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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data., Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Dttawa, K1A 0T6 (Telephone:
995-94D4) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4D2D)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Dt tawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
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dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
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and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitaoba 1-800-282-8D06
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Alberta 1-80D-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
{area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
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(area served by

NorthwesTel I[nc.; Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0V7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'scces direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de
données ardinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY
Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey indicated little
change in labour market conditions
during the month of November, 1983,
Employment levels rose marginally,
and the overall size of the labour
force grew slightly after three
months of contraction, The
unemployment rate was unchanged from
the previous month, remaining at
Thats

Employment

The seasonally-adjusted level of
employment for the week ending
November 12, 1983 was an estimated
10,769,000, an increase of 25,000
over the level of October. Employ-
ment increased by 21,000 for females
aged 25 and over, while there was
virtually no change in employment
levels for youth aged 15 to 24 or
for males 25 and over.

The seasonally-adjusted level of
part-time employment increased by
17,000 to 1,667,000 1in November.,
There was an increase of 15,000 1in
the number of part-time jobs for
women, while the level was little
changed for men. There  was
virtually no change in the estimated
level of full-time employment, which
reached 9,099,000 in November.

There were employment increases in
Quebec (+15,000), and Ontario
(4+27,000). Employment declined by
an estimated 6,000 i1n Newfoundland,
while there was little or no change
in the remaining provinces. There
was a moderate 1ncrease 1n employ-
ment (+12,000) 1in the finance,
insurance and real estate industry,
and a decline in  employment
(-14,000) for public administra-
tion. There was little or no change
in the remaining industries.

COMMENTAIRES

Apercu

Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1l'enquéte sur la population
active révélent que les conditions du
marché du travail n'ont pas beaucoup
changé en novembre 1983. Les niveaux de
1'emploi ont augmenté quelque peu et la
population active dans son ensemble s'est
légérement accrue aprés avolr subl des
baigses pendant trois mois. Le taux de
chémage est demeuré inchangé par rapport
au mols précédent, soit & 11.1.

Emploi

Pour la semaine sge terminant le 12
novembre 1983, on estimait & 10,769,000
personnes le niveau désaisonnalisé de
1'emploi, soit 25,000 de plus qu'en
octobre. L'emploi a progressé de 21,000
chez les femmes de 25 ans et plus, tendis
qu'il n'a presque pas varié chez les
jeunes de 15 & 24 ans et les hommes de 25
ans et plus.

Le niveau désaisonnalisé de 1'emploi &
temps partiel a avancé de 17,000 pour
s'établir & 1,667,000 personnes en
novembre. Chez les femmes, le nombre
d'emplois 3 temps partiel s'est accru de
15,000, mais 11 a peu varié chez les
hommes. Le niveau estimatif de 1'emploi
4 temps plein n'a presque pas changé,
atteignant 9,099,000 personnes en
novembre.

L'emploi a connu des hausses au Québec
(+15,000) et en Ontario (+27,000). Il a
chuté d'environ 6,000 & Terre-Neuve et a
peu ou point varié dans les autres
provinces, On a observé une avance
modérée de 1'emploi (+12,000) dans le
secteur des finances, assurances et
affaires immobiliéres, et un recul
(-14,000) dans celui de 1'administration
publique. Les autres branches d'activité
ont connu peu ou point de variation.



Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment was 1,347,000 n
November, 1983, virtually unchanged
from the level of a month ago.
Unemployment declined by 10,000 for
those aged 25 years and over, and by
7,000 for females aged 15 to 24.
There was an increase of 18,000 1in
the estimated level of unemployment
for males aged 15 to 24.

Unemployment estimates fell slightly
in Manitoba (-4,000), and rose by
3,000 in Newfoundland. There was
little change in the levels of unem-
ployment for the remaining prov-
inces.,

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate remained unchanged at 11.1 1in
November, 1983, The rate increased
by 1.0 to 21.3 for males aged 15 to
24. There was a decrease of 0.5 in
the rate for females aged 15 to 24,
to a level of 16.0. The rates
declined slightly for those aged 25
and over, to 8.5 for males and 9.1
for females.

The unemployment rate declined by
1.7 to 10.4 1in Prince Edward Island,
by 0.3 to 12.8 in Nova Scotia, by
0.1 to 9.1 in Ontario, and by 0.7 to
8.6 in Manitoba, The rate rose by
1.6 to 19.9 in Newfoundland, by 0.7
to 14.7 in New Brunswick, by 0.3 to
7.7 in Saskatchewan, by 0.4 to 10.5
in Alberta, and by 0.4 to 13.9 in
British Columbia. The unemployment
rate remained unchanged at 13.5 in
(uebec.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participa-
tion rate increased by 0.1 to 64.1
in  November, 1983. The rate
increased by 0.8 to 69.7 for males

Ch8mage

En novembre 1983, 1'estimation désaison-
nalisée du ch8mage s'établissait &
1,347,000 personnes, soit presque la méme
que le mois précédent. Le nombre de
ch6meurs a fléchi de 10,000 chez les
personnes de 25 ans et plus, et de 7,000
chez les femmes de 15 & 24 ans. Chez les
hommes de ce dernier groupe d'&ge, le
niveau estimatif du chBmage a monté de
18,000.

Les estimations du ch8mage ont légérement
reculé au Manitoba (-4,000), tandis
qu'elles ont avancé de 3,000 &
Terre-Neuve, Elles ont peu varié dans
les autres provinces.

Taux de chdmage

Le taux de chBmage désaisonnalisé est
demeuré stationnaire 3 11.1 en novembre
1983. I1 a augmenté de 1.0 chez les
hommes de 15 & 24 ans (21.3) et diminué
de 0.5 chez les femmes du méme groupe
d'age (16.0). Les taux ont légerement
reculé chez les 25 ans et plus,
s'établissant & B.5 pour les hommes et &
9.1 pour les femmes.

Le taux de ch8mage a régressé de 1.7 2a
1'1le-du-Prince-fdouard (10.4), de 0.3 en
Nouvelle-fcosse (12.8), de 0.1 en Ontario
(9.1) et de 0.7 au Manitoba (8.6). Il a
progressé de 1.6 3 Terre-Neuve (19.9), de
0.7 au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3
en Saskatchewan (7.7), de 0.4 en Alberta
(10.5) et de 0.4 en Colombie-Britannique
(13.9). Le taux de choémage est demeuré
inchangé au Québec (13.5).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a monté
de 0.1 pour se fixer & 64.1 en novembre
1983. 11 a fait un bond de 0.8 chez les
hommes de 15 & 24 ans (49.7) et de 0.2




aged 15 to 24 and by 0.2 to 49.4 for
females aged 25 and over, The rate
declined by 0.2 to 62.5 for females
aged 15 to 24 and by 0.1 to 78.5 for
males aged 25 and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.0 in November, 1983. The ratio
increased by 0.1 to 52.5 for females
aged 15 to 24 and by 0.2 to 44.9 for
females 25 and over. The ratio
declined by 0.1 to 71.8 for males
aged 25 and over, and remained
unchanged at 54.9 for those aged 15
o) 245

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,714,000 in November,
1983, an increase of 355,000 (+3.4%)
over the level of the previous
year. Unemployment was an estimated
1,281,000, a decline of 157,000
(-10.9%) below the November, 1982
level., The unemployment rate was
10.7 in November, 1.5 lower than the
rate of a year earlier, when 1t was
12.2. The participation rate was
63.5, an increase of 0.3 over the
rate of last year. The employment/
population ratio was 56.7, 1.2 over
the ratio of the previous year.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine
Ken Bennett

chez les femmes de 25 ans et plus
(49.4). I1 a chuté de 0.2 chez les
femmes de 15 23 24 ans (62.5) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (78.5).

Rapport emploi-population

le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a avancé de 0.1 pour s'établir &
57.0 en novembre 1983. Il a augmenté de
0.1 chez les femmes de 15 & 24 ans (52.5)
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus
(44.9). I1 a baissé de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (71.8), et est
demeuré stationnaire chez ceux de 15 & 24
ans (54.9).

Données non désaisonnalisées

En  novembre 1983, 1'estimation non
désaisonnalisée de 1'emploi s'établissait
a 10,714,000 personnes, soit 355,000
(+3.4 %) de plus que 1'année précédente.
Lle niveau estimatif du chOmage atteignait
1,281,000 personnes, soit 157,000
(-10.9 %) de moins qu'en novembre 1982.
Le taux de chBmage se situait & 10.7 en
novembre, soit une baisse de 1.5 sur le
taux enregistré un an plus tot (12.2).
Le taux d'activité se chiffrait a 63.5,
soit N.3 de plus que 1'année précédente.
Le rapport emploi-population
s'établissait a 56.7, soit une avance de
1.2 par rapport 3 novembre 1982.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
deés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381

Bruce Petrie

(613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 P38
CANSIM (1)
ND MCO(2:  NOV. oct SEPT. AUG. Juty JUNE R
NO. MBCt2)  NOV. ocr SEPF. aput JUIL. JUIN L
CANSIM 1)
THOUSANDS - MILLIERS
LaBOUR FORCE D 767606 2 12, 116 12,080 12,142 12.156 12.172 12.133 11,914
MALES D 767681 2 7,071 7.087 7.088 7.105 a1 7.092 7.005
FEMALES D 767748 2 5,045 5.033 5,054 5.051 5.055 5,04y 4.908
15-24 YEARS D 767618 3 2,896 2.887 2.92¢ 2.940 2.966 2.937 2.935
MALES D 767693 3 1.548 +.532 1.558 1,568 1,581 +.563 +.566
FEMALES D 767760 3 1. 348 11395 1.366 1.372 1.385 1,374 1,369
15-158 YEARS D 774018 3 1.048 1.040 1.063 1,047 1,041 1,042 1.092
MALES D 774021 4 957 541 559 511 534 540 576
FEMALES D 774023 3 431 439 504 516 507 502 516
20-24 YEARS D 774019 2 ) 1,848 1.863 1,880 1.804 1. 888 1,853
MALES D 774022 3 996 935 1.005 1.016 1.028 1,015 1,000
FEMALES D 774024 3 855 854 858 864 878 874 853
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9.220 9.203 §.218 9.216 8,206 9.196 8,979
MALES D 767652 2 5.523 3,59 5,530 5,537 5.536 5.529 5.438
FEMALES D 767726 2 3.697 3.678 3.688 3.678 3.670 3,667 3,540
25-54 YEARS D 774020 1 7.892 7.871 7,891 7,885 7.887 7.868 7.634
MALES D 772768 1 4.636 4.639 4.b44 4.646 4,642 4,635 4,542
FEMALES D 774025 2 3.256 3.232 3,247 3,249 3,248 3.233 3.092
EMPLOYMENT D 767608 2 10. 768 10.744 10.769 10,727 10,712 10. 648 10,398
MALES D 767683 2 6,275 8.271 6,281 6.248 6.236 6.199 65.079
FEMALES D 767750 2 4,494 4.473 4 488 4.478 4,476 4 448 4,320
15-24 YEARS D 767620 2 2,351 2 358 2.370 2,370 2.383 2.347 2,333
MALES D 767685 2 1.219 1.22 1.232 1,223 1,231 1.214 1,203
FEMALES D 767762 3 1,132 1.132 1,138 1.147 1,152 1.133 t,130
15-19 YEARS D 774026 3 831 824 832 808 804 802 839
MALES D 774029 3 431 422 429 390 398 404 428
FEMALES D 774031 3 400 402 403 418 406 398 4
20-24 YEARS D 774027 2 15523 1.528 1.536 1,542 1.558 1.534 1,498
MALES D 774030 2 793 800 805 807 810 799 781
FEMALES D 774032 3 730 28 7314 735 748 735 /L
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,418 8,391 8.399 8,357 8,329 8.301 8.066
MALES D 767654 2 5,056 5.05¢ 5.048 5.029 5.005 4.985 4,876
FEMALES D 767728 2 3,362 3,340 3,350 3.332 3.324 3.316 3.18¢
25-54 YEARS D 774028 1 7.178 7,146 7,164 7,13% 7.106 7.0M 6.832
MALES D 772768 2 4,228 4.220 4.219 4.202 4181 4,162 4,057
FEMALES D 774033 2 2,951 2,926 2.8485 2.933 2.925 2.509 b
FULL-T1ME D 776144 2 3,089 g,097 9,144 9,047 9.021 9,001 8.87:
MALES D 776145 2 5,792 5.796 5.821 5.753 5.740 5.721 5.64:
FEMALES D 776146 2 3.307 3,301 3.323 3,294 3,281 3.280 3,234
PART-TIME D 776147 q 1,667 1,650 1.647 1,706 1.693 1.637 j9628
MALES D 776148 b 480 478 478 510 495 458 435
FEMALES D 776149 4 1,187 1. 178 1. 168 1,196 1,198 1.168 1.083
AGRICULTURE D 772020 4 491 487 482 485 48E 483 468
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10.283 10.263 10.290 10.205 10. 185 10,148 9,938
DTHER PRIMARY L 772016 3 265 265 274 283 280 282 249
MANUFACTURING D 772017 2 1.944 1.937 1.936 1,882 1,867 1,854 1,826
CONSTRUCTION D 772018 3 560 562 568 564 569 562 566
TRADE D 772010 2 1,858 1.852 1.857 1,845 1,836 1.840 1.787
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772019 3 856 849 864 869 866 845 884
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE b 772011 2 619 507 600 594 601 586 575
SERVICES D 772012 ] 3,408 3,412 3. a3 31.414 3.406 339, 3.281
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 q 773 787 783 768 773 781 7
PAID WORKERS D 772014 1 9,650 8,640 8.680 9,578 9,563 9.514 97352
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE b 772005 2 9.491 9.480 9.507 9.414 §.400 9.356 5,196
UNEMPLDYMENT D 767609 2 1,347 1,346 1.3713 1.429 1.460 1,485 14b19
MALES D 767684 2 786 786 807 857 881 881 826
FEMALES D 767751 3 551 560 566 By <) 882 588
15-24 YEARS b 767621 3 545 534 554 570 583 590 602
MALES D 767696 3 320 in 326 345 350 349 363
FEMALES D 767585 4 216 22 228 225 238! 241 239
15-18 YEARS D 774035 4 217 216 231 239 237 240 253
MALES D 774038 k| 126 119 130 141 136 136 148
FEMALES D 774040 5 91 97 101 88 101 104 105
20-24 YEARS D 774036 3 328 321 327 338 3456 355 385
MALES D 774039 3 203 185 200 209 216 216 218
FEMALES D 774041 4 125 126 127 129 130 139 136
25 YEARS AND OVIR D 767589 3 802 812 819 859 877 895 913
MALES D 767655 2 467 475 481 512 531 544 563
FEMALES b 767729 3 335 337 338 347 346 351 350
25-54 YEARS D 774037 3 713 725 727 760 781 797 802
MALES D 772770 3 408 418 425 244 45 473 485
FEMALES D 774042 4 2% 25% a7 K% 346 B4 343
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DU SYSTEME Camais .
{2) THE MCD. OR MONTH FfOR CYCLICAL DDMINANCE. 1S & MEASURT @ BT Beaaf: OF svolimec®s (v o cfaionaley-oddiRife siMi®h. 19 jdut-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAG: PERUENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN Ik Th:
TRREGULAR FACTOR  FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FDR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12, APPLYING A4 MOVING AVERAG: OF
THE PERIOD EQUAL 70 THE MCD TENDS Y0 SMOOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY QBSCURE THE UNDERLYING TREND.
{20 LE MDC MOIS A OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 11 DDNNE LE PLUS PETIT

NOMBRE QE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OFE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE tA SERIE LA PLYUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE. IL EST EGAL A& 12  L*APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIDDE EST EGALE Ab MDC TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNABLISEES

MONTH-TD-MDNTH CHANGES NDV. (3) NOV. NOV. NOV . {3I CANSIM (4
NO.
VARJATIONS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982-1983
NG
B-N 5-0 &4-S J- o NOV. {31 NOV. NDV. NOV_ (3} CANS[M(4)
THDUSANDS - ®ILLIERS
26 =52 -14 -16 39 202 11,895 11.796 199 1.7 0 767285  POPULATION ACTIVE
14 -3t -17 -12 2% 66 £.984 6.810 74 1.1 D 767417 HOMME S
12 22)1 3 -4 14 136 5.011 4.886 125 2.6 D 767549 FEMMES
9 =3, -16 -26 28 = 2.775 2.815 -40 -1.4 D 767295 15-24 ANS
16 -26 =10 =14 18 -18 1,475 1.490 15 (Y 0 767427 HOMME §
Sk -1 -6 ol 1 -21 1.300 1.325 525 -1.9 D 767559 FEMMES
8 -23 16 6 vl -44 980 1,015 =35 38 D 767290 15-19 ANS
16 -18 28 -3 -6 -18 515 526 = ()] 22 |1 D 767422 HOMME S
-8 o) =12 ] 5 =25 465 489 -24 -4.9 0 767554 FEMMES
2 -14 -17 -24 15 -2 1.79% 1,800 =5 2083 0 767187 20-24 ANS
1 =10 il -10 1 -4 960 964 -4 -0.4 B 767315 HOMMES
1 -4 -6 -14 4 2 835 836 -1 =01 D 767447 FEMMES
17 -15 2 10 10 241 8.220 8.981 239 2.7 D 767257 25 ANS ET PLUS
=2 ) 2l 1 ? 84 5.508 5.420 89 1.6 D 767385 HOMMES
19 =10 9 9 ] 157 S 3.561 150 4.2 D 767517 FEMMES
21 -20 -4 8 19 258 7.897 7.648 249 3.3 D 767271 25-54 ANS
) -5 2 4 7 94 4,631 4.535 96 2] D 767399 HOMMES
24 L] =2 4 12 164 3.266 3.13 153 4.9 p 767531 FEMMES
25 -25 42 15 64 370 10.714 10,359 355 3.4 D 767286 EMPLD
4 -10 33 12 37 196 §.239 6,051 188 3. D 767418 HOMME S
21 =95 L] 3 27 174 4,475 4,307 168 3.9 D 767550 FEMMES
-2 -17 4 -13 36 18 2.274 2,254 20 0.8 D 767296 19-24 ANS
=) -1 S -8 1?7 16 1.1717 1.160 ¥ t.5 0 767428 HOMME §
0 -6 -9 ) 18 2 1.096 1.084 2 0.2 D 767560 FEMMES
1 -8 24 4 2 -8 783 784 =i =01 0 767291 15-19 ANS
9 ) 339 -8 -6 3 402 395 7 1.8 D 767423 HOMME S
r2 o =15 12 8 -11 381 390 ! =203 D 767555 FEMMES
=5 -8 -6 -16 24 25 1.491 1,470 21 1.4 D 767188 20-24 ANS
-1 -5 22 Py 3] 12 778 785 n 1.4 D 767316 HOMMES
2 =3 -4 18 13 13 716 705 1 1.6 D 767448 FEMMES
27 -8 42 28 28 352 8.440 8.105 335 a1 b 767258 25 ANS ET PLUS
& 1 24 20 20 180 5.061 4,892 169 3.5 D 767386 HOMMES
21 -9 18 8 & 172 3.378 3.213 165 5.1 D 767518 FEMMES
33 -18 29 29 35 347 7.201 §.873 328 q4.8 D 767272 25-54 ANS
8 1 17 21 18 m 4.237 4,075 162 4.0 D 767400 HOMME S
25 -19 12 8 16 176 2,964 2.797 167 6.0 0 767532 FEMMES
-47 97 28 20 226 8.867 8.747 220 2.5 D 769795 PLEIN TEMPS
=4 -25 68 13 19 149 5.730 5. 583 147 2.6 0 769801 HOMME S
u -22 29 13 1 77 .21 3. 164 23 2.3 0 769807 FEMMES
i 3 =53 13 56 139 1,746 1.612 134 8.3 D 769813 TEMPS PARTIEL
e 0 -32 15 26 45 508 468 41 8.8 0 768818 HOMME S
15 3 =27 -2 30 94 1,238 1,143 95 8.3 0 769825 FEMMES
4 ) -3 0 2 23 474 449 25 5.8 D 769831  AGRICULTURE
20 -27 8% 20 37 348 10,240 9.910 330 3.3 D 769833  NON AGRICOLE
0 =9 ) 3 22 16 260 249 1" 4.4 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
7 1 54 15 13 118 1.949 1,823 126 6.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-2 -6 4 -5 7 -6 575 581 -6 R0 0 772004 CONSTRUCTION
7 o | 12 9 -4 72 1.87¢ 1.808 66 3.7 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS . COMMUNICATIONS
7 =15 -5 3 21 -28 857 884 =27 238 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANLCES E1
12 7 6 -7 5 44 615 569 46 8.1 D 772007 AFFATRES [MMDBILIERES
=5, 0 g 1) 8 9 127 3,364 3.247 117 3.6 D 772008 SERVICES
-14 4 15 =t -8 -4 746 750 -4 -0.% D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
10 -40 102 15 43 298 &.593 9,305 288 3.1 0 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
" =24 93 14 44 295 §.4456 9.163 283 3 D 772001 REMUNERES
1 =27 -56 - -25 - 168 1,281 1.438 =157 -10.9 D 767287  CHOMAGE
10 -2 -50 -24 =12 -130 745 859 114 -13.3 D 767418 HOMMES
-9 20 -6 -7 =13 -38 536 578 -42 .13 D 767551 FEMMES
" =20 -16 A3 27 =57 501 56! -60 -10.7 0 767287 15-24 ANS
18 -15 -19 =5) 1 -34 298 330 -3 -9.7 D 767429 HOMME S
b/ % 3 -8 -8 -23 203 231 -8 -2 D 767561 FEMMES
1 -15 ) 2 -3 -36 198 xR -3 -14.3 D 767292 15- 19 ANS
7 2l -1 3 0 22 13 131 -8 -13.7 D 767424 HOMMES
-6 -4 3 =3 -3 -14 84 100 -6 -16.0 0 767556 FEMME S
? -6 -t -8 -8 -27 303 3 -28 -8.5 D 767189 20-24 ANS
8 -5 -9 -7 0 -16 188 200 =15 SlaS 0 767317 HOMME §
) -1 %) ) -9 il 118 131 =12 -§.2 D 767449 FEMMES
-10 ) -40 -18 -18 -1 780 876 <86 -11.0 D 767259 25 ANS E£T PLUS
-8 -6 -3 -19 =13 -96 447 529 -82  -15.5 D 767387 HOMME S
-2 -1 a8 1 -5 -1§ 332 348 -16 -4.6 0 767518 FEMMES
=12 =2 -33 -21 - 16 -88 €96 776 -80 -10.3 0 767273 25-54 ANS
-1t = -19 |/ =12 <77 394 460 -66 -14.3 D 767401 HOMMES
S| q =14 -4 -4 ) 302 15 -13 -4.1 D 767533 FEMMES

f30 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S a4 CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
Lil NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS
DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

N,

| DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
4i DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

LA VARJATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASDNALLY-ADJUSTED RATES

1983 168
CANSI® (1)
ND. MCO (21  NOV. ocT. SEPT, AUG. JuLY JUNE KG¥
ND MOC (21 NDv. ocr SIEA . ApyT Jull. JUIN NO¥
CANSIM (1)
PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 787611 2 .4 1.1 11.3 11.8 12.0 1252 12.7
MALES D 767686 2 11.3 1. 11.4 120 12.4 12.8 13.2
FEMALES D 767753 q 10.9 na 1.2 11.3 1.5 1.7 12.0
15-24 YEARS 0 767623 3 18.8 55 18.9 19.4 19.7 20.1 20.5
MALES b 767698 3 21.3 20.3 20.9 22.0 2. 223 7)) 8]
FEMALES D 767764 ) 16.0 GRS 16.7 16.4 16.8 17.9 "5
15-19 YEARS D 7740486 3 20.7 20.8 217 22.8 22.8 23.0 23.2
MALES D 774000 3 22.6 22.0 23.3 26.6 25.5 25.2 257
FEMALES D 774002 § 18.5 19 4 20.0 18.0 19.8 20.7 2¢.3
20-24 YEARS D 774034 J 17.7 17.4 7.6 18.0 18.2 18.8 19.2
MALES D 774001 3 20.4 19.6 18,99 20.6 211 21.3 21.9
FEMALES D 774003 ) 14.6 14 8 14.8 14.9 14.8 15.9 15.9
25 YEARS AND OVER D 767587 J 8.7 8.8 8.9 9.3 9.5 8.7 10.2
MALES D 767657 5 8.5 8.6 8.7 9.2 9.6 9.8 10.4
FEMALES 0 7677 4 9.1 9.2 9.2 5.4 9.4 9.5 8.9
25-54 YEARS 0 775896 3 8.0 9.2 9.2 5.6 5.8 101 10.5
MALES D 772772 2 8.8 9.0 9. 12 5.6 9.8 10.2 10.7
FEMALES D 774004 4 9.4 985 9.3 8.7 5.8 10.0 1.3
PARTICIPAYION RATE D 767610 3 64.1 B4. ¢ B4 4 64.5 64.7 64.5 63.8
MALES D 767685 3 76.4 76.3 76.7 77.0 77.2 W0 76.6
FEMALES D 767752 3 52.3 §2.2 52.5 52.9 52.6 52.5 51.8
15-24 YEARS D 767622 4 66.2 65.9 66. 6 66.8 67.3 66.5 B5.7
MALES D 767697 4 68.7 68.8 70.0 7¢.3 7¢.7 69.8 69.1
FEMALES D 767763 4 82.5 62.7 63.1 63.3 63.8 63.1 62.1
15-19 YEARS D 774005 4 51.8 §1.2 521 Sl 50.6 50.5 51.4
MALES D 774008 4 54.1 52.3 53.9 51.0 SN0 51.4 53.2
FEMALES 0 774010 4 49 .4 50.0 50.3 51.3 50.2 49.6 49.5
20-24 YEARS 0 774006 a 78.7 78.5 79.2 79.9 81.0 80.3 78.0
MALES D 774009 5 83.8 B3.7 84.5 85.4 86.3 B5.4 84.4
FEMALES D 774011 4 73.6 73, & 73.8 74.3 25135) 5k2) 1< &
25 YEARS AND OVER b 767586 8 63.5 63.5 63.7 63.8 63.9 63.9 63.2
MALES 0 767656 3 78.5 78.8 78.8 18] 79.3 8.3 79.6
FEMALES D 767730 3 49.4 49.2 49 4 49.4 45.4 45.4 48 ¢
25-54 YEARS 0 774007 3 79.4 79.4 78.7 28].19] 80.0 79.9 78. ¢
MALES 0 7727714 3 93.4 98, 83.9 841 84.2 94.3 9896
FEMALES 0 774012 3 65.5 65.1 65.5 65.7 B5.7 £5.6 6343
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773318 3 57.0 56.9 SPist 56.9 56.9 56.6 55 7
MALES 0 773322 2 67.8 67.8 68.0 67.7 67.6 673 66.5
FEMALES D 773326 3 46.6 6.4 46. 6 46. 6 46.6 46 .4 45 .4
15-24 YEARS D 773320 3 53.7 G 54.0 53.9 54.1 538 | 52.2
MALES D 773323 3 54.9 54.9 55,3 54.8 $5.1 54.2 5881
FEMALES D 773327 3 o) 52.4 520 6 52.8 53.0 62.1 51.3
15-19 YEARS 0 774013 3 41.¢ 4.6 40.8 39.5 39.1 38.9 39.5
MALES D 774016 3 41.8 40.8 GRS 37.4 38.0 38.5 39.86
FEMALES D 774043 3 40.2 40.3 40.3 4.5 4.2 39k 35.4
20-24 YEARS D 774014 3 64.8 65.0 65.3 65.6 66.2 65.2 63.9
MALES D 774017 2 86.7 67.3 67.7 67.9 68.1 67.2 65.9
FEMALES D 774044 4 62.8 62.7 62.9 83.2 64.3 63.2 61.8
25 YEARS AND OVER D 773321t 3 58.0 57.9 58.0 §7.8 57.8 57.7 $6.8
MALES D 773324 2 71.8 71.9 72.0 71.8 n.7 . 5, 70.8
FEMALES D 773328 J 44.9 447 44.9 44 .7 44.7 44 7 43.6
25-54 YEARS D 774015 2 2.8 72.1 72.4 72.2 2.0 7.8 70.3
MALES D 773325 2 85.2 85.2 85.3 85.1 84.9 84.6 83. 6
FEMALES D 774045 3 5803 58.9 59.4 58). 3 59.2 58140 57.¢

1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 & MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OFf MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FODR THE SMODTHEST SERIES THE MCD ]S 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES 17 1S t2. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS 7D SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH May OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(21 LE MDL (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE 1L DONNE LE PLUS PETIT

NOMBRE DE MO!S POUR LESQUELS LE TaUXx DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUL]

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE La SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC ESY EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, Il ESY EGAL A 12. ['APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIQDE EST EGALE AU MOC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER (A TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAY 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

TaUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES
PiNTH-TO-MONTH CHANGES NDV. (3) NDV. NOV. NOV. () CANSIM (4
ND
WaRIATION2 MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982- 1983
NO.
D-N S$-0 A -5 J- A J - J NOV. (3 NOV. NOV NOV. (3} CANSIM 14
ERCENT - POURCENTAGE 7
0.0 ~Op2 -0.% -0.2 =0 1 -1.6 10.7 12.2 ~\I85 D 767283  TAUX DE CHOMAGE
0.2 =0.3 0.7 -0.3 ~0.2 =AI"8 10.7 12.4 =1.7 D 767421 HOMME §
50} -0.1 0.1 -0.2 =0).2 =11 10.7 11.8 Ll D 767553 FEMMES
0.3 0.4 -0.% -0.3 -0.4 -1.7 18.1 19.9 ~1.8 D 767299 15-24 ANS
| -0.6 -1.1 )] -0.2 =18 20.2 22.2 2.0 0 767431 HOMME S
-0.5 0.2 0.3 -0.4 ~0.7 L6 E) 156 17.4 =148 D 767563 FEMMES
=0t -0.9 =l 0.0 -0.2 2200 20.2 22.7 -2.5 D 767294 15-19 ANS
0.6 i1l 4.3 1.t )4 =38 22.0 24.3 -2.9 D 767426 HOMMES
-0.9 0.6 1.0 -0.8 -0.8 -1'8 18.2 20.4 -2.2 D 767558 FEMMES
0.3 -0.2 -0.4 -0.2 -0.6 -iE5 16.9 18. 4 155 D 767192 20-24 ANS
0.8 -0.3 =0.7 -0.8 0.2 =}/ 35 19.2 20.7 -5 D 767320 HOMME S
-0.2 0.0 -0 ¢t -1 M | 14.2 15.7 B 0 767452 FEMMES
] =0.1 ~0.4 2082 S0k:2 005 8.5 9.8 U D 767262 2% ANS ET PLUS
(0] -0.1 -0.5 -0.4 -0.2 =119 8.1 9.8 =17 D 767390 HDMME §
=0.1 00 -0.2 0.0 -0.2 -0.8 9.0 8.8 -0.8 0 767522 FEMMES
-0.2 0.0 -0 4 -0.3 -0.2 ) 8.8 10.1 S D 767276 25-54 NS
=0.2 -0.2 -0.4 -0.3 -0.3 A9 8.5 101 -t 6 D 767404 HOMME §
-0 0.2 -0.4 -0.2 -0.1 -0.9 9.2 10.1 -0.8 D 767536 FEMMES
0.1 -0.4 -0.1 -0.2 0.2 0.3 63.5 63.2 0.3 D 767288  TAUX D’'ACTIVITE
0.1 -0.4 -0.3 -0.2 0.2 -0.2 75.4 7905 -0t D 767420 HDMMES
(28] -0.3 0.0 -0.1 0.1 0.7 51.9 Syl- 3 0.6 D 767552 FEMMES
o 3 3 0zp -0.2 2ON5 0.8 0.5 63 .4 63.0 0.4 D 767298 15-24 ANS
0.8 =\ -0.3 -0.4 0.8 0.6 66.5 65.7 0.8 D 767430 HDMMES
-0.2 -0.4 -0.2 =0l & 0.7 0.4 60.3 60.2 0.1 D 767562 FEMMES
0.6 -0.9 1.0 0.5 0.t 0.4 48 4 47.8 0.6 D 767293 15-19 ANS
1.8 -1.6 2.9 0.0 0.4 0.8 50.0 48.6 1.4 0 767425 HOMME S
-0.6 -0.3 -1.0 1.t 0.6 -0 46.8 46.9 =04 D 767557 FEMMES
0.1 -0.6 ~0.7 -1t 0.7 =0-3 76.3 76.8 -0.5 D 767191 20-24 ANS
0.1 -0.8 -0.9 -0.9 0.9 <0.6 80.7 81.4 -0.7 D 767318 HOMMES
0.1 -0.3 <0.5 =12 0.3 0.1 71.8 721 =03 D 767451 FEMMES
0.0 -0.2 -0.1 -0 0.0 0.3 63.5 63.2 0.3 D 767261 25 ANS ET PLUS
-0 -D.3 -0.2 -0.2 c.0 -0.% 78.3 78.8 -0.5 D 767389 HOMME S
0.2 200 2 0.0 0.0 0.0 1.0 49 6 48.6 1.0 D 767521 FEMMES
0.¢ ~0.3 -0.2 (1)) 0.1 0.8 79.§ 78.7 0.8 0 767275 25-54 ANS
el 0.2 -0.2 -0.1 -0.1 =0 2 93.3 93.5 -0.2 D 767403 HOMMES
b2 -0.4 -0.2 0.0 0.1 2.0 65.7 64.0 .42 D 76753% FEMMES
L -0.2 0.2 0.0 0.3 1.3 56.7 $5.5 152 D 773309  RAPPORT EMPLO]-POPULATION
0.0 -0.2 0.3 0.t 0.3 1.3 67.4 66.2 1.2 D 773312 HDMME S
0.2 -0.2 0.0 0.0 0.2 1.2 46.4 45.2 1.2 D 7733186 FEMMES
0.0 o) 0.1 -0.2 1.0 1.5 $52.0 50.4 1.6 D 773310 15-24 ANS
0.0 -0.4 0.5 208 0.9 1.8 53.0 51.2 1.8 D 773313 HOMME S
0.1 <02 -0.3 -0t 0.9 1.2 50.8 497 1.1 D 773317 FEMMES
0.4 -0.2 1.3 04 0.2 1.5 38.7 36.9 1.8 D 775897 15-19 ANS
1.0 <08 § 3.9 -0.6 -0.5 202 39.9 36.5 24 D 775898 HOMMES
“Omd 0.0 =AR) 1.4 0.9 0.8 38.3 37.4 0.9 D 775883 FEMMES
~0.2 a3 -0.3 -0.6 1.0 0.9 63.4 62.7 0.7 D 775300 20-24 ANS
-0.6 -0.4 0.2 -0.2 0.9 0.8 65.2 64.6 0.6 0 774083 HOMME S
0 -0.2 -0.3 o) ] 1.1 1.0 61.6 60.8 0.8 D 774084 FEMMES
0.1 -0 0.2 0.0 ¢.1 1.2 58.1 G i) 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS
-0 ~0.1 0.2 0.1 0.2 0.8 71.9 711 0.8 D 773314 HOMMES
O -0.2 0.2 0.0 0.0 1.3 45 1 43.9 1.2 D 773318 FEMMES
0.2 -0.3 e.2 0.2 0.2 2.0 72.% 70.7 1.8 D 775801 25-54 ANS
0.0 -0.1 0.2 0.2 0.3 1.6 85.4 84.0 1.4 D 773315 HOMMES
0.4 -0.% 0.1 0.t 0.2 2.3 59.6 SIS 20 D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A& CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3} NOTA: CHAOUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMEN! DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERJES OESA)SONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NDN DESAISDNNAL)SEES CORRESPONDANTES.

14l DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
41 DESIGNE OES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1554
CANSIMI1)
ND. MCD(2) NOV. 0cT. SEPT. AUG. Juty JUNE NGY
NO. MOC (2}  NOV. ocT. SEPT. agut Jull. JUIN NG
CANSTM (1}
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767889 4 221 224 225 226 228 227 225
EMPLOYMENT D 767900 4 177 183 184 183 185 183 182
MALES D 776102 4 " 115 114 116 116 114 12
FEMALES D 776103 4 67 ] 70 68 69 68 E9
UNEMPLOYMENT D 767801 5 a4 41 4 43 44 a4 43
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 5 19.9 18.3 18.2 19.¢ 19.2 19.4 i) )
PARTICIPATION RATE D 769756 ) 51.4 52.1 52.4 52.8 53.6 53.3 53.4
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773330 4 41.2 42.8 42.9 42.8 43.3 43.0 43.2
MALES D 776118 4 ShE2 53.0 S2ps! 53.7 988 7 53.0 52, b
FEMALES D 776119 4 31,8 32.4 33.0 32.1 32.7 32.2 1.2
PRINCE EDWARD [SLAND
LABOUR FDRCE D 768037 5 57 87 58 56 57 97 54
EMPLOYMENT D 768038 4 Sl 50 X 49 43 a3 a7
MALES D 776104 8 29 28 28 2% 28 29 28
FEMALES D 776105 q 22 2! 2 20 20 20 19
UNEMPLOYMENT D 768038 B 6 7 7 8 8 7
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 10.4 12.1 12.1 131 13.5 13.5 133
PARTICIPATIDN RATE D 768787 ? B1.3 61.3 62 .4 60.2 61.3 61.3 58.7
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO b 773332 5 54.8 53.8 54.8 52.7 2e7 2.7 08
MALES D 776122 1ic) 63.0 63.0 63.0 63.0 63 0 63.0 64.4
FEMALES D 776123 9 46.8 44.7 4a.7 2.8 42.86 a2.6 a0.4
NDVA SCOT1A
LABDUR FORCE D 768175 3 3ga 383 381 35 378 378 in
EMPLOYMENT D 768176 3 335 333 333 335 328 328 318
MALES D 776106 4 186 197 186 186 182 192 188
FEMALES D 776107 3 139 137 136 137 133 136 136
UNEMPLOYMENT D 768177 5 a9 50 48 50 51 50 e
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 t] 12.8 13.1 12.8 13.0 13.9 182 14 5%
PARTICIPATION RATE D 769758 ] LAk 58.5 58 .3 28.0 58.1 58.0 9745
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 4 S 50.8 50.9 51.3 50.3 50.3 49 i
MALES D 776126 L) 61.6 B2.t 61.8 B1.8 60.8 60.8 59,9
FEMALES D 776127 4 411 40.7 40.4 40.8 a0.2 40.5 382
NEW BRUNSHICK
LABOUR FORCE D 768313 4 300 298 304 305 305 305 230
EMPLOYMENT D 768314 3 256 257 258 280 258 260 248
MALES D 776108 4 152 152 153 154 154 152 148
FEMALES D 776108 3 104 105 106 106 104 107 87
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 42 45 a5 4B 45 44
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 ] 14.7 14.0 14.8 14.8 15.1 14.8 15.2
PARTICIPATION RATE D 769759 7 95.2 55.2 56.1 56.4 56.5 56.6 54.4
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773336 4 471 47.4 47.8 48 .1 48.0 48.2 46.2
MALES D 776130 4 56.7 56.8 §7.3 57.9 57.9 Sl 56.7
FEMALES 0 776131 4 7.7 38.2 38.5 38.7 38.0 38.! 35.8
QUEBEC
LABOUR FORCE D 76B475 3 3.022 3.006 3.018 2,998 3.001% 3.017 2,948
MALES D 768479 3 1,800 1.788 1,810 1.805 1,804 1,818 ilie3
FEMALES D 768483 3 1,222 1.208 1,208 1,181 1.197 1,209 1,175
EMPLOYMENT D 768476 2 2.615 2.600 2.610 2.5 2,583 2,588 29523
MALES b 768480 3 1.559 1.552 1. 568 1,581 1,558 1,561 e
FEMALES D 768484 3 1.060 1,048 1,044 1,028 1.02% 1.027 1.00%
UNEMPLOYMENT D 768477 3 407 406 408 419 418 428 425
MALES D 768481 3 245 246 244 254 248 255 285
FEMALES D 768485 4 162 160 164 165 172 174 170
UNEMPLDYMENT RATE D 768478 3 13.5 13.5 U8 14.0 13.9 14.2 4.4
MALES D 768482 3 13.6 13.7 13 8] 149 13.6 14.0 14.4
FEMALES D 768486 S 1853 13.2 13.6 13.8 14.4 4.5 14.5
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.6 60.3 60.6 60.2 60.4 60.7 69.5
MALES D 763761 3 74.2 741 4.7 74.5 74.5 751 73.5
FEMALES D 769762 3 47.8 47.2 47.3 46.6 46.8 47,1 46.3
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIQ D 773340 3 Gies 52.2 §2.4 51.8 52.0 52.1 51.0
MALES D 773341 3 64.1 64.0 64.6 B4 .0 64.4 64.5 63.0
FEMALES D 773342 3 4a1.4 41.¢ 40.8 40.2 40.2 40.3 38.8

(11 DENOTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT [NWi=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTDR  FOR THE SMODIHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERYES 11 1S 12, APPLYING A MOVING AVERAGE &
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MO1S A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. L DONNE LE PLUS PETI

NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & Cill
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A t, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. L‘APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS ITRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

12

2
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
. MGNTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3} CANSIMt4)
ViR1ATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 »
a-N §5-0 8-S J-0 J-J NOV.G3 NOV. NOV. NOV. (31 :2&5]!(4
THOUSANDS - MILLIERS [

TERRE-NEUVE

=3 =1 i/ -3 2 -4 214 218 -4 -1.8 D 767837 POPULATION ACTIVE
-6 -1 1 -2 2 -5 172 177 =5 -2.8 0 767838 EMPLO!
-4 1 =9 0 2 -1 107 109 7] A8 D 767845 HOMME §
22 of] 2 -1 1 -2 65 68 -3 -4.4 D 767852 FEMMES
3 0 =2 of] 0 1 42 a1 t 2.4 D 767839 CHOMAGE
1.6 0.1 -0.8 -0.2 -0.2 0.8 19.7 18.7 1.0 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
-D. 7 -0.3 -0 4 -0.8 0.3 -2.0 49.7 51.8 =2 D 767841 TAUX D*ACTIVITE
-1.4 -0.3 0.1 -0.5 0.3 -2.0 39.9 42 1 -2.2 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
1.8 0.5 -1.2 0.0 0.7 -1.4 a9 2 51.4 -8 D 776116 HDMMES
0.9 -0.6 0.9 -0.6 0.5 S4), 78 30.4 32.6 SN D 776117 FEMMES
ILE~DU-PRINCE-EDOUARD
0 -1 2 -1 (] 3 56 54 2 3.7 b 767975 POPULATION ACTIVE
1 -1 2 0 0 [ 50 a6 4 8.7 D 757976 EMPLO]
0 0 0 0 0 0 29 28 1 36 D 767983 HOMME §
1 0 1 0 0 3 21 18 3 16.7 b 767900 FEMMES
-1 0 0 -1 0 -1 7 8 - ~12.5 D 767877 CHOMAGE
1.7 0.0 -1.0 -0.4 0.0 -2.9 1.7 6.7 -3.0 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
0.0 -1 2.2 <11 0.0 2.6 60.3 58.2 2.1 b 767979 TALX DACTIVITE
1.0 -1.0 2.1 0.0 0.0 3.7 53.3 49.7 3.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -1.4 63.2 60.8 2.4 D 776120 HOMME S
2.1 0.0 2.1 0.0 0.0 6.4 43,6 38.8 4.8 D 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECOSSE
1 2 -4 6 1 13 382 369 13 3.5 D 768113 POPULATION ACTIVE
2 0 -2 7 ° 17 Kk 317 17 5.4 D 768114 EMPLO
-1 ' 0 ] 0 8 185 187 8 4.3 D 768121 HOMMES
2 1 -t 2 -1 9 139 130 9 6.9 D 768128 FEMMES
-1 2 -2 -1 1 -4 a8 52 -4 =71 D 768115 CHOMAGE
W5 0.5 -0.4 - 058 0.3 -1.5 12.% 14.0 -1.5 0 768118 TAUX DE CHOMAGE
5.0 0.2 -0.7 0.3 0.1 1.2 58.3 57.0 1’8 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
4.3 -0 -0.4 1.0 0.0 2.0 51.0 45.0 2.0 D 773333 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
“$.5 0.3 0.0 1.0 0.0 1.7 61.4 55.6 1.8 D 776124 HOMME S
w4 0.3 -0.4 0.6 -0.3 2.2 q1.2 39.0 2.2 D 775125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSKI CK
1 ) - [ 0 10 283 286 ? 2.4 D 768251 PDPULATION ACTIVE
-1° 2 i ¢ il 10 252 244 8 383 D 768252 EMPLO!
[ = sl 0 2 3 150 147 3 2.0 D 768253 HOMMES
-1 -1 0 2 =3 7 102 37 5 5.2 D 768225 FEMMES
2 -3 0 -1 1 ] 41 42 -1 -2.8 D 768253 CHOMAGE
0.7 -0.8 0.0 -0.3 0.3 =085 13.9 14.6 -0.7 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.0 -0.9 -0.3 -0.1 -0 0.8 53.9 53.6 0.3 D 768255 TAUX D'ACTIVITE
-0.3 -0.4 -0.3 0.1 -0.2 0.3 46.4 a5.7 0.7 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
R0-2 -0.4 -0.6 0.0 0.8 .0 56.1 56.t 0.0 D 776128 HOMME S
-0.5 -0.3 -0.2 0.7 ] 1.9 37.¢ 35.7 1.3 D 776129 FEMMES
QUEBEC
16 =12 22 -5 -16 74 2.992 2.918 74 245 D 758413 PDPULATION ACTIVE
2 12 5 1 12 27 1.781 1,755 26 1.5 0 768420 HOMMES
14 ° 17 -6 -4 47 .21 1,162 48 6.1 0 758427 FEMMES
19 =10 33 -6 =) 32 2.608 s S 92 3.7 D 768414 EMPLD!
3 -14 15 -7 -3 37 ), 556 1.521 35 2.3 D 768421 HOMME S
12 4 18 1 -2 5% 1.053 995 58 5.8 D 768428 FEMMES
1 -2 -1 1 -1 -18 384 401 -17 -4.2 D 768415 CHOMAGE
-1 2 -10 8 -9 =10 22% 234 -9 -3.8 D 768422 HDMMES
? -4 -1 -7 ~2 -8 158 167 -9 -5.4 D 758429 FEMMES
0.0 0.0 -0.5 0.1 -0.3 -0.9 12.8 13.8 & 1HO, D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.2 -0.6 0.5 -0.4 -0.8 12.7 18 8 -0.6 0 758425 HOMMES
0.t -0.4 -0.3 -0.5 0.1 -1.2 13.1 14.4 -1.3 D 768432 FEMMES
0.3 =CL3) 0.4 -0.2 -0.3 1.1 60.0 58.9 1.1 D 768417 TAUX D'ACTIVITE
0.1 -0.6 0.2 0.0 -0.6 0.7 73.4 72.8 0.6 D 768424 HOMMES
0.6 =01 0.7 -0.3 -0.2 1.5 41.1 45.8 1.5 0 768431 FEMMES
0.3 -0.2 0.6 2012 -0. % 15 $2.3 50.8 1.5 D 773337 RAPPORT EMPLOJ -POPULAT]ON
b -0.6 0.5 -0 .4 -0.t 1.8 B4t B63. 1 1.0 D 773338 HOMMES
0.4 0.2 0.6 0.0 -0.1 1.8 a1 39.2 1.9 D 773339 FEMMES

L2 NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AOJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE (S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
[3i NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
. DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONOANTES.

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERTES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1985
CANSIM (1)
NO. MCD (2)  NOV. ocT. SEPT. AUG. JULY JUNE NCY
NO. MCC (2} NOV. ocrt. SEPT. aout JUTL. JUIN NCv
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABDUR FDRCE D 768645 2 4,609 4.587 4. 607 4,617 4.597 4.567 4. 556
MALES D 768649 2 2,641 2,617 2.632 2.631 2.618 2.593 2,628
FEMALES D 768653 2 1.868 1.97¢0 1.975 1,986 1.979 1.974 1.928
EMPLOYMENT D 768646 2 4,191 4. 164 &.172 4,149 4.121 4.073 3.985
MALES D 768650 2 2.405 25387 2.388 2.355 2,335 2.300 2.278
FEMALES 0 768654 3 1.786 1.7717 1.784 1.794 1,786 1,773 Yl
UNEMPLOYMENT D 768647 3 418 423 435 468 476 494 561
MALES D 768651 3 236 230 244 276 283 293 350
FEMALES D 768655 4 182 193 191 192 193 201 2n
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 k) 9.2 g.4 101 10. 4 10.8 12.3
MALES D 768652 3 8.9 8.8 8.3 10.5 0.8 L) 1373
FEMALES D 768656 4 9.2 9.8 9.7 9.7 9.8 10.2 10.9
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.3 67. 1 67.4 67.7 67.5 671 67.9
MALES D 769764 4 9.1 78.5 79.0 79.1 78.8 781 Jas
FEMALES D 769765 4 56.0 56.2 56.4 56.8 56.7 56.6 65.8
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATID D 773346 3 61.2 60.9 61.1 60.8 60.5 59.8 58.2
MALES b 773347 3 72.0 71eb Zin 7 70.8 7.3 69.3 6.3
FEMALES D 773348 3 50.9 $0.7 51.0 DR 51.1 50.8 49.7
MANITD8A
LABDUR FDRCE D 76879 3 512 515 514 S11 510 510 500
EMPLOYMENT D 768792 3 468 457 467 466 461 460 447
MALES D 776110 4 270 270 267 265 261 260 258
FEMBLES D 77611 g 199 197 198 200 200 19¢ 195
UNEMPLOYMEN D 768793 3 44 48 47 45 49 50 53
UNEMPLOYMEN" RATE D 768794 4 8.6 8.3 Sl 8.8 9.6 9.8 10.6
PART]ICIPATION RATE D 765766 3 65.6 66. 1 66.0 65.7 65.6 65.6 64.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773350 | 60.0 59.9 59.9 50.9 59.3 59.2 B
MALES 0 776134 3 s 4] 7.2 70.4 69.9 69.0 68.8 g7
FEMALES D 776135 4 48.6 49.3 49.8 50.0 50.1 49.9 45 .4
SASKATCHENAN
LABDUR FDRCE D 768929 ] 483 484 482 482 480 480 48
EMPLOYMENT D 768930 4 446 448 446 447 448 446 K
MALES D 776112 4 265 269 268 270 269 269 268
FEMALES D 776113 3 180 178 177 177 177 176 1G
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 36 36 35 32 34 Ra
UNEMPLOYMENT RATE D 758932 5 7.7 7.4 7.5 7.3 6.7 va 0 ia
PARTICIPATION RATE D 767767 B 65 4 65.7 65.5 65.6 65.4 65.5 64.4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773352 5 60.4 60.8 60.6 60.8 61.0 60.8 59" 17
MALES D 776138 q 71.8 28 72.8 73.6 73.3 734 73.3
FEMALES D 776139 4 48.8 48.2 48.1 48 . 482 48.0 46.2
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,195 1,197 1,198 1,203 1.189 1,203 1,185
EMPLOYMENT b 769068 2 1,070 1.076 1.072 1. 069 1.066 1,068 1.064
MALES D 776114 2 615 624 620 625 620 624 626
FEMBLES D 776115 2 455 452 452 445 446 445 439
UNEMPLDYMENT D 769069 4 125 21 126 134 133 134 121
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 10.1 10.5 b ) Uik} 1.1 10.2
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71,1 71.2 71.2 7.5 71.3 71.6 71,2
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATID D 773354 3 63.7 64.0 63.7 63.5 63.4 63.6 63.¢
MALES D 776142 ] 73.0 74.0 73.5 741 73.5 78.0 74.9
FEMALES D 776143 4 54.8 53.9 53.9 53.0 53.2 5361 529
BRITISH COLUMBIA
LABDUR FORCE D 769230 3 1,359 1.344 1.36% 1.367 1.368 i B! 1.348
MALES D 769234 3 792 788 794 792 796 802 787
FEMALES D 769238 3 559 556 571 575 992, 7] 561
EMPLOYMENT D 769231 2 1,163 1. 162 1,182 1.174 1.180 1.181 1.154
MALES D 769235 2 676 677 685 673 679 683 669
FEMALES D 769239 9 487 485 497 501 501 498 485
UNEMPLOYMENT b 769232 4] 188 182 183 193 188 194 194
MALES D 769236 3 116 114 109 119 117 119 118
FEMALES D 769240 4 72 71 74 74 N 5! 76
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1889 13.5 13.4 4.1 el 14.1 14.4
MALES D 769237 8 14.6 141 1357 15.0 14.7 14.8 15.0
FEMALES D 769241 4 2re 12.8 13.0 12.9 12.4 131 1395
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.0 62.7 63.8 64.0 64. 1 64.5 63.6
MALES D 768770 5 98k:3 75.0 75.7 75.6 76.0 76.7 1547
FEMALES D 769771 4 SM)- ) 50.9 52.4 52.8 52.6 52.8 52.0
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773358 3 54.2 54.2 55.3 55.0 55.3 55 4 54.5
MALES D 773399 3 64.3 64.5 65.3 64.2 64.9 65.3 64,4
FEMALES D 773360 4 436 44 .4 45.6 46.0 451 45.9 a0

{1) DENQTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

THE MCD. DR MONTH FDR CYCLICAL ODMINANCE. IS & MEASURE DF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 11 IND:
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THL
IRREGULAR FACTOR. FODR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THL MDST ERRATIC SERIES 17 IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE Gi
THE PERIQD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODIK |RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MDIS A DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE Di MOIS POUR LESQUELS L[E TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, L EST EGAL A& 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

{2

(2
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

LSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MENTH-TD-MDNTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4}
KD.
UWhiIATIONS MENSUELLES 1882-1983 1883 1982 1982- 1983 y
NO.
B-8~ 5-0 #8-5 -8 J-J NOV (3 NOV. NDV NOV. (3} CANSM 14
THDUSANDS - MILLIERS i
ONTARID
22 20 -1 20 30 53 4,564 4,482 72 .6 0 768583 POPULATION aCT]VE
24 =18 1 ! 25 13 2.602 2,563 38 o) D 768590 HOMME S
-2 =5 -11 ? 5 40 1.962 1.929 33 1ok 0 768597 FEMMES
27 -8 28 28 48 186 4,182 3.98 201 5.0 D 768584 EMPLD
18 -1 33 20 35 127 2,394 2.260 134 5.9 0 768591 HOMME S
g -7 -10 13 69 1,788 LI 67 3.4 D 768598 FEMMES
=4 112 -33 -8 =18 - 143 383 51 -128  -25.0 D 768585 CHOMAGE
6 14 =32 -1 =10 -114 209 304 8 38 D 768592 HOMME S
-1 2 = &l -8 -29 178 207 -33  -15.9 D 768599 FEMMES
-0.1 0.2 0.7 -0.3 -0.4 -3.2 8.4 11.4 -3.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
Q.1 -0.8 -1.2 -0.3 -0.5 -4.4 8.0 1.8 -3.8 D 768585 HOMMES
-0.6 0.1 0.0 -0.1 -0 4 ~Jag 8.9 10.7 -1.8 D 768602 FEMMES
0.2 0.3 -0.3 0.2 0.4 -0.2 65 6 66.6 0.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
¢.6 -0.5 -0.1 0.3 0.7 -0.8 77.9 77.9 0.¢ D 768594 HOMMES
-0.2 =082 -C.4 [ 0 ¢ 0.2 %59 55.8 c.¥ D 76860 FEMMES
0.3 0.2 0.3 0.3 0.7 2.0 61.0 59.0 2.0 D 773343 RAPPOR' EMPLOI-POPULAYIDN
0.8 07N 0.9 0.5 1.0 2.7 71.7 68.7 3.0 D 773344 HOMME S
0.2 <0.3 -0.3 0.2 0.3 1.2 50.9 49 8 t D 773345 FEMMES
MAN1TOBA
=3 1 el 1 [4 12 508 438 ) 1.8 D 768728 POPULATION ACTIVE
1 0 1 ) { 21 166 447 15 4.3 D 768730 EMPLOI
¢ 3 2 & 1 16 268 253 1% 6.3 D 768737 HOMMES
2 ] =] [ 1 4 187 184 3 1.5 D 768744 FEMMES
-4 1 2 -4 =4 -9 a2 52 W 19.2 D 768731 CHOMAGE
«0.7 0.2 0.3 -0.8 () -2.0 8.3 0.4 oty D 768734 18UX Df CHOMAGE
=0 48! 0.1 0.3 Q.1 0.0 0.7 65 1 64.9 0.2 0 768733 TAUX O'ACTIVITE
0.1 00 0.0 0.8 0.1 1.8 59.7 58.1 1.6 D 773349 RAPPDRT EMP{D]-POPULATIDN
-0.) 0.8 0.5 0.8 0.2 3.4 70.9 67.8 3.3 D 776132 HOMMES
0.3 <05 -0.2 -0.1 0.2 0.2 49 1 43.2 =OR D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
- 2 0 2 [4 15 475 467 14 3.0 D 768867 POPULATION ACTIVE
b | 2 b -l 2 12 44 430 11 2.6 D 768868 EMPLD
- 1 22 1 4 il 263 264 -1 -c.4 D 768875 HOMMES
1 l 0 0 1 12 178 168 12 7.2 D 768882 FEMMES
1 [ 1 3 12 3 34 31 3 9.7 D 768869 CHOMAGE
b1 -0\ 0.2 0.6 -0.4 0.4 7.1 6.7 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
] 0.2 =0 M 9.2 =0 1.0 64.3 63.4 0.9 D 7857€7 TAUX D'ACTIVITE
-0.4 0.2 -0.2 -0.2 0.2 0.7 59.8 59.1 0.7 D 773351 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
1 ©.3 -0.8 0.3 0.0 -t.5 1.4 72.% = Ya) D 776136 HOMMES
0.6 0.1 ¢.0 -0.t 0.2 2.8 48.2 45.6 2.6 D 776137 FEMMES
ALBERTA
2 o =3 4 -4 10 1,179 1,167 12 1.0 D 7689005 POPULATION ACTIVE
-b 4 3 3 -3 6 1. 060 1.054 3 C.6 D 759006 EMPLO:
-3 4 &9 L) -4 o 609 620 -1 g 1c(] D 768013 HOMMES
3 0 7 -1 1 16 451 434 17 I8 D 768020 FEMMES
4 -5 -8 1 - 4 118 113 & 7 D 768007 CHOMAGE
0.4 -0.4 -0.6 0.0 0.0 0.3 10.1 9.7 0.4 D 763C10 TAUX D CHDMAGE
-0.1 0.0 -¢.3 0.2 -0.3 =01 70.2 70.1 0.1 D 769003 TAUX D ACTIVITE
=0.3 0.3 ¢.2 0.1 -0.2 -0.2 631 63.3 -0.2 D 773353 RAPPORT EMPLDI -PDPULATIDN
-1.0 0.5 -0.6 0.b 1085 -1.8 72.4 74.2 -1.8 D 776140 HOMMES
0.4 0.0 0.9 -0.2 0.1 1.4 53.8 52.3 o) 0 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
7 -21 -2 -1 = 3 1y 1,333 -2 =0.2 D 769168 POPULATION ACTIVE
4 -6 2 -4 b 5 781 778 3 0.4 D 769175 HOMMES
3 -15 -4 3 Si) " 551 556 -5 -0.9 D 769182 FEMMES
1 -20 8 -6 -1 9 1,148 1,146 2 0.2 D 769188 EMPLOI
Si -8 12 -b -4 d 666 662 4 ¢.6 D 769176 HOMME S
2 -2 -4 0 J < 482 484 -2 -0.4 D 769183 FEMMES
b 1) -10 5 -6 -6 183 188 -5 rem? 0 763170 CHOMAGE
S 2 =10 b =2 -2 114 116 i/ -1.7 D 768177 HOMMES
! -3 ¢ 3 -4 -4 69 72 -3 4.2 0 765184 FEMMES
0.4 0.1 -0.7 0.4 -0.4 -0.5 13.8 14,1 -0.3 D 763173 TAUX DE CHOMAGE
0.5 0.4 - 0.3 -0 -0.4 14.7 14.9 -0.2 D 768180 HOMMES
0.1 =0.2 0.1 0.5 -0.7 -0.6 12.% 12.8 -0.4 0 769187 FEMME &
0.3 =y -0.2 <01 0.4 0.6 62.1 63.0 -0.9 D 769172 TAUX D*ACTIVITE
0.3 -0.7 0.1 -0.4 0.7 -0.4 74.2 74.8 -0.6 D 768178 HDMME S
0.2 =1.3 -0.4 0.2 -0.2 -0.9 50.4 51.% -1 D 769186 FEMMES
0.0 &4 0.3 -0.3 =0.1 -0.3 83.5 54.1 -0.6 D 77335% RAPPORY EMPLOI -POPULATION
-0.2 -0.8 1.1 ~0.7 -0.4 ECA] 63.3 63.7 -0.¢ D 773356 HOMMES
&,2 -1.2 <0.4 -0 0.2 -0.3 44 1 44 .9 -0.8 D 773357 FEMMES

|31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AQJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

30 NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OFE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

i DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14: DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANAQA, NOVEMBER 1983
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1383

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT !
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATI(W
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACYIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLJERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.902 11,995 &4 10.714 8 1,281 ¢C 6,907 63.5 10.7 56.7
15-24 YEARS - ANS 4,176 2.775 B 2,274 8 501 C 1,601 63.4 18.1 52.0
15-19 YEARS - ANS 2.025 980 783 198 D 1,044 48 .4 20.2 38.7
15-16 YEARS - ANS 746 241 195 45 505 32.3 18.8 26.2
17-19 YEARS - ANS 1,278 739 587 152 539 57.8 20.6 45.9
20-24 YEARS - ANS 2.352 1,795 1.491 303 D 557 76.3 16.9 £3.4
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,526 9,220 4 84408 7BOC 5. 306 63.5 8.5 8. 1
25-44 YEARS - ANS 7.498 6.060 5. 487 572 C 1.438 80.8 9.4 73.2
25-34 YEARS - ANS 4.2M 3.425 3.061 363 0 846 80.2 10.6 71.7
35-44 YEARS - ANS 3,228 2.635 2.426 208 D 592 81.6 7.9 75.2
45-54 vzpés - ANS 4,666 2.580 2.774 206 0 1,687 63.9 6.9 59,4
45-54 YEARS - ANS 2.437 1,837 1.714 123 D 600 75.4 6.7 70.3
55-64 YEARS - ANS 2.229 1,142 1.060 82 € 1,086 51.3 7.2 47.8
§5 TEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.361 180 178 .. H 2.181 7.6 7.6
65-63 YEARS - ANS 827 105 104 N 722 12.7 12.6
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,534 75 74 o 1.458 4.9 4.8
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 4,590 1,323 8 1,238 C 84 € 3,267 28.8 6.4 27.0
MALES - HOMMES 9,256 6.984 A 6.230 A 745 C 2.272 75.4 10.7 67.4
15-24 YEARS - ANS 2.220 1,475 1,177 298 D 744 66.5 20.2 53 ¢
15-19 YEARS - ANS 1,030 515 402 113 0 516 50.0 22.0 39.¢
15-16 YEARS - ANS 381 125 102 23 256 32.8 18.2 26, &
17-19 YEARS - ANS 640 390 300 90 259 £0.1 23.2 46
20-24 YEARS - ANS 1.189 960 776 185 D 229 80.7 19.2 65.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,037 5,500 4 5.0614a 447 C 1,528 78.3 8.1 71.9
25-44 YEARS - ANS 3,745 3.516 3,192 324 D 229 93.9 9.2 85.2
25-34 YEARS - ANS 2,131 1.983 1,770 213 D 148 93.1 10.7 83.1
35-44 YEARS - ANS 1,615 1,534 1.422 111D 81 95.0 7.3 86. 1
45-64 YEARS - ANS 2,217 1.863 1,741 122 D a4 81.8 5.5 76.5
45-54 YEARS - ANS 1,217 1.115 1,045 69 102 91.6 6.2 85.9
55-64 YEARS - ANS 1,061 749 £96 53 E 312 70.6 7.0 £5.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.014 128 127 .. H 885 12.7 12.6
65-69 YEARS - ANS 379 77 76 o 302 20.3 20.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 52 52 o 583 8.2 8.1
55 YEARS AND OVER - 8NS €T PLUS 2.075 878 824 54 ¢ 1,197 42.3 6.1 39.7
FEMALES - FEMMES 5,645 5,011 A 4,475 B 536 C 4,635 51.9 0.7 45.4
15-24 YEARS - ANS 2.155 1,300 1,006 203 D 857 50.3 15.6 50.8
15-19 YEARS - ANS 594 465 381 84 D 529 46.8 18.2 38.3
15-16 YEARS - ANS 365 116 93 23 248 3l 7 19.5 2505
17-19 YEARS - ANS 629 350 288 52 280 55.6 )78 457
20-24 YEARS - ANS 1,182 835 716 19 D 328 71.8 14,2 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.489 37118 3,3788 332D 3.778 49.5 9.0 451
25-44 YEARS - ANS 3,753 2,543 2,205 248 D 1,208 67.8 9.8 51.2
25-38 YEARS - ANS 2,140 1,442 1,291 151 D §98 67.4 10.4 60.3
35-44 YEARS - ANS 1,613 1,102 1.004 98 £ 511 68.3 8.9 2.3
45-64 YEARS - ANS 2.389 1.116 1,033 B4 E 1,272 46.7 7.5 43.2
45-54 YEARS - ANS 1,221 723 669 54 498 59.2 7.5 54.8
55-64 YEARS - ANS 1,168 394 364 30 f 774 33.7 7.6 31
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 52 51 Lo 1,296 3.8 3.k
65-69 YEARS - ANS 448 28 28 g% 420 5.4 6.3
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 899 23 23 LI 876 2.6 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.515 445 415 30 F 2.070 17.7 6.8 16

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN OE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNJTS., NDVEMBER 1083
PASLEAL 48 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES EY LE SEXE. CANADA. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1983

SGPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLDY-  EMPLDYMENT/
i3 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
'ND OVER PDPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
BOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- PDPULATIDN TAUX 1aux ot RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EmpLOl-
ET PLUS TOTAL PDPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MiLLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,413 B,732 B 7.803 B 929 ¢ 4,680 £5.1 10.6 58.2
15-24 YEARS - ANS 3.134 2,033 B 1,675 C 358 D 1,101 64.9 17.6 53.4
16-19 YEARS - ANS 1,393 69% 582 144 D 698 49.9 20.7 9.6
15-16 YEARS - ANS 500 163 126 37 337 32.5 22.7 281
17-18 YEARS - ANS 893 533 426 107 361 59.6 20.0 a7.7
20-24 YEARS - ANS 1,741 1,338 1,123 214 D 403 76.8 16.0 64.5
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 10.279 6.699 B 6.129 B 5711 ¢ 3.580 65.2 B.9 59.6
25-44 YEARS - ANS 5.347 4,401 3.987 414 ¢ 846 82.3 9.4 74. 6
25-34 YEARS - ONS 3.050 2.495 2,238 257 0 555 B1.B 10.3 73 4
35-44 YEARS - ANS 2,297 1,906 1,749 157 0 391 B3.0 8.2 76.1
45-64 YEARS - ANS 3.317 2.182 2,026 155 0 1.136 65.8 7.1 61.1
45-54 YEARS - ANS 1.75% 1,348 1,255 93 E 407 76.8 6.9 71.%
§5-64 YEARS - ANS 1,562 834 71 63 ¢ 729 53.4 . 49.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.614 17 115 ... N 1,487 7.2 7.1
65-69 YEARS - ANS 566 69 68 e 487 12.2 12,0
70 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,048 48 a7 o= 1,001 4.5 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,177 asi1 ¢ 8856 C 64 E 2,226 29.8 6.8 27.9
MALES - HOMMES 6.476 4.975 8 4,438 8 €37 ¢C 1,501 76.8 10.8 68.5
15-24 YEARS - ANS 1,872 1.051 833 213 D 521 66.9 20.2 53.3
in-19 YEARS - ANS 701 385 273 82t 346 $0.6 23.0 39.0
15-16 YEARS - &NS 253 B2 64 18 171 32.4 22.0 2.2
17-19 YEARS - ANS 447 273 208 64 175 61.0 23.3 46.8
§0-24 YEARS - ANS 872 697 ELL 131 D 175 79.3 8.8 64.9
#% YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 4,904 3.923 8 3,599 8 324 D 980 80.0 B.3 73.4
25-44 YEARS - ANS 2,644 2.502 2,269 234 0 142 94.6 9.3 85.8
25-34 YEARS - ANS 1.508 1.412 1,260 152 D 96 83.6 10.7 83.6
35-44 YEARS - ANS 1.136 1,090 1,008 82 E 45 95.9 7.5 8g.7
45-B4 YEARS - ANS 1,601 1,343 1,253 80 E 258 83.8 6.7 78.2
45-54 YEARS - ANS 868 807 756 51 E 61 93.¢ 6.3 87.1
55-64 YEARS - ANS 733 53% 437 39 ¢t 138 73.0 8 67.7
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 658 79 77 ol 57% 1.9 11,8
65-69 YEARS - ANS 248 48 46 v 200 19.§ 19.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 lo 30 o 380 74 7.3
58 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,391 614 574 40t 7 LT 6.5 41.3
FEMALES - FEMMES 6.937 3,737 B 1,366 8B 3920 3,179 54.2 10.4 48.8
15-24 YEARS - ANS 1,961 981 B36 145 0 580 62.9 14.8 588
15-19 YEARS - ANS 693 340 278 B2 t 152 43 1 18.2 40.2
15-16 YEARS - ANS 247 81 62 19 166 2 0 23.4 5.0
17-19 YEARS - ANS 446 260 217 43 186 58.3 16.6 48. 6
20-24 YEARS - ANS 869 641 §58 83 ¢t 228 73.8 13.0 64.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,375 2,776 B 2,530 8 246 D 2.59% 51.6 8.9 47 .1
25-44 YEARS - ANS 2.703 1.899 1,718 180 D B04 70.2 8.5 63.6
25-34 YEARS - ANS 1.842 1,083 978 105 E 459 70.2 8.7 63.4
35-44 YEARS - ANS 1. 161 B16 741 791 E 345 70.3 9.2 63.8
45-64 YEARS - ANS 1,716 B39 773 66 | 877 48.9 7.9 451
45-54 YEARS - ANS BB? 541 499 42t 346 61.0 7.8 §6.2
56-64 YEARS - ANS 829 298 274 24 ¢ 531 36.0 8.0 331
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 956 38 38 Soo k) 918 4.0 4.0
65-69 YEARS - ANS 317 20 20 504 297 6.5 6.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 18 18 G 621 2.8 2.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.786 3 312 24 f 1.449 18.9 7.2 17.%

NBZ: FDR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERJAL. SEE NOTES A1 THE END OF THIS PUBLICATION.
A0ix YOIR LES DEFINJTIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTIULONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1983

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1C:d .
POPULATION LABDUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY -  (MALQvSi BT 7
19 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI-
£ PLUS 10141 POPULATION
EMPLD] CHDMAGE
TROUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,489 3,262 C 2,910 ¢C 352 D 2,227 59.4 10.8 53.0
15-24 YEARS - ANS 1.242 742 € 509 C 143 D 500 59.7 19.3 482
15-13 YEARS - ANS 631 285 231 54 D 146 a5 .1 18.9 36.6
15-16 YEARS - ANS 246 8 70 8 168 1.7 10.7 28.3
17-19 YEARS - ANS 385 207 161 46 178 537 22.0 41.9
20-24 YEARS - ONS 611 457 36B 89 D 154 74.8 19.5 60.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,247 2,520 C 2.3 ¢ 208 D 1,726 59.3 8.3 54.4
25-44 YEARS - ANS 2.151 1,659 1.500 159 D 492 77.1 9.6 697
25-34 YEBRS - ONS 1,221 930 823 107 D 291 76.2 11.5 67.4
35-44 YEARS - ANS 930 729 677 52 E 201 78.4 7.2 72.8
45-B4 YEARS - ANS 1,349 798 748 50 £ 551 59,2 6.3 55 4
45-54 YEARS - ANS B2 489 459 30 £ 193 71.7 6.2 87.2
55-64 YEARS - ANS 866 305 289 20 E 358 46.3 5. 43.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 747 63 63 ol 684 8.5 8.5
55-69 YEARS - ANS 262 7 36 o 225 14.0 13.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 485 27 27 o 458 5.5 55
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.413 372 € 352 C 20 € 1,081 25.3 5.4 24.9
MALES - HOMMES 2,780 2,009 C 1.801¢C 208 D 771 72.3 10 4 64.8
15-24 YEARS - ANS 647 428 339 85 0 223 65.5 20.1 53,3
15-19 YEARS - ANS 330 160 129 31 E 170 48.5 19.6 KN
15-16 YEARS - ANS 128 43 38 5 85 33.6 10.8 344
17-19 YEARS - ANS 202 17 90 27 85 58.0 22.8 4d.d
20-24 YEARS - ANS 317 264 210 54 E 54 83.1 2p.4 B4
25 YEARS AND QVER - ANS E1 PLUS 2,133 1,585 C  1.462 C 123 D 548 74.3 7.8 5. ¢
25-84 YEARS - ANS 1.101 1,014 924 90 D 87 92.1 8.9 83.9
25-34 YEARS - ANS 623 571 510 b1 E 52 91.7 10.7 81.9
35-44 YEARS - ANS 478 443 414 29 35 92.7 6.5 86.5
45-54 YEARS - ANS 676 521 188 32 F 155 77.0 6.2 Tam2
45-54 YEARS - ANS 348 307 289 19 € a1 88.3 6.1 82.9
55-64 YEARS - ANS 328 213 200 18 E 114 65.1 6 4 60.9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 356 50 50 I K 306 141 o 141
65-63 YEARS - ANS 131 29 28 o 102 21.49 LB i1 %7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 22 22 203 9.7 o 9.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 684 264 250 14 E 420 i8.6 5M3 36.6
FEMALES - FEMMES 2,709 1,253 C 1.106 C 144 [ 1,456 46.3 1.5 40.9
15-24 YEARS - ANS 585 318 260 58 D 277 53.5 18.2 43.8
15-19 YEARS - ANS 302 125 102 23 177 41.a 18.1 33.9
15-16 YEARS - ANS 118 35 3 4 83 29.5 10.7 26 4
17-19 YEARS - ANS 183 90 7 19 93 49.0 20.9 38.8
20-24 YEARS - ANS 294 194 158 35 E 100 65.9 18.2 53.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.114 935 C 843 € 86 D 1,179 482 9.2 40.2
25-44 YEARS - ANS 1,050 545 575 68 E 405 1.4 10.6 54.9
25-34 YEARS - ANS 538 359 a3 46 F 239 0.0 12.7 52.4
35-44 YEARS - ANS 452 286 263 23 F 166 63.3 8.0 58.2
45-G4 YEARS - ANS 673 277 259 18 E 396 41,2 5.4 38.6
45-54 YEARS - BNS 334 182 170 12 F 152 54.4 6.4 50.9
55-54 YEARS - ANS 3308 95 89 B F 243 28.2 6.4 26 4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 391 13 13 - 378 3.4 353
65-60 YEARS - ANS 131 8 8 . 123 6.1 B
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 5 5 - 255 2.0 ¥
55 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 730 108 102 B f 521 14.8 5.6 T

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT YHE END OF THIS PUBLICATION
NDTA: VOIR LES OEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D/AUTRES EXPLICATIONS A L& FIN DE CETTE PUBLICAT i



TABLE 5. ESTIMATES BY AGE.
PESUEAU 5. ESTIMATIONS SELDN L“AGE. LE SERE ET L'ETAT MATRIMDNIAL. CANADA. NOVEMBRE 1983

SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. NOVEMBER 1983

215

MEPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
s YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
‘il OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
#IPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR?Y
GE 15 ANS MENT INACTIVE DCACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLus 10TatL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 11,998 10.714 1,281 6.907 63.5 10.7 56.7
15-24 YEARS - ANS 4,376 2.11% 2.274 501 1,601 63.4 18.1 52.0
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 14,526 9,220 8.440 780 5,306 63.5 8.5 581
25-54 YEARS - ANS §.936 7.897 7.201 696 2,039 798 5 8.8 72.5
20-54 YEARS - ANS 14,516 10,834 9.75%3 1,081 3,682 74.6 10.0 67.2
20-44 YEARS - ANS 9.850 7.855 6.979 876 1,895 97 "M 70.9
45-H4 YEARS - ANS 4, 566 2.980 2.774 206 1.687 63.9 5.9 59 .4
SINGLE - CELIBATAIRES 5111 3.309 2,776 532 1,803 64.7 16.1 54.3
15-24 YEARS - ANS 3.474 2.095 1.707 388 1,379 60.3 18.5 49
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 1,637 1.213 1.069 144 424 74 1 11.9 65.3
25-54 YEARS - ANS 1.313 1.110 970 140 203 B4.5 12.6 73.9
20-64 YEARS - ANS 2.977 2.347 2.001 346 530 78.8 14 8 67.2
20-44 YEARS - ANS 2,698 2.1 1.837 333 529 80 .4 15 4 68.1
45-64 YEARS - ANS 278 177 164 13 101 63.7 7.3 59.0
MARRIED - MARIES 11,763 7.847 7.204 543 3.917 66.7 8.2 61.2
15-24 YEARS - ANS 858 651 544 107 207 75.9 164 63 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,906 7.196 6.660 536 3.710 66.0 7.4 61
25-54 YEARS - ANS 7.813 6.165 5.696 469 1.648 78.9 Tub 2.9
20-64 YEARS - ANS 10,336 7.685 7.055 630 2.651 744 8.2 68.3
20-44 YEARS - ANS 6.570 5.226 4,751 475 1,344 79.5 9.1 T
45-64 YEARS - ANS 3.766 2.459 2.304 154 1.307 65.3 6.3 61.2
OTHER - AUTRES 2,027 839 733 106 1,188 41.4 12.6 36.2
19-24 YEARS - ANS 44 29 22 6 15 65.2 2.5 512
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.983 811 71 100 1,172 40.9 1213 5.8
25-54 YEARS - ANS 810 622 536 87 188 76.8 13.9 66.2
20-654 YEARS - ANS 1.203 BO2 696 105 401 66.7 13.2 57.9
20-44 YEARS - ANS 581 458 381 67 123 8.8 146 67 3
45-64 YEARS - ANS 622 344 305 38 278 55.3 "n.2 491
MALES - HOMMES 9,256 E.984 6.239 745 2,272 75.4 10.7 67.4
15-24 YEARS - ANS 2,220 1,475 1.177 298 744 66.5 20.2 53.0
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 7.037 5,508 $.061 447 1,528 78.3 8.1 71.9
25-54 YEARS - ANS 4,962 4,63! 4,237 394 331 93.3 8.5 85 4
20-B4 YEARS - ANS 7.212 6.340 5.708 531 872 87.9 9.9 B2
20~44 YEARS - ANS 4,835 4.477 3.968 509 458 §0.7 11 4 80 4
45-64 YEARS - .ANS 2,277 1.863 1.741 122 414 81.8 6.5 76.%
SiNGLE - CELIBATAIRES 2,827 1,886 1.536 360 931 67.1 15.0 54.3
15-24 YEARS - ANS 1,807 1,185 934 % 722 62.2 .2 49.0
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 921 711 602 109 209 77.3 15.4 65.4
25-54 YEARS - ANS 780 563 S5 106 116 851 16.0 71.5
20-B4 YEARS - ANS 1,740 1,383 1.133 250 358 79.4 18.1 65.1
20-44 YEARS - ANS 1,582 1,281 1.051 249 302 81 18.6 66.0
45-64 YEARS - ANS 148 92 81 10 56 62.0 11.4 550
MARRIED - MARIES 5.901 4.778 4.439 340 1,123 81.0 7. 79.2
15-24 YEARS - NS 303 282 238 a4 21 83.0 15.% 8.5
25 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 5.598 4,497 4,201 296 110 80.3 6.6 75.0
25-54 YEARS - ANS 3.914 3.729 3.479 250 185 95.3 6.7 88.9
20-64 YEARS - ANS 5,106 4,663 4.327 335 443 91.3 ye B4.B
20-44 YEARS - ANS 3.154 3.013 2.1 262 140 95.5 g 87.9
45-64 YEARS - ANS 1,952 1.65¢ 1.556 94 303 84.5 5% 79.7
OTHER - AUIRES 528 308 264 45 219 58.5 14.6 50.0
15-24 YEARS - ANS 10 k] 6 - B 83.5 ol 56.0
25 YEARS AND OVER - AKS £7 PLUS 518 301 258 42 217 58.0 (LN} 49.8
25-54 YEARS - ANS 268 239 202 37 29 89.0 15.6 751
20-64 YEARS - ANS 365 284 249 45 1 80.6 1513 BB.2
20-44 YEARS - ANS 188 173 146 27 16 91.6 15.8 77.2
45-64 YEARS - ANS 177 122 104 18 55 68.8 14.7 58.6
FEMALES - FEMMES 9.645 5.011 4,475 536 4,635 51.9 10.7 46 4
15-24 YEARS - ANS 2.156 1,300 1.096 203 857 60.3 15.6 50.8
25 YEBRS ANO OVER - ANS ET PLUS 7.489 3N 3.378 332 3,718 49.6 9.0 45 1
25-54 YEARS - ANS 4.974 3,266 2,964 302 1.708 B5.7 9182, 59.6
20-64 YEARS - ANS 7.304 4,494 4,043 451 2.810 61.5 10.0 55 4
20-44 YEARS - ANS 4.918 3.378 3.011 367 1,537 68.7 10.9 61.3
45-64 YEARS - ANS 2.388 1,118 1,033 84 1,272 45.7 7.5 43.2
SINGLE - CELIBATAIRES 2.284 1.412 1,240 172 872 61.8 128 54.3
15-24 YEARS - ANS 1,568 910 773 137 658 58.1 15.0 49 .3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 717 502 467 35 214 701 7.0 65.2
25-54 YEARS - ANS 533 446 412 34 87 83.7 1.6 7.4
20-64 YEARS - ANS 1.237 865 868 96 272 78.0 10.0 70.2
20-44 YEARS - ANS 1,107 880 786 94 227 79.5 10.7 71.0
45-64 YEARS - ANS 130 85 83 o 45 65.5 Do 63.7
MARRIED - MARIEES 5.862 3.068 2.765 303 2.794 52.3 g.9 47.2
15-2& YEARS - ANS 555 368 306 63 186 66.6 179 §5.2
25 YEARS AND OVER - ANS-ET PLUS 5,307 2.699 2.459 240 2,608 50.8 8.9 46.3
7454 YEARS - ANS 3,899 2,436 2,217 219 1,463 62.5 5.0 5b.9
Mi=B¢ YEARS - ANS 5,230 3.022 2.728 284 2,208 57.8 8.7 52.2
I-44 YEARS - ANS 3.416 2,213 1.980 233 1,203 b4 .8 10.5 58.0
i%-64 YEARS - ANS 1.814 809 748 61 1,005 44 6 ) 413
DilgEd - AUTRES 1,499 530 469 61 969 35.4 1.5 31.3
=4 YEARS - ANS 34 20 17 o 14 59.6 - a9 .7
U9 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,465 510 453 57 95% 4.8 1.3 30.9
25-54 YEARS - ANS 542 384 334 49 158 70.8 12.9 61.7
20-64 YEARS - ANS 837 507 447 50 330 60. 6 1.9 53.4
20-44 YEARS - ANS 392 285 245 40 107 72.7 4.0 62.5
45-64 YEARS - ANS 445 222 202 20 223 49.9 9.2 45.3
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. NOVEMBER 1983
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L‘ETAT MATRIMONIAL ET tA PROVINCE. NOVEMBRE :%&3

— T

[TEEEIR T osr LOTREHE T F .

POPULATIDN LABOUR FORCE ki L M
15 YEARS LABUUR FATTON MEND RATE POPULRTION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T014L POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THQUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 11,995 10,718 1,281 £.907 63.5 10.7 56.7
MARRIED - MARIES 11.783 7.847 7,204 643 3.917 66.7 8.2 61.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,138 4,148  3.510 638 2.990 58.1 15.4 49.2
MALES - HOMMES 9,256 6.984 6,239 745 2,272 75.4 10.7 67.4
MARRIED - MARIES 5.901 4,778 4.439 340 1.123 81.0 7.1 75.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,35% 2,205 1,800 406 1,150 85.7 18.4 53.6
FEMALES - FEMMES 9,645 5.011  4.475 538 4,835 51.9 10.7 46. 4
MARRIED - MARIEES 5.862 3.068 2.765 303 2.794 52.3 5.9 47.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,783 1,942 1,710 233 1,B41 51.3 12.0 45.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 214 172 42 217 49.7 19.7 39.9
MARRIED - MARIES 268 146 125 22 122 54 6 4.8 45.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 182 67 a7 20 85 a1.b 30.3 28.90
MALES - HOMMES 217 134 10?7 28 83 61.9 20.5 49.2
MARRIED - MARIES 135 96 83 13 kL] 71.2 4.0 61.2
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 38 24 14 44 46.5 37 29.3
FEMALES - FEMMES 213 79 65 15 134 37.2 18.4 30.4
MARRIED - MARIEES 133 50 42 B 83 37.6 16.5 31.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 29 23 6 51 36.8 216 28.7
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDCUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 56 50 7 37 60.3 1.7 53.3
MARRIED - MARIES 58 ki3 33 s 20 63.9 5 o)
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 ey 17 54.7 44
MALES - HOMMES 46 33 29 q 13 71.2 1.2
MARRIED - MARIES 28 22 20 . & 77.2
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 1" 9 I 7 61.4
FEMALES - FEMMES 47 24 21 - 24 49.8 B
MARRIED - MARIEES 28 14 12 - 14 50.4 L
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 8 o 10 48.8 43.2
NOVA SCOYIA - MOUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 658 382 334 48 274 58.3 12.5 51.0
MARRIED - MARIES 400 247 224 23 153 61.8 9.4 56.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 135 110 25 121 52.8 18.2 43.1
MALES - HOMMES 318 223 195 28 5 70.1 12.5 B1.4
MARRIED - MARIES 201 154 142 12 47 76.5 7.8 70.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E£T AUTRES 17 69 53 16 48 59.0 2.8 45.5
FEMALES - FEMMES 338 159 139 20 179 47,2 12.7 41.2
MARRIED - MARIEES 199 94 82 11 108 46.9 121 41.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 66 57 9 73 47.5 13.4 411
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 293 252 41 250 53.9 13.9 46.4
MARRIED - MARIES 339 188 176 22 141 58.4 11.2 G 8G)
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E° AUTRES 204 95 76 19 109 46 .4 18. 6 37.3
MALES - HOMMES 268 174 150 24 93 85.1 13.9 56.1
MARRIED - MARIES 189 123 111 12 45 8. L 10,1 65.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 51 39 12 48 51.5 23.3 39.5
FEMALES - FEMMES 276 ARE:] 102 16 157 43.0 18,9 37.0
MARRIED - MARIEES 170 75 6% 10 96 43.8 13.0 381
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 44 37 7 61 41.6 5.4 35.2
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,984 2.992 2.609 384 1.992 60.0 12.8 52,98
MARRIED - MARLES 3.049 1.960 1,773 187 1.080 64.3 LJ56) 581
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ., 935 1.033 838 187 902 53.4 19.1 43.2
MALES - HOMMES 2.426 1,781 1,958 225 644 73.4 12.7 64
MARRIED - MARIES 1,538 1,234 1130 104 304 B0.2 B.4 a5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 888 547 428 2 KZR €1.6 2.1 .
FEMALES - FEMMES 2.558 1.211 1,053 158 1,347 47.3 13.1 4
MARRIED - MARIEES 1.511 728 643 83 788 48.0 11.4 oy
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 485 410 76 562 46.4 15.6 i
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEXx AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. NOVEMBER 1983
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL €7 LA PRDVINCE, NDVEMBRE 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT 1IN PARTIC]- UNEWPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTlO
POPUL AT DN EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T07AL POPULAT]ON
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.851 4,564 4, 182 3832 2,287 66.6 8.4 61.0
MARRIED - MARIES 4.293 2.983  2.785 198 1,310 69.5 6.6 64.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,558 1,581 1,396 184 977 61.8 1.7 54.6
MALES - HOMMES 3,339 2.602 2,394 209 37 77.9 8.0 7.7
MARRIED - MARIES 2.149 1,775 1, 684 92 373 82.6 5.2 78.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.190 827 710 117 364 69.5 141 59.6
FEMALES - FEMMES 3.512 1.962 1,788 174 1.550 55.9 8.9 50.9
MARRIED - MARIEES 2,144 1.208 1, 101 106 936 56.3 B.8 51.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.367 754 686 68 613 S5l 9.0 50.2
MAN]TDBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 780 508 466 42 272 65.1 8.3 59.7
MARRIED - MARIES 488 n 309 22 157 67.8 6.7 63.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 292 177 157 20 115 60.7 1.2 53.9
MALES - MDMMES 380 292 269 23 88 76.8 7.7 70.9
MARRIED - MARIES 248 199 187 12 47 81.0 6.0 76.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 134 93 82 " a 69.2 11.6 61.2
FEMALES - FEMMES 401 216 197 18 184 54.0 9.0 49 .1
MARRIED - MARIEES 243 132 122 10 tn 54.3 1.8 50.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 84 7% 9 73 53.4 0.7 a7.7
SASKATCHEWAN
80TH SEXES - LES DEUX SERES 738 475 44a1 34 263 64.3 yRl 59.8
MARRIED - MARIES 480 326 3 16 154 67.8 4.9 64.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 149 132 18 109 57.8 1.9 50.9
MALES - HOMMES 169 283 263 19 86 76.6 6.8 71.4
MERRIED - MARLES 243 197 189 8 a5 81.3 4.1 78.0
LINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 85 74 " 41 67.% 13.1 $8.7
#IHMES - FEMMES 369 192 178 14 177 52.1 7.4 48.2
MARRIED - MARJEES 237 128 121 8 109 54.1 6.0 50.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 7 68 48.5 10.2 43.5
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,680 1,179 1,060 118 501 70.2 0.1 63.1
MARRIEQ - MARIES 1.060 773 712 3 287 72.9 7.9 67.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 620 406 348 58 214 65.5 4.2 56.1
MALES - HOMMES 842 681 609 72 161 80.8 10.5 72.4
MARRIED - MARIES 536 460 426 34 76 85.9 7.4 79.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 221 183 37 85 2. 17.0 59.8
FEMALES - FEMMES 838 198 451 47 340 59.4 9].5 53.8
MARRIED - MARIEES 524 313 286 27 21 59.7 B.5 54.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 185 165 20 129 59.0 1.0 52.5
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBLE-BR]ITANNIQUE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,145 1331 1,148 183 814 62.1 13.8 53.5
MARRIED - MARIES 1.329 847 758 83 482 63.7 10.5 57.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 816 484 390 85 n 59.4 19.5 41.8
MALES - HOMMES 1.052 781 666 114 2N 74.2 4.7 63.3
MARRIED - MARIES 657 517 467 50 140 78.7 9.7 711
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 264 199 64 11 66.8 24.4 50.5
FEMALES - FEMMES 1.093 551 482 69 543 50.4 12.5 44 1
MARRIED - MARIEES B73 330 292 39 343 49 1 1.7 43.3
SINGLE aND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES a1 21 190 30 200 52.4 13.7 45.2
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1983

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. L‘AGE ET L SEXE. NOVEMBRE 193 .
POPULATION LABDUR FORET gl i PEATIED (S T T T
15 YEARS LABDER PATON MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- PODPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULAT|ON
EMPLDI CHOMAG!
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
Canapa 18.502 11.995 & 10,714 4 1,281 C 6.907 63.5 10.7 S6.7
MALES - HOMMES 9.256 6.984 8 6.233 A 745 C 2.272 75.4 10.7 67.4
FEMALES - FEMMES 9. 645 5.011 8 4,475 B 536 C 4,639 £1.9 10.7 46.4
15-24 YEARS - ANS 4.376 2,775 B 2.274 B 501 C 1,601 63.4 18.1 52.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,526 9.220 4 8. .440 & 780 C 5.306 63.5 8.5 58.1
MALES - HOMMES 7.037 5.509 &4 5 061 A a47 ¢ 1.528 78.3 8.1 7.9
FEMALES - FEMMES 7.489 3.7t B 3.3788 332 D 3.778 49.6 9.0 451
NENFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 430 214 [ 172 C 42 t 217 49.7 19.7 39.9
MALES - HOMMES 217 134 107 C 28 E 83 61.9 20.5 49.2
FEMALES - FEMMES 213 790 65 D 15 134 37.2 18 4 30.4
15-24 YEARS - ANS 122 55 D 37D 18 E 67 44.9 331.5 29.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 308 159 C 135 C 24 € 149 51.6 14.9 43.9
MALES - HOMMES 155 105 C 83 C 15 € 50 67.6 14. 8 57.6
FEMALES - FEMMES 153 54 D 46 0 8 E a5 35 4 3 ) 30.0
PRINCE EOWARD [. - 1.-DU-PRINCE-~EDOUARD a3 56 C 50 C 7E 37 60.3 Uil id 883
MALES - HOMMES 4B KXY 29¢C aF 13 e " 63.2
FEMALES - FEMMES 47 24 D 20 101 . F 24 49.8 43.6
15-24 YEARS - ANS 23 150 12D 3 9 62.6 no® Gtk 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 a2 L 38 L 4 F 28 59.5 9.9 53.6
MALES - HOMMES 34 25 C 23 ¢C . F ] 72.8 s 66.2
FEMALES - FEMMES 36 170 15D . F 19 46.9 1.7
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 656 382 8 334 C 48 D 274 58.3 12.5 51.0
MALES - HOMMES 318 223 B 195 € 2E) 85 701 12.5 6:.4
FEMALES - FEMMES 338 159 € 138 £ 20 E 179 47.2 12.7 41,2
15-24 YEARS - ANS 158 81 C 720 19 E 66 57.8 20.8 a5.8
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 498 281 C 262 L 29 £ 207 58.4 9.5 52.6
MALES - HOMMES 240 176 B 158] (G 17 E 63 73.6 9.7 66 &
FEMALES - FEMMES 259 15 103 ¢ 12 E 144 443 10.4 35, ¥
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 543 293 C 252 C 41 250 53.89 13.9 4E. <
MALES - HDMMES 268 174 150 C 24 93 65.1 8L9 56. i
FEMALES - FEMMES 276 18 ¢ 102 € ik E 157 43.0 18, 9 37.4
15-24 YEARS - ANS 136 70 C 53 D 7S 65 51.9 24.7 39.14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 22 C 189 € 28 F 185 54.6 10.5 a8 &
MALES - HDMMES 198 137 ¢ 123 14 E 62 68.9 10.2 B1.¢
FEMALES - FEMMES 209 86 C 6 C St 124 40.9 10.8 36.4
QUEBEC 4,984 2,992 8B 2,609 B 384 0 1.992 60.0 12.B 52]43]
MALES - HOMMES 2,428 1.78Y B 1,596 B 225 D 644 73.4 12.7 64.1
FEMALES - FEMMES 2.558 1,201 6] © 05880 158 D 1,347 47.3 13.1 411
15-24 YEARS - ANS 1,143 674 533 142 D 469 58.0 21.0 46. 6
25 YEARS AND OVER - aNS EV PLUS 3. 841 2.3188 2,076 8B 282 1 1,523 60.3 10 4 54.0
MALES - HOMMES 1,846 1.423 B 1,281 8B 143 D 423 771 10.0 69.4
FEMALES - FEMMES 1,59% 895 C 785 € 89 E 1,100 a3 g na 39.9
ONTARIO 6.851 4.564 A 4,182 B 383 0 2,287 66.6 8 & 61.¢
MALES - HOMMES 3.339 2.602 4 2,384 8 208 D 737 77.9 8.0 7089
FEMALES - FEMMES 3.512 1.962 8 1.788 B 174 0 1.550 55.9 8.9 50.9
15-24 YEARS - ANS 1.56% 1.053 € 848 € 155 D 516 67.1 14.7 57.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.282 3.512 4 3.2848 228 0 1,770 66.9 6.5 62.2
MALES - HOMMES 2.542 2,046 &4 1,828 B 0 E 496 80.5 5.7 75148
FEMALES - FEMMES 2,740 1.466 B 1.356 C 110 E 1.274 5945 7 89 49.5
MANITDBA 780 508 & 466 B 42 E 272 65.1 8.3 59.7
MALES - HDMMES 380 292 B 269 B 23 & 88 76.6 7.7 70.9
FEMBLES - FEMMES 40 216 C 197 C 198°E 184 54.0 9.0 491
15-24 YEARS - ANS 177 121 C 109 C 16 E 57 6B. 1 12.8 gl 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 603 387 B 361 B 26 € 216 64.2 6.8 53.9
MALES - HOMMES 280 228 B 214 B 14 E 62 78.7 58] 3rs
FEMALES - FEMMES 313 153 C 147 C 12 F 154 50.8 7.8 46.8
SASKATCHEWAN 738 475 B 441 B 34 E 263 64.3 1.9 59.8
MALES - HOMMES 368 283 B 263 B e 86 76.6 6.8 7.4
FEMALES - FEMMES 369 192 C 178 C 14 E 177 52.1 7.4 48.2
15-24 YEARS - ANS 172 115 L 89 € 16 E 57 67.1 4.0 57.7
25 YEARS AND ODVER - ANS EY PLUS 567 360 B 342 B 17 E 207 63.5 4.8 60,4
MALES - HOMMES 280 219 B 210 B 9 F 61 78.3 4.3 74.9
FEMALES - FEMMES 286 140 132 C 8 F 146 43.0 5.6 46.3
ALBERTA 1, 680 1,179 B 1,060 B 19 E 501 70.2 10.1 63. 1
MALES - HOMMES 842 681 A 609 B 72 E 161 80.8 10.5 72.4
FEMALES - FEMMES 838 agg € 451 C 47 E 340 59 .4 5.9 53.8
15-24 YEARS - ANS 42¢ 287 C 241 C 47 E 132 68.5 16.2 57 .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 892 B 819 B 72 € 369 0.7 8.1 B5. ¢
MALES - HOMMES 631 528 A 484 B a5 € 102 83.8 8.4 76.3
FEMALES - FEMMES 630 363 C 336 C 28 F 267 57.7 7.6 53.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,145 1,331 B 1,148 B 183 0 814 62.1 13.8 53.5
MALES - HOMMES 1,052 781 8 666 B 114 0 27 74.2 14.7 63.3
FEMALES - FEMMES 1,083 551 C 482 ¢ 63 E 543 50.4 12.9% 44
15-24 YEARS - ANS 457 294 [ 225 L 69 E 163 64.3 23.5 43.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,688 1.037 B 823 B 114 651 61.4 11.0 54.7
MALES - HOMMES B21 621 B 550 8 E 200 75.6 11.4 67.0
FEMALES - FEMMES B67 416 C 3713 ¢ a3 € 451 48.0 10. 4 43.0
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TABLE 8. ESTIMATES BY PRDVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1983
TABLEAL 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NDVEMBRE 1383

POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACT]VE FORCE RATE RATIO
#DPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
i 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£1 PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENY-POURCENTAGE
CaNADA 13.413 8.732 B 7,803 B 928 C 4_6BO 65.1 10.6 58.2
MALES - HOMMES 6.476 4,975 B 4,438 8B 53 B 1.501 76.8 10.8 68.5
FEMALES - FEMMES 6.937 3.757 B 3.366 B 392 D 3.179 54.2 10. 4 48.5
15-24 YEARS - ANS 3,134 2.033B 1.675 C 358 D 1,101 64.3 17.6 53.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10.278 6,693 B 6.128 B 571 C 3,580 65.2 8.5 59.6
MALES - HOMMES 4.904 3.823 B 3.599 8B 324 D 980 80.0 8.3 73.4
FEMALES - FEMMES Sprdith: 2.776 B 2.530 8 246 0 2.599 51.6 8.9 a7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 229 130 0 109 0 21 € 98 56.8 169 47.6
MALES - HOMMES 114 78D 65 D 14 ¢ 36 68.9 17.2 57.0
FEMALES - FEMMES 15 51 D 44 D 7F 63 44.7 14 .4 38.3
15-24 YEARS - ANS 66 340 24 10 F 3 52.3 29.0 370
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 95 |0 85 D 1ME 67 58.6 11.5 5149
MALES - HOMMES 80 6C D 530 q I 20 28).13 11.5 66.6
FEMALES - FEMMES 83 3% D no 4F 48 42.4 11.4 37.6
PRINCE EOWARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 2B 17 & 15 € G 10 63.9 51,7
MALES - HOMMES 12 8t 7E G 72.0 58.7
FEMALES - FEMMES 15 8 E 8 E G & 57.3 §2.5
15-24 YEARS - ANS 7 5 B 4 F G .3 57.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 12t 0 E G 7 61.0 54.9
BALES - HOMMES 8 6 E SHE H 72.8 63.0
FEMALES - FEMMES " 6 E SE G 5 52].2 48.3
NOV2 SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 346 219E 183 C 25 127 63.3 11.8 55.8
MALES - HOMMES 162 120 C 106 D 14 ¢ 42 74.3 1.5 65 7
FEMALES - FEMMES 184 85 D 87 0 12 € 85 53.7 12.1 47.2
15-24 YEARS - ANS 90 55 0 44 D 1ME 35 6.2 19.9 49.0
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 256 164 C 145 D i3] E 92 641 9.1 58.2
MALES - HOMMES 119 95 C 87 0 8 F 24 79.7 8.3 738
FEMALES - FEMMES 137 68 0 62 0 7¢F 68 50.5 10.2 45.3
NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 138 D 122 D g3 97 58.9 121 51.8
MALES - HOMMES m 80 D 0D S E 32 1.6 1.9 63.1
FEMALES - FEMMES 124 56 D 820 7¢ 65 47.5 12.4 4.6
bg=h YEARS - ANS 56 33D 250 TE 23 58.5 22,5 45.3
s S AND DVER - ANS ET PLUS 179 106 D 96 0 gt 73 59 0 8.9 53.8
P - HOMMES 83 63 D 58 D S5F 20 75.9 8.7 65.3
FLdLES - FEMMES 96 43 0 350 4 f 53 a4.5 992 40 .4
L 3,558 2,191 C 1,917 ¢C 274 D 1,368 3] 12.5 53.9
MALES - HOMMES 1,708 1.282 C 1,125 C 158 D 427 75.0 12.3 65 8
FEMALES - FEMMES 1.850 908 [ 783 C 116 E g4t 491 12.8 42.8
15-24 YEARS - ANS 818 490 C 381 C 9B E 328 59.8 201 47.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,740 1,702 C 1,526 C 176 D 1.039 62.1 10.3 55.1
MALES - HOMMES 1,298 1,028 C 926 C 102 € 270 78.2 9.9 71.3
FEMALES - FEMMES 1. 442 674 C 600 C 74 E 769 46.7 10.9 41.6
ONTAR]O 5,441 3.667 B 3.353 B 314D 1.773 67 4 8.6 61.6
MALES - HOMMES 2,620 2,062 8 1,883 8B 173 0 559 78.7 8.4 72
FEMALES - FEMMES 2.820 1,605 C 1.465C 141 E 1,215 56.9 8.8 51.9
15-24 YEARS - ANS 1.251 842 C a8 125 € 409 67.3 4.8 SIS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,183 2,825 8 2.B368B 185 D 1,364 67.4 6.7 62.9
MALES - HDMMES 1.982 1,626 B 1.528 B 98 366 81.6 6.0 76.7
FEMALES - FEMMES 2.197 1,198 C 1,108 C 91 ¢ 998 54.6 7.8 50.4
MANITOBA 520 385 C 313 C 2t 175 66.4 92, 60.2
MALES - HOMMES 250 182 C 175 C 17 E 58 76.7 8.7 70.0
FEMALES - FEMMES 269 153 C 138 0 15 E 116 56. 8 8.9 51.2
15-24 YEARS - ANS 124 85 D 730D 12 ¢ 39 68.5 4.1 589
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 2680 C 280 C 20 £ 138 65.7 7.6 60.7
MALES - HOMMES 188 148 € 138 0 10 f 39 79.3 6.7 73.9
FEMALES - FEMMES 208 12 102 0 10 ¢ 97 53.5 8.8 48 B
SASKATCHERAN 360 234 D 213 0 21 E 129 65.2 9.0 59.3
MALES - HOMMES 174 130 D 117 0 12F 44 74.7 9.4 67. 6
FEMALES - FEMMES 186 105 D 86 D SF 81 56.3 8.5 SJI85!
15-24 YEARS - ANS 94 66 D 55 D 11 f 28 70.3 16.2 58.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 168 0 158 0 0 F g7 63.4 6.2 59 ¢4
MALES - HOMMES 126 87 0 910 6 f 30 76. & 5.9 72.0
FEMALES - FEMMES 139 7t 67 E 56 68 51.4 6.5 481
ALBERTA 1.098 790 0 696 D 93 310 71.8 11.8 63.4
MALES - HOMMES 547 424 D 386 D 57 € 103 81.2 12.9 70.7
FEMALES - FEMMES 553 345 D 3100 36 ¢ 207 62.6 10.3 56. 1
15-24 YEARS - ANS 288 201 D 165 0 36 E 87 69.9 17.9 57.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (38} 589 ¢ 531 E SE 223 72.5 9.7 65.5
MALES - HOMMES 401 340 £ 304 € 36 F 61 84.9 10. 6 75.8
FEMALES - FEMMES 411 249 D 228 € 21 F 162 60.5 8.5 55.4
BRijiSH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,598 1,000 C B71 C 129 € 597 62.6 12.9 54.5
SLLES - HOMMES m 18 C 436 C 82 199 744 141 63.9
TiMALES - FEMMES 821 422 375 C 47t 399 51.4 1.2 457
i%=24 YEARS - ANS 338 22 C 175 D 47 ¢ 17 65.5 211 SURS?
¥: YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,299 779 C 696 C 2 E 480 61.8 10.6 55.3
MALES - HDMMES 608 459 C 408 C 51 E 149 25E'S 1.2 67 !
FEMALES - FEMMES 851 318 ¢C 288 C 31 ¢ ki 49 1 8.7 44 3

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE E7 D’AUTRES EXPLICATIONS A 14 FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NDVEMBER 1983
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE €T LE SEXE, UNITES NON RBUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1983

POPULAT]ON LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENIS
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPUL AT I UM
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPRO
0E 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EmPLCE
ET PLUS TOTAL POPULLION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
canapa 5.489 3.262C 2.910¢C 3520 2,227 59 .4 10.8 53.0
MALES - HOMMES 2,780 2,009 C 1,801 C 208 O 71 72.3 10.4 64.8
FEMALES - FEMMES 2.708 1,253 C 1,109 ¢ 144 0 1.456 46.3 1.5 40.9
15-24 YEARS - ANS 1,242 742 C 599 € 143 D 500 59.7 19.3 48.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.247 225200 2.3u C 209 D 1,726 59.3 8.3 54.4
MALES - NOMMES 2,133 1.585 C 1,462 C 123 0 548 74.3 7.8 66.6
FEMALES - FEMMES 2.114 93t C 849 C 86 D 1.178 44 .2 9.2 40.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 84 D 63 E 2V 118 41.6 25.3 3.
MALES - HOMMES 103 56 D 42 t t4 ¢ 47 54 1 2511 0.5
FEMALES - FEMMES 98 28 L 21 E TF 70 28.5 25.5 21.2
15-24 YEARS - AONS 57 21 E 12 b 8 F 36 36.3 411 21. 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 63 E SV E 13 ¢ 82 43.7 201 34.9
MALES - HOMMES 75 44 36 E 8 F 30 59.4 19.2 48.0
FEMALES - FEMMES 70 19 E 15 E 4 F 51 271 22.4 21m0,
PRINCE EDWARD I. - | -DU-PRINCE-EDOUARD 67 39 E 30D 4 F 28 58.9 11.2 52.3
MALES - HOMMES 34 24 0 20D .1 10 70.8 = 64.4
FEMALES - FEMMES 33 15 & JE G 18 46.4 39.7
15-24 YEARS - ANS 16 S E 8 E G 7 58.6 49.6
25 YEARS AND DVER - ANS £1 PLUS 51 300 270 F 21 59.¢ 53.1
MALES - HDMMES 26 18 D 170 f 7 248 67.3
FEMALES - FEMMES 25 SE 10 E G 14 44 6 38.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 310 163 D 141 D 2t 147 52.6 13.5 45.5
MALES - HOMMES 156 103 0 83 0 14 E 54 65.7 13.5 56.8
FEMALES - FEMMES 154 60D 52 D 8 F 93 39.4 13.6 4.0
15-24 YEARS - ANS 68 360 28 E 8 € 32 53.4 22.3 41.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 242 127 0 13 0 14 E 11§ 52.4 1. 46.6
MALES - HOMMES 120 81D 720 9 E 39 67.7 [ 8] 60.0
FEMALES - FEMMES 122 46 D ar D 5 f 76 37.4 10.7 33.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Joé 154 D 130 D 24 E 154 50.0 155 42.3
MALES - HOMMES 156 834 p 80 D 15 € 62 60.5 15.7 5@
FEMALES - FEMMES 152 o] 50 D St 92 39.3 15.3 33,19
15-24 YEARS - AONS 79 37 & 27 E 10 E 4?2 47.2 26.6 344
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 "7 o 103 D 14 f 12 51.0 12.0 4aq. 3
MALES - HOMMES i 74 D 65 D 8 F 42 63.9 1.5 86, 4
FEMALES - FEMMES 13 43 D 370D 5 F 70 37.9 12.7 32
QUEBEC 1,425 801 D 691 D 110 D 624 $6.2 13.7 qg.
MALES - HOMMES 716 489 D 431 0 68 £ 218 69.6 13.5 BC. ¢
FEMALES - FEMMES 708 302 0 260 D 42 E 40F 42.6 13.9 36.7
15-24 YEARS - ANS 324 185 D 141 D 43t 139 57.0 23.4 43.6
25 YEARS AND DVER - BANS ET PLUS 1.101 616 D 550 0 66 E 485 56.0 0.8 50.0
MALES - HOMMES 548 335 D 355 D 40 E 158] 72.1 10.2 64.7
FEMALES - FEMMES 553 21D 185 D 26 E 332 40.0 11.7 353
ONTARID 1.410 897 D 828 0 BY E 513 63.6 7.7 58.7
MALES - HOMMES 719 540 0 505 D 6 E 178 75.2 6.6 TR
FEMALES - FEMMES 691 357 D 323 0 33 E 335 51.6 g3 46.8
15-24 YEARS - ANS 318 211 D 181 D 30 E 107 66.3 14.2 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.093 687 D 648 D 39 E 406 62.8 5.7 59.3
MALES - HOMMES 549 419 D 400 D 18 E 130 76.3 4.6 72.8
FEMALES - FEMMES 543 267 D 248 D 20 E 276 49.2 7.4 45.6
MANITOBA 261 163 D 153 0 10 E 98 62.6 6.3 58.7
MALES - HOMMES 129 100 D 94 9 6 F 28 77.2 6.0 72.6
FEMALES - FEMMES 131 63 E 59 E 4 F B8 48.2 6.7 45.0
15-24 YEARS - ANS 54 36 E 32 & 4 F 18 67.0 10.2 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 127 0 12y D 7F a0 61.5 51 58.3
MALES - HOMMES 102 80 D 76 0 4 F 23 7.7 4.9 73.9
FEMALES - FEMMES 105 a8 E 45 £ G 57 45.6 o™ 43.0
SASKATCHEWAN 379 241 D 228 D 12 f 138 63.5 5.2 60.2
MALES - HOMMES 185 1853 0 146 D TF 42 78.3 4.6 748
FEMALES - FEMMES 184 88 E 82 E 5 F 96 47.8 6.1 44.9
15-24 YEARS - ANS 78 49 44 E S F 28 63.2 1. 56.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 191 D 184 D 7F 110 63.6 3.6 61.3
MALES - HOMMES 154 123 D 119 0 4G 3 79.7 3.0 77.3
FEMALES - FEMMES 147 69 E 65 E .G 78 46.7 of 4.5
ALBERTA 581 389 E 364 E 25 F 192 67.0 6.5 62.6
MALES - HDMMES 296 237 € 23 ¢t 14 6 58 80.2 5.9 75.5
FEMALES - FEMMES 285 152 £ 141 E 116 133 53.3 7.5 a3.3
15-24 YEARS - ANS 132 86 E 76 £ 116 L1 65. 4 12.3 57.4
25 YEARS AND DVER - ANS £1 PLUS 449 303 E 288 t 15 G 146 67.5 4.9 64.1
MALES - HOMMES 230 188 E 180 E 8 G a2 81.9 4.5 78.2
FEMALES - FEMMES 219 1S E 108 € 6G 104 52.3 5.6 43, &
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 31D 217 0 54 £ 218 60.5 16.4
MALES - HOMMES 275 203 D 170 D 33 E 72 73.7 16.2
FEMALES - FEMMES 272 128 0 107 D 21 ¢ 144 471 16.6
15-24 YEARS - ANS 118 T2 E 50 E 22 & 46 61.2 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 259 D 2270 2t 171 £0.3 12.3
MALES - HOMMES 213 162 D 142 D 20 £ 51 76.1 12.1
FEMALES - FEMMES 217 g7 D 85 D 12 F 120 44 .8 12.6

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NDTA: VOIR LES DEFINITIONS. OES RENSEIGNEMENYS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A (A FIN DE CETTE PUBLICATION
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POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
‘e YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
SN@ DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPDRY
bs 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EmeLol -
Ty PLUS TDIAL PDPULATION
EMPLOI CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18,902 11,998 10,714 1.281 6.907 63.5 10.7 56.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.875 1.992 1,402 180 2,281 411 1.9 36.2
H1GH SCHOOL 111 - ETUDES SECONDATRES (1) g.471 6.154 5,376 778 3.316 65.0 12.6 56.8
SOME PDS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 1.63% nmm 993 118 524 68.0 10.7 60.7
PDST-SECONDARY CERVIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDRIRES 2,110 1.607  1.484 123 503 76.2 g 70.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,813 1.930 1,459 " 283 84.4 4.6 80.5
MALES - HOMMES 9.256 6.984 6.239 745 2.2M2 75.4 10.7 67 4
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1.927 1.087 960 127 840 56 4 1.7 49 .8
HIGH SCHDDL t1) - ETUDES SECONOAIRES (1) 6,493 3,482 3.049 442 1.00" 7.7 12.7 67.9
SOME PDSY-SECONDARY - ETUDES PDSYSECON-
DAIRES PARTIELLES 827 628 556 (A 199 75.9 () 67.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 943 810 746 64 133 85.9 7.8 791
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,087 967 927 40 100 90.6 4.2 86.9
FEMALES - FEMMES 9. 645 5.011  4.47% 836 4.63% 51.9 107 46 .4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.945 505 442 63 1,441 26.0 12.% 22.7
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 4.978 2.662 2,327 336 2.315 53.5 12.6 45.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARVIELLES 808 482 436 a7 328 58.8 9.7 54,0
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.167 797 737 59 370 68.3 7.4 63.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 747 563 533 30 183 75.4 5.4 7.4
16 - 28 YEARS - 15 A 24 ANS 4.376 2,775 2.274 501 1,601 63 4 181 52.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 126 86 38 152 a5.0 30.6 3.2
HIGH SCHOOL (1) -~ ETUDES SECDNDAIRES {1} 2.889 1,840 1,480 360 1,049 63.7 19.6 51.2
SOME PDST-SECONDARY - E£TUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 667 388 330 57 280 58 1 14.8 495
FOST~SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDA|RES 397 303 269 32 94 76.3 1.2 57.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 146 120 108 " 26 821 g.4 74.4
25 YEARS AND OVER - 25 NS ET PLUS 14 526 9.220 B.440 780 5,306 63.5 8.5 58.1
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3.596 1.468 1,316 152 2.128 4a0.8 10 4 36.6
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.582 4,314 3 BSE 418 2.268 65.5 9.7 58.2
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 968 724 662 61 244 74.8 8.4 68.5
PQST-SECONDARY CERTIFICATE DR DiPLDM& -
CERTIFICAT QU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.713 1,308 1,21% 89 409 76.1 6.9 70.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,657 1,410 1,351 59 257 84.6 4.2 81.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 49.7 19.7 3919
0-8 YEARS - O A B ANNEES 130 a1 29 12 89 AP Y 29.2 22.4
HIGH SCHDDL (1} - ETUDES SECONDAIRES !N 189 91 n 20 98 48.2 22.4 37 4
SOME PDST-SECONDARY - ETUOES PDSYSECON-
DAIRES PARTIELLES 35 21 17 14 58.8 49.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERYIFICAT DU DIPLDME DEYUDES
PDSTSECONDALRES 51 39 kL ] 12 76.3 13.8 65.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 . 4 85.6 s B1 4
PRINCE EOWARD ISUAND - | -DU-PRINCE-EDDUARD 93 56 50 7 37 60.3 1.7 53.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 2 9 8 o 13 a1 B o 34 4
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 3o 26 4 18 62.7 13.7 54 1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES [ 5 5 68.9 65.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECDNDAIRES 8 6 6 71 4 67.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? 6 5 80.1 76.7
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 656 382 334 48 274 58 3 12.5 51.0
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 137 49 41 8 88 390 15.8 29.9
H1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 206 m 29 140 59.4 14.2 51.0
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECODN-
DAIRES PARTIELLES a5 30 27 15 66.7 59.9
P0S7-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERYIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 69 50 45 5 18 72.7 10.5 65.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 47 45 o " 81.3 o 76.7

110 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SDME SECDNDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NDI

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE {EURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONOAIRES PARTIELLES

N°ONT PAS FAIT D°ETUDES POSTSECDNDAIRES

MAIS QU
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. NDVEMBER 1583
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NDVEMBRE 19ET

POPULATTON LABOU: ThfET P T ; T T
15 YEARS LARY SATION YINY RAD:
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUx DE RAPPOR1
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS 10141 POPULATION
EMPLOD] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POLRCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 543 293 252 41 250 53.9 13.9 45.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 51 41 10 9g 34.2 19.2 27.7
HIGH SCHODL 111 - ETUDES SECONDAIRES (1) 265 151 127 23 115 56.7 15.5 47.9
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 38 23 21 n 15 60.5 - 5317
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU ODIPLOME DYETUDES
POSTSECONDAIRES 53 37 33 [} 16 69 6 9.9 §2.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 31 29 = 6 84.3 o B0 8
QUEBEC 4,984 2.952 2,609 384 1,992 §0.0 12.8 50.8
0-8 YEARS - 0 B 8 ANNEES 1,355 533 464 59 822 39.3 130 34.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUBES SECONDAIRES (1) 2,278 1,841 1,224 217 836 63.3 15,1 53.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 330 212 179 33 118 54.3 15.% 54.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D‘ETUDES
PDSTSECONDAIRES 502 444 397 a8 158 738 10.7 65.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 419 362 345 17 58 86.3 4.6 82.3
DNTARID §.851 4564 4 182 383 2,287 66.6 8.4 51.0
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,266 586 535 51 680 45 3 8.8 42.2
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.452 2.307  2.070 237 1.144 66.8 10.3 60.0

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-

DAIRES PARTIELLES 644 454 416 38 180 70.5 8.3 64.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR D]PLOMA -

CERTIFICAY OU DIPLOME DYETUDES

POSTSECDNDA]RES 74% 551 562 29 155 79.2 4.9 7t
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 743 626 598 28 17 84.2 4.4 84
MAN]TOBA 780 508 466 a2 272 651 8.3 st
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 158 65 59 6 93 41.2 8.9 174
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAJRES (V) 406 277 243 28 130 68 .1 10.0 Ei.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAJRES PARTIELLES n 50 46 S 21 70.3 = E5. %
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMR -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 74 5% 59 = 18 75.5 1.y J1.2F
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE n 61 58 s 1 851 [ 81.3
SASKATCHEWAN 738 475 441 34 263 64.3 7.1 55.8
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 67 63 4 97 40.7 6.1 38.2
HI1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 3390 269 246 23 121 69.¢0 8.7 B3.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 59 a2 a0 S 17 70.6 67.6
PDST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECDNDAIRES 75 55 52 o 20 /8 L 68.9
UNIVERS1TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50 a2 41 7. ] 84.5 3. 82.2
ALBERTA 1.680 1,178 1,060 119 501 70.2 10.1 63.
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 21% 92 80 12 123 42.7 13.4 3. o
HIGH SCHODL 11) - ETUDES SECONDALRES (1} 892 632 558 Uc) 26! 7.8 1.5 62.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PART]ELLES 157 108 95 13 a9 68.7 12.1 60.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 228 186 172 14 43 811 7.5 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 187 162 155 7 3 86.6 4.3 82.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.145 1,331 1, 148 183 814 62.1 13.8 53.5
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 275 99 82 16 176 35..9 16,5 29.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1.204 750 627 123 454 62.3 16.5 52.

SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 248 166 146 20 81 67.2 12.3 59.0
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES

POSTSECONDAIRES 203 144 131 13 59 70.5
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 172 162 10 43 79.8

64.6
75.0

o Co
oo

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCAT]ON
COMPREND LES PERSONNES QU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUi
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES

(1] INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE Hui .
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TABLE 1. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATIDN DANS LA FAMILLE €T LE SEXE. NOVEMBRI 1983

EGEULATION LABOUR FORCE
i%. YEARS S NOT IN PARTIC]- EMPLOYMENT /
ANU DVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULAYIDN
FORCE RATE MENT RATE RATIOD
PORALAT I ON EMPLOYMENT UNEMPLOY-
M i ANS MENT POPULATIDN TAUX TAUX DE  RAPPORT
Ty #LUS  TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE  {MPLO!
EMpLO! CHOMAGE POPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18.902 11,995  10.?714 1,281 6.907 63.% 10.7 56.7
MEMBERS OF FAMI:Y - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,279 10.463 9,.3% 1,106 5.817 64.3 10.6 57.5
HEAQ Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.680 §.161 4,761 401 1.478 77.7 7.8 7
SPOUSE - CONJCINT 5.706 3.024 24031 293 2.682 53.0 97 a7.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,224 1.931 1,581 350 1,293 59.9 18 1 49 0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 709 347 284 63 363 48.9 18.0 40,1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 2,622 1.532 1,357 175 1,091 58.4 "4 51.8
MALES - HOMMES 8,2%6 6.984 6.239 745 2,272 75.4 10.7 67 4
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.083 6.152 5,527 625 1,930 76.1 10.2 68 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.682 4,612 4,282 33N 1.0B0 g1.0 7.2 75.2
SPOUSE - CONJOINT 238 197 182 15 38 83.9 7.7 77.4
SINGLE CHI{DREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,847 1.150 912 238 697 62.2 20.7 49 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 308 193 152 4 15 62.7 21 4 49.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  1.174 832 712 120 342 70.9 16 4 60.7
FEMALES - FEMMES 8, 645 5.0M1 4.475 536 4,635 51.9 0.7 46.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  §.187 4.310 3.830 481 3.886 52.6 1.2 46 7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 948 549 478 70 399 57.9 2.7 5¢.6
SPOUSE - CONJDINT 5,471 2.827 2.549 278 2.644 51.7 9.8 46.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,377 781 669 112 595 56.7 14 4 48 6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 402 154 133 H3] 248 38.3 13.8 3.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,248 700 645 55 748 4g.3 7.8 445
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 a2 217 49.7 19.7 39.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 404 202 161 a 202 49.9 20.3 39.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 98 84 13 48 66.9 13.6 57.8
SPOUSE - CONJOINT 126 47 40 0 79 37.% 157 31.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 46 29 17 59 44.2 36.5 201
DTKER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 1 8 e 17 39.2 . 26.9
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 1 .. 14 45.6 1.1
i [NCE EDWARD ]St&ND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 50 7 37 60.3 1.7 53.3
EMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 82 51 45 B 32 61.5 1.8 54.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 - 8 74.6 - 67.6
SPOUSE - CONJOINT 27 14 12 o 14 50.6 445
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 12 10 s 8 60.0 50.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 4 o o o o o =
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1 6 5 - 5 51.2 45.7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 656 382 334 48 278 58.3 12.5 51.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE §77 341 296 44 237 59.0 12.0 51.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 150 13 63 72.1 8.2 66.2
SPOUSE - CONJOINT 194 91 86 1 102 411 12%2 414
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 7 54 17 56 56.0 24.3 a2.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 13 . 15 50.2 g 41.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 41 38 4 37 52.7 8.8 a8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 543 283 252 41 250 53.8 13.9 46.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 490 268 231 37 222 54.7 13.9 47,4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 194 131 18 13 60 68.7 9.7 62.0
SPOUSE - CONJDINT 165 2 63 9 93 43.8 12.8 38.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 110 55 42 13 55 50.0 231 38.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 g ? o 14 38.5 . 28.3
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 25 21 ] 28 45.7 14.3 40.0
QUEBEL 4,984 2,992 2,609 384 1,992 60.0 12.8 52.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  4.312 2,627 2,295 332 1.685 60.9 12.7 53.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.759 1,330 1,207 124 428 75.6 9.3 68. 6
SPOUSE - CONJCINT 1.480 720 637 82 760 48.6 11.4 43
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 903 502 392 110 400 55,7 2.0 43 8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 7% 59 16 96 43.9 21.8 34.3
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES 672 365 e 51 307 54,3 14.0 46.7
MALES - HOMMES 2.426 1,781 1.556 225 644 73.4 12.7 64 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,140 1.591 1,400 191 549 74 4 12.0 5. 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,501 1.205 1,102 102 296 80.3 8.5 73.4
SPOUSE - CONJOINT 2 44 39 b 9 83.9 1.3 74.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 514 300 227 73 214 584 24.2 44.2
Wizl EELAGIVIE - AUTRES PARENTS 73 42 32 1 30 58.5 25.7 43.4
Wit TARNED iNEEVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 196 156 34 95 BE. 6 18.0 54.6
FTERallS - PEnnlt 2,558 1,211 1,053 158 1,347 a7.3 131 a1
POHATES OF oMMty - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.172 1,028 895 141 1,136 47.7 13.6 41.2
HEAS OF UNIY - CMEF DE FAMILLE 258 125 104 0 132 a8.7 16.8 40.5
SPDUSE - CONJOINT 1,427 676 599 77 751 a7.8 14 4.9
SINGLE CHILODREN - ENFANTS CELIBATAJRES 389 202 165 37 187 52.¢ 18.5 4?2 .4
OIMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 k] 27 5 BS 331 16.6 27.6
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 387 175 158 17 212 45.3 9.8 40.8
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TABLE 11, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1983
TABLEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION OANS LA FAMILLE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983

POPULAYION LABOUR FORCE ‘

15 YEARS - ND1 IN PARTICI- EMPLDYMENT S
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAYION UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLO] CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 6,851 4.564 4.182 383 2,287 66.6 8.4 61.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  5.960 4,029 3,693 336 1.931 67.6 8.3 62.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,39 1,910 1,796 115 487 78.7 6.0 74.8
SPOUSE - CONJOINT 2.078 1.194 1,093 100 885 57.4 8 4 526
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.206 783 680 104 423 65.0 1353 56.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 279 142 124 17 137 50.8 1270 447
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES aso 535 489 47 355 60.1 8.7 54.9
MALES - HOMMES 3.338 2.602 2.394 208 737 77.9 8.0 Tl 7
MEMBERS 0f FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.952 2.318 2,141 177 634 78.5 7.6 72.5
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 2.041 1.693 1. 600 a3 349 82.9 5.5 78.4
SPOUSE - CONJOINT 112 95 81 4 17 84.6 3.7 81.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 686 454 384 70 232 66.2 15.4 56.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 76 66 " 37 67.5 14.0 58.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 387 284 253 31 103 73.5 1.0 65.4
FEMALES - FEMMES 5518 1,962 1.788 174 1.550 55.8 B.9 50.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.008 1.71) t.552 158 1,297 56.8 9.3 51.6
HEAD OF UNIT - CHEf DE FAMILLE 356 218 196 21 138 61.1 9.9 HEEN
SPOUSE - CONJOINT 1.966 1.099 1.002 97 867 55.9 8.8 51.0
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 520 329 295 34 181 63.3 10.3 56 8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 65 59 B 100 39.4 3.8 35.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 504 251 236 15 253 45.8 6.2 45.8
MaN] TOBA 780 508 466 42 272 B5.1 8.3
MEMBERS OF FAMILY -~ MEMBRES D'UNE FAMILLE 663 440 403 37 223 66.4 8.4
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 216 204 s 61 78.0 5.8
SPOUSE - CONJDINT 237 13 121 10 106 55.4 7.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 77 66 tH 42 64.8 14.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 18 13 . 14 53.4 =
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 68 63 5 50 57.7 7.6
SASKATCHEWAN 738 475 441 34 263 64.3 v\ SEE
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 627 414 386 28 213 66.0 6.8 61.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 214 205 9 56 79.3 4.4 75.8
SPOUSE - CONJOINT 234 126 118 8 107 54.1 6.1 50.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 64 58] 8 41 60.8 13159 52.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 7 L 9 51.8 T 40.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1 61 5B 5 - 50 54 8 8.8 50.0
ALBERTA 1. 680 1.178 1,060 119 501 70.2 10.1 63.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.402 985 887 83 a17 70.3 10.0 63.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FARILLE 602 505 464 41 87 83.9 8.2 77.0
SPOUSE - CONJOINT 508 304 279 25 205 59.7 8.2 54.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 145 17 28 94 60.7 19,1 43.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53, 32 27 5 22 58.6 15.0 50.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 278 194 173 20 84 63.7 10.4 62.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,145 1.331 1,148 183 814 62.1 13.8 93.5
MEMBERS DF fAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.761 1,106 860 146 655 62.8 13.2 54.5
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 738 569 512 58 170 77.0 101 69.2
SPOUSE - CONJOINT 657 325 287 38 332 49 4 1.7 43.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 293 176 136 40 Y16 60.2 22, 8 46.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 36 25 10 37 43.2 28.2 4.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 225 188 37 158 58.7 16.4 45.0
MALES - HDMMES 1.052 781 666 114 271 74.2 14.7 63.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 864 650 562 88 213 75.3 13.6 65.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 641 506 458 48 135 78.8 9ES) 71.5
SPOUSE - CONJOINT 22 17 15 S 5 76.6 - 67.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 106 76 30 61 63.5 286 45 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 22 14 B 12 63.7 37.17 39.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 188 130 104 26 58 69.3 201 1)
FEMALES - FEMMES 1,093 551 482 69 543 50.4 12.5 44 .1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE faMILLE 898 456 338 58 442 50.8 12.7 44.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE -1} 63 53 10 35 64 .6 15.3 54
SPOUSE - CONJDINT 635 308 272 36 327 48.5 1.7 a5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 70 61 10 56 55.8 141 47.%
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 14 12 . 24 36.4 Do C.B
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 196 95 82 " 101 48.5 11.4 43,8
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1983
TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (v}, NOVEMBRE 1883

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULAT DN
EMPLOl CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1.849 645 563 82 1,204 34.9 12.7 30.4
15-19 YEARS - ANS 1.440 510 439 n 930 35.4 14.0 30.5
20-24 YEARS - ANS 410 135 124 1" 279 33.0 8.1 30.3
MALES - HOMMES
19-24 YEARS - ANS 964 339 292 46 62% kLB | 13.7 30.3
15-19 YEBRS - ANS 732 262 223 39 469 358 18:1 30.4
20-24 YEARS - ANS 232 76 69 7 156 32.9 9.0 29.9
FEMALES - FEMMES
15-28 YEARS - ANS 886 306 2N 36 579 34.6 1".7 30.6
15-19 YEARS - ANS 708 248 216 32 460 35.0 12.8 30.%
20-24 YEARS - ANS 178 LE 55 4 118 33.0 6.9 30.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 4 4 - 43 8.9 7.4
MALES - HOMMES 24 _— _— . 22 e .
FEMALES - FEMMES 23 e e o8 21
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 o S 6 36.2
MALES - HOMMES 5 G ot oo o JN8
FEMALES - FEMMES $
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 19 17 oA 49 28.5 i 24.7
MALES - HOMMES 35 9 8 Ll 26 26.2 L 2.1
FEMALES - FEMMES 33 10 9 ¥ 23 30.9 T 27.4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 13 10 o 42 23.0 o 19.0
MALES - HOMMES 28 6 S s 22 22.6 R 18.6
FEMALES - FEMMES 26 6 5 . 20 23 .4 n- 19.3
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS an 118 104 15 353 25.2 12.3 22.0
15-19 YEARS - ANS 366 83 77 12 278 24.2 13.4 20.9
20-24 YEARS - ANS 105 30 27 e s 28.6 e 26.0
MALES - ROMMES
i5-24 YEARS - ANS 240 61 54 7 178 25.6 11.6 2.6
'5-19 YEARS - ANS 182 45 40 6 136 252 12.% 22t
00-24 YEARS - ANS 58 16 14 o 42 26.8 g 24.4
FIMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 23 57 S0 8 174 24.7 13.1 21.4
15-19 YEARS - ANS 184 43 kL B 142 29,9 4.4 19.8
20-24 YEARS - ANS 47 15 ] - 33 30.8 - 27.9
ONTAR]D
15-24 YEARS - ANS 724 3n 274 37 413 43.0 12.0 37.8
15-19 YEARS - ANS 550 244 213 31 307 44.2 12.6 38.6
20-24 YEARS - ANS 174 68 61 6 106 38.0 9.5 35.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 383 164 142 21 218 2.8 13.1 37.1
15-19 YEARS - ANS 282 123 106 17 159 43.7 13.8 37.6
20-24 YEARS - ANS 101 40 36 4 60 40.2 1.0 35.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 342 148 132 16 194 43.2 10.7 38.6
15-19 YEARS - ANS 268 120 10?7 14 148 4.8 11.4 39.7
20-24 YEARS - ANS 73 27 25 g 46 37.3 e 34.5
MAN]TOBA 7 30 27 Ban 41 2.1 377
MALES - HOMMES 37 15 13 En 22 39.7 35.8
FEMALES - FEMMES 34 15 13 .\, 18 447 39.8
SASKATCHEWAN B5 23 21 e 42 351 319
MALES - HOMMES 35 13 11 ey 22 36.3 2.8
FEMALES - FEMMES k1o 10 9 - 20 33.9 30.8
ALBERTR 157 ) 47 ] 100 36.2 16.% 30.3
MALES - HOMMES 80 29 23 [ St 36.t 19.2 2919
FEMALES - FEMMES 76 28 24 4 49 36.4 13.6 3.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 182 66 57 10 116 36.4 14.8 3.0
16-16 YEARS - ANS 142 SB 46 10 86 39.2 7.1 32.%
20-24 YEARS - ANS 40 11 10 L 29 26.7 o 25.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 97 38 32 6 59 39.0 16.6 32.6
15-19 YEARS - ANS 77 32 26 6 44 42.4 19.0 34.3
20-24 YEARS - ANS 20 5 b Ea 1% 26. 4 2%.9
JEMALES - FEMMES
=24 YEARS - ANS 85 29 25 4 57 33.4 12.% 29.3
19 YEARS - ANS 65 23 20 s 42 35.4 o 30.3
§0=24 YEARS - ANS 20 5 P o 14 27.0 s 2%.9

Ti7 TINSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRDDUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ [N THE MAY 1380 ISSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS™
DANS L’EDITION DE MA] 1980 DE LA POPULATION ACTIVE



36

TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1783

NFLD. P.E.I N & a4 (TR N
CANADA Ak UGN Maf 2iSk
T gh. MY -Bh-tw o Nt N -& ALB. . 52

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.902 430 92 B56 543 4,984 6,851 780 738 1,680 2,145
15-24 YEARS - ANS 4,376 122 23 198 126 1.143 1,569 177 172 420 457
15-19 YEARS - ANS 2,025 B3 12 75 65 525 727 83 82 184 210
20-24 YEARS - ANS 2.352 59 12 83 7" 618 842 95 80 236 247
25 YEARS AND DYER - ANS £T PLUS 14,526 308 70 498 408 3,841 5,282 603 567 1,261 1,688
25-34 YEARS - &NS 4,271 102 19 146 127 1,144 1.485 171 160 442 472
35-44 YEARS - ANS 3.228 70 1% 106 89 B8E 1, 169 123 109 290 370
45-54 YEARS - ANS 2.437 47 1" 78 62 657 919 94 89 201 279
56-64 YEARS - ANS 2.228 42 10 75 59 579 847 97 91 165 264
25-44 YEARS - ANS 7.498 173 34 252 215 2.030 2,656 294 269 733 842
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.027 135 36 246 182 1.811 2.626 309 297 528 B4B
45-64 YEARS - 8BNS 4.666 89 21 153 121 1,236 1,766 191 180 366 543
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,361 46 14 94 i 575 860 118 17 162 303
25-54 YEARS - ANS 9,936 220 45 330 277 2.687 3.574 388 358 834  1.122
5% YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 4.590 88 25 168 130 1,155 1.708 215 208 327 567
MALES - HOMMES 9.256 217 46 318 268 2,428 3,338 380 389 842 1,052
15-24 YEARS - ANS 2.220 63 12 78 69 579 798 90 89 212 231
19-19 YEARS - ANS 1.030 32 § £ 33 267 n 12 42 93 107
20-24 YEARS - ANS 1. 189 k3 6 41 36 312 427 a8 47 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.037 155 34 240 198 1.846 2.542 290 280 631 821
25-34 YEARS - ANS 2131 52 10 72 B3 573 735 85 82 226 233
35-44 YEARS - ANS 1.615 36 8 52 45 442 581 61 55 148 187
45-54 YEARS - ANS 1,217 24 § 38 i 322 459 4§ 45 104 T |
55-64 YEARS - ANS 1.061 21 5 35 28 272 404 ab 44 81 Tl
25-44 YEARS - ANS 3.745 88 17 128 108 1,014 1,316 147 137 374 4l
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.291 B7 17 il 80 832 1,226 143 143 257 [
45-64 YEARS - ANS 2,217 45 10 74 58 593 863 92 89 184 i F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,014 21 § a3 31 239 362 51 54 72
25-54 YEARS - ANS 4.862 112 23 163 139 1.336 1,775 193 182 477 56
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.07% 43 " 76 LE] 510 767 97 98 183 260
FEMALES - FEMMES §.645 213 47 338 276 2.558 3.512 401 268 838 1.083
15-24 YEARS - ANS 2.156 60 1 79 &6 563 771 87 83 208 226
15-18 YEARS - ANS 994 K} 6 37 32 258 356 a1 a0 91 103
20-24 YEARS - ANS 1.162 29 [ 42 35 305 415 47 44 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.489 153 36 258 208 1.895 2.740 31 286 B30 867
25-34 YEARS - ANS 2.140 50 10 73 63 571 751 86 %) 218 240
35-44 YEARS - &NS 1.613 35 7 54 a4 444 588 62 53 142 183
45-54 YEARS - ANS 1.221 23 6 k] n 335 460 a8 44 a8 (3%,
55-64 YEARS - ANS 1,168 21 5 39 3 308 443 51 47 84 138
25-44 YEARS - ANS 3.753 85 17 127 107 1.015 1,340 147 132 388 423
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.736 68 19 2 1Q2 98O 1. 401 166 154 27 (L]
45-64 YEARS - ANS 2,389 44 1 79 62 643 803 89 81 182 276
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.348 25 [ 52 40 337 498 67 63 90 169
25-54 YEARS - ANS 4.974 108 23 167 138 1,351 1,799 195 176 457 560

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,518 a5 13 82 kAl 644 841 118 110 174 307




TABLE 14. [ABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983

TABLEAU 14. POPULATIDN ACTIVE SELON LA PROVINCE,

L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983

37

NFLD. PE.T. N.S. N.B ALTA. 8.c
CaNaDA QUE. ONT MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-8. ALB. C -8.
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,995 214 56 382 293 2.992 4,564 508 475 1.179 1,331
15-24 YEARS - ANS 2.77% 85 1% 91 70 674 1.083 121 1§ 287 294
15-15 YEARS - ANS 980 17 6 30 24 214 392 46 42 99 1"
20-24 YEARS - ANS 1.795 38 9 62 46 461 660 74 73 189 183
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 9,220 159 42 291 222 2.318 3.512 387 360 B92 1,037
25-34 YEARS - ANS 3,425 68 15 116 8s 883 1,240 142 130 365 376
35-44 YEARS - ANS 2.635 46 12 83 54 685 1.002 103 91 247 Jo2
45-54 YEARS - ANS 1,837 29 8 L] 40 444 734 74 72 166 214
§5-64 YEARS - ANS 1,142 14 S 32 25 272 460 $6 52 97 129
25-44 YEARS - ANS 6. 060 114 27 199 153 1.568 2.242 246 20 612 678
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,160 45 15 92 70 750 1.270 142 139 279 359
45-64 YEBRS - ANS 2,980 a4 13 87 65 716 1,194 130 124 263 Ja4
65 YEARS AND OVER - NS E' PLUS 180 : - 5 5 34 76 12 15 16 1%
25-54 YEARS - ANS 7.897 143 35 254 193 2.012 2.976 319 293 778 893
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.323 15 ) 37 30 306 535 68 67 13 145
MALES - HOMMES 6.984 134 33 223 174 1.781 2,602 292 283 681 781
15-24 YEARS - ANS 1,475 30 8 46 38 358 557 64 63 153 159
15-19 YEARS - ANS 515 L 14 12 114 203 24 23 53 60
20-24 YEARS - ANS 960 20 5 32 26 244 354 LY 40 100 100
25 YEARS AND OVER - ANS E' PLUS 5,509 105 25 176 137 1,423 2.045 228 219 528 621
25-34 YEARS - ANS 1.983 43 9 67 53 523 696 82 n 213 218
35-44 YEARS - ANS 1,534 29 7 50 39 411 563 58 54 143 179
45-54 YEARS - ANS 1, 115 20 § 33 25 286 433 a4 43 93 127
55-64 YEARS - ANS 749 1 . 23 17 184 297 35 34 61 85
TE-44 YEARS - ANS 3.516 73 16 17 82 939 1.258 141 131 356 397
%4 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,992 32 9 59 45 489 786 87 B8 172 224
a5-64 YEARS - ANS 1,863 KA 8 56 42 470 730 79 76 160 212
€% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 v 2 e . 18 57 9 12 13 12
#%-54 YEARS - ANS 4,631 93 20 151 17 1,221 1,692 184 174 454 525
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 878 12 4 26 20 203 353 44 46 74 97
FEMALES - FEMMES 5.0Mn 78 24 159 118 .2n 1.962 216 182 498 551
15-24 YEARS - ANS 1.300 25 Y/ 45 33 316 496 57 52 135 134
15-18 YEARS - ANS 465 8 o 15 12 89 180 23 19 4b 51
20-24 YEARS - ANS 835 18 4 30 21 217 306 34 33 89 83
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 3.711 54 17 115 86 895 1.466 159 140 363 416
25-34 YEARS - ANS 1,442 25 6 43 36 359 544 60 53 152 158
35-44 YEARS - ANS 1,102 17 ) i3 25 274 438 44 37 104 123
45-54 YEARS - ANS 728 8 e 22 13, 158 30 30 30 68 87
$5-64 YEARS - ANS 394 e 5 ] 88 163 21 18 36 44
25-44 YEARS - ANS 2.543 41 1 82 60 633 983 105 90 256 281
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,168 13 5 32 25 262 483 54 51 107 135
45-64 YEARS - ANS 1,116 12 5 31 28] 246 46¢ 51 48 103 131
65 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 52 ... Py o 7.8 15 19 - o Lo d 4
25-54 YEARS - ANS 3.266 51 14 104 7% 792 1,284 135 118 324 368
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 445 4 1" 10 103 182 24 21 35 48
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 15. TAUX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE €7 LE SEXE, NOVEMBRE 1931

NFLD. P.E.I. N.S 8.9 5.0
CANADA 119 N Kas LASH
T.-N. [.-F.-E. N.-E. N.-B. ALB. (A=
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.5 4g.7  60.3 58.3 53.% 60.0 66.6 65.1 64.3 70.2 6.1
16-24 YEARS - ANS 63.4 44.9  B62.E 57.8 51.% 59.0 67.1 68.1 67.) B68.5 64,3
15- 19 YEARS - ANS 48 4 27.5  45.0 3T 35.9 40.7 54.0 55B%" - 5.6 IREEKE 52.6
20-24 YEARS - ANS 76.3 63.5 76.2 74.2 E5.7 74.5 78.4 786.8 81.1 80.0 74.3
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 63.5 51.6 59.5 58.4 54.6 60.3 66.5 64.2 63.5 70.7 61.4
25-34 YEARS - ANS B0.2 66.4 770 79.7 70 e 83.4 83.3 81.0 82.6 79.7
35-44 YEARS - ANS 81.6 65.6 8.4 78.2 171.9 -3 85.7 83.9 B35 85.1 81.6
45-54 YEARS - ANS 75.4 61.9 69.8 7.7 64.7 67 7 79.9 786.6 B80.6 82.6 76.7
55-64 YEARS - ANS 51.3 34.0 53 42.8 42.2 46. % 54.2 58.3 5.9 58.8 49.0
25-44 YEARS - ANS 80.8 66 1 78.9 79.0 0.8 77.2 84 .4 83.5 82.0 83.6 80.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 33.0 40.9 37.3  36.3 41.4 48.3 45.9 46.8 52.9 42.4
45-64 YEARS - ANS €3.9 48.8 61.7 o710 53.M 5y .19 67.6 68.3 68.7 71.9 63.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 L s 5.1 6 7 5.9 8.8 5.8 13.0 101 SA)
25-54 YEARS - ANS 79.9 65.2 76.7 7.1 69.5 74.9 83.3 82.3 8.7 83.4 79.86
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.8 17.4  28.¢ 21.8 22.8 26.5 31.3 316 32.2 346 25.5
MALES - HOMMES 75.4 61.9 71.2 0.t 651 73.4 77.9 76.8 76.6 B80.8 74.2
15-24 YEARS - ANS 66.5 47.7 66.2 59.2 54.3 61.8 65.8 /(o I T S 69.2
15-19 YEBRS - ANS 50.0 30.5 - 3.6 35.0 2.8 54.6 56.2 %4.9 S6.5 55.6
20-24 YEARS - ANS 80.7 6518 «Bn.3 781 71t 78.0 B2.9 B3i.o 86.1 84.4 80.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.3 67.6 72.9 73.6 68.9 178 80.5 78.7 78.1 83.8 75.6
25-34 YEARS - ANS 93.1 83.4 91.3 93.2 83.7 91.4 94.7 96.2 94.5 94.3 83.9
35-44 YEARS - ANS 95.0 81.8 192.5 94.6 87.0 93.2 96.9 95.9 97.2 96.5 95. 8
45-54 YEARS - ANS 91.6 82.7 B4.4 87.1 8.0 88.9 94.4 94.3 94.2 95.3 8S 7
55-64 YEARS - ANS 70.6 52.1 ., 63.9 58.8 67.8 73.4 773 TER3R 754 67.%

25-44 YEARS - ANS 83.9 82.7 91.8 93.8 B85.0 92.2 95.7 96.0 95.6 95.2 94

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.5 47.7  S53.8 1.7 49.5 58.7 64.2 60.9 6.7 67.0 B

45-64 YEARS - ANS g 81.8 68.5 76.7 76.0 70.9 79.2 84.6 85.8 85.4 86.5 79

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12,8 . -4 . 7.9 15.6 16.5 22.6 17.8 [
25-54 YEARS - ANS 93.3 82.7 80.0 92.2 B4a.4 91.4 95.3 g5.6. 85.3 9%5.2 93.4
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 27.6 39.2 3.9 32.8 39.8 46.1 45.1 46.7 481 KL
FEMALES - FEMMES 51.9 37.2 49.8 a7.2  43.0 47.3 55.9 4.0 52.1 959.4 50.4
15-24 YEARS - ANS 60.3 42.0 58.9 56.9 49.4 56.1 64.3 65.2 62.6 64.7 59.4
16-18 YEARS - ANS 46.8 243 T 40.8 37.8 38.% 93].43 §5.4 481 50.7 49.5
20-24 YEARS - ANS 71.8 61.0 70.7 70.4 50.0 711 73.8 7318 75.7 @ 7585 67.7
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 49.6 35.4 46.9 44.3 40.9 44 B SIN5 50.8 4%.0 57.7 48.0
25-34 YEARS - ANS 67.4 49.0 63.2 66.4 56.6 62.9 72.4 70,4 66.9 70.3 65.9
35-44 YEARS - ANS 68.3 48.6 70.1 62.1 56.3 61.6 74.6 71,9 689.3 73.3 67.2
45-54 YEARS - ANS 59.2 39.8 . 54.7 47.B 47.3 65.5 63.4 6E.8 69.Y 63.3
$5-64 YEARS - ANS 3307 L 24,0 27.2 28.6 36.7 41.4 38.7 42.8 2
25-44 YEARS - ANS €7.8 48.8 BE.2 64.6 56.5 62.3 73.4 1.1 6709 RS 66.5
45 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 31143 18.6 29.2 24.7 246 26.7 34.5 32.9 3.9 39.4 30.4
45-68 YEARS - ANS 45.7 28.3  47.3 393 37.5 38.3 51.4 2.0 52.4 56.9 47.7
65 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 3.8 N =4 e S 4.5 3.9 5 2.2
25-54 YEARS - ANS 65.7 46.9 B3.5 62.2 54.% 58.6 71.4 69.2 67.6 1.0 65.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.7 7.9 . 1.8 4.4 16.0 19.3 20.6 19.2 22.7 15.7
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS Of WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CULASS OF WORKER AND SEX., LANADA. NOVEMBER 1983

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUY
PROFESSIONNEL EY LE SEXE. CANADA. NOVEMBRE 1983

~li CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
L¥EMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
20T+ SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

UZ% DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACYIVITE 11,995 6,98¢ 5. 011 10.730 6.204 4,526
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.724 2,845 879 3. 241 2.465 715
AGRICULTURE 512 364 148 184 122 62
OTHER PRIMARY INDUSTYRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 273 37 28 246 Ja
FORESTRY - FORETS 100 91 9 9 B3 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 33 e 18 16

MINES, QUARRIES AND OlL WELLS - MINES. CARRIERES €T PUITS DE

PETROLE 173 149 25 172 148 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.177 1.544 634 2.147 1.523 624
CONSTRUCTION 725 668 60 629 574 55

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.174 4,108 4 065 7.489 3,738 3.751

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS &Y AUTRES SERVICES PUBLICS 924 698 224 87% 656 219
TRANSPORTATION AND COMMUNICAYIDN - TRANSPORTS ET

COMMUN] CAT]ONS 800 595 204 752 553 198
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE. GAZ ET EA 124 104 20 123 103 20

TRADE - COMMERCE 2.066 1. 168 898 1,862 1.035 827

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES f71

AFFATRES IMMOBILIERES €52 274 378 627 255 in
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.719 1,454 2,265 3.3n 1,278 2,034
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 813 514 300 813 514 - 300
BNCLASSIFIEDIY - NDN CLASSEESIN) 97 3o 66 N/f N/& N/A

ALt OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,885 6.984 5.011 10.730 £.204 4,526
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 968 683 286 851 668 283
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 392 336 56 37% A 54
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 94 94 166 75 80
RELIGION 32 27 S 32 27 ]
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 218 295 49§ 212 284
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 541 115 426 504 B4 420
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 184 12 82 193 13 67
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.028 435 1,892 1.992 a3 1.561
SALES - COMMERCE 1,241 725 917 1. 060 606 453
SERVICE - SERVICES 1.739 773 9ES 1.507 7 790
AGRICULTURE 537 404 133 207 157 50
FISHING., HUNTING., TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 35 33 T 17 16
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 91 86 4 81 7 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 a 64 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 417 327 80 410 323 88
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 243 18 252 234 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,028 787 242 973 744 229
GCNSTRUCTION YRADES - METIERS OF LA CONSTRUCTION 727 714 13 640 629 "
IXANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 44f 417 29 401 375 26
“ATERTALS HANDLING - MANUTENTION 308 247 61 304 244 60
QTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES EY

D'APPAREILS DIVERS 148 115 33 146 113 32
UNCLASSTFIED 1) - NON CLASSEES (1) 97 30 66 N/ N/f N/h

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGOD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMALIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONY LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1883
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE O’ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983

NFLD. P.E.I NS N.B. ALTA B.C
CANADA QUE. ONT MAN. SASK .
T =N 1.-P.-E. N -E. N.-B. 218. c. -8

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,895 214 56 382 293 2.892 4,564 508 475 1179 13N
AGRICULTURE gl ... (] 7 9 8o 152 42 91 91 33
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,386 208 50 372 281 2.874 4,383 463 382 1,083 1,290
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

SRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 1% ... 22 14 56 49 6 13 70 62
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.1m 25 4 47 33 624 1,072 65 25 102 175
CONSTRUCTION 725 20 L] 27 22 152 242 27 kL] 102 94

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER
UTYLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 924 20 4 29 29 222 309 47 33 104 126

TRADE - COMMERCE 2.066 38 9 70 53 514 759 93 84 200 245

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 652 B2 o 16 10 156 276 25 23 58 80
SEAVICE - SERVICES 3.119 59 18 128 EN 940 1,398 159 133 368 426
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 813 23 ] 33 23 210 279 42 38 73 81
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 87 45y ) q S 38 28 - o Cj ]

MALES - HOMMES 6,984 134 33 223 174 1,781 2,602 292 283 681 781
AGRI CUL TURE 364 5. ] 5 { 57 102 32 " 64 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,590 132 28 215 166 1,712 2,491 254 211 615 759
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

‘BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 161 s 21 13 52 44 ) 12 53 LY
MANUFACTURING - [NOUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 1,544 8% 1" .p 38 28 443 743 a5 18 e 138
CONSTRUCT IDN 665 19 4 26 20 138 223 25 31 93 3}
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI]-

CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 699 1 g 23 25 173 227 kX 26 7% 93
TRADE - COMMERCE 1. 168 20 § 40 29 298 424 52 49 113 137
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

+ INANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 276 . = 7 S 65 114 11 8 24 39
SERVICE - SERVICES 1.454 22 6 45 KAl 403 545 57 43 138 162
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 514 16 4 22 16 139 170 27 24 44 5l
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1} o x . i 12 9

FEMALES - FEMMES 5,00 79 24 159 118 1.2m1 1.962 218 192 498 551
AGRICULTURE 148 S o B - 22 50 10 20 27 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,798 7 22 155 115 1,162 1,882 204 171 458 530
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. s = o . 5 o S5e 17 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 634 7 .. 13 n 181 329 20 7 27 37
CONSTRUCTIDN 60 ... b= - B 14 19 A i 9 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 . 7 4 49 82 10 7 29 33
TRADE - COMMERCE 898 18 4 30 25 216 334 40 34 87 108
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 378 a .. 9 7 g1 162 14 15 34 &i
SERVICE - SERVICES 2.265 37 12 83 59 537 852 102 83 230 210
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN!STRA-

TION PUBLIQUE 300 6 .. 10 7 7 108 15 15 35 et
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1! 66 .. S o ooo 26 19 0o e v 6

11) CDMPRISES UNEMP{OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAS1 WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHDMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 18 LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. NOVEMBER 1983

TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

LA PROFESSION ET LE SEXE.

NOVEMBRE 1983

41

NFLD. P.E.I N5 NB. a8 8¢
CANADA QuE. ONT MAN.  SASK
T.-K 1 -P-F N -E N.-B LB C-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.995 214 56 382 293 2.992 4,564 508 4% 1,179 1,331
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.82% a4 12 86 59 630 1,137 123 91 280 302
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT[f 2028 3 8 59 44 532 801 B2 64 193 214
SALES - COMMERCE 1,241 20 4 40 30 294 472 55 47 121 158
SERVICE - SERVICES 1,733 28 [} 63 49 449 618 7% 69 176 02
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 728 18 9 25 22 125 194 44 97 116 79
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,708 24 5 46 35 494 747 59 k[ 105 156
CONSTRUCTION 727 23 5 33 25 151 232 31 36 99 91
TRANSPORTATION - TRANSPORTS a8 11 14 14 108 150 19 1 49 62
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 9 13 13 119 186 17 15 k1) 49
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (D) g7 4 4 38 28 5 g

MALES - HOMMES 6.984 13¢ 33 23 174 1,781 2,602 292 283 681 781
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.582 28 ] 45 30 406 638 66 44 155 164
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 6 n 9 128 183 17 1 34 36
%l 1% ~ COMMERCE 725 10 23 18 179 265 34 26 12 95
SEWYICE - SERVICES 773 13 25 20 216 278 29 26 68 94
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

TiCTEUR PRIMA{RE 588 18 8 23 20 103 148 36 79 91 64
MULESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

AXIMIERES 1,357 18 4 7 28 385 580 4 32 90 136
CONSTRUCTIDN 74 22 ) 33 25 149 227 n 36 97 8%
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 417 n 13 13 105 138 18 16 42 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 363 8 11 1 97 138 14 13 30 40
UNCLASSIFIED(1) - NDN CLASSEES (N 30 12 ]

FEMALES - FEMMES 5011 78 24 159 118 1,211 1.862 216 192 498 55
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1.243 19 3 4 28 283 500 57 a7 125 138
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,582 25 ? a8 R 404 518 65 53 159 178
SALES - COMMERCE 517 10 17 13 118 207 21 21 49 63
SERVICE - SERVICES 965 16 5 37 29 224 340 46 43 108 118
FRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMA]RE 140 22 46 8 19 26 15
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 350 5 g 7 108 167 12 a 16 20
CONSTRUCT1ON 13 5
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 29 12 6 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 04 22 48 5 9
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (D) 66 26 19 6

T CWealsis UNLNAI0YLD DLaiiha, mid  SIVL A MMED Ziiua:, Phd iP0GE ALABGNS Wlp Ledi DOLRLD. MDA 1Ded T tLad% odD
ENPRTAD LES CUOMEURS oUl 4087 Josat§ iwa¥sl | LE iUPsUa¥at BT CEUC DDMT LT BERWIIE ExPLOl SEADNTE « SLUS D EQi0 a5
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 15. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE il

NFLD. P.E.1 a.5 9.4
CANADA Gz UN: a8 N
T.-N. L.-P.-E. N.-E. N.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 172 50 334 252 2,609 4.182 466 441 1,060 1,148
15-24 YEARS - ANS 2,274 37 12 72 53 533 898 109 89 241 225
15-19 YEARS - ANS 783 10 5 22 18 160 332 39 35 80 83
20-24 YEARS - ANS 1,491 27 i 50 35 373 566 66 64 161 142
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.440 135 38 262 199 2.076 3.284 361 342 818 923
25-34 YEARS - ANS 3.061 55 13 102 76 768 1,142 130 121 328 324
35-44 YEARS - ANS 2,426 41 8! 76 58 620 937 96 87 228 272
45-54 YEARS - ANS 1.714 26 7 50 37 406 700 13! 69 155 193
55-64 YEARS - ANS 1. 060 13 5 30 23 249 429 52 50 50 118
25-44 YEARS - ANS 5. 487 95 24 178 134 1,388 2.079 226 208 559 596
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.952 40 13 84 65 688 1.205 138 135 261 327
45-64 YEARS - ANS 2,774 39 12 80 60 654 1,130 123 19 245 312
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 ... .2 5 ] 33 5] 12 15 16 15
25-54 YEARS - ANS 7.201 2 k2! 228 171 1.784 2.718 297 277 714 789
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,238 14 U/ 34 28 282 505 64 65 106 134
MALES - HOMMES 6.23%9 107 29 195 150 1,956 2.394 269 263 609 666
15-24 YEARS - ANS 1,177 18 13 36 27 275 466 55 53 126 116
15-19 YEARS - ANS 402 R, 10 8 85 168 20 19 42 42
20-24 YEARS - ANS 776 13 q 25 18 190 298 39 35 84 74
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.061 89 23 158 123 1.281 1.928 214 210 484 550
25-34 YEARS - ANS 1.770 35 ] 59 45 455 642 76 73 191 187
35-44 YEARS - ANS 1.422 26 6 45 36 375 533 55 52 132 iE
45-54 YEARS - ANS 1,045 18 4 N 23 263 418 42 a1 93 Thhs
55-64 YEARS - ANS 686 10 .. 21 195 169 278 33 32 $5 v
25-44 YEARS - ANS 3,192 61 14 104 81 830 1,176 131 125 322
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.869 28 8 55 41 451 753 83 85 161
45-64 YEARS - ANS 1,741 27 7 52 38 432 636 75 78 148
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 127 .. o _— S 18 57 8 12 13
25-54 YEARS - ANS 4.237 79 18 135 104 1.083 1,593 173 165 41p 450
55 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 824 10 4 24 18 187 335 41 a4 68 90
FEMALES - FEMMES 4,475 65 VAl ) 139 102 1,083 1.788 187 178 451 482
15-24 YEARS - ANS 1,086 18 6 37 26 258 432 50 a6 115 109
15-18 YEARS - ANS 381 51 P 12 S 75 164 19 16 38 40
20-24 YEARS - ANS 716 14 ... 25 16 183 268 32 30 77 68
25 YEORS AND QVER - ANS €T PLUS 3,378 L1 15 103 76 795 1,356 147 132 336 373
25-34 YEARS - ANS 1.291 20 ] 43 31 314 499 55 48 139 138
35-44 YEARS - ANS 1.004 15 5 30 22 244 404 a1 35 97 'y
45-54 YEARS - ANS 669 8 ... 19 14 143 283 28 29 62 80
55-64 YEARS - ANS 364 .. A 9 8 80 151 20 18 34 40
25-44 YEARS - ANS 2,295 35 10 73 53 558 803 85 83 236 248
45 YEARS AND OVER - aNS €7 PLUS 1.083 " b 29 23 237 453 51 50 100 124
45-64 YEARS - ANS 1.033 1" 5 28 22 222 434 48 47 96 120
65 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS £/ A L Ba% S 8 15 19 I o p 4
25-54 YEARS - ANS 2.964 42 13 92 67 701 1, 186 124 12 298 328

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CIUC) [ - 10 9 85 170 23 21 37 44




FLELE 20 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1383

iRl EAU 20 RAPPDRT EMPLO]-POPULATION SELON tA PROVINCE.

L*AGE ET LE SEXE.

NOVEMBRE 1983

- NLFD. P E.1. NS NGB, ALTA. B.C

CANADA QUE ONT MAN . SASK .
T -N 1. -P - N -E. N.-B. AL8. C.-B

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56.7 39.9 533 51.0 46.4  §2.3 1.0 59.7 53,8 63.' 538
15-24 YEARS - ANS §2.0 299 52.2 458 391  46.6 57.2 $9.3  57.7 57.4  49.2
15-19 YEARS - ANS 38.7  15.2 41,0 29.8 27.9 305 45,7 46,7 42,7 43.3  39.3
20-24 YEARS - ANS 63.4 855 3.3 60.1 49.3  60.3 67.2 70.2  71.2 68.3  §7.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 43,9 536 $2.6 48.8 54 0 62.2 9.9 6§04 650 54.7
25-34 YEARS - ANS 7.7  53.6 66.2 69.9 60.! 67.2 76.8 761 75.% 74.8 687
35-44 YEARS - ANS 75.2 576 75.3 714 653  69.9 80 1 782 797 79.0 735
45-54 YEARS - ANS 70.3  S4.7 62.6 64.3 60.0 61.8 16.2 75.4 77.4 771 69.0
§5-64 YEARS - ANS 47.6  30.2 49.8 3.6 39.1  42.9 50 7 54.2 §5.2 54.4 4573
25-84 YEARS - ANS 73,2 55.3  70.2 0.5 62.2 68.4 78.3 77.0 7.2 76.3 708
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.0 293 377 363 33.8 3B.0 45.9 43.6 45.2 49.4  38.6
45-64 YEARS - ANS 50.4 43.2 56.4 52.2 49.8  S2.9 640 64.6 66.2 66.9 575
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 B 50 B.6 58 88 9.7 13.0 9.9 4.9
25-58 YEARS - ANS 72.5 §5.1 68.3 69.1 61.7 66 8 7.7 76.6 77.3 764 70.a
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0  15.6 26.6 204 214 244 29.6 29.7 31,4 32.3 231
MALES - HOMMES 67.4  49.2 3.2 61.4 S6.1 B4 7.7 708 71.4 72 4 632
15-24 YEARS - ANS 530 283 54.5 455 9.3 415 584 611 60.2 59.4  50.3
15-19 YEARS - ANS 9.0 14.2 o 27.8 26.4 31.8 45.3] 47.9 44 4 44 .7 38.3
20-24 YEARS - ANS 65.2  43.1 68.1 61.7 51.3  60.7 59.7 726 74.5 708  59.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 71.9  57.6 66.2 66.5 61.9  63.4 75.9 73.9 1749 6.7 67.0
25-34 YEARS - ANS 831 67.7 80.1 815 71.8 79.4 87 4 885 83.0 BA.4  80.3
15-44 YEARS - ANS B8&.1  71.9 85.8 86.5 79.7 8.0 91.8 90.6 94.3 891  86.0
%5-58 YEARS - ANS 85.8  73.5 151 80.5 75 1  81.9 91.90 90.7 89.6 80.0 79.2
55-B4 YEARS - NS 65.6 453 ... 55.0 55.0  62.2 68.9 72.2 73.3 68.7  63.3
48 YEARS - ANS 85.2 69.4 82.7 83.6 75.1  B81.8 89.3 89.4 91.2 86.3 82.9
<% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.8 42.2 49.7 47.9  46.0  54.2 61.4 $8.1 53.3 62.8 50.5
4%-64 YEARS - ANS 76.5  60.5 69.9 70.2  65.5  72.8 80.6 81.5 81.6 B0.5 717
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 o " P 7.7 15.6 16.3 22.6 17 .4 8.2
25-54 YEARS - ANS B5. 4  70.3 80.8 829 751  81.8 89.8 89.7 90.8 87.1 B81.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.7 241 319 31,6 311 367 437 42.5 454 445 348
FEMALES - FEMMES 46 4 304 436 .2 370 410 5.9 431 48,2 S3B 441
15-24 YEARS - ANS 5.8  31.5 49.7 460 3.8 457 6. 1 57.3 5.0 55.3  48.2
15-13 YEARS - ANS 383 682 L 319 285 288 461 455 41,0 41,8  39.2
20-24 YEARS - ONS 616 47.8 8.5 47.3  58.9 B4.6 67.7 67.6 65.7 556
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.1 30,0 41.7 397 36.4  39.9 4.5 46.8 46.3 53.3 430
25-34 YEARS - ANS B0O.3 352 ©52.8 58.§ 485  54.0 66.5 B3.7 61.4 641 57.4
35-44 YEARS - ANS 62.3 42.8 B4.5 56.6 50.4 550 68.6 659 64.6 68.4 608
45-54 YEARS - ANS 5¢.8 387 ... 48.5 45.2 42.5 61.5 505 64.9 63.6 584
55-64 YEARS - ANS 311 o 22.2 247 25.9 341 38.2 38.1 40.6  29.0
25-44 YEARS - ANS 61.2 40.6 57.8 577 49.3 550 67 4 B4.6 62.7 658  58.9
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 280 167 26.9 2.3 23.0 28.2 32.3 3t.0 322 367 219
45-54 YEARS - ONS 43.2 25.3 43.4 353 34.9 345 48.0 48.9 51,2 52.9 43,6
65 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 3.8 - . - . 4.5 3.8 - - 2.2
25-54 YEARS - ANS 9.6 39.4 56.0 55.5 48.3  §1.9 65.9 63.6 63.3 653 58.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 noo13.2 0 147 18.1 19.2 19,0 21.6  14.3
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TABLE 21 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 21. EMPLOI DANS (ES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE iaiz

att PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPATD
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
DES COMPTE  FAMILTAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINLSS NON
BUSINESS
TaTAL
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THOUSANDS - MILLIERS
CaANADA 10.714 9,593 7.656 453 1,443 304 699 17
AGRICUL TURE 474 147 147 o - g 49 201 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 9,446 7.508 433 1,443 255 498 40
MALES - HOMMES 6.239 5,513 4.421 298 793 241 457 28
AGRICULTURE 338 97 97 L 1w 39 180 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE §.900 5.416 4,324 298 793 201 277 ?
FEMALES - FEMMES 4.475 4.080 3,235 195 650 64 242 89
AGRICUL TURE 136 50 50 . - 10 20 56
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,339 4.030 3. 188 185 650 54 22 33

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 153 102 14 36 4 14
AGRICUL TURE o s ” s o . - >
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1714 152 102 14 36 4 14
MOLES - HOMMES 107 93 61 8 23 5. . 10
FEMALES - FEMMES 6% 60 41 E) 13 . 4

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 40 29 = 10 .= B
AGRICULTURE 6 S . o e - "
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 26 s 10 o 4
MALES - HOMMES 29 22 115 5 E
FEMALES - FEMMES 21 18 13 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 334 Joz 219 26 57 10 20
AGRICULTURE 6 4 4 e o BB "
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 288 215 26 57 10 15
MALES - HOMMES 185 174 125 15 33 8 13
FEMALES - FEMMES 139 128 94 1" 23 - L

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 228 171 17 40 7 16
AGRICULTURE 7 4 4 003 B .15 .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 245 224 167 17 a0 & 14
MALES - HOMMES 150 135 101 1" 23 6 9
FEMALES - FEMMES 102 83 70 ? 17 S ?

QUEBEC 2,609 2,355 1,912 20 353 73 147 34
AGRICULTURE 69 18 18 N o o 7 25 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.539 2.337 1.894 80 353 67 122 14
MALES - HOMMES 1.556 1.395 1,119 69 207 58 93 9
FEMALES - FEMMES 1,053 953 783 20 146 15 54 25

ONTARIO 4.182 3.805 3,137 138 §29 115 226 33
AGRICULTURE 140 54 54 L _— 19 47 20
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.042 3.752 3.083 139 528 9€ 179 15
MALES - HOMMES 2,394 2.156 1.789 89 27 92 137 8
FEMALES - FEMMES 1.788 1. 649 1.348 50 252 23 89 27

MAN]TOBA 466 405 303 34 67 12 41 8
AGRICUL TURE a0 " 1" — o 4 19 &
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 426 393 292 34 67 g 22 S
MALES - HOMMES 268 228 168 20 39 10 29 R,
FEMALES - FEMMES 197 177 135 13 28 505 2 B

SASKATCHEKWAN a4 335 237 34 [ 18 74 14
AGRICULTURE 89 17 17 - o 8 52 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 352 kAL 220 34 64 10 22 6 oo
MALES - HOMMES 263 185 134 17 35 15 -] 1
FEMALES - FEMMES 178 150 103 17 30 . 14 12

ALBERTA 1,060 933 718 78 137 24 86 18
AGRICULTURE 88 22 22 o e 5 ap 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 972 910 696 78 137 19 40
MALES - HOMMES 608 525 422 36 67 18 E& L]
FEMALES - FEMMES - 451 408 296 42 70 6 24 1]

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.148 1.037 828 58 150 39 8
AGRICULTURE 27 14 14 L TR 5 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1120 1.022 814 58 150 34 6
MALES - HOMMES 666 594 487 29 83 27 39

FEMALES - FEMMES 482 438 3N 29 67 12 30




TABLE 22. EMPLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AKD SEX. AKD BY OCCUPATION. CLASS DF WORKER AND SEX

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION.

ET LE SEXE. CANADA, NDVEMBRE 1983

CANADA. NDVEMBER 1883

45

LE STATUT PROFESS]ONNEL

all CLASSES OF WORKERS

ANSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID RORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

@0iH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALl INODUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 10.714 6.239 4.47% 9.593 5.513  4.080
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.258 2.485 773 2.782 2.112 6N
AGRICULTURE 474 338 136 147 87 50
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 2N 29 232 205 28
FORESTRY - FORETS 76 70 6 67 62 5
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 29 27 1 1
MINES, QUARRIES aND OlL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUlTS QF
PETROLE 1585 133 22 154 132 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.848 1.395 554 1,920 1,37% 544
CONSTRUCTION 525 521 54 484 435 ay
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.456 3.75¢  3.702 6.810 3,401  3.408
TRANSPDRTATIDN. COMMUK]ICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRIS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 649 208 810 608 203
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 742 553 188 697 913 184
ELECTRIC PORER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 114 95 19 13 95 19
TRAOE - COMMERCE 1.874 1.062 812 1.679 936 743
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 615 263 353 592 245 347
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.364 1,307 2.087 2.983 1,139 1,845
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 746 474 272 746 a74 272
ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.714 6.239 4.47% 9,693 5.513 4,080
MANAGER]IAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTIDN ET ADMINISTRATIDN 934 659 27% 917 645 273
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 365 314 51 349 300 49
SOCIAt SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 177 80 87 155 72 83
RELIGION N 27 4 31 27 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4393 210 283 479 207 272
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 522 12 an 485 81 405
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 17?7 103 74 139 79 60
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.B41 394 1,447 1.80% 388 1,417
SALES - COMMERCE 1.140 674 466 968 563 405
SERVICE - SERVICES 1,512 674 838 1,298 620 678
AGRICULTURE 485 365 120 158 120 38
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 28 27 11 10
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 B4 58 56
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 56 §5 54 54
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 363 292 n 387 288 69
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 221 207 14 212 199 14
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION
MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS 924 ne 212 871 671 200
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTIDN 579 568 " ag7 489 8
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 400 379 25 357 335 23
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 262 209 53 258 206 52
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 136 107 29 133 105 28
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NDVEMBER 1983
TABLEAU 23. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983

NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA B.C
CANADA QuE. ONT MAN. SASK
T.-N. L.-P.-E. N.-E. N.-B8. ALE.

o
’
m

THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,7164 4 172 C S0 C 334 C 252 C 2.609B 4,182 8 466 B 441 8B 1,060 B 1,148 8
AGRICULTURE 474 D . 4 BF 6 F 7F 63 F 140 F 40EFE B89 E 88 € 21 ¢
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 A 171 C &4 D 329 C 245 C 2,533 B 4,082 B 426 C 352 C 872 8 1,121 8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2600 13 E ... G 18 € " F 44 f a1 F 56 12°F 64 F 43 f
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,949 C 18 4F 41p 33E 550 C 983 C SS9 D 23 ¢ 83 € 150D
CONSTRUCTIDN 5% C 12 F 4AE 21 ¢ 6 E 123 & 207D 23E 28 76 0 66 E

TRANSPDRTATIDN, CDMMUNICATIDN & OTHER
UTELITEES - TRANSPDRTS. CDMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 C 18 E 4t 26 B E 201 0 2920 44 E NE 980D 160D

”m

48 D 458 D 0C 87D 780D 184 D 215D

o

TRADE - CDMMERCE 1.874 C 33t B8 E 63

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI LIERES 615D 6 F ... F & H 9E 144 E 263D 24 E 21 E 55)E 7 E
SERVICE - SERVICES 3.384 B 52D 16¢E 114D B10D 8§32 C 1,285 C 145D 123D 333C 374 ¢
PUBLIC ADMIN]STRATION - ADMIN!STRA-

TION PUBLIQUE 746 C 19t BE 29EF 20E 189 D 259D 39E 36 € 75 E 74t
MALES - HOMMES 6,239 A 107 C 29 ¢C 195 C 150 C 1,556 8 2.394 B 269 B 2638 609 8 666 8
AGRICULTURE 8 5 5 6 49 86 3 69 62 15
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5.800 106 24 180 144 1,507 2,298 238 194 587 653

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA)RE 231 12 i 18 10 42 38 5 1" 49 ac
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,385 14 = 30 24 385 685 40 17 66 124
CONSTRUCTIDN §21 1" . 20 15 108 190 21 25 68 54

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPDRYS, CDMMUNI-
CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 16 ey’ 20 23 155 217 34 24 71 85

TRADE - COMMERCE 1.062 18 5 36 26 268 391 48 45 105 118

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMDBLLIERES 263 ... . b ol 60 111 10 8 22 38
SERVICE - SERVICES 1,307 19 5 &40 28 352 504 52 41 124 140
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 474 14 4 20 14 125 161 26 22 42 46
FEMALES - FEMMES 4,475 B 650 21 D 139 C 102 & 1,053 C 1.788C 187 C 178 ¢C 451 ¢ 482 C
AGRICULTURE 136 .. 7 e o Al L] L] 20 26 13
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,339 65 20 138 101 1.032 1,744 187 158 425 469

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA!RE P3: I o e g e L e e 15 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 554 5 o 12 9 158 286 18 3 23 29
CONSTRUCTION 54 . o o . 13 18 E- . 7 ?

TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION § DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI -
CATIONS ET RUTRES SERVICES PUBLICS 208 .. = 6 e 45 76 10 7 27 31

TRADE - COMMERCE B12 15 o 27 22 190 309 38 32 79 97
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAJRES
IMMDBILIERES 353 q e B € B4 152 13 13 32 a3

SERVICE - SERVICES 2.057 32 1" 74 53 479 791 93 83 208 ™

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 272 5 bo: ] 6 63 98 13 14 3 i |




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1983

TABLEAU 24 EMPLOI SELON LA PROVINCE, tA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983

w7

NFLD. PE.T. N.S. N.B. alta,  B.C.
GANADA QUE ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P -E. N.-E. & -B. ALB. c.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.714 172 50 334 252 2.609 4,182 466 441 1.060 1,148
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 2.699 42 12 81 56 651 1,087 118 89 269 285
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,849 27 7 54 40 468 241 76 59 174 194
SALES - COMMERCE 1,140 18 4 36 27 266 440 §2 44 112 141
SERVICE - SERVICES 1,512 22 7 54 41 374 553 67 63 155 177
PRIMARY OCCUPATIONS - PRODFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 635 13 8 21 16 102 1 42 94 109 59
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,509 18 5 40 28 431 679 52 33 92 130
CONSTRUCTIDN 579 14 4 26 19 120 199 28 3¢ 75 6%
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 400 10 13 13 95 135 18 15 44 56
MATER]ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENIION ET AUTRES METIERS 398 8 1" 1" 101 166 15 14 3t 41

MALES - HOMMES 6.239 107 29 185 150 1,556 2.394 268 263 609 666
MANAGER]AL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.51% 24 ] 43 28 384 617 64 43 149 186
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN[STRATIf 394 5 10 8 1"t 169 15 10 3 a2
SALES - COMMERCE 674 10 21 16 165 250 32 25 67 86
SERVICE - SERVICES 674 10 22 17 183 248 26 24 61 13
PEi%ARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS OU

SICTEUR PRIMATRE 5N 13 7 19 15 83 132 34 76 85 47
BEDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.212 14 33 24 338 533 42 29 79 6
CCNETRUCTION 568 14 4 25 19 118 195 27 30 74 63
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 375 10 12 12 a3 125 16 14 38 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MONUTENTION ET AUTRES METIERS 316 7 10 1o 82 124 12 12 26 33

FEMALES - FEMMES 4,475 65 20 139 102 1,053 1.788 197 178 451 482
MANAGERIOL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LiBERALES 1,185 18 6 38 27 267 480 54 46 120 129
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.427 21 B L 32 357 572 60 49 144 162
SALES - CDMMERCE 466 8 14 n 101 180 20 20 45 85
SERVICE - SERVICES B38 13 L) 32 24 19 305 40 38 93 98
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 124 20 39 8 18 24 1
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 297 7 ) 83 146 10 4 13 13
CONSTRUCTION 11 4
TRANSPORIATION - TRANSPORTS 25 10 L]
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 19 42 ] 8
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TABLE 25 JDB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 13983

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLDI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1z4% I
1-3 4-6 i- 43 o § o 7 = R
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 vk
TOTAL
MDIS Mols MD15 ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 1.022 701 718 3.292 2.025 1,913 1,042
AGRICULTURE 474 25 20 21 94 75 81 158
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 a97 BB 1 697 3,198 1,950 1,832 88%
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 27 25 17 79 43 4p 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,949 141 102 120 532 409 401 244
CONSTRUCTION 579 86 56 B6 149 N 86 41

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & DTYHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 857 44 33 35 218 191 202 136

TRADE - COMMERCE 1,874 206 158 148 678 317 254 13

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 615 34 30 46 222 140 99 45
SERVICE - SERVICES 3.364 422 246 238 1,120 583 567 189
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 746 38 3 27 204 176 17?7 g2

MALES - HOMMES 6,239 515 393 411 1,674 1,178 1,255 £
AGRICULTURE 338 17 13 15 63 56 55 Wi
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,800 498 380 397 t.611 1.120 1,200 3

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PER| 24 24 15 62 38 43 -
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,395 88 67 a1 340 290 314 215
CONSTRUCTION 521 82 52 62 132 80 76 37

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & QTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 33 25 29 148 140 155 18

TRADE - COMMERCE 1.062 101 Be 83 363 181 154 86

FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EV AFFAIRES

JMMOBILIERES 263 14 14 22 83 53 47 31
SERVICE - SERVICES 1,307 138 85 89 382 230 266 108
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 474 18 19 16 100 108 135 78

FEMALES - FEMMES 4.475 507 307 307 1.618 850 658 227
AGRICULTURE 136 B ? 6 3 20 26 39
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,339 499 301 301 1,588 B30 632 188
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 e S T 13 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 554 53 35 39 182 119 &7 29
CONSTRUCTION 54 q 4 4 17 10 10 4

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTJLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 208 A B 6 70 51 47 18

TRADE - COMMERCE 812 105 74 65 314 136 90 T
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 353 20 16 24 139 87 52 i3

SERVICE - SERVICES 2.057 284 151 149 738 35¢4 301 &

PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 272 20 1" " 104 69 42 15




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1983

L4BLEAY 26 DUREE DE ' "EMPLD! SELDN LA PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983

49

-3 4-6 T2 1-§ 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
Tgiad
MOIS MOIS MoLS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 1,022 701 718 3.292 2.02% 1.913 1.042
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.699 189 106 127 821 563 610 282
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.841 1585 109 15 676 390 272 124
SALES - CDMMERCE 1,140 1e 84 9k 401 190 175 79
SERVICE - SERVICES 1,512 224 152 130 514 228 189 75
PRIMARY OCCUPAT]IONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 635 a8 L1 37 129 99 106 172
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,509 121 98 105 385 307 313 170
CONSTRUCTION §79 82 53 58 140 92 104 )\
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 42 24 26 108 77 74 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 45 29 24 106 79 72 43

MALES - HOMMES 6.239 CRE] 393 41 1,674 1.175 1,255 815
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,515 77 58 B8 412 307 380 213
CLERJCAL - TRAVALL AOMINISTRATIF 394 29 ra Pal 13 84 " 96
SALES - COMMERCE 674 52 44 58 219 116 122 64
SERVICE - SERVICES 674 76 60 51 203 116 11 56
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 511 40 33 kel 102 80 83 137
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,212 81 73 80 308 249 257 153
CONSTRUCTION 568 8¢ 52 58 138 80 101 50
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 315 36 23 25 100 n 72 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 316 33 25 20 79 62 58 38

FEMALES - FEMMES 4.475 507 307 307 1.618 850 658 227
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,185 112 a3 59 409 257 230 69
CLERICAL - TRAvAlL ADMIN]STRATIF 1,487 126 88 94 564 306 201 68
SALES - COMMERCE 466 b4 40 38 183 74 52 15
SERVICE - SERVICES 838 147 92 79 3N 13 78 19
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 124 7 B 7 27 18 23 36
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 297 30 26 25 86 58 56 16
CONSTRUCT ION "

TRANSPORTATJON - TRANSPORTS 25 6 8 4
MATERIALS MANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 12 a 4 27 18 {4 4
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TABLE 27 EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1983
TABLEAU 27. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE O‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE L4 SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PRDVINGE

LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 .
00 1-28 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS
HDURS HDURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET FLUS
THDUSANDS - MILLIERS
€aNaba
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES DACTIVITE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 623 2,303 2141 1,275 2.186 93§ 1.238
MALES - HOMMES 6.238 365 801 1.214 602 1.524 704 1,028
FEMBLES - FEMMES 4,475 258 1,502 827 673 672 235 208
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,240 592 2,183 2,088 1.255 2.188 902 1.085
MALES - HOMMES 5.900 344 742 1,187 590 1,487 675 874
FEMALES - FEMMES 4,339 248 1,441 811 665 658 227 191
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,446 523 1,82 2.01? r2n 2.038 843 866
MALES - HOMMES 5,416 294 647 1.142 566 1.408 633 726
FEMALES - FEMMES 4,030 230 1.295 875 652 629 210 140
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 172 14 32 57 13 32 ] 15
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 171 14 32 57 13 32 9 15
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 152 k] 29 55 13 29 8 12
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 50 4 10 17 600 3 o 6
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 4 9 16 6 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 : 8 16 5 o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 334 23 80 116 23 43 18 3
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 23 79 116 23 43 17 23
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 288 20 n 1 21 38 16 21
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 252 18 59 81 20 34 15 ]
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 245 18 58 81 19 33 15 R
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 224 16 51 78 18 3 14 "
QUEBEC
ALL INODUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,608 137 an 288 503 334 261 230
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 2.539 134 455 280 501 650 258 261
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,337 121 398 262 491 520 243 202
ONTARID
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4, 182 216 83% 492 502 1,138 24% 549
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.082 208 7099 484 496 1,126 438 491
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 34758 186 714 467 481 1.078 an 413
MAN| TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 466 22 123 179 33 37 2B 43
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALy CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 428 19 112 176 32 33 24 30
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3583 16 102 174 30 30 22 2
SASKATCHEWAN
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 441 25 ARL) 124 26 39 29 60
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 352 17 92 134 22 3 21 35
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 319 15 81 128 20 28 19 27
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 1,060 S6 248 355 83 112 73 133
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 972 50 226 347 80 102 67 101
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 910 46 206 336 78 k13 61 86
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1, 148 109 kr i) a1 68 95 53 85
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,121 106 320 408 13 91 51 78
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,022 94 282 392 B3 82 a7 61

NOTE: 1HE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 1D THE TOVAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS. WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIDNS REFER TD THE MAIN JOB ONLY.
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TDTAL DE TOUTES LES WEURES TRAVAILLEES A TOUS
LES EMPLDIS. MEME S] LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES D'APRES (‘EMPLD] PRINCIPAL SEULEMENT
(¢} IN NDVEMBER 1983 4 LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK
EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE OE PERSDNNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL O’'HMEURES. LE JOUR DE SOUVENIR
TOMBANT DANS L& SEMAINE DE REFERENCE.



51

PARLE 28, ACTUAL AND USUAL HDURS RORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1983

1n{EAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE EI
. LA PROFESSION (EMPLO] PRINCIPAL) . CANADA. NDVEMBRE 1383
ACTUAL HDURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAT L (EES
AVERAGE 110 AVERAGE 121 AVERAGE 1!
10141 Ta1AL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
10001 11000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 352,763 32.9 35.0 396. 189 7.0
AGRICULTURE 18,364 38.8 41.5 20,038 42.3
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 3.087 23.4 8.5 4,828 45.9
MINES. QUARRIES AND DJL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5.731 36.8 9.8 6.614 4 b
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,176 36.5 8.6 77.237 39.6
CONSTRUCTION 18,741 34.3 36. 8 22.911 33.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTTLITIES - TRANSPDRTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2E.926 3.8 36.6 33,958 9.6
TRADE - COMMERCE 59,913 32.0 3.5 65,369 34.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET
AFFAIRES JMMOB]LIERES 20.032 2.5 34.2 23.07% 37.5
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 102,405 30.7 32.5 114,720 34
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22.387 30.0 32.6 27.441 6.8
Att OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 352,763 32.9 B0 396, 189 3r.o
#aNOGERIAL AND PROFESSIONALI3) - DIRECTION ET
Pl ESSTONS LIBERALES (3 91,708 4.0 35.9 102,152 7.8
. CL:RICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 52.964 8.8 30.% 61,093 3.2
54LES - COMMERCE 38,256 3.6 Booe 41,645 36.%
$LRVICE - SERVICES 48,127 29.2 30.9 48,738 2.2
PRIMARY OCCUPATIONS (&) - PRDFESSIDNS DU SECTEUR PRIMAIRE (d) 23.665 37.2 411 27,41 43 1
PROCESSING, ETC. t5) - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 54,716 36.2 388 60. 34 a0. 0
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 19, 63¢ 33.8 36.6 3.1 40.0
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 14,754 36.9 40.3 17,086 Q.7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 12.938 32.5 346 14,652 36.6

(1) AVERAGE CALCULATED USING 10TAl EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NO1 AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE

{31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGIDN. TEACHING., MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREAT]ONAL OCCUPATIONS
COMPREND DIRECTIiON ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SDCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT  MEDECINE E1 SANTE. ARTS EV
ACTIVITES RECREATIVES

(41 INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND KUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WDRKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICDLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERDNS ET TRAVAI(LEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

51 INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPALRING.

COMPREND LE TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES WATIERRES PREMIERES €1 (A FABRICATION. LE MONTAGE €7 (A REPARATION
DE PRODUITS FINLS.

(=) IN NOVEMBER 1883 4 LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER DF HOURS BECAUSE Df REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK
EN NDVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES DNT TRAVAILLE MDINS QUE LE NDMBRE HAB!TUEL D'HEURES. LE JOUR DE SOUVENIR
TDMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS). CANADA. NOVEMBER 1983
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA. NOVEMBRE {383

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELL¥Miwi
TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
1014l T0TAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MDYENNE (1)
(000! 1000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L°EMPLOI A PLEIN TEMPS
Ou A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 357,428 3.4 35.¢ 401,182 37 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 333.232 37.2 38.5 375.604 41,9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 24,186 13.9 14. 8 25,588 14.7
15 - 24 YEARS - ANS 65.116 28.6 29.7 70.961 3.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 55,324 36.7 8. 60.910 40.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8.792 12.8 13k:.2 10, 051 13.1
25 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 292.312 34.6 37.0 330,231 39.%
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 277,908 37.2 39.8 314,694 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,403 4.7 5.8 15,537 15.9
MALES - HOMMES 229,004 356.7 35.¢ 255,936 41.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 222,413 38.8 41.2 249,049 43.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.581 13.0 13.7 6.888 13.5
15 - 24 YEARS - ANS 36,282 30.8 3.8 39,128 33.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 31,817 38.6 38419 34,588 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.475 12.7 13.2 4,541 15:3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192,712 K1.M| 40.7 216,808 43,4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 180.596 38.9 41.5 214 461 4.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIE!L 2, 116 13.6 15.0 2,347 15 %
FEMALES - FEMMES 128.424 28.7 30.5 145,256 2.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 110,818 34.2 36.4 126.556 38.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,605 14.2 15.0 18,700 15.1
15 - 24 YEARS - ANS 28, 824 6.3 27.4 31.832 29.0
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 23.507 34.5 36.0 26,322 38.6
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.318 12.8 13143 5,510 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99, 600 285 A5 113,423 3.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS B7.313 34.2 36.5 100,234 39.2
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.287 4.8 15.8 13. 190 16.0
BY EQUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHDOLING - 0 & & ANNEES DYETUDES 48,734 34.8 37.8 55,480 39.6
SDME HIGH SCHODL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDA]RES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 174,280 32.4 34.5 196, 834 3.6
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 31,0646 31.3 33.1 34,517 34.8
PDST SELONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 43,935 33.7 JSM5 55,574 7.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 53.433 36.6 38.4 58,808 40.3
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.544 32.4 35182 6,858 40.0
PRINCE EDWARD I1SLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD 1.612 32.4 35.0 1,948 38.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,427 31.2 33.5 12,719 38.0
NEW BRUNSWILK - NOUVEAU-BRUNSH]CK 7.962 31.6 34 9,612 8
QUEBEC 90,701 34.8 36.7 96.802 e
ONTARID 145, 701 34.8 36.7 156,430
MANITOBA 14,423 31.0 32.5 17,428
SASKATCHEWAN 14.045 31.8 3317 16. 663
ALBERTA 34,807 2.8 346 40,672
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32.195 28.0 310 41,958

{1 AVERAGE CALCULATED USING TQTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & L*AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 30. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK [MAIN JOBI, CANADA. NDVEMBER 1983
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL)I . CANADA, NDVEMBRE 1983

ACTUBL HOURS USUAL HOURS
HiURES EFFECTIVEMENT HEURES HABTTUELLEMENT
IEAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12) AVERAGE (1)
T0TAL 10741
MOYENNE (1) MDYENNE (2) MOYENNE {1)
17000 11000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELDN LE SEXE. L*AGE EY L°EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 352.763 32.9 35.0 396. 189 7.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 328.963 36.7 3%.0 370,985 41 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 23.80¢C 13.6 14.4 25.204 14 &
19 - 24 YEARS - ANS 64,246 28.3 29.4 70.067 30.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54, 644 36.3 n.7 60, 186 39.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.602 12.5 13.0 9.881 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288.517 34.2 36.6 326,122 38.6
FULL-TIME - 6 PLEIN TEMPS 274318 36.8 38.3 310,799 a7
PARY-TIME - 6 TEMPS PARTIEL 14,198 14.5 15.6 15.323 15.7
MALES - HOMMES 225. 809 36.2 38.5 252,515 40.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 218,359 38.3 a0.7 245,736 4.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6.450 12.7 13.5 6,779 13.3
15 - 24 YEARS - ANS 35,793 30.4 3.5 38.649 32.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 31,425 381 39.4 34,183 Q1 4
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 4,368 12. 4 12.8 4 466 12.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190,015 37.% 40.2 213,866 42.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 187.934 38.13 40.8% 211,553 43 1
DART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.081 13.3 148 2.313 14.8
Phgl s - FEMMES 126.954 28.4 30.1 143,674 20
FiLL-TIME - A PLEIN TEMPS 108,604 33.9 36.¢ 125,249 38.7
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,350 4.0 14.8 18,425 14.9
16 - 24 YEARS - ANS 28,453 25.9 271 3t 418 28.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23.220 a1 356 26.003 kLB
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5.233 12.6 Bl 1 5,415 13t
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98.501 29.2 31.2 112.256 33.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 86,384 33.8 361 99,246 8.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,117 4.7 15.8 13.010 15.8
8Y EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D*INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O f B ANNEES D!ETUDES 48,186 34.4 37.2 54,863 391
SOME HIGH SCHDDL ANO NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES £7 PAS D’ETUOES POSTSECONDAIRES 172,201 32.0 3. 194,586 36.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 30,584 30.8 32.6 34.026 34.3
POST SECONDARY CERVIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME C‘ETUOES POSTSECONDAIRES 48,181 33.2 35kt 54,812 36.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52,601 36.0 37.8 57,903 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.510 324 350 6.812 39.7
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,583 31.8 34.4 1.819 38.6
NOVA SCQT1A - NDUVELLE-ECOSSE 10,322 30.8 33.2 12598 37.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSMWICK 7.881 31.3 33.8 9,540 37.9
QUEBEC 89,953 34.5 36.4 96.108 36.8
DNTARID 143,799 34.4 36k 3 154,437 36.9
MANITDBA 14169 30.4 32.0 17,155 36.8
SASKATCHEWAN 13.702 3t.0 32.9 16. 285 36.9
ALBERTA 34,066 321 33.9 39,877 37.6
Wil TISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 31.767 27.17 30.6 41 463 361

Wil AVERAGE CALCULATED USING TOTat EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE KEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

IN NOVEMBER 1883 A LARGE NUMBER Df PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK.

EN NOVEMBRE 1883 UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JDUR DE SOUVENIR
TOMBANT DANS L& SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PRDVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1983
TABLEAU 31. EMPLO! A PLEIN TEMPS 5§ o §:M7s PAEFEAN STAON D 5ixi, LUaGl £F L4 PAOVINEL, il08 LD ftxi. L8727 MATRIMGHILL gy e
PROVINCE, NOVEMBRE 19kZ
BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TTME PART -T1ME FULL-TIME PARY-TIME
TDTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,714 A B.967 & 1.746 C 5,730 8 509 C 3278 1,238 C
15-24 YEARS - ANS 2,274 B 1,507 767 825 352 682 415
25-44 YEARS - BNS §.487 4,891 597 3.123 69 1,767 528
45-54 YEARS - ANS 1.714 1,823 191 1.027 18 495 173
55-64 YEARS - ANS 1.060 930 130 666 31 264 100
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 118 61 89 39 29 22
MARRIED - MARIES 7.204 6.310 894 4.314 124 1,996 769
SINGLE - CELIBATAIRES 2,776 2.018 759 1. 166 370 852 389
OTHER - AUTRES 733 640 84 250 14 390 79
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 € 153 |C 18 ¢ 101 C S F 52 0 13 ¢
g -Pp-§ 5 € a2 C 8t 271 ¢C oo F 150 aNE
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 334 C 28 € 53 0 180 C 15k 101 C 380
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 252 C 21 [T 41 [ 138 C 10 720 30
QUEBEC 2,609 B 2,249 B 360 D 1.458 B 98 ¢ 791 C 262 0
15-24 YEARS - ONS 533 C 379 153 207 68 172 85
25-44 YEARS - AONS 1,388 1,253 139 813 17 440 118
45-54 YEORS - ANS 406 366 40 260 he 106 36
59-64 YEARS - ANS 249 227 22 165 q 62 17
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 23 10 12 6 " 4
MARRIED - MARIES 1,773 1,581 182 1,109 21 481 162
SINGLE - CELIBATAIRES 685 524 151 288 7% 23% G
OTHER - AUTRES 151 134 17 60 - 74 e
ONTARIO 4,182 8 3.476 B 705 C 2.1719 8 214 0 1,297 C 444 O
15-24 YEARS - ANS 898 C 562 336 307 158 255 178
25-44 YEARS - ANS 2,079 1.864 215 1,156 20 708 18%
45-54 YEARS - ANS 700 624 76 a4 6 213 70
55-64 YEARS - ANS 429 378 52 267 12 m 40
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 a9 26 39 18 N 8
MARRIED - MARIES 2,785 2,447 338 1.638 45 809 293
SINGLE - CELIBATAIRES 1.082 763 329 444 162 319 168
OTHER - AUTRES 304 267 37 98 B 169 31
MANITOBRA 466 B 379 B 87 0 245 B 24 E 134 C 63 D
SASKATCHEWAN 441 B 360 C 82 D 240 8 23 L 118 0 58 D
ALBERTA 1.060 B 885 B 176 0 560 B S0 E 325 C 126 O
B.C. - C.-B 1,148 B 832 8 216 0 60t C 66 € 332 C 150 0
15-24 YEARS - ANS 225 C 138 87 4 ai 64 45
25-44 YEARS - ANS 596 518 78 336 14 182 67
45-54 YEARS - ANS 183 168 25 110 e 58 22
55-64 YEARS - ANS 119 101 19 74 ] 27 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 7 7 6 5 % - .
MARRIED - MARIES 758 643 1% 447 20 186 95
SINGLE - CELIBATA]RES 292 206 86 121 a4 BS 42
DTHER - AUTRES 98 83 15 32 51 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN

30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WKO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

L/EMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES

QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS, L’EMPLOl A TEMPS PARTIEL
£ST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

NOTA:




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-YIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. NOVEMBER 1983

TABLEAU 32 EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A& YEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE (’EMPLO),

NDVEMBRE 1983

55

-3 4-5 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
L RS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
raind
i S Mols M01S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10.714 1,022 701 718 3.292 2.025 1,913 1,042
MALES - HOMMES 6,238 515 393 an 1,674 1,175 1.25% 815
FEMALES - FEMMES 4.475 507 307 307 1.618 850 658 227
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8.967 639 517 558 2,671 1.812 1.793 977
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 1.746 383 183 160 621 213 120 66
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 21 16 14 43 30 30 16
MALES - HOMMES 107 12 10 9 23 19 21 14
FEMALES - FEMMES 65 10 6 5 21 12 9
FUlL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 16 13 1" 38 29 29 16
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 19 6 . o C] - - .
PRINCE EOWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDDUARD 50 6 4 4 13 8 8 5
MALES - HDMMES 29 o m: 7 5 ) )
FEMALES - FEMMES Fal 6 4 . )
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 q 1 ] 7 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 B o - - .
NOVA SCOT)A& - NOUVELLE-ECDSSE 334 33 24 22 102 65 58 kB
MALES - HOMMES 185 18 13 13 50 39 40 24
FEMALES - FEMMES 139 195 1 9 52 26 18 1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281 20 18 16 82 60 55 28
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 13 6 5 20 5 L T
NEW BRUNSKWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 27 20 21 67 43 45 23
MALES - HOMMES 150 14 12 13 34 29 N 17
TEMALES - FEMMES 102 13 9 8 33 20 14 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211 17 16 16 54 44 43 22
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 10 ] 5 13 5 i ol
QUEBEC 2. 608 239 173 166 727 439 S 288
MALES - HDMMES 1.556 124 101 L] 3a3 282 343 223
FEMALES - FEMMES 1,053 115 72 67 344 216 174 65
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,249 156 133 135 606 455 489 275
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 360 83 40 N 2 44 28 13
ONTARIO 4,182 396 257 273 1.258 802 792 404
MALES - HOMMES 2,394 191 144 148 637 450 499 314
FEMALES - FEMMES 1,788 205 113 124 621 342 293 90
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.476 247 187 210 1,002 " 741 378
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 705 149 13| 64 25% 81 51 26
MAN] 7084 466 42 31 29 152 8! 80 51
MALES - HDMMES 269 2 17 18 73 a5 53 4
FEMALES - FEMMES 197 2 14 11 79 36 27 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 379 24 22 21 118 " 74 47
PART-TIME - A TEMPS PARTVIEL 87 18 9 i 33 10 6 4q
SASKATCHEWAN 441 3g 28 29 125 86 66 67
MALES - HDMMES 263 18 15 17 62 52 46 54
FEMALES - FEMMES 178 20 14 13 63 34 21 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 360 22 2 22 99 75 60 59
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 82 16 8 ) 26 1" 6 8
ALBERTA 1. 060 108 74 80 a13 176 127 83
MALES - HOMMES 609 58 42 49 206 106 8% 64
FEMALES - FEMMES 451 50 32 3 207 69 42 19
iLL=iiNi - A PLEIN TEMPS 885 74 56 63 343 156 11 75
whati-TiN® - A TEMPS PARTIEL 176 34 17 17 70 20 10 8
A GUIUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.148 m 73 80 392 228 189 75
| = WOMMES 666 54 39 44 200 138 131 60
PIMALES - FEMMES 48?2 56 3% 37 192 80 57 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 932 59 49 58 316 203 176 70
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 216 52 24 21 76 26 13 5)
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMEN! BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND DCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1883

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSICH
CANADA, NOVEMBRE 1883

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
T0TAL
A PLEIN & TEMPS 4 PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

DraCTIVITE 1¢.714 8.967 1.746 5,730 509 3,237 1.238
AGRICULTURE 474 375 88 286 42 80 56
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2,784 2.658 126 2,080 §7 568 69

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE E1 PIEGEAGE 105 100 5 95 o 5
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 58] 153 . 132 o0 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTUR] ERES 1.948 1,876 73 1,368 27 507 48
CONSTRULTIDN D) 528 a6 494 27 35 18

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.456 5.934 1,822 3.345 409 2.588 1,112

TRAKSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLILCS 857 798 |G €28 22 172 4t

TRADE - COMMERCE 1,874 1,382 a1 B ika “Ya -

FINGNCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES £T AFFAIRES

IMMOBILIERES 615 538 ia N i3 M3 0
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.364 2.521 843 1,111 196 1,410 647

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 746 694 52 45% 19 238 33

all OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 10.714 8,967 1.746 £.730 508 3,237 1.238
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 2.688 2,36% 334 1,444 (Al 822 263
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 1.841 1,456 3ga 351 a2 1.105 342
SALES - COMMERCE 1,140 867 274 588 13 278 188
SERVICE - SERVICES 1.912 1,022 431 531 143 430 348
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 635 535 100 459 52 5| 48
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,508 1,458 50 1.184 28 274 23
CONSTRUCTION 579 551 28 543 25 [
TRANSPDRTATIOK - TRANSPORTS 400 368 3t 354 21 16 10
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 344 54 ALE a1 69 13

NOTE. FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS Of PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NDTA: L'EMPLDI A PLEIN TEMPS ES1 COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELL:S <l
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLDI & TEMPS PARTIEL i3
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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FAuLTAE 32, RAISON RONNGL PRIR | EMBAQE A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1983
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FLRSONAL GDING 1D COULD ONLY FIND DID NOT WANT DTHER
De FAMLY SCHDOL PART-TIME WDRK  FULL-TIME WORK REASONS
AISPONSIBILITIES
gLl
OBLIGATIDNS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VDULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISDNS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A& PLEIN TEMPS
THOQUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.746 162 572 427 522 64
15-24 YEARS - ANS 767 9 541 171 36 10
25-54 YEARS - ANS 788 143 3 225 357 3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 10 . n 129 21
MARRIED - MARIES 894 154 26 230 445 40
SINGLE - CELIBATAIRES 759 e 541 165 33 1?7
OTHER - AUTRES 94 6 5 32 44 7
MALES - HOMMES 509 286 126 61 33
15-24 YEARS - ANS 352 273 65 8 )
25-54 YEARS - ANS 87 13 50 B 14
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 69 L 1" a5 12
MARRIED - MARIES 128 13 L13 a1 22
SINGLE - CELIBATAIRES 370 273 76 13 8
DTHER - AUTRES 4 : 4 8
FEMALES - FEMMES 1,238 160 285 301 461 N
15-24 YEARS - ANS 415 ] 268 106 27 4
25-54 YEARS - ANS 701 142 18 125 349 18
55 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 122 9 L. 20 84 9
MARRIED - MARJEES 768 152 19 183 404 18
SINGLE - CELIBATAIRES 388 i 268 89 21 9
OTHER - AUTRES 79 6 4 28 36 5
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 10
PEIL -1.-P. -E. 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 53 4 17 18 13
NEN BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 41 10 14 12
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360 33 105 124 88 10
MALES - HDOMMES 98 o N 34 9 B
FEMALES - FEMMES 262 33 54 S0 79 7
15-24 YEARS - ANS 153 B 97 48 & G
25-54 YEARS - ANS 175 30 8 69 E4 5
55 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 32 e ; 8 18 4
DNTARIO
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 705 63 276 120 218 27
MALES - HOMMES 214 G 140 35 25 14
FEMALES - FEMMES 491 62 137 85 183 13
15-24 YEARS - ANS 336 4 264 498 12 7
25-54 YEARS - ANS 291 54 12 61 151 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 5 ook 10 O] 8
MAN]T0BA 87 10 28 17 29
SASKATCHEWAN 82 13 21 16 26 6
ALBERTA 176 22 43 37 61 6
B.C. - C. -B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 216 13 59 69 6% §
MALES - HOMMES 66 =) 31 22 §
FEMALES - FEMMES 150 12 28 a7 60
15-24 YEARS - ANS 87 - 55 25 5
25-54 YEARS - BNS 103 12 4 38 45
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 u- 6 18

NOTA:

TH]S TABLE. SUCH PERSDNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME

NE SONT PA: INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES OANS

EMPLDYMENT .

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN

MA1S QUL SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS



58

TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS fOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, NOVEMBER 1983

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS OE LA SEMAINE DE REFER:MEL
CANADA. NOVEMBRE 1983

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
T07AL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSDNNES OCCUPEES 10.714 6.239 4.475
DID NOT LOSE TEME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 6.923 4.004 2.919
LOST SOME TIME - DNT PERDU DES HEURES 3,168 1.870 1.298
SHORT-T1ME AND TURNOYVER - TEMPS REDUIT £7 ROULEMENT 128 n 54
(&) DN SHOR1-TIME - TEMPS REDU]T 83 45 38
IB) LAID DFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 ] 12
(L) FDUND DR LDST JDB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLDI AU CODURS DE LA SEMAINE 15 11 4
DTHER REASONS - AUTRES RAJSONS 3,042 1.798 1,244
|81 BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 37 34 2
IB) ILLNESS - MALADIE 172 100 12
I} INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL 46 22 28
ID) VACATION - VACANCES 107 69 37
I£) MISCELLANEOUS - DIVERS 2.680 1.572 1. 108
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 623 385 258
&) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 v L
81 DLLNESS - mALADIS 185 106 81
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 46 27 18
(D1 VACATIDN - VACANCES 2813 157 76
(E) MISCELLANEDUS - CIVERS 146 69 81
EMPLDYED FULL-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.967 5,730 3, FF
DID NOT LOSE TIME - N’DNT PAS PERDU D'HEURES 5.463 3.565 L
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 2.976 1.828 1, &l
SHOR1-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 103 65 Wi
1A) ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 65 41 ¥
(B) LAID OFFf PART OFf THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE L& SEMAINE 24 1% 5
{C! FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L"EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 13 10 L.
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,873 1,763 1. 110
(a1 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 35 33 s
1B1 ILLNESS - MALADIE 160 96 63
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 38 22 17
(D) VACATION - VACAONCES 98 68 3
{E} MISCELLANEQUS - DIVERS 2.540 1,544 a9¢
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE L& SEMAINE 528 a3? 192
(A) BAD WEATHER - MAUVALIS TEMPS 6 [} ;
1Bl PLLNESS - MALADIE 167 102 65
ICr INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRavAlL 39 25 15
(D) VACATION - VACANCES 210 151 S8
[E) MISCELLANEQUS - DIVERS 105 52 53
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,746 505 1.238
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’HEURES 1.45¢ 439 1,021
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 192 41 151
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 29 66

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL DIHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS E£ST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L“EMPLOL A TEMPS PARTIEL
EST COMPQSE DE TQUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MODINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
t=} IN NOVEMBFR 1983 A LBRGE NUMBER QOF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK
Ik NOVEMRRS 3 OUN
POMEART BaNy

NOMAER

f DE FERSONNES ONZ TRAVATLLE MOINS QUE (f NOMBRZ WAEGTUEL Q'HEURES . 1T JOUR DE SOUVENIR
HIFSEE NS




TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JDB. BY METHODS USED, NOVEMBER 1383

PABLEAU 36. PERSONNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLDI

SELON LES METHODES UTILISEES. NOVEMBRE 1983
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CONTACTED USEQ PUBLIC  LDDKEQ AT ADS  USED DTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (N
SE SONT SE SONT DNT CDNSULTE DNT UTILISE
ADRESSEES AORESSEES & LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 412 272 &9 120 157
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 257 160 50 67 104
EMPLDYED PARY-TIME - PERSONNES QCCUPEES A TEMPS PARTIEL 155 11 39 53 53
15 - 24 YEARS - ANS 182 131 a0 51 59
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 229 141 48 68 98
MALES - MDMMES 232 156 55 65 90
15 - 24 YEARS - ANS 96 7t 23 27 29
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 136 86 32 n 61
FEMALES - FEMMES 180 15 34 55 67
19 - 24 YEARS - ANS 86 60 1? 24 k[
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 L1 17 kAl 37
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4
P.E.1. = 1.=P.<E.
NOVA $COTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 S 5 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHICK ] B
OUEBEC
BATH SEXES - LES DEUX SEXES 87 66 25 20 16
MALES - HOMMES 51 39 14 1 1
FEMALES - FEMMES 36 27 1" [ §
15 - 24 YEARS - ANS 33 33 11 7 ]
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 48 33 13 13 10
Ml 2kID
HGIH SEXES - LES OEUX SEXES 164 97 27 53 75
ES - HOMMES 92 55 18 29 43
{IMALES - FEMMES 2 A2 9 24 33
13 - 24 YEARS - ANS 7? 52 13 24 31
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 46 14 28 44
MANITDBA 18 12 6 B
SASKATCHEWAN 17 11 [ 7
ALBERTA 5t 3a 7 16 25
B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 42 n 12 12 17
MALES - HDMMES 24 18 ] 5 ]
FEMALES - FEMMES 20 13 4 ? 8
15 - 24 YEARS - ANS 18 14 5 5 q
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 26 17 7 ] 13

{10 THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN [NCIVIDUAL MAY USE MORE THAN QNE METHDD
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU YOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTTLISER PLUS 0°UNE METHDDE
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TABLE 37 MULTIPLE JOB KOLDERS, NOVEMBER 1983
TABLEAU 37 PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLODI., NOVEMBRE 19%3
IR MBS - Al 08
BY AGE AND SEX BY MARITA{ STATUS AND SEX
SELON L*AGE ET LE SEXE SELON L*ETAT MATRIMON]IAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388
15-24 YEARS - ANS 85 MARRIED - MARIES 263
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 303 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 129
MALES - HOMMES 236 MALES - HOMMES 236
15-24 YEARS - ANS a MARRIED - MARIES 175
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81
FEMALES - FEMMES 153 FEMALES - FEMMES 153
15-24 YEARS - ANS 4 MARRIED - MARIEES 8B
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 109 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 64
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION Al MAIN JOR
SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE OF L/EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION & L'EMPLD! PRINCIPAL
AlLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 388 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 388
AGRICUL TURE 35 MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION.
DTHER PRIMARY - AUTRES INODUSTRIES PRIMAIRES g PROFESSIONS LIBERALES 126
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES a0 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIT 2
CONSTRUCTION 5) SALES - COMMERCE 42
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 54
- TRANSPORTS, COMMUNICAYIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 28 PRIMAIRE 39
TRAOE - COMMERCE 60 PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT{ERES PREMJERES 35
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. CONSTRUCTION 16
ASSURANCES ET AFFAJRES IMMOBILIERES 17 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATER]IALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX EY MANUTENTION E£1 AUTRES MITERG a
PERSOUELLE 17
MELVE abslali 5iBas 00 - B2 5T 08 MY 00T 1"
Hy OROVINGD
BY TDTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT caNADR , 3BE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
10TAL 388 PRINCE EOWARD ISLAND - 1{f-DU-PRINCE-EDOUARD .
D1-19 HOURS - HEURES 36 NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10
20-29 HOURS - HEURES 33 NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HOURS - HEURES 45 QUEBEC 61
40-49 HOURS - HEURES 101 ONTARIC 162
50 HDURS DR MDRE - HEURES OU PLUS 173 MANITOBA 22
SASKATCHEWAN 29
ALBERTA 5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38

(»)
IN THE REFERENCE WEEK

EN NOVEMBRE 1983 UN GRAOND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES,

TOMBANT JANS LA SEMAINE DE REFERENCE.

LE JOUR DE SOUVENIR

IN NOVEMBER 1383 A LARGE NUMBER OF PERSDNS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HDURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING




TABLE 3B. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983
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TAZLEAU 38, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, U’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983
NFLD. P.E.I1. N.S.  N.B. ALTA.  B.C
CANADA QUE ONT MAN SASK
T.-N. ). -P -t N -E  N.-B. ALB C-B
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 C 62 £ 7 E 48D 41 % 384D 3830 42 F 34 F M9 E 183D
15-24 YEARS - ANS 501 C 18 £ f 19E 17E 1420 155 0 16F 6E 47 L 69 £
15-1¢ YEARS - ANS 198 D & F G 7 ¢ 6 E 54 60 E 7 TF WE 28 £
20-24 YEARS - ANS 303 D 1 E f 128 12°F 88 94 8 f 9 fF 27 ¢ a1 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET7 PLUS 780 24 af 29t 23& 2820 228 0 26 F 1TE  2¢E 14
25-34 YEARS - ANS 363 D 13 F CF 1ME 13E 14 E 98 12 B 9F 36 °F 52 F
35-44 YEARS - ANS 209 D 5 F G 7 6 f 65 ¢ BS £ 7F 4G 18 f 30 E
45-54 YEARS - ANS 1230 . F .G 5F ... f 3B E 36 ¢ .1 & 6 ¥ 2°F
55-64 YEARS - ANS 82t ...G _H U .G 23 ¥ 30 f 4G .G 76 10 F
25-44 YEARS - ANS 872 C 19 € f 21E 19 E 180D 163 0 198 13F S4¢ 82
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 208 D 5 .6 TF 5 F 62 € 65 E 7F afF 8 f 32 F
45-64 YEARS - ANS 206 D 5 F .G 7 5 f 62 £ B4 7 f aF 18 f 32
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CH Y N oy O T el i D0 Do Il gl
25-54 YEARS - ANS 896 22 4 26E 21 E 2180 197 0 22E \VBE BSE 108 €
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 84 ¢ G H G F 24 fF 30 ¢ 4G 4 B G 10 F
MALES - HOMMES 745 C 28 € 4 f 28F 284F 2250 208 D 23F 19FE 72E 140D
15-24 YEARS - ONS 298 0 12 o f 1TE 10E 83 £ 91 E SE 10F 27 [T 3
15-19 YEARS - ANS 113 0 5 F G a4 F 29 E 35 € .9 B aF 11 F 17 ¢
20-24 YEARS - ANS 185 0 7 f .G il 7E 54 F 56 E 5 f S+ 16 F 26t
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 ¢ 19 E N 17E 14F 143D 17 E 14 ¢ SF 45 E 7 E
25-34 YEARS - ANS 213 D Bt f 8 f 8 E B9 E 54 G aG 22¢ 2 E
$i-68 YEARS - ANS 1M1 0 ' o H aF F 36 E 30 € .6 ... M F 18 f
i%=54 YEARS - ANS 69 E Cf H .G e of 2 °F 15 f G H 56 15 f
5%-564 YEARS - ANS 53 € G . K . G .6 15 F 18 f G H 5 H b f
$8=25 YEARS - ANS 324 D 12 E f 13€ 11 E 105 E B4 E 10 F 6F 33°F 50 E
#% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 123 D 4F G 4 F f 38 € 34 E 4f G N1 F 21 f
45-54 YEORS - ANS 122 0 4 F .6 aF F 38 ¢ 34 E & F G 11 F 20 F
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS CH o J e S U ) Ll J o I
29-54 YEARS - ANS 394 D 14 f 158 13E 1270 98 1"F 8fF 39E 65 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 54 G H .G G 15 f 18 f G H b G bF
FEMALES - FEMMES 536 C 15 E F 20f 16E 980D 174 p 19 F 14EF 4AT¢ 69 E
19-24 YEARS - ANS 203 0 6 F .6 B E 7E 59 F B4 7F 5BF 20F 25 €
15-19 YEARS - ANS 84 D L LK o F T 25 f 26 E 4F .. 6 & F 1 F
20-24 YEARS - ANS 19 D 4t .G 5 f arF 34 ¢ 3Bt .G 4G 12 15 f
25 YEARS ARD DVER - ANS ET PLUS 332 0 8 £ Lt 12 E 9E 99 ¢ 110 E 12 F 81 28°F 43 L
25-34 YEARS - NS 151 D 5 F .G 6 F 5 f 46 44 ¢ 6 F 46 13°F 20 F
35-44 YEARS - ANS 98 € R . H I T 28 € 35 F 46 G 76 12 F
45-54 YEARS - ANS 54 . K s J .G .6 16 ¢ 18 F .6 LM 56 76
£5-64 YEARS - ANS 30 F = "B H K &G 126 H B I [N
25-44 YEARS - ANS 248 0 7 F G 9 F B E 75 E 80 E g ¢ TF 20¢ kP4
45 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS B4 E .G H G .6 25 f 31 F .G .G 76 11 F
45-64 YEARS - ANS 84 .G H G i 24 F f .6 .G 76 1" F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J " J B sl q7 J S s I
25-54 YEORS - ANS 302 D 8 E f 1M E 8 E a1 ¢ g8 1 F BF 26 f 39 ¢
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS WE L . K .M 9 G 126 . H - - 4G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. NDVEMBER 1983
TABLEAU 3S. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE. NOVEMBRE §uk-

NFILD}: SPNERIE N.'SE LW | Llia 5
CANADA QUE. ON! MAN SASK
=N 1S ERSEN FNRSEEN . B ALB. C.™B.

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.7 18.7  11.7 12.5 13.9 12.8 B.4 8.3 7.1 101 13.8
15-24 YEARS - ANS 181 33.5 = 2088 247 21.0 4.7 12.9  14.0 16.2 2415
15-13 YEARS - ANS 20.2 44.7 el 247 %943 25.1 15.4 16,30 7. 2" S0 25.4
20-24 YEARS - ONS 16.9 28.4 L 19.0 24.9 19.1 14.3 10.9  12.2  14.6 22.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.5 14.9 8.9 9.9 10.5 10.4 6.5 6.8 4.8 8.1 11.0
25-34 YEARS - ANS 10.6 19.3 R 12.3 4.2 12.9 7.9 8.6 6.8 9.8 13.8
35-44 YEARS - ANS 7.8 12.1 . 8.7 9.2 9.5 6.5 6.8 4.5 7.2 9.9
45-54 YEARS - ANS 6.7 " 9.1 - 8.7 4.7 . - 66 101
55-64 YEARS - ANS 7.2 o 8.6 6.5 71 7.5 7.6
25-44 YEARS - ANS 9.4 16.4 b 10.8 121 1.5 7.3 7.8 5.8 8.8 12.1
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.6 11.3 - 8.2 6.9 8.3 5.1 5.0 3.2 6.6 9.0
45-64 YEARS - ANS - 6.9 11.5 E 8.5 7.3 8.6 5.4 5.4 1.6 6.9 9.2
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS " - . ! = o o . N
25-54 YEARS - ANS 8.8 15,4 10.9 0.4 11,1 10.8 6.6 7.0 5.4 8.3 1.6
55 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 6.4 o - = o 7.8 5.7 6.0 . 6.7 7.2
MALES - HOMMES 10.7 20,5  11.2 12.5  13.9 12.7 8.0 7.7 6.8 10.5 14.7
15-24 YEARS - ANS 20.2 40.6 23nlk 27 231 16.4 13.7 156 17.7 27.4
15-19 YEARS - ANS 22.0 53.3 28.0 y. 25.4 171 L 19.2 20.9 29.3
20-24 YEARS - ANS 19.2 34§ 21.6 27.9 22.1 15.9 13.2 134 16.0 26.2
25 YEARS AND DYER - ANS E1 PLUS 8.1 14.8 8.7 10.2 10.0 5.7 6.1 4.3 8.4 11.4
25-34 YEARS - ANS 10.7 18.9 12.5 14.2 13 7.1 7.9 58 10.5 14.5
35-44 YEARS - ANS 7.3 12w 8.6 b 8.8 5.3 ol B 10.2
45-54 YEARS - ANS 6.2 L L 7.9 3.6 585 i
55-54 YEARS - ANS 7.0 8.2 6.2 8.9 6.¢
25-44 YEARS - ANS 9.2 16.1 TOMAR > 1h - 7 11.2 6.6 6.9 4.6 9.4 12.%
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.2 1.6 - 53 7.8 4.3 4.7 6.5 g.z
45-B4 YEARS - ANS 6.5 11.8 L 745 8.0 4.6 5.1 6.8 g 4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - e " - o i . .
25-54 YEARS - ANS 8.5 15.0 oS 0.1 11,0 10.4 5.9 6.2 4.7 8.6 12.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.1 - ol ool . 7.6 5.2 “ 7.7 6.4
FEMALES - FEMMES 10.7 18.4 . 2.7 13.9 13.1 8.9 9.0 7.4 9.5 12.5
15-24 YEARS - ANS 15.6 25.0 - 18.5 21.4 18.6 12.8 121 12,17 145 18.8
15-19 YEARS - ANS 18.2 S o — _ 24.8 13.5 17.9 .. 178 20.7
20-24 YEARS - ANS 14.2 21.4 - 16.8  21.2 15,7 12.4 . 10.7  13.0 17.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9.p 15.3 - 0.4 10.9 1t 7.5 7.8 5.6 7.6 10.4
25-34 YEARS - ANS 10.4 20.¢ 1 11.8 14,3 12.7 8.1 9.6 8.2 8.8 12.8
35-44 YEARS - ANS 8.8 o o - - 10.7 8.1 8.3 6.6 8.6
45-5& YEARS - ANS 7.5 10.1 6.2 ) B.0 7.8
§5-54 YEARS - ANS 7.6 9.5 7.1 i 9.7
25-44 YEARS - ANS 9.8 16.8 0.7 12.8 1.8 1 8.0 7.6 7.8 11.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.2 8.4 6.3 6.9 8.2
45-54 YEARS - ANS 1AL 9.8 6.5 7.0 B.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - - —_ . B
25-54 YEARS - ANS 9.2 16.0 e 10.8  11.3 1.5 7.7 8.0 6.4 7.9 10.6

55 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 6.8 3 e S - 8.3 6.6 5.3 . .9 8.8
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL €T LE SEXE

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983

ET SELON LA PROFESSION,

LE STATUT

ALl CLASSES OF WORKERS
SNSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PA]D WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 1.281 745 536 1.137 691 446
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 467 360 106 a58 353 105
AGRICULTURE 38 25 13 37 25 12
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 50 43 7 48 a2 ?

FORESTRY - FORETS 24 21 24 2

FISKING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 3 6 5

MINES. QUARRIES AND O1L WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 18 16 18 16
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 229 143 BO 228 148 80
CONSTRUCTION 150 144 6 145 139 B

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 718 354 364 679 337 342
TRANSPDRTATIDN, COMMUN)CATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNI CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67 51 16 65 49 16
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 57 42 1] 55 40 15
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 8 10 8
TRADE - COMMERCE 182 106 87 183 99 84
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 36 " 26 35 10 25
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 355 147 208 328 138 189
“UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 67 40 27 67 a0 27
WNCLASSIFIED (1 - NDN CLASSEES (D 97 30 66 N/A N/ N/8

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 1.281 745 5§36 1,137 691 a4g
MANAGER] AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 34 24 1 34 24 10
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 22 5 26 21 5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 4 7 10 4 ]
RELIGIDN
TEACHING - ENSE)GNEMENT 17 5 12 17 S 12
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 19 15 18 15
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 17 8 9 14 7 B
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 187 a2 145 188 a2 145
SALES - CDMMERCE 101 §1 5l 92 aa 48
SERVICE - SERVICES 226 100 127 209 97 112
AGRICULTURE §2 39 13 43 37 12
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE @ 6 6 5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 24 21
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 10 i
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 35 19 54 34 19
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES a0 36 q 49 36 4
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 105 75 30 103 74 29
CLSSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 148 145 142 140
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS L1 a2 4 a4 a0 q
#iTERTALS HANDLING - MANUTENTION L13 38 B 46 38 8
CIHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 8 a
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1} 97 30 66 N/A N/A N/&

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT €T CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A& PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 41 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLAST OF WORKER AND SEX. CANADA. NOVEMBER 1982

TABLEAU 41. TAUX OE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, (£ SFATMF MROFTETHCANTL D0 U Bidi_ o0 3200 Lo paeFedsal, o8 disilii
PROFESSTIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 198

DTN e R TRTT ROAMTES
ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR: TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.7 10.7 10.7 10.6 1.1 9.9
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 12.5 12.7 7)) 141 14.3 13.5
AGRICULTURE 7.4 7.0 8.6 201 20.2 19.7
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.1 5.6 19.8 17.3 16.9 19.7

FORESTRY - FDRETS 24.2 23.0 26.2 248

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 201 17.5 35.8 33.9

MINES. QUARRIES AND CIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 10.5 10.6 e 10.6 10.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.6 12.6 10.6 9.7 12.8
CONSTRUCTION 20.7 21.7 10.1 23.1 24.2 1.0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.8 8.6 8.9 9.1 8.0 9.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.2 7.2 7.2 7.4 7.4 g
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS E7
COMMUNT CAT I ONS T.2 | 7.4 7.3 3 s
ELECTRIC POMWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ E7 EAU 7.7 8.2 . 7.8 8.2
TRADE - COMMERCE (k] Ol 9.7 9.8 S 6 10.3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E7

AFFAIRES TMMOBILIERES 5.6 q.0 6.7 5.6 1.9 [
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX E7 PERSONNELS 9.5. 101 9.2 9.9 10.8 c.q
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 8.3 7.8 g.1 8.3 7.8 g

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.7 10.7 10.7 10.6 Ty 9.9
MANAGER]AL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 3.6 3.5 3.7 i.E 3.8 3.7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.9 6.6 9.2 7.0 6.6 9.5
SGCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 5.8 3.9 7.3 6.3 4.8 1.6
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.4 2.4 4.0 3.4 2.5 4.2
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.4 - 3.€ 3.6 B, 3.6
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS E7 ACTIVITES RECREATIVES 8.8 7.% 10.6 8.1 B.6 9.5
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 8.2 9.6 8.1 9.4 9.7 9.3
SALES - COMMERCE 8.2 7.0 9.8 8.E wy) 10.86
SERVICE - SERVICES 13.0 12.9 U 13.8 13.% 141
AGRICUL TURE 8.7 8.6 8.7 23.9 23.7 24.5
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 19.0 171 S 34.3 33.7
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26.6 25.4 to0 28.0 27.8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.2 15.2 3. 8 5.5 1515
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.8 10.6 21.3 B 10.7 21.8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 15.3 14.8 22.0 15.7 15.2 22.8
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPATRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.2 9.% 12.5 10.6 § i
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDR 20.3 20.3 22.3 22.1
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10. 4 10.2 13.6 1.0 1¢ v
MATERTALS HANDLING - MANUTENTIDN 151 15985 13.2 1582 15.6 13

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D’APPAREILS DIVERS 8.4 7.2 12.86 8.9 7.3 12.9
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1883

T4 EAU 42 OUREE OU CHOMAGE NOVEMBRE 1983

4 WEEKS § =i 1k 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2
ifdist
4 SEMAINES 5 4 13 14 SEMAINES AUTRE (11 DUREE
OU MDINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (21
THOUSBNDS - MILLTERS
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 C 3410 376 D 548 C 16 21.4
19-24 YEARS - 15 & 24 ANS 501 C 151 163 181 S 171
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 48 12 1" 24 . 21.8
OTHER - AUTRES 453 139 152 156 5 16. 6
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 572 C 146 158 260 7 23.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 208 0 43 85 107 - 27.4
MARRIED - MARIES b43 17% 179 280 ] 21.48
SINGLE - CELIBATAIRES 532 143 167 216 5 20.2
OTHER - AUTRES 106 23 30 52 L 271
MBLES - HOMMES 785 ¢ 202 206 328 g 22.8
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 208 D 82 96 106 q 17.3
25-44 YEARS - 25 £ 44 ANS 324D 82 80 158 4 26 0O
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 123 D 28 28 65 . 27.9
MARRIED - MARIES 340 86 88 152 4 23.5
SINGLE - CELIBATAJRES 360 g8 108 150 4 20.9
OTHER - AUTRES 45 9 10 26 L 34 0
FEMALES - FEMMES 536 C 138 17 220 7 19.3
19-24 YEARS - 15 A 24 ANS 203 D 58 67 %5 o 16.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 D 64 78 102 4 18.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 84 E 15 28 43 o 26.8
MARRIED - MARIEES 303 80 g1 127 5 19,5
SINGLE - CELIBATAIRES 172 as 59 66 18.7
OTHER - AUTRES 6 14 20 26 . 2.0
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE a2 € 10 F 13 ¢ 19 E ... H 20.6
PRINCE EDMARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD TE ok o J 1.5
. NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 D 13 ¢ 16 € 18 ¢ H 20.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 £ WE 12 |E 17 € ... H 19.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 0 8BS £ 108 E 183 D 4G 25.3
MALES - HOMMES 225 D 53 57 14 - 2177
FEMALES - FEMMES 158 0 37 50 68 . ! 21.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 142 0 37 a4 B0 e 19.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 180 D 40 48 83 L 27.%
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS B2 £ 12 15) 35 L 32.2
MARRIED - MARIES 187 44 51 83 .. 26.7
DTHER - AUTRES 197 45 56 84 . 23.8
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3830 109 € 15 E 153 D 6 G 19. 6
MALES - HOMMES 209 D 61 59 84 5 20.9
FEMALES - FEMMES 174 D 49 55 69 18.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 0 53 52 ) 15.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 0 46 43 73 20.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS T PLUS B5 € 10 20 33 21.7
MARRIED - MARIES 198 55 55 85 . 19. 8
OTHER - AUTRES 184 55 58 67 " 19.3
MAN]TO8A 42 t tt E 14 17 E ... H 19.3
SASKATCHEWAN 34 tt¥F 1 # 1" ¢ ... R 16.3
ALBERTA 19 E 3 E 35 ¢ a5 ¢ .G 17.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1830 47 E 51 ¢ B3 E . H 2.3
MALES - HOMMES 112 0 31 30 5¢ . 24,1
FEMALES - FEMMES 69 E 17 21 30 i 19,3
15-24 YEARS - 15 A 24 ONS 69 € 18 2 28 . 17.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 82 E 20 22 39 B 254
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32t 9 ? 16 R 24.8
MARRIED - MARIES 89 26 23 38 o 20.7
DTHER - AUTRES g5 21 28 5 g 23.8
. [il INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITKIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR HORK IN THE PAST

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK I[N THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUi
N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAJLLER
PENDANT L& SEMAINE OE REFERENCE.

{2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDEO IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES™ SONT EXCLUES OU CALCUL DE L& OUREE MOYENNE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT (OOKING FOR WORK, NOVEMBER 1983
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. NOVEMBRE 13983

UNEMPLOYED LDOKED FDR WDRK (1) 0ID NOT LDDK FOR WORK
TOTAL
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1} N'ONT PAS CHERCHE DE TRavail .
1 -4 5] "R 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF {2) STARTS (3! LAYOFF (4) STARTS (4
107AL 10TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES & EMPLDIS
ET PLUS PIED(2 DEVANT PIED 14} DEVANT
CDMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTER]EURE (5)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 1.223 287 360 53¢ 15 3 58 a2 16
15-24 YEARS - ANS 501 485 132 158 1m 5 13 16 1" 5
25 YEARS OND OVER - ET PLUS 780 738 154 202 355 10 17 42 KA 10
MARRIED - MARIES 643 504 140 170 26B 1" 15, 39 30 9
SINGLE - CELIBATAIRES 532 517 127 162 212 B 13 15 10 S
OTHER - AUTRES 106 102 20 2B &), ECR e 4 B !

MALES - HOMMES 745 709 168 196 317 " 17 36 27 9
15-24 YEARS - ANS 298 287 80 93 103 ] 7 1 i/ L]
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 447 422 88 103 214 7 9 25 20 5]
MARRIED - MARIES 340 318 74 82 145 9 7 22 18 4
SINGLE - CELIBATA]RES 360 348 87 104 147 . 8 12 8 4
OTHER - AUTRES 45 43 7 9 25 - . v Ead -

FEMALES - FEMMES 536 514 118 )64 214 4 14 21 15 ?
15-24 YEARS - ANS 203 198 52 65 74 5 B 5 4 i
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 332 316 66 99 140 8 16 1" 5
MARRIED - MARIEES 303 287 66 87 124 B 16 12 5
SINGLE - CELIBATAIRES 172 168 40 5B 65 5 - 5o -
DTHER - AUTRES 61 59 12 19 26 -

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 8 13 18

PELT - 1.-P-E. 7 6 2.3 P A

N.§5. - N.-E. 48 45 1Al 15 18

N.B. - N.-B. 4 39 9 12 17

QUEBEC
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 384 3N 79 105 180 — B 12 = <

MALES - HOMMES 225 218 46 55 m = s 8 ¥
FEMALES - FEMMES 158 154 33 50 68 4

15-24 YEARS - ANS 142 139 34 43 59 e . &

25 YEARS AND OVER - ET PLU 242 232 45 62 120 i 4 10 ?
MARRIED - MARIES 187 178 38 50 86 . ) 8 4
OTHER - AUTRES 197 193 az 55 83 . o 4

ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 83 109 144 7 12 21 16 6
MALES - HOMMES 209 194 48 56 78 5 & 14 10 5

FEMALES - FEMMES 174 167 a1 52 66 - B ? B .
15-24 YEARS - ANS 158 147 44 51 44 S B 7

25 YEARS AND DVER - ET PLU 228 214 45 58 99 5 6 14 1

MARRIED - MARIES 198 184 43 51 80 6 ] 14 "

DTHER - AUTRES 184 177 46 57 64 e ? 8

MANI T0BA 42 40 [] 13 16

SASKATCHEWAN 34 32 9 10 " S _— L

ALBERTA 118 114 33 32 45 Nes 4 4

8.C. - C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 175 37 49 82 . o 9 7
MALES - HDMMES 114 109 24 29 58 . L 5 4
FEMALES - FEMMES 69 65 13 21 29 S . 4 .
15-24 YEARS - ANS 69 67 16 22 2B . R - -
25 YEARS AND OVER - ET PLU 114 107 20 28 54 . _— 7 B
MARRIED - MARIES 89 82 18 22 38 N b o d 7 E
OTHER - AUTRES 95 93 19 28 45 e =55 o oob

(11 INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING W}TH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVA)LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES QU] ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF DNLY IF THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID DFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENOAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEOIEES.
13) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD & NEW JDB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SDNT CLASSEES °*EMPLOIS DEVANT CDOMMENCER A& UNE OATE ULTERJEURE® SEULEMENT S] ELLES Ava!EST N SDuvEL TMALHI
DEVANT COMMENCER A& UNE DATE DETERMINEE
14) INCLUDES PERSONS DN LAYOFF FROM & PAID WORKER JDB. WHO KAD NOT ACTIVELY LDDKED FDR WDRK [N THE P&ci
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AyAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES MISES A PIED D'UN EMPLO! REMUNERE Qu! N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS OES QUATRE OERNIERES SEMAINES. MAIS QuUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Db REFERENCE
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS Df THE REFERENCE WEEK WHD HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PaST

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND [ES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT CDMMENCER OANS LES QUATRE SEMAINES QU MDINS DE LA SEMAINE OE

REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES OQUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
& TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 44 UNEMPLOYED 8Y TYPE OF WORK SOUGHT., NOVEMBER 1983
TABLEA 44 (HOMEURS SELON LE GENRE Df TRAVA]: RECHERCHE, NOVEMBRE 1983

. LUpKED FDR WORK
GRT CHERCHE DU TRAvAIL
LODKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FDR PART-TIME WORK OTHER (3
imizl e 107AL 10TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAvVAIL PERM [2) TEMP. (11 AUTYRES (3
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

T01AL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM 121 TEMP (1)

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 1,223 1,064 1,043 21 159 139 20 1.182 41 58
MARRIED - MARIES 643 604 548 536 12 56 51 5 587 17 39
SINGLE - CELIBAIAIRES 532 517 422 414 8 95 81 14 435 22 15
DTHER - AUTRES 106 102 94 93 e 8 7 - 10¢ S 4
15 - 24 YEARS - ANS 501 485 388 381 8 97 83 13 464 21 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 738 676 662 14 62 56 ? 718 21 42

MALES - HOMMES 745 709 €50 637 13 59 43 10 685 23 36

MARRIED - MARIES 340 318 312 305 6 6 5 o 310 8 22

SINGLE - CELIBATAIRES 360 348 297 291 6 52 43 8 334 14 12

OTHER - AUTRES 45 43 a2 a1 - o . o 41 o —~

15 - 24 YEARS - ANS 298 287 236 232 4 51 42 8 274 13 1

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 422 414 405 9 8 6 S 41 n 25

FEMALES - FEMMES 536 514 414 406 8 100 30 10 436 18 21

MARRIED - MARIEES 303 287 237 23 6 50 47 o 278 9 16

SINGLE - CELIBATAIRES 172 168 125 123 o 43 37 6 160 8 B o

DTHER - AUTRES 61 59 52 52 508 ? 6 et 58 e

15 - 24 YEARS - ANS 203 198 152 149 350 46 4y S 190 8 5

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 316 262 257 5 54 49 S 306 10 16

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 38 36 o rwrer . e 37

PEL - 1.-pP-F 7 6 3 5 e R o S [

NOVA SCOV]1A - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 40 kL] . 6 5 o 44

d.3. - N.-B. 41 39 36 35 o8 0 4 S L 38
DUEBEC

B{TH SEXES - LES OTUX SEXES 384 N 340 336 4 32 28 . 364 ? 12
MALES - HOMMES 225 218 208 207 . ] 8 . 214 oo 8
PEMALES - FEMMES 158 154 131 129 59a 23 21 - 150 4 4
MARRIED - MARIES 187 179 166 164 =y 13 12 000 176 R 8
OTKER - AUTRES 197 193 174 172 - 18 16 — 188 5 4
15-24 YEARS - ANS 142 139 121 120 = 18 15 . 135 q gon
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 232 218 216 5 14 14 —_— 229 . 10

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 294 289 5 67 60 7 349 12 21
MALES - HOMMES 209 194 169 166 . 25 22 4 188 & 14
FEMALES - FEMMES 174 167 125 123 - 41 38 L 161 5 ?
MARRIEC - MARIES 198 184 162 158 e 23 21 o 179 g 14
OTHER - AUTRES 184 177 133 131 P 44 39 ) 170 7 8
15-24 YEARS - ANS 155 147 105 103 o 42 37 5 141 6 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 214 189 186 - 25 23 g 208 6 14

MAN]TOBA 42 a0 34 33 5o G 6 5 g 38

SASKATCHEWAN 34 32 27 26 S 4 30

ALBERTA 119 14 98 95 . 16 4 __. 109 ) 4
8.C - C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 175 154 149 5 21 17 4 166 9 9
MALES - HOMMES 1id 109 101 97 4 ] 7 Y 104 6 ]
FEMALES - FEMMES 69 65 58] 52 e 12 n o 62 -8 L)
MARRIED - MARIES 89 82 7% 73 L ? B . 78 4 7
DTHER - AUTRES 95 93 18 76 S 14 " — 87 5 .
15-24 YEARS - ANS 69 67 54 53 . K} 1 . 64 q
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 134 107 99 96 S 8 B . 102 ] i/

0

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST SiX MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE S1X MOIS DU MOINS

21 PERMANENT WDRK IS DEFINED AS WORK TD LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

{31 1H1S GROUP CDNSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHD DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK

Ct GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NQOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE
Ut TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. NOVEMBER 1883
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 1983

UNEMPLGYED DID NDT  LDOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE .
LODK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO OF
DIRECTLY AGENCY METHODS
T0TAL T07AL TOTAL 1)
CHOMEURS N’ONT ONT SE SDNT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE ME THODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PuUBLIC

THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 58 1.223 841 559 557 377 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 501 16 485 354 230 218 128 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 42 738 487 33¢ 344 248 2.0

MALES - HDMMES 745 36 709 503 358 307 224 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 288 11 287 214 148 121 73 280
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 25 422 288 210 186 151 2.0

FEMALES - FEMMES 536 21 514 339 201 249 153 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 203 5 188 140 81 92 88 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 186 318 188 120 158 a8 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 e 40 22 27 7 7 1.8

PET. - 1.-P.-E 7 T 6 e 5 e . 1.8

NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE a8 o 45 29 27 18 13 2.0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK a1 . 33 26 20 " 8 1.7

QUEBEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 12 371 266 165 143 55 1.7
MALES - HOMMES 225 8 218 160 110 81 30 1.8
FEMOLES - FEMMES 158 L] 154 105 55 62 24 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 142 o 138 109 67 43 16 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 10 232 157 L] 100 38 1.7

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 21 361 252 174 185 131 &'
MALES - HOMMES 209 14 194 143 106 83 7" 2.2
FEMALES - FEMMES 174 7 167 108 68 g1 60 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 158 7 147 105 70 77 42 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 14 214 147 104 108 88 2.2

maN1TOBA 42 40 21 18 25 13 2.0

SASKATCHEWAN 34 = 32 23 14 18 14 2.3

ALBERTA 119 4 1i4 75 34 60 59 2.1

BLE. = CHE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 ] 175 124 74 88 76 2.2
MALES - HOMMES 114 5] 108 77 50 8h 52 2.2
FEMALES - FEMMES 69 q B5 47 25 34 24 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 68 o 67 52 33 35 25 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 @ 107 72 a2 54 51 2.1

THE SUM Df THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
L4 SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHQDE.

1
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TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR 7D LODKING FOR WORK. NOVEMBER 1982

IARL LAY 46, CHOMEURS SELON L'ACFIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE O'EMPLOI. NOVEMBRE 1983

1T L OOKING NOT LDDKING
CHERCHENT DU TRAVAI( NE CHERCHEN?
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
T0TAL
TRAVATLLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MALSON L'ECOLE
THOUSANCS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 1,223 888 142 17 77 58
15 - 24 YEARS - ANS 501 485 323 30 100 31 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 738 564 i 17 45 42
MARRIED - MARIES 543 504 455 103 13 13 kI
SINGLE - CELIBATAIRES 532 517 361 17 102 37 15
OTHER - AUTRES 106 102 13 22 N ? a
MALES - HOMMES 745 709 592 6 53 ag 36
15 - 24 YEARS - ANS 298 287 214 - 53 19 1"
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 422 378 5 10 29 25
MARRIED - MARIES 340 318 290 - 6 19 22
SINGLE - CELIBATAIRES 360 348 263 o 57 26 12
OTHER - AUTRES a5 a3 38 N - o %
FEMALES - FEMMES 536 514 296 136 54 28 21
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 108 29 48 12 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 316 187 107 7 16 16
MARRIED - MARIEES 303 287 165 g 7 15 16
SINGLE - CELIBAIAIRES 172 168 98 15 45 10 :
OTHER - AUTRES 61 59 32 22 :
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE 42 a0 31 4
PL.¢ -1.-P.-E. 7 3 5
4% - N.-E. a8 45 34 a 4
.3 - N.-B. 41 38 an a
siFnec
Aid SEXES - LES DEUX SEXES 384 371 271 43 28 29 12
MALES - HOMMES 225 218 184 o I} 18 8
FEMALES - FEMMES 158 154 88 41 14 11 4
15 - 24 YEARS - ANS 142 139 94 8 25 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 232 177 35 .- 17 10
MARRIED - MARIES 187 179 139 27 - 1" 8
OTHER - AUTRES 197 193 133 15 27 18 a
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 256 46 a5 14 21
MALES - HOMMES 208 194 160 o 24 10 14
FEMALES - FEMMES 174 187 96 45 1 5 7
15 - 24 YEARS - ANS 185 147 7 g 36 6 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 214 159 38 8 9 14
MARRIED - MARIES 198 184 134 k1 b 7 14
OTHER - AUTRES 184 177 122 10 38 7 8
MAN]TORA 42 40 28 5 5
SASKATCHEWAN 24 2 22 5
ALBERTA 119 114 80 16 12 7 ]
8.0 -C.-8
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 183 178 130 15 13 17 9
MALES - HOMMES 114 108 91 - 7 9 5
FEMALES - FEMMES 69 65 38 14 3 7 ]
15 - 24 YEARS - ANS 68 67 45 4 n 7 .
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 114 107 5 1 } 9 b
MARRIED - MARJES 89 2 63 10 . 7 ?
DTHER - AUTRES 95 93 67 5 11 9 -
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1983
TABLEAY 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 1LS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO!. NOVEMBRE 1883

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JoB RETIRED DTHER NOT WORKED  NEVER .
TLLNESS RESPONS]- oR REASONS IN LAST WORK LI
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE 0BLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N°A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMA] L
L*ENQUETE PERSON- O0U A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS 4 PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSAKDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 44 50 47 853 1" 178 41 §7
15-24 YEARS - ANS 501 " 14 40 316 1y 70 - 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 34 36 3 537 11 108 40 ]
MARRIED - MARIES 643 25 36 4 440 L] 91 28 8
DIHER - AUTRES 638 20 14 42 413 oo 8S 12 49
MALES - HOMMES 745 2 8 28 568 8 80 7 24
15-24 YEARS - ANS 298 4 o 25 210 e 33 E 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 17 ] 4 357 ] 47 7 .
MARRIED - MARIES 340 12 Y. TE 275 B 34 4 .
OTHER - AUTRES 406 5 5 26 292 1) a6 4 23
FEMALES - FEMMES 536 23 42 18 286 0gc 98 34 Kk}
15-24 YEARS - ANS 201 7 " 16 106 = 37 T, 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 17 KR B 180 Bl 61 KK} &
MARRIED - MARIEES 303 12 32 o 169 T 58 25 7
OTHER - AUTRES 233 11 10 16 121 B 39 8 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 £ o = - 33 a. L]
P.El. - 1.-P.-E. 7 o gD bog 8
NDVA SCODTIA - NOUVELLE-ECOSSE a8 L N . 32 o] 7
N.B - N -B a1 e o - 29 e S
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184 15 n 10 263 - 44 17 il
MALES - HOMMES 225 B = 6 174 S 22 5 3
FEMALES - FEMMES 158 8 8 4 88 . 22 12 e
15-24 YEARS - ANS 142 4 j B ] 92 . . 16 o id
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 242 " ] 5. 17 S 28 17
MARRIED - MARIES 187 8 9 e 133 e 24 10 L
OTHER - AUTRES 197 7 000 ] 130 = 20 7 20
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 14 17 20 242 & 56 13 15
MALES - HOMMES 209 7 r 1 193 5 21 s, 8
FEMALES - FEMMES 174 7 15 8 89 o 35 12 a
15-24 YEARS - ANS 158 4 5 18 91 ' 24 o 13
25 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 228 10 12 . 151 6 32 13 bo
MARR] ED - MARIES 198 8 12 Lo 130 5 30 10 .
DTHER - AUTRES 184 B 5 18 112 . 26 S 13
MAN] TOBA 42 oo B0 g L 26 L 7
SASKATCHEWAN 34 - = [ 20 e 3
ALBERTA 118 4 ? 6 75 A 20 ; 4
B.G. "~ C.zB
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 [ ? 4 129 B 28 L (]
MALES - HOMMES 114 B oo . 90 - 14 - iLh
FEMALES - FEMMES 69 o 5 = 39 L 14
15-24 YEARS - ANS 63 b oo Lo o 4 45 N 12 ol 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 ] 5 Pos 82 L 16 >, .
MARRIED - MARIES 89 4 ] A 63 B 18

OTHER - AUTRES g5 W o . 66 - 16 Y (W
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1583
TAELEAU 48, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. NOVEMBRE 1983

10N LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

#E-SONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT (A POPULA
i al G#i ©EROU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LLUR EMPLOI LEUR EMPLO! POPULATION AC-

TIVE POUR LA T YEAR DR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE fOIS
1 BN QU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE EY ETAY MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 745 194 57 19 166
SINGLE - CELIBATAIRES 532 298 78 47 56 53
MARRIED - MARIES 643 392 98 8 57 88
OTHER - AUTRES 106 55 18 — ] 24

MALES - HOMMES 745 522 102 24 46 52
SINGLE - CELIBATA]IRES 360 227 48 23 31 32
MARRIED - MARIES 340 262 47 L 14 15
OTHER - AUTRES 45 ? 8 - . 4

FEMALES - FEMMES 538 223 82 33 74 114
SINGLE - CELIBATAIRES 172 n 30 24 25 21
MARRIED - MARIEES 303 128 L 7 43 73
OTHER - AUTRES E1 28 10 o 5 20

SEX AND PROVINCE

SEXE E7 PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 29 4

MALES - HOMMES 28 22 .
FEMALES - FEMMES 15 7
Fatigl. " 1 .30 -E. ? S
MALES - HOMMES 4 .
FIMALES - FEMMES
AlWa SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 48 29 8 o 506 [
MaLES - HOMMES 28 19 4 . . -
FiMALES - FEMMES 20 10 o S = 4
4% - N-B 41 26 E - o 4
MALES - HOMMES 24 19 G v 3. o
FEMALES - FEMMES 16 7
QUEBEC 384 230 49 22 24 59
MALES - HOMMES 225 161 27 8 9 21
FEMALES - FEMMES 158 65 22 4 15 39
ONTARIO 383 212 64 15 44 47
MALES - HOMMES 20§ 142 31 8 15 12
FEMALES - FEMMES 174 70 33 7 28 35
MANTDBA 42 21 8 oo 5 5
MALES - HDMMES 23 14 5 . oo 3
FEMALES - FEMMES 18 8 504 N 5. 4
SASKATCHEWAN 34 17 v . . 5
MALES - HDMMES 19 12 4 - o
FEMALES - FEMMES 14 5 . _ - 4
ALBERTA 119 64 18 4 17 13
MALES - MOMMES 72 43 10 . 7 4
FEMALES - FEMMES 47 16 9 o 10 10
BNGy 4 OBEB; 183 110 29 6 17 23
MALES - HOMMES 114 80 16 S & )
FEMALES - FEMMES 69 29 12 o t 13

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D’INSTRUCTION

1014l 1.281 745 184 57 18 166

0-8 YEARS OF SCHODOLING - 0 A 8

ARNEES D’ETUDES 190 123 22 7 L] 28
SOME HIGH SCHODL AND ND PDST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

#OSTSECONDAIRES (1) 178 445 120 42 75 95
§0ve POST-SECONDARY - ETUDES

iDSTSECONDAIRES PARTIELLES 118 66 18 4 15 15
PO - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA

LERTIFECAT QU OIPLOME

i'ETUDES POSTSECONDAIRES 123 74 19 . 1 17

UHIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE n 36 15 o 38 8 10

1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND (ES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUJ
N’ONT PAS FA]T D’ETUDES PDSTSECONDAIRES



72

TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1983

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. L[‘AGE, LE SEX: :
LA PROVINCE. NOVEMBRE 1883

1-3 4-6 7-12 1 YE4x
MDNTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TOTAL
MO1S MOLS ML S 1 AN AUTRES
by PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.281 401 2485 183 327 114
15-24 YEARS - ANS 501 176 116 58 87 64
25 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 780 226 129 135 240 50
MALES - HOMMES 745 268 145 106 165 62
15-24 YEARS - ANS 298 119 68 28 51 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 148 7 78 115 30
FEMALES - FEMMES 536 134 100 88 162 52
15-24 YEARS - ANS 203 56 49 30 7 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 78 52 58 125 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 14 10 6 8 9
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD ?
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 17 5 7 11 4
NEW BRUNSWICK - NOUVERU-BRUNSHWICH a1 14 9 5 9
QUEBEC 384 110 63 L) 122 33
15-24 YEARS - ANS 142 as 30 17 26 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 65 33 37 g6 04
MALES - HOMMES 225 73 40 33 64 15
FEMALES - FEMMES 158 37 23 22 58 18
ONTARIO 383 121 81 57, 87 ki
15-24 YEARS - ANS 155 56 40 16 24 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 64 41 40 63 19
MALES - HOMMES 209 76 43 27 39 23
FEMALES - FEMMES 174 a5 ki 29 47 15
MANIT0BA 42 14 9 B 8 4
SASKATCHEWAN 34 12 7 - 8
ALBERTA 19 4 24 23 23 B
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 183 54 33 N 50 16
15-24 YEARS - ANS 69 22 16 3 15 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 n 17 22 34 £)
MALES - HOMMES 114 39 18 17 30 9
FEMALES - FEMMES 69 15 14 14 15 6

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A JD8 TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLEOD.
COMPREND LES PERSONNES QU] N’ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 0. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1983

103LEAU 50. FAMILLES COMPTANY AU MOINS UN CHOMEUR. SELDN LA PROVINCE

FAMILLL. NOVEMBRY 1983

LE NOMBRE D'ENFANTS ET L& SITUATION DU CHEF DE

73

FAmMILIES HEAD DF FAMILY HEAD DF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
iGTAL
CHEF DE faMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA a74 40! 573
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 234 113 121
1 CHILD - 1 ENFANT 275 117 158
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 274 109 164
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 191 61 130
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 13 19
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 38 13 25
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19
QUEBEC 293 124 169
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 76 37 39
1 CHILD - 1 ENFANT 85 40 45
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 77 3l 46
3 CH!LDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 54 16 38
DNTARID 305 115 180
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 30 38
1 CHILD - 1 ENFANT 88 33 56
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 92 35 57
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 56 16 38
g i0fs n i3 ah
Falnai CHEHas! 1 § L}
ALBERTA 856 41 45
BRITISH COLUMBlA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 58 66
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 34 18 16
1 CHILD - 1 ENFANT 3% 17 18
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 14 20
3 CHILOREN OR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 20 & 12




74

TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE LUNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN. AND
NUMBER DF PERSONS EMPLOYED. NOVEMBER 1983

TABLEAL 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NDMBRE D'ENFANTS. L’AGE DES ENFANTS @
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. NOVEMBRE 1983

2 OR MOR:
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYEG
T014L
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
0U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNaDA 974 287 468 219
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 498 177 276 44
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 396 98 169 129
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 79 12 22 a5
NO CHILOREN - PAS O'ENFANTS 234 75 144 15
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 738 212 324 204
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
08 5 ANS 234 101 117 16

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 2N 7% 124 72
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OFE MOINS DE 1B ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 234 37 82 115
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 12 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EQOUARD 5
NOva SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 18 12 16 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 12 14 7
QUEBEC 293 95 145 53

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 157 61 86 9
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 114 3 52 Gd
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES QU PLUS 2 . 7 i
NO CHILDREN - PAS DENFANTS 76 26 46 4
DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 216 §9 99 ‘k
AT LEAST DNE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT OF
0 A 5 NS 68 kAl 36

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT QOE 0 A4 5 ANS MA]S AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 5 26 33 16
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 72 12 30 30
ONTAR]D 305 (/] 146 86
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 151 46 87 19
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 133 26 54 58]

6 PERSDNS OR MORE - b PERSONNES OU PLUS 20 oo b 1

ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 18 42 7
DNE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 237 54 104 79

AT LEAST DNE CHILD AGED O0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
C A5 ANS 0 26 39 b

ND CHILDREN AGEO 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-1% YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANY 88 18 42 28
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 156 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 1€ ANS ET AU MOINS UN ENEANT

OE 16 A& 24 ANS 78 A 23 45
MAN] TOBA 33 8 17 8
SASKATCHEWAN 26 6 13 ?
ALBERTA 8b 23 44 19
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 42 58 23
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES " 29 35 &
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES az 1 20 12
6 PERSDNS OR MORE - b6 PERSONNES OU PLUS 9 = )
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 13 20 B
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 89 28 39 @2
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
C a5 ANS 27 14 12

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHItD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 15 9 18 [
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 26 5 § i




TABLE 52. PERSONS NDT [N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 1983

PARLEAL B3 PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NDVEMBRE 1983

75

e —_— R PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
JLLNESS RESPONST - or REASONS  IN (AST HORKE D
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
il
“ALADIE 0BLIGA- va A a PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'D
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRavalLLE JAMALS
L‘ENQUETE PERSON- QU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUr SEXES 6,907 279 323 564 852 408 339 2,918 1,223

15-24 YEARS - ANS 1,601 25 75 506 317 o 123 20 535

25 YEARS AND OVER - ONS ET P 5,306 254 247 59 535 408 216 2.900 688

MARRIED - MARIES 3,917 187 274 43 471 305 209 1,985 439

OTHER - AUTRES 2.99¢ 92 49 517 381 103 130 934 784

MALES - HOMMES 2,272 141 15 302 372 281 80 808 273

15-24 YEARS - ANS 744 13 6 271 171 "y 40 . 242

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,528 129 g K| 201 281 40 805 kR

MARRIED - MARIES 1.123 97 B 21 150 239 29 576 ]

DTHER - AUTRES 1,150 44 g 281 222 a6 51 233 264

FEMALES - FEMMES 4.635 138 307 262 480 127 259 2h 12 950
15-24 YEARS - ANS 857 12 69 235 147 . 83 17 294

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3,778 125 238 28 334 127 175 2,095 696

MARRIED - MARIEES 2,794 30 267 26 320 70 179 1.410 430

QTHER - AUTRES 1,841 a8 40 236 160 97 79 701 520

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 217 5 5 1 54 8 8 B7 59
PE - 1-p-E 37 7 1% 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 278 1 9 20 34 15 12 118 55
N.B. - N -8, 250 ] -] 15 54 11 12 92 47

JBEBEC

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 1,992 72 63 136 273 98 81 855 408
MALES - HOMMES 644 38 . 72 128 72 23 209 98
FEMALES - FEMMES 1,347 33 66 63 145 26 58 645 310
15-24 YEARS - ANS 469 6 14 120 98 s 32 6 191

3% YEARS AND OVER - ANS ET P 1.523 66 54 15 174 98 50 843 217
MARRIED - MARIES 1,090 47 57 13 151 69 46 584 123
OTHER - AUTRES 302 25 1 123 122 29 36 271 285

DNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,287 109 107 220 220 152 116 1,011 351
MALES - HOMMES 737 52 5 117 81 105 25 275 75
FEMALES - FEMMES 1,550 56 101 103 138 47 9 736 276
15-24 YEARS - ANS 516 10 24 200 86 7T 46 B 144

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,770 8% 3 20 134 152 70 1,00 206
MARRIED - MARIES 1.310 71 82 14 116 e 71 683 145
O1HER - AUTRES 977 38 15 206 104 34 45 329 206

MANITDBA 272 10 15 20 29 20 14 121 42
SASKATCHEWAN 263 10 14 22 25 21 16 109 45
ALBERTA 501 21 41 58 55 28 32 175 89
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B4 30 51 58 a9 52 13 357 12D
MALES - HDMMES 271 16 - 28 41 13 11 114 25
FEMALES - FEMMES 543 15 43 29 58 18 35 243 95
15-24 YEARS - ANS 163 ... 12 51 32 < 14 - 49

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 651 28 a0 6 67 52 32 kL1 72
MARRIED - MARIES 482 21 a3 6 57 37 29 24 48
OTHER - AUTRES n 9 8 52 42 14 17 116 72
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHD LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NDT LOOKING IN THE REFERENCT
WEEK. NOVEMBER 1983

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLEY
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE: Of REFERENCE, NDVEMBRE 1983

PERSONAL ND LONGER AWATTING BELIEVE
REASONS a1 INTERESTED  RECALL ND WORK OTHER NOT
OR SCHODL DR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAJLABLE REASDNS (21 AVAILABLE (3
TLLNESS
TD1AL
RATSONS 4 N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPDNSE DES NYEXISTE PAS RAISONSI(2) PRET A
oll] DU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVALL TRAVAILLER(3)
MALADIE UN NDUVEL DU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLD] RAPPELE AU
TRAVAL{ 1))
THOUSANDS - MILLIERS
caNapa 537 59 200 25 62 100 61 25
15-24 YEARS - ANS 298 20 179 8 22 30 23 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 40 21 16 40 70 38 9
MALES - HDMMES 257 17 104 9 31 52 2? 17
15-24 YEARS - ANS 152 5 92 4 12 16 13 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS 105 12 12 5 18 36 14 v}
FEMALES - FEMMES 275 42 96 16 n 48 34 8
15-24 YEARS - ANS 146 15 87 4 10 14 10 B
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 129 28 10 f 21 34 23 g

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 - 10 - 4 IR B

PRINCE EOWARD ISLAND -

TLE-DU-PRINCE- EDDUARD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE Al e 10 LN B 4

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 24 ow g . 4 B L]

QUEBEC 188 23 59 ) 33 45 14 ik
MALES - HOMMES g1 i/ 28 ~ 16 25 7 i
FEMALES - FEMMES 97 16 30 - 17 20 7
15-24 YEARS - ANS 84 8 52 S 10 13 5 H
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 85 14 7 4 23 33 8 4

QNTARID 150 18 69 10 1" 15 19 g
MALES - HOMMES 1Al 5 36 o | 8 ? 7
FEMALES - FEMMES 78 12 33 7 ) 7 V2
15-24 YEARS - ANS 94 5 62 4 5 4 [
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 56 13 B 6 B 11 " .

MAN|TOBA 16 — 6

SASKATCHENWAN 11 o ]

ALBERTA 36 4 17 o= - 4

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 7 18 wr 4 8 ]

MALES - HOMMES 22 S 9 2l . L 4
FEMALES - FEMMES 29 5 g . o 3 4
15-24 YEARS - ANS 26 o 15 S . o e
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 24 5 L - L 7 5

(1) INCLUDES PERSDNS WHD WDRK DN AN *DN-CALL® BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHD WORK DCCASIDNALLY FOR YEMPDRARY
EMPLDYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBI!LITE. PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI
TRAVA!LLENT QCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPDRAIRES, ETC

120 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEJR HOME ON HOLIDAYS. RELDBCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TQ SCHQOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVDIENT RETOURNER AUX ETUDES.

131 PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS! WHOC DID LDDK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS: QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEx AND PROVINCE. NOVEMBER 1983

TASLEAU S4. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, [ ‘AGE.
LE SEXf ET (A PROVINCE., NDVEMBRE 1983

1-3 4-5 U2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
1074l
Mo1s mo1s Mo!s ! AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR 6,907 560 642 248 4,227 1,229
15-24 YEARS - ANS 1,601 289 449 69 253 541
25 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS 5.306 271 193 180 3.874 688
MALES - HOMMES 2.272 271 315 99 1.3 277
15-24 YEARS - ANS 744 156 237 26 80 245
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.528 115 78 73 1,231 ki
FEMALES - FEMMES &.635 289 327 151 2,916 852
15-24 YEARS - ONS 857 133 212 43 173 296
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.778 156 115 108 2,743 656
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 217 25 28 7 98 59
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 B 4 20 &)
NDVA 5COT1A - NOUVELLE-ECOSSE 274 23 22 ] 165 55
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSH]CK 250 34 28 8 132 a8
QUEBEC 1.982 14} 172 61 1,210 409
13724 YEARS - ANS 469 74 121 18 66 192
H YEARS BAND OVER - BNS ET PLUS 1,523 70 St 42 1,143 217
B4l ES - HOMMES 644 72 87 27 361 98
F:naLES - FEMMES 1,347 68 85 35 849 I
UNIARIQ 2,287 172 218 85 1,460 354
15-24 YEARS - ANS 518 106 156 23 84 147
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,770 66 60 62 1,376 208
MALES - HOMMES 737 7 106 34 443 .17
FEMBLES - FEMMES 1,550 95 1o 50 1,018 277
MAN1TOBA 272 24 21 12 172 43
SASKATCHEWAN 263 28 25 8 158 45
ALBERTA 501 43 61 24 284 89
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 814 5 65 34 528 121
15-24 YEARS - ANS 163 29 43 10 N 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 3 21 24 437 12
MALES - HDMMES 2N 30 27 12 178 26
FEMALES - FEMMES 543 35 7 22 353 95

{11 INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 70 BE RECALLED.
CDEPREND LES PERSONNES QUI N“ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLDI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPCLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . NOVEMBER 1983
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE {LIMITES DE 1971 . NOVEMBR: i8]

POPULATION LABDUR FORCE g0 ig MR R Ul B Y [ R T

15 YEARS LAB0UK PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPCRT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -

£7 PLUS POPULATION

EMPLOI CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOKN'S 114 69 61 8 45 60.2 C 1M.7¢ $3.1
HALIFAX 179 127 15 12 52 0.8 S.6¢t 641
SAINT JDHN - SAINT-JEANIN.-B.!) 97 59 51 8 38 60.9 D 13.8 ¢ 52.4
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 50 42 8 54 48.0 £ 15.3 G 40.7
QUEBEC 430 262 229 33 168 60.9 D 12.7¢L 53.2
MDNTREAL 2,313 1,483 1,280 184 850 63.3¢C 12.6D 55.3
DTTAWA - HULL 624 433 404 30 199 69.4 D 6.8 F 64.7
SUDBURY 108 68 58 10 41 62.5 E 15.3 G $2.9
DSHAWA 129 8s 77 8 40 68.2 t 9.36 61.8
TORONTO 2.321 1.633 1.5 122 688 70.4 8 /5 13 65.1
HAM] L TON 435 272 248 23 164 62.4 C 8.5F 57 1
ST. CATHARINES - NIAGARA 268 164 140 24 105 61.1 D 14.7 F 52
LONDDN 247 168 158 1A 78 68.3 0 6.5 F 63.8
WINDSOR 187 118 106 13 78 60.4 D 1V F 53.6
KITCHENER - WATERLDO 222 158 13? 17 §7 69.7 D 1. F 62.¢
THUNDER BAY 93 60 56 4 33 64.9 E 6.9G 60, 4
WINNIPEG 469 309 280 29 160 65.9 C 8.4 LT |
REGINA 140 98 90 8 42 9.9 C 7.7 ¢E 64.4
SASKATDON 112 72 65 7 39 64.7 D 10.0 F SELY
CALGARY 4866 350 307 43 116 152l 12. 2 BE.C
EDMONTDN 437 348 307 42 148 0.2¢C 12.0 € 61.8
VANCOUVER 977 519 545 74 359 63.3 ¢C 12.0 € 85.7
VICTORIA 185 119 103 16 76 60.8 D 13.9 E 52.7

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WKICH SUB-PRDVINCIAU DATA ARE OERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MDNTH-TO-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT  DATA [N THE ‘G’ AND ‘#' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO BE USED W]THOUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FOR FURTHER INFDRMAT]QGN ON SAMPLING
ERRGR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 82-708. VCULUME ', PARY 1.

NOTA: EN RAISON DE LA TATLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1l
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L*EMPLO! ET DU CHDMAGE
LES DDNNEES DES GROUPES ‘G* €T ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERVAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION.  LES DONNEES DE LA CATEGORIE "uJ* N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN OE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. L& DE-
FINTION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 82-708 AU
CATALOGUE




TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1983
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, NDVEMBRE 1983
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POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LASOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI
ET PLUS PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 49.7 C 19.7 ¢ 398
REGIDN (5! Q1 187 97 83 14 90 SoEf € 14.8 44 .4
02 41 18 14 23 43 4 F 18.3 6 35.5
03 94 50 37 13 44 53.00 26.0 F 39.2
04 105 47 36 " 58 449 D 2.8 °F 34.2
PEL -1 -P-E. 93 56 50 ? 37 60.3 C 11.7 ¢ 5SS
N.S. - N_-E. 656 382 334 48 274 58.3 B 12.5 D 51.0
REGION 1S} 21 12% 60 49 1 (1] 48.3 D 18.3 ¢ 39.%
22 129 " 62 9 58 55.00 13.2 F 47.8
23 84 44 39 ] 39 53.1 D 12.7 ¢ 46.3
24 103 54 a8 6 49 $2.40 11.7F 46.3
25 212 147 132 15 §5 6.2 C 10.1E 62.3
N.B - N -B. 543 293 252 41 250 63.9C 131.90D 46.4
REGIDN IS} 31 134 56 48 8 78 42,00 14.3 ¥ 36.0
32 128 72 61 n 56 6.2 C 15.9 F 47.2
3 136 83 72 10 58 60.7 D 12.7 E 53.0
34 78 a8 42 b 30 61.2 0 11.9F 53.9
35 63 33 29 5 30 $3.1 E 14.2 ¢ 45.6
QUEBEC 4. 984 2.992 2.609 384 1,992 60.0 B 12.8 0 52.3
REGION (51 4 1BO 95 74 N 86 952.5 ¢ 2v.9 F 41.0
42 215 109 93 16 106 §0.6 0 14,4 F 43.4
43 788 463 406 56 325 58.7 C 121 E 51.8
44 35 189 161 28 161 54.00 15.0 F 45.9
45 183 105 9 14 78 57.6 D 13.6 F 49.7
46 2.828 1,763 1.549 215 1. 065 62.3 8 12.2 0 4.7
47 208 129 15 124 80 61.7 D 10.9 F 55.0
a8 129 75 64 12 54 58.5 D 15.3 F 43.5
40 & 48 " 43 36 U 28 60.' E 16.3 F 50.4
OKTARIO 6. 851 4,564 4,182 383 2,287 66.6 A 840 61.0
SLGIDN 1S 91 800 535 492 42 26% 66.9 C 79 ¢E 61.5
52 Ja 205 188 16 136 60.0 D 7.96 55.3
53 2.751 1,930 1.78% 144 8N 0.1 8 7.5 E 64.8
54 732 446 396 49 286 60.9 C 111 E 54 1
5% 413 2178 258 21 134 67.6 C 7.5 F 62.5
56 420 268 239 29 152 63.8 0 10.7 F 57.0
57 435 300 276 28 135 68.9 C 8.0F 63.4
58 350 216 200 16 134 61.6 0 T.IE 57 .1
59 398 240 212 28 158 60.4 C 11.9 ¢ 53.2
50 161 110 102 8 51 68.0 D 7.36 63.¢
MAN]T0BA 780 508 466 42 272 65 18 8B.3E 59.7
REGION 1S} B1. B2. 63 & 64 195 124 116 7 T 63.6 C 6.0 E 59.8
65 & 68 63 38 35 ) 24 6110 7.56 56.5
66 50 33 N R 16 67.0 C 6.6 f 62.6
67 464 306 277 23 158 65.9 C 8.4 597
SASKATCHENAN 738 475 441 34 263 64.3 8 7TVE 59.8
REGION (51 7Y 202 134 125 g 68 66.2 C 6.6 F 61.8
73 186 120 110 10 66 64.6 C 8.0 59 4
72, 74,75 8§ 76 339 212 198 14 128 62.4 C 6.5 E 58.3
ALBERTA 1. 680 1.178 1. 060 119 501 70.2 B 10.4 E 63.1
REGION (S B1, 82 & 85 282 186 173 13 95 66.1 C 6.8 F 61.6
83 545 404 360 44 142 74.0C 10.9 F 66.0
B4, B7 & 88 218 151 136 15 66 69.5 C 10.0 62.6
86 622 430 384 L1 192 8.2 C 10.7 61.8
B.C. - C.-8. 2,148 1.3 1.148 183 B14 62.' B 13.8 0 53.5
REGION {53 91 43 29 25 4 14 67.3 E 3.3 6 58.4
92 75 42 34 B 33 55.8 D (8.1 E 45.7
93 198 109 89 16 91 53.1 0 15,13} IF 45.0
84 92 60 48 H 33 64.4 0 18.7F 52.3
95 1,110 700 614 86 410 63.1 C 12.3E 55.3
96 402 239 208 32 163 8.5 C 13.3E 51.6
97 138 94 n 18 44 68.1 C 18.9 F 55.3
88 & 99 48 33 27 5 e 68.2 D 16.3 & 57.1

NOTE: OUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT

FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN.
OED AS UNUSABLE AND THEREFORE BRE NOT RELEASED
LTONDMIC REGIONS. AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR

RAISON DE LA TAJLLE RELAT[VEMENT PETITE DE L'ECKANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES [NFRAPROVINCIALES. Il

AOTs

IN THE INTERPRETA-

DATA IN THE ‘G’ BND ‘H' GRDUP, WHILE USEFUL

DATA [N THE 'y’ CATEGORY ARE REGAR-

SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS Df THE

“AUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L'EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GRDUPES 'G* ET "H*. QUI PEUVEN! ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES

SANS PRECAUTION

LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET NON1 PAS ETE PUBLIEES

VOIR LES NDTES

Al ODS OF CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTIDN DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. E' POUR PLUS
Ut RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D"ECHANTILLONNAGE






HOURLY EARNINGS IN 1981:

RESULTS OF A SPECIAL SURVEY

REMUNERATION HORAIRE EN 1981:

RESULTATS D'UNE ENQURTE SPECIALE






INTRODUCTION

This article describes and
presents selected data from the
Survey of 1981 Work History (SWH).
This rather complex survey was
conducted as a supplement to the
Labour Force Survey in January
1982. The data in the following
pages refer primarily to the average
hourly earnings estimates derived

from this enquiry.l These hourly
earnings averages are compared

across a number of job-related
characteristics, such as full-time
versus part-time and unionized
versus non—-unionized jobs. The
characteristics of persons holding
these jobs are also considered,
among them, age, sex and educational
attainment, In addition, there is a
limited amount of information on the
number of jobs according to selected
groups of hourly wage rates.

The material in this article is
drawn from a forthcoming Labour
Force Survey Research Paper (No. 38)
to be entitled "Hourly Earnings Data
from the Survey of 1981 Work
History”.2 Many of the observa-
tions made in the following section,
which highlights the main findings,

1 The October 1982 issue of The Labour

Force (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001) included an
article on work schedule data
obtained from the SWH.

See the inside front cover of the
present publication for informa-
tion on how to obtain Labour Force
Survey Research Papers. There is
a service and handling charge of
$6.00 for Research Paper No. 38,

INTRODUCTION

Le présent article décrit certaines
données tirées de 1'enquéte sur 1'activi-
té en 1981 (EA). Cette enquéte plutdt
complexe a eté menée en janvier 1982 en
tant que supplément de 1'enquéte sur la
population active. Les données que nous
présentons dans les pages suivantes se
rapportent principalement aux estimations
des gains horaires moyens calculées a

partir des résultats de cette enquéte.l
Ces gains horaires moyens sont comparés

selon un certain nombre de caractéristi-
ques reliées 3 1l'emploi, par exemple les
emplois 3 temps plein par opposition a
ceux 3 temps partiel et les emplois
détenus par des syndiqués par rapport 2
ceux détenus par des non-syndiqués. Nous
examinons également les caractéristiques
des titulaires de ces emplois, notamment
1'age, le sexe et le niveau d'instruc-
tion. De plus, 1'article renferme une
quantité limitée de renseignements sur le
nombre d'emplois selon certaines catégo-
ries de taux de rémunération horaires.

Le contenu de cet article est tiré du
prochain Document de recherche de
1'enquédte sur la population active

(no 38), intitulé "Données sur la
rémunération horaire d'aprés 1l'enquéte
sur 1'activité en 1981",2 Une bonne
partie des observations faites dans la
section suivante, laquelle met en

1 Le numéro d'octobre 1982 de La popula-
tion active (no 71-001 au catalogue de
Statistique Canada) renfermait un
article sur les horaires de travail,
basé sur les données de 1'EA.

2 Les renseignements concernant la fagon
d'obtenir les travaux de recherche de
1'enquéte sur la population active se
trouvent sur la face interne de la
couverture avant de la présente publi-
cation. Les frais de service et de
manutention pour le Document de
recherche no 38 sont de $6.
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refer to estimates contained only in
the Research Paper,

The calculation of hourly
earnings and a number of other
issues related to SWH data are
discussed 1n the section entitled
"Survey Description” found at the
end of the present article. Because
of the complexity of the SWH, this
explanatory material is important in
the interpretation of the data.

In interpreting the main findings
listed below, the following general
points should be borne in mind:

o The jobs described are confined to
“pald worker™ jobs, that 1is,
self-employment and unpaid family
work are excluded.

e All "paid worker"” jobs are
included regardless of whether
they are jobs paid by the hour or
salaried positions. 1In the case
of salaried positions, the

earnings have been converted to an
hourly rate,

® "Full-year"” jobs are positions
held by the same incumbent
throughout 1981, i.e., some work
was done at that job in each month
of the year. "Part-year" jobs are
positions held in only some months
of 1981, including seasonal and
temporary jobs. Also included as
part—year jobs are those at which
respondents ceased to work during
1981 even though they may have
held these jobs for a considerable
length of time. Similarly, jobs
at which respondents began to work
in 1981 which subsequently proved
to be long term positions are

counted as part-year jobs in the
SWH.

évidence les principaux résultats, se

rapportent A des estimations qu'on trouve
uniquement dans le document de recherche.

Le calcul des gains horaires et un
certain nombre d'autres questions rela-
tives aux données de 1'EA sont examlnés
dans la section intitulée "Description de
1'enquéte”, 3 la fin du présent article.
En raison de la complexité de 1'EA, ces
explications sont importantes pour
1'interprétation des données.

En interprétant les principaux résul-
tats présentés ci-dessous, il faut tenir
compte des points généraux suivants:

e I1 n'est question ici que des emplois
rémunérés, c'est-a-dire que le travail
indépendant et le travall familial non
rémunéré sont exclus.

® Tous les emploils rémunérés sont inclus,
que la personne touche un salaire
horaire ou un traitement. Dans ce
dernier cas, les gains ont &té conver-
tis en taux horaire.

e Les emplois détenus “toute 1'année"
sont ceux qul 1l'ont &té& par la méme
personne tout au long de l'année 1981,
c'est-3-dire que la personne a consacré
du temps 3 son emplol au cours de
chaque mols de 1l'année. Les emplols
détenus "une partle de 1'année” sont
ceux qui 1'ont &té& seulement pendant
quelques mois de 1'année 1981, y
compris les emplols saisonniers et
temporalires. Les emplois qul ont pris
fin en 1981 font partie de cette caté-
gorie, méme si les répondants les
détenalent depuis longtemps. De la
méme fagon, les emplois quli ont commen-
cé en 1981 sont considérés, aux fins de
1'EA, comme &tant des emplols dé&tenus
une partie de 1'année, méme si les
répondants ont continué d'y travailler
pendant une longue période.




e "Full-time"” jobs are those
involving 120 hours or more of
work per month, This is roughly
equivalent to the LFS definition

of "full-time"” (30 or more hours
per week).

MAIN FINDINGS

The tables and charts in this
article provide a selection of
results from the SWH. As noted
above, the highlights presented here
are taken from these tables and
charts and from LFS Research Paper
No. 38.

General Observations

e Average hourly earnings for all
pald jobs in 1981 were $8.55.

e In 1981, approximately one out of
every four jobs paid between $4.00
and $5.99 an hour. That year,
over half (54.7%) of all jobs paid
between $3.00 and $7.99 an hour,

e Only 4.5% of all jobs paid under
$3.00 an hour, while 15.0% paid
$12.00 or more,

e In general, part—time jobs paid
less per hour than full-time
jobs. Fewer than two out of every
five part-time jobs (38.2%) paid
$6.00 or more an hour in 1981
compared to two out of three
full-time jobs (66.7%).

Age and Sex

e Average hourly earnings for full-
time jobs held by 25 to 54 year
olds were $9.28, compared to $8.82
for those aged 55 years and over
(5.0% lower) and $6.77 for 15 to

2% ynax olds (27 .0% lowas),
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e Les emplois "3 temps plein” sont ceux
comptant 120 heures de travail ou plus
par mois., Cette définition est 3 peu
prés équivalente 3 celle de 1'EPA (30
heures ou plus par semaine),

PRINCIPAUX RESULTATS

Les tableaux et graphiques contenus
dans le présent article fournissent une
série de résultats tirés de 1'EA. Comme
nous 1'avons mentionné plus haut, les
faits saillants présentés ici proviennent
de ces tableaux et graphiques et du
Document de recherche de 1'EPA n© 38.

Observations générales

e Les gains horaires moyens pour tous les

emplois rémunérés détenus en 1981
gs'élevaient 2 $8.55.

e En 1981, environ un emploi sur quatre
rapportait entre $4 et $5.99 1'heure.
Cette année-13, plus de la moitié des
emplois (54.7 %) rapportaient entre $3
et $7.99 1'heure.

e Seulement 4,5 % des emplois rappor-
taient moins de $3 1'heure, et 15.0 %
rapportaient $12 ou plus.

e En général, la rémunération horaire
était moindre pour les emplois 2 temps
partiel que pour ceux 3 temps plein.
Moins de deux emplois A temps partiel
sur cinq (38.2 %) rapportaient $6 ou
plus 1'heure en 1981, comparativement 2
deux sur trois (66.7 %) dans le cas des
emplois 3 temps plein.

&e et sexe

e Les gains horaires moyens des personnes
de 25 a 54 ans détenant un emploi 2
temps plein se chiffraient & §9.28,
comparativement 3 $8.82 (5.0 % de
moins) pour les personnes de 55 ans et
plus et $6.77 (27.0 % de moins) pour
celles de 15 3 24 ans.
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On average, males in the 15 to 24
age group earned $0.98 an hour
more than their female counter-
parts. This gap more than doubled

($2.32) between men and women aged
25 to 540

Average hourly earnings were esti-
mated at $9.34 for males and $7.25
for females in 198l1. This overall
difference was found to be largely
due to differences in full-time
jobs. Men working full-time
earned, on average, $9.42 per hour
while women working full-time
earned $7.33 per hour (i.e., 22.2%
less than men). The earnings
differential between the sexes
narrows considerably when the
focus is on part-time jobs. On
average, men working part-time
were paid $7.22 and women working
part—-time received $6.65 (i.e.,
7.9% less than men).

Average hourly earnings tended to
be lower for women than for men,
lower for part-time than for
full-time positions and lower for
part-year than for full-year
jobs. Combining these observa-
tions, it was found that over one
half (54.0%) of all part-time
part—-year jobs held by women were
remunerated at a rate of under
$5.00 per hour. In comparison,
only 9.4% of full-time full-year
jobs held be men were in this
income category.

Unionization

Average hourly earnings for full-
time unionized jobs were $9.62
compared to $8.08 for full-time
non-unionized jobs.,.

0f all full-time jobs held in
1981, 3.8 million were unionized

while the remaining 7.0 milliom
were non-unionized. Only 15.6% of

e En moyenne, les hommes de 15 3 24 ans
gagnaient $0.98 de plus 1l'heure que les
femmes du m@me groupe d'dge. L'écart
était plus de deux fois plus grand

($2.32) entre les hommes et les femmes
de 25 3 54 ans.

e En 1981, les gains horaires moyensg
g'élevalent 3 $9.34 pour les hommes et
$7.25 pour les femmes (chiffres estima-
tifg). Cette différence s'observait
gurtout au niveau des emplois & temps
plein. Les hommes travaillant 2 temps
plein gagnaient en moyenne $9.42
1'heure, alors que leurs homologues
féminines gagnaient $7.33 l'heure
(22.2 % de moins). La différence est
beaucoup moins grande lorsqu'on examine
les emplois 3 temps partiel. En
moyenne, les hommes qui travaillaient 2
temps partiel gagnaient $7.22 et les
femmes, $6.65 (7.9 % de moins).

e Les gains horaires moyens &taient donc
en général moins &levés pour les femmes
que pour les hommes, pour les emplois i
temps partiel que pour ceux 3 temps
plein et pour les emplois dé&tenus une
partie de 1'ann&e que pour ceux détenus
toute l1'année. En combinant ces
observations, nous avons trouvé que
plus de la moiti& (54.0 %) des emplois
3 temps partiel détenus une partie de
1'année par des femmes rapportaient
moins de $5 l'heure. Par contre,
seulement 9.4 % des emplois 3 temps
plein détenus toute l'année par des
‘hommes entraient dans cette tranche de
gains.

Adhésion syndicale

e Les gains horaires moyens pour les
emplois 2 temps plein détenus par des
syndiqués ge chiffraient 3 $9.62, com-
parativement 3 $8.08 pour ceux dé&tenus
par des non-syndiqués.

e De tous les emplois & temps plein
détenus en 1981, 3.8 millions 1l'&taient
par des syndiqués et 7.0 millions par
des non-syndiqués. Seulement 15.6 %




the unionized full-time jobs paid
less than $6.00 an hour, compared
to 43,04 of the non-unionized
jobs.,

At $10.,08, average hourly earnings
for unionized jobs held by men
were $1.46 higher than for
unionized women, The earnings
differential between the sexes
widened to $2.23 for non—-unionized
jobs, which paid an average of
$8.83 for men and $6.60 for women.

Full-year unionized Jobs held by
male part-time employees paid an
average of $11.17 per hour. Their
female counterparts earned $8.83.
On the other hand, hourly earnings
were essentially the same for both
sexes in the case of part-time,
non—unionized jobs helds for only
part of the year ($5.76 for men
and $5.67 for women).

Educational Attainment

e Average hourly earnings are

usually positively associated with
educational attainment. For
ingtance, jobs held by persons
having a maximum of eight years of
(primary) education paid an
average of $7.46 an hour in 1981.
At the opposite end of the scale,
jobs held by university graduates
pald on average 56.7% more ($11.69
an hour). This general pattern,
however, does not strictly hold
for most of the 964,000 part—time
jobs held by men that year. In
particular, earnings from non-
unionized part-time jobs held by
men show little relationship to
educational attainment at all
levels below a university degree.

e The average wage rate of all

full-year, full-time jobs was
$9.13, compared to $6.27 (31.3%
less) for part—year part—time
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des emplois 3 temps plein détenus par
des syndiqués rapportaient moins de $6
1'heure, comparativement 3 43.0 % pour
ceux détenus par des non-syndiqués.

A $10.08, les gains horaires moyens
pergus par des hommes syndiqués dépas-
saient de $1.46 ceux touchés par des
femmes syndiquées. L'écart entre les
deux sexes atteignait $2.23 pour les
emplois détenus par des non-syndiqués,
les hommes touchant en moyenne $8.83 et
les femmes $6.60.

Les emplois 2 temps partiel détenus
toute 1'année par des hommes syndiqués
rapportaient en moyenne $11.17 1l'heure,
alors que ceux détenus par des femmes
syndiquées ne rapportalent que $8.83.
Par contre, les gains horaires &taient
essentiellement les m@mes pour les deux
sexes dans le cas des emplois 3 temps
partiel détenus une partie de 1'année
par des non-syndiqués ($5.76 pour les
hommes et $5.67 pour les femmes).

Niveau d'instruction

® Les gains horaires moyens sont habitu-

ellement reliés au niveau d'instruc-
tion. Par exemple, les emplois détenus
par des personnes ayant fait au plus
huit années d'études (primaires)
rapportalent en moyenne $7.46 1'heure
en 1981. A l'autre extrémité de
1'échelle, les emplois détenus par des
diplomés d'université rapportaient en
moyenne 56,7 % de plus ($11.69
1'heure). Cette tendance générale ne
tient cependant pas pour la plupart des
964,000 emplois 3 temps partiel détenus
par des hommes cette année-13. Plus
particuliérement, dans le cas des
emplois 3 temps partiel détenus par des
hommes non syndiqués, la relation entre
les gains et le niveau d'instruction
est trds faible 3 tous les niveaux
inférieurs 3 un grade universitaire.

e Le taux de rémunération moyen pour tous

les emplois 3 temps plein détenus toute
1'année se chiffrait 2 $9.13, compara-
tivement 3 $6.27 (31.3 % de moins) pour
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jobs, This overall difference was
not found to nearly the same
extent for jobs occupied by
persons holding university
degrees.

Among university graduates, the
volume of work done in the year
appears to not have much effect on
average hourly earnings. There
was little difference in the wage
rates between part-year, part-time
jobs ($10.63), part-year, full-
time jobs ($10.10) and full-year
part—-time jobs ($10.80), compared
to full-year, full-time jobs

¢ Bl SN

The data show large differences in
average hourly earnings when sex,
education and unionization are
taken into account, Women with
primary school education only who
were working at non—unionized jobs
were paid $5.05 an hour, on
average. In contrast, unionized
jobs held by men with a university
education paid $12.87 per hour, on
average.

Industry and Occupation

e Average hourly earnings, by

industry, were lowest in agricul-
ture, at $5.24, followed by trade,
at $7.21. Earnings were highest
in public administration and
non-agricultural primary
industries at $10.17 an hour.

In terms of occupation, hourly pay
was lowest in service ($6.35) and
clerical work ($7.20) and highest
in managerial and professional
occupations ($11.06) and in
construction ($9.82).

les emplois 3 temps partiel détenus une
partie de 1l'année. La différence
n'était pas aussi considérable pour les
emplois détenus par des dipldmés d'uni-
versité.

e Chez les dipldmés d'universite, le
volume de travail effectué pendant
1'année ne semble pas influencer beau-
coup les gains horaires moyens. La
différence de taux de rémunération
était mince entre les emplois 3 temps
partiel détenus une partie de 1'année
($10.63), les emplois 3 temps plein
détenus une partie de 1'année ($10.10)
et les emplois 3 temps partiel détenus
toute 1'année ($10.80), comparativement
aux emplois 3 temps plein détenus toute
1'année ($12.14).

e Lorsqu'on tient compte du sexe, du
niveau d'instruction et de 1'adhé&sion
syndicale, on constate que les gains
horaires moyens varient &normément.
Les femmes non-syndiquées ayant seule-
ment un cours primaire gagnaient en
moyenne $5.05 1'heure. Par contraste,
les hommes syndiqués ayant fait des
études universitaires gagnaient en
moyenne $12.87 l'heure.

Branche d'activité et profession

e Parmi les diverses branches d'activité,
c'est dans le secteur de l'agriculture
qu'on a observé les gains horaires
moyens les plus bas, & $5.24, suivi du
commerce, 3 $7.21. Les gains les plus
élevés ont eté enregistrés dans le
gsecteur de 1'administration publique
et dans les industries primaires non
agricoles, a $10.17.

e Du cdté des professions, les taux de
rémunération horaires les moins elevées
allajent aux groupes des services
($6.35) et du travail administratif
(87.20), et les plus é&levés, au groupe
de la direction et des professions
libérales ($11.06) et A celui de 1la
construction ($9.82).




¢ The largest gap in pay between

tull-time and part-time work, by
occupation, in 1981, was in
material handling and other crafts
($1.98) with average hourly
earnings of $8.17 and $6.19
respectively. ("Material
handling” includes longshoremen,
freight handlers and labourers
while "other crafts” refer to such
diverse occupations as type—
setters, power station operators
and motion picture projection-
ists.,) Pay differentials between
full-time and part—time jobs were
lowest in transportation occupa-
tions ($0.27), which paid an
average of $8.47 an hour for
full-time work and $8.20 for
part—time work.

On average, hourly earnings in
unionized managerial and profes—
sional occupations exceeded the
earnings of non-unionized jobs in
this group by only $0.46.

0f all jobs held in 1981, 288,000
(2.1%) paid $20.00 or more per
hour, of which 68.0% were full-
time. In spite of this high per-
centage, full-time jobs were
"under-represented” in the $20.00
and over category (overall, 80.1%
of all jobs were full-time). The
relatively large number of part-
time jobs paying $20.00 or more
per hour is interesting, given the
lower average hourly earnings of
all part-time jobs. Unpublished
SWH data show that 54.5% of the
92,000 part-time jobs paying
$20.00 or more per hour were in
the community, business or
personal services. This industry
group accounted for 31.3% of the
196,000 full-time jobs in this
earnings category. Most jobs
paying at least $20.00 per hour
were Iin the managerial and profes-
sional occupations (52.4% of
part—time jobs and 63.6% of full-
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e En 1981, le plus grand &cart de rémuné-

ration entre le travail 3 temps plein
et le travail 3 temps partiel, selon la
profession, touchait le groupe de la
manutention et des autres métiers
($1.98), avec des gains horaires moyens
de $8.17 et $6.19 respectivement. (La
"manutention” comprend les débardeurs,
les manutentionnaires de fret et les
manoeuvres, alors que les "autres
métiers” englobent des travailleurs de
divers domaines comme les typographes,
les opérateurs d'installations de
centrale &lectrique et les projection-
nistes de cinéma.) C'est dans le
groupe des transports qu'on trouvait la
plus faible différence de rémunération
entre les emplois 3 temps plein et ceux
a temps partiel ($0.27), les premiers
rapportant $8.47 1'heure et les
seconds, $8.20.

En moyenne, les gains horaires des syn-—
diqués du groupe de la direction et des
professions libérales dépassaient de
$0.46 seulement ceux de leurs homolo-
gues non—syndiqués.

De tous les emplois détenus en 1981,
288,000 (2.1 %) rapportaient $20 ou
plus 1l'heure; de ce nombre, 68.0 %
étalent des emplois 3 temps plein. En
dépit de ce pourcentage elevé, les
emplois 3 temps plein étaient "sous-—
représentés” dans la tranche de gains
“$20 ou plus" (dans 1'ensemble, 80.1 %
des emplois &taient & temps plein). I1
est intéressant de noter le nombre
relativement grand d'emplois 2 temps
partiel rapportant $20 ou plus 1l'heure,
étant donnée que les gains horaires
moyens sont moins &levés pour 1'ensem—
ble des emplois 3 temps partiel. Des
données non publies provenant de 1'EA
indiquent que 54.5 % des 92,000 emplois
3 temps partiel rapportant $20 ou plus
1'heure appartenaient au secteur des
services socio—-culturels, commerciaux
et personnels. Cette branche d'activi-
té regroupait 31.3 % des 196,000
emplois 3 temps plein offrant une telle
rémunération. La plupart des emplois
rapportant au moins $20 1'heure &taient
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time jobs).

Characteristics of Jobs and Job—

holders

Approximately one half of the
13,568,000 jobs reported in the
survey were full-year jobs and
most of these full-year jobs
(87.2%) were also full-time jobs.
Among part-year jobs, 72.87% were
full-time jobs. (Note: A full-
year job 1is defined as one which
was held by the same person
throughout 1981).

In 1981, 67.2% of the 2,702,000
part—-time jobs were also part-year
jobs. The proportion rises to
78.0% for 15 to 24 year olds
holding part—-time jobs,

Almost one half of all part-time
jobs were held by persons aged 15
to 24 and an additional 42.3% were
held by 25 to 54 year olds. Both
sexes in the under 25 age group
shared equally in the number of
jobs held. 1In comparison, most
part—time jobs held by 25 to 54

year olds were occupied by women
(79.7%).

Although most pald jobs remain
non-unionized (68.8%), the inci-
dence of unionization in full-time
jobs (35.2%) is significantly
greater than in part-time jobs

(@& {0

The data show little difference
between the sexes in the propor-
tion of part-time jobs that are
unionized. However, 38.9% of
full-time jobs held by men were

unionized compared to 29.2% for
women,

détenus par des travailleurs du groupe
de la direction et des professions
libérales (52.4 7% des emplois 3 temps
partiel et 63.6 % des emplois 3 temps
plein).

Caractéristiques des emplois et de leurs

titulaires

Environ la moitié des 13,568,000
emplois déclarés dans 1'enquéte @taient
des emplois détenus toute 1l'année et la
plupart de ceux-ci (87.2 %) &taient des
emplois 3 temps plein, Parmi les
emplois détenus une partie de 1'année,
72.8 % étaient des emplois 3 temps
plein. (Nota: Un emploi détenu toute
1'année est un emploi qui 1'a &té par
la mé@me personne tout au long de
1'année 1981.)

En 1981, 67.2 % des 2,702,000 emplois 3
temps partiel &taient des emplois déte-
nus une partie de 1'annfe. La propor-
tion grimpe 3 78.0 Z pour les emplois 2

temps partiel détenus par des personnes
de 15 & 24 anms.

e Préds de la moitié des emplois 3 temps

partiel &talent détenus par des person—
nes de 15 3 24 ans et 42,3 %, par des
personnes de 25 3 54 ans. Chez les
moins de 25 ans, les hommes et les
femmes se partagealent également les
emplois, Par contre, chez les person-
nes de 25 3 54 ans, la plupart des
emplois 3 temps partiel &taient détenus
par des femmes (79.7 %).

Méme si la plupart des emplois ré&muné-
rés sont détenus par des non-syndiqués
(68.8 %), le pourcentage d'emplois
détenus par des syndiqués est considé-
rablement plus &levé du coté des
emplois 3 temps plein (35.2 %) que du
c8té de ceux 3 temps partiel (15.0 %).

Les données indiquent trés peu de
différence entre les deux sexes pour ce
qui est de la proportion d'emplois 3
temps partiel détenus par des syndi-
qués. Cependant, 38.9 7 des hommes
détenant des emplois 3 temps plein
étaient syndiqués, comparativement a
29.2 % pour les femmes.




e Among persons without a post-

secondary degree or diploma, the
ratio of full-year to part-year
jobs in 1981 was about one to

one., Persons with a post-
secondary degree or diploma were
more likely to work full-year at
the same job. Most notably, among
jobs held by degree holders, 61.17%
were full-year.

Two out of three paid jobs were
held by persons who had completed
some or all of their high school
education but who had no
post-secondary education.

Many professional jobs typically
held by women are unionized, such
as teaching and nursing (jobs
which require completed post-
secondary education). Specifi-
cally, the data show that 37.5% of
the 1,466,000 unionized jobs held
by women were filled by incumbents
who had earned a post-secondary
certificate, diploma or degree.

In comparison, 21.2% of the
2,768,000 unionized jobs held by
men were filled by employees with
these same educational qualifica-
tions.

In addition, unpublished data show
that 42.2% of the aforementioned
1,466,000 unionized jobs held by
women were in managerial and
professional occupations, compared
to 17.7% (of 2,768,000) for men.
The processing and construction
occupations accounted for 42.9% of
“male” unionized jobs.

The data show that 22.1% of all
jobs held in 1981 were in mana-

gerial and professional occupa-
tions. Most of these 3,001,000
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Chez les personnes sans grade ni
dipldme d'études postsecondaires, le
rapport des emplois dé&tenus toute
1'année 2 celui des emplois détenus une
partie de 1'année &tait d'environ un
pour un en 1981, Par contre, les titu-
laires d'un grade ou dipldme d'études
postsecondaires &taient plus suscepti-
bles de garder le méme emploi toute
1'année. En particulier, parmi les
emplois détenus par des dipldmés d'uni-
versité, 6l1.1 % étaient des emplois
détenus toute 1'année.

Deux emplois rémunérés sur trois
étaient détenus par des personnes ayant
fait une partie ou la totalité de leurs
études secondaires, mais ne possédant
aucune formation postsecondaire.

Dans les professions exercées générale-
ment par des femmes, comme 1'enseigne—
ment et les soins infirmiers (profes-—
sions qui exigent des &tudes postse—
condaires compl2tes), une grande partie
des emplois sont détenus par des
syndiquées. Plus précisément, les
données révélent que sur les 1,466,000
emplois détenus par des femmes syndi-
quées, 37.5 % 1'étalent par des
titulaires de certificats, de dipldmes
ou de grades d'études postsecondaires.
Par comparaison, 21.2 % des 2,768,000
emplois détenus par des hommes syndi-
qués 1'étaient par des personnes ayant
atteint ce niveau d'instruction.

Par ailleurs, des données non publiées
indiquent que 42,2 7% des 1,466,000
emplois susmentionnés détenus par des
femmes syndiquées appartenaient au
groupe de la direction et des profes-
sions libérales, comparativement 2
17.7 % (de 2,768,000) pour les hommes.
Pour ce qui est des emplois dé&tenus par
des hommes syndiqués, 42.9 7% apparte-
nalent aux groupes du traitement des
matidres premidres et de la construc—
tion.

e Les données révdlent que le groupe de

la direction et des professions 1libé-

rales représentait 22,1 % de 1'ensemble
des emplois détenus en 1981. La
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jobs were full-time (82.8%) but
only 62.5% were full-year. Almost
half of all managerial and
professional jobs were held by
women (46.8%).

Most jobs in processing were
full-time (94.6%) compared to only
64.9% of service occupation jobs.
The highest proportion of full-
year jobs occurred in managerial
and professional occupations
(62,5%) while the lowest propor-
tion was in primary occupations
(29.5%4). A large disparity in the
proportion of full-time and full-
year jobs was found in construc-
tion. Although construction jobs
were predominantly full-time
(92.9%) it is noteworthy that only
35.2% were full-year.

The proportion of jobs that were
unionized was highest in construc-
tion (47.3%) and processing

(44 .8%) occupations. The two
least unionized occupational
groups were sales (8.1%) distantly
followed by services (20.6%).

plupart de ces 3,001,000 emplois
étalent 3 temps plein (82,8 %), mais
seulement 62,5 7% étaient des emplois
détenus toute l'année. Prés de la
moitié des emplois dans le groupe sus-
mentionné &taient détenus par des
femmes (46.8 %).

La plupart des emplois dans le groupe
du traitement des matidres premiéres
étaient 3 temps plein (94.6 %), compa-
rativement 3 seulement 64.9 % dans le
groupe des services. La plus forte
proportion d'emplois dé&tenus toute
1'année a &té enregistrée dans le
groupe de la direction et des profes-—
sions libérales (62.5 %) et la plus
faible, dans les professions du secteur
primaire (29.5 %). On observe un &cart
important entre la proportion d'emplois
3 temps plein et la proportion
d'emplois qui ont &té détenus toute
1'année dans le groupe de la construc-
tion., Méme si la majorité des emplois
dans ce groupe &taient 3 temps plein
(92.9 %), il convient de noter que
seulement 35,2 7% &taient des emplois
détenus toute 1'année.

Ce sont les groupes de la construction
et du traitement des matidres premilres
qui comptailent les plus fortes propor-
tions d'emplois détenus par des syndi-
qués, soit 47.3 7 et 44.8 7 respective-
ment. Les deux groupes professionnels
les moins syndiqués &taient celui du
commerce (8.1 %), suivi de loin par
celui des services (20.6 %).
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TABLE 1. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Sex, Pull-time or Part-time, Full-year or Part-year
and Union Membership, Canada

TABLEAU 1. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon le sexe du titulaire, le genre
d'emploi (3 temps plein ou 3 temps partiel et détenu toute 1'annfe ou une partie de 1'année) et 1'affiliation
syndicale, Canada

Both sexes Male Female
Les deux sexes Hommes Femmes
Full- Part- Full- Part- Full- Part-
time time time time time time
Total Total Total
R temps X temps X temps A temps K temps X temps
plein partiel plein partiel plein partiel

thousands -~ milliers

JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS
DETENUS EN 1981

Total 13,568 10,866 2,702 7,718 6,755 964 5,850 4,111 1,738
Unfonized ~ Par des syndiqués 4,234 3,828 406 2,768 2,626 142 1,466 1,202 264
Non-unionized - Par des non-

syndiqués 9,334 7,037 2,296 4,950 4,129 821 4,984 2,909 1,475
Full-year jobs - Toute 1'annfe 6,892 6,006 885 4,133 3,858 275 2,759 2,148 610
Unionized - Par des syndiqués 2,741 2,558 183 1,809 1,750 59 932 808 124
Non-unionized -~ Par des non-

syndiqués 4,150 3,448 702 2,324 2,108 216 1,827 1,341 486

Part—year jobs - Une partie de

1'année 6,676 4,859 1,817 3,585 2,897 689 3,091 1,963 1,128
Unionized - Par des syndiqués 1,493 1,270 223 959 876 83 534 395 140
Non-unionized - Par des non-

syndiqués 5,183 3,589 1,594 2,626 2,021 606 2,557 1,568 989

dollars

AVERAGE HOURLY EARNINGS —
REMURERATION HORAIRE MOYENKE

Total 8.55 8.68 6.83 9.34 9.42 7.22 7.25 7.33 6.65
Unionized - Emplois détenus

par des syndiqués 9.61 9.62 9.42 10.08 10.07 10.50 8.62 R.59 8.94
Non-unionized — Emplois détenus

par des non—-syndiqués 7.92 8.08 6.17 8.83 8.95 6.38 6.60 6.69 6.08

Full-year jobs - Emplois détenus

toute 1'annfe 9.03 9.13 7.23 9.81 9.85 8.00 7.66 7.74 6.93
Unifonized - Par des syndiqués 9.72 9.73 9.51 10.19 10.17 11.17 B8.73 8.72 8.83
Non-unioni{zed - Par des non—-

syndiqués 8.55 8.70 6.54 9.52 9.60 6.99 7.06 7.16 6.37

Part-year jobs - Emplois détenus
une partie de 1'annfe 7.31 7.43 6.27 8.02 8.13 6.32 6.31 6.32 6.24

Bufontzed ~ Par des syndiqués 9.20 9.19 9.23 9.69 9.70 9.34 8.24 8.12 9.18
ibn-unfonized - Par des non-
syndiqués 6.54 6.66 5.70 7.21 7.32 5.76 5.71 5.72 5.67
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TABLE 2. Wumber of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Farnings by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada

TABLEAU 2. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon 1'fige et le sexe du titulaire et
le genre d'emploi (A4 temps plein ou 3 temps partiel), Canada

All Ages 15-24 years 25-54 years 55 years and over
Tous les fges 15 & 24 ans 25 8 54 ans 55 ans et plus
thousands - milliers
JOBS HELD IN 1981 ~ EMPLOIS
DETENUS EN 1981
Both sexes — Les deux sexes 13,568 4,485 7,837 1,246
Full-time — X temps plein 10,866 3,163 6,694 1,008
Part-time ~ A temps partiel 2,702 1,322 1,143 237
Male — Hommes 7,718 2,446 4,475 798
Full-time - X temps plein 6,755 1,806 4,242 707
Part-time ~ X temps partiel 964 640 232 91
Female - Femmes 5,850 2,039 3,363 448
Full-time - A temps plein 4,111 1,357 2,452 303
Part~time -~ A temps partiel 1,738 682 911 14w
dollars
AVERAGE HOURLY EARNINGS -
REMONERATION HORAIRE MOYENNE
Both sexes - Les deux sexes 8.55 6.61 9.21 8.71
Full-time ~ X temps plein 8.68 6.77 9.28 8.82
Part-time - A temps partiel 6.83 5.34 7.89 7.28
Male - Hommes 9.34 7.04 10.06 935
Full-time - X temps plein 9.42 7.18 10.06 9.38
Part-time - A temps partiel 7.22 5.63 10.23 8.65
Female - Femmes 7.25 6.06 7.74 7.3
Full-time - X temps plein 7.33 6.21 7.77 7.44
Part-time - A temps partiel 6.65 5.08 7.45 6.50
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TABLE 3. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attaioment, Sex and Unfon Membership,

Canada

TABLEAU 3. Rombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et réwmunération horaire moyenne, selon le nivesu d'instruction et le

sexe du titulaire et 1'affiliat{on syndicale, Canada

0 - 8 years High school Post-gsecondary - Etudes postsecondafires
Total
038 ftudes
années secondaires Incomplete Certificate University
or diploma degree
Inachevées Certificat Grade
ou dipldme universitaire
thousands - milliers
JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS
DETENUS EN 1981
Both sexes — Les deux sexes 13,568 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444
Unfonfzed - Syndiqués 4,234 658 2,081 360 605 530
Non-unionized - Non-syndiqués 9,334 1,048 5,247 1,072 1,052 914
Male - Hommes 7,718 1,163 4,083 794 796 883
Unfonfzed - Syndiqués 2,768 519 1,433 231 292 293
Non-unionized - Non-syndiqués 4,950 644 2,650 563 503 590
Famale - Feames 3, %A iLE 3 AaE 53 aud Bk
dolowined ~ Boaiqodaus Al 139 {2 %] 128 313 23Y
won-untonized - Non-svondiquias 4,384 404 2, 397 0% 40 5.
dollars
AVERAGE HOURLY EARNINGS -
REMUNERATION HORATRE MOYENNE
Both sexes — Les deux sexes 8.55 7.46 7.90 R.48 9.38 11.69
Unionized - Syndiqués 9.61 8.51 9.12 9.37 10.27 12,29
Non-unionized -~ Non-syndiqués 7.92 6.60 7.24 8.08 8.75 11.30
Male - Hommes 9.34 R.18 8.80 9,07 10.26 12.19
Unfonized - Syndiqués 10.08 8.95 9.75 10.02 10,86 12.87
Non-unionized - Non-syndiqués 8.83 7.41 8.13 8.58 9.87 11.84
Female - Femmes 7.25 5.61 6.54 7.57 8.34 10.62
infonized - Syndiquées 8.62 6.78 7.60 8.07 9.64 11.47
son-unionized - Non-syndiquées 6.60 5.05 6.16 7.39 7.34 9.76
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TABLE 4. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attainment, Age and Full-time or Part-
time, Canada

TABLEAU 4. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horalre moyenne, selon le niveau d'instruction et 1'adpe .
du titulaire et le genre d'emplol (3 temps plefn ou 3 temps partiel), Canada
0 - 8 years High school Post-secondarv - ftudes postsecondaires
Total
0as ftudes
années secondaires Incomplete Certificate University
or diploma degree
Inachevées Certificat Grade
ou dipldme universitaire

thousands - milliera

JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS
DETENUS EN 1981

All ages - Tous les fges 13,568 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444
Full-time - X temps plein 10,866 1,448 5,754 1,114 1,333 1,216
Part-time - A temps partiel 2,702 258 1,574 318 324 228
15-24 years - 15 & 24 ans 4,485 217 2,975 696 428 169
Full-time — A temps plein 3,163 154 2,070 476 333 130
Part-time - A temps partiel 1,322 64 905 220 94 39
25-54 years - 25 d 54 ans 7,837 1,105 3,776 669 1,117 1,170
Full-time - X temps plein 6,694 1,978 3,220 584 915 993
Part~-time - A temps partiel 1,143 127 557 86 202 174
55 years and over - 55 ans et plus 1,246 384 577 67 113 106
Full-time - A temps plein 1,008 317 464 54 85 8s
Part-time — A temps partiel 237 67 112 12 28 18
dollars

AVERAGE HOURLY EARNINGS —
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE

All ages - Tous les fges 8.55 7.46 7.90 8.48 9.38 11.69
Full-time ~ X temps plein 8.68 7.54 8.06 8.61 9.45 11.73
Part-time — X temps partiel 6.83 6.12 6.01 6.89 8.50 10.73
15-24 years — 15 3 24 ans 6.61 5.90 6.32 7.07 7.39 8.49
Full-time - A temps plein 6.77 6.08 6.50 7.21 7.46 8.50
Part-time - A temps partiel 5.34 4.24 4.88 6.19 6.62 B.41
25-54 years - 25 d S4 ans 9.21 7.61 8.59 9,17 9.84 11.99
Full-time — A temps plein 9.28 7.67 8.68 9.22 9.87 12.03
Part-time — A temps partiel 7.89 6.27 6.99 8.05 9.39 10.94
55 years and over - 55 ans et plus 8.71 7.54 8.45 9.78 10.24 11.64
Full-time - A temps plein 8,82 7.60 8.59 9.87 10. 60 11, 5%

Part-time - X temps partiel 7.28 6.69 6.75 8.14 7.16 12.8i




TABLE 5. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Rarnings, Sex and Full-time or Part-time, Canada
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TABLEAU 5. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981, par tranches de rémunération horaire, selon le sexe du titulaire et
partiel), Canada

le genre d'emplol (3 temps plein ou 3 temps

Both sexes Male Female
Les deux sexes Homme s Femmes
Full- Part- Full- Part- Full~- Part~
time time time time time time
Total Total Total
X temps X temps X temps X temps R temps A temps
plein partiel plein partiel plein partiel
thousands - milliers
Total 13,568 10,866 2,702 7,718 6,755 964 5,850 4,111 1,738
Under $3.00 - Moins de $3.00 605 380 224 286 193 93 319 187 132
$ 3.00 - ¢ 3.99 1,387 787 601 559 348 211 828 439 390
$ 4.00 - § 4.99 1,638 1,149 489 689 526 162 949 623 327
$ 5.00 - $ 5.99 1,661 1,305 356 783 659 125 877 646 23
$ 6.00 - § 7.99 2,741 2,340 401 1,479 1,350 128 1,262 989 273
$ 8.00 - § 9.99 2,005 1,786 219 1,268 1,189 79 737 598 140
$10.00 -~ $11.99 1,496 1,355 141 1,102 1,047 55 394 308 8s
$12.00 -~ $13.99 852 764 88 650 619 31 202 145 57
214.00 -~ §15.99 517 467 50 408 387 20 109 79 30
316,00 - $17.99 237 214 24 184 174 s S4 39 15
$18.00 - $19.99 140 123 17 111 105 . 29 18 11
$20,00 and over - $20,.00
et plus 288 196 92 199 156 43 89 40 49
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TABLE 6. Distribution of Paid Jobs Beld in 1981, by Bourly Earnings, Full-time or Part-time and Union Membership, Canada

TABLEAU 6. Mombre d'emplois résunéréa détenus em 1981, par tranches de rémunératfon horaire, selon le genre d'emploi (3 temps

plein ou 3 temps partiel) et 1'affiliation syndicale, Canada

Total Full-time - X temps plein Part-time - X temps partiel
Unfon- Non=- Union- Non- Union- Non-
ized unionized ized unionized ized unionized
Total Total Total
Syndi- Non Syndi- Non Syndi- Non
qués syndiqués qués syndiqués qués syndiqués
thousands - milliers
Total 13,568 4,234 9,334 10,866 3,828 7,037 2,702 406 2,296
Under $3.00 - Mofns de
$3.00 605 51 553 380 44 336 224 o] 217
$ 3.00 - § 3.99 1,387 113 1,275 787 86 701 601 27 574
$ 4.00 - § 4.99 1,638 215 1,423 1,149 186 963 489 29 461
$ 5.00 - $ 5.99 1,661 315 1,346 1,305 281 1,023 356 33 323
$ 6,00 - % 7.99 2,741 879 1,861 2,339 789 1,550 401 90 31
$ 8.00 - § 9.99 2,005 929 1,077 1,786 846 940 219 83 136
$10.00 -~ $11.99 1,496 71 725 1,355 712 644 141 59 82
$12.00 -~ $13.99 852 462 389 764 436 329 88 27 6
$14.00 - $15.99 517 272 245 467 255 212 S0 17 ey |
$16.00 - $17.99 237 103 134 214 95 118 24 16
$18.00 - $19.99 140 50 90 123 46 76 17 11
$20.00 and over -
$20.00 et plus 288 74 215 196 52 144 92 22 70




Observations on Charts 1 through 6

The comments below are intended
to assist the reader in interpreting
the graphic material contained in
this article.

e Chart 1 shows that, overall,
approximately one quarter of all
paid jobs held in 1981 fell into
each of the following hourly
earnings intervals: under $5.00,
from $5.00 to $6.99, from $7.00 to
$9.99 and $10.00 or more. The
smaller pie charts show the pro-
portion falling into each of these
intervals for different subsets of
jobs, Among full-time unionized
jobs, for example, 41.7% paid
$10.00 or more per hour, while
only 8.3% paid under $5.00. At
the other extreme, over one half
(54.5%) of part-time non-unionized
jobs paid under $5.00 and only
12.0% paid $10.00 or more.

® In Chart 2, the same basic data
are shown from a different
perspective, It can be seen that
full-time non—-unionized jobs
accounted for 51.9% of all jobs
held in 1981 and full-time
unionized jobs represented 28.2%
of the annual total. The
remaining 19.9% were part—time
jobs, with 16.9% non-unionized and
3.0% unionized. The remaining pie
charts show similar distributions
within specified intervals of
hourly earnings. Thus in jobs
paying less than $5.00 per hour,
full-time non-unionized positions,
and to a lesser extent, part—time
non—unionized positions, were the
dominant categories. At the other
extreme, full-time unionized jobs
accounted for 45.2% of all jobs
paying $10.00 or more per hour
although, as noted above, they
represented only 28.27% of all jobs
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Commentaires sur les graphiques 1 3 6

Les commentaires suivants visent &
aider le lecteur 3 interpréter les gra-
phiques contenus dans le présent article.

e Le graphique 1 indique que, dans 1l'en-
semble, environ le quart des emplois
rémunérés détenus en 1981 tombait dans
chacune des tranches de gains horaires
suivantes: moins de $5, de $5 3 $6.99,
de $7 2 $9.99 et $10 ou plus. Les
petits graphiques circulaires indiquent
les proportions tombant dans chacune de
ces tranches pour divers sous-ensembles
d'emplois., Parmi les emplois A temps
plein détenus par des syndiqués, par
exemple, 41.7 % rapportaient $10 ou
plus 1'heure, alors que seulement 8.3 7%
rapportaient moins de $5. A 1l'autre
extréme, plus de la moitié (54.5 %) des
emplois 3 temps partiel détenus par des
non-syndiqués rapportalent moins de $5,
tandis que 12.0 % seulement
rapportaient $10 ou plus.

e Le graphique 2 présente les mémes
données fondamentales sous un angle
différent. On peut constater que les
emplois 3 temps plein détenus par des
non-syndiqués comptaient pour 51.9 %
de 1l'ensemble des emplois détenus en
1981 et que les emplois 3 temps plein
détenus par des syndiqués représen—
taient 28.2 % du total annuel. Le
reste (19.9 %) se composait d'emplois 3
temps partiel, soit 16.9 % détenus par
des non—-syndiqués et 3.0 % par des
syndiqués. Les autres graphiques
circulaires montrent des répartitions
semblables 3 1'intérieur de certaines
tranches de gains horaires. Ainsi,
dans la catégorie des emplois rappor-
tant moins de $5 l1l'heure, les emplois
dominants @taient d'abord ceux 3 temps
plein détenus par des non—-syndiqués,
puis, dans une plus faible mesure, ceux
a4 temps partiel détenus par des non-
syndiqués. A 1'autre extréme, les
emplois 3 temps plein détenus par des
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held in 1981, regardless of
earnings.

Chart 3 provides an indication of
the range in average hourly
earnings, from one industry group
to the next and within each
industry group. The horizontal
line across the chart indicates
average hourly earnings at all
jobs held in 1981 ($8.55). To
show the range within each indus-
try, the average hourly earnings
of full-time, unionized jobs held
by men are contrasted with those
of part-time, non-unionized jobs
held by women., For instance,
average hourly earnings from
full-time, unionized jobs held by
men in the community, business and
personal service industries were
$4.54 greater than those of part-
time, non-unionized jobs held by
women, In comparison, the
difference in earnings between
these two groups in the finance,
insurance, real estate industries
was $1.91. (Note: Two of the
observations - full-time unionized
jobs by men in agriculture and
part-time non—-unionized jobs held
by women in other primary
industries - have been omitted
because they were based on too
small a sample to yield statisti-
cally meaningful estimates.)

Chart 4 provides a similar compa-

rison of the ranges in earnings,
in this case by occupation rather
than industry. One feature shown
by this chart is that the differ-
ence between full-time unionized
jobs held by men and part—time
non—-unionized jobs held by women

syndiqués comptaient pour 45,2 % de
1'ensemble des emplois rapportant $10
ou plus 1l'heure, m@me si, comme nous
1'avons déja mentionn&, ils ne repré-
sentaient que 28.2 % de tous les
emplois détenus en 1981, quels que
soient les gains pergus.

Le graphique 3 indique 1'&cart entre
les gains horaires moyens d'une branche
d'activité 3 1'autre et au sein de
chaque branche d'activité. La ligne
horizontale représente les gains
horaires moyens pour tous les emplois
détenus en 1981 ($8.55). Pour montrer
1'écart au sein de chaque branche
d'activité, nous comparons les gains
horaires moyens des hommes syndiqués
détenant des emplois 3 temps plein 3
ceux des femmes non-syndiquées détenant
des emplois A temps partiel., Par
exemple, dans le secteur des services
socio-culturels, commerciaux et person—
nels, les emplois & temps plein dé@tenus
par des hommes syndiqués rapportaient
en moyenne $4.54 de plus 1'heure que
ceux 3 temps partiel détenus par des
femmes non-syndiquées. Par ailleurs,
1'écart entre les gains de ces deux
groupes dans le secteur des finances,
des assurances et des affaires immobi-
lidres s'élevait 3 $1.91. (Nota: Deux
des observations qui ont eté faites,
soit celle concernant les emplois a

temps plein détenus par des hommes
syndiqués dans le secteur de 1l'agricul-

ture et celle concernant les emplois 2
temps partiel détenus par des femmes
non—-syndiquées dans les autres branches
du secteur primaire, ne sont pas

incluses ici parce qu'elles &taient
basées sur un &chantillon trop petit
pour donner des estimations significa-

tives sur le plan statistique.)

Le graphique 4 est semblable au précé-
dent, sauf qu'il s'agit ici de 1'écart
entre les gains selon la profession
plutdt que selon la branche d'activi-
té., Il nous montre, entre autres, que
1'écart entre les gains des hommes
syndiqués détenant des emplois 3 temps

plein et ceux des femmes non—-syndiquées




varies substantially from one
occupational group to the next.

The upper diagram in Chart S
compares the hourly earnings of
men and women. For each sex, it
shows the percentage earning at
least $3.00, $4.00, $5,00 and so
on. The diagram shows, for
example, that approximately 50% of
all jobs held by men paid at least
$8.00 per hour, In contrast, just
under 30% of all jobs held by
women paid at least $8.00 per
hour. In addition, the general
shape of the two curves indicates
that a larger proportion of jobs
held by women paid a lower wage
than was the case for men. In the
lower diagram of Chart 5, a
similar cumulative distribution is
shown by age group rather than by
sex.

Chart 6 provides these cumulative
distributions for full-time versus
part-time jobs, and by educational
attainment. It can be seen that,
while the earnings of part-time
jobs fall off more rapidly than
those of full-time jobs, the
proportion of part-time jobs which
paid more than approximately
$17.00 per hour actually exceeded
the proportion of full-time jobs
in that earnings category.
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détenant des emplois 3 temps partiel
varie beaucoup d'une profession 3
1'autre.

e Dans le graphique 5, le diagramme

supérieur compare les gains horaires
des hommes 3 ceux des femmes. Pour
chacun des deux sexes, on y indique le
pourcentage de travailleurs gagnant au
moins $3, au moins $4, au moins $5, et
ainsi de suite. Par exemple, environ
50 %Z des emploils détenus par des hommes
rapportalent au moins $8 1'heure, la
proportion n'étant que de 30 % pour les
fermes. De plus, 1'aspect général des
deux courbes révéle qu'une plus forte
proportion d'emplois détenus par des
femmes rapportaient des gains moins
élevés que ce n'é@tait le cas chez les
hommes. Le diagramme inférieur du
graphique 5 présente une répartition
cumulative semblable, cette fois-ci
selon le groupe d'dge plutdt que selon
le sexe.

Le graphique 6 présente les m@mes
répartitions cumulatives selon le genre
d'emplol (3 temps plein ou 3 temps
partiel) et selon le niveau d'instruc-—
tion. On peut y voir que, m@me si les
gains provenant des emplois 3 temps
partiel diminuent plus rapidement que
ceux provenant des emplois 3 temps
plein, la proportion d'emplois A temps
partiel rapportant plus de $17 1'heure
dépasse en fait la proportion d'emplois
3 temps plein appartenant 3 cette
tranche de gains.



CHART 1 — PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY HOURLY EARNINGS ...

GRAPHIQUE 1 — DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES EMPLOIS REMUNERES OCCUPES EN 1981, .
SELON LA REMUNERATION HORAIRE

FOR ALL PAID JOBS N
... POUR TOUS LES EMPLOIS REMUNERES

WM [/NDER $5.00 — MOINS DE $5.00
X7 $5.00 TO $6.99 — $5.00 A $6.99
$7.00 TO $9.99 — $7.00 A $9.99
$10.00 AND OVER — $10.00 ET PLUS




. FOR FULL-TIME UNIONIZED JOBS FOR FULL-TIME NON-UNIONIZED JOBS
POUR LES EMPLOIS A TEMPS PLEIN SYNDIQUES POUR LES EMPLOIS A TEMPS PLEIN NON SYNDIQUES

2959

FOR PART—-TIME UNIONIZED JOBS FOR PART-TIME NON-UNIONIZKED JOB> )
POUR LES EMPLOIS A TEMPS PARTIEL SYNDIQUES POUR LES EMPLOIS A TEMPS PARTIEL NON SYNDIQUES




CHART 2 —~ PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, WITHIN SPECIFIED HOURLY
EARNINGS INTERVALS ..

GRAPHIQUE 2 — DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES EMPLOIS REMUNERES OCCUPES EN 1981,
SELON DES INTERVALLES DE REMUNERATION HORAIRE SPECIFIQUES .

... FOR ALL PAID JOBS, e
. POUR TOUS LES EMPLOIS REMUNERES

28.2

e 'H"‘ 3

essmw FULL-TIME UNIONIZED JOBS — EMPLOIS 4 TEMPS PLEIN SYNDIQUES
pxZA FULL-TIME NON-UNIONIZED JOBS — EMPLOIS A TEMPS PLEIN NON SYNDIQUEQ
m PART-TIME UNIONIZED JOBS — EMPLOIS 4 TEMPS PARTIEL SY NDIQUES
1 PART -TIME NON-UNIONIZED JOBS — FMPLOIS A TEMPS PARTIEL NON SYNDIQUES .




...UNDER %5.00
... MOINS DE $5.00

...$7.00 TO $9.99
 $7.00 4 $9.99

..$5.00 TO $6.99
$5.00 4 $6.99

60.6

..$10.00 AND OVER
81000 FT PLUS




CHART 3 — COMPARISON OF 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY INDUSTRY: FULL-TIME UNIONIZED JOBS HELD

BY MEN (M) AND PART-TIME NON—UNIONIZED JOBS HELD .BY WOMEN (F)

GRAPHIQUE 3 - COMPARAISON DE LA REMUNERATION HORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE:

(Y

EMPLOIS SYNDIQUES A TEMPS PLEIN CHEZ LES HOMMES (M) ET EMPLOIS NON—SYNDIQUES A TEMPS
PARTIEL CHEZ LES FEMMES (F)
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CHART 4 — COMPARISON OF 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY OCCUPATION: FULL—TIME UNIONIZED JOBS HELD
BY MEN (M) AND PART-TIME NON—UNIONIZED JOBS HELD BY WOMEN (F)

GRAPHIQUE 4 — COMPARAISON DE LA REMUNERATION HORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA PROFESSION:
EMPLOIS SYNDIQUES A TEMPS PLEIN CHEZ LES HOMMES (M) ET EMPLOIS -NON—SYNDIQUES A TEMPS
PARTIEL CHEZ LES FEMMES (F)
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CHART 5 — CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND ...

GRAPHIQUE 5 — DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULEES DES EMPLOIS SELON LA
REMUNERATION HORAIRE ET .
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CHART 6 — CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND ...

GRAPHIQUE 6 — DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULEES DES EMPLOIS SELON LA
REMUNERATION HORAIRE ET ...

. BY FULL—TIME OR PART-TIME
. ... A TEMPs PLEIN OU i TEMPS PARTIEL
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SURVEY DESCRIPTION

The Survey of 1981 Work History
(SWH) was conducted as a supplement
to the Labour Force Survey (LFS) in
January 1982. The questionnaire was
administered to two thirds of the
regular LFS sample, which means that
about 80,000 respondents were
eligible to complete it. However,
SWH estimates refer only to
respondents who worked at some time
in 1981, the survey's reference
year,

The SWH is a unique data set in
many respects, It contains
information on workers' industry,
occupation, union membership,
earnings and hours worked. This
information can be analysed
according to the workers' personal
characteristics, such as age, sex,
educational attalnment, marital
status and the presence of children
in different age groups. The
details of the data set are evident
from the questionnaire found at the
end of this article and need not be
elaborated here.

However, the SWH is also subject
to a number of limitations and these
should be understood in using the
estimates. This section is intended
to describe some of the potential
difficulties which might be encoun-
tered in analysing SWH data. It
also describes the techniques used
in deriving the hourly earnings data
which appear in this report.

"Person—jobs” as a Unit of Analysis

For each respondent, the SWH
collected information on each job
held over the course of the refer-
ence year (1981). Positions with up
to four different employers could be
described. The results show that
99,9%Z of all respondents worked for
no more than four employers.

DESCRIPTION DE L'ENQUETE

L'enquéte sur l'activité en 1981 (EA)
a été menée en janvier 1982 en tant que
supplément de 1'enquéte sur la population
active (EPA). Les deux tiers de 1'é&chan-
tillon de 1'EPA &taient visés, ce qui
veut dire qu'environ 80,000 personnes
pouvaient répondre au questionnaire.
Cependant, les estimations de 1'EA se
rapportent uniquement aux répondants qui
ont travaillé 3 un moment quelconque en
1981, 1'année de référence.

L'EA fournit une sé&rie de données
unique 3 bien des égards. Cette série
renferme des renselgnements sur la bran-
che d'activité, la profession, 1'adhé&sion
syndicale, les gains et les heures de
travail, lesquels peuvent &tre analysés
selon les caractéristiques personnelles
du travailleur, comme 1'dge, le sexe, le
niveau d'instruction, 1l'é&tat matrimonial
et la présence d'enfants appartenant 3
divers groupes d'dge. Les détails de la
série de données sont &vidents d'aprés le
questionnaire qui se trouve 3 la fin du
présent article et n'ont donc pas besoin
d'étre expliqués ici.

L'EA est toutefols assujettie 3
certaines restrictions qu'il faut bien
comprendre lorsqu'on utilise les estima-
tions. La présente section vise 3
exposer quelques—unes des difficultés que
pourrait poser 1'analyse des données de
1'EA. Nous y décrivons &également les
techniques employées pour calculer les
gains horaires dont il est question dans
le présent article.

L' “emploi—personne” en tant qu'unité

d'analyse

Pour chaque répondant, 1'EA a permis
de recueillir des renseignements sur
chaque emploi dé&tenu au cours de 1'année
de référence (1981), jusqu'd un maximum
de quatre, Les résultats indiquent que
99.9 % des répondants ont travaillé pour
au plus quatre employeurs; ainsi, pres-
que tous les emplois détenus en 1981 sont




Thus, virtually all employment in
1981 was covered. For each employer
(including self-employment), the
industry, occupation, job tenure
(duration of the job), class of
worker, and months worked in 1981
were recorded. Additional questions
were asked only in the case of paid
worker jobs. These covered a range
of topics including the work
schedule (number of weeks usually
worked per month, days worked per
week and hours worked per day),
union membership and earnings.

The design of the questionnaire
was such that a particular respon-
dent could have reported employment
in up to four different industry
groups and four different occupation
groups. Depending on the class of
worker, there may have been work
schedule, union membership and
earnings data for any or all of
these. As a result, tabulating data
from the survey was a complex under-
taking, not only from the computer
programming perspective, but at a
conceptual level as well., For
example, if a person held two paid
jobs in 1981, one of which was
unionized and the other non-
unionized, should he or she, as an
individual, be classified as a
unionized or non-unionized worker?

To alleviate these problems, a
SWH file was created in which each
paid job was treated as a distinct
and independent unit of analysis.
In other words, a person with two
paid jobs in 1981 essentially
appears twice on this file; the
personal characteristics remain the
same in each "appearance”, but the
job characteristics reflect the two
different employers for whom he or
she worked.

The only difficulty with this
approach, which is not an insignifi-
cant one, 1s understanding the unit
of analysis.
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pris en compte dans 1l'enquéte. Pour
chaque employeur (y compris les travail-
leurs indépendants), nous avons noté la
branche d'activité, la profession, la
durée de l'emploi, le statut profession—
nel et les mois travaillés en 1981. Des
questions additionnelles ont &té posées
seulement dans le cas des travailleurs
rémunérés et touchaient un @ventail de
sujets dont 1'horaire de travail (nombre
habituel de semaines de travail par molis,
de jours de travail par semaine et
d'heures de travail par jour), 1'adhé&sion
syndicale et les gains.

Le questionnaire a &té congu de telle
fagon qu'un répondant pouvait déclarer
des emploils dans quatre branches
d'activité distinctes et quatre
professions différentes. Selon le statut
professionnel, 11 pouvait y avoir des
données sur l'horaire de travail,
1'adhésion syndicale et les gains pour
une partie ou la totalité de ces
emplois. Par conséquent, 1l'exploitation
statistique des données de 1'enquéte
s'est avérée complexe, non seulement sur
le plan de la programmation informatique,
mais aussi du point de vue conceptuel.
Par exemple, si une personne a occupé
deux emplois rémunérés en 1981 et qu'elle
était syndiquée dans un cas et non-
syndiquée dans 1'autre, devons—nous la
classer comme travailleur syndiqué& ou
non-syndiqué?

Afin d'atténuer ces problémes, nous
avons créé un fichier de 1'EA dans lequel
chaque emploi rémunéré est traité comme
une unité d'analyse distincte et auto-
nome. En d'autres termes, une personne
qui a détenu deux emplois rémunérés en
1981 est inscrite deux fois 3 ce fichier;
les caractéristiques personnelles restent
les mémes pour chaque "inscription”, mais
les caractéristiques de 1'emploi indi-
quent les deux employeurs pour qui 1la
personne a travaillé.

Cette méthode ne pose qu'une diffi-
culté, qui a son importance, soit celle
de comprendre 1'unité d'analyse.
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It has been called a "person—job"
in order to distinguish it from
other more conventional measures of
employment. If one thinks of a
“job" as a set of duties, activ-
ities, or responsibilities which an
employer has assembled for purposes
of organizing production, then a job
can be said to exist whether or not
a person is engaged to perform this
set of activities and regardless of
who is doing that job or how many
different people may hold that job
over time. In other words, the job
can be distinguished from the person
occupying it.

Ideally, in studying the charac-
teristics of various kinds of jobs,
one would prefer to measure the job
characteristics directly, which
implies surveying the employers
offering the jobs in question. How-
ever, since the SWH is a survey of
persons, this type of measurement is
not possible. A survey of persons
can only identify jobs when they are
occupied by the survey's respon-
dents, Therefore, the "person—job"
represents the combination of a
particular job held by a particular
person over a specific period of
time. The consequences of this can
be illustrated by the hypothetical
example of two persons who both
worked all year and who switched
jobs with each other half-way
through the year. Using the
“person-job” approach, the SWH would
show four "person-jobs"”, each
lasting six months.

The SWH identified 13.6 million
“"person—jobs” held at some time in
1981, of which 6.9 million (50.8%)
were full-year jobs. This propor—
tion varies when one focuses on
important subgroups. For example,
53.5% of all jobs held by men were
full-year, compared to 47.2% for
women., Full-time jobs were more
likely to be full-year (55.3%) than
part-time jobs (32.8%). Of all paid

Nous avons appel& celle-ci "emploi-
personne” afin de la distinguer des
autres mesures de l'emploi, plus conven-
tionnelles. Si nous percevons un
“emploi” comme &tant une série de
fonctions, d'activités ou de responsabi-
lités établie par un employeur dans le
but d'organiser la production, alors nous
pouvons dire qu'un emploi existe, qu'on
ait ou non engagé une personne pour
exécuter ces activités et quel que soit
la personne qui occupe l'emploi ou quel
que soit le nombre de personnes qui
peuvent occuper l'emploi dans le temps.
Autrement dit, nous pouvons distinguer
1'emploi de la personne qui le détient.

Pour é&tudier les caracté&ristiques de
divers genres d'emplois, 1'idé&al serait
de les mesurer directement en faisant
enquéte auprés des employeurs qui offrent
les emplois en question. Toutefolis,
comme l'EA se rapporte 3 des personnes,
ce genre de mesure n'est pas possible.
Une enquéte sur des personnes n'appré-
hende que les emplois occupés par les
enquétés, Ainsi, 1'"emploi-personne”
représente un emploi particulier détenu
par une personne donnée durant une
période déterminée. Nous pouvons donner
comme exemple le cas de deux personnes
qui auraient toutes deux travaillé
pendant toute 1l'année et changé d'emploi
1'une avec 1l'autre au milieu de 1'année.
Selon la méthode de 1'"emploi-personne”,
1'EA indiquerait quatre "emplois—
personnes” d'une durée de six mois
chacun.

D'aprés les résultats de 1'EA, 13.6
millions d'"emplois—personnes” ont &té
détenus 3 un moment quelconque en 1981,
dont 6.9 millions (50.8 %) 1'ont &té&
toute l'année., Cette proportion varie
lorsqu'on examine des sous—groupes impor—
tantg, Par exemple, chez les hommes,
53.5 % des emplois ont &té détenus toute
1'année, comparativement 3 47.2 % chez
les femmes. Nous avons &galement compté
plus d'emplois détenus toute 1'année




jobs held in transportation, commu-
nications and other utilities, 64.5%
were full-year, compared to only
29.5% in construction and 31.87% in
agriculture. Because of these
disparities in the duration of the
"person-jobs', unqualified estimates
of the number of “person-jobs” could
be misleading 1f they were taken as
measures of the volume of work done
by a particular group, relative to
another group. In short, in
comparing employment levels from
this data source, it 1s important to
refer to the number of months
worked. Tables 7 and 8 provide some
data on this topic and additional
tabulations can be obtained from
Statistics Canada.

SWH Earnings Data

The revenue gained from employ-
ment 1s conventionally expressed in
either of two ways., One approach
involves the measurement of total
earnings over a fairly extended
period of time, generally a year, to
obtain what 1s frequently referred
to as annual income from employ-
ment.3 The other approach involves
measuring the rate at which
employees are compensated, that 1is,
so many dollars per hour, per week,
etc. The annual income measure
simply expresses the total compen-
satlion recelved regardless of the
amount of time worked over the
course of the year or how much 1is
earned per unit of time (hour, week,

3 For a comprehensive report on
annual income from employment, see
Income Distributions by Size in
Canada, Statistics Canada Cata-
logue No. 13-207, Annual.

1:1:3

parmi les emplois 3 temps plein (55.3 %)
que parmi ceux 3 temps partiel (32.8 %).
Dans le secteur des transports, communi-
cations et autres services publics,

64.5 % des emplols ont &té détenus toute
1'année, comparativement 3 seulement

29.5 7% dans le secteur de la construction
at 31.8 % dans celui de l'agriculture.

En raison de la variation de la durée des
"emplois-personnes”, de simples estima-
tions du nombre d'"emplois-personnes”
pourraient &tre trompeuses si elles
étalent prises comme mesures du volume de
travall effectué par un groupe donnée par
rapport 3 un autre groupe. Bref, lorsque
1'on compare les niveaux de 1l'emplol au
moyen ce cette source de données, 1l est
important de se reporter au nombre de
mols de travail. Les tableaux 7 et 8
présentent des données sur ce sujet. On
peut obtenir des totalisations addition-
nelles en s'adressant 3 Statistique
Canada.

Données sur les gains — EA

I1 y a deux fagons d'exprimer le
revenu provenant d'un emploi. Dans le
premier cas, on mesure les gains totaux
sur une période assez longue, générale-
ment une année, pour obtenir ce qu'on
appelle souvent le revenu annuel prove-
nant d'un emploi.3 Dans le second cas,
on mesure le taux de rémunération des
salariés, c'est—3a-dire tant de dollars
1l'heure, la semaine, etc, Le revenu
annuel indique simplement la rémunération
totale regue, sans tenir compte du temps
consacré au travail durant 1l'année ni du
montant gagné par unité& de temps (heure,
semaine, mois, etc.). Quant au taux de
rémunération, 11 ne tient pas compte non
plus du temps consacré au travall et ne
mesure pas la rémuné@ration totale touchée

3 La publication annuelle Ré&partition du
revenu au Canada selon la taille du
revenu (no 13-207 au catalogue de
Statistique Canada) renferme un rapport
complet sur le revenu annuel provenant
d'un emploi.
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month, and so on), On the other
hand, statistics expressing the rate
at which people are paid are
independent of the amount of time
worked and they do not measure total
compensation over a period of time,
say, a year,

The relationship between annual
income and the rate of compensation
is, therefore, not entirely
straightforward. For example, two
people might have the same annual
income from employment, but one may
have worked the full year and the
other half of the year if the person
working the half-year earned twice
as much per week as the person
working the full year,

The manner in which employee
compensation is expressed varies
widely, The earnings of some
workers are based on an hourly wage
rate, others have their earnings
expressed in terms of so many
dollars per week or per month, while
for others their rate of pay is
expressed as an annual salary.

As survey respondents, some
individuals relate most readily to
the wage rate on which their
earnings are based while others find
it easiest to report the gross
earnings shown on their pay cheque.
To accommodate this, the SWH had the
capacity to collect data in whatever
terms the respondent chose. More
specifically when asked "WHAT WAS
«es'S USUAL WAGE OR SALARY BEFORE
TAXES AND OTHER DEDUCTIONS FROM THIS
EMPLOYER?", the respondent gave a
dollar amount and the relevant unit
of time (per hour, per week, per
year, etc.).

While this approach reduces
response burden and enhances
reporting accuracy, it has the
disadvantage that the rates of pay
in various jobs are not directly

au cours d'une certaine période, par
exemple une année.

La relation qul existe entre le revenu
annuel et le taux de rémunération n'est
donc pas tout 3 fait directe., Par exem-
ple, deux salariés peuvent avoir touché
le m@me revenu annuel d'emploi, 1'un
ayant travaillé toute 1'année et 1'autre
n'ayant travaillé que la moitié de
1'année, si le second gagnait deux fois

plus par semaine que le premier.

Le taux selon lequel la rémunération
des salariés est calculée varie beaucoup;
il peut s'agir d'un taux horaire, hebdo-
madaire, mensuel ou annuel.

Pour certains répondants a2 1'enquéte,
il est plus simple de déclarer le taux de
rémunération sur lequel leurs gains sont
basés, tandis que d'autres se souviennent
plus facilement du montant de leur cheque
de paye. Ainsi, dans le questionnaire de
1'EA, le répondant pouvait déclarer ses
gains de la fagon qu'il choisissait.
Plus précisément, lorsqu'on demandait
"COMBIEN...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET
EMPLOYEUR?", le répondant donnait un
montant d'argent et l'unité de temps
pertinente (par heure, par semaine, par
année, etc.).

Méme si cette méthode allége le
fardeau de réponse et rehausse le degré
d'exactitude, elle comporte un désavan-

tage: les taux de rémunération correspon-
dant 3 divers emplois ne sont pas




comparable. To achieve compara-
bility, all of the reports were
converted to hourly earnings by
means of the hours worked questions.

The formula used in the deriva-
tion depended on how the respondent
chose to report his or her
earnings. For example, if a daily
rate of pay was reported, the amount
was divided by the number of hours
worked per day (Item 22) to obtain
an hourly earnings figure. These
formulae are shown in Table 10.

In any calculation using Item 20
(number of weeks usually worked per
month) an adjustment factor of

336 a8 always used. This is be-
éguse the maximum allowable value in
Item 20 was four weeks but in fact a
month contains more than four

weeks, This could cause distortions
in calculating hourly earnings. The
denominator in the adjustment factor
represents the number of days in a
48-week period (i.e., 7 days x 4
weeks x 12 months) and the numerator
represents the true number of days
in a year, This factor therefore
compensates for the overestimation
of the hourly wage rate that would
result from treating one month as

equal to exactly four weeks.%

Given the way in which hourly
earnings were derived from the SWH,
it will be noted that their accuracy
is dependent on the accuracy of the
work schedule data. In other words,
even if the earnings in a particular
case were correctly reported, an
error in Item 13(months in which
some work was donme), Item 20 (weeks
worked per month), Item 21 (days
worked per week) or Item 22 (hours
worked per day) would, if the item
were used in deriving hourly

4 1n practice, the adjustment factor
used was 1,08631, i.e., 365/336

carried to five decimal places.
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directement comparables. Il a donc fallu
convertir tous les gains déclarés en
gains horaires, 3 1'alde des questions
sur le nombre d'heures de travail.

La formule employ@e pour effectuer ces
calculs dépendait de la fagon choisie par
le répondant pour déclarer ses gains.

Par exemple, sl le répondant déclarait un
taux de rémunération quotidien, nous
divisions le montant par le nombre
d'heures de travail par jour (poste 22)
pour obtenir des gains horaires. Ces
formules sont indiquées au tableau 10.

Dans tous les calculs basés sur le
poste 20 (nombre habituel de semaines de

travail par mois), nous avons utilisé& un

65
facteur d'ajustement de '1—-, parce que

le nombre maximal possiblg3gu poste 20
était de quatre semaines et qu'un mois
contient en réalité plus de quatre semai-
nes. Nous avons ainsi emp@ché que les
calculs des gains horaires soient
faussés. Dans ce facteur d'ajustement,
le dénominateur représente le nombre de
jours compris dans une période de 48
gemaines (c.-3-d. 7 jours x 4 semaines x
12 mois) et le numérateur, le nombre réel
de jours dans une année. Ce facteur
corrige donc la surestimation du taux de
rémunération horaire qui s'ensuivrait si
un mois était considéré comme &tant &égal

3 quatre semaines exactement®.

Etant donnée la méthode employée pour
calculer les gains horaires 3 partir de
1'EA, on remarquera que leur exactitude
dépend de 1'exactitude des données sur
les horaires de travail. En d'autres
termes, méme si les gains déclarés dans
un cas précis étalent exacts, une erreur
au poste 13 (les mois au cours desquels
le répondant a travaillé), au poste 20
(nombre de semaines de travail par mois),
au poste 21 (nombre de jours de travail
par semaine) ou au poste 22 (nombre
d'heures de travail par jour) fausserait

4 En pratique, le facteur d'ajustement
était 1.08631, c.-3a-d., 365/336 reporté

3 la cinquiéme décimale.
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earnings, cause an error in the

calculation of hourly earnings.
Little can be said about possible
biases in the data, because of the
absence of alternative data sources
which might serve as suitable bench-
marks., The possibility certainly
exists that individual errors do not
cancel out and that the estimates
are therefore biased. The results

should consequently be used with
caution,

The Calculation of Average Hourly
Earnings

Many of the egstimates contained
in this report refer to the
average hourly earnings of
particular groups. There are
several different ways of
calculating these averages. The
gimplest congists of summing the
hourly wage rates of all jobs in a
particular group and dividing by the
corresponding number of jobs. This
technique gives equal weight to all
“person—jobs”. For some appli-
cations, this might in fact be the
begst way to calculate average hourly
earnings. However, for the present
report, there was some concern that
this technique would give too much
weight to the part-time and part-
year jobs, relative to their full-
time and full-year counterparts. In
other words, the overall average
would not accurately reflect the
volume of work done by each of these
subgroups. Therefore, the average
hourly earnings estimates used in
this report were obtained by
deriving the total amount earned
during the year at all jobs (or
subset of jobs) and dividing this
“total annual wage bill"” by the
total number of hours worked in the
year at all jobs (or subset of
jobs). The calculation can be
summarized as follows:

E:ijjhjrj where
S ’

les calculs des gains horaires si le
poste en question @tait utilisé aux fins
de ces calculs. Nous ne pouvons gudre en
dire long sur les biais possibles,
puisque nous ne disposons d'aucune

autre source de données pouvant servir de
point de repére. Il est certainement
possible que les erreurs qui se glissent
dans les calculs ne g'annulent pas et
que les estimations soient de ce fait
biaiséeg, Par conséquent, on doit se
servir des résultats avec prudence.

Calcul des gains horaires moyens

Une bonne partie des estimations
contenues dans le présent article se
rapportent aux gains horaires moyens de
groupes particuliers., 11 existe
plusieurs fagons de calculer ces moyen-—
nes. La plus simple consiste 3 addition-
ner les taux horaires de tous les emplois
dans un groupe donné et 3 diviser ensuite
par le nombre d'emplois., Cette technique
donne un poids &gal 3 tous les "emplois-
personnes”. Pour certaines applications,
c'est peut-&tre 13 en fait la meilleure
fagon de calculer les gains horaires
moyens. Cependant, dans le cas présent,
nous craignions que cette technique ne
donne trop de poids aux emplois 3 temps
partiel et 3 ceux dé&tenus une partie de
1'année par rapport aux emplois a temps
plein et 2 ceux détenus toute 1'année.
Autrement dit, la moyenne globale
n'aurait pas reflété de fagon exacte le
volume de travail effectué par chacun de
ces sous—groupes, Ainsi, pour calculer
les estimations des gains horaires moyens
utilisées dans cet article, nous avons
pris le montant total gagné durant
1'année pour 1l'ensemble des emplois (ou
un sous-ensemble d'emploig) et 1'avons
ensuite divisé par le nombre total
d'heures de travail consacrées pendant
1'année 2 1'ensemble des emplois (ou un
sous—ensemble d'emplois). Le calcul peut
ge résumer comme suit:

?:ijjhjrj

ngjmjhj

b




w3 = record weight of person-job j

my = number of months worked in 1981
‘ at person—job j

hj = number of hours worked per
month at person-job j

ry = hourly wage rate of person-

Job 3

and wherezindicates the sum over
all personijobs.

Experimentation with SWH data has
shown that the method used to calcu-
late average hourly earnings can
have a significant impact on the
results obtained. The cholce of the
most appropriate formula depends on
the particular application and so it
is not suggested that the algorithm
chosen for this document is neces-
sarily the most appropriate for all
purposes. In light of the apparent
impact of the formula used, the
reader 1s advised to consider
carefully what method of calculating
average hourly earning would be best
suited to his or her application.
Estimates based on alternative
methods can be obtained by con-
tacting Statistics Canada as
specified at the conclusion of this
article.

Sampling Variability

As noted earlier, these data are
based on a sample and are subject to
sampling errors, as well as to other
types of errors. While the sampling
error can be estimated for particu-
lar SWH estimates, to do so0 would be
a very costly and time-consuming
procedure. As an alternative, crude
sampling variabilities (based on a
number of assumptions), have been
calculated. When using approximate
sampling variabilitlies with LFS
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Wy polds de 1'emploi-personne j

my = nombre de mois de travall con-
sacrés 3 1'emploi-personne j en
1981

hj = nombre d'heures de travail con-
sacrées mensuellement & 1'emploi-
personne j

ry = taux de rémunération horaire de
1'emploi-personne j

et ol z:1r1dique la somme pour 1'ensemble
3 des emplois-personnes.

Les expériences qul ont été faites
avec les données de 1'FA ont démontré que
la méthode employée pour calculer les
gains horaires moyens peut avoilr une
incidence marquée sur les résultats
obtenus. Le choix de la formule la plus
appropriée dépend de 1'application qu'on
veut en faire; 1'algorithme qui a &té
retenu 1ci n'est donc pas nécessalrement
celul qui convient le mieux dans tous les
cas. ftant donnée 1'effet apparent de 1la
formule employée, le lecteur devrait
examiner attentivement son cas particu-
lier afin de déterminer quelle méthode de
calcul des gains horaires moyens convien-
drait le mieux A son application. On
peut obtenir des estimations basées sur
d'autres méthodes en communiquant avec
Statistique Canada, 3 1'adresse indiquée
3 la fin du présent article.

Variabilité d'é&chantillonnage

Comme nous 1'avons mentionnéd précédem-
ment, ces données sont bases sur un
échantillon et sont donc sujettes 3 des
erreurs d'échantillonnage et 3 d'autres
genres d'erreurs. Méme s'il est possible
d'estimer 1'erreur d'é&chantillonnage pour
certalnes estimations de 1'EA, le proces-
sus seralt trads long et trads colteux.
Comme solution de rechange, nous avons
calculé la variabilité d'échantillonnage
brute en nous basant sur un certain
nombre d'hypothdses. Lordque nous nous
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supplementary survey data, the
policy is to release estimates with
a coefficient of variation of less
than 25.0%. Accordingly, in this
article, estimates with an estimated
coefficient of variation of greater
the 25% have been suppressed. Fsti-
mates with a coefficient of vari-
ation between 16.5% and 257 have
been presented although, with a
sampling variability of that
magnitude, users are advised to
exercise the appropriate degree of
caution in their interpretation. At
the Canada level, this means that
estimates between 10,000 and 18,000
have been released although caution
needs to be exercised in their
interpretation, especially when
comparisons of two magnitudes are
being made. Users are asked to
include such cautionary notes in
their own manuscripts. When the SWH
estimate is 18,000 or greater, an
appropriately diminished degree of
caution should be exercised.

In this report, an average wage
rate 1s published as long as the
number of "person-jobs” on which the
rate is based meets the release
criteria described above. This
approach was adopted as the only
non-arbitrary alternative to the
expensive and time-consuming
approach of actually calculating the
variance of each average.

Additional Data

Additional tabulations can be
obtained from Statistics Canada on a
cost recovery basis. There 1is also
a micro-data tape available, at a
cost of $500.00. The micro-data
tape contains job specific informa-
tion from the SWH, along with a
number of family related variables
such as whether or not both the head
and the spouse are present, the
number of earners in the economic
family and the presence or absence
of children in several age groups.

servons de la variabilité approximative
pour les données des enqudtes supplémen-
taires de 1'EPA, nous avons pour politi-
que de diffuser les estimations dont le
coefficient de varilation est inférieur 3
25.0 %. Par conséquent, dans le présent
article, nous avons supprimé les estima-
tions dont le coefficient de variation
estimatif dépassait 25 7. Celles dont le
coefficient de varlation se situe entre
16.5 % et 25 % ont &té présentées quand
méme, mals nous suggérons aux utilisa-
teurs de les interpréter avec toute la
prudence nécessaire &tant donné

1'ampleur de la variabil1ité d'é&chantil-
lonnage. A 1'&chelle du Canada, cela
veut dire que les estimations comprises
entre 10,000 et 18,000 peuvent étre
diffusées, méme s'1l faut les interpréter
avec prudence, spécilalement lorsqu'on
fait des comparaisons. Les utilisateurs
sont priés d'inclure de telles mises en
garde dans leurs propres documents.
Lorsque 1'estimation de 1'EA est é&gale ou
supérieure 3 18,000, le degré de prudence
nécessalre peut 8tre rédult en consé-
quence.

Dans le présent article, nous publions
le taux de rémunération moyen dans les
cas oll le nombre d'"emplois-personnes”
sur lequel {1 est basé peut 1'E&tre
aussi. Nous avons adopté cette fagon de
procéder parce qu'elle constitue la seule
méthode non arbitralre pouvant remplacer
le calcul long et coiliteux de la varilance
de chaque moyenne.

Données additionnelles

Statistique Canada peut fournir 3 ceux
qui le demandent des totalisations addi-
tionnelles, moyennant le recouvrement des
colits. Une bande de microdonnées est
également disponible au cofit de $500.
Elle renferme des renseignements tirés de
1'FA, ventilés selon 1'emplol, ainsi
qu'un certain nombre de variables rela-
tives 3 la famille, comme la présence ou
1'absence du conjoint du chef, le nombre
de personnes gagnant un revenu dans la
famille &économique et la présence ou
1'abgence d'enfants de plusieurs groupes
d'age.




Additional information on the
Survey of 1981 Work History, or a
copy of the micro-data tape, can be
obtained by contacting:

Doreen Duchesne or Maryanne Webber
Labour Force Activity Section

Statistics Canada

"A-8", 6th floor, Jean Talon Bldg.
Ottawa, Ontario

K1A 0Té6

Telephone: (613) 995-9381
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On peut obtenir des renseignements
additionnels concernant 1'enquéte sur
1'activité en 1981 ou une copie de 1la
bande de microdonnées en communiquant
avec:

Doreen Duchesne ou Maryanne Webber

Section de 1'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon, 6€ &tage, A-8

Ottawa (Ontario)

K1A 0T6

Téléphone: (613) 995-9381
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TABLE 7. Number of Paid Jobs (Person—Jobs) Held in 1981, by Number of Months Worked and Full-time or
Part—time, Canada .

TABLEAU 7. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le nombre de mois de
travail et le genre d'emploi (3 temps plein ou 3 temps partiel), Canada

All Jobs Full-time Part-time
Ensemble des X temps X temps
emplois plein partiel

thousands — milliers

Total 13,568 10,866 2,702
Full-year - Détenus toute 1'année 6,892 6,006 885
Part-year - Détenus une partie de 1'année 6,676 4,859 1,817

1 month = 1 mois 683 383 300
2 months - 2 mois 959 684 275
3 months - 3 mois 886 660 226
4 months — 4 mois 880 623 256
5 months - 5 mois 591 459 132
6 months - 6 mois 571 417 154
7 months - 7 mols 484 366 118
8 months - 8 mois 470 366 104
9 months - 9 mois 388 300 88
10 months - 10 mois 493 371 122

11 months - 11 mois 273 231 42
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TABLFE. 8. Number of Paid Jobs (Person—Jobs) Held in 1981 by Mumber of Months Worked and Industry,

Canada

TABLEAU 8. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le nombre de mois de
travail et la branche d'activité, Canada

Total

Nombre de mois de travaill

Number of months worked

1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12
thousands - milliers
Total 13,568 683 1,845 1,471 1,055 858 766 6,892

Agriculture 260 29 71 29 25 15 . 82
Other primary — Autres

industries primaires 423 24 67 50 34 33, 32 184
Manufacturing - Industries

manufacturiéres 2,668 95 280 216 174 169 157 1,577
Construction 869 89 196 116 83 73 55 257
Transportation, communication

and other utilities -

Transports, communications et

sutres services publics 1,076 38 91 87 57 54 55 694
Trade - Commerce 2,821 e 341 269 190 149 99 1,154
Finance, insurance and real

estate - Finances, assurances

et affaires immobiliéres 733 20 67 55 56 44 34 457
Community, business and

personal services - Services

socfo-culturels, commerciaux

et personnels 4,216 241 620 552 374 272 295 1,862
Public administration - Admi-

nistration publique 1,002 28 111 95 61 49 32 625




TABLE 9. “Rate Code” Used In Reporting Farnings (based on weighted estimates of person—jobs), Canada
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TABLEAU 9. “"Codes de montants™ utilisés dans la déclaration des gains (d'apr2s les estimations pondérées des emplofs-
personnes), Caunada .
Per hour Per day Per week Per month Per year Total 19%
earnings
Total
Par heure Par jour Par semaine Par mois Par année Gains
totaux en
1981
All jobs - Ensemble des emplois
Total 000 13,568 5,726 260 3,053 1,657 2,143 729
z 100.0 42.2 1.9 22.5 12,2 15.8 5.4
Full-time - X temps plein 000 10,866 3,941 123 2,748 1,485 1,975 594
z 100.0 36.3 1.1 25.3 13.7 18.2 5.5
Part-time - X temps partiel '000 2,702 1,785 138 304 172 168 135
4 100.0 66.1 5.1 11.3 6.4 6.2 5.0
Full-year jobs - Emplois
détenus toute 1'année
Total ‘000 6,892 2,176 78 1,694 90 1,667 368
4 100.0 31.6 1.1 24.6 13.2 24.2 5.3
Full-time - A temps plein '000 6,006 1,655 42 1,571 832 1,566 340
4 100.0 27.5 0.7 26.2 13.9 26.1 5.7
Part—time - A temps partiel 000 885 522 35 123 78 100 27
4 100.0 58.9 4.0 13.8 8.8 11.3 3l
Part-year jobs - Emplois
détenus une partie de
1'année
Total 1000 6,676 3,549 183 1,359 747 477 362
4 100.0 53.2 2l 20.4 11.2 7.1 5.4
Full-time - X temps plein 000 4,859 2,286 80 1,177 653 409 254
4 100.0 47.0 1.7 24.2 13.4 8.4 5.2
Part-time - A temps partiel '000 1,817 1,263 102 182 94 68 i
Z 100.0 69.5 5.6 10.0 L 17) 387 v )
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TABLE 10. Conversion of Reported Earnings to an Hourly Earnings Rate

Rate Code Used Calculation to Convert to an Hourly Earnings Rate

1 (per hour) No calculation required

2 {per day) Amount + Value in Item 22

3 (per week) Amount ¢ (Value in Item 22 x Value in Item 21)

4 (per month) Amount * (Value in Ttem 22 x Value in Item 21 x Value In Item 20
% 1.08631)

5 (per year) Amount * (12 x Value In Item 22 x Value Iin Item 21 x Value in Item 20
x 1.08631)

6 (total earnings from Amount + (Value in Item 13 x Value Iin Item 22 x Value in Ttem 21 x

this employer) Value in Item 20 x 1.08631)
Item 13: Number of months In which some work was done

Item 20:
Item 21:

Number of weeks usually worked per month
Number of days usually worked per week

Item 22: Number of hours usually worked per day

1.08631: Adjustment factor (see explanation in text)

TABLEAU 10. Conversion des gains déclarés en taux de rémunération horaire

Code de montant utilisé Calcul du taux de rémunération horaire

1 (par heure) Aucun calcul nécessaire

2 (par jour) Montant * nombre indiqué au poste 22

3 (par semaine) Montant * (nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21)

4 (par mois) Montant ¢ (nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21 x
nombre indiqué au poste 20 x 1.08631)

5 (par année) Montant * (12 x nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21
X nombre indiqué au poste 20 x 1.08631)

6 (gains totaux provenant Montant * (nombre indiqué au poste 13 x nombre indiqué au poste 22 x

de cet employeur) nombre indiqué au poste 21 x nombre indiqué au poste

20 x 1.08631)

Poste 13: Nombre de mois au cours desquels le rEpondant a travaillé

Poste 20: Nombre habituel de semaines de travail par mois

Poste 21: Nombre habituel de jours de travall par semaine

Poste 22: Nombre habituel d'heures de travall par jour

1.08631: Facteur d'ajustement (voir 1'explication donnée dans le texte)



SURVEY OF 1981 WORK HISTORY

m.414.11!

l‘ Statsbrs Carada  Statistinue Carada CONFIDENTIAL when completed ]

oocrarto 2[ , , ., Junmone3[, T |

HRD page - ine No Cuyen name hd

s [ |6 [fi{ (|![]

EEEEEN

T

1. romse. Q6
BEREERERRERER

R

10 INCLUDING SELF-EMPLOYMENT, FOR HOW MANY “'a._-‘. .
DIFFERENT EMPLOYERS DID . .. WORK [N 19812 .
ED_L?YER 1 EMPLOYER 2
[ 1] vo0ees

11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Same as ltem 720n FO5 1 ([ ., =

FORWHOM DID . .. WORK IN 19817 hh 1 te) el fwejush B
el i om i 8 B | 4 b TS
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: LR ERSTEE L iA B ER AR

. —— L A A2 i i i i i 1 i 1

12  WHENDID ... START WORKING FOR THIS Same as Item 73 on 705 1 C
SHERE A

Mo. Yr. Mo. ¥Yr.

13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID . .. WORK FOR :“('mm M A M AN J F M A M
(repeat name of emplo 7 0 months o
Include as work allzaidy‘:b)srm:. “O OuOmO“O“O“O “O O.O.O.'OD.O

w2t
"’O“'O“O"O"O"O O"O"O"O“O"O

14  WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Same as Item 74 on F0S 1 Q TR :

OR SERVICE WAS THIS? ©"] ot ome Tl w0

v - N ERRRE BESE FRSA R

g MO N R TN Y-

1 1L i i i 1 1 ' 1 1 i 1 1 1 1 i 1 A

16 WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? Same as Item 75 on FO5 1 O ¢ P
- g Bl g Moo | iadal H

R i L ) W o BE R el

et liilieh o fete § ;0 L (I g S N

- LR W i Ll LI
CLASS OF WORKER D D

17 ERV 1 1
o /f Code 1 (Pard Worker)inltem 16 . . ... ........... QGow 18 OGotolU
O OterWwise . .. .\ *O6Gotwemprover2 | ... *() Goto EMPLOYER 3

18  DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF .

HOURS EACH MONTH FOR (repsat name of employer)? Yes 1 () Go to 20 Y ‘() Gow20
Include as work all paid absences. ’ Y
No *OGoror9 Noe OGor19
19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CRANGE? D . D P

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY
WORK FOR THIS EMPLOYER? Dmkx D-m

21 IN THE WEEKS THAT . .. WORKED FOR THIS -

EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID . .. s P
USUALLY WORK?

22  ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID . .. EDhours I:thu
U.S!JALLIWORK?

23

Iflassthandm/mnmmsthan5 ,
in ltem 21 [OR] less then 06 in Item 22 ... ... .. .. ... OGoto24 Goto24
© Otherwise . . .............................. ') Goto 26 .. Go 10 26

24  APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS
PER MONTH WOULD . . . HAVE PREFERRED TO WORK [:]:] #0170 g0 10 26 [:D #0100 w026
FOR THIS EMPLOYER?

25 WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given D D Dfnw D D Df""

codels) codels}
WERE THERE ANY OTHER REASONS?

26 WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER e . . .
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY Yes () No () Yo 'O No 'O
WITH THIS EMPLOYER?

27  WHATWAS .. 'S USUAL WAGE OR SALARY
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS SEF, . ED 3[ I 1 ] [ —” [ J
FROM THIS EMPLOYER?

D Enter rate code D Enter rate code
. o R o GO0 TO EMPLOYER 2 GO TO EMPLOYER 3
({If none go o Item 28) (If none go to Item 28)

NOTES
" lem na. h - [tem no
i ' o fl 1l ] ] t i t 1l 1l Il 1 1 ' ' il i ] ' t 1 1 ' I ) ' t
' t t ' ' t 1 V 1 t ] t I i | l ' 1 ‘ t ] ] ' ] 1 t | i i ]
P S VU S W W T SO VI R i I S SR B I N I D UM W SN NN N AN A S
item no. Item na
o 1] .

-5400-8.1: 25-581 B102516




EMPLOYER 3 EMPLOYER 4
11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Al PR . T P —
FOR WHOM DID ... WORK IN 19617 I I C i A R I e
PORE § IR M I I (I B R e O
=- S T W S T S S | - S T B R A A S
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 3 el o i nEe e e it R
" i " A ' i A A i 4 A i " U S 1 1 e i
12  WHENDID ... START WORKING FOR THIS
Mo, Yr. Mo, Ye,
13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR All ] Al Al
(repeat name of smpioyer)? manths months
Inchude as work aif peid sbeences. O O"O’O“O'O'O ey O"O'O"O"O"O
s A 5§ O N O
n . L]
0« OO "POUOHO
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, A TR : T
OR SERVICE WAS THIS? O I ¢ AT o S
R T A T B LI I R SR T
A A A L L 4 A A A A 1 1 A i [l L 1 1 i L
TR EEFTERERN Pah e e HoE
15  WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? MR R N
L BE T PR AR S T N S S S
[N S I | I L
(I O IR O N
16  CLASS OF WORKER D D
17 INTERVIEWER CH. . )
o If Code 1 (Paid Worker) in Item 16 ... ... .. ... O 6otor18 O Gorwo 18
COtherwise . .. ... ... *(O Goto EMPLOYER 4 0 6o ro 1TEM 28
18 0ID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF
HOURS EACH MONTH FOR {rspeat name of employer)? Yes 1 () Goro20 Yous 1 () Goro20
Inciude as work all paid shsences. 1 s
No *O6oro19 No *OGorw 19

Y9 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THJS CHANGE?

[

D Enver code

20

HOW MANY WEEKS PER MONTH DID . ..
WORK FOR THIS EMPLOYER?

USUALLY

[ Jomese

21

IN THE WEEKS THAT . .. WORKED FOR THIS
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID . ..
USUALLY WORK?

ON THE DAYS THAT . .. WORKED FOR THIS
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID . ..
USUALLY WORK?

[T

23

INTERVIEWER CHECK ITEM
® If tess than 4 in Item 20 [OR] jess than 5

in tem 21 [OR] fess than 06 in ltem 22

1O Goro24
.’O Go t0 26

:O Goro2d
O 6or026

24

APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK
FOR THIS EMPLOYER?

I—_—D #0107 gorto26

IR P s P

WHAT WERE THE REASONS . .. DID NOT WORK
THESE ADDITIONAL HOURS? Record o/f ressons given.

WERE THERE ANY OTHER REASONS?

) O U&=

O O Oz

WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY
WITH THIS EMPLOYER?

Yes 10 No ’O

ves 'O No 'O

27

WHAT WAS .. S USUAL WAGE OR SALARY
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS
FROM THIS EMPLOYER?

JEEEEREE

HEENIEE

D Enter rate code

Dfnmmm

GO TO EMPLOYER 4
(1f nona go to Item 28)

GOTO ITEM 28

28

WHAT WAS ... 'S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL
SOURCES (BEFORE TAXES AND OTHER
DEDUCTIONS)? INCLUDE INCOME FROM WAGES,
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS,
RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT
INSURANCE BENEFITS, ETC.

Don’t know l()
Retused ')

INFORMATION SOURCE/CALL BACK NOTES

[ L]

8-5400-8.1

°9

w17 |4

item no.

Sod

o[ [ J L ¢4t

S
-




SURVEY OF 1981 WORK HISTORY
CODE SHEET

WoRkeED For OTHERS

PA1D WORKER
Unpa1D FamiLy WorKER

SELF EMPLOYED

INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP
INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP

Not INCORPORATED PUSINESS - WITH PAID HELP

Not INCORPORATED Business - NO PAID HELP (Type A)
NoT [NCORPORATED BusINESS - NO PAID HELP (Type B)

OwN ILLNESS OR LISABILITY

PersONAL OR FamiLy ResponsiBILITIES (ExcLuping CHiLD CARE)
GoinGe To ScHooL (RETURNED OR LEFT)

LaBoUR D1sPuTE (STRIKE OR LOCKOUT)

CHiLp CARe

WORKING ON CALL

INCREASE IN EMPLOYERS BuSINESS

DecrReEASE IN EMPLOYERS BUSINESS

OTHER (SpeciFy IN NOTES)

O 00 N O U IE WK =

OwN ILLNESS OR DISABILITY

PErsONAL OR FamiLy ResponsiBiLITIES (ExcLupine CHiLD CARE)
GoinG To ScHooL

ADDITIONAL Hours NOT OFFERED BY EMPLOYER

CHiLD CARre

SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITABLE

PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT
TRANSPORTATION PROBLEMS

No ReasoN GIVEN

OTHER (Speciry IN NOTES)

1
.
3
4
5
6
/
8
9
0

Per Hour

Per Day

PER WEEK

PeEr MoNTH

PER YEAR

ToTaL EARNINGS FRoM THIs EmpLoYER IN 1981
Don'T Know

REFUSED

CO N O U £ AN PO =




'. Statstcs Canadga  Stavstique Canada ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981 LO(‘( IMENT CONFIDENTIEL v'i'_-‘_i‘ ._Jj
i N° de dossier 2 Date aerqmream Ne datinbution 4
:aal’:wvwvn oM Prenom Nam de lamile 1 Fi-"v'-'*t'rw_o_s'
5 6 | 7
10 POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS DIFFERENTS
.. AT-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2
§i (010 passez 4 28
n EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, Méme qu'au poste 72 de la F05lD . v
POUR QUI ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 19817 I S VO S S O VO S W S
Al_l',i_iliiiil ,;.J:A'_A_AIA.LAL_L_
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: A v ol
N I | EENON U TN [N Y V! WY U U WSO VI S SN S S —
12  QUAND ... AT-L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER | Méme qu'au poste 73 de la FO5Y
POUR CET EMPLOYEUR? m
. |
Mois Année Mois Annés
13 PENDANT (éUELS MOIS DE 1981 . . A-T-IL(ELLE) L MOA M J :‘ow T F M A M
TRAVAILLE POUR (répétez /e nom de I'employeur)? o o:Ou ots ol '\Wr‘\ow\ "0
Comptez les absences payées comme du travail "O O ONCJ“O“O "O AMORONCAD
A o]
o 10 o \16—~ 3,
01020501010 Lal®10105040,0
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Méme qu'au poste 74 de la FOS’O P R .
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? F_ I S
O T T T I T T R A
-y A 1 S A Ny A 1 4+ 1 o — s Fu— 1 4 A
i ' ' i ' 1 i ' ' [l ] . . ] ) ’ » '
arpe 2 1A L L B S N T S
15  QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? Méme qu'au poste 75 de la FOSl ¢ oy .o -
-, ' ' ' 1 ] + | 1 3 ]
L) P R S S S S
i e e e
ISEEEEd BN ENERNE S0 ..
16 STATUT OE TRAVAILLEUR [:l
17 A LINTERVIEWER e = I
e Sicode 1 (travailleur rémunéré] au poste 16 . . . ... . .. () Passez a 18 . 1@ / Passez 4 18
QAUtremENt . . . . . ... 'O Passez 8 '"EMPLOYEUR2|. .. "(_) Passez 4I"EMPLOYEUR 3
18 . ATIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE R e o
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Dui ') Passez 4 20 Oui () Passez 4 20
VAIL POUR (répétez le nom de I'empioyeur)? Comptez 1. .
comme heures de travail toutes les absences payées Non () Passez & 19 Non 'Q Passez 3 19
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE ) [ ‘_‘]
CHANGEMENT? Inscrivez fe coads inscrivez fe code
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAILPARMOIS. . . ,
AT-IL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES [ ]semaines [ e
POUR CET EMPLOYEUR?
21 PENDANT LES SEMAINESOU . .. A TRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS i )
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) N foar
HABITUELLEMENT EFFECTUES?
22 PENDANT LES JOURS OU...A TRAVAILLE POUR CET
EMPLDYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR ,]:]hwm heures
JOUR A T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES?
23 A LINTERVIEWER
* Si moins de 4 au poste 20 [OU | moins de § . :
au poste 21 moins de O6 au poste 22. . . . .. .. ... O Passez & 24 (\i Passez & 24
© AUtrement ... 1) Passez 8 26 . () Passezd 26
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES =
DE TRAVAIL PAR MOIS . . . AURAIT-IL(ELLE) PRE- ED 5i [0.10 ] passeza 26 ED i (010 ] passez 5 26
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?
25  POUR QUELLES RAISONS .. . N'A-T-IL(ELLE) PAS -
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? D Dlmtrivu inscriver
Inscrire toutes fes raisons to(s} codels) 188} code(s)
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS?
26 ... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT ! = e
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- oui 'O Non ¥ oui 'O Non ()
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR?
27 COMBIEN ... A-T-ILIELLE) HABITUELLEMENT f
RECU EN SALAIRES QU TRAITEMENTS (AVANT $ l I 1 3r | T | l [ ] J
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE
CET EMPLOYEUR? Dlmcrivn e code du montant Dlnscn‘vuhcodc du montant
PASSEZ A L'EMPLOYEUR 2 PASSEZ A L'EMPLOYEUR 3
(Si aucun, passez au poste 28) {Si aucun, passez au poste 28)
NOTES
NO de poste N ge poste
1] o] ]
A PERLIBENINERIREYSEEN I N A
NG de poste No de poste
A 1] w1 ]
N MO B e B (L T I IR I
B-5400-8.2: 25.5-81 B102516



EMPLOYEUR 3

EMPLOYEUR 4

1"

EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR,
POUR QUI ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 19817

P =

POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ:

R e
LA gy | e
Ferepllbes =
S| Epe L

bee b--
T

L
N - i..-_

e ==

12

QUAND . . . A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER
POUR CET EMPLOYEUR?

Mois Annde

Mais Année

13

PENDANT QUELS MOIS DE 1981 . . ._A-T-IL(ELLED
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de I'employeur)?
Comptez les absences payées comme du travail

M A M

"O"C"'O“O“O"O
"O"O‘O"O“O"O

Tous les
mois

150

M A M

- O "O”O"‘O"O“O"O

o1 ()“OOO!GOI l(‘\ll/\

Tous les
mois

14

DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE
OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL?

-

‘
A
‘
'
N

oo pue fa-
e Lo e

'

For pom po-

15

QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL{ELLE)?

'
0
H
'
¢
‘
¢
i

5
'

'

1

-_-._-_-_._-
boew for o= beo

'
'
L
'
)
)
)
i
h
'
5
2
1
'

)
'
L
)
]
'
'
)
A
]
i
1
'
]
1
'
i
1

b-- b--
S

T
T
|
|
1

[F==mgie=r F“ ’,__ F=m B

)
H
‘
1
h
:
i
h
1
1

H
1
)
H
1
1
I

- == E--
Loz 18=mE-5

L
'
'
1
'
1
1

SESSEER

,-.,_4

16

STATUT DE TRAVAILLEUR

[

L]

17

v
e Sicode 1 (travailleur rémunéré) au poste 16

o Autrement

.'OPamzd 18

.A() Passez i 'EMPLOYEUR 4| . . .

A O Passez & 18
1) Passez au poste 28

18

... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA-
VAIL POUR {(répétez le nom de |'employeur)? Comptez
comme heuras de travail toutes les absences payées

Oui 1 () Passez 4 20
Non * O Passez i 19

oui () Passez 4 20

2
Non () Passez 4 19

19

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE
CHANGEMENT?

D Inscrivez je code

D Inscrivez e code

20

COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS . ..

A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES
POUR CET EMPLOYEUR?

D semaines

21

PENDANT LES SEMAINES OU ... A TRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT EFFECTUES?

(o

[

22

PENDANT LES JOURS OU .. . A TRAVAILLE POUR CET
EMPLOYEUR, COMBIEN D' HEURES DE TRAVAIL PAR
JOUR A-T- IL(ELLE) TUE ENT EFFECTUEES?

[T Joe

23

ALINTERVIEWER
» Si moins de 4 au poste 20 [OU]moins de 5

au poste 21 moins de‘(?G aupoSte22. .. .. .......
e Autrement

13 IOPassezéZi
() Passez 4 26

I ‘O Passez 3 24
. 2() Passez 4 26

24

ENVIRON COMBIEN O'HEURES AODITIONNELLES DE
TRAVAIL PARMOIS . .. AURAIT-IL(ELLE) PREFERE
TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

[T s T pusers 26

ED 5 [ET5] posseci 26

25

POUR QUELLES RAISONS .. N'A-T-IL{ELLE) PAS
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNEL LES?
Inscrire toutes les raisons

Y-A-T-IL D’AUTRES RAISONS?

inscrivez
ie(s) codels)

L] O

FAISAIT-It (ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT
QU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON-
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR?

oui 'O Non 2

Inscriver
re(s) codefs!
£
O

oui 'O @)

Non

27

COMBIEN .. . AT- IL(ELLE) HABITUELLEMENT
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE

CET EMPLOYEUR?

s. LTI

sl [ 1 [ LT

D Inscrivez le code du montant

D inscrivez fe code du montant

PASSEZ A L'EMPLOYEUR 4
(Si aucun, pascez au poste 28)

PASSEZ AU POSTE 28

EN 1881, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE ...
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS,
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS,
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS
D'ASSURANCE-CHOMAGE, ETC.

N Dollers

Ne sait pas 1O
1
Refuse de répondre O

29

SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NDTES DE
RAPPEL s

1]

B8-5400-8.2

NO de poste

] 14 ]

-

99 | Wi LS e ®
i A | B i i A a i




l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

OO0 NOY VT & NN

I
2
3
4
5
6
7
3
9
0

OO N O) Ul £ W N

ENQUETE SUR LACTIVITE EN 1981
FEUILLE DES CODES

IRAVALLLE Pour D AUTRES

TRAVAILLEUR REMUNERE
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE
A TravallLE A Son CoMpTE
ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A)
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B)

MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS
ALLAIT A L’ECOLE (S’IL L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNE)

CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-0UT)

GARDE DES ENFANTS

REGIME DE DISPONIBILITE

ACCROISSEMENT DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR

BAISSE DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NCTES)

MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS)
ALLAIT A L’ECOLE

HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L’EMPLOYEUR

GARDE DES ENFANTS

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE
REMUNERATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNELLES
PROBLEMES DE TRANSPORT

AUCUNE RAISON DONNEE

AuTRE (PRECISEZ DANS LEs NOTES)

PAR HEURE

PAR JOUR

PAR SEMAINE

PAarR MOIs

PAR ANNEE

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981
NE SAIT PAS

REFUSE DE REPONDRE







CANADIAN LABOUR MARKET DYNAMICS AS MEASURED
BY THE ANNUAL WORK PATTERNS SURVEYS

DYNAMIQUE DU MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA, D'APRES LES RESULTATS
DE L'ENQUETE SUR L'ACTIVITE ANNUELLE






HIGHLIGHTS

e The proportion of the working-age
population in the labour force at
some time during the year has in-
creased gradually since 1977,
mainly due to the higher partici-
pation of women. While the per-
centage of women who spent one or

more weeks in the labour force rose

from 54.5% in 1977 to 60.87 in
1982, the corresponding figures
for men were 83.3Z in 1977 and
83.97 in 1982. The influx of
women into the labour force has
been concentrated in the 15-44 age
group.

e Part-year workers were less likely

to hold a full-time job (30 or more

hours per week) than were those
employed throughout the year. 1In
1982, only 6 out of 10 workers em-
nloyed for part of the year worked
full-time hours, compared to 8 out
of 10 of those employed all year.

e In 1977, 19.1% of all persons in
the labour force at some time
during the year experienced at
least some unemployment. In 1982,
more than one in four (28.17)
labour force participants were un-
employed at some time during the
year. The proportion of full-year
labour force participants experi-
encing some unemployment has more
than doubled, rising from 8.1% in
1977 to 16.97 in 1982.

e The estimated average duration of
unemployment among all persons who
experienced some unemployment rose
from 15.0 weeks in 1977 to 18.3
weeks in 1982. 1In addition, the
proportion of persons unemployed
for more than half the calendar

FAITS SAILLANTS

e Le pourcentage de personnes d'age actif
devenues membres de la population active
a un moment de l'année a augmenté gra-
duellement depuis 1977 et ce fait est
principalement di & un accroissement du
taux d'activité chez les femmes. Bien
que le pourcentage de femmes ayant passé
une ou plusieurs semaines dans la popu-
lation active se soit &levé de 54.5 7
en 1977 3 60.8 7 en 1982, les pourcen-
tages correspondants chez les hommes
étaient de 83.3 7 en 1977 et 83.9 7 en
1982, L'arrivée des femmes sur le mar-
ché du travail s'est surtout concentrée
dans le groupe d'dge de 15 3@ 44 ans.

® Les personnes qui ont travaillé une par-
tie de 1'année étaient moins susceptibles
de conserver un emploi & plein temps
(30 heures de travail ou plus par
semaine) que celles qui étaient occupées
toute 1'année. En 1982, seulement 6
travailleurs sur 10 occupés une partie
de 1'année ont travaillé 3 plein temps
comparativement 3 8 sur 10 dans le groupe
des travailleurs occupés toute 1'année.

e En 1977, 19.1 7 de tous les membres de

la population active ont connu & un
moment donné au cours de 1'année au
moins une période de chOmage. En 1982,
plus d'une personne sur quatre (28.1 7)
a &té en chdOmage 3 un moment donné au
cours de 1'année. Le pourcentage de
membres de la population active occupés
toute 1'année qui ont été en chdmage a
plus que doublé, passant de 8.1 7 en
1977 a 16.9 7 en 1982,

e La durée moyenne estimée de chdmage pour

toutes les personnes qui se sont trouvées
sans emploi s'est élevée de 15 semaines
en 1977 a 18.3 semaines en 1982. De
plus, le pourcentage de personnes en
chomage pendant plus de la moitié de
l'annge civile ast wass® da 15.35 & an
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year increased from 15.57 in 1977
to 24,57 in 1982, The incidence

of 40 weeks or more of unemployment
doubled from 5.47 in 1977 to 11.3%
in 1982. 1In the same period, the
number of persons who spent the
entire year in unemployment in-
creased four-fold from 43,000 to
186,000.

1977 3 24.5 % en 1982. L'incidence de
40 semaines de chOmage ou plus a doublé,
passant de 5.4 7 en 1977 3 11.3 Z en
1982. Au cours de la méme période, le
nombre de personnes qui ont passé toute
1'année en chdmage a quadruplé: de

43 000, il a atteint 186 000.




INTRODUCTION

An important characteristic of
Canadian labour market is the sub-
stantial flow of persons both into
and out of the labour force over the
course of a year., Of equal signifi-
cance are the movements within the
labour force between the states of
employment and unemployment, Data
available for 1982 show, for exam
ple, that over 4 million persons
moved into and/or out of the labour
force at various times during the
year while 9.4 million remained in
the labour force throughout the
year., In addition, the same source
shows that one in four persons who
worked at some time in 1982 also
experienced some unemployment.

Such measures of the Canadian
labour market dynamics are derived
from the Annual Work Patterns Survey
(AWPS). This survey is generally
conducted once a year as a supple-
ment to the monthly Labour Force
Survey (LFS). Data are gathered
with respect to the preceding calen-
dar year and they describe each
respondent's labour market activi-
ties throughout that year. Survey
results are available for 1977 to
1980, as well as 1982, With a view
to simplifying the analysis, only
data for 1977, 1980 and 1982 have
been used in this note.

The AWPS is designed to be as
compatible with the monthly LFS in
terms of concepts and definitions as
consideration of operational feasi-
bility and the limitations of
respondent recall will allow. How-
ever, in contrast to the LFS, which

INTRODUCTION

Le march& du travail au Canada se
caractérise par une tr&s grande versati-
1ité de la population, au cours d'une
méme année, en ce qui a trait 2 la
situation vis-3-vis de 1'activité et
également une propension marquée des
membres de la population active 3 passer
du statut d'actif occupé 3 celui de
chBmeur., Ainsi, les données de 1982
indiquent que plus de 4 millions de
personnes sont entrées sur le marché& du
travail et (ou) en sont sorties 3
diverses périodes au cours de 1l'année
tandis que 9.4 millions y sont demeurées
toute l'année. En outre, la méme source
révéle qu'une personne sur quatre qui a
travaillé 3 un moment donné en 1982 a
également &t& en chdmage au cours de la
méme année,

Ces mesures de la dynamique du marché
du travail au Canada sont tirées de
1'enquéte sur 1l'activité annuelle (EAA)
qui est en général effectude une fois
1'an 2 titre de supplément de 1'enquéte
mensuelle sur la population active
(EPA). Les données recueillies portent
sur 1l'année civile précédente et elles
ont trait 3 la situation du répondant
vis-3-vis de l1'activité pendant cette
année-13. Les résultats des enquétes
réalisées de 1977 a 1980 et en 1982 sont
actuellement disponibles. Aux fins de la
présente analyse, seules les données de
1977, 1980 et 1982 ont &té prises en
compte de fagon 3 simplifier les compa-
raisons.

L'EAA a &té congue en compatibilité
avec les concepts et les définitions
propres & 1'EPA et en tenant compte des
contraintes de faisabilité& opérationnelle
et de la difficulté pour le répondant de
se souvenir des @vénements avec préci-
sion. Cependant, 3 1'encontre de 1'EPA
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provides a series of monthly "snap-
shots”, the AWPS asks respondents to
recall their labour market

activities in each month of the
reference year.l

MEASURES OF PARTICIPATION BASED ON
TIME SPENT IN THE LABOUR FORCE

The monthly LFS indicates the
number of persons in the labour
force (i.e. employed or unemployed)
in a given week each month, while
the AWPS describes the length of
time, up to a complete year, that
persons were active in the labour
market during the course of the
year.

In 1982, 13,481,000 persons spent
at least one week in the labour
force during that year. This group
accounted for 72.1% of the working-
age population, a proportion which
has increased gradually since 1977,
as shown in Table 1. This increase
is due mainly to the higher partici-
pation of women in the labour
force. The percentage of men who
spent one or more weeks in the
labour force during the year was
83.3% in 1977, rose gradually to

! pue to the length of time over
which the respondents are required
to recall their labour market
activities, and due to the
necessity of using fewer and less
detailed questions in the AWPS to
establish labour force status, the
data are not strictly comparable
with those from the Labour Force
Survey. The most serious
discrepancy appear to be
under—reporting of short spells of
labour force participation in the
early months of the reference
year. This 1is particularly true
of spells of unemployment. For a
detailed presentation of these
differences, see Patterns of
Full- and Part—Year Employment and
Unemployment, (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-531).

qui produit une série de relevés
mensuels, pour 1'EAA les enquétés doivent
faire &tat de leurs activités pour chaque
mois de 1'année de référencel.

MESURES DE L'ACTIVITE D'APRES LE TEMPS
PASSE DANS LA POPULATION ACTIVE

L'EPA mensuelle permet d'établir le
nombre de personnes dans la population
active (c'est-3-dire occupées ou en
chdmage) pendant une semaine donnée
chaque mois, tandis que 1'EAA relédve la
durée d'activité, jusqu'd une année
compléte, des personnes sur le marché& du
travail au cours d'une année donnée.

En 1982, 13 481 000 personnes ont fait
partie de la population active pendant au
moins une semaine. Ce groupe représente
72.1 % de la population d'3ge actif,
pourcentage qui a augmenté graduellement
depuis 1977 comme 1'indique le tableau 1
et qui est di principalement 3 une
augmentation du taux d'activité des
femmes. En 1977, le pourcentage d'hommes
actifs pendant une semaine ou plus &tait
de 83.3 %; graduellement, il a atteint
84.8 % en 1980, puis est redescendu a
83.9 % en 1982, année de récession. Chez

1 Afin d'établir la situation vis-a-vis
de 1'activité, 1'EAA porte sur une plus
longue période de rappel des activités
que 1'EPA; elle doit en consé&quence
utiliser des questions moins nombreuses
et moins détaillées, c'est pourquoi les
données des deux enquétes ne sont pas
strictement comparables. Il semble que
1'écart le plus accusé soit di 3 la
sous—évaluation des périodes d'activité
de courte durée dans les tout premiers
mois de 1'année de référence. Cette
remarque s'applique particuligrement
aux périodes de chdmage. Pour une
analyse détaillée de ces écarts, voir
Emploi et chdmage pendant la totalité
ou une partie de 1'année (Statistique
Canada, n° 71-531 au catalogue).




84.8% by 1980, and declined to 83.9%
in the recessionary year of 1982.
Among women, the same participation
measure was 54,5% in 1977, 59.6% in
1980 and 60.8%Z in 1982, Table 1
also shows that the influx of women
into the labour force has been
concentrated in the 15-44 age

group. Women age 45 and over
continued to show a low incidence of
participation. About two in three
women in this age group did not
spend any time in the labour force
in each of the survey years.

Using the data in Table 1 and
Table 2, estimates of the number of
persons who were in the labour force
at one point or another during the
year can be further analysed by
examining the percentage of persons
in that group who remained in the
labour force for the entire year.
Among those who spent at least some
time in the labour force, the
incidence of full-year labour force
participation stood at 69.9% in
1982, 75.0% for men and 63.1% for
women, The figures show that the
likelihood of full-year labour force
participation was about the same for
young men and young women. Among
those age 25 and over, however, the
differences were pronounced. Male
labour force participants in the
25-44 age group were far more likely
to remain in the labour force all
year (84.1%) than were their female
counterparts (68.3%Z). 1In addition,
men age 25-44 were slightly more
likely to remain all year than men
age 45 and over (83.2%), while women
age 25-44 faced a lower probability
of full-year participation than
women in the labour force age 45 and
over (72.6%).

The number of full-year labour
force participants can also be
expressed as a percentage of the
working—age population. About half
the population fell into this cate-
gory in each of the survey years;
49,5% 1in 1977, 50.4% 1in 1980 and
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les femmes actives, la participation
était de 54.5 % en 1977, 59.6 % en 1980
et 60.8 % en 1982, Le tableau 1 montre
que les femmes qui sont entrées sur le
marché du travail se situent surtout dans
le groupe d'dge des 15-44 ans. Les
femmes de 45 ans et plus maintiennent
leur faible taux d'activité. Dans ce
groupe d'age, environ deux femmes sur
trois n'ont pas fait partie de la popu-
lation active au cours de chacune des
années visées par 1'enquéte.

On peut analyser de fagon plus
détailllée les estimations du nombre de
personnes actives 3 un moment donné& de
1'année en examinant, 3 1'aide des
données des tableaux 1 et 2, le pourcen—
tage de personnes de ce groupe qul sont
demeur@es dans la population active toute
1'année. Du groupe de personnes qui ont
passé au moins quelque temps sur le
marché du travail, 1'incidence d'activité
toute l'année s'éladve a 69.9 % en 1982,
solt 75 % pour les hommes et 63.1 % pour
les femmes., Les chiffres révdlent que la
probabilité d'activité toute 1'année est
sensiblement la m@me pour les hommes
jeunes que pour les femmes jeunes.,
Toutefois, dans le groupe des 25 ans et
plus, les &carts sont plus prononcés.

Les hommes actifs 3gés de 25 & 44 ans
sont beaucoup plus susceptibles de
demeurer dans la population active toute
1'année (84.1 7Z) que leurs homologues
féminines (68.3 Z). En outre, les
hommes 3dgés de 25 a 44 ans sont légérement
plus susceptibles de demeurer dans 1la
population active toute 1'année que
ceux qui ont 45 ans et plus (83.2 %)
tandis qu'on observe le phénoméne
inverse chez les femmes (72.6 7).

Le nombre de personnes qui ont fait
partie de la population active toute
1'année peut &galement 8tre exprimé en
pourcentage de la population d'age
actif. La moitié& de la population
environ se classe dans cette catégorie
pour chacune des années visées : 49.5 %
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50.4% again in 1982. The Atlantic
Provinces generally showed the
lowest rates, ranging around 40%.
In Newfoundland, the rate stood at
36.47% in 1982; 45.4% among men,
27.3% among women. Table 3 also
shows that, among the Atlantic
Provinces, Nova Scotia had the
highest ratio of full-year female
participation in the labour force.
In 1982, Ontario and Alberta showed
the highest rates of full-year
participation by women, 42,1% in
Ontario and 43.47% in Alberta.

FULL-TIME AND PART-TIME WORK AMONG
FULL-YEAR AND PART-YEAR WORKERS

In the same way that the extent
of full- versus part-year labour
force participation can be identi-
fied through the AWPS, measures of
full- versus part-year employment
and unemployment can also be
derived. In the case of the employ-
ment variable, this can be further
disaggregated into full-time employ-
ment (30 or more hours per week) and
part-time employment (less then 30
hours per week).

The data in Table 3 show that the
proportion of full-time workers
among those employed for the entire
calendar year was lower in 1982
(83.8%) than in previous survey
years (between 85.6% and 87.4%).
This lower proportion points again
to the phenomenon of increasing
incidence of part-time working
hours, even among those who worked
steadily the whole year through.

Among those who worked part of
the year (between 1 week and 51
weeksg), the proportion of persons
working full-time was lower than
that for persons employed all year.
In 1982, only 6 out of 10 workers

en 1977, 50.4 % en 1980 et A nouveau

50.4 % en 1982, Les provinces de
1'Atlantique accusent en général des
pourcentages plus faibles, de 1l'ordre de
40 % environ. A Terre-Neuve le pourcen-—
tage s'élave 3 36.4 % en 1982 soit 45.4 %
chez les hommes et 27.3 % chez les
femmes. Le tableau 3 indique également
que parmi les provinces de 1'Atlantique,
la Nouvelle-Ecosse détient le pourcentage
le plus élevé de femmes actives toute
1'année. En 1982, les taux d'activité
chez les femmes ont &té particulidrement
élevés en Ontario et en Alberta, soit
respectivement 42,1 % et 43.4 Z.

ACTIVITE A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL
CHEZ LES PERSONNES AYANT TRAVAILLE
PENDANT LA TOTALITE OU UNE PARTIE DE

L' ANNEE

Grdce A 1'EAA, on peut déduire des
mesures comparatives de 1l'emploi et du
chdomage pendant la totalité ou une partie
de 1l'année de la m@me fagon que 1l'on peut
déterminer les taux d'activité pendant
toute 1'ann@e par opposition aux taux
d'activité pendant une partie de
1'année. De plus, les personnes occupées
peuvent &étre réparties en fonction de
leur régime d'emploi : 2 plein temps
(30 heures ou plus de travail par
semaine) ou 3 temps partiel (moins de
30 heures par semaine).

Les données du tableau 3 indiquent que
le pourcentage de travailleurs 3a plein
temps dans le groupe des actifs pendant
toute 1'année civile &tait inférieur en
1982 (83.8 %) A ceux enregistrés pour les
autre années visées par 1'EAA (entre
85.6 % et 87.4 %). Cette constatation
souligne une fois de plus 1'incidence
croissante du travail 3 temps partiel,
phénoméne que 1'on reldve méme chez ceux
qui ont travaillé réguliérement toute
1'année.

Chez les personnes qui ont travaillée
une partie de 1'année (de 1 3 51
semaines), le pourcentage de travailleurs
3 plein temps est inférieur au pourcen-
tage correspondant enregistré pour les
personnes occupées toute 1'année. En




employed for part of the year worked
full-time hours, compared to 8 out
of 10 of those employed all year.
Evidently, full-time work 1is more
likely to be found in full-year
jobs.

In addition, the shift from
full-time to part-time employment
has been more pronounced among
part-year workers. 1In 1977, 70.0%
of part-year workers worked full-
time, compared to 61.8% in 1980 and
60.87% in 1982, This movement
towards part—time employment has
been recorded in recent LFS data,
however, only from the AWPS is it
possible to determine the extent to
which this phenomenon is concen-
trated among those who do not work
full-year. Many of these workers
would be seasonal, casual, short-
term or temporary help.

MEASURES OF UNEMPLOYMENT

The estimates derived from the
AWPS give further indication of the
impact of the 1982 recession on the
Canadian labour market. The figures
show that persons in the labour
force were more likely to experience
unemployment in 1982 than in pre-
vious survey years, and that those
persons who did experience unemploy-
ment could expect to remain unem-
ployed for longer periods of time.

Overall Incidence of Unemployment

Table 1 shows that among persons
who spent at least one week in the
labour force, the number who
experienced some unemployment in-
creased by 1,526,000 from 2,258,000
in 1977 to 3,784,000 in 1982. The
proportion of persons in the labour
force at some time in the year who
experienced a spell of unemployment
increased from 19.1%Z in 1977 to
22.1% in 1980 and rose to 28.1% in
1982,
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1982, seulement 6 travailleurs sur 10
occupés une partie de 1'année ont
travaillé a plein temps comparativement A
8 sur 10 chez les personnes occupées
toute 1'année., 11 est évident que
1'emploi 3 plein temps a une plus forte
incidence parmi les emplois ayant durés
toute 1'année.

On remarque en plus que la mutation de
1'emploi 3 plein temps en emploi 3 temps
partiel a &té plus prononcée chez les
actifs une partie de 1'année. En 1977,
70 % des travailleurs actifs une partie
de 1'année &taient employés 3 plein temps
comparativement 3 61.8 % en 1980 et
60.8 % en 1982. Cette tendance vers
1'emplol 3 temps partiel apparait dans
les données récentes de 1'EPA mais seule
1'EAA permet de déterminer dans quelle
mesure ce phénoméne se concentre chez
ceux qul ne travaillent pas toute
1'année, c'est—-3-dire trés probablement
chez les travailleurs saisonniers,
occasionnels, temporalres ou engagés pour
une courte pariode,

MESURES DE CHOMAGE

Les estimations déduites de 1'EAA
précisent davantage l'effet de la réces-
sion de 1982 sur le marché& du travail
canadien., En effet, elles indiquent que
les personnes falsant partie de la
population active &taient plus suscep—
tibles de se trouver en chdmage en 1982

que dans les autres années visées par 1'EAA et

que les personnes en chdmage pouvaient
s'attendre 3 le demeurer plus longtemps.

Incidence globale du chdmage

Dans le tableau 1, on constate que
parmi les personnes qul ont été actives
au moins une semaine, le nombre de celles
qui ont subi du chdmage a augmenté de
1 526 000 de 1977 a 1982, passant de
2 258 000 3 3 784 000. Le pourcentage de
personnes actives 3 un moment donné de
1'année qui ont subi des périodes de
chdmage est passé de 19.1 % en 1977 3
22.1 % en 1980, pour atteindre 28.1 % en
1982,
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Incidence of Unemployment among
Full-Year Labour Force Participants

The AWPS results in Table 2 show
a downward movement in the propor-
tion of full-year participants who
were employed all year: from 91.9%
in 1977 to 83.1% in 1982, In other
words, the proportion experiencing
some unemployment during their year
in the labour force has risen from
8.1% of full-year participants in
1977 to 16.9% in 1982. Within this
group, there is a small but signifi-
cant number of persons who spent the
entire year searching for jobs
without finding suitable employ-
ment. While their numbers are
relatively small when compared to
the total experiencing short periods
of unemployment, the large increase
in the number of full-year
unemployed sheds some light on the
changes in the patterns of unemploy-
ment experienced by Canadians. From
1977 to 1982, the estimated number
of full-year unemployed increased
more than four-fold, from 43,000 to
186,000,

Duration of Unemployment

The average duration of unemploy-
ment for all unemployed persons also
points to an increase in terms of
the amount of time spent in
unemployment. It is possible to
determine, for example, how long on
average an unemployed person was
unemployed. The total estimated
weeks of unemployment divided by the
number of persons unemployed at some
time during the year gives an idea
of the number of weeks that an
unemployed person could expect to
remain without a job. The figures
in Table 4 show that the estimated
average duration of unemployment
declined from 15.0 weeks in 1977 to
14.0 weeks in 1980, but then rose
sharply to 18.3 weeks in 1982, It
can be seen that, in addition to the
large increase in the number unem—
ployed at some time during the year,

Incidence du chdmage sur les actifs toute

1'année

Les résultats de 1'EAA présentés au
tableau 2 font &tat d'une diminution du
pourcentage de membres de la population
active toute l'année qui ont travaillé

toute

1'année : de 91.9 7 en 1977, il est passé

3 83.1 % en 1982.
nombre de personnes actives toute
1'année qui ont connu le chBmage 3 un

moment donné de 1'année s'est é&levé de
Dans ce

8.1 % en 1977 3 16.9 % en 1982,
méme groupe, on remarque qu'un nombre

minime, mais signficatif, de personnes a
passé 1'année entidre 3 se chercher un

emploi sans en trouver un qui leur
convienne, Bien que ce nombre soit

relativement petit comparativement 3 1la

somme des courtes périodes de chdmage

enregistrées, 1'augmentation importante

du nombre de chdmeurs pendant toute

1'année &claire quelque peu les change-

ments intervenus dans les profils de
chomage au Canada.

On estime qu'entre

En d'autres termes, le

1977 et 1982, le nombre de chdmeurs toute

1'année a plus que quadruplé, passant de

43 000 3 186 000.

Durée du chdmage

La durée moyenne du chdmage &valuée

pour tous les chomeurs souligne &galement

une augmentation du temps passé& sans
emploi,

par personne. En divisant la somme
estimée de semaines de chOmage par le
nombre de personnes en chOmage & un

moment donné de 1l'ann&e, on obtient le
nombre approximatif de semaines pendant

lesquelles les personnes en chdOmage
pouvaient s'attendre 3 demeurer sans
emploi. Les données présentées au

tableau 4 montrent que la durée moyenne

estimée de chOmage a baissé de 15

semaines en 1977 3 14 semaines en 1980
mais qu'elle s'est brusquement &levée 3

18.3 semaines en 1982. On remarque

Par exemple, il est possible de
déterminer la durée moyenne de chdmage

qu'outre une nette augmentation du nombre
de chdmeurs 3 un moment donné au cours de

1'année, 1982 se caractérise également
par un allongement sensible de la durée



the average duration of unemployment
also lengthened substantially in
1982,

The distribution of the total
number of weeks of unemployment
experienced by individuals, shown in
Table 5, give further indication
that spells were longer in 1982 than
in previous survey years, From 1977
to 1980, the proportion of persons
unemployed for more than half the
year increased marginally from 15.5%
to 16.8%Z. In other words, chances
were about one in six that a person
would be unemployed for more than 26
weeks. In 1982, one out of four
persons (24.5%) experienced unem—
ployment that extended past the
26—-week mark. The incidence of 40
weeks or more of unemployment
doubled from 5.4% in 1977 to 11.3%
in 1982. As previously mentioned,
the number of persons unemployed a
full 52 weeks also increased sub-
stantially.

FUTURE SURVEYS

The Annual Work Patterns Survey
will be conducted again at the end
of this year to yleld data covering
1983. These data, along with esti-
mates from previous work patterns
surveys, will be published as an
'‘occasional' catalogued publication
in 1984, This will constitute an
updating of the earlier publication
Patterns of Full- and Part-year
Employment and Unemployment: 1977
to 1980 (Statistics Canada, Cat.
No. 71-531, Occasional).

For further information on the
data derived from the Annual Work
Patterns Survey, please contact:

Danny van Cleeff
Labour Force Activity Section

Statistics Canada

6th Floor, Jean Talon Bldg.
Ottawa K1A OT6

(613) 995-9381
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moyenne du chdmage.

La répartition du nombre total de
semaines de chdmage, telle qu'elle est
présentée dans le tableau 5, permet
d'observer en plus que les périodes de
chdmage ont &té plus longues en 1982
qu'au cours des autres années d'enquéte.
De 1977 & 1980, le pourcentage de person-—
nes sans emplol pendant plus de 1la
moitié de 1'année ne s'est que faiblement
élevé, passant de 15.5 % 3 16.8 %. En
d'autres termes, une personne sur six
avalt des risques d'étre en chdmage
pendant plus de 26 semaines. En 1982,
une personne sur quatre (24.5 %) a été en
chomage pendant plus de 26 semaines. En
1982, 1'incidence de 40 semaines ou plus
de chdmage avait doublé, passant de 5.4 %
en 1977 a 11.3 X, Comme nous 1l'avons
déja mentionné&, le nombre de personnes en
chdmage pendant 52 semaines a aussi
fortement augmenté.

FUTURES ENQURTES

L'enquéte sur 1l'activité annuelle sera
3 nouveau effectuée 3 la fin de la
présente année pour la collecte des
données 1983, Les résultats de cette
enquéte ainsi que ceux des précédentes
seront publiés en 1984 dans une publica-
tion "hors série"” qui figurera au cata-
logue. TI1 s'agira d'une mise 3 jour de
la précédente publication intitulée
Emploil et chdmage pendant la totalité& ou

une partie de 1'année : 1977 3 1980

(Statistique Canada, publication hors
série, n° 71-531 au catalogue).

Pour plus de renselignements sur les
données tirées de 1l'enquéte sur 1l'acti-
vité annuelle, communiquer avec :

Danny van Cleeff

Section de 1l'activité sur le marche du
travail

Statistique Canada

6€ &tage, Immeuble Jean-Talon

Ottawa K1A 0T6

(613) 995-9381
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Eaguiian wgaggxog1;$;50~s IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PRINVINCE .
v

TABLEAU 1. NCMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'AANEE, SELON L*AGE ET LE SEXt iF
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1977

POPULATION IN PERSONS [N LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED
JANUARY 1978 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME
IN 1977 IN 1977 IN 1977
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE
JANVIER 1978 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE
EN 1977 EN 1977 EN 1977
1000 T 1000 t 1000 t 1000 T
CANADA:
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 17,238 100.0 11,833 68.6 11,528 66.9 24258 13.4
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,505 100.0 3,494 7.6 3,339 T4al 1,103 24.5
25-44 YEARS - 25-44 ANS €,347 100.0 5,126 80.8 5,026 19.2 810 12.8
45 YEARS AND DVER -

45 ANS ET PLUS 6,386 100.0 3,213 50.3 3,163 49.5 345 S.4
MEN - HDMMES Bi464 100.0 7,051 83.3 6,935 81.9 1,193 14.1
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,208 100.0 1.881 82.9 1,814 80.0 s01 26.5
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,170 100.0 3,080 97.2 3,052 96.3 394 12.4
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,026 100.0 2,090 69.1 2,069 68.4 199 6.6
WOMEN = FEWMES 8,774 100.9 4,782 54,5 4,593 52.4 1,064 1229
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,237 100.0 1,613 72.1 14525 68,2 502 22.4
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,177 100.0 2,046 b4 .4 1,974 £2.1 el6 13.1
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,360 100.0 1,123 33.4 1,093 32.5 las 4.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 100.0 235 61.7 223 58.7 8l 21.4
MEN — HOMMES 192 100.0 152 78.7 148 16.9 51 26.3
WOMEN - FEMMES 188 100.0 83 4442 75 40.0 3l 16.3
PRINCE EDWARD ISLAND -

fLE-DU=PRINCE-EDDUARD 86 100.0 59 68.8 58 67.1 16

MEN - HOMMES 42 100.0 38 B4 L. & L
WOMEN - FEMMES b 100.0 e “ 3.1 g
NOVA SCOTIA -

NOUVEL LE~ECOSSE 602 100.0 EX: ad. 7 LRA ) Gie n 152
MEN — HOMMES 292 100.0 229 78,4 224 6.7 53 i7.0
WOMEN ~ FEMMES 310 100.0 154 49.8 147 47.6 4«0 12.8
NEW BRUNSWICK -

NOUVEAU-BRUNSWICK 492 100.0 310 €3.0 298 &0.¢ 85 17.3
MEN — HOMMES 242 100,.0 190 78.3 186 6.6 51 21.0
WOMEN - FEMMES 249 100.0 120 48.1 142 45.0 34 i3.7
QUEBEC 4,707 100.0 3,113 6b.1 3,001 63.7 123 15.4
MEN - HOMMES 2,298 100.0 1,894 B2.4 1845 80.3 407 17.7
WOMEN — FEMMES 2,410 100.0 1,219 50.6 14155 47.9 3lo 13.1
ONTARTO 61281 100.0 4,465 71.1 4y 3064 89.5 729 11.6
MEN - HOMMES 3,071 100.0 2,610 85.0 24575 83.9 358 11.6
WOMEN — FEMMES 3,211 100.0 1.855 57.8 1,789 55.7 373 11.¢6
MANJTOB A 744 100.0 515 6%9.2 505 7.9 a3 11.1
MEN - HOMMES 364 100.0 302 82.9 299 82.1 41 1.3
WOMEN - FEMMES 380 100.0 213 56.0 206 54.3 42 1l1.0
SASKATCHEWAN 674 100.0 460 68.2 452 67.0 59 8.7
MEN - HOMMES e 100.0 281 83.3 2Ty 82.8 30 9.0
WOMEN ~ FEMMES 23T 100.0 119 53.0 172 S5le¢ 29 8.5
ALBERTA 1¢38¢ 100.0 1,019 T73.5 1,008 12.7 153 11.0
MEN - HOMMES 696 100.9 603 86,6 600 86.1 75 10.8
WOMEN - FEMMES 690 100.0 4l0 6043 408 59.2 17 ll.2
BRYITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BR ITANNIQUE 1884 100.0 1,275 677 Ly 248 6645 238 12.6
MEN - HOMMES 929 100.0 756 81.5 745 80.2 228 13.1

WOMEN - FEMMES 956 100.0 519 54,3 504 52.7 116 12.1
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FABLE 1. NUMBER 0Of PERSONS IN THE LABOUR FORCE. EMPLOYED AND UNEMPLDYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE
ANl SEX. 1980

Iafi!:i 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES €7 EN CHOMAGE & UN MOMENT DONNE AU COURS DE L’ANNEE. SELON L*BGE ET LE SEXE ET
SELON LA PROVINCE EY LE SEXE. 1980

POPULATION 1N PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED

JANUARY 188} FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME
IN 1880 IN 1980 IN 1980
POPULATION EN PERSONNES ACTIVEE PERSONNES OCCUPELS PERSONNES EN CHOMAGE
JANVIER 1981 ﬁ UN MOMENT DONN A UN MOMENT DONNt ﬁ UN MOMENT DONN!
EN 1880 EN 1980 EN 1880
‘000 % ‘000 7 000 s 000 i
ANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,165 100.0 13,067 71.8 12,736 70.1 2,894 15.8
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4.572 100 0 3.821 B3.6 3. 668 80.2 1,350 30.4
25-44 YEARS - 25-44 ANS §.893 100. 0 5.854 B4.9 5.733 83.2 1,099 15.9
45 YEARS AND QOVEFR -

45 ANS ET PLUS 6.639 100.0 3.383 50.6 3.33% 498 405 6.0
MEN - HDMMES 8.803 100.0 7.547 B4 .8 7.415 83.13 1.561 17.5%
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2.316 100.0 2.028 87.6 1.958 84 .6 750 Bmd
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.436 100.0 3.389 88.0 3.332 897.¢ 57¢ 16 6
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,152 100.0 2.150 68.2 2,128 67.4 241 7.6
WOMEN - FEMMES 9,262 100.0 5.520 59§ 5.302 57.5 1.333 4.4
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,2%7 100. 0 1,793 79.4 1.710 75.8 6540 28. ¢
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.4%7 100.0 2.485% 71.8 2,401 69.5% 828 15.3
45 YEARS AND QVER -

4% ANS ET PLUS 3.547 100.0 1,242 35.0 1,210 341 164 4.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 407 100.0 271 66. 6 257 3.2 g2 229
MEN - HOMMES 206 100.0 167 B1.1 162 78.6 55 26.7
WOMEN - FEMMES 201 100.0 104 51.8 95 47.% 37 18.5
PRINCE EQWARD lStnND N

TLE-DU~-PRINCE-EDOUARD 91 100. 0 B4 70.2 62 8.7 18 20.0
MEN - HOMMES a5 1000 36 81.9 36 80.9 10 22.2
WEMEN - FEMMES 46 100. 0 27 58.9 6 56.8 g 17.8
A SCOTIA, -

NDUVELLE-ECDSSE 633 100. 0 418 66.3 404 63.8 106 16. 8
FEN - HOMMES 307 100.0 24% 80.0 238 7.7 5¢ 18.3
WOMEN - FEMMES 328 100.0 174 G933 166 50.9 47 14.6
NEW BRUNSWICK -

NOUVEAL -BRUNSLICK 520 100.0 352 67.8 338 65. 1 97 18.7
MEN - HOMMES 256 100.0 207 gt1.0 201 78.5 5E 21.6
WOMEN - FEMMES 264 100. ¢ 145 9510 137 52.1 2 16.0
OUEBEC 4. 873 100.0 3,383 68.4 3,245 66.6 843 17.3
MEN - KOMMES 2.37% 100.0 1.994 84.0 1.834 81.4 473 19.9
ROMEN - FEMMES 2,498 100.0 1.38B 85.6 1.3 Gyl Bl 370 14 8
ONTARIC 6.577 100.0 4 863 73.9 Q.7 I R 985 15. 0
MEN - HOMMES 3,208 100.0 2.743 85.5 oFle 84.5 516 16,1
WOMEN - FEMMES 3.368 100.0 2.120 62.9 2,059 61.1 468 <) &)
MAN11082 753 100 0 547 72.7 538 71.4 106 141
MEN - MOMMES 367 100.0 2 85.3 310 84 4 8% 15.0
WOMEN - FEMMES 38t 100.0 234 60.6 228 59 1 51 13,3
SASKATCHEWAR 7098 100.0 a8g 70.3 492 69.4 &1 11.4
MEN - HOMMES 354 100.0 297 83.7 294 83.1 41 14.7
NOMEN - FEMMES 358 100.0 202 $7.¢0 198 55.7 kil 1.9
ALBERTA 1,562 100.0 1,216 77.8 1,203 77.1 236 15.1
MEN - HDMMES 783 100.0 701 88.5 696 88.19 124 15.8
WOMEN - FEMMES 778 100.0 514 B56.1 507 65.2 112 14.4
BRITISH COLUMBIA -

CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2,041 100.0 1.454 71.2 1.425 69.8 329 16.1
MIN - HOMMES 1,003 100.0 843 B&.0 832 82.9 172 171

WEMEN - FEMMES 1,038 100. 0 611t 58.8 594 57.2 187 151
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE. EMPLOYED AND UNEMPLDYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY BHWiMEE

AND SEX, 1982
TABLEAU 1. NOMBRE Of PERSONNES ACTIVES. OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNf AU COURS DE L’ANNEE. SELON L*AGE ET LE SEX! ij .
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1382

POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED
JANUARY 1883 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME
IN 1982 IN 19B2 IN 1982
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES occuotfs PERSONNES EN CHOMAGE
JANVIER 1983 & UN MOMENT DONNE £ UN MOMENT DONN 4 UN MOMENT DONNE
EN 1982 EN 1982 EN 1982
000 % 000 % 000 2 000 7
CANADA -
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18. 686 100.0 13,481 721 12,854 68.8 3.784 20.3
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,462 100.0 3,757 84.2 3.465 7.7 1.621 36.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 7.301 100. 0 6,283 86. 1 6,053 82.9 1,569 21.5
45 YEARS AND DVER -

a5 ANS ET PLUS 6.923 100.0 3,435 436 3,336 8.2 594 8.6
MEN - HOMMES 8, 155 100.0 7.584 83.9 7,387 80.7 2. 164 23.6
15-24 YEARS - 15-24 ONS 2,263 100.0 1,981 87.5 1,827 80.7 912 0.3
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.543 100.0 3,562 g7.7 3.473 95.3 875 24.0
45 YEARS AND DVER -

45 NS ET PLUS 3,247 100.0 2,141 65.9 2,088 64.3 376 1.6
HOMEN - FEMMES 8,531 100.0 5,797 £0.8 5.456 57.4 1.620 17.0
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2.199 100.0 1,776 80.8 1.638 74.5 708 32.2
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.65% 100.0 2,127 76.6 2.580 70.6 6C2 18.9
45 YEARS AND OVER -

a5 ANS ET PLUS 3.676 100.0 1,294 35.2 1.248 34.0 219 5.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 100.0 281 66.7 258 1.3 108 25.9
MEN - HOMMES 213 100.0 170 79.8 159 74.9 65 30.5
WOMEN - FEMMES 208 100.0 11 53.4 99 475 4z 21.1
PRINCE EDWARD ISEAND -

LE-DU-PRINCE -EDOUARD 92 100.0 54 69.3 61 66.6 21 22
MEN - HOMMES 45 100.0 37 81.6 36 79.7 R 25 @
WOMEN - FEMMES 47 100.0 27 57.4 25 53.8 10 21
NOVA SCOTIA, -

NOUVELLE-ECOSSE * Bag 100.0 433 66.8 407 52.8 13 21,1
MEN - HOMMES 314 100.0 245 78.3 234 2.7 77 24,17
WOMEN - FEMMES 334 100.0 187 55.9 172 515 59 17.8
NEW BRUNSWICK -

NDUVEAU-BRUNSKI CK 534 100. 0 360 67 4 339 3.4 118 2.1
MEN - HOMMES 263 100.0 210 9.9 200 6.1 71 26.9
WOMEN - FEMMES 271 100.0 150 55.3 139 511 7 17.5
oufBec 4,952 100.0 3,368 £5.0 3,110 £2.8 1,051 21.2
MEN - HOMMES 2.412 160.0 1,878 82.0 1,849 76.7 508 5.2
WOMEN - FEMMES 2.541 100.0 1,389 54.7 1,261 29.6 443 17.4
ONTARID §.752 100.0 5,047 78.7 4,885 72.3 1.279 18.9
MEN - HOMMES 3,293 100.0 2, 808 85.3 2,734 82.0 715 2l 7
WOMEN - FEMMES 3,450 100.0 2,239 64.7 2,151 52.2 564 16.3
MAN]TDRA 770 100.0 552 73.0 545 70.8 140 18.2
MEN - HOMMES 375 100. 0 316 84.2 308 8.1 g1 21.5
WOMEN - FEMMES 395 100.0 247 62.4 238 50.2 50 151
SASKATCHEWAN 728 10¢.0 522 1.7 512 70.3 98 13.6
MEN - HOMMES 364 100.0 306 84.0 302 81.0 54 14.8
WOMEN - FEMMES 364 100. 0 217 596 210 57.6 5 12.3
ALBERTA 1,668 100.0 1,312 78.6 1,280 76.7 334 20. 1
MEN - HOMMES 837 100.0 744 88.9 730 87.2 182 23.0
WOMEN - FEMMES 831 100.0 568 68.3 550 65.2 142 17. 1
BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,120 100.0 1,532 72.3 1,457 68.7 485 23.4
MEN - HOMMES 1,040 100.0 870 83.6 B35 80.2 289 27.§

WOMEN - FEMMES 1,079 100.0 562 61.3 622 57.6 206 18. 4




TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERTIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND 8Y PROVINCE AND SEX, 1977

TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE LYACTIVITE AU COURS DE L*ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PRUVINCE ET LE SEXE.

NUT IN
LABOUR
FCRCE

ALL YcAx
PERSONNL S
(NACT IVES
PENUANT
TUuTE
LYANNEE

54404

1,011
leder

3,173
L4l

3y?
9V

3,959%

624
Lel3l

<ed3?
Leo

4l
105

<7

219

&3
>

53
1<¢9

1,594

404
1el9l

1,817

w6l
le35e

229

62
167

56
158

367

93
274

609
17

1977
POPULATION PERSONS IN LASOUR FORCE ALL OF LST7 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977
IN
JANUARY PERSCNNES ACTIVES PENCANT TOUTE L*ANNEE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARELE DE 4977
1978 —— m—————— e e
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYEQ,
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLUYLD
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FURCE
1978
PERSONNES PERSONNES PERSONNE S PERSONNES PERSONNE > PERSUNNE S
0C CUPEES EN CHOMAGE  DCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPLES,
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
L * ANNEE L * ANNEE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 17,238 8,539 7,840 43 649 3,294 1,729 262 14306
15-24 YEARS - ANS 4,505 1,822 1,560 13 249 1,672 832 142 099
25-4% YEARS - ANS 6,347 4,097 3,794 16 287 1,029 522 84 423
45 YEARS ANO OVER =

45 ANS ET PLUS 6,386 2,620 2,493 14 113 593 318 3¢ 182
MEN - HOMMES 8,464 S4501 5,037 23 44l 1,550 821 93 630
15-24 YEARS - ANS 2,268 1,018 a4l 8 169 863 439 66 305
25-44 YEARS - ANS 3,170 2,710 2,507 8 194 370 179 20 171
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,026 1,773 1,688 8 7 317 203 13 to1
WOMEN - FEMMES 8,774 3,038 2,809 20 209 1,744 308 169 ol
L5-26 YEARS - ANS 2,237 804 118 5 80 809 393 83 334
25-44 YEARS — ANS 3,177 1,387 1,286 8 93 659 343 63 <52
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,360 847 805 7 36 276 172 23 8.
NFLO - Tu-No 380 138 115 o 20 97 38 9 59
MEN - HOMMES 192 96 80 . L6 55 21 S 3l
WOMEN ~ FEMMES 188 %l 3 LS 5 ©2 17 7 18
PuEele— fo-P.-E. 86 36 a2z o 4 23 12 s I
MEN — HOMMES 42 24 21 cne eee 1l & aee 3
WOMEN - FEMMES 44 12 1t - ees i2 6 - 5
N.S. ~ N.-€. 602 254 226 000 26 129 06 10 53
MEN — HOMMES 292 166 146 c0o 19 63 32 “ 28
WOMEN - FEMMES 310 88 81 s 7 66 34 6 26
N.B. - N.-8. 492 200 172 = 25 110 52 10 48
MEN - HOMMES 242 132 113 . 18 58 2¢ o e 29
WOMEN — FEMMES 249 68 59 o 7 52 26 1 19
QUEBEC 42707 2,179 1,955 14 209 935 435 98 401
MEN - HOMMES 2,298 1,428 1,273 8 148 466 214 41 211
WOMEN - FEMMES 2,410 750 683 6 6l 469 221 57 191
DNTARID 6,281 3,335 3,101 16 218 1,130 634 85 41l
MEN - HOMMES 3,071 2,100 1,953 8 139 509 300 2¢ 183
WOMEN — FEMMES 3,211 1e234 1,148 8 79 621 334 59 28
MANITOBA Tas 379 354 00d 23 136 78 8 50
MEN - MOMMES 164 263 226 o 16 59 34 SEE 5
WOMEN — FEMMES 380 136 128 Sor 8 77 44 27
SASKATCHEWAN 674 348 333 345 i4 1t2 68 7 37
MEN - HOMME S 337 232 222 orare 10 49 29 e i8
WOMEN - FEMMES 137 11s 111 e 4 03 39 & 19
ALBERTA Ly386 750 716 no® 33 269 151 10 108
MEN - MOMMES 696 485 46l ooe 24 118 67 e “8
WOMEN - FEMMES 690 265 255 or 9 i51 84 7 60
B.Co - Co-8. 1,884 922 842 5 7% 353 196 2 136
MEN - HOMMES 929 595 543 cea 49 162 922 9 ol
WUMEN — FEMMES 956 327 299 ool 27 192 104 13 14

437
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERJENCE DVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1980
TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-v1S DE L'aCTIVITE AU COURS DE L’ANNEE CIVILE, SELON L*RGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SE)T
1980

POPULATION PERSONS IN LABDUR FORCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABOUR FORCE PART Of 1980 NOT i
N . LABOUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE | “ANNEE 1380 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980  FORCE
T B R e e oo O - - oo = S05=2 com oo DR L At i BT ST e ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED
POPULATIDN ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN  AND NOT IN  UNEMPLOYED  PERSONNES
EN UNEMPLOYED LABOUR FDRCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER ToTAL T0TAL LABOUR FORCE PENDANT
198 TOUTE
PERSG?NES PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSDNNES  PERSONNES  L'ANNEE
occupfes EN CHOMAGE occupgss £: OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES  ET INACTIVES EN CHOMAGE
TOUTE TOUTE ET INACTIVES
L' aNNEE L*anNEE

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 18. 165 9,157 8,044 80 1,032 3,910  2.129 251 1,531 5,008
15-24 YEARS - ANS 4,572 1,886  1.483 29 374 1.935 948 123 864 752
25-44 YEARS - ANS  6.893 4.545  4.037 27 481 1,308 718 94 497 1.039
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  6.699 2,725 2,524 23 178 667 463 34 170 3.307
MEN - HOMMES 8.903 5,761 5,028 46 £87 1,786 958 86 741 1,356
15-26 YEARS - ANS 2,316 1,034 783 16 236 993 495 54 aae 288
25-4¢ YEARS - ANS 3,436 2.908 2,566 16 127 460 232 21 207 67
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,152 1,818 1,679 15 124 332 230 0 81 1,001
WOMEN - FEMMES 9,262 3.396  3.016 3 345 2,128 1,171 164 789 3.741
15-28 YEARS - ANS  2.257 852 700 14 138 841 453 69 420 454
25-44 YEARS - ANS 3,457 1,637  1.471 12 154 B48 486 72 290 972
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  3.547 907 845 8 53 35 232 23 79 2.t
NFLD - T.-N. 407 147 120 4 og) 128 59 9 55 156
MEN - HOMMES 206 95 76 o 16 72 6 - LT -
WOMEN - FEMMES 201 52 43 . 7 52 24 ? 22 i
p.e.1.- T.-p -f 91 38 32 . 6 26 14 b 1 "
MEN - HDMMES 45 23 19 . 4 13 7 J_— 6 8
WOMEN - FEMMES 45 14 12 o - 13 7 iy 5 19
NS - N - 533 276 237 4 35 143 76 10 57 213
MEN - HOMMES 307 178 150 o 24 B8 6 4 28 61
WOMEN - FEMMES 326 98 86 o 1 75 10 7 29 152
N.B. - N.-B. 520 221 186 5 31 131 69 10 52 168
MEN - HDMMES 256 139 116 o 20 B8 35 ¢ 29 49
WOMEN - FEMMES 264 82 68 o 11 63 34 6 24 118
ouEsEC 4,873 2,361 2.020 4 300 1,022 520 g7 405 1,490
MEN - HOMMES 2.375 1.498 1.276 27 185 497 245 34 218 380
WOMEN - FEMMES 2.498 864 744 14 106 525 275 B4 187 1.110
ONTARIO 6.577 3,533 3.140 18 375 1,330 738 74 518 1.714
MEK - HOMMES 3.208 2,155 1,802 7 246 588 25 25 238 455
WOMEN - FEMMES 3.368 1,378 1,238 1 129 742 a4 49 278 1.249
MANITOBA 753 391 352 o 37 156 89 8 60 206
MEN - HOMMES 167 250 22¢ o 26 63 34 . 26 54
WOMEN - FEMMES 386 141 129 o 12 93 54 5 33 152
SASKATCHEWAN 709 349 324 o 24 150 85 6 g 210
MEN - HOMMES 358 234 216 - 18 62 39 - 21 58
WOMEN - FEMMES 355 15 108 o ? g7 55 4 28 153
ALBERTA 1.562 850 763 o 85 366 217 1" 139 346
MEN - HOMMES 783 545 85 . 59 157 83 4 60 82
WOMEN - FEMMES 778 305 278 o 26 209 124 7 79 25¢
B C. - C.-B. 2,041 991 872 3 116 462 253 24 185 it
MEN - HOMMES 1.003 (77 563 o 80 198 108 10 81 i

WOMEN - FEMMES 1.038 347 309 S 36 264 145 M) 104 o
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1982

. VABLEAU 2. SITUATION VIS-R-vIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE (*ANNEE CIVILE, SELON {*RGE ET LE SEXE ET SELON L& PROVINCE ET LE SEXE,
1982
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALl OF 1982 PERSONS IN LABOUR FORCE PART DF 1982 NOT IN
N LABDUR
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L*ANNEE 1882 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1982  FORCE
L et ALL YEAR
EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLDYED EMPLOYED UNEMPLOYED  EMPLOYED
POPULATION aLL YEAR ALL YEAR AND AND NDT IN  AND NOT N UNEMPLOYED  PERSONNES
£N UNEMPLDYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN  INACTIVES
JANVIER ToTAL 1074L LABDUR FORCE PENDANT
1983 TOUTE
PERSONNES ~ PERSONNES  PERSONNES PERSONNES ~ PERSONNES  PERSONNES L annfE
accupEEs EN CHOMAGE  accupfEs E1 0CCUPEES ET  EN CHOMAGE  DCCUPEES
PENDANT PENDANT EN CHBMAGE INACTIVES  ET INACTIVES EN CHOMAGE
T0UTE TOUTE ET INACTIVES
L*ANNEE L ankEE

THOUSANDS - MILLITERS

LANADA
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 18. 686 9,422 7,833 185 1,403 4,059 1,864 441 1,754 205
15-24 YEARS - ANS 4.462 1.844 1.340 65 439 1.913 797 227 889 705
25-44 YEARS - ANS 7,301 4.857 4,095 78 685 1,432 626 159 648 1,012
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS  5.923 2.721 2,399 43 278 713 441 55 217 3,488
MEN - KDMMES 9.155 5.762 4,700 119 943 1.922 820 177 925 1.471
19-24 YEARS - ANS 2,263 986 671 4 274 596 399 114 483 282
25-44 YEARS - ANS  3.B45 2,995 2,482 47 456 567 204 a2 321 8¢
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 3,247 1,782 1,548 32 202 359 217 21 121 1. 106
WOMEN - FEMMES 9,531 3,660 3,133 66 460 2,137 1,044 264 823 3.734
15-24 YEARS - ANS 2,199 858 669 22 165 917 398 13 406 423
75-44 YEARS - ANS 3,656 1,862 1,613 31 218 865 a2 117 327 328
45 YEARS AND DVER -

a5 ANS ET PLUS 3,676 939 851 1 77 354 224 34 9 2.382
NELD - T.-N. 421 154 122 £ 25 128 50 16 61 140

. MEN - HDMMES 213 97 75 4 17 73 29 6 38 43
KOMEN - FEMMES 208 57 46 o B 5¢ 21 10 23 97
ver- To-p-t. 82 39 32 o 7 25 1 o 12 28
HEN - HOMMES 45 25 20 - 4 12 ] o 3 8
HWOMEN - FEMMES 47 14 12 13 5 & 20
N5, - K- 648 282 233 7 42 150 62 19 63 215
MEN - HOMMES 314 171 139 q 29 74 30 8 37 68
WOMEN - FEMMES 334 1 94 o 13 76 33 12 32 147
N.B. - N.-B. 534 215 172 7 37 145 70 14 60 174
MEN ~ HOMMES 263 137 106 5 26 73 34 5 35 53
WOMEN - FEMMES 271 78 66 o 1 72 37 9 26 121
eufBEC 4,952 2.358 1,922 80 356 1,010 395 178 437 1,585
MEN - HOMMES 2,412 1,475 1,188 53 235 503 182 6 244 433
WOMEN - FEMMES 2,541 883 734 27 122 507 213 102 192 1,151
ONTAR]D 6,752 3,631 3,053 47 531 1,416 715 115 585 1,705
MEN - HOMMES 3,292 2,174 1788 3 356 634 305 44 285 4g4
HOMEN - FEMMES 3.460 1.457 1,266 16 175 782 ato 72 301 1,221
MAN] TORA 770 394 340 3 48 168 82 1 75 208
MEN - KOMMES 375 237 200 ) 33 79 35 4 40 59
HOMEN - FEMMES 385 157 140 . 15 89 a7 ? 6 149
SASKATCHEWAN 728 372 335 o 35 151 89 9 53 206
MEN - HOMMES 364 239 215 . 23 57 37 . 27 58
HOMEN - FEMMES 364 133 120 o 11 84 52 6 26 147
ALBERTA 1,668 933 794 ? 132 378 183 25 171 356
MEN - HOMMES 837 572 478 6 89 17 73 10 89 93
WOMEN - FEMMES 831 361 316 o 42 207 110 15 82 263
EL - C.-B. 2.120 1,044 831 23 130 4B8 206 52 230 5B8

MEN - HOMMES 1.040 B35 492 14 130 235 89 21 124 170
WOMEN - FEMMES 1.079 409 339 9 B1 253 17 3 105 a1?
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TABLE 3 NUMBER (OF PERSONS EMPLOYEO FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX ANO PROVINCE, 1577 .

TABLEAU 3 NDMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L*ANNEE ET PENOANT UNE PARTIE DE L*ANNEE, SELCN QUYELLES TRAVAILLENT A PLEIN
TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977

BOTH SEXES MEN WUMEN

LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOY ED EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PART YEAR
TOTAL TOTAL TOTAL
PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSCNNES
OCCUPEES occupfes OCCUPEES 0CCUPEES OCCUPEES  OCCUPEES
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT
TOUTE UNE PARTIE TCUTE UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE
L *ANNEE OE L*ANNEE L*ANNEE DE L*ANNEE LYANNEE DE LYANNEE

THOUSANDS - MILLIERS

ENILEEL!_EULx-IIEE -
ENIICREMENT A _PLEIN
IEMES:

CANADA 9,299 6+720 2+579 6,170 b o664 1,506 3,129 2,05¢ 19073

190 15 84 134 76 59 55 30 25
45 26 19 29 18 13 16 7 9
N.S. - N.-F. 292 192 100 191 132 59 106 60 43
N.B. - N.-E. 243 150 $3 1¢5 105 60 78 45 33
quésec 24577 1,761 816 1:695 1,205 490 582 556 326
ONTARTD 3,474 21630 845 2,215 14801 73 1,260 828 372
MANITCBA 392 293 98 262 206 56 129 a7 42
SASKATCHEWAN 342 267 75 239 197 42 102 0 33
ALBERTA 779 595 184 530 426 104 248 169 75
BeC. - C.-B. 966 701 265 649 «97 152 317 204 113
ENTIRELY. PABY_JIM: =
ENLIEREMENT A IEMP.
PARIIEL:
CANADA 1,810 KO €90 4UR Ay Bl #3 1,182 Gl w8y
NFLD - T.-N. . 22 7 15 7 oen s 15 5 L0
PoEele - fg-Po-E 7 arle @ — elel are s s -m vee
NeS. = N.-E. 51 24 27 18 8 10 36 16 17
N.B. - N.-B. 3s 16 19 11 4 7 24 11 13
QUEBEC 296 148 148 83 37 45 213 1li 103
ONTARID 615 349 2€6 171 9C RO 444 259 185
MANI TNBA 77 43 34 17 10 8 60 33 27
SASKATCHEWAN 68 42 26 17 1o 7 51 32 19
ALRERTA 151 a1 64 33 18 15 118 69 49
B+C. - C.-B. 187 101 3 49 2¢ 23 138 75 b4
SOME_FULL TIME_AND
SOME_PARI_JIME -
EN_PARILE A PLEIN
EMPS_EX_EN PARIIE
-JEMPS _PARIIEL:
CANAOA 720 306 413 357 166 192 362 143 222
12 voe El [ e 5 ) ese 4
3 o500 coe 050 ces vee “es orele e o
29 10 18 15 6 9 13 4 9
20 7 13 9 voe 6 10 000 7
127 “b a1 67 30 37 €0 16 44
ONTARTD 275 122 153 120 62 €9 145 [ B4
MANTTOBA 36 18 19 20 11 9 17 7 10
SASKATCHEWAN 42 24 17 23 15 8 19 10 9
ALRERTA 74 34 44 36 17 19 42 L7 2
L g i T £t 1 L i’ o8 fis "

.6,
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iALE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE. 1980

i#dt:AU 3 NOMBRE Df PERSONNES accuPEES PENDANT TOUTE L annEE £1 PENDANT UNE PARTIE DE L*ANNEE. SELON QU'ELLES TRAVAJLLENY & PLEIN
TEMPS QU & TEMPS PARTIEL. SELON LE SEXE ET LA PROVINCE. 1980

BOTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
EMPLOYED  EMPLOYVED EMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PAR! YEAR
T074! 10741 ToTAL
PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSONNES
occuptEs OCCUPELS occurbes  occuefes pccupfrs  pccupfes
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDAN!  PENDANT
TOUTE, UNE pnnvér ToutE UNE pnnwéz TOUTE UNE PART]E
L "ANNEE DE L *ANNLE L'ANNEE DE L ANNEE L’ANNfl Dt l‘ANNEE

TIRELY FULL TIME -
ENTIEREMENT PLEIN

MP<
CANADL 9.798 6.897 2.901 §.396 4.676 1.718 3.402 2.221 1,182
NFLD - T.-N AP 110 102 144 73 7 B8 17 3
PEl -t -p-f 45 26 20 29 18 12 17 g 8
NS - N -E 305 203 101 201 140 61 104 6 a0
NB - N -8B 253 158 95 167 107 61 85 51 3¢
oufere 2,673 1,807 866 1.721 1,215 506 952 562 360
ONTARIC 3,636 2.656 980 2.327 1,754 573 1.310 902 408
AN TOBA 389 292 98 260 203 57 129 8¢ 41
SASKATCHEWAN 352 254 88 243 193 51 109 T 38
ALBERTA g1¢ Fa7 267 603 449 154 In 198 M2
BC -C -8 1.017 730 288 699 525 17% e 208 108
ENTIRELY PARY TIME -
INTJEREMENT X TEMPS
SARIIEL:
CANADA 1.882 763 1119 501 162 339 1.381 501 780
NELE - 7 =K 26 6 21 8 B ? 18 5 14
P E.3u - T -p-F g o 6 . ) . B : 4
NS - n -t 65 23 42 20 5 15 a5 18 27
N.E - K.-8 2 18 5 15 4 12 37 14 23
outBec 393 156 233 12 35 G 280 12¢ 156
ONTARID 734 326 408 197 70 127 537 256 282
MANITCBA 13 ig 59 2B 9 17 71 20 42
SASKATCHEWAN 87 33 56 23 8 15 64 25 3
AUBER1A 177 7 107 n 16 25 136 585 g1
8C -C -8. 262 7 15¢ 57 14 42 186 7 13
SOME FyL{ TIME AND
SOME FART_TIME -
EN PARTIE K PLEIN
IEMFS ET EN PARTIE
f TFMPS PARTJEL
CANADA 1.056 384 672 518 189 329 538 195 343
NFLD - T -N 19 4 15 10 o 8 g o 7
PEL -T,-p-F 7 L= 5 ¢ " o o " N
K.S. - N.- 35 10 25 18 5 12 i s 12
N,E SN -B. 33 10 23 18 3 12 15 Y 11
QUEBEL 179 54 126 101 2 75 79 28 50
ONTARID 400 158 242 188 78 110 212 80 132
MAN108A 50 23 29 24 12 12 28 1 V7
SOASKATCHERAN 53 7 26 28 18 13 25 11 13
&lLBIRTA 12 at &7 €2 20 kH 50 5 2

KL - 6.5 i ai 13 Pa a1 W M 5
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TABLS 3 NUMBER DF PERSONS EMPLOYEDR fUL! YEAR AND PART YEAR. BY fULL TIME OF PART TIME BY SEX AND PROVINCE. 1882

TABLEAY 3 NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE t*ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE D L’ANNEE SELON QUYELLES TRAvAILLENT & FPLEQH
TEMPS QU & TEMPS PARTIEL. SELON LE SEXE ET LA PROVINCE. 1987 .

BOTH SEXES MEN HOMEN

LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
EMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED EMPLOYED  EMPLOYED
FULL YEAR  PART YEAK FULL YEAR  PART YEAR FULL YEAR PART YEAR

10181 10181 10741
psnsnzuss PERSONNE 5 PERSONNES  PERSONNES PERSONNES  PERSONNES
occupfes  occupbes occurfes  occupBES pccucfes  oCcuPEES
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT  PENDANT
10UTE UNE Pnﬂ'éi T0UTE UNE &npxér TOUTE UNE vnnvéi
L *anNEE DE LrannEE L annke DE L ‘ANNEE L"aNNEE  DE L'ANNEE

THDUSANDS - MILLIERS

1EMPS

CANADA 3,617 6.56% 3.053 6. 192 4,289 1.903 3.428 2.276 1.148
NFLD - T.-K 207 110 g7 136 YA 13 71 & 31
FEl- T -p-f 43 26 17 28 17 10 15 B 7
NS.o- n-E 289 191 G 190 125 B4 99 65 34
n_? - N.-B. 251 185 106 166 7 69 85 48 37
oufBec 2.469 1675 78¢ 1.607 1,108 498 862 566 235
ONTARIG 3636 2.534 1,102 2,293 1.623 670 1.343 g1t 432
¥AN]TDBL 393 277 116 254 180 72 138 97 a2
SASKATCHEWAN 351 264 87 261 183 2 110 75 35
ALBERTA 952 662 28¢ 607 ¢33 174 384 226 15
B.C. - C.-B. 1,027 58" 386 670 aes 225 357 236 121

[T BT T, Ey &5 A ] fy (I Ly am
NFLD - T.-N 26 7 20 10 L 7 17 5 2
pE1 -1 -p -t 10 - 7 ol - o 3 1 ¢
NS - N-F 89 28 42 18 6 12 54 22 29
NE - N-B. 53 17 36 1% 4 " 38 13 25
oulger 438 164 274 136 39 g7 301 124 177
ONTARIC 816 341 7% 242 86 158 574 258 319
IYTRE T 97 38 59 26 8 17 72 30 42
SASKATCHEWAN 92 38 54 2 7 15 70 31 38
aLBERTA 192 80 m 49 17 32 142 B3 79
E.C. - C -B. 264 96 187 76 2 55 188 76 12
SOM KEL IME_AND

SOME PARY T]ME -

EN _PART]E FLEEE!N

TJEMPZ £ [N PART

Y TEMPS PART ¢

CANADA 1.180 457 723 598 220 378 582 237 345
NFLD - T.-N. 25 5 2 14 14 9
pE.l -1 -p-f 3 . 6 5 o . y
NS, - N.-F. 43 15 34 27 8 18 15
N ? - N.-B 35 10 25 18 5 14 11
oufBEC 203 84 120 106 40 66 54
ONTARID 433 178 255 199 79 121 138
MAN [ TOBA 56 25 31 28 12 16 14
SASKATCHEWAN 69 33 36 39 19 20 14
ARl 136 £ 5 73 28 as 2@
BYE, = L=k i85 3t i o i ar L1
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1

tABLE & AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYEQs UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE BEB_RPERSON. WNEMELUYED AT SUME. TIME_QUBING IME_ YEAh

BY AGEs SEX AND PROVINCE, 1977

TABLEA) & NOMBRE MDYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, OF CHOMAGE ET DYINACTIVITE

LIANNEE. SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977

BAR_PERSQNNE _EN_CHOMAGE A ut_MJMENT QUNNE_AU_CUURS. 0L

PEETTY
YEARS

25-4%
ANS

45 ¢
YEAR

45 »
ANS

5

BOTH SEXES MEN
LES DEUX SEXES HOMMES
15-24 25-44 45 ¢ 15-246 25-64 45 +
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YFARS
TOTAL TOT AL
15-24 2544 45 ¢ 15-24 25-64 45 o
ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AYERSAGE NUMBER DOF WEEKS EMPLOYED -
SOMBRE MOYEN DE_SEMAINES DE_IBAYAILL:
CANADA 20e3  19.2  23.8  21.9  23.5 2044 27.9  24.1
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 1B.5 1645 20.0 20.9 20.9 17.¢ 3.9 3.6
PRINCE EOWARD TSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 2l.6 20.9 22,7 cae WFT | 21N — S
NOVA SLOTIA - NOUVELLE-£COSSE 2043 LT.9  23.0  22.6 22,3 1B.3  26.9 24.5
NEW RRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 1B.8 16,9  20.4  20.5 20,7  17.5 24,0  2i.0
QUEBEC 20,3 18.1  22.6 2l.l  22.4  19.4  25.9  23.4
ONTAREO 2lab 1943 2405 22,6 2643 2048 30.0 4.4
MANTTOB A 235 216 2606 23,2 2.6 23.6  3L.5  26.1
SASKATCHEWAN 2247 2140 25.1 23,4 2T.2  25.5 30,1 28,0
ALBERTA 2540 23.3 28,0 2446 27.9 45,0 33,3 (BT
BRIY[SH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2149 19.5  25.0  2l.7  23.1  19.9 27.5 23,7
AYERAGE NUMBER DOF WEEKS UNEMPLQYED -
NCMBRE MOYEN_DE_SEMAINES_DE _CHOMAGE:
CANADA 15.0 13.¢6 15.8 17.7 1e.2 L4.8 17.¢2 ldas
o Wi OUNDLAND = TERRE-NEUVE 17.7  16.8  18.1  19.1  18.8 18.3 19.1 19.i
®HINCE EOWARD [SLAND ~ ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1559 5% a9 B o A 5L . g
#bvA SCOTTA - NOUVELLE-ECOSSE Lol 15.3  le.s 17,7 Il.4  L7.9  17.9 Ll.4
NEW BPUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK 17.6 160 1B.9  19.3  18.8 17.9  19.2  20.4
QJEBEC 6.7 15,0 17.9  18.7 17.7 1é.2 19.1 ld.s
ONTARTO 4.4 13,0 15.0  17.2  15.1  13.8  l5.9  l8.3
MANITOBA o4 11.5  12.5 15.7  13.9 12.6 l4.3 18.4
SASKATCHEWAN 1.7 el 19.9  15.4 12,1 il.3  12.0  15.1
ALBERTA 9.2 9.1 9.0 1l.l  10.5 9.7 10.9  i4.3
ARTTISH COLUMBTA - COLOMBIE-BRETANNIQUE 15,3 l4.l  15.6  18.4  16.9  15.5 1l.4  19.2
AYERAGE _NUMBER_DF_WEEKS NOV_IN_LABQUR EQRCE -
NOMBRE_MOYEN DE_SEMAINES D! INACILYIIE:
CANADA 15.7  19.2  12.6  12.4 12,3 lo.8 0.9 9.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 1508 18.7 13.9 12.0 12.4 1lb6.5 9.0 Ye3
PRENCE EDWARD [SLAND ~ [LE=DU-PRINCE-EDOUARD 4.5 16,4 12.6 eee  Llab 15,2 ol _
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1506 18.8  12.3  1le7 Q.6 6.7 1.1 9.8
NEW RRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 156  19.1  12.B  12.2 2.5 lo.b 8.8 9.0
QUEBEC 15.1  18.9  11.5 12.3  11.9 6.5 .0 10,0
ONTARTO 1640  19.6 12,5 12,2 12.6 17.4 5.5 I
MANITOBA 1621 190 12.9  13.1  11.5 15.9 ba2 oY
SASKATCHEWAN 17.6  19.9  15.4  13.2  12.7 15,2 9.5 8.9
AUBEKTA 1707 196 150 16.3  13.7 |7.3 8.1 9.0
BRITESH COLUMBIA -~ COLCMBIE-8RITANNIQUE 14,8 18.4  1l.4  11.9  1del  léeo Taa Yeu

1.7

i%.0
19.5
17.8
L5.9
i7.5
19.4
2042
al.9
Lied
UL

13.8

iv.9
ivav
L4e>
15.17
id.%
1.0
liav
1ia.2

8.0
13.7

19.5

17.7

i3.3
17.3
15.9
1665
17,17
1941
Lo.d
<led
L.l

1243

i@.5
13.2
i3.%
13.4
i2.1
1de.o
lu.9

B4
1245

9.5

1%.3
Y- P
i5.3
18.9
19.9
£de5
&le5
£330
é3.0

i%.5

leal
1%.1
i8.3
6.5
14.3
al.0

J.9

L4.0

1.0

1.9

18.¢
L7.4
l6.7
<la0
l9.0
L7.9
dled
18.5

lo.17

ces
18.3
il.l
18.8
le.3
15,0
15.7

de6
11.1

16.3
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED. UNFMPLOYED AND NDT IN THE LABDUR FORCE PER PERSDN UNEMPLOYED AT SOME TIME DURJNG THE YEAR
BY AGE. SEX AND PROVINCE, 1B&C

TABLEAU 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRavalL. DE CHBMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE Ay COURS (K
*ANNEE. SELON L'AGE, (E SEXE ET (& PROVINCE. 1880

BDTH SEXES MEN WOMEN
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 435 15-24  25-44 45
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
TD1AL TDTAL TDTAL
15-24 25-44 45 « 15-24 25-44 45 « 15-24  25-44 45 -«
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLDYED -
NOMBRE MOYEN Df SEMAINES DE TRAVALL:
CANADA 24.4 21.8 27.3 25.3 27.0 23.1 31,6 2.5 21.3 20.3 22.7 20.7

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEYVE 18.6 18.1 20,6 22.0 22.2 205 23.4 24.7 15.8 14.6 16.9 17.1
PRINCE EDWARD 1SLAND - ELE-DU-PR]NCE~EDDJARD 2106 2004 12805 "M Y u23.5 2008 ... . 18.2 18.7 . .
NOVA SCDTIS - NDUVELLE-ECOSSE 2.6 19.6 25.7 25.8 25.1 20.4 31.2 26.3 19.6 18.6 19.9 24.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 207 18.2 22.4 214 217 185 259 22.2 183 17.8 (8.3 20.1
QufgEr 21,5 19.0 24.0 23.0 23.7 20.2 27.0 25.2 18.8 17.6 20.3 191
ONTARIO 256 22.1 290 285 28.4 23.2 33.8 32.2 22.5 208 24.2 23.5
MANTTDBA 26.5 25.7 28.9 23.2 29.1 26.8 33.1 284 23.7 243 2.1 1.4
SASKAT CHENAN 24.7 245 26.2 21,8 29.0 28.6 3.8 24.8 20.3 20.3 208 7.9
ALBERTA 2.8 27.7 32.8 28,5 33.2 24.7 38.1 33.1 260 254 27.2 23.%
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 26.4 23.7 30.5 24.3 30.4 249 37.1 30,5 220 225 23.3 18.2
AVERAGE NUMBER DF WEEKS UNEMPLOYED -
NC¥3RE WOYEN DE SEMAINES DF pggnncr
CANADA 4.2 13.F ey s mes hmd wed R Rr S e WA
NENFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 17.3  16.% 6.5 Ui Wd  ®S w16 oo i gl e
PRINCE EDWARD ISLAND - élE—DU-PR]NCE-EDOUARD 16.5 14.8 181 St {6 Sl - 150 3.3 .
NDVS SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 6.1 15.5 16.1 18.5 16.9 16.% 16.4 19.7 151 1&.4 15.8 15,7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 1.1 16.5 18.0 21.5 ' 182 17.3 20.4 22.9 16.6 1574 17.3 19.3
QufBtc 18.0 16.8 18.0 21.2 18.8 17.2 19.4 21.5 17.0 16.5 16.3 20.6
ONTAR]D 12.1 12,5 12.8 15,8 13.3 12.5 13.5 150 12.8 12.5 12.1 16.9
MANITDBA 10.9 8.5 11.7 14.2 12,2 105 13.8 153 8.5 B2 9.9 12.9
SASKAT CHERAN 10.7 10.2 10.6 13,0 11.0 10.1 11.4 13.7 10.3 10.3 9.8 12.1
ALBERTA 83 7.6 85 11.8 9.0 84 &7 130 1.6 6.6 84 ©.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 11.4 10.8 11.5 12.8 10.8 10.3 10.3 13.5 12.1 11.4 12.8 12.1
RAGE N £ WEEKS NOT IN LA FOR
NOMERE_MOYEN MAINES D' INACTIVIT
CANADA 13.4  16.8 10.4 8.6 102 154 5.2 6.0 17.2 8.7 16.0 14.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.0 17.7  12.9 12 1.2 145 7.8 g3 208 22.3 185 18.5
PRINCE EDWARD ISLAND - éLE-DU~PRINEE-EDOUARD 13.8  16.8 11.& . 0.8 5.0 ... - ARG L N
NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECOSSE 3.3 16.8 10.1 7.7 10.0 151 4.5 6.0 17.3 1.0 6.3 11.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 137 17.3 10.6 8.1 11.1 6.3 5.7 6.8 17.1 188 16.4 12.5
QufRec 25 16.1 10,0 7.8 8.5 146 56 53 16.2 17.9 154 12.4
ONTAR]O 3.3 17.4 10.2 7.7 10.3 16.3 4.6 4.7 6.6 18.6 15.7 11.6
MAN|TOBA 4.6 16.8 11.4 146 10.7 14.E 5.1 83 8.8 19.4 170 21.B
SASKATCHEWAN 6.6 17.3 15.2 17,1 12.0 13.3 B.8 3.6 21.4 21.4 21,2 218
ALBERTA 3.8 16.7 10.7 10.6 9.8 13.9 4.2 58 18.4 19.9 164 18.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 4.2 17.4 10.0 14.9 10.7 16.8 4.7 8.0 17.8 18.2 15.8 21.7
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IABLE 4 AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLDYED. UNEMPLOYED AND NOT IN THE (ABOUR FORCI PER P N UNEMPLOYED AT URING R
BY AGE. SEX AND PROVINCE, 1982

iARLEAU 4. NDHBRE MDYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL. DE CHOMAGE ET D’INACTIVITE Par PERSONNE EN_CHOMAGE & yUN MOMENT DONNE 80 COURS )3

"ANNEE, SELON L'RGE, LE SEXE ET LA PRDVINCE. 1982

BOTH SEXES MEN HOME N
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
15-24 25-48 45 - 15-24 25-44 45 - 15-284  25-84 45 +
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS
107481 1014l T07AL
15-24 25-44 45 - 15-2¢ 29-44 45 - 15-24 25-4¢ 45 -
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED -
NOMBRE POYEW Df SEMAINET DE TRAVAL
CANADA 221 188 265 246 23.B 181 27.4 266 19.8 184 208 21.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 17.5 152 197 187 181 157 228 18.9 15t 4.4 155 1F
PRINCE EDWARD ISLAND - flE-DU-PRINCE-EDDUARD 2001 188 21.4 . 224 2008 246 .. 174 167 18.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 19.5 157 227 223 217 5.8 27.3 245 16.7 157 171 188
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 18.7 155 216 208 208 165 24.8 231 155 142 16.6 167
eufsEc 189.1 157 215 217 205 158 23.% 240 17.3 156 188 177
ONYAR! O 24.0 200 2.5 276 258 204 29.7 296 2i.7 1836 22.8 24.0
MAN] TDBE 23.9 21.5 259 253 25.t 21.5 28.3 26.5 22.2 214 22.8 232
SASKATCHE AN 2004 226 275 262 270 24.8 302 27.8 21.¢ 18.3 24.7 198.%
ALBERTA 261 241 278 277 284 250 31.7 299 22.9 22.8 22.6 237
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 226 19.3 2.5 23.2 24.0 18.9 28.7 24.3 206 19.8 21.2 21.2
AVERA NUMBER DOF W NEMPLOY -
NDMRR: MOYEN MA N HUMA
LANADE 18.3 17.2 18.6 20.2 183.4 18.4 19.8 208 168 157 17.1 182
HEHFOUNDLAND - TERRE-NEDVE . 202 200 198 218 22.0 21.6 22.1 232 17.8 1.6 17.0 188
PRINCE EDWARD 1SLAND - flE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.2 168 206 ... 208 185 22.2 ... 174 150 189 ..
NGVA SCDI1A - NDUVELLE-ECOSSE 19.7 187 20,2 2t.5 200 1.6 200 22.3 19.2 175 20.5 203
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19.7  18.2  18.7 21.1 20,8 20.1 210 226 1B.0 1B.0 17.7 1B.6
QuEBEC 21,2 261 21.B 22,5 22.4 21.0 23.4 233 185 188 197 21.2
DNTARID 6.8 159 16.9 188 17.9 17.3 18.0 190 154 141 156 184
MANT D84 6.3 146 166 201 178 16.2 18.0 21t 14.3 12.5 147 18.3
SASKATCHEWAN 13.7 12,6 4.7 16.3 150 136 16.5 7.2 12,2 11.3 12.8 151
ALBERTA 144 126 159 6.2 146 128 16.1 163 14.1 2.5 15§ 16
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 18.8 1B.6 18.2 20.7 20.1 20.3 18.3 21.6 16.8 16.3 16.7 191
AVERA N R OF WEEKS NOT IN (A RF O
NOMBERE_MOYEN DE SEMAINES D INACTIVIT
CANADA 1.6 158 BB 7.2 B8 145 47 47 154 17.9 14.0 11.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEYVE 14.3 16,8 12.4 11,8 10.8 146 7.t 89 195 200 19.5 17.
PRINCE EDWARC 1SLAND - ins-nu-nﬂxuti-toounno 2.7 16,3 100 ... 87 126 52 ... 171.2 204 151 .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 128 17,5 9.1 81 10.2 6.6 4.8 51 162 187 145 127
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 136 17.2 10,7 101 0.3 154 6.2 64 186 3.8 17.7 166
euEBEC 117 162 87 7.8 81 152 51 47 152 17.5 3.6 131
DNTARID 1.2 16t 86 57 83 14.3 4.3 34 150 183 114 96
MAN ] TORA 1.8 159 96 6.7 81 143 57 44 155 181 145 105
SASKATCHEWAN 3.6 170 8.7 11.5 10.0 136 52 6.8 184 214 145 175
ALBERTA 1.8 153 83 81 88 143 4.2 57 150 166 13.8 12.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 0.6 141 83 B1 7.8 12.8 4.0 61 14.5 159 14.2 11.7



TABLE § DTISTRIBUTION OF PERSCAS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED EBY ACE ANO SEX AND By
PROVINCE AND SEXs 1977

TABLEAL 5 REPARTITION OES FERSDNNES EN CHCMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS UE L*ANNEE, SELON LE NOMBRE OE SEMAINES OE CHOMAGE, Pa%
ACE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1677

PERSONS UNEMPLOYED
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLCYED IN 1977
IN 1977

PERSCNNES EN CHOMAGE NOMBRE OE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1977
A UN MOMENT DONNE —————— e e —_—

EN 1677 1-4 5-13 14~-26 21-39 40 AND OVER
40 ET PLUS
000 T "000 b 4 *0Co E § *oop b 4 *000 Y000 2
CANADA:
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 2,258 100.0 616 27.3 710 .4 580 25.7 229 10.1 122 5.4
15-24 YEARS - ANS 1,1Cc2 10C.0 348 31.5 358 32.5 252 22.8 96 B.7 50 4.5
25-44 YTARS - ANS g10 100.0 193 23.8 260 22.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8
45 YFARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 345 10C.0 16 22.0 92 26.5 104 30.2 48 13.8 26 7.4
MEN = HOMMES 1,192 100.0 262 22.¢ 386 22.4 33¢ 28.2 139 11.6 70 5.8
15-24 YEARS - ANS [0} IDC.C 163 2t.2 199 33.1 145 24.1 62 10.3 22 5.3
25-44 YEARS - ANS 394 10¢.0 68 16.17 133 33IRT 123 ) 48 12.2 24 6.2
4% YEARS ANC CVER -

45 ANS ET PLUS 199 100.0 34 16.9 54 27.3 oS 34.5 29 14.7 13 6.8
WOMEN — FEMMES 1.¢64 10C.0 354 33.2 324 3044 244 22.9 30 A.4 53 4.9
15-24 YEARS - ANS 52 100.0 184 36.7 15¢ 21.7 107 21.3 34 €.7 18 3.5
25-44 YFARS — ANS 416 100.0 127 30.6 127 30.6 102 24,4 38 9.1 22 Sete
45 YEARS ANC OVER -~

45 ANS ET PLUS 146 100.0 42 2S.0 317 25.5 3¢ 24.4 18 12.5 12 8.5
NFLD - T.-N. B1 100.0 17 21.5 23 28.1 23 28.2 12 15.0 é T.2
MEN - HOMMES 51 100.0 8 15.8 15 29.6 16 30.9 8 16.5 4 1.2
WOMEN — FEMMES 21 100.0 9 30.9 8 25.8 7 23.6 4 12.5 ane -
P.Eal,- f.-p €. 16 100.0 4 26.2 4 26.8 4 28.5 hyape ier by -
MEN =~ HNMMES 8 100.0 soa PRy ven vea sew see eve e “ee oo
WOMEN = FEMMES 8 10C.0 oo ves ve e “ew cew “ee “ee “ee E0C
NeSe - N.-E. $1 100.0 23 25.3 27 2G.6 25 27.3 11 11.6 ) b.2
MEN — HOMMES 52 100.0 11 21.8 16 0.1 14 26.7 7 14,2 &4 7.2
WOMEN - FEMMES 40 100.0 12 2%.8 12 29.0 11 28.1 oo “es “ve voe
N.B., -~ N,-8B, 85 10C.0 19 22.8 21 24.6 217 31.2 12 14.5 ) é.9
MEN - HOMMES S1 100.0 9 17.9 13 5 o4 17 32.17 9 17.4 see eoe
WOMEN — FEMMES 34 100.0 10 30.0 B 23.7 10 29.1 cee ees e ese
QUéBEC 723 100.0 165 22.8 213 2G9.4 208 28.8 94 12.9 44 &.0
MEN - HOMMES 407 100.0 73 17.9 122 29.9 i28 31.4 59 14.5 26 6.3
WOMEN — FEMMFS 316 100.0 92 25.1 91 28.8 80 25.5 35 11.0 18 5.7
ONTARIOD 729 10C.0 203 27.8 248 34.0 478 24.4 62 8.5 39 5.3
MEN - HNMMES 25¢ 10C.D B84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 21 5.8
WOMEN — FEMMES 373 100.0 120 22.1 122 32.6 34 22.4 30 8.1 18 4.8
MAN] TOIRA A3 100.0 29 34.5 28 33.3 19 22.4 5 6.6 son ase
MEN — HOMMES 41 10C.0 11 26.0 15 35515 11 27.0 ces see cen
WOMEN ~ FEMMES 42 100.0 18 42.8 13 31.0 it/ 17.9 nee oo aes
SASKATCHEWAN 56 100.0 22 37.4 20 33,7 12 16.8& & 6.9 ese sew
MEN — HIMMES 30 10C.0 E 31.3 11 37.4 i/ 21.9 see enw ves ves
WOMEN - FEMMES 29 100.0 13 43.9 A 29.7 5 17.2 coa eva aee wee
ALBERTA 153 100.0 71 46.5 52 33.8 23 14.8 5 3.0 aes aes
MEN - HOMMES 75 10C.0 X 39.0 27 36.4 l4 18,6 aea see «sn aee
WOMEN - FEMMES 77 100.0 42 €3.8 24 31.2 9 11.0 ase aue cnn eee
B.C.e =~ Cu=~Bo 238 100.0 63 26.4 76 31.8 63 264 22 9.2 15 6.3
MEN - HOMMES 122 100.0 26 1.5 35 12.3 34 21.5 13 10.9 9 7.7
WOMEN - FEMMES 116 100.0 36 31.5 36 1.2 2% 25.3 8 Te3 6 4.8




igzli S DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY
PROVINCE AND SEX. 1980

. T&BLEAU &. %IPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE & UN MOMENT DONN AU COURS DE 1‘ANNEE. SELON LE NOMBRE OF SEMAINES DF CHOMAGL. PAR
A5E ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE. 18980

PERSONS UNEMPLOYED

8T SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1380

IN 1980

PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1980

BOUN MOMENT DONNE - oo - e oo e

EN 1980 1-4 5-13 14-26 27-39 40 AND DVER

40 ET PLUS

‘000 % 000 ) 1000 b 000 1 *000 % 000 b
CANADA
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 2,894 100.0 365 33.3 897 31.0 598 20.7 255 8.8 180 6.2
15-28 YEARS - ANS 1,380 100.0 510 36.7 431 310 267 19.2 107 7.7 76 55
25-44 YEARS - ONS 1.089 100.0 350 31.9 342 3. 2 239 21.7 104 9.5 63 5.7
45 YEARS AND DVER -

45 ANS ET PLUS 405 1000 05 25.8 124 30.6 92 22.7 43 10.7 a1 10.2
MEN - HOMMES 1.56¢ 1000 430 3.4 464 29.8 355 2287 150 3.6 102 6.5
15-24 YEARS - ANS 750 1000 270 36.0 222 29 6 154 20.6 6¢ 8.5 40 53
25-44 YEARS - ANS 570 100.0 163 28.5 169 297 141 24 8 60 10.5 37 65
45 YEARS AND ODVER -

45 ANS ET PLUS 241 100.0 58 23.9 73 30.4 59 24.5 26 10.7 25 10.4
HOMEN - FEMMES 1.333 100.0 475 35.6 42 32.4 243 18.3 105 7.9 78 5.8
15-24 YEARS - ANS 640 100.0 240 37.4 208 32.6 13 17.6 43 6.7 36 5.6
25-84 YEARS - ANS 528 1000 188 355 173 32.7 98 18.5 42 84 26 4.9
4% YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 166 100.0 47 26.8 51 30.7 33 20.0 18 10.7 16 3.8
NFLD - T.-N. 32 100.0 24 26.2 27 29.4 20 21.8 13 13.6 8 8.9
MEN - HOMMES 55 100.0 12 21.3 16 267 14 24.8 9 15.9 5 9.3
WOMEN - FEMMES 37 100.0 13 33.6 H 30 & 6 17. 4 4 0.4 - .
v g1~ 1.-p -f 18 100.0 4 24.2 5 30.0 5 26.9

. MEN - HOMMES 10 100.0
WOMEN - FEMMES 8 100.0
8.5 - N.-f 106 100.0 29 27.5 32 30.3 26 24.4 n 10.0 8 7.9
MEN - HOMMES 53 100 0 15 24.9 17 29.6 16 26.5 3 10 1 5 8.9
WOMEN - FEMMES T 100.0 15 30.7 15 311 10 21.8 5 98 .
NEB - N -8 97 100.0 22 22.3 29 30.0 23 241 14 4.3 g 9.4
MEN - HOMMES 55 1000 10 18.7 17 30.3 13 24.5 9 15.7 3 10.8
NOMEK - FEMMES 42 1000 n 26.9 12 29.5 10 23.6 s 12.5
ouégec 843 100 0 183 21.7 255 30.3 212 251 M 131 82 9.8
MEN - HOMMES 473 100.0 100 21.0 128 27.1 126 26.6 68 14 4 52 10.9
WOMEN - FEMMES 370 1000 83 22.6 127 34.3 86 23.3 43 1.5 31 8.4
ONTARIO 985 100 0 157 36.2 305 30.9 204 20.8 7 7.2 T 43
MEN - HOMMES 516 1000 181 351 154 29.8 18 22.9 a0 7.7 23 4.5
HOMEN - FEMMES 468 100.0 175 37.5 151 32.2 86 18.4 3 6.6 25 5.3
¥ANT10BA 106 100.0 ae 415 8 35.8 15 14,3 5 a9 ] 3.6
MEN - HOMMES 85 100.0 21 37.7 18 327 1" 19.5
HOMEN - FEMMES 51 100.0 23 456 20 39.2 4 8.6
SASKATCHEWAN 81 100.0 35 43.2 28 34.3 12 15.1
MEN - HOMMES a1 100.0 16 9.2 15 36.3 7 16.7
HOMEN - FEMMES 39 100.0 19 47.3 13 32.2 5 13.4
ALBERTA 236 100.0 128 54.3 70 29.9 0 12.8 5 2.0
MEN - HOMMES 126 100.0 62 49.9 38 2 19 15.2
WOMEN - FEMMES 112 100.0 66 59.0 32 28.4 1 10.2
B.C - C.-B. 328 100.0 139 42 107 32.5 50 15.1 20 6.1 13 '
MEN - HDMMES 172 100.0 72 a1.7 58 33.8 28 16.6 5.2 5 2.8
WOMEN - FEMMES 157 100.0 67 4.5 49 311 21 12.6 1 R ] 5.5
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TABLE 5. DISTRIBUTION Of PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER DF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY

PROVINCE AND SEX, 1982

TABLEAU 5. REPARTITIDN DES PERSONNES EN CHOMAGE X un MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNEE. SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE, i
8GE ET PAR SEXE ET1 PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1982

PERSONS UNEMPLOYED
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1982
IN 1982

PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1982
A UN MOMENT ODNNE - -v e mmmm oo oo m e e et e e e oo oo cem ool e e sa e

EN 1982 1-4 538 14-26 27-38 40 AND OVER
40 ET PLUS
000 pé ‘000 1 Q00 1 000 1 000 % ‘000 b
CANADA
BOTH SEXES - LES

DEUX SEXES 3,784 100.0 871 23.0  1.092 28.89 894 238 500 13.2 426 1.3
15-24 YEARS - ANS 1,621 100.0 416 257 ags 30.0 355 21.9 208 12.8 157 8.7
25-44 YEARS - ANS 1.569 100.0 338 21.5 450 28.7 380 24.9 208 [ A 182 11.6
45 YEARS AND OVER -

45 8NS ET PLUS 594 100.0 17 19 7 157 26.4 149 251 83 4.0 88 14.8
MEN - HDMMES 2164 100.0 aay 20 4 591 27.3 541 25.0 320 14.8 72 12.6
15-24 YEARS - ANS 912 100.0 207 22.1 262 28.8 208 22.8 136 14.6 101 1.1
25-44 YEARS - ANS 876 100.0 162 18.5 233 26.6 238 27.1 132 15.1 mn 12.7
45 YEARS AND OVER -

45 ANS ET PLUS 376 100.0 71 18.9 g5 25.3 96 25.5 54 14.4 60 15.9
WDMEN -~ FEMMES 1,620 100.0 430 26.6 502 31.0 353 21.8 180 111 154 8.5
15-24 YEARS - ANS 709 100.0 208 25 .4 223 21.5 147 20. 8 74 10.5 56 7.8
25-44 YEARS - ANS 692 100.0 176 25.4 217 aina 153 22.0 77 1.1 71 10.2
45 YEARS AND OVER -

a5 ANS ET PLUS 218 100.0 a6 211 62 28.3 53 24,4 29 13.5 28 12.8
NFLD - T.-N. 108 100.0 20 17.9 30 27.4 28 26.0 18 16.5 13 12.2
MEN - HOMMES B5 100,90 13.6 ) 26.0 18 27.1 13 195 3 13,8
WOMEN - FEMMES 44 100.0 11 24 .4 13 29.5 11 24.3 5 12
P.e.1.- T.-p.-E. 21 100.0 4 17.6 3 28.5 6 28.0 4 17.¢
MEN - HODMMES 11 100.0 4 31.2
WOMEN - FEMMES 10 100.0 .

N.S. - N -E, 137 100.0 26 19.3 37 2.1 37 271 19 13.9 17 Hb
MEN - HOMMES 77 100.0 15 18.8 19 24 9 22 28.4 12 15.5 10 12.5
WOMEN - FEMMES 53 100.0 2 20.0 18 30.0 15 254 7 1.8 8 12.8
N.B - N.-B. 118 100.0 26 21.7 33 27.5 26 21.7 18 15.8 16 13.2
MEN - HOMMES 71 .100.0 20.2 18 255 16 22.3 12 16.8 1 15.2
WOMEN - FEMMES 47 100.0 " 23.8 14 30.5 10 20.8 / 14 .4 5 10.¢
OUEEEC 1.051 100.0 172 16.4 287 27.3 263 25.0 187 15.9 163 15.5
MEN - HOMMES 608 100.0 87 8.3 153 25, 1 159 26.1 105 17.2 105 17.3
WOMEN - FEMMES 443 100.0 8% 18.2 134 30.2 104 2.3 45 62 14.0 58 13.0
ONTARIO 1,278 100.0 343 26.8 378 29.6 284 22.2 151 11.8 122 9.6
MEN - HOMMES 715 100.0 171 23.9 204 28.5 168 23.5 9% 13.5 76 10.6
WOMEN - FEMMES 564 100.0 172 30.4 175 KRS 16 20.6 54 9.6 46 8.2
MANITDBA 140 100.0 36 26.0 46 32.5 32 2.6 15 10.4 12 8.5
MEN - HOMMES 81 100.0 1?7 21.0 26 32.0 20 24.8 10 12.2 8 10.0
KOMEN - FEMMES 60 100.0 18 32.8 20 33.2 12 19.6 L) 8.1 4 6.6
SASKATCHERWAN 99 100.0 32 32.9 3 31.9 22 21.8 [ 8.6 5 4.8
MEN - HDMMES 54 100.0 14 26.8 17 32.2 14 25.9 5 g.8

WOMEN - FEMMES 45 100.0 18 401 14 3y.4 8 171 o =

ALBERTR 334 100.¢ 10 33.0 100 29.9 71 202 36 10.8 1?7 5.0
MEN - HOMMES 192 100.0 62 32.1 57 29.5 42 287 2 1.5 10 5.2
WOMEN - FEMMES 142 100.0 &g 343 43 3¢.6 29 20.¢ 14 10.0 7 4.7
B.C. - C.-B. 485 100.0 101 20.5 145 29.2 126 5.4 64 12.8 80 12.0
MEN - HDMMES 289 100.0 50 17.3 78 26.8 80 27.6 43 14.7 40 13.7
WOMEN - FEMMES 206 100.0 51 25.0 67 32.5 48 22.5 21 10.3 20 g ¢




B oo sasiow Canata SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS [ onnii e

e e R

HRD page - ne No. Given name Sumame

5[ 1] 6 | 7L

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 DID . . . LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19827
From Form 05
+ I "No" (never worked) in item 8O . . . . . .. Y C go to 20 Yos ‘O No PO 0 1023
? - - 3 g - S
S Otherwise . . . . . .. ... O go to 11 21 WHAT DID . DO TO FIND WORK IN 19827 (MARK ALL
o o o METHODS REPORTED)
11 DURING 1982, DID . . . DO ANY WOHK AT ALL AT A JOB

OR BUSINESS? I I
Enter code(s) [I . D D

Yes O Nozo go to 20

1 Checked with: Pubtic Employment Agency
m ked with: Privat:
12 WAS .. .'S WORK IN 1982 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY 8 lienisbel NG gl pelevmaq IR
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS 3 Checked with: Union
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers directly
8 Checked with: Friends or Relatives
6 Ptaced or answered job ads
1 O 7 Looked at job ads
Entirely full-ttme . . . . . . . . ... ... ... . 8 Other
2
Entirely part-time . . . . . .. .. ... ... .. ..... O
Some tuli-time 'O 22 N WHICH MONTH(S) DID . . . LOOK FOR WORK?
and some part-time . e .

A S O N D

0, 02 03 04 S 06 7 1] 0% n 12
13 DID . . . WORK IN EVERY MONTH IN 19827 INCLUDE AS O O O O“O O“o“o O O O O

WORK ALL PAID ABSENCES

23 DID ... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY
! 2 ULL- Tl N 1982
Yes O goto16 Ne O AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME 9827

14 N WHICH MONTH(S) DID . . . WORK?

M A M O N D 1 :
Yes O No O go to 27

O OO0 O O O"OwO”O”O e

24 IN WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND A SCHOOL,
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A EULL-TIME STUDENT?

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE

WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? M A M A S O N

BOTTTOTOOOTO
F M A M A S O N D
s OO TOOTTOOGO 25 INTERVIEWER GHEGK ITEw:

m OO0 T[T o p—

*If “Yes" (looked for work) in Item 20 . . . . . ..

2
eOtherwise . . . . . . ... ... ... ...... O go to 27
16 WAS . . . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 26 SINCE . . . WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING
TIME IN 13982 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1982, WE WOULD LIKE TO
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR FULL-
T 3 TIME WORK AND IN WHICH MONTH{(S) . . . LOOKED FOR
ves 'O Wy S PART-TIME WORK?
17 IN WHICH MONTH(S) WAS . . . WITHOUT WORK FOR A
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM-
PLOYERS? F M A M A S O N D

FM AM J J A S O ND Full- ®
0|ODZODJO O O ONOGBO O‘OONOZO time ‘P“Qso‘so‘,O‘e()‘gonoﬂouonomo
me OOOOOCOO0O000O0

18 WAS . . . ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE
- INFORMATION SOURCE

BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF?
1 2 ol =
o O 401020 27 HRD page-line No. of person providing the Annual Work Pat

- v:'_i . o terns information.
19 N wHICH MONTH(S) WAS . . . ON TEMPORARY LAYOFF?
J F M A M J ) A S O N
o‘ODTOMOO‘OOSO“OOOMOGDIOO‘ ‘O”O HRD page-iine No L
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10 A LINTERVIEWER:
Sur la Formule 05

'O passez & 20

20 EST-CE QUE . . . A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO-
MENT QUELCONQUE EN 1982?

« Si “Non” (jamais travaillé} au poste SO . . . . . . .. ot ‘O o O passer 4 23
2 P
o Autrement . .. ... L. L O passez & 11 21 QU’'A FAIT . . . POUR TRQUVER DU TRAVAIL EN 19827
) . (INDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES)
"T4q4 EN 1982, . . . AT-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU

1" A UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES?

2
Non O passez & 20

o 'O

Inscrivez le(s} code(s) D D [:I l:l

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

12 LE TRAVAIL DE . EN 1982 ETAIT-IL ENTIEREMENT
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU
EN PARTIE A TEMPS PLEIN ET EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR "A TEMPS PLEIN", JE VEUX DIRE 30 HEURES OU
PLUS PAR SEMAINE.

Entigrement & temps plein

Entiérement & temps partiel

En partie a temps plein et
en pertie 4 iemps partiel

S'est adresséfe): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des amployeurs

S'ast adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des annonces
A consulté les annonces

Autre

T N O E QN -

29 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . AT-IL (ELLE} CHER-
CHE DU TRAVAIL?

M A M S O N D

EST-CE QUE . . . A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 19827
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL

1O passez 416 Non? O

OOOOOOOOOOOO

EST-CE QUE . . . A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COL-
LEGE OU UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN
MOMENT QUELCONQUE EN 19827

23

14 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE?

F M A M A S O N D

OOOOOOOOOUU@

Qui |O NanEO passoz g 27

24 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) FREQUENTE
UNE ECOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL (ELLE)
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE
PARTIE DU MOIS SEULEMENT?

J A $§ O N D

°OOOOOUUDQUOO
‘OO0 0'00CO0CCTO0

Tout
Ia mois
passez 4 18
pama
du mois

A TEMPS PLEIN?

F M A M N

°UbOOOdDOOUUD

25 ALINTERVIEWER:

1
O passez 4 26

ZO passez 4 27

16 EST- -CE QUE . . . A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR?

Ouvi ‘O

2
Non O passez 418

26 ETANT DONNE QUE . ETAIT ETUDIANT(E) A TEMPS
PLEIN ET QUL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONQUE EN 1982, NOUS VOUDRIONS
SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A CHERCHE
DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DE QUEL(S)
MOIS . . . A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL?

AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE SANS
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON
D'UN CHANGEMENT D‘EMPLOVEUR?

M A M A S O N D

°OGUOOUUDOUUC

A FM A M A S O N D
L?:IL’*“'O”O O]0]0) o“’o 010101010

temps

18 EST-CE QUE . . . A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT
UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D'UNE MISE A PIED
TEMPORAIRE?

Qui ‘O Non ?O passez a 20

000000 000C00
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partiel

Ne de page-iigne du DM de fa personne qui a fourni les rensei-
gnements sur 'Activité annusile.

AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE
TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE?

nzM J A S O N D
10201
OOOO

19

T
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Tha sy Force Survey

Tra mumelasies contained in this report are based
on infermation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
theose cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary hy province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
posgessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 13,000; Quebec
gud Ontario - 25,7)0; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
& British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
tiie areas outside the SRU's containing rural areas
ai1d small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labecur Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly eatimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data., The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assignment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
ihiz purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
appropriate data bank number appears for those series
=zsntained in tables 1 and 2. For further details on
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout & 1'autre du Canada, soit quelque 125,000
répondants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu’3 novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont &té apportés
a4 1l'enquéte sur la population active, ¥ partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

L’échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ana et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, dea personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des

membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province 3 1l'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas A ce critére mals qui possédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa progre population, d'ol le
qualificatif "autoreprésentative". Vo?ci les limites: Terre-
Neuve -~ 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées 3 l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de l'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de 1'enquéte sur la population active du Canada, n°® 71-526 au

catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1’emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle oli tombe le quinzigme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou)} par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé 3 la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50
logements choiais (la taille de la tdche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé
pour la premidre fois, 1’interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquét{ y consent, les
interviews subséquentes peuvent &tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produitea par 1'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées {ici
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la popula-
tion active, n® 71-528 au catalogue de Statistique Canada.
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Definitions and Explanations Définitions et explicaticns

Labour Force Population active

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Employed Personnes occupées

Employed persons are those who, during the

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
reference week:

semaine de référence:

(a) did any workl at all a) ont fait un trevaill quelconque
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:
~ own illness or disability - propre maladie ou invalidité
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales
- bad weather - mauvais temps
~ labour dispute - conflit de travail
- vacation - vacances
- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
persons on layoff and persons whose job personnes mises & pied et de celles qui devaient
attachment was to a job to start at a defi- commencer A travailler A une date ultérieure déter-
nite date in the future). minée).
Unemployed Chdmeurs

Unemployed persons are those who, during the

Les chBmeurs sont les personnes qui, au cours de la se-
reference week:

maine de référence:

(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra~
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris
week), and were available“ for work; la semaine de référence) et étaient prétes & rmveilis:.

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail ss
past four weeks but had been on cours des quatre dernidres semaines, matis
13Y°ff3 and were available for work. avaient &té mises & pied3 et étalent prétes A

travailler.

(c) had not actively looked for work in the past ¢) n'avalent pas activement cherché de travail au cours des

four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available for work.

quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de
la semaine de référence, et étaient prétes 2 travailler.

Notes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 3.
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

On entend par "travail’ tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement A 1l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex~
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. Persons in this group meeting the following criteria 2.
are regarded as available:

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de
ce groupe qui:

(1) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the reference week.)

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail
& temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de
référence.)

(i1) reported that there was no reason why they

(i1)

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-

could not take a job in reference week, or
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", '"personal or
family responsibilities", or "already had a
job",

Persons are classified as being on layoff only 3l

when
they

they expect to return to the job from which
were laid off.

quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
semaine de référence; ou ne pouvalent en prendre un en
raison "!'une propre maladie ou invalidité", "d'obli-
gations personnelles ou familiales'", ou "parce

qu'elles avaient déjd un emploi’.

On considére comme mises 3 pied seules les personuits €.
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaig:n
avant d'&tre mises 3 pied.



tot in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
wppulation 15 years of age and over who, during the
raference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) 1s
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed and unemployed. These statistics are based
an the 1971 Census Classification of Occupations and
tire 1970 Standard Industrial Classification.

Ti# Unemployed: Family Data

A family i{s defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is golely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
({.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

il

Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution dgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la aemaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, &tat matrimonial, etc.)
est le nombre de chdémeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Teux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
taux d'activité d'un groupe particulier (3ge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emplol-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chOmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970,

Les c¢hémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentéea
par le sang, le mariage ou 1'adoption'. Une personne qui vit
gseule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
11 (elle) demeure est classée comme ''personne seule'. On éta-
blit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété qui
est, selon lui, la personne qul joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se gert de la procédure d’arrondissement ''normal’ dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chomage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c'est-d-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total A
cause de l'arrondissement.



Reference Dates Dates de référence

As mentioned previously, the estimates derived Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimaticus
from the Labour Force Survey refer to a specified tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent B
week each month. The following table gives the ref- une semalne précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982

et 1983 inclusivement.

1983 1982 1981

" week ending - semaine se terminant le

January - Janvier ......... L P ——— S———— ot 15 16 17
February - Février ........ R Y -~ T 19 20 21
March - Mars ......sceeveeencesnnes 08800 o 5000000030 o BECHION (O G 8 19 20 21
April - Avril ............ AL 0 o o DI o 38 o ORI o0 < o o el P0OC D) 16 17 18
May - Mal ..... PP - S ———— SO S ———— 21 15 16
June = JUIN ccucieritresicanatonararrrrenaasasenaaosonne T T 18 19 20
July = JUSllEt eeveneveoianannnn A - 16 17 18
AUZUSE ~ AOTL . ieveicnnocnarerunrarasoosaanseesan S — . 20 21 15
September - Septembre .......... AN e o T AR } 17 18 19
October - Octobre ......... B . + e TR + S . - =l . 15 16 17
November - Novembre .......c.ieieverraoscacannan 5o Lo C oo 12 13 14
December — Décembre ............ P — o — iono o sl .. 5 10 11 12
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused Les fluctuations des séries chronologiques économiques
by seasonal, cyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
seasonally-adjusted serles is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been ellminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements salsonniers. Ces derniers
are defined as those which are caused by regular annual sont causés par des événements annuels régullers comme les
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- changements de température, les cycles agricoles et los va-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisks
adjusted series contalns irregular as well as longer- contient 3 la fois des fluctuations irréguliéres et dms
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques @ long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désalsonnalisation est un programmd iu=
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements =i~
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu-
over a number of years and, on the basis of past move- sieurs années et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements passés,
ments, estimates appropriate seasonal factors for les coefficlents saisonniers appropriés pour 1'année en cours.
current data. On an annual basis, the entire historic Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
series of seasonally-adjusted data is revised in light désalsonnalisées est révisée a la lumiére des renseignements
of the most recent information on changes in season- les plus récents sur les fluctuations saisonni&res. Ces révi-
ality. These annual revisions are published each year sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques
in "Historical labour force statistics - actual data, chronologiques sur la population active: Chiffres réels,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201
No. 71-201). au catalogue).

The seasonally-adjusted series in this publication Les séries désailsonnalisées présentées dans cette publica-
have been derived using the ¥-11 version of the United tion ont été traitées 3 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
ment Computer Program®. The series have been adjusted Program"“. Les séries ont été désaisonnalisées 3 1'aide de la
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
of X-11, depending on which one provides a better ad- met une mellleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
justment. The seasonal adjustment program also in- sonnalisation comporte également une modification destinée 3
corporates a modification designed to improve the accu- accroltre la précision des coefficients saisonniers estima-
racy of seasonal factor estimates. The modification tifs. La modification consiste 3 utiliser des mod&les ARMMI
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving (modéles auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
average) models to produce twelve-month projections of établir des projections sur douze mois de séries de données
the unadjusted data series; the projected data are then non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
added to the series for purposes of seasonal adjust- ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut
ment. A technical description of the procedures used se procurer la description technique des méthodes utilisées
is available from the Labour Force Survey Division or en s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la population
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- actlve ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
tistics Canada. sonnalisation, Statistique Canada.

Footnote. Note:
4, For a description of the technique see U.S. Bureau 4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S.
of the Census Technical Paper No. 15,'"The X-11 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment e
Program”and The X~II-ARIMA Seasonal Adjustment gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI. .
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.



Canada total employment and unemployment, sea-
wsunlly-adjusted, are derived by the summation of the
#ppropriate seasonslly-adjusted estimates for males
£5-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
axg over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
£eral employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are geasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e.
the seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasomal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
8! the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
t#ud to have a smaller per cent sampling variability.
4l30, estimates relating to age and sex are usually
mure reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Errer

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data. These controls include an Interviewer
Ubservation program and a Reinterview program
dealing with such aspects as interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data
Tapture Quality program which maintains capture
mrrors below a pre-determined acceptable ceiling,

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupfes et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et sux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de 1'emploi et du chdmage
sont désaisonnslisées au niveau global. On établit les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi et du
chomage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport
emploi-population gont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte'; en d'autres termes, les taux de chOomage désaisonnalisis
représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
& 1'échantillonnage. De méme, les estimations relatives a
1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais., 11 est posaible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contrSle serré de 1l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives 3 des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues
4 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, 1'enquéte fait sppel & des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif 3 toutes lea éta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro-
gramme d'observstion et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui



coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b} Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-respomse. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. In 1981, the rate averaged
less than 57 throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B'" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

sert & limiter les erreurs en de¢a d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage ot des véri-
fications et un exama: inc Sn tegtns 1o Taoemines du
traitement de 1'enquite.

b) Taux de réponse i I1'c¢nquite

L'une des principales sources d'erreurs non dues i
1'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les
résultats de 1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse & une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours & diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enquéte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1l'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population
active est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 Z durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d’estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par dge et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1'ex-~
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amplu:
renseignements au suiet du processus do pondiration, consultaer
Méthodologie de 1l'enguiits Sur 18 sepulstion sguise fde cannda,
n® 71-526 au catalogii.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de 1'échan-
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre 3 1'estimation d'une caractéristi-
que 3 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'écart-type refldte aussi, en partie, l'effet de 1l'er-
reur non due & 1l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
gsystématiques contenus dans les domnées. Il y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 3 une fois 1’écart-type. Il y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures 3 deux fois 1'Ecart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure &
deux fois et demic 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable wais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publifes entrent
dans les catégories "A'" A "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catiys=
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa=
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucou:
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aurs
recours par la sulte, il faudra préciser que leur variabilic®
d'échantillonnage est plus Elevée.




The letter "J" indicates either that the estimate
#as a variability of more than 33.37 and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
rhis magnitude are not published and are indicated
in the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.07 of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95Z chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.

La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité
de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000,
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux,

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation in-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 Z de 1'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 3 24 ans serait suilvie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, 1'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de 1’estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MmO O

= D

0.0- 0.517
0.6 - 1.0 %
1.1 - 2.52
2.6 - 5.012
5.1 - 10.0 2
10.1 -~ 16.5 Z
16.6 - 25.0 7
25.1 - 33.3 %

33.47+
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 1s the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Region 22 1s situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Fconomic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: FEconomic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east cornmer of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33. Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 1s the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 1is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

42: FEconomic Reglon 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region.

43: Economic Reglon 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des réglons &comomijuus
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La réglon économique 02 est une bande de la cote sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La réglon économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La région &conomique 04 est la partie centrale de Terrve-

Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'd la cBte de 1'Atlantique.

Tle-du-Prince-Edouard

10:

La trégion économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle~Ecosse

21:

22:

28

24:

25:

La région Economique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région &conomique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend 2 l'est jusqu'd la c8te et au nord-
est jusqu'a 1'fle du Cap-Breton.

La réglon économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La réglon économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest ymr lm wnis da
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

r

La région économique 25 est le comté d'imi: mu.

Nouveau-Brunswick

BN

33:

34:

35:

La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, 3 1l'est par le

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La réglon &conomique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'id la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 est la partle sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34.

La région &conomique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée a 1'ouest par 1'Etat
du Maine et située entre les régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée & 1'ouest par 1'Etat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.
La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

La région économique 42 correspond 3 la ri;ien i Cafsesmy-
Lac Saint-Jean.

La végion économique 43 est la réglon de Ovlias.
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45

abhe

47:

tconomic Region 44 {s the region called Trois-
Riviéres,

“conomic Region 45 {s the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest,

Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

51:

52¢

54:

LY
R}

56

57:

58:

59:

Economic Reglon 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and Including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and 1is

bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

iconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

65:

66

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 {s the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Economic Region 66 1s the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La réglon économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La réglon économique 46 est la région de Montréal.

47: La réglon économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région Economique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest du Québec.

49: La réglon économique 49 comprend la région de la Cdte~
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la
plus 3@ 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et &
1'est par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

33: La réglon économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etata-
Unis (2 1'est).

55t La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Bale Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1l'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 ecst située 3 la frontiére améri-
caine, au sud~est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontidre américaine.

63: La réglon &conomique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la réglon Portage-la-Prairie
1imitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région &conomique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontigre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winmnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67:

68:

Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71:

72:

73:

74:

75:

76:

E£conomic Region 71 is in the south-easterm part
of the province of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

Economic Region 74 is the east central part of
the province.

Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

Economic Region 76 is the northerm portion of the
province,

Alberta

81:

82:

83.

84:

85:

86:

87:

88:

Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

Economic Region 88 is the north-eastern portion
of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

Economic Region 91 is the south-east corner of
8ritish Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south~
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.

68: La région &conomique 68 est la partie nord de la provinua.

Saskatchewan

71: La région &conomique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis,

73: La région &conomique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région écomomique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provin-
ciale & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région &conomique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontidre de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber~
tar

83: La région &conomique 83 est la purtio cantro-sud de la
province qui entoure Calgary.

84: La région économique 84 reprisanta lu terrigoirs sas oan-
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (3
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasuur
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'Btend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pled des montagnes,
a4 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend &
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a
1'est jusqu'd la fronti&re de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région &conomique 88 est la partie nord-est de la

province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94

9513

96:

La région &conomique 91 correspond a 1'extrémité sud-est
de la province.

La région &conomique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La réglon Economique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terrec:
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la régiuu
du Bas~-Fraser,

La région &conomique 96 se compose de 1'Ile de Vancouve:
et d'une partie des terres fermes entre Bella Cocola et




ya:

99:

liella Coola and Powell River.

Rconomic Region 97 is situated in the north 97:

¢entral part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:

north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:

ing along the western boundary of the province
to the northern border and south to the Bella
Cocla area including the Queen Charlotte Islands.
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Powell River.

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la
province.

La réglon économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province,
a partir de la frontidre nord jusqu'd Bella Coecla (au
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active

- = ) S
- Vi o ¥
j s i ‘ f RS D,
y yYNyy 1
% . - I\ Y
e : £
o J !
3 —
) o | i !
— 7 |
] {
! \ /
\
87 )
" Jrray
Fo Mg.Mw ay i 76
TS e . J 2 B L1
Dawson Creek i 3 A i I b 88 ) \’ 2
A ( R e
" . 7 = ’ 1’ =
A
)
- v

rince Aibert

75

Aed Deer .. 85
o, 73 Saskatoon

81

Medicine)

Lethhage nat




o LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE _ CONFIDENTIAL when competea |
ooanne2] ] sewaned T ] e d[ ]

MRD page Ine No  Guven name v Surname 1 formno 05

}

5[ [] 6 | 71

LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A " HAVE A JOB OR
JOB OR BUSINESS?

n WAS . EVER wom(en AT A JOB OR BUSINESS’
Yes N0’ [ G 1o 55
oco . L_A.'H WORK?

EIIIJ?ZQ‘@ Fare

e
veo () no' (6ot 30
) o
PERMANENTLY unable 10 work () Go 1o 50
“HAVE WORE THAN

WEEK? ; L 1! month unknown. enter=—in monih
ve () o (D) Goro s 0 (W N TERVIEWER CHECK 1TEM
IN MOW MANY WEEKS WILL . . . START TD 11 10575 before R
ﬁ::.s THI§ A AESULT OF CHANGING 1 (HOW MANY) WEERY Wil Ngoross
LOYERS LAST WEEK?  \ ~ 3~ 20 1515 equel 1o

=}
l |6l1 (0 50 or larer than g P o i g0 1o 53
oo B i b WHY WAS ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL TIME O TTIME 0
k] wOUAS PEN WERK GOE l‘l - r R A PART TIME JOB?
USUALLY WORK AT HIS/HER v . =S

WEEK? Enter code S
(Main} JOB? o total nd i code - \_
30 or more 690 t0 32 (LO&:'!::T 30 hours
Other jobs? l | 9010 15 DID . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST S T~ chv =
WEEK? V- 7% SON i
WHAT I5 THE REASON . . USUALLY WOARE | Jerob, No_ 087 Enter cooe
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? —
Enter VEUALLY WORK AT HIS/HER: r -
code *if “perm unable to work” 10 10 | g0 10 80
{Main} 3087 . L/
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTINE | g < Otherwise 1) 9o 1056
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK? Other Jobs? 90 10 37 —~-
: {8 N THE PAST 8 MONTHS HAS . LOOKED FOR WORK
(tnchude pad and unpaid 1 none WHAT 1S THE REASON = . USUALLY WORKS Y 2 .
e at o o] enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER - Xas No G20
(OSE WEEK? IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS __ DONE TO FIND
OR TAKE OFF FROM WORK FDR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WORK? Mark /i methods reported
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY OR LAYOFF? e Rl T U EAVARSENT
i
o AR #00 900 FROM WORK? D:’ Nornes [}, Gore 63
D] Gl <IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE

- GETTING ANY WAGES OR SALARY
WMOVENFORAMMOFFUST
WEEX?

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR L
THESE MOURS?

TO FIND WORK? Mark 3t/ ather methods reported
£or each method given stk

SWHENDID .. . LAST_____ >

§ {Repeat method! No. of weeks

A K AT HIS/HER 7 Y - Meihod 90 fexct.
LAST WEE $/HE 1 code S flayofti in 33 9o tv 56 Worgorr? . ;

Mt OB D] Othailfat ] I > J b
Orhern it PUBLIC empioyment AGENCY i@ il

w a " LGOKED FOR [ YN PRI TWENN WA TOURES FON =y

PRIVATE employment AGENCY )

ANOTHER 3087 ANOTHER 108
3 -
Yes No () Goto 7t Yo'l ) N’ () Goco UNION (
WHAT HAE . DONE IN THE PAST 4 WOBKS |Jf] WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4« WEEKS EMPLOYERS direcity (Vo
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER 087 N

e Sante s £ rteriindeds ! ~/
ant g to 21 and gu o 71 Placed or answered ADS »‘

LOOKED av job ADS

]
{1
|
FRIENDS or relavves 3 D
Ol
0

MAS . CHANGED EMPLOYERS SINCE L 3 =
- = OTHER Specily in NOTES { D
veu, Na 1
= WHAT WAS . DOING IMMEDIATELY BEFORE ME/SHE
7 2FOR wHOM OID . . . WORK? 1Ngme of butiness. government dept or sgercy. or penon STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE. WORKING.
l ] KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL R
OR SOMETHING ELSE R oos
I ""D l k '“ UF YO THE END OF LAST w:u HOW MANY WEEKS HAS
change ... BEEN LOOKING FOR WO!
OO NOT COUNT WEENS WHEN ME/SHE
[cals l [ ALsnwomcm
3 FOR A JOB 7O LAST FOR LESS
nmm DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

TNAN 0 MNTNS OR WREJNAN & MONTHS?

7
Elj D EIE it month uknown Less than & months finc/. 6 moxt () Wore than 6 monthr Q
- Chagve B LL L 4 Jeer - cinmonn | @Y HAS . BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART
5 5

TIME JOB? ) = H
" WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS) (Grve full description ¢ g Full pme ) Part tme L
0Ier BOx ManyINCtoring. rélad show store. municipal government | 7 3 TEW
J o 14 *1 week 290" lor any methodm 57\ go 0 64
'y "°D| J -Otherwise () go 0 63
change ﬁm\s THERE ANY REASON WHY .. DID NOT LOOK FOR
@ |7 wosk LasTween -
| ==
WHAT KIND OF WORK WAS _ OOINGY /Giwe /il description e.g. posting imwoices @l WA THERE ANY REASON WHY  GOULD NOT TAKE A
seliing shoes, teaching peimary school ) 308 LAST WEEK?

L
¢ w3

:Mr I l « 1 NG lnever worked) o S04 T go re 80
—— « 10 uppri-cRigke T 52 Tismarked “iz3 golfo 80
’6 Crass of worksr I \ -
m ""U L . Otherwse ‘L i go 10 72
Main job change code
N
) LASY W
nol 3, D[Mn go 10 80 ] y
OR UNIVERSITY? , i
77 Other job j change code ves No ) Gurw 90
Sor-ovat:for-sciiiBaat NOTESL ) WAS _ ENROLLED AS A m‘"
NOTES over tor addition S STUDENT? Fuil 1 Pare.7
[T .
| I nme time \
e HAT KIND OF SCHDOL WAS ThIS?

As
Later conte

wagritine No. of person providing
Last The

Was 1hs it e over 'hr D) 7

2.
Vn No
. e
“Authority - Watistrcs Ner, Dhapte: H =
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l * Statstics Canada  Statistique Canada

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

14
36

OO A WN =

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return

(Paid Workers Only)
New job started during week, or

(-] A WwN

Vacation
Holhiday (legal or religious)
Working short-time (because of material

0@~

Other — Specify in NOTES

Checked with
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

| 0 Other — Specify in NOTES

[ —

1
2
3
4
5
6
F/

job terminated (does not expect to return)

shortages, plant maintenance or repair,

Checked with: Public employment agency
. Private employ ment agency

CODE SHEET

]

etc.)

1
Own iliness or disability
I Personal or family responsibilities
| Bad weather

. Labour dispute (strike or lockout)
33 Layoff, expects to return

| {Paid Workers Only)

New job to start in the future

Vacation
Other — Specify in NOTES

D bwWwn =

OND

-

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include: marriage, pregnancy, a
serious family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason

N

o»

Include: Seasonal job, on-call

economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatisfied with job

| Inciude: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
! flict with employer or co-workers, no
, etc.

opportunity for advancement

f 8 Retired
i 0 Other

Specify in NOTES

long trip,

Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

arrangement,
| temporary job, dismissal {fired}, com-
pany moved or went out of business,

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

=

58
L
!;

Exemplairs francan
disponible sur
demande

Working
Keeping house
Going to school
Other — DO NOT specify in NOTES

-y

o WwWmN

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job}

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

W N HEWN -

o w

Dl
Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job |
Other — Specify in NOTES !
No, avarlable for work last week :

No reason

S bW =

76
77

Worked for Others

-

Paid worker
Unpaid family worker
Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not Incorporated business — With paid help

~

c oW

Not incorporated business — No paid heip
{Include selfemployed without a business)

\

6 Include only:
babysitting in

clients’ homes, ‘ Exciude
cleaning persons | “Yive-ins”’
working for and persons
several clients, working for
handymen, etc., an agency

directed to clients {Enter Code 1}

by a third party

7 Incluae.:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stores), direct sales
(e.g., Avon), etc.

1 Primary or secondary school
2 University

3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES
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NO de dossier Date d'en NO de tach
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page ligne du DM Préngm i [ Nom de famite
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1 FoRmuLE o s
-

|u (A SEMAINE DERNIERE, . .
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A U
PEL MPORTE LE NOMBRE O'HEURES?

o () Non (_)Parsera 30

LA SEMAINE DERNIERE,
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS
IL(ELLE} NA PAS TRAVAILLE?

Ow ) Passer 031 Non 'y

TATALELLE)
NE ENTREPRISE

4

AVAITIL (ELLE)]

) Passer o 50
LA

incapacite PEAMANENTE '( )
AVAITILIELLE)

LA SEMAINE DERNIERE, AVAITIL (ELLE)
UN EMPLDI DEVANT COMMENCER A UNE DATE

ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
ENTREPRISE? No (™) Passes ) 56

ATILIELLE! TRAVAILLE POUR LA DERNIERE

M,Q D)

OUAND
FOIS?

FUTURE i [ Anner Side Mo
SEMAINE )~ ~~ mvueuuxo'mu mem.' 2 Moo
d vr RMINEE?  Ou: No ) Passer 4 50
DEANIERE? ) nonginfaue g oS - n (3 paser A LINTERVIEWER
§2 fTAITCE DU A UN CHANGEMENT R PARTIR OE LA FIN OE SEMAINE| 1 S lacare 351 s viue Wy an55
DEMPLOYEUR LA = F DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 9 . -
SEMAINE DEANIERE? o ) wNon'(D) DOITALIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER | 17/ 57 /2 081c 2 51 51 ig méme 1 |  passer d 53

A SON NOUVEL EMPLDI?

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLE TALIELLE)

A SON EMPLOI {principal 1? Sidp 10120

#5730 ou piin
R — E[j jasser 3 15

14 rourauoi TRAVAILLE T-AL{ELLE)
MOINS DE 30 HEURES PAR

Passes 50

TRAVAIL LA SEMAI”E Inscriver le
code Sicest 6

passer 4 32

o B) el )

DERNIERE?

SEMAINE DERNIERE?

1 rhs
Que ou se situe ap A

TEMPS PLEIN OU A

TE PARTIEL?
temp plein e A temps partiet 7
130 heurespar imoins de 30 heures

SoMane Ou Pha/ par wmaine
QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR UAGUELLE
A LAISSE CET EMPLOD

‘ nscrivez le code

EN D'HEURES PAR SEMAINE
TRAVAILLE TILIELLEI HABITUELLEMENT

SEMAINE? I'—' mcrvel
e code

15 (4 SemaiNE OEANIRE, COMBIEN O'HEURES |

SUPPLEMENTAIRES ATILIELLE) P e
TRAVAILLE? 3 dautces emplois? Uj pusser 6 37
ICompnrs its Aeyres rémy ndraes Pour sucune
oulghos v TGN [Rezero ;ﬂ GURQUOI TRAVAILLE TILIELLES
18 LASEMAINE DERNIERE. CO =y HABITUELLEMENT MOINS DE Inscriver
ATILIELLE) ETE ABSENTIE] DU TRAVAIL e T

POUR UNE RAISON QUELCONOUE (MALADIE.
VACANCES, MISE APIED)
i Tows les Pl
00 r1 panser 3 18
Y7 outLie €TaiT LA RaiSON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES oou

SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Dj

ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL?
5 T’Eécﬁr-vunfei'ﬁi’uEnuﬁnou
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES
DE LA SEMAINE on' Q Non:Q

e i diver

emploist

i
i Inscriver le code

COMBEN D'HEURES. .A-TIL (ELLE) EFFECTIVE

30 HEURES PAR SEMAINE? e code |
WTUH:THN DE LA SEMAINE DEANI

18 MENT TRAVAILLE LA SEMAINE OERN(ERE
A SON EMPLOI ) dautres I: l l
(painc:pal 1? emplois?

AU COURS DES 4 DERNIEHES SEMAINES,

4 L INTERVIEWER
o Powr code S

DERNIERE?
e b preds o 33 C’ oasser § 56

«Aytrement |1 pavser 3 40
=

S'EST ILIELLE} CH(RCHG UN AUTRE E'DLOU
Nong |

AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES,
S'EST ILIELLE) CNERCN! UN AUTH! EWLOW

oul'( Passers 7!
) QUA FAIT . AU COURS DES 4 DEANNA! r f_\fj_‘ N’ | assera 2
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE OU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES
EMPLOL ) SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
1 [ bninevar i pmceigd EMPLOI? | nscsrves leist codels!

Letossos 21

LIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPLIS LE MOIS DERNIER?

_J L_,,upux«n}y

Neas [

T 2r0uR QU TRAVAILLAITILIELLED itiom o ou O ta pevsonne)

R e ]
“““‘"D vL J

changement

e | J

ALINTERVIENER
* Pour “incapacité permaneate’ g 11 O passes a 80

AU R i
CHERCHE DU TRAVAIL?

Out 4 !

AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT . .
POUR $E TROUVER DU TRAVAIL? Notes rowte mélhode

indiquee
fue [ ] Passers 67

+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES
A TILELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TRADUVER DU TRAVAIL? Nore, toure sulee méthode indiqude
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AUTRE Préciser dans les NOTES
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va a l'école |
N'a pu trouver que du travail 8 temps partiel
Ne voulait pas de travail & plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine
Autre — Précisez dans les NOTES

-] ha WA -

w o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales |

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out) l

Mise a pied, s‘attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la reparation
de 'usine, etc.)

Autre — Précisez dans /es NOTES

- S0 RN ]

aQ~

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

Sest adressé(e): A un syndicat !

S’est adressé(e): Directement a des employeurs |

S'est adressé{e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté |es annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

T bWk -

oN o

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail {(gréve ou lock-out}
Mise & pied, s'attend a un rappe!
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

LE I

nhaw

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnetles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), |'employeur a
déménagé ou s’est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
A déménagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’‘avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

Fﬂ
58 3

K

English version
svailsble on request

e — —— e ——y

Travaillait

Tenait maison

Allait & Iécole ’
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES I

|
6|3

|
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BN HEWN =

©

!

6

O H WN -

|
I 5

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales |
Allait a I'école |
N'est plus intéressé(e) a trouver du travail [
Attendait un rappel (a son emploi précédent) ‘
A trouvé un nouvel emploi '
Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible ’

{dans la reqion, ou qQui réponde a ses aptitudes)
N’‘a donné aucune raison
Autre — Précisez dans fes NOTES

Oui, ne pouvait pas prendre un emplos parce qu'il
felle}: f

Etait malade ou invalide ‘

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 3 I'école

Avait déja un emploi

Autre — Precisez dans les NOTES

{Non, était prétfe) d travailler la semaine derniére: |

N'avait aucune raison !
—J

N -

77

A travaillé pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunésé

A travaille a son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |

, o
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Comprend les travailleurs 8 leur compte
sans entreprise)

Comprend seulement: l

Gardien(nels d'enfants | Ne comprend pas
travaillant chez ‘ les personnes \
les clients, | demeurant

nettoyeurs (euses) k chez les

travaillant pour ( clients ni

plusieurs clients, les employés

personnes & taut d‘agences 1
faire, etc., dirigées | finscrivez

par un tiers } lecode 1)

Comprend :

Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex. |
les magasins de ventes au détaill, les ventes
directes {par ex. Avon), etc. i

0
)
ocwwn =

|

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans fes NOTES
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February 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983

May 1983

June 1983

July 1983

August 1983

October 1983

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Survey 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sioms to current and historical data
Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for

Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

An Overview of Employment Development:
1980 to 1982

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1983

Supplementary Measures of Unemployment

On the Move: Results of a Special Survey
on Migration

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time and
Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Work: An Update"

Labour Market-Related reasomns for
suspending job search
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Février 1982 -

Mars 1982 -

Avril 1983 -

Mai 1982 -

Juillet 1982 -

Aolit 1982 -

Septembre 1982-

Octobre 1982 -

Novembre 1982 -

December 1982 -

Février 1983 -

Mars 1983 -

Avril 1983 -

Mai 1983 -

Juin 1983 =

Juillet 1983 -

Aolt 1983 -

Octobre 1983 -

Caractéristiques des par=@uids spmct ndgrk
vers 1'Alberta et la Colombie Britannigua:
1976 a 1980

Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
partie de l'année: Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 a 1980

Raisons pour lesquelles les répondants ont
quitté leur dernier emploi: Révisions des don-
nées courantes et historiques

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982
Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la

garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
enquéte spéciale

Résultats des enquétes sur l'absence du tra-
vail, 1978 3 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchant la
marché du travail

Apergu de 1'évolution de 1'emplod: 1980 &
1982

Les inactifs - leurs activités de rechercin
d'emploi et leur désir de travailler 19835

Mesures Supplémentaires du chimage

En Mouvement: Résultats d'une enquéte spéciale
sur la migration

Evénements récents sur le marché du travail

Taux de chdmage chez les actifs & plein temps
et 3 temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes occu-
pées

(2) "Heures de travail réduites: Une mise 3
jours™

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons liées 2 la situation du marché du
travail
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“EiATED PUBLICATIONS

wir Ysree Survey Publications

71-201

71-526

71-528

71-529

Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1982, January 1970 to December 1982
and January 1975 to December 1982.)

Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

Guide to labour force survey dats (Occasional)
Bil.

(This publication is designed to assist dsta
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-00l. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

71-201

71-526

71-528

71-529

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 A décembre 1982,
Janvier 1970 A décembre 1982 et janvier 1975 A décem~
bre 1982.)

Méthodologle de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données A Interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont &té pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)
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