
Catalcie 71-001 Monthly C 	 Catakigue 71-001 Mensuel 	 , 

The 	 La 
labour force 	population active 
Feature: 1. "Canadian Labour Market I)ynamics as Measured by the 	Dans cc nuniéro: 1. Dynarnique du marché du travail au Canada, d'aprs 

Annual Work Patterns Surveys" 	 les rsu1tats de lenquëtc sur I'activitd annuelle 
2. "Hourly Earnings in 1981: Results of a Special Survey" 	 2. Rémunération horaire en 1981: Résultats d'une en- 

quéte ip&iale 

November 1983 	 Novembre 1983 

Ics
CANAkckA 

 ? 1941

BRAV

OJ!  

-S.- - 	 --. --. 

I 

I 

Statistics Canada Statistique Canada 



Date in Many Fori... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Infor.ation 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des ckrnnées aoua plusieurs foruses... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverges. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et ape-
ciales aont offertes sur imprimés d'ordinsteur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnCtiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographlques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. Lsccès direct è des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Coent obtenir d'autres reneeigneuenta 

Toutes demandes de renseignements a.i sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adresséem è: 

Division de Penquete sur Is population active, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(Telephone: 
995-9404) or 	to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina 	(359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, 	for 	ters wlio 	reside outside the 	local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1 -800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)600-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
comiminity bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, St at ist ire Canacla, Ottawa, K1A 0V7. 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada è: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

Un 	service d'appel 	interurbain sans 	frais est 	offert, 	deco 

toutes 	lea provinces et dans lea territoires, mix utilisatetirci 
qui hitent a l'extérieur des zones de c&tiication 	lucilic 
des centres régionaux de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0- 	- 

Nouvel ie-rcosse, Nouveau-Brunswick 
et Tie-du-Prince-tdouard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-6006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (mud 
et centrale) 	 112-600-663-1551 

Yukon et nord de is C.-B. 
(territoire desservi par Is 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par Is 
Northweslei Inc.) 	 Zenith 2-2015 

Conwuent coiusnander lea publications 

On peut se procurer cette publication et 	lea autres 
publications do Statistique Canada auprès dos agents atorisCs 
et des autres iibrairies locales, par l'entremise des bureaus 
locaux de Statistique Cccl . 	on ccc I viccit N ic Sort inn -ion 

ventes et de Is distri 	-. 

1 \ 	- 

I 

4 



Statistics Canada 	 Statistique Canada 
.abour Force Survey Division 	 Division de l'enquète sur Ia population active 

The 	 La 
labour force 	population active 
November 1983 	 Novembre 1983 

Pubh.hec1 under the authont 01 	 Publicahon autorisue par 
the Minister of Supply and 	 le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 	 Services Canada 

Statistics Canada should be credited when 	 Reproduction ou citation autorisée sous reserve 
reproducing or quoting any part of this document 	 dindication de Ia source: Statistique Canada 

Minister of Supply 	 © Ministre des Approvisionnements 
and Services Canada 1983 	 et Services Canada 1983 

December 1983 	 Décembre 1983 
8-3100-505 	 8-3100-505 

Price: Canada, $3.70, $37.00 a year 	 Prix: Canada, $3.70, $37.00 par annèe 
Other Countries, $4.45, $44.40 a year 	 Autres pays, $4.45, $44.40 par annee 

(utalogue 71-001, Vol. 39, No. 11 	 Catalogue 71-001, vol. 39, n° 11 

'SN 0380-6804 	 ISSN 0380-6804 

Ottawa 	 Ottawa 



I 

I 



Page 

Graphiques ..............................6-9 
Commentaire.............................. 11-13  
Tableaux statistiques .................... 14-79  

Articles spéciaux ........................ 81-158 
Notes explicatives .......................159-169 
Carte - regions économiques ..............170-171 
Questionnaire de l'enquête sur la popu- 

lation active et feuilles des codes .... j74-175 
Articles spéciaux - Guide ................176 
Publications connexes ....................177 

LISTE DES TABLEAUX STATITIQUES 

Page 

Chiffres désalsonnalisés 

1. Estimations principales - Canada .....14-17 
2. Estimations principales par province 	18-21 

Chiffres non-désaisonnalisés 

Toutes lea caractéristigues 

3.  Selon 	le 	sexe 	et 	l'ge 	.............. 22 
4A. Selon l'age et le sexe, Canada, uni- 

tés autoreprésentatives 	........... 23 
4B. Selon l'ége et le sexe, Canada, uni- 

non autoreprésentatives 24 
5, Selon le sexe, l'ëtat matrimonial et 

1'ge 	............................. 25 
6. Selon le sexe, l'état matrimonial et 

la 	province 	....................... 26-27 
7. Selon la province, l'age et le sexe 28 
8. Selon la province, l'ge et le sexe, 

unites autoreprésentatives 	........ 29 
9. Selon la province, l'8ge et le sexe, 

unites non autoreprésentatives 30 
10. Selon le niveau d'instruction 	....... 31-32 
11. Selon la province et la situation 

dams 	la 	famille 	................... 33-34 
12. Selon les frequentations scolaires 35 
13. Population selon la province, l'ge 

etle 	sexe 	........................ 36 

Population active 

14. Selon la province, le sexe et l'ge 37 
15. Taux d'activité selon la province, 

le sexe et l'age .................. 38 
16. Selon la branche d'activité et la 

profession, selon le status 
professionnel et le 	sexe 	.......... 39 

17. Selon la province, la branche 
d'activité et le sexe 	............. 40 

18. Selon la province, la profession c't 

RS 

rage 

Charts 	 • 	6 
Commentary ..........................11-13 
Statistics Tables ...................14-79 
Special articles ....................81-158 
Explanatory notes ...................159-169 
Map - Economic regions ..............170-171 
Labour Force Questionnaires and 
Code Sheet ........................172-173 

Guide to special articles ...........176 
Related publications ................ 1 7 7  

LIST OF STATISTICAL TABLES 

Page 

Seasonally-adjusted data 

1.  Main estimates - Canada 	......... 14-17 
2.  Main estimates by province 	...... 18-21 

Unadjusted data 

All characteristics 

3.  

S 	•\. 

By 	sex 	and 	age 	................. 
By age and sex, Canada, self- 

22 

representing 	units 	........... 23 
i. By age and sex, Canada, non 

self-representing units 24 
5. By sex, marital status, and 

age 	.......................... 25 
6. By sex, marital status, and 

province 	..................... 26-27 
7. By province, age and sex 28 
8. By province, age and sex, 

self-representing units 29 
9. By province, age and sex, non 

self-representing units 30 
10. By educational attainment 	...... 31-32 
11. By province and family status 33-34 

12. By 	school attendance 	........... 35 
13. Population by province, age 

and 	sex 	...................... 36 

Labour Force 

14. By province, sex and age 37 
15. Participation rate by 

province, 	sex and age 	........ 38 
16. By industry and occupation, 

by class of worker and sex 39 

17. By province, industry and 
40 

.................................. 

:rovince, 	occupation and 



TABLE OF CONTENTS - Continued TABLE DES MATIERES - suite 

Page 	 llY.L 

42 19. Selon Ia province, le sexe et lge 42 
20. Emplol/population, selon la province, 

43 le 	sexe 	et 	l'ge 	.................. 43 
21. Selon le statut professionnel et la 

44 province 	.......................... 44 
22. Selon la branche d'activitd, le sta- 

45 tut professionnel et le sexe 	...... 45 
46 23. Selon la province, la branche d'ac- 

tivitg 	et 	le 	sexe 	................. 46 
24. Selon la province, la profession et 

47 le 	sexe 	........................... 47 
25. Durée de l'emploi selon la bramche 

48 d'activité 	et 	le 	sexe 	............. 48 
26. Durée de l'emploi selon la profes- 

49 sion 	et 	le 	sexe 	................... 49 
50 27. Nombre d'heures travaillées selon la 

province .......................... 50 
28. Heures travaillées et habituellenent 

travaillées selon la branche d'ac- 
51 tivité et selon la profession 51 

29. Total et moyenne des heures travail- 
52 les 	(tous 	les emplois) 	........... 52 

30. Total et moyenne des heures travail- 
53 lees 	(emploi principal) 	........... 53 

31. Emploi a plein temps et A temps par- 
tiel selon le sexe, l'ge et la 
province, selon le sexe, l'état 

54 matrimonial et la province 	........ 54 
32. Emploi a plein temps et A tenips par- 

55  
tiel selon la durée de l'emploi 55 

33. Plein temps et temps partiel selon 
56 la branche d'activitë et la pro- 

fession 	........................... 56 
34. Raisons données pour l'einploi 1 

57 temps 	partiel 	..................... 57 
58 35. Raisons données pour les heures per- 

dues 	.............................. 58 
36. Personnes cherchant un autre einploi 

59 selon les méthodes utilisées 59 
60 37. Personnes ayant plus d'un emploi .... 60 

Ch6mage 

61 38. Selon la province, le sexe et l'âge 61 
39. Ta'ix de ch6mage selon la province, 

62 le 	sexe 	et 	l'ge 	.................. 62 
40. Selon la branche d'activité, la pro- 

63 fession, le statut professionnel 
etle 	sexe 	........................ 63 

41. Taux de ch6mage selon la branche 
d'activité et la profession, 	selon 

64 le statut professionnel et le sexe 64 
65 42. Selon 	la 	durée 	...................... 65 

43. Selon la recherche d'emploi ou non , 66 
66 
67 44. Selon le genre de travail cherché 	.. 67 
68 45. Cherchant du travail selon les 

méthodes de recherche d'emploi . 68 
46. Selon l'activité antérieure I la re- 

6 69 cherche 	du 	travail 	................ 

Employment 

19. By province, sex and age ...... 
20. Employment ratio, by province, 

sex and age ................. 
21. By class of worker and 

province .................... 
22. By industry, class of worker 

and sex ..................... 
23. By province, industry and sex 

24. By province, occupation and 
sex ......................... 

25. Job tenure by industry and 
sex ......................... 

26. Job tenure by occupation and 
sex ......................... 

27. Hours worked by province ...... 

28. Actual and usual hours worked 
by industry and by occupa- 
tion ........................ 

29. Total and average hours work-
ed (all jobs) .............. 

30. Total and average hours work-
ed (main job) .............. 

31. Full-time and part-time em-
ployment by sex, age and 
province, by sex, marital 
status and province ........ 

32. Full-time and part-time em-
ployment by job tenure ..... 

33. Full-time and part-time by 
industry and occupation 

34. Reason for part-time employ-
ment ....................... 

35. Reason for time loss ......... 

36. Persons looking for another 
job by methods used ........ 

37. Multiple job holders ......... 

Unemployment 

38. By province, sex and age ..... 
39. Unemployment rate by province, 

sex and age ................ 
40. By industry and occupation, 

by class of worker and sex 

41. Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker and sex ............. 

42. By duration .................. 
43. By looking/not looking for 

forwork ................... 
44. By type of work sought ....... 
45. By job search methods used 

46. By activity prior to looking 
forwork ................... 



TABLE DES MATIERES - fin 

Page 

Ch6mage - fin 

70 47. Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur emplol précédent 	........ 70 

71 48. Activité antérleure de ch6meurs 	....... 71 
49. Selon la période écoulée depuis 

qu'ils ont quitté leur emplol pr6- 
72 cédent, l'ge, le sexe et la pro- 

vince............................... 72 

TABLE OF CONTENTS - Concluded 

S 	1 vn t - 

./. By reason for leaving last job 

48. Flows into unemployment ......... 
49. By time elapsed since leaving 

previous job, age, sex and 
province....................... 

Family Data (for families with at least 
one unemployed person) 

50. By province, number of children and 
status of head .................73 

51. By province, number of 
children, age of chil- 
dren and number of per- 
sons employed in family ........74 

Donnêes sur les families (pour familles comptant 
au moms un chômeur) 

50. Selon la province, le nombre 
d'enfants, la situation du 
chef de famille ......................73 

51. Selon la province, le nombre 
d'enfants, l'ge des enfants 
et le nombre de personnes 
occupées dans la famille .............74 

Persons Not in Labour Force 

52. By reason for leaving last job 

53. Who looked for work in the 
past six months reason 
for not looking in the ref-
erence week..................... 

B. time elapsed since leaving 
previous job, age, sex and 
province ....................... 

Sub-provincial Data 

55. Metropolitan areas, all charac-
teristics ...................... 

56. Economic regions, all character-
istics ......................... 

Personnes inactives 

75 	52. Selon les raisons données d'avolr 
quitté leur emplol précédent ......... 

53. Qui oat cherché du travail au cours 
des six derniers mois, selon la rai- 
son pour laquelle us n'ont pas cher- 

76 	ché durant la semaine de réfërence 
54. Selon la période écoulée depuis 

qu'eiles oat quitté leur emplol pré- 
77 	cédent, l'ge, le sexe et la pro- 

vince ................................ 

Chiffres infraprovinciaux 

55. RegIons métropolitaines, toutes lea 
78 	caractérlstiques ..................... 

56. Regions économiques, toutes les carac- 
79 	tëristiques .......................... 

75 

76 

77 

78 

79 

"Canadian Labour ITarket Dynamics as 
Measured by the Annual Work Patterns 
Surveys ................................ 	81 

"Hourly Earnings in 1981: Results of 
a Special Survey ...................... 131 

Dynamique du rnarché du travail au Canada, 
d'aprs les résultats de 1'enqute sur 
l 'actIvité annuelle ........................ 

Rémunération horaire en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale .....................131 



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chomage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 

'000 '000 
13000 - Labour force - 13000 

Population active 
/ 

12000 - 	12000 

-d 
Actual 

11000 - Reels - 	11000 

Seasonally adjusted 
DCsoisorinalisés 

10000 I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	i 	 I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 10000 

12000 - Employment - 	12000 

Emploi 
I- 	\ 

11000 
/ 	\ - 	11000 

a -. 

10000 - 
- 

- 	10000 

9000 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	i 	i 	i 	t 

1700 - Unemployment - 1700 
I' 

1600 - Chomage r-J - 1600 

1500 - / 
/ 	 \ 

- 1500 

1400 - 
/ 

/ 1400  - 

1300 - - 1300 

1200 - I 
I 

- 1200 

1100 - 
/ 

/ 
- 	1100 

1000 - 
/ 

/ 
- 1000 

900— / 	\ 
'¼ 	 '¼ 

' —900 

800 
I 

- 	 - 	 '¼ - 800 

700 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1980 	 1981 1982 	 1983 



Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 

% 
70 

- 	Participation rate 
- 70 

Taux d'activité 

\ 
,/ 

65 - 65 

-.-.-- 

60— —60 

55 	I 	t 	I 	I 	I 	I 	i 	i 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

15 	- 	Unemployment rate 
- 15 

de chornag 

10 ..ux - 10 

5 - Actual 	- 

Reels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnolisés 

0 	11111111111111111111 	tIll 	111111111111111! III! 	t 	I a 

65 	- 	Employment ratio - 65 

Rapport emploi 
/ 

60 

j:: 

S 50 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 50 
980 	 1981 	 1982 1983 



Employment by Industry, Canada 

Emploi, selon Ia branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés 

Paid workers 	 Non—agricultural 
Travailleurs rmunérés 	 1000 	Non agricole 

Actual 	 11000 
--- 

Réels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 	 10500 

j1 

I' 
a- - L 
it 	 it 	10000 

\ A 	I 

I 	\ t 	It 	 V 
til  
V 	 ¼ 	 9500 

I 
/ 

/ 	 'I 
9000 

8500 

Paid workers, non—agricultural 
Travailleurs non agricoles rémunérés 

8000 

Services 
4000 

3500 

3000 

2500 

2000 

n 

•000 
11000 

10500 

10000 

9500 

9000 

8500 

1050C 

I 
1 000C 

9500 

9000 

8500 

8000 

2500 

2000 

1500 

Manufacturing 
Industries manufacturières 

1980 	1981 	1982 	1983  

Trade 
Corn me rce 

• 	 2500 

- 	 2000 

liii 	iii 	iii 	liii 	III ii I ii liii 11111111111 	L. 

1980 	1981 	1982 	1983 



Employment by Industry, Canada 

Emplol selon Ia branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés) 

Public administration 	 Transportation, etc. 
Administration publique 	 1000 	Transports, etc. 

850 	 Actual 
Reels 

800 L 	Seasonally adjusted 
I 	 DésaisonnolisCs 

750 	A 950 
I', 

700 	

850 

900 

650 

Agriculture 

L 
,  i t 	 A - 

jt 	
It 

1'• 	' 	I 	/ V 

V 

Other primary industries 
Autres industries primaires 

/ 
I' 

LLIIII 	iii I 	11111111 	Iii lilt 1111111111111111 
Y80 	1981 	1982 	1983 

600 	I 	II!IIIIIIIIlIIlIIIIIIIIIIIitttlttittlttiIltttttt 	1800 

Construction 
650 	 —i800 

600 	 1 	 750 I' 

/ 
550 	1' 	I 	 700 

I' 	S 
I' 	I 

6 500 	 50  

450 600 

400 550 
I- 	 S 

I 	I 
350 	 1 	500 

I I 

400 	IIIlIIIIIIIIIIlItIttIIIIIIIIIIIlIItIIIIIIIIiIlII 	I5 

Finance, etc. 
Finances, etc. 

350 	 650 

300 	 600 

250 	 550 

NO 	....•UUUUUIUUUu.uu..uUI.uu...Uu.uu.uI..uuu. jTj1 

I1980 	1981 	1982 

1 000 
1050 

HEM 



I 

I 



CJ*FNTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicated little 
change in labour market conditions 
during the month of November, 1983. 
Employment levels rose marginally, 
and the overall size of the labour 
force grew slightly after three 
months of contraction. The 
unemployment rate was unchanged from 
the previous month, remaining at 
11.1. 

E*ployment 

The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
November 12, 1983 was an estimated 
10,769,000, an increase of 25,000 
over the level of October. Employ-
mont increased by 21,000 for females 
oqed 25 and over, while there was 
virtually no change in employment 
levels for youth aged 15 to 24 or 
for males 25 and over. 

The seasonally-adjusted level of 
part-time employment increased by 
17,000 to 1,667,000 in November. 
There was an increase of 15,000 in 
the number of part-time jobs for 
women, while the level was little 
changed for men. There was 
virtually no change in the estimated 
level of full-time employment, which 
reached 9,099,000 in November. 

There were employment increases in 
Quebec 	(+15,000), 	and 	Ihtario 
(+27,000). Employment declined by 
an estimated 6,000 in Newfoundland, 
while there was little or no change 
in the remaining provinces. There 
was a moderate increase in employ-
ment (+12,000) in the finance, 
insurance and real estate industry, 
and a decline in employment 
(-14,000) for public administra-
tion. There was little or no change 
in the remaining industries. 

COMMENTAIRES 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active révèlent que les conditions du 
marché du travail n'ont pas beaucoup 
change en novembre 1983. Les niveaux de 
l'emploi ont augmenté quelque peu et Ia 
population active dais son ensemble s'est 
légèrement accrue après avoir subi des 
baisses pendant trois mois. Le taux de 
chOmage est demeuré inchangé par rapport 
au mois précédent, soit a 11.1. 

Emploi 

Pour Ia semaine se terminant le 12 
novembre 1983, on estimait a 10,769,000 
personnes le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi, soit 25,000 de plus qu'en 
octobre. L'emploi a progressé de 21,000 
chez les femmes de 25 ans et plus, taidis 
qu'il n'a presque pas vane chez les 
jeunes de 15 & 24 ans et les homrnes de 25 
ans et plus. 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
temps partiel a avancé de 17,000 pour 
s'établir 	b 	1,667,000 personnes en 
novembre. Chez les femmes, le nombre 
d'emplois b temps partiel s'est accru de 
15,000, mais il a peu vane chez les 
hommes. Le niveau estimatif de l'emploi 

temps plein n'a presque pas change, 
atteignant 9,099,000 personnes en 
novembre. 

L'emploi a connu des hausses au Québec 
(+15,000) et en (kitario (+27,000). Ii a 
chute d'environ 6,000 h Terre-Neuve et a 
peu ou point vane dais les autres 
provinces. On a observe une avaice 
modérêe de l'emploi (+12,000) dais le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières, et ui recul 
(-14,000) dais celui de l'administration 
publique. Les autres branches d'activité 
ont connu peu ou point de variation. 

S 



Lhemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1 9 347,000 in 
November, 1983, virtually unchanged 
from the level of a month ago. 
Unemployment declined by 10,000 for 
those aged 25 years and over, and by 
7,000 for females aged 15 to 24. 
There was an increase of 18,000 in 
the estimated level of unemployment 
for males aged 15 to 24. 

Unemployment estimates fell slightly 
in Manitoba (-4,000), and rose by 
3,000 in Newfoundland. There was 
little change in the levels of unem-
ployment for the remaining prov-
inces. 

tkemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 11.1 in 
November, 1983. The rate increased 
by 1.0 to 21.3 for males aged 15 to 
24. There was a decrease of 0.5 in 
the rate for females aged 15 to 24, 
to a level of 16.0. The rates 
declined slightly for those aged 25 
and over, to 8.5 for males and 9.1 
for females. 

The unemployment rate declined by 
1.7 to 10.4 in Prince Edward Island, 
by 0.3 to 12.8 in Nova Scotia, by 
0.1 to 9.1 in Ontario, and by 0.7 to 
8.6 in Manitoba. The rate rose by 
1.6 to 19.9 in Newfoundland, by 0.7 
to 14.7 in New Brunswick, by 0.3 to 
7.7 in Saskatchewan, by 0.4 to 10.5 
in Alberta, and by 0.4 to 13.9 in 
British Columbia. The unemployment 
rate remained unchanged at 13.5 in 
Quebec. 

Participaticri Rate 

The seasonally-adjusted participa- 
tion rate increased by 0.1 to 64.1 
in 	November, 	1983. 	The rate 
lnnreRsed by fl.F to ()•7  for males 

Ch6mage 

En novembre 1983, l'estimation désaison.-
nalisée du chOmage s'établissait N 
1,347,000 personnes, soit presque la même 
que le mois précédent. Le nombre de 
chômeurs a fléchi de 10,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, et de 7,000 
chez les femmes de 15 h 24 ans. Chez les 
honimes de ce dernier groupe d'àge, le 
niveau estimatif du chOmage a monte de 
18,000. 

Les estimations du chômage ont légèrement 
reculé au Manitoba (-4,000), tandis 
qu'elles ont avancé de 3,000 
Terre-Neuve. 	Elles ont peu vane dais 
les autres provinces. 

Taux de chOinaqe 

Le taux de chOmaqe désaisonnalisé est 
demeuré stationnaire & 11.1 en novembre 
1983. Ii a augmenté de 1.0 chez les 
hommes de 15 b 24 ans (21.3) et diminué 
de 0.5 chez les femmes du même groupe 
d'âge (16.0). Les taux ont légèrement 
reculé chez las 25 ans et plus, 
s'établissant a 8.5 pour les hommes et 6 
9.1 pour les femmes. 

Le taux de chOmage a régressé de 1.7 a 
l'lle-du-Prince-Edouard (10.4), de 0.3 en 
Nouvelle-cosse (12.8), de 0.1 en Ikitario 
(9.1) et de 0.7 au Manitoba (8.6). Ii a 
progressé de 1.6 a Terre-Neuve (19.9), de 
0.7 au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 
en Saskatchewan (7.7), de 0.4 en Alberta 
(10.5) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(13.9). Le taux de chômage est demeuré 
inchaigé au Québec (13.5). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a mont.é 
de 0.1 pour se fixer b 64.1 en novembre 
1983. Ii a fait in bond de 0.8 chez les 
hommes de 15 	24 ans (0.7) et ole fl.2 

I 
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aqed 15 to 24 and by 0.2 to 49.4 for 
lemales aged 25 and over. The rate 
declined by 	0.2 to 	62.5 for females 
iqed 	15 to 24 and by 0.1 to 78.5 for 
rnjles aged 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.0 in November, 1983. The ratio 
increased by 0.1 to 52.5 for females 
aged 15 to 24 and by 0.2 to 44.9 for 
females 25 and over. The ratio 
declined by 0.1 to 71.8 for males 
aged 25 and over, and remained 
unchanged at 54.9 for those aged 15 
to 24. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,714,000 in November, 
1983, an increase of 355,000 (+3.4 1,0) 

over the level of the previous 
year. Unemployment was an estimated 
1,281,000 9 	a decline of 157,DflO 

S 	( - 10.9%) below the November, 1982 
level. 	The unemployment rate was 
111.7 in November, 1.5 lower than the 
rate of a year earlier, when it was 
12.2. The participation rate was 
63.5, an increase of 0.3 over the 
rate of last year. The employment/ 
population ratio was 56.7, 1.2 over 
the ratio of the previous year. 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

chez les femmes de 25 ans et plus 
(49.4). Il a chute de 0.2 chez les 
femmes de 15 a 24 ens (62.5) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (78.5). 

Rapport eniloi-populat ion 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a avancé de 0.1 pour s'établir 
57.0 en novembre 1983. 11 a augmenté de 
0.1 chez les femmes de 15 b 24 ens (52.5) 
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus 
(44.9). 	Il a baissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (71.8), et est 
demeuré stationnaire chez ceux de 15 a 24 
ans (54.9). 

Données non désaisonnalisées 

En novembre 	1983, 	l'estimation 	non 
désaisonnalisée de l'emploi s'établissait 
a 10,714,000 personnes, soit 355,000 
(+3.4 %) de plus que l'année précédente. 
Le niveau estimatif du chOmage atteignait 
1 1 281,000 personnes, soit 157,000 
(-10.9 %) de moms qu'en novembre 1982. 
Le taux de chômage se situait a 10.7 en 
novembre, soit une baisse de 1.5 sur le 
taux enregistré in an plus tOt (12.2). 
Le taux d'activité se chiffrait & 63.5, 
soit 0.3 de plus que l'année précédente. 
Le rapport emploi-population 
s'établissait b 56.7, soit me avance de 
1.2 par rapport b novembre 1982. 

Notes aux utilisateurs des donnêes 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus auples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

0 



TABlE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY -ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM Ill 
HO 	 MCDC2I 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	 JULY 	 JUNE 

NO. 	MDCL2L 	NOV. 	OCT 	 SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	12. 
CANS I N II 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

LABOUR FORCE D 767606 2 12,116 12,090 12,142 12.156 12.172 12.133 11.914 
MALES D 767681 2 7.071 7057 7.088 7.105 7.117 7.092 7.005 
FEMALES LI 	767748 2 5.045 5.033 5054 5.051 5.055 5.041 4.909 
15-24 	YEARS D 767618 3 2.896 2.887 2.924 2.940 2.966 2.937 2.935 

MALES 0 767693 3 1,548 1.532 1,558 1.568 1,581 1.563 1.566 
FEMALES B 767760 3 1.348 1.355 1.365 1.372 1.385 1,374 1,369 

15..9 	YEARS LI 	774018 3 1.048 1.040 1,063 1.047 1,041 1.042 1.092 
MALES LI 	774021 4 557 541 559 531 534 540 576 
FEMALES D 774023 3 49' 499 504 516 507 502 515 

20-24 YEARS LI 	774019 2 1.851 1,849 1,863 1,880 1.904 1.889 1.853 
MALES 6 774022 3 996 995 1.005 1,016 1.026 1.015 1.000 
FEMALES LI 	774024 3 855 854 658 864 878 874 853 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9.220 9.203 9.218 9,216 9.206 9.195 8,979 
MALES LI 	767652 2 5.523 5,525 5.530 5,537 5.536 5.529 5,439 
FEMALES 0 	757726 2 3.697 3.578 3.688 3.679 3.670 3,667 3,540 

25-54 YEARS D 	774020 1 7.892 7.871 7,891 7.895 7,887 7.868 7.634 
MALES LI 	772768 1 4.635 4.639 4.644 4.646 4.642 4,635 4,542 
FEMALES 6 	774025 2 3.256 3.232 3.247 3,249 3.245 3.233 3.092 

EMPLOYMENT 0 	767608 2 10.769 10.744 10,769 10.727 10,712 10.648 10,399 
MALES 5 	767683 2 6,275 6.271 6,281 6.248 6.236 6.199 6.079 
FEMALES 0 767750 2 4.494 4.473 4,488 4.479 4.476 4,449 4.320 
15-24 	YEARS 0 167620 2 2.351 2,353 2,370 2,370 2.383 2.347 2.333 

MALES 0 767695 2 1.219 1.221 1,232 1,223 1.231 1,214 1,203 
FEMALES 0 767762 3 1.132 1.132 1.138 1.147 1.152 1.133 1,130 

15-19 	YEARS 0 774026 3 831 824 832 808 804 802 839 
MALES 0 774029 3 431 422 429 390 398 404 428 
FEMALES 0 	774031 3 400 402 403 418 406 398 411 

20-24 YEARS 0 774027 2 1.523 1.528 1.536 1.542 1.558 1.534 1.498 
MALES 0 774030 2 793 800 805 807 810 799 781 
FEMALES D 774032 3 730 728 131 735 748 735 117 

25 YEARS AND OVER 6 767584 I 8,418 8,391 8.399 8.357 8,329 8.301 8.066 
MALES 0 767654 2 5,056 5.050 5.049 5.025 5.005 4.985 4.876 
FEMALES B 767728 2 3.362 3,311 3,350 3.332 3,324 3,316 3, 19C 

25-54 YEARS 0 774028 I 7.179 7.146 7,164 7,135 7.106 7.071 6.83; 
MALES D 772769 2 4.228 4.220 4.219 4.202 4.181 4.162 4,05 
FEMALES LI 	774033 2 2.951 2,926 2.945 2.933 2.925 2.909 2.77 

FULL-TIME LI 	776144 2 9,099 9,097 9.144 9.047 9.021 9.001 887 
MALES LI 	776145 2 5,792 5,796 5.821 5.753 5.740 5.721 
FEMALES 0 	776146 2 3.307 3.301 3.323 3.294 3.281 3.280 3,23( 

PART - TIME 0 	776147 4 1.667 1,650 1,647 1,706 1.693 1,637 1,521 
MALES LI 	776148 6 480 478 478 510 495 469 435 
FEMALES LI 	776149 3 1.187 1,172 1.169 1,196 1.198 1,168 1.093 

AGRICULTURE 9 772020 4 491 487 482 485 485 483 468 
NUN-AGRICULTURE 0 	772021 1 10.283 10.263 10.290 10.205 10.185 10,148 9.938 

OTHER 	PRIMARV 6 	772016 3 265 265 274 283 280 282 249 
MANUFACTURING LI 	772017 2 1.944 1.937 1,935 1.882 1.867 1,854 1,826 
CONSTRUCTION LI 	772018 3 560 562 568 564 569 562 566 
TRADE 0 772010 2 1.859 1.852 1.857 1.845 1.836 1.840 1.787 
TRANSPORTATION. 	COMMIJN!CATICIN 

AND OTHER 	UTILITIES 0 772019 3 856 849 864 869 866 845 884 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE LI 	772011 2 619 607 600 594 601 596 575 
SERVICES LI 	772012 3 3.408 3.413 3.413 3,414 3.406 3.397 3.281 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 773 787 783 768 773 781 777 

PAID WORKERS 0 772014 1 9.650 9,640 9,680 9,578 9.563 9,514 9,352 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE LI 	772015 2 9.491 9.480 9.507 9,414 9.400 9.356 9.196 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,347 1,345 1.373 1.429 1,460 1,485 1,515 
MALES D 767684 2 796 786 807 857 681 893 926 
FEMALES 0 	767751 3 551 560 566 572 579 592 589 
15-24 	YEARS LI 	767621 3 545 534 554 570 583 590 602 

MALES 0 767696 3 329 311 326 345 350 349 363 
FEMALES LI 	767565 4 216 223 228 225 233 241 239 

15-19 	YEARS LI 	774035 4 217 216 231 239 237 240 253 
MALES 6 774038 3 126 119 130 141 136 136 148 
FEMALES LI 	774040 5 91 97 101 98 lOT 104 lOS 

20-24 	YEARS LI 	774036 3 328 321 327 338 346 355 355 
MALES D 774039 3 203 195 200 209 216 216 219 
FEMALES D 	774041 4 125 126 127 129 130 139 136 

25 YEARS AND OV.R LI 	767585 3 802 812 819 859 877 895 913 
MALES LI 	767655 2 467 475 481 512 531 544 563 
FEMALES LI 	767729 3 335 337 338 347 346 351 350 

25-54 	YEARS D 774037 3 713 725 727 760 781 797 802 
MALES LI 	772770 3 408 4'9 425 444 461 473 485 
FEMALES 0 774042 4 

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OU SYSTEME CAN 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEU. -. 	 '.. 	 ,.. - 	 1L., 	.212 ......... . 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGU PETCENI CHANGE IN THE IRENE CYCLE CUMPONEN1 IS GREATER IHAN IN TH 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES Ii IS 12. 	APPLYING 8 MOVING AVERAGI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCLI TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHIEK MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC ((lOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE LIE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DC VARIATION MOTEl). COMPTE NON TENU LIE SIGNE LIE LA TENDANEE GENERALL, EST SLIPERIEUR A CELUI 
LIE (AETEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST COAL A 1. DANS CLLUI LIE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST COAL A 17 	L'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBiLE OONT LA PERIODE £51 EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGUL1ERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

ESUMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

S 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 NOV. (31 	NOV. 	NOV. 	NOV. 31 	 CANSIM 141 
NO. 

r,pjAT)ON5 MENSUELLES 	 1982- 1983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO 

N 	S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	NOV. (3) 	NOV. 	NOV. 	NOV (3) 	 CANSIM (4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

25 -52 -14 -16 39 202 11.995 11.796 199 1.7 D 767285 POPULATION ACTIVE 
14 -31 -I? -12 75 66 6.984 6.910 74 1.1 D 	767417 HOMMES 
12 -21 3 -4 14 136 5.011 4.886 125 2.6 D 767549 FEMMES 
9 -37 -16 -26 29 -39 2.775 2.815 -40 -1.4 U 767295 15-24 	ANS 

16 -26 -10 -13 18 -lB 1.415 1.490 -iS -1.0 6 767427 HOMMES 
-7 -11 -6 -13 Ii -21 1.300 1.325 -25 -1.9 0 767559 FEMMES 
8 -23 16 6 -1 -44 980 LOIS -35 -3.4 D 767290 15-19 	ANS 

16 -18 28 -3 -6 -ID 515 526 -II -2 	I 0 767422 HOMMES 
- 8 -5 -12 9 5 -25 465 459 -24 -4.9 0 761554 FEMMES 
2 -14 -17 -24 15 -2 1,795 1.800 -5 -0,3 0 767187 20-74 ANS 
1 -10 -11 -10 II -4 960 964 -4 -O 4 D 767315 HONMES 
I -4 -6 -14 4 2 835 836 -1 -0.1 D 157447 FEMMES 

Ii -15 2 10 10 241 9.220 8.981 239 2.7 D 767257 25 	AIlS 	El 	PLUS 
-2 -5 -7 1 7 84 5.509 5.420 89 1.6 D 767385 HOIIMES 
19 -10 9 9 3 157 3.7)) 3,561 150 4.2 0 767517 FEMMES 
21 -20 -4 8 19 258 7,897 7.648 249 3.3 6 	767271 25-54 ANS 
-3 -5 -2 4 7 94 4.631 4,535 96 2.1 0 767399 HOMMES 
24 -15 -2 4 12 164 3.266 3.113 153 4.9 0 767531 FEMMES 

25 -25 42 15 64 370 10.714 10,359 355 3.4 6 767286 EMPLOI 
4 -10 33 12 37 196 6.239 6,051 188 3.1 El 	767418 HOMMES 

21 -15 9 3 27 174 4,475 4,307 168 3.9 El 	767550 FEMMES 
-2 -17 0 -13 36 18 2.274 2,254 20 0.9 0 767296 15-24 	ANS 
-2 -11 9 -8 17 16 1.171 1.160 17 1.5 0 767428 HOMMES 
0 -6 -9 -5 19 2 1.096 1.094 2 0.2 0 767560 FEMMES 
7 -6 24 4 2 -8 783 784 -1 -0.1 D 767291 15-19 	AIlS 
9 -7 39 -B -6 3 402 395 7 1.8 0 767423 HONMES 

-2 -I -15 12 8 -11 381 390 -9 -2.3 0 767555 FEMMES 
-5 -8 -6 -16 24 25 1.491 1.470 21 1.4 D 767188 20-24 ANS 
-7 -5 -2 -3 11 12 776 765 Il 1.4 D 767316 HOMMES 
2 -3 -4 -13 13 13 716 705 11 1.6 0 767448 FEMMES 

27 -8 42 28 28 352 8.440 8.105 335 4,1 D 767258 25 	AIlS 	El 	PLUS 
6 1 24 20 70 180 5.061 4.892 169 3.5 0 767386 HOMMES 

71 -9 lB 8 8 172 3.378 3.213 165 5.1 0 	767518 FEMMES 
33 -18 29 29 35 347 7.201 6.873 328 4.8 0 767272 25-54 ANS 
8 1 Il 21 19 171 4.237 4.075 162 4.0 0 767400 HOMMES 

S 
25 -19 

-47 

12 

97 

8 

26 

16 

20 

176 

226 

2.964 

8.967 

2.797 

8.747 

167 

220 

5.0 

2.5 

0 767532 

0 769795 

TEMMES 

PLEIN 	TEMPS 
-25 68 13 19 149 5.730 5.583 147 2.6 0 769801 HOMMES 
-22 29 13 1 77 3.237 3.154 73 2.3 0 769807 FEMMES 

3 -59 13 56 139 1,746 1.612 134 8.3 Cl 	769813 TEMPS 	PARTIEL 
0 -32 15 26 45 509 468 41 8.8 D 769819 HOMMES 

15 3 -27 -2 30 94 1,238 1,143 95 8.3 D 769825 FEMMES 

4 5 -3 0 2 23 474 449 25 5.6 0 769831 AGRICULIURI 
20 -27 85 20 37 345 10,240 9.910 330 3.3 D 769833 ((ON 	AGRICOLE 

o -9 '1 3 -2 16 260 249 11 4.4 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
7 I 54 IS 13 1)8 1.949 1.823 126 6.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

-2 -6 4 -5 7 -6 575 581 -6 -1.0 D 772004 CONSTRUCTION 
7 -5 ID 9 -4 72 1.874 1.808 66 3.7 0 772006 COMMERCE 

IRANSPORIS, 	COMMUNICATIONS 
7 -15 -5 3 21 -28 857 884 -27 -3.1 0 772005 (1 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
12 7 6 -7 5 44 615 569 46 8.1 U 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
-5 0 -1 8 9 127 3.364 3,247 117 3.6 0 772008 SERVICES 

-14 4 15 -5 -8 -4 746 750 -4 -0.5 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIOUE 

ID -40 102 IS 49 298 9.593 9,305 288 3.1 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

11 -27 93 14 44 295 9,446 9.163 283 3.1 D 772001 REMUNERES 

1 -27 -56 -31 -25 -168 1.281 1438 -157 -10.9 D 767287 CHOMAGE 
10 -21 -50 -24 -12 -130 745 859 -((4 -13.3 D 767419 HOMMES 
-g -6 -6 -7 -13 -38 536 578 -42 -7.3 D 767551 FEMMES 
IT -20 -16 -13 -7 -57 501 561 -60 -10.7 D 767297 15 - 74 	AIlS 
18 -15 -19 -5 1 -34 298 330 -32 -9.7 0 767429 HOMMES 
-7 -5 3 -8 -8 -23 203 231 -28 -12.1 0 767561 FElINES 

1 -15 -8 2 -3 -36 198 231 -33 -14.3 0 767292 15-19 	AIlS 
7 -11 -II 5 0 -22 113 131 -18 -13.7 0 767424 HOMMES 

-6 -4 3 -3 -3 -14 84 100 -16 -16.0 0 767556 FEMMES 
7 -6 -11 -8 -9 -27 303 331 -28 - 8.5 0 767189 20-24 	AIlS 
8 -5 -9 -7 0 -16 185 200 -15 -7.5 0 767317 HOMMES 

-1 -1 -2 -1 -9 -11 119 131 -12 -9.2 0 767449 FElINES 
-10 -7 -40 -lB -18 -111 780 875 -95 -11.0 0 767259 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
-8 -6 -31 -19 -13 -96 447 529 -82 -15.5 0 757387 HOMMES 
-2 -1 -9 1 -5 -15 332 348 -16 -4.6 0 767519 FEMMES 

-12 -2 -33 -21 -16 -89 696 775 -80 -10.3 0 767273 25-54 	AIlS 
-11 -6 -19 -17 -12 -77 394 460 -66 -14.3 0 767401 HOMMES 

-1 4 -14 -4 -4 -12 302 315 -13 -4.1 0 767533 FElINES 

S
.  NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE TN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(IOTA: CHAQUE FOI5 OU'IL Y A CHAHGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

OIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14. DESIGNS DES SERIES NON OESAI5ONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED 

CANSIM Ill 
NO. 	TICDI2I 

NO 	 MOCl2I 
CANSIM IlL 

RATES 

NOV. 

NOV. 

OCT. 

OCT 

1983 

SEPT. 

SEPT. 

1C' 
	

: 

AUG. 

AOUT 

JULY 

JUIL. 

JUNE 

JUIN NOv 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.1 11.1 11.3 11.6 12.0 12.2 12.7 
MALES 0 767686 2 11.3 11.1 11.4 12.1 12.4 12.6 13.2 
FEMALES 0767753 4 10.9 11.1 11.2 11.3 11.5 11.7 12.0 
15-24 	YEARS 0 767623 3 18.8 18.5 18.9 19.4 19.7 20.1 20,5 

MALES 6 767598 3 21.3 20.3 20.9 22.0 22.1 22.3 23.2 
FEMALES D 767764 4 16.0 16.5 16.7 16.4 16.8 17.5 17.5 

15-19 	YEARS 0 774046 3 20.7 20.8 21.7 22.8 22.8 23.0 23.2 
MALES D 774000 3 22.6 22.0 23.3 26.6 25.5 25.2 25 7 
FEMALES 0 774002 5 18.5 19 	4 20.0 19.0 19.9 20.7 20.3 

20-24 	YEARS D 774034 3 17.7 17.4 17,6 18.0 18.7 18.8 19.7 
MALES 0 774001 3 20.4 19.6 19 	9 20.6 21.1 21.3 21.9 
FEMALES 6 774003 4 14.6 14,8 14.8 14.9 14.8 15.9 15.9 

25 YEARS AND DYER 0 767587 3 8.7 8.8 8.9 9.3 9.5 9 7 10.2 
MALES 0 767557 3 8.5 8.6 8.7 9.2 9.6 9.8 10.4 
FEMALES 0767131 4 9.1 9.2 9.2 9.4 9.4 9.6 9.9 

25-54 	TEARS 0 775896 3 9.0 9.2 9.2 9.6 9.9 10.1 10.5 
MALES 0 	772772 2 8.8 9.0 9.2 9.6 9.9 10.2 10 7 
FEMALES 0 714004 4 9.4 9.5 9.3 9.7 9.9 10.0 10.3 

PARTICIPATION RATE 0 	767610 3 54.1 64.0 64.4 64.5 54.1 64.5 63.8 
MALES 0 767685 3 76.4 76.3 76.7 77.0 77.2 77.0 76,5 
FEMALES 0 767752 3 52.3 52.2 52.5 52.5 52.6 52.5 51.6 
15-24 	YEARS D 767622 4 66.2 65 9 66.6 66.8 67.3 66.5 65 7 

MALES 0 767697 4 69.7 68.9 70.0 70.3 70.7 69.8 69.1 
FEMALES 0 	767763 4 62.5 62.7 63.1 63.3 53.8 63.1 62.1 

15-19 	YEARS 0 774005 4 51.8 51.2 52.1 51.1 50.6 50.5 51.4 
MALES 0 774008 4 54.1 523 53.9 51,0 51.0 51,4 53.2 
FEMALES 0 	174010 4 49.4 50,0 50.3 51.3 50.2 49.6 49.5 

20-24 	YEARS 0 774006 a 78.7 76.8 79.2 79.9 81.0 80.3 79.0 
MALES 0 774009 5 53.8 83.7 84.5 85 4 86.3 85.4 84.4 
FEMALES 13 	774011 4 73.6 73.5 73.8 74.3 75.5 75.2 73.E 

25 YEARS AND OVER 13 	167586 3 63.5 63.5 63.7 63.8 63.9 63.9 63. 
MALES 0 767658 3 78.5 78.6 78.9 79.1 79.3 79.3 79 	C 
FEMALES 13 	767730 3 49.4 49.2 49.4 49.4 49.4 49.4 48 

25-54 	YEARS 0 774007 3 79.4 79.4 79.7 79.9 80.0 79.9 78.E 
MALES 13 	772771 3 93.4 93.7 93,9 94 	1 94.2 94.3 93 
FEMALES 13 	774012 3 65.5 65.1 65.5 65.7 65.7 65.6 63. 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 	773319 3 57.0 55,9 57.1 56.9 58.9 58.6 55 7 
MALES D 773322 2 67.8 67.5 68.0 67.7 67,6 67.3 66 5 
FEMALES 13 	773326 3 45.6 46.4 46,6 46.6 46.6 46 4 45.4 
15-24 	YEARS 0 773320 3 53.7 53.7 54.0 53.9 54.1 53.1 52.2 

MALES 0 773323 3 54.9 54.9 55.3 54.8 55.1 54.2 53.1 
FEMALES D 773327 3 52.5 52.4 52.6 52.9 53.0 52.1 51.3 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.0 40.6 40.8 39.5 39.1 38.9 39.5 
MALES 0 774016 3 41.8 40.8 41.3 37,4 38.0 38.5 39.6 
FEMALES 0 774043 3 40.2 40.3 40.3 41.6 40.2 39.3 39.4 

20-24 	YEARS 0 774014 3 64.8 65.0 65.3 65.6 66.2 65.2 63.9 
MALES 0 774017 2 66.7 67.3 67,7 67.9 68.1 67.2 65.9 
FEMALES 0 774044 4 62.8 62.7 62.9 63.2 64.3 63.2 61.8 

25 TEARS AND OVER D 773321 3 58.0 57.9 58.0 57.8 57.8 57.7 56.8 
MALES D 773324 2 71.8 71.9 72.0 71.8 71.7 11.5 10.9 
FEMALES 0 773328 3 44.9 44.7 44.8 44.7 44.7 44.7 43.6 

25-54 	YEARS 0 774015 2 72.3 72.1 72.4 72.2 72 0 71.8 70.3 
MALES 0 773325 2 85.2 85.2 85.3 85.1 84.9 84.6 83.6 
FEMALES D 774045 3 59.3 58.9 59.4 59.3 59.2 59.0 57.0 

III DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIPI. 

21 THE MCD. OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN U SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE 'TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEL EST UNE MESURE DO DEGRE 06 LISSAGE DL)NE SERIE OESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU 00 SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A I. DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION TUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERI006 651 EGALE AU MDC TEND A LISSER LES iOUVE- 
NEWTS IRREGULIERS POLIVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDBMENTALE 

I 
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108LEAIJ 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

S AJX DESAISONNALISE 

'N1H-TO-MONTH CHANGES 

...'ATlON2 MENSUELLES 

UNADJUSTED RATES 

NOV. (3) 	NOV. 	NOV. 

1982-1983 	1983 	1982 

TAUT NON DESAISONNALISES 

NOV. (3) 	CANSIM 141 
HO 

1982- 1983 
NO. 

o - N 	S - 0 	A - S 	j - A 	J - J 	NOV. (31 	NOV. 	NOV. 	NOV. (3) 	CANSIM 4) 

	

PERCENT - POURCENTAGE 	 2. 

0.0 -0.2 -0.5 -0.2 -0.2 -(.6 10.7 12.2 -(.5 0 767789 TAUT DE CHOMAGE 
0.2 -0.3 -0.7 -0.3 -0.2 -1.9 10.7 12.4 -I 	7 0 	767421 HOMMES 

-0.2 -0 	1 -0. 1 -0.2 -0.2 -1 	1 10.7 11.8 - I 	I 0 767553 FEMME5 
0.3 -0.4 -0.5 -0.3 -0.4 -1.7 18.1 19.9 -1.8 0 767299 15-24 	ANS 
1.0 -0.6 -1.1 -0.1 -0.2 -1.9 20.2 22.2 -2.0 0767431 HOMMES 

-0 5 0.2 0.3 -0.4 -0.7 -1.5 15.6 17.4 -1.8 0 767563 FEMMES 
-0.1 -0.9 -1.1 0.0 -0.2 -2.5 20.2 22.7 -2.5 0 767294 15-19 	ANS 
0.6 -1.3 -3.3 1.1 0.3 -3.1 22.0 24.9 -2.9 0 167426 HOMMES 

-0 9 -0 6 1.0 -0.9 -0.8 -18 18.2 20,4 -2.2 0 761558 (EMMES 
0.3 -0.2 -0 4 -0.2 -0.6 -1.5 16.9 18.4 -1.5 D 767192 20-24 APIS 
0.8 -0.3 -0.7 -0.5 -0.2 -1.5 19.2 20,7 -1.5 0 767320 HOMMES 

-0.2 0.0 -0.1 0.1 -1. 	I -1.3 14.2 15.7 -1.5 6 767452 FEMMES 
-0.1 -0.1 -0 4 -0 2 -0.2 -1.5 8.5 9.8 -1.3 0 767262 25 ANS El 	PLUS 
-0.1 -0.1 -0.5 -0 4 -0.2 -1.9 8.1 9.8 -1.7 6 767390 NOMME$ 
-0. 1 0.0 -0.2 0.0 -0.2 -0.8 9.0 9.8 -0.8 0 767522 FEMMES 
-0.2 0.0 -0 4 -0.3 -0.2 - I 	5 8 8 10.1 - I 	3 0 767276 25-54 	ANS 
-0.2 -0.2 -0.4 -0.3 -0.3 -1.9 8.5 10.1 -1.6 0 767404 HOMMES 
-0.1 0.2 -O 4 -0.2 -0. 1 -0.9 9.2 10.1 -0 9 D 767536 FEMMES 

0.1 -0.4 -0.1 -0.2 0.2 0.3 635 63.2 0.3 0767288 TAUX 	D'ACTIVITE 
0.1 -0.4 -0.3 -0.2 0.2 -0.2 75.4 75.5 -0.1 D 767420 HOMMES 
0.1 -0.3 0.0 -0.1 0.1 0.7 51.9 51.3 0.6 0 767552 FEMMES 
0.3 -0,7 -0.2 -0.5 0.8 0.5 63 4 63.0 0.4 0 767298 15-24 	APIS 
0.8 -1.1 -0.3 -0 4 0.9 0.6 66.5 65.7 0.8 0 767430 HOMMES 

-0.2 -0.4 -0.2 -0.5 0.7 0.4 60.3 60.2 0.1 D 757562 FEMMES 
0.6 -0.9 1.0 0.5 0.1 04 484 47.8 0.6 0767293 15-19 	ANS 
1.8 -1.6 2.9 0.0 -0.4 0.9 50.0 48.6 1.4 0 767425 HOMMES 

-0.6 -0.3 -1.0 1.1 0.6 -0.1 46.8 46.9 -0.1 0 767557 FEMMES 
0.1 -0.6 -0.7 -1.1 0.7 -0.3 76.3 16.8 -0.5 0 767191 20-24 ANS 
0.1 -0.8 -0.9 -0.9 0,9 -0.6 80.7 81.4 -0.7 0 	767319 HDMMES 
0.1 -0.3 -0.5 -1.2 0.3 0.1 71.8 72.1 -0.3 0767451 FEMMES 
0 0 -0.2 -0.1 -0.1 0.0 0.3 63.5 63.2 0.3 0 767261 25 	APIS 	El 	PLUS 

-0 	I -0.3 -0.2 -0.2 0.0 -0.5 78.3 78.8 -0.5 0 767389 HOMMES 
0 2 -0.2 0.0 0.0 0.0 1.0 49.6 48.6 1.0 0 767521 FEMMES 
0 0 -0.3 -0.2 -0.1 0.1 0.8 79.5 78.7 0.8 0767275 25-54 	APIS 

3 -0.2 -0.2 -0.1 -0.1 -0.2 93 3 93.5 -0.2 0757403 HOMMES 
-0.4 -0.2 0.0 0.1 2.0 65.7 64.0 1.7 D 767535 FEMMES 

-0.2 0.2 0.0 0.3 1.3 56.7 55.5 1.2 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.0 -0.2 0.3 0.1 0.3 1.3 67 4 66.2 1.2 D 773312 HOMMES 
0.2 -0.2 0.0 0.0 0.2 1.2 46.4 45.2 1.2 0 173316 (EMMES 
0.0 -0.3 0.1 -0.2 1.0 1.5 52.0 50.4 1.6 0 773310 15-24 	APIS 
0.0 -0 4 0.5 -0.3 0.9 1.8 53.0 51.2 1.8 0 	773313 HOMNES 
0.1 -0.2 -0.3 -0.1 0.9 1.2 50.8 49.7 1.1 0 	773317 FEMMES 
0.4 -0.2 1.3 0 4 0.2 1.5 38.7 36.9 1.8 0 775897 15-19 	APIS 
1.0 -0.5 3.9 -0.6 -0.5 2.2 39.0 3615 2.5 0 775898 HOMMES 

-0.1 0.0 -1.3 1.4 0.9 0.8 38.3 37.4 0.9 0 775899 FEMNES 
-0.2 -0.3 -0.3 -0.6 1.0 0.9 63.4 62.7 0.7 0 775900 20-74 	APIS 
-0.6 -0 4 -0.2 -0.2 0.9 0.8 65.2 64.6 0.6 0 774083 HOMMES 
0 	1 -0.2 -0.3 -1.1 1.1 1.0 61.6 60.8 0.8 0774084 FEMMES 
0.1 -0.1 0.2 0.0 0.1 1.2 58.1 57.1 1.0 0 	773311 25 	APIS 	El 	PLUS 

-0.' -0 	1 0.2 0.1 0.2 0.9 71.9 71.1 0.8 07733(4 HOMMES 
0.2 -0.2 0.2 0.0 0.0 1.3 45,1 43.9 1.2 0 713318 FEMMES 
0.2 -0.3 0.2 0.2 0.2 2.0 72.5 70.7 1.8 0 775901 25-54 	APIS 
00 -0.1 0.2 0.2 0.3 1.6 854 840 1.4 0713315 HOMMES 
0.4 -0.5 0.1 0.1 0.2 2.3 59.6 51.5 2.1 0775903 FEMNES 

(3) 	NOTE; THE 	(EAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES HILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 	NOTA; CHAQUE 	FOIS 	QiJ'IL 	Y A 	CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, IA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEE5 SERA 
DIFFERENTE DE 	CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
¶983 	 1Y 

CANSIM Ill 

	

NO, 	MCDI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG 	JULY 	JUNE 	.fl. 

	

NO. 	MDCI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	Jun. 	JUIN 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 761899 4 221 224 225 226 229 227 225 
EMPLOYMENT 8 767900 4 177 183 184 183 185 163 182 

MALES 0 776102 4 111 115 114 116 116 114 112 
FEMALES 8 776103 4 67 69 70 68 69 68 69 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 5 44 41 41 43 44 44 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 19.9 18.3 18.2 19.0 19.2 19.4 19.1 
PARTICIPATION 	RATE 0769750 5 51.4 52.1 52.4 52.8 53.6 53.3 53.4 
EMP100MENT/POPULATION RATIO D 773330 4 41.2 42.6 42.9 42.8 43.3 43.0 43.2 

MALES 0 	776118 4 51.2 53.0 52.5 53.7 53.7 53.0 52.5 
FEMALES 0776119 4 31.5 32.4 33.0 32.1 32.7 32.2 33.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 	768031 5 57 57 58 56 57 57 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 50 SI 49 49 49 47 

MALES D 776104 8 29 29 29 29 29 79 29 
FEMALES 0 776105 4 22 21 2' 20 20 20 19 

UNEMPLOYMENT 0 768039 6 6 7 7 7 8 A 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768040 5 10.4 12.1 12.1 13,1 13.5 13.5 13.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 61.3 61.3 62.4 60.2 51.3 61.3 58,7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 54.8 53.8 54.8 52.7 52.7 52.7 51.1 

MALES 0 	776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 63 0 63.0 64.4 
FEMALES 0 	776123 9 46.8 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 384 383 381 385 379 378 371 
EMPLOYMENT 0 758176 3 335 333 333 335 328 328 318 

MALES 0 776106 4 196 197 196 196 192 192 18F 
FEMALES 0 776107 3 139 137 136 137 135 136 13C 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 49 50 48 50 51 50 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0768178 5 12.8 13.1 12.6 13.0 13.5 13.2 14 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 58.5 58.5 58 3 59.0 58.1 58.0 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 51.1 50.8 50,9 51.3 50.3 50.3 49 

MALES 8775126 4 61.0 62.1 61.8 61.8 60.8 60.8 59 
FEMALES 0 776127 4 41.1 40.7- 40.4 40.8 40.2 40.5 38 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 758313 4 300 299 304 305 305 305 290 
EMPLOYMENT 0 768314 3 256 257 259 260 259 260 246 

MALES 0 776108 4 152 152 153 154 154 152 149 
FEMALES D 775109 3 104 105 106 106 104 107 97 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 44 42 45 45 46 45 44 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0768316 5 14.7 14.0 14.8 14.8 15.1 14.8 15.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 55.2 55.2 55.1 56.4 55.5 56.6 54.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 4 47.1 47 4 47.8 48,1 48.0 48.2 46.2 

MALES 0 775130 4 56.7 56.9 57.3 57.9 57.9 57 	1 56.7 
FEMALES 0 	776131 4 37.7 38.2 38.5 38.7 38.0 39.1 35.8 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE 0 768475 3 3.022 3.006 3.018 2.996 3.001 3.017 2.948 
MALES U 768479 3 1.800 1.798 1.810 1.805 1804 1.816 1.773 
FEMALES 0 758483 3 1.222 1.708 1.208 1.191 1.197 1.201 1.175 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.615 2.600 2.610 2.577 2,583 2.588 2.523 
MALES 0 758480 3 1.555 1.552 1.566 1.551 1.558 1.561 1,518 
FEMALES 0 768484 3 1.060 1.048 1.044 1.026 1.025 1.027 1.005 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 407 406 408 419 418 429 425 
MALES 2 768481 3 245 246 244 254 246 255 255 
FEMALES D 758485 4 162 160 164 165 172 174 170 

UNEMPLOYMENT RATE 0 758478 3 13.5 13.5 13.5 14.0 13.9 14.2 14.4 

MALES D 768482 3 13.6 13.7 13.5 14.1 13.6 14.0 14.4 

FEMALES 0 768486 5 13.3 13.2 13.6 13.9 14.4 14.5 14.5 
PARTICIPATION 	RATE D 759760 3 50.6 50.3 60.6 60.2 60.4 60.7 59.5 
MALES 0 	769751 3 74.2 74.1 74.7 74.5 74.5 75.1 73.5 
FEMALES 0 769762 3 47.8 47.2 47.3 46.6 46.9 47.1 48.3 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773340 3 52.5 52.2 52.4 51.8 52.0 52.1 51.0 
MALES D 773341 3 64.1 64.0 64.6 54.0 54.4 64.5 63.0 
FEMALES D 773342 3 41.4 41.0 40.8 40.2 40.2 40.3 39.5 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CAWSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT 1N 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT ¶5 13 APPLYING A MOVING AVERAGI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MOE IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSUGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	11 DONNE LE PLUS PETI1 

	

NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUO DL VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 	L 

Dli FACTEUR IRREGULIER, 	DANS LE CAS DC IA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC ES? EGAL A I. OAKS CELUI CE LA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE DONT IA PERIODE ES? (GALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

EY IMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DISAISONNALISEES 

S 'N1l4-T0-pjONTH 	CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (31 CANSIM4) 
NO 

,:-IATIONS 	MENSUELIES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 

- 	 N 	S 	- 	0 	A 	- 	 S 	J 	- 	 A 	J 	- 	 J NOV. (3) NOV. NOV. NOV. 	(3' CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

TERRE-NIUVE 

-3 -1 -1 -3 2 -4 214 218 -4 -1.8 D 767837 POPUlATION ACTIVE 
-6 -1 1 -2 2 -5 172 177 -S -2.8 0 767838 EMPLOI 
-4 1 -2 0 2 -1 107 109 -2 -1.8 0 767845 HOMMES 
-2 -1 2 -1 1 -2 65 58 3 -4.4 D 767652 FEMMES 
3 0 -7 -1 0 1 42 41 1 2 4 0 767839 CHOMAGE 

1.6 0 	1 -0.8 -0.2 -0,2 0.8 19 	7 18.7 1.0 0 767842 TAUT 	DI 	CHOMAGE 
-0.7 -0.3 -0 4 -0.8 0.3 -2.0 49,7 51.8 -2 	1 0 	767841 TAUT 	DACT 	VIlE 
-1,4 -0.3 0.1 -0 5 0.3 -2.0 39 9 42.1 -2.2 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-1.8 0.5 -1.2 0.0 0.7 -1.4 49.2 51.4 -2.2 D 	775116 HOMMES 
-0.9 -0.6 0.9 -0.6 0.5 -1.7 30,4 32.6 -2.2 0 	775117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

0 -1 2 -1 0 3 56 54 2 3.7 6 	767975 POPULATION ACTIVE 
1 -1 2 0 0 4 50 46 4 8.7 0 757976 EMPLOI 
0 0 0 0 0 0 29 28 1 36 0757983 HOMMES 
I 0 1 0 0 3 21 18 3 16.7 0 767900 FEMMES 

-T 0 0 -1 0 -1 7 A -T -12.5 6 767977 CHOMAGE 
-1.7 0.0 -1.0 -0 4 0.0 -2.9 11.7 14.7 - 3.0 6 767980 TAUT 	BE 	CHOMAGE 
0.0 -T 	1 2.7 -1 	1 0.0 2.5 503 58.2 2.1 0 757979 TAUT 	DACTIVITE 
1.0 -1.0 2.1 0.0 0.0 3.7 53.3 49.7 3.6 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAUON 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -1 	4 63.2 60.8 2 4 0 	776120 HOMMES 
2.1 0.0 2.1 0.0 0.0 5.4 43.6 38.8 4.8 0 	776121 FEMMES 

NDUVELLE-ECDSSE 

1 2 -4 6 I 13 382 369 13 3.5 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
2 0 - 2 7 0 17 334 317 17 5.4 0 768114 EMPLOI 

-1 1 0 4 0 8 195 187 8 4.3 D 	168121 HOMMES 
2 I -1 2 -1 9 139 130 9 6.9 D 768128 FEMMES 

- 	 I 2 -2 -1 1 -4 48 52 -4 -7.7 0 	768115 CHOMAGE 
3 0.5 -0.4 -0.5 0.3 -1.5 12.5 14.0 -1.5 0 768118 TAUT 	DC CHOMAGE 
0 S 0.2 -0.7 0.9 0.1 1.7 58.3 57.0 1.3 D 	768117 TAUT 	DACTIVITE 
3 -0. I -0.4 1.0 0.0 2.0 51,0 49.0 2.0 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
5 0.3 0.0 1.0 0.0 1.7 61.4 59.6 1.8 0 776124 HOMFIES 
4 0.3 -0.4 0.5 -0.3 2.2 41.2 39.0 2.2 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

I -5 -T 0 0 10 293 286 7 2.4 D 768251 POPULATION ACTIVE 
-1 -2 -1 I -1 10 257 244 8 3.3 0 768252 EMPLOI 
0 -1 -1 0 2 3 150 147 3 2.0 D 768259 HOMMES 

-I -1 0 2 -3 7 102 97 5 5.2 0 768226 FEMMES 
2 3 0 -1 1 0 41 42 -1 -2 4 0 768253 CHOMAGE 

0.7 -0.8 0.0 -0.3 0.3 -0.5 13.9 14.6 -0.7 0 768256 TAUT 	DE 	CHOMAGE 
0.0 -0 9 -0.3 -O 	1 -0.1 0.8 53.9 53.6 0.3 0 768255 TAUT 	DACTIVITE 
-0,3 -0 4 -0.3 0.1 -0.2 0.9 46,4 45.7 0.1 0 	773335 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
-0.2 -0.4 -0.6 0.0 0.8 0.0 56 	1 56 	1 0.0 0 	776178 HOMMES 
-0.5 -0.3 -0.2 0.7 -1.1 1.9 37.0 35.7 1.3 0 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

16 -12 22 -5 -16 74 2.992 2.918 74 2.5 0 	768413 POPULATION ACTIVE 
2 -12 5 1 -12 27 1.781 1,755 25 1.5 0 768420 HOMMES 
14 0 17 -6 -4 47 1.211 1.163 46 4 	I 0 768427 FEMMES 
15 -10 33 -6 -5 92 2.609 2.517 92 3.7 0 768414 EMPLO) 
3 -14 IS -7 -3 37 1.556 1.521 35 2.3 0 768421 HOMMES 
12 4 18 I -2 55 1.053 995 58 5.8 0 768428 FEMMES 

1 -2 -IT 1 -11 -18 384 401 -17 -4.2 0 	768415 CHOMAGE 
-1 2 -tO 8 -9 -10 225 234 -9 -3.8 0 768422 HOMMES 
2 -4 -1 -7 -2 -8 TSB 167 -9 -5.4 0 768429 FEMMES 

0.0 0.0 -0.5 0.1 -0.3 -0.9 12.8 13.8 -1.0 0 768418 TAUT DE CHOMAGE 
-0.1 0.2 -0 	6 0.5 -0.4 -0.8 17.7 13.3 -0.6 0 768475 HOPIMES 
0,1 -04 -0.3 -0.5 -0.1 -1.2 13.1 14.4 -1.3 0768432 FEMMES 
0.3 -0.3 0.4 -0.2 -0.3 1,1 60.0 58.9 1.1 0 768417 TAUT 	TACTIVITE 
0.1 -0.6 0.2 0.0 -0.6 0.7 73.4 72.8 0.6 0 768424 HOMMES 
0.6 -0,1 0.7 -0.3 -0.2 1.5 47.3 45.8 1.5 0768431 FEMMES 
0.3 -0.2 0.6 -0.2 -0.1 1.5 52.3 50.6 1.5 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 -0.6 0.5 -0.4 -0.1 1.1 64.1 63.1 1.0 0 773338 HOMMES 
0.4 0.2 0.6 0.0 -0.1 1.8 41.1 39.2 1.9 0 773339 FEMPIE5 

2' 	NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALIY-AOJU5TED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	11ERE 	IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	OU'IL V A CI4ANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CLuE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES COPRESPONDANTES. S DENOTE S UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 

DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DL SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM(1) 
NO, 	MCD(2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG- 	 JULY 	JUNE 	NC 

NO 	 MDCI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NOk 
CANSIM Ill 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768545 2 4.609 4.587 4.507 4,617 4.597 4.567 4.556 
MALES 0 768649 2 2,641 2,517 2.532 2.631 2.618 2.593 2,628 
FEMALES 0 768653 2 1.968 1.970 1.975 1,985 1.979 1,974 1.928 

EMPLOYMENT 9 768646 2 4,191 4,154 4.172 4.149 4.121 4.073 3.995 
MALES 0 768550 2 2.405 2,387 2.388 2.355 2.335 2.300 2.278 
FEMALES 0 768654 3 1.786 1.777 1,784 1.794 1.186 1.773 1.717 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 418 423 435 468 475 494 561 
MALES 0 768551 3 236 230 244 275 283 293 350 
FEMALES 0 768655 4 182 193 191 192 193 201 211 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768548 3 9.1 9.2 9.4 10 	1 10.4 10.8 12.3 
MALES 0 768552 3 8.9 8.8 9.3 10.5 10.8 11.3 13.3 
FEMALES 9 768656 4 9.2 9.8 9.7 9.7 9.8 10.2 10.9 

PARTICIPATION 	RATE 0 769763 4 67.3 67 	I 67.4 67.7 67.5 67.1 67.5 
MALES D 769754 4 79.1 78.5 79.0 79.1 78.8 78.1 79.9 
FEMALES 0 769765 4 56.0 56.2 56.4 56.8 56.7 56.6 55.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.2 60.9 61.1 60.8 60.5 59.8 59.2 
MALES 0 773347 3 72.0 71.6 71.7 70.8 70.3 69.3 69.3 
FEMALES 8 773348 3 50.9 50.7 51.0 61.3 51.1 50.8 49.7 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 768791 3 512 515 514 511 510 510 500 
EMPLOYMENT 0 768792 3 468 467 467 466 461 460 447 

MALES 0 	776110 4 270 270 267 265 261 260 254 
FEMALES 0 	776111 3 199 197 199 200 200 199 195 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 44 48 47 45 49 50 53 
UNEMPLOYMEN 	RATE 0 768794 4 8.6 9.3 9.1 8.8 9.6 9.8 10.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769765 3 65.6 66.1 55.0 65.7 65.6 65.6 64.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 3 50.0 59,9 59.9 59.9 59.3 59.2 58.1 

MALES D 776134 3 71.1 71.2 70.4 69.9 69.0 688 67.7 
FEMALES 0 776135 4 49.6 49.3 49.8 50.0 50.1 49.9 49.4 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE D 768929 4 483 484 482 482 480 480 
EMPLOYMENT D 768930 4 446 448 446 447 448 446 

MALES D 	776112 4 265 269 268 270 269 269 
FEMALES 9 	776113 3 180 178 177 177 111 176 

UNEMPLOYMENT 9 768931 4 37 36 36 35 32 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 7.7 7.4 7.5 7.3 6.7 7.' 
PARTICIPATION 	RATE 0 767767 5 65 4 65.7 65.5 65.6 65.4 65.5 64,4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 50.4 60.8 60.6 60.8 61.0 60.8 59.7 

MALES D 776138 4 71.8 73.1 72.8 73.6 73.3 73.3 73.3 
FEMALES 0 776139 4 48.8 48.2 48.1 48.1 482 48.0 45.2 

AL BE PTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.195 1,197 1,198 1.703 1,199 1,203 1.185 
EMPLOYMENT 0 769058 2 1,070 1.076 1.072 1,069 1.066 1.069 1.064 

MALES 0 	776114 2 615 624 620 625 620 624 626 
FEMALES 0 	776115 2 455 452 452 445 446 445 439 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 125 121 126 134 133 134 121 
UNEMPLOYMEN1 	RATE 0 769070 4 10.5 10.1 10.5 11.1 11.1 11.1 10.2 
PARTICIPATION RATE 0769768 4 71.1 71.2 71.2 71.5 71.3 71.6 71.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 3 63.7 64.0 63.7 63.5 63 4 63.6 63.9 

MALES 0 776142 3 73.0 74 0 73.5 74.1 73.5 74.0 74.9 
FEMALES 0 776143 4 54.3 53.9 53.9 53.0 53.2 53.1 52.9 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 3 1.351 1.344 1.385 1.367 1,368 1.375 1.348 
MALES 0 769234 3 792 788 794 792 796 802 787 
FEMALES 0 769238 3 559 556 571 575 572 573 561 

EMPLOYMENT 0 	769231 2 1.163 1.162 1,182 1.174 1.180 1.181 1.154 
MALES 0 769235 2 676 677 685 673 679 683 669 
FEMALES 0 769239 3 487 485 497 501 501 498 485 

UNEMPLOYMENT D 769232 3 FAA 182 183 193 188 194 194 
MALES D 769236 3 116 lIT 109 119 117 119 118 
FEMALES 0 769240 4 72 71 74 74 71 75 76 

UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.9 13.5 13.4 14.1 13.7 14.1 14.4 
MALES D 769237 3 14.6 14.1 13,7 15.0 14.7 14.8 15.0 
FEMALES 0 769241 4 12.9 12.8 13.0 12.9 12.4 13.1 13.5 

PARTICIPATION RATE 9 769769 4 63.0 62.7 63.8 64.0 64.1 64.5 63.5 
MALES 0 769770 5 75.3 75.0 75.7 75.6 76.0 76.7 75.7 
FEMALES LI 	759771 4 51 	I 50.9 52.4 52.8 52.6 52.8 52.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773358 3 54.2 54.2 55.3 55.0 55,3 55 4 54.5 
MALES 0 773359 3 64.3 64.5 65.3 64.2 64.9 65.3 64 	4 
FEMALES 0 773360 4 44.6 44.4 45.6 46.0 46.1 45,9 

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DE$AISONNALI5EES 09 SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	IT INC 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE G 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCIIQUEI EST UNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESOLIELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPIE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIELJR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1. DANS CELUI DC LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIEPE, II EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOLIVE- 
MENTS IPREGULIERS POUVANT DISSIMIJIER IA TENDANCE FONDAMENTAIC, 
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TABLEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

TIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

S 71H-TO-MONTH CHANGES NOV. 	131 NOV. NOV NOV. (3) CANSIM (4) 
ND. 

..(ATIONS 	MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 

N 	S 	- 	0 	8 	- 	 S 	J 	- 	 A 	J 	- 	 J NOV 	(3) NOV NOV NOV. (3) CANSIMI41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ON TA RIO 

22 -20 -10 20 30 53 4564 4.492 72 1.6 0 768583 POPULATION ACTIVE 
24 -15 1 13 25 13 2.602 2.563 39 1.5 0 768590 HOMMES 
-2 -5 -11 7 5 40 1.962 1.929 33 1.7 0 768597 FEMMES 
27 -8 23 78 48 196 4,182 3.981 201 5.0 0768584 EMPEDI 
18 1 33 20 35 177 2.394 2,250 134 5.9 0 768591 HOMMES 
9 -7 -10 8 13 69 1,758 1.721 67 3.9 0 768599 FEMMES 

-5 -12 -33 -8 -18 -143 383 511 -128 -25.0 0 768585 CHOMAGE 
6 -14 -32 -7 -10 -ITO 209 304 -95 -31.3 9 768592 HOMMES 

-11 2 -1 -( -8 -29 174 207 -33 -15.9 0 	768599 FEMMES 
-0.1 -0.2 -0.7 -0.3 -0 	4 -3 	2 8 4 11.4 -3.0 0 768588 TAUT 06 	CHOMAGE 
0.1 -0.5 -1.2 -0.3 -0.5 -4 	4 80 11.8 -3.8 II 	768595 HOMMES 

-0.6 0.1 0.0 -0. 	I -0 	4 -) 	7 8.9 10.7 -1.8 0 768602 TEMMES 
0.2 -0.3 -0.3 0.2 0.4 -0.2 66 6 66.6 0.0 0 768587 TAUT 	DACTIVITE 
0.6 -0.5 -0. 	I 0.3 0.7 -0.8 77.9 77.9 0.0 9 768594 HOMMES 

-0.2 -0.2 -04 0 	1 0 	¶ 0,2 55 9 55.8 0.1 076850) FEMMES 
0.3 -0.2 0.3 0.3 0.7 2.0 61,0 59.0 2.0 0 773343 RAPPOR1 	EMPLOI-POPULAIION 
0.4 -0. 	I 0.9 0.5 1.0 2.7 71.7 68.7 3.0 0 773344 HOMMES 
0.2 -0.3 -0.3 0.2 0.3 1.2 50.9 49.8 1.1 0 773345 FElINES 

NANI TOBA 

-3 1 3 I 0 12 508 499 9 1.8 0 768729 POPULATION ACTIVE 
1 0 I 5 1 21 466 447 19 4.3 0 768730 EMPLOI 
0 3 2 4 1 16 269 253 16 5.3 0 758737 HOMMES 
2 -2 -1 0 1 4 197 194 3 1.5 0 768744 FElINES 

-4 1 2 -4 -1 -g 42 52 -10 -19.2 0 768731 CHOMAGE 
-0.7 0.2 0.3 -0.8 -0.2 -2.0 8.3 10,4 -2.1 0 768734 TAUX DE 	CHOMAGE 
-0.5 0.1 0.3 0.1 0.0 0.7 65.1 64.9 0.2 0 768733 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 0.0 0.0 0.5 0.1 1.9 59.7 58.1 1.6 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 

-0.1 0.8 0.5 0.9 0.2 3.4 70.9 57.6 3.3 0 776132 HONMES 
0.3 -0.5 -0.2 -0 	1 0.2 0.2 49.1 49.2 -0 	I 0 776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

2 0 2 0 15 475 461 14 3.0 9 768867 POPULATION ACTIVE S 2 -1 -1 2 12 441 430 11 2.0 0 768868 EMPLOI 
1 -2 I 0 -( 263 264 -T -0.4 0 158815 HOMMES 
1 0 0 1 12 178 166 12 7.2 0 768882 FElINES 
0 I 3 - 2 3 34 31 3 9.7 6 768859 CHOMAGE 

-0 	I 0.2 0.6 -0.4 0.4 7.1 5.7 0 4 0 768877 TAUT DE CH0MAGE 
0.2 -0. 	I 0.2 -0.1 1.0 64.3 63.4 0.9 0 769767 TAUT 	DACTIVITE 

-0.4 0.2 -0.2 -0.2 0.2 0.7 59.8 59.1 0,7 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-1.3 0.3 -0.8 0 3 0.0 -1.6 71.4 72.6 -1.2 0 776136 HOI'IMES 
0.6 0.1 0.0 -0. I 0.2 2.5 48.2 45.6 2.6 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

-2 -1 -5 4 -4 10 1,179 1,167 12 1.0 D 769005 POPULATION ACTIVE 
-6 4 3 3 -3 6 1,060 1.054 6 0.6 8 759006 EMPLOI 
-9 4 -5 5 -4 -II 609 620 -11 -1.8 0 769013 HOPIMES 
3 0 7 -1 1 16 451 434 11 3.9 0 769020 FElINES 
4 -5 -8 1 -1 4 119 113 5 5.3 0 759007 CHOMAGE 

0.4 -0 4 -0.6 0.0 0.0 0.3 10.1 9.7 0.4 0 769010 TAUT DE 	CHOMAGE 
-0.1 0.0 -0.3 0.2 -0.3 -O 	I 70.2 70.1 0.7 0 169009 FAUX 	DACTIUTTE 
-0 3 0 3 0.2 0.1 -0.2 -0 2 63 	1 63.3 -0.2 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
-1.0 0,5 -0.6 0.6 -0.5 -1,9 72,4 74.2 -1.8 0 776140 HOMMES 
04 0.0 0.9 -0.2 0.1 1.4 53.8 52.3 1.5 0775141 FElINES 

COLOMBI E-BRI IANNIQUE 

7 -21 -2 -1 -7 3 1.331 1.333 -2 -0.2 0 769168 POPULATION ACTIVE 
4 -6 2 -4 -6 5 781 718 3 0.4 0 	769175 HOMMES 
3 -15 -4 3 -1 -2 551 556 -5 -0.9 0 769182 FElINES 
1 -20 8 -5 -1 9 1.148 1.146 2 0.2 9 	769169 EMPLOI 

-; -B 12 -6 -4 7 566 662 4 0.6 0 769176 HONMES 
2 -12 -4 0 3 2 482 484 -2 -0.4 0 16183 FElINES 
5 -T -10 5 -5 -6 183 188 -5 -2.7 (I 	769170 CHOMAGE 
5 2 -10 2 -2 -2 114 115 -2 -1.7 0 769177 HOMMES 
1 -3 0 3 -4 -4 59 72 -3 -4.2 0 769184 FElINES 

0.4 0.1 -0.7 0.4 -0 4 -0.5 13.8 14. -0.3 0 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.4 -1,3 0.3 -0.1 -04 14.7 14.9 -0.2 0769180 40111165 
0.1 -0.2 0.1 0.5 -0.7 -0.6 12.5 12.9 -0.4 0 	709187 FEMMEJ 
0.3 -1 	1 -0.2 -0.1 -0.4 -0 6 62.1 63.0 -0.9 0 	769172 lAUD 	D.ACTIVITE 
0.3 -0.7 0.1 -0.4 -0.7 -0.4 74.2 74.8 -0 6 D 759179 1-IONNES 
0.2 -1.5 -0.4 0.2 -0.2 -0.9 504 51.5 -1.1 0760186 FElINES 
0.0 -1.1 0.3 -0.3 -0.1 -0,3 53.5 54.1 -0.6 0 773355 RAPPORT 	EMPLO! -POPULATION 
-0.2 -0.8 1.1 -0.7 -0.4 -0.1 63.3 63.7 -0.4 0 173355 HOMMES 

2 -1.2 -0,4 -0.1 0.2 -0.3 44.1 44.9 -0.5 0 773357 FElINES 

S .  NOTE' THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY -AOJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

0TA. CHAQUE lOIS DULL Y A CHANDEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

TENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14 0651011€ DES SERIES NON DESAISONNALISEES DEl SYSTEME CANSIM 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS 5(10W LES GROUPES DAGE DETARLES ET If SEXE, CANADA. NOVEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMFLOYME 
15 	YEARS LABOUR PAIION MENT 	RATE POPULE:c' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	IINEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD Of RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 18.902 11.995 	A 10.714 	A 1,281 	C 6,907 63.5 10.7 56.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.376 2.7758 2.274 B 501 	C 1,601 63.4 18.1 52.0 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2,025 980 783 198 0 1.044 48.4 20.7 38.7 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 746 241 195 45 505 32.3 18.8 26.2 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.278 739 587 152 539 57.8 20.6 45.9 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2.352 1,195 1.491 303 0 557 76.3 16.9 63.4 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 14,526 9.220 A 8.440 A 780 C 5.306 63.5 8.5 58.1 

25-44 	TEARS 	- ANS 7.498 6.060 5.487 572 C 1.438 80.8 9.4 73.2 
25-34 	TEARS 	- 	ANS 4.271 3.425 3.061 363 0 846 80.2 10.6 71.7 
35-44 	YEARS 	- ANS 3.228 2.635 2.426 209 0 592 81.6 7.9 75.2 

45-64 	YE5RS 	- 	ANS 4,666 2.980 2.774 206 0 1.687 63.9 6.9 59.4 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2,437 1.837 1.714 123 	0 600 75.4 6.7 70.3 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.229 1,142 1,060 82 6 1.086 51.3 7.2 47.6 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2.361 180 178 . 	 H 2.181 7.6 . 	 . 	 . 7.6 
65-69 YEARS - 	ANS 827 105 104 . 	 . 	 . 122 12.7 . 	 . 	 . 12.6 
70 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 1.534 75 14 . 	 . 	 . 1,459 4.9 . 	 . 	 . 4.8 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 4,590 1.323 	B 1,238 	C 84 E 3,267 28.8 6.4 21.0 

MALES 	- 	HOMMES 9.256 6.984 A 6.239 A 745 C 2,272 75.4 10.7 67.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,220 1.415 1.177 298 0 744 66.5 20.2 53 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.030 515 402 113 	0 516 50.0 22.0 39 
15-16 YEARS 	- 	ANS 381 125 102 23 256 32.8 18.2 26 
17-19 YEARS 	- 	ANS 649 390 300 90 259 50.1 23.2 46 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.169 960 776 185 	0 229 80,7 19.2 65 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.037 5,509 A 5.051 	A 447 	C 1.528 78.3 8.1 71,9 

25-44 	YEARS 	- 	8145 3,745 3,516 3,192 324 0 229 93.9 9.2 85.2 
25-34 	YEARS 	- 	8145 2.131 1.983 1.770 213 	0 148 93.1 10.7 83.1 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1,615 1,534 1.422 lii 	D 81 95.0 7,3 88.1 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.277 1.863 1,741 122 	0 414 81,8 6.5 76.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.217 1.115 1.045 69 	E 102 91.6 6.2 85.9 
55-64 YEARS - 	ANS 1,061 749 696 53 	E 312 70.6 7.0 65.6 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.04 129 127 , 	 . 	 . 	 H 885 12,7 . 	 . 	 . 12.6 
65-69 YEARS 	- 	ANS 379 77 76 , 	 . 302 20.3 . 	 . 	 . 20.0 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 635 52 52 . 	 . 	 . 583 8.2 . 	 . 	 . 8.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.075 878 824 54 	E 1.197 42.3 6.1 39.7 

FEMALES - 	FEMMES 9.645 5,011 	A 4,475 	B 636 C 4,635 51.9 10,7 45.4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.156 1.300 1.096 203 D 857 60.3 15.6 50.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 994 465 381 84 0 529 46.8 18.2 38.3 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 355 116 93 23 249 31.7 19.5 25.5 
17-19 	YEARS 	- 	8145 529 350 288 62 280 55.6 17.7 45.7 

70-24 	YEARS 	- 	ANS 1.162 835 716 119 	0 328 71.8 14.2 61.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.489 3.711 	B 3,3788 332 D 3.778 49.6 9.0 45.1 

25-44 YEARS 	- ANS 3,753 2,543 2.295 248 D 1.209 67.8 9.8 61.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2,140 1.442 1,291 151 	0 698 67.4 10.4 60.3 
35-44 YEARS - ANS 1,613 1,102 1.004 98 6 511 68.3 8.9 62.3 

45-64 YEARS 	- ANS 2.389 1.116 1,033 84 E 1.272 46.7 7.5 43.2 
45-54 YEARS - ANS 1,221 723 669 54 E 498 59.2 7.5 54.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.168 394 364 30 F 774 33.7 7.6 31. 	I  

65 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 1,348 52 51 . 	 . 	 . 	 ,J 1.296 3.8 . 	 . 	 . 3 
65-69 YEARS 	- 	ANS 448 29 28 . 	 . 	 . 420 6.4 . 	 . 	 . 6. 
70 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 899 23 23 . 	 . 	 . 876 2.6 . 	 . 	 . 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 2,515 445 415 30 F 2.070 17.7 6.8 16 

NOTE FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA. VOIR IfS DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El O'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN Of CETTE PUBLICATION 



23 
TABLE U, 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, 	SELF-REPRESENTING 	UNITS. NOVEMBER 1983 

'LEflhl 	4A 	ESTIMATIONS 	SELON 	ICY 	GROUPES 	DUE 	DETAILLES El LE 	SEXE. 	CANADA. 	UNITES 	AUTOREPRESENIAIIVES. NOVEMBRE 	1963 

FORCE LABOUR 
YEARS 

NOT 	IN 
LABOUR 

PARTICI- 
RATION 

UNEMPLOY- 
HENT 	RATE 

EHPLOYMEHI/ 
POPULATION 

'..J 	OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

--UPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	ThUD lAUD DL RAPPORT 
DL 	15 ANY MENI INACTIVE DACTIVIT( CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	WIthERS PER CEWI-POURCEWTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13413 6,732 	B 7.803 B 929 C 4,680 65.1 10.6 58.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.134 2.033 B 1.675 	C 3580 TTOT 64.9 77.6 53.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.393 695 552 144 	0 698 49.9 70.7 39.6 
15-16 	YEARS 	- 	ANY 500 763 126 37 337 32.5 22.7 75.1 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 893 533 426 107 361 59.6 20.0 47.7 

20-24 TEARS - ANS 1.741 1,338 1,123 214 	D 403 76.8 16.0 645 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 10.279 6.699 B 6.129 B 571 	C 3.580 65.2 8.5 59.6 

25-44 YEARS - 	ANY 5.347 4.401 3.987 414 	D 946 82.3 9.4 74.6 25-34 	YEARS - 	ANS 3.050 2.495 2.238 257 0 555 81.8 70.3 73,4 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,297 1.906 7.149 157 	0 391 83.0 8.2 76.1 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.317 2.182 2,026 155 	D 1.136 65.8 7.1 61.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 7.755 7.348 1,255 93 E 407 76.8 6.9 77.5 
55-64 YEARS 	- 	ANS 7.562 834 771 63 E 729 53.4 7.5 49.3 

65 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.614 117 115 H 1,497 7.2 . 	 . 	 . 7.7 
65-69 YEARS 	ANS 566 69 68 . 	 . 497 12.2 . 	 . 	 . 2.0 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.049 48 47 . 	 . 1,001 4.6 . 	 . 4.5 

55 YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.177 957 	C 886 C 64 C 2,226 29.9 6.8 27.9 

MALES - HOMMES 6.476 4.975 6 4,438 B 537 C 1.501 75.8 10.8 68.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 7.572 7,051 839 273 	9 521 66.9 20.2 53.3 

79 YEARS 	- 	ANY 701 355 273 82 C 346 50.6 23.0 39.0 
5-76 YEARS 	- 	ANS 253 82 64 78 771 32.4 22.0 25.2 7-19YEARS 	- 	ANS 447 213 209 64 175 61.0 23.3 46.8 

-24 TEARS 	- 	ANY 872 697 566 131 	0 175 19.9 78.8 64.9 

YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 4.904 3.923 	8 3599 B 324 6 980 80.0 8.3 73.4 

-44 	YEARS 	- 	ANS 2,644 2.502 2.269 234 0 142 94.6 9.3 85.8 25-34 	YEARS 	- 	ANY 1,508 1.472 1,260 752 	D 96 93.6 10.7 83.6 35-44 YEARS 	- 	ANS 1.736 1,b90 1.008 82 E 46 95.9 7.5 88.7 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1.601 1.343 1.253 90 C 259 83.8 6.7 78.2 
45-54 YEARS - 	ANS 868 801 756 51 	C 67 93.0 6.3 87.7 
55-64 YEARS - MIS 733 535 497 39 E 198 73.0 7.3 67.7 

65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 658 79 77 . 	 . 	 . 	 J 579 71.9 . 	 . 11,8 
65-69 	TEARS 	- 	ANS 248 48 48 , 	 . 	 . 200 79.5 . 	 . 19.2 
70 YEARS AND OVER - ANY El 	PLUS 470 30 30 . 	 . 	 . 380 7 4 . 	 . 7.3 

95 YEARS AND OVER - MIS CT PLUS 1,391 674 574 40 E 777 44.7 6.5 47.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.937 3,757 B 3.366 B 392 0 3. 779 54.2 10.4 48.5 

15-24 YEARS 	- ANY 1.561 981 835 145 	2 580 62.9 14.8 53.5 

75-19 	YEARS 	- 	ANS 693 340 278 62 	C 352 49.1 18.2 40.2 
15-76 	YEARS 	- 	ANS 247 81 62 19 166 32.7 23.4 25.0 17-19 	YEARS 	- 	ANY 446 260 217 43 186 58.3 16.6 48.6 

20-24 YEARS 	- 	AIlS 869 647 558 83 E 228 73.8 13.0 64.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 5,375 2,776 6 2.530 8 246 D 2.599 51.6 8.9 47.1 

25-44 YEARS - ANS 2.703 1.899 1.779 180 9 804 70.2 9.5 63.6 25-34 	YEARS 	- 	ANS 7.542 1.083 978 705 	E 459 70.2 97 634 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.161 816 741 75 	6 345 10.3 9.7 63.8 

45-64 YEARS 	- MIS 1.716 839 773 66 E 877 48.9 7.9 45.7 45-54 YEARS 	- 	ANS 887 541 499 42 E 346 61.0 7.8 56.2 55-64 	YEARS 	- 	AIlS 829 298 274 24 7 531 35 0 8.0 33.1 

65 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 956 38 38 . 	 . 	 . 978 4.0 . 	 . 	 . 4.0 
65-59 YEARS 	- 	APIS 317 20 70 . 	 . 	 - 297 6.5 . 	 . 	 . 6.3 
70 YEARS AND OVER - MIS CT PLUS 639 18 18 . 	 . 	 . 621 7.8 . 	 . 2.6 

yEARS AND OVER - MIS CT PLUS 1,756 337 312 24 	F 7,449 78.9 7.2 77.5 

- . 
	 FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING 	ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END 07 	THIS 	PUBLICATION. 

VOIR 	165 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUB VERREUR D'ECHANTILLONNAGE CT 	DAUTRES EXPLICATIONS A 	LA FIN 	DC 	CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	46. 	ESTIMATES 	BY 	DETAILED AGE GROUP AND 	SEX. 	CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 45. 	ESTIMATIONS SCION 	LES GROUPES 	D'AGE 	DETAILIES El 	LE 	5EXE, 	CANADA. 	UNITES NON AUTOREPRESENTAYIVES. NOVEMBRE 1 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY-  
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPIJLAI 	D 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLO- POPULATION TAUX lAUD 	DC RAPPORT 
BE 	15 	APIS MEAT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PIUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,489 3.262 	C 2,910 	C 352 	D 2.227 59.4 10.8 53.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.242 742 C 599 C 143 	D 500 59.7 19.3 48.2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 631 285 231 54 D 346 45.1 18.9 36.5 
15-I6 	YEARS 	- 	ANS 246 78 70 8 168 31.7 TO.? 28.3 
17-19 	TEARS 	APIS 385 207 161 46 178 53.7 22.0 41.9 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 611 157 368 89 D 154 74.8 19.5 60.2 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 4.247 2.520 C 2.311 	C 209 9 1.726 59.3 8.3 54.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.151 1.659 1.500 159 	9 492 77.1 9.6 69.7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.221 930 823 107 	9 291 76.2 11.5 67.4 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 930 729 677 52 E 201 18.4 7,2 72.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,349 798 748 50 E 551 59.2 6.3 55.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 682 489 459 30 E 193 71.? 6.2 67.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 666 309 289 20 E 358 46.3 6.4 43.4 

65 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ST PLUS 747 63 63 . 	 . 	 . 	 J 684 8.5 . 	 . 	 . 8.5 
55-69 YEARS 	- ANS 262 37 36 . 225 14.0 .. 13.9 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 485 27 27 ... 458 5.5 . 	 . 	 . 5.5 

55 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 1,413 372 	C 352 	C 20 E 1,041 25.3 5.4 24.9 

MALES 	- HOMMES 2.780 2,009 C 1.801 	C 206 D 771 72.3 10 4 64.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 647 424 339 AS 9 223 65.5 20.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 330 160 129 31 	E 170 48.5 19.6 3.' 
15-15 	YEARS 	- 	APIS 128 43 38 5 85 33.6 10.8 3: 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 202 II? 90 27 85 58.0 22.8 4 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 317 264 210 54 	E 54 83.1 20.4 9: 

25 	YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 2.133 1.585 	C 1,462 	C 123 	0 548 74.3 7.8 5b 	t 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 1.101 1.014 924 90 0 87 92.1 8.9 83.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 623 571 510 61 	E 52 91.7 10.7 81.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 478 443 414 29 	E 35 92.7 6.6 86.5 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 676 521 488 32 	E 155 77.0 6.2 72.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 348 307 289 19 	E II 88.3 6.1 82.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 328 213 200 14 	E 114 65.1 6 4 60.9 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 356 50 50 . 	 . 	 J 306 14 	I ... 14 	1 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 131 29 28 . 	 . 	 . 102 21.9 . 	 . 	 . 21.7 
70 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 225 22 22 . 203 9.7 . 	 . 	 . 9.7 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT PLUS 684 264 250 14 	C 420 38.6 5.3 36.6 

FEMALES - 	FEMMES 2.709 1,253 	C 1.109 	C 144 	9 1.456 46.3 11.5 40.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 595 318 260 58 0 277 53.5 18.2 43,8 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 302 125 102 23 C 177 41.4 18.1 33.9 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 118 35 31 4 83 29.6 10.7 26 4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 163 90 71 19 93 49.0 70.9 38.8 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 294 194 158 35 C TOO 65.9 18.2 53.9 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 2.114 935 C 849 C 86 9 1,179 44.2 9.2 40.2 

25-44 YEARS 	- ANS 1.050 645 575 68 C 405 61.4 10.6 54.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 598 359 313 45 C 239 60.0 12.7 52 4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 452 286 263 23 C 156 63.3 8.0 58.2 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 673 277 259 18 	C 396 41.2 6.4 38.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 334 182 170 12 	F 152 54.4 6.4 50.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 339 95 89 6 	F 243 28.2 6.4 26 4 

65 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT PLUS 391 13 13 . 	 . 	 . 	 J 378 3.4 . 	 . 	 . 3.3 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 131 8 8 . 	 . 	 . 123 6.1 . 	 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 260 5 5 . 	 . 	 . 255 2.0 ...  

55 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 730 108 102 6 F 621 14.9 5.6 

a - 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS, 	INFORMATION 	ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLICATION 
NOTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES 	RENSEIGNEFIENIS SUR 	L'ERREUR 	0ECHANTILIOP4IIAGE ST 	D'AUTRES EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	BE CETTE 	PUBLICA1 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. NOVEMBER 1983 

ELEAU 5. ESTIMATIONS SELON VAGE. If SUE ET LETAT MATRIMONIAL, CANADA. NOVEMBRE 1983 

• rJLATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENII 
YEARS 	 LABOUR 	POTION 	MENT RATE POPULATION 
OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	PATE 	 RATIO 

)ULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	ThUR DE 	RAPPORT 
CL 15 APIS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPIQI 	CMOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PEP CENI-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 18,902 11,995 10.714 1.081 6.907 63.5 10.7 56.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.376 2.775 2.274 501 1.601 63.4 18.1 52.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 14,526 9,220 0,440 780 5.306 63.5 8.5 58 	1 

25-54 	YEARS 	. 	APIS 9.936 7.897 7.201 696 2.039 79.5 8.8 72.5 
20-54 	YEARS 	APIS 14.516 10.534 9.752 1,081 3.652 74.6 10.0 67.2 

00-44 	YEARS 	- 	ANS 9,850 7.855 6.979 875 1,995 19.7 11.1 70.9 
45-64 	YEARS 	ANS 4.666 2.980 2.774 206 1.687 63.9 6.9 59.4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 5,111 3.309 2,776 532 1.803 64.7 16.1 54.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3,474 2,095 1,707 388 1,379 60.3 18.5 48.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.637 1.213 1069 144 424 74,1 11.9 65.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.313 1.110 970 140 203 84.5 12.6 73.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 2.977 2,347 2,001 346 630 78.8 14 	8 67.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2.699 2.171 1.837 333 529 50.4 15 	4 68.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 278 177 164 13 101 63.7 7 3 59.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 11.763 7.847 7,204 543 3,917 66.7 8.2 61.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 858 551 544 107 207 75.9 16.4 63.4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 10,906 7.195 6.660 536 3.710 66.0 7 4 61.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7,813 6.165 5.690 469 1,648 78.9 7 	6 72.9 
20-64 	YEARS 	- APIS 10.336 7.685 7.055 630 2.651 74.4 8.2 68.3 

20-44 YEARS 	- 	ANS 6,570 5,220 4.751 475 1.344 79.5 9.1 72.3 
45-64 	YEARS 	' 	APIS 3,766 2.459 2.304 154 1,307 65.3 6.3 61.2 

OTHER - 	AUTRES 2.027 839 733 106 1.188 41.4 12.6 36.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 44 29 22 6 IS 65.2 21.5 5' 	2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.983 011 711 100 1,172 40.9 12.3 35.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 810 622 536 87 188 76.8 13.9 66.2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.203 802 696 105 401 66 7 13.2 57.9 

20-44 YEARS 	- 	APIS 58' 458 391 67 123 78.8 14.6 67 3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 622 344 305 38 278 55.3 11.2 49.1 

MALES - HOMMES 9.256 6.984 6.239 745 2.272 75.4 10,7 67.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.220 1,475 1.177 298 744 66.5 20.2 53.0 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 7.037 5,509 5.061 447 1.528 78.3 8 	1 71.9 

25-54YEARS 	- 	APIS 4,962 4,631 4.237 394 331 93.3 8.5 85 4 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 7,212 6.340 5,709 631 872 87.9 9.9 70.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,935 4.477 3.968 509 458 90.7 11 	4 80 4 
45-64 	YEARS 	- .ANS 2.277 1.863 1.741 122 414 81.8 6.5 76.5 

GLE 	- 	CELIBATAIRES 2.827 1.896 1,536 360 931 67.1 19.0 54. 3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,907 1.185 934 251 722 62.2 21,2 49.0 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 921 711 602 109 209 77.3 15.4 65.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 780 663 557 106 115 85.1 16.0 71.5 
20-64 YEARS 	- APIS 1,740 1,383 1.133 250 358 19.4 18.1 65.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,592 1,291 1.051 240 302 81.1 18.5 66.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 146 92 81 10 56 62.0 11,4 55.0 

MARRIED 	- 	MARIES 5,901 4.778 4.439 340 1.123 81.0 7.1 75.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 303 282 238 44 21 93.0 15.5 78.5 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 5.598 4,497 4.201 296 1.101 80.3 6.6 75.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3,914 3,729 3.479 250 185 953 6.7 88.9 
20-64 	YEARS 	- APIS 5,106 4.663 4.327 335 443 91.3 7,2 84.8 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3,154 3,013 2,771 242 140 95.5 8.0 87.9 
45-64 YEARS - 	APIS 1.952 1.650 1,556 94 303 84.5 5.7 79.7 

OTHER - 	AUTRES 528 309 264 45 219 58.5 14.6 50.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 10 9 6 . 	 . . 	 . 	 . 83.5 56.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 518 301 258 42 217 58.0 14.1 49.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 268 239 202 37 29 89.0 15.6 75.1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 365 294 249 45 71 80.6 15.3 68.2 

20-44 	YEARS - 	APIS 189 173 146 27 16 91.6 15.8 77.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 177 122 104 18 55 68.8 II.? 58.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.645 5.011 4,475 536 4.635 51,9 10.7 46 4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.156 1,300 1.096 203 857 60.3 15.6 50.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 7.489 3,711 3,378 332 3.778 49.6 9.0 45.1 

25-54 YEARS 	- ANS 4,974 3.266 2,954 302 1708 55.7 9.2 59.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.304 4,494 4.043 451 2,810 61.5 ¶0.0 55,4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4.915 3.378 3.011 367 1.537 68.7 10.9 61.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.389 1.116 1.033 84 1,272 46.7 7.5 43.2 

SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 2,284 1.412 1,240 172 872 61.8 12.2 54.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,568 910 773 137 658 58.1 15.0 49.3 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 717 502 467 35 214 70.1 7,0 65.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 533 446 412 34 87 83.7 7.6 77.4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.237 965 856 96 272 78.0 10.0 70.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,101 880 786 94 227 79.5 10.7 71.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 130 85 83 . 	 . 	 . 45 65.5 . 	 • 	 • 63.7 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.862 3,068 2.765 303 2.794 52.3 9.9 47.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 555 369 306 63 166 66.6 17.1 55.2 
' 	 Vf95 AND OVER 	- APIS'ET 	PLUS 5,307 2,699 2.459 740 2,608 50.9 8.9 46.3 

54 	YEARS 	- 	APIS 3.899 2.436 2.217 219 1.463 62.5 9.0 56.9 
YEARS 	- 	APIS 5.230 3.022 2.728 294 2.208 57.6 9,7 52.2 

-44 	YEARS 	- 	APIS 3,416 2.213 1.980 233 1,203 64.8 10.5 58.0 
54 	YEARS 	- 	APIS 1,814 800 748 51 1.005 44.6 7.5 41 	3 
AUTRES 1,499 530 469 61 969 35.4 11.5 31.3 

YEARS 	- 	APIS 34 20 1? , 	 • 	 . 14 59.6 . 	 . 	 . 49,7 
YLARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,465 510 453 57 955 34,8 11.3 30.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 542 384 334 49 158 70.8 12.9 61.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 837 507 447 60 330 60.6 11,9 53.4 

20-44 YEARS 	- 	APIS 392 285 245 40 107 727 140 625 
45-54 YEARS 	- 	APIS 445 222 202 20 223 49.9 9.2 45.3 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	NOVEMBER 	1983 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, LETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. NOVEMBRE 

POPLJLAT?ON LABOUR FORCE ' 	 '. •r. '" 	 '' 

15 YEARS LAh'UUL 'IL 	ON ML 	T I 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
XE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 18,902 11.995 10.714 1,281 6,901 63.5 TO.? 56.7 
MARRIED 	MARIES 11.763 7.847 7.204 643 3.917 66.7 8.2 61.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,138 4.148 3.510 538 2.990 58.1 15.4 49.2 

MALES 	- 	HOMMES 9.256 6.984 6,239 745 2,272 75.4 10.7 67.4 
MARRIED - 	MARIES 5.901 4.778 4.439 340 1.T23 81.0 7.1 75 2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.355 2,205 1,800 406 1.T50 65.7 18.4 53.6 

FEMALES 	- 	TEMPlES 9.645 5.011 4.475 536 4.635 51.9 TO.? 46 4 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.852 3.068 2,765 303 2.794 52.3 9.9 41.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.783 1,942 1.710 233 1.841 51.3 12.0 45.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 430 214 172 42 217 49.7 19,7 39.9 
MARRIED 	- 	MARIES 268 146 125 22 122 54.6 14.8 46.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 162 57 47 20 95 41.6 30.3 29.0 

MALES 	- 	HOMMES 217 134 107 28 83 61.9 20.5 49.2 
MARRIED 	- 	MARIES 135 96 83 13 39 71.2 14.0 61.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 82 38 24 14 44 46.5 37.1 29.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 79 65 15 134 37.2 18 4 30,4 
MARRIED 	- 	MARIEES 133 50 42 8 83 37.6 16.5 31,4 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 29 23 6 51 36.6 21.6 28.7 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 93 56 50 7 37 60.3 11.7 53.3 
MARRIED - MARIES 56 36 33 . 	 . 	 . 20 63.9 . 	 . 	 . 57.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 . 	 . 	 . 17 54.7 . 

MALES - HOMMES 
MARRIED - MAPlES 

46 
28 

33 
22 

29 
20 

4 
. 	 . 

13 
6 

71.2 
77.2 

11.2 
. 

1: 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 11 9 ... 7 61.4 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 24 21 . 	 . 	 , 24 49.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 14 12 . 	 . 	 . 14 50.4 . 	 , 	 . 

SINGLE 	ANT OTHER 	- 	CELLBATAIRES El AUTRES 20 10 8 . 	 . 	 . 10 48.8 . 	 . 43.2 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 656 382 334 48 274 58.3 12.5 51.0 
MARRIED 	- 	MARIES 400 247 224 23 153 61.8 9,4 56.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 256 135 110 25 171 52.8 18.2 43.1 

MALES - HOMMES 318 223 195 28 95 10.1 12.5 61.4 
MARRIED - MAPlES 201 154 142 12 47 76.5 7.8 70.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 117 69 53 15 48 59.0 22.8 45.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 338 159 139 20 179 47.2 12.7 41.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 199 94 82 11 106 46.9 12.1 41.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 66 57 9 73 47.5 13.4 41,1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 543 793 752 41 250 53.9 13.9 45.4 
MARRIED - 	MARIES 339 198 176 22 141 58 4 11.2 51.9 
SINGLE 	ANT OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 204 95 76 19 109 46.4 19.6 37.3 

MALES - HOMMES 268 174 150 24 93 65.1 13.9 56.1 
MARRIED - MARIES 169 123 111 12 45 73.1 10.1 65.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 99 51 39 12 48 51.5 23.3 39.5 

FEMALES - 	FEMMES 276 118 107 16 157 43.0 13.9 37.0 
MARRIED - MARIEES 170 75 65 10 96 43.8 13.0 38.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 105 44 37 7 61 41.6 15.4 35.2 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 4,984 2.992 2.609 384 1.992 60.0 12.6 52.3 
MARRIED - 	MARIES 3.049 1.960 1.773 187 1.090 64.3 9.5 58 	I 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES '335 1,033 836 197 902 53,4 19.1 43.2 

MALES - HOMMES 2.425 1.181 1,556 225 644 73.4 12.7 64 	I 

MARRIED 	- MARIES 1,538 1.234 1.130 104 304 AX.? 8.4 7" 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 888 547 426 121 341 61.6 22.1 

FEMALES - 	FEMMES 2.558 1.711 1,053 158 1,347 47.3 13.1 
MARRIED - MARIEES 1,511 726 643 83 786 46.0 11.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 485 410 76 562 46.4 15.6 
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TABLE 5. 	ESTIMATES 	BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	NOVEMBER 	1983 

. tABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LI 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, 	NOVEMBRE 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - POPULATION lAUD TAUX DI RAPPORT 
CE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
IT 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - 	POURCENIAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6,851 4.564 4,182 383 2.787 66.6 8.4 61.0 
MARRIED - 	MARIES 4.293 2.983 2.785 198 1.310 69.5 6.6 64.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 2.558 1,581 1.396 184 977 61.8 11.7 54.6 

MALES 	HOMMES 3.339 2.602 2.394 209 737 77.9 8.0 71.7 
MARRIED - MARIES 2.149 1.775 1,684 92 373 82.6 5.2 78.4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.190 827 710 ii? 364 69.5 14.1 59.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.512 1.962 1.788 174 1.550 55.9 8.9 50.9 
MARRIED - MARIEES 2.144 1.208 1,101 106 936 56.3 8.8 51.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.367 754 686 68 613 55.1 9.0 50.2 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 780 508 466 42 272 65.1 8.3 59.7 
MARRIED - MARIES 488 331 309 22 157 67.8 6,7 63.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 292 177 157 20 ITS 60.7 11.2 53.9 

MALES - 	HOMMES 380 792 269 23 BA 75.8 7.7 70.9 
MARRIED 	- 	MARIES 246 199 187 12 47 81.0 6.0 76.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 134 93 82 1' II 69.2 11.6 61.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 401 216 197 19 184 54,0 9.0 49.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 243 132 122 TO 111 54.3 7.8 50.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 158 84 75 9 73 53.4 tO 	7 47.7 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 738 475 441 34 263 64.3 7.1 59.8 
MARRIED - 	MARIES 480 326 310 16 154 67 8 4.9 64.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRIS 259 149 132 18 109 57.8 11.9 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 369 283 263 19 86 76.6 6.8 71.4 
HARRIED 	. 	MARIES 243 197 189 8 45 81.3 4.1 78.0 S hALE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 126 85 74 Il 41 67.5 13.1 58.7 

- 	FEMMES 369 192 178 14 177 52.1 7.4 48.2 
- MAPIEES 237 128 121 8 109 54.1 6.0 50.8 

hALE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 7 68 48.5 10.2 43.5 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	IES 	DEUD SEXES 1,680 1,179 1.060 119 501 70.2 10.1 63.1 
MARRIED - MARIES 1.060 773 712 61 287 72.9 7.9 57.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 620 406 348 58 214 65.5 14.2 56.1 

MALES 	- 	HOMMES 842 681 609 72 161 80.8 10.5 72.4 
MARRIED 	- 	MARIES 536 460 426 34 76 85.9 7.4 79.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 306 221 183 37 85 72.1 17.0 59.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 838 496 451 47 340 59.4 9.5 53.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 524 313 286 27 211 59.7 8.5 54.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 314 185 165 20 129 59.0 11.0 52.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	115 	DEUX SEXES 2.145 1,331 1,148 183 814 62.1 13.8 53.5 
MARRIED - 	MAPlES 1.329 847 758 89 482 63.7 10.5 57.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 616 484 390 95 331 59.4 19.5 47.8 

MALES 	- 	HOMMES 1.052 781 666 114 271 74.2 14,7 63.3 
MARRIED - MARIES 657 517 467 50 140 78.7 9.7 71.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRIS El AUTRES 395 254 199 64 131 66.8 74.4 50.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,093 551 482 69 543 50.4 12.5 44.1 
MARRIED - 	MARIEES 673 330 292 39 343 49.1 11,7 43.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 421 221 190 30 200 52.4 13.7 45.2 
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TABLE 7 ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 7. ESTIMAIIONS SELON LA PROVINCE. LAGE CT 1€ SEXE. NOVEMBRE 19- 

POPULATION LABOUR 	FOR..  
5 	YEARS L,AbDLP PAT 	OR MLVI 	RATE PDPULAOY, 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT 1660 	DC RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CROMAOT 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CENI-POURCENIAGE 

CANADA 15.902 11.995 	8 10,714 	8 1.281 	C 6.907 63.5 10.7 56 7 
MALES 	- HOMMES 9.256 6.984 A 6.239 	A 745 C 2.272 75.4 10.7 57,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.645 5.011 	A 4,475 	B 536 C 4.635 51.9 10.7 46.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.376 2.775 	6 2.274 	B 501 	C 1,601 63.4 18.1 52.0 
25 YEARS AND OVER - 	 4115 	El 	PLUS 14,526 9.220 	A 8.440 	6 780 C 5.306 63.5 8.5 58.1 

MALES 	- 	HOM1IES 7.037 5.500 	A 5.061 	8 447 	C 1.528 78.3 8.1 71,9 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.489 3.711 	B 3.378 B 332 	D 3.778 49.6 9.0 45.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 214 	C 172 	C 42 	E 217 49.7 19.7 39.9 
MALES 	- 	HOMMES 217 134 	C 107 	C 28 	E 83 61.9 20.5 49.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 79 D 65 	8 15 	C 134 37.2 18 	4 30.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 122 55 8 37 0 18 	E 57 44.9 33.5 29.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 308 159 C 135 	C 24 6 149 51,6 14.9 43,9 

MALES 	- 	HOMMES 155 105 	C 85 C 15 	E 50 67.6 14.8 57.6 
FEMALES 	- 	FENMES 153 54 0 46 0 8 E 99 35 4 15.3 30.0 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. - DU-PRINCE-E000ARD 93 56 C 50 C 7 	E 37 60.3 11.7 53.3 
MALES 	- HOMMES 46 33 C 29 C 4 	F 13 71.2 11.2 63.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 24 	D 21 	B . 	 . 	 F 24 49.8 . 43.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 23 IS 	0 12 	61 F 9 62.6 , 	 . 	 . 52.2 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 70 42 	C 38 C 4 	F 28 59.5 9.9 53.6 
MALES - HOMMES 34 25 C 23 	C . 	 . 9 72.9 . 	 . 	 . 66.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 I? 	0 15 	B . 	 . 	 - 	 F 19 46.9 . 	 . 	 - 41.7 

NOVA 	SCOTIA 	- 	WOUVELLE-ECOSSE 656 382 B 334 C 48 0 274 58.3 12.5 51.0 
MALES 	- HOMMES 318 223 B 195 	C 28 E 95 70. 	T 12.5 61.4 
FEMALES 	- 	FEMIIES 336 159 C 139 	C 20 C 179 47.2 12.7 41.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 158 91 	C 72 D ID 	E 66 57.8 20.6 45.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 498 291 	C 262 C 29 E 207 58.4 9.9 52,6 

MALES - 	HOMMES 240 176 	B 159 	C 17 	E 63 73.5 9.7 66 .  
FEMALES 	- 	FENMES 259 115 	C 103 	C 12 	E 144 44.3 10.4 39 	- 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 543 293 	C 252 C 41 	E 250 53.9 13.9 46 
MALES 	- 	HOMMES 268 174 	C ISO 	C 24 	E 93 65.1 13.9 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 118 	C 102 	C 16 	E 157 43.0 13,9 37 	3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 136 70 C 53 0 17 	E 65 51.9 24.7 39 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 408 222 C 199 C 23 E 185 54.6 10.5 48.V 

MALES 	- 	NOMMES 198 137 	C 123 	C 14 	E 62 68.9 10.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 86 C 76 C 9 B 124 40,9 10.9 36.4 

QUEBEC 4.984 2.992 	8 2,600 	B 384 D 1,992 50.0 12.8 52.3 
MALES 	- 	HOMMES 2,428 1.781 	B 1556 B 225 D 544 73.4 12.7 64.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,558 1,211 	C 1.053 	C ISA 8 1.347 47.3 13.1 41.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.143 674 	C 533 	C 142 	D 469 59.0 21.0 46,6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 3.841 2.315 	B 2.076 8 242 	61 1.523 60.3 10 4 54.0 
MALES - 	HOMMES 1.846 1.423 	8 1.281 	B 143 	D 423 77 	1 10.0 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,995 895 C 795 C 99 E 1.100 44.6 11.1 39.9 

ONTARIO 6.851 4.564 A 4.182 	B 383 0 2.287 55.5 8 4 61.0 
MALES 	- HOMMES 3.339 2.502 A 2.394 	B 209 0 737 77.9 8.0 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.512 1.962 	B 1.786 	B 174 	0 1.550 55.9 8.9 50.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.569 1.053 	C 898 C 155 	0 516 67.1 14,7 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	IT 	PLUS 5.282 3.512 	A 3.284 	B 228 0 1,770 56.5 6.5 62.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.542 2.046 	A 1,928 	B 117 	C 496 80.5 5.7 75.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.740 1.4668 1.356 	C 110 	E 1.274 53.5 7.5 49.5 

MANITOBA 780 508 8 466 B 42 	E 272 55.1 8.3 59.7 
MALES 	- 	HOMMES 350 292 B 269 8 23 	E 88 76.6 7 	7 70.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 401 216 	C 197 	C 19 	6 184 54.0 9.0 49.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 177 121 	C 105 	C 16 	6 57 68.1 12.9 59.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 603 387 B 361 	B 26 E 216 54.2 6.8 59.9 

MALES 	- 	HOMIIES 290 225 B 214 	B 14 	E 62 78.7 6,1 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 313 159 	C 147 	C 12 	F 154 50.8 7.8 45.8 

SASKATCHEWAN 735 475 B 441 	B 34 E 263 64.3 7.1 59.8 
MALES 	- HOMMES 359 283 B 263 B 19 	E 86 76.6 6.8 71.4 
FEMALES - 	FEMMES 369 192 	C 178 	C 14 	E 177 52.1 7.4 48.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 172 115 	C 99 C IS 	E 57 67.1 14.0 57.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 557 350 B 342 B 17 	E 207 63.5 4.8 50.4 

MALES 	- 	HOMMES 280 219 	B 210 B B 	F 61 78.3 4.3 74.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 286 140 	C 132 	C A 	F 146 49.0 5.6 46.3 

ALBERTA 1.680 1.179 	B 1.060 8 119 	E SOT 70.2 10,1 63.1 
MALES 	- HOMMES 842 681 	A 609 B 72 	E 161 80.5 10.5 72.4 
FEMALES 	- 	FElINES 838 498 C 451 	C 47 	E 340 59.4 9.5 53.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 420 287 C 241 	C 47 	E 132 68.5 16.2 57 	4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.261 892 B 819 	B 72 6 369 70 7 5.1 65 3 

MALES - HOMNES 631 528 A 484 B 45 E 102 83.8 8.4 76 	- 
FEMALES 	- 	FEMMES 630 363 C 336 C 28 	9 267 57.7 7.6 53.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.145 1.331 	B 1,145 	B 183 	0 814 62.1 13.8 53 
MALES 	- HOMMES 1,052 781 	8 566 B 114 	D 271 74.2 14.7 63.3 
FEMALES - 	FEMMES 1,093 551 	C 482 C 59 	E 543 50,4 12.5 44 	- 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 457 294 C 225 C 69 	E 153 64.3 23.5 49.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.685 1.037 	8 923 B 114 	E 651 51.4 11.0 54.7 
MALES - 	HOMMES 821 621 	8 550 B 71 	6 200 75.6 11.4 67.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 867 416 	C 373 	C 43 6 451 48.0 10.4 43.0 

a 

a 
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TABLE B. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNIT5. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, VAGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTAIIVES, NOVEMBRE 1983 

S 	- - 

POPULATION 
YEARS 

NU OVER 

I1PULATION 
15 ANS 

[1 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPEOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

lAUD 
D'ACTIVITE 

UNEMPLOT- 
MENT 	RATE 

lAUD DL 
CHONAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

CANADA 13.413 8.732 B 7,803 B 929 C 4.680 65.1 10.6 58.2 
MALES 	- HOMMES 6,475 4.975 B 4.438 B 537 C 1501 75.8 10.8 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.937 3.757 	B 3.366 B 392 D 3.179 54.2 10.4 48.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,134 2.033 	B 1.675 	C 358 	El 1.101 54.9 17.6 53.4 
25 YEARS AND OVER - 	AN5 ET 	PEU5 10.279 6.699 	B 6.129 8 571 	C 3.580 65.2 8.5 59.6 
MALES 	- 	HOMMES 4904 3.923 	B 3.599 8 324 	El 980 80.0 8.3 73.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.375 2.775 B 2.530 B 246 5 2.599 51.6 8.9 47.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 229 130 D 109 0 21 	E 99 56.8 16.1 47.6 
MALES 	- HOMMES 114 79 D 65 	El 14 	£ 36 68.9 17.2 57.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 115 51 	El 44 0 7 	F 63 44.7 14.4 36.3 
15-24 	YEARS 	- ANS 66 34 D 24 	E IC 	F 31 52.3 29.0 37.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PILLS 153 95 0 55 	El Ii 	E 67 58.6 11,5 51.9 

MALES - 	HOMMES 80 BC 	El 53 5 7 	F 20 75,3 11.5 66.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 35 	D 31 	El 4 	F 48 42.4 11.4 37.5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	l.-DU-PRINCE-EDOUARD 26 17 	E 15 	E . 	 . 	 . 	 0 10 63.9 . 	 . 	 . 55.7 
MALES 	- HOMMES 12 B E 7 	E . 	 . 	 El ... 72.0 . 59.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 8 E 8 E . . 	 . 	 6 6 57.3 . 52.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 7 5 	F 4 	F . 	 . 	 El . 	 . 	 , 71.3 . 	 . 	 . 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 19 12 	C 10 	C . 	 . 	 . 	 6 7 61.0 ... 54.9 

MALES - 	HOMMES 8 6 E 5 E . 	 . 	 H . 	 . 	 , 72.8 . 	 . 63.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 11 6 C S C . 	 , 	 . 	 6 5 52.2 . 	 . 	 . 48.9 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 346 219 	C 193 	C 26 C 127 53.3 11.8 55.8 
MALES 	- HOMMES 162 120 	C 106 0 14 	C 42 74.3 11.5 65 7 
FEMALES 	- 	FElINES 184 99 	El 87 0 12 	E 55 53,7 12.1 47.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 90 55 0 44 0 ii 	C 35 61.2 19.9 49.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 256 164 	C 149 D 15 E 92 64.1 9.1 58.2 

MALES - 	HOMMES 119 95 C 87 	El 8 F 24 79.7 8.3 73.1 
FEMALES 	FEMMES 137 69 C 62 0 7 	F 68 50.5 10.2 45.3 

HEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 235 139 	El 122 0 17 	C 97 58.9 12.1 51.8 
MULES 	- HOMMES Iii 80 C 70 	El 9 E 33 71.6 11.9 63,1 
EY1ES 	- 	FElINES 124 59 	El 52 	El 7 	C 65 47.5 12.4 41,6 

.'. 	YEARS 	- 	ANS 56 33 o 25 	El 7 	E 23 58.5 22.5 
YS AND OVER - ANS CT 	PLUS 179 106 0 96 	El 9 C 73 59 0 8.9 53.8 

- 	HOMMES 83 63 	El 58 D 5 F 20 75.9 8.7 69.3 
- 	FEMMES 96 43 	El 39 	El 4 	F 53 44.5 9.2 40.4 

- 	 , 3.559 2,191 	C 1.917 	C 274 D 1,358 51 	6 12.5 53.9 
- HOMMES 1,709 1.282 	C 1.125 	C 158 	0 427 75.0 12.3 65.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.850 909 C 793 C 116 	C 941 49,1 12.8 42.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 819 490 C 391 	C 95 E 329 59.8 20.1 47.8 
25 FEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.740 1.702 	C 1.526 	C 176 	0 1.039 62.1 10.3 55.7 
MALES - HOMMES 1.298 1,028 	C 926 C 102 	C 270 79.2 9.9 71.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.442 674 C 600 C 74 	E 769 46,7 10,9 41.6 

ONTARIO 5.441 3.667 	B 3.353 	6 314 	0 1,773 67 4 8.6 61.6 
MALES 	- HOMMCS 2.620 2,062 	B 1,889 	B 173 	0 559 78.7 8.4 72.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.820 1,605 	C 1.465 	C 141 	E 1.215 56.9 8.8 51.9 
15-24 YEARS 	- ANS 1.251 842 	C 717 	C 125 	C 409 67.3 14.8 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 4,189 2,525 	B 2,536 8 189 	0 1.364 57,4 6.7 62.9 

MALES 	- 	HOMMES 1.992 1.626 	B 1.528 B 98 C 366 81.6 6.0 76.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.197 1.199 	C 1.108 	C 9' 	E 998 54.6 7.6 50.4 

MANITOBA 520 345 C 313 	C 32 E 175 66.4 9.7 60.2 
MALES 	- 	HOMMES 250 192 	C 175 	C 17 	C 58 76.7 8.7 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 269 153 	C 138 0 15 	E 116 56.5 9.9 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 124 85 	El 73 	El 12 	C 39 68.5 14.1 56.9 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 396 260 C 240 C 20 C 136 65.7 7.6 60.7 
MALES - 	HONMES 185 149 	C 139 	El 10 	F 39 79.3 6.7 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 Ill 	D 102 	El 10 	F 97 53.5 8.8 48.6 

SASKATCHEWAN 360 234 	El 213 	El 21 	C 125 65.2 9.0 59.3 
MALES 	- HOMMES 174 130 	C 117 	0 12 	F 44 74.7 9.4 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 lOS 	El 95 0 9 F 81 56.3 8.5 51.5 
15-24 	FEARS 	- 	ANS 94 66 	El 55 0 11 	F 28 70.3 16.2 58.9 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 266 168 	D 158 0 10 	F 97 63.4 6.2 59.4 
MALES 	- 	HOMMES 126 97 0 9' 	0 6 	F 30 76.6 5.9 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 72 C 67 E S 	El 68 51.4 6.5 48.1 

ALBERTA 1,099 790 	El 696 0 93 C 310 71.8 11.8 63.4 
MALES - HOMMES 541 444 	El 386 0 57 E 103 81.2 12.9 70.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 553 346 	El 310 D 36 C 207 62.6 10.3 56.1 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 288 201 	El 165 	El 36 C 87 69.9 17.9 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 811 589 E 531 	E 57 E 223 72.5 9 	7 65.5 

MALES - 	HOMMES 401 340 E 304 E 36 F 6' 84.9 10.6 15.8 
rEMALES 	- 	FEMMES 411 249 0 228 C 71 	F 162 60.5 8.5 55.4 

511 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 1.598 1.000 	C 871 	C 129 	C 597 52.6 12,9 54.5 
'rLES 	- 	HOMMES 777 575 C 496 C 82€ 199 74.4 14.1 63.9 
MALES 	- 	FEMMES S 821 422 C 376 C 47 C 399 51.4 11.2 45.7 
24 	YEARS 	- 	ANS 339 222 C 175 	El 47 	€ 117 65.5 21 	1 51 	7 
yEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,259 779 C 696 C 82 C 480 61.8 10.6 55.3 

MALLS 	- 	HOMMES 608 459 	C 408 C 51 	C 149 75.5 11.2 67 	I 
ENALES 	- 	FElINES 651 319 	C 288 C 31 	€ 331 49,1 9 7 44,3 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE 	NOTES Al 	THI 	END OF THIS 	PUBLICATION 
NOIA 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILLONNAGE El 	D'AUIRES EDPLICATIONS 	A 	LA 	FIN DC 	CETIC PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SElF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENIATIVES. NOVEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYNP1' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPuII 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPO' 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE EMPIC. 
El 	PLUS TOTAL POPULL 	.j', 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 5.489 3.262 C 2.910 	C 352 0 2.227 59.4 10.8 53.0 
MALES - HOMMES 2,780 2.009 C 1.801 	C 208 0 771 72.3 10 4 64.8 
FEMALES 	- 	FEMME5 2.709 1.253 	C 1.109 	C 144 	D 1.456 46,3 11.5 40.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.242 742 C 599 	C 143 	El 500 59.7 19.3 48.2 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4.247 2.520 C 2,311 	C 209 0 1,726 59.3 8.3 54.4 

MALES - 	NOMMES 2.133 1.585 	C 1,462 	C 123 	D 548 74.3 7.8 58.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,114 935 C 849 C 86 D 1.178 44.2 9.2 40.2 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 201 84 D 63 E 2' 	C 118 41.6 25.3 31.1 
MALES 	HOMMES 103 56 	D 42 C 14 	C 47 54.1 26.1 40.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 28 	C 21 	E 7 	F 70 28.5 25.5 21.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 57 21 	E 12 	E 8 	F 36 36.3 41.1 21.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 145 63 E 51 	C 13 	E 82 43.7 20.1 34.9 

MALES 	- 	HOMMES 75 44 0 36 	E 8 	F 30 59.4 19.2 48.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 19 	6 IS 	E 4 	F SI 27.1 22.4 21,0 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 67 39 E 35 D 4 	F 28 58.9 11.2 52.3 
MALES - HOMMES 34 74 D 22 D . 	. 	. 	F 10 70.9 . 	. 	. 64.4 
FEMALES 	FEMMES 33 15 	E 13 	E ... 	 6 lB 46.4 ... 39.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 16 9 E 8 E . 	. 	. 	6 7 58.6 . 49.6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 51 30 0 27 0 ... 	 F 21 59.0 . 	. 	, 53.1 

MALES 	- 	HOMMES 25 19 	El 17 	0 . 	. 	F 7 72.9 . 67.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 11 	E 10 	E . . . 	C 14 44.5 . 	. 	. 38.6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 310 163 	D 141 	0 22 C 147 52.5 13.5 45.5 
MALES - HOMMES 156 103 	0 89 0 14 	C 54 55.7 13,5 56.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 60 0 52 0 8 F 93 39.4 13,6 34.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 68 36 D 28 C 8 E 32 53.4 22.3 41.5 
25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 242 127 	D 113 	0 14 C 115 52.4 11,1 45.6 

MALES 	- 	HOMMES 120 81 	0 72 	D 9 C 39 67.7 11.3 60.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 122 46 0 UI 	D 5 	F 76 37.4 10.7 33.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 308 154 0 130 	D 24 E 154 50.0 15.5 42 	3 
MALES - HOMMES 156 94 0 80 D 15 	E 62 50.5 15.7 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 60 0 50 0 9 E 92 39.3 15.3 3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 37 E 27 	E ID 	E 42 47.2 26.5 34 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 228 117 	0 103 	0 14 	F 112 51.0 12.0 44 

MALES 	- HOMMES 115 74 	0 65 D 8 F 42 63.9 11.5 SE 
FEMALES 	- 	FEMMES 113 43 	D 37 	0 5 F 70 37.9 12.7 33 

QUEBEC 1,425 801 	0 691 	0 110 0 624 56.2 13.7 40 
MALES 	- HOMMES 716 499 0 431 	D 68 F 218 69.6 13.5 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 708 302 0 260 0 42 E 406 42.6 13.9 36.7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 324 185 	D 141 	El 43 E 139 57.0 23.4 43.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.101 616 	0 550 0 66 E 485 56.0 10.8 50.0 

MALES 	- 	HOMMES 548 395 0 355 	0 40 E 153 72.1 10.2 64.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 553 221 	D 195 D 26 E 332 40.0 11,7 35.3 

ONTARIO 1.410 897 0 828 0 69 E 513 63.6 7.7 58.7 
MALES 	- HOMMES 719 540 0 505 0 36 E 178 75,2 6.6 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 691 357 	0 323 D 33 E 335 51.6 9.3 46.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 318 211 	D 181 	6 30 E 107 66.3 14.2 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 1.093 687 D 648 0 39 E 406 62.8 5.7 59.3 

MALES 	- HOMMES 549 419 	D 400 0 19 	C 130 76.3 4,6 12.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 543 267 0 248 0 20 C 276 49.2 7.4 45.6 

MANITOBA 261 163 	0 153 	0 10 	E 98 62.6 6.3 58.7 
MALES 	- 	HOMMES 129 100 	8 94 0 6 	F 29 77.2 6.0 72.6 
FEMALES 	FEMMES 131 63 C 59 E 4 	F 68 48.2 6 7 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 54 36 C 32 	E 4 	F IA 67.0 10.2 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 207 127 	0 121 	El 7 	F 80 61.5 5 	1 58.3 

MALES 	- 	HOMMES 102 80 0 76 	El 4 	F 23 77 	7 4.9 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMCS 105 48 E 45 	C . 	. 	. 	C 57 45.6 . 	. 	. 43.0 

SASKATCHEWAN 379 241 	0 228 	El 12 	F 138 63.5 5.2 60.2 
MALES 	- 	HOMMES 195 153 D 146 	D 7 	F 42 78.3 4.6 74.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 88 C 82 C 5 	F 96 47.8 6.1 44.9 
15-24 YEARS 	ANS 78 49 E 44 E 5 F 29 63.2 11.1 56.2 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 301 191 	0 184 	D 7 	F 110 63.6 3.5 61,3 

MALES - HOMMES 154 123 	0 119 	6 4 6 31 79.7 3.0 77.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 69 E 65 E . 	. 	. 	C 18 46.7 . 	. 	. 44,5 

ALBERTA 581 389 	E 364 E 25 F 192 67.0 6.5 62.6 
MALES - HOMMES 296 237 	E 223 C 14 	6 58 80.2 5.9 75.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 285 152 	E 141 	C ii 	6 133 53.3 7.5 49.3 
15-24 YEARS - 	AN5 132 86 E 76 E Ii 	6 46 65.4 12.3 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 449 303 E 288 E 15 6 146 67.5 4.9 64.1 

MALES - 	HDMMES 230 188 	E 180 	E 8 C 42 81.9 4.5 78.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 219 115 	C 108 	C 6 C 104 52.3 5.5 49 	4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 331 	0 277 	D 54 C 216 60.5 16.4 SC 
MALES 	- 	HOMMES 275 203 0 170 	D 33 C 72 73.7 16.2 6' 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 128 0 107 	0 21 	E 144 47.1 16.6 39 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 118 72 C 50 C 22 E 46 61.2 31.1 42 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS El 	PLUS 429 259 0 227 	0 32 E 171 60.3 12.3 5 

MALES - HOMMES 213 162 	El 142 	0 20 E 51 76.1 12.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 97 	D 85 0 12 	F 120 44.8 12.6 39 	- 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
HOYt VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENYS SUP L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN XE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	10 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 	10 	ESTIMATIONS 	SCION 	II 	NIVEAU 	DINSTRUCIION, NOVEMBRE 1983 

OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION S YD OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOV- POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
IS ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.902 11.995 10.714 1.281 6.907 63.5 10.7 56.7 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 3,873 1.592 1,402 190 2.281 41.1 11.9 36.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 9.471 6.154 5.376 778 3.316 55.0 12.6 56.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,635 1.111 993 118 524 68,0 10.7 50.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 2.110 1.607 1.484 123 503 76 2 7.7 70.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.813 1,530 1,459 71 283 84.4 4.6 80.5 

MALES - HOMMES 9.255 6.984 6.239 745 2.272 75.4 10.7 67 4 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 1,927 1.087 960 127 840 56 4 II.? 491 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4,493 3.492 3.049 442 1,001 71.1 12.7 67.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 827 628 556 71 199 15.9 II 	4 67,3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 943 810 746 64 133 85.9 7.9 79.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,067 967 927 40 100 90.6 4,2 86.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.645 5,011 0.475 536 0.635 51,9 10 	1 46.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,946 505 442 63 1.441 26.0 12.6 22,7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIR[5 	II 4,918 2.652 2,327 336 2,315 53.5 12.5 48.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 808 483 436 47 325 59.9 9.7 54.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,167 797 137 59 310 68.3 7 4 63.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 147 553 533 30 183 75.4 5.4 71.4 

- 	24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 4.376 2,775 2,274 501 1.601 63.4 18.1 52.0 
0-8 YSARS 	- 	0 A 8 ANNEES 216 124 86 38 152 45.0 30.5 31.2 

S 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 

ON SOME 	POST-SECDARY 	- ETUDES POSTSECON- 
2,889 1,840 1.480 360 1.049 3.'i 19.6 51.2 

DAIRES 	PARTIELLES 667 388 330 51 280 58.1 14.8 49.5 
COST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 397 303 269 34 94 76.3 11.2 57.7 

JNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 146 120 109 11 26 82.1 9.4 74.4 

25 YEARS AND OVER - 25 	ANS 	El 	PLUS 14.526 9.220 8,440 180 5.306 63.5 8.5 58.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3.596 1,468 1,315 152 2.129 408 104 36.6 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 6,582 4.314 3.896 418 2.258 65.5 9,7 59.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 968 124 662 61 244 74.8 8.4 68.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOHE 	DETUOES 
POSISECONDAIRES 1,113 1.304 1.215 89 409 76.1 6.9 70.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.667 1.410 1,351 59 257 84 6 4.2 81.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 49 7 19.7 39,9 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 130 41 29 12 89 31,7 29.2 22 4 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 189 91 71 20 98 48,2 22 4 37 	4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 35 21 I? . 	 . 	 . 14 58.8 . 	 , 	 , 19.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES ST 30 34 5 II 16.3 13.8 65.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 22 21 4 85.6 . 	 . 	 . 81 	4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 50 7 31 60.3 11.1 53.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 22 9 8 . 13 41.8 , 	 , 	 . 34.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 48 30 26 4 18 62.7 13.7 54.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 . 	 , 	 . . 	 . 68.9 . 	 . 	 . 65.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	DETIJDES 
POSTSECDNOAIRES 6 6 6 . . 	 . 71 	4 . 51,5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 5 ... . 	 . 80.1 . 	 . 	 . 76.7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 656 382 334 48 274 56.3 12.6 51.0 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 131 49 41 8 88 35.5 15,8 29.9 
'4IGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 346 205 171 29 140 59.4 14.2 51.0 

ITME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSCCDN- 
DAIRES 	PARTIELLES 45 30 21 ... 15 66.7 , 	 . 59.9 

S 1ST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	06 	DIPLOYIE 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 69 50 45 5 19 72.7 10.5 65.0 

JYIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 58 47 45 . 	 . 	 . IT 81,3 . 	 . 	 . 76.7 

fl INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DL) FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIPES PARTIELLES. MAIS OUI 
NONT P85 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	561DM 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION, NOVEMBRE 190, 

POPULATION LABOL'. . 	 ,'. :.. 	,, '., 	.. '• 

15 	YEARS T'h N 	RT )LA';'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DL RAPPORT 
DL 	IS ANS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 543 293 252 41 250 53.9 13.9 46.4 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 150 51 47 TO 99 34.2 19.7 27.7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 255 151 127 23 115 56.7 15.5 47.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSLCON- 

DAIRES 	PARTIELLES 38 23 21 . iS 60.5 . 	 . 	 . 53.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOMI 	D'EYUDES 
POSISECONDAIRES 53 37 33 4 15 69,6 9.9 62.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 36 31 29 ... 6 84.3 . 	 . 	 . 80.8 

QUEBEC 4.984 2.992 2.609 384 1.992 60.0 12.8 52.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 7.355 533 464 69 822 39.3 13 	0 34,2 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.278 1.441 1,224 217 836 63.3 15.1 53.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 330 212 179 33 118 64.3 15.5 54.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 502 444 397 48 iSA 73 B 10.7 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 419 362 345 17 58 86.3 4.6 82.3 

ONTARIO 6.851 4,554 4.182 383 2,287 66.6 8.4 61.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,266 586 535 51 580 46 3 8.8 42.2 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 3.452 2.307 2.070 237 1.144 65.8 10.3 60.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRE5 	PARTIELLES 644 454 416 38 190 70.5 8.3 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 745 591 562 29 755 79.2 4.9 75 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 743 626 598 28 117 84.2 4.4 

MANITOBA 780 508 456 42 272 65.1 8.3 5 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 158 65 59 6 93 41.2 8.9 3' 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRESI1) 406 277 749 28 130 58.1 10,0 6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 77 50 46 . 	 . 	 . 21 70.3 . 	 . 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFtC? 	OX 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 55 53 . 	 . 	 . 18 75.5 . 	 . 	 . 72.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 72 SI 58 . 	 . 	 . II 85.1 ... 81.3 

SASKATCHEWAN 735 475 441 34 263 64.3 7.1 59.8 
0-6 YEARS 	- 	0 A S ANNEES 164 57 53 4 97 407 5.1 38.2 
HIGh 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI11 390 269 246 23 121 69.0 8.7 63.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PQSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 59 42 40 . 	 . 	 . 11 70.6 . 	 . 	 . 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	OU 	DIPLOME 	OETLIDES 
POSTSECDNDAIRES 15 55 52 . 20 73.7 . 	 . 	 . 68.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRC 50 42 41 . 	 . 	 . 8 84.5 . 82.2 

ALBERTA 7,680 1,179 7,060 119 501 70.2 70.1 63.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 215 92 80 12 123 42.7 13.4 37.0 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 892 632 559 73 261 70.8 11.5 52.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 157 708 95 13 49 68.7 12.7 60.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 229 186 172 14 43 81.1 7.5 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 787 162 755 7 25 86.5 4.3 82.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.145 1.331 1.748 183 874 62.1 13.8 53.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 275 99 82 16 176 35.9 16.5 29.9 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES (l) 1.204 750 627 123 454 62.3 16.5 52.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

SAIRES 	PARTIELLES 248 155 146 20 81 67.2 12.3 59.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CER1IFICAT 	06 	DIPIOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 203 144 131 73 59 70.9 8.8 64.6 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 716 172 162 10 43 79.8 5.0 75.0 

Ii) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES 5ECONDAIRES PARTIELLES. 71815 OL 
N'ONT P85 FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	II. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS 	AND 	SEX, 

TABLEAU 	It 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 	SITUATION 

NOVEMBER 	1983 

DAMS 	LA 	FAMILLE El 	LE 	SEXE. NOVEMBRE 	1983 

:'JLATION LABOUR FORCE 
' EaRV5 - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMENT/ S OVER POPULATION 	ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOV- POPULATION 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
LATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 

ANS MENT POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
LUS TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 18.902 11.995 10.714 1.281 6,907 63.5 10.7 56.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.279 10.463 9,356 1.106 5.817 64.3 106 57.5 

HEAD or 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.640 5.161 4.761 401 1,479 77.7 7.8 71.7 
SPOUSE 	CONJOINT 5.106 3.024 2.731 293 2.682 53.0 9 	7 47.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.224 1.931 1,581 360 1.293 59,9 18 	I 49 0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 709 347 284 63 363 48.9 18 0 40.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.622 1.532 1,357 175 1.091 58.4 II 	4 51.8 

MALES - HOMMES 9.256 6.984 6,239 745 2.272 75.4 10.7 67 4 
MEMBERS 	OF 	FAMILV 	- 	MEMBRES 	D'LINE 	EAMILLE 8.083 6.152 5.527 625 1.930 76.1 10.2 68 4 

HEAD 	Of 	UNIT 	. 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.693 4,612 4,282 331 1.080 81.0 7.2 75.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 235 197 182 15 38 83.9 7.7 77.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1.847 1.150 912 238 597 62.2 20.7 49 4 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 308 193 152 41 115 82.7 21 	4 49.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.174 832 712 120 342 70.9 14 	4 60,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.645 5.011 4.475 536 4.535 51.9 10.7 46.4 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.197 4.310 3.830 481 3.886 52.6 11.2 46 7 

HEAD 	OF 	UNIT 	CHEF 	BE 	FAMILLE 948 549 479 70 399 57.9 12.7 50.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,471 2.827 2,549 278 2.544 51.7 9.8 46.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,377 761 669 112 595 56.7 14.4 48 6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 402 154 133 21 248 38.3 13.8 33.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SELILES 1,449 700 646 55 748 48.3 7.8 44.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 430 214 172 42 217 49.1 19,7 39.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRE5 	DUNE 	FAMILLE 404 202 161 41 702 49.9 20.3 39.8 

HEAD 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 146 98 84 13 48 66.9 13.6 57.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 126 47 40 7 19 37.5 IS 	7 31.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 46 29 17 59 44.2 36.5 78.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 28 11 8 . 17 39,7 , 76.9 

S
UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 26 12 II . 	 . 	 . 14 46.6 . 	 . 	 , 41,1 

GINCE 	EDWARD 	ISEAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EOOUARD 93 56 50 7 31 60.3 11,7 53.3 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 52 51 45 6 32 61.5 11.8 54.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 32 24 22 . 	 . 8 74.0 . 	 . 	 , 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 14 12 . 	 . 	 . 14 50.6 . 44.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 12 10 . 	 .., 8 60.0 . 	 . 	 . 50.2 
OTHER 	RELATIVES 	. 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 ,  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SELILES 11 5 5 , 	 . 	 . 5 51.2 . 	 . 	 . 45.7 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 556 382 334 48 274 58.3 17.5 51.0 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 577 341 296 44 237 59.0 13.0 51.4 

HEAD OF 	UNII 	CHEF 	DE 	FAMILLE 227 163 ISO 13 63 72.1 8 2 56.2 
SPOUSE 	CONJOINT 194 91 80 11 102 47.1 12.2 41.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 127 71 54 Il 56 56.0 24.3 42.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 15 13 . 	 . 	 . 15 50.2 . 	 . 	 , 41.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 79 41 38 4 37 52.7 8.8 48.1 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 543 293 252 41 250 53.9 13,9 46.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 490 268 231 37 222 54.7 13.9 47 	1 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 191 131 118 13 60 68.7 9.7 62 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 155 72 63 9 93 43.8 12.8 38.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 110 55 42 13 55 50.0 23.1 38.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 9 7 . 	 , 	 . 14 39.5 . 	 . 	 . 29.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 53 25 21 4 25 46.7 14.3 40.0 

QUEBEE 4.984 2,992 2.609 384 1.992 60.0 12.8 52.3 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 4.312 2.627 2.295 332 1.685 60.9 12.7 53.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,759 1,330 1,207 174 429 75.6 9.3 58.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.480 720 637 82 760 48.6 11 	4 43.1 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 903 502 392 110 400 55,7 22.0 43 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 171 75 59 16 96 43.9 21.8 34.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 672 385 314 51 307 54.3 14.0 46.7 

MALES - HOMMES 2.426 1,781 1.556 225 544 73.4 I? 	7 54 	1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.140 1.591 1,400 191 549 74.4 12.0 65.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 1,501 1,205 1,102 102 296 80.3 8.5 73.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 52 44 30 5 9 83.5 11.3 74.0 
TINGLE 	THILYPEN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 514 300 227 73 214 58.4 24.3 44.2 

.. 	- 	AuTRES 	PARENTS 73 43 32 11 30 58.5 25.7 43.4 
.LDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 285 190 156 34 95 66.6 15 0 54.6 

2.558 1.211 1,053 158 1,347 47.3 13,1 41.1 
- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2,172 1,036 895 141 1,136 47,7 13.6 41.2 

HLA 	UI 	UNL 	CHEF 	DE 	FAMILIE 758 125 104 21 132 48.7 16.8 40.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.427 676 599 77 751 47.4 11 	4 41.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 389 202 165 37 187 52.0 18.5 42.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 98 32 27 5 65 33.1 16.6 27.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES SEULES 387 175 158 17 212 45.3 9.8 40 8 
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TABLE II ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION OANS LA FAMILLE El LE SUE. NOVEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMENT 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION LINEMPLOY- POPULATION 

FORCE RATE MENT 	PATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DE 	15 	ANS MENT POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
El 	PLUS 	TOTAL iNACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 	- 

ENPLOI 	CHOMAGE POPULATION 

1MflllcMfl 	- 	Mill 1D Dru 	r,jT 	- 	Dr1IIDrcITAf.i 

ONTARIO 6,851 4.564 4.182 383 2,787 66.6 8 4 61.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 5.960 4.029 3,693 336 1.931 67.6 8.3 62.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.397 1.910 1.796 115 487 79.7 6.0 74.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.078 1.194 1.093 tOO 885 57.4 8 4 52.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.706 783 580 104 423 65.0 13.3 56.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 279 142 124 17 137 50.8 12.1 44.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 890 535 489 47 355 60.1 8.7 54.9 

MALES 	- 	HOMFIES 3.339 2.602 2.394 209 737 77.9 8.0 71 7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLINE 	FAMILLE 2.952 2.318 2,141 177 634 78.5 7.6 12.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 2.041 1.693 1.600 93 349 82.9 5.5 78.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 112 95 91 4 I? 84.6 3.7 81.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 686 454 384 70 232 66.2 15.4 56.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 113 76 66 11 37 67.5 14.0 58.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 387 284 253 31 103 73.5 11.0 65,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.512 1,952 1.780 174 1.550 55.9 8.9 50.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.008 1.111 1.552 156 1.297 56.9 9.3 51.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 356 218 196 21 138 61.1 9.9 55.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,966 1,099 1,002 97 867 55.9 8.8 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 329 205 34 191 63.3 10.3 56 8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 165 65 59 5 100 39.4 9.8 35.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 504 251 236 15 253 49.8 6.2 46.8 

MANITOBA 780 508 466 42 272 65.1 8.3 59 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 663 440 403 37 223 66.4 8.4 DC 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 278 216 204 13 51 78.0 5.9 75 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 131 121 10 106 55.4 7.8 5' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 118 77 66 11 42 64.8 14.2 5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 15 13 . 	 . 	 , 14 53.4 ... 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 118 68 63 5 50 57.7 7.6 52 

SASKATCHEWAN 738 475 441 34 263 64.3 7.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAHILLE 627 414 386 28 213 66.0 6.8 61.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 270 214 205 9 56 79.3 4.4 75.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 234 125 119 8 107 54.1 5.1 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 64 55 9 41 60.8 13.9 52.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 18 9 7 . 	 . 	 . 9 51.9 . 	 . 	 . 40.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES lIT 61 55 5 50 54 8 8.8 50 

ALBERTA 1.680 1.179 1.060 119 501 70.2 10.1 63.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.402 985 887 99 417 70.3 10.0 63.2 

HEAD 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAKILLE 602 505 454 41 97 83.9 8.2 77.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 509 304 279 25 205 59.7 8.2 54.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 238 145 Ill 28 94 60.7 10.1 49.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 53 32 27 5 22 59.6 15.0 50.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 278 194 173 20 84 69.7 10.4 52.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLONS! E-BRIIANNI QUE 2.145 1.331 1,148 183 814 62.1 13.8 53.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 1,751 1.106 950 146 655 62.8 13.2 54.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 739 569 512 58 170 77.0 TO 	1 69.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 557 325 287 38 332 49 	4 II.? 43.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 293 176 136 40 116 50.2 22.8 46.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 73 36 25 TO 37 40.2 29.2 34,8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 384 225 188 37 159 58.7 16.4 49.0 

MALES 	- 	HOMMES 1.052 781 655 114 271 74.2 14.7 63.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 864 650 562 88 213 75.3 13.5 55.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 541 506 458 48 135 78.9 9.5 71.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 22 17 15 . 	 . 	 . 5 76.6 . 	 . 	 . 67.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 166 106 76 30 51 53.5 28.6 45,4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 34 22 14 8 12 63.7 37.7 39.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 188 130 104 26 58 59.3 20.1 55.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.093 551 482 69 543 60.4 12.5 44.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 898 456 398 58 442 50.8 12.7 44 

HEAD OF 	UNIT 	. 	CHEF 	BE 	FANILIE 98 53 53 10 35 64.5 15.3 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 635 308 272 36 327 48,5 11.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 126 70 51 TO 56 55.8 14.1 47 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 39 14 12 24 36.4 . 	 . 	 . 37 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 196 95 84 11 101 48.5 11.4 43 

I 

I 

I 
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S TABLEAU 

TABlE 	12. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTEPIDANCEI1I 	NOVEMBER 	1983 

12. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE111 . NOVEMBRE 1983 

- 	 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPITCI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.849 645 563 82 1.204 34.9 12.7 30.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.440 510 439 71 930 35.4 14.0 30.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 410 135 124 TI 275 33.0 8.1 30.3 

MALES 	- 	HOMIIES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 964 339 292 46 625 35.1 13.7 30.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 732 267 223 39 469 35.8 15.1 30.4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 232 76 69 7 156 32.9 9,0 29.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 886 306 271 36 579 34.6 11.7 30.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 708 248 216 32 460 35.0 12.8 30.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 178 59 55 4 119 33.0 6.9 30.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 4 4 . 	 . 	 . 43 8.9 . 	 . 	 . 7.4 
MALES 	- 	HOMMES 24 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 36.2 . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 68 19 17 . 	 . 	 . 49 28.5 . 	 . 24.7 
MALES - HOMMES 35 9 8 ... 26 26.2 ... 22.1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 33 10 9 ... 23 30.9 . 	 . 	 . 27.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 13 10 . 	 . 	 . 42 23.0 . 	 . 19 0 
MALES 	- 	HOMIIES 28 6 5 . 	 . 	 . 22 22.6 ... 18.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 6 S . 	 . 	 . 20 23.4 . 	 . 	 . 19.3 

QUEBEC 
1 5-24 	YEARS 	- 	APIS 471 119 104 15 353 25.2 12.3 22.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 366 89 77 12 278 24.2 13.4 20.9 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 105 30 27 . 	 . 	 . 75 28.6 . 	 . 	 . 26.0 S 1U LES 	- 	HOMMES 
''-24 	YEARS 	- 	APIS 240 61 54 7 178 25 6 11.6 22.6 
'-19 	YEARS 	- 	ANS 182 46 40 6 136 25.2 12.5 22 	I 

'-24 	YEARS 	- 	ANS 58 16 14 ... 42 26.8 . 	 . 	 . 24.4 
YALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 231 57 50 8 174 24.7 13.1 21.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 184 43 37 6 142 23.1 14.4 19.8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 47 IS 13 . 	 . 	 . 33 30.8 . 	 . 	 . 27.9 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 724 311 274 37 413 43.0 12.0 37.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 550 244 213 31 307 44.2 12.6 38.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 174 68 61 6 106 39,0 9.5 35.3 

MALES - HOMMES 
15-24 	BEARS 	- 	APIS 383 164 142 21 219 42.8 13.1 37.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 282 123 106 17 159 43.7 13,8 37.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 101 40 36 4 60 40.2 11.0 35.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 342 148 132 16 194 43.2 10.7 38.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 268 120 107 14 148 44.8 11.4 39.7 
20-24 YEARS 	- ANS 73 27 25 . 	 . 	 . 46 37.3 . 	 . 	 . 34.5 

MANITOBA 71 30 27 ... 41 42.1 ... 37.7 
MALES - 	HOMMES 37 15 13 . 	 . 	 . 22 39.7 ... 35.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 15 13 . 	 . 	 . IS 44,7 . 	 . 	 . 39.8 

SASKATCHEWAN 65 23 21 . 	 . 	 . 42 35.1 . 	 . 31.9 
MALES 	- HOMMES 35 13 11 . 	 . 	 . 22 36.3 . 	 . 	 . 32.8 
FEMALES 	- 	FEMHES 30 10 9 . 	 . 	 . 20 33.9 . 	 . 	 . 30.8 

ALBERTA 157 57 47 9 100 36.2 16.5 30.3 
MALES 	- 	HOMMES 80 29 23 6 51 36.1 19.2 29.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 28 24 4 49 36.4 13.6 31.4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 182 66 57 10 116 36.4 14.8 31.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 142 56 46 10 86 39.2 17.1 32.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 40 II 10 . 	 . 	 . 29 26.7 . 	 . 	 . 25.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 97 38 32 6 59 39.0 16.6 32.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 77 32 26 6 44 42.4 19.0 34.3 
20-74 	YEARS 	- 	APIS 20 5 5 . 	 . 	 . 15 26.4 . 	 . 	 . 25.9 

'MALES 	- 	FEMMES 
24 	YEARS 	- 	APIS 85 29 25 4 57 33.4 17.5 29.3 
19 	YEARS 	- 	APIS 65 23 20 . 	 . 42 35.4 . 	 . 	 . 30.3 
24 	YEARS 	- 	ANS 20 5 5 . 	 . 	 . 14 27.0 . 	 . 	 . 25.9 

USONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSDNNES DC IS A 24 ANS QIJI FREQUENTAIENI LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAIWE DE REFERENCE. 

NOTE FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRO0UCTION TO MONTHLY STUDENT 08T8 IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS lIE RENSEIGNEMENIS. VOIR IN1RODUCTION AUX DONWEES MENSUELLES SUP LES E1UDIAN1S 

DANS L'EDITION lIE HAl 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 13. POPULATION SELOPI LA PROVINCE. LACE El 11 SEXE. NOVEMBRE 1 

NILD. P.1.1 	6 
CANADA 	 li 	11l, 

1.-N. 1.-P. - E. 	N. -L. 	N. -b 	 ALU. 	C. - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 18.902 430 93 656 543 4.984 6,851 780 738 1.680 2.145 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.316 122 23 158 136 1.143 1,569 177 172 420 457 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2.025 53 12 75 65 525 727 83 82 184 210 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.352 59 12 83 71 618 842 95 90 236 247 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 14.526 308 70 498 408 3.841 5.282 603 561 1,261 1.688 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,271 102 19 146 127 1.144 1.486 171 160 442 472 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.228 70 15 106 89 886 1,169 123 109 290 370 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.437 47 Ii 78 52 657 919 94 89 201 279 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 2.229 42 10 75 59 579 847 97 91 165 264 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.498 173 34 252 215 2.030 2.656 294 269 133 842 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.027 135 36 246 192 1.811 2.626 309 297 528 846 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.666 89 21 153 121 1,236 1,766 191 180 366 543 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS (1 	PLUS 2.351 46 14 94 71 575 860 118 117 162 303 

25-54 YEARS 	- 	APIS 9,936 220 45 330 277 2.587 3574 388 359 934 1.122 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4.590 88 25 168 730 1,155 1.708 215 208 327 567 

MALES - 	HOMMES 9.256 217 46 318 268 2,426 3.339 380 369 842 1.052 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 2.220 63 12 78 69 579 798 90 AR 212 231 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1 	030 32 6 37 33 267 371 42 42 93 107 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.189 31 6 Al 36 312 427 48 47 119 123 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.037 155 34 240 198 1.846 2.542 290 280 531 821 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.131 52 10 72 63 573 735 85 82 225 233 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,615 36 8 52 45 442 581 61 55 148 1V 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.217 24 6 38 31 322 459 46 45 104 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.061 21 5 35 28 272 404 45 44 81 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.745 88 17 125 108 1.014 1.316 147 131 374 is 45 YEARS 	AND OVER - APIS El PIUS 3.291 67 17 115 90 832 1.225 743 743 257 C.. 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.277 45 10 74 59 593 853 92 89 184 - 

65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1,014 21 6 41 31 239 362 51 54 72 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4.962 112 23 163 139 1.336 1,715 193 182 477 561 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.075 43 11 76 59 510 767 97 98 153 260 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.645 213 47 338 276 2.558 3.512 401 369 838 1.093 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.156 60 11 79 66 563 771 87 83 208 226 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 994 31 6 37 32 258 356 41 40 91 103 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.162 29 6 42 35 305 415 47 44 118 123 

25 YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 7.489 153 36 259 209 1.995 2.740 313 286 630 867 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.140 50 10 73 63 571 751 86 79 216 240 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.613 35 7 54 44 444 588 62 53 142 183 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,221 23 6 39 31 335 460 48 44 98 137 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1,168 21 5 39 37 308 443 57 47 84 138 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.753 85 17 127 107 1,015 1.340 147 132 359 423 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.736 68 19 131 102 980 1.407 166 154 271 444 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2,389 44 17 79 62 643 903 99 97 182 276 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1.348 25 8 52 40 337 498 67 63 90 169 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.974 108 23 167 138 1.351 1.799 195 175 457 560 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,515 45 13 92 71 644 941 118 110 174 307 

I 
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1ABIE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1983 

TRLEAU 14. POPULATION ACTIVE 56105 LV PROVINCE. IAGE El LI SEXE. NOVEMBRE 1983 

- 	
- 	 NIb. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 

QUE. 	ONI, 	MAN. 	SASK 
1.-N. 1.-P. - E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B. 

- 	
- 	 Te1flIRAJfl 	- Nh, lDC 

B015 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.995 214 56 382 293 2.992 4.564 508 475 1.179 1.331 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.775 55 15 91 70 674 1.053 121 115 287 294 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 980 17 6 30 24 214 392 46 42 99 111 
20-24 YEARS 	- ASS 1.795 38 9 62 46 461 660 74 73 189 183 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.220 159 42 291 222 2.318 3.512 387 360 892 1.037 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.425 58 15 116 89 883 1,740 142 130 365 376 
35-44 YEARS 	- ASS 2.635 46 12 83 54 585 1.002 103 91 741 302 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1,837 29 8 55 40 444 734 74 72 166 214 
55-64 YEARS 	- ASS 1.142 14 5 32 25 272 460 55 52 97 129 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 6.060 114 27 199 153 1,568 2,242 246 221 612 678 

45 	YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 3.160 45 15 92 70 750 1.270 142 130 279 359 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 2.980 44 13 87 55 716 1,194 130 174 263 344 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PIUS 180 . . 	 . 5 S 34 75 12 15 IS 15 

25-54 YEARS 	- 	ASS 7.897 143 35 254 193 2.012 2,976 319 793 778 893 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 1,323 IS 7 37 30 306 535 68 67 113 145 

MALES - NOMMES 6.984 134 33 223 174 1.781 2.602 292 283 681 781 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,475 30 8 46 38 358 557 54 63 153 159 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 515 10 . 	 . 	 . 14 12 114 203 24 23 53 50 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 960 20 5 32 26 244 354 40 40 100 100 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 5,509 105 25 176 137 1,423 2.046 228 219 528 621 
25-34 YEARS 	- 	ASS 1,983 43 9 57 53 523 696 82 77 213 218 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1,534 29 7 50 39 411 563 59 54 143 179 
45-54 YEARS 	- 	ASS 1,115 20 5 33 25 286 433 44 43 99 127 
C554 YEARS 	- 	ANS 749 Il . 	 . 	 . 23 Il 184 297 35 34 61 85 

44 YEARS - ASS 3.515 73 16 117 92 935 1,759 141 131 356 397 

YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1.992 32 9 59 45 489 786 87 85 172 224 
5-64 	YEARS 	- ASS 1,863 31 8 56 42 470 730 79 76 160 212 

YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 129 19 57 9 12 13 12 

.54 	YEARS 	- 	ASS 4,631 93 20 151 117 1.221 1,592 184 174 454 525 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 878 12 4 26 20 203 353 44 46 74 97 

IEMAIE5 	- 	FEMNES 5.011 79 24 159 118 1,211 1,962 716 192 498 551 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,300 25 7 45 33 315 495 57 52 135 134 
15-19 YEARS 	- 	ASS 465 8 . 	 . IS 12 99 190 23 19 46 51 
20-24 YEARS 	- 	ASS 835 lB 4 30 21 217 306 34 33 89 83 

25 YEARS AND OVER - ASS IT 	PLUS 3.711 54 11 115 86 895 1.466 159 140 363 416 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1,442 25 6 49 36 359 544 60 53 152 158 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.102 17 5 33 25 274 439 44 37 104 123 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 723 9 22 IS 159 301 30 30 68 81 
55-64 	YEARS 	- ASS 394 9 9 88 153 71 18 36 44 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.543 41 11 82 60 633 983 105 90 255 281 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PIUS 1,168 13 5 32 25 262 483 54 51 107 135 
45-54 YEARS 	- ASS 1,116 12 5 31 23 246 464 51 48 103 131 
65 YEARS AND OVER - ASS FT 	PlUS 52 15 19 ... 4 

25-54 YEARS 	- 	ASS 3.266 51 14 104 75 792 1,284 135 119 324 368 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 445 4 .. 11 10 103 182 24 21 39 48 
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TABLE 15. PARTICIPATION PATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 15. TAUT DACTIVITE SELON LA PROVINCE, LAGE €1 LE SEXI. NOVEMBRE 

WILD. 	P.E.1. 	6.5 	
-- --- - ----------------.'' - 

CANADA 	 .,j, 	j,' 	'A'. 	,r 

7 -N. 	I -P -E. 	N.-E. 	N -B. 	 ALA. 	C. -B. 

PEP CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEUX SEXES 63.5 49.7 60.3 58.3 53.9 60.0 66.6 65.1 64.3 70.2 62.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 63.4 44 9 62.6 57.8 51.9 59.0 67.1 68.1 67.1 68.5 64.3 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 48.4 27.5 49.0 39.7 36.9 40.7 54.0 55.8 51.6 53.6 52.6 
20-24 TEARS 	- 	ANS 76.3 63.5 76.2 74.2 65.7 74.5 78.4 78.8 81.1 80.0 74.3 

25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 63.5 51.6 59.5 58.4 54.6 60.3 66.5 64.2 63.5 70.7 61.4 
25-34 YEARS 	- 	ANS 80.2 66.4 77.0 79.7 70 	1 77.2 83 4 83.3 81.0 82.6 79.7 
35-44 YEARS 	- ANS 81.5 65.6 81.4 78.2 71.9 77.3 85.7 83.9 63.5 85.1 81.6 
45-54 YEARS 	- ANS 75.4 61.9 69.8 70.7 64.7 67 	7 79.9 78.6 80 6 82.6 76.7 
55-64 YEARS 	- 	ANS 51.3 34.0 53.1 42.8 42.2 46.9 54.2 58.3 56,9 58.8 49.0 

25-44 	TEARS - 	865 80.8 66 	I 76.9 79.0 70.8 77.2 84.4 83.5 82.0 83.6 80.5 

45 YEARS AND OVER 	- 865 El 	PLUS 45.0 33.0 40.9 37.3 36.3 41.4 48.3 45.9 45.8 52.9 42.4 
45-64 YEARS 	- 	ANS 63.9 48.8 61.7 57.0 53.7 57.9 67.6 68.3 68.7 71.9 63.3 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.6 . 	. 	. . 	. 	. 5.1 6 	7 5.9 8.8 9.8 13.0 10.1 5.1 

25-54 	TEARS - 	ANS 79.5 65.2 76.7 77 	I 69.5 74.9 83.3 82.3 81.7 83.4 79.6 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 28.8 17.4 28.0 21.8 22.8 26.5 31.3 31.6 32.2 34.6 25.5 

MALES 	- HOMMES 75.4 61.9 71.2 70.1 65.1 73.4 77.9 76.8 76.5 80.8 74.2 

15-24 	YEARS 	- 	865 66.5 47.7 66.2 59.2 54.3 61.8 69.8 70.9 71.3 72.1 69.2 
is-ig YEARS 	- 	ANS 50.0 30 5 ... 38.5 35.0 42.9 54.6 56.2 54.9 56.5 55.5 
20-24 TEARS 	- 845 80.7 65.8 81.3 78.1 71 	1 78,0 82.9 83.6 86.1 84.4 80.9 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 78.3 67.6 72.9 73.6 68.9 77.1 80.5 78.7 78.3 83.8 75.6 
25-34 YEARS 	- 	APIS 93.1 83.4 91.3 93.2 83.7 91.4 94.7 98.2 94.5 94.3 93,9 
35-44 YEARS 	- 	ANS 95.0 81.8 92.5 94.6 87.0 93.2 96.9 95.9 97,2 96.5 95 0 
45-54 YEARS 	- ANS 91.6 82.7 84.4 87.1 82.0 88.9 94.4 94.3 94.2 95.3 89 
55-64 YEARS 	- 	APIS 70.5 52.1 ... 	 . 63.9 58.8 67,8 73.4 77.3 76.3 75.4 67 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 93.9 82.7 91.8 93.8 85.0 92.2 95.7 96.0 95.6 95.2 94 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 60.5 47.7 53.8 51.7 49.5 56.7 64.2 60.9 61.7 67.1 55 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 61.8 68.5 76.7 76.0 70.9 79.2 84.6 85.8 85.4 86.5 79 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.7 - 	. 	. . 	. 	. 7.9 15.6 15.5 22.6 17.8 6 	- 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 93.3 82.7 90.0 92.2 84.4 91.4 95,3 95.6. 95.3 95.2 93.4 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 42.3 27.6 39.2 33.9 32.8 39.8 46.1 45.1 46,7 48.1 37.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.9 37.2 49.8 47.2 43.0 47.3 55.9 54.0 52.1 59.4 50.4 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 60 3 42.0 58.9 55.5 49.4 56.1 64.3 65.2 62.6 64.7 59.4 
IS-lB 	YEARS 	- 	APIS 46.8 24.3 .. 40.8 37.8 38.5 53.3 55.4 48.1 50.7 49.5 
20-24 YEARS 	- APIS 71.8 61.0 70.7 70.4 60.0 71 	1 73.8 73.8 75.7 75.5 67.7 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 49.6 35.4 46.9 44.3 40.9 44.8 53.5 50.8 49.0 57.7 48.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 67.4 49.0 63.2 56.4 56.6 62.9 72.4 70,4 66.9 70.3 65.9 
35-44 YEARS 	- 	ANS 68.3 48.6 70.1 52.1 55.3 61.6 74.6 71.9 69.3 73.3 57.2 
45-54 YEARS 	- 	APIS 59.2 39.8 54.7 47.8 47.3 65.5 53.4 66.8 69.1 63.3 
55-64 YEARS - ANS 33.7 24.0 27.2 28.6 36.7 41.4 38.7 42.8 32.1 

25-44 YEARS - 	APIS 67.8 48.8 66.2 64.6 56.5 52.3 73.4 71.1 67.9 71.5 66.5 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 31.3 18.6 29.2 24,7 24.6 26.7 34.5 32.9 32.9 39.4 30.4 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 46.7 28.3 47.3 39.3 37.5 38.3 51.4 52.0 52.4 55.9 47.7 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.8 . 	. 	. . 	. 	. 4.5 3.9 . 	. 	- 2.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 65.7 45.9 53.5 62.2 54.5 58.6 71,4 69.2 67.6 71.0 65.7 

55 TEARS AND OVER - ANS (7 	PIUS 17.7 7.9 - 	. 	, 11.8 14 	4 15.0 19.3 20.6 19.2 22.7 15.7 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SUE, CT SELON LA PROFESSION. IC STATUT 
PROFESSIONNEL El IL SEXE, CANADA. NOVEMBRE 1983 

S CLASSES OF 	WORKERS 
EMBIE 	DES 	TRAVAILLEURS 

SEXES 	MALLS 	FEMALES 

DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

PAID WORKERS 
TRAVAILLEUR5 REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SUES 	HOMMES 

FEMALES 

FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 11.995 6.984 5.011 10.730 6.204 4.526 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.724 2,845 879 3.241 7.465 115 

AGRICULTURE 512 364 148 184 122 62 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 273 31 28' 246 34 

FORESTRY - 	FORETS 100 91 9 91 83 8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 36 33 . 	 . 	 . IA 16 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DE 
PETROLE 173 149 25 172 148 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.177 1.544 634 2.147 1.523 624 

CONSTRUCTION 725 665 50 629 574 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DO 	SERVICES 8.174 4,108 4.065 7.489 3.738 3.751 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 924 699 224 875 656 219 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 800 595 204 752 553 199 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 124 104 20 123 103 20 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.066 1,168 898 1,862 1,035 827 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 652 274 378 527 255 372 

COMMUNITY.BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S 	SDCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT PERSONNELS 3.719 1.454 2.265 3.312 1,278 2,034 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 813 514 300 813 514 '300 

4CLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES 	II 97 30 66 N/A N/A H/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.995 6.984 5.011 10.730 6.204 4.526 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 968 683 286 951 668 283 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 392 336 56 375 321 54 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES TBB 94 94 166 15 90 

RELIGION 32 27 5 32 27 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENI 510 215 295 496 212 284 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 541 115 426 504 84 420 

ARTISTIC AND RECREBTIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 194 Il? 82 153 86 67 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 2.028 435 1,592 1.992 43' 1.551 

SALES - 	COMMERCE 1.241 725 517 1.060 606 453 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.739 773 965 1.507 717 790 

AGRICULTURE 537 404 133 207 157 50 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 35 33 . 17 16 ...  

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FOPESTIERE 91 86 4 81 11 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CAQRIERES 66 55 64 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 417 327 90 410 323 88 

MACHINING 	- 	U5INAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 261 243 18 252 234 IA 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 1,079 787 242 973 744 229 

:NSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS DL 	LA CONSTRUCTION 727 714 13 640 629 Il 5 	ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 417 29 401 315 25 

"ATERIAIS HANDLING - 	MANUTENTION 308 247 61 304 244 60 

14CR CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES 	ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 148 ItS 33 146 113 37 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESIII 97 30 66 N/X N/A N/A 

1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 	5 YEARS AGO 
COMPREND LES 	CHOMEURS 	QUL 	N'ONI 	JAMAIS TRAVAILLE ALJPARAVANT 	ET CEUX 	DONI 	LI DERNIER 	EMPLOT REMONTE A 	PLUS DL 	CIMQ ANS 
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TABLE 	17. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 	I?. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	IA PROVINCE. 	LA BRANCHE D'ACTIVITE 	El LE 	SEXE. NOVEMBRE 1983 

B.0 NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. 
CANADA QUE. ONT MAN. SASS. 

I 	-N. I-P-C. N 	-C. N-B. 818. C.- 

THOUSANDS 	- 	MIELIERS -- 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,995 214 56 382 293 2.992 4.564 508 475 1.179 1,331 

AGRICULTURE 512 . 6 7 9 80 152 42 DI 91 33 

HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.386 208 50 372 281 2.874 4.383 463 382 1.083 1.290 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES Dii SECTEUR PRIMAIRE 310 16 ... 22 14 56 49 6 13 70 62 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.177 25 4 47 39 624 1.072 65 25 102 175 

CONSTRUCTION 725 20 4 27 22 152 242 27 34 102 94 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 924 20 4 29 29 222 309 47 33 104 126 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.066 38 9 70 53 514 759 93 84 200 246 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 652 6 . 16 10 156 276 25 23 58 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,719 59 18 128 91 940 1.398 159 133 368 426 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIGUE 813 73 6 33 23 210 279 42 38 79 81 

UNCLASSIFIED 	II 	' 	NON 	CLASSEES 	11 97 4 .. 4 . 38 28 . . 5 9 

MALES - HOMMES 6.984 134 33 223 174 1,181 2.602 292 283 681 781 

AGRICULTURE 364 . 	 . 	 . 5 5 7 57 102 32 71 64 18 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.590 132 28 215 156 1,712 2.491 259 211 615 759 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
'BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 16 ... 21 13 52 44 5 12 53 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,544 18 . 	 . 	 . 33 28 443 743 45 18 75 13' 

CONSTRUCTION 665 19 4 26 20 138 223 25 31 93 V 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 699 17 ... 23 25 173 227 37 25 75 93 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,158 20 5 40 29 298 424 52 49 113 137 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 7 . 	 . 	 . 55 114 11 8 24 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.454 22 6 45 31 403 545 57 43 138 162 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 514 16 4 22 16 139 170 27 74 44 51 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NOW 	CLASSEES III 30 ... .. 12 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,011 79 24 159 118 1.211 1.962 216 192 498 551 

AGRICULTURE 148 ... ... . 	 . . 22 50 10 20 27 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,796 77 22 155 115 1,162 1.892 204 171 468 530 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 . 	 . 	 . 5 17 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 634 7 ... 13 11 181 329 20 7 27 37 

CONSTRUCTION 60 . 	 . 	 . . 	 . 14 19 9 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 224 7 4 49 82 10 7 29 33 

TRADE - 	COMMERCE 898 18 4 30 25 216 334 40 34 87 109 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	APFAIRES 
IMMOBILIERES 378 4 . 	 . 	 . 9 7 91 162 14 15 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.265 37 12 83 59 537 852 102 89 230 21. 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 300 6 . TO 7 71 108 15 15 35 3 

UNCLASSIFIED(T) 	- NON CLASSEES0 56 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26 TY ... ... . 	 . 	 . U 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAS1 WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CIND ANS 
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TABLE 	18 	LABOUR FORCE 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. NOVEMBER 1983 

18. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION CT It 	SEAL. NOVEMBRE 	1983 

S
'ABLEAU 

WILD P 	[.1 N.S. N.B. 8118 B.C. 
CANADA 0111. ONT. MAN. SASK. 

1,-N I 	-P 	-C. N 	-E N, -B. AIR C. -B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	Its 	DEUX 	SEXES 11.995 214 56 382 293 2.992 4.564 508 475 1,119 1.331 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.825 44 12 86 59 690 1.137 123 91 780 302 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 2.028 31 B 59 44 532 801 82 64 193 214 

SALES 	- 	COMMERCE 1.241 20 4 40 30 294 472 55 47 171 158 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.739 29 8 63 49 440 618 75 69 176 212 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIEUR PRIMAIRE 728 18 9 25 22 125 194 44 97 116 79 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES PIAIIERES 
PREMIERES 1.708 24 5 46 35 494 747 59 36 105 156 

CONSTRUCTION 727 23 5 33 25 151 232 31 36 99 91 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 446 II . 	. 14 14 108 150 19 I? 49 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 457 9 . 	. 	. 13 13 119 186 17 15 35 49 

UNCIASSIFIEDIII 	- 	NOW 	CIASSEESII) 97 4 ... 4 ... 38 28 5 9 

MALES - 	HOMMES 6.984 134 33 223 174 1.781 2.602 292 783 681 781 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.582 26 6 45 30 406 638 66 44 155 164 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 435 6 . 	. 	. 11 9 128 183 17 11 34 36 

- COMMERCE 725 TO . 	. 	. 23 lB 179 265 34 26 72 95 

CE 	SERVICES 773 13 . 	. 	. 25 20 216 278 29 26 68 94 S . 

"ART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
LTEUR 	PRIMAIRE 588 18 8 23 20 103 148 36 79 91 64 

.ESSING 	- 	TRAITEPIENT 	DES 	MATIERES 
'.LMiERES 1,357 18 4 37 28 385 580 47 32 90 136 

CONSTRUCTION 714 22 5 33 25 149 227 31 36 97 89 

TRANSPORTATION 	. 	TRANSPORTS 417 11 . 	. 	. 13 13 lOS 138 16 16 42 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 363 8 ... 11 11 97 138 14 13 30 40 

UNCLASSIFIED (1) 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 30 12 9 . 	. . 	, 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.011 79 24 159 118 1.211 1.962 216 192 498 551 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.243 19 6 41 28 283 500 57 47 125 138 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,592 25 7 48 35 404 518 65 53 159 178 

SALES 	- 	COMMERCE 517 10 . 	. 17 13 115 207 21 21 49 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 965 16 5 37 29 224 340 46 43 108 118 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dy 
SECTEUR 	PRIMAIRE 140 . . 	. 	. 22 46 8 19 26 IS 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 350 5 . 9 7 109 167 12 4 16 20 

CONSTRUCTION 13 . . 	. 	. . 	. 	. 5 . 	. 	. 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 29 . ... ... . 	. . 	. 	. 12 6 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTIDN 	ET 	AUTRES 	METIERS 94 22 48 5 9 

UNCIASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CIASSEES(1) 66 26 19 . 	. 	. 6 
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TABlE 19 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 19. EMPLOI SCION IA PROVINCE, L'AGE El IL SEXE. NOVEMBRE 

NFLD. P.1.1 	' 	 r 
CANADA 	 QljL 	 YA 	SA. 

1.-N. I-P-I. 	N-I. 	YE-B. 	 ALD. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,714 172 50 334 252 2.609 4.182 466 441 1.060 1.148 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.274 37 12 72 53 533 898 105 99 241 225 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 783 10 5 22 is 160 332 39 35 80 83 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,491 27 7 50 35 373 566 66 64 161 142 

25 YEARS AND OVER - AYES El 	PLUS 8.440 135 38 262 199 2,076 3.284 361 342 819 923 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.061 55 13 102 76 769 1.142 130 121 329 324 
35-44 	YEARS 	- 	AYES 2.425 41 11 75 58 620 937 96 87 229 272 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.714 26 7 50 27 406 700 71 69 155 193 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 1.060 13 5 30 23 249 429 52 50 90 119 

25-44 	YEARS 	- 	AYES 5.487 95 24 178 134 1,388 2.079 226 208 559 595 

45 YEARS AND OVER - AYES El 	PiuS 2.952 40 13 84 65 688 1.205 135 135 251 327 
45-64 	YEARS 	- 	AYES 2,774 39 12 80 60 654 1.130 123 119 245 312 
65 YEARS AND OVER - 	 AYES El 	PLUS 178 5 5 33 75 12 IS 16 15 

25-54 	YEARS 	- 	AYES 7.201 121 31 228 171 1.794 2.779 297 277 714 789 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,238 14 7 34 28 282 505 64 65 106 134 

MALES - HOMMES 6.239 107 29 195 150 1,556 2,394 269 263 609 666 

15-24 	YEARS 	- 	AYES 1.177 18 6 36 27 275 466 55 53 126 116 
15-19 	YEARS 	- 	AYES 402 5 . 	 . 	 . 10 9 85 165 20 19 42 42 
70-24 	YEAR5 	- 	ANS 776 13 4 25 18 190 298 35 35 84 14 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 5.061 89 23 159 123 1,281 1.928 214 210 484 550 
25-34 	YEARS 	- 	AYES 1.770 35 8 59 45 455 642 76 73 191 18 7  
35-44 	YEARS 	- 	AlES 1.422 26 6 45 36 375 533 55 52 132 P 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.045 18 4 31 23 263 418 42 41 93 
55-54 	YEARS 	- 	AYES 696 10 . 	 . 	 . 21 15 169 278 33 32 55 

25-44 	YEARS 	- 	AYES 3.192 61 14 104 81 830 1.176 131 125 322 I 
45 YEARS AND OVER - AYES El 	PLUS 1.869 28 8 55 41 451 753 83 85 151 

45-64 	YEARS 	- ANS 1.741 27 7 52 38 432 696 75 73 149 
65 YEARS AND OVER - 	 AYES El 	PLUS 127 lB 57 8 12 13 

25-54 	YEARS 	- 	AYES 4.237 79 18 135 104 1.093 1.593 173 165 416 450 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 824 IC 4 24 18 187 335 41 44 68 90 

FEMALES 	FEMMES 4,475 65 21 139 102 1,053 1,188 197 178 451 482 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,096 19 6 37 26 258 432 50 46 115 109 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 381 5 . 	 . 	 . 12 9 75 164 19 16 38 40 
20-24 	YEARS 	- AYES 716 14 . 	 . 	 . 25 16 183 268 32 30 77 68 

25 YEARS AND OVER - AYES El 	PLUS 3,318 46 15 103 76 795 1,356 14? 132 336 373 
25-34 YEARS 	- ANS 1.291 20 5 43 31 314 499 55 48 139 138 
35-44 	YEARS 	- 	AYES 1.004 15 5 30 22 244 404 41 35 97 111 
45-54 	YEARS 	- 	AYES 669 8 19 14 143 283 29 29 62 80 
55-64 YEARS 	- ANS 364 9 8 80 151 20 18 34 40 

25-44 YEARS 	- 	AYES 2,295 35 10 13 53 558 903 95 83 235 249 

45 YEARS AND OVER - AYES El 	PIUS 1.083 11 5 29 23 237 453 51 50 IOD 124 
45-64 	YEARS 	- 	AYES 1.033 it 5 28 22 222 434 48 41 96 120 
65 YEARS AND OVER - 	 AYES El 	PLUS 51 . ... 15 19 ... 4 

25-54 	YEARS 	- 	AYES 2.964 42 13 92 67 701 1,156 124 112 298 329 

55 YEARS AND OVER - AYES El 	PIUS 415 10 9 95 170 23 21 37 44 

4 



iY1E 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

. 	 '.'.EAU 20 RAPPORT EMPLOI -POPULATION SELON IA PROVINCE, L'AGE El IC SEXE. HOVEMBRE 1983 

NLFD. 	P E.I 	N S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE 	ONT 	MAN. 	SASK. 

I -N 	I -P -E 	N -E 	N. -B 	 BIB. 	C. -B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 56.7 39.9 53.3 51.0 46.4 52.3 61.0 59.7 59.8 63.1 53.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 52.0 29.9 52.2 45.8 39.1 46.6 57.2 59.3 57.7 57,4 49.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 38.7 15.2 41.0 29.8 27.9 30.5 45,7 46.7 42.7 43.3 39.3 
20-74 	YEARS 	- 	ANS 63.4 45.5 63.3 60.1 49.3 60.3 67.2 70.2 71.2 68.3 57.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 58.1 43.9 53.6 52.6 48.8 54 0 62.2 59.9 60.4 65.0 54.7 
25-34 	YEARS 	- AWS 71.7 53.6 66.2 69.9 60.1 67.2 76.8 76.1 75.5 74.5 68,7 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 75.2 57 6 75.3 71 	4 55.3 69.9 80 	I 78 2 79 	7 79.0 73.5 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 70 3 54.7 62.6 64.3 60.0 61.8 76.2 75.4 77,4 77 	1 69.0 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 47.6 30.2 49.8 39.6 39.1 42,9 50 	7 54.2 55.2 54.4 45.3 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 73.2 55.3 70.2 70.5 62.2 68.4 78.3 77.0 77.2 76.3 70 8 

45 	YEARS 	AND OVER - ANS CT PIUS 42.0 29.3 37.7 34.3 33.8 38.0 45.9 43.6 45.2 49.4 38.6 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 59.4 43.2 56.4 52.2 49.8 57.9 64.0 64.6 66.2 66.9 57.5 
65 YEARS AND OVER - 8N5 El 	PIUS 7.6 5.0 6.6 5.8 8 A 9.7 13.0 9.9 4.9 

25-54 YEARS - ANS 72.5 55 	1  68.3 59.1 61.7 66 8 77.7 76.6 77.3 76 4 70,4 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0 15.6 26.6 20.4 21.4 24 4 29.6 29.7 31.4 32.3 23.7 

MALES - HOMMES 67.4 49.2 63.2 61.4 56.1 64 	1 71.7 70.9 71.4 72 4 633 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 53 	0 28.3 54.5 45.5 39.3 47.5 58,4 61.1 60.2 59.4 50.3 
15-19 	YEARS 	ANS 39.0 II.? ... 27.8 26.4 31.9 45.3 47.9 44.4 44.7 39.3 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 65.2 43.1 68.1 61.7 51.3 60.7 69.7 72.5 74.5 70.9 59.8 

25 	YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 71.9 57.6 66.2 66.5 61.9 69.4 75.9 73.9 74.9 76.7 67.0 
25-34 	YEARS 	ANS 83.1 67.7 80.1 81.5 71.8 79 4 87 4 88 5 89.0 84.4 80.3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 88 	1 71.9 85.9 86.5 79.7 85.0 91.8 90.5 94.3 89.' 86.0 
-'-54 	YEARS 	- 	ANS 85.9 73.5 75.1 80.5 75.1 81.9 91.0 90.7 89.6 90.0 79.2 

'1-64 	YEARS 	- 	AIlS 65.6 45.3 . 	 . 	 . 59.0 55.0 62.2 68.9 72.2 73.3 68.7 63.3 

YEARS - 	ANS 85.2 59.4 82.7 83.5 75.1 81.8 89.3 89.4 91.2 86.3 82.9 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 56.8 42.2 49.7 47.9 45.0 54.2 61 	4 58.1 59 3 62.8 50.5 
4"-54 	YEARS 	- 	ANS 76.5 50.5 59.9 70.2 65.5 72.9 80.6 81.5 81.6 80.6 71.7 

YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.6 ... -- 7.7 15.6 16.3 22.6 17.4 8.2 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 85.4 70.3 80.8 82.9 15.1 81.8 89.8 89.7 90.8 87.1 81.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 39,7 24.1 37.5 31.6 31.1 36 7 43.7 42.5 45.4 44.5 34.8 

FEMALES - 	FEMMES 46.4 30.4 43.6 41.2 37.0 41,1 50.9 49.1 48.2 53.8 44.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 50.8 31.5 49.7 46,0 38,8 45.7 56.1 57.3 55.0 55.3 48.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 38.3 16.2 ... 31.9 29.5 28.9 46.1 45.5 41.0 41,8 39.2 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 51.6 47.9 . 	 . 	 . 55.5 47.3 59.9 64.6 67.7 67.6 65.7 55.6 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET PIUS 45.1 30.0 41.7 39.7 36.4 39.9 49.5 46.8 46.3 53.3 43.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 60.3 39.2 52.8 58.5 48.5 54.9 66.5 63.7 61,4 64.1 57.4 
35-44 YEARS 	- ANS 62 3 42,8 64.5 56 6 50.4 55.0 68.6 65.9 64.6 68.4 60.6 
45-54 	YEARS - ANS 54.8 34.7 ... 48.5 45.2 42.5 5I5 50.5 64.9 63.6 58.4 
55-64 	YEARS 	- iNS 31.1 22.2 24.7 25.9 34.1 38.2 38.1 40.6 29.0 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 61.2 40.6 57.8 57 7 49.3 55.0 67 4 64.6 62.7 55.8 58.9 

45 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 29.0 16 	7 26.9 22.3 23.0 24.2 32.3 31.0 32.2 36.7 27.9 
45-64 	YEARS 	- ANS 43.2 25.3 43.4 35.3 34.9 34.5 48.0 48.9 51.2 52.9 43.6 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 3.8 4.5 3.8 .. ... .. 2.2 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 59.6 39.4 56.0 55.5 48.3 51.9 65.9 63.6 63.3 85.3 58.8 

55 	YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 . 	 . . 	 . 11.1 13.2 14.7 18.1 19.2 19.0 21.6 14.3 

43 
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TABLE 21 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1963 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LEG SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE SIATUT PROFESSEONNEL El LE SEXE. NOVEMBRE 

ALL 	 PAID WORKERS 	 EMPLOYERS 	OWN 	UNPAID 
CLASSES 	 ACCOUNT FAMILY 

WORKE PS 

ENSEMBLE 	 TRAVAILLEURS REMUNERES 	 EMPLOVEURS PROPRE 	TRAVAILLEURS 
DES 	 COMPTE 	FAMLLIAUX 
TRAVAILLEURS 	 NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNPIENI GOVERNMENT 

BUSINESS 	NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE 	PUBLIQUES 	TIONS PUBLI- - 

QU ES 

TUflhItAUrtt - MTI I TOOt 

CANADA 10.714 9.593 7.656 493 1.443 304 699 117 
AGRICULTURE 474 147 147 ... 49 201 77 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.240 9.446 7,509 493 1,443 255 498 40 

MALES 	- 	HOMMES 6.239 5.513 4.421 298 793 241 457 28 
AGRICULTURE 338 97 97 ... . 39 180 21 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5.900 5,416 4.324 298 793 201 277 7 

FEMALES 	- 	FElINES 4.475 4.080 3.235 195 650 64 242 80 
AGRICULTURE 136 50 50 . . 	 . 10 20 56 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.339 4.030 3.185 195 650 54 221 33 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 172 153 102 14 36 4 14 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 171 152 TO? 14 36 4 14 

MALES 	- HOMMES tO? 93 61 0 23 . 	 . 	 . 10 
FEMALES 	- 	FElINES 65 60 41 5 13 . 	 .1 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 40 29 ... 10 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 44 38 26 . 	 . 	 . 10 . 	 - 4 

MALES - HOMMES 29 22 15 . 	 . 	 . 5 . 

FEMALES 	- 	FElINES 21 18 13 . 	 . 	 . 4 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 334 302 219 26 57 10 
AGRICULTURE 6 4 4 . 	 . 	 . . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 329 298 715 26 57 10 

MALES - HOMMES 195 174 125 15 33 8 
FEMALES 	- 	FElINES 139 128 94 11 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 226 171 17 40 7 16 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 .  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 245 224 167 17 40 6 14 

MALES - 	HOMMES 150 135 101 11 23 6 9 
FEMALES 	- 	FElINES 102 93 70 7 17 ... 7 . 	 . 

QUEBEC 2.609 2.355 1.912 90 353 73 147 34 
AGRICULTURE 69 18 78 . 	 . 	 . . 	 . 7 25 20 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 2.539 2337 1,894 90 353 67 122 14 

MALES 	- 	HOMMES 1,556 1.395 1.119 69 207 58 93 9 
FEMALES 	- 	FElINES 1,053 959 793 20 146 15 54 25 

ONTARIO 4.182 3.805 3.137 130 529 115 226 35 
AGRICULTURE 140 54 54 . 	 . 	 . . 19 47 20 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.042 3.752 3.083 139 529 96 170 75 

MALES 	HONMES 2.394 2,156 1.789 89 277 97 137 8 
FEMALES 	- 	FElINES 1.788 1.649 1.348 50 257 23 89 27 

MANITOBA 466 405 303 34 67 12 47 8 
AGRICULTURE 40 II Ti . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 19 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 426 393 292 34 67 9 22  

MALES 	- HOMMES 269 226 168 20 39 10 29 
FEMALES 	- 	FElINES 197 177 135 13 28 . 	 . 	 . 12 6 

SASKATCHEWAN 441 335 237 34 64 18 74 14 
AGRICULTURE 89 Il 17 . 	 . . 	 . 8 52 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 352 319 220 34 64 10 22 

MALES - HOMMES 263 185 134 17 35 15 60 
FEMALES 	- 	FElINES 178 150 103 17 30 . 	 . 74 12 

ALBERTA 1,050 933 718 78 137 24 86 18 
AGRICULTURE 88 22 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 46 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 972 910 696 78 137 19 40 

MALES 	- HOMMES 609 525 422 36 67 78 C: 
FEMALES 	- 	FElINES 451 406 296 42 70 6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.148 1.037 828 58 150 39 
AGRICULTURE 27 14 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.121 1,027 814 58 750 34 

MALES 	- HOMMES 666 599 487 29 83 27 39 . 

FEMALES 	- 	FElINES 482 438 341 29 67 12 30 . 

n 
L. 
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TABLE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	D'UCTIVITE. 	IC 	STATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE. CT 	SELON LA PROFESSION. 	IC 	STATUT PROFESSIONNEL 
El 	LE 	SEZE. 	CANADA, 	NOVEMBRE 	1983 

CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
'EMBIE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

'4 	SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LIS 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 1(5 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 10.714 6.239 4.475 9.593 5.513 4.080 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.258 2.485 773 2.782 2.112 671 

AGRICULTURE 474 338 136 147 97 50 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 760 231 29 232 205 28 

FORESTRY 	- 	FORETS 76 70 6 67 62 5 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE ET 	PIEGEAGE 29 27 . 	. 	. II 11 . 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	POETS 	DL 
PETROLE 155 133 22 154 132 22 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 1,949 1.395 554 1.970 1,375 544 

CONSTRUCTION 575 52i 54 484 435 49 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DX 	SERvICES 7.456 3,754 3.702 6.810 3.401 3.409 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 857 649 208 810 608 203 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 742 553 189 697 513 184 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl 	CT 	CALl 114 95 19 113 95 19 

TRADE - COMMERCE 1.874 1.062 812 1.679 936 743 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 615 253 353 592 245 347 

0MMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT 	PCRSONNELS 3.364 1.307 2.057 2.983 1,139 1,845 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 746 474 272 746 474 212 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.714 6.239 4.475 9.593 5.513 4,080 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 934 659 275 917 645 273 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 365 314 51 349 300 49 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 177 90 87 155 72 83 

RELIGION 31 27 4 31 77 4 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 493 210 283 479 207 272 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDCCINE 	CT 	SANTE 522 112 411 485 81 405 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIXITES 	RECREATIVES 177 103 74 139 79 60 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.841 394 1.447 1.805 389 1.417 

SALES - COMMERCE 1.140 674 466 968 563 405 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.512 674 838 1.298 620 678 

AGRICULTURE 485 355 120 158 120 38 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 26 27 . 	. 	. 11 10 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 67 64 . 	. 	. 58 56 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES 56 55 . 	. 	. 54 54 

PROCESSING 	- 	TRA1TEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 363 292 71 357 288 69 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 221 207 14 212 199 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 924 712 212 871 671 200 

S :ONSTRUCTIDN TRADES - 	NETIERS XE 	LA CONSTRUCTION 579 568 II 497 489 8 

RANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 400 375 25 357 335 23 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 262 209 53 256 206 57 

DINER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITC 	DC MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 136 107 29 133 105 28 



TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 23. EMPLOI SCION IA PROVINCE, IA BRANCHE DACT]VITE El IE SEXE, NOVEMBRE 1983 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. 8118 6.2 
CANADA DUE. ONT MAN, SASN 

1.-N. I 	 -P-C. N-C. N-B. AID. C 	-F 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS - 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.714 	A 172 	C 50 C 334 C 252 C 2.609 B 4.182 	B 466 B 441 	B 1,060 B 1,148 B 

AGRICULTURE 474 	0 . 	J 6 	F 6 	F 7 	F 69 F 140 	C 40 C 89 E 88 C 77 1 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.2408 171 	C 44 0 329 C 245 	C 2.539 B 4.042 	B 426 C 352 	C 972 B 1,171 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 D 13 	E . 	. 	. 	G 19 	E Ii 	F 44 	F 41 	F 5 G 12 	F 54 E 49 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,949 	C 18 	1 4 	F 41 	D 33 E 550 C 983 C 59 D 23 1 89 C 150 0 

CONSTRUCTiON 575 	C 12 	F 4 	C 21 	C 16 	E 123 	E 207 D 23 	E 28 C 760 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 857 C IX 	E 4 E 26 E 26 E 201 	0 292 D 44  E 31 	E 98 0 116 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.874 	C 33 E 8 C 63 0 48 D 458 0 700 C 87 6 78 D 184 	0 215 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBIIIERES 515 	9 6 	F . 	. 	. 	F 15 	C 9 E 144 	E 263 D 24 C XI 	C 55 	C 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,364 B 52 0 IX 	C 114 	D 81 	0 832 C 1,295 	C 145 0 123 	0 333 	C 374 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 746 C 19 	E 5 	C 29 C 20 E 189 D 259 0 39 E 36 1 75 C 74 

MALES - HOMMES 6.239 	A 107 	C 29 C 195 	C 150 	C 1.556 B 2.394 B 269 B 263 B 609 B 666 B 

AGRICULTURE 338 . 	. 	. 5 5 6 49 96 31 69 62 IS 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,900 106 24 190 144 1.507 2,298 238 194 547 SY 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 231 12 . 	. 	. 18 10 42 38 5 11 49 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,395 14 . 	. 30 24 395 686 40 17 65 12' 

CONSTRUCTION 521 11 . 	. 	. 20 IS 109 190 21 25 68 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 649 16 . 	. 	. 20 23 155 217 34 24 71 85 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,062 18 5 36 26 266 391 49 46 105 118 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 5 . 	. 60 111 10 8 22 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.307 19 5 40 29 352 504 52 41 124 140 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 474 14 4 20 14 125 161 26 22 42 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,475 	B 65 0 Xl 	0 139 C 102 C 1.053 	C 1.788 	C 197 	C 178 C 451 	C 482 C 

AGRICULTURE 136 ... ... . . . 	. 21 44 9 20 25 13 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.339 55 20 138 101 1.032 1,744 187 158 425 469 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIE5 	- AUTRES 
BRANCHES 	DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 29 . 	. ... ... ... Is 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 554 5 . 12 9 155 296 18 5 23 29 

CONSTRUCTION 54 13 TA 7 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 208 6 . 45 76 ¶0 7 27 31 

TRADE 	- 	COMMERCE 812 15 ... 27 22 190 309 38 32 79 97 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBIIIER(S 353 4 . 	. 	. 8 6 84 152 13 13 32 3' 

SERVICE - 	SERVICES 2.057 32 11 74 53 479 791 93 83 208 2.' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA' 
lION 	PUBLIQUE 272 5 . 	. 	. 9 6 63 98 13 14 33 

n 

a 

a 
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TABLE 	24. 	EMPLOYMENI 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND SEX. 	NOVEMBER 1983 

AOL EAT 24 	IMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE 	LA PROFESSION El 	IC SEES, NOVEMBRE 1983 

S - 	 - 	 - 

- NFID. P.E.I. N.S. N.B. ALIA, B.C. 
A'IADA QUE ONT. MAN. SASH. 

1.-N. 1.-P -5. 	N 	-E N -8 818. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	155 DEUX 	SIxES 10.714 172 50 334 252 2.609 4.182 466 441 1.060 1.148 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.699 47 12 81 56 651 1,097 118 89 269 285 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.841 27 7 54 40 468 741 76 59 174 194 

SALES 	COMMERCE 1.140 18 4 35 27 266 440 52 44 112 141 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,512 22 7 54 41 374 553 67 63 155 177 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRL 535 13 8 21 15 102 171 42 94 109 59 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	IIATIERES 
PREMIERES 1.509 18 5 40 29 431 679 52 33 97 130 

CONSTRUCTION 579 14 4 26 19 120 199 28 30 75 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 10 . 	 . 	 . 13 13 95 135 18 IS 44 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 398 8 . 	 . 	 . 11 11 lOT lBS 15 14 31 41 

MALES 	- HOMMES 6.239 107 29 195 150 1,556 2.394 269 263 609 666 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.515 24 6 43 29 384 517 64 43 149 156 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 394 5 . 	 . 	 . 10 8 111 169 15 10 31 32 

SALES 	- 	COMMERCE 674 10 . 	 . 	 . 21 IS 165 250 32 25 67 86 

SFPVICE 	- 	SERVICES 674 TO . 	 . 	 . 22 Il 183 745 25 24 61 79 

. 

4RY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
.CTEUR 	PRIMAIRE 511 13 7 19 15 83 132 34 75 85 47 

.ESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
EMIERES 1.212 14 ... 33' 24 338 533 42 29 79 115 

n'.:TRUcTlON 568 14 4 25 19 118 195 27 30 74 63 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 375 10 ... 12 12 93 125 16 14 38 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 316 7 . 	 . 	 . 10 10 82 124 12 12 26 33 

FEMALES - 	FEMMES 4,475 65 21 139 102 1,053 1.788 197 178 451 482 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,185 18 6 38 27 267 480 54 45 120 129 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.447 21 6 44 32 357 572 60 49 144 162 

SALES - 	COMMERCE 466 8 . 	 . 	 . 14 11 101 190 70 70 45 55 

SERVICE 	- SERVICES 838 13 4 32 24 191 305 40 38 93 98 

PRIMARY 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 124 . 	 . . . 20 39 8 18 24 11 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 297 7 5 93 146 TO 4 13 13 

CONSTRUCTION II . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 S . 	 . 	 . 10 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 82 ..... . . 	 . 19 42 5 A 
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TABLE 25 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 25 DUREE DE L'EMPIOL SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LI SITE NOVEMBRE 

1-3 4-5 '. . 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 	YEA' 
TOTAL 

MOIS MOIS MOI5 ANS ANS ANS PLUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 10.714 1.022 701 718 3292 2.025 1,913 1,042 

AGRICULTURE 474 25 70 21 94 75 81 158 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 10,240 997 551 697 3.198 1.950 1,832 885 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 260 27 25 17 75 43 45 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUTAC- 
TURIERES 1.949 141 102 120 532 409 401 244 

CONSTRUCTION 575 86 56 66 149 91 86 41 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 857 44 33 35 218 191 202 134 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,874 206 158 148 678 317 254 113 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 34 30 46 222 140 99 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.364 422 245 235 1,120 583 567 189 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIRUE 746 38 31 27 204 176 177 92 

MALES - HOMMES 6,239 515 393 411 1,614 1.175 1,255 5C 

AGRICULTURE 338 17 13 IS 63 56 55 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5,900 498 380 397 1.611 1.120 1.200 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALITRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 231 24 24 15 62 38 43 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.395 88 67 81 340 290 314 215 

CONSTRUCTION 521 82 52 62 132 80 75 37 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 649 33 25 29 148 140 155 118 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.062 101 84 83 363 181 164 86 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 263 14 14 22 83 53 47 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.307 138 95 89 382 230 256 108 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUC 474 18 19 16 100 108 135 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,475 507 307 307 1.518 850 658 227 

AGRICULTURE 136 8 7 6 31 20 26 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.339 499 301 301 1,588 830 632 188 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR 	PRIMAIRE 29 . 	 . . 	 . 	 . . 13 5 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 554 53 35 39 192 119 87 29 

CONSTRUCTION 54 4 4 4 17 10 10 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 208 11 B 6 70 51 47 Ic 

TRADE 	- 	COMMERCE 812 lOS 74 65 314 136 90 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 353 20 16 24 139 87 52 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.057 284 151 149 738 354 301 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 272 20 11 11 104 69 42 15 

I 

I 
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TABLE 26. 	JOB TENURE 	BY OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 1983 

'PV.EAP 	26 	DIJREE 	DI 	'EMPLOT 	STION 	LA PROFESSION 	IT LI 	SIDE. 	NOVEMBRE 	1983 

S 
- 3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

- 	
- FICtNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SUES 10.714 1022 701 716 3.292 2.025 1.913 1.042 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.699 189 106 127 821 563 610 282 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,841 155 109 115 676 390 272 124 

SALES 	- 	COMMERCE 1.140 115 84 96 401 190 175 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,512 224 152 130 514 228 189 75 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 635 48 45 37 129 99 106 172 

PROCESSING 	- 	TRA!TEMEN1 	DES MAT IERES 
PREMIERES 1,509 121 98 105 395 307 313 170 

CONSTRUCTION 579 82 53 58 140 92 104 51 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 400 42 24 26 lOB 77 74 47 

MATERIALS 	HANDLING 	AND OTHER 	CRAFTS - 

MANLJTEWTION CT 	AUTRES MIllERS 398 45 29 24 106 79 72 43 

MALES - HOMMES 6.239 515 393 411 1.674 1.175 1.255 815 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,515 77 58 68 412 307 380 213 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 394 28 21 21 113 84 71 55 

5 ALES 	- 	COMMERCE 674 52 44 58 719 116 122 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 674 76 60 5' 203 116 Ill 56 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUP 	PRIMAIRE 511 40 39 31 102 80 83 137 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MA1IERES 
PREMIERES 1.212 91 73 80 309 249 257 153 

CONSTRUCTION 568 80 52 58 138 90 101 50 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 375 36 23 25 100 73 72 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUIENTION CT 	AUTPE5 METIERS 316 33 25 20 79 62 58 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,475 507 307 307 1.518 850 658 227 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.185 112 49 59 409 257 230 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIWISTRATIF 1,447 126 88 94 564 306 201 68 

SALES 	- 	COMMERCE 466 64 40 38 183 74 52 IS 

SERVICE 	- 	SERVICES 838 147 92 79 311 113 78 19 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 124 7 5 7 27 18 23 36 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 297 30 26 25 86 58 56 16 

CONSTRUCTION 11 ... . . ... V 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 6 ... VV 9 4 - - 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANIJIENT ION 	El 	AUTRES 	MET IERS 02 12 1 .1 27 IA IT 

S 
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TABLE 	27 	EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE 	WEEK BY 	PROVINCE., CLASS OF WORKER AND 	SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 27. 	PERSONNES OCCUPEES 	SAl VANT 	It NOMBRE 	D'HIIJRES TRAVAILLEES AU COORS DE 	IA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. El SELOK LA PROVIN 
LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	SE 	SEAt, 	NOVEMBRE 1983 

00 7-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	H0LrR 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVE 

TOTAL 
HEARt HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEARtS 

ET 	PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 10.714 623 2,303 2.141 1,275 2.196 939 1,238 
MALES - HOMMES 6.239 365 801 1.214 602 1.524 704 1.029 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,475 258 1.502 927 673 672 235 209 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 10.240 592 2.183 2.098 1.255 2.145 902 1.055 
MALES - HOMMES 5.900 344 742 1.187 590 1.487 675 874 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.339 248 1.441 911 555 658 227 191 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUU SEXES 9.446 523 1.942 2.017 1.217 2.038 843 866 
MALES 	- 	HOMMES 5,416 294 647 1.142 566 1.409 633 726 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.030 230 1,295 875 652 629 210 140 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 172 14 32 57 13 32 9 15 

NON-AGRI CULTURE 	- 	SECTEUP NON 	ASR!CDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 171 14 32 57 13 32 9 15 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 152 7 29 55 13 29 8 12 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 50 4 10 17 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILIEURS 44 4 9 16 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 4 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 38 ... 8 16 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . - 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 334 23 80 116 23 43 18 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 329 23 79 116 23 43 17 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 298 20 71 111 71 35 16 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 252 18 59 81 20 34 IS 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 245 18 58 81 19 33 15 21 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS RENUNERES 224 16 51 78 18 31 74 17 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2.609 137 477 288 503 660 261 290 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.539 134 455 280 501 650 258 261 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNEPES 2.337 121 398 262 491 620 743 202 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.182 216 835 492 502 1.138 449 549 
NON-AGRICULTURE 	- 	5EC7EUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.042 208 799 484 496 7,126 439 491 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.752 186 714 457 481 1.078 411 473 

MANI TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 466 22 123 179 33 37 78 43 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 426 19 112 176 32 33 74 30 
PAID WORKERS 	TRAVAILLEURS REMUNEPES 393 16 102 171 30 30 22 23 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 447 25 119 144 26 39 29 60 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 352 17 92 134 22 37 21 35 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 319 15 81 129 20 27 19 27 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,060 56 248 355 83 172 73 133 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 972 50 226 347 80 102 67 101 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 910 46 706 336 78 96 61 86 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,148 109 327 411 68 95 53 85 
NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,121 106 320 408 66 97 SI 78 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1,022 94 282 392 63 82 47 61 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED IN THE REFERENCE 	WEEK 	REFERS TO THE T01AL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTY' 	-. 
AND CLASS OF 	WORKER 	CIASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE 	MAIN JOB ONLY 

NOW 	LE NOMBRE 	D'HEURES TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA 	SEMAIHE BE REFERENCE REPPESENTE IC 	TOTAL 	BE TOUTES 	LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	1G. 
LES 	EMPLOIS. 	MCMI 	SI 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	El 	It STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES 	I'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN 

I.) 	IN NOVEMBER 	1983 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THEN 	THEIR USUAL NUMBER Of 	HOURS BECAUSE OF 	REMEMBERANCE DAT BEING 
IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
EN NOVEMBRE 	1983 UN GRAND NOMBRE 	BE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS OUt 	IC NOMBRE HABITUEL DHEURES. It 	JOUR DC 	SOUVENIR 
TOMBANT 	BANS 	LA SEPIAINE 	BE 	REFERENCE. 
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'7...E 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. NOVEMBER 1983 

''EAIJ 28. HEURES EFFECTIYEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SCION LA BRANCHE DACTIVIIE El 
LA PROFESSION )EMPLOI PRINCIPAL) . CANADA. NOVEMBRE 1983 
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ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

AGRICULTURE 

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El PUllS DC PETROLE 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET  
AFFAIRES IMMOBILIEQES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CUITURELS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABIIUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE TI 	AVERAGE 121 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE Ill 	MDYENNE 2) 	MOVENNE II) 

I'OOOl 	 10001 

352,763 	32.9 	35.0 	396.189 	37.0 

18,361 	38.8 	41.5 	70.038 	42.3 

	

3.087 	29.4 	38.5 	4.828 	45.9 

	

5.731 	36.9 	39.8 	6.614 	42 6 

71,176 	36.5 	38,6 	77,237 	39.6 

19,741 	34.3 	36.8 	22.911 	39 

28,926 33.8 36.6 33.958 39,6 

59.913 32.0 33.5 65,369 34.9 

20.032 32.5 34.2 23.075 37.5 

103.405 30.7 32.5 114.720 34.1 

22.387 30.0 32.6 27.441 36.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 352.763 	32.9 35 D 396. 189 37.0 

",',AGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION 	CT 
:'ESSIONS 	LIBERALCSI3I 91.708 	34.0 35.9 107,152 37,8 

5 RIEAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 52.964 	28.8 30.5 61.093 33.2 

:.E5 	- 	COMMERCE 38,756 	33.6 35.0 41.645 36.5 

YVICE 	- 	SERVICES 44.127 	29.2 30.9 48,738 32.2 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRINAIRE 141 23.665 	37.2 41.1 77,411 43.1 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 54,716 	36.3 38.5 60.34' 40,0 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 19,63' 	33.9 36.6 23.171 40.0 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14,754 	36.9 40.3 17,086 42.7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 17.938 	32.5 34.6 14,552 36.6 

Ill 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CALCULEE A 	UAIDE Dl) NOMBRE 	TOTAL 	DC PERSONNES OCCUPEES 

2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK 	TURING THE REFERENCE 	WEEK 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LEG PERSONNE5 OUT 	NONT 	P85 TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE 	DE REFERENCE 

131 	INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. 	TEACHING. 	MEDICINE AND HEALTH. 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS 
COMPREND DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. 	ENSEIGNEMENT. HEDECINE 	ET 	SANTE. ARTS 	ET 
ACT IVITES 	RECREATIVES 

(4) 	INCLUDES 	FARMERS 	AND FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRTMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND 	LES 	CULTIVATEURS 	ET 	IRAVAILLEURS 	AGRICOLES. 	LES PECHEURS, PIEGEURS El 	CHASSEURS, LES BUCHERONS El 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES 	MINEURS. 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILIS. 

(S) 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING. 
COMPREND 	LE 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	LIISINAGE 	DES 	MATIERRES PREMIERES CT 	LA 	FABRICATION. CC MONTAGE El 	LA REPARATION 
DE 	PRODUITS 	FINIS 

Il 	IN NOVEMBER 	1983 A 	LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THEN 	THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE Of 	REMEMBERANCE DAY BEING 
IN 	THE 	REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 	1983 UN GRAND NOMBRE 	DE 	PERSONNES ON? 	TRAVAILLE MOINS QUE LE NDMBRE HABITUEL DHEURES, 	LE 	JOUR DC SOUVENIR 
TOMBANT 	DANS 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER MEEK (ALL JOBSL CANADA. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 29. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. NOVEMBRE 1983 

ACTUAL HOURS 

HELIRES EFFECTIVEMENT 
TRAVAI LLEES 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUE' 
IRA VA! ILEES 

AVERAGE II) AVERAGE 121 AVERAGE III 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE 121 MOYENNE (I) 

'000) 1 0001 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SCION 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
Dli 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 357,428 33.4 35.4 401.192 37 4 

FULL -TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 333.232 37.2 39.5 375.604 41.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 24. 196 13.9 14.6 25.588 14.7 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 65, 116 28.6 29.7 70.961 31.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 55,324 36.7 38.1 60.910 40.4 
PART -TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL 9.792 12.8 13.2 10,051 13 	1 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 292,312 34.6 37.0 330,231 39.1 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 277.906 37.2 39.8 314.694 42.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEFIPS 	PARTIEL 14.403 14.7 15.8 15,537 15.9 

MALES 	- HOMMES 229.004 38.7 39.0 255.936 41.0 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 222.413 38.8 41.2 249.049 43.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 6.591 13.0 13.7 6,888 13.5 

15 	- 24 TEARS 	- 	ANS 36.292 30.8 31.9 39,129 33.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 31.817 38.6 39.9 34.588 41 	Y 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 4.475 12.7 13.2 4.541 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 192.712 38.1 40.7 216.808 4 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 190.596 38.9 41,5 214.461 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 2,116 13.6 15.0 2.347 

FEMALES - 	FEMMES 128.424 28.7 30.5 145.256 32 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 110,819 34.2 36.4 126,556 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 17.605 14.2 15.0 18.700 15.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 28.824 26.3 27.4 31,832 29.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23,507 34.5 36.0 28.322 38.6 
PART -TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.318 12.8 13.3 5.510 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99.600 29.5 31.5 113,423 33.6 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 87.313 34.2 36.5 100,234 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL 12.287 14.9 15.9 13.190 16.0 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 48,734 34.8 37.6 55.460 39.6 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	PAS 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 174.280 32.4 34.5 196,834 36.6 

SOME 	POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARIIELLES 31,046 3).] 33.1 34.517 34.8 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 	PDS1'SECONDAIRES 49,935 33.7 35.5 55,574 37.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 53.433 36.6 38.4 58,808 40.3 

BY 	PROVINCE 	- 	SCION 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,554 32.4 35.2 6,858 40.0 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 1.612 32.4 35.0 1.948 39.2 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 10,427 31.2 33.5 12.715 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7.962 31.6 34.1 9,612 38 	1 
QUEBEC 90.701 34.8 36.7 06.902 
ONTARIO 145.701 34.8 36.7 156.430 3" 
MANITOBA 14.423 31,0 32.5 17.428 3 
SASKATCHEWAN 14,045 31,8 33.7 16,669 37 
ALBERTA 34.807 32.8 34.6 40,672 3e 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 32.195 28.0 31 	0 41.958 3E 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANI LEG PERSONNES QUI NONI P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE 0€ REFERENCE. 

I 
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TABLE 	30 	10181 	AND AVERAGE 	HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) 	CANADA. NOVEMBER 	1983 

TABLEAU 	30. 	TOTAL 	El 	MOYENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES PAR 	SEMAINE 	IEMPIOI PRINCIPALI . CANADA. 	NOVEMBRE 1983 

S L1UAL HOURS USUAL HOURS 

JRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
'AVAILLEES IRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE )2 AVERAGE MI 
TOTAL TOTAL 

MOYENN( In MOYENNE 12) MOVENNE 	1) 

V000) fl000 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TIME OR PARI-UME 
SELON 	LE 	SEXE, 	LAGE 	El 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX 	SEXES 352.763 32.9 35 0 396.189 37.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 328.963 36 7 39.0 370.985 41 	4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 23.800 13.6 14.4 25.204 14 	4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 64.246 28.3 29.4 70.067 30.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 54.644 36.3 37.7 60.186 39.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 9.602 12.5 13.0 9,881 12 9 

25 YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 288.517 34.2 36.6 326.122 38.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 274.318 36.8 39.3 310.799 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 14.198 14,5 15.6 15.323 15.7 

MALES - HOMMES 225.809 36.2 38.5 252.515 40.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 219,359 38.3 40.7 245.736 47.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6.450 12.7 13.5 6,779 13.3 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 35.793 30.4 31.5 38.649 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	P1618 	TEMPS 31.425 38,1 39.4 34. 153 41 	4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,368 12.4 12.9 4.466 12.7 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 190,015 37.5 40.2 213,866 42.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 187,934 38.3 40.9 211.553 43.1 
DART_TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.081 13.3 14,8 2.313 14.8 

S S 	- 	FEMNES 126,954 28,4 30.1 143.674 32.1 

.L-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 109.604 33.9 36.0 125,249 38.7 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 17,350 14.0 14.8 18,425 14 	9 

It 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 28,453 25.9 27.1 31,418 26.7 

FALL-TIME 	- 	A P1(18 	TEMPS 23.220 34,1 35.6 26.003 38.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5,233 12.6 13.1 5.415 13.1 

25 	YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 98,501 29.2 31.2 112.256 33.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 86.384 33.8 36.1 99,246 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 12.117 14.7 15.8 13,010 15.8 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING ' 	0 A 8 ANNEES DETUDES 48,186 34,4 37.2 54,863 39 	1 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONOATRES PARTIELLES CT 	PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 172.201 32.0 34.1 194,586 36.2 

SOME POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 30.584 30.8 32.6 34.026 34.3 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONOAIRES 49,191 33.2 35.1 54,812 36.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 52,601 36 0 37.8 57,903 39.7 

BY 	PROVINCE 	- SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 5.610 32 	I 35,0 6.812 39.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,583 31.8 34.4 1,919 38.6 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 10.322 30.9 33.2 12.593 37.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7.891 31,3 33.8 9,540 37.9 
QUEBEC 89,953 34.5 36.4 96.108 36.8 
ONTARIO 143,799 34.4 35,3 154,437 36.9 
MANITOBA 14,159 304 32.0 17.155 36.8 
'TSKATCHEWAN 13,702 31.0 32.9 15,285 36.9 
.'BERTA 34,066 32.1 33.9 39,817 37,6 

COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 31,767 27.7 30.6 41.463 36.1 

S
:TISH 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE 	A LAIDE 	DX NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	N0N1 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE 

I.) 	IN NOVEMBER 	1983 	A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED 	LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF 	REMEMBERANCE 	DAY BEING 
IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
EN NOVEMBRE 	1983 UN GRAND NOMBRE 	DE 	PERSONNES ONT 	TRAVAILLE MOINS QUE 	LE 	NOMBRE 	HABITUEL DHEIJRES, LE 	JOUR DL 	SOUVENIR 
TONBANT 	BANS 	LA SEF4AINE 	DL 	REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT XV  SEX, AGE AND PROVINCE. 	BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 31 EMPICI A PLEIN TEMPS 
 

PROVINCE. NOVEMBRE 19k ,  

BOTH SEXES 	 MALES 	TEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TINE 	PART -TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL-TIME 	PART -TIME 

TOTAL 
A PIEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 

TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PUllEt 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,714 	A 8.967 	A 	1.746 C 5.730 	A 509 C 3,237 	B 1.238 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.274 	B 1,507 767 825 352 682 415 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.487 4.891 597 3.123 69 1.767 528 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.714 1.523 191 1,027 18 495 173 

55-54 YEARS 	- 	ANS 1,060 930 130 666 31 264 100 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 118 61 89 39 29 22 

MARRIED 	- 	MARIES 7.704 6.310 894 4,314 124 1,996 769 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.776 2.018 759 1.155 370 852 389 

OTHER 	- 	AUTRES 733 640 94 250 14 390 79 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 172 	C 153 	C 19 	E 101 	C S 	F 520 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E 50 C 42 C 8 E 27 	C ... 	 F IS 	0 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE4COSSE 334 C 281 	C 53 0 160 C 15 	E 101 	C 38 0 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 252 C 211 	C 41 	0 130 	C 11 	E 72 0 30 0 

QUEBEC 2,609 B 2.249 B 360 6 1.458 	B 96 E 791 	C 262 0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 533 	C 379 153 207 68 172 85 

25-44 TEARS 	- 	ANS 1.388 1.253 135 813 17 440 118 

45-54 YEARS 	- 	ANS 406 365 40 260 . 	 . 	 . 106 36 

55-64 YEARS 	- 	ANS 249 227 22 155 4 62 17 

65 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 33 23 10 12 6 II 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.773 1,591 182 1,109 21 481 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 685 524 161 289 75 235 

OTHER - 	AUTRES 151 134 17 60 . 	 . 	 . 74 

ONTARIO 4,182 	B 3.476 	8 705 C 2.179 	B 214 0 1,297 	C 49' 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 698 C 552 335 307 158 255 170 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.079 1,654 215 1.156 20 706 195 

45-54 YEARS 	- 	ANS 700 524 76 411 6 213 70 

55-64 YEARS 	- 	ANS 429 378 52 267 12 111 40 

65 	YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 75 49 26 39 TA 11 8 

MARRIED 	- 	MARIES 2.785 2,447 339 1 	638 46 809 293 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.092 753 329 444 162 310 168 

OTHER - 	AUTRES 304 267 37 98 6 169 31 

MANITOBA 466 B 379 	B 87 0 245 B 24 E 134 	C 63 0 

SASKATCHEWAN 441 	B 360 C 82 0 240 B 23 	6 119 	0 59 0 

ALBERTA 1.060 	B 885 B 176 	0 560 8 50 E 325 C 126 	0 

B.C. 	- 	C.-B 1.148 	B 932 B 216 0 601 	C 56 E 332 C 150 	0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 225 C 138 87 75 41 64 45 

25-44 YEARS - 	US 596 518 78 336 1. 187 67 

45-54 YEARS 	- 	ANS 193 166 25 110 . 	 . 55 22 

55-64 YEARS - US 119 lOT 19 74 5 27 13 

65 YEARS AND OVER - US El PLUS 15 7 7 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 758 643 115 447 20 196 95 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 292 206 86 121 44 85 42 

OTHER - 	AUTRES 98 83 15 32 . 	 . 	 . 51 13 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS 	THOSE 	WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 

30 HOURS BUI 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TINE. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK 
NOTA: 	VEMPLOI 	A PLEIN TENPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 	OX PLUS 	PAR SEMAINE. PIUS 	CELLES 

QUI 	TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENT 	tWINS 	DE 	30 HEURES 	P4515 	QU! SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. 	L'EMPLOI 	A TEMPS 	PAPTIEL 

EST 	COMPOSE 	DE 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TR.WAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES PAR 	SEMAINE. 

I 



55 

TABLE 32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	JOB TENURE. NOVEMBER 	1983 

'ABLEAU 	32 	EMPLOT 	A PLEIN 	TEMPS 	El 	8 	TEMPS PART1EL 	SELON LA DUREE DC 	LEMPIOI . HOVEMBRE 1983 

4-6 7-12 I-S 6-I0 11-20 OVER 
"IHS MONIHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

::s MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.114 1 ,022 701 718 3.292 2.025 1.913 1.042 
MALES 	- 	HOMMES 6,239 515 393 411 1,674 1.175 1.255 815 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.475 507 307 307 1.618 850 658 227 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 8.967 639 517 558 2,671 1.8I2 1.793 971 
PART-TIME 	- 	4 TMPS 	PARTIEL 1,746 383 183 160 621 213 120 66 

NEWFDUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 172 21 16 14 43 30 30 16 
MALES 	- 	IIOMMES 107 12 10 9 23 lB 21 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 65 TO 6 5 21 I? 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 153 16 13 11 38 29 29 TA 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19 6 . . 	 . 5 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I,-DU-PRINCE-EDDUARD 50 6 4 4 13 9 B 
MALES 	- 	HDMMES 29 . 	 . 	 . . . 7 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 6 4 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 42 4 . . 	 . 11 8 7 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8 . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 334 33 24 22 102 65 58 31 
MALES 	- 	HOMMES 195 18 13 13 50 39 40 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 15 11 9 52 26 18 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 281 20 lB 16 82 60 55 29 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 53 13 6 5 20 5 . 	 . 	 . 

FW BRUNSWICK -  NOUVEAU-BRUNSWICK 252 27 20 21 67 49 45 23 S MALES 	- 	HOMMES ISO 14 12 13 34 29 31 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 102 13 9 8 33 20 14 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 211 17 16 16 54 44 43 22 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 41 10 5 5 13 5 . 	 . 

QUEBEC 2.609 239 173 166 727 499 517 288 
MALES - 	HOMMES 1.556 124 101 99 383 282 343 223 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,053 115 72 67 344 216 174 65 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.249 156 133 135 606 455 489 215 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 360 83 40 31 121 44 28 13 

ONTARIO 4.182 396 257 273 1.258 802 192 404 
MALES - HOMMES 2.394 191 144 149 637 450 499 314 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,788 205 113 124 621 342 293 90 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3,476 247 187 210 1.003 711 741 378 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 705 149 71 64 255 91 SI 26 

MANITOBA 466 42 31 29 152 81 80 51 
MALES 	- 	HOMMES 269 22 17 18 73 45 53 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 197 21 14 11 79 36 27 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 379 24 22 21 118 71 74 47 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 87 18 9 7 33 10 6 4 

SASKATCHEWAN 441 39 28 29 125 86 66 67 
MALES 	- HOMMES 263 18 15 17 62 52 46 54 
FEMALES - 	FEMMES 178 20 14 13 63 34 21 13 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 360 22 21 22 99 15 60 59 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 82 16 8 7 26 11 6 8 

ALBERTA 1,060 108 14 80 413 176 127 83 
MALES - 	HOMMES 609 58 42 49 206 106 85 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 451 50 32 31 207 69 42 19 

A PLEIN 	TEMPS 885 74 56 63 343 156 117 75 

- 	

- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 176 34 17 17 70 20 10 8 

S I 	dM818 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.148 111 73 80 392 228 189 75 
OMMES 666 54 39 44 700 138 131 60 

- :MAL5 	- 	FEMMES 482 55 35 37 192 90 57 14 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 932 59 49 59 316 203 176 70 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 216 52 24 21 76 25 13 5 
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TABLE 33. 	FULL-TINE 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	SEX AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX AND OCCUPATION, CANADA, 	NOVEMBER 1983 

TABLEAU 33. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	ST 	A TEMPS P891111 SELON 	LE 5181 	El 	L'ACTIVITE 	ECONOMIQUE, 	SELON 	11 	SEAS ST 	LA 	PROFESSID. 
CANADA. 	NOVEMBRE 	1983 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A P151W A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 10.714 8.967 1.746 5,730 509 3,237 1.238 

AGRICULTURE 474 375 98 296 42 80 56 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
OE 	BIENS 2,784 2.658 126 2.090 57 568 69 

FORESTRY. 	FISHING 	AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 105 100 5 95 ... 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	Oil. 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	ST 	PAIlS 	DE 	PETROLE 155 153 . 	 . 	 . 132 . 	 . 21 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MAHUFACTURIERES 1,949 1,876 73 1,368 27 507 46 

CONSTRUCTION 575 529 46 494 27 35 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.456 5,934 1.522 3.345 409 2,589 1.112 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 857 798 56 626 177 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,874 1.382 4L 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 539 .: 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
CO$MERCIAUX El PERSONNELS 3.364 2.571 843 1,111 196 1.410 647 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 746 694 52 455 19 239 33 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIDNS 10.714 8.967 1,746 5.730 509 3,237 1.238 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.699 2.355 334 1.444 71 972 263 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.841 1,456 384 351 42 1,105 342 

SALES 	- 	COMMERCE 1.140 867 274 589 86 278 188 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,512 1,072 491 531 143 490 348 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 635 535 100 459 52 75 48 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT1ERE5 
PREMIERES 1,509 1,458 50 1.184 28 274 23 

CONSTRUCTION 579 551 28 543 25 8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 400 369 31 354 21 16 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 398 344 54 275 41 69 13 

NOTE. FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PIUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OP ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA. L'EMPIOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Dli PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELH 
TRAVAILLENT NABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: VEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
COMPOSE BE TOIJTES 155 AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAIWE. 
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S 
IAYLE 	34. 	REASON 	FOR PART-TIME 

PPI P 

	

EMPLDTMENI. 	NOVEMBER 	1983 

r 	PQfl IEL, 	NOVEMBRE 	1983 

050NAL 	GOING 	TO 
FAMILY 	SCHOOL 

'SP0NSI8ILITIES 

	

- 	

- 	 OBLIGATIONS 	VA A 	LECOLE 
PERSONNELLES 
OIL 	FAMILIALES 

COULD 	ONLY 	FIND 
PART-TIME WORK 

N'A PU TROUVER 
QUE 	DU 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PARTIEL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NE 	VOULAIT 	PAS 
IRAVAILLER 
A PLEIN 	TEMPS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
P8150145 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.746 162 572 427 522 64 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 767 9 541 171 36 10 
25-54 YEARS 	- 	ANS 788 143 31 225 357 33 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 191 10 31 129 21 

MARRIED - 	MARIES 894 154 26 230 445 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 759 . 	 . 	 . 541 165 33 17 
OTHER - 	AUTRES 94 6 5 32 44 7 

MALES 	- 	HOMMES 509 . 	 . 	 . 266 126 61 33 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 352 . 	 . 	 . 273 65 B 6 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 87 . 	 . 	 . 13 50 B 14 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 69 . 	 . . 	 . Ii 45 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 124 . 	 . 	 . 13 46 41 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 370 273 76 13 8 
OTHER 	- 	AUTRES 14 . 4 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.238 160 285 301 451 31 
15-24 	YEARS 	8145 415 9 268 106 27 4 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 701 142 18 175 349 18 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 122 9 . 	 . 20 84 9 

MARRIED 	- 	MARIEES 769 152 13 183 404 lB 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 389 . 	 . 	 . 268 89 21 9 
OTHER - 	AUIRES 79 6 4 28 36 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 19 . 	 . 	 . ... 10 

P.E.I. 	- 	1.-P. 	-E. 8 ... ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELIE-ECOSSE 53 4 17 TB 13 

S NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 ., 10 14 12 

QUEBEC 
YOTH 	SEXES 	- 	ItS 	DEUX SEXES 360 33 105 124 88 10 
MALES 	- 	HOMMES 98 - 	 . 51 34 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 262 33 54 90 79 7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 153 . 	 - 	 . 97 48 6 
25-54 YEARS 	- 	ANS 175 30 8 69 64 5 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El PIUS 32 ... ... 8 18 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 705 63 276 120 219 27 
MALES 	- 	HOMMES 214 . 	 . 140 35 25 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 62 137 85 193 13 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 336 4 264 49 12 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 291 54 12 61 151 12 
55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 78 5 ,.. 10 55 8 

MANITOBA 87 10 28 17 29 4 

SASKATCHEWAN 82 13 21 16 26 6 

ALBERTA 176 22 49 37 51 6 

B.0 	- 	C. 	- 8. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 216 13 59 69 69 5 
MALES - HOMMES 66 . 	 . 	 . 31 22 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 13 28 47 50 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 87 . 	 . 	 . 55 25 5 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 103 12 4 38 45 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 26 ... ... 6 lB 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE 	NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONVES 	QUI 	TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS XE 	30 HEURES PAR 	SEMAINE. MAIS 	0111 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS 
NE 	SOIl 	PAS 	INCLUSES DAIS CE 	TABLEAU 	ELIES SOIl 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS BE 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEI4PS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS OONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DL LA SEMATNE DC REFER. 
CANADA. NOVEMBRE 1983 

BC I H 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - NILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DL 	PERSONNES OCEUPEES 10.714 6.239 4.475 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	WONT 	PAS PERDU 	D'HEURES 6.923 4.004 2.919 

LOST 	SOME 	TIME 	ONT 	PERDU DES HEURE5 3.168 1.870 1.298 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 125 71 54 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 83 46 38 

IBI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONCEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DL 	LX SEMAINE 27 15 12 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DL 	FIN 	OE 	L'EFIPLOI AU 	COURS 	DL 	LA SEMAINE 15 11 4 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 3.042 1798 1.244 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 37 34 
181 	ILLNESS 	. 	MALADIE 172 100 72 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 46 23 23 
ID' 	VACATION 	VACANCES TO? 69 37 
ILl 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 2.680 1.572 1.108 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	TNT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 623 365 258 
Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 8 7 

181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 189 lOS 81 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	EONFLIT 	DL 	TRAVAIL 46 27 19 
ID' 	VACATION 	- 	VACANCES 233 157 76 
IL' 	MISCELLANEOUS 	- 	EIVERS 146 65 AT 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 8.957 5.730 3, 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	WONT 	P65 	PERDU DHEURES 5.463 3.565 1. 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDIJ 	DES 	HEURES 2.976 1.828 1 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 103 65 
181 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 65 41 
181 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 24 15 
(C) 	FOUND 	OR 	LOST 	.1D8 	DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI AU 	EDURS 	DL 	LA SEFFAINE 13 TO 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 2.873 1.763 1.110 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAI5 	TEMPS 35 33 
IS) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 160 96 63 
ICI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 39 22 I? 
IS) 	VACATION 	- 	VACANCES 99 68 31 
(L) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVER'S 2.540 1,544 995 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- ON? 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 526 337 192 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEPIPS 6 6 
181 	ILLNESS 	- 	MAIADIE 167 102 65 
IC' 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 39 25 15 
ID' 	VACATION 	- 	VACANCES 210 151 59 
ILl 	MISCELLANEOUS 	- 	DINERS lOS 52 53 

EMPLOYED 	PART-TIME 	- 	PERSONF4ES 	TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1.746 509 1.238 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	WONT 	PUS PERDU D'HEURES 1.460 439 1.021 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU 	DES HEURES 192 41 151 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- ON'T 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 95 29 66 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS ES? COMPOSE DES PERSONNES QL)I TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SENAINE. PLUS CELLES 
RUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MUIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE SE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

1.1 IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
TN THE REFERENCE WEEK 
EN NflVEVVE 	UN UVUNE 	71 rE 	TNKE 	2N 	1PUVAIE 	T1NS TUE '.1 NTM0Y 	HUF,Y1!F, EYF)JYEE 	IF JOUP 71 SOUVENIX 

U ', 	: 
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ABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED, 	NOVEMBER 	1983 

S 	1ABIEAU 36. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANI 	UN AUTRE EMPLOI, 	SELON LES METHODES UTILISEES. NOVEMBRE 	1983 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL Ill 
SE 	SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE OWl 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DC METHODES 
DES 	EMPLOYFURS PLACEMENT 

PUB LI C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 412 272 89 120 157 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	257 160 50 67 104 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 	155 lii 39 53 53 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 182 131 40 SI 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 141 48 68 98 

MALES 	- 	HOMMES 232 156 55 65 90 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 96 71 23 27 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 86 32 37 61 

FEMALES 	- 	FEMMES 180 115 34 55 67 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 86 60 17 24 30 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 94 55 Il 31 37 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 6 4 . 

P.E.I 	- 	 I 	 -P-C. ... ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 15 9 5 ... 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 87 66 25 20 lB 
MALES - HOMMES SI 39 14 11 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 27 IT 9 5 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 39 33 II 7 5 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 33 13 13 10 

S 	. 

H- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 164 97 27 53 15 
'ES 	- 	HOMMES 92 55 18 29 43 

YALES 	- 	FEMMES 72 .42 9 24 33 

24 YEARS - 	ANS 77 52 13 24 31 
2 	YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 87 46 14 29 44 

MANITOBA 18 12 ... 6 6 

SASKATCHEWAN 17 TI ... 6 7 

ALBERTA 51 34 1 16 25 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 44 31 12 12 17 

MALES 	- 	HOMMES 24 18 8 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 13 4 7 8 

15 	- 	34 	YEARS 	- 	ANS 18 14 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 17 7 8 13 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME 	DES METHODES NEST PAS EGALE AU 	TOTAL 	PARCE QUUWE 	PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE 
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TABLE 37. MUlTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1963 

TABLEAU 37 PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLOI . NOVEMBRE TVU 

BY AGE AND SEX 
SELON VASE El LE SEXE 

BOTH SEXES - [ES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - IIOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SILON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIV!TE 
AGRI CUL TURD 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACIURING - INDUSTRIES MANIJIACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBI I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SfPflrcr S0'-C1JR[ 	coMYR:1AL:x V 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LEIAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

386 BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 388 
85 MARRIED 	- 	MARIES 263 

303 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 125 

236 MALES - HOMMES 236 
41 MARRIED 	- 	MARIES 175 
194 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 61 

153 FEMALES 	- 	FEMMES 153 
44 MARRIED 	- 	MARIEES 88 
TOY SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 64 

BY 	OCCUPATION 	Al 	MAIN 	JOB 
SCION 	LA 	PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

388 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 388 
35 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 126 

40 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 52 
IS SALES 	- 	COMMERCE 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 54 
PRIMARY 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	Du SECTEUR 

28 PRIMAIRE 39 
60 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 35 

CONSTRUCTION 16 
17 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS IS 

MATERIALS 	HANDLING 	AND 	OTHER 	CRAFTS 	- 

AN  ~ l T E  N' I ON 	V 	OLIVES 	MF - :EP: C 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITLJELLEMENT 

TOTAL 
01-19 FOURS - HEUPES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

. 

SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 	. 388 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

388 PRINCE 	EDWARD 	I-SLANO - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 
36 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE IC 
33 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
45 QUEBEC 61 
TOT ONTARIO 162 
173 MANITOBA 22 

SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 55 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIOANNIOUE 38 

I.) IN NOVEMBER 1083 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES OWl TRAVAILLE MOINS RUE LE NOMBRE HABITUEL DHEURES. LU JOUR DE SOUVENIR 
TOMBANI DANS LA SEMAJNE DE REFERENCE 
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140E 	38. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	PRDVINCE. 	AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

LOU 38. 	CHOMEURS 	SELON LA 	PROVINCE, LAGE 	ET LE 	SEXE, NOVEMBRE 1983 

MILD. P.E.I. N.S. N.B. ALTO. B.C. 
CANADA QUE ONT MAN SASY 

1.-N. 1.-P 	-E N. -E. N-B. ALB C 	-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.281 	C 42 C 7 	E 48 0 41 	C 384 0 383 0 42 	E 34 	1 119 	E 183 0 

5-24 YEARS 	- 	ANS 501 	C 18 	5 . 	 . 	 F 19 	C 17 	E 142 	6 155 	6 16 	C 16 	E 47 	C 59 
15-19 	YEARS 	- 	AND 196 	D 8 	F ... 	6 7 	E 6 E 54 	C 60 E 7 	F 7 	1 19 	F 28 
20-24 	YCAR5 	- 	AND 303 	6 11 	E .. 	F 12 	1 12 	E 88 1 94 	F 8 	F 9 	F 27 	E 4' 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 780 C 24 E 4 	F 29 E 23 E 242 6 228 0 76 E I? 	1 72 	C 114 
25-34 YEARS 	- 	AND 363 	D 13 	E . 	 F 14 	C 13 	1 114 	6 98 E 12 	F 9 	F  36 	F 52 
35-44 YEARS 	- 	AND 2090 6 	F . 	 C 7 	F OF 65 E 65 E 7 	F 46 18 	F 30 
45-54 YEARS 	ANS 123 	D F 6 5 	F ... 	F 39 6 34 E . 	 F . 	 C II 	F 22 	F 
55-64 YEARS - ANS 82 E .. 	6 .. 	H ... 	C ... 	6 23 	F 30 	F 4 C ... 	6 76 10 	F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 572 C 19 	E . 	 F 21 	E 19 	E 180 0 163 	0 19 	C 13 	F 54 C 82 

45 	YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2080 5 	F .. 	6 7 	F 5 	F 62 C 65 E 7 	F 4 	F 18F 32 
45-64 	YEARS 	- 	AND 206 0 5 	F . 	 . 	 6 7 	F 5 	F 69 C 64 	1 7 	F 4 	F IA 	F 32 
65 	YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	H ... 	J ... 	J ... 	.1 .. 	J .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	.1 

25-54 	YEARS 	- 	AND 696 C 22 	E 4 	1 26 	C 21 	E 218 	0 197 0 22 	E lb 	0 66 6 104 

55 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 845 -. 	6 .. 	H .. 	C ... 	F 24 	F 30 F 46 -, 	6 86 10 	F 

MALES - 	HOMMES 745 C 28 E 4 	F 28 E 24 	E 225 0 209 0 23 	1 19 	E 72 E 114 	01 

15-24 YEARS 	- 	AN5 298 D 12 	E . 	 F Ii 	C 10 	E 83 	E 91 	E 9 	6 10 	F 27 E 44 
15-19 YEARS 	- 	aND 113 	0 5 	F . 	 . 	 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 29 C 35 	E F 4 	F 11 	F 17 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1850 7 	F . 	 6 7 	C 7 	E 54 E 56 E S 	F 51 16F 26 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 447 	C 15 	C . 	 F 17 	C 14 	E 143 	0 117 	E 14 	E 9 	F 45 C 71 
25-34 	YEARS 	- 	AND 213 	D 8 	F F 8 	F 8 	E 69 	E SI 	E 7 	F 4 6 22 F 32 E 
•44 	YEARS 	AND 111 	0 4 	F ... 	H 4 	F . 	 . 	 . 	 F 36 E 30 E . 	 . 	 . 	 6 . 	 H 11 	F IA 	F 

54 YEARS 	- 	ANS 69 E . 	 . 	 F .. 	Ii .. 	C ... 	F 22 	F 15F ... 	6 .., 	H 56 IS 	F 
' -04 YEARS 	- 	ANS 53 E . 	 . - 	 6 . 	 . 	 . 	 H 6 - - . 	 6 15 	F 18 	F ... 	C . 	 H S H 6 	F 

TEARS 	- AND 324 	D 12 	C ... 	F 13 	E Ii 	C 105 	E 84 1 10 	F 5 	F  33 	F 50 

LARS AND OVER 	- AND El PLUS 123 	0 4 	F .. 	6 4 	F . 	 F 38 E 34 1 4 	F . 	 6 11 	F 21 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AND 122 	D 4 	F . 	 . 	 . 	 C 4 	F F 38 5 34 E 4 	F . 	 6 II 	F 20 F 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS ... 	H ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 	,J .. 	J ... 	J .., 	J .. 	J ... 	J 

25-54 YEARS 	- 	AND 394 	0 14 	E . 	 . 	 . 	 F 15 	C 13 	E 127 	D 99 	C it 	F 8 	1 39 E 65 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 	E ... 	6 . 	 H ... 	C ... 	6 15 	F 18 	F .. 	C .. 	H 66 6 	F 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 C 15 	E ... 	F 20 	E IS 6 1560 174 	U 191 lIE 47 C 69 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2030 SF ... 	C SE 7 	E 596 64 	E 7 	F SF 20 E 25 
15-19 	YEARS 	- 	AND 84 0 - 	 - 	 F ... 	II . 	 F ... 	F 25 	F 26 	E 4 	F - - 	 6 8 	F Ii 	F 
20-24 YEARS 	- 	OHS 119 	0 4 	F . 	 . 	 . 	 C 5 	F 4 	F 34 	E 38 E . 	 - 	 - 	 C 4 6 12 	F 15 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 332 0 6 E . 	 . 	 - 	 F 12 	C 9 C 99 	C 110 	E 12 	F 8 	F 28 	F 43 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 151 	0 5 	F . 	 . 	 . 	 C 6 	F 5 	F 46 E 44 1 6 	F 4 C 13 	F 20 	F 
35-44 YEARS 	- 	AND 98 E ... 	6 ,. 	H C F 29 	E 35 	F 46 .. 	6 76 12 	F 
45-54 YEARS 	- 	AND 54 E .. 	H ... 	J ... 	C .. 	6 16F 19F ... 	6 H 66 76 
55-64 YEARS - 	AND 30 F ... 	J .. 	J -- 	H ... 	H 86 126 ... 	H -. 	 . 	 J I 46 

25-44 YEARS - AND 2480 7 	F ... 	C 9 	F B E 75 	E 80 E 9 	F 7 	F 20 F 32 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 84 C ... 	C . . 	 H . 	 C - 	 6 25 	F 31 	F ... 	6 - 	 . 	 . 	 6 7 6 11 	F 
45-64 YEARS 	- 	AND 84 E - 	 C . 	 H ... 	6 ... 	6 24 	1 30 F ... 	6 ... 	6 7 6 11 	1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS ... 	J ... ... ... 	 J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J --. 	 J -. 	J . 

25-54 YEARS 	- AND 302 0 8 E ... 	F II 	E 9 	E 91 	E 98 E 11 	F 8 	F  26 F 39 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 301 - 	 J J .., 	H ... 	H 96 126 ... 	H .. 	J .. 	1 4 C 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 39 TAUT OE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S, 	. 	 . 
CANADA 	 QIJE. 	U 	M4 	SAS 

T.-N. 	I.-P,-E. 	N. -E. 	N-B. 	 810. 	C-B. 

PER CENT - PXURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.7 10.7 11.7 12.5 13.9 12.8 8.4 8.3 7,1 10.1 13.8 

15-24 YEARS - 	AND 18 	1 33.5 ... 20 8 24.7 21.0 44.7 12.9 14.0 16.2 23.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 20.2 44.7 . 24.7 24.3 25.1 15.4 15.3 17.2 19.3 25.4 
20-24 YEARS - 	APIS 169 28.4 .. 19.0 24.9 19.1 14.3 10.9 12.3 14.6 22.4 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8.5 14.9 9.9 9.9 10.5 10.4 6.5 6.8 4.8 8.1 11.0 
25-34 YEARS - 	ANS 10.6 19.3 . 12.3 14.2 12.9 7.9 8.5 6.6 9.8 13.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.9 12.1 8.7 9.2 9.5 6.5 6.8 4.5 7.2 9.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.7 . . 	 . 9.1 . 	 . 8.7 4 7 6 5 10.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.2 8.6 6.5 7.4 7.5 7.6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.4 16.4 ... 10.8 12.1 11.5 7.3 7.8 5.6 8.8 12.1 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.6 11.3 ... 8.2 6.9 8.3 5.1 5.0 3.2 6 	6 9.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.9 11.5 6.5 7.3 8.6 5.4 54 3.6 6.9 9.2 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . ... . 	 . 	 .  

25-54 YEARS 	- 	APIS 6.8 15.4 10.9 10.4 11.1 10.8 5.6 7.0 5 4 8.3 11.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.4 7.8 5.7 6.0 . 	 . 	 . 6.7 7.2 

MALES 	- 	I4OMMES 10.7 20.5 II.? 42.5 13.9 12.7 8.0 7.7 6.8 10.5 14.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 20.2 40.6 . 	 . 	 . 23.1 27.5 23.1 16.4 13.7 15.6 17.7 27.4 
45-19 	YEARS 	- 	APIS 22.0 53.3 . 	 . 28.0 ... 25.4 17.1 ... 19,2 20.9 29.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 19.2 34.5 ... 21.0 27.9 22.1 15.9 13.2 13.4 15.0 26.2 

25 	YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8.1 14.8 .. 9.7 10.2 10.0 5.7 6.1 4.3 8.4 11.4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 10.7 18.9 2.5 14.2 13.1 7.7 7.9 5.8 10.5 14.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.3 12.1 ... 8.6 . 8.8 5.3 7.7 10.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.2 7.9 3.6 5.5 11 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.0 8.2 6.2 8.9 6 

25-44 YEARS - APIS 9.2 16.1 ... 10.8 11.7 11.2 6.6 6.9 4.6 9.4 12 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.2 11.6 . 	 . 7.3 . 	 . 7.8 4.3 4.7 . 	 . 	 , 5.5 9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.5 11.8 7.6 8.0 4.6 5.1 ... 6.8 9 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS , 	 . . 	 . 	 . ... . 

25-54 	TEARS - APIS 8.5 15.0 10.1 11.0 10.4 5.9 6.2 4.7 8.5 12.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.1 7.6 5.2 .. 77 6.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.7 18.4 ... 12.7 13.9 13.1 8.9 9.0 7.4 9.5 12.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 45.6 25.0 ... 18.5 21.4 18.6 12.8 12.1 12.1 44.5 18.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 16.2 ... 24.8 13.5 17.9 . 	 . 	 . 47.5 20.7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 14.2 21.4 ... 16.8 21.2 15.7 12.4 . 	 . 	 . 10.7 13.0 17.9 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 9.0 15.3 40.4 10.9 11.1 7.5 7.8 5.6 7.6 10.4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 104 20.0 11.9 14.3 12.7 8.1 9.6 8.2 8.8 42.9 
35-44 YEARS 	- 	APIS 8.9 10.7 8.1 8.3 .. 6.6 9.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.5 10.1 6.2 8.0 7.8 
55-64 YEARS 	- 	APIS 7 6 . 9.5 7.1 ... ... ... 9.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.8 16.8 .. 10.7 12.8 11.8 8.1 9.0 7.6 7.9 11.4 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.2 . . 9.4 6.3 ... . 6.9 8.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.5 9.9 6.5 ... . 	 . 7.0 8.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... ... . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.2 46.0 ... 10.8 44.3 14.5 7.7 8.0 6.4 7.9 10.6 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 6.8 8.3 6.6 ... ... ... 8.9 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 40 CHOMAGE SELON LA 8RANCHE DACTIVITE, LI STATUT PROFESSIONNIL El LI SIDE, El SCION LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL El LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 

UIL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
BYSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REPIUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS . MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DI BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FDRETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES IT PUITS DI 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DI SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 
CONMUNI CAT IONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, G8Z El LAO 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

:MMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURILS, COMMERCIBUX El PERSONNELS 

.!BLIC ADPTINISTRUTION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

:LAssIFIEDI1I - NON CLASSICS II 

AT 	745 536 1.137 591 446 

67 	360 106 458 353 105 

38 	25 13 37 25 12 

50 	43 7 48 47 7 

24 	21 ... 24 21 

7 	6 .. 6 5 

18 	16 . 18 IS 

29 	149 80 228 148 80 

50 	144 6 145 139 6 

18 	354 364 679 337 342 

87 	51 16 65 49 16 

57 	42 IS 65 40 15 

10 	8 10 8 

92 	lOB 87 183 99 84 

36 	11 26 35 10 25 

55 	147 708 328 139 189 

67 	40 27 67 40 27 

97 	30 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1281 745 536 1.137 691 446 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	IT 	ADMINISTRATION 34 24 11 34 24 10 

NATURAL 	SCIENCE 	- 	SCIENCES NATURELLES 27 22 5 26 21 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 10 4 7 TO 4 7 

RELIGION ... . 	 . 	 . . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 17 5 12 17 5 12 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDICINE 	ET 	SANTE 19 . 	 . 	 . 15 1$ . 	 . 	 . 15 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	IT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 17 B 9 14 7 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 187 42 145 lBS 42 145 

SALES 	- COMMERCE 101 51 51 92 44 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 226 100 127 209 97 112 

AGRICULTURE 52 39 13 49 37 12 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 6 . 6 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 24 22 . 	 . 24 21 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES TO 10 . 	 . 	 . 10 10 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 54 35 ID 54 34 19 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 40 36 4 40 36 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE PRODUITS 	FINIS 105 75 30 103 74 29 

,STRUCTION TRADES 	- 	METIERS DI 	LA CONSTRUCTION 148 145 . 	 . 142 140 

'ANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 46 42 4 44 40 4 

:.ERIALS HANDLING 	- 	MANUTENIION 46 38 8 46 38 8 

CIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 	DE MACHINES 	CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 12 B 4 12 B 4 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill 97 30 66 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS 01 CINQ ANS 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER ANT SEX, AND By OCCUPATION, dUST Or WORKER AND SEX. CANADA. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 41. TAUX BE CHOMAGE SELON LU BRANCHE D'ACTIVITE,  
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA. NOVEMBRE 190. 

ENSEMBt DE 	4AA, LtU 	 ALEUS VEMUNEVL 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALE5 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMPIES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE TO.? 10,7 10.7 10.6 Ii 	1 9.9 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 12.5 12 	7 12.1 14 	1 14.3 13.5 

AGRICULTURE 7.4 7.0 8.6 20.1 20.2 19.7 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 16 15.6 19.8 17.3 16.9 19.7 

FORESTRY 	- 	FORETS 24.2 23.0 . 	. 	. 26.2 24.8 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 20.1 17.6 . 	. 	. 35.8 33.9 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	BE 
PETROLE 10.5 10.6 . 	. 10.6 TO.? 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 10.5 9.6 12.6 10.6 9,7 12.8 

CONSTRUCTION 20.7 21.7 10.1 23.1 24.2 11.0 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.8 8.6 8.9 9.1 9.0 9.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 7.2 7.2 7.2 7.4 7.4 7.3 

TRANSPORTATION AND 	COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 7.2 7.1 7.4 7.3 7.3 7.5 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND 	WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET 	CALl 7.7 8.2 . 	. 	. 7.8 8.2 

TRADE 	- 	COMMERCE 9.3 0.1 9.7 9.8 9.6 10 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.6 4.0 6.7 5.6 3.9 € 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 95. 10.1 9.2 9.9 10.9 9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.3 7.8 9.1 8.3 7.8 9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 10.7 10.7 10.7 10.6 Il 	1 9.9 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 3.6 3.5 3 	7 3.6 3.6 3.7 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 6.9 6.6 9.2 7.0 6.6 9.5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.6 3.9 7.3 8.3 4.8 7.6 

RELIGION . 	. 	. , . 	. 	. . . 	. 	. 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.4 2.4 4,0 3.4 2.5 4.2 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 3.4 . 3.6 3.6 . 	. 	. 3.6 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 8.8 7.5 10.6 9.1 8.6 9.7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 9 	2 9.6 9.1 9 4 9,7 9,3 

SALES 	- COMMERCE 8.2 7.0 9.8 6.6 7.2 10.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.0 12.9 13.1 13.8 13.5 14.1 

AGRICULTURE 9.7 9.6 9.7 23.9 23.7 24.5 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 19.0 17.1 . 	. 	. 34.3 33.7 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 26.6 25.4 . 	. 	. 29.0 27.6 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 15.2 15.2 . 	. 	. 5.5 15.5 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 12.9 10.5 213 13.1 10.7 21,9 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 15.3 14.8 22.0 15 	7 15.2 22.8 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 10.2 9.5 12.5 10.6 0 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 20.3 20.3 . 	. 	. 22.3 2: 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 10.4 10.2 13.6 11.0 10 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 15.1 15.5 13.2 15.2 15.6 13 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	BE MACHINES 	CT 
DAPPAREILS DIVERS 8.4 7.2 12.6 8.5 7.3 12.0 
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TAXIE 42 DURAUON OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1983 

UU.EAU 42 OURCE DY CHOMAGE, NOVEM8RE 983 

S 
4 WEEKS 
OR LESS 

4 	SEMAINES 
DLI 	MOINS 

5 	- 	13 
WEEKS 

S A 	13 
SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

14 	SEHAINES 
El 	PIUS 

OTHER 	Ii 

AUTRE cli 

AVERAGE 
DURATION(?) 

DUREE 
MOYENNE 121 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA SEXES 1.28! 	C 341 	9 376 P 548 C 16 	F 21.4 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 	ANS 501 	C 151 163 181 5 17,1 

NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 48 12 11 74 21.8 
OTHER - 	AUTRES 453 139 152 156 5 16,6 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 	ANS 572 C 146 158 260 7 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 208 0 43 55 107 . 	. 27.4 

MARRIED - 	MAPlES 643 175 179 280 9 21.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 532 143 167 216 5 20.2 
OTHER - AUTRES 106 23 30 52 ... 27.1 

MALES - HOMMES 745 C 202 206 328 9 22.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 298 D 92 96 106 4 17.3 
25-44 YEARS 	- 	75 A 44 ANS 324 	D 82 80 158 4 260 
45 	YEARS AND OVER - 	45 	81)5 	ET PLUS 123 	0 28 29 65 . 	. 27.9 

MARRIED - 	MARIES 340 96 88 152 4 23.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 360 98 108 150 4 20 9 
OTHER 	- 	AUTRES 45 9 10 26 . 	. 	. 34,0 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 C 138 171 220 7 19.3 
15-74 	YEARS 	- 	iSA 24 ANS 2030 59 67 75 . 167 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	81)9 248 0 64 78 102 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	ET PLUS 84 £ 15 25 43 ... 26.8 

MARRIED - 	MARIEES 303 80 91 127 5 19. 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 45 59 66 . 18.7 
OTHER - 	AUTRES 61 14 20 26 	 . . 	. 22,0 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 42 	E 10 	F 13 	1 19 	E ... 	 H 20.6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	III-DIJ-PRINCE-EDOUARD 7 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F .. 	J 14.5 

S NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 48 D 13 	E 16 	F 18 	E . 	. 	. 	H 20.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK HI 	C Ii 	E 12 	C IT 	C . . 	. 	H 19.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	IFS ODUX SEXES 384 0 89 E 108 	E 183 	0 4 G 25.3 
MALES - 	HOMMES 225 0 53 57 114 . 	. 27.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 0 37 50 69 ... 21.8 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 74 	ANS 142 0 37 44 60 . 	. 19.4 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 180 0 40 48 89 . 	. 	. 27.5 
45 	YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 62 	C 12 IS 35 . 	. 	. 37.2 

MARRIED 	- 	MARIES 187 44 51 89 . 26.7 
OTHER 	- 	AUTRES 197 45 56 94 . 23.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES OEIJX SEXES 383 D 109 	C 115 	C 153 	D 6 6 19.6 

MALES 	- 	HOMMES 209 D Dl 59 84 5 20.9 
FEMALES 	- 	FElINES 174 	C 49 55 69 . 	. 	. 18.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	81)5 155 	0 53 52 47 . 15,3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 81)5 163 	0 46 43 73 . 	. 20.4 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 65 E 10 20 33 . 	. 27.7 

MARRIED - 	MAPlES 198 55 55 85 . 19.8 
OTHER 	- 	AUTRES 184 55 59 67 . 	. 	. 19.3 

MANITOBA 42 	E 11 	E 14 	C 17 	E . 	. 	. 	H 19.3 

SASKATCHEWAN 34 	E Ii 	F II 	F II 	F . 	. 	. 	H 16.3 

ALBERTA 119 	E 37 	E 35 € 45 	F G 17.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 183 0 47 E 51 	C 83 C . 	H 22.3 

MALES 	- 	HOMMES 114 	0 31 30 54 . 	. 	. 24.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 C 17 21 30 . 	. 19.3 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 69 E 19 22 28 . 	. 	. 17.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 82 E 20 22 39 . 	. 25.4 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 AIlS CT 	PLUS 32 C 9 7 16 . 	. 	. 24.8 

MARRIED 	- 	MARIES 89 26 23 38 . 	. 20.7 
OTHER 	- 	AUTRES 95 21 78 45 . 23.8 

INCLUDES 	PERSONS WITH A 	J08 TO START 	WITHIN FOUR WEEKS 	Of 	THE REFERENCE 	WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVDILA8LE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES AVANT UN 	EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE 	SEMAINES OU MOINS DL LA SEMAINE DL 	REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT 	PAS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	CE 	TRAVAIL AU 	COURS 	DES QUATRE DERNIEXES 	SEMAINES, 	MAIS XLII 	ETAIENT PRETES 	A TRAVAILLEP 
PENDANT 	LA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	"OTHER 	CATEGORY 	AXE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING 	THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS IA 	CATEGORIC 	"AUTRES" SONT 	EXCLUES DU 	CALCUL 	CE LA OUREE 	MOYENNE, 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 43 CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOT OX NON. NOVEMBRE 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR 	WORK (I) DID NOT 	LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS LINT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL (1) PIONT PAS CHERCHE DE 	TRAvU:. 

1 	-4 5 	- 	13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 	2) STARTS (3) lAYOFF (4) STARTS 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 

El 	PLUS P1(0(2) DEVANT P1(9(4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A ONE 	DATE A UNE 	BATE 
ULTERIE(JRE 3) ULTEPIEURE (5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.281 1.223 287 360 531 15 31 58 42 16 
15-74 YEARS 	- 	ANS 501 485 132 158 177 5 13 16 II 5 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ET 	PiUS 780 738 154 202 355 TO 17 42 31 10 

MARRIED 	- 	MARIES 643 604 140 170 268 11 15 39 30 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 532 517 127 162 212 . 13 IS 10 5 
OTHER - 	AUTRES 106 102 20 28 51 . . 4 . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 745 709 168 196 317 TT 17 36 27 9 
15-24 YEARS 	- 	AND 298 287 80 93 103 4 7 11 7 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	CT 	PLUS 447 422 88 103 214 7 9 25 20 5 

MARRIED 	- 	MARIES 340 318 74 82 145 9 7 22 18 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 360 348 87 104 147 . 	 . 	 . 8 12 8 4 
OTHER - 	AUTRES 45 43 7 9 25 ... . 	 . . 

FEMALES 	- 	((MIlES 536 514 118 164 214 4 14 21 15 7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 203 198 52 65 74 .. 6 5 4 
25 	YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 332 316 66 99 140 . 	 . 	 . 8 16 iT S 

MARRIED 	- 	MARIEES 303 287 66 87 124 . 	 . 	 . 8 16 12 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 168 40 58 85 5 ... . 

OTHER - 	AUTRES 61 59 12 19 26 ... ...  

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 40 8 13 18 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 7 6 ... ... ... ... ,.. 

N 	S 	- 	N. -E. 48 45 11 15 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 41 39 9 12 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 384 371 79 105 180 . 	 . 	 . 6 12 
MALES - HOMMES 225 218 46 55 111 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 154 33 50 68 . 	 . 	 . 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 142 139 34 43 59 . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER El 	PLU 242 232 45 62 120 ... 4 10 7 

MARRIED - 	MARIES 187 179 38 50 86 . 	 . 	 . 4 A 
OTHER - 	AUTRES 197 193 42 55 93 . 	 . . 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 383 361 89 109 144 7 12 21 16 	6 
MALES - HOMMES 209 194 48 56 78 5 6 14 10 	 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 167 41 52 66 . 6 7 6 

15-26 	YEARS 	- 	AND 155 147 44 51 44 . 	 . 	 . 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - CT 	PLU 228 214 45 58 99 5 6 14 Ii 

MARRIED - MARIES 198 184 43 51 80 6 5 14 11 
OTHER - 	AUTRES 184 177 46 57 64 . 7 8 5 

MANITOBA 42 40 9 13 16 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

SASKATCHEWAN 34 32 9 10 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 119 114 33 32 45 . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 	 . 

B 	C, 	- 	C.-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 183 175 37 49 82 ... .. 9 7 
MALES - HOMMES 114 109 24 29 53 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 65 13 21 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 69 67 16 22 28 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLU 114 107 20 28 54 . . 	 . 7 6 

MARRIED - 	MARIES 89 82 18 22 38 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 
OTHER - 	AUTRES 95 93 19 28 45 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

III INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKU ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE flU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVE[ LU SEMAINE PE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMUINE DC REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LED PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CAT060RIE MISES A PIED' SEULEMENT SI (LIES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE It NEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ONE DATE ULTERIEURE' SEULENENT SI ELLES UvA 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE Pf 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMFRENO LES PERSONNES 1115(5 A PIED DUN EMPLOI REMUNERE 001 N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MILlS DLII (TAlENT PRETES A TRAVAILLER PENDANI LA SEMUINE DL VEFERENCL 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THL REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVAWT COMMENCER DANS LED QUATRE SEMAINES OX 1101115 DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI NAVAIENT PAD ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAID OUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT IA SEI4AINE DC REFERENCE. 

r 

I 
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TABLE 	44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. NOVEMBER 1983 

IABL!ALl 	" 	CHOMEUS 	SELON 	LE 	GENRE YE 	TRAVOI, RECHERCHE, 	NOVEMBRE 1983 

S ClKED FOR WORK 
CHERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
- 

Al TOTAL TOTAL 
ONT 	EHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DX TRAVAIL PERIl 	121 TEMP. 	III AUTRES 131 
A 	PLEIN TEMP5 A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. (l) TOTAL PERIl 	121 TEMP. 	(1) 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.281 1,223 1.064 1.043 21 159 139 20 1.182 41 58 
MARRIED 	- 	MAPlES 643 604 548 536 12 56 51 5 587 17 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 532 517 472 414 8 95 81 14 495 22 15 
OTHER - 	AUTRES 106 102 94 93 ... 8 7 ... 100 ... 4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 501 485 388 381 8 97 83 13 464 21 16 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 780 738 676 662 14 62 56 7 718 21 42 

HALES - HOMMES 745 709 650 637 13 59 49 10 585 23 36 
MARRIED 	- 	MARIES 340 318 312 305 5 6 5 . 	 . 	 . 310 8 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 360 348 297 291 6 52 43 8 334 14 12 
OTHER - 	AUTRES 45 43 42 41 . 	 . 	 . . . 	 . 41 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 298 287 235 232 4 51 42 8 274 13 ii 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 447 422 414 405 9 8 6 . 	 . 	 . 411 ii 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 514 414 406 8 100 90 10 495 18 21 
MARRIED 	- 	MARIEES 303 287 237 231 6 50 47 . 	 . 278 9 16 
SINGLE 	- 	TELIBATAIRES 172 158 125 123 . 43 37 6 160 8 
OTHER - AUTRES 61 59 52 52 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 58 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 203 198 152 149 . 46 41 5 190 8 5 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 332 316 762 257 5 54 49 5 306 TO 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 38 36 . 	 . . 	 . 	 . 37 . 	 . 

P.E.I 	- 	I-P 	-E 7 6 6 5 .. ... 6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 48 45 40 39 6 5 . 	 . 	 . 44 

- 	N-B 41 39 36 35 ... 4 ... . 	 . 	 . 38 

- 	

EBEC 
TH SEXES 	- 	LES 	OTUX 	SEXES 384 371 340 336 4 32 28 . 	 . 	 . 364 7 12 
ALES 	- 	HOMMES 225 218 208 207 . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 	 . 214 . 	 . 	 . 8 
EMALES 	- 	FEMMES 158 154 131 129 . 	 . 	 . 23 21 . 	 . 	 . 150 4 4 

MARRIED - NAPlES 187 179 166 164 . 	 . 	 . 13 12 . 	 . 	 . 176 . 	 . 8 
OTHER 	- 	AUTRES 197 193 174 172 ... 19 16 ... 188 5 4 

15-24 	YEARS 	- ANS 142 139 121 120 ... 18 IS . 	 . 	 . 135 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 242 232 218 216 . 	 . 	 . 14 14 . 	 . 	 . 229 . 	 . 	 . 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	ItS 	DEUX SEXES 383 361 294 289 5 67 60 7 349 12 7' 
MALES 	- 	HOMMES 209 194 169 166 ... 25 22 4 188 7 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 167 125 123 .. 41 38 . 	 . 	 . 151 5 7 

MARRIED - MARIES 198 184 162 158 ... 23 21 . 	 . 179 5 14 
OTHER - AUTRES 184 177 133 131 . 	 . 	 . 44 39 5 170 7 8 

15-24 	YEARS 	- ANS 155 147 105 103 ... 42 37 5 141 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 228 714 189 186 ... 25 23 . 208 6 14 

MANITOBA 42 40 34 33 . 	 . 	 . 6 5 . 38 . 

SASKATCHEWAN 34 32 27 26 . 	 . 	 . S 4 . 30 

ALBERTA 119 114 98 95 . 	 . 	 . 16 14 . 	 . lOP 5 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 175 154 149 5 21 17 4 166 9 9 
MALES 	- 	HOMMES lTd lOP 101 97 4 9 7 ... 104 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 65 53 52 . 	 . 	 . 12 II . 62 . 	 . 	 . 4 

HARRIED - MAPlES 89 82 75 73 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 78 4 7 
OTHER 	- 	AUTRES 95 93 18 76 . 	 . 	 . 14 11 . 	 . 	 . 87 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 69 67 54 53 ... 13 Il . 	 . 	 . 64 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS lId 107 99 96 . 	 . 	 . B 6 . 	 . 	 . 102 5 7 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT CONME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS 

.21 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANEN1 SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE BE PLUS DE SIX (lOIS. 

S 	)I5 GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
HE REFERENCE WEEK 
GROUPE SE COMPOSE BE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT P85 CHERCHE 

L TRAVAIL AU COUPS DES QIJATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY 	JOB-SEARCH METHODS BY 	AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 	45. 	CHOMEURS SCION 	LES METHODES DE 	RECHERCHE D'EMPLOI. El 	SELON VAIL, 	It 	SEXE ET 	LA 	PROVINCE. NOVEMBRE 1983 

AVERAGE UNEMPLOYED DID 	NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	Of 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL 	Ill 

CHOMEURS N'ONT ONT SE 	SONT SE 	SONT ONT 	CONSIJITE ONT 	LJTILISE NOMBRE 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES U LES ANNONCES DAUTRES MOYEN 	XE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 1.281 58 1.223 841 559 557 377 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS SOT 16 485 354 230 213 128 2.0 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 780 42 738 487 330 344 249 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 745 30 709 503 358 307 224 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 290 11 287 214 148 121 73 2.0 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 447 25 422 289 210 186 151 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 21 514 339 201 249 153 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 203 5 198 140 81 92 55 1.9 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	ET PLUS 332 TA 316 198 120 158 98 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 . 	 . 	 . 40 22 27 7 7 1.6 

P.E.I. 	- 	I-P-C 7 ... 6 ... 5 ... ... 1.9 

NOVA SCOTiA - 	NOUVELLE-ECOSSE 48 . 	 . 45 29 27 16 13 2.0 

NEW 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAIJ-BRI'NSWICK 41 39 26 20 11 8 T 	.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 384 12 371 266 165 143 55 1.7 
MALES 	- 	IIOMMES 225 8 218 160 110 81 30 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 4 154 105 55 62 24 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 142 . 	 . 139 lOB 57 43 16 1.7 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 242 10 232 157 98 100 39 1.7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 383 21 361 252 174 185 131 2 

MALES 	- 	HOMMES 209 14 194 143 TOE 93 71 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 7 167 108 68 91 60 2.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 155 7 147 105 70 77 42 2 	I 
25 YEARS AND OVER 	- ANS CT PLUS 228 14 214 147 104 108 88 2.2 

MANITOBA 42 . 	 . 	 . 40 21 19 25 13 2.0 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 32 23 14 18 14 2.3 

ALBERTA 19 4 14 75 34 60 59 2,1 

B.C. 	- 	C.B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 9 175 124 74 89 76 2.2 
MALES - HOMMES 114 5 109 77 50 55 52 2.2 
FEMALES 	- 	FEMIIES 69 4 65 47 25 34 24 2.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8KG 69 . 	 . 	 . 67 52 33 35 25 2.2 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 114 7 107 72 42 54 51 2.1 

II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS LGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTJLISER PLUS DUNE METHODE. 



69 

TABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. NOVEMBER 	1983 

'AF~ !tAll 	4f 	CHTMFL'PT 	SELOW 	I X7' IVTF 	AKT[PIEURE 	A 	LA RECHERCHE DEMPLOI . 	NOVEMBRE 	1983 

30KING NOT 	LOOKING 

HERCHENT 	OX TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS DC 	TRAVAIL 

WORKING NEEPINC ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALIAJENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES DEUX SEXES 1.281 1.223 888 142 117 77 5$ 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 501 485 323 30 100 31 15 
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 780 738 564 111 17 45 42 

MARRIED 	- 	MAPlES 643 604 455 103 13 33 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 532 517 36' 17 102 37 IS 
OTHER - AUTRES 106 102 71 22 . .. 7 4 

MALES 	HOMMES 745 709 592 6 63 48 36 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 298 287 214 . 	 . 	 . 53 19 II 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 447 422 378 5 10 29 25 

MARRIED 	- 	MAPlES 340 318 290 . 	 . 6 19 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 360 348 263 . 	 . 	 . 57 26 12 
OTHER - 	AUTRES 45 43 38 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 535 514 295 136 54 28 21 

15 	24 	YEARS 	- ANS 203 TXA 109 29 48 12 5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 332 316 187 107 7 IS IS 

MARRIED - 	MARIEES 303 287 165 99 7 IS 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 168 98 15 45 10 
OTHER - AUTRES 61 59 33 22 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 42 40 31 4 . 	 . 

7 6 5 

S . . -N.-E. 48 45 34 4 4 

-N-B. 41 39 31 ... 4 

EC 
SEXES 	- 	LES OUT SEXES 384 371 271 43 28 29 12 

HALES 	- HOMMES 225 218 184 . 	 . 	 . 14 18 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 154 88 41 14 11 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 142 139 94 8 25 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 242 232 177 35 . 	 . 	 . 17 TO 

MARRIED - 	MAPlES 187 179 139 27 . Ii 8 
OTHER - 	AUTRES 197 193 133 15 27 18 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUT 	SEXES 383 361 256 46 45 14 21 
MALES 	- HOMMES 209 194 160 . 24 10 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 167 96 45 21 5 7 

IS 	74 	YEARS 	- 	ANS 155 147 97 9 36 6 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 228 214 159 38 8 9 14 

MARRIED 	- 	MARIES 198 184 134 36 6 7 14 
OTHER 	- AUTRES 184 177 122 10 38 7 8 

MANITOBA 42 40 28 5 5 . 

SASKATCHEWAN 34 32 22 5 . 

ALBERTA 119 114 80 IS 12 7 4 

B.C. - 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 183 175 130 15 13 17 9 
MALES 	- 	HOMI4ES 114 109 91 . 	 . 	 . 7 9 5 
FEMALES 	- 	 FElINES 69 65 38 14 6 1 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 69 67 45 4 II 7 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 114 107 85 Ti . 	 . 9 7 

MARRIED 	- 	MARIES 89 82 63 ¶0 . 	 . 	 . 7 7 
OTHER 	- AUTRES 95 93 67 5 11 9 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1983 

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPIOI. NOVEMBRE 1963 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIREE OTHER NOT 	WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKL 

BulliES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS $8 A(JTRES N'A PAS NA 
BE lIONS E'ECOLE SON EMPLOI RETRAIIE RAISDNS TRAVAILLE JAMAIL 
LENQIJETE PERSON- OIJ 	A 	616 DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.281 44 50 47 853 11 178 41 57 
15-24 YEARS 	- ANS 501 11 14 40 316 70 48 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 780 34 36 6 537 IT 108 40 9 

MARRIED 	- 	MARIES 643 25 36 4 440 9 93 28 8 
OTHER 	- 	AUTRES 638 20 14 42 413 85 12 49 

MALES - HOMMES 745 21 A 28 568 9 80 7 24 
15-24 YEARS 	- ANS 298 4 25 210 33 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 447 17 5 4 357 9 47 7 

MARRIED 	- 	MARIES 340 12 275 8 34 4 
OTHER 	- 	AUTRES 406 9 S 26 292 . 46 4 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 23 42 18 286 ... 98 34 33 
15-24 YEARS 	- ANS 203 7 II 16 lOB . 37 77 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 332 17 31 ... 180 . 61 33 6 

MARRIED - 	MARIEES 303 12 32 165 59 25 7 
OTHER - AUTRES 233 11 10 16 121 ... 39 9 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 . . . 	 . 33 . 	 . 	 . 4 . 

P.E.I. - 	I 	-P.-E. 7 ... ... ..• 5 •. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLEECOSSE 48 . 	 . 	 . . . 	 . 32 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

N.B. 	- 	N 	-B 41 •. ... ... 29 ... 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 384 15 TI 10 263 44 17 
MALES 	- HOMMES 225 6 . 	 . 	 . 6 174 . 	 . 	 . 22 5 
FEMALES - 	FEMMES 158 8 9 4 88 .. 22 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 142 4 . 	 . 	 . 9 92 16 ...  

25 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 242 11 9 . 171 ... 28 17 

MARRIED - 	MARIES 187 8 9 . 	 . 	 . 133 . 	 . 24 10 
OTHER - 	AUTRES 197 7 . 	 . 	 . 9 130 . 	 . 	 . 20 7 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 383 14 17 20 242 5 56 13 IS 
MALES 	- 	HOMMES 209 7 . 	 . 	 . Il 153 5 21 ... B 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 7 15 8 89 . 	 . 	 . 35 12 7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 155 4 5 18 91 . 	 . 	 . 24 . 	 . 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 228 10 12 ... 151 6 32 13 

MARRIED - MARIES 199 8 12 . 130 5 30 to ...  

OTHER - AUTRES 184 6 5 18 112 . 	 . 26 .. 13 

MANITOBA 42 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26 ...  7 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . 6 

ALBERTA 119 4 7 6 75 . 20 4 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 6 7 4 129 28 . 	 . B 
MALES - HOMMES 114 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90 . 14 
FEMALES - 	FEMMES 69 - 	 . 	 . S . 	 . 	 . 39 . 	 . 14 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 69 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 46 . 12 . 	 . S 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 114 5 5 . 	 . 	 . 82 . 	 . 	 . 16 ...  

MARRIED - 	MARIES 89 4 4 . 	 . 63 . 13 . 

OTHER 	- 	ALJTRES 95 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 66 . 	 . 	 . 16 . 4 
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TABLE 	48. 	FLOWS 	INTO UNEMPIDYMENI, 	NOVEMBER 	1983 

iULEAU 	48 	ACTIVITY 	ANTERIELJRE 	DES 	CHOMEIJRT. 	NOVYMBRE 	1983 

S -- 	
- LOSERS JOB 	LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

ONNES QUI PERSONNES OUT PEPSONNES EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA POPULA- 
'ERDU ONT 	QUITTE TRANT 	PANS 	LA lION 	ACTIVE 

dsR EMPIOI LEUR 	EMPLOI POPULATION 	AC--  
TIVE 	POUR LA I 	BEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	1015 

I 	AN CU MOINS 	PLUS PUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El HAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.281 745 194 57 119 166 
SINGLE 	- 	CILIBATAIRES 532 298 78 47 56 53 
MARRIED 	- 	MARIES 643 392 98 8 57 88 
OTHER 	- 	AUTRES 106 55 18 5 24 

MALES 	- 	HOMMES 745 522 102 24 46 52 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 360 227 48 23 31 32 
MARRIED 	- 	MARIES 340 252 47 . 	 - 14 15 
OTHER 	- 	AUTRES 45 32 8 . 4 

FEMALES 	- 	PEMMES 535 223 92 33 74 114 
SINGLE 	CELIBATAIRES 172 71 30 24 25 21 
MARRIED 	- 	MARIEES 303 129 51 7 43 73 
OTHER 	- 	AUTRES El 23 10 ... 5 20 

SEX AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 29 4 ... ... 
MALES 	- HOMMES 28 22 . 	 . 	 . . 	 S  

FEMALES 	- 	FEMMES 15 7 . 	 . 	 . . S  

- 	1.-P-E, 7 5 ... . 

`LES 	- HOMMES 4 ... . 	 . 	 . . 	 . . 

MALES 	- 	FEMMES . 	 .  

5 . 	

. 	 SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 48 29 8 . 	 . 	 . . 	 . 6 
ES 	- 	HOMMES 28 19 4 ... . 	 . 

MALES 	- 	FEMMES 20 to . 	 . . 	 . . 	 . I 

 -N-B 41 26 6 .. 4 
MALES 	- 	HOMIIES 24 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 7 

QUEBEC 384 230 49 22 24 59 
MALES 	- HOMMES 225 161 37 8 9 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 69 22 14 IS 39 

ONTARIO 383 212 64 15 44 47 
MALES - HONMES 209 142 31 8 IS 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 70 33 7 29 35 

MANITOBA 42 21 8 . 5 5 
MALES 	- 	HOMMES 23 14 5 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 8 . 	 . . 4 

SASIIATCHEWAN 34 Ti 7 . 	 . 
MALES - 	HOMMES IA 12 4 
FEMALES 	- 	FElINES 14 5 . 	 . . 	 . 	 . . 4 

ALBERTA 119 54 19 4 Ii 13 
MALES 	- 	HOMMES 72 49 tO . 	 . 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 16 9 . 	 . 	 . 10 to 

B.C. 	C. -B. 183 110 29 5 17 23 
MALES 	- 	HOMMES 114 80 IS . 	 . 	 . 5 5 
FEMALES 	- 	REMMES 69 211 12 . 	 . 	 . 11 13 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.281 745 194 57 119 166 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	D'ETUDES 190 123 22 7 9 28 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDATRES 
ARTIE1LES 	CT 	PAS 	DETUDES 
JSTSECONDAIR(S 	Ill 178 446 120 42 75 95 

POSI-SECONDART 	- 	ETUDES 
:STSECONDAIRES 	PARTIELLES lIE 56 18 4 15 IS S SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
ERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 

:ETADES 	POST5ECONOA!RES 123 74 19 . 	 . 	 . It Ii 
ERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 

JNIVERSITAIRE 71 36 15 ... A lB 

III 	INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCATION, BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND (ES 	PERSONNES Qul 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU 	FAIl AU MOINS 	DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. 	MAIS 	OUT 
N'ONT 	PUS 1811 	DETUDES POSTSECONOAIRES 
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS RU'ILS DM1 QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, LE SEX 
LA PROVINCE. NOVEMBRE 1983 

1-3 	4-6 	7-12 	I YEA 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MDVI 	QTVER(U 

TOT AL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	1 AN 	AUTRES 

OU PIUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.281 401 245 193 327 114 

15-24 YEARS 	- 	ANS 501 176 116 58 87 64 

25 YEARS AND OVER - AWS ET PiuS 780 226 129 135 240 50 

MALES 	- 	HOMMES 745 268 145 106 165 62 
15-24 YEARS 	ANS 296 119 68 28 51 32 
25 YEARS 	AND OVER - 	AWS 	El 	PLUS 447 148 77 78 115 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 536 134 100 88 152 52 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 203 56 49 30 37 32 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 332 78 52 58 125 20 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 42 14 10 6 8 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . . 	 . ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 17 9 7 11 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Al 14 9 5 9 

QUEBEC 384 110 63 55 122 33 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 142 45 30 17 26 22 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 242 65 33 37 96 I' 

MALES 	- HOMMES 225 73 40 33 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 158 37 23 22 58 IV 

ONTARIO 383 121 81 57 87 30 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 155 56 40 16 24 19 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 228 64 41 40 63 ID 

HALES 	- 	HOMMES 209 76 43 27 39 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 174 45 37 29 47 15 

MANITOBA 42 14 9 D 9 4 

SASKATCHEWAN 34 12 7 S B 

ALBERTA 119 Vi 24 23 23 8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 183 54 33 31 50 16 

15-24 YEARS 	- ANS 69 22 lB 9 15 6 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 114 3' 17 22 34 9 

MALES 	- 	HOMMES 114 39 19 17 30 9 

FEMALES 	- 	FElINES 69 15 14 14 19 6 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL (LIES SATTENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 

L. 



TABLE 50. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON 	BY 

BLEAU 50. 	FAMILIES COMTAN1 	AU MOINS UN CHOMEUR. 	SCION 
lopilili 	NOVIMBRE 	V83 

PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LA PROVINCE. 	IC NOMBRE OENFANTS 

TYILIES 

181 

3M1 ILLS 

STATUS OF 	HEAD, 	NOVEMBER 

El 	LA SITUATION 	DY CHEF 	DE 

HEAD OF 	FAMILY 	HEAD 
UNEMPLOYED 	 NOT 

CHEF 	DL 	FAMILIE 	CHEF 
CHOMEUP 	 NON 

73 
1983 

DY 	FAMILY 
UNEMPLOYED 

DC 	FAPIILLE 
CHDMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 974 401 573 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 234 113 171 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 275 117 158 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 274 109 164 
3 	CHILDREN OR MORE 	3 ENFANTS OU PLUS 191 51 130 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVL 32 13 lB 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 38 13 25 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 

QUEBEC 293 124 169 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 75 37 39 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 85 40 45 
2 	CHILDREN 	2 	ENFANTS 77 31 46 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DY PIUS 54 16 38 

ONTARIO 305 115 190 

ND CHILDREN - 	P85 	DENFANTS 68 30 38 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 89 33 56 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 92 35 57 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENYANTS DY 	PLUS 55 16 39 

S 
ALBERTA 86 41 45 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 58 66 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 34 18 16 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 35 I? 18 
2 CHILDREN - 	2 	ENFANTS 33 14 20 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DU PLUS 20 8 12 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN. AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 51. FAMILIES COMPTANT All MaINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. IE NOMBRE D'ENFANTS. L'AGE DES ENFANT P 
IL NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. NOVEMBRE 1983 

FAMILIES 	0 EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYL 
TOIAL 
FAMILIES 	0 PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEL OCCUPLE OCCUPLES 
OU PIUS 

THOUSANDS MIIIIERS 

CANADA 974 287 458 219 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 498 177 276 44 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 396 98 159 129 
6 PERSONS DR MOPE 	- 	6 PERSONNES Dli PLUS 79 12 22 45 

NO CHILDREN 	- 	PAD 	D'ENEANTS 234 75 144 15 
ONE OP MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS 	ENFANTS 739 212 324 204 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOTHS UN ENFANT DE 
O A 5 ANS 234 101 117 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DL 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 4145 271 75 124 72 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN LNFANT 	DC 	MOINS DE 	IA ANS 	ET AU MOINS UN 	ENFANI 
DL 	16 A 24 AND 234 37 82 115 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 32 14 12 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 38 12 16 TO 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 32 12 14 7 

QUEBEC 293 95 145 53 

2-3 PERSONS - 	2-3 	PERSONNES 157 61 86 
4-5 PERSONS - 	4-5 PERSONNES 114 31 52 
6 PERSONS OR MORE 	- S PLRSONNES 06 PLUS 22 ... 7 

NO CHILDREN 	- 	P45 	DENFANIS 76 26 46 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 216 69 99 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	ALl MOINS UN ENFANT DE 
0A5.AWS 68 31 36 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS BUT 	Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	0 A S AND MAID AU 	MOINS 	UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	AND 75 26 33 16 
NO CHILDREN 	UNDER THE AGE 	OF 	16 AND 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	A{ICUN 	ENFANT 	DE MOTHS 	DE 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DL 	16 A 24 AND 72 12 30 30 

ONTARIO 305 73 146 86 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 151 46 87 19 
1-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 133 26 54 53 
6 PERSONS OR MORE 	- 	5 PERSONNES 06 PLUS 20 ... 6 14 

ND CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 68 18 42 7 
ONE 	OR MORE CHILDREN 	- 	1)14 	OU PLUSIEURS 	ENFANTS 237 54 104 79 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DL 
o A 5 AND 70 26 39 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT DC 0 A 5 AND MAIS AU 	MOINS UN ENFANT 	DL 

6A 	TSANS 88 18 42 28 
NO 	CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DL MOULD 	DL 	16 AND 	CT AU MOULD UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 78 Il 23 45 

MANITOBA 33 8 17 8 

SASKATCHEWAN 26 6 13 7 

ALBERT6 86 23 44 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIOUE 123 42 58 23 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 71 29 35 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 44 ii 20 12 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 9 . ... 5 

ND CHILDREN 	- 	PAD 	DENTANTS 34 13 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSTEURS 	ENFANTS 89 28 39 22 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOUlD UN 	ENFANT DE 
0 A 5 AND 27 14 12 

ND CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS 8111 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DL 	0 A 5 AND MATS AU MOINS UN ENFANT 	DL 

66 	ISANS 35 9 lB 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	16 AND 	El AU MOINS UN ENFANT 
0616824 ANS 26 5 9 
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'IDLE 52. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR 

S 	 oL E 	PFRSQE• 	NX.TvES 

FORCE BY 

SErIF. 	LU 

REASON FOR 

IFUISDN 	POUR 

LEAVING LAST JOB. 	NOVEMBER 	1983 

LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLO!, NOVEMBRE 1983 

PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OIHEP NOT 	WORKED NEVER 
NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BulliES LAID 	OFF 5 YEARS 

'ALAOIE 081108- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A 	PUS N'A 
DL TIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A EYE DURANI 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6907 219 323 564 652 408 339 2,919 1223 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,601 25 15 506 317 123 20 535 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	P 5.306 254 247 59 535 408 216 2.900 588 

MARRIED - 	MARIES 3.917 187 274 48 471 305 209 1.985 439 
OTHER - AUTRES 2.990 92 49 517 381 103 130 934 784 

MALES - HOMMES 2.272 141 15 302 372 281 80 808 213 
15-24 YEARS 	- 	ANS 744 13 6 271 171 ... 40 . 	 . 	 . 242 
25 YEARS AND OVER - ANS El P 1.528 129 9 31 201 281 40 805 31 

MARRIED - MAPlES 1.123 97 6 21 ISO 235 29 575 9 
OTHER - 	AUTRES 1,150 44 9 281 222 46 51 233 264 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.635 138 307 262 480 127 259 2.112 950 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 857 12 69 235 147 . 	 . 83 17 294 
25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	P 3.778 125 238 28 334 127 175 2.095 656 

MARRIED - MARIEES 2,194 90 267 26 320 70 179 1.410 430 
OTHER - 	AUTRES 1.841 48 40 236 160 57 79 701 520 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 217 5 5 11 54 8 A 67 59 

P.E 	I. 	- 	I 	-P 	-E 37 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 14 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 274 Il 9 2D 34 IS 12 118 55 

N.B. 	- 	N. -B. 250 9 9 15 54 11 12 92 47 

rI.:EBEC 

BErTH SEXES 	- 	LU DEUX SEXES 1,992 72 69 136 273 98 81 855 408 
'101(5 	- 	HOMMES S 644 39 . 	 . 	 . 72 128 72 23 709 98 
FEMALES - 	FEMMES 1,347 33 66 63 145 25 58 646 310 

IE-24 TEARS 	- 	ANS 469 6 14 120 99 . 	 . 	 . 32 6 191 
YEARS AND OVER - 	APIS ET P 1.523 66 54 16 174 98 50 849 717 

MARRIED - MAPlES 1,090 47 57 13 151 69 46 584 123 
OIlIER 	- 	AUTRES 902 25 11 123 122 29 36 271 285 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.287 109 107 220 220 152 116 1.011 351 
MALES - HOMMES 737 52 5 117 81 105 25 275 75 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.550 56 101 103 139 47 91 736 275 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 516 10 24 200 86 . 	 . 	 . 46 6 144 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	P 1.770 99 83 20 134 152 70 1,006 206 

MARRIED 	- 	MARIES 1.310 71 92 14 116 118 71 683 145 
OTHER 	- AUTRES 977 38 IS 206 104 34 45 329 706 

MANITOBA 272 10 IS 20 29 20 14 121 42 

SASAlCHEWAN 263 10 14 22 25 21 16 109 45 

ALBERTA 501 21 41 59 55 29 32 175 89 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 814 30 51 58 99 52 45 357 120 
MALES - HOMMES 271 16 ... 28 41 33 11 114 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 543 15 49 29 58 18 35 243 95 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 163 ... 12 51 32 ... 14 ... 49 
75 YEARS AND OVER - 	APIS El 	P 551 28 40 6 67 52 32 355 72 

MARRIED - MARIES 482 21 43 6 57 37 29 241 48 
OTHER - AUTRES 331 9 8 52 42 14 17 116 72 

S 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCI 
WEEK. NOVEMBER 1983 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DO TRAVAIL ALl COUPS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE' 
KONT P65 CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE. NOVEMBRE 1983 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
DR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (II 	AVAILABLE 	REASONS 121 AVAILABLE (2 
I LLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	PVLSI P85 
PERSONNELLES L 'ECOLE 	INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (21 PREI A 
08 	08 A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	TRAVAILLERI3 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OX D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE ALT 
TRAVAI. (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 532 	59 	200 	75 	52 	100 	61 	25 

15-24 TEARS - AND 	298 	20 	179 	8 	22 	30 	23 	15 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	234 	40 	21 	16 	40 	70 	38 	9 

MALES - HOMMES 	257 	17 	104 	9 	31 	52 	27 	17 

15-24 YEARS - ANS 	152 	5 	92 	4 	12 	16 	13 	10 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 	105 	12 	12 	5 	19 	36 	14 	7 

FEMALES - FEMMES 	275 	42 	95 	16 	31 	48 	34 	8 

15-24 YEARS - AND 	146 	15 	87 	4 	10 	14 	10 	6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	129 	28 	10 	11 	21 	34 	73 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 32 10 . 4 11 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . . 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 10 4 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 8 4 6 4 

QUEBEC 188 23 59 5 33 45 14 

MALES - 	HOMMES 91 7 28 .. 15 25 7 
FEMALES - 	FEMMES 97 16 30 . 	 . I? 20 7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 94 8 52 . 10 13 5 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 95 14 7 4 23 33 9 

ONTARIO ISo 18 69 10 II 15 19 	9 

MALES - HOMMES 71 5 36 . 	 . 6 8 7 	7 
FEMALES - 	FEMMES 79 12 33 7 5 7 12 

15-24 TEARS - 	AND 94 5 62 4 5 4 8 	6 
25 	YEARS AND OVER - 	AND 	ET 	PLUS 56 13 6 5 6 11 IT 

MANITOBA 16 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN TI . 4 ... . 	 . 	 . ... . 	 - 	 . 

ALBERTA 36 4 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 7 TA . 	 . 	 . 4 9 8 

MAlES - HOMMES 22 ... 9 . 	 . . 	 . . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 5 9 . . 	 . 6 4 

15-24 YEARS - 	AND 26 . 15 . 	 . 

25 YEARS ANDOVER - 	AND ET 	PLUS 24 5 .. .. . 7 5 

1) INCLUDED PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALL1 FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LED PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DL DISPONIBIL ITt. PAR LX LED PROFESSEUPS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES OUI SONT PARTIES EN VOYAGE. QUD OEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUD ETUDES. 

31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTSI 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO HERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSj QUI ONT CHERCHE BA TRAVAIL. HAIS QUI NETAIENT PAS PRETES A 
1R4VAILLEP DUPONT LA SEMAINE DL REFERENCE 

I 
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TABLE 54, 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY 	TIME 

IUBLEAU 54 	PERSONPIES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE 
SEXE 	El 	LA 	PROVINCE. 	NOVEMBRE 	1983 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE 	DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS JOB. 

QUELLES ONT 	QUITTE 

AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	NOVEMBER 	1983 

LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	LAGE. 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DINER (I) 

TOTAL 
MOIS NOES MOES I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,907 560 642 249 4.227 1.229 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 1,601 289 449 69 253 541 
25 YEARS AND 	OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 5.306 271 193 lAO 3.974 688 

MALES 	- HOMMES 2.272 271 315 99 1.311 277 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 744 156 237 26 80 245 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 1,528 115 78 73 1.231 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.635 289 327 151 2,916 952 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 857 133 212 43 173 296 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El PLUS 3.778 156 ITS 108 2,743 656 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 217 25 28 7 98 59 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	tLE-DU-PRINCE-EOOUARO 37 6 4 20 S 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 274 23 22 9 165 55 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 250 34 28 8 132 48 

QUEBEC 1.992 141 172 61 1,210 409 

74 	YEARS 	- 	APIS 469 71 121 19 66 192 
TEARS 	AND 	OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 1.523 70 ST 42 1.143 217 

ES 	- 	HOMMES 644 72 87 27 361 98 

MALES 	- 	FEMMES 1,347 68 85 35 849 311 

JARID 2.287 172 216 85 1,460 354 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 516 106 156 23 84 147 
25 	YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 1.770 66 60 62 1.376 206 

MALES - KOMMES 737 77 106 34 443 .77 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.550 95 110 50 1,016 277 

MANITOBA 272 24 21 12 172 43 

SASKATCHEWAN 263 28 25 8 158 45 

ALBERTA 501 43 61 24 284 89 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 814 65 65 34 528 121 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 163 29 43 10 31 50 
25 TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 651 37 21 24 497 72 

MALES - HOMMES 271 30 27 12 176 26 

FEMALES 	- 	FEMMES 543 35 37 22 353 95 

(i) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB ID WHICH THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
CDMPREND LES PERSONNES QUI 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES 	A PIED D'UN EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	SAIIENDENT 
A ETRE 	RAPPELEES, 
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TABLE 	55. 	ESTIMATES 	BY 	METROPOLITAN AREA 	1971 	BOUNOARIESI NOVEMBER 	1983 

TABLEAU 55. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGION METROPOLITAINE 	4LIMITES DL 	19711 NOVEPIBRE 

I 
POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS ASOLjP PAT ION MENT 	RATE PQP&nATjD. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DE 	15 	ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO! CIIOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 69 61 8 45 60.2 	C 11.7 	E 53.1 

HALIFAX 179 127 115 12 52 70.9 	C 9.6 	E 64.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN 	-8.1 97 59 51 8 38 60.9 	D 13.9 	E 52.4 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 104 50 42 8 54 48.0 	C 15.3 	0 40.7 

QUEBEC 430 262 229 33 168 60.9 0 12.7 	E 63.2 

MONTREAL 2.313 1463 1,280 184 850 63.3 	C 12,6 	D 55 3 

OTTAWA 	- 	HULL 624 433 404 30 191 69 4 0 6.8 	F 54.7 

SUDBLJRY 109 68 SB 10 41 62.5 	0 15.3 	C 52.9 

OSHAWA 125 85 77 8 40 68.2 	E 9.3 0 61.8 

TORONTO 2.321 1.633 1,511 122 688 70.4 	B 7.5 	E 65.1 

HAMILTON 435 272 249 23 154 52.4 	C 8.5 	F 57 	I 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 269 164 140 24 105 61.1 	0 14.7 	F 52 	I 

LONDON 247 169 158 11 78 68.3 	D 6.5 	F 63.8 

WINDSOR 197 119 106 13 78 50,4 	0 11.2 	F 53.6 

KITCHENER - WATERLOO 222 155 137 17 67 69.7 	0 11.1 	F 62 	C' 

THUNDER BAY 93 60 56 4 33 64.9 	E 5.9 	C 61 

WINNIPEG 459 309 280 29 160 65.9 	C 9.4 	C 50 

REGINA 140 98 90 8 42 69.9 C 7.7 	E 64 

SASNATOON 112 72 55 7 39 64.7 	0 10.0 	F SE 

CALGARY 466 350 307 43 115 75.2 	C 12.2 	0 55.0 

EDMONTON 497 349 307 42 148 70.2 	C 12.0 	E 61.8 

VANCOUVER 977 619 545 74 359 63.3 C 12.0 	E 55.7 

VICTORIA 195 119 103 16 76 60.9 D 13.5 	E 52.7 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAt DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '0' AND 'ta' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE RECUR- 
DEX AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART I. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DL L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LEO DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LEO DONNEES DE LA CATEGORIE 'J N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETC PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LEO ERREURS D'ECHANTILLOWNAGE. LA DE-
FIPTIIION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LU PARTIE 1, VOLUME 1, DL LA PUBLICATION NO 92-708 AL) 
CATALOGUE 
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IABLE 	56. 	ESTIMATES 	BY 	ECONOMIC REGION, NOVEMBER 	1983 

56. 	ESTIMATIONS 	SflON 	LA 	REGION ECONOMIQUE, NOVEIIBRE 1983 le 18LEAU 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 	EMPLOYMENI/ 
15 	YEARS LA9OUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENI INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSAND5 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTASE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 49.7 	C 19.7 	C 39.9 
REGION(S) 	UT 187 97 83 14 90 52.1 	C 14.8 	E 44.4 

02 dl 18 14 . 	 . 23 43,4 	E 18.3 	6 35.5 
03 94 50 37 13 44 53.0 B 26.0 	F 39.2 
04 105 47 36 II 58 44.9 	B 73.8 	F 34.2 

P.0 	I 	- 	-P. -E. 93 56 50 7 37 60.3 	C 11.7 	E 53.3 

N.S. 	- 	N. -E. 556 382 334 48 274 58.3 B 12.5 	0 51.0 
REGION IS) 	21 125 60 49 11 65 48,3 	0 18.3 	E 39.5 

22 129 71 67 9 58 55.0 0 13.2 	E 47.8 
23 84 44 39 6 39 53.1 	0 12.7 	F 46.3 
24 103 54 48 6 49 52.4 0 11.7 	F 46.3 
25 212 147 132 15 65 69.2 C 10.1 	E 62.3 

N.B 	- 	N 	-8. 543 293 252 41 250 53.9 C 13,9 	0 46.4 
REGION(S) 	31 134 56 48 8 78 42.00 14.3 	F 36.0 

32 128 72 61 11 56 56.2 C 15.9 	F 47.2 
33 136 83 72 10 53 60.7 	0 12.7 	5 53.0 
34 78 48 42 6 30 61.2 	0 11.9 	F 53.9 
35 63 33 29 5 30 53.1 	E 14.2 	F 45.6 

QUEBEC 4.984 2.992 2.609 384 1.992 60.0 B 12.8 	B 52.3 
REGION (S) 	41 180 95 74 21 86 52.5 	E 21.9 	F 41,0 

42 215 109 93 lb 106 50.6 0 14.4 	F 43,4 
43 788 463 406 56 325 58,7 	C 12.1 	C 51.6 
44 351 189 151 28 161 54,0 	D 15.0 	F 45,9 
45 183 lOS 91 14 78 57.6 	B 13.6 	F 49.7 
46 2.828 1.763 1.549 215 1.065 62.3 	B 12.2 	U 54 7 
47 208 129 *15 14 80 61.7 	0 10.9 	F 55.0 

. 

48 129 75 64 12 54 58.5 0 15.3 	F 49.5 
40 8 49 71 43 36 7 28 60.1 	C 16.3 	F 50.4 

fl)TARIO 6.851 4.564 4,182 383 2.287 66.68 8.40 61.0 
''GIDN(S) 	51 800 535 492 42 265 66.9 	C 7.9 	C 61.5 

52 341 205 188 16 136 60.0 0 7.9 6 55.3 
53 2.751 1.930 1,785 144 821 70.15 7.5 	E 64.9 
54 732 446 396 49 286 60.9 	C 11.1 	5 54.1 
55 413 279 258 21 134 67.6 C 7.5 	F 62.5 
56 420 268 239 29 152 63.8 0 10.7 	F 57.0 
57 435 300 276 24 135 68.9 C 8.0 	F 63.4 
58 350 216 200 TB 134 51.6 	0 7.3 	E 57.1 
59 398 240 212 28 158 60.4 C 11.9 	F 53.2 
50 161 110 102 8 51 68.0 0 7,3 	6 63.0 

MANITOBA 780 508 466 42 272 65 	I 	B 8.3 	5 59.7 
REGION IS) 	61. 	62. 	63 	8 	64 195 124 116 7 71 63,6 	C 6.0 E 59.8 

65 8 68 63 38 35 .. 24 61.1 	B 7.56 56.5 
66 50 33 3' . 	 . 16 67.0 	C 6.6 	1 62.6 
67 464 306 277 29 158 65.9 	C 9.4 	E 59 7 

SASNATCHEWAN 738 475 44* 34 253 54.3 	B 7.1 	C 59.8 
REGION(S) 	71 202 134 125 9 68 66.2 C 6.6 	F 61.8 

73 186 120 110 10 66 64,6 C 8.0 	E 59 4 
72, 	74. 	75 	8 	75 339 212 198 14 128 62.4 	C 6.5 	C 58.3 

ALBERTA 1,680 1.179 1.060 119 501 70.2 	B 10.1 	E 63,1 
REGION 151 	81. 	82 	8 	85 282 186 173 13 95 66,1 	C 6.8 	F 61.6 

83 545 404 350 44 142 74,0 	C 10.9 	F 66.0 
84. 	87 & 88 218 *51 136 IS 66 69.5 	C 10.0 	F 62.6 
86 622 430 384 46 192 69.2 	C 10.7 	E 61.8 

B.C. 	- 	C-B 2145 1,331 1,148 183 814 62.1 	B 13.80 53.5 
REGION(S) 	91 43 29 25 4 14 67.3 	C 13.39 58,4 

92 75 42 34 8 33 55.8 B 18.1 	£ 45,7 
93 198 105 89 15 93 53.1 	B 15.3 	F 45.0 
94 92 60 48 11 33 64,4 0 18.7 	1 52.3 
95 1,110 700 614 86 410 63.1 	C 12.3 	E 55.3 
96 402 239 208 32 163 59.5 C 13.3 	E 51.6 
97 138 94 77 18 44 68.' 	C 18.9 	F 55.3 
98899 48 33 27 5 15 68.2 0 16.36 57.1 

NOTE: 	DUE 	10 	THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED, 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED IN THE 	INTERPRETA- 
TION OF 	MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA 	1(4 	TIlE G 	AND 11 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOR 	SOME 	PURPOSES. 	ARC 	801 	RELIABLE ENOUGH TO BC 	USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 'J 	CATEGORY ARE 	REGAR- 

. 

DED AS UNUSABLE ANt) THEREFORE ARE NOT 	RELEASED SEE NOTES 	AT 	THE 	BACK 01 	THIS PUBLICATION FOP A DESCRIPTION AND MAPS OF 	THE 
ONOMIC 	REGIONS, 	AND 	FOR 	FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

N 	RAISON 	DC 	LA 	TAILLE 	RELATIVEMENT PETITE 	DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	5081 ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
AUT 	FAIRE 	PREUVE 	BE 	PRUDENCE 	LOTS DC 	I'INTERPRETAYION DES 	VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS 	DE VEMPLOI 	El DU CHOMAGE. 
E.S 	DONNEES 	DES GROUPES 	G 	ET 	H. OUT 	PEUVENT ETRE 	UTILES TANS 	CERTAINS CAS. NC 	SONY 	P85 ASSEZ 	FIABLES POUR ETRE UTIL (SEES 
APIS PRECAUTION. 	LEO DONNEES 	DC 	LA CATEGORIC 'J' 	NONT PAS 	ETC 	JUGEES UTILISABLES 	El 	N'ONT PAS ETC PUBLIECS VOIR 	LES NOTES 

DOS DI 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENUES 	0885 	LES REGIONS ECONOMIQUES. El 	POUR PLUS 
UI 	RENSEIGNEMENIS SUR 	LES ERREURS DECHANTILLONNAGE, 
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INTRODUCTION 

This article describes and 
presents selected data from the 
Survey of 1981 Work History (SWH). 
This rather complex survey was 
conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in January 
1982. The data in the following 
pages refer primarily to the average 
hourly earnings estimates derived 
from this enquiry.l These hourly 
earnings averages are compared 
across a number of job-related 
characteristics, such as full-time 
versus part-time and unionized 
versus non-unionized jobs. The 
characteristics of persons holding 
these jobs are also considered, 
among them, age, sex and educational 
attainment. In addition, there is a 
limited amount of information on the 
number of jobs according to selected 
groups of hourly wage rates. 

The material in this article is 
drawn from a forthcoming Labour 
Force Survey Research Paper (No. 38) 
to be entitled "Hourly Earnings Data 
from the Survey of 1981 Work 
History" .2 Many of the observa-
tions made in the following section, 
which highlights the main findings, 

1 The October 1982 issue of The Labour 
Force (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001) included an 
article on work schedule data 
obtained from the SWH. 

2 See the inside front cover of the 
present publication for informa- 
tion on how to obtain Labour Force 
Survey Research Papers. There is 
a service and handling charge of 
$6.00 for Research Paper No. 38. 

INTRODUCTION 

Le prsent article décrit certaines 
données tir€es de l'enquête sur l'activi-
té en 1981 (EA). Cette enqute plut6t 
complexe a té inenée en janvier 1982 en 
tant que supplement de l'enquëte sur la 
population active. Lea donnees que nous 
présentons dans lea pages suivantes se 
rapportent principalement aux estimations 
des gains horairea moyens calculées a 
partir des résultats de cette enquête.l 
Ces gains horaires moyens sont compares 
selon un certain nombre de caractéristi-
ques reliées A l'emploi, par exemple lea 
emplois A temps plein par opposition 
ceux A temps partiel et lea emplois 
détenus par des syndiqu€s par rapport 
ceux détenus par des non-syndiqués. Nous 
examinons Cgalement lea caractéristiques 
des titulaires de ces emplois, notamment 
l'ge, le sexe et le niveau d'instruc-
tion. De plus, l'article renferme une 
quantité limitée de renseignements sur le 
nombre d'emplois selon certaines catégo-
ries de taux de rémunération horaires. 

Le contenu de cet article est tire du 
prochain Document de recherche de_ 
l'enguête sur la population active 
(no 38), intitulé •Données sur la 
rémunération horaire d'après l'enquête 
sur l'activité en 1981".2 Une bonne 
partie des observations faites dana la 
section suivante, laquelle met en 

1 Le numéro dtoctobre 1982 de La popula-
tion active (nO 71-001 au catilogue de 
Statistique Canada) renfermait un 
article sur les horaires de travail, 
base sur les donnêes de l'EA. 

2 Lea renseignements concernant la facon 
d'obtenir lea travaux de recherche de 
l'enquête sur la population active se 
trouvent sur la face interne de Ia 
couverture avant de la présente publi-
cation. Lea frais de service et de 
manutention pour le Document de 
recherche no 38 sont de $6. 

S 



refer to estimates contained only in 
the Research Paper. 

evidence les principaux résultats, se 
rapportent a des estimations qu'on trouve 
uniquement dans le document de recherche. 

Le calcul des gains horaires et un 
certain noinbre dt aut res questions rela-
tives aux donnees de ltEA  sont examin€s 
dans la section intitulêe "Description de 
l'enquête", a la fin du pr€sent article. 
En raison de la complexite de l'EA, ces 
explications sont importantes pour 
l'interpr&tation des donnêes. 

En interprétant les principaux resul-
tats presentes ci-dessous, ii faut tenir 
compte des points g€néraux suivants: 

• Ii n'est question ici que des emplois 
rmuners, c'est-à-dire que le travail 
indépendant et le travail familial non 
reinunere sont excius. 

• Tous les emplois reinuneres sont inclus, 
que la personne touche un salaire 
horaire ou un traitement. Dans ce 
dernier cas, les gains ont ete conver-
tis en taux horaire. 

• Les emplois détenus "toute l'année" 
sont ceux qui l'ont été par la même 
personne tout au long de l'année 1981, 
c'est-à-dire que la personne a consacré 
du temps A son etnploi au cours de 
chaque mois de l'année. Les emplois 
détenus "une partie de l'année" sont 
ceux qui l'ont êté seulement pendant 
quelques mois de l'année 1981, y 
compris les etnplois saisonniers et 
temporaires. Les emplois qui out pris 
fin en 1981 font partie de cette caté-
gone, méme si les répondants les 
dêtenaient depuis longtemps. De la 
mêine facon, les emplois qui ont comtnen- 
cé en 1981 sont considérés, aux fins de 
l'EA, comnie étant des emplois détenus 
une partle de l'année, méme si les 
répondants ont continue d'y travailler 
pendant une longue priode. 

The calculation of hourly 
earnings and a number of other 
issues related to SWH data are 
discussed in the section entitled 
"Survey Description" found at the 
end of the present article. Because 
of the complexity of the SWH, this 
explanatory material is important in 
the interpretation of the data. 

In interpreting the main findings 
listed below, the following general 
points should be borne in mind: 

• The jobs described are confined to 
"paid worker" jobs, that is, 
self-employment and unpaid family 
work are excluded. 

• All "paid worker" jobs are 
included regardless of whether 
they are jobs paid by the hour or 
salaried positions. In the case 
of salaried positions, the 
earnings have been converted to an 
hourly rate. 

• "Full-year" jobs are positions 
held by the same incumbent 
throughout 1981, i.e., some work 
was done at that job in each month 
of the year. "Part-year" jobs are 
positions held in only some months 
of 1981, including seasonal and 
temporary jobs. Also included as 
part-year jobs are those at which 
respondents ceased to work during 
1981 even though they may have 
held these jobs for a considerable 
length of time. Similarly, jobs 
at which respondents began to work 
in 1981 which subsequently proved 
to be long term positions are 
counted as part-year jobs in the 
SWH. 
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5 	• "Full-time" jobs are those 
involving 120 hours or more of 
work per month. This is roughly 
equivalent to the LFS definition 
of • full-time" (30 or more hours 
per week). 

MAIN FINDINGS 

The tables and charts in this 
article provide a selection of 
results from the SWH. As noted 
above, the highlights presented here 
are taken from these tables and 
charts and from LFS Research Paper 
No. 38. 

• Lea emplois "a temps plein" sont ceux 
comptant 120 heures de travail ou plus 
par mois. Cette definition eat A peu 
près equivalente A celle de l'EPA (30 
heures ou plus par semaine). 

PRINCIPAUX RSIJLTATS 

Lea tableaux et graphiques contenus 
dans le present article fournissent une 
série de résultats tires de l'EA. Comme 
nous l'avons mentionné plus haut, les 
faits 8aillants présentés ici proviennent 
de ces tableaux et graphiques et du 
Document de recherche de l'EPA no 38. 

General Observations 

• Average hourly earnings for all 
paid jobs in 1981 were $8.55. 

S 	. In 1981, approximately one Out of 
every four jobs paid between $4.00 
and $5.99 an hour. That year, 
over half (54.7%) of all jobs paid 
between $3.00 and $7.99 an hour. 

• Only 4.5% of all jobs paid under 
$3.00 an hour, while 15.0% paid 
$12.00 or more. 

In general, part-time jobs paid 
less per hour than full-time 
jobs. Fewer than two out of every 
five part-time jobs (38.2%) paid 
$6.00 or more an hour in 1981 
compared to two out of three 
full-time jobs (66.7%). 

Age and Sex 

• Average hourly earnings for full-
time jobs held by 25 to 54 year 
olds were $9.28, compared to $8.82 
for those aged 55 years and over 
(5.0% lower) and $6.77 for 15 to 

veir olds (27 .0 	1ow&r)  

Observations générales 

• Lea gains horaires moyens pour tous lea 
emplois rémunérés détenus en 1981 
s'élevaient a $8.55. 

• En 1981, environ un emplol sur quatre 
rapportait entre $4 et $5.99 l'heure. 
Cette annee-la, plus de la molti€ des 
emplois (54.7 %) rapportaient entre $3 
et $7.99 l'heure. 

• Seulement 4.5 % des emplois rappor-
talent moms de $3 l'heure, et 15.0 % 
rapportaient $12 ou plus. 

• En général, la rémunération horaire 
était moindre pour lea emplois A temps 
partiel que pour ceux A temps plein. 
Moms de deux emplois a temps partiel 
sur clnq (38.2 %) rapportaient $6 ou 
plus l'heure en 1981, comparativement a 
deux sur trois (66.7 %) dans le cas des 
emplois A temps plein. 

Age et se:xe 

• Les gains horaires moyens des personnes 
de 25 A 54 ans détenant un emploi 
temps plein se chiffraient A $9.28, 
comparativement a $8.82 (5.0 % de 
moms) pour lea personnes de 55 ans et 
plus et $6.77 (27.0 % de moths) pour 
celles de 15 A 24 ans. 



• On average, males in the 15 to 24 • En moyenne, lea homrnes de 15 A 24 arts 
age group earned $0.98 an hour gagnalent $0.98 de plus l'heure que les 
more than their female counter- femmes du inême groupe d'ge. L'êcart 
parts. 	This gap more than doubled était plus de deux fois plus grand 

($2.32) between men and women aged ($2.32) entre lea homines et lea femmes 
25 to 54. de 25 a 54 ans. 

• En 1981, lea gains horaires moyens 
s'élevaient a $9.34 pour lea hotmnes et 
$7.25 pour lea femmes (chiffres e8tima-
tifs). Cette diffrence s'observait 
surtout au niveau des emplols a temps 
plein. Lea homines travaillant a temps 
plein gagnaient en moyenne $9.42 
l'heure, alors que leurs homologues 
fminines gagnaient $7.33 ltheure 
(22.2 % de moms). La diffrence eat 
beaucoup moms grande lorsqu'on examine 
les einplois a temps partiel. En 
moyenne, les homines qui travaillaient a 
temps partiel gagnaient $7.22 et les 
femmes, $6.65 (7.9 % de moms). 

• Les gains horaires moyens 6taient donc 
en général tnoins €lev&s pour les feimnes 
que pour lea hommes, pour lea etnplois 
temps partiel que pour ceux A temps 
plein et pour les emplois détenus une 
partie de l'anne que pour ceux détenus 
toute l'anne. En combinant ces 
observations, nous avons trouvfi que 
plus de la moitié (54.0 %) des emplois 
a temps partiel détenus une partie de 
l'anne par des femmes rapportalent 
moms de $5 l'heure. Par contre, 
seulement 9.4 % des emplois a temps 
plein dtenus toute l'année par des 
hommes entraient dana cette tranche de 
gains. 

Adhesion syndicale 

• Les gains horaires moyens pour lea 
emplois a temps plein detenus par des 
syndiques se chiffraient a $9.62, corn-
parativement a $8.08 pour ceux detenus 
par des non-syndiquês. 

• Average hourly earnings were esti-
mated at $9.34 for males and $7.25 
for females in 1981. This overall 
difference was found to be largely 
due to differences in full-time 
jobs. Men working full-time 
earned, on average, $9.42 per hour 
while women working full-time 
earned $7.33 per hour (i.e., 22.2% 
less than men). The earnings 
differential between the sexes 
narrows considerably when the 
focus is on part-time jobs. On 
average, men working part-time 
were paid $7.22 and women working 
part-time received $6.65 (i.e., 
7.9% less than men). 

• Average hourly earnings tended to 
be lower for women than for men, 
lower for part-time than for 
full-time positions and lower for 
part-year than for full-year 
jobs. Combining these observa-
tions, it was found that over one 
half (54.0%) of all part-time 
part-year jobs held by women were 
remunerated at a rate of under 
$5.00 per hour. In comparison, 
only 9.4% of full-time full-year 
jobs held be men were in this 
income category. 

Unionization 

• Average hourly earnings for full-
time unionized jobs were $9.62 
compared to $8.08 for full-time 
non-unionized jobs. 

[I 

• Of all full-time jobs held in 	• De tous lea etnplois A temps plein 
1981, 3.8 million were unionized 	detenus en 1981, 3.8 millions l'étaient 
while the remaining 7.0 million 	par des syndiqus et 7.0 millions par 
were non-unionized. Only 15.6% of 	des non-syndiqués. Seulement 15.6 % 
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the unionized full-time jobs paid 
less than $6.00 an hour, compared 
to 43.0% of the non-unionized 
jobs. 

• At $10.08, average hourly earnings 
for unionized jobs held by men 
were $1.46 higher than for 
unionized women. The earnings 
differential between the sexes 
widened to $2.23 for non-unionized 
jobs, which paid an average of 
$8.83 for men and $6.60 for women. 

• Full-year unionized jobs held by 
male part-time employees paid an 
average of $11.17 per hour. Their 
female counterparts earned $8.83. 
On the other hand, hourly earnings 
were essentially the same for both 
sexes in the case of part-time, 
non-unionized jobs helds for only 
part of the year ($5.76 for men 
and $5.67 for women). 

ID ducationa1 Attainment 

• Average hourly earnings are 
usually positively associated with 
educational attainment. For 
instance, jobs held by persons 
having a maximum of eight years of 
(primary) education paid an 
average of $7.46 an hour in 1981. 
At the opposite end of the scale, 
jobs held by university graduates 
paid on average 56.7% more ($11.69 
an hour). This general pattern, 
however, does not strictly hold 
for most of the 964,000 part-time 
jobs held by men that year. In 
particular, earnings from non-
unionized part-time jobs held by 
men show little relationship to 
educational attainment at all 
levels below a university degree. 

• The average wage rate of all 
full-year, full-time jobs was 
$9.13, compared to $6.27 (31.3% 
less) for part-year part-time 

des emplois A temps plein détenus par 
des syndiqués rapportalent moms de $6 
l'heure, comparativement A 43.0 % pour 
ceux détenus par des non-syndiqués. 

• A $10.08, les gains horaires moyens 
percus par des hommes syndiqués dépas-
saient de $1.46 ceux touches par des 
femmes syndiquées. L'écart entre les 
deux sexes atteignait $2.23 pour les 
emplois détenus par des non-syndiqués, 
les hommes touchant en moyenne $8.83 et 
les femmes $6.60. 

• Les emplois a temps part iel détenus 
toute l'annêe par des hommes syndiqués 
rapportaient en moyenne $11.17 l'heure, 
alors que ceux détenus par des femmes 
syndiquées ne rapportaient que $8.83. 
Par contre, les gains horaires étaient 
essentiellemerit les mémes pour les deux 
sexes dans le cas des emplois a temps 
partiel détenus une partie de l'année 
par des non-syndiqués ($5.76 pour les 
hoinmes et $5.67 pour les femmes). 

Niveau d' instruction 

• Les gains horaires moyens sont habitu-
ellement relies au niveau d'instruc-
tion. Par exemple, lea emplois détenus 
par des personnes ayant fait au plus 
huit ann€es d'études (priinaires) 
rapportalent en moyenne $7.46 l'heure 
en 1981. A l'autre extrémité de 
l'échelle, les emplois détenus par des 
diplômés d'université rapportaient en 
moyenne 56.7 % de plus ($11.69 
l'heure). Cette tendance générale ne 
tient cependant pas pour la plupart des 
964,000 emplois A temps partiel détenus 
par des hommes cette année-là. Plus 
particulièrement, dana le cas des 
emplois A temps partiel détenus par des 
hommes non syndiqués, la relation entre 
lea gains et le niveau d'instruction 
eat tras faible A tous lea niveaux 
inférieurs A un grade universitaire. 

• Le taux de rémunération moyen pour tous 
lea emplois A temps plein détenus toute 
l'année se chiffrait A $9.13, compara-
tivement A $6.27 (31.3 % de moms) pour 



les emplois A temps partlel dêtenus une 
partie de l'anne. La diffrence 
n'était pas aussi considerable pour les 
emplois détenus par des dipl6mes d'uni-
versité. 

• Chez les diplôrnês d'université, le 
volume de travail effectué pendant 
l'annee ne semble pas influencer beau-
coup les gains horaires rnoyens. La 
difference de taux de rémun&ration 
êtait mince entre les emplois 	temps 
partiel detenus une partie de l'annêe 
($10.63), les emplois A temps plein 
détenus une partie de l'ann€e ($10.10) 
et les emplois a temps partiel detenus 
toute l'annee ($10.80), comparativement 
aux emplois A temps plein detenus toute 
l'année ($12.1 4 ). 

jobs. This overall difference was 
not found to nearly the same 
extent for jobs occupied by 
persons holding university 
degrees. 

• Among university graduates, the 
volume of work done in the year 
appears to not have much effect on 
average hourly earnings. There 
was little difference in the wage 
rates between part-year, part-time 
jobs ($10.63),  part-year, full-
time jobs ($10.10) and full-year 
part-time jobs ($10.80), compared 
to full-year, full-time jobs 
($12.14). 

• The data show large differences in • Lorsqu'on tient compte du sexe, du 
average hourly earnings when sex, niveau d'instruction et de l'adhesion 
education and unionization are syndicale, on constate que les gains 
taken Into account. 	Women with horaires moyens varient enormement. 
primary school education only who Les femmes non-syndiquées ayant seule- 
were working at non-unionized jobs ment un cours primaire gagnalent en 
were paid $5.05 an hour, on moyenne $5.05 l'heure. 	Par contraste, 
average. 	In contrast, unionized les hommes syndiquês ayant fait des 
jobs held by men with a university etudes universitaires gagnaient en 
education paid $12.87 per hour, on moyenne $12.87 l'heure. 
average. 

Industry and Occupation Brauche d'activitê et profession 

• Average hourly earnings, by • Parmi les diverses branches d'activité, 
industry, were lowest in agricul- c'est dans le secteur de l'agriculture 
ture, at $5.24, followed by trade, qu'on a observ€ les gains horaires 
at $7.21. 	Earnings were highest moyens les plus bas, A $5.24, suivi du 
in public administration and commerce, A $7.21. 	Les gains les plus 
non-agricultural primary eleves ont Cté enregistres dans le 
industries at $10.17 an hour. secteur de l'admInistration publique 

et dans les industries primaires non 
agricoles, A $10.17. 

• In terms of occupation, hourly pay 
was lowest in service ($6.35) and 
clerical work ($7.20) and highest 
in managerial and professional 
occupations ($11.06) and in 
construction ($9.82). 

• Du côt& des professions, les taux de 
remuneration horaires les moms eleves 
allalent aux groupes des services 
($6.35) et du travail admiriistratIf 
($7.20), et les plus élevés, au groupe 
de la direction et des professions 
liberales ($11.06) et a cnlui de la 
construction ($9.82). 
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• The largest gap in pay between 
full-time and part-time work, by 
occupation, in 1981, was in 
material handling and other crafts 
($1.98) with average hourly 
earnings of $8.17 and $6.19 
respectively. ("Material 
handling" includes longshoremen, 
freight handlers and labourers 
while •other crafts" refer to such 
diverse occupations as type-
setters, power station operators 
and motion picture projection-
ists.) Pay differentials between 
full-time and part-time jobs were 
lowest in transportation occupa-
tions ($0.27),  which paid an 
average of $8.47 an hour for 
full-time work and $8.20 for 
part-time work. 

• On average, hourly earnings in 
unionized managerial and profes-
sional occupations exceeded the 

S 

	

	earnings of non-unionized jobs in 
this group by only $0.46. 

• Of all jobs held in 1981, 288,000 
(2.1%) paid $20.00 or more per 
hour, of which 68.0% were full-
time. In spite of this high per-
centage, full-time jobs were 
"under-represented" in the $20.00 
and over category (overall, 80.1% 
of all jobs were full-time). The 
relatively large number of part-
time jobs paying $20.00 or more 
per hour is interesting, given the 
lower average hourly earnings of 
all part-time jobs. Unpublished 
SWH data show that 54.5% of the 
92,000 part-time jobs paying 
$20.00 or more per hour were in 
the community, business or 
personal services. This industry 
group accounted for 31.3% of the 
196,000 full-time jobs in this 
earnings category. Most jobs 
paying at least $20.00 per hour 
were in the managerial and profes- 

S 

	

	sional occupations (52.4% of 
part-time jobs and 63.6% of full- 

• En 1981, le plus grand écart de rétnuné-
ration entre le travail a temps plein 
et le travail A temps partiel, selon la 
profession, touchait le groupe de la 
manutention et des autres métiers 
($1.98), avec des gains horaires moyens 
de $8.17 et $6.19 respectivement. (La 
"manutention" comprend les débardeurs, 
lee manutentionnaires de fret et lee 
inanoeuvres, alors que les "autres 
niétiers" englobent des travailleurs de 
divers domaines comme lee typographes, 
lee opérateurs d'installations de 
centrale électrique et lea projection-
nistes de cinema.) C'est dane le 
groupe des transports qu'on trouvait la 
plus faible difference de rémunération 
entre lee emplois A temps plein et ceux 
a temps partiel ($0.27), les premiers 
rapportant $8.47 l'heure et les 
seconds, $8.20. 

• En moyenne, les gains horaires des syn-
diqués du groupe de la direction et des 
professions libérales dépassaient de 
$0.46 seulement ceux de leurs hoinolo-
gues non-syndiqués. 

• De tous lea emplois détenus en 1981, 
288,000 (2.1 %) rapportalent $20 ou 
plus l'heure; de ce nombre, 68.0 % 
étaient des emplois a tenips plein. En 
dépit de ce pourcentage Clevé, lee 
emplois A teinps plein étalent "sous-
représentés" dane la tranche de gains 
"$20 ou plus" (dans l'ensemble, 80.1 % 
des emplois êtaient A temps plein). Il 
est intéressant de noter le nombre 
relativement grand d'emplois A temps 
partiel rapportant $20 ou plus l'heure, 
étant donnée que les gains horaires 
inoyens sont moms élevés pour l'ensem-
ble des emplois A temps partiel. Des 
données non publiées provenant de l'EA 
indiquent que 54.5 % des 92,000 emploi8 
a temps partiel rapportant $20 ou plus 
l'heure appartenaient au secteur des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. Cette branche d'activi-
té regroupait 31.3 % des 196,000 
emplois A temps plein off rant une telle 
rémunération. La plupart des emplois 
rapportant au moms $20 l'heure Ctaient 
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time jobs). 

• In 1981, 67.2% of the 2,702,000 
part-time jobs were also part-year 
jobs. The proportion rises to 
78.0% for 15 to 24 year olds 
holding part-time jobs. 

• The data show little difference 
between the sexes in the propor-
tion of part-time jobs that are 
unionized. However, 38.9% of 
full-time jobs held by men were 
unionized compared to 29.2% for 
women. 

dêtenus par des travailleurs du groupe 
de la direction et des professions 	Is 
libérales (52.4 % des emplois a temps 
partiel et 63.6 % des emplois A temps 
plein). 

Caractêristigues des eaplois et de leurs 
H tUIRI T4R 

• Environ la moiti& des 13,568,000 
emplois déclarés dana l'enquête €taient 
des emplois dtenus toute ltannée  et la 
plupart de ceux-cI (87.2 %) 6taient des 
emplois A temps plein. Parmi lea 
emplois détenus une partie de l'année, 
72.8 % êtaient des emplois a temps 
plein. (Nota: Un emploi dtenu toute 
l'année eat un emploi qui l'a 6t6 par 
la même personne tout au long de 
l'annêe 1981.) 

• En 1981, 67.2 % des 2,702,000 emplois a 
temps partiel fitaient des emplois déte-
nus une partie de l'année. La propor-
tion grimpe A 78.0 % pour les emplois 
temps partiel dtenus par des personnes 
de 15 a 24 ans. 

• Près de la moiti6 des emplois A teinps 
partiel êtaient détenus par des person-
nes de 15 a 24 ans et 42.3 %, par des 
personnes de 25 a 54 ans. Chez lea 
moms de 25 ann, lea hommes et les 
femmes se partageaient également lea 
emplois. Par contre, chez lea person- 
nes de 25 a 54 ans, la plupart des 
eniploms A temps partiel étaient détenus 
par des femmes (79.7 %). 

• Même si la plupart des emplois rémuné-
rés sont détenus par des non-syndiqués 
(68.8 %), le pourcentage d'emplois 
détenus par des syndiqués eat considé-
rablement plus élevé du côté des 
emplois A temps plein (35.2 %) que du 
côté de ceux A temps partiel (15.0 ¼). 

• Les données indiquent très peu de 
difference entre les deux sexes pour ce 
qui eat de la proportion d'einplois 
temps partiel détenus par des syndi-
qués. Cependant, 38.9 ¼ des hommes 
détenant des emplois a temps plein 
étaient syndiquês, cotnparativement A 
29.2 ¼ pour lea femmes. 

Characteristics of Jobs and Job-
holders 

• Approximately one half of the 
13,568,000 jobs reported in the 
survey were full-year jobs and 
most of these full-year jobs 
(87.2%) were also full-time jobs. 
Among part-year jobs, 72.8% were 
full-time jobs. (Note: A full-
year job is defined as one which 
was held by the same person 
throughout 1981). 

• Almost one half of all part-time 
jobs were held by persons aged 15 
to 24 and an additional 42.3% were 
held by 25 to 54 year olds. Both 
sexes in the under 25 age group 
shared equally in the number of 
jobs held. In comparison, most 
part-time jobs held by 25 to 54 
year olds were occupied by women 
(79.7%). 

• Although most paid jobs remain 
non-unionized (68.8%), the inci-
dence of unionization in full-time 
jobs (35.2%) is significantly 
greater than in part-time jobs 
(15.0%). 
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S 	• Among persons without a post- 
secondary degree or diploma, the 
ratio of full-year to part-year 
jobs in 1981 was about one to 
one. Persons with a post-
secondary degree or diploma were 
more likely to work full-year at 
the same job. Most notably, among 
jobs held by degree holders, 61.1% 
were full-year. 

• Two out of three paid jobs were 
held by persons who had completed 
some or all of their high school 
education but who had no 
post-secondary education. 

• Many professional jobs typically 
held by women are unionized, such 
as teaching and nursing (jobs 
which require completed post-
secondary education). Specif i- 

S 

	

	cally, the data show that 37.5% of 
the 1,466,000 unionized jobs held 
by women were filled by incumbents 
who had earned a post-secondary 
certificate, diploma or degree. 
In comparison, 21.2% of the 
2,768,000 unionized jobs held by 
men were filled by employees with 
these same educational qualifica-
tions. 

• In addition, unpublished data show 
that 42.2% of the aforementioned 
1,466,000 unionized jobs held by 
women were in managerial and 
professional occupations, compared 
to 17.7% (of 2,768,000) for men. 
The processing and construction 
occupations accounted for 42.97. of 
•male" unionized jobs. 

• The data show that 22.1% of all 

S 

	

	jobs held in 1981 were in mana- 
gerial and professional occupa-
tions. Most of these 3,001,000 

•Chez lea personnes sans grade ni 
dlplônie d'études poatsecondaires, le 
rapport des emplois dtenus toute 
l'anne A celui des emplois détenus une 
partie de l'ann€e êtait d'environ un 
pour un en 1981. Par contre, lea titu-
laires d'un grade ou diplôme d t études 
postsecondaires 6taient plus suscepti-
bles de garder le mme emploi toute 
l'année. En particulier, parmi les 
emplois dtenus par des diplm€s d'uni-
versit, 61.1 7. 6taient des emplois 
dêtenus toute l'anne. 

• Deux emplois rmunrs sur trois 
êtaient détenus par des personnes ayant 
fait une partie ou Is totalit6 de leurs 
etudes secondaires, mais ne possédant 
aucune formation postsecondaire. 

• Dana les professions exercées générale-
ment par des femmes, comme l'enseigne 
ment et lea soins infirmiers (profes-
sions qui exigent des etudes poatse-
condaires completes), une grande partie 
des emplois sont détenus par des 
syndiquêes. Plus précisément, lea 
données révèlent que aur lea 1,466,000 
emplois détenus par des feinmes syndi-
quées, 37.5 % l'étaient par des 
titulaires de certificats, de diplômes 
ou de grades d'études postsecondaires. 
Par comparaison, 21.2 % des 2,768,000 
emplois détenus par des homnies syndi-
qués l'étaient par des personnes ayant 
atteint ce niveau d'instruction. 

• Par ailleurs, des données non publiées 
indiquent pie 42.2 % des 1,466,000 
emplois susmentionnés détenus par des 
femmes syndiquées appartenaient au 
groupe de Is direction et des profes-
sions libérales, comparativemerit 
17.7 7. (de 2,768,000) pour lea homnies. 
Pour ce qui eat des emplois détenus par 
des hommes syndiqués, 42.9 ¼ apparte 
naient aux groupes du traitetnent des 
matieres premieres et de la construc-
tion. 

• Lea données révèlent que le groupe de 
la direction et des professions libé-
rales représentait 22.1 7. de l'ensemble 
des emplois détenus en 1981. La 
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jobs were full-time (82.87.) but 
only 62.5% were full-year. Almost 
half of all managerial and 
professional jobs were held by 
women (46.8%). 

• Most jobs in processing were 
full-time (94.6%) compared to only 
64.9% of service occupation jobs. 
The highest proportion of full-
year jobs occurred in managerial 
and professional occupations 
(62.5%) while the lowest propor-
tion was in primary occupations 
(29.5%). A large disparity in the 
proportion of full-time and full-
year jobs was found in construc-
tion. Although construction jobs 
were predominantly full-time 
(92.9%) it is noteworthy that only 
35.2% were full-year. 

• The proportion of jobs that were 
unionized was highest in construc-
tion (47.3%) and processing 
(44.8%) occupations. The two 
least unionized occupational 
groups were sales (8.1%) distantly 
followed by services (20.6%). 

plupart de ces 3,001,000 emplois 
étaierit a temps plein (82.8 %), mars 
seulement 62.5 % 6taient des emplois 
dtenus toute l'annêe. Près de la 
moitié des etnplols dana le groupe sus-
mentionn6 6taient dtenus par des 
feimnes (46.8 %). 

• La plupart des emplols dana le groupe 
du traitement des matières premieres 
étaient a temps pleln (94.6 %), compa-
rativement A seulement 64.9 % dana le 
groupe des services. La plus forte 
proportion d'emplois détenus toute 
l'année a êté enregistrée dana le 
groupe de Ia direction et des profes-
sions llbérales (62.5 7'.) et la plus 
faible, dana lea professions du secteur 
primaire (29.5 %). On observe un écart 
important entre la proportion d'emplois 

temps plein et la proportion 
d'emplois qul ant été détenus toute 
l'année dana le groupe de la construc-
tion. Méme si la majorité des emplols 
dana ce groupe étaient A temps plein 
(92.9 %), il convient de noter que 
seulement 35.2 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. 

• Ce sont lea groupes de la construction 
et du traitement des matières premieres 
qui comptaient lea plus fortes propor-
tions d'emplois détenus par des syndi-
qués, soit 47.3 % et 44.8 % respective-
ment. Lea deux groupes professionnels 
les moms syndiqués étaient celui du 
commerce (8.1 %), suivi de loin par 
celui des services (20.6 %). 

I 



Total 13,568 10,866 2,702 7,718 6,755 

Unionized - Par des syndiquls 4,234 3,828 406 2,768 2,626 
Non-unionized - Par des non- 

syndiquës 9,334 7,037 2,296 4,950 4,129 

Full-year jobs - Toute l'annge 6,892 6,006 885 4,133 3,858 

Unionized - Par des syndiqu6s 2,741 2,558 183 1,809 1,750 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8g 4,150 3,448 702 2,324 2,108 

Part-year jobs - One partie de 
I'ann€e 6,676 6,859 1,817 3,585 2,897 

Unionized - Par des syndiqués 1,493 1,270 223 959 876 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8a 5,183 3,589 1,594 2,626 2,021 

964 5,850 4,111 1,738 

142 1,466 1,202 264 

821 4,384 2,909 1,475 

275 2,759 2,148 610 

59 932 808 124 

216 5,827 1,341 486 

689 3,091 1,963 1,128 

83 534 395 140 

606 2,557 1,568 989 

S 
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TARLE 1. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-year 
and Union Nu.bershtp, Canada 

ID TACLEAD 1. Noabre d'e.ploio r.unrés d8tenua en 1981 et rn€ration horaire .oy000e, selon le sexe du titulaire, le genre 
d'emploi (1 tps plein ou A tps partiel St dgtenu toute l'ann8e 	ou une panic de l'asnne) et l'affiliation 
syndicale, Canada 

Both sexes Male Female 

Lea deux sexes Hommes Femmes 

Full- Part- 	Full- Part- Full- Part- 
time time 	time time time time 

Total Total Total 
A temps A tempo 	A tempo A temps A tempo 	A tempo 
plein partiel 	plein partiel plein partiel 

thousands - milliers 

JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS 
DTEN1JS EN 1981 

era 

AVER.ACE HOURLY EARNINGS - 
RMUNERAT ION IIORAIRN W)YENNE 

Total 8.55 8.68 6.83 9.34 9.42 7.22 

Unionized - Emplois d8tenus 
par des syndiqués 9.61 9.62 9.42 10.08 10.07 10.50 

Non-unionized - Emplois d6tenus 
par des non-syndiquBs 7.92 8.08 6.17 8.83 8.95 6.38 

Full-year jobs - E.ploia d8tenue 
toute l'ann€e 9.03 9.13 7.23 9.81 9.85 8.00 

Unionized - Par des syndiqu6s 9.72 9.73 9.51 10.19 10.17 11.17 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8o 8.55 8.70 6,54 9.52 9.60 6.99 

Part-year jobs - Emplols d8tenua 
une partie de l'annge 7.31 7.43 6.27 8.02 8.13 6.32 

itonized - Par des syndiqua 9.20 9.19 9.23 9.69 9.70 9.34 
'n-unionized - Par des non- 

syndiqu8a 6.54 6.66 5.70 7.21 7.32 5.76 

7.25 7.33 6.65 

8.62 8.59 8.94 

6.60 6.69 6.08 

7.66 7.74 6.93 

8.73 8.72 8.83 

7.06 7.16 6.37 

6.31 6.32 6.24 

8.24 8.12 9.18 

5.71 5.72 5.67 
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TABLE 2. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada 

TABLEAU 2. No.bre d'e.ploia r8mun6r8a d8tenua en 1981 et r6.un8ration horaire •oyenne, aelon PAge et le aexe do titulaire et 
le genre d'emploi (1 tempa plein on A tempa partiel), Canada 

All Ages 	15-24 years 	25-54 years 	55 years and over 

Tous lea Ages 	ISA 24 ans 	25 A 54 ana 	55 ans et plus 

thousands - milliers 

JOBS HELD IN 1981 - EXP1.OIS 
DTENUS EN 1981 

Both aexea - Lea deux sexes 13,568 4,485 7,837 1,246 

Full-time - A temps plein 10,866 3,163 6,694 1,008 
Part-time - A tempo partiel 2,702 1,322 1,143 237 

Male - Rowe 7,718 2,446 4,475 798 

Full-time - A tempo plein 6,755 1,806 4,242 707 
Part-time - A temps partiel 964 640 232 91 

Female - Fes 5,850 2,039 3,363 448 

Full-time - A tempo plein 4,111 1,357 2,452 30 
Part-time - A tempo partiel 1,738 682 911 14 

are 

AVERME HOURLY EARN1NCS - 
RbIUNARATION HONAIRE WTENNE 

Both aexea - Lea deux sexes 8.55 6.61 9.21 8.71 

Full-time - A tempo plein 8.68 6.77 9.28 8.82 
Part-time - A tempo partiel 6.83 5.34 7.89 7.28 

Male - Hoa 9.34 7.04 10.06 9.35 

Full-time - A temps plein 9.42 7.18 10.06 9.38 
Part-time - A tempo parriel 7.22 5.63 10.23 8.65 

Female - Feo 7.25 6.06 7.74 

Full-time - A temps plein 7.33 6.21 7.77 7. 
Part-time - A tempo partiel 6.65 5.08 7.45 6. 
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TABLE 1. Mamber of Paid Jobs meld in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attaiient, Sax and Union Ma.bership, 
Candg 

TABLEAU 3. Noabre d'e.plois r.un8res d8tenos en 1981 et r6un8ration horaire .oyenne, scion le ni.eau d'inatruetion at 1. 
.exe do titulaire et l'affiliation syndicale, Canada 

o - 8 years 	High school 	Post-secondary - Etudes poeteecondairee 
Total 

O8 	Etudes 
ann€es 	secondatres 	Incomplete 	Certificate 	University 

or diploma 	degree 

Inschevéee 	Certificat 	Grade 
ou dipl8me 	universitaire 

thousands - alliters 

JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS 
DtrEwuS EN 1981 

Both sexes - Lea deiix sexes 13,568 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444 

Unionized - Syndiquis 4,234 658 2,081 360 605 530 
Non-unionized - Non-syndtquBs 9,334 1,048 5,247 1,072 1,052 914 

Male - Homes 7,718 1,163 4,083 794 796 883 

Unionized - Syndiqois 2,768 519 1,433 231 292 293 
Non-unionized - Non-syndiquis 4,950 644 2,650 563 503 590 

- 4,3•• , 

AVERA1E HOURLY EARNINGS - 
REMUNERATION NORAIRE MOTENNE 

Both sexes - Las deux sexes 8.55 7.46 7.90 8.48 9.38 11.69 

Unionized - Syndiquis 9.61 8.51 9.12 9.37 10.27 12.29 
Non-unionized - Non-syndiqués 7.92 6.60 7.24 8.08 8.75 11.30 

Male - homes 9.34 8.18 8.80 9.07 10.26 12.19 

Unionized - SyndiquBs 10.08 8.95 9.75 10.02 10.86 12.87 
Non-unionized - Non-syndiquEs 8.83 7.41 8.13 8.58 9.87 11.84 

Female - Pe.iiea 7.25 5.61 6.54 7.57 8.34 10.62 

'niontzed - Syndiquies 8.62 6.78 7.60 8.07 9.64 11.47 
':on-onionized - Non-syndiquées 6.60 5.05 6.16 7.39 7.34 9.76 



96 

TABLE 4. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attainment, Age and Full-time or Part-
time, Canada 

TABLEAU 4. No.bre d' emplois r8munr€s détenus en 1981 et r4nération horaire •oyenne, sel on Ic n I ve;n, d Inst rue I Ion et I • ge 
du titulaire et Ic genre d'smploi (A temps plain ou A temps partiel), Canada 

o - 8 years 	High school 	Post-seeond3r5 - tudes postseconla1res 
Total  

08 	f.tudes 
annes 	aecondaires 	Incomplete 	Certificate 	University 

or diploma 	degree 

Inachevêes 	Certificat 	Grade 
ou diplme 	universitaire 

thousands - milliers 

S 

JOBS HELD IN 1981 - EMPLOTS 
OtrENUS EN 1981 

All ages - Tous lea Sges 13,568 1,706 7,328 1,432 1.657 1,444 

Full-time - A temps plain 10,866 1,448 5,754 1,114 1,333 1,216 
Part-time - A temps partial 2,702 258 1,574 318 324 228 

15-24 years - 15 A 24 sos 4,485 217 2,975 696 428 169 

Full-time - A temps pletn 3,163 154 2,070 476 333 130 
Part-time - A tampa partiel 1,322 64 905 220 94 39 

25-54 years - 25 A 54 sos 7,837 1,105 3,776 669 1,117 1,170 

Full-time - A temps plein 6,694 1,978 3,220 584 915 
Part-time - A tampa partiel 1,143 127 557 86 202 17:' 

55 years and over - 55 sos et plus 1,246 384 577 67 113 IN 

Full-time - A temps plein 1,008 317 464 54 85 
Part-time - A tempa psrtiel 237 67 112 12 28 18 

dollars 

AVERACE HOURLY EARNINGS - 

RUNtRAT1ON HORAIRE I4OTENNE 

All ages - bus lea ages 8.55 7.46 7.90 8.48 9.38 11.69 

Full-time - A tempa plain 8.68 7.54 8.06 8.61 9.45 11.73 
Part-time - A tempa partiel 6.83 6.12 6.01 6.89 8.50 10.73 

15-24 years - 15 d 24 sos 6.61 5.90 6.32 7.07 7.39 8.49 

Full-time - A tempa plein 6.77 6.08 6.50 7.21 7.46 8.50 
Part-time - A temps partiel 5.34 4.24 4.88 6.19 6.62 8.41 

25-54 years - 25 A 54 sos 9.21 7.61 8.59 9.17 9.84 11.99 

Pull-time - A temps plein 9.28 7.67 8.68 9.22 9.87 12.03 
Part-time - A tempa partiel 7.89 6.27 6.99 8.05 9.39 10.94 

55 years and over - 55 ans et plus 8.71 7.54 8.45 9.78 10.24 

Full-time - A tampa plein 8.82 7.60 8.59 9.87 10.60  
Psrt-time - A temps partial 7.28 6.69 6.75 8.14 7.16 12.81 	5 
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TABLE 5. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Earnings, Sex and Fu1l-tie or Part-tie, Canada 

S 	TABLEAU 5. No.bre d'e.ploia r8.un8ra détenus en 1981, par trenches de rinration horaire, salon le aexe du titulaire et 
le genre d'e.ploi (B teps pleln on B tpa partiel), Canad& 

Both sexes 	Male 	 Female 

Lea deux sexes 	Hommes 	 Femmes 

Full- 	Part- 	Full- 	Part- 	Full- 	Part- 
time 	time 	time 	time 	time 	time 

Total 	 Total 	 Total 
A tempa 	A tempa 	A tempa 	A tempa 	A tempa 	A tempa 
plein 	partlel 	plein 	partiel 	plein 	partiel 

thousands - milliers 

Total 13,568 10,866 2,702 7,718 6,755 964 5,850 4,111 1,738 

Under $3.00 	- Moms de $3.00 605 380 224 286 193 93 319 187 132 

$ 3.00 - $ 3.99 1,387 787 601 559 348 211 828 439 390 

$ 4.00 - $ 4.99 1,638 1,149 489 689 526 162 949 623 327 

$ 5.00 - $ 5.99 1,661 1,305 356 783 659 125 877 646 231 

$ 6.00 - $ 7.99 2,741 2,340 401 1,479 1,350 128 1,262 989 273 

$ 8.00 - $ 9.99 2,005 1,786 219 1,268 1,189 79 737 598 140 

$10.00 - $11.99 1,496 1,355 141 1,102 1,047 55 394 308 85 

S $12.00 - $13.99 852 764 88 650 619 31 202 145 57 

14.00 - $15.99 517 467 50 408 387 20 109 79 30 

16.00 - $17.99 237 214 24 184 174 ... 54 39 15 

$18.00 - $19.99 140 123 17 111 105 ... 29 18 11 

$20.00 and over - $20.00 
et plus 288 196 92 199 156 43 89 40 49 
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TABLE 6. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Earnings, Full-tie or Part-ti.e and Union Membership, Canada 

TABLKAU 6. No.bre d'eploiø réin€rës détenus en 1981, par tranehes de r8jn€ration horaire, aelon le genre d'eEloi  (1 te.ps 
pleth on A tps partiel) et l'affiliation syndicale, Canada 

Total 	 Full-time - A tempa plein 	Part-time - A temps partiel 

Union- 	Non- Union- Non- Union- Non- 
ized 	unionized ized unionized ized unionized 

Total 	 Total Total 
Syndi- 	Non Syndi- Non Syndi- Non 
qu8s 	syndiqu6s qu8s syndtqu4s qués syndiqu8s 

thousands - milliers 

Total 

Under $3.00 - Moths de 
$3.00 

$ 3.00 - $ 3.99 

$ 4.00 - $ 4.99 

$ 5.00 - $ 5.99 

$ 6.00 - $ 7.99 

$ 8.00 - $ 9.99 

$10.00 - $11.99 

$12.00 - $13.99 

$14.00 - $15.99 

$16.00 - $17.99 

$18.00 - $19.99 

$20.00 and over - 
$20.00 et plus  

13,568 	4,234 	9,334 

605 51 553 

1,387 113 1,275 

1,638 215 1,423 

1,661 315 1,346 

2,741 879 1,861 

2,005 929 1,077 

1,496 771 725 

852 462 389 

517 272 245 

237 103 134 

140 50 90 

288 74 215 

10,866 	3,828 	7,037 

380 44 336 

787 86 701 

1,149 186 963 

1,305 281 1,023 

2,339 789 1,550 

1,786 846 940 

1,355 712 644 

764 436 329 

467 255 212 

214 95 118 

123 46 76 

196 52 144 

2,702 	406 

224 

601 	27 

489 	29 

356 	33 

401 	90 

219 	83 

141 	59 

88 	27 

50 	17 

24 

17 

92 	22 

2,296 

217 

574 

461 

323 

311 

136 

82 

I 
I I 

70 
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S 

Observations on Charts 1 through 6 

The counnents below are intended 
to assist the reader in interpreting 
the graphic material contained in 
this article. 

• Chart 1 shows that, overall, 
approximately one quarter of all 
paid jobs held in 1981 fell into 
each of the following hourly 
earnings intervals: under $5.00, 
from $5.00 to $6.99, from $7.00 to 
$9.99 and $10.00 or more. The 
smaller pie charts show the pro-
portion falling into each of these 
intervals for different subsets of 
jobs. Among full-time unionized 
jobs, for example, 41.77. paid 
$10.00 or more per hour, while 
only 8.3% paid under $5.00. At 
the other extreme, over one half 
(54.5%) of part-time non-unionized 
jobs paid under $5.00 and only 
12.0% paid $10.00 or more. 

• In Chart 2, the same basic data 
are shown from a different 
perspective. It can be seen that 
full-time non-unionized jobs 
accounted for 51.9% of all jobs 
held in 1981 and full-time 
unionized jobs represented 28.2% 
of the annual total. The 
remaining 19.9% were part-time 
jobs, with 16.9% non-unionized and 
3.0% unionized. The remaining pie 
charts show similar distributions 
within specified intervals of 
hourly earnings. Thus in jobs 
paying less than $5.00 per hour, 
full-time non-unionized positions, 
and to a lesser extent, part-time 
non-unionized positions, were the 
dominant categories. At the other 
extreme, full-time unionized jobs 
accounted for 45.2% of all jobs 
paying $10.00 or more per hour 
although, as noted above, they 
represented only 28.2% of all jobs 

Coenta1res sur les graphigues 1 A 6 

Les commentaires suivants visent 
aider le lecteur A interpreter les gra- 
phiques contenus dans le present article. 

• Le graphique 1 indique que, dana l'en-
semble, environ le quart des emplois 
reinuneres détenus en 1981 tombait dans 
chacune des tranches de gains horaires 
suivantes: moms de $5, de $5 A $6.99, 
de $7 a $9.99 et $10 ou plus. Lea 
petits graphiques circulaires indiquent 
les proportions tombant dana chacune de 
ces tranches pour divers sous-ensembles 
dt emplo is . Parmi lea emplois A temps 
plein détenus par des syndiqu€s, par 
exemple, 41.7 % rapportaient $10 ou 
plus l'heure, alors que seulement 8.3 % 
rapportaient nioins de $5. A l'autre 
extreme, plus de la moltié (54.5 %) des 
emplois a telnps partiel detenus par des 
non-syndiques rapportaient moms de $5, 
tandis que 12.0 7. seulement 
rapportaient $10 ou plus. 

• Le graphique 2 presente les mêmes 
données fondamentales sous un angle 
different. On peut constater que lea 
emplois a temps plein détenus par des 
non-syndiquês comptaient pour 51.9 7. 
de l'ensemnble des emnplois détenus en 
1981 et que les emplois a temps plein 
détenus par des syndiqués représen-
taient 28.2 7. du total annuel. Le 
reste (19.9 7.) se composait d'emplois 
temps partiel, soit 16.9 7. détenus par 
des non-syndiqu€s et 3.0 7. par des 
syndiqués. Lea autrea graphiques 
circulaires montrent des repartitions 
semblables a l'intérieur de certaines 
tranches de gains horaires. Ainsi, 
dana Is catégorie des emplois rappor-
tant moms de $5 l'heure, lea emplois 
dominants étaient d'abord ceux A temps 
plein détenus par des non-syndiqués, 
puis, dana une plus faible mesure, ceux 

temps partiel détenus par des non-
syndiqués. A l'autre extreme, lea 
emplois a temnps plein détenus par des 



100 

held in 1981, regardless of 
earnings. 

• Chart 3 provides an indication of 
the range in average hourly 
earnings, from one industry group 
to the next and within each 
industry group. The horizontal 
line across the chart indicates 
average hourly earnings at all 
jobs held in 1981 ($8.55).  To 
show the range within each indus-
try, the average hourly earnings 
of full-time, unionized jobs held 
by men are contrasted with those 
of part-time, non-unionized jobs 
held by women. For instance, 
average hourly earnings from 
full-time, unionized jobs held by 
men in the community, business and 
personal service Industries were 
$4.54 greater than those of part-
time, non-unionized jobs held by 
women. In comparison, the 
difference in earnings between 
these two groups in the finance, 
insurance, real estate industries 
was $1.91. (Note: Two of the 
observations - full-time unionized 
jobs by men in agriculture and 
part-time non-unionized jobs held 
by women in other primary 
Industries - have been omitted 
because they were based on too 
small a sample to yield statisti-
cally meaningful estimates.) 

• Chart 4 provides a similar compa- 
rison of the ranges in earnings, 
in this case by occupation rather 
than industry. One feature shown 
by this chart is that the differ - 
ence between full-time unionized 
jobs held by men and part-time 
non-unionized jobs held by women 

syndiqus comptaient pour 45.2 % de 
l'ensemble des emplois rapportant $10 	is 
ou plus l'heure, même si, comme nous 
l'avoris dfijA mentionné, ils ne repré- 
sentaient que 28.2 % de tous les 
emplois détenus en 1981, quels que 
soient les gains perçus. 

• Le graphigue 3 indique l'€cart entre 
les gains horaires moyens d'une branche 
d'activitfi A l'autre et au sein de 
chaque branche d'activit. La ligne 
horizontale reprsente len gains 
horaires moyens pour tous les emplois 
détenus en 1981 ($8.55). Pour montrer 
l'€cart au sein de chaque branche 
d'activité, nous comparons len gains 
horaires moyens des hommes syndiqués 
détenant des emplois A temps plein 
ceux des femtnes non-syndiquées détenant 
des emplois A temps partiel. Par 
exemple, dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et person-
nels, les emplois A temps plein détenus 
par des hoinmes syndiquén rapportaient 
en moyenne $4.54 de plus l'heure que 
ceux a temps partiel détenus par des 
femines non-syndiquées. Par ailleurs, 
l'écart entre les gains de ces deux 
groupes dans le secteur des finances, 
des assurances et des affaires immobi-
lIères s'élevait a $1.91. (Nota: Deux 
des observations qui ont ét€ faites, 
soit celle concernant les emplois 
temps plein détenus par des hommes 
syndiqués dans le secteur de l'agricul-
ture et celle concernant lea emplois a 
temps partiel détenus par des femnies 
non-syndiquées dana les autrea branches 
du secteur primaire, ne sont pan 
Incluses ici parce qu'elles étaient 
basées sur un échantillon trop petit 
pour donner des estimations significa-
tives sur le plan statistique.) 

• Le graphigue 4 eat semblable au précé-
dent, sauf qu'il s'agit ici de l'écart 
entre les gains selon la profession 
plut8t que selon la branche d'activi-
té. Ii nous montre, entre autres, que 
l'écart entre les gains des hommes 
syndiqués détenant des emplois a temps 
plein et ceux des femmes non-syndiques 	is 
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S 	varies substantially from one 
occupational group to the next. 

• The upper diagram in Chart S 
compares the hourly earnings of 
men and women. For each sex, it 
shows the percentage earning at 
least $3.00, $4.00, $5,00 and so 
on. The diagram shows, for 
example, that approximately 50% of 
all jobs held by men paid at least 
$8.00 per hour. In contrast, just 
under 30% of all jobs held by 
women paid at least $8.00 per 
hour. In addition, the general 
shape of the two curves Indicates 
that a larger proportion of jobs 
held by women paid a lower wage 
than was the case for men. In the 
lower diagram of Chart 5, a 
similar cumulative distribution is 
shown by age group rather than by 
sex. 

• Chart 6 provides these cumulative 

5 

	

	distributions for full-time versus 
part-time jobs, and by educational 
attainment. It can be seen that, 
while the earnings of part-time 
jobs fall off more rapidly than 
those of full-time jobs, the 
proportion of part-time jobs which 
paid more than approximately 
$17.00 per hour actually exceeded 
the proportion of full-time jobs 
In that earnings category.  

détenant des emplois A temps partiel 
vane beaucoup d'une profession 
1 autre. 

• Dans le graphigue 5, le diagramme 
suprieur compare lea gains horaires 
des hommes A ceux des femmes. Pour 
chacun des deux sexes, on y indique le 
pourcentage de travailleurs gagnant au 
moms $3, au moms $4, au moms $5, et 
ainsi de suite. Par exemple, environ 
50 % des emplois d€tenus par des hommes 
rapportalent au moths $8 l'heure, la 
proportion nttant que de 30 % pour lea 
femmes. De plus, l'aspect gnral des 
deux courbes révle qu'une plus forte 
proportion d'emplois détenus par des 
femmes rapportaient des gains moms 
1ev6s que ce n'était le cas chez lea 
hommes. Le diagramme infrieur du 
graphique 5 pr€sente une repartition 
cumulative semblable, cette fois-ci 
scion le groupe d'8ge plut8t que selon 
le sexe. 

• Le graphique 6 prêsente lea mmes 
rpartitions cumulatives selon le genre 
d'emploi (A temps plein ou A temps 
partiel) et scion le niveau d'instruc-
tion. On peut y voir que, même si lea 
gains provenant des emplois A temps 
partiel diminuent plus rapIdement que 
ceux provenant des eniplois a temps 
p1cm, la proportion d'emplois a temps 
partiel rapportant plus de $17 l'heure 
depasae en fait Is proportion d'einplois 

temps plein appartenant A cette 
tranche de gains. 
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CHART 1 - PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY HOURLY EARNINGS 

GRAPHIQUE 1 - DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES tPOS REMUNERES OCCUPES EN 1981, 
SELON LA REMUNERATION HORAIRE 

FOR ALL PAID JOB.S 
POUR TOUS LE.S EMPLOJS REMUNERES 

1) A 9 

UNDER $5.00 - MOINS DE $5.00 
$5.00 TO $6.99 - $5.00A $6.99 
$7.00 TO $9.99 - $7.00 A $9.99 
$10.00 AND OVER -$10.00 ET PLUS 



FOR FULL—TIME UNIONIZED JOBS 
POUR LES EMPLOIS A TEMPS PLEIN SYNDJQUE 

FOR FULL--TIME NON -UAtJOIUZED JOBS 
POLl!? LE.S EMPLOIS A TFWPS PLEIN NON sVNDIQIJE.c 

33.] 

.3 

 

.7 

  

27.0 

 

28. I. 

41 • / 

FOR PART—TIME UNIONIZED JOB.S 
	

FOR PART—TIME NON - UIVJONJZED JOThC 
10 1!? LE5 EMPLOIS A TEMPS PARTIEL SYNDIQUES 	 POUR LBS EMPLOIN A TEJjPS P4RTJEL NON SYND7QUI 

13.9 

31.9 
11.6 





UNDER $5.00 
MOINS JJE $6.00 

$5.00 TO $6.99 
$5.00A $6.99 

34.5 

1.7 

60.6 

16.1 

• 4 

55.1 

$7.00 TO $9.99 
$7.00 A $9. 99 

$10.00 AND OVER 
$10.00 ET PL1T. 

7.1 • 1 

43. 



3.00 

2,00 

I 

$ 
2.00 

11.09 

19.09 

9.00 

8.09 

1.00 

- 

CHART 3 - COMPARISON OF 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY INDUSTRY: FULL—TIME UNIONIZED JOBS HELD 
BY MEN (M) AND PART—TIME NON—UNIONIZEb JOBS HELD .BY WOMEN (F) 

CRAPHIQLJE 3 - COMPARAISON DE,LA RrMUNERATI0N HORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA BRANCHE DACTIVITE 
EMPLOIS SYNDIOUES A TEMPS PLEIN CHEZ LES HOMMES (14) ET EMPLOIS NON—SYNDIQUES A TEMPS 
PARTIEL CHEZ LES FEMMES (F) 

H 	H H 4 H H iH 	i H 	H 	9 H 

1: AGRICULTURE 
2: OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
3: MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTLJRIERES 
4: CONSTRUCTION 
5: TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
6: TRADE - COMMERCE 
7: FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
8: COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - ERVICES SOCIO—CULTURELS, COUMERCIAUX ET PERSONNELS 
9: PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PLJdLIQUE 

ESTIMATE NOT PIJHLISHED DUE TO HIGH SAMPLING VARIABILITY - ESTIMATION NON-P IJBLIEE EN RAISON 
DE(I1ANTJLLUNNAF FLEVEF 

0 



CHART 4 - COMPARISON OF 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY OCCUPATION FULL–TIME UNIONIZED JOBS HELD 
BY MEN (M) AND PART–TIME NON–UNIONIZED JOBS HELD BY WOMEN (F) 

S 	GRAPHIOUE 4 - COMPARAISON DELARt4UNtRATION HORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA PROFESSION: 
EMPLOIS SYNDIOUES A TEMPS PLEIN CHEZ LES HOMMES (M) El EMPLOISNON –SYNDIaUES A imps 
PARTIEL CHEZ LES FEMUES (F) 

12.00 - 

	

I1.00 •. 	 - 

10.00 

0.00 

1.00- 

	

5.00 	

I 	 I  
4.00 - 

3.00 - 

2.00 - 

1.00 * 

9 	r 	w 	i 	u 	r 	9 	r 	u 	r 	9 	f 	o 	r 	11 	r 	9 	r 
F— I —H H— 2 -H F—  3 H F— 4 H H- S H F— '-H F— 1 H F— I H H— I - 

1: MANAGERIAL AND PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
2 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
3: SALES - COMMERCE 
4: SERVICE - SERVICES 
5: PRIMARY OCCUPATIONS - PRorEssIoNs DLI SECTEUR PRIMAIRE 
6: PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
7: CONSTRUCTION 
8: TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
9 MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

ESTIMATE NOT PUBLISHED DUE TO HJH SAMPLINC VAPL4BJLITY - ESTIMATION NON—P UBLIZE EN RAISON 
1) ECHANTILLONNA GE ELF VEE 



CHART 5 	CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND 

GRAPHIQUE 5 - DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULEES DES EMPLOIS SELON LA 
REMUNERATION HORAIRE ET 

BY SRX 
SELOJi I.E SEXE 
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CHART 6 - CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND 

GRAPHIQUE 6 - DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULES DES EMPLOIS SELON LA S 	REMUNRATION HORAIRE 

FULL-TIME - TEMP5 PLEIN 
2 PART-TIME - TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATIONAL A 774 INMINT 
SE.LON LB NI VIA 13 D'INSTRUCTION 

1 00 
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?MARt Or SAR 	CUOOL O..i -- ETTULLS F'RARES OJ Si.CONDALS SLUIMLNT 
2 SOME POST-SECONDARY - OUELOIIES ETUDES POSTSECONDAIRES 
3 POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 
4: UNIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 
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SURVEY DESCRIPTION 

The Survey of 1981 Work History 
(SWH) was conducted as a supplement 
to the Labour Force Survey (LFS) in 
January 1982. The questionnaire was 
administered to two thirds of the 
regular LFS sample, which means that 
about 80,000 respondents were 
eligible to complete it. However, 
SWH estimates refer only to 
respondents who worked at some time 
in 1981, the survey's reference 
year. 

The SWH is a unique data set in 
many respects. It contains 
information on workers' industry, 
occupation, union membership, 
earnings and hours worked. This 
information can be analysed 
according to the workers' personal 
characteristics, such as age, sex, 
educational attainment, marital 
status and the presence of children 
in different age groups. The 
details of the data set are evident 
from the questionnaire found at the 
end of this article and need not be 
elaborated here. 

However, the SWH is also subject 
to a number of limitations and these 
should be understood in using the 
estimates. This section is intended 
to describe some of the potential 
difficulties which might be encoun-
tered in analysing SWH data. It 
also describes the techniques used 
in deriving the hourly earnings data 
which appear in this report. 

"Person-Jobs" as a Unit of Analysis 

For each respondent, the SWH 
collected information on each job 
held over the course of the ref er-
ence year (1981). Positions with up 
to four different employers could be 
described. The results show that 
99.9% of all respondents worked for 
no more than four employers. 

DESCRIPTION DE L'ENQU!TE 

L'enquête sur l'activité en 1981 (EA) 
a 6tfi mene en janvier 1982 en tant que 
suppl€ment de l'enquête sur la population 
active (EPA). Le8 deux tiers de l'échan-
tillon de 1 1 EPA 6taient visas, ce qui 
veut dire qu'environ 80,000 personnes 
pouvaient répondre au questionnaire. 
Cependant, les estimations de I'EA se 
rapportent uniquement aux répondants qui 
ont travaillé A un moment quelconque en 
1981, l'année de r€frence. 

L'EA fournit une srie de donn€es 
unique a bien des égards. Cette srie 
renferme des renseignetnents sur la bran-
che d'activit€, la profession, l'adhésion 
syndicale, les gains et lea heures de 
travail, lesquels peuvent être analyses 
selon les caractêristiques personnelles 
du travailleur, comme l'êge, le sexe, le 
niveau d'lnstruction, l'état matrimonial 
et la presence d'enfants appartenant a 
divers groupes d'ge. Les details de la 
serie de données sont evidents d'aprs le 
questionnaire qui se trouve a la fin do 
present article et n'ont donc pas besolo 
d'être expliquês ici. 

L'EA est toutefois assujettie 
certaines restrictions qu'il faut bien 
coinprendre lorsqu'on utilise les estima-
tions. La présente section vise 
exposer quelques-unes des difficultés que 
pourrait poser l'analyse des données de 
l'EA. Nous y décrivons Cgalement lea 
techniques employees pour calculer les 
gains horaires dont il est question dans 
le present article. 

L'emplol-personne en tant gu'unité 
d' analyse 

Pour chaque répondant, l'EA a permis 
de recueillir des renseignements sur 
chaque emploi détenu au cours de l'année 
de référence (1981), jusqu'à un maximum 
de quatre. Les résultats indiquent que 
99.9 % des répondants ont travaillé pour 
au plus quatre employeurs; ainsi, pres-
que tous les emplois détenus en 1981 soot 
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S 	Thus, virtually all employment in 
1981 was covered. For each employer 
(including self-employment), the 
industry, occupation, job tenure 
(duration of the job), class of 
worker, and months worked in 1981 
were recorded. Additional questions 
were asked only in the case of paid 
worker jobs. These covered a range 
of topics including the work 
schedule (number of weeks usually 
worked per month, days worked per 
week and hours worked per day), 
union membership and earnings. 

The design of the que8tionnaire 
was such that a particular respon-
dent could have reported employment 
In up to four different Industry 
groups and four different occupation 
groups. Depending on the class of 
worker, there may have been work 
schedule, union membership and 
earnings data for any or all of 
these. As a result, tabulating data 

S 	from the survey was a complex under- 
taking, not only from the computer 
programming perspective, but at a 
conceptual level as well. For 
example, if a person held two paid 
jobs in 1981, one of which was 
unionized and the other non-
unionized, should he or she, as an 
individual, be classified as a 
unionized or non-unionized worker? 

To alleviate these problems, a 
SWH file was created in which each 
paid job was treated as a distinct 
and independent unit of analysis. 
In other words, a person with two 
paid jobs in 1981 essentially 
appears twice on this file; the 
personal characteristics remain the 
same in each "appearance", but the 
job characteristics reflect the two 
different employers for whom he or 
she worked. 

The only difficulty with this 
approach, which is not an insignifi- 

S 

	

	cant one, is understanding the unit 
of analysis. 

pris en compte dana l'enquête. Pour 
chaque employeur (y compris lea travail-
leurs indêpendants), nous avons note la 
branche d'activité, la profession, is 
dur€e de l'emploi, le statut profession-
nel et lea mois travaills en 1981. Des 
questions additionnelles ont Ct€ pos€es 
seulement dans le cas des travailleurs 
remuneres et touchaient tin Cventail de 
sujets dont l'horaire de travail (noinbre 
habituel de semaines de travail par mois, 
de jours de travail par semaine et 
d'heures de travail par jour), l'adhêsion 
syndicale et lea gains. 

Le questionnaire a êté concu de telle 
façon qutun  répondant pouvait declarer 
des emplois dana quatre branches 
d'activité distinctes et quatre 
professions différentes. Selon le atatut 
professionnel, ii pouvait y avoir des 
données stir l'horaire de travail, 
l'adhésion syndicale et lea gains pour 
tine partie ou la totalité de ces 
emplois. Par consequent, l'exploitation 
statistique des données de l'enquête 
s'est avérée complexe, non seulement stir 
le plan de la programmation informatique, 
inais aussi du point de vue conceptuel. 
Par exemple, si une personne a occupé 
deux emplois rémunérés en 1981 et qu'elle 
était syndiquée dana un cas et non-
syndiquée dana l'autre, devons-nous Ia 
classer comtne travailleur syndiquê ou 
non-syndiqué? 

Af in d'atténuer ces problèmes, nous 
avons créé un fichier de 1tEA  dana lequel 
chaque emploi rémunéré eat traité comme 
tine unite d'analyse distincte et auto-
noise. En d'autres tenses, une personne 
qui a détenu deux emplois rémunérés en 
1981 eat macrite deux fois A ce fichier; 
lea caractéristiques personnelles restent 
lea inémes pour chaque "inscription", mais 
lea caractéristiques de l'einploi indi 
quent lea deux employeurs pour qui Is 
personne a travaillé. 

Cette méthode ne pose qu'une diffi-
culté, qui a son importance, soit celle 
de comprendre l'unitê d'analyse. 
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It has been called a "person-job" 
in order to distinguish it from 
other more conventional measures of 
employment. If one thinks of a 
"job" as a set of duties, activ-
ities, or responsibilities which an 
employer has assembled for purposes 
of organizing production, then a job 
can be said to exist whether or not 
a person is engaged to perform this 
set of activities and regardless of 
who is doing that job or how many 
different people may hold that job 
over time. In other words, the job 
can be distinguished from the person 
occupying it. 

Ideally, in studying the charac-
teristics of various kinds of jobs, 
one would prefer to measure the job 
characteristics directly, which 
implies surveying the employers 
offering the jobs in question. How-
ever, since the SW}l is a survey of 
persons, this type of measurement is 
not possible. A survey of persons 
can only identify jobs when they are 
occupied by the survey's respon-
dents. Therefore, the "person-job" 
represents the combination of a 
particular job held by a particular 
person over a specific period of 
time. The consequences of this can 
be illustrated by the hypothetical 
example of two persons who both 
worked all year and who switched 
jobs with each other half-way 
through the year. Using the 
"person-job" approach, the SWH would 
show four "person-jobs", each 
lasting six months. 

The SWH identified 13.6 million 
"person-jobs" held at some time in 
1981, of which 6.9 million (50.87.) 
were full-year jobs. This propor-
tion varies when one focuses on 
important subgroups. For example, 
53.5% of all jobs held by men were 
full-year, compared to 47.2% for 
women. Full-time jobs were more 
likely to be full-year (55.3%) than 
part-time jobs (32.8%). Of all paid 

Nous avons appelfi celle-ci "emplol-
personne" af in de la distinguer des 
autres mesures de l'emploi, plus conveii-
tionnelles. Si nous percevons un 
"einploi" comme 6tant une sêrie de 
fonctions, d'activits ou de responsabi-
1its êtablie par un employeur dans le 
but d'organiser la production, alors nous 
pouvons dire qu'un emploi existe, qu'on 
alt ou non engagg une personne pour 
excuter ces activits et quel que soit 
la personne qul occupe l'emploi 00 quel 
que soit le nombre de personnes qul 
peuvent occuper l'emploi dans le temps. 
Autrement dit, nous pouvons distinguer 
l'emploi de la personne qui le d&fent. 

Pour étudler les caractristlques de 
divers genres d'emplois, l'idal serait 
de les mesurer directement en faisant 
enquête auprs des employeurs qul of f rent 
les emplois en question. Toutefois, 
comme l'EA se rapporte A des personnes, 
ce genre de mesure n'est pas possible. 
Une enquête sur des personnes n'appré-
hende que les emplois occups par les 
enquêtés. Ainsi, l'"emploi-personne" 
repr€sente un emploi particulier dtenu 
par une personne donnêe durant une 
p€riode dêtertnine. Nous pouvons donner 
comme exeinpie le cas de deux personnes 
qui auraient toutes deux travaillé 
pendant toute 1'anne et chang d'emploi 
l'une avec l'autre au milieu de l'annêe. 
Selon la mthode de l'"emploi-personne", 
l'EA indiquerait quatre "emplols-
personnes" d'une durée de six mois 
chacun. 

D'aprs les résultats de l'EA, 13.6 
millions d'"emplois-personnes" ont €té 
détenus A un moment quelconque en 1981, 
dont 6.9 millions (50.8 %) l'ont été 
toute l'année. Cette proportion vane 
lorsqu'on examine des sous-groupes impor-
tants. Par exemple, chez les hommes, 
53.5 % des emplois ont €té détenus toute 
l'année, comparativement A 47.2 % chez 
les femmes. Nous avons également compt 
plus d'emplois détenus toute l'année 	Is 
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• jobs held in transportation, commu-
nications and other utilities, 64.5% 
were full-year, compared to only 
29.5% in construction and 31.8% in 
agriculture. Because of these 
disparities in the duration of the 
"person-jobs", unqualified estimates 
of the number of "person-jobs' could 
be misleading if they were taken as 
measures of the volume of work done 
by a particular group, relative to 
another group. In short, in 
comparing employment levels from 
this data source, it is important to 
refer to the number of month8 
worked. Tables 7 and 8 provide some 
data on this topic and additional 
tabulations can be obtained from 
Statistics Canada. 

SWH Earnings Data 

The revenue gained from employ-
ment is conventionally expressed in 
either of two ways. One approach 
involves the measurement of total 
earnings over a fairly extended 
period of time, generally a year, to 
obtain what is frequently referred 
to as annual income from employ-
ment. 3  The other approach involves 
measuring the rate at which 
employees are compensated, that is, 
so many dollars per hour, per week, 
etc. The annual income measure 
simply expresses the total compen-
sation received regardless of the 
amount of time worked over the 
course of the year or how much is 
earned per unit of time (hour, week, 

parmi les emplois A temps plein (55.3 %) 
que parmi ceux A temps partiel (32.8 %). 
Dans le secteur des transports, communi-
cations et autres services publics, 
64.5 % des emplois ont êté dtenus toute 
l'année, comparativement a seulement 
29.5 % dans le secteur de la construction 
et 31.8 % dans celui de l'agriculture. 
En raison de la variation de Is durêe des 
"emplois-personnes", de simples estima-
tions du nombre d'"emplois-personnes" 
pourraient être trompeuses si elles 
taient prises comme mesures du volume de 

travail effectué par un groupe donnêe par 
rapport A un autre groupe. Bref, lorsque 
l'on compare les niveaux de l'emploi au 
moyen ce cette source de donn€es, 11 est 
important de se reporter au nombre de 
mois de travail. Les tableaux 7 et 8 
prsentent des données sur ce sujet. On 
peut obtenir des totalisations addition-
nelles en s'adressant a Statistique 
Canada. 

Donnêes sur les gains - BA 

Ii y a deux façons d'exprimer le 
revenu provenant d'un eniploi. Dana le 
premier cas, on mesure les gains totaux 
sur une priode assez longue, génêrale-
ment une anne, pour obtenir ce qu'on 
appelle souvent le revenu annuel prove-
nant d'un emploi. 3  Dans le second cas, 
on mesure le taux de rêmunêration des 
salaries, c'est-â-dire tant de dollars 
l'heure, la semaine, etc. Le revenu 
annuel indique simplement la rêmunération 
totale recue, sans tenir compte du temps 
consacré au travail durant l'annee ni du 
montant gagne par unite de temps (heure, 
semaine, mois, etc.). Quant au taux de 
rémunêration, il ne tient pas compte non 
plus du temps consacré au travail et ne 
inesure pas la rémunération totale touchée 

3 For a comprehensive report on 
annual income from employment, see 
Income Distributions by Size in 

S 	Canada, Statistics Canada Cata- 
logue No. 13-207, Annual.  

3 La publication annuelle Repartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu (no 13-207 au catalogue de 
Statistique Canada) renferme un rapport 
coinplet sur le revenu annuel provenant 
d'un emploi. 
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month, and so on). On the other 
hand, statistics expressing the rate 
at which people are paid are 
independent of the amount of time 
worked and they do not measure total 
compensation over a period of time, 
say, a year. 

The relationship between annual 
income and the rate of compensation 
is, therefore, not entirely 
straightforward. For example, two 
people might have the same annual 
income from employment, but one may 
have worked the full year and the 
other half of the year if the person 
working the half-year earned twice 
as much per week as the person 
working the full year. 

The manner in which employee 
compensation is expressed varies 
widely. The earnings of some 
workers are based on an hourly wage 
rate, others have their earnings 
expressed in terms of so many 
dollars per week or per month, while 
for others their rate of pay is 
expressed as an annual salary. 

As survey respondents, some 
individuals relate most readily to 
the wage rate on which their 
earnings are based while others find 
it easiest to report the gross 
earnings shown on their pay cheque. 
To accommodate this, the SWH had the 
capacity to collect data in whatever 
terms the respondent chose. More 
specifically when asked WHAT WAS 
...'S USUAL WAGE OR SALARY BEFORE 
TAXES AND OTHER DEDUCTIONS FROM THIS 
EMPLOYER?, the respondent gave a 
dollar amount and the relevant unit 
of time (per hour, per week, per 
year, etc.). 

While this approach reduces 
response burden and enhances 
reporting accuracy, it has the 
disadvantage that the rates of pay 
in various jobs are not directly  

au cours d'une certalne période, par 
exemple uric année. 

La relation qul existe entre le revenu 
annuel et le taux de rémunération n'est 
donc pas tout A fait directe. Par exem-
ple, deux salaries peuvent avoir touché 
le méme revenu annuel d'emploi, Pun 
ayant travaillé toute l'année et l'autre 
n'ayant travaillé que la moitié de 
l'année, si le second gagnait deux fois 
plus par semaine que le premier. 

Le taux selon Lequel la rémunération 
des salaries eat calculée vane beaucoup; 
11 peut s'agir d'un taux horaire, hebdo-
madaire, mensuel ou annuel. 

Pour certains répondants A Penquête, 
ii est plus simple de declarer le taux de 
rémunération stir lequel leurs gains sont 
bases, tandis que d'autres se souviennent 
plus facilement du montant de leur cheque 
de paye. Ainsi, dana le questionnaire de 
PEA, le répondant pouvait declarer sea 
gains de Is facon qu'il choisissait. 
Plus précisément, lorsqu'on demandait 
"COMBIEN ...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET 
EMPLOYEUR?, le répondant donnait un 
montant d'argent et l'unité de temps 
pertinente (par heure, par semaine, par 
année, etc.). 

Méme si cette méthode allege le 
fardeau de réponse et rehausse le degré 
d'exactitude, elle coinporte un désavan-
tage: lea taux de rémunération correspon-
dant a divers emplois ne sont pas 
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comparable. To achieve compara-
bility, all of the reports were 
converted to hourly earnings by 
means of the hours worked questions. 

The formula used in the deriva-
tion depended on how the respondent 
chose to report his or her 
earnings. For example, if a daily 
rate of pay was reported, the amount 
was divided by the number of hours 
worked per day (Item 22) to obtain 
an hourly earnings figure. These 
formulae are shown in Table 10. 

In any calculation using Item 20 
(number of weeks usually worked per 
month) an adjustment factor of 

was always used. This is be- 
use the maximum allowable value in 

Item 20 was four weeks but in fact a 
month contains more than four 
weeks. This could cause distortions 
in calculating hourly earnings. The 
denominator in the adjustment factor 
represents the number of days in a 
48-week period (i.e., 7 days x 4 
weeks x 12 months) and the numerator 
represents the true number of days 
in a year. This factor therefore 
compensates for the overestimation 
of the hourly wage rate that would 
result from treating one month as 
equal to exactly four weeks.4 

Given the way in which hourly 
earnings were derived from the SWI-L, 
it will be noted that their accuracy 
is dependent on the accuracy of the 
work schedule data. In other words, 
even if the earnings in a particular 
case were correctly reported, an 
error in Item 13(months in which 
some work was done), Item 20 (weeks 
worked per month), Item 21 (days 
worked per week) or Item 22 (hours 
worked per day) would, if the item 
were used in deriving hourly 

4 In practice, the adjustment factor 
used was 1.08631, i.e., 365/336 
carried to five decimal places. 

directement comparables. Ii a donc fallu 
convertir tous lea gains déc1ars en 
gains horairea, A l'aide des questions 
sur le nombre d'heures de travail. 

La forinule employe pour effectuer ces 
calculs dépendait de la façon choisie par 
le rpondant pour dc1arer sea gains. 
Par exemple, si le rpondant dclarait un 
taux de rmunration quotidien, nous 
divisions le montant par le nombre 
d'heures de travail par jour (poRte 22) 
pour obtenir des gains horaires. Ces 
formules sont indiquées au tableau 10. 

Dan8 tous les calculs bases sur le 
poste 20 (nombre habituel de seinaines de 
travail par mois), nous avons utilise un 

facteur d'ajustement deparce que 
le nombre maximal possibl u poRte 20 
6tait de quatre semaines et qu'un mois 
contient en realite plus de quatre semai-
nes. Nous avons ainsi empêchê que les 
calculs des gains horaires soient 
faussés. Dans ce facteur dt aj us tement, 
le denominateur repr€sente le nombre de 
jours compris dans une pêriode de 48 
setnaines (c.- -d. 7 jours x 4 semaines x 
12 mois) et le nuinérateur, le nombre reel 
de jours dans une annêe. Ce facteur 
corrige donc Is surestimation du taux de 
rémunération horaire qul s'ensuivrait si 
un mois êtait considere comine Ctant êgal 

quatre seinaines exacteinent 4 . 

tant donnee la methode employee pour 
calculer lea gains horaires A partir de 
l'EA, on remarquera que leur exactitude 
depend de l'exactitude des données sur 
les horaires de travail. En d'autres 
termes, même si lea gains dêclarés dana 
un cas precis €taient exacts, une erreur 
au poste 13 (les mois au cours desquels 
le répondant a travaille), au poste 20 
(nombre de semaines de travail par mois), 
au poste 21 (nombre de jours de travail 
par semaine) ou au poste 22 (norabre 
d'heures de travail par jour) fausserait 

4 En pratique, le facteur d'ajustement 
était 1.08631, c.--d., 365/336 reporte 

la cinquime dcimale. 



116 

lea calculs des gains horaires si le 
poste en question êtait utilis6 aux fins 	is 
de ces calculs. Nous ne pouvons guère en 
dire long sur lea biais possibles, 
puisque nous ne disposons d'aucune 
autre source de données pouvant servir de 
point de repère. Ii eat certalnement 
possible que lea erreurs qul se glissent 
dana lea calculs ne s'annulent pas et 
que lea estimations soient de ce fait 
biaisêes. Par consequent, on dolt se 
servir des r€sultats avec prudence. 

Calcul des gains horaires aoyens 

Une bonne partie des estimations 
contenues dana le present article se 
rapportent aux gains horaires moyens de 
groupes particuliers. 11 existe 
plusieurs façons de calculer ces moyen-
flea. La plus simple consiste a addition-
ner lea taux horaires de tous lea emplols 
dans un groupe donne et a diviser ensuite 
par le nombre d'emplois. Cette technique 
donne un poids Cgal a tous lea "emplois-
personnes". Pour certaines applications, 
c'est peut-être là en fait la meilleure 
façon de calculer lea gains horaires 
moyens. Cependant, dans le cas present, 
nous craignions que cette technique ne 
donne trop de poids aux emplols a temps 
partiel et a ceux d€tenus une partie de 
l'année par rapport aux emplois a temps 
plein et a ceux détenus toute l'année. 
Autrement dit, la moyenne globale 
n'aurait pas ref l€té de facon exacte le 
volume de travail effectué par chacun de 
ces sous-groupes. Ainsi, pour calculer 
lea estimations des gains horaires moyens 
utilisées dana cet article, nous avons 
pris le montant total gagne durant 
l'annee pour l'ensemble des emplois (ou 
un sous-ensemble d'emplois) et lt avons  
ensuite divise par le nombre total 
d'heures de travail consacrees pendant 
l'annee a l'ensemble des emplois (ou un 
sous-ensemble d'emplois). Le calcul peut 
se r&sumer comme suit: 

Ewjm jhjr j  

Zwjmjhj 
3 

earnings, cause an error in the 
calculation of hourly earnings. 
Little can be said about possible 
biases in the data, because of the 
absence of alternative data sources 
which might serve as suitable bench-
marks. The possibility certainly 
exists that individual errors do not 
cancel out and that the estimates 
are therefore biased. The results 
8hould consequently be used with 
caution. 

The Calculation of Average Hourly 
Earnings 

Many of the estimates contained 
in this report refer to the 
average hourly earnings of 
particular groups. There are 
several different ways of 
calculating these averages. The 
simplest consists of summing the 
hourly wage rates of all jobs in a 
particular group and dividing by the 
corresponding number of jobs. This 
technique gives equal weight to all 
"person-jobs. For some appli-
cations, this might in fact be the 
best way to calculate average hourly 
earnings. However, for the present 
report, there was some concern that 
this technique would give too much 
weight to the part-time and part-
year jobs, relative to their full-
time and full-year counterparts. In 
other words, the overall average 
would not accurately reflect the 
volume of work done by each of these 
subgroups. Therefore, the average 
hourly earnings estimates used in 
this report were obtained by 
deriving the total amount earned 
during the year at all jobs (or 
subset of jobs) and dividing this 
"total annual wage bill" by the 
total number of hours worked in the 
year at all jobs (or subset of 
jobs). The calculation can be 
summarized as follows: 

Ewjmjhjrj 	
, where 

wjmjh 
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• 	w1 	record weight of person-job j 

rn1 	number of months worked in 1981 
at person-job j 

hj = number of hours worked per 
month at person-job j 

rj 	hourly wage rate of person- 
job j 

and where 	indicates the sum over 
all person 1 johs. 

Experimentation with SWH data has 
shown that the method used to calcu-
late average hourly earnings can 
have a significant impact on the 
results obtained. The choice of the 
most appropriate formula depends on 
the particular application and so it 
is not suggested that the algorithm 
chosen for this document is neces- 
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sarily the most appropriate for all 
purposes. In light of the apparent 
Impact of the formula used, the 
reader is advised to consider 
carefully what method of calculating 
average hourly earning would be best 
suited to his or her application. 
Estimates based on alternative 
methods can be obtained by con- 
tacting Statistics Canada as 
specified at the conclusion of this 
article. 

Saapling Variability 

As noted earlier, these data are 
based on a sample and are subject to 
sampling errors, as well as to other 
types of errors. While the sampling 
error can be estimated for particu-
lar SWH estimates, to do so would be 
a very costly and time-consuming 
procedure. As an alternative, crude 
sampling variabilities (based on a 
number of assumptions), have been 
calculated. When using approximate 
-;unplfng variahI 1 It I es with TF  

wj = poids de l'emploi-personne j 

mj = nombre de mois de travail con- 
sacrs A l'emploi-personne j en 
1981 

hj = nombre d'heures de travail con-
sacrées mensuellement A l'emploi-
persolme j 

rj = taux de rmunration horaire de 
l'emploi-personne j 

et oi E indique Ia somme pour l'ensemhle 
des emplois-personnes. 

Les expriences quf ont 6t6 faites 
avec les donnes de PEA ont dmontré que 
la m8thode employe pour calculer les 
gains horaires moyens peut avoir une 
incidence marque sur les résultats 
obtenus. Le choix de la formule la plus 
appropriée depend de l'application qu'on 
veut en faire; l'algorithme qul a etC 
retenu ici n'est donc pas nCcessairement 
celul qui convient le mieux dans tous les 
cas. Etant donnCe l'effet apparent de la 
formule employee, le lecteur devrait 
examiner attentivement son cas particu-
her afin de dCterminer quelle tnCthode de 
calcul des gains horaires moyens convien-
drait he mieux a son application. On 
peut obtenir des estimations basCes sur 
d'autres méthodes en communiquant avec 
Statistique Canada, A l'adresse indiquée 
a la fin du prCsent article. 

Variabilité 06chantillonnage 

Comme nous l'avons mentionné précédem-
ment, ces donnCes sont basées sur un 
Cchantillon et sont donc sujettes A des 
erreurs d'échantillonnage et a d'autres 
genres d'erreurs. Méme s'il est possible 
d'estimer l'erreur d'échantillonnage pour 
certaines estimations de PEA, le proces-
sus serait très long et trs coftteux. 
Comme solution de rechange, noun avons 
calculC la variabilité d'échantillonnage 
brute en nous hasant sur tin certain 
nombre 	 'Imls I1)l1' 
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supplementary survey data, the 
policy is to release estimates with 
a coefficient of variation of less 
than 25.0%. Accordingly, in this 
article, estimates with an estimated 
coefficient of variation of greater 
the 25% have been suppressed. Esti-
mates with a coefficient of vari-
ation between 16.5% and 25% have 
been presented although, with a 
sampling variability of that 
magnitude, users are advised to 
exercise the appropriate degree of 
caution in their interpretation. At 
the Canada level, this means that 
estimates between 10,000 and 18,000 
have been released although caution 
needs to be exercised in their 
interpretation, especially when 
comparisons of two magnitudes are 
being made. Users are asked to 
include such cautionary notes in 
their own manuscripts. When the SW11 
estimate is 18,000 or greater, an 
appropriately diminished degree of 
caution should be exercised. 

servons de la variabilit& approximative 
pour les donnes des enquêtes supp1men-
taires de l'EPA, nous avons pour politi-
que de diffuser les estimations dont le 
coefficient de variation est infrieur 
25.0 %. Par consquent, dans le prsertt 
article, nous avons supprim6 les estima-
tions dont le coefficient de variation 
estimatif dpassait 25 %. Celles dont le 
coefficient de variation se situe entre 
16.5 ¼ et 25 ¼ ont €t€ prsentées quand 
mêtne, mais nous suggrons aux utilisa-
teurs de les interpreter avec toute la 
prudence nécessaire étant donné 
l'ampleur de la variabilité d'échantil-
lonnage. A l'échelle du Canada, cela 
veut dire que les estimations comprises 
entre 10,000 et 18,000 peuvent étre 
diffusées, méme s'il faut les interpreter 
avec prudence, spécialement lorsqu'on 
fait des comparaisons. Les utilisateurs 
sont priés d'inclure de telles mises en 
garde dans leurs propres documents. 
Lorsque l'estimation de l'EA est égale ou 
supérieure A 18,000, le degré de prudence 
nécessaire peut étre rédult en cons-
quence. 

Dans le present arttcle, nous publions 
le taux de rémunération moyen dans les 
cas oil le nombre d'"emplois-personnes" 
sur lequel ii est base peut l'être 
aussi. Nous avons adopté cette facon de 
procéder parce qu'elle constitue la seule 
méthode non arbitraire pouvant remplacer 
le calcul long et coftteux de la variance 
de chaque moyenne. 

Données additionnelles 

Statistique Canada peut fournir A ceux 
qui le demandent des totalisations addi-
tionnelles, moyennant le recouvrement des 
coftts. Une bande de microdonnées est 
également disponible au coflt de $500. 
Elle renfernie des renseignements tires de 
1'EA, ventilés selon l'etnploi, ainsi 
qu'un certain nombre de variables rela-
tives a la famille, comme la presence ou 
l'absence du conjoint du chef, le nombre 
de personnes gagnant tin revenu dans la 
famille économique et la presence ou 
l'absence d'enfants de plusleurs groupes 
d'âge. 

In this report, an average wage 
rate is published as long as the 
number of "person-jobs" on which the 
rate is based meets the release 
criteria described above. This 
approach was adopted as the only 
non-arbitrary alternative to the 
expensive and time-consuming 
approach of actually calculating the 
variance of each average. 

Additional Data 

Additional tabulations can be 
obtained from Statistics Canada on a 
cost recovery basis. There is also 
a micro-data tape available, at a 
cost of $500.00. The micro-data 
tape contains job specific informa-
tion from the SWH, along with a 
number of family related variables 
such as whether or not both the head 
and the spouse are present, the 
number of earners in the economic 
family and the presence or absence 
of children in several age groups. 



Additional information on the 
Survey of 1981 Work History, or a 
copy of the micro-data tape, can be 
obtained by contacting: 

Doreen Duchesne or Naryanne Webber 
Labour Force Activity Section 

Statistics Canada 
"A-8", 6th floor, Jean Talon Bldg. 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 

Telephone: (613) 995-9381 

On peut obtenir des renseignements 
additionnels concernant l'enquête stir 
l'activité en 1981 ou une copie de la 
bande de microdonnes en communiquant 
avec: 

Doreen Duchesne ou Maryanne Webber 
Section de Vactivit6 sur le marché du 

travail 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, 6e  stage, A-8 
Ottawa (Ontario) 
K1A 016 

Téléphone: (613) 995-9381 
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TABLE 7. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981, by Number of Months Worked and Full-time or 
Part-ti.e, Canada 

TABLEAU 7. Noubre d'eaplols rfimun6r6s (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le noabre de mois de 
travail et le genre d'e.ploi (I toaps plein on A tampa partiel), Canada 

All Jobs 	Full-time 	Part-time 

Ensemble des 	A temps 	A temps 
eniplois 	plein 	partiel 

thousands - mulliers 

Total 13,568 10,866 2,702 

Full-year - D&enus toute l'aninée 6,892 6,006 885 

Part-year - Détenus une partie de 1'anne 6,676 4,859 1,817 

1 month 	- 1 mois 683 383 300 

2 months - 2 mois 959 684 275 

3 months - 3 mois 886 660 226 

4 months - 	 4 mois 880 623 256 

5 months - 	 5 mois 591 459 132 

6 months - 	 6 mois 571 417 154 

7 months - 	 7 mois 484 366 118 

8 months - 	 8 mois 470 366 104 

9 months - 	 9 mois 388 300 88 

10 months - 10 mois 493 371 122 

11 months - 11 mois 273 231 42 

I 
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TABLE 8. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) fleld in 1981 by Moiber of Months Worked and Industry, 
Canada 

TABLEAU 8. Nobre d'emplol.s runrs (eaplois-personnes) d&enus en 1981, selon le no.bre de nois de 
travail et la branche d'act!vitê, Canada 

Number of months worked 
Total 

Nombre de mois de travail 

1 	2-3 	4-5 	6-7 	8-9 	10-11 12 

thousands - milliers 

Total 13,568 683 1,845 1,471 1,055 858 766 6,892 

Agriculture 260 29 71 29 25 iS ... 82 

Other primary - Autres 
industries primaires 423 24 67 50 34 33 32 184 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 2,668 95 280 216 174 169 157 1,577 

Construction 869 89 196 116 83 73 55 257 

Transportation, communication 
other utilities - S and 

Transports, communications et 
tutres services publics 1,076 38 91 87 57 54 55 694 

Trade - Commerce 2,321 119 341 269 190 149 99 1,154 

Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires imnobilières 733 20 67 55 56 44 34 457 

Community, business and 
personal services - Services 
socio-culturels, commerciaux 
et personnels 4,216 241 620 552 374 272 295 1,862 

Public administration - 	Admi- 
nistration publique 1,002 28 ill 95 61 49 32 625 



Full-year jobs - 
dAtenus toute l'annle 

Total 1 000 6,892 2,17b 78 
1 100.0 31.6 1.1 

Full-time - A reaps plein 1 000 6,006 1,655 42 
1 100.0 27.5 0.7 

Part-time - A temps partiel 1 000 885 522 35 
1 100.0 58.9 4.0 

I 
1,694 910 1,667 968 
24.6 13.2 24.2 5.3 

1,571 832 1,566 340 
26.2 13.9 26.1 5.7 

123 78 100 27 
13.8 8.8 11.3 3.1 
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TAILE 9. Rate Code Used In Raporting Earnings (based on weighted estinates of person-jobs), Canada 

TABLEAU 9. Codea de ontants utiliaës dana Is declaration des gains (d'après lea estinations pondérëes des emplols-
personnes), Canada 

Per hour 	Per day 	Per week 	Per month 	Per year 	Total 19 1 1 

earnings 
Total 

Par heure 	Par jour 	Par sesame 	Par mots 	Par annCe 	Oaths 
totaux en 
1981 

All jobs - Ensemble des eaplois 

Total 	 1 000 13,568 5,726 260 
1 100.0 42.2 1.9 

Full-time - A temps plein 	1 000 10,866 3,941 123 
1 100.0 36.3 1.1 

Part-time - A reaps partiel 	1 000 2,702 1,785 138 
1 100.0 66.1 5.1 

3,053 1,657 2,143 729 
22.5 12.2 15.8 5.4 

2,748 1,485 1,975 594 
25.3 13.7 18.2 5.5 

304 172 168 135 
11.3 6.4 6.2 5.0 

Part-year lobe - Eaplots 
d8tenus une partie de 
1' annAe 

Total 1 000 6,676 3,549 183 
1 100.0 53.2 2.7 

Full-time - A reaps plein 1 000 4,859 2,286 80 
1 100.0 47.0 1.7 

Part-time - A tempa partiel 1 000 1,817 1,263 102 
1 100.0 69,5 5.6 

1,359 747 477 362 
20.4 11.2 7.1 5.4 

1,177 653 409 254 
24.2 13.4 8.4 5.2 

182 94 68 
10.0 5.2 3.7 
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TABLE 10. Conversion of Reported Earnings to an Hourly Earnings Rate 

Rate Code Used 	Calculation to Convert to an Hourly Earnings Rate 

I 	(per hour) No calculation required 

2 (per day) Amount - Value in Item 22 

3 (per week) Amount t  (Value in Item 22 x Value in Item 21) 

4 (per month) Amount t (Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 
x 1.08631) 

5 (per year) Amount (12 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 
x 1.08631) 

6 (total earnings from 	Amount - (Value in Item 13 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x 
this employer) 	 Value in Item 20 x 1.08631) 

Item 13: Number of months in which some work was done 
Item 20: Number of weeks usually worked per month 
Item 21: Number of days usually worked per week 
Item 22: Number of hours usually worked per day 

1.08631: Adjustment factor (see explanation in text) 

TABLEAU 10. Conversion des gains dclars en taux de rmun4ration horaire 

Code de montant utilisg 	Calcul du taux de rêmun€ration horaire 

1 	(par heure) Aucun calcul ncessaire 

2 	(par jour) Montant 	nombre Indiquf au poste 22 

3 (par semaine) Montant t (nombre indiqu6 au poste 22 x nombre Indiqu6 au poste 21) 

4 (par mols) Montant T (nombre indiqué su poste 22 x nombre Indiqu6 au poste 21 x 
nombre indiqué au poste 20 x 1.08631) 

5 (par année) Montant T (12 x nombre indiqué au poste 22 x nombre indiquê au poste 21 
x nombre indiqug au poste 20 x 1.08631) 

6 (gains totaux provenant 	Montant 	(nombre lndtqu& au poste 13 x nombre indiqué su poste 22 x 
de cet employeur) 

	

	nombre indiqu6 au poste 21 x nombre indiquê au poste 
20 x 1.08631) 

Poste 13: Nombre de mois au cours desquels le rpondant a travai11 
Poste 20: Nombre habituel de semaines de travail par mois 
Poste 21: Nombre hahituel de jours de travail par semaine 
Poste 22: Nombre habituel d'heures de travail par jour 

1.08611: Facteur i'ajiistement (voir l'expllcation donnee dans le texte) 
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U, Statcs Canada Statistique Canada 

SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 

CODE SHEET I 
WORKED Ec.a OTHERS 

1 PAID WORKER 

2 UNPAID FAMILY WORkER 

I 	SELF EMPLOYED 

16 3 INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 

4 INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 

5 NOT INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 

6 NOT INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE A) 

7 NOT INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE B) 

I iOWN ILLNESS OR DISABILITY 

2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 

3 GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 

4 LABOUR DISPUTE (STRIKE OR LOCKOUT) 

19 5 CHILD CARE 

6 WORKING ON CALL 

7 INCREASE IN EMPLOYE1S BUSINESS 

8 DECREASE IN EMPLOYERS BUSINESS 

0 OTHER (SPECIFY IN NOTES)  

1 OWN ILLNESS OR DISABILITY 

2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 

3 GOING TO SCHOOL 

4 ADDITIONAL HOURS NOT OFFERED BY EMPLOYER 

5 CHILD CARE 

6 SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITABLE 

7 PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT 

8 TRANSPORTATION PROBLEMS 

9 No REASON GIVEN 
0 OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

I iPER HOUR 

2 PER DAY 

3 PER WEEK 

27 4PER MONTH 

I 5 PER YEAR 

6 TOTAL EARNINGS FROM THIS EMPLOYER IN 1981 

7 DON'T KNOW 

8 REFUSED 
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71 	 - 5L1116T 	 I 
10 	POUR COMBIEN D'EMPLOYEURS DIFFERENTS 

AT-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS 
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOVEUR 1 EMPIOVEUR 2 

= Si I 	I 	I paez a 28 

11 	EN COMMENçANT PAR LE DERNIER EMPLOVEUR, Méme qu'au poste 72 de Ia F05 1  
POUR OUI ... A.T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? 

i 
POUR CHAQUE EMPLOVEUR INDIQUE, DEMANDEZ 

I 

12 	QUAND 	.. ATI L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER Mmequ'au poste 73 de Ia FOB1D 
POURCETEMPLOVEUR? F 

FUM 
Moji 	Annöe Moj, 	Annde 

13 	PENDANT QUELSMOISDE 1981.. .A-T-IL(ELLE) Tousles 	
.j 	F 	M 	A 	M 	j Tousles 	 F 	M 	A 	M 

TRAVAILLE POUR )rép4tezlenomdel'emploveur)? moa 	01 0° C0 010010°'0 
more 	01 0° C0°1000'0 Comptez lee absences payées comma du travail 

.1 	A 	S 	0 	N 	0 t1 J 	A 	S 	0 	N 	0 

14 	DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Méme qu'au poste 74 de Ia F050  
OU DE SERVICE S'AGISSAITlL? 

15 	QUELGENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT.IL(ELLE)? Mêmequ'auposte75de Ia FOSID  

16 	STATUTOETRAVAILLEUR [I] LI] 
17 	A L'INTER VIEWER 

• • Si code I (travaileur rmunër6) au poste 16 .......... 0 Paseez a 18 
 

P.ssez a 18 
• Autrement 	............................... .' 	Passezâl'EMPLOYEUR2 i 	SQ PasSeZa/'EMPLOYEUR 3 

18 	. . .A-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE 
CHAQUE MOIS LE MME NOMBRE D'HEURES DE IRA Oui 	TQ Paseezà20 Oui '0 Passeza 20 
VAIL POUR (rdpêtez le nom de l'employeurj? Comptez 

Non 	0 Passez 1 19 Non 30 Passes j 19 comma heures del travail mutes les absences payées 
19 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE 

L1insciv.z to codo Inscrlvez I. code CHANGEMENT? 

20 	COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES ,emiin.s ,sma.nu 
POUR CET EMPLOVEUR? 

21 	PENDANT LES SEMAINES Oil... A TRAVAILLE 
POLIR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS 

Liliours DE TRAVAIL PAR SEMAINE A.TIL(ELLE) 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 

22 	PENDANT LES JOURS Oil ... A TRAVAILLE POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN O'HEURES DE TRAVAIL PAR I I heures 

JOUR AT•IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES?  
23 	A L iNTER VIEWER 

• Si moms de 4 au poste 20 [] mom s  de 5 

auposte2l [] mains de 06 au poste 22 ........... OPassezl24 .. . 	'0 Passezl24 
I Q Passes 126 ... 	20  Passes a 26 • Autrernent 	................................ 

24 	ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES 
DE TRAVAIL PAR MOIS ... AURAIT-IL(ELLE) pRE Sd_0JJpassezl26 

. 

I 	I 	I sI 0  1 0  Jpasseza26 
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 

25 	POUR QUELLES RAISONS... N'A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? 1—i 	11 inscnvez lnw,ez 
Inxrire mutes lee raisons L.......J 	L,,,,,J'.(s) code(s) lets) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 

26 	... FAISAITIL(ELLE) PARTIE DUN SYNDICAl 
OU D'UN AUTRE GROUPE GUI NEGOCIE DES CON. Oui '0 	Non '0 Oui 10 	Non '0 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 

27 	COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT I 	I 	JI 	1 	1 .1 T 	I 	I 	I 	I  
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE 
CET EMPLOYEUR? l,,scrivz I. code th, monrant []lnwrIrez I. cod. du moment 

PASSEZ A L'EMPLOYEIJR 2 PASSEZ A L'EMPLOYEUR 3 
(Si aucun, passes au poste 28) (Si aucun, passes au posse 28) 

S 
NO 00 posSe 

Inn 	I 	nn 	in 
Node posse 

ES  
Node POSSe 

"LIII 

Node posse 

"Liii 

S 
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EMPLOVEUR 3 EMPLOVEUR 4 

11 	EN c0MMENçANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, 
POUR QIJI 	A-T•IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? __________________________  

POUR CHAQUE EMPLOVEUR INDIQUE, DEMANDEZ: 

12 	QUAND . . . A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 
POUR CET EMPLOVEUR? I I 

Mois 	Annie Mois 	Annie 

13 	PENDANTOUELSMOISDE 1981 . ..A-T-IL(ELLE) Tous In 	i 	F 	M 	A 	M 	J Tous lea 	F 	M 	A 	M .1 TRAVAILLE POUR (r4pétez to nom de l'emplayeur)? 
Camp 	las 	 du travail tez 	absences payes comme 

mole 	
'IC)55 	0°0°00 mo,a 

C) 0 .1 	A 	S 	0 	N 	0 

TO 	 cf'0"0001'cY0 
J 	A 	S 	0 	N 

J 
14 	DE QIJEL GENRE D'ENTREPRISE, DINDUSTRIE  

000ESERVICES'AGISSAIT-IL?  

15 	QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? 

18 	STATUT DE TRAVAILLEUR 

17 	A L'INTER VIEWER 
1  C) Paste: a 18 . . . '0 Passe: a 18 • Si code 1 (travaileur rémunéré) au poste 16 ........... 

• Autrement 	................................ 'C)  Passe: a 1'EMPL OVEUR 4 . . . 	C) Passe: au paste 28 

18 	... AT-IL(ELLE) NABITUELLEMENT EFFECTUE 

. 

CHAQUEMOISLEMEMENOMBREIYHELJRESDETRA- Oui 1 0 Passez120 Oui 'C) Passezà20 
VAIL POUR (répétes Ie nom de l'employeur)? Comptez 50 

50 comma heures di travail toutes lea absences payées Non 	Passer a 19 Non 	Passe: a 19 

19 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE 
LIb05.5 I. cede IOSCflVØZICCOdC CHANGEMENT? 

20 	COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES LIwn.in.a se.,,ai,,es 

POURCET_EMPLOVEUR?  
21 	PENDANT LES SEMAINES 0)) . . . A TRAVAILLE - 

POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE LII our, [hours TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 

22 	PENDANT LES JOURS OÜ... A TRAVAI LIE POUR CET 
EMPLOVEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR I 	1 JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 

23 	AL'INTERVIEWER 
• Si mains dv 4 asi poste 20 	moins de 5 

au poste 21 	moire de06 au paste 22 ............. 0 Passe: a 24 . . . 	0 Passe: 	24 

• Autrement 	.......... 	...................... Q Passer a 26 . . . 50 Passez a 26 

24 	ENVIRON COMBIEN OHEURES ADDITIONNELLES DE  
TRAVAIL PAR MOIS. .. AURAIT•IL(ELLE) PREFERE I I 	I 	L OF 0 Ipassez826 

. 

Si 

______ 
L 	I 	I Sil 01 0 Ipassozâ26 TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 

25 	POUR QUELLES RAISONS .....A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNELLES? [h /nscr, las 

[hFe(s) lnwrire toutes les raisons code(s) 

YA-T-IL DAUTRES RAISONS? 
26 	... FAISAIT.IL (ELLE) PARTIE DUN SYNDICAl 

OU DUN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- Oui Q 	Non 1 0 Oui '0 	Non 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC GET EMPLOYEUR? 

27 	COMBIEN... A.T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT II 	1.1 	I 	i I 	I 	I 	.LJJ______  
IMPOTET AUTRES DEDUCTIONS) DE 
CET EMPLOY EU lOscrie,z Is code du monte,,, []inscrivez Is code du montent 

PASSEZ A L'EMPLOYEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 
(Si aucun, pasez au paste 28) 

zts 	EN 1881, DUEL ETAIT LE HEVENU TOTAL DE .. - 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE 	 Ne salt pas '0 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, 	F 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, 	S[ 	 Dollars 	Refusade répondre 

______  

LOYERS. ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 
D'ASSURANCE.CHOMAGE, ETC. 

29 	SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTES DE 	No di post. 	 NOTES 
RAPPEL 	 'aEILJ I 
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LENQUETE SUR LACTIVITE EN 1981 

S 	 FEUILLE DES CODES 

..A TAyA1LL 	EQ.wi DAUTRES 
1 TRAVAILLEUR REMUNERE 
2 I TRAVAILLEUR FAMILIAL NON RMUNERE 

A TRAVAILL( A 	COMPTE - 

3 ENTREPRISE CONSTITU'E - AVEC AIDE REMUNEREE 16 	q ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNER(E 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REUNEREE 

6 I ENTREPRISE ER NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEE 	(GENRE A) 
7 ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 	(GENRE B) 

	

1 	f1ALADIE OU INVALIDITE DE L 1 ENQUET 
[TLIGIONSPERSONNELLESOUFATZALEAUDESENFANTS 

'A QUITTEE OU V EST RETOURN 
CONFLIT DE TRAVAIL (GRVE OU LOCK-OUT) 

9 5 GARDE DES ENFANTS 

	

I

6 	RIGIME DE DISPONIBILIT 

	

7 	ACCROISSEMENT Dli VOLUME D'AFFAIRES DE L'EMPLOYEUR 

	

8 	BAISSE DU VOLUME D'AFFAIRES DE L'EMPLOVEUR 

	

0 	AUTRE (PRE'CISEZ DANS LES NOTES) 

1 	MALADIE OIJ INVALIDITE DE L'ENQUETE 
2 	OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAN ILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS) 

3 	ALLAIT A L'ECOLE 
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8 	PROBLMES DE TRANSPORT 
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5 	PAR ANNEE 

6 	REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981 
7 	NE SAlT PAS 
8 	REFUSE DE RE'PUNDRE 





CANADIAN LABOUR MARKET DYNAMICS AS MEASURED 
BY THE ANNUAL WORK PATTERNS SURVEYS 

DYNAMIUUE DU MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA, D'APRf3 LES ISULTATS 
DE L'ENQUtTE SUR L'ACTIVITI ANNUELLE 
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HIGHLIGHTS FAITS SAILLANTS 

• The proportion of the working-age • Le pourcentage de personnes d'ge actif 
population in the labour force at devenues membres de la population active 
some time during the year has in- a un moment de l'année a augmenté gra- 
creased gradually since 1977, duellement depuis 1977 et ce fait est 
mainly due to the higher partici- principalement di 	un accroissement du 
pation of women. 	While the per- taux d'activité chez les femmes. 	Bien 
centage of women who spent one or que le pourcentage de fenunes ayant passé 
more weeks in the labour force rose une ou plusieurs semaines dans la popu- 
from 54.5% in 1977 to 60.8% in lation active se soft élevé de 54.5 % 
1982, the corresponding figures en 1977 a 60.8 % en 1982, les pourcen- 
for men were 83.3% in 1977 and tages correspondants chez les hommes 
83.9% in 1982. 	The influx of étaient de 83.3 % en 1977 et 83.9 % en 
women into the labour force has 1982. 	L'arrivée des femmes sur le mar- 
been concentrated in the 15-44 age ché du travail s'est surtout concentrée 
group. dans le groupe d'ge de 15 a 44 ans. 

• Part-year workers were less likely • Les personnes qui ont travaillé une par- 
to hold a full-time job (30 or more tie de l'année étaient moms susceptibles 
hours per week) than were those de conserver un emploi A plein temps 
employed throughout the year. 	In (30 heures de travail ou plus par 
1982, only 6 out of 10 workers em- semaine) que celles qui étaient occupées 
doyed for part of the year worked toute l'année. 	En 1982, seulement 6 S it.11-time hours, compared to 8 out travailleurs sur 10 occupés une partie 

10 of those employed all year. de l'année ont travaillé 	plein temps 
comparativement a 8 sur 10 dans le groupe 
des travailleurs occupés toute l'annëe. 

• In 1977, 19.1% of all persons in • En 1977, 19.1 % de tous les membres de 
the labour force at some time la population active ont connu a un 
during the year experienced at moment donné au cours de l'année au 
least some unemployment. 	In 1982, moms une période de ch&nage. 	En 1982, 
more than one in four (28.1%) plus d'une personne sur quatre (28.1 %) 
labour force participants were un- a étë en ch6mage a un moment donné au 
employed at some time during the cours de l'année. 	Le pourcentage de 
year. 	The proportion of full-year membres de la population active occupés 
labour force participants experi- toute l'année qui ont At6 en chmage a 
encing some unemployment has more plus que double, passant de 8.1 % en 
than doubled, rising from 8.1% in 1977 	16.9 % en 1982. 
1977 to 16.9% in 1982. 

• The estimated average duration of • La durée moyenne estimée de ch6mage pour 
unemployment among all persons who toutes les personnes qui se sont trouvées 
experienced some unemployment rose sans emploi s'est élevée de 15 semaines 
from 15.0 weeks in 1977 to 18.3 en 1977 1 18.3 semalnes en 1982. 	De 
weeks in 1982. 	In addition, the plus, le pourcentage de personnes en 
proportion of persons unemployed ch6mage pendant plus de la moitié de 
for more 	than half the calendar 

S 
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year increased from 15.5% in 1977 
to 24.5% in 1982. The incidence 
of 40 weeks or more of unemployment 
doubled from 5.4% in 1977 to 11.3% 
in 1982. In the same period, the 
number of persons who spent the 
entire year in unemployment in-
creased four-fold from 43,000 to 
186,000. 

1977 	24.5 % en 1982. L'incidence de 
40 semaines de ch6mage ou plus a double, 
passant de 5.4 % en 1977 a 11.3 % en 
1982. Au cours de la mime période, le 
nombre de personnes qul ont passé toute 
l'année en chmage a quadruple: de 
43 000, il a atteint 186 000. 

S 

0 



Such measures of the Canadian 
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	labour market dynamics are derived 
from the Annual Work Patterns Survey 
(AWPS). This survey is generally 
conducted once a year as a supple-
ment to the monthly Labour Force 
Survey (LFS). Data are gathered 
with respect to the preceding calen-
dar year and they describe each 
respondent's labour market activi-
ties throughout that year. Survey 
results are available for 1977 to 
1980, as well as 1982. With a view 
to simplifying the analysis, only 
data for 1977, 1980 and 1982 have 
been used in this note. 

The AWPS is designed to be as 
compatible with the monthly LFS in 
terms of concepts and definitions as 
consideration of operational feasi-
bility and the limitations of 
respondent recall will allow. How-
ever, in contrast to the LFS, which 

INTRODUCTION 

Le marchfi du travail au Canada se 
caractérise par une tres grande versati-
lité de la population, au cours d'une 
même année, en ce qui a trait a la 
situation vls-a-vIs de l'activité et 
également une propension marquee des 
membres de la population active A passer 
du statut d'actif occupé A celui de 
chômeur. Ainsi, lea donn€es de 1982 
indiquent que plus de 4 millions de 
persounes sont entrées sur le marché du 
travail et (ou) en sont sorties a 
diverses périodes au cours de l'année 
tandis que 9.4 millions y sont demeurées 
toute l'année. En outre, la même source 
révèle qu'une personne sur quatre qui a 
travaillé a un moment donné en 1982 a 
également 6tfi en ch6inage au cours de la 
inême année. 

Ces mesures de la dynamique du marché 
du travail au Canada sont tirées de 
l'enquête sur l'activité annuelle (EA.A) 
qui eat en général effectuée une fois 
l'an A titre de supplement de l'enquête 
mensuelle sur la population active 
(EPA). Lea données recueillies portent 
sur l'année civile précédente et elles 
ont trait A la situation du répondant 
vis-a-vis de l'activIté pendant cette 
année-Th. Les résultats des enquêtes 
réalisées de 1977 A 1980 et en 1982 sont 
actuellement disponibles. Aux fins de la 
présente analyse, seules lea données de 
1977, 1980 et 1982 ont été prises en 
compte de façon A simplifier les compa-
raisons. 

L'EAA a été concue en compatibilité 
avec lea concepts et lea definitions 
propres A l'EPA et en tenant compte des 
contraintes de faisabilité opérationnelle 
et de la difficulté pour le répondant de 
se souvenir des Cvénements avec préci- 
s [on. 	Ceperidant , 	1' eticont re de 1' EPA 

INTRODUCTION 

An important characteristic of 
Canadian labour market is the sub-
stantial flow of persons both into 
and out of the labour force over the 
course of a year. Of equal signifi-
cance are the movements within the 
labour force between the states of 
employment and unemployment. Data 
available for 1982 show, for exam-
ple, that over 4 million persons 
moved into and/or out of the labour 
force at various times during the 
year while 9.4 million remained in 
the labour force throughout the 
year. In addition, the same source 
shows that one In four persons who 
worked at some time in 1982 also 
experienced some unemployment. 
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provides a series of monthly "snap-
shots, the AWPS asks respondents to 
recall their labour market 
activities in each month of the 
reference year.1 

MEASURES OF PARTICIPATION BASED ON 
TIME SPENT IN THE LABOUR FORCE 

The monthly LFS indicates the 
number of persons in the labour 
force (i.e. employed or unemployed) 
in a given week each month, while 
the AWPS describes the length of 
time, up to a complete year, that 
persons were active in the labour 
market during the course of the 
year. 

In 1982, 13,481,000 persons spent 
at least one week in the labour 
force during that year. This group 
accounted for 72.1% of the working-
age population, a proportion which 
has increased gradually since 1977, 
as shown in Table 1. This increase 
is due mainly to the higher partici-
pation of women in the labour 
force. The percentage of men who 
spent one or more weeks in the 
labour force during the year was 
83.3% in 1977, rose gradually to 

1 Due to the length of time over 
which the respondents are required 
to recall their labour market 
activities, and due to the 
necessity of using fewer and less 
detailed questions in the AWPS to 
establish labour force status, the 
data are not strictly comparable 
with those from the Labour Force 
Survey. The most serious 
discrepancy appear to be 
under-reporting of short spells of 
labour force participation in the 
early months of the reference 
year. This is particularly true 
of spells of unemployment. For a 
detailed presentation of these 
differences, see 	Patterns of 
Full- and Part-Year Employment and 
Unemployment, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-531). 

qui produit une série de relevs 
mensuels, pour 1'EAA les enquêtés dolvent 
faire êtat de leurs activits pour chaque 
mois de 1anne de rfrence'. 

MESURES DE L' ACTIVITI D' APRS LE TEMPS 
PASSE DANS LA POPULATION ACTIVE 

L'EPA mensuelle permet d'établir le 
nombre de personnes dans la population 
active (c'est--dire occupes ou en 
ch6mage) pendant une semaine donnêe 
chaque mois, tandis que 1'EAA relève la 
durêe d'activité, jusqu'A une ann€e 
complete, des personnes sur le march6 du 
travail au cours d'une année donnêe. 

En 1982, 13 481 000 personnes ont fait 
partie de la population active pendant au 
moms une semaine. Ce groupe représente 
72.1 % de la population d'âge actif, 
pourcentage qui a augmenté graduellement 
depuis 1977 comme l'indique le tableau 1 
et qui est dQ principalement A une 
augmentation du taux d'activité des 
feinmes. En 1977, le pourcentage d'homines 	is 
actifs pendant une semaine ou plus êtait 
de 83.3 %; graduellement, ii a atteint 
84.8 % en 1980, puis est redescendu a 
83.9 % en 1982, année de recession. Chez 

1 Af in d'êtablir la situation vis-à-vis 
de l'activité, l'EAA porte sur une plus 
longue période de rappel des activités 
que l'EPA; elle doit en consequence 
utiliser des questions moms nombreuses 
et moms détaillées, c'est pourquoi les 
données des deux enquêtes ne sont pas 
strictement comparables. Ii semble que 
l'écart le plus accuse soit dil A la 
sous-évaluation des périodes d'activitê 
de courte durêe dans len tout premiers 
mois de l'année de référence. Cette 
remarque s applique particulièrement 
aux périodes de chômage. Pour une 
analyse détaillêe de ces Ccarts, voir 
Emploi et chômage pendant la totalité 
ou une partie de l'ann€e (Statistique 
Canada, n °  71-531 au catalogue). 

S 
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• 	84.8% by 1980, and declined to 83.9% 
in the recessionary year of 1982. 
Among women, the same participation 
measure was 54.5% in 1977, 59.6% in 
1980 and 60.8% in 1982. Table 1 
also shows that the influx of women 
into the labour force has been 
concentrated in the 15-44 age 
group. Women age 45 and over 
continued to show a low Incidence of 
participation. About two in three 
women in this age group did not 
spend any time in the labour force 
in each of the survey years. 

Using the data In Table 1 and 
Table 2, estImates of the number of 
persons who were in the labour force 
at one point or another during the 
year can be further analysed by 
examining the percentage of persons 
in that group who remained in the 
labour force for the entire year. 
Among those who spent at least some 
time in the labour force, the 
incidence of full-year labour force 
participation stood at 69.9% in 
1982, 75.0% for men and 63.1% for 
women. The figures show that the 
likelihood of full-year labour force 
participation was about the same for 
young men and young women. Among 
those age 25 and over, however, the 
differences were pronounced. Male 
labour force participants in the 
25-44 age group were far more likely 
to remain in the labour force all 
year (84.1%) than were their female 
counterparts (68.3%). In addition, 
men age 25-44 were slightly more 
likely to remain all year than men 
age 45 and over (83.2%), while women 
age 25-44 faced a lower probability 
of full-year participation than 
women in the labour force age 45 and 
over (72.6%). 

The number of full-year labour 
force participants can also be 
expressed as a percentage of the 
working-age population. About half 

S 

	

	the population fell into this cate- 
gory in each of the survey years; 
49.5% in 1977, 50.4% in 1980 and 

lea femmes activea, la participation 
était de 54.5 % en 1977, 59.6 % en 1980 
et 60.8 % en 1982. Le tableau 1 montre 
que lea femmes qui sont entrees sur le 
marchfi du travail se situent surtout dana 
le groupe d'ge des 15-44 ans. Lea 
femmes de 45 ans et plus maintiennent 
leur faible taux d'activité. Dana ce 
groupe d'age, environ deux femmes sur 
trois n'ont pas fait partie de la popu-
lation active au cours de chacune des 
années visées par 1'enqute. 

On peut analyser de facon plus 
dta11le lea estimations du nombre de 
personnes actives A un moment donné de 
l'anne en examinant, A l'aide des 
donn&es des tableaux 1 et 2, le pourcen-
tage de personnes de ce groupe qui sont 
demeures dana la population active toute 
l'anne. Du groupe de personnes qui ont 
passe au moms quelque tempa sur le 
marché du travail, l'incidence d'activitfi  
toute l'anne s'Thve a 69.9 % en 1982, 
soit 75 % pour lea hommes et 63.1 % pour 
les femmes. Lea chiffres rêvèlent que la 
probabilltê d'activit toute i.'annêe eat 
sensiblement la même pour lea hommes 
jeunes que pour lea femmes jeunes. 
Toutefois, dana le groupe des 25 ans et 
plus, lea écarts sont plus prononcs. 
Lea hommes actifs âgés de 25 a 44 ans 
sont beaucoup plus susceptibles de 
demeurer dans la population active toute 
l'année (84.1 %) que leurs homologues 
féminines (68.3 %). En outre, lea 
hommes 9g6s de 25 a 44 ans sont lëgrement 
plus susceptibles de demeurer dans la 
population active toute l'anriée que 
ceux qul ont 45 ans et plus (83.2 %) 
tandis qu'on observe le ph€nomne 
inverse chez les femmes (72.6 %). 

Le nombre de personnes qui ont f aft 
partie de la population active toute 
lt anne  peut 6galement être exprimé en 
pourcentage de la population d'ge 
actif. La moiti6 de la population 
environ se classe dans cette catgorIe 
pour chacune des années visées : 49.5 % 
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50.4% again in 1982. The Atlantic 
Provinces generally showed the 
lowest rates, ranging around 40%. 
In Newfoundland, the rate stood at 
36.4% in 1982; 45.4% among men, 
27.3% among women. Table 3 also 
shows that, among the Atlantic 
Provinces, Nova Scotia had the 
highest ratio of full-year female 
participation in the labour force. 
In 1982, Ontario and Alberta showed 
the highest rates of full-year 
participation by women, 42.1% in 
Ontario and 43.4% In Alberta. 

PULL-TIME AND PART-TIME WORK AMONG 
FJLL-YEAR AND PART-TEAR WORKERS 

In the same way that the extent 
of full- versus part-year labour 
force participation can be Identi-
fied through the AWPS, measures of 
full- versus part-year employment 
and unemployment can also be 
derived. In the case of the employ-
ment variable, this can be further 
disaggregated into full-time employ-
ment (30 or more hours per week) and 
part-time employment (less then 30 
hours per week). 

The data in Table 3 show that the 
proportion of full-time workers 
among those employed for the entire 
calendar year was lower in 1982 
(83.8%) than in previous survey 
years (between 85.6% and 87.4%). 
This lower proportion points again 
to the phenomenon of increasing 
incidence of part-time working 
hours, even among those who worked 
steadily the whole year through. 

Among those who worked part of 
the year (between 1 week and 51 
weeks), the proportion of persons 
working full-time was lower than 
that for persons employed all year. 
In 1982, only 6 out of 10 workers  

en 1977, 50.4 % en 1980 et A nouve.3u 
50.4 % en 1982. Les provinces de 
l'Atlantique accusent en général des 
pourcentages plus faibles, de l'ordre de 
40 % environ. A Terre-Neuve le pourcen- 
tage s'élève A 36.4 % en 1982 solt 45.4 % 
chez les hommes et 27.3 % chez les 
femmes. Le tableau 3 indique également 
que parmi lea provinces de l'Atlantique, 
la Nouvelle-cosse détient le pourcentage 
le plus €lev€ de femmes actives toute 
l'année. En 1982, lea taux d'activité 
chez les femines ont été particulièrement 
élevés en Ontario et en Alberta, soit 
respectivement 42.1 % et 43.4 %. 

ACTIVITE A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL 
CHEZ LES PERSONNES AYANT TRAVAILLE 
PENDANT LA TOTALITI (XJ UNE PARTIE DR 
L'ANNE 

Grace a 1'EAA, on peut déduire des 
mesures comparatives de l'eniploi et du 
chômage pendant la totalité ou une partie 
de l'année de la même façon que l'on peut 
determiner lea taux d'activité pendant 
toute l'année par opposition aux taux 
d'activité pendant une partie de 
l'année. De plus, lea personnes occupées 
peuvent être réparties en fonction de 
leur régime d'emploi : A plein temps 
(30 heures ou plus de travail par 
semaine) ou a temps partiel (moms de 
30 heures par semnaine). 

Les données du tableau 3 indiquent que 
le pourcentage de travailleurs a plein 
temps dans le groupe des act ifs pendant 
toute l'année civile était inf€rieur en 
1982 (83.8 %) a ceux enregistrés pour lea 
autre années visdes par 1TEAA  (entre 
85.6 % et 87.4 %). Cette constatation 
souligne une fois de plus l'incidence 
croissante du travail A temps partiel, 
phénomène que l'on relve mêmne chez ceux 
qui ont travaillé reguliarement toute 
1 'annêe. 

Chez les personnes qul ont travaillé 
une partie de l'année (de 1 a 51 
semaines), le pourcentage de travailleur 
plein temnps eat inférieur au pourcen-

tage correspondant enregistré pour le 
personnes occupées toute l'année. En 
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employed for part of the year worked 
full-time hours, compared to 8 out 
of 10 of those employed all year. 
Evidently, full-time work is more 
likely to be found in full-year 
jobs. 

In addition, the shift from 
full-time to part-time employment 
has been more pronounced among 
part-year workers. In 1977, 70.0% 
of part-year workers worked full-
time, compared to 61.8% in 1980 and 
60.8% in 1982. This movement 
towards part-time employment has 
been recorded in recent LFS data, 
however, only from the AWPS is it 
possible to determine the extent to 
which this phenomenon is concen-
trated among those who do not work 
full-year. Many of these workers 
would be seasonal, casual, short-
term or temporary help. 

S MEASURES OF UNEMPLOYMENT 

The estimates derived from the 
AWPS give further indication of the 
impact of the 1982 recession on the 
Canadian labour market. The figures 
show that persons in the labour 
force were more likely to experience 
unemployment in 1982 than in pre-
vious survey years, and that those 
persons who did experience unemploy-
ment could expect to remain unem-
ployed for longer periods of time. 

Overall Incidence of Unemployment 

Table 1 shows that among persons 
who spent at least one week in the 
labour force, the number who 
experienced some unemployment in-
creased by 1,526,000 from 2,258,000 
in 1977 to 3,784,000 in 1982. The 
proportion of persons in the labour 
force at some time in the year who 
experienced a spell of unemployment 
increased from 19.1% in 1977 to 

in 1980 and rose to 28.1% in 
982.  

1982, seulement 6 travailleurs sur 10 
occup€s une partie de l'anne ont 
travaillé a plein temps comparativement 
8 sur 10 chez lea personnes occupêes 
toute l'année. Ii eat €vident que 
l'emploi I plein temps a une plus forte 
incidence parmi les emplois ayant durés 
toute l'annde. 

On remarque en plus que la mutation de 
l'emploi a plein temps en emplol A temps 
partiel a €t€ plus prononc€e chez lea 
actifa une partie de l'année. En 1977, 
70 % des travailleurs actifs une partie 
de l'année étaient employés A plein temps 
comparativement A 61.8 % en 1980 et 
60.8 % en 1982. Cette tendance vers 
l'emploi A temps partiel apparaft dans 
les données récentes de l'EPA mais seule 
l'EAA permet de determiner dans queue 
mesure ce phénomne se concentre chez 
ceux qul ne travaillent paS toute 
l'année, c'est-à-dire trèa probablement 
chez lea travailleurs saisonniers, 
occasionnels, temporaires ou engages pour 
une courte période. 

MESUIRES DE ()IÔM&GE 

Les estimations déduites de l'EAA 
précisent davantage l'effet de la réces-
sion de 1982 sur le marché du travail 
canadien. En effet, elles indiquent que 
lea personnes faisant partie de la 
population active Ctaient plus suscep-
tibles de se trouver en ch6inage en 1982 
que dana lea autres années visées par l'EAAet 
que les personnes en ch8mage pouvaient 
s'attendre a le demeurer plus longtemps. 

Incidence globale du ch8iiage 

Dans le tableau 1, on constate que 
parmi lea personnes qui ont €té actives 
au moms une semaine, le noinbre de celle8 
qul ont subi du ch8mage a augmenté de 
1 526 000 de 1977 a 1982, passant de 
2 258 000 a 3 784 000. Le pourcentage de 
personnes actives a un moment donné de 
l'année qui ant subi des périodes de 
chôtnage est passé de 19.1 % en 1977 a 
22.1 % en 1980, pour atteindre 28.1 % en 
1982. 
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Incidence of Une.ployent aaong 
Full-Year Labour Force Partfcipant8 

The AWPS results in Table 2 show 
a downward movement in the propor-
tion of full-year participants who 
were employed all year: from 91.9% 
in 1977 to 83.1% in 1982. In other 
words, the proportion experiencing 
some unemployment during their year 
in the labour force has risen from 
8.1% of full-year participants in 
1977 to 16.9% in 1982. Within this 
group, there is a small but signlf 1-
cant number of persons who spent the 
entire year searching for jobs 
without finding suitable employ-
ment. While their numbers are 
relatively small when compared to 
the total experiencing short periods 
of unemployment, the large increase 
in the number of full-year 
unemployed sheds some light on the 
changes in the patterns of unemploy-
ment experienced by Canadians. From 
1977 to 1982, the estimated number 
of full-year unemployed increased 
more than four-fold, from 43,000 to 
186,000. 

Duration of Unemployment 

The average duration of unemploy-
ment for all unemployed persons also 
points to an increase in terms of 
the amount of time spent in 
unemployment. It is possible to 
determine, for example, how long on 
average an unemployed person was 
unemployed. The total estimated 
weeks of unemployment divided by the 
number of persons unemployed at some 
time during the year gives an idea 
of the number of weeks that an 
unemployed person could expect to 
remain without a job. The figures 
in Table 4 show that the estimated 
average duration of unemployment 
declined from 15.0 weeks in 1977 to 
14.0 weeks in 1980, but then rose 
sharply to 18.3 weeks in 1982. It 
can be seen that, in addition to the 
large increase in the number unem-
ployed at some time during the year, 

Incidence du chéaage sur les actif 8 toute 
1' année 

Les résultats de 1'EAA présents au 
tableau 2 font êtat d'une diminution du 
pourcentage de menibres de la population 
active toute 1'anne qui ont travaill6 toute 
l'année : de 91.9 % en 1977, ii est passé 
83.1 % en 1982. En d'autres termes, le 

noinbre de personnes actives toute 
l'année qul ont connu le chômage A un 
moment donné de l'année s'est élevé de 
8.1 % en 1977 a 16.9 % en 1982. Dans ce 
méme groupe, on remarque qu'un nombre 
minime, mais signficatif, de personnes a 
passé l'année entière A se chercher un 
emploi sans en trouver un qui leur 
convienne. Bien que ce nombre soit 
relativement petit comparativement A la 
somnie des courtes périodes de chômage 
enregistr&es, 1' augmentation importante 
du nombre de chmeurs pendant toute 
l'ann€e €claire quelque peu les change-
ments intervenus dans les profils de 
chômage au Canada. On estime qu'entre 
1977 et 1982, le nombre de chmeurs toute 
lt année  a plus que quadruple, passant de 
43 000 a 186 000. 

Durée du ch8aage 

La durée moyenne du chmage Cvalu€e 
pour tous les chômeurs souligne également 
une augmentation du temps passé sans 
emploi. Par exemple, il est possible de 
determiner la durée moyenne de chômage 
par personne. En div.isant la somme 
estimée de semaines de chômage par le 
nombre de personnes en chmage a un 
moment donné de l'annêe, on obtient le 
nombre approxiinatif de seniaines pendant 
lesquelles les personnes en chômage 
pouvaient s'attendre A demeurer sans 
emploi. Les données prêsentées au 
tableau 4 montrent que la durée moyenne 
estimée de chôinage a baissé de 15 
semaines en 1977 1 14 semaines en 1980 
mais qu'elle s'est brusquement Clevée I 
18.3 seinalnes en 1982. On remarque 
qu'outre une nette augmentation du nombre 
de chmeurs I un moment donné an cours de 
l'année, 1982 se caractérise également 
par un allongement sensible de la durêe 



the average duration of unemployment 

is 	also lengthened substantially in 
1982. 

The distribution of the total 
number of weeks of unemployment 
experienced by individuals, shown in 
Table 5, give further indication 
that spells were longer in 1982 than 
in previous survey years. From 1977 
to 1980, the proportion of persons 
unemployed for more than half the 
year increased marginally from 15.5% 
to 16.8%. In other words, chances 
were about one in six that a person 
would be unemployed for more than 26 
weeks. In 1982, one Out of four 
persons (24.5%) experienced unem-
ployment that extended past the 
26-week mark. The incidence of 40 
weeks or more of unemployment 
doubled from 5.4% in 1977 to 11.3% 
in 1982. As previously mentioned, 
the number of persons unemployed a 
full 52 weeks also increased sub-
stantially. 

FUTURE SURVEYS 

The Annual Work Patterns Survey 
will be conducted again at the end 
of this year to yield data covering 
1983. These data, along with esti-
mates from previous work patterns 
surveys, will be published as an 
'occasional' catalogued publication 
in 1984. This will constitute an 
updating of the earlier publication 
Patterns of Full- and Part-year 
Employment and Unemployment: 1977 
to 1980 (Statistics Canada, Cat. 
No. 71-531, Occasional). 

For further information on the 
data derived from the Annual Work 
Patterns Survey, please contact: 
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inoyenne du chômage. 

La repartition du nombre total de 
semaines de ch8mage, telle qu'elle est 
prêsent€e dans le tableau 5, permet 
d'observer en plus que les périodes de 
ch8mage out €tê plus longues en 1982 
qu'au cours des autres annees d'enquête. 
De 1977 A 1980, le pourcentage de person-
nes sans emploi pendant plus de la 
moitie de l'ann€e ne s'est que faiblement 
êlev€, passant de 15.5 % A 16.8 %. En 
d'autres termes, une personne stir six 
avait des risques d'être en chmage 
pendant plus de 26 semaines. En 1982, 
une personne sur quatre (24.5 %) a et€ en 
ch6niage pendant plus de 26 semaines. En 
1982, l'incidence de 40 semaines ou plus 
de ch8mage avait double, passant de 5.4 % 
en 1977 A 11.3 %. Comme nous l'avons 
d'ejA mentionné, le nombre de personnes en 
ch6mage pendant 52 seinaines a aussi 
fortement augmente. 

FUTURES ENQUTES 

L'enquête sur l'activité annuelle sera 
nouveau effectuêe A la fin de la 

présente année pour la collecte des 
donnees 1983. Les rêsultats de cette 
enquête ainsi que ceux des precedentes 
seront publiês en 1984 dans une publica-
tion "hors sêrie" qui figurera au cata-
logue. 11 s'agira d'une mise A jour de 
la precedente publication intitulée 
Emplol et chmage pendant la totalitê ou 
une partie de l'année : 1977 A 1980 
(Statistique Canada, publication hors 
sêrie, n°  71-531 au catalogue). 

Pour plus de renseignements sur les 
données tirêes de l'enquête sur l'acti-
vite annuelle, communiquer avec 

Danny van Cleeff 	 Danny van Cleeff 
Labour Force Activity Section 	 Section de l'activité stir le marche du 

travail 
Statistics Canada 	 Statistique Canada 

S 	
6th Floor, Jean Talon Bldg. 	 6e étage, Imtneuble Jean-Talon 
Ottawa K1A 0T6 	 Ottawa K1A 0T6 
(613) 995-9381 	 (613) 995-9381 
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TABI.F 	1. 	NUMBER OR 	PERSONS IN THE 	LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURIND THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY 	PYII\. 
AND SEX, 	1917 

TABLEAU 	1. 	NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPES El EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU tOURS DX L'AEsNEE, 	SELON L'AGE El LE SEXE 
SELUN LA PROVINCE El LB 	SEXE. 1977 

POPULATION IN PERSONS 	EN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1978 FORCE AT SOME 	TIME AT 	SOME TIME AT SOME TIME 

IN 1977 IN 1977 IN 1977 

POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANV lEE 1978 A UN MOMENT DONNt A UN MOMENT DONNt A UN MOMENT DONNE 

EN 1977 EN 	1977 EN 	1977 

'OOO * •000 8 '000 * •000 8 

CANADAI 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 17.238 100.0 11,833 68.6 11,528 66.9 4.258 13.1 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 4.505 100.0 3,494 77.6 3.339 74.1 11103 24.5 
25-44 TEARS - 25-44 ANS 6,341 100.0 5,126 60.8 5.026 79.2 810 12.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 6.386 100.0 3.213 50.3 3,163 49.5 345 5,4 

MEN - HOMMES 8.464 100.0 7.051 83.3 6.935 81.9 1.193 14.1 

15-24 YEARS - 	15-24 ANS 2,268 100.0 1.881 82.9 1.814 80.0 601 26.3 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,170 100.0 31080 97.2 3,052 96.3 394 12.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El PLUS 3,026 100.0 21090 69.1 2.069 68.4 199 6.6 

WOMEN - FEEMES 8,774 100.0 4.782 54.5 4.593 52.4 1,064 12.1 

15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,237 100.0 1,613 72.1 1,525 08.2 502 22.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.177 100.0 2.046 64.4 1,974 62.1 416 13.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ASS FT PLUS 3.360 100.0 1.123 33.4 11093 32.5 146 4.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 380 100.0 235 61.1 223 58.7 81 21.4 

MEN - HOMMES 192 100.0 152 78,7 148 16.9 51 26.3 
WOMEN - FEMMES 188 100.0 83 44.2 15 40.0 31 16.3 

PRINCE EDWARD 	I5I,AND - 
LE-OU-PRINCE-EDOUARD 86 100.0 59 68.8 58 07.1 16 jR. 

MEN - HOMMES 42 100.0 3 .7 7, 

WOMEN - FEMMES 44 100.0 .• ' . if. 

NOVA SCOTIA - 
NOUVELLE-COSSE 602 100.0 38 

MEN - HOMMES 292 100.0 229 78.4 224 78.7 3 17.0 
WI7MEN - FEMMES 310 100.0 154 49.8 147 47.6 40 12.8 

NEW BRUNSWICK - 
NOUVEAU-BRUNSWICK 492 100.0 310 63.0 298 60.0 85 17.3 

MEN - HOMMES 242 100.0 190 18.3 186 76.6 51 21.0 
WOMEN - PEMMES 249 100.0 120 48.1 112 45.0 34 13.7 

QUEBEC 4.701 100.0 3,113 66.1 3,001 63.7 723 15.4 

MEN - HOMNES 2,298 100.0 1,894 82.4 1,845 80.3 407 17.7 
WOMEN - FENMES 2,410 100.0 1,219 50.6 1,155 47.9 31* 13.1 

ONTARIO 6,281 100.0 4.465 71.1 41304 69.5 729 11.6 

MEN - HOMMES 3,071 100.0 2.610 85.0 2,575 83.9 356 11.6 
WOMEN - FENMES 3,211 100.0 1,855 51.8 1,789 55.7 373 11.6 

MANITOBA 744 100.0 515 69.2 505 81.9 83 11.1 

MEN - HOMMES 364 100.0 302 82.9 299 82.1 41 13.3 
WOMEN - FEMMES 380 100.0 213 56.0 206 54,3 42 11.0 

SASKATCHEWAN 674 100.0 460 68.2 452 67.0 59 8.7 

MEN - HOMNES 337 100.0 281 83.3 279 82.8 30 9.0 
WOMEN - FEF'MES 337 100.0 179 53.0 172 51.2 29 8.5 

ALBERTA 1.386 100.0 1 1 019 73.5 11008 72.7 153 11.0 

MEN - HCMMES 696 100.0 603 60.6 000 66.1 75 10.8 
WOMEN - FEMMES 60 100.0 416 60.3 408 59.2 77 11.2 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,884 100.0 1.275 67.7 1,248 0b. 238 12.6 

MEN - HOMMES 929 100.0 756 81.5 145 80.2 12 13.1 
WOMEN - 	FEMMES 955 103.0 519 54.3 534 52.7 110 12.1 

a 
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AYIE 	I. 	NUMBER Of 	PERSONS 	IN 	THE 	LABOUR FORCE. 	EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME 	TIME DURING THE YEAR BY 	AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE 
ANL 	SEX. 	1980 

S .' . 1. 	NOMBRU 	BE 	PERSONNES 	ACTIVES. OCCUPES 	El EN CHMAGE UN MOMENT DONN 	AU COURS 	BE 	L'8NNE. 	SCION L'ZGE 	CT IF 	SEXE 	El 
SELON 	LA 	PROVINCE 	ET 	IC 	SEXE. 1980 

POPULATION 	IN PERSONS IN 	LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1981 FORCE 	AT SOME 	TIME AT 	SOME TIME Al 	SOME TIME 

IN 	1980 IN 	1980 IN 	1980 

POPUlATION 	EN ERSONNES ACT1VES eERSONNES OCCUPL5 PERS0NNES EN 	CHMAGE 
JANVIEX 1981 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT 	BONN! A UN MOMENI BONN! 

EN 	1980 EN 	1980 EN 	1980 

'000 1 000 7 2 1 000 7. 1 000 '1 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 18.165 100.0 13,067 71.9 12,736 70.1 2.894 15.9 

5-24 	YEARS 	- 	15-24 	AWS 4.572 100 	0 3.821 83.6 3.668 80.2 1.390 30 4 
25-44 	TEARS 	- 	25-44 	ANS 6.893 100 	0 5.854 84.9 5.733 83.2 1,099 15.9 
45 YEARS 	AND OVER - 

45 ANS 	ET 	PLUS 6.699 100.0 3,393 50.6 3,335 49.8 405 6.0 

MEN 	- 	HOMMES 8.903 100.0 7,547 84.8 7.415 83.3 1.561 17.5 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 	ANS 2.316 100.0 2.028 87.8 1.958 84.8 750 32 	4 
25-44 TEARS 	25-44 ANS 3.436 100.0 3.369 98.0 3.332 97.0 570 16 	6 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 

45 	ANS 	El 	PLUS 3.152 100.0 2.150 68.2 2.125 67.4 241 7.6 

WOMEN - 	FEMMES 9.262 100.0 6,520 59.6 5.322 57.5 1.333 14.4 

15-24 	TEARS 	- 	15-24 	ANS 2.257 100.0 1.793 79 4 1.710 75.8 640 28.4 
25-44 	TEARS - 	25-44 ANT 3,457 100.0 2.485 71.9 2.401 69.5 628 15.3 
45 	TEARS 	AND OVER - 

45 	ANS 	El 	PLUS 3,547 100.0 1,242 35.0 1,210 34.1 164 4.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 407 100.0 271 66.6 257 63.2 92 22.7 

MEN 	- HOMMES 206 100.0 167 81.1 162 78.6 55 26.7 
WOMEN 	- 	FEMMES 201 100.0 104 51.8 95 47.5 37 18,5 

RTNCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARU 91 100.0 64 70.2 62 88.7 16 20.0 

YEN 	- HOMMES 45 100.0 36 81.9 36 80.9 10 22.2 S :3MEN 	- 	FEMMES 46 100.0 27 58.9 26 56.9 8 17.8 

.v0 	SCOTIA,- 
l.IJUVELLE-ECOS5E 633 100.0 419 66.3 404 63.9 lOB 16.8 

EN 	- 	HOMMES 307 100.0 245 80 0 238 77.7 59 19.3 
WOMEN - 	FEMMES 325 100.0 174 53.3 165 50.9 47 14.6 

NEW BRuNSWICK 	- 
NOUVEAU-BRUNSIflCK 520 100.0 352 67.8 338 65.1 97 18.7 

MEN 	- HOMMES 256 100.0 207 81.0 20' 76.5 56 21.6 
WOMEN 	- 	FEMMES 264 100.0 145 55.0 137 52.1 42 16.0 

QUEBEC 4.873 100 0 3.383 69.4 3.245 66.6 843 17,3 

MEN 	- HOMMES 2,375 100.0 1.994 84.0 1,934 81.4 473 19.9 
WOMEN 	- 	FEMMES 2.496 100.0 1.388 55.6 1.311 52.5 370 14.8 

ONTARIO 6,577 100.0 4.883 73.9 4.771 72.5 985 15.0 

MEN 	- 	HOMMES 3.208 100.0 2.743 85.5 2.712 84.5 516 IS. 	I 
WOMEN - 	FEMMES 3.368 100.0 2.120 62.9 2.059 61.' 468 13.9 

MANITOBA 753 100.0 547 72.7 538 71.4 106 14.1 

MEN 	- HOMMES 367 100.0 313 85.3 310 84.4 55 1510 
WOMEN 	- 	FEMMES 380 100.0 234 60.6 228 59.1 51 13.3 

5ASIKAICIIEWAK 709 100,0 499 70.3 492 69.4 81 11,4 

MEN 	- HOMMES 354 100.0 297 83.7 294 63.1 41 11.7 
WOMEN 	- 	FEMMES 355 100.0 202 57.0 198 55.7 39 11.1 

ALBERTA 1.562 100.0 1,216 77.8 1,203 77,1 236 15.1 

MEN 	- 	HOMMES 783 100.0 701 89.5 696 88.9 124 15.8 
WOMEN - 	FEMMES 775 TOO 0 514 66.1 507 65.2 112 14,4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBID-BRITANNIQUE 2,041 100.0 1.454 71.2 1.425 69.8 329 lB. 	I 

EN 	- 	HOMMES 1.003 100.0 843 84.0 832 82.9 172 17.1 

S 
FEMMES 1.038 100.0 611 58.8 594 57.2 157 15.1 
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TABLE 	1. 	NUMBER OF 	PERSONS 	IN THE 	LABOUR FORCE. 	EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING 	THE YEAR BY 	AGE AND 	SEX 	AND BY •. . 
AND 	SEX, 	1982 

TABLEAU 	1 	NDMBRE 	XE 	PERSONNES ACTIVES. OCCUPEES ET EN CHaMAGE A UN MOMENT DONNf AU COORS 	DC 	L'AWNEE, 	SCION L'GE 	ET LE 	SEX 
SELON 	IA 	PROVINCE 	ET 	LE 	SEXE, 1982 

POPULATION 	IN PERSONS IN 	LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLG'rL 
JANUARY 1983 FORCE AT SOME 	TIME Al 	SOME TIME Al 	SOME TIME 

IN 	1982 IN 	1982 IN 	1982 

POPULATION EN QERSONNES ACTIVE ERSONNES OCCUPLS ERSONNES EN CHOMAGI 
JANVIER 1983 A UN MOMENT DONNE A UN 	MOMENT 	DONNE A UN MOMENT DONN 

EN 	1982 EN 	1982 EN 	1982 

'000 9 -- 	'000 9 '000 9 1 000 7. 

CANADA' 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 18.688 100.0 13.461 72.1 12,854 688 3.784 20.3 

15-24 	YEARS 	15-24 	ANS 4,482 100.0 3.757 84.2 3.465 77,7 1.621 36.3 
25-44 	YEARS 	- 	25-44 ANS 7.301 100.0 8.289 86.1 6,053 82.9 1,569 21.5 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 	ANS El 	PLUS 6.923 100.0 3.435 49.6 3,336 48.2 594 8.6 

MEN - NOMMES 9.155 100.0 7.584 83.9 7,387 80 7 2.154 23.6 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 	ANS 2,253 100.0 1,981 87.6 1,827 80.7 912 40.3 
25-44 	YEARS 	- 	25-44 ANS 3.645 100.0 3.562 97.7 3.473 95.3 878 24.0 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 	ANS 	ET 	PLUS 3.247 100.0 2.141 55.9 2,088 64.3 375 11.6 

WOMEN - 	FEMMES 9,531 100.0 5,797 60.8 5.466 57.4 1.620 17.0 

15-24 	YEARS 	- 	15-24 	ANS 2.199 100.0 1,776 80.8 1.638 74.5 709 32.2 
25-44 	YEARS 	- 	25-44 	ANS 3.656 100.0 2,727 74.6 2.580 70.6 602 18.9 
45 TEARS AND OVER - 

45 	ANS 	El 	PLUS 3.676 100.0 1.294 35.2 1,248 34.0 219 5.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 421 100.0 281 66.7 258 61.3 109 25.9 

MEN 	- HDMMES 213 100.0 170 79.8 159 74.9 55 30,6 
WOMEN 	- 	FEMMES 208 100.0 111 53.4 99 47.5 44 21.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
TLE-DU-PRINCE-[000ARD 92 100.0 64 69.3 61 66.5 21 22 

MEN - HOMMES 45 100.0 37 81.6 36 79.7 11 24 	1' 
WOMEN 	- 	FEMMES 47 100.0 27 57.4 25 53.8 10 21.' 

NOVA 	SCOTIA,- 
NOLJVELLE-ECOSSE ' 648 100.0 433 66.8 407 52.8 137 21. 	I 

MEN - 	HOMMES 314 100.0 246 78.3 234 74.7 77 24,7 
WOMEN 	- 	FEMMES 334 100.0 187 55.9 172 51.5 59 17.8 

NEW BRUNSWICK 	- 
NOUVEAU-BRUNSWICK 534 100.0 360 67 	4 339 63.4 118 22. 

MEN - HOMMES 253 100.0 210 79.9 200 75.1 71 26.9 
WOMEN 	- 	FEMMES 271 100.0 150 55.3 139 51.1 47 17,5 

QUEBEC 4.952 100.0 3.368 66.0 3,110 62.8 1.051 21.2 

MEN - HOMMES 2,412 100.0 1.978 82.0 1.849 76.7 608 25.2 
WOMEN 	- 	FEMMES 2.541 100.0 1.389 54.7 1,261 49.6 443 17.4 

ONTARIO 6.752 100.0 5.047 74.7 4,885 72.3 1.279 18.9 

MEN - HOMMES 3.292 100.0 2.808 85 3 2,734 83.0 715 21 	7 
WOMEN - 	FEMMES 3.460 100.0 2,239 64.7 2.151 62.2 564 16.3 

MANITOBA 770 100.0 562 73.0 546 70.8 140 18.2 

MEN - HOMMES 375 100.0 316 84.2 308 82.1 81 21.5 
WOMEN 	- 	FEMMES 395 100.0 247 62.4 238 60.2 60 15.1 

SASKATCHEWAN 729 100.0 522 71.7 512 70.3 99 13.5 

MEN 	- HOMMES 364 100.0 306 84.0 302 83.0 54 14.8 
WOMEN 	- 	FEMMES 364 100.0 217 59.5 210 57.6 45 12,3 

ALBERTA 1,668 100.0 1,312 78.6 1.280 76.7 334 20.1 

MEN - HOMMES 837 100.0 744 88.9 730 87.2 192 23.0 
WOMEN 	- 	FEMMES 831 100.0 568 88.3 550 80.2 142 17.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOM8IE-BRITANNIQUE 2.120 100.0 1.532 72.3 1,457 68.7 495 23.4 

MEN - HOMMES 1.040 100.0 870 83.6 835 80.2 289 27 
WOMEN 	- 	FEMMES 1.079 100.0 562 51.3 622 57.6 206 19. 
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TABLE 2. LAB3JR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 840 SEX, 1977 

TABLEAU 2. SITUATION vis-A-vts DI LACTIVITE AU COURS DY LANNE CEVILE, SELON L'AGE El LI SEAl IT 5ELON LA PRUVINCE AT LE SEIE. 
1977 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OP 1977 PERSONS IN LABOUR $ORC1 PART OF 1977 SLiT 	IN 
IN LABOUR 
JANUARY PERSCNRES ACTIVES PENOANT 10011 LANNE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT USE PARTIE DI 	4977 ECECE 
1978 --------------------------------  - -- - - ------- -- - ---------------  ALL 	YAaE 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED. 
POPULATE8 ALL YEAR ALL YEAR AND AND HOT 	IN 850 NOT IN UNEMPLOYLO PL,YSONNE.s 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT 	IN LNALTIWES 
JANVIER TOTAL TOTAL LAAOUR FORCE PENUANT 
1978 TuuTE 

PERSONNES PERSONNEl PERSONNEl PERSONNES PERSONNE PERSONNEl LANNE 
cXCUPES EN CHcIMAGL OCCUPEES IT OCCUPES El AN CIIONAGE OCCUPES. 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE 158.011 VII El 	INACTIWIS EN CHOMAYE 
bUll TOUTE AT 	INALT1'IES 
LANNE LANNEE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - EEl 
DEUX SEXES 17,238 8,539 7,846 43 649 3,294 1,725 262 1,304 5.404 

15-24 YEARS 	ANS 4,505 1,822 1.560 13 249 1,672 832 142 699 1,011 
25-44 YEARS - ASS 61347 4,097 3.794 16 287 1,029 522 84 421 
45 YEARS AND OVER - 

45 APIS ET PLUS 6,386 2,620 2,493 14 113 593 375 36 182 3.173 

MEN - HOMMES 8.464 5,501 5.037 23 441 1.550 821 93 63o 11413 

15-24 YEARS - ANS 2,268 1.018 841 8 169 863 439 60 305 387 
25-44 YEARS - ASS 3,170 2,710 2,507 B 194 370 179 20 171 90 
45 YEARS AND OVER - 

45 ASS El PLUS 3,026 1,773 1.088 B 71 317 203 13 101 936 

WOMEN - FEMMES 8,774 3,038 2 1 809 20 209 1,744 SOB 109 007 3,S9 

15-24 YEARS - ASS 2,237 804 718 5 80 809 393 83 334 624 
25-44 YEARS - ASS 3.177 1,387 1,286 8 93 659 343 63 452 1, 131 
45 YEARS AND OVER - 

45 ASS El PLUS 3.360 847 805 1 36 276 172 8 

4FLO - 1.-N. 380 138 115 ... 20 97 38 9 50 146 

MEN - HOMNES 192 96 80 ... 16 55 21 
... 

1 41 
WOMEN - FEP'MES 188 41 36 ... 5 42 17 7 18 105 

.E.I.- 	1.-P.-. 86 36 32 ... 4 23 12 ... £3 

MEN - HOMMES 42 24 21 ... ... 11 6 ... I A 
WOMEN - 	FEMMES 44 12 11 ... ... 12 a ... 5 £9 

N.S. 	- N.. 602 254 226 ... 26 129 66 10 53 219 

MEN - HOMNES 292 166 146 ... 19 63 32 4 28 63 
WOMEN - FEMMES 310 88 81 ... 7 66 34 0 26 

N.E. 	- N.-B. 492 200 172 ... 25 110 52 10 48 .84 

MEN - HOMMES 242 132 113 ... LB 58 26 ... 29 
WOMEN - FEMMES 249 68 59 ... 7 52 26 1 19 149 

QUEBEC 4.701 2,179 1.955 14 209 935 435 98 401 1 1 594 

MEN - 'IOMMES 21298 1,428 1,273 B 148 460 214 41 211 404 
WOMEN - FEMMES 2,410 750 683 6 61 469 221 57 191 11191 

ONTARIO 6,281 3,335 3,101 16 218 1.130 034 AS 401 1,817 

MEN - HOMMES 3 1 071 2,100 1,953 8 139 509 300 22 183 461 
WOMEN - FEMMES 3 1 211 1,234 1,148 8 79 621 334 59 240 1.350 

MANITOBA 744 379 354 ... 23 136 78 8 50 229 

MEN - HOMMES 364 243 246 ... lb 59 34 ... 23 02 
WOMEN - FEP'MES 380 136 128 ... B 77 44 6 27 107 

SASKATCHEWAN 614 348 333 ... 14 112 68 1 37 215 

MEN - HOMMES 337 232 222 ... 10 49 29 ... 18 50 
WOMEN - FEMMES 331 115 111 ... 4 63 39 6 19 158 

ALBERTA 1,386 750 716 ... 33 269 151 10 108 367 

MEN - IIOMMES 696 485 401 ... 24 118 67 ... 48 93 
WOMEN - FEP'MES 690 265 255 ... 9 151 84 7 00 274 

B.C. 	- C.-B. 1,884 922 842 5 76 353 190 Zi Ijb 009 

4FN -  HOMMES 929 595 543 ... 49 162 92 9 61 17 
- FFPMES 956 327 299 ... 27 192 104 13 74 '437 
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1980 

TABLEAU 2 SITUATION VIS4-VIS DE L'ACTIVITt AU COUPS XE LANNU CIVILE. SELON hOE ET LE SEXE El SELON LA PROVINCE El LE 511 
1980 

POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL Of 1980 	PERSONS IN LABOUR FORCE PART Of 1980 	NOT . 
IN 	 • 	 LABOUR 
JANUARY 	PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE LANNEE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980 	FORCE 
1981 	-------------------------------------------- -------------------------------------------- 	ALL YEAR 

EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED 	EMPLOYED 	UNEMPLOYED 	EMPLOYED. 
POPULATION 	ALL YEAR 	ALL YEAR 	AND 	AND NOT IN 	AND NOT IN 	UNEMPLOYED 	PERSONNES 
EN 	 UNEMPLOYED 	LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN 	INACTIVES 
JANVIER 	TOTAL 	 TOTAL 	 LABOUR FORCE PENDANT 
981 	 IOUTE 

PERSOINES 	PERSONNES 	PERSONNES 	PERSONES 	PERSONNES 	PERSONNES 	L'ANNE 
DCCUPEE5 	EN CHMAGE 	OCCUPES E. 	OCCUPEES El EN CHMAGE 	OCCUPES. 
PENDANT 	PENDANT 	EN CHOMAGE 	INACTIVES 	El INACTIVES EN CNMAGE 
TOUTE 	bUTt 	 CT INACTIVES 
L'ANNh 	LANNE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 18.155 9.157 8,044 80 1.032 3.910 2.129 251 1.531 5.098 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,572 1.886 1.483 29 374 1.935 948 123 864 752 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.893 4.545 4.037 27 481 1,309 718 94 497 1.039 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS El 	PLUS 6,99 2.725 2.524 23 178 667 463 34 170 3.307 

MEN - HOMMES 8.903 5.761 5,028 46 687 1.786 958 86 741 1.356 

15-2 8 	YEARS 	- 	ANS 2.316 1.034 783 16 236 993 495 54 444 288 

25-44 	YEARS 	- 	AND 3.436 2.909 2.566 16 327 460 232 21 207 67 
45 YEARS AND OVER - 

45 	AND 	El 	PLUS 3.157 1,818 1,879 15 124 332 230 II 91 1,001 

WOMEN 	- 	FEMMES 9,262 3,396 3.016 34 345 2.124 1,171 164 789 3,741 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.257 852 700 14 138 941 453 69 420 464 

25-44 	YEARS 	- 	AND 3,457 1.637 1.471 12 154 848 486 72 290 972 
45 	TEARS AND OVER - 

45 AND 	El 	PLUS 3,547 907 845 9 53 335 232 23 79 2. 

NFLD 	- 	1.-N. 407 147 120 4 23 124 59 9 55 

MEN - HOMMES 206 95 76 ... 16 72 36 ... 34 

WOMEN - 	FEMMES 201 52 43 . 	 . 	 . 7 52 24 7 22 

P.E.I. - 	1.-p. - 91 38 32 . 	 . 	 . 6 26 14 ... 11 

MEN - HOMMES 45 23 19 . 	 . 	 . 4 13 7 6 8 
WOMEN - FEMMES 46 14 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13 7 . 	 - 	 . 5 19 

N.S 	- 	N-, 633 275 237 4 35 143 76 10 57 213 

MEN - HOMMES 307 178 150 ... 24 68 36 4 28 61 
WOMEN - 	FEMMES 326 98 86 . 	 . 	 . II 76 40 7 29 152 

N.B. 	- 	9.-B. 520 221 186 5 31 131 69 10 52 168 

MEN 	- 	HOMMES 256 139 116 . 	 . 	 . 20 66 35 4 29 49 
WOMEN - 	FEMMES 264 82 69 . 	 . 	 . TI 63 34 6 24 119 

0UBEC 4.873 2.361 2.020 41 300 1.022 520 97 405 1,490 

MEN - 	HOMMES 2.375 1.498 1.276 27 195 497 245 34 218 380 
WOMEN - 	FEMMES 2.498 864 744 14 106 525 275 64 187 1.110 

ONTARIO 5,577 3.533 3.140 18 375 1,330 738 74 518 1,714 

MEN - HOMMES 3,208 2.155 1.902 7 246 588 325 25 239 455 
WOMEN - 	FEMMES 3.368 1,378 1.238 11 129 742 414 49 279 1.249 

MANITOBA 753 391 352 . 	 . 	 . 37 156 89 8 60 206 

MEN - HUMMED 367 250 224 ... 26 63 34 ... 26 54 
WOMEN 	- 	FEMMES 386 141 129 . 	 . 	 . 12 93 54 5 33 152 

SASKATCHEWAN 709 349 324 . 	 . 	 . 24 150 95 6 49 710 

MEN - HOMMES 354 234 216 . 	 . 18 67 39 . 	 . 	 . 21 58 
WOMEN 	- 	FEMMES 355 115 108 - 	 . 	 . 7 87 55 4 28 153 

ALBERTA 1552 850 753 . 	 . 	 . 85 366 217 11 139 346 

MEN 	- 	HOfIMES 783 545 485 ... 59 157 93 4 60 82 
WOMEN - 	FEMMES 778 305 278 ... 26 209 124 7 79 2F 

B 	C. 	- 	C-B. 2,041 99' 872 4 116 462 253 74 185 

MEN - HOMMES 1.003 644 563 . 	 . 	 . 80 198 108 10 81 
WOMEN 	- 	FEMMES 1.038 347 309 . 	 . 	 . 36 264 145 15 104 
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lUBLE 	2. 	LABOUR 	FORCE 	EXPERIENCE OVER THE 	CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE 	AND SEX, 1962 

IVBLEAU 	2. 	SITUATION VIS-A-VIS DX 	L'ACTIVITE AU COURS XE 	L'ANNE CIVILE, 	SELON 	i'SGE El 	16 	5(06 ET 	SELON 	LA PROVINCE 	ET 	IS SLOE, 
1982 

POPULATION PERSONS IN 	LABOUR FORCE 	ALL CF 1982 PERSONS IN 	LABOUR FORCE PART 	OF 1982 NOT 	IN 
IN LABOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT 	TOUTE I'ANNEE 	1982 PERSONNES ACTIVES 	PENDANT LiNE 	PARTIE 	DE 	1982 FORCE 
1983 -------------------------------------------- -------------------------------------------- ALL 	YEAR 

EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED. 
POPULATION ALL 	YEAR ALL 	YEAR AND AND NOT 	IN AND NOT 	IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR 	FORCE AND NOT 	IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1983 TOLJTE 

PERSONNES PERSONNES PERSUNNIS PERSONNES PERSONNES PERSOINES L'ANNE 
OCCUPES EN CHMAGE OCCUPES 	El OCCUPES 	El EN CHMAGE OCCIJPES. 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET 	INACTIVES EN 	CHOMAGE 
TOUTE TOUTS CT 	INACTIVES 
1ANNE LANNE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	 1(5 
DEUX SEXES 18.686 9.422 7.833 186 1.403 4.059 1.864 441 1,754 5,205 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.462 1.844 1.340 65 439 1.913 797 227 889 705 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 7.301 4.857 4,095 78 685 1,432 626 159 648 1,012 
45 YEARS AND OVER - 

45 	ANS 	CT 	PLUS 6,923 2.721 2.399 43 279 713 441 55 217 3.488 

MEN - 	HOMMES 9.155 5,762 4.700 119 943 1.922 820 177 925 1.471 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,263 985 671 41 274 995 399 114 483 282 
25-44 	TEARS 	- 	ANS 3.645 2.995 2,482 47 456 567 204 42 321 84 
45 YEARS AND OVER - 

45 	ANS El 	PLUS 3.247 1,782 1,548 32 202 359 217 2' 121 1,105 

WOMEN 	- 	FEMMES 9,531 3.660 3,133 66 460 2.137 1.044 254 829 3.134 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.199 858 669 24 165 917 398 113 406 423 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 3,656 1,862 1.513 31 218 865 422 117 327 928 
45 TEARS AND OVER 

45 ANS ST 	PLUS 3,676 939 851 II 77 354 224 34 96 2.382 

NrLD 	- 	 T. -N. 421 154 122 6 25 128 50 16 61 140 

YEN - 	HOMMES 213 97 75 4 17 73 29 6 38 43 
'OMEN 	- 	FEMMES 208 57 46 ... 8 54 21 10 23 97 

[.1.- 	'T.-P.-L 92 39 32 . 	 . 	 . 7 25 11 . 	 . 	 . 12 78 

'EN 	- 	HOMMES 45 25 20 . 	 , 	 , 4 12 6 . 	 . 	 . 6 8 
WOMEN 	- 	FEMMES 47 14 12 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 13 5 . 	 , 	 . 6 20 

N.S. 	- 	 N. 4, 648 282 233 7 42 150 62 19 69 215 

MEN - HOMMES 314 Ill 139 4 29 74 30 8 37 68 
WOMEN - 	FEMMES 334 111 94 , 	 . 	 . 13 76 33 12 32 147 

N.B. 	- 	N. -B. 534 215 172 7 37 145 70 14 60 174 

MEN - HOMMES 263 137 106 5 26 73 34 5 35 53 
WOMEN 	- 	FEMMES 271 78 66 . 	 , 	 , 11 72 37 9 26 121 

QUEBEC 4.952 2,356 1,922 80 356 1,010 395 178 437 1,585 

MEN 	- 	HOMMES 2,412 1,475 1.188 53 235 503 182 76 244 433 
WOMEN - 	FEMMES 2.541 883 734 27 122 507 213 102 192 1,151 

ONTARIO 6.752 3,631 3,053 47 531 1.416 715 115 585 1,705 

MEN - HOMMES 3,292 2.174 1.788 31 356 634 305 44 285 454 
WOMEN 	- 	FEMMES 3,460 1457 1.266 16 175 182 410 72 301 1,221 

MANITOBA 770 394 340 6 48 168 82 II 76 208 

MEN - NOMMES 375 237 200 4 33 79 35 4 40 59 
WOMEN 	- FEMMES 395 157 140 ... 15 89 47 7 36 149 

SASHATCHEWAM 728 372 335 . 	 . 	 . 35 151 89 9 53 206 

MEN 	- 	ILOMMES 364 239 215 ... 23 67 37 ... 27 58 
WOMEN 	- 	FEMMES 354 133 120 . 	 . 	 . 11 84 52 6 26 147 

ALBERTA 1,668 933 794 7 132 378 183 25 Ill 356 

MEN - 	HOMMES 837 572 478 4 89 171 73 10 89 93 
WOMEN 	- 	FEMMES 831 361 316 . 	 . 	 . 42 207 110 15 82 263 

O 	C 	- 	 C. -B. 2.120 1,044 831 23 190 458 206 52 230 588 

MEN 	- 	HOMMES 1.040 635 492 14 130 235 89 21 124 170 S kOMEN 	- 	FEMMES 1.079 409 339 9 61 253 117 31 105 117 
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TABLE 3 	NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE, 1977 

TABLEAU 3 	NOMBRE DEPERSONNES OCCU4E5 PENOANT TOUIE 	L'ANNE El PENDANT UNE PARTIE DE 	L'ANNE, SELGN QU'ELLES TRAVAILLENT A PLEIN 
TEMPT OU 	A lIMPS 	PARTIRI, 	SELON LI 	SF31 	ET LA 	PROVINCE, 1977 

BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL 	YEAR PART 	YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART 	YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PER5ONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPES OCCUPES OCCUPES OCCUPE5 OCCUPES OCCUPES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENOANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE PARTIE TCUTE UNE PARTIE TOUTE UNE 	PARTIE 
L'ANNE OE LANNE LANNE OF 	L'ANNE L'ANN.E bE 	L'ANNE 

TECUSANDS - I4ILLIERS 

11ULI_EUJ4._ll 
Uil1 1J_PkE1E 

CANADA 9,299 6,720 2,579 6,170 4,664 11506 3,129 2,056 1,073 

NFLO - T.-N. 190 105 84 134 76 59 55 30 25 
P.R.!. 	- 	I.-P.- 45 26 19 29 18 11 16 1 9 
N.S. - N,-L 292 192 13 191 132 59 100 60 43 
N.E. 	- N.-6. 243 150 93 165 105 60 78 45 33 
QU6 8FC 2.517 1,761 816 1,695 1,205 490 682 558 326 
ONTARIO 3,474 2,630 845 2,275 1,801 473 1,00 828 372 
MANITOBA 392 293 98 262 206 56 129 Al 42 
SASKATCHEWAN 342 267 75 239 191 42 102 70 33 
ALBERTA 779 595 184 530 426 104 248 .69 79 
B.C. 	- C.-8. 966 701 265 649 497 152 317 204 113 

IIRLE...EaBI_11Ei 
I1EENI_â_ILMP: 

E&I1Eii 

CANADA I. 	1) J) 4)) 4U8 i I, 	1 

NFLO 	- 1.-N. 22 7 15 7 . . . 5 15 5 10 
P.E.T. 	- 	1 3 -P.-E 1 ... 4 .. . ... ... 5 
N.S. 	- 	N.-E. 51 24 27 18 8 10 34 16 11 
N.E. 	- 	N.-B. 35 16 19 11 4 7 24 11 13 
QUEBEC 296 148 148 83 37 45 213 IlL 103 
ONTARIO 615 349 266 171 90 80 444 259 185 
MANITOBA 77 43 34 17 10 8 60 33 27 
SASKATCHEWAN 68 42 26 17 10 7 51 32 19 
ALBERTA 151 87 64 33 18 15 118 69 49 
B.C. 	- C.-B. 187 101 86 49 26 23 138 75 64 

£O_LULLJ 1._MID 
- 

AI 	FEAEL1U 

CANADA 720 306 413 357 166 192 362 141 222 

NFLD - 1.-N. 12 ... 9 8 ... 5 5 ... 4 
P..I. 	- F ... ... ... ... ... 

N.S. 	- 	9.4. 29 10 18 IS 6 9 1) 4 9 
N.E. 	- N.-B. 20 1 13 9 ... 6 1) ... 7 
QUEEC 121 46 81 67 30 37 60 16 44 
ONTARTO 275 122 153 130 82 69 145 61 84 
MANITOBA 36 18 19 20 11 9 17 7 10 
SASKATCHEWAN 42 24 I? 23 15 8 19 IL, 9 
ALFFPA 78 34 44 3 t. 17 19 42 17 25 
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3 NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL 	YEAR 	AND PART 	YEAR. BY 	FULL 	TIME OR PART 	TIME BY 	SIX AND PROVINCE, 1980 

3NOMBRE DE PERSONNES OCCUPES PENDANT IOUTE 	LANNE El 	PENDANT UNE 	PARTIE Dl 	LANNE. SELON 	QU'ELLES 	TRAVAILLENT PLEIN S EAU 
TEMPS OX A TEMPS 	PARTIEL. SELON 	IF 	SIDE 	El 	LU 	PROVINCE, 1980 

BOTH 	SEXES MEN WOMEN 

115 	DEUX 	SIXES HOMMES FENMES 

EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL 	YEAR PART 	YEAR FULL 	YEAR PART 	YEAR FULL 	YEAR PART 	YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONWES 
OCCIIPEES OCCLJP1[. OCCUPEIS OCCLIPE1. OCCUPrES OCCLIPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDAN' PENDANT PENDANT 
TDUTE UNE 	PARIjE TOLITI UNE 	PARTIE TOUTE UNE 	PARTIE 
LANNEE DC 	VANNEE I'ANNrE DI 	L'ANNEE I'ANML DL 	1ANNE 

THOUSANDS 	- MILLEERS - 

ENTIRELY FULL 	TIME - 

INTIEREMENT 8 	PLEIN 
TEMPY 

CANAD6 9,798 6.897 2.901 6.396 4,676 1.719 3,402 2.221 1.182 

NFLD 	- 	1.-N 212 110 102 144 73 71 68 37 31 
P 	El 	- 
N.S 	- 	N 

t -r 	- 46 26 20 29 18 12 17 9 8 
- 305 203 101 201 140 61 104 63 40 

- 	 N -6. 253 158 95 167 107 61 85 51 34 
QUEBEC 2,673 1 .807 866 1.771 1.215 506 952 592 360 
ONTADIC 3,636 2.656 980 2.327 1,754 573 1.310 902 408 MAPflTDBA 389 292 98 260 203 57 129 88 II 
SAS1A1CHEWAN 352 254 88 243 193 ST 109 71 38 ALBERIA 914 647 267 603 449 154 311 195 112 
B.0 	- 	C -8. 1.017 734 284 699 525 175 318 209 lOg 

ENTIRELY PART 	TIME 	- S NTREMENT 8 	lIMPS 
EL: 

CANADA 1.882 763 1,119 501 162 339 1.381 601 780 

NILE 	- -N 26 6 21 8 . 	 . 7 TA 5 4 
- 

N.S. 	- N 
t - 	1 
I 

. 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 6 4 
65 23 42 20 5 15 45 IS 77 

N. - 	N -B. 62 18 35 15 4 ID 37 14 23 
QUEBEC 393 159 233 112 35 77 280 124 156 
ONTARIO 734 326 406 197 70 127 537 256 282 MANI1CBA 96 38 59 25 9 Ti 71 29 42 
SASKAICHEWXN 87 33 54 23 6 IS 64 25 39 ALBERTA 177 71 107 41 16 25 136 55 81 
B.0 	- 	C -8. 242 87 155 57 14 42 186 73 113 

SOME 	FUL L  TIME AND 
SOME 	PART TIME 	- 
EN 	PART IL PLEIN 
lIMPS 	El EN 	PARTIE 
B 	lIMPS 	PART ILL 

CAN000 1.056 384 672 518 189 329 538 195 343 

WID 	- 	T ,5. 19 4 15 10 . 	 . 8 9 7 
P.EI. 	-i-rI 7 ... 4 .,. 

, 

N.S 	- 	N. -t. 35 10 25 IS S 12 17 5 12 N. - 	N -B. 33 10 23 18 6 12 15 4 11 
QUEBEC 179 54 126 101 76 75 79 28 so 
ONTARIO 400 158 242 188 78 110 212 80 132 
MANITOBA 57 23 29 24 12 12 28 TI 17 
•SKATCHEW4N 53 27 26 28 16 13 25 11 13 SEPIA 112 41 67 62 20 17 611 
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TABLE 3 NUMBER OF PERSONS EMPLOYEE FULL YEAR AND PART YEAR. BY FULL TTME OX PART TIME BY SEX AND PROVINCE. 1982 

TABLEAU 3 HOMBRE D(PERSONNES OCCUPEE PENDANT TOUTE VANNL El PENDANT UNY PARTIE DO L'ANNEL SOLON QUELLE5 TR8VA:LLEN 
IEMPS CU 	A 	TEMPS 	PARTIEL, SOLON 	LE SLOE 	El 	LA PROVINCE. 	198 

BOTH SEXES MEN WOMEN - 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

EMPLOYED EMPLOYEE EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL 	YEAR PART 	YEAR FULL 	YEAR PART 	YEAR FULL 	YEAR PART 	YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSO NES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONES PERSONNES 
DCCIJPEES OCCUPES OCCUPEE OCCJPLS DCEUCEEL OCCUPES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE 	PARTIE 10010 UNE 	PAPTIE TOUTE UNE 	PARTjE 
L'ANNL DE 	LANNEE LANNE DL 	L'ANNE VANNE OE 	LANNEE 

-- 	- 

- 	 THOUSANDS 	- MILLIERS - -- 

ENTIRELY FULLJJ.L - 

061 IEREMEN U 	P1016 

CANADA 9.617 6.565 3,053 6.192 4,289 1.903 3,425 2.276 1,149 

NFLD 	- 	T -6 207 110 97 136 71 66 71 40 31 
F 	E. 	I. 	- -P - 43 26 17 28 17 10 IS 8 7 
6.5 	- 	6.4. 789 101 90. 190 125 64 99 65 34 
N 	- 	N -6. 251 45 106 66 97 69 85 48 37 
OJEBEE 2.469 1,675 794 1.607 1.108 498 852 566 295 
ONTARIO 3.636 2.534 1.102 2,293 1.623 670 1.343 911 432 
MANITDBL 393 277 116 254 180 74 139 97 42 
SASKATCHEWAN 351 284 87 241 189 52 110 75 35 
ALBERTA 952 662 290 607 433 174 344 225 115 
D.C. 	- 	C -B. 1,027 681 345 670 445 225 35' 236 121 

NFLD 	' 	1.-N 26 7 20 TO . 	 . 	 , 7 17 5 12 
P.L.O 	- 	1 	-P 	- 10 ... 7 ... .. ,. 	 . 6 ... 4 
6.5. 	- 	N 	- 69 28 42 18 6 12 51 22 29 
N 	- 	N. -B. 53 17 36 15 4 11 38 13 25 
QUEBEC 436 164 274 136 39 97 301 124 177 
ONTARIO. 816 341 475 242 86 156 574 255 319 
MANITOBA 97 38 59 20 8 17 72 30 42 
SASKATCHEWAN 92 38 54 22 7 15 70 31 39 
ALBERTA 192 80 111 49 17 32 143 63 79 
B.C. 	- 	C 	-8. 264 96 167 76 21 55 lAB 76 1 12 

SOME 	FULL 	TIME 	AND 
SOME 	PART 	TIME 
EN 	PAPTIL 	A 	PEIN 
TEMP2 	E 	E 	YAPTIE 
9 	TEMP5 	PAPTEL 

CANADA 1.180 457 723 598 220 376 582 237 345 

NFLD 	- 	1.-N. 25 5 20 14 .. II 11 ... 9 
P.L.O 	- 	1,-P 	4 9 . 6 5 . .. 4 
N 	S. 	- 	N. 4. 49 15 34 27 8 111 22 7 15 
N.8. 	- 	N. -B 35 10 25 19 5 14 16 5 11 
QUEBEC 203 84 120 106 40 66 97 43 54 
ONTARIO 433 178 255 199 79 121 234 100 134 
MANITOBA 56 25 31 28 12 16 78 14 14 
SASKATCHEWAN 69 33 36 39 19 20 30 14 
'TTP1t. 135 5  0' 73 25 45 67 74 
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S 'fALE 	4 	AVERAGE 
BY 	AGE. 

NUMBER OF WEEKS EMPLOYEO. UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE 
SEX AND PROVINCE, 	1977 

TABLEAJ 4 	N0MBR I MOYEN DE SMANES DE TRAVAIL, GE CHOMAGE ET OINACTIVIT 
£Etthft. SELON L'AGELE SEXE 	El LA PROVINCE, 	1977 

BOTH SEXES MEN 	 .IUMEN 

LES OEUX SEXES HGNMES 	 FoMMAS 

15-24 25-44 45 6 15-24 	25-44 	45 + 	15-24 	)-44 	45 • 
YEARS YEARS YEARS YEARS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	YcAR5 	YEARS 

TOTAL TOTAL 	 ToTAL 
15-24 25-44 45 15-24 	25-44 	45 * 	15-24 	25-44 	45 
ANS ANS ANS ANS 	ANS 	*95 	AtIS 	AReS 	89.5 

- 

CANADA 	 21.3 	19.2 	23.8 	21.9 	23.5 	20.4 	27.9 	24.1 	tiJ . 7 	17.7 	19.; 	.. 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 18.5 16.5 20.0 20.9 20.9 17.2 43.9 Zi.6 £4.0 45.3 L..3 PRINCE 	ETWARO ISLAND - 	!L€-DU-PRINCE-DOUARD 21.6 20.9 22.1 ... 23.7 21.1 ...... 19.5 NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-COSSE 20.3 11.9 23.0 22.6 22.3 18.3 26.9 24.6 17.8 17.3 1A.. 48.. NEW BRUNSWICK 
QUBEC 

- NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 16.9 20.4 20.5 20.7 17.5 24.3 2.0 15.9 15.9 15. j 17.4 
20.3 18.1 22.6 21.1 22.4 19.4 25.9 2.4 17. 10.5 18.9 16.7 ONTARIO X1.6 19.3 24.5 22.6 24.3 20.8 33..0 24.4 19.1 17.7 19.9 MANITOBA 23.5 21.4 26.6 23.2 26.6 23.0 31.5 20.7 20.) 19.1 c2.5 19.6 TASKA'TCeIEWAN 22.7 21.0 25.7 23.4 27.2 25.5 30.7 28.0 ,7.9 1.4 41.5 17.9 ALBERTA 25.0 23.3 28.0 24.6 27.9 25.3 3..3 28.7 1.5 23.0 21.4 RDITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.9 19.5 25.0 21.7 23.1 19.9 21.) 23.7 211.0 19.1 X3.0 18.5 

- 	 £ub2UXQ - 
5CBBLQQ .15LC.tJQA0E4 

NADA 15.0 13.6 15.8 17.1 10.2 14.8 17.4 18.4 1j.d 12.., 14.5 10.1 

SOUNDLANO - TERRE-NEUVE 17.7 16.8 18.1 19.1 18.8 18.3 19.1 19.1 14.5 1*.7 VICE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-OOUARD 15.9 14.7 16.7 ... 16.7 15.7 ... ... £5.0 
54 	SCOTIA - NOUVELLE-C3SSE 16.1 15.3 16.6 17.7 17.4 11.3 17.9 17.4 14., 13.2 1.1 18.3 Nt W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17.6 16.0 18.9 19.3 18.8 17.9 19.4 20.4 ,. 7 13.4 18.3 11.1 OJEBEC 16.7 15.0 17.9 18.7 17.7 46.2 19.1 18.0 15.4 13.4 10.5 18.8 ONTARIO 14.4 13.0 15.0 17.2 15.1 13.8 13.9 18. .4 li.o 12.1 14.3 16.3 MANITOBA 1.4 11.5 12.5 15.7 13.9 12.6 14.3 18.4 11.0 13.4 11.0 Ij.0 SASKATCHEWAN 11.7 11.1 10.9 15.4 12.1 11.3 12.0 15.1 11.2 15.9 1.9 15.7 ALBERTA 9.2 9.1 9.0 11.1 10.5 9.7 30.9 14.3 8.4 8., 7.3 8.6 BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANP4EQUE 15.3 14.1 15.6 18.4 16.9 15.5 11.4 1.2 13.7 12.5 14.0 17.1 

CANADA 	 15.7 	19.2 	12.4 	12.4 	12.3 	lo. 8 	0.9 	9.> 	19.5 	22.4 	17.0 	10.3 

NEWFOUNDLAND - TEVRF-RJEUVE 
PRINCE EDWARD ISL.A97 - ILE-Du-PRINCE-EOJUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE4COS5E 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUBEC 
ONTARIO 
MANI TOVA 
S AS RAT CUE WAN 
ALA E AT A 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-ARITANNIQUE 

	

15.8 	18.7 

	

14.5 	16.4 

	

15.6 	18.8 

	

15.0 	19.1 

	

15.1 	18.9 

	

10.0 	19.6 

	

16.1 	19.0 

	

17.6 	19.9 

	

17.7 	19.0 

	

14.8 	18.4 

13.9 
12.6 
12.3 
12.8 
11.5 
12.5 
12.9 
15.4 
1 5. 0 
11.4 

12.0 

11.7 
12.2 
12.3 
12.2 
13.1 
13.2 
10.3 
11.9 

	

12.4 	1b.5 

	

11.6 	15.2 

	

1.4 	16.7 

	

12.5 	14.o 

	

11.9 	16.5 

	

12.6 	17.4 

	

11.5 	15.9 

	

12.7 	15.2 

	

13.7 	11.3 

	

12.1 	16.0 

9.3 	9.3 	41.4 	22.c 	4.0 

	

47.5 	... 
7.1 	9.8 	,9.7 	21.5  
8.8 	9.0 	20.4 	22.7 	18.4 	u.s 
1.0 	14.0 	19.1 	.,., 	£0.6 	10.5 
5.5 	9.5 	49.3 	22.4 	17.8 	14.7 
6.2 	0.9 	20.0 	22.5 	l0.0 	19.3 

	

. 	9 	25.. 	43.0 	18.4 
8.1 	9.0 	21.7 	22.1 	21.1 	22.0 
7.1 	9., 	& 7.1 	20.4 	15.3 	16.'. 

S 
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TABLE A. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED. UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURIND THE YEAR 

BY AGE. SEX 8110 PROVINCE, 1980 

TABLEAU 4. NOMBRO MOYEN DO SEMAINES DO TRAVAIL. DO CHOMAGE ET D'INACTIVITI PAR PERSONNO EN CHÔMAG[ a UN MOMENT DONNE AD COURS I' 
L'ANNU. SELON L'SGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. 1980 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LOS DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

15-24 25 - 44 45 • 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 
YEARS TEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 	 15-24 25-44 45 	 15-24 25-44 45 
ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	AILS 	AILS 	 865 	865 	ANS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN Dl SEMAINES Dl TRAVAIL; 

CANADA 24.4 21.8 27.3 25.3 27.0 23.1 31.6 26.5 21.3 20.3 22.7 20.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEVE 19.6 18.1 20.6 22.0 22.2 20.5 23.4 24.2 15.8 14.6 6.9 17.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	lLE - DU - PRINCE - 0OUARD 21.6 20.4 22.5 . 	 . 	 . 23.5 20.8 ... ... 19.2 IX 	7 . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE -ICOSSE 22.6 19.6 25.7 25.8 25.1 20.4 31.2 26.3 19.6 18.6 19.9 24.7 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 20.2 18.2 22.4 21.4 21.7 18.5 25.9 22.2 18.3 17.8 18.3 20.1 
QUBEC 21.5 19.0 24.0 23.0 23.7 20.2 27.0 25.2 18.8 17.6 20.3 10.1 
ONIARIO 25.6 22.1 29 	0 28.5 28.4 23.2 33.8 32.2 22.5 20.9 24.2 23.5 
MANITOBA 26.5 25.7 26.9 23.2 29.1 26.9 33.1 26.4 23.7 24.3 25.1 17.4 
SASKATCHEWAN 24.7 24.5 26.2 21.9 29.0 28.6 31.8 24.8 20.2 20.3 20.9 17.9 
ALBERTA 29.8 27.7 32.8 29.5 33.2 29.7 39.1 33.1 26.0 25.4 27.2 23.6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIOUE 26.4 23.7 30.5 24.3 30.4 24.9 37.1 30.5 22.0 22.5 23.3 18.2 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPIQYED - 
NOMBRE MOTIN DO SEMAINES DE CHOMAGE; 

CANADA 14.2 13 

NEWFOUNDLAND 17.3 16. os.  
PRINCE 	EDWARD 

- TERRE-NERVE 
ISLAND 	- 	I1E - DU-PRINCE - OOUARD 16.5 14.8 18.1 . 	 . 17.7 6.1 15 3.3 

NOVA 	SCOTIA 	- NOLIVELIE-ECOSSE 16.1 15.5 16.1 18.5 16.9 16.5 16.4 19.7 15.1 14.4 15.8 1Y 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.1 16.5 19.0 21.5 19.2 17.3 20.4 22.9 16.6 15.4 17.3 19.3 
QUEBEC 18.0 16.9 16.0 21.2 18.6 17.2 19.4 21.5 17.0 16.5 16.3 20.6 
ONTARIO 13.1 12.5 12.8 15.8 13.3 12.5 13.5 15.0 12.9 12.5 12.1 16.9 
MANITOBA 10.9 9.5 11.7 14.2 12.2 10.5 13.8 15.3 9.5 8.2 9.9 12.9 
SASKATCHEWAN 10.7 10.2 10.5 13.0 11.0 10.1 11.4 13.7 10.3 10.3 9.8 12.1 
ALBERTA 8.3 7.6 6.5 11.8 9.0 8.4 8.7 13.0 7,6 6.5 8 4 9.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 11.4 10.8 11.5 12.8 10.8 10.3 10.3 13.5 12.1 11.4 12.9 12.1 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
WOMBRE MOVEN Dl SEMAINES DINACTIVITI, 

CANADA 13.4 16.9 10.4 9.9 10.2 15.4 5.2 6.0 17.2 18.7 15.0 14.8 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEVE 15.0 17.7 12.9 12.5 11.2 14.5 7.9 9.3 20.8 22.3 19.5 19.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	LE-DU-PRlNCE-DOUARD 13.9 16.8 11.4 . 	 . 10.8 15.1 ... ... 17.5 19.0 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 13.3 16.9 10.1 7.7 10.0 15.1 4.5 6.0 17.3 10.0 16.3 11.6 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 13.7 17.3 10.6 9.1 11 	1 16.3 5.7 6.8 17.1 18.8 16.4 12.5 
QUBEC 12.5 16.1 10.0 7.8 9.5 14,6 5,6 5.3 16.2 17.9 IS 	4 12,4 
ONTARIO 13.3 17 	4 10.2 7.7 10.3 16.3 4.6 4.7 16.6 18.6 15.7 11.6 
MANITOBA 14.6 16.8 11.4 14.5 10.7 14.6 5.1 8.3 18.8 19.4 17 	0 21.8 
SASKATCHEWAN 15.6 17.3 15.2 17.1 12.0 13.3 8.8 13.6 21.4 21.4 21.2 21.9 
ALBERTA 13.9 16.7 10.7 10.6 9.8 13.9 4,2 5.5 18.4 19.9 16.4 18.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 14.2 17 	4 10.0 14.9 10.7 16.8 4.7 8.0 17.9 18.2 15.8 21.7 
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'1E4IE 4 AVERAGE NUMBER Of WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUP fORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURIND TilE VERR 

S 	BY AGE. SEX AND PROVINCE. 1982 

'ABLEALJ 4. NOMBR MOYER BE SEMAINES BE TRAVAIL. DE CHMAGE El D'INACTIVIT PAP PERSONNE EN CHOMAGE I UN MOMENT DONNE AU COURS DL 
LANNEE, SELON iioi, LE SUE El LA PROVINCE. 1982 

BOTH SEXES 	 MEN 	 WOMEN 

LES DEAD SEXES 	 HOMME5 	 FEMMES 

15-24 25-44 45 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 
YEARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 	 YEARS YEARS YEARS 

TOTAL 	 TOTAL 	 TOTAL 
15-24 25-44 45 	 15-24 25-44 45 • 	 15-24 25-44 45 
ANS 	ANS 	ANS 	 ANS 	AilS 	AilS 	 ANS 	ANS 	CaNS 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOVER BE SEMAINEL DL TRAVA 

CANADA 22 	I 18.8 24.5 24 6 23.8 19.1 27.4 26.5 19.9 184 20.9 21.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NE9VE 17.5 IS.? 19.7 18,7 15 	7 22 8 19.9 14.4 15,5 16 	1 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- TLE-DU-PRINCE100UARD 20.1 189 21.4 

19. 41 
22 4  20.9 24.6 ... 

15, 41 
II  16.7 18 	0 

NOVA 	SCDTIU 	- NOLIVELLE-ECOSSE 19.5 IS 	7 22.7 22 3 21.7 15.8 27.3 24 5 16 	7 15.7 17.1 18 9 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICk 18.7 IS 5 21.6 20 A 20.9 16,5 24.8 23.1 15.5 14.2 16.6 16 	7 
QLJBEC 19.1 IS 	7 21.5 21.7 70 5 IS 	8 23.5 24.0 17.3 15.6 18.8 17 	7 
ONTARIO 24.0 20 0 26.5 27 5 25.8 20 4 29.7 29.6 21.7 19.6 22.9 24.0 
MANITOBA 23.9 21.5 25.9 25.3 25 	1 21.5 28.3 26.5 22.2 21 	4 22.8 23.2 
SASKATCHEWAN 24 4 22 d 27.5 24.2 27.0 24.8 30.2 27.8 21.4 19.3 24.7 19.5 
ALBERTA 25 	1 24,1 27.8 27.7 28.4 25.0 31.7 29,9 22.9 22.9 22.6 23 	7 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANIIIQUE 22.6 19.3 25.5 23.7 74.0 18.9 28.7 24.3 20.6 19.8 21.2 21.2 

AVERAGE NUMBER OF WEEKS UN5MPLQYED - 
'M0RE MOYER DE SEMAINES BE CHMAGE; 

18.3 17.2 18.6 20.2 19.4 18.4 19,9 20.8 15.8 15.7 17.1 19.2 

..OUNDLAND - 	TERRE - NEUVE 20.2 20 0 19.9 21.8 22.0 21.6 22.1 23.2 17.5 17 	6 17.0 18.8 
:NCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE - DU-PRINCE-EDOUARD 19.2 16.8 20.6 . 	 . 20.8 18.5 22.2 . 	 . 	 . 17 	4 15.0 18.9 

ILVA 	SCO1IA 	- NOUVELLE-COS5E 19.7 18 	7 20.2 21.5 20.1 19.6 20.0 22.3 19.2 ¶7 	6 20.5 20.3 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 19.7 19,2 19.7 71. 	1 20.8 20.1 21 	0 22 6 IA. 0 18.0 17.1 18.6 
QUEBEC 21.2 DC 	1 21.8 22.5 22.4 21.0 23.4 23 	3 19.5 18.9 19.7 21.2 
ONTARIO 16.8 15.9 16.9 18.8 17.9 17.3 18.0 190 154 14.1 15.6 18.4 
MANITOBA 15.3 14.6 16.6 20.1 17.8 16.2 18.0 211 14.3 12.5 14,7 18.3 
SASKATCHEWAN 13.7 12.6 14.7 16.3 15.0 13.5 15.6 17.2 12.2 11.3 12,8 15.1 
ALBERTA 14,4 12.6 15.9 16.2 14.5 12.8 15.1 16.3 14,1 12.5 15.6 16.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIAMNIQUE 18.8 18.6 IA.? 20.7 20.1 20.3 19.3 21.6 16.9 16.3 15.7 lB 	I 

AVERAGE NUMBER Of IIEK5 NOT IN LABOUR  FORCE - 
NOMBRE MOYER BE SEMAINES D!NACTIVITE 

CANADA 	 11.6 	15.9 	8.8 	7.2 	8.8 	14.5 	4.1 	4 7 	15.4 	17.9 	14.0 	11.7 

NEWFOUNDLAND - IERRE - NEOVE 	 14,3 
P6INCE EDHARE ISLAND - tLE - DU - PRINCE - DOUARD 	12 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	 12.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 13.6 
QUEBEC 	 11 7 
ONTARIO 	 11.2 
MANITOBA 	 11.8 
SASKATCHEWAN 	 13.8 
ALBERTA 	 11.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI1ANNIQUE 	 10.6 

16.8 
16.3 
17.5 
17.7 
16.2 
16 I 
15.9 
17,0 
15.3 
14 I 

12.4 
¶0.0 
9.1 

10.7 
8.7 
8.6 
9.6 
9,7 
8.3 
8.3 

11,5 	10.9 	¶45 

	

8.7 	12,6 
8.1 	10.2 	15.6 

10.1 	10.3 	15.4 
78 	9.1 	15.2 
5 7 	8.3 	14,3 
6,7 	9.1 	14.3 

11.5 	10.0 	13.5 
8.1 	6.9 	14.3 
8.1 	7.9 	12.8 

71 
5.2 
4.8 
6.2 
5.1 
4.3 
5,7 
5.2 
4.2 
4.0 

89 

5. 1 
6.4 
4.7 
3.4 
44 
6.9 
57 
6.1 

19 5 	20.0 	19.5 	17. 
17.2 	204 	15.1 
16.2 	TB 7 	14.5 	12.7 
18.6 	19.8 	17.7 	16.1 
15.2 	17.5 	13,6 	13.1 
15 0 	18.3 	13.4 	9.1 
15.5 	18.1 	14.5 	10.5 
15.4 	21 4 	14.5 	17.5 
IS 0 	16.6 	13.8 	12.2 
14.5 	15.9 	14.2 	11,7 
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IAB[ 	5 	DISTRIBUTION OF PERSCES UNEMPLOYED AT SOME TIME DUPING THE YEAR BY NUMBR OF WEEKS UNEMPLOYED BY ACE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX. 	1977 

lABICAL 	5 	REPARTITION DES FERSONNES 	EN C-CMAGE A UN MOMENT CONNE AU COURS OE LANNEE. SELON LE NOMBRE OF SEMAINES GE CHOMAGE, P39 
ACE El PAR SElF El 	PAP PROVINCE El 	PAR SEXE, 	1577 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER CF WEEKS UNEMPLOYED IN 	1971 
IN 	1977 

PERSINNES 	EN CHOMAGE SOMBRE OB SEMAINES GE CHOMAGE EN 	1977 
A UN MORE NT DONME -------- - - ---- - - - --- -----   --------- 

EN 	1937 1-4 5-13 14-26 27-35 40 AND OVER 
40 El PLUS 

1 000 	8 1 000 B 'DOD B 1 000 8 '000 B '000 B 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 2,258 	100.0 616 27.3 710 31.4 580 25.7 229 10.1 122 5.4 

15-24 YEARS - ANS 11 1C3 	IDC.0 348 31.5 358 32.5 252 22.8 96 8.7 50 4.5 
25-44 YEARS - ABS 810 	100.0 193 23.8 260 32.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8 
45 YEARS AND OVFR - 

45 ABS 	FT PLUS 345 	100.0 76 22.0 92 26.5 104 30.2 46 13.8 26 7.4 

REF - HOMMES 11197 	100.0 262 22.0 386 32.4 336 28.2 139 11.6 70 5.8 

15-24 YAR5 - 	ABS ACt 	10C.0 163 27.2 199 33.1 145 24.1 62 10.3 32 5.3 

25-44 YEARS - ABS 394 	10C.0 56 16.7 133 33.7 £23 31.2 48 12.2 24 6.2 
45 YEARS ABC CVER - 

45 ABS El PLUS 199 	100.0 34 16.9 54 27.3 05 34.5 29 14.1 13 6.8 

WOMEN - FEMP'ES 1,064 	100.0 354 33.2 324 30.4 244 22.9 90 6.4 53 4.9 

14-24 VARS - ABS 502 	100.0 184 36.7 159 21.7 .37 21.3 34 1.7 18 3.5 

25-44 YFARS - 	 4745 418 	100.0 121 30.6 127 30.6 102 24.4 38 9.1 22 5.4 
45 YEARS 	ANt OVER - 

45 ABS FT PLUS 146 	100.0 42 29.0 37 25.5 36 24.4 18 12.5 12 6.5 

BELa - 1.-N. Ri 	100.0 17 21.5 23 26.1 23 28.2 12 15.0 6 7.2 

MEN - ICMMES 51 	100.0 8 15.8 15 29.6 16 30.9 8 16.5 4 1.7 

WOMEN - FE$4MES 21 	100.0 9 30.9 8 25.8 1 23.6 4 12.5 

F.B.I.- 	!.-P.-. 16 	100.0 4 26.2 4 26.8 4 28.5 ... 

MEN - HOMMES 8 	100.0 ... ... ... ... .. . ... ... 

WOMEN - EEMMES 8 	IOC.0 ... ... ... ... .. . ... ... ... 

N.S. 	- N.-. 91 	100.0 23 25.3 27 29.6 25 27.3 11 11.5 6 

MEN - 	 MIMMES 52 	100.0 11 21.8 16 30.1 14 26.7 1 14.2 4 7.2 

WOMEN - FEMMES 40 	100.0 12 29.6 12 29.0 11 28.1 ... 

N.B. - 9.-F. 85 	IDC.0 19 22.8 21 24.6 27 31.2 12 14.5 6 6.9 

MEN - HOMMES 51 	100.0 9 17.9 13 25.2 17 32.7 9 17.4 
WOMEN - FERMES 34 	100.0 10 30.0 8 23.7 10 29.1 ... 

0UREC 723 	100.0 165 22.8 213 29.4 208 28.8 94 12.9 44 6.0 

MEN - HOlMES 401 	100.0 73 11.9 122 29.9 128 31.4 59 14.5 26 6.3 
WOMEN - FERMFS 316 	100.0 92 25.1 91 28.8 dO 25.5 35 11.0 18 5.7 

ONTARIO 729 	10C.0 203 27.8 246 34.0 76 24.4 62 8.5 39 5.3 

MEN - HOMMES '54 	IOC.0 84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 21 5.8 

WOMEN - FEMMES 373 	100.0 120 32.1 122 32.6 34 22.4 30 8.1 18 4.8 

MANITORI 83 	100.0 29 34.5 28 33.3 19 22.4 5 6.6 

MEN - 	4DMMES 41 	100.0 11 26.0 15 35.5 11 21.0 ... 

WOMEN - EEMMES 42 	100.0 18 42.8 13 31.0 7 17.9 ... 

SASKATCHEWAN 59 	100.0 22 31.4 20 33.7 £2 19.6 4 6.9 

MEN - HOMMES 30 	100.0 9 31.3 11 37.4 7 21.9 ... 

WOMEN - FEMMES 29 	100.0 13 43.9 B 29.7 5 11.2 ... 

ALBERTA 113 	100.0 71 46.5 52 33.8 23 14.8 5 3.0 

MEN - HOMMES 15 	100.0 29 39.0 27 36.4 14 18.6 ... 

WOMEN - FEMMES 77 	100.0 42 53.8 24 31.2 9 11.0 ... 

R.C. 	- 0.-P. 238 	100.0 63 26.4 76 31.8 63 26.4 22 9.2 15 6.3 

MEN - HOMMES 122 	100.0 26 21.5 35 32.3 34 27.5 13 10.9 9 7.7 

WOMEN - FERMES 116 	100.0 36 31.5 36 31.2 29 25.3 8 7.3 6 4.8 

I 



135 

5 	DISTRIBUTION OF 	PERSONS UNEMPLOYED Al 	SOME 	TIME 	DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
OVINCE AND SEX. 	1980 

S -!PARTIIION DES PERSONNES EN CHtMAGE A UN MOMENT DONNf AU COURS DC L'ANNE. SELON 	LE NOMBRE DE SEMAINES DE 	CHMAGL. PAR 
YCE 	El 	PAR SUE CT PAR PROVINCE El 	PAR SLOE. 	1980 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT 	SOME 	TIME NUMBER OF 	WEEKS UNEMPLOYED IN 	1960 
IN 	1980 

ERSDNNES EN 	CHMAGE NOMBRE DL SEMAINES DE CHMAGE EN 1980 
A UN MOMENT 	DONN 
EN 	1980 -4 5-13 14-26 27-39 40 AND OVER 

40 El PLUS 

1 000 	5 '000 5 1 000 2 1 000 5 1 000 5 1 000 t 

CANADA. 

BOTH SEXES 	- 	(ES 
DEUX 	SEXES 2.894 	100.0 965 33.3 897 31.0 598 20.7 755 8.8 180 6.2 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,390 	100.0 510 36.7 431 31.0 267 19.2 107 7.7 76 5.5 
25-44 	YEARS 	- 	OHS 1.099 	100.0 350 31.0 342 31.2 239 21.7 104 9.5 63 5.7 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 405 	100.0 lOS 25.9 124 30.6 92 22.7 43 10.7 41 10.2 

MEN 	- HOMMES 1.561 	100 	0 490 31.4 464 29.8 355 22.1 ISO 9.6 107 6.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 750 	100 0 270 36 0 222 29,6 154 20.6 64 8.5 40 5.3 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 570 	100.0 163 28.5 169 29 	7 141 24.8 60 10.5 37 6.5 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 

45 ANS ET 	PLUS 241 	100.0 58 23.9 13 30 4 59 24.5 26 10 	7 25 10.4 

WOMEN - 	 PEMMES 1.333 	100 0 475 35.6 432 32.4 243 18.3 105 7.9 78 5.8 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 640 	100.0 240 37.4 209 32.6 113 17.5 43 6 	7 36 5.6 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 528 	100.0 188 35.5 113 32.7 98 18.5 44 8.4 26 4.9 
45 YEARS AND OVER 	- 

45 ANS 	El 	PLUS 164 	100.0 47 28.8 51 30.7 33 20.0 lB 10.7 16 9.8 

NYLD 	- 	1.-N. 92 	100.0 24 26.2 27 29.4 20 21.8 13 13.6 8 8.9 

MEN 	- 	HOMMES 55 	100.0 12 21,3 16 28.7 14 24.8 9 15.9 5 9.3 
WOMEN - 	 FEMMES 37 	100 0 13 33.6 II 30 4 6 17.4 4 10.4 . 

S . -P 	. El. - 	1 	 - 

"EN - HOMMES 

18 	1000 

10 	100.0 

4 

. 	 . 	 . 

24.2 

. 	 . 	 . 

5 

. 	 . 	 . 

30.0 

. 	 . 

5 

. 	 . 

25.9 

. . 	 . 

. 	 . 

. 	 . 	 . 

. 

. 	 . 	 . . 	 . 

OMEN 	- 	FElINES 8 	100,0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

S. 	- 	N. -. 106 	100.0 29 27.5 32 30.3 26 24.4 II 10.0 8 7.9 

MEN - HOMMES 59 	100 0 IS 24.9 17 29.6 16 26.5 6 10 	I 5 8.9 
WOMEN 	- 	 FEMMES 47 	100.0 IS 30.1 15 31 	I 10 21.8 5 9 8 . 	 . 

N 	B. 	- 	N 	-5 97 	1000 22 22.3 29 30.0 23 24.1 14 14.3 9 9.4 

MEN 	- 	HOMMES 55 	100,0 10 18.7 17 30.3 13 24.5 9 15.7 6 10.8 
WOMEN 	- 	 FEMMES 42 	100.0 11 26.9 12 29.5 10 23.6 5 12.5 . 	 . 

QUEBEC 843 	1000 183 21.7 255 30.3 212 25.1 111 13.1 82 9.8 

MEN 	- HOMMES 473 	100.0 100 21.0 128 21.1 126 25.6 Be 14 	4 52 10.9 
WOMEN 	- 	 FElINES 370 	100.0 83 22.6 127 34.3 85 23.3 43 11.5 31 8.4 

ONTARIO 985 	100 0 357 36.2 305 30.9 204 20.8 71 1,2 48 4.9 

MEN - HOMMES SIb 	100 	0 181 35.1 154 29.8 118 22.9 40 7.7 23 4.5 
WOMEN - 	 FEMMES 468 	100 0 115 37.5 151 32.2 86 18.4 31 6.6 25 5.3 

MANITOBA 106 	100.0 44 41,5 38 35.8 15 14.3 5 4.9 4 3.6 

MEN 	- HOMPIES 55 	100.0 21 37.7 18 32 	7 11 19.5 ... . 	 . . 	 . 	 . 

WOMEN - 	 FEMMES 51 	100.0 23 45,6 20 39.2 4 8.6 . 	 . . 	 . 	 . ... 

SASKATCHEWAN 81 	100.0 35 43.2 28 34.3 12 15.1 . 	 . . . 	 . 

MEN - HOMMES 41 	100.0 15 39.2 15 36.3 7 16.7 ... . 	 . 	 . . . 	 . 

WOMEN 	- 	 FEMMES 39 	100.0 19 47.3 13 32.2 5 13.4 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 236 	100.0 128 54.3 10 29.9 30 12.8 5 2.0 ...  

NEW - HONMES 124 	100.0 62 49.9 38 31 	2 19 15.2 . 	 . . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 

WOMEN - 	 FEMMES 112 	100.0 66 59.0 32 28.4 Il 10.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

B.0 	- 	C.-B. 329 	100.0 139 42.1 107 32.5 50 15.1 20 6.1 13 4 	1 

MEN - HOMMES 172 	100.0 72 41.7 58 33.8 28 16.6 9 5.2 S 2.8 

S 
WOMEN 	- 	 FEMMES 157 	100 	0 67 42.5 49 31 	I 21 13.6 Il 7.2 9 5 5 
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TABLE S. DISTRIBUTION 01 PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1982 

TABLEAU 5, RPARTITION DES PERSONNES EN CHMAGE A UN MOMENT DONN AU COORS BE 1'ANNE. SELON LE NOMBRE DL SEMAINES BE CHMAGE, 
GE ET PAR SEXE CT PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1982 

PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME 	 NUMBER 01 WEEKS UNEMPLOYED IN 1982 
IN 1982 

ERSONNES EN CHMAGE NOMBRE BE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1982 
A UN MOMENT D0NN 
EN 1982 	 1-4 	 0-13 	 -26 	 27-39 	 40 AND OVER 

40 El PIUS 

000 

 
7. 	 1 000 	'1 	 1 000 	7. 	 1 000 	7 	 1 000 	T. 	1 000 	7 

CANADA; 

BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 3784 100.0 871 23.0 1.0922  28.9 894 23.6 500 13.2 426 11.3 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 1.621 100.0 416 25.7 485 30.0 355 21.9 208 12.8 157 9.7 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1.569 100.0 338 21.5 400 28.7 390 24.9 209 13.3 182 11.6 
45 TEARS AND OVER - 

45 ANS ET 	PLUS 594 100.0 117 19 	7 157 26.4 149 25.1 83 14 0 88 14.8 

MEN - HOMMES 2.164 100.0 441 204 591 27.3 541 25.0 320 14.8 772 12.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 912 100.0 207 22.7 262 28.8 208 22.8 134 14.5 101 11,1 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 876 100.0 162 18.5 233 26.6 238 27.1 132 15.1 111 12.7 
45 	YEARS AND OVER 	- 

45 ANS ET 	PLUS 376 100.0 71 18.9 95 25.3 96 25.5 54 14.4 60 15.9 

WOMEN 	- 	FEMMES 1,620 100,0 430 26.6 507 31.0 353 21.8 180 II 	1 154 9.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 709 100.0 208 29.4 223 31.5 147 20.8 74 10.5 56 7.8 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 692 100.0 176 25.4 217 31.3 153 22.0 77 11.1 71 10.2 
45 YEARS AND OVER - 

45 	814$ ET 	PLUS 219 100.0 46 21.1 62 28.3 53 24.4 29 13.5 28 12.8 

NILD 	- 	1.-N. 109 100.0 20 17.9 30 27.4 28 26.0 18 16.5 13 12.2 

MEN - HOMMES 65 100.0 9 13.6 17 26.0 18 27.1 13 lX.F 1 7 
WOMEN 	- 	FEMMES 44 100,0 11 24,4 13 29.5 11 24.3 5 12 	' 

P.E.I.- 	1.-P-C. .21 100.0 4 17.6 6 28.5 6 28.0 4 17 

liEN 	- 	HOMMES 11 100.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 31.2 
WOMEN 	- 	FEMMES 10 100.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ''S ... 

N.S. 	- 	N.-E. 137 100.0 26 19.3 37 27.1 37 27.1 19 13.9 17 2 

MEN - HOMMES 77 100.0 15 18.8 19 24.9 22 28.4 12 15 	5 10 12.5 
WOMEN 	- 	FEMMES 59 100.0 12 20.0 18 30.0 15 25.4 7 11.8 A 12.8 

N.B 	- 	N 	-B. ¶18 100.0 26 21.7 33 27.5 26 21.7 19 15.8 16 13.2 

MEN - 	HOMMES 71 -100.0 14 20.2 18 25.5 16 22.3 12 16.8 11 15.2 
WOMEN 	- 	FEMMES 47 100.0 ii 23.9 14 30.0 10 20.8 7 14.4 0 10.4 

Q'JBEC 1.051 100,0 172 16.4 287 27.3 263 25.0 167 15.9 163 15.5 

MEN - HOMMES 608 100.0 87 14.3 153 25.1 i59 26.1 105 17.2 105 17.3 
WOMEN 	- 	FEMMES 443 100.0 85 19.2 134 30.2 104 23.5 62 14.0 58 13.0 

ONTARIO 1.279 100.0 343 26.8 379 29.6 284 22.2 151 11.8 122 9.6 

MEN - HOMMES 715 100.0 171 23.9 204 28.5 168 23.5 90 13.5 76 10.6 
WOMEN 	- 	FEMMES 554 100.0 172 30.4 170 31.1 116 20.6 54 9.6 46 8.2 

MANITOBA 140 100.0 36 26.0 46 32.5 32 22.6 IS 10.4 12 8.5 

MEN - HOMMES 81 100.0 17 21.0 26 32.0 20 24.6 10 12.2 8 10.0 
WOMEN 	- 	FEMMES 60 100.0 19 32.6 20 33.2 12 19.6 5 8.1 4 6.6 

SASKATCHEWAN 99 100,0 32 32.9 31 31.9 22 21.9 8 8.6 5 4.8 

MEN 	- 	HOMMES 54 100.0 14 26.9 17 32.2 14 25.9 5 9.8 . 	 . 	 . 

WOMEN - 	FEMMES 45 100.0 18 40.1 14 31.4 8 17.1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 334 100.0 110 33.0 100 29.9 71 21,2 36 10.8 17 5.0 

MEN - 	HOMMES 192 100.0 62 32,1 57 29.5 42 21.7 22 11.5 ¶0 5.2 
WOMEN - 	FEMMES 142 100.0 49 34.3 43 30.6 29 20.5 14 10.0 7 4.7 

B 	- 	C-B. 490 100.0 101 20.5 145 29.2 126 25.4 54 12.9 60 12.0 

MEN - HOMMES 289 100.0 50 17.3 78 26.8 50 27.6 43 14.7 40 13,7 
WOMEN 	- 	FEMMES 205 100.0 51 25.0 67 32.5 46 22.5 21 10.3 20 9 	V 



SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS 

8t 	

Docket No 2 1 	 I 	I 	survey aie3I 	t 	I 	Asa.9nmetrl No 4[ 
D page inc No. 	Oven tme 	 ' 	 Y' 	 Surname 	 1 FOPM NO 

	

sJIi 61 	 I 71 	 I 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
From Form 05 

(3 • 

	

if 	No 	'leov, 	wo,kod) 	in 11am 	50 .......... go to 20 

• 	Otlt.,wise 	......................... 0 	go to 11 

DURING 1982, DID 	DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 
OR BUSINESS? 

Yes 1  0 NoO go to 20 

12 WAS . . .S WORK IN 1982 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME I MEAN 30 HOURS 
OR MORE A WEEK. 

0 EnIir,ly 	tulj-tinne 	 ...... 

(I) Entirely 	p811-time 	...................... 

Some lull-time 	 3 
and some p811-time 

13 DID 	. . WORK IN EVERY MONTH IN 1982? INCLUDE AS 
WORK ALL PAID ABSENCES 

Yes 0 	 NoQ gotol6 

14 IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 

S 
15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID - . - WORK FOR THE 

WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

20 DID - . - LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1982? 

	

Yes s...) 	 No \..) 9010 23 

21 WHAT DID . - . DO TO FIND WORK IN 1982? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 

	

Enter code(s) 	 [1111 

I Checked with: Public Employment Agency 

2 Checked with: Private Employment Agency 

3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

S Checked with: Friends or Relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

8 Other 

22 IN WHICH MONTH(S) DID . - - LOOK FOR WORK? 

OOsl4OS 	w  OmOlDll2  000000000000 

23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 982? 

l\ 
Yes 1.) 	 Na '-J goto2l 

24 IN WHICH MONTH(S) DID. . . ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 

al 

J F MA M J ,) A SON D 
Whole 
month j O130005OthO0bO0tO39Ob0000O 

Past 	I3•-/4 

month 	
(2)ISCISOII(3Ie(2)ltC)soOttC)st(:)tl(:)24(D Jo 

go to 18 

16 WAS - . . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 
TIME IN 1982 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY-
ERS? 

Yes '(2) 	No C) 901018 

17 IN WHICH MONTH(S) WAS . . - WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM-
PLOYERS? 

J F MA M .J J A SON D 
01

002O030005
O06

OD7O38O09O10O11012O 

18 WAS - . - ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 

25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

• If "Yes" (looked for work) in item 20 .......0 go to 26 

•Olherwise 	 0 	go to 27 

26 SINCE . . . WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
FOR WORK SOMETIME IN 1982, WE WOULD LIKE TO 
KNOW IN WHICH MONTH(S) - . . LOOKED FOR FULL-
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR 
PART-TIME WORK? 

J F MA M J J A SON D 

Full- tC)I2Q 

time 

Part- 13 

ime 	
)Ia5QIb0l l0tB0l902O02l022302f0  

t  

INFORMATION SOURCE 

,•• C) 	 No C) go 20 	27 IIRD page-line No. of person providing the Annual Work Pal- 
ferns information. 

19 IN WHICH MONTH(S) WAS . - . ON TEMPORARY LAYOFF? 
J F M AM J J AS 0 ND 

	

hCi)tb0ob0C)tt(2)w0ll(DC)tt)boC (2) 20 	 HRD page-line No 	I 1 

NOTES 	 S.. noel lpr ud011ovel NOTES Q 

LiIIi 	 I 9OF I1 
8-5400-8: 10-382 cBS 102510 	 [ 	rwevc.iswjvraso 	 fr10,ttn - Statistics Act, Chuptas 15, 

Statutes of Canada 1970- 71 72 



ENQUETE SUR LACTIVITE ANNUELLE 	 OOCt)4ENTCONRDEN11ELuneIourernpI I 
N do donso 	 DIe 2 er,qoule 	 - 	] 	 N d ludle 	- 	- 	- - 

Nde 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
poge-hgne du DId 	Prnorn 	 NOe, do tam,IIe 	 1 FORMIAE 

5FT7 61 	 7F 	 I 

10 A L7NTER VIEWER: 
Sur IS Formule 05 

• Si Noq" (jamais lrevalllé) eu peale 50 ........0 oassez a 20 

• Aut,Omer7t ......................... 0 p.ssez a ii 

EN 1982, . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
A UNE ENTREPRISE, PSU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 

Oui 0 	Non ( 	passezó20 

	

12 LE TRAVAIL DE - - 	EN 1982 ETAIT-IL ENTIEREMENT 
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 
EN PAPTIE A TEMPS PLEIN El EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR "A TEMPS PLEIN', JE VEUX DIRE 30 HEURES QU 
PLUS PAR SEMA (NE. 

Enbéemenr a romps plein ................. 

Enlièrement a romps p8,1101 ................ (I) 

	

En pa rtie a lamps pIe/n et 	 3 
on per le a romps parr/el .................. 

13 EST-CE QUE - . - A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1982? 
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL 

Out 0 passezals 	NonQ 

14 PENDANT QUEL(S) MOIS - A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE? 

oI0n20u300m0ou0o70oa0Du0Io0l 

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS - - A-I-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT LE MOIS El PENDANT LESQUELS, UNE 
PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 

J FM AM J JASON 0 
Tout'r",°2  
Ic mois 	

Q03QOIQ0SQOOQOIQIIS Q0SQIOQI 
10120 

Use 	 passez 
pane 

'3'°0'50'6Q'1Q'°Q'1020021o22o23o2 	

a is 

du rnols 'o,J 

16 EST-CE QUE . . - A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982 
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D'EMPLOVEUR? 

lr 	2 
Out _) 	 Non tTh J passezal8 

17 AU COURS DE QUEL(S) MOIS . - . A-T-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
D'UN CHANGEMENT DEMPLOVEUR? 

J F MA M J J A SON D 

OIO02oO3oId0mOroOO7OO8OmuOl 10120 

18 EST-CE QUE - - - A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT 
UNE SEMAtNE OU PLUS EN RAISON D'UNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 

Oui 0 	 Non 2  0 pansez a 20  

20 EST-CE QUE 	A CHERCHE DU TRAVAIL A UN MO- 
MENT QUELCONQUE EN 1982? 

o 	 Noo 0 passez a 23 

i QUA FAIT - . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1982? 
£1 (!NDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES) 

Inscrivez to(s) code(s)  LII [II 111111 LII 
1 Seat adresué(e). A us bureau de placement public 

2 Seat adrea8é(e( A un bureau de placement price 

3 Seat adressé(e): A un syndical 

4 Sent adresse(e(: Directement a des employsurs 

5 Sent adressé(e): A des am/s ou des parents 

8 A fail parattre des annonces ou a répondu a des afl500ces 

7 A consult4 lea annonces 

0 Autre 

22 AU COUPS DE QUEL(S) MOIS - - . A-T-IL (ELLE) CHER-
CHE DU TRAVAIL? 

Q QO4Qo5QD6Dto9Qu0l2 QQQQQQ  

23 EST-CE QUE . . A FREOUENTE UNE ÉCOLE, UN COL-
LEGE OU UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1982? 

	

Oui 0 	NonQ P91502 0 27 

24 PENDANT QUEL(S) MOIS . 	A-T-IL (ELLE) FREQUENTE 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITE 
A TEMPS PLEIN? 

Nc0m0l40o500o70m0m0lu0II 20 

25 AL'INTER VIEWER: 

• S/ "Otil" (a che,ch& du travail) Cu peale 20 ......0 possez a 26 

•Autrement .......................... 0 pauez a 27 

26 ETANT DONNE QUE - - ETAIT ETUDIANT(E) A TEMPS 
PLEIN El OU'IL (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE EN 1982, NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS . . . A CHERCHE 
DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COUPS DE QUEL(S) 
MOIS - A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL? 

A 	J F MA M J JASON D 
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SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 

27 N de page-ligne du DM do to pe,sonne gui a foumi lea tens.!-
gnements sur I'ActMtd ennuelle. 

19 AU COUPS DE QUEL(S) MOIS . . . A-T-IL (ELLE) ETE 
TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE? 
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YtES 
	

NOTA 

S 	 orce Survey 	 L'enqute cur Ia population active 

- 	s contained in this report are based 
on iniurniation obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 016. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following; residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - SR1J's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
liriita, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - l'),OOO; Quebec 
'I Ontario - 25,)1J; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 

British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
areas outside the SRU's containing rural areas 
sniall urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings In the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey Is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no diecernable impact on the data and 
which offers significant savings In time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. The 
'ropriate data bank number appears for those series 

• ntained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Les statistiques publlées ici sont fondéea sur une enqu-
te mensuelle menée aeprès d'environ 56,000 ménages represents-
tifs d'un bout a l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 

L'enqute cur Ia population active, lances en novembre 
1945, a eu lieu toua les trois mois jucqu'l novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trots 
ans d'élaboration, dea changements importants ant été apportCs 
a l'enqu8te aur la population active, a partir de janvier 1976. 
On peut obtenir cur demande des details sur ces changements en 
s'adressant 5 Is Division de l'enquete sur Is population active. 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur Is popula-
tion active represente toutes lea perconnes de 15 ens et plus 
resident au Canada, I l'exception des r&sidents do Yukon St 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves Indiennea, des pensionnairea d'institutions et des 
membres B plein temps des Forces armdes. 

Unites autoreprCsentatives (UAR) - Lea lIAR comprennent lea 
villes dont la population en 1971 dBpassait des limites précises 
variant d'une province a l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne rCpondent pea B ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque yule est représentée dens 
l'enquete par un échantillon de as prore population, d'oü le 
qualificatif "autoreprésentative". Voci les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan. Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprdsentatives (UNAR) - Lea TJNAR sont ci-
tues 1 l'extérieur des lIAR St comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera one description dCtaillée du plan de 
sondage de l'enquéte sur Is population active et ur.e lists 
complete des unites autoreprésentatives (UAR) dana Méthodologie 
de l'enquêce sur Is population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du ch6mage et de 
l'inactivité se rapportent B one aemaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle o tombs le quinzième jour do 
mois. 

La collecte des donnëes a lieu au cours de Is semaine qui 
suit Is semaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logementa 
de l'échantillon, en persorme et (00) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
donnêes cur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisC eat annexC I la fin de cette publication. Chaque 
interviewer cc met en contact avec lea occupants d'environ 50 
logements choisia (la taille de la teche de chacun vane aelon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit dun ménage interviewé 
pour la premiBre fols, l'interviewer fait one visits aur place. 
Dans lea grandes regions urbaines, Si l'enquet y consent, lea 
interviews subséquentes peuvent etre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pac avoir d'effet marqué sur lea don-
néec et elle permet d'êpargner beaucoup de tempa St d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
ness produires par l'enquéte cur is population active. On peut 
s'en procurer d'autree cur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des series présentées id 
sont diaponibles cur CANSIM. Noua donnons le numéro de la ban-
que de données pour lea series figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples details cur lea données de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur is popula-
tion active, no 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work
1 
 at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date In the future). 

Une'ployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Dfinitjons et exp1icatfon 

Population activ 

La population or ye comprend Ii jlarLLe do IN 11 0p11klti011 

civile hors Institution Ag6e de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou étsit en chmage pendant Is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Lea personnes occupees sont celles qui, au cours de Is 
semalne de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avalent un emploi maim n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie on invalIdlté 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvals temps 
- confllt de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 

personnes misea a pied et de cellea quI devaient 
cotmnencer a travailier a une date ultérleure deter-
minée). 

Chémeurs 

Les chômeurs mont lee personnee qui, au coure de la Be-
maine de référeoce: 

a) étsient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières semaines (v eorris 

la semaine de référence) et étaIent pretes 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
cours des quatre dernières semaines, maim 
avalent été misea I pied 3  et étaient prétes 
travailler. 

c) n'avaIent pam activement cherché de travail au cours des 
quatre dernlàres semaines, maim devalent coTencer on 
nouvel emplol dana quatre semaines on moms I compter de 
la semaine de référence, et étaient pretes 1 travailler. 

Notes: 

I 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par 'travail tout travail fait contre rémnunéra- 
paid work In the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-I-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rénumération pour un employeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. Il peut egalement s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munérC, c'est-I-dire d'un travail non rémunéré qui contrl- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement I l'exploItation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prime ou d'un bureau professionnel, qui est possedé ou cx- 
the household. 	 ploité par on membre apparenté du ménage. 

2. Persona In this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-timie students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of 'own illness or disability", 'personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

2. On conaidIre comae prétes I travailler les peraonnes de 
cc groupe qul: 

(i) Ctudiaient I plein temps tout en cherchant du travail 
1 temps partiel et qui répondaient an entIre (ii) ci-
dessous. (Lee étudiants I plein temnps qui cherchaient 
du travail I plein temps ne soot pas considérés cousne 
ayant été préts I travailler pendant la semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle dies ne pouvaient prendre un emploi pendant is 
senmaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison "i'une propre maladie on invalidité", 'd'obli-
gations personnelles ou familiales', ou 'parce 
queues avaient déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 	3. On considIre comae mises a pied genies tes personim;. 
when they expect to return to the job from which 	s'attendent I réfntégrer l'enmpioi qu'elles occupair 
they were laid off, 	 avant détre mimes 5 p{ed. 



in the Labour Force 

persons in the civilian non-institutional 
u
Those S lation 15 years of age and over who, during the 

ference week were neither employed nor unemployed. 

iiniployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. 	The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. 	The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) 	is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persona employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. 	The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the Occupation and industry attachment of the 
rloyed and unemployed. 	These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 

S L1,O 1970 Standard Industrial Classification. 

Unemployed: 	Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

mac tifa 

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agee de 15 ens et plus qui n'avait Pea d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de refarence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représenie le nombre de ch6meurs expri-
me en pourcentage de is population active. Le t5ux de ch8mage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de ch6meurs dana ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dana le méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente is population active expri-
née en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (ége, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) eat Is population active dane ce groupe expri-
iaCe en pourcenrage de Is population dana le méme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnea occupées exprimé en pourcentage de Is population de 15 
ans ci plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (ége, sexe, étst matrimonial, etc.) eat le nombre de 
personnes occupëes dans ce groupe, exprimé en pourcentsge de 
is population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur is population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et Ia branche d'activité des personnes 
occupées ci des ch6meurs. Ces statistiques sont fondées sur is 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
is Classification des activités économiques de 1970. 

Lea chômeurs: Statistique familiale 

Une famiile eat 'un groupe de deux personnee ou plus qui 
vivent ensemble dana le mCme logement et qui sent apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoptton". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est appareniCe A aucun occupant du logement o 
ii (cue) demeure eat classée colmee "personne seule". On eta-
but qul eat le "chef de famille" en demandant A l'enquété gui 
est, scion iui, la personne qui joue cc r6le. Ce concept n's 
aucune connotation économique; il ne s'agit gus d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur lea familles.) 

Arrondiasement 

On se Bert de Is procedure d'arrondissement "normal" dens 
l'enquéte sur Is population active. Lea taux d'activité ci de 
chOmage non ajustés, le rapport emploi-popuiation et lea moyen-
nes annuelles sent calculés A partir de chiffres non arrondis 
(c'est-A-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiéea sont arrondiea en milliera. La aomme des 
composantes individuelles n'est pas toujours êgale su total A 
cause de l'arrondjssement. 



linferenre flntec 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rfrence 

Comnie nous l'avons mentionnd plus haut, lea estiivati 
tirées de l'enqute sur la population active se rapportell 
une semaine precise de chaque mols. Le tableau ci-aprCs in  
dique lea semaines de réfCrence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 	1982 	1981 

week ending - semalne se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 	17 

February 	- 	Février 	.............................................. 19 20 	21 

March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 	21 

April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 	18 

May-Mai 	...................................................... 2 1 15 	16 

June - 	Juin 	..................................................... 18 19 	20 

July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 	18 

August 	- 	AoGt 	................................................... 20 21 	15 

September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 	19 

October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 	17 

November 	- 	Novembre 	............................................. 1 2  13 	14 

December 	- 	Dêcembre 	............................................. 10 11 	12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Season1 Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seaaonal factor estimates. The modification 
invoive8 using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada. 

Footnote :  

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,'The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program"and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnaliaation 

Lea fluctuations des series chronologiques économiquea 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des souvements saisonniers. Ces dernier 
sont causes par des êvénernents annuels rdguliers course lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et 1e 
cances. Il convient de rioter que is série désaisorn I 
contient A is fois des fluctuations irrégulières et 
fluctuations cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un prograini 
formatique complexe qui permet de déceler lea mouvement.' 	- 
corners, tendanciels et irréguliers sur une période de 
sieurs snnées et d'estimer, A Is iumière des mouvements passes, 
lee coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute Is aCne chronologique des données 
dCsaisonnalisCes eat rCvisCe a Is lumlére des renseignements 
les plus rCcents sun les fluctuations saisonnières. Ces revi-
sions annuelles sont publiées chaque annCe dana Statisticlues 
chronologigues sur Is population active: Chiffres reels, 
facteurs saisonniers et donn6es_déa nnlisées (no. 71-201 
mu catalogue). 

Lea series désaisonnalisées prCsentCes dana cette publica-
tion ont etC traitCea A l'aide de Is version X-il du "United 
States Bureau of Census Method 11 Seasonal Adjustment Computer 
Program'4 . Lea series ont etC dCsaisonnalisCes B l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-ll, selon celle qul per-
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
sonnalisation comporte également une modification destinCe B 
accrottre is precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste B utiliser des modéles ARI4MI 
(modéles auto-rëgressifs B moyenne mobile intCgrée) pour 
Ctabiir des projections cur douse mois de series de donnCes 
non dCsaisonnausCes; lea données sinai produites sort alors 
ajoutCes aux series B des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'sdressant a is Division de lenquéte sur Is population 
active ou au Groupe des series chronologiquea et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette mCthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
grain" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI 
n0  12-564F au catalogue de Statistique Canada. 



Canada total employment and unemployment, sea- 
. 	1ly-adjusted, are derived by the summation of the 

ropriate seasonally-adjusted estimates for males 
-- 1 4, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
ii employment and unemployment are derived by the 

;iinunation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
i smaller per cent sampling error and of two estimates 

the same size the one referring to a characteristic 

S 'rc evenly distributed throughout the population will 
rid to have a smaller per cent sampling variability. 

estimates relating to age and sex are usually 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to Sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurriog errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
1)hservation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
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	mance and respondent induced errors, a Data 
:ipture Quality program which maintains capture 
rors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
ch6meurs at, Canada se calcule en additionnant lea estimations 
désaisonnalisêes pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, 1 ceux de 25 ens et plus, sux femmes de 15 1 24 ans et 1 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch8-
meurs se calcule en additionnant lea estimations désaisonnali-
sees pertinentea relatives aux hommes et aux feimnes. Dana lea 
autres provinces, lea estimations de l'empioi et du ch6mage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On Ctabllt lea 
estimations déssisonnalisées de is population active en faisant 
is somme des estimations dêsaisonnalisCes de l'emploi et du 
ch6mage. Le taux d'activité, le taux de ch6mage et le rapport 
emploi-populatlon soot désaisonnalisCes par Is méthode "mdi-
recte"; en d'autres termes, les taux de ch6mage d6saisonna1ias 
représentent lea nivesux désaisonnaitsés du chémage exprimCs en 
pourcentage de Is population active désaiaonnalisée. Sauf dana 
le cas de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer Is désaisonnalisation. 

Fiabilité des données 

Erreur d ' échantiilonnage 

Lea estimations présentéss ici soot fondées sur on échan-
tiiion de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres lCgIre-
ment différents si l'on avait felt un recensement ccnnpiet 1 
l'aide des mémea questionnaires, des mémes interviewers, des 
mélnes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte aur la population active. Cette difference a'appelle 
1' erreur d'échantiilonnage. 

L'erreur d'êchantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visCe) n'est pam la méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, la plus élevCe comporte vraisem-
blablement is plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du mCme ordre, celle qut porte sur la caractéria-
tique Is plus uniformément répartie dana Ia population présente 
ordinairement le pourcentage le moms élevé de variabiiité due 
1 l'échantillonnage. De méTne, lea estimations relatives I 
l'lge et au sexe sont habituellement plus fiablem que d'autrea 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due 1 l'Cchantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait I l'échantillonna-
ge, peuvent se produire I presque toutes lea ërapes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquétés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent étre mel consignées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commisea lors de l'exploitation 
et de Is totalisation des données. Toutes ces erreurs a'ap-
pellent des erreurs non dues I l'échantiilonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, inais les erreurs 
systématiques engendrent des biala. Il eat po8sible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception aolgnée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contr6le serré de l'exploitation. En général, 
plus lea questions prennent un caractlre personnel et subjectif, 
plus lea erreurs soot considérables. De méme, lea donnéea re-
latives 1 des personnes dont ls situation eat moms stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
I l'échantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

Tous lea efforts sont déployés dane l'enquéte en vue 
de réduire Is fréquence des erreurs non dues 1 l'échantil-
lonnage. Outre is conception des questionnaires, la 
formation at la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédeminent, l'enquéte fait appel I des me-
thodes reconnues de contrôle qualitatif I toutes lea eta-
pes de ia coliecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des donnéea. Cea contr&lea comprennet un pro-
gramme d'obaervation et un programme de reinterview qui 
permettent d'évsluer le rendeinent des interviewers et de 
déceler lee erreura attribuablee aux enquCtCs, on pro-
gramme de contr6le qualitatif de is saisie des données qul 



coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
bssed on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 

sert A limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécani s-es de 	.n 	(IC cisc, ,t (les "dr - 
fications et un exarnec  
traitement de l'enqudt. 

h) Taux de réponse I I' rcqud te 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a 
l'échantillonnage eat l'effet de Is non-réponee sur lea 
résultats de l'enquéte. Ii y a deux sortes de non-réponse: 
Ia 000-r6ponse A une ou plusleurs questions et is non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notanunent en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dana l'enquéte, en utilisant las données d'une 
interview antérieure ou en prenant is rdponse d'uti enquét 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pailier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour coinpenser i'absence 
de certaines données. 

La taux de non-réponse A l'enquéte sur la population 
active eat parmi l'un des plus faibles su nionde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux tnoyen eat demeuré 
inférieur a 5 1 durant toute l'année. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 Out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 Out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 our of 100 that it would be 
less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
A" category; and SO 00, Generally, published esti-

mates are in the categories 'A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, In any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "C' and "H" categories. 

Pondération 

Les données soOt pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de Is présente publication 
at font l'objet de revisions après chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de is non-réponse, de l'ex-
pansion de l'Pchantillon et des variations dans Is repartition 
des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus ample. 
renaeignements au as i et du -'r-essus de I en, 
Méthodologie de iensc t, s r i 	 1i Iy 	: 
no 71-526 au cataloe. 

Indicateurs de l'écart-tvi'e 

L'erreur d'échantillonnage, teile qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'estiiner 
une mesure appelée i'écart-type A partir des donnCes de l'Cchan-
tillon. L'écart-type dune estimation eat une mesure statisti-
que 	is variabilit6 propre a l'estimation d'une caractéristi- 
que a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tea du niéme type étaient utiiisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, 11 constitue une mesure de l'erreur d'échantilion-
nage. L'écart-type ref léte aussi, en partie, l'effet de l'en-
reur non due I l'échantillonnage, mais ne saisit pas lea bisis 
systématiques contenus dana len données. Ii y a environ 68 
chances sur 100 pour qua Is difference entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inflrleure I une fois l'écart-type. Ii y a 95 chances sur 100 
pour que la difference soit inférieures a deux fois l'fcart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure I 
deux fois at demio l'écart-type. 

Des symbolea littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comae indicateurs de is fiabilité des estimations 
et soot fondAs sur une moyenne de douze mois des Ccarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'annCe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", qua i'estimation est fiable mais I en 
degre moindre qu'une estimation de la catdgorie "A", et ainsi 
de suite. De façon generale, les estimations publiées entrent 
dana les cst$gories "A" I "F" et soot suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaine 
données dont La variabilité est plus élevée (dana lea catd 
ries "C" et "H") sont suffissinment fiables pour des utilis 
tions particuliires, mails il faut s'en servir avec beauces 
de circonspection. Par consequent, chaque foia qu'on y as 
recoura par la suite, 11 faudra préciser que leur variabil 
d'echantillonnage eat plus élevée. 



The letter "J" indicates either that the estimate 
.  :as a variability of more than 33.3% and/or is less 

than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
Iis magnitude are not publiahed and are indicated 

in the tables by ( ... ). 

The table below showa the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "8". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 952 chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette 'J" indique que l'estimation a une variabilit8 
de plus de 33.3 ¼ St (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. 
Lea estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne soot pas publiea et soot remplaces par (.. 
dana lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea dZ'aignations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, is lettre "B" accolée 8 une estimation i-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 ¼ et 1.0 ¼ de lea-
timation. Par exempie, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 8 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour que is valeur vrale 
de l'estimatlon s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourceotage 

0.0 - 0.5 ¼ 
0.6 - 1.0 ¼ 
1.1 - 2.5 ¼ 
2.6- 5.0% 
5.1 - 10.0 ¼ 

10.1 - 16.5 ¼ 

16.6 - 25.0 ¼ 

S 	 I-I 	 25.1- 33.32 
J 	 33.4¼+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is s portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avaion Peninsula 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspd Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the weat by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the vest by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the Btate of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St 
Laurent-Gaapésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

Regions économigues 

De brèves descriptions et des cartes des regions économi 
se trouvent aux pages suivantes. 	 is 
Terre-Neuve 

1: La region économlque 01 eat la presqu'fle Avalon (au aud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region économlque 02 est une bande de Is céte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à is 
presqu'Iie Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 eat Is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region economique 04 eat is psrtie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend a l'est Jusqu'à is céte de l'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region économique 10 eat lensembie de 1'Ile-du--Prince-
Edouard. 

21: La region économique 21 eat le nord-est de Is Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longe is frontiCre du Nouveau-
Brunswick et s'étend I l'est jusqu'I is céte at au nord-
eat jusqu'B i'tle du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat is partie sud-rniet dc 13 
Nouvelie-Ecosse, limitée au nord-ouest 	I 

Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La region économique 25 eat le comté d' 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limitee au nord par is pénin-
sule de Gaspe et is Baie des Chaleurs, a l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par is region 32 et I l'ouest 
par lea regions 34 at 35. 

32: La region économique 32 eat située au sud-est de la pro-
vince: du detroit de Northumberland (I l'est) juaqu'I is 
baie de Fundy et la Nouveile-Ecosse (au sud). 

33: La region economique 33 eat is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Pundy, limite 
oueat, I'Etat du Maine et limite nord, la region 34. 

34: La region économique 34 eat ia partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui eat bordée I l'oueat par l'Etat 
du Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée I i'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le Baa Saktt-Laurent et 
is Gaspeaie. 

42: La region économique 42 correspond I Is 	.. 
Lac Saint-Jean. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 	43: La region économique 43 eat Is region de 



;conomic Region 44 is the region called Trois-
. 	Rivières. 

::conomic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de PEst. 

.b: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C6te-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
.irea mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 

. 	by Lake Ontario and the United States. 

- 	conomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the aouth-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage ia Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
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	Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsuniville 
in the north. 

44: La region êconomique 44 englobe la r6gion de Trois-
Rivires. 

45: La region économique 45 comprend les Cantons de PEst. 

46: La region êconomique 46 eat is region de Montreal. 

47: La region économique 47 correspond I l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose de is region du Nord-
Ouest du Quebec. 

49: La region économique 49 comprend is region de is C6te-
Nord. 

50: La region 8conomique 50 eat is partie I l'extrCmité nord-
ouest de la province et eat situêe 8 l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 est is region de l'Ontario Is 
pius I l'est, limitee au sud par le Saint-Laurent et 1 
Pest par le Quebec. 

52: La region economlque 52 est la psrtie est de i'Ontario 
limitée I Pest par is region Si et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La region économique 53 englobe ia region metropolitaine 
de Toronto St s'étend I l'ouest juaqu'l ia yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region economique 54 eat Ia yule do Hamilton et une 
region situBe principaiement au sud de Hamilton St iimitée 
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et lea Etats-
Unis (I Pest). 

55: La region economique 55 represents le sod de l'Ontario et 
eat limitee au sud par le lac Erie. 

56: La region économique 56 eat is pointe sud-ouest de lOnta-
rio. 

57: La region economuque 57 eat ia partie centre-oueat de is 
province. 

58: La region 6conomique 58 eat is zgion do lac Huron et de 
is Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre one trIs grande partie du 
nord de la province St eat iimitée I l'est par le Quebec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 eat situle I la frontlIre amen-
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region ëconomique 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, iimitle par is frontiIre amêricaine. 

63: La region economique 63 repreaente le sud-ouest de is 
province. 

64: La region Bconomique 64 eat is region Portage-ia-Prairie 
limitle au nord par le iac Manitoba. 

65: La region économiqoe 65 s'ltend so nord do parc national 
du Mont Riding le long de is frontlIre de is Saskatchewan. 

66: La region economuque 66 s'étend du Jac Winnipeg au iac 
Manitoba et de Is region m8tropoiitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'l Gypsunivilie (aU nord). 



67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser ares. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La r8gion economique 67 eat Ia region métropolitsine de 
Winnipeg. 

68: La region économique 68 eat la partie nord de la provin. 

Saskatchewan 

71: La region economique 71 eat le sud-est de Is province. 

72: La region économique 72 eat le sud-oueat de is province, 
limit8e B i'ouest par l'Aiberta et so sud par les Etats-
Unis. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region économique 74 as trouve dans le centre-eat de 
is province. 

75: La region ëconomique 75 s'étend d'une frontière provin-
ciaie B i'autre, dBlimitant so nord les regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region économique 76 eat la panic nord de is province. 

Alberta 

81: La r4gion êconomique 81 Se situe dana le coin sud-est de 
is province, s'étendant principalement do nord au eud, le 
long de la frontiBre de Is Saskatchewan. 

82: La r8gion économlque 82 eat situCe dana le sod de i'Aiber-
ta. 

83: La region économique 83 eat 1 	rH 	-nt  
province qui entoure Calgary. 

84: La region économique 84 reprnt 	t 
tagnes et s'êtend du parc national des Lies Waterton (I 
ia frontiBre des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jas 
inclusivement; die comprend aussi is r6serve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, so centre-est, s'ëtend de is 
frontiBre de ia Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La region economique 86 entoure Edmonton St s'étend B 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et B 
i'est jusqu'B la frontiBre de is Saskatchewan. 

87: La region economique 87 eat la region de Peace River, au 
nord-ouest de ia province. 

88: La region Cconomique 88 eat is panic nord-eat de la 
province. 

Colombie-Britannique 

91: La region Cconomique 91 correspond a i'extrémitB sod-eat 
de la province. 

92: La region Cconomique 92 eat situêe au sod-eat de is 
Coiombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 

94: La region economique 94 eat située au nord des regions 93 
ci 95 (voir ci-dessous), dans ie centre-sod de is pro-
vince. 

95: La region 8conomique 95 eat le coin sud-ouest des terr 
fermes de is Colombie-Bnitannique, c'est-B-dire is régi 
du Bas-Fraser. 

96: La region Cconomique 96 se compose de i'Iie de Vancouve 
ci d'une partie des terres fermee entre Beila Cooia ci 
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. 	'ella Coola and Powell River. 

.onomic Region 97 is situated in the north 
Central part of British Columbia. 

: Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

Powell River. 

97: La rgion Bconomique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 

98: La region économique 98 couvre une grande surface de Is 
partie ford-eat de la province. 

99: La region économique 99 est une region longue et êtroite 
sêtendant le long de Is frontière ouest de la province s  
partir de la frontire nord jusqu'l Bells Coola (eu 

sud) et comprenant lea Ties Reine-Charlotte. 

S 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

3 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 s Layott, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

I4 
Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET F k.mpi•Its I,wca,. S 	 Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) din,jnd. 

1 Own illness or disability 	 1working  

2 Personal or family responsibilities 	 5Q 
14 	rn 	

2 Keeping house 

3 Coy to school 	 ' 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 I 	0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

S 

36 5 Did not want full time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

peciym NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated Idoes not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday )legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

F21 Checked with Public employment agency 
Checked with Private employment agency 

20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

Al 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other —Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid he)p 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only: 
babysitting in 
clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	I 	"live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off 1ob (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior col)ege, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 
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FEUILIE DES CODES 
English n.n.on 
.u,l*i. on rSqunI 

S 

Questionnaire de i'enquéte sur (a 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

1 4 	3 Vaàl'école 
4 Na Pu trouver que du travail I tempt partial 

')L. 5 Ne voulait pat de travail a plein tempt 
'30 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez darn let NOTES 

1 Maladie ou invalid ité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou famuliales 
3 Mauvais tempt 
4 Confht de travail (greve ou lockout) 
S Mite I pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunIrés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au court deli semaine, 
ou linde l'emploi Ine s'attend pat a v retourner) 

7 Vacances 
8 Jour fIne lou We religieuse) 
9 Travail I tempt rIduit (en raison du manque 

d'équipement, del'entretienou dela reparation 
de l'usine, etc.) 

0Autre - Précisez dens let NOTES 

1 S'est adressé(el: A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement pnivé 
3 S'est adressé(e) A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
ennonces 

7 AconsultIlesannonces 
0 Autne — P,*isezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de ranquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 

	

' 	5 Mite I pied, s'attend a un rappel 

	

'- 	(travailleurs rémunérIs seulement) 
6 Nouvel ernploi devant commericer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dens Ia famille, etc. 

3 Va a l'Icole 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) I pied 

(tnevailleurs rImunlrIs seulement) 
Comprend: empibi saisonnuer, régime de dis-

ponibilité, emptoi temporaire, con-
gédiement (nenvol), l'employeur a 

	

4 	dIménagé ou s'est retire des af- 
faires, Situation économique, etc. 

6 A démInagI 
7 N'ótait pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problImes de transport, in 
salubritC des lieux de travail, in-
cornpatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune poibilitC 
d'avancament. etc. 

8 A pnis Si retnaite 
0 Aufrs - Prkisez dens let NOTES 

7-5030-441 4343  

population active (Formule 05) 
Travaillait 	- 	 - 	- 

2 Tenait milton 58 
0 Autre— NEprécisezPASdansles NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a recole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédentl 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Astendaut que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

Idans Ia region, ou qu' réponde a ses aptitudes) 
9 We donnC aucurie raison 
0 Autre — Préctset dens let NOTES 

r Ow, ne pouvait pas prendre un emp/oi parce qu 'II 
(el/e): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a ('école 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - Préc,sez dens/at NOTES 

(Non, etait prêt (a) a travail/er/a semaine dernié,e: 
5 N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 
1 Travaulleur rémunIré 
2 Travailleur familial non rImunIrI 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituIe - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituIe - Sans aide rémunérCe 
5 Entreprise non constutuIe - Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituIe - Sans aide rémunérIn 
(Comprend las travail/eurs a /eur compte 

sans entreprise) 

7 6 6 Comprend seu/ernent: 
Gardien(ne)s d'enfants Ne comprend pat 

77 
	travaillant chez 	let personnes 

es clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euses) 	chez let 

travaillant pour 	clienrsni 
plusieurs clients, 	let employês 

personnes a tout 	d'agences 

faire, etc.. dirigées 	(Inscrivez 
par un tiers 	 ) lecode 7) 

7 Comprend: 
Tous les autres tels que let fermiers, les pécl'eurs, 
let propriétaires de petutes entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1 École primaire ou sacondaire 
2 Univei'sitI 

82 3 CollIgecommunautaira, ou CEGEP 
Aufre - Précisez dans let NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

March 1982 	- Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Survey 1977 to 
1980 

April 1982 	- Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 

May 1982 	- Family Characteristics and Labour Force 
Activity 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobbolding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 

March 1983 - An Overview of Employment Development: 
1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of Unemployment 

May 1983 - On the Move: Results of a Special Survey 
on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time and 
Part-Time Labour Force 

August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" 

(2) "Reduced Hours of Work: An Update" 

October 1983 - Labour Market-Related reasons for 
suspending job search  

ARTICLES SPECIAUX - GUIUF. 

Février 1982 - Caractéristiques des pt r . 
vera l'Alberta et la Columt)ic BriLanni.1u 
1976 1 1980 

Mars 1982 	- Emploi et ch6mage pendant la totalitl ou une 
partie de l'année: Résultats des enquétea sur 
l'activité annuelle 1977 1 1980 

Avril 1983 	- Rsiaona pour lesquelles lea rIpondants ont 
quitté leur dernier emploi: Revisions des don-
nCes courantea et hiatoriques 

Mai 1982 	- Caractéristiques familialea et activité sur le 
marché du travail 

Juillet 1982 - Les insctifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 

Aoat 1982 	- Premiers résultats de l'enquEte de 1981 sur Ia 
garde des enfants 

Septembre 1982- (1) Cumul d'emploia 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 - Horairea de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte apIciale 

Novembre 1982 - Résultats des enqultes sur l'absence du tra-
vail, 1978 1 1981 

December 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchait I. 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'Cvolution de l'emploi: 1980 
1982 
Lea inactifs - leurs activités de recher 
d'emploi et leur désir de travailler 198) 

Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du ch8mage 

Mai 1983 	- En Mouvement: Résultata d'une enquéte spécisle 
sur is migration 

Juin 1983 	- EvInements récents sur le marché du travail 

Juillet 1983 - Taux de ch6mage chez les actifs I plein temps 
et 1 temps partial 

AoOt 1983 	- (1) "Recherche d'emploi par les peraonnes occu- 
pées 

(2) "Heurea de travail réduites: Une mise I 
jours" 

Octobre 1983 -Abandon de Ia recherche d'emploi pour des 
raisons iiCes 1 Ia situation du marché du 
travail 



L'TED PUBLICATIONS 

S Hirvey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Eu. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
(Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

PUBLI CATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives 1 l'engu6te cur is population 
active 

71-201 - Statistiques chronologiques cur is Population active 
chiffres reels, facteurs saisonniers et données d-
saiaonnaljs8es (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centainec de series chronologiques 
tirEes de l'enquEte mensuelle aur is population active, 
pour Is pCriode de janvier 1966 B dEcembre 1982, 
janvier 1970 1 d8cembre 1982 er janvier 1975 1 décem-
bre 1982.) 

71-526 - Methodologie de l'enguCte sur la population active du 
Canada (Hors sErie) Bil. 

71-528 - Guide d'utiliaatjon des données de l'enquEte cur la 
population active (Hors sCrie) Bil. 
(Cette publication eat destinCe B aider lea utilisa-
teurs des données B interpreter lea statistiques de 
l'enquBte sur Is population active et B presenter 
touts is gamme des donnCes produites par l'enquCte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hors 
série) lii. 
(Contient lea moyennes snnuelles des tableaux mensuels 
publiEs dans le bulletin n o  71-001 au catalogue, pour 
lea annEes 1975 1 1978. Ces donnEea ont Cte pondé-
rEes I l'aide des projections baaées cur le recenee-
ment de 1976.) 
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