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The overall size of the labour force 
increased by 48,000 in December, as 
the participation rate rose to 
64.3. The unemployment rate re-
mained at 11.1 for the third consec-
utive month. 

Employment 

the seasonally-adjusted level of 
r'mployment for the week ending 
December 10, 1983 was an estimated 
10,812,000, an increase of 43,000 
over November. Employment increased 
for both males and females, by 
17,000 and 26,000, respectively. 
Virtually all of the increases were 
attributed to employment gains for 
those aqed 25 and over. Employment 
for males in this age qroup in-
creased by 17,000, while there was 
an increase of an estimated 22,000 
for females. There was little 
change in employment levels for 
those aged 15 to 24. 

Seasonally-adjusted full-time 	em- 
ployment increased 	by 	an 	estimated 
17,000 	in December, to 	a 	level 	of 
9,116,000. There 	was 	a 	16,000 	in- 
crease 	in full-time employment 	for 
females, while 	the level 	for 	males 
remained virtually unchanqed. 
Part-time employment also 	increased 
hy 	an estimated 17 1 000, 	to 

• 	1,684,000. 	The increase in part- 
time employment was 11,000 for males 
ind 6,000 for females. 

CIJMMENTMRES 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de décembre 1983 sur 
la population active révélent, d'une 
part, que les niveaux de l'emploi ont 
auqmenté de façon modérée et, d'autre 
part, que les niveaux du chOmaqe n'ont 
pas beaucoup vane au cours du mois pré-
cédent. On estime que les niveaux de 
l'emploi ant proqressé de 43,000, dont 
39,000 sont attrihuables N l'accroisse-
ment du nombre d'emplois chez les 25 ans 
et plus. 

La taille qlobale de la population active 
s'est accrue de 48,1100 en décembre, le 
taux d'activité étant passé b 64.3. 	Le 
taux de chômaqe est resté stationnaire 
11.1 pour le troisième mois consécutif. 

Emp lo i 

Pour la semaine se terminant le 10 
décembre 1983, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 10,812,0110 
personnes (nombre estimatif), soit 43,000 
de plus qu'en novernbre. L'emploi s'est 
accru tant chez les hommes que chez les 
femmes, soit de 17,000 et de 26,000 
respect ivement. Presque toutes les aua-
mentations sont attnibuables a la hausse 
du nombre d'emplois chez les 25 ans et 
plus. Dans ce qroupe d'âqe, l'emploi a 
avancé de 17,000 chez les hommes et de 
22,000 (nombre estimatif) chez les 
femmes. Les niveaux de l'ernploi ant peu 
vane chez les 15-24 ans. 

On estime que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi a temps plein a proqressé de 
17,0011 en décembre, passant h 9,116,000 
personnes. L'emploi a temps plein a 
fait un hand de 16,000 chez les femmes, 
tandis qu'Ll est demeuré pratiquement 
inchanqé chez les homrnes. L'emploi 
temps partiel s'est écialement accru de 
17 1 000 (nombre estimatif), atteiqnant 
1,684,000 personnes. La hausse de l'em-
ploi b temps partiel se chiffre b 11,000 
chez les hommes et a 6,0011 chez les 
femmes. 

COMMENTARY 

S Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
December, 1983 Labour Force Survey 
show a moderate increase in employ-
ment levels and little chanqe in 
unemployment during the previous 
month. Employment levels rose by an 
estimated 43,000, of which 39,000 
were attributed to increases in the 
number of jobs for those aged 25 and 
over. 



Employment increased in Quebec by an 
estimated 23,000, in Ontario by 
14,000, and in British Columbia by 
13,000. 	Employment declined by 
7,000 in Alberta. 	There was little 
change in the levels for the remain-
ing provinces. 

There were employment increases in 
the services (+29,000) and finance, 
insurance, and real estate (+7,000) 
industries, and a decline in con-
struction (-6,000). There was 
little change in employment levels 
in the remaining sectors. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,352,000 in 
December, 1983, a slight increase 
(+5,000) over the level recorded in 
November. Unemployment increased by 
6,000 for females aged 25 and over. 
There was very little change in the 
levels for the other major age/sex 
qroups. 

Unemployment levels rose by an esti-
mated 6,000 in Alberta. There was a 
slight decrease in the level of un-
employment (-7,000) for Ontario, 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 11.1 in 
December, 1983. The rate declined 
marginally (-0.2) for males aged 15 
to 24 to 21.1, and for those aged 25 
and over (-0.1), to 8.4. The rate 
remained at 16.0 for females aged 15 
to 24, and rose only slightly (+0.1) 
for females 25 and over, to 9.2. 

L'emploi a avancé de 23,000 (nombre 
estimatif) au Québec, de 14,000 en 
Ontario et 	de 	13,000 en Colombir- 
Britannique. Ii a reculé de 7,000 en 
Alberta. Las niveaux de l'emploi ant peii 
vane dans les autres provinces. 

L'emploi a auqmenté daris le secteur des 
services (+29,000) et dana celui des 
finances, assurances et affaires immobi-
lières (+7,000); ii a diminué dans le 
secteur de la construction (-6,000). Les 
niveaux de l'emploi n'ont pas heaucoup 
chanqé dans les autres branches d'acti 
vité. 

ChOmage 

En décembre 1983, Pestimation désaison-
nalisée du chômaqe s'établissait è 
1,352,000 personnes, soit un peu plus 
(+5,000) ciue le niveau enreqistré en 
novembre. Les niveaux du chômaqe ant 
proqressé de 6,000 chez les femmes de 25 
ans at plus, tandis qu'ils ont très peii 
vane dans 'les autres cirands qroiipes 
d' âge-sexe. 

On estime que in niveau dii chômaqr s'est 
accru de 6,000 en Alberta. 11 a Iege-
rement fléchi (-7,000) en Ontario, tandis 
qu'il a peu ou point vane dans les 
autres provinces. 

Taux de chOmaqe 

Le taux de chmage désaisonnalisé eat 
demeuré stationnaire b 11.1 en décembre 
1983. Ii a régressé de 0.2 chez les 
hommes de 15 b 24 ans (21.1) et de 0.1 
chez ceux de 25 ans et plus (8.4). 	Ii 
est demeuré 	16.0 chez les femmes de 15 
è 24 ans et s'est accru de 0.1 chez 
celles de 25 ans et plus (9.2). 

The 	unemployment rate 	declined 	by Le 	taux 	de chômaqe 	a 	reculé 	de 0.4 
0.4 to 	19.5 	in 	Newfoundland, by 	0.1 Terre-Neuve (19.5), 	de 	0.1 	au Québec 
to 	13.4 	in Quebec, by 	0.2 to 8.9 in (13.4), 	de 0.2 	en 	Ontario 	(8.9), de 	0.1 
Ontario, 	by 0.1 	to 8.5 	in 	Manitoba, su Manitoba (8.5) 	et 	de 	0.3 	en 	Colombie- 
and 	by 	0.3 	to 13.6 	in 	British Bnitannique (13.6). 	Il 	a augmenté de 	1.4 
Columbia. 	The rate increased by 1.4 b 	Ptle-du-Prince-rdouard 	(11.8), de 	0.4 



to 11.8 in Prince Edward Island, by 
• 	11.4 to 15.1 in New Brunswick, and by 

11.5 to 11.0 in Alberta. There was 
no change in the rates for Nova 
icotia and Saskatchewan, which 
remained at 12.8 and 7.7, respec-
tively. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted part icipa-
tion rate increased by 11.2 to 64.3 
in December, 1983. The rate 
increased by 0.3 to 62.8 for females 
aqed 15 to 24, by 0.2 to 78.6 for 
males aqed 25 and over, and by 0.3 
to 49.7 for females in this aqe 
group. The rate remained unchanged 
at 69.7 for males aged 15 to 24. 

Employment/Population Rat io 

. 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.1 in December, 1983. The ratio 
increased for both youth and for 
those aged 25 and over. For those 
qed 15 to 24, there was an increase 

of 0.1 to 55.0 for males and 11.3 to 
2.8 for females. In the older age 

group, the ratio rose by 0.2 to 72.0 
for males, and by 0.2 to 45.1 for 
females. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,627,000 in December 
1983, an increase of 378,000 (+3.7%) 
over the level in December of last 
year. Unemployment was an estimated 
1,321,000, a decrease of 173,000 
(-11.6%) from the level recorded in 
the previous year. The unadjusted 
unemployment rate was 11.1 in 
December, 1983, 1.6 below the rate 
of a year earlier, which stood at 
12.7. The participation rate was 
63.2, an increase of 0.4 over the 
rate of last year. The employmentj 
population ratio was 56.2, 1.4 above 
the rotin of the previous December. 

au Nouveau-Brunswick (15.1) et de 0.5 en 
Alberta (11.0). Les taux de la Nouvelle-
cosse et de la Saskatchewan n'ont pas 
change, demeurant 12.8 et 7.7 respec-
t ivement. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a monte 
de 0.2 pour se fixer b 64.3 en décembre 
1983. Ii a fait un bond de 0.3 chez les 
femmes de 15 N 24 ens (62.8), de 0.1 chez 
les hommes de 25 ens et plus (78.6) et de 
0.3 chez les femmes de ce dernier qroupe 
d'âge (49.7). 	Il est demeuré station- 
naire 	69.7 chez les hommes de 15 b 24 
ans. 

Rapport einploi-populat ion 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population a avancé de 0.1 pour s'établir 

57.1 en décembre 1983. Ii s'est accru 
tent chez les jeunes que chez les 
personnes cle 25 ens et plus. Pans le 
groupe des 15-24 ens, ii a proqressé de 
0.1 chez les hommes (55.0) et de 0.3 chez 
les femmes (52.8). Pans le ciroupe des 25 
ans et plus, ii a monte de 0.2 chez les 
hommes (72.0) et de 0.2 chez les f'emmes 
(45.1). 

Données non désaisonnalisées 

En décembre 1983, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établissait 
10,627,000 personnes, soit 378,000 (+3.7 
%) de plus qu'en décembre 1982. 	Le 
niveau estimatif du chOmaqe atteiqnait 
1,321,000 	personnes, 	soit 	173,000 
(-11.6 %) de moms qu'un an plus tôt. Le 
taux de chOmaqe non désaisonnalisé était 
de 11.1 en décembre 1983, soit 1.6 de 
moms que l'année précédente (12.7). Le 
taux d'activité se chif'frait A 63.2, soit 
0.4 de plus au'en décembre 1982. 	Le 
rapport emploi-population s'étahlissait è 
56.2, soit 1.4 de plus que l'année précé-
dent e. 

0 



Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 

1. 	Beginning 	in 	January 	1984, 1. 	A 	compter 	de 	janvier 	1984, 	les 	esti- 
labour 	force 	estimates 	will 	be mations 	relatives 	h 	la 	population 
based 	on 	population 	projections active 	seront 	fondées 	sur 	le; 
from 	the 	1981, 	rather 	than 	the projections 	démographicues 	tirées 	du 
1976, 	Census. 	The 	labour 	force recensement 	de 	1981 	plutôt 	que 	du 
survey 	estimates 	from 	1976 	to recensement 	de 1976. 	Les estimations 
1983 have been reweiqhted on new de 	l'enquête sur 	la population active 
intercensal 	estimates 	of lirées de 	1976 b 1983 	ont 	été 	recal- 
population 	and 	revised 	annual culées, 	hasées 	sur 	des 	facteurs 	de 
averages 	for 	the 	years 	1975 pondération 	établis 	selon 	les 
through 	1983, 	will 	appear 	in 	a nouveaux 	estimés 	de 	is 	population 
special 	publication 	(Labour intercensale 	et 	les 	moyennes 	annu- 
Force Annual Averages, 	1975-1983 elles modifiées pour 	les 	années 	1975 
Cat. 	No. 	71-529) 	to 	be 	released N 	1983 	fiquront 	dans 	une 	publication 
at 	the 	end 	of 	January. spéciale 	intitulée 	(Moyennes 
Therefore, 	annual 	averaqes 	for annuelles 	de 	is 	population 	active, 
1983 	based 	on 	the 	1976 	Census 1975-1983 	no. 	71-529 	au 	catalogue) 
population 	projections 	will 	not gui 	paraltra 	is 	fin 	du 	mois 	de 
be 	published 	in 	this 	month's janvier. 	Ainsi, 	les 	moyennes 
issue of The Labour Force 	(Cat. annuelles 	de 	1983 	fondées 	sur 	les 
No. 	71-001). projections 	démoqraphiques 	tirées du 

recensement 	de 	1976 	ne 	seront 	pas 
publiées ce rnois-ci 	dens 	la publica- 
tion La population active 	(no. 	71-081 
au catalogue). 

2. 	The 	publication 	Historical 2. La publication Statistiqties chronoin- 
Labour 	Force 	Statistics 	(Cat. qiques 	sur 	is 	population 	active 	(no. 
No. 	71-201), 	containing 	revised 71-201 	au 	cataloqiie), 	qui 	contient 
seasonally-adjusted 	data 	and des données révisées désaisonnalisées 
other 	historical 	series 	also ainsi 	que d'autres series de données 
will 	be available 	at 	the 	end of chronoloqiciues 	paraltra 	éqallement 
January, 	1984. is fin de janvier 1984. 

3. Scheduled 	release 	dates 	for 3. 	Les 	dates 	de 	publication 	prévues 	du 
Labour 	Force 	Information 	for document 	intitulé Information popula- 
1984 are as follows: tion 	active 	pour 	1984 	sont 	les 

suivantes: 

February 	 3 Février 	 3 
March 	 9 Mars 	 9 
April 	 6 Avril 	 6 
May 	 11 Mai 	 11 
June 	 8 Juin 	 8 
July 	 6 Juillet 	 6 
August 	 10 AoUt 	 10 
September 	 7 Septernbre 	 7 
October 	 5 Octobre 	 5 
November 	 9 Novembre 	 9 
December 	 7 Décembre 	 7 
1anuary 	11 	(1985" Janvir 	11 	(1985) 



	

4. Beginning with the release of 	4. Les modifications suivantes seront 
January data in February 1984, 	apportées b l'enguête sur is popula- 
the 	following 	changes 	and 	tion active è compter du mois de 
revisions will he introduced in 	février 1984, au moment de is publi- 
the Labour Force Survey: 	cation des données du mois de 

janvier: 

. 

a) Weighting to the 1981 Census 
base - see note 1. 

b) The industry and occupation 
attachment of the employed 
and unemployed will be based 
on the 1980 Standard Indus-
trial Classification and the 
1980 Standard Occupational 
Classification instead of the 
1970 standards that are being 
used at the present time. 

c) A modified weighting method-
ology 	for 	sub-provincial 
estimates will be intro-
duced. This enhancement is a 
further operational improve-
ment to the revisions made in 
March, 1983. 

a) La base de pondérat ion des données 
correspondra au recensement de 
1981 - voir is note 1. 

b) Les données concernant is branche 
d'activité et la profession des 
personnes occupées et des chô-
meures seront fondées sur Ia 
Classification type des industries 
économiques de 1980 et is Classi-
fication type des professions de 
1980 piutôt nue sur la Classifi-
cation de 1970 qui est utilisées 
l'heure actuelle. 

c) line méthode de pondérat ion moth-
fiée visant les estimations infra-
provinciales 	sere 	présentée. 
Cette amelioration fait partie des 
modi ficat ions 	opérat ionnel les 
apportée lors des revisions effec-
tuées en mars 1983. 

d) The 	methodology 	for 	the 
weighting of families will be 
revised and a new family 
table will be introduced in 
The Labour Force, Catalogue 
No. 71-001. 

e) New seasonally-adjusted se-
ries will be added to Table 1 
of The Labour Force, Cata-
logue No. 71-001. 	Also, a 
new Table 2 will contain 
labour force characteristics 
by industry and the provin-
cial 	estimates 	will 	now 
appear in Table 3. 

d) La méthode de pondérat ion des 
données concernant lea familles 
sera modifiée et 	un nouveau 
tableau concernant les families 
sers incorporé b is publication La 
population active (no. 71-001 su 
catalogue). 

e) Une nouvelle série de données 
désaisonnaiisées set-a incorporée 
su tableau 1 de Ia publication La 
population active (no 71-001 au 
catalogue). Le nouveau tableau 2 
renfermera les caractéristiques de 
is population active selon is 
branche d'activité et lea esti-
mations 	provincisies 	seront 
publiées dens le tableau 3. 

0 



Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

1) De nouveaux critères d'arrondissp-
ment et de publication seron 
présentés; ces critères permet-
tront la diffusion des estimations 
arrondies 6 la centaine près pour 
certains niveaux d'estimation. 

tin article décrivant les grandes liqnes 
de ces modifications sera publié dans le 
numéro de janvier de la publication La 
population active, no. 71-001 au cata-
logue. Pour obtenir d'avance une copie 
de l'article, communiquer avec la Divi-
sion de l'enguête sur la population 
act ive. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, téléphoner : 

f) New rounding and release 
criteria will be announced 
which will provide for the 
release of estimates rounded 
to hundreds for certain 
levels of estimates. 

A feature article outlining these 
changes in more detail will appear 
in the January issue of The Labour 
Force, Cat. No. 71-001. Copies of 
this article can be obtained in 
advance by contacting the Labour 
Force Survey Division. 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Arure Petrie 

(613) 992-9543 

(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(013) 995-7891 

S 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 198 

CANSIM 1) 
NO. 	MCDI21 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT 	AUG. 	JULY 	DEC 

NO. 	MDC(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT 	BOUT 	JUIL. 	DEC 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 9 757606 2 12.164 12.116 12,090 12.142 12.156 12,172 11.949 

MALES D 	767681 2 7,086 7.071 7.057 7,088 7.105 7.117 7,004 

FEMALES 5 767745 2 5.078 5,045 5.033 5.054 5,051 5,055 4.945 

15-24 	YEARS 0 767618 3 2.898 2.896 2.887 2.924 2.940 2.966 2,941 

MALES D 767693 3 1,545 1,548 1.532 1.558 1,568 1,581 1.560 

FEMALES 5 757760 3 1,353 1,348 1.355 1,366 1,372 1,385 1,381 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1,052 1,048 1,040 1.053 1,047 1,041 1,095 

MALES D 774021 4 556 557 541 559 531 534 578 

FEMALES D 774023 3 496 491 499 504 516 507 517 

20-24 YEARS D 774019 2 1.848 1,851 1,849 1,863 1,880 1,904 1,855 

MALES 0 774022 3 994 996 995 1.005 1,016 1.026 993 

FEMALES D 774024 3 854 855 854 858 864 878 862 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 9.266 9,220 9,203 9.218 9,216 9,206 9.008 

MALES C 757652 2 5.541 5,523 5.525 5.530 5,537 5,535 5,444 

FEMALES 0 757726 2 3.725 3,697 3.678 3.668 3.679 3.670 3.554 

25-54 YEARS 0 774020 1 7.920 7.892 7.871 7,891 7,895 7.887 7,671 

MALES 0 772768 1 4.645 4.636 4.639 4.644 4,645 4.642 4.546 

FEMALES 0 774025 2 3,275 3.256 3.232 3.247 3.249 3,245 3.125 

EMPLOYMENT 0 767608 2 10.812 10.769 10,744 10.769 10.727 10,712 10.416 

MALES D 767683 2 6,292 6.275 6.271 5.261 6.248 6.236 6.071 

FEMALES D 767750 2 4.520 4.494 4,473 4.468 4.479 4,476 4.345 

15-24 	YEARS D 	757620 2 2.355 2.351 2,353 2,370 2,370 2,383 2.327 

MALES 0767595 2 1.219 1.219 1.221 1.232 1,223 1,231 1.185 

FEMALES D 757762 3 1.136 1,132 1,132 1,138 1,147 1,152 1,142 

15-19 	YEARS D 774026 3 835 831 824 832 808 804 835 

MALES D 774029 3 436 431 427 429 390 398 423 

FEMALES D 	774031 3 399 400 402 403 418 406 412 

20-24 YEARS D 774027 2 1.522 1.523 1,528 1,535 1.542 1.558 1.500 

MALES 0 774030 2 786 793 800 805 807 810 773 

FEMALES 0 774032 3 734 730 728 731 735 748 727 

25 YEARS AND DYER D 767584 I 8.457 8.418 8.391 8,399 8.357 8.329 8,089 

MALES 0 767554 2 5.073 5.056 5,050 5.049 5.025 5,005 4,666 

FEMALES D 767728 2 3.384 3.362 3.341 3,350 3.332 3.324 3.7C7 

25-54 YEARS 0 774028 1 7,209 7.179 7,145 7,154 7.135 7.106 

MALES 0 772769 2 4,245 4.228 4,220 4,219 4,202 4.181 40 

FEMALES 0 774033 2 2.964 2.951 2.926 2,945 2.933 2.925 2. 7 9 

FULL-TIME 0776144 2 9.116 9.099 9.097 9,144 9.047 9.021 

MALES 0 775145 2 5,793 5.792 5.795 5,821 5.753 5,740 s.t: 
FEMALES 0 776146 2 3,323 3,307 3.301 3.323 3.294 3.281 3..' 

PARY-7IME 0 776147 4 1.684 1,667 1.650 1,647 1.706 1,593 

MALES 0 776148 6 491 480 478 478 510 495 

FEMALES 0 776149 3 1,193 1,187 1.172 1.169 1,198 1,198 1.106 

AGRICULTURE D 772020 4 492 491 487 482 485 485 465 

NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10.328 10,283 10.263 10.290 10.205 10.185 9,964 

OTHER PRIMARY 9 772016 3 264 265 265 274 283 280 249 

MANUFACTURING 0 772017 2 1,946 1,944 1,937 1,935 1,882 1,867 1.827 

CONSTRUCTION 0 772018 3 554 560 562 568 564 569 552 

TRADE 0 772010 2 1.864 1.859 1.852 1.857 1.845 1.836 1.809 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 772019 3 861 856 849 864 869 866 884 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 628 519 507 600 594 601 573 

SERVICES 0 772012 3 3.437 3.408 3.413 3.413 3.414 3,406 3.282 

PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 770 773 787 783 768 773 772 

PAID WORKERS 0 772014 1 9,692 9,650 9,640 9,680 9.578 9,563 9,354 

PAID WORKERS NON 
AGRICULTURE D 772015 2 9.534 9,491 9.480 9.507 9.414 9.400 9.200 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.352 1,347 1,346 1,373 1.429 1,450 1.533 

MALES D 757684 2 794 796 785 807 857 881 933 

FEMALES 0 	767751 3 558 551 560 566 572 579 600 

15-24 YEARS 0 	757621 3 543 545 534 554 570 583 614 

MALES 0 	757696 3 326 329 311 326 345 350 375 

FEMALES D 757565 4 217 216 223 228 225 233 239 

15-19 YEARS 0 774035 4 217 217 216 231 239 237 260 

MALES 0 774038 3 120 126 119 130 141 136 155 

FEMALES D 774040 5 97 91 97 101 98 101 105 

20-24 YEARS 0 774036 3 326 328 321 327 338 346 355 

MALES 0 774039 3 206 203 195 200 209 216 220 

FEMALES D 	774041 4 120 125 126 127 129 130 135 

25 YEARS AND OVER D 757585 3 809 802 812 819 859 877 919 

MALES D 	757655 2 468 467 475 481 512 531 558 

FEMALES D 	757729 3 341 335 337 338 347 345 361 

25-54 YEARS D 774037 3 711 713 725 727 760 781 817 

MALES 0 772770 3 400 406 419 475 444 451 455 

FEMALES D 774042 4 711 220 702 722 722 

III 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANS! 

(2) 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEA5LE 	O TOO 	2L20: 	0 SY21LS7 IN 	A 	sEA0aNA..vA:jvo'LL s:oo NT: 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS 	GREATER THAN IN 	THE 

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES 	IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE Ci 

THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

21 	LE MDC 	MOIS A DOMINANCE 	CYCLIQUE) EST 	ONE MESURE OU DEGRE DC 	LISSAGE DUNE 	5ERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETIT 

NOMBRE 	DE MOIS POUR LESQUELS LE 	TAAX 	DC VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU 	SIGNE DE 	LA 	TENDANCE GENERALE. ESI 	SUPERICUR a CELUI 

DU 	FACTEUR 	IRVEGULIER 	DANS LE CBS 	DC 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL 	A 	I, 	DANS CELUI 	DC LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE, 	IL 	EST 	(GAL 	A 12. 	t'APPLICATION DUNE MOYENNE 	MOBILE 	DONT LA 	PERIODE EST 	EGALE 	AU MDC TEND A LISSER 	LES MOUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



19 

TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISOWNALISEES 

. 

l-T0-MONTH CHANGES 	DEC. (3) DEC. DEC. DEC. 13) CANSIM(41 
NO 

% A ~ :ATIONS 	MEWSUELLES 	1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

- 	 D 	0 	- 	 N 	S 	- 	0 	A 	- 	$ 	.1 	- 	A 	DEC. (3) DEC. DEC. DEC. 	131 CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

48 26 -52 -14 -16 215 11.949 11.743 
15 14 -31 -17 -12 82 6.942 6.867 
33 12 -21 3 -4 133 5.007 4,876 
2 9 -37 -16 -26 -43 2.754 2.794 

-3 16 -26 -10 -13 - 15 1.453 1.469 
5 -7 -II -6 -13 -28 1.302 1.325 
4 8 -23 16 6 -43 963 995 

-1 16 -18 28 -3 -22 499 514 
5 -8 -5 -ID 9 -21 464 481 

-3 2 -(4 -17 -24 -7 1.792 1.798 
-2 I -10 -11 -10 1 954 955 
-1 1 -4 -6 -14 -8 838 843 
46 17 -15 2 10 258 9,194 8,949 
18 -2 -5 -7 I 97 5.489 5,398 
28 19 -10 9 9 161 3.705 3.551 
28 21 -20 -4 8 249 7.860 7.627 
9 -3 -5 -2 4 99 4.505 4,514 

19 24 -15 -2 4 150 3.255 3,112 

43 25 -25 42 15 396 10.627 10.249 
17 4 - 10 33 12 221 6.142 5.938 
26 21 -15 9 3 175 4.485 4.311 

4 -2 -17 0 -13 28 2.247 2.216 
0 -2 -11 9 -8 34 1.137 1,107 
4 0 -6 -9 -5 -6 1,111 1,110 
4 7 -8 24 4 0 772 765 
5 9 -7 39 -8 13 388 371 

- 1 -2 -I -15 12 -13 383 394 
-1 -5 -8 -6 -16 22 1.476 1.451 
-S -7 -5 -2 -3 IS 749 735 
4 2 -3 -4 -(3 7 727 716 

39 27 -8 42 28 368 8,380 8.033 
17 6 I 24 20 187 5,005 4.831 
22 21 -9 18 8 181 3,374 3.202 
IC 33 - 1 8 29 29 355  7,145  6,812 

. 	

7 

8 1 17 21 184 4.188 4.015 
3 25 -19 12 8 171 2,957 2,796 

2 -47 97 26 254 8,833 8,599 
-4 -25 68 13 154 5.603 5.454 

'5 6 -22 29 13 90 3,230 3,145 
7 17 3 -59 13 143 1,795 1.650 

11 2 0 -32 15 56 539 484 
6 15 3 -27 -2 87 1.255 1,166 

1 4 5 -3 0 27 452 425 
45 20 -27 85 20 364 10.176 9.824 
-1 0 -9 -9 3 15 249 240 
2 7 I 54 15 119 1.901 1,785 

-6 -2 -6 4 -5 -8 521 529 
5 7 -5 12 9 55 1.889 1.835 

5 7 -15 -5 3 -23 853 873 

7 12 7 6 -7 53 615 552 
29 -5 0 -1 A 155 3,409 3.260 
-3 -14 4 15 -5 -2 739 740 

42 10 -40 102 15 338 9.511 9.187 

43 11 -27 93 14 334 9.380 9.059 

5 1 -27 -56 -31 -181 1,321 1.494 
- 2 10 -21 -50 -24 -139 799 929 
7 -9 -6 -6 -7 -42 522 564 

-2 11 -20 -16 -13 -71 507 577 
-3 18 -15 -19 -5 -49 316 362 

I -7 -5 3 -8 - 22 191 215 
0 1 -15 -8 2 -43 191 230 

-6 7 -11 -11 5 -35 111 142 
6 -6 -4 3 -3 -B 51 88 

-2 7 -5 -11 -8 -29 316 347 
3 8 -5 -9 -7 -14 205 220 

-5 -1 -1 -2 -1 -15 110 127 
7 -10 -7 -40 -18 -110 814 917 
1 -8 -6 -31 -19 -90 483 557 
6 - 2 -1 -9 1 -20 331 349 

-2 -12 -2 -33 -21 -106 716 814 
-8 -Ii - 6 -19 -17 -85 417 498 
6 -1 4 -14 -4 -21 299 316 

	

206 	1.8 	0 767285 	POPULATION ACTIVE 

	

75 	1.1 	0 767417 	HOMMES 

	

131 	2.7 	0 757549 	FEMMES 

	

-40 	-1.4 	0 757295 	15-24 ANS 

	

-15 	-1.1 	0 767427 	HOMMES 

	

-23 	-1.7 	0 767559 	FEMMES 

	

-32 	-3.2 	0 767290 	15'19 ANS 

	

-15 	-2.9 	0 767422 	HOMMES 

	

-17 	-3.5 	D 767554 	FEMMES 

	

-6 	-0.3 	0 767187 	20-24 ANS 

	

-1 	-0.1 	D 767315 	HOMMES 

	

-5 	-0.6 	El 767447 	FEMMES 

	

245 	2.7 	D 767257 	25 ANS ET PIUS 

	

91 	1.7 	El 767385 	HOMMES 

	

154 	4.3 	0 767517 	FEMMES 

	

233 	3.1 	0 767271 	25-54 ANS 

	

91 	2.0 	0 757399 	HOMMES 

	

143 	4.5 	D 757531 	FEMMES 

	

378 	3.7 	D 767286 	EMPLOI 

	

204 	3.4 	0 767418 	HOMMES 

	

174 	4,0 	0 761550 	FEMMES 

	

31 	1.4 	0 767296 	15-24 AND 

	

30 	2.7 	C 767478 	HOMMES 

	

1 	0.1 	El 767560 	FEMMES 

	

7 	0.9 	0 767291 	15-19 ANS 

	

17 	4.6 	0 767423 	HOMMES 

	

-11 	-2.8 	0 767555 	FEMMES 

	

25 	1.1 	0 767188 	20-24 APIS 

	

14 	1.9 	0 757316 	HOMMES 

	

11 	1.5 	0 767448 	FEMMIS 

	

347 	4.3 	D 767258 	25 ANS ET PLUS 

	

175 	3.6 	0 767386 	HOMMES 

	

177 	5.4 	0 767518 	FEMMES 

	

333 	4.9 	0 767272 	25-54 APIS 

	

72 	4.3 	0 767400 	HOMMES 

	

(61 	5.8 	0 767532 	FEMMES 

	

234 	2.7 	0 759795 	PLEIN TEMPS 

	

149 	2.7 	0 769801 	HOMMES 

	

85 	2,7 	0 769807 	TEMPlES 

	

145 	8.8 	D 769613 	TEPIPS PURTIEL 

	

55 	((.4 	El 759819 	HOMMES 

	

89 	7.6 	0 759825 	TEMPlES 

	

27 	6.4 	0 759831 	AGRICULTURE 

	

352 	3.6 	0 759833 	NON AGRICOLE 

	

9 	3.8 	0 772002 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

	

115 	6.4 	El 772003 	INDUSTRIES MUNUFACTURIERES 

	

-8 	-1.5 	0 772004 	CONSTRUCTION 

	

54 	2.9 	0 772006 	COMMERCE 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 

	

-20 	-2.3 	D 772005 	El UUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. ASSURANCES El 

	

53 	9.4 	0 772007 	AFFAIRES IPIMOBILIERES 

	

149 	4.6 	0 772008 	SERVICES 

	

-1 	-0.1 	0 772009 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 

	

324 	3.5 	D 772000 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

	

321 	3.5 	0 772001 	REMUNERES 

	

-173 	-11.6 	D 767287 	CHOMAGE 

	

-130 	-14.0 	D 767419 	HOMMES 

	

-42 	-7.4 	0 767551 	PEPIMES 

	

-70 	-12.1 	El 767297 	15-24 ANS 

	

-46 	-12.7 	El 767429 	HOMMES 

	

-24 	-11.2 	0 757561 	TEMPlES 

	

-39 	-17.0 	0 767292 	15-19 ANS 

	

-31 	-21.8 	D 767424 	HOMMES 

	

-7 	-8.0 	El 767556 	TEMPlES 

	

-31 	-8.9 	0 767189 	20-24 ANS 

	

-15 	-6.8 	El 767317 	HOMMES 

	

-17 	-13.4 	0 767449 	FEMMES 

	

-103 	-11.2 	0 767259 	25 ANS El PIUS 

	

-84 	-14.8 	0 767387 	HOMMES 

	

-18 	-5.2 	0 767519 	TEMPlES 

	

-98 	-12.0 	0 767273 	25-54 APIS 

	

-81 	-16.3 	0 767401 	HOMMES 

	

-17 	-5.4 	0 767533 	TEMPlES 

. 	 31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE  IN  THE SEASONALIY-AOJUSIED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

3) NOTA: CHAQUE FOIS OUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DITFERENTE BE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIM, 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
¶983 

CANSIM II) 
NO. 	MCD 121 	DEC. 	NOV 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	

. 
NO. 	MDC (21 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUI 	JIJIL 
CONSUl 1) 

PERCENT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	757511 7 ll.l II. 	1 11.1 11.3 11.8 12.0 12.8 
MALES 5 767586 2 11.2 11.3 11.1 11.4 12.1 12.4 13.3 
FEMALES D 767753 4 11.0 10.9 11.1 11.2 11.3 11.5 12.1 
15-24 YEARS 0 767623 3 18.7 18.8 18.5 18.9 19.4 19.7 20.9 
MALES 2 767698 3 21.1 21.3 20.3 20.9 22.0 22.1 24.0 
FEMALES 0 767764 4 16.0 16.0 16.5 16 	7 16.4 16.8 17.3 

15-19 	YEARS 0 774046 3 20.6 20.7 20.8 21.7 22.8 22.8 23.7 
MALES 0 774000 3 21.6 22.6 22.0 23.3 26.6 25.5 26.8 
FEMALES 0 774002 5 19.6 18.5 19.4 20.0 19.0 19.9 20.3 

20-24 YEARS 0 774034 3 17 	6 17.7 17.4 17.6 18.0 18.2 19.1 
MALES 0 774001 3 20.7 20.4 19.6 19.9 20.6 21.1 22.2 
FEMALES 0 774003 4 14.1 14.6 14.8 14.8 14.9 14.8 15.7 

25 YEARS AND OVER 0 767587 1 8.7 8.7 8.8 8.9 9.3 9.5 10.2 
MALES D 767657 3 8.4 5.5 8.5 8.7 9.2 9.6 10.2 
FEMALES 9 	767731 4 9.2 9.1 9.2 9.2 9.4 9.4 10.1 

25-54 YEARS 0 775896 3 9.0 9.0 9.2 9.2 9.6 9.9 10.7 
MALES 0 772772 2 8.6 8.8 9 0 9.2 9.6 9.9 10.7 
FEMALES 0 774004 4 9.5 9.4 9.5 9.3 9.7 9.9 10.8 

PARTICIPATION 	RATE 0767610 3 64.3 64,1 54.0 64.4 64.5 64.7 63.9 
MALES 9 767585 3 76.5 76.4 76.3 76.7 77.0 77.2 76.5 
FEMALES 9 767752 3 52.6 52.3 52.2 52.5 52.5 52.6 51.9 
15-24 	TEARS 2 767622 4 66.3 66.2 65.9 66.6 66.8 67.3 65.9 
MALES 0 767607 4 69.7 69.7 68.9 70.0 70.3 70 7 68.9 
FEMALES D 767763 4 62.8 62.5 62.7 63.1 63.3 63.8 62.8 

15-19 	YEARS 9 774005 4 52.2 51.8 51.2 52.1 51.1 50.6 51.7 
MALES 0 774008 4 54.1 54.1 52.3 53.9 51.0 51.0 53.5 
FEMALES D 774010 4 50.1 49.4 50.0 50.3 51.3 50.2 49.8 

20-24 YEARS D 774006 4 78.6 78.7 75.6 79.2 79.9 81.0 79.1 
MALES D 774009 5 83.6 83.8 83.7 84.5 85.4 85.3 83.8 
FEMALES D 	774011 4 73.5 73.6 73.5 73.5 74.3 75.5 74.3 

25 	YEARS 	AND OVER D 767586 3 63.7 63.5 63.5 63.7 63.8 63.9 63.3 
MALES D 767656 3 78.6 78.5 78.6 78.9 79.1 79.3 79.0 
FEMALES 0 	767730 3 49.7 49.4 49.2 49,4 49.4 49.4 48 

25-54 	YEARS 0 774007 3 79.6 79.4 79.4 79.7 79.9 80.0 TO & 
MALES 0 	772771 3 93.4 93.4 93.7 93.9 94.1 94.2 93 
FEMALES 0 	774012 3 65.7 65.5 65.1 65.5 65.7 65.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 	773319 3 57.1 57.0 56.9 57.1 56.9 55.9 
MALES 0 773322 2 57.9 67.8 67.8 68.0 67.7 67.6 SE 
IEMALES D 773328 3 46.8 46.6 46.4 46.6 46,6 46.6 45.5 
15-24 	YEARS D 773320 3 53.9 53.7 53.7 54.0 53.9 54.1 52.2 
MALES 0 773323 3 55.0 54.9 54.9 55.3 54.8 55.1 52,4 
FEMALES 0 773337 3 52.8 52.5 52.4 52.6 52.9 53.0 51.9 

15-19 YEARS 0 774013 3 41 	4 41.0 40.6 40.8 39.5 39.1 39.5 
MALES 0 774016 3 42.5 41.8 40.8 41.3 37.4 35.0 39.2 
FEMALES 9 774043 3 40.3 40.2 40.3 40.3 41.6 40.2 39.7 

20-24 YEARS 0 774014 3 64.7 64.8 55.0 65.3 65.6 66.2 63.9 
MALES 0 	774017 2 66.3 66.7 67.3 67,7 67.9 68.1 65.2 
FEMALES 0 774044 4 63.2 62.8 62.7 62.9 63.2 64.3 62.7 

25 YEARS AND OVER 0 713321 3 58.1 58.0 57.9 58.0 57.8 57.8 56.9 
MALES D 773324 2 72.0 71.8 71.9 72.0 71.8 71.7 70.9 
FEMALES 0 773325 3 45.1 44.9 44.7 44.9 44.7 44.7 43.7 

25-54 YEARS 0 774015 2 72.4 72.3 72.1 72.4 72.2 72.0 70.4 
MALES 0 773325 2 85.4 65.2 85.2 85.3 85.1 84.9 83.6 
FEMALES 0 774045 3 59.5 59.3 58.9 59.4 59.3 59.2 57.3 

II) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIE SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL 8 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

0 
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TABLEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

10.10 	DESAISONNALISE 

:TH-l0-MONTH 	CHANGES 

ATIONS 	MENSUELLES 

- 	 9 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	A - 	S 	J 	- 	A 

DEC. (3) 

1982-1983 

DEC. (3) 

UNADJUSTED RATES 

DEC. 	DEC. 

1983 	1982 

DEC. 	DEC. 

- TAUX NON 

DEC. 	(3) 

1982-1983 

DEC. (3) 

21 

DESAISONNALISES 

CANSIM)4) 
NO, 

ND. 
CANSIMI4) 

- PEaCENI 	- POURCEN1AGE 

0.0 0.0 -0.2 -0.5 -0.2 -1.7 11.1 12,7 -1.6 0 767289 TAUX DE CHOMAGE 
-0.1 0.2 -0.3 -0.7 -0.3 -2.1 11.5 13.5 -2.0 0767421 HOMMES 
0.1 -0 2 -0 	I -0.1 -0.2 -I. 	1 10.4 11.6 -1.2 D 767553 FEMMES 

-0 	1 0.3 -0.4 -0.5 -0.3 -2.2 18.4 20.7 -2.3 0 767299 15-24 	AIlS 
-0.2 1.0 -0.6 -1.1 -0.1 2.9 21.7 24.7 -3.0 D 	767431 HOMMES 
0.0 -0.5 -0.2 0.3 -0 	4 -1.3 14.7 16.2 -1.5 0 767563 FEMMES 

-0.1 -0.1 -0 9 -1.1 0.0 -3 	1 19.9 23.1 -3.2 D 767294 15-19 	ANS 
-1.0 0.6 -1.3 -3.3 1.1 -5.2 22.2 27.7 -5.5 D 767426 HOMMES 

1.1 -0.9 -0.5 1.0 -0.9 -0.7 17 	4 18.2 -0.8 D 767558 FEMMES 
-0 	I 0.3 -0.2 -0 4 -0.2 -1.5 17.6 19.3 -1.7 D 	767192 20-24 	ANS 
0.3 0.8 -0.3 -0.7 -0.5 -1.5 21.5 23.0 -1.5 D 767320 HOMMES 

-05 -0.2 0.0 -0.1 0.1 -1.5 13.2 15.1 -1.9 0767452 FEMMES 
0.0 -0.1 -0,1 -0,4 -0.2 -1.5 8.9 10.2 -1.3 D 767262 25 	ANS El 	PLUS 

-0.1 -0. I -0.1 -0.5 -0.4 -1.8 8.8 10.5 -I.? 0 767390 IIOMMES 
0 	I -0.1 0.0 -0.2 0.0 -0.9 8.9 9.8 -0.9 9 757522 FEMMES 
0.0 -0.2 0.0 -0.4 -0.3 -1.7 9.1 10.7 -1.6 0 767275 25-54 ANS 

-0.2 -0.2 -0.2 -0.4 -0.3 -2.1 9.1 11.0 -1.9 8767404 HOMMES 
0.1 -0. I 0.2 -0 4 -0 2 -1.1 9.2 10.2 -1.0 0 767536 FEMMES 

0.2 0.1 -0 4 -0.1 -0.2 0.4 63.2 62.8 0.4 0 767288 IAUX 	DACTIVITE 
0.1 0.1 -0.4 -0.3 -0.2 0.0 74.9 75.0 -0.1 0 767420 HOMMES 
0.3 0.1 -0.3 0.0 -0.1 0.7 51,9 51.2 0.7 0 767552 FEMMES 
0 	1 0.3 -0.7 -0.2 -0.5 0.4 53.0 62.6 0,4 0 767298 5-24 ANS 
00 0.8 -1.1 -0.3 -0.4 0.8 65.6 64.9 0.7 9767430 HOMMES 
0.3 -0.2 -0.4 -0.2 -0.5 0.0 60.5 60.2 0.3 9 767562 FEMMES 
0.4 0.6 -0.9 1.0 0.5 0.5 47.7 47.0 0.7 0 757293 15-19 	APIS 
0,0 1.8 -1.6 2.9 0,0 0.5 48.6 47.7 0.9 0 767425 HOMMES 
0.7 -0.5 -0.3 -10 1,1 0.3 46,9 46.3 0.6 0767557 FEMMES 

-0 	I 0.1 -0.6 -0.7 -1.1 -0.5 75,2 75.7 -0.5 0787191 20-24 ANS 
-0.2 0.1 -0.8 -0.9 -0.9 -0.2 80.2 80.5 -0.4 D 751319 HOMMES 
-0. I 0.1 -0.3 -0.5 -1.2 -0.8 72.1 72.7 -0.6 9 767451 FEMMES 
0.2 0.0 -0.2 -0.1 -0.1 0.4 03.2 52.9 0.3 0767261 25 APIS ET 	PIUS 
0.1 -0.1 -0.3 -0.2 -0.2 -0.4 77.9 78.3 -0.4 0 757389 HOMMES 
0.3 0.2 -0.2 00 0.0 1.1 49.4 48,4 1.0 9767521 FEMMES 
0.2 0.0 -0.3 -0.2 -0.1 0.8 79.0 18.4 0.6 0 767275 25-54 APIS 
0.0 -0 3 -0.2 -0.2 -0.1 -0.2 92.6 92.9 -0.3 0 767403 HOMMES 

. 0.2 0 4 -0.4 -0.2 0.0 1.6 65.3 63.9 1,4 D 767535 FEMMES 

0 	I 0.1 -0.2 0.2 0.0 1.4 56.2 54.8 1.4 0 773309 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 
O 	I 0.0 -0.2 0.3 0.1 1.6 56.3 64.9 1.4 07733)2 HOMMES 
0.2 0.2 -0.2 0.0 0.0 1.2 46.5 45.2 1.3 D 	773316 FEMMES 
0.2 0.0 -0.3 0.1 -0.2 1.7 51.4 49.7 1.7 0773310 15-24 	APIS 
0.1 0.0 -0.4 0.5 -0.3 2.5 51,3 48.9 2,4 D 773313 HOMMES 
0.3 0.1 -0.2 -0.3 -0. I 0.9 51.6 50.5 1.1 0 77331? FEP)ME5 
0,4 0.4 -0.2 1.3 0.4 1.9 38.2 36.2 2.0 0 775897 15-19 	ANS 
0.7 1.0 -0.5 3.9 -0.6 3.3 37.8 34.5 3.3 D 775898 HOPIMES 
0.1 -0.1 0.0 -1.3 1.4 0.8 38.7 37.9 0.8 0 775899 FEMMES 

-0.1 -0.2 -0.3 -03 -0.5 0.8 62.8 51.9 0.9 0775900 20-24 	APIS 
-04 -0.6 -0,4 -02 -0.2 1.1 63.0 62.0 1.0 0714083 HOMMES 
0.4 0,1 -0.2 -0.3 -1.1 0.5 62.6 61,7 0.9 0774084 FEMMES 
0.1 0.1 -0. I 0.2 0.0 1.2 57.6 55.5 1.1 0 773311 25 ANS ET 	PIUS 
0.2 -0.1 -0.1 0.2 0. I 1,1 71.0 70.1 0.9 0 773314 HOMMES 
0.2 0.2 -0.2 0.2 0.0 1.4 45,0 43.7 1.3 0 773318 FEMMES 
0.1 0.2 -0.3 0.2 0.2 2.0 71.8 70.0 1.8 0 775901 25-54 ANS 
0.2 0.0 -0.1 0.2 0.2 1.8 84.3 82.7 1.6 9 713315 HOMMES 
0.2 0.4 -0.5 0.1 0.1 2.2 59.3 57.4 1.9 0 715903 rEFINES 

13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONAllY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 NOTA' CHAQUE lOIS QUIL Y A CI'IXNGEMENT DES MDUVENENTS SAISONHIERS, LA VARIATION ANNUEILE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES ST PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 198 

CANSIM 1) 
NO. 	MCDI2) 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT 	AUG. 	JULY 

NO. 	MDC)2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 0 767899 4 221 22' 224 225 226 229 227 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 177 183 184 183 185 186 

MALES D 776102 4 112 111 115 114 116 115 116 
FEMALES D 776103 4 65 57 69 70 68 69 71 

UNEMPLOYMENT D 767901 5 43 44 41 41 43 44 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 19.5 19.9 18.3 18.2 19.0 19.2 18 	1 

PARTICIPATION 	RATE 0769756 5 51.3 51.4 52,1 52.4 52.6 53.6 53.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 41.3 41.2 42.6 42.9 42.8 43,3 44.2 

MALES 2 	776118 4 51.4 51.2 53.0 52.5 53.7 53.7 54.0 
FEMALES 0 776119 4 30.5 31,5 32.4 32.0 32.1 32.7 34.1 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 57 57 57 58 56 57 55 
EMPLOYMENT 0 768036 4 50 51 50 51 49 49 46 

MALES 0 	776104 8 29 29 29 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 20 22 21 21 20 20 19 

UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 6 7 7 7 8 7 
UNEMPLOYMENT 	PATE D 768040 5 11.8 10.4 12.1 12.1 13.1 13.5 13.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 7 61.3 61.3 61.3 62.4 60.2 61.3 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 53.8 54.8 53.8 54.8 52.7 52.7 52.2 

MALES 0 	776122 12 53.0 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 64.4 
FEMALES 9 	776123 9 42.6 45.8 44.7 44.7 42.5 42.6 40.4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 	758175 3 383 384 383 381 385 379 371 
EMPLOYMENT D 	758175 3 334 335 333 333 335 328 311 

MALES 9 	775105 4 196 196 197 196 196 192 186 
FEMALES 9 	775107 3 139 139 137 136 137 135 130 

UNEMPLOYMENT 5 	768177 5 49 49 50 48 50 51 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 12.8 12.8 13,1 12.6 13.0 13.5 1 
PARTICIPATION 	RATE II 	769758 5 58.3 58.5 58.5 58.3 59.0 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 773334 4 50.8 51.1 50.8 50.9 51.3 50.3 

MALES 0 	775125 4 61.6 61.6 62.1 61.8 61.8 608 
FEMALES 0 	776127 4 41.1 41.1 40.7 40.4 40.8 40.2 30. 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 9 768313 4 299 300 299 304 305 305 294 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 256 257 259 260 259 250 

MALES 0 776108 4 151 152 152 153 154 154 150 
FEMALES D 776109 3 103 104 105 106 106 104 101 

UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 44 42 45 45 46 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 5 IS 	1 14.7 14.0 14,8 14.8 15.1 15.0 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 1 55.0 55.2 55.2 56.1 56.4 55.5 55.1 
EMPLOTMENT/POPULATION RATIO D 773335 4 45.7 47.1 47.4 47.8 48.1 48.0 46.8 

MALES 9 776130 4 56.3 56.7 55.9 57.3 57.9 57.9 57.0 
FEMALES D 	776131 4 37.3 37.7 38.2 38.5 38.7 38.0 37.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 3 3.047 3.022 3.006 3.018 2.996 3.001 2,952 
MALES D 768479 3 1.810 1.800 1.798 1.810 1.805 1,804 1,770 
FEMALES 0 768483 3 1.237 1,222 1.208 1.208 1.191 1.197 1,182 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.538 2,615 2,600 2.610 2.577 2.583 2,517 
MALES 0 768480 3 1.570 1,555 1.552 1.566 1,551 1,558 1.508 
FEMALES 0 768484 3 1.068 1.060 1,048 1.044 1,026 1.075 1.009 

UNEMPLOYMENT 6 768477 3 409 407 406 408 419 418 435 
MALES D 168481 3 240 245 246 244 254 246 262 
FEMALES 0 768485 4 159 162 160 164 165 172 173 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 13.4 13.5 13.5 13.5 140 13.9 14.7 

MALES D 768482 3 13.3 13.5 13.7 13.5 14.1 13.6 14.8 
FEMALES 0 768486 5 13.7 13.3 13.2 13.6 13.9 14 	4 14.5 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 81.1 50.8 60.3 60.6 60.2 50.4 59.6 
MALES 0 769761 3 74.6 74.2 74.1 74.7 74.5 74.5 73.4 
FEMALES 0 769762 3 48.3 47.8 47.2 47.3 45.6 45.9 45.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 52.9 52.5 52.2 52.4 51.8 52.0 50.8 
MALES 0 773341 3 64.7 64.' 64.0 64.6 84 0 54 4 62.5 
FEMALES 0 773342 3 41.7 41.4 41.0 40.8 40.2 40.2 39.7 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE UI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

(2) LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESLJRE DLI 0EGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PIUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DV STONE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SLJPERIEUR A 
DU FACTEUR IRREGLILIER. 	DANS LE CAS DE LA SEP15 LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST [GAL A I, TANS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST [GAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE 00(11 LA PERIODE [ST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMINTALE. 
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TABLEAU 	2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR 

	

ATIONS 	DESAISONNALISEES 

'.'-TO-MONTH 	CHANGES 

	

ATIONS 	MENSUELLES 

N 	D 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 	.1 	- 	 A 

PROVINCE 

DEC. 131 

1982- 1983 

DEC. 	31 

UNADJUSTED ESTIMATES 

DEC. 	 DEC. 

1983 	1982 

DEC. 	DEC. 

- ESTIMATIONS NON 

DEC.(3) 

1982-1983 

DEC. 	31 

23 

DESAISONNAIISEES 

CANSIM 141 
NO. 

NO. 
CANSIMI4I 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-WEUVE 

0 -3 -T -1 -3 -6 206 215 -9 -4.2 0 767837 POPULATION 	ACTIVE 
I -& -1 1 -2 -8 155 174 -9 -5.2 D 757838 EP1PLOI 
I -4 1 -2 0 -3 102 106 -4 -3.8 D 767845 HOMMES 

-2 -2 -1 2 -1 -5 63 68 -5 -7.4 D 767852 FE1CS 
-1 3 0 -2 -1 2 41 40 1 2.5 0 767839 CHOMAGE 

-04 1,6 0.1 -0.8 -0.2 1.4 19.7 15.8 0.9 D 767942 TAUT 0) 	CHOMAGE 
-0.1 -0.7 -0.3 -0.4 -0.8 -2.6 47.8 51.0 -3.2 9767841 TAUT 	D'ACTIVITE 
0,1 -1,4 -0.3 0.1 -0.5 -2.9 38.3 41.4 -3.1 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 -1.8 0.5 -1.2 0.0 -2.6 46.9 49.8 -2.9 5 	776116 HOMMES 

-1.0 -0.9 -0.6 0.9 -0.6 -3.6 29.7 32.7 -3.0 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-DR)NCE-EDOUARD 

0 0 -I 2 -1 2 54 52 2 3.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
-1 1 -1 2 0 2 47 45 2 4.4 0 767916 EMPIOI 

0 0 0 0 0 0 28 27 1 3.1 0 151983 HOI'IMES 
-2 1 0 1 0 I 19 18 1 5.6 0 767900 IIMMES 

1 -1 
0 0 -1 0 7 7 0 0.0 0 787977 CHOMAGE 

1.4 -1.7 0.0 -1.0 -0.4 -1.4 2.1 13.6 -1.5 0 167980 TAUX DE 	CHOMAGE 
0.0 0.0 -1.1 2.2 -1,1 1.5 57.7 56.9 0.8 0767979 TAUT 	O'ACTIVITE 

-1.0 1.0 -1,0 2.1 0.0 1.6 50.7 49.1 1.6 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -1.4 60.8 59.7 1.1 0 776120 HOMMES 

-4.2 2.1 0.0 2.1 0.0 2.2 40.8 38.9 1.9 D 	776121 FE)4MES 

NOUVEL LE-ECOSSE 

-I 1 2 -4 6 12 375 364 12 3.3 D 	766113 POPULATION ACTIVE 
-1 2 0 -2 7 17 328 312 16 5.1 D 	768114 EMPLOT 

0 -, 1 0 4 10 190 181 9 5.0 D 	768121 HOMMES 
0 2 1 -1 2 9 139 131 8 6.1 9 758128 IEMMES 
0 -1 2 -2 -T -5 48 53 -5 -9 4 9 	758115 CHOMAGE 
O -0,3 0.5 -0.4 -0.5 -1.8 12.7 14.4 -I.? 9 	768118 IAUX 0E 	CHOMAGE 

0.0 0.2 -0 7 0.9 1.0 57.3 55.2 1.1 0 	768117 TAUX 	D'ACTIVITE 

. 

0 3 0.3 -0.1 -0.4 1.0 1.9 50.0 48.1 1.9 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0.5 0.3 0.0 1.0 2.4 59.6 57.7 1.9 II 	776124 I4OMMES 

C.E 0.4 0.3 -0.4 0.6 2.2 41.0 39.1 1.9 0 	776125 FEMMES 

NOUVEALJ-BRUNSWI CX 

-1 I -5 -1 0 5 285 283 2 0.7 D 168251 POPuLATION 	ACTIVE 
-2 -I -2 -1 1 4 243 242 1 0.4 0 768252 EMPLOI 
-1 0 -1 -1 0 1 143 143 0 0.0 D 788259 HOMI4ES 
-1 -1 -1 0 2 2 101 100 I 1,0 D 768226 FEMMES 

2 -3 0 -1 1 42 41 1 2.4 0 768253 CHOMAGE 
0.4 0.7 -0.8 0.0 -0.3 0.1 14.8 14.3 0.5 9 768256 TAUT DE CHOMAGE 

-0.2 0.0 -0.9 -0.3 -0.1 -0.1 52.5 53.0 -0.5 D 768255 TAUT 	DACT1V1TE 
-0.4 -0.3 -0.4 -0.3 0.1 -0.1 44.7 45.4 -0.7 D 173335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
-0.4 -0.2 -0.4 -0 6 0.0 -0.7 53.2 54.2 -1.0 D 776128 HOMMES 
-0.4 -0.5 -0.3 -0.2 0.7 0.0 35.5 36.8 -0.3 9 776129 FEMMES 

QUEBEC 

25 16 -12 22 -5 95 2.991 2.895 96 3.3 0 768413 POPULATION ACTIVE 
10 2 -12 5 1 40 1.772 1.737 35 2.0 0 768420 HONMES 
15 14 0 17 -6 55 1.219 1.159 60 5.2 9 	768427 FEMMES 
23 15 -10 33 -6 121 2.585 2.464 121 4,9 9 	768414 EMPLOI 
15 3 -14 15 -7 62 1.531 1.472 59 4.0 0 	768421 IIOMMES 
8 12 4 18 I 59 1.054 992 62 6.3 D 768428 FEMMES 
2 I -2 -11 1 -26 406 431 -25 -5.8 D 768415 CHOMAGE 

-5 -1 2 -10 8 -22 241 265 -24 -9. I 0 768422 HOMMES 
7 2 -4 -1 -7 -4 165 167 -2 -1.2 0 768429 lENSES 

-0.1 0.0 0.0 -0.5 0.1 -1.3 13.6 14.9 -1.3 0 768418 TAUU DE CHOMAGE 
-0.3 -0.1 0.2 -0.8 0.5 -1.5 13.6 15.2 -1.5 0 768425 HOMMES 
0.4 0.1 -0.4 -0.3 -0.5 -0.9 13.5 14.4 -0.9 0 768432 FEMMES 
0.5 0.3 -0.3 0.4 -0.2 1.5 50.0 58.5 1.5 0 	768417 TAUT 	DACTIVITE 
0.4 0.1 -0.5 0.2 0,0 1.2 73.0 72.0 1.0 0 758424 MOSSES 
0.5 0.6 -0. 1 0.1 -0.3 1.8 47.6 45.6 2,0 D 768431 FElINES 
0.4 0.3 -0.2 0.6 -0.2 2.1 51.8 49.8 2.0 D 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIOW 
0.6 0.1 -0.6 0.6 -0.4 2.2 63.1 61.0 2.1 D 773338 HOMMES 
0.3 0.4 0.2 0.6 0.0 2.0 41.2 39.0 2.2 0 773339 FEMMES 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES HILL 	DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-SEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 7 A CIIANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONIJANTES. 

. . 	 OENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
JESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983  

CANSIM Ill 

	

NO. 	MCDI2I DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	

• 

	

NO. 	MDCI2I 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	8001 	JUIL 
CANSIM (TI 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 9 768645 2 4.616 4.609 4,587 4,607 4.617 4.597 4,546 
MALES 0 768649 2 2,639 2,641 2.617 2.632 2.631 2.618 2.604 
FEMALES 0 768653 2 1,977 1.968 1,970 1.975 1,986 1,979 1.942 

EMPLOYMENT 0 766646 2 4,205 4.191 4.164 4.172 4.149 4.121 3.998 
MALES 0 768650 2 2.411 2,405 2.387 2.388 2.355 2.335 2.273 
FEMALES 9 768654 3 1.794 1,786 1,777 '784 1.794 1,786 1.725 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 411 418 423 435 468 476 548 
MALES B 768651 3 228 236 230 244 276 283 331 
FEMALES D 768655 4 183 162 193 191 192 193 217 

UNEMPLOYMENT 	RATE 9 768648 3 8.9 9.1 9.2 9.4 10.1 10.4 12.1 
MALES B 768652 3 8.6 8.9 8.8 9.3 10.5 10.8 12.7 
FEMALES D 768656 4 9.3 9.2 9.8 9.7 9.7 9.8 11.2 

PARTICIPATION 	RATE B 769763 4 67.3 67.3 67.1 67.4 67.7 67.5 67.3 
MALES D 769764 4 78.9 79.1 78.5 79.0 79.1 78.8 79.1 
FEMALES 9 769765 4 56.2 56.0 56.2 56.4 56.8 56.7 56.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	8 773346 3 61.3 61.2 60.9 61.1 60.8 60.5 59.2 
MALES 8 	773347 3 72.1 72.0 71.6 71.7 70.8 70.3 69.0 
FEMALES 8 773348 3 51.0 50.9 50.7 51.0 51.3 51.1 49.9 

MANITOBA 

LABOUR FORCE D 	768791 3 515 512 515 514 511 510 505 
EMPLOYMENT 9 768792 3 471 468 467 467 466 461 451 

MALES 9 	776110 4 272 270 270 267 265 261 255 
FEMALES 0 	776111 3 199 199 197 199 200 200 196 

UNEMPLOYMENT 0 	768793 3 44 44 48 	' 47 45 49 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768794 4 6.5 8.6 9.3 9.1 8.8 9.6 10.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769766 3 65.9 65.6 66.1 66.0 65.7 65.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773350 3 60.3 60.0 59.9 59.9 59.9 59.3 58.6 

MALES 0 	776134 3 71.6 71.1 71.2 70.4 69.9 69.0 68.0 
FEMALES B 	776135 4 49.6 49.6 49.3 49.8 50.0 50.1 49.6 

SASKAT CHEWAN 

LABOUR 	FORCE D 768929 4 482 483 484 482 482 480 41Y 
EMPLOYMENT B 768930 4 445 446 448 446 447 448 

MALES 2 	776112 4 264 265 269 268 270 269 2 - 
FEMALES 0 	775113 3 182 180 178 177 177 177 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 37 37 36 36 35 32 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768932 5 7.7 7.7 7.4 7.5 7.3 6.7 7 
PARTICIPATION 	RATE 2 767767 5 65.2 65.4 65.7 65.5 55.6 65.4 64.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	2 773352 5 60.2 60,4 60.8 60.6 60.8 61.0 59.6 

MALES D 	776138 4 71.5 71.8 73.1 22.8 73.6 73.3 72.8 
FEMALES D 776139 4 49.2 46.8 48.2 48.1 48.1 48.2 46.7 

ALBERTA 

LABOUR FORCE B 769067 2 1,194 1.195 1.197 1,198 1.203 1.199 1.196 
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,063 1.070 1.076 1,072 1.069 1.066 1.069 

MALES B 	776114 2 612 615 624 620 625 620 627 
FEMALES B 	716115 2 451 455 452 452 445 446 442 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 131 125 121 126 134 133 127 
UNEMPLOYMENT 	RATE B 769070 4 11.0 10.5 10.1 10.5 11.1 11.1 10.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769768 4 71.1 71.1 71.2 71,2 71.5 71.3 71.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	9 773354 3 63.3 63.7 64.0 63.7 63.5 63.4 64.1 

MALES D 	776142 3 72.7 73.0 74.0 73.5 74.1 73.5 74.9 
FEMALES 0 	776143 4 53.8 54.3 53.9 53.9 53.0 53.2 53.2 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 3 1,361 1,351 1.344 1,365 1.367 1.368 1.351 
MALES 0 769234 3 789 792 788 794 792 796 782 
FEMALES D 769238 3 572 559 556 571 575 572 559 

EMPLOYMENT D 	769231 2 1.176 1.163 1.162 1,182 1,174 1,180 1.152 
MALES 0 	769235 2 678 676 677 685 673 679 668 
FEMALES 0 	769239 3 498 487 485 497 501 501 484 

UNEMPLOYMENT D 769232 3 185 188 182 183 193 188 199 
MALES 0 769236 3 lIT 116 111 109 119 117 114 
FEMALES 0 769240 4 74 72 71 74 74 71 85 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 	769233 3 13.6 13.9 13.5 13.4 14.1 13.7 14.7 
MALES D 	769237 3 14.1 14.6 14.1 13.7 15.0 14.7 14.6 
FEMALES B 	769241 4 12.9 12.9 12.8 13,0 12.9 12.4 14.9 

PARTICIPATION RATE B 769769 4 63 4 63.0 62.7 63.8 64.0 64.1 63.7 
MALES 0 769770 5 74.9 75.3 75.0 75.7 75.6 76.0 75.2 
FEMALES B 	759771 4 52.2 51.1 50.9 52.4 52.8 52.6 52.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773358 3 54.7 54.2 54.2 55.3 55.0 55.3 54.3 
MALES 0 773359 3 64.4 64.3 64.5 65.3 64.2 64.9 64.2 
FEMALES 0 773360 4 45 5 44.6 44 	6 45 	F 46.0 4E 44 9 

(I) 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED 
(T) 	DESIGNE 	DES 	SERIES 

CANSIM SERIES. 
BESAISONNALISEES 	DLI SYSTEME CANSIF 

121 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. .15 	A P4EASUR[ 	''E 3::'N3. ' 	35,3 .. 33''yL :I 	 TH 
CATES THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	PEACENI 	CHUNGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS 	GREATEA THAN 	IN T1 
IRREGULAR 	FACTOR, FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

121 	LE MDC 	(MOIS 	A DOMINANCE CYCLIQUE( 	EST ONE 	MESURE DU DEGRE DE LISSAGE 	O'UNE SERIE DESAISONHALISEE. IL 	DOWNE IC 	PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	BE VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE BE 	LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A CELUI 
DLI 	FACTEUR 	IRREGULIER. BANS LE CAS BE LA 	SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	MDC EST EGAL 	A 	I, 	DANS CELUI 	BE LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	ES! ECAL 	A 	12. 	L'APPLICAT ION 	D'UNE MOYENNE MOBILE DON! LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER 	IES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER 	LA TENDANCE FONOAMENIALE. 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

FSTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DE5AISONNALISEES 

. 	 3NTH-TO-MONTH CHANGES 	 DEC. (3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. 13) 	 CANSIM 14) 

0RIATIONS MENSIJELLES 	 1982-1963 	1983 	1962 	982-1983 	
NO 

NO. 
N - D 	0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	DEC. 131 	DEC. 	DEC. 	DEC. 131 	 CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

7 22 -20 -10 20 70 4,551 4.475 76 1.7 D 768583 POPULATION ACTIVE 
-2 24 -15 1 13 35 2.592 2,551 41 1.6 0 768590 HOMPIES 

9 -2 -5 -11 7 35 1,959 1.923 36 1.9 D 768597 FEMPIES 
14 27 8 23 28 207 4,157 3,951 206 5.2 0 768584 EPIPLOI 

5 18 -1 33 20 138 2.365 2.229 136 6.1 0 768591 HOMMES 
8 9 -7 -10 8 69 1.792 1.722 70 4.1 0 768598 FEMMES 

-7 -5 -12 -33 -8 -137 394 523 -129 -24.7 D 768585 CHOMAGE 
-8 6 -14 -32 -7 -103 226 322 -96 -29.8 9 768592 HOMMES 

1 -11 2 -1 -1 -34 167 201 -34 -16.9 0 768599 FEMMES 
-0.2 -0.1 -0.2 -0.7 -0.3 -3.2 8.6 11.7 -3.1 0 768588 TAUR DC CHONAGE 
-0.3 0.1 -0.5 -1.7 -0.3 -4.1 8.7 12.6 -3.9 9 758595 HOMMES 
0.1 -0.6 0 	I 0.0 -0.1 -1.9 8 5 10 4 -1.9 0 768602 VEMMES 
0.0 0.2 -0.3 -0.3 0.2 0.0 66.3 66.3 0,0 0 768587 IAUX 	D'ACTIVITE 

-0.7 0.6 -0.5 -0.1 0.3 -0.2 77.5 77.5 0.0 0 768594 HOMMES 
0.2 -0.2 -0.2 -0.4 0.1 0.1 55.7 55.6 0.1 0 768601 FEMMES 
0.1 0.3 -C.2 0.3 0.3 2.1 60.6 58.5 2.1 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.4 -0.1 0.9 0.5 3 	I 70.7 67.7 3.0 0 	773344 HOMMES 
0.1 0.2 -0.3 -0.3 0.2 1.1 51.0 49.8 1.2 0773345 FEMMES 

MANITOBA 

3 -3 1 3 1 10 507 499 8 1.5 D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 I 0 1 5 20 463 445 18 4.0 D 768730 EMPLOI 
2 0 3 2 4 Ii 265 249 16 6.4 0 768737 HOMMES 
0 2 -2 -1 0 3 199 196 3 1.5 9 768744 FEMMES 
0 -4 I 2 -4 -10 44 54 -10 -18.5 0 	768731 CHOMAGE 

-0.1 -0.7 0.2 0.3 -0.8 -2.2 8.6 10.8 -2.2 9 768734 TAUX DE CHONAGE 
0.3 -0.5 0.1 0.3 0.1 0.3 64.9 64.7 0.2 D 768733 TAUX 	D'ACTIVITE 
0.3 0.1 0.0 0.0 0.6 1.7 59.3 57.8 1.5 6 	773349 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 
0.5 -0.1 0.8 0.5 0.9 3.6 69.6 66.5 3.1 0776132 HONPIES 
0.0 0.3 -0.5 -0.2 -0.1 0.0 49.5 49.5 0.1 0 	776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

-1 2 0 2 14 469 456 13 2.9 0 768867 POPULATION ACTIVE 
-2 2 -1 -1 Il 431 422 9 2.1 0 768868 EMPLOI S .  

1 -1 256 258 -2 -0.8 0 768875 HOMMES 
2 2 1 0 0 14 176 163 13 8.0 0 768882 FEMMES 
C 1 0 1 3 3 37 34 3 8.8 C 768860 CHOMAGE 

0.3 -0.1 0.2 0.6 0.4 7.9 7.5 04 C 	768872 TAUX DC CDMAGE 
2 -0.3 0.2 -0.1 0.2 0.9 63.4 62.6 08 0 	769757 TAUX 	DACTIVITE 

-0.2 -0.4 0.2 -0.2 -0.2 0.5 58.3 57.9 0.4 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0.3 -1.3 0.3 -0.8 0.3 -1.3 69.2 71.0 -1.8 D 	776136 HOMMES 
0.4 0.6 0.1 0.0 -0.1 3.0 47.6 44.9 2.6 0776137 FEMMES 

ALBERTA 

-1 -2 -1 -5 4 -2 1.171 1.171 0 0.0 0 769005 POPULATION ACTIVE 
-7 -6 4 3 3 -6 1.050 1.057 -7 -0.7 0 759006 EMPLO! 
-3 -9 4 -5 5 -IS 601 617 -IS -2.5 D 769013 HOMMES 
-4 3 0 7 -T 9 449 440 9 2.0 0 769020 FEMMES 

5 4 -5 -8 1 4 121 114 7 6.1 0 769007 CHOMAGE 
0.5 0.4 -0.4 -0.6 0.0 0.4 10.3 9.7 0.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 -0.1 0.0 -0.3 0.2 -0.6 69.7 70.2 -0.5 0 769009 TAUX 	D'ACTIVITE 

-0.4 -0.3 0.3 0.2 0.1 -0.8 52.5 63.4 -0.9 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0,3 -1.0 0.5 -0.6 0.6 -2.2 71.4 73.7 -2.3 0 776140 HOMMES 
-0.5 0.4 0.0 0.9 -0.2 0.6 53.6 53.0 0.6 0 776141 FEMMES 

COL0MBI E-BRITANNIQUE 

10 7 -21 -2 -1 TO 1,339 1,333 6 0.5 0 769168 POPULATION ACTIVE 
-3 4 -5 2 -4 7 780 778 2 0.3 0 	769175 HONMES 
13 3 -15 -4 3 3 559 555 4 0.7 0 789182 FElINES 
13 1 -20 8 -6 24 1,156 1,136 20 1.8 0 	769169 EMPLOI 
2 -T -8 12 -6 10 563 555 B 1.2 0 	759176 HOMMES 

II 2 -12 -4 0 14 493 481 12 2.5 0 	769183 FEMPIES 
-3 6 -1 -10 5 -14 183 197 -14 -7.1 0 	769170 CHOMAGE 
-5 5 2 -10 2 -3 118 123 -5 -4.1 D 769177 HOMMES 
2 1 -3 0 3 -II 65 74 -9 -12.2 0 769184 FEMMES 

-0.3 0.4 0.1 -0.7 0.4 -1.1 13.7 14.8 -1.1 0 769173 TAUX Of CHOMAGE 
-0.5 0.5 0.4 -1.3 0.3 -0.5 15.1 15.8 -0.7 0 769180 HOMMES 
0.0 0.1 -0.2 0.1 0.5 -2.0 11.7 13.4 -1.7 0 769187 FEMMES 
0.4 0.3 -1.1 -0.2 -0.1 -0.3 62.3 62.9 -0.6 0 769172 TAUX 	OACTIVITE 

-0.4 0.3 -0.7 0.1 -0.4 -0.3 74.1 74.8 -0.7 0 769179 HOMMES 
1.1 0.2 -1.5 -0.4 0.2 -0.5 51.0 51.4 -0.4 D 769186 FEMMES 
0.5 0.0 -1.1 0 3 -0.3 0.4 53.8 53.6 0.2 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 -0.2 -0.8 1.1 -0.7 0.2 62.9 63.0 -0.1 0773356 HOMME5 
0.9 0.2 -1.2 -0.4 -0. I 0.6 45.0 44.6 0.4 0 773357 FElINES 

S 
3' 	NOTE: 

UNADJUSTED 
THE 	YEAR-TO-YEAR 

SERIES 
CHANGE 	IN THE 	SEASDN8LLY-ADJLJSTEO 
WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE 

SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM 
SEASONAL 	PATTERN. 

THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 

3) NOIA; CIIAQUE P015 QUIL 	V 	A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISOWNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

41 	DENOTES 	UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
4) DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES Dy SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. DECEMBER 1983 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SEION LES GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA. DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYML.' 
iS YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULU1Iu 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE P8111 

POPULATION EMPLOYMENT 	JNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DC PAPPU' 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLI 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO] 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAR SEXES 18.919 11,949 	A 10,627 	A 1,321 	C 6,971 63.2 11.1 56.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.369 2.754 8 2.247 B 507 C 1,614 63.0 18.4 51.4 

15-19 YEARS 	- 	ANS 2,017 963 772 191 	0 1,054 47.7 19.9 38.2 
15-15 TEARS 	- 	ANS 744 233 198 35 511 31 	3 14.8 26.7 
17-19 	TEARS 	- 	tINS 1.273 730 573 157 543 57.3 21.5 45.0 

20-24 TEARS 	- 	APIS 2.352 1.792 1.476 316 D 560 76.2 17.6 62.8 

25 TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 14,551 9.194 	A 8.380 A 814 	C 5.356 63.2 8.6 57.6 

26-44 	YEARS 	- 	ANS 7,514 6.039 5.458 581 	C 1,475 80.4 6.6 72.6 
25-34 YEARS - 	ANS 4.217 3.427 3,044 378 0 855 80 0 ii 	0 71.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.237 2.618 2.414 203 	D 620 80.9 7.8 74.6 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 4.670 2.959 2.739 230 5 1.701 63 6 7.7 58 7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.438 1,821 1,686 135 	D 617 74.7 7.4 69.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2,232 1,148 1,053 95 	E 1,084 51.4 8.3 47.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,366 186 183 4 H 2.180 7.9 1.9 7.7 
65-66 YEARS 	- 	ANS 827 114 iii . 	 . 	 . 713 13.8 . 	 . 	 . 13,4 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1.539 72 71 . 1.467 4,7 . 	 . 	 . 4.6 

55 	TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,598 1,334 	B 1.235 	C 99 E 3.264 29.0 7.4 26.9 

MALES 	- HOPIMES 9.265 6.942 A 6.142 	A 799 C 2.323 74.9 11.5 66.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.216 1.453 1.137 316 0 763 65.6 21.7 51.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,027 499 388 111 	D 528 48 6 22.2 37.8 
15-16 YEARS 	- 	ANS 380 118 102 16 262 31.0 13.9 26.7 
17-19 YEARS 	- 	ANS 647 381 257 94 265 58.9 24.8 44.3 

20-24 YEARS - ANS 1,189 954 749 205 0 235 80.2 21.5 63.0 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7.049 5,489 	A 5.006 A 483 C 1.560 77,9 8.8 71.0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.754 3,498 3.159 339 D 255 93.2 9.7 84.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.134 1,970 1,747 223 	D 164 92.3 11.3 81.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.620 1,528 1,412 116 	D 91 94.4 7.6 87.2 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.279 1.859 1.718 141 	0 420 81.6 7.6 75.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,217 1,107 1.029 78 	E 110 90.9 7.0 84.6 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1.062 752 689 63 E 310 70.8 8.4 64.8 

65 YEARS AND OVER - APIS 	UT PLUS 1,015 131 129 . 	 , 	 . 	 H 884 12.9 . 	 . 	 . 12.7 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 379 82 79 . 	 . 	 . 297 21.6 ... 20.9 
70 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 637 50 49 , 	 . 	 . 587 7.8 , 	 . 	 , 7.8 

55 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 884 817 66 C 1.194 42.5 7.5 39.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.655 5,007 	A 4,485 B 522 C 4.848 51.9 10.4 45.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.153 1.302 1,111 191 	0 851 60.5 14.7 51.6 

15-19 YEARS 	- 	ANS 990 464 383 81 	D 526 46.9 17.4 38.7 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 364 115 97 18 249 31.6 15.8 26.6 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 527 349 287 52 277 55.7 17.9 45.7 

20-24 	YEARS 	- APIS 1.162 838 727 110 	B 325 72.1 13.0 62.6 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 7.502 3,705 	B 3,374 	B 331 	0 3,797 49.4 8.9 45.0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3,761 2,541 2,299 241 	D 1.220 67.5 9.5 61.1 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.143 1,451 1,297 155 	B 692 67.7 10.7 60.5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,618 1.089 1.003 87 	E 528 67,3 8.0 62.0 

45-54 YEARS 	- 	APIS 2,391 1.110 1,021 89 	C 1.281 46.4 8.0 42.7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,221 715 557 57 	E 507 58.5 8.0 53.8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,169 395 364 32 	F 774 33.8 8.0 31.1 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,351 55 54 . 	 . 	 . 	 J 1.296 4,1 . 	 . 	 . 4.0 
65-69 YEARS 	- 	APIS 449 32 32 . 	 . 	 . 416 7.2 . 	 . 	 . 7.1 
70 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 902 22 22 . 	 . 	 . 880 2.5 . 	 . 	 . 2.4 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,520 450 418 32 	F 2.070 17.9 7.2 16.6 

HOlE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOW VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGN(MENIS SUP L'ERREUR DECHAPITILLONNAGE El D'AUIRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 

TABLEAU 48 ESTIMATIONS SOLON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET IC SEXE. CANADA. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1983 

JULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTTCI• 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

S YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MONT RATE POPULATION 
OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

3PULATIDN 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY' POPULATION TAUT 	TAUT DE 	RAPPORT 
15 ANS 	 MONT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPICI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- LOS DEUD SEXES 13,410 8.726 B 7.782 	B 944 C 4,684 65.1 10.8 58.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.122 2.027 	B 1.668 	C 359 0 1,095 64.9 17.7 53 4 

15-19 	YEARS 	- 	085 1.385 686 549 136 D 699 49.5 19.9 39.7 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 497 156 131 25 341 31.3 18.1 26.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 888 530 419 111 357 59.7 21.0 47.2 

20-24 YEARS - OHS 1,737 1.341 1.119 222 D 397 77.2 16,6 64.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.288 5.700 B 6,114 	8 585 C 3.588 65.1 8.7 59.4 

25-44 YEARS - ANS 5,355 4,403 3.990 413 	0 952 82.2 9.4 74.5 
25-34 	YEARS 	- ANS 3,057 2,512 2.244 268 0 545 82.2 10.7 73.4 
35-44 	YEARS 	- ANS 2,299 1.891 1,746 145 	D 407 82.3 7.7 75.0 

45-64 YEARS 	ANS 3.314 2.174 2.004 170 D 1,111 65.6 7.8 60.5 
45-54 	YEARS 	- ANS 1.756 1,341 1.241 100 	6 415 76.3 7.5 70.7 
55-64 YEARS 	- ANS 1.559 833 763 70 C 726 53.4 8.4 49.0 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.618 123 120 . 	 . 	 . 	 H 1,495 7.6 . 	 . 	 . 7.4 
65-69 YEARS 	- 	ANS 565 76 74 . 	 . 	 . 488 13.5 . 	 . 	 . 13.1 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,054 46 46 , 	 . 	 . 1.007 4.4 . 	 . 4.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,177 956 C 883 C 73 E 2.221 30.1 7.6 27.8 

MALES - HOMMES 6.477 4.963 B 4.393 B 570 C 1,514 76,6 II 	5 67.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,567 1,040 815 224 	0 527 66.4 21.5 52.1 

15-19 YEARS 	- 	OHS 699 346 267 79 E 353 49.5 22.7 38.2 
15-I6 	YEARS 	- 	ANS 251 76 64 TI 175 30.2 15.1 25.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 448 270 203 67 178 60.3 24.9 45.3 

5 O-24 YEARS 	- 	ANS 868 694 549 145 D 174 79.9 21.0 53.2 

YEARS 0:' 	AND OVER 	- ANS ET PLUS 4,910 3,923 	B 3,577 B 346 D 981 79.9 8.8 72.9 

E-44 YEARS 	' 	ANS 2.651 2.502 2.261 242 0 149 94.4 9.7 85.3 
25-34 YEARS 	- ANS 1.513 1,414 1,256 158 	0 99 93.4 11.2 83.0 
35-44 YEARS 	- ANS 1.138 1.088 1.004 84 E 50 95.6 7.7 88.3 

45-64 YEARS - ANS 1,600 1.339 1.237 102 	E 261 83.7 7.6 77.3 
45-54 YEARS - 885 867 803 748 55 E 64 92.6 6.8 86.3 
55-64 YEARS 	- 885 732 536 489 47 	E 197 73.2 8.8 66.7 

65 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 82 80 . 	 . 	 . 	 J 577 12.4 . 	 . 	 . 12.1 
65-69 	YEARS 	- ANS 246 53 50 ... 194 21.3 . 	 . 	 . 20.5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 412 29 29 . 	 . 	 . 383 7.1 . 	 . 7.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.391 618 568 49 E 773 44.4 8.0 40.9 

FEMALES - 	FEMMES 6.934 3.763 B 3.389 	B 374 0 3.170 54.3 9.9 48.9 

15-24 YEARS 	- ANS 1,555 987 852 134 	D 568 63,4 13.6 54,8 

I5-19 YEARS 	- 	ANS 686 340 282 58 E 346 49,6 17.0 41.1 
15-I5 	YEARS 	- 	ANS 246 80 66 14 165 32.4 17.0 25.9 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 440 260 216 44 180 59.2 17.0 49.1 

20-24 YEARS 	- 	ANS 869 646 570 77 	E 222 74.4 11.8 65.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 5,378 2.777 	B 2.537 	B 240 D 2,602 51.6 8.6 47.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2,704 1.901 1.130 171 	D 803 70.3 9.0 64.0 
75-34 	YEARS 	- 	ANS 1,543 1.098 988 flO E 445 71.1 10.0 64.0 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.161 803 742 61 	E 357 69.2 7.6 63.9 

45-64 YEARS - 	ANS 1,715 835 767 68 E 880 48.7 8.2 44.7 
45-54 	YEARS 	- ANS 889 538 492 45 	E 351 60.5 8.5 55.4 
55-64 	YEARS 	- ANS 826 297 274 23 	F 529 36.0 7.7 33.2 

65 	YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 960 41 40 . 	 . 	 . 	 J 919 4.3 . 	 . 	 . 4.2 
65-59 YEARS 	- ANS 319 24 24 . 	 . 	 . 295 7.5 . 	 . 	 . 7.4 
70 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 641 17 17 . 	 . 	 , 624 2.7 . 	 . 	 . 2.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.786 338 315 23 	F 1,445 18.9 6.9 17.6 

OYS 	(E0' 'CIN Th 	A'0L INC FYXOY. UN": flTU 	IYNUNATONY MUEUIXL . 0 EE NONE U 	ENC N 'UI 	YLIUL 1 " A I JON  
'20. 	CEL'2A ''nN:i.:o''. 
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TABLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. NON-SElF-REPRESENTING UNITS. DECEMBER 1983 

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SCION LES GROUPES DAGE DETAIILES El LE SEXE, CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENIATIVES. DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PAllid 	 - UNEMPLOY- EMPLO"'.' 	- 
15 	YEARS LABOUR FAllOW MENT 	RATE POPUII 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATiO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION IXUX TAUX 	BE RAPPO 
DL 	IS 	ASS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.509 3.223 C 2.845 	C 377 0 2.287 58.5 II 	7 51.6 

15-24 YEARS 	- ANS 1.247 728 C 579 C 149 	0 519 58.4 20.4 46.5 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 633 277 222 55 0 355 43.8 19.8 35.1 
15-16 YEARS - 	ASS 247 77 68 9 170 31.3 12.3 27.4 
17-19 YEARS 	- 	ANS 386 200 154 45 185 51.8 22.8 40.0 

20-24 	YEARS - ASS 614 451 357 94 D 163 73.4 20.8 58.2 

25 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 4.263 2.495 	C 2.266 	C 229 D 1.758 58 5 9.2 53.2 

25-44 	YEARS 	- ASS 2.159 1.635 1.468 168 	8 523 75.8 10.3 68.0 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1,220 909 799 110 	0 311 74.5 12.1 65.5 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 939 726 568 58 C 212 77.4 8.0 71.2 

45-64 	YEARS 	- ANS 1,356 795 735 60 E 560 58.7 7.5 54.2 
45-54 YEARS 	- ANS 683 481 445 35 E 202 70 4 7.2 65.3 
55-64 YEARS 	- ANS 673 315 289 25 E 358 46.8 8.0 43,0 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 745 63 63 . 	 . 	 . 	 1 684 8.5 . 	 . 	 . 8.4 
65-69 YEARS - ANS 263 38 37 . 	 . 	 . 225 14.4 . 	 . 	 . 14.2 
70 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PIUS 485 26 25 ... 460 5.3 . 	 . 	 . 5.2 

56 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1.421 378 C 352 C 26 E 1.043 26.6 6.9 24.8 

MALES - HOMMES 2.788 1.979 	C 1.749 	C 230 0 809 71.0 11.5 62.7 

15-24 YEARS 	- 	ASS 649 413 321 92 0 236 53.6 22.2 49.5 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 328 153 121 32 	C 175 46.7 21.0 36.1 
15-16 	YEARS 	- 	ASS 129 42 37 5 87 32.6 Il.? 28 
17-19 YEARS 	- 	ANS 199 111 84 27 88 55.8 24.5 

20-24 YEARS - ASS 321 260 200 60 E 61 81.0 23.0 62 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2.139 1,566 	C 1,428 	C 138 	D 673 73,2 8.8 EL 

25-44 YEARS 	- ASS 1.102 996 898 98 0 lOS 90.4 9.8 B. 
25-34 YEARS 	- 	ASS 621 556 491 65 	E 65 89.6 11.7 79.1 
35-44 YEARS - ASS 482 440 407 33 6 41 91 	4 7.5 84.6 

45-64 	YEARS 	- ASS 680 520 481 39 E 160 76.5 7.6 70.7 
45-54 YEARS 	- ASS 350 304 281 23 E 46 86 8 7.6 80.3 
55-64 YEARS - ASS 330 216 200 16 	E 113 65.6 7.5 60.6 

65 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 357 50 49 . 	.. 	J 307 13.9 . 	 . 	 . 13.7 
65-59 YEARS - ASS 133 29 29 ... 103 22.1 . 	.. 21.7 
70 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 224 20 20 .. 204 90 ... 90 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 687 266 249 17 	C 421 38.7 6.3 36.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,721 1.244 	C 1,095 	C 148 	0 1,478 45,7 11.9 40.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 598 315 258 57 D 283 52.7 18.0 43.2 

15-19 YEARS 	- 	ASS 304 124 101 23 E 180 40.7 18.4 33.2 
15-16 	YEARS 	- 	ASS 118 35 31 5 83 29.8 13.0 25.9 
17-19 YEARS 	- 	ANS 187 89 71 18 96 47.6 20.5 37.8 

20-24 YEARS 	- ASS 293 191 157 34 6 102 65,1 17.7 53.6 

25 YEARS AND OVER - 	ASS CT PIUS 2,124 929 C 837 C 91 	0 1.105 43,7 9.8 39.4 

25-44 YEARS 	- ASS 1,057 640 569 70 E 417 60.5 11.0 53.9 
25-34 	YEARS 	ANS 600 353 309 45 	E 246 58.9 12.7 51.5 
35-44 YEARS 	- ASS 457 286 251 25 	6 171 52.5 8.9 57,1 

45-64 YEARS 	- ASS 676 275 254 21 	E 401 40.7 7.5 37.5 
45-54 YEARS 	- 	ANS 333 177 165 12 	F 156 53.1 6 7 49.5 
55-64 YEARS - ASS 343 98 89 9 	F 245 28.7 9.1 26.1 

65 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 391 14 14 - 	 . 	 . 	 J 377 3.6 . 	 . 	 . 3,5 
65-69 YEARS 	- ANS 130 9 8 ... 121 6.6 ... 6.5 
70 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 261 5 5 - 	 . 	 . 256 2.0 . 	 . 	 . 2.0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 734 112 103 9 F 622 15.3 8.2 14.0 

PUBLICATION. NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS 
NOTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANIILIONNAGE ET 	DAU1RES EXPLICATIOSS A 	LA 	F I N 	DC CETTE 	PUBLICAliU. 
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IABLE S. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. DECEMBER 1983 

TABLEAU 5. ESUMATIONS SELON IAGE. LE SEXE El LETAT MATRIMONIAL. CANADA, DECEMBRE 1983 

- ..-- 

YEARS 
2.'.: 	OVER 

:LILATION 
15 	APIS 
LUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PART EU- 
PATEON 
RATE 

TAUT 
DACTIVITE 

UPIEMPLOY- 
MEPIT 	RATE 

TAUT BE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI -
POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 18,919 11.949 10.627 1,321 6.971 63.2 11.1 66.2 
15-24 	YEARS 	- ANS 4.369 2.754 2.247 507 1.614 53.0 18 4 61,4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14,651 9.194 8.380 814 5.356 63.2 8.9 57.6 

25-54 YEARS - 	 APIS 9.953 7.860 7.145 716 2.093 79.0 9.1 71.8 
20-64 	YEARS 	- APIS 14,635 10,800 9.673 1,127 3.736 74.3 10.4 66.5 

20-44 YEARS - 	 APIS 9.866 7,831 6.934 897 2.035 79.4 11.4 70,3 
45-64 YEARS - 	 APIS 4.670 2,969 2,739 230 1.701 63.6 7.7 58.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.136 3.308 2.772 636 1.826 64.4 16.2 54.0 
15-24 	YEARS 	- APIS 3,470 2,082 1.690 392 1.386 60.0 18.8 48.7 
25 TEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 1.666 1.225 1.062 144 440 73 6 11.7 65.0 

25-54 YEARS - 	 APIS 1.330 1.116 979 136 215 83.8 12.2 73 6 
20-64 	YEARS 	- APIS 3.007 2,363 2.006 357 639 78.7 16.1 66.8 

20-44 YEARS - 	APIS 2.715 2.178 1,837 340 538 80.2 15.6 67 	7 
45-54 YEARS - 	APIS 287 186 169 17 101 64.7 9.0 56.9 

MARRIED - 	MARIES 11.147 7.802 7,123 679 3.944 66.4 8.7 60.6 
15-24 	YEARS 	- APIS 856 546 536 110 210 75.5 17.0 62.7 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 10,891 7,156 6.587 669 3.735 65.7 8.0 60.5 

25-54 YEARS - 	APIS 7.801 6.120 6.626 493 1.682 78.4 8.1 72.1 
20-64 YEARS 	- APIS 10.329 7.633 6.969 663 2.597 73,9 8.7 67.5 

20-44 YEARS - 	APIS 6.562 5.191 4.702 490 1.371 79.1 9.4 71.6 
45-54 YEARS - 	 APIS 3.767 7,441 2.268 174 1.326 64.8 7.1 60.2 

OTHER - 	AUTRES 2.037 839 732 107 1196 41.2 12.7 35.9 
15-24 	YEARS 	- APIS 43 26 21 5 17 60.9 20.2 48,6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1.994 612 711 101 1.181 40.8 12.5 35.7 

75-54 YEARS - 	 APIS 822 526 539 87 196 76.1 13.8 65.6 
20-54 YEARS 	- APIS 1.204 804 698 106 401 56.7 13.2 57.9 

20-44 YEARS - 	 APIS 588 462 395 57 126 78.5 14.4 67.2 
45-64 FEARS - 	APIS 516 342 302 40 274 55.5 11.6 49.1 

MALES 	- 	HO1IMES 9.265 6,942 5,147 799 2.323 74.9 11.5 66. 
16-24 	YEARS 	- APIS 2,216 1 453 1.137 316 763 65.6 21.7 51. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.049 5.489 5.008 483 1550 77.9 8.8 71 

25-54 YEARS APIS 4.971 4.606 4.188 417 366 92.6 9.1 84. 
20-64 	YEARS 	- APIS 7.222 6.311 5.625 686 911 87.4 10.9 17. 

20-4 	YEARS - 	 APIS 4.943 4.453 3.906 545 490 90.1 12.2 79. 
45-64 YEARS - 	 APIS 2.279 1.869 1.718 141 420 81.6 7.6 75. 

- 	CELIBATAIRES 2.836 1,876 1,506 370 960 66.1 19.7 53. 
5-24 	'YEARS 	- ANS 1902 1.165 901 264 737 61.3 22.7 47. 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 934 711 605 105 223 16.1 14.8 64. 
25-54 YEARS - 	 APIS 790 661 56' 100 129 83.7 15.2 71. 

20-64 	YEARS 	- APIS 1753 1.378 1.116 262 375 78.6 19.0 63.  
20-44 YEARS - 	APIS 1.599 1.284 1035 250 315 80.3 19.4 64.  
45-64 YEARS - 	APIS 154 93 82 12 60 60.8 12.7 53 

MARRIED 	- MARIES 5,900 4.764 4.382 382 1.136 80.6 8.0 74 
15-24 YEARS 	- APIS 305 281 232 49 24 92.1 17.5 76. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,595 4.483 4.150 333 1.112 80.1 7.4 14. 

25-54 YEARS - 	 APIS 3,911 3,708 3.429 279 202 94.8 7.5 87. 
20-64 YEARS 	- APIS 5.107 4,544 4,267 377 452 90.9 8.1 83. 

20-44 YEARS - 	 APIS 3.165 2.997 2.730 257 158 95.0 8.9 85 
45-64 YEARS - 	APIS 1.952 1,648 1,637 Ill 304 84.4 6.7 78. 

OTHER - AUTRES 528 301 254 47 227 57.1 15.7 48 
15-24 	'YEARS 	- APIS 9 7 4 . 	 . 	 . 76.2 . 	 . 	 . 49. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 519 795 250 45 225 56.7 15.2 48 

25-54 YEARS - 	APIS 270 236 198 38 35 87,2 15.0 73, 
20-64 YEARS 	- APIS 363 289 242 47 74 79,7 16.2 66, 

20-44 YEARS - 	APIS 189 171 143 28 17 90.7 16.5 75. 
45-64 YEARS - 	 APIS 174 118 99 19 55 67,7 15.8 57. 

FEMALES 	- 	 FEMMES 9.655 5.007 4.485 522 4.648 51.9 10.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,153 1.302 1,111 191 851 60.5 14.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 7,502 3.705 3,374 331 3.787 49.4 8.9 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4,982 3.255 2.957 299 1,727 65.3 9.2 
20-64 TEARS - 	ANS 7.314 4.488 4.047 441 2.825 61,4 9.8 

20-44 YEARS 	- 	APIS 4.923 3.378 3.026 352 1.545 68.6 10.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2,391 1,110 1,021 89 1,281 46.4 8.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.299 1,432 1256 166 868 52.3 11.6 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 1.568 917 789 128 651 58.5 13,9 
25 YEARS 	APID OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 731 516 476 38 217 70.4 7.6 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 540 454 419 36 86 84.1 7.9 
20-64 	YEARS 	- 	 APIS 1.250 986 890 95 264 78.9 9.7 

20-44 	TEARS 	- 	 APIS 1.116 83 803 91 223 80.0 10.1 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 134 92 88 5 41 59.1 5.2 

MARRIED - 	MARIEES 6,847 3.038 2.741 297 2.809 52.0 9.8 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 550 365 305 60 185 56.3 16.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.296 2.673 2,437 236 2,623 60.5 8.8 

25-54 	TEARS 	- 	 APIS 3.890 2.411 2.197 214 1.479 52.0 8.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.222 2.988 2.702 286 2.234 57.2 9.6 

20-44 YEARS 	- 	 APIS 3.407 2,194 1,972 223 1,213 64.4 10.2 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,815 794 730 63 1,021 43.7 8.0 

- 	AUTRES 1.509 537 478 60 971 35.5 11.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 35 20 17 . 	 . 	 . iS 57,0 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.474 518 451 57 957 351 10.9 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 652 390 341 49 162 70.7 12.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 841 514 455 59 327 61.1 11.5 

20-44 YEARS 	- 	 APIS 399 790 252 38 109 72.7 13,2 
45-54 YEARS 	- 	APIS 442 224 203 21 218 50.7 9.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. DECEMBER 1983 

TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LE SEXE. VETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. DECEMBRE 1983 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	P691101- 	UNEMPLOY- EMPr" 
15 YEARS 	 LABOUR 	P81108 	MENT RATE POPU,t. 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RAIIL' 

POULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUX BE 	RAPPOF' 
BE 15 885 	MENT 	INACTIVE 	D'ACTIvITE CHONAGE 	EMP:: 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULAlC 

EMPLOI 	CIIOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENI - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	LEO DEUX SEXES 	18.919 	11.949 	10,627 	1.321 	6,971 	63.2 	11.1 	56.2 
MARRIED - MAPlES 	 11.747 	7,802 	7.123 	679 	3,944 	66.4 	8.7 	60.0 
SINGLE AND OIHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.173 	4,147 	3,504 	642 	3,026 	57.8 	15.5 	48.9 

MALES - HOMMES 	 9.265 	6.942 	6.142 	799 	2.323 	14.9 	11.5 	66.3 
MARRIED - MAPlES 	 5,900 	4.764 	4.382 	382 	1.135 	80.8 	8.0 	74.3 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.365 	2.177 	1.701 	417 	1.187 	64.7 	19.1 	52.3 

FEMALES - FEMMES 	 9.655 	5.007 	4,485 	522 	4.648 	51.9 	10,4 	46.5 
MARRIED - MARIEES 	 5,847 	3.038 	2,741 	797 	2,809 	52.0 	9.8 	46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3.808 	1,959 	1,744 	226 	1.839 	51.7 	11.5 	45,8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 431 206 165 41 225 47.8 19.7 38.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 271 143 121 22 128 52.8 15.5 44.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 160 63 44 18 97 39.2 29.3 27.7 

MALES 	- 	HOMMES 218 130 102 28 88 59.8 21.6 45.9 
HARRIED 	- MARIES 136 94 80 IS 42 69.2 15.6 58.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 81 36 22 13 46 43.8 37,5 27.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 76 63 12 136 35.5 16.5 29.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 134 48 41 7 86 36.1 15.3 30.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 79 27 22 5 52 34.5 18.6 28.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-OU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 93 54 47 7 40 57.7 12.1 50.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 56 35 31 4 22 61.6 10.4 55.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 37 19 16 . 	 . 	 . 18 51.7 . 	 . 	 . 43.8 

MALES - HOMMES 46 32 28 4 14 69.4 12.4 6cF 
MARRIED 	- 	MARIES 28 21 20 . 	 . 	 . 7 76.0 . 	 . 	 , 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 11 8 . 	 . 	 . 7 59.0 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	PEMMES 47 22 19 . 	 . 	 . 25 46.3 . 	 . 	 . 

MARRIED 	- 	MAPIEES 28 13 12 . 	 . 	 . 15 47.2 . 	 . 	 . 

SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 9 8 . 	 . 	 . 11 44.9 . 	 . 	 . 42 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 657 376 328 48 281 57.3 12.7 50.0 
MARRIED - MARIES 400 242 219 23 158 50.4 9.4 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 134 109 25 122 52.4 18.7 42.6 

MALES 	- 	HOMMES 318 219 190 29 99 68.8 13.4 59.6 
MARRIED - 	MARIES 200 150 137 13 50 74.9 8.7 68 4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 119 69 53 16 49 58.5 23.6 44.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 338 157 139 18 181 46.4 11.7 41.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 200 92 82 10 108 46.0 10.5 41.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 65 56 9 73 47.1 13.3 40.8 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 544 285 243 42 258 52.5 14.8 44.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 335 191 168 22 145 56.9 11.7 50.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CEI.IBAIAIRES El AUTRES 208 95 75 20 114 45.4 20.9 35,9 

MALES 	- HOMMES 268 169 143 27 99 63.2 15.1 53.2 
MARRIED - MAPlES 168 119 106 13 49 70.1 11.0 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 51 37 14 50 50.5 26.7 37.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 276 116 101 16 160 42.1 13.4 36.5 
MARRIED - 	MARIEES 158 72 63 9 96 43.0 12.9 37.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 108 44 38 5 64 40.7 14.3 34.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 4,986 2.991 2.585 406 1,995 60.0 13.6 51.8 
MARRIED 	- 	FIARIES 3,040 1,953 1,148 204 1,087 64.2 10.5 57.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,946 1,038 837 202 908 53.4 19.4 43.0 

MALES 	- 	HOMMES 2,426 1.172 1,531 241 654 73.0 13.6 63.1 
MARRIED 	- 	MARIES 1,537 1,231 1,113 118 307 80.1 9.5 72.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 889 541 418 124 348 60.9 22.8 47.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.560 1,219 1,054 165 1,341 47.5 13.5 41 	2 
MARRIED - 	MARIEES 1,503 722 535 87 781 48.0 12.0 42 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 1.057 497 419 78 560 410 15,7 3T 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	ST SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, DECEMBER 1983 

TU9LEA'.] 	S 	ESTIMUTIONS SE3N 	¶5 	SLOE. L'ETfl MATRIMONIAL El 	IA PROVINCE. 	DECEMBRE 1983 

- 	 - 

;u.ATON LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY" EMPLOYMENT/ 
'EARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

- 	:ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 05 RAPPORT 
- 	 15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 

PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOPIAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6860 4,551 4.157 394 2,309 66.3 8.6 60.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 4,292 2,978 2,766 212 1,314 59.4 7.1 64,5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELISATAIRES El AUTRES 2.569 1,573 1,391 182 995 61.2 11.6 54.2 

MALES 	- 	HOMMES 3,344 2,592 2,365 226 752 77.5 8.7 70.7 
MARRIED 	' 	MAPlES 2,151 1.784 1.674 110 367 82.9 6.2 77.8 
SINGLE AND OTHER - CEIIBAIAIRES ET AUTRES 1,193 808 692 116 385 67.7 14.4 58.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,517 1,959 1.792 167 1.558 55.7 8.5 51.0 
MARRIED 	- 	I1ARIEES 2.141 1,194 1.093 102 947 55.8 8.5 51.0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1.376 765 699 66 611 55.6 8.6 50.8 

MAN ITOBA 
BOTH SEXES 	* 	LES DEUX SEXES 781 507 463 44 274 64.9 8.6 59.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 485 328 306 21 157 67.6 6.5 63.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 297 179 157 22 117 60,5 12.4 53.0 

MALES - HOMMES 380 291 265 26 89 76.5 9.0 69.6 
MARRIED 	- 	MDRIES 243 197 184 13 46 80.9 6.4 75.7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 137 94 81 14 43 68.8 14.5 58.8 

FEMALES 	. 	TEMPlES 401 216 199 17 185 53.9 8.0 49.6 
MARRIED 	MARTEES 242 131 122 9 111 54.3 6.7 50.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 159 85 77 9 74 53.4 IX 0 48.1 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 739 469 431 37 271 63.4 7.9 58.3 
MARRIED - MARIES 480 319 301 18 161 66.5 5.5 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 149 130 20 110 57.6 13 	1 50.0 

MX,ES 	- HOMMES 369 279 256 23 91 75.4 8.3 69.2 
1 3RRIED 	- 	MAPlES 242 195 185 10 47 80.5 5.1 76.4 
:NGIE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 127 84 70 13 44 65.8 15,9 55.4 

-AES 	- 	FEMMES 370 190 176 
1 

180 51.3 7.4 47.5 
'ARRIED 	- 	MARISES 238 124 116 8 113 52.3 6.3 49.0 
IGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 132 66 59 5 67 49.1 9.5 44.9 

ALOE OTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,679 1,171 1,050 121 508 69.7 10.3 62.5 
MARRIED 	- 	MARIES 1.059 758 705 63 291 12.5 8.2 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 620 403 345 58 217 65.0 14.4 55.6 

MALES - HOMMES 842 678 501 77 164 80.5 11.3 71.4 
MARRIED - 	MARIES 535 457 421 36 78 85.5 7.8 78.8 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El AUTRES 307 221 180 41 86 71.9 18.5 58.6 

FEMALES 	- 	TEMPlES 838 494 449 44 344 58.9 9.0 53.6 
MARRIED 	- 	MARIELS 524 311 284 27 213 59.4 8.8 54.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 313 182 165 17 131 58.2 9.3 52.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.148 1.339 1.156 183 810 62.3 13.7 53.8 
MARRIED 	- 	MARIES 1,330 847 757 90 483 63.7 10.6 56.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 819 492 399 93 327 60.1 18.9 48.7 

MALES - 	HOMMES 1.053 780 663 	' 118 273 74.1 15,1 62.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 650 517 463 54 143 78.4 10.4 70.2 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 393 263 199 54 130 56.9 24.2 50.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.095 559 493 65 537 51.0 11.7 45.0 
MARRIED 	- 	MARTEES 669 329 293 36 340 49.2 11.0 43.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CEIIBATAIRES El AUTRES 426 229 200 29 197 53.8 13.8 46.9 
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TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SET, DECEMBER 1983 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SCION IA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. DECEMBRE 1983 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 	ASS 
El 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
M[NT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LAUOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUT 
DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MENI 	RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

EMPLOY 1', 
POPULL' 
RATIO 

RAPPO' 
EMPLOI' 
POPULAC;CI. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 18919 11949 	A 10627 	A 1,321 	C 6.971 63.2 11.1 56.7 
MALES 	- 	HOMMES 9.265 6.942 	A 6,147 	A 799 C 2.323 74.9 11.5 66.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.655 5,007 	A 4,485 8 522 C 4,648 51.9 10.4 45.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 4,369 2,754 	B 2,247 	B 507 C 1.614 63.0 18.4 51.4 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 14.551 9.194 	8 8.380 8 814 	C 5.356 63.2 8.9 57.6 

MALES 	- 	HOMMES 7.049 5,489 A 5.006 A 483 C 1,560 77.9 8.8 71.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.502 3.705 B 3.374 	B 331 	9 3.797 49.4 8.9 45.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 206 C 165 	C 41 	E 225 47.8 19,7 38.3 
MALES 	- HOMMES 218 130 	C 192 	C 28 E AS 59.8 21.5 46.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 76 D 63 0 12 	6 138 35,5 16.5 29.7 
5-24 YEARS 	- 	ANS 122 52 	D 34 0 18 	E 71 42. 	1 34.2 27.7 

25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 309 154 	C 131 	C 23 E 154 50.0 14.9 42,6 
MALES 	- 	HOMMES 155 102 	C 86 	C 16 	6 53 65.8 15.6 55.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 52 D 45 	D 7 	E to, 34,0 13.4 29.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 93 54 C 47 	C 7 	E 40 57.7 12.1 50.7 
MALES 	- 	HOMMES 46 32 C 28 C 4 	F 14 69.4 12.4 60.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 0 19 	D , 	. 	. 	F 25 46.3 . 40.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 14 	0 11 	0 . 	. 	. 	F 9 59.4 . 	. 	. 48.3 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 70 40 C 36 C 4 	F 30 57.1 9.9 51.4 
MALES 	- 	HOMMES 34 24 	C 22 	C . 	. 	. 	1 10 71.3 . 	. 	. 64.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 16 	D 14 	0 . 	. 	. 	F 20 43.7 . 	. 	. 38.8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 657 375 8 328 C 48 D 281 57.3 12.7 50.0 
MALES 	- 	HOMMES 316 219 B 190 	C 29 E 99 68.8 13.4 59.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 338 157 	C 139 	C IS 	E 181 46.4 11.7 41.0 
15-24 YEARS 	- 	ASS 157 91 	C 72 0 20 6 65 57.9 21.4 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 499 285 C 257 	C 28 6 214 57.1 9.9 51,4 

MALES - 	HOMMES 240 172 	B 155 	C 18 	E 68 71.8 10,2 64.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 259 112 	C 102 	C 11 	E 147 43.4 9.4 39.3 

NEW BRUNSWICA 	- NOUVEAU-BRUNSWICA 544 285 C 243 C 42 E 258 	. 52.5 14.8 44 	- 
MALES 	- 	HOMMES 268 169 	C 143 	C 27 	E 99 63.2 15.7 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 lIE 	C 101 	C 15 	E 160 42.1 13.4 35 
15-24 	YEARS 	- 	ASS , 135 58 C 51 	D 18 	E 61 50.5 25,7 37 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 408 217 	C 192 	C 25 	6 191 53.2 11.3 47 
MALES 	- 	HOMMES 199 133 	C 117 	C 15 	E 66 66.8 11,7 59 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 84 C 75 	C 9 	6 125 40.2 10.6 35 

QUEBEC 4.986 2,991 	B 2,585 8 406 0 1.995 60.0 13.6 51.8 
MALES 	- HOMMES 2.426 1,772 	B 1.531 	B 241 	D 654 73.0 13.6 53.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.560 1,219 	C 1.054 	C 165 	D 1,341 47.5 13.5 41.2 
15-24 YEARS 	- ASS 1.139 675 C 526 C 153 	9 461 59.5 22.5 46,2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.847 2,312 	B 2.059 B 253 0 1.534 50.1 11.0 53.5 
MALES - HOMMES 1,849 1.414 	B 1.265 	B 148 	0 435 75.5 10.5 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.998 898 C 793 	C 105 	8 1,100 45 0 11.7 39.7 

ONTARIO 6.860 4.551 	A 4.157 	8 394 	0 2.309 66.3 8.6 60.6 
MALES 	- 	HOMMES 3.344 2,592 A 2.365 B 226 0 752 77.5 8.7 70.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.517 1,959 	B 1,792 	B 167 	0 1.558 55.7 8.5 51.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,558 1.038 	C 889 C 150 	0 530 66.2 14.4 55.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.292 3.513 	A 3.269 8 244 	0 1.780 66.4 6.9 61.8 

MALES 	- HOMMES 2,547 2.052 A 1,918 	B 134 	6 495 80.6 6.5 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,746 1.461 	B 1,351 	C 110 	E 1.285 53 	2 7.5 49.2 

MANITOBA 781 507 B 463 B 44 6 274 64.9 8.6 59.3 
MALES - HOMMES 380 291 	B 265 B 26 6 89 76.5 9.0 59.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 401 216 	C 199 	C 17 	E 185 53.9 8.0 49.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 177 122 	C 104 	C 18 	E 55 69.1 14.7 58.9 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET PLUS 604 385 B 359 B 26 E 719 63.7 6.7 595 

MALES 	- 	HOMMES 290 226 B 211 	8 15 	E 64 77.8 6.8 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 314 159 	C 149 C 10 	F 155 50.6 6.4 47 4 

SASHATCHEWAN 739 469 B 431 	B 37 	E 271 63.4 7.9 58.3 
MALES - HOMMES 369 279 B 256 B 23 	E 91 75.4 8.3 59.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 370 190 C 176 	C 14 	E 180 51.3 7.4 47.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 172 114 	C 96 C 18 	E 57 66.5 15.6 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 568 354 8 335 B 19 	E 213 62,4 5.5 59.0 

MALES 	- HOMMES 261 217 	8 205 B I? 	F 64 77.3 5.5 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 287 137 	C 130 C 8 	F 150 47.9 5.5 45.2 

ALBERTA 1.679 1.171 	B 1,050 B 121 	6 508 59.7 10,3 62.5 
MALES 	- 	HOMMES 842 678 8 501 	B 77 	E 154 80.5 11.3 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 538 494 C 449 C 44 	E 344 58.9 9.0 53.6 
15-24 YEARS 	- 	ASS 418 283 C 236 	C 47 	6 135 67.8 16.7 56.4 
25 	YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 1.261 888 6 814 	B 73 E 373 70.4 6.3 64 6 

MALES 	- 	IOMMES 531 527 A 479 B 47 	E 104 83.5 9.0 76.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 630 361 	C 335 C 26 F 269 57,3 7.2 53 2 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.145 1.339 	B 1,156 	B 183 	D 810 62,3 13.7 53.8 
MALES - 	HOMMES 1.053 780 B 663 B 118 	0 273 74.1 15.1 62 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,095 559 C 493 	C 65 	E 537 51.0 11.7 45.0 
15-24 YEARS 	- 	ASS 457 293 C 229 	C 65 6 163 64.2 22.0 50 
25 YEARS 	AND OVER - ASS 	CT 	PLUS 1,692 1.046 	B 927 6 119 	8 646 61.8 11.3 54,8 

MALES - HOMMES 823 622 8 546 B 75 6 201 75.5 12,1 66 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 869 424 C 381 	C 43 E 445 48.8 10.3 43 8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS. DECEMBER 1983 

1AY[EAU 8 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SUE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. DECEMBRE 1983 

'uLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

. 

I. 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

`ULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DL RAPPORT 
IS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 

E7 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13,410 8.726 	B 7,782 	B 944 C 4,684 65.1 10 8 58.0 
MALES 	- 	HOMMES 6,477 4.963 	B 4.393 	6 570 C 1,514 76.6 11.5 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 6,934 3,763 	B 3,389 	B 374 	0 3,170 54.3 9.9 48.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.122 2,027 8 1.668 	C 359 0 1.096 64.9 17.7 53 4 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 10.288 6.100 B 6,114 	B 586 C 3.588 65.1 8.7 59 4 

MALES 	- 	HOMMES 4.910 3,923 8 3.577 	B 346 0 987 79.9 8.8 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,378 2.777 	B 2,537 	8 240 0 2.602 51.6 8.6 47.2 

NEWFOUNDLANO 	- 	TERRE-NEUVE 231 132 	D 109 	0 22 E 99 51.1 17.0 47.4 
MALES 	- HOMMES 115 80 0 65 D 16 	E 35 69.8 19.5 56.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 51 	D 45 	0 7 	F 64 44.5 13 	1 38.6 
15-24 YEARS 	- 	ANS 67 35 9 24 	E TI 	F 32 51.9 30.2 36.2 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 163 97 0 85 	5 12 	6 67 59.3 12.2 52.0 

MALES 	- 	HOMMES 80 62 0 53 	5 9 	F 19 76.7 13.8 66.1 
FEMALES 	- 	PEMMES 83 35 0 32 	B . 	 . 	 F 48 42.5 . 38.5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-EDDUARD 27 16 	E 14 	E . 	 . 	 . 	 6 II 59.5 ... 53.3 
MALES - HOMMES 12 8 E 7 	E . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 71.0 . 	 . 	 . 61.1 
FEMALES 	- 	FElINES 15 8 6 7 	6 . 	 . 	0 7 50.5 . 47 3 
15-34 	YEARS 	- 	AIlS 7 5 	F 4 	F . 	 6 .. 689 . 	 . 55 	1 
25 YEARS AND OVER AIlS 	ET 	PLUS 20 II 	E 10 	E . 	 6 9 56.1 52.3 

MALES 	- 	HOMMES 8 6 	E 5 6 ... 	 H ... 69.9 . 	 . 63.6 
FEMALES 	- 	FElINES 12 5 	1 5 6 ... 	 6 6 46.2 44.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 345 215 	C 191 	C 24 	E 130 62.2 11.1 55.3 
MALES 	- 	HOMMES 162 117 	C 104 	0 14 	6 44 72.7 11.7 64 2 
FEMALES 	- 	FElINES 184 97 0 87 0 10 	E 85 53.0 10.3 47 6 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 89 54 0 44 0 10 	6 35 61.1 19.2 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 256 161 	C 147 	0 13 	E 96 62.6 8.3 57 4 

MALES - 	HOMMES 120 93 	C 85 0 8 	F 27 77.2 8.5 70.7 
FEMALES 	- 	FElINES 136 68 5 62 0 6 	F 69 49.8 8.I 45.7 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 235 139 	0 122 	0 17 	1 97 58.9 12.1 51.8 
- HOMMES 111 80 0 70 0 10 	6 31 72.4 13.0 63 0 

m;MALES 	- 	FElINES 124 58 0 52 9 6 E 66 46.9 10.8 41.8 
' 	74 	YEARS 	- 	ANS 0 27 	0 7 6 23 58.7 20.0 47.0 

YEARS AND OVER - S ANS 	El 	PLUS 178 105 	0 95 	D 10 	E 73 59.0 9.6 53.3 
MALES 	- 	HOMMES 83 63 0 57 	0 6 F 20 76.2 9.8 68.8 
FEMALES 	- 	FElINES 95 42 0 38 0 4 	F 53 43.9 9.2 39.9 

JLBEC 3,553 2,198 	C 1,910 	C 288 0 1.355 51.9 13.1 53.8 
MALES 	- 	HOMMES 1.706 1.283 	C 1,117 	C 166 0 423 75.2 12.9 65.5 
FEMALES 	- 	PEMMES 1.847 916 C 794 	C 122 6 932 49.6 13.3 43.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 811 497 C 390 C 107 	E 314 61.3 21.6 48.1 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 2.742 1.701 	C 1,520 	C 181 	0 1,041 62.0 10.6 55.5 

MALES 	- 	HOMMES 1.298 1,025 	C 923 	C 102 	E 274 75.9 9.9 71.1 
FEMALES 	- 	FElINES 1.443 675 C 597 	C 79 E 767 46.9 11.7 41.4 

ONTARIO 5.448 3,663 	B 3,351 	B 312 9 1,785 67.2 8.5 61.5 
MALES 	- 	HOMMES 2.629 2.056 B 1.875 	B 181 	9 573 78.2 8.8 71.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.819 1.607 	C 1.476 	C 131 	E 1,212 57.0 8.2 52.3 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.257 834 C 717 	C 117 	6 423 66.4 14.1 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 4,191 2.829 	B 2.634 8 195 	D 1.362 67.5 6.9 62.9 

MALES 	- 	HOMMES 1,996 1.633 	B 1,525 B 108 	6 363 81.8 5.5 76.4 
FEMALES 	- 	FElINES 2.195 1,196 	C 1,100 	C 87 	E 1,000 54,5 7.3 50.5 

MANITOBA 518 344 	C 314 	C 31 	E 174 66.5 8.9 60.5 
MALES 	- 	HOMMES 249 192 	C 173 	C 18 	E 58 76.8 9.5 69.6 
FEMALES 	- 	FElINES 259 153 	C 140 0 13 	C 116 56.8 8.2 52.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 120 85 0 72 0 12 	E 36 70.3 ¶4.6 60.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 398 260 C 241 	C IA 	E 138 65.3 7.1 60 7 

MALES 	- 	HOMMES 189 148 	C 138 	0 11 	F 40 78.7 7.2 73.1 
FEMALES 	- 	FElINES 209 lii 	5 104 	0 8 	F 98 53.2 6.9 49.5 

SASKATCHEWAN 360 233 0 210 D 23 1 127 64.6 9.8 58.3 
MALES 	- HOMMES 173 129 	0 114 	0 15 	F 45 74.2 11.4 65.7 
FEMALES 	- 	FEMIFES 187 104 	0 96 0 ,.. iF--'--  83 55.8 7.8 51.4 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 93 65 0 --'V'' 11 	F 28 69.7 17.0 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 267 , ,_Ui'A-D 156 0 12 	F 99 62.8 7.0 58.4 

MALES 	- HOMMES 1,22- 96 D 89 0 8 P 30 76.0 8.0 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 140 71 	E 67 1 4 G 69 50.9 5.7 48.0 

ALBERTA 1,097 780 0 689 0 91 	6 318 71.1 11.5 52.8 
MALES 	- HOMMES 545 440 0 381 	D 59 1 105 80.8 13.4 69.9 
FEMALES 	- 	FElINES 552 340 0 305 5 32 1 213 61,5 9.3 55.8 
15-24 YEARS 	- 	AIlS 286 197 	0 151 	0 366 89 68.7 18.3 56.1 
25 YEARS AND OVER AIlS 	ET 	PLUS 811 583 1 529 	E 55 1 228 71.9 9.4 65 	1 

MALES 	- HOMMES 399 337 E 301 	E 36 F 62 54.5 10.8 15.4 
FEMALES 	FElINES 412 246 D 228 E 18 	F 166 59.7 7.5 55.2 

PTISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 1,595 1,006 	C 871 	C 135 	6 589 63.1 13.4 54.6 
- HOMMES S 774 577 C 487 	C 90 E 198 74,4 15.6 62.9 

MALES 	- 	FElINES 820 430 C 384 	C 45 	E 391 52.4 10.6 46.8 
-24 	YEARS 	- 	AIlS 334 221 	C 175 	D 46 E 113 66.3 20.7 52.6 
YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1,261 785 C 695 	C 89 E 476 62.3 11.4 55.2 

MALES 	- 	HOMMES 609 460 C 401 	C 58 E 150 75.4 12.7 65.8 
FEMALES 	- 	FElINES 652 325 C 294 	C 3' 	E 325 49.9 9.5 45.2 

NOTE' 	FOR 	DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE 	END 	OP 	THIS 	PUBLIr.AIION. 
NOTA 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP VERREUR D'ECHANTILLONNAGE El 	D'AATRES DUPLICATIONS 	A 	LA FIN 	DE 	CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 

TABLEAU 9 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SLOE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UWEMPLOY- EMPLC"'' 
15 	YEARS LABOUR TAllOW MENT 	RATE PDPL 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PAUl 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPC 
DL 	15 ABS MENT INACUHE DACTIVITE CHOMAGE EMPLI: 
ET 	PLUS TOTAL POPULUI LBN 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5,509 3.223 	C 2.845 	C 377 0 2.287 58.5 11.7 51.6 
MALES - HOMMES 2.788 1.979 	C 1,749 	C 230 D 809 71.0 11.6 62.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,721 1.244 	C 1.096 	C 148 	D 1.478 45.7 11.9 40.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.247 728 C 579 C 149 0 519 58.4 20.4 46.5 
25 YEARS ANT OVER 	- ABS 	ET PIUS 4,263 2,495 	C 2.266 	C 229 0 1,768 58.5 9.2 53.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.139 1,566 	C 1,428 	C 138 	0 513 73.2 8.8 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.124 929 C 637 C 91 	6 1,195 43.7 9.8 39.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NIUVE 200 74 0 56 E TB 	E 126 36.9 24.5 27.9 
MALES - HOMMES 102 50 0 37 E 12 	E 53 48.4 25.0 36.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 24 E 19 	E 6 	F 73 24.9 23.5 19.1 
15-24 YEARS - 	ANS 55 17 	E 10 	E 7 	F 38 30.2 42.5 17.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 57 E 46 E 11 	E 88 39.5 19.3 31.9 

MALES 	- HOMMES 75 40 0 33 	E 7 	F 34 54.0 18.4 44.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 17 	E 13 	E 4 	F 53 24.0 21.6 18.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1. -DU-PRINCE-EDDUARD 67 38 E 33 D 5 	F 29 56.9 12.9 49.6 
MALES - 	NOMMES 34 24 0 21 	D . 	 . 	 . 	 F 11 68.8 . 	 . 	 . 60.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 14 	E 12 	E . 	 . 	 . 	 0 TB 44.3 . 	 . 	 . 37.8 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 16 9 	E 7 	E . 	 . 	 . 	 6 7 55.2 . 44.8 
25 	YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 50 29 0 26 0 . 	 . 	 . 	 F 21 57.5 . 	 . 	 . 51.1 

MALEX 	- 	HOMMES 26 19 	0 17 	0 . 	 . 	 . 	 F 7 71.7 ... 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 ID E 9 E . 	 . 	 . 	 6 14 42.5 . 	 . 	 . 36.2 

NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 311 161 	0 137 	0 24 	E 150 51.8 14.9 44.1 
MALES - 	HOMMES 157 102 	0 85 0 16 	E 55 64.8 15.4 54.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 60 0 51 	0 8 	F 95 38.5 13.9 33.2 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 68 37 D 28 6 9 E 32 53 7 24.7 40.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 243 124 0 109 	0 15 	E 118 51.2 12.0 45.1 

MALES 	- 	HOPIMES 120 80 D 70 0 10 	E 40 66.4 12.3 58.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES 123 44 D 39 D 5 	F 78 36.3 11.4 32.2 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 309 147 	2 121 	D 25 E 162 47.6 17.4 3' 
MALES 	- 	HOMMES 157 89 0 73 0 16 	E 68 56.6 18.2 4' 

FEMALES 	- 	FEMMES 152 580 49 0 9 E 94 38.2 16.1 BC 
15-26 	YEARS 	- 	ABS 79 35 E 24 	E 11 	E 44 44.6 31.2 BC 
25 	YEARS AND OVER 	- ABS ET PLUS 230 112 	0 97 0 IS 	F 118 48.6 13.0 4: 

MALES 	- 	HOMMES 116 69 0 60 0 9 	F 46 60.0 13.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 42 D 37 	0 5 	F 72 37.1 12.5 B: 

QUEBEC 1,433 793 D 675 	0 118 	0 640 55.3 14.9 4' 
MALES 	- 	HOMMES 721 489 0 414 	0 75 E 231 67.9 15.4 51 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 712 303 D 260 D 43 E 409 42.6 14.1 36.5 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 328 181 	D 136 	D 45 E 147 55.2 25.0 41.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,105 611 	0 539 D 73 E 494 55.3 11.9 49.7 

MALES - HOMMES 550 389 0 343 	D 46 E 161 70.8 11.9 62,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 555 222 0 196 	D 26 E 333 40.0 11.9 35.3 

ONTARIO 1.413 888 0 807 0 82 E 524 62.9 9.2 57.1 
MALES - HOMMES 715 536 0 490 D 45 E 179 74.9 8.5 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 698 353 0 316 	0 36 E 345 50.5 10.3 45.3 
15-24 YEARS 	- 	ABS 311 204 0 172 	0 32 	E 107 65.6 15.7 55.3 
25 YEARS 	AND OVER - ABS El PLUS 1,101 684 0 534 0 50 6 417 62.1 7.3 57.6 

MALES 	- 	HOMMES 551 419 	0 397 0 27 	E 132 76.0 6.4 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 550 285 0 242 0 23 	E 285 48.1 8.6 44,0 

MANITOBA 253 163 0 150 0 13 	E tOO 61.9 7.9 57.0 
MALES - 	HOMMES 131 99 0 91 	0 8 F 32 75.9 8.2 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 63 E 59 E 5 	F 69 48.0 7.6 44.4 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 57 35 E 32 6 6 	F 19 66.4 14.9 56.5 
25 	YEARS AND OVER - ABS El PLUS 206 125 0 118 	0 7 	F 81 60.6 5.8 57.1 

MALES 	- 	BOMMES 102 71 0 73 5 5 	F 24 76.1 6.2 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 104 47 E 45 E . 	 . 	 . 	 6 57 45.5 . 	 . 	 . 43.1 

SASKATCHEWAN 379 236 D 221 	0 14 	F 143 62.2 6.1 58.4 
MALES - HOMNES 196 150 0 142 	0 8 	F 46 76.6 5.7 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 86 6 80 E 6 	F 97 46.8 6.9 43.6 
5-24 YEARS - 	ANS 78 49 E 42 E 7 	F 29 62.8 13.6 54.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 301 187 0 179 	0 8 	F 114 62.0 4.1 59,5 
MALES 	- HOMMES 154 121 	0 117 	0 4 6 34 78.3 3.5 15.6 
FEMALES 	- 	FElINES 147 66 E 62 E 4 0 81 45.0 5.3 42.6 

ALBERTA 582 391 	E 361 	E 30 	F 191 57.3 7.7 62.1 
MALES - NOMMES 297 237 	E 220 E 17 	6 59 80.1 7.4 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 285 154 	E 141 	E 13 	6 131 54.0 8.2 49.5 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 132 87 E 75 6 Il 	6 45 65.7 13.1 57,1 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 450 305 E 286 E 19 	6 145 67.7 6.2 63.6 

MALES 	- 	HOMMES 231 189 	E 178 	E 11 	6 42 81.9 5.9 77 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 115 	E 108 	E 8 6 103 52.7 6.6 4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIOUE 
MALES - HOMMES 

554 
279 

332 0 
204 0 

285 D 
176 	D 

48 E 
28 6 

221 
75 

60.1 
73.0 

14.4 
13.7 

5, 

FEMALES 	- 	FEMMES 15 129 	0 109 	0 20 6 146 46.9 15.5 
15-24 YEARS 	- 	ABS 123 72 	E 53 	E 19 	6 51 58.6 26.2 43 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 431 261 	0 232 0 29 E 170 60.5 11.2 

MALES 	- 	HDMMES 214 162 	D 145 	D 17 	E 52 75.8 10.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 99 0 86 0 13 	F 119 45.5 12.7 39,7 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR O'ECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	DECEMBER 1983 

TABLEALI 	10 	ESTIMA1IOMS 	SELON 	LE 	NIVFAU 	D'INSTRUCTION. DECEMBRE 1983 

: 	'I'LATION 
LARS 

LABOUR 	FORCE NOT 	IN 
LABOUR 

PARTICI- 
PATION 

UNEMPLOY- 
MENT 	RATE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 

OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

COULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
75 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE - EMPLDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.919 11.949 10,527 1,321 6.971 63.2 11.1 56.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.895 1,581 1,382 199 2.315 40.6 12.6 35.5 
HIGH SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)1) 9,429 6.087 5.262 605 3,342 64.5 13.2 56.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.670 1.137 1.012 125 532 58.1 11.0 60.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAI 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.110 1509 1,476 134 SOT 75.3 8.3 69 9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.816 1,535 1.476 55 281 84.5 3.8 81.3 

MALES 	- HOMMES 9.255 5.942 6,142 799 2,323 74.9 11.5 56.3 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.038 1,076 940 136 862 55.5 12.6 48.5 
HIGH SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 4.473 3.443 2,955 478 1,030 17.0 13.9 66.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 844 639 560 79 205 75.7 12.4 56.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 950 821 760 7' 130 86.4 A 7 78.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.050 962 928 35 97 90.9 3.6 87.6 

FEMALES - 	FEMMES 9.655 5.007 4.485 522 4.648 51.9 10.4 46.5 
0-8 YEARS - 0 A 5 ANNEES 1.957 604 441 63 1453 25.8 12.5 22.5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 4.955 2,644 2.315 327 2.312 53.3 12.4 46.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 826 499 453 46 327 60.4 9.2 54.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 1,159 788 726 63 371 68.0 7.9 62.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 757 572 548 24 186 75.6 4.1 72.5 

24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 4.369 2,754 2.247 507 1614 63.0 18.4 51,4 
-Y 	YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 280 120 85 35 150 42.9 29 2 30.4 

SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	TI 2,875 1,817 1.447 370 1,058 63.2 20.4 50.3 S ..  
1E POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
OAIRES 	PARTIELLES 682 402 346 55 280 58.9 13.8 50.8 

2ST-SECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
TDSTSECONDAIRES 391 301 254 37 89 77.1 12.3 57.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LJNIVERSITAIRE 142 114 lOS 9 27 80.9 8.1 74.3 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS 	ET 	PLUS 14,551 9.194 8,380 814 5,356 63.2 8.9 57.6 
0-8 YEARS 	- 	0 88 ANI4EES 3.616 1.461 1.297 164 2.155 40.4 11.2 35.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 6.554 4,270 3.835 435 2,284 65.1 10.2 585 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 987 736 666 70 252 74.5 9.5 67.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 1,719 1.308 1.211 96 411 76.1 7.4 705 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,674 1.420 1.371 49 254 84.8 3.5 81 9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 206 165 41 225 47.8 19.7 38.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 127 36 25 10 91 28.2 28.8 20.1 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 169 87 66 21 102 46.0 23.8 35.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 37 21 18 . 	 . 	 . 15 58.3 . 48.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 38 33 5 13 74.5 14.1 64.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 27 23 23 ... ... 87.1 .. 84.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-OU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 40 57.7 12.1 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 23 9 7 . 	 . 	 . 14 40.3 . 	 . 	 . 32.2 
HIGH 	SCHOOL Cl) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES Ill 48 28 24 4 20 58.6 13.4 50.8 
SOME P051-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES B 5 5 ... .. 67.4 .. 	 . 63.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICA1 	CLI 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.2 . 	 . 	 . 68.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 77.7 . 	 , 	 . 74.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 376 328 48 281 57.3 12.7 50.0 
08 YEARS - 0 A S ANNEES 135 47 39 8 88 34.6 17.0 28.8 
-:GH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 349 205 175 30 144 58.7 14.7 50.1 

S 
'ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DUIRES 	PARTIEILES 45 29 25 - 	.. 16 54.2 . 	 . 	 . 58.0 

'LiT-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	CU DIPLOME 	DETUDES 
OSTSECONDAIRES 71 50 46 4 21 70.5 8.8 64.2 

:VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 56 45 43 ... 11 81.0 . 	 . 76.5 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECDNDARH EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES OUL ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU tWINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONI PAS FAIl D'ETUTES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. DECEMBER 1983 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPLL1 	ON 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPUP' 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPC 
El 	PIUS TOTAL POPL0 7 0N 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 544 285 243 42 258 52.5 14.8 44.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 153 48 39 9 104 31.8 18.6 25,9 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 264 147 122 25 117 55 6 16.8 46.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 38 23 20 . 	 . 	 . 15 60.1 . 	 . 	 . 51.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POETSECONDAIRES 53 36 33 4 16 59.1 10.1 62 	1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 36 31 29 . 6 84.6 . 	 . 	 . 79,9 

QUEBEC 4.985 2.991 2.585 406 1.995 60.0 13.6 51.8 
0-8 YEARS 	- 0 	A A ANNEES 1.371 545 469 77 825 39.8 14.1 34.2 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.263 1.428 1.195 231 837 63.0 15,2 52.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 335 216 182 34 119 64,6 15.8 54.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	Dli 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 594 438 388 50 156 73.7 11 	4 65.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 423 365 350 15 58 86.3 4.0 82.8 

ONTARIO 6.860 4,551 4.157 394 2,309 66.3 8.6 60.6 
0-8 YEARS - 	0 A 8 	ANNEES 1.279 579 526 53 699 45 3 9.1 41.2 
HIGH 	SCHOOL (U 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1( 3.424 2,276 2,031 246 1,148 66.5 10.8 59.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIEILES 667 472 431 41 194 70.9 8.7 84.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DEPLORE 	D'ETUDES 
PDS1SECONDAIRES 749 595 562 34 154 79.5 5 7 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 742 628 60? 20 114 84.6 3.2 81.9 

MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 8.5 59.3 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 158 64 58 7 94 40.7 10.7 36 	3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

406 278 251 27 130 66.1 9.8 61 	5 

DAIRES 	PARTIELLES 70 49 46 . 	 . 	 . DI 69.9 . 	 . 	 . 65,3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPIOIIE 	DETUDES 
POSI5ECONDAIRIS 74 56 52 4 18 76.1 6.7 71.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 57 . 	 . 	 . II 63.9 ... 80.5 

SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 63.4 1.9 58.3 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 163 65 60 5 98 39.7 7.6 36.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES111 389 264 238 26 175 67.9 9.7 61.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIEIIE5 61 42 40 - 	 . 	 . 19 69.0 . 	 . 	 . 65.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 75 54 51 . 	 . 	 . 21 72.1 . 	 . 	 . 68.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 51 43 42 . 	 . 	 . 7 85.5 . 	 . 	 . $2.5 

ALBERTA 1,679 1,171 1,050 121 508 69.7 10.3 62.5 
0-8 YEARS - 	0 A B ANNEES 217 91 79 12 125 42.2 13.1 36.1 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1( 887 623 548 75 264 70.3 12.0 61.8 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 160 111 98 13 49 69.2 11.6 61,2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DEPLORE 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 229 186 171 15 43 81.1 8.2 74.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 186 160 154 6 27 85.8 3.6 82.7 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.148 1,339 1,156 183 810 62.3 13.7 53.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 271 95 79 16 176 35.1 17.1 29,1 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 1.208 753 631 122 455 62.4 16.2 52.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 248 168 146 22 60 57.5 13.0 58.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLORE 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 205 149 135 14 56 72.5 9,4 65.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 217 175 166 9 43 80.4 5.0 76.3 

(I) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVr 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 

prp3NprY o 	0N 	FPM!4F 	Ponrs YFOTNYAIPFr Tu F!' AU MU1NS YET ETL'PIY TEOONUARrT PAPTIELLES 	MAIS Q. I 
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TABLE 	Ii. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS ANT SEX. DECEMBER 1983 

sio 	u 	v:r LY 	SITUATION 	BANS LA 	FAMILLE El 	YE 	SEXE. DECEMBRE 	1983 

. JPULATION LABOUR FORCE 
YEARS NOT 	IN PARTICI- EMPLDYMENT/ 

.T 	OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE 	RATIO 

r1PUIATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DC 	RAPPORT 

El 	PLUS TOTAL INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.919 11.949 10,627 1,321 6,971 63.2 11. 	I 56.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 16.281 10,407 9.258 1.149 5,874 63,9 11.0 569 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.657 5.156 4.715 441 1,501 77.5 8.5 70,8 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.691 2,997 2.710 287 2.694 52.7 9.6 47.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 3,224 1,920 1.560 360 1,304 59.6 18.8 48.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 709 334 273 61 375 47.1 18.3 38.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,638 1,542 1.370 172 1.097 58.4 11.2 51.9 

MALES 	- 	HOMMES 9,265 6.942 6.142 799 2.323 74.9 11.5 66.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.090 6.120 5.438 681 1,971 75.6 11.1 67.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5,707 4.503 4.234 369 1,104 80.1 8.0 74.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 227 189 173 16 38 83,3 8.5 76 3 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANIS 	CELIBATAIPES 1.850 1,138 886 252 712 51.5 22.2 47 9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 305 189 145 44 117 61.7 23.3 47 3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.174 822 704 118 352 70.0 14.3 60.0 

FEMALES 	FEMMES 9.655 5.007 4.485 522 4,648 51.9 10.4 46 5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.191 4,287 3.819 468 3,904 52.3 10.9 46.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 950 552 481 72 397 58.2 13.0 50.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,464 2.808 2.537 271 2.656 51.4 9.7 46.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.374 782 674 108 592 56.9 13.8 49.0 
DINER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 403 145 128 Il 258 36.0 11.8 31.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,464 720 666 54 744 49.2 7.5 45.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 431 206 165 41 725 47.8 19.7 38.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 404 192 154 38 212 47.6 19.9 38 	I 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 146 95 82 14 51 65.3 14,3 56.0 
OUSE 	- 	CONJOINT 127 46 39 7 81 36.4 14.9 31.0 

siNGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBA'TAIRES 102 40 26 14 62 39.4 34.2 25.9 
'1HER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 

INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 
29 
27 

10 
14 

7 
11 

4 
, 	 . 	 , 

lB 
13 

36.2 
50.1 

37.0 
, 	 . 	 . 

22.8 
41,3 

:IN:; 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 40 57.7 12.1 50.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 82 48 42 6 34 58.9 12.4 51.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 32 23 21 , 	 , 	 . 9 72.9 . 	 . 	 . 65.6 
SPOUSE - 	CONJOINT 27 13 11 , 	 . 	 . 15 46.6 , 	 , 	 . 40.6 
SINGLE CHILDREN 	- ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 Il 9 . 	 . 	 . 8 56.9 ... 47.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 4 , 	 . 	 . . 	 , 	 . , 	 , 	 , , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 12 6 5 . 	 . 	 . 6 49.3 ... 44,5 

NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 657 376 328 48 281 51.3 12.7 50.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 578 335 291 44 244 57.9 13.0 50.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 227 160 146 14 67 70.6 8.9 64.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 195 89 80 9 lOS 46.0 10.3 41.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES '127 70 53 17 57 55.0 23.7 41.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 15 12 4 IS 50.9 24.3 38.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 78 41 37 4 37 52.7 10,0 47.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 285 243 42 258 52.5 14.6 44.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 489 261 221 39 228 53.3 15.1 45.3 

HEAD 0 1 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 190 127 113 14 63 66.8 10.8 59.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 162 10 60 9 92 43.1 13.5 37.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 111 53 40 14 58 47.8 25.5 35.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 11 8 . 	 . 	 . 15 42.0 . 	 . 	 . 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJEES 55 25 22 . 	 . 	 . 30 44.9 . 	 . 	 . 39.8 

QUEBEC 4.986 2,991 2.585 406 1.995 60.0 13.6 51.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4.319 2.629 2.270 359 1.690 60.9 13.7 52.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.758 1,324 1.186 138 434 75,3 10.4 67.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,473 718 631 87 756 48.7 12.1 42.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 918 518 396 122 400 56.4 23.5 43.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 170 70 56 13 100 41,1 19.2 33.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 667 362 315 41 305 54.2 12.9 47.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.426 1,772 1,531 241 654 73.0 13.6 63.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,148 1,590 1.378 212 558 74,0 13.3 64,1 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 1.502 1,200 1,084 116 302 79.9 9.6 12.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 54 45 39 5 TO 82.2 12.2 72.2 
INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 522 307 225 82 215 58.8 26.6 43,2 
.1HER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 69 38 29 10 31 55.5 24.9 41.7 S JIITACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 279 152 153 29 97 65.4 15.8 55.0 

- 	FEMMES 2.560 1.219 1,054 165 1,341 47.6 13.5 41.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.171 1.039 892 147 1,132 47.9 14.2 41.1 

HEAO OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 256 124 102 22 137 48.5 17,8 39.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,419 673 592 81 746 47,4 12.1 41.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAFJTS 	CELIBATAIRES 396 211 111 40 185 53.3 19.0 43,1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 101 31 28 4 69 31,2 12.2 27,4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 388 180 162 18 2051 4K 1 Q N Al 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1983 

TABLEAU TI ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE ET IL SEXE. DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMEN 

AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY- POPUIATO 
FORCE RATE MEAT 	RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DL 	15 ANS NEAT POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT 

ET 	PLUS 	TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 	- 

EMPLOI 	CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6.860 4,551 4.157 394 2,309 88.3 Lb bO.b 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 5.960 4.012 3.654 348 7.948 67.3 8.7 61.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 2.410 1.927 1,796 131 483 80.0 6.8 74.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.077 1.182 1,085 96 895 56 9 8.1 52.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.196 772 667 104 425 64.5 13.5 55.8 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 277 132 115 17 146 47 5 12.7 41.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 900 539 493 46 361 59.8 8.5 54.8 

MALES 	- 	HOMMES 3,344 2.592 2.365 226 752 77.5 8.7 70.7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.950 2.306 2.112 194 643 78.2 8.4 71.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.052 1,703 1,596 107 349 83.0 6.3 77.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 103 87 83 4 17 83.8 4.5 79.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 680 443 373 70 237 65.1 15.9 54.8 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 114 73 60 13 41 64.4 17.5 53.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 394 286 253 32 109 72.4 11.3 64.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.517 1959 1792 167 1.558 55.7 8.5 51.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3,010 1.706 1,552 154 1.305 56.7 9.0 51.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 358 224 199 24 134 62.5 10.8 55.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.973 1.095 1.004 92 878 55.5 8.4 50.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 516 329 295 34 188 63.6 10.3 57.1 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 163 58 54 4 105 35.5 6.7 33.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONALS 	SELILES 506 253 240 13 253 50.0 5.3 47.4 

MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 8.6 59.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 661 437 399 38 224 66.1 8.7 60.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 277 216 202 14 61 77.9 6.4 72.9 

SPOUSE - 	CONJOINT 236 130 121 9 107 54.9 6.6 51.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 118 76 63 12 42 64.2 16.2 53 	6 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 IS 13 . 	. 	. 14 53.4 . 	. 	. 4 : 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 120 70 64 6 50 58.3 8.0 

SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 53.4 7•9 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 625 406 376 31 219 55.0 7.5 60 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL FANILLE 270 212 20' 11 57 78.7 5.0 74.7 

SPOUSE - 	CONJOINT 234 122 114 8 112 52.2 6.5 48.8 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 63 52 10 40 60.9 16.6 50.8 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 18 9 8 ... 9 51.6 . 	. 	. 42,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 114 62 56 7 52 54.3 10.5 48.6 

ALBERTA 1,679 1,171 1,050 121 508 69.7 10.3 62.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 1.400 977 876 101 423 69.8 10.3 62.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 602 499 457 42 103 82.9 8.4 75.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 508 303 278 25 206 59.6 8.3 54.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 239 145 117 28 94 60.8 19.3 49.1 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 51 30 24 5 21 58.5 18.4 47.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 219 194 174 20 85 69.6 10.4 62.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.148 1.339 1.156 183 810 62.3 13.7 53.8 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.763 1.109 964 146 553 62.9 13.1 54.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 745 572 511 6' 174 16.1 10.7 66.5 

SPOUSE - 	CONJOINT 651 324 288 36 327 49.8 11.1 44.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 291 173 135 38 118 59.6 22.1 46.4 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 75 40 30 10 36 52.8 25.3 39.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 386 230 192 37 156 59.5 16.3 49.8 

MALES 	- 	HOMMES 1,053 780 663 118 273 74.1 15.1 62.9 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 858 652 560 92 215 75.1 14.1 64.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 644 505 453 52 139 78.4 10.3 70.3 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 22 18 16 . 	. 	. 4 82.4 . 	. 	. 74.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 157 104 74 30 62 62.6 29.1 44.4 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 35 25 11 8 11 69.6 31.7 47.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 185 128 103 26 57 69.2 20.1 55.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.095 559 493 65 537 51.0 11.1 45.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 895 457 404 54 437 51.1 11.8 45.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 101 67 58 9 34 66.0 14.0 56.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 629 306 272 34 323 48.7 11.2 43.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBBTAIRES 125 69 51 8 55 55.6 II.? 49 
o1rP 	P.I AT4. 	' 	AI.!TY[S 	20VTO 4 1 13 25 17 	F. ... 32 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (i), DECEMBER 1983 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELOW LA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill. DECEMBRE 1983 

S - 	 '' J1ATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOTMENT/ 
EflRS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
OVER 	 POPULATION ACTIVE 	TORCE 	RATE 	 RATIO 

L81ION 	 EMPLOYMENT UNEPIPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DE 	RAPPORT 
15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	O'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,555 548 575 73 1,208 34.9 11.3 31.0 
is- ig 	YEARS 	- 	ANS 1.448 508 445 64 939 35. 	I 12.5 30L7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 408 139 130 9 268 34.2 6,7 319 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 971 333 293 40 638 34.3 11,9 30. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 740 258 224 35 482 34.9 13.4 30. 
20-24 YEARS 	- ANS 231 75 70 5 156 32.3 6.7 30.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 884 315 281 34 570 35,6 10.7 31.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 708 250 221 29 458 35 4 11.7 31.2 
20-74 YEARS 	- ANS 176 65 60 4 112 36.6 6.8 24.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELJVE 49 5 4 . 	.. 44 9.7 . 	 . 8.2 
MALES - 	HOMMES 25 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 24 . 	 . 	 . , 	 . 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	.. 
MALES - 	HOMMES 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 68 21 18 . 	 . 	 . 47 30.7 . 	 . 26.3 
MALES 	- HOMMES 35 10 8 . 	 . 25 28.0 . 23.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 11 10 . 	 . 22 33.6 . 29.8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 55 12 TI . 	 . 	 . 42 22.6 . 	 . 	 . 19,7 
MALES 	- 	HOMMES 28 6 5 . 	 . 	 . 22 21.8 . 	 . 	 . 19.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 6 5 . 	 . 	 . 20 23.4 . 	 . 	 . 20.4 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 473 130 113 16 343 27.5 12.7 24 0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 365 95 82 13 270 25.9 13.6 22.4 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 108 35 32 4 73 32.7 10.1 29.3 

- HOMMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 244 67 59 8 177 27.5 11.7 24 3 
5-19 	YEARS 	- 	ANS S 183 50 43 6 133 27.1 12,8 23.6 

00-24 YEARS 	- ANS 61 lB 16 . 	 . 	 . 43 25.8 . 	 . 	 . 26.3 
EYALES 	- 	FEMMES 

5-24 YEARS 	- 	ANS 229 63 54 9 166 27.4 13.6 23.7 
5-19 	YEARS 	- 	ANS 182 15 39 6 137 24.7 14 4 21.2 

20-24 YEARS 	- ANS 47 18 16 . 	 . 	 , 30 37.6 , 	 , 	 . 33.2 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 723 304 274 30 419 42.0 9.7 37.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 556 236 211 26 320 425 10.9 37.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 167 67 63 4 100 40.2 5.5 38.0 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 384 154 139 16 230 40.2 10.2 36.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 288 117 104 13 171 40.7 11.5 36.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 96 37 35 , 	 . 	 . 59 38.7 ... 36.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 339 149 135 14 190 44.0 9.3 39.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 268 119 107 12 149 44.4 10.4 39.8 
20-24 YEARS - ANS 71 30 28 . 	 . 	 . 41 423 . 	 . 	 . 40.2 

MANITOBA 70 29 26 . 	 . 	 . 41 41.8 . 	 . 	 . 37,7 
MALES - HOMMES 37 15 14 , 	 . 22 40.9 . 	 . 	 . 37.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 14 13 . 	 . 	 , 19 42.9 . 	 . 	 . 38.3 

SASKATCHEWAN 65 23 22 . 	 . 	 . 42 35.5 . 	 . 	 . 33.1 
MALES 	- 	HOMMES 35 12 11 . 	 . 	 . 23 34.2 ... 31.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 ii ii . 	 . 	 . 19 36.9 . 	 . 	 . 34.5 

ALBERTA 157 54 47 7 103 34 4 12.2 30.2 
MALES 	- HOMMES 80 28 24 4 52 34.4 14.0 29.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 26 24 . 	 , 	 . 50 34,4 . 	 . 	 . 30.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AI4S 187 67 56 11 120 35.8 15.8 30.1 
IS-lB 	YEARS 	- 	ANS 147 55 45 ID 93 37.1 17.9 30.5 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 39 12 Ti . 	 . 	 , 27 30.6 . 	 . 	 . 28.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 98 37 30 7 62 37.2 17.9 30.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 79 30 24 6 48 38.6 19.7 31.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 19 6 6 , 	 . 	 . 13 31.8 . 	 . 	 . 28.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 88 30 26 4 58 34,1 13.3 29.6 
15-19 	YEARS 	- ANS 68 24 21 4 44 35.5 15.6 29.9 
20-24 YEARS - ANS 20 6 6 . 	 . 	 . 14 29.5 . 	 . 	 . 28.5 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS 9111 FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

viE FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY SIUDENT DATA' IN THE MAY 1980 ISSUE OF THO LABOUR FORCE 
1U: POUR PLUS DL REWSEIGNEMENTS. VOIP "INTRODUCTION ALLY DOYHEES MENSUEL,EE SLY .55 ETuD:AYS" 

DAMS L'EDLTIOH DL HAL 1 980 DY LA POPLLUTIDY ACTIVE 



TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 13. POPUlATION SCION LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1983 

NFLD. P.E 1.NS. 	NB. 	 AITA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T 	N. I-P -C. 	K-C. 	N-B 	 £18 	C-B. 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

BOTH 	SEXES 	- 	11$ BEUX SEXES 18.919 431 93 657 544 4.986 6.860 781 739 1,679 2.148 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.369 122 23 157 135 1.139 1,568 177 172 418 457 
15-19 YEARS 	- 	ANS 2,017 63 12 74 65 522 725 82 81 183 210 
20-24 YEARS - ANS 2.352 59 12 83 71 617 843 95 90 235 247 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 14.551 309 70 499 408 3.647 5.292 604 568 1,261 1.692 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.277 103 19 146 127 1.145 1.489 171 161 442 473 
35-44 YEARS 	- ANS 3.231 71 15 107 89 888 1.173 123 109 291 371 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.438 47 II 78 62 657 919 94 89 201 280 
55-64 YEARS - ANS 2.232 42 10 75 59 580 849 97 91 165 254 

25-44 	YEARS - ANS 7,514 173 34 253 216 2.033 2.682 295 210 733 844 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 7.036 135 36 246 192 1,813 2.530 309 298 528 848 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.670 89 21 153 121 1.237 1.768 191 180 366 544 
65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2,366 46 14 94 71 576 862 119 117 162 304 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 9,953 221 46 331 278 2.690 3.581 389 360 934 1,124 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 4.598 88 25 158 130 1,157 1711 215 208 327 568 

MALES 	- HOMMES 9,265 218 46 318 268 2.426 3.344 380 369 842 1.053 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.216 63 12 78 69 578 797 90 89 211 230 
15-19 YEARS 	- 	ARS 1,027 32 6 37 33 265 370 42 47 93 107 
20-24 YEARS - 	ANS 1.189 31 5 41 36 312 428 48 47 118 124 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 7.049 155 34 240 199 1.849 2.547 290 251 631 823 
25-34 YEARS - 	ANS 2.134 52 10 73 63 573 137 86 82 226 233 
35-44 YEARS - 	ANS 1,620 36 8 53 45 443 583 61 56 148 187 
45-54 YEARS - 	ANS 1.217 24 6 38 31 322 459 46 45 103 142 
55-64 YEARS - 	ANS 1.062 21 5 35 28 272 405 46 44 81 126 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.754 88 17 125 109 1.016 1.319 147 138 374 420 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 3.295 67 17 115 90 833 1.227 143 143 257 402 
45-64 	TEARS 	- 	8N5 2.279 46 10 74 59 594 864 92 89 184 268 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 1,015 22 6 41 31 239 363 52 54 73 130 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,971 113 23 164 139 1,338 1,719 193 183 477 563 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2.078 43 11 76 59 511 168 97 98 153 260 

FEMALES - 	FEMMES 9.655 213 47 338 276 2.560 3.517 401 370 838 1,095 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.153 60 11 79 66 562 771 87 83 207 226 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 990 31 6 37 32 257 355 41 39 90 103 
20-24 TEARS - 	ANS 1.162 29 6 42 35 305 416 47 44 117 123 

25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 7.502 153 36 259 210 1.998 2,746 314 287 630 869 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 2.143 51 10 74 63 572 753 86 79 216 240 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.618 35 7 54 44 445 590 62 54 143 184 
45-54 YEARS - 	ANS 1.221 23 6 40 31 335 460 48 44 98 137 
55-64 YEARS - 	ANS 1,169 21 5 40 31 308 444 51 41 84 139 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.761 85 17 128 107 1.017 1.343 148 133 359 424 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 3,741 68 19 132 102 981 1.403 166 154 271 445 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,391 44 Il 79 62 643 904 99 91 182 276 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 1.351 25 8 53 40 337 499 67 63 90 169 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,982 108 23 167 139 1.352 1.803 195 177 457 561 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.520 45 13 92 71 646 943 118 110 174 308 

C 
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TABLE ii LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1983 

TADI [AL! 14. POPULATION UCYIVI SELOPI IA PROVINCE. VAGE ET 16 SUE, DECEMBRE 1983 

LANADA 
NFLD. 

I 	-N. 

P.E.I. 

I-P. -E 

N 	S. 

N.-E 

NB. 

N. -B 
QUE. ANT. MAN 585k 

8118. 

ALB. 

B.C. 

C. 	8. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,949 206 54 376 285 2.991 4.551 507 469 1.171 1,339 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.754 52 14 91 68 678 1,038 122 114 283 293 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 963 15 5 30 23 218 379 47 42 98 104 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.792 36 9 61 46 461 659 75 72 185 189 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 9.194 154 40 285 217 2.312 3,513 386 354 888 1,046 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.422 66 14 113 87 877 1,252 139 129 363 381 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2,618 45 12 83 63 679 996 103 90 248 301 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.821 28 7 52 38 442 730 73 71 164 215 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.148 14 5 32 24 278 460 88 60 96 133 

25-44 	YEARS 	- APIS 6.039 110 26 195 150 1,555 2,248 242 219 612 682 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.155 44 14 89 67 757 1.265 143 136 276 364 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,969 42 13 84 62 720 1,189 131 121 259 348 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 186 ... .. 6 5 38 75 12 IS 17 16 

25-54 	YEARS 	- ANS 7.860 139 33 248 lBS 1.997 2.978 315 289 776 897 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,334 lB 7 37 29 315 535 70 65 112 149 

MALES - HOMMES 6,942 130 32 219 169 1,772 2,592 291 279 678 780 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.453 28 8 47 36 358 540 65 62 151 159 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 499 9 . 	 . 	 . IS 11 117 189 25 27 52 55 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 954 19 5 32 25 241 351 40 39 99 104 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 5.489 102 24 172 133 1,414 2.052 226 217 527 572 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.970 42 9 65 51 517 701 80 77 212 217 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,528 29 7 49 39 405 566 58 53 144 178 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.107 20 4 32 24 284 431 43 42 98 129 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 752 11 . 	 . 	 . 22 16 189 297 36 33 61 86 

25-44 	YEARS 	- ANS 3,498 71 16 115 90 921 1.267 138 130 355 396 

.5 YEARS AND OVER 	' ANS El 	PLUS 1,990 31 9 58 43 493 785 88 87 171 226 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,859 30 8 54 40 473 728 19 75 159 214 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PILlS 131 4 ... 20 57 9 12 13 12 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.505 90 20 147 114 1.205 1.698 181 172 453 524 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 884 12 4 26 19 209 364 45 45 73 97 

FEMALES - 	FEMMES 5.007 76 22 157 116 1,219 1.959 216 190 494 559 

15-24 	YEARS 	- APIS 1302 24 6 45 32 320 498 57 53 132 134 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 454 7 ... 15 ii 101 190 23 20 48 49 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 838 17 4 30 21 220 308 35 32 86 85 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 3,705 52 16 112 84 898 1,461 159 137 361 424 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,451 24 6 48 36 360 552 59 52 152 153 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.089 16 5 33 24 274 429 44 37 105 123 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 715 8 . 	 . 	 . 20 14 158 299 31 29 56 87 
55-64 YEARS - ANS 395 4 ... 10 8 89 153 21 17 35 47 

25-44 	YEARS 	- ANS 2,541 40 10 81 60 634 981 103 89 255 285 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,165 12 5 31 24 264 480 56 49 105 138 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,110 12 5 29 22 246 452 52 46 101 134 
65 YEARS ANDOVER - 	 APIS El 	PLUS 55 18 lB 4 4 

25-54 	YEARS 	- APIS 3.255 48 13 101 74 792 1.280 134 117 323 373 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 450 4 Ii 10 107 181 25 20 39 51 

0 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 15, TAUT D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, VAGE El LE SEXE, DECEMBRE 1983 

NELD. 	P.E.I. 	N.5. 	5.8. 	 AL1A. 	B.0 
CANADA 	 RUE 	051 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 	1.-P-C. 	N.-E. 	5.-B. 	 ALB. 	C-B 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 63.2 47.8 57.7 57.3 52.5 60.0 66.3 64.9 63.4 69.7 62.3 

15-24 	YEARS - 	ASS 63.0 42. I 59.4 57.9 50.5 59.5 66.2 69.1 66.6 67.8 64.2 
15-19 TEARS 	- 	ASS 47.7 24.5 45.7 40.4 35.0 41.7 52.3 57.6 52.2 53.7 49.7 
20-24 YEARS - ANS 76.2 60.8 73.0 73.6 64.7 74.7 78.2 79,0 79 6 78.7 76.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 63.2 50 0 57.1 57.1 53.2 60.1 66,4 63.7 62.4 70.4 61.8 
25-34 	YEARS 	ANS 80.0 640 74.3 77.4 68.9 765 84,1 81.2 80.0 82.2 80.5 
35-44 	YEARS - 	ANS 80.9 63 4 76.6 77.5 70.1 764 84.9 83.1 82.3 85.4 81.0 
45-54 YEARS 	- 	ASS 74.7 59 5 67.6 65.8 51.9 57.3 79.4 78.1 78.8 81.6 77,0 
55-64 YEARS - 	ASS 51.4 33.7 52.0 42.2 40.4 47.9 54.1 59.5 55.3 57.8 50.2 

25-44 	YEARS 	- ANS 80.4 63.7 75.3 77 4 69.4 76.5 84.4 82.0 81,0 83.5 80.7 

45 	TEARS AND OVER - ASS El PLUS 44.8 32.4 39.5 36.2 34,9 41.8 48,1 46,3 45.6 52.3 43.0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 63.6 47.4 60.1 54.8 51.4 58.2 67.3 68.6 67.0 70.9 64.0 
65 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.9 5.9 5.8 5.5 8.7 10.4 12.7 10.4 5.2 

25-54 YEARS 	- ANS 79.0 62.8 73.5 74.9 67.7 74.2 83.2 81.0 80.4 83.1 79.8 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 29 0 17.8 26.9 22.0 22.1 27.3 31.2 32.4 31.3 34.3 26.2 

MALES - HOMNES 74.9 59.8 69.4 68.8 63.2 73.0 77.5 76.5 75.4 80.5 74.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 55.6 44.8 64.1 59.6 52.7 62.0 67.7 72.3 59.7 71.5 68.9 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 48.5 27.5 ... 40.2 34.8 44.1 51.2 59.0 53.3 56.1 51.7 
20-24 YEARS 	- 	ASS 80.2 62.9 77.8 77.2 69.2 77.2 82.1 83.9 84.5 83,7 83.8 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 77.9 65.8 71.3 71.8 66.8 76.5 80.5 77,8 77.3 83.5 75,5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 92.3 80.1 90.6 89.9 80.9 90,1 95.1 93.4 93.7 93.8 93.3 
35-44 YEARS - ANS 94.4 80.2 90.6 93.4 85.2 91.4 97.2 95.1 95.8 95.9 95.2 
45-54 YEARS 	- 	ASS 90.9 81.3 51.5 83.9 79.0 88.4 93.8 91.9 92.6 94.7 90,4 
55-54 TEARS - 	ANS 70.8 50.2 . 	 . 	 . 52.0 55.5 69.5 73.3 79,3 74.6 74.9 68 	I 

25-44 YEARS 	- ANS 93.2 80.1 90.6 91.4 82.7 90.7 95.0 94.1 94.5 95.0 9 

45 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 60.4 46.9 51.7 50.4 47.6 59.2 63.9 61.1 60.7 66.8 E 
45-54 TEARS 	- ASS 81.6 66.9 74.5 73.4 67.7 79.7 84.2 85.6 83.7 85.0 7C. 	C 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.9 9.3 . 	 . 	 . 8.2 15.7 17.3 22.7 17.8 

25-54 YEARS - ASS 92.6 80.4 88.4 89.6 81.9 90.1 95.5 93.6 94,1 94.9 5. 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 42.5 27.2 37.4 33.6 31.4 40.8 46.1 46.4 45.9 47.9 37.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.9 35.5 46.3 46.4 42.1 47.6 55.7 53.9 51.3 58.9 51.0 

15-24 YEARS 	- ANS 60.5 39.3 54.5 56.3 48.1 57.0 54.5 65.7 53.3 53.9 59.4 
15-19 YEARS 	- 	ASS 46.9 21.5 . 	 . 	 . 40.6 35.2 39.2 53.5 56.3 51.0 51.3 47.7 
20-24 YEARS - ASS 72.1 58.5 57.9 70.1 59.9 72.1 74.2 74.0 74.4 73.6 69.2 

25 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 49.4 34.0 43.7 43.4 40.2 45.0 53.2 50.6 47.9 57.3 48,8 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 67.7 47.4 58.5 65.0 56.9 63.0 73.3 69.0 65.9 70.1 68,0 
35-44 YEARS 	- 	ANS 67.3 45.8 62.5 61.9 54.5 61.5 72.8 71.2 68.4 73.4 66.6 
45-54 	YEARS 	- ASS 58.5 36.4 ... 50.2 45.2 47.1 65.0 64.6 64.7 67.7 63.2 
55-64 	YEARS - 	855 33.8 17,0 . 	 . 	 . 24.5 26.8 28.7 36.6 41.9 37.2 41.2 34.1 

25-44 	YEARS 	- ASS 67.6 46.8 60.2 63.7 55.9 62.3 73.1 69.9 66.9 71.4 67.4 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 31.1 18.2 28.5 23.8 23.7 27.0 34.2 33.5 31.5 38.6 31.1 
45-54 YEARS 	- ANS 46.4 27.2 46.0 37,3 36.0 38.3 51.1 52.8 50.5 55.5 48.6 
65 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 4.1 5.4 3.6 4.4 2.5 

25-54 YEARS - 8NS 65.3 44.5 58.7 60.5 53.5 58.5 71.0 68.6 66.3 70.6 66.4 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 17.9 8.9 ... 12.4 14.3 16.5 19.2 21.0 18,2 22.2 16.7 

C 
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TABLE IS. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. DECEMBER 1983 

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. IC STATUT PROFESSIONNEL CT IC SUE. El 5ELDN LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL CT IC SUE. CANADA. DECEPIBRE 1983 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS S ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS 	REMUNERES 

50TH SUES MALES FEMALES BOTH SEXES MALE5 FEMALES 

ES DEUX SEXES HOMNES FEMMES ItS DEUD SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 11.949 5.947 5.007 10700 5.163 4.536 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 3.645 2.785 859 3.166 2.404 762 

AGRICULTURE 495 356 139 173 114 59 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 266 35 270 237 33 

FORESTRY - 	FORETS 92 84 8 81 74 A 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 35 33 . 17 15 

MINES, 	QUARRIES 	AND XII 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DC 
PETROLE 174 149 25 172 148 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.158 1.531 627 2.177 1.510 618 

CONSTRUCTION 591 633 59 595 543 52 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.217 4.127 4,090 7.534 3.759 3.774 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 921 697 225 569 651 218 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 804 599 205 753 555 198 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El 	EAU 117 97 20 115 96 20 

TRADE - COMMERCE 2,071 1,177 895 1,870 1,047 823 

FiNANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 549 273 375 628 256 372 

:MMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S SCCIO-CULTURELS. 	CDMMERCIAUX CT PERSONNILS 3.768 1.472 2,296 3.359 1.296 2.063 

LULIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 808 509 299 808 509 299 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 57 29 58 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11,949 5,942 5.007 10.700 6.163 4.536 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 966 673 293 949 659 290 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATUREILES 398 337 61 379 320 59 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 185 92 94 165 74 91 

RELIGION 34 29 5 34 29 5 

TEACHING 	ENSEIGNEMENI 513 215 298 499 213 287 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 540 113 427 502 83 419 

-ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVE5 191 114 76 151 88 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,050 446 1.602 2.015 444 1,572 

SALES - COMMERCE 1.254 734 520 1.072 517 455 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,748 785 963 1,513 728 786 

AGRICULTURE 509 387 122 187 141 46 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 35 33 . 	 . 	 . I? 15 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 85 82 4 75 72 

MINING AND QUARRYING - MINES 	CT 	CARRIERES 68 68 57 66 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES HATIERES PREMIERES 397 311 56 390 307 53 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 246 17 254 238 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION DE PRODUIIS 	FINIS 1,035 789 246 983 747 236 

S 	CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 695 684 14 611 600 II 

TUANSPORT EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 441 415 25 393 371 22 

M.'ERIALS HANDLING - MANUTENTION 309 248 51 305 245 51 

OilIER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DC MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 141 109 32 138 107 31 

UNCIASSIFIEDF1I 	- 	NON 	CLASSEESI1) 8? 29 58 N/A N/A N/A 

(II 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	PVONT 	JAHAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT 	11 CEUX 	DONI 	LC DERNIER EMPLOI 	REMONTE 	A 	PLUS DC 	CINO 	APiS 



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 17 POPULATION ACTIVE ShOW LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE IT LE SEXE, DECEMBRE 1983 

NFIO. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.0 
CANADA QUE aNT MAN. SASK. 

T.-N. I.-P.-E. N-I. N 	-B. AID. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.949 206 54 376 285 2.991 4.551 507 469 1,171 1.339 

AGRICULTURE 495 . 	 . 	 . 6 7 8 81 143 41 88 85 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 11.367 202 48 365 275 2,876 4,383 462 379 1,081 1,296 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 301 16 ... 21 13 52 - 	 46 7 13 70 62 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2,158 23 4 45 38 671 1.059 63 25 100 179 

CONSTRUCTION 691 17 4 26 20 149 225 28 32 97 93 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	B OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 921 21 4 30 30 220 317 47 31 102 119 

TRADE 	- COMMERCE 2,071 35 8 70 54 518 761 89 83 200 251 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES IT 	AFFAIRIS 
IMMOBILIERES 649 7 ... 16 10 159 275 25 22 58 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.768 59 18 124 89 949 1.420 162 134 375 437 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 808 23 6 34 22 207 279 41 38 78 79 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (II 87 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 34 25 4 . 5 8 

MALES 	- 	HOMPIES 6.942 130 32 219 169 1.772 2.592 291 279 678 780 

AGRICULTURE 356 . 	 . 	 . 5 5 7 57 97 33 70 62 20 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.557 128 27 212 162 1.705 2.487 257 209 613 757 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR 	PRIMAIRE 266 15 . 	 . 	 . 20 12 50 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,531 17 . 	 . 	 . 32 27 435 ' 

CONSTRUCTION 633 16 4 25 18 134 207 26 30 89 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 697 lB . 	 . 	 . 23 26 170 234 37 24 74 86 

TRADE - COMMERCE 1,177 19 5 39 29 303 430 51 50 110 141 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 273 . 	 . 6 ... 68 117 10 8 24 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.472 22 6 45 31 404 548 58 43 145 170 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 509 17 4 22 14 140 173 25 24 44 46 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 29 10 8 ... 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.007 76 22 IS? 116 1.219 1.959 216 190 494 559 

AGRICULTURE 139 24 46 9 18 23 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.811 74 21 153 113 1,171 1896 205 170 468 539 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 ... ... ... ... 17 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 627 6 ... 13 IT 186 324 IA 6 27 35 

CONSTRUCTION 5 15 18 8 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION B OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 225 7 4 49 83 tO 7 28 33 

TRADE 	- 	COMMERCE 895 16 . 	 . 	 . 31 25 215 331 39 34 90 111 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	8FFAIRES 
IMMOBILIERES 316 4 . 	 . 	 . 10 6 91 158 15 14 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.296 37 12 79 58 545 873 104 91 230 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 299 7 ... Il 7 67 106 16 15 34 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 58 24 17 . 	.. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

(T) COMPRISE5 UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMELJRS QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUP8RAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPIDI REMONTE A PLUS DI CINO ANS 



TABLE IA. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1983 

TABLEAU 18 POPULATION ACTiVE SUCH LA PROVINCE. LA  PROFESSION El LE SEfl DECEMBRE 1983 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	D.C. 

S 	 ANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN, 	545K 
-N 	I -P -E. 	N -E 	N. -B. 	 ALA. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.949 206 54 375 285 2.991 4,551 507 469 1.171 1.339 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.828 46 12 86 60 696 1,127 120 92 280 308 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.050 29 8 60 44 535 816 81 64 195 217 

SALES 	- COMMERCE 1,254 20 4 39 29 295 486 54 47 116 163 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.748 27 6 60 46 436 630 80 68 180 212 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 697 16 8 24 20 121 180 45 95 III 77 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.696 22 5 45 33 495 739 55 35 107 160 

CONSTRUCTION 698 20 5 30 23 151 222 31 35 96 86 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 441 12 . 	 . 15 14 109 147 20 16 46 59 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
PIUNUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 450 10 13 13 120 178 16 15 35 49 

IJMCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES (T) A? 5 ... 34 25 4 . 	 . 5 8 

MALES 	- 	NOMMES 6.942 130 32 219 169 1.772 2.592 291 279 678 780 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,574 26 6 45 31 408 626 64 45 156 166 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 448 6 . 	 . 	 . II 9 131 191 17 11 35 37 

SALES - 	COMMERCE 734 10 ... 22 17 180 776 33 26 68 98 

SERVICE 	- 	SERVICES 785 12 . 	 . 	 . 25 19 211 290 32 25 71 96 

(MART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 559 15 7 23 18 100 139 37 78 90 61 

'cOCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.346 TA 4 36 27 379 574 45 31 92 141 

CONSTRUCTION 684 20 5 30 23 149 216 30 34 95 83 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 416 TI ... 14 13 106 139 19 15 40 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CI AUTRES METIERS 357 9 ... IT II 99 131 13 13 29 41 

UNCLASSIFIEDI1I 	- NON 	CLASSEES(T) 29 10 8 . . 	 . 	 . ... 4 

FEMALES 	- 	TEMPlES 5.007 76 22 157 116 1,219 1.959 216 190 494 559 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.254 20 6 40 29 288 501 56 47 124 142 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,602 23 6 50 35 405 625 65 53 158 lAD 

SALES - COMMERCE 520 10 . 	 . 	 . 16 12 114 210 21 21 49 56 

SERVICE 	- 	SERVICES 963 15 5 35 27 225 340 48 43 109 116 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 128 21 41 7 17 21 16 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 350 4 ... 9 6 116 165 10 4 15 19 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 5 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 26 . 	 . 	 . 8 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
PFANUTENTIDN 	El 	ALJTRES METIERS 93 21 47 4 ... 6 8 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEE5(1) 58 24 17 . 4 

iii COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LUST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPRENCES CHOMEURS Qul PeONY AHUIS YAvA:LE AUPARAVANI ET CCLX TONI LE DERPeER EMPLOI  REMOWE 	PLLT DL CINO ANS 

S 



TABLE 19 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AOl AND SEX, DECEMBER 1983 

TABLEAU 19. EMPLO! 5110W LA PROVINCE. LAGE IT LE SEXE. DECEMBRE 1983 

CANADA 
NEED. 

1.-N. 

P.E.I. 

1.-P-C. 

N.S. 

N-C. 

N.B. 

N. -B. 
QIJE. ONT. MAN. SASK. 

8118. 

AIB, 

B.C. 

C-B 

THOUSANDS - MILLIERS -- 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 10.627 165 47 328 243 2.585 4,157 463 431 1.050 1,156 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.247 34 11 72 51 526 889 104 96 236 229 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 772 9 4 22 17 160 322 40 35 80 81 
20-24 YEARS 	- ANS 1.476 25 7 49 33 366 567 65 61 156 147 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8,380 131 36 257 192 2.059 3,269 359 335 814 927 
25-34 YEARS - ANS 3,044 53 13 99 74 763 1.149 128 119 325 323 
35-44 YEARS 	- ANS 2.414 39 II 75 57 616 929 95 86 232 275 
45-54 YEARS 	- ANS 1,586 25 7 48 35 399 687 70 67 153 195 
55-64 YEARS - ANS 1.053 12 5 29 22 244 431 53 48 88 120 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.458 93 23 174 130 1.379 2.077 223 205 557 597 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.922 39 13 83 62 680 1,191 136 130 257 330 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 2,739 37 12 78 57 643 1,118 123 116 241 314 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 183 6 5 37 74 12 15 IS 15 

25-54 YEARS 	- 	AWS 7,145 118 30 272 166 1.777 2,764 294 272 710 792 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 1.235 14 6 35 27 282 505 65 63 104 135 

MALES 	- HOMMES 6.142 102 28 10 143 1,531 2.365 265 256 601 663 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.137 16 6 35 25 265 448 54 50 122 116 
15-19 YEARS 	- ANS 388 5 . 	 . 	 . 11 8 84 159 21 18 40 40 
20-24 YEARS 	- ANS 749 IT 4 24 17 181 289 33 33 81 76 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.006 86 22 155 117 1,266 1,918 211 205 479 545 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,747 34 8 56 43 449 644 74 71 186 183 
35-44 YEARS 	- ANS 1,412 25 6 45 35 370 530 54 51 133 162 
45-54 YEARS 	- ANS 1,029 17 4 30 22 260 409 41 39 92 115 
55-54 YEARS 	- 	ANS 689 9 ... 20 14 168 279 33 32 55 75 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.159 59 14 101 76 819 1.174 128 122 319 5 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,847 27 8 54 40 447 744 83 83 160 C'1 
45-64 	YEARS 	- ANS 1718 26 7 50 36 428 688 74 71 147 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 129 4 ... 19 56 9 12 13 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4,188 76 18 131 100 1.079 1.583 168 161 411 CC 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS Al? 10 4 24 18 187 334 42 44 68 86 

FEMALES - 	FEMMES 4.485 63 19 139 101 1.054 1.792 199 176 449 493 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.111 18 5 37 25 261 441 50 46 114 112 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 383 5 . 	 . 	 . 12 9 76 163 19 17 39 41 
20-24 YEARS 	- ANS 727 13 ... 25 16 185 218 31 29 75 71 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.374 45 14 102 75 793 1,351 149 130 335 381 
25-34 YEARS 	- ANS 1,297 20 S 42 31 313 505 54 48 139 139 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.003 14 4 30 21 247 399 41 34 99 113 
45-54 YEARS 	- 	ANS 657 8 ... 18 13 139 277 30 28 61 80 
55-64 YEARS 	- AWS 364 ... ... 9 8 76 152 20 17 32 44 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.299 34 9 73 53 560 904 96 82 238 252 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.075 11 5 29 23 233 447 53 47 97 129 
45-64 	YEARS 	- ANS 1.021 11 4 27 21 215 430 50 45 94 124 
65 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 54 18 18 4 4 

25-54 YEARS 	- ANS 2.957 42 12 91 66 699 1.181 125 ItO 299 332 

55 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 418 4 . 	 . 	 . 11 9 94 170 23 19 36 48 

0 
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TABLE 20, EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 

IABLEAU 20, RAPPORT EMPIOI-POPULATION SCION LA PROVINCE. L'AGE El LE SESE. DECEP4BRE 1983 

S NLFD. PCI. 	N.S. 	NB. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	Owl. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	1.-P-C. 	N.-E 	N -B. 	 815. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 56.2 36.3 50.7 50 0 44.7 51.8 50.6 59.3 58.3 62.5 53,8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 514 27.7 48.3 45.5 37.5 46.2 56.7 58.9 55.2 56 4 50.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 38.2 14.8 37.7 30 	I 26.9 30.7 44.4 48 	1 43.2 43 	6 38.8 
20-74 YEARS - 	ANS 62.8 41 	4 58.8 59.2 47,2 59.2 57.3 68.4 67.9 56.4 59.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 57 6 42.6 51 	4 51.4 47.1 53.5 51.8 59.5 59.0 64 6 54.8 
25-34 YEARS - AND 71.2 51.9 65.1 67.4 58 	I 66.5 77.1 74.7 73.8 73 	5 68.2 
35-44 	YEARS - AND 74.6 55.5 70.9 70.4 53.5 59.4 79.2 77.3 78.4 79.8 74.0 
45-54 YEARS - AND 69.2 53.1 60.9 61.8 56.9 60.7 74.7 74.9 75.1 75 2 69.7 
55-64 YEARS - AND 47.2 25.9 45.6 39.3 37.3 42.1 50.8 54.9 53.4 53.3 45.3 

25-44 	YEARS 	- ANS 72.5 53.4 67.6 68.7 60.3 67.8 78.0 75.8 75.7 76.0 70.8 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 41.5 28.7 35.9 33.7 32.3 37.5 45.3 43.9 43.8 48.7 38.9 
45-64 YEARS - 8115 58.7 41.8 54,0 50.8 47.3 52.0 63.2 54.7 64.2 65.9 57.8 
65 YEARS AND OVER ANS El 	PLUS 7.7 5.9 6.7 6.4 8.5 10.4 12.7 10.1 5.0 

25-54 YEARS 	- AND 71.8 53.3 66.0 67.0 59 5 66,1 77.2 75.6 75.5 76.0 70.5 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 26.9 15,5 24.7 20.7 20.5 24.3 29.5 30,4 30.4 31.8 23.7 

MALES - HOMMES 66.3 46.9 60.8 59.6 53.2 63.1 70.7 69.6 69.2 71.4 62.9 

15-24 	YEARS 	- ANS 51.3 25.4 49.1 44,5 36.7 45,9 55.2 60.2 56.9 57.7 50.4 
15-19 	YEARS 	- 	AND 37 8 15.0 . 	 . 25 8 24.7 31.7 43.0 49.6 42.5 43.5 37.5 
20-24 YEARS 	- ANS 63 0 36,4 60.0 58.8 47.6 57.9 57.6 69.4 69.9 68.8 61.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 71.0 55.5 64.9 64.5 59.0 58.5 75.3 72.5 73.0 76.0 66.4 
25-34 	YEARS 	- 	AND 81.9 64.6 80.4 77.6 67,2 78.4 87.4 86.2 85.2 82.4 78.6 
35-44 	YEARS 	- 	AND 87,2 69.8 84.3 84.5 77.7 83.5 91.0 87.7 92.4 89.9 55.7 
45-54 	YEARS 	- 	AND 84 6 71.4 74.5 77.5 71.8 808 89.1 87.1 87.0 89.0 80.5 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 64.8 42.1 .,. 57.5 51.3 81.8 58.8 73.3 71.8 684 60.0 

2" 	04 	YEARS 	- AND 84.2 65.7 82.1 80.5 71.5 80.5 89.0 86.8 88.7 85 4 52.2 

v5 	AND OVER 	- AND CT 	PLUS 56.0 40.7 47.5 47.0 43.8 53.7 60.6 57.8 58.0 62.3 49.9 
45-64 	YEARS 	- 	AND S 75.4 57.8 67.7 68.0 62.0 72.1 79.6 50.6 79.5 800 70.9 
55 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 12.7 . ... 9.3 ... 8.1 15.4 17.3 22.5 17.4 8.1 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 84.3 67,7 80.3 79.8 71.6 80.6 89.0 87.0 88.3 86.2 81.8 

55 YEARS AND OVER 	- AND El 	PLUS 39.3 23.2 34.5 31.5 29.4 35 5 43.6 43.5 44 6 44.3 33.2 

cEMALES - 	VEMMES 46.5 29.7 40.8 41.0 35.5 41.2 51,0 49.6 47.5 53.5 45.0 

15-24 	YEARS 	- 	AND 51.5 30,1 47.4 46.5 38.3 46.4 57.2 57.5 55.5 55.2 49.7 
15-19 	YEARS 	- 	AND 38.7 14.7 ... 31.5 29 	1 29 7 45.8 46.5 44.1 43.8 40.2 
20-24 YEARS 	- AND 62.6 46.8 . 	 . 	 . 59.7 46.8 50.6 67.0 67.3 55.9 63.9 57.6 

25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 45.0 29.5 38.8 39.3 35.9 39.7 49.2 47.4 45.2 53.2 43.8 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 60.5 38.9 50.2 57.4 49.0 54.8 67.1 63.3 61.0 64 	I 58.1 
35-44 	YEARS 	- 	AND 62.0 40.7 57.3 56.6 48.8 55.3 67.6 66.9 63.9 69.3 61.2 
45-54 	YEARS - AND 53.8 33.7 .. 46.3 42.3 41.4 60.3 62.5 62.9 62.8 58.5 
55-64 	YEARS 	- AND 31.1 23.1 24.7 24.8 34.3 38.5 36.0 38.7 31.9 

25-44 YEARS 	- ANS 61.1 39.6 53.2 57.0 48.9 55.0 67,3 54.8 62 2 66.2 59.4 

45 YEARS AND OVER 	- AND El 	PLUS 28.7 16.8 25.4 22.1 22.1 23.8 31.9 31.9 30.7 35.9 28.9 
45-64 YEARS - AND 42.7 25.1 40.7 34.7 33.5 33.5 47.5 50.1 49,1 51,6 45.1 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 4.0 . 	 . 	 . . 	 . ... . 	 . 	 . 5.3 3.6 4,2 2.5 

25-54 YEARS 	- AND 59.3 38.4 51.8 54.5 47.4 51.7 65.5 64.2 62.4 65.4 59.2 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 15.6 8.2 . 	 . 	 . 11.8 13.3 14.6 18.0 19.6 17.7 20.8 15.7 

0 



TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1983 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE CT NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL CT It SEUE. DECEMBRE 1983 

ALL 	PAID WORKERS 
	

EMPLOYERS 	OWN 	UNPAIC 
CLASSES 
	

ACCOUNT FAMILY 
WDRKER 

ENSEMBLE 	TRAVAIILEURS REMUNERES 	EMPIOVEURS PROPRE 	TRAvAI.Y: 
DES 	 COMPTE 	FAMILIUdA 
TRAVAILLEURS 	 NON 

RE RUN C RES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS 	NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE 	PUBLIQUES 	TIONS PUBLI- 

 
- 

OUtS 

Tuflh,CA.JflC . Mlii 

CANADA 10.627 9,511 7,576 493 1,442 298 704 113 
AGRICULTURE 452 131 131 ... 48 198 74 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.176 9.380 7.445 493 1.442 250 507 39 

MALES 	- 	HOMMES 6.142 5.418 4.332 299 787 235 459 30 
AGRICULTURE 328 87 87 . 	. 	. . 39 178 23 
NOW-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.815 5,332 4.246 299 787 196 281 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.485 4.093 3.244 194 655 63 246 83 
AGRICULTURE 124 44 44 . 	S 	 S  9 20 51 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.361 4.048 3,199 194 655 55 226 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 146 95 14 37 4 14 
AGRICULTURE .. S . 	. 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 165 146 95 14 37 4 14 

MALES - HOMMES 102 88 56 9 23 4 10 - 
FEMALES 	- 	FEMMES 63 58 39 5 15 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 38 27 . 	. 	. 9 ... 6 
AGRICULTURE 5 . . 	. 	. ... ...  . 	. 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 42 37 25 . 	. 	. 9 ... 4 

MALES - HOMMES 28 21 15 ... 5 . 	. 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 17 12 ... 4 ... . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 326 296 212 27 57 10 21 
AGRICULTURE 6 . . 	. 	. . 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 292 208 27 57 10 '9 

MALES 	- 	HOMMES 190 168 119 15 34 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 128 93 11 23 . 	. 	. V 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 719 163 18 38 7 1E 
AGRICULTURE 6 . . . 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 237 216 159 18 38 6 14 

MALES - HOMMES 143 128 95 11 22 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 101 91 68 7 16 . 	. 	. 7 

QUEBEC 2.585 2.334 1.894 90 350 67 149 35 
AGRICULTURE 69 17 17 . 	. 	. . & 26 20 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2.516 2,317 1.877 90 350 61 123 15 

MALES 	- 	NOtIFIES 1.531 1.372 1.097 68 207 53 96 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.054 963 797 22 143 13 53 25 

ONTARIO 4,157 3.785 3.109 142 534 114 225 32 
AGRICULTURE 130 46 46 ... . 	. 	. 19 45 20 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.028 3,739 3.053 142 534 95 180 13 

MALES - HOMMES 2.365 2.131 1.754 96 281 90 135 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.792 1,655 1.355 47 252 24 91 22 

MANITOBA 463 401 300 34 67 14 40 9 
AGRICULTURE 39 11 11 . 	. . 	. 	. 4 18 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 424 391 289 34 67 10 21 

MALES - HOlMES 265 222 164 20 38 Ii 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 179 136 14 30 - 	. 	. 11 6 

SASKATCHEWAN 431 327 231 33 63 17 74 13 
AGRiCULTURE 85 IS 15 . 	. 	- - 	- 	. 8 52 ii 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 346 312 215 33 63 9 23 

MALES 	- HOlMES 256 178 129 16 33 15 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 176 149 102 17 30 ... 14 10 

ALBERTA 1.050 921 708 75 138 25 87 Il 
AGRICULTURE 83 20 20 ... - 	. 	. 5 44 14 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 968 902 688 75 138 21 43 

MALES - HOlMES 601 514 410 35 68 20 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 449 408 298 40 70 6 23 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 1.156 1.043 838 57 148 38 72 
AGRICULTURE 28 14 14 . 	- 	- ... 5 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,128 1,029 824 57 148 33 65 

MALES 	- 	HOMMES 563 598 495 26 77 26 39 
FEMALES 	- 	FEMMES 493 446 343 31 71 12 11 

C 



TABLE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. 	DECEMBER 	1983 

TABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LE 	STATUI 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SUE. El SCION 	LA PROFESSION, LE 	STATUT PROFESSIONNEL 
El 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	DECEM8RE 	1983 

- ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS S- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DCXX SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 10,627 6,142 4.485 9,511 5.418 4.093 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE 	BIENS 3.122 2.375 748 2,651 2.000 651 

AGRICULTURE 452 328 124 131 87 44 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 249 221 28 220 194 26 

FORESTRY 	- 	FORETS 67 62 5 56 53 4 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 28 27 ... Ii 10 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	BE 
PETROLE 154 132 22 153 131 22 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.901 1.355 546 1,871 1.335 537 

CONSTRUCTION 521 471 50 428 385 43 

SERVICE-PRODUCING 	INOUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 7.505 3.768 3.737 6,850 3,418 3.442 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 853 647 206 804 604 200 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 744 556 187 696 515 181 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 109 90 19 108 89 19 

TRADE - 	COMMERCE 1,889 1,075 814 1,696 951 745 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 615 260 354 595 244 350 

MMUNITY, 	BUSINESSAND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX E 	PERSONNELS 3,409 1.319 2.089 3.026 1.153 1.874 

PJBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 739 456 273 739 456 273 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,627 5.142 4.485 9,511 5,418 4,093 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISIRATION 929 548 280 912 634 278 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 371 316 55 352 299 53 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 177 90 87 155 71 84 

RELIGION 33 29 5 33 29 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMEF4T 497 211 285 483 209 274 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT SANTE 517 108 408 480 79 401 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 111 102 69 134 77 56 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,867 405 1.462 1.832 400 1,432 

SALES - 	COMMERCE 1,166 691 475 993 580 412 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.518 677 841 1.302 624 677 

AGRICULTURE 450 343 107 131 99 32 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 29 28 ... IT ii 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 58 57 . 48 48 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 59 59 . 58 57 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 345 275 70 337 271 67 

MACHINING - USIHAGE DES MATIERES PREMIERES 216 202 14 207 194 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION BE PRODUITS 	FINIS 915 706 209 864 665 199 

S CDHSTRUCTIONTRADES - METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 535 523 12 452 443 9 

VANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 392 370 22 347 328 19 

1ERIALS HANDLING - MANUTENTION 259 205 53 256 203 53 

1HER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 127 99 28 124 97 27 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEE. DECEMBER 1963 

TABLEAU 23. EMPLOI SELOPd LA PROVINCE. LA  8RANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, DECEMBRE 1983 

NELD. P.E.I. N 	S. N.B. 8118. B.C. 
CANADA QUE. 061. MAN. SASK. 

I 	-N. I 	 - P-C. N-C. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS - 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.6278 165 	C 47  C 328 C 243 	C 2.5858 4.157 	B 463 B 431 8 1.0508 1,156 	B 

AGRICULTURE 4521,. J SF 6 F 6 	F 69 	F 130 C 39 E 86 E 831 28 F 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 10.176 	A 165 	C 42 0 323 C 237 	C 2.516 B 4.028 B 424 C 346 C 968 B 1.126 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 249 0 12 	1 . 	0 17 	E 9 	F 38 	F 40 	F 6 G 12 	F 63 1 49 	F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIERES 1,901 	C 15 1 ... 	 F 40 D 32 1 536 C 959 C 57 D 22 1 87 1 149 	0 

CONSTRUCTION 521 	C 9 	F . 	. 	. 	E 20 1 13 	E 112 	C 184 	9 21 	E 24 	1 Be D 65 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 863 C 19 	1 4 1 26 E 27 6 200 D 299 D 44 6 29 	6 94 9 110 	0 

TRADE - 	COMMERCE 1,889 	C 301 7 	1 63 D 490 462 D 708 C 850 78 D 184 	0 223 D 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 	0 7 	F . 	. 	. 	F IS 	1 9 	1 145 	1 266 0 23 E 21 	E 55 1 72 1 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.409 B 52 0 16 	E 112 	0 80 D 837 C 1.313 	C 148 0 124 	0 342 C 386 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 739 C 20 C S 1 30 1 18 1 186 	0 260 9 39 E 35 £ 74 E 72 E 

MALES - HONMES 6.142 	A 102 C 28 C 190 C 143 C 1,531 	B 2.365 B 265 8 256 B 601 B 663 B 

AGRICULTURE 328 - 4 5 5 48 90 31 68 60 16 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.815 101 24 185 137 1,483 2,275 234 188 541 647 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 	, 221 12 7 9 36  

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	PiANUFAC- 
TURIERES 	. 1,355 12 . 	. 	. 29 24 378 667 ' 

CONSTRUCTION 471 8 . 	. 	. 19 12 TOO 168 19 21 62 -& 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 647 16 . 	. 	. 20 24 155 223 35 22 69 80 

TRADE - COMMERCE 1,075 lB 5 35 26 272 401 48 47 102 124 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 260 6 . 	. 	. 63 113 tO 8 23 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.319 19 5 40 28 354 504 53 40 131 146 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE  466 15 . 	. 20 12 125 161 24 22 41 42 

FEMALES 	- 	FEliNES 4.485 	B 63 0 19 	0 139 	C 101 	C 1,054 	C 1.792 	C 199 C 176 C 449 C 493 C 

AGRICULTURE 124 ... ... ... ... 21 39 8 TA 23 12 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.361 63 19 138 100 1.033 1,752 190 158 427 481 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 ... ... ... ... ... ... 15 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 546 11 8 158 291 17 5 22 28 

CONSTRUCTION 50 12 16 6 8 

TRANSPORTATION, 	COMML'NICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 206 6 4 45 76 9 7 25 30 

TRADE - 	COMMERCE 814 14 ... 28 23 190 306 37 31 83 99 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 354 4 9 6 83 153 14 13 32 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 2oE31' -: 4E2 51 145 Y4 ''' 241 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE  
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TABLE 24. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	DECEMBER 1983 

TABLEAU 	24. 	EMPIOT 	SEION 	LX PROVINCE. 	LA PROFESSION CT 	LE SEXE. DECEMBRE 1983 

 NFLD P.E.I N 	S. NB. 8118 B.C. • 
'ANADA QUE. ONI. MAN. SASH. 

-N. I-P -E. 	N-C N-B. 818. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IS DEUX 	SEXES 10.627 165 47 328 243 2.585 4.157 463 431 1.050 1,156 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.693 44 11 81 57 652 1.086 116 89 269 289 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,867 25 7 55 39 471 757 76 61 177 197 

SALES - COMMERCE 1.166 18 4 35 27 270 461 51 45 109 147 

SERVICE - 	SERVICES 1.518 22 7 52 39 368 564 71 61 157 179 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 596 12 7 20 13 94 156 42 DI 104 57 

PROCESSING - 	IRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.475 16 4 38 27 419 665 50 32 92 130 

CONSTRUCTION 535 11 4 24 16 114 182 25 26 71 62 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 392 9 . 	. 	. 13 13 98 131 ID 13 41 54 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AUTRE5 	PIETIER5 386 A . 	. 	. 11 12 100 156 14 14 29 41 

MALES - 	HOMMES 6.142 102 28 190 143 1,531 2.365 265 256 60' 663 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.504 25 6 44 29 385 606 62 43 ISO 155 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 6 . 	. 10 8 115 175 15 II 32 37 

SALES - COMMERCE 691 9 . 	. 	. 20 16 157 267 31 25 64 90 

SERVICE - 	SERVICES 677 9 . 22 16 176 258 28 23 62 80 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 486 12 6 19 12 75 122 35 75 84 46 

PVDE5SING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES S 1.182 14 . 	. 	. 31 33 324 521 41 29 80 TI? 

:NSIRUCTION 523 II 4 23 16 112 177 25 25 70 59 

'ANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 370 9 ... 12 12 95 124 17 I? 35 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 305 7 . 	. 	. 9 10 82 114 11 12 25 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.485 63 19 139 101 1.054 1.792 199 175 449 493 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.189 19 6 38 27 267 419 54 46 119 134 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,462 21 6 46 32 355 582 61 50 145 165 

SALES 	- 	COMMERCE 475 9 . 	. 	. IS 11 103 194 20 19 46 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 841 13 4 30 23 192 306 42 37 95 99 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS BA 
SECTEUR PRIMAIRE 110 18 34 7 16 21 II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 293 7 4 96 144 10 4 12 13 

CONSTRUCTION 12 . 	. 	. S ... . 
TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 22 . 	. 	. 7 5 . 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 81 18 41 5 7 

S 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPIOI SELON LA BRANCHE D'ACTI VIlE U LE SUE, DECEMBRE 1983 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	1EUL 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	T 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MuLlETS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,527 818 815 788 3,245 2.016 1.908 1.037 

AGRICULTURE 452 15 15 21 87 73 81 159 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE tO. 176 802 800 768 3.159 1.943 1.827 878 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES flU SECTEUR PRIMAIRE 249 23 lB 20 72 42 45 27 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.901 110 114 128 508 390 407 245 

CONSTRUCTION 521 66 46 58 145 85 80 41 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 853 39 36 40 211 194 701 132 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.889 186 173 112 669 328 247 114 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 615 31 30 50 220 140 99 45 

SERVICE - 	SERVICES 3.409 315 346 269 1.134 595 565 185 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 739 31 35 31 199 170 183 90 

MALES - HDMMES 6,142 429 399 438 1,650 1.160 1,253 814 

AGRICULTURE 328 10 10 IS 60 55 57 122 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.815 419 389 423 1.590 1,105 1.196 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 221 20 lB 19 60 37 42 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,355 12 70 82 327 278 313  

CONSTRUCTION 471 63 43 55 128 74 72 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 647 31 24 32 141 144 158 117 

TRADE - COMMERCE 1,075 90 88 97 360 188 165 88 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 260 13 12 25 82 52 47 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,319 Ill 119 67 394 232 260 107 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 466 18 17 17 98 100 140 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.485 389 416 350 1.595 856 655 223 

AGRICULTURE 124 6 5 5 27 18 24 37 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.361 382 410 345 1,569 838 631 186 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	flu SECTEUR PRIMAIRE 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 6 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 546 38 44 46 180 112 94 31 

CONSTRUCTION 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 17 11 8 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 206 8 12 9 70 50 44 15 

TRADE 	- 	COMMERCE 814 95 86 75 310 139 83 26 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 354 18 18 25 139 88 52 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.089 204 227 172 741 363 304 5 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUOLIXIjE 273 13 18 14 TOt 69 43 15 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1983 

IUXLEAU 26. DUREE BE VEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE. DECEMBRE 1983 

.-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	TEARS 	TEARS 	YEARS 	20 TEARS 

TOTAL 
MOIS 	P1015 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.627 818 815 788 3.246 2.016 1.908 1,037 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.693 125 161 143 818 565 615 266 

CLERICAL 	TRAVAIL 	AOMINISTRAIIF 1.867 135 134 132 675 391 276 124 

SALES - COMMERCE 1.166 116 97 104 409 190 167 83 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.518 184 185 154 507 233 181 75 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 596 32 32 39 116 93 107 175 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.475 91 lOS ITO 375 306 318 ITO 

CONSTRUCTION 535 64 44 51 136 86 100 53 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 392 35 26 28 105 78 72 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 386 35 31 27 102 75 72 44 

MALES 	- HOMMES 6.142 429 399 438 1,650 1,160 1,253 814 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.504 58 73 78 406 305 384 201 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 29 23 24 112 87 12 58 

SALES 	- 	COMMERCE 691 53 45 62 230 114 120 66 

S SIRVICE 	- 	SERVICES 677 73 67 58 207 112 105 55 

Y:MARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 486 27 26 35 95 76 86 141 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.182 68 74 82 296 249 259 154 

CONSTRUCTION 523 62 43 SI 133 Al 98 52 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 370 33 23 27 96 74 70 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 305 26 25 22 75 58 59 39 

FEMALES - 	FEMMES 4,485 359 416 350 1.596 856 655 223 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,189 68 88 65 412 260 231 65 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,462 106 Ill 108 564 304 203 67 

SALES - 	COMMERCE 475 63 52 42 179 76 47 lB 

SERVICE - 	SERVICES 841 Ill 117 96 301 121 76 IS 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 110 6 6 5 23 16 21 34 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 293 23 32 25 79 56 59 16 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 . . 	 . . ... . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 22 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 9 4 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 81 9 6 5 27 17 13 5 



5E 

TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 27, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES IRAVAILLEES AU COURS OF LA SEMAINE DO REFERENCE, El SOLON IA PROVINCE. 
LX SIATUI PROFESSIONNEL El LE SEfl, DECEMBRE 1983 

C 	1-29 	30-34 	35-39 	40 	41-49 	50 H0U. 
HOUR 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND 

TOTAL 
HEURE 	HELJRES 	HEURES 	HEIJRES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 

El PIUS 

THOUSANDS - MutTERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.627 513 2.032 689 1,781 3.165 1.072 1.374 
MALES - HOMMES 6.142 294 707 304 745 2,173 793 1.127 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.485 220 1,326 385 1.035 992 279 248 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.176 478 1,904 653 1,758 3.116 1,038 1,228 
MALES 	- 	HOMMES 5.815 258 639 279 731 2.137 165 996 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.361 210 1.265 374 1,027 979 273 233 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9,380 407 1,669 601 1.721 2.993 975 1,015 
MALES 	- HOMMES 5.332 214 552 250 708 2.054 722 831 
FEMALES 	- 	FEMTYES 4,048 193 1,117 350 1.013 939 252 184 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 155 13 23 8 26 64 14 18 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECIEUR MON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 165 12 23 8 25 64 14 lB 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 146 6 21 7 25 61 13 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOLLARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 47 - 8 8 14 5 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 8 . 7 13 4 5 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 37 7 7 12 4 4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVEIIE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 328 15 59 21 41 118 31 44 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 323 15 58 20 40 117 30 4 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 292 12 51 18 40 111 28 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK is ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 243 11 46 13 34 84 26 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 237 11 45 13 34 83 25 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 216 B 35 12 33 70 24 2 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2,585 120 467 214 562 518 257 288 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2.516 115 449 208 559 610 253 262 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.317 99 389 194 549 640 236 210 

ONTARIO 
All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.157 194 792 231 628 1.292 463 557 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 1RAVAILLEURS 4,028 183 758 224 522 1.281 453 507 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3739 163 670 209 608 1,239 428 423 

MAId 1088 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 463 19 98 27 69 148 40 61 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 424 17 86 24 67 145 37 49 
PAID WORKERS - 	TRAVA!LLEURS REMUNERES 391 14 76 21 65 140 34 40 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 431 24 103 31 49 121 40 65 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 346 15 71 22 44 112 34 45 
PAID WORKERS 	- TRAVAIILEURS REMUNERES 312 13 60 20 42 107 31 40 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,050 46 197 51 160 312 107 167 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 958 41 174 54 155 302 100 142 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 902 34 159 50 154 288 95 121 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACIIVITE 1.155 69 239 79 205 333 91 138 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1,128 66 233 77 203 329 89 131 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.029 56 199 69 198 315 83 109 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUS'' 
AND CLASS 	OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NDIA: 	LE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL XE TOUTES LES HEURES TRAVAILIEES A 
LES 	EMPLOIS. 	MEMO 	SI 	LA 	BRANCHE 	O'ACTIVIIE 	El LE STATUT PROFESSIONNEL 	SORT ATTRIBUES D'APRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMEN1 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND 91  OCCUPATION IMAIN JOB) CANADA, DECEMBER 1983 

TABLEAU 28. HEURES EFFECT VEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION IEMPLDI PRINCIPAL), CANADA. DECEMBRE 1983 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

'IEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
'RAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

TOTAL 
AVERAGE III 

MOVENNE (F) 

AVERAGE (2) 

MDYENNE (2) 
TOTAL 

AVERAGE (i) 

MOYENNE (1) 

1 0001 1 0001 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVITE 371.656 35.0 36.8 389.215 36.6 

AGRICULTURE 16.274 36.0 39.2 17,852 39.5 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 3.125 32.8 41.4 4,388 46.1 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 	PEIROLE 6.245 40.6 42.9 6.548 42.5 

MANUFACTURING - 	INDUSIRIES MANUFACIURIERES 73,025 38.4 40.0 75.158 39.5 

CONSTRUCTION 18,495 35.5 38.2 20.442 39.3 

S 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNIC41IONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE 	COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET  
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION CT 
PROFESSIONS LIBERALES 13) 

.[RICAL 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

LLRVICE - SERVICES 

MARY OCCUPATIONS 141 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 

PROCESSING. ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

31,508 36.9 39,5 33.658 39.5 

64,535 34.2 35.3 65,723 34.6 

22,194 36.1 37.8 23,034 37.5 

110,612 32.4 34.1 115,390 33.9 

25.643 34.7 36.5 27.022 36.6 

371,656 35.0 36.8 389.215 36.6 

98.628 36.6 38 4 101,659 37.7 

56.865 31.5 33.1 51,763 33.1 

41.749 35.8 36.9 42.101 36 	I 

46.296 30.5 31.9 48.596 32.0 

21,464 36.0 40.1 24.556 41.2 

56,907 38.6 40.2 58,824 39.9 

19.037 35.6 38.4 21,133 39.5 

15,320 39.1 42.2 16.669 42.5 

13,391 34.7 36.2 13.909 36,1 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLE5. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATI YES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 

0 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS), CANADA. DECEMBER 1983 

TABLEAU 29. TOTAL CT MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA. DECEMBRE 1983 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 	HEURES HABITUELLEYLh 
TRAVAILLELS 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE 2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

1 0001 ( 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TINE 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LI 	SLOE. 	LAGE 	ET 	L'EHPLOI 	A 	PLEIN 	lIMPS 
0)) 	A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUR SEXES 376.250 35.4 37.2 394,119 37.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 350,122 39.6 41.6 367,877 41.6 
PART -TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 26.129 14.6 15.4 26.243 14.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 66.165 29.4 30.6 68.856 30.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 56.083 38.3 39.7 58.681 40.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 10.082 12.9 13.4 10,175 13.0 

25 YEARS AND OVER - 	OHS 	ET 	PLUS 310,086 37.0 39.0 325,263 38.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 294.039 39.9 42.0 309.196 42.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16.047 15.9 16.9 16.068 15.9 

MALES - HOMMES 238.178 38.8 40.7 249,172 40.6 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 231.077 41.2 43.3 241.856 43.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 7.101 13.2 14.0 7.317 13.6 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 35.423 31.2 32.3 36.873 32.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN lIMPS 30.952 39.9 41.1 32,271 41.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 4.471 12.4 12.9 4,602 12.7 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 202.755 40,5 42.7 212.300 42 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 200.125 41.5 43.6 209.585 43 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.630 14.7 16.2 2,715 15.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 138.073 30.8 32.4 144,947 32.3 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 119.045 36.9 38.7 126.021 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19,028 15.2 16.0 18.926 15.1 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 30,742 27.7 28.8 31.984 28.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 25,131 36.6 38.1 26,410 38.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5.611 13.2 13.8 5.573 13.2 

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 107.331 31.8 33.5 112.963 33.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 93,914 36.9 38.9 99.610 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 13,417 16.1 17.1 13.353 16.1 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	AlVEOli 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES 	D'ETUDES 49.521 35.8 38.4 53.771 38.9 

SOME HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PBS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 182,410 34.5 36.2 191,494 36.3 

SOME POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33.397 33.0 34.6 34,614 34.2 

POST SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 0)) DIPLONE D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,778 35.8 37.4 54.871 37.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58.143 39.4 41.0 59.370 40.2 

BY 	PROVINCE - 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,918 35.8 38.8 5.562 39.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 1.689 35.7 38.4 1.849 39.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.861 36.1 37.9 12,473 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,748 35.0 37.6 9.188 37.8 
QUEBEC 90.611 35.1 36.8 94,949 36.7 
ONTARIO 148.316 35.7 37.4 154.309 37.1 
MANITOBA 16,371 35.3 36.9 17.076 36.8 
SASKATCHEWAN 14,808 34.3 36.3 15.595 36 	1 
ALBERTA 38.386 36.5 38.2 40.076 38.2 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39.542 34.2 36.4 42.042 36 4 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONMES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI WONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IMAIN JOB) . CANADA, DECEMBER 1983 

TABLEAU 30 TOTAL El NOVENNE DES HEURES IRAVAILLEES PAR SEMAINE 1EMPL01 PRINCIPAL), CANADA. DECEMBRE 1983 

	

S TUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

	

LIRES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMENI 

	

loyAl I LEES 
	

TRAVAI LLEES 

	

AVERAGE Ii) 	AVERAGE(2) 	AVERAGE (II 
TOTAL 	 TOTAL 

	

MOYENNE 1) 	MOTENNE 2) 	MDYENNE (I) 

1 1 000I 	 I'OOOI 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LACE El LEMPLOT A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME 	A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 

75 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

ULI-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IEMALES - FElINES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECDNDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

371.656 35.0 36.8 389.215 36.6 

345.911 39.2 41 	1 363.355 41.1 
25.745 14,3 15.2 25.860 14,4 

65.300 29.1 30.2 67.934 30.2 

55.378 37.9 39.2 57,913 39.6 
9.922 12.6 13.2 10.021 12.8 

306,356 36.6 38.6 321.282 38.3 

290.532 39.4 41.5 305.442 41 	4 
15.823 15 	7 16.7 15.839 15.7 

235.123 38,3 40.2 245.859 40.0 

228.155 40.7 42.7 238.668 42.6 
6.968 12.9 13.7 7.190 13.3 

34,940 30.7 31.8 36.351 32.0 

30.549 39.4 40.6 31,823 41.0 
4,391 12.2 12.7 4,528 12.5 

200.183 40.0 42.2 209,508 41,9 

197.606 40.9 43 	1 206.845 42.9 
2.577 14 	4 15 	8 2.663 14.9 

136,533 30.4 32.0 743,357 32.0 

117,755 35.5 38,3 124.687 38.6 
18.777 15.0 15 	8 16,670 14.9 

30.350 27.3 28.5 31,583 28.4 

24.830 36.1 37.6 26.089 38.0 
5.530 13.1 13.6 5,493 13.0 

106.173 31.5 33.2 111,714 33.1 

92,926 36.5 38.5 98.598 38.8 
13.247 15.9 16.9 13.177 15.8 

49.046 35.5 38.1 53.245 38.5 

180,239 34.1 35.8 189.223 35.8 

32.987 32.5 34.3 34,169 33.8 

52.134 35.3 37.0 54.154 36.7 

57.250 38.8 40,4 58.425 39.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.893 35.7 38.7 6,535 39.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.662 35.1 37.8 1,821 38.5 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11.739 35.8 37.6 12,346 37.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.686 35.7 37.4 9,121 37.5 
QUEBEC 89,742 34.7 36.4 94,057 35.4 
ONTARIO 146,513 35.2 37.0 152,372 36.7 
"INITOBA 16,134 34.8 36.3 16,825 36.3 
ISKATCHEWAN 14,499 33.6 35.6 15,253 35.4 
.BERTA 37.673 
 - 

 35.9 37.5 39.292 37.4 
YITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIOUE 39,114 33.8 36.0 41,593 35.0 

'11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MDYENWE CALCIJLEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

I?) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENWE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FUll-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1983 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELOPI LE SEXE. L'AGE El LA PROVINCE, SILON LE SUE. VETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. DECEM8RE 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 	 S 
LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTILL 

IHOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 10.627 A 8.833 A 1.795 	C 5,603 A 539 C 3.230 B 1.255 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.247 B 1,463 785 776 361 687 423 
25-44 YEARS 	- ANS 5.458 4.844 614 3.075 84 1,769 530 
45-54 YEARS 	- ANS 1.686 1,496 191 1.009 20 487 170 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.053 913 140 654 35 259 105 
65 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 183 117 65 89 39 28 26 

MARRIED - MAPlES 7.123 6,218 905 4,246 135 1,972 769 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.772 1.984 788 1.118 389 866 399 
OTHER 	- 	AUTRES 732 631 101 239 IS 392 85 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NELIVE 155 C 146 	C 19 E 96 C SF 500 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 47 	C 40 C 7 E 25 C ... 	 F IS 	D 5 £ 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 328 C 275 C 53 0 175 	C 15 E 100 C 38 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 C 201 	C 42 0 131 	C 12 	E 70 0 30 0 

QUEBEC 2.585 B 2,202 B 382 0 1.409 B 122 	£ 793 C 261 	0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 526 C 359 167 184 81 174 86 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 1,379 1,233 145 795 24 438 122 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 399 365 33 255 5 111 28 
55-54 YEARS 	- ANS 244 220 25 161 7 58 18 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 37 25 IX 13 5 12 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 1745 1.555 190 1.083 30 475 1YC 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 693 517 176 272 89 245 
OTHER - AUTRES 143 127 17 55 . 	. 	. 72 

ONTARIO 4,157 	B 3.432 	B 725 C 2.146 	B 220 D 1.285 	C 505 	2. 5 15-24 	YEARS 	- 	APIS 889 C 548 341 289 159 259 182 
25-44 YEARS 	- ANS 2.077 1.853 224 1.148 25 704 199 
45-54 YEARS 	- 	ANS 687 608 79 403 A 205 73 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 431 376 54 255 13 110 42 
65 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 74 41 26 39 17 8 10 

MARRIED - 	MAPlES 2.766 2.424 342 1,626 47 798 295 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,085 743 342 427 167 317 175 
OTHER - AUTRES 306 265 42 93 6 172 36 

MANITOBA 4638 375 B 870 2408 25£ 136 C 52 D 

SASKATCHEWAN 431 	B 347 C 85 9 231 	B 24 E 115 	D 60 9 

ALBERTA 1.050 B 880 B 171 	D 553 B 48 E 327 	C 122 	0 

B. C. 	- 	C-B. 1.1558 933 B 223 9 591 C 66 E 336 C 157 	0 
15-24 YEARS - ANS 229 C 141 88 77 39 64 49 
25-44 YEARS - ANS 597 519 79 332 14 187 65 
45-54 YEARS 	- ANS lAS 168 27 112 . 	. 	. 56 24 
55-64 YEARS - ANS 120 97 22 70 5 27 17 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15 8 8 6 5 

MARRIED - 	MAPlES 757 638 119 443 20 195 99 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 296 210 86 121 42 88 44 
OTHER - AUTRES 103 85 17 33 . 	. 	- 53 IS 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE 	DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 	30 HEURES 	MAIS 	QLII SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 	VEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE DE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES 901 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 



TABLE 32. FULL-lIME AND PART-i IPIE EMPLOYMENT BY JOB TENURE. DECEMBER 1983 

TABLEAU 32 EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE LEMPLOI. DECEMBRE 1983 
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S 
MCI S 

CANADA 10,627 918 
MALES 	- HOMMES 6,142 429 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,485 389 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 8.833 516 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1,795 302 

NEWFOUNDLAND - 	1ERRE-NEUVE 165 15 
MALES 	- HOMMES 102 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 63 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEP4PS 145 11 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 19 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 4 
MALES 	- 	HOMMES 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 40 
PART-TIME 	- U TEMPS 	PARTIEL 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 27 
MALES - HOMMES 190 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 13 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 276 17 
PART-TIME 	- 	U TEMPS 	PARTIEL 53 10 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 243 21 
MALES 	- 	HOMMES 143 12 
EMULES 	- 	FENMES 101 10 

S JLLTIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 201 14 
Vl-1IME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 42 8 

UEC 2.585 202 
MALES 	- HOMMES 1.531 107 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.054 95 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 2.202 131 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 382 71 

ONTARIO 4,157 298 
MALES 	- HONMES 2.365 157 
FEMALES - 	FEMNES 1,792 141 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.432 188 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 725 111 

MANITOBA 463 31 
MALES - HOMMES 265 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 15 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 376 18 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 87 13 

SASKATCHEWAN 431 32 
MALES 	- HOMMES 256 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 176 16 

FULL-TINE 	- A PLEIN TEMPS 347 20 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 13 

ALBERTA 1.050 90 
MULES - HONMES 601 48 
FEMALES 	- 	FEMMES 449 42 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TENDS 880 59 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 171 31 

. Y!11SH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.156 95 
'CLE5 	- 	HOMMES 653 48 
fEMALES 	- 	FEMMES 493 46 

ULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 933 85 
ART-TIME - A TEMPS PARTIEL 223 40 

4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

815 788 3.246 2,015 1.908 1.037 
399 438 1,550 1. 160 1,253 814 
416 350 1.596 856 655 223 

551 603 2.618 1,801 1,782 962 
264 186 628 214 126 75 

14 14 43 31 30 17 
7 9 22 19 21 14 
8 5 21 12 9 

11 12 37 30 29 17 
4 ... 6 

4 4 12 9 8 5 
7 5 5 4 
6 4 

10 8 8 5 

25 25 99 63 60 30 
12 14 48 36 41 24 
13 11 51 26 19 6 

16 19 79 58 57 29 
8 6 19 5 . 

19 20 66 49 45 23 
9 II 33 28 32 18 

10 8 33 20 14 5 

13 15 52 44 43 21 
6 5 14 5 . 

198 188 707 496 506 288 
102 108 378 279 336 222 
97 80 329 217 170 66 

137 151 583 450 478 272 
62 37 123 46 28 16 

311 304 1.249 798 794 403 
148 163 627 459 500 315 
186 141 622 339 294 88 

208 225 985 ill 741 375 
104 79 264 86 54 28 

36 33 150 81 80 53 
19 18 72 45 53 43 
17 15 77 36 27 10 

25 23 717 77 74 48 
Ti 9 32 10 6 

30 30 124 84 67 65 
14 16 61 50 45 53 
15 14 63 34 21 12 

20 22 98 72 60 55 
10 8 26 13 7 9 

88 82 406 175 128 82 
45 46 209 102 87 64 
42 35 197 74 40 18 

63 65 346 157 117 73 
24 lB 60 19 11 9 

89 89 392 230 189 72 
44 50 195 137 132 58 
45 40 197 93 58 14 

58 68 310 201 176 67 
33 22 81 28 14 4 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1983 

TABLEAU 33 EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON IC 5616 CT L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE El LA PROFESSION, 
CANADA. 	DECEMORE 	1983 

BOTH SEXES I MALES FEML. 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMM: 

FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A P1(1W 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 10627 8,833 1,795 5.603 539 3230 1.255 

AGRICULTURE 452 349 103 280 48 69 55 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
XE 	BIENS 2.671 2.548 123 1,991 56 557 67 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FOREIS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 95 89 6 86 . 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES CT 	PullS RE PETROLE 154 152 . 	 . 	 . 131 . 20 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANLIFACTURIERES 1,901 1,530 71 1.328 27 502 44 

CONSTRUCTION 521 477 44 446 25 31 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7,505 5,936 1.569 3.332 436 2.604 1.134 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 853 792 61 621 26 171 35 

TRADE - COMMERCE . 	 EEL EL 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 5 . 5 2E 5 295 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.409 2,533 876 1.113 206 1.420 670 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 739 583 56 444 22 240 34 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,627 8.833 1,795 5,603 539 3.230 1,255 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,693 2.356 338 1,428 76 928 262 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIWISTRATIF 1,867 1,469 399 354 50 1,114 348 

SALES - COMMERCE 1,166 876 289 600 91 276 199 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,518 1.015 503 529 148 485 355 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 596 493 103 430 56 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.475 1.429 45 1,158 24 272 21 

CONSTRUCTION 535 506 29 498 25 6 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 361 31 347 23 14 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 356 328 57 259 46 69 12 

NOTE. 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS 	WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PIUS 	PAR SEMAINE, PLUS 	CELLEL 	os: 
TRUVAILLENT 	HABIIUELLEMENT 	MOINS 	XE 30 HEURES MUIS 	001 SE 	COWSIOEREF4T EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: L'EMPLCI 	A 	TEMPS PURTIEL 
COMPOSE 	YE 	TOLITES 	LES 	AllElEs 	PERSONNES QU! 	TYAVEELIENT HAD:1LELLEMENT MOINS 	XE 	30 HELJPES 	PAP SEMATNE 
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TABLE 	34. 	REASDN 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	DECEMBER 	1983 

TABlEAU 34 	RAISON 	TOWHEE 	POUR VEMPLO! A 	TEMPS 	PARTTEL. 	DECEMBRE 	1983 

USONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
AMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS S ONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE W'A Pu IROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES RAE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIW TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,795 160 590 444 528 73 
15-24 	YEARS 	- 	fiNS 785 9 558 175 33 9 
25-54 YEARS 	- 	fiNS 805 138 31 237 357 41 
55 YEARS AND OVER - fiNS 	El PLUS 205 13 •. 31 137 23 

MARRIED 	- 	MAPlES 905 150 26 228 450 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 788 .. 561 177 31 16 
OTHER 	- 	ALITRES 101 7 ,.. 38 46 7 

MALES 	- 	HOFIMES 539 4 294 139 63 40 
15-24 	YEARS 	- 	fiNS 361 278 69 8 5 
25-54 YEARS 	- 	ANS 104 T5 58 10 20 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 74 •.. ... 12 45 15 

MARRIED - 	MAPlES 136 •. 11 49 44 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 389 ... 282 84 14 8 
OTHER - 	AUTRES 15 6 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,255 157 296 305 465 33 
15-24 	YEARS 	- 	fiNS 423 9 280 106 26 
25-54 YEARS 	- 	ANS 701 137 16 179 341 22 
55 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 131 11 19 97 9 

MARRIED - MARIEES 769 146 14 179 407 21 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 399 .. 279 93 18 7 
OTHER - 	AUTRES 86 7 32 40 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 4 TO 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 •.. ... 0 000 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 .. 17 16 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 ... 11 13 13 

JBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 382 34 115 128 93 13 

1ALES 	- 	HOPIMES S 122 . 	. 	. 60 45 12 6 
EMALES 	- 	FEMMES 261 34 56 84 81 6 

5-24 	YEARS 	- 	fiNS 167 •.. 108 51 6 
.5-54 	YEARS 	- 	fiNS 179 30 8 72 63 6 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37 ... ... 5 24 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 725 59 285 129 225 27 
MALES - HOMMES 220 ... 141 36 28 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 505 59 144 93 197 13 

15-24 lEAPS - ANS 341 ... 272 50 12 4 
75-54 YEARS 	- ANS 304 51 12 69 155 IS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 81 6 ... 10 57 A 

MANITOBA 87 tO 27 16 29 4 

SASKAICHEWAN 85 11 22 14 29 9 

ALBERTA 171 24 49 37 51 9 

B 	C. 	- 	C. 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 223 14 57 77 69 6 
MALES - 	HOMMES 66 ... 28 26 9 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 157 14 28 52 50 

15-24 	YEARS 	- 	fiNS 88 . 	. 	. 53 28 5 0 	 0 

25-54 YEARS 	- 	fiNS lOS 12 4 41 44 5 
55 YEARS AND OVER - 	8N5 	ET PLUS 30 ... ... 8 20 

NOTE 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIWS OE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI 	SE CONSIOERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE 	TABLEAU 	ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES 	ESTIMATIONS OE 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. DECEMBER 1983 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES )IEURES PERDL)ES AU COURS CE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, DECEM8RE 1983 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMA;Fll  

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE PERSONNES OCCUPEES 10.627 6.142 4.485 

DID NOT 	LOSE TIME - 	N'ONT 	PAS PERDU 0HEURE5 9.336 5.391 3.939 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 778 452 327 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	El ROULEMENT 151 96 54 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	PEDUIT TTT 70 41 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	IA SEMAINE 27 20 7 
(C) FOUND OR 	LOST 	JOB 	DUPING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	CU 	FIN 	DE 	L'EMPIOI AU COUPS DE 	LA SEMAINE 13 7 6 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 628 356 272 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 96 70 26 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 250 135 115 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CUPFul 	DE 	TRAVAIL 4 . 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 86 45 41 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 192 104 88 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- OPT PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 513 294 220 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	I'IAUVAIS 	TEMPS 12 10 
)B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 191 116 75 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 7 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 131 80 51 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 173 83 90 

EMPLOYED lULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.833 5,603 3,230 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	PAS PERDU D'HEURES 7,703 4,907 2.79 1  

LOST 	SOME TIME 	OPT 	PERDU DES HEURES 710 433 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 133 91 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 98 65 
(S) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 24 19 
(Cl 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	DU 	FIN 	DE 	I'EMPLOI AU COUPS DC LA SEMAINE 11 6 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 577 34 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 89 69 20 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 235 132 103 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL ... ... ...  

(D) VACATION 	- 	VACANCES 83 44 39 
(E( 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 168 97 71 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONI PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 420 262 157 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS B B 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 168 108 60 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 6 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 116 77 39 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 121 65 56 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEL 1.795 539 1.255 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	PONT 	PAS 	PERDU 	DHELJRES 1,533 490 1,143 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 68 19 49 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- OPT 	PERDU TOUTE 	LA 	SEMAINE 94 31 62 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: VEMPLOI A PLEIN TEMPO EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
(ST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

n 

S 
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TABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED. DECEMBER 	1983 

TABLEAU 36. 	PERSOI4MES OCCUPEES 	CHERCHANT 	UN AIJTRE 	EMPLOI, SELON 	LES METHODES 	UTILISEES. DECEMBRE 	1983 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
TMPLOYER5 EMPLOYMENT METHODS 

S ; : 	ECTLT AGENCY 

SONT SE 	SONI ONT 	CONSULTE DM1 	UTILISE 
RESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
YECTEMENT 	A UN BUREAU DC MEIHODES 
EMPIOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 389 260 98 129 143 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 239 150 51 77 90 
EMPLOYED PART-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 150 110 47 52 52 

IS - 	24 	YEARS 	- ANS 165 118 46 56 55 
26 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 224 142 53 73 88 

MALES - HDMME5 228 150 60 74 87 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 64 59 26 27 28 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 143 90 34 47 59 

FEMALES 	- 	FEMMES 161 111 38 55 55 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 80 59 19 29 27 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 80 52 19 26 29 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 9 4 4 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 7 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 86 64 27 23 19 
MALES 	- HOMMES 50 35 18 13 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 29 9 10 7 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 36 30 13 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 51 35 14 16 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 147 94 33 57 61 
MALES - HOMMES 84 54 17 33 35 
FEMALES 	- 	FEMMES 64 40 16 24 27 

S 15 	- 24 	YEARS 	- ANS 64 43 16 28 76 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 84 51 17 29 35 

NITOBA 16 IC 4 6 7 

SASKATCHEWAN 16 10 ... 6 6 

ALBERTA 51 33 9 16 23 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 45 30 12 IS 19 
MALES 	- HOMMES 29 19 B 8 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 TI 4 7 5 

15 - 24 YEARS - ANS 18 13 5 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 26 17 7 B 13 

CII THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
IA SOMME DES METHODES NEST P45 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PIUS DUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1983 

TAB1EAU 37. PERSONNES AVANT PLUS DLJN EMPLOI, DECEMBRE 1963 

SAND 	L:ET 

U' 	V1 	77. 	 0,7 	:EY 
SULOV 	'UGE 	£7 	LE 	SEUL SELOK 	L'ETU 	MATRIMONIAL 	El 	LU 	StAt 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 387 BOTH SEXES 	- 	IFS DEUX 	SEXES 387 
15-24 	YEARS 	- 	ANS SI MARRIED - 	MAPlES 264 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 305 SINGLE 	AND OTHER - 	CEUBATAIRES El 	AUTRES 123 

MALES 	- HOMMES 232 MALES - HOMMES 232 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 40 MARRIED - 	MAPlES 174 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 192 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 57 

FEMALES 	- 	FEMMES 155 FEMALES 	- 	FEMMES 155 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 41 MARRIED 	- 	MARIEES 89 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 114 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT 	AUTRES 65 

BY 	INDUSTRY OF 	MAIN 	JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	DE 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA 	PROFESSION 	A 	t'EMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTI RITE 387 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 387 
AGRICULTURE 27 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
OTHER 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 10 PROFESSIDNS 	LIBERALES 130 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 42 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 52 
CONSTRUCTION 13 SALES 	- 	COMMERCE 39 
TRANSPORTATION 	. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 59 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

PILDOICS 30 PRIMAIRE 32 
TRADE 	- 	COMMERCE 58 PROCESSING 	- 	TPAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 36 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	FINANCES, CONSTRUCTION 14 
ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 18 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
SERVICES SOCID-CUITURELS, 	COMMERCIAUX 	ET MANUTENTION ET 	AIJIRES MEIIERS 10 
PERSONNELS 162 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 27 

I Uv 	PV7VIF7E 
BY 	TOTAL 	USAUL 	HOURS 	WORKED 51.01. 	LA 	PPOVJPCE 
SCION 	LE 	NOMBRE 	TOTAL 	D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENI CANADA 387 
NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NtUvL 

TOTAL 387 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 10 
20-29 HOURS - 	HEURES 34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 	HOURS - 	HEURES 45 QUEBEC 67 
40-49 HOURS 	- 	HEURES 101 ONTARIO 159 
50 HOURS OR MORE 	- HEURES OU PLUS 170 MANITOBA 22 

SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 55 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1983 

TABLEAU 38 CHOMEURS SELOPI LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. DECEMBRE 1983 

S NELD, P.E.I. N.S. N.B. ALTA B 	C. 
.UNADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N I. -P. -6. N. -E. 8.-B. AIB. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	£65 DEUX SEXES 1.321 	C 41 	6 7 	E 48 D 42 	E 406 D 394 D 44 E 37 6 121 	E 183 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 507 C 18 	E ... 	 F 20£ 18£ 153 	D 1500 lB E 186 47 	E 65 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 191 	D 6 	1 . 	. 	. 	6 8 E 5 6 57 E 58 E B 1 7 	F 18 	E 23 E 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 316 0 11 	E . 	. 	. 	F 12 	E 12 	6 95 6 92 E 10 	1 11 	F 29 E 42 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 814 	C 23 E 4 	F 28 E 25 £ 253 D 244 0 26 E 19 	E 73 	E 119 E 
75-34 	TEARS 	- 	APIS 378 0 12 	E . 	. 	. 	F 15 	6 14 	E 114 	E 104 	E 11 	F 10 	F 38 	1 58 
35-44 	YEARS - 	ANS 2030 6 F ... 	 6 8 F 61 62 	E 67 	E 71 40 16 	F 26 
45-54 	TEARS - 	ANS 135 D , 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 43 	6 43 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 II 	F 20 F 
55-64 	YEARS - 	ANS 95 E ,.. 	 0 .. 	H ... 	 6 ... 	 6 33 	1 29 	F 46 ... 	 6 76 13 F 

25-44 YEARS 	ANS 581 	C 18 	E . 	. 	. 	F 22 E 20 £ 176 	0 171 	0 18 	E 14 	F 55 6 84 

45 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2340 SF .., 	6 6 F SF 77£ 73 	E 7 	F 5 	F 19 	F 34 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 2300 5 	F ... 	 6 6 F 5 	F 76£ 72£ 7 	F 5 	F 18F 34 
65 	TEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 4 H ... 	 J ... ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... .. 	 J ... 

25-54 TEARS 	- 	OHS 716 	C 21 	E ... 	 F 26 6 23 	E 220 0 214 	0 21 	6 18 	6 66 6 105 £ 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 99£ ... 	 6 ... 	 H ... 	 6 ... 	 F 34 	F 30 F 46 .. 	0 80 14 F 

MALES - HOMMES 799 C 28 6 4 	F 29 £ 27 E 241 	0 226 0 26 E 23 E 77 	E 118 0 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 316 D 12 	E . 	. 	. 	F 12 	E 11 	E 93 E 92 E 11 	E Ii 	F 29 6 43 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 111 	D 4 F . . 	. 	6 4 F . 	. 	1 33 	E 30 E 4 	F 5 1 12 	F IS 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 205 D SF ... 	 6 86 86 60 E 62 E 71 7 	1 lB 	F 27 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 483 C 16 E ... 	 F 18£ 156 148 D 134 	E IS 	E 12 	1 476 75 
25-34 TEARS - 	OHS 2230 81 ... 	 F 9 F BE 67 	E 576 6 F 66 26 F 34 
35-44 YEARS 	- 	ANS 116 	0 4 	F . . 	. 	H S 	F . 	. 	. 	F 35 6 36 6 5 6 . 	. 	. 	H 10 	F 16 F 
45-54 YEARS 	- 	OHS 78 E . 	. 	. 	F . . . 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 24 	F 21 	F . 	. . 	6 . 	. 	. 	H 6 6 14 F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 63 E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	14 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 18 	F - . 	- 	6 . 	. 	. 	H S 	14 10 1 

25 - 44 YEARS - 	ANS 339 0 12 	1 . 	. 	. 	F 14 	E 12 	6 102 	6 93 	E 11 	F 8 	F 36 	F 50 £ 

5 45 TEARS AND OVER - APIS IT PLUS 144 	0 4 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 46 E 41 	F S F 4 G II 	F 25 F 
45-64 YEARS - 	ANS 141 	0 4 	F ... 	 6 4 	F . 	. 	. 	F 45 6 40 E 5 	1 4 6 11 	1 24 F 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS ... 	 H ... ... .-. 	 J ... 	 j ... ... ... ... ... ... 

.H54 YEARS - ANS 417 	D 14 	E . 	. 	. 	F IS E 14 	1 127 	0 115 	1 13 	F 11 	F 42 E 64 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 66 6 . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	H . . 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 20 1 ... 	0 ... 	H 6 0 11 F 

FEMALES 	- 	PEMMES 522 C 12 	E ... 	F 18£ 16£ 1650 187 	D I? 	E 14 	E 44£ 65 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 191 	D SF ... 	C 81 76 60 E 57 	6 7 	F 6 F 18 	E 22£ 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 81 	0 ... 	F . . . 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 24 	F 27 	6 4 	F C 7 	F 8 F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 110 0 . 	. 	. 	F . - . 	6 4 	F 5 F 35 	1 30 1 . . 	6 4 C 11 	1 14 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 331 	0 7 	£ . 	. 	. 	F 11 	E 9 6 105 	6 110 	1 10 	F 8 	F 76 F 43 6 
25-34 YEARS 	- 	ANS 155 0 4 	F . . . 	C 6 F S 	F 47 E 47 E 5 	F 4 C 13 	F 24 F 
35-44 	YEARS 	-APIS 87£ ... 	0 ... 	H ... 	6 ... 	F 216 31 	F ... 	C ... 	6 6C 101 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 57 	E ... 	H ... ... 	C ... 	C 19 	F 22 	F ... 	C ... 	H 56 60 
55-64 YEARS 	- 	APIS 32 	F ... 	.J ... ... 	H ... 	H 126 106 ... 	H ... ... 	J ... C 

25-44 TEARS - APIS 241 	0 BF ... 	C BE 8£ 74£ 78£ 8 F 61 191 346 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS BCE ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	6 31 	F 371 ... 	C .,. 	C 76 101 
45-64 TEARS - 	ANS 89£ ... 	C ... 	H ... 	C ... 	C 31 	F 32 	F ... 	C ... 	6 76 ID F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .-. 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J ... 	J . 	.. J 

25-54 	TEARS 	-APIS 2990 76 ... 	F 10£ BE 931 99 E 91 7 	F 24 	F 40£ 

55 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 32 	F . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . . . 	H . . 	. 	H 12 	6 11 	C . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	J ... 	J ... C 

S 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1983 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1983 

HELD. 	P.E.I.. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	H.-L. 	N-B. 	 AIB. 	C-B 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	155 	DEUX SEXES 11,1 19.7 	12.1 12.7 14.8 13.6 8.5 8.6 7.9 10.3 13.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 18.4 34.2 	... 21.4 25.7 22.5 14.4 14.7 15.5 15.7 22.0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 19.9 39.5 	... 25 4 23.2 26.4 15.2 16.5 17.1 18.8 21.9 
20-24 YEARS - 	ANS 17.6 31.8 	... 9.5 27.0 20.7 13.9 13.5 14.6 15.7 22.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 8.9 14.9 	9.9 9.9 11.3 11.0 6.9 6,7 5.5 8.3 11.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 11.0 18.8 	... 12.9 15.7 13.0 8.3 8.0 7.7 10.6 15.3 
35-44 	YEARS 	- 	tINS 7.8 12.4 9.1 9.5 9.2 6.7 7,0 4.8 6.6 8.5 
45-54 	YEARS 	- 	tINS 7.4 7.5 ... 9.8 5.9 5.6 9.5 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 8.3 12.0 6.2 7.7 ... 7.8 9.9 

25-44 YEARS - ANS 9.6 16.2 	... 11.3 13.1 11.3 7.6 7.6 6.5 9.0 12.3 

45 YEARS AND OVER - 8115 El PLUS 7.4 11.5 	... 6.9 7.4 10.2 5.8 5.2 3.8 6.8 9.4 
45-64 	YEARS - 	ANS 7.7 12.0 	. . 7.3 7.9 10.6 6.0 5.6 4.2 7.0 9.7 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.9 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	8115 9.1 15.1 10.5 12,1 11.0 7.2 6.7 6.1 6.5 11.7 

55 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 7.4 10.7 5.6 6.3 ... 7.1 9.4 

MALES 	- 	I4OMMES 11.5 21.6 	12.4 13.4 15.7 13.6 8.7 9.0 8.3 11.3 15.1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 21.7 43.3 	. 	. 	 . 25.3 30.5 26.0 17.1 16.8 18.4 19.4 26.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 22.2 45.5 	... 28.4 ... 28.1 16.0 15.8 20.3 22.4 27.4 
20-24 YEARS 	- ANS 21.5 42.2 	. . . 23.9 31.2 24.9 17.7 17.3 17.3 17.8 26.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8.8 15.6 10.2 IL? 10.5 6.5 6.8 5.5 9.0 12.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 11.3 19.3 13.7 17.0 13.0 8.1 7.8 8.0 12.1 15.8 
35-44 YEARS 	- 	ANS 7.6 13.0 	... 9.5 ... 8.6 6.4 7.8 ... 7.2 8.9 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 7.0 8.6 5.0 6.1 10.8 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 8,4 11.1 6.2 8.7 11.8 

25-44 YEARS - ANS 9.7 16.7 	. 	. 	 . 11.9 13.4 11.1 7.4 7.8 6.2 10.1 12.7 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 7.2 13.1 	. 	. 	 . 6.9 . 	 . 	 . 9.3 5.2 5.3 4.4 6.7 11 
4554 YEARS 	- 	ANS 7.6 13.6 7.4 9.6 5.5 5.9 5.0 7.1 ii 
55 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 9.1 15.7 10.9 12.5 10.5 6.8 7.0 6.1 9.2 12.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.5 10.3 5.5 7.5 11.2 

FEMALES 	- 	FEMNES 10.4 16.5 	. 	. . 11.7 13.4 13.5 8.5 8.0 7.4 9.0 11.7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 14.7 23.3 	... 17.4 20.4 18.6 11.5 12.3 12.3 13.7 16.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 17 	4 24.3 14.4 17.4 . 	 . 	 . 14.7 15.7 
20-24 YEARS 	- APIS 13.2 14.7 22.0 15.0 9.7 . 	 . 	 . 11.5 13.2 16.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 5.9 13.4 	... 9.4 10.8 II.? 7.5 6.4 5.5 7.2 10.3 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 10.7 17.9 	... 11.7 13.8 13.0 8.5 8.3 7.4 8.5 14.6 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.0 10.0 7.1 5.7 8.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.0 12.0 7.3 7.3 7.5 
55-64 	YEARS - 	ANS 8.0 13.7 5.4 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 6.5 15.2 	. 	. 	 . 10.4 12.5 11.7 7.9 7.3 7.0 7.3 11.9 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 7.7 11.8 6.7 6.9 6.9 
45-64 YEARS - ANS 8.0 12.6 7.0 6.9 7.1 
65 YEARS AND OVER - 	 811$ 	ST 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - AIlS 9.2 13.8 	... 9.9 11.4 11.7 7.8 6.4 6.0 73 10.8 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.2 11.6 5.9 ... ... ... . 

ci: 
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TABLE 40, 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND 	SEX. 	CANADA, DECEMBER 1983 

TABLEAU 40. 	CHOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVIlE, 	IC 	STATIJT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE SEXE. 	El SELON 	LA 	PROFESSION, 	LE 	STATUT 
PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	CEDE. 	CANADA, 	DECEMBRE 	1983 

- L 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS S YSEMBLE 	DES TRAVAILLELIRS 1RAVAILLELJRS REMUNERES 

iOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

ES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 	LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.321 799 522 1.189 745 444 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE BIENS 523 411 112 515 404 III 

AGRICULTURE 43 28 15 42 27 14 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 52 45 7 51 44 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 26 22 4 25 21 4 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE 	ET 	PIECEAGE 7 6 . 	 . 	 . 6 5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES El 	PUllS DC 
PETROLE 20 17 . 	 . 	 . 20 17 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 257 175 81 256 175 81 

CONSTRUCTION III 162 9 167 158 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SERVICES 712 359 353 674 341 332 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 68 50 19 65 47 18 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 60 43 17 57 40 17 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 8 7 . 	 . 	 . 8 7 

TRADE - COMMERCE 182 101 81 174 96 78 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
UrFAIRES 	IMMOBILIERES 34 13 22 33 12 21 

"MUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S OIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 359 153 206 333 144 189 

C ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 68 43 26 68 43 26 

.ASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 87 29 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,321 199 522 1.189 745 444 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 37 25 13 37 24 13 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 28 22 6 27 21 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 9 . 	 . 	 . 6 9 . 	 . 	 . 6 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT lb 4 12 16 4 12 

MEDICINE 	AND HEALTH 	NEDECINE CT 	SANTE 23 4 19 22 4 18 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 20 12 8 17 II 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 183 43 140 183 43 140 

SALES - COMMERCE 88 43 45 79 37 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 230 108 122 212 104 lOB 

AGRICULTURE 58 44 15 56 42 14 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 6 . 	 . 	 . 5 5 

FORESTRY 	AND lOGGING 	- 	EXPLOITATION FORESTIERE 27 25 - 	 . 	 . 27 24 

MINING AND QUARRYING 	- MINES CT CARRIERES 9 9 . 	 . 	 . 9 9 

PROCESSING - IRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 53 36 17 53 36 16 

MACHINING - USINAGE DES MATICRES PREMIERES 47 44 . 	 . 	 . 47 44 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
"TNTAGE El REPARATION DC PRODUITS FINIS 120 83 37 119 82 37 

TRUCTION TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 163 161 . 	 . 	 . 159 157 S
.,  

-'.SPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 49 46 4 46 43 

UERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 50 42 8 50 42 8 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUIIE DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 14 IX 4 14 10 4 

UNCIASSIFIEDITI 	NON 	CLAS5EES 	1) 87 29 58 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES 	CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAPIAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX DONT 	LE DERNIER 	EMPLOI 	REMONTE A 	PLUS 	XE 	CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, DECEMBER 1983 

TABLEAU 41. TAUT DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVTTE. IL STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, LE S7A1UT 
PROFESSIONNEL El LE SEXE, CANADA. DECEMBRE 1983 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	IRAVAILLEURS REMUNEI' 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALE' 	El 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 165 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DL BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FOPETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DL 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES El 
AFFAIRES INMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - NEDECIWE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRI CULTURE 

FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAIIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DL PRODUITS FINIS 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DL MACHINES El 
D'APPAREILS DIVERS 

iT 11.5 10.4 11.1 12.1 9.8 

4.3 14.7 13.0 16.3 16.8 14.6 

8.7 7.9 10.7 24.1 24.0 24.5 

7.3 16.9 20.2 18.7 18.4 20.9 

7.8 26.1 45.3 30.6 28.7 49.9 

9.5 18.4 . 	 . 	 . 35.7 35.0 

1.3 11.5 . 	 . I  11.4 11.5 

1.9 11.5 12.9 12.0 11.6 13.1 

4.7 25.6 14.9 28.0 29.1 16.7 

8.7 8.7 8.6 8.9 9.1 88 

7.4 7.1 8.3 7.5 7.2 8.4 

1.5 7.1 8.5 7.6 1.2 8.6 

7.1 7.3 ... 7.2 7.4 

8.8 8.6 9.0 9.3 9.2 9.5 

5.3 4.7 5.7 5.2 4.5 5.7 

9.5 10.4 9.0 9.9 11.1 9.2 

8.5 8.4 8.5 8.5 8.4 8.6 

11.1 11.5 10.4 11.1 12.1 9.8 

3.9 3.7 4.3 3.9 3.7 4.3 

7.0 6.4 10.2 7.1 6.5 10.6 

5.0 . 	 . 	 . 6.9 5.6 ... 7.1 

3.2 1.9 4.2 3.3 1.9 4.3 

4.2 3.8 4.3 4.5 5.1 4.3 

10.6 10.7 10.3 11.1 12.6 8.9 

8.9 9.7 8.7 9.1 9.7 8.9 

7.0 5.8 8.7 7.4 6.0 9.3 

13.2 13.8 12.7 14.0 14.2 13.8 

11.5 11.3 12.0 29.9 29.7 30.5 

18.1 16.9 ... 32.7 31.6 

32.3 30.6 . 	 . 	 . 35.6 33.7 

13.2 13.2 . 	 . 	 . 13.5 13.5 

13.3 11.7 19.2 13.5 11.8 FOB 

18.0 18.0 . 	 . 	 . 18.4 18.4 

11.6 10.5 15.1 12.1 11.0 

23,4 23.6 .. 26.1 25.2 

11.2 11.0 14.6 11.7 11. 

16.3 17.0 13.2 18.3 17.1 13.2 

10.0 9.1 13.1 10.3 9.3 13.6 

a 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. DECEMBER 1983 

TABLEAU 42, DUREE DX CHOMAGE. DECEMBRE 1983 

. 4 WEEKS S 	- 	13 14 WEEKS OTHER 11) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE III DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MDYENNE (2) 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 1,321 	C 317 	0 401 	5 590 C 13 	F 20.9 
15-24 	YESRS 	- 	15 	A 24 OHS 507 	C 132 167 205 . 	 . 	 . 17.5 
NEVER WORKED - 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 46 9 10 26 . 	 . 25.9 
OTHER 	- 	AUTRES 461 123 156 179 . 	 . 16.7 

25-44 TEARS 	- 25 A 44 ANS 581 	C 133 171 269 8 22,1 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PlUS 234 	0 53 63 116 . 	 . 	 . 25.3 

MARRIED 	- 	((ARIES 679 162 209 299 10 20.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 132 161 240 . 	 . 	 . 20.8 
OTHER 	- 	AUTRES 107 24 31 51 ... 24.8 

MALES 	- 	NOMMES 799 C 202 242 349 7 21.4 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 316 	0 87 108 119 . 	 . 	 . 16.9 
25-44 	TEARS 	- 	25 	A 44 	AIlS 339 	D 81 93 162 4 24.1 
45 	YEARS AND OVER - 	15 ANS 	El PLUS 144 	D 34 41 67 , 	 . 	 . 25.1 

MARRIED 	- 	MARIES 382 96 118 164 5 21.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 370 95 113 160 , 	 . 	 , 20.7 
OTHER 	- 	AUTRES 47 11 11 25 . 	 . 	 . 28.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 C 116 159 241 7 20.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	AIlS 191 	D 45 59 86 , 	 . 18.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 241 	9 52 76 107 4 19.3 
45 TEARS AND OVER - 	45 ANS El PLUS 90 E 19 21 48 . 	 . 	 . 25.7 

MARRIED - MORIEES 297 66 DI 135 5 19.2 
SINGLE 	- 	EEL IBATAIRES 165 37 48 80 . 	 . 	 . 21.1 
OTHER - AUTRES 60 13 20 26 . 	 . 	 . 21.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 	C 8 F 12 	F 20 E ... 	 H 20.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 7 	E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F ... 	 F . 	 . 	 J 12.8 

avA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 48 0 12 	E 15 	E 20 E . 	 . 	 . 	 H 20.3 

. 1W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 C 10 	E 14 	E IS 	C ... 	 H 20.4 

cUEBEC 
YXTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 406 0 90 E 118 	C 195 	D ... 	 0 23.3 
MALES 	- 	HOMMES 241 	D 53 71 116 . 	 . 	 . 24.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 	D 37 47 79 . 	 . 	 . 21.8 

5-24 YEARS 	- 	15 	A 24 	AIlS 153 	D 37 49 66 ... 19.0 
25-44 TEARS - 	25 A 44 ANS 176 	D 36 50 88 . 	 . 	 . 24.9 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 77 	E 17 19 41 . 	 . 	 . 28.3 

MARRIED 	- 	((ARIES 204 44 60 97 . 	 . 	 . 23.5 
OTHER - 	AUTRES 202 45 58 98 . 	 . 	 . 23.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 394 0 97 	E 125 	C 167 	0 4 0 19.6 
MALES - HOMMES 226 0 62 70 93 . 	 . 	 . 19.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 	0 35 55 75 . 	 . 	 . 19.4 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 150 0 41 50 57 . 	 . 	 . 15.9 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 171 	D 40 55 73 . 	 . 	 . 20.7 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El PLUS 73 	C 16 21 35 . 	 . 	 . 24.7 

MARRIED 	- 	((ARIES 212 51 65 92 . 	 , 	 . 19.3 
OTHER - 	AUTRES 182 46 59 75 . 	 . 	 . 19.9 

MANITOBA 44 E 11 	E 14 	E 18 	E . 	 . 	 . 	 H 18.6 

SASKATCHEWAN 37 E 11 	F 13 	F 12 	F . 	 . 	 . 	 H 15.9 

ALBERTA 121 	E 33 	E 37 	E 50 	F . . 	 . 	 0 17.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-SRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 163 	D 44 	E 50 E 88 E . . . 	 H 22.5 
MALES - 	HOMMES 118 	D 30 32 55 - 	 - 	 - 23.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 E 14 lB 32 ... 70.1 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 65 	C 17 18 29 . 	 . 	 . 19.4 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 84 E 19 22 43 . 	 . 	 . 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 34 E 9 10 15 . 	 . 	 . 24.0 

MARRIED - MARIE5 90 24 27 38 . 	 . 	 . 19.8 
OTHER - 	AUTRES 93 20 23 50 . 25.2 

. 

INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
00R WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 

COM.PREWD 	LES 	PERSONNES 	AVANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DAMS QUATRE SEMAINES DU (lOINS 	DE LA SEMAINE SE 	REFERENCE. QUI 
N'AVAIENT 	PAS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. 	((515 0111 	ETAJENT PRETES A IRAVAILIER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

121 	PERSONS 	IN 	THE 	OTHER 	CATEGORY 	ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DAMS IA CATEGORIC 	AUTRES" 50(11 	EXCLUES DU CALCUL 	DL LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/HOT LOOKING FOR WORK. DECEMBER 1983 

TABLEAU 43, CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR 	WORK Ii) DID NOT 	LOOK FOR WOX 
TOT AL 
CHOMEURS OWl 	CHERCHE 00 TRAVAIL 	1) NONT PAS CHERCHE DL TXA0 

1 	- 	 4 5 	- 	 3 IV 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURI 	- 

WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 	21 STARTS 	31 LAYOFF (4) STARTS 	5 
TOTAL TOTAL 

SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 
El 	PLUS PIED(2( DEVANT PIEDI4J DEVANT 

COMMENCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A AWE 	DATE 
ULTERIEIJPE (31 ULTERIEURE (S) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.321 1.253 260 375 578 19 22 68 54 13 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 507 494 iTS 160 202 5 8 13 TO 
25 YEARS AND OVER - 	 ET 	PLUS 814 759 142 215 376 13 13 55 45 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 579 630 124 191 291 13 12 49 40 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 523 119 154 237 5 8 13 10 
OTHER - 	AUTRES 106 lOT 18 29 50 6 5 

MALES - 	HOMMES 799 758 166 224 340 TE 12 41 34 7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 316 307 77 103 117 5 5 9 7 
25 YEARS AND OVER - 	 ET 	PLUS 483 451 89 121 222 Ii 7 32 27 5 

MARRIED 	- 	MARIES 382 353 72 TOE 157 II 7 29 25 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 370 361 85 108 158 4 5 9 7 
OTHER 	- 	AUTRES 47 44 8 10 24 

FEMALES 	- 	 FEMMES 522 495 94 150 238 4 5 27 20 7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 191 187 41 57 84 - 4 . 

25 TEARS AND OVER - 	El 	PLUS 331 308 53 94 153 ., 6 23 18 5 

MARRIED 	- 	PIARIEES 297 276 ST 85 133 5 20 15 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 166 163 34 46 79 4 . 

OTHER - 	AUTRES 60 56 9 19 26 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 38 8 11 19 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	I-P.-E. 7 5 ... ••. . 

H.S. 	- 	N-E 48 45 TO 14 20 ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 42 40 9 13 18 . 	 . . 	 . . ... 

RUE BE C 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 406 385 74 112 192 4 . 	 . Dl 17 

MALES 	- 	HOMMES 241 230 44 67 115 ... . 	 . 1' cl 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 155 29 45 78 . 	 . 	 . . 	 . 	 . IS V 

15-24 	YEARS 	- 	8115 153 149 34 48 66 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - 	El 	FLU 253 236 40 64 127 4 1 	 . 	 . 1 

MARRIED - MARIES 204 189 32 56 95 4 . 	 . 	 . 15 13 
OTHER - 	AUTRES 202 197 42 56 97 . ... 5 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 394 373 79 115 162 8 9 21 17 	 4 

MALES 	- 	HOMMES 226 213 51 63 89 7 4 13 iT 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 159 28 52 74 ... 5 8 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS ISO 146 37 47 56 . 	 . 	 . . . 	 . ... 

25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLU 244 226 42 68 106 5 5 18 15 

MARRIED - MARIES 212 196 39 59 89 5 5 16 13 
OTHER - AUTRES 182 177 40 55 73 . 	 . 	 . 4 5 4 

MANITOBA 44 42 9 13 18 . 	 . 	 . . 	•. . 

SASKATCHEWAN 37 35 9 12 12 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 715 27 34 49 ... 4 5 4 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 183 173 35 47 86 .. ... 9 8 

MALES - HDMMES 117 112 24 30 54 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 
FEMALES 	- 	 FEMMES 55 62 Ti Ti 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 	 . 	. 	- 

15-24 YEARS 	- ANS 65 63 15 17 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET 	FLU 118 Iii 20 30 57 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 

MARRIED 	- 	MARIES 90 83 TA 25 37 . 	 . 	 . . 	 . 7 6 
OTHER 	- AUTRES 93 90 17 22 49 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND HERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COIIPREND LES PERSONNES QUI ETUIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT DETRE CONGEDIEES. 

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES 50111 CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ONE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AvA:0Y 	. 1.305. 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLDI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI EIAILNT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINL DE REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
loop WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES 06 MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI W'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERCS SEMAINES, MAIS RU! ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

C 



TABLE 44. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK 	SOUGHT, 	DECEMBER 	1983 

TABLEAU 44 	CHOMEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	DE 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	DECEMBRE 1983 
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LOOKED FOR WORK 

S ON? CHERCHE BA TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR 	PART-TIME 	WORK OTHER 13) 
IDIAL TOTAL TOTAL TOTAL 

051 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. IT) AUTRES)3) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL FERN. (2) 	TEMP. 	II) TOTAL FERN, 	(2) TEMP. 	(1) 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 1,321 1,254 1,105 1.076 29 148 128 20 1,205 49 68 
MARRIED 	- 	MAPlES 679 630 575 561 14 54 48 7 609 21 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 523 437 424 13 86 73 13 498 25 13 
OTHER 	- 	AUTRES 101 101 93 91 ... 8 7 ... 98 . 6 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 507 494 404 393 12 90 75 13 469 25 13 
75 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 814 760 701 684 17 59 52 7 736 24 55 

MALES 	- 	HOMMES 799 758 702 684 lB 56 47 9 731 27 41 
MARRIED 	- 	MARIES 382 353 346 339 7 7 5 . 	 . 	 . 345 9 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 370 361 313 303 10 47 40 7 344 17 9 
OTHER 	- 	AUTRES 47 45 43 41 . 	.. ...... . 	 . 43 . 	 . 	 . 

15- 	24 	YEARS 	- 	ASS 316 307 261 253 8 45 39 7 292 lB 9 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	ET 	PLUS 483 451 441 431 10 10 8 - 	 . 	 . 439 IX 32 

FEMALES 	' 	FEMMES 522 495 403 392 tO 93 ST 72 473 22 27 
MARRIED 	' 	MUIRIEES 297 278 229 222 7 47 42 5 264 12 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 755 163 174 121 . 	 . 	 . 39 33 6 154 9 4 
OTHER 	- 	AUTRES 60 56 50 49 ... 7 6 ... 55 

IS - 24 YEARS 	- 	ASS 191 187 143 140 . 	 . 	 - 44 37 7 I?? TO 4 
25 YEARS AND OVER - 	ASS CT PLUS 331 308 260 253 7 49 44 5 296 12 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 38 37 36 . 	 . 	 . . . . 	 . 	 . 37 ...  

P.E.I. 	1.-P-C 7 6 6 6 ..- .. .-. .-. 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 40 40 ...  5 4 . 43 

N B. 	- 	N 	-B 42 40 37 36 . 	 . 	 , . 39 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

S 
FTT 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 

ES 	- 	HOMMES 
406 
241 

385 
230 

351 
217 

343 
213 

8 
5 

35 
.13 

27 
10 

7 
. 	 . 	 . 

370 
222 

15 
8 

21 
11 

-MALES 	- 	FEMMES 155 155 133 130 . 	 . 	 . 22 IS 4 148 7 TO 

'.TLRIED 	- 	MARIES 204 189 117 172 4 12 10 ... 182 7 15 
-ER 	- 	AUTRES 202 197 174 171 4 22 18 5 188 9 S 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 153 149 129 126 ... 20 15 5 141 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 253 236 221 217 4 15 13 . 	 . 230 7 17 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 394 373 313 304 9 59 53 6 358 IS 21 
MALES 	- HONMES 226 213 192 186 6 22 19 . 	 . 	 . 205 8 13 
FEMALES 	- 	FEMNES 167 159 122 118 . 	 . 	 . 38 34 . 	 . 	 . 153 7 B 

MARRIED - 	MARIES 212 196 174 170 5 22 20 ... 190 6 16 
OTHER - AUTRES 182 177 139 135 4 38 33 5 168 9 5 

15-24 YEARS 	- 	855 150 146 109 105 ... 37 33 4 139 7 
25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 244 726 204 198 6 22 21 . 	 . 	 . 219 1 18 

MANITOBA 44 42 35 34 . 	 . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 40 . 	 . 	 , 

SASKATCHEWAN 37 35 31 29 . 	 . 	 . 4 . . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 115 102 99 . 	 . 	 . 13 13 . 	 . 112 . 	 . 	 . 5 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 774 153 149 4 21 17 ... 166 7 9 
MALES - HOMNES 118 117 103 100 . 	 . 	 . 9 8 lOB 4 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 65 62 50 49 ... 12 10 ... 58 ... 4 

MARRIED - 	MAPlES 90 83 77 74 ... 5 5 ... 79 4 7 
OTHER - AUTRES 93 91 76 75 ... 14 12 ... 87 4 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 65 63 50 49 ... 12 11 . 	 . 	 . 59 . 	 . 
25 YEARS AND OVER - ASS CT 	PLUS 119 Ill 103 100 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 107 4 7 

Ill TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
AN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE XE SIX MOIS OU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
JN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DC PLUS DE SIX MOIS. 

.5 GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 

S REFERENCE WEEK. 

)1OUPE SE COMPOSE DE PERSDNNES MISES A PIED OU EN ATTENIE XE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1983 

TABLEAU 45 CHOMEURS SELON Its METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, El SCION LAGE, LE SEXE El IA PROVINCE. DECEMBRE 1983 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER AVEXXE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	0 

DIRECTLY ASENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (ii 

CHOMEURS N'ONI aNT SE SONT SE SONT ONT 	CONSUITE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES UNNONCES DAUTRES NOYEN DL 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU 	DE METHODES NETHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	M1LLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,321 68 1.254 851 601 553 402 2,0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 507 13 494 350 237 221 134 2,0 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS ET PIUS 814 55 760 501 364 332 267 2.0 

MALES - HOMMES 799 41 758 513 403 312 254 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 316 9 307 222 152 129 84 2.0 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 483 32 451 290 240 184 170 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 27 495 339 198 240 147 1.9 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 191 4 187 123 74 92 50 1.9 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El PLUS 331 23 308 211 123 149 97 1.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 . 38 21 28 8 9 I.? 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 ... 6 ... 5 ... ... 1.9 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 48 . 	 . 	 . 45 27 27 18 13 1,9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 40 26 21 II 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 406 21 385 277 178 140 50 1,7 

MALES 	- 	HOMMES 241 11 230 164 120 78 35 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 10 155 112 58 62 25 1.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 153 . 	 . 	 . 149 111 70 52 14 I.? 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 253 17 236 165 lOB 88 45 1.7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 394 21 373 252 192 185 142 2 
MALES - 	NOMMES 226 13 213 144 124 lOT 83 2 	2 

FEMALES 	- 	FEMPIES 167 8 159 108 58 84 60 2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 150 ... 146 105 74 77 50 2 	I 

25 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 18 226 147 115 109 92 1 

MANITOBA 44 ... 42 26 21 23 13 2 0 

SASKATCHEWAN 37 ... 35 24 16 21 15 2.3 

ALBERTA 121 5 115 75 34 60 58 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 9 114 122 79 85 81 2.2 
MALES - HOMMES 118 6 112 71 55 49 58 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 65 4 62 45 24 36 23 2.1 

15 - 	24 YEARS 	- 	885 65 . 63 47 29 30 21 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 119 7 111 75 49 55 60 2.3 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHOBES N'EST P85 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	DECEMBER 	1983 

TABlEAU 	46. 	CHOMEURS 	SCION 	VACTIVITE 	ANTERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	DEMPIOI, DECEMBRE 	1983 

LOOKING NOT LOOKING 

S CHERCF1ENT BA 	TRAVAIL NE CHERCHENT 
PUS BE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILIAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON VECOIE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 1.321 1.254 944 129 108 72 68 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 507 494 346 31 90 27 13 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 814 760 598 99 18 45 55 

MARRIED - MARIES 679 630 493 92 13 31 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 523 381 17 92 33 13 
OTHER 	- 	AUTRES 107 101 70 20 . 7 6 

MALES 	- 	HOMMES 799 756 643 7 57 51 41 

15-24 YEARS 	- 	ANS 316 307 240 ... 47 18 9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 483 451 403 5 ii 33 32 

MARRIED - 	MARIES 382 353 321 ... 7 22 29 
SINGlE 	- 	CEIIBATAIRES 370 351 284 . 	 . 	 . 50 24 9 
OTHER - AUTRES 47 45 38 . 	 . 	 . ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 522 495 301 122 51 21 27 

lb 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 191 187 106 29 43 9 4 
25 	TEARS AND OVER - 	ANS CT 	PIUS 331 308 195 93 7 I? 23 

MARRIED 	- 	MARIEES 297 276 173 88 6 9 20 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 166 163 96 15 42 10 4 
OTHER - AUTRES 60 56 32 19 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 38 32 ... . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 7 5 6 . 	 . 	 . .. 	 . . 

N.S. 	- 	H. -C. 48 45 33 4 5 4 

S N 	B. 	- 	N. -B. 42 40 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 405 385 290 39 29 28 21 

MALES 	- 	HOMMES 241 230 194 . 	 . 	 . II 19 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 155 95 35 IS 9 10 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 153 149 106 8 25 9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 253 236 184 30 4 19 II 

MARRIED - MARIES 204 189 152 23 . 	 . ii 15 
OTHER - AUTRES 202 197 138 15 26 17 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 394 373 278 44 35 15 21 
MALES - HOMMES 226 213 183 . 	 . 	 . 18 ii 13 
FEMALES - 	FEMMES 167 159 95 43 18 . 8 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 150 146 104 8 29 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 226 174 36 8 9 18 

MARRIED 	- 	MARIES 212 196 149 33 6 1 16 
OTHER - AUTRES 182 177 129 10 30 7 5 

MANITOBA 44 42 30 6 5 . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 37 35 25 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 115 85 14 II 5 5 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 183 174 134 13 13 14 9 
MALES 	- HOMMES 118 112 94 . 	 . 	 . 8 9 6 
FEMALES 	- 	FElINES 65 62 41 11 5 4 4 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 65 63 45 4 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 119 111 89 9 . 	 . 	 . 9 7 

MARRIED - 	MARIES 90 83 66 9 . 	 . 	 . 6 1 
OTHER - AUTRES 93 91 68 4 II 8 . 

0 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1983 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 115 ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLQI. DECEMBRE 1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVEV 
ILLNESS PESPONSI- OP REASONS IN 	LUST WORKE: 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOT AL 

MALAXIE 081104- VA A A PERDU A PRIS 	SA AUTRES WA PUS NA 
DE TION5 L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETC DUPONT 	LES TRAVOI 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANN CE S 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.321 41 45 43 912 13 180 33 55 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 507 9 14 35 332 ... 70 ... 46 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 814 31 31 8 579 13 110 32 9 

MARRIED - 	MAPlES 679 21 31 6 486 10 96 19 10 
OTHER - AUTRES 642 20 14 37 426 . 	. 	. 84 14 45 

MALES 	- HOMMES 799 21 6 27 622 11 83 6 23 
15-24 YEARS 	- 	ANS 316 4 . 	. 22 235 . 	. 	. 32 . 	. 	. 20 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 483 17 ... 4 387 11 52 6 

MARRIED - 	MARIES 382 11 . 	. 	. . 	. 312 9 40 . 	. 	. 
OTHER 	- AUTRES 417 10 . 24 310 . 	. 	. 44 4 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 19 39 16 290 . 	. 	. 97 27 32 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 191 S Ii 13 97 . 	. 	. 38 . 	. 	. 26 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 331 IS 28 . 	. 	. 193 ... 59 26 6 

MARRIED - 	MARIEES 297 10 28 ... 174 S 56 Il 8 
OTHER - 	AUTRES 226 TO 11 13 116 . 	. 	. 40 10 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 ...  . 	. . 	. 32 . 	. 	. 4 . 	. 	. 
P 	C 	I 	- 	I. -P-C. 7 .. ... ... S ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOS5E 48 . . 	. 	. ... 32 . 	. 	. 6 ...  

N.B. 	- 	N. -B. 42 . 	. 	. . 	. 	. ... 31 . 	. 	. 5 . 	. 	. 
QUEBEC 

80TH SUES - 	uS DEUX SEXES 406 12 9 11 288 . 	. 	. 49 13 21 
MALES - HOMMES 241 6 . 	. 	. 6 189 . 	. 	. 27 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 6 7 5 99 . 	. 	. 23 11 

15-24 YEARS 	- 	ANS 153 . 	. 	- ... 8 101 ... 18 . 
25 YEARS AND OVER - UNSET 	PLUS 253 9 6 ... 187 ... 32 13 

MARRIED - 	MARIES 204 5 7 . 	. 	. 155 . 26 6 
OTHER - 	AUTRES 202 7 ... 9 133 . 	. 	. 23 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 12 15 16 259 7 59 10 15 
MALES - HOMMES 226 6 . 	. 	. II 171 7 23 . 	. 	. 7 
FEMALES 	- 	FEMIIES 167 6 14 5 88 . 	. 	. 36 9 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 150 ... 4 14 93 . 	. 	. 25 . 	. 11 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ET 	PLUS 244 9 11 . 	. 	. 166 7 35 10 4 

MARRIED 	- 	MARIES 212 7 10 . 	. 	. 144 5 33 7 4 
OTHER - 	AUTRES 182 5 5 15 115 . 	. 	. 26 . 	. 	. 10 

MANITOBA 44 . 	. 	. . 	. 	. ... 27 . 	. 	. 7 . 	. 	. ... 

SASKATCHEWAN 37 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 24 . 	. 	. 6 . 	. 
ALBERTA 121 ... 7 4 82 . 	. 	. 19 ...  4 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 183 7 7 5 131 . 	. 	. 23 . 	. 	. 5 
MALES - HOMMES 118 5 . 	. 	. ... 93 ... 12 . 	. 	. S 

FEMALES 	- 	FEMMES 65 ... 6 . 	. 	. 38 . 	. 	. 11 , 	. 	. 
15-24 YEARS - 	ANS 65 . 	. 	. . 	. 	. 4 45 5 	 5 	 5 9 . 	. 	. 4 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 119 6 6 ... 85 - 	. 	. 14 ... 

MARRIED 	- 	MAPlES 90 4 4 ... 67 . 	. 	. 10 
OTHER 	- 	AUTRES 93 ... - 	- 	S  4 64 . 	. 	. 13 . 	. 	- 4 

a 
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TABLE 48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	DECEMBER 	1983 

IABIEAU 48 	ACTIVITE 	ANTERTEURE 	DES 	CHOMEURS. 	DECEMBRE 	1983 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

5 PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA 
01A1 	ONT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	DAMS 	LA lION ACTIVE 

LEUR 	EMPLOI LEIJR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA 1 YEAR OR LESS 	MORE THAN 	¶ YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN CU MOIWS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	111111695 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MA7RIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.321 812 197 55 II? 146 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 536 315 77 45 56 43 
MARRIED 	- 	MUFflES 679 439 102 10 50 78 
OTHER - 	AUTRES 107 57 18 6 25 

MULES 	- 	HOMMES 799 578 103 23 46 48 
SINGLE 	- 	CEIIaUTAIRES 370 248 45 21 32 24 
MARRIED 	- 	MURIES 382 298 51 13 19 
OTHER 	- 	AUTRES 47 33 7 . . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMFIES 522 233 93 32 66 98 
SINGiE 	- 	CELIBATAIRES 166 68 32 24 24 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 297 141 51 B 37 60 
OTHER 	- 	AIJTRE5 60 25 10 19 

SEX AND PROVINCE 

SCXE 	CT 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELiVE 41 30 . 

MALES - 	HOMMES 28 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 12 7 . 	 - . 

P.E.I. 	- 	1,-P.-E. 7 5 ••. 

MALES - 	HOMMES 4 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES ... . 

SCOTIA - 	WOUVELLE-ECOSSE 48 28 7 . 4 5 
ES - 	HOMMES 29 20 4 .. . 	 . S  

. :YALESFEMMES lB 8 . . 	 . . 	 . 4 S -N-B. 42 28 5 ... ,.. 4 
ES - 	HOMMES 27 20 . 	 . 	 . . 	 . 

MALES 	- 	FEMMES 16 8 . . 

406 254 55 21 23 53 
MALES - HOMMES 241 173 31 7 10 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 80 24 13 13 34 

ONTARIO 394 233 64 15 41 40 
MALES - HOMMES 226 163 31 7 14 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 70 32 8 27 30 

MANITOBA 44 24 8 . 	 . 	 . 5 4 
MALES - 	HOMMES 26 18 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 37 21 7 . 	 . 	 . 
MALES - HONMES 23 17 4 ... 
FEMALES 	- 	FEMMES 14 4 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

ALBERTA 121 72 19 4 16 11 
MALES - 	HOMMES 77 55 9 . 	 . 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 44 16 10 . 	 . 9 7 

B.C. 	- 	C-B. 183 116 28 5 13 21 
MALES - HOMMES 118 84 15 . 6 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 32 13 . 	 . 7 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.321 812 197 55 112 145 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	D'ETUDES 199 142 17 7 10 23 
SOME 	HIGH 	SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	ET 	PUS 	O'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 	Ill 805 481 125 40 65 85 

SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES 
DSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 125 72 20 4 15 13 

-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

S 
PTIFICA1 	OU 	DIPLOME 
ETUDES POSTSECONDAIRES 134 80 23 . 	 . 	 . 13 15 
ERSITY DEGREE 	- 	GRADE 

JIVERStTAIRE 58 30 11 . 	 . 5 tO 

14C1U0E5 PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD Al 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCAIION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES 	PERSONNES 	QIJI 	DNT 	T6RMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES 	PARTIELLES. MAIS QUI 
WONT 	PUS FAIl 	DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, SE SEXE El 
LA PROVINCE. DECEMBRE 1983 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	01HE 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CAHADU 1.321 390 295 195 312 129 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 507 168 137 61 80 62 
25 TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 814 223 158 134 232 67 

MALES - HOMMES 799 272 184 105 165 73 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 316 118 88 33 44 32 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 483 154 96 71 121 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 hA 110 91 147 56 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 191 49 48 28 36 30 
25 	TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 331 69 62 63 lii 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 13 10 6 7 4 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 

NOVA SCOTIA - NDSJVELLE-ECOSSE 48 15 II 6 hO 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 15 9 6 9 

QUEBEC 406 105 88 55 Ill 42 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 47 40 17 25 23 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 253 57 48 38 91 20 

MALES 	- HOMMES 241 71 59 30 62 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 34 29 25 54 

ONTARIO 394 118 91 62 83 

15-24 YEARS 	- ANS 150 51 42 21 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 57 49 41 54 24 

MALES - HOMMES 226 81 50 31 40 24 

FEMALES 	- 	FEPIMES 167 37 41 31 43 15 

MANITOBA 44 14 10 7 8 5 

SASKATCHEWAN 37 13 8 4 7 4 

ALBERTA 121 42 25 21 22 10 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLDI4BIE-BRITANNIQUE 183 51 40 27 49 16 

15-24 YEARS 	- ANS 65 18 18 8 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 33 22 19 35 9 

MALES - HOMMES 118 35 26 16 31 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 65 16 14 12 18 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT ID BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE UUPARAVANT El LES PERSONNES MISCS A PIED DUN EPPPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1983 

TABlEAU 50 FAMIlIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMELIR. SCION IA PROVINCE. IF NOM8RE D'ENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DE 
.E 	rEEMBE lq9 

LIES 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

CHEF DL FAMILLE 	CHEF OF FAMILLE 
LIES 	 CHOMEUR 	 NON CHOMELJR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,006 441 555 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 249 134 115 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 280 124 155 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENTANIS 277 116 161 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS OU PLUS 200 66 134 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 31 14 17 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD S 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 37 14 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 14 21 

QUEBEC 314 138 176 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 84 46 38 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 87 42 45 
2 	CHILDREN 	- 2 ENFANTS 85 33 53 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 57 18 40 

ONTARIO 309 131 178 

NO CHILDREN 	- P85 DENFANTS 70 37 33 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 89 36 53 
2 CHIlDREN 	- 	2 	ENFANTS 88 37 51 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 61 21 40 

'.INITOBA 34 14 20 

-.ISKATEHEWAN 27 11 17 

ALBERTA 89 42 41 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBLE-BRITANNIQUE 125 61 63 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 36 20 16 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 34 17 17 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 34 17 11 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 

77 

0 
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TABLE SI. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN. AND 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED. 	DECEMBER 	1983 

TABLEAU 51. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU MOTHS 	UN 	CHOMEUR, 	SELON 	LA PROVINCE, II NOMBRE 	D'ENFANTS. LAGE 	DES ENFANTS 	El 
LE NOMBRE GE 	PERSONNES OCCIJPEES, 	OECEMBRE 	1983 

2 OR MOF 	
-- FAMILIES 	0 EMPLOYED I 	EMPLOYED EPIPLOY 

TOTAL 
FAMILIES 	0 PERSONNE 1 	PERSOMNE 2 PERSO 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
05 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.006 306 477 223 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 515 190 283 42 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSQNNE5 405 lOt 170 134 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PIRSONNES DI) PLUS 86 15 24 47 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	BENFANIS 249 85 151 14 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 01) 	PLUSIEIJRS 	ENFANTS 757 222 326 209 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT BE 
0 A 5 ANS 245 105 123 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DEC AS ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	OHS 274 80 119 75 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS BE 	16 OHS El All MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 A 74 ANS 238 37 84 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 31 14 11 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO S . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 37 13 15 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 13 16 6 

QUEBEC 314 102 155 58 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 167 63 95 9 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 123 35 52 35 
5 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 25 4 7 14 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 84 29 51 
ONE DR MORE 	CHILDREN - 	UN 05 PLUSIEURS ENFANTS 230 73 104 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT BE 
0 0 5 OHS 71 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	BE 0 A S OHS HAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 
60 	'SANS 78 28 

NO CHILDREN UNDER THE AGE 01 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUW ENFANI 	BE MOINS DE 	16 OHS 	El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 80 14 33 33 

ONTARIO 309 80 141 88 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 153 52 83 18 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 133 26 53 54 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PIUS 23 ., 5 15 

NO CHILDREN 	- 	P05 	DENFANTS 70 22 44 5 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 239 58 98 83 

Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0A5ANS 73 28 36 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	BE CA SANS MATS AU MOTHS UN ENFANT 	BE 

6 A 	IS 	ANS 88 21 39 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS BE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DC 	ID A 24 ANS 78 TO 21 47 

MANITOBA 34 10 16 8 

SASKATCHEWAN 27 7 13 7 

ALBERTA 89 25 46 18 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 125 42 60 23 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 71 29 36 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 45 10 22 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PIUS 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

NO CHILDREN 	- 	P05 	DENFANTS 36 15 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIEURS 	ENFANTS 89 27 40 22 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT CE 
0 A S OHS 29 13 14 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- ALJCUN ENFANT CE 0 A 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	IS 	ANS 32 9 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 01 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

YEARS - 	AUCUN 	ENFANT 	BE MOIN5 DL 	15 OHS El AU MOINS UN ENFANT 
GE 	16 A 24 OHS 27 5 10 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, 	DECEMBER 	1983 

TABLEAU 	52 	PERONNES 	INACTIVES 5110W 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	flIES 	OWl 	QUITTE LEIIR 	DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

S 
ILLNESS PESPONSI- 

BIIITIES 
OP 
LAID 	OFF 

REASONS IN 	LAST 
5 YEARS 

WORKED 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDLI A PRIS 58 AUTRES NA P85 N'A 
BE lIONS LECDLE SON EMPIOI PEIRAITE RAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LU TRAVAILIE 

WELLES MIS 	A 	PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.971 28' 322 540 912 405 343 2.914 1,254 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,614 26 73 485 333 ... 121 17 559 
25 YEARS AND OVER - AWS ET P 5.356 255 249 55 579 404 222 2,896 695 

MARRIED - 	MAPlES 3.944 187 273 47 503 302 211 1,985 436 
OTHER 	- 	ALITRES 3.026 94 49 493 409 103 131 929 818 

MALES - HOMMES 2.323 141 15 299 409 274 84 810 291 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 763 12 6 267 177 •. 41 258 
25 YEARS AND OVER - AWS 	El P 1.560 130 9 32 232 274 43 808 33 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.136 97 5 23 172 228 30 572 8 
OTHER 	- 	ALJTRES 1.187 44 10 275 238 46 54 238 282 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.648 140 308 241 503 131 259 2.103 963 
15-24 YEARS 	- 	ANS 851 14 67 218 155 80 IS 301 
25 YEARS AND OVER - 	iNS 	El 	P 3,797 125 241 23 348 131 119 2,088 662 

MARRIED - 	MARILES 2.809 90 268 24 331 73 181 1,413 427 
OTHER 	- 	AIJTRES 1839 49 39 217 172 57 78 691 536 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 225 5 5 10 63 8 8 66 61 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 40 .. 9 . 15 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 281 Il 10 20 41 15 13 118 54 

N.B. 	- 	N-B. 258 tO 8 IS 60 II 12 93 SI 

QUEBEC 

ROTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.995 74 71 124 283 97 80 849 417 

A1E5 	- HOMMES 654 38 ... 68 137 71 20 213 104 
EMALES 	- 	FEMMES 1,341 36 68 56 146 26 60 636 313 

S -24 YEARS 	- ANS 461 7 12 110 99 . 	 . 	 . 28 5 200 
YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	P 1,534 67 59 14 184 97 52 844 217 

MARRIED 	- 	MAPlES 1087 45 59 12 153 69 46 585 118 
'HER 	- 	AUTRES 908 29 12 112 130 28 34 264 299 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,309 lOS 101 214 237 152 119 1,011 365 
MALES 	- HOMMES 752 53 5 118 88 101 29 276 82 
FEMALES 	- 	FEMMES 1558 53 102 96 149 51 90 735 283 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 530 12 25 196 92 ... 48 5 152 
25 YEARS AND OVER - ANS El P 1780 94 82 17 145 152 71 1,006 213 

MARRIED 	- 	MAPlES 1314 71 92 14 127 116 70 678 145 
OTHER - AUTRES 995 34 15 199 110 36 48 333 220 

MANITOBA 214 tO 17 20 30 19 16 120 42 

SASKATCHEWAN 271 tO 15 22 29 22 IS 110 47 

ALBERTA 508 21 41 59 59 30 33 175 90 

B.C. - 	C 	-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 810 33 47 53 102 49 45 359 122 
MALES - HOMMES 273 17 . 28 43 32 12 114 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 537 16 45 26 58 18 33 245 96 

15-24 YEARS - 	ANS 163 . 	 . 	 . 11 48 36 . 14 . 	 . 	 . 50 
75 YEARS AND OVER - ANS ET P 646 31 36 5 66 49 32 356 11 

MARRIED - 	MARIES 483 23 40 6 58 36 29 242 49 
OTHER - 4UTRES 327 10 7 47 44 14 16 117 73 

0 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REA5ON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1983 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI TNT CHERCHE DU TRAVAIL Au COORS DES SIX DERNIERS MOIS, SELOW LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
NONT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1983 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (i) 	AVAILABLE 	REASONS 12) AVAILABLE ;3 
I LLNESS 

TOTAL 
POISONS 	A 	HEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	NEST P45 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS POISONS 12) FRET A 
OU 	Oil V IRDUVE EMPLOYEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLERC3I 
MALADIE 	tiN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOJ 	RAPPELE AU 
TRAVAIL II 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 541 	63 	169 	22 	65 	124 	70 	29 

15-24 YEARS - ANS 	285 	21 	152 	9 	22 	36 	26 	20 
25 YEARS ANDOVER - ANS £1 PLUS 	256 	42 	17 	13 	43 	88 	44 	9 

MALES - HOMMES 	265 	21 	91 	8 	35 	61 	31 	16 

15-24 YEARS - ANS 	150 	7 	82 	5 	13 	21 	12 	11 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 	ITS 	14 	9 	24 	41 	19 	6 

FEMALES - FEMMES 	276 	42 	78 	14 	29 	62 	39 	12 

15-24 YEARS - ANS 	135 	14 	70 	4 	10 	15 	13 	9 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 	141 	28 	8 	10 	19 	47 	25 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 32 . 7 . . 	 . 	 . 14 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . ... S  . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 . 7 S S . 

NEW 8RLJNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 . 	 . 	 . 6 . 4 7 4 

QUEBEC 189 16 48 6 37 54 21 

MALES - HOMMES 96 6 24 . 	 . 	 . 23 29 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 TI 24 4 14 25 II 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 
25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 

85 
103 

5 
ii 

42 
6 

. 

. 	 . 	 . 

12 
25 

13 
41 

6 
14 

4 

ONTARIO 153 25 63 9 11 15 19 1 

MALES 	- 	NOMMES 71 9 36 ... 5 4 7 7 
FEMALES - 	FEMMES 82 16 26 6 B 12 12 4 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 94 9 57 . 	 . 	 . 5 4 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 60 17 6 5 5 12 II 

MANITOBA 16 . 	 . 	 . 5 ... . 4 

SASKATCHEWAN 12 ... 4 . 	 . . . 	 . 	 . ... 

ALBERTA 35 4 14 . 	 . 	 . ... 6 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 55 7 14 . 	 . 	 . 4 15 8 4 

MALES 	- HOMMES 25 ... 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 
FEMALES 	- 	FEMP4ES 30 5 7 . 	 . 	 . . 	 . 8 4 

15-24 YEARS 	- OHS 77 . 	 . 	 . 13 ... ... 4 4 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 27 6 ... ... 4 10 4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME BE DISPONIBILITE; PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANIS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI DEMENAGENT. Cu QUI PREVOIENT RETOURNEP OUT ETUDES. 

(3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LDDK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES )SURTDLJT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DO TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENI PAS PRETES A 
TRAVAILLER DUPONT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1983 

TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES Owl QUITIE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SUE El LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 

1-3 	4-5 	 1-12 	 1 YEAR 

A 	
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER (I) 

MOIS 	NOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 
OU PLUS 

THOUSANDS 	- IIILLIERS 

CANADA 6,971 456 743 266 4.244 1.261 

15-24 YEARS - ANS 1,614 185 543 75 245 565 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.356 271 200 791 3,999 695 

MALES 	- 	IIOMMES 2,323 222 389 lOt 1,317 295 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 753 94 299 30 78 252 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,550 127 90 71 1,239 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.648 234 355 166 2,928 965 
15-24 	YEARS 	- 	865 851 91 245 45 768 303 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.797 143 110 121 2.760 662 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 225 23 34 8 98 67 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 5 7 21 6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 281 20 29 9 168 54 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 258 29 35 9 135 SI 

QUEBEC 1.995 119 182 63 1,214 417 

75-24 YEARS 	- ANS 461 46 134 17 63 201 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,534 73 49 45 1,151 277 

- 	HOMPIES 654 62 96 27 355 104 

MALES - 	FEMMES 1,341 57 86 36 849 313 

2.309 132 259 90 7.459 369 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 530 55 204 25 80 155 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.780 67 55 66 7.379 214 

MALES - HOMMES 752 54 137 34 443 84 

FEMALES - 	FEMMES 7.558 78 122 57 1.016 285 

MANITOBA 274 19 26 13 173 43 

SASKATCHEWAN 271 24 31 8 161 47 

ALBERTA 508 38 65 27 287 90 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLDMBIE-BRITANNIQUE 810 46 75 35 530 123 

75-24 YEARS 	- 	865 763 17 52 12 31 52 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 646 29 23 25 498 71 

MALES 	- HOMMES 273 22 37 13 775 27 

FEMALES 	- 	FElINES 537 24 39 24 354 96 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVEX WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI N'ONT .1811*15 TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES NISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S&TTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). DECEMBER 1983 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). DECEMBRE 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 	YEARS LABOUR PATTON KENT 	RATE POPULAT(3 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1892 TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS KENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 70 60 10 44 61.2 	C 13.7 	E 52.9 

HALIFAX 180 126 114 12 54 70.0 C 9.6 	E 63.3 

SAINT 	JOHN 	SAINT-JEAN (N-B.) 97 59 51 8 38 50.80 13.7 	C 52.5 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 104 50 42 8 54 47.9 	E 16.3 	9 40.1 

QUEBEC 431 264 235 29 166 61.4 	0 11.2 	C 54.5 

MONTREAL 2.315 1.470 1.275 195 846 63.5 	C 13.2 	D 55.1 

OTTAWA - HULL 625 425 389 36 201 67.9 	D 8.4 	F 62.2 

SUOBURY 109 67 59 8 42 61.1 	E 11.6 	6 54.0 

OSHAWA 125 83 77 6 42 66.3 	E 7.6 6 61.2 

TORONTO 2.323 1.630 1,513 117 593 10.2 8 7.2 	C 65.1 

HAMILTON 436 273 250 24 162 62.8 C 8.6 	F 57.4 

ST. 	CATNARINES 	- 	NIAGARA 270 161 139 22 108 59.8 D 13.8 	F 51.5 

LONDON 248 168 154 13 80 67.7 	D 8.0 	F 62.3 

WINDSOR 197 121 lOS 15 76 61.6 	0 12.7 	F 53.8 

KITCHENER - WATERLOO 222 158 145 13 64 71.1 	0 8.4 	F 65.1 

THUNDER BAY 93 50 54 6 33 64.6 	E 10.1 	6 56 	¶ 

WINNIPEG 470 310 282 28 160 66.0 	C 9.0 	E 50 	1 

REGINA 140 96 89 7 44 68.8 C 7.7 	E 60 	5 

SASKATOON 112 72 64 8 39 64.8 	6 11.4 	F 5' 	4 

CALGARY 455 349 310 39 117 74.9 C 11.1 	E YE 

EDMONTON 496 345 301 44 152 69.4 	C 12.7 	E 60.5 

VANCOUVER 978 625 545 80 353 63.9 C 12.7 	E 55.8 

VICTORIA 195 118 101 16 78 50.2 0 13.9 	E 51.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1, 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECWANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El 09 CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H'. QUl PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'ONT P85 ETC PUBLIECS. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTC PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DM15 LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

I 
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TABLE 55. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, DECEMBER 1983 

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON IA REGION ECONOMIQUE, DECEMBRE 1983 

S .  "L)ATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

ULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
CL 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CIIOMAGE 

THOUSANDS - 	MuLlETS PER CINT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 205 165 41 225 47.8 	C 19.7 	5 38.3 
REGION ISP 	01 187 98 82 16 89 52.3 C 15.5 	5 43.6 

02 41 17 14 . 	 . 	 . 24 41.6 	E 16,7 	0 34.5 
03 94 45 35 10 49 47.8 	0 22.5 	F 37.0 
04 105 44 33 TT 61 41,9 	0 74.8 	F 31.5 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 93 54 47 7 40 57.7 	C 12.1 	E 50.7 

H.S. 	- 	N. -E. 657 376 328 48 281 57,3 	B 12.7 	D 50.0 
REGION(S) 	2' 125 60 49 12 55 48.3 0 19.6 	E 38.8 

22 129 68 59 9 51 52.8 	0 12.9 	E 46.0 
23 94 45 38 7 39 53.9 	0 15.6 	F 45.5 
24 103 52 47 4 51 50.3 	0 8.6 	F 46.0 
25 212 145 130 lB 67 58.3 	C 10.3 	E 51.2 

N.B. 	- 	N, -B 544 285 243 42 258 52.5 	C 14.8 	D 44.7 
REGION(S) 	31 134 52 44 9 81 39 2 D 16.8 	F 32.5 

32 179 73 61 12 55 56,6 	C 16.4 	F 47.3 
33 135 82 71 II 54 60.3 	Ci 13.5 	5 52.1 
34 78 45 40 5 33 57.5 	0 II 	0 	F 51 	2 
35 63 33 28 5 30 51.9 	C 15.8 	F 43.7 

QUEBEC 4.986 2.991 2.565 406 1.995 60 0 B 13.6 	0 51.8 
REGION(5) 	41 181 88 72 17 92 48.9 	5 19.0 	F 39.6 

42 216 109 91 18 106 50.7 	D 16 	7 	F 42.2 
43 789 450 406 53 329 58.3 C 11.6 	E 51.5 
44 351 192 161 31 159 54.8 	0 16.3 	F 45.8 
45 183 108 91 17 75 58.9 0 16.0 	F 49.5 
46 2,831 1,764 1.536 228 1.067 62.3 8 12.9 	0 54.3 
47 209 126 Ill 15 82 60.5 	0 12.4 	F 53.1 
45 129 77 64 13 52 59.8 	0 16.5 	F 49.9 
40 8 49 71 47 36 11 24 66.2 E 22.9 	F 51.0 

6.860 4.551 4.157 394 2.309 66.3 A 8.6 	0 60.6 
... . 	 . 801 533 487 46 268 66.5 C 8.7 	5 60.8 S .  

341 209 188 21 132 61.4 	0 10.0 	6 55.2 
2.756 1.929 1.788 141 827 70.0 	B 7.3 	E 64.9 

733 443 393 50 290 60.5 	C 11.2 	E 53.7 
413 275 249 26 138 66.5 	C 9.3 	F 60.3 
471 254 234 31 156 62.8 9 11.6 	F 55.6 

5? 435 305 284 21 131 70.0 	C 6.8 	F 65.2 
58 351 211 193 17 140 60.1 	D 8.2 	C 55.' 
59 399 239 211 28 160 59.8 C 11,6 	F 52.9 
50 162 108 98 9 54 66.5 	9 8.8 6 60.6 

MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 	B 8.6 	E 59.3 
REGION(S) 	61, 	62. 	63 	8 	64 195 123 114 9 72 63.1 	C 7,1 	5 58,6 

65 8 68 53 38 34 4 25 60.0 0 9.7 	G 54.2 
66 50 32 30 . 	 . 	 . 17 64.9 	C 8.2 	F 59.6 
67 464 307 279 28 157 56.1 	C 9.0 	1 60.1 

SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 63.4 8 7,9 	6 58.3 
REGION(S) 	71 202 132 123 9 70 65.5 C 6.7 	F 61.1 

73 186 119 108 11 57 64.1 	C 9.5 	E 58.0 
72. 	74, 	75 	8 	76 339 207 191 16 132 61.0 	C 7.9 	6 56.2 

ALBERTA 1.679 1.171 1.050 121 508 69.7 B 10.3 	E 62.5 
REGIONISI 	81. 	82 	A 	85 281 184 Ill 13 97 65.4 	C 6.9 	F 60.9 

83 545 404 363 41 142 74.0 	C 10.1 	F 66.5 
84, 	87 8 88 218 149 133 15 59 58.4 	C 10.5 	F 61.2 
86 621 427 376 50 194 68.7 	C 11.8 	E 60.6 

B.C. 	- 	C-B. 2,148 1.339 1,155 183 810 62.3 	B 13.7 	9 53.8 
REGION(S) 	91 43 29 25 . 	 . 	 , 14 67.3 	E 10.6 	9 60.2 

92 75 42 36 6 33 56.3 0 15.3 	E 47.7 
93 199 107 91 16 92 53.8 0 15.3 	F 45.6 
94 93 59 49 10 34 63.6 0 17.2 	F 52.5 
95 1,111 706 615 92 405 53.6 C 13.0 	E 55.3 
96 403 239 204 35 163 59.4 	C 14.7 	E 50.7 
97 139 92 79 13 46 66.5 C 13.9 	F 57.3 
98 A 99 49 34 30 4 14 70.4 	9 11.2 	9 62.5 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED, 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED 	IN 	THE 	INTERPRETA- 
TION 	OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT 	AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN 	THE '6 	AND H' 	GROUP, 	WHILE USEFUL 
FOR 	SOME 	PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND 	QUALIFICATION, DATA 	IN 	THE 'J 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
TED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE 	NOT 	RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR A 	DESCRIPTION AND MAPS OF 	THE 

"NOMIC REGIONS. 	AND FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
''.YAISON 	DC 	IA 	TAILLE RELATIVEMENT 	PETITE 	DE L'ECHANTIIION A PARTIR DLJQUEL 	SONY 	ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 

'' 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE 	LORS 	DC 	L'INTEPPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES 	DES 	ESTIMATIONS DC LEMPLOI 	ET DU CHOMAGE. S .  

	

EE 	DES GROU 

	

DONNS 	PES '0' 	ET 	'H', 	QUI 	PEUVENI 	ETRE 	UT lIES 	DANS 	CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ 	FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
.5 	PRECAUTION. 	LES DONNEES 	DE 	LA 	CATEGURIE 'J' 	NONT PUS ETE 	JUGEES UTILISABLES 	CT 	N'ONT PAS STE PUBIIEES. 	VOlT 15$ NOTES 
DOS 	DE 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUE5 CONTENUES DANS 	LES REGIONS ECONOMIQUES. ST 	POUR PLUS 
RENSEI6NEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILIONNAGE. 
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This article highlights develop-
nients which occurred in Canadian 
labour markets during 1983. It is 
based on data published each month 
in The Labour Force (Catalogue No. 
71-001). All the estimates dis-
cussed have been seasonally-adjusted 
unless otherwise specified. 

EMPLOYMENT 

Seasonally-adjusted employment in 
Canada stood at an estimated 
10,812,000 in December, 1983. This 
represents an increase of 396,000 
(3.8%) compared to December, 1982, 
which was the first month that em-
ployment rose after fifteen conse-
cutive months of decline. 

Employment increased in all but 
one month of 1983, although growth 
in the last half of the year (1.5%) 
was considerably less than that 
during the first six months (2.2%). 
By the end of the year the growth in 
employment during the current re-
covery had reached 413,000 or 69.4% 
of the decline recorded during the 
recession. 

Employment among women, which had 
declined by an estimated 122,000 
between August, 1981 and November, 
1982, had regained pre-recession 
levels by June, 1983, but increased 
only slightly during the remainder 
of the year. Among men, employment 
increased fairly steadily from 
November, 1982 to December, 1983, 
but by year end the growth totaled 
only 213,000, or 45.0% of the de-
cline of 473,000 recorded during the 
recession. 

In December, 1983, the season-
ally-adjusted level of employment 
for persons aged 15-24 remained sub-
stantially below the pre-recession 
estimate. After declining by an 
estimated 450,000 between 

Le present article met en lumiêre 
l'évolution du marché du travail canadien 
au cours de l'annee 1983. Il tire ses 
donnees de la publication mensuelle La 
population active (no. 71-001 au cata-
logue). Toutes les estimations qu'il 
presente sont desaisonnalisees, a moms 
d'avis contraire. 

EMPLOI 

Le niveau désaisonnalis€ de l'emploi 
au Canada a ete estimé a 10,812,000 en 
déceinbre 1983. Ce nombre représente une 
augmentation de 396,000 (3.8 %) sur 
décembre 1982, qul avait été le premier 
mois A enregistrer une hausse de l'emploi 
aprs quinze mois consécutifs de diminu-
tion. 

Le niveau de l'emploi a €té en hausse 
tout au long de 1983 sauf pour un mois. 
Toutefois, la croissance au cours du 
deuxième semestre (1.5 %) est nettement 
inférieure A celle qui a caractérisé le 
premier semestre (2.2 %). A la fin de 
l'année, c'est-A-dire dans le cours de la 
reprise actuelle, la croissance de l'em-
ploi avait atteint 413,000 ou 69.4 % de 
la baisse observée pendant la recession. 

L'emploi chez les femmes, ayant subi 
un recul estimé A 122,000 entre aoat 1981 
et novembre 1982, s'est rétabli A son 
niveau d'avant la recession en juin 1983, 
mais n'a que peu progressé le reste de 
l'année. Le niveau de l'emploi chez les 
hommes s'est amélioré de facon assez 
continue entre novembre 1982 et décembre 
1983, mais A la fin de l'année, la crois-
sance ne se chiffrait qu'A 213,000, soit 
45.0 % du fléchissement de 473,000 qui 
s'était produit au cours de la recession. 

En décembre 1983, le niveau désaison-
nalisé de l'emploi chez les personnes de 
15 A 24 ans est resté bien au-dessous de 
son niveau estimatif d'avant la réces-
sion. Aprês avoir fléchi d'environ 
450,000 entre juin 1981 et avril 1983, 



June, 1981 and April, 1983, employ-
ment among young persons increased 
by 102,000 between April and July, 
1983, but remained relatively un-
changed during the last half of the 
year. Thus, by December, 1983 the 
level had only increased by 74,000 
or 16.4% of the previous decline. 

Employment among persons aged 25 
and over declined by an estimated 
203,000 between August, 1981 and 
December 1982. It then increased 
steadily throughout 1983, and by 
year-end, employment had increased 
by an estimated 368,000 to exceed 
pre-recession levels by 2.0%. 
Between August, 1981 and December, 
1982, the declines in employment 
occurred mainly among men aged 25 
and over (-219,000) with employment 
levels for women aged 25 and over 
remaining relatively unchanged. 
Between December, 1982 and December, 
1983 employment increased steadily 
for both groups. By December, 1983, 
the level for men Increased by 
187,000 or 85.4% of the decline, 
whereas employment for women had 
risen above the pre-recession level 
by 197,000. 

Full-time employment, which 
declined an estimated 686,000 
between August, 1981 and February, 
1983, has subsequently Increased 
steadily in all but one month. By 
December, 1983 the level had in-
creased by 264,000 or 38.5% of the 
decline, but remained 4.4% below the 
level attained in August 1981. 
Part-time employment, which 
increased slightly during the 
recession, Increased a further 10.2% 
since November, 1982. By the end of 
1983, part-time employment was 
estimated to be 14.5% above the 
pre-recesslon level. 

From January to December, 1983, 
the unadjusted number of persons 
reporting that they were working 
part-time because they could not 
find full-time work increased by 
16.0% to 443,000. Over 1982, the  

l'emplol chez les jeunes s'est accru de 
102,000 entre avril et juillet 1983; ii 
n'a cependant pas beaucoup fluctu au 
cours du deuxime semestre. Ainsi, I la 
fin de décembre 1983, le nlveau de 
l'emploI pour ce groupe d'ge n'avait 
augment& que de 74,000 ou 16.4 % de la 
baisse prc€dente. 

L'emploi chez les personnes de 25 ans 
et plus a rgressé d'environ 203,000 
entre aoGt 1981 et décembre 1982. Ii 
s'est ensulte accru de façon constante 
tout au long de 1983, et I la fin de 
l'année, 11 avait augmenté d'un nombre 
estimatif de 368,000, dpassant ainsi son 
niveau d'avant la rcession de 2.0 %. 
Entre aoflt 1981 et décembre 1982, la 
chute du niveau de l'emploi s'était 
produite surtout chez les homnies de 25 
ans et plus (-219,000), tandis que 
l'emploi chez les femmes de 25 ans et 
plus restait relativement stable. Entre 
dêcembre 1982 et décembre 1983, le nIveau 
de l'emploi a constamment augmenté chez 
les deux groupes. En dcembre 1983, le 
niveau chez les hommes s'est accru de 
187,000 ou 85.4 % de sa baisse pr€c- 	I 
dente, tandis que l'emploi chez les 
femmes d&passait de 197,000 son niveau 
antérieur I la recession. 

L'emploi I temps plein, dont la 
baisse avalt fit6 estimee 1 686,000 entre 
aoGt 1981 et février 1983, a par la suite 
augmentg continuellement sauf au cours 
d'un mois. En d€cembre 1983, le niveau 
de l'emplol I temps plein s'est accru de 
264,000, soit 38.5 % du declin, mais ii 
se situait quand même I 4.4 % au-dessous 
du nlveau atteint en aoüt 1981. L'emploi 
I temps partiel, qul avait legerement 
progresse au cours de la recession, a 
connu une nouvelle hausse (10.2 %) depuis 
novembre 1982. A la fin de 1983, 
l'emploi I temps partiel dépassait son 
niveau précédant la recession dans tine 
proportion estimative de 14.5 %. 

De janvier I décembre 1983, le nombre 
non désaisonnalisé de personnes ayant 
déclaré travallier I temps partiel faute 
d'avoir Pu trouver tin emplol I temps 
plein a augmenté de 16.0 %, atteignant 
443,000. Au cours de 1982, le nombre de 



number of such persons increased by 

5 

	

	43.9%, and in 1981, the estimate for 
this group increased by 20.9%. In 
December, 1983, the number of 
persons who were working part-time 
because they could not find full-
time work constituted 24.7% of all 
part-time workers. 

Between August, 1981 and 
November, 1982, employment in the 
goods-producing sector declined by 
an estimated 497,000 (-13.8%), while 
the services sector declined by only 
79,000 (-1.1%). Since November, 
1982, employment levels in these two 
sectors have increased by 147,000 
(4.7%) and 254,000 (3.5%), respect-
ively, with the result that service 
industries accounted for a higher 
proportion of total employment in 
December, 1983 (69.8%) than in 
August, 1981 (67.2%). 

Within the goods-producing 
sector, employment growth was main- 

S ly in the manufacturing industry in 
the last half of 1983. By December, 
1983 employment in manufacturing had 
increased by 120,000 or 39.0% of the 
decline experienced during the re-
cession. 

In the service-producing sector 
employment growth was concentrated 
in the service and trade indus-
tries. Employment in the community, 
business and personal service indus-
try remained relatively steady 
throughout the recession, and since 
November, 1982, has Increased by 
156,000. In trade, employment 
declined by 109,000 between August, 
1981 and November, 1982, but by 
December, 1983, the level had 
increased by 77,000 or 70.6% of the 
decline. 

Employment in Ontario, which 
declined by an estimated 215,000 
between August, 1981 and November, 

S 

	

	1982, increased during the recovery 
by 210,000, or 97.7% of the 

personnes darts cette situation avait 
augment6 de 43.9 % et en 1981, lt es tima_ 
don correspondante était de 20.9 %. En 
dcembre 1983, le nombre de personnes 
travaillant a temps partiel faute d'avoir 
trouv6 un emploi A temps plein consti-
tuait 24.7 % de tous les travailleurs 
temps partiel. 

Entre les mois d'aoüt 1981 et de 
novembre 1982, le niveau de l'emTploi darts 
les industries de biens a chute d'environ 
497,000 (-13.8 %) tandis que les indus-
tries de services n'ont enregistre qu'un 
recul de 79,000 (-1.1 %). Depuis 
novembre 1982, les niveaux de l'emploi de 
ces deux secteurs se sont accrus respec-
tivement de 147,000 (4.7 %) et de 254,000 
(3.5 %), de sorte que les industries de 
services intervenalent pour une plus 
grande proportion de l'emploi total en 
décembre 1983 (69.8 %) qu'en aot 1981 
(67.2 %). 

Darts les Industries de biens, la 
croissance de l'emplol s'est manifestée 
principalement darts le secteur de la 
fabrication au deuxime semestre de 
1983. En décembre 1983, l'emploi darts la 
fabrication avait augmenté de 120,000 ou 
39.0 % de la baisse enregistrée pendant 
la recession. 

Dans le secteur des services, la 
croissance de l'emploi s'est concentrée 
dans les services et le commerce. Le 
niveau de l'emploi dans les services 
socio-culturels, commerciaux et person-
nels est resté sensiblement le méme tout 
au long de la recession, et depuis 
novembre 1982 ii s'est accru de 156,000. 
Dans le commerce, l'emploi avait baissé 
de 109,000 entre aocit 1981 et novembre 
1982, mais en décembre 1983 ii s'est 
aceru de 77,000, soit une remontée de 
70.6 %. 

En Ontario, le niveau de l'emploi qui 
avait baissé d'environ 215,000 entre aoftt 
1981 et novembre 1982, a augmenté de 
210,000 (97.7 % de sa perte antérieure) 
pendant la reprise. Le niveau désaison- 
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decline. As a result seasonally-
adjusted employment in Ontario is 
virtually back to the pre-recession 
level. In Quebec, after having 
experienced a decline of an esti-
mated 196,000 during the recession, 
the level of employment increased by 
115,000, or 58.7% of the decline. 
By December, 1983, employment in 
Quebec was 3.0% below the pre-
recession levels. 

By September, 1983, employment in 
Prince Edward Island, Nova Scotia, 
Manitoba and Saskatchewan had sur-
passed the peak levels attained in 
August of 1981. Since September, 
1983, employment levels in these 
provinces have shown little change. 

During the recovery, employment 
in Newfoundland and New Brunswick 
increased, so that by the end of 
1983 the levels were 5.3% and 3.8%, 
respectively, below those recorded 
prior to the recession. Slow growth 
in employment in Alberta and British 
Columbia in the second half of 1983 
also left these provinces below 
their previous peaks. At the end of 
the year British Columbia remained 
5.9% below the August, 1981, employ-
ment level while in Alberta the 
level was 3.3% below August, 1981. 

UNEMPLOYMENT 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment in Canada declined to 
an estimated 1,352,000 in December, 
1983, down 181,000 (11.8%) from the 
peak of 1,533,000 recorded in 
December, 1982. Unemployment 
remained relatively unchanged in the 
first half of 1983, declined 
significantly during the third 
quarter and remained stable during 
the fourth quarter. The growth in 
employment combined with the decline 
in unemployment reduced the unem-
ployment rate to 11.1% in December, 
1983 from the peak of 12.8% in 
December, 1982.  

nalis6 de l'emploi dans cette province 
est pratiquement de retour son niveau 
d'avant la recession. Au Quebec, le 
déclin estimatif de 196,000 observe au 
cours de la recession a fait place a un 
accroissement de 115,000, soft 58.7 % du 
declin. En décembre 1983, l'emploi dans 
cette province s'établissait a 3.0 % au-
dessous de son niveau d'avant la 
recess ion. 

En septembre 1983, le niveau de 
l'emploi a l'tle-du-Prince-douard, en 
Nouvel1e-cosse, au Manitoba et en 
Saskatchewan dépassait les sonunets 
atteints en aoQt 1981. Depuis septembre 
1983, les niveaux d'emploi dans ces 
provinces n'ont gure vane. 

Au cours de la reprise, les chiffres 
de l'emploi a Terre-Neuve et au Nouveau-
Brunswick ant auginenté, de sorte quta  la 
fin de 1983 us se situaient respective-
ment a 5.3 % et 3.8 % au-dessous des 
niveaux enregistrés dans ces provinces 
avant la recession. La faible croissance 
observée en Alberta et en Colombie-
Britannique au cours du deuxiême semestre 
de 1983 laisse ces deux provinces au-
dessous des somniets qu'elles avaient 
atteints au préalable. A la fin de 
l'année, l'emploi en Colombie-Britannique 
était encore de 5.9 % inférieur A son 
niveau d'aoQt 1981, tandis qu'en Alberta 
le niveau était de 3.3 % inférieur 
celui d'aolt 1981. 

CHOMACE 

Le niveau désaisonnalisé du chômage 
au Canada est tombé a quelque 1,352,000 
en décembre 1983, un déclin de 181,000 
(11.8 %), aprs avoir enregistré un 
soinmet de 1,533,000 en décembre 1982. 
Le niveau du chômage a peu vane dans la 
premiare moitié de 1983, ii a connu une 
baisse importante au cours du troisième 
trimestre et est demeuré stable au cours 
du quatrième trimestre. La croissance de 
l'emploi jointe A la baisse du ch6mage a 
réduit le taux de chômage 1 11.1 % 
en décembre 1983, alors qu'il atteignalt 
12.8% un an plus t6t. 
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S The level of unemployment for 
bot h men and women declined during 
1983. By December, 1983, the level 
for men had declined to an estimated 
794,000 from the peak of 933,000 in 
December, 1982. The level for 
women, which remained largely un-
changed between December, 1982 and 
June, 1983 declined to an estimated 
558,000 by the end of 1983. By 
December, 1983, the seasonally-
adjusted unemployment rate for men 
had declined to 11.2% from the 
December, 1982 peak of 13.3%, while 
the rare for women declined to 11.0 
from the peak of 12.5% recorded in 
March 1983. 

In December, 1983, there were an 
estimated 1,006,000 families with at 
least one unemployed person and 
441,000 families where the head of 
the family was unemployed. Between 
August, 1981 and November, 1982 the 
number of families with at least one 

5 

	

	unemployed person increased by 
488,000. During the recovery this 
level has declined by 118,000 or 
10.5%. The number of families with 
the head unemployed increased by 
320,000, during the recession, and 
has since declined by 69,000 or 
13.5%. 

The first half of 1983 witnessed 
larger proportions of longer-term 
unemployed (14 weeks or more) than 
at any time since the beginning of 
1981. The peak occurred in March 
1983, when the unadjusted estimate 
of the number of persons unemployed 
14 weeks or more accounted for 59.3% 
of the total unemployed. In 
December, 1983, the porportion of 
longer-term unemployed comprised 
44.7% of the total unemployed.  

Au cours de 1983, le niveau du 
chômage a baissé tant chez les hommes que 
chez les femmes. En décembre 1983, le 
chômage chez les honunes se chiffrait 
seulement 794,000 environ, aprs avoir 
culminé A 933,000 en décembre 1982. Chez 
les fernmes, le niveau du chômage, qui 
s'étaii révélé plutôt stable entre 
décembre 1982 et juin 1983, a régressé 
pour s'établir au chiffre estimatif de 
558,000 A la fin de l'année. En décembre 
1983 9  le taux désaisonnalisé du chômage 
chez les hommes n'était plus que de 
11.2 ¼ après avoir connu un sommet de 
13.3 ¼ en décembre 1982; chez les feinmes, 
le taux correspondant a baissé jusqu' 
11.0 ¼ alors qu'il atteignait un maximum 
de 12.5 ¼ en mars 1983. 

En décembre 1983, un nombre estimatif 
de 1,006,000 families comptaient au mains 
un chômeur et, dans 441,000 familles, le 
chef se trouvait en chômage. Entre ies 
mois d'aoQt 1981 et novenibre 1982, le 
nombre de families comptant au moms un 
chômeur avait augmenté de 488,000. Au 
cours de la reprise, ce niveau a chute de 
118,000 ou 10.5 ¼. Le nombre de families 
dont le chef était en chômage avait 
augmenté de 320,000 au cours de la réces-
sion, mais depuis ii a fléchi de 69,000 
ou 13.5 ¼. 

Au cours de la premiere moitié de 
1983, on a relevé une plus grande propor-
tion de chômeurs de longue date (14 
semaines ou pius) qu'à tout autre moment 
depuls le debut de 1981. Cette propor-
tion a atteint son maximum en mars 1983 
iorsque le nombre estimatif non désaison-
nalisé de ch8meurs de iongue date (14 
semaines ou plus) représentait alors 
59.3 ¼ du total des chômeurs. En 
décembre 1983, la proportion de ch6meurs 
de longue date formait 44.7 ¼ du nombre 
total de chômeurs. 

The majority of persons who are 	 Les personnes en chôtnage sont, dans 
unemployed have lost their job, as 	la majorité des caB, des travailleurs qui 

, 	opposed to quitting their job or 	ont perdu leur emploi, et non des person- 
re-entering the labour force after a 	nes qui ont quitté voiontairement leur 
period of absence. Between July, 	emploi 00 qui réintègrent le marché du 
1981 and January, 1983, the esti- 	travail apres une période d'absence. De 
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mated number of job losers nearly 
tripled (from 368,000 to 
1,046,000). At its peak in January 
of 1983, the job loser category 
accounted for 65.5% of persons unem-
ployed, compared to 61.5% in 
December, 1983 and 49.0% before the 
recession began. 

Between August, 1981 and 
November, 1982, the seasonally-
adjusted unemployment rate increased 
in all provinces. Since then, the 
rate has declined in Nova Scotia, 
Prince Edward Island, Quebec, 
Ontario, Manitoba and British 
Columbia, but in each of these 
provinces it still remains above the 
pre-recession rate. By December, 
1983, the rate in Ontario had 
declined to 8.9% from the 12.3% 
recorded in November, 1982, but was 
still substantially above the 
August, 1981, rate of 5.4%. The 
rate for British Columbia, which 
increased by 8.2 percentage points 
(from 6.2 to 14.4) between August 
1981 and November, 1982 stood at 
13.6% in December 1983. The rates 
in Nova Scotia, Prince Edward 
Island, Quebec and Manitoba had 
declined to 12.8, 11.8, 13.4, and 
8.5%, respectively, from the 
November, 1982 rates of 14.3, 13.3, 
14.4, and 10.6%. The rate in New 
Brunswick in December, 1983, at 
15.1%, was little changed from the 
November, 1982 rate of 15.2%. 

In Newfoundland, Saskatchewan and 
Alberta, unemployment rates have 
continued to increase beyond those 
recorded in November, 1982. The un-
employment rate in Newfoundland had 
increased by 0.4 to reach 19.5% by 
December, 1983. The rate in 
Saskatchewan and Alberta increased 
by 0.4 and 0.8 respectively so that 
the December 1983 unemployment rate 
was 7.7% in Saskatchewan and 11.0% 
in Alberta. 

juillet 1981 a janvier 1983, le nombre 
estimatif de personnes ayant perdu leur 
emploi a presque triple (passant de 
368,000 a 1,046,000). Lorsqu'elle a 
atteint son maximum en janvier 1983, 
cette catgorie representait 65.5 % des 
chômeurs, contre 61.5 % en d€cembre 1983 
et 49.0 % avant le debut de la 
recession. 

Entre le mols d'aoflt 1981 et le mois 
de novembre 1982, le taux de chômage 
desaisonnalise s'est accru dans toutes 
les provinces. Depuis, ii a baisse en 
Nouvelle-Ecosse, a 1' tie-du-Prince-
Edouard, au Quebec, en Ontario, au 
Manitoba et en Colonibie-Britannique, mais 
dans chacune de ces provinces, ii reste 
superieur au niveau atteint avant la 
recession. En décembre 1983, le taux 
désaisonnalisé de l'Ontario êtait 
descendu A 8.9 % aprês avoir touche un 
sommet de 12.3 % en novembre 1982. 
Cependant, ii se situait encore a un 
niveau beaucoup plus eleve que les 5.4 % 
enregistrés en aoQt 1981. Le taux de 
ch6mage de la Colombie-Britannique, qui a 
progresse de 8.2 points (de 6.2 1 14.4) 
entre aotit 1981 et novembre 1982, 
s'elevait 1 13.6 % en décembre 1983. Les 
taux de chôuiage désaisonnalisés de la 
Nouvelle-Ecosse, de l'tle-du-Prince-
Edouard, du Québec et du Manitoba avaient 
respectivement diminué 1 12.8, 11.8, 13.4 
et 8.5 %, alors qu'en novembre 1982 us 
s'établissaient 1 14.3, 13.3, 14.4 et 
10.6 %. Le taux du Nouveau-Brunswick 
était de 15.1 % en décembre 1983, soit tin 
léger changement comparativement au taux 
de novembre 1982 (15.2 %). 

A Terre-Neuve, en Saskatchewan et en 
Alberta, les taux de chômage ont continue 
de crottre au-dessus des niveaux observes 
en novenibre 1982. Le taux de chômage de 
Terre-Neuve a augmenté de 0.4 pour 
attelndre 19.5 % en décembre 1983. En 
Saskatchewan et en Alberta, les taux ont 
grimpé respectivement de 0.4 et 0.8, 
atteignant 7.7 % en Saskatchewan et 
11.0 % en Alberta au mois de décembre 
1983. 

I 

I 
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I 	EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AND THE 
PARTIC IPATION RATE 

Both of these measures are 
expressed as percentages of the 
working-age population (i.e., 
persons aged 15 and over): the 
employment/population ratio ex- 
presses the proportion of the 
working age population which is 
employed while the participation 
rate indicates the extent to which 
people have chosen to enter or 
remain in the labour market, either 
employed or unemployed. As of 
December, 1983, a one percentage 
point change in the participation 
rate represented approximately 
121,000 persons, while a similar 
change in the employment/population 
ratio represented 108,000 persons. 

In June, 1981, the employment/ 
population ratio had climbed to a 
record 60.1, seasonally-adjusted. 
By November, 1982, the ratio had 
declined by 4.4 percentage points to 
reach its lowest level (55.7%) since 
January, 1973. Beginning in 
February, 1983, the ratio increased 
steadily throughout the first half 
of 1983, and stood at 56.9 in July 
and August, 1983. The ratio has 
since increased steadily, reaching 
57.1 in December, 1983. 

Throughout the post-war period 
the labour force participation rate 
has been continuously rising, pri-
marily because of the dramatically 
increased participation rates among 
married women. During recessionary 
periods this upward trend usually 
has been interrupted, to be followed 
by a continuation after the reces-
sion. The resumption of growth has 
begun up to a year after the onset 
of recovery. 

The most recent recession proved 
to be no exception. While the 
declines in the participation rates 
were not as significant as those 

RAPPORT EMPLOI-POPLJLATION ET LE T&UX 
D' ACTIVIT 

Ces deux ratios sont exprimés en 
pourcentages de la population d'ge actif 
(c.-â-d. personnes de 15 ans et plus): 
le rapport emploi-population révèle la 
proportion de la population d'âge actif 
qui est occupe, tandis que le taux 
d'activitg indique la mesure dans 
laquelle les personnes ont choisi 
d'entrer ou de rester sur le marché du 
travail, qu'elles soient occupëes ou en 
chômage. Au mois de décembre 1983, un 
changement d'un point dans le taux 
d'activité représentait environ 121,000 
personnes, et un changement equivalent 
dans le rapport emploi-population repro-
sentait 108,000 personnes. 

En juin 1981, le rapport emploi-
population avait atteint un record de 
60.1 en chiffre désaisonnalis. Au mois 
de novembre 1982, ce rapport avait dj 
diminu€ de 4.4 points, pour s'établir I 
son niveau le plus bas (55.7 %) depuis 
janvier 1973. A partir de fvrier 1983, 
il a toutefois augmenté de facon conti-
nue, enregistrant des gains tout au long 
du premier semestre; il s'est ensuite 
stabilisé 1 56.9 en juillet et en aoQt 
1983. Depuis, ii a augments constamment, 
atteignant 57.1 en décembre 1983. 

Pendant toute la période d'aprs-
guerre, le taux d'activité n'a pas cessé 
de s'accroltre, principalement en raison 
de l'activjté accrue des femmes mariées 
sur le marché du travail. Cette tendance 
I la hausse s'interrompait habituellement 
au cours des périodes de recession, mais 
elle se manifestait de nouveau aprs ces 
périodes. En général, la croissance 
reprenait un an ou moms aprês le debut 
de la relance €conomique. 

La dernière recession n'a pas fait 
exception I la règle. Des chutes légères 
et irrégulières du taux d'activité ont 
été alors enregistrée8, mais elles 
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which occurred in the employment/ 
population ratio, nevertheless 
slight and irregular declines in the 
participation rate were recorded. 

Prior to the recession the rate 
was 64.9, seasonally adjusted. By 
January 1983, it had declined to 
63.6, but through the early months 
of the recovery had reversed this 
trend and increased by 1.1 percent-
age points to reach 64.7 in July, 
1983. In the latter part of 1983 
this initial increase in the partic-
ipation rate was not sustained. 
Thus, by December, 1983, the rate, 
at 64.3 remained 0.6 percentage 
points below the pre-recession level 
of 64.9, and even further below the 
levels which would have been 
attained had the long term upward 
trend not been interrupted by the 
recession. 

The seasonally-adjusted partici-
pation rates for males have shown 
more volatility than the rates for 
females. After reaching 77.2% in 
July, 1983 the rate for men declined 
to 76.5 in December 1983. As was 
the case during the recession, 
changes in the female participation 
rate have been relatively slight 
during 1983. The seasonally-
adjusted rate was 52.6 in December, 
1983, compared to 51.9 one year 
previous. 

The declines in participation 
rates in the last half of 1983 
occurred among both the 15 to 24 and 
the 25 and over age groups, although 
this decline was most pronounced 
among the younger group. For 
persons aged 25 and over, the rate 
for females has remained relatively 
stable since June 1983, so that the 
overall decline of 0.2 for this age 
group can be attributed to declining 
labour force participation for males 
aged 25 and over.  

n'avaient pas l'importance des baisses 
qui ont caractrisé le rapport emplol-
population. 

Avant la rcession, le taux désaison-
nalisé se situait a 64.9. En janvier 
1983, ii avait deja glissé a 63.6, mals 
au cours des premiers mois de la reprise, 
la tendance s'est renversée et le taux 
s'est accru de 1.1 point, atteignant 64.7 
en julllet 1983. Cette augmentation du 
taux d'activité ne s'est pas prolongee 
pendant le deuxième semestre de 1983. 
Ainsi, A la fin de l'annee, le taux, qui 
se situait 1 64.3, etait de 0.6 points 
au-dessous de son niveau d'avant la 
recession (64.9), et encore plus au-
dessous des niveaux qu'il aurait atteint 
si la tendance A long terine n'avait pas 
t€ interrompue par la recession. 

Les taux d'activité desaisonnalises 
des hommes ont fluctu€ plus que ceux des 
femmes. Après avoir attelnt 77.2 % en 
juillet 1983, le taux ehez les homines a 
baissá A 76.5 en décembre 1983. Les 
variations du taux d'activlté des femmes 
ont été relativement faibles en 1983, 
tout comme au cours de la recession. Le 
taux desaisonnalise €tait de 52.6 en 
décembre 1983, comparativement A 51.9 
l'année précédente. 

Les diminutions des taux d'activite 
au deuxiame semestre de 1983 se sont 
produites tant chez le groupe d'âge des 
15 A 24 ans que chez celul des 25 ans et 
plus; toutefois, ces diminutions ont été 
plus importantes chez les jeunes. Dans 
le groupe des personnes de 25 ans et 
plus, le taux d'activit€ chez les femmes 
a peu vane depuis juin 1983, si bien que 
le recul general de 0.2 observe dans ce 
groupe est attribuable a la baisse de 
l'activit€ des hommes de 25 ans et plus. 

I 
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Among persons aged 15 to 24 the 
' 

	

	trend since June 1983 has been down- 
ward, with the overall rate 
declining from 673 in July to 66.3 
in December. The rates for both 
males and females have declined sub-
stantially, with the rate for males 
declining from 70.7 to 69.7 and the 
rate for females from 63.8 to 62.8. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, 
contact: 

Robert Meloche or Richard Veevers 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

Chez les personnes de 15 A 24 ans, la 
tendance est A la baisse depuis juin 1983 
et le taux g€nra1 d'activité, qul se 
situait a 67.3 en juillet, a gliss 
66.3 en dcembre. Les taux chez les 
hommes et chez les femmes ont baiss 
considérablement, passant de 70.7 a 69.7 
dans le cas des hommes, et de 63.8 
62.8 dans le cas des femmes. 

RNSE IGNEMENTS SUPPLMENTAIRES 

Pour obtenir plus de renseignements 
au sujet des donn€es du prsent rapport, 
communiquer avec: 

Robert Meloche ou Richard Veevers 
Section de l'activité sur le marchfi du 

travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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NOTES 

Pie Labour Force Survey 

intaiiied in this report are hosed 
1 , itoriwitioo unStained through a sample survey of 

j;eho1ds. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the cousitry, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opoent, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sasple used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the Following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indiai reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing thuits (5RIJ's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing irique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sanpie of its owi population 
and hence the nane self-representing. The limits are 
as follows: Newfoirdlard - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and &utario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
a'l British Colianhia - 12,000. 

S 	Non Self-Representing tbuits (NSRU's) - NSRU'a are 
areas outside the SITU's containing rural areas and 

II urban centers. 

comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing Writs (SITU's), can he Fou -rd in Methodolo-
gy of the Emiadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, ireunployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throuqh personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con-
ducted by telephone, an interview teciTuigue which has 
been showi to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savinqs in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special reguest or by 
the purchase of rnlcrun dat a tapes. Most nt the series 
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NOIA 

L'enquête sur Is population active 

Lea statistiques publiAes ici aont fondéea sur ire enquête 
mensuelle menée auprès denviron 56,000 mAnages reprAsentatifa 
d'ui bout b l'autre du Canada, soit quelque 125,000 repon-
dsnts. 

L'enquête sur Is population active, lancAe en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trots mois jusqu novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ans d'Alaboration, des changements importants ont AlA apportAs 
h l'enquête sur Is population active, h partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur dema-ude des details sur ces change-
merits an s'adressant b Is Division de l'enquAte sur Is popula-
tion active, Statistuque Canada, Ottawa, K1A 016. 

LAchantillon retenu mix fins des enquôtes aur Is popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 mis et plus 
rAsidant au Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Mord-Oueat, des personnu-.s viva-it dais de 
reserves indiennea, des penaionnairea d inst ituutions et rica 
memhres a plein teunps des Forcea armAu-s. 

Writes autoreprAamtativea (UAR) - Lea UAR cosprusinent len; 
villes dont Is population an 1971 dépassait des limites prA-
cises variant dire province b l'autre, ainsi qu'in petit 
nombre de villes gui ne rApondent pas h ce critère mais gui 
possèdent des caractAristigues iriques. Chaque ville eat 
reprAsentAe dais l'enqute per ii, Achantillon de sa propre 
population, do'u le qualificatif "autoreprAsentative". 	Voici 
lea limites: 	lerre-Neuve - 5,000 habitants; lIe-do-Prince- 
douard, Nouvelle-cosse et Nouveau-Rrttiawick - 10,000 

habitants: Québec at (htario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta at Colombie-Britannique - 12,000 habi-
tants. 

tkiitéa non autorepréaentatives (UNAR) - Lea UNAR eont 
situAes b l'extArieur des (IAR et comprennent des regions ru-
ralea at de petits centrea urbains. 

Le lecteur trouvers ire description dAtaillAe du plan de 
aondaqe de l'enquAte sur Is population active at true liste 
complete des unitAs autoreprAsentativea (UAR) dais MAthodolo-
gie de lenguéte sur lapopulation active du Canada, nu 71-526 
au catalogue de Statiatique Canada, Ottiwa, 1976. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chouuuaqe et de 
l'inactivitA Se rapportent a tare sesame bien precise chague 
mois, soit normalement celle oj tombe Is quinzieme jour du 
mois. 

La collects des donnAes a lieu mu cours de is se,nalrue gui 
suit Is sesame de rAfArence. Lea interviewers de Statiatigue 
Canada commianiguent avec lea occupants de choctrr des loqeunents 
de l'Achantillon, an peraonne et (ou) par tAlAphone, afin de 
recueillir lea renseignemeruts nAcessaires pour produire los 
donnAes aur Is population active. tkn exemplaire du question-
naire utilisA est annexA h Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met an contact avec lea occupants den-
viron 50 logementa choisis (Ia taitle de Is tche de chacuju 
vane selon Is genre de region). Lorsgu'il s'aqit d'u-r mAnage 
interviewA pour Is premiere fois, l'interviewer fait tire 
visite aur place. Dana lea grandes regions urbairnea, am l'en-
quêtA y consent, lea interviews subaAquentes peuvent être 
rAalisées per téléphone; cette technique ne semble p55 avoir 
deffet marqué sur les donnAes et mile permet d'éparqner beau-
coup de teunpa at d'arqent. 

La prAsente publication ne renferme qu'une partie dea 
donnAes produites par l'enqute aur Is population active. On 
peut sai procurer d'autres aur demands apAciale nu an ache-
tint - ten; harnulen; di- mi rrndnnin,'ups . I '1 unpin - i nip; ;r'n -  I n-n pu- u'- 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables I and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

Ihe labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or inemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, dLlrinn the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owi illness or disability 
- personal or fmnily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at 8 definite data in 
the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
ttipaid fasily work where inpaid fweily work is 
defined as u-ipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owied or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"ow-, illness or disability", "personal or 
fmiiily responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

nunéro de la bangue de données pour les series fiqura-it aux 
tableaux 1 et 2. Pour de plus sepies details sur las données 
de l'enqute, voir le Guide d'utilisation des données de I'--
quete sur la populati on  active, n U 71-528 an rataloqiu I' 
Statistique Canada. 

Definitions et explication; 

Population active 

La population active comprend la partie de Ia population 
civile hors institution &gêe de 15 ans at plus gui avait in 

emploi ou était en chômaqe pendant Is seinaine de référence. 

Personnea occupéea 

Leo personnes occupées sont ceiles pus, au cours de Is 
semairie de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais n'étaient P55 au travail pour l'u,e 
des raisons suivaites: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou fweiliales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisee ci-dessus (h l'excepticsi des 

personnea mises h pied et de celles gui devalent commen-
car b travailler b u,e date ultérseure déterminée). 

Cbôuueurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la sesame 
de référence: 

a) étaient sans empioi, avsxent activement chercM In 

au cours des quatre dernières semaines (y comprin 
ne de référence) at Ctaient prtes b travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au-n, 
quatre dernières seinsines, mais avaient été mises I pied 3  
et étaient prêtes I travailler. 

c) n'avaient P55 activement cherché do travail su cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer in nou-
vol e,nploi dana quatre semaines ou moms I compter de is 
sesame de référence, at étaisnt prêtes I travailler. 

1 On entend per "travail" tout travail fait contre réminéra- 
tim ou en vum d'in bénéfice, c'est-I-dire le travail fait 
contra r&nuiération pour in employeur ou I son propre 
compte. Il peut egaiement s'aqir d'in travail fsnilial non 
rémir,éré, c'est-I-dire dm1-i travail non rémi,.néré qui contri-
bum directement I l'exploitation d'ine ferme, d'ine entre-
prise ou d'iji bureau professionnel, gus eat possCdé ou 
exploité par iii member apparente du menage. 

2 (h considre comma prétes I travailler lea personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient I plain temps tout an cherchait du travail I 
temps partial et qui répondaient au critIre (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants I plein temps gui cherchaient 
du travail I plein tetnps no sont paa considCrés comma 
ayant été préts I travailler pendant la aemaine de 

référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucule raison pour laquelle 
elles ne pouvalent prendre ui emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en raison 
"d'uie propre maladie ou invalidité", "d'oblmqations 
personnelles ou femiliales", ou "parce queues avai-t 
déjl in emplos". 

fl-i considIre comma mises I pied seules lea personnes 
s'attendent I reintegrer l'einploi quelles occupsient svn 
d'être mime I pied. 
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ot in the Labour Force 

' 	 Those persons in the civilian non-institutional 
cipulation 15 years of age and over who, during the 

c.ference week were neither employed nor uiemployed. 

Jnployent Rate 

The isiemployment rate represents the number of 
tnemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The wemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
wemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that qroup. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
irirl uiemployed. These statistics are based on the 
971 Census Classification of (cupations and the 1970 

S taidard Industrial Classification. 

Ihe Lkiemployed: Fily Data 

A fanily is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"wattached individual". The head of a family is 
determined by the respondents perception of hesdship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Roinding 

The 'normal" roixiding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Wadjusted participation and 
tjiecnployment rates, employment/population ratios aid 
annual averages are calculated from uxiroijided figures 
(i.e. estimates in wits), but published figures are 
roix,ded to thousmids. Therefore the sian of individual 
rouided items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1981, 1982 and 1983. 

Inactif's 

11 s'aqit de is partie de is population civile hors insti-
tution Agee de 15 mis et plus gui n'avait pam d'emploi mais 
n'était pas en chômaqe pendant is somaine do référence. 

laux de cMmaqe 

Le taux de chomaqe représente le nomhre de chômeurs exprimé 
en pourcentaqe de Is population active. Le taux de chOmage 
di,, qroupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat To nombre do chiSmeurs dais Ce qroupe, exprimé en pourcen-
tsqe do Ia populat ion active daci Ic sAme groupe. 

laix d'activité 

Le taux d'activité reprAsente is population active exprimée 
en pourcentage do is population do 15 mis at plus. La taux 
dactivité d'isi groupe particulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est is population active dais ce groupe esprimée 
en pourcentaqe do Is population dais ie mAce groupe. 

Rapport e.ploi-population 

Le rapport emplol-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 mis et plus. La rapport eraploi-population du, groupe 
particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dais cc groupe, exprimé an pourcentaqe 
cie is population dais le même groupe. 

Braiche d'activité et profession 

LonguAte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Ia profession at Is branche dactivité des peraonnos 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées aur 
is Classification des professions du recensemant de 1971 at 
sur Is Classification des activités économigues de 1970. 

Lea eh.eura: Statiatique filiale 

We fanille eat "ui groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dais Is mAine logement et gui sont apparentées 
per le sang, le manage ou I'adoption". We personne gui vit 
seuie ou gui n'est apparentAe b aucui occupant du logement oh 
ii (elle) demeure eat classée comme 'personne seuie". on 
Atablit gui est Is "chef de fanilie" an decnandant h l'enquGtA 
qul eat, melon lui, is personne gui Joue ce role. Ce concept 
We aucwe connotation Aconomique; ii no s'agit quo d'ui 
mécmiiszne statistique. ((h -i pout obtenir sur demaide we des-
cription plus dAtaillAe du calcul des donnAes mur les famil-
lea.) 

Arrondissement 

On se sert de Is procedures d'arrondissement "normal" dais 
l'enguAte sur Is population active. Les taux d'activitA at de 
choinsqe non ajustes, le rapport emploi-population at lea 
moyennes ainuelles sait calculAs 1i partir de chiffres non 
arrondis (c'est--dire des estimations en witCa). Cependait, 
les estimations puhliAes sont arrondies en milliers. La somme 
des composaites individuelles nest pas toujours Agale au 
total h cause do l'errondissemerit. 

Dates do réfAraice 

Comme nous lavons mentionné plua haut, lea estimations 
tirAes de l'enquete sur Is population active se rapportent 
we semaine precise de chague mois. Le tableau ci-après mdi-
quo lea semaines de rAférence pour les minCes 1981, 1982 at 
1983 incluaiven,ent. 

S 
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1983 1982 1981 

week ending — semaine Se terminact Is 

January - Jarivier 15 16 I 
February - Février 19 20 21 
March - Mars 19 20 21 
April — Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 

Juie — Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Aofit 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October — Octobre 15 16 17 
November — Novembre 12 13 14 

December — Décanbre 10 11 12 

Seoamal Adjuatat 	 Désaiacnnaljmatjcii 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irreqiclar movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series containes irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment progren is a complicated 
computer progran which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a nunber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the ftiited 
States Bureau of the ensus Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Progran . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adju8tment. The seasonal adjustment progran also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the ijiadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	uiemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the aueniiaticxi of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, ftitario and British 
Columbia the total employment and cjiemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and triemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The I-li 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Proqran' and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
M1hid, St at it ir.c Fiida ['at aleicje No. 12-S4 F.  

Les fluctuations des series chronoloqiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers. the aérie désaisonnalisée eat ire série dont on a 
Aliminé les effets des mouvements saigonniers. Ces derniers 
sont causes par des événemarits annuels réquliers comme lea 
changements de temperature, lea cycle agricoles et lea vacan-
ces. Ii convient dv noter qua is eerie désaisonnalisée 
contient b la fois des fluctuations irrégulières at des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

Le proqrnme de désaisonnalisation eat in proqrmnme infor-
matigue complexe qui permet de dAceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréquliers sur isie période de 
plusieurs amnées at d'estimer, b Is lisnière des mouvementa 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur isle base annuelle, touts Ia série chronoloqique 
des données désaisonnalisAes est révisée h Ia lumière des 
renseiqnements les plus récents sur les fluctuations aaison- 
riières. 	Ces revisions ainuelles mont puhhiées chaque ainét- 
dais Stat istigues chronoloqique-c stir Is ropujiat inn 	ac-I iv-: 
Chiffres reels. facteurs saisonri j -ri 
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Les series dCsaisonnaiisées ci (-ac (-- 	li-.c 	 i , uhlit  
tion ont etA traitAes li l'aide In ci versir - Ii du "Un itid 
States B5jraau of Census Method Ii Seasonal Adjustment Computer 
Proqram". Les series ant Ate dAsaisonnahisées & l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celia qui 
permet u-ne rneilleure dAsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte Aqalement ire modification desti-
née h sccroltre is precision des coefficients saisonniera 
estimatifs. La modification consists b utihiser des modèles 
ARP.t-1I (modles auto-rAgressifs b moyenne mobile intAqrAe) pour 
Atablir des projections sur douze mois de series de donnAes 
nixi dAsaiacjrnnaiisAea; les donnéea Sinai produites sont alors 
ajoutAes aux series b des fins de dAsaisonnalisation. On pout 
se procurer ha description technique des mAthodea utilisées en 
s'adressait b Ia Division de l'enquAte sur Ia population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de is dAsai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Le nombre total dAsaisonnalisA de personnes occupAes et de 
chmeurs au Canada me calcule en additionant lea estimations 
dAsaisonnalisCes pertinentes relatives sum hommes de 15 a 24 
aim, b ceux de 25 ans et plus, sum femmea de 15 b 24 aim et 
celles de 25 aim et plus. Au OuAbec, sic (htario et en 
Colombie-Britainique, le nombre total de peraonnes occupAes et 
de chOmeurs Se calcule en additionnant las estimations déssi-
aonnaiisées pertinentes relatives sum hommes et sum femmes. 
Dans ies autres provinces, les estimations de l'empioi et du 
chômage sont dAsaisonnaiisées mu niveau global. On Atabhit 
les estimations désaiaonnaliaées de Ia population active sin 

On trouvera isle description de cette inAthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Váriant of the Census Method II Seci-;nrial Adtjnctmn-snt Prcqramn" 

et La méthode de désaisonnalisstt 	li_icc-nM!, 
ciii rat cii anti- 	Ii' St cil itt iqi- Ccini;c1 

a 

a 



101 

estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and ixiem- 

oyment. 	The participation rate, unemployment rate 
ci the employment/population ratio are seasonally-
lusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
.isonally-adjusted unemployment rates are the 
asonally-adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally-adjusted labour force. 

'ir,ided fiqures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Spling Error 

Ihe estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures miqht have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. Ibis difference is 
called the sampling error of the estimates. 

the smnplinq error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent samplinq error and of two 
estimates of the same size the one referrinq to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to aqe 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Ncn-samolina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may sisir,derst and instruct ions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 

iv be incorrectly entered on the questionnaires and 
rors may be introduced in the processing and tabu- 

' 	•tion of the data. All of these errors are called 
ri-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
11 usually balance out over a large number of obaer- 
tions but systematically occurinq errors will 
rrtribute to biases. Non-sampling errors can be 

induced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
statue will have relatively larger non-sacnplinq 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer (iservat ion proqram 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response  

One 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
effect 	of 	non-response on 	survey 	results. Non- 

sponse 	is 	made 	up 	of two 	components: 	item non- 
:ponse, 	and total non-respn,rsn. 	Several methods are 
:1 	+ 	C 	 CCI Irr,;;I 	 fr it 	 it 	 Iii 	1- 	III 	ri-f 	 • o. 

faisant Is somme des estimations désaisonnslisées de lemploi 
et du chômage. Le tsux d'activité, is taux de chômaqe et le 
rapport emploi-population sont d6saisonnslis6es par Ia athode 
"indirecte'; an d'autres termes, les teux de chômage désaison-
nalisés représentent les niveaux déaaisonnalisés du chômaqe 
exprimés en pourcentaqe de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certannea petites series, an 
utilase des chiffres arrondis pour effectuer Ia désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnCes 

Erreur d'échantilbonn 

Lns estimations présentées ici sont fondéps sur on échan-
tillon de ménaqes. On aurait Pu obtenir des chiffres légère-
ment différents si l'on avait fsit in recensement complet 
i'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur Ia population active. Cette difference 
sappelle l'erreur d'échatillonnage. 

L'erreur d'échantillonnaqe (exprimée en pourcentaqe de 
lestimatton visée) n'est pas la même pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus élevée comporte vrsisem-
blablement Ic plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle gui porte sur Is caractéris-
tigue Is plus oniformément répartie dens Is population 
présente ordinairemerit Ic pourcentaqe le mains ClevC de van-
ahilité due h l'echantillonnaqe. De même, lea estimations 
relatives h lqe at au sexe soot habituellement plus fiables 
gue dautres estimations de taille comparahle. 

Erreur non due h l'échantillonnage 

Dautres erreurs, gui n'ont pas trait h l'échantillonna"a, 
peuvent Se produire b presque toutes lea étapea dine en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les engutCs peuvent donner des rCponses erronées, lea 
réponsea peuvent être real consiqnées sun lea questionnaires at 
dautres erreura peuvent être commiaes lors de l'exploitation 
at de Is totalisation des données. Toutes cea erreura &ap-
pellent des erreurs non dues b l'échaitillonnaqe. Certaines 
s'annulent sun in grand nombre d'ohservations, maim 1cm 
erreurs systématigues enqendrent des biais. 11 est possible 
de réduire ce genre derreurs par one conception soignéo des 
questionnaires, one formation et one surveillance intensives 
des interviewers et u -i contrôle serré de I'exploitation. En 
général, plus lea questions prennent ui caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreura soot considérablea. Dc méme, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront in nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues h l'échantillonraqe. 

a) Contrôle qualitatif 

bus les efforts sont déployAs dens l'enguete en vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues h léchentillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous svona parlé précC-
demment, l'enquAte fait appel b des méthodea neconnues de 
contrôle quslitatif b toutea lea étapes de Is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is qualité des données. Ces 
contrôles comprennent iii prograrrine dobservation et on pro-
gramme de reinterview gui permettent d'évaiuer le rendeaent 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables aux 
enguêtés, ui programme de contrle qualitatif de is saisie des 
donnéea gui sert b limiter lea erreurs en deco din niveau 
acceptable déterminé, dea mécanismea de contrOle du codaqe et 
des verifications et in examan continu de toutes lea fonctiona 
de traitement de l'enguête. 

b) laux do répaiae b lenquete 

Lone des principales sources derreijrs non dues è lécha-
tillonnaqe est l'effet de Is non-réponse sur lea résultats de 
l'enquête. Il y a deux sontes de non-réponse: Is non-réponac 

ire ri plus I curs quest I lxiii ut is non - rprrrr IC I ni ii p. 	fIr 
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deriving 	a suitable response based on 	other 	informa- non-réponse, notamment 	en 	imputant we réponse gui 	s'inspire 

tion collected in the survey, using data obtained from dautres données recueiilies dens l'enquête, 	an utilisant 	H" 

the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or données 	d'ire 	interview 	entérieure 	ou 	en 	prenant Is 	rep 

choosing 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	similar dir enqueté qui présente des caractéristìques démoqraphiI 

demographic and mocio-economic characteristics. 	Total et 	socio-économiques semblahies. 	Pour pallier is non-rep' 

non-response 	is handled 	by either 	using 	information totale, 	on 	utilise 	lea données dire 	interview antérieure 

from a previous 	interview or re-weighting the results Ion 	effectue 	ire nouvelle 	pondération 	pour 	compenser 	1' 

to compensate for the missing data, sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse a l'enquête sur is population active 
eat parmi l'w des plus faihies au monde pour we enquete de 
Ce genre, En 1981, le toux moyen est demeurA inférieur h 5 % 
durarit toute l'année. 

Pondérat ion 

es clunnAes sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions dAmoqraphiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, per êqe at par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dens ir certain nombre de tableaux de is présente publi-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondératicxi tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon at des variations dens Is répar-
titicri des logements dens lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du procesaua de pondéra-
Lion, consulter Methodologie do i'enquête sur Is population 
active du Canada, n 1' 71-526 au catalogue. 

indicateura de i'écart-t 

t'erreur dechantillonnage, telle gu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pam connue. Cependent, ii est possible d'estimer 
we mesure appelée i'écart-type & partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'ire estimation eat ire mesure 
statistigue de is variabilité propre 	l'estimation d'crie 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répAtés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. Do ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnaqe. 	L'écart-type reflte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due b l'échantillonnaqe, mais 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dens lea 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour que Is diffé- 
rence entre we estimation d'échantillon et le chiffre de is recensement correspondent soit inférieure b we fois l'écart- 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que Is difference soit 
inférieure b deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sw 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis l'Acart-type. 

Des symboles littCraux de l'écart-tvpe mont utilisés dana 
ce bulletin comme indicateurs de is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur ire moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés an pourcentaqe pour l'année civile precédente. 

La lettre "A" indique qu'il a'eqit d'we estimation très 
fiable; is lettre "B", qua lestimation est fiabie maim a un 
degré moindre qu'we estimation de Ia catCgorie 'A", et Sinai 
de suite. Pa façon qénérale, lea estimations publiées entrant 
dens lea categories "A" a "F" et sent suffisamment fiables 
pour Ia plupart des utilasations que ion an fait. Certaines 
données dent Ia variabilité eat plus élevée (dens lea caté-
qories "6' et "H") sont suffisamment fiabies pour des utilisa-
tions particulièrem, maim ii faut sen servir avec beaucoup de 
circonapection. Per consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours per is suite, ii faudra préciser quo leur variabilité 
d'échantiiionnaqe eat plus élevée. 

La lettre "3' indique que Festimation a ire variabilité de 
plus de 33.3% at (ou) qu'elle eat plus petite quo 4,000. Lea 
estimations entachées d'tre erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne mont pam publiées et soot reiiiplacées per (...) dens 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littérales dam différentes categories d'ecart-type en pourcen-
taqe. Per example, is lettre "B' accolée a we estimation 
indique que l'écart-type me situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
i'estimation. Par example, we estimation de 3,000,00fl 
d'actiIs fie IS ti 24 ans serait suiaie dii symbols littéral 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1981, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
aqe, end sex. These estimates are shoar in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
accoirit non-response, growth in sample size and 
chanqes in the distribution of dwellings within prov-
incas. Further information about the weiqhtinq 
process can be foird in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

indicators of Stwidard Deviation 

The sampiinq error, as described above, is not 
knoi. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less then one 
standard deviation. The chences are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2 times as large. 

Alphabetic symbols of stendord deviation are used 
in this pi.tilication to give an indication of the 
reliability of the estimates end are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the cateqories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
qories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any ai*,aequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" cateqories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 

	

,flflfl,flflfl 	rsnn in th 	I AholJr forre bet w'eri the ages 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entry 18,000 at 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que is valeur vrale de l'estimation s'óteblisae entry 

	

68% chance that the true value of the estimate will he 	 2,970,000 at 3,030,000 actxfs, at 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 qu'elle se gitue entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
,ir* 	thit 	i t 	will 	fill heween 2,940,000 and 

AIr)hetic desitiatim of percent standard deviatirxi 

Désiatim littérale de l'écart-Lype exprimé an pourcentaqe 

 

Alphabetic indicator 

Symboie littéral 

Per cent standard deviation 

cart-type exprimé an pourcentage 

0.0 % - 0.5 % 
0.6 %- 1.0% 
1.1 % - 2.5 % 
2.6 %- 5.0% 
5.1 % - 10.0 % 

10.1 % - 16.5 S 

n 

 

16.6 5 - 25.0 5 
25.1 5 - 33.3 5 
33.4 5 + 
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Regions economigues 

De brèves descriptions at des 
se trouvent aux pages suivanten. 

lerre-Neuve 	 I 
1: La region 6c000rnique 01 est Is presqu L 	 i 

est do lerre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une haide Ia côte sud de 
lerre-Neuve, de l'est do Port-aux-Basques jusqu 	Is 
presqulle Avalcxi (non comprise). 

3: La region économique 03 eat Is partie ouest de Terre-Neuve 
at le Labrador. 

4: La region économique 04 est Is partie central de Terre-
Neuve qui s'étend b lest jusqu 	is côte ije l'Atlantique. 

!le-du-Prince-(douard 

TO: la region économigue 10 est l'ensemble de l'tle-du-
Pr ince-douard. 

Nouvelle-cosse 

21: La region économique 21 est le nord-est de is Mouvelie-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longe Is frontire du Nouveau-
Brunswick et sétend 6 i'est jusquà is côte at mu nord-
eat jusqu 	lfle du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat is vallée dAnnapalis. 

24: La region économique 24 est Is partie sud-ouest de Ia 
Nouve1le-cosse, limitée mu nord-ouest par Is baie de 
Fuidy at so sud per l'océan Atiantique. 

25: La region 6r  

I 

Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic reflhtsis 
are given on the foliowinq pages. 

Newfosjidland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
islund extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Isl&id 

10: Economic Region TO is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Reqion 22 is situated along the New 
Brunswick boLsidary and ruis east to the coastline 
mid northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley ares. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of I!al ifsi 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 as bounded on the north by the 	 31: La region Ciriniri iqil. 	I 	1 im ti' 	ii 	 ci I Iii 	 ikIl I- 

	

Gaspé Peninsula and Raie des Chaleurs, on the east 	 sule do Caspé et is Bale des Chaleurs, b Pest par 

	

by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 	 qolfe Saint-Laurent, mu sud par is region 32 et b l'ouest 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 	 par les regions 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 	 32: La region économique 32 est située mu sud-eat de Ia pro- 

	

Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 	 vince: du detroit de Northumberland (b Pest) jusqu'b is 

	

the east and by the Bay of Fuidy and the Province 	 baie de Fuidy et is Nouvelle-Ecosse (mu sod). 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Firidy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the region Called Trois-
RiviAres. 

33: La region economigue 33 eat is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, is baie de Fuidy, lomite 
ouest, l'tat du Maine et limite nord, Is region 34. 

34: La region economique 34 eat is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée b i'ouest par i'rtat du 
Maine at située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat Is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée è l'ouest per l'ttat du Maine 
at au nord par le Quebec. 

Québec 

60: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économigue 41 comprend Ic Baa Saint-Laurent et 
la Gaspesie. 

42: La region économique 42 correspond h Is region du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La region economique 43 eat is region de Québec. 

44: La 	region 	écocinni 	4 	itch- 	1.1 	 I 	 liii 	 Ic 

lrois-Rivièrea. I 
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45: Economic Region 45 is the Quebec region of Ca-itons 
de PEst. 

: Economic Region 46 is the Montreal region. 

i7: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa-
ouais. 

-48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec reqion of Cite-
Nord. 

bitario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
tario with the St. Lawrence River as its 

southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
ft,tario with region SI as its eastern boundary end 
Lake ftitario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto end the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the lhuted States. 

55: Economic Region 55 is 1octed in the sourthern 
parts of (htario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

' 	 -- i,: Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ehtario. 

- 7: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron a-id Georgia-i 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Ma, i toba 

61: Economic Region 61 lies rio the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western reqion of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie ares, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Cypsunville 
in the north. 

- onomic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Viliri Ippri  

45: La region économique 45 comprend les Cantons de l'Eat. 

46: La region écononiigue 46 est is region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b 1Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose do is region du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend is region de is 
Cit e-Nord. 

bitario 

50: La region économigue 50 est is partie b l'extrémité 
nord-ouest de Is province et est située h i'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eat 18 region de l'fitsrio Is plus 
b Pest, limitée au sud par le Saint-Laurent et h Pest 
par Is Québec. 

52: La region economigue 52 est Is par-tie est de l'Oitsrio 
limitée b Pest per is region 51 et au sud par In lac 
ft,tario. 

53: La region économigue 53 enqlobe Is region métrolopolitaine 
de Toronto et sétend h i'ouest jusqu'b is ville de 
Burlington (comprise). 

54: La region économigue 54 est Is yule de Hamilton et one 
region située principsiernent au sud de Hamilton et iimitée 
par Is lac Erie (su sud), Is lee ftitario et les tats-Liiis 
(è l'est). 

55: La region économigue 55 représente le sud de 1'C,tsrio et 
est iimitée sri sud par Is lac rié. 

56: La region economigue 56 eat Is pointB sud-oueat de 
1 L1rtsrio. 

57: La region économigue 57 eat is partie centre-ouest de is 
province. 

58: La region économigue 58 est is region du lac Huron et de 
is Baie Georgienne. 

59: La region économigue 59 couvre one très grende partie du 
nord de Is province at est iimitée h Pest par Is Québec. 

Manitoba 

61: La region éconornigue 61 est située b In frontière anéri-
caine, su sud-est du Manitoba. 

62: La region économigue 62 eat is region sud-ouest dir 
Winnipeg, limitée par Is frontière aiiérrcaine. 

63: La region économique 63 représente Is sud-ouest de Is 
province. 

64: La region économigue 64 est Is region Port age-la-Prai rie 
iimitée au nord par is lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend su nord du pare national 
du Mont Riding 10 long de is frontiers de Is Saskatchewan. 

66: La region économigue 66 s'étend du lac Winnipeg au lee 
Manitoba et de Is region métropoliteine do Winnipeg (eu 
sud) jusgu'e Gypsi,nville (su nord). 

67: La region économigue 67 est Is region métropolitaine de 
Wi on i fleq. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the Hoited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province markinq the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province ruininq mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extendlnq from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Moiritain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western pert of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagai district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
ares. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

v1 Po]I 

68: La region économigue 68 eat is partie ford de Is province. 

Saskstchtws 
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72: Is region économique 72 eat le aud-ouest de Is prov1n1it, 
limitée 6 l'ouest par lAlberts et au aud per lea Etata-
thus. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de Is 
province. 

74: La region économique 74 Se trouve dais Is centre-eat de Is 
province. 

75: La region économique 75 s'Atend d'uue frontière provin-
ciale h lautre, délimitant an nord les regions habltées 
at le reseau routier. 

76: La region économique 76 eat Is partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 Se situe dais le coin sud-ost de 
Is province, sétendait principalenient du nord au sud, le 
long de Is frontière de la Saskatchewan. 

82: La region économique 82 eat située dais le sud de 
lAlberta. 

83: La region economigue 83 eat Is partie centre-aud de Is 
province gui entoure Calgary. 

84: La region Cconomigue 84 représente le territoire des son-
taqnes at setend du parc national des lacs Waterton ( 
frontière des Etats-Uriis) jusquau parc natinrial .i 
inclusivement; elle comprend SUSSI Is r6s, , T ve de Ro, kv 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-eat, st 
frontire de Ia Saskatchewan jusguau pied des mritIII1; ? 

Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et sétend 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et 
lest jusqu'h is frontière de is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est Is region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La region economigue 88 est Is partie ford-eat de is 
province. 

Coloethie-Britaunique 

91: La region economique 91 correspond è l'extrémité sud-est 
de Is province. 

92: La region économique 92 eat située au sud-est de Is 
Colombie-Britainique. 

93: La region économique 93 représente le district dOkauaqan 
(au aud de Is province). 

94: La region Cconomique 94 eat aituée au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dais Ic centre-sud de Is pro-
vince. 

95: La region economique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermea de Is Coloabie-Britannique, c'est--dire Is region 
du Baa-Fraser. 

96: La region Cconomique 96 se compose de 1 lIe de Vaun,r 
et dune partie des terres fermes entre Relts Cn1:i t4 
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97: fconomic Region 97 is situated in the north 
rpritral part of British Colu'nbia. 

lomic Region 98 covers a large area in the 
th-eastern part of the province. 

nomic Region 99 is a long narrow region ex-
'ndinq alonq the western boi,dery of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Cools area including the Oueen Charlotte lslda.  

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de Is pro-
vince. 

98: La region économique 98 couvre I.ne qrande surface de is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region Cconoinigue 99 est i.ne region lonque et étroite 
sêtendant le long de Ia frontière ouest de Is province, 
partir de Is frontiers nord jusqu'b Bells Coola (au sud) 
at comprenait lea !les Reine-Charlotte. 

I 

I 



Labour Force Economic Regions 

.esrêgions economiques de Ia population active 

ata a 

St Ibn 



H 

Labour Force Economic Regions 

Les regions économiques de Ia population active 



K SsalornnC.nwi. S5wC, 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL wh.,, I. 0Ir 

DochoINO 21 	,• ,, 	I so.ncu'3I 	1 	As,,0,,nlo1No 41 	1 
HEll tog. hn. No 	Goen nw,. 	 '' 	 Sc.,name 	 1 FOR'/ NO  

s[II[I] 6! 	 it  
10 LAST WEEK. DID 	00 ANY WORK AT A 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOE OR 	HAS 	EVER WORKED AT A B OR BUSINESS' 

JOB OR BUSINESS? 	 BSJSJNESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 	
No () 6,'," 15 

-. 	 , ..- 	 Yes 	Oo,o33 	No 
WHEN 010 	LAST WORK' .0 ' 	31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START ____________ 

PERMANENTLY 00.5101000th 	Go to TI) 	 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 	 1 	 I 	I 
fl DID 	HAVE MORE THAN ORE JOB LAST 	 - 	 I Icsoq, 

WEEK' 	 Yes ( 	N. 	Gor,, 51I 	 0 	
II month unknown .010,—  —m month 

Yet 	No 	Go,o 13 
I2COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 52 'NT) 1/ VIE WEP CHECK ITEM 

12 WAS THIS A RESULT OP CHANGING 	IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 	II' iS, sLseiom. 	. 
WORK AT HIS/HER NEW JOB'  

Ye, I 	N. 
maotost 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK Does 

%SthU,.!WORKATHIS/HER 33 WIlY WAS 	ABEENT FROM WORK LAST 
WEEK' 

Mini JOB' 	Ii 105.6  

OIls.' oh.' [I]I] 	7 34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
_________ _________ WEEK' 	 1 	2. 

	

YtS 	No 14 WHAT IS THE REASON 	JAjJ.! WORKS 
LESS THAN SE HOURS PER WEEK' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOSS 	. - 

fore, VSIA1J..XWORKWTHIS/HER 

t__J code 
MimI JOEl  15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 

OR EXTRA HOURS DID 	. WORK' Oil.. job,, Lull 
IIOcIudephd,k00009Ad Ii 0000 i36 WHAT IS THE REASON - 	- %55Jj 	WORKS = 	

00 	j LESS THAN 30 HOURS PER 	 form 0051. 
WEEK' 16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OlD 	LOSE 

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, 	HOLIDAY. OR LAYOFF' WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

00,n,j PROM WORK' 

[111111 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3$ IS. 	GETFING ANY WAGES OR SALARY FROM 
THESE HOURS' 	 HIS/HER ES,.OYER FOR ANY TIME OFF LAST 

[] 
fn,o, 00011 	 WEEK?  

1$ HOW MANY HOURS 040. .. ACTUALLY WORK 391Nrf11v1(wER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER- , ,,,,u 	., 33 	p01056 
Ua,n JOE' 

[lIE] 	
Opt,., thb,lm Orise,rn,s. 2 	po to 40 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	. 	LOOKED FOR 
ANOTHER JOB' ANOTHER JOB' 

- 	2—. 
Ye, 	 No . 	Go to/I Yes 	. 	No 	G,.ts 	.11  

20 WHAT HAS . 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS 	0014K IN THE PAST I WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOEl 	 TO FIND ANOTHER JOB' 

.... 
0 	 _ 	l 

71 HAS .CHANGFGEMPLO0EOSSIPSCE LAST MONTH' 

72FOFI WHOM DID 	WORK' 110,,. of 50,5001. go,e,nmenl 010'  

rhiep  

II 	IlO Its equal TO 
I 	I 	I 	u to s.i 

3 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB' 

Full l.nso 	0 Pa,, . 5., 
13001 molt his.,, 	(Lnr Won 30 hous 
pee 0006) 	 pe,00e6i 

4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
JOB' 

	f0,,o,3e 

5INIERVIEWERCHECK1TEM 
r,o,  000t,'e 00(51* 0' Ii .. 	90 II' 80 

•Oleroos,' 

 

9.1'',6 

IN THE PAST B MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORK' 

Ye, 	 N. ,. 	. 6.' 13 

IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS 	DONE TO FIND 
WORK Ma,k all 010100W l00Orred 

Norh,ng [jJ 6,1,, 6.0 

•R4 THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK' M.,A .110111., 01011001 ,epo,,ed 

00, tioII merhod 9000 451 

.WHENDIO... LAST __________ 

	

1Ree., method, 	1,10 05._eel 
41011051 	igO 11.01. 

Chirked w,tfl 	 01051 	Isv week) 

PIJELIC .rr,51oyrr'.nI AGENCY 	
EJ 

PRIVATE .eg.Soy srs.nr AGENCY 

UNION  

EMPLOYS RS d.reorI$ 	
... 	1 

FRIENDS o,,eI.,,inr 	
[Iii 

Raves, m wnwered ADS  

LOOKEIl., lob ADS . 

1110)9 Sn.c ,, , ,n NOTES 	 . 	El 
5 WHAT WAS . . DOING IF.WEEDIATELY BEFORE HE/SHE 

STARTEDTO LOOK FOR WORK' POE EXAMPLE. WORKING, 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE.  

DO 

I 

WHEN DID . START WORKING FOR THIS EMPLOYERO 

NoJ, )I,n onll, ,snc,,ow,, 777,  
Mo 	0, 	 Mo 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SORVICE WAS THIS' lOom 1dervn11.o1' eq 
0.1)00 boo man,,l.(,,,,,osj ,,U,i,hO. 	'0,0 m,,o,o,pJl gosel005eo,l 

£ NOD , I rhsog. 

75 WHAT KIND OF WORK WAS . 	. DOING' IG,w loll 
soling ShOts. lea £009 p,smJey 5.110011 

okk'sprsoss 	0,9, 901.509 101n00005. 

NOlL 
oh.,9. 

76CI000nn011 

M.,o lob 

77 	otIs., lots 

' 	Nofl 
ch.ng. 

—i No[] 

L..J 	rr,.rsg. 

(nie 
oode 

11fn'e' 	O'' ISO 
L,,.J cod. 

NOTES 	 10.0._s #0,400hOsral NOTES 

Nm 

i'LL 

OUNR MONTHS OR MORE 1'HAN6MONTHX' 

hao I 0100,1, 6001 Amos.) 	I Mo,, th.. 5 months () 

61 HAS 71SEEN LOOKING FOR A FULL TIMI OR APART. 
TIME JOEl 7  

F011 .me 	Pall line 

, ,.64 

63 WAS THERE ANY REASON WHY DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK' 	

(0,0,7001 

WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 

En,., code 

LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
OH IJNIVEIOSITV' 

N 	0,10 
WAS 	ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME 
STUDENT' 	 loll I.-. 

WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

1,', 	.... 

LIII m 

91 	,hsm,l,,,,,,4h,00 900,50151 OeOo 10 

Yes 	No '  

01 
lOt. sib 55 Sit 	 eOaAf.5.Oa0 vERb 	I 	

S,,Iori. 	C.n. I 910 II 72 
I  



Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self'employed without a business) 

6 Include only.-
babysitting in 

7 	clients' homes, 	I Exclude 
cleaning persons 	"Iive.ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include. 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (eg,, retail stores), direct sales 
(e.g., Avon). etc. 

7 
7 

I Statrs:cs Canidd Siatstique Canada 

CODE SHEET 
E ompisli. haiawn  
d,.pon,bI. I,,, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 r 	1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 

1 ,4 	3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	

[ 	
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

36 5 Did not want fulltime work  
6 Full-time work under 30 hours per week  
0 Other - Specify in NOTES 	 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

1 Own illness or disability 	 4 No  Innn, interested in fndinn ,nr5 

S 

S 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
1 7 6 New lob started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

20 	3 Checked with. Union 
4 Checked with Employers directly 

A 1 5 Checked with Friends or relatives 
S" 

	

	 6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off lob (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with lob 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement. etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

-, 

 

10 -440 4 3-8?  

5 Waiting for recall Ito former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of.' 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 

4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specifyin NOTES 

L 



sonoop..RC.'.o. 	 OUES'EIONNAIRE OS L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	[INTCONFIONTIEL... 

	

NO 5. k' , , ,,  41 	 0.11 d5nquOi, 1 	 I 	NO 5€ IanO,' 

	

£ 	 1 	1 J  
Sage lye N OM 	P4,,o,,, 	 ,,O 	 " 	 No,o 5e IMn,IIe 	 1 1 ORMIJr I 

	

SELl 61 	 1 71 
LA SEMAINE DERNIERE. 	A'T-IL(ELLE) 
TRAVAILLA A UN EMPI.OI Do A UNE ENTREPRISE 
P50 IMPORTS 1,5 NOMBRE O'HEURES? 

No , , (So   

)noepao,P PE RMANENTE C,. 
fl 	AVAIT.IL)ELLE) PLUS DUN EMPLOI LA 

SEMAINE  
D(RNIER€' 	 .. No, '.. 

12 ETAIT CE 00 A UN CHANGEMEPIT 
D'BMPLOYEUR LA 	 ., 
SEMAINE DERNIERE' 	Oo' 	Non 

13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINS 	- 
TRAVAILLE ThIStLE) 	 LLLMLNT 

8 SON EMPLOI )I0 , fl, , pafl' 	 S 

14POUROU 0 I TRAVAILLE I 11151,151 
I-SABITUELLEH(NT MOINS DE 30 HEURBS PAR 
SEMAINE' 

15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN O'HEURES 
SUPPIEMEPITAIRES A I -lilt LLEI 
TRAVAILLE' 

I

16 AjEMAINE D(RNISRS, COMBIEP4 OHEURES 
AT IL)ELLEI ET ABSENTIBI DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELC000US IMALADIE, 
VACANCES. MISS A PIED)' 

I... 	•,', 

00

oS  

17 O.UELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALS OS 
CETTE ABSENCE' 1 Inl000'e# plod. 

1SCOMSIEN O'H(UOES .A.T.IL IELIEI EFFECTIVE. 
MONT TRAVAILLA LA SEMAINE DERNIORE 

	

A SON_MPIOILII 	 EL 
19 AU COURS 0504 OERP4IERES SEMAI050. 

S'BST-IL(SI,LS) CHERCUt UN AUTOS E1101' 

	

0.., 	 Non 

20 QUAAhT 	AUCOURS DES 4 OERNiAii 
SEMAIP4ES POUR SE TROUVER UN AUTOS 
BUPLOI' 

_"'lI.IllI' .lfl  

IA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIT IL IELLE) 
UN EMPLOI Oh) UNE ENTREPRISE AUXOUELS 
IL )EILE) NA PAS TRAVAILLE' 

CS,  

LA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIl IL IELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 
DTERMINEE' 	CS' . ," 	P40° 	0,,.,'.) 

A PARTIR 05 LA FIN OS SEMAINE 
OERNIERE.DANS COMBIEN OS SEMAINES 

DOlT ILIELLEI COMMENCER A TRAVAILLER 
A SON N0UVEL EMPIOI I EL 	, 

POU0000I 7VEST ILIELLEI ABSENTthE) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE  
050NIERE' 	 I 

n--, 

	

00' 	 6 
___Jpa.,a,.,32 

- SEMAINE 0500IERE' 	
CS" D Non 

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE I ILIELLEI HABITUELLEMENT 

A SON EMPLO) )p,",o'E,alI' EL C',...... 

' 
P0000001 	TRAVAILLE T ILIELLEI 
HABITUELLEMENT MOINS OS - 
30 HEURES PAR SEMAINS' 	,,,,,,,,, IC 001* 

!JUSQU'A LA FIN OS LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DO SEMAINES CON 
SECUTIVES AVAIl ILIELLEI 
ETS ABSENTIEI DU TRAVAIL' 

REcOITIL(ELLE) UNE RAMUNERATIOPI 
DE SON EUPLOVEUR POUR SES ABSENCES 
OS LA SEMAINE . ,-., 
DEONIERE' 	 , .) 

P40°  C.' 
-. 

4(1 

) AU COORS DES 4 OERNIERES SEMAINE5, 
S'EST-ILIELLEI CHERCHE UN AUTOS 5145101' 

CS, ' ' ' ' 	NOn'' 	Pa,,eFal' 

QUA FAIT 	Al,) COURS DES 4 OERNIERES 
SEMAIFIES !oUSE TROUVER UN AUTOS 
EMPLOI' 	 I'oL' , ..t4 p5), 

- 	 efOMQl47I  

0 	AT -IL )ELLE I DEJA TRAVAILLE A UN EMPLO! 00 A UN) 
ENTREPRISE'0,,,'r--, 	No.i — 

1 OUANO 	AT IL IELLEI TRAVAILLE PO4)0 IA D000IERE 
FOW 

1 Mo,, 

13S'AGISTAIT IL 0 uPs EMPLOI A TEMPO P1(10 DLI A 
TEMP5 PARTIEL' 

A Irolpi pIr,n 	- . —,, 	A temp. pin,.) 
/p.o,o, deJOAuo,'pi 

lr.,np ouØosl 	par *0,4,IW) 

4 OUEIIE (ST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOIJELLE 
A LAISSE CET EMPLOI' 	 - 	It blip 

ALINTERV)EWER 	 -- 

6 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS ..S'EST ILIELLEI 
CUE RCHE DO TRAVAIL' 

	

Non 	 70 

.AU COORS 0(04 DERNIERES SEMAINES,00'A FAIl - 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL' Nnl,"I 1,,,0'0 ,nd.odP 

R,pn 0 

AU COORS DES 4 OERNIERES SEMAINES, 
AT IL)ELLE) PAIT AUTOS CHOSE POUR SE 

J'ROUVER DU TRAVAIL' N , ,,,11tP,€(lIflc,nCii3Od. old,00Ep 
Po,,,,h,,q,,,'.,o',hode 40,1 , 1,0 ,Inna ,01e, 

.OUAND ______________ LA 05001505 

FOIS' 	7ACSOPM, 4 m#,604,I 

	

AIOO 	,O,,I0.nl U 
.d,enóI,I 	 •tplo,d. 50,n 

ion BUREAU 8. p/aroeo, PUBLIC 	
'C) 

on OURS AU 5. pOstmen, PRIVI 	)0 	fl 
on SYNDICAT 	.. 	

- 	'C) 	Lii 

d,,.nt.n*nt S 5... EMPLOVEURS 	
C' 	I 11 

S dot AMIS ou o,. n...., 	 ', 	[' ANNONCI 
0 Ipondo S on. ANNONCE 	 - 0 	Li 

A, d/POP) COP4SULTE I,, ANNONCES 	1C 	Li 

AUTRE P,lo,,., ds, Ie NOTES 	
' 

IOUE PAISAIT . . IMMDIATEMENT AVANT OS CON. 
MENCER A SB CHERCHER Dl,) TRAVAIL, PAR ES., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISOPI, ' 10001,0CC 
ALLAIT A L'COL5. 04) AUTOS CHOSE' 

COMBIEN OS SEMAINES 	AVAIT WE LIE) Cl-hER HO DU 
TRAVAIL' NE COMPIEZ PAS LAS SEMAINES 
OUIL)ELLEI IRAVAILLAIT EGAI,EMENT 

CHERCUE T IL)ELLE)UN SMPLOI DO MOINS DO 5 
MOISO1JO( PLUS DEBMOIS' 

Mo,n,d, 6 nn,,,,,l,.,,,.,,' 	 0,,,, ,I.,)mo, 

CHERCHET IL )ELLE)LIN EMPLOIA TEMPO PLEIN 
01) UPS EMPLOI A TEMPO PARTIEI?' lemp' 

	

Ten,p, pin., 	 pall.., C) 

0 i I lIE L LE I CIOANGE O€MPLOVSUR OS PUIS I F IdolS OS RNIE 0' 

II, 	N. 

	

Y2--UR OUI 	T000AILLAITILI(LLE)' 	d,' , ,',, I ,.,, ,, o' de 	I 	 ,. , ',h'"a ,o,'oo( 

B 
Aucon 

AT ILIELISI COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR' 

I Aucun, 	 s, It *010 tet ,nronou 
I 	I 	I 	I chSngtm.nI 	 i 	'te'teo  

- -• oO deW,,ot,04 55f5e 041 e IlOflC.000 1* bo,'rn eoCMioO ,nfl,,, 1* chai100rfl  
iIdIIO,,'nOCQ3k' 

I 

1 	
— 

75 WtLUtflNt In •Nfl*IL ,. ruo*I , - uL,tLLs.r 5 00ezwyon5cnpr.on€2fff, paCt. 
'*01 let oonptt€ S 	.eOd 4,€ chaas,u,e., epaC,9,tC ,o .nC dool. peoman). 

AOU.nDl 	 I 

6  lout ISP S 	II 	•I on, to 	
0 EmOte 5.001941 	

L 	Sh.€gemeOI 	L._J IC cod. 

- 	 r-i i—   
7 	Aunt emp)O, 	 L.J It code 

NOTES 	 5.0*00001 do ,o'rtoposr NOTESapplE,npoI.op, ',J  

	

At IL UNE RAISON POUR LAUUtLLE 	N A tAO 
CHERCHE OS TRAVAIL LA 	' 
SEMAINE OERNIERE' 

V AT IL UNE RAISON 01,11 AURAIT EMPECH 	OE 
POENORE UN EMPLOI LA 	fl' 
SEMAINE DSRPSIERE' 	 ,,,,_,J 1ItOPtlO€F1 It node 

AL INTERVIEWER 

LA SEMAINE DERNIERE 	FREQUENTAIS I), ILLS' 
UNE (COLE. UN COLLEGE 
OUUNE UNIVERSITS'  

ETAIT IL(ELLE) INECRITIEI COMME ETUOIANT)E) A 
TEMPO P1504 01) A TEMPO 	Tenps '. 
PARTIEL' 	 pR'n 	,) 	pat.PI 

OS QUEL GENRE 0(C0L5 S'AGIT.IL' 

own 

0 	0 	4Th Th S II 	 ,II 'P 01011 1001 P01,10 

I90 ,, ,:°J;:' " ,C 
 

H : 
	 BO IL 

1550'l'r If, Si.,,,,, 0,, Cv.ad, 0. 	970 II 72 
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I + Statistics Canada Statstue Canada 

FEUILLE DES CODES English ynlon 
•vadsbi. on nqunl 

Quesfionno ire de Ienquête sur Ia population active (Formule 05) 

S 

I Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 	4 N'a Pu trouver que du trava;l a temps partiel 

3 5 Ne you lait pat de travail a plein temps 6)6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Au tie - PrEc,sez dens let NOTES 

1 Malathe ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail )grève ou lockout) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun  nouvet emploi aucoursdelasemaine, 17  

ou fin de l'ernploi me s'ottend pas ày retoumer) 
7 Vacances 
8 Jour férié lou fete religieuse) 
9 Travail a tempt rOduit (en raison\du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - P,-kisez dans les NOTES  

1 S'est adressé)e): Aunbureaudeplacementpublic 
2 S'est adressé)e): is un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A iait paratre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté let annonces 
0 Autre - PrEcisez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquète 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vecances 
0 Autre - PrEcisez dan5 let NOTES 

[ 	
1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allait a 

L 0 Autre - NE precise! PAS dens let NOTES 

1 Etaut malade ou invalude 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé)e( a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail dusponible 

)dans Ia region, ou qui reponde a ses aptitudesl 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans let NOTES 

Cvi, os' pouvalt pat prendre un emplol parce qu'il 
(el/e) 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou tamiluales 

64 3 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrEisez dens let NOTES 

(Non, Etait prEr(e)ä rravail/erlasema,nederniE,.- 
5 N'avait aucune raison 

A travaullé pour dautres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide remunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rEmunérEe 

Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 
(Comprend Is's Ira vailleurs a /eur compte 

sans entreprise) 

7 6 6 Comprend 
Gardien(ne)s d'enfants Ne comprend pas 

7 7 travaillant chez 	 let personnes 
les clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euses) 	chez let 
traveillant pour 	clients ni 

plusieurs clients, 	let employEs 

personnes a tout 	d'agences 

faire, etc., dirigées 	(Inscrivez 
par un tiers 	 ) le code 7) 

7 Comprend: 
Tout les autres tels que les fermiers, let pécheurs, 
es propriétaires de petutes entreprises (par cx. 
let rnagasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par cx. Avon), etc. 

1 École primaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 Collégecommunautaire.ou CEGEP 

0 Autre — Precisezdansles NOTES 

20 
41 

33 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 

3 Va a l'écoie 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) A pied 

(travailleurs rérnunérés seutement) 
Comprend: emplbi saisonnier, régime de dis. 

ponibilité, emploi temporaire,con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 	déménage ou s'est retire des af- 
faires, Situation économique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'*tait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insutfisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in-
salubritC des lieux de travail, in-
compasibilitC avec son employeur 
ou set collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

, 	 8 A pris sa retraite 
0 Autr.—Précisezdans/es NOTES 

5030-445 4.342 
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GUIDE TO SPECIAL ARIICLES 

Fehruary 1982 - Characteristics 	of 	migrants 	to 
Alberta and British Colianbia: 1976-
1980 

March 1982 - Patterns 	of 	full- 	and 	part-year 	em- 
ployment and unemployment: Results of 
the kinual 	Work Patterns Survey 1977 
to 1980 

April 	1982 - Reasons 	for 	leaving 	the 	last 	job: 
Revisions 	to 	current 	and 	historical 
data 

May 1982 - Fmnily 	Characteristics 	and 	Labour 
Force Activity 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire 	for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial 	Results 	from 	1981 	Survey 	of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (I) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules 	in 	1981: 	Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results 	from 	the 	Absence 	from 	Work 
Surveys, 	1978 to 1981 

December 1982 - 	 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent 	Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 

March 1983 - An 	Overview 	of 	Employment 	Develop- 
ment: 	1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities end the Desire 	for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary 	Measures 	of 	lk,employ- 
ment 

May 1983 - On 	the 	Move: 	Results 	of 	a 	Special 
Survey on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Ihemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced 	Hours 	of 	Work: 	An 	Up- 

date" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market D>rimnics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 	Re- 
sults of a Special Survey"  

AR1ICLES SPECIAUX - GUID( 

Février 1982 	- Caractéristiques des personnea ayaiit mic 
vera lAlberta et is Colomhie-flrit 
1976 A 1980 

Mars 1982 	- Emploi et chOmaqe pendant Is total it 	i toit ,  
partie de 1' ennée: RAaultats des eiig('t 
lactivitA ennuelle 1977 a 1980 

Avril 1983 	- Raisins pour lesquellem les répondents ant 
quitté leur dernier emploi: Revisions des 
données courentes at historiques 

Mao 1982 	- Caractéristiques fmniliales et activitC sur 
le marché du travail 

Juillet 1982 	- Lea inactjfs - leurs activités de recherche 
d'etnpioi at leur désir de travailler 1982 

AoOt 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur 
la garde des enfanta 

Septembre 1982 - (1) Cumul d'empiois 
(2) Heures de travail réduites 

October 1982 	- Horaires de travail an 1981: Résultats dune 
enquAte spCciale 

Novetiibre 1982 - Résultats des enquêtes sur l'absence du tra-
vail, 1978 a 1981 

Décembre 1982 - Moyennes ainuelles 1982 

Février 1983 	- Enquêtes supplémentaires récentes touchent le 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 
1982 
Lea inactifs - leurs activités de rech 
d'etnploi at leur désir de travailler 19 

Avril 1983 	- Mesures Supplementaires du chômaqe 

Mai 1983 - En 	tbuvement: 	Résultats 	d'isie 	miquête 	spé- 
dale sur Ia migration 

Juin 1983 - 	 vènenients récenta sur is marché du travail 

Juillet 1983 - Taux de chOmaqe chez les actifs h plein tempa 
et h temps partiel 

Aotit 	1983 - (1) 	'Recherche d'emploi per lea personnes oc- 
cupées 

(2) "Heures 	de 	travail 	réduites: 	the mise b 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon 	de 	Is 	recherche 	d'emploi 	pour 	des 
raisons 	liées 	h 	10 	situation 	du 	marché 	du 
travail 

Novembre 1983 - (1) Dynmiiique du marché du travail au Canada, 
d'après 	lea 	résultats 	de 	i'enquete 	sur 
l'activité ennuelle 

(2) Rémis,ération 	horaire 	an 	1981: 	Résultats 
d'uie enquête specials 

I 

I 
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RELATED PIJIILICAIIOP4S 
	

PtJRL ICAI IONS CIINNIXES 

Ill I,i'r I 	d,,,iji 	f r,i(, 	'tilvey I'L,h I ir;iI 

data (Aflnual) Au. 
TThTs publication contains several huwdred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Ru. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
publiaed in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

Atitres publications relatives 6 Penquete aur In population 
active 

I-2fll - Statistiques chronologigues sur is population active 
- chiffres r6els. facteurs saisonniers et donnéea 
dsaisonnslisées (Annujel) Bil. 
(rontient plusieurs centaines de series chronologi-
qujes tirées de l'enquête mensuelle sur Ia population 
active, pour la période de janvler 1966 h décembre 
1982, janvier 1970 è décembre 1982 et jaivier 1975 a 
décenubre 1982.) 

71-526 - Méthodologie de l'enquête sur is population active du 
Canada (Hors série) flu. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de lenoute sur Ia 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée a aider 1e8 utilisa-
teurs des données b interpreter les stetimtiquea de 
l'enguête sur la population active et a presenter 
toute Ia qenime des donnécs produites par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hora 
série) RH. 
(Contient lea moyennes ainuelles des tableaux men-
suels publiés dais le builetinq no 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 h 1978. Ces données ant 
été pondérées h l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1976.) 

p 
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