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Data in Many forms...

Statistics Canads disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulastions are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated informstion is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable dats base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Winnipeq  (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ot t awa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1{112)800-667-3524
Alberts 1-800-222-6400

British Columbia {(South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased” from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les donées gew: foruea diverses, .

Outre les publications, des totalisatioons habituelles et sph=
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct 3 des données
sgrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées &:

Division de 1l'enquéte sur ls population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té6 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Winnipeq  (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal  (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ot t awa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966~-6584"

Un service d'appel [serucdady smes frals act offert, dans
toutes les provinces &t dans les territofres, aux ubilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador 2énith D-7037

Nouvelle-Fcosse, Nouveau-Brunswick

et Tle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) 2énith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librasiries locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des
ventes et de la distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0OV7.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chémage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada
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Employment by Industry, Canada
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COMMENTARY

Overview

Statistics Canada’s monthly Labour
Force Survey in February provided
further evidence of a slight improve-
ment in labour market conditions in
Canada. On a seasonally-adjusted
basis, both employment and unemploy-
ment increased marginally during the
past month. The seasonally-adjusted
unemployment rate was estimated at
12.5 per cent, up slightly from 12.4
in January but down from the 12.7

to 12.8 rates recorded in the last
three months of 1982.

February marked the third consecutive
month of stable or rising employment,
following fifteen months of decline,
and was the first month since August,
1981 in which male employment levels
were estimated to have increased.

Tt should be noted, however, that

the increase in employment in recent
months has been due entirely to
rising levels of part-time employ-
ment. Full-time employment levels
have changed very little during the
past three months.

Employment

The seasonally-adjusted level of
employment for the week ending
February 19, 1983 was estimated at
10,443,000, an increase of 27,000
from January. The rise in the em-
ployment level was concentrated
among persons 25 years and over,
with an estimated increase of 18,000
for males and 9,000 for females.

The employment levels among both
males and females in the 15 to 24
years age group showed little change
from the previous month.

The seasonally-adjusted level of
part-time employment rose by 27,000
to 1,586,000 in February, 1983,

COMMENTAIRE

Vue d ensemble

En février, 1‘enquéte mensuelle de Statis-
tique Canada sur la population active a
de nouveau révélé une légere amélioration
de 1’etat du marché du travail au Canada.
Apres désaisonnalisation, 1’emploi et le
chOmage ont tous deux légerement augmenté
au cours du dernier mois. On estime le
taux de chOomage désaisonnalisé a 12.5 %,
soit un peu plus qu’en janvier (12.4 Z)
et moins qu’au cours des trois derniers
mois de 1982 (12.7 Z a 12.8 2).

Février est le troisieme mois consécutif
ou 1°emploi s’est stabilisé ou a augmente
apres quinze mois de fléchissement, et le
premier mois depuis aout 1981 ou 1°on es-
time que les niveaux de 1‘emploi se sont
accrus chez les hommes. Il convient tou-
tefois de signaler que la hausse de 1°em-
ploi observée ces derniers mois est en-
tiérement attribuable aux niveaux crois-
sants de 1°emploi a temps partiel. Les
niveaux de l’emploi a temps plein ont tres
peu varie au cours des trois derniers
mois.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 19 fe-
vrier 1983, on estime le niveau desaison-
nalisé de 1°emploi a 10,443,000 personnes,
soit 27,000 de plus qu’en janvier. Cette
hausse a surtout touché les personnes de
25 ans et plus: augmentation estimative
de 18,000 chez les hommes et de 9,000

chez les femmes. Tant chez les hommes

que chez les femmes de 15 a 24 ans, les
niveaux de 1°emploi ont peu varié par rap-
port au mois précadent.

Le niveau desaisonnalisé de 1°emploil a
temps partiel s‘est accru de 27,000 pour
passer a 1,586,000 personnes en février



accounting for all of the increase

in employment in the past month.

The level of full-time employment
was virtually unchanged at 8,852,000.
Increases in the seasonally-adjusted
level of employment occurred in the
service (+ 21,000) and finance, in-
surance and real estate (+ 18,000)
industries, while the level decreased
in manufacturing (- 14,000) and pub-
1i¢ administration (- 10,000).

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased in Nova Scotia

(+ 7,000), Saskatchewan (+ 6,000)

and British Columbia (+ 8,000), while
it declined in Alberta (- 5,000).

The remaining provinces showed little
change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment increased by 16,000 to
an estimated 1,497,000 in February,
1983. It increased slightly for per-
sons 25 years and over (+ 7,000),

and for males 15-24 years of age

(+ 7,000). Females aged 15-24 showed
little or no change from the previous
month.

The seasonally-adjusted unemployment
estimate declined by 7,000 in Nova
Scotla and 6,000 in British Columbia.
Unemployment rose by an estimated
4,000 in Newfoundland, and 21,000 in
Ontario. The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate rose by 0.1 to 12.5 in February.
The rate increased by 0.4 to 23.5

for males aged 15 to 24, compared to
an increase of 0.1 to 17.6 for females
in this age group. In the 25 and
over group, the rate increased by 0.1
to 10.2 for females while it remained
at 9.7 for males.

1983, ce qui rend compte de la totalite
de la hausse de 1°emploi au cours du der-
nier mois. Le niveau de 1‘emploi a temps
plein n’a pratiquement pas change
(8,852,000 personnes). Le niveau desai-
sonnalisé de 1°emploi a progrésse dans

le secteur des services (+ 21,000) et dans
celui des finances, assurances et affaires
immobilieres (+ 18,000), alors qu’il a
regressé dans les industries manufacturie-
res (- 14,000) et dans 1“administration
publique (- 10,000).

Le niveau désaisonnqlisé de 1°emploi a
avancé en Nouvelle-Ecosse (+ 7,000), en
Saskatchewan (+ 6,000) et en Colombie-
Britannique (+ 8,000), tandis qu’il a re=-
culé en Alberta (- 5,000), et peu varie
dans les autres provinces.

Chomage

En février 1983, le niveau desaisonnalise
du chomage s’est accru de 16,000 pour pas-
ser a 1,497,000 personnes. Il n’a augmen-
te que legerement chez les personnes de

25 ans et plus (+ 7,000) et les hommes de

15 a 24 ans (+ 7,000). Par ailleurs, il

a peu ou point varié chez les femmes de

15 a 24 ans par rapport au moils précédent.

L’estimation désaisonnalisée,du chdémage a
baissé de 7,000 en Nouvelle-Ecosse et de
6,000 en Colombie-Britannique. On estime
que le chomage a augmenté de 4,000 a Terre-
Neuve et de 21,000 en Ontario. Il1 a peu

ou point varié dans les autres provinces.

Taux de chahage

En fevrier, le taux de chomage desaisonna-
11sé a monté de 0.1 pour s’etablir a 12.5.
I1 s’est accru de 0.4 chez les hommes de

15 a 24 ans (23.5), comparativement a une
hausse de 0.1 chez les femmes du meme grou-
pe d’age (17.6). Chez les 25 ans et plus,
le taux a progressé de 0.1 pour les femmes
(10.2) alors qu’il est demeuré a 9.7 pour
les hommes.




The seasonally-adjusted unemployment
rate rose in Newfoundland by 1.5 to

18.8, in New Brunswick by 0.1 to 15.3,

in Quebec by 0.2 to l4.6, in Ontario
by 0.4 to 11.6 and in Manitoba by

0.1 to 10.1. The rate declined in
Prince Edward Island by 1.5 to 12.9,
in Nova Scotia by 1.9 to 13.1, in
Saskatchewan by 0.1 to 7.6 and in
British Columbia by 0.4 to 13.8. The
rate for Alberta remained unchanged
at 10.1.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate rose by 0.2 to 63.8 in February,
1983. 1t increased in all age/sex
groups: by 0.3 to 68.2 for males 15
to 24, by 0.3 to 62.8 for females 15
to 24, by 0.1 to 78.5 for males 25
and over and by 0.1 to 48.8 for fe-
males 25 and over.

imployment/Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio rose by 0.1 to 55.8
in February. An increase of 0.2 to
51.8 was observed for 15 to 24 years
0old females, while the ratio for
males in the 25 and over group rose
by 0.1 to 70.9. The ratio for males
15 to 24 and females 25 and over
remained unchanged at 52.2 and 43.8,
respectively.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level in
February, 1983, was estimated at
10,139,000, down 275,000 (- 2.6%)
from last year. Unemployment this
month was an estimated 1,585,000, up
469,000 (+ 42.0%7) from the level re-
corded in February, 1982. The unad-
justed unemployment rate was 13.5

in February, 1983, compared to 9.7

a year ago. The participation rate
was 62.6 this month, up slightly
from the February, 1982, rate of 62.4.
The employment/population ratio de=-
clined to 54.1 from a level of 56.4
recorded last year.

Le taux de chomage desaisonnalisé a avancé
de 1.5 a Terre-Neuve (18.8), de 0.1 au
Nouveau=-Brunswick (15.3), de 0.2 au Québec
(14.6), de 0.4 en Ontario (11.6) et de 0.1
au Manitoba (10.1). Il a recule de 1.5 a
1°1le=-du-Prince-Edouard (12.9), de 1.9 en
Nouvelle-Ecosse (13.1), de 0.l en Saskat-
chewan (7.6) et de 0.4 en Colombie-Britan-
nique (13.8). Il n“a pas varie en Alberta
(10.1).

Taux d‘activité

En février 1983, le taux d’activite desai-
sonnalisé a progressé de 0.2 pour s éta-
blir a 63.8. Il a augmenté dans tous les
groupes d’age-sexe: de 0.3 chez les hom-—
mes de 15 a 24 ans (68.2), de 0.3 chez

les femmes du méme groupe d“age (62.8),

de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus
(78.5) et de 0.1 chez les femmes du meme
groupe d‘age (48.8).

Rapport emploi-population

En fevrier, le rapport désaisonnalise
emploi-population s’est accru de 0.1 pour
atteindre 55.8. 11 a avancé de 0.2 chez
les femmes de 15 a 24 ans (51.8) et de 0.1
chez les hommes de 25 ans et plus (70.9).
Chez les hommes de 15 a 24 ans et les fem-
mes de 25 ans et plus, il est demeuré a
52.2 et 43.8 respectivement.

Donnees non desaisonnalisées

En fevrier 1983, on estime le niveau non
désaisonnalise de 1°emploi a 10,139,000
personnes, soit 275,000 (- 2.6 %) de moins
que 1l’année derniére. On estime le niveau
du chomage a 1,585,000 personnes, soit
469,000 (+ 42.0 %) de plus qu’en février
1982. Le taux de chomage non désaisonna-
lise s“etablissait a 13.5 en février 1983,
contre 9.7 un an plus tot. Le taux d“ac-
tivité etait de 62.6 ce mois-ci, soit une
légere hausse par rapport a fevrier 1982
(62.4). Le rapport emploi-population a
chute de 56.4 1°année derniere a 54.1 en
fevrier 1983.



Note to Data Users Note aux utilisateurs des données

Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM
day of release at 7 a.m. E.S.T. des 7 heures (H.N.E.) le jour méme de
leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

Marlene Levine (613) 992-9543
Ken Bennett (613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1983

1982 1943
CANSIM (1)
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. ocT. SEPT L
NO. MDC (2} FEY JANV. DEC. NDV bCT. SEPT. FEV
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FORCE D 767606 2 11,940 11,897 11,949 11,914 11,952 11,934 11,79%
MALES D 767681 2 6.971 6.945 7.004 7.005 7.047 7.037 6.968
FEMALES D 767748 2 4,969 4,952 4,945 4,909 4,909 4. B97 4,827
15-24 YEARS D 767618 3 2,915 2,906 2,94 28935 2,958 2,952 2,994
MALES D 767693 3 1,539 1,534 1,560 1,586 1,584 1,584 1,605
FEMALES 0 767760 3 1.376 1,372 1,381 1,369 1,370 1.368 1.389
15-19 YEARS 0 774018 ) 1,088 1,078 1,095 1,082 1,104 1,101 1,162
MALES D 774021 4 576 568 578 576 584 581 612
FEMALES D 774023 3 512 510 517 516 517 520 550
20-24 YEARS D 774018 2 1,849 t.842 1,888 1,853 1.858 1.856 1.838
MALES D 774022 3 984 982 993 1,000 1.006 1.009 999
FEMALES D 774024 3 865 860 862 853 852 847 839
25 YEARS AND QVER D 767582 1 9,025 8.991 8.008 8,975 8.998 8.982 8,801
MALES D 767652 2 5.432 5,411 5,444 5,439 5.463 5,453 5,363
FEMALES D 767726 ] 3.593 3.580 3,564 3,540 3.535 3.529 3.438
25-54 YEARS D 774020 1 7.6B9 7,68} 7,671 7.634 7,662 7.624 7.482
MALES D 772768 1 4,543 4,525 4,546 4,542 4,572 4.552 4.474
FEMALES D 774025 2 3,146 3,138 3.12% 3,082 3.080 3.082 3.008
EMPLOYMENT D 767608 2 10,443 10,416 10,416 10.398 10,439 10, 464 10.750
MALES D 767683 2 6.081 6. 065 6,071 6.079 6.115 6.138 6,363
FEMALES D 767750 2 4,362 4,351 4,345 4,320 4,324 4,326 4,387
15-24 YEARS D 767620 2 2,31 2.3 2,327 2.333 2.336 2.345 2.530
MALES D 767695 2 1,177 1.179 1,185 1,203 1.210 1,218 1.328
FEMALES D 767762 3 1,134 ). 32 1.142 1.130 1.126 1,127 1.202
15- 19 YEARS 0 774026 3 850 844 83% 838 838 B4G 945
MALES D 774029 8 441 437 423 428 426 429 486
FEMALES D 774031 3 409 407 412 an 412 417 459
20-24 YEARS D 774027 2 1.482 1, 48E 1,500 1,498 1,499 1,498 1,591
MALES 0 774030 2 758 763 773 781 786 789 848
FEMALES D 774032 3 724 723 727 217 713 708 743
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,132 8.10% 8.089 8.066 8.103 8. 119 8,28
MALES 0 767654 2 4,308 4,886 4,886 4,876 4,905 4,920 5.025
FEMALES 0 767728 2 3,228 3.219 3,203 3,190 3.198 3.199 3, 16%
25-54 YEARS D 774028 1 6. 895 6.871 6.854 6.832 6,863 £.875 6. 953
MALES 0 772769 2 4,080 4,087 4,061 4,057 4,085 4,092 4,164
FEMALES D 774033 2 2,815 2,804 2,793 2,775 2,778 2.783 2,777
FULL-TIME 0 776144 2 8.852 8.855 8,862 8,873 8,909 8.952 9,25%
MALES 0 776145 2 5,619 5. 620 5.629 5,643 5,683 5.713 5.95¢
FEMALES D 776146 2 3,233 3,235 3,233 3,230 3,226 3,239 3.308
PARY-TIME D 776147 L] 1,586 1,559 1.541 1,528 1.532 1.518 1,489
MALES D 776148 6 460 444 435 435 435 431 411
FEMALES D 776149 3 1.126 1,115 1,106 1.083 1,087 1,087 1,078
AGRICULTURE D 772020 4 474 466 465 468 484 477 458
NON-AGRICULTURE D 772021 1 9,983 9,967 9.964 9,938 9,966 §.996 10,305
DTHER PRIMARY 0 772016 3 260 254 249 249 252 249 293
MANUFACTURING 0 772017 2 1.829 1,843 1.827 1,826 1,855 1.878 2,014
CONSTRUCTION D 772018 3 550 546 562 566 556 573 617
TRADE D 772010 2 1,807 1,802 1,809 1,787 1,793 1,802 1,868
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 BES 870 884 884 872 863 900
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 604 586 573 575 583 586 621
SERVICES D 772012 ] 3.303 3,282 3,282 3.28 3. 3,278 3.223
PUBLIC ADMINISTRATIDN D 772013 3 762 772 772 777 786 770 759
PAID WORKERS D 772014 \ 9, 380 9.364 9,354 9,352 9,384 9.405 9.698
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 2 8.227 9.214 9,200 9.196 9,224 9,253 9.558
UNEMPLOYMENT D 767608 2 1.497 1,481 1,533 1,515 1,513 1.470 1,045
MALES D 767684 2 890 B8O 933 926 832 899 605
FEMALES D 767751 3 607 60O} 600 589 581 571 440
15-24 YEARS D 767621 ] 604 585 614 602 618 607 464
MALES 0 767696 3 362 355 37% 363 374 366 277
FEMALES D 767565 4 242 240 238 239 244 241 187
15-19 YEARS 0 774035 4 238 234 260 253 263 255 217
MALES D 774038 3 135 131 15% 148 158 152 126
FEMALES 0 774040 ) 103 103 105 105 105 103 91
20-24 YEARS D 774036 3 367 356 355 355 358 358 247
MALES D 774038 3 226 219 220 218 220 220 151
FEMALES D 774041 4 141 137 135 136 139 138 86
25 YEARS AND OVER 0 767585 3 893 886 919 813 895 863 581
MALES D 767655 2 528 525 558 563 558 533 328
FEMALES D 767728 3 365 361 361 350 337 330 253
25-54 YEARS D 774037 3 794 780 817 802 798 759 57
MALES 0 772770 3 463 458 485 485 487 460 26l
FEMALES D 774042 4 331 332 332 317 312 298 254

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

{2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-AOJUSTED SERJES. IT INDI-
CATES THE SWALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH TME AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD YENDS TO SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MOC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LI1SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L NE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERIE L& PLUS

TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MOC TEND A LISSER LES MOUVE-
MEALTC Y10DCAIIILIECE DAIVANT DICCIMUIED 12 TENNANPE EONDAMENTALE

(2



1

TaELEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA
. ZBiiMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
Y@NTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3} CANSIM (8)
KO
TRRIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982- 1983
NO
J-F D-J N-D O0-N §-0 FEV.(3 FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS ¥
43 - 52 35 - 38 18 145 11,724 11.530 194 1.7 D 767285  POPULATION ACTIVE
26 - 59 CHS | - 42 10 3 6.838 6.789 49 0.7 D 767417 HOMME S
17 7 36 4 8 142 4,887 4,741 146 3 D 767549 FEMMES
9 ga 35 6 - 19 ? - 79 2.748 2.803 - 57 - 2.0 D 767295 15-24 ANS
b} - 26 - b - 18 = - Bh 1,440 1,490 -5 - 3.4 D 767427 HOMME S
q - 9 12 O] ? - 13 1,306 1.313 = Y = gN D 767559 FEMMES
10 = ) =i g - - 74 957 1,028 =R =19 D 767290 15-19 ANS
8 - 10 2 = 18 o] = 86 497 933 -3 -56.8 D 767422 HOMME S
p) - 1 -1 - B8 - 38 460 485 -3 =11 D 767554 FEMMES
7 - 18 2 = i 2 1 1.790 1.775 15 0.8 D 767187 20-24 ANS
2 = CO - b -3 ) 544 957 =13 - 1.4 D 757318 HOMMES
5 = 2 9 1 5 26 84E B18 28 3.4 0 767447 FEMMES
32 S/ 29 = 19 16 224 8.978 8.727 251 258 D 767257 25 ANS ET PLUS
21 =33 5 - 24 10 69 51397 5.289 38 1.8 D 767385 HOMMES
13 16 24 5 6 155 3.581 3.428 153 4.5 D 7675617 FEMMES
28 - W0 37 - 28 28 207 7.657 7.426 231 3eM D 767271 25-54 ANS
18 - 21 4 R[] 20 69 4.517 4.423 94 2.1 D 767399 HOMMES
10 1A} 33 2 8 138 3.140 3.003 137 4.6 D 767531 FEMMES
27 S 17 - 40 - 25 - 307 16,139 10,414 =27 - 26 D 767286  EMPLO!
16 - B - 8 - 3b - 23 - 282 5.853 6. 110 - 257 - 4.2 D 767418 HDMMES
1A} [ 25 - 4 -2 -2 4,288 4,304 - 18 - 0.4 D 767550 FEMMES
N =16 - b -3 -9 - 219 2,135 2.330 - 195 - 8.4 D 767296 15-24 ANS
- 2 - B - 18 -7 - 8 - 151 1. 060 1.194 - 134 - 11.2 D 767428 HOMME S
2 - A 12 4 =1 - 68 1.075 1,136 - 61 - 1514 D 767560 FEMMES
B g - 4 1 - 8 - 8% 731 817 - 86 - 10.5 D 767291 15-19 AKS
4 14 k] 2 - 3 - 45 362 403 - 41 - 10.2 D 767423 HOMMES
2 -5 1 =1 s 5 - 50 368 413 - 45 - 10.9 D 767555 FEMMES
- 4 - 14 2 = ) 1 - 109 1,405 1.513 =108 - 711 D 767188 20-24 ANS
= 5 - 10 - 8 - 5 s 3 - 80 698 791 - 893 - 11.8 D 767316 HOMMES
! - 4 10 L) L) =19 707 723 =16l -RE 0 767448 FEMMES
211 18 23 =i 377 - 16 - 88 8.004 8,084 - 80 - 1.0 D 767258 25 ANS ET PLUS
18 = 10 - 29 =415 13 4.794 4,316 =122 - 2.5 D 767386 HOMMES
2 16 13 - 8 e fl 43 3,210 3.168 42 B ¢ D 767518 FEMMES
AL 17 22 - 3t = 12 - 10 6,792 6.853 - 6! - 0.9 D 767272 25-54 ANS
. 13 [ 4 - 28 =P - 108 3.988 4,089 - 101 < RIS D 767400 HOMMES
1 1" 18 -3 =I5/ 38 2,804 2,765 39 1.4 D 767532 FEMMES
o | oy = - 36 - 43 = 406 8,462 8,847 - 385 - 4.4 D 769795 PLEIN TEMPS
= - 9 - 14 - 40 - 30 - 331 5.348 5. 660 R 5 D 769801 HOMME S
-2 2 ) 4 =2 |18 - 7% 3,115 3.187 =2 2R D 769807 FEMMES
27 18 13 - 4 14 97 1.677 1,567 110 7.0 0 769813 TEMPS PARTIEL
16 9 - o 4 a3 508 450 56 12.4 D 769819 HOMMES
Tt 9 13 - 4 10 a8 1,171 1,117 54 4.8 D 769825 FEMMES
8 1 O] - 16 7 1€ 418 40¢ 14 Bhat D 769831  AGRICULTURE
26 3 26 - 28 - 30 - 312 9.7 18,810 - 283 - 279 D 769833  NON AGRICDLE
6 D - -3 3 - 33 242 268 “126 | &9 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 14 16 1 - 28 - 23 - 185 1,774 1,955 =8y - 9.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
é - 16 - 4 o - 17 - 67 451 519 - 58 - 11.2 D 772004 CDNSTRUCT]ION
5 - 17 22 - b - 8 - 61 1,767 1,828 -5 - 3.2 D 772006 COMMERCE
TRANSPORYS. COMMUNICATI]DNS
D) - 14 - 12 9 s 35 848 881 - 33 - 3.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
18 13 =2 =8 E B ) 597 612 = jfi5 “-="248% D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
0 - 1 4 - 80 3,290 3,207 83 26 D 772008 SERVICES
- 10 - L) - 5 16 3 741 741 = - D 772009 AOMINISTRATION PUBLIQUE
16 10 2 - 32 - - 318 9,089 9,387 - 288 - 3.2 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
13 14 4 - 28 - 28 & Bd 8.970 g, 281 =an -Red D 772001 REMUNERES
16 = 52 18 2 43 452 1.585 1.118 459 42.0 D 767287  CHOMAGE
10 - 53 ? - 6 13 2B5 984 6579 305 449 D 767419 HOMMES
] ! 11 8 10 167 60 437 164 37.5 D 767551t FEMMES
9 - 19 12 - 16 " 140 b1 474 137 28.9 D 767297 15-24 ANS
7 - 20 12 -1 8 85 381 298 85 28.7 D 767429 HOMMES
2 1 - CRl 3 55 231 178 53 29.8 D 767561 FEMMES
4 - 26 ? =10 8 21 226 212 14 6.6 D 767292 15-19 ANS
4 - 24 ? - [ 9 13% 130 ? 3.8 D 767424 HOMMES
5 =3 - b 2 12 92 82 10 282 D 767556 FEMMES
11 1 g - 4 1 120 385 261 124 47.5 D 767189 20-24 ANS
1] B 1 O] e 7S 246 166 80 a8.2 0 7672317 HOMMES
4 ] LA | = i 1 a5 139 85 a4 a6.3 D 767449 FEMMES
7 - 33 6 18 32 i 974 643 N 51.5 D 767259 25 ANS ET PLUS
3 - 33 - 8 5 25 200 604 383 221 57.7 D 767387 HOMME S
1 b 1t 13 7 12 370 260 110 42.3 D 767519 FEMMES
4 - 27 15 8 40 277 B6S 572 293 Gig D 767273 25-54 ANS
) 2 20 5 2 27 177 528 334 194 58.1 D 767401 HOMMES
=t - 15 5 5] 100 336 238 98 a1.2 D 767533 FEMMES
. (¥ NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S5 & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
[il NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANS!M
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES
1983

1982 pl =
CANSIM (1)
NG MCD(2) FEB JAN. DEC. NOV. ocT. SEPT. iy
NG. MDC (2} FEV. JANY DEC. NOV. ocrT. SEPT. Fev
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12 .5 12.4 12.8 12.7 12.7 12.3 8.9
MALES D 7676856 2 12.8 12.7 13.3 13.2 13.2 12.8 8.7
FEMALES D 767753 ] 12.2 12.1 12.1 12.0 11.8 1.7 9.1
15-24 YEARS D 767623 k| 20.7 20.5 20.9 20.5 20.9 20.6 15.5
MALES D 767698 3 23.5 231 24.0 2.2 23.6 23 B
FEMALES D 767764 4 17.6 17.5 17.3 1L28C) 17.8 17.6 13.9
15-18 YEARS D 774045 <] 21.9 21.7 23.7 23.2 23.9 23.2 18.7
MALES D 774000 3 23.4 231 26.8 5.7 27.1 26.2 20.6
FEMALES D 774002 9 20.1 20.2 20.3 20.3 20.3 19.8 16.5
20-24 YEARS D 774034 3§ 19.8 19.3 19.1 19.2 19.3 19.3 13.4
MALES D 774001 K| 23.0 22.3 22.2 21.9 21.9 21.8 15.1
FEMALES D 774003 4 16.3 15.9 15.7 15.9 16.3 16.3 11.4
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9 9 9.9 10.2 10.2 9.9 9.6 6.6
MALES D 767657 3 9.7 9.7 10.2 10.4 10.2 9.8 .1
FEMALES D 767701 4 10.2 109 10.1 9.9 9.5 9.4 7.4
25-54 YEARS D 775896 3 10.3 10.3 10.7 10.5 10.4 9.9 6.9
MALES D 772772 2 10.2 10.1 10.7 10.7 10.7 10.1 6.4
FEMALES D 774004 4 10.5 10.6 10.6 10.3 10.1 9.7 7.7
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.8 63.6 63.9 63.8 64.1 64.0 63.8
MALES D 757685 3 76.0 75.8 76.5 76.6 17.4 V] 77.0
FEMALES D 767752 3 52.¢ 51.9 51.9 51.6 51.6 51.5 SiL12
15-24 YEARS D 767622 4 65.6 65.2 65.9 65.7 66.0 65.8 66.2
MALES D 767697 4 68.2 67.9 68.9 69.1 69.8 69.7 70.0
FEMALES D 767763 4 62.8 62.5 62.8 62.1 62.1 61.9 62.3
15-19 YEARS D 774005 4 51.9 SiL2 51.7 51.4 51.6 51.4 53.0
MALES D 774008 4 54.¢ 52.9 53.6 53.2 53.8 53.3 54.8
FEMALES D 774010 4 45.8 49.3 49.8 49.5 49 ¢ 49.5 ELE
20-24 YEARS D 774006 4 78.17 78.5 79.1 79.0 78.3 7942 78.8
MALES D 774009 5 82.9 82.8 83.8 84. ¢ 85.¢ 85.3 848
FEMALES D 774011 4 74.5 741 74.3 a5 73.5 191 72.%

25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.2 63.1 63.3 63.2 63.5 63.5 63
MALES D 767656 3 78.5 78.4 79.0 76.0 79.5 79.5 28 ¢
FEMALES D 767730 3 48.8 48.7 48.6 48.4 48.4 48.4 47.8
25-54 YEARS D 774007 3 78.7 78.6 78.8 78.6 79.0 78.8 i
MALES D 77277 3 93.1 92.9 93.6 93.6 94 .4 94.2 93,5
FEMALES D 774012 3 64.3 64.2 64 1 63.5 63.6 63.5 62.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIQ D 773318 3 55.8 5.7 $5.7 55,2 56.0 56.2 58.2
MALES D 773322 2 66.3 66.2 66.3 66.5 66.9 67.2 70.3
FEMALES D 773326 3 457 45 6 45.6 45.4 45 .4 45.5 46.6
15-24 YEARS D 773320 3 §2.0 51.9 922 52.2 5282 52.3 55.9
MALES D 773323 3 52.2 52.2 52.4 531 53.3 53.6 57.8
FEMALES D 773327 3 51.8 51.6 51.9 51.3 51.0 51.0 AL
15-19 YEARS D 774013 3 40.5 40.1 39.5 39.5 39.3 39.5 43
MALES D 774016 3 41.3 40.? 39.2 39.6 38.2 39.4 43.5
FEMALES D 774043 3 N7 39.4 39.7 39.4 39.4 39.7 42.7
20-24 YEARS D 774014 3 63.1 63.3 63.9 63.9 64.0 64.0 68.2
MALES D 774017 2 63.9 64.3 65.2 65.9 66.4 66.7 72.0
FEMALES D 774044 q 62.4 62.3 62.7 61.8 61.5 61.2 64.3
25 YEARS AND OVER D 773321 3 56.9 56.9 56.9 56.8 LI 57.4 58.8
MALES D 773324 2 70.9 70.8 70.9 70.9 71.4 71.8 74.5
FEMALES D 773328 3 43.8 43.8 43.7 43.6 43.8 43.9 44.3
25-54 YEARS D 774015 2 70.5 70.5 70.4 70.3 70.8 71.0 72.9
MALES D 773325 2 83.6 83.5 83.6 83.6 84.4 84.7 87.9
FEMALES D 774045 3 §7.5 57.4 S 3 7.0 5712 57.4 58.0

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTEC CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTDR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A4 MOVING AVERAGE Of
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH !RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE MDC (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. [IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIAT]ON MOYEN., COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1. DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. ['APPLICATION D‘UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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PARLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPAL

ES, CANADA

Lt

inJx DESAISONNALISE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISOMNALISES

¥i#iTH-TO-MONTH CHANGES FEB. I3) FEB. FEB. FEB. {3) CANSIM (4)
0.
YaB1ATIONS MENSUELLES 1982-1982 1983 1382 1982 -1983
ND.
= & D-J N-D D-N S-0 FEV. 13) FEV. FEV. FEV. 13) CANSIM(4)
PERCENT - POURCENTAGE %
0.1 - 0.4 0.1 B 0.4 3.6 SRS 8.7 3.8 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
0.1 - 0.6 0.1 o 0.4 4 14.4 10.0 4.4 D 767421 HOMME §
0.1 o 0.1 0.2 0.1 | 12.3 9.2 3 D 767553 FEMMES
0.2 - 04 0.4 - 0.4 0.3 5.2 22.3 6.9 5.4 D 767299 15-24 ANS
0.4 ¢.9 0.8 - 0.4 0.5 6.2 26.4 19.9 6.5 D 767431 HOMMES
0.1 ¢.2 § 1032 == 0p 8 0.2 4.1 17.7 13.5 4.2 D 767563 FEMMES
0.2 - 2.0 0.5 - 0.7 0.7 3.2 23.86 20.6 3.0 D 767294 15-19 ANRS
0.3 = 3.0 1.1 - 1.4 0.9 2.8 27.1 24.4 280 D 767426 HOMMES
0.1 -0 0 = 0.5 3.6 19.9 16.5 3.3 D 767558 FEMMES
0.5 0.2 - 0.1 - 0.1 2 6.4 21.5 14.7 6.8 D 767192 20-24 ANS
0.7 [ 0.3 N 0.1 7.8 26.1 17.3 8.8 D 767320 HOMMES
0.4 0.2 - 0.2 - 0.4 - 4.9 16.4 1.7 4.7 D 767452 FEMMES
- - 0.3 - 0.3 0.3 3.3 1¢.8 7.4 3.4 D 767282 25 ANS ET PLUS
- - 0.5 - 0.2 0.2 0.4 3.5 11.2 7.2 4.9 D 767390 HOMME §
(O - 0.2 0.4 0.1 28 8 1015/ 74 b 2.7 D 767522 FEMMES
- - 0.4 0.2 0.1 0.5 3.4 11.3 7.5 3.6 D 767276 25-54 ANS
0.1 - 0.6 - N ¢.6 3.8 1.7 7.6 4.1 D 767408 HOMMES
-0 - 0.3 0.2 0.4 2.8 t0.7 7.8 288 D 767536 FEMMES
0.2 - 0.3 0.1 - 0.3 0.1 - 62.6 62.4 0.2 D 767288  TAUX D’ACTIVITE
0.2 - 0.7 -0 - 0.5 - - 1.0 74.5 75.0 - 0.% D 767420 HOMME S
0.1 B 0.3 - 0.1 0.8 e 50.3 0.8 D 767552 FEMMES
0.4 - 0.7 0.2 - 0.3 0.2 - 0.6 61.8 2.0 - 0.2 D 767298 15-24 ANS
0.3 - 1.0 - 0.2 - 0.7 0. - 1.8 63.9 65.0 -1 D 767430 HOMMES
0.3 - 0.3 0.7 - 0.2 0.5 59.86 58.9 0.7 D 767562 FEMMES
0.7 i OBS 0.3 - 0.2 0.2 O 45.6 47.0 - 1.4 D 767283 16-19 ANS
1.1 - 0.7 0.4 - 0.6 0.5 - 0.8 46.5 47.8 - 13 D 767425 HOMME S
0.5 - 0.5 0.3 0.1 - 0.1 = 84 447 46.1 - 1.4 D 767557 FEMMES
0.2 - 0.6 0.1 - 0.3 0.1 - 0.1 76.2 76.1 0.1 D 767181 20-24 ANS
0.1 - 1o - 0.6 - 0.6 - 0.3 - g9 2985 81.2 = N D 767319 HOMME S
o4 - 0.2 0.8 - 0.4 1.8 72.8 70.8 2.0 D 767451 FEMMES
o - 0.2 0.1 - 0.3 - ori 62.9 62.6 D) D 767261 25 ANS ET PLUS
| - 0.6 - = 0.5 = - 0.9 78.¢ 78.4 - 0.4 D 767389 HOMME S
L 0.1 0.2 - - 1.0 48.6 47.7 0.9 D 767521 FEMMES
L - 0.2 0.2 - 0.4 0.2 0.4 78.3 77.7 0.6 D 767275 25-54 ANS
o7 - 0.7 - - 0.8 0.2 - 0.8 92.6 92.8 - 0.2 D 767403 HOMME §
0 0.1 0.6 - 0.1 0.1 1.5 64.2 62.7 1.9 D 767535 FEMME S
¢ = e =40 93] =i 09! - 2.4 541 56.4 = 2AS D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.1 - 0.1 - 0.2 - 0.4 - 0.3 - 4.0 63.8 67.5 - 3.7 D 773312 HOMME S
0.1 5 0.2 = - 0.1 - 0.9 44.9 45.7 - 0.8 D 773316 FEMMES
0.1 - 0.3 = ot - 0.1 = 989 48. 0 51.5 = Om5 D 773310 15-24 ANS
= - 0.2 - 0.7 - 0.2 - 0.3 = |82 47.0 52.1 SESEN D 773313 HOMME S
0.2 - 0.3 0.6 0.3 o s 29 49.1 50.9 C P D 773317 FEMMES
0.4 0.6 - 0.2 - 0.2 - 2.6 34.8 37.3 = WY D 775897 15-19 ANS
0.6 1.5 - 0.4 0.4 -0.2 - 2.2 33.9 36.1 ) D 775898 HOMME S
¢.3 - 0.3 0.3 & - 0.3 -3.0 35.8 38.4 = o5 D 775889 FEMMES
- 0.2 - 0.6 - -0 - = [Spat 58.8 64.8 - 5.1 b 775900 20-24 ANS
- 0.4 - 0.9 - 0.7 =08 - 0.3 - 8.1 58.8 67.1 - 8.3 D 774083 HOMME S
0.1 - 0.4 0.9 0.3 0.3 A M) 60.9 62.6 & 1.0 D 774084 FEMMES
2 - 0.1 - 0.4 - 0.2 = 2k0 56.0 58.0 - 2.0 b 77331 25 ANS ET PLUS
¢.1 - 0.1 = ==0)'5 - 0.4 -1 3R b 69.3 72.7 - 3.4 D 773314 HOMME S
- 0.1 0.1 - 0.2 - 0.1 - 085 43.6 441 - 0.5 D 773318 FEMMES
- 0.1 0.1 =05 - 0.2 - 2.4 68.5 71.7 - 2.2 D 775901 25-54 ANS
0.1 - 0.1 - - 0.8 - 0.3 - 4.3 81.7 85.8 - 4.1 D 773315 HOMME S
0.1 0.1 0.3 - 0.2 - 0.2 i [ONS =)7K ] 57.7 - 0.4 D 775803 FEMMES

{3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE
UNADJUSTED SERIES WHENE
(3) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y & C
DIFFERENTE DE CELLE DES

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SER
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESALS

IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM
VER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

HANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNTERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES ODESAISONNALISEES SERA

SERIES NON DESAISDNNALISEES CORRESPONDANTES

IES).
ONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MRIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1882 1342
CANSIM (1)
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC NOV. oct. SEPT. HER
NO. MOC (2)  FEV. JANY. DEC. NOV. 0CT. SEPT. FHY
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE L 767898 q 223 220 227 229 2 22 217
EMPLOYMENT D 767300 q 181 182 186 182 179 180 184
MALES D 776102 4 13 113 1% 12 112 m 116
FEMALES D 776103 ) 63 69 " 69 68 63 68
UNEMPLOYMENT D 767901 5 42 38 41 43 a2 a1 33
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 9 18.8 17.3 18.1 181 18.¢ 18.6 15.2
PARTICIPATION RATE D 768756 § G004 52.1 53.9 53.4 52.6 2.7 52.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773330 q a2 & 43 .1 44.2 43.2 42.6 43.0 44.3
MALES D 776118 4 52.8 53.1 54 .0 52.6 52.8 2.4 55.2
FEMALES D 776119 q 33.0 3.0 341 33.2 2.7 3313 33.2
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 55 54 54 53 53
EMPLDYMENT D 768038 q 48 a7 a8 a7 47 46 47
MALES D 776104 8 28 28 29 29 28 2 29
FEMALES D 776105 4 20 20 19 19 18 18 18
UNEMPLOYMENT b 768038 6 7 B 7 i ? 7 6
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.8 14.4 13.2 13p 3 12.7 13.2 11.3
PARTICIPATION RATE b 768757 i/ 59.8 55.8 53.8 58.7 58.7 57.6 57.6
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO 0 773332 5 5242 511 52.2 51.1t o0, 50.0 S
MALES D 776122 12 60.9 62.2 64.4 64.4 62.2 62.2 64. &
FEMALES D 776123 S 42.6 42.6 40.4 40.4 40.4 38.3 40 .4
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 76B175 3 373 373 371 n mn 3N 366
EMPLOYMENT D 768176 3 24 317 317 318 320 321 329
MALES D 776106 4 188 186 186 188 188 189 194
FEMALES D 776107 3 135 132 130 130 132 131 129
UNEMPLOYMENT D 768177 ] a3 56 54 53 51 50 4¢
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.1 15.0 ta 6 14.3 1] 7 13.5 12 .4
PARTICIPATION RATE D 769758 5 585 57.5 57.3 573 57.4 £/ 8] 1
EMPLOYMENT/POPULATION RAT(O D 773334 4 48.8 48. 8 48.8 491 45.5 49.8
MALES D 776126 L] LAt 59.2 5982 5999 60.4 60.4
FEMALES D 776127 4 40.3 39.%5 38.9 38.8 39.6 39.3 38,0
NEN BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 300 296 294 290 291 292 292
EMPLOYMENT D 768314 3 254 251 250 246 248 249 254
MALES D 776108 4 150 148 150 149 148 150 153
FEMALES D 776109 3 104 103 101 97 89 93 101
UNEMPLDYMENT D 768315 4 46 a5 L) 44 a3 43 38
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.3 15.2 15.0 15.2 14.8 14.7 13.0
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.0 553 LA 54.4 54.7 54.9 55.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO b 773336 4 47.4 a6. 9 46.8 46.2 46.6 46.8 48.2
MALES D 776130 4 56.8 86. 1 57.0 56.7 56.9 5m8 59.1
FEMALES D 776131 4 38.2 37.9 37.3 35.8 36.7 <[ 37.8
CUEBEC
LABOUR FDRCE 0 76B475 3 2,966 2.953 2,952 2.848 2,970 2,960 2,923
MALES D 768478 3 1.787 1.778 1,770 1828 1,796 1.793 1.788
FEMALES D 7684B3 3 1,179 1,175 1,182 1.175 1.174 1,187 1. 185
EMPLDYMENT D 7684786 2 2,532 2.5217 2.517 2x528 2,519 2,522 2,580
MALES 0 768480 3 1,530 1,523 1.508 1,518 1,513 1.519 1.588
FEMALES 0 7684B4 ] 1,002 1.004 1.008 1.008 1,008 1.003 882
UNEMPLOYMENT D 768477 3 434 426 435 425 451 438 343
MALES D 768481 3 257 255 262 255 283 274 200
FEMALES D 7658485 4 177 171 173 170 168 164 143
UNEMPLOYMERT RATE b 768478 3 14.6 14.4 14.7 4.4 1512 4.8 1.7
MALES D 768482 3 14.4 14.3 14.8 14.4 15.8 % ° 1.3
FEMALES D 768486 5 15.0 14.6 14.6 14.5 14.3 14.1 12.6
PARTICIPATIDN RATE D 769760 3 89.8 58.6 58.6 59.5 60.¢ 59.8 59.4
MALES D 768761 3 74.1 73.7 73.4 73.8 74.5 74.4 74.6
FEMALES D 769762 3 46.4 46.2 46.5 46.3 45.2 46.0 45.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773340 3 51.1 51.0 50.8 51.0 50.9 51.0 52.4
MALES b 773341 3 63.4 63.1 62.5 63.0 62.8 63.0 66.2
FEMALES 0 773342 3 39.4 39.5 39.7 39.6 38.6 39.5 38.3
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN,
(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCL(CAL DOMINANCE, IS A MEASURE Ji THE Ci{GREEL ©F SMORIHNESD IN & TEASONALIY-AD

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAG! WIWCENT CHAONGT IN YAt TRENH Crlli COMPONENT if th
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRAVIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENO.

LE MDC (MOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Ou DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L OONNE LE PLUS PETI?
NOMBRE DE MO!S PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERTE LA PLUS L1SSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L°APPLICATION D’UNE MOYENNE MODBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. EZTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
tAANTH-TD-MONTH CHANGES FEB. {2} FEB FEB. FEB. (3) CANSIM (4
VARTATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 .
d-F D-4Jd N-D0 O0O-N S-D FEV.(3 FEV FEV FEV. (3) ggﬂSl"ld
THOUSANDS -~ MILLIERS ]

TERRE-NEUVE

3 = K 2 4 = b 209 202 l 35 D 767837 POPULATION ACTIVE
SHl ] - 4 4 3 - O] 165 168 -3 =5 |38 D 767838 EMPLDI
- -2 3 - ! =g 102 105 =3 =248y D 767845 HOMMES
- -2 2 1 CHl 1 64 63 1 1.6 D 767852 FEMMES
4 SN = B 1 1 9 a4 34 10 29.4 D 767839 CHOMAGE
1.9 -0.8 - 1.0 0.1 0.4 3.6 20.8 16.8 4.1 0 767842 TAUX DE CHOMAGE
0.6 - 1.8 0.9 0.8 -0t 0.4 49.4 48.7 0.7 0 767841 TAUX D'ACTIVITE
S5 IR [ | 1.0 0.6 -0.4 = LS 33.0 40 .6 - 1.6 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
=03 -0.9 1.4 -0.2 0.4 - 2.4 a7.5 50.0 = 209 D 776116 HOMMES
- R | 0.9 0.5 -0.6 - 0.2 30.4 30.9 - 0.5 D 776117 FEMMES
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
= = 1 - t 2 52 50 2 4.0 D 767975 POPULATION ACTIVE
2N 1 = 1 1 44 43 i 2m3 D 787976 EMPLDI
= = N S 1 - -1 26 26 - - D 767983 HOMMES
- i = = t 1 i8 17 1 5.9 b 767900 FEMMES
Gl 1 - - & 1 8 7 1 14.3 D 767977 CHOMAGE
- 1.5 1.2 -0 0.6 - 0.5 1.6 14.8 13.6 1.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- o 1.9 . 1.1 2.2 55.8 4.0 1.8 D 767979 TAUX D'ACTIVITE
1.1 = 1) 1t o 1.1 11 47.5 467 0.8 D 773331 RAPPGRT EMPLOI-POPULATION
= w3l = 3 - 2.2 - = 349 56.4 57.3 - 0.8 D 776120 HOMME S
y 2 2 - g 2. 2.2 38.8 36.4 2.4 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
N 2 - - - y 358 353 6 1.7 D 768113 PDPULATION ACTIVE
? 2 = ) = & s 2 308 306 2 0.7 D 768114 EMPLD!
2 - =2 ) B - & 176 181 2 5 :=ENe D 768121 HOMMES
3 2 N -2 1 6 132 125 7 5.6 D 768128 FEMMES
- 7 2 1 2 1 5 52 47 5 10.6 D 768115 CHOMAGE
. =838 0.4 0.3 0.6 0.2 1.1 4.4 13:3 U D 768118 TAUX DE CHOMAGE
' ' 0.2 3 0.1 - 0.t 0.3 55.4 55.2 0.2 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
bt - 0.1 =02 -04 -0.3 0.4 47.4 47.9 - 0.5 0 773333 RAPPORT EMPLODI-POPULATION
€5 - = o5 - 0.5 N - 2.9 55.8 58.5 = 2H6 0 776124 HOMMES
.8 0.6 & L) 0.3 1.2 39.4 37.9 155 0 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSWICK
4 2 4 = Sl 8 283 273 10 3.7 D 768251 POPULATION ACTIVE
3 1 4 2 2 = | = 236 234 2 (] D 768252 EMPLOI
2 =IND 1 N -t - 3 136 138 -2 -1.4 b 768259 HOMMES
1 2 4 ) & 3 99 86 3 3.1 D 76B226 FEMMES
1 1 = i i 8 47 39 8 20.5 D 768253 CHOMAGE
0.1 (57 ) 0.4 0.1 218 16.7 14,3 2.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.7 0.2 0.7 -03 -0.2 0.6 52.7 51.% 0.8 D 768255 TAUX D'ACTIVITE
0.5 0.1 0.6 -0.4 -0.2 - 0.8 43.9 48.5 - 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.7 -0.9 0.3 -02 -0.4 - 2.3 51.7 53.2 1.8 0 776128 HOMMES
0.3 0.6 1.5 = 0.9 - 0.4 36 4 36.0 0.4 D 776129 FEMMES
QUEBEC
K] 1 4 - 22 10 43 2.898 2,851 a7 1.6 D 768413 POPULATIOK ACTIVE
9 8 =N 7)< 3 -1 1,740 1.733 1 0.4 D 768420 HOMMES
4 - 17 7 1 7 44 1.158 1,118 a0 3.6 D 768427 FEMMES
5 10 - 6B 4 SRS - 48 2.448 2,480 -4 - 1.7 D 768414 EMPLDI
7 15 - 10 5 - B - 58 1,454 1.914 = 50 & 33 D 768421 HOMMES
S ) E (8 q B 3 10 983 976 7 0.7 D 768428 FEMMES
8 -9 10 - 26 13 91 450 361 89 24.7 D 768415 CHDMAGE
2 =8 7 - 28 9 517 275 219 56 25.6 b 768422 HOMMES
6 -2 3 2 4 34 176 142 33 23.2 D 768429 FEMMES
0.2 -0.3 0.3 -0.38 0.4 2.9 15.5 12. 7 2.8 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.1 - 0.5 0.4 - 1.4 0.5 3.2 15.8 12.7 3 0 768425 HOMME S
0.4 5 0.1 0.2 0.2 2.4 151 12.7 2.4 D 768432 FEMMES
0.2 0.1 - 0.5 0.2 0.4 58.5 ank 8 0.6 D 76B417 TAUX DfACTIVITE
0.4 6.3 - 0.1 - 1.0 0.1 - 0.5 2™ 72.3 - 0.2 D 768424 HOMMES
0.2 -0.3 0.2 0.1 0.2 1.4 45.5 44.3 1.2 D 768431 FEMMES
0.1 0.2 - 0.2 0.1 -0.1 = 1% 49. 4 50.6 - 1.2 D 773337 RAPPDRT EMPLO1-POPULATION
0.3 0.6 - 0.5 0.2 -0.2 - 2.8 60.7 631 - 2.4 D 773338 HOMME S
- 0.1 - 0.2 0i. 1 C 0.t 0.1 38.7 38.7 - 0 773339 FEMMES

I31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN TME SEASONAL PATTERN.

13i NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESATSONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1983

1982 196%
CANSTM (1)
ND MCD(2) FEB. JAN . DEC. NOV. ocT. SEPT. FEE
ND. MOC(2) FEV. JANV. DEC NDV. oct. SEPT. FEV
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FORCE D 768645 2 4,526 4,512 4,546 4,556 4,545 4,537 4,484
MALES D 768649 2 2,566 2,558 2.604 2,628 2,621 2,611 2,575
FEMALES D 768653 2 1,960 1,954 1,942 1,928 1,924 1,926 1,909
EMPLOYMENT D 768646 2 3,998 4, 006 3,998 3,995 4.010 4,026 4,135
MALES D 768650 2 2,272 2,276 2,273 2,278 2,300 2,309 2,379
FEMALES D 758654 3 1,727 1,730 1.725 1,717 1,710 gl g 1,756
UNEMPLOYMENT D 758647 3 527 506 548 561 535 511 349
MALES D 768651 3 294 282 331 350 an 302 196
FEMALES D 758655 4 233 224 217 VAR 214 208 153
UKEMPLOYMENT RATE D 788648 3 1.6 12 121 12.3 11.8 1.3 7.8
MALES 0 768652 ) 11.9 11.0 12.7 13.3 112 2 11.8 146
FEMALES 0 768656 4 1.9 11.5 11.2 10.9 1.1 10.9 8.0
PARTICIPATION RATE D 769763 4 66.9 66.7 67.3 67.5 67.9 67.4 67.2
MALES D 769764 4 7.7 77.6 79.1 79.8 79.8 79.6 9.2
FEMALES D 769769 4 56.5 56.4 56.1 55.8 55.7 55.8 55.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773346 3 59.1 $9.3 59.2 59.2 S985 59.8 62.0
MALES D 773347 3 68.8 6g.1 69.0 69.3 70.0 70.4 it
FEMALES D 773348 3 49.8 43.% 43.8 4g.7 49.5 49.8 51.4
MAN 1 TOBA
LABOUR FORCE D 768781 3 507 508 505 500 501 502 502
EMPLOYMENT D 7687492 3 456 457 451 447 452 455 469
MALES D 776110 4 257 2501 255 254 257 259 270
FEMALES D 776111 3 198 198 196 195 195 185 196
UNEMPLOYMENT D 768793 3 51 51 54 53 49 47 33
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 q 101 10.0 10.7 10.6 9.8 9.4 6.6
PARTICIPATIDN RATE D 769766 3 65.7 65.9 65.6 64.9 65.1 65.4 65.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 3 59.1 59.3 58. 6 58 1 58 .8 59.2 61.5
MALES L T7EG 2 £2.4 58,5 58.0 67,7 68.7 69,2 b |
FEMALES o i i, S0 fGed LB &3 diel L)
SASKATCHEWAN
LABDUR FORCE T i Gt AT L * L% i
EMPLOYMENT il L] G4% G i <53 <3
MALES b 4 286 260 26% 265 265
FEMALES D 3 179 168 168 168 166 '
UNEMPLOYMENT D 4 36 36 34 32 32 21
UNEMPLOYMENT RATE D 5 7.6 7.7 7.3 6.9 6.9 4.5
PARTICIPATION RATE 0 5 65. 1 B4.4 64.3 64.0 63.8 54.2
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 5 60.2 59.5 58.6 58.6 58.4 61.3
MALES D 4 72.9 72.9 72.8 73.0 73.0 73.9
FEMALES D 776139 4 47.8 46.0 a6.2 46.3 a5.7 48.3
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,174 1,178 1,196 1,185 1,180 1,182 1,148
EMPLDYMENT D 769088 2 1,085 1,060 1.069 1,064 1,069 1,073 1,085
MALES D 776114 2 614 618 627 626 631 636 647
FEMALES D 776115 2 441 444 442 439 438 438 443
UNEMPLDYMENT D 769069 4 119 118 127 121 11 109 54
UNEMPLDYMENT RATE D 768070 q 10.1 10.1 10.6 10.2 9.4 9.2 4.7
PARTICIPATION RATE D 769768 4 76.1 70.6 7.7 Ui 71.0 71.2 70.6
EMPLOYMENT /PDPULATION RATID D 773354 3 63.0 63.4 64,1 63.9 64.3 64.6 B7.3
MALES D 776142 3 73.1 73.7 74.9 74.9 75.7 76.4 79.2
FEMALES D 776143 q 52:49 53.3 53.2 52.9 52.9 53.0 55.4
BRITISH COLUME]A
LABDUR FORCE D 769230 3 1,350 1,348 1,351 1,348 1,359 1,347 1,381
MALES D 769234 3 792 784 782 787 794 791 787
FEMALES D 769238 3 558 564 569 561 565 556 554
EMPLOYMENT D 769231 2 1,164 1,156 1,152 1,154 1,182 1,164 1,220
MALES D 769235 2 672 668 668 689 672 6§75 718
FEMALES D 769239 3 492 488 484 485 490 489 502
UNEMPLOYMENT D 769232 3 186 192 199 194 197 183 121
MALES D 769236 3 120 116 114 118 122 116 69
FEMALES D 769240 ] 66 76 85 76 k-] 67 2
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.8 14.2 14.7 14.4 14.5 13.6 9.0
MALES D 769237 3 15.2 14.8 14.6 15.0 15.4 14.7 8.8
FEMALES D 769241 4 11.8 1855, 14.8 13.5 138 1254 9.4
PARTICIPATION RATE D 769769 q 63.6 63.5 63.7 63.6 64,2 6§3.7 63.9
MALES D 769770 5 76.0 75013, 1532 752 76.4 76.2 76.4
FEMALES D 769771 q 51.6 52412, 52/ % 52.0 52.4 51.6 51.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 7733548 3 54.8 54.5 54.3 54.5 54.9 55.0 58.2
MALES D 773359 3 64.5 64.2 64.2 64.4 64.7 65.0 69.7
FEMALES D 773360 4q 45 5 45 1 44 9 a4 .9 455 a5 4 47 0
(1} DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANS:iM
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, 15 A MEASUR: Ci THE UEGKEE U7 SMOCTHNESS IN & SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 17 INDie
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 2. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND
{2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE} ESY UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT

NDOMBRE 0E MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR JRREGULTER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE MOC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, Il EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE



TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
T51IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES
PONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB FEB. (3! CANSIM (4)
NO.
WARIATIONS MENSUELLES 1982-1883 1983 1982 1982-1983
NO.
J-F D-J N-D O0-N 5-0 FEV. (3 FEV. FEV. FEV. (3 CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS X
ONTARIO
14 - 34 - 10 n 8 42 4,458 4.407 L] V.2 D 768583 POPULATION ACTIVE
8 - 46 - 24 7 10 - 8 2,533 2.530 3 [ 0 768980 HOMME S
6 12 14 4 S S 1,926 1.877 49 2.6 D 768597 FEMMES
- 17 8 3 - 15 - 16 - 136 3,900 4,034 = |iB4y == 382 D 768584 EMPLOT
- 4 3 -5 = 22 - 8 - 107 2,199 2.304 - 105 - 4.6 D 768591 HOMMES
- 3 S 8 L] = 1 - 28 1,704 1,730 = 29 1.7 0 768598 FEMMES
21 - 42 - 13 26 24 178 558 373 185 49 .6 0 768585 CHOMAGE
12 49 - 19 29 19 98 333 226 107 47.3 D 768592 HOMME S
9 ? [ -3 § 80 228 147 78 53.1 0 768599 FEMMES
0.4 -09 -02 0.5 0.5 3.8 12.% 8.5 4.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.5 - 1.7 0.6 1.1 0.6 3.9 13.2 8.9 4.3 D 768585 HOMME S
0.4 0.3 0.3 -0.2 0.2 3.9 11.7 7.8 3.9 D 768602 FEMMES
0.2 - 0.6 0.2 b 0.1 = ON g 65.9 66.1 SE (. 0) D 768587 TAUX D*ACTIVIVE
0.1 = )I8S - 0.8 0.1 0.2 = 1.9 76.7 77.8 = 0 768594 HOMMES
01 0.3 0.3 0 =01 0.7 55.9 54.9 0.6 D 768601 FEMMES
- 0.2 0.1 b 0.3 -0.3 - 2.8 57.6 60.5 -2.9 0 773343 RAPPORY EMPLOI-POPULATIDN
- 0.3 ¢t -03 -07 -0.4 - 4.3 66.6 70.8 = 480 D 773344 HOMME S
-0 J 0.2 0.2 -0.3 - 1.6 49.0 50.6 = A6 D 773345 FEMMES
MANITOBA
= 3 ] Co ! 5 496 488 8 1.6 0 768729 POPULATIDN ACTIVE
O | 6 4 -5 -3 - 13 442 453 -t - 2.4 D 768730 EMPLD
- 2 1 -3 k2 - 13 247 259 =12 - 4.6 D 768737 KOMMES
2 2 ! 2 N 2 195 183 2 1.0 D 768744 FEMMES
3 - 3 1 4 2 18 54 36 18 50.0 0 768731 CHOMAGE
0.1 - 0.7 0.1 0.8 0.4 3.5 10.9 7.3 3.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 0.3 4% - oY  -=0M3 - 0.2 64.3 64.1 0.2 D 768733 TAUX D°ACTIVITE
- 0.2 0.7 0.5 -07 -0.4 - 2.4 57.3 59 4 = (281 D 773349 RAPPDRY EMPLOI-POPULATION
- 0.1 0.5 03 - 1.0 -0.6 - 4.4 55.6 69,8 - 4.2 L 776433 HOMMES
Cat (% LR - - gl 5. d 488 = Cwd B TTERIE FEMMES
SASKATCHEWAN
4 3 3 F IR ag 444 'Y da B b TH886F POPULATION ACTIVE
£ ! ¥ ! 42 48 8 [ @ 76885¢ EMPLO]
- ! = 1 1 E & 251 251 S : D 768875 HOMMES
¥ e - . 2 1 170 167 3 1.8 D 768882 FEMMES
’ 2 - 2 N 15 a0 26 14 53.8 D 768869 CHOMAGE
-0 0.4 O 0.4 = 3.1 8.7 SHE 2.9 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
0.7 & <01 0.4 0.2 0.9 63.1 61.6 135 0 769767 TAUX D’ACTIVITE
0.7 - 0.1 0.1 0.1 0.2 -1 57.6 58.0 - 0.4 D 773351 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
= 0.1 - 0.5 0.3 . - 1.0 68.6 69.8 =1 1113 D 776136 HOMMES
1.8 -0.2 D - 0.1 0.6 = (OS5 46.5 45.2 0.3 D 776137 FEMMES
ALBERTA
o 5 - 17 n 5 -2 25 1,170 1,141 29 2.5 0 769005 POPULATION ACTIVE
S) =ig 5 = 8 - 4 - 40 1,038 1,076 - 41 -3.8 0 769006 EMPLO]
- 4 Sl ) 1 - 93 =8 - 33 598 632 - 34 -.54 D 769013 HOMMES
-3 2 3 1 - - 8 437 444 ~ R -6 D 7698020 FEMMES
= = B 6 10 2 65 136 64 72 112.% 0 768007 CHOMAGE
- - 0.5 0.4 0.8 0.2 5.4 11.6 5.6 6.0 D 769010 TAUX DE CHDMAGE
=05 -t 0.5 0.2 -0.2 - 0.5 €9.9 70.1 - 0.2 0 769009 TAUX D’ ACTIVITE
0.4 -07 0.2 -04 -0.23 - 4.3 61.8 66.1 - 4.3 D 773353 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
- 0.6 - 1.2 3 - 0.8 : - 6.1 7.2 77.4 - b.2 D 776140 HOMME S
- 0.4 0.1 0.3 S = onil - 2.5 52.4 54.8 - 2.4 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
2 -3 3 - n 12 9 1,337 1,321 16 1.2 D 769168 POPULATION ACTIVE
8 4 - 5 - 3 S 782 773 ] 1.2 D 769175 HOMMES
- 6 SRS 8 - 4 9 ] 556 548 8 1.5 D 769182 FEMMES
8 4 -2 - 8 - 2 - 56 1,141 1,191 -5 -4.2 D 769169 EMPLOI
4 b == < . -3 - a6 656 700 - 44 - 6.3 0 769176 HOMMES
4 4 = == 5§ ' - 10 485 432 -7 -1.4 D 769183 FEMMES
- b -7 5 -3 14 65 196 130 66 50.8 D 769170 CHOMAGE
4 2 - 4 - 4 6 Sil 126 74 52 70.3 D 769177 HOMME S
- 10 -9 9 1 8 14 70 56 14 5.0 D 769184 FEMMES
- 04 -05 0.3 - 0.1 0.9 4.8 14.7 9.8 4.9 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.4 0.2 -04 -0.24 0.7 6.4 16.1 9.5 6.6 0 769180 HOMME S
- 1.7 -4 1.4 0.2 1.2 2.4 12.6 10.2 2.4 D 769187 FEMMES
¢ -0.2 0.1 - 0.6 0.5 - 0.3 63.0 63.0 - b 768172 TAUX D°ACTIVITE
0.7 0.1 -05 -0.7 0.2 - 0.4 75.0 751 - 0.1 D 769179 HOMMES
-06 -05 ¢.7 - 0.4 0.8 - 0.3 51.4 S8 0.1 D 769186 FEMMES
0.3 0.2 -02 -04 -0.1 - 3.4 53" 56.8 -3 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
%3 2 -0.2 -03 -0 - 5.2 62.9 67.9 =50 0 773356 HDMME S
L 0.2 = - 0.6 0.1 =1g5 4.9 46.0 s o1 0 773357 FEMMES
Ll NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
{37 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
(&) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

4

DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. FEBRUARY 1983
TARBLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983

PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMLUTHERIF
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POZJLAYIDM
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE REFPOR
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMaLD!
ET PLUS T0TAL POPLLATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.728 11,724 &4 10.139 4 1,585 C 7.0084 62.6 13.5 54.1
15-24 YEARS - ANS 4445 2,746 B 2.135 8B 611 C 1,699 51.8 22.3 48.0C
15-19 YEARS - ANS 2.097 957 (K2 226 D 1.140 45 § 23.6 34.8
15-16 YEARS - ANS m 214 174 40 557 27.8 18.8 2.6
17-19 YEARS - ANS 1.328 742 556 188 583 56.0 25.0 2.0
20-24 YEARS - ANS 2.348 1,790 1.405 385 D 559 76.2 21.% 59.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,283 8,978 A B.004 A 974 C 5,305 62.9 10.8 56.0
25-44 YEARS - ANS 7,343 5,883 5. 160 704 C 1,480 79.8 12.0 70.3
25-34 YEARS - ANS 4,213 3,350 2.894 456 D 853 79.5 13.6 68 7
35-44 YEARS - ANS 3,130 2,513 2.266 247 D 617 80.3 9.8 72.4
45-p4 YEARS - ANS 4,628 2,935 2,669 266 D 1.693 63.4 1 5742
45-54 YEARS - ANS 2.431 1.794 1,632 161 D 637 73.8 9.0 67.2
55-64 YEARS - ANS 2,197 1,141 1,036 105 € 1.056 52.0 8.2 47.2
€5 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 2,312 180 176 aH 2,133 7.8 2.2 7.6
65-69 YEARS - ANS 825 12 10 o8 713 13.6 13. 3
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.487 67 66 590 1,420 4.5 4.4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,509 1,321 8 1,212 ¢C 109 E 3,188 29.3 8.3 26.9
MALES - HOMMES 9,175 6,838 A 5.853 & 984 C 2,338 74.5 14.4 63.8
15-24 YEARS - ANS 2,255 1,440 1,060 K1 3I] 814 63.9 26.4 47,4
15-19 YEARS - ANS 1.087 497 362 135 D 571 46.5 27.1 333
15-16 YEARS - ANS 394 113 88 25 281 28 7 229 2.4
17-19 YEARS - ARS 674 384 274 109 290 56.9 28.5 40§
20-24 YEARS - ANS 1,187 944 698 246 0 243 79.5 28" 58.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.921 §5.397 A 4,794 A 604 C 1,523 78.0 1.2 68.3
25-44 YEARS - ANS 3.667 3.412 2,989 424 D 254 93.1 12.4 81.%
25-34 YEARS - ANS 2.100 1,935 1,658 277D 165 92.2 14.3 78.9
35-44 YEARS - ANS 1.567 1,477 1,331 146 D 90 94.3 8.9 84.9
45-64 YEARS - ANS 2,257 1.862 1,684 178 D 396 82.5 o5 74.8
45-54 YEARS - ANS 1213 1,104 1,000 105 € 109 91.0 g8 82.4
55-64 YEARS - ANS 1.044 %7 684 73 ¢ 287 72.5 9.6 65.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9396 123 121 o H) 873 12.3 121
65-69 YEARS - ANS 379 76 74 rys 303 20.0 19.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 617 47 47 4 570 7.6 7.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.041 880 805 75 £ 1. 160 43 .1 8.% 39.5
FEMALES - FEMMES 9,553 4,887 A 4,286 B 601 C 4,666 51.2 12.3 4.9
15-24 YEARS - ANS 2,191 1,306 1.07% 231D B85 59.6 1.7 481
15-19 YEARS - ANS 1.029 460 368 82 0 569 447 9.9 35.8
15~16 YEARS - ANS 377 101 86 15 276 26.8 15.0 22.8
17-19 YEARS - ANS 652 358 282 76 293 55.0 243 43.3
20-24 YEARS - ANS 1,161 846 107 139 D 316 72.8 6.4 60.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.362 3,581 B 3.2108 370 0 3,182 48.6 10.3 43.6
25-44 YEARS - ANS 3.676 2,451 2.1 280 D 1,229 66.7 11.4 59.1
25-34 YEARS - ANS 2,113 1,415 1.236 179 0 698 67.0 12.€ 58.5
39-44 YEARS - ONS 1,563 1,036 935 101 E 528 66.3 9.8 59.8
45-64 YEARS - ANS 2,370 1,073 985 89 E 1,297 45.3 8.3 41.5
45-54 YEARS - ANS 1,218 689 633 57 ¢ 528 56.6 8.2 2.0
55-64 YEARS - ANS 1,152 384 352 32F 769 33.3 8.3 30.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 57 55 oo 1,299 4.3 4.2
65-69 YEARS - ANS 448 36 36 - 409 8.2 B.(
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 870 20 19 504 850 2.3 2:3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.468 440 407 34 F 2.028 17.8 1.7 16.4

NDTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983
TARLEAL dA. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1383

~OPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTIC!- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
i? YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ZND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 &NS MENT IRACT]VE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T01AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MJLLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,287 8,621 B 7.484 8 1.137¢C 4,666 6¢.9 13.2 56.3
15-24 YEARS - ANS 3,195 2,053 B 1,617 C 437 D 1,142 64.3 21.3 50.8
15-19 YEARS - ANS 1,449 €94 532 162 D 756 47.9 23.3 36.7
15-16 YEARS - ANS 517 150 17 32 367 28.9 23.45) 22.7
17-18 YEARS - ANS 933 544 415 129 388 58. 4 23.8 44.5
20-24 YEARS - ANS 1,745 1,359 1,084 275 D 388 77.8 20.2 62.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,082 6.568 B 5.867 B 700 € 3.52% 65.1 10.7 8.1
25-44 YEARS - ANS 5,224 4,288 3,784 503 D 936 82.1 1.7 72.4
25-34 YEARS - ANS 2,897 2,460 2,133 327 D 537 B2.1 13.3 71.2
35-44 YEARS - ANS 2,226 1.827 1,651 177 D 399 82.1 8.7 74.2
45-54 YEARS - ANS 3,297 2.165 1,970 184 D 1.132 65.7 9.0 55.8
45-54 YEARS - ANS 1,754 111323 1,214 16 E 424 75.8 8.7 69.2
55-64 YEARS - ANS 1,543 835 757 79 E 708 541 9.4 450
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LS T2 16 13 e H 1. 456 7.4 7.2
65-69 YEARS - ANS 567 73 kA L 494 12.9 12.6
70 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 1,004 42 a1 o 962 4.2 4.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.118 851 C B69 C B1 E 2. 164 30.5 B.E 27.9
MALES - HOMMES 6.415 4,900 B 4,208 8 692 C 1,909, 76.4 14.1 65.6
15-24 YEARS - ANS 1. 606 1,038 769 270 D 567 64.7 26.0 47.9
i* i YEARS - ANS 738 350 254 86 E 388 47.4 27 .4 34.4
i%- 16 YEARS - ANS 264 76 57 19 188 28.8 2518 2L 5
1#19 YEARS - ANS 473 274 197 76 200 57.8 27.9 41.7
Mi=F4 YEARS - ANS 868 688 515 174 D 179 79.3 25.3 59.3
I% TLARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,810 3.862 B 3,439 B 423 D 948 80.3 10.9 71.%
25-44 YEARS - ANS 2,581 2,437 2,145 292 0 144 94.4 12.0 B3.1
25-34 YEARS - ANS 1,478 1,380 1,187 193 0 99 93.3 14.0 80 3
35-44 YEARS - ANS 1,103 1,087 958 99 a5 95.8 9.4 86.9
45-54 YEARS - ANS 1.592 1,351 1,222 129 € 281 84.8 9.6 76.7
45-54 YEARS - ANS 866 804 729 76 E 62 92.8 9.4 84 1
55-64 YEARS - ANS 726 547 493 54 E 179 75.3 9. 67.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 636 74 73 RPN 562 11.6 11.4
65-59 YEARS - ANS 247 a5 45 & 201 18.7 18.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 28 28 —— 361 7 /AL
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.362 621 565 55 E 741 45.6 8.9 41.5%
FEMALES - FEMMES 6,872 3.7 8 3.276 B 445 D 3,151 54.1 12.0 47.7
15-24 YEARS - ANS 1.588 1,015 848 167 D 575 63.9 16.5 53.3
15-19 YEARS - ANS 712 Jaa 278 66 E 368 48 .4 19.1 39.1
15-15 YEARS - ANS 253 73 61 13 179 29.1 17.3 241
17-19 YERARS - ANS 458 271 218 53 184 58.9 19.6 47.4
20-24 YEARS - ANS 878 671 569 101 E 207 76.4 15511 64.9
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5,283 2,706 B 2,428 8 278 D 2,817 51.2 10.3 46.0
25-44 YEARS - ANS 2, 642 1,851 1,639 211D 792 70.0 1.4 62.0
25-34 YEARS - ANS 1,518 1.080 946 130 E 439 711 12.4 62.3
35-44 YEARS - ANS 1,124 770 693 Ul E 353 68 6 10.1 61.7
45-54 YEARS - ANS 1,705 814 749 65 E 891 47.7 8.0 43.9
45-54 YEARS - ANS B8? 525 485 a0 £ 362 58.2 7.6 54.7
55-64 YEARS - ANS 818 2B9 264 25 F 529 35.3 8.6 32.3
65 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 935 a2 49 oo B94 4.4 4.3
65~69 YEARS - ANS 320 27 26 . 293 8.4 B.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 15 14 - 601 2.4 20
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1,753 I 304 26 F 1,423 18.8 8.¢ 17.3

MOIT: FOR OEFINITIONS. INFDRMATIDN ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION
#is: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANT]LLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS.
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELDN LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES

FEBRUARY 1983

FEVRIER 1983

POPULATIOM LABDUR FORCE NDT IN PARTICI - UNEMPOY- EMILETNESTS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POFULATION
AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
BE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLDI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,441 3.103C 2,855 C 448 0 2,338 57.0 14.4 48.8
15-24 YEARS - ANS 1,250 693 C 519 C 175 O 557 55.4 25.2 41.5
15-19 YEARS - ANS 647 263 198 65 0 384 40.6 24.6 30.6
15-16 YEARS - ANS 254 65 §7 8 189 25.5 12.6 22.3
17-19 YEARS - ANS 393 198 142 56 195 50.4 28.5 36.0
20-24 YEARS - ANS 603 430 320 1100 173 71.4 25.5 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,191 2,410 C 2137 C 273 0 1,781 §7.% 1.3 51.0
25-44 YEARS - ANS 2,119 1,976 1,375 200 D 544 74.3 12.7 64.9
25-34 YEARS - ANS 1,216 890 761 128 0 326 73.2 14.5 62.6
35-44 YEARS - ANS 904 686 615 ME 218 75.8 10.3 68.0
45-B4 YEARS - ANS 1.3 m 698 72 E 560 57.9 9.4 52.5
45-54 YEARS - ANS 677 465 419 48 £ 213 68.6 9.9 61.8
55-64 YEARS - ANS 653 308 28¢ 26 E 347 46.8 8.6 a2.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 741 64 63 - 677 8.6 8.5
65-69 YEARS - ANS 258 39 38 218 15.3 14.39
70 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 483 25 24 458 L) 5.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,394 it 42 ¢ 2B E 1.024 26.5 7.4 24.6
MALES - HDMMES 2.760 1,837 C 1,645 C 2920 823 70.2 151 53.6
15-24 YEARS - ANS 649 402 291 1110 247 61.9 27.6 44 .9
15-19 YEARS - ANS 330 147 108 39 E 183 445 26 4 3.8
15-16 YEARS - ANS 129 37 31 6 93 28.5 15.2 24,1
17-19 YEARS - ANS 200 110 77 33 g0 54.9 30.2 36,3
20-24 YEARS - ANS 319 255 183 72 E 64 79.9 28.3 S57vd
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.111 1,535 T 1.35¢ C 181 D 576 A7 11.8 64
25-44 YEARS - ANS 1,086 97§ 844 132 0 110 89.8 13.5 7.7
25-34 YEARS - ANS 621 555 471 85 E 66 89.3 1582 75.1
35-44 YEARS - ANS a64 a20 373 47 E a4 80.5 1152 80.4
45-64 YEARS - ANS 665 511 462 48 E 154 76.8 9.5 69.5
45-54 YEARS - ANS 347 300 2N 29 E 47 86.6 9.7 78.
55-64 YEARS - ANS 318 21 192 19 E 108 66.2 9.1 60.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 49 48 ol 3n 13.6 13.4
65-69 YEARS - ANS 132 30 29 102 22.5 22.0
70 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 228 18 19 209 8.5 8.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 679 260 240 20 E 418 38.3 7.8 35.3
FEMALES - FEMMES 2,681 1,166 ¢ 1.010 C 156 D 135115 43.5 13.4 37.7
15-24 YEARS - ANS 601 291 227 64 D 30 48.4 21.9 37.8
15-19 YEARS - ANS 7 116 90 26 E 201 36.5 22.3 28.4
15-16 YEARS - ANS 125 28 25 o 9 22.4 E 20.3
17-19 YEARS - ANS 183 88 65 23 108 45.7 26.5 33.6
20-24 YEARS - ANS 284 175 137 38 E 108 61.7 21.6 48 .4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,080 875 C 783 C 82 0 1,205 2. 10.5 37.6
25-44 YEARS - ANS 1,034 600 532 68 E 434 58. 1 1.4 51.4
25-34 YEARS - ANS 534 335 290 45 § 259 56.3 13.4 48.8
35-44 YEARS - ANS 440 265 247 24 E 174 60.4 8.9 §5.0
45-64 YEARS - ANS 666 260 236 24 E 406 39.0 9. 35.5
45-54 YEARS - ANS N 165 148 1 I 166 457 10.0 44.7
55-64 YEARS - ANS 335 9% 88 7F 240 28.4 7.5 26.3
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 15 5 - 366 3.9 3.9
65-69 YEARS - ANS 126 10 9 116 (] 7.5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 5 5 243 2.1 i
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 715 110 103 7¢ 605 15.4 6.7 1€, 4

NDTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATIDN DN SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIDNS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIDNS & L& FIN DE CETTE PUBLICATION




TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1983
FARLEAD S ESTIMATIONS SELON [ “AGE. L(E SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1983

*OPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
£S5 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PQPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSARDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 11,724 10,138 1.585 7.004 62.6 13.5 541
15-24 YEARS - ANS 4.44% 2,746 2,135 611 1,688 61.8 2.3 48.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,282 8.978 8,004 974 5,305 62.8 10.8 56.0
25-54 YEARS - ANS 9.774 7.657 6.792 865 2.117 78.3 1.3 63.5
20-64 YEARS - ANS 14,318 10,588 9,233 1,355 3.1 73.8 12.8 64.5
20-44 YEARS - ANS 9.692 7.653 6,564 1,088 2.038 78.0 14.2 67.7
45-64 YEARS - ANS 4.628 2,835 2,668 266 1,693 63.4 8.1 §7.7
SINGLE - CELIBATAIRES 5.011 3.154 2,530 624 1,857 62.8 13.8 50.5
15-24 YEARS - ANS 3.486 2.04Y 1,976 465 1.45% 58.4 22.8 45 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 518 1,113 954 158 402 73.4 14.2 63.0
25-54 YEARS - ANS 1.216 1,028 877 151 188 B4 5 14.7 72.1
20-64 YEARS - ANS 2.830 2,230 1.817 413 599 78.8 18.5 64.2
20-44 YEARS - ANS 2.562 2,058 1,665 3594 503 80 4 19.1 B5.0
45-64 YEARS - ANS 268 171 152 20 87 64.0 11.4 56.7
MARRIED - MARIES 11.724 ?.747 '6.902 845 3,977 66.1 10.9 58.9
15-24 YEARS - ANS 906 676 540 137 230 74.7 20.2 59.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.818 7.071 6.362 708 3. 748 65.4 0.0 58.8
25-54 YEARS - ANS 7.753 6,017 5,394 624 1.736 77.6 10.4 69.6
20-64 YEARS - ANS 10,323 7.572 6,744 828 2,751 73.4 10.9 65.3
20-44 YEARS - ANS 6.539 §5.128 4,508 620 1,411 78.4 12.1 68.9
45-64 YEARS - ANS 3,784 2,444 2,23% 208 1,340 64.6 8.5 9.1
OTHER - AUTRES 1,993 824 707 116 1,169 41.3 141 35.5
15-24 YEARS - ANS a4 28 20 9 14 66.9 32.0 45.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.848 784 588 107 1.15% 40.8 13.4 35.3
25-54 YEARS - ANS 805 612 821 91 193 76.0 14.8 64.8
20-64 YEARS - ANS 1,167 785 672 13 38! 67.3 14.4 57.6
20-44 YEARS - ANS 581 466 3N 75 125 78.8 16.1 66. 1
45-64 YEARS - ANS 576 320 281 38 256 55.5 12.0 48.3
MALES - HOMMES 9,175 5,838 5,853 984 2.338 74.5 144 63.8
15-24 YEARS - ANS 2,255 1,440 1,060 38! 814 63.8 26.4 47.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,821 5,397 4,794 604 1.523 78.0 1.2 63.3
25-54 YEARS - ANS 4,880 4,517 3,988 528 363 92.6 TR 81.7
T@-64 YEARS - ANS 7111 6.218 5.371 847 893 87.4 13.6 75.5
I0-44 YEARS - ANS 4. 854 4,356 3.687 §70 498 887 15.4 75.8
45-64 YEARS - ANS 2,257 1,862 1.684 178 386 82.9 £)o5 4.6
ZI8GLE - CELIBATAIRES 2.763 1,788 1,357 432 §7% 64.7 24 .1 49 1
if-24 YEARS - ANS 1.917 1,139 826 313 778 58.4 27.5 431
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 846 650 5 118 187 76.8 18.3 627
25-54 YEARS - ANS 716 603 491 113 112 84.3 18.7 68.6
20-64 YEARS - ANS 1.652 1,288 885 303 35§ 78.5 23.3 60.2
20-44 YEARS - ANS 1,501 1.188 814 286 302 78.8 23.8 60.8
45-64 YEARS - ANS 151 88 81 17 53 65.2 e 53.9
MARRIED - MARIES 5.814 4,756 4,254 502 1,158 80 4 10.6 71.9
15-24 YEARS - ANS 328 254 230 64 34 88.6 21.8 70.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,586 4.462 4,024 438 1,124 79.9 9.8 72.0
25-54 YEARS - ANS 3.806 3.682 3,307 376 223 94.3 10.2 B4 7
20-64 YEARS - ANS 5.122 4. 641 4, 146 495 481 80.6 10.7 80.9
20-44 YEARS - ANS 3. 163 2.983 2.630 353 180 94.3 1.8 83.
45-64 YEARS - ANS 1.959 1,658 1,516 142 301 84 .6 8.6 77.4
OTHER - AUTRES 497 283 243 50 204 58.9 17.1 488
15-24 YEARS - ANS S |/ [} o =0 80.9 o 46.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 286 238 a7 203 58,5 16.% 48.9
25-54 YEARS - ANS 258 PE 181 40 28 89.3 17.3 73.8
20-564 YEARS - ANS 337 280 230 50 58 82.9 17.8 68.2
20-44 YEARS - ANS 189 174 143 3 15 2.1 17.9 75.6
45-54 YEARS - ANS 148 106 87 18 43 71.3 17.5 58.8
FEMALES - FEMMES 9.953 4,887 4,286 601 4,666 51,2 12.3 44.9
15-24 YEARS - ANS 2,181 1.306 1,07% 21 885 59.6 17 481
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.362 3.581 3.210 370 3,782 ag. 6 10.3 43.6
25-54 YEARS - ANS 4,894 3.0 2,804 336 1,754 b4.2 10.7 §7.3
20-64 YEARS - ANS 7.208 4,370 3.862 507 2,838 60. 6 1.6 83.6
20-44 YEARS - ANS 4,838 3.297 2,878 419 1,541 68.1 12.7 59.%
45-64 YEARS - ANS 2.370 1,073 985 89 1,297 45.3 8.1 41.5
SINGLE - CELIBATAIRES 2.247 1,385 1,173 192 882 60.7 141 5212
15-24 YEARS - ANS 1,579 802 750 152 676 §7.2 16.9 47.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 668 463 423 10 206 §9.2 8.5 63.3
25-54 YEARS - ANKS 500 424 386 38 76 84 8 8.0 7.2
20-64 YEARS - ANS 1,177 833 822 110 245 79.2 1.8 69.8
20-44 YEARS - ANS 1.060 859 752 108 201 81.1 12.5 70.9
45-64 YEARS - ANS 117 73 7" o 44 62.4 2 60.2
MARRIED - MARIEES 5.810 2,991 2,648 343 2.818 51.5 11.8 45.6
15-24 YEARS - ANS 577 382 310 72 186 66 ! 18.9 53.7
i« YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.2313 2.608 2,338 271 2.624 43.8 10.4 44.7
§%-54 YEARS - ANS 3,847 2.33% 2.087 248 5 c] 60.7 10.6 54.2
J0=L4 YEARS - ANS 5.20! 2.931 2.598 333 2,270 56.4 11.4 50.0
Tu-44 YEARS - ANS 3.376 2.145 1.878 267 1,230 63.6 12.5 55.6
85=64 YEARS - ANKS 1.825 786 720 66 1.038 43.1 8.4 39.4
G0EN - AUTRES 1.4396 531 465 66 965 395 .19 12.4 31.1
i%-24 YEARS - ANS 34 20 16 6 13 63.2 28.3 453
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,461 509 443 60 952 4.8 1.7 30.7
25-54 YEARS - ANS 546 kL3 330 50 168 68.7 13.8 60.5
20-64 YEARS - ANS 830 506 442 64 324 61.0 12.6 53.3
20-44 YEARS - ANS 402 282 248 44 110 72.6 15.0 61.7
45-64 YEARS - ANS 428 214 184 20 214 501 9.3 45.4
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TABLE 6. ESTIMATES 8Y SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. FEBRUARY 1083
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 1883

LY - TERLOTNENTY .

POPULATION LABGUR FORCE T RV HAE lisk
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLO) CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 11,724 10,139 1,585 7.004 62.6 13.5 54,1
MARRIED - MARTES 11,724 7.747  6.902 845 3.977 B6. 1 10.0 58 0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,004 3,977 3,237 740 3.027 56.8 18.6 462
MALES - HOMMES 9,175 6,838 5,853 984 2.338 74.5 14.4 3.8
MARRIED - MARIES 5,914 4,75 4,254 502 1.158 80 4 10.6 71.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,261 2.081 1,599 482 1,179 63.8 23.2 49.0
FEMALES - FEMMES 9,553 4,887 4,286 601 4.666 51.2 12.3 4.9
MARRIED - MARIEES 5,810 2,991 2,648 343 2.819 51.8 11.5 45.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,743 1,896  1.638 258 1,847 50.7 13.6 43.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 209 165 as 214 49 ¢ 20.9 38.0
MARRIED - MARIES 268 143 118 25 125 53.3 17.4 44.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 155 §6 47 19 83 42.7 28.6 30.5
MALES - HOMMES 214 131 102 29 83 §1.0 2.2 47.5
MARRIED - MAR]ES 136 94 78 16 &2 68.9 17.0 57.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 37 24 13 41 47.3 35.6 30.4
FEMALES - FEMMES 209 78 B4 15 131 37.5 18.7 30.4
MARRIED - MARIEES 132 a9 40 g 83 37.1 18. 1 30.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 29 24 5 48 38.0 18.7 30.5
PRINCE EOWARD 1. - 1. -DU-PRINKCE-EOQUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 52 a4 8 41 558 14.8 475
MARRIED - MARIES 55 34 30 4 21 §1.9 1.7 54,7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 17 14 ¢ 20 46.5 21.0 3.7
MALES - HOMMES 45 30 26 4 16 5.8 14.2 56,
MARRIED - MARIES 28 21 19 - 7 75.2 ) M
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 g 7 . ) 51.3 35,8
FEMALES - FEMMES 47 22 18 o 25 46 0 - 38 8
MARRIED - MARIEES 28 14 12 . 14 48 8 o 2t
SENGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 BUTRES 19 8 b o 11 a2.0 o 3d.1
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 3598 308 52 290 55 4 14.4 a7.4
WARRIED - MARIES 400 239 212 28 160 59.9 11.6 53.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 250 120 96 24 130 481 20.0 38.5
MALES - HOMMES 315 209 176 33 106 66.3 15.8 55.9
MARRIED - MARIES 199 148 132 16 2 74.1 10.9 66.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 B1 44 17 54 52.9 27.4 38.4
FEMALES - FEMMES 335 151 132 13 184 45.0 12.5 39.2
MARRIED - MARIEES 201 92 80 12 108 45 .7 12.6 40.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 134 53 52 7 75 480 12.4 38.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 283 235 a7 253 52.7 16.7 43.9
MARRIED - MARIES 338 192 167 26 143 57.4 13.3 43.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 201 20 B9 22 11 45.0 24.0 34.2
MALES - HOMMES 264 167 136 31 97 63.4 18.5 51.17
MARRIED - MARIES 168 120 104 16 a8 71.3 13.0 62.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 48 32 16 a8 48.7 32.5 33.6
FEMALES - FEMMES 272 115 a9 16 157 42 .4 14.0 36.4
MARRIED - MARIEES 167 73 63 10 g5 43.5 13.8 315
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 105 43 36 6 62 40.6 14.4 34.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,956 2,808 2,448 450 2,058 $8.5 15.5 49.4
MARRIED - MARIES 3,078 1,043 1,703 241 1,135 63. 1 12.4 55.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,878 985 745 2089 923 50.8 21.9 30.7
MALES - HOMMES 2,413 1,740 1,464 275 673 72.1 15.8 60 7
MARRIED - MARIES 1,557 1,238 1,092 145 318 798.5 11.8 70. 6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 856 502 372 129 355 58.6 25.8 43 4
FEMALES - FEMMES 2.543 1,158 983 175 1.385 45.5 15. 1 38,7
MARRIED - MARLEES 1.821 705 611 94 816 453 13.4 aC. i
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,022 453 373 80 569 44.3 0.7 36 4§
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TRALEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. (ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 1983
TOPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
iS YEARS LABOUR PATION MENT RATE PODPULATION
anD OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
20PULATION EMPLDYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACYIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THQUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTAR[Q
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.770 4,458 900 558 2,312 65.8 12.5 §7.6
MARRIED - MARIES 4,230 2.923 820 302 1,307 69.1 10.3 B1.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.540 1.536 , 280 256 1,008 60.4 6.7 50 ¢
MALES - HOMMES 3.300 2,533 . 188 333 768 76.7 13.2 66.5
MARRIED - ™ARIES 2,127 1,744 .574 169 384 82.0 9.7 74.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,173 788 625 164 a84 67.2 20.8 §3.2
FEMALES - FEMMES 3,489 1,926 , 701 225 1,544 55.5 11.7 43 0
MARRIED - MARIEES 2.103 1.178 048 133 923 56.1 1.3 49.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,367 747 655 91 620 54.6 12.2 47,18
MANITOBA
BOIH SEXES - LES DEUX SEXES 172 436 442 54 276 64.3 10.9 57.3
MARRIED - MARIES 466 314 287 27 152 67.3 8.6 61.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 182 155 27 124 58 6 14.8 50.7
MALES - HOMMES 376 283 247 36 93 75.2 12.7 65.6
MARRIED - MARIES 237 191 174 17 46 80.7 8.9 73.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 92 73 19 47 85.9 20.8 52.2
FEMALES - FEMMES 396 214 195 18 183 53.9 8.5 45.3
MARRIED - MARIEES 230 123 13 10 107 $3.6 8.2 432
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 167 91 83 8 76 54.4 8.9 49.5
SASKATCHENAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o 461 421 a0 270 63.1 8.7 57.6
MARRIED - MARIES 477 315 295 20 161 66.1 6.4 61.¢
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 146 126 20 108 87.4 1350, 4355
HALES - HOMMES 365 278 251 27 88 76.0 9.7 68 6
HMARRIED - MARIES 243 185 182 13 48 80.4 6.7 751
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 82 69 14 40 67.3 16.9 85.9
FEMALES - FEMMES 3656 183 170 13 182 80.2 7.3 46.%
MARRIED - ™ARIEES 234 120 113 7 114 51.2 6.0 48
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 ) 58 b 68 48.2 9.6 43 .6
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,674 1,170 ,035 136 503 69.9 1.8 61.8
MARRIED - MARIES 1,087 770 700 70 297 22l 1 el 65.5
SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES EYT AUTRES 606 400 335 65 206 66.0 16.3 §5.3
MALES - HOMMES 840 686 5398 89 193 81.8 13.0 7.2
MARRIED - MARIES S8 466 424 42 1A 86.8 141} 78.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 220 174 47 83 72.8 211 §57.4
FEMALES - FEMMES 834 484 437 a7 350 58.¢ 3.8 52.4
MARRIED - MARIEES S 304 276 28 227 57.3 21 52.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 180 161 18 123 59.3 10.3 93].12)
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,124 1,337 LR 195 787 63.0 14.7 59,41
MARRIED - MARIES 1.348 873 m 102 a7% 64.8 1.7 §7.2
SINGLE AND OTHER - CEUIBATAIRES ET AUTRES 176 484 370 94 312 59.8 20.3 7.1
MALES - HOMMES 1.042 782 656 126 260 %0 16.1 62.9
MARRIED - MARIES 683 540 478 65 143 791 12.0 69.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 359 242 180 62 118 67.3 2585 50
FEMALES - FEMMES 1.082 556 485 70 526 §1.4 12.6 44.9
MARRIED - MARIEES 6565 333 295 38 332 50.1 11.3 44 .4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 417 223 190 33 194 53 .4 14.7 45 6
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. (‘AGE ET (E SEXE., FEVRIER 1867 .
PQPULATION LABOUR FORTE ki 14 BRI iii- ugrsmoy- TR TS/
15 YEARS LABOUK PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT[ON EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TALX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL PDPULATION
EMPLDI CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18,728 11,724 4 90139 A 1,585 7.004 62.6 13.5 54.1
MALES - HOMMES 9,175 6,838 A 5,853 A 984 [ 2.338 74.5 4.4 63.8
FEMALES - FEMMES 9598 4.887 A 4,286 8 601 C 4. 666 51.2 12.3 44.9
15-24 YEARS - ANS q,445 2,746 B 2,135 8 61V C V. 699 6.8 22.3 48.0
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 14,283 8.978 A 8.004 & 974 C 5,305 62.9 10.8 56.0
MALES - HOMMES 6,921 §.397 A 4,794 2 604 C 1,523 78.0 1.2 69.3
FEMALES - FEMMES 7.362 3.5818 3.2108 37 3.782 48.6 10.3 43.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 C 165 C a4 ¢ 214 49 4 20.9 39.0
MALES - HOMMES 214 31 C 102 C 29 ¢ 83 B1.¢ 22.2 47.5
FEMALES - FEMMES 208 8D 54 D 15 E 13N 37.5 18.7 30.4
15-24 YEARS - ANS 123 55 D 36D 19 € 67 45.0 347 29.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 154 C 129 C 25 € 147 51.2 16.0 43.0
MALES - HOMMES 151 100 C 84 ¢ 17 £ 51 66.2 16.6 55.2
FEMALES - FEMMES 150 54 D 46 D 8 E 96 35.8 4.8 30.8
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 ¢ 44 ¢ 8t 41 55.8 14.8 47.5
MALES - HOMMES 46 30 C 26 C af 16 65.8 14.2 56 4
FEMALES - FEMMES a7 220 18 0 a F 25 46.0 : 38.8
15-24 YEARS - ANS 23 130 100 ... F 1 54.8 - 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1] 9 3 S F 30 56.1 121 48.3
MALES - HDMMES 34 23¢C 21 C §- oF 10 B9.1 . 61.4
FEMALES - FEMMES 36 160D 130 G 20 43.8 37.9
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 648 359 B 308 C 52 D 280 55 .4 4.4 47.4
MALES - HOMMES 318 209 B 176 C 33 ¢ 106 65.3 15.8 §539
FEMALES - FEMMES 335 151 C 132 C 19 184 45.0 12.5 39.4
15-24 YEARS - ANS 160 ge ¢ 66 D 21 E 72 54.8 24.4 41.5
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PiLUS 430 212 C 24y € 30E 218 §5.9 11.2 492
MALES - HOMMES 235 164 B 145 C 19 € 72 6S. 6 11.4 Bl.¥
FEMALES - FEMMES 254 108 C 86 C 12 E 146 42.4 10.8 7.2
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 536 283 C 236 C 47 € 253 52.7 16.7 432
MALES - HOMMES 264 167 C 136 C 31 E 97 63.4 18.5 Sl
FEMALES - FEMMES 272 15 € 99 € 16 E 157 42.4 14.0 3¢, 4
15-24 YEARS - ANS 137 69 C 50 0 19 E 68 50.5 28.0 35.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 214 C 186 C 28 £ 185 83.% 13.0 45§
MALES - HOMMES 154 131 C 112 € 18 £ 63 67.4 14.1 5.8
FEMALES - FEMMES 205 83 c 3 C 9t 122 40.4 1.3 32.%
QUEBEC 4,956 2,898 B 2,448 8 450 D 2,058 58.5 5.9 438.4
MALES - HOMMES 2,413 1,740 B 1,464 B 275 D 673 2 15.8 60.7
FEMALES - FEMMES 2,543 1.158 C 983 C 176 0 1,385 45 5 151 38.7
15-24 YEARS - ANS 1,172 651 C 480 C 171 0 521 55/m9 26.3 40.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.784 2,247 B 1,968 B 2719 D 1,637 59 4 12.4 52.0
MALES - HOMMES 1.819 1,388 8 1,225 8B 174 D a1 76.9 12.4 67.3
FEMALES - FEMMES 1.965 849 C 744 C 105 € V118 43.2 12.4 37.8
DNTARID 6.770 4,458 A 3,900 B 558 0 2,312 §5.9 1275 57.6
MALES - HDMMES 3,301 2.533 4 2,199 8 3330 768 76.7 13.2 66.6
FEMALES - FEMMES 3.468 1,926 B 1,701 B 225 D 1.544 55.5 11.7 48.0
15-24 YEARS - ANS 1,583 1.038 C 827 C 211 0 549 65.6 20.4 $2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.187 3,420 A 3,073 8B 347 0 1,767 €5.8 10.1 59.3
MALES - HDMMES 2,485 1,992 A 1,788 B 203 € 504 79.8 10.2 7.7
FEMALES - FEMMES 2,691 1,428 B 1,285 C 144 € 1,263 53.1 10.1 47.7
MAN] 10BA 772 496 B 442 B 54 E 276 64.3 10.9 $7.3
MALES - HOMMES 376 283 B 247 B 36 E 93 75.2 12.7 65.6
FEMALES - FEMMES 396 214 C 185 C 18 & 183 53.9 s 483
15-24 YEARS - ONS 178 117 C 86 C 20 E 62 65.3 7.5 53.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 594 380 B 346 B 34 € 214 64.0 8.9 58.3
MALES - HOMMES 285 223 8 200 B 28 62 78.1 10.3 70.1
FEMALES - FEMMES 308 157 C 146 C 1F 151 50.9 7.0 47.3
SASKATCHERAN 734 461 8 421 B 40 £ 270 B3.1t B.7 57.6
MALES - HDMMES 365 278 B 251 B 27 € 88 76.0 guy 68.6
FEMALES - FEMMES 366 183 C 170 C 13 B 182 50.2 7.3 46.%
15-24 YEARS - ANS 174 115 C 86 C 18 E 80 B5.8 15.8 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLUS 557 347 8 324 B 22 € 210 62.2 6.4 58.3
MALES - HOMMES 276 213 B 198 B 15 F B3 77.3 /) 8
FEMALES - FEMMES 281 133 C 126 C _IE 148 47.% 5.3 45.0
ALBERTA 1.674 1,170 B 1,035 B 136 € 503 69.9 1.6 61.8
MALES - HOMMES 840 686 & 598 8 89 E 153 81.8 13.0 1.2
FEMALES - FEMMES 834 484 C 437 C a7 t 350 58.¢ 5.6 52 4
15-24 YEARS - NS 431 288 C 245 C 54 132 69.3 18.0 5€.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,242 872 B 790 B 82 E 3N 70.1 9.4 b3. 4
MALES - HOMMES 622 529 A 474 B 54 € 94 84.9 10.2 76 ¥
FEMALES - FEMMES 620 343 C 315 C 28 F 277 S97%3 8.t sc'%
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 2.124 1,337 B 1,141 B 186 D 787 63.0 4.7 53 f
MALES - HOMMES 1.042 82 B 656 B 126 0 250 75.0 16.1 61.§
FEMALES - FEMMES 1.082 556 C 485 C 70 E 526 S1.4 12.8 4z 4
15-24 YEARS - ANS 4863 302 C 229 C 73 L 161 §5.3 24.3 a5 &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,661 1,035 B 912 B 123 € 626 62.3 11.8 54.8
MALES - HOMMES 808 €25 B 546 B 79 € 183 77.3 12.6 67.6
FEMALES - FEMMES 852 410 C 366 C a4 E 442 a8. 1 10.8 42.9




TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983
IARLEAU 8. ESTIMATIONS SELON (A PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. FEVRIER 1983

~OPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
IS YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13.287 B.62Y B 7.484B8B 1,137 C 4,666 64.3 13.2 56.3
MALES - HOMMES 6.415 4,900 B 4,208 B 692 C 1,515 76.4 141 65.6
FEMALES - FEMMES 6.872 3.721 B 3.276 B 445 p 3.1 541 12.0 47.7
15-24 YEARS - ANS 3,195 2,083 B 1.617¢C 437 D 1.142 64.3 21.3 50.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,092 6.568 B 5.867 B 700 C 3.525 B5.1 10.7 S8.
MALES - HOMMES 4,810 3.862 B 3,439 8B 423 D 948 80.3 10.9 7.8
FEMALES - FEMMES 5,283 2,706 B 2.428 B 278 0 2,577 51.2 10.3 45.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 131 D 108 D 23 E 99 $7.0 17.7 46.9
MALES - HOMMES 113 780 64 D 15 E 35 B9 .1 18.8 56.1
FEMALES - FEMMES 116 S3 0 44 D 8 F 64 45.2 6.0 38.0
15-24 YEARS -~ ANS 64 340 2 E "F 29 53.6 1 36.9
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 166 97 D 84D '3 E 3] 58.3 13.0 50.7
MALES - HOMMES 81 60 D S3 0D 8F 21 74.6 12.7 65.2
FEMALES - FEMMES 85 360D D S F a3 42.8 13.5 370
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 29 17 E 14 E G 12 57.7 49.4
MALES - HOMMES 13 S E 8 E G L] 69.4 59.7
FEMALES - FEMMES 16 BlaE 6 E . G 8 48.0 40.8
15-24 YEARS - ANS 8 5 F 4 F . G 58 4 45.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 E 1M E . G 8 57.5% 50.8
MALES - HOMMES 9 7TE 6 E . H 76 0 66.3
FEMALES - FEMMES 12 5 E 5¢E .G 1 43.0 38.6
NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 209 ¢ 181 C 28 E 128 61.9 13.5 53.6
MALES - HOMMES 159 114 ¢ 87 0D 17 E 44 72.1 15.1 B1.2
FEMALES - FEMMES 179 94 D B4 D " E 84 52.9 1.5 46.8
15-24 YEARS - ANS 88 56 D 43 D 13t 33 63.0 22.6 8.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 249 153 C 138 D 16 E 96 61.5 10.1 55.3
MALES - HOMMES 116 87 C 780 g f 28 7513 10.2 67.6
FEMALES - FEMMES 134 66 D 60 D 3 67 43 .6 0.0 44.6
NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 139 D 120 D 18 E 93 60.0 13.2 52.1
MALES - HOMMES 110 78D 67 D 1t n 7.3 4.1 61.3
FEMALES - FEMMES 122 61 D 54 D 7E 61 49 9 12.0 43.9
'H-24 YEARS - ANS 61 6D 29 D 8 E 24 59.8 2142 47 1
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS m 103 D 520 1"neE 68 60.1 10.3 53.9
MALES - HOMMES 8D 61D 54 D 6 F L] 76.1 10.7 68.0
FEMALES - FEMMES 91 42 D 380D 4 F 49 46.1 9.8 41.6
QUEBEL 3,523 2,154 ¢ 1,839 C 315 0 1.369 61.1 4.6 $2.2
MALES - HOMMES 1.687 1,266 C  1.0B82 C 184 D 420 B 4] 14.5 64.2
FEMALES - FEMMES 1, 836 888 C 7,577 I 131 948 48.3 14.7 9.2
15-24 YEARS - ANS 832 480 C 359 ¢ 120 E 352 57.6 251 43.2
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2.681 1,674 C 1,480 C 194 D 1017 62.2 1.6 55.0
MALES - HOMMES 1,268 1,022 C 908 € 114 £ 246 80.6 1.1 71.6
FEMALES - FEMMES 1,423 652 C a72 C 80 E 71 45.8 12.3 40.2
ONTARIO 5,418 3,619 B 3,173 B 445 0 1,798 B6.8 12.3 58.6
MALES - HOMMES 2,623 2,024 B 1,759 8 265 D 599 77.2 3.1 67.1
FEMALES - FEMMES 2,785 1,885 C 1,404 ¢ 181 E 1.200 7.1 1.3 50.6
15-24 YEARS - ANS 1,282 851 C 684 C 167 E a3 66.4 15.6 53.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 4,135 2.768 B 2,489 B 279 D 1,367 66.9 10.1 60.2
MALES - HOMMES 1,976 1,883 B 1,430 8 163 E 383 80.6 10.2 72.4
FEMALES - FEMMES 2,160 1,175 ¢ 1,059 C 6 E 984 54.4 9.9 491
MANT T0BA §15 339 ¢ 00 ¢ 39 E 176 65.8 11.5 58.3
MALES - HOMMES 244 185 € 159 C 26 E 59 75.8 14.2 65.1
FEMALES - FEMMES 271 154 ¢ 141 D 13 E 117 56.9 §.4 52.1
15-24 YEARS - ANS 123 81 D 67 0 14 £ a2 66.1 17.4 54.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 %8 C 233 ¢ 5 E 134 65.8 9.7 59.4
MALES - MOMMES 184 146 C 128 0 17 F 38 79.3 n.7 70.0
FEMALES - FEMMES 208 112 0 104 D 8 F 96 53.8 7.0 50.0
SASKATCHEMWAN 368 243 D 217 D 26 E 129 66.0 10.6 59.0
MALES - HOMMES 178 136 D 190 17 F 42 76.5 12.4 67.0
FEMALES - FEMMES 190 107 D 98 D 9 F 84 $6.1 8.2 51.5
15-24 YEARS - ANS 100 700 53 D 12 F 29 70.5 16.7 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 173 D 158 D 4 F 96 64.3 8.1 891
MALES - HOMMES 128 99 D 80 D 9F 28 17.8 9.5 70 4
FEMALES - FEMMES 141 T3 E 69 46 68 52.0 6.0 48.9
ALBERTA 1,087 752 D 659 D 93 E 306 711 12.4 62.3
MALES - HOMMES 522 425 D 364 D 61 E 97 81.4 14.4 69.7
FEMALES - FEMMES 635 2zrp 295 D 32 ¢ 208 61.1 9.7 55.1
15-24 YEARS - ANS 29 204 D 168 D 36 E 88 68.9 17.7 §7.5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 548 ¢ 491 £ 57 & 218 71.6 10.4 64.1
MALES - HDMMES 378 322 F 285 E 37 F 55 85.4 1.9 75.%
FEMALES - FEMMES k11 226 D 206 20 F 163 $8. 1 8.8 53.0
ER1T1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,579 1,018 C 872 ¢ 147 E 560 64.5 14.4 56.2
M4LES - HOMMES 767 584 C 450 ¢ 84 E 183 76.1 16.1 63.8
IIMALES - FEMMES 812 435 C k1.Y S2 E 317 53.6 12.1 47.1
i%-24 YEARS - ANS 346 237 ¢ 181 D S5 E 10 68. 4 23.4 52.4
iS YEARS AND DVER - ANS ET PLDS 1,232 782 C 630 91 E 451 63.4 1.7 56.0
MALES - HOMMES 581 464 C 406 [ S8 E 127 78.9 12.5 68.7
FEMALES - FEMMES 641t 318 C 284 C 3t 323 456 10.5 44.3

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIDNS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX.
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 111

NON-SELF-REPRESENTING UNITS,

FEBRUARY 1883

POPULATIDN LABOUR FDRCE NOT [N PARI{GY- UMEAPLD -  IedLOVREATS
15 YEARS LABOUR PAT i ER SUNT Adle i i e
AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 5,441 3,103 € 2,655 C 448 D 2,338 57.0 4.4 48.8
MALES - HOMMES 2,760 1,837 € 1,645 C 292 D 823 70.2 15.1 58.6
FEMALES - FEMMES 2,68 1,166 € 1,010 C 156 [ 1515 43.5 3.4 37.17
15-24 YEARS - ANS 1,250 683 € 519 C 175 @ 557 55.4 25.2 41.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,181 2,410C 2,137 C 273 D 1,781 57.% 1.3 51.0
MALES - HOMMES 2,11 1,838 € 1,354 C 181 D 576 72.7 1.8 64.2
FEMALES - FEMMES 2,080 875 C 783 C 920 1,205 42.1 10.5 37.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 78 0 58 E 21 E 116 40.3 26.3 28.7
MALES - HOMMES 101 52 D Bt 14 E 48 51.8 PliA] 0.7
FEMALES - FEMMES 83 26 E 20 E b F 67 27.8 24,2 21.0
15-24 YEARS - ANS 59 21 E 12 F 9 F 38 35.6 40.8 2%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 57 € 45 12 E 78 42.4 21.0 33.5
MALES - HOMMES 70 40 D 3 E 9 i 31 56.6 2.8 43.8
FEMALES - FEMMES 64 17 E 194t .. F 47 26.8 500 22.2
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDDUARD 64 kL3 K[ 5F 28 54.9 4.9 46.7
MALES - HOMMES 32 21D 18 D .. F 12 4.3 o §5.2
FEMALES - FEMMES K] ] 14 € 12 . G 17 45.1 37.9
15-24 YEARS - ANS 16 § E b E .G 7 53.0 40.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 270 23D . F 21 55.5 48.6
MALES - HOMMES 24 16 D 14 D = 8 66.5 59.5
FEMALES - FEMMES 24 10 E 8] . G 13 4.2 37.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 151 D 127 0 24 E 161 48.3 5.7 40.7
MALES - HOMMES 156 84 D 790D 16 E B2 60.5 6.6 SONB
FEMALES - FEMMES 156 56 D 48 D 8 F 100 36. 1 14,2 30.9
15-24 YEARS - ANS " 320 23t St 38 45.0 27.5 2.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 118 0 104 D 15 E 122 49.3 12.5 43 1
MALES - HOMMES 120 770 67 D 10 E 43 4.1 12.7 5°od
FEMALES - FEMMES 121 42 D 7 D 5 K 78 34.8 12.0 kIO
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 304 144 D 115 D 29 E 161 47.2 201 3,1
MALES - HOMMES 154 8e D 63 D 20 E 65 57.8 22.4 4c.
FEMALES - FEMMES 150 54 D 45 D 9 E Sb 36.2 16.3 3¢
15-24 YEARS - ANS 76 A 21t 12] E 43 43.0 35.5 it |
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 111D 94 D 17 F 17 48.6 5.6 41,0
MALES - HOMMES 115 70 D 58 D 12 F 44 61.3 17.1 5018
FEMALES - FEMMES 113 41 D 35D 5 F 73 35.7 12.9 - |
QUEBEL 1,433 744 D 608 D 135 D 688 5} 9 18.2 42.4
MALES - HOMMES 726 473 D 382D 81 E 253 65.2 19.3 52.6
FEMALES - FEMMES 707 270 D 226 D 44 E 43§ 38.3 16.3 3250
15-24 YEARS - ANS 340 171 D 120 D S E 169 50.3 20/46 354
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 573 D 488 D 85 E 520 52.4 14.8 44 6
MALES - HOMMES 551 376 D 316 D 60 E 175 68.2 15]. 8 57.4
FEMALES - FEMMES 542 187 D 171 0 25 E 345 36.3 12.8 31.6
ONTARIO 1.352 839 D 727 D 12 E 513 2.0 13.3 53.8
MALES - HOMMES 678 508 D 440 D 68 E 170 75.0 13.4 64.9
FEMALES - FEMMES 675 3310 287 D 44 E 344 48,1 13.3 42 6
15-24 YEARS - ANS 301 187 D 143 0 44 E 114 6§2.2 23.7 47 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,081 652 0 584 D 68 E 400 62.0 10. 4 55.6
MALES - HDMMES 520 398 D 358 D 40 E 121 76.7 10.0 638.¢
FEMALES - FEMMES 532 253 0 226 D 28 E 279 47.6 10.9 42 .4
MANITOBA 257 157 D 142 D IS} E 100 61.1 8.6 55.2
MALES - HOMMES 132 98 D 88 D 10 F 34 741 10.1 66.6
FEMALES - FEMMES 125 59 E 54 E 5 E BB 47 .4 8.9 43.2
15-24 YEARS - ANS 5B 3% E 2% E 6 f 20 B63.7 17.8 §2.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 202 122 D 113 D 11 80 60.4 18 56.0
MALES - HOMMES 101 77D 71 D 6 F 24 7589 7.8 70.1
FEMALES - FEMMES 100 45 E 42 E .. G 55 44.8 e 41.8
SASKATCHEWAN 363 218 D 204 0 15 F 145 60.2 6.7 56.1
MOLES - HOMMES 187 142 D 132 0 10 F 46 75.6 7.1 70.2
FEMALES - FEMMES 175 77 E 72 E o) F 99 43.7 6.0 41,1
15-24 YEARS - ANS 7% a4 E 38 E 7F 30 59.5 14.7 50.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 174 D 166 D 8 F 114 60.3 4.7 SIS
MALES - HOMMES 148 114 D 108 D 6 G 34 76.9 qa.9 73.1
FEMALES - FEMMES 140 B0 E 58 E ... G 80 42.9 - 41.0
ALBERTA 617 419 £ 376 E 43 198 67.9 10.2 61.0
MALES - HOMMES 318 262 E 234 E 286G 56 82.4 10.6 73.6
FEMALES - FEMMES 299 157 E 142 € 15 G 142 52.6 9.5 47. 6
15-24 YEARS - ANS 140 95 E 78 £ 18 G a5 BB. Y 18.5 5548
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4717 323 E 299 E 25 G 158 67.9 7.7 B2.6
MALES - HOMMES 245 206 E 188 E 17 6 38 84.3 B.2 77.4
FEMALES - FEMMES 232 117 E 109 E 8 G s 50.6 6.8 a7 .1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 545 319 D 269 D 50 E 226 58.5 15.6 as, g
MALES - HOMMES 275 188 D 166 D 32 77 72.0 16. 1 66, 4
FEMALES - FEMMES 270 121 D 103 D 18 £ 149 44.8 147 381
15-24 YEARS - ANS 17 65 E a7 t 18 E 51 56.1 .11 ac &
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 428 253 D 22 0 32t 175 5%k 1 12.5 51.8
MALES - HOMMES 217 161 D 140 D 21 E 5B 741 12.8 64.6
FEMALES - FEMMES 211 82D 81 0 1 F 119 43.7 11.8 38.5

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIOK

NOTA: YOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A La FIN DE CETTE PUSLICATION




TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTA[NMENT. FEBRUARY 1983
TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION, FEVRIER 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PAT|ON MENT RATE POPULATION
alifl OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX O RAPPORT
BE {5 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET FLus T07AL POPULATION
EMPLOD1 CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18.728 11,724 10,139 1,585 7.004 62.6 13.5 54 )
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,992 1,589  1.328 261 2.403 39.8 16.4 33.3
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1} 8.400 6,061 5.09% 967 3,338 64.5 15188 54.2
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,664 1,130 997 133 534 67.9 11.8 59.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMS -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,882 1.5 1.379 152 461 76.9 9.8 69.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,681 1,413 1,341 72 268 84.0 5l 79.8
MALES - HOMMES 8,175 6,838 5,853 984 2.338 74.5% 14.4 63.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.971 1.086 896 190 836 55.1 17.% 45 4
HiGH SCHOOL {1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 4.488 3,438 2,845 592 1.031 76.9 17.2 63.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POGSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 863 650 572 78 213 75.3 12.0 66.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 878 768 689 80 109 87.5 10.4 78.5
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 994 896 851 45 98 90.2 5.0 85.6
FEMALES - FEMMES 5,553 4,B87 4,286 601 4,666 $1.2 12.3 4a.9
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 2,020 503 432 7" 1.517 24.9 14.2 21.¢
HIGH SCHOOL {1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.930 2,623 2.249 375 2,307 §3.2 14.3 45 6
SOME PDST-SECDNDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 801 480 425 55 321 59.9 10,15 53.1
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1.115 763 6§91 73 351 68.9% 9.5 6.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 687 517 490 27 170 75.2 5.2 7.3
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,445 2,746 2,135 611 1.699 61.8 22.3 48 0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 319 123 80 43 196 38.6 35.0 251
H1GH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) 2,938 1,83 1,378 453 1.107 62.% 4.7 46
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 670 378 322 85 292 56.4 14.6 a8
#0S1-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
ELRTIFICAT QU DIPLDME D’ETUDES
ZDSTSECONDAIRES 377 298 250 48 79 79.0 16.1 66.3
s VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 16 104 12 2% 82.3 10.3 73.8
25 YEARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS 14.283 8,978 B.004 974 5,305 62.9 10.8 56.0
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,673 1,466 1,248 218 2,207 39.9 14.9 34 0
HIGH SCHODL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.461 4,230 3,716 514 2.2 65.5% 12.1 57.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 994 752 675 78 242 75.7 10.3 67.9
POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONOAIRES 1.615 1,233 1,129 104 382 76.4 8.5 69.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 1.539 1,296 1,236 60 243 84.2 4.5 80.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 208 165 44 214 49.4 20.8 39.0
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 134 a1 28 13 93 30.8 31 21.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 177 86 64 21 91 48.4 24.9 36.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 3% 21 17 4 14 60.1 16.9 49.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 52 38 33 5 13 74.5 13.8 64.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA[RE 26 23 22 o - 87.4 o B4.7
PRINCE EDWARD JSLANO - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 a4 8 a4 55.8 14,8 47.5
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 23 ] 7 o 14 38.7 o 31.1
HIGH SCHOOL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 26 22 5 2 55.8 7.7 45 9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 8 6 5 o e 65.6 57 7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME 0‘ETUDES
PDSTSECONDAIRES 8 5 5 7.7 o 66.9
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 5 83.7 o 80.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 649 358 308 52 290 55.4 14 & 47.4
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 138 a7 37 9 82 337 19.7 27.0
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 193 160 33 193 c1 A 2. 1 45
AUl POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARVYIELLES 41 26 23 pes 15 63.7 500 56.0
#QE:-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D°EVUDES
5 TSECONDAIRES 66 45 41 q 21 68.3 8.2 2.7
UATVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 49 4b e 9 B4.6 o 79 8

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LUEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAQ ANY POST-SECONDARY EQUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MALIS QUI
N’ONT PAS FATT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1983
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, FEVRIER %83

POPULATION LAZ0NE THeCE WM (A EES T Galoian-  LymoTaEsTy
1% YEARS LaB UK i UN MENT il LA
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 283 236 a7 253 52.7 V6.7 43 8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 151 48 38 12 103 317 24.8 23.9
MIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 145 117 27 112 56.3 18.9 45.7
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 41 25 21 - 17 59.2 L 51.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 52 36 33 4 16 69.3 9.9 62.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 = 5 85.0 - 81.5
QUEBEC 4,956 2,808 2.448 450 2.058 58.5 15.5 49.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,388 538 4a8 90 860 38.5 16.7 32.0
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.302 1,423 1.164 259 879 61.8 18.2 50.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 332 205 172 32 127 61.7 15.8 §1.9
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 545 409 360 43 136 75.0 12.1 6.0
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 379 324 304 20 55 85.4 6.0 80.3
DNTARID 5.770 4.458  3.900 558 2,312 65.9 12.5 §7.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,311 566 477 89 746 431 15.7 36.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.409 2,293 1,953 340 1,116 67.3 4.8 57.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 560 464 414 50 196 70.3 10.7 62.8
POST-SECDNDARY CERYIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 714 565 516 52 145 9.7 8.2 72.¢
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 577 567 540 27 109 83.9 4.8 79,8
MANITOBA 772 496 442 54 276 4.3 10.9 5714
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 69 650 9 97 4.5 12.6 36.4
HIGH SCHODL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 402 268 233 36 132 57.1 13.4 58
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
OAIRES PARTIELLES 57 48 a3 5 20 70.7 9.5 Ba. ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU QIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 73 57 53 ] 16 77.8 6.2 73.
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 54 §2 v " B3.2 s 80.3
SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 8.7 57.6
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 165 67 61 6 98 40.6 9.5 36.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 380 253 227 26 127 66.7 10.5 59.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 59 a1 38 g:- 18 9.4 1 84.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUOES
POSTSECONDAIRES 77 59 56 i 18 76.6 72.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50 41 40 - 8 81.9 79.8
ALBERTA 1.674 1,170 1,035 136 503 8.9 1.6 51.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 226 102 87 15 123 454 14.7 38.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 200 B3t 543 B8 268 70.2 13.9 60 4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 175 122 110 1" 53 69.7 9.3 63.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 198 163 150 13 35 82.3 8.1 75.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 176 152 144 8 24 86.6 5.3 82.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,124 1,337 1141 186 787 63.0 14,7 53.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 280 103 86 17 177 36.8 16.8 30.7
HIGH SCHDOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,180 742 612 131 437 2.9 17.6 51.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 245 174 162 21 72 70.8 12.3 §2.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2089 150 133 18 59 71.89 11.7 63.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 210 158 158 10 a2 80.1 5.8 75.4
TT7 INCLUOES FERSONS WHO WAVE ETTRER COMPLETED THETR SECONDARY EGUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HEVE @il
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. .
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AL MOINS DES ETUOES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Ml

N‘ONT PAS FAIT D"ETUDES POSTSECONDAIRES.



TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1983
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE., FEVRIER 1983

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT]ION UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
MOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
BE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
T PLUS  TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18,728 11,724 10,139 1,585 7,004 62.6 13.5 54.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,148 10,171 8.799 1,372 5.976 63.0 13.5 54.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.622 5.097 4,557 540 1,526 77.0 10. 6 68.8
SPOUSE - CONJOINT 5.654 2.954 2.618 336 2,700 52.2 11.4 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.185 1.808 1.392 A6 1,377 56.8 23.0 43.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 687 3 233 80 374 45. 6 25.6 33.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.580 1,553 1.340 213 1,028 60.2 13.7 51.9
MALES - HOMMES 9.175 6.838 5.853 984 2,338 74.5 14.4 63.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 0'UNE FAMILLE 8,037 6,004 5,166 838 2,033 74.7 14.0 64.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5131 4,598 A4.126 an 1,133 80.2 10.3 720
SPOUSE - CONJOINT 192 164 142 22 28 85.2 13.3 73.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,823 1. 065 779 286 758 58.4 26.8 92 7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 177 119 58 114 60.9 33.0 40.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1.139 834 687 147 305 73.2 17.6 B0 4
FEMALES - FEMMES 9,553 4. 887 4.286 601 4, 666 51.2 12.3 44 .9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8. 111 4,168 3.633 535 3.944 51.4 12.8 44 8
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 892 499 431 69 393 56.0 13.7 48.3
SPOUSE - CONJDINT 5. 462 2.790 2,476 314 2,672 5. 11.3 45 3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,362 743 613 130 619 54.5 17.% 45.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 386 136 114 22 260 34.3 161 28.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.442 719 653 66 723 49.9 9LR) 45.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49 4 209 39 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 339 195 153 a3 203 49.0 21.8 38.3
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 145 95 80 16 49 65.8 16.4 534D
SPOUSE - CONJOINT 125 a6 38 8 78 30 13 30.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 44 29 15 57 43.7 35t 28.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 0 6 . 18 34.2 r 21.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 14 13 o " 55.0 50.6
PRINCE EOWARD ISLAND - 1.-Du-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 a3 55.8 14.8 47.5
“EMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 80 45 38 7 35 56.4 14.8 48.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 3 22 20 s 9 70.0 e 62.3
SPOUSE - CONJDINT 27 13 1 o 14 43.0 42.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 [ o § 4g. 5 36 &
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 L o o o = .
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 . B 51.9 44 .2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 643 359 308 62 290 $5.4 14 4 a7.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°'UNE FAMILLE 575 32t 273 48 254 55.9 151 47.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 155 138 16 69 69.0 10.5 61.8
SPOUSE - CONJOINT 184 90 78 " 104 46.2 12.4 40.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 63 a5 18 63 50.1 28.% 36.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS k) 14 " . 17 448 34
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 38 35 o 36 LB ) 46.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK §36 283 236 47 293 52.7 16.7 43.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAM]LLE 485 259 214 44 227 53.3 2 44 1
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 191 127 1M 16 64 66.6 125 58.2
SPOUSE - CONJODINY 162 1Al 62 10 91 43.9 13.7 37.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 50 35 15 S6 47,0 30.7 32.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 7 o V6 39.6 38 26.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 5l 24 21 o 26 47.7 &2.¢
QUEBEC 4.958 2.898 2.448 450 2,088 58.5 5.8 49 2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4. 334 2.55% 2. 165 390 1,779 59.0 15.3 50.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.764 1, 325 1.167 157 439 28] 1 1.9 66.2
SPOUSE - CONJDINY 1,488 698 603 94 780 46.9 13.5 40.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA]RES 918 468 347 2 450 §1.0 25.9 37.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 64 47 17 100 38.9 26.2 28.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 622 343 283 §0 279 551 17.5 45.5
MALES - HOMMES 2,413 1,740 1. 464 275 673 720 15.8 60.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,150 ). 55 1.320 237 592 72.4 15.2 61.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.533 1,218 1,078 141 315 79.5 1.9 70.3
SPOUSE - CONJDINT 35 30 23 7 6 84.2 223 €5 ¢
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 276 197 79 243 53.2 2B B 37.9
OVTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 62 33 23 10 29 53.4 31 & 36.6
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 263 182 144 39 81 69.3 1.2 54.6
FEMALES - FEMMES 2.543 1,198 983 175 1,385 45 5 151 38.7
#IMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,184 998 844 153 1. 1BB a5 7 15.4 38.7
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 230 106 90 17 124 461 158 3B.9
SPOUSE - CDNJOINT 1,452 EB8 §80 88 784 45.0 1301 40 0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 400 193 150 42 207 48.2 22.0 37.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 30 24 6 L3l 30.0 20.4 23.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 160 139 21 198 44.? 13.3 3s.8
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TABLE 11, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1983

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1983 .
POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMEST /
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATICH
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY-
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTVE D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - AILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO §.770 4,458 3.900 558 2,312 65.9 12.5 57.6
MEMBERS GF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5.856 3,898 3.403 493 1.960 66.9 12.6 58. 1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.378 1,868 1.685 184 508 78.7 3.8 70.8
SPOUSE - CONJOINT 2,041 1,170 1.041 129 871 57.3 11.0 51.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,170 727 578 149 443 62.1 20.5 49 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 129 98 31 140 47.9 23.9 36.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 914 563 437 85 352 61.§ 1.8 54.4
MALES - HOMMES 3,301 22588 2,199 333 768 76.7 13.2 66.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2.908 2,238 1,949 289 671 76.9 12.8 67.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,026 1,655 1.499 156 37N 81.7 g.4 74.0
SPOUSE - CONJOINT 99 85 77 8 14 85.6 8.0 77.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 673 428 325 102 245 63.5 23.8 48.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 70 47 23 40 63.8 32.9 42.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 392 295 250 45 97 15me 151 63.8
FEMALES - FEMMES 3,469 1,926 1.701 225 1,544 85.5 1.7 49.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,847 1,658 1.454 204 1,289 56.3 12.3 49.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 350 219 186 28 138 61.4 13.1 53.3
SPOUSE -~ CONJOINT 1.942 1,085 964 21 857 55.9 1.2 49.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 497 298 253 47 197 60.3 15.7 50.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 58 51 8 100 36.8 12.9 32.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 522 268 247 21 254 C)i 7.8 47.3
MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 10.9 57.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 424 378 47 224 65.5 11.0 58 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 272 21 193 19 61 77.6 8.8 70.#
SPOUSE - CDNJOINT 225 122 112 10 104 54.0 8.2 48 &
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 n 63 15 a8 61.8 18.8 50 ¢
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 " ] 12 54.8 e 416
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES 124 72 64 8 52 58.1 10.5 s
SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 8.7 57 16
MEMBERS DFf FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 617 399 366 33 218 64.6 8.2 59.3
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 188 14 58 78.4 6.5 73.3
SPOUSE - CONJOINT 229 118 m 7 m 51.6 6.2 48 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 60 50 10 40 60.2 17.1 49.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 7 X 9 48 .4 o 40.
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 63 85 7 5 54.9 1.9 48.3
ALBERTA 1.674 1,170 1.035 136 503 639.¢ 1.6 61.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,378 957 850 107 421 69.4 11.2 61.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 584 494 449 45 91 84.5 9.1 76.8
SPOUSE - CONJOINT 513 296 269 27 217 5l 7. 9.3 52.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 225 134 108 26 92 59.4 19.3 47.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 34 25 9 22 60.6 26.2 44,7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 296 213 185 29 82 7212 13.4 62.5
BRIVISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,124 1,337 1,141 186 787 £3.0 14.7 53.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,776 1,121 960 161 655 63.1 14.4 54.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 765 587 516 7 178 76.7 12.1 67.5
SPOUSE - CONJOINT 649 329 292 37 320 50.7 11.4 448
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 176 132 44 120 59.4 25.1 44.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 29 20 9 37 43.8 29.8 30.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 348 217 181 35 131 62.3 16.4 52.1
MALES - HOMMES 1.042 782 656 126 260 75.0 15. 1 62.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 881 659 557 102 222 74 .8 19.5 63.2
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 667 528 457 61 139 79.2 1.8 70.0
SPOUSE - CONJOINT 20 16 13 o A 82.6 oS 66.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 168 98 66 32 70 58.2 S285 39.3
OTHER RELATIVES - BUTRES PARENTS 26 17 1" 6 8 648 35.3 41.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 161 122 99 24 33 25. 9 19.3 61.3
FEMALES - FEMMES 1.082 556 485 70 526 51.4 12.6 44 3
MEMBERS Of fAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 895 451 403 58 434 51.5 12.7 45 ¢
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE L 59 49 g 39 59.8 16.1 50.2
SPQUSE - CONJOINT 630 313 279 34 317 49.7 10.9 44 7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 78 66 12 50 61.0 15.8 ]
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 12 9 o, 28 29.6 B 3.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 94 82 12 92 50.5 12.5 44




TABLE 12. ESTIMATES BY SCHDOL ATTENDANCE (1}. FEBRUARY 1883
TABLEAL 12 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1983

FERBGLAT I ON LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
3% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT]ON
Al OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULAT]ON EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANRDA

15-24 YEARS - ANS 1,855 601 528 73 1.254 32.4 12.1 28.5

15-19 YEARS - ANS 1,475 476 414 62 999 32.3 13.1 28.1

20-24 YEARS - ANS 380 124 114 10 255 32.8 8.3 30.1

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS 989 324 282 42 665 32.7 12.8 28.5

15-19 YEARS - ANS 765 251 214 37 514 32.8 14.7 28.0

20-24 YEARS - ANS 224 73 58 5 151 32.6 6.4 30.5

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 865 277 246 3 589 32.0 103 28.4

15-19 YEARS - ANS 710 225 200 26 485 31.8 11.3 28.2

20-24 YEARS - ANS 159 51 45 6 104 33.1 11.0 28.5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 5 4 — 38 10.6 9.8
MALES - HOMMES 22 . L L 19 om
FEMALES - FEMMES 21 3. 3 - 19

PRINCE EDWARD ]. - [.-OU-PRINCE-EDOUARD 10 L L B b/

MALES - HDMMES 5 o o o 4
FEMALES - FEMMES 5 o L o ‘

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 72 19 16 53 26.6 = e
MALES - HOMMES 37 9 7 28 24.7 . 20.0
FEMALES - FEMMES 35 10 9 25 28.7 . 25.5%

NEW BRUNSWICK - WOUVEAU-BRUNSK]CK 56 13 12 o 43 23.0 20.7
NALES - HOMMES 30 6 5 o 23 21.1 17.9
FEMALES - FEMMES 26 ? b 20 25,2 23.8

QUEBEC

15-24 YEARS - ANS 468 98 86 12 370 20.9 12.3 18.3

15-19 YEARS - ANS 374 72 63 9 302 19.2 12.4 16.8

20-24 YEARS - ANS 94 26 23 - £8 27.6 L. 24.3
MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS 252 59 52 8 193 23.4 12.8 20.4

15-13 YEARS - ANS 196 44 37 7 152 22.3 15.5 18.9

20-24 YEARS - ANS 56 15 15 . N 27.3 e 26.0
FEMALES - FEMMES

"5-24 YEARS - ANS 216 39 34 5 177 18.0 1.6 15.9

15-19 YEARS - ANS 178 28 26 . 150 15.8 - 4.6

20-24 YEARS - ANS 38 " & 5.5 27 281 o 217

DNTARID

15-24 YEARS - ANS 734 291 254 37 443 39 12.7 34.6

15-19 YEARS - ANS 567 228 196 32 339 40.3 14.2 34.6

20-24 YEARS - ANS 167 62 58 4 104 33 ) 387
MALES - HDMMES

15-24 YEARS - ANS 393 154 133 21 238 39.3 13.8 33.8

15-19 YEARS - AKS 295 17 98 19 178 39.6 16.4 339

20-24 YEARS - ANS 98 38 35 . 60 38.4 P 36.2
FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 341 136 121 16 205 40.0 11.4 35.4

15-19 YEARS - ANS 272 112 99 13 161 41.0 1.8 36.2

20-24 YEARS - ANS 59 25 22 o 44 35.8 : 32.5

MAN]TOBA 3 27 25 o 46 3.0 34.0
MALES - HOMMES 39 13 12 L 2b 32.5 30.6
FEMALES - FEMMES 34 14 13 - 20 42.0 37.7

SASKATCHEWAN 3] 23 Fal - 43 3.5 3.5
MALES - HOMMES 34 12 1" o 21 36.9 33.8
FEMALES - FEMMES 3 10 9 o 2 32.0 29.1

ALBERTA 158 55 49 b 100 35.4 1.1 31.4
MALES - HOMMES 83 31 28 o 52 37.7 34.2
FEMALES - FEMMES 72 23 20 - a8 32.6 28.3

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

15-24 YEARS - ANS 179 3] 60 9 110 38.4 131 33.3

15-13 YEARS - ANS 147 56 49 8 80 38.5 13.8 33.2

20-24 YEARS - ANS 33 12 1 ' 20 37.6 a8 33.8
MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS 95 34 29 5 61 36.2 14.7 30.8

15-19 YEARS - ANS 75 28 23 4 48 36.5 14.9 311

20-24 YEARS - ANS 18 7 b - 13 349 NN 29.9
FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS B4 34 30 4 50 40.8 11.6 36.1

15-19 YEARS - ANS Al 28 25 4 42 40.7 7 35.%

20-24 YEARS - ANS 13 6 5 o 8 417 39.3

i) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAITENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NETE: FOR FURTHER INFORMATION SEE ®INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT OATA™ IN THE MAY 1980 [SSUE OF THE LABOUR FORCE.
NDTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VDIR ®"INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L’EDITION DE MA] 1980 DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. FEVRIER 198§

NFLD. P.E.T. N S 3 1 i |
CANADA QUE. ONT MAN.  SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.
THOUSARDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 18,728 423 92 649 536 4,956 6.770 772 ™ 1.674 2,124
15-24 YEARS - ANS 4,445 123 23 160 137 1.172 1,583 178 174 431 463
15-19 YEARS - ANS 2,097 o4 12 77 67 549 750 85 85 192 217
20-24 YEARS - ANS 2.343 58 11 82 70 623 834 94 80 240 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,283 301 69 490 399 3,784 5, 187 594 557 1,242 1,661
25-34 YEARS - ANS 4,213 100 19 143 124 1,131 1.464 168 156 438 468
35-44 YEARS - ANS 3,130 67 14 102 85 862 1,136 18 109 281 358
45-54 YEARS - ANS 2,431 47 11 77 61 557 818 24 90 202 278
55-b64 YEARS - ANS 2,197 42 10 7% 59 8 830 a6 91 163 260
25-44 YEARS - ANS 7.343 168 33 245 208 1,993 2.600 287 261 719 827
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.940 133 36 244 180 1.791 2.587 306 296 523 834
45-64 YEARS - ANS 4,628 B8 21 152 120 1,228 1,745 190 180 364 538
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.312 45 14 93 70 563 841 116 116 159 296
25-54 YEARS - ANS 9,774 214 44 323 270 2.650 3.51% 381 350 821 1.105
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,508 86 25 167 129 1,134 1,672 212 206 321 556
MALES - HOMMES 9,175 214 46 315 264 2.413 3,301 376 365 840 1,042
15-24 YEARS - ANS 2,255 63 12 79 70 594 805 90 90 217 234
15-19 YEARS - ANS 1,067 32 6 39 34 279 383 43 44 a7 110
20-24 YEARS - ANS 1,187 30 6 41 36 315 423 47 46 120 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,921 151 34 23% 194 1.819  2,49% 285 276 622 808
25-34 YEARS - ANS 2,100 51 9 71 62 565 723 84 79 224 23
35-44 YEARS - ANS 1,567 34 ? 50 43 430 565 59 53 143 \EY
45-54 YEARS - ANS 1,213 2 5 38 30 321 457 46 45 104 i g
§5-84 YEARS - BNS 1,044 21 5 35 28 268 396 45 44 79 143
25-44 YEARS - ANS 3,667 85 17 121 105 995 1,288 143 133 367 4§
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,254 66 17 114 89 824 1.208 142 143 255 398
45-64 YEARS - ANS 2.257 45 10 73 58 589 853 92 89 183 23
B5 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 996 21 6 41 n 235 386 51 54 72 139
25-54 YEARS - ANS 4,880 108 22 159 135 1,317 1,745 189 178 471 553
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,041 a2 1" 76 59 502 750 9 98 151 255
FEMALES - FEMMES 9,653 200 47 335 272 2,543 3,469 396 366 834 1,082
15-24 YEARS - ANS 2.191 60 1 8o 67 578 778 B8 85 214 229
15-19 YEARS - ANS 1,029 k3 6 38 33 270 367 42 41 95 106
20-24 YEARS - ANS 1,161 29 [ 42 34 308 411 48 44 g 123
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.362 150 36 254 205 1,965 2,691 308 281 620 852
25-34 YEARS - ANS 2. 113 50 10 72 62 565 741 84 76 214 237
35-44 YEARS - ANS 1,563 a3 7 52 42 432 571 50 52 138 177
45-54 YEARS - ANS 1,218 23 5 39 31 315 458 48 44 98 136
55-54 YEARS - ANS 1,152 21 5] 39 3 303 435 51 47 83 13?
25-44 YEARS - ANS 3,676 83 17 124 104 998 1,312 144 128 352 415
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,686 67 19 130 101 967 1,379 164 153 268 438
45-64 YEARS - ANS 2,370 43 11 79 62 639 893 59 91 181 273
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 24 8 52 3g 328 487 B5 52 87 164
25-54 YEARS - ANS 4,894 105 22 163 135 1,333 1,770 192 172 450 551

5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.468 44 13 9 70 632 922 116 109 170 301




¢ABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1983
BA4LEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983

NELD. P.E. 1. N.5. N8 aLTA. B.C
CANADA QUE ONT. MAN SASK
TWeoNE L isB S, INL-[En 9 NECE. aLg C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2,898 4,458 496 461 1,120 1,337
15-24 YEARS - ANS 2.745 55 13 88 69 651 1.038 117 115 299 302
15-19 YEARS - ANS 957 19 1 28 23 197 384 43 44 103 110
20-24 YEARS - ANS 1.79¢ 36 8 59 46 453 655 73 70 196 182
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,978 154 39 272 214 2,247 3.420 380 347 872  1.Q35
25-34 YEARS - ANS 3,350 66 15 107 86 863 1.220 138 126 355 374
35-44 YEARS - ANS 2,513 45 n 75 61 649 952 100 87 239 295
45-54 YEARS - ANS 1.794 26 7 52 39 438 713 73 70 163 212
55-64 YEARS - ANS 1,141 15 5 32 23 264 487 58 50 97 130
25-44 YEARS - ANS $.863 " 25 182 147 125l 2,172 238 213 $94 669
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.115 43 13 90 66 736 1,248 142 134 278 356
45-64 YEARS - ANS 2.935 41 12 84 62 702 1.180 13 120 260 343
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 ... o 8 5 34 69 1 13 18 23
25-54 YEARS - ANS 7,657 138 32 234 186 1.849 2.884 amn 283 757" 882
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.321 16 6 38 28 298 535 69 63 118 153
MALES - HDMMES 6,838 1 30 209 167 1,740 2.533 283 278 686 782
15-24 YEARS - ANS 1,440 30 7 45 37 34 541 60 65 158 157
15-19 YEARS - ANS 497 Al . 14 12 105 197 20 26 55 54
20-24 YEARS - ANS 944 20 a kB 25 236 3aa 33 33 103 102
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,397 100 23 164 131 1.398 1.992 223 213 529 625
25-34 YEARS - ANS 1,835 40 8 62 51 509 682 80 15 214 213
35-44 YEARS - ANS 1,477 29 b a5 37 398 536 57 51 140 177
45-54 YEARS - ANS 1,104 19 4 32 25 283 428 44 42 98 130
95-64 YEARS - ANS 757 n o 22 16 185 300 35 33 64 83
#%-44 YEARS - ANS 3.412 69 15 107 88 807 1,218 137 127 354 390
&% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,885 31 8 57 43 491 773 86 86 175 235
45-64 YEARS - ANS 1,862 30 7 54 a0 468 728 79 7% 162 218
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 .. 503 Por o 23 45 ? 1" 13 16
25-54 YEARS - ANS 4,517 88 19 139 112 1,180 1,646 181 169 452 520
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 880 12 4 25 18 208 346 42 44 1/1) 105
FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 115 1.158 1.926 214 183 484 5586
15-24 YEARS - ANS 1. 306 25 6 43 33 309 497 57 50 141 146
15-19 YEARS - ANS 460 8 ... 14 1 92 187 23 19 43 55
20-24 YEARS - ANS 846 17 4 28 bl 217 n 34 " 93 90
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,581 54 16 108 83 849 1.428 157 133 343 410
25-34 YEARS - ANS 1,415 26 6 46 3% 354 538 59 50 140 161
35-44 YEARS - ANS 1,036 16 4 29 24 251 415 42 36 99 118
45-54 YEARS - ANS 689 7 20 14 155 285 30 28 65 82
59-64 YEARS - ANS 384 (= 10 ? 79 167 23 17 33 42
25-44 YEARS - ANS 2,451 a2 1" 75 60 604 954 101 86 240 279
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,130 12 5 33 23 245 475 56 43 103 131
45-84 YEARS - ANS 1.073 12 5 n bal 234 452 82 45 98 124
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 £y - = —_ n 23 4 ‘B 5 ?
25-54 YEARS - ANS 3.140 49 13 95 74 759 1,239 130 114 305 362

85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 440 S 13 9 90 19¢ 26 19 38 48
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE 8Y PROVINCE, AGE AND SEX., FEBRUARY 1983
TABLEAU 15. TAUX O°ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. FEVRIER 1851

N LD Ss=PHE 1™ N.S. N MiFa W
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T s-FY N.-E. H.-B. ALB. (=, g3

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62.6 49.4  55.8 55.4 52.7 58.5 65.9 64.3 63.' 69.9 63.0
15-24 YEARS - ANS 6.8 45 0 548 54.9 50.5 85,9 65.6 65.3 65.8 69.3 65.3
15-19 YEARS - ANS 456 29.7 39.9 36.8 34.2 35.9 §1.2 Sia2 » 952018, Sgs8 50.7
20-24 YEARS - ANS 76.2 61.4 70.3 71.8 66.0 72.8 78.5 78.2 78.4 B1.7 78
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.9 9120 " 56 1 SEnSE 538 59.4 65.9 4.0 62.2 0.1 62.3
25-34 YEARS - ANS 79.%5 65.9 76.4 75.0 69.6 76.3 83.3 82.0 80.7 80.9 79.9
35-44 YEARS - ANS 80.3 66.8 74.0 78,3 .7 75.2 83.8 83.9 82.9 85.90 82 .4
45-54 YEARS - ANS 73.8 SBmdm_ b6 . | 67.4 63.2 66.6 77.9 8= 784, , Bl 76.4
55-64 YEARS - ANS 52.0 36.4 46.7 43.2 38.8 46.2 56.2 §9.9 §9.11 | 5998 50.2
25-44 YEARS - ANS 79.8 66.3 75.4 74.3 70.4 75.8 83.5 82.8 81.6 825 81.0
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.9 32.1 " 37.8 36.7 34.9 41,1 48.2 46. 4517 oL 43.8
45-64 YEARS - ANS 63.4 46.9 56.2 8815  5) .8 §7.2 67.6 68MS Lub6=l " THES 63.7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.8 s 5.7 6.5 6.0 g1 2 We6 | AL -2
25-54 YEARS - ANS 78.3 64.1 72.9 72.6 ©68.8 2346 82.1 81.6 80.8 82.2 79.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.3 19.0 25.7 2.5 21.4 28.3 2.0 32.3 30.7 35.6 27.6
MALES - HOMMES 74.5 61.0 65.8 66.3 63.4 721 76.7 79.2 76.¢ 818 75.0
15-24 YEARS - ANS 63.9 48.5 56.4 56.6 52.4 57.5 67.2 66.0 2T N2 67.
15-19 YEARS - ANS 46.5 33.6 o 36.7 33.9 37.6 §51.5 47.2 59.0 56.7 48.2
20-24 YEARS - ANS 78.5 64.4 72.7 75.7 70 75.2 B 4 83.1 845 B85.5 B3.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.¢ 66.2 b9.1 69.6 67.4 76.9 79.8 78.1 77.3 848 U3
25-34 YEARS - ANS 92.2 79.5 881 86.8 82.¢0 80.0 94 .4 94.7 950 95.6 92 4
35-44 YEARS - ANS 94.3 8a.3 88.1 90.5 &85.9 92.6 94.9 87.2 9.5 97.4 97.f
45-54 YEARS - ANS 81.0 78.5 "S78) 6 83.9 81.2 88.2 93.5 94.2 93.3 845 915
$5-64 YEARS - ANS 725 51.9 61.9 56.0 69.0 75.9 2.5 1pLS  [86rS 2.
25-44 YEARS - ANS 83.1 81.5 88.2 BB.3 83.6 91.1 94.6 95.7 95.6 96.3 94
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 61.0 46.6 50.3 43.7 48.2 59.6 64.0 60.4 &0.3 68.5 SO
45-64 YEARS - ANS 82.5 66.1 70.0 73.3  69.! 79.5 85.3 85.3 84.5 88.4 82.°
65 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 12.3 O g _— e 9.8 12.8 14,2 201 17.5 128
25-54 YEARS - ANS 92.6 go.8 88.1 87.3 831 90.4 94.3 95.4 95.0 85.9 94.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 43.1 28.3 36.4 32.6 31.3 41.4 45.1 44,1 45.0 50.6 a1.1
FEMALES - FEMMES 51.2 37.5 46.0 45.0 424 45.5 55.5 53.8 50.2 58.0 51.4
15-24 YEARS - ANS 59.6 41.3 831 53.2 48.4 53.5 63.9 64.6 59.1 659.9 63.5
15-19 YEARS - ANS 487 25.6 Mo 36.9 34.4 34.2 50.8 5.3 45.4 50.8 52.1
20-24 YEARS - ANS 72.8 58.3 67.8 68.3 61.7 70.4 75.6 3N 1.9 77.9 73.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.§ 35.9 43.8 42.4 404 43.2 53.1 0.9 47,5 55.3 48
25-34 YEARS - ANS 67.0 2.0 65.1 63.4 §7.2 62.5 72.5 69.4 69.9 65.5 67.8
35-44 YEARS - ANS 66.3 48.6 59.5 6.5 57.1 58.0 72.9 70.7 68.9 2.1 66.8
45-54 YEARS - ANS 56.6 32.8 L 1.4 455 46 .1 62.3 62.5 63.2 B66.8 60.3
55-64 YEARS - ANS 33.3 20.5 26.5 23.9 26.1 38.4 44.3 359 33,6 30.5
25-44 YEARS - ANS 66.7 50.6 62.8 60.5 §7.2 BEC. 6 Ll 69.9 67.1 88.1 67.4
45 YEARS AND OVER - ANS :ET PLUS 30.7 17.9 26.6 25l3; 23F0 25.3 34.4 3.7 31.0 38.5 29.8
45-54 YEARS - ANS 45.3 27.0  42.8 38.9 345 36.6 50.6 53.1 49.2 543 a5, 4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3 o - o gl 8 4.7 ) o 5.8 4.0
25-54 YEARS - ANS 64.2 46.8 59.8 58.3 54.5 56.9 70.0 68.1 66.1 678 65.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8 10.2 4.0 13.0 4.2 20.6 22, 1.8 22.3 16.1




TABLE 16. (ABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1883

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1983

ALl CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

30TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
(ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,724 6.8B38 4,887 10.543 6,101 4 442
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS 3.557 2,725 832 3,105 2,356 749
AGRICUL TURE 459 337 123 160 108 S
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 270 36 273 239 34

FORESTRY - FORETS 88 81 ? 79 73 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 12 10

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 183 157 26 182 156 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,112 1.500 611 2,085 1,479 506
CONSTRUCTION 680 619 62 587 530 57

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES B.030 4,0B4 4,006 7.438 3.745 3,693
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PuBLICS 940 (L] 225 894 674 220
TRANSPORTATION AND CDMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATIONS 812 610 202 767 589 198
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 106 23 127 105 22
TRADE - COMMERCE 2.022 1.153 869 1.835 1,042 793
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E7

AFFATRES IMMOBILIERES 635 255 38¢ 615 241 374
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCTO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.683 1,460 2,223 3.285 1.288 1,997
/4BLIC ADMIN]STRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 809 501 308 8cg 50! 308
UPWCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 7 28 49 N/ N/8 N/B

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,724 6.838 4,887 10,543 6,101 4,442
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 950 661 289 833 647 286
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 391 325 67 378 312 66
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 170 85 84 156 75 81
RELIGION 29 25 4 29 25 q
TEACHING - ENSEIGNEMENT 495 202 292 480 200 280
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 557 133 425 523 104 418
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 207 137 70 156 102 54
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 438 1,587 1,984 431 1,854
SALES - COMMERCE 1,208 703 502 1,048 610 438
SERVICE - SERVICES 1,708 787 AR 1,486 741 745
AGRICULTURE 474 364 110 174 133 4
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 31 10 10
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 75 72 67 63
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES [ 64 64 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 4an 322 89 404 317 87
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 248 19 260 241 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN.

MONTAGE €T REPARATION OE PRODUITS FINIS §93 743 256 941 638 244
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 676 666 10 580 582 S
TR&NSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 443 418 25 398 376 22
HATZRIALS HANDLING - MANUTENTION 307 240 67 304 238 67
OfEsR CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHMINES ET

B APPAREILS DIVERS 18 136 2% 159 134 25
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (D 77 28 49 N/A N/ N/A

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN § YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT UAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE & PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABBUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY aND SEX, FEBRUARY 1983
TABLEAU 17. PDPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE EY LE SEXE, FEVRIER 1983

NFLD. P.E.T. N.5. N.B. ALYA.  B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-&

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 208 52 359 283 2.898 4,458 496 461 1,170 1,337
AGRICULTURE L1-1: 6 6 8 78 13 39 a7 13 kR
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 11,188 205 a6 351 272 2.7%0 4,305 455 313 1,093 1,298

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 I (&5 16 13 50 a7 7 1 77 64

MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,112 24 4 47 36 609 1,036 68 25 86 176
CONSTRUCTION 680 N "] 21 18 138 235 21 n 106 93
TRONSPORTATION, COMMUNICATIDN & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 20 ... 27 27 232 318 50 34 95 133
TRADE - COMMERCE 2.022 37 9 66 51 4397 747 90 79 215 23¢
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDB] LI1ERES 635 " e 16 10 149 264 23 21 66 ”
SERVICE - SERVICES 3.683 64 17 122 g1 838 1,380 158 138 368 446
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 809 21 5 35 24 215 278 39 33 81 78
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 1M S .. - oo 30 22 ™ 50S 4 8

MALES - HDMMES 6.838 13 30 209 167 1,740 2.533 283 278 686 782
AGRICULTURE 337 L. 5 q 1 61 86 3 10 5 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.473 128 25 203 160 1.667 2,439 25) 207 634 758
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 270 JI6F 16 13 a? 43 B 10 61 5%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANLFAC-

TUR]ERES 1.500 18 ... 36 28 423 720 47 18 65 147
CONSTRUCTION 619 L) 20 17 124 214 20 29 96 8:
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 716 1. . 21 22 183 235 40 27 74 97
TRADE - COMMERCE 1, 158 22 5 35 29 306 410 50 49 122 123
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBT{ IERES 25% ... i 7 q 65 106 10 8 24 27
SERVICE - SERVICES 1.460 25 6 45 31 382 547 57 47 143 177
PUBLIC AOMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE 501 16 ... 24 15 1317 165 22 18 48 51
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES(1) 1. I — N o 12 7

FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 115 1,158 1,926 214 183 484 556
AGRICULTURE 123 ... hoo o 38 g 17 45 8 16 22 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,715 7 20 148 112 1,123 1.866 204 165 459 540
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 36 ... el Lo 205 s 4 L S 17 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 611 6 ... 1" ] 186 316 2 7 21 33
CONSTRUCTION 62 ... . L .y 14 21 B85 000 10 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 5 ... 6 5 50 84 g 8 20 k1
TRADE - COMMERCE 869 15 .. kRl 22 191 337 40 i 92 107
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 380 4 .. g 7 85 158 13 13 a1 5¢
SERVICE - SERVICES 2,223 a0 12 76 60 517 832 102 91 225 26¢
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 308 6 ... 12 ] 7 112 17 14 33 24
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 49 o S o 18 15 _— Co g 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E7 CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983

PAMIEAU 18 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

LA PROFESSION ET LE SEXE

FEVRIER 1983

NFLD. PLE.I. N.§S. N.B. ALTa 8.C
Faix 04 QUE. ONT. MAN SASK
T.-N. [.-P.<E. N.-E. N.-B. ALB € -8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2.898 4,458 496 461 1,170 1,337
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,799 46 1A} 87 62 674 1,103 112 9% 294 314
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,025 32 7 58 45 536 767 82 66 201 23
SALES - COMMERCE 1,205 20 $ 41 27 281 an 48 45 124 145
SERVICE - SERVICES 1,708 30 9 59 45 414 B34 82 66 168 204
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE Bas 1?7 8 18 18 114 168 43 80 93 7"
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.677 26 5 43 38 477 722 B6 38 105 187
CONSTRUCTION 676 17 25 20 138 230 26 32 82 92
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 1 15 13 107 154 19 15 48 59
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 468 7 " 12 127 186 18 11 38 56
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 30 22 4 8

MALES - HOMMES 6.838 131 3¢ 209 167 1,740 2,533 283 278 686 782
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,568 26 b 46 32 389 623 58 48 167 17¢
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 438 8 1 8 138 165 18 1" 35 43
SALES - COMMERCE 703 12 21 16 183 260 28 28 n 82
SERVICE - SERVICES 797 14 4 28 19 214 301 34 26 n 88
#RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 531 15 7 17 17 98 125 38 76 78 61
PEJCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.314 21 ] 35 32 361 543 52 33 94 138
CONSTRUCTIDN 666 16 25 20 138 226 26 K} 91 90
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 1 14 12 104 142 18 14 44 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 376 7 10 1" 102 142 14 9 3 a7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESI(U 28 12 7

FEMALES - FEMMES 4,887 78 22 151 15 1,158 1,926 214 183 484 556
MANAGERJAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS {IBERALES t.231 21 6 a 30 284 480 54 a7 128 138
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1.587 24 6 47 37 398 603 64 1] 165 188
SALES - COMMERCE 502 g 19 " 98 211 20 16 83 63
SERVICE - SERVICES LAR] 16 5 30 26 200 334 48 41 9% 17
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 116 16 a4 7 14 19 1"
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 363 S B8 6 t16 179 14 5 t 19
CONSTRUCTION 10 ]

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 12 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E1 RUTRES METIERS 92 26 48 ] 8

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESID 49 18 15 5
LU DOMPEIGES WNEMDINYED PIRIONG WHG MAVE SEVES WaRKIE BTFORT, ANG JHES PLILONT WHD 405! WORKLY MOZE THAN 5 YTARS AGE

PUNETERD 15 OmURE ol 2D G

Ph TREVRILLE SUPaRAYad i EV CELL D08 LE DETICN ExPLODl MEADWIE & PLUS §E Clso an}

43
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983
TABLEAD 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 198:

]
i

NFLD. P.E.I. N N3 alia
Caxapa QuUE. ONT. MAN SASK.
T.-N. 1.-P -E. N.-E. N.-B. ALB C.-8

THDUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 165 44 308 236 2.448 3.900 442 a21 1,085 ", Tgtan
15-24 YEARS - ANS 2.135 36 10 66 50 480 827 96 96 245 229
15-19 YEARS - ANS 73 12 4 20 16 180 300 35 37 84 82
20-24 YEARS - ANS 1.405 28 6 46 34 338 527 61 0 161 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.004 128 34 241 186 1.968 3.073 34p 324 780 912
25-34 YEARS - ANS 2,894 59 12 92 72 729 1,067 123 114 310 322
35-44 YEARS - ONS 2,266 39 9 68 54 §72 867 91 83 220 263
45-54 YEARS - ANS 1,632 23 7 47 35 395 650 68 67 152 189
55-b64 YEARS - ANS 1.036 13 5 30 21 239 423 53 47 3¢ 116
25-44 YEARS - ANS 5. 160 92 21 159 126 1.301 1,934 214 197 53¢ 585
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.844 38 13 82 60 667 1,139 13 127 260 327
45-64 YEARS - ANS 2,669 36 " 77 55 634 1.073 121 114 242 305
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 ... ol 5 4 33 67 1" 13 17 22
25-54 YEARS - ANS 6,792 115 28 206 161 1,696 2,588 283 264 682 774
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,212 15 6 35 25 272 489 63 61 107 138
MALES - HOMMES 5,853 102 26 176 136 1,464 2.199 247 251 598 656
15-24 YEARS - ANS 1,060 18 5 KRl 24 240 411 a7 63 123 109
15-19 YEARS - ANS 362 |, 9 8 I3 147 17 21 43 38
20-24 YEARS - ANS 598 Lt g 22 16 168 263 30 32 80 n
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,798 84 21 145 112 1,225 1,788 200 198 474 54b
25-34 YEARS - ANS 1.658 32 7 53 42 429 593 69 68 184 183
35-44 YEARS - ANS 1.331 25 6 a1 32 354 488 52 49 128 154
45-54 YEARS - ANS 1.000 16 4 28 22 254 39 40 40 92 111
55-64 YEARS - ANS 684 0. 'y 20 14 165 273 31 31 58 A |
25-44 YEARS - ANS 2.9B8 57 13 94 74 783 1,081 121 116 312 3:%
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.805 27 8 51 38 442 708 79 82 162 208
45-54 YEARS - ANS 1,684 26 7 49 36 419 663 72 /|| 150 195
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 e 23 44 7 " 12 16
25-54 YEARS - ANS 3,988 73 17 122 96 1,037 1.471 161 196 404 451
55 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 805 1 q 23 16 188 317 38 42 70 9%
FEMALES - FEMMES 4,288 64 18 132 99 983 1.701 198 170 437 485
15-24 YEARS - ANS 1,075 18 5 36 26 240 416 50 44 122 120
15-19 YEARS - ANS 368 6 ... 1" 9 70 153 18 16 41 44
20-24 YEARS - ANS 707 W e 25 17 170 264 31 28 81 76
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.210 46 13 96 73 744 1,28% 146 126 315 366
25-34 YEARS - ANS 1.236 21 5 39 30 299 474 54 47 126 141
35-44 YEARS - ANS 935 14 a 27 22 219 379 39 34 92 106
45-54 YEARS - ANS 633 N o 18 1] 144 260 28 27 81 75
55-64 YEARS - ANS 352 & 10 7 74 150 21 186 32 I
25-44 YEARS - ANS 2.1 35 ] 66 52 518 853 93 81 217 247
45 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 1,040 1 5 31 21 225 432 53 45 98 118
45-64 YEARS - ANS 985 " 4 28 20 215 410 49 43 83 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5% ... v . o 10 22 4 . g 5] 6
25-54 YEARS - ANS 2.804 42 1" 84 65 658 1,113 121 108 278 323

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 a 12 9 84 172 25 19 37 43




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1983
iARLTAU 20 RAPPORT EMPLO]-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983

NLFD. P.E.] N.S. N.B. ALTA.
LANADA Que ONT MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB.

PER CENT - POURCENTAGE

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND DVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-84 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

72-44 YEARS - ANS

‘% YEARS AND DVER -
45-B4 YEARS - ANS
€5 YEARS AND OVER

¥5-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

25 YEARS AND OVER -
25-34 YEARS - ANS
35-44 YEARS - ANS
45-54 YEARS - ANS
55-64 YEARS - ANS

25-44 YEARS - ANS

45 YEARS AND OVER -
45-64 YEARS - ANS
65 YEARS AND OVER

25-54 YEARS - ANS

55 YEARS AND OVER -

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

aNS ET PLUS

ANS ET PLUS
- BANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS
- ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

ANS ET PLUS

aNs ET PLUS
- ONS ET PLUS

ANS ET PLUS

63.
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TABLE 21. EMPLDYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1983

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICDLE ET NON AGRICDLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. FEVRIER 19&: ‘
all PAID WORKERS EMPLOYERS  DWN UNPRID
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAILLEURS
DE COMPTE  FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NDN
REMUNERES

PRIVATE GOVERNMENT  GDVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
T01AL
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,138 9.088 7.135 516 1.438 276 668 106
AGRICULTURE 418 118 119 ey “m 43 188 67
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 95 78 8,870 7.016 516 1,438 233 480 33
MALES - HOMMES 5,853 5.176 4,086 31 768 0 a7 30
AGRICULTURE 306 78 78 o - 36 168 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,547 5,087 4,017 312 768 184 258 8
FEMALES - FEMMES 4,286 3.813 3.038 204 669 55 242 76
AGRICUL TURE 112 40 40 fo o 6 20 45
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,174 3.872 2.989 204 669 45 222 N

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 148 86 14 38 - 14
AGR] CUL TURE EA. At e goe oo 5 g
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 164 148 96 14 38 R 13
MALES - HOMMES 102 90 58 8 24 T ]

FEMALES - FEMMES 64 58 38 6 14 e 4

PRINCE EDWARD 1SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a4 36 25 S 8 o5 6
AGRICULTURE ) o . o =)« - s o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 39 34 23 8 4
MALES - HOMMES 26 20 14 5 4
fEMALES - FEMMES 18 16 " q

NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 27% 185 28 62 9 22
AGRICULTURE 4 EEe . Fod . B o
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 303 273 183 28 62 8 N
MALES - HOMMES 176 156 105 16 36 7 13
FEMALES - FEMMES 132 118 80 12 26 10

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 213 151 20 42 7 15
AGRICULTURE 7 4 4 | o y. S
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 229 209 147 20 42 6 13
MALES - HOMMES 136 122 88 11 23 6 a
FEMALES - FEMMES 99 90 63 ] 19 N ?

QUEBEC 2.448 2,217 1,754 104 358 58 138 34
AGRI CULTURE 68 15 15 g Bo% 1 25 2
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,378 2,202 1,738 104 358 51 113 13
MALES - HDMMES 1,464 1,314 1,034 78 202 48 91 1
FEMALES - FEMMES 983 802 720 26 156 10 48 23

ONTARID 3.900 3.543 2,898 144 502 115 214 28
AGRI CULTURE 114 43 43 £ L 16 4 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3.786 3,500 2,854 144 502 99 173 13
MALES - HOMMES 2,189 1,983 1,637 93 254 89 120 7
FEMALES - FEMMES 1.701 1,560 1,261 51 248 26 95 20

MANIT0BA 442 385 283 34 68 11 38 8
AGR] CUL TURE 37 8 8 e oo .- 20 3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 405 37 27% 34 68 9 18
MALES - HOMMES 247 207 151 23 34 9 28 .
FEMALES - FEMMES 195 178 3 12 35 . 10 5

SASKATCHEMWAN 421 323 231 n 61 16 70 12
AGRICULTURE 85 16 16 o o ? 51 1"
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 307 215 3N BY S 19 v
MALES - HOMMES 251 176 131 14 30 14 58 ot
FEMALES - FEMMES 170 147 100 17 K e 12 9

ALBERTA 1,035 922 704 " 146 2 i
AGRICULTURE 70 18 18 “BE e $ ¥
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 965 304 687 n 146 16
MALES - HOMMES 598 522 415 33 74 17 F
FEMALES - FEMMES 437 398 289 38 72 N n

8RITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1,141 1.027 808 67 153 34 74 L
AGRICULTURE 26 12 12 Bag o - ]
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 1.115 1.016 796 67 153 n 65
MALES - HDMMES 656 585 463 35 87 27 42

FEMALES - FEMMES 485 442 345 32 65 8 31 e




TABLE 22 EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. FEBRUARY 1983

TABLEAU 22. EMPLO] SELON LR BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 1983

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

AtL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS ~ MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10,139 5.853 4.286 9,089 5,176 3.813
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF BIENS 2,895 2,199 696 2,458 1.844 614
AGRICULTURE 418 306 112 118 79 a0
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 213 28 212 184 28

FORESTRY - FORETS 63 58 5 56 51 4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 30 27 505 9 7

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 143 127 22 148 126 22
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 1,774 1,269 505 1,748 1,248 500
CONSTYRUCTION 451 a1 50 378 333 46

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES 7,244 3.655 3,588 B.B31 3.332 3,298
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 848 643 205 803 602 201
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 728 545 184 685 505 180
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 19 g8 21 118 97 21
TRADE - COMMERCE 1.767 1,007 760 1.580 901 683
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES [MMOBILIERES 597 243 355 578 229 349
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,280 1,299  1.99% 2,918 1,137 1,782
FoALIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 741 463 278 741 LLX] 278

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 10,139 5,853 4,286 9,089 5,176 3,913
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTIDN ET ADMINISTRATION 905 633 272 889 620 269
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 356 297 59 343 285 58
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 161 BO 81 147 70 7
RELIGIDN 28 25 4 28 25 L]
TEACHING - ENSEIGNEMENT 476 195 281 462 192 269
MEDICINE AND HEALTK - MEDECINE ET SANTE 531 130 402 437 102 335
ARTISVIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 178 120 59 131 a7 a5
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,808 386 1.420 1,767 380 1,386
SALES - COMMERCE 1.088 648 441 938 559 318
SERVICE - SERVICES 1,459 688 m 1,258 638 620
AGR] CULTURE a18 318 88 118 83 30
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 28 27 A ? 6
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE §1 50 o 43 42
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 50 49 S 43 48
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 334 265 €9 327 260 67
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 198 187 12 192 180 12
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 835 624 211 781 580 200
CURSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 489 463 6 394 389 5
IWANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 376 353 22 332 312 20
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 238 185 54 236 183 53
OTKER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 150 129 21 148 128 21
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1983
TABLEAU 23. EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE O'ACTIVITE ET (E SEXE, FEVRIER 1433

NFLD. P.E.I. N.S. NGB i Tz E
CANADA QUE ONT. MAN.  SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B aLB. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 A 165 C 44 C 308 C 236 C 2,448 8B 3,900 B 442 8B 421 B 1,035B 1,141 8
AGRICULTURE 418 D . J 5F 4 F L 68 f 114 E 37 E BSE 70 E 26 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,721 A 154 C 390D 303C 229C 2.379B 3.786 B 405 C 336 ¢C 965 1B_1,0548
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2420 14 E ... G 4 E gF s F 36 F § G 9 F 67 E 52 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,774 C 16 E F 380 29E §12 C B9 C ST 0 21¢E 72t 146 D
CONSTRUCTION 461C 7F E 13 1WWE 82 E 152 0 12 E 22¢& 76 D 60 E
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS E! AUTRES SERVICES PUBLICS B48 C 17 E ... E 28 B 28 ¢ 206 D 289 D 47 E  32°E 8720 1200
TRADE - COMMERCE 1.767 C 31E 8¢ S7D 440D 422 0 663 C BY1 O 720 1940 1970
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 587 D 6 F F 15E 10E 139 ¢ 2% D 22 E 20 62 E 73 ¢
SERVICE - SERVICES 3,290 B 560 16 ¢E 1080 B20D 784 C 1,2¢4 C 46 0 130D 330 C 384 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 741 C 18E 4E 33E 2V E 1B9 D 259D 36E 30E 7% & T3lE

MALES - HOMMES 5B53 4 102C 26 C 176 C Y36 C 1,464 B 2,199 B 247 B 251 B 598 B 656 B
AGRICULTURE 306 ... 4 e 6 52 76 pi:] 69 43 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,547 10} 22 173 131 1,412 2,123 217 182 549 638
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 213 13 ... 13 9 33 33 5 ] 53 a5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,268 12 o= 30 22 361 613 39 16 54 124
CONSTRUCTION a1 1/ [ 12 9 80 149 1" 21 67 58
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 643 L | R, 18 20 162 211 3B 25 69 87
TRADE - COMMERCE 1,007 19 5 30 25 260 366 a4 44 110 104
FINANCE, TNSURARCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFA[RES

IMMDBILIERES 243 ... . 3 - 61 102 g 8 23 27
SERVICE - SERVICES 1,299 22 5 40 29 332 494 52 44 127 155
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 463 1) I 23 4 124 154 20 17 4§ 48

FEMALES - FEMMES 4,286 B 64 D 180D 132¢C 99 ¢C 983 ¢ 1,701 C 195 C 170 C 437 C 485 C
AGRICULTURE R . - o g 16 38 8 16 22 9
NDR-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.174 64 17 131 98 967 1,663 188 154 416 476
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 8 e - =h e L - el o 1% ?
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 509 4 - .E S ? 151 265 18 B 17 26
CONSTRUCTION 30 ... oo ook e 12 18 D o B 7
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITEES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 L 5 5 a4 79 ] ? 18 33
TRADE - COMMERCE i 7 I @ ¥ i #3d &% 2k it il
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAIY =

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIK.IE

IMMOBILIERES =y : F ] i Wi i ¥ il b ] <%
SERVICE - SERVICES 1,89 34 10 69 53 452 750 84 86 203 g

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 278 S e 10 8 66 105 15 13 30 25




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OQCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983
PABLEAU 24 EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. FEVRIER 1983

lIlI NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C

CANADA QUE ONT. MAN. SASK
Ta=N AN -PezE. N.ZE.. 'N.-B. ALB C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 185 44 308 236 2. 448 3,900 442 421 1.035 1,141
MANAGER1AL PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,638 44 " 82 60 624 1,045 108 82 28 234
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRAT]F 1,806 27 6 51 39 468 691 76 62 184 202
SALES - COMMERCE 1.088 18 4 37 24 247 426 45 42 116 130
SERVICE - SERVICES 1,459 24 7 50 38 345 548 n 58 143 174
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 546 12 7 14 12 )] 137 40 87 90 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,368 1 q 34 30 38a 593 §5 3 85 127
CONSTRUCTIDN 463 9 M 17 12 91 167 18 25 67 61
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 9. 12 10 89 133 17 13 40 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 383 5 10 1o 104 159 13 10 33 46

MALES - HOMMES 5,853 102 26 176 136 1,464 2,188 247 251 598 656
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,480 24 5 43 3 363 591 56 L1 156 163
CLERICAL - TRAVAIL ADMINJSTRATIF 386 7 5o 10 8 120 145 16 10 34 36
SALES - COMMERCE 648 A =55 20 14 164 241 26 27 67 75
SERVICE - SERVICES 688 2F 24 16 180 263 29 23 62 76
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

. SECTEUR PRIMAIRE LLT] A 6 13 " " 102 33 73 " 46
PRUICESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,076 LI 28 26 298 448 43 27 76 12
TS TRUCTION 463 9 o 17 17 91 164 17 24 66 61
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 S I 12 9 87 121 16 12 37 48
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 4 . 8 9 83 123 | 8 28 40

FEMALES - FEMMES a,286 b4 18 132 98 983 1,701 195 170 437 485
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 19 5 38 29 261 453 52 a6 122 131
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,420 20 5 41 32 347 546 60 52 150 166
SALES - COMMERCE 441 7T 17 10 83 185 19 15 49 55
SERVICE - SERVICES m 12 4 26 22 165 284 a1 37 81 98
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 101 e o . L 14 35 7 14 18 S
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 292 ... S 6 5 80 146 12 4 S 16
CONSTRUCTION 6 ... 000 . e e, 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 2 .. o . e s 12
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 74 o L e 20 36 s ) q 6
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX.

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLD] SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE,

FEBRUARY 1983

FEVRIER 1983

e S — et

1-3 4-B 7-112 ey 6-10 11:20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MO1S LI MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 643 852 752 3,442 1,828 1,755 967
AGRICULTURE 418 14 e 16 84 68 78 147
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9.1 629 642 736 3,358 1,860 1.677 B20
DYMER PRIMARY ]NQUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 242 28 13 18 78 42 42 22
MANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,774 101 74 82 546 358 3N 233
CONSTRUCTION 461 Bl 34 40 136 8c 74 36
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B4g 26 27 38 244 1BE 182 135
TRADE - COMMERCE 1.767 101 130 162 722 308 230 114
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB1 LTERES §97 30 33 52 231 129 86 37
SERVICE - SERVICES 3.290 247 303 294 1,193 577 518 161
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 741 37 28 41 207 180 167 81

MALES - HDMMES 5.B853 347 307 376 1,792 1,119 1,181 M2
8GRI CULTURE 306 9 8 12 58 4g S6 he
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,547 338 299 & LT p.oa b V5 55
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 213 26 13 e 3% 1% ¥
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,268 61 4 5E 350 255 302 203
CONSTRUCTION 4n 57 K 34 117 70 B8 34
TRANSPDRTAT]ON, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 643 20 20 25 161 138 158 122
TRADE - COMMERCE 1,007 54 62 ag 385 184 145 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES 243 14 18 17 79 51 kL] 24
SERVICE - SERVICES 1,289 L1 102 109 434 222 249 85
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 463 18 12 20 103 13 125 n

FEMALES - FEMMES 4,286 236 345 376 1,660 809 574 185
AGRICULTURE 12 5 ] 26 18 22 33
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,174 231 343 n 1.664 790 552 162
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 15 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 505 39 33 35 196 103 63 30
CONSTRUCTION 50 q 6 18 1" 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICLS 205 B 7 13 83 47 36 13
TRADE - COMMERCE 760 47 68 74 A3 124 84 i
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB1L]ERES 358 16 15 35 152 78 &7
SERVICE - SERVICES 1.99) 159 201 185 758 3585 266 o
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 278 19 15 21 104 67 42 10




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983

TARLEAU 26. OUREE DE L'EMPLDI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. FEVRIER 1983

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
iii
MOIS MOIS MOIS ANS ANS NS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,138 643 652 752 3,442 1,828 1,785 967
MANAGERIAL PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIDNS LIBERALES 2,638 114 131 147 B4B 573 $61 265
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,806 10 103 145 726 357 257 108
SALES - COMMERCE 1,088 68 86 104 429 181 150 A
SERVICE - SERVICES 1,459 131 169 161 533 217 180 68
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAJRE 546 38 19 29 (1N 88 100 156
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES t.368 B6 66 81 423 283 279 150
CONSTRUCTION 469 52 3t 32 125 86 87 56
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 22 25 28 113 7 68 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 23 21 24 129 72 7% 45

MALES - HOMMES 5,853 347 307 376 1,752 1.119 1.181 72
MANAGERJAL. PROFESSIODNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,480 54 51 74 436 305 356 205
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 21 18 22 112 83 74 55
SALES - COMMERCE 648 40 43 55 235 10 107 58
SERVICE - SERVICES 688 50 63 67 228 113 116 51
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 444 32 17 24 94 7 8o 126
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1.076 59 46 58 318 227 235 133
CONSTRUCTIDN 463 52 30 32 123 85 86 85
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 21 23 26 105 67 65 47
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 18 16 17 102 59 62 a1

FEMALES - FEMMES 4,286 296 345 376 1,690 809 574 185
MANAGER} AL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 60 80 73 412 268 205 60
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]ISTRATIF 1,420 83 85 123 614 274 183 54
SALES - COMMERCE 44 28 43 19 183 72 43 12
SERVICE - SERVICES m 80 106 94 305 103 64 17
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 101 5 q 23 17 20 30
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM] ERES 292 27 20 22 106 56 44 17
CONSTRUCTION B
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 8 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

WANUTENTION ET AUTRES METIERS T4 5 5 7 26 14 12 4

51
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX,

FEBRUARY 1983

TABLEAU 27 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE OE REFERENCE, ET SELON LA PROVIMEL.

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. FEVRIER 1983

0 1-29 30-34 35-39 a0 41-49 50 HOUXS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 10.139 674 1.867 624 1,740 2,996 965 1.174
MALES - HOMMES 5,853 385 696 289 761 2,048 712 964
FEMALES - FEMMES 4,286 289 1.2M2 335 979 948 253 210
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES §.72) 637 t.845 587 N 2. 9518 833 1,048
MALES - HOMMES 5,547 359 633 263 747 2,012 586 848
FEMALES - FEMMES 4,174 277 1.2%2 324 874 939 247 200
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8.370 548 1.622 535 1,680 2.835 880 868
MALES - HOMMES 5,097 291 553 232 725 1,933 651 713
FEMALES - FEMMES 3.872 258 1,088 303 95% 802 229 156
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 165 12 23 10 27 65 12 17
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 164 12 23 10 27 64 12 16
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 148 5 20 8 26 62 " 14
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 44 9 6 14 4 7
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NOM AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 38 8 5 14 4
PA]D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 34 6 5 13
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
AlLL INBUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 308 17 61 18 42 102 28 il
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR]COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 303 16 60 1B a1 101 29 ¥
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 273 12 5l 16 LAl 87 2?7 1]
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICHK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 236 13 a7 13 3? 75 22 2%
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 13 46 13 1 75 22 23
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 208 10 39 12 37 n 21 18
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 2. 448 227 403 174 554 622 232 236
NON-AGRJCULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 2,379 224 383 167 551 615 228 20
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,202 199 336 158 540 592 218 162
DNTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 3,900 227 72 208 600 1,223 403 487
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3.786 216 739 200 596 1,210 395 429
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.500 191 B51t 179 582 1,183 372 363
MAN]TDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 442 25 90 29 68 142 k1 52
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR KON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 405 22 80 25 66 139 32 41
PA]D WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3717 20 71 28 64 134 3¢ 35
SASKATCHEMWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE a1 32 108 33 44 it 34 58
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR]CODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 338 22 77 24 a0 104 28 42
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 307 18 68 21 38 100 25 35
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,035 52 198 61 153 323 103 145
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 985 46 180 54 150 315 8?7 122
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 504 40 164 50 145 305 83 108
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,141 65 256 76 210 318 83 128
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 1,115 62 249 74 208 315 86 21
PA]D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,018 51 216 68 202 26§ 7% 100

NDTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK
AND CLASS OF WDRKER CLASSIFICATIONS REFER 1D THE

NDTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOQUTES LES HEURES TRAVAILLEES & jOUS
LES EMPLDIS, MEME S] LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PRDFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES D’"APRES L'EMPLD! PRINCIPAL SEULEMEHT

REFERS TO THE TOTAL OF ALL WOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSIET
MAIN JDB ONLY.




TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1983
iABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET

. LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA. FEVRIER 1983
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVA]LLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TaTaL T0TAL
MOYENNE (1)  MOYENNE (2) MOYENNE (1}
(000! 14000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE'DES BRANCHES D'ACTIVITE 343,724 33.9 36.3 368.776 36.5
AGRICUL TURE 14,585 4.9 38.4 16,193 38.8
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PI1EGEAGE 3.051 32.8 411 4,260 45.8
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES EY PUITS OE PETROLE 5,926 9.7 42.8 6.305 42.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 65,893 37.2 39.2 69,367 38.1
CONSTRUCTION 15,184 32.9 37.3 17,931 38.9
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,111 3%.% 38.8 33.087 380
TRADE - COMMERCE 58,449 331 348 61,573 34.8
:%?:?EE& {:ig:?TfERg:D R ESTIG ~FMCSRSEARES 21,643 36.2 38.0 22.583 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCI AUX ET PERSONNELS 103,333 3.4 33.9 111,250 33.8
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,540 34.5 36.8 27,217 36.7
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 343,724 33.9 36.3 368,776 36.5
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3} - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 93,017 35.3 s 99,006 37.%
. CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56.086 KA 32.9 59,892 33.2
SALES - COMMERCE 37,855 4.8 36.6 38,633 6.4
SERVICE - SERVICES 44,619 30.6 2.4 47.33¢0 32.4
PRIMARY QCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 18,135 35.1 39.7 22.268 40.8
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 50.51% 36.9 391 53.896 39.4
CONSTRUCTION TRADES - METEERS DE LA CONSTRUCTION 15,808 33.7 37.9 18.500 38.4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 13,738 36.6 40.4 15,486 41.2
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,952 33.3 38.3 13,764 35.4

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE Ou NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUCING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU1 N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIONAL QCCUPATIONS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

&) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAIL'EURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5

INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING
COMPREND LE TRRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATVION, LE MONTAGE ET LA REPARATION
DE PRODUITS FINIS
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEX {(ALL JOBS), CANADA. FEBRUARY 1983
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES [MPLOIS). CANADA. FEVRIER 1584

ACTUAL HOURS SN e
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMING
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2! AVERAGE (1)
T0TAL TOTAL
MOYENNE (1) MDYENKE (2} MOYENNE (1]
(000! 1*000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348,230 J4.3 36.8 374,544 36.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 324,884 38 .4 411 350.319 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,346 13.9 4.9 24,225 4.4
15 - 24 YEARS - ANS 63,046 29.5 30.9 66,410 3.
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 54,085 37.9 39.7 $7.308 40.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8.961 12.6 13.2 8.101 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285,183 35.6 38.4 308,134 38.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 270,798 38.9 4).4 293.010 41.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,385 14.9 16.2 15,125 15.6
MALES - HOMMES 220,079 37.6 40.2 236,118 40.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 213.481 39.9 42.7 229,335 42.9
PART-TIME - B TEMPS PARTIEL 6.598 139 14.0 6.783 13.4
15 - 24 YEARS - ANS 32.866 310 32.4 34,540 32.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28,622 39.5 41.4 30,281 41.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,243 12.6 13.2 4,259 12.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187,214 39.1 42.0 201.578 42
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184.858 40.0 42.9 199. 054 43 @
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.355 13.9 15147 2.524 14 ¢
FEMALES - FEMMES 128. 151 29.9 329 138.42¢ 326
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,403 35.8 38.4 120.884 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 16,748 14.3 5.3 17,443 14.9
15 - 24 YEARS - ANS 3¢.18 28.1 29.4 31,870 29.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 25,463 36.3 38.0 27,028 38.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,718 12.6 1852 4,842 1249
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97.970 3.5 33.0 106.556 33.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 85,940 35.6 38.5 93,956 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.030 151 16.3 12,601 15.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODDLING - © A B ANNEES D’ETUDES 45,032 34.7 38.0 51.379 38.7
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 170,948 33.6 35.7 183,913 36.1
SOME POST SECONDARY - ETUDES
PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 32,853 32.9 34.9 34,862 35.0
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME O’ETUDES POSTSECONDAIRES 47,982 34.8 37.3 50,972 r.o
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA]RE 50,404 1.6 40.6 53,418 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,869 35.5 38.3 6,456 39.1
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,549 35.3 37.9 1.703 38.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10.804 351 37.1 11.439 3.2
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 8,157 34.6 36.7 8.685 36.9
QUEBEC 81,647 33.4 36.8 80.114 36.¢
ONTARIO 135, 687 34.8 36.9 144,261 37,@
MAN1TOBA 15,246 34.5 36.6 16,338 37.6
SASKATCHERAN 13.833 32.9 35116 15,217 36
ALBERTA 37.101 35.8 37.8 39,120 37. &
8RITISH COLUMB(A - COLOMBIE-8RITANN]QUE 38.336 33.6 35.8 41,208 36

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CA{CULEE & L'AIDE DU NOMBRE TQTA{ DE PERSONNES OCCUPEES.

(2] AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD KERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE



TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS MORKED PER WEEK IMAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1983
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE OES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO] PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1983

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2 AVERAGE (1}
TOTAL T074L
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1}
{*0v0} 1*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 343,724 33.9 3.3 369,778 36.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 320,752 37.8 40.7 345,816 40.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22.973 13.7 14.6 23,860 14.2
15 - 24 YEARS - ANS 62.280 29.2 30.5 85, 602 30.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 53.447 37.5 39.3 56.627 39.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8,834 12.4 13.0 8,975 12.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 281,444 35.2 8.0 304,173 38.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 267.305 38.0 41.0 289,289 41.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,139 14.6 15.9 14 884 15.4
MALES - HOMMES 216,932 379 39.7 232.7176 39.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 210,433 39.3 42.2 226,085 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,499 12.8 13.8 6.692 13.2
15 - 24 YEARS - ANS 32,450 30.6 32.0 34,108 32.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28,274 39.0 40.9 29,908 41.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,176 12.4 13.0 4,200 12.5
2% vinRS AND OVER - ANS EY PLUS 184,482 38.5 a5 198, 667 a1.4
L -TIME - A PLEIN TEMPS 182,158 39.4 42.4 1896.176 42 4
HiZR-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.323 13.7 15.% 2.492 14.7
iiMalss - FEMMES 126. 792 29.6 31.7 136,999 32.0
FULL-TIME - A PLEIN TEWPS 110,318 35.4 Ll 119,831 38.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.473 14.1 15.0 17.168 4.7
15 - 24 YEARS - ANS 29,830 27.7 28.0 31.493 29.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,173 35.9 37.6 26,718 kLIS
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,657 12.5 13.0 4,775 12.8
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 96.961 30.2 32.7 105,505 2.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 85,146 35.3 38.2 83.113 3.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,816 14.8 16.0 12,1393 15.5
8Y EQUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 45,521 34.3 37.6 50,825 38.3
SOME HIGH SCHOOL AND ND PDST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES €T PAS D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 168,951t 33.2 35.4 181.807 35.7
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 32.382 32.5 34.4 34,348 34.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT OU DIPLOME O’ETUDES POSTSECONDAIRES 47,283 34.3 36.7 50,245 36 4
UNIVERS]ITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 49 587 37.0 40.0 52.550 35.2
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,839 35.3 38.1 6.424 38.9
PRINCE EOWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.520 346 37.2 1,673 8
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 10,706 34.8 36.8 11,334 36.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSK]CK 8,072 4.3 36.3 8,595 36.5
W:BEC 80,873 3.0 36.5 89,278 36.%
WNiar1o 133.825 34.3 36.5 142,302 3.5
%l } TOBA 14,991 J3.9 6.0 16.064 36.3
FASKATCHEWAN 13.504 kI a8 14,866 5.3
ALHERTA 36.456 35.2 7 38, 446 k)
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 37,938 33 35.3 40.792 35.8

11) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NDMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE OE REFERENCE
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. FEBRUARY 1983

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS £7 & TEM® Meaiiil SERDY 0T SEIN. U7ALd 00 LG Padeviad PR ESE *- S SR RE Bt FIEEE - i Y
PROVINCE. FEVRIER 188
BOTH SEXES MALES FEMALES
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-T1ME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 4 PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,139 A B.462 A 1.677 C 5,348 & 506 C 3,119 8 t,imec
15-24 YEARS - ANS 2.135 B 1.425 710 724 336 701 374
25-44 YEARS - ANS 5, 160 4,591 569 2.910 78 1,680 491
45-54 YEARS - ANS 1,632 1.437 195 977 23 461 172
55-64 YEARS - ANS 1,036 894 142 649 kL) 245 107
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 176 115 61 88 3 27 28
MARRIED - MARIES 6,902 6,037 B65 4,121 133 1.81% 732
SINGLE - CELIBATAIRES 2,530 1.819 " 1,001 356 818 355
DTHER - AUTRES 707 507 101 226 17 381 84
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 C 146 C 19 E 95 C TF 5t D 13 E
U e K 4 C 36 C 8 E 23 C F 130 SHE
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 C 254 C 54 D 161 C 15 E 93 C /D
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 C 194 C 42D 125 C 12 ¢ 69 D 30
QUEBEC 2,448 B 2,112 B 335 D 1,353 B 112 E 760 C 224D
15-24 YEARS - ANS 480 C 344 136 169 70 175 65
25-44 YEARS - ANS 1,301 1.177 124 760 22 416 102
45-54 YEARS - ANS 395 356 39 248 6 108 33
55-B64 YEARS - ANS 238 21 28 157 8 54 23
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 24 9 18 E) 6 e
MARRIED - MARIES 1,703 1.523 180 1.058 34 465 145
SINGLE - CELIBATAIRES 604 463 141 245 75 218 4
OTHER - AUTRES 141 126 15 43 R 77 ke
ONTARID 3.800 B 3.225 8B 675 C 1.992 8 207 D 1,233 C 468 G
15-24 YEARS - ANS 827 ¢ 512 314 260 150 252 164
25-44 YEARS - ANS 1,934 1,733 20 1,057 24 676 177
45-54 YEARS - ANS 650 S75 76 383 7 191 69
55-64 YEARS - ANS 423 365 58 261 12 104 46
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 41 26 k1Y 14 1" !
MARRIED - MARIES 2,620 2,305 315 1.531 43 774 272
SINGLE - CELIBATAIRES 875 662 KAK] 368 157 294 187
CTHER - AUTRES 305 258 a7 93 7 165 33
MAN]1TOBA 442 B 365 B 770 27 8 20 E 139 ¢ 57 D
SASKATCHEWAN 421 B 338 C 83 D 227 8B 24 € 1M1 D 59 D
ALBERTA 1,035 8 8715 8 160 D 553 B 45 E 322 ¢C 15D
B.C. - C.-B. 1,141 B 816 B 225 D 593 C 62 E 323 C 162 D
15-24 YEARS - ANS 28 C 146 83 76 34 70 50
25-44 YEARS - ANS 585 501 84 325 13 176 72
45-54 YEARS - ANS 189 160 28 108 4 52 24
55-64 YEARS - ANS 116 86 20 72 7 24 1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 12 4 - 4
MARRIED - MARIES m 646 125 455 21 191 104
SINGLE - CELIBATAIRES 278 194 84 111 38 83 46
OTHER - AUTRES 92 76 ) 28 4 49 1

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L EMPLO! A& PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L°EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY JOB TENURE, FEBRUARY 1983
FAGLTAU 32, EMPLCT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘EMPLOI, FEVRIER 1983

3 4-6 ot t) ) 6-10 11-20 OVER

- MUNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YERARS 20 YEARS
ilial
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANRDA 10,139 643 652 792 3.442 1,928 1,755 567
MALES - HOMMES 5. 853 347 307 376 1,752 1,119 1,18 72
FEMALES - FEMMES 4,286 296 345 376 1.680 809 574 185
FULL~TIME ~ A PLEIN TEMPS B.462 43% 424 551 2,790 1.736 1,626 801
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 1,677 208 228 201 652 192 129 66

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 16 1 17 49 k3! 29 14
MALES - HOMMES 102 10 6 g 27 18 20 12
FEMALES - FEMMES 64 6 L i 22 13 ] .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146 n ] 13 43 29 28 18
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 19 L e - 6 L - e

PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 44 o 4 I8 12 8 8 5
MALES - HOMMES 26 o ol . 6 ] 5 4
FEMALES - FEMMES 18 o . - 6 :

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 36 - . o 10 8 ? 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 - L Ban . .

NOvA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 20 b3 25 100 60 54 28
MALES - HOMMES 176 12 L] 13 48 38 37 23
FEMALES - FEMMES 132 8 12 12 92 26 17 6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 254 12 13 18 79 53 50 27
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 54 b 7 7 2 [} 4 I

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 17 20 17 7" 47 41 22
MALES - HOMMES 136 g 10 9 37 27 27 17
FEMALES - FEMMES ag 7 10 8 34 20 14 5
PULL-YIME - A PLEIN TEMPS 194 12 13 12 56 43 38 21
PLST-TIME - A TEMPS PARTIEL 42 § 7 § 15 4 L .

QUEBEC 2,448 154 133 152 757 518 478 25!
MALES - MOMMES 1,464 BO 63 81 4119 301 318 201
FEMALES - FEMMES 983 74 70 76 338 216 158 50
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2,112 108 94 118 632 4689 451 238
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 335 46 39 38 125 4B 26 13

DNTARIO 3,900 224 252 288 1,310 734 21 372
MALES - HOMMES 2,199 119 116 143 635 414 479 293
FEMALES - FEMMES 1,10 105 135 149 675 320 242 79
FULL-TIME ~ & PLEIN TEMPS 3,225 149 149 204 1,043 666 665 348
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 675 74 102 84 268 69 55 23

MAN] 10BA 442 22 27 35 156 81 7" 50
MALES - HOMMES 247 1 12 16 74 46 47 41
FEMALES - FEMMES 185 12 19 18 81 39 24 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 365 15 16 25 126 72 69 47
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 8 11 10 30 10 B v

SASKATCHEWAN 421 24 27 N 138 77 62 61
MALES - HOMMES 250 12 14 15 68 47 44 59
FEMALES - FEMMES 170 12 13 16 70 3 18 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 338 15 18 23 107 66 55 54
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 9 8 8 N 12 7 6

ALBERTA 1.035 76 78 a5 430 156 120 80
MALES - HOMMES 598 45 36 50 228 96 80 62
FEMALES - FEMMES 437 30 42 45 202 60 a0 18
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 875 55 58 76 366 139 109 72
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 160 21 20 18 64 1) 1n 8

. &RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,141 89 80 84 419 215 171 83
MALES - HOMMES 656 48 38 33 208 1231 123 69
FEMALES - FEMMES 485 43 42 45 210 84 49 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 916 55 51 58 329 191 156 75

PARY-TIME - A& TEMPS PARTIEL 225 34 28 26 90 24 15 8
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, FEBRUARY 1983

TABLEAU 33 EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONDMIQUE. SELON LE SEXE ET {4 PROFESS)CA
CANADA, FEVRIER 1983

B0TH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
ToTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN L TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 10,139 8.462 1,677 5,348 506 3.11% 1,178
AGRICULTURE 418 326 92 267 39 59 53
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE B1ENS 2,477 2,357 120 1,833 59 524 60

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FDRETS, PECHE ET PIEGEAGE 83 87 3 82 L] 6
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES

CARRIERES EY PUITS OE PETRDLE 148 147 Lo 126 e 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,774 1.701 72 1.238 3 464 41

CONSTRUCTION 461 an 40 388 23 33 17
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 7,244 5,778 1,465 3,248 407 2,531 1.058

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 848 791 58 618 25 172 i
TRADE - COMMERCE 1,767 1,308 459 859 149 450 i

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAJRES
IMMOBILIERES 597 530 68 226 16 304 o

CDMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL
SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS
COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,290 2,460 830 1,100 199 1,360 631

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 741 689 52 444 18 245 33

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 10,139 8.462 1,677 5,348 506 3.115 el
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.638 2,324 314 1,401 79 923 235
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.806 1.434 an 349 a7 1,085 335
SALES - CDMMERCE 1.088 833 256 568 80 265 176
SERVICE - SERVICES 1.459 991 458 547 141 444 327
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 546 456 90 400 44 56 45
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMI ERES 1.368 1,310 58 1,044 32 266 26
CONSTRUCTIDN 469 447 22 442 21 5
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 376 341 35 329 25 12 10
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES MEVIERS 389 326 63 268 a7 58 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHD USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISIS DF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORk
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK

NOTA: L*EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELILE @i
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENY EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L'EMPLOI A TEMPS PARVIEL %7
COMPOSE OF TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE



TABLE 34 REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1983

TABLEALL 36 RAJSON DONNEE POUR L'EMPLO! A JEMPL PARTIL!. FEVRIER 1983

. PLESONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
OR ;AMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
B PONSIBILITIES
il
OBLJGATIDNS va A L'ECOLE N'R PU TROUVER  NE VDULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RA]SONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.677 151 531 409 487 88
15-24 YEARS - ANS 710 10 507 145 35 14
25-54 YEARS - ANS 764 132 25 235 322 50
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 203 9 .. 30 140 24
MARRIED - MARIES 865 138 17 220 427 64
SINGLE - CELIBATAIRES (AR} q 511 51 29 16
DTHER - AUTRES 101 10 2 38 41 8
MALES - HOMMES 506 . 274 118 61 50
15-24 YEARS - &NS 336 . 262 56 8 8
25-54 YEARS - ANS 101 - 12 53 10 25
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 . e ] 43 16
MARRIED - MARIES 133 19 t] 43 42 37
SINGLE - CELIBATAIRES 356 e 264 ] 12 "
OTHER - AUTRES 17 e - 6 6 -
FEMALES - FEMMES L 150 257 291 436 37
15-24 YEARS - ANS 374 10 244 89 26 4
25-54 YEARS - ANS 663 131 13 181 312 25
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13% 9 S 21 97 &
MARRIED - MARIEES 732 136 8 177 384 26
SINGLE - CELIBATAIRES 355 4 247 82 17 6
OTHER - AUTRES 84 10 o' 32 15 )
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 50 4 9 5
PE.L. - ). -P. -E B
NOVA SCOT1A - NDUVELLE-ECDSSE 54 4 17 16 13
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 8- it 14 1
®»
40T SEXES - LES DEUX SEXES 335 30 85 118 85 17
MALES - HOMMES 12 - 50 36 13 "
FEMALES - FEMMES 224 30 34 82 72 6
15-24 YEARS - ANS 136 e 80 41 1Al _—
25-54 YEARS - ANS 163 27 5 70 51 10
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 37 - . - 7 24 4
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 675 50 256 132 206 k3|
MALES - HOMMES 207 _— 129 37 24 16
FEMALES - FEMMES 468 49 127 85 183 14
15-24 YEARS - ANS 314 4 246 49 10 5
25-54 YEARS - ANS 277 43 9 74 134 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 L 00 10 63 B
MAN]TDBA 7 8 24 15 24 5
SASKATCHEWAN 83 12 20 17 27 ?
ALBERTA 160 26 49 23 53 9
8.C. -C. -B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 225 18 62 63 70 12
MALES - HOMMES 62 o 29 18 9 7
FEMALES - FEMMES 162 18 33 45 61 5
15-24 YEARS - ANS 83 S 59 17 5 o
25-54 YEARS - ANS 13 16 4 40 46 ?
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 _— & . b 19 o

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
TH1S TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED [N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NCTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS [NCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLO! A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1983

TABLEAU 35. PERSONNES GCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS OE LA SEMAINE DE REFEREML,,
CANADA, FEVRIER 1983

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX ROMMES FEMMES
SEXES
THDUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE OE PERSONNES OCCUPEES 10,139 5.853 4.286
DID NOT LOSE TEIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 8.698 5.036 3.662
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 767 432 335
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 191 21 70
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 151 94 57
(B) LAID OFF PART Of THE WEEK - EN CDNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 19 8
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L°EMPLG] AU COURS DE LA SEMAINE 13 8 3
OTHER REASONS - AUTRES RAJISONS 576 n 265
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 4
8) ILLNESS - MALADIE 263 135 128
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 22 10 12
(D} VACATION - VACANCES 90 L] 39
{(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 189 105 84
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 674 385 289
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 .
(8) [LLNESS - MALADIE 200 115 84
(C) INDUSTREAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 70 33 30
(D) VACATION - VACANCES 218 127 92
{(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 173 100 74
EMPLOYED FULL-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.462 5,348 3. ¥h5
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7.207 4.584 2.
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 688 413 e
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 161 13 bt ]
{Ai ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 125 87 Fl
(B! LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 23 8 i
(C) FDUND OR LOS! JDB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 8 5
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 528 300 228
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 e 8
(Bl TLLNESS - MALADIE 248 130 116
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 20 9 10
(D) VACATIDN - VACANCES 87 51 36
(E} MISCELLANEQUS - DIVERS 165 100 65
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 567 352 216
IA} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 S 10
{B) I1LLNESS - MALADIE 175 108 66
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL §0 31 28
(DI VACATIDN - VACANCES 190 117 73
{E) MISCELLANEDUS - DIVERS 133 85 47
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,677 506 1,17
OI0 NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PEROU D’HEURES 1.491 453 1.039
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 79 20 598
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 106 33 73

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 1O BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLD! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVA[LLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JOB. By METHODS USED, FEBRUARY 1983

FRdlf Ay 36, PERSONNES OCCUPEET CHERCHANL UN AURRE EMPiD}  SEION 4ES METUDDES UTILISEES. FEVRIER 1983

LENTACTED USED PUBLIC  LDOKED AT ADS  USED OTHER
“MPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
VRECTLY AGENCY
VAT EL Tl
Bl SON? SE SONT DNT CDNSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES &  LES ANNONCES D‘AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHOOES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 237 101 123 154
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS 223 135 54 68 99
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 149 102 47 55 55
15 - 24 YEARS - ANS 147 102 42 51 51
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 136 58 73 104
MALES - HOMMES 217 137 62 Ial 101
15 - 24 YEARS - ANS 1S 54 22 27 28
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 142 84 40 44 73
FEMALES - FEMMES 154 100 38 53 53
15 - 24 YEARS - ANS 72 48 20 24 23
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 83 52 18 29 KAl
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE [ . 4
PET. - 1.-P-¢
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 1 7 5) . 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK g [
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 53 20 21 15
MALES - HOMMES 42 28 1" 14 10
FEMALES - FEMMES 31 25 g ? 5
15 - 24 YEARS - ANS 29 22 ] 7 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 43 31 11 14 9

Wi 5210

BOTE SEXES - LES DEUX SEXES 141 BY 15 54 65
HELTS - HOMMES 76 50 21 27 41
TEMSLES - FEMMES 65 39 14 26 24
13 = 24 YEARS - ANS 57 39 18 23 21
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B4 49 19 kB 44

MANITOBA 16 10 = ] 6
SASKATCHERAN 1% 10 4 B [
ALBERTA 53 28 14 16 30
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 45 30 13 15 24
MALES - HOMMES 28 18 3 ] 16
FEMALES - FEMMES 18 12 7 B 8
15 - 24 YEARS - ANS 15 10 L] 6 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 32 20 g 10 16

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE YDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHDD
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. FEBRUARY 1983

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLO!, FEVRIER 1953
THOULS ANEE - WILLAERS =
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L°AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 357 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 357
15-24 YEARS - ANS 70 MARRIED - MARIES 247
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 287 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 110
MALES - HOMMES 224 MALES - HOMMES 224
15-24 YEARS - ANS 35 MARRIED - MARIES 167
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAIRES €1 AUTRES o
FEMALES - FEMMES 134 FEMALES - FEMMES 134
15-24 YEARS - ANS 35 MARRIED - MARIEES 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 54
BY INOUSTRY OF MAIN JOB BY DCCUPATION AT MA[N JDB
SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE DE L’EMLDI PRINCIPAL SELDON LA PRDFESSIDN A L'EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 357 ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 357
AGRICULTURE 28 MANAGERIAL. PRDFESSIONAL - DIRECTIDN,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 114
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 43 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 51
CONSTRUCTIDN 16 SALES - CDMMERCE 37
TRANSPDRTATION ., COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 53
- TRANSPDRTS. CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 28 PRIMAIRE 33
TRADE - COMMERCE 50 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES B85
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 12
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 15
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX E7 MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 7
i - EAMINIZIZSTICN Suel z4
BY PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELON LE NDMBRE TDTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT Cana0a 357
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE e
TDTAL 357 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD i
01-19 HDURS - HEURES 39 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HOURS - HEURES 36 QUEBEC 57
40-49 HOURS - HEURES 103 DNTARID 157
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 153 MANITOBA 22
SASKATCHEMWAN 24
ALBERTA 45
BRIT15H COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 33




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983

TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1983

NFLD. P.E.I. N.§ N.B AlLTA.  B.C
CANADA QUE. ONT . MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.~E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 C 44 E 8 E 52D 47E 4500 558 D 54 £ 40 E 136 E 196D
15-24 YEARS - ANS 611 C 19 E F 2VE 19E MO 2110 206 8E S4E 73 ¢
15-19 YEARS - ANS 226 0 L G BE 7¢E 57 ¢ 84 8 F BF 19E 27 €
20-24 YEARS - ANS 385 D 12 ¢ Sk 13FE 13¢ 114 127 € 12F 10F 35E 46 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 € 25 ¢ S F 30E 28E 2790 347 D 4 E 2E B82EFE 123
25-34 YEARS - ANS 456 D 138 ... F 16FE 14F 134¢E 153 £ 1SF W F 45 F 52
35-44 YEARS - ANS 247 0 6 F .G 7 F a F e 85 E 8 F 46 19°F Kk
45-54 YEARS - ANS 161 0 me R . G S IR 4 f 43 € 62 E 5 F -6 NE 24 F
$5-64 YEARS - ANS 105 € .G . N .. G . G 25 F as 56G . G 76 14 F
25-44 YEARS - ANS 704 C 20¢ 4 F 23E 21E 211D 238 D 20E 18 64 ¢ Ba &
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 D SIF . G 8 F 6 F 69 109 E 1F 6 F 18 F 38t
45-54 YEARS - ANS 266 D 8| B . G 8 F 6 F 68 E 107 ¢ 1"oF BF 1B8F 38 E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 H ' . ol JRE! T. ool edoao L d o
25-54 YEARS - ANS 865 C 23 € 4 f 28 25E 253D 300 D 20E 19E I5E 108E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 109 E . G . H . G a; 26 F 46 f 56 . G 70 151 6
MALES - HOMMES 8984 C 29 E 4 F 33E 3NE 275D 3330 BE 27E B9 E 126D
15-24 YEARS - ANS 38D 12 E 3 IE 14 FE 13E 102¢ 130 € 13 & N2 F - 3SUE a8 E
15-18 YEARS - ANS 135 0 SF .G S F 4 34 € S50 E 4 F 5F 12°F 16 E
20-24 YEARS - ANS 246 D 8 F . G SE St 68 E 8¢t 9F TF 23°¢ 32 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 C 17 E 3 B 1SE 18BE 174D 203 € 238 1S F S4E 79§
25-34 YEARS - ANS 2717 D 8 F g I 9 F g e 80 E 89 E 10 F 8G 30°F 2¢E
35-44 YEARS - ANS 146 D af . K S 5F 45 € 48 € BG ... H 117 20 F
45-54 YEARS - ANS 105 E a- IK . H 4G ... F 29 F 3y, ¢ S o . H b G 17 F
55-64 YEARS - ANS 3¢t . 6 . K G . G 20 F 27 F 4G . H 6 K 8 F
25-44 YEARS - ANS 424 D 13 € of 138 14E 124¢ 137 € 16 F 10F &1 ¢ 52 ¢
¢ YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 180 D 4 F . 6 5F 5 F 49 E 66 € T F 56 13°F 26 F
45-64 YEARS - ANS 178 D a4 Ff . G 5 F 5 F 49 65 E TF 56 13°F 26 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ) 500 . o B . P e .
25-54 YEARS - ANS 528 D 15 E + K 178 17F 154D 174 19 F 13F 48 ¢E B8 £
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS %€ .G . H . 6 .6 20 F 29 F 46 K 66 10 ¢
FEMALES - FEMMES 601 C 15 E . | 19E 16E 175D 225 D 18E 13EF 47E 0 E
15-24 YEARS - ANS 20 7F .G 7t 7€ 69 € 81 E 7F 6F 19¢ 26
15-18 YEARS - ANS 20 ... .F . H S 23 F 34 ¢ 4F .. 6 7F 11 F
20-24 YEARS - ANS 139 0 af .G & F 4 F 456 ¢ 47 t .. G .G 1 F 15 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 0 8 E . F 12 E SE 105 ¢ 144 E 1" f 7F 28°¢F 44 €
25-34 YEARS - ANS 179 D 5 F . G 7F 5 F 54 E b4 ¢ 51 4G 15F 19 F
35-44 YEARS - ANS 1016 ... G . H =g =t 2E 37 ¢F a2 G L G 8 G 13 E
45-54 YEARS - ANS 87 & K . d .G .G 1 F 25 F .G . H 56 76
55-64 YEARS - ANS 32 f J . . H . K 5G 176 o s p.. M 5G
25-44 YEARS - ANS 280 D 7°F . G S f 8 E 86 £ 101 € T ¥ SF 22F 32¢€
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 90 E .G . K . G . G 19 F a3 F .G o 15, 56 12 F
45-64 YEARS - ANS 89 E . G . H G .G 19 F a2 F .6 . G 56 12 F
65 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS ] | o Ll . R o L ol et @l g B
25-54 YEARS - ANS 336 D 718 F 1M E 9EFE 100¢ 126 € 8 F 6F 27°F 39 E
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 F o . . K . H 6G 18 G . H o - $ G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 13983
TABLEAU 39 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER iu8}

NFLD. P.E.I N.S. ad R alia \.E
CANADA Qut. 0N MaN SASK
T.-N. [.-P.-E. N.<E. N.-B. ALB. c.-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.5 20.8 14.8 14.4 16.7 15.% 12.5 10.9 8.7 1.6 14.7
15-24 YEARS - ANS 2.3 34.7 4.4 28.0 26.3 20.4 17.5 15.9 1B.0 24.3
15-19 YEARS - ANS 23.6 37.8 29.3 28.8 28.8 21.9 18,3 17.6 18.6 24.8
20-24 YEARS - ANS 2.5 3.2 2.0 276 25.2 19.5 17.0 149 17.6 24.0
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 10.8 16.0 121 1.2 13.0 12.4 101 8.9 6.4 9.4 11.9
25-34 YEARS - ANS 13.6 20.2 5 14.7 16.7 18.8 1285 10. 8 8.0 12.7 13.8
35-44 YEARS - ANS 9.8 13.7 . 9.3 1.5 11.8 8.9 8.4 5.1 7.8 11,
45-54 YEARS - ANS 9.0 i o 0.3 10.2 8.7 8.7 7.2 a4 6.7 11.2
55-64 YEARS - ANS 9.2 - o . 9.4 9.5 9.1 - 7.3 10.9
25-44 YEARS - ANS 12.0 17.6  15.0 12.5 146 13.9 11.0 9.8 7.4 107 12.6
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.7 11.8 . 8.4 9.6 9.3 8.7 7.4 4.7 6.5 10.5
45-54 YEARS - ANS §.1 12.0 . 8.3 10.2 9.6 9.0 8.0 52 6.9 A
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS v, e - o o e e o
25-54 YEARS - ANS 11.3 16.6  13.6 2.0 13.7 13.0 10.4 9.2 6.8 5.9 12.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 8.7 8.7 2.4 6.3 8.6
MALES - HOMMES 14.4 22.2 14.2 15.8 18.5 15.8 11312 12.7 8.7 13.0 16
15-24 YEARS - ANS 26.4 40.7 31.7 343 29.8 241 21.9 18.5 221 30.3
15-19 YEARS - ANS 274 43.2 36.1  34.7 32.5 25.3 17.7 18.9 21.4 2973
20-24 YEARS - ANS 26.1 35 .4 28.7 341 28.6 23 .4 2.0 18.2 22.4 30.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.2 16.B 1.4 14,1 12.4 10.2 10.3 7.1 10.2 12.6
25-34 YEARS - ANS 14.3 20.3 14.95 18.0 151, i) o]} 12.8 10,2 141 154
35-44 YEARS - ANS 8.9 14.8 0.6 12.6 1.2 8.9 5.9 o 8.0 Tk d
45-54 YEARS - ANS 9.9 . 1.4 =y 10.3 8.7 o Bx 5 i |
55-64 YEARS - ANS 9.6 5 10.6 §.1 10.5 9.7 16,8
25-44 YEARS - ANS 12.4 18.1 e 12.6  15.7 13.7 11.3 .6 8.3 117 15
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 13.3 9.2 B 10.0 8.5 8.2 Bl tod) 15.%
45-54 YEARS - ANS 5.5 13.% 97, 18 10.4 8.9 8.9 6.0 7.8 1i.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o o i oy L . -
25-54 YEARS - ANS 1.7 17.3 o 12.3 147 12.9 10.6 10.7 7.7 10.8 13.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 S . S S 9.7 8.3 8.7 o 8.3 S
FEMALES - FEMMES 12.3 18.7 e 12.5 14.0 151 1.7 8.5 s 9.6 12.6
15-24 YEARS - ANS 17.7 27.4 < 6.7 20.9 22.4 16.3 12.9 12,6 13.3 17.8
15-19 YEARS - ANS 19.8 L . N o0 4.6 18.3 8.8 ooz 13,9 20.5
20-24 YEARS - ANS 16.4 2519 S 13.8 20.0 21.4 15,1 I - 125 3 16.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.3 14.8 .= 10.8  11.3 12.4 10.1 7.0 5.3 8.1 10.8
25-34 YEARS - ANS 12.6 20.0 N 5.0 14.8 15.3 11.8 8.1 7.3 10.6 12.1
35-44 YEARS - ANS 9.8 ey S A e 12.8 8.9 L ... k) 10.7
45-54 YEARS - ANS 8.2 8.7 8.8 6.9 8.5
55-64 YEARS - ANS B.3 6.7 10.2 . -
25-44 YEARS - ANS 11.4 16.8 12.4 12.8 14.3 10.5 7.4 6.2 9.4 11.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 749 9.1 5.2 953
45-64 YEARS - ANS 8.3 8.0 9.3 5.4 9.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS = S G e '
25-54 YEARS - ANS 10.7 15.2 . 1.6 12 13 109 /) 5.8 8.8 10.8

oo

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7 50 ot . - b.4 9.4 o S s 10




TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION, CLASS OF WDRKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1983

TABLEAU 40, CHOMAGE SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELDN LA PROFESSIDN. LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 1983

ALL CLASSES DF MORKERS
ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS

PAID WORKERS

TRAVA]LLEURS REMUNERES

40TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
=== THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,585 984 601  1.454 825 523
GDODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 662 527 135 647 512 135
AGRICULTURE 42 3 1 41 30 "
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE 63 57 6 61 55 6

FORESTRY - FORETS 25 22 24 2t

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4

MINES. QUARRIES 8ND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 34 30 a 34 30 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 338 23 107 337 230 107
CONSTRUCTIDN 219 208 1" 209 197 11

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 846 430 416 807 413 334
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 92 73 20 91 7 20
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUN | CATIONS 83 65 18 81 64 18
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU g 8 g 8
TRADE - COMMERCE 255 146 109 245 141 105
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES MMDBILIERES 17 12 26 37 2 26
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVILE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, CDMMERCIAUX EY PERSONNELS 383 161 232 366 1514 214
Ml 1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUSLIQUE 68 38 30 68 38 30
UEEIASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 28 49 N/& N/& N/&

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.585 984 601 1,454 925 529
MANAGER] AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION EY ADMINISTRATIDN 45 27 17 44 27 17
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 36 28 8 35 27 8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES L] G 4 ] 5 4
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 18 8 1 18 8 1
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 26 23 26 23
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 28 17 n 25 15 ]
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT{F 219 52 167 218 5 167
SALES - COMMERCE 116 55 61 108 51 58
SERVICE - SERVICES 249 108 140 229 104 12%
BGRI CUL TURE 56 a5 11 54 43 1
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. P1EGEAGE 5 4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FOREST1ERE 24 22 23 21
MINING ANO QUARRYING - MINES ET CARR]ERES 15 15 15 1%
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES 78 57 20 77 S 20
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 57 B! 7 67 61 7
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 164 113 45 161 17 43
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 206 203 186 183
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 87 65 66 63
MATERIALS WANDLING - MANUTENTION 68 54 13 68 54 13
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT ORERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

D’APPAREILS DIVERS 1 ? a M 7 4
UNCLASSIFIED (1} - NDN CLASSEES(1) 77 28 49 N/A N/A N/

(1} COMPRISES UNEMP(OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGL
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMDNTE & PLUS DE CING ANS
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TABLE 41. UNEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 087

TABLEAU 41, TAUX OE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, E7 SELDN LA FROFESSION. LE STATU
PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. CANADA. FEVRIER 1983

ALl CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.5 4.4 12.3 13.8 15.2 11.9
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 18.6 19.3 16.3 0.8 21.7 18.0
AGRICULTURE 9.0 9.1 8.9 25.4 27.5 20.9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20.7 211 17.6 22.3 22.9 17.9

FORESTRY - FORETS 8.1 7.7 Do 29.8 9.8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PJEGEAGE 13.4 13.0

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS DE

PETROLE 18.5 19.3 13.6 18.6 18.5 13.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 16.0 15.4 17.5 16.2 15.6 17.6
CONSTRUCTION 32.2 33.6 18.5 35.5 37.2 18.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - TNDUSTRIES OE SERVICES 10.5 10.5 10.4 10.9 11.0 10.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTJLITIES - TRANSPORTS,
CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.8 0. 8.7 10.2 10.8 8.9
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 10.2 0.6 8.9 10.6 1.2 8.0
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 7.3 7.3 B 7.4 75
TRADE - COMMERCE 12.6 12.6 12.§ 13.4 13.5 13,4
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.9 4.7 6.7 6.1 4.9 Ex
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI10-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONKELS 10.7 "0 10.4 1A 11.8 19,0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.6 9.8 8.4 7.6 9.8

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.5 14.4 12.3 13.8 15.2 11.9
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 &1 6.0 q.7 a1 )
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 9 8.6 1.5 9.2 8.8 11.5
SOCJAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.2 5.8 4.6 58 7 6.7 q.8
RELIGION
TEACHING - ENSE]GNEMENT 3.7 3.7 3.7 3.8 3.8 3.8
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.7 T 5.5 4.9 5.5
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.5 12.6 15 .1 15.9 15.2 17.3
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.8 11.8 10.5 1.0 11.7 10.8
SALES - COMMERCE 9.7 7.9 12.2 10. 4 8.4 13.3
SERVICE - SERVICES 14.6 13.7 15.4 15 .4 14.0 16.8
AGRICULTURE 1.8 12.3 10. 4 31.3 32.7 26.7
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PJEGEAGE 14.0 13.7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESYIERE 32.4 30.8 34.9 33.2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 23.7 23.6 28.2 28.0
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 18.9 17.8 22.8 19.1 18.0 23.3
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 25.3 24.% 35.3 25.9 25.2 35.6
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 16.4 16.0 17.9 171 18,4 . d
CONSTRUCTION TRAQES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 30.5 30.5 — 33.2 334
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 15.2 15.5 16.5 16. 4
MATERIALS HANDLING - MANGTENTION 2.1 2.7 201 2.3 2.8 20.2

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACKINES EY
D*APPAREILS DIVERS 6.9 q.9 17.8 7.0 4.9 17.9




TABLE 42. DURATION DFf UNEMPLODYMENT, FEBRUARY 1983
TABRLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. FEVRIER 1983

. 4 WLEKS S 3 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE

D LESS WEEKS AND OVER DURAT [ DN (21
AL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MDINS SEMAINES  ET PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 C 288 D 452 D 824 C 20 F 20.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 611 C 124 169 313 5 19.5
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 " 10 24 o 25.0
OTHER - AUTRES 566 13 160 289 5 19.1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 704 C 121 211 360 " 21.1
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 270 D 43 72 151 4 23.2
MARRIED - MARIES 845 145 255 431 13 20.4
SINGLE - CELIBATAIRES 624 122 167 329 5 20.9
OTHER - AUTRES 116 20 30 64 o 23.7
MALES - HOMMES 984 C 164 288 523 10 214
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 381 D 74 101 203 o 20.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 424 D 65 134 220 5 21.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 25 52 100 o 21.5
MARRIED - MARIES 502 77 163 256 7 206
SINGLE - CELIBATAIRES 432 81 12 237 . 21.6
DTHER - AUTRES 50 7 13 30 o 271.7
FEMALES - FEMMES 601 C 124 165 302 11 19.9
15-24 YEARS - 15 A& 24 ANS 231 D 49 68 110 oy 18.2
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 280 D 56 77 180 1 20.4
a5 YEARS AND OVER - 45 aKS ET PLUS 9 E 18 20 51 o 22.6
MARRIED - MARIEES 343 68 93 175 1 20.1
SINGLE - CELIBATAIRES 192 42 55 92 o 19.2
OTHER - AUTRES 66 14 17 34 - 20.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 £ 6 F 1F 26 E H 23.1
PRINCE EDWARD ISUAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 E F F af J 17
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 52 0 8 E 17 ¢ 7 E H 21.1
. NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 4T E 9t 14 E 24 ¢ L. H 20.7
CUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 D 8 E 114 E 251 D 86 241
MALES - HDMMES 2715 D 44 72 155 4 25.2
FEMALES - FEMMES. 175 D 33 42 95 4 22.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 171 D 33 43 a3 -t 21.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 211 0 34 55 17 5 25.1
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 £ 11 16 a0 - 27.8
MARRIED - MARIES 241 k[ 66 131 6 23.7
DTHER - AUTRES 209 40 48 120 . 24.6
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 0 107 E 164 £ 282 D 56 19.3
MALES - HOMMES 333 D 50 97 176 o 19.8
FEMALES - FEMMES 25 0 47 67 107 st 18.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 211 0 ag 56 106 o 18.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 238 D 42 78 17 .o 19.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 E 18 30 59 2 21.9
MARRIED - MARIES 302 52 a8 149 o 18.7
DTHER - AUTRES 256 55 &6 133 o 20.1
MAN1TOBR 54 ¢ 8 E 17 € 30 E ... H 20.8
SASKATCHEWAN a0 F 7F 14 ¢ 18 F M 17.4
ALBERTA 136 E 29 E 49 56 F ... G 15.5
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 D 3 E 51 E 108 E .. H 21.4
MALES - HDMMES 126 D 21 33 7 o 21.9
FEMALES - FEMMES 70 E 15 18 37 - 20.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 73 E 13 21 k1] o 21.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS g4 E 17 22 45 B 20.8
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS B E 6 9 23 23.0
MARRIED - MARIES 102 20 23 59 e 22.0
DTHER - AUTRES 94 16 29 49 S 20.8
. Fil iNCLUDES PERSONS WITH A JOB 10 START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

iDUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. Qul
N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MA[S QUI ETAIENT PRETES & TRAVA[LLER
PENDANT Ln SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSONS IN THE “OTHER"™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIDN.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ®AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE L& DUREE MOYENNE.
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TABLE 43. UNEMPLDYED BY LDOKING/NOT LDDKING FOR MWORK,
TABLEAU 43. CHDMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLD] DU NON,

FEBRUARY 1983
FEVRIER 1983

UNEMPLDYED LODKED FOR WORK (1} DID NDT LDOK FOR WORK
T0TAL
CHOMEURS ~ ONT CHERCHE DU TRAVAIL {1} N'ONT PAS CMERCHE DE TRAVA!
T -4 5 - 14 WEEKS DN FUTURE N fUTuR:
MWEEKS WEEKS AND QVER LAYOFF (2) STARTSI3) LAYOFF (&) STARTS el
10741 07l
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES &  EMPLOIS MISES &  EMPLCI
ET PLUS PIEDS(2) DEVANT PLEDS (4] DEVANI
COMMENCER COMMENCER
A UNE OATE A UNE DATE
ULTERIEURE [3) ULTER]EURE (5)
THOUSANOS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,585 1,479 228 404 783 34 30 106 86 20
15-24 YEARS - ANS 611 588 107 158 302 10 1" 23 19 L)
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 974 B9 121 246 482 24 18 83 68 15
MARRIED - MARIES 845 772 105 218 406 24 17 73 50 13
SINGLE - CELIBATAIRES 524 588 107 157 316 g 10 26 20 5
OTHER - AUTRES 116 109 16 27 62 - . 7 6 .
MALES - HOMMES 984 813 126 250 491 28 18 7 62 10
15-24 YEARS - ANS 381 365 63 93 194 8 7 16 14 :
25 YEARS AND DVER - €7 PLUS 604 548 63 157 297 20 1" 56 48 7
MARRIED - MARIES 502 452 51 134 236 20 " 50 a4 ?
SINGLE - CELIBATAIRES 432 413 70 104 225 7 6 19 16 ‘
DTHER - AUTRES 50 47 § 12 29 o .. .
FEMALES - FEMMES 601 566 102 154 293 6 12 35 24 1
15-24 YEARS - ANS 2 223 44 65 108 == 5 7 5 .
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 370 243 58 89 185 4 7 27 18 8
MARRIED - MARIEES 343 320 54 85 170 q ? 23 16 ?
SINGLE - CELIBATAIRES 192 185 37 53 90 . ? 4
DTHER - AUTRES 66 61 11 16 32 5 p
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a4 0 r 9 25 4
PE1. - 1.-P.-E. 8 7 i 4 .
N.S. - N.-E. 52 49 7 15 26
N.B. - N.-B. a7 a5 8 13 23
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 64 104 243 5 7 27 19 [
MALES - HDMMES 275 260 37 64 149 4 5 16 1 c
FEMALES - FEMMES 175 163 27 a0 94 B B 12 g g
15-24 YEARS - ANS 171 165 30 4 a1 B B ] 4 ;
25 YEARS AND DVER - ET PlU 279 257 35 83 152 4 4 29 15 i
MARRIED - MARIES 241 223 29 59 127 4 5 18 12 i
DTHER - AUTRES 209 200 35 45 116 o o 10 7 .
ONTARIO
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 83 139 260 20 1 44 39 5
MALES - HOMMES 333 302 45 78 158 16 6 3 29 (
FEMALES - FEMMES 225 212 39 &1 102 a 6 13 10
15-24 YEARS - ANS 21 201 LA 51 3} 6 4 10 8
25 YEARS AND OVER - ET PLU 347 313 a2 88 161 14 7 14 31
MARRIED - MARIES 302 272 36 79 135 14 8 30 27
DTHER - AUTRES 256 242 a7 60 125 6 4 71 12
MANI TOBA 54 51 5 14 29 o 4 L
SASKATCHEKAN 40 36 5 11 17 o 5 4
ALBERTA 136 128 23 a5 54 4 7 5
8.C. - C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 28 45 104 10 8
MALES - HDMMES 126 119 15 31 68 7 6
FEMALES - FEMMES 70 68 13 18 36 §! }
15-24 YEARS - ANS 73 72 12 20 33 o B
25 YEARS AND OVER - ET PLU 123 15 16 28 65 8 8
MARRIED - MARIES 102 94 19 21 55 g 7
OTHER - AUTRES 94 92 19 28 a8 N )

11}

AVA]LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES QU1 ETAIENT SANS EMPLD], AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TD THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OfF

{2

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT MORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEXS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE ‘MISES A PIEDS’ SEULEMENT S1 ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLO

QU’ELLES DCCUPATENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

3

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY 1F THEY HAD & NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE

LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLO]S DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMFLO:
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

(€]

INCLUDES PERSDNS ON LAYDFF (FOR 26 WEEKS OR LESS)
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 1IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE

(PGUR 26 SEMAINES DU MOINS), QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCRL ik

FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FDR WORK IN THE 020

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

15

COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
REFERENCE, QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU] ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENOANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSDNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.




TABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE DF WORK SOUGHT, FEBRUARY 1983
TABLEAU 44 CHOMEURS SELDN LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1983

. LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LDOKED FOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3)
#80 0l ToTAL 107aL T0taL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ON! CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP 1) AUTRES (3
4 PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

ToTAL PERM. (2) TEMP. (1) TDTAL PERM. (2} TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 1,479 1.326 1,286 40 133 130 23 1,416 63 106
MARRIED - MARIES 845 772 713 689 24 59 52 U 741 i3h] 73
SINGLE - CELIBATAIRES 624 598 515 502 13 83 1] 14 570 28 26
OTHER - AUTRES 116 109 98 95 o " 10 o 105 4 7
15 - 24 YEARS - ANS 3R] 588 500 485 15 88 73 15 558 30 23
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 874 891 826 801 26 65 57 8 858 33 83

MALES - HOMMES 984 913 857 832 25 8% 45 10 877 35 n

MARRIED - MARIES 502 452 445 43 14 7 6 e 437 15 50

SINGLE - CELIBATAIRES 432 at3 366 355 10 48 39 9 394 19 9

DTHER - AUTRES 50 47 46 ab . = S - a7 e -

15 - 24 YEARS - ANS 381 365 318 308 9 a7 38 9 347 8 16

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 548 540 524 16 9 ? - 531 17 56
FEMALES - FEMMES 601 566 469 454 15 97 85 12 538 28 35
MARRIED - MARJEES 343 320 268 258 10 52 46 6 304 16 23

SINGLE - CELIBAAIRES 192 185 149 146 i 36 30 5 176 8 i

OTHER - AUTRES 66 6t 51 49 . 10 g - 58 B 5

15 - 24 YEARS - ANS 231 223 182 176 6 41 35 & n 12 7

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 3a3 287 277 10 56 50 & 327 16 27

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a4 40 39 38 5. - oE - 39 e 4

PEL -1 -P -E, 8 7 7 7 et e o e 7

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 43 44 43 S 5 4 . 47

N.B. - N.-8. 47 45 42 41 . e - - 43

MIERT

SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 397 392 q 26 22 4 414 8 27

#iLES - HOMMES 27% 260 249 247 ry 10 8 .. 255 4 16
fIMalES - FEMMES 175 163 147 145 = 15 4 . 159 D) 12
M8-RIED - MARIES 241 223 214 212 . ] 7 B 219 4 18
OTHER - AUTRES 209 200 183 180 e 17 14 - 185 ] 10
15~24 YEARS - ANS 171 165 154 149 pyeps 14 12 . 161 5 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 278 257 246 243 - 12 10 o= 254 4 22

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 443 425 17 7 62 10 487 27 44
MALES - HOMMES 333 302 275 264 " 27 21 6 286 17 3
FEMALES - FEMMES 225 212 167 161 7 44 40 4 201 3 13
MARRIED - MARIES 302 272 245 233 12 27 25 T 258 14 30
OTHER - AUTRES 256 242 197 182 5 45 36 8 228 13 14
15-24 YEARS - ANS 214 201 159 153 6 43 35 8 188 14 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 313 284 212 12 29 27 . 299 14 34

MAN]1TOBA 54 51 45 43 800 6 4 S 47 S 4
SASKATCHEWAN 40 36 32 30 . 4 o e 33 L 5
ALBERTA 136 128 113 108 ) 15 13 s 120 8 7
8.c. - C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 165 159 & 21 18 — 178 9 10
MALES - HOMMES 126 119 112 108 L] 7 6 L 115 4 7
FEMALES - FEMMES 70 68 53 51 . 4 12 o 63 5
MARRIED - MARIES 102 94 86 83 ey 8 7 S 80 q 8
OTHER - AUTRES 84 g2 79 76 L 13 " S 88 5 S
15-24 YEARS - ANS 73 72 60 58 S 12 10 o 68 4 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 115 105 1014 4 10 9 - 110 5 8

(1) TEMPCRARY WORK 1S DEFINEQ AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVALL O'UNE DUREE DE SIX MOlS QU MOINS

(7 PERMANENT WDRK S DEFINED AS WDRK TO LAST MDRE THAN SI1X MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOLS.

. 190 iHi: GRDUP CONSIS'S OF PERSONS ON LAYDFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

REFERENCE WEEK

C: GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE
@l FRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1983
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECMERCHE D'EMPLOI. ET SELON L’AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983

UNEMPLOYED DID NOT  LOOKED  CONTACTED USEC PUBLIC LOOKED AT ADS u: AvERARE
LOOX EMPLOYERS EMPLOYMENT MITHD NG O
DIRECTLY AGENCY METHOGS
ToTAL TOTAL TOTAL (Y
CHOMEURS NONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADORESSES &  LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 106 1,479 996 741 698 531 2.0
18 - 24 YEARS - ANS 611 23 588 414 298 278 186 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 83 a9 582 443 418 345 2.0
MALES - MOMMES 984 I3 913 630 497 401 348 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 381 16 365 259 202 166 116 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 56 548 N 295 235 233 il
FEMALES - FEMMES 601 35 966 367 244 297 182 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 231 7 223 15% 96 113 70 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 27 343 PARI 147 184 113 .9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 40 23 26 8 8 1.6
Do (R IO (1t 38 8 o 7 4 6 28
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 Nk 43 28 32 0 17 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 o LL] 28 25 10 9 1.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 27 423 305 184 160 72 1.7
MALES - HOMMES 275 16 260 190 125 90 44 kY,
FEMALES - FEMMES 175 12 163 114 59 70 28 1.7
15 - 24 YEARS - ANS 17 [ 165 124 75 65 22 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 22 257 181 109 95 5¢ 1.7
ONTARIO
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 558 44 514 336 291 283 217 P,
MALES - HOMMES 333 31 302 202 192 154 136 2.3
FEMALES - FEMMES 225 13 212 134 99 129 81 2.4
15 - 24 YEARS - ANS 211 10 201 134 M 110 7% 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 34 313 202 180 173 142 ?
MAN]TDBA 54 4 51 31 25 30 16 2.0
SASKATCHEWAN 40 5 36 25 19 18 17 2.3
ALBERTA 136 7 128 88 46 70 72 2.2
B8.C. - Cs8.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 186 10 187 128 87 95 102 2.2
MALES - HOMMES 126 7 19 83 60 88 73 2.3
FEMALES - FEMMES 70 o 68 46 27 36 29 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 73 o 72 54 35 37 33 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 8 115 74 52 58 69 282

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NDT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.




PABLE 46 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR 10 LOOKING FOR WORK,

FEBRUARY 1983

FARLEAY &0 CHOMEURS SELON (*ACTIVITE ANTERIEURE & LA RECHERCHE D'EMPLOI. FEVRIER 1983

71

T0TAL LOOX ING NDT LDOKING
CHERCHERT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVALL
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
TOTAL
TRAVATLLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES
MATSON L'ECOLE
THDUSANDS - MILLIERS
8QTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 1,479 1.133 129 131 86 106
15 - 24 YEARS - ANS 611 588 406 N 114 36 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 874 881 727 98 16 19 83
MARRIED - MARJES 845 772 620 100 16 i6 73
SINGLE - CELIBATAIRES 624 598 430 12 13 43 26
OTHER - AUTRES 16 109 83 17 o ols ? ?
MALES - HOMMES 584 913 7 10 72 59 7
15 - 24 YEARS - AONS 381 369 272 4 64 24 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 548 4399 5 9 35 56
MARRIED - MARIES 502 452 414 S 7 26 50
SINGLE - CELIBATAIRES 432 413 316 4 65 29 19
OTHER - AUTRES 50 47 41 . 5 -
FEMALES - FEMMES 601 566 361 120 58 26 35
15 - 24 YEARS - ANS 231 223 133 27 S1 12 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 343 228 93 8 14 il
MORRIED - MARJEES 143 320 205 95 ] A 23
SINGLE - CELIBAVAIRES 182 185 115 B 48 14 ?
QTHER - AUTRES 66 61 41 16 L]
NEWFOUNOLANG - TERRE-NEUVE a4 40 31 L]
Fobf .l - lo=P.<E. 8 7 6
NS - N.-E. 52 49 3z 4 4
N.B. - N.-B. 47 45 38 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 423 331 n n 30 27
MALES - HOMMES 275 260 219 008 16 21 16
FEMALES - FEMMES 175 163 12 27 15 g 12
15 - 24 YEARS - ANS 171 165 116 B 28 13 §
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 278 257 214 23 e 1?7 22
MARRIED - MARIES 241 223 186 23 . " 18
OTHER - AUTRES 209 200 145 ? 28 19 10
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 558 514 188 48 55 24 44
MALES - HOMMES kkX] 302 251 . 3 17 k3|
FEMALES - FEMMES 228 212 136 45 23 7 13
15 - 24 YEARS - ANS 211 201 135 10 a7 9 10
25 YEARS ARD OVER - ANS ET PLUS 347 313 253 i8 8 15 34
MARRIED - MARIES 302 272 214 40 ? 11 30
OTHER - AUTRES 256 242 173 8 48 13 14
MANITDBA 54 $1 39 4 4 q
SASKATCHENAN 40 36 26 4 ]
ALBERTA 136 128 86 13 13 6 7
8.Cai- C B
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 196 187 142 19 14 " 10
MALES - HOMMES 126 118 102 S 8 d ?
FEMALES - FEMMES 70 68 a0 17 7 4
15 - 24 YEARS - ANS 73 72 49 4 13 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 115 93 15 o8 6 8
MARRIED - MARIES 102 94 75 13 . ] 8
CTHER - BUTRES 94 92 67 6 13 7
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASODN FODR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1883

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR (AQUELLE 1LS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO!. FEVRIER 1883 .
OWN PERSONAL SCHDOL L0ST J08B RETIRED L] dEVT A
TLLNESS RESPONS] - OR Athall
BILITIES LAID OFF
T0TAL
MALADIE OBLIGA- VA A & PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N
[3]3 T10NS L ‘ECOLE SON EMPLOI  RCTRAITE RATSONS TRAVATLLE JAMALS
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE
NELLES MIS A PLED 5 DERNJERES
ANNEES
THOUSANDS MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 42 23 53 1,151 13 194 30 L
16-24 YEARS - ANS 611 1 1 4p 412 ; 7 - “l
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 874 3 36 7 739 13 115 29
MARRIED - MARIES 845 23 38 6 637 12 103 22 &
OTHER - AUTRES 740 19 15 47 514 - 92 9 4
MALES - HOMMES 984 21 8 3! 793 1 g 4 73
15-24 YEARS - ANS 381 6 .. 27 28% o 3~ 3y
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 15 ] 4 50& 1 54 E
MARRIED - MARIES 502 ] 4 . 43¢ 11 4
OTHER - AUTRES 482 12 4 29 363 : 44 rhl
FEMALES - FEMMES 601 21 45 22 358 103 ¥ 5
15-24 YEARS - ANS 231 5 V4 19 127 42 |
25 YEARS AND OVER - oNS ET PLUS 370 16 31 . 23 ) 6t e
MARRIED - MARJEES 343 14 34 4 207 BC it
OTHER - AUTRES 258 7 1" 18 151 : 43 § N
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 — - g e G 3
BREgl. | 1.:2P. -£ 8 5o o a L
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 = S— - EE | ]
N8B - N -8 47 s L .E K
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 450 10 18 10 i EE ] )|
MALES - HOMMES 275 5 o 7 : | &
FEMALES - FEMMES 175 8 10 22 L 17
15-24 YEARS - ANS 171 L L ] 117 . 20 m
29 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 279 9 10 : 224 24 ]
MORE O - MARILE g = 2 i ;
il = &UTRER 108 : : u ] B 20
ONiSTIE
80iH SEYES - LEE- DEGR EEVES 58 i (-] T8 " id i
Miih =) ES g 5 14 1 n B
FEMALES - FEMMZS e 3 1% R 41 5
15-24 YEARS - ANS 21 1 6 22 141 H 30 e i
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 347 10 14 4 258 [ 41 12
MARRIED - MARIES 302 8 15 : i L |
OTHER - AUTRES 256 5 5 25 % e
MAN|TOBR 54 o o - ki | T
SASKATCHEWAN 4¢ e ] | B
ALBERTE idd 3 i ¥ 4 1
B.C. - %.~3
BOTH SEREL = LE: MENE SISES ifd i i L] -] i 3
MALE: = Dbl s P2k L1 14
FEMALES - FEMMES Y [ 3s 1
15-24 YEARS - ANS 73 L = ) 49 . i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 4 4 o 8§ a0 i
MARRIED - MARIES 102 4 o 72 . ]
OTHER - AYUTRES aq s 66 | J




TABLE 4B. FLOWS INTC UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1983
TABLEAU 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CMOMEURS. FEVRIER 1983

. ' - JOE LDSERS JUB LEAVERS  ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
074 ONY PERDU ONT QUITTE  TRANT DANS LA  TION ACTIVE
LEUR EMPLO]  LEUR EMPLDI  POPULATION AC-

TIVE POUR (A 1 YEAR OR [ESS MDRE THAN 1 YEAR
PREMIERE FDIS
1 &N OU MDINS PLUS D*UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.585 1,027 207 48 156 148
SINGLE - CELIBATAIRES 624 Kk 79 a2 a2 43
MARRIED - MARIES 845 581 109 4 67 84
DTHER - AUTRES 116 69 19 noa 7 19

MALES - HOMMES 984 730 m 23 74 47
SINGLE - CELIBATAIRES 432 284 50 21 S0 27
MARRIED - MARIES 502 409 54 S 23 15
DTHER - AUTRES 50 37 6 i, e 5

FEMBLES - FEMMES 601 298 96 25 83 98
SINGLE - CELIBATALIRES 192 93 29 21 33 16
MARRIED - MARIEES 343 172 54 045 44 69
OTHER - AUTRES 66 32 13 S 6 15

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a4 29 6
MALES - HOMMES 29 22
FEMALES - FEMMES i} 7

PE.]. -1.-P -E. 8 5
MALES - HOMMES 4 ]

FEMALES - FEMMES 0 B

. NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 N 8 5 6
MALES - HOMMES 33 24 ] o A o5
FEMALES - FEMMES 18 7 ex e 4 q

KB -N-B 47 3 ? 4 q
MALES - HOMMES k3| 24 ox:

FEMALES - FEMMES 16 7

QUEBEC 450 304 52 21 29 44
MALES - NOMMES 275 205 28 9 16 18
FEMALES - FEMMES 178 99 24 12 14 26

ONTARIO $58 358 I3 " 64 53
MALES - HOMMES 333 248 34 6 N 15
FEMALES - FEMMES 225 11 a7 5 13 38

MANITOBA 54 35 8 6 4
MALES - HOMMES 36 28 4 .

FEMALES - FEMMES ] 8 L]

SASKATCHEWAN 40 26 5 e 5
MALES - HOMMES 27 20 Sew B
FEMALES - FEMMES 13 L]

ALBERTS 136 84 19 T 19 1Al
MALES - HOMMES 839 65 n o 8 .
FEMALES - FEMMES 47 19 8 o3 \ 8

B.C. - C.-B. 196 123 29 S 21 18
MALES - HDMMES 126 91 19 - g 6
FEMALES - FEMMES 70 a2 " . 13 12

EOUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D'INSTRUCTION

TOTAL 1.58% 1,027 207 48 156 146

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8

ANNEES D'ETUDES 251 191 24 7 19 21
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 967 619 130 35 95 87
SDME POST-SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 133 77 23 S 15 13
#3571 - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

ERTIFICAT DU DIPLOME

G ETUDES POSTSECONDAIRES 152 85 18 o 18 18
dNIVERSITY DEGREE - GRADE

UNIVERSITALIRE 72 45 12 N 7 7

{1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUOES SECONDAIRES QU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N°ONT PAS FAIT O'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JDB, AGE, SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1983

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT. L°AGE, LE SEXE [
L& PROVINCE, FEVRIER 1983

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1}
TOTAL
MOIS MOIS Mp1S 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,585 357 414 340 309 168
15-24 YEARS - ANS 611 147 160 133 98 73
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 21 254 208 206 95
MALES - HOMMES 984 233 283 202 154 112
15-24 YEARS - ANS 381 89 107 82 58 a4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 604 144 176 120 96 69
FEMALES - FEMMES 601 125 13 138 151 56
15-24 YEARS - ANS 23 58 53 50 a0 29
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 370 67 78 88 m 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 13 9 8 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 3
NDVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 52 13 12 " 1" 4
NEN BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 47 12 15 7 ) 4
QUEBEC 450 97 110 g4 105 45
15-24 YEARS - ANS 171 37 42 36 30 28]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 279 59 68 58 74 2C
MALES - HDMMES 275 64 72 54 60 2
FEMBLES - FEMMES 175 33 37 39 a5 2¢
ONTARID 558 126 144 118 100 7%
15-24 YEARS - ANS 211 52 56 ae 30 25
25 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 347 74 88 10 70 45
MALES - HOMMES 333 76 92 70 a5 51
FEMALES - FEMMES 225 50 52 49 85 19
MANIT0BA 54 12 16 12 9 S
SASKATCHEWAN 40 9 12 8§ 5 6
ALBERTA 136 40 36 kA 18 "
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 196 38 54 48 40 16
15-24 YEARS - ANS 73 16 20 16 16 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 22 34 32 24 10
MALES - HOMMES 126 25 39 31 21 1"
FEMALES - FEMMES 70 13 15 17 19 5

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JDB TD WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE §0. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DF HEAD, FEBRUARY 1983

TABLEAU S0. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET (A SITUATION DU CKEF OE

FAMILLE. FEVRIER 19B3

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
TaraL
CHEF OE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,172 540 632
NC CHILDREN - PAS D’ENFANTS 295 158 137
1 CRILD - 1 ENFANT 299 144 154
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 328 148 180
3 CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 250 89 160
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 33 16 17
PRINCE EDWARD 1SLAKD - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NOv& SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE a0 16 24
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU<BRUNSHICK 38 16 22
QUEBEC 333 157 175
ND CHILOREN - PAS D'ENFANTS 90 a5 45
1 CHILD - 1 ENFANT 87 a6 a1
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 87 42 '3
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 69 24 45
ONTARIOQ 420 184 236
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 105 55 50
1 CHILD - 1 ENFANT 102 47 55
7 CHILDREN - 2 ENFANTS 121 51 70
i GHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 91 N 61
MAN ! 1DBA 41 19 23
SASKATCHEWAN ki 14 16
ALBERTA 91 45 45
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 140 71 69
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 23 15
1 CHILD - 1 ENFANT 39 20 20
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 40 19 21
3 CAILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 9 14

U5
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSDN BY PRDVINCE. NUMBER OF CHILOREN, AGE DF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1983

TABLEAU 51 FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELDN LA PROVINCE. LE NOMBRE D/ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS E1
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. FEVRIER 19B3

2 OR MORE
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
TOTAL
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
DCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNaDa 1,172 3n 558 242
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 581 230 309 43
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 484 122 216 145
6 PERSONS DR MORE - & PERSONNES OU PLUS 107 20 32 55
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 295 105 176 14
DNE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 817 267 382 228
AT LEAST DNE CHILD AGEO 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 45 ANS 290 132 136 22

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 315 81 151 B2
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS m 53 95 123
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUYVE 33 15 13 6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE a0 15 1B 8
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 38 15 16 7
QUEBEC 333 123 159 52

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 174 77 80 1
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONMES 128 40 59 30
6 PERSONS OR MDRE - & PERSDNNES DU PLUS 29 b 9 14
NO CHILDREN - PAS D'ENFANT 90 34 53
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 243 88 106 49
A1 LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 78 42 34

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MA1S AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 84 25 42 17
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET Al MOINS UN ENFANT

DE 16 A& 24 ANS 80 2 29 30
DNTARIO 420 m 205 103
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 200 n m 19
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 183 39 BS 64

6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 36 5) 10 20

ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 108 35 b4 6
DNE OR MORE CHMILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 314 76 141 97

AT LEAST DNE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 a5 ANS 95 38 a8 9

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CMILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 17 23 58 36
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHMILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 15 A 24 ANS 102 15 35 52
MAN]TOBA a " 19 10
SASKATCHEWAN 30 8 15 7
ALBERTA 91 27 43 il
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 140 45 66 28

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONMES 79 kK] 40 3
a-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 12 23 17
6 PERSONS DR MORE - & PERSONNES DU PLUS 1 = 4 5
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 15 21 P
DNE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 102 3 45 26
AT LEAST DNE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 &5 ANS 33 15 16

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OE O A 5 ANS MA[S AU MDINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS 36 10 16
NO CHILDREN UNDER THE AGE OFf 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 33 6 13 15

w




Ta

BLE 52. PERSONS NOT N LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1883

TAELEAU 52 PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1883

77

OWN PERSONAL SCHOOL L0ST JOR RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLUNESS RESPONS] - OR REASONS N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADTE 0BLIGA- v A A PERDU & PRIS SA& AUTRES N'A PAS N'R
DE T10NS L"ECOLE ~ SDK EMPLOl RETRAITE  RAISDNS  TRAVAILLE JAMAIS
L'ENQUETE PERSON- Ov R ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.004 278 338 529 944 405 348 ¢.808 1.354
15-24 YEARS - ANS 1,699 26 74 483 342 - 17 15 642
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.305 25 264 4f 602 405 231 2.794 712
MARRIED - MARIES 3.977 199 293 43 54) KRk} 220 1,815 450
DTHER - AUTRES 3.027 83 a5 479 402 92 128 894 904
MALES - HOMMES 2,338 133 13 309 447 277 83 762 JUg]
15-24 YEARS - ANS 814 9 4 284 192 1o 36 g 287
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,923 123 9 25 250 277 53 781 26
MARRIED - MARIES 1.158 96 o) 23 204 243 38 943 6
OTHER - AUTRES 1.179 36 8 286 238 33 51 219 308
FEMALES - FEMMES 4. B6E 145 325 218 502 129 259 2,047 1,048
15-24 YEARS - ANS 885 17 69 188 150 o 82 14 3585
25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 3,782 128 256 21 352 129 178 2.033 686
MARRIED - MAR]EES 2.819 99 287 27 338 69 182 1208 444
OTHER - AUTRES 1,847 L1 37 193 164 59 17 672 596
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 B 5 9 57 7 8 62 61
PEI -1 -P-E 41 S 15 ?
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 13 1" 18 43 13 13 117 53
B =N -8 253 9 7 16 59 " 12 88 51
QUEBECL
53"H SEXES - LES DEUX SEXES 2.058 71 80 122 318 83 79 826 480
MALES - HOMMES 673 39 S 75 158 59 21 202 118
FEMBLES - FEMMES 1.385 32 78 47 160 23 58 524 362
15-24 YEARS - ANS 621 6 16 114 104 - 25 S 253
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,537 65 65 8 214 81 EL] 822 228
MARRIED - MARIES 1,135 48 B9 9 163 64 52 562 138
OTHER - AUTRES 923 23 R} 13 125 17 27 265 342
ONTARID
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 2.312 105 112 222 235 173 118 966 380
RALES - HDMMES 768 49 4 130 8?7 114 28 256 90
FEMALES - FEMMES 1.544 56 107 92 13?7 59 9 710 290
15-24 YEARS - ANS 545 9 23 205 89 Sy 44 . 172
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,767 86 8¢ 17 146 173 74 963 208
MARRIED - MARJES 1,307 73 98 20 132 134 A 645 132
OTHER - AUTRES 1,008 32 13 202 102 39 47 32y 248
MAK]TOBA 276 1" 14 ral 3 19 18 18 a7
SASKATCHEWAN 270 8 15 19 28 20 15 LAR 5&
ALBERTA 503 22 50 53 54 30 33 164 97
B.G} -|C.=8
BOTKH SEXES - LES DEUX SEXES 787 3 4 45 110 49 50 342 118
MALES - HDMMES 260 12 o 2 48 34 14 103 22
FEMALES - FEMMES 526 20 38 20 62 15 36 239 96
15-24 YEARS - ANS 161 4 S &40 44 o 16 S 45
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 626 27 32 5 67 49 34 339 72
MARRIED - MARIES 475 23 34 5 54 38 31 243 48
OTHER - AUTRES 312 8 & 41 56 1" 18 83 70
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TABLE 53. PERSONS NDT IN THE LABDUR FDRCE WHD LDDKED FOR WORK IN THE PAST SIX MDNTHS BY REASON fDR NDT LODKING IN THE REFERENCE
WEEK, FEBRUARY 1383

TABLEAU §3. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNJERS MOIG. SLION [A REISON BOUR LAQUELLT LLLED
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FEVRIER 1382

PERSONAL ND LONGER ARATT NG R iy
REASDNS A1 INTERESTED  RECALL NG WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB DR REPLY (11 AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3)
TLLNESS
T0TAL
RATSONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N*EST PAS
PERSONNELLES L’ECDLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISDNS (2) PRET A
au OU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVATLLER (3}
MALADTE UN NDUVEL DU D’ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVAIL 1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 539 48 83 18 99 149 59 B3
15-24 YEARS - ANS 285 " T 10 42 57 25 69
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 254 37 12 9 §7 92 35 14
MALES - HOMMES 286 13 50 6 59 8o 30 47
15-24 YEARS - ANS 160 R:o 43 4 23 35 14 38
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 126 T 7 o 35 45 17 L]
FEMALES - FEMMES 253 34 33 12 40 68 29 37
15-24 YEARS - ANS 125 ] 28 6 19 22 1 3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 128 26 5 6 2t 47 18 6

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 ¥ . S 6 16 4

PRINCE EDWARD ISLAND -

TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 4

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 22 - 4 L = 7

NEW BRUNSWICK - NDUYEAU-BRUNSW]CK 23 S o - 5 10

QUEBEC 199 17 18 4 57 66 18 14
MALES - HOMMES 112 5 13 r—~ 35 37 10 1
FEMALES - FEMMES 87 12 5 550 23 29 8 4
15-24 YEARS - ANS 91 8o 16 o % 23 23 8 flo,
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 108 13 b cog 34 43 10 3

ONTARIO 156 16 36 7 18 26 16 36
MALES - HOMMES 16 4 20 B 10 1" 9 18
FEMALES - FEMMES 80 12 16 5 8 14 8 18
15-24 YEARS - ANS 97 4 3 4 10 9 5 33
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 59 13 5 e 8 16 1 v

MAN] T0BA 15 boa 4 S - 4

SASKATCHENAN 12

ALBERTA 27 4 7 . A e 4 7

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 9 . 5 16 6 S
MALES - HOMMES 27 - 5 8 7
FEMALES - FEMMES 26 4 4 8 4 .
15-24 YEARS - ANS 28 1 7 7 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET pLUS 25 a S S o

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENY AGENCIES. ETC

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVATLLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES 0'EMPLOI TEMPDRAIRES. ETC.

INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR MOME ON HOLIDAYS. RELODCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING YO RETURN TO SCHOOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VvDYAGE. QUI DEMENAGENT. OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES

PERSONS {MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FDR WDRK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETATENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

(2
(3




TAtict 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1383

PALLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU*ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L'AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1983

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
T0TAL
Mois LI Mois 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANRDA 7.004 404 486 643 4,104 1.367
15-24 YEARS - ANS 1,698 172 231 397 248 650
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,305 231 255 245 3,856 n?
MALES - HOMMES 2,338 180 256 310 1,259 323
15-24 YEARS - ANS 814 84 132 216 89 293
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.523 105 123 94 1,170 ¢
FEMALES - FEMMES 4,666 214 20 332 2,845 1.044
15-24 YEARS - ANS 885 88 99 181 159 357
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 3.782 126 132 151 2,686 686
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 15 24 22 84 61
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD 41 5 q 21 7
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 16 24 24 165 60
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 251 18 31 25 128 51
QUEBEC 2,058 103 123 147 1,203 483
15%24 YEARS - ANS 521 kL] 54 93 80 255
i YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IR < 14 64 69 54 1.122 228
MALES - HOMMES 673 51 76 77 350 120
FEMALES - FEMMES 1.38% 52 a7 70 853 363
ONTARIO 2.312 133 152 232 1.408 387
15-24 YEARS - ANS 545 64 85 150 7 2s
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,767 69 67 82 1,337 212
MALES - HOMMES 768 62 74 12 425 96
FEMALES - FEMMES 1.544 n 7”7 119 984 292
MAN] TOBA 276 15 18 28 188 47
SASKATCHEWAN 270 15 2 24 154 54
ALBERTA 503 38 kL) 67 265 97
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 187 48 52 69 498 119
15-24 YEARS - ANS 161 20 25 36 3 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 28 27 33 466 72
MALES - HOMMES 260 20 23 N 163 23
FEMALES - FEMMES 526 28 28 kL] 338 97

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE
TABLEA

55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES!, FEBRUARY 1983
U S5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) . FEVRIER 1987

POPULATION LABDUR FORCE NGE N HARTIC!- BNEMELOY-  EMPLOYMERIS

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATI(N

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUY TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHODMAGE EMPLO] -

ET PLUS POPULAT]DN

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 124 E 76 1] 10 48 61.5 C 13.2 53.3
HALTFAX 197 € 137 122 15 60 69.4 { 10.9 E 61.9
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.) 86 0 52 44 8 3¢ 60.6 0 15.4 51.2
CHICOUTIMI - JONQUIERE B9 E 49 38 n a0 54.6 22 M (G 42.5
QUEBEC 88 0 235 207 28 153 60.6 0 11.8 E 53.4
MONTREAL 2.284 ¢ 1.430 1.221 209 853 62.6 ¢ 146 0 53.5
OTTARA - HULL 568 0 386 358 38 172 69.6 0 9.6 F E3.0
SUDBURY 96 E 50 40 10 4p 51.6 E 19.9 G 41.3
OSHANA 118 E 17 66 " 42 64.8 14.7 G 55.3
TORONTO 2,822 ¢ 1.765 1.585 179 757 70.0 B 10.2 E 62.9
HAMILTON 436 0 280 233 47 156 B4.2 C 16.7 F 53.5
ST. CATHARINES - NIAGARA 251 t 148 118 23 103 58.9 0 19.8 F 47.2
LONDON 267 E 176 160 16 91 66.0 0 9.1 Ff 60.0
WINDSOR 198 0 123 101 22 76 61.9 0 17.8 F 50.9
KITCHENER - WATERLOD 212 15 132 19 60 71.50 12.8 F 6044
THUNDER BAY 87 E 59 46 9 32 63.2 E 17.16 u%
WINNIPEG 458 C 300 264 36 158 65.5 C 11.9 € ir.T
REGINA 133 E a5 86 8 38 71.4 ¢C 8.9 ¢L i
SASKATDON 118 78 68 " 41 65.7 D 13.5 F 8.4
CALGARY 419 € 305 265 40 114 72.9¢C 13.3 ¢ 63.2
EDMONTON 486 E 340 298 42 146 70.0 C 123 ¢ 61.3
VANCOUVER 1,041 C 688 604 84 353 EE.1 C 12.2 E 58.0
VICTORIA 195 D 17 99 18 78 0.0 D 15.3 ¢ 50.8
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATIDN

NOTA:

DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRQOVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'H’
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES., ARE NOT RELIABLE ENOUGE TQ BE USED WITHOUT CAUTION
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J’ CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATIDN DN SAMPLING ERRDR. FDR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1.

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L’'EMPLO! ET DU CHOMAGE. CAR L’'ECHANTILLON EST TIRE EY PONDERE A& L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES 'G’ ET “H’ SONT RECUEILLIES AUPRES O'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUYENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONTY
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J’ NE
DDIVENT PAS ETRE PUBLIEES Ou OIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU ODS ODE CETYE PUBLICATIOM POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES
ERREURS D" ECHANTILLONNAGE. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE A LA PARTIE ', VOLUME 1 DE

LA PUBLICATION ND 92-708 AU CATALOGUE




*ABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1983

JABLEAU SE. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, FEVRIER 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATIDN  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 208 165 44 214 48.4 C 20.9 € 38.¢
REGIDN1S) 01 184 D 100 83 17 84 5.5 C 17.3 451
02 40 E 17 14 4 23 2.6 ¢ 2006 G 33.8
03 88 D 46 33 13 42 52.1 0 28.0 F 37.5
04 108 0 44 35 10 E4 40.3 D 21.7°F 32.0
POE.L. - nEPmd. 92 52 44 8 41 55.8 C 14.8 € 47.%
N.S. - N.-E. 649 359 308 52 290 55.4 8 14.4 D 47.4
REGION (S} 21 124 0 58 46 12 66 47.0 0 20.5 E 37.4
22 18 0 59 48 0 60 48.3 D 17.2 € 40.8
23 77 £ 38 33 3 38 50.3 D 14.8 F 42.8
24 95 0 48 42 6 47 $0.4 D 11.7F 44.5
2% 231 € 154 136 18 77 66.8 C itk ? E 59.0
N.B. - N.-B. 536 283 236 47 253 2.7 ¢C 16.7 0 43.9
REGION (S) 31 131 0 54 43 n 77 41.0D 20.2°F 32.7
32 130 D 73 59 14 56 56.5 C 19.1 f 45.7
33 126 D 73 63 10 54 572.5 0 13.3 ¢ 49.8
34 81 E 49 42 7 32 0.5 0 14.7 ¢ 51.6
35 64 D 32 27 5 32 49.7 € 16.6 ¢ 41.4
QUEBEC 4,956 2,898 2,448 450 2,058 58.5 B 5.5 D 49 .4
REGIDN (S) 41 157 E 65 49 16 92 .4 ¢ 24.6 F 31.2
42 200 € 97 71 19 103 8.4 0 201 F 38.7
43 755 0 414 359 56 Ja1 54.9 C 13.4 ¢ 47.5
a4 368 £ 207 164 42 161 56.2 D 20.5 F 44.6
45 189 0 112 9t 21 76 59.5 D 18.7 F 48 4
¢ 2,851 ¢ 1,742 1,493 249 1,108 61.1 8 14.3 0 52.4
i# 206 € N m 20 75 63.5 0 19,3 F 53.8
Lk 107 E 63 45 18 45 8.3 D 28.1 F 41.9
o & 49 100 H 93 a7 6 47 52.8 E g [E 46.6
Mirdia 6.770 4, 458 3.800 558 2.312 65.9 & 12.5 D 57.6
REGiON (ST S 806 D 533 479 59 273 66.2 C 1.0 E 58.8
52 299 E 172 145 27 127 57.6 D 15.6 G 48.6
53 2,802 ¢C 1,948 1.742 207 894 69.5 B 10.6 € 62.2
54 721 0 448 368 80 27% 62.0 C 17.9 € 50.9
55 434 0 285 253 K} 149 65.7 L 1.1 F 58.4
56 408 D 250 211 39 158 61.2 0 15.4 f 51.8
57 437 0 313 277 37 124 et 11.7 ¢ 63.3
58 N7 E 187 162 25 131 58.8 D 13.2 £ §1.0
58 357 D 200 165 3% 157 56.0 C 17.4 F 46.2
50 148 £ 97 80 16 51 65.4 D 17.0 6 54.3
MANITDBA 772 4s6 442 54 278 64.3 8 0.9 E $7.3
REGIDN (S) 61, 62, B3 8 B4 198 0 123 112 " 76 61.9 C 86 E $6.6
65 8§ 68 58 € 35 30 4 23 60.0 D 11.9 6 52.9
66 52 € 35 32 D 17 67.1 C 8.9 F 60.5
67 454 C 297 262 35 157 65.4 1.8 ¢ $7.7
SASKATCHEWAN 731 46! a2 40 270 63.1 8 8.7 ¢ $7.6
REGION (S) 71 216 E 144 134 " 70 67.3 C 7.4F 62.3
73 177 ¢ 113 101 13 64 4.0 C 4.1 E 56.9
72, 74, 75 8 76 3280 196 179 17 133 59.6 C 8.6E 54.4
ALBERTA 1.674 1,170 1,035 136 503 69.9 B 1.6 E 61.8
REGION(S) 81, B2 & 85 217 E 185 169 16 91 67.0 8.7F 61.1
83 550 E 397 349 49 153 722 € 12.3 F 63.4
84, 87 & BB 178 £ 124 m 13 56 69.0 C 10.2 F 61.9
86 653 E 456 399 56 187 69.8 C 12.4 € 61.2
B.Gk % [B=B) 2. 124 1,337 1,141 196 787 63.0 B 14.7 D 53.7
REGION (S) 81 48 n 26 ] 17 64.B € 16.0 G 54.4
92 61 E 31 26 [ 30 51.3D 18.4 E 41.9
93 171 E 93 75 18 78 54.3 D 19.7 F 43.6
84 JE 48 37 10 25 65.5 0 21.3 F 51.6
95 1,165 C 760 666 94 405 66.2 C 2.4 F 571
96 382 D 226 186 40 156 59.1 C 17.6 E 48.7
97 133 E 89 74 15 44 67.1C 16.4 F 56.1
98 & 99 SH 36 29 7 15 70.70 13.0 6 57.3

NOTE BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED ANO WEIGHTEO AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. OATA IN THE °G* AND ‘H’
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELJABLE ENOUGK TO BE USED WITHOUT CAUTION
ANC QUALIFICATION.  DATA IN THE ‘J° CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR

iL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU’IL S’AGIT D’INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE L&
POPULATION, DE L’EMPLO] ET OU CHOMAGE, CAR L ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES
GROUPES ‘G* ET ‘K’ SONT RECUEILLIES AUPRES D’ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS: ELLES NE SONT
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. (LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J' NE
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU 00S DE CEYTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 20NES

LU

GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES

ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.
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RECENT LABOUR MARKET RELATED SUPPLEMENTARY SURVEYS

ENQUETES SUPPLEMENTAIRES RECENTES TOUCHANT LE MARCHE DU TRAVAIL







RECENT LABOUR MARKET RELATED SUPPLEMERTARY
SURVEYS

The monthly Labour Force Survey is widely
known for the wealth of data which it gener-
ates on employment and unemployment in
Canada and the provinces. What 18 perhaps
not as widely recognized is that the Labour
Force Survey also provides a vehicle for
conducting what are known as supplementary
surveys. While the Labour Force Survey uses
the same questionnaire each month, the con-
tent of the supplementary survey changes.

These supplementary surveys represent an
extremely cost-effective method of gener-
ating data on a variety of topics since they
can take advantage of the survey structure
required to conduct the Labour Force
Survey. By doing so, the supplementaries
incur only the incremental costs of addi-
tional interviewer time and the expenses
associated with data processing.

In addition, the use of this capacity
also serves to reduce overall respondent
burden. Since the individual supplementary
survey questionnaires are linked to the
corresponding Labour Force Survey documents
information such as the respondents' demo-
graphic characteristics and current labour
market activities need only be collected
once.

Most of these surveys are sponsored by
various federal government departments and
agencies and, in a few instances, supple-
ments have been underwritten by provincial
governments. In cases where there are data
requirements {n common, several sponsors may
combine their resources in paying for a
supplement. The balance of the supplementa-
ry enquiries are funded by Statistics Canada
and contribute significantly to the bureau's
program of social statistics.

This note describes a selection of sup-
plementary surveys conducted in 1982, and in
1983 to date. The choice was based on their
relevance to labour market analysis.

Questions about these surveys in particu-
lar, or the supplementary survey program in
general, should be directed to:

Special Surveys Division,
Statistics Canada,

Jean Talon Bldg.,

Ottawa, K1A OT6

Phone: (613) 996-5717

ENQUETES SUPPLFMERTAIRES RECENTES TOUCHANT LE

MARCHE DU TRAVAIL

L'enquéte mensuelle sur la population active
est reconnue pour la richesse des données qu'elle
produit sur 1'emplof et le chdmage au Canada et
dans les provinces. Ce qui n'est peut-&tre pas
aussi connu, c'est qu'elle sert en méme temps 3
mener ce qu'on appelle des enquétes supplémen-
taires. Contrairement 3 1'enquéte sur la popula-
tion active, qui utilise le méme questionnaire
chaque mois, les enquétes supplémentaires varient
d'un mois 4 1'autre.

Les enquétes supplémentaires représentent une
fagon extrémement rentable de produire des
données sur divers sujets, puisqu'elles profitent
de la structure de 1'enquéte sur la population
active. Ainsi, les cofits additionnels qu'elles
entrafnent se limitent au temps de l'interviewer
et au traitement des données.

Cette fagon de procéder contribue &galement 3
alléger la tdche des répondants. Comme les ques-
tionnaires des enqudtes supplémentaires sont
reliés aux documents de 1'enquéte sur la popula-
tion active, les renseignements tels que les
caractéristiques démographiques des répondants et
leur activité sur le marché du travail 3 un
moment précis ne doivent €tre recueillis qu'une
seule fois.

La plupart des enquétes supplémentaires sont
parrainées par divers ministéres et organismes
fédéraux. A quelques reprises, elles ont &té
parrainées par des gouvernements provinciaux.
Dans les cas ol il existe des besoins communs en
matiére de données, plusieurs parrains peuvent
financer conjointement une enquéte supplémen-
taire. Les autres enquétes de ce genre sont
financées par Statistique Canada et constituent
un élément important du programme de la statis-
tique sociale du Bureau.

Le présent document décrit certaines enquétes
suppl émentaires menées en 1982 et en 1983 jusqu'a
maintenant. On les a choisies en fonction de
leur rapport avec 1'analyse du marché du travail.

Les questions concernant ces enquétes, ou le
programme des enquétes supplémentaires en géné-
ral, devraient étre adressées d la Division des
enquétes spéciales, dont voici 1'adresse et le
numéro de téléphone:

Division des enquétes spéciales
Statistique Canada

Immeuble Jean-Talon

Ottawa (Ontario)

K1A 0OT6

Téh-: (613 996-57L7
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SURVEY TITLE: Absence from Work

SURVEY MONTHS: February 1976

February 1977
February 1978
February 1979
February 1980
February 1981
February 1982
February 1983

SPONSOR: Employment and Immigration Canada

SAMPLE SIZE: 1/2 of the Labour Force Survey sample, or approximately

28,000 households.

OBJECTIVES: While this survey is designed to provide data for a specific

program of the sponsoring department, it generates data of much
more general value for the study of absences from work.

Of particular interest are the data on the forms of compensation
received during the absences.

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS:

"Results From the Absence Form Work Surveys, 1978 to 1981," The
Labour Force (Catalogue No. 71-001), November, 1982,
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ABSENCE FROM WORK 1983
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DECEMBER'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCEANED
'S WORNK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING

QUESTIONS CONCERN ... 'S ABSENCES FROM WORK DURING

THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1,1982 TO

OECEMBER 31.1982.

17 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS . . .
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK?

NO of weeks

40 0D ... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 19827

H
No O Goto 23

v O

18 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE
FOR THIS LAST PERIOD? (Mark o// fypes of compenselon

recenved)

None O Gorto 19

11 How MANY HOURS A WEEK DIO . .
EMPLOYEE?

. USUALLY WORK AS A PAID

No of hours

LI

ARE THERE ANY OTHERS? (Mark ail other types of compensalion recened)

For each Iype of compensation received, ssh
HOW MANY WEEKS OF DID . . . RECEIVE?
{Repseat type of compensation)

Unemployment Insurance

1 2 HOW MANY WEEKS IN 1982 WAS .. A PAID EMPLOYEE? DO NOT
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO

OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY.

No of weeks

]

Workmen's Compensation

-

ONON®,

Group Insurance .. ..

Automobile insurance

Full pay from employer .

43 ATANY TIME N 1982010 ... LEAVE A JOB. OR WAS ... ABSENT FAOM
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF MIS/NER

OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY?

2
Yes O No O Golo 23

Partial pay from employer

JHRBHAHE

O0O0O0

Other hnanciat compensation

19 WrERVIEWER CHECK ITEM.

wmomponodlm 14

O Go to 20

Olf)

14 HOWMANY SEPARATE PERIODS OF 20R MORE CONSECUTIVE WEEKS
WAS .. UNABLE TO WORK DUE TO MIS/HER OWN ILLNESS,
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1982

No ol periods

1]

1 none, enter 00, and go fo 23

¢ Otherwise

:O Goto 23

20 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ... 'S LAST ABSENCE. THE
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT.

21

WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO

18

OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY?

Accident

O

lliness

O

Pregnancy

‘O

2

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY?

Acciden]

O

liinass Pregnancy
)

O

4

O

22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE?

16

HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM
BEGINNING TO END?

No_of weeks

1]

Gofto18

Absence not ended 2O(}(?'t‘)i"

NO 0! weeks

23 wTERVIEW:
Proxy Non-proxy

2

O

WIS

L1101

e no

LT

See Over ¢ a0 t0nel NOTES O

Fanll

JmL

|

8-5400-19 10-3-82 TWCT-REG BI1025%)

IMM'AIS AU VERSO

Authordy
Statutes ot (

Statisics Ax' Chapter 'S
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquéte sur 1'absence du travail

MOIS DE L'ENQUETE: Février 1976
Février 1977
Février 1978
Février 1979
Février 1980
Février 1981
Février 1982
Février 1983

PARRAIN: Emploi et Immigration Canada

TAILLE DE L'ECHANTILLON: La moitié de 1'échantillon de 1'enquéte sur la
population active, soit environ 28,000 ménages.

-~

OBJECTIF: Méme si cette enquéte vise 3 fournir des données pour un programme
précis du ministére qui la parraine, elle produit également des
données d'une utilité beaucoup plus générale pour 1'étude des
absences du travail.

Les données sur les indemnités regues pendant ces absences sont
particuliérement intéressantes.

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA:

"Résultats des enquétes sur 1'abhsence du travail, 1978 a 1981," La
population active (n® 71-001 au catalogue), novembre 1982.
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LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE DECEMBRE VISAIENT
ESSENTIELLEMENT L'ACTIVITE DE ... L'ANNEE DERNIERE, TANOIS QUE

LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES OU TRAVAIL AU
COURS DE L'ANNEE DERNIERE. C'EST-A-DIRE DU 1% JANVIER 1981 AU

31 DECEMBRE 1982

10 . ETAITILELLE) UN EMPLOYE(E) REMUNERE(E) EN 19827
1 ?
Oui O Non O Passez & 23

17

JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN DE SEMAINES
CONSECUTIVES . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) OU TRAVAIL?

Nombre de semamnes

QUEL GENRE OE COMPENSATION FINANCIERE . . . AT-IL (ELLE)
RECU POUR CETTE DERNIERE PERIODE? (/ndiquez fous es genres de

11 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE . ATILELLE)
HABITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOYE(E)
REMUNERE (E)?

Nombre d'heures

1 2 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYE
REMUNERE EN 19827 NE TENEZ PAS COMPTE OES ABSENCES DE 2
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT
MALADE, A EU UN ACCIOENT QU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE.

Nombre de semames

13 A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982, .. A-T-IL(ELLE) QUITTE SON
EMPLOI OU S EST-IL{ELLE) ABSENTE(E) OU TRAVAIL PENDANT 2
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE OU'IL(ELLE) ETAIT
MALADE. A EU UN ACCIDENT QU PARCE QU ELLE ETAIT ENCEINTE?

¥
Qui O SR O Pgsses 8 23

Prestalions d'assurance-chorhage

Indemmisation pour accidents de travail

Assurance collective

Assurance automobiie

Reémunération ntegrale versee par l'empioyeur

Remuneration partielle versee par Femployeur

Aulres compensations financiares

p regus.)
1
Aucune compensalon O Passer & 10

Y EN AT:IL D'AUTRES? (Indiquaz tous tes ganres
de compensation recus.)

Pour chaque genre de co recu, o

PENDANT COMBIENS DE SEMAINES. . . ATILELLE)

RECU ? (Répelez '» genve de compensation )
Nombre de
semamnes

1)
CL]
1]
LI
(1]
)
1]

O00000O0

14 comeien OF PERIODES DISTINCTES OF 2 SEMAINES CONSECUTIVES
OU PLUS ... A-TL{ELLE) ETE INCAPABLE OE TRAVAILLER PARCE
QU'IL(ELLE) ETAIT MALAOE, A EU UN ACCIOENT OU PARCE QUELLE
ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIOOES QUI ONT
COMMENCE AVANT LE 1% JANVIER, 1982

Nombre de penodes

Si ia réponse esl “sucune’
nscrivezr 00. of passez & 23

19

A LINTERVIEWER

* Sila réponsea est L O
l FPassoz 2 20

périodes ou plus & 14

20

Avlrement . i 1 O Pessez a 23

LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA OERNIERE PERIODE
D'INACTIVITE DE . . . LES OEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT
L'AVANT-OE RNIERE PERIODE D'INACTIVITE.

18 LmACTIVITE PENDANT LA DERNIERE DE CES PERIODES
ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A
UNE GROSSESSE?

Maladie Acciden! Graossesse

LO) O ©

18 COmBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE PERIODE
DINACTIVITE A-T-ELLE DURE EN TOUT?

] Nomire de semaines
Passez & 18

?
Inactivite non terminpe O Passer a 17

21 LINACTIVITE PENDANT L'AVANT-OERNIERE PERIODE ETAIT-ELLE
ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE?
Maladrwe Accident Grossesse
O O O
22 COMBIEN OF SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-OERNIERE
PERIODE O'INACTIVITE A-T-ELLE OURE?
Nombre de semamnes
23 wrenview:
Par procuralion Personneiie

0o o

T ]
L1 |

SOTES

N o b

LT
1T

Seryosvoun o

-
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SURVEY TITLE: Current Population Profile

SURVEY MONTHS: August 1982

SPONSORS: Alberta, Advanced Education and Manpower
British Columbia, Ministry of Labour
Ontario Manpower Commission
Employment and Immigration Canada
Treasury Board
Statistics Canada

SAMPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately
47,000 households.

OBJECTIVES: This survey was designed to provide data which are not available
from any other source on both the characteristics of persons who
migrate and patterns of migration. Of particular interest are
the data showing multiple moves over time, for example, return
migration.

In addition, both as a means of characterizing migrants and
non-migrants and as data of interest in their own right, the
survey contained questions on knowledge and use of the official
languages, and on post-secondary education by field of study.

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS:

A report based on this survey 1s currently being prepared.
Publication of the report as a feature in The Labour Force
(Catalogue No. 71-001) is scheduled for the May issue.




B¥ s conatn Stananaoe Canasa CURRENT POPULATION PROFILE ONFIDENTIAL whe ]
Docket! No 2 Survey dale shjj Assignment No 4
HRD pajge  line NO Given nam Surn, ame o 1 ' X] 06
B = —
5 6| Tz _ sl =
10 INTERVIEWER CHECK ITEM R Y E——
20 HAS . .. LIVED IN ANY OTHER PROVINCE, TERRITORY,
1f age 00 to 14 in item 33 on , OR OTHER COUNTRY SINCE JUNE 1, 19762
FORMOZ. ... .. .............. O Go to 48 - .
Yeos () No X Go to 48

LANGUAGE

MIGRATION HISTORY

2
15 HAS . . (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, COMMUNITY

COLLEGE OR OTHER POST SECONDARY INSTITUTION AS |
A FULL TIME STUDENT?

Yes 'O No Go to 20
16 WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EOUCATION .
COMPLETEOQ?
ED Enter code
}f code 99 go to 20
17 IN WHAT YEAR WAS . _ 'S LAST OEGREE, OIPLOMA OR

CERTIFICATE GRANTEO?

DIl T v

IN WHICH PHOVINCE TERHITOHY OF! OTHER COUNTRY

18

WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE
GRANTED?

I Enter code

-] MAJOH FIELO OF STUOY7

[D Enter code

_19 WHAT WAS .

1M WHAT IS THE LANGUAGE . . FIRST LEARNED IN CHILD- | 21 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY
HOOD AND STILL UNOERSTANDS? (Mark ali that apply) DID ... LIVE ON JUNE 1, 19767
English . .............. '(:“ | |
2 l i Enter code
1
French ... ............ U - =; =
: 22 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY
Other . . ... ........... (j 010 .. . FIRST MOVE AFTER JUNE 1, 19762
12 CAN ... SPEAl& ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGH T-O ~
CONGUCT A CONVERSATION? ] Enter code
NO — Neither English nor French . ... .. O - — S—
. IO 23 WHENOIO ... MAKE THIS MOVE?
YES — Englishonly . ... ... ... .. .... J Go to 14
3~ —
YES—Frenchonly . .. .. ........... (j,} Mo. (|
YES — Both English and French O 6Gotw 13 S =
B n i 24 1O WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY
13 IN GENERAL, WHICH OF THESE TWO LANGUAGES OOES 0I0% . - MaNESET.-
PREFER TO SPEAK? [ I ) Enter code
] 1/ If code 99 (No other moves) go to 34
English .. .............. \
1~ — e - e
French . ... .. ... .. () 25 WHENDIO ... MAKE THIS MOVE?
,1‘ ——
Nuither @) [‘ T = 3
‘( N Mo. 1 1 1_5 N
Don't know . .
No preference ‘(5 2% 710 WHICH PHOVINCE TERHITORY OH OTHFR COUNT HY
P . o = .z 010 ... MOVE NEXT?
14 WHAT LANGUAGE OOES. . SPEAK MOST OFTEN AT HOME? & Ehter code
(Mark all that apply) | l l ! If code 99 (No other moves) go to 34
T
English . ... .......... ./ - y — R -
o " 27 WHENOIO ... MAKE THIS MOVE?
French .. ... .. .. ...... (_1
37
Other ot Mo. l Yr

TO WHiCH PROVINCE, TE PRITORY OF‘ OTHE R COUNTRY

010 ... MOVE NEXT?
D 7] Enter code
1f code 99 (No other moves) go 1o 34
a WHE;\J 010 .. . MAKE THIS N:OVE’

Mo [—11 ,L,j Yr.

30 TO WHICH PHOVINCE TERHITORY OH OTHER COUNTRY

OID ... MOVE NEXT?
Enter code
L_ If code 99 (No other moves) go to 34
31 WHENOIO ...  MAKE THISMOVE?
- —_
Mo. l L l I (]
X2 10 WHICH PHOVlNCE TERRITORY, OR OTHE R COUNYRV
010 ...  MOVE NEXT?
1 Enter code
1f code 99 (No other moves) go to 34
3B WHENOIO . .. MAKE THIS MOVE?
W) 1w

Use an ANNEX if more than 6 moves
Orherwise go to 34.

8-5400-61.1: 11.6-82 T8/ CT REG 8102550



WORK EXPERIENCE BEFORE AND AFTER MOST RECENT MOVE

34 DURING THE ONE-MONTH PERIOD PRIOR TO .. 'S MOST |
RECENT MOVE TO THIS PROVINCE, DID . . .

A. DO ANY WORK AT ANY TIME?
Yes l\\> Goto D No '
B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME?
Yes "’) Goto D No “C}
C. HAVE AJOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE
FUTURE?
Yes .(\ No :/
D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT?
Yes ":\ No *O)

|

41 DURING THE ONE-MONTH PERIOD AFTER MOVING TO

THIS PROVINCE, DID .

A. DO ANY WORK AT ANY TIME”

Yes () GotoD Ne

. LOOK FOR WORK AT ANY TIME?

Yes ( ) GotoD No ‘O

HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE
FUTURE?

| P 6~
@] No

Yes

. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT?

—~
[ TEY
1

Yes ’L/ No

35 FORWHOM DID LAST WORK BEFORE MOVING TO

THIS PROVINCE?

» Never worked befare
moving to this province . . .. ... ..

-Don'tknow...._4.«..‘“.."
[9R] = Li

17
/

O Go to 38

Goro 41

36 WHENDID.

LAST WORK FOR THIS EMPLOYER?

Mo [ Yr.
37 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE
WAS THIS?

1} 1 1 t ] ] ' 1 ] 1} : * ’
ERCREEESETEREER - BN
Iéiiiiié_i‘!i IR

38 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? ‘
|
= Don'tknow . ... ............. Y Goto 41
|
' i e LRSS B 0 vt
'Li;; L I T
] ] ' i 0 1 1 1 1 1
RN . NI
39 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME?
Fuil-time l Part-time ( j Don’t know i :\'
40 CLASS OF WORKER
NOTES
Item No
RN E ! A e
BN RSN
i 1 1 1 1 1] H ) ] ’ + i
MIEINEERE RN R EEEEEE RN EEN
1 1 1 ] 1 % i s I ' H 1) !
%ED l___:_.;. ettn Sttt R MR L 00 TN RUE ;dL

8-5400-61.1

L 42 FORWHOMDID .. . FIRST WORK AFTER MOVING TO

THIS PROVINCE?

Didn’t work after moving
to this province

@l » Don't know . .
for] ~ i

} Goto 48

Go to 45

[ (R )
" T

§5 GO S U W OV ——

44 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE

WAS THIS?
| [ T T R T ' b
HEAEEEERES A NEE =L N
u_: OJNUNEY S Ly e ! o0
I — B WY SEN i * - - A A i S W T T— |
45 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING?
= Don’t know : Go to 48
T R I S T VO 0 0 0 O A O
1 1 1 l L " '
(ISR L S L R

46 WAS THIS WDRK FULL-TIME OR PART-TIME?

) ‘m ) . 3
Fult-time ' Part-time Don't know .

47 CLASS OF WORKER

IN WHICH MONTH AND YEAR WAS BORN

wo |1 |

'
49 INFORMATION SOURCE

1]

48

I




ll‘.b Statistics Canada ~ Statistique Canada

CURRENT POPULATION PROFILE
CODE SHEET

01  DIPLOMA OR CERTIFICATE FROM A NON-UNIVERSITY
02  UNIVERSITY DIPLOMA OR CERTIFICATE BELOW BACHELOR LEVEL
03  BACHELOR'S DEGREE

04  DEGREE IN MEDICINE, DENTISTRY OR VETERINARY MEDICINE
(e.6.,M.D,, D.D.S,, D.M.D., D.V.M))

16 05  MASTER'S DEGREE (e.c., M.A., M.Sc., M.Ep,)
06  EARNED DOCTORATE (e.s., Pu.D., D.Sc., D.Ep.)
07  DIPLOMA OR CERTIFICATE ABOVE BACHELOR LEVEL
08  OTHER (SPECIFY IN NCTES)

03  DON'T KNOW

99  NO COMPLETED POST-SECOMDARY EDUCATION

01  BUSINESS, MANAGEMENT AND COMMERCE

02  EDUCATION

03  HUMANITIES OR APPLIED ARTS

04 SOCIAL SCIENCES

05  BIOLOGICAL SCIENCES

06  ENGINEERING, ARCHITECTURE AND APPLIED SCIENCE TECHNOLOGIES
07  HEALTH PROFESSIONS

19 08  MEDICAL TECHNOLOGIES

03  MATHEMATICS AND PHYSICAL SCIENCES

10 COMPUTER SCIENCE AND DATA PROCESSING
11 SECRETARIAL PROGRAMS

12 COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES

13 AGRICULTURE & FORESTRY

14 TRADE PROGRAMS

(15  OTHER (SPECIFY IN NOTES)

1g 10 NEWFOUNDLAND 47 SASKATCHEWAN
24 11 PRINCE EDHARD ISLAND 48  ALBERTA
%3 12 NOVA SCOTIA 59  BRITISH COLUMBIA
26 13 NEV{ BRUNSWI CK 60  YUKON
28 24  QUEBEC 61  NORTHWEST TERRITORIES
gg 35  ONTARIO 90  USA
46  MANITOBA 91  OTHER COUNTRY
l 99  NO OTHER MOVES

75030: 15-07-82
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TITRE DE L'ENQUERTE: Profil de la population actuells

MOIS DE L'ENQUETE: Aofit 1982

PARRAINS: Service de la main-d'oeuvre et des &tudes supérieures de 1'Alberta
Ministére du Travail de la Colombie-Britannique
Commission de la main-d'oeuvre de 1'Ontario
Emploi et Immigration Canada
Conseil du Trésor
Statistique Canada

TAILLE DE L'ECHANTILLON: 5/6 de 1'&chantillon de 1'enquéte sur la population
active, soit environ 47,000 ménages.

OBJECTIF: Cette enquéte vise 3 fournir des données qui ne peuvent pas étre
obtenues d'autres sources; elles portent sur les caractéristiques des
migrants et sur les mouvements migratoires. Les données sur les
déplacements multiples au cours d'une période, par exemple émigration
et migration de retour, sont particuliérement intéressantes.

De plus, l'enqudte contient des questions sur la connaissance et
1'utilisation des langues officielles et sur les études postsecon-—
daires par domaine. Ces données servent 3 caractériser les migrants
et les non-migrants et présentent en elles—-mémes un certain intérét.

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA:

On prépare actuellement un rapport fond@ sur cette enquéte. On
prévoit publier ce rapport dans le numéro de mali de La population
active (n® 71-001 au catalogue).




.. Starsucs Canada

N de dossier
g
sagerigne du DM

Sratnque Canada

Prenom

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE

[[OOCOUMENT CONFIDENTIER

Ae fors e

© aatinbuhan 4

Nom de famiie

1 FORM:

5[]

| 70

10 A LINTERVIEWER

Si 1"age est 00 3 14 au poste 33 de
1a Formule 03

O Passez 3 48
iy i

Austrement Passez a !1

UN AUTRE TERRITOIRE QU UN AUTRE PAYS DEPUIS
187 JUIN 19767

H
Qui Non I Passez a 48

06

——

ATAL(ELLE) DEMEURE DANS UNE AUTRE PROVINCE,

LE

LANGUE ANTECEDENTS MIGRATQIRES
11 QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE QUE .. . A APPRISE | 21 DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS
OANS SONENFANCE ET QU'IL(ELLE) COMPREND ENCORE? .DEMEURAIT-IL(ELLE) LE 1¢' JUIN 19767
(Faites un X dans tous fes cercles qui s appliquent.)
ANglais - .. ... 10O m Inscrivez le code
Francais . ,’O [
My 22 DANS QUEL PROVINCE, T'ERRITOIRE‘OU AUTRE PA\_‘S .
Autre . .. ... ... ... ... ... U I A-T-iL (ELLE) DEMENAGE LA PREMIERE FOIS APRES LE
— E— Sy - S 1ef JUIN 19767
12 PAHLE TALELLE) ASSEZ BIEN UANGLAIS QU LE
FRANCAIS POUR TENIR UNE CONVERSATION? [D P ——
NON — Ni I’anglais ni le francais . ... ... . ‘O - o B
F Passez 23 QUAND Y AT {L(ELLE) DEMENAGB
QUI - L'anglais seufement . . .. ... .. ... ORI ‘
; | L@
OUI — Le francais seulement . . ... ... .. @] Passez Mois [_J ’ Ik 1 gy
OUl — Langlais et te frangais .. .. ...... O 513 = .

13 DUNE FACON GENERALE LAQUELLE DE CES DEUX

LANGUES . .. PREFERE-T-IL(ELLE) PARLER?
L "anglais . : l(\)
Le francais . ’()
Autre B ‘C)
e saitpas . . . e ‘('\,
Aucune préférence .. ... ... ... '(ﬁ‘

14 QUELLE LANGUE . . PARLE-TIIL(ELLE) LE PLUS SOU.

VENT A LA MAISON? (Faites un X dans tous les cercles qui

24 DANS QUEL PROVINCE TE RRlTOIRE OU AUTRE PAYS.
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE?

Inscrivez le code.

2 QUAND .. .Y AT- n_(um DEMENAGE?

Mois E T

26 DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS
A-T-IL{ELLE) DEMENAGE ENSUITE?
Inscrivez fe code.

passez 3 34.

_J Annee

passez a 34.

27 QUAND ... Y AT-ILIELLE) DEMENAGE?

s‘appliquent.)
Anglais lC)
Francais Ran
Autre X

Lo T Tamse

Si code 99 (”Aucun autre déménagement”’),

Si code 99 (“Aucun autre démeénagement”},

28 DANS QUEL PROVINCE TERRITOIRE OU AUTRE PAYS
A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE?

15 A T-ILIELLE] (DEJA) FREGUENTE UNE UNIVERSITE, Inscrivez le code.
UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN AUTRE ETABLIS. | ,:D Si code 99 (““Aucun autre déménagement”,
SEMENT D’ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME | passez & 34.
ETUDIANTIE) A TEMPS PLEIN? — — == : —
' O 1 (29 QUAND ... Y ATIL(ELLE) DEMENAGE?
Qui ), Non N Pmeza?O
16 QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITE QUE , — | L Ve
A ATTEINT? | | 3
/ cTlElEods 30 DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS
j iy AT-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE?
= VigedglS eSS Inscrivez e code.
E— S— Si code 99 (Aucun autre déménagement”’),
17 EN QUELLE ANNEE . AT.L(ELLE) OBTENU SON passez & 34.
DERNIER GRADE, DIPLDME OU CERTIFICAT? N B .
31 QuAND .. YATIL(ELLE)DEMENAGE’
1|9
18 DANS QUELPROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS AT. Map ™ na™0 e | PROVINGE. JERRITOIREGE AUTHE pave .
IL (ELLE) OBTENU CE GRADE, DIPLOME QU CERTIFICAT? A-T-IL{ELLE) DEMéNAGE ENSUITE?
Inscrivez /e code.
\ ! Si code 99 (“Aucun autre déménagement”),
m Inscrivez le code | passez & 34.
. -~ N e — T, M' N
19 QUELLE EST LA PRINCIPALE DISCIPLINE QUE . . . 33 QUAND...YATIL(ELLE) DEMENAGE

A
ETUDIEE?

Dj Inscrivez te code

8-5400-61.2 11682 TB/CT-REG. B102550

Mois || l ' Année

Utilisez une ANNEXE si plus de 6 déménagements,
Autrement, passez au poste 34.'_‘




EXPERIENCE DE TRAVAIL AVANT ET APRES LE DERNIER DEMENAGEMENT

34 AU COURS OU MOIS PRECEOANT SON OERNIER OEMENA- [ 41 AU COURS DU MOIS SUIVANT SON DEMENAGEMENT OANS
GEMENT DANS CETTE PROVINCE ... A-T-IL(ELLE) CETTE PROVINCE, . .. A-T-IL (ELLE)
> a a l
A. TRAVAILLE A UN MOMENT OONNE? A. TRAVAILLE A UN MOMENT DONNE*
oui 'O PasseziD Non *( | Oui () Passezd D Non ‘f
8. CHERCHE OU TRAVAIL A UN MOMENT OONNE? B. CHERCHE OU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE?
oui *C) Passezanp Non ‘O oui 'O PasezaD Non ‘O
C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE C. OBTENU UN EMPLOI OEVANT COMMENCER A UNE
DATE FUTURE OETERMINEE? | OATE FUTURE OETERMINEE?
oui *C Non ¢ oui *() Non *C)
D. FREQUENTE UNE ECOLE COMME ETUOIANTIE) A 0. FREQUENTE UNE ECOLE COMME ETUOIANT(E) A
TEMPS PLEIN? \ TEMPS PLEIN?
O ) Non !: ‘ Oui 7@ Non ‘O
—a . | .
35 OQUEL EST LE DERNIER EMPLOYEUR POUR LEQUEL ... A | 42 POUR QUI.. AT-IL(ELLE) O'ABORO TRAVAILLE APRES
TRAVAILLE AVANT OF OEMENAGER OANS CETTE PRO- SON OEMENAGEMENT OANS CETTE PROVINCE?
VINCE? |
» [Na jamais travaillé avant de démé- | N’a pas travaillé aprés son démeéna- I
nager dans cette province . .. .. .. ‘Q Passez a 41 gement dans cette province . . . ... ‘_/ Passez a 48
> Nesaitpas. ................ a &) A":‘is.s‘eza‘:?ai [_OG:] * Nesaitpas. ..... oo YO Passezads
TN R T O O T O 0 O O O O ou] = i bbb by bty
ui,,i_;_i;;‘ti T L‘_L___LL#_L
36 QUANO.. ATIL(ELLE) TRAVAILLE LA DERNIERE FOIS | 43 QUANO ... A-TL(E! LE] COMMENGE i TARVAILLER

POUR CET EMPLOYEUR? ‘

: , .
Mois IL__l_____J__ Année
_377 -OE QUEL (il':NRE O’'ENTREPRISE, O'IN})USTRIF ou DE | 44
SERVICE S'AGISSAITIL?

| ! !
| P )
P S -

¢« v @ 4 F 49 W
I [ I 1y
U VU VU S WS
[ | CRT | T TR (A 1
o ¢t

]
bt I | J |
D S — A

- ,“n

‘7738 dUéL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAITIL(ELLE)?

1
'

1 [
. I —

b %
g6 iiu
A 4 4 A

!
| 45

» Ne sait pas . ) ‘(‘;, Passez 4 41 '

SCN (ol I T T S N D T O OO O Y O O
|
1 t ] {
’L,..;A.;,A‘.".;;:J
D — - : - e
39 ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS 46
PARTIEL?
Atemps plein * Atempsuartuel < Ne sait pas O |
40 STATUT OE TRAVAILLEUR | 47
L\_JI
H i
- S SV S S

r T b 1 ] [ ' . 0
' i '
99 L1 U U S S T S S SR G VAU SN WY SN S S S taam
T | ' ;
2T (N 1 T U T VA G S S S S N S S S

B-5400-61.2

48 QUELLE EST LA OATE OE NAISSANCE OE .. ?

a9

POUR CET EMPLOYEURY

Syl R

Mois l (I | ~

DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INOUSTRIE OU DE
SERVICE S'AGISSAIT-IL?

[l ! 1 1 | ] 1 i i '
Lo o B0, o o B B By oo B
i 3 B | i . bl e |

1 1 b 1 | ( 1 | 1l | i N J
L.i, A ll 1 '} : i L W . L i 4 &

QUEL GENRE OE TRAVAIL FAISAIT-ILIELLE)?

y Passez 3 48

» Nesaitpas. ..
' | Il 1 i | ] | ' 1 ' 3 ] '
[ou] w ¢ ¢4 4 {8 bbb id ]
L
fll

ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS
PARTIEL?

] 1 g 4 ' ] 1 1

] [
[ S TR
S T S S —

A temps plein ) A temps partiel z\ ) Ne sait pas 3
STATUT OE TRAVAILLEUR

|

LJ

Mois L4 L_ oty

" SOURCE OF RENSEIGNEMENTS:

——
r iJ

Anni




I * Statistics Canada  Statistique Canada

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE

FEULLLE "DES GODES

( 01 DIPLOME QU CERTIFICAT NOM UNIVERSITAIRF R
02 DIPLOME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE INFERIEUR AU BACCALAUREAT
03  BACCALAUREAT
04 DIPLOME EN MEDFCINE, EN ART DENTAIRE, EN MEDECINE VETERINAIRE
{par ex,, M.D., D.D.,S., D.M.D., D.M.V.)
16 05 MAITRISE(S) (pAR Ex., M.A., M.Sc., M.Ep.)
06  DOCTORAT ACQUIS (par €x., PW.D., D.Sc., D.Ep.)
07  DIPLOME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE SUPERIEUR AU BACCALAURZAT
08  AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES)
08 NE SAIT PAS
| 9 s D'ETUDES POSTSFCONDAIRES TERMINEES |
(01 GESTION DES ENTREPRISES ET COMMERCE R
02  EDUCATION
03 LETTRES ET SCIENCES HUMAINES, OU ARTS APPLIOUES
04  SCIENCES SOCIALES
05  SCIENCES BIOLOGIQUES
06  GENIE, ARCHITECTURE ET TECHNIQUES DES SCIENCES APPLIQUEES
07  PROFESSIONS DE LA SANTE
19 08 TECHNIQUES MEDICALES
09  MATHEMATISUES ET SCIENCES PHYSIQUES
10 INFORMATIQUE ET TRAITEMENT DES DONNEES
11 SECRETARIAT
12 SERVICES SOCIO-CULTURELS
13 AGRICULTURE ET TECHNIQUES FORESTIERES
14  PROGRAMME DE FORMATION AUX METIERS
[ 15 AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) }
1£; 10 TERRE-NEUVE 47 SASKATCHEWAN h
7 11 ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 ALBERTA
22 12 HOUVELLE-ECOSSE 53 COLOMBIC-RRITANNIAUE
%g 13 NOE]VEAU—BRUNSWICK 60  YUKON
28 24 QUEBEC 61  TERRITOIRES DU NORD-OUEST
30 35 ONTARIO 90 ETATS-UNIS
32 o manIToRA 91  AUTRE PAYS

99  AUCUN AUTRE DEMENAGEMENT

75030: 15-07-82
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SURVEY TITLE: Survey of Annual Work Patterns

SURVEY MONTHS: January 1978
January 1979
January 1980
January 1981
December 1982

SPONSOR: Statistics Canada

SAMPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately
47,000 households.

OBJECTIVES: The monthly Labour Force Survey generates a series of independent
"snapshots” of the labour market. For example, it produces
estimates of the number of people who are employed in January and
another estimate of the number employed in, say, September.
However, it cannot identify the number employed in both of these
months. The Survey of Annual Work patterns is designed to
complement the Labour Force Survey results by establishing for
all respondents their labour force status (employed, unemployed
or not in the labour force) in each month of the reference year.
It can, therefore, provide estimates such as the number of
persons employed throughout the year, the number of persons
experiencing unemployment at some time during the year, the
number of persons who spent part of the year outside of the
labour force, and so on.

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS:

Patterns of Full- and Part-Year Employment and Unemployment:
1977 to 1980, (Catalogue No. 71-531) April 1982,

"Summary Analysis of the Annual Work Patterns Survey, 1979," The
Labour Force (Catalogue No. 71-001), July 1980.




.‘ Statistics Cansds  Siahatque Canede

SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS

- I wmwa[zj::] mmmm4[I::::]

| CONFIDENTIAL when compisled ]

HAD page - ine No Gwen name RM NO
S [ ]| e lﬂ R |
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 DID . . . LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 19827
From Porm 05
U
© o TNGT lnever womed in flem S0 L porto20 Yes ‘O No O goto 23
2 = B
. Otherwise . . ... ... .. ... @) g0 o 11 21 WHAT DID .. . DO TO FIND WORK IN 19827 (MARK ALL
METHODS REPORTED)
11 DURING 1982, DID . . . DO ANY WORK AT ALL AT A JOB
OR BUSINESS?
.
1 2
Yes O No O goto 20 1 Checked with: Pubiic Employment Agency
12 WAS .. 'S WORK IN 1982 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY 3 ChpsEgIoaRttyajaEmslovriiyAvasev
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS 3 [Checkaa/wilhiUnian
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers diractly
$ Checked wilh: Friends or Relatives
6 Placed or anawered job ads
\O 7 Looked at job ads
Entirely Malb-time: . g v g cim o Lo 8 Other
H
Entirely part-time . . . . . . . . ... ... ... O
Some tuil-time Y 22 1IN WHICH MONTH(S) DID . . . LOOK FOR WORK?
and some part-time . . . . . .. ... ...
e F'M A M A S O N
13 oD . .. WORK IN EVERY MONTH IN 19827 INCLUDE AS
o e OOOOOOOOOOOO
' 23 DID . .. ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY
2 -Tl T NT AT ANY TIME IN (9827
v 1 oomw @ AS A FULL-TIME STUDE T E 98
14 IN WHICH MONTH(S) DID . . . WORK?
J F M A M AS O N D 'O ZO
[0101010101010160101610 B
24 N WHICH MONTH(S) DID . . . ATTEND A SCHOOL,
g COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT?
15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID . . . WORK FOR THE
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? . PO
°OOOOOUOOOUUD
FE M A M J A'S O N D
Wo o1 o7, 10 ~11 ~12
OOOOOOOOOOOO s | 25 INTERVIEWER CHECK TEM
Part 13, 14 1§ 16 17, 18, \dJ 29 22, 23, 24
]
mnOOOOOOOOOOOov R R < -
* Otherwise ‘O @oto 27
. 15—ms . WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 26 SINCE . . . WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING
TIME IN 1982 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME (N 1982, WE WOULD LIKE TO
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR FULL-
3 , TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) . . . LOOKED FOR
Yeos O No O goto18 [ PART-TIME WORK?
17 N WHICH MONTH(S) WAS . . . WITHOUT WORK FOR A
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM-
PLOYEGS? FM A M J A S O N D
gty bt ' FOCTTTOTTOTTO
o 07 10 1" 12 time
OOOOOOOOOOOO - 00O
18 WAS . . . ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE | '™
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF?
INFORMATION SOURCE
¥ 2 HRD page-line No. of person providing the Annual Work Pat-
L O Mo O 9o 0 20 27 terns inlormation.
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquéte sur 1'activité annuelle

MOIS DE L'ENQURTE: Janvier 1978

PARRAIN:

Janvier 1979
Janvier 1980
Janvier 1981
Décembre 1982

Statistique Canada

TAILLE DE L'ECHANTILLON: 5/6 de 1'échantillon de 1'enquéte sur la population

OBJECTIF:

active, soit environ 47,000 ménages.

L'enquéte mensuelle sur la population active produit une série de
"clichés" du marché du travail qui n'ont aucun lien entre eux. Par
exemple, elle fournit une estimation du nombre de personnes occupées
en janvier et une autre du nombre de personnes occupées en
septembre. Cependant, elle ne peut pas donner le nombre de personnes
occupées pendant ces deux mois. L'enquéte sur 1l'activité annuelle
vise 3 compléter les résultats de 1'enquéte sur la population active
en établissant la situation de tous les répondants vis-a-vis de
1'activité (occup@, chbmeur ou inactif) 3 chaque mois de 1'année de
référence. Elle peut donc fournir des estimations du nombre de
personnes qui ont &té occupées pendant toute l1'année, du nombre de
personnes qui ont &té en chdmage 3 un certain moment durant 1'année,
du nombre de personnes qui ont &té inactives pendant une partie de
1' année, wti.

PUBLICATION DE STATISTITOUE CANADA:

Emploi et chOmage pendant la totalité ou une partie de 1'année: 1977
i 1980 (n° 71-531 au catalogue), avril 1982.

"Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1'activité annuelle, 1979," La
population active (n® 71-001 au catalogue), juillet 1980.
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1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public
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SURVEY TITLE: Survey of 1981 Wark History

SURVEY MONTH: January 1982

SPONSORS: Employment and Immigration Canada
Labour Canada

SAMPLE SIZE: 4/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately
37,000 households.

OBJECTIVES: This survey was designed to provide data comparing part-time and
full-time jobs and the characteristics of the persons holding

them.

Of particular interest are the data on work schedules (weeks per
month, days per week, hours per day), on union membership, and on
wages or salaries recelved. These variables were collected
separately for each job held in the reference year (1981).

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS:

"Work Schedules in 1981: Results of a Special Survey,” The
Labour Force (Catalogue No. 71-001), October 1982.
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SURVEY OF 1981 WORK HISTORY

m-4l4111l

Docket No 2 , Survey dete 3I
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IEEREERNBEERD

INCLUDING SELF EMPLOYMENT, FOR HOW MANY
DIFFERENT EMPLOYERS DID .. . WORK IN 18817

EMPLOYER 1 EMPLOYER 2
L ] 1 (010 Jgo 1o 28
11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Sameasltem72onFOS 1 (™, ., ., 4 4
FOR WHOM DID ... WORK IN 19817 AL S |
S e U
1 i i It n " 1 R S § 1 1 i 1 i " i i 1 i
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: B EEEEE R EEEEEE
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A i i 3 b [ A i 1 1 A i ' 1 i o
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16 CLASS OF WORKER D [:
17 ERV A .
o If Code 1 (Paid Worker}in Item 16 .. ... ........... ,O Go to 18 O Goto18
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23  INTERVIEWER CHECK ITEM
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FOR THIS EMPLOYER7
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EMPLOYER 3 EMPLOYER 4
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AN ERENEE RN REREY .
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19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE?
[:l Enter code D Enter code

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY
WORK FOR THIS EMPLOYER? Dmh D*‘m

21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID . . . - -
USUALLY WORK?

22  ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS B
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID .. . [ hours [:Dhoun
USUALLY WORK? -

23  NTERVIEWER CHECK ITEM
« If less than 4 in /tem 20 [OR] less than § )
in Item 21 [OR) fess than 06 in ftem 22 . ... .. ........ . () Goto24 ,O Go to 24
COMherwise . . .. ... . () Goto26 O Goto26

24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS m
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WITH THIS EMPLOYER?
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BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 3[ I[T J 3[ | ]LL_]
FROM THIS EMPLOYER?
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

SURVEY OF 1981 WORK HISTORY
CODE SHEET

PAID WORKER
UnpaiD FaMmiLy WORKER

SELF EMPLOYED

INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP
INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP

NoT INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP

Not INcorpoRATED BusiNESs - no pAID HELP (Type A)
Not INCORPORATED BusinEss - No pAiD HELP (Type B)

OwN ILLNESs OR DrsaBiLiTY

PersoNaL OR FaMmiLy ResponsiBiLITIES (ExcLubine CHILD CaRE)
GoiNG TO ScHooL (RETURNED OR LEFT)

LABOUR DispuTe (STRIKE OR LOCKOUT)

CH1LD CARE

WorRKING ON CALL

INCREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS

DEcREASE IN EMPLOYERS BUSINESS

OTHeErR (SpEciFy IN NOTES)

O 00 ~N OY V1 £ \N DN =

OwN TLLNESS OR DisSaBILITY

PersoNaL oR FamiLy ResponsiBiLITIES (ExcLuping CHiLD CARE)
Goine TO ScHooL

AppiTioNaL Hours NoT OFFERED By EMPLOYER

CHiLD CaARE

ScHEDULING OF ADDITIONAL HoOURS NOT SUITABLE

PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT
TRANSPORTATION PROBLEMS

No Reason GIVEN

OtHER (SpECIFY IN NOTES)

1
2
3
4
5
6
/
8
9
0

PErR Hour

Per Day

PER WEEK

PER MoNTH

Per Year

TotaL EarRNINGS From THI1s EmpLovErR IN 1981
Don’T Know

REFUSED

CO N O WU I WN RO
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquite sur 1'activité en 1981

MOIS DE L'ENQUETE: Janvier 1982

PARRAINS: Emploi et Immigration Canada
Travail Canada

TAILLE DE L'ECHANTILLON: 4/6 de 1'échantillon de 1'enquéte sur la population
active, soit environ 37,000 ménages.

OBJECTIF: Cette enquéte vise 3 fournir des données comparatives sur les emplois
32 temps plein et 3 temps partiel et sur les caractéristiques des
personnes qui occupent ces emplois.

Les données sur les horaires de travail (nombre de semaines par mois,
nombre de jours par semaine, nombre d'heures par jour),
1'appartenance syndicale et les salaires sont particuliérement
intéressantes. Ces variables ont &té recueillies séparément pour
chaque emploi occupé pendant 1'année de référence (1981).

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA:

"Horaires de travail en 1981: Résultats d'une enqudte spéciale,” La
population active (n® 71-001 au catalogue), octobre 1982.
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s [ ]e[_

I

10 06
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10 POUR COMBIEN D'EMPLOYEURS DIFFERENTS |
. A-TAL{ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2
Si 0170} passez a 28
11 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, | Méme qu‘au poste 72 de la FOS‘Ej IR =
POURQUI . .. A-T-IL(ELLE} TRAVAILLE EN 19817 SR TR S B
. IS REEESEE AT LEEEE TR N
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: N EEEE Sy ;
A d i i r TS IS I S W U S o
12 QUAND .. A-T-L{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER | Méme qu'au poste 73 de la oslm N
POUR CET EMPLOYEUR?
[6U]
Mois Année Mois Année
13 PENDANT QEUELS MOIS DE 1981. . A-T-IL(ELLE} I:;:: les J F M A M J | Tousles J F M A M
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de I'employeur)? n non - mois 01 N1 08\ 04\ b\ 08
Comptez les absences payées comme du travail “O O O“O“C)GO "O ()n()p (J%)q) ()
J A S O N D J A S O N D
1€10,0,050:0 {02050,010,0)
14  DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Méme quau poste 74 de la FOSY—~ [
OU DE SERVICE $'AGISSAIT-IL? R :
SERENEEREE SRR N SN
[ k ; i B .
B NERN L FENEN IND
15  QUEL GENRE DE TRAVAIL . .. FAISAITAL(ELLE)? Méme qu’au poste 75 de la F o IR
P | M S "
I S N N N A A I O O A A
J . * v L] L . C 1 1] ] » [
RN RN NN
16  STATUT DE TRAVAILLEUR [ D [:]
17 ALINTERVIEWER : .
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 . . . . . . . .. O Passez 3 18 L. !O Passez 5 18
S AULTEMENT | . e 'O Passez d 'EMPLOYEUR2|. . . f\:) Passez 3 'EMPLOYEUR 3
T8 ATL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE - )
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui () Passez 3 20 oui ') Passez 4 20
VAIL POUR {reépétez le nom de I'employeur})? Comptez 2~ . | . ,
comme heures de travail toutes les absences payées Non () Passez 4 19 Non 2( ) Passez a 19
19  QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE D .
CHANGEMENT? E] inscrivez le cods Inscrivez te code
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PARMOIS. .. -
ATILIELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES D comaines somaines
POURCET EMPLOYEUR?
21 PENDANT LES SEMAINES OU .. A TRAVAILLE : B
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS ;
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL{ELLE} = TS
HABITUELLEMENT EFFECTUES?
22 PENDANT LES JOURS QU . . A TRAVAILLE POUR CET i
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR [:[jhcures | I —
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? | sl o
23 A LINTERVIEWER
® Si moins de 4 au poste 20 moins de 5 h )
au poste 21 moins de 06 au poste 22. . . ... ... .. g () Passez & 24 lQ) Passez 3 24
®AUIEMENT o ’O Passez 3 26 3() Passez 4 26
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES g L
DE TRAVAIL PAR MOIS . .. AURAIT-IL{ELLE) PRE- D:] si (01707 passez 4 26 [D i [01°07] passer s 26
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 1
25 POURQUELLES RAISDNS . N'A-T-IL(ELLE)PAS [ o
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? " D Inscrivez Inscrives
inscrire toutes les raisons le/s} codels) leis) code(s)
Y-AT-IL D'AUTRES RAISONS? ‘
26 .. FAISAIT-IL(ELLE} PARTIE D'UN SYNDICAT | ) N L .
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- i oui 'O Non () oui ‘() Non ()
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR?
27 COMBIEN ... A-T-ILIELLE} HABITUELLEMENT
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT s| Ll ]|s
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE
CET EMPLOYEUR? [:I inscrivez le code dv montant D Inscrivez ie code du montant
| PASSEZ A L'EMPLOYEUR 2 PASSEZ A L'EMPLOYEUR 3
i {Si aucun, passez au poste 28) {Si aucun, passez au poste 28}
- NOTES
i o No ge poste S
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NO de poste NO de poste .
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STATUT DE TRAVAILLEUR

I

17

INTERVIE

o Sicode 1 (travailleur rémunéré] au poste 16
e Autrement

.lOPassezJIB

.1(0) Passez i 'EMPLOYEURG) . .

.lO Passez 4 18
.3(0) Passez au poste 28

18

.. AT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA-
VAIL POUR (répétez le nom de 'employeur)? Comptez
comme heures de travail toutes les absences payées

Oui 1 () Passez 4 20
Non 2O Passez i 19

Oui '(C) Passez 4 20

1
Non ) Passezd 19

19

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE
CHANGEMENT?

D Inscrivez le code

| Inscrivez le code

20

COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS . ..

A-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES
POUR CET EMPLOYEUR?

D semaines

| somairias

21

PENDANT LES SEMAINES OU . . . A TRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE)
HABITUELLEMENT EFFECTUES?

D goutr

| jours

22

PENDANT LES JOURS OU ... A TRAVAILLE POUR CET
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR
JOUR A-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES?

23

A LINTERVIEWER
o Si moins de 4 au poste 20 [OU |moins de §
au poste 21 moins de 06 au poste 22. . . . ... .....

e Autrement

50 lr) Passer & 24
. ’Q Passer a 26

O passar d 24
() Passez 4 26

24

ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES DE
TRAVAIL PAR MOIS . .. AURAIT-IL(ELLE) PREFERE
TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

ED 9 (T D pussncd 26

Dj Si - passez 3 26

25

POUR QUELLES RAISONS . . . N'A-T-IL(ELLE) PAS
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNELLES?
Inscrire toutes les raisons

Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS?

Inscrivez
lafs) code(s/

NN

Inscrivez
lels) codels)

26

27

... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D’UN SYNDICAT
QU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON-
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR?

oui 'O Non ()

Oui O Non ';_4 )

COMBIEN . AT IL(ELLE] HABITUELLEMENT
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE

CET EMPLOYEUF(7

sl LT T TICT

D Inscrivez le code du montant

st | L1 1 ICT]

D Inscrivez le code du montant

PASSEZ A L'EMPLOYEUR 4

(Si aucun, pascez au poste 28) |

EN 1981, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE .. .
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS,
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS,
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS
D'ASSURANCE - CHOMAGE, ETC.

PASSEZ AU POSTE 28

L
T L)
nay K

Refuse de 1y e *':_?

Ne siit

29

SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTES DE
RAPPEL

T |

8-5400-8.2
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UENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981
FEUTLLE DES CODES

IgayaplLE Pour D AuTRES

TRAVAILLEUR REMUNERE
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE
A TravalLLE A Son CoMpTE
ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A)
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B)

MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS
ALLAIT A L’ECOLE (S’IL L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNE)

CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-OUT)

GARDE DES ENFANTS '

REGIME DE DISPONIBILITE

ACCROISSEMENT DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEU®

BAISSE DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES)

O 00 N O U & W

MALADIE QU INVALIDITE DE L’ENQUETE

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS)
ALLAIT A L’ECOLE

HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L’EMPLOYEUR

GARDE DES ENFANTS

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE
REMUNERATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNELLES
PROBLEMES DE TRANSPORT

AUCUNE RAISON DONNEE

AuTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES)

|
2
3
-
5
b
7
3
9
0

PAR HEURE

PAR JOUR

PAR SEMAINE

Par MO1S

PAR ANNEE

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981
NE sAaIT pAs

REFUSE DE REPONDRE

NOY U AN N

oo
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SURVEY TITLE: Survey of Job Opportunities

SURVEY MONTHS: March 1979
March 1980
March 1981
September 1981
March 1982
March 1983

SPONSOR: Statistics Canada

SAMPLE SIZE: Complete Labour Force Survey sample, or approximately
56,000 households

OBJECTIVES: This survey is designed to complement the data on persons not in
the labour force collected through the Labour Force Survey. It
focuses on persons who say that they currently want work although
they are not engaged in active job search. It establishes their
recent labour market experience, the main reason why they are not
currently looking for work, and their expectations of finding a
job in the next six months.

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS:

See the following issues of The Labour Force (Catalogue No.
71-001)

= Thdly 18982
August 1981
January 1981
- January 1980

The data from the March 1983 survey will be available in April of this year.




B® . hics Cannds  Stiisaue Canada SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES CONFIDENTIAL when compieted ]

Docret No 2;:3 Survey date 3,3_‘__] Assignment No 4[&‘"\."‘.:] 1 FORM NO 06
[ 1]

HAD page - Ine No Given name hod b

5[ [ 16 | 7] |

INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 00 .. . WANT A JOB LAST 19 DOES . . WANT AFULL-TIME
WEEK? JOB OR A PART-TIME JOB?

o I blank in item 50. .. O END.

) 2
« It “Yes" or "NG" in item 50 ... .. O—l Yeso - O”m“ ‘.‘O

Full lime...
Complete the 2 15 WHAT WAS THE MAIN REASON 2
reference items THAT .. . DID NOT LOOK FOR Part time........... O
below by copying WORK LAST WEEK? Either full time orb
from the FORM 05 part time ...
B8 N THE PAST 6 MONTHS HAS . LOOKED POR WORK? 20 WOULD ... MOVE TO
: ek : D Enter code ANOTHERLOCATION IN THIS
. . X PROVINCE IF A SUITABLE JOB
6 You O i O - 16 WAS THERE ANY REASON WERE OFFERED?
IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DOWE TO FIND WORK? AL . . ~GOERERSORMTAKEIR
. JOB LAST WEEK? O 2o
D g gt Y Yes No
‘ i
g : . —— 21 wouLD .. MOVE TO
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, D g ANOTHER PROVINCE IF A
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE. o0 10:24 SUITABLE JOB WERE
AS NECESSARY OFFERED?
17 DOES ... WANT A JOB TO ' Y
5 I = Yes No
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: LAST FOR LESS THAN 6 O o
o )t “ves” in item 56 . . (_) goto 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES . .. EXPECT TOBE
-t 6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN
o If “"No" in item 56 . . O go to 12
; 5 THE NEXT 6 MONTHS?
 If blank in item 56 . . . O END 6 months or less.... O z, 18
11 INTERVIEWER CHECK ITEM: More than 6 months ‘() wO wO® to
« 1f "Nothing" circle marked go 23
in Mem 57 .., O goto 14 Length of employ- to 19 DOES . . . EXPECT TO BE
mantldoss not 3O WORKING FOR A FORMER
e Otherwise .. ... O END. matten N EMPLOYER?
12 Has LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE = ‘O b 7O

PAST 12 MONTHS?

18 WHAT IS THE MAIN REASON
INFORMATION SOURCE:
THAT .. WANTS A JOB TO 24 iNFORMATION E

3 2
Yes O No O go to 14 LAST FOR LESS THAN 6 Enter HRD page-iine
MONTHS? number of person
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT .. STOPPED ‘ providing the above
LOOKING FOR WORK? information.

L] L] oo L1
Enter code

F T —. 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
16 3 Going to school
1 Own illness or disability : Snexilyr Nas & Hob
2 Personal or family responsibilities Ho reaso; i o NETER
3 Going to school 0 Other - Specidy n N
i
: :°11‘1’"9°: 1"t°"°?:°‘(’t1“f “‘di"g :‘)""‘ 1 Own {llness or disability
a 0 0
13 ; "a fng dor ree X sl Personal or family responsibilities
a
15 el s Continuing with Education or Returning
7 Waiting for replies from employers to School
8 Believes no work available ({n area, 18 4 No jobs available ( in area or suited to
or suited to skills) skills which last more than six months)
9 No reason given 5 Expects to return to a former job or
0 Other - Do not specify in NOTES employer
0 Other - Specify <n NOTES
99 NOTES See over tor acanone) NOTES O

CT | Ol |
L | |

- S cr [ “Authority - Statstics Act Chapler 15
Bl 701 O ETHESD o) FANGAS AUVERSO ] Sla!ulesvo' Canada 197G - 7y - 72
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquéte sur les perspectives d'emploi

MOIS DE L'ENQURTE: Mars 1979
Mars 1980
Mars 1981
Septembre 1981
Mars 1982
Mars 1983

PARRAIN: Statistique Canada

TAILLE DE L'ECHANTILLON: L'é&chantillon complet de 1'enquéte sur la population
active, soit environ 56,000 ménages.

OBJECTIF: Cette enquéte vise 3 compléter les données sur les inactifs
recueillies dans le cadre de 1'enquéte sur la population active.
Elle porte surtout sur les personnes qui disent vouloir du travail,
mais qui n'en cherchent pas activement. L'enquéte &tablit leur
expérience récente du marché du travail, la principale raison pour
laquelle elles ne cherchent pas actuellement de travail et leurs
espoirs de trouver un emploi dans les six mois suivants.

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA:

Voir les numéros suivants de La population active (n® 71-001 au
catalogue): - juillet 1982

- aotit 1981

- janvier 198!

- janvier 1980

Les données de 1'enquéte de mars 1983 seront disponibles en avril de cette
année.
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g e

Wlwm D

N* d attribution 4

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI

@UWN! CTONFIDENTIEL une fors remoh I

1 romare 06

Nom de tamile

s{ | ] 6 ad L

N EEEIET S ’

1)

A LINTERVIEWER: Sur la FORMULE 05
+ 3 poste 50 en blanc. O FIN
-8 "OUI" ou "NON" au poste 50 O

Remplissez les 2 postes de
référence indiques crdessous
en lranscrivant les donnees
a partir de la FORMULE 05

. WEST-HIELLE) CHERCHE DU

et

! mmnncﬂmmwnm _POUR SE
=", TROUVER DU TRAVAR?

f’ nos

REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57
FIGURANT Ci-DESSUS

14 VOULAIT-IL(ELLE) UN 19 VEUT-ILELLE) UN
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A
1 2 TEMPS PARTIEL?
Oui O Non O passez & 24 Plein temps ...... O
15 QUELLEEST LA RAISON PRIN- 2
CIPALE POUR LAQUELLE Temps partiel ..... O
N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL
LA SEMAINE DERNIERE? Peu importe ... D
20 . DEMENAGERAIT-IL(ELLE)
D inscrivez le code DANS UNE AUTRE REGION
DE CETTE PROVINCE SI ON
16 Y A-T-IL UNE RAISON QUI LUI OFFRAIT UN EMPLOI

AURAIT EMPECHE . . DE PRENDRE
UN EMPLOI LA SEMAINE
DERNIERE?

inscrivez le code et

l:l sicode O ou 3, passez

& 24

QUI LUI CONVIENT?
3 2
Qui O Non O

21 . DEMENAGERAIT-IL(ELLE)
DANS UNE AUTRE PROVINCE
SI ON LUI OFFRAIT UN
EMPLOI QUI LUI CONVIENT?

10 ALINTERVIEWER:
« Si "OUI" au poste 56 ...

O passez & 11

o Si “NON" au poste 56... O passez & 12

O

« Siposte 56 en blanc. . .

11 ALINTERVIEWER:

* S/ "Rien’ cercle indiqué
au poste 57 ... O passez & 14

o Autrement ... O FIN

12 . A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12
DERNIERS MOIS?

ouw O

2
Non O passez & 14

4

. VEUT-IL{(ELLE) UN EMPLOI
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE
PLUS DE 6 MOIS? 22

1 2
o O Mo O
S'ATTEND-IL(ELLE) A

TRAVAILLER A UN MOMENT
QUELCONQUE AUCOURS DES

R . 1 passezr
emoisoumoins ‘() §18 & PROCHAINS MOIS?
Plus de 6 mois v:’O Oui ’O Non) ?O :azs:oz
passez .
La durée de 10 23 . SATTEND-IL(ELLE) A
remploi ’O TRAVAILLER POUR UN
importepeu ... ANCIEN EMPLOYEUR?

Oui ‘O Non ZO

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE . . . A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL?

D inscrivez le code

18

QUELLE EST LA RAISON
PRINCIPALE POUR LAQUELLE
VEUT UN EMPLQI DE

MOINS DE 6 MOIS?

D Inscrivez le code

24 SOURCEDES RENSEIGNE-
MENTS
Inscrivez le n° de page-ligne
du DM de la personne qui &
fourni les renseignements ci-
dessus.

(1]

1 Etait malade ou invalide
CODES - MARS 1983
2 Avait des obligations personnelles ou
| Etait malade ou invalide Ranitlinales
2 Avait des obligations 16 3 Allait a 1'école
personnelles ou familiales 4 Avait déja un emploi
Allait 2 1'école 5 N'avait aucune raison
N'était plus intéressé(e) 2 0 Autre - Précisez dans fes NOTES
trouver du travail 1 Maladie ou invalidité de 1'enquété
S Attendait un rappei 4 son emploi 2 Obligations personnelles ou familiales
13 prédécent
15 6 At s ] loi 3 Poursuite des é&tudes ou retour 3
rouvé un nouvel emploi 1'6cole & plein temps
7 Attendait que des employeurs lui 4 11 n'existe pas d'emplois (dans la
répondent 18 région, ou qui répondent 3 ses aptitudes)
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois
(dans l:.zégmr)\. Ou qui réponde a 5 S'attend A retourner travailler a un
s Sgmiisdes ancien emploi Ou pour un ancien
9 N'a donné aucune raison employeur
0 Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) 0 Autre (Précisez dans fLes NOTES)
- 99 NOTES o Server-vous du verso pour NOTES suppiementares Q

W ae poste

C1

I

[l |

l SEE REVERSE FOR ENGLISH I

Declarahon exigee en veriu de la Lot sus fa statistque
chaptre 15 Statuls ou Canaca de 1970 1Al 72
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Fha bmiour Sorce Survey

iha sratistics contaired in this report are based
on intormation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
tsland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ontario -~ 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
aad British Columbia - 12,000.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
e areas outside the SRU's containing rural areas
#ps small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU’s), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non~labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assignment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tinnal data may be obtalned by special request or by
e purchase of micro data tapes. Most of the series
fLa this publication are available on CANSIM. The
Bggropriate data bank number appears for those series
sastained in tables 1 and 2. For further details on
¢ survey data refer to Guide to Labour Force Survey
Pmin, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout & 1'autre du Canada, soit quelque 125,000
répondants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'3d novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont &té apportés
3 1'enquéte sur la population active, & partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

L’échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province 3 1'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critére mais qui possédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ou le
qualificatif "autoreprésentative'". Voici les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile~du-Prince-Edouard, Nouvelle~Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - lLes UNAR sont si-
tuées A 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de l'enquéte sur la population active du Canada, n® 71-526 au
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1’inactivité Se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzi&me jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50
logements choisis (la taille de la tiche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé
pour la premidre fois, l'interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1'enquét? y consent, les
interviews subséquentes peuvent &tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d’'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produites par 1'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban~
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d'utilisation des donndes de \1'enquéte sur la popula-

tion active, nC 71-528 au catalogue de Statistique Canada.
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Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the
reference week:

(a) did any wotk1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

-~ bad weather

~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the
reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available2 for work;

(b) had not actively looked for work jin the past
four weeks but had been on layoff- for twenty
six weeks or less and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available for work.

Footnotes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee

relationship, or self-employment. It also includes

unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly

to the operation of a farm, business or professional

practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria

are regarded as available:

(1) were full~time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the reference week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
job",

3. Persons are classified as being on layoff only
when they expect to return to the job from which
they were laid off.

DEfinitiong ko eepbicogdons

Population acgiwvi

La populazisa scilve spapseed 1o pa-tie d2 la popula:clan
civile hors institution 3gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont' celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un trnvaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

~ obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (38 1'exception des
personnes mises A pied et de celles qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date ultérieure déter-
minée).

ChBmeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la se-
maine de référence:

a) é&taient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernidres semaines (y compris_ _
la semaine de référence) et étaient prétes 3 travaillar®

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours lss
quatre derniéres semaines, mais avaient &té mises 3 pied
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes #
travailler.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un
nouvel emploi dans quatre semaines ou meins 3@ compter de
la semaine de référence, et &taient prétes & travailler.

Notes:

1. On entend par '"travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut &galement s'agir d'un travail familial non ré-
nunéré, c’est-i-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de
ce groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail
i temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les €tudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant &té préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli-
gations personnelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avalent déja un emploi".

3. On considére comme mises a pied seules les personnes i
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaicut
avant d'étre mises A pied.




#ot in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
propulation 15 years of age and over who, during the
reference week were neither emploved nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
shout the occupation and industry attachment of the
wmployed and unemployed. These statistics are based
mn the 1971 Census Classification of Occupations and
vhe 1970 Standard Industrial Classification.

'he Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption''.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotatlon. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, cmployment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.c. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

O 7/

Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tutlon dgée de 15 ans et plus qul n'avait pas d'emploil mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chomage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
taux d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi~population d'un groupe parti-
culier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970.

Les ch8meurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le mEéme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme '"personne seule". On éta-
blit qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété qui
est, selon 1lul, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement '"normal’ dans
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total &
cause de 1'arrondissement.
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Reference Dates Dates de référence

As mentioned previously, the estimates derived Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimatioum
from the Labour Force Survey refer to a specified tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent &
week each month. The following table gives the ref- une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés io=
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982

et 1983 inclusivement.

1983 1982 1981

week ending - semaine se terminant le

JANUALTE ~aJANVIET ...occeancntrranenoononaoatoaacaasa s mdlagme e 15 16 17
February — FEVIIer ..v.iuteuririnreanerosiasonsanssranansnsansacs 19 20 21
MArch = MATB .. vvvreorvsntnnnnonoessnssstsssosonsassstonsasansan 19 20 21
APTil ~ AVELL Liiuiiiennvnnvornronrsonsosuacnsotnvosasasansssnnans 16 17 18
May = Mal ... cvinvuiviioeronsotnnsareninranses dovigtvs i om o 21 15 16
i ORI i S S TSR Y oiaie o 00 LT boTh -3 18 19 20
July - Juillet covvvnnivoervnvenns o S———" s el P -} . 16 17 18
JATTR NSRS RBET 2 olc s+« oioieios o oimien st sisienesssssnssdolelllelels A5G W00 o O 20 21 15
September - Septembre .........ccoe0uraann oo/ ons l LR, IO B 17 18 19
October - OCLODLE ...covvsreoncrvsvarosaansasacaransns R, . .g-nd-. 15 16 17
November - Novembre .......... ERR———————— = P T X 12 13 14
December -~ Décembre ...... . Q0080 R e o o0 0 - S 10 11 12
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
by seasonal, cyclical and irregular movements. A sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
seasonally-adjusted series is one from which seasonal guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
are defined as those which are caused by regular annual sont causés par des événements annuels réguliers comme les
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- changements de température, les cycles agricoles et les via-
tion periods. It should be noted that the seasonally- cances. Il convient de noter que 1s série désaisonnaiisia
adjusted series contains irregular as well as longer- contient i la fois des fluctuations irréguliéres et dum
term cyclical fluctuations. fluctuations cycliques a long terme.

The seasonal-adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme L=
computer program which differentiates between these formatique complexe qui permet de déceler les mouvements mal=
seasonal, trend and irregular movements in a series sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu=
over a number of years and, on the basis of past move- sieurs anndes et d'estimer, & la lumiére des mouvements passis,
ments, estimates appropriate seasonal factors for les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année en cours.
current data. On an annual basis, the entire historic Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
series of seasonally-adjusted data is revised in light désaisonnalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
of the most recent information on changes in season- les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces révi-
ality. These annual revisions are published each year sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques
in "Historical labour force statistics - actual data, chronologiques sur la population active: Chiffres réels,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue facteurs saisonniers et données désaisonmalisées (no. 71-201
No. 71-201). au catalogue).

The seasonally-adjusted series in this publication Les séries désaisonnalisées présent@es dans cette publica-
have been derived using the X-11 version of the United tion ont été traitées 3 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of the Census Method IT Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
ment Computer Program”, The series have been adjusted Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées 3 1'aide de 1la
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
of X-11, depending on which one provides a better ad- met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
justment. The seasonal adjustment program also in- sonnalisation comporte également une modification destinée a
corporates a modification designed to improve the accu- accroltre la précision des coefficients saisonniers estima-—
racy of seasonal factor estimates. The modification tifs. La modification consiste 3 utiliser des modéles ARMMI
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving {modéles auto-régressifs @ moyenne mobile intégrée) pour
average) models to produce twelve-month projections of établir des projections sur douze mois de séries de données
the unadjusted data series; the projected data are then non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
added to the series for purposes of seasonal adjust- ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
ment. A technical description of the procedures used se procurer la description technique des méthodes utilisées
is available from the Labour Force Survey Division or en s'adressant i la Division de 1'enquéte sur la population
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
tistics Canada. sonnalisation, Statistigue Camnada.

!
Footnote: Note: 4
4, For a description of the technique see U.S. Bureau 4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S.
of the Census Technical Paper No. 15,"The X~-11 Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-il
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Variant of the Census Method 1I Seasonal Adjustme:a Pro—
Program'and The X-1I-ARIMA Seasonal Adjustment gram” et La méthode de désaisonnalisation X-TI-AR‘Ai.

Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.



Canada total employment and unemployment, sea-
sonally-adjusted, are derived by the summation of the
appropriate seasonally-adjusted estimates for males
15~24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
total employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e.
the seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Bounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
a1 smaller per cent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic
more evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data., These controls include an Interviewer
Piservation program and a Reinterview program
samling with such aspects as interviewer perfor-
wiice and respondent induced errors, a Data
Lupture Quality program which maintains capture
#rrors below a pre-determined acceptable ceiling,
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désalsonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et A
celles de 25 ans et plus. Au Québec, cn Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de 1'emploi et du chémage
sont désaisonnalisées au niveau global. On établic les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi et du
chémage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport
emploi-population sont désaisomnalisées par la méthode "indi-
recte”; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisés
représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Fiabi11lité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet 3
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem—
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins &levé de variabilité due
a 1'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 3
1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire 3 presgue toutes les &étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les guestionnaires et
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & 1'échantillonnage. Certaines
g'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 1I1 est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des intexr-
viewers et un contrdle serré de l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives 3 des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement &levé d'erreurs non duea
& 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des guestionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel 3 des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif 3 toutes les éta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données. Ces contrlles comprennet un pro-
gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a sultable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-~
se from a respondent with similar demographic and
soclo—economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. In 1981, the rate averaged
less than 5% throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia~
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used In this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. GCenerally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and 'H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptablc
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et dih Wirl=
fications et un examen continu de toutes les fonctionm de
traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse a 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3
1'échantillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les
résultats de 1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse i une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale, On a recours 3 diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enquéte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et soclo-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1l'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données.

Le taux de non-réponse i 1'enguéte sur la population
active est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 7 durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1’cx-
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartitiom
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus augilim
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du Cana
no® 71-526 au catalogue.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 3 partir des données de 1'échan-
tillon. L'&cart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre & l'estimation d'une caractéristi-
que A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'Bcart-type refléte aussi, en partie, 1'effet de 1'er-
reur non due & 1’échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68
chances sur 100 pour gque la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 3 une fois 1'écart-type. Il y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures 3 deux fois 1'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure A
deux fols et demie 1’&cart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d’une estimation tras
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais A un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1’on en fait. Certainua
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catiys=
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utiliss=
tions particuliéres, mails 11 faut s'en servir avec beaucoum
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la sulte, il faudra préciser que leur variabiliv#
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "J" indicates either that the estimate
nas a variability of more than 33.3X and/or is less
vhan 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated
in the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
ecxample, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0Z of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 682
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95Z chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité
de plus de 33.3 7 et (ocu) qu'elle est plus petite que 4,000.
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publi@es et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée A une estimation in-
dique que 1'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 7 de 1’es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d’actifa
de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de l'estimation s’établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre-2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MmO Ow >

0.0 - 0.52
0.6 - 1.02
1.1 - 2.52
2.6 - 5.07
5.1 - 10.0 2
10.1 - 16.5 %
16.6 - 25.0 %
25.1 - 33.3 2




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Econmomic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: Economic Regilon 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotila

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Economic Reglon 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 1s the Annapolis Valley area.

24: Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on
the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: Economic Reglon 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 1s the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

33. Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of

New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 1is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie,

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions Economiquas

De bréves descripuibus 31 dom 28 2¢d das #ises Retesciques ‘
se trouvent aux P& UL

Terre-Neuve

01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande de la cBte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le labrador.

04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'a la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: Lla région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'3d la cSte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie musi-muedi sa in
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-oumat pac In baie de

Fundy et au sud par 1'océan Atlantiy #.

25: La région économique 25 est le comt® ' Ealifax.

Nouveau-Brunswick

31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, & l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35.

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: 1limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée a 1'ouest par 1'Etat
du Maine et située entre les régions 33 et 35.

35: Lla région économique 35 est la partie nord-ouest du '

Nouveau-Brunswick, limitée 3 1l'ouest par 1'Etat du Mainu
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.
41: La réglon économique 41 comprend le Bas Saht-Laurent et
la Gaspésie.

42: Lla région écmamfquy &2 cor:smpond B la cigiou du Sagusasy-
Lac Saint-Jowm.

43: La région écondmigque &3 'esi la clglon de Quiibac .




Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres.

Economic Region 45 {s the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 1s the Quebec region of
Qutaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

SN

52t

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Reglon 51 1s the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

Economic Region 52 1s the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Lronomic Region 54 is the city of Hamilton and an
#rk:a mainly south of the city of Hamilton and is

Busunded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Zconomic Region 55 is located in the southerm
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

65:

DL

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the intermational boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

tgonomic Reglonm 66 1s the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
Matropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
i the north.
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La régilon économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région dc Montréal.

47: La région €conomique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest du Québec.

49: La région économique 49 comprend la région de la Cite-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 l'extrémité nord-
ouest de la province et est située a 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la
plus 2 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 2
1'est par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & l'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-~
Unis (3 1'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

S56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
1la Baie Georgienme.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région Economique 61 est située 3 la frontiere améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontigre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).



67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83. Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north~western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La région économique 67 est la région métropolitaine ¢z
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provimsm,

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-cuest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin-
ciale 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81l: La région économique 81 se situe dans le coin sud~est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique B2 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la purtis centre-sud de la
province qui entoure Calgary

84: La région économique 84 reprismente le iesriinlre des mom—
tagnes et s'étend du parc nazisnnl dps Iscx Weozcena
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jssper
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 2
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'a la fronti®re de la Saskatchewan.

87: La région &conomique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la
province.

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
de la province.

92: La région économique 92 est située au sud-est de 1o
Colombie~Britannique.

93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région Eéconomique 94 est situfe au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre~sud de la pro-
vince.

95: La région économique 95 est le coin sud~ouest des terrah
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la régiss
du Bas~Fraser.

96: La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouves

et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et




.l

99

Bella Coola and Powell River.

Meonomic Region 97 is situated in the north 97:
gautral part of British Columbia.

Mecnomic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Reglon 99 is a long narrow region extend- 99
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella

Coola area including the Queen Charlotte Islands.
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Powell River.

La région économique 97 comprend le centre-nord de la
province,

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontigre ouest de la province,
a partir de la frontigre nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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0 LAST WEEK. O . DO ANY WORK AT A |J{J LAST WEEK, DIO  HAVE A JOR OA HAS . EVER WORKED AT A JO8 OR BUBINESS?
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET
Exemplaire franceis
" . daaponibie sur
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) s
_—l . r :
‘ 1 Own illness or disability | ViWorking
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 1 3 Going to school
4 Could only find part-time work [ 0 Other — DO NOT specify in NOTES |
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week I — ———
0 Other — Specify in NOTES 1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
] 3 Going to school
1 Own illness or disability } 4 No longer interested in finding work
g 2’20"":" family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job)
ad westher ‘ :
; . 6 Has found new job
4 Labour dispute (strike or lockout} | 63 . Waitin: fornm:l‘ies S —
5 Layoff, 1s to ret ‘
(;aid :vzor:;ss gnﬁf,]“m ! B Believes no work available (in area,
] 7 6 New job started during week, or oresuitec My R
job terminated {does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.) f
0 Other — Specify in NOTES | Yes, could not take a job because of:
1 Own iliness or disability
2 Personal or famil onsibiliti
1 Checked with: Public employment agency 3 Goi s::h I' s
2 Checked with: Private employment agency 64 S8l toseyii:
20 3 Checked with: Union 9 (leascy e RR
4 Checked with: Employers directly 0 Other — Specify in NOTES
4" 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week :
6 Placed or answered job ads 5 No reason
7 Looked at job ads
0 Other — Specify in NOTES = B
r— o Worked for Others
1 Own illness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
3 Bad weather Self-Em
. A -Employed
33 ; t:sg:fr :Lﬁ’::s (:;rr'::u?; |mekauz) 3 Incorporated business — With paid help
{Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help
6 New job to start in the future 5 Not incorporated business — With paid help
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help
e S (Include selfemployed without a business)
1 Own illness or disability 76 ¢ "’g/“bd‘,‘t’t’f”’ -
2 Personal or family responsibilities 77 Ia. ysn' ':ng ' Exclud
Include: marriage, pregnancy, a long trip, CHERtS (ROMES. o
serious family iliness, etc. C'““f“ﬂ persons live-ins
3 Going to school working for and persons
4 Quit job for no specific reason several clients, r working for
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) haudheen: 8 Tes, an agency
Include. Seasonal job, on-call arrangement, d"eme‘_j to aligats (Enter Code 1)
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party
54 pany maved or went out of business, ————
economic conditions, etc. )
All others such as farmers, fishermen, small
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales
7 Dissatisfied with job (e.g., Avon), etc.
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- e
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school
opportunity for advancement, etc. 2 University
- Lo 8 2 3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other -- Specify in NOTES I 0 Other — Specify in NOTES
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LA SEMAINE DERNIERE
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUI
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE?

LA SEMAINE DERNHERE, . . A-T-IL(ELLE)
TRAVAILLE A UN EMPLOI DU A UNE ENTREPRISE
PEU IWPORTE LE NOMBRE O'HEURES?

AVAITIL (ELLE)

_ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE

ELS ERTREPRISE? o Nod () Passer b 88

L -
o Non (_ JPasses 22 o Passers 33 Non | | R J OUAND A TIL (ELLET TRAVAILLE POUR LA DERNIERE
pY FOIS?
Incapacité PERMANENTE | Passes 9 50 LA SEMAINE DERNIERE, AVAITIL [ELLE} D &
AVAIT ILIELLI UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE Fe
FUTURE Wor | Aner | Chenwment ] A od )
SEMAINE B ; LN : S: le mors est inconnu,_metter & “Mun
g ? v 3} 2. 250
SERN R - (\ Nom L} Prsera 13 DETEAMINEE?  Ou' () Non () Passes y (T LT
]i £TAITCE DU A UN CHANGEMENT A PAATIR DE LA FIN DE SEMAINE | (7 S /adates 5 se vtue ) passes & 55
O'EMPLDYEUR LA . DEANIERE. DANS COMBIEN DE SEMAINES Sgot
(2] S ta date 2 51 est ls méeme 2
SEMAINE DERNIERE? O Non (’J DOITALIELLE) conm:mcm A TRAVAILLER i - hlm ) pesser 4 53
COMBIEN DWEURES PAR SEMAINE | A SON NOUVEL EMPLO! - =
T RRURTI e iUk LTE) 1L G'UN EMPLO! A TEMPS PLEIN OU A

ROUO! . . STESTIL(ELLE} A TE PARTIEL? ]
A SON EMPLOI (peincipal})? Site total TRAVAIL LA LEMAINE . inscriver le fempon plein A jemp pertiat 2
st 30 0o plus OEANIERE? | code Sicesté 130 heures par y Imoins de 30 heures
ad aitres emploss? D:j passer 15 L pesser 3 32 semaine ou phus! par semaine]
. QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE

iz POURQUOI  TRAVAILLE T-IL(ELLE) | SEMAINE DERNIERE? "/‘\
HABITUELLEMENT MOINS D! 30 HEURES PAR Oui ) Non

2~
J

A LAISSE CET EMPLOY Inscrrver le code

SEMAINE? ‘,,,u,,,,, 'sm DHEUNES PAR SEMAINE

TRAVAILLE TILIELLE) HABMTUELLEMENT

AL INTERVIEWER

pasier 4 80

L J'ecooe i * Pour “incapacité permanente ;i 10
is LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI lpm\obbl)’l S te ron » Aurrement ‘() pusser 4 56
SUPPLEMENTAIRES A TIL(ELLE) pJ S~ -
TRAVAILLE? ) e AU COURS DES & DERNIERS MOIS, TEBTILELLE!
3 d’autres emplon? pases & 07 CHERCHE DU TRAVAIL?

1COMe NI 8 AowmBE. ATl i Pous ewcune =__ F b =

ou 200, & tout e emploa) o 00 POURQUOI TAAVAILLE TILIELLE) o’ e/
LA SEMAIN [ HABITUELLEMENT MOINS DE | | inscrves . AU COURS DES & DERNIEMES SEMAINES, QU'A FAIT
ATILIELLE} ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL S PAR SEMAINE? _lecode POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Nores route méthode

POUR UNE RAISON OUELCONQUE (MALADIE,

JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIE

VACANCES, MISE A PIED)?
(Tous ies Preiir Sniegans siliervdld PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON-
emplais) ouup.,\wars SECUTIVES ... AVAIT-IL{ELLE) [D

ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL?

I, QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE D!
CETTE ABSENCE?

" RECOIT-IL{ELLE} UNE REMUNERATION|

RE. indiguee

Ren [ ] Passera6a

« AU COURS DES 4 OERNIERES SEMAINES.
ATAUELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL? Noter foute autre imethode indiguée

| ink seves 1 voce SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pous chaque mérthode donnde. demander
= DE LA SEMAINE ol hoal( B + QUAND p—— T S U Denment
8 COMBKN DHEURES ATIL (ELLEI EFFECTIVE DERNIERE? ', b £0IS? (Répéter & méthode) g T
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o gelps)l oy - - Autrement |\ pinses 140 N 8UREAY otstmeni BOREIC ?C [:l
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SESTILIELLE) CNERCN! UN AUYR( EMPLOIY U COURS OES 4 OEANIERES SEMAINES. aun BUREAU de placement PRIVE (\/v D

ou Non |
OU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES |

SEMAINES 'OUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLON?

) Passera 71

Passer a

87 Sua Faiv

i Il | e @i

EMPLOI ’l

t passer 3 71

’l A TALLELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER’

oif

Nor |,
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ou répondu b une ANNONCE

Atviieltel CONSULTE 1rs ANNONCES

firite) e
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Questionnaire de 'enquéte sur la population active (Formule 05)

|
14
3

DN BEWN

6

o

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail 3 temps partie!

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

N bWwnN -

o

Maladie ou invalidité de "enquété

Obligations personnelies cu familiales

Mauvais temps

Conflit de travail {(gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend 3 un rappe!

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de |'empioi (ne s'attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

N
o
oM EWN -

o~

S’est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé{e): A un syndicat

S'est adressé(e}: Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ocu a répondu & des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

NoaWwN -

Maladie ou invalidité de |‘enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise & pied, s’attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer 3 une date
future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

o bW

~N O

. 0

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va & I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) 3 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s’est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
A déménagé
N'était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
A pris sa retraite

7-5030-441: 439"
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O W N -

Travaillait

Tenait maison

Allait a {"école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o
w

@®NOU AN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a {"école

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel smploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'i! n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

o w

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’i/
(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 4 |"école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

{Non, était prEt(e) é travailler la semaine derniére:

5 N'avait aucune raison

O & WwN =

&

A travaillé pour d'autres
1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constitube — Sans aide rémunérée
(Comprend les travailleurs 4 leur compte
sans entreprise)

6 Comprend seulement:

Gardien(ne)s d'enfants| Ne comprend pas
77 travaillant chez les personnes

les clients, demeurant

nettoyeurs (euses) > chez les

travaillant pour clients ni

plusieurs clients, les employés

personnes 4 tout d‘agences

faire, etc., dirigées fInscrivez

par un tiers le code 1)

7 Comprend:
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
- directes {par ex. Avon), etc. B

[ 2 Université

1 Ecole primaire ou secondaire

—y

8 2 3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

———— E— e




GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

January 1980

March 1980 =

July 1980 =

October 1980 -

December 1980 -

January 1981 <

May 1981 =

August 1981 -

December 1981 -

February 1982 -

March 1982 -

April 1882 =

May 1982 -

July 1982 =

August 1982 S

September 1982 -

October 1982 -

November 1982 -

December 1982 - -

= Persons not in the Labour Force - Job

Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55nand over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers dn
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-~
sions to current and historical data
Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force -~ Job
Seaech Activities and the Desire for

Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

L1982 Annual Averages

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

“Janvier 1980 =

Mars 1980 -

Juillet 1980 =

Octobre 1980 -

Décembre 1980 -

Janvier 1981 -

Mai 1981 -

Aoiit 1981 -

Décembre 1981 -

Février 1982 -

Mars 1982 -

Avril 1%R2 -

Mai 1982 -

Juillet 1982 -

Aoiit 1982 -

Septembre 1982~

Octobre 1982 -

Novembre 1982 -

Décembre 1982 -

Les inactifs - leurs activités de rechervik
d'emploi et leur désir de travailler 197¢

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de 1l'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles

Moyennes annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d’emploi et leur désir de travailler 1980

Apergu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emplol et leur désir de travailler 1981

Moyennes annuelles 1981

Caractéristiques des personnes ayant migré
vers l1'Alberta et la Colombie-Britannigque:
1976 3 1980

Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
partie da J'amaés: Résultats dus gnoustos s

VeciivicE ansdall: L¥TT B 19ED

Bacsvus pous lesgselles ies =épondants ont
gai 258 Lomr seselar eplod: WEclelisie des dop-
nées courantes et historiques

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982
Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la

garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 1981: Résultags d'une
enquéte spéciale

Résultats des enquétes sur 1'absence du tra-
vail, 1978 3 1981

Moyennes annuelles 1982




Wil ATED PUBLICATIONS

firher Labour Ferte Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasfonal) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

- 133

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-

salsonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 a décembre 1980,
janvier 1970 2 décembre 1980 et janvier 1975 a décem-
bre 1980.)

Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données A Interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 & 1978. Ces données ont été pondé-
rées 3 1l'afde des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)
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