
--4 

Catalogue 71-001 Monthly 	 Catalogue 71-001 Mensuel 

H 
The 	 La 
labour force 	 population active 
Feature: Recent Labour Market 	 r0,b0 	ans ce numéro: Enquétes supplémentaires récentes 

plementary Survey 	 touchant le marché du travail. 

..\ UJ 

February 1983 	 F rier 1983 

Statistics Canada Statistique Canada 



Data in Many Forms... 
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aggregated information is possible through CANSIM, 
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How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des cbnnées sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les diirr 	er 	is 	Ii i.. 	W 

Outre les publications, des tot alt sat toits habttuelle5 rt api 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartea et 
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Canada. 
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COMMFNTAIr< I-' 

Overview 
	 Vue densemble 

Statistics Canada's monthly Labour 
Force Survey in February provided 
further evidence of a slight improve-
ment in labour market conditions in 
Canada. On a seasonally-adjusted 
basis, both employment and uneniploy-
ment increased marginally during the 
past month. The seasonally-adjusted 
unemployment rate was estimated at 
12.5 per cent, up slightly from 12.4 
in January but down from the 12.7 
to 12.8 rates recorded in the last 
three months of 1982. 

February marked the third consecutive 
month of stable or rising employment, 
following fifteen months of decline, 
and was the fir8t month since August, 
1981 in which male employment levels 
were estimated to have increased. 
it should be noted, however, that 
the increase in employment in recent 
ronths has been due entirely to 
rising levels of part-time employ-
ment. Full-time employment levels 
have changed very little during the 
past three months. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
February 19, 1983 was estimated at 
10,443,000, an increase of 27,000 
from January. The rise in the em-
ployinent level was concentrated 
among persons 25 years and over, 
with an estimated increase of 18,000 
for males and 9,000 for females. 
The employment levels among both 
males and females in the 15 to 24 
years age group showed little change 
from the previous month. 

En fé'vrier, l'enqute mensuelle de Statis-
tique Canada sur la population active a 
de nouveau r4v4li une lgre am1ioration 
de l'tat du march4 du travail au Canada. 
Aprs dsaisonnal1sat1on, l'emploi et le 
chmage ont tous deux lgerement augmenté 
au cours du dernier mois. On estime le 
taux de chinage de'saisonnalisé 1 12.5 Z, 
soft un peu plus qu'en janvier (12.4 7.) 
et moms qu'au cours des trois derniers 
mois de 1982 (12.7 7. i 12.8 7.). 

Fevrier est le troisime mois conscutif 
ou l'emploi s'est stabilisé ou a augment 
aprs quinze mois de fléchissement, et le 
premier mois depuls aoit 1981 ou l'on es-
time que les niveaux de l'emploi se sont 
accrus chez lea hommes. 11 convient tou-
tefois de signaler que la hausse de l'em-
ploi observe ces derniers mois est en-
tirement attribuahle aux niveaux crois-
sants de l'emploi A temps partiel. Lea 
niveaux de l'etnplof i temps plein ont trs 
peu vane au cours des trois derniers 
mois. 

Emp 101 

Pour la semaine se terminant le 19 f-. 
vrier 1983, on estime le niveau désaison-
nalise de l'emploi 	10,443,000 personnes, 
soft 27,000 de plus qu'en janvier. Cette 
hausse a surtout touche les personnes de 
25 ans et plus: augmentation estimative 
de 18,000 chez lea hommes et de 9,000 
chez lea femmes. Tant chez lea hommes 
que chez lea femmes de 15 à 24 ans, lea 
niveaux de l'emploi ont peu vane par rap-
port au inois précdent. 

S The seasonally-adjusted level of 	Le niveau desaisonnalise de l'einploi 
part-time employment rose by 27,000 	temps partiel s'est accru de 27,000 pour 
to 1,586,000 in February, 1983, 	passer a 1,586,000 personnes en fvrier 



accounting for all of the increase 
In employment in the past month. 
The level of full-time employment 
was virtually unchanged at 8,852,000. 
Increases in the seasonally-adjusted 
level of employment occurred In the 
service (+ 21,000) and finance, in-
surance and real estate (+ 18,000) 
industries, while the level decreased 
in manufacturing (- 14,000) and pub-
lic administration (- 10,000). 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased in Nova Scotia 
(+ 7,000), Saskatchewan (+ 6,000) 
and British Columbia (+ 8,000), while 
It declined in Alberta (- 5,000). 
The remaining provinces showed little 
change. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased by 16,000 to 
an estimated 1,497,000 in February, 
1983. It increased slightly for per-
sons 25 years and over (+ 7,000), 
and for males 15-24 years of age 
(+ 7,000). Females aged 15-24 showed 
little or no change from the previous 
month. 

The seasonally-adjusted unemployment 
estimate declined by 7,000 in Nova 
Scotia and 6,000 in British Columbia. 
Unemployment rose by an estimated 
4,000 in Newfoundland, and 21,000 in 
Ontario. The remaining provinces 
showed little or no change. 

1983, ce qui rend compte de la totalité 
de la hausse de l'emploi au coura du der-
nier mois. Le niveau de l'emploi i temps 
plein n'a pratiquement pas chang 
(8,852,000 personnes). Le niveau dsai-
sonnalise de l'etnploi a progressé dans 
le secteur des services (+ 21,000) et dans 
celui des finances, assurances et affaires 
immobilires (+ 18,000), alors qu'il a 
r9gress6 darts lea industries manufacturi-
res (- 14,000) et dana l'administration 
publique (- 10,000). 

Le nlveau dsaisonnalise' de l'emploi a 
avancé en Nouvelle-Ecosse (+ 7,000), en 
Saskatchewan (+ 6,000) et en Coloinbie-
Britannique (+ 8,000), tandis qu'il a re-
culi en Alberta (- 5,000), et peu vari 
darts lea autres provinces. 

Chmage 

En février 1983, le niveau dsaIsonnalis 
du ch&nage s'est accru de 16,000 pour pas-
ser 	1,497,000 personnes. Il n'a augmen- 
te que lgrement chez les personnes de 
25 ans et plus (+ 7,000) et lea hommes de 
15 a 24 ans (+ 7,000). Par ailleurs, il 
a peu ou point vane chez lea femtnes de 
15 a 24 ans par rapport au niois précdent. 

L'estimation dsaisonnalIsedu chinage a 
baisseT de 7,000 en Nouvelle-Ecosse et de 
6,000 en Colombie-Britannlque. On estime 
que le chSmage a augmente de 4,000 i Terre-
Neuve et de 21,000 en OntarIo. 11 a peu 
ou point vari dana lea autres provinces. 

I 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.5 in February. 
The rate Increased by 0.4 to 23.5 
for males aged 15 to 24, compared to 
an increase of 0.1 to 17.6 for females 
in this age group. In the 25 and 
over group, the rate increased by 0.1 
to 10.2 for females while it remained 
at 9.7 for males. 

Taux de chmage 

En fvrier, le taux de ch&nage desaisonna-
use a monte de 0.1 pour a'tablir i 12.5. 
Il s'est accru de 0.4 chez lea hommes de 
15 a 24 arts (23.5), comparativement a une 
hausse de 0.1 chez lea feinmes du mme grou-
pe d'ge (17.6). Chez lea 25 arts et plus, 
le taux a progress6 de 0.1 pour lea femmes 
(10.2) alora qu'il eat demeuré i 9.7 pour 
lea hommes. 

I 



The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose in Newfoundland by 1.5 to 
18.8, in New Brunswick by 0.1 to 15.3, 
In Quebec by 0.2 to 14.6, in Ontario 
by 0.4 to 11.6 and in Manitoba by 
0.1 to 10.1. The rate declined in 
Prince Edward Island by 1.5 to 12.9, 
in Nova Scotia by 1.9 to 13.1, in 
Saskatchewan by 0.1 to 7.6 and in 
British Columbia by 0.4 to 13.8. The 
rate for Alberta remained unchanged 
at 10.1. 

Le taux de chamage dsaisonnalisê a avanc 
de 1.5 	Terre-Neuve (18.8), de 0.1 au 
Nouveau-Brunswick (15.3), de 0.2 au Quebec 
(14.6), de 0.4 en Ontario (11.6) et de 0.1 
au Manitoba (10.1). Ii a recul4 de 1.5 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (12.9), de 1.9 en 
Nouvelle-Ecosse (13.1), de 0.1 en Saskat-
chewan (7.6) et de 0.4 en Colombie-Britan-
nique (13.8). Ii n'a pas vari4 en Alberta 
(10.1). 

Taux d'activit 

En fvrier 1983, le taux d'activit dia ~aai-
sonnalis6 a progressi de 0.2 pour s'ta-
blir a 63.8. Ii a augments darts tous les 
groupes d'ige-sexe: de 0.3 chez les horn-
mes de 15 i 24 ann (68.2), de 0.3 chez 
les femmes du m&ne groupe d'ge (62.8), 
de 0.1 chez len hommes de 25 ans et plus 
(78.5) et de 0.1 chez len femmes du mnie 
groupe d'ge (48.8). 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 63.8 in February, 
1983. It increased in all age/sex 
groups: by 0.3 to 68.2 for males 15 
to 24, by 0.3 to 62.8 for females 15 
to 24, by 0.1 to 78.5 for males 25 
and over and by 0.1 to 48.8 for fe-
males 25 and over. 

rrtployment/Population Ratio 	Rapport emploi-population 

Ihe seasonally-adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 to 55.8 
in February. An increase of 0.2 to 
51.8 was observed for 15 to 24 years 
old females, while the ratio for 
males in the 25 and over group rose 
by 0.1 to 70.9. The ratio for males 
15 to 24 and females 25 and over 
remained unchanged at 52.2 and 43.8, 
respectively. 

En fvrier, le rapport dsaisonnalis 
emplol-population s'est accru de 0.1 pour 
atteindre 55.8. 11 a avanc de 0.2 chez 
len feinmes de 15 i 24 arts (51.8) et de 0.1 
chez len hommes de 25 arts et plus (70.9). 
Chez len hoinines de 15 a 24 ann et les fern-
mes de 25 ann et plus, 11 est demeur a 
52.2 et 43.8 respectivernent. 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
February, 1983, was estimated at 
10,139,000, down 275,000 (- 2.67.) 
from last year. Unemployment this 
month was an estimated 1,585,000, up 
469,000 (+ 42.07.) from the level re-
corded in February, 1982. The unad- 
usted unemployment rate was 13.5 
in February, 1983, compared to 9.7 
a year ago. The participation rate 
was 62.6 this month, up slightly 
from the February, 1982, rate of 62.4. 
The employment/population ratio de-
clined to 54.1 from a level of 56.4 
recorded last year. 

Donnes non desaisonnalises 

En fevrier 1983, on estime le niveau non 
desaisonnalis de l'emploi 	10,139,000 
personnes, soit 275,000 (- 2.6 ¼) de mains 
que l'annee dern1re. On estime le niveau 
du chmage i 1,585,000 personnes, soit 
469,000 (+ 42.0 ¼) de plus qu'en fvrier 
1982. Le taux de chSmage non dsaisonna-
lise s'tablissait i 13.5 en fvrier 1983, 
contre 9.7 un an plus tt. Le taux d'ac-
tivit6 êtait de 62.6 ce rnois-ci, soit une 
lgere hausse par rapport i fe.rrier 1982 
(62.4). Le rapport emploi-population a 
chuté de 56.4 l'anne dernire 1 54.1 en 
fvrier 1983. 



Note to Data Users 
	Note aux utilisateurs des donnes 

Data are available on CANSIM on the 
	

Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	ds 7 heures (H.N.E.) le jour m&ne de 

leur diffusion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
têlphoner : 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lvesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

S 

S 



0 

0 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 1982 	 IY 

CANSIM(1) 
NO. 	MCDI2I 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NO. 	MDC(2) 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FE. 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - P4ILLIERS 

2 767606 2 11.940 11.897 11,949 11,914 11,952 11,934 11,795 

767681 2 6.971 6.945 7.004 7.005 7.047 7.037 6.968 

167748 2 4.969 4.952 4.945 4.909 4,905 4.897 4,827 

757618 3 2,915 2.905 2.94' 2.935 2,954 2.952 2,994 

757693 3 1.539 1.534 1,560 1,560 1.584 1,584 1,605 

767760 3 1,375 1.372 1.381 1,369 1,370 1,368 1.389 

774018 3 1.088 1.078 1.095 1,092 1,101 1.101 1.162 

O 	774021 4 575 568 578 576 584 581 612 

774023 3 512 510 517 516 517 520 550 

774019 2 1.849 1.842 1,855 1,853 1.858 1,856 1.838 

774022 3 984 982 993 1,000 1.006 1.009 999 

O 774024 3 865 860 862 853 852 847 839 

767582 1 9.025 8.991 9.008 8,979 8.998 5.982 8,801 

767652 2 5,432 5,411 5.444 5.439 5.463 5.453 5,353 

O 767726 2 3.593 3.580 3.564 3,540 3.535 3.529 3,438 

O 774020 1 7.589 7,661 7.671 7.634 7.662 7.634 7,482 

O 772768 1 4.543 4.525 4.546 4,547 4.572 4.552 4.474 

774025 2 3.146 3,135 3.125 3.092 3.090 3,082 3.008 

D 757608 2 10,443 10,416 10.416 10.399 10.439 10.464 10.750 

O 757683 2 6.081 6.065 6,071 6.079 6.115 6.138 6,363 

0 757750 2 4,362 4,351 4.345 4,320 4.324 4,326 4.387 

0 767620 2 2,311 2,311 2,327 2,333 2.336 2.345 2.530 

0767695 2 1.177 1.179 1,185 1,203 1.210 1.218 1.328 

D 767762 3 1.134 1.132 1.142 1,130 1.126 1.127 1.202 

D 774026 3 850 844 835 839 838 846 945 

O 774029 3 441 437 423 428 426 429 486 

0 774031 3 409 407 412 411 412 417 459 

o 774027 2 1.482 1.486 1,500 1.498 1.499 1.498 1,591 

o 774030 2 758 763 773 781 786 189 848 

0 774032 3 724 723 727 717 713 709 747 

O 767584 1 8,132 8.105 8,089 8,066 8.103 8.119 8,2:' 

O 767654 2 4,904 4.886 4.886 4,876 4,905 4.920 5.0? 

O 767728 2 3,228 3.219 3,203 3,190 3.198 3.199 3, lU 

D 774028 1 6,895 6.871 6,854 5.832 6.863 6.875 6.9Y' 

O 772769 2 4.080 4,067 4.051 4.057 4.085 4.092 4. 	IU' 

0 774033 2 2,815 2,804 2.793 2,775 2,778 2.783 7,77 

0 776144 2 8.852 8.855 8,862 6,873 8,909 8.952 9,257 

O 	776145 2 5,619 5.620 5.629 5,643 5.683 5.713 5,950 
776146 2 3,233 3,235 3.233 3.230 3.226 3.239 3.308 

O 	776147 4 1586 1.559 1.541 1,528 1,532 1.518 1,489 

O 776148 6 460 444 435 435 435 431 411 

D 776149 3 1.126 1,115 1.106 1,093 1,097 1,087 1,078 

O 772020 4 474 466 465 468 484 477 458 
D 772021 1 9,993 9.967 9.964 9,938 9.966 9.996 10.305 

D 772016 3 260 254 249 249 252 249 293 

D 772017 2 1.829 1,843 1.827 1,826 1.855 1,878 2,014 

0 772018 3 550 546 562 566 556 573 617 

o 772010 2 1.807 1,802 1.809 1,787 1,793 1.802 1,868 

O 772019 3 865 870 884 884 812 863 900 

O 	772011 2 604 586 573 575 583 586 621 

O 772012 3 3,303 3.282 3.282 3,281 3,277 3.278 3.223 
0 772013 3 762 772 772 777 786 770 759 

O 772014 1 9.380 9.364 9.354 9.352 9,384 9.405 9.698 

O 	772015 2 9.227 9.214 9,200 9.196 9.224 9,253 9,559 

0 767609 2 1,497 1,481 1.533 1,515 1,513 1.470 1.045 

0 767684 2 890 880 933 926 932 899 605 

D 	767751 3 607 601 600 589 581 571 440 

0 	767621 3 504 595 614 602 618 607 464 

O 767696 3 362 355 375 363 374 366 277 

D 767565 4 242 240 239 239 244 241 187 

O 774035 4 238 234 260 253 263 255 217 

o 774038 3 135 131 155 148 158 152 126 

O 774040 5 103 103 105 105 105 103 91 

0 114036 3 367 356 355 355 359 358 247 

D 774039 3 226 219 220 219 220 220 151 

O 774041 4 141 137 135 136 139 138 96 

O 767585 3 893 886 919 913 895 863 581 

O 767655 2 528 525 558 563 558 533 328 

0 767729 3 365 361 361 350 337 330 257 

O 114037 3 794 790 817 602 799 759 5' 

O 772770 3 463 458 485 485 487 460 25 

O 774042 4 331 332 332 317 312 299 

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(l) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING'AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 IC MDC IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUE) EST LINE MESURE DLI DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL D#NE  IC PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEH. COMPTE NON TENU DLI SIGNE DC LA TENDANCE GENERAtE. (ST SUPERIEUR A CELUI 

DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC (ST EGAL 8 1. bANS CELUI bE LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. L'APPIICATION DUNE MOYENWE MOBILE bONY LA PERIODE EST (GALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
Iflflte,Il TEOC flflhlUAIJT flICC luffi CD IA TCuflAwt CflwrIAMcwTAI c 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 TEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

Full -TIME 
MALES 
FEMALES 

PART -TIME 
MALES 
FEMALES 

AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONST RUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 

AGRI CULTURE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
F EMA I ES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
F EMA I ES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES I 
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ELEAU I. 	ESTIMATIONS PRINEIPALES. CANADA 

S MOTIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESIIMOTIONS NON DESAISONNALISEES 

JH-TO-MONTH CHANGES 	 FEB.(3) 	FEB. 	 FEB. 	FEB. 13) 	 CANSIPI(4) 

ATIONS MENSUELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 	
NO 

NO. 
- F 	0 - J 	N - D 	0 - N 	S - 0 	FEy. (31 	6EV. 	 6EV, 	FEy. 13) 	 CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 S 

43 - 	52 35 	- 38 18 145 11.724 11530 194 1.7 0 767285 POPULATION 	ACTIVE 
25 - 	59 - 	1 	- 42 10 3 6.838 6.789 49 0.7 0 	767417 IIOMMES 
17 7 36 4 8 142 4.887 4.741 146 3 	1 0 767549 FEMMES 

9 - 	35 6 	- 19 2 - 	79 2,746 2,803 - 	57 - 	2.0 C 767295 15-24 	885 
S - 	26 - 	6 	- 18 - - 	66 1.440 1,490 - 50 - 	3.4 0 767427 HOMMES 
4 - 	9 12 	- 1 2 - 	13 1.306 1.313 - 	7 - 	0.5 D 767559 FEMMES 

10 - 	17 3 	- 9 - - 	74 957 1.029 - 	72 7.0 0 767290 15-19 	ANS 
8 - 	10 2 	- 8 3 - 	36 497 533 - 	36 - 	6.8 0 767422 HOMMES 
2 - 	7 1 	- I - 	3 - 	38 460 495 - 	35 - 	7.1 0 767554 FEMMES 
7 - 	13 2 	- 5 2 11 1.790 1.775 15 0.8 0 767187 20-24 ANS 
2 - 	II - 	7 	- 6 - 	3 - 	15 944 957 - 	13 - 	1.4 2 767315 HOMMES 
5 - 	2 9 1 5 26 846 818 28 3.4 0 767447 FEMMES 

34 - 	17 29 	- 19 16 224 8,978 8,727 251 2.9 2 767257 25 885 ET 	PIUS 
21 - 	33 5 	- 24 10 69 5.397 5.299 96 1.8 0 767385 HOMMES 
13 16 24 5 6 155 3.581 3,428 153 4.5 0 	767517 FEMMES 
28 - 	10 37 	- 28 28 207 7.557 7.426 231 3.1 0767271 25-54 	OHS 
18 - 	21 4 	- 30 20 59 4.517 4,423 94 2.1 D 767390 HOMFIES 
10 11 33 2 8 138 3.140 3,003 137 4.6 0767531 FEMMES 

27 - 17 	- 40 - 	25 - 	307 10.139 10.414 - 	275 - 	2.6 0 767286 EMPLO! 
16 - 	6 - 	B 	- 35 - 	23 - 282 5.853 5, 110 - 	257 - 	4.2 0 	767418 HOMMES 
11 6 25 	- 4 - 	2 - 	25 4.286 4,304 - 	18 - 	0.4 0 767550 FEMMES 

- - 	IS - 	5 	- 3 - 	9 - 	219 2,135 2.330 - 	195 - 	8.4 0767296 15-24 ANS 
2 - 	6 - 	18 	- 7 - 	8 - 	151 1.060 1.194 - 	134 - 	11.2 0 767428 HOMMES 
2 - 	10 12 4 - 	1 - 68 1.075 1,136 - 	61 - 	5,4 9 767560 FEFIMES 
6 9 - 	4 1 - 	8 - 	95 731 817 - 86 - 	10.5 0 757291 15-19 	ANS 
4 14 - 	5 2 - 	3 - 	45 362 403 - 	41 - 	10.2 D 767423 HOMMES 
2 - 	5 1 	- 1 - 	5 - 	50 368 413 - 	45 - 	10.9 0 767555 FEMMES 
4 - 	14 2 	- 1 1 - 	109 1,405 1,513 - 	108 - 	7.1 0 767188 20-24 	ANS 
5 - 	10 - 	8 	- 5 - 	3 - 90 698 791 - 	93 - 	11.8 0 	767316 HOMMES 

- 	4 10 4 4 - 	19 707 723 - 	16 - 	2.2 0 767448 FEMMES 
27 16 23 	- 37 - 	16 - 88 8,004 8.084 - 	80 - 	1.0 0 767258 25 	AIlS 	El 	PLUS 
18 - 10 	- 29 - 	15 - 	131 4794 4,915 - 	122 - 	2.5 0 767386 HOMMES 

IS 13 	- 8 - 	¶ 43 3.210 3.158 42 1.3 0 	767518 FEMMES 
17 22 	- 31 - 	12 - 	70 6.792 6.853 - 	61 - 	0.9 C 	767272 25-54 ANS S .  

6 4 	- 28 - 	7 - 	108 3.988 4,089 - 	101 - 	2.5 D 767400 HOMMES 
11 18 	- 3 - 	5 38 2.804 2.765 39 1.4 0 767532 FEMMES 

- 	7 - 	11 	- 36 - 	43 - 	406 8,462 8,847 - 385 - 	4.4 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
- 	9 - 	14 	- 40 - 	30 - 	331 5.348 5.660 - 	312 - 	5.5 0 769801 HOMMES 

2 2 3 4 - 	13 - 	75 3,115 3.187 - 	72 - 	2.3 8 759807 FEMMES 
27 18 13 	- 4 14 97 1,677 1,567 110 7.0 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
16 9 - - 4 49 506 450 56 12.4 0 759819 HOMMES 
11 9 13 	- 4 10 48 1.171 1,117 54 4.8 0 769825 FEMMES 

8 1 - 	3 	- 16 7 16 418 404 14 3.5 0 759831 AGRICULTURE 
26 3 26 	- 28 - 	30 - 	312 9.721 10,010 - 289 - 	2.9 0 769833 NON 	AGRICOLE 

6 5 - 	- 3 3 - 	33 242 268 - 	26 - 	9.7 C 772002 8U19E5 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
14 15 1 	- 29 - 	23 - 	185 1,774 1,955 - 	181 - 	9.3 0 772003 INDUSTRIES 	HANUFACTURIERES 
4 - 	16 - 	4 10 - 	17 - 	67 461 519 - 	58 - 	11.2 C 772004 CONSTRUCTION 
5 - 	7 22 	- 6 - 	9 - 	61 1,767 1,825 - 59 - 	3.2 0 772005 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
S - 	14 - 12 9 - 	35 848 881 - 33 - 	3.7 0 772005 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
18 13 - 	2 	- 8 - 	3 - 	17 597 612 - 	15 - 	2.5 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
21 - 1 4 - 	I 80 3,290 3,207 83 2.6 0 772008 SERVICES 
10 - - 	5 	- 9 16 3 741 741 - - 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

16 10 2 	- 32 - 	21 - 	318 9,089 9,387 - 	298 - 	3.2 2 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

13 14 4 	- 78 - 	29 - 	332 8.970 9.251 - 	311 - 	3.4 0 772001 REMUNERES 

16 - 	52 18 2 43 452 1.585 1.116 469 42.0 0 767287 CHOMAGE 
10 - 	53 7 	- 5 33 285 984 679 305 44.9 6 	767419 HOMMES 

6 ¶ Ii 8 10 IS? 801 437 164 37.5 D 	767551 FEMMES 
9 - 	19 12 	- 16 11 140 511 474 137 28.9 0 767297 15-24 OHS 
7 - 	20 12 	- 11 8 85 381 296 85 28 7 0 767429 HOMMES 
2 I - 	- 5 3 55 231 178 53 29.8 D 	767581 FEMMES 
4 - 	26 7 	- 10 A 21 226 212 14 8.5 0 767292 15-19 	OHS 
4 - 24 7 	- 10 6 9 135 130 5 3.8 0 767424 HOMMES - - 	2 - - 2 12 92 82 10 12.2 0 767556 FEMMES 
ii 1 - 	- 4 1 120 385 261 174 47.5 8 767189 20-24 ANS 

7 - 	1 1 	- I - 75 246 166 80 48,2 0 767317 HOMMES 
4 2 - 	1 	- 3 1 45 139 95 44 46.3 0 767446 FEMMES 
7 - 	33 6 18 32 312 974 643 331 51.5 9 767259 25 	ANS 	ET 	PLUS 
3 - 	33 - 	5 5 25 200 604 383 221 57.7 0 767387 HOMMES 
4 - II 13 7 112 370 260 110 42.3 0 	767519 FEMMES 
4 - 	27 15 3 40 277 865 572 293 51.2 0 767273 25-54 	AIlS 

- 	27 - 	- 2 27 177 528 334 194 58.1 0 	767401 IIOMMES 
- 15 5 13 100 336 238 98 41.2 0 767533 FEMMES 

S .. HOlE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONAILV-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR 	CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	QU1L V A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES OESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DL 	CELLE DES SERiES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE DES SERIES NON DESA1SONNALISEES 	OIL 	SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1 . 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
1983 	 1982 

CANSIM 1) 
NO 	MCB(21 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	1L 

NO 	MDC(21 	FEY, 	JANV 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	FEy 
CANSIM Ill 

PERCENT - POIJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	761611 2 12.5 12.4 12.8 12.7 12.7 12.3 8.9 
MALES D 767686 2 12.8 12.7 13.3 13.2 13.2 12.8 8,7 
FEMALES 0 767753 4 12.2 12.1 12.1 12.0 11.8 11.7 9.1 
15-24 YEARS D 761623 3 20.7 20.5 20.9 20.5 20.9 20.6 15.5 
MALES D 767698 3 23.5 23.1 24.0 23.2 23.5 73.1 11.3 
FEMALES D 767764 4 17.6 17.5 17.3 17.5 17.8 17.6 13.5 

15-19 YEARS 0 714046 3 21.9 21.7 23.7 23.2 23.9 23.2 18.7 
MALES D 714000 3 23.4 23.1 26.8 25.7 21.1 26.2 20.5 
FEMALES D 714002 5 20.1 20.2 20.3 20.3 20.3 19.8 16.5 

20-74 TEARS D 114034 3 19.8 19.3 19.1 19.2 19.3 19.3 13.4 
MALES 0 774001 3 23.0 22.3 22.2 21.9 21.9 21.8 15.1 
FEMALES B 114003 4 15.3 15.9 15.? 15.9 16.3 16,3 11.4 

25 TEARS AND OVER 0 167581 3 9.9 9.9 10.2 10,2 9.9 9.6 6.6 
MALES 0 761657 3 9.1 9.7 10.2 10.4 10.2 9.8 6,1 
FEMALES D 761731 4 10.2 10.1 10.1 9.9 9.5 9.4 7.4 

25-54 YEARS 0 175896 3 10.3 10.3 10.1 10.5 10.4 9.9 6.9 
MALES 0172772 2 10.2 10.1 10.7 10.7 10,7 10.1 6.4 
FEMALES D 174004 4 10.5 10.5 10.5 10.3 10.1 9.7 7.7 

PARTICIPATION RATE 0161610 3 63.8 63.6 53.9 63.8 64.1 54.0 63.8 
MALES 0 167685 3 75.0 15.8 76.5 16.6 17.1 77.1 71.0 
FEMALES D 761752 3 52.0 51.9 51.9 91.6 51.6 51.5 51.2 
15-24 TEARS 0 767622 4 65.6 65.2 65.9 65.7 66.0 65.8 66.2 
MALES D 761697 4 68.2 67.9 68.9 69.1 69.8 69.7 70.0 
FEMALES D 767163 4 62.8 62.5 62.8 62.1 62.1 61.9 62.3 

15-19 YEARS 0 774005 4 51,9 51.2 51.1 51.4 51.6 51.4 53.0 
MALES D 774008 4 54.0 52.9 53.6 53.2 53.8 53.3 54.8 
FEMALES B 774010 4 49.8 49.3 49.8 49.5 49.4 49.5 51.2 

20-24 YEARS D 774006 4 78.7 78.5 79,1 79.0 79.3 19.2 78,8 
MALES D 774009 5 82.9 82.8 83.8 84.4 85.0 85.3 84.8 
FEMALES B 	774011 4 74.5 14.1 74.3 73.5 73.5 73.1 72. 

25 YEARS AND OVER B 167586 3 63.2 63.1 63.3 63.2 63.5 63.5 63 
MALES B 167555 3 18.5 18.4 79.0 19.0 79.5 19.5 79 
FEMALES B 767730 3 48.8 48.7 48.6 48.4 48.4 48.4 47 

25-54 TEARS B 774007 3 78.1 78.6 78.8 78.6 79.0 78.8 78 
MALES 0 	772771 3 93.1 92.9 93.6 93.6 94.4 94.2 93 
FEMALES B 	774012 3 64,3 64.2 64.1 63.5 63.6 63.5 62 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 	773319 3 55.8 55.7 55.7 55.7 56.0 56.2 58.2 
MALES 0 773322 2 66.3 66.2 66.3 66.5 66.9 67.2 70.3 
FEMALES 0 173326 3 45.7 45.6 45.6 45.4 45.4 45.5 46.6 
15-24 	YEARS B 773320 3 52.0 51.9 52.2 52.2 92.2 52.3 55.9 
MALES 0 713323 3 52.2 52.2 52.4 53.1 53.3 53.6 57.9 
FEMALES 0 773327 3 51.8 51,6 51.9 51.3 51.0 51.0 53.9 

15-19 	TEARS 0 	714013 3 40.5 40.1 39.5 39.5 39.3 39.5 43.1 
MALES 0 	774016 3 41.3 40.7 39.2 39.6 39.2 39.4 43.5 
FEMALES 0 774043 3 39.7 39.4 39.7 39.4 39.4 39.7 42.7 

20-24 TEARS 0 	774014 3 63.1 63.3 63.9 63.9 64.0 64.0 68.2 
MALES 0 	774011 2 63.9 64,3 65.2 65.9 66.4 66.7 72.0 
FEMALES 0 774044 4 62.4 62.3 62.7 61.6 61.5 61.2 64.3 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 3 56.9 56.9 56.9 56.5 57.2 57.4 58.9 
MALES 0 773324 2 70.9 70.8 70.9 70.9 71.4 71.8 14,5 
FEMALES 0 773328 3 43.8 43.8 43.7 43.6 43.8 43.9 44.3 

25-54 	YEARS 0 114015 2 70.5 70.5 70,4 10.3 10.8 71.0 72.9 
MALES 0 773325 2 83.6 83.5 83.6 83.6 84.4 84.7 87.9 
FEMALES D 714045 3 57.5 57.4 57.3 57.0 57.2 51.4 58.0 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISOWNALISEES DY SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE Of THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ((NE MESURE DL) DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEND DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DL) FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1. DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL ESI EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAHENTALE. 

I 



UR 
,iiLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

, 	 xDESAISONNALISE 	 UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISES 

1-TO-MONTH CHANGES 	 FEB. 131 	FEB. 	FEB. 	FEB. 3) 	CANSIM)41 
NO. 

lOTIONS MENSUELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	982-1983 
NO. 

- 1 	0 - J 	N - B 	0 - N 	S - 0 	FEY. 3) 	FEY. 	FEY. 	FEY. 3) 	CANSIM 141 

PERCENT - POURCENTAGE 

0.1 - 	0.4 0.1 - 0.4 3.6 13,5 9.7 3.8 2 761289 TAUT 	Dl 	CHOMAGE 
0.1 - 	0.6 0.1 - 0.4 4.1 14.4 10.0 4.4 0 767421 HOMMIS 
0.1 - 0.1 0.2 0.1 3.1 12.3 9.2 3.1 0 767553 FEMMES 
0.2 - 	0.4 0.4 - 	0.4 0.3 5.2 22.3 16.9 5.4 0 767299 15-24 	8)45 
0.4 - 	0.9 0.8 - 	0.4 0.5 6.2 26.4 19.9 6.5 0 767431 HOMMES 
0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.3 0.2 4.1 17.7 13.5 4.2 0 767663 FElINES 
0.2 - 	2.0 0.5 - 	0.7 0.7 3.2 23.6 20.6 3.0 0 767294 15-19 	8)45 
0.3 - 	3.7 1.1 - 	1.4 0.9 2.8 

- 

27.1 244 2.7 0767426 HOMMES 
0.1 - 	0.1 - 0.5 3.6 19.9 16.6 3.3 0 767558 FElINES 
0.5 0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 6.4 21.5 14.7 6.8 0761192 20-24 APIS 
0.7 0.1 0.3 - 0.1 7.9 26.1 17.3 8.8 0 767320 HOMMES 
0.4 0.2 - 	0.2 - 	0.4 - 4.9 16.4 11.7 4.7 0 767452 FEMIIE5 

- - 	0.3 - 0.3 0.3 3.3 10.8 7.4 3.4 0 767262 25 ANT 	El 	PLUS 
- 

- 	0.5 - 	0.2 0.2 0.4 3.6 11.2 7.2 4.0 0 757390 HOMMES 
0 - 0.2 0.4 0.1 2.8 10.3 7.6 2.7 0 767522 FElINES 

- - 	0.4 0.2 0.1 0.5 3.4 11.3 7.7 3.6 0 767276 25-54 ANT 
0 	I - 	0.6 - - 0.6 3.8 11.7 7.6 4.1 0 767404 HOMMES 

-0.1 - 0.3 0.2 0.4 2.8 10.7 7.9 2.8 0767536 FElINES 

0.2 - 	0.3 0.1 - 	0.3 0.1 - 62.6 62.4 0.2 0 767288 TAUT 	O'ACTIVITE 
0.2 - 	0.7 - 	0.1 - 	0.5 - - 	1.0 74.5 75.0 - 	0.5 0 767420 HOMMES 
0.1 - 0.3 - 0.1 0.8 51.2 50.3 0.9 0 767552 FEMMES 
0.4 - 	0.7 0.2 - 	0.3 0.2 - 	0.6 61.8 62 0 - 	0.2 0 767298 15-24 	APIS 
0.3 - 	1.0 - 	0.2 - 	0.7 0.1 - 	1.8 63.9 65.0 - 	1.1 0767430 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0.7 - 0.2 0.5 59.6 58.9 0.7 0 767562 FElINES 
0.7 - 	0.5 0.3 - 	0.2 0.2 - 	1.1 45.6 47.0 - 	1.4 0 767293 15-19 	APIS 
1.1 - 	0.7 0.4 - 	0.6 0.5 - 	0.8 46.5 47.8 - 	1.3 0767425 HOMMES 
0.5 - 	0.5 0.3 0.1 - 	0.1 - 	1.4 44.7 46.1 - 	1.4 0767557 FElINES 
0.2 - 	0.6 0.1 - 	0.3 0.1 - 	0.1 76.2 76.1 0.1 0767191 20-24 	APIS 
0.1 - 	 .0 - 	0.6 - 	0.6 - 	0.3 - 	1.9 79.5 81.2 - 	1.7 0767319 HOPIMES 
O 	4 - 	0.2 0.8 - 0.4 1.9 72.8 70.8 2.0 0 767451 FElINES 

- 	0.2 0.1 - 	0.3 - 0.1 62.9 62.6 0.3 0 767261 25 ANT 	ET 	PLUS 
- 	0.6 - - 	0.5 - - 	0.9 78.0 78,4 - 	0.4 0 767389 HOMMES 

0.1 0.2 - - 1.0 48,6 47.7 0.9 0767521 FElINES 
- 	0.2 0.2 - 	0.4 0.2 0.4 78.3 77.7 0.6 0 767275 25-54 	APIS 
- 	0.7 - - 	0.8 0.2 - 	0.8 92.6 92.8 - 	0.2 0 767403 HOMMES 

0.1 0.6 - 	0.1 0.1 1.5 64.2 62.7 1.5 D 767535 FElINES 

C'. - - - 	0.3 - 	0.2 - 	2.4 54.1 56.4 - 	2.3 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.4 - 	0.3 - 	4.0 63.8 67.5 - 	3.7 0 	773312 HOMMES 
0.1 - 0.2 - - 	0.1 - 	0.9 44.9 45.7 - 	0.8 0 773316 FElINES 
0.1 - 	0,3 - - -0.1 - 	3.9 48.0 51.5 - 	3.5 0773310 15-24 	APIS 

- 
- 	0.2 - 	0.7 - 	0.2 - 	0.3 - 	5.7 47.0 52.1 - 	5.1 0 	773313 HOMMES 

0.2 - 	0.3 0.6 0.3 - - 	2.1 49.1 50.9 - 	1.8 0773317 FElINES 
0.4 0.6 - 0.2 - 	0.2 - 	2.6 34,8 37.3 - 	2.5 0 775897 15-19 	APIS 
0,6 1.5 - 	0.4 0.4 - 	0.2 - 	2.2 33.9 36.1 - 	2.2 D 775808 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0.3 - - 	0.3 - 	3.0 35.8 38.4 - 	2.6 D 775899 FElINES 

- 	0,2 - 	0.6 - - 	0.1 - - 	5.1 59.8 64.9 - 	5.1 0 775900 20-24 	4)45 
- 	0.4 - 	0.9 - 	0.7 - 	0.5 - 	0.3 - 	8.1 58.8 67.1 - 	8.3 0 774063 HONMES 

0.1 - 	0.4 0.9 0.3 0.3 - 	1.9 60.9 62.6 - 	1,7 0 774084 FENMES 
- - 0.1 - 	0.4 - 	0.2 - 	2.0 56.0 58.0 - 	2.0 0 	773311 25 ANT 	CT PLUS 

0.1 - 	0.1 - - 	0.5 - 	0.4 - 	3.6 69.3 72.7 - 	3.4 D 	773314 HOMMES 
- 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.5 43.6 44.1 - 	0.5 0 	773318 FElINES 
- 0.1 0.) - 	0.5 - 	0,2 - 	2.4 69.5 71,7 - 	2.2 0 	775901 25-54 ANT 

0.1 - 	0.1 - -0.8 -0.3 - 	4.3 81.7 85.8 - 	4.1 0773315 HOMPIES 
0.1 0.1 0.3 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.5 57.3 57.7 - 	0.4 2 775903 FEMMES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTEO SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOI5 QUIl 9 A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SVSTEME CANSIM. 

0 
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14B16 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED 

CANSIM (I) 
NO. 	MCD(2) 

NO. 	MDC(2) 
CANSIM (1) 

ESTIMATES 
1983 

FEB. 

FEy. 

JAN, 

JANY. 

DEC. 

DEC. 

1982 

NOV. 

NOV. 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767699 4 223 220 227 225 221 221 217 
EMPLOYMENT D 767900 4 181 182 186 182 179 180 184 

MALES D 776102 4 113 113 115 112 112 lIT 116 
FEMALES D 776103 4 69 69 71 69 68 69 68 

UNEMPLOYMENT B 767901 5 42 38 41 43 42 41 33 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 767902 5 18.6 17.3 18.1 19 	1 19.0 18.6 15.2 
PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 52.7 52.1 53.9 53.4 52.6 52.7 52.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.8 43.1 44.2 43.2 42.6 43.0 44.3 

MALES D 	776118 4 52.8 53.1 54.0 52.6 52.8 52.4 55.2 
FEMALES 9 	776119 4 33.0 33.0 34.1 33.2 32.7 33.3 33.2 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 758037 5 55 55 55 54 54 53 
EMPLOYMENT 9 768038 4 48 47 48 47 47 46 47 

MALES 0 	776104 8 28 28 29 29 28 28 29 
FEMALES 0 	776105 4 20 20 19 19 19 18 19 

UNEMPLOYMENT 9 768039 6 7 8 7 7 7 7 6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 12.9 14.4 13.2 13.3 12.7 13.2 11.3 
PARTICIPATION RATE 0 769757 7 59.8 59.8 59.8 58.7 58.7 57.6 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 52.2 51.1 52.2 51.1 51.1 50.0 51.1 

MALES 0 776122 12 60.9 62.2 64.4 64.4 62.2 62.2 64.4 
FEMALES D 776123 9 42.6 42.6 40.4 40.4 40.4 38.3 40.4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 373 373 371 371 371 371 366 
EMPLOYMENT 0 768175 3 324 317 317 318 370 321 32: 

MALES 0 	776106 4 188 186 186 188 189 189 19 
FEMALES 6 776107 3 135 132 130 130 132 131 12 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 

D 768177 
0 768178 

5 
5 

49 
13.1 

56 
15.0 

54 
14 	U 

53 
14.3 

51 
13.7 

50 
13.5 12. 

PARTICIPATION 	RATE D 769758 5 57.5 57.5 57,3 57.3 57.4 57.5 57. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 49.9 48.8 48.9 49.1 49.5 49.8 50. 

MALES D 	776126 4 59.7 59.2 59.2 59.9 60.4 60.4 62 
FEMALES D 	776127 4 40.3 39.5 38.9 38.9 39.6 39.3 39 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 	768313 4 300 296 294 290 291 292 292 
EMPLOYMENT D 	768314 3 254 251 250 246 248 249 254 

MALES 0 	776108 4 150 148 150 149 149 150 153 
FEMALES 0 	776109 3 104 103 lOT 97 99 99 101 

UNEMPLOYMENT 9 	768315 4 46 45 44 44 43 43 38 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	758316 5 15,3 15.2 15.0 15.2 14.8 14.7 13.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 759759 7 56.0 55,3 55.1 54.4 54.7 54.9 55.4 
EMPIOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 4 47.4 46.9 45.8 46.2 46.6 45.8 48.2 

MALES 0 	715130 4 55.8 56.1 57.0 56.7 56.9 51.3 59.1 
FEMALES D 	775131 4 38.2 37.9 37.3 35.8 36.7 35.7 37.8 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 2.966 2,953 2,952 2.948 2.970 2.960 2.923 
MULES 0 758479 3 1.787 1.778 1.770 1.773 1.796 1.793 1.788 
FEMALES 0 758483 3 1,179 1,175 1,182 1.175 1.174 1.167 1.135 

EMPLOYMENT 9 768475 2 2.532 2.527 2,517 2.523 2,519 2.522 2.580 
MALES D 768480 3 1,530 1,523 1,508 1,518 1.513 1.519 1.588 
FEMALES 61 768484 3 1.002 1.004 1.009 1.005 1.006 1.003 992 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 434 426 435 425 451 438 343 
MALES 0 758481 3 251 255 252 255 283 274 200 
FEMALES D 768485 4 177 171 173 170 168 164 143 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 14.6 14,4 14.7 14.4 15.2 14.8 11.7 
MALES 0 768482 3 14.4 14.3 14.8 14.4 15.8 15.3 11.2 
FEMALES 2 768486 5 15.0 14.5 14.6 14.5 14.3 14.1 12.6 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 59.8 59.6 59.6 59.5 60.0 59.8 59.4 
MALES 0 769761 3 74.1 73.7 73,4 73.5 74.5 74.4 74.6 
FEMALES 0 769762 3 46.4 46.2 45.5 46.3 45.2 46.0 45.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 173340 3 51.1 51.0 50.8 51.0 50.9 51,0 52.4 
MALES 0 773341 3 63.4 53.1 62.5 63.0 62.8 63.0 66.2 
FEMALES 0 773342 3 39,4 39,5 39.7 39.6 39.6 39.5 39.3 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEESDU SYSTEME CANIH 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OT TE DEGREE 	S 	l6E:E 	ASG,:'-AD.:L'ED SEYES 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE .E.E6' 	ANL 6 '5 TVLH 2E,E 	NE6T 	'E GRLDER THAH 6 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. LOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE 'TAUT DE VARIATION MITTEN, COMPTE NON TENU Dli SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE, ESY S(JPERIEUR A CELUI 
OU FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1. BANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRRF.GULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST ESALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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'.VLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S TIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIHATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

1H-TO-MON1H CHANGES 	 FEB (3) 	FEB. 	 FEB. 	FEB. 131 	 CANSIM141 
NO. 

	

dATIONS MENSUELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 
ND. 

- F 	0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy, (3) 	1EV 	 1EV. 	1EV. 13) 	 CANSIM)4) 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 2 

TERRE-NEUVE 

3 - 	 7 2 4 - 5 209 202 7 3.5 B 	767831 POPULATION ACTIVE 
- 	 I - 	 4 4 3 - - 	 3 165 168 - 	 3 - 	 1.8 0 	767838 EMPLOI 

- 
- 	 2 3 - 1 - 	 3 102 105 - 	 3 - 	 2.9 0 	767845 HOMMES 

- 
- 	 2 2 1 - 	 ¶ I 64 63 1 1.6 0 	767852 FEMMES 

4 - 	 3 - 	 2 1 I 9 44 34 10 29.4 0 767839 CHOMAGE 
1.5 - 	0.8 - 	 1.0 0.1 0.4 3.8 20.9 16.8 4.1 0 767842 TOAD 	tIE 	CHOMAGE 
0.6 - 	 1.8 0.5 0.8 	- 0 	I 0,4 49.4 48.7 0.7 0 767841 lAUD 	OACTIVITE 

- 	 0.3 - 	 1.1 1.0 0.6 	- 0.4 	- 1.5 39.0 40 	0 - 	 1.8 0 773329 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	 0.3 - 	 0.9 1.4 - 	 0.2 0.4 	- 2,4 41.5 50.0 - 	 2,5 0 	776116 HOMMES 

- 
- 	 1.1 0.9 0.5 	- 0.6 	- 0.2 30.4 30.9 - 	 0.5 0 	716117 FEMMES 

I LE-OU-PRINCE-E000ARO 

- 
- 1 - 1 2 52 50 2 4.0 0 767975 POPULATION 	ACTIVE 

1 1 44 43 1 2.3 0 	167976 EMPLOI 
- - 	 1 26 26 - - 0 	767883 HOMMES 

- 1 - - 1 I 18 11 1 5.5 9 	767900 FEMMES 
- 1 8 7 1 14.3 0 	767971 CHOMAGE 

1.5 1.2 - 	 0.1 0.6 	- 0.5 1 	6 14.8 13.6 1.2 0 767980 T000 DE 	CHOMAGE 
- 

- 1.1 - 1.1 2.2 55.8 54.0 1.8 0 	767979 TAUX 	DACTIVITE 
1.1 - 	 1,1 1.1 - 1.1 1.1 47.5 46 	7 0.8 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT!QN 
1.3 - 	 2.2 - 2.2 - 	 - 3.5 56.4 57.3 - 	 0.9 0 	776120 HOMMES 

- 2.2 - - 2.1 2.2 35.8 35.4 2.4 0 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-LCDSSE 

- 2 - - - 7 359 353 5 1.7 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
7 - - 	 I - 	 2 - 	 1 2 308 306 2 0.7 0 	768114 ENPIDI 
2 - - 	 2 - 	 1 - - 	 6 176 181 - 	 5 - 	 2.5 0 	768121 HDMMES 
3 2 - ' 	 2 1 6 132 125 7 5.6 0 768128 FEMMES 
7 2 1 2 1 5 52 47 5 10,6 0 	168115 CHOMAGE 
9 S 0.4 0.3 0.6 0.2 1.1 14.4 3.3 1.1 9 	168)18 lAUD 	DE 	CHOMAGE 

• 0.2 - - 	 0.1 	- 0.1 0.3 55.4 55.2 0.2 9 	758117 TAUX 	DACTIVITE 
- 0.1 - 	 0.2 - 	 0.4 	- 0.3 	- 0.4 47.4 47.5 - 	 0.5 9 	773333 RUPPORI 	EMPLOI-POPULATION 

5 - - 	 0.7 - 	 0.5 - 	 - 2.9 55.9 58.5 - 	 2.6 0 	778124 HOMMES 
8 0.5 - - 	 0.7 0.3 1.2 39.4 37.9 1.5 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

4 2 4 - 	 1 - 	 I 8 283 273 IV 3.7 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
3 1 4 - 	 2 - 	 I - 235 234 2 0.9 D 768252 EMPLOI 
2 - 	 2 I - - 	 1 - 	 3 136 138 - 	 2 - 	 1.4 0 768259 HOMMES 
1 2 4 - 	 2 - 3 99 96 3 3.1 0 	768226 FEMMES 
1 1 - 1 - 8 47 39 A 20.5 0 768253 CROMAGE 

0.1 0.2 - 	 0.2 0.4 0.1 2.3 16.7 14.3 2,4 0 768256 lAUD OE CHOMAGE 
0.1 0.2 0.7 - 	 0.3 	- 0.2 0.6 52.7 51.5 0.8 0 768255 TAUU 	DACTIVITE 
0.5 0.1 0.5 ' 	 0.4 	- 0.2 	- 0.5 43.9 44.5 - 	 0.6 0 773335 RAPPORT 	EFFPLOI-POPULATION 
0.7 	- 0.9 0.3 - 	 0.2 	- 0,4 	- 2.3 51.7 53.2 - 	 1.5 D 	776128 HOMMES 
0.3 0.6 1.5 - 	 0.9 - 0.4 36 4 36.0 0.4 0 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

13 1 4 - 	 22 10 43 2.895 2.851 47 1.6 0 768413 POPULATION ACTIVE 
9 8 - 	 3 - 	 23 3 - 	 1 1,740 1.733 7 0.4 0 768420 HOMMES 
4 - 	 7 7 I 7 44 1.158 1.118 40 3.6 0 	768427 FEMMES 
5 10 - 	 6 4 - 	 3 - 	 48 2.445 2,490 - 	 42 - 	 1.7 0 	768414 EMPLOI 
7 15 - 	 10 5 - 	 6 - 	 58 1.464 1,514 - 	 50 - 	 3.3 D 	768421 HOMMES 
2 - 	 5 4 - 	 I 3 10 983 975 7 0.7 D 768428 FEMMES 
8 - 	 9 10 - 	 25 13 91 450 351 89 24.7 D 	768415 CHOMAGE 
2 - 	 7 7 - 	 28 9 57 275 219 55 25.6 0 768422 HOMMES 
6 - 	 2 3 2 4 34 175 142 33 23.2 0 	768429 FEMMES 

0,2 	- 0.3 0.3 - 	 0.8 0.4 2.9 15.5 12.7 2.8 0 	768418 TAU0 	tIE 	CHOMAGE 
0.1 	- 0.5 0.4 - 	 1.4 0.5 3.2 15.5 12.7 3.1 0 768425 HOMMES 
0.4 - 0.1 0.2 0,2 2.4 15.1 12.1 2.4 0 	768432 FEMMES 
0.2 - 0.1 - 	 0.5 0.2 0.4 58.5 57.9 0.5 0 	788417 TAU0 	D'ACTIVITE 
0.4 0.3 - 	 0.1 - 	 1.0 0,1 	- 0.5 72.1 72,3 - 	 0.2 D 	758424 ROMMES 
0.2 	- 0.3 0.2 0.1 0.2 1.4 45.5 44.3 1.2 0 	768431 FEMMES 
0.1 0.2 - 	 0.2 0,1 	- 0.1 	- 1.3 49.4 50.6 - 	 1.2 0 773337 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 
0.3 0.6 - 	 015 0.2 	- 0.2 	- 2.8 60.7 63.1 - 	 2.4 0 773335 HOMMES 

- 	 0.1 	- 0.2 0.1 - 0 	¶ 0 	1 38.7 38.7 - 0 773339 FElINES 

NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALEY-AOJIJSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 15 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CH800E lOIS 	QU'Il Y A 	CHANGEMENT DES MOLJVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA S DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIN 	SERIES. 
JESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2- MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

SEASONALLY-ADJUSTED 

CANSIM (TI 
NO. 	MCD(?) 

NO. 	MDC(2) 
CANSIM (i) 

ESTIMATES 
1983 

FEB. 

FEY. 

JAN. 

JANV. 

DEC. 

DEC. 

1982 

NOV. 

NOV. 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. 

196 

FEF 

FEY 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

768645 2 4,526 4,512 4.545 4.556 4.545 4.537 4.489 
O 768649 2 2,566 2,558 2.604 2,628 2.621 2,611 2.575 
O 768653 2 1.960 1,954 1,942 1.928 1.924 1.926 1,909 
O 768646 2 3,999 4,006 3,998 3,995 4.010 4.026 4,135 

768650 7 2.272 2,276 2,273 2.278 2.300 2,309 2,379 
O 	768654 3 1.727 1,730 1.725 1,717 1.710 1,717 1.755 

758647 3 527 506 548 561 535 511 349 
O 	768651 3 294 282 331 350 321 302 196 
O 	768655 4 233 224 217 211 214 209 153 
O 768648 3 11.6 11.2 12.1 12.3 11.8 11.3 7.8 
o 768652 3 11.5 11.0 12.7 13.3 12.2 11.6 7,6 
O 768556 4 11.9 11.5 11.2 10.9 11.1 10.9 8.0 
O 769753 4 56.9 66.7 67.3 67.5 67.5 67.4 67.2 
O 769764 4 77.7 77.6 79.1 79.9 79.5 79.6 79.2 
O 769765 4 56.5 56.4 56.1 55.8 55.7 55.8 55.8 
O 773345 3 59.1 59.3 59.2 59.2 59.5 59.8 62.0 
O 773347 3 68.8 69.1 69.0 69.3 70.0 70.4 73.1 
O 773348 3 49.8 49.9 49.9 49.7 49.5 49.8 51.4 

O 768791 3 501 508 505 500 501 502 502 
D 768792 3 456 457 451 447 452 455 459 
D 	775110 4 257 257 255 254 257 259 270 
O 	776111 3 198 198 196 195 195 195 196 
O 768793 3 51 51 54 53 49 47 33 
O 768794 4 10.1 10.0 10.7 10.6 9.8 9.4 6.6 
O 769766 3 65.7 65.9 65.6 54.9 85.1 65.4 65.9 

773350 3 59.1 59.3 58.6 58 	1 58 8 59.2 61 	5 
70'74 1 8? 	4 58 0 08.0 07 	7 08 	7  09 

O 	778112 4 266 266 260 266 265 265 
O 	775113 3 US 165 168 168 168 166 

768931 4 35 36 34 34 32 32 21 
758932 5 7.6 7.7 7.3 7.3 6.9 6.9 4.5 

O 	767767 5 65.1 64.4 64.3 64.4 64.0 63.8 64.2 
0 773352 5 60.2 59.5 59.6 59.7 59.6 59.4 61.3 
o 	776138 4 72.9 72.9 72.8 73.3 73.0 73.0 73.9 
O 	776139 4 47.8 46.0 46.2 46.2 45.3 45.7 48.3 

LABOUR FORCE D 769067 2 1.174 1,179 1.196 1,185 1,180 1,182 1,149 
EMPLOYMENT D 769058 2 1.055 1,050 1.069 1.064 1,059 1.073 1.095 

MALES D 	776114 2 614 618 527 626 631 636 647 
FEMALES 0 	776115 2 441 444 442 439 438 438 449 

UNEMPLOYMENT D 769069 4 119 119 127 121 111 109 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 769070 4 10.1 10.1 10.6 10.2 9.4 9.2 4.7 
PARTICIPATION 	RATE D 769768 4 70.1 70.6 71.7 71.2 71.0 71.2 70.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 713354 3 63.0 63.4 64.1 63.9 64.3 64.6 67.3 

MALES 5 776142 3 73.1 73.7 74.9 74.9 75.7 76.4 79.2 
FEMALES 0 776143 4 52.9 53.3 53.2 52.9 52.9 53.0 55.4 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 5 769230 3 1,350 1,348 1.351 1,348 1,359 1,347 1,391 
MALES 0 759234 3 792 784 782 787 794 791 787 
FEMALES 0 769235 3 558 564 569 551 555 556 554 

EMPLOYMENT 0 169231 2 1.164 1,155 1,152 1,154 1,162 1,164 1,220 
MALES 0 769235 2 672 668 668 669 672 675 718 
FEMALES 0 769239 3 492 488 484 485 490 489 502 

UNEMPLOYMENT D 769232 3 186 192 199 194 197 183 121 
MALES D 769236 3 120 116 114 118 122 116 69 
FEMALES 0 769240 4 56 76 85 76 75 67 52 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 13.8 14.2 14.7 14.4 14.5 13.6 9.0 
MALES 0 759237 3 15.2 14.5 14.6 15.0 15.4 14.7 8.8 
FEMALES D 	769241 4 11.8 13.5 14.9 13.5 13.3 12.1 9.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 4 63.6 63.5 63.1 63.6 64.2 63.7 53.9 
MALES 0 759770 5 76.0 75.3 75.2 75.7 76.4 76.2 76.4 
FEMALES 0 	769771 4 51.5 52.2 52.7 52.0 52.4 51.6 51.9 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773358 3 54.8 54.5 54.3 54.5 54.9 55.0 58.2 
MALES 0 773359 3 64.5 64.2 64.2 64.4 64.7 65.0 59.7 
FEMALES 5 773360 4 45 	5 40 	1 44.9 49.9 45.5 45.4 47.0 

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANS)". 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASUYS 	'IF LE2YEE C) 	QETNESS IN A 0QSQNA,.' A[ST[I. SERIES 	IT 	HE) 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENI CHANGE IN SHE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATEFY THAN IN SHE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS F. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE 00 DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU VU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, ESY SUPCRIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS SE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, VANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	['APPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE OONT [A PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



1 TBLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S IMAT1ONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNAIISEES 

GN1H-TO-MONTH CHANGES 	FEB. (3) 	FEB. 	FEB. 	FEB. (3) 	CAWSIM(4) 
NO. 

AVIATIONS MENSUELLES 	1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO. 

J - F 	D - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy. (3) 	FEy. 	6EV. 	rEV. (3) 	CANSIM(41 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

14 - 	34 - 	10 11 8 42 4,458 4.40? SI I.? 5 768583 POPULATION ACTIVE 
8 - 46 - 	24 7 10 - 	9 2.533 2,530 3 0,1 C 768590 HOMMES 
6 12 14 4 - 	2 51 1,926 1.877 49 2.6 C 768597 FEMNES 

• 	7 8 3 - 	15 - 	16 - 	136 3,900 4,034 - 	134 3.3 0 768584 EMPLOI 
- 	4 3 - 	5 - 22 - 	9 - 	107 2,199 2.304 - 	105 - 	4.6 6768591 HOMMES 
- 	3 5 8 7 - 	7 - 29 1.701 1.730 - 29 - 	1.7 0 768598 FEMMES 

21 - 42 - 	13 26 24 178 558 373 185 49.6 0 768585 CHOMAGE 
12 - 49 - 	19 29 19 98 333 226 107 47.3 0 768592 HOMMES 
9 7 6 - 	3 5 80 225 147 78 53.1 0 768599 FEMMES 

0.4 - 0.9 - 	0.2 0.5 0.5 3.8 12.5 8.5 4.0 0 768588 TAUT CE CHOMAGE 
0.5 - 	1.7 - 	0.6 1.1 0.6 3.9 13.2 8.9 4.3 D 768595 HOMMES 
0.4 0.3 0.3 - 	0.2 0.2 3.9 11.7 7,8 3.9 D 768602 FEMMES 
0.2 - 	0.6 - 	0.2 - 0.1 - 	0.3 65.9 66.1 - 	0.2 C 768587 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 	- 1.5 - 	0.8 0.1 0.2 - 	1.5 76,7 77.8 - 	1.1 11 	768594 HOMMES 
0.1 0.3 0.3 0.1 - 	0.1 0.7 55,5 54.9 0.6 9758501 FEMMES 

- 	0.2 0.1 - - 	0.3 - 	0.3 - 	2.9 57.6 60.5 - 	2.9 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.7 - 	0.4 - 	4.3 66.5 
- 

70.8 - 	4.2 D 773344 HOMMES 
0.1 - 0.2 0.2 - 	0.3 - 	1.6 49.0 50.6 - 	1.6 C 773345 FEMNES 

MANITOBA 

- 	I 3 5 - 	1 - 	1 5 496 488 8 1.6 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	1 6 4 - 	5 - 	3 - 	13 442 453 - 	11 - 	2.4 0 768730 EMPLOI 

- 2 1 - 	3 - 	2 - 	13 247 259 - 	17 - 	4.5 0 768737 HOMMES 
- 2 I - - 2 195 193 2 1.0 0 768744 FEMMES - - 	3 1 4 2 18 54 36 18 50.0 0 768731 CHOMAGE 

0.1 	- 0.7 0.1 0.8 0.4 3.5 10.9 7.3 3.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 	0.2 0.3 0.7 - 	0.2 	- 0.3 - 	0,2 64.3 64,1 0.2 0 758733 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.7 0.7 0.5 - 	0.7 	- 0.4 - 	2.4 57.3 59.4 - 	2.1 C 773349 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 

o 	1 0 5 0.3 - 	0 	- 0.5 - 	4 65 	F 69 	6 4 	2 r 	76'32 HOMNE5 
C 	4 0 -7' . 	. 4 4 C 3' FEMME5 

SASAATCHEWAN S - : 4E1 444 ' : 	. :: 	7 6683. POPULATION ACTIVE 
- 421 4 3 C .  : 	76686 EMPIGI 

- 1 - - 251 251 - - 0 768875 HOMMES - - - 2 1 170 167 3 1.8 0 768882 FEMMES 
.2 - 2 - 15 40 26 14 53.8 0 768869 CHOMAGE 

- 	0.1 0.4 - 0.4 - 3.1 8.7 5.8 2.9 0 768872 TAUT DE CHOMAGE 
0.7 0.1 - 	0.1 0.4 0.2 0.9 63.1 61.6 1.5 0 769767 TAUT 	DACT lOtTE 
0.7 	- 0.1 - 	0.1 0.1 0.2 - 	1.1 57.6 58.0 - 	0.4 0773351 RAPPORT EMPIOI-POPULATION 

- 0.1 - 	0.5 0.3 - - 	1.0 68.6 69.9 - 	1.3 0776138 HDMMES 
1.8 	- 0,2 - - 	0.1 0.6 - 	0.5 46.5 46.2 0.3 D 	776137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	5 - 	17 IT 5 - 	2 25 1,170 1,141 29 2.5 C 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	5 - 	9 5 - 	5 - 	4 - 40 1,035 1,076 - 	41 - 	3.8 0 769006 EMPLOI 
• 	4 - 	9 1 - 	5 - 	5 -33 598 632 - 	34 -54 9169013 HOMMES 
- 	3 7 3 1 - - 	8 437 444 - 	7 - 	1.6 C 769020 FEMMES - - 	8 6 10 2 65 135 64 72 112.5 C 769007 CHOMAGE - 	- 0.5 0.4 0.8 0.2 5.4 116 5.6 6.0 0 769010 TAUT CE CHOMAGE 

- 	0.5 	- 1.1 0.5 0.2 	- 0.2 - 	0.5 69.9 70.1 - 	0.2 9759009 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.4 	- 0.7 0,2 - 	0.4 	- 0.3 - 	4.3 61,8 66.1 - 	4.3 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	0.6 	- 1.2 - - 	0.8 	- 0.7 - 	5.1 71.2 77.4 - 	6.2 9776140 NOMMES 
- 04 0.1 0.3 - 	- 0.1 - 	2.5 52.4 54.8 - 	2.4 0776141 FEMMES 

COLOMBIE-BRI TARN 1*91 

2 - 	3 3 - 	11 12 9 1,337 1.321 16 1.2 0 769168 POPULATION ACTIVE 
8 2 - 	5 - 	7 3 5 782 173 9 1.2 D 769175 HOPIMES 

- 	6 - 	5 8 - 	4 9 4 556 548 8 1.5 D 769182 FEMMES 
8 4 - 	2 - 	8 - 	2 - 56 1,141 1,191 - 	50 - 	4.2 C 769169 EMPLOI 
4 - • 	1 - 	3 - 	3 - 46 656 700 - 	44 - 	6.3 D 769176 HOMMES 
4 4 - 	1 - 	5 1 - 	tO 485 492 - 	7 - 	1.4 C 769183 FEMMES 

- 	6 - 	7 5 - 	3 14 65 196 130 65 50.8 C 	769170 CIIOMAGE 
4 7 - 	4 - 	4 5 51 126 74 52 70.3 C 769177 HOMMES 

- 	10 - 	9 9 1 8 14 70 56 14 25.0 C 769184 FEMMES 
• 	0.4 	- 0.5 0.3 - 	0.1 0.9 4.8 14.7 9.8 4.9 0769173 TAUT CE CHOMAGE 

0.4 0.2 - 	0.4 - 	0.4 0.7 6.4 16.1 9.5 6.6 0 769180 HOMMES 
- 	I.? 	- 1.4 1.4 0.2 1.2 2.4 12.6 10.2 2.4 0 769187 FEMMES 

0.1 	- 0.2 0.1 - 	0.6 0.5 - 	0.3 63.0 63.0 - 0769172 TAUT 	CACTIVITE 
0.7 0,1 -0.5 - 	0.7 0.2 - 	0.4 75.0 75.1 -0.1 0769179 HOMMES 

- 	0.6 	- 0.5 0.7 - 	0.4 0.8 - 	0.3 51.4 51,3 0.1 0769186 FEMMES 
0.3 0.2 - 	0.2 - 	0.4 	- 0.1 - 	3.4 53.7 56.8 - 	3.1 0773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

3 - - 	0.2 - 	0.3 	- 0.3 - 	5.2 62.9 67.9 - 	5.0 C 773356 4OMMES 
4 0.2 - - 	0.6 0,1 - 	.5 44.9 46.0 - 	1.1 0 773357 FEMMES 

S
. 

ROTE: THE YEAR-TO-YEAR CHARGE IN 	THE SEASONflLL-ACJU$TED SERIES 	HILL DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
LINAOJUSTED SERIES WHEREVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

ROTA: CHAQUE FOIS 	QUIL 9 A CRANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 06 CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

23 



24 

TACLE 3 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES CT IC SEXE, CANADA, FEVRIER 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EM 
15 	YEARS LABOUR PAllOR MENY 	RATE PO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE VA' 

POPULA'ION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DC RU- 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EM 
El 	PLUS TOTAL POPALAHITh 

ENPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILITERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEUES 	- 	LES DEUX SEXES 18.728 11,724 	A 10.139 	A 1.585 	C 7.004 62.6 13.5 54,1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.445 2.746 B 2.135 	B 611 	C 1.699 61.8 22.3 48.0 

15-19 TEARS 	- 	ANS 2,097 957 731 226 D 1.140 45 6 23.6 34.8 
15-16 YEARS 	- 	ANS 771 214 174 40 557 27.8 18.8 22 	6 
17-19 TEARS 	- 	ANS 1.326 742 556 186 583 56.0 25.0 42.0 

20-24 YEARS 	- ANS 2.349 1.190 1,405 385 0 559 76.2 21.5 59.8 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 14,283 8.978 A 8.004 A 974 C 5,305 62.9 10.8 56.0 

25-44 	YEARS 	- 	8145 7.343 5,863 5,160 704 C 1.480 79.8 12.0 70.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4,213 3.350 2.894 456 D 863 19.5 13.6 68 7 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.130 2,513 2.266 247 0 617 80.3 9.8 72.4 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 4,628 2,935 2,669 266 0 1.693 63.4 9.1 57,7 
45-54 YEARS 	- ANS 2.431 1.794 1.532 161 	D 631 73.8 9.0 67.2 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 2.197 1.141 1.036 105 	E 1,056 52.0 9.2 47.2 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 2,312 180 175 4 H 2.133 7.8 2.2 7.6 
65-69 	YEARS 	- 	AIlS 825 112 110 . 	, 	. 713 13.6 . 	. 13.3 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.487 67 66 . 	. 	. 1.420 4.5 . 	. 	. 4.4 

55 YEARS AND OVER - ANS fT PLUS 4.509 1,321 	B 1,212 	C log 	E 3,188 29.3 8.3 26.9 

HALES - HOMMES 9,175 6,828 8 5.853 A 984 C 2.338 74.5 14.4 63 8 

15-24 YEARS 	- ANS 2.255 1.440 1.060 381 	0 814 63.9 26.4 47 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.067 497 362 135 0 571 46.5 27.1 33 
15-16 	YEARS 	- 	AIlS 394 113 88 25 281 28 7 22.2 22 
17-19 YEARS 	- 	ANS 674 384 274 109 290 56.9 28.5 40 

20-24 YEARS - 	ANS 1,187 944 698 246 0 243 79.5 26.1 58 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 6.921 5,397 A 4.794 	A 604 C 1.523 78.0 11.2 69 

25-44 YEARS - ANS 3,667 3.412 2,989 424 0 254 93.1 12.4 81.5 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.100 1.935 1.658 277 0 165 92.2 14.3 78.9 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.567 1,477 1,331 146 D 90 94,3 9.9 84.9 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2.257 1.862 1.684 178 	0 395 82.5 9.5 74.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.213 1,104 1.000 105 U 109 91.0 9.5 82.4 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,044 757 684 73 E 287 72.5 9.6 65.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 996 123 121 . 	. 	. 	H 873 12.3 . 	. 	. 12.1 
55-69 	YEARS 	- 	AIlS 379 76 74 . 	, 	. 303 20.0 ... 19.5 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 617 47 47 . 	. 	. 570 7.6 . 	. 	. 7.6 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2041 880 805 75 E 1.150 43.1 8.5 39.5 

FEMALES 	- 	TEMPlES 9.553 4.887 A 4,286 B 601 	C 4.666 51.2 12.3 44.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.191 1.306 1,075 231 	D BBS 59.6 17.7 49.1 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.029 460 368 92 0 569 44 	7 19.9 35.8 
15-16 	YEARS 	- 	8145 377 101 86 15 276 25 9 15.0 22.8 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 652 359 282 76 293 55.0 21.3 43.3 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,161 846 707 139 D 316 72.8 16.4 60.9 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 7.362 3.581 	B 3,210 	B 370 0 3,782 48.6 10.3 43.6 

25-44 YEARS 	- ANS 3.676 2.451 2.171 280 0 1.225 66.7 11,4 59.1 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 2.113 1,415 1.236 179 D 598 67.0 12.6 58.5 
35-44 	YEARS 	' 	APIS 1,563 1,036 935 101 	E 528 66.3 9.8 59.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,310 1.073 985 89 C 1.297 45.3 8.3 41.5 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,218 689 633 57 	E 528 56.6 8.2 52.0 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 1,152 384 352 32 	F 769 33.3 8.3 30.5 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,316 57 55 . 	. 	. 	J 1.259 4.3 . 	. 	. 4.2 
65-69 YEARS 	- 	ANS 446 36 36 . 	. 	. 409 8.2 . 	. 	. 8 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS CT 	PLUS 870 20 19 . 	. 	. 850 2.3 . 	. 	. 2.2 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.468 440 407 34 	F 2,028 11.8 7.7 16 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION OH SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREIJR D'ECHANIILLONNAGE CT DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	4A. 	ESTIMATES By 	DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. 	SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 	1983 

40 	ESTIMATIONS 	SEION 	LOS 	GROUPES D'AGE 	DETEILLES 	El IC SEXE. 	CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEYRIER 1983 

S )PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTTCI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

.'D OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ENS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PIES TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MIELIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.281 8.621 	B 7.484 	B 	1.137 C 4.666 64.9 13.2 56.3 

15-24 YEARS 	- 	ENS 3.195 2.053 	B 1.617 	C 437 	0 1.142 64.3 21.3 50.6 

15-19 	YEARS 	- 	ENS 1.449 694 532 152 	0 756 47.9 23.3 36.7 
15-16 YEARS 	- 	ENS 517 150 117 32 367 28.9 21.5 22.7 
17-19 	YEARS 	- 	ENS 933 544 415 129 388 58.4 23.8 44,5 

20-24 YEARS - ANS 1.745 1,359 1,084 275 0 386 77.9 20.2 62.1 

75 YEARS AND OVER - 	ENS El PLUS 10.092 6.568 6 5.867 	B 700 C 3.525 65.1 10,7 58.1 

25-44 	PEARS 	- 	ENS 5,224 4,288 3,784 503 0 936 82.1 II.? 72.4 
25-34 YEARS 	- 	ENS 2,997 2,450 2,133 327 0 537 82.1 13.3 71.2 
35-44 	YEARS 	- 	8NS 2.226 1.827 1,651 177 	8 399 82.1 9.7 74.2 

45-64 YEARS 	- 	ANS 3,297 2.165 1,970 194 	0 1.132 65.7 9.0 59.8 
45-54 YEARS 	- 	ENS 1.754 1.329 1,214 116 	E 424 75.8 8.7 69.2 
55-64 	YEARS 	- 	ENS 1.543 835 757 79 	E 706 54.1 9.4 49.0 

65 YEARS AND OVER - ENS El 	PLUS 1.572 116 113 . 	 . 	 H 1.456 7.4 . 	 . 7.2 
65-69 YEARS 	- 	ENS 567 73 71 , 	 . 	 . 494 12.9 . 	 . IT 	6 
70 YEARS AND OVER - 	ENS El 	PLUS 1,004 42 41 . 	 . 	 . 962 4.2 . 	 . 	 . 4 	1 

55 YEARS AND OVER - 	ENS CT 	PLUS 3.115 951 	C 869 C 81 	E 2.164 30.5 8.6 27.9 

MALES - HOMMES 6,415 4,900 B 4.208 B 692 C 1,515 75,4 14.1 65.6 

15-24 YEARS 	- ENS 1.606 1.038 769 270 9 567 64.7 25.0 47.9 

YEARS 	- ENS 738 350 254 96 C 388 47.4 27.4 34.4 
'5 YEARS 	- 	ENS 264 76 57 19 lEa 28.8 25.5 21.5 

S . 	

'9 	YEARS 	- 	ENS 473 274 197 76 200 57.8 27 9 41,7 

YEARS 	- 	ENS 868 689 515 174 	D 179 79.3 25.3 59.3 

EARS AND OVER 	- 	ENS 	El PLUS 4,810 3.852 8 3.439 	B 423 D 948 80.3 10.9 71.5 

25-44 	TEARS 	- 	ENS 2.581 2.437 2.145 292 9 144 94.4 12.0 63.1 
25-34 YEARS 	- 	ENS 1.478 1,380 1,167 193 	D 99 93.3 14.0 80 3 
35-44 YEARS 	- 	ENS 1.103 1,057 958 99 E 46 95.9 9.4 86.9 

45-64 	YEARS 	- 	ENS 1.592 1,351 1.222 129 	C 241 84.8 9.6 76.7 
45-54 YEARS 	- 	ENS 866 804 729 76 E 62 92.8 9.4 84.1 
55-64 YEARS 	- 	ENS 726 547 493 54 	E 179 75,3 9.8 67.9 

65 YEARS END OVER - 	ENS CT 	PLUS 636 74 73 . 	 . 	 . 	 J 562 11.6 . 	 . 	 . 11.4 
65-69 VEERS - 	ENS 247 46 45 . 	 . 201 18.7 . 	 . 	 . 18.2  
70 YEARS 	AND OVER - 	ENS CT 	PLUS 389 28 28 ... 361 7.1 ... 7.1 

55 YEARS END OVER - ENS El PLUS 1.362 621 565 55 C 741 45.6 8.9 41.5 

FEMALES 	- 	FEPINES 6,872 3.721 	5 3.2766 445 D 3.151 54.1 12.0 47.7 

15-24 YEARS 	- ENS 1,589 1,015 848 167 	D 575 63.9 15.5 53.3 

15-19 	YEARS 	- 	ENS 712 344 278 66 C 368 48.4 19.1 39,1 
15-16 YEARS 	- 	ENS 253 73 51 13 179 29.1 17.3 24 	I 
17-19 YEARS 	- 	ANS 459 271 218 53 189 58.9 19.6 47.4 

20-24 YEARS - ENS 876 671 569 101 	E 207 76.4 IS 	I 64.9 

25 TEARS END OVER - 	ENS El 	PLUS 5.283 2.706 B 2.428 B 278 D 2,577 51.2 10.3 46.0 

25-44 YEARS 	- 	ENS 2,642 1.851 1.639 211 	0 792 70.0 11.4 62.0 
25-34 YEARS 	- 	ENS 1.519 1.080 946 134 	E 439 71.1 12.4 62.3 
35-44 YEARS - 	ENS 1.124 770 693 77 	E 353 68.6 10.1 61.7 

45-54 YEARS 	- 	ENS 1,705 814 749 65 	C 891 47 	7 8.0 43.9 
45-54 	YEARS 	- 	ENS 887 525 485 40 C 362 59.2 7 6 54.7 
55-64 YEARS 	- ENS 818 269 264 25 	F 528 35.3 8.6 32.3 

65 VEERS AND OVER - 	ENS CT 	PLUS 935 42 40 . 	 . 	 . 	 J 894 4 4 . 	 . 4.3 
65-69 YEARS 	- 	ENS 320 27 26 293 5.4 . 	 . 8 3 
70 	YEARS 	AND OVER - 	ENS CT 	PLUS 616 15 14 . 	 . 601 2 	4 , 	 . 	 . 2.2 

55 YEARS AND OVER - 	ENS 	El 	PLUS 1.753 330 304 26 	1 1,423 18.8 6.0 17.3 

- 	 FOR DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al 	THE 	END OP THIS 	PU8LICA7ION 
VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSCIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET 	DAIJTRES EXPLICETIONS 	A 	LA FIN 	DC 	CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. 	CANADA. NON -SELF-REPRESENTING UNITS. 	FEBRUARY 1983 

TABLEAU 4B. 	ESTIMATIONS SELON 	LES GROUPES O'AGE DETAILLES El 	LE 	SEXE. 	CANADA, 	UNITES NON AUTOREPRESENTATIVCS, FEVRIER 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EF 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE pcuLATj:m 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEI1PLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,441 3,103 	C 2.655 	C 448 D 2.338 57.0 14.4 48.8 

15-24 YEARS 	- ANS 1.250 693 C 519 	C 115 D 557 55.4 25.2 41.5 

15-19 YEARS 	- 	ANS 647 263 198 65 D 384 40.6 24.6 30.6 
15-16 YEARS 	- 	ANS 254 65 57 8 189 25.5 12.6 22.3 
11-19 YEARS 	- 	ANS 393 198 142 56 195 50.4 28.5 36.0 

20-24 YEARS - ANS 603 430 320 ItO 	0 173 71.4 25.5 53.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 4,191 2,410 	C 2,137 	C 273 0 1.181 57.5 11.3 51.0 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.119 1,576 1,375 200 0 544 74.3 12.7 64.9 
25-34 YEARS 	- ANS 1.216 890 761 129 D 326 73,2 14.5 62.6 
35-44 YEARS 	- ANS 904 686 615 11 	E 218 75.9 10.3 68.0 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1.331 771 698 72 E 560 57.9 9.4 52.5 
45-54 YEARS 	- ANS 677 465 419 46 C 213 68.6 9.9 61.8 
55-64 YEARS 	- ANS 653 306 280 26 E 347 46.8 8.5 42.8 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 741 64 63 . 	 . 	 . 	 J 671 8.6 . 	 . 	 . 8.5 
65-69 YEARS 	- 	ANS 258 39 38 . 	 . 	 . 219 15.3 . 	 . 	 . 14.9 
10 YEARS AND OVER - 	AN5 ET 	PLUS 483 25 24 . 	 . 	 . 458 5.1 . 	 . 	 . 5.0 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.394 370 C 342 C 28 E 1,024 25.5 7.4 24.6 

MALES - HOMMES 2.760 1.937 	C 1.645 	C 292 P 823 70.2 15.1 59.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 649 402 291 111 	0 247 61.9 27.6 44 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 330 147 108 39 E 183 44 5 26.4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 129 37 31 5 93 28.5 15.2 2 
17-19 YEARS 	- 	ANS 200 110 77 33 90 54,9 30.2 3e 

20-24 YEARS 	- 	ANS 319 255 183 72 E 64 79.9 28.3 57 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 2.111 1.535 	C 1.354 	C 181 	0 576 72.1 11.8 64 

25-44 YEARS - 	ANS 1,085 915 844 132 0 110 89.8 13.5 77.7 
25-34 YEARS - ANS 621 555 471 85 E 66 89.3 15.2 75.7 
35-44 YEARS - ANS 464 420 313 41 E 44 90.5 11.2 80.4 

45-64 YEARS 	- 	ANS 665 511 462 48 E 154 76.8 9.5 69.5 
45-54 YEARS - ANS 347 300 271 29 C 47 85.6 9.7 78.1 
55-64 YEARS 	- ANS 318 211 192 19 	C 108 66.2 9.1 60.1 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 49 48 . 	 . 	 . 	 J 311 13.6 . 	 . 	 . 13.4 
65-69 YEARS 	- ANS 132 30 29 . 	 . 	 . 102 22.5 . 	 . 	 . 22.0 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 228 19 19 . 	 . 	 . 209 8.5 . 	 . 	 . 6.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 679 260 240 20 E 419 38.3 1.8 35.3 

FEMALES - 	FEMMES 2.681 1.166 	C 1.010 	C 156 D 1.515 43.5 13.4 37.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 601 291 227 64 D 310 48.4 21.9 37.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 317 116 90 26 E 201 36.5 22.3 28.4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 125 28 25 ... 97 22.4 . 	 . 	 . 20.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 193 88 65 23 105 45.7 26.5 33.6 

20-24 	YEARS - 	ANS 284 175 137 38 C 109 61.7 21.6 48.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.080 875 C 783 C 92 0 1,205 42.1 10.5 37.5 

25-44 YEARS - ANS 1.034 600 532 68 E 434 58.1 11.4 51.4 
25-34 YEARS 	- 	ANS 594 335 290 45 E 259 56.3 13.4 48.8 
35-44 YEARS - ANS 440 265 242 24 	E 114 60.4 8.9 55.0 

45-64 YEARS - ANS 666 260 236 24 C 406 39.0 9 	I 35.5 
45-54 YEARS 	- ANS 331 165 148 17 	F 166 49.1 10.0 44.7 
55-54 YEARS 	- ANS 335 95 88 7 	F 240 28.4 7.5 26.3 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 380 15 15 . 	 . 	 . 	 J 366 3.9 . 3.9 
55-69 	YEARS 	- 	APIS 126 TO 9 . 	 . 	 . 116 7.7 . 	 . 	 . 7.5 
70 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 254 5 5 ... 249 2.1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 715 110 103 7 	F 605 15.4 6.7 1. 

I 
NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 	SEE 	NOTES Al THE END Of 	THIS PUBLICAT I0l 
NOTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS A 	LA 	F I N 	DC CETTE 	PUBLICATlU. 
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TABLE 	5. 	ESTIMATES 	BY 	AGE. SEX AND MAR1AL 	STATUS, CANADA. FEBRUARY 	1983 

'A'EAII 	5 	ESTIMATIONS 	SCION 	L'AGE. LE 	SEXE 	CT 	I'ETAT 	MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1963 

S --  DPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYNENII 
'5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

AUPULAIION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
DC 	IS ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS MILLIERS PEP CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 18,728 11,724 10.139 1,585 7.004 62.6 13,5 54.1 
15-74 YEARS 	- 	AN5 4.445 2,746 2.135 611 1.699 61.8 22.3 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 14,283 8.978 8,004 974 5,305 62.9 10.8 56.0 

25-54 YEARS - ANS 9,774 7,657 6.792 865 2.117 78.3 11.3 69.5 
20-64 YEARS - 	ANS 14,319 10.588 9,233 1,355 3.731 73.9 12.8 64.5 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 9.692 7.653 6,564 1.088 2.039 79.0 14.2 67,7 
45-64 	YEARS - 	ANS 4.628 2.935 2,669 266 1,693 63,4 9.1 57.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.011 3,154 2.530 624 1.857 62.9 19.8 50.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.496 2.041 1,576 465 1.455 58.4 22.8 45.1 
75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.515 1,113 954 158 402 73.4 14.2 63.0 

25-54 	YEARS 	- ANS 1215 1,028 877 151 188 84.5 14.7 72.1 
20-64 YEARS 	- 	ANS 2.830 2,230 1.817 413 599 78,8 18.5 64.2 

20-44 YEARS 	- 	ANS 2.562 2.059 1.665 394 503 804 19.1 65.0 45-84 	YEARS 	- 	ANS 268 171 152 20 97 64.0 11.4 56.7 
MARRIED 	- 	MARIES 11.724 7,747 6.902 845 3.917 66.1 10.9 58.9 

15-24 YEARS 	- ANS 906 676 540 137 230 74.7 70.2 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 10.819 7.071 6,362 709 3.748 65.4 10.0 58.8 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7.753 6,017 5,394 624 1,736 77.6 10.4 69.6 
20-64 YEARS - ANS 10.323 7.572 6.744 828 2.751 73.4 10.9 65.3 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 6,539 5.128 4.508 620 1,411 78.4 12.1 68.9 
45-64 YEARS - ANS 3.784 2.444 2.235 208 1.340 64.6 8.5 59.1 

OTHER - 	AUTRES 1.993 824 707 116 1,169 41.3 14.1 35.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 44 29 20 9 14 66.9 32.0 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.949 794 688 107 1.155 40.8 13,4 35.3 

25-54 YEARS - ANS 805 612 521 91 193 76 0 14.8 64.8 
20-64 YEARS - 	ANS 1.167 785 672 113 381 67.3 14,4 57.6 

20-44 YEARS - 	ANS 59' 466 391 75 125 78.8 16.1 66.1 
45-64 YEARS - ANS 576 320 281 38 256 55.5 12.0 48.9 

MALES - HOMMES 9.175 8.838 5,853 984 2.338 74.5 14.4 63.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,255 1.440 1.060 381 814 53.9 26.4 47.0 
25 YEARS 	AND OVER - APIS CT 	PLUS 6.921 5.397 4,794 604 1,523 78.0 It.? 69.3 

25-54 YEARS - 	ANS 4.880 4.517 3,988 528 363 92.5 11,7 81,7 S ''54 	YEARS 	- 	ANS 1,111 6,218 5.371 847 893 87.4 13.6 75.5 
:0-44 	YEARS 	- 	ANS 4,854 4.356 3.587 670 498 89.7 15.4 75.9 
5-64 YEARS 	- 	ANS 2.257 1.862 1.684 178 396 82.5 9.5 74.6 

- 	CELIBATAIRES 2.763 1.788 1.357 432 975 64.7 24.1 49,1 
-24 YEARS 	- 	ANS 1.917 1,139 826 313 778 59.4 27.5 43.1 

25 YEARS AND OVER - AWS ET 	PLUS 846 650 531 119 197 76,8 18.3 62,7 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 716 603 491 113 112 84.3 18,7 68.6 

20-64 YEARS - AN$ 1.652 1,298 995 303 355 78.5 23.3 60.2 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,501 1.199 914 286 302 79.9 23.8 60.8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 151 98 81 17 53 65.2 17.2 53.9 

MARRIED - MAPlES 5,914 4.756 4.254 502 1,158 80.4 10.6 71.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 328 294 230 64 34 89.6 21.9 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.586 4.462 4,024 438 1.124 79.9 9.8 72.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.905 3.682 3.307 376 223 94.3 10.2 84.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.122 4.541 4.146 495 481 90.6 10,1 80.9 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3.163 2.983 2,630 353 180 94.3 11.8 83.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,959 1,558 1,516 142 301 84,6 8.6 77.4 

OTHER - AUTRES 497 293 243 50 204 58.9 17,1 48.8 
15-74 YEARS - 	ANS 9 7 4 . 	 . 	 - . 	 . 	 . 80.9 . 	 . 	 . 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 488 285 239 47 203 58.5 16.5 48.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 259 231 191 40 28 89.3 11.3 73.8 
20-54 TEARS 	- 	APIS 337 280 230 50 58 82.9 17.8 68.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 189 174 143 31 15 92.1 17.9 75.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 148 106 87 18 43 71.3 17.5 58.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.553 4,881 4.286 601 4,666 51.2 12.3 44. 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.191 1,306 1,015 231 885 59.6 17.7 49 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 7.362 3,581 3.210 370 3.752 48.6 10.3 43 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.894 3.140 2,804 335 1.754 64.2 10.7 57. 
20-64 YEARS 	- 	APIS 7.208 4.370 3.862 507 2.838 60.6 11.6 53 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4.835 3.297 2.818 419 1.541 68.1 12.7 59, 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.370 1,073 985 89 1.297 45.3 8.3 41. 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.247 1,365 1.173 192 882 60.7 14.1 52. 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,579 902 750 152 676 51.2 16.9 47. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 569 463 423 40 206 69.2 5.5 63. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 500 424 386 38 76 84.8 9.0 77, 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.177 933 822 110 245 79.2 11.8 69.  

20-44 YEARS 	- 	8NS 1.060 859 752 106 201 81.1 12.5 70.  
45-54 	YEARS 	- 	APIS 117 73 71 , 	 , 	 , 44 62.4 . 	 . 60. 

MARRIED - NARIEES 5,810 2,991 2.648 343 7,819 51,5 11.5 45, 
15-24 YEARS 	- 	APIS 571 382 310 72 196 66.1 18.9 53. 
--C 	YEARS 	AND OVER 	- APIS 	CT 	PLUS 5.233 2.509 2.338 271 2,624 49.9 10.4 44. 

.'H54 	YEARS 	- 	APIS 3.847 2.335 2.087 248 1,513 60.7 10.6 54. 
'A 	YEARS 	- 	APIS 
-41 	YEARS 	- 	APIS 

5.201 
3,316 

2.931 
2.145 

2.598 
1.878 

333 
267 

2.270 
1.230 

56.4 
63.6 

11.4 
12.5 

50. 
55. 

- 	 64 	YEARS 	- 	APIS 1,825 786 720 66 1.039 43.1 8.4 39. - 	 - 	 - 	
- 	AUTRES 1.496 531 465 66 965 35.5 12.4 31. 

-24 	YEARS 	- 	APIS 34 22 15 6 13 63.2 28.3 45. 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1.461 509 449 60 952 34.8 11,7 30 

25-54 YEARS 	- 	APIS 545 381 330 50 165 59,7 13.3 60.  
20-64 YEARS - 	ANS 830 505 442 54 324 61.0 12,6 53. 

70-44 	YEARS 	- 	APIS 402 292 248 44 110 72.6 15.0 61.  
45-64 YEARS 	- ANS 428 214 194 20 214 50.1 9.3 45. 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	FEBRUARY 	1983 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. FEVRIER 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE - '..i --  
15 YEARS LAbOUR PA7iQH MEKI 	RATE POPULAT!O 
AND OVER --  POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 	ANT lENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOPIAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - 	POURCINTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 18.12B 11,721 10,139 1.585 7.004 62.6 13.5 54.1 
MARRIED 	- MAPlES 11,724 7.747 6.902 845 3.977 66.1 10.9 589 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 7,004 3,977 3,237 740 3,027 56.8 18.6 46.2 

MALES - HOMMES 9,175 6,838 5,853 984 2,338 14.5 14.4 63.8 
MARRIED 	- MAPlES 5,914 4.756 4.254 502 1.158 80,4 10.6 71.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,261 2.081 1,599 482 1.179 63.8 23.2 49.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.553 4.887 4.286 601 4.666 51.2 12.3 44,9 
MARRIED 	- 	HAR!EES 5.810 2.991 2,648 343 2.819 51.5 11.5 45.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIPES ET AUTRE5 3.743 1.896 1.638 258 1.847 50.7 13.6 43.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	' 	[ES DEUX SEXES 423 209 165 44 214 49.4 20.9 39.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 268 143 118 25 125 53.3 17.4 44.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 155 66 47 19 89 42.7 28.6 30.5 

MALES - HOMMES 214 131 102 29 83 61.0 22.2 47.5 
MARRIED 	- MART ES 136 94 78 16 42 68.9 17.0 57.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 78 37 24 13 41 47.3 35.6 30.4 

FEMALES 	- 	FEMPIES 209 78 64 IS 131 37,5 18.7 30.4 
MARRIED 	- MARIEES 132 49 40 9 83 37.1 18.1 30.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 77 29 24 6 48 38.0 19.7 30,5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX 	SEXES 92 52 44 8 41 55.8 14.8 47 5 
MARRIED 	- 	MAPlES 55 31 30 4 21 61.9 11.7 54 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 37 17 14 4 20 46.5 21.0 36 

'TALES - 	HOMMES 46 30 26 4 16 65.8 14,2 56 
MARRIED - MAPlES 28 Dl 19 . 	. 7 75.2 , 	. 	. 57 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRIS El AUTRES 18 9 7 . 	. 	, 9 51.3 . 	. 	, 35 

FEMALES - 	FEMMES 47 22 18 . 	. 	. 25 46.0 . 	. 	. 38 
MARRIED - MARIECS 28 14 12 - 	. 	. 14 48.8 . 	, 	. 42 	1 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBAIAIRES El 	AUTRES 19 8 5 . 	. 	. 11 42,0 . 	. 	, 34.1 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 649 359 308 52 290 55.4 14.4 47.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 400 239 212 28 160 59.9 11.6 53.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 250 120 96 24 130 48 	1 20.0 38.5 

MALES - HOMMES 315 209 176 33 106 66.3 15.8 55.9 
MARRIED 	- MAPlES 199 148 132 16 52 74 	1 10.9 66.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 116 61 44 17 54 52.9 27.4 38.4 

FEMALES - 	FEMMES 335 151 132 19 184 45.0 12.5 39.4 
MARRIED - MARIEES 201 92 80 12 109 45.7 12.6 40.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 134 59 52 7 75 44.0 12.4 38.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 536 283 236 47 253 52.7 16.7 43.9 
MARRIED - 	MAPlES 335 192 167 26 143 57.4 13.3 49.8 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 201 90 69 22 111 45.0 24.0 34.2 

MAIDS 	- HOMMES 264 167 136 31 91 63.4 18.5 51,7 
MARRIED - MAPlES 168 120 104 16 48 71.3 13.0 62.0 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTPES 96 48 32 16 48 49.7 32.5 33.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 277 115 99 16 157 42.4 14,0 36,4 
MARRIED - MARIEES 167 73 63 10 95 43.5 13.8 37.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 105 43 36 6 62 40.6 14.4 34.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 4.956 2.898 2.448 450 2,058 58.5 15.5 49.4 
MARRIED - 	MAPlES 3.078 1.943 1.703 241 1,135 63.1 12.4 55.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 1.818 955 745 209 923 50.8 21.9 39.7 

MALES - HOMMES 2,413 1,740 1.464 275 673 72.1 15.8 60 7 
MARRIED - 	MAPlES 1,557 1,238 1,092 146 319 79.5 11.8 70 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 856 502 372 129 355 58.6 25.8 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.543 1.158 983 175 1.385 45.5 15.1 38 	-, 
MARRIED - MARIEES 1521 705 611 94 816 46.3 13.4 4C 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,022 453 373 80 559 44.3 17.7 36 



TABLE 5 E5IIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. FEBRUARY 1983 

ARLEAU 6 ESTIMATiONS SELON IC SEXE. LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 1983 

S •'DULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATtON HENT 	RATE POPULATION 
D OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

'OPULATlON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE OACTIVITE CHDMAGE EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 6.770 4.458 3.900 558 2,312 65.9 12.5 57,6 
MARRIED - 	MARIES 4.230 2.923 2.620 302 1.307 69.1 10 3 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 	2.540 1.536 1,230 256 1.005 60.4 16.7 SO 4 

MALES 	- HOMMES 3.301 2.533 2.199 333 768 76.7 13.2 66.6 
MARRIED - 	MARIES 2.127 1,744 1.574 169 384 82.0 9.1 74.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 	1,173 789 525 164 384 67.2 20.8 53.2 

FEMALES FEMMES 3,469 1,926 1,701 225 1,544 55.5 11,1 49 0 
MARRIED - 	MARIELS 2.103 1.179 1.046 133 923 56.1 11.3 49.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT 	AUTRES 	1.367 747 655 Xl 620 54.6 12.2 47.9 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	155 	DEUX SEXES 772 496 442 54 276 64.3 10.9 57.3 
MARRIED 	- 	NAVIES 466 314 287 27 152 67.3 8.6 61.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 306 182 155 27 124 59.6 14.9 50.7 

MALES 	- 	HOMMES 376 283 241 36 93 75.2 12.7 65.6 
MARRIED 	- 	MARIES 237 191 174 17 46 80.7 8 9 73 5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CLI IBATAIRES ET AUTRES 139 92 73 IS 47 65.9 20.8 52.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 396 214 195 IA 183 53.9 8.5 49.3 
MARRIED 	MARILES 230 123 113 10 107 53.6 8.2 49.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AIJTRES 167 91 83 8 16 54.4 8.9 49.5 

589881 CHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 731 461 421 40 210 63.1 8.7 57.6 
MARRIED 	- 	MARIES 477 315 295 20 161 66.1 6.4 61.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 254 146 126 20 108 57.4 13.1 49.5 

LLES 	- 	IOMMES 365 278 251 27 88 16.0 9.7 68,6 
ARRTED 	- 	MARIES 243 195 182 13 48 80.4 6.7 75 
1NGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 123 82 69 14 40 67.3 16.9 55.9 

MA1ES 	- 	FEMMES P 366 183 170 13 182 50.2 7 
 .3 

 46.5 
MARRIED 	MARIEES 234 120 113 7 114 51,2 6.0 48 	I 
INGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 132 64 58 6 68 48.2 9.6 43.6 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,674 1,170 1.035 136 503 69.9 11.6 61.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.067 770 700 70 297 12.1 9.1 65.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES El AUTRES 606 400 335 65 206 66.0 16.3 55.3 

MALES 	- HOMMES 840 686 598 89 153 81.8 13 0 71.3 
MARRIED 	- 	HARIES 537 466 424 42 71 86.8 9.1 78.9 
SINGLE 	AND OTHER 	CCL IBATATRES El AIJIRES 303 220 174 47 83 72.8 21,1 51.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 834 484 437 47 350 58.0 9.6 52.4 
MARRIED 	- 	'APICES 531 304 276 28 227 57.3 9.2 52.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 303 180 161 IX 123 59.3 10.3 53.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LU OLUX SEXES 2,124 1.337 1,141 196 787 63.0 14.7 53.7 
MARRIED 	- 	MARIES 1.348 873 771 102 415 64.8 IT 	7 57.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 776 464 310 94 312 59.8 20.3 47.7 

MALES 	- 	HOMMES 1.042 782 656 126 260 75.0 16,1 62.9 
MARRIED - 	MARIES 683 540 476 65 143 79.1 12.0 69.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 359 242 180 52 118 61.3 25.5 90,1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.082 556 485 70 526 51.4 12.6 44.9 
MARRIED 	- 	MARIELS 665 333 295 38 332 50.1 11.3 44.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES ET AUTRES 417 223 190 33 194 53 4 14.7 45.6 

29 

0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 7, ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE, L'AGE CT ID SEAL, FEVRIER TIP 

POPULATION LABOUR 	FOR...  
IS YEARS LABOUk POTiON YE7 	VAIL POPULATIOP 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
LIE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 18,728 11.724 	A 10.139 	A 1.585 	C 7.004 62.6 13.5 54.1 
MALES 	- 	HOMMES 9.175 6.838 A 5.853 A 984 C 2.338 74.5 14.4 63.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.553 4.887 A 4.286 8 601 	C 4.666 51.2 12.3 44.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4,445 2.746 B 2.135 	B 611 	C 1.699 61.8 22.3 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 14.283 8.978 A 8.004 A 974 C 5,305 62.9 10.8 56.0 

MALES - HOMMES 6.921 5,39? 	A 4794 A 604 C 1.523 78.0 11.2 69.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.362 3.581 	8 3.210 6 310 B 3.782 48.6 10.3 43.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 423 209 C 165 C 44 C 214 49.4 20.9 39.0 
MALLS 	HOMMES 214 131 	C 102 C 29 E 83 61.0 22.2 47.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 78 0 64 0 15 	E 131 37.5 18.7 30.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 123 55 B 36 0 IS 	E 67 45.0 34.7 29.3 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 301 154 	C 129 	C 25 E 147 51.2 16.0 43.0 

MALES - 	HOMMES 151 100 C 84 C 17 	E 51 66.2 16.6 55.2 
FEMALES 	- 	FEMMES ISO 54 B 46 D 8 E 96 35.9 14.8 30.6 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I .-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 C 44 C 8 	E. 41 55.8 14.8 47.5 
MALES - HOMMES 46 30 C 26 C 4 	F 16 65.8 14.2 56.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 0 18 0 . 	. 	. 	F 25 46,0 . 	. 	. 38.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 13 	0 10 0 . 	. 	. 	F Il 54.8 . 	. 	. 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 69 39 C 34 C S F 30 56.1 12.1 49.3 

MALES 	- HDMMES 34 23 C 71 	C . 	. 	. 	F 10 69 	1 , 	, 	. 61.4 
FEMALES 	- 	FEMNES 36 16 	0 13 	0 . 	. 	. 	F 20 43.8 . 	. 	, 37.9 

NOVA SCOTIA - 	HOUVELLE-ECOSSE 649 359 B 308 C 57 0 290 55 4 14.4 47.4 
MALES 	- HOMMES 315 209 B 176 C 33 E 106 65.3 15.8 55.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 335 151 	C 132 C 19 	C 184 45.0 12.5 39.4 
5-24 YEARS 	- ANS 160 88 C 66 D 21 	E 72 54.9 24.4 41.5 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 490 272 C 241 	C 30 E 218 55.5 11.2 49 3 
MALLS - HOMMES 235 164 	B 145 	C 19 	E 72 69.6 11.4 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 254 108 C 96 C 12 	C 146 42,4 10.8 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 283 C 236 C 47 	E 253 52.7 16.7 43 
MALES 	- 	HOMMES 264 167 	C 136 	C 31 	E 97 53.4 18.5 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 212 115 	C 99 C 16 	C 157 42.4 14.0 3 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 137 69 C 50 0 19 	F 68 50.5 28.0 3; 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 399 214 	C 186 	C 28 E 185 53.5 13.0 47 

MALES 	- 	HOMMES 194 131 	C 112 	C 18 	E 63 67.4 14.1 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 205 83 C 73 	C 9 E 122 40.4 11.3 37 

QUEBEC 4.956 2.898 B 2.448 B 450 B 2.058 58.5 15.5 40.4 
MALES 	- HOMMES 2.413 1,740 8 1.464 	B 275 0 673 72.1 15.8 60.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.543 1.158 	C 983 C 175 	0 1,385 45.5 15.1 38.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.172 651 	C 480 C 171 	0 521 55.5 26.3 40.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 3.784 2.247 8 1.96$ 	B 279 B 1.537 59.4 12.4 52.0 

MALES 	- 	HOMMES 1.819 1.398 	B 1,225 	B 174 	0 421 76,9 12.4 61.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.965 849 C 744 C 105 	E 1.116 43.2 12.4 37,8 

ONTARIO 6.770 4.458 A 3.900 B 558 0 2,312 65.9 12.5 57.6 
MALES 	- HOMMES 3.301 2.533 A 2.1998 333 	LI 768 76.7 13.2 66.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,469 1.926 	B 1.701 	B 225 D 1.544 55.5 11.7 49.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.583 1,038 	C 827 C 211 	0 545 65.6 20.4 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5,187 3.4208 3.0738 347 0 1.767 65.9 10.1 59.3 

MALES 	- HOMMES 2,495 1.992 	A 1,788 	B 203 E 504 79.8 10,2 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,591 1,428 B 1.285 	C 144 	C 1.263 53.1 10.1 47.7 

MANITOBA 772 496 B 442 B 54 	E. 275 64.3 10.9 57.3 
MALES - 	HOMMES 376 283 B 247 B 36 E 93 75.2 12.7 65.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 396 214 	C 195 C 18 	E 183 53.9 8.5 49.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 179 117 	C 96 C 20 	E. 62 65.3 17.5 53.9 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS ET PLUS 594 380 B 346 B 34 E 214 64.0 8.9 58.3 

MALES 	- HOMMES 285 223 8 200 B 23 E 62 78.1 10.3 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 308 157 	C 146 C Ii 	F 151 50.9 7.0 47.3 

SASKATCHEWAN 131 461 	B 421 	B 40 E 270 63.1 8.7 57.6 
MALES - HONMES 365 278 B 251 	B 27 E 88 76.0 9.7 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 366 183 C 170 C 13 	E 182 50.2 7.3 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 174 115 	C 96 C 18 	E 60 65.8 15,9 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 557 347 B 324 8 22 E 210 62.2 6.4 58.3 

MALES - HOMMES 276 213 B 198 B 15 	F 63 77.3 7.1 71.9 
FEMALES - 	FEMMES 281 133 C 126 C 7 	F 148 47.5 5.3 45.0 

ALBERTA 1.674 1,170 	B 1,035 B 136 	C 503 69.9 11.6 61.8 
MALES 	- 	MOMMES 840 686 A 598 B 89 E 153 81.8 13.0 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 834 484 C 437 C 47 E 350 58.0 9.6 52 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 431 299 C 245 C 54 C 132 69.3 18.0 56 	7' 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.242 872 B 790 B 82 E 371 70.1 9.4 63 

MALES - HOMMES 622 529 A 474 B 54 E 94 84.9 10.2 76 
FEMALES - 	FEMMES 620 343 C 315 C 28 F 277 55.3 8.1 50 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.124 1,337 	B 1.141 	8 196 D 787 63.0 14.7 

MALES - HOMMES 1.042 782 B 656 8 126 D 260 75.0 16.1 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.082 556 C 485 C 70 C 526 51.4 12.6 44 

15-74 YEARS 	- 	ANS 463 302 C 229 C 73 	E 161 65.3 24.3 46 	4 

25 TEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1.661 1.035 8 912 B 123 	E 626 62.3 11.9 54.9 
MALES 	- 	HOMMES 808 625 B 546 B 79 	E 183 77.3 12.6 67.6 
FEMALES - 	FEMMES 852 410 C 366 C 44 	E 442 48.1 10.8 42,9 

I 

I 



TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. FEBRUARY 1983 

''YiAII 8 1SI!MATTONS SELOPI LA OROVINCE. VASE El LI SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. FEVRIER 1983 

qw OPULATION 
'5 	YEARS 
ND OVER 

POPULATION 
DI 	15 APIS 
ET 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPIDI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- 
LABOUR 	PATTON 	MENT 	RATE 
FORCE 	RATE 

POPULATION 	TAUX 	lAUD DI 
INACTIVE 	D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYM 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13.287 8.621 	B 7.484 	8 	1.137 C 4,666 64.9 13,2 56.3 
MALES 	- HOMMES 6.415 4.900 B 4,208 B 692 C 1.515 76.4 14.1 65.6 
FEMALES 	- 	TEMPlES 6.872 3.721 	8 3.276 B 445 2 3.151 54,1 12.0 47.7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.195 2.053 8 1.617 	C 437 B 1.142 64.3 21.3 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 10.092 6.568 B 5.867 B 700 C 3.525 65. I TO.? 58.1 

MALES - HOMMES 4.810 3.862 8 3,439 B 423 D 948 80.3 10.9 71.5 
FEMALES - 	FEMMES 5.283 2.706 B 2.428 B 278 B 2,577 51.2 10.3 46.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 131 	0 108 0 23 1 99 57.0 17.7 46.9 
MALES - HOMMES 113 78 B 64 0 15 	E 35 69 	I 18.8 56.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 53 0 44 0 B F 64 45.2 16.0 38.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 64 34 0 23 E IT 	F 29 53.6 31.1 36.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 166 97 D 84 0 13 	E 69 58.3 13.0 50.7 

MALES - HOMMES 81 60 D 53 	0 8 F 21 74.6 12.7 65.2 
FEMALES - 	FEMMES 85 36 D 31 	D S 	F 49 42.8 13.5 37 0 

PRINCE EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDDUARD 29 17 	E 14 	1 . 	 . 	 . 	 5 12 57.7 . 	 . 49 4 
MALES - HOMMES 13 9 E 8 £ . . 	 . 	 G 4 694 . 	 . 	 . 59.7 
FEMALES 	- 	FEMMES IS A C 6 1 . 	 . 	 . 	 G 8 48.0 . 	 . 	 . 40.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 8 5 	F 4 	F . 	 . 	 . 	 5 . 	 . 	 . 58 4 . 	 . 45.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 21 12 	E 11 	E . 	 . 	 . 	 5 9 57.5 . 50.8 

MALES 	- HOMMES 9 7 E 6 C . 	 . 	 . 	 H ... 76 0 ... 66.3 
FEMALES - 	FEMMES 12 5 E 5 E . 	 . 	 . 	 5 7 43.0 . 	 . 	 . 38.6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 337 209 C 181 	C 28 E 128 61.9 13.5 53.6 
MALES 	- 	HOMMES 159 114 	C 97 0 17 	I 44 72.1 15.1 61.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 94 0 84 D II 	E 84 52.9 11.5 46.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 88 56 0 43 	0 13 	1 33 63.0 22.6 48.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 249 153 	C 138 	D IS 	C 96 61.5 10.1 55.3 

MALES - HOMMES ITS 87 C 78 6 9 	F 28 15,3 10,2 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 66 D 60 8 7 	F 67 49.6 TO 0 44.6 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 139 	D 121 	0 18 	1 93 60.0 13.2 52.1 
' MALES - HOMMES 110 78 0 67 B 11 	E. 31 71.3 14.1 61.3 

iMALES 	- 	FEMMES 122 61 	0 54 D 7 E 61 49.9 12.0 43.9 
'5'24 	YEARS 	- 	APIS 61 36 0 29 0 8 E 24 59.8 21.2 47.1 :s YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 171 103 0 92 0 11 	E 68 50 	1 10.3 53.9 

MALES 	- HOlMES 80 61 	0 54 D 6 	F 19 76.1 10.7 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 91 42 0 38 D 4 	F 49 48.1 9.8 41.6 

QUEBEC 3,523 2.154 	C 1.839 	C 315 	0 1,369 61.1 14.6 52.2 
MALES - HOlMES 1.687 1.266 	C 1.082 	C 184 	0 420 75.1 14.5 64.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.836 888 C 757 C 131 	1 948 48.3 14.1 41.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 832 480 C 359 C 120 	E 352 57.6 25.1 43.2 
75 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.691 1.674 	C 1,480 	C 194 	D 1,017 62.2 11.6 55.0 

MALES 	- 	HOlMES 1,268 1,022 	C 908 C 114 	E 246 80.6 11,1 71.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,423 652 C 572 C 80 I 771 45,8 12.3 40.2 

ONTARIO 5.418 3.619 	B 3.173 	B 446 D 1.798 66.8 12,3 58.6 
MALES - HOMMES 2.673 2.024 B 1,759 	B 265 D 599 77.2 13.1 67.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.795 1,595 	C 1,414 	C 181 	E 1,200 57.1 11.3 50.6 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.282 851 	C 684 C 167 	C 431 66.4 19.6 53.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4.135 2.768 B 2.489 8 279 0 1.367 66.9 10.1 60.2 

MALES 	- HOMME5 1,976 1,593 	B 1.430 B 163 	E 383 80.6 10.2 72.4 
FEMALES 	- 	PIMPlES 2.160 1.175 	C 1.059 	C 116 	C 984 54.4 9.9 49.1 

MANITOBA 515 339 C 300 C 39 	E 176 65.8 11.5 58.3 
MALES - HOMMES 244 185 	C 159 C 26 £ 59 75.8 14.2 65.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 271 154 	C 141 	8 13 	C 117 56.9 8.4 52.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 123 81 	0 67 0 14 	E 42 66.1 17.4 54.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 392 258 C 233 C 25 E 134 65.8 9.7 59.4 

MALES - HOMMES 184 146 	C 129 0 17 	F 38 79.3 IT.? 70.0 
FEMALES - 	FEMMES 208 112 	D 104 D 8 F 96 53.8 7.0 50.0 

SASKATCHEWAN 368 243 0 217 	0 26 C 125 66.0 10.6 59.0 
MALES - HOlMES 178 136 0 119 	D 17 	F 42 76.5 12.4 67.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 107 	0 98 0 9 	F 84 56.1 8.2 51.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 100 70 0 59 D 12 	F 29 70.5 15.7 58.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 269 173 	0 159 	D 14 	F 96 64.3 8.1 59.1 

MALES - HOlMES 128 99 D 90 D 9 	F 28 77.8 9.5 70 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 73 	E 69 	E 4 G 68 52.0 6.0 48.9 

ALBERTA 1,051 752 	0 659 0 93 E 306 71.1 12.4 52.3 
MALES 	- HOlMES 522 425 D 364 	0 61 	E 97 81,4 14.4 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 535 327 	0 295 D 32 1 208 61.1 9,7 55.1 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 791 204 0 168 	B 36 	E. 88 69.9 17.7 57.5 

YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 166 548 £ 491 	I 57 E 218 71.6 10.4 64.1 
MALES 	- 	HOlMES 378 322 E 285 £ 37 	F 55 85.4 11.5 75.5 

S 
- 	 FEMMES 

AL

fEMALES 

SN COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 

388 

1,579 

226 B 

1,018 	C 

206 E 

812 C 

20 F 

147 	E 

163 

560 

58.1 

64.5 

8.8 

14.4 

53.0 

55.2 
'ES - 	HOMMES 767 584 C 490 C 94 	E 183 76.1 15.1 63.8 
AMALES - 	FEMMES 812 435 C 382 C 52 E 377 53.6 12.1 47.1 
''24 	YEARS 	- 	APIS 346 237 C 181 	D 55 C 110 68.4 23.4 52.4 

FEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 1,232 782 C 690 C 91 	C 451 63.4 11.7 56.0 
MALES - HOlMES SQl 464 C 406 C 58 E 127 78.5 12.5 68.7 
FEMALES - 	FEMMES 641 318 	C 284 C 33 E 323 49.6 10.5 44.3 

NOTE. 	FOR 	DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE 	NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS 	PUBLICATION 
NOTA 	VOIR LES 	DEFINITIONS. DES 	RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECI4ANIILLONNAGE El 	D'AUTRES 	EXPLIC8TIONS 	A 	LA 	FIN 	DE 	CETTE 	PUBLICATION 
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NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOFIMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - I'IOMMES 
FEMALES - FEMMES 
5-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

MANI TOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - BBS CT PLAS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

BRITISH COLUMBIA - EOLOMBIE-BRITABNIQUE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
5-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

312 
156 
156 
71 

241 
120 
121 

304 
154 
150 
76 

228 
115 
113 

1,433  
726 
707 
340 

1.093 
551 
542 

1.352 
678 
615 
301 

1.051 
520 
532 

257 
132 
125 
56 

202 
101 
100 

363 
187 
175 
75 

288 
148 
140 

617 
318 
299 
140 
477 
245 
232 

545 
275 
270 
17 

428 
217 
211 

40.7 
50.5 
30.9 
32.6 
43.1 

31 

4' 
50 
31 

42.4 
52.6 
32.0 
35.4 
44.6 
57.4 
31.6 

53.8 
64.9 
42.6 
47.4 
55.6 
69.0 
42.4 

55.2 
66. 6 
43.2 
52.4 
56.0 
70. I 
41.8 

56,1 
70.2 
41.1 
50.7 
S7.S 
73. 1 
41.0 

61.0 
73.6 
47.6 
55.5 
62. 5 
77 4 
47 1 

Sc 
30 
40 
51.8 
64.6 
38.5 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. FEVRIEP 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PA 
15 TEARS 	 LABOUR 	PB.,'. 	'iN. 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RAIL 	UAIIC 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
BE 15 ABS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET 	PLUS 	- TOTAL 

EMPIOI CHOMAGE 
POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5.441 3,103 	C 2,655 	C 448 	D 2,338 57.0 14.4 48.8 

MALES 	- HOMMES 2,760 1.937 	C 1,645 	C 292 D 823 70.2 15.1 59.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,681 1,166 	C 1,010 	C ISA 	D 1,515 43.5 13.4 37.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.250 693 C 519 	C 175 	D 557 55.4 25.2 41.5 
25 YEARS ANT OVER - ABS El 	PLUS 4,191 2,410 	C 2.137 	C 213 D 1,781 57.5 11.3 51.0 

MALES 	- 	HOMMES 2,111 1,535 	C 1,354 	C 181 	D 576 12.7 11.8 64.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.080 875 	C 783 	C 92 	D 1,205 42.1 10.5 37.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 194 78 0 58 	C 21 	E 116 40.3 26.3 29.7 
MALES 	- 	HOMMES 101 52 0 38 6 14 	E 48 51.9 21.3 37.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 26 E 20 1 6 	F 61 27.8 24,2 21.0 
15-24 YEARS 	- 	ABS 59 21 	E 12 	0 9 	F 38 35.6 40.6 21.1 
25 YEARS AND OVER - ABS 	ET 	PLUS 135 57 	E 45 	1 12 	E 78 42.4 21.0 33.5 

MALES 	- 	HOMMES 70 40 0 31 	E 9 	1 31 56.6 22.6 43.8 
FEMALES 	- 	FElINES 64 17 	E 14 	C . 	 . 	 . 	 F 47 26.9 . 	 . 	 . 22.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 64 35 E 30 D S 	F 29 54.9 14.9 46.7 
MALES 	- 	HOMIIES 32 21 	0 18 	0 . 	 . 	 . 	 F 12 64.3 . 	 . 	 . 55.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 14 	6 12 	E . 	 . 	 . 	 C 17 45.1 . 	 . 	 , 37.9 
15-24 YEARS - ABS 16 8 E 6 	E . 	 . 	 . 	 0 7 53.0 . 	 . 	 . 40.6 
25 YEARS AND OVER - ABS 	ET 	PLUS 48 27 	0 23 	D . 	 . 	 . 	 F 21 55.5 . 	 , 	 . 48.6 

MALES 	- 	HOMMES 24 16 	0 14 	D . 	 . 	 . 	 F 8 65.5 . 	 . 59.5 
FFMIF1 	- 	FFMMFF 24 10 	F R 	F . 	 . 	 . 	 G 13 44.2 . 	 . 	 . 37.6 

151 	0 127 	0 24 	C 161 
94 0 79 	0 16 	E 52 
56 0 46 0 A 	F 100 
32 0 23 	1 9 	E 39 
119 	0 104 	D IS 	E 122 
77 	0 57 	0 10 	E 43 
42 0 37 	0 5 	F 79 

115 D 	29 E 
	

151 
69 D 	20 E 
	

55 
45 0 	9 E 
	

96 
21 C 	12 E 
	

43 
94 D 	17 F 
	

117 
55 0 	12 F 
	

44 
35 D 	5 F 
	

73 

608 D 	135 D 
	

689 
382 D 	91 E 

	
253 

226 D 	44 6 
	

436 
120 0 	51 E 
	

169 
488 D 	85 C 

	
520 

316 D 	60 E 
	

175 
171 0 	25 E 

	
345 

727 	0 112 	E 513 62.0 13,3 
440 0 68 	E 170 75.0 13.4 
287 	D 44 	E 344 49.1 13.3 
143 	D 44 	E 114 62.2 23.7 
584 	0 58 	6 400 62.0 10.4 
359 	D 40 	E 121 76.7 10.0 
226 D 28 	E 219 47.6 10.9 

142 	0 15 	C 100 51.1 9.6 
88 D 10 	F 34 74.1 10.1 
54 	E 5 	F 66 47.4 8.9 
29 	E 6 	F 20 63.7 17.8 
113 	0 9 	F 80 60.4 7.3 
71 	D 6 	F 24 75.9 7.5 
42E .0 55 44,8 

204 0 15 	F 145 60.2 6.7 
132 	0 10 	F 46 75.6 7.1 
72 	E 5 	F 99 43.7 6.0 
38 	E 7 	1 30 59.5 14.7 
165 	0 8 	F 114 60.3 4.7 
lOB 	0 6 6 34 76.9 4.9 
SUE .6 80 42.9 

376 	E 43 	F 198 61.9 10.2 
234 	E 28 6 56 82.4 10.6 
142 	C 15 	6 142 52.6 9.5 
78 	E TA 6 45 88.1 lAS 

299 	E 25 6 153 67.9 7.7 
189 	E 17 	6 38 84.3 8.2 
109 	E 8 6 115 50.6 6.8 

269 0 SD E 226 58.5 15.6 
166 	0 32 	E 77 72.0 16.1 
103 	0 18 	E 149 44.8 14.7 
47 	E 18 	E 51 55.1 27.7 
222 0 32 	1 175 59.1 12.5 
140 	0 21 	E 56 74.1 12.8 
81 	0 11 	1 119 43 • 7 11.8 

144 0 
89 0 
54 0 
33 6 
ill 0 
70 0 
41 0 

744 0 
473 D 
270 0 
171 0 
573 D 
376 D 
197 0 

839 D 
508 D 
331 D 
187 D 
552 0 
399 0 
253 D 

157 0 
98 0 
59 C 
35 E 
122 0 
77 D 
45 E 

218 D 
142 D 
77 E 
44 C 
174 D 
114 0 
60 C 

419 E 
262 E 
157 6 
95 E 

323 E 
206 C 
117 E 

319 0 
198 0 
121 0 
65 E 

253 D 
161 0 
92 0 

48.3 
	

15.7 
60.5 
	

16.6 
36. I 
	

14.2 
45.0 
	

27.5 
49.3 
	

12.5 
64.1 
	

12.7 
34.6 
	

12.0 

47.2 
	

20. 1 
57.8 
	

22.4 
36.2 
	

16.3 
43.0 
	

35.5 
48.6 
	

15.5 
61.3 
	

17.1 
35. 7 
	

12.9 

51.9 
	

18.2 
65.2 
	

19.3 
38.3 
	

16 3 
50.3 
	

29.6 
52.4 
	

14.8 
68.2 
	

15.9 
36.3 
	

12.8 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES REBSEIGNEMENTS SUB LERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CCIII PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	FEBRUARY 1983 

TABLEAU 	10 	ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN, FEVRIER 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
PEARS LABOUR PATION 

R 
A 
 T  E 

MENT RATE POPULATION 

S '  0VER POPULATION ACTIVE FORCE RATIO 

LATION EMPLOYMENT 	LJNEMPLOV- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
' 	 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI-- 
LOS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.728 11, 724 10,139 1.585 7.004 62.6 13.5 54 	1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.992 1.589 1.328 261 2.403 39.8 16.4 33.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE5 (ll 9,400 6.061 5.095 967 3.338 64.5 15.9 54.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,664 1,130 997 133 534 67.9 11.8 59.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 1,992 1,531 1.379 152 461 76.9 9.9 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.681 1,413 1,341 72 268 84.0 5.1 79.8 

MALES - 	HOMMES 9,175 6,838 5.853 984 2.338 74.5 14.4 63 8 
0-8 YEARS 	- CA 8 ANNEES 1.971 1.086 896 190 886 55.1 17.5 454 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 4.469 3,438 2.846 592 1.031 76.9 17.2 63.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 863 650 572 78 213 75.3 12.0 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLDME 	D'ETUDES 
POSTSECOWOAIRES 878 768 689 80 109 87.5 10.4 78.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 994 896 851 45 98 90.2 5.0 85.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,553 4.887 4.286 601 4.666 51.2 12.3 44.9 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 2,020 503 432 71 1,511 24.9 14.2 21.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (i) 4,930 2.623 2.249 375 2.307 53.2 14.3 45.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 801 480 425 55 321 59.9 11,5 53,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOWDAIRES 1.115 763 691 73 351 68.5 9.5 61.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UHIVERSITAIRE 687 517 490 27 170 75.2 5.2 71.3 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 4,445 2.746 2.135 611 1.699 61.8 22.3 480 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 319 123 80 43 196 38.6 35.0 75.1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES lIP 2,938 1,831 1.378 453 1.107 62.1 74.7 46.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

CAIRES 	PARTIELLES S 670 378 322 55 292 56.4 14.6 48.1 
"DY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

ERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	D'ETUDES 
QSTSECONOAIRES 377 298 250 48 79 79.0 16.1 66.3 

-VERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSJIAIRE 141 116 104 12 25 82.3 10.3 73.9 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14.283 8.978 8.004 974 5.305 62.9 10.8 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 AWNEES 3.673 1.466 1,248 218 2,207 39.9 14.9 34 0 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 6.461 4,230 3.716 514 2,231 65.5 12.1 57.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 994 752 675 78 242 75.7 10.3 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 1.615 1.233 1,129 104 382 76.4 8.5 69.9 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,539 1,296 1,236 60 243 84 2 4.6 80.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49,4 20.9 39 Q 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANHEES 134 41 28 13 93 30.8 31.1 21,2 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 177 86 64 21 91 48.4 24.9 36.3 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 35 21 17 4 14 60.1 16.9 49.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 011 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 52 38 33 5 13 74.5 13.8 64.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 . 	 . . 	 . 	 . 87.4 . 	 . 	 . 84.1 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 B 41 55.8 14,6 47.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 23 9 7 . 	 . 	 . 14 38.7 . 	 . 	 . 31.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 47 26 22 5 21 55.8 17,1 45.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECOW- 

DAIRES 	PARTIELIES 8 6 5 . 	 . . 	 . 65.6 ... 57 	7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 5 5 . 	 . . 	 . 	 . 71.7 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 5 . 	 . 	 . ... 83.7 , 	 . 80,4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 649 359 308 52 290 55.4 14 	4 47.4 
0-9 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 138 47 37 9 92 33,7 19.7 27.0 
fiSH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 346 193 160 33 153 55.7 Il 	I 46. 

'fl 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 
TIRES 	PARTIELLES 41 26 23 ... 15 63.7 ... 56.0 

.-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
ERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	D'ETUDES S 'OSTSECONDAIRES 66 45 41 4 21 68.3 8.2 62.7 
HERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 58 49 46 . 	 . 	 . 9 84.6 . 	 . 	 . 79,8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 9111 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DO FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT P85 FUIT DETLJDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1983 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. FEVRIER 

POPULATION 1A' '.. •' " ' 	 '." 

15 	YEARS AEk 'f 	U1 E' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 'TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOHAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 283 236 47 253 52.7 15.7 43.9 
0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 151 48 36 12 103 31.7 24.8 23.9 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 257 145 117 27 112 56.3 18.9 45.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 41 25 21 . 	 . 17 59.2 . 51,5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 52 36 33 4 16 69.3 9.9 52.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 35 29 28 . 	 . 5 85.0 . 	 . 	 . 81.5 

QUEBEC 4.956 2,898 2.448 450 2.058 58.5 15 	5 49.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.398 538 448 90 860 38.5 15.7 32 0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 2.302 1.423 1.164 259 879 61.8 18.2 50.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	FARTIELLES 332 205 172 32 127 61.7 15.8 51.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 545 409 360 49 136 75.0 12.1 66,0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 379 324 304 20 55 85.4 6.0 80.3 

ONTARIO 6.770 4.458 3.900 558 2.312 65.9 12.5 57.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.311 566 477 89 745 43.1 15.7 36.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES Ill 3.409 2,293 1,953 340 1,116 57.3 14.8 57.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 660 464 414 50 195 70.3 10.7 62.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 714 569 516 52 145 79.7 9.2 72 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 677 567 540 27 TOO 83.9 4.8 79 

MANITOBA 772 496 442 54 276 54.3 10.9 57 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 69 60 9 97 41.5 12.6 36 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 402 269 233 36 132 67.1 13.4 58 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 67 48 43 5 20 70.7 9.5 64 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 57 53 4 16 77.9 6.2 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 85 54 52 . 	 . 	 . 11 83.2 . 	 . 	 . 80.9 

SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 8.7 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 67 61 5 98 40.6 9.5 36,7 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 380 253 227 25 127 56.7 10.5 59.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 59 41 38 . 	 . 	 . 18 69.4 . 	 . 64.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPEOME Q'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 59 56 . 	 . 	 . 18 75.5 . 	 . 	 . 72.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50 II 40 . 	 . 	 . 9 81.9 . 	 . 	 . 79.8 

ALBERTA 1.674 1,170 1.035 136 503 69.9 11.5 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 226 102 87 IS 123 45.4 14.7 38.7 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 900 631 543 88 268 70.2 13.9 60.4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 115 122 iTO II 53 69.7 9.3 53.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 198 163 ISO 13 35 82.3 8.1 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 176 152 144 8 24 86.5 5.3 82.0 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.124 1.337 1.141 196 787 83.0 14.7 53.7 

0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 280 103 86 17 177 36.8 16.6 30.7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES Ill 1,180 742 612 131 437 62.9 17,5 51.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLE5 245 174 152 21 72 703 12.3 62.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLONE 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 209 ISO 133 18 59 71.9 11.7 63.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 210 15$ 158 10 42 80,1 5.8 75.4 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HO.: 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIL - 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES PCSTSECONDAIRES 
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TABLE 	11. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY STATUS AND SEX. 	FEBRUARY 	1983 

TABLEAU 	11. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	IA 	SITUATION 	DANS 	LA 	FAMILIE ET 	IC 	SEXE. 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
5 YEARS 	 - 

OVER 	 POPULATION ACTIVE 

OPULATION 	 EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
15 ANS 	 MEAT 

T 	PIUS 	TOTAL 
EMPLOI 	CHOMAGE 

FEVRIER 	1983 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 	UNEMPLOY- 
RATE 	MEAT 	RATE 

TAUX 	TAUT DC 
D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATiON 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI 	- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.728 11,774 10.139 1,585 7,004 62.6 13.5 54,1 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.148 10.111 8.799 1.372 5.976 63.0 13.5 54.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILIE 6.622 5.097 4.557 540 1.526 77.0 10.6 68.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.654 2,954 2.618 335 2,700 52.2 iT 	4 46.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.185 1.808 1.392 416 1.317 56.8 23.0 43.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 687 313 233 80 314 45.6 25.6 33.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.580 1,553 1.340 213 1.028 60.2 13.7 51.9 

MALES 	HOMMES 9.175 6,838 5.853 984 2.338 74.5 14,4 63.8 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.037 6.004 5.166 838 2.033 74.7 14.0 64.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	CE 	FAMILLE 5.731 4.598 4.126 471 1.133 80.2 10.3 72.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 192 164 142 22 28 85.2 13.3 73.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1.823 1,055 779 286 758 58.4 26.9 42 7 
OTHER RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 291 177 119 58 114 50.9 33.0 40.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 1.139 834 687 147 305 73,2 17.6 60 4 

FEMALES 	. 	FEMPIES 9,553 4.887 4.286 601 4.666 51.2 12.3 44.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.111 4.168 3,633 535 3,944 51.4 12.8 44 8 

HEAD OF 	UNIT 	. 	CHEF 	DE 	FAMILLE 892 499 431 69 393 56.0 13.7 48.3 
SPOUSE 	. 	CONJOINT 5,462 2,790 2,475 314 2.672 51.1 11.3 45 3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,362 743 613 130 619 54.5 17 	5 45 0 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 396 136 114 22 260 34.3 16.1 28.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 1.442 719 653 65 723 49.9 9.2 45.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELIVE 423 209 165 44 214 49.4 20.9 39 0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	. 	MEMBRES 	fl'UNE 	FAMILLE 399 195 153 43 203 49.0 21,8 38.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FANILLE 145 95 80 16 49 65.8 16,4 55 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 46 38 8 78 37.1 17.3 30.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 44 29 15 57 43.7 35.1 28.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 28 TO S . 	 . 	 . 18 34.2 . 	 . 	 . 21.8 

.YATTACHEO 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 25 14 13 . 	 . 	 , Ti 55.0 . 	 . 50.6 

S .  .CE 	EDWARD 	ISLAND 	. 	I.-DLJ-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 41 55.8 14.8 47.5 
"1BERS 	OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 80 45 36 7 35 56 4 14.5 48,0 

'lEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 31 22 20 . 	 . 9 70.0 . 	 . 62.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 13 11 . 	 . 	 . 14 49.0 . 	 . 42.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 18 9 6 . 	 . 9 46.5 . 	 . 	 . 36 1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 12 6 5 . 	 . 	 . 5 51.9 . 	 . 44.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECDSSE 649 359 308 52 290 55 4 14 	4 47.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DLJNE 	FAMILLI 575 321 273 48 254 55.9 15.1 47.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 224 155 138 16 69 69.0 10.5 611 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 194 90 78 Il 104 45.2 12.4 40.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 126 63 45 18 63 50.1 28.1 36.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 31 14 ii . 	 . 17 44.8 34.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 74 38 35 . 	 . 	 . 35 51.3 . 	 . 	 . 46.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAUBRUNSWICK 536 283 236 47 253 52.7 16.7 43.9 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 485 259 214 44 227 53.3 17.2 44.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 191 127 111 16 64 66.6 12.5 58.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 162 71 62 10 91 43,9 13.7 37,9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 50 35 15 55 470 30.7 32.6 
OTHER RELATIVES . 	AUTRES 	PARENTS 26 10 7 . 	 . 	 . 16 39.6 . 	 . 	 . 26.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 51 24 21 . 	 . 	 . 26 47.7 . 42 C 

QUEBEC 4.955 2.898 2.448 450 2,058 58.5 15.5 49 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4.334 2.555 2.165 390 1,779 59.0 15.3 50.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,164 1,325 1.167 157 439 75,1 11,9 66.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,488 598 603 94 790 46.9 13.5 40 6 
SINGLE 	CHILDREN 	. 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 918 468 347 12' 450 51.0 25.9 37 8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 164 64 47 17 100 38.9 26.2 28.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSDNNES SEULES 622 343 283 60 279 55.1 17.5 45.5 

MALES 	- HOMMES 2,413 1,740 1,464 275 673 72,1 15.8 60,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	. 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.150 1.557 1.320 237 592 72 	4 15.2 61 	4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.533 1.218 1,075 141 315 79.5 11.5 70.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 35 30 23 7 6 84.2 22.3 65 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 519 276 197 79 243 53.2 28.6 37.9 
OTHER RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 62 33 23 10 29 53,4 31 	4 36,6 
ATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSOWNES SEULES 263 182 144 39 51 69.3 21.2 54.6 

S ALE5 	- 	FEMMES 2,543 1,158 983 175 1.385 45.5 15.1 38.7 
"fYBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'UNE 	FAMILLE 2.184 998 844 153 1.185 45 7 15.4 38.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 230 106 90 II 124 46.1 15.8 38.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,452 558 580 88 784 46.0 13.1 40 0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 400 193 150 42 207 48.2 22.0 37.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 101 30 24 6 71 30.0 20.4 23.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 359 160 139 21 198 44.7 13,3 38.5 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SET. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LA FAMILLE ET LE SEXE. FEVRIER 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
IS YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMY ,  
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULA1LL. 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
BE 	15 ANS MENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
ET 	PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAIIE EMPLOI 	- 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	i4ILLIERS PER CENT 	- 	POIJRCENTAGE 

ONTARIO 6.770 4.458 3.900 558 2,312 65.9 12.5 57.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILIE 5.856 3.895 3,403 493 1.960 66.5 12.6 58.1 

READ OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.376 1,869 1,685 184 506 78.7 9.8 70.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,041 1.170 1.041 129 871 57.3 11.0 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.110 127 578 149 443 62.1 20.5 49.4 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 268 129 98 31 140 47,9 23.9 36.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 914 563 491 65 352 61.6 11.6 54.4 

MALES 	- HOMMES 3,301 2,533 2.199 333 766 76.7 13.2 66.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.908 2,238 1.949 289 671 76.9 12.9 67.0 

READ OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,026 1.655 1.499 155 371 81.7 9.4 74.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 99 85 77 8 14 85.6 9.0 77.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 613 428 325 102 245 63.5 23.9 48.3 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 110 70 47 23 40 63.9 32.9 42.9 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 392 295 250 45 97 75.2 15.1 63.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.469 1,926 1.701 225 1.544 55.5 11.7 49.0 
MEMBERS 	OF 	FAMI1Y 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMIILE 2,947 1.658 1.454 204 1,289 56.3 12.3 49.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 350 215 186 28 135 61.4 13.1 53.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,942 1.085 964 121 857 55.9 11.2 49.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 497 299 253 47 197 60.3 15.7 50.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AU1RES 	PARENTS 158 58 51 8 100 36.8 12.9 32.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 522 768 247 21 254 51.3 7.8 47.3 

MANITOBA 772 496 442 54 276 64.3 10.9 57.T 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 648 424 378 47 224 65.5 11.0 58 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 272 211 193 19 61 77.6 8.8 70 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 225 122 112 10 104 54.0 8.2 49 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 77 63 15 48 61.9 18.8 50 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 14 11 . 	 . 	 . 12 54.8 . 	 . 	 . 41 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSCNNES 	SEULES 124 72 64 8 52 58.1 10.5 511 

SASRATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 8.7 57.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 617 399 366 33 218 64.6 8.2 59.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 270 212 198 14 58 78.4 6.5 73.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 229 118 111 7 lIT 51.6 6.2 48.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 60 50 TO 40 50.2 17.1 49.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 18 9 7 . 	 . 	 . 9 48.4 . 	 . 	 . 40.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 114 63 55 7 52 54.9 11.9 48.3 

ALBERTA 1.674 1,170 1.035 136 503 69.9 11.6 61.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,318 957 850 107 421 69.4 11.2 81.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 584 494 449 45 91 84.5 9.1 75.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 513 296 269 27 217 57.7 9.3 52.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 225 134 108 26 92 59.4 19.3 47.9 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 55 34 25 9 22 60.6 26.2 44 7 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES 	SEULES 296 213 185 29 82 72.2 13.4 62.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIOUE 2.124 1.337 1.141 196 787 63.0 14.7 53.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,776 1,121 960 161 655 63.1 14.4 54.0 

HEAD OF 	ANII 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 765 587 516 IT 178 76.7 12.1 67.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 649 329 292 37 320 50.7 11.4 44.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE5 296 176 132 44 120 59,4 25.1 44.5 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 66 29 20 9 37 43.8 29.8 30.7 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 348 217 181 35 131 62.3 16,4 52 	I 

MALES 	- 	HOMMES 1.042 782 656 126 260 75.0 16.1 62.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 881 659 557 102 222 74.8 15.5 63.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAHILLE 657 528 467 61 139 19.2 11.6 70.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 20 16 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.6 . 	 . 	 . 66.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 168 98 65 32 70 58.2 32.5 39.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	A[JTRES 	PARENTS 26 17 11 6 9 64.9 35.3 41.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 161 122 99 24 39 75.9 19.3 61.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.082 556 485 70 526 51.4 12.6 44 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 896 461 403 58 434 51.5 12.7 45 	C 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 98 SO 49 9 39 59.9 16.1 50 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 630 313 279 34 317 49.7 10,9 44 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 78 66 12 50 61.0 15.8 ST 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 39 12 9 . 	 . 	 . 28 29.6 . 	 . 	 . 23 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 186 94 82 12 92 50.5 i2.5 44.: 
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TABLE 	12. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL ATTENDANCE (T). 	FEBRUARY 	1983 

TABLEAL! 	12 	ESTIMATIDNY 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE(I) FEYRIER 	1983 

S :PLRATION 1880U6 FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
I. 	 YEARS LABOUR PATION HUNT 	RATE POPULATION 
'r 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAVA DE RAPPORT 
DE 	IS ANS HUNT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- ANS 1,855 601 528 73 1.254 32.4 12.1 28.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,415 416 414 62 999 32.3 13.1 28,1 
20-24 YEARS - ANS 380 124 114 10 255 32.8 8.3 30.1 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 989 324 282 42 655 32.7 12.8 28.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 765 251 214 37 514 32.8 14.7 28.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 224 73 68 5 151 32.6 6.4 30.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 865 277 246 31 589 32.0 11.3 28.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 710 225 200 26 485 31.8 11,3 28.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 155 51 46 6 104 33.1 11.0 29.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 5 4 . 	 . 	 . 38 10.6 . 	 . 	 . 9.8 
MALES 	- 	I1OMMES 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	TEMPlES 21 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . IS . 	 . 	 . . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 .. ... . 	 . 	 . 7 . . 

MALES - HOMMES 5 , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... ...  

FEMALES 	- 	TEMPlES S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - 	WDUVELLE-ECDSSE 12 19 16 . 	 . 	 , 53 25.6 . 	 . 	 . 22.7 
HALES - HOMMES 37 9 7 . 	 . 	 . 28 24.7 . 	 . 	 . 20.0 
FEMALES 	- 	TEMPlES 35 10 9 . 	 . 	 . 25 28.7 . 	 . 	 . 25.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 12 . 	 . 43 23.0 . 	 . 	 . 20.7 
MALES - HOMMES 30 5 5 . 	 . 	 . 23 21.1 . 	 . 	 . 17.9 
FEMALES 	- 	TEMPlES 26 1 6 . 	 . 	 . 20 25.2 . 	 . 	 . 23.8 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- ANS 468 98 86 12 370 20.9 12.3 18.3 
5-19 YEARS 	- ANS 374 72 63 9 302 19.2 12.4 16.8 

20-24 YEARS - ANS 94 26 23 . 	 . 68 27.6 , 	 . 	 . 24.3 
'.ALES 	- 	HOMMES S 5-24 YEARS 	- ANS 252 59 52 8 193 23,4 12,8 20.4 

15-19 YEARS 	- 	ANS 196 44 37 7 152 22.3 15.5 18.9 
20-24 YEARS - ANS 56 IS IS . 	 . 	 . 1 27.3 , 	 . 	 . 26.0 
ALES - 	FEMMES 

'5-24 YEARS 	- 	ANS 216 39 34 5 177 18.0 11.6 15.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 178 28 26 . 	 . 	 . 150 15.8 . 	 . 	 . 14,5 
20-24 YEARS - ANS 38 II 8 . 	 . 	 . 27 28.1 . 	 . 	 . 21.1 

ONTARIO 
15-24 YEARS - 	ANS 734 291 254 37 443 39,6 12.7 34.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 561 228 196 32 339 40.3 14.2 34.6 
20-24 	YEARS 	- ANS 167 62 58 4 104 37.3 7.2 34.1 

HALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 393 154 133 21 238 39.3 13.8 33.9 
15-19 	YEARS 	- 	APiS 295 111 98 19 178 39.6 16.4 33.1 
20-24 YEARS - ANS 98 38 35 . 	 . 	 . 60 38.4 . 	 . 	 . 36.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 341 136 121 IS 205 40.0 11.4 35.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 272 112 99 13 161 41.0 11.8 36.2 
20-24 YEARS - ANS 69 25 22 . 	 . 	 . 44 35.8 . 	 . 	 . 32.5 

MANITOBA 73 27 25 . 	 . 	 . 46 37.0 . 	 , 	 . 34.0 
MALES 	- 	HOMMES 39 13 12 ... 26 32.5 , 	 . 	 . 30.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 14 13 . 	 , 	 . 20 42.0 . 	 , 	 , 37.1 

SASKATCHEWAN 65 23 21 , 	 . 	 , 43 34.5 . 	 . 	 . 31.5 
MALES - HOMMES 34 12 II . 	 . 	 . 21 36.9 . 	 . 	 . 33.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 10 9 . 	 . 	 . 21 32.0 . 	 . 	 . 29.1 

ALBERTA 155 55 49 6 100 35.4 11.1 31.4 
MALES - HOMES 83 31 28 . 	 . 	 . 52 37.7 . 	 . 	 . 34.2 
FEMALES - 	FEMMES 72 23 20 . 	 , 	 . 48 32.6 ... 28.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANMIQIJE 
15-24 YEARS 	- ANS 179 69 60 9 110 38,4 13.1 33.3 
15-19 	YEARS 	- 	APiS 147 55 49 8 90 38.5 13.8 33.2 
20-24 YEARS - ANS 33 12 11 .. 	 . 20 37.6 . 	 . 	 . 33.8 

MALES - HOMES 
15-24 	YEARS 	- 	APiS 95 34 29 5 61 36.2 14.7 30.8 
15-19 	YEARS 	- 	APiS 75 28 23 4 48 35.5 14,9 31.1 
20-24 YEARS 	- ANS 19 7 6 . 	 . 13 34.9 . 	 . 	 . 29.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APiS 84 34 30 4 50 40,8 11.6 36.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 71 29 25 4 42 40.7 12.7 35.5 

S
20-24 YEARS 	- ANS 13 6 5 . 	 . 	 . 8 41.7 . 	 . 	 . 39.3 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES 	DE 	IS 1) 	24 ANS 41)1 	FREQUENTAIENT 	L'ECDLE 	A PLEIN 	TEPIPS PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

iTE: 	FOR FURTHER INFORMATION SEE 	INTRODUCT ION TO MONTHLY STUDENT DATa' 	IN THE MAY 	1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 'INTRODUCTION 	81)2 DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS' 

DANS 	('EDITION 	DE MA! 	1980 	DE 	LA POPULATION 	ACTIVE 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SUE. FEVRIER 19Y 

NFLD. P.E.I. 	NS - 
CANADA 	 QUE 	DPIT 	MAN. 	SASK 

T. -N. I, -P.-L 	N. -E. 	N -B. 	 818. 	C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 18.728 423 92 649 536 4.956 6.770 772 731 1.674 2,124 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.445 123 23 160 137 1.172 1,583 179 174 431 463 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2,097 64 12 77 67 549 750 85 85 192 217 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.349 59 11 82 70 523 834 94 90 240 246 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 14,283 301 69 490 399 3.784 5,187 594 557 1.242 1.661 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,213 100 19 143 124 1,131 1.464 169 156 438 468 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,130 67 14 102 85 862 1.136 119 lOS 281 358 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,431 47 11 77 6' 657 915 94 90 202 278 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2,197 42 10 75 59 571 830 96 91 163 260 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 1.343 168 33 245 209 1.993 2.600 287 261 719 827 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.940 133 36 244 190 1.791 2.587 306 296 523 834 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,628 88 21 157 120 1.228 1,745 190 180 364 538 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 2.312 45 14 93 70 563 841 116 116 159 296 

25-54 YEARS - APIS 9,774 214 44 323 270 2.650 3.515 381 350 921 1.105 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 4,509 86 25 167 129 1,134 1,672 212 206 371 556 

MALES - HOMMES 9,175 214 46 315 264 2.413 3,301 376 365 840 1.042 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,255 63 12 79 70 594 805 90 90 217 234 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,067 32 6 39 34 279 383 43 44 97 110 
20-24 YEARS - APIS 1,187 30 6 41 36 315 423 47 46 120 123 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 6,971 151 34 235 194 1.819 2,495 285 216 622 808 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.100 51 9 71 62 565 723 84 79 224 231 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,567 34 7 50 43 430 565 59 53 143 i 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,213 24 5 38 30 321 457 46 45 104 
55-64 YEARS - 	APIS 1,044 21 5 35 28 268 396 45 44 79 1. 

25-44 YEARS - APIS 3,667 85 17 121 105 995 1.288 143 133 367 4 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,254 66 17 114 89 824 1.208 142 143 255 3. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.257 45 ID 73 58 589 853 92 89 183 2- 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 996 21 6 41 31 235 355 51 54 72 13. 

25-54 	YEARS 	- APIS 4,880 109 22 159 135 1,317 1,745 189 178 471 553 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,041 42 Ii 75 59 502 750 96 98 151 255 

FEMALES - FEMMES 9,553 209 47 335 272 2.543 3,469 396 366 834 1.082 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.191 50 Ii 80 67 578 778 88 85 214 229 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.029 31 6 38 33 270 367 42 41 95 106 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,161 29 6 42 34 308 411 46 44 119 123 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,362 150 36 254 205 1.965 2,691 308 281 620 852 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,113 50 10 72 62 565 741 84 75 214 237 
35-44 YEARS - 	APIS 1.563 33 7 52 42 432 571 60 52 138 177 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,218 23 5 39 31 336 458 48 44 98 135 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1,152 21 5 39 31 303 435 51 47 83 137 

25-44 YEARS - APIS 3,676 83 17 124 104 998 1.312 144 128 352 415 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.686 67 19 130 101 967 1,379 i164 153 268 438 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,370 43 11 79 62 639 893 99 91 181 273 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 1,316 74 8 52 39 328 487 65 62 87 154 

25-54 YEARS - APIS 4,894 105 22 163 135 1.333 1,770 192 172 450 551 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2.468 44 13 91 70 632 922 116 109 170 301 

I 
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TBLE 	14. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. FEBRUARY 1983 

S
.-LEAU 14. 	POPULATION 	ACTIVE SELON 	LA PROVINCE, LAGE 	El LE 	SEXE, FEVRIER 1983 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. 
CANADA OUE. ONT. MAN. SASK. 

T 	N. I.-P.-E. N. -C. N-B. 818 C -B 

THOUSANDS - MIIIIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 11.724 209 52 359 283 2.898 4.458 496 461 1,170 1.337 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.745 55 13 88 69 651 1.038 117 115 299 302 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 951 19 5 28 23 197 384 43 44 103 HO 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 1.790 36 8 59 46 453 655 13 70 196 192 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 8.978 154 39 272 214 2.247 3.420 380 347 872 1.035 
25-34 YEARS 	- 	APIS 3.350 66 15 107 86 863 1.220 138 126 355 374 
35-44 YEARS 	- 	APIS 2,513 45 ii 75 6' 649 952 100 87 239 295 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.194 26 7 52 39 438 713 73 70 163 212 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1.141 IS 5 32 23 264 467 58 50 97 130 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5.863 III 25 182 147 1.511 2,172 238 213 594 669 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.115 43 13 90 66 136 1,248 142 134 278 366 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.935 41 12 84 62 102 1.180 131 120 760 343 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PIUS 180 5 5 34 59 II 13 18 23 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.657 138 32 234 186 1,949 2.884 311 283 757 882 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.321 16 6 38 28 298 535 69 63 115 153 

MALES - HOMMES 6,838 131 30 209 167 1.740 2.533 283 278 686 782 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,440 30 7 45 37 341 541 60 65 158 157 
15-19 YEARS 	- 	ANS 497 Ii . 	 . 	 . 14 12 lOS 197 20 26 55 54 
20-24 YEARS 	- 	APIS 944 20 4 31 25 236 344 39 39 103 102 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,391 100 23 164 131 1.398 1.992 223 213 529 625 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1.935 40 8 62 51 509 682 80 75 214 213 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.417 29 6 46 37 398 535 57 51 140 Ill 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,104 19 4 32 25 283 428 44 42 98 130 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 757 11 ... 22 16 185 300 35 33 64 89 

5 --44 	YEARS 	- 	APIS 3.412 69 15 101 88 907 1,218 137 127 354 390 

YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,985 31 8 51 43 491 773 86 86 175 235 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,862 30 7 54 40 468 728 79 15 162 219 
S YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PIUS 123 23 45 7 II 13 16 

25-54 	YEARS 	- APIS 4.517 88 19 139 112 1,190 1.646 181 169 452 520 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 880 12 4 25 18 208 346 42 44 77 105 

FEMALES - 	FEMMES 4.887 78 22 151 115 1.158 1,926 214 183 484 556 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.306 25 5 43 33 309 497 57 50 141 146 
15-19 YEARS 	- 	APIS 460 8 . 	 - 	 - 14 11 92 187 23 19 48 55 
20-24 YEARS 	- APIS 846 17 4 28 21 217 311 34 31 93 90 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3,581 54 16 108 83 849 1425 157 133 343 410 
25-34 	YEARS - 	APIS 1.415 26 6 46 35 354 538 59 50 140 161 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.035 16 4 29 24 251 416 42 36 99 118 
45-54 YEARS 	- 	APIS 689 7 ... 70 14 155 285 30 28 65 82 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 384 4 - 	 - 	 . 10 7 79 167 23 Il 33 42 

25-44 YEARS 	- APIS 2.451 42 II 75 60 604 954 101 86 240 279 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.130 12 5 33 23 245 475 55 48 103 131 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,073 12 5 31 21 234 452 52 45 98 124 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 57 II 23 4 - 	 - 	 . 5 7 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 3.140 49 13 95 74 759 1.239 130 114 305 362 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 440 5 ... 13 9 90 190 26 19 38 48 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1983 

TABLEAU IS. TAUX DACTIVITE SEION LA PROVINCE. LAGE CT LE SEXE, FEVRIEP 191 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N -- 	 - 

CANADA 	 DUE. 	DVI. 	MAN. 	DADA. 
1-N. 	1.-P -E 	N.-E. 	H-B. 	 ALS. 	C-U 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 62.6 49.4 55.8 55.4 52.7 58.9 65.9 64.3 63.1 69.9 63.0 

15-24 YEARS - ANS 61.8 45.0 54.8 54.9 50.5 55.5 65.6 65.3 65.8 69.3 65.3 
15-19 	YEARS 	- 	AND 45.6 29.7 39.9 36.8 34.2 35.9 51.2 51.2 52.5 53.8 50.7 
20-24 YEARS 	- ANS 76.2 61.4 70.3 71.9 66.0 72.8 78.5 78.2 78,4 81.7 78.1 

25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 62.9 51.2 56.1 55.5 53.5 59.4 65.9 54.0 62.2 70.1 62.3 
25-34 YEARS 	- 	AND 79.5 55.9 76.4 75.0 69.6 76.3 83.3 82.0 80.7 80,9 79.9 
35-44 YEARS 	- 	AND 80.3 66.8 74.0 73.3 71.7 75.2 83.8 83.9 82.9 85.0 82.4 
45-54 YEARS 	- 	AND 73.8 56.3 65.1 67.4 63.2 66.6 77.9 78,1 78.4 81.1 76.4 
55-54 YEARS 	- 	ANS 52.0 36.4 46.7 43.2 38.9 46.2 56.2 59.9 55.1 59.6 50.2 

25-44 TEARS - 	ANS 19.8 66.3 75.4 74.3 70.4 75.8 83.5 82.5 81.6 82.5 81.0 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 44.9 32.1 37.9 36.7 34.9 41.1 48.2 46.3 45.7 53.1 43.8 
45-64 YEARS 	- AND 63.4 46.9 56.2 55.5 51.3 57.2 67.6 68.9 66.7 71.5 63.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 7.8 . 	 . . 	 . 	 . 5.7 6.5 6.0 8.1 9.3 11.6 TT 	1 7.7 

25-54 YEARS - AND 78.3 64.1 72.9 72.6 58.8 73.6 82.1 81.6 80.8 82.2 79.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.3 19.0 25.7 22.5 21.4 26.3 32.0 32.3 30.7 35.6 27.6 

MALES - HUMMED 74,5 Dl 	0 65.8 66.3 63.4 72.1 767 75.2 76.0 81.8 75.0 

15-24 YEARS 	- 	AND 63.9 48.5 56.4 56.6 52.4 57.5 67.2 66.0 72.1 72.7 67.1 
15-19 	YEARS 	- 	AND 46.5 33.6 . 	 . 	 . 36.7 33.9 37.6 51.5 47.2 59.0 56.7 49.2 
20-24 	YEARS 	- AND 79.5 64.4 72.7 75.7 70.1 75.2 81.4 83 	I 84.5 85.5 83.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 78.0 66.2 59.1 69.6 67.4 76.9 79.8 78.1 77.3 84.9 77.3 
25-34 YEARS 	- 	APIS 92.2 79.5 88.1 86.8 82.0 90.0 94.4 94.7 95.0 95.6 924 
35-44 YEARS 	- ANS 94.3 84.3 88.3 90.5 85.9 92.6 90.9 97.2 96.5 97.4 97 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 91.0 78.5 79.5 83.9 81.2 88.2 93.5 94.2 93.3 94.5 91 
55-64 YEARS - ANS 72.5 51.9 ... 61.9 56.0 69.0 75.9 77.5 75,5 80.5 72 

25 - 44 	YEARS - 	APIS 93.1 81.5 88.2 88.3 83.6 91.1 94.6 95.7 95.6 96.3 94 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 61.0 46.6 50.3 49.7 48.2 59.6 64.0 50.4 60.3 68.5 59 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 82.5 66.1 70.0 73.3 69.1 79.5 85.3 85.9 84.9 88.4 82 
65 YEARS AND DYER - 	ANS ET 	PLUS 12.3 9.8 12.8 14.2 20.1 17.5 12.3 

25-54 YEARS 	- 	AND 92.6 80.8 86.1 87.3 83.1 90.4 94.3 95.4 95.0 95.9 94,0 

95 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43.1 28.3 36.4 32.6 31.3 41.4 46.1 44.1 45.0 50.6 41. 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.2 37.5 46.0 45.0 42,4 45.5 55.5 53.9 50.2 58.0 51.4 

15-24 YEARS - AND 59.5 41.3 53.1 53.2 48.4 53.5 63.9 64.6 59.1 65.9 63.5 
15-19 	YEARS 	- 	AND 44.7 25.6 . 	 . 	 . 36.9 34.4 34.2 50.8 55.3 45.4 50.8 52.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 72.8 58.3 67.8 68.3 61.7 70.4 75.6 73.1 71.9 77,9 73.2 

25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 48.6 35.9 43.8 42.4 40.4 43.7 93.1 50.9 47.5 55.3 48.1 
25-34 YEARS 	- ANS 67.0 52.0 65.1 63.4 57.2 62.5 72,5 69 4 65.8 65.5 67,8 
35-44 YEARS 	- AND 56.3 48.6 59.5 56.5 57 	1 58.0 72.9 70.7 68.9 72.1 66.8 
45-54 YEARS 	- AND 56.6 32.9 . 	 . 	 . 51.4 45.5 46 	I 62.3 62.5 63.2 66.8 60.3 
55-64 YEARS 	- AND 33.3 20.5 . 	 . 	 . 25.5 23.5 26.1 38.4 44.3 35.9 39.6 30.5 

25-44 YEARS - AND 56.7 50.6 62.8 60.5 57.2 60.6 72.7 69.9 67.1 58.1 67.4 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 30.7 17.9 26.6 25.3 23.0 25.3 34.4 34.1 31.0 38.9 29.8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45.3 27.0 42.9 38.9 34.5 36.6 50.6 53.1 49.2 54.3 45.4 

65 YEARS AND OVER - 	AND ET 	PLUS 4.3 . 	 . 	 . . 	 . 3.3 4.7 5.5 , 	 . 5.5 4.0 

25-54 YEARS - 	AND 64.2 46.8 59.8 58.3 54.5 55.9 70.0 68.1 60.1 67,8 65.6 

55 YEARS AND OVER - AND El PIUS 17.8 10.2 ... 14.0 13.0 14.2 20.6 22.9 17.9 22.3 16.1 
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TABLE 	15. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 	15. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LA BRANCHI 	OACTIVITE. 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE. CT 	SELON 	LA PROFESSION, 	IC STATUT 
PROFESSIONNEL 	CT 	IC 	SEXE. 	CANADA. 	FEVRIER 	1983 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAIIIEURS REMUNERES 

30111 SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	B'ACTIVITE 11,724 6.838 4.887 10.543 6,101 4.442 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 3.657 7.725 832 3.105 2,356 749 

AGRICULTURE 459 337 123 160 109 51 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 305 270 36 273 239 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 88 81 7 79 73 7 

FISIIINS AND TRAPPING 	- PECHE El 	PIEGEAGE 35 32 12 to 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DC 
PETROLE 183 157 26 182 156 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.112 1.500 611 2.085 1.479 606 

CONSTRUCTION 680 619 62 587 530 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 8.090 4,084 4.006 7,438 3.745 3,693 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 716 225 894 674 220 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 812 610 202 767 569 198 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl El 	(AU 128 106 23 127 lOS 22 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.022 1.153 869 1,835 1,042 793 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 635 255 380 615 741 374 

1MMUNI1Y. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
;OCIO-CULTURELS. 	COMMERC1AUX El 	PERSONNELS 3.683 1.460 2.223 3,285 1.288 1,997 

'YLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 809 501 308 809 501 308 

.:ASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CIASSEESII) 77 28 49 N/li N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,724 6.838 4.887 10.543 8,101 4.442 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 950 661 289 933 647 286 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 391 325 67 378 312 66 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 170 85 84 156 75 81 

RELIGION 29 25 4 29 25 4 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 495 202 292 480 200 280 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 557 133 425 523 104 418 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES 	RECREATIVES 207 137 70 156 102 54 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.025 438 1.587 1,984 431 1.554 

SALES - COMMERCE 1,205 703 502 1.048 610 438 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,708 797 911 1,486 741 745 

AGRICULTURE 474 364 110 174 133 41 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 32 31 ... 10 10 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 75 72 ... 67 63 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT CARRIERES 65 64 ... 64 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIEPES PREMIERES 411 322 89 404 317 87 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 267 248 19 260 341 19 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 999 743 256 941 698 744 

STRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 676 666 10 590 582 9 

'NSPORI 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 443 418 25 398 376 22 

ERIALS HANDLING - 	MANUTENTIDN 307 240 67 304 238 67 

'EX CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES CT 
APPAREILS 	DIVERS 161 136 25 159 134 25 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 77 28 49 N/A N/li N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINX ANS 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE SCOt, FENRIER 1983 

- NFID. P.E 	I N.5. NB. ALTA. B.0 
CANADA QIJE. ONT. MAN. 5856. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-C 

THOUSANDS - MILLIERS -. 

BOTH SEXES - 	ItS DEUX SEXES 11,724 209 52 359 283 2.898 4.458 496 461 1.170 1,337 

AGRICULTURE 459 . 	 . 	 . 6 6 8 78 131 39 87 73 31 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOIE 11,188 205 46 351 272 2.790 4.305 455 373 1.093 1,298 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 17 . 	 . 	 . 16 13 50 47 7 11 77 64 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,112 24 4 47 36 609 1,036 68 25 86 176 

CONSTRUCTION 680 15 . 	 . 	 . 21 18 138 235 21 31 106 93 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 940 20 . 	 . 	 . 27 27 232 319 50 34 95 133 

TRADE - COMMERCE 2.022 37 9 66 51 497 747 90 79 215 230 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 635 7 . 	 . 	 . 16 10 149 264 23 21 66 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.683 64 17 122 91 898 1.380 159 138 368 446 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 809 21 5 35 24 215 278 39 33 81 78 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESIU 77 30 22 4 8 

MALES - HOMMES 6,838 131 30 209 167 1,740 2.533 283 278 685 782 

AGRICULTURE 337 ... 5 4 7 61 85 31 10 51 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.473 128 25 203 160 1.667 2.439 251 207 634 758 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 270 16 ... 16 13 47 43 6 to 61 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.500 18 - 	 . 	 . 36 28 423 720 47 18 65 14 

CONSTRUCTION 619 14 . 	 . 	 . 20 17 124 214 20 29 96 8. 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRE'S SERVICES PUBLICS 716 15 . 	 . 	 . 21 22 183 235 40 27 74 97 

TRADE - COMMERCE 1.153 22 5 35 29 306 410 50 49 122 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 255 7 4 65 106 10 8 24 27 

SERVICE - SERVICES 1.460 25 6 45 31 382 547 57 47 143 Ill 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 501 15 . 24 15 137 165 22 19 48 51 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 28 12 7 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 4.887 78 22 151 115 1,158 1.926 214 183 484 555 

AGRICULTURE 123 17 45 8 IS 22 10 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,715 77 20 148 112 1.123 1.866 204 165 459 540 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	OU SECTEUR PRIMAIRE 36 . 	 . 	 . 4 17 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 611 6 ... 11 9 186 316 21 7 21 33 

CONSTRUCTION 62 14 21 10 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 225 5 . 	 . 	 . 6 5 50 84 9 8 20 35 

TRADE - 	COMMERCE 869 15 . 	 . 	 . 31 22 191 337 40 31 92 107 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 380 4 . 	 . 	 . 9 7 85 158 13 13 41 5( 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,223 40 12 76 60 517 832 102 91 225 2E 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 308 5 ... 12 9 77 112 17 II 33 2& 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 49 . . 	 . 18 15 . 	 . 	 . 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NDNT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1983 

AH EBU 18 POPUlATION ACTIVE SEION LA PROVINCE, IA PROFESSION El IC SEAL, FEVRIER 1983 

NFLO, P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA 	B.C. 
'.38 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	585K. 

1.-N. I-P. -E. 	N. -C. 	N-B. 	 816 	C -B. 

THnuchnc - MTI I 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11724 209 52 359 283 2.898 4.458 496 461 1.170 1,337 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAICS 2,799 46 11 87 62 674 1.103 112 95 294 314 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATI) 2.025 32 7 58 45 536 767 82 66 201 231 

SALES - COMMERCE 1.205 20 5 41 27 281 471 48 45 124 145 

SERVICE - 	SERVICES 1,708 30 9 59 45 414 634 82 66 166 204 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 646 17 8 18 18 114 168 43 90 99 71 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.677 26 5 43 36 477 722 66 38 lOS 157 

CONSTRUCTION 676 17 . 25 20 138 230 26 32 92 92 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 443 11 . 15 13 107 154 19 15 48 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANIJIENTION CT AUTRES METIERS 468 7 . 	. 	. 11 12 127 186 16 II 38 56 

UNCLASSIFIED))) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 77 ............ 30 22 ...... 4 8 

MALES - HOMMES 6.838 131 30 209 167 1.740 2.533 283 278 686 782 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 1,568 26 6 46 32 389 623 58 48 167 174 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 438 8 . 	. 	. 11 8 138 165 18 11 35 43 

SALES - COMMERCE 703 12 . 	. 	. 21 16 183 260 28 29 71 82 

ERVICE - 	SERVICES 797 14 4 28 19 214 301 34 26 71 88 

S VIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 531 15 7 17 17 98 125 36 76 79 61 

OCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMIERES 1.314 21 4 35 32 361 543 52 33 94 138 

CONSTRUCTION 666 16 ... 25 20 138 226 26 31 91 90 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 11 . 	. 	. 14 12 104 142 18 14 44 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 376 7 ... 10 Ii 102 142 14 9 33 47 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES III 28 17 7 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.887 78 22 151 115 1,158 1.926 214 183 484 556 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.231 21 6 41 30 284 480 54 47 128 139 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.587 24 6 47 37 398 603 64 55 lbS 188 

SALES 	COMMERCE 502 8 ... 19 11 98 211 20 16 53 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 911 IS 5 30 26 200 334 48 41 95 117 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 116 16 44 7 14 19 H 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 363 5 ... B 6 ¶15 179 14 5 11 19 

CONSTRUCTION 10 . 	. 	. 5 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 75 . 	. 	. 12 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES PIETIERS 92 26 44 5 8 

UNCLASSIFI(D)1) 	- 	NON 	CLASSEESII) 49 18 15 ... ... . 5 

riPE 	UNFM''ES 	EEIN 	HC 	, 	 . 53• 	 3' 	rVv.r 	 'll 	n' 
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TABLE 19. EMPLOYMENI BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 19. EMPLOI SCION LA PROVINCE. I'AGE El IC SEXE, FEVRIER 190 

NFID. PCI. 	N S 	NA 	 A..:. 
CANADA 	 QU€. 	DVI. 	MAN 	SASK. 

1,-N. 1.-P -E. 	N -C. 	N-B. 	 AIB. 	C-b 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DELJX SEXES 10.139 165 44 308 236 2.448 3.900 442 421 l ' utl 1. 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.135 36 10 66 50 480 827 96 96 245 229 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 731 12 4 20 16 140 300 35 37 84 82 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.405 24 6 46 34 339 527 51 60 161 146 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8.004 129 34 241 186 1.968 3.073 346 324 790 912 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2,894 53 12 92 72 729 1,067 123 114 310 322 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.266 39 9 68 54 572 867 91 83 220 263 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,632 23 7 47 35 395 650 68 67 152 189 
55-54 YEARS 	- 	ANS 1.036 13 5 30 21 239 423 53 47 90 115 

25-44 YEARS - ANS 5.160 92 21 159 126 1,301 1,934 214 197 530 585 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.844 38 13 82 60 557 1,139 131 127 260 327 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,669 36 11 77 55 634 1,073 121 114 242 305 
55 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 176 5 4 33 67 11 13 11 22 

25-54 YEARS - 	APIS 6,792 115 28 206 161 1,596 2,584 283 264 682 774 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1.212 15 6 35 25 272 489 63 61 107 138 

MALES - HOMNES 5.853 102 26 176 136 1,464 2.199 247 251 598 656 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,060 18 5 31 24 240 411 47 53 123 109 
15-19 YEARS 	- 	APIS 362 6 . 	 . 	 . 9 8 71 147 17 21 43 38 
20-24 YEARS 	- 	APIS 598 12 . 	 . 	 . 22 16 169 253 30 32 80 71 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 4.794 84 21 145 112 1,225 1,788 200 198 474 546 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.658 32 7 53 42 429 593 69 68 184 IV' 

35-44 YEARS - ANS 1331 25 5 41 32 354 488 52 49 128 15' 

45-54 YEARS - 	APIS 1,000 16 4 28 22 254 391 40 40 92 11 

55-64 YEARS 	- 	APIS 684 tO . 	 . 	 , 20 14 165 273 31 31 58 7 

25-44 YEARS - ANS 2.989 57 13 94 74 183 1.081 121 116 312 33- 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 1.805 27 8 51 38 442 708 79 82 162 21 
45-64 YEARS - ANS 1684 25 7 49 36 419 653 72 71 150 19 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 121 23 44 7 Il 12 16 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3,988 73 17 122 96 1.037 1471 161 156 404 451 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 805 11 4 23 lB 188 317 39 42 70 95 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.286 64 18 132 99 983 1,701 195 170 437 485 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,075 18 5 36 26 240 416 50 44 122 120 
15-19 YEARS 	- 	ANS 368 6 . 	 . 	 . 11 9 70 153 19 16 41 44 
20-24 YEARS 	- 	ANS 707 12 . 	 . 	 , 25 I? 170 264 37 28 81 76 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.210 46 13 96 73 744 1,285 146 126 315 366 
25-34 YEARS 	- ANS 1,235 21 5 39 30 299 414 54 47 126 141 
35-44 YEARS 	- 	APIS 935 14 4 27 22 219 379 39 34 92 106 
45-54 YEARS 	- 	APIS 633 7 . 	 . 	 , 18 13 141 250 28 27 61 75 
55-64 YEARS 	- 	APIS 352 4 ., 10 1 74 150 71 16 32 31 

25-44 YEARS - ANS 2.171 35 9 56 52 578 853 93 81 217 247 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 1,040 11 5 31 21 225 432 53 46 98 118 
45-64 YEARS 	- 	 APIS 985 11 4 28 20 215 410 49 43 93 112 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 55 10 22 4 .. 5 5 

25-54 YEARS - 	ANS 2.804 42 11 84 65 559 1,113 121 108 278 323 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 407 4 .. 12 9 84 172 25 19 37 43 

a 

n 



TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1983 

S 	
'r.%l[AU 20 RAPPORT EMPIOI-POPuIAT!Ow SEOPI LU PROVINCE. LAGE El LE SEXE, FEVRIEP 1983 

- 	NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8618. 	B.C. 
NADA 	 RUE 	OWl. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	l.-P.-E. 	PI.-E. 	N. -B. 	 AIB. 	C-B. 
- 	- 	

- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 54.1 39.0 47.5 47.4 43.9 49.4 57.6 57.3 57.6 61.8 53.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 48 0 29.3 42.2 41.5 36.3 40.9 52.2 53.9 55.3 56.9 49.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 34.8 18.5 31.7 26 0 24.3 25.6 40,0 .1.8 43.2 43.8 38 	1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 59.8 41.1 53.2 56.1 47.8 54.5 63.2 64.9 66.7 67.3 59 4 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 56.0 43,0 49.3 49.3 46.5 52.0 59.3 58.3 58.3 63.6 54 9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 68.7 52.6 52.4 63.9 58.0 64.5 72.9 73,1 13.5 70,5 68.9 
35-44 YEARS 	- 	APIS 72.4 57.6 65.3 66.4 63,4 66.3 76.3 76.8 78.7 78.3 73.3 
45-54 YEARS 	- 	APIS 67.7 49.4 59.6 60.5 56.8 60.2 71.1 72.5 74.5 75.7 67.8 
55-64 YEARS 	APIS 47.2 32.2 45.0 40.3 35.0 41.9 50.9 54.5 52.0 55.3 44.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 70.3 54,6 64.1 65.0 60.2 65.3 74.4 74.7 75.6 13.6 70.8 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 41.0 28.3 35.4 33.6 31.5 37.2 44,0 42.9 43.1 49.7 39.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 57.7 41.3 52.5 50.5 46.0 51.7 61.5 63.4 63.2 66.6 56.1 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 7.5 5.7 6.3 5.8 7.9 9.3 11.5 11.0 7.5 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 59.5 53.5 63.0 63.9 59.4 64.0 73.5 74.1 75,3 74.1 70.0 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 26.9 16.9 24.6 21.2 19.5 24.0 29.3 29.8 29.4 33.4 74.9 

MALES - HOMMES 63.8 47.5 56.4 55.9 51.7 60 7 66.6 65.6 68.6 71.2 62.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 47.0 28.7 42.7 38 7 34.4 40.3 5I.0 51.6 58.8 56.6 46.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 33.9 19,1 , 	 . 	 . 23 	4 22.1 25.3 38.5 38.8 47.9 44.6 34.8 
20-24 YEARS 	- 	APIS 58.8 39.0 . 	 . 	 . 53.2 46.2 53.7 62.3 63,1 69.1 65.3 57.4 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 69.3 55.2 61.4 61.7 57.9 67.3 71.7 70.1 71.9 76.2 67.6 
25-34 	YEARS 	APIS 78.9 63.4 72.2 74.2 67.2 75.9 82.0 82.5 85.3 82.2 78.4 
35-44 	YEARS 	APIS 84.9 11.7 80.1 81.5 75.1 82.2 86.4 87.5 91.2 89,7 56.6 
45-54 YEARS 	- 	 APIS 82.4 67.0 73.8 74.3 72.3 79.1 854 87.0 87.8 88.3 80.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 65.5 45.8 . 	 . 	 . 57.5 49.4 61.1 69.0 69,4 70.8 72.1 64.5 

 -44 	YEARS 	APIS S 81.5 667 75.6 77.2 10.4 78.6 83.9 84.6 87.7 85,1 82.0 

4' 	YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 55.5 40.4 47.3 45.1 43.0 53.6 58.6 55.4 57.1 63.5 52 6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 74.6 57.1 66.2 66.2 61.3 71.2 71.8 78.2 79.4 81,6 72.8 
55 	YEARS 	AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 12.1 . 	 . , 	 . 	 . 9.6 12.5 14,2 20.1 17.2 12.1 

_5-54 	YEARS 	- 	APIS 81.7 66.8 15.2 76.5 70.9 78.7 84.3 65.2 87.7 85.8 81.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 39.5 25.1 34.6 30.6 25.0 37.4 42.3 40.2 42 9 46.4 37.4 

FEMALES 	- 	FEMPIES 44.9 30.4 38.8 39.4 36.4 38.7 49.0 49.3 46.5 52,4 44.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 49.1 30.0 41.7 44,3 35.3 41.5 53.5 56.3 51.6 57.1 52.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 35.8 17.8 . 	 . 	 . 28.6 26.6 25.8 41.5 44.9 38.2 43.0 41.4 
20-24 YEARS 	- 	APIS 60.9 43.2 . 	 . 	 . 58.8 49.4 55.3 64.2 66.7 64.2 68.3 61.4 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 43.6 30.6 37.9 37.9 35.8 37.8 41 	7 47.3 45.0 50.8 42.9 
25-34 YEARS 	- 	APIS 58.5 41.6 53.1 53.9 48,7 53.0 64 0 63.8 61 	I 58.6 59.6 
35-44 YEARS 	- 	APIS 59.8 43,0 52.2 51 	7 51.5 50.6 66 4 66.1 65.7 66.6 59.6 
45-54 YEARS 	- 	 APIS 52.0 30.7 . 	 . 	 . 47.1 41.6 42.1 55.8 58.5 50.9 62.2 55.2 
55-64 YEARS - APIS 30.5 15.3 . 	 . 	 . 24.9 21.9 24.4 34.4 41.2 34 4 38.6 26.9 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 59.1 42,1 52.7 53.0 49.8 51.9 65.0 64.7 63.0 61.7 59.6 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 28.2 16.5 24.6 23.5 21.3 23.3 31.3 32.0 29.9 35.5 27 	I 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 41.5 24.8 39.4 36.0 31.7 33.7 45.9 49.6 47.3 51.3 41.0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 4,2 . . 	 , 	 . 3.1 4.6 5,5 5.8 3.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 57.3 39.7 50.9 51.6 47.9 49.4 62.9 63.2 52.5 51.8 58 5 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 16.5 9.2 . 	 . 	 . 13.3 12.3 13.3 18.7 21.2 17.2 21.8 14.3 

45 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEA, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 21. EMPLOI BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, FEVRIER ITY 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE IRAVAILLEURS REMUNERES EIIPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAHILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE HUN E P E S 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMIWISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES lIONS 	PUBLI-- 

QUES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.139 9.089 7.135 516 1.438 276 668 106 
AGRICULTURE 418 119 119 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 43 189 67 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9.721 8,970 7.016 516 1.438 233 480 39 

MALES - HOMMES 5.853 5.176 4.096 312 768 221 427 30 
AGRICULTURE 306 79 79 . 	 . . 36 168 22 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.547 5.097 4.017 312 768 184 258 8 

FEMALES 	- 	FEIIMES 4.286 3.913 3.039 204 669 55 242 76 
AGRICULTURE 112 40 40 •.. . 	 . 	 . 6 20 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.174 3.872 2.999 204 669 49 222 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 148 96 14 38 . 	 . 14 
AGRICULTURE . 	 . 	 . ... ... ... ... . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 184 148 96 14 38 ... 13 . 	 . 	 - 

MALES - HOMMES 102 90 58 8 24 . 	 . 	 - 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 64 58 38 6 14 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 36 25 ... 8 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 39 34 23 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- 	HOMMES 26 20 14 . 	 . 	 . . 	 . 4 
fEMALES 	- 	FEMMES 18 16 Il . 	 . 	 . 4 . 

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECOSSE 308 275 185 28 62 9 22 
AGRICULTURE 4 - 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 303 273 183 28 62 8 21 

MALES - HOMMES 176 156 105 16 36 7 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 119 80 12 26 . 	 . 	 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 213 151 20 42 7 IS 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 229 209 147 20 42 6 13 

MALES - 	IIOMMES 136 122 88 11 23 6 8 
FEMALES - 	FEMMES 99 90 63 9 19 . 	 . 	 . 7 	. 

QUEBEC 2.448 2.217 1,754 104 358 58 138 	34 
AGRICULTURE 68 15 15 . 	 . 	 . . 	 . 7 25 	21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.379 2.202 1.739 104 358 51 113 	13 

MALES - HOMMES 1,464 1,314 1.034 78 202 48 91 	II 
FEMALES 	- 	FEMMES 983 902 720 26 156 10 48 	23 

ONTARIO 3.900 3.543 2,898 144 502 115 214 	28 
AGRICULTURE 114 43 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . lB 41 	14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3.786 3,500 2,854 144 502 99 173 	13 

MALES - HOMMES 2.199 1,983 1.637 93 254 89 120 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.701 1,560 1.26' 51 248 26 95 	20 

MANITOBA 442 385 283 34 58 II 38 	8 
AGRICULTURE 37 8 8 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 20 	6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRI COLE 405 317 275 34 68 9 18 

MALES - HOMMES 247 207 151 23 34 9 28  
FEMALES 	- 	FEMMES 195 178 131 12 35 . 	 . 	 . 10 	5 

SASKATCHEWAN 421 323 231 31 61 IS 70 	12 
AGRICULTURE 85 16 16 - 	 - 	 . . 	 . 	 . 7 51 	II 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 307 215 31 61 9 19 

MALES - HOMMES 251 176 131 14 30 14 58 
FEMALES - 	FEMMES 170 147 100 17 31 . 	 . 	 . 12 	9 

ALBERTA 1,035 922 704 71 146 21 TV 	5 
AGRICULTURE 70 18 18 . 	 . 	 . - 	 . 	 - 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 965 904 687 71 145 16 

MALES - HOMMES 598 522 415 33 74 17 
FEMALES 	- 	TEMPlES 437 399 289 38 72 . 	 . 	 . 

BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,141 1.027 808 67 153 34 74 
AGRICULTURE 26 12 12 - 	 . 	 - ... - 	 . 9 	- 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE LIlS 1.016 796 67 153 31 65 

MALES 	- 	HOMMES 656 585 463 35 87 27 47 	- 
FEMALES 	- 	FEMMES 485 442 345 32 BS 8 31 	4 

I 

I 

I 



47 
TABLE 22 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	FEBRUARY 	1983 

TAIILEAU 22. 	EMPIDI 	SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	LE SEXE. El 	SCION IA PROFESSION, 	IC STATUT PROFESSIONNEL 
CT 	tE 	SEXE. 	CANADA. 	FEVRIER 	1983 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITC 10.139 5.853 4.286 9,089 5.176 3,913 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DI BIENS 2,895 2,199 696 2,458 1,844 614 

AGRICULTURE 418 306 112 119 79 40 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 242 213 29 212 184 28 

FORESTRY 	- 	FORETS 63 58 5 56 51 4 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 30 27 . 	 . 9 7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES ET 	PUITS 	DE 
PETROLE 149 127 22 148 126 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLIFACTURIERES 1,114 1,269 505 1,748 1.248 500 

CONSTRUCTION 461 411 50 378 333 4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 7.244 3.655 3,689 6.631 3.332 3.299 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUIRES SERVICES PUBLICS 848 643 205 803 602 201 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 729 545 184 685 505 180 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ CT 	EAU 119 98 21 118 97 21 

TRADE - COMMERCE 1,767 1.007 760 1.590 901 689 

:wANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	' 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFAIRES 	IMNOBILIERES 597 243 355 578 229 349 

S 'flMMUNITY 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO -CULTUREIS, 	COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,290 1,299 1.991 2.919 1,137 1,782 

L.IL1C ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 741 463 278 741 463 278 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 10,139 5.863 4.286 9.089 5,176 3,913 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION El ADMINISTRATION 905 633 272 889 620 269 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 356 297 59 343 285 58 

SOCIAL SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 161 80 81 141 70 77 

RELIGION 29 25 4 29 25 4 

TEACHING - 	ENSEIGNENENT 475 195 281 462 192 269 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El SANTE 531 130 402 497 102 395 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 179 120 59 131 87 45 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.806 386 1.420 1,767 380 1,386 

SALES - COMMERCE 1.088 648 441 938 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,459 688 771 1.258 638 620 

AGRICULTURE 418 319 99 119 89 30 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 28 27 . 	 . 	 . 7 6 

FORESTRY 	AND LOGGING 	' 	EXPLOIIATION 1ORESTIERE 51 50 . 	.. 43 42 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 50 49 . 	 . 	 . 49 48 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 334 265 69 327 260 67 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 199 187 12 192 180 12 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DC 	PRQDUIIS 	FINIS 835 624 211 781 580 200 5 ;TRUCTION TRADES - METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 469 463 6 394 389 5 

ANSPOR1 EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 376 353 22 332 312 20 

A'ER1ALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 239 185 54 236 183 53 

OIHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DC MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 150 129 21 148 128 21 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, FEVRIER 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. 
CANADA QUL ON. MAN. SASH. 

1.-N. 1.-P-F. H.-E. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,139 	A 165 C 44 C 308 C 236 C 2.448 B 3.900 B 442 B 421 B 1.035 B 1.141 	B 

AGRICULTURE 418 D . 	 . 	 . 	 J 5 	F 4 	F 7 	F 58 F 114 	E 37 	B 85 E 70 C 26 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 9,721 	A 164 	C 39 B 303 C 229 	C 2,379 	B 3.786 	B 405 C 336 C 965 B 1,115 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRiES 	- 	AUTRES 
BRANCHES flU SECTEUR PRIMAIRE 242 0 14 	E . 	 . 	 . 	 6 14 	E 9 	F 35 F 36 F 5 G 9 	F 67 E 52 	F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 1,774 	C lb 	F . 	 . 	 . 	 F 39 B 29 C 512 C 879 C 57 0 21 	E 72 E 146 0 

CONSTRUCTION 461 	C 7 	F . 	 . 	 . 	 F 13 	E 10 	E 92 E 167 	D 12 E 22 C 76 0 50 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 848 C 17 	F . 	 . 	 . 	 B 24 F 24 	E 206 0 289 0 47 	E 32 E 87 D 120 B 

TRADE - COMMERCE 1.767 	C 31 	F 8 E 57 B 44 D 422 D 663 C 81 	0 72 B 194 0 197 	0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 597 D 6 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	F 10 	E 139 	E 250 D 22 E 20 C 62 E 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,790 B SB B 16 	E 109 B 82 0 784 	C 1.244 	C 146 0 130 9 330 C 394 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 741 	C 18 	F 4 	F 33 F 21 	E 189 0 259 0 36 E 30 E 76 E 73 

MALES - HOMMES 5,853 A 102 C 26 C 116 	C 136 C 1,464 	8 2,199 	B 247 B 251 B 598 B 656 B 

AGRICULTURE 306 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 6 52 76 29 69 49 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,547 101 22 173 131 1,412 2.123 217 182 549 62 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 213 13 ... 13 9 33 33 5 8 53 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,269 12 . 	 . 	 . 30 22 361 613 39 16 54 12( 

CONSTRUCTION 411 7 . 	 . 	 . 12 9 80 149 11 21 67 53 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 643 13 . 	 . 	 . 18 20 162 211 38 25 69 87 

TRADE - COMMERCE 1.007 19 5 30 25 260 366 44 44 110 104 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 243 B . 	 . 	 . 61 102 9 8 23 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.299 22 5 40 29 332 494 52 44 127 155 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 463 13 . 	 . 	 . 23 14 124 154 20 17 46 48 

FEMALES - 	FEMMES 4.286 B 64 D 	18 D 132 	C 99 C 983 C 1.701 	C 195 	C 170 	C 437 C 485 C 

AGRICULTURE 112 16 38 8 16 22 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.174 64 	17 131 96 967 1,663 188 154 416 476 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 . 	 . ... ... . 15 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 505 4 	... 9 7 151 265 18 6 I? 26 

CONSTRUCTION 50 12 TB 8 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS FT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 205 4 	... 5 5 44 79 9 7 is 33 

TRADE - COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTA 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIF.. 
IMMOBILIERES .... .. .. 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,99i 34 	10 69 53 452 750 94 86 203 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 278 5 	. 	. 	 . 10 8 66 105 15 13 30 25 

I 

I 
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ABLE 24, EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1983 

. 	 TBLEAU 24 EMPIOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET I.E SUE, FEVRIER 1983 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK 

1.-N. 1.-P. -E. 	N. -E. 	N. -8. 	 ALB. 	C. -B. 

THnIIcMJr)c - MU I iPc 	 - 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 10.139 165 44 308 236 2,448 3,900 442 421 1.035 1,141 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,638 44 II 82 60 624 1.045 108 92 218 294 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 1.806 27 6 51 39 468 691 76 62 184 207 

SALES - COMMERCE 1.088 IA 4 37 24 247 426 45 42 116 130 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.459 24 7 50 38 345 548 71 59 143 174 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIEUR 	PRIMAIRE 546 12 7 14 12 91 137 40 87 90 55 

PROCESSING - 	TRAITEHENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1,368 17 4 34 30 389 593 55 31 85 127 

CONSTRUCTION 469 9 . 	 . 	 . 17 12 91 167 is 25 67 61 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 9 . 	 . 	 . 12 10 89 133 17 13 40 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENIION 	El AUTRES METIERS 389 5 . 	 . 	 . 10 10 104 159 13 10 33 46 

MALES 	HOMMES 5,853 102 26 116 136 1,464 2.199 247 751 598 656 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.480 24 S 43 31 363 591 56 46 156 163 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 386 7 . 	 . 	 . 10 8 120 145 16 10 34 36 

SALES - COMMERCE 648 Ii . 	 . 	 . 20 14 164 241 26 27 67 75 

SEYVICE 	- 	SERVICES 688 12 . 	 . 	 . 24 18 180 263 29 23 62 76 

V1MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
cECTEUR PRIMAIRE 444 11 6 13 ii 77 102 33 73 71 46 

:ESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
EMIERES 1,076 14 . 	 . 	 . 28 26 299 448 43 27 76 112 

'STRUCTIQN 463 9 . 	 . 	 . I? 12 91 164 17 24 66 61 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 9 ... 12 9 87 121 16 12 37 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 4 . 	 . 8 9 83 123 11 8 28 40 

FEMALES - 	FEMMES 4.286 54 IA 132 99 983 1,701 195 170 437 485 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.158 19 5 38 29 261 453 52 46 122 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 1,420 20 5 41 32 347 546 60 52 150 166 

SALES - COMMERCE 441 7 , 	 . 	 . 17 10 83 185 19 15 49 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 711 12 4 26 22 165 284 II 37 81 98 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 101 14 35 7 14 IX 9 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 292 6 5 90 146 12 4 9 16 

CONSTRUCTION 6 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION ET AUTRES NETIERS 74 ............ 20 36 . 4 6 

10 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 25, DUREE BE L'EMPLOI SELON IA BRANCHE DACTIVITE El IC SEXE. FEVRIER 1983 

1-3 4-5 7-12 -5 6-10 11 	20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAA 

TOT AL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS APIS PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.139 643 652 752 3,442 1,928 1755 967 

AGRICULTURE 418 14 10 16 84 68 78 147 

WOW-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIE 9.721 629 642 736 3,358 1,860 1.677 820 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 28 13 18 18 42 42 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,774 101 74 92 546 358 371 233 

CONSTRUCTION 461 61 34 40 136 80 74 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 848 26 27 38 244 186 192 135 

TRADE - COMMERCE 1,767 101 130 162 722 308 230 114 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 597 30 33 52 231 129 86 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.290 247 303 294 1.793 577 515 161 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUB1IQUE 741 37 28 41 207 180 167 81 

MALES - HOMMES 6.853 347 307 376 1,752 1,119 1,181 772 

AGRICULTURE 306 9 A 12 56 49 56 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,547 338 299 S.1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 213 26 13 1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,269 61 41 56 350 255 302 203 

CONSTRUCTION 411 57 31 34 117 70 BA 34 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 643 20 20 25 161 139 756 122 

TRADE - COMMERCE 1.007 54 62 88 385 184 746 87 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 243 14 18 II 79 51 39 24 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.299 88 102 109 434 222 249 96 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 463 IA 12 20 103 113 125 71 

FEMALES - 	FEMMES 4.285 296 345 375 1,690 809 574 195 

AGRICULTURE 112 5 . S 26 79 22 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,174 291 343 371 1.664 790 552 162 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 ... 15 5 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 505 39 33 35 196 103 69 30 

CONSTRUCTION 50 4 6 18 iT 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 205 6 7 13 83 47 36 13 

TRADE 	- 	COMMERCE 760 47 68 74 337 124 84 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 355 16 IS 35 152 78 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.991 159 201 lBS 759 355 266 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 278 19 IS 21 104 67 42 10 

S 

S 
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TABLE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND 

AYLCALJ 26 	DUREE 	06 	L'EMPLOI 	SCION 	LA 

SEX, 	FEBRUARY 

PROFESSION FT 

1983 

LE 	SEXE. 	FEVRIER 

-3 
MONTHS 

MOIS 

1983 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,139 643 652 752 3,442 1,928 1,755 967 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,638 114 131 147 848 573 561 265 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.806 110 103 145 726 357 257 109 

SALES - COMMERCE 1.088 68 86 104 429 181 ISO 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.459 131 169 161 533 217 180 68 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 546 38 19 29 II? 88 100 156 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.368 86 66 Al 423 283 279 ISO 

CONSTRUCTION 469 52 31 32 125 86 87 56 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 22 25 28 113 71 68 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 23 21 24 129 72 75 45 

MALES - KOMMES 5,853 347 307 376 1,752 1.119 1.181 772 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.480 54 51 74 436 305 356 205 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 386 21 18 22 112 83 74 55 

SALES - COMMERCE 648 40 43 55 235 110 lOT 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 688 50 63 67 228 113 116 51 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEIJR 	PRIMAIRE 444 32 17 24 94 71 80 126 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.076 59 46 58 318 227 235 133 

CONSTRUCTION 463 52 30 32 123 85 86 55 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 21 23 26 105 67 65 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENT ION CT ALJTRES METIERS 315 lB 16 Il 102 59 62 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.286 296 345 376 1.690 809 574 195 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.158 60 80 73 412 268 205 60 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,420 89 85 123 614 274 183 54 

SALES - COMMERCE 441 28 43 49 193 72 43 12 

SERVICE 	- 	SERVICES 771 80 106 94 305 103 64 Il 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 101 5 ... 4 23 17 20 30 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 292 27 20 22 106 56 44 Ti 

CONSTRUCTION 6 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . B S . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 74 5 5 7 26 14 12 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1963 

TABLEAU 27 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COUPS DC LA SEMAINE DE REFERENCE. El SELON LA PROV 
IC STATUT PROFESSIONNEL CT [C SEXE. FEVRIER 1983 

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	HO1J. 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVEQ 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEIJRES HELJRES 

El 	PIUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 10.139 674 1.967 624 1.740 2,996 965 1.174 
MALES 	- HOMMES 5,853 385 696 289 761 2.048 712 964 
FEMALES 	- 	FElINES 4.286 289 1272 335 979 948 253 210 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	[ES DEUX SEXES 9.721 637 1,845 587 1.721 2.951 933 1.048 
MALES - HOMMES 5.547 359 633 263 747 2,012 686 848 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,174 277 1.212 324 974 939 247 200 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 8.970 549 1.622 535 1,680 2.835 880 869 
MALES 	- HOMMES 5.097 291 553 232 725 1,933 651 713 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,872 258 1069 303 955 902 229 156 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 165 12 23 TO 27 55 12 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 164 12 23 10 27 64 12 16 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILIEURS REMUNERES 148 5 20 9 26 62 ii 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVIIE 44 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 , 6 14 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 39 . 8 . 	 . 	 . 5 14 4 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 34 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 5 13 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 308 17 61 18 42 102 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 303 16 60 18 41 101 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 273 12 51 TB 41 97 27 

NEW BRUNSWICK 	- NOIJVEAU-BRUNSWIC4 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 236 13 47 13 37 75 22 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 229 13 46 13 37 75 22 23 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 209 10 39 12 37 71 21 19 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.448 227 403 174 554 622 232 236 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 2.379 224 383 167 551 615 229 211 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.202 199 336 155 540 592 218 162 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 3.900 227 772 209 600 1.223 403 467 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELIR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3.786 216 739 200 596 1,210 395 429 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.500 191 651 179 582 1,163 372 363 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 442 25 90 29 68 142 36 52 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILIEURS 405 22 80 25 66 139 32 41 
PAID WORKERS 	- 	TRAVATILEURS REHUNERES 377 20 71 23 64 134 30 35 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 421 32 108 33 44 111 34 58 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 336 22 77 24 40 104 28 42 
PAID 	WORKERS 	- 	TRAVAIIEURS 	REMUNERES 307 19 68 21 39 100 25 35 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.035 52 198 61 153 323 103 145 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR HON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAI1LEURS 965 46 180 54 150 315 97 122 
PAID WORKERS - 	IRAVAILLEURS REPUNERES 904 40 164 50 145 305 93 108 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.141 65 256 76 210 318 89 128 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,115 62 249 74 208 315 86 121 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,016 51 216 68 202 299 79 

NOTE: 	THE 	NUMBER OF 	HOURS WORKED IN 	THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	Of 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE 	INDU 
AND 	CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE 	MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	[6 NOMBRE DHEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESENIE LE TOTAL DC 	TOUTES [ES HEURES TRAVAILLEES A 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA BRANCIIE 	DACTIVITE 	CT [C 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBAES D'APRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEME, 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) 	CANADA, FEBRUARY 1983 

A8IEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITIJLLIEMENI TRAVAILLEES SCION LA BRANCIIE O'ACIIVITE El 
LA PROFESSION (EMPIDI PRINCIPAL) 	CANADA. FEVRIER 1983 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

IIEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEHENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE)1) AVERAGE(2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNC)1) MOYENI4E)2) MOYENNE 	1) 

'000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE'DES BRANCHES 	DACTIVITE 343,724 33.9 36.3 369.776 36.5 

AGRICULTURE 14.585 34.9 38.4 16,193 38.8 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 3.051 32.8 41.1 4.260 45.8 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS DC PETROLE 5,926 39.7 42.8 6.305 42.3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 65,893 37.2 39.2 69.367 39.1 

CONSTRUCTION 15,194 32.9 37.3 17,931 38.9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 30111 35.5 38.6 33.097 39.0 

TRADE - COMMERCE 58,449 33.1 34.8 61.573 34,8 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 71,643 36.2 38.0 22.583 37.8 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 103,333 31.4 33.9 111,250 33.8 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,540 34.5 36.8 27,217 36.7 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 343.724 33.9 36.3 369,776 36.5 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION El 
PROFESSIONS 	LIBERALESI31 23,017 35.3 38.1 99.006 37.5 

S CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56.086 31.1 32.9 59.892 33.2 

SALES - COMMERCE 37.855 34.8 36.6 39.633 36.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 44.619 30.6 32.4 47.330 32.4 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 19,135 35.1 39.7 22.269 40.8 

PROCESSING. 	ETC 	IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. 15) 50.515 36.9 39.1 53.896 39,4 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC LA CONSTRUCTION 15,808 33.7 37.9 18.500 39.4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 13,738 36.6 40.4 15.486 41.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 12.952 33.3 35.3 13.764 35.4 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND 115 CULTIVATEURS El TRAVAIILEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCIIERONS El 1RAVAILEURS 
ASSIMILES, IES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREWO LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION, LI MONTAGE CT LA REPARATION 
DE PRODUITS 1114)5 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 29. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOLJS [ES EMPLOIS), CANADA. FEVRIER 19) 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELIIF'( 
TRAVAIL LEES 
	

TRAVAI [LEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE 2) 
	

AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYEHNE II) 	MDYENNE (2) 
	

MOTENNE II) 

( 1 000) 	 1 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE, L'AGE El LEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - [ES DEIJX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS 	ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HONMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUOES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECOND*IRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETIJDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

348,230 34.3 36.8 374.544 36.9 

324.884 384 41.1 350.319 41.4 
23.346 13.9 14.9 24.225 14.4 

63.046 29.5 30.9 66,410 31.1 

54.085 37.9 39.7 57309 40.2 
8.961 12.6 13.2 9.101 12.8 

285.183 35,15 38.4 308,134 38.5 

770,798 38.5 41.4 293.010 41.6 
14,355 14.9 16.2 15.125 15.6 

220,079 37.6 40.2 236.118 40.3 

213.481 39.9 42.7 229,335 42.9 
6.598 13.1 14.0 6.783 13.4 

32.866 31.0 32.4 34.540 32.6 

28.622 39.5 41.4 30,281 41,8 
4.243 12.6 13.2 4.259 12 

187,214 39.1 42.0 201.578 42 

184,858 40.0 42.9 199.054 43 	C 
2.355 13.9 15.7 2.524 14 

128.151 29.9 32.1 138.426 32 

111.403 35.8 38,4 120.984 38.8 
16,748 14.3 15.3 17.443 14.9 

30.181 28.1 29.4 31,870 29.6 

25.453 36.3 38.0 27.028 38.5 
4,718 12.5 13.2 4.842 12.9 

97.970 30.5 33.0 106.556 33.2 

85,940 35.6 38.5 93.956 38.9 
12.030 15 	1 16.3 12.601 15.8 

46,032 34.7 38.0 51.379 38.7 

170.948 33.6 35.7 183.913 35.1 

32.853 32.9 34.9 34,862 35.0 

47,992 34.8 37.3 50.972 37.0 

50,404 37.6 40.6 53.418 39.8 

5.869 35.5 38.3 6.456 39.1 
1,549 35.3 37.9 1.703 38,8 

10.804 35 	1 37.1 11.439 37.2 
8.157 34.6 36.7 8.685 369 

81,647 33.4 36.8 90.114 36 
135.687 34.8 36.9 144,261 37 
15.246 34.5 36.6 16,339 37 
13.833 32.9 35.6 15.217 36 
37,101 35.8 37.8 39.120 37 
38.336 33.6 35.6 41,209 36 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEIt 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT [ES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 



TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IMAIN JOB) CANADA, FEBRUARY 1983 

TABLEAU 30. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPIOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1983 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE Cl) AVERAGE 2) AVERAGE C)) 
TOTAL TOTAL 

NOYENNE )l) MOTENNE (2) MOY(NHE (1) 

) 1 0)01  

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION 	LE 	SUE. 	LAGE 	El 	LEMPLC(I 	A PIE])) TEMPS 
OLI A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 343,724 33.9 36.3 369,776 36.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 320.752 37.9 40,7 345.916 40.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 22,973 13,7 14.6 23,860 14.2 

15 - 24 TEARS - ANS 62.280 29.2 30.5 65.602 30.7 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 53.447 37.5 39.3 56.627 39.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 8.834 12.4 13.0 8,915 12.6 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 281.444 35.2 38.0 304,173 38.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 267.305 38.0 41.0 289.289 41.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEI 14.139 14.6 15.9 14,884 15.4 

MALES - HOMMES 216.932 37.1 39.7 232.776 39.8 

FULL-TIME 	- 	A PIEIN 	TEMPS 210.433 39.3 42,2 226,085 42.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 6.499 12.9 13.8 6.692 13.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 32.450 30.6 32.0 34,109 32.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 28,274 39.0 40.9 29.909 41.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,176 12.4 13.0 4.200 12.5 

S .'' 	ASS 	AND 	OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 

i-TIME 	- 	A PLEIN 1EMPS 

184,482 38.5 41.5 198,667 41.4 

-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 
182.159 

2.323 
39.4 
13.7 

42.4 
15.5 

196.176 
2.492 

42.4 
14.7 

FEMMES 126.792 29.6 31.7 136,999 32.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 110318 35.4 38.1 119,831 38.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15,413 14.1 15.0 17.168 14 	7 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 29.830 27.7 29.0 31.493 29.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 25.173 35.9 37.6 26,718 38.) 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 4.657 12.5 13.0 4.775 12.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96.961 30.2 32.7 105,505 32.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 85,145 35.3 38.2 93.113 38.6 
PART-TIME 	- A T€MPS PARTIEL 11,816 14,8 16.0 12.393 15.5 

BY 	EDUCATION - 	SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 45,521 34.3 37.6 50.825 38.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES ET 	PUS 	D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 168,951 33.2 35.4 181.807 35.7 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 32.382 32.5 34.4 34,348 34.4 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAY OU DIPLOME DETUDES POSTSECDNDAIRES 47.283 34.3 36.7 50.245 36.4 

UNIVERSITY DEGREE 	GRADE UNIVERSITAIRE 45.587 37.0 40.0 52.550 39.2 

BY PROVINCE - SCION LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.839 35.3 38.1 6.424 38.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.520 34.6 37.2 1,673 38 	I 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 10,706 34.8 35.8 11.334 36.8 
NW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 8.072 34.3 36.3 8.595 36.5 

:BEC 80,873 33.0 36.5 89.278 36.5 
133.825 34,3 36.5 142.302 36.5 
14.991 33.9 36.0 16.064 36.3 

.'.,ATCHEWAN 13.504 32.1 34.8 (4.866 35.3 
..BERTA 36.456 35.2 37.1 38.446 37,1 
B:1l5H COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 37.938 33.3 35.3 40.792 35.8 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
NOVENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 4CC)) 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LU PERSONNES QU! NONT PAS TRAVAILLE PEWDANT LA SEFIAINE DC REFERENCE 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMP[DYMENT By  SEX. AGE AND PROVINCE, 	BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS P  
PROVINCE. FEVRIER 198 

BOTY SEXES 	 MALES 	 fEMALLS 

LES DEAD SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL -TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A YEMPS 
TEMPS 	PAR1IEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10.139 	A 8.462 	A 	1.677 	C 5.348 8 506 C 3,115 	B 1,171 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.135 B 1.425 710 724 336 701 374 
25-44 YEARS 	- 	ANS 5.160 4.591 569 2.910 78 1,680 491 
45-54 YEARS 	- ANS 1.632 1.437 195 977 23 461 172 
55-64 YEARS - ANS 1.036 894 142 649 35 245 107 
65 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 176 115 61 88 33 27 28 

MARRIED - 	MARIES 6.902 6.037 855 4,121 133 1.915 732 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,530 1.819 711 1,001 356 818 355 
OTHER - AUTRES 707 607 lOt 226 17 381 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 C 146 C 19 	E 95 C 7 	F 51 	9 13 	C 

P.E.I. 	I.-P.-E. 44 C 36 C 8 E 23 C ... 	 F 13 0 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 308 C 254 C 54 D 161 	C 15 	E 93 C 39 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 C 194 	C 42 D 125 	C 12 	E 69 D 30 9 

QUEBEC 2,4488 2.1128 335 0 1,353 	B 112 	E 760 C 224 D 
15-24 YEARS - 	ANS 480 C 344 136 169 70 175 65 
25-44 YEARS - ANS 1.301 1,177 124 760 22 416 107 
45-54 YEARS - ANS 395 356 39 248 6 108 F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 239 211 28 157 8 54 2 
65 	YEARS 	AND OVER - APIS ET 	PLUS 33 24 9 IA 5 6 

MARRIED - 	MARIES 1.703 1,523 180 1,058 34 465 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 463 141 245 75 218 
OTHER - 	AUTRES 141 126 15 49 . 	 . 	 . 77 

ONTARIO 3.900 B 3,225 B 675 C 1.992 	8 207 B 1,233 	C 46H 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 827 C 512 314 250 150 252 164 
25-44 YEARS - 	ANS 1.934 1.733 201 1,057 24 676 177 
45-54 YEARS - 	ANS 650 575 76 383 7 191 69 
55-64 YEARS - 	ANS 423 355 58 261 12 104 46 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 67 41 26 30 14 11 II 

MARRIED - 	MARIES 2,620 2.305 315 1.531 43 774 272 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 975 562 313 368 157 294 157 
OTHER - 	AUTRES 305 258 47 93 7 165 39 

MANITOBA 442 B 3558 778 2278 20 C 139 C 579 

SASKATCHEWAN 421 	B 338 C 83 0 227 B 24 E Ill 	D 59 D 

ALBERTA 1.035 B ATh B 160 D 553 B 45 E 322 C 115 	D 

B.C. 	- 	C-B. 1,141 	B 9165 225 9 593 C 62 E 323 C 162 	0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 229 C 146 83 76 34 70 50 
25-44 	TEARS - 	ANS 585 501 84 325 13 176 72 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 189 160 28 109 4 52 24 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 116 96 20 72 7 24 13 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 27 13 9 12 4 ... 4 

MARRIED 	- 	MARIES 771 646 125 455 21 191 104 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 278 194 84 111 38 83 46 
OTHER - 	AUTRES 92 76 15 28 4 49 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIPI 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEUPES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENI 	MOIpIS DC 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; 	LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABIIUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32, 	FULL-TIME 	AND PART-TINE EMPLOYMENT 

f9J0U 32. 	EMPLOI 	A PLUM TEMPS El A TEMPS 

BY 	JOB 

PAR1IEL 

TENURE, 	FEBRUARY 

SELON IA DUREE DE 

3 
JNTHS 

iS 

1983 

LEMPLOI, 

4-6 
MONTHS 

11015 

FEVRIER 

7-12 
MONTHS 

11015 

1983 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-I0 
TEARS 

ANS 

1-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.139 643 652 752 3.442 1.928 1,755 967 
MALES 	- HOMNES 5.853 347 307 376 1.752 1,119 1.181 772 
FEMALES - 	FEMMES 4.286 296 345 375 1.590 809 574 195 

FULL-TINE 	- 	A PLEIN TEMPS 8.462 435 424 551 2.790 1.736 1,628 901 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1,677 208 228 201 652 192 129 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 lB 11 17 49 31 29 14 
MALES - HOMMES 102 IC 6 9 27 18 20 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 64 6 5 7 22 13 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 146 Ii 8 13 43 29 28 14 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 19 5 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I.-DU-PP!NCE-EDOUAR0 44 ... 4 . 	 . 	 . 12 8 8 5 
MALES 	- HOMMES 26 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 36 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 10 8 7 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 8 ... . 	 . ...  . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 308 20 71 25 100 60 54 29 
MALES - HOMMES 176 17 9 13 48 34 37 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 8 12 12 52 26 17 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 254 13 13 18 79 53 50 27 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 54 6 7 7 21 6 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 Il 20 17 71 47 41 22 
MALES 	- HOMMES 136 9 IC 9 37 27 77 17 
F[HALES 	- 	FEMMES S 99 7 10 8 34 20 14 5 

LIL-TIME 	- 	A 	P16114 	TEMPS 194 12 13 12 56 43 36 21 
'r1-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PARTIEL 42 5 7 5 15 4 . 	 . 

QUEBEC 2.448 154 133 157 757 518 478 251 
MALES - HOMMES 1,464 80 63 81 419 301 319 201 
FEMALES 	- 	FEMMES 983 74 70 76 338 216 158 50 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.112 109 94 119 632 469 451 238 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 335 46 39 38 125 48 26 13 

ONTARIO 3.900 224 252 288 1,310 734 721 372 
MALES 	- IIOMMES 2,199 119 116 143 635 414 479 293 
FEMALES - 	FEMMES 1,701 105 135 145 675 320 242 79 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3.225 149 149 204 1,043 666 665 349 
PART-TINE - 	A TEMPS PARTIEL 675 74 102 84 268 69 55 23 

MANITOBA 442 22 27 35 156 81 71 50 
MALES - HOMMES 247 11 12 16 74 46 47 41 
FEMALES - 	FEMMES 195 12 IS 19 81 35 24 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 365 15 16 25 126 72 65 47 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 77 8 11 10 30 10 6 

SASKATCHEWAN 421 24 27 31 138 77 62 61 
MALES 	- 	HOMMES 251 12 14 IS 68 47 44 51 
FEMALES - 	FEMMES 170 I? 13 16 70 31 18 tO 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 338 IS 18 23 107 66 55 54 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARIIEL 83 9 9 8 31 12 7 6 

ALBERTA 1,035 16 78 95 430 156 170 80 
MALES - HOMMES 598 45 36 50 228 96 80 62 
FEMALES 	- 	FEMMES 437 30 42 45 202 60 40 18 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 875 55 58 76 366 139 109 72 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 160 21 20 19 64 17 11 8 

S R1TISH COLUMBIA -  COLONBIE-BRITANNIQUE 1,141 89 80 84 419 215 171 83 
MALES 	- 	440111165 656 48 38 39 208 131 123 69 
FEMALES - 	FEMMES 485 41 42 45 210 84 49 14 

FULL-TIME 	- 	A PLUM TEMPS 916 55 51 58 329 191 156 75 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 225 34 28 26 90 24 15 8 
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TABLE 33. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, 	BY 	SEX AND OCCUPATION, CANADA. 	FEBRUARY 1983 

TABLEAU 33 	EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE FT 	L'ACTIVITE ECONOMIQIJE, 	SELON 	LE 	SEXE El 	LA 	PROFESSIC 
CANADA, 	FEVRIER 	1983 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

IFS DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN t 	TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 10.139 8.462 1,671 5.348 506 3.115 1.171 

AGRICULTURE 418 326 92 267 39 59 53 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 2.477 2.357 120 1,833 59 524 60 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 93 87 6 82 4 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUITS 	BE PETROLE 149 147 . 	 . 	 . 126 . 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,174 1,701 72 1.238 31 464 41 

CONSTRUCTION 461 421 40 388 23 33 11 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 1.244 5.779 1.465 3.248 407 2.531 1.058 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS FT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 848 791 58 618 25 172 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,767 1,309 459 859 149 450 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 597 530 68 225 16 304 bi 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CUITURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.290 2,460 830 1.100 199 1,350 631 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 741 689 52 444 18 245 33 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10.139 8,462 1.677 5,348 506 3.115 1.111 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.638 2,324 314 1,401 79 923 235 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.805 1.434 372 349 37 1.085 335 

SALES - COMMERCE 1.088 833 256 568 80 265 175 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.459 991 468 547 141 444 327 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 545 456 90 400 44 56 45 

PROCESSING 	- 	TRAITEMCNT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.358 1,310 58 1,044 32 266 26 

CONSTRUCTION 469 447 22 442 21 5 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 341 35 329 25 12 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 389 326 63 268 47 58 16 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENI 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PIUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELIL 	. 
TRAVAILLENT 	HABITUELLENENT 	MOINS DE 30 HEURES NAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 	IEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
COMPOSE BE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS OF 30 HEURES PAR SEMAIWE 
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TABLE 34 	REASON FOR PARI-UNE EMPLOYMENT, 	FEBRUARY 	1983 

1ABLFAIP 	1 4 	RAISON 	DONNEF 	POUR 	FMP1O 	'FMPS 	PARflr, 	FEYRIER 	1983 

- 	 - - 
	 SONAL 

SMuT 
.PDNSIBILITIE$ 

- 	 081 IGATIONS 
PERSONNELLES 
OU 	FAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA A L'ECOLE 

COULD ONLY 	FIND 
PART-TIME WORN 

N'A PU 	TROUVEP 
QUE 	DU 	TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME WORN 

NE VOULAIT 	P85 
TRAVAILLER 
A PLEIN TENDS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 1,677 151 531 409 497 88 
15-24 	YEARS - ANS 710 tO 507 145 35 14 
25-54 YEARS 	- 	ANS 764 132 25 235 322 50 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 203 9 ... 30 140 24 

MARRIED - 	MARIES 865 138 17 220 427 64 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 711 4 511 151 29 16 
OTHER - 	AUTRES 101 10 39 41 8 

MALES - HONMES 506 274 116 61 50 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 336 262 56 8 9 
25-54 YEARS - 	ANS 101 . 	 . 12 53 10 25 
55 YEARS AND OVER - 895 ET PLUS 68 9 43 16 

MARRIED - MARIES 133 9 43 42 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 356 264 69 12 ii 
OTHER - 	AUTRES 17 . 	 . . 6 6 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.171 ISO 257 291 436 37 
15-24 	YEARS 	- 	895 374 10 244 89 26 4 
25-54 YEARS 	- 	495 663 131 13 181 312 25 
55 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 135 9 . 21 97 8 

MARRIED - HARIEES 732 136 8 177 384 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 355 4 247 82 17 6 
OTHER 	- AUTRES 84 10 . 	 . 	 . 32 35 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 4 9 5 

PCI. 	- 	I. 	-P. 	-C. B .. 

NOVA SCOTIA - NOIJVELIE-ECOSS( 54 4 17 16 13 

S 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

JEBEC 

42 Il 14 11 

TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 335 30 85 118 85 17 
FIALES 	- 	HOMMES 112 ... 50 36 13 
FEMALES - 	FEMMES 224 30 34 82 72 6 

15-24 YEARS - 	895 136 80 41 11 
25-54 YEARS - ANS 163 27 5 70 51 tO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 ... ... 7 24 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 675 50 256 132 206 31 
MALES - HOMMES 207 . 129 37 24 16 
FEMALES - 	FEMMES 468 49 127 95 183 14 

15-24 YEARS - *95 314 4 246 49 10 5 
25-54 YEARS 	- 	ANS 277 43 9 74 134 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 ... ... 10 63 8 

MANITOBA 77 8 24 15 24 5 

SASKATCHEWAN 83 12 20 I? 27 7 

ALBERTA 160 26 49 23 53 9 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 225 18 62 63 70 12 
MALES 	- HOMMES 62 29 18 9 7 
FEMALES 	- 	FEMNES 162 is 33 45 61 5 

15-24 YEARS - 	ANS 83 59 17 5 
25-54 YEARS - ANS 113 16 4 40 46 7 
55 YEARS ANDOVER - AWS ET PLUS 29 .., ... 6 19 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS TABLE, 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES 01 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

9078: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIWS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
NE SONT 	PAS INCLUSES BANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS 	DC 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES PRISONS DONNEES POUR 11$ HEURES PERDUES AU COUPS DE IA SEMAINE DE REFER) ,  
CANADA, FENRIER 1983 

BOTH 
SEXES 	MALES 	fEMALL 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE DE 	PERSONNES 	OCCUPEES 10,139 5.853 4.286 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	PAS PERDU DHEURCS 8.698 5.036 3.662 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT PERDU DES HEURES 767 432 335 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 191 121 70 
A) 	ON 	SHORT-TIME 	TEMPS 	REDUIT 151 94 57 
8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PART IC 	DE 	LA SEMAINE 27 19 8 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DC 	LEMPLOI AU COUPS DC 	LA SEMAINE 13 8 5 

OTHER REASONS - 	AUTRES RAISONS 576 311 265 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 12 10 
(B) 	ILLNESS 	' 	NALADIE 263 135 128 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 22 10 12 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 90 51 39 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 189 lOS 84 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SENAINE 674 385 289 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 200 115 84 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 70 33 37 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 218 127 92 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 173 100 74 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSDNNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN TEMPS 8.462 5,348 3. 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	PAS PERDU 	D'HEURES 7,207 4.584 2.) 

LOST 	SOME TIME - 	ONT 	PERDU DES HEURES 688 413 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 161 113 
CA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 125 87 
)B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	EONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 23 18 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DC 	L'EMPLOI AU COUPS DC 	LA SEMAINI 12 8 5 

OTHER REASONS - 	AUTRES RAISONS 528 300 228 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 10 9 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 246 130 116 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLfl 	DC 	TRAVAIL 20 9 ID 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 87 51 36 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 165 tOO 65 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 567 352 216 
[Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS tO 9 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 175 109 66 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 60 31 28 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 190 117 73 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 133 85 47 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.677 506 1.171 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NONT 	P85 	PERDU D'HEURES 1.491 453 1.039 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 79 20 59 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - DIII 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 106 33 73 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONSWHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL -TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HELIRES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDEPENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

n 
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UBLE 36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS 

A: 	36 	DEP.TNNEY 	TCCLEE 7 	CiTCHAN 	JN 	0p•c 	5f,0h 

	

- 	
- 

	

USED. 	FEBRUARY 	1983 

	

El 	HErDEES 	UTILISEES. 

4TACTED 
YrLOVERS 
RECTIY 

50111 
ADRESSEES 
DIRECTEMEPIT 	A 
DES EMPLOYEURS 

FERRIED 	1983 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	50111 
AERESSEES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLI C 

LOOKED AT ADS 

DM1 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

DM1 	UTILISE 
DAUTRES 
METI4ODES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 372 237 101 123 154 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	PLEIN 	TEMPS 	223 135 54 68 99 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	TEMPS 	PARTIEL 	149 102 47 55 55 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 147 102 42 51 SI 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 225 136 58 73 104 

MALES - HOMMES 217 137 62 71 tot 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 75 54 22 27 28 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 142 84 40 44 73 

FEMALES 	- 	FEMMES 154 tOO 38 53 53 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 72 48 20 24 23 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 83 52 18 29 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 . 	. 4 . 	. 	. . 

P.E 	I 	- 	I 	-P.-E .. ... . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE II 7 5 . 	. 	. 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 ... . 	. 	. 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 73 53 20 21 IS 
MALES 	- HOMMES 42 28 Il 14 tO 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 25 9 7 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 29 22 9 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43 31 II 14 9 

SEXES - 	LES DEUX SEXES 141 89 36 54 65 ' 

- HOMMES 76 50 21 27 41 
LES - 	FEMMES 65 39 14 26 24 

24 	YEARS 	- 	APIS 57 39 16 23 21 
YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 84 49 19 31 44 

MANITOBA 16 IC ... 5 6 

SASKATCHEWAN 15 tO 4 6 6 

ALBERTA 53 28 14 16 30 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 46 30 13 IS 24 
MALES 	- HOMMES 28 18 5 9 16 
FEMALES - 	FEMMES 18 12 7 £ 8 

15 - 24 YEARS - 	ANS IS tO 4 6 7 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 32 20 9 10 16 

(1) 	THE SUM OF THE METHODS 	DOES NOT EQUAL THE 	TOTAL BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL 	MAT 	USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST 	PAS EGALE AU TOTAL 	PARCE QU'UNE PERSONNE 	PEAT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB MOLDERS. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS OUN EMPLOT. FEVRIER igV 

BY AGE AND SEX 
SELON IAGE El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES 
CONSTRUCT I ON 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AIJTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES CT AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SEVVICES SOCIO-C'JLIURELS. COMMERCIOUX EY 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT MATRIMONIAL 	CT 	LE SEXE 

357 BOTH 	SEXES 	- 	LES DCLIX SEXES 357 
70 MARRIED 	- 	MAPlES 247 

287 SINGLE AND OTHER - 	CELISATAIRES 	El 	AUTRES 110 

224 MALES - 	HOMMES 224 
35 MARRIED - MAPlES 167 

188 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 57 

134 FEMALES 	- 	FEMMES 134 
35 MARRIED - MARIEES 80 
99 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 54 

BY OCCUPATION Al MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION 	A L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

357 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 357 
28 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 

8 PROFESSIONS 	LIBERALES 114 
43 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 51 
16 SALES - 	CDMNERCE 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

28 PRIMAIRE 33 
50 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 

CONSTRUCTION 12 
17 TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS IS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUENTION 	FT 	AIJTRES 	.MFTIERS 7 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HELIXES 
40-49 HOURS HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY 	PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

CANADA 357 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

357 PRINCE 	EDNARE 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
39 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 9 
26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
36 QUEBEC 57 

103 ONTARIO 157 
153 MANITOBA 22 

SASKATCHEWAN 24 
ALBERTA 45 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 33 



	

QUE. 	ONI. 

ISANDS - MILLIERS 

	

4500 	5580 

	

111 0 	211 0 

	

57 C 	84 C 

	

114 E 	127 

	

2190 	3470 

	

134 1 	153 C 

	

liE 	85E 

	

43E 	62C 

	

25 F 	44 F 

	

211 0 	238 D 

	

69E 	109E 

	

SAC 	'OlE 

	

...J 	... J 

	

2530 	300D 

	

26 F 	46 F 

	

2750 	3330 

	

102 C 	130 

	

34 C 	SO E. 

	

68 C 	SI I 

	

174 0 	203 

	

SOC 	SOC 

	

45E 	481 

	

29 F 	37 F 

	

20F 	271 

	

124 C 	137 

	

49E 	66E 

	

49 C 	65 E 

	

...J 	...J 

	

154 0 	174 C 

	

20 F 	29 F 

	

175 0 	225 0 

	

69 C 	81 E 

	

231 	34E 

	

461 	47E 

	

105 E 	144 E 

	

541 	641 

	

32 C 	37 F 

	

13 F 	25 F 

	

55 	170 

	

86 C 	101 E 

	

IS F 	43 F 

	

19 F 	42 F 

	

...J 	...J 

	

100 C 	126 

	

66 	186 

	

ALTA. 	B.C. 

	

ALB. 	C. -B. 

	

136 C 	196 

	

54 C 	73 C 

	

19 C 	27 C 

	

35 C 	46 6 

	

82 C 	123 C 

	

4SF 	52E 

	

19F 	331 

	

11 F 	24 F 

	

76 	14F 

	

SAC 	SAC 

	

18 F 	38 

	

1SF 	38E 

	

.0.4 	.0.4 

	

75 6 	108 6 

	

7 6 	IS F 

	

89 E 	126 6 

	

35 E 	48 1 

	

2 F 	IS C 

	

231 	321 

	

54 1 	79 E 

	

30 F 	32 E 

	

hF 	201 

	

66 	171 

	

6H 	OF 

	

411 	52E 

	

13 F 	26 F 

	

13 F 	26 F 

	

..J 	...4 

	

48C 	SOC 

	

56 	IOF 

	

47 C 	70 C 

	

19E 	26E 

	

7 1 	11 F 

	

111 	151 

	

28 F 	44 E 

	

15 F 	19 F 

	

8 6 	13 F 

	

56 	76 

	

4 	55 

	

22 F 	32 C 

	

56 	12F 

	

5 6 	12 F 

	

27F 	39E 

	

J 	55 

MAN, 

54 1 

20 C 
8F 

12 F 

34 C 
15 F 
8F 
SF 
56 

23 C 

Ii F 
II F 

29 C 

56 

36 C 

13 E 
4F 
9F 

23 E 
10 F 
60 

46 

IS F 

7F 
7F 

19 F 

46 

18 C 

iF 
4F 
.0 

II F 
SF 

.6 

7F 

.6 

.0 

OF 

585k. 

40 6 

IS C 
SF 

10 F 

22 C 
II F 
AG 
.6 
.0 

16 F 

SF 
6F 

19 C 

.6 

27 E 

12 F 
SF 
7F 

15 F 
86 

H 

10 F 

50 
56 

13 1 

13 C 

SF 
.6 
.6 

71 
4G 
.6 

H 
.4 

SF 

.6 

SF 

.04 

TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE El IC 51CC, FEVRIER 1983 

	

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	PI.B 
CANADA 

	

1.-N. 	1.-P-C. 	N. -E. 	N-B. 

I HOl 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 1.585 C 	44 E 	8 C 	52 D 	47 

15-24 YEARS - ANS 	 611 C 	19 C 	... F 	21 C 	19 C 
15-19 YEARS - ANS 	 226 0 	7 F 	. . . 6 	8 C 	7 C 
20-24 YEARS - APIS 	 3856 	12 C 	... F 	13 C 	13 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 	974 C 	25 1 	5 F 	30 C 	28 
25-34 YEARS - APIS 	 456 0 	13 E . 	F 	16 C 	14 
35-44 TEARS - APIS 	 2470 	6 F 	... 6 	7 F 	iF 
45-54 YEARS - APIS 	 161 D 	... F 	... 6 	5 F 	4 F 
55-64 YEARS - ANS 	 105 1 	... 6 	... H 	... G 	... 6 

25-44 YEARS - APIS 	 704 C 	201 	4 F 	23 C 	21 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 	2700 	5 F 	... 6 	81 	6 F 
45-64 YEARS - APIS 	 266 D 	S F 	... 6 	8 F 	SF 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	4 H 	... J 	... J 	... J 	... 

25-54 YEARS - APIS 	 865 C 	236 	4 F 	28 E 	25 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	109 E 	... 6 	... H 	... 6 	... F 

MALES - HOMMES 	 984 C 	29 C 	4 F 	33 C 	31 C 

15-24 YEARS - APIS 	 381 0 	12 E 	. . . F 	14 C 	13 
15-19 YEARS - APIS 	 135 0 	5 F 	. . . C 	S F 	4 F 
20-24 YEARS - ANS 	 2460 	8 F ,.. 6 	9 C 	9 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	604 C 	17 E ... F 	19 E 	18 
25-34 YEARS - APIS 	 277 D 	SF 	... F 	9 F 	91 
35-44 YEARS - APIS 	 1460 	4 F 	... H 	S F 	SF 
45-54 YEARS - ANS 	 105 C 	... F 	... H 	4 S 	.. 	F 

S 55-64 YEARS - ANS 	 731 	... 6 ... H 	... S ... 6 

2-44 YEARS - APIS 	 424 D 	136 	... F 	13 C 	14 

YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	180 D 	4 F 	. . . 6 	5 F 	5 F 
45-64 YEARS - ANS 	 178 D 	4 F 	... G 	5 F 	SF 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	... H 	... J 	.,. J 	... 

25-54 YEARS - APIS 	 528 D 	IS E 	... F 	IT E 	17 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 	75 C 	. . . S 	... H 	... 6 	. . . S 

FEMALES - FEPIMES 	 601 C 	IS C 	... F 	19 C 	IS 

15-24 YEARS - APIS 	 231 0 	7 F 	... 5 	7 C 	7 
15-19 YEARS - APIS 	 92 0 	. . . F 	... H 	. . . F 	. . . F 
20-74 YEARS - APIS 	 139 0 	4 F 	... 6 	4 F 	4 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	3700 	8 C ... F 	12 C 	9 C 
25-34 YEARS - ANS 	 179 0 	5 F 	... 6 	1 F 	S F 
35-44 YEARS - ANS 	 101 C 	... C 	... H 	... G 	.., F 
45-54 YEARS - APIS 	 51 C 	... H 	... J 	... C 	. .. S 
55-64 YEARS - APIS 	 37 F 	. . J 	•.. J 	... H 	... H 

25-44 YEARS - APIS 	 280 D 	7 F 	... 6 	9 F 	BE 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	90 C 	... C 	... H 	... 6 	... 6 
45-54 YEARS - APIS 	 89 1 	... 6 	... H 	•.. C 	... C 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	... J 	... J 	... J 	... J 

25-54 YEARS - APIS 	 336 D 	7 E 	. 	F 	II C 	9 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	34 F 	. . . 	- . . 	. . . H 	. . . H 

63 
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TABLE 	39. 	UNEMPLOYMENT 	RATE 	BY PROVINCE. AGE AND SEX, 	FEBRUARY 	1983 

TABLEAU 39 	TAUT DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. 	VAGE El 16 	SEXE. EEVRIEP 

. NtIS. P.E.I. N.S 
CANADA UUL. O MAK SA3. 

T.-N. I.-P.-E. 6-6. N. -B. AIB. C-B. 

PER CENT 	- POURCENTASE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEED SEXES 13.5 20.9 14.8 14.4 16.7 15.5 12.5 10.9 8.7 11.6 14.7 

15-24 	YEARS 	- ANS 22.3 34.7 . 24.4 28.0 26.3 20.4 17.5 15.9 18.0 24.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 23.6 37.8 . 29.3 28.8 28.8 21.9 18.3 17.6 18.5 24.9 
20-24 	TEARS 	- ANS 21.5 33.2 ... 22.1 27.6 25.2 19.5 17.0 14.9 17.6 24.0 

25 	YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 10.8 16.0 12.1 11.2 13.0 12.4 10.1 6.9 6.4 9.4 11.9 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 13.6 20.2 ... 14.7 16.7 15.5 12.5 10.8 9.0 12.7 13.8 
35-44 	YEARS 	- ANS 9.8 13.7 9.3 11.5 11.8 8.9 84 5.1 7.8 11.1 
45-54 	YEARS 	- ANS 9.0 10.3 10.2 9.7 8.7 7.2 . 	 . 	 . 6.7 11.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 9.2 9.4 9.5 9.1 .. 	 . 7.3 10.9 

25-44 YEARS 	- ANS 12.0 17.6 15.0 12.5 14 	6 13.9 11.0 9.8 7.4 10.7 12.5 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 8.7 11.8 ... 8.4 9.6 9.3 8.7 7 4 4.7 6.5 10.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 9.1 12.0 8.9 10.2 9.6 9.0 8.0 5.2 6.9 11.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.2 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 11.3 16.6 13.6 12.0 13.7 13.0 10.4 9.2 6.8 9.9 12.3 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 8.3 6.7 8.7 7.7 . 	 . 	 . 6.3 9.6 

MALES - HOMMES 14.4 22.2 14.2 15.8 18.5 15.8 13.2 12 	7 9.7 13.0 16.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 26.4 40.7 . 	 , 	 . 31.7 34.3 29.8 24.1 21.9 18.5 22.1 30.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 27.1 43.2 ... 36.1 34.7 32.5 25.3 17.7 18.9 21.4 29.3 
20-24 YEARS - ANS 25.1 39.4 . 29.7 34.1 28.6 23.4 24.0 75.2 22.4 30.9 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 11.2 16.6 . 11.4 14.1 12.4 10.2 10.3 7.1 10.2 12.6 
25-34 	YEARS - 	ANS 14.3 20.3 14.5 18.0 15.7 13.1 12.8 10,2 14.1 15 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 9.9 14.9 . 10.0 12.6 11.2 8.9 9.9 ... 8.0 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 9.5 11.4 . 	 . 	 , 10.3 5.7 6.5 
55-64 YEARS 	- 	ANS 9.6 10.6 9.1 10.5 ... 9.7 1( 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 12,4 18.1 ... 12.6 15.7 13.7 11.3 11.6 8.3 II.? 1, 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 9.1 13.3 . 9.2 10.8 10.0 8.5 8.2 5,3 7.3 1' 
45-64 YEARS 	- 	ANS 9.5 13.5 ... 9,7 11.3 10.4 5.9 8.9 6.0 7.8 1' 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	APIS 11.7 17.3 . 12.3 14.7 12.9 10.6 10.7 7.7 10.6 13.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 8.5 ... 9. 7 5.3 8.7 . 	 . 	 . 8.3 9.1 

FEMALES 	- 	tEMPlES 12.3 15.7 . 12.5 14.0 15,1 11.7 8.5 1.3 9.6 12.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 17.7 27 4 . 	 . 16.7 20.9 22.4 16.3 12.9 12.6 13.3 17.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 19.9 ...  , 24.6 18.3 18.9 ... 15.3 20.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 16.4 25.9 13.8 20.0 21.4 15.1 12.3 15.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 10.3 14.5 10.5 11.3 12.4 10.1 7.0 5.3 8.1 10.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 12,6 20.0 . 15,0 14.8 15.3 11.8 8.1 7.3 10.6 12,1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 9.8 12.8 8.9 7.7 10,7 
45-54 YEARS 	- ANS 8.2 6.7 8.8 6.9 8.5 
55-64 YEARS 	- 	APIS 8.3 6.7 10.2 ......... 11.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 11.4 16.8 . 	 . 	 . 12.4 12.8 14.3 10.5 7.4 5.2 9.4 11.5 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 8.0 7,9 9,1 . ... 5.2 9.3 
45-64 YEARS - ANS 8.3 . 	 . 	 . . 8.0 9.3 5.4 9.6 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	 . ... . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.7 15.2 11.6 12.1 13.1 10.1 7.1 5.5 8.8 10.8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 7.7 6.4 9.4 ......... 10.8 



TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 40, CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACIIVITE, Li STATUT PROFESSIONNEL IT Li SITE. El SELON LA PROFESSION. LI STATUT 
PROFESSIONNEL El Ii SIZE. CANADA, FEYRIER 1983 

65 

S 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE IT PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OiL HELLS - MINIS, CARRIERES IT PUITS DC 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 042 IT EALL 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

YMUNITY BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
ICID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ASSIFIEDI) - NON CLASSEES(1) 

ILL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
LHSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEUR5 REMUNERES 

ITH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

S DEUX SEXES HOMMES FENMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

1,585 	 984 	601 	1.454 	 925 	529 

662 	 527 	135 	647 	 512 	135 

42 	 3; 	11 	41 	 30 	IT 

63 	 57 	6 	61 	 55 	6 

25 	 22 	. 	24 	 21 

	

5 	 4 	... 

34 	 30 	4 	34 	 30 	4 

338 	 231 	107 	337 	 230 	107 

219 	 208 	II 	209 	 197 	IT 

846 	 430 	416 	807 	 413 	394 

92 	 73 	20 	91 	 IT 	20 

83 	 65 	18 	81 	 64 	18 

9 	 8 	... 	 9 	 8 

255 	 146 	109 	245 	 141 	105 

37 	 12 	26 	37 	 12 	26 

393 	 161 	232 	366 	 151 	714 

68 	 38 	30 	68 	 38 	30 

77 	 28 	49 	N/A 	 N/A 	N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.585 984 601 1,454 925 529 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 45 27 Il 44 27 17 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 36 28 8 35 27 8 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 9 5 4 9 5 4 

RELIGION . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 18 8 11 18 8 II 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDICINE 	ET 	SANTE 26 ... 23 26 23 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 28 17 11 25 15 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 219 52 167 218 5; 167 

SALES 	- 	COMMERCE 116 55 61 109 51 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 249 109 140 229 104 125 

AGRICULTURE 56 45 11 54 43 11 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 . 	 . 	 . 23 Dl 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	IT 	CARRIERES 15 15 . 	 . 	 . IS IS 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 78 57 20 77 57 20 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERIS 	PREMIERES 67 6; 7 67 61 7 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DI 	PRODUITS 	FINIS 164 liD 45 161 II? 43 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS CE 	LA CONSTRUCTION 206 203 . 196 193 

IRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 67 65 . 	 . 66 63 - 

YATERIALS 	HANDLING 	- 	MANLJTENTION 68 54 13 68 54 13 

3THEP CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES IT 
DAPPAREILS 	DIVERS 11 7 4 11 7 4 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CIASSEESITL 77 28 49 N/A N/A N/A 

Ii) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEE BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI k'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CELlO DONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. FEBRUAP' 

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, IC STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, El SELON LA PROFESSION. LE STATIV 
PROFESSIONNEL 	ET 	LI 	SITE. 	CANADA. 	PEARlER 	1983 U 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES NOMMES FEMMES LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENIAGE 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 13.5 14.4 12.3 13.8 15.2 11.9 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC BIENS 18.5 19.3 15.3 20.8 21.7 18.0 

AGRICULTURE 9.0 9.1 8.9 25.4 27,5 20.9 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	BA SECTEUR PRIMAIRE 20.7 21.1 17.6 22.3 22.9 17.9 

FORESTRY 	- 	FORETS 28.1 27.7 . 29.8 29.4 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET PIEGEAGE 13.4 13.0 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS DE 
PETROLE 18.5 19.3 13.6 18.6 19.5 13.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 16.0 15.4 17.5 16.2 15.6 17.6 

CONSTRUCTION 32.2 33.6 18.5 35.5 37.2 19.9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 10.5 10.5 10.4 10.9 11.0 10.7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 9.8 10.1 8.7 10.2 10.6 8.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 10.2 10.6 8.9 10.6 11.7 9.0 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	.GAZ 	El 	EAU 7.3 7.3 . 	 . 	 . 7.4 7.3 

TRADE 	- COMMERCE 12.6 12.6 12.5 13.4 13.5 1 3 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMHOBILIERES 5,9 4.7 6.7 6.1 4.9 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULIURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 10.7 11.0 10.4 11.1 11.8 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.4 7,6 9.8 8.4 7.6 9.6 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.5 14.4 12.3 13.8 15.2 11.9 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.7 4.1 6.0 4.7 4.1 5.9 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 9.1 8.6 11.5 9.2 8.8 11.5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.2 5.8 4.6 5.7 6,7 4,8 

RELIGION  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3,7 3.7 3.7 3.8 3.8 3.8 

MEDiCINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE ET 	SANTE 4.7 , 	 . 	 . 5.5 4.9 . 	 , 	 , 5.5 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El ACTIVITES RECREATIVES 13.5 12.6 15.1 15.9 15.2 17.3 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.8 11.8 10.5 11.0 11.1 10.8 

SALES 	- 	COMMERCE 9.7 7.9 12.2 10.4 8.4 13.3 

SERVICE - 	SERVICES 14.6 13.7 15.4 15.4 14,0 16.8 

AGRICULTURE 11,9 12.3 10.4 31.3 32.7 28.7 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 14.0 13.7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  
FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION FORESTIERE 32.4 30.8 . 	 . 	 . 34.9 33.2 

MINING AND QUARRYING 	- MINES ET 	CARRIERES 23.7 23.6 . 	 . 	 . 24.2 24.0 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 18.9 17.8 22.8 19.1 18.0 23.3 

MACHINING 	- USINAGE DES MATIERES PREMIERES 25.3 24.5 35.3 25.9 25.2 35 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DI 	PRODUITS FINIS 16.4 16.0 17.5 17, 	1 

CONSTRUCTION TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 30.5 30.5 . 	 . 	 . 33.2 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 15.2 15.5 . 	 . 	 , 16.5 II 

MATERIALS HANDLING - MANATENTION 22.1 22.7 20.1 22.3 22.5 20.2 

OTHER 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES ET 
OAPPAREILS DIVERS 6.9 4.9 17.8 7.0 4.9 17.9 



TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. FEBRUARY 1983 

'ALEAU 47. DUREE DU CHOMAGE. FEVRIEP 1983 

S EKS 	5 - 13 	14 NECKS 	OTHER (l) 	AVERAGE 
LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION (2) 
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4 SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AUTREI1) DUREE 
DU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNEI21 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1585 	C 288 D 452 0 824 C 20 F 20.8 
15-74 	YEARS 	- 	15 	8 74 	8145 611 	C 124 169 313 5 19.5 
NEVER WORKED - 	KOHl 	JAMAIS 	TRAVAILLE 45 11 10 24 . 	 . 	 . 25.0 
OTHER - AUTRES 566 113 160 289 5 19.1 

25-44 	TEARS 	- 25 8 44 8145 104 C 121 211 360 11 21.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 270 D 43 72 151 4 23.2 

MARRIED - MARIES 845 145 255 431 13 20,4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 624 122 167 329 5 20.9 
OTHER 	- 	AUTRES 116 70 30 64 . 	 . 	 . 23.7 

MALES - HOMMES 984 C 164 288 523 tO 21 	4 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	4145 381 	D 74 101 203 . 	 . 	 . 20.3 
25-44 	TEARS 	- 	25 	A 44 	8415 424 D 65 134 220 5 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 	APIS 	ET 	PLUS 180 0 25 52 100 . 23.5 

MARRIED 	- 	MARIES 502 77 163 256 1 20.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 432 81 112 237 . 	 . 	 . 21.6 
OTHER - 	AUTRES 50 7 13 30 . 	 . 	 . 27.7 

FEMALES 	- 	FElINES 601 	C 124 165 302 II 19.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 	8 24 	ANS 231 	D 49 Be 110 ... 18.2 
25-44 YEARS 	- 25 8 44 AN5 280 D 56 77 140 7 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 90 E 18 20 51 . 	 . 	 . 72.5 

MARRIED - MARIEE5 343 68 93 115 7 20.1 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 192 42 55 97 . 	 . 	 . 19.2 
OTHER - 	AUTRES 66 14 17 34 . 	 . 	 . 20.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 	E 6 	F 11 	F 26 C 	. . . 	 H 23.1 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 8 E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 4 	F 	. . 	 J 17.1 

S 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

52 	D 8 	C I? 	E 21 	C 	... H 21.7 

47 	E 9 E 14 	E 24 	C 	. . . 	 H 20.7 

LJE8EC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 450 0 78 E 114 	E 251 	0 AG 24.1 
MALES - HOMMES 275 0 44 12 155 4 25.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 175 0 33 42 95 4 22.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	8145 171 	0 33 43 93 	. . 	 . 21.5 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 8415 211 	0 34 55 II? 5 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 69 C 11 16 40 	. . 	 . 27.8 

MARRIED - MARIES 241 38 66 131 6 23.7 
OTHER - AUTRES 209 40 48 120 	. . 	 . 24.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 558 0 107 	E 164 E 282 0 5 0 19.3 
MALES - HOMMES 333 0 60 97 176 	. . 	 . 19.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 225 0 47 67 107 	... 18.5 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 211 	D 48 56 106 	... 18.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 238 0 42 78 Ii? 	 . . 	 . 19.3 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 109 	E 18 30 59 	. . 	 . 21.9 

MARRIED - MARIES 302 52 98 149 	. . 	 . 16.7 
OTHER - AUTRES 256 55 66 133 	. . 	 . 20.1 

MANITOBA 54 E 8 E 11 	E 30 6 	. . 	 . 	 H 20.8 

SASKATCHEWAN 40 C 7 	F 14 	F 18 	F 	. . 	 . 	 11 17.4 

ALBERTA 136 	6 29 E 49 6 56 	F 	. . . 	 6 15.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 196 0 35 E Si 	E 108 	E 	. . . 	 H 21.4 
MALES - HOMMES 126 0 21 33 71 	. . 	 . 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 E IS t8 37 . 	 . 20.7 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 73 6 13 21 39 	. . 	 . 21.4 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 84 C Il 22 45 	. . 20.8 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 38 E 6 9 23 	. . 	 . 23.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 102 70 23 59 	. . 	 . 22.0 
OTHER - AUTRES 94 16 29 49 . 20.8 

S . :NCLUOES PERSONS WITH 8 JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
OUP WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORN IN THE REFERENCE WEEK, 
OMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DC REFERENCE. GUI 

sAVAFENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE BERNIERES SEMAINES. MAIS GUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE 

121 PERSONS IN THE OTHERS CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
uS PERSONWES COMPRISES DAMS LA CATEGORIC AUIRES" SOIIT EXCLUES DX CALCUL BE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'LJN EMPLOI OU NON, FEVRIEP 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR 	WORK (1) DID NOT 	LOOK FOR WORK 
TOT B 
CHOMEURS ONT 	CHERCHE 	Dl) 	TRAVAIL 	1) HUNT PBS CHERCHE BE 	TRUVT. 

1 	- 	4 5 	- 	 13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTUk 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 	2' STARTS 13) LAYOFF (4) START 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SENAINES SEMAINES RISES A EMPLOIS RISES A EMPLC.L 

ET 	PLUS PIEDS(2) DEVANT PIEDS (4) DEVANI 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A UNE 	DATE 
UIYERIEURE 13) ULTERIEURE 	5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.585 1,479 228 404 783 34 30 106 86 20 
15-24 YEARS - 	ANT 611 588 107 158 302 10 11 23 19 5 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 974 891 121 246 452 24 18 83 68 15 

MARRIED - 	MARIES 845 772 105 219 406 24 17 73 60 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 624 598 107 157 316 8 10 26 20 5 
OTHER - AUTRES 116 109 16 27 62 . 7 6 

MALES - HONMES 984 913 126 250 491 28 18 71 62 10 
15-24 TEARS 	- 	ANS 381 365 63 93 194 8 7 16 14 
25 YEARS 	AND OVER - 	El 	PLUS 604 548 63 157 297 20 11 56 48 7 

MARRIED - 	MAPlES 502 452 51 134 236 20 ii 50 44 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 432 413 70 104 225 7 6 IS 16 
OTHER - AUTRES 50 47 5 12 29 ... ... . 	 0 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 601 566 102 154 293 6 12 35 24 II 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 23' 223 44 65 108 ... 5 7 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 370 343 58 89 185 4 7 27 19 8 

MARRIED - MARIEES 343 320 54 85 170 4 7 23 16 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 192 185 37 53 90 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 
OTHER - AIJTRES 66 61 11 16 32 ... ... 5 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 40 4 9 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ...  
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 7 .. . 4 ... ... 

N.S. 	- 	N. -E 52 49 7 15 26 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N . B. 	- 	N.-8. 47 45 8 13 23 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 450 423 64 104 243 5 7 27 19 
MALES - HOMMES 275 260 37 64 149 4 5 16 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 175 163 27 40 94 ... ... 12 8 

15-24 YEARS 	- 	ANT 171 165 30 41 91 ... ... 6 4 
25 YEARS AND OVER - El PLU 279 257 35 63 152 4 4 22 15 

MARRIED - MAPlES 241 223 29 59 127 4 4 18 12 
OTHER - AUTRES 209 200 35 45 116 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 558 514 83 139 260 20 Ii 44 39 	5 
MALES - HOMMES 333 302 45 78 158 16 6 31 29 
FEMALES - 	FEMMES 225 212 39 51 102 4 6 13 10 

15-24 YEARS - ANS 211 201 41 51 99 6 4 10 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 347 313 42 88 161 14 7 34 31 

MARRIED - 	MARIES 302 272 36 79 135 14 8 30 27 
OTHER - AUTRES 256 242 47 60 125 6 4 14 12 

MANITOBA 54 51 5 14 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 36 5 11 17 . . 5 4 
ALBERTA 135 128 23 45 54 . 	 . 4 7 5 

B.C. 	- 	C.-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 196 187 28 49 104 ... ... 10 8 
MALES - HOMMES 126 119 15 31 68 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 68 13 ¶8 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 73 72 12 20 39 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLU 123 115 16 29 65 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 8 

MARRIED - MARIES 102 94 14 21 55 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 7 
OTHER - AUTRES 94 92 14 28 48 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LET PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURT DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE BE REFERENCE. El QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LET PERSONNES TONI CLASSEES BANS LA CATEGORIE 'MITES A PIEDS' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES DCCIJPAIENT AVANT DETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EM 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 25 SEMAINES OU MOINS) . QUI N'AVAIENT PAT ACTIVEMENT CHERC 
TRAVAIL AU COURT DES QUATRE DERNIEPES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE, 

151 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LET PERSONNES ATANT UN EMPLOI DEVANT CONMENCER DM45 LET QUATRE SEMAINES OU RUINS BE LA SEMAINE BE 
REFERENCE, QUI N'AYAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVAIL AU COUPS DES QUATPE DERNIERES SEMAINES, MAlT QUI ETAILNI PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

I 



m. 
TABlE 44 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK SOUGHT, 	FEBRUARY 	1983 

1ABLEALJ 44 	CHOMEURS 	SELON 	IL 	GENRE 	DE 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	FEVRIER 1953 

S LOOKED FOR WORK 
TNT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHERI3I 
1. OTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM, I?) TEMP 	1) ALJTRES (3) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 12) 	TEMP. (1) TOTAL PERM. 	2) TEMP 	Ii) 

THOUSANDS 	- MuttERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.585 1.479 1.326 1,285 40 153 130 23 1.416 63 106 
MARRIED 	- 	PIARIES 845 772 713 689 24 59 52 7 741 31 73 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 624 598 515 502 13 83 69 14 570 28 26 
OTHER - AUTRES 116 109 98 95 . 	. 	. II TO . 	. 105 4 7 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 611 585 500 485 15 88 73 IS 558 30 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 891 826 801 26 65 51 8 858 33 83 

MALES 	- HOMMES 984 913 857 832 25 55 45 10 877 35 71 
MARRIED - 	MARIES 502 452 445 431 14 7 6 . 	. 	. 437 15 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 432 413 366 355 10 48 39 9 394 19 19 
OTHER - 	AUTRES 50 47 46 46 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 47 . 	. 	. 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 381 365 318 308 9 47 38 9 347 18 16 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 604 548 540 524 16 9 1 . 	. 	. 531 17 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 601 566 469 454 15 91 85 12 538 28 35 
MARRIED 	- 	MARIEES 343 320 268 258 10 52 46 6 304 16 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 192 185 149 146 . 	. 	. 36 30 5 176 8 7 
OTHER - AUTRES 66 61 51 49 .. 10 9 . 	. 58 .. 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 231 223 182 176 6 41 35 6 211 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 370 343 287 277 TO 56 50 6 327 16 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEUVE 44 40 39 38 . 	. 	. . 	. 	. 39 . 	. 	. 4 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 8 7 7 7 ... .. ... ... 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 49 44 43 . 	. 	. 5 4 . 	. 47 

- 	N. - B. 47 45 42 41 . 	. 	. . 	. . 	. . 	. 43 . 	. 

S ..SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 450 423 397 392 4 25 22 4 414 8 27 
'. 	S 	- 	HOMMES 275 260 249 247 .,. 10 B ... 255 4 16 
TXLES 	- 	FEMMES 175 163 147 145 . 	. 	. 15 14 . 	. 	. 159 4 12 

- 	MARl ES 241 223 214 212 . 	. 	- 9 7 . 	. 	. 219 4 lB 
OT4ER - 	AUTRES 209 200 183 180 . 	. 17 14 . 	. 	. 195 5 10 

15-24 TEARS 	- ANS 111 165 151 149 . 	. 	. 14 12 . 	. 161 5 6 
25 TEARS ANDOVER - ANS El PLUS 219 257 246 243 ... I? ID ... 254 4 22 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 558 514 443 425 17 71 62 10 481 21 44 
MALES 	- HOMMES 333 302 275 264 11 27 21 6 286 11 31 
FEMALES 	- 	FEMMES 225 212 167 161 7 44 40 4 201 ii 13 

MARRIED 	- 	MARIES 302 272 245 233 12 27 25 . 	. 	. 258 14 30 
OTHER 	- AUTRES 256 242 197 192 5 45 36 B 228 13 14 

15-24 YEARS 	- 	ANS 211 201 159 153 6 43 35 8 188 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 313 284 212 12 29 27 ... 299 14 34 

MANITOBA 54 51 45 43 . 	. 	. 6 4 . 47 ... 4 

SASKATCHEWAN 40 36 32 30 . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 33 . 	. 	. 5 

ALBERTA 136 128 113 108 5 15 13 . 	. 	. 120 8 1 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 196 187 165 159 6 XI IS ... 178 9 tO 
MALES - HOlMES 126 119 112 108 4 7 6 . 	. 	. 115 4 7 
FEMALES - 	FEMMES 10 68 53 51 . 	. 	. 14 12 . 	. 	. 63 5 

MARRIED - MARIES 102 94 86 83 . 	. 	. 8 7 . 	. 	. 90 4 8 
OTHER - AUTRES 94 92 19 76 . 	. 	. 13 11 . 	. 	. 88 5 

15-24 	YEARS - ANS 73 72 60 58 ... 12 10 ... 68 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 123 115 105 101 4 IC 9 . 	. 110 5 5 

(1) 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX 	MONTHS 	OR 	LESS, 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE 	DE SIX MOIS OU MOINS 

PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 

-: L 	GROUP CONSISTS Of 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN S .  
REFERENCE WEEK. 

TROUPE SE COMPOSE XE PERSONNES MISES A PIED OU 	EN ATTENTE XE 	COMMENCER A TRAVAILLER A UN HOUVEL 	EMPLOT 	QUI 	N'ONT 	P85 CHERCHE 
RAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 	DANS 	LA SENAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BT JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE PECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE El LA PROVINCE, FEVRIER 19 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al ADS fl Xv 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT MHC'S . 

DIRECTLY AGENCY M[1HOL. 
TOTAl TOTAL TOTAL 	II 

CHOMEURS N'OWl ONT SE 	SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PBS CHERCHE ADRE5SES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMEN1 UN BUREAU DE METKODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.585 106 1.479 996 741 698 531 2.0 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 611 23 588 414 298 279 186 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 974 83 891 582 443 419 345 2.0 

MALES - HOMMES 984 71 913 630 497 401 349 2.1 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 381 16 365 259 202 166 116 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 604 56 548 371 295 235 233 2 	I 

FEMALES - 	FEMMES 601 35 560 367 244 297 182 1.9 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 231 7 223 155 96 113 70 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 27 343 211 147 184 113 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 40 23 26 8 8 1.6 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 8 ... 7 4 6 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 . 	 . 	 . 49 28 32 21 17 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 . 	 . 	 . 45 28 25 tO 9 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 450 27 423 305 164 160 72 1.7 

MALES 	- 	HOMMES 275 16 260 190 125 90 44 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 175 12 163 114 59 70 28 1.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8115 171 6 165 124 75 65 22 1,7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 279 22 257 181 109 95 50 1 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 558 44 514 336 291 283 217 2 
MALES - HDMMES 333 31 302 202 192 154 136 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 225 13 212 134 99 129 81 2 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 211 10 201 134 lii 110 75 2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 347 34 313 202 180 173 142 2 

MANITOBA 54 4 51 31 25 30 16 2.0 

SASKATCHEWAN 40 5 35 25 19 19 17 2.3 

ALBERTA 136 7 128 88 46 70 72 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 196 10 187 128 87 95 102 2.2 
MALES - HOMMES 126 7 119 83 60 59 73 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 . 	 . 	 . 68 46 27 36 29 2.0 

15 	- 24 YEARS 	- 8115 73 . 	 . 	 . 72 54 35 37 33 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 123 8 115 74 52 58 69 7.2 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES N'ESI PUS EGALE ALL TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 
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S 
AULE 	4€ 	UNEMPLOYED PERSONS 

AYEA 	DOMEUPS 	YEON 

BY 	ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	FEBRUARY 	1983 

ACTIVITE 	ANTERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	DEMPLO!. 	FEVRIER 	1983 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DX TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DL 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
IRAVAILLATENT TENAIENT ALIAIENT 	A AUTRES 

MAISON L'ECOIE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 1585 1.479 1.133 129 131 86 106 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 611 588 406 31 114 36 23 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 974 891 727 98 16 49 83 

MARRIED - 	MAPLES 845 772 620 100 16 36 73 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 624 598 430 12 113 43 26 
OTHER 	- 	AUTRES 116 109 83 17 . 7 7 

MALES - HOMMES 984 913 771 10 72 59 71 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AMS 381 365 272 4 64 24 16 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 604 548 499 5 9 35 56 

MARRIED 	- 	MAPlES 502 452 414 5 7 26 50 
SINGLL 	- 	CELIBATAIRIS 432 413 316 4 65 29 19 
OTHER - 	AUTRES 50 47 41 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 601 566 361 170 58 26 35 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 231 223 133 27 SI 12 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 370 343 228 93 8 14 27 

MARRIED 	- 	MARIEES 343 320 205 95 9 11 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 192 185 115 8 48 14 7 
OTHER 	- 	AUTRES 66 61 41 16 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 40 31 . 4 

E.I.P 	6 

:: 

49 

: 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 450 423 331 31 31 30 27 

MALES 	- 	HOMMES 275 260 219 16 21 16 
FEMALES 	- 	FEMME5 175 163 112 27 IS 9 12 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 171 166 116 8 28 13 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 279 257 214 23 17 22 

MARRIED 	- MAPlES 241 223 186 23 Il 18 
OTHER 	- 	'AUTRES 209 200 145 7 28 19 tO 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 558 514 388 48 55 24 

MALES 	- 	HOMMES 333 302 251 31 17 31 
FEMALES 	- 	FEMMES 225 212 136 45 23 7 13 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 211 201 135 10 47 9 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 313 253 38 B 15 34 

MARRIED 	- 	MAPlES 302 272 214 40 7 11 30 
OTHER - 	AUTRES 256 242 113 8 48 13 14 

MANITOBA 54 51 39 4 4 4 

SASKATCHEWAN 40 36 26 4 5 

ALBERTA 136 128 96 13 13 6 7 

B C 	- C -B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 196 18? 142 19 14 11 10 

MALES 	- HOMMES 126 110 102 A 7 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 68 40 17 7 4 

5-24 YEARS 	- 	ANS 73 72 49 4 13 5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 123 115 93 IS . 6 8 

MARRIED 	- 	MARIES 102 94 75 13 . 5 6 
- 	 LTJTPES 94 92 67 6 13 7 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1983 

TABlEAU 47 CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUILLE 115 DM1 ROuTE LEUR DERNIER EMPLOI 	FEVRIER IS' 

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 
ILLNESS 	RESPONSI- 	OR 	As: 	: 

BILITIES 	LAID OFF 	 5 TEARS 
TOTAL 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS SA AUTRES 	NA RAE 	N8 
DL 	lIONS 	LECOLE 	SON EMPLOI 	PCTRAITE 	RAISONS 	TRAVAILLE 	JAMAIS 
LENQUETE PERSON- 	00 A ETE 	 DURANT LES 	TRAVAILIE 

NELLES 	PIlE A PIED 	S DERNIERES 
ANNEES 

THEUSANDS - PIILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SUES 	1.585 	42 	z3 	53 	1.151 	13 	194 	30 
5-24 YEARS - ANS 	611 	11 	17 	46 	412 	. . 	79 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	974 	31 	36 	7 	739 	13 	115 	29 

MARRIED - MAPlES 	545 	23 	38 	6 	637 	12 	103 	22 
OTHER - AUTRES 	740 	19 	15 	47 	514 	. . 	92 	9 

MALES - HOMMES 	984 	21 	8 	31 	793 	Il 	9 
15-24 YEARS - ANS 	381 	6 	- . . 	27 	285 	. 	3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	604 	15 	5 	4 	508 	ii 	Sc 

MARRIED - MARIES 	502 	9 	4 	. . 	430 	1 1 	4: 
OTHER - ADORES 	482 	12 	4 	29 	363 	. 	 4'- 

FEMALES - FEMMES 	501 	21 	45 	22 	358 	103 
15-24 YEARS - ASS 	231 	5 	14 	19 	127 	42 
25 YEARS AND DYER - ANS CT PLUS 	370 	16 	31 	. . . 	231 	. 	61 

MARRIED - MARIEES 	343 	14 	34 	4 	207 	50 
OTHER - ADORES 	258 	7 	11 	18 	151 	. 	43 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	44 	. . . 	. . . 	. 

P.0 I. - I -P  -E. 	8 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	52 	. . . 	. . . 	. 

N.B. - N -8 	 47 	. . S 	 . 

QUEBEC 

13 10 

10 . 	 . 	 . 

9 117 	... 20 
10 . 	 . 	 . 224 	. 	. . 24 

11 32 41 

6 22 141 	. 	. 	 . 30 
14 4 259 	6 41 	12 

15 . 

5 2? 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 450 	10 
MALES 	- 	HOMMES 275 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 115 	5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 171 
25 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 279 	9 

OW 

FEMALES 	- 	 EMMIS 225 	0 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 211 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS ET 	PlUS 347 	10 

MARRIED 	- 	MARIES 302 	8 
OTHER 	- 	AUTRES 256 	5 

MANITOBA 54 

SASKATCHEWAN 40 

AL BERT U 

B.C. 	- 

BOTH 	5'. 	. 	 . 

MALES 	-- 
FEMALES 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 73 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 123 	4 

MARRIED 	- 	MAPlES 102 
OTHIR 	- 	 AIJTRES 94 

• 	 . 	 . 5 49 
4 - 	 . 89 

4 . 72 
5 66 
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TABLE 48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	FEBRUARY 	1983 

IY V EAC 	48. 	ACTIVITE 	ANTERIEURE 	DES 	CHOMEURS. 	FEVRIER 	1983 

- JOB 	LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANI 	LA POPULA- 
TQAL 	ONT 	PERDU ONT 	QUITTE TRAWl 	DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA 1 	YEAR OR LESS 	MORE THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	lOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS OUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1585 1.027 207 48 156 146 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 624 377 79 42 82 43 
MARRIED - 	MAPlES 845 581 109 4 67 84 
OTHER 	- 	AUTRES 116 69 19 . 	 . 7 19 

MALES - HOMMES 984 730 111 23 74 47 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 432 284 50 21 50 27 
MARRIED - MARIES 502 409 54 ... 23 15 
OTHER - AUTRES 50 37 6 . .. V 	 V 

FEMALES 	- 	FEMMES 601 298 96 25 83 99 
SINGLE 	- 	CELIBATBIRES 192 93 29 21 33 16 
MARRIED - MARIEES 343 172 54 'V. 44 69 
OTHER - AUTRES 66 32 13 . 	 . 6 IS 

SEX AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 29 6 . 	 . 	 . ... S  

MALES 	HOMMES 29 22 . 	 . V.. 

FEMALES 	- 	FENMES IS 7 . 	 . 	 . . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 5 .. 
MALES 	- 	HOMMES 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	 V 	 V 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 52 31 8 . 	 . 	 . 5 6 
MALES 	- HOMMES 33 24 5 V V 	 V 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 ... V.. 4 4 

NB- N-B 47 31 7 V.. 4 4 
MALES - HOMMES 31 24 . 	 . 	 . V.. . . 

FEMALES 	-. FEMMES 16 7 . 	 . 	 . . 	 . 

QUEBEC 450 304 52 21 29 44 
MALES - HOMMES 275 205 28 9 16 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 175 99 24 12 14 26 

ONTARIO 558 359 71 Ti 64 53 
MALES - HOMMES 333 248 34 6 31 IS 
FEMALES 	FEMMES 225 lii 37 5 33 38 

MANITOBA 54 35 S . 	 . 	 . 6 4 
MALES 	- 	HOMMES 36 28 4 ...  V 	 V 

FEMALES 	- 	FEMMES lB 8 4 S V 

S 

SASKATCHEWAN 40 26 5 . S . 

MALES - HOMMES 27 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 13 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S  

V 

. 

ALBERTA 136 84 19 . 	 . 	 . 19 11 
MALES - HOMMES 89 65 ii . 	 . 	 . 8 
FEMALES - 	FEMMES 47 19 8 V 10 8 

B.C. 	- 	C. -B 196 123 29 5 21 18 
MALES - HOMMES 126 91 19 . 	 . 	 . 8 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 32 11 . 	 . 	 . 13 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

N!VEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.585 1.027 207 48 156 146 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A B 
ANNEES DETUDES 261 191 24 7 19 21 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	Ill 	- 	ElUDES 	SECONDAIRES 
PURTIELIES 	El 	PUS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	II) 967 619 130 35 95 87 

UME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELIES 133 77 23 ... 16 13 S CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 
:ERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
: - EIUDES POSTSECONDAIRES 152 95 18 . 	 . 	 . 19 lB 

..vERSITY 	DEGREE 	- GRADE 
'NIVER5ITAIRE 72 45 12 ... 7 7 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCAIIDN, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY EDUCATION. 
CONPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
NONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'!IS aNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. VAGE, IC SEXE [• 
IA PROVINCE, FEVRIER 1983 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER (I) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

DV PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.585 357 414 340 305 168 

15-24 YEARS - ANS 611 147 160 133 98 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 914 211 254 208 206 95 

MALES - HOMMES 984 233 283 202 154 112 
15-24 YEARS 	- ANS 381 89 107 82 58 44 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 604 144 176 120 96 69 

FEMALES 	- 	FEMMES 601 125 131 138 151 56 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 231 58 53 50 40 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 67 18 88 Ill 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 13 9 8 6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . . . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 52 13 12 11 11 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 15 7 B 4 

QUEBEC 450 97 110 94 105 45 

15-24 YEARS 	- ANS 171 37 42 36 30 2 
25 YEARS ANDOVER• ANS El 	PLUS 279 59 68 58 74 2C 

MALES - HOlMES 275 64 72 54 60 2 

FEMALES - 	FEMMES 115 33 37 39 45 20,  

ONTARIO 558 126 144 118 100 70 

15-24 YEARS - 	ANS 211 52 56 40 30 25 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 347 74 88 70 70 45 

MALES - HOMMES 333 76 92 70 45 51 

FEMALES - FEMMES 225 50 52 49 55 19 

MANITOBA 54 12 lB 12 9 5 

SASKATCHEWAN 40 9 12 8 5 6 

ALBERTA 136 40 36 31 18 Il 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 196 38 54 48 40 16 

15-24 YEARS 	- ANS 73 16 20 16 16 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 123 22 34 32 24 10 

MALES - HOMMES 126 25 39 31 21 11 

FEMALES - 	FEMMES 70 13 15 17 19 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES DERSONNES MISES A PIED D'UW EMPLOT AUQUEL ELLES SATIENQENT 
A ETRE RAPPELEES. 

n 

S 
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TABLE 50. 	FAMIlIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	FEBRUARY 1983 

. 

'ABIEAU 50. 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON LA PROVINCE, 	IC NOMBRE OENFANTS ET 	IA SITUATION DY CHEF 	DC 
FAMILIE. 	FEVRIER 	1983 

FAMILIES HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DEAM1ILE CHEF DC 	FAMILLE 

FAMILIES CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.172 540 632 

NO CHILDREN 	- PUS D'ENFANTS 295 158 137 
1 	CHILD 	I 	ENFANT 299 144 154 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 328 148 180 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS DY PIUS 250 89 160 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NE0VE 33 16 17 

PRINCE EDWARD ISLAND 	IIE-DU-PRINCE-EDDUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLEECOSSE 40 16 24 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAUBR(JNSWICK 38 16 22 

QUEBEC 333 IS? 115 

No CHILDREN - 	P85 D'ENFANTS 90 45 45 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 87 46 41 
2 	CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 87 47 45 
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 69 24 45 

ONTARIO 420 184 236 

NO CHILDREN - PUS OENFANTS 105 55 50 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 102 47 55 

C 	'HIIRN 	- 	2 	ENFANTS 121 51 70 
:lL0REN OR MORE 	- 3 ENFANTS 09 PLUS 91 31 61 

S Ad 1)88 41 19 23 

SASKATCHEWAN 30 14 16 

ALBERTA 91 45 46 

BRITISH COLUMBIA - 	COLDIBIE-BRITANNIQUE 140 71 69 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 38 23 15 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 39 20 20 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 40 19 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 9 14 



TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1983 

TABLEAU SI FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON IA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS. VAGE DES ENFANTS E 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPLES. FEVRIER 1953 

FAMILIES 	0 EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 	0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
00 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADU 1,172 372 558 242 

2-3 	PERSONS - 2-3 PERSONNES 581 230 309 43 

4-5 	PERSONS - 	4-5 PERSONNES 484 122 216 145 

6 PERSONS DR MORE 	- 	6 PERSONNES 00 P1115 107 20 32 55 

NO CHILDREN - 	P85 D'ENFANTS 295 105 176 14 

ONE OR MORE CHILDREN - 	UN DU PLUSIEURS 	ENFANIS 877 267 382 228 
Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 

O A 5 ANS 290 132 136 22 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 U 	15 	ANS 315 81 151 52 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

TEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS DE 	16 ANS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 272 53 95 123 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 13 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 40 IS 18 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 IS 16 7 

QUEBEC 333 123 159 52 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 174 77 90 7 

4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 129 40 59 30 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 29 5 9 14 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANT 90 34 53 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 243 88 106 40 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 AN5 79 42 34 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 TEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	Dt 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	DC 

6 	U 	15 	4145 84 25 42 Il 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUPU ENFANT 	DC 	MDINS 	SE 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 80 21 29 30 

ONTARIO 420 111 205 103 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 200 71 111 19 
4 - 5 	PERSONS - 	4-5 PERSONNES 183 35 85 64 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 36 5 10 20 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS lOS 35 54 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIELJRS ENFANTS 314 76 141 97 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 95 38 48 9 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 ANS 11415 AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	IS 	ANS 117 23 58 36 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS SE 	16 ANS CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	IS 	A 24 	ANS 102 IS 35 52 

MANITOBA 41 11 19 10 

SASKATCHEWAN 30 8 15 7 

ALBERTA SI 27 43 21 

BRITISH 	COLUMBIA - 	CO1DMBIE-BRITANNIQUE 140 45 66 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 79 33 40 6 
4-5 	PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 12 23 17 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 9 4 5 

NE CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS - 38 15 21 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN DO P1USIEURS 	ENFANTS 102 31 45 25 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT SE 
0A5ANS 33 15 16 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD 	AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 	A 	IS 	4145 36 10 IS 9 
NO 	CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	16 ANS 	CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 33 6 13 15 
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S LEAU 

'0LE52 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 	BY 

52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA 

REASON FOR 

RAISON POUR 

LEAVING 	LAST 	JOB. 	FEBRUARY 	1983 

IAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER 	EMPLOI, 	FEVRIER 1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BullIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 081108- VA B A PERDU A PRIS 	58 AUTRES NA PAS NA 
DE lIONS I'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS IRA VAILLE JAMAIS 
LENQUEIE PERSON- 08 	8 	ETE DIJRANT 	[ES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MIELIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7.004 278 338 529 944 405 348 2,809 1.354 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 1,699 26 74 483 342 117 15 642 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 5.305 251 264 46 602 406 231 2.794 712 

MARRIED 	- 	MARIES 3.977 195 293 49 543 313 220 1 .915 450 
OTHER 	- 	AUTRES 3.027 83 45 479 402 92 128 894 904 

MALES 	- HOMMES 2.338 133 13 309 447 277 89 752 313 
5-24 YEARS 	- 	ANS 814 9 4 284 192 ... 36 ... 287 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 1.523 123 9 25 250 277 53 761 26 

MARRIED - 	MARIES 1.158 96 5 23 204 243 38 543 5 
OTHER - 	AUTRES 1.179 36 8 286 238 33 51 219 308 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.666 145 325 219 502 129 259 2.047 1.041 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 885 17 69 198 150 . 	 . 	 . 82 14 355 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS ST 	PLUS 3.782 128 256 21 352 129 176 2.033 686 

MARRIED 	- 	MARIEES 2,819 99 287 27 338 69 182 1,373 444 
OTHER 	- 	ALLTRES 1.847 46 37 193 164 59 77 574 596 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEIJVE 214 6 5 9 57 7 62 61 

P.E.I 	- 	I 	-P.-E. 41 .. ... ... 9 .. . 	.. 15 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 290 13 ii 19 43 13 15 117 59 

8 	- 	N. -E. 253 9 7 16 59 II 12 88 51 

JE9EC 

S SO''- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
MALES 	- 	HOMMES 

2.058 
673 

71 80 122 318 81 79 826 480 

1 EMALES 	- 	FEMMES 1.385 
39 
32 

.. 	. 

78 
75 
47 

155 
160 

59 
23 

21 
58 

202 
524 

118 
362 

YEARS 	- 	ANS 521 6 16 114 104 . 	 . 	 . 25 5 253 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1,537 65 65 8 214 81 55 822 228 

MARRIED 	- 	MARIES 1.135 48 69 9 193 64 52 562 138 
OTHER - 	AUTRES 923 23 11 113 125 17 27 265 342 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 2.312 105 112 222 235 173 119 966 380 
MALES 	- 	HOMMES 768 49 4 130 97 114 28 256 90 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.544 58 107 92 137 59 91 710 290 

15-24 YEARS 	- 	ANS 545 9 23 205 89 . 	 . 	 . 44 . 	 . 	 . 172 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.767 96 89 17 146 173 74 963 708 

MARRIEO 	- 	MARIES 1.307 73 99 20 132 134 71 645 132 
OTHER - 	AUTRES 1.005 32 13 202 102 39 47 321 248 

MANITOBA 276 11 14 21 31 19 15 118 47 

SASKATCHEWAN 270 8 15 19 28 20 15 III 54 

ALBERTA 503 22 50 53 54 30 33 164 97 

BC, 	-C-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 787 31 41 45 110 40 50 342 118 
MALES - 	HOMMES 260 12 . 	 . 25 48 34 14 103 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 526 20 39 20 62 15 36 239 96 

15-24 YEARS 	- ANS 161 4 9 40 44 . 	 , IS , 	 . 46 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 626 27 32 5 67 49 34 339 72 

MARRIED 	- 	MARIES 475 23 34 5 54 38 31 243 48 
OTHER - 	AUTRES 312 9 8 41 56 11 19 99 70 

S 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. FEBRUARY 1983 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CI4ERCI4E DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS OV 	ON tf. 	TON T1U :OJLL 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FEVRIER 1982 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAV 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OIHE.R 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY III 	AVAILABIL 	REASONS (2) AVAiLABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	WEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE 0U11 AUTRES 	WEST PAS 
PERSONNELLES LECQLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PBS RAISONS(21 PREY A 
CU 	 OU A TROUVE EMPLOYEURS 	DC TRAVAIL 	 TRAVAILLER (3) 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	OH DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ii) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 539 	48 	 83 	18 	 99 	 149 	 59 	 83 

15-24 YEARS - ANS 	 285 	II 	 71 	10 	 42 	 57 	 25 	 69 
25 FEARS AND DYER - ANS ET PLUS 	254 	37 	 I? 	9 	 57 	 92 	 35 	 14 

MALES - HOMMES 	 286 	13 	 50 	6 	 59 	 80 	 30 	 47 

15-24 TEARS - ANS 	 160 	. . . 	 43 	4 	 23 	 35 	 14 	 38 
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 	126 	Ii 	 7 	. 	 35 	 45 	 17 	 9 

FEMALES - FEMMES 	 253 	34 	 33 	12 	 40 	 68 	 29 	 37 

15-24 YEARS - ANS 	 125 	9 	 28 	6 	 19 	 22 	 11 	 31 
25 YEARS AND OVER - 8(45 CT PLUS 	128 	26 	 5 	6 	 21 	 47 	 lB 	 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 . 6 16 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-(DOUARD 4 ... . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 . 4 . 7 . 

HEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23 . 	 . . . 5 10 ... 
QUEBEC 199 17 18 4 57 66 18 

MALES - HOMMES 112 5 13 ... 35 37 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 12 5 . 	 . 	 . 23 29 8 

15-24 YEARS - ANS 91 . 	 . 	 . lB . 	 . 	 . 23 23 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 108 13 ... ... 34 43 10 

ONTARIO 156 16 36 7 18 26 16 30 

MALES - HOMMES 76 4 20 ... 10 11 9 18 
FEMALES - 	FEMNES 80 12 16 5 8 14 8 18 

15-24 YEARS 	- ANS 97 4 31 4 10 9 5 33 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 59 13 5 . 	 . 	 . 8 16 II 

MANITOBA 15 . 	 . 	 . 4 ... ... 4 0 

SASKATCHEWAN 12 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 27 4 7 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 4 7 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 9 . 	 . 	 . 5 16 6 9 

MALES - HOMMES 27 . 5 . . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 7 
FEMALES - 	FEMMES 26 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 4 

15-24 YEARS - ANS 28 . 	 . 7 ... 7 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 4 ... ... ... 9 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 0N-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE; PAR ED. LES PROFESSEURS SLIPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENI POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE. OUI DEMENAGENT. OH QUI PREVOIENT REIOURNER BUD ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURIOUT DES ETUDIANTS A PLED) TEMPS) OUI ONT CHERCHE DO TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

n 



'lfLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1983 

. 	 A1,EAU 54 PERSONNES INACTIVES SELON IA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES Owl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. 
IL SElL El LA PROVINCE, FEVRIER 1983 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS dOTS 1 	AN AIJTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.004 404 486 543 4.104 1.367 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,699 172 231 397 748 650 
75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.305 231 255 246 3,856 717 

MALES - HOMMES 2.338 190 256 310 1,259 323 
15-24 YEARS - 	ANS 814 84 132 216 89 293 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,523 105 123 94 1,170 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,566 214 231 332 2.845 1.044 
15-24 YEARS 	- 	ANS 885 88 99 181 159 357 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.782 126 132 151 2.686 686 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 214 15 24 22 94 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 41 5 4 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 16 24 24 165 50 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 18 31 25 128 51 

QUEBEC 2,058 103 123 147 1.203 483 

24 YEARS - ANS 521 39 54 93 80 255 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.537 64 69 54 1.122 228 

MALES - HOMMES 673 51 76 77 350 120 

EMALE5 - 	FEMMES 1.385 52 47 70 853 363 

ONTARIO 2.312 133 152 232 1.408 387 

15-24 	YEARS 	- ANS 545 64 85 150 71 175 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,767 69 61 82 1.337 212 

MALES - HOMMES 768 62 74 112 425 96 

FEMALES - 	FEMMES 1.544 71 77 119 984 292 

MANITOBA 276 IS 18 28 168 47 

SASKATCHEWAN 270 15 22 24 154 54 

ALBERTA 503 38 35 67 265 97 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 787 46 52 69 498 119 

15-24 TEARS - ANS 161 20 25 36 33 48 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 626 28 27 33 466 72 

MALES - HOMMES 260 20 23 31 163 23 

FEMALES - 	FEMMES 525 28 29 38 335 97 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES 	PERSONNES QLS! 	NONT 	,JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANI ET 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLO! AUQUEL ELLES SATTENDENI 
A LIRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), FEBRUARY 1983 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DL 1971). FEYRIER 198 

POPULATION LABOUR FORCE RU 	R UflC1- JHEMrU- LMPLOt 
15 TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POpU1ATc 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UHEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	NILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 174 	E 76 66 10 48 61.5 C 13.2 	E 53.3 

HALIFAX 197 	C 137 122 IS 60 69.4 C 10.9 	E 61.9 

SAINT 	JOHN 	- 	SAIHT-.JEAN(N.-B.) 86 0 52 44 8 34 60.6 0 15.4 	E 51.2 

CHICOUTIFPI 	- 	JONQUIERE 89 C 49 38 11 40 54.6 C 22.1 	G 42.5 

QUEBEC 388 0 235 207 28 153 60.6 D 11.8 	E 53.4 

MONTREAL 2.284 	C 1,430 1.221 209 853 62.6 C 14.6 	D 53.5 

OTTAWA - HULL 568 0 396 358 38 172 69.6 0 9.6 	F 63.0 

SUDBURY 95 E 50 40 to 46 51.6 E 19.9 	6 41.3 

OSHAHA 118 	C 77 66 11 42 64.9 C 14.7 	6 55.3 

TORONTO 2.522 	C 1.765 1,585 179 757 70.0 B 10.2 	E 62.9 

HAMILTON 436 0 280 233 47 156 64.2 C 16.7 	F 53.5 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 251 	E 148 118 29 103 58.9 0 19.8 	F 47.2 

LONDON 267 	E 176 160 16 91 66.0 D 9.1 	F 60.0 

WINDSOR 198 	D 123 101 22 76 61.9 0 17.8 	F 50.9 

KITCHEPIEP 	- WATERLOO 212 	E 151 132 19 60 71.5 D 12.8 	F 6' 

TI4UNOER BAY 81 C 55 46 9 32 63.2 E 17.1 	6 

WINNIPEG 458 C 300 264 36 158 65.5 C 11.9 	E 

REGINA 133 	E 95 86 8 38 71.4 C 8.9 

SASKATOON 119 	C 78 68 11 41 65.7 0 13.5 	F 

CALGARY 419 	C 305 265 40 114 72.9 C 13.3 	6 63.2 

EDMONTON 486 E 340 298 42 146 70.0 C 12.3 	E 61.3 

VANCOUVER 1,041 	C 688 604 84 353 66.1 C 12.2 	E 58.0 

VICTORIA 195 	9 117 99 18 78 60.0 D 15.3 	E 50.8 

NOTE BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G' AND 'H 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND. ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED 85 UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURT1ER INFORMATION DPI SAMPLING ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER 	TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INIERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DC LA 
POPULATION, DC L'EMPLO! CT DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE CT PONOERE A L'ECHELLE PROVIPICIALE. 	LES DONNEES DANS LES 
GROUPES 'G' CT 'H' SONY RECUCILLIES AUPRES O'ECHANTILLONS PLUS PETITS El PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS CItES NC SONY 
CEPEWDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE CT EXPLICATION. 	LES DONNEES OAKS LA CATEGORIC 'J' NE 
DO) VENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES 	VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES 
ERREURS DECHANYILLONNAGE 	LA DEFINITION 065 REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE A LA PARTIE 1, VOLUME 1 DC 
IA PUBLICATION NO 92-708 AU CATALOGUE. 

I 
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ABLE 56. 	ESTIMATES 	BY ECONOMIC 	REGION. 	FEBRUARY 	1983 

ABLEAU 56. 	ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. FEVRIER 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PARTICI- UHEMPIOT- 	EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 AHS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 209 165 44 214 49.4 C 20,9 E 39.0 
REGION (S) 	01 184 9 100 83 17 84 54.5 	C 17.3 	E 45.1 

02 40 E 17 14 4 23 42.6 E 20,6 G 33.8 
03 88 D 46 33 13 42 52.1 	0 28.0 	F 37.5 
04 108 0 44 35 10 64 40.9 9 21.7 	F 32.0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 92 52 44 8 41 55.8 	C 14.8 	E 47.5 

N.S. 	- 	N. -E. 649 359 308 52 290 55.4 	B 14.4 	9 47.4 
REGION IS) 	21 124 0 58 46 12 66 47.0 D 20.5 	E 37.4 

22 119 	D 59 48 10 60 49.3 	D 17.2 	E 40.6 
23 77 	6 38 33 6 38 50.3 	D 14.8 	F 42.8 
24 95 D 48 42 6 47 50.4 	D II.? 	F 44.5 
25 231 	C 154 136 18 77 66.8 	C 11.7 	6 59.0 

N.B. 	N. 	B. 536 283 236 47 253 52.7 	C 16.7 	0 43.9 
REGION(S) 	31 131 	D 54 43 11 77 41.0 	B 20.2 	F 32.7 

32 130 D 73 59 14 56 56.5 C 19.1 	F 45.7 
33 126 0 73 63 10 54 57.5 	0 13.3 	E 49.8 
34 81 	E 49 42 7 32 60.5 	0 14.7 	F 51.6 
35 64 9 32 27 5 32 49.7 	£ 16.6 	F 41.4 

QUEBEC 4.956 2.898 2,448 450 2,058 58.5 B 15.5 	0 49.4 
REGION IS) 	II 157 	E 65 49 16 92 41.4 	6 24.6 	F 31.2 

42 200 £ 97 77 19 103 48.4 	0 20.1 	F 38.7 
43 755 0 414 359 56 341 54.9 	C 13.4 	E 47.5 
44 368 E 207 164 42 161 56.2 	D 20.5 	F 44.6 
45 (89 0 112 91 21 76 59.5 	D 18.7 	F 48.4 

2,85' 	C 1.742 1.493 249 1.109 61.1 	B 14.3 	D 52.4 
206 E 131 111 20 75 63.5 	D 15.3 	F 53.8 

. 

'. 	49 
1076 
100 H 

63 
53 

45 
47 

(8 
6 

45 
47 

	

58.3 	D 

	

52.8 	E 

	

28.1 	F 

	

11.9 	F 
41.9 
46.6 

6,770 4,458 3.900 558 2,312 65.9 A 12.5 	0 57.6 
EG3P 	5 	5 806 0 533 475 59 273 66.2 	C 11.0 	E 58.9 

52 299 E 172 145 27 127 57.6 	0 15.6 0 48.5 
53 2.802 C 1.948 1.742 207 854 69.5 8 10.6 	E 62.2 
54 723 D 448 368 80 275 62.0 	C 17.9 	E 50.9 
55 434 0 285 253 31 149 65.7 	C 11.1 	F 58.4 
56 408 0 250 211 39 158 61.2 	0 15.4 	F 51.8 
57 437 D 313 277 37 124 71.6 	C 11.7 	F 63.3 
58 317 	E 187 162 25 131 58.8 0 13.2 	6 51,0 
59 357 B 200 155 35 157 56.0 	C 17.4 	F 46.2 
50 148 	C 97 80 16 51 65.4 	0 17.0 6 54.3 

MANITOBA 772 496 447 54 276 64.3 	B 10.9 	E 57.3 
REGION IS) 	61, 	62, 	63 	& 	64 198 0 123 112 Il 76 61.9 	C 8.6 	E 56.6 

55 8 58 58 E 35 30 4 23 50.0 0 11.9 	G 52.9 
66 52 6 35 32 ... I? 67.1 	C 9.9 	F 60.5 
67 454 C 297 262 35 157 65.4 	C 11.8 	6 57.7 

SASKATCHEWAN 731 461 421 40 270 63.1 	B 8.7 	E 57.6 
REGION(S) 	71 215 6 144 134 11 70 67,3 	C 7.4 	F 52.3 

73 177 	E 113 101 13 64 64.0 	C 11.1 	E 56.9 
72. 	74. 	75 8 75 329 0 196 179 17 133 59.6 	C 8.6 6 54.4 

ALBERTA 1,674 1,170 1.035 136 503 69.9 B 11.6 	E 61.8 
REGION(S) 	81. 	824 85 277 E 185 169 16 91 57.0 	C 8.7 	F 61.1 

83 550 6 397 349 49 153 72.2 	C 12.3 	F 63.4 
84. 	87 1 88 179 	C 124 Ii) 13 56 69.0 C 10.2 	F 61.9 
86 653 E 455 399 56 197 59.8 C 12.4 	E 61.2 

B.C. 	- 	C-B. 2.124 1,337 1.141 196 787 63.08 14.7 	D 53.7 
REGION(S) 	91 48 C 31 26 5 17 64.8 	E 16.0 6 54.4 

92 61 	E 31 26 6 30 51.3 	D 18.4 	C 41.9 
93 171 	C 93 75 18 78 54.3 	0 (9.7 	F 43.6 
94 73 	C 48 37 10 25 65.5 	D 21.3 	F 51.5 
95 1.165 	C 760 666 94 405 65.2 	C 12.4 	E 57.1 
95 382 9 226 186 40 156 59.1 	C 17.6 	C 48.7 
97 133 	6 89 74 15 44 57.1 	C 6.4 	F 55.1 
98 1 99 51 	F 36 29 7 15 70.7 	D 19.0 G 57.3 

POTE 	BECAUSE THE 	LABOUR 	FORCE SAMPLE 	IS DESIGNED AND WEIGHTED AT 	THE 	PROVINCIAL 	LEVEL, 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE INTERPRETATION 
01 	MONTH-TO-MONTH CHANGES IN 	SUB-PROVINCIAL 	ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN 	THE 	'0' AND 	'H' 
OROUP ARE BASED ON 	SMALLER SAMPLES AND. 	ALTHOUGH USEFUL FOR SOME 	PURPOSES. ARE HOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 

QUALIFICATION 	DATA IN THE 	'J' 	CATEGORY ARE REGARDED AS 	UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK S AND 
OF 	THIS 	PUBLICATION 	FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

FOUT 	EIRE 	PRUDENT 	LORSQUIL S'AG)T 	D'IHTERPRETER LES VARIATIONS 	MENSUELLE5 DES 	ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DC 	LA 
OPU1ATION, 	DE 	L'EMPLOI CT 	DO 	CHOMAGE, 	CAR 	L'ECHANTILLON EST 	TIRE 	El FONDERE A 	LECHELLC PROVINCIALE LES 	DONNEES DANS LES 

GROUPES 	'0' 	El 	'H' 	SONT RECUEILLIES 	AUPRES 	D'ECHANTILLONS PLUS PETITS El 	PEUVENT ETRE 	UTILES DANS 	CERTAINS CAS, ELLES NE SONT 
CEPENOANT P86 ASSEZ 	FIABLE5 POUR ETRE 	UTILISEES SANS MISC EN GARDE 	ET EXPLICATION. LES DONNEES 	DONS LA CATEGORIE 'J' 	NE 
DOIVENT 	PAS ETRE PUBLICES 00 	DIFFUSEES. 	VOIR LES 	NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE 	DESCRIPTION DES ZONES 
GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS 	ECONOMIQUES, 	ET POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTIILONNAGE. 
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Special Surveys Division, 
Statistics Canada, 
Jean Talon Bldg., 
Ottawa, 	K1A 0T6 
Phone: (613) 996-5717 

ENQUETES S1JPPLMENTAIRES RECENTES TOUCRANT LE 
MARCHR DO TRAVAIL 

L'enquéte mensuelle sur la population active 
est reconnue pour la richesse des données qu'elle 
produit sur l'emploi at le chômage au Canada at 
dane les provinces. Ce qui n'est peut-étre pas 
aussi connu, c'est qu'elle Sert an métne temps 
mener ce qu'on appelle des enquêtes suppémen-
taires. Contraireinent A l'enquéte sur Is popula-
tion active, qui utilise le méme questionnaire 
chaque mois, les enquétes supplémentaires varient 
d'un mois A l'autre. 

Les enquêtes supplémentaires représentent une 
façon extrêmement rentable de produire des 
données sur divers sujets, puisqu'elles profitent 
de la structure de l'enquéte sur la population 
active. Ainsi, les coGts additionnels qu'elles 
entrainent se limitent au temps de 1'fnterviewer 
at au traitement des données. 

Cette façon de procéder contribue également 
alléger Is téche des répondants. Comme lee ques-
tionnaires des enquétes supplémentaires sont 
relies aux documents de l'enquéte sur Is popula-
tion active, les renseignements tels que lee 
caractéristiques démographiques des répondants at 
leur aCtivjté  sur le marché du travail é un 
moment précis ne doivent étre recuelilis qu'une 
seule fois. 

La plupart des enquètes supplénientaires sont 
parrainées par divers ministéres at organisines 
fédéraux. A quelques reprises, elles ont été 
parrainées par des gouvernements provinclaux. 
Dans les cas ob 11 existe des besoins communs an 
matière de donnëes, plusfeurs parrains peuvent 
financer conointement une enquête supplémen-
taire. Les autres enquétes de ce genre sont 
financées par Stattetique Canada at constituent 
un élément important du programme de la statis-
tique sociale du Bureau. 

Le present document décrit certaines enquétes 
supplémentaires menées an 1982 at an 1983 jusqu'é 
maintenant. On les a chotsies an fonction de 
leur rapport avec l'analyse du marché du travail. 

Les questions concernant ces enquétes, ou le 
programme des enquêtes supplémentaires an 
ral, devraient étre adressées A Is Division des 
enquétes spéciales, dont voict l'adresse at le 
numéro de téléphone: 

Division des enquétes spéciales 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 
Tb].: 	99-5717 

RECENT LABOUR MARKET RElATED SUPPLEMENTARY 

S 	
SURVEYS 

The monthly Labour Force Survey is widely 
known for the wealth of data which it gener-
ates on employment and unemployment in 
Canada and the provinces. What is perhaps 
not as widely recognized is that the Labour 
Force Survey also provides a vehicle for 
conducting what are known as supplementary 
surveys. While the Labour Force Survey uses 
the same questionnaire each month, the con-
tent of the supplementary survey changes. 

These supplementary surveys represent an 
extremely coat-effective method of gener-
ating data on a variety of topics since they 
can take advantage of the survey structure 
required to conduct the Labour Force 
Survey. By doing so, the supplementaries 
incur only the incremental coats of addi-
tional interviewer time and the expenses 
associated with data processing. 

In addition, the use of this capacity 
also serves to reduce overall respondent 
burden. Since the individual supplementary 
survey questionnaires are linked to the 
corresponding Labour Force Survey documents 
information such as the respondents' dno-
graphic characteristics and current labour 
market activities need only be collected 

S 	
once. 

Most of these surveys are sponsored by 
various federal government departments and 
agencies and, in a few instances, supple-
ments have been underwritten by provincial 
governments. In cases where there are data 
requirements in coimson, several sponsors may 
combine their resources in paying for a 
supplement. The balance of the supplementa-
ry enquiries are funded by Statistics Canada 
and contribute significantly to the bureau's 
program of social statistics. 

This note describes a selection of sup-
plementary surveys conducted in 1982, and in 
1983 to date. The choice was based on their 
relevance to labour market analysis. 

Questions about these surveys in particu-
lar, or the supplementary survey program in 
general, should be directed to: 



SURVEY TITLE: Absence from Work 

SURVEY MONTHS: February 1976 
February 1977 
February 1978 
February 1979 
February 1980 
February 1981 
February 1982 
February 1983 

SPONSOR: Employment and Immigration Canada 

SAMPLE SIZE: 1/2 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
28,000 households. 

OBJECTIVES: While this survey is designed to provide data for a specific 
program of the sponsoring department, it generates data of much 
more general value for the study of absences from work. 

Of particular Interest are the data on the forms of compensation 
received during the absences. 

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 

"Results From the Absence Form Work Surveys, 1978 to 1981," The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), November, 1982. 

M. 
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DECEMUER'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 

. 	 5 WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 

QUESTIONS CONCERN ... 5 ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1,1952 TO 

DECEMBER 31.1552, 

17 LIP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS... 
BEEN CONTINUOUSLY ASSENT FROM WORK? 

No 01 w..2s 

ELI 

18 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST_PIRIQO? (94.r* iF types of conpvmaflon 

Nonfli 602012 

ARE THERE ANY OTHERS? (Mw*.Nofh11Iyp.i of conlp.n..IIoO r.c.'sdI 

For each lyps of compen.af Ion r.cM'.d. aM 
HOW MANY WEEKS Of DID... RECEIVE? 

(Rep..l type of compana.flon) 

No, of weeKs 

o  UnalnPlOylnerlI Inloranc. 	- 

LII Workm.oi Compensahon 

Group Insurance 	-- 	- 

0 	L1:) AuIOm0bIe Insurance 

0 	[E] Full pay from employer 	- .. - 	- - - 	- 

0 	[[I Part,.I pay from employer 	.............  - 	- 	- 

t,nanclal 0 - 
Olher 	compeah.l,on 

19 INTERVIEWER CHECK ITEM. 

• i 	[I] or mar. p000. 'a 14 0 Ga 2020 

• Olherw,u 0 Go to 13 

20 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT . . . 'S LAST ABSENCE. THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

21 	WAS THIS PREVIOUS PERIOD Of ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

Illness 	 Acc,denl Pregnancy 

0 	 0 '0 

22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No olweel,s 

EL 

23 INTERVIEW- 

Proxy NOnplOoy 

0 
20 

10 DiD ... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1952? 

0 	Go toSS 

I I HOW MANY HOURS A WEEK D10 ... USUALLY WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

No 01 hOurs 

EL 

12 HOW MANY WEEKS 1011982 WAS ... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY. 

No olwe 

EL 

13 AT ANY TIME IN 1922 DID ... LEAVE A JOB. OR WAS... ASSENT FROM 
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY? 

Yes D 	No 

2 	

OoIoS3 

14 NOW MANY SEPARATE PERIODSOF ZOR MORE CONSECUTIVE WEEKS 

WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS. 

ACCIDENT OR PREGNANCY? 00 NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 

BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1922. 

No 01 pe.lod. 

EL It 001W. *221100, and go to 23 

15 o THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

IISW$9 	 Accrdenl 	 PtegnanCy 

'0 

16 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 

BEGINNING TO EP10? 

No olwekl 

EEl 	00201$ 

AbSsncs not lAded 0 002017 

IS S.. ore. No aannooe. hotEl, 

STal,,h-S SI  G.a.O. 

 

mi___ 
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TITRE DE L'ENQUETE: Enquête sur l'absence du travaiJ 

MOIS DE L'ENQUETE: Février 1976 
Fvrier 1977 
Février 1978 
Février 1979 
Février 1980 
Février 1981 
Février 1982 
Février 1983 

PARRAIN: Eniploi et Immigration Canada 

TAILLE DE L'ECHANTILLON: La tuoitié de l'échantillon de l'enquéte sur la 
population active, salt environ 28,000 ménages. 

OPJECTIF: Méme si cette enquête vise A fournir des données pour un programme 
précis du mlnistère qui la parralne, elle produit également des 
données d'une utilité beaucoup plus générale pour l'étude des 
absences du travail. 

Les donnêes sur les indemnités reçues pendant ces absences sont 
particulirement intéressantes. 

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 

'Résultats des enquêtes stir l'absence dii travail, 1978 il1981," Li 
population active (n° 71-001 au catalogue), novembre 1982. 
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LEE OUE$TIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOlE DE CECEMBRE VISAIENT 17 .J.JSOLJA LA FIN DC LA SEMAáNE DERNIERE, COMBIEN CE SEMAJNES 

ESUNTIELLEMENT L'ACTIVITE DC ... L'ANNEE DERNIERE, TANOI3 GUS CONSECUTIVES ..SEST'IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 

LEE OUESTIONS GUI SUIVENT PORTENT SUB SEE ABSENCES CU TRAVAIL AU 

COUPE DC LANNEE DERNIERE. C1$T-A-DIBI DU IJANVIER 1551 AU 

31 DBCEMSRE 1982. 

10 ... tTAIT-ILELLE) UN EMPLOYS(S) REMUNERS(S) EN 19827 

On 	 Non 	PISSBZ 123 

I I COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE A-T-I1(ELLE) 

HASITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOYE(E) 

REMUNERE(E)? 

NornbOo d'boures 

12 PENDANT COMSIEN DC SEMAINES A-T-tL(ELLE) STE UN EMPLOYS 

REMUNERE EN I 982? NE TENEZ PAS COUPlE DES ABSENCES 0(2 

SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE OUIL(ELLE) trAIT 

MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE OU'ELLE ETAIT ENCEINTE. 

Noanbi. be Becomes m 
13 A UN MOMENT OUELCONO'JE EN 1982.... A.T.IL(ELLE) QUIlTS SON 

EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ASSENTS(E) CU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE OUIL(ELLE) trAIT 

MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE OLLELLE tTAIT ENCEINTE' 

02c 0 	N 1 0 Poc,n. a 23 

14 COMBIEN CE PERIOOES DISTINCTES DC 2 SEMAINES CONSECUTIVES 

OU PLUS ... A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLEA PARCE 

OUIL(ELLE) trAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE OUELLE 

STAll ENCEINTE? NE TENEZ PAS COUPlE DES PERIODES GUI ONT 

COMMENCE AVANT LE 1JANVIER, 1982. 

Non,bie do pinodes 

LIII soi. roponae eat 

wISCl*eZ 00. of Paul: a 23 

15 L1NACT1VETS PENDANT LA DERNISRE CE CES PERIOCES 
ETAIT.EL.I.E ATTRISUABLE A UNE MAI.ADIE, A UN ACCIDENT OU A 
USE GROSSESSE? 

	

Moledie 	 Accident 	 Grossesse 

	

0 	20 

16 COMBIEN DC SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE PERIOCE 
DINACT1VITt A-T-ELLE DUBS EN TOUr? 

NomIxe be serneinee 

ti Passel a is 

Inoct,c,tp flC , n or mope 	0 	PAS.,OI a 17 

Noonbie be semaines 

18 OSJEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE 	. A•T•IL (ELLE) 
RECU POUR CETTE DERNIEREPERIODS? (II2O'IQU•Z tOul 1.3 genres do 
compensation 'Içmis.) 

Aucune compensation (J Pius: a IS 

V EN A'TIL D'AUTRES? (Indlqm,az IonS lea g.nre.s 
do co,np,nsaI.on feçus.) 

Po, CIilQue plait0 60 compensatiOn 'ecu. demand.: 
PENDANT COUSIENS CE SEMAINES ....... A'T'IL(ELLE) 
RECU '1  (Röpltez I. gore. be  COtnplaisItiOii) 

Nombre do 

PresIations 0 
lemarnes 

1It] d'assurance-choituage 

Indemnisetion pour accidents be trued C) [,[J 

0 [E] Assurance collective 

Assurance automobile 	- 0 [1111E] 

RemunAqalios, inlegale versee oar Iemployeur 0 LIJI] 
Reniv,nAret.on paftielte varsee par remployqur '0 [TEl 
AuIreS compensation. funancieres 	..... 0 E]1 

19 AL'INIER VIE WEP 

• Si to ,opons. •,gg 	jjfJ 

pönod.Soupluslll 	 0 PasSe: 120 

Aut'em.nr 	 0 Passe: a 23 

20 LAS QUESTIONS Ct'DESSUS PORTENT SUB LA DERNIERE PtRioo€ 

DINACTIVITE DC . . LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 

L'AVANT•DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE 

21 L'INACTIVITE PENDANT LAVANT-DERNIEBE PERIOOE STAll-ELLA 

ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT ou A USE GROSSESSE? 

Maladie 	 Accident Guossesse 
0 	20 

22 COMBIEN CE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANTOERNIERE 

PERIOOE D'INACTIVITE A-T-ELLE CURE? 

Nombre be semaunes 

m 
23 INTERVIEW: 

Paz procuration Personnell., 

0 20 

!TES 	 Sw.,...rc........... I - 	- 	- 	- 	-- 

c011 _ IiuL. _I 
a-nec-rI 20-312 V8,Ci.REG 0202523 suet nest PORtitGi,Sc 	 -, 



SURVEY TITLE: Current Population Profile 

SURVEY MONTHS: August 1982 

SPONSORS: Alberta, Advanced Education and Manpower 
British Columbia, Ministry of Labour 
Ontario Manpower Commission 
Employment and Immigration Canada 
Treasury Board 
Statistics Canada 

SAMPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
47,000 households. 

OBJECTIVES: This survey was designed to provide data which are not available 
from any other source on both the characteristics of persons who 
migrate and patterns of migration. Of particular interest are 
the data showing multiple moves over time, for example, return 
migration. 

In addition, both as a means of characterizing migrants and 
non-migrants and as data of interest in their own right, the 
survey contained questions on knowledge and use of the official 
languages, and on post-secondary education by field of study. 

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 

A report based on this survey is currently being prepared. 
Publication of the report as a feature in The Labour Force 
(Catalogue No. 71-001) is scheduled for the May issue. 

C 



CURRENT POPULATION PROFILE 	 [ 	corutrii WlN.,. . .. 

	

No 2 	31 	I 	1 	A5s.Q'v,e,'t No 	

1 	',' .. 06 

	

5 LIfl 6 l 	 17r 
10 /NJ'ER VIEWER CHECK ITEM 

If age 00 to 14 in item 33 on 
'oRM03 ............ 

.... 
..... .Go to 48 

fl Go to 11 

11 WHA1 IS I HE LANGUAGE . . . FIRST LEARNED IN CHILD 
HOOD AND STILL UNDERSTANDS' (Mark all that apply) 

EnglIsh ............... 
French ............... 5 C) 
Other ................ 0 

12 CAN.. . SPEAK ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGH TO 
CONDUCT A CONVERSATION? 

NO - Neither English nor French ......'0 
YES - English only ...............Q 	Go to 14 

YES - French only ................ 
YES - Both English and French 	 Go to 13 

13 	IN GENERAL, WHICH OF THESE TWO LANGUAGES DOES 
PREFER TO SPEAK? 

English 	................ 
French 	............... 0 

0 ................. 
[)rr't 	know 	............ 4Q 

Nir, preference ......... 
14 -- WHAT LANGUAGE DOES. . . SPEAK MOST OFTEN AT HOME? 

(Mark all that apply) 

English 	............... 'C.) 
French 	............... 20 
Other 

15 HAS . . (EVER) ATTENDED A UNIVERSIFY, COMMUNITY 
COLLEGE OR OTHER POST SECONDARY INSTI[)JT ION AS 
A FULL.TIME STUDENT? 

20 HAS . . . LIVED IN ANY OTHER PROVINCE, TERRITORY. 
OR OTHER COUNTRY SINCE JUNE 1,1976? 

	

Yes 'fl 	No fl Go to 48 

21 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... LIVE ON JUNE 1, 1976? 

_______ Enter code 

fl TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID .. . FIRST MOVE AFTER JUNE 1, 1976) 

II Enter code 

WHEN DID,. MAKE THIS MOVE? 

Mo,[ 	I 	I 	I 	Yr. 

24 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID . . . MOVE NEXT' 

Enter code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

WHENDID ... MAKETHISMOVE? 

Mo. 	 Yr. 

28 TOWHICI-1 PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT' 

jJ 
Enter code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

V WHEN DID .. MAKE THIS MOVE? 

Mo. I 	I 	lYr. 

28 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID ... MOVE NEXT? 

Enter code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

Yes (,,) 	 No L) Go to 20 	28 WHEN DID . . MAKE THIS MOVE? 

16 WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION 	 Mo 	I I ..LJ Yr. 
COMPLETED? 	 I 

Enter code 
If code 99go to 20 

17 IN WHAT YEAR WAS . . 'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR 
CERTIFICATE GRANTED' 

11191 	III Year  

30 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY. OR OTHER COUNTRY 
DID . . .MOVE NEXT? 

Enter code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

31 WHENDID. ..MAKETHISMOVE? 

Mo.I 	I 	I 	i 	lYr. 

S 

18 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 32 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY. OR OTHER COUNTRY 
MOVE NEXT? 

CHANT I L)  
WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE L 

	

DID... T I 1 

 Enter code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

Enter code 

19 WHAT WAS.. . 'S MAJOR FIELD OF STUDY? 

L11 Enter code 

8-5400-61.1 11682 'rBICT—REG. 8102550 

33 WHEN DID .. .MAKE THIS MOVE? 

Mo.! 	I 	I 	IlYr. 

Use an ANNEX if mote than 6 moves 
Otherwise go to 34. 



34 DURING THE ONE-MONTH PERIOD PRIOR TO.. S MOST 1 41 DURING THE ONE-MONTH PERIOD AFTER MOVING TO 
RECENT MOVE TO THIS PROVINCE, DID... 	 . 	THIS PROVINCE, DID... 

A. DOANYWORKATANYTIME' 

Yes '0 GotoD 	No  20 

B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME' 

Yes 	Go roD 	NoO 

C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE' 

Yes j 	 No 

D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT' 

Yes to No '0 

35 FOR WHOM DID - - - LAST WORK BEFORE MOVING TO 
THIS PROVINCE' 

Never worked before 
moving to this province ---------

Q Go to 41 

' Don't know ................. 0 Go to 38 

A. DOANYWORKATANYTIME-  

Yes 10 GotoD 

B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME? 

Yes 0 GotoD 	No 

C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE? 

Yet C) 	No 'C) 

D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT? 

Yes 7C) 	 No '0 

42 FOR WHOM DIP... FIRST WORK AFTER MOVING TO 
THIS PROVINCE? 

Didn't work after moving 
to this province-------------- 0 Go to 48 

Don'tknow ................ 0 Go to 45 

lI1I1 .1 

36 WHEN DID... LAST WORK FOR THIS EMPLOYER' 

Mo. I 	I 	I 	I 	Yr. 

37 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 
WAS THIS? 

44 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 
WAS THIS? 

I '  

38 WHAT KIND OF WORKWAS ...DOING' 

Don't know ----------------- 'C) Go to 41 

I 	 i 
39 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME? 

	

Full-time 'C) 	Part-time 'C) 	Don't know 30 
40 CLASS OF WORKER 

a 
NOTES  

45 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? 

- Don't know ................ 'C) Go 1048 

III1-i i__i.._1_i 	I 

L.L.i 
46 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME' 

Full-time '. 	Part-time 2(  ) 	Don't know 
30 

47 CLASSOFWORKER 

U 
48 IN WHICH MONTH AND YEAR WAS 	RflqN 

Item No. 

_______ 	 II 

C 

8-5400-61.1 



I* Statistics Canada Statistique Canada 

CURRENT POPULATION PROFILE 
CODE SHEET 

01 	DiPLOMA OR CERTIFICATE FROM A NON-UNIVERSITY 

02 	UNIVERSITY DIPLOMA OR CERTIFICATE BELOW BACHELOR LEVEL 

03 	BACHELOR'S DEGREE 
014 	DEGREE IN MEDICINE, DENTISTRY OR VETERINARY MEDICINE 

(E,G,,M.D,, D.O.S., D.M,D,, D,V,M.) 

1 
	

05 	MASTER'S DEGREE (E.G., M.A., M.Sc,, M,ED,) 

06 	EARNED DOCTORATE (E.G., PH.D., D,Sc,, D,ED,) 

07 	DIPLOMA OR CERTIFICATE ABOVE BACHELOR LEVEL 

08 	OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

09 	DON'T KNOW 

99 	NO COMPLETED POST-SECONDARY EDUCATION 

r 	
01 	BUSINESS, MANAGEMENT AND COMMERCE 

02 	EDUCATION 

03 	HUMANITIES OR APPLIED ARTS 

014 	SOCIAL SCIENCES 

05 	BIOLOGICAL SCIENCES 

06 	ENGINEERING, ARCHITECTURE AND APPLIED SCIENCE TECHNOLOGIES 

07 	HEALTH PROFESSIONS 

1 ) 	08 	MEDICAL TECHNOLOGIES 

09 	MATHEMATICS AND PHYSICAL SCIENCES 

10 	COMPUTER SCIENCE AND DATA PROCESSING 

11 	SECRETARIAL PROGRAMS 

12 	COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES 

13 	AGRICULTURE & FORESTRY 

114 	TRADE PROGRAMS 

15 	OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

1 	10 	NEWFOUNDLAND  147 	SASKATCHEWAN 
18 

11 	PRINCE EDWARD ISLAND 	 148 	AL1ERTA 
22 	12 	NOVA SCOTIA 	 59 	BRITISH COLUMBIA 
24 
26 	 - 

13 	NEW BRUNSWICK 	 60 	YUKON 

28 	214 	QUEBEC 	 61 	NORTHWEST TERRITORIES 

S 	 32 	4€. 	MANITOBA 

30 	35 	ONTARIO 	 90 	USA 

91 	OTHER COUNTRY 

1 	
99 	NO OTHER MOVES 

75030: 15-07-82 



ME 

TITRE DE L'ENQUETE: Profil 	pnul I t il on 

MOIS DE L'ENQUETE: Aoit i? 

PARRAINS: Service de la main—d'oeuvre et des €tudes suprieures de l'Alberta 
Ministre du Travail de la Colombie—Britannique 
Commission de la main—d'oeuvre de l'Ontario 
Emploi et Immigration Canada 
Conseil du Trsor 
Statistique Canada 

TAILLE DE L'CHANTILLON: 5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la population 
active, soft environ 47,000 inénages. 

OBJECTIF: Cette enquête vise A fournir des données qui ne peuvent pas être 
obtenues d'autres sources; elles portent sur les caractristiques des 
migrants et sur les mouvements migratoires. Les donnes sur les 
déplacements multiples au cours d'une période, par exemple emigration 
et migration de retour, sont particulfèrement intéressantes. 

De plus, l'enqute contient des questions sur la connaissance et 
l'utilisation des langues officielles et sur les etudes postsecon-
daires par domaine. Ces données servent a caractériser les migrants 
et les non—migrants et présntent en el1s—pnies tin certain intrt. 

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 

On prepare actuellement un rapport fonde sur cette enqut. 
prévolt publier ce rapport dans le numéro de mai de La population 
actIve (n° 71-001 au catalogue). 



suau,sici ca"aa si. c.na 	 PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 	 DOCUMENT CONEIDENTIEL ane 

N. ie doss.e 	 __ Die , 	 Pi .1  IIflui,,r 

I 	 I 	 I 
... 	.,. i Dm 	Penom 	 Noun de Iamdle 	 FORM,), I 

5 LE1 6 1 	 71 	 - i 
10 A L 'INTER VIEWER 

Si I'âge est 00 a 14 au poste 33 de i 
a Formule 03 .................. . Pasez a 48 

Autrt.'rnenf 	. 	. 	. .. . . 20 	Passez a 

A-T.IL(ELLE) DEMEURt DANS ONE AUTRE PROVINCE, 
UN AUTRE TERRITOIRE OU UN AIJTRE PAYS DEPUIS LE 
jer JUIN 1976' 

Oui 	 NIl 	p,'z a 48 

S 

L1[t1II 

11 OUELLE EST LA PREMIERE LANGUE QUE ... A APPRISE 21 DANS OUEL PROVINCE, TERRITOIRE 00 AUTRE PAYS 
DANSSON ENFANCE ETQU'IL(ELLE)COMPREND ENCORE' 	. DEMEURAIT-ILELLE) LE l' JUIN 1976' 
lFaites un X dan.s tout let cercies gui s 'appliquent.) 

Anglaus ................... '0 	 I inscnveziecoc,e 

Francais .................... .72 DANS DUEL PROVINCE, TEA RITOIRE OU AUTRE PAYS... 
Autre .................... 0 	A-T-IL (ELLE) DEMENAGE LA PREMIRE FOIS APRES LE 

___ ler JUIN 1976? 
12 . . . PARLE•T•IL(ELLE) ASSEZ BIEN 	L'ANGLAIS OU LE I FRANçAISPOURTENIRUNECONVERSATION? Inscriveziecode 

NON - Ni I'anglais nile trançaus 	........ 	1Q 	1 Passez 23 OUAND ... Y A•TIL(ELLE) DEMENAGE? 
OUI - L'anglais seulement ............ 2Q 	

j. a 14 

001 - Le francais 	uIement 	.......... 'C) J 
Passez Mois 	i_1 Année ____________ 

001 - L'anglais et le francais 	 a 13 
24 DANS DUEL PROVINCE, TERRITOIRE 00 AUTRE PAYS... 

13 D'UNE FAON GENERALE, LAOUELLE DE CES DEUX A-T•IL(ELLE) DEMENAGE ENSI.JITE? 

LANGUES... PREFERE-T-IL(ELLE)PARLER? 
________ Inscrivez le code.

Si code 99 ("Aucun autre démdnagement"), 

L'anglais 	..................0 passez a 34. 

Le français 	................'0 25 QUAND ,, . Y A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? 

Autre 
[ M ols _I 	Année 

sait pat 

A.icune préférence 	........... 10 26 DANS DUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A.T.IL(ELLE) DEMÉNAGE ENSUITE' 

14 UUELLL LANGUE . . . PARLE.T.IL(ELLE) LE PLUS SOU. Ins.cr,vezlecode. 
I Si code 99 ("Aucun autredeménagement"), 

VENT A LA MAISON' (Faitet un X dans tout let cercies gui I passez a 34. 
s 'appliquent.)  

'C) 27 QUAND 	V A-T-IL(ELLE) DEMENAGE? ... Anglais 	 ..... 
Francais 	 lfl 

 Autre 	............. 	3 Mois 	 Année 

DANS OUEL PROVINCE TERRITOIRE 00 AUTRE PAYS... 
A.T.IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 

15 . 	AT IW LLE) 	lDl-JAi 	I 	NIl 	LINE 	!)NIVI HSI fl Intcrivezlecode. _ _______ 
UN COLLEGE COMMUNAUTAIRL OU UN AUTRE ETABLIS Si code 99 ("Aucun aurre dEinénagemenr"), 
SEMENT 	D'ENSE IGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME pe.ez 6 34. 

ETUDIANTIE) ATEMPSPLEIN' 

'° 	 '0 QUAND...YA.T.IL(ELLE)DEMENAGE?  Oui 	 Non 	Passeza2O 

16 DUEL ESTLE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITE QUE... Mois I_I I Année 
A ATTEINT' _ 

Inscrivezlecode 

III 
30 DANS DUEL PROVINCE TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 

A-T-IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? __ Si code 99,passeza2o Inscrivez le code. 

I
]___] &codegg("AucunaurredE#ruéoagemenr"). 

17 EN 	OUELLE 	ANNEE .. . AT-IL(ELLE) 	OBTENU 	SON _paesez a 34. 

DERNIER GRADE, DIPLOME 00 CERTIFICAT? 
31 OUANO ... YA.T.IL(ELLE)OEMENAGE? 

1 1191_I_IAnnëe 
I 	I 

	

Mois I_I 	Année 

18 DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE 00 AUTRE PAYS A.T. DANS DUEL PROVINCE TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
IL (ELLE) OBTENU CE GRADE, DIPLOME OU CERTIFIC, T? ATIL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 

_lnscrivez le code. I I lnscrivez 
1I1 

Si code 99 ("Aucun autre ddménagement"), 
a 34. passez _ Ic code _______ 

33 GUANO 	V A.T.IL(ELLE) DEMENAGE? ... 19 OUELLE EST LA PRINCIPALE DISCIPLINE QUE . . . A 
ETUDIEE? 

I Mois 	ii_Année 

I_I_I Inscrivez Ic code Utilisez une ANNEXE s/plus de 6 déménagements. 
Autrement, passez au poste 34. 

8-5400-61.2 Ii 682 T5/CT—REG. 8102550 



34 AU COURS DU MOIS PRECEDANT SON DERNIER DEMENA 41 AU COURS DU MOIS SUIVANT SON DEMENAGEMENT DANS 
GEMENT DANSCETTE PROVINCE 	A-T•IL(ELLE) 	 CETTE PROVINCE,... A•T.IL (ELLE) 

A. TRAVAILLE A UN MOMENT DONNE? 

Oui 10 PassezàO 	Non 2Q 

B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE? 

. wThj  Ow 	PassezàD 	Non 

C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE 
DATE FUTURE DETERMINEE' 

Oul 
	

Non 

D. FREOUENTE UNE ÉCOLE COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLE!N' 

. (Th 
Out j 	 Non  

A. TRAVAILLE A UN MOMENT DONN 

Oul 10 PassczàO 	Non 

B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT LJONNL 

Oul '0 PassezáD 	Non 40 

C. OBTENU UN EMPLOI DEVANTCOMMENCER AUNE 
DATE FUTURE DETERMINEE? 

Oul 10 	 Non 60 

D. FREQUENTE UNE ÉCOLE COMME ETUDIANTE A 
TEMPS PLEIN? 

Out j 	 Non SO 

35 DUEL EST LE DERNIER EMPLOVEUR POUR LEQUEL... A 42 POUR OUI .. .A.T.IL(ELLE) D'ABORD TRAVAtLLE APRES 
TRAVAILLE AVANT DE DEMENAGER DANS CETTE PRO. . 	SON DEMENAGEMENT DANS CETTE PROVINCE? 
VIrJCE? 	 I 

N'a jamais travaillé avant de démé -
nagerdanscetteprovirtce ....... 'c Passezá4l 

lIIi Ne salt pas ................... Passez a 38 

N'a pas travaillé aprés son déména- 
gemerit dans cette province ......

1  0 Passez a 48 

lIII1 w Nesaitpas ................. '0 

36 OUAND ... A.T.IL(ELLE) TRAVAILLE LA DERNIERE FOIS 
143 OUAND... A.T-IL(H 

POUR CET EMPLOVEUR? 	 POUR CET EMPLOVE 

Mois 	I 	Année 	 Mois 	I 

37DEOUEL GENRE D'ENTREPRISE, O'INDUSTRIE OU OE 44 DL DUEL GENRE DENTREPRISE, DINDUSTNIE OU DL 
SERVICE S'AGISSAIT.IL? 	 SERVICE SAGISSAIT.IL? 

1] 

,pS,,Ip• 

 

38 DUEL GENRE DE TRAVAIL .. FAISAIT.IL(ELLE)' 

• Nesaitpas ................. 'Q Pa&sezâ4l 

III'S, 	

I 'II 	I 

15E,, 	 111115, 

39 ETAIT.CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN ou A TEMPS 
PA RIlE L? 

A tempt plein 'C.) A tempt partiel 
20 	Ne salt pas 

3() 

40 STATUT DE TRAVAILLEUR 

	

IL_1_LI 	Li 

	

45 DUEL GENRE DE TRAVAIL 	FAISAIT.IL(ELLE)? 

- Ne salt pat ................. 0 Passeza48 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	I 	
I ,,..L 	.•lIlI 

46 ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN Oil A TEMPS 
PAR TIE L? 

A tempt plein A temps partiel 	Ne salt pat 

-41 	Z>lAlUl Ut IIIMVMILLtUN 

NOTES 
	 48 DUE LLE EST LA DATE DE NAISSANCE DE ..' 

NO do po" 

99 i
MoistI iiAnn 

E1  

LI1 I 
. 49 SOURCE DE RENSEIGNEMENTS. - 

_________________ 	 Ill 

C 

8-5400-61 2 



I+ Statistics Canada Statislique Canada 

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 
FEUILLE DES CODES 

01 	DIPLOME OU CERTIFICAT NON UNIVERSITAIRE 

02 	DIPLOME OU CERTIFICAT flNIVERSITAIRE INF(RIEUR AU BACCALAUREAT 

03 BACCALAUREAT 

014 	DIPLOME EN MDFCINE J  EN ART DENTAIRE, EN MEDECINE VETRINAIRE 
(PAR EX,, M.D.) D.D,S., D.M.D. J  D.M.V.) 

05 	MA1TRISE(S) (PAR EX., M.A., M.Sc., M.ED.) 

06 	DOCTORAT ACQUIS (PAR EX.,, PH.D.,, D.Sc., D.ED.) 

07 	DIPLOME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE SUPRIEUR AU BACCALAURAT 

08 	AUTRE (PRCISEZ PANS LES NOTES) 

09 	NE SAlT PAS 

99 	PAS DTUDES POSTSFCI)N[1AIR[S TERMINEES 

01 	GESTION DES ENTREPRISES El COMMERCE 

02 	EDUCATION 

03 	LETTRES ET SCIENCES HUMAINES, DU ARTS APPLIQUES 

014 	SCIENCES SOCIALES 

. 

	

05 SCIENCES BIOLOGIQUES 

06 	GNIE, ARCHITECTURE El TECIINIUES DES SCIENCES APPLIOUEES 

07 	PROFESSIONS DE LA SAITE 

1 ) 	08 	TECHNIQUES MEDICALES 

09 	MATHATIUES El SCIENCES PHYSIQUES 

10 	INFORI1ATIQUE El TRAITEMENT DES DOMNEES 

11 SECRTARIAT 

12 	SERVICES SOCIO-CULTURELS 

13 	AGRICULTURE ET TECHNIQUES FORESTIRES 

114 	PROGRA1ME DEFORMATION AUX MrTIERS 

15 	AUTRE (PRCISEZ DANS LES NOTES) 

10 TERRE-NEUVE 147 SASKATCHEWAN 
11 ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 148 ALBERTA 

22 12 OUVELLE-ECOSSE 59 COLOMBIE-RITANNIQUE 
13 NOUVE'i-BRUNSWICK 60 YUKON 

28 214 QUEBEC 61 TERRITOIRES DU NORD-OUEST 

le 	30 35 ONTARIO 90 ETATS-UNIS 
32 146 MANITOBA 91 AUTRE PAYS 

99 AUCUN AUTRE DEME'NAGEMENT 

75030: 15-07-82 



M. 

SURVEY TITLE: Survey of Annual Work Patterns 

SURVEY MONTHS: January 1978 
January 1979 
January 1980 
January 1981 
December 1982 

SPONSOR: 	Statistics Canada 

SANPLE SIZE: 5/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
47,000 households. 

OBJECTIVES: The monthly Labour Force Survey generates a series of independent 
"snapshots" of the labour market. For example, it produces 
estimates of the number of people who are employed in January and 
another estimate of the number employed in, say, September. 
However, it cannot identify the number employed in both of these 
months. The Survey of Annual Work patterns is designed to 
complement the Labour Force Survey results by establishing for 
all respondents their labour force status (employed, unemployed 
or not in the labour force) in each month of the reference year. 
It can, therefore, provide estimates such as the number of 
persons employed throughout the year, the number of persons 
experiencing unemployment at some time during the year, tht 
number of persons who spent part of the year outside of t 
labour force, and so on. 

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 

Patterns of Full- and Part-Year Employment and Unemployment: 
1977 to 1980, (Catalogue No. 71-531) April 1982. 

"Summary Analysis of the Annual Work Patterns Survey, 1979," The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), July 1980. 

0 



. 

14 IN WHICH MONTH(S) DID... WORK? 

J F MA M J JASON 0 

0m0m00m0m0*b00m0b00 I20 

NOTES 

- sI.iIet.c. Act. chwiler IS, 
Caned. 1970- 71 72 

5-5400-5: 10-3-52 T8S 102500 

c..i. SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS CONFI(€N1tAL  
ooclietNo21 

ifw p 	In. No 

5L11111 
I 

Osse rssss 
sssvas31 	I 	I 	Ass, 	enio4[ 	 i 

Y, 	 Surn.m. 1 	FO.i ijo 
I 7[_________________  61 

10 I.VTFPJIFWFR CflFCK !TE'if: 5 	F-ioin t:rm 05 

' No 	i.e 	O. o'rm' 50 	 '.- go to 20 

OtheniAs 	...................... 2 0 
go iou 

11 DURING 1982, DID 	DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 
OR BUSINESS? 

Yes 0 	 No  20 1120 

12 WAS. .' WORK IN 1982 ENTIRELY FULL TIME, ENTIRELY 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME I MEAN 30 HOURS 
OR MORE A WEEK. 

Entlr.Iy frjll-Nn,e ................... 0 
Entk. 	pe,i-tim. ...................... 0 
Some lull -floss 	 3 
and some pe*tkn, ............ 

13 DID . WORK IN EVERY MONTH IN 1982? INCLUDE AS 
WORK ALL PAID ABSENCES 

Yes 0 goldS 

15 IN WHICH OF THESE MONTHS DID 	WORK FOR THE 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? 

J FM AM J JASON 0 
Whole 01/.t03 

L) L) ooc000000 

Piti 	1J'. 14p.. 1  
month U 5015010 

	 fl 1101102502,00330310 go to 18 

16 WAS - 	. WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY 
TIME IN 1982 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- 
ERS? 

V.. 	 0 No 	gOtoIS 

17 IN WHICH MONTh(S) WAS . - . WITHOUT WORK FOR A 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 
PLOYERS? 

J 	F 	HAM 	J 	JASON 	D 

otom0raOwOw0w0o7Ow0o0I '0' 20 

18 WAS . . 	ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 

2 !Th Ys 	Li 	 No LI go to 20 

19 IN WHICH MONTH(S) WAS . . . ON TEMPORARY LAYOFF? 

S 
J 	F 	HAM 	J 	JASON 	D 

c3mOmOw0m0mOr1OwOm0to0nO120 HRD page-line No. ________ 

S.e ttow ke edesowil NOTES 

Its 

20 DID 	LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1982? 

Yes 0 	No  20 go to 23 

21 WHAT DID. . . DO TO FIND WORK IN 1982? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 

Enter code(s) 	LI Eli 
I Checked with Public Employment Agency 
2 Checked with PrIvate Employment Agency 
3 Checked with Union 

4 Checked with Employers directly 
5 Checked wIth Friends or Relstrves 

B Placed or answered job ads 
7 LOoked at job ads 
8 Other 

22 IN WHICH MONTH(S) DID . . . LOOK FOR WORK? 

IIZ 

000000000000 

23 DID . . . ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANY TIME IN 982? 

Yea 0 	No 2O gold 27 

24 IN WHICH MONTH(S) DID . . ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 

J F HAM J JASON 0 

m0m0m0w0w0w0o10w0os tOt 

25 INTERVIEWER CI-IEC)( ITEM: 

• If 'Ys' (looked for worn) In Item 20 . . 	0 901028 

• Otherwise 	 . 	 0 go to 27 

26 SINCE ... WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
FOR WORK SOMETIME IN 1982. WE WOULD LIKE TO 
KNOW IN WHICH MONTH(S) LOOKED FOR FULL-
TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR 
PART-TIME WORK? 

J F HAM J JASON 0 

Full- 010 omo°omo°o'o'5o°to'2o"o12o 

- "o'4o'6o"o"'omo'j2j3o'4o 

INFORMATION SOURCE 

27 HAD page-tin. No. of person pfovldlng lb. Annual Work Pit-
t.ms inlormation, 



100 

TITRE DE L'ENQUETE: Enquête sur Vactivit& annuelle 

MOIS DE L'ENQUETE: Janvier 197e 
Janvier 1979 
Janvier 1980 
Janvier 1981 
Décembre 1982 

PARRAIN: Statistique Canada 

TAILLE DE L'ECHANTILLON: 5/6 de l'échantlllon de l'enqute sur la population 
active, soit environ 47,000 ménages. 

OBJECTIF: L'enquête mensuelle sur la population active produit une série de 
"clichés" du marché dii travail qui n'ont aucun lien entre eux. Par 
exeinpie, elle fournit une estimation du nombre de personnes occupées 
en janvier et une autre du nombre de personnes occupées en 
septembre. Ceperidant, elle ne peut pas donner le noinbre de personnes 
occupées pendant ces deux mois. L'enquête sur l'activité annuelle 
vise A completer les résultats de l'enqu€te sur la population active 
en établissant la situation de tous les répondants vis--vis de 
l'activité (occupé, chômeur ou inactif) a chaque mois de l'année de 
référence. Elle peut done fournir des estimations du nombre de 
personnes quf ont été occupées pendant toute l'année, du nombre de 
personnes quf ont été en chtnage a un certain moment durant 1'anne, 
du nombre de personnes qui oct 6t& inartivec pendant une partle d 
l'année, 	tv. 

PUBLICATION DE STAThH'HIV L\:Ai;A: 

Etnploi et chôniage pendant la totalité ou une partie de l'année: 1977 
a 1980 (n° 71-531 au catalogue), avril 1982. 

"Analyse sommaire de l'enquête sur l'actfvité annuelle, 1979," La 
population active (n° 71-001 au catalogue), juliet 1980. 



SIaI,$l,qa Canada ENQUETE SUR LACTI VITE ANNUELLE 	 DOCUMENT COEIFI0ENTL ane soil 

da dons ,.' Date Oensudie 
I 	I 	LLJ I 

N do thdte 	[ 	- 
L_ - 	- 

a,, OM praiont ' Nntui do semI. 	 1 	FOt1MtA( 

5E11161 171  

10 1 If\IIRI!i 	- 	 20 EST-CEQUE . . . A CHERCHE DO TRAVAIL A UN MO- 
05 	 MENT QUELCONQUE EN 1982? 

a. OCiSh, 50 	 . .os5o; a 20 	
Non 	p.u.z 1 23 

	

paaaez a ii 	QUA FAIl 	- POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1982? 
' ' (INDIQUEZ TOUTES LES METHODES DECLAREES) 

EN 1982. 	A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI 00 
A UNE ENTREPRISE, PEU IMPORTE LE NOMBRE O'HEURES? 

12 LE TRAVAIL DE 	EN 1982 ETAIT-IL ENTIEREMENT 
A TEMPS PLEIN, ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU 
EN PARTIE A TEMPS PLEIN El EN PARTIE A TEMPS PAR-
TIEL? PAR 'A TEMPS PLEIN', JE VEUX DIRE 30 HEURES OU 
PLUS PAR SEMAINE 

c>,, 

Entièsement a tempo p1.151 	 (1) 
EnFiarement a tempo pestle! 	 C) 

Inac,Ivez Je(s) COde(S) 

I Seat adressö(e) -  A un bureau do placement public 

2 Seat adreasd(e): A un bureau do placement prind 

3 Soot adrease)e) A un syndical 

4 Seat adressö(e): Directement a d.c employeus 

S Seat adreasø(e): A deft antis ou des patents 

6 A fast paraltre des annonces ou a r4pondu a deS enrionces 

7 A consultl lea annoncea 

0 Autre 

Enpart,edt.mpspl.ln.r 22 AU COUPS DE OUEL(S) MOIS 	AT-IL (ELLE) CHER- 
en panic a tempo pestle! 	 0 	CHE DO TRAVAIL? 

J FM AM J J A SO NO 

13 EST-CE OUE , , A TRAVAILLE bUS LES MOIS EN 1982? 
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL I 

Out C) pascezel6 	 NonQ 

14 PENDANT QUEL(S) MOIS , , AT-IL (ELLE) TRAVAILLE? 

23 EST-CE QUE , 	A FREQUENTE UNE ÉCOLE. UN COL- 
LEGE Ott ONE UNIVERSITE A TEMPSPLEIN A UN 
MOMENT QUELCONOUE EN 1982? 

F MA M J JASON D 
03 	di 	OS 	06 	0 a a a oaoualoaO2a 

15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS 	, A-T-IL (ELLE) 
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE 
PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 

J F MA M J JASON 0 
lout 0aotaoo4a05ao60o0aQoca0o11 2D to moss 
One 
portia

a 18 
3 Q SC)Q  'QtIC)iSQOSQtOOQOOQO 

du mois 

16 EST-CE OUE 	, A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1982 
EN RAISON DUN CHANGEMENT DEMPLOVEUR? 

0 Oat 	 Non 	p083018 18 

17 AU COORS DE QUEL(S) MOIS , , 	A-I-IL (ELLE) ETE SANS 
TRAVAIL PENDANT ONE SEMAINE 00 PLUS EN RAISON 
DUN CHANGEMENT DEMPLOVEUR? 

j 	F 	MA 	M 	J 	J 	A 	SON 	D 

10120 

18 EST-CE QUE , 	A ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT - 
UNE SEMAINE 00 PLUS EN RAISON DUNE MISE A PIED 
TEMPORAIRE? 

C) 	 0 OU 	 Non 	pssez 8 20 

19 AU COORS DE QUEL(S) MOIS , 	AT-IL (ELLE) ETE 
TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE? 

o)so(Js(oalooe0 000ttoi 2a 

Out 1 0 	 NonC) pasuz a 27 

24 PENDANT QUEL(S) MOIS 	, A-I-IL (ELLE) FREQUENTE 
ONE ÉCOLE, UN COLLEGE 00 UNE UNIVERSITE 
A TEMPS PLEIN? 

J F MA M J JASON 0 
ol0oiaOSUiaOSaOSaoIaoa0OSalo0ll0lOa 

25 ALINTER VIE WER,' 

• St "Our' (a ch.sché du trivia) .0 post. 20 .....C) p.u.z a 26 

• Aoitrensenr 	 . . . 	C) pessez a 27 

26 ETANT DONNE QUE , , ETAIT ETUDIANT(E) A TEMPS 
PLEIN ET 0(111 (ELLE) A CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONOUE EN 1982, NOUS VOUDRIONS 
SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS , . A CHERCHE 
DO TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COORS DE OUEL(S) 
MOIS . A CHERCHE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL? 

A 	J F MA M J JASON D 
temaç' °lO°G3  
p1cm 	

C)olC)OSC)o6C)oTQ0aC)oaC)loC)IiC)i2 p 	 C) 
A 
tentpa 
parttet 000000000000  
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N' de page-ligne du DM _________ 

NOTES 	 do ,anIo POt, NOTES aupp*,,.nt.nae 

HI 

I 	ii 
8-54006 10362 TRS 102510 	 I 	ant 

R.Mi 

06mL 	 ____ 
OR naoo,su 	 OeclasaI,on eniQac Sn 00610 OS a Lu. aid I. Ctlt,$tlQtoi. 
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SURVEY TITLE: Survey of 191 Wr1 1Ti;tcrv 

SURVEY MONTH: January 1982 

SPONSORS: Employment and Immigration Canada 
Labour Canada 

SANPLE SIZE: 4/6 of the Labour Force Survey sample, or approximately 
37,000 households. 

OBJECTIVES: This survey was designed to provide data comparing part-time and 
full-time jobs and the characteristics of the persons holding 
them. 

Of particular interest are the data on work schedules (weeks per 
month, days per week, hours per day), on union membership, and on 
wages or salaries received. These variables were collected 
separately for each job held in the reference year (1981). 

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 

"Work Schedules in 1981: Results of a Special Survey," The 
Labour Force (Catalogue No. 71-001), October 1982. 

S 



S I. 	 SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 	 CONFIDENTIAL .o',er' corpIero 

Docket No 2 	 I Survey acre 31 	I 	I Auvn.ni rio. 41 	1 
OPT 	eNo 	G,On 1W,'. .. 	 Sunrise. 	 1 FORM NO 

5IIIIIIfTIIII6{____ 
10 	INCLUDING SELFEMPLOYMENT, FOR HOW MANY 

DIFFERENT EMPLOYERS DID ... WORK IN 1981? 
EMPLOYER I 	 EMPLOYER 2 

I 	LLJ go to 28 

11 	STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER. 	 Same as Item 72 on FOS 1D 
	 I FORWHOMDID...WORKIN19817  

FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK. ______________________ 	I_&IIIIIII• ____________ 
12 	WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 	 Same as Item 73 on F05 1  EMPLOYER? 

I 	I 	I Mo. 	Vt. 	 Mo. 	Yr. 
13 	IN WHICH MONTHS OF 1981 DID . . . WORK FOR 	All 	.1 	F 	M 	A 	M 	J 	J 	F 	N 	A 	N month, (repeat name of employer)? 	 months 

Include as work all paid absences. 	 ISO 	O°5COO°O"O 580 	OO()aO) 
J 	A 	S A 	SON 	0 1J 	O N 	C, 	

ObObO'O 
14 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, 	 Same as Item 74 on F05 iD 

OR SERVICE WAS THIS? rum  
I 	 p I 	I 	: 

15 	WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 	 Same as Item 7500 FOS I  1 	II 
I 	I 	I 	 I 

I 	I 	) 
16 	CLASS OF WORKER 	

EIIJ 
17 	INTERVIEWER CHECK ITEM 

•Orherwise 	 GotoEMPLQYER2 	'Q G0toEMPLOYER3 
18 	DID... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 

HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? 	Yes '0 Go to 20 	Yes 	'0 Go to 20 lrlclude as work all paid absences, 
No '0 Go to 79 	No 	0 Go to 19 

19 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 	 code 	 EISEU' code 

• If Code I (Paid Worker) in Item 76 .................O Go to 78 	 '0 Goto 18 

20 	HOW MANY WEEKS PER MONTH DID.. USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? 	 IIiIN" 

21 	IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID 
USUALLY WORK? 	 LidaYs 	 IiIJd 

EMPLOYER, HOWMANY HOURSPER DAY DID 	 Lsours 	 I 	I 	H'' 
22 	ON THE DAYS THAT . . . WORKED FOR THIS 

USUALLY WORK?  
23 	INTER VIEWER CHECK ITEM 

a If less than 4 in Item 20 [] less than 5 1f0 in Irem2I [] less than 	in Item 22 .............. .'0 Go to 24 	... 	Goto24 

24 	APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS  
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK 	[ 	/ll 01 01g0t026 	111010 Igcto26 

Otherwise ..................................2Q Go to 26 	,., 	Go to 26 

FOR THIS EMPLOYER? 
25 	WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK Enter THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given 	 code(s) 	11111 	LII 	LJcode 

[]Enter 
WERE THERE ANY OTHER REASONS? 

26 	WAS ... A MEMBER OF A UNION OR OTHER  
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY 	 Yes'( ) 	No 20 	Yes'() 	No WITH THIS EMPLOYER? 

27 	WHAT WAS ... 'S USUAL WAGE OR SALARY   
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 	 I 	I 	IF 	I 	sL 	I 	I 	I 	LI 	I 	I FROM THIS EMPLOYER? 	 Ij Ente, rare coije 	 []Enrer.recod. 

GO TO EMPLOYER 2 	GO TO EMPLOYER 3 
(If none go to Item 28) 	(If none go to Item 28) 

NOTE S 
Item oo. 

--4 	 I 	I 
	

Ii 	 1 	 1 
Item no 	 Item no. 

LL 

ii 	 I 
8 5400 8.1 255-81 8102516 

. 

. 



EMPLOYER 3 EMPLOYER 4 

11 	STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, 
FOR WHOM DID ... WORK IN 19817 ______________________  

FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: I 
12 	WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 

EMPLOYER? I 
I 	I 	I I 

Mo. 	Yr. Mo. 	Yr. 

13 	IN WHICH MONTHS OF 1981 DID 	.. WORK FOR All F 	M 	A 	M All F 	M 	A 	M (repeat name of employer)? 
Include as work all paid absences. 

month, month, 	 .J 

ISO 	oioo-o 
A 	SON 	0 oNcYoucyo A 	SO 	NO 1J 

14 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, 
OR SE A V  ICE WAS TH IS?  

I 	 I 	a 	 I 	 I 	 I 

15 	WHATKINDOFWORKWAS.. DOING?  I 

I 	 a 	11,111 I 	I 	 I 	 I 	 a 	 I 	 a 

I 	 I 	 I 
I 	 I 

I 	 a 	 I 	 a 

16 	CLASS OF WORKER 

17 	INTERVIEWER CHECK ITEM 
0 Goto 18 . . . 	Goto 18 

• Otherwise ................................. . I C) Go to EMPLOYER 4 ... 	Go to ITEM 28 
18 	DID ... USUALLYWORKTHESAMENUMBEROF 

HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? Yet t C) Go to 20 Yes I C) Go to 20 
Include as work all paid absences. 

No 	'C) Go to 19 No '0 Go to 19 

• If Code 1 (Paid Worker) in Item 16 ................. 

19 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 
Enter code 6mw code 

20 	HOW MANY WEEKS PER MONTH DID . . . USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? L1Wkl 

21 	IN THE WEEKS THAT . . . WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYSPER WEEK DID... 
USUALLY WORK? Ldw 

22 	ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID ... FT hours

I USUALLY WORK?  
23 	INTERVIEWER CHECK ITEM 

• If Iessthan4in Item 20 [] Iessthan5 
L  C) Go to 24 . -. 	0 Go to 24 in Item 211 	less than 06 in Item 22 ............... 

0 Go to 26 
2,—. ... 	L.) Go to 26 

24 	APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PERMONTHWOULD 	HAVEPREFERREOTOWORK ... I 	Ii I III If 1010! qoto26 If [PH Oigoto26 FOR THIS EMPLOYER? 

25 	WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given. fl1o, 

LJc0de 
IlEnwr 
[,Jcod(s) 

• Otherwise .................................. 

WERE THERE ANY OTHER REASONS? 

Yes 	NoC) 
26 	WAS ... A MEMBER OF A UNION OR OTHER 

GROUP WHICH BARGAINSCOLLECTIVELY Yes 0 	No '0 
WITH THIS EMPLOYER? 

27 	WHAT WAS... 'S USUAL WAGE OR SALARY 
sPI_TTII1.I iI sl 	I 	I 	1 	I 	I.Lii1 

FROM THIS EMPLOYER? 
Enter rare co.le ElEnrer rare code 

GO TO EMPLOYER 4 GO TO ITEM 28 
( If norte go to Item 28) 

IU 	WHATWAS.. 'S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL 
SOURCES (BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS) INCLUDE INCOME FROM WAGES, 
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS, 
RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT 
INSURANCE BENEFITS, ETC. 

Don't know 
I 	I 	I 	I 	I 	IdohIatt 

Refused 

S 
INFORMATION SOURCE/CALL BACK NOTES 	Item no. 	 NOTES 

Lillill I 	i 	i 	1 .... 

8-5400.-8.1 	 I99LII  

fl 



I+ Statistics Canada Statistkue Canada 

5LJRVEY OF 1981 WORK HISTORY 

S 	 (ODE SHEET 

1 PAID WORKER 
2 UNPAID FAMILY WORKER 

I 	 £i.E EMPLOYED 
16 3 INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 

14 INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
5 NOT INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
6 NOT INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (IYPE A) 
7 NOT INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE B) r1 OWN ILLNESS OR DISABILITY 
2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
3 GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 
14 LABOUR DISPUTE (STRIKE OR LOCKOUT) 

9 5 CHILD CARE 

I 6 WORKING ON CALL 
7 INCREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 
8 DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 
0 OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

S 
1 OWN ILLNESS OR DISABILITY 
2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
3 GOING TO SCHOOL 
14 ADDITIONAL HOURS NOT OFFERED BY EMPLOYER 

25 	CHILD CARE 
6 SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITABLE 

I PA 7 	YMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT 

H AS 
	

NOTES) 

1 PER HOUR 
2 PER DAY 
3 PER WEEK 

7 14 PER MONTH 
5 PER YEAR 
6 TOTAL EARNINGS FROM THIS EMPLOYER IN 1981 
7 DON'T KNOW 
9 REFUSED 

2 
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TITRE DE L'ENQUET!: 	fnciite 	•t 	t 

MOIS DE L'ENQUETE: 	Juvier 192 

PARRAINS: Etnploi et Immigration Canada 
Travail Canada 

TAILLE DE L'CHANTILL0N: 4/6 de l'échantillon de 1'enquête sur la population 
active, soit environ 37,000 inénages. 

OBJECTIF: Cette enquête vise a fournir des donriées comparatives sur les emplois 
temps plein et A temps partiel et sur les caractéristiques des 

personnes qui occupent ces emplois. 

Les donnêes sur les horaires de travail (nornbre de semaines par mois, 
nombre de jours par semaine, nombre dtheures  par Jour), 
l'appartenance syndicale et les salaires sont particulièrement 
intéressantes. Ces variables ont été recueillies séparément pour 
chaque emploi occupé pendant l'année de référence (1981). 

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 

"Horaires de travail en 1981: Résultats d'une enquête spécfale," La 
population active (n° 71-001 au catalogue), octobre 1982. 



,. ENOUTE SUR LACTIVITE EN 1981 
j_uMENT COW 'O€NTIEI 

N ie (joss'e [ 	 1o. 	er, 
1 	 i_I 

N d &tnb,I,or 

SM Pee.om 
I 	 p 

Nor,, de lamille FOflo I 

5 7761 17________________ 

10 	POUR COMBIEN D'EMPLOVEURS DIFFERENTS 
AT-ILIELLE) TRAVAILLE EN 1981 V COMPRIS 

LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? 	 EMPLOVEUR 1 	 EMPLOYEUR 2 E=I s I 0  I paez a 28 

11 EN COMMENANT PAR LE DERNIER EMPLOVEUR, M4me qu'au poste 72 de Ia F0510  
POUR OUI ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981' 	 1670  

POUR CHAQUE EMPLOVEUR INDIQUE, OEMANDEZ: 
11,1,11 	I 12 	QUAND ... A.T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 	Memequ'au poste 73de Ia FOSSD 

POUR CET EMPLOVEUR? 	 I 
I 	I 	 L 	I 	i 	I Mope 	Année 	 Mo,s 	Ar.née 

13 	PENDANT QUELS MOIS DE 1981 ... A-T-IL(ELLE) 	Tous Ies 	F 	M 	A 	MJ 	Tous lee 	J 	F 	M 	A 	M TRAVAIL LE POUR (rpëtez /e nom de l'employeur)? 	mois 	 mois  
Comptez les absences pay4es comme du travail 	 Ito 	 1  

lqql 	.1 	A 	SON 	0 	J 	A 	SO 	NO QQI0Q1 	°7crocY,otk0 
14 	DE QUEL GENRE DENTREPRISE, D'INDUSTRIE 	M8me qu'au poste 74 de Ia F05  

OU DE SERVICE S'AGISSAIT.IL?  

_____1_  15 	QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAITILIELLE)? 	Mmequ'au poste 75de Ia F05I0 
,EJ 

16 	STATUT DE TRAVAILLEUR 	
1111 	 1111 

17 	A L 'INTERVIEWER 
• Si code 1 (travail/cur rEmunérd) cc, poste 16 ..........0 Passe: a 18 	 0 Passe: a 78 
• Autrement ................................ 	PJSSZâI'EMPLOVEUR2 	: 	Passezàl'EMPLQVEUR 3 

18 	. . .A-T-ILjELLE}HABITUELLEMENTEFFECTUE 	 - 
E MOIS LE MME NOMBRE DHEURES DE TRA- 	Oui 	10Passezà20 	Out 1()Passeza20 VAIL POUR (repetez le nom de l'emptoyeur)? Comptez 

comme heures de travail toutes let absences pay4es 	Non 	0 PaSSE: a 19 	Non 	Passeza 19 
19 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE 

CHANGEMENT? 	 lflWtIW,2 IC CQd 
20 	COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 

ATIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES 	 semaines 
POUR CET EMPLOVEUR? 

21 	PENDANT LESSEMAINESOU ... ATRAVAILLE 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) 
POUR CET EMPLOVEUR, COMBIEN DE JOURS 	 IOU'S 	 Li 005$ 
KABITUELLEMENT EFFECTUES' 

22 	PENDANT LES JOURS 00. 	ATRAVAILLE POUR CET 
EMPLOVEURICOMBIEN DHEURES DE TRAVAIL PAR 	I[ jheures 	 I 	Ihoures 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 

23 	A L'/NTER VIE WEB 
• Si moms de 4 au poste 20 	moms de 5 

•Autrement 	............................... 	.0Passeza26 	.,. 	tQPZj  
24 	ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES 	______  

D 	TRAVAIL PAR MOIS . . . AURAIT-IL(ELLE) PRE- 	Si[OTOlpassez.526 	I 	I 	 Si 	010 Ipassezâ26 

auposte 21 [Jmoinsde 06 au poste 22............0 Passezà 24 	. . . 	1 	Passe: a 24 

FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 
25 	POUR QUELLESRAISONS 	. 	N'A-T-IL(ELLE) PAS 

EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? 	 fl1 	E1inr,s'z 
[J 	LJI.(z) code(sl 	I 	IIIIJ 	Liii Ic/si 

inwri'ez 
V-AT-IL D'AUTRES RAISONS? 

26 	... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAl 
OU D'UN AUTRE GROUPE OUI NEGOCIE DES CON. 	Oui '0 	Non 0 	Oui 'C) ' Non 	. 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOVEUR' 

s[J 	1 	I 	I 	I 	I 	s Lu1lIl[iJII1IulJ L 	I 	I 
27 	COMBIEN ... A-T-IL(ELLE)HABITUELLEMENT 

IMPOT El AUTRES DEDUCTIONS) DE 
CFT FMPLOYE U R? 	 InsCrivel 18 Code do monte,,? 	Inscrieez Fe code do mc,, rant 

Node posse 

ASSEZ A L'EMPLOYEUR 2 	PASSEZ A L'EMPLOYEUR 3 
(Si aucun, pastel au poste 28) 	(Si aucun, pastel au poste 281 

NOTE S 
SM posSe 

"EL 

Ll 
Node posse 

"LIE 

8-5400--8 2 25-5-81 6102516 



EMPLOYEUR3 J 	EMPLOVEUR 4 

11 	ENc0MMENçANTPARLEDERNIEREMPLOYEUR, • 
POUR QUI 	A.T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? I 	 • _________________________ 

I 	I 	I 11111111 

POURCHAQUEEMPLOYELIRINDIOUE,DEMANDEZ:  

12 	QUAND., A-T-IL)ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 
POUR CET EMPLOYEUR? I 	I I 	I 

Moii 	AnrIe mois 	Anne. 

13 	PENDANT QUELS MOIS DE 1981 	AT-I L(ELLE) Toui let 	J 	F 	M 	A 	M 	J Tout Iii 	J 	F 	U 	A 	M 	J 
TRAVAILLE POUR (répétez /8 nom de l'employeur)? 
Comprez les 	 comme du travail absences payées 

mole 	010stja004e0 mois 	01 

is  o J 	A 	S 	0 	N 	0 

o'o'tct5o 
J 	AS 	ON 	0 

14 	DE QUEL GENRE DENTREPRISE, D'INDUSTRIE 
OU DE SERVICE SAGISSAIT.IL? ,•,,, I  

• 	I • 	I 	I 	I 	I I 	 I 
11111 11 
I 	 I 	I 	I 	 I 

15 	OUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? 

•1I11•1•It I 	I 	• 
I 	I II.? 

16 	STATUT DE TRAVAILLEUR 

17 	AL7NTERvIEwER 0  Passez a 18 . . . 	0 Passez a 18 

2 0 Passezil'EMPLOYEUA4 ... 'Q Passezauposte28 

18 	. 	A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA. Oul 	0 Passezà20 Oui 'Q Passezà 20 

VAIL POUR (répétez Ia nom de I'employeur)? Comptez C) (I) Non 	Passez a 19 

• Si code I (travail/eur rémunéré) au poste 16 ........... 

comma heures de travail toutes les absences payees Non 	Passez a 19 

• Autrement 	................................. 

19 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE 1///c. inscr#vez,ecoie CHANGEMENT? 

20 	COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A.T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES EIj.maines 5ema•, 

POUR CETEMPLOYEUR?  
21 	PENDANT LES SEMAINES OU 	A TRAVAILLE 

POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE 
PAR SEMAINE AT-IL(ELLE) LI1 '°" TRAVAIL 

HABITUELLEMENT EFFECTUES? 

22 	PENDANT LES JOURS OÜ .. A TRAVAILLF POUR GET 
EMPLOVEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR I 

____ 
I Jh#urs 

____ 
heur#s 

JOUR A-T-IL)ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTIJEES? I I I 
23 	AL'INTERVIEWER 

• Si moms de 4 au poste 20 rb7umoins de 5 

0 Passez a 24 . 	. 	0 Passez a 24 

•Autrement 	................................. 20Passeza26 . . . 20 Passez 4 26 

24 	ENVIRON COMBIEN O'HEURES ADDITIONNELLES DE  
TRAVAIL PAR MOIS 	AURAITIL(ELLE) PREFERE [ 	I 	0  j 0 Ipassezi26 Sit I 

______ 
I Sit 0 	0 	26 TRAVAILLER POUR CET tEMPLOYEUR? PaSj,Z3 

25 	POUR QUELLES RAISONS .....A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUECESHEURESADDITONNNELLES? Inscrivez macrivet 
Inscrire toutes /es raisons /.(sico4e(s) 

au paste 21 	mains de 06au poste 22 ............. 

Y-A.T-IL DAUTRES RAISONS' 
26 	... FAISAIT-IL (ELLE) PARflE D'UN SYNDICAl 

OUDUNAUTREGROUPEOUINEGOCIEDESCON oui 1O 	NonO Oui 'O 	Non 
5 

VENTIONS COLLECTIVES AVEC GET EMPLOYEUR? 

27 	COMBIEN--- AT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
si 	I 	I 	I 	1.1 	I I 	I 	I si REU ENSALAIRESOUTRAITEMENTS (AVANT 

IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE 
macrivet Ic codedu rnontant InScrivex je code du montant CET EMPLOY EUR' 

PASSEZ A L'EMPLOVEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 
(Si aucun, pasez au poste 28) 

28 	EN 1981, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE... 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE 	 ______ 	 Np 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, 	 $ 	 Oollirs 	Refusede 

LOVERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 
D'ASSURANCE-CHOMAGE, ETC. 

29 SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTESDE 	 N°d.pose 	 NOTES 
RAPPEL 	 9 LII1 I 	 I 

FT,______  

8-5400-8.2 	 EIIII1IIIIIIIII1 I 	 I 



S 

I+ Stalistics Canada Statue Canada 

ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981 
FEUILLE DES CODES 

A IAYALLLE P.QJR DAUTS 
1 TRAVAILLEUR REMIJNERE 

2 I TRAVAILLEUR FAMILIAL NON R(MUNERE 

A TgAvAiLL6 A 21± COMPTE - 

3 ENTREPRISE CONSTITLJ(E - AVEC AIDE REMUNEREE 
16 ENTREPRISE CONSTITIJEE - SANS AIDE REMUNEREE 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE RE1UNEREE 
6 I ENTREPRISE NON CONSTITIJEE - SANS AIDE REMUNEREE 	(GENRE A) 
7 ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 	(GENRE B) 

MALADIE DU INVALIDITE DE L'ENQUETE 
[BLIGASPERSONNELLESOUFAMTiTALESAUFGARDEDESENFANTS 

EST RETOURNO 
T DE TRAVAIL (GRVE OU LOCK-OUT)  

9 5 GARDE DES ENFANTS 

	

L

6 	REGIME DE DISPONIBILITE 

	

7 	ACCROISSEMENT DU VOLUME D 1 AFFAIPES DE LEMLOYEU 

	

8 	BAISSE DU VOLUME D'AFFAIRES DE L'EMPLOYEUR 

	

0 	AUTRE (PRc1sEz nAN; irs NOTES) 

	

1 	MALADIE OU INVALIDITE DE L'ENQUETE 

	

2 	OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS) 

	

3 	ALLAIT A L'ECOLE 
HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L'EMPLOYEUR 

	

5 	GARDE DES ENFANTS 

	

25 & 	CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE 

	

7 	REMUNRATION INSUFFISANTE POUR LES HELJRES ADDITIONNELLES 

	

8 	PROBLMES DE TRANSPORT 

	

9 	AUCUNE RAISON DONNEE 

	

0 	AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 

	

1 	PAR HEURE 

	

2 	PAR JOUR 

	

3 	PAR SEMAINE 
PAR MOIS 

	

5 	PAR ANNEE 

	

6 	REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981 

	

7 	NE SAlT PAS 

	

8 	REFUSE DE R'PONDRE 

. 
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SURVEY TITLE: Survey of Job Opportunities 

SURVEY MONTHS: March 1979 
March 1980 
March 1981 
September 1981 
March 1982 
March 1983 

SPONSOR: 	Statistics Canada 

SAMPLE SIZE: Complete Labour Force Survey sample, or approximately 
56,000 households 

OBJECTIVES: This survey is designed to complement the data on persons not in 
the labour force collected through the Labour Force Survey. It 
focuses on persons who say that they currently want work although 
they are not engaged in active job search. It establishes their 
recent labour market experience, the main reason why they are not 
currently looking for work, and their expectations of finding a 
job in the next six months. 

STATISTICS CANADA PUBLICATIONS: 

See the following issues of The Labour Force (Catalogue No. 
71-001) 	 S 

- July 1982 
- August 1981 
- January 1981 
- January 1980 

The data from the March 1983 survey will be available in April of this year. 

0 



No 	s,,non 	 SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 	 I 	CONROENTIAL *I'iafl compi.t.d 	I 
no 21 	I SiTVey date 31 	1 	I AI$igftllent No 4 l 	 1 FORM NO 06 fO 'ag. in. P 	Given name 	 '- 	 ' 	 STJiflWI. 

5E1E6[ 	 ,. 	 .171 	. 	Hi 	IHIIHIH] 
INTER VIE WER CHECK ITEM: On FORM 05 	 14 DID . WANT A JOB LAST 	19 DOES. . WANT A FULL-TIME 

• If blank in item 50 Q END. 	
EK? 	 JOB OR A PART•TIME JOB? 

çg 	 vesJ NocD goto 24 	 YTh r- uIi 	time............... 

Camp/ore the 2 15 WHAT WAS THE MAIN REASON 2 

reterence items THAT... DID NOT LOOK FOR Part 	time.............. 

below by copying WORK LAST WEEK? Either full time orj 
from the FORM 05 part 	time 	............ 

$6 INmE PASTS ONThSHM...LOOK K? 20 WOULD. . MOVE TO 
Enter code ANOTHER LOCATION IN THIS 

0 	N. 10 PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
16 WAS THERE ANY REASON 

THAT. 	. COULD NOT TAKE A 
WERE OFFERED? 

17 mThEPAST4WEESWtATKAS ... DOETOFIIo*Q 
JOB LAST WEEK? 

Yes Q 	No 

Enter code and 
it code 0 or 3 

21 WOULD,,. MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06. 

REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE. go to 24 SUITABLE JOB WERE  
AS NECESSARY  OFFERED? 

17 DOES... WANT A JOB TO Yes 0 	No 
2Q 

10 INTER VIE WEFI CHECKITEM: LAST FOR LESS THAN 6 
22 DOES... EXPECT TO BE • It 'Yes' in Item 56 .. 0 go to 11 MONTHS OR MORE THAN 

• It "No" in item 56 	0 go to 12 6 MONTHS'? WORKING AT ANYTIME IN 

0 6 months or less 	() 	YolB ..... 
THE NEXT 6 MONTHS? 

• It blank in item 56 	. 	END 

More than 6 months 2c 	1 2,- 	pOtO 
Yes 0 	No ¼) 24 

11 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

	

• II 'Nothing 	circle marked 
in 	Item 	57 	.................................(3 	go to 	14 

I I 	go 
Length of employ- 	( to 19 23 DOES 	. EXPECT TO BE 

( ment does not 	3c 	I WORKING FOR A FORMER 
• Otherwise 	 . 	END. matter 	 J EMPLOYER? 

Yes 	No  12 I-lAS. 	LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 
PAST 12 MONTHS? 18 WHAT IS THE MAIN REASON 24 INFORMATION SOURCE: 

2p Y' 	 No ( 	go to 14 
THAT.. . WANTS A JOB TO 

Enter HRD page-line LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS'? number of person 

providing the above 13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT . . STOPPED 
LOOKING FOR WORK'? information. 

LII Enter code 

III] Enter code ________ 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

5 4 Already has a job 
5 No reason 
0 Other - Specy in NOTES 

1 Own Illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Continuing with Education or Returning 

to School 
8 4 No jobs available ( in area or suited to 

skills which last more than six months) 
5 Expects to return to a former job or 

employer 
0 Other - Sptc2tj in NOTES 

99 NOTES 	 SI. By. 1w ldOIenit NOTES 0 

CoDES MARCH 1983 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

I 
	5 Waiting for recall (to former job) 

1 5 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (In area s  

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Va not 6pe.c..4y in NOTES 

mi______ mi 

ml 	 imi 
8,19) '0 3 111 1 	TB CT HEG B 	0T I 	 F_FRANCAIS flu VERSO ] 	

AothoOlO - SIfll,slIcs Act ChaDle' 15 
Stables 01 Canada 1970 . lb . 



112 

TITRE DE L'ENQUETE: Enquête sur les perspectives d'emploi 

MOIS DE L'ENQUETE: Mars 1979 
Mars 1980 
Mars 1981 
Septembre 1981 
Mars 1982 
Mars 1983 

PARRAIN: Statistique Canada 

TAILLE DE L'ECHANTILLON: L'chanti11on complet de l'enquête sur la population 
active, soit environ 56,000 ménages. 

OBJECTIF: Cette enquête vise A compl€ter les donnes sur les inactifs 
recuelilies dans le cadre de 1'enqute sur la population active. 
Elle porte surtout sur les personnes qui disent vouloir du travail, 
mais qui n'en cherchent pas activement. L'enquête 6tablit leur 
exprfence récente du march6 du travail, la principale raison pour 
laquelle elles ne cherchent pas actuellenient de travail et leurs 
espoirs de trouver un emploi dans les six mois suivants. 

PUBLICATION DE STATISTIQUE CANADA: 

Voir les numros suivants de La population active (n° 71-001 n 
catalogue): - juillet 1982 

- aouit 1981 
- janvier 198 
- janvier 1980 

Les donnes de l'enquête de mars 1983 seront disponibles en avril de cette 
année. 

S 

S 



SI&hc 	 $Ia9hQoe 	
ENOUtTE SUR LES PERSPECTIVES DEMPLOI 

[ DOCUP.ENT CONFEENTIEL une foe '.'p' 
IPd.dos1e 21 	 I 	I 41 	1 N• Oi 

Pnon 
_____ 

Norn de fw,dIe 1 FOI&LE 06 
5 1::IIIII1::11111r1 6 1 :. ____________________ 

A L INTERVIEWER: Sw Ia FORMULE 05 14 VOULAIT-IL(ELLE) UN 19 	. 	VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? EMPLOI A PLEIN TEMPS Ou A • . paste 50 en blanc. 	FIN 

2 

' 0 	Non  Q pasaez 8 24 
TEMPS PARTIEL? 

• 	our ou NON au poste 50 '0 Plain temps ......... 

Remplissez los 2 posIes do 15 QUELLE EST LA RAISON PRIN 2 

rèférence,ndjquèsci-dessous CIPALE POUR LAQIJELLE 	. lamps partiel .... 0 
en transcr,vant los donnees NA PAS CHERCHE DE TRAVAIL 

a parVf de Is FORMULE 05 LA SEMAINE DERNIERE? Peu importe ........ 0 
4 	UN 	OWUELE)c$4ERCHEDU 20 .. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
ç,*AVAIL? 	 . lnscrivez /a code DANS UNE AUTRE REGION 

2 O DE CETTE PROVINCE SI ON 
16 V A-T•IL UNE RAISON QUI 

AURAITEMPtCH ... DEPRENDRE 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
OUI LUI CONVIENT? AUC0U8E$4IH$$EMA$IS.O4rAFArT...POURSE 

ThO(NE 	J TMVA* UN EMPLOI LA SEMAINE 
Oui Q 	Non 20 

DERNIERE? 

21 	. . DEMENAGERAIT•IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 

Inscrivez to code at 
REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORIANT. AU  BESOIN, AUX POSIES 56 ET 57 

si code 0 ou 3. Passe' 
9 24 

SI ON LUI OFFRAIT UN 
FIGURANT CI-DESSUS  EMPLOI QUI LUI CON VIENT? 

Ow ') 
17 	. VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 10 AL'INTER VIE WEA: DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 

• S, 'OUI' au poste 56... 	0 posse, a ii PLUS DE 6 MOIS? 22 	SATTEND-IL(ELLE) A 
• Si NON" au paste 56... Q posse, 8 12 TRAVAILLER A UN MOMENT 

Siposte56enblanc... 	Q FIN • 
,— 	passes 

6moisoumo,ns.. 'L 
QfJELCONQUE AU COURS DES 

618 

Plus de 6 mois 	. 20 1 

6 PROCHAINS MOIS" 

0th 'Q 	Non 
20 11 A L'INTER VIEWER: 

	

• S' 'Rien 	cercie ind:Què 
su 	57 	 0 passe, a 14 

	

poste 	.................... 
POSSOZ 

La durée de 	 619 23 	. S'ATTEND-IL(ELLE) A 

Autremenf 	 FIN • 	..................................... .. 
I'emploi TRAVAILLER POUR UN  

mpoepeu ........ ANCIEN EMPLOVEUR? 

0th ' 	Non 
2Q 12 	. 	A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 

MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
18 QUELLE EST LA RAISON DERNIERS MOIS" 24 SOURCE DES RENSESONE- 

2p 
Ow 'Q 	Non t) passes 8 14 

PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
MENTS VEUT UN EMPLOI DE 

MOINS DE 6 MOIS? 
Inscnvez is n' do page-Iigne 
du OM do Ia pe,sonne qui a 13 OIJELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 

LAQUELLE . . A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? fou,ni las renseignements Cl- 
dessus. 

Inscri ye, Is code 
Inscrivez lo code I 	1 

. 

1 	tait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou 
familiales 

3 Allait 8 l'êcole 

4 Avait dëjã un emploi 

5 Navait aucune raison 

O Autre - PFtc.A.Mz dan,o le.a NOTES 
1 Maladie ou invaliditê de l'enquete 

2 Obligations personnelles ou famillales 

3 Poursuite des etudes ou retour 8 
1 école A plein temps 

4 Ii nexiste pas demplois (dans la 
B 	region, ou qul répondent A ses aptitudes) 

qui dureront plus de six mois 

5 Sattend A retourner travailler A un 
anciert emploi ou pour un ancien 
employeur 

O Autre (Pkaez dana lea NOTES) 

99 NOTES 	 -- 	- 	- 	Si•oo• SE ve,o eon NOTES wpp*,,.n.o,$ (3 

CODES - MARS 1983 

1 ttait malade ou invalide 
2 Avait des obligations 

personnelles ou familiales 

3 Allait 3 lecole 

4 Nêtait plus intêressè(e) 3 
trouver du travail 

5 Attendait un rappel 3 son emploi 
1 
	prédècent 

1 
	

6 A trouvë un nouvel emploi 

7 Attendait que des eniployeurs lui 
rêpondent 

8 Pense quil n'existe pas de travail 
(dans la region, ou qui reponde 3 
ses aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre (We p&.cA4ez pa.a danz £€.a NOTES) 

1 

IWI 
L SEE REVERSE FOR ENOL,Sn 	 OecIarat,nn e!9ee ,n 	50 Ia LCD nu' 'a sIaT'%I,Sue cnap'I.t IS SIaluls 0,, Canada do 1970 • 71 	12 



0 



115 

TES 
	

NOTA 

orce Survey 

sties contained in this report are based 
on intormation obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - SRU'a comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

ind, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
L)ntario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
areas outside the SRU's containing rural areas 
ma1l urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SKU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
wtnre interviews are being conducted for the first 
tine. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

L'enqute sur is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées sur une enquë-
te mensuelie menBe auprès d'environ 56,000 ménages represents-
tifs d'un bout I i'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondanta. 

L'enquéte sur is population active, lancêe en novembre 
1945, a eu lieu tous lee trois mois juaqu'I novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu toua lea mois. AprIs plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
I l'enquéte sur Is population active, I partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details sur ces changements en 
s'adressant I Ia Division de l'enquéte sur Is population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur Is popula-
tion active reprBsento toutes lea personnes de 15 ana et plus 
résidant au Canada, I l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnea vivant dans des 
reserves indlennes, des pensionnaires d'institutions et des 
meinbrea 1 plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lea UAR comprennent lea 
vilies dorit Is population en 1971 dépassait des limites précisea 
variant d'une province I l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes gui ne répondent pas B ce critlre maia gui possédent des 
caractériatiques uniquea. Chaque villa eat représentBe dana 
l'enquéte par un échantillon de as propre pupulation, d'oO le 
qualificatif "autoreprésentative'. Voici las limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; lle-du-Prince-Edouard, Nouvelle-EcoBse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuées B l'extérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbains. 

La lecteur trouvera one description détaillBe du plan de 
sondage de l'enquéte sur is population active at ue hate 
complete des unites autoreprésentatives (liAR) dana Méthodologie 
de l'enguéte sur Is population active du Canada, no 71-526 aü 
catalogue de Statiatique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuellea de l'emploi, du ch6mage at de 
l'inactivitC se rapportent B une semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oi tombe le quinziIme jour du 
mois. 

La collecte des donriéea a lieu su cours de Ia semaine gui 
suit Is semaine de rBférence. Lea interviewers de Statiatique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'Bchantillon, en personne et (ou) par télBphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données aur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisC eat annexé I is fin de cette publication. Chaque 
interviewer Se met en contact avec lea occupants denviron 50 
logements choisis (la taille de Is tIche de chacun vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewC 
pour Is premilre fois, l'interviewer fait une viite aur place. 
Dana lea grandes regions urbainea, si l'enquétl y consent, lea 
interviews subséquentea peuvent étre rCaliaées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur lea don-
néea et elle permet d'épargner beaucoup de temps Cl dargent. 

This publication contains only a limited selection La présente publication me renferme qu'une partie des don- 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- néea produites par l'enquéte aur is population active. 	On peut 
ina1 data may be obtained by special request or by sen procurer dautres aur demande apéciale ou en achetant des 

• 	purchase of micro data tapes. 	Most of the series bandea de microdonnéea. 	La piupart des series prCsentees id 
this publication are available on CANSIM. The soot diaponibles sur CANSIM. 	Nous donnons is numéro de Is ban- • 
-iopriate data bank number appears for those series que de donnCes pour lea series figurant aux tableaux 1 el 2. 
tained in tables 1 and 2. 	For further details on Pour de pius amples details sur les données de l'enquéte, voir 
urvey data refer to Guide to Labour Force Survey le Guide d'utilisation des données de ,l'enguéte sur Ia popula- 

a, Statistics Canada, Catalogue no. 	71528. lion active, no 71-528 au catalogue de Statiatique Canada. 
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Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unernployed 

Unemployed persons are those who, during the 
ref erence week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
six weeks or less and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Population cc 

La popul 
civile hors institution Sgée de 15 ans eL plus lui  avaiL un 
emploi ou 6tait en ch6mage pendant la semaine de rffêrence. 

Personnes occupées 

Les penonnes occupes soot celles qui, au coors de la 
semaine de rfffrence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

b) avaient on emplol mais n'étalent pas au travail pour lone 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invaliditf 
- obligations personnelles 00 familLiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (3 l'exception des 

personnes mises I pied et de celles qul devaient 
commencer I travailler I une date ultdrieure deter-
minée). 

Chômeurs 

Las ch6meurs sont lee personnes quf, au cours de la Se-
maine cia référence: 

a) ftaient sans emplol, avaient activeinent cherchf du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compri 
Is semaine de référence) at ftaient prétes I travail 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au coura 
quatre deruléres semaines, mais avaiont fté mises I 
depuis vingt-six semaines ou moths et étaient prétes 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniSres semaines, mais devaient commencer on 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moms a compter de 
la semaine de réffrence, at étaient prétes 3 travailler. 

Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par 'travail' tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vtio d'un bénéfice, c'est-I-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contra rénumération pour wi employeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. Ii peut fgalement s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munéré, c'est-I-dire d'un travail non rémunfré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prise 00 d'un bureau professionnel, qui eat possfdé ou ex- 
the household. 	 ploité par un membre apparenté do ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

2. On considIre comae prétea I travailler lee personnes de 
ce groupe qui: 

(i) étudiaient I plein tempa tout en cherchant du travail 
5 tampa partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Las étudiants I plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne soot pas considfrCs comae 
ayant etC préts S Lravailler pendant la sesame de 
rPférence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il ny avait aucune raison pour is-
quelle elles ne pouvaient prendre Un esploi pendant la 
aemaine de rfférence; ou ne pouvaient en prendre Un en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli-
gations personnelles ou familialea", ou "parce 
qu'elles avaient déjà un emploi". 

3. Persons are claesified as being on layoff only 	3. On considére comae mises a pied seulea les personne 
when they expect to return to the job from which 	s'attendent I rCintCgrer l'emploi qu'elles occupaicir 
they were laid off, 	 avant d'étre mises a pied. 
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lnactifs 

11 s'agit de is partie de la population civile hors insti-
tution lge de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi maim 
n'était pas en ch6mage pendant la aemaine de réflrence. 

Taux de chôlna&e 

Le taux de ch6mage reprsente le nombre de chômeurs expri-
me en pourcentage do la population active. La taux de chemage 
d'un groupe particulier (age, sexe, êtat matrimonial, etc.) 
eat le nombre de ch6meura dams ce groupe, exprimC en pour-
centage de la population active dana le même groupe. 

Tux d'activjté 

Le taux d'activité reprCsente la population active expri-
mée en pourcentage do is population do 15 ama or plus. Le 
taw( d'activitC d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dana ce groupe expri-
aCe en pourcentage do Is population dana La mCme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport omploi-population reprisente le nombre de per-
sonnes occupdes exprimC en pourcentage de is population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-popuiation d'un groupe parti-
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de 
peraonnos occupées dana ce groupe, exprimé en pourcentago de 
la population dana le méme groupe. 

Branche d'activitC et orofession 

L'enquéte sur la population active fournit des renaeigne-
ments sur la profession et la branche d'activitC des personnea 
occupCes et (los chemeurs. Ces statistiques mont fondéca sur Is 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
is Classification des activitCs économiques de 1970. 

Los ehemeurs: Statiatique familiale 

Une famille eat 'un groupe de deux personnes ou plua qui 
vivent ensemble dana le mCme logement et qui sont apparentCea 
par le sang, le manage ou ladoption". line personne qui vii 
seule ou qul n'est apparentée a aucun occupant do logeinent oi 
11 (elle) demeure eat ciassCe comme 'personne seule". On eta-
blit qui est le "chef de familie" en demandant a l'enquété qui 
est, selon lui, is peraonne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; ii me s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir soc demande one description plus 
dCtaillC du calcul des données sun lea families.) 

Arrondissement 

On se sort de la procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquéte sun Ia population active. Les taux d'activltC et de 
chémage non ajustCs, le rapport emploi-popuiation et lea moyen-
nes annuelles sont calculCs I partlr do chiffres non arrondia 
(c'est-l-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiCes sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours êgale au total I 
cause de i'arrondlssement. 

'otin the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, during the 

- of erence week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

poymentJPopu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
bout the occupation and industry attachment of the 
nployed and unemployed. These statistics are based 
n the 1971 Census Classification of Occupations and 
he 1970 Standard Industrial Classification. 

he Unemployed: Family Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives Is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rBfBrence 

Comme nous l'avons mentionn6 plus haut, lea estimatlo 
tires de l'enquBte sur la population active Se rapportent - 
une semaine prBclse de chaque mois. Le tableau ci-aprBs ii 
dique lea semaines de réfFrence pour lea annBes 1981, 198 
et 1983 inclusivement. 

1983 1982 1981 

week ending - semaine Se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 17 
February 	- 	Février 	.............................................. 19 20 21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 21 
April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 18 
May 	-Mai 	...................................................... 21 15 16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 20 
July - 	Juillet 	.................................................. 16 17 18 

August 	- 	Aoit 	................................................... 20 21 15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 17 
November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 14 
December 	- 	DBcembre 	............................................. 10 11 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one f roe which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tatics Canada. 

Footnote: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adlustment 
Programand The X-1I-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

DBsaisonnalleation 

Lea fluctuations des séri?s chronologiques économiques 
sont causBes par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une sBrie dBsaisonnalisée eat une sBrie dont on a 
Bliminé les effeta des mouvements saisonniers. Ces derniers 
mont causes par des BvBnements annuels réguliers coumne lea 
changements de temperature, les cycles agricolea et 10 vi -
cances. Il convient de noter que Is sSrie dCsaisonr 
contient B la fois des fluctuations irréguliBres et d 
fluctuations cycliques B long terse. 

Le programme de dBsalsonnalisation eat un prograr  
formatique complexe qui permet de dBceler lea mouvemenL 
sonniers, tendanciels et irrCguliers sur une pBriode de p 
sieurs annBes et d'estimer, B Is lumiBre des mouvements passs, 
les coefficients saisonniers appropriBs pour l'annBe en cours. 
Sur une base anrtuelle, toute is série chronologique des données 
dCsaisonnalisées eat rSvisBe B Is lumiBre des renseignements 
lea plus rBcents sur lea fluctuations salsonnières. Ces révi-
sions annuelles sont publiées chaque annBe dana Statistiques 
chronologiciues sur la population active: Chiffres reels, 
facteurs saisonniers et doonées dBsaisonnalisBes (no. 71-201 
au catalogue). 

Les series désaisonnalisBea presentees dana cette publica-
tion ont étd traitBes B l'aide de la version x-ll du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont BtB dBsaisonnalisées B l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-ll, melon celle qui per-
met une meilleure dBsaisonnalisation. Le programme de dësai-
aonnalisation comporte également une modification destinée B 
accroltre la precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste B utiliser des modBles ARNMI 
(modBles auto-rdgressifs B moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisPes; les données sinai produitem sont alors 
ajoutCes aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
me procurer Is description technique des mBthodes utilisBes 
en s'adressant B la Division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de Is dBsai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette mBthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustme:-
gram" et La mBthode de dCsaisonnalisation X-II-AR' 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- 

40 

	

	onai1y-adjusted, are derived by the summation of the 
ppropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
md over. In Quebec, Ontario and Rritish Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
i smaller per cent sampling error and of two estimates • of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
.\lso, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
interviewers may misunderstand instructions, respond-
ants may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 

.crvatiou program and a Reinterview program • ling with such aspects as interviewer perfor- 
ee and respondent induced errors, s Data 
ture Quality program which maintains capture 

rrors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupécs Ct de 
chômeurs an Canada se calcule en additionnant lee estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes do 15 A 24 
ans, a ceux de 25 ama et plus, aux fenanes de 15 A 24 ntis et I 
celles de 25 sns et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch6-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sees pertinentes relatives aux hommes Ct aux feranes. Dans lea 
autres provinces, les estimations de l'emplol et du chmage 
sont désaisonnalisées an nlveau global. On établit les 
estimations dësaisonnalisCes de la population active en faisant 
la sonrae des estimations déssisonnalisées de l'emploi et du 
chémage. Le taux d'activitC, le tsux de chômage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnaitsêes par la méthode "mdi-
recte'; en d'autres termes, les taux de ch6mage déssisonnalisCs 
représentent lee niveaux désaisonnalisés du ch6mage exprimés en 
pourcentsge de Is population active déaaisonnaiisée. Sauf dana 
le cas de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnaliaation. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantillonnage 

Lea estimations présentëes ici sont fondées sur un échsn-
tillon de ménages. On aursit pu obtenir des chiffres lCgère-
ment différents si l'on avait fait Un recensement complet a 
l'aide des mérnes questionnaires, des mémes interviewers, dea 
rnémes mCthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisCs pour 
l'enquéte sur is population active. Cette difference s'appeile 
l'erreur d'ëchsntillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation viaée) nest pas Is méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablenient Is plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur Is caractéris-
tique la plus uniformément répartie dane Ia population présente 
ordinairement le pourcentage le moms élevC de variabilité due 
a l'Ichantillonnage. De méme, lea estimations relatives 1 
l'Ige et au aexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due 	l'êchantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait I l'échantillonna-
ge, peuvent se produire I presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
rCponses peuvent étre mal consignCes sur lea questionnaires et 
d'sutres erreurs peuvent étre connniaes lors de lexploitation 
et de Is totalisation des donnéea. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 1 l'échantilionnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre dobservatlons, male lea erreurs 
syatématiques engendrent des bisis. Ii eat possible de rCduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignee des question-
naires, une formation Ct une surveillance intensives des inter-
viewers et un contr6le aerré de l'exploitstion. En général, 
plus ies questions prennent un caractére peraonnel et subjectif, 
plus lee erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives I des personnea dont is situation eat moms stable 
prdsenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
I l'échantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

Tous lee efforts sont déployés dana l'enquéte en vue 
de réduire la frIquence des erreura non dues I l'échantil-
lonnage. Outre is conception des questionnaires, la 
formation et is surveillance des interviewers, dont nous 
avons pane precedemment, l'enquéte fait appel I des me-
thodes reconnues do contrôie qualitatif I toutes lea eta-
pea de la collecte et du traitement afin de surveiller is 
qualité des donnCes. Ces contr8les comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de reinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquCtés, un pro-
gramme de contr6le qualiratif de is saisie des donnêes qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than SZ throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 Out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 Out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 Out of 100 that it would be 
less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to 'F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "C" and "H" categories. 

sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau accet'th1e 
diterminé, des mPcanismes de contréle du codage St 
fications et un examen continu de toutes les foncti 
traitement de l'enquéte. 

b) Taux de réponse a l'enquéte 

L'urLe des principales sources d'erreurs non dues B 
l'échantillonnage est i'effet de is non-réponse stir les 
résultats de l'enquéte. Ii y a deux sortes de non-rfponse: 
La non-réponse B une ou plusieurs questions St la non-
réponse totale. On a recours B diverses méthodes pour 
remédier au premier type de noo-réponse, notamment en 
imputaot une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dana l'enquéte, en utilisant les donnies d'uoe 
interview antirieure ou en prenant In réponse d'un enquété 
qui présente des caractfristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pailier La non-réponse totale, 
on utilise lea doonées d'une interview antirleure ou i'on 
effectue one nouvelie pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 

Le tauX de non-réponse I l'enquéte sur Ia population 
active eat parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen eat demeuré 
inférieur B 5 % durant toute l'année. 

Pondération 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Bge et par sexe. Ces estimations soot prësentêes 
dans tin certain nombre de tableaux de la presents publication 
et font l'objet de revisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de is non-réponse, de l'e"-
pansion de i'échantiilon et des variations dans la rCpartH 
des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus i 
renseignements au sujet du processus de pondération, cons 
MCthodologie de i'enquéte sur Is vopulation active du Cans. 	Ak 
no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'écart-typ 

L'erreur d'échantilionnage, teile qu'eile est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'estlmer 
tine mesure appelée l'écart-type B partir des donnies de i'échan-
tillon. L'lcart-type d'une estimation eat tine mesure statisti-
que 	la variabilité propre I l'eatimation d'une caractCristi- 
que B laquelie on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du mCme type Itaient utilisCs pour calculer ces estimations. 
Dc ce fait, ii constitue tine mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'écart-type reflCte aussi, en partie, l'effet de l'or-
reur non due a l'echantillonnage, mais ne asisit pas lea biais 
systfmatiquea contenus dana lea donnêes. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que ia difference entre une estimation 
d'échantilion et le chiffre de recenaement correspondant soit 
inflrieure B une fois i'écart-type. IL y a 95 chances sur 100 
pour que La difference soit inférieures I deux fois i'écart-
type, et environ 99 chances stir 100 qu'elle soit inférieure 1 
deux foia St demie l'écart-type. 

Des symboles littiraux de l'écart-type sont utilisés dans 
cc bulletin comme indicateurs de Is fiabilité des estimations 
et soot fondés sur tine moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civiie prCcidente. 

La lettre "A" indique qu'll s'agit d'une estimation trs 
fiable; La lettre "B", que l'estimation est fiable mais B Un 
degrC moindre qu'une estimation de la catCgorie "A", et ainsi 
de suite. De facon generals, lea estimations publiées entrent 
dans lea categories "A" I "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certain 
donnCes dont Is variabilité eat plus élevée (dana les cati 
ries "C" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilis 
tions particulilres, mails 11 faut s'en servir avec beaucos 
de circonspection. Par consequent, chaque fola qu'on y au' 
recours par la suite, ii faudra préciser que leur variabili' 
d'echantillonnage eat plus Clevée. 
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The letter "3' indicates either that the estimate 
.iias a variability of more than 33.3% and/or is less 

'han 4,000. Estimates subject to sampling error of 
his magnitude are not published and are indicated 
lo the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
exnnp1e, a letter B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
In the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette "3" indique que l'estfmation a une variabilité 
de plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Lea estimations entachées d'une erreur d'Fchantilionnage de 
cet ordre ne mont pas publiées et mont reTuplacPeB par (...) 

dans les tableaux. 

Le tableau presentê ci-dessous indique lea dsignations 
littêrales des différentes categories décart-type en pourcen-
tage. Par exemple, is lettre "B accolfe A une estimation in-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 % de i'es-
timation. Par exempie, uns estimation de 3,000,000 d'actff 
de 15 1 24 sos serait suivie du symbole littra1 'B". Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation me situe entre 18,000 
et 30,000. U y a 68 chances sur 100 pour que la valcur vraie 
de l'estimation s'Ctablisse entre 2,970,000 et 3,030,000 sctifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle me situe entre'2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

D6signation littérale de l'Ccart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Syinbole littéral 
	

Ecsrt-type exprimé en pourcentage 

A 0.0- 0.5% 
B 0.6- 1.01 
C 1.1 	- 2.5 % 
D 2.6- 5.01 
E 5.1 - 10.0 % 
r 10.1 - 16.5 	Z 

. 
16.6 - 25.0 % 
25.1 - 33.3 X 
33.4%+ 
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Economic Resions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleura, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. EconomIc Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 Is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Laurent-Gaspesie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

Regions économigu 

De brBves descrip 	 I 
as trouvent aux 

Terre-Neuve 

1: La region dconomique 01 est Is presqu'fle Avalon (au sud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 eat une baride de is côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques juaqu'a Is 
presqu'tle Avaion (non comprise). 

3: La region economique 03 eat is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 eat ia partie centraie de Terre-
Neuve qui s'étend B l'est jusqu'B la c6te de l'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region économique 10 eat l'ensemble de l'Ile-du-Prince-
Edouard. 

Nouvelle-Eco8se 

21: La region économique 21 eat le nord-eat de ia Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region Cconomique 22 longe is frontiBre du Nouveau-
Brunswick et s'dtend B l'est jusqu'B ia côte et au nord-
eat jusqu'B l'fle du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat Is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat la part P ..-
Nouveile-Ecosse, limitée au nord-ou 
Fundy et au sud par l'océan AtlanLi 

25: La region économique 25 eat le cost 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limitêe au nord par Is pénin-
sule de Gaspé et la Bale des Chaleurs, B lest par le 
golfe Saint-Laurent, au mud par ia region 32 et B l'ouest 
par les regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est située su sud-est de ia pro-
vince: du d6troit de Northumberland (B l'est) jusqu'B La 
baie de Fundy et La Nouvelie-Ecosse (au sud). 

33: La region économique 33 eat la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Furidy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, Is region 34. 

34: La region économique 34 est is partie certtre-ouest du 
Nouveau-Brunswick quf eat bordBe B l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre ies regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limltée B l'ouest par i'Etat du Main' 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 Se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region Cconomique 41 comprend ie Baa Saht-Laurent et 
ia Caspésie. 

42: La region i 
Lac Saint-J 

43: La region i 
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:4: Economic Region 44 is the region called Trois-
Rivières. 

5: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cte-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
uthern boundary and Quebec province as its 

boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

4 	V onomic Region 54 is the city of Hamilton and an 
i mainly south of the city of Hamilton and is 
i:ded by Lake Erie on the south and on the east 
hake Ontario and the United States. 

,nomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. • : Fonomic Region 66 is the area lying between Lake 

:inipeg and Lake Manitoba and extending from 
ropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
the north. 

44: La region 4conomique 44 englobe la region de Trois-
Rivières. 

45: La region 6conomique 45 comprend irs Cantons de 1'Est. 

46: La region ëconomique 46 eat la region dc Montréal. 

47: La region économique 47 correspond 5 l'Outaouais. 

48: La region economique 48 se compose de la region du Nord-
Ouest du Quebec. 

49: La region economique 49 comprend ls region de la C6te-
Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 est la partie 1 i'extremite nord-
ouest de 18 province St est située I l'ouest Ct au nord 
du lac Supérirur. 

51: La region économique Si est is region de l'Ontario la 
plus I Pest, limitée au sod par le Saint-Laurent et 
l'est par le Quebec. 

52: La region economique 52 eat is partie est de l'Ontario 
limitée I l'est par la region Si et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La region ëconomique 53 englobe la region mCtropolitaine 
de Toronto et s'Ctend I l'ouest jusqu'i la yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat La yule de Hamilton et une 
region situee principalement au sud de Hamilton Ct limitée 
par le lac Erie (au Bud), le lac Ontario et lee Etats-
Unis (I i'est). 

55: La region économique 55 représente le sud de i'Ontario et 
eat iimitée au sud par le lac Erie. 

56: La region économique 56 est is pointe sud-ouest de i'Onta-
rio. 

57: La region economique 57 eat la partie centre-ouest de is 
province. 

58: La region économique 58 eat is zgion du lac Huron et de 
is Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et eat limitée I l'est par ie Quebec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 eat située I la frontiire amen-
caine, au sod-eat du Manitoba. 

62: La region économique 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, limitee par la frontilre américaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest de ia 
province. 

64: La region economique 64 est is region Portage-la-Prairie 
limitee au nord par le lac Manitoba. 

65: La region économlque 65 s'tend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de Ia frontiIre de la Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'étend du J.ac Winnipeg au lac 
Manitoba St de is region métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) juaqu'l Gypsuinvilie (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
mouth along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La region iconomique 67 est la r8gion mCtropolitainc 
Winnipeg. 

68: La region Cconomique 68 est Is partie nord do Is prey 

Saskatchewan 

71: La region Cconomique 71 est le sud-est de Is province. 

72: La region dconomique 72 eat le sud-ouest de is province, 
limitBe S l'oueat par 1'Alberta et au sud par lea Etats-
Unis. 

73: La region êconomique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dens le centre-est de 
Is province. 

75: La region Cconomique 75 s'4tend d'une frontière provin-
ciale S l'autre, d6limitant mu nord les regions habitCes 
et le réseau routier. 

76: La region Fconomique 76 eat Is partie nerd de Is province. 

81: La region 4conomique 81 so situe dans le coin sud-est de 
Is province, s'Ctendant principalemenr du nord mu mud, le 
long de 18 fronriere de Is Saskatchewan. 

82: La region économique 82 eat situBe dana le mud de l'Alber-
ta. 

83: La region Cconomique 83 es: 
province qul entoure Calgar 

84: La region économique 84 rev 
tagnes et s'Ctend du parc n 
Is frontière des Etats-Unis) jusqu'au pare naliunal i. 
inciusivement; elle comprend aussi Is r4serve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region 4conomique 85, mu centre-eat, s'Ctend de la 
frontiSre de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La region Fconomique 86 entoure Edmonton et s'étend S 
louest jusquau pied des montagnes (Drayton Valley) et B 
lest jusqu'S Is frontière de ltL Saskatchewan. 

87: La region économique 87 eat la region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La r8gion économique 88 eat is partie nord-est de Is 
province. 

Colombie-Britannique 

91: La region ëeonomique 91 correspond B l'extr8mit6 sud-est 
de Is province. 

92: La region economique 92 eat situéc au sud-est de li 
Colombie-Britannique. 

93: La region economique 93 représente le district dOkanagan 
(an sud de Is province). 

94: La region économique 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-desaous), dana le centre-mud de Is pro-
vince. 

95: La region 8conomique 95 eat le coin sud-oueat des terr 
fermea de is Colombie-Britannique, c'eat-S-dire Is ré 
du Bas-Fraser. 

96: La region économique 96 me compose de l'Iie de Vancouv 
et dune partie dea terres fermes entre Bells Cools et 
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Bella Coola and Powell River. 

momic RegIon 97 is situated in the north 
:rra1 part of British Columbia. 

nomic Region 98 covers a large area In the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de is 
province. 

98: La region économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-eat de la province. 

99; La region économlque 99 eat use region longue et étroite 
a'etendant le long de 18 frontiBre ouest de is province, 

partir de is frontière nord jusqu'B Bella Coola (au 
sud) et comprenant lea lies Reine-Charlotte. 
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Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only: 
babys,it-ting in 

7 	clients' homes, Exclude 
cleaning persons "Iive.ins' 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

[ 	
1 Pr,mary or secondary school 

82 2 University 
Community college, junior college, or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 

I+ Stattics Canada Statishque Canada 

CODE SHEET 	
Enmpi..r. Vr.n.I, 
dabê. ,r 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	dmmdo 

1 Working 
çp 2 Keeping house 

3 Going to school 
0 Other — DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short.time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with. Private employment agency 

20 	3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

33 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 

serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. -  Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

fletired 
Other - - Specify in NOTES 

7-5030 -440 4-342 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other— Specifyin NOTES 

Yes, could not take a job because of. -
Own illness or disability 
Perional or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 
Other - Specify in NOTES 
No, available for work last week: 
No reason 
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I+ Stat5tics Canada Stabstique Canada 

FEUILLE DES CODES E.I.'. 	on 
.'s4• on requm 

Questionnaire de lenquête sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'iquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 	3Vaâ1'6cole 
4 N'a Pu trouver que du travail 8 temps partiel 

36  5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0Autre - Prkisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquetê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise 8 pied, s'attenc( a un rappel 

(b-availleurs rbmun6rbs seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine. 17  

ou  findel'emploi (nes'at-tendpasây retoumer) 
7 Vacances  
8 Jour fécié (ou fête religieuse) 
9 Travail 8 temps réduit len raison du rnanque 

d'équipement, de 'entretien ou de Ia reparation 
de I'usine, etc.) 

0 Aub'e - Prcisez dans /es NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 1 2 S'est adressé(e): A un bureau de plament prive 
3 S'estadresséle): Aunsyndicat 

20 	4 Sest adressé(el: Directernent a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des emil ou des Darents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
•nnoncas 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Prdcisez dans Ies NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquête 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

3 
	Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise 8 pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunkês seulement) 

Nouvel emploi devant commencer 8 une date 
future 

Vacances 
Autre - Prkisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a I'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) 8 pied 

(travailleurs rémunérés seulernent) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, einploi temporaire,con. 
gédiemenit (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	déménagé ou s'est retire des af• 
faires, situation économique. etc. 

6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Coinprend: Rémunération insu ffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in 
salubrité des Iieux de travail, in. 
compatibilitC avec son ernployeur 
ou scs collégues, auculle possibilité 
d'avanicernent, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES 	- 

7-030-44I 4.3P'  

population active (Formule 05) 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allait a l'école 
0 Autre - NE pi*isez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou mnvalide 
2 Avait des obligations penonnelles ou familiales 
3 Allait a l'ôcole 
4 N'est plus intCresséle) 8 trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
B Pense qu'4l nexiste pes de b-avail disponible 

(dens Ia region, ou qui rCponde a ses aptitudes) 

9 We donne aucune raison 
0 AutTe - Précisez dans les NOTES 

Qui, ne pouvait pasprendre un emp/oi parce qu'i/ 
(el/e): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations penonnelles ou familiales 

4 3 Allait 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - Prkisez dens las NOTES 

(Non, Ctait prét (e) J travail/er/a semaine deirniê,e: 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunCrée 

4 Entreprise constituée - Sans aide rCmunérêe 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rCmunéréc 

Entreprise non constituée - Sans aide rêmunêrée 
(Comprend It's travail/eurs a leur compte 

sans entreprise) 

6 C.ornprend seulement: 
' 	Gardien (ne)s d 'enifants Ne comprend pas 

travaillant chez 	 /es personnes 
P 7 les clients, 	 demeurant 

nettoyeurs (euses) 	chez les 
travaillant pour 	clients rti 

plusleurs clients, 	It's emp/oyés 

personnes a tout 	d'agences 

faire. etc., dirigées 	(/nscr/vez 
par un tiers 	 le code 7) 

7 Compreod: 
Tous les autres tels que les fermiers, les péct -aurs, 
les propniétaires de petites ciltrepnisos (par cx. 
les magasins de ventes au detail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1_1 École primaire ou secondaire 
2'._ Université 

82 3 Coll4econimunautaire.ouCEGEP  

0 Autre—Prêcisezdans/es NOTES 

7t 
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JJIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 	Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

J(ily 1980 	- Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 

October 1980 - The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55and over: 
an examination of possible causes 

December 1960 - 1980 Annual Averages 

January 1981 	Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employmgnt 1980 

May 1981 	- An Overview of Volunteer Workers In 
Canada 

August 1981 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages 

February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

March 1982 	- Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 

April 1182 	- Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 

May 1982 	- Family Characteristics and Labour Force 
Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 

August 1982 	- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multipit Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

'Janvier 1980 	Les inactlfs - leurs activités de recher 
d'emploi et leur désir de travailler 197 

Mars 1980 	- Introduction aux données mensuelles sur 
les étudf ants 

Juillet 1980 	Analyse sominaire de l'enqute sur l'activité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 - La baisse do taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980 

Janvier 1981 - Lea inactifs . leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 

Hal 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

Aoflt 1981 	- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 

Ddcembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

Févrler 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 
vera l'Alberta et Is Colombie-Britannique: 
1976 a 1980 

Mars 1982 	- Emplol et chémage pendant la totalité ou une 
i rti. ,  d.- 	1 	R- 1  

Avril I 

nées courantes et historiques 

Hal 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 

Juillet 1982 - Lea inactlfs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur déslr de travailler 1982 

AdOt 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur la 
garde des enfants 

Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: R6su1tas d'une 
enquéte spéclale 

Novembre 1982 - Rdsultata des enquétes sur l'absence du tra-
vail, 1978 1 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

C 



hATED PUBLICATIONS 

Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) 811. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Ml. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
811, 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 811. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PIJBL ICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives 	1'engute sur Ia population 
active 

71-201 - Statistiques chronologiques sur Is 000ulation active 
chiffres reels, facteurs saisonniers Ct données d-
saisonnalisees (Annuel) 811, 
(Contient plusieurs centaines de series chronologiques 
tirées de l'enquete mensuelle our la population active, 
pour Is p8riode de janvier 1966 A décembre 1980, 
janvier 1970 A deceng,re 1980 et janvier 1975 A décem-
bre 1980.) 

71-526 - Méthodologie de l'enqute sur is population active du 
Canada (Hors série) 311. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de l'enqute aur is 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication eat deatinée a aider lea utilisa-
teurs des données A interpreter 1e8 atatistiques de 
l'enquéte sur la population active et A presenter 
toute Ia game dea données produitea par l'enquCte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is  population active (Hors 
série) Ml, 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuele 
publlés dana le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
lea années 1975 h 1978. Ces donnéea ont ëté pondC-
rées A l'aide dea projections basêes stir le recense- 

nt de 1976.) 
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