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Data in Many Forms... 
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Des cbnnées sous piusieurs formes... 
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Canada. 
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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 
	 Vue d'ensemhle 

Les estimations pour le mois de mars pro-
venant de l'enqute sur la population 
active de Statistique Canada indiquent que 
le faible mouvement d'amlioration du mar-
chi du travail observe au premier trimes-
tre de 1983 s'est poursuivi. Aprs désai-
sonnalisation, l'emploi a augments de fa-
con minime (il s'agit de la troisime aug-
mentation au cours des quatre derniers 
inois), la progression la plus forte s'ob-
servant pour lee emplois a plein temps oc-
cups par les hommes. Le niveau du chmage 
s'est également êlev en mars, principale-
ment en raison du nombre de personnes qui 
sont entries sur le marchi du travail pour 
la premire fols ou qul l'ont rintgr. 
Le taux de ch&nage dsaisonnalise a ainsi 
lgrement augment (+0.1 Z) pour atteindre 
12.6 %, taux pratiquement inchang4 par 
rapport a ceux des mols pr&derits. 

C'est en Ontarth iie s'ohserve la plus 
grande partie de laccroissement de l'es-
timation ddsaisonnalisee de l'emploi, ou 
l'on note des augmentations dans les sec-
teurs de la fabrication de biens durables 
et de la construction. 

Emp 10 i 

Pour la semaine se terminant le 19 mars 
1983, on estime le niveau dsaisonna1is 
de l'emploi 1 10,471,000, en hausse de 
28,000 par rapport a fevrier. Le nombre 
d'einplois dtenus par lee hommes et lee fern-
mes de 25 ans et plus a augmenti respectt-
vement de 30,000 et 8,000 (chiffres esti-
matifs). On note une perte de 8,000 em-
plois chez les femmes de 15 a 24 ans, pen-
dant que l'emploi chez les homnes du m'me 
groupe d'ge demeurait pratiquement in-
change. 

March estimates from Statistics Cana-
da's monthly Labour Force Survey in-
dicated a continuation of the slight 
improvement in labour market condi-
tions recorded during the first quar-
ter of 1983. On a seasonally-adjus-
ted basis, employment increased mar-
ginally, (the third increase in the 
past four months) with the largest 
increase last month being recorded 
in full-time jobs for males. While 
the level of unemployment also in-
creased in March, this was due main-
ly to an increase in the number of 
persons entering or re-entering the 
labour force. The seasonally-adjus-
ted unemployment rate rose slightly 
by 0.1 to 12.6. This represents vir- 
tually no change from the rates 
which have been recorded during the 
past several months. 

r 
The increase in the seasonally-ad-
justed estimate of employment was 
concentrated mainly in Ontario where 
increases were noted in the durable 
manufacturing and construction in-
dustries. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending March 
19, 1983 was estimated at 10,471,000, 
an increase of 28,000 from February. 
The level rose by an estimated 30,000 
for males 25 years and over and by 
8,000 for females in this age group. 
Employment declined by 8,000 for fe-
males aged 15 to 24 while it remained 
virtually unchanged for males of the 
same age. 

. The seasonally-adjusted level of 
full-time employment increased by an 
estimated 25,000 to 8,877,000 in 

Le niveau de'saisonnalise' de l'emploi 
temps plein a augmenti de 25,000 (chiffre 
estimatif) pour atteindre 8,877,000 en 



March, 1983. This marks the first 
increase in full-time employment in 
six months. Full-time employment 
increased by 20,000 for males but 
showed little change for females. 
Part-time employment increased only 
marginally compared to previous 
months. Increases in the seasonally-
adjusted levels of employment occur-
red in the trade (+ 13,000), servi-
ces (+ 14,000), other primary 
(+ 7,000) and construction (+ 6,000) 
industries while the level decreased 
for finance, insurance and real es-
tate (- 9,000) and agriculture 
(- 9,000). 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment Increased in Ontario 
(+ 28,000). There was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted level of un-
employment increased by 18,000 to 
an estimated 1,515,000 in March, 
1983. Increases were noted for males 
15 to 24 years of age (+ 12,000) and 
for females 25 years and over 
(+ 10,000). Unemployment decreased 
slightly by an estimated 9,000 for 
males 25 years and over. There was 
little change for females aged 15 
to 24 years old. 

The seasonally-adjusted unemployment 
estimate increased by 4,000 in New-
foundland, and by 12,000 In Alberta. 
Unemployment decreased slightly by an 
estimated 8,000 in Ontario. It 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 

mars. Ii s'apit de Ia premire aucmenta-
tion en six mois. On note une hausse de 
20,000 emplois a temps plein chez les horn-
mes, mais peti de changement chez les fern-
men. Quant 'a l'emploi A temps partiel, 
il a falt des progrs minimes par rapport 
aux mois prcdents. Aprs désalsonnali-
sation, on releve des augmentations dans 
le cas du commerce (+13,000), des services 
(+14,000), des autres industries primaires 
(+7,000) et de Ia construction (+6,000), 
et des baisses dans le secteur des finan-
ces, assurances et affaires immohilires 
(-9,000) et dans celui de l'agriculture 
(-9,000). 

Le niveau dsaisonnalis de l'ernploi s'est 
accru de 28,000 en Ontario, mais est restig  
peu prs 1nchang dans les autres pro-

vinces. 

Ch&age 

Aprs dsaIsonnalisation, le niveau esti-
matif du chrnage s'tahlIssait a 1,515,000 
en mars 1983, ce qui reprsente un accrois-
sernent de 18,000. On note den augmenta-
tions pour les hommes de 15 a 24 ann 
(+12,000) et les femries de 25 ann et plus 
(+10,000). Le nombre de chmeurs a baisse 
de 9,000 (chiffre estiniatif) chez len horn-
mes de 25 ans et plus, et est rest pratt-
quement inchang6 chez les femmes de 15 
24 ann. 

Le nombre dsaisonnalisI de chmeurs a aug-
Tnent4 de 4,000 a Terre-Neuve et de 12,000 
en Alberta. 11 a diminué d'environ 8,000 
en Ontario, restant pratiquement inchang 
dans les autres provinces. 

. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 0.1 to 12.6 in March, 
1983. The rate increased by 0.6 to 
24.1 for males aged 15 to 24 years 

Taux de chmage 

Le taux de chSinage désaisonnalis a pro-
gress6 de 0.1 en mars 1983 pour s'inscrire 

12.6. 11 a augmenté de 0.6 chez les 
honmes de 15 a 24 ans pour atteindre 24.1 



and by 0.4 to 18.0 for females in 
• 

	

	in the same age group. The rate in- 
creased by 0.2 to 10.4 for females 25 
25 years and over. There was a de-
crease of 0.2 to 9.5 in the rate for 
males 25 years and over. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose by 1.5 to 20.3 in Newfound-
land, by 0.8 to 13.9 in Nova Scotia, 
by 0.8 to 16.1 in New Brunswick, by 
0.9 to 11.0 in Alberta, and by 0.2 
to 14.0 in British Columbia. The 
rate declined in Prince Edward Island 
by 0.2 to 12.7, in Ontario by 0.2 
to 11.4, in Manitoba by 0.4 to 9.7 
and in Saskatchewan by 0.2 to 7.4. 
The rate remained at 14.6 in Quebec. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 in 
March, 1983. There was a 0.6 increase 
to 68.8 for males aged 15 to 24 years 
and a 0.2 increase for both males and 
females 25 years and over to levels 
of 78.7 and 49.0, respectively. No 
change was noted for females in the 
15 to 24 age group, where the parti- 
cipation rate remained at 62.8. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 to 55.9 
in March, 1983. The ratio increased 
by 0.3 for males 25 years and over 
to 71.2, and by 0.1 to 43.9 for fe-
males in the same age group. A de-
crease of 0.3 to 51.5 was recorded 
for females 15 to 24 years old, while 
males in this age category showed no 
change at 52.2. 

Unadjusted Data  

et de 0.4 chez les femmes du mme groupe 
d'ge pour se fixer 3 18.0. Le taux a 
accuse une hausse de 0.2 pour atteindre 
10.4 chez les femrnes de 25 ans et plus. 
Ii 6tait en haisse de 0.2 chez les hornmes 
de 25 ans et plus pour s'tahlir a 9.5. 

Le taux de ch&iiage de'saisonnalisé a avanc 
de 1.5 i Terre-Neuve (20.3), de 0.8 en 
Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.8 au Nouveau-
Brunswick (16.1), de 0.9 en Alberta (11.0) 
et de 0.2 en Colonihie-Britannique (14.0). 
Ii a reculé de 0.2 A I'Ile-du-Prince-
Edouard (12.7), de 0.2 en Ontario (11.4), 
de 0.4 au Manitoba (9.7) et de 0.2 en Sas-
katchewan (7.4). Ii est demeur 	14.6 
au Québec. 

Taux d'activite 

Le taux d'activitI desaisonnalise a monte 
de 0.1 en mars 1983 pour atteindre 63.9. 
11 s'est accru de 0.6 chez les hommes de 
15 a 24 ans pour se fixer i 68.8, et de 
0.2 chez les hommes et les femmes de 25 
ans et plus pour passer i 78.7 et 49.0 
respectivement. Pour ce qui est des fern-
mes de 15 a 24 ans, le taux est demeur 
62.8. 

Rapport emplol-population 

Le rapport dsaisonnalis emploi-population 
a progressi de 0.1 en mars 1983 pour passer 
a 55.9. I1 a augmente de 0.3 dans le cas 
des honunes de 25 ans et plug, et de 0.1 
pour les femmes du m'me groupe d'je, s'ins-
crivant respectivement ii 71.2 et 43.9. 
Chez les femnes de 15 ii 24 ann, 11 a haisse' 
de 0.3, i 51.5; chez len homrnes du tnme 
groupe d'ge, le taux est demeur inchang, 

52.2. 

Donnees non desaisonnalisees 

The unadjusted employment level in 	En mars 1983, le niveau estimatif non dsai- 
• 	March, 1983 was estimated at 	 sonnalisé de l'emploi se situalt 

10,236,000, a decrease of 223,000 	10,236,000, en baisse de 223,000, ou 2.1 X, 



par rapport 4i l'anne'e dernire. De mars 
1982 i mars 1983, le niveau du ch6mage a 
augmentde 430,000 (chiffre estimatif), 
ou 35.0 %, et atteint le niveau record de 
1,658,000. Le taux de chtnage non desaison-
nalisé' 9tait de 13.9 en mars 1983, compara-
tivement i 10.5 un an plus tat. Le taux 
d'activit se chiffrait i 63.4 en mars 1983, 
de'passant de 0.2 celul de l'anne dernire. 
Le rapport emplol-population s'est repli 
de 56.6 9 54.6 entre mars 1982 et mars 
1983. 

Notes aux utilisateurs des doune'es 

Dbutant avec l'enqute de mars, les esti-
mations relatives aux rgions mtropolI-
tames de recensement et aux rgions e'co-
norniques (tableaux 55 et 56) sont établies 
i partir d'une nouvelle mthode de ponds-
ration. Ces estimations taient antri-
eurement pondres par rapport aux projec-
tions d'mographiques provinciales fonde'es 
sur le recensement de 1976. Les estima-
tions infraprovinciales pouvaient donc va-
rier d'un mois a l'autre selon la composi-
tion de l'e'chantillon retenu pour le mois 
en cause. 

La nouvelle technique de pond'ration res-
tera en vigueur Jusqu'i ce que les estima-
tions étahlies i partir du recensement de 
1981 aient 	calcules. Cet ajustement 
pondere les rsultats de l'enqute, rela-
tifs i chaque region mtropolitaine et 
economlque par rapport A l'estimation dmo-
graphique de chacune de ces rgions. Cela 
permet non seulement d'tahlir des estima-
tions plus stables de la population d'un 
mois A l'autre, mais egalement d'accroltre 
la fiabIlité des prmncipales caractristi-
ques telles que la population active et le 
nombre de personnes occupes, estimations 
pour lesquelles les coefficients de varia-
tion sont rduits par un facteur de deux. 

(- 2.1%) over the previous year. Un-
employment increased by an estimated 
430,000 (+ 35.0%) from the March, 
1982 level to a record high of 
1,658,000 this year. The unadjusted 
unemployment rate rose to 13.9 in 
March, compared to the 10.5 rate re-
corded a year earlier. The partici-
pation rate was 63.4 in March, 1983, 
a 0.2 increase from last year's rate. 
The employment/population ratio de-
clined to 54.6 from 56.6 level recor-
ded last year. 

Notes to Data Users 

Beginning with the March survey, es-
timates for the Census Metropolitan 
Areas (CMA's) and Economic Regions 
(ER's) (tables 55 and 56) have been 
derived using an improved weighting 
methodology. Estimates were previ-
ously weighted to provincial popula-
tion projects based on the 1976 Cen-
sus. As a result, the sub-provincial 
estimates could vary from month to 
month depending upon the sample com-
position In any given month. 

The new weighting technique is an 
interim step pending the calculation 
of estimates based on the 1981 Census. 
This adjustment weights the survey 
results for each CMA and ER to indivi-
dually derived population estimates 
for each area. This not only provi-
des more stable estimates of popula-
tion on a month-to-month basis but 
increases the reliability of the ma-
jor characteristics such as labour 
force and employed for which the co-
efficients of variation are reduced 
by a factor of two. 

. 

Monthly data from January,1982 to the 
present and the 1982 annual averages 
for both tables using the new proce-
dure have been included in this issue 
for comparison. 

Les données mensuelles, depuis janvier 
1982, de m8me que les moyennes annueliL 
(1982), pour les deux tableaux concern& 
ont dté dtablies a partir de la nouvelt 
méthode et sont inclues dans le present 
numdro pour fins de comparaison. 



Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (H.N.E.) le jour mnie de 
leur diffusion. 

For further information call: 	Pour ol)tenir de plus amples renseignenients, 
t&lphoner C: 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

S 

fl 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTEE 651 INAE: 
1903 

CANS IM(II 
NO 	 MCII?' 	MATCH 	F EU 

NO 	 MDL 2' 	MARS 	FEY 
CANS 1K LII 

1982 
 

JAN 	 DEC 	 NOV. 	 OCT 	 11061 

JAFYV. 	DEC 	 NOV. 	 OCT 	 MARl. 

HDLSANOS - MILL 

LABOUT FORCE D 767606 2 11.986 11.940 11.897 11.949 11.914 11.952 11,839 

MALES 0 767681 2 7.002 6.971 6945 7.004 7.005 7.047 6.989 

FEMALES 0 767748 2 4,984 4,969 4.952 4.048 4.909 4.968 4.850 

15-24 	YEARS 0 	767618 3 2,922 2.915 2.906 2.941 2,935 2.954 2,995 

MALES 0 767693 3 1,549 1.539 1.534 1560 1.556 1.584 1.605 

FEMALES 0 757760 3 1,373 1.376 .372 1.381 1,369 1.370 1.390 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1.086 1.088 1,078 1.095 1.092 1.101 1.158 

MALES 0 774021 4 52 575 568 578 576 584 610 

FEMALES 0 774023 3 514 517 510 517 516 517 548 

20-24 	YEARS 0 	774019 2 1.850 1,849 1.842 1,855 1.853 1.858 1,841 

MALES 0 	774027 3 992 984 982 993 1.000 1,005 998 

FEMALES D 	774024 3 858 865 860 852 853 852 843 

25 YEARS AND OVER 0 	767582 I 9,054 9.025 8.991 9,008 8,979 8.999 8.844 

MALES D 767652 2 5.453 5.432 5.411 5,444 5,439 5,463 5.384 

FEMALES D 767726 7 3.611 3.593 3.580 3.564 3.540 3.535 3.460 

25-54 YEARS D 774020 1 7.736 7.689 7,651 7.671 7.634 7.662 7.525 

MALES 0 772768 I 4.573 4.543 4.525 4.546 4.542 4.572 4,498 

FEMALES D 774025 2 3,163 3.146 3.136 3.128 3.092 3.090 3.027 

EMPLOYMENT 0 767608 2 10.471 10.443 10,416 10,416 10.399 10.439 10.729 

MALES P 767683 2 6.109 6.081 6.055 5,071 6,079 6.115 6.351 

FEMALES 0 767750 2 4.362 4.362 4.351 4,345 4,320 4.324 4,378 

15-24 	YEARS 0 767670 2 2,301 2.311 2.311 2.327 2.333 2.336 2.503 

MALES 9767695 2 1,175 1.177 1.179 1.185 1,203 1,210 1.312 

FEMALES 0 767762 3 1.126 1.134 1,137 1.142 1,130 1.125 1.191 

15-19 	YEARS 0 774026 3 836 856 544 835 839 839 937 

MALLS 0 774029 3 433 441 437 423 478 426 483 

FEMALES 0 	774031 3 403 409 407 412 411 412 454 

20-24 	YEARS 0 774027 2 1,484 1.482 1,486 1.500 1.498 1.499 1,573 

MALES 0 774030 2 761 7501 763 773 781 786 835 

FEMALES D 	774032 3 723 724 723 727 717 713 739 

28 YEARS AND OVER 9 	767584 ' 8.170 8.132 8 	lOS 8,089 8.056 8.103 8 	72' 

MALES D 	757554 7 4,934 4,904 4.886 4,886 4.875 4.905 5 

FEMALES 0 757728 2 3.236 3,228 3.219 3,203 3.190 3.198 3 	'7 

25-54 	YEARS 0 774028 I 6.943 5.895 5.871 6.854 6,832 6,863 6.9 

MALES 2 	772759 2 4,118 4.080 4.067 4,061 4.057 4.085 4.' 

FEMALES 0 	774033 2 2,825 2,815 2,804 2.793 2,775 2.778 2." 

FULL-71ME P 	776144 2 8,877 8.852 8.855 8.852 8.873 8.909 97' 

MAtES 0 776145 2 5,639 5.519 5.620 5,629 5,643 5.683 5.97 

FEMALES D 	776146 2 3.236 3.233 3.235 3.233 3.230 3.226 3,306 

PART-TIME 0 	776147 4 1,593 1,556 1.559 1,541 1,528 1,532 1,487 

MALES 0 775148 5 467 460 444 435 435 435 409 

FEMALES 0 776149 3 1.126 1,126 1.115 1.106 1.093 1.097 1.078 

AGRICULTURE 0 772020 4 465 474 466 465 458 484 459 

NON-AGRICULTURE 0 772021 I 10,030 9.993 9,967 9,964 9.938 9,966 10.281 

OTHER PRIMARY D 	772016 3 267 260 254 249 249 252 273 

MANUFACTURING 0 772017 2 1,826 1.929 1,843 1,927 1,876 1.855 2.006 

CONSTRUCTION D 772018 3 556 550 546 562 566 556 622 

TRADE D 772010 21  1,520 1.807 1.802 1.809 1.787 1.793 1.870 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER 	UTILITIES 0 772019 3 864 865 870 884 884 872 893 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 5 	772011 7 595 604 586 573 575 583 622 

SERVICES 9 	772012 3 3,317 3.303 3.282 3,282 3,281 3,277 3.229 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 	772013 3 767 762 772 772 777 785 765 

PAID WORKERS 5 	772014 I 9,404 9,380 9,364 9.354 9.352 9,384 9,673 

PAID WORNERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9255 9227 9,214 9,200 9.196 9,224 9.533 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,515 1.497 1,451 1,533 1,515 1,513 1.110 

MALES D 767584 2 893 890 880 933 926 937 638 

FEMALES 0 	767751 3 622 627 501 600 589 581 472 

1524 	YEARS D 	767621 3 621 504 595 514 602 616 492 

MALES 0 767696 3 374 362 355 375 363 374 293 

FEMALES 0 767565 4 247 242 240 239 239 244 199 

15- 19 	YEARS 0 774035 4 250 238 234 260 253 263 221 

MALES 0 774038 3 139 135 131 155 148 158 127 

FEMALES 0 774040 5 111 103 103 105 105 105 94 

20-24 	YEARS 0 774036 3 366 367 356 355 355 359 268 

MALES 6 	774039 2 231 226 219 220 219 270 163 

FEMALES 0 	774041 4 135 141 137 135 136 139 105 

28 YEARS AND OVER P 	767585 3 894 893 886 919 913 895 618 

MALES 0 757655 2 519 525 525 558 563 558 345 

FEMALES 0 	767729 3 375 365 351 361 350 337 

25-54 	YEARS 0 	774037 3 793 794 790 817 802 799 

MALES 0 	772770 3 455 463 459 485 495 

FEMALES 5 	774042 4 338 331 3.  

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICA. DOMINANCE, I5 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMO0THY. 	1.  

CAIES THE SMALLEST SPAN OF MON1HS FOR WHICH THL AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMDDTHES1 SERIES THE 11CC IS 1, 9001 THE MOST ERRAIIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS Til SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
121 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUEI 1ST UNC MESLURE DO QUITE Dl LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS PETIT 

NOMBRE DI 11015 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYIN COMPTE NON IENU DLI SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DL' FACTEUR IRREGULIER 	SANS LI CAS SE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LI MDC EST EGAL 8 1, 06145 CELL)I SE LA SERIC LA PLUS 
IRREGULEERL. IL  [ST EGAL A 12 	LAPPLICAIION D'UNE MOVEF4NE MOBILE DONI LA PERIODE EST EGALE All MDC TEND A LISSER 1(5 110001- 
11914101 IRRFGUUIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 

. 

. 
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TABLEAU I 	ESIIMAIIONS PRINCIPALES. CANADA 

TTMATIDNS 	DISAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES EcTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'NlH-TD-MDNTH CHANGES MAPCH 131 	MARCH MARCII MARCH 131 CANSIM 141 
NO 

7IAlIONS 	MENSUELLES 1982-1983 	1983 198: 1982-1983 
NO 

- 	N 	J 	- 	0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N MAPS 131 	MARS MARS MARS 131 CANSIMI4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

45 43 - 	52 35 - 	38 147 11.893 11.687 206 1.8 D 767285 POPULATION 	ACIIV[ 
31 26 - 	59 	- I - 	42 13 6.937 6.869 58 1.0 P 	767417 IIOMMES 
15 17 7 36 4 134 4.957 4.818 139 2.9 0 757549 FEMMES 

7 9 - 	35 5 - 	 19 - 	73 2.806 2.853 - 	47 - 	1.6 0 767295 1524 	ASS 
0 5 - 	26 	- 6 - 	 18 - 	56 1.479 1.513 - 	34 - 	2.2 0 767427 HOMMES 

- 	 3 4 - 	 9 12 - 	 I - 	 Il 1,327 1.340 - 	 13 - 	1.0 0 767559 FEMME. 
- 	 2 10 - 	 17 3 - 	 9 - 	 72 996 1.060 - 	54 - 	6.0 0 767290 15-19 	ANI 

4 8 2 - 	 9 - 	39 516 552 - 	36 - 	6.5 0 767422 HOMMES 
2 2 - 	 7 I - 	 1 - 	 34 480 508 - 	 28 - 	5.5 0 767554 IEMMES 

7 13 2 - 	 5 9 1.810 1.793 17 0.9 0 	767187 20-24 	ASS 
8 2 - 	 I! 	- 7 - 	 6 - 	 b 963 960 3 0 3 0 	767315 FIOMMES 

- 	 7 5 - 	 2 9 I 15 847 832 15 1.8 D 	767447 TENNIS 
39 34 - 	 17 29 19 220 9,087 8.834 253 2.9 0 767257 25 ANS 	(1 	PIUS 
21 21 - 	 33 5 - 	24 69 5.458 5.356 102 1.9 0 767385 HOMMES 
IA 13 16 24 5 151 3.630 3.478 152 4 4 D 	767517 FEFINES 
47 28 - 	 TO 37 - 	28 211 7.756 7,519 237 3.2 0 767271 25-54 	ANS 
30 16 - 	21 4 - 	30 75 4.569 4.473 96 2 	1 D 767399 HOMMES 
17 10 II 33 2 136 3.185 3.046 140 4 	6 0 767531 FElINES 

28 27 - I? - 	40 - 	 258 10.236 10.459 - 223 - 	 2 	I D 767286 EP4PLOI 
28 IS - 	 6 	- 8 - 	36 - 	 242 5.912 6.125 - 	213 - 	3,5 II 	767418 HOMMES 

- II 6 25 - 	 4 - 	 16 4.324 4,335 - 	 Ii - 	0.3 0 767550 FEMMES 
- 	 ID - - 	 IS 	- 6 - 	 3 - 	 202 2.148 2.329 - 	 181 - 	7.8 0 757296 15-24 	855 
- 	 2 - 	 2 - 	 S 	- 18 - 	 7 - 	 137 1,068 I 	188 - 	 120 	- 10 	I D 767428 HOMMES 
- 	 8 7 - 	 10 12 4 - 	 65 1.080 1.141 - 	61 - 	5.3 D 750 TENNIS 
- 	 14 6 9 	- 4 I - 	 101 135 828 - 	93 	- 11.2 0 767291 15-19 	ASS 
- 	 8 4 14 	- 5 2 - 50 365 411 - 	46 	- 11.2 D 757423 HOMMES 
- 	 5 2 - 	 S I - 	 1 - 	SI 370 417 - 	47 	- 11.3 9 767555 FElINES 

2 - 	 4 - 	 14 2 - 	 1 - 	89 1.413 1.501 - 	88 - 	5.9 9 	757188 20-24 ASS 
3 - 	 5 - 	 10 	- 8 - 	 5 - 	 74 703 777 - 	 74 - 	9.5 0 	767316 HOMMES 

- 	 I I - 	 4 to 4 - 	 15 710 774 - 	 4 - 	 .9 D 767448 FEMMES 
38 27 15 23 - 	37 - 	56 8.087 8.130 - 	43 - 	0.5 II 	787258 25 ASS (1 	PLUS 
30 18 - 10 - 	29 - 	 105 4.844 4.937 - 	93 - 	 1 	9 0 767386 HOMMES 

- 9 16 13 - 	 8 49 3.244 3.194 50 1.6 D 167518 FEMMES 
24 17 22 - 	31 - 	 31 6.871 6.895 - 	24 - 	0.3 0 767272 25-54 	ASS 
13 
11 

6 
11 

4 
IC 

- 28 
- 	 3 

- 	 79 
48 

4.036 
2.835 

4.111 
2.185 

- 	 75 
50 

- 	1.8 
1.8 

0 767400 
D 767532 

HOMMES 
TENNIS 

- 	 3 - 	 7 	- Ii - 	36 - 	378 8.549 8.888 - 	 339 - 	3,8 9 769795 PLEIN 	lIMPS 
- 	 1 - 	 9 	- 14 - 	40 - 	310 5.400 5.677 - 	277 - 	 4 	9 0 	789801 HOMMES 
- 	 2 2 3 4 - 	 69 3,149 3.211 - 	 52 - 	 .9 0 	769807 FElINES 

27 IA 13 - 	 4 lOb 1,887 1.571 115 7.4 D 	169813 TEMPS 	PARTIEL 
7 16 9 - - 58 512 447 65 14.5 0 769819 HOMMES 
- Il 9 13 - 	 4 48 1.175 1.124 51 4.5 0 169825 TENNIS 

- 	 9 8 1 	- 3 - 	 16 6 422 418 4 1.0 0 769831 AGRICULTURE 
37 26 3 26 - 28 - 	 251 9.813 10,041 - 	228 - 	2.3 D 759833 NON AGRICOLE 

7 6 5 - - 	 3 - 	 6 243 246 - 	 3 - 	 I 	2 9 772002 AUTRIS 	INDUSTRIES 	P911101815 
- 	 I - 	 14 16 1 - 	29 - 	 79 1.794 1.966 - 	 172 - 	8.7 9 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

5 4 - 	 IS 	- 4 10 - 	66 477 530 - 	53 	- 10,0 0 	772004 CONSTRUCTION 
13 5 - 	 7 22 - 	 5 - 	50 1.784 1.829 - 45 - 	2.5 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 I - 	 5 - 	 14 - 12 - 	29 847 875 - 28 - 	3.2 0 772005 PT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSIIRANCES 	El 
- 	 9 18 13 	- 2 - 	 8 - 	 27 594 618 - 	24 - 	3.9 0 712007 ATFAIRES 	IMMOBILIERES 

14 21 - I 4 88 3.327 3.732 95 2.9 0 772008 SERVICES 
- 	 10 - 	 - S - 	 9 2 747 744 3 0.4 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

24 16 TO 2 - 32 - 	269 9.170 9,415 - 745 - 	2.6 8 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

29 13 14 4 - 28 - 	277 9.047 9.298 - 	251 - 	2.7 9 772001 REMUNERES 

IA 16 - 	52 18 2 405 1.658 1,228 430 35.0 0 767787 CIIOMAGE 
3 10 - 	53 7 - 	 6 255 1,025 745 280 37.6 0 	767419 HOMMES 

15 6 1 II 8 150 633 483 150 31 	1 0 757551 FEMMES 
17 9 - 	 19 12 - 	 16 129 658 524 134 25.6 0 767297 15-24 	ASS 
12 7 - 	20 12 - 	 Il 61 411 325 96 26.5 0 767429 IIOMNE5 
5 2 1 - - 	 5 48 247 199 48 24,1 0767561 FEMMES 

12 4 - 	26 7 - 	 10 29 261 232 29 12.5 D 767292 15-19 	ASS 
4 4 - 	 24 7 - 	 10 12 151 141 10 7 	I 0 767424 HOMMES 
8 - - 	 2 - - 17 110 91 19 20.9 0 767556 FEMMIS 

- 	 I II I - - 	 4 98 397 292 lOS 36.0 D 	767189 20-24 	ASS 
5 7 - 	 1 1 - 	 1 68 260 184 76 41,3 9 	767317 HOMMES 

- 	 5 4 2 	- I - 	 3 30 137 108 29 26.9 0 767449 FElINES 
7 - 	33 5 18 276 1.000 704 296 42.0 0 767259 25 855 El 	PLUS 

- 	 9 3 - 	33 	- 5 5 174 614 470 194 46.2 0 767387 HOMMES 
10 4 ' 11 13 102 386 284 102 35.9 0 767519 FEMMES 

- 	 1 4 - 	27 15 3 242 885 623 262 42.1 D 767273 25-54 ANS 
8 5 - 	27 - - 	 7 154 533 362 I?! 47.2 D 767401 HOMMES 
7 - 	 1 - 15 5 88 352 261 91 34,9 0 767533 FEMMES 

S NOTE THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	TI-b SEASONALLY-ADJIJSIED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-PEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

5019 CHAQUE FOIS 	QUIL P 	A CHANGEPIENI 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTI DE 	CELIE DES SERIF.S NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
141 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 	1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLV-ADJUSTED RATES 
1983 1982 

CANS I H I Ii 
NO. MCD 121 MARCH FEB. JAN DEC. NOV. III 

NO. MDC 121 MARS 1EV JANV. DEC. NOV. OCT MAH 
CANSIM III 

PERCENT - 	POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 	767611 2 12.6 12 	5 12.4 12.8 12.7 12.7 9.4 

MALES 0 767986 2 12.8 17 	8 12.7 13.3 13.2 13.2 9.1 

FEMAlES Il 	767753 4 12.5 12 	7 12.1 12.' 12.0 11.8 9.7 

15-24 	YEARS 13 	767623 3 211 20 7 20.5 20.9 20.5 20 9 16.4 

MALES 13 	767598 3 24.1 23.5 23.1 24.0 23.2 23.6 18.3 
FEMALES 13 	767764 4 18.0 17.6 17.5 17.3 17.5 17.8 14.3 

15-19 YEARS 13 	774046 3 23.0 21.9 21.7 23.7 23.2 23.9 19.1 

MALES D 774000 3 24.3 23.4 23.1 26.8 25 7 27 	I 20.8 

FEMALES 0 774002 5 21.6 20 	1 20.2 20.3 20.3 20.3 17.2 

2024 YEARS D 774034 3 19.8 19 	8 19.3 19 	1 19.2 19.3 14.6 
MALES D 	774001 3 23.3 23.0 22.3 22.2 21.9 21.9 15.3 

FEMALES D 774003 4 15.7 16.3 15.9 15 	7 15.9 16.3 12.5 

25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.9 9.9 9.9 10.2 10.2 9.9 7.0 

MALES 0 707657 3 9.5 0.7 9.7 10.2 10 	4 10.2 6 4 
FEMALES 0767731 4 10.4 10.2 10.1 10.1 9.9 9.5 7.9 

25 - 54 	YEARS 13 	775896 3 10.3 10.3 10.3 10 	7 10.5 10 	4 7.3 

MALES 13 	772772 2 9.9 10 2 10.1 10 	7 10.7 10.7 6.7 

FEMALES 13 774004 4 10.7 TO 5 10.6 10.6 10.3 10.1 8.3 

PARTICIPATION RATE 13 767610 3 63.9 63.8 63.6 63.9 63.8 64 	I 64.0 

MALES 0 767685 3 76.2 76 0 75.8 76 5 76 6 77 	I 77 	1 

FEMALES 0 767752 3 52.1 52.0 51.9 51.9 SI 	6 51.5 51 	4 

5-24 YEARS 0 767622 4 65.8 65 6 65.2 65 9 65.7 66 0 66.3 
MALES 0 767697 4 68.8 68 2 67 9 68 9 69 	1 69.8 70 	I 

FEMALES 13 	767763 4 62.8 62.8 62 5 62 8 62. 	1 62 	I 52 4 
5-19 	YEARS 0 774005 4 52.0 51 	9 51.2 51 	7 51 	4 51.6 53.0 

MALES 0 774008 4 53.8 54.0 52 9 53 6 53.2 53.8 54.8 

FEMALES D 774010 4 50.1 49 8 49.3 49 8 49.5 49 4 51 	1 

20-24 	YEARS 13 	774006 4 78.7 78 7 78.5 79 	I 79.0 79.3 78,9 
MALES 13 	774009 5 83 5 82 9 82.8 83 8 84,4 85.0 84 
FEMALES II 	774011 4 73.8 74.5 74 	1 74 3 73.5 73.5 73 

25 YEARS AND OVER 13 	767586 3 63.3 63 2 53 	1 63 3 53.2 63.5 63 
MALES II 	767556 3 78 7 78 5 78 4 79 0 79.0 79.5 78 
FEMALES 13 	767730 3 49.0 48 8 48.7 48.6 48.4 48.4 48 	C 

25 - 54 TEARS 13 	774007 3 79.0 78.7 78.6 781 76.6 79.0 78 	C 
MALES II 	772771 3 93.5 93 	I 92.9 93.6 93.6 94.4 94 

FEMALES 13 	774012 3 64.5 64.3 64.2 64.1 63.5 63.6 63 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773319 3 55.9 55.8 55.7 55.7 55 7 56.0 58.0 
MALES D 773322 2 66.5 66.3 66.2 60.3 66.5 66.9 70 	I 
FEMALES 0 773326 3 45.6 45 7 45.6 45.5 45.4 45.4 46 4 
15-24 	YEARS 13 	773320 3 51.8 52 0 51.9 52.2 52.2 52.2 55.4 

MALES 13 	773323 3 52.2 52.2 52.2 52.4 53.1 53.3 57.3 
FEMALES 13 	773327 3 51.5 51.8 51.6 51.9 51.3 51.0 53.5 

15-19 	YEARS 13 	774013 3 40 0 40 5 413.1 39.5 39.5 39.3 42 
MALES D 	774016 3 40 7 41.3 40 7 39.2 39.6 39.2 43 4 
FEMALES 13 	774043 3 39.3 39.7 39.4 39 7 39.4 39.4 42 	4 

20-24 	YEARS 0 	774014 3 63. 	1 63 	1 63.3 63.9 63.9 64.0 67.4 
MALES 07741317 2 54.1 63 9 64.3 65.2 65.9 66.4 70.9 
FEMALES 13 	774044 4 62.2 62.4 62.3 62 7 61.8 61.5 63.9 

25 YEARS AND OVER E 	773321 3 57.1 55.9 56.9 56.9 56.8 57.2 56.0 
MALES 13 	773374 2 71.2 70 9 70 8 70 9 70.9 71 	4 74 	4 

FEMALES 0 773328 3 43.9 43,8 43.8 43 	7 43.6 43.8 44.2 
25-54 	YEARS 13 	774015 2 70.9 70 5 70 5 70 4 70.3 70 8 72.9 

MALES 13 	773325 2 84.2 83.6 83.5 83.6 83.6 84 4 87.9 
FEMALES 13 	774045 3 57.6 57.5 57.4 57 3 57.0 57.2 57.9 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNAIISEES DO STSTEME CANSIM 

121 THE MCD, OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	11 INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS C. FOR THI MOST ERRATIC SERIES II IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE Of 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 IE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOYER. COMPIE NON TENU Dli SIGNE DE LA TENDANCL GENERALE. ESI SUPERIELIR A CELUI 
Dli FACTEUP IRREGULIER 	DANS LE CAS DE LA SEP16 LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST (GAL A 1, DANS CELUL DE LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL (ST COAL A 12 	LAPPL!CATIDN DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE (ST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIEPS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAHENTAIE 

. 
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ABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

. 'CUT 	DESAISONNAIISE UNADJUSTED RATES - 	lAUD NON DESAISONNALISES 

'URTH-TO-MON1H CHANGES MARCH 1 31 	MARCH 	MARCH MARCH13) CANSIM 4) 
NO 

'.7TIATTONS 	MENSUEL1ES 1982-1983 	1983 	1982 1982-1983 
NO 

- 	H 	j 	- 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	0 0 - N 	MARS 31 	MARS 	MARS MARS ¶3) CANS I H 4) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 

o 	I 0.1 - 	0.4 0 	1 - 3.2 13 	0 10.5 3 4 0 767289 TAUT DL CHOMAGE 
0.1 - 	0.6 0.1 - 3.7 14 	8 10.8 4 0 0 	767421 HOMMES 

0.3 0.1 - 0 	I 0.2 2.8 12.8 10.0 2.8 0 767553 FEMMES 
0.6 0.2 - 	0.4 0.4 - 	0.4 4.9 23.4 18 	4 5 0 D 767299 15-24 	ANS 
0.6 0.4 - 	0.9 0.8 - 	0.4 5.8 27.8 21.5 6.3 0 707431 HOMMES 
O 4 0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.3 3.7 18.6 14 	8 3 8 0 767563 FEMMES 
1.1 0.2 - 	2 0 0.5 - 	0 7 3.9 26.2 21,9 4.3 0 761294 15-19 	ANS 
0.9 0.3 - 	3.7 1.1 - 	1.4 3.5 29.3 25.6 3 7 0767476 HOMMES 
1.5 - 	0.1 - 	0 	I - - 4.4 22.9 17.9 5.0 0767558 FEMMES 

- 0.5 0.2 - 	0.1 - 	0.1 5.2 21.9 163 5.6 D 767192 20-24 MIS 
0.3 0.7 0.1 0.3 - 7.0 27,0 ID 	I 7.9 0 767320 IIOMMES 

- 	0.6 0 4 0.2 - 	0.2 - 	0,4 3.7 16.1 13.0 3.1 0 	767452 FEMMES 
- - - 	0.3 - 0.3 2.9 11 	0 8 0 3.0 D 	767262 25 	APIS 	El 	PLUS 

- 	0.2 - - 	0.5 - 	0.2 0.2 3.1 11.2 7.8 3,4 P 	767390 HOMMES 
0.2 0 	1 - 0.2 0.4 2.5 10.6 8.2 2 4 0 767522 FEMPIES 

- - - 0 4 0.2 0.1 3 0 II 	4 8.3 3 	I 0 767276 26-64 	APIS 
- 	0.3 0,1 - 	0.6 - 3.2 II 	7 6.1 3.6 0 767404 HOMMES 

0.2 -0.1 - 0.3 0.2 2.4 11.0 8.6 24 0761536 FENMES 

O 	¶ 0.2 - 	0.3 0 	1 - 	0.3 - 	0.1 63.4 63.2 0.2 0 767288 IAU0 	D'ACTIVITE 
0.2 0.2 - 	0 	7 - 	0 	¶ - 	0.5 - 	0.9 15.5 75.8 - 	0.3 0 767420 HOMMES 
0 	I 0.1 - 0.3 - 0.7 51.8 51 	I 0,7 I) 	767552 FEMMES 
0 2 0.4 - 	0 	7 0.2 - 	0.3 - 	0,5 63 2 63 	I 0.1 0 767298 15-24 	APIS 
0.6 0 3 - 	1 	0 - 	0.3 - 	0.7 - 	1.3 

• 

65.7 66 0 - 	0.3 ¶1 	157430 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0 7 - 0.4 60.7 60.2 0.5 0 767562 FEMMES 

0.1 0.7 - 	0.5 0.3 - 	0.2 1.0 47 	7 48 5 - 	0.8 0 	767293 15-19 	APIS 
- 	0.2 ¶ 	1 - 	0.7 0 4 0.6 - 	1.0 48.5 49.6 - 	1.1 0 767425 HOMM[S 

0.3 0.5 - 	0.5 0.3 0.1 - 	1.0 46.9 47.4 - 	0.5 0 767557 FEMMES 
- 0.2 - 	0.6 0 	1 - 	0.3 - 	0.2 77.0 76.8 0.2 0 	767191 20-24 ANS 

0 6 0.1 - 	1.0 - 	06 - 	06 - 	1.2 81.1 81.5 - 	04 0767319 HOMMES 
- 	C 	7 0.4 - 	0.2 0.8 - 0.8 72.9 72.1 0.8 0761451 FEMMES 

0.1 - 	0.2 0.1 - 	0.3 - 63.5 63.2 0.3 0 761261 25 ANS 	El 	PIUS 
0.1 - 	0,5 - - 	0.5 - 	0.8 18.7 79.1 - 	0 4 0 761389 HOPIMES 

. 	2 0.1 0 	¶ 0.2 - 1.0 49.2 48.3 0.9 0767521 FEMPIES 
3 

, 

0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.4 0.4 79,2 78.6 0.6 2757275 75-54 	APIS 
0.2 - 	0 	7 - - 	0.8 - 	0.7 93.5 93.7 - 	0.2 0 767403 HOMMES 
0.1 0 	I 0.6 - 	0.1 1.4 65.0 63.5 1.5 0 767535 FEMMIS 

0. 	I 0.1 - - - 	0.3 - 	2.1 54.6 56.6 - 	2.0 6 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
0.2 0.1 - 	0 	1 - 	0.2 - 	0.4 - 	3.6 64.4 67.6 - 	3.2 0 	773312 HOMMES 

- 	0.1 0.1 - 02 - - 	0.8 45.2 46.0 - 	0.8 0 	773318 FEMMES 
- 	0.2 0.1 - 	0.3 - - - 	3.6 484 51.5 - 	3,1 0713310 15-74 	ANS 

- - - 	0.2 - 	0 	1 - 	0.7 - 	5.1 47.4 51.8 - 	4.4 8773313 HONMES 
- 	0.3 0.2 - 	0.3 0.6 0.3 - 	2.0 49.4 51.2 - 	1.8 0 	773317 FElINES 
- 	0.5 0.4 0.6 - 0.2 - 	2.9 35.2 37,9 - 	2.7 0 715897 15-19 	ANS 
- 0 6 0 6 1,5 - 	0,4 0.4 - 	2.7 
- 

34.3 36.9 - 	2,6 0 175898 HOMMES 
0.4 0.3 - 	0.3 0.3 - - 	3,1 36.1 38.9 - 	2.8 0 775899 FElINES 

- - 	0.2 - 	0 6 - - 	0 	I - 	4.3 60.1 64.3 - 	4.2 0 716900 20-74 ANS 
0.2 - 	0.4 - 	0 9 - 	0,7 - 	0.5 - 	6.8 59.2 65,9 - 	6.7 0 774083 HOMMES 

- 	0.2 0.1 - 	0.4 0.9 0.3 - 	1.7 61.1 62 7 - 	1.6 0 774084 FEMMES 
0.2 - - 0.1 - 	0.4 - 	1.8 56.5 58.2 - 	1.7 0 	773311 25 	ANS 	El 	PLUS 
0.3 0.1 - 	0.1 - - 	0.5 - 	3.2 69.9 72.9 - 	3.0 0 	773314 HOMMES 
0.1 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.3 44.0 44.3 - 	0.3 0 173318 FElINES 
0.4 - 0 	I 0,1 - 	0.5 - 	2.0 70.2 72.1 - 	1.9 0 	775901 25-54 	APIS 
0.6 0.1 - 	0 	I - - 	0.8 - 	3.7 82.5 86.1 - 	3.5 0 773315 PIOMMES 
0.1 0.1 0.1 0.3 - 	0.2 - 	0.3 57.8 58.1 - 	0.3 0 775903 FEMMES 

(3) NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA CHARLiE FEllS OLIL 0 A CHANGEMENI DES MOUVEMENI5 SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFIERENIE DE CELLE DES SERIES NON DESAISOPINALISEES CORRESP000ANTES 

141 DENOTES UNADJUSTED CAI4SIM SERIES 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAI SONNAL I SEES DU SYSTEME CANSIM 

0 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONAL LI-ADJUSTED ES1IMATEE 
1983 	 1982 	 198: 

CANSIM Ill 

	

NO 	 MCDI?> 	MARCH 	FEB 	 JAN. 	 DEC 	 NOV. 	 OCT 	 MAO' 

	

NO 	 MDCI?> 	MARS 	1EV. 	 JANV 	DEC. 	 NOV. 	OCT. 	MAP 
CANS 1FF 

THOUSANDS - MILLIEPS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE S 767899 4 227 223 220 227 225 221 276 
EMPIOYMEN1 0 767900 4 181 181 182 186 182 179 193 

MALES 8 	775102 4 114 113 113 115 112 112 121 
FEMALES 0 	775103 4 68 59 69 71 69 68 72 

UNEMPLOYMENI 0 	757901 5 46 42 38 41 43 42 33 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 20,3 18 8 17.3 16 	1 19 	I 19.0 14.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 53.5 57.7 52.1 53.9 53.4 52_5 54 5 
FMPLOYMENT/PONJLATION 	RATIO 0 773330 4 42 7 42,8 43 	1 44.7 43. 2 42.6 46.5 

MALES 0 	775118 4 53.3 52.8 53.1 54.0 52.5 52 8 57.6 
FEMALES D 	776119 4 32 4 33.0 33.0 34,1 33.2 32.7 35.1 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 6 55 55 55 55 54 54 54 
EMPLOYMENT 0 768038 4 48 48 47 48 47 47 47 

MALES 0 	776104 8 29 28 28 29 29 28 28 
FEMALES IT 	776105 4 20 20 20 19 19 19 19 

UNEMPLOYMENT 0 768039 6 7 7 8 7 7 7 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 6 768040 5 12 	7 12.9 14.4 13.2 13,3 12.7 12 	9 
PARflCIPATION 	RATE 0 769757 7 59.8 59.8 59.8 59.8 58.7 58.7 58 7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 52.2 52.2 51 	1 52.2 51 	1 51.1 SI 	1 

MALES 0 	776122 12 63.0 60.9 62.2 64 4 64.4 62.2 52.2 
FEMALES D 776123 9 42.6 42 6 42.6 40.4 40.4 40.4 40 4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 375 373 373 371 371 371 368 
EMPLOYMENT 0 768176 3 323 374 317 317 318 320 322 

MAlES 0 776106 4 189 188 1811 185 188 189 
FIMALES 0 776107 3 134 135 132 130 130 132 

UNEMPLOYMENT 0 768177 5 52 49 56 54 53 51 
UNEMPLOYMENT 	PAlE 0 768178 5 13.9 13.1 15.0 14.6 14.3 13.7 1. 

PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 57.7 57.5 57_5 57.3 57.3 57.4 5' 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 49 7 49.9 48.8 48.9 49.1 42.5 51. 

MALES 0 776126 4 60.0 59.7 59.2 59.2 59.9 60.4 61 

FEMALES 0 776127 4 40.0 40.3 39.5 38.9 38.9 39.6 

NEW BRUNSWICN 

LABOUR 	FORCE 0 768313 4 305 300 296 294 290 291 297 
EMPLOYMENT 0 768314 3 255 254 251 250 246 248 256 

MALES 0 776108 4 151 150 148 150 149 149 157 
FEMALES 0 776109 3 106 104 103 101 97 99 100 

UNEMPLOYMENT 0 765315 4 49 46 45 44 44 43 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 5 IS. 	I 15.3 15.2 15.0 15.2 14.8 13.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 56.8 56.0 55 3 55,1 54 4 54 	7 56 4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.7 47 4 46.9 46.8 46.2 45 6 45 6 

HALES 0 776130 4 57 2 56.8 56.1 57.0 56.7 56.9 60.6 
FEMALES 0 	776131 4 39.0 38.2 37.9 373 35.8 36.7 37.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 758475 3 2.975 2.966 2953 2.952 2.948 2.910 2.947 
MALES D 768479 3 1,786 1.787 1.778 1.770 1.773 1.796 1.793 
FEMALES 0 768483 3 1.189 1,179 1175 1.182 1,175 1.174 1.154 

EMPLOYMENT D 768475 2 2.540 2.532 2,527 2,517 2.523 2.519 2.578 
MALES 0 768480 3 1.531 1.530 1,523 1.508 1,518 1.513 1.581 
FEMALES 0 768484 3 1.009 1.002 1.004 1.009 1 	005 1.006 997 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 435 434 426 435 425 451 369 
MALES 0 768481 3 256 257 255 262 255 283 212 
FEMALES 0 768485 4 180 177 171 173 170 168 157 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 14 	11 14.6 14.4 14.7 14.4 15.2 12 	5 
MALES D 768482 3 IV 	3 14 	4 14.3 14.8 14 	4 15.8 II 	8 
FEMALES D 768486 5 15 	I 15.0 14.6 14.6 14,5 14.3 13.6 

PARTICIPATION 	RATE D 769750 3 60.0 59.8 59.6 59.6 59.5 60.0 59.8 
MALES 6 	769761 3 740 74.1 73.7 73.4 73.5 74.5 74.7 
FEMALES D 769762 3 46.7 46 4 46.2 46.5 46.3 46.2 45 7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 SI 	2 SI 	I ST 	0 50.8 51.0 50.9 52 3 
MALES 0 	773341 2 63 4 63 4 63.1 62.5 63 0 62.8 65.9 
FEMALES 0 773342 3 38 7 39.4 39_5 39.7 39.6 39.6 39.5 

fl 

III DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEMI CANSIM 

12> THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	IT 
CATES THE SMALLEST SPAN 01 MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 1b 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOIHEST SERIES IHE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAC[ P 
]HE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE IFIE UNDERLYING TREND 

(2> LE MDC 111015 A DOMINANCE CYCLIOUC> EST UNE MESURL DLJ DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL OONNE LE PLUS PETI 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DL' STONE DI LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR U CL.JL 
DO FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS 11556 POSSIBLE. LE MDC EST EGAL 6 1, DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12 	L'APPLICATIOPI O'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE ESI EGALE AL' MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENT5 IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA IENDANCE FONOAMENTALE. 

. 
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TABlEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAl) PROVINCE 

. 

IMATIONS 	DESAISONNALISEES 

1Ii-T0-MONTH 	CHANGES MARCH (3) 

UNADJUSTED 

MARCH 

ESTIMATES 

MARC)) 

- 	ESTIMATIONS NON 

MARCH(3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM 141 
NO 

Ai(flTlON$ 	MENSUELILS 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

F 	- 	N 	J 	- 	F 	9 	- 	J 	N 	- 	11 	0 	- 	N MARS (3) MARS MARS MARS 131 CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- PHILlIPS 7 

TERR€ -REliVE 

4 3 - 	7 2 4 I 716 213 3 1.4 8 787837 POPULATION ACTIVE 
- - 	1 - 	4 4 3 - 	12 167 178 - 	11 - 	6 2 IF 	767838 EMPLOJ 
1 - - 	2 3 - - 	7 104 110 - 	6 - 	5 11 	767845 HOMMES 

- 	1 - - 	2 2 1 4 64 68 - 	4 - 	6.9 0 761852 FEMMES 
4 4 - 	3 - 	2 I 13 49 35 14 400 0 767839 CHOMAGE 

1.5 1.5 - 	0 8 - 	1.0 0 	I 5.7 22.5 15 	4 5 	F D 767842 IAUT DE 	CHOMAGE 
0.8 0.6 - 	1.8 0.5 0.8 	- 1.0 50.9 51.2 - 	0.3 D 767841 IAUT 	D'ACTIVITE 

- 	0.1 - 	0.3 - 	1.1 1.0 0,6 	- 3 8 39 5 42.8 - 	3.3 0 773329 RAPPORT 	EMOIDI-POPUIATION 
0.5 - 	0.3 - 	0.9 1.4 	- 0.2 	- 4.3 48.4 52 4 - 	4.0 0 	776116 HOMMES 

- 	0.6 - - 	1 	I 0.9 0.5 	- 2.7 30.3 33.0 - 	2.7 0 	776117 FEMMES 

I LE-DIJ-PRINCE-EDOuARD 

52 51 1 2 0 D 767915 POPULATION 	ACTIVE 
- 1 - 	1 I 1 44 43 1 2.3 IF 	767976 EMPLOI 

211 25 1 4.0 IF 	767983 HOMMES 
IA 17 1 5.9 II 	767900 FEMMES 
8 8 - - 8 	761977 CHOMAGE 

- 	0.2 - 	1.5 1.2 - 	0.1 0.6 	- 0.2 IS 	8 16 	4 - 	0.6 0 767980 TAUT 	08 	CHOMAGE 
• - 1.1 - 1.1 55.7 55.5 1.2 11 	767979 TAUT 	D'ACTIVIIE 
- I 	I - 	I 	1 I 	1 - I 	1 47.7 46.5 1.2 0 	773331 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 

2.1 - 	1.3 - 	2.2 - 2.2 0.8 56.8 55 9 0.9 IT 	776120 HOMMES 
- 

- 2.2 - - 2.2 39.0 37.3 1 	7 8 	776121 FElINES 

NOUVEL LE-ECOSSE 

2 - 2 - - 7 367 360 7 1.9 0 	768113 POPULATION 	ACTIVE 
I 7 - - 	I - 	2 1 308 306 2 0.7 0 	768114 FMPLOI 

2 - - 	2 - 	I - 	4 177 180 - 	3 - 	1.7 0 	768121 HOMMES 
I 3 2 - - 	2 5 131 126 5 4.0 D 768128 FElINES 
3 - 	7 2 1 2 6 80 54 6 11 	1 IF 	768115 CHOMAGE 
8 - 	1.9 0.4 0.3 0.6 1 	4 (5.3 15 0 1 	3 D 	768(18 TAUT CE 	CHOMAGE S . 

 2 - 0.2 - 	- 0 	1 0 2 56.6 55.2 0.4 D 	768117 TAUT 	DAC1IVI1E 
1.1 • 	0.1 - 	0.2 	- 0 4 	- 0.6 47.3 47.8 - 	0.5 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

3 0.5 - - 	0.7 	- 0.5 	- 2.3 56.1 58 	1 - 	2.0 8 	778124 HOMMES 
3 0.8 0.6 - 	- 0,7 0.9 39.1 38.2 0.9 D 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

5 4 2 4 - 	I 8 293 283 10 3.5 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
2 3 I 4 - 	2 - 239 238 1 0.4 IF 	768252 EMPLOI 
I 2 - 	2 1 - - 	6 137 142 - 	5 - 	3.5 IF 	758259 HOMMES 
2 I 2 4 - 	2 6 102 96 6 6.3 IF 	768226 FElINES 
3 I I - I 8 54 45 9 20.0 0 768253 CHOMAGE 

08 0 	I 0 2 - 	0.2 0 4 2 3 18.4 IS 8 2 6 0 768256 FAUX 	DI 	CHOMAGE 
0.8 0,7 0.2 07 	- 0.3 0 4 54 	7 53 7 1.0 0 768255 TAUT 	DACTIVITE 
0.3 0.5 0.1 0.6 	- 0.4 	- 0.9 44.6 45.2 - 	0.6 IF 	773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.7 - 	0.9 0.3 	- 0.2 	- 3 4 51.9 54.8 - 	2.9 IF 	776128 HOMMES 
0.8 0.3 0.6 1.5 	- 0.9 1.7 37.5 36 0 1.5 IF 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

9 13 1 4 - 	22 28 2.944 2.905 39 1.3 9 	768413 POPULATION ACTIVE 
1 9 8 - 	3 - 	23 - 	7 1.762 1.760 2 0.1 0 	768470 HOMMES 

10 4 - 	7 7 1 35 (.182 1.146 36 3.1 IF 	768427 FEMMES 
6 5 10 6 4 - 	38 2.472 2.500 - 	28 - 	1.1 9 	768414 EMPLOI 
1 7 16 - 	10 5 - 	50 1.470 1.512 - 	42 2.8 8 	768421 HOMMES 
7 - 	2 - 	5 4 - 	I 12 1.001 988 13 1.3 8 	768428 FEMMES 
1 8 - 	9 10 - 	26 66 473 405 68 16.8 II 	768415 CHOMAGI 
2 2 - 	7 7 - 	28 43 292 248 44 17.7 0 768422 HOMMES 
3 6 - 	2 3 2 73 181 157 24 15.3 11 	768429 FEMMES 

- 0.2 - 	0.3 0.3 	- 0.8 2 	I 16.1 14.0 2 	1 0 768418 TAUT 01 	CHOMAGE 
- 	0.1 0 	I - 	0.5 0.4 	- 1.4 2 5 16.6 14 	I 2.5 0 768425 KOMMES 

0.1 0 4 - 0,1 0.2 1.5 15.3 13.7 1 	6 0 768432 FEMMES 
0.2 0.2 - 0.1 0.5 0.2 59.4 59 0 0.4 0 768417 TAUT 	DACTIVITE 

- 	0 	I 0 4 0.3 - 	0.1 	- 1.0 	- 0 7 73.0 73.3 - 	0.3 0 768424 HOMMES 
0.3 0.2 - 	0.3 0.2 0.1 1.0 46.5 45.4 (.1 IF 	768431 FElINES 
0.1 0 	1 0.2 - 	0.2 0.1 	- 1 	1 49 8 50.8 - 	.0 0 773337 RAPPORI 	EMPIOI-POPULAIION 

- 0.3 0.6 - 	0.5 0.2 	- 2,5 60.9 63.0 - 	2 	I 0 773338 HOMMES 
0.3 0 	I - 	0.2 0.1 - 0.2 39.3 39.1 0.2 0 773339 FElINES 

NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM 1111 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDINT 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

• 	ROTA CWAQLIE FOIS 	01111 F A CHANGEMENT DES M000EMENTS 	SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNAL ISlES 	SERA 

S DIFFERENTE CE CluE DES SERIES 	NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM 
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TACIT 2 	MAIN ESTIMATES VT PROVIN[ 

SEASDNALE'I-ADJUST[D ESTIMATES 
1983 	 1982 

CANSIM Ill 

	

NO 	PlED 171 	MOOCH 	FEC. 	JAS 	DE 	NOV 	OCT. 	ML 

	

NO 	MDC 21 	MARs 	FEY. 	JANS. 	DEC 	NOV. 	OCT  

CANSIM TI 

THOUSANDS - MILLIERE 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE D 768645 2 4.816 4.526 4,512 4,546 4,556 4.845 4.489 

MALES 6 768649 2 .588 2.566 2,556 2.604 2.628 2,621 2.581 

FEMALES 6 768053 2 1.958 1,960 1.954 1,942 1,928 1.924 1.908 

EMPLOYMENI 6 765646 2 4.027 3,999 4.006 3.998 3,995 4.010 4.130 

MALES 6 768650 2 2.294 2.272 2.276 2.273 7,275 2,300 2.385 

FEMALES 6 755954 3 .733 1,777 1.730 1.725 1,717 1.710 1.745 

UNEMPLOYMENT 0 	755547 3 519 527 506 548 561 535 359 

MALES (I 	758581 3 294 294 282 331 350 321 196 

FEMALES 6 768658 4 225 333 774 217 211 214 163 

UNEMPLOTMENT 	RATE (I 	768148 3 Ti 	4 11.6 11.7 12.1 12.3 11 	8 8 	C> 

MALES [1 	768652 3 TT 	4 11.5 110 12 	7 13.3 12.2 7.6 

FEMALES 0 768656 4 11.5 11 	9 Ii 	5 11.2 tO 	9 11.1 85 

PARTICIPATION 	RATE D 769763 4 87.1 66 9 66 7 67.3 67.5 67.5 67.2 

MALES 7 769784 4 75.3 77 	7 77.6 79.1 79.9 79.8 79 	3 

FEMALES D 769755 4 56 4 56 5 56 4 56.1 55.8 55.7 55.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773346 3 59 	4 59 	I 59.3 59.2 59 2 59.5 61.9 

MALES 6 	773347 3 69 4 68 8 69 	1 69.0 69.3 70 0 73.2 

FEMALES 6 773348 3 49 	9 49 8 49 9 49 9 49 	7 49.5 51.0 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 6 	755791 3 507 507 508 505 500 501 498 

EMPLOYMENT D 765792 3 458 456 457 451 447 452 462 

MALES D 	776110 4 259 257 257 255 754 257 269 

FEMALES 6 	770111 3 197 198 198 196 195 lOS 194 

UNEMPLOTMENT D 768793 3 49 51 51 54 53 49 36 

UNEMPLOTMENT 	RATE 6 768794 4 9 	7 10 	1 TO 	0 10.7 10.6 9 8 7 	2 

PARTICIPATION 	RATE D 769768 3 65 6 55.7 85.9 65.6 64.9 65 	1 65 	4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773350 3 59 	2 59 	1 59.3 58.6 58 	I 58.8 60.6 

MALES D 	776134 3 68.9 68 4 65.5 68.0 67.7 68 7 72,5 

FEMALES 0 	776135 4 49.6 50.0 50.0 49.6 49.4 49.5 49.6 

SASKAT CHEI4AN 

LABOUR 	FORCE 0 768629 4 474 476 470 468 468 465 46c 

EMPLOYMENT D 768930 4 439 440 434 434 434 433 43 

MALES D 	776117 4 265 256 266 265 266 265 260 

FEMALES D 	776113 3 173 175 168 168 166 166 172 

UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 36 36 34 34 32 22 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768932 5 7.4 7.6 7.7 7.3 7.3 6.9 4.8 
PARTICIPATION 	RATE D 	767767 5 61 	8 65.1 64 4 64.3 64.4 64.0 63.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 	773352 5 60.0 60.2 59.5 59.6 59.7 59.6 60.7 

MALES D 	776138 4 72 	4 72.9 72 9 72.8 73.3 73.0 73.9 

FEMALES D 	776139 4 473 47.5 46.0 46.2 46.2 46.3 47.6 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE D 769067 2 1.188 1.174 1.179 1,196 1.185 1.180 1.167 

EMPLOYMENT D 769058 2 1.055 1.055 1,060 069 1,064 1,069 1,103 

MALES 0 	776174 2 612 514 618 577 926 631 645 

FEMALES D 	776115 2 441 441 444 442 439 436 457 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 131 119 119 127 121 Til 64 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 769070 4 11 	0 TO. 	1 10 	1 10.6 10.2 9 4 5.5 

PARTICIPATION 	RATE D 769765 4 70.8 70.1 70 6 71.7 71,2 71 	0 71.5 

EMPLOYMENT/POPL'LATION RATIO 	D 773354 3 62.9 63.0 63.4 64. 	1 63.9 64.3 67.5 

MALES D 	776142 3 72 8 73.1 73.7 74.9 74.9 75.7 78.8 

FEMALES B 776143 4 52.8 52.9 53.3 53.2 52.9 52.9 56.2 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE B 769230 3 1.359 1,350 1348 1,351 1,348 1,359 1,345 

MALES B 769234 3 794 792 784 782 787 794 788 

FEMALES 0 769238 3 565 558 564 569 561 555 557 
EMPLOYMENT 0 769731 2 1,169 1,154 1,156 1 ,152 1,154 1,162 1,215 

MALES 0 769235 2 677 672 668 668 569 672 717 

FEMALES 0 769239 3 492 497 486 484 485 490 504 

UNEMPLOYMENT 0 789232 3 190 186 192 199 194 797 130 

MALES 0 769236 3 117 170 ITS 114 118 122 77 

FEMALES 0 759240 4 73 66 76 85 76 75 53 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769233 3 14.0 13,8 14.2 14 	7 14.4 14.5 9.7 

MALES 0 769237 3 14.7 15,2 14.8 74 	6 15.0 15.4 9.8 

FEMALES D 759241 4 12.9 11.8 13.5 14 	9 13.5 13.3 9.5 

PARTICIPATION 	RATE B 769769 4 64.0 63.6 63.5 63 	7 63.6 64.2 64.0 

MALES B 769770 5 76.1 76.0 75.3 75.2 75.7 76 4 76 4 

FEMALES 0 769771 4 52.2 51 	6 52 	2 52.7 52.0 52.4 52 	1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773358 3 55.0 54.8 54.5 54.3 54.5 54.9 57 . 9 

MALES 0 773359 3 64.9 54.5 64.2 64.2 64.4 64.7 89 0 

FEMALES 0 773360 4 45 4 45.5 45 	I 44 	9 44.9 45.5 

III 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DO 	SYSTEME CANSIM 

121 	THE MCD 	OR MONTH FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE 	OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A 	SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. II 	IND: 

CUTES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN IN 	THE 

IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE CI 

THE 	PERIOD EQUAL 	TO 	THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY 	OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	MDC 	111015 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE> 	EST 	UNE MESURE DU 	DEGRE 	DE LISSAGE O'UNE 	SERIE 	DESAISONNALISEE IL 	DONNE LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE DL MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DL VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE BE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERILUR A CELUI 
DLI FACIEUR IRREGULER 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1. BANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENN( MOBILE OONT LA PERIODE ESI EGALE AU MDC TEND A LISSER LE5 MOUVE- 
MENIS IRREGULIERS POAVANT DISSIMUIER LA TENOANCE FONOUMENTALE, 
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TABLEAU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'MA1I0NS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

I 	-10-MONTH CHANGES MARCH 3) 	MARCH MARCH MARCH 131 CANS IM 4) S NO 
.2-IATIONS 	MENSUELLES 1982- 1983 	1983 1982 1982 	1q83 

NO 
H 	J 	- 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	N MARS 131 	MARS MARS MARS (31 CiNSIM 	41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 3 

ONTARIO 

20 14 34 - 	10 11 57 4.507 4.433 74 1 	7 0 768583 POPULATION 	ACTIVE 
22 8 - 	46 - 	24 7 7 2.568 2.545 23 0 9 0 768590 HOMMES 

- 	2 6 12 14 4 50 1.939 1.888 51 2.7 0 768597 FEMMES 
28 - 	7 8 3 - 	15 	- 103 3.939 4.035 - 	96 - 	2.4 0 768584 EMPIOI 
22 - 	4 3 - - 	22 - 	91 2,230 2.314 - 	84 - 	3.6 0 	768591 HOMMES 

6 - 	3 5 8 7 - 	12 1.709 1.720 - 	ii - 	0.6 0 768598 1EMMES 
- 	8 21 - 	42 - 	13 26 160 569 398 171 43 0 D 768585 CHOMAGE 

- 12 - 	49 - 	19 29 98 338 230 108 47.0 Ii 	768592 HOMMES 
- 	8 9 7 6 - 	3 62 230 168 62 369 0768599 ILMMES 

- 	0 2 0.4 - 	0.9 - 	0.2 0 5 3 	4 12.6 9 0 3 6 0 758588 1AUI. 	Of 	CHOMAGE 
- 	0 	I 0.5 - 	1.7 - 	0.6 I 	I 3 8 13.2 6 	I 4 	1 0 768595 HOMMES 
- 	4 4 0.4 0.3 0.3 0.2 3 0 Il 	9 8.9 3.0 D 768602 FEMMES 

0.2 0.2 - 	0.5 - 	0.2 - 	- 0.1 66.5 66 4 0.1 (1 	768587 TAUT 	O'ACTIVITE 
0.6 0 	1 - 	1.5 - 	0.8 0 	I 	- I 	0 77.7 78.2 - 	0 	5 0 768594 HOMMES 

- 	0 	I 0.1 0,3 0.3 0. 	I 0 6 55.8 55 2 0.6 0 76860' FEMMES 
0.3 	- 0.2 0 	1 - 	- 0.3 	- 2.5 58,1 60.4 - 	2.3 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 	- 0 3 0.1 - 	0.3 	- 0.7 	- 3 8 67.5 71 	I - 	3.6 0 773344 FIOMMES 
0 	1 	- 0.1 - 0.2 0.2 	- 1 	I 49.2 50.3 - 	I 	I 0 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- - 	1 3 5 - 	I 9 501 492 9 1.8 11 	768779 POPULATION ACTIVE 
2 - 	I 5 4 - 	5 	- 4 447 450 - 	3 - 	0 	7 El 	768730 EMPLOI 
2 - 2 1 - 	3 	- IC 250 258 - 	8 - 	3 	1 D 768737 HOMMES 

- 	I -  2 I - 3 195 193 3 I 0 	758744 FEMMES 
- 	2 - - 	3 I 4 1 3 54 4' 13 31 	7 0 	768731 CHOMAGE 

• 	0 4 0.1 - 	0.7 0 	1 0.8 2.5 10 8 8 4 4 0 759734 TAIJI 	Of 	CHOMAGE 
- 	0 	I 0.2 0.3 0.7 	- 0.2 0 2 64.8 64 5 0.3 0 768733 IAIJX 	D'ACIIVITL 

C 	I 	- 0.2 0.7 0.5 	- 0.7 	- 1 	4 57 8 59.1 1.3 0 773349 RAPPORT 	EI4PLOI-POPULATIDN 
0.5 	- 0.1 0.5 0.3 	- 1.0 	- 3 6 66.5 69.4 - 	2.9 0 	776132 IITMMET 

- 	0 	4 - 0.4 0.2 	- 0.1 - 49 4 49 3 0 	I 0 776133 TEMPlES 

SAS II A I CHE WAN 

. 6 2 - 3 14 454 450 14 3.1 0 768867 POPULATION 	ACTIVE 
1 5 - - 1 1 425 423 2 0.5 0 768868 EMPLOJ 
1 - 1 - 	I 1 	- I 253 254 - 	I - 	0.4 II 	768875 HOMMES 
2 7 - I 172 169 3 1.8 6 768882 IEMMES 

- 2 - 2 13 39 27 12 444 D 758869 CHOMAGE 
2 	- 0.1 0 4 - 0.4 2.5 8 4 

- 
6 0 2.4 0 768872 TAUT 	DC CHOMAGE 

0,3 0.7 0.1 - 	0.1 0 4 1 	0 53 4 62 4 1.0 0 	759767 TAUT 	T'ACIIVITE 
- 	0.2 0.7 - 	0.1 - 	0.1 0 	1 	- 0.7 58.1 58.6 
- 

- 	0.5 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI -POPULAT ION 
0.5 - 0.1 - 	0.5 0.3 	- .5 59.2 70.5 - 	1.3 0 	775136 HOMMES 

- 	0.5 1.8 - 	0.2 - 	- 0.1 	- 0 3 47.0 48.8 0.2 0 	775137 FEMMES 

ALBERTA 

12 - 	S - 	17 11 5 19 1.185 1.159 26 2.2 0 769005 POPULATION 	ACTIVE 
- - 	S - 	9 5 - 	S 	- 48 1.039 1.088 - 	49 - 	4 	5 6 769006 EMPLOI 

- 	2 - 	4 - 	9 I - 	5 	- 33 599 633 - 	34 - 	5,4 0 	769013 HOMMES 
- - 	3 2 3 1 	- 16 439 455 - 	6 - 	3.5 0 769020 TEMPlES 

12 - - 	8 5 10 67 146 71 75 105.6 D 789007 CHOMAGE 
0.9 - - 	0.5 0.4 0.8 55 12.3 6.2 6.1 D 759010 TAUT DL 	CHOMAGE 
07 	-0.5 - 	1.1 0.5 0.2 	- 0.7 70.7 

- 
71 	0 - 	0.3 5 769009 TAUT 	TACTIVITE 

0.1 	- 0 4 - 	0.7 0.2 	- 0.4 	- 4.6 62.0 65.6 - 	4.6 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
- 	0.3 	- 0.6 - 	1.2 - 	- 0.8 	- 6.0 71.3 77.2 - 	5.9 II 	776144 HOMMES 
- 	0.1 	- 0.4 0.1 0.3 - 	- 3.4 52.6 55.9 3.3 0 	776141 FEMMES 

COLOMB)E-BRITANWEQUE 

9 2 - 	3 3 - 	11 14 1.363 1.342 21 1.6 0 769168 POPUlATION 	ACTIVE 
2 8 2 - 	5 - 	7 6 792 782 10 1.3 0 	759175 HITMMES 
7 - 	6 - 	5 8 - 	4 8 571 559 12 2 	1 D 769182 TEMPlES 
5 5 4 - 	2 - 	8 	- 46 1.157 1.199 - 	42 - 	3.5 0 769169 EMPLOJ 
5 4 - - - 	3 	- 34 665 697 - 	32 - 	4.6 0 759175 HOMMES 

4 4 - 	I - 	5 	- 12 491 502 - 	II - 	2.2 0 769183 FEMMIS 
4 - 	6 - 	7 5 - 	3 60 206 143 63 44.1 0 769170 CHOI'IAGL 

- 	3 4 2 - 	4 - 	4 40 127 85 42 49 4 0 	769177 HOMMES 
7 - 	10 - 	9 9 1 20 79 57 22 38 6 D 769184 TEMPlES 

0.2 	- 0.4 - 	0.5 0.3 	- 0.1 4 	3 IS 	1 10.6 4.5 D 	769173 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.5 0.4 0.2 - 	0.4 	- 0.4 4.9 16.0 10.9 5.1 9 	769180 HOMMES 

1.1 -  1.7 - 	1.4 1.4 0.2 3.4 13.9 10.3 3.6 D 	769187 TEMMES 
0.4 0. I - 	0.2 0.1 	- 0.6 - 64.1 63.9 0.2 0 769172 TAUT 	DACTIVIIE 
0 	1 0.7 0.1 - 	0.5 	- 0.7 	- 0.3 76 0 75.9 0 	1 0 	769179 HOMMES 
0 	6 	- 0.6 - 	0.5 0.7 	- 0.4 0 	I 52.7 52.3 0 4 0 	769186 TEMMES 
0.2 9 3 0.2 - 	0.2 	- 0.4 	- 2.9 54.4 57.1 - 	2.7 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0 4 0.3 - - 	0.2 	- 0.3 	- 4.1 63.8 67.6 - 	3.6 0 773356 HOMMES 
0 	1 0.4 0 2 - 	- 0.5 	- 1.7 45.4 46.9 - 	1.5 0 773357 FEMMES 

(3) 	NOTE THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONAlLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE 	CORRESPONDING . 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

3) 	NOTA CHAQUE FOIS 	QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOLIVEMENTS 	SAISONNIERS, 18 VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFTERENTE 06 CuLL 	DES SERIES 	NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED C8NS]M 	SERIES 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM 
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IABLL 3 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROuP AND SEX, CANADA. MARCH 1983 

IA8LEAU 3. ESTIMATIONS ShOW IES GROUPES DAGE DEIAIILES El LI SIZE. CANADA. MARC 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMP[OYME. 
5 YEARS LABOUR PATTON MINT 	PATE POPULT 1  

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RAT IC 

POPULATION EMPLOYMENT 	LINFMPIOY -  POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPC' 
DI 	IS ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMP[3' 
El 	PLUS 10181 POPULYT ISY 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 18.746 11893 	A 10.236 	A 1.658 	C 6.853 63,4 13.9 54 6 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 4,438 2.806 B 2. 148 	B 658 C 1.632 63.2 23 4 48 4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.089 996 735 261 	0 1.092 47.7 26.2 35.2 
15-16 	YEARS 	- 	8145 768 231 178 54 536 30.2 23.2 23.2 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.321 765 557 207 556 57.9 27 	1 42 2 

20-24 	YEARS 	- 	6145 2.350 1.810 1.413 397 0 640 77.0 21.9 60 	I 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 14.308 9,087 	8 8.087 	A 1.000 	C 5.220 63.5 11.0 56.5 

25-44 	YEARS 	- 	8145 7.360 5.933 5.215 719 	C 1.426 80.6 12 	I 70.9 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.218 3.385 2.923 463 0 833 80.2 13.7 69.3 
35-44 	YEARS 	- 	8145 3, 	141 2.548 2.292 256 0 593 81,1 10 0 73.0 

45-64 	YEARS 	- 	6145 4.632 2.973 2.696 277 	Ii 1.658 64.2 9 3 58.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.431 1,823 1.657 166 	11 608 75.0 9 	1 68.1 
55-64 YEARS - 	ANS 2,201 1.151 1.039 TT 	I 	1 1,050 52.3 9 	7 47.2 

65 	YEARS AND OVER - 8145 	ET PLUS 2,317 181 177 4 H 2.136 7 	8 2 2 7.6 
65-69 	TEARS 	- 	ANS 826 114 Ill . 711 13.8 13.5 
70 YEARS AND OVER - 	 8145 IT 	PLUS 1.491 67 66 . 	 . 1.424 4.5 ... 4.4 

55 	TEARS AND OVER - ANS IT PIUS 4.517 1.332 B 1.216 	C 115 	€ 3.186 29.5 8 7 26.9 

MALES 	- 	MOFIMES 9.184 6.937 A 5.912 	A 1.025 	C 2.247 75.5 14 	8 64.4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.251 1.479 1,068 411 	0 772 65.7 27.8 47 	4 

15-19 	YEARS 	- 	6115 1.063 516 365 151 	8 547 48.5 29.3 
15-16 YEARS 	- 	ANS 392 122 92 30 270 31.1 24.7 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 671 394 273 121 278 58.7 30.7 41 	- 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,188 953 703 260 D 225 81.1 27.0 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 6.933 5.458 	A 4.844 	8 614 	C 1.475 78.7 11.2 f' 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3,675 3.449 3,019 430 9 226 93.8 12.5 82.2 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.103 1,955 1.675 280 	13 148 93.0 14,3 79.6 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.572 1.494 1.345 149 	D 78 95.0 10.0 85.5 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2,250 1 .883 1,701 182 0 377 83.3 9 7 75.3 
45-54 	YEARS 	' 	AIlS 1,213 1,120 1.017 103 	1 93 92.3 9.2 83.8 
55-64 	YEARS 	- 	8145 1.046 762 684 76 1 284 72.8 10.3 65 4 

65 YEARS AND OVER 	- ANS 	IT PIUS 996 126 124 . 	 H 871 12.7 . 	 . 12 	4 
65-60 	YEARS 	- 	AWS 379 79 77 . 	 . 301 20.7 . 	 . 	 . 20 2 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 618 48 47 . 571 7.7 . 	 . 	 . 7.6 

55 YEARS AND OVER - 6145 	IT PlUS 2.044 889 807 81 	1 1.155 43 5 9 	1 39 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 4.957 A 4.324 	B 633 C 4.606 51 	8 12.8 45 2 

15-24 	YEARS 	- 	8145 2.187 1.327 1.080 247 	0 860 60.7 18.6 49 	4 

15-19 	YEARS 	- 	8115 1,025 480 370 TlO 	8 545 46.9 22,9 36 	I 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 376 109 86 24 266 29.1 21.5 22 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 650 371 284 87 279 57.1 23.4 43.8 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.162 847 710 137 	D 315 72.9 16,1 61.1 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 7,375 3,630 B 3.244 B 386 0 3,746 49.2 10.6 44.0 

25-44 	YEARS 	- 	8145 3.684 2.484 2.195 289 0 1.200 67.4 11.6 59.6 
25 - 34 	YEARS 	- 	ANS 2.116 1.430 1.248 182 	13 685 67.6 12.8 59.0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,569 1.054 947 107 	E 515 67.2 10,1 60.4 

45-64 	TEARS 	- 	6115 2.372 1,091 995 RE 	E 1,281 46.0 8,8 42.0 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.218 702 639 63 	1 516 57.7 8.9 52.5 
55-54 	TEARS 	- 	AIlS 1.154 388 356 33 	F 766 33.7 8.4 30 8 

65 TEARS AND OVER 	- ANS 	IT PLUS 1.319 55 53 - 	 . 	 . 	 J 1,254 4.1  
65-69 	YEARS 	' 	AIlS 446 36 35 . 411 8.0 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PIUS 873 19 19 . 854 2.2 

55 TEARS AND OVER 	- AIlS 	IT PLUS 2.473 443 409 34 	1 2.030 17.9 7.7 if 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLINC. ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
14016. VOIR LES DEFINITIONS. DES PENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTIILONNAGE El DAUIRES EXPLICATIONS A LA F I N DL CETTE PUBLICATION 
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XBLE 	IA 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE 	GROUP AND SEX, 	CANADA. 

'XSLEAU 	40 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES 	GROUPES 	DAGE 	DETAILLES 

SELF-REPRESENTING UNITS. 

El 	IF 	5(91. 	CANADA. 	UNITES 

MARCH 	1983 

AUTOREPRESENTATIVES. 	MARS 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LJHEMPLO'V- EMPLOYMENI/ 
15 	YEARS LABOUR P811011 MINI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE - EMPIDI- 
El 	PIUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIJILIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	115 	DEUX 	SEXES 13,315 8,723 	8 7.550 	B 1.173 	C 4,592 55.5 13.5 55.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.190 2,091 	B 1.620 	C 471 	0 1.099 65.5 22.5 50.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,441 716 528 188 	0 725 49.7 26.2 36.6 
15-16 YEARS 	- 	ANS 512 161 119 41 351 31.4 25,8 23.3 
17-19 	TEARS 	- 	OHS 979 555 409 147 374 59.8 26 4 44.0 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,749 1,375 1.092 783 0 374 78.5 70.6 62.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 10.124 6.632 B 5.930 B 703 C 3.492 65.5 10,6 58.6 

25-44 	YEARS 	' 	AIlS 5,238 4,325 3.823 502 0 914 82 5 11.6 73.0 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 3,001 2.473 2 	153 320 D 528 82 4 12.9 71 	7 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 2.237 1.852 1.670 182 	0 386 82 8 9 8 74.7 

45-54 TEARS 	- 	ANS 3.304 2.192 1.994 198 0 1,112 66.3 9.0 60.3 
45-54 	YEARS 	- 	OHS 1,759 1,351 1.234 117 	E 408 76.8 8.7 70 	I 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 1.545 841 760 81 	E 704 54.4 9 7 49.2 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	OHS 	El PIUS 1,562 116 113 . 	 . 	 H 1.466 7.3 7.1 
65-60 	YEARS 	- 	OHS 567 74 71 493 13.0 12.6 
70 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 1.015 43 42 . 	 . 973 4.2 . 	 . 4.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.127 957 C 873 C 84 E 2,170 30.6 8.8 27.9 

MALES 	- HOMMES 6.431 4.969 B 4,260 B 709 C 1.462 77.3 14.3 66.2 

YEARS 	- 	ANS 1.601 1.065 773 291 	0 537 66.5 27 	4 48.3 

' 	 YEARS 	- 	ANS 732 358 252 106 	E 374 49.0 29,7 34.4 
' 	 16 	YEARS 	- 	ANS 761 80 55 22 181 30.7 27,3 22.3 

. 

19 	YEARS 	- 	AIlS 470 278 194 84 192 59.1 30 4 41.2 

d 	YEARS 	- 	ANS 870 706 521 185 0 163 81.2 26.2 59.9 

-'3VS 	AND OVER - 	ANS 	FT PLUS 4.830 3.904 B 3.487 6 418 0 925 80.8 10.7 72.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.593 2.462 2.173 289 0 131 94.9 11.7 83.8 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.485 1,394 1.207 185 0 91 93.9 13,5 81.3 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.108 1.067 965 101 	6 41 96.3 9.5 87.2 

45-64 YEARS 	OHS 1,598 1,366 1,240 127 	6 232 85.5 9.3 77.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 869 817 746 71 	E 52 94.0 8.7 85.8 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 729 549 494 56 6 179 75.4 10.1 67.7 

65 	YEARS 	AND OVER - 	ANS 	El PLUS 639 76 74 . 	 . 	 J 562 12 0 . 11.6 
65-69 	YEARS 	- 	OHS 245 47 46 . 197 19.3 . 	 . 18.7 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 394 79 29 . 	 . 	 . 365 7,4 . 	 . 7.2 

55 YEARS AND OVER 	- 	OHS CT PLUS 1.367 676 568 58 E 742 45.7 9.2 41.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.884 3,754 	B 3,290 B 464 D 3,129 54.5 12.4 47.8 

15-24 YEARS 	- 	8N5 1.589 1.026 847 179 	0 563 64.6 17.5 53.3 

15-19 YEARS 	- 	OHS 709 358 276 82 E 351 50.5 22.8 38.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 251 61 61 20 170 32.2 24.2 24.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 459 277 215 57 181 60.5 22,4 46,9 

20-74 TEARS 	- 	ANS 880 658 571 98 6 211 76.0 14.6 64.9 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS (I PLUS 5.295 2.728 B 2.443 	B 285 0 2.567 51.5 10.5 46.1 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.646 1.863 1,550 213 0 782 70 4 11 	4 62.4 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1,516 1.079 946 132 	E 437 71.1 12.3 62.4 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,130 785 704 80 E 345 69.5 10.3 62 3 

45-64 TEARS - 	OHS 1.705 825 754 71 	1 681 45.4 8,6 44.2 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 889 533 488 46 F 356 60.0 A 6 54.8 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 816 292 265 26 	1 525 35.7 8.8 37.6 

65 YEARS AND OVER - OHS FT PIUS 943 40 39 ... 	 J 904 4.2 . 	 . 	 . 4.1 
65-69 	YEARS 	- 	8115 322 26 25 . 295 8.1 . 	 . 7.9 
'C TEARS AND OVER 	- 	AIlS ET 	PLUS 621 13 13 . 	 . 608 2.2 . 	 , 	 . 2.1 

[ORS 	AND OVER - 	OHS ET PLUS 1,780 332 305 27 	F 1,428 18.8 8.1 17.3 

.- 
OR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION 	OH SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANAtORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLICATION 

.'1A 	VOIR 	IFS 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILIONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A 	LA FIN 	OF CEITE 	PUBLICATION 
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TABLE 48 ESTIMATES BY DETAILED AOL GROUP AND SEX. CANADA. NON-SELF-RLPRESENTING UNITS, MARCH 1983 

TABLEAU 48 ESTIMATIONS SELON LET 090UPES D'AGE DETAILLES El XE SUE. CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENIATIVES, MARS 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMpt'":''' 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RXL CuLA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION - 	 EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAYJO 1800 OE RAPPORT 
DC 	15 	ANT MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	XIS 	DEUX SEXES 5.431 3.170 	C 2.686 	C 484 	D 2.761 584 IS 	3 49.5 

15-24 	TEARS 	- 	ANT 1.248 715 	C 528 	C 187 	D 533 57 	3 76.2 42.3 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 648 280 207 73 	D 367 43.3 26.1 32 0 
15-Tb 	TEARS 	- 	ANT 255 71 58 12 185 27.7 17.5 22.8 
17 	19 	YEARS 	- 	ANT 392 210 149 61 183 53 	4 29.1 37.9 

20-24 	YEARS 	- 	OHS 600 435 371 114 	0 165 72.5 26.2 53.5 

25 YEARS AND OVER 	- ANT 	CT PLUS 4.183 2.455 	C 2.158 	C 297 2 1.728 58.7 12. 	1 51.6 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 2,121 1.608 1,391 217 	0 513 75.8 13.5 65,6 
25-34 	TEARS 	- 	ANT 1.217 912 770 143 	U 305 74.9 15.6 63.2 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 904 696 622 74 	C 208 77.0 10.7 68.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.328 782 702 79 	E 546 58.9 TO 	1 52.9 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 672 472 423 49 	E 200 70.2 10 4 62 9 
55-64 	YEARS 	- 	AN 656 310 280 30 E 346 47.7 9.7 42.6 

65 	YEARS 	AND OVER - OHS 	El PLUS 734 65 64 . 	 . 	 J 669 8.8 . 8 7 
65-69 	YEARS 	- 	OHS 259 41 40 218 15.7 15.4 
70 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 476 24 24 . 451 5 	1 5.1 

55 	YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.390 374 	C 344 	C 31 	E 1.015 26.9 8.3 24.7 

MALES - HOMMES 2753 1.968 	C 1,652 	C 316 	0 785 71.5 16.1 60 0 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 650 414 295 120 0 236 63.8 28.9 45 	3 

15-19 	YEARS 	- 	ANT 332 158 113 45 E 174 47.6 28.3 34 

	

15-16 	TEARS 	- 	ANS 

	

17-19 	TEARS 	- 	ANT 
131 
201 

42 
116 

34 
80 

8 
36 

89 
85 

32.1 
57.6 

19.9 
31.4 

25. 
39 

20-24 YEARS 	- 	ANS 318 257 182 75 C 62 80.6 29.2 57.' 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.103 1,554 	C 1.357 	C 196 	0 549 73.9 12.6 64.Y 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 1083 987 847 141 	0 95 91.2 14.2 78.2 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 618 560 468 92 1 57 90.7 16,5 75.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 455 427 379 48 6 38 91.9 11.3 81.5 

45-64 	YEARS 	- 	OHS 662 516 451 55 	C 145 IA 	1 10.7 69.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 344 303 271 32 	C 41 88.2 10.6 78.8 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 318 213 190 23 	C lOS 57.1 10.7 59.9 

65 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El PLUS 359 50 49 . 	 . 	 . 	 J 309 13.9 . 	 . 	 , 13 	7 
65-69 	TEARS 	OHS 135 31 31 , 	 . 	 . 103 23.2 . 	 . 	 . 22,9 
70 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 224 19 18 . 	 . 205 8.3 ... 8.2 

55 YEARS AND OVER - OHS 	CT PLUS 677 263 239 24 	1 414 38 9 8.9 35.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.679 1,202 	C 1,034 	C 168 	D 1.476 44.9 14.0 38.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 598 301 233 68 0 297 50.3 22.5 39 0 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 316 122 94 29 	E 193 38.8 23.3 29.7 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 125 29 25 4 96 23.1 139 19.9 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 191 94 59 25 97 49 0 26.2 36.2 

20-24 YEARS 	- 	ANT 282 179 139 39 	C 104 63.2 21.9 49 4 

25 YEARS AND OVER 	- ANT CT PLUS 2.080 901 	C 800 C lOT 	0 1,179 43.3 11 	2 38.5 

25-44 YEARS 	- 	OHS 1.039 621 545 76 C 418 59.8 12.3 52.4 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 600 352 302 50 C 248 58.7 14.3 50.3 
35-44 	TEARS 	- 	ANT 439 269 243 26 6 170 61.3 9.7 55.3 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 666 265 241 24 6 401 39.8 9 	1 36.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 328 169 152 17 	F 160 51.4 10.1 46.2 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 338 97 89 7 	F 241 78.6 7.4 26.5 

55 	YEARS AND OVER 	- ANT CT PLUS 375 15 15 J 361 4.0 . 	 . 	 . 3.9 
65-69 	YEARS 	- 	ANT 124 9 9 . 	 . 	 . 115 7 5 . 73 
70 YEARS AND OVER - 	ANT El 	PLUS 252 6 6 . 	 . 246 22 . 2 

55 	YEARS AND OVER 	- ANT 	CT PLUS 713 111 104 7 	F 602 15.6 6.6 14 

NOTE 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION OH SAMPLING ERROR, 	AND 	DIVER 	EXPLANATORY 	MATERIAL. 	SEE NOTES 	Al 	THE END 	OF 	THIS PUBLICAII[ih  
NOb: 	VOlT) 	LES 	DEFINITIONS. DES 	RENSEIGNEMENTS SUP 	L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE 	CT D'AUTPES EXPLICATIONS A 	LU 	TIN 	DC CETTE 	PUBLICO' 



IA9E S ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. MARCH 1983 

7 EAL! S ESflMAI IONS TELON I AGE 	Li SITE IT VITAl MATRIMONIAL. CANADA. MARS 1983 

PULAT ION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARIIC!- 	(JNEMPLEJY- EMPLOYMENT! 
WEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE 	POPULATION 

'. 	OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PIRUIATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' POPULATION lAUD TAUT 	Di 	RAPPORT 
Dl 	15 	ANS MENT INACTIVE DACT 	RITE CHOMAGI 	EMPLOI' 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	HILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH 	SIXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 16.746 11.893 10,239 1.658 6.853 63 4 13 	9 54 	6 
15 - 74 	YEARS 	- 	ANT 4,438 2.806 2.148 658 1.632 63 	7 23 4 48 4 
25 	YEARS AND OVER 	- ANT IT 	PLUS 14.308 9,087 8,067 1.000 5.220 63.5 ii 	0 56.5 

75-54 YEATS 	- 	ANT 9.791 7.756 6.87' 885 2,035 79.2 11 	4 70.2 
20-64 TEARS 	- 	ANS 14.341 10.716 9.323 1.393 3.625 74.7 130 65.0 

20-44 YEARS 	- 	ANT 9.709 7.7411 6.627 1.115 1.965 79.7 14 	4 68,3 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.632 2.973 2.596 277 1.658 64.2 9.3 58.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 4,999 3,211 2.547 669 1,788 64.7 20 8 50.8 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 3.489 2.087 1.581 506 1.402 59.8 74.2 45.3 
25 YEARS AND OVER - ANT 	El 	PLUS 1.509 1.127 960 163 386 74 4 14.5 63.6 

25-54 	VEARS 	- 	ANT 1.715 1.039 884 155 175 85.5 14.9 72 8 
20-64 YEARS 	ANS 7,827 2.248 1.874 470 579 79.5 18.9 64 5 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 2.565 2.075 1.672 403 489 80 9 19 	4 65 2 
45-64 YEARS 	- 	ANS 263 173 152 71 90 65 9 I? 	1 57 9 

MARRIED 	- 	MARIES 1 1. 735 7.839 6.970 869 3.895 66.8 11 	I 59 4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 905 686 545 142 219 75.8 20 6 60.2 
25 YEARS AND OVER - AN5 	El 	PLUS 10.830 7,153 6.426 727 3,677 66.0 10.2 59 3 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 7,764 6,097 5,451 636 1.667 78.5 10 4 70.3 
20-64 	YEARS 	' 	ANT 10.323 7.655 6.809 850 7.664 74.2 II 	I 66.0 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 6.545 5.190 4,557 633 1,355 79.3 12.7 69.6 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 3.778 2,470 2.252 218 1.308 65 4 8 8 59.6 

OTHER 	- 	AUTRES 2.013 844 774 120 1,169 415 14.2 360 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 44 33 27 II 12 73,9 32 3 50.0 
25 	YEARS AND OVER 	- ANT CT 	PLUS 1.969 811 707 110 1.157 41,2 13,5 35,5 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 812 620 527 93 192 75.4 IS 	I 64.9 
20-64 	YEARS 	- 	ANT 1.190 809 690 118 381 67.9 14 	6 58 0 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 599 478 390 80 171 798 167 665 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 591 331 292 39 260 55.9 11 	7 48.4 

lf 	5 	- 	HOMMES 9.184 6.937 5.912 1.025 2,247 75.5 14 	8 64 4 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 2,251 1,479 1,068 411 772 65.7 27.8 47 4 

TARS AND OVER 	- ANS IT 	PLUS 6.933 5.458 4.844 614 1.475 78 7 11 	7 69.9 

. 

4.889 4.566 4.035 533 319 93.5 I.? 82.6 

. 	

.54 	YEARS 	- 	ANT 
4 	YEARS 	- 	ANT 7.123 5,294 5.423 871 828 88.4 

I
.  138 76 	I 

44 YEARS 	- 	ANT 4,863 4.412 3.722 690 451 90,7 15 	6 76 5 
-64 	YEARS 	- 	ANS 2.260 1.883 1.701 182 377 83.3 9.7 75.3 

CEEIBATSIRES 2.765 1,840 1.374 465 925 66.6 25.3 49.7 
'L:l 	TEARS 	- 	ANT 1,913 1.174 831 343 739 61.4 29.2 43.4 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANT CT 	PLUS 852 666 543 123 186 78.2 18.5 63.8 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 718 620 502 lIT 98 86.3 19 	0 69 9 
20-64 	YEARS 	- 	ANT 1.654 1.327 1.006 319 327 80.2 24 0 61.0 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 1.505 1.228 926 302 278 81.6 24 6 61.5 
45-84 	YEARS 	- 	ANT 148 90 82 17 49 66.9 16.9 55.6 

MARRIED 	- 	MARIES 5,911 4.796 4.289 506 1.115 81 	1 TO 	6 72.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 328 296 232 64 32 90.3 21.7 70.7 
25 	YEARS 	ANTi 	OVER 	- ANT 	IT 	PLUS 5.583 4,500 4,058 442 1.084 80 6 9.8 72 	7 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3.909 3,718 3.345 374 190 95 	I 10.0 85 6 
20-64 YEARS 	- ANT 5.121 4.619 4.178 500 442 91.4 TO 	7 81.6 

20-44 YEARS 	- 	ANS 3,163 3.007 2.655 352 156 95.1 iT 	7 83 9 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 1,958 1.572 1.524 148 286 85,4 81 77.9 

OTHER 	- 	AUTRET 507 301 248 53 707 59.3 17.6 48.8 
15-74 	YEARS 	- 	ANT 10 9 5 4 . 	 . 	 . 87.6 45.8 47.5 
25 YEARS AND OVER - ANT 	IT 	PLUS 497 297 243 49 205 58.7 16 	7 48.9 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 262 231 190 41 3' 88.2 18,0 72.3 
20-64 YEARS 	- 	ANT 348 288 236 52 60 82.8 18.2 57.8 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 195 177 142 35 18 90.9 19 	9 72.8 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 153 III 94 Ii 42 72.6 IS 	4 61.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 4.957 4.324 633 4.506 51.8 12.8 45.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.187 1.327 1.080 247 860 60.7 IA 	6 49,4 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANT 	IT 	PLUS 7.375 3.630 3.244 385 3 716 49.2 10 	5 44 0 

25-54 	TEARS 	' 	ANT 4,902 3.188 2,635 352 1.715 65 0 II 	0 57.8 
70-64 	TEARS 	- 	ANT 7.218 4,422 3,900 521 7,795 61.3 11.8 54 0 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 4,946 3,331 2.905 426 1.515 68.7 12,8 60 0 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 2.372 1,091 995 96 1.281 46.0 8 8 42.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.233 1.370 1.167 203 863 61.3 14.8 52.3 
15-74 	YEARS 	- 	ANT 1.576 913 750 163 663 57.9 17 	8 47.6 
25 YEARS AND OVER - ANT ET 	PLUS 658 457 417 40 201 59.5 8.9 63 4 

25-54 YEARS 	- 	ANT 497 419 382 37 78 84.3 0.8 76.9 
20-64 YEARS 	- 	ANT 1.174 921 816 105 252 78.5 TI 	4 69 5 

20-44 	TEARS 	- 	ANT 1.059 847 745 TOt 217 80.0 11.9 70 5 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 114 74 70 4 40 64 6 5.5 61 	0 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.824 3.044 7.681 363 2.780 52.3 11 	9 46 0 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 577 390 313 77 187 67.6 19.8 54.2 
25 	YEARS AND OVER - ANT 	IT 	PLUS 5.247 2.653 2.358 285 2.593 50.6 10.7 45 	1 

25-54 	YEARS 	' 	ANT 3.856 2.379 2.116 263 1.477 61 	7 II 	I 54,9 
.5-64 	YEARS 	' 	ANT 

. 

5.203 2,980 2.630 350 2.222 57.3 II 	8 50.5 
20-44 TEARS 	- 	ANT 3.383 2.183 1.902 280 1.200 64.5 12.8 56.2 
45 - 54 	TEARS 	- 	APIS 1,820 798 728 70 1.073 43.8 A 8 40.0 

9 	- 	AUTRES 1.50b 543 475 57 962 36 	1 12 	4 31.6 
'7-24 	TEARS 	- 	ANT 34 24 17 7 10 69.9 27 4 50.7 

TEARS 	AND DYER 	- ANT 	El 	PLUS 1,471 519 459 51 952 36.3 11.7 31.2 
25-54TEARS 	- 	ANT 550 389 337 52 161 70.8 13.3 61,3 

70-5' 	YEARS 	- 	ANT 842 520 450 66 322 61 	8 12.7 54 0 
20-44 	'SEARS 	- 	ANT 404 301 757 44 103 74 	4 14 	7 63.5 
45-64 	TE.s 	- 	ANT 438 219 198 22 216 50 	1 9.8 45.2 

27 
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TABLE 	6 	ESIIMATES BY 	SEX 	AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MARCH 	1983 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	5110K 	LI 	SEXI. VITAl MATRIMONIAL IT 	LA PROVINCE. MARS 	19 

POPU1ATIOP LABOUR FORCE . 	 :. 
15 	YEARS AbbLk P11101. EN1 	ROlL POlL' 	XiO. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	Dl RAPPORT 
DL 	15 ANS MENI INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - 	 POLJRCENTAGE 
CANADA 

BOIH SEXES 	LES DEUX SEXES 18.745 11893 10.236 1.658 6,853 63.4 13.9 54.6 
MARRIED 	' 	MAPlES 11.735 7,839 6.970 869 3.895 66.6 11.1 59 4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 7.011 4.054 3.265 789 2,957 57.8 19.5 46.6 

MALES - HOMMES 9.184 6.937 5.912 1.025 2.247 75.5 14.8 64 	4 
MARRIED 	- 	MARIES 5.911 4.796 4.289 506 1,115 aT. 1 10.6 72.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIRIRES El 	ALITRES 3.273 2.141 1.622 519 1.132 65.4 24.2 49,6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 4.957 4.324 633 4.606 51.8 12.8 45.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 5,824 3.044 2,681 363 7.780 52.3 11.9 46.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CLLIBAIAIRES ET 	AUTRES 3,739 1.913 1.643 270 1.825 Si.? 14.1 43.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SIXES 424 216 167 49 208 50.9 22.5 39.5 

MARRIED 	- 	MARIES 267 146 120 26 120 54.9 18.1 45.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT 	AUTRES 157 69 47 22 88 44.2 31.8 30,1 

MALES 	- HOMMES 214 136 104 33 78 63.7 24 0 48 4 
MARRIED 	- 	PIARIES 136 96 79 18 39 71.1 18.2 58 	I 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT 	AUTRES 79 40 25 15 39 51.0 37.8 31.7 

FEMALES 	- 	TEMPlES 210 79 64 16 130 37.9 19.9 30.3 
MARRIED 	- 	PIARIEES 131 50 41 9 81 38 2 Il 	7 31 	4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES ET 	AUTRES 78 20 22 7 49 37 	4 23 6 28.6 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I . -OLI-PRINCE-EDDUARD 
BOTH SIDES 	- 	LES DEUX SEXES 92 52 44 8 40 56.7 15.8 47 	7 

MARRIED 	- MARIES 56 35 30 5 21 62.7 13.4 5! 
SINGLE 	AND OIHER 	- 	CELIBATAIRES IT 	AUIRES 36 17 14 4 ID 47.5 20,8 

MALES - HOMMES 
MARRIED 	- MAPlES 

46 
28 

31 
21 

26 
18 

5 
. 	 . 	 . 

15 
7 

67.4 
76.2 

15.8 
. 	 . 	 . 

51 
V 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 18 TO 7 . 	 . 	 . 8 53.9 ... 4, 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 18 . 	 . 	 . 25 46.4 . 	 . 	 . 3' 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 14 12 . 	 . 	 . 14 49.7 . 	 . 41 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 19 8 6 . 	 . 	 . ii 41.2 34 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOLIVELIE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	115 DETJX 	SEXES 650 367 308 60 282 56.6 16.3 47.3 

MARRIED 	- 	MARIES 400 242 209 33 158 60.5 13.5 52.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 250 126 99 27 125 So.? 21 	4 39.5 

MALES - HOMMES 315 214 177 37 101 67.8 17.3 56.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 200 150 131 19 50 74.9 12.5 65.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AIJTRES 115 64 46 18 SI 55.5 28 6 39.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 335 154 13I 23 181 45.9 14.8 39 	I 
MARRIED 	- 	MARIEES 700 92 78 14 108 46.1 15,5 39.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT 	AUTRES 135 62 53 9 73 45.7 13.8 39.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 537 293 239 54 243 54.7 18.4 44 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 335 197 170 27 139 58.7 13.7 50 6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 201 96 69 27 105 49.0 28.1 34 5 

MALES - 	HOMMES 254 173 137 36 91 65.5 20.8 51,9 
MARRIED 	- 	MARIES 168 121 104 17 46 72.4 13.9 62 	3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES IT 	AUTRES 97 52 33 19 45 53,6 36.9 33 8 

FEMALES 	- 	FEPIMES 272 170 102 18 152 44.7 15.0 37.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 168 76 66 10 93 45.0 13.3 39 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 104 45 37 6 60 42.7 17.8 35.1 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	EEL DEUX SEXES 4.958 2.944 2.472 473 2.014 59.4 16.1 49.8 

MARRIED 	- 	MAPlES 3.078 1.981 1.720 261 1.097 64 	4 13.2 55.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 1,881 964 752 212 917 51.2 22 0 40 0 

MALES - HOMMES 2.414 1.762 1.470 297 652 73.0 16.5 66 9 
MARRIED 	- 	MAPlES 1,552 1.254 1.099 155 298 80.8 12.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- EEL IBATAIRES ET 	AUTRES 862 509 371 137 354 59.0 77.0 4 

FEMALES 	- 	TEMPlES 2.544 1.182 1,001 161 1.367 45.5 15.3 31' 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.526 727 621 107 799 47 	7 14 	7 41 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES 	IT 	AUTRES 1.018 455 381 74 563 44.7 16.3 

1 
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'UiIE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	MARCH 	1983 

6 	ESTIMATIONS SCION 	LE 	SEXE, L'IIAI MATRIMONIAL CT 	IA PROVINCE. MARS 	1983 S
'l!'.LEAU 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI• UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUFI RATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUX 	BE RAPPORT 
Dl 	75 AND MINT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIDI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PEP CENT - 	POURCINTAGE 
ONT OR 10 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUT SEXES 6.778 4.507 3.939 569 2.771 66.5 12.h 58 	1 
MARRIED 	- 	MAPlES 4.253 2.959 2.657 302 1.294 59 	5 10,2 62.6 
SINGLE 	AND OTHER - CILIBATAIRES CT AUTRES 2.525 1.548 1.781 266 978 61.3 17.2 50.7 

MALES 	- 	IHOMMES 3.305 2.568 2.230 338 737 77.7 13.2 67 5 
MARRIED 	- 	HARIES 2,144 I,771 1,603 168 373 82.6 9.5 74.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.161 797 626 170 364 68.6 21 	4 54.0 

FEMALES 	FEMMIS 3.474 1.930 1.709 230 1,535 55.8 11.9 49,2 
MARRIED 	- 	MARILES 2,109 I. 	188 1.054 134 927 56.3 17.3 50.0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 1.364 757 655 96 614 55.0 12.8 48.0 

MANI TOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 773 501 447 54 272 64.8 70.8 57.8 

MARRIED 	- 	MARIES 466 376 290 26 ISO 67 	7 8.2 62.2 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES ET AUTRES 307 185 757 28 722 50.3 75,4 51.0 

MULES 	- 	HOMMES 376 786 250 36 90 76.0 72 	4 66.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 237 192 176 15 45 80.9 8.0 74 	4 
SINGLI 	AND 	OTHER 	' CELIBAIAIRES ET AUTRES 139 94 74 20 45 67.7 27 	4 53.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 397 215 196 19 187 54 	1 8.7 49 4 
MARRIED 	MARIEES 230 124 114 10 105 54.2 8.4 49.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES 61 AUTRES 767 97 82 8 77 54.7 9,1 49,2 

SASKAT CHEU4AN 
ROTH 	SIRES 	- 	LES 	DEUX 	SETES 732 454 425 39 768 63.4 8.4 58.1 

APRIED 	- 	MAPlES 474 374 297 77 ISO 66.2 5.4 62.6 
TINGLE 	AND OTHER CILIBATAIPES El AUTRES 258 150 728 22 108 58.2 74.6 49.7 

. LES 	- 	HOMMES 366 278 253 25 87 76.1 9.1 69.2 
TARRIED 	- 	MAPlES 242 194 183 11 47 80 4 5.6 75.9 
.INGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET ALJTPES 124 84 70 15 40 67.7 77.3 56.0 

'IMALES 	- 	FEMMES 365 186 172 14 180 50.7 7.3 47 0 
MARRIED 	- 	MARIEES 232 170 113 6 113 57,5 5.2 48.9 
SINGlE 	AND OTHER CELIBATAIRES ET AUTRES 134 66 59 7 68 49.4 11.2 43.8 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	16$ DEUX SEXES 7,676 7,185 1.039 146 491 70.7 72.3 62.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.059 769 699 70 290 72 	6 9 	7 66.0 
SINGLE 	AND OTHER - EEL IBATAIPES El AUTRES 616 416 339 76 201 67,4 18 	4 55.1 

MALES 	- 	HOMMES 841 895 599 96 745 82.7 13.8 71.3 
MARRIED 	. 	MARIES 529 460 479 42 69 86.9 9 0 79.1 
SINGLE AND OTHER - CILIBATAIRES El AUTRES 311 235 181 54 76 75,5 23.7 58.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 835 489 439 50 346 58.6 10.2 52.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 530 309 281 28 227 58.3 9.1 52.9 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 305 181 759 22 125 59.1 72.1 52.0 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	165 DEUX 	SEXES 2.125 1.363 1.157 206 762 54 	1 75 	I 54 4 
MARRIED 	- 	MARICS 1.346 880 778 102 466 65.4 11 	6 57.8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 780 484 379 105 296 62 0 21 	7 48 6 

MALES 	HOMMES 1.043 792 565 127 250 76.0 16.0 63.8 
MARRIED 	- 	MARIES 677 538 476 50 140 79.3 77.7 70.4 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 366 256 TAO 67 110 70.0 26 	I 51.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.083 571 491 79 517 52.7 13 	9 45 4 
MARRIED 	- 	MARICES 669 343 302 47 325 51.3 12 	I 45,1 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 474 227 190 38 186 55.0 16.6 45.8 

S 
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367 8 
214 B 
154 C 
91 C 

277 C 
167 B 
109 C 

293 C 
173 C 
120 C 
74 C 

220 C 
134 C 
86 C 

2944 B 
1.762 B 
1.182 C 

669 C 
2.275 B 
1,415 8 

860 C 

4,507 A 
2,568 A 
1,939 B 
1.053 C 
3,454 A 
2,019 A 
1,435 B 

501 B 
286 B 
215 C 
119 C 
382 B 
223 B 
159 C 

454 B 
278 B 
186 C 
117 C 
348 8 
214 8 
134 C 

185 B 
695 A 
489 C 
304 C 
880 B 
530 A 
350 C 

.363 B 
792 B 
571 C 
311 C 

.053 6 
629 6 
424 C 

308 C 
77 C 

131 C 
67 0 

240 C 
145 C 
95 C 

239 C 
137 C 
102 C 
51 6 

189 C 
113 C 
76 C 

2,472 B 
1,470 B 
1,001 C 

495 C 
1.976 B 
1,228 B 

748 C 

3.939 B 
2.230 B 
1,709 8 

820 C 
3,1198 
1.826  B 
1.293 C 

447 B 
250 B 
196 C 
97 C 

349 B 
202 B 
48 C 

425 B 
253 B 
172 C 
97 C 

328 B 
200 B 
128 C 

1.039 B 
599 B 
439 C 
245 C 
793 8 
473 6 
320 C 

1.157 8 
665 B 
491 C 
230 C 
926 8 
552 8 
374 C 

650 
3,5 
335 
159 
490 
236 
255 

537 
264 
272 
137 
400 
195 
205 

4.958  
2.414 
2,544 
1.169 
3.790 

.822 
1.968 

6.778 
3,305 
3,474 
1,582  
5,195 
2.500 
2.696 

773 
376 
397 
'79 
595 
286 
309 

732 
366 
366 
'74 
558 
275 
282 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 7 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El IC SLOE, MARS 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART ICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN' 
15 	YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATIOH 
ANT OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT IJNEMPLOY- POPULATION TAUT IAUX 	OL RAPPORT 
BE 	IS 	ANS MEAT INACTIVE OACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGI 

CANAOA lB 745 11.893 	A 10.236 A 1658 C 6.853 63.4 13 	9 54.6 
MALES 	- 	HOMMES 9.184 5.937 	A 5,912 	A 1.025 	C 2,247 75.5 14.8 64,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,562 4.957 	A 4.324 	8 633 C 4.606 51.8 12.8 45.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.438 2.806 	61 2.148 	61 658 C 1.632 63.2 23.4 48.4 
25 YEARS ANT OVER - ANS ET PLUS 14.308 9.087 	A 8.087 	A 1.000 	C 5.220 63.5 II 	0 56.5 

MALES 	HOMMES 6.933 5.458 A 4.844 	A 614 	C 1,475 78 1 1I.2 69 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.315 3.630 B 3,244 	B 386 B 3.746 49.2 10.6 44,0 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 424 216 	C. 167 	C 49-E 208 50.9 22.5 39 5 
MALES 	- 	HOMMES 214 136 	C 104 	C 33 	E 78 63.7 24,0 48 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 79 	1) 64 D IS 	E 130 37.9 19.9 30.3 
15-24 	YEARS 	' 	OHS 123 57 D 36 D 21 	E 66 45,1 37.2 29 0 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 301 159 	C 132 	C 28 	E. 142 52.9 17.3 43 A 

MALES 	- 	HOMMES 151 103 	C 84 C 19 	E 48 68.2 18.3 55.7 
FEMALES 	- 	FEMMES ISO 56 0 48 0 9 C 94 37.4 15.3 31 	7 

PRINCE 	EDWARD 	I -DU-PRINCE-EDDUARD 92 52 C 44 C 8 E 40 56.7 15.8 47,7 
MALES 	- 	HOMMES 45 31 	C 26 C S 	F 1 5 67.4 15.8 56.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 0 18 	D . 	 . 	 F 25 46.4 . 	 . 	 . 39.0 
I5'24 	YEARS 	ANS 23 13 	D ID 	D . 	 . 	 . 	 F ii 54.6 . 	 . 	 . 42.1 
25 YEARS ANT OVER - ANS 	El 	PLUS 69 40 C 34 C 5 	F 29 57.4 13.6 49.6 

MALES 	' 	HOMMES 34 24 C 21 	C . 	 . 	 F 9 71 	8 . 	 . 	 . 62.2 
FEMALES 	- 	FElINES 36 16 6 13 	0 . 	 . 	 . 	 F 20 43.9 . 	 . 	 . 37.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
5-24 YEARS 	MIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES ' FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES ' IIOMMES 
FEMALES - FElINES 

ONTARIO 
MALES - IIOMMES 
FEMALES ' FElINES 
15-24 YEARS - OHS 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 

MALES - HOMPIES 
FEMALES - FElINES 

MAN 11088 
MALES - HONMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKAT CHEWAN 
MALES ' HOMMES 
FEMALES - FElINES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FElINES 

ALBERTA 1.676 
MALES 	- 	HONMES 841 
FEMALES 	- 	FElINES 835 
15-24 	YEARS 	ANS 431 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.245 

MALES 	' 	HOMPIES 624 
FEMALES 	- 	FEMMES 622 

BRIIISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.125 
MALES 	- 	HOMMES 1,043 
FEMALES 	- 	 FEMMES 1.083 
15-24 	YEARS 	ANS 462 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.663 

MALES 	- 	HOMMES 810 
FEMALES 	- 	FElINES 854 

60 D 282 56 6 15.3 41.3 
37 	E 101 67.8 17.3 56 	I 
23 	E 181 45.9 14.8 39.1 
23 	E 68 57 	I 25.8 42.3 
36 C 214 56.4 13.2 49.0 
22 	E 69 70.9 13.1 61.6 
14 	C 145 43.0 13.2 37 	3 

54 	E 243 54.7 18.4 44 
36 E 9' 65.5 20.8 5' 
IA 	E 152 44,2 15.0 37 
23 	E 63 53.7 31.1 3' 
31 	E 180 55.0 14.2 4? 
21 	E 61 68.7 15.4 51 
Ii 	E 119 42,0 12.2 31 

473 B 2.014 59.4 16.1 49.8 
292 	II 652 73.0 16.6 60.9 
181 	0 1.362 46.5 15.3 39.3 
173 	0 500 57.2 25.9 42 	4 
299 0 1,514 60.0 13.2 52.1 
88 D 407 77.7 13.3 67.4 

112 	C 1,108 43.7 13.0 38.0 

569 0 2,211 66.5 12.6 58.1 
338 D 737 77.7 13.2 67.5 
230 D 1,535 55.8 11.9 49.2 
233 0 529 66.5 22.2 51.8 
335 0 1.742 66.5 9.7 60.0 
193 	C 481 80.8 9.6 73,0 
142 	E 1.261 53.2 9.9 48.0 

54 6 272 64.8 10.8 57.8 
36 6 90 76.0 12.4 56.5 
196 182 54.1 8.7 494 
22 E 59 66.7 18.3 54.5 
33 C 213 64.2 8.5 58.7 
21 	6 63 71.9 9.5 10.5 
11 	F ISO 51.5 7.1 47.9 

39 	E 268 63.4 8.4 58.1 
25 E 87 76.1 9,1 69.2 
14 	E 180 50.7 7.3 47.0 
20 E 58 66.9 15.9 55.6 
19 	6 210 62.3 5.6 58.9 
13 	F 62 77.4 6.2 72.6 
6 	F 148 47.5 4.5 45.4 

146 	E 491 70.7 12.3 62.0 
96 	E. 145 82.7 13.8 71.3 
50 E 346 58.6 10.2 52.6 
59 	E 126 70,7 19.5 56.9 
87 	E 365 70.7 9.9 63 	- 

57 	E 93 85.0 10.7 7' 
30 F 272 56.3 8.6 5' 

206 0 762 64.1 IS.! 54 
127 	0 250 76.0 16.0 63 
79 E 512 52.7 13.9 45 	4 
80 E 151 67.2 25.9 a'j 

126 	E 511 63.3 12.0 55 
77 6 181 77.7 12.2 68.2 
49 E 430 49.6 Ii.? 43 8 



TABLE 8 ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. MARCH 1983 

:,",LEALI 8 ESTIMAIIONS SELCN LA PROVINCE. IAGE El 16 SEXE. UNITES AUTOREPRESENIATIVES. MARS 1983 

. .1DULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RAIL 	POPULATION 

AND OVER POPIJLAI ION 	ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

-iLPULATION EMPLOYMENT 	UPIEMPLOY- POPULAIION tAUT TAUT 	CE 	RAPPORT 
DL 	IS 	APIS MEAl INACTIVE DACTIVITE CHOMAGI 	EMPICI' 
El 	PLUS TOTAL POPULAT TON 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEN1-POURC(NTAGF 

CANADA 13.3T5 8.723 	B 7.550 B T, 173 	C 4.592 65 5 13 	5 56 7 
MALES 	- 	HOMM[S 5,431 4.960 	8 4.260 B 709 	C 1.462 77.3 14 	3 66.2 
FEMALES 	- 	FElINES 6.884 3.754 B 3.290 B 464 	D 3.129 54.5 12 	4 47.8 
IS 	24 	YEARS 	ANS 3.190 2.091 	B 1.620 	C 471 	D 1.099 65.5 27,5 50.8 
25 	YEARS 	ANII OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS TO. T24 5.632 B 5.930 B 703 	C 3 492 65.5 tOIL 58 6 

MALES 	- 	HOMMES 4.830 3,904 B 3.487 	B 418 	D 925 80.8 10.7 72.2 
FEMALES 	FEMMES 5.205 2.728 B 2.443 B 285 0 2.567 51.5 10.5 46 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 228 136 	0 110 	6 26 	E 93 59 4 19.1 48 	1 
MALES 	- 	HOMMIS 112 83 0 66 6 17 	E 30 73 	7 20.6 58 5 
FEMALES 	FElINES 116 53 6 44 D 9 	F 63 45.6 16.7 38 0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 64 36 D 24 E 12 	F 27 56 9 33.9 37.6 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 165 99 D 86 D 14 	1 65 60 4 13,7 52 	I 

MALES 	- 	HOMMES 80 62 6 53 0 9 	F is 77.4 14.3 66,3 
FEMALES 	- 	FEMNES 85 38 0 33 6 5 	F 47 44 4 12.6 38.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD 29 17 	E IS 	E ... 	 G 13 56.7 . 	 . 	 . 49 9 
MALES 	- 	HOMMES 13 9 1 8 E . 	 . . 	0 4 58 3 . 	 . 61 	0 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 E 6 E . 	 0 9 46.9 . 40.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 7 4 	F . 	 . 	 F . - 	 6 . 	 . 	 . 54.8 . 	 . 

25 	FEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 22 13 	E TI 	E - 	 . 	 6 9 57.3 . 	 . 51.3 
MALES 	- 	HOlMES to 7 E 7 	E . 	 . 	 H . 	 . 75 7 ... 68.3 
FEMALES 	- 	FElINES 12 5 E 5 E . 	 . 	 6 7 42 3 . 	 . 	 . 37.6 

NOVA SCOTIA 	- 	WOUVELLE-ECOSSE 336 207 C 177 	C 30 E 129 61 	7 14 	7 52 7 
MALES 	- 	HOMMES 159 TTS 	C 96 0 19 	E 44 72 	I 16.' 60.5 
FEMALES 	- 	FEMNES 177 92 6 81 	6 12 	C 84 52,4 12.8 45 6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 89 55 6 42 0 13 	E 33 62.4 23.3 47.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 247 152 	C 135 	0 18 	E 95 61.5 11.5 54,4 

MALES 	- 	HONMES 116 88 C 77 	0 10 	F 28 15.7 11.8 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 65 6 57 0 7 	F 67 49.0 11.2 43.5 

BRUNSWICK 	' 	NOUVEAU-BRUNSWICK 239 147 	0 126 	0 21 	E 92 61.6 14.6 52.6 

. 

KALES 	- 	HOMMES 114 63 	6 70 0 13 	E 31 72.6 IS 	7 61.2 
[MALES 	- 	FEMMES 25 64 	0 56 0 8 E 60 51.6 13 	I 44,8 

'S'74 	TEARS 	- 	ANS 63 39 0 29 0 10 	E 24 62.0 24.9 45,6 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 176 108 	D 97 D 12 	C 68 61.5 10.9 54.8 

MALES 	- 	HOMMES 83 63 	D 56 0 7 	F 19 75.6 11.1 68 	1 
FEMALES - 	FEMNES 94 45 0 40 0 5 	F 49 48.0 10.6 42.9 

QUEBEC 3.578 2.168 	C 1,850 C 318 	0 1,360 61.5 14.1 52.4 
MALES 	- 	HOMMES 1.689 1.273 	C 1.088 C 185 	6 417 75.3 14.5 64 	4 
FEMALES 	- 	FElINES 1,639 896 C 762 C 134 	E 943 46.7 14.9 41,5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 624 487 	C 370 C 117 	E 338 59.1 24.0 44.9 
75 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 2.704 1.682 	C 1,480 C 201 	6 1.022 62.2 12.0 54 7 

MALES 	- HOMMES 1,774 1,025 	C 909 C ITS 	E 250 80.4 11.2 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,429 657 	C 571 	C 86 E 773 45.0 13.1 39.9 

ONTARIO 5.419 3.650 B 3.203 B 453 9 1.759 67.5 12.4 59.2 
MALES 	- 	HOMMES 2.620 2.055 B 1.785 	B 269 6 566 78 4 13.1 68 	I 
FEMALES 	- 	FElINES 2,795 1,601 	C 1,418 	C 184 	E 1,193 57.3 11.5 50 7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.277 860 C 672 	C 188 	C 417 67.3 21.8 52.6 
25 	YEARS AND OVER 	- 	AN5 El PLUS 4.138 2.796 B 2.531 	B 265 6 1.347 67.6 9.5 61.2 

MALES 	- HOlMES 1,977 1,619 	B 1,465 	8 154 	E 358 81.9 9,5 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,161 1,177 	C 1,056 	C 112 	1 984 54.5 9.5 49.3 

MANITOBA 519 344 C 305 	C 39 E 174 66 4 11.4 58.8 
MALLS 	- 	HOlMES 246 188 C 162 	C 27 	E 58 76.5 14.1 65.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 273 155 C 144 	0 13 	E 117 57.2 8.0 52 6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 124 84 D 68 0 15 	C 40 67.5 18.2 55.2 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 395 261 	C 237 	C 24 	E 134 66.0 9.2 60.0 

MALES 	- 	HOMMES 186 146 	C 130 	D IS 	F 39 78.9 11.0 70 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 114 	6 107 	6 8 	F 95 54,15 5 8 50 9 

SASKATCHEWAN 365 241 	D 216 	8 25 0 125 65.9 10.3 59 	1 
MALES 	- 	HOMMES 178 133 0 117 	0 16 	F 43 75.5 12,1 66.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 108 6 99 0 9 	F 82 56.8 8.0 52.3 
15-24 	YEARS 	' 	APIS 98 iT 	0 58 0 13 	F 27 72.3 16.6 58.9 
25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 267 170 	0 158 0 12 	F 98 63.5 6.8 59.2 

MALES 	- 	HOMMES 127 97 0 89 0 8 	F 30 76,6 8.5 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 73 E 59 E . 	 . 	 . 	 6 68 51.7 . 49.4 

ALBERTA 1,073 771 	D 654 0 107 	E 302 71.9 13.9 61.9 
MALES 	- 	HOMMES 531 439 0 369 8 70 E 92 82.6 15.6 69,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 542 332 D 295 0 37 	E 210 61 	3 11.3 54.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 295 212 	0 169 	0 43 	0 83 71.9 20.4 57.3 
25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 778 559 E 495 E 64 	1 219 71.8 11.4 53.6 

MALES 	- 	HOMMES 386 331 	E 289 E 41 	F 56 85.6 12.5 74.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 391 728 D 206 E 22 	F 163 58.3 9.8 52.5 

. -:TISH COLUMBIA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.582 1,036 	C 884 C 152 	E 545 65.5 14.6 55.9 
MALES 	- 	NOMNES 769 592 	C 498 C 93 	E 177 75.9 15.7 64.8 
IEMALES 	- 	FEMMES 813 444 	C 386 C 58 E 369 54.6 13.2 47.5 
1 5-24 	YEARS 	- 	APIS 350 243 	C 184 	6 59 	E 107 69.5 74.3 52.6 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS El PLUS 1.232 793 	C 700 C 93 E 439 64.3 11.7 56.8 

MALES 	- 	HOMMES 592 466 C 410 C 56 E 125 78.8 12.0 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 649 326 C 290 C 37 0 314 50.9 IT.? 45.7 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS. 	INFORMATION ON 	SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES Al 	THE END OF 	THIS PUBLiCATION 
NOTA 	VOID 	105 	DEFINITIONS. 	DES 	REPISEIGNEMENTS SUP LERREUR OECHANTIILONNAGE El 	DAUTRES EXPLICATIONS A 	IA FIN 	DC CETTE 	PUBLICATION 
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TABLE 9 ESTIMATES BY PROVINCE, AGE ANT SEX, NON-SEIF-REPRESENIING UNITS. MARCH 1963 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCI, VASE El IS DCXL. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVCS. MARS 1983 

POPULATION 
ID 	YEARS 
ANTi 	OVER 

POPULATION 
ETE 	IS 	ANS 
El 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPIOT- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARIICI- 
PATTON 
RATE 

lAUD 
DACTIVIT( 

UN1MPLO- 
MENT 	RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

EMPIOTMIN 
POPULATIO'-
RATIO 

RAPPORT 
EMPIOI 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5431 3.110 	C 2.686 	C 484 	0 2,251 56.4 15 	3 49.5 
MALES 	- 	HOMNCS 2.753 1.968 	C 1.652 	C 316 	0 785 71.5 16 	I 60.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,679 1.202 	C 1.034 	C 168 	0 1.476 44.9 14.0 38.5 
15-24 	FEARS 	- 	ANS 1.246 715 	C 528 C 187 	0 533 57 	3 26.2 42.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.183 2.455 	C 2.158 	C 297 0 1,728 58.7 12 	1 ST .6 

MALES 	- 	HOMMES 2.103 1.554 	C 1.357 	C 196 	0 549 73.9 12.6 64,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.080 901 	C 800 C 101 	0 1.119 43.3 11.2 35.5 

NEWFOUNDLANP 	- 	IIRRE-NEUVE IRE 80 0 58 E 23 C ItS 41.1 28.2 29.5 
MALES 	- 	HOMMES 102 54 0 38 E 16 	E 48 52.8 29.2 37 	4 
FEMALES 	' 	FEMME5 94 26 [ 20 E 7 	F 67 28.3 26.3 20.6 
I5'24 	TEARS 	AND 59 20 C 12 	E 9 	F 39 34.5 43.0 19,7 
25 	FEARS ANT OVER - ANS El PLUS 137 60 	1 46 E 14 	C 77 43.9 23.2 33.7 

MALES 	- 	HOMMES 72 42 	P 31 	E 10 	F 30 57.9 24 3 43.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 65 TB 	C IS 	C 4 	F 46 28.3 20.8 22.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUAR0 63 36 	F 29 D 6 	F 27 56.7 17.7 46.7 
MALES 	- 	HOMMES 32 21 	D 18 	0 4 	1 II 67.0 17.9 55.0 
FEMALES 	- 	FEMMED 31 14 	1 12 	E . 	 . 	 Ti 17 46 	I , 	 . 	 . 38.1 
11-24 	YEARS 	- 	AND 16 9 	E 6 	E . 	 Ti 7 54.5 , 	 . 40.5 
25 TEARS ANT OVER - ANT ET PLUS 47 27 0 23 0 4 	1 20 57 5 15.1 48.8 

MALES 	- 	HOMMES 24 17 	0 14 	P . 	 1 7 70 	I 59 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 10 	C 9 C .. 	9 13 44.7 . 	 . 37.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLEECOSSE 314 ISO 	P 131 	0 29 	1 154 51 	0 18.4 41.6 
MALES 	- 	HOPIMES 156 99 P 80 	El TB 	L 57 63.4 18 	7 51.6 
FEMALES 	- 	FEMPIES 158 61 	D 50 D 11 	I 97 38.8 17 	9 31.9 
15-24 	YEARS 	ANS 71 36 V 25 	C II 	1 35 50.3 29.7 35.4 
25 	TEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 243 124 	P 106 	P 19 	C 119 51.2 15.2 43 4 

MALES 	- 	HOMMES 120 80 0 68 P 12 	F 41 66.3 14.5 56.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 123 45 0 38 P 7 	F 78 36.5 161 IC' 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 298 146 	0 114 	0 33 	L 152 49.1 22.3 
MALES 	- 	HUMMED ISO 90 0 67 	0 23 	£ 60 60.1 75.5 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 148 56 9 46 P TO 	E 92 37.9 17 	0 
15-24 	TEARS 	- 	AND 74 35 C 22 	E 13 	C 40 46.8 38,0  
25 TEARS 	AND OVER - AND CT PLUS 223 111 	0 92 D 19 	F 112 49,9 17 	4 

MALES 	- 	HOMMES II? 70 0 57 0 14 	F 42 62.8 19 	4 5. 
FEMALES 	- 	FEMMES 117 41 	0 36 0 5 	F 70 37.0 14.0 

QUEBEC 1.430 775 9 521 	0 155 	0 654 54.3 19.9 43.4 
MALES 	- 	HOMMES 725 490 0 382 D 107 	E 235 67.6 21.9 52.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 706 286 0 239 0 47 E 419 40.6 15.5 33.9 
15-24 	FEARS 	- 	AND 344 182 0 126 	0 57 	5 162 52.9 31.1 35.4 
25 TEARS AND OVER - AND CT PLUS 1.086 594 0 496 0 98 C 492 54.7 16.5 45.7 

MALES 	- 	HUMMED 547 391 	0 316 	0 72 E 157 71.3 18.5 58,1 
FEMALES 	- 	lENTILS 538 203 0 178 	0 26 C 335 37.8 12.6 33.0 

ONTARIC 1.364 851 	0 736 0 116 	5 513 62 4 13.5 53.9 
MALES 	- 	HOMMES 685 513 	0 444 	D 59 	C liT 75.0 13.5 54.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 679 338 0 291 	0 46 C 341 49.7 13 	7 42.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 305 193 	0 147 	0 45 C 112 63.3 23.6 48.3 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1.059 658 0 556 D 70 C 400 62.2 TO 	7 55.6 

MALES - HOMMES 523 400 0 350 D 40 E 123 76,5 10 	0 68.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 535 258 0 228 D 30 E 277 48,2 Il 	7 42.5 

MANITOBA 255 157 	0 142 	9 15 	5 98 61.5 9,7 55.6 
MALES 	- 	NOTIFIES 131 98 0 89 D 9 	F 33 75.0 9.2 68,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 59 E 53 	C 6 	F 65 47.4 10.5 42.5 
15-24 	YEARS 	- 	RNS 55 36 6 29 	C 7 	F 19 64.9 18 	4 52.9 
25 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 200 121 	0 113 	11 9 	F 79 60.6 7 	1 56 3 

MALES 	- 	NOTIFIES 100 76 0 71 	0 5 	F 24 76.1 6.7 ii 	0 
FEMALES 	- 	FEMMES 99 45 	C 41 	E . 	 . 	 . 	 9 55 45.0 , 41.5 

SASKATCHEWAN 357 223 0 209 0 14 	F 143 61.0 5.4 57.1 
MALES 	' 	HUMMED 190 146 	D 136 	D 9 	F 45 75.6 5.4 iT 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 176 78 C 73 	E 5 	F 99 44.2 6.3 41.4 
15-24 	YEARS 	- 	AND 76 46 E 39 E 7 	1 31 60.0 14.3 51 	4 
25 TEARS 	AND OVER - AND El PLUS 290 178 	D 170 	0 8 	F 113 61.2 4.3 58.6 

MALES 	- 	HOMMES 149 TI? 	D 112 	0 5 9 33 78.1 4.3 74.7 
FEMALES 	- 	FENPIES 141 61 	E 59 	C . 	 . 	 . 	 C 60 43.4 . 	 . 	 , 41.5 

ALBERTA 603 413 	C 375 	E 39 	F TAR 68.5 9.4 62.1 
MALES 	- 	HUMMED 309 255 E 230 E 25 6 53 52.8 10.2 74 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 294 157 	E 145 	C 13 	6 135 53.6 8.1 49.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 135 92 	C 75 	C 16 6 43 68.0 17.4 56 2 
25 YEARS 	AND OVER - AND ET PIUS 457 321 	E 298 E 23 9 146 68.6 7.1 52 

MALES 	- 	HOMMES 237 199 	E 184 	5 15 6 38 54.1 7.7 
FEMALES 	FEMMES 230 122 	E 114 	E 7 6 108 53.0 6.1 1'. 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 543 327 	0 272 	0 55 E 215 60.2 16.8 5. 
MALES 	- 	HOMMES 274 201 	D 157 	0 34 	E 73 73.4 16.8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 125 	P 105 	0 21 	C 143 46.9 15.7 39 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 112 67 	E 45 	E 21 	5 45 60.1 31.6 4 	- 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 431 260 	El 226 0 34 C 171 60.2 12,9 s: 

MALES 	- 	HOFIMES 718 153 	P 142 	0 21 	5 55 74.5 12.8 65 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 97 	P 84 D 13 	1 115 45,6 13.7 39 5 

NOTE FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTED AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA VOTR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILIONNAGE El D'AUIRES EXPLICATIONS A LA F I N DE CETTE PUBLICATION 



CANADA 18746 
06 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 4,004 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 9.396 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 1.658 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIR€S 1.977 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.711 

MALES 	- 	HOMMES 9.184 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.980 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 4.464 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 863 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOMI 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 867 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.010 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 
0-8 TEARS 	- 	0 U 8 ANNEES 2.024 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 4.932 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART liLIES 795 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAINES 1.110 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 701 

74 	YEARS 	- 	IS A 24 ANS 4.438 
YEARS 	- 	0 A A ANNEES 327 

.r4 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (i) 2,927 
POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 674 
.1-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
:IYRTIFICAT 	OU 	DIPLONE 	D'ETUDES 
rOSTSECONDAIRES 371 

..VERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 139 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El 	PLUS 14.308 
0-8 TEARS - 0 A A ANNEES 3.876 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 6,489 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

CAlVES 	PART ILLLES 984 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE ON 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DY 	DIPLOML 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1.606 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,572 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 424 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 135 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 179 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 33 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTITICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES ST 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 27 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 92 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 23 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 47 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PO5TSECON- 

QAIRES 	PARTIELLES 9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 660 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 142 
-'IGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 340 
.0M[ 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 44 
'-SECONDAR 7 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
ERTIFICAT 	'36 	DIPLOME 	DETUDES 

POSTSECONDAIRES 67 
..IIERSITV 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 58 

11.893 10.236 1.65t 6.853 63.4 13.9 54.5 
1.641 1,360 281 2.363 41.0 17 	I 34.0 
8.109 5,138 1.031 3.227 65.7 16.7 54 7 

1.135 995 139 523 68 4 12 3 60 0 

.504 1,366 138 473 76.1 9 2 69 	I 
1.445 1.376 69 266 84.4 4 	1 80 4 

6,937 5,912 1.025 2.247 75.5 14 6 64 4 
1.121 918 203 859 56.6 TB 	1 464 
3.497 2.875 621 967 78.3 17.8 64 4 

655 571 84 208 75.9 12 	8 66 2 

755 679 75 II? 87.0 10 0 78 3 
609 868 42 101 90 0 4,6 85 9 

4.957 4.324 633 4.606 51,8 12 	8 45 2 
520 442 78 1.504 25,7 15,0 21.8 

2,673 2.263 410 2.259 54.2 15 	3 45.9 

480 424 55 316 60.3 11.6 53 3 

749 68€ 63 361 67 5 8 4 61 	8 
535 SOY 27 165 76 4 5,0 72.6 

2,806 7.148 668 1.632 63.7 23 4 48 4 
134 84 50 193 40.9 37 	4 26.6 

1.890 1,398 492 1.037 64.6 25 0 47.8 

384 320 55 290 57.0 16.9 47 4 

285 246 40 86 76.9 14.2 66,0 
113 TO? Ii 26 81,1 9.6 73.3 

9,087 8.087 1.000 5,220 63 5 11.0 56.6 
1.507 1.276 231 2.170 41.0 15 	3 34 7 
4.279 3.740 539 2,190 66.2 12.6 67.8 

760 676 75 234 76,2 9 9 68.7 

1.219 1.121 98 387 759 80 698 
1,332 1.274 68 240 84.7 4.3 81.1 

216 167 49 208 60.9 22.6 39.5 
44 29 15 91 32.6 34 4 71 	3 
89 66 22 90 49.7 25.2 37.2 

22 IA 4 Il 66,9 19 	I 53,3 

38 32 6 12 75 4 111.2 63 2 
23 27 4 86.8 84 	I 

52 44 8 40 56.7 15.8 47.7 
9 7 ... 14 41,1 31.7 

27 22 5 20 67.0 18.2 46.6 

6 5 .. . 647 563 

5 5 .. ... 69.0 .. 66.4 
6 5 ... . 846 79,8 

367 308 60 282 56.6 16 3 47 3 
52 40 12 90 36.7 23.9 27.9 
193 156 37 147 66,8 19.0 45 0 

29 25 . IS 651 . 680 

46 41 5 Dl 68.8 10.0 61.9 
48 45 . 	 . 	 . 10 83 	I 17.9 

TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MARCH 1983 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS ShUN IF NIVEAU EYINSIRUCIION. MARS 1983 

!LATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
EARS LABOUR PATION MENT 	RAIL POPULATION 
DYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

.sYTION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	(IL RAPPORT 
ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHDNAGL EMPLOI' 

US TOTAL POPULATION 
EMPIDI 	CHOMAGE 

33 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPRENII LES PERSONNES 061 TNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OL' FAIT All MOIP4S DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QU) 
NONT PAS FAIT O'ETUDES POSTSECONIIAIRES 
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IABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1983 

TABLEAU 	TO. 	ESTIMATIONS 	SOLON 	LE 	NEVEAU DINSTRUCTION. MARS 

POPULATION TbjiT 	ICECI NC' 	IN PAP.:Ci- mEMLLC- tMiLCYYE' 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MENT 	RATE POPULAT 	:. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAL)R TAUT 	DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE ET'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 10781 POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEALI-BRUNSkIICK 537 293 239 54 243 54.7 18.4 44.6 
0-8 YEARS 	- 	0 0 8 ANNEES 151 49 36 13 102 32.3 26. 1 23.9 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 259 154 120 33 105 59.4 21.8 46 4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARITELLES 41 25 21 4 16 60.2 15.8 50.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Oil 	DIPLONE 	D'ETUOES 
POSTSECONOAIRES 51 37 34 . IA 71.9 . 	 . 	 . 66.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 35 30 29 . 6 84.3 . 	 . 	 . 81.4 

QUEBEC 4.958 2.944 2.472 473 2.014 59 4 16.1 49.8 
0-8 TEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.389 549 451 99 839 39.6 18.0 32 5 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)li 2.306 1.454 1.176 278 852 63.0 19.1 57,0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PARTIOLLES 334 212 174 37 122 63.4 17.6 52.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPIOME 	D[TUDES 
POSISECONDAIRES 538 395 354 Al 143 73.4 10.4 65.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 392 334 377 18 57 85.4 5.3 80.8 

ONTARIO 6.778 4.507 3.939 569 2.271 65.5 12.6 58 	I 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.322 589 498 9' 732 44.6 75.5 37.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3.404 2.322 1.962 360 1.082 68.2 15.5 57.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 652 458 411 46 194 70.2 10.1 63.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTiFICAT 	CU 	DIPLOME 	IYETUOES 
PUSTSECONDAIRES 713 558 512 46 755 78.3 8.2 71 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 688 580 555 DEL 708 84,4 4.4 80 

MANITOBA 773 501 447 54 272 64.8 10.8 57 
0-8 YEARS - 	0 A A ANNEES 164 65 60 8 96 41.3 11.8 36 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SEEONDAIRES 	Ti 405 276 239 36 129 68 	I 13.2 59 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 58 48 43 4 20 70.2 8.9 64.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	CU 	DEPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 56 53 . TA 77.6 . 	 . 	 . 73.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 65 54 52 II 83.0 . 	 . 79 4 

SASKATCHEWAN 732 464 425 39 768 63 4 8.4 58.1 
0-8 YEARS - DAB ANNEES 168 57 62 6 lOT 40 	1 87 366 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	Ii 378 256 229 27 122 67.7 10.5 60.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 59 47 38 . 18 69 9 . 64 7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CLI 	DIPLOME 	DElUDES 
PCSTSECONDAIRES 75 57 55 . 	 . 18 75 6 72.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 51 42 4' . 9 82.9 . 	 . 	 . 81.5 

ALBERTA 1.676 1.185 1.039 145 491 10.7 12.3 62.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 228 104 88 IS 124 45.6 15.3 38.7 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES ITT 910 548 549 100 261 71.3 15.4 60.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 167 118 107 11 49 10.8 9.6 64.0 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICAIE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CLI 	DIPLOML 	D'ETUDES 
POSTSECONDA1RES 195 161 148 13 34 82.5 7.8 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRI 175 152 146 6 22 87 0 4.2 83 4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.125 1.353 1. 	157 206 752 64.1 15.1 54 4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 283 TOO 90 18 174 38.5 15.9 32 0 
HIGH SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	TI 1.170 752 619 133 418 64.3 17.7 52.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 252 177 152 25 75 70.4 14,3 60.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPIOME 	O'ETUOES 
POSTSECONOAIRES 207 150 131 19 57 72.6 12.6 63,4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 214 175 164 II 39 81.8 6 	1 75.8 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVT E!IHEK COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N .  
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
CDMPREWD LOS PERSONNES OUT ONT TEPMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES EU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONT P85 FAIT D'FTUOES PQSTSLCONDAIRES. 
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TABLE 	11. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS 	AND 	SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 	IT 	ESTIMATIONS 	SELON LA PROVINCE, LA 	SITUATION DANS 	LA 	FAMILLE El 	LE SUE. MARS 1983 

ILATION LABOUR FORCE 

. 

' 	 [5RS 
OVER POPULATION ACTIVE 

NOT 	IN 
LABOUR 

PARTICI- 
PATIDA UNEMPLOY- 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 

FORCE PATE MEN1 	RATE RATIO 
'JLAT]ON EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 

5 ANS MENT POPULATION IAUX TAUX 	DL PAPPO(TT 
IUS 10181 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 	- 

EMPLOL CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18.746 11.893 10.236 1.658 6.853 63.4 13.9 54.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 16.168 10.336 8.886 1.451 5.832 63.9 14 	0 55.0 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.623 5.144 4.594 550 1.479 77.7 10 	7 69 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.661 3.005 2.653 352 2.656 53.1 11.7 46 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.190 1,865 1.404 461 1.325 58.5 24.1 44 0 
OTHER RELATIVES 	AUTRIS 	PARENTS 694 323 235 88 371 46.5 21.2 33 9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.578 1.557 1,350 207 1.021 60 4 13.3 52.4 

MALES - HOMMES 9.184 6.937 5.912 1,025 2,247 75.5 14 8 64 4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLINE 	FAMILLE 8.033 6.085 5,204 881 1.947 75.8 14,5 64,8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 5.729 4.639 4.160 478 1.090 81.0 10.3 72 6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 189 163 144 19 26 86.1 11.7 76 	I 
SINGLE 	CHILDREN 	' 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.823 1.105 784 321 718 60.6 29 0 43.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 292 179 IlL 63 113 61.3 35.4 39.6 

UNAITACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 1,151 851 707 144 300 74.0 16.9 61.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 4.957 4.324 633 4.606 51.8 12.8 45.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'LJNE 	F8MILLE 8.136 4.25' 3.681 570 3.885 52.3 13,4 45.2 

HEAD 01 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 894 505 433 72 389 56.5 14.3 48 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,472 2.842 2.509 333 2.530 51.9 11.7 45.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,367 760 620 140 607 55.6 18.4 45.3 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 402 144 120 24 259 35.8 16.9 29.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 1,427 706 643 63 721 49.5 8.9 45 0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 424 215 167 49 308 50.9 22.5 39.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUN( 	FAMILLE 400 202 155 47 198 50.5 23.4 38.7 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DL 	FAMILLE 145 97 81 17 47 67.3 17,1 55 8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 123 47 39 8 75 38.3 17.5 31.6 
'JNGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 47 29 18 55 45.3 38.5 27.8 
"HER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 11 6 4 18 36.9 40.0 22.2 

.-,n'TACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 24 14 13 . 	 . 10 58.8 . 	 . 	 . 52.9 

. EDWARD 	ISLAND - 	I. -DU-PRINCE-EDOUARR 92 52 44 8 40 55.7 15.8 47.7 
PEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 81 47 39 8 34 58,0 16.0 48.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 31 22 20 ... 9 71 	7 . 	 . 	 . 

. 	 , 	 . 

63.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 14 12 . 	 . 14 49.1 . 41.9 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 8 9 7 . 	 . 	 , 9 51 	I 38.4 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 12 6 5 ... 6 47 	A 41.1 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 650 367 308 50 282 56.6 16.3 47.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 576 329 273 56 747 57.2 17,0 47 	4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 225 158 138 19 57 70.1 12.1 61.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 193 90 76 14 103 46.7 15,6 39.4 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CEI!BATAIRLS 127 67 48 19 60 53 0 28.3 35.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 31 14 TO 4 17 45,8 27.7 33.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 14 38 35 4 36 51.8 9.7 46.7 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAII-BRLIN5W!CR 537 293 239 54 243 54.7 18.4 44.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 486 268 218 51 218 55.2 18.9 44.8 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 191 130 lii 19 61 68 	I 14.5 55,3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 74 65 10 89 45 5 13 	T 39.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	EEL IBATAIRES 107 53 35 19 54 49,9 35,0 32 4 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 25 Il 7 . 14 42.7 . 	 . 29.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 51 25 22 . 26 49.5 . 	 . 	 . 42.7 

QUEBEC 4.958 2,944 2.472 473 2.014 59.4 16.1 49.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 4.325 2.604 2.187 417 1.721 60.2 16.0 50.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,759 1.338 1.177 161 421 76.1 12.0 66.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.491 721 615 106 770 48.4 14 	7 41.2 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 913 483 352 131 430 52.9 27,2 38.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 167 62 44 18 100 38 4 29.6 27.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNLS 	SCULLS 633 340 284 56 293 53.7 16 	4 44.9 

MALES 	- 	HOMMES 2.414 1,762 1,470 292 652 73.0 ¶6 	6 60.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRE5 	DUNE 	FAMILLE 2.138 1.576 1.320 255 562 73.7 15.2 61.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 1,527 1.228 1,082 146 298 80.5 II 	9 70.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 35 31 25 6 4 88,4 19,3 71.3 
SINGLE 	CFFILPREK 	' 	ENFUNTS 	CFl!9AYAIRE 513 284 193 91 229 55.3 32.0 37.6 

-: 20 12 30 51.2 38.6 31,4 
l,7 151 36 90 67 6 19.5 54.4 

1.001 181 1,352 46.5 15.3 39.3 
- 867 161 1.159 47.0 15,7 39.6 

HEAD 	Of 	UNV 	' 	CHEF 	Di 	fAHILLI 109 95 15 123 47.1 13.4 40.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 655 690 589 100 765 47 4 14.5 40.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES 400 199 159 40 201 49.7 20.3 39.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 30 24 6 69 30 5 20.2 24.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNLS 	SEULES 356 153 134 19 203 43.0 12.7 37.6 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS ANT SEX, MARCH 1983 

TABlEAU 11 ESTIMATIONS SELOW LU PROVINCE. LA  SITUATION TANS LA FAMILLE FT LE SEXE. MARS 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS - NOT 	IN PURTIC)- EMPLOYPIEN 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE LABOUR P8110W UNEMPLOY- POPULATIOY 

FORCE RATE MONT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
Dl 	15 	ANS MENT POPULATION TAUT IXUX OF RAPPORT 
FT 	PLUS 	TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 

EMPLOI 	CHOMAGE POPULATION 

THnlIcftNnc 	- 	 II I IFP PFP 	rrNT 	- 	PflhIPlWTAr1 

ONTARIO 	 6.778 

	

MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	5.878 
HEAD OF UNIT . CHEF DL FAMILLE 	 2.394 
SPOUSE - CONJOINT 	 2.046 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	1.166 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 	 272 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIJIES 	900 

MULES - HOMMES 	 3.305 

	

MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES DUNE FANILIE 	2.920 
HEAD OF UNIT 	CHEF DL FAMILLE 	 2.041 
SPOUSE 	CONJOINT 	 98 
SINGLE CHILDREN . ENFANTS CELIBATUIRES 	671 
OTHER RELAFIVES 	AUTRES PARENTS 	 1FF 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIJLES 	384 

FEMALES - FE14PIES 	 3474 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEPIBRES DUNE FAMILLE 	2.958 
HEAD OF UNIT 	CHEF DL FAMILLE 	 352 
SPOUSE - CONJOINT 	 1,948 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	495 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 162 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SELJLES 	516 

MANITOBA 	 773 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMBRES DUNE FAMILLE 	648 

HEAD OF UNIF - CHEF DL FAMILLE 	 273 
SPOUSE 	CONJOINT 	 225 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	124 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 27 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	125 

SASKATCHEWAN 	 732 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMBRES DUNE FAMILLE 	615 

HEAD OF UNII - CHEF DL FAMILLE 	 269 
SPOUSE - CONJOIN' 	 228 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 	ITO 
OTHER RELATIVES . ALFIRES PARENTS 	 IS 

	

UNATTACHED INDIViDUALS - PERSONNES SEULES 	Ill 

ALBERTA 	 1.676 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	1.379 
HEAD Of UNIT 	CHEF DE FAMILLE 	 581 
SPOUSE - CONJOINT 	 510 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 	228 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 59 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	297 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITBNNI000 	2.125 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMIILE 	1,780 
HEAD OF UNIT . CHEF DE FAMILLE 	 756 
SPOUSE - CONJOINT 	 554 
SINGLE CHiLDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	304 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 67 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSOF4NES SEULES 	345 

MALES - HOMMES 	 1.043 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DIJNE FAMIEEE 	878 
HEAD OF UNIT 	CHEF DL FAMILLE 	 661 
SPOUSE - CONJOINI 	 19 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 	Ill 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 27 

	

UNAI78CHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	165 

FEMALES - FEPITIES 	 1.083 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES E1'UNE FAMILLE 	902 
HEAD OF UNIT . CHEF DE FAMILLE 	 95 
SPOUSE - CONJOINT 	 535 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	132 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 40 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNIS SEULES 	180 

4.507 3,939 569 2.271 66.5 12.6 58.1 
3.947 3.439 508 1.931 57 	1 17.9 58 5 

.901 1.715 186 493 79.4 9.8 71 	6 
1,179 1.051 128 867 57.6 108 51 	4 

735 574 162 431 63,0 22 0 49.2 
132 99 33 140 48 5 24 	7 36.5 
560 499 61 340 62 2 10.8 55.5 

2.568 2.230 338 737 77.7 13.2 67 5 
2.273 1.975 298 648 77.8 13.1 67.6 
1.884 1.577 157 357 82 5 9.3 74.8 

84 79 6 13 862 58 804 
432 321 lii 239 64 4 25.7 47.8 

73 48 25 38 65 8 33 7 43.7 
295 255 40 89 76.8 13.7 66.3 

1.939 1,709 230 1.535 55 8 11.9 49.2 
1.874 1.464 210 1,284 56,6 12.5 49.5 

217 lAS 29 135 61,6 13.5 53.2 
1.094 973 122 854 56.2 11.1 49 9 

303 253 50 192 61.3 16.6 51.1 
59 51 8 103 36.7 13.7 31.6 

265 245 70 251 51.4 7.6 47.4 

501 447 54 272 64.8 10.8 r.7 	V 
426 382 46 220 66 0 10.7 
211 194 17 62 77.4 8.1 
123 112 10 102 54 6 8 4 
79 63 15 45 63 5 19.3 
15 12 . 	 . 12 57,2 . 

73 65 5 52 584 11.4 

464 425 311 268 63 4 8.4 58 
400 368 32 216 64.9 7.9 59 8 
212 198 13 57 78.7 8.3 73 8 
118 112 6 109 511 4.9 49 	3 
61 50 ii 40 60.6 18.4 49 5 

9 7 . 9 48.7 .. 406 
65 57 7 52 55 4 11.3 49.2 

1.185 1,039 146 491 70.7 12.3 82.0 
970 856 113 409 70.3 11.7 62.1 
493 447 46 88 84.9 9.4 76.9 
299 271 28 211 58,6 9.4 53.1 
142 Ill 31 86 62 3 21.8 48 7 
35 27 8 24 59 4 23.2 45.6 

215 182 33 82 12 4 15.1 61.4 

1.363 1.157 206 762 64 	1 15.1 54 	4 
1.142 969 173 638 64 2 15.2 54.4 

581 512 69 174 16.9 11.9 67 	7 
340 300 40 314 52.0 11.8 45.8 
189 137 52 114 82.3 27.7 45.0 
32 20 12 35 47,5 36. 1 30 4 

271 188 33 124 64.0 14.9 54 	4 

792 665 127 250 15.0 16.0 63.8 
656 561 lOS 217 75,8 15.8 63.9 
525 466 58 136 79 4 11.1 70.5 

15 13 52 8 ... 67 	9 
108 71 36 64 52.9 33.7 4 1. 7 

18 10 8 9 65.7 42,7 38 2 
127 105 22 36 76.9 17.3 63.6 

571 491 79 512 52.7 13.9 45 4 
47E 408 68 426 52.8 14.3 

57 46 TI 38 59.9 19.4 
324 287 37 311 51 	1 11.5 

82 65 II 51 61.6 198 
14 10 4 26 34 	7 27 	7 
94 83 11 86 52.2 11.8 

. 

S 
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'ABLE 	12 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE Ill. 	MARCH 	1983 

. ABLEAU 	12 	ESTIMAIIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTAT ION 	SCOLAIRE Ill 	MARS 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- [MPLOYMENI/ 
IS YEARS LABOUR RATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPUlATION TAUT lAUD 	DI RAPPORT 
BE 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

IHOU5ANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
19-24 	YEARS 	- 	ANY 1.869 531 525 lOS 1.238 33.8 16.7 28.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 1,479 506 410 96 972 34 2 19.0 77.7 
20-24 YEARS 	ANY 391 125 116 9 766 31.9 7.3 29.6 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANY 989 337 279 59 651 34.1 17.4 28.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 768 266 213 53 502 34.6 20.0 27.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 221 72 66 5 ISO 32.3 7.6 29.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 880 293 247 47 587 33,3 15.9 28.0 
19-19 	YEARS 	- 	ANY 711 240 197 43 471 33.8 0.9 77.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 169 53 49 4 116 31.4 7.0 29.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERPE-NEUVE 41 4 4 . 	 . 	 . 37 10.0 . 9.0 
MALES 	- 	HOMMES 20 . . . 	 . 	 , 17 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 21 . 	 . . 19 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD TO . 	 . . 	 , 	 . 7 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES S . 	 . . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 5 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 67 20 I? 48 29 	1 24.5 
MALES 	- HOMMES 35 TO 8 25 77,4 . 22.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 10 9 . 	 . 	 . 22 30.9 . 	 . 26.7 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 II 43 23.7 . 	 . 19.9 
MALLS 	- 	MarINES 29 6 5 . 	 . 	 . 23 20.9 . 	 . 6.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 7 6 . 	 . 19 26.9 . 	 . 	 . 23 4 

74 	YEARS 	ANY 493 114 97 17 378 23.2 15.2 19.7 
'119 	YEARS 	- 	ANY 390 87 71 16 304 22.3 18.3 18.2 

. 

..' 	24 	YEARS 	- 	ANY 
S 	- 	HOMMES 

102 27 26 . 	 . 	 . 75 26.6 . 	 . 25.3 

24 	YEARS 	- 	ANY 252 62 57 10 700 23.6 15.5 19.9 
19 	YEARS 	- 	ANS 204 47 37 9 197 22.9 19.8 18.3 
74 	YEARS 	- 	ANS 58 15 IS . 43 25.9 . 	 . 	 . 25.3 

- 	FEMMES 
:'-74 	YEARS 	- 	ANY 230 52 45 8 178 22.7 14,8 19,4 
5-19 	TEARS 	- 	ANS 186 40 34 7 146 71.6 16.7 18 	0 

20-24 	TEARS 	- 	ANS 44 12 11 . 	 , 32 27.6 . 	 . 	 . 25.2 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	ANY 726 294 240 55 431 40.6 18.6 33.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 557 234 184 49 323 41.9 21.1 33,1 
20-24 YEARS 	- 	ANY 169 61 55 6 108 36.0 9.1 32.8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 391 159 128 31 232 40.7 19.3 32.9 
15-19 	TEARS 	- 	ANY 293 122 94 27 172 41.9 22.4 32.2 
20-24 	TEARS 	- 	ANY 97 37 34 . 	 . 	 . 60 38.5 . 	 , 	 . 34.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANY 335 135 III 24 200 40,4 17.8 33.2 
15-19 	TEARS 	- 	ANY 264 112 90 22 152 42.5 19.7 34.1 
20-24 YEARS 	- 	ANY 72 23 21 . 	 , 	 . 48 32.7 . 	 . 29,8 

MANITOBA 74 29 25 . 	 . 	 . 49 38.8 - 	 . 	 . 34.1 
MALES 	- 	KOMMES 39 IS 13 . 	 . 24 39.8 . 34.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 13 12 . 	 . 	 . 22 37.7 , 	 . 	 . 34.1 

SASKATCHEWAN 65 24 22 . 42 36.5 . 	 . 33 4 
MALES 	- 	MaNTlES 33 13 12 - 	 . 21 38,3 , 35 	4 
FEMALES 	- 	FEMMEY 32 11 10 . 	 . 	 . 21 34.6 . 	 . 	 . 31 	4 

ALBERTA 152 58 48 TO 94 38.1 16.6 31.8 
MALES 	- 	HOMMES 78 3? 27 6 46 41.2 17,2 34.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 26 22 4 48 34 9 16 	3 29.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 185 72 60 12 113 38.9 16.9 32.3 
15-19 	TEARS 	- 	ANY ISO 60 49 11 90 40.1 18.6 32.6 
20-74 YEARS 	- 	ANS 36 12 11 , 	 , 	 . 24 34.1 , 	 . 31.7 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 TEARS 	- 	ANY 96 37 30 6 60 38.0 17.1 31.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 76 30 25 6 46 39,8 18.5 32 4 
20-24 	TEARS 	- 	ANY 20 6 6 ... 14 31.4 . 28.2 

'EMOLES 	- 	FEMMES 
24 	YEARS 	- 	ANY 89 36 30 6 54 39.9 16.7 33.2 
19 	YEARS 	- 	ANY 74 30 24 6 44 40,4 18.8 32 8 

S . 24 YEARS 	- 	ANY IS 6 5 . 	 . 10 37.7 , 	 , 35.3 

"WS AGED 	15-74 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
ERSONNES DE 	15 	A 24 	ANY 901 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA 	SEMAINE DL 	REFERENCE 

NL 	FOP FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	INTRODUC1ION 	TO MONTHLY STUDENT 	DhlA 	IN THE MAY 1980 	ISSUE 	OF THE 	LABOUR FORCE. 
NOIA. 	POUR 	PLUS 	DL 	RENSEIGHEMENTS 	VOIR 	INTRODUCTION 	AUX DONHEES MENSUELIES SUR 	LES ETUDIANTS 

DAMS 	L'EDIIION 	DL 	MAI 	1980 	DL 	LA 	POPULATION 	ACTIVE 
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TABlE 13 POPUlATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1983 

TABLEAU 13. POPULA1ION SELON LA PROVINCE. VAGE El IC SEXE, MARS 1983 

NILD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTO. 	L. 
CANADA 	 QUE 	DM1 	MAN 	SASH. 

1.-N. I -P -E 	N. - 1. 	N-B. 	 AIB 

1MOUSAND - MILLIEPS 

BOIH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 18,745 424 92 650 537 4.958 5.778 773 732 1.576 2. 125 

15-24 	YEHRS 	- 	OHS 4.438 123 23 159 137 1.169 1.582 179 174 431 462 

15-19 YEARS 	- 	ANS 2,089 64 12 77 67 547 747 85 84 191 216 

20-74 YEARS 	- 	AHS 2.350 551 Ii 52 70 622 835 94 90 240 246 

25 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 14.308 301 59 490 400 3.790 5.196 595 558 1.245 1.663 

25-34 YEARS 	' 	ANS 4.218 100 19 143 124 1.132 1.466 169 156 439 469 

35-44 YEARS 	- 	ANS 3,141 68 14 103 86 865 1.139 119 lOS 282 360 
45-54 YEARS - 	ANS 2.431 47 ii 77 61 657 915 94 90 202 278 
55-64 YEARS 	- 	OHS 2,201 42 10 75 59 572 832 97 91 163 260 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 7.360 168 34 246 210 1.997 2.606 288 262 721 828 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 6,948 133 36 744 190 1.793 2.591 307 296 524 835 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 4,632 88 21 152 120 1.229 1,148 190 180 364 538 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 7.317 45 14 93 70 564 843 116 116 159 297 

25-54 YEARS 	- OHS 9 • 791 216 45 323 271 2.653 3.521 382 351 923 1.106 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 4.517 86 25 167 129 1.135 1.675 713 206 322 557 

MALES 	- 	HOMMES 9,184 214 46 315 264 2.414 3.305 376 366 841 1.043 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.251 63 12 79 70 592 805 90 90 217 233 
15-19 YEARS 	- 	OHS 1.063 32 6 39 34 278 381 43 44 97 110 
20-24 YEARS - 	OHS 1.188 30 6 41 36 314 423 48 46 120 123 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 6.933 151 34 236 195 1.827 2.500 286 276 624 810 
25-34 YEARS 	- 	OHS 2,103 51 9 71 62 566 724 84 80 224 731 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.572 35 7 51 43 431 567 59 54 144 167 
45-54 YEARS 	- ANS 1.213 24 5 38 30 321 457 46 45 104 14 

55-64 YEARS - 	ANS 1.046 21 5 35 28 268 396 45 44 80 

25-44 	YEARS 	- ANS 3,675 86 17 122 105 997 1,291 144 133 358 4. 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 3.257 66 17 114 89 824 1.209 142 143 255 35 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.260 45 10 73 58 589 654 92 89 184 26 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 998 21 6 41 31 235 355 51 54 72 13: 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 4.889 110 22 160 136 1,319 1,748 190 178 472 554 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2,044 42 11 76 59 503 752 96 98 151 255 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.562 210 47 335 272 2.544 3474 397 366 835 1.083 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 2, 187 60 11 80 67 576 777 88 84 214 279 
15-19 YEARS 	- 	OHS 1.025 31 6 38 33 269 366 42 41 94 105 
20-24 YEARS - 	ANS 1,162 29 5 47 35 308 411 46 44 119 123 

25 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 7.375 150 36 255 205 1.968 2.696 309 282 622 854 

25-34 YEARS 	- 	AHS 2.116 50 10 72 62 566 742 85 77 215 238 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.569 33 7 52 42 434 573 50 52 138 178 
45 - 54 	YEARS 	- 	ANS 1.218 23 5 39 31 335 458 48 44 98 137 
55-64 YEARS 	- 	AHS 1.154 21 5 39 31 304 435 51 47 83 137 

25-44 YEARS 	- ANS 3.684 83 17 124 104 999 1.315 144 178 353 416 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 3.691 67 19 130 101 959 1.381 164 153 268 438 
45-54 YEARS 	- OHS 2.372 43 11 79 62 639 894 99 91 181 274 
65 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 1.319 24 8 52 39 329 488 56 62 88 165 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.902 105 22 163 135 1.335 1.773 192 173 451 552 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2.473 44 13 91 70 633 924 117 109 171 302 



14 LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 

. 	 .''LEALI 14 POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE. L'.AGE El LI SITE MARS 1983 

- 	 NILD 	P.L.I. 	N S 	N.8 	 4118. 	B.C. 
189400 	 0(11 	091 	MAN 	SASH 

I -N. I -P  -E 	N - t 	N -B 	 418. 	C -B. 

IIIEJU5ANOS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 0141 SEXES 11.893 216 52 367 293 2.944 4.501 501 464 1.185 1.363 

15-24 	YEARS 	- 	495 2.800 57 13 91 74 569 1.053 119 117 304 311 15-19 	YEARS 	- 	APIS 996 19 5 31 21 207 394 46 46 108 117 
20-24 	YEARS 	- 	895 1.010 37 8 60 411 462 658 73 71 197 194 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 9.087 1511 40 277 220 2.275 3.454 382 348 880 1,053 
26-34 	YEARS 	- 	APIS 3.385 69 15 110 89 869 1228 140 126 357 351 36-44 	YEARS 	- 	ANS 2.545 47 11 76 63 656 969 100 88 240 298 45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.823 21 7 53 40 453 716 74 70 165 218 55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.151 15 5 32 24 264 470 57 50 99 732 

25-44 	YEARS 	- ANS 5.933 170 25 186 152 1.525 2.198 240 214 598 679 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 895 	El PLUS 3.754 43 74 90 68 750 1.257 142 134 282 373 45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.973 42 12 85 63 718 1,186 132 120 264 350 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 18' . . 5 4 33 70 10 13 III 23 

25-54 YEARS 	- 	APIS 7.756 143 33 239 192 1.978 2.914 314 284 762 897 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,332 17 5 38 28 297 540 68 64 118 156 

MALES 	- 	HOMMEY 6.937 136 37 214 173 1.762 2.568 286 275 695 79? 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1479 33 7 45 40 347 549 53 65 156 764 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 516 12 . 	 . ID 13 706 200 23 26 58 60 20-24 	YEARS 	- 	APIS 963 21 4 31 77 741 349 40 39 107 104 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.458 103 24 167 134 1.415 2.019 223 214 530 629 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.955 41 9 64 52 615 690 80 76 213 215 "--44 	YEARS 	- 	APIS 1.494 30 7 45 38 403 546 57 52 140 176 '--54 	YEARS 	- 	ANS 1.120 19 5 32 25 790 431 44 42 99 134 
'''54 	YEARS 	- 	APIS 762 II . 	 . 	 . 21 16 185 305 35 33 64 87 

• 	44 	YEARS 	- 	APIS 3,449 71 15 110 90 917 1.236 137 128 353 391 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.009 32 9 57 44 498 783 85 86 177 738 .)'-64 	YEARS 	- 	APIS 1.883 31 8 54 41 475 735 79 75 164 221 b 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 126 23 48 7 II 14 17 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,569 91 71) 142 115 1.207 1.667 181 170 452 525 

56 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 889 12 4 25 19 708 352 42 44 78 104 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.957 79 22 154 120 1,182 1,939 215 186 489 571 

11-24 YEARS 	- 	ANS 1.327 23 6 44 34 322 504 56 52 139 147 75-19 	YEARS 	- 	ANS 480 7 .. 16 12 701 194 22 20 49 57 20-24 	YEARS 	- 	APIS 847 16 4 29 22 221 310 33 32 90 90 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3.630 56 16 109 86 860 1.435 759 734 350 424 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.430 27 6 46 37 355 539 60 50 144 766 35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,054 17 4 30 25 253 423 43 36 100 122 45-54 	YEARS 	- 	APIS 702 7 . 	 . 21 15 164 786 30 78 65 83 55-64 	YEARS 	- 	APIS 388 4 . 11 7 79 165 27 77 35 45 

25-44 YEARS 	- 	APIS 2.484 45 II 76 62 606 961 103 86 745 288 

45 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PIUS 1.145 72 5 33 24 252 474 57 48 lOS 735 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.091 ii 5 31 22 743 451 53 45 700 729 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 55 9 23 4 , 6 7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 3.185 57 14 97 77 772 1,247 133 114 310 372 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 443 4 . 13 9 89 188 26 20 40 52 

'1J 
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TABLE IS PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 15 TAUX DACTIVITE SCION LA PROVINCE, LACE IT LE SEXI, MARS 15.- 

4110. 	P.0 	4.5 
CANADA 

	-- 

1.-N. 	1.-P -1 	N-C 	4. - B. 	 AIB 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 63.4 50.9 56.7 56 6 54.7 59.4 66.5 64.8 53 4 70.7 64.1 

15-74 	YEARS 	- 	845 63.2 46 	1 54.6 57,1 53 7 57.2 66.5 66 	7 65.9 70.7 67.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 47.7 30.1 41.7 39 	7 37.2 37.8 52.8 54.2 54.0 56.4 54.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 77.0 63 4 68.0 73.2 69,4 74.3 78.9 77.9 79.0 82.0 78 8 

25 TEARS ANT OVER - ANS El 	PLUS 63.5 52.9 57.4 56 4 55.0 60.0 66.5 64.2 62.3 70.7 53.3 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 80.2 68.3 78.3 77.1 71,7 76.8 83.8 83.0 80 4 81 	4 81.3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 81 	I 59.8 75.6 73.7 73.5 75.8 85,0 83.8 83.6 85.1 82 9 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 75.0 57.4 67.4 58.5 64.8 69.0 78 3 78 g  78 0 81.6 78.3 
55-64 YEARS 	- 	ANS 52.3 36 7 48 9 43.3 40.7 46.2 56 5 59.5 55 	7  60.9 50.8 

75-44 YEARS 	- 	ANS 80.6 58 9 77.2 75.7 72.4 76 4 64.3 83.3 81,7 82.8 82 0 

45 TEARS ANT OVER - OHS El 	PLuS 45.4 32.5 38.8 37.0 35.7 41.1 48.5 46 3 45.2 53.9 44 	7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 64.2 47.7 58.4 55 	I 52 7 58.4 67.9 69.1 66 8 72.3 55.0 
65 YEARS AND OVER - 	865 El 	PLuS 7.8 5.6 64 5.8 8 3 8.9 11.6 11.8 7 8 

25-54 TEARS 	- 	ANS 79.2 65.4 74.8 74.0 70.7 74.6 82 8 82.2 80.7 82.6 81 	I 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29.5 19.2 26.0 22.4 21.9 26.1 32.3 31.8 31.0 36.6 27.9 

MALES 	- 	HOPMES 75.5 63.7 67.4 67.8 65.5 73.0 77.7 76.0 76,1 82.7 760 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 65.7 52.9 55.1 58 7 56 7 58.6 68.2 70.0 12 	1 76.1 70.1 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 48.5 37.2 . 40.4 36.9 38.1 52,5 54.8 58.9 60.5 54.1 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 81.1 69.7 69.6 76.0 75.5 76.8 824 63.7 84.5 88.6 84.5 

25 TEARS 	AND OVER 	- APIS El 	PLUS 78.7 68.2 71.8 70.9 68 7 77 	7 80.8 77.9 77 4 85 0 77.7 
75.34 	YEARS 	- 	845 93.0 81 	0 90.8 90.2 84 	1 90.9 95 3 95.4 95.3 94.9 93 	I 
35-44 	TEARS 	- 	845 95.0 87.3 91.5 90.8 87.0 93.3 96 4 96 0 96.7 97.2 91 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 92.3 80.7 83.3 85.1 81.5 90.2 94,1 94.5 92.6 95.5 
55-64 	TEARS 	- 	ANS 72.8 54.5 . 	 . 60.8 58.2 69.0 76.9 77.1 15.6 81.0 7..' 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 93.8 83.5 91.1 90.5 85.3 92.0 95.8 95.7 95.9 95.8 9 	" 

45 	YEARS 	AND OVER 	- OHS El 	PLUS 61.7 48.3 52.6 50.0 49 0 60 4 54,7 50.0 60.2 69.4 
45-64 	TEARS 	- 	845 83.3 68.5 75.0 73.4 70.3 60.6 86 	I 85.9 84.2 89.2 8 wo 

65 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 12.7 ,.. .. 9.9 13.4 13.1 20.2 18.9 7 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 93.5 82,9 89.2 89.2 84 4 91.5 95.3 95.4 95.0 95.7 94.8 

55 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 43.5 29.7 37.9 32.5 32.3 41.4 46.9 43.4 45.1 51.5 40.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.6 31.9 46.4 45.9 44,2 46.5 55.8 54.1 50.7 58.6 57.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 60.7 39.0 54.1 55.4 506 55 6 64.8 63.3 61.3 65.2 64.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 46 9 22 7 ... 39 	1 37.5 37.6 53,0 53.6 48.7 52.3 54.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 72.9 56.8 66.2 70.5 63.0 71.8 75.3 72.0 73.1 75.4 73.1 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PlUS 49.2 37.4 43.9 43.0 42.0 43.7 53.2 51.5 47,5 55.3 49.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 67.6 55.3 66.3 64.1 59.3 52.7 72.6 70.5 64.9 67.2 69.9 
35-44 YEARS 	- ANS 67.2 51 	6 59.4 57.1 59 7 58.4 73 8 71.7 70 0 72.6 68.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 57.7 32.8 . 	 . 	 . 52.4 48 4 48.8 62 4 63.8 63.1 66.9 51.1 
55-64 YEARS 	- 	ANS 33.7 18.6 ... 27.5 24.1 26.1 37.9 43.9 37.0 41.6 33.1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 67.4 53.8 63.4 61.2 59.5 60.8 73.1 71.0 66.9 69.3 69.3 

45 YEARS AND OVER - tINS El 	PLUS 31,0 17.2 26.3 25.6 24 0 26.1 34.3 34 	4 31.3 39.2 30.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 460 26.0 42.5 39.9 36.2 380 50.5 53.5 49.7 55.3 47.1 
55 	YEARS 	AND OVER - 	 APIS El 	PIUS 4 	1 . 	 . . 2.8 4.6 5.6 ... 5 0 4 	1 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 65.0 49.3 60.5 59.1 56 9 57.8 70.4 69.3 65.9 68.8 67.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 17,9 9.3 . 14.1 13.2 14.0 20.4 22.4 18.3 23.4 17.2 

I 
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n 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACIIVIIE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES INDUSTRIES BE BIENS 

AGRI CAL TORE 

OTHER PRIMARY INDUSTRiES - AIJIRES BRANCHES 011 SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRI - FOREIS 

FISHING AND IRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUllS DL 
PEIROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	INDUSTRIES DL SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNI CAT IONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
MFUIRES IMMOBILIERES 

MMUNITY BUSINESS ANT PERSONAL SERVICE - SERVICES 
.0CIO-CULlUREL5, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

YLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBIIQ(JE 

'.tASSIFIEO(1I - NON CLASSEES Ill 

ALt CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMALI DES IRUVAILLEUNS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

00TH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUR SEXES HOMMES FEMMES LU DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSAND5 - MILLIERS 

11.893 6.937 4.957 10.671 6.174 4.497 

3.677 2.786 841 3.173 7.414 759 

465 339 126 164 110 54 

320 284 36 286 251 35 

89 8? 7 81 74 7 

38 35 . 14 12 

192 165 25 191 165 25 

2.138 1.524 613 2.112 1.503 609 

704 638 66 611 550 67 

8.163 4.113 4.050 7,499 3.760 3,738 

944 170 224 895 675 220 

817 616 701 770 572 198 

126 104 22 125 103 22 

2.048 1.165 883 1.851 1.046 805 

533 255 378 612 241 377 

3.725 1,474 2.251 3,327 1.299 2.028 

813 499 314 813 499 314 

103 38 65 N/A N/A N/A 

S 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.893 6.937 4,957 10,571 6.174 4,497 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 936 648 288 919 634 285 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NAIURELLES 395 329 56 381 317 64 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 176 88 88 161 75 85 

RELIGION 30 26 4 30 25 4 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 504 207 297 490 205 285 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 557 133 424 524 105 419 

ARTISTIC 	AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVIIES 	RECREATIVES 205 136 69 152 TOO 52 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.040 442 1.598 2,003 437 1,555 

SALES 	' 	COMMERCE 1.228 708 520 1,059 607 451 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,744 813 931 1.523 757 767 

AGRICULTURE 480 367 113 180 136 44 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 35 . 	 . 	 . 13 12 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 76 73 . 	 . 68 65 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES El 	CARRIERES 70 69 . 	 . 	 . 69 58 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 415 330 85 409 326 83 

MACHINING 	- 	LISINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 265 250 16 258 243 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
)NlAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 1.020 765 254 963 721 747 

7RUCTION 	TRADES 	- 	MIllERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 696 685 10 609 600 8 

LCYSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 142 417 25 393 370 23 

MARIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 314 243 71 312 241 70 

3'4iR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE 	DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 158 131 27 IS? 130 77 

UNCLASSIIIED(1) 	- 	NON CLASSEES Il) 103 38 65 N/A N/A N/A 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS OUT NONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT €1 CEUX 00117 LE DERNIER EMPIDI REMONTE A PLUS XE CINO ANS 
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TABLE I?. LABOUR FORCE BY PRDVINCE 	INDUSTRY AND SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 17 POPULATION ACTIVE SILON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE IT LI SlOE. MARS 1983 

WILD PE.I. N.S N 	B. AMA EL 
CANADA QUE ONT MAN SAS. 

I 	-N I 	-P 	-E N. -I. N -B ALA C 	- 

THOUSANDS 	- MILLIERS -- 

BOTH 	SEXES 	- 	Its DEUX SEXES 11.893 216 52 367 293 2.944 4.507 501 464 1.185 1.363 

AGRICULTURE 465 . & 6 B Al 130 40 83 74 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLL 11.325 211 46 359 281 2.828 4.343 455 375 1.104 1.316 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES 
BRANCHES DU SECT LUR PRIMAIRE 320 17 18 IS 53 53 7 12 77 65 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANIJIAC 
TURIERES 2.138 26 4 48 39 	- 517 1.046 66 24 91 175 

CONSTRUCTION 704 16 . 22 19 144 241 20 32 109 99 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	IT 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 944 20 4 30 28 229 318 50 34 94 136 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.048 38 8 69 52 514 751 91 81 214 230 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 633 7 . 	. 17 10 151 263 21 71 68 73 

SERVICE 	' 	SERVICES 3.725 65 TB 115 94 910 1.393 184 141 368 454 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 813 Dl 5 36 24 209 278 38 34 83 84 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CIASSEES LII 103 . 4 39 34 6 13 

MALES - HOMMES 6.937 136 31 214 173 1.762 2.568 286 275 695 792 

AGRICULTURE 339 . 5 5 7 61 86 31 65 54 22 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.560 134 26 208 169 1.689 2.470 253 210 640 760 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES Dli 	SECTEUR PRIMAIRE 284 15 . 17 14 ST 49 7 11 62 5L 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.524 19 36 30 430 737 47 18 66 1: 

CONSTRUCTION 638 15 ... 21 lB 127 218 19 29 99 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 720 16 . 23 22 181 235 41 26 74 98 

TRADE 	- COMMERCE 1.165 24 5 37 29 320 409 50 49 123 120 

FINANCE. 	INSURANCE 	AWE 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMUBILIERES 255 7 4 62 109 9 8 26 27 

SERVICE 	SERVICES 1,474 25 6 43 32 387 549 80 48 141 183 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 499 15 . 24 TO 132 164 23 21 49 52 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES III 38 12 13 . 	. . 5 

FEMALES 	- 	FElINES 4.957 79 22 154 120 1.152 1.939 215 186 489 571 

AGRICULTURE 126 ... 20 45 9 15 21 12 

NOW-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.766 78 21 151 116 1.139 1,873 205 168 464 550 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	' 	AUTRES 
BRANCHES 	DV 	SECTEUR PRIMAIRE 36 .. . . . - 	. . 	. 	. is g 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES IIANUFAC- 
TURIERES 613 7 . 	. 	. 12 9 188 309 20 6 25 36 

CONSTRUCTION 66 . Il 23 . 	. 	. TO to 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OIHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS IF 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 224 4 ... 7 5 49 83 9 8 20 38 

TRADE 	- 	COMMERCE 883 14 4 32 23 194 342 42 32 91 110 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMNOBILIERES 378 4 . 	. 	. TT 7 89 154 I? 13 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 2251 41 12 75 62 923 844 104 93 227 2' 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 314 6 12 8 78 - 	114 16 13 34 3' 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES)II 66 ... ... . 	. . 23 21 . 	. 4 9 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND IHOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHONEURS QUI NONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DON1 LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 
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'P.E 	18. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEx. MARCH 	1983 

,EAU 	18. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA . PROVINCE. 	LU PROFESSION El If 	SEXE. MARS 1983 

- NF&D P.E.I. N 	S. NB AETA B.C. 
CANADA RUE OAT MAN SASK. 

T 	-N I 	-P 	-E N 	-E. N 	B. ALD C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.893 216 52 367 293 2.944 4.507 501 464 1.185 1.363 

MANAGERIAL. 	PRoFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.804 45 11 86 64 667 1,112 111 97 294 316 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIT 2,040 33 7 58 46 550 763 83 68 203 229 

SALES 	- 	COMMERCE 1,228 20 4 42 28 293 473 51 43 125 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,744 31 9 59 47 425 643 83 67 164 215 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 664 18 9 20 20 lID 171 44 88 102 76 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.700 28 5 45 38 490 777 64 38 lOS 160 

CONSTRUCTION 696 17 4 26 27 142 235 26 32 98 93 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 442 IT . 	. 	. 16 12 103 155 19 16 48 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AIJIRES 	MET IERS 472 8 . 12 I? 125 194 15 12 38 54 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESITI 103 . 4 35 34 . 	. . 6 13 

MALES 	- 	HOMMES 6.937 136 31 214 173 1.782 2.568 286 278 695 792 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.567 75 5 46 34 386 632 56 48 160 173 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIT 442 9 ... tO 8 143 165 18 12 34 41 

ALES 	- 	COMMERCE 708 12 ... 22 lb 188 257 29 26 74 82 

. 	 ERVICE -. SERVICES 813 14 4 28 19 219 298 34 26 72 98 

VIMARV OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMUIRE 545 17 7 19 18 97 128 37 74 84 63 

PROCESSING - 	TRAITEMEN1 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.345 23 4 37 32 376 555 52 34 94 139 

CONSTRUCTION 686 17 4 25 22 141 231 25 32 97 91 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 417 11 . 	. IS 12 100 143 18 15 45 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIDN 	El 	AUTRES METIERS 374 7 . 10 10 99 146 13 10 33 45 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 38 . 	. . . 12 13 . . 5 

FEMALES 	- 	FEMI4ES 4,957 79 22 154 120 1.182 1,939 215 186 489 571 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,737 21 5 41 31 280 480 54 49 134 143 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.598 25 6 48 37 406 597 55 56 169 188 

SALES 	- COMMERCE 520 8 20 12 lOS 217 22 17 51 67 

\ SERVICE - SERvICES 931 17 6 31 28 206 344 48 II 92 Ill 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIHAIRE 119 19 44 8 13 15 12 

\ 	PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 355 6 8 6 113 172 13 5 TO 21 

CONSTRUCTION 10 4 . 	. 	. . . 
TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 2 . 	. . 4 . 

\ 	MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT ION El 	AUTRES MET IERS 97 . 	. . 	. 26 48 . 	. . 5 9 

UNCLASSIFLEDIII 	- 	NON 	CLASSEES Ill 66 . 	. 	. . 23 21 4 9 

S 	i. COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
LOMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX BONY LE DERNIER ENPLOI REMONTE A PLUS BE CIHQ ANS 
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TABLE 19 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 19. EMPLDI SELON LA PROVINCE, VAGE El LE SEXE. MARS igs 

CANADA 
PIlLS. 

1 	-N, 

P.E 	1 

I 	-P 	-E 

N S 

N 	-1. 

N b 

N 	-B 
QUE ONT. MAN, SASII 

ALA. 

F 	C 

C 	B. 

THOUSANDS MILLIERT. 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 10,236 167 44 308 239 2.472 3.939 447 425 1.039 I. 157 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,148 36 10 97 51 496 820 97 97 245 230 
9-19 	YEARS 	- 	APIS 735 11 4 22 16 148 296 36 36 84 82 

20-74 	YEARS 	APIS 1,413 25 6 45 34 348 524 61 61 161 148 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 8.087 132 34 240 189 1,976 3.119 349 328 793 926 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.923 54 12 91 73 730 1,085 125 116 311 325 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.292 40 9 68 55 574 881 93 84 221 266 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.657 23 7 47 35 404 658 69 67 152 195 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,039 13 5 29 21 236 427 53 48 90 117 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5.215 94 22 159 128 1.305 1.965 217 201 532 592 

45 YEARS AND OVIX 	- APIS El 	PLUS 2.873 38 12 81 60 671 1.153 132 128 262 335 
45-64 	YEARS 	' 	APIS 2.696 37 Il 76 56 640 1.084 122 115 243 312 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 177 5 4 31 69 10 13 19 22 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 6.871 117 28 206 163 1.709 2.673 286 261 684 787 

55 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 1.216 15 6 34 26 267 496 63 61 109 140 

MALES 	- 	HOMMES 5.912 104 26 177 137 1,470 2.230 250 253 599 665 

5 - 74 	YEARS 	- 	APIS 1,068 19 5 31 24 243 404 49 53 126 113 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 369 7 . 10 7 72 144 18 20 45 40 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 703 13 21 17 171 260 31 33 Al 73 

25 	YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 4.844 84 21 145 113 1.228 1.828 202 200 413 552 
75-34 	YEARS 	- 	APIS 1.675 31 7 52 42 430 609 70 70 183 IV' 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.345 25 6 47 32 354 497 52 49 128 15-' 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.017 17 4 29 22 257 398 40 39 91 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 684 10 . 20 14 164 275 32 31 58 7' 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.019 57 13 94 74 784 1.106 123 119 311 3, 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 1,825 27 8 51 39 444 720 79 81 153 2' 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.701 27 7 48 36 421 673 72 71 149 1116 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 124 23 47 7 II 13 16 

25-54 	YEARS 	APIS 4,036 74 11 122 96 1.041 1.504 163 158 402 459 

55 YEARS AND DYER - APIS El 	PLUS 807 11 4 23 17 185 377 39 42 71 93 

FEMALES 	- 	FEMMES 4374 54 18 131 102 1.001 1,109 196 172 439 491 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.080 lb 5 36 77 253 416 48 44 119 Ill 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 370 4 12 9 76 152 IA 16 39 42 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 710 12 , 24 17 117 263 30 28 80 75 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,744 48 13 95 76 748 1.793 148 128 320 374 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,248 22 5 39 31 300 476 54 47 129 145 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 947 15 4 26 23 221 384 40 35 93 107 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 639 7 . is 13 147 260 29 27 61 75 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 356 . . 10 7 72 152 21 16 33 40 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.195 37 9 65 54 521 860 95 82 221 252 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1.048 11 4 30 22 228 434 53 46 99 122 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 995 10 4 28 20 719 412 49 44 94 116 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 52.... ...... 9 22 4 . 5 6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 2.835 44 12 83 67 661 1,115 123 109 782 328 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 409 4 12 9 81 174 24 19 38 47 



TABlE 20 EMPIOYMENT/POPULATIDN RATIO BY PROVINCE. AOl AND SEX. MARCH 1983 

'YBIEAIJ 20. RAPPORT EMPLOI -POPULATION SOLON IA PROVINCE. I AGE El LE SEXE, MARS 1983 

NIED. 	P.O I. 	NS, 	NB. 	 8118. 	B.0 
CANADA 	 QUE 	OWl. 	NAN 	SASH 

I -N 	1.-P -0. 	6. E. 	N. -B. 	 ALA. 	C -B. 

PER CENI - POLIRCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	LOS DEUX 	SEXES 54.6 39.5 47 	7 47.3 44,6 49.8 58 	I 57.8 58.1 62.0 54 4 

15-24 	YEARS 	- 	UNS 48 4 29 0 42.1 42.3 37 C 42.4 51 	8 64.5 55.6 Sb 9 49 8 
16-19 	YEARS 	- 	ANS 35.2 17.3 32.2 28.7 24.5 27.0 39.6 43.1 42.2 43.8 38 	I 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 60.1 41,6 62.4 55.0 48,9 56.9 62 7 54.8 58.7 57.3 60. I 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 66.5 43.8 49.6 49.0 47 2 62.1 60.0 58.7 58 9 63.7 55,7 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 59.3 53 3 64.7 63.6 59.0 64.5 74 0 73.8 74,3 70.8 69,5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 73.0 59 4 66.6 56.1 54.3 66.4 77.3 77.7 80.0 78.2 74.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 68,1 50.2 59.6 60.8 66.9 61.5 71 	9 13.4 74 4 75,6 70.7 
55-64 YEARS 	ANS 47.2 32.0 45.1 39.3 36.0 41.2 51.3 54.8 52,7 55.5 45.0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 70.9 55.8 65.1 64 	5 51.2 66.3 75 4 75.4 76.6 73.7 71.6 

45 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41.3 28.6 35.0 33.3 31.8 37.4 44.5 43 	1 43.1 50.0 40 	I 
46-64 	YEARS 	- 	ANS 58.2 41 	6 52.6 50.2 46.6 52.1 62 	I 64.0 63.6 66.7 580 
55 YEARS AND OVER - 	 AILS El 	PLUS 7.6 . 	 . 5.4 6,1 5 6 8.7 8.8 II 	4 II.? 7 6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 70.2 54.6 63.7 63.7 60,2 64.4 74.5 74.9 76.1 74.1 71.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 26.9 16.9 74.1 20.5 19.9 23.6 29.6 29.7 29.6 33.9 26.0 

MALES 	- 	HONMES 64 4 48 4 56.8 56.1 51.9 60.9 67.6 60.6 69.2 71.3 63 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 47.4 30.9 41.5 39.7 34 6 41.0 50.2 54 	I 58 6 58 	I 48.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 34 	3 20.5 . 26.9 21.4 25.9 37.7 42 	7 45 	7 46.1 35.4 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 59.2 42 	I . 	 . 	 . 51.7 47.1 54 3 61.5 64.4 70.8 67.1 59.5 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 69.9 55 7 62.2 61.6 56.1 67.4 73.6 70.5 72.6 75.9 68.2 
25-34 	YEARS 	- 	AILS 79,6 61.8 74.4 73.6 67.3 76.0 84 	I 83,4 87 4 81.3 78 3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 85.5 73.3 80.3 82 0 75.0 82.0 87 	7 88.0 92.0 89.1 87 6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 83.8 69.5 13.9 75.2 71 	9 80.1 87.0 87.4 87,1 88.0 84,5 
55-64 YEARS 	- 	ANS 654 46.7 .. 56.1 51.4 61.1 69.3 70.6 71.4 72.6 62.3 

. 	 :-44 YEARS - AILS 82.2 66.5 75.9 77,1 70.5 78.6 85.7 85.3 89.3 84 4 82.3 

YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 56.0 41.7 47 	7 45.0 43.4 53.8 59.5 55.5 57.0 53.7 53,5 
45-64 	YEARS 	- 	AILS 75.3 58.9 67,4 66.0 62.0 71.5 18.8 79.1 79 4 81.3 74.2 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.4 9.6 13.2 12.9 19.8 18.1 12.2 

25-54 	YEARS 	- ANS 82.6 67.1 76,2 76.7 70.8 79.0 86.0 85.8 88.7 85.2 82.9 

55 YEARS AND OVER - AILS El PLUS 39.5 25.7 35.1 30.0 26.8 37.0 42.8 40.2 43,0 47.0 36 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 45.2 30.3 39.0 39.1 37.5 39.3 49.2 49.4 47.0 62.6 45.4 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 49 4 25.9 42.8 45.0 39 5 43.8 53.4 54.9 52 4 55.8 51 	1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 36.1 14 0 30.6 27.8 28.2 41.6 43 4 38.5 41.5 40 0 
20-74 	YEARS 	- 	 AILS SI 	I 41 	0 ... 58.3 50.1 57.5 64.0 65.3 65,4 67.0 60,6 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 44.0 31 	7 37.8 37.3 36 9 38.0 48 0 47.9 45.4 51.5 43 8 
26-34 	YEARS 	- 	ANS 59.0 44.6 55.3 53.7 50.6 53.0 64.1 64.3 60.7 59.9 60 9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 60 4 44,9 50.7 50.5 53.4 50.9 67,0 67.5 67.6 66.9 60 4 
46-54 	YEARS 	- 	 AILS 52.5 29.7 . 46.9 42.2 43.7 56.8 59.9 61 	4 62.5 55.3 
55-64 YEARS 	- ANS 30.8 . 24.2 22.2 23.7 34.9 40.8 35.2 39.2 29.4 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 59.6 44.7 53.4 52.3 51.8 52.1 65.4 65,6 63.5 62.6 60.7 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.4 IS 	7 23.6 22.9 21,5 23 5 31 	4 32.3 30.2 36.9 27 9 
46-61 	YEARS 	- 	ANS 42.0 23 	6 38.3 35 5 32.2 34.2 46.1 50.0 48.0 51.8 42.3 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4,0 . 2.7 4.5 5.6 - 	 . 6.0 3.9 

25-54 	YEARS 	- 	 AILS 57.8 41.5 51.4 51.0 49.6 50.0 63.1 64.2 63.0 62.6 59.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 16.5 8.5 . 	 . 	 . 12.6 12.3 12.8 18.8 21.0 17.5 22.2 15 	4 

45 
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TABI :'i 	EMPLOYMENT IN AGIICUL lURE ANE NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS Of WORKER ANt SET 	MARCH 198O 

TABLEAU 21. EMPLOI BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. It SIAIUT PROFESSIONNEI El IE SEfl. MARS iYS 

ALL 	PAID WORKERS 
	

EMPLOYERS 
	

OWN 	UNPAIL 

CLASSE S 
	

ACCOUNT 	FAMILY 
WORKERS 

ENSEMBLE 	TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOTEURS PROPRE 	TRAVAILLEURS 

DES 	 COMPTE 	FAMILIAUZ 

TRAVAILLEURS 	 NON 
RE HUNt RES 

PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS 	NON 

BUSINESS 
TOTAL 

SECTEUR ENTREPRISES ADIFINISTRA- 
PRIVE 	PUBLIQUES 	lIONS PUBLI- 

QU ES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10.231 U. 	 10 I 	19 1J I. qb 10. 01O V 

AGRICULTURE 422 124 124 . 40 191 611 

NON-AGRICUIIURE - 	NON AGRICOLE 9.813 9.047 7.071 513 1.464 242 488 37 

MALLS 	- 	HOPYMES 5.1112 5.217 4,128 305 783 221 437 31 

AGRICUlTURE 310 82 82 . . 34 171 23 

NON-AGRICULTURE - 	NON 	AGRICOLE 5.602 5,135 4.046 306 783 193 267 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.324 3.953 3.066 207 680 55 241 74 

AGRICULTURE 113 47 42 . 	. . 6 20 46 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.211 3.912 3,024 207 680 49 22' 29 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 167 149 97 14 37 . 	. 15 

AGRICULTURE . 	. 	. . . 
NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 16E 148 97 14 37 . 	. 14 

MALES - HOMMES 104 90 59 8 23 . II 

FEMALES 	- 	FEMMES 64 59 39 6 14 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 44 36 25 . 8 . 6 

AGRICULTURE S . 	. . 	. . 	. 	. . 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 39 34 23 - 	. 11 . 	. 	. . 

MALES 	- 	HOMMES 26 20 13 . 	. 5 . 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 16 12 . 	. 	. . 	. . 	. 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 306 274 187 27 60 10 

AGRICULTURE 5 . 	. 	. . 	. . 	. 	. ...  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 303 272 185 27 60 9 

MALES 	- 	HOMMES 177 155 105 IS 35 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 131 119 82 12 25 . 	. 	. 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 239 216 153 20 42 7 15 - 
AGRICULTURE 6 . . 	. . 	. 	. - 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 233 212 150 20 42 6 13 - 

MALES 	- HOMMES 137 123 89 11 24 6 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 102 93 65 10 19 . 	. 8 

QUEBEC 2.472 2.237 1.776 100 361 59 139 37 

AGRICULTURE 73 17 Il . 	. . 	. 6 26 23 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.399 2.220 1.159 100 361 52 112 14 

MALES 	- 	HOMMES 1.470 1.323 1.046 75 202 49 86 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.001 914 730 25 160 10 52 25 

ONTARIO 3.939 3,581 2.921 145 515 113 220 24 

AGRICULTURE 114 45 45 - . 	. 14 41 14 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 3.825 3,536 2.876 145 515 99 180 10 

MALES 	- 	HOMMES 2.230 2.011 1.655 93 263 88 124 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.709 1,570 1.266 52 252 25 96 17 

MANITOBA 447 387 285 34 68 12 39 B 

AGRICULTURE 38 8 8 . 	. . . 	. 	. 20 7 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4011 379 277 34 68 10 19 - 

MALES 	- HOMMES 250 209 152 22 34 10 29 - 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 178 133 11 34 10 5 

SASKATCHEWAN 425 327 231 33 64 Il 70 11 

AGRICULTURE 82 15 15 . 	. 	. . 	. 	. 7 50 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 344 313 216 33 64 TO 20 

MALES 	- HOMMES 253 178 131 15 32 14 57 

FEMALES - 	FEMMES 172 149 100 IA 32 . 	. 13 8 

ALBERTA 1.039 927 710 10 148 23 73 

AGRICULTURE 71 18 18 . 	. 	. . 	. 	. 4 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 968 909 691 70 148 19 3 

MALES 	- HOMMES 599 520 416 30 74 19 

FEMALES 	- 	FEFIMES 439 407 294 40 73 4 I 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,157 1.036 809 67 160 36 79 

AGRICULTURE 28 12 12 . 	. 	. . 	. . 	. 	. 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.129 1.024 796 67 160 32 69 4 

MALES 	- HOMMES 665 588 462 35 91 28 48 

FEMALES 	- 	FEMMES 491 449 347 32 69 7 31 4 

I 
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22 	EMPLOYMENT 81 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	MARCH 	1983 

MPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	EL 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	5(01. El 	SELON LA 	PROFESSION, 	It 	STATUT 	PROFL5$IONNEL 

. 	

EL SUE. CANADA. MARS 1983 

- 	 - - 	 - 	

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	FRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FElINES LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	(PACTIVITE 10.236 5.912 4.324 9.170 5.217 3.953 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	LIE 	BIENS 2.937 2.234 703 2.496 1,874 622 

AGRICULTIJRL 422 310 113 124 82 42 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	LUIRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 243 214 29 211 183 28 

FORESTRY - 	TORUS 56 57 5 48 43 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 33 37 . 	 . 	 . 10 9 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	LIE 
PETROLE 354 132 22 153 731 21 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES HANUFACTURIERES 1,794 7.786 508 1.769 1.265 504 

CONSTRUCTION 477 424 53 392 343 49 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 06 	SERVICES 7.299 3.678 3.620 6.674 3,343 3331 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND DINER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 847 642 205 800 599 201 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 730 545 185 684 503 182 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 137 97 20 716 96 20 

- 	COMMERCE 1.784 1.014 770 1.598 901 696 

.ANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
. 	 ,. FAR5 IMMO8ILIERES 594 243 353 573 229 344 

lUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
OClO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3.327 1.317 2.010 2.956 3.152 1.804 

IC ADMINIS1RATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUL 747 461 286 747 461 286 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 10.236 5.912 4.324 9.170 5.217 3.953 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 898 624 275 881 610 271 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATUR[LLES 357 300 57 343 288 55 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 170 86 84 154 72 82 

RELIGION 30 26 4 30 26 4 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 489 202 288 476 399 275 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 534 130 404 500 102 398 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 178 318 60 128 84 44 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.812 392 1.420 7,775 387 1.389 

SALES 	- 	COMMERCE 1.099 645 455 939 550 390 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 694 781 1,215 642 632 

AGRICULTURE 423 323 100 126 94 32 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 32 30 . 	 . 	 . 8 8 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 44 43 . 	 . 	 . 36 35 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 53 52 . 	 . SI SI 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES 	PREMIERES 335 270 66 329 255 64 

3r1ININ6 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 202 191 11 195 184 17 

UCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 

S 'L)WTAGE El 	REPARATION DL PRODUITS 	FINIS 856 546 210 802 603 199 

1RUTION 	TRADES 	- 	METIERS 	LIE 	LA 	CONSTRUCTION 489 482 6 410 405 5 

-rSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 368 341 20 322 304 19 

MATERIALS HANDLING 	- MANUTENTION 244 186 58 242 184 57 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DL 	MACHINES IT 
DAPPAR(ILS DIVERS 148 125 22 146 124 22 
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TABLE 23 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND 	SEX, MARCH 1983 

TABLEAU 	>3 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 	IL SEXE. 	MAPS 198: 

NUB. P.L.I. N.S. N.B 
CANADA TUE ONI. MAN SASP 

1 	-N I-P. -1. N 	-E N -B ALE C. 	6 

INOUSANDS 	- 	M!LIIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.236 A 167 	C 44 	C 308 C 239 C 2.472 B 3,939 B 447  8 425 6 1.039 	B 1.157 	6 

AGRICULTURE 422 D ... 	 J S 	F S 	F 6 	F 73 	F 114 	1 38 	1 82 	E 71 	E 28 F 

NON-AGRICULTURE 	. 	NON AGRICOLE 9.813 	U FAA 	C 39 D 303 	C 233 	C 2.3911 	B 3.825 6 409 C 344 	C 968 B I, 120 	8 

DINER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIPE 243 0 13 	1 . 	 0 14 	E 10 	1 35 	F 39 	F 6 6 10 	F 65 E 50 1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 1,794 	C 18 	E . 	 F 39 0 30 1 506 C 897 C 56 B 2? 6 75 E 147 	0 

CONSTRUCTION 477 	C 7 	F . 13 	E 10 	1 92 6 170 	D 13 	6 23 6 76 D 65 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 847 C 17 	1 . 	 . 	 . 	 E 25 E 24 	E 204 D 287 D 47 	1 31 	E 85 0 123 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.784 	C 31 	E 7 	6 58 0 45 D 438 0 657 	C 82 0 75 0 193 	LI 197 	LI 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND PEAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 594 0 6 	1 . 	 F 16 	1 IC 	1 141 	E 248 0 20 6 20 E 63 E 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,327 	B 56 0 16 	1 104 	0 84 0 799 C 1.257 	C 149 0 137 	0 332 C 400 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA' 
TION 	PUBLIQUE 747 	C 18 	1 5 	1 33 	1 21 	E 184 	El 263 0 36 E 32 E 78 E 78 

MALES - HOMMES 5,912 	8 104 	C 26 C 177 	C 137 	C 1.470 	B 2.230 B 250 B 253 8 599 B 665 B 

AGRICULTURE 310 . 4 4 5 54 76 37 11' 5' I? 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.602 103 22 173 132 1,416 2.154 2 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUP PRIMAIRE 214 13 . 14 9 33 36 . .1 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.286 14 . 	 . 29 23 356 636 39 16 53 11' 

CONSTRUCTION 424 7 , 12 10 79 157 12 21 67 58 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 642 13 19 19 161 211 38 24 68 88 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.014 20 4 32 25 272 356 45 46 112 102 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IIIMOBILIERES 243 6 4 59 106 8 7 24 26 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.317 21 6 38 29 340 497 53 45 126 163 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 461 13 . 	 . 27 14 117 156 21 19 46 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,324 	B 64 	11 18 	B 131 	C 102 	C 1,001 	C 1.709 	C 196 C 172 	C 439 C 491 	C 

AGRICULTURE 113 ... .. ... ... IX 38 8 15 20 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.211 63 18 130 TOT 982 1.671 188 157 419 482 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 29 . . 	 . . ... ... . 14 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 508 4 9 8 FSY 261 lB 6 22 30 

CONSTRUCTION 53 13 20 . 	 . 	 . 8 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTiLITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	F. 	AUTRES 	SERVICES 	PUP.: IC 205 4 6 5 43 77 11 18 IF 

. 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ES7 
FINANCES. ASSURANCES El AFFA1 
IMMOBI LIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUB'.IC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

S 

	

2.010 	34 	10 	66 	55 	455 	760 	96 	87 	205 	23' 

	

786 	5 	... 	 10 	7 	66 	107 	15 	12 	32 	29 



IABIE 74 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPAIION ANTI SEX. MARCH 1983 

AIl FAIl 74 EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  PROFESSION El LE SEAL, MARS 1983 

- 	 NFLD 	P.E.I 	Ni, 	N.B. 	 AITA 	13 C 
CANADA 	 RUE 	ONT 	MAN. 	SASK. 

I -N 	I-P -1. 	N -L 	N -B 	 AIR 	C -B 
- - 
	 THOUSANDS 	MILi IFRS 	 - 

BOTH SEXES 	- 	IS DEUX SEXES 10236 167 44 308 239 2.412 3.939 447 425 1,039 1.157 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.656 43 10 81 61 628 1.057 108 94 240 294 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.812 27 7 50 40 476 582 77 54 186 204 

SALES 	- 	COMMERCE 1.099 IA 4 38 25 256 426 47 41 116 131 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 24 A 49 39 350 553 72 59 140 181 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS 	DX 
SECIEUR 	PRIMAIRE 557 13 7 15 12 91 140 41 84 92 58 

PROCESSING 	- 	1RAITEPIENI 	DES 	MAT IERLS 
PREMIERES 1,393 19 4 35 30 39? 606 54 35 85 130 

CONSTRUCTION 489 9 18 13 92 176 19 24 10 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 368 8 . 12 9 86 130 16 14 39 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 391 6 . 9 9 101 167 13 11 31 43 

MALES 	HOMMES 5.912 104 26 177 137 1,470 2.230 250 253 599 665 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALEY 1,485 23 6 43 3? 363 602 56 47 IS? 167 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 392 8 9 8 125 147 17 II 32 35 

SALES 	- 	COMMERCE 545 12 . 	 . 21 14 168 232 27 25 70 73 

FiVICE 	- 	SERVICES 694 11 23 16 162 261 30 23 61 84 

MARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
-I SItUP 	PRIMAIRE 449 12 6 14 11 73 104 33 II 76 48 

.ECS5ING 	- 	1RAITEM(N1 	DES 	MATIERES 
FREMIERES 1.107 IS . 	 . 29 25 305 465 43 30 77 113 

NSTRUCTION 482 9 . 	 . 	 . 17 13 92 173 lB 24 69 64 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 347 8 I? 9 83 120 IS 13 36 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANIJTENIION 	ET 	AUTRES 	METIERS 311 5 ... 8 8 80 125 11 9 27 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.324 64 18 131 tO? 1.001 1.709 196 177 439 491 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.171 19 5 38 29 266 455 52 48 128 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 1.420 20 5 42 32 351 536 61 53 153 168 

SALES 	- 	COMMERCE 455 6 . 	 . 17 11 88 193 20 15 46 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 781 13 4 26 23 168 292 42 36 79 97 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	00 
SECTEUR 	PRIMAIRE 103 17 35 7 13 17 9 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 287 4 . 6 5 87 143 II 4 8 IA 

CONSTRUCTION S . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 20 ... to . . 	 . . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANLITENTION El 	AUTRES METIERS 80 21 41 4 6 

49 
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TABLE 25 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MARCH 1983 

TABLEAU 25 DUREE DE LEMPLOI SELON LA BRANCHE OACT1VI1E CT IC SEXE. MARS I98- 

1-3 4-1 7-12 1 b-IS 11-20 OVER 
MONIHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOlT) 11015 MOIS ANS ANT) ANS PIUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10236 136 468 890 3.170 190 1.753 953 

AGRICULTURE 422 II 9 17 85 71 74 146 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 9.813 115 459 673 3.385 1.897 1.678 607 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 243 25 11 18 78 46 41 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.794 118 57 99 549 363 377 230 

CONSTRUCTION 417 75 31 39 146 83 71 33 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	ALITRES SERVICES 	PUBLICS 847 29 23 48 234 190 193 130 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.784 124 97 179 721 370 226 116 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 594 31 23 54 239 125 86 36 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.327 270 191 392 1.209 589 56 161 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 747 43 26 44 209 179 169 77 

HALES 	- HOMMES 5.912 406 227 427 1.765 1.143 1.180 76' 

AGRICULTURE 310 12 7 12 59 52 53 II) 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.607 394 220 414 1.706 1.090 1,127 55 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 214 23 11 15 62 41 40 2.' 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.286 71 32 57 356 262 305 203 

CONSTRUCTION 424 59 28 33 127 71 64 31 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 642 23 17 34 153 141 156 118 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.014 73 45 94 382 190 142 88 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 243 16 9 23 84 49 38 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.317 99 67 136 438 227 256 96 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 461 20 12 22 104 110 127 66 

FEMALES - 	FEMMES 4,324 330 240 463 1.705 824 572 189 

AGRICULTURE 113 9 . 4 26 18 22 31 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOIC 4,211 321 238 459 1,679 806 551 157 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 29 - - 	 . 	 - 15 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 508 47 25 42 194 101 72 27 

CONSTRUCTION 53 5 - 	 - 5 18 II 7 - 	 - 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 205 6 6 14 81 49 36 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REUL 	ESTA- 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRI 
IMMOBILIERES . . 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.010 171 124 255 771 362 260 66 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 286 22 13 22 105 70 42 12 

. 



51 TABLE 	26 	JOD TENURE BY OCCUPATION AND SEX. 	MARCH 	1983 

TABLEAU 26. 	DUREE 	lIE 	L'EMPIDI 	SELON 	LU 	PROFESSION 	El 	LE SEXI. 	MARS 1983 

. -3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 DyED 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YLARS YEARS 70 YEARS 

HOIS MOIS MDIS jiNS ANS ANS PLUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 10.23b 736 468 990 3.470 1.967 1.753 953 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.656 122 78 207 850 573 568 258 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1812 113 85 157 727 371 259 106 

SALES 	- 	COMMERCE 1.099 80 61 116 434 185 149 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,475 147 114 201 539 224 183 68 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SCCIEUR PRIMAIRE 552 42 16 32 121 9' 95 156 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,393 111 49 91 427 292 275 148 

CONSTRUCTION 489 58 26 36 130 91 85 53 

TRANSPORIATION 	- 	TRANSPORTS 368 22 22 31 111 73 65 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 391 31 17 25 131 67 75 45 

MALLS - HOMMES 5,912 406 227 427 1.769 1.143 1.180 764 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.485 57 31 97 435 303 369 198 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 22 17 23 112 87 76 56 

- 	COMMERCE 645 46 29 60 229 114 lOS 61 

''ICE 	- 	SERVICES 694 55 47 76 230 115 120 51 

PkIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS VU 
SECTEUR PRINAIRE 449 33 14 27 97 76 75 127 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.107 83 33 64 326 236 232 133 

CONSTRUCTION 482 68 25 35 128 89 84 53 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 347 21 20 28 104 68 63 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 311 20 12 18 105 55 60 42 

FEMALES - 	FEMMES 4324 330 240 463 1,705 824 572 189 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,171 64 48 110 416 271 203 59 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADM1NISTRATI% 1.420 91 68 129 615 284 182 51 

SALES - 	COMMERCE 455 34 32 56 704 71 43 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 781 91 68 129 309 108 63 I? 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS VU 
SECTEUR PRIMAIRE 103 9 . 	 . 	 . 5 24 16 19 28 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 287 28 16 27 102 56 43 IS 

CONSTRUCTION 6 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 80 II 4 8 26 12 15 4 

S 
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TABLE 27 EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1983 

TABLEAU 27 PERSONNES OCCUPEES SUI RANT LE NOMBR[ PF4EURES 1RAVAILLEIS AU COURS LIE LA SEMAINI LIE REFERENCE, El ShUN LA PROVINLI 
It 	STATU? 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE. 	MARS 1983 

0 -29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEUFIES HEURES HEURES HEURES 

El 	PIUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.236 609 1957 664 1.756 3.041 1.004 1.216 
MALES 	- HOMMES 5.912 347 689 310 734 2.092 744 996 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.324 262 1.268 343 1.022 949 260 220 

NON-AGRICULIURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	ItS 	DEUX 	SEXES 9.813 580 1.839 615 1.737 2.999 972 1.071 
HALES 	- HOMMES 5.607 326 626 284 722 2.060 719 865 
FEMALES 	- 	TEMPlES 4.211 254 1.213 331 1.016 939 253 206 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEIJPS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	ItS 	DEUX 	SEXES 9.047 499 1613 569 1705 2.873 911 877 
MALLS 	- HOMMES 5.135 264 541 257 704 1.974 676 719 
FEMALES 	- 	TEMPlES 3.912 235 1.072 312 1.001 899 235 157 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 167 IS 24 19 22 57 12 IS 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMULE 	DES 	TRAVAILLEURS 166 15 24 19 22 57 12 18 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 148 8 22 18 22 54 11 14 

PRINCE 	COWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 44 4 8 . 	 . 	 . 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAV8ILLEURS 39 4 7 . 5 14 4 4 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAIL LEURS 	REMUNERES 34 .. 6 . 	 . 	 . 5 12 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	OACTIVIIE 308 35 59 TB 35 99 28 3' 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	015 	IRAVAILLEURS 303 35 58 16 35 98 28 
P812 WORKERS 	- 	IFFAVAILLEURS REMUNERES 272 30 50 14 34 92 27 2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 239 IA 49 13 40 74 24 26 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVA!ILELJRS 233 14 47 13 39 74 23 23 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 212 TT 40 Il 39 70 22 19 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 2.472 153 411 198 578 624 248 259 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.399 151 393 190 576 616 245 229 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.220 136 342 ISO 567 587 232 176 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 3.939 231 755 210 589 1.265 422 466 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TR008ILLEURS 3.625 222 722 202 584 1.253 411 430 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.536 193 638 182 573 1,208 385 357 

MAN I TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 447 21 91 29 66 146 37 56 
NON-AGRICXLIURE 	- 	SECTEUR NOW 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILIEURS 409 19 80 26 64 143 34 42 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 379 16 71 24 62 138 31 35 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 425 25 105 31 47 116 35 67 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR HON 	AGRICOEE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 344 17 78 22 42 lOB 30 47 
PAID WORKERS 	- 	YRAVAILLEURS 	REMUNERES 313 14 67 20 41 104 27 39 

ALBERT A 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACT1VITE 1.039 50 188 66 163 316 107 149 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 968 46 171 59 159 309 TOt 123 
PAID WORKERS 	- 	IRAVA1LIEURS 	REMUNERES 909 40 156 57 157 297 95 107 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.157 60 266 69 212 331 87 133 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.129 58 258 67 210 327 85 123 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS REHUNERES 1.024 48 221 61 206 309 78 TOT 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED IN 	THE REFERENCE 	WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. 	WHEREAS 	THE INDUSTR' 	-- 
AND CLASS OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 10 THE MAIN JOB ONLY 

HOTS: 	LI NOMBRE 	DHELLRES 	TRAVAILLELS 	PENDANT 	LA SEMAINE LIE 	REFERENCE REPRESENTE LI 	TOTAL DL 	100115 LES 	IIEURES TRAVAILLEES 	A TOOL 

LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SON? ATIRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENI 
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ii 

L7BLE 	28. 	ACTUAL 	AND USUAL 	HOURS WORKED BY 	INDUSTRY 	AND BY OCCUPATION 	MAIN 

A:i)EAIJ 	28. 	HEURES 	EFFECTIVEMENI 	TRAVAILLEES 	El 	HABITUILLEMENI 	IRAVAILLEES 
LA PROFESSION 	(EMPLOI 	PRINCIPAL) . 	CANADA. 	MARS 	1983 

JOB) . 	CANADA. 	MARCH 	1983 

SELDI) 	LA BRANCHE 	O'ACIIVIT[ 	El 

ACTUAL HOURS USUAL 	HOURS 

HEURES EFFECTIVEMINI (((URIS 	HABITUELLEMENT 
TI(AVAILLEES TRAVAILLEIS 

AVERAGE (ll AVERAGE I?) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAi 

MOYENNE Ill MOYENN[ 	2) MOVENNE (I) 

( 1 000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 351.013 34.3 36.5 374.065 36.5 

AGRICULTURE 15.851 37.5 40.3 17.027 40.3 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING ' 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2.956 33,1 42.1 4.188 46.9 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WILLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	DI 	PETROLE 6,174 39.8 42.9 6,444 41 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC1URIERES 66.376 3,0 35.2 70.262 39.2 

CONSTRUCTION 15.944 33 4 36.9 18.352 38.4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 30.589 36.1 38.5 32.925 38,9 

TRADE 	- 	COMMERCE 59,556 33 4 35.0 62.255 34.9 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21.411 36.0 38.3 22.671 38.2 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUT El 	PERSONNELS 106.455 32.0 33.9 112,406 33 8 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 25,652 34.3 36.7 27.532 36.9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 351,013 34.3 36.5 374.065 36.5 

'.ANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
ri;OFESSIONS 	LIBERALES 131 94.675 35.7 380 99556 375 

LIRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 56.622 31.2 33.0 60.215 33.2 

ALES 	- 	COMMERCE 37.923 34.5 31.5 39.924 36.3 

LRVICE 	- 	SERVICES 45.337 30.7 32.4 47,957 32.5 

PRIMARY 	OCCUPAT IONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	Dli 	SECTEUR 	PRIMAl RE 141 20.560 37.3 41.3 23.183 42.0 

PROCESSING. 	ETC 	(SI 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC 	151 51,951 37.3 39 4 55.046 39.5 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 16.790 344 37.9 ID, 190 39.3 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 13,889 37.6 40.6 15.083 41,0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION CT AUTRES METIERS 13.265 33.9 35.4 13,902 35.5 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE 8 L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORN DURING THE REFERENCE WEEK 
MOFENNE CALCULEE EN EACLUANT LES PERSONNES Qul N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPAITONS. 
COMPRENIj DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMINT, MEDECINE CT SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS Cl CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILIS. ICS MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

151 INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND IC TRAITEMENI DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION LE MONTAGE ET LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 

0 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBSI 	CANADA. MARCH 1983 

IABIEAU 79. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMUIHE ITOUS LES EMPLOIS) CANADA. MARS 1983 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HELIRES EFFEC1IVEMINT 	 IIEURES HABITUELLEMEN 
TRUVAILLEES 	 IRAVAILLIES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE 1) 	MOYENNE (2) 	 MOYENNE Ill 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LI SEAl. VAGE fT VEMPLOI A PLEIN lIMPS 
DLI A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS 	ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 

FULL-lIME - A PLEIN 1EMPS 
PART-TIME - A lIMPS P891111 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART ILL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FUEL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-lIME - A PLEIN TEFIPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A P111K lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

FULL-TIME - A P111W lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS DETUDES POSTSECONDLLIRES 

SOME PDST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DEIUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUAREI 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
AL BE R A 
BRI ISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

355.720 34 8 37.0 378.992 31.0 

332333 38 9 41 	4 354.842 41 	5 
23.387 13.9 14 	7 24.150 14 	3 

53,587 25.6 30.8 66.370 30.9 

54.454 38.3 39.8 57.113 40.7 
9.132 17 	6 13.1 9.251 12.7 

292. 133 35.1 38.6 312.622 38.7 

277.879 39 0 41.7 297.130 41.8 
4,254 14.9 16.0 14.893 15.5 

225.051 38 	I 40 4 239.060 40.4 

218.308 404 43 0 232.174 43 0 
6.743 13.2 13.9 6.885 13.5 

33,394 31.3 32.4 34.701 32.5 

29.064 40.0 41.4 30.351 4 
4.330 12.7 13.2 4,344 

191,656 39.6 42.3 204.359 4 

189.243 40.5 43,2 201.817 4 
2,413 14 	1 15.6 2.541 l e.  

130.669 30.2 32.2 139.932 3. 

114,025 36.2 38.6 122.668 39,0 
16,644 14.2 15.0 17.264 14.7 

30.192 27.9 29.2 31669 29.3 

25.390 36.6 38.2 26.756 38.5 
4,802 12.4 13.0 4.913 12.7 

100.477 31.0 33.2 108.264 33 	4 

88.635 36.1 38.7 95,913 39.1 
11.641 15.0 16.1 12.351 15.7 

47,863 35.2 38.3 52982 39.0 

174,466 34.0 36.0 185.848 36.2 

33.253 33 4 35.2 34.891 35,1 

47.539 34.8 37.1 50.428 36.9 

52.599 38.2 40.5 54,844 39.9 

5.855 35.0 38 4 6.714 40 	1 
1.523 34.5 37.9 1.715 38.9 

10.139 33.0 37.2 11.571 37 	6 
8,245 34 4 36.6 8.834 31' 

85,527 34 6 35 9 91,131 31 
137,145 34.8 37,0 145.860 7 
15,652 35.0 36.8 16.537 3" 
14,651 34.5 36.6 15.613 3) 
37.697 36.3 38 	I 39,780 3' 
39.286 34 0 358 41.736 3) 

. 

S 
(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 

MOYENNE CALCLILEE A L'AID[ DU NOMBRE TOTAL DI PERSONNES OCCUPIES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RErERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT 11$ PERSONNES RU) WONT PAS TR.*VAILLE PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE 



XBLE 30 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IMAIN jo;. CANADA. MARCH 1983 

..1EAU 30. 10181 El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLELS PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA. MARS 1983 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMINT 
	

((LURES HABIIUEIIEMEWT 
TRAVAI IL [ES 
	

IRA VAILILES 

TOTAL 
AVERAGE 	1) 

MOVENNE (I) 

AVERAGE (2) 

MOYENNE (7) 
TOTAL 

AVERAGE ((I 

MOYENNC 11) 

0001 ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SCION 	LI 	SUE. 	I'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
00 A 	TEMPS 	PARIIEL 

BOTH SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 351.013 34.3 36.5 374.065 36.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLED) 	TEMPS 327.973 38.4 40 8 350.25; 41.0 
PART-DIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 23.041 13.7 14.5 23,814 14 	I 

Tb 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 52.195 29.2 30.4 65.563 33.5 

FULL-TIME 	- 	A PLED) 	TEMPS 53,797 37.9 39.3 56.437 39.7 
PART-lIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8.998 12.4 12.9 9,126 12.6 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PIUS 288.218 35.6 38 	1 308.502 38 	I 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 214,176 38.5 41.1 293.814 41.2 
PART - TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 14.043 14.6 15.8 14,688 15.3 

MALES - 	HOMNES 221.185 37.5 39 9 235.631 39.9 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 215.136 39.8 42 4 271 .831 42.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEI 6.649 13.0 13 	1 6.801 13.3 

15 	- 	74 YEARS 	- 	ANS 32,964 30.9 32 0 34.267 32 	I 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 28,698 39.5 40.8 29.981 41.3 
PART-lIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEI 4.266 12.5 13 0 4.286 12.6 

:- 	XR$ 	AND OVER - 	ANS 	(

TE

1 	PLUS 188,820 39.0 41.7 20L355 41.6 • 	
IL-TIME - A PLEIN 	MPS 185.438 39.9 42.6 198.850 42.5 
iI-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.383 14.0 15.4 2.515 14.7 - 	FEMMES 129.229 29.9 31.8 138,433 32.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PIED) 	TEMPS 112,837 35.8 38.2 121,420 38.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16.392 14.0 14 	8 17.013 14.5 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 29.831 27.6 28.8 31.296 29.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 25,099 36.1 37.7 76.456 38.1 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 4.732 12.3 12.8 4.840 12.5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99.398 30.6 32.9 107.137 33.0 

FUll-TIME 	- 	A 	PLED) 	TEMPS 87.738 35.7 38.3 94.964 38,7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 11,660 14.8 15.8 12.173 15.4 

BY 	EDUCATION - 	SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES DETUDES 47.226 34.7 37.8 52.327 38.5 

SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECON0AIRES 	PARTIELIES 	El 	PAS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 172.494 33 	5 35.5 183.754 35.8 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELIES 32,749 32.9 34,7 34,394 34.6 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICA) 	00 DIPLOME 	DETUDES PDSTSECONDAIRES 46.838 34.3 36.6 49,715 35.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UHIVERSIIAIRE 51,706 37.6 39.8 53.873 39.1 

BY PROVINCE 	- SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 5.820 34.8 38.2 6.681 39.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EODUARD 1.494 33.9 37.2 1,685 38.2 
NOVA SCOTIA - 	NOUNELLE-ECOSSE 10.043 32.6 36.9 11,464 37.3 
J)) 	BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICV 8,160 34 	I 357 8.740 36.5 - 	'0[C 84.602 34.2 36.5 90.185 35.5 

URIO 135,254 34.3 36.5 143.868 36.5 
'Y:ToB8 15,379 34.4 36.1 16.244 35.4 
'cAICHEWAN S 14.267 33.6 35.7 15.232 35.8 

rYE TEA 37,093 35.7 37.5 38,648 37.2 
kflhISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.881 33.6 35.5 41.318 35.7 

(II 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CAICULEE 	A 	IAIDE 	DU NOMBRE 	TOTAL 	DC 	PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK 	DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES 001 	NONT 	PAS 	TRAVAILLE 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

55 
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TABLE 	31 	FULL-TIME 	AND 	P801-TIME EMPLOYMENT 	BY 	SEX. 	AGE 	AND PROVINCE. 	BY SEX. 	MARITAL STATUS 	AND 	PROVINCE. MARCH 	1983 

TABLEAU 31 	EMPIOI 	A 	PLEIN 	TEMPS El 	A TEMPS 	PARTIEL 	SELON 	LE SEAL. 	('AGE 	El IA 	PROVINCE. SCION 	LE 	SUE. L'ETOI 	MATRIMONIAL 	El 	Lt 

PROVINCE, 	MARS 	1983 

BOTH 	SEXES MALLS FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES HOMME FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME IUU-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PIE IN A TEMPS A PIEIN 	A 	TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS 	PARTIEI 

THOUSANDS - MILILERS 

CANADA 10.236 	A 8,549 	A 	1.687 C 5.400 8 512 	C 3.149 	B 1.175 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2. 	48 	B 1.421 727 727 341 695 386 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 	.. 5.215 4,649 566 2.942 77 1.707 489 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1657 1.465 192 993 24 471 168 
55-64 TEARS 	- ANS 1039 898 142 648 36 250 105 

65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIUS 177 116 61 90 34 26 27 

MARRIED 	- 	MAPlES 6.970 6.098 872 4.151 139 1.947 734 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.542 1.827 715 lolA 356 808 359 
OTHER - 	AUTRES 724 624 99 231 17 393 83 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 167 	C 151 	C 16 	E 99 C S 	F 52 D 11 

P1.1 	-I.-P.-E 44C 36C AL 23C .1 130 SE 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 308 C 255 C 53 9 162 	C 15 	E 93 C 380 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 239 C 197 	C 43 	II 126 	C 11 	E 70 0 32 0 

QUEBEC 2.472 	B 2.131 	6 340 D 1.362 	6 108 	6 769 C 232 9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 496 C 349 146 174 69 175 77 

25-44 	YEARS 	- 	APES 1305 1.184 121 762 22 422 99 
45-54 	YEARS 	- 	APES 404 365 39 252 5 113 34 

55-64 	YEARS 	- 	APES 236 212 24 157 6 54 15 

6b YEARS AND OVER - 	APES 	ET 	PLUS 31 22 10 17 5 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.720 1,541 179 1.065 34 476 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 607 460 147 248 72 212 
OTHER 	- 	AUTRES 145 131 14 50 81 

ONTARIO 3,939 	8 3.268 8 671 	C 2.075 	8 204 D 1.242 	E 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 820 C 506 314 256 148 250 
25-44 	YEARS 	- 	APES 1.965 1.762 204 1.084 22 678 1E 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 658 587 70 391 7 196 64 
55-64 	YEARS 	- 	ANY 427 368 59 262 13 106 46 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 69 45 24 32 IS 12 tO 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.657 2.337 320 1.559 44 778 277 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 970 664 306 371 153 294 153 
OTHER 	- 	AUTRES 311 266 44 95 8 171 37 

MANITOBA 447 6 370 B 77 	D 228 B 22 	1 142 	C 55 D 

SASKATCHEWAN 425 B 344 C 81 	0 228 B 25 	C 116 	C 56 9 

ALBERTA 1.039 6 873 B 166 D 552 B 48 E 32' 	C 118 	0 

B.C. 	- 	C 	-B 1,157 	B 924 B 232 0 595 C 71 	E 330 C 162 	D 

15-24 	YEARS 	- 	APES 230 C 142 88 74 39 68 49 
75-44 YEARS 	- ANS 592 508 84 326 14 182 70 

45-54 	YEARS 	- 	APES 195 165 30 114 6 51 24 

55-64 	YEARS 	- 	APES 117 96 21 70 7 27 13 

65 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 22 13 9 II 5 . 	 . 	 . 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 778 650 128 452 24 198 104 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 196 88 112 43 64 45 

OTHER 	- 	AUTRES 95 79 16 31 . 	 . 48 13 

NOTE: 	FUll-lIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 

30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EPIPLEITMENI CONSISTS 	OF ALL 	OTHER 	PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK 
NOIA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 	QU! 	TRAVAILLEHET HABITUELLEMENI 30 HEURES OU PLUS 	PAR 	SEMAINE. PLUS CIt LES 

QUI 	IRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DI 	30 HEURES MAIS 	OUT SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS: 	LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 

EST 	COMPOSE 	DL 	TOUTES 	(ES 	AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 	30 HEURES PAR 	SEMAINE. 

0 
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TALILL 	32 	FULL-lIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

LLAU 	32 	EMPLOI 	A 	P1(1W 	lIMPS 	IT 	A 	TEMPS 

BY JOB 

PARTIEL 

TENURE. 	MARCH 

SELOW 	IA 	DIJREE 

1983 

DI 	LEMPLDI . MARS 	1983 

-3 4-6 7-I2 I-S 8-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 11015 MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.236 736 468 890 3,470 1,967 1,753 953 
MALES 	- 	HOMMES 5.912 406 227 427 1.765 1,143 1.180 164 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,324 330 240 463 1.705 824 572 189 

FULL-TIME 	- 	A 	P111W 	TEMPS 8,549 505 320 626 2.803 1,776 1.628 890 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 1.587 231 147 262 668 191 124 63 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 167 15 8 20 50 31 29 14 
MAILS 	- 	HOMMES 104 8 5 11 28 19 20 II 
FEMALES 	- 	FIMMES 64 7 . 	 . 9 22 13 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TUMPS 151 11 6 17 45 30 28 14 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16 . 	 , 	 . . 5 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCEEDOUARD 44 5 13 8 8 5 
MALES 	- HOMMES 76 6 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMME5 18 . 	 - . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 36 . . 	 . tO 8 S 4. 
PART-TIME 	- 	A 	lIMPS 	PART TEL 8 ... . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 308 23 14 30 100 60 53 28 
MALES 	- 	HOMMES 177 13 7 IS 48 35 35 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 131 10 7 15 52 25 lB 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 255 15 9 21 80 54 49 26 
rAPT-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEI 53 7 5 9 21 6 . 	 . 

9RUNSWICN 	- 	NDUVEAU-BRUNSWICW 239 19 14 23 74 47 40 22 
ES 	- 	HOMNES 137 II 7 10 38 27 26 17 

HALES 	- 	FEMMES 102 9 7 13 36 19 14 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 197 13 10 16 58 42 37 21 
'ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART TEL 43 7 4 8 16 5 

QUEBEC 2,472 173 105 181 754 530 468 250 
MALES 	- 	HOMMES 1.470 90 50 89 418 309 314 200 
FEMALES 	- 	FElINES 1,001 83 56 92 346 221 154 51 

FULL-TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 2.131 123 15 133 635 484 445 237 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 340 49 30 49 129 46 23 14 

ONTARIO 3.939 258 169 345 1.325 748 729 365 
MALES - HOMMES 2.230 143 76 165 649 422 484 291 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,709 ITS 94 180 675 326 246 74 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.268 lAO 109 235 1.048 675 575 345 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 671 78 60 110 276 72 54 20 

MANITOBA 447 26 19 41 156 83 71 50 
MALES 	- HOMMES 250 14 8 19 74 47 47 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 12 11 27 82 36 24 TO 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 370 18 12 28 125 74 65 47 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 77 8 6 13 31 TO 6 

SASKATCHEWAN 425 28 20 38 140 78 61 60 
MALES 	- 	HOMMES 253 15 10 IS 69 47 44 49 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 13 9 20 71 31 17 10 

FULL-TIME 	- 	A 	P11TH 	lIMPS 340 18 14 27 109 67 56 53 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 81 9 6 TI 31 II 6 6 

ALBERTA 1.039 80 58 lIT 431 159 lID 80 
MALES 	- 	HOMMES 599 46 33 53 228 98 79 63 
ITMALES 	- 	FEMMES 439 34 25 58 203 61 41 17 

TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 873 57 43 87 364 143 107 72 
.TUI-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 166 23 IS 25 67 16 12 8 

SM 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQIJE 1,157 liT 59 95 418 223 174 78 
HALES 	- 	HOMMES 665 65 30 43 205 133 125 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 46 29 52 213 89 49 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 924 65 40 62 3211 199 158 71 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART 	Ii 232 45 19 33 89 24 16 7 
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TABlE 33. FULL-TIME AND PART-TiME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTPY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA MARCH 1983 

TABLEAU 33. 	EMPLOI A PLEIN ''". 	. 	. 	' r ............... 	, 	, 	. 	, 
CANADA. MARS IY. 	 Ll 

115 EIEUX SIXES 	HOMMES 	FEMME5 

FULL-TIME PART-TIME Full-TIME PART-TIME 	hiLL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	P11111 A 	TEMPS A 	PIE IN A 	lIMPS A 	PLEIN A 	TEMPS 
lIMPS PARIIEL TIMPS PARTIEL TEMPS PAPTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 10.236 8,549 1,687 5,400 512 3,149 1,175 

AGRICULTURE 422 329 94 267 43 62 51 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	' 	INDUSTRIES 
DI BIENS 2.515 2.387 178 1.860 64 527 54 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 89 83 6 78 1 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	MINIS. 
CARRIERES 	IT 	PUITS 	DI 	PEIROLE 154 151 . 131 . 	 . 20 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.794 1.721 73 1,256 30 465 44 

CONSTRUCTION 477 431 46 395 29 37 17 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DI 	SERVICES 7.299 5.834 1.465 3.273 405 2.560 1.060 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRIS SERVICES 
PUBLICS 847 788 59 614 29 174 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.784 1.325 459 868 146 457 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERIS 594 532 62 227 IA 304 46 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX IT 	PERSONNELS 3.327 2.490 836 1.118 199 1,372 537 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 747 699 48 446 15 252 33 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10.236 8.549 1.687 5.400 512 3,149 1.175 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	IT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,656 2.343 312 1.411 74 933 238 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.812 1,448 365 355 37 1.093 327 

SALES 	- 	COMMERCE 1.099 834 265 567 77 267 188 

SERVICE 	- SERVICES 1.475 1,006 469 552 142 454 327 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	Dli 
SECIEIJR 	PRIMAIRE 552 459 93 400 49 59 44 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,393 1,336 57 1.074 32 262 24 

CONSTRUCTION 489 461 27 456 26 5 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 368 330 38 321 27 9 11 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION IT 	AUTRES METIERS 391 331 60 065 46 66 14 

MOTE' 	FOIL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO HORA 30 HOURS OR MORE PER WEER. 	PLUS THOSE 	WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 	TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOX 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA' 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	1ST 	COMPOSE DES PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES 	OIl PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS 	CELLIS 
TRAVAILLENT 	HABITUEILEMEN1 	MOINS 	DI 30 HIURES MAIS QUI SE 	CONSII7ERENI EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; L'EMPLOI 	A 	lIMPS PAPTIEL 	ES 
COMPOSE 	DC 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOtHS 	DI 30 HEURES PAR SEMAINI. 
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YSIDALJ 34 RAISON BONNET POUO 	EMPLOI A lIMPS PARTIEL P48K' 1982 

S - 	- 	- 	-- 	rERSONAL 	 001145 TO 	COULD ONLY FIND DID NOT WANT 	OTHER 
20 FAMILY 	 SCHOOL 	 PART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
YE SPONS lB IL IT IES 

OBLIGATIONS 
PERSONNELIES 
Ou FAMILIALES 

VA A I 	ECOLE N'A 	Pu 	TROUVER 
RUE 	Du 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PARTIEL 

NE 	VOULAIT 	PAS 
TRAVAILIER 
A 	PL[IN 	TEMPS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	DES 	DEUX SEXES 1.687 149 530 427 499 87 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 727 12 502 164 37 2 
25-54 YEARS 	- 	ANY 757 127 26 230 326 46 
55 YEARS 	AND OVER 	- 	ANY 	ET PLUS 202 9 . 34 136 24 

MARRIED 	- 	MARIES 872 135 2' 230 428 59 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 715 ... 506 159 29 17 
OTHER 	- 	AIJTRLS 99 10 . 38 42 5 

MALES 	- HOMMES 512 . 	 . 278 124 59 44 
15-24 YEARS 	ANY 341 . 26:' 63 7 8 
25-54 YEARS 	- 	ANY 101 . 	 . 	 . 16 51 to 23 
55 YEARS AND OVER 	ANY ET PLUS 70 . 	 . . 	 . 11 47 17 

MARRIED 	- 	HARlEY 139 . 	 . 14 47 42 34 
SINGLE 	CELIBATAIRES 356 . 263 71 II II 
OTHER 	- 	AIJTRES 17 . 	 - . 6 6 

FEMALES 	FEMMES 1.175 147 252 303 440 33 
5-24 	YEARS - 	ANS 386 12 740 101 30 

25-54 YEARS - 	ANY 657 126 I? 179 316 23 
55 YEARS 	AND OVER - 	ANY El PLUS 132 9 . 23 94 7 

MARRIED 	- 	MARIEES 734 134 7 182 386 74 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 359 . 	 . 	 . 243 88 18 6 
OTHER 	AUTRES 83 TO . 32 36 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE IS . 	 . 	 . . 8 . 	 . 

PCI. 	- 	I. 	-P 	-E A . 	 . . 	 . 

N2VA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 53 ,.. 16 18 12 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 . 	 . TI 15 13 

-YE 
H 	SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 340 32 99 117 75 17 

'17ES 	- 	HOMMES 108 . 	 . 	 . 53 35 10 10 
MALES 	- 	FEFIMES 232 32 47 63 64 7 

15-74 	YEARS 	- 	 AP4S 146 . 93 43 8 . 	 - 

25-54 YEARS - 	ANS 150 20 7 67 45 12 
55 	YEARS 	AND OVER - 	8145 	ET PLUS 34 7 22 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	YES 	DEUX 	SEXES 67' 51 239 140 214 27 
MALES 	- 	HOMMES 204 . 	 . 126 37 24 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 457 50 114 103 190 II 

15-74 	YEARS 	- 	 ANY 314 6 230 57 16 5 
25-54 YEARS - 	 ANY 274 42 9 10 138 14 
55 YEARS 	AND OVER - 	ANY 	El PLUS 83 .. ... 13 59 8 

MANITOBA 77 7 25 16 23 5 

SASKATCHEWAN 81 12 22 15 25 7 

ALBERTA tUb 23 48 28 57 8 

B.C. 	- 	C. 	-8 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 232 17 63 68 74 10 
MALES - HONMES 71 . 	 . 	 . 32 24 10 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 Il 32 45 64 5 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 88 . 	 . 58 74 4 
25-54 YEARS - 	ANY 114 15 5 38 50 6 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	8145 	ET PLUS 30 . 	 . . 7 20 

NOTE. PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULl-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABIL SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL - TIME EMPLOYMENT. 

14010 LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT P401145 DE 30 HEURES PAR SEMAINE. lOIS Kill SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIW TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DONS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPIOI A PILIN TEMPS 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE l'IEEK. CANADA. MARCH 1983 

TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDIJES ALl COIJRS DL LA SEMAINI DL REFERENC1 
CANADA. MARS 1983 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

SANDS - MILL 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE 	DE 	PERSONNES OCCUPEES 10.236 5.912 4.324 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NDNT 	PAS 	PERDU 	DHELIRES 8.887 5.138 3.748 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES HEURES 740 426 314 

SHORT-TIME 	AND 	TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 195 126 70 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 156 100 56 
(Dl 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONCEDIEMENT 	UNE 	PART IL 	DL 	LA SEMAINE 27 17 9 
(CI 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	0(1 	FIN 	DL 	L'EMPLOI AU COUPS DL 	LA SEMAINE 12 8 4 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 545 301 244 
(Al 	BAD HEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPT 15 14 
161 	ILLNESS 	- 	MALADIE 242 122 121 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES TOO 57 42 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 186 106 80 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 609 347 262 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS TO TO 
(Dl 	ILLNESS 	- 	MALADIE 185 107 78 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 6 4 
CDI 	VACATION 	- 	VACANCES 254 145 109 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 155 82 73 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS 8.549 5.400 3. laY 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU O'HEURES 7.372 4.672 2.70 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	DNT 	PERDU 	DES 	HEURES 664 408 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 164 117 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	RLDLIIT 130 93 
(R) 	LAID OFF 	PAR1 	OF 	THE 	WELP 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 22 16 
IC) 	FOUND OR 	1051 	JOB DURING THE 	WEEK 	DEBUT 	OU 	FIN 	DL 	L'EMPLOI AU 	COURS 	DL 	LA SEMAIHE 12 8 4 

OTHER REASONS 	- 	ALITRES RAISONS 500 292 208 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPT 15 14 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 227 119 108 
(E) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 95 57 38 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 162 101 61 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	DNT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 513 319 194 
(Al 	BAD HEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 9 9 
161 	ILLNESS 	- 	MALADIE 165 lOT 63 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 6 4 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 219 137 82 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 115 BA 47 

EMPLOYED 	PART-TIME 	- 	PERSONI4ES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1,687 512 1.175 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PA5 	PERDU 	D'HEURES 1,514 466 1.048 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES HEURES 76 18 59 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 96 28 68 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS ESI COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
91(1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES MAIS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. VEMPLOI A TEMPT PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOIJTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE 

0 



61 TABLE 	36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER 3013. 	DV 	MEYHOOS USED. 

P. [AU 	36 	PERSONNES 	OCCUPEES 	CHERCHANT UN AUIRE 	EMPLO!. 	SLION 	LES 

MARCH 	1983 

MEIHOOLS 	UTILISEES. MARS 	983 

S 
CONTACTED 
EMPLOYERS 

USEr' 	PUBLIC 
EMPLOYMENT 

LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
METHODS 

DIRECTlY AGENCY 

SI 	StiNT SE 	SONY DM1 	CDNSUITE ONT 	UTILISE 
AURISSEES ADRESSEES 	U 115 	ANWONCE EVAUTRES 
DIPECTEMENY 	U iN BUREAU 	BE METHODES 
DES EMPLOTEURS PLACEMENT 

PUBL IC 

THOUSANDS 	- 	PHILlIPS 

BOTH 	SEXES 	- 	[ES 	DLUX SEXES 420 286 103 175 1611 

EMPLOYED FULL-lIME 	- 	PERSONNES OCCUPEIS A PL[IN 	TEMPS 240 156 48 68 98 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PART EEL 180 131 55 57 70 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 184 135 48 53 65 
25 YEARS AND DYER - 	ANS El 	PLUS 237 ISO 54 72 104 

MALES 	HEYMMES 242 165 63 68 99 
15 	- 	74 	YEARS 	ANS 95 74 29 27 33 
25 	TEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 143 91 34 41 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 178 121 40 57 70 
IS 	- 24 	YEARS 	ANS 85 60 20 25 32 
25 YEARS AND OVER 	APIS 	CT 	PIUS 93 DI 20 32 38 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 6 4 

PIE 	-1-P-I ... .. 

NOVA 	SCOTIA 	NOUYELIE-ECOSSE 13 9 5 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAII-BRUNSWICK 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FENKES 

15 - 24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

--:'- SEXES - 115 DEUX SEXES 
H OHM I S 

HALES - FEMMES 

• 	74 YEARS - APIS 
• 	EARS AND OVER - ANS El PLUS 

MAIl IT QUA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C. -B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

TO 	 7 

Dl 64 24 19 	 16 
49 39 16 11 	 8 
32 24 8 8 	 A 

35 28 11 7 	 7 
46 36 13 12 	 9 

171 114 39 54 	 77 
94 61 23 27 	 45 
77 53 17 27 	 32 

74 56 19 22 	 25 
97 59 20 32 	 52 

70 12 . 7 	 7 

15 10 . 5 	 7 

46 28 6 14 	 25 

57 	 39 14 19 	 27 
34 	 24 8 10 	 18 
23 	 15 6 9 	 9 

24 	 lB 5 9 	 it 
33 	 21 9 10 	 16 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
IA SOIME DES METHODES WEST P85 EGALE AU TOTAL PARCI QUUPIE PERSONWE PEAT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37 MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1983 

TABLEAU 37 PERSONNES AYAN1 PLUS DUN EMPLOI. MARS 198 

- MILLIERS 

BY 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SILON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	ID 	SEXC 

363 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 363 
66 MARRIED 	- 	MARIES 260 

296 SINGL( 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AIJTRES 104 

226 HALES 	- 	HOMMES 226 
33 MARRIED 	- 	MARIES 173 
193 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 53 

137 fEMALES 	- 	FEMMES 137 
35 MARRIED 	- 	MARIEES 87 
102 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 50 

BY 	OCCUPATION AT 	MA1N 	JOB 
SELON 	LA 	PROFESSION 	X 	LEMPIDI 	PRINCIPAL 

363 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 363 
29 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
6 PROFESSIONS 	LIBERALES 119 

43 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 52 
17 SALES 	- 	COMMERCE 35 

SERVIC[ 	SERVICES 54 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

28 PRIMAIRE 32 
50 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 34 

CONSTRUCTION IS 
I? TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS ¶5 

RATEP!UL 	HUNT) 	NO 	ANT 	PTHEP 	TRAITS 

BY AGE AND SEX 
SELON LOGE El It SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
5-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-74 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 

FEMALES 	FEMMES 
15-24 YEARS - OHS 
25 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE LEMPIDI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES OACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET ALJTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOEIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PEPSONNE IS 

. 

BY iOTA. USUAL VJUVI. WOVHL 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHLURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HELIRES OU PLUS 

CANADA 363 
NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 

363 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 
32 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 8 
29 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
34 QUEBEC 62 
109 ONTARIO 158 
159 MANITOBA 21 

SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 44 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-8RITANNIQUE 34 

0 



TABLE 38 UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 

tLEAIJ 38. CHOMEURS SCION LA PROVINCE. VAGE El IC SUE. MARS 1983 

NFLD P.E.I. N.S H B 811/1 6 	C. 
CAN/IDA QUL ONI MAN 585K 

1 	-N 1.-P-C. N 	-L N -B AIB C 	-B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,658 	C 49 C 8 £ 60 0 54 	E 473 	D 569 0 54 E 39 E 146 	F 206 D 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 658 C 21 	0 . 	F 23 L 23 	L 173 	D 233 D 27 C 70 0 59 	E 80 1 
15-19 	YEARS 	ANS 261 	0 8 	F . 	. 	C 8 C 8 L 59 1 98 1 9 	F 10 	F 24 	1 34 
20-74 	YEARS 	- 	ANS 397 	0 13 	E . 	. 	. 	I IS 	0 14 	C IFS 	E 135 	E 17 	1 IC 	F 35 1 46 £ 

75 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 1.000 	C 28 E 5 	F 36 E 31 	1 299 B 335 0 33 E 19 	E 87 	E 126 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 463 0 15 	C . 	. 	. 	1 19 	C 16 	1 139 	L 144 	E 15 	F 9 	F 46 	F 55 
35-44 	TEARS 	- 	8145 756 D 7 	1 . 	. 	. 	6 8 F 8 	F 81 	1 88 E 7 	F 4 G 20 	F 32 
45-54 YEARS 	- 	ANS 166 A ... 	F ... 	6 6 F 5 	F 50 E 58 E SF 6 12 	1 23 	F 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 111 	E .. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	G .. 	6 29 	F 44 	F 5 6 . 	6 9 6 15 	F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 719 	C 22 £ 4 	F 27 	E 24 E 220 0 232 D 23 E 13 	1 66 1 87 	0 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 281 	0 5 	F .. 	6 91 7 	F 791 103 	C 101 61 21 	F 39 
45-64 	YEARS 	- 	8145 277 	D S 	F . 	6 9 F 7 	F 78 C 102 	1 tO 	F 6 	F 21 	F 38 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4 H ... 	J .. 	3 3 ... 	3 ... 	j ... . .,. 	j ... 

25-54 YEARS - ANS 885 C 26 E S 	F 33 E 29 E 270 0 291 	0 28 0 16 	C 78 E 110 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 115 	E ... 	6 ... 	H . 	G . 	. 	. 	F 30 F 45 	1 S 6 . 	. 	. 	6 9 6 16 	F 

MALES - HOMMES 1.025 	C 33 L S 	F 37 E 36 E 292 D 338 0 36 E 25 0 96 	E 127 	D 

15-24 YEARS 	- 	ANS 411 	9 14 	C . 	. 	. 	F IS 	E IS 	0 104 	C 145 	E 14 	E 12 	F 39 1 50 
15-I9YEARS-ANS 1519 SF .6 SF SF 341 57E SF OF 141 XOE 
20-24 	YEARS 	- 	8145 260 D 8 F . 	. 	. 	6 10 	E IC 	E 71 	E 88 1 9 	F 6 	F 25 	F 31 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 	C 19 	E . 	. 	. 	F 22 	E 21 	C 188 0 193 	1 21 	C 13 	1 57 	E 77 
25-34 	YEARS 	- 8145 280 D 10 	F . 	. 	. 	F 12 	F to 	E 84 	F Al 	E 10 	F 6 6 31 	F 34 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 149 	9 S 	F . 	. 	. 	H 4 	F S 	F 49 E 49 	E 5 0 . 	. 	. 	H 12 	F IX 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 103 	E ... 	F . . . 	H 4 6 . 	. 	. 	F 33 	F 33 	F . 	. 	. 	0 .. 	H 8 6 15 	F 

54 	YEARS 	- 	ANS 

: 	44 YEARS 	- 	ANS 

78 1 .. 	G . 	H . 	. 	. 	6 . . 	. 	6 21 	F 30 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H 7 	H 10 	1 

130 0 15 	E F 16 	C 16 	E 133 	E 130 0 15 	F 9 	F 42 	F SI 

.1 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 184 	D 4 	F ... 	6 6 	F 5 	F 54 C 63 1 61 56 IS 	F 25 	1 
15-64 	YEARS 	- 	ANS 182 	B 4 	F ... 	6 5 	F 5 	F 54 	C 631 61 46 14 	F 25 	F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS ... 	H ... 	3 ... 	J ... 	3 ... 	3 .. 	3 ... 	3 ... 	3 ... 	J . .. 	3 

25-54 YEARS - ANS 533 0 17 	C . 	. 	. 	F 20 E 19 	L 166 9 163 	1 18 	F it 	F 50 E 66 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 81 	E ... 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C . . 	6 22 	F 31 	F . 	. 	. 	C .. 	H 7 6 II 	F 

FEMALES 	- 	FENMES 633 	C FOE ... 	F 23 E 18 E 181 	0 2300 19 	E 14 	E 50 E 79 

15-24 YEARS - 	ANS 2470 7 	F ... 	6 AL 7€ 69£ 881 7 	F 81 20 E 300 
15-19 	YEARS 	- 	8145 110 	9 . 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 25 	F 42 0 4 	F 4 6 ID 	F 15 	1 
20-24 YEARS 	- 8NS 1370 S 	F ... 	6 5 	F 4 	F 44 E 46 E ... 	G ... 	6 10 	F 15 	F 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 386 0 9 E . 	F 14 	F It 	1 112 	E 142 	E 11 	F 6 F 30 F 49 
25-34 YEARS 	- 	ANS 182 	0 5 	F . 	. . 	6 8 	F S 	F 55 C 63 E 5 	F . 	. 	. 	6 IS 	F 21 	1 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 107£ ... 	6 ... 	H ... 	C .. 	F 320 39 	1 .. 	6 ... 	0 86 IS 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 63 C ... 	H . 	. 	. 	3 . 	. 	C . 	. 	. 	6 17 	F 26 F . 	. 	. 	6 . 	. 	H 4 6 8 6 
55-64 YEARS 	- ANS 33 	F ... 	3 ... 	3 ... 	H ... 	H 76 136 ... 	H .. 	J J 56 

25-44 YEARS - ANS 289 D 8 F . 	. 	. 	0 11 	1 8 E 87 E 102 	1 8 	F 4 	F 24 	F 36 

45 YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 97 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	C ... 	6 25 	F 40 F . 	. 	. 	C . 	. 	C 6 6 13 	F 
45-64 	YEARS 	- 	845 96 E ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	6 24 F 39 	F ... 	6 ... 	6 66 13 	F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS .. .. 	3 ... 	3 ... 	U ... 	U . 	U ... 	U ... 	U .. 	U 

25-54 	YEARS 	- 	8145 352 D 8 E . 	. 	. 	F 13 	E TO 	E 104 	0 128 E 10 	F S 	F 28 	F 44 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 34 	F .. 	1 ... 	1 ... 	H ... 	H 86 146 ... 	H .., 	U ... 	1 56 

63 
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TABLE 39 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1983 

TABLEAU 39. TAUT Dl CHOMAGE SELON LA PROVINCE. IAGE El LI SLOE. MARS 

HELD 	P.E.l 	N.Y  
CANADA 	 QJL 	9?4 	 Yfl. 	AS 

I -N 	I -P -E. 	N - E 	6 -8 	 ALA. 	L -B. 

PER CENt 	POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13.9 22.5 15.8 15.3 18.4 IA 	1 12.6 10.8 8.4 12.3 15. 	1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 23.4 31.2 - 75 8 31.1 25.9 2D.2 18.3 16.9 19.5 25.9 
15-19 	YEARS 	- 	AN. 26 2 42.5 77 7 34.1 28.5 24 9 20.6 21.8 22.3 29.4 
20-24 YEARS 	- 	AN 21.9 34.4 - 	 . 	 - 24.8 29.5 24 8 20.5 16.8 13 	7 17.9 23.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS Il 	0 17.3 13.8 13.2 14.2 13.2 9,7 8.5 5.6 9.9 12.0 
25-34 	YEARS 	- 	ANY 13.7 22.0 .1. 17.5 17.8 16.0 II 	7 11.0 7.5 13.0 14.6 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 10.0 14.9 ,.. 10.4 12.5 12.4 9 	I 73 4.3 8.1 10.7 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 9.1 11.2 12.2 10.9 8.2 7,0 ... 7.3 10.4 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 9.7 . . 	 . 	 - 10.8 9.3 7.9 - 	 . 	 - 8.7 11.5 

25-44 	YEARS 	- ANS 12 	I 19.1 IS 	7 14.6 15.6 14.4 10.6 9.5 6.2 11.0 12.9 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PIUS 8.9 12.4 - 	 . 	 - 10.1 11.0 10.5 8.2 6 9 4.6 7.4 10.4 
45-54 YEARS 	- ANS 9.3 12.7 ... 10.5 11.5 10.9 8.6 7.4 4.9 7.9 10.9 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 2.2 - 	 - - - . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 11 	4 17.9 14.8 13.9 14.9 13 	6 10,0 8.9 5.8 10.2 12.3 

55 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 8.7 - 	 - 	 - . 10 0 8.3 6.8 - 	 - 	 - 7.5 10.4 

MALES 	- I4OMMES 14,8 24.0 15.8 17.3 20.8 16.6 13 	2 12 	4 9.1 13.8 16.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 27.8 41.5 ... 32 4 39.0 30.1 26 4 22.7 18.7 23.7 30,7 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 29.3 45.0 - 33.3 42.1 31.8 28.2 22 0 22.5 23.8 32.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 27.0 39.6 - 	 . 	 . 31.9 37.5 29.3 25 4 23.0 16.3 23.7 29.5 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 11.2 18.3 - 	 . 	 - 13.1 15.4 13.3 9.5 g,s 6.2 10.7 12.2 
25-34 YEARS 	- ANS 14 	3 23.7 - 18.5 19.9 16 	4 11.8 12.6 8.3 14.3 15.9 
35-44 YEARS 	- 	ANY 10.0 15.9 . 9.7 13.8 12.2 9.0 8.3 - 	 - 8.3 9.7 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 9.2 11.5 ... 11.2 7.6 - 	 . - 	 - 	 . 7.8 11 	0 
55-64 YEARS - 	ANY 10.3 Il 	4 9.9 . 	 - - 	 - 	 - 10.3 11.7 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 12.5 70.4 - 	 . 	 - 14.8 17.4 14.5 10.5 10.8 6.9 12.0 13 

45 YEARS AND OVER - ANY El 	PLUS 9.2 13,7 9.9 11.4 10.9 8.1 7.4 5.3 8.2 1C 
45-64 YEARS - 	ANS 9.7 14.0 10.1 11.8 11.3 8.5 7.9 5.7 8.8 11 
65 YEARS AND OVER - 	ANY El 	PLUS - 	 . ... .. , 	 . 	 - . 	 . 	 - ... ... .. - 

25-54 YEARS - ANS 11,7 19.0 ... 14.1 16.2 13.7 9.8 10.0 5.6 11.1 12.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 9.1 tO 5 8.7 ... 8.7 10.3 

FEMALES - 	FEMMES 12.8 19.9 ... 14.8 15.0 15.3 11.9 8.7 7.3 10.2 13.9 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 18.6 31.0 18.8 21.9 21.5 17 	5 13.3 14.6 14.5 20.5 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 22.9 25.0 21.6 19.1 21.0 20.6 25.9 
20-24 YEARS - 	ANY 15,1 77,7 - 	 . 	 - 17.3 19.5 19.9 15.0 .,.... 11.1 17.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.6 15.3 13.2 12.2 13.0 9.9 7.1 4.5 8.6 11.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 12.8 19.4 - 16.3 14.7 15.4 II 	6 8.8 . 	 - 	 - 10.9 12.8 
35-44 YEARS 	- 	ANS 10.1 .. - 	 . . . 	 , 12.8 9.3 - . 	 . 	 - 7.9 12.0 
45-54 YEARS 	- 	ANY 8.9 10.4 9 	I - 	 . . 	 . 	 . 6.5 9.5 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 8.4 . 	 . 	 . . 9.3 8 	I . 	 . .... 11,2 

25-44 YEARS 	- ANY 11.6 16.9 ... 14.4 13.0 14.3 10.6 7.6 5.1 9.7 12.5 

45 YEARS AND OVER 	- ANS IT 	PLUS 6.5 - 	 - 	 - - 	 - 9.8 A 4 - 	 . - 	 . 	 - 6.0 9.9 
45-64 YEARS 	- 	5145 8,8 . . , 10.0 8.7 . 	 . ... 6.3 10.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS - 	 . 	 - . 	 . - 	 . 	 . - 	 - 	 . . 	 . . 	 . - 	 . 	 - ...  

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 11,0 15.8 - 	 - 13.6 12.9 13,5 10.2 7.3 4.5 9.0 11.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.7 - 	 - - 8.8 7.4 ... ., ... 10.5 



TABLE 40 UNEMPLOYMENT BY INOILSIPY. CLASS OF WORKER AND SEA, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SET, CANADA. MARCH 1983 

TABLEAU 40 CHOMAGE SILON LA BRANCHE DACTIVITE. LE SIATUT PROFESSIONNEL El LE SUE. El SELON LA PROFESSION. IC 513101 
PROFESSIONNEL El LI SLOE CANADA. MARS 1933 

Al 	CLASSES 	QF 	WORKERS 
NSLMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 

PAID HONKERS 
TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

hCITH 	SEXES MILES FEMALES BOTH SXES MALES FEMALES 

DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 1(5 0(00 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTI VIlE 1.658 1.025 633 	1.501 957 544 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 690 552 138 677 540 137 

AGRICULTURE 43 30 13 40 28 17 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 77 70 7 75 68 7 

FORESTRY 	FOREIS 33 Xl 32 30 

FISHING 	AND TRAPPING 	- 	PECHI 	El 	PIEGEAGE 5 4 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	XE 
PETROLE 38 34 4 38 34 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIEPES 344 230 105 343 238 lOS 

CONSTRUCTION 227 214 13 219 206 13 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 865 435 430 824 417 407 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 97 78 19 95 76 ID 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 87 71 17 86 69 I? 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	(AU 9 7 ... 9 7 

TRADE 	- 	COMMERCE 265 151 113 253 144 108 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 39 II 28 39 11 28 

. 

ONNUNIlV. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS,COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 398 157 242 371 147 224 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 66 38 28 66 38 2A 

NCLASSIFIEDIlI 	- 	NON 	CLASSEESIII 103 38 66 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.658 1,025 633 1.501 957 544 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRAYIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 38 25 13 37 24 13 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 38 29 9 37 29 9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 7 . 7 ... 4 

RELIGION . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 15 5 9 14 5 9 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 24 . 	 . 20 24 . 20 

ARI!SIIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACT IVITES 	RECREATIVES 27 18 9 24 16 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 228 50 177 227 50 177 

SALES - 	COMMERCE 129 64 65 120 58 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 268 119 149 248 114 134 

AGRICULTURE 57 44 13 54 42 IX 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 5 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 32 30 ... 31 30 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 17 Fl ... Il 17 

PROCESSING 	- 	TRAITEMEN1 	DES MATIERES 	PREMIERES 80 Xl 19 80 61 19 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 63 59 5 63 59 S 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	FT 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 164 119 45 161 Il? 43 

:ONSIRUCIION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 207 204 . 199 196 

S ITANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 74 70 4 71 67 4 

MATERIALS 	HANDLING - 	MANUTENT ION 70 57 13 70 57 13 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DE 	MACHINES 	El 
DAPPAREIIS DIVERS II 6 4 11 6 4 

IINCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 103 38 66 N/A N/A N/A 

II 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	THAN 5 TEARS AGO 
COMPREND LU 	CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE 	ALIPARAVANI 	El CEUX DONI 	L[ 	DERNIER EMPLOI 	REMONTE 	A 	PLUS 01 	CINQ ANS 

65 



66 

TABLE 41 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS Of WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1983 

TABLEAU 41. lAUD DL CIiOMAGE SELON LA BRANCHE DAC1IVITE. It STATIJT PROFESSIONNEL El IL SIZE. El SELON LA PROFESSION. LE STU'.I' 
PROFESSIONNEL LI LE SUE. CANADA MARS 1983 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLELIRS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FINALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMPILS FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENIAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES O'ACTIVITE 13.9 14,8 12.8 14 	1 15,5 12 	I 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DL BIENS 19.0 19.8 16.4 21.3 22.4 18.0 

AGRICULTURE 9.2 8.8 10.1 24.7 25.8 22.2 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 24.0 24 6 19.5 26.2 27.0 19.9 

FORESTRY 	- 	FORETS 37.1 37.8 40.2 41,2 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 13.9 12.5 ... 28.3 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	Pulls BE 
PETROLE 19.9 20.6 15.7 20,1 20.7 15.7 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 16.1 15 	7 17,1 15.2 15.8 17.2 

CONSTRUCTION 32.2 33.5 19.5 35.8 37.5 20 8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DI 	SERVICES TO 	6 10.6 10.6 11.0 11.1 10.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 10,2 10.8 8.5 10.6 Il.? 8.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 10.7 11.5 8.3 11.1 12.1 8.4 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 7.3 6.6 . 	 . 7.4 6.7 

TRADE 	- 	COMMERCE 12,9 13.0 12.8 13.7 13.8 13 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBELIERES 6. 1  4.5 7.3 6.4 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CLILIURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 10,7 10.6 10.7 11.2 I' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8 	I 7.7 8.9 8.1 7 8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13.9 14.8 12.8 14.1 15.5 12.1 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4 0 3.8 4.6 4 	1 3.8 4.6 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	NATLIRELLES 9.6 8.8 13.8 9.8 9.0 13.8 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 3.8 4,8 4.2 5.0 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 2.9 2.6 3.2 2.9 2.6 3.2 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 4.3 . 	 . 	 . 4.8 4.5 . 4.9 

ARTISTIC 	AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 13.3 13.1 13 	7 15 8 16 0 15.3 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF II 	2 11.4 11.1 11.3 11.4 11.3 

SALES 	- 	COMMERCE 10.5 9.0 12.6 11.3 9.5 13,7 

SERVICE 	- 	SERVICES 15 	4 14.5 15.1 16.3 15.1 17.5 

AGRICULTURE II 	9 12.0 11.5 30.2 31.2 27.1 

TISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 16.3 14.3 . 	 . 	 . 36.7 32.6 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 42.0 41.3 . 	 . 46.2 45,7 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 24.9 24.5 . 	 . 25.4 24,9 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 19.2 16.4 22.5 19.5 18.6 22.9 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 23.9 23.6 28.8 24.6 24.3 28.8 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 16.0 15.6 17.5 16.7 16.3 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 29.8 28.7 . 	 . 	 . 32.7 32.6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 16.7 16.7 17,4 18.0 18.0 18 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 22.3 23.5 18.3 22.5 23.7 18 	V 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	CONDUITE 	DL MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 6 7 1.6 16.6 6.7 4.7 16.7 

. 

S 



TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MARCH 1983 

TABLEALI 42 DUPEE DII CHOMAGE MARS 1982 

S 	
4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	OTHER Ifl 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION (2) 

A! 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AtITRE 	III CURSE 
00 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 1.658 	C 306 8 416 D 907 C 29 	F 22.3 
15-24 	YEARS 	- 	5 A 74 	ANS 658 C 1311 177 336 5 70.2 

NEVER WORKED - 	WONT 	JAMAIS TRAVAILIC 61 21 14 75 . 	 . 25 
OTHER - 	AUTRES 597 119 162 310 6 20 0 

26-44 YEARS 	-25 A 44 ANS 719 	C 122 182 399 14 228 
45 YEARS AND OVER 	- 	46 	ANS El 	PLUS 281 	0 44 58 171 8 25.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 869 149 709 491 70 22 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 669 137 178 346 6 21 	4 
OTHER 	- 	AUTRES 120 20 29 70 . 	 . 25.8 

MALES 	- HOMMES 1.026 	C 174 244 590 18 23.0 
16-24 	YEARS 	- 	15 A 74 	ANS 411 	D 82 102 223 4 21 	1 
75-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	ANS 430 6 66 102 254 8 23.6 
46 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 184 	Ii 77 39 112 6 26.0 

MARRIED 	MARIES 506 81 lt6 799 II 23.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 466 87 116 256 6 22 4 
OTHER - AUTRES 53 7 II 35 . 28 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 633 C 132 173 317 II 21.0 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	74 	ANS 247 	(1 58 75 112 . IA 	6 
25 - 44 YEARS 	- 	25 8 44 ANS 289 D 57 80 145 7 21 	7 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 	ANS 	El 	PLUS 97 E 17 ID 59 . 	 . 25.2 

MARRIED 	- 	HARIEES 363 68 93 192 9 21.6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 50 67 90 . 19.7 
OTHER - 	AUTRES 67 14 18 35 . 	 . 23.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 C 7 	1 11 	1 29 E . 	 H 24.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 8 1 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 5 	F J 21.0 

A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 60 0 12 	E 14 	E 32 	E . . 	 H 22.2 

.' 	BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 

. 

54 C 10 	E 13 	C 30 	E . 	 . 	 H 22.9 

'TM 	SEXES 	- 	ASS 	DEUD 	SEXES 4730 821 108 	C 2749 AG 258 
HALES 	- HOMMES 292 0 47 66 173 5 25.3 

[MALES 	- 	FEMMES 181 	0 35 42 lOt 	 . . 	 . 24.9 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 173 	0 31 43 96 	 . . 23,4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 220 0 38 ST 128 4 26,1 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 79 	C 13 14 50 	 ... 30,4 

MARRIED - MAPlES 261 44 59 153 6 25.3 
OTHER 	- 	AUTRES 212 38 49 122 	 . . 26.4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 569 0 104 	E 151 	E 303 0 10 5 21.0 

MALES 	- 	HOMMES 338 0 60 79 194 6 22.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 230 0 45 72 108 4 19 	3 

15-24 	YEARS - 	15 A 24 ANS 233 0 54 66 112 	 . 8 4 
25-44 YEARS - 25 A 44 	ANS 232 0 37 63 127 5 21.7 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 	AF4S 	CT 	PLUS 103 	E 14 22 63 4 254 

MARRIED - 	MAPlES 302 48 77 170 7 21.3 
OTHER 	- 	AUTRES 266 55 75 132 	 ... 20.6 

MANITOBA 54 	E 9 E 14 	E 31 	E 	. . 	 H 22 0 

SASKATCHEWAN 39 	1 8 	F ID 	F 19 	F 	. . 	 H 16.0 

ALBERTA 145 	S 31 	E 46 E 68 	F 	. . . 	6 17.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	0EUX 	SEXES 206 0 41 	E 49 	E 114 	E 	. H 21.7 
MALES 	- 	HOMMES 27 0 22 28 76 	 . . 	 . 22.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 E 19 21 38 	 . . 	 . 19 	9 

16-24 TEARS 	- 	ISA 24 	ANS 80 E 17 21 42 	 ... 209 
25-44 YEARS - 	26 A 44 APIS 87 	E 16 20 49 . 21.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 39 1 8 8 23 	 . . 	 . 23.3 

MARRIED - 	MAPlES 102 19 21 60 	 . . 23.3 
OTHER - 	AUTRES lOS 22 27 54 	 . . 	 . 20.2 

S . 	•. ' IIDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORN IN THE PAST 
5 WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

LMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANI COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
'AvftIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENI PREIES A TRAVAILLER 
ISDANT LA SEPIAINE CE REFERENCE. 

121 PERSONS IN THE "OTHER' CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES SON! EXCLUES DO CALCUL CE LA DUREE MOYENNE 

67 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MARCH 1983 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHI DUN EMPLOI DLI NON. MARS 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR 	WORK III DID NOT 	LOOK 	FOR WOP 
101 AL 
CHOMEURS ONI 	CHERCHE 	DY 	TRAVAIL CII N'ONT PAS CHERCHE BE 	lRAv. 

- 	 4 5 	- 	3 14 	WEEKS ON lEcTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF I?) STARTS 131 LAYOF F III START 	I 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES FUSES A EMPLOIS MISES 	A EMPLOLS 

Cl 	PLUS PIEDS 121 D[VUNT PIEDS(4) DEVANT 
COMMINCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A ONE 	DATE 
UITFRIEURL 131 LJLTERIEURI IS) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.658 1.553 250 381 857 30 40 105 76 29 
15-24 	YEARS 	- 	8145 658 638 123 168 322 9 16 20 13 6 
25 	YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 1,000 915 126 214 530 21 24 85 63 22 

MARRIED - 	MARL ES 869 793 113 185 455 20 20 76 56 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 669 646 120 159 331 9 lB 23 15 8 
OTHER - 	AUTRES 120 114 16 28 67 . 	 . 	 . . 5 5 

MALES 	- NOMMES 1.025 952 137 217 549 25 25 73 55 18 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 411 396 69 95 214 7 Il 15 11 4 
25 	YEARS AND OVEV ' 	El 	PLUS 614 555 67 122 335 16 14 58 44 13 

MARRIED - 	MAPlES 506 456 58 98 270 17 12 51 40 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 466 447 74 109 245 7 12 19 13 6 
OTHER - AUTRES 53 50 5 10 33 . 	 . . . 

FEMALES - 	FEMMES 633 601 113 164 304 5 15 32 21 II 
15-24 YEARS 	ANS 247 747 54 73 108 . 5 5 . 	 . 

25 	YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 386 359 59 92 195 ... 10 27 19 9 

MARRIED - 	MARIEES 363 337 55 87 184 . 	 . 	 . 8 26 IA 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 200 46 60 86 6 
OTHER 	- AUTRES 67 64 12 17 34 . 	 . . . . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE—NEUVE 49 44 6 10 27 . . 	 . 5 . 	 . 

P 	E.I. 	- 	1.—P—I 8 8 .. .. 5 ... ... 
N.S 	- 	N 	-E 60 55 8 14 31 . 	 . 	 . . 	 . 5 . 	 . 	 . 

N 	B. 	- 	N 	—B. 54 52 9 12 29 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

449 70 100 264 5 11 24 15 
275 39 60 165 4 6 17 12 
175 31 40 98 . 	 . 5 6 4 

168 28 II 94 ... 5 5 
281 42 59 170 4 6 18 13 

244 35 53 147 4 5 18 12 1 
206 35 HI II? 6 6 4 

524 82 136 275 18 13 44 34 10 
308 45 68 174 15 7 30 24 6 
216 37 68 lOt . 	 . 6 14 10 4 

228 48 62 106 6 5 5 4 
796 34 74 169 Il 8 39 30 9 

269 34 65 151 Il 7 33 26 7 
255 48 71 124 6 6 11 8 

50 7 12 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

35 7 9 17 . . 4 . 

141 27 II 66 . 	 . 	 . 5 5 4 

195 33 48 110 . 	 . 4 12 9 
119 16 25 72 .. . 8 7 
76 17 20 38 . . 	 . . 	 . 

78 IS 20 41 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

117 18 26 69 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 7 

94 15 19 57 . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 6 
101 IA 26 53 . 	 . 	 . . 	 . 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	473 
MALES - HOMMES 	 292 
FEMALES - FEMMES 	 181 

15-24 YEARS - ANS 	 173 
25 TEARS AND OVER - El PIE 	299 

MARRIED - MARIES 	 261 
OTHER - AUTRES 	 212 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	569 
MALES - HOMMES 	 338 
FEMALES - FElINES 	 230 

15-24 YEARS - ANS 	 233 
25 YEARS AND OVER - El PIU 	335 

MARRIED - MARIES 	 302 
OTHER - AUTRES 	 266 

MANITOBA 	 54 
SASKATCHEWAN 	 39 
ALBERTA 	 146 

LE.0 	- C — B. 
BOTH SEXES - EES DEUX SEXES 	206 
MALES - IIOMMES 	 127 
FEMALES - FEMMES 	 79 

15-24 TEARS - ANS 	 SO 
25 YEARS AND OVER - El PLU 	126 

MARRIED - MARIES 	 102 
OTHER - AUTRES 	 105 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. MAO ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LIS PERSONNES 001 ETALENT SANS EMPLOI, AVAIENI ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE IERMINANT 
AVID LA SEMAINE DL REFERENCE, El OUt ETAIENT PRETES A TRAVAILIER PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE 

2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECIED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFT 
LES PERSONNES 50141 CLASSEES DANS IA CATIGORIE MISES A PIEDS SEULEPIENT SI ELLIS S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LI MIME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENI AVANT DETRE CONGEOIEES. 

31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
165 PIRSONNES SONT CIASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE IJL1ERIEIJRE' SEULEMINT SI ELLES AVAIENT UN NOUVIL EMr, 
DEVANT COMMENCER A ONE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF IFOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 1 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRIND EES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE POUR 26 SEMAINES OU 11011451. 00! N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRI DERNIERES SEMAINES. MAIS Out ITAIENT PRETES A TRAVAILIER PENDANT IA SEMAINE DL REFERENCE 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK 4110 HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNIS AYANT UN EMPLOI DIVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINIS 08 MOINS 01 LA SIMAINE DE 
REFERENCE. OUt NAVAIENT PAS ACT IVEMENI CHERCHI DL TRAVAIL ALE COORS DES QUATRE DERNIIRES SEPIAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETIS 
A TRAVAILLER PENDANT LA SENAINE BE REFERENCE 



lAY?) 1 	44 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF 	WORK SOUGHT MARCH 1903 

AL) 	44 	CHOMEUPS 	SELON 	LE 	GENRE DC 	TPILVAI RECHERCHE. 	MARS 	1983 

S )KID FOR WORK 
.' 	CHERCHI DLI TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOP 	PARY-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL 

DM1 	CHERCHE DL) TRAVAIL DM1 	CHERCHE DI) TRAVAIL PERM. (?) TEMP. 	Ii? AUTRESI3) 
A PEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERIl. 	(2) 	TEMP. 	(I) TOTAL PERIl 	(2) TEM) 	(1? 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1658 1.553 1.358 1,321 37 195 153 37 1,484 69 105 
MARRIED 	MAPlES 869 793 729 711 IA 63 57 1 769 24 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 669 646 525 509 16 171 96 25 605 41 23 
OTHER - 	AUTRES 120 114 104 101 ID 9 ((0 4 6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 658 638 513 497 16 125 102 23 599 39 20 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS LI 	PLUS 1.000 915 845 824 21 70 51 9 885 30 85 

MALES - HOMMES 1.075 952 878 858 20 75 58 16 916 36 73 
MARRIED 	- 	MARILS 506 456 448 439 9 8 7 . 	. 	. 446 10 51 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 466 447 380 370 10 66 51 IS 421 25 19 
OTHER - 	AUTRES 53 50 49 48 ... . 49 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 411 396 332 323 9 64 50 14 373 23 15 
25 YEARS AND OVER - 8MG El PLUS 614 556 546 535 11 10 8 . 	. 543 13 58 

FEMALES 	- 	FEMMES 633 601 481 463 17 120 104 16 568 33 32 
MARRIED 	- 	MARIEES 363 337 28 ,  273 9 56 51 5 323 14 26 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 203 200 145 139 6 55 45 10 184 IS 
OTHER 	- 	AUTRES 67 64 55 53 ... 10 8 . 	. 	. 61 

15 	- 	24 	YEARS 	- tNS 747 242 181 174 7 61 52 9 225 15 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 386 359 299 289 tO 59 53 1 342 Il 27 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRL-NEUVE 49 44 43 42 . . 	. . 	. 43  

P.EI 	-1.-P-C 8 8 7 7 .,. . 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 60 55 411 48 . 	. 	. 6 5 . 	. 53 . 	. 	. 5 

- 	N 	-B. 54 52 46 45 4 4 ... 50 

. 9CC 
IV 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 473 449 414 407 7 35 20 1? 435 15 24 

VALES 	. 	HOMMES 292 275 262 250 4 13 10 . 	. 	. 267 7 17 
[MALES 	- 	FEMMES 181 175 152 150 22 18 4 167 7 6 

MARRIED 	- 	MARIES 261 244 231 227 4 13 12 . 	. 	. 239 5 18 
OTHER - AUTRES 212 206 183 180 . 	. 23 16 7 196 10 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 168 147 145 . 	. 	, 21 15 6 160 8 S 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 299 281 267 262 5 14 13 . 	. 	. 275 1 18 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 559 524 436 424 12 88 77 Ii 501 23 44 

MALES 	- 	HOMMES 338 308 272 267 5 36 29 7 296 12 30 
FEMALES 	- 	FIMMES 230 216 164 157 7 52 47 4 205 11 14 

MARRIED - 	MAPlES 302 269 245 239 6 23 22 . 	. 261 7 33 
OTHER - AUTRES 266 255 190 185 6 65 55 10 240 16 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 233 228 166 152 5 62 52 9 214 14 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 335 296 270 262 7 27 25 . 287 9 39 

MANITOBA 54 50 43 41 7 & . 	. 47 4 

SASKATCHEWAN 39 35 30 28 . 5 4 . 	. 33 . 4 

ALBERTA 145 141 122 Ii? 8 18 13 5 130 II S 

B.C. 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 206 195 166 161 6 29 25 4 185 10 72 

MALES 	- HOMMES 127 119 110 107 . 	. 	. 9 7 . 	. 114 4 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 76 57 53 . 	. 	. 20 18 . 	. 71 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 102 94 83 80 . 	. 	. 2 11 . 	. 	. 91 . 	. 8 
OIlIER 	- 	AUTRES lOS 101 84 8? . 	. 	. 17 14 4 94 6 4 

75-24 	YEARS 	- 	APIS 80 78 62 59 . 16 14 . 	. 73 5 
25 TEARS AND OVER 	- 	8MG ET PLUS 126 117 104 101 . 	. 	. 13 II . 	. 	. 112 5 9 

(1) 	TEMPORARY 	WORK 	IS DEFINED AS 	WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIR[ 	SE 	DEFINI1 COMME UN TRAVAIL DUNL DUREE 	DL SIX 	MOIS DU MOINS 

2 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE 	THAN SIX MONTHS. 
UK 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME 	UN TRAVAIL DUNE 	DUREL 	DE PLUS 	DL 	SIX 11015. 

S .)IS GROUP 	CONSISTS 	OF 	PERSONS ON 1810FF OR WAITING TX START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK 	FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
H[ 	REFERENCE 	WEEK 

GROLJPE 	SE 	COMPOSE 	DL 	PERSONNES MISLS 	A PIED 	OLJ 	EN 	ATTENTE DL COMMENCER A 	TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI N'DNT 	PAS CHERCHE 
U) 	TRAVAIL 	AU COUPS DES QUATRE SEMAINES 	SE TERMINANI DANS IA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MARCH 1983 

TABLEAU 45 	CHOMEURS 	SELON 	LED METHODES DL 	RECHERCHE DEMPLOI. El 	SELON 	I 'AGE. 	IL 	SIZE 	CT 	IA 	PROVINCE. 	MARS 	1983 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGf 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	Of 

DIRECTLY AGENCY METHOD 
TOTAL TOTAL TOTAL III 

CKOMEURS N'ONT ONT SE 	SONT SE 	SONI ONT 	CONSULTE ONI 	UTILISE NOMBRE 
PAD CHERCIIE ADRESSES ADRISSES A LED ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMINT UN BUREAU BE METHODES ME1HODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPIOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MTLLIERS 

BOTH 	SEXES 	, 	LES 	DEUX 	SEXES 1.658 105 1,553 	1,090 729 700 578 2.0 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 658 20 638 476 298 287 220 2.0 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1,000 85 915 614 431 413 358 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 1.025 73 952 683 485 400 377 2.0 
15 V 	24 YEARS - 	ANS 411 15 396 301 199 170 141 2.0 
25 YEARS AND OVER V 	AND El PLUS 614 58 556 382 286 230 236 2.0 

FEMALES 	FEMMES 633 32 601 407 744 300 201 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	 AND 247 5 242 176 99 ii? 79 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 386 27 359 232 145 182 122 1.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 49 5 44 21 28 9 9 1.7 

P.E.I. 	- 	 I 	-P 	-E. 8 ... 8 5 5 . 	.. 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVEIIE-ECOSSE 60 5 55 32 34 23 27 2.0 

NEW BRUNSWICK V  NOUVEAU-BRUNSWICK 54 ... 52 34 27 13 9 1.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DCXX 	SEXES 473 74 449 324 192 161 75 1.7 

MALES - HOMMES 292 17 275 202 131 89 45 1.7 
FEMALES - 	 FEMMES 181 6 175 122 61 73 30 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 173 5 168 123 73 59 25 1.7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 299 18 281 201 119 103 5' 1 	7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DLXX SEXES 569 44 524 367 275 281 234 2 

MALES 	V  HOMMES 338 30 308 223 176 158 141 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 230 14 216 144 99 122 92 2 

15 	- 	24 YEARS - 	AND 233 5 228 173 115 119 94 2 
25 YEARS ANDOVER - 	AND El PLUS 335 39 296 194 161 161 140 2: 

MANITOBA 54 4 50 31 21 27 lB I 	9 

SASKATCHEWAN 39 4 35 25 17 20 17 2.2 

ALBERTA 146 5 141 101 47 76 88 2.2 

B.0 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	LES 	DEUX 	SEXED 206 12 195 144 81 87 lOS 2.1 
MALES 	- 	 I4OMMES 127 8 119 86 54 48 76 2.2 
FEMALES 	' 	 FEMMES 79 . 	 . 	 . 76 57 28 39 29 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	 ANS 80 ... 78 65 33 34 38 2.2 
25 YEARS AND OVER 	- 	AND 	CT PLUS 126 9 117 19 49 53 68 2.1 

III THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES WEST P85 EGALE AU TOTAL FARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS O'UNE METHODE 



TABLE 	46 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	MARCH 1983 71 
ANTERILURE 	A 	LA RECHERCHE 	D'EMPLOI. MARS 	1983 

YOKING NOT 	LOOKING 

ERCHENT 	DLI 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PBS 	DI 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

I (11 AL 
TRAVAILIAIINT TENATENT ALLAIENT 	A AIJTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	MILLIERT 

60111 SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SIXES 1.658 1.553 1.136 155 161 100 lOS 

15 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 658 638 414 41 143 41 20 
75 YEARS AND OVER - ANS CT 	P 1.000 915 722 115 18 60 85 

MARRIED 	- 	1196115 869 793 618 116 16 43 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 669 646 436 20 142 48 23 
OTHER 	- 	AUTRES 120 114 82 10 . 9 5 

MALES 	HOMMEE 1.025 952 777 12 93 70 73 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 411 396 280 6 83 28 IS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 614 556 497 6 TO 42 58 

MARRIED 	- 	MAIYIES 505 455 410 6 9 30 51 
SINGLE 	CELIBATAIRES 466 447 324 5 83 34 19 
OTHER 	- 	AUTRES 53 50 43 . 6 

fEMALES 	- 	FElInES 633 601 359 144 68 30 32 

15 	- 24 TEARS 	ANS 747 742 134 35 61 13 S 
25 YEARS ANDOVER - 	AIlS El 	P 385 359 225 109 8 17 77 

MARRIED 	- 	MARIEES 353 337 207 110 7 13 26 
SINGLE 	CELIBATAIRES 203 200 112 IS 59 14 
OTHER 	- 	AUTRES 67 64 39 18 4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NETJVE 49 44 33 

P 	5 	I 	- 	I 	-P. -E 8 8 7 . 	 . . 

S. 	- 	N 	-E 60 55 41 6 5 4 5 

B 	- 	N. -B 54 52 39 5 5 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 473 449 334 43 34 38 24 

MALES 	- HOMMES 292 275 226 4 19 27 17 
FEMALES 	- 	 FEMMES 181 175 109 39 15 TT 6 

15 	-24 	YEARS 	- 	ANS 173 168 109 13 32 14 5 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS IT 	P 299 281 225 30 24 18 

MARRIED - 	MARIES 261 244 193 31 . I? IA 
OTHER - 	AUTRES 212 206 141 12 32 21 6 

ON I ARID 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 569 524 378 52 71 23 44 

MALES 	- 	HOMMES 338 308 247 4 40 Il 30 
FEMALES 	- 	FElINES 230 216 131 48 31 6 14 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 233 228 145 13 61 9 5 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	P 335 296 233 40 10 14 39 

MARRIED - 	MAPlES 307 269 210 39 8 11 33 
OTHER - AUTRES 265 255 168 13 62 12 ii 

MANITOBA 54 50 36 6 5 4 

SASKATCHEWAN 39 35 25 4 4 4 

ALBERTA 146 141 103 IS 16 7 5 

B C 	C 	-B 
BOTH 	SIRES 	- 	115 	DEUX 	SEXES 206 195 139 22 18 16 12 

MALES 	- 	HOMMES 127 119 97 . 12 9 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 76 42 21 7 6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 80 78 ST 5 I? 6 
25 YEARS AND DYER - ANS El P 126 117 88 17 . 	 . TO 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 102 94 70 17 . 	 . 5 
OTHER - 	AUTRES lOS 101 69 5 17 TO 4 

F 
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TABLE 	47. 	UNEMPLOYED BY 	REASON FOR 	LEAVING LAST 	JOB. MARCH 	1983 

TABLEAU 47 	CHOMEURS SCION LA RAISON POUR LAQUILLI 	US OWl 	QUITTE LEUR DERNIEP 	EMPICI. MARS 	190 

OWN PERSONAL SCHOOL 	LOST 	JOB RETIREE 	- . . .. 

ILLNESS RESPONSE- OP R00N. EN 	i A 
BILITIES LAID 	OFF 5 	YEARS 

TOTAL 
PIALADIE OBLIGA- VA A A 	PERDLI A 	PRIS 	SA AUTRES NA PAS NA 
115 lIONS LECDLE 	SON 	EPIPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- 06 	A 	ETC DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PEEl) S DERNIERES 
ANNIE S 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SIXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 1.158 44 57 64 1.179 13 196 38 67 

1524 	YEARS 	- 	ANS 658 11 18 58 430 . 	 . 	 . 76 . 	 . 61 

25 TEARS AND OVER - 	ANS El 	P 1.000 33 39 7 749 13 117 36 6 

MARRIED - 	MAPlES 869 24 42 7 647 tO 106 27 7 

OTHER 	AUTRES 7811 20 15 58 633 . 90 IT 60 

MALES 	HXMMES i.025 22 8 43 814 10 91 7 31 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 411 6 4 30 297 . 	 . 35 . 	 . 	 . 30 

25 YEARS 	AND OVER - 	APIS IT 	P 614 16 4 . 	 . 517 10 56 7 

MARRIED - 	MAPlES 506 9 . 	 . 436 9 42 4 

OTHER 	- 	AUTRES 519 13 5 41 378 . 	 . 49 ... 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 633 22 50 22 365 105 30 38 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 247 5 15 IA 133 44 . 	 . 	 . 31 
25 FEARS AND OVER - 	ANS CT 	P 386 17 35 . 	 . 232 . 	 . 	 . 61 29 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 363 15 39 5 211 . 	 . 64 22 5 
OTHER - AUTRES 270 7 11 17 155 41 8 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NIUVE 49 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 38 5 . 

P.0 	I 	- 	1.-P 	-1. 8 . . . 6 . ... . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSI 60 . 	 . . 	 . 	 . 41 . 	 . 	 . 9 . 	 . 

HEY 	- 	N 	- 8. 54 . . 	 . . 	 . 38 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LCS 	DEAD 	SEXES 473 10 14 11 357 
MALES 	- 	HOMMES 292 5 . 	 . 9 242 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 181 5 12 . 	 - 	 . ITS . 	 . 	 . 25 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 173 5 TO 118 . 17 - 	 . 	 . 22 
25 YEARS AND OVER - ANS IT 	P 299 B 9 . 	 . 	 . 239 . 26 Ii 

MARRIED 	- 	MARIES 261 4 10 . 	 . 	 . 206 . 	 . 26 9 
OTHER 	- 	AUTRES 21 5 4 10 151 . 	 . 17 ... 21 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 559 15 20 31 395 6 69 13 21 

MALES 	- HOMMES 338 7 . 	 . 21 261 4 30 . 	 . 	 . 10 

FEMALES 	- 	PIMPlES 230 8 17 TO 133 38 TO TI 

15-24 YEARS - ANS 233 . 6 28 148 29 . 	 . 	 . 19 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 335 12 14 ... 246 6 40 12 

MARRIED - 	MARIES 302 TO 14 . 	 . 	 . 227 5 33 9 

OTHER 	- 	AUTRES 266 6 6 28 168 . 	 . 35 4 19 

MANITOBA 54 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 39 . 7 . 	 . 	 . 

SASIFATCHE WAN 39 . 	 . . 	 . 26 . 4 . 	 . 

ALBERTA 146 6 7 8 97 - 	 . 22 . 	 . 	 . 4 

B.C. 	- 	0.-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 0166 	SEXES 208 6 8 7 141 29 6 8 

MALES 	- 	HOMMES 127 . 	 . . 	 . 	 . 4 99 . TB . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 7 . 	 . 	 . 43 14 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 80 . 6 53 . TO . 	 . 7 

25 TEARS ANDOVER - 	ANS CT 	P 126 4 6 ... 89 ... 19 5 

MARRIED 	- 	MARIES TO? - 	 . 6 . 	 . 	 . 69 . 17 4 ...  

OTHER 	- 	AUTRES 105 . 	 . . 	 . 7 72 . 	 . 13 . 	 . 	 . 7 
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tABLE 	48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	MARCH 	1983 

TABLEAU 48 	ACTIVITI ANTERIELJR( 	DES 	CHOMEURS. 	MARS 	1983  

S JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANIS 

PERSONNES 901 PERSONNES 	001 PERSONNES 	EN- PERSONALS 	REINTEGRANI 	LA 	POPLJLA- 
TOTAL 	041 	PERDU 041 	901111 IRANT 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPEDI POPULATI3N 	AC-  
TIVE 	POUR 	LA I 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

AN OU MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

5(03 El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,658 1.023 210 67 184 Il? 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 669 380 77 59 99 
MARRIED 	- 	MARILS 869 378 112 7 76 96 
OTHER 	- AUTRES 120 67 20 . 9 22 

MALES 	- 	HOMMES 1.025 738 110 31 87 60 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 466 293 50 29 60 33 
MARRIED 	- 	MARIES 506 409 50 25 21 
OTHER 	- 	AUTRES 53 36 10 . 	. 	. . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 633 287 100 36 97 112 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 203 87 27 29 39 21 
MARRIED 	- 	MARIEES 363 169 67 5 51 75 
OTHER 	- 	AUTRES 67 31 ii 7 16 

SEX AND PROVINCE 

SElL El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 49 32 6 5 4 
MALES 	- HOMMES 33 25 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 

-I-P-E 8 6 
_ES -  HOMMES 5 4 . . 	. 	. 

•YALES - FEMMES . 	. . 	. 	. . 

SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 60 36 10 6 7 
HALES 	- HOMMES 37 27 5 
ILMALES 	- 	FEMNES 23 9 4 . 4 5 

NB. 	- 	N. -8. 54 34 7 . 	. 	. 5 5 
MALES 	- 	HOMMES 36 27 4 . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES TB 7 4 . 4 

QUEBEC 473 306 49 23 41 54 
MALES 	- HOMNES 292 216 26 9 20 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 90 23 13 21 33 

ONTARIO 369 346 75 21 67 59 
MALES 	- 	HOMMES 338 239 37 10 33 20 
FEMALES - 	FEMMES 230 107 37 ii 35 39 

MANITOBA 54 33 7 8 S 
MALES 	- 	HOMP4ES 36 25 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 8 . 4 

SASKATCHEWAN 39 25 4 5 
MALES - HOMMES 25 19 . 	. 
FEMALES - 	FEMMES IA 6 S S  

ALBERTA 146 85 23 4 22 12 
MALES - HOMMES 96 67 12 Ii 4 
FEMALES - 	FEMMES 50 18 ii . 	. II 8 

B.0 	- 	C-B 206 122 28 8 23 73 
MALES - HOMMES 127 90 15 4 10 8 
FEMALES 	- 	FEMNES 79 33 13 4 IS 15 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	DINSTRUCTION 

TOTAL 1.658 1.026 210 67 184 172 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 281 192 26 15 18 30 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	It 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PART1ELLES 	ET 	PAS DETUDES 
POSTSLCDNOAIRES 	(1) 1,031 623 134 45 123 105 

SOME 	POST-SECONDARy 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES S 139 82 20 4 20 15 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	03 	DIPLDME 
DETUDES POSTSECONDAIRES 138 89 18 . 16 13 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 69 40 12 7 9 

Ii) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES 	PERSONNES 901 	041 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES P891111115. 	MAIS 	QUI 
NONT 	PAS 	FAIl 	DElUDES POSTSECONDAIRES, 
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS 0U'ILS DNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE, ID SLOE 
IA PROVINCE, MARS 1983 

1-3 	4-6 	 7-12 	 I YEX 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER 1) 

TOTAL 
MOIS 	FIOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

01.1 PLUS 

THOUSAND5 	- MILLIERS 

CANADA 1.658 297 426 422 339 173 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 558 125 160 180 ITO 83 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.000 172 267 242 229 90 

MALES - HOMMES 1.025 190 297 259 169 111 
5-24 YEARS 	- 	ANS 411 79 lOb 117 62 48 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 614 111 190 142 107 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 633 108 130 163 171 62 
15-24 YEARS 	- 	ANS 247 46 54 64 48 35 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 386 52 76 99 122 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 6 14 13 9 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 11 16 15 13 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 10 17 12 II 4 

QUEBEC 473 82 114 112 122 43 

15-24 YEARS 	- 	ANS 173 30 40 43 35 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 299 52 74 69 87 

MALES 	- 	HOMMES 292 54 79 67 65 

FEMALES 	- 	FEMMES 181 28 35 45 55 

ONTARIO 569 101 138 151 106 

15-24 YEARS 	- 	ANS 233 48 53 69 33 29 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 335 53 85 61 72 44 

MALES 	- HOMMES 338 51 89 93 46 49 

FEMALES 	- 	FEMMES 230 40 49 58 60 24 

MANITOBA 54 8 16 14 10 5 

SASKATCHEWAN 39 8 13 8 5 5 

ALBERTA 146 37 44 36 19 TO 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIOUC 206 32 53 59 44 19 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 80 12 19 24 lb 9 
75 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 126 20 33 35 28 10 

MALES 	- HOMMES 127 20 35 37 22 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 17 17 22 22 6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

S 

I 



TABLE 50 FAMILIES WITH Al LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. MARCH 1983 

TABLEAU 50 FAMIILES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON IA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS El LA SITUAIION DU CHEF DE 

S FAMILLE. MARS 1983 

FAMILIES 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DL FAMILLE 	CHEF DE FAMILLE 

FAMILIES 	 CHOHEUP 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILL I(RS 

CANADA 1.232 550 682 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 293 151 133 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 320 145 175 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 351 149 202 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 00 PLUS 257 95 112 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 37 17 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 47 IV 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 IV 24 

QUEBEC 356 161 195 

ND CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 92 47 45 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 97 43 53 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 89 42 47 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 78 28 49 

ONTARIO 429 186 243 

NT 	HILDREN 	- 	P05 	DENFANTS 98 56 43 
- 	 T 	ENFANI 104 47 57 

JILDREN 	- 	2 	INFANTS 136 52 84 

5 'ILOREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 00 PLUS 91 31 59 

A1,1TO9A 41 17 24 

SASKATCHEWAN 29 13 16 

ALBERTA 96 46 49 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 149 59 80 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 38 23 15 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 44 21 23 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 39 16 23 
3 	CHILDREN DR MORE 	- 3 	ENFANTS 00 PLUS 27 10 lB 

75 

0 
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TABLE SI. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN. AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MARCH 1983 

TABLEAU 51 FAMILIES COMP7AN1 AU MOINS UN CHOMELIR. SELON LA PROVINCE. IL NOMBRE DENFANIS. LAGE DES ENFANTS T 
LE NOMBRE DI PERSONNES OCCUPEES, MARS 1983 

(I 	MiJ: 
FAMILIES 	0 	EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILIES 	0 	PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCIJPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OIl 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.232 391 572 269 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNE5 607 242 319 45 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 507 125 219 163 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PEPSONNES OU PLUS 118 24 33 61 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 293 109 170 15 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN DV 	PIVSIEURS ENFANTS 938 282 402 255 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DL 
0 U S ANS 307 136 146 25 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD 	AGED b-IS 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 	0 A 5 ANS 	MAID AU MOINS UN ENFANI 	DE 

6 4 	15 ANS 340 89 154 97 
NO 	CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENIANT 	DL MOINS BE 	lb ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 292 57 102 132 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 37 17 14 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ICDSSC 47 17 21 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 18 17 8 

QUEBEC 356 127 167 62 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 184 76 98 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PEPSONNES 138 42 59 
S PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES DU 	PLUS 

ND 	CHILDREN 	- 	PAD 	D'ENFANTS 

33 

92 

9 

35 

10 

55 
ONE OR MOPE 	CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 264 92 II? 5 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 AND 82 40 37 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS 	BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD 	AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 	0 A S AND 	MAID AU NOINS UN ENFANT 	DL 

6 8 	15 ANS 94 29 45 ID 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUW 	ENFANT 	DE 	MOINS 	BE 	16 ANS 	ET AU MOINS UN 	ENFANT 
BE 	lB A 24 ANS 88 23 30 35 

ONTARIO 429 117 201 111 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 200 75 107 18 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 189 36 85 67 
6 PERSONS OR MORE 	- 	B PERSONNES DU 	PLUS 39 6 B 25 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	OENFANTS 98 35 57 6 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DV 	PLUSIEURS 	ENFANTS 331 82 144 105 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN 	ENFANT DC 
0 A 5 AND 103 40 51 11 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DL 0 A S ANS MAID 	AU MOINS UN ENFANI 	DL 

B 	A 	15 ANS 123 25 55 42 
NC 	CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DL MOINS DE 	16 ANS El AU MOuND UN ENFANT 
DE 	16 V 	24 AND 104 16 37 52 

MANITOBA 41 9 21 TO 

SASKATCHEWAN 29 9 14 6 

ALBERTA 96 28 46 27 

DRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 149 48 68 33 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 85 35 42 8 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PDRSONNES 54 12 71 21 
6 PERSONS OP MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 10 .. 4 5 

NO CHILDREN 	- 	PAD 	D'ENFAWTS 38 16 20 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN DU 	PLUSIEURS ENFANTS Ill 32 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN INFANT BE 
0A5AWS 36 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN 	ENI ANT 	DL 	0 A 	5 AIlS 	MAIS 	AU MaINS 	iN ENFANT 	DE 
5 A 	15 	AND 38 10 

ND CHILDREN 	UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	Dl MOINS 	DI 	16 AND El AU MOINS UN ENFANI 
DL 	16 U 	24 	AND 36 6 14 
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TABLE 57 	PERSONS HOT 	IN 	LABOUR FORCE 	BY REASON FOR LEAVIND LAST JOB. MARCH 1983 

. 

.'' 	[AU 	52 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA RAISON POUR LAQUEILE 	CuES lINT 	QUITTE LEUR DERNIER 	EMPLOI, MARS 	1983 

OWN YERSONAL SCHOOL LOST 	JOB REXIRED OTHER NOT WORUED NEVER 
ILLNESS RISPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALABIE OBLIGA- VA A A 	PERDLJ A PRIS 	58 AUTRES NA PUS N'A 
DC lIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISEINS TRAVAIUE JAIIAIS 
L'ENQUETE PERSON- 06 	A 	ElI DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S DERNIERES 
ANNIE S 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.853 268 336 508 851 396 319 2,807 1.368 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 1.632 25 70 463 306 . 117 13 843 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 5,220 243 266 44 545 395 207 2,794 726 

MARRIED - 	MARIES 3.895 189 293 43 486 307 202 1.917 459 
OTHER - 	AUTRES 2.957 79 44 465 365 89 117 890 910 

MALES 	- HOMMES 2.247 132 13 297 384 269 81 763 312 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 772 9 5 268 167 37 . 286 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	P 1.475 123 9 74 217 269 45 762 27 

MARRIED - 	MARIES 1.115 98 6 21 173 237 32 541 8 
OTHER 	- 	AUTRES 1.132 34 7 272 211 32 49 222 305 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.606 136 323 215 467 127 237 2.044 1.056 
5-24 YEARS 	- 	ANS 860 Il 86 195 138 75 ii 357 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 3.746 119 257 20 329 127 162 2,033 699 

MARRIED - MARIEE5 2.780 91 287 22 314 70 170 1,375 451 
OTHER - 	AUTRES 1,825 45 36 193 153 57 68 668 605 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 208 5 5 8 54 T 8 61 61 

P.0 	I 	- 	I. -P 	-I 40 . 9 15 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-EEOSSE 282 13 II 17 38 14 13 117 60 

N 	V 	- 	N-B. 243 9 7 16 50 11 11 86 53 

1CC 

. 

SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 
- HOMMES 

2.014 
652 

69 
38 

74 121 
77 

288 83 67 829 482 

MALES 	- 	FEMMES 1.362 31 
. 

73 45 
138 
150 

60 
22 

21 
46 

199 
630 

117 
365 

-24 	YEARS 	- 	ANS 500 6 14 II? 93 22 4 248 
YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	P 1,514 64 60 9 194 83 45 825 234 

MARRIED - 	MARIES 1,097 46 64 8 167 66 44 563 139 
OTHER - 	AUTRES 917 23 10 113 120 17 24 267 342 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2,271 TOO 117 210 213 162 112 955 391 
MALES 	- 	HONF4ES 737 47 5 118 83 104 28 259 91 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.535 53 112 92 130 56 83 706 300 

15-24 YEARS 	- 	ANS 529 8 22 193 84 44 . 	 . 77 
75 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	P 1.742 92 95 17 130 162 68 963 215 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.294 71 103 18 119 126 66 652 139 
OTHER 	- 	AUTRES 978 29 14 192 94 37 46 313 753 

MANITOBA 272 11 IS 22 28 18 15 119 45 

SASKATCHEWAN 268 8 15 20 27 20 IS 110 53 

ALBERTA 491 22 47 45 53 29 34 167 94 

B.0 	- 	C. -B 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 762 29 42 45 91 50 43 338 123 
MALES 	- 	HOMMES 250 12 . 	 , 	 , 26 40 35 10 104 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 512 17 41 20 51 16 33 235 101 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 4 9 41 33 ... 13 . 49 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 611 25 34 4 58 50 30 336 74 

MARRIED - 	MARIES 466 21 37 5 47 40 28 239 49 
OTHER - 	AUTRES 296 8 6 41 44 10 IS 99 74 

0 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR 14096 IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOP NOT LOOKING IN THE REFEREK 

WEEK. 	MARCH 	1983 

TABLEAU 53. 	PERSONNES 	INACTIVES QUI ONI 	CHERCHE 	DLI TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIH H. 	 . .. H 
N'ONT 	98$ CHERCHI 	DE 	TRAVAIL 	PENDANT 	LA SEMAINE BE 	REFERENCE. 	MARS 	(SE 

Ak; - - PERSONAL NO LONGER 
REASONS AT INTERESTED k[LAi NL 	14OP. CIHtf Nd 
OR SCHOOL OR FOUND JOB ON 	REPLY 	II AVAILABLE REASONS(2I AVAiLABLE 	3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND 	LINE PULSE 	9911 AUTRES N[ST 	P85 
PERSONNELLES LECOIE INTERESSE REPULSE 	DES W'EXISTE 	PBS RAISDNS121 PRET 	A 
09 09 9 	TROUVE EMPLDYEURS DL 	TREVAIL IRAVAIILERI3' 
MALADIE UN 	NOIJVEL DLI 	DETRE DISPONIBLE 

EMPLOI PAPPELE 	AU 
TRAVAIL 	1) 

IHOUSANDS . 	MILLIERS 

CANADA 607 51 114 29 101 120 47 140 

15-74 YEARS 	- 	ANS 361 14 99 17 49 39 20 122 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 241 37 15 12 57 81 28 17 

MALES 	- 	HOMME.S 318 14 66 13 56 59 26 81 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 201 . 	 . 	 . 59 8 29 21 11 70 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 117 11 8 4 29 39 15 11 

FEMALES 	- 	FEMNES 284 37 47 ID 43 61 21 59 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 160 11 41 9 19 19 8 53 
25 	YEARS 	ANDOVER- 	AIlS 	El 	PLUS 124 26 7 7 23 42 13 6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 28 ... 6 14 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . . . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 20 . . 	 . S  4 . 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 23 . 	 . 4 5 7 . 4 

QUEBEC 216 20 33 5 53 54 11 31 

MALES - HOMMES 122 7 20 . 	 . 33 28 7 
FEMALES - 	FEMMES 94 13 13 ... 20 26 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 113 5 29 ... 24 16 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 103 15 4 ... 30 39 8 

ONTARIO 190 15 50 14 70 71 14 56 

MALES 	- 	HOMMES 94 . 28 6 9 8 7 32 
FEMALES 	- 	FEMMES 96 12 22 8 11 13 7 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 132 . 43 9 13 7 6 51 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 57 17 7 5 7 14 8 5 

MANITOBA 18 . 	 . 	 . 4 . ... . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . - 	 . 	 . 

ALBERTA 36 5 8 . 	 . 	 . 4 4 ... 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 5 8 . 5 10 5 15 

MALES - HOMMES 27 ... 6 . 5 9 
FEMALES - 	FEMMES 23 4 . . - 4 . 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 29 . 7 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 22 . 	 . . 7 . 

Ill INCUJDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL BASIS E.G SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOP TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE. PAP CX. IES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELIEMLN1 POUR DES AXENCES DEPIPLOI TEMPORAIRES. ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ART AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES [N VOYAGE. QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOLIRNEP BUD ETUDES. 

(3) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENISI 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURIOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DY TRAVAIL. MAIS QUI NETAIENT PBS PRETES A 
TRAVAILIER DURANI LA SENAINE DC REFERENCE 

0 
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1': E 	94.PERSONS 	NOT 	IN 	THE 	LABOUR 	FORCE 	BY 	TIME ELAPSED SINCE LEAVINC PREVIOUS JOB. AGE. 	SIX AND PROVINCE. 	MARCH 1983 

AU 54 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE 	DEPUIS OU'LLLES 	ONT QUITTE LEUP EMPIDI 	PRECEDENT. 	LAGE. 
IL 	SIZE 	El 	LA 	PROVINCE. 	MARS 	1983 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONIRS MONTHS OR MORE OTHER 	1) 

TOTAL 
KOIS MOIS HOTS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 6.853 262 405 743 4065 1.378 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1632 116 147 479 239 651 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 5.220 146 257 264 3.826 727 

MALES 	- 	HOMMES 2.247 108 204 375 1.74$ 318 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 772 53 76 269 84 291 
2! 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.475 55 $29 107 1.157 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.606 154 200 368 2.825 1.059 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 860 63 71 211 155 360 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 3,746 91 129 157 2,669 699 

NEI4IOUNDLAND 	- 	TERRE-NELJVE 208 8 22 76 91 61 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PR$NCE-EDOUARD 40 . 	 . 5 6 71 7 

NOVA SCOTIA 	- NOUVILLE-ECOSSE 282 11 19 28 164 60 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 243 10 74 31 125 53 

QUEBEC 2.014 72 94 181 1.187 485 

'5-74 	YEARS 	- 	ANS 500 28 31 119 73 250 :s YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.514 45 63 62 1.110 234 

MALES - HOMMES 652 34 55 lOS 339 118 

EMALES 	- 	FEMME5 1.362 38 39 76 843 366 

ONTARIO 2.271 78 125 273 1.402 394 

$5.24 YEARS 	- ANS 529 41 50 $88 71 179 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.742 36 75 85 1.33$ 215 

MALES - HOMMES 737 31 58 133 471 94 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.535 47 66 140 981 300 

MANITOBA 272 10 16 31 169 46 

SASKATCHEWAN 268 11 19 30 155 53 

ALBERTA 491 27 37 66 267 95 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 762 34 44 72 489 124 

IS-24 	YEARS 	- 	ANS 151 $2 19 40 32 49 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 611 71 26 32 457 75 

MALES - HOMMES 250 $3 21 32 161 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 512 21 23 40 327 lOT 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS WHO WAVE 	NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED 
COMPREND LES 	PERSONNES 90$ 	NONI 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES 	A 	PIED 	LT'UN EMPLOI 	AUQUEL 	ILLES S'ATTENDENT 
A ETRE 	RAPPELLES 



8) 
TABLE S ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES). MARCH 1983 

TABLEAU Si. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES RE 19711 	MAPS lY. 

POPULATION LABOUR FOPCL NO) 	IN PARTICI- UNEMPLOY EMPLOYMIN' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- P'lPULATION TAUT lAUD RE RAPPORT 
RE 	15 	ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE IMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

SI -JOHNS 113 72 61 Ti 41 63.6 C 15 	1 	E 54.0 

HALIFAX 178 124 109 15 54 69.7 	C 12.2 	E 61.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N 	-8.) 95 50 51 9 35 62.9 	D 15.) 	E 53.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 53 45 8 50 51.5 	E 14.8 	6 43.9 

QUEBEC 423 254 226 28 169 60.0 5 11.2 	E 53.4 

MONTREAL 2.293 1.442 1.223 219 851 62.9 	C 15.2 	0 53 3 

OTTAWA 	- 	HULL 617 425 383 42 192 68.9 	0 9.9 	F 62.' 

SUDBURY 109 65 47 18 44 59.3 	E 27.) 	6 43.2 

OSHAWA 121 77 69 8 44 63.5 	E 10.4 	6 56.8 

TORONTO 2.304 1.629 1.453 176 575 70.7 	B 10.8 	E 63.1 

HAMILTON 431 287 242 45 144 66.7 	C 15.7 	F 56.2 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 265 155 129 26 III 58.2 0 17.0 	F 48,3 

LONDON 746 172 152 20 74 69.8 	0 11.6 	F 61.7 

WINDSOR 196 120 99 21 76 61.4 	0 17.5 	F 50.6 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 219 156 139 17 63 71.4 	0 11.0 	F r 

THUNDER BAY 92 59 50 9 33 64.1 	5 14.6 	6 

WINNIPEG 464 308 273 35 157 66.3 C 11.3 	E i 

REGINA 137 97 89 8 40 70.7 C 8.5 	F 64 

SASYATOON III 72 64 8 39 65.1 	0 11.1 	F 57.9 

CALGARY 463 337 287 50 126 72.8 C 14.9 	E 62.0 

EDMONTON 497 355 306 49 143 71.3 	C 13.7 	E 61.5 

VANCOUVER 974 649 564 85 324 66.7 	C 13.1 	5 57.9 

VICTORIA 193 119 102 17 74 61.6 	0 14.2 	E 52.8 

NOTE 	DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA TN THE 6 AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USES WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '3 CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASES 	SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART 1 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

MUIR. EN RAISON RE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE RE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRS PREUVE SE PRUDENCE LORS RE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS RE L'EMPLOI ST DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES - C' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	[ES DONNEES RE LA CATEGORIE '3' N'DNI P45 STE JUGEES UTILISABLES [1 NONT PAS ETC PU8LIEES 	SE REPORTER flUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN RE LA PRESENTS PUBLICATION POUR PLUS 05 RENSEIGNENENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTIXLCINNAGE LA DE- 
FINITION DES REGIONS FIETROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME I. RE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CUT ALOGUL. 

HaIR LES NOTES flUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODS OS PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
IN) RAPROVI NCIALES 

S 

I 



TABLE 55, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MARCH 1983 

TABLEAU 55  ESTIMATIONS SELON LA REGION ECOIdOMIQUE MARS 1983 

S 'OPULAT ION 
ft 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
Ut 	15 	ANS 
IT 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	A.1TIVE 

EMPLOYMENT 	LINEMPLOY 
MCIII 

EMPLOI 	CIIOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCL 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI - 	LJNEMPLOY- 
PATION 	MENT 	RATE 
RATE 

TALIX 	TAUT 	DL 
D'ACIIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOTMENI/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT - EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MItt lETS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 474 215 167 49 208 50.9 	C 22.5 	C 39.5 
REGION (S) 	DI 184 103 84 20 80 56.3 	C 19.2 	E 45.5 

02 40 19 IS 4 21 47.3 	E 23.2 6 36 3 
03 93 48 34 14 44 52.0 9 28.7 	F 37.0 
04 104 44 34 10 59 42.8 9 23.6 	1 32.7 

P.E 	I 	- 	1.-P 	-L 92 5 1  44 8 40 56.7 	C 15.8 	1 47.7 

P1.5 	P1.-I 650 367 308 60 287 55.6 8 16.3 	0 47.3 
REGION (S) 	21 125 59 45 14 66 47.1 	D 23.8 C 35.9 

22 127 65 53 12 62 51.3 	D 16 	4 	C 41.9 
23 82 44 30 8 39 53.0 	0 18.0 	F 43.5 
24 102 54 47 7 48 53.2 	0 13 	7 	F 45.9 
25 210 141 123 TA 69 67.2 	C 12.9 	E 58.5 

P1.6 	- 	N. -B 537 293 239 54 243 54 7 C lB 	4 D 44 
REGION IS) 	31 132 58 44 14 74 43 8 0 23 	8 1 33 4 

32 127 73 58 15 54 57.3 	C 20.1 	F 45.7 
33 134 80 69 12 54 60 0 D 14.5 	1 51.4 
34 77 47 39 8 31 60.4 	8 15.4 	1 50.5 
35 62 33 27 6 29 53 0 C 17 	7 	F 43 6 

QUEBEC 4.958 2.944 2.472 473 2.014 59 4 6 16,1 	0 49.8 
REGION 	SI 	41 178 80 57 24 98 45.0 	C 29.2 	1 31 	8 

42 712 104 84 20 108 49.1 	B lB 	5 	1 39.5 
43 178 435 377 58 343 559 C 13 	31 484 
44 347 200 162 36 148 51.5 	0 18.1 	F 47 	I 
45 181 110 93 17 72 60,4 	0 15.6 	F 51 	0 
46 2.805 1.728 1.466 263 1.076 61.6 	B 15.2 	D 52.3 
47 207 133 110 24 74 64.4 	0 17.7 	F 53.0 
48 128 77 55 21 51 60.0 0 27.7 	F 43.4 
40 A 49 71 43 35 8 28 60,9 	C 18. 1 	F 49 8 

'.APft 6.778 4.507 3.939 569 2.271 56.5 A 12.6 	0 58 	1 
800 523 467 57 275 65.5 	C 10.8 	0 58 4 • , 	., 	 , 	. 	, 
339 201 169 32 138 59.4 	0 16.1 	0 49.8 

2.713 1.905 1.698 207 808 70.2 B 10.9 	E 62.6 
727 456 379 78 270 62.8 C 17.0 	I 52.1 
410 280 244 35 130 68.2 C TO 	7 	F 59.5 
418 257 219 38 151 61.4 	0 14.9 	F 52.3 
431 310 279 31 121 72.0 	C 9.9 	1 54.8 

58 349 208 179 29 141 59.6 	D 14.1 	E 51.2 
59 394 225 183 44 167 57.5 	C 19.2 	1 46.5 
50 159 102 88 15 56 64.5 D 14.2 	6 55.4 

MANITOBA 773 501 447 54 272 64 8 B 10.8 	1 57.8 
REGIONISI 	61, 	62. 	63 	8 	64 194 121 109 11 73 62.3 	C 9.3 	1 55.5 

65 8 68 63 36 31 5 27 51.0 9 12.7 	0 49.8 
65 49 33 30 . 	. 	. 16 67 	1 	C 10.3 	F 60.2 
67 459 304 270 34 155 66.3 C 11.3 	C 58.8 

SASKATCHEWAN 732 464 425 39 268 53.4 B 8.4 	C 58.1 
REGIONISI 	71 200 135 123 11 65 67,4 	C 8.5 	IF 61.6 

13 183 116 105 11 67 63.6 C 9.5 	C 57.5 
72. 	74. 	75 	8 	76 335 203 187 16 132 60.6 C 8.0 	C 55.7 

ALBERTA 1,676 1.185 1.039 146 491 70.7 B 12.3 	E 62.0 
REGION(S) 	81. 	82 8 85 282 190 172 18 92 67.2 	C 9 3 F 60.9 

83 542 394 346 48 149 72.6 C 12.2 	F 63.7 
84. 	87 8 88 218 152 137 16 65 70.0 	C 10.3 	F 62.8 
86 622 441 380 62 181 70.9 	C 14.0 	C 61.0 

B.C. - 	C. -B 2,125 1.363 1,157 206 762 64 	1 B IS 	1 	D 54 4 
REGION(S) 	91 42 29 23 5 13 68.3 	1 19.2 6 55.2 

92 74 40 32 8 35 53.2 	0 19.8 	1 42.6 
93 195 107 90 18 87 55.2 	0 16.3 	F 46.2 
94 91 62 51 12 29 68.2 8 18.6 	F 55.5 
95 1.105 731 629 102 374 66.1 	C 13.9 	C 56.9 
96 397 238 200 38 158 60.1 	C 16.1 	C 50.4 
97 137 93 78 15 43 68.2 C 15.1 	F 57.3 
98 8 99 46 34 28 6 12 73.1 	0 16.6 6 60.9 

NOTE 	DUE 	TO 	THE 	RELATIVELT SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED. 	CAUTION SHOULD BE USED IN 	THE 	INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA 	IN 	THE '0' 	AND 	'H' 	GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE HOT 	RELIABLE 	ENOUGH TO BE 	USED WITHOUT 	CAUTION AND 	QUALIFICATION. DATA 	IN 	THE 	J' 	CATEGORY 	ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE 	NOT 	RELEASED. SEE 	NOTES 	Al 	THE 	BACIF OF 	THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF 	THE 
[[IINOMIC 	REGIONS, 	AND FOR 	FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

P10115 	TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL 	ESTIMATES. 

S
. 

lIAISON 	DL 	LA 	TAILLE RELATIVEHENT 	PETITE 	DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	SONT 	ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 	IL 
AU! 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE LORS 	Dl 	L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DL L'EMPLOI 	El 	DX 	CHOMAGE. 

LES 	DOWNEES DES GROUPES '0' 	El 	'H'. 	QUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES DANS 	CERTAINS C8S. NE SONT P85 ASSEZ 	FIABLIS 	POUR LIRE 	UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DC 	LA CATEGORIC 'J' 	W'ONT PAS LIE 	JUGEES UTILISABLES 	El 	N'ONI PAS ETE PUBLIEES 	VOIR 	LES NOTES 
AU DOS 	DC 	CETTE PUBLICATION POUR ONE 	DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DANS 	LES REGIONS ECONOMIQUES. CT 	POUR PLUS 
DC 	RENSEIGNEMENTS SUR LES 	ERREURS 	DECHANTILLONNAGE. 

VOIR LES NOTES AUX IJTILISAIEURS DES DONNEES CONCERPIANI LES 	MODIFICATIONS A 	LA METHODE DC PONDERATION POUR 	LES 	ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES. 
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16811 	57. 	ESTIMATES 	BY 	METROPOLITAN AREA 11971 	BOUNDARIESI JANUARY 	1982 

TABLEAU 	57 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	REGION METROPOIIIAINE ILIIFITES DC 	19711, JANVIER 	19. 

I 
POPULAT ION LABOUR FORCE 'A::' INI MI' 	)Y I 
IS 	YEARS LABOUG PAllOR MINI 	RATE PUPULU' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCI RAIL RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TALlY TAIJX 	DL RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOHAGE - EMF'LOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTASE 

S 1 -JOHNS TTU 68 60 8 47 61.6 	C 11.7 	F 54,4 

HALIFAX 175 119 lOB 11 56 67.8 	C 9.2 	F 61.6 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINI-JIANIN.-B 	I 93 58 51 7 35 62.2 	C 12.1 	F 54.7 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 54 48 6 49 52.7 	E 11.7 	H 46.5 

QUEBEC 419 246 216 29 173 58.7 	C 11.9 	F 51.7 

MONTREAL 2.283 1.428 1.273 154 855 62.5 	B 10.8 	E 55.8 

OTTAWA 	- 	HULL 598 426 400 27 172 71.3 	C 6.2 	F 66.8 

SUOBURY 109 66 60 6 43 60.5 	E 9.0 6 55.0 

OSHAWA ItS 77 66 12 38 66.7 	C 14.9 	6 56.7 

TORONTO 2.278 1.588 1,491 97 690 69.7 	B 6.1 	6 65.5 

HAMILTON 424 277 254 24 147 65.3 	C 8.5 	F 59.8 

51. 	CATHARIRES 	NIAGARA 261 158 134 25 103 60.7 	D 15.6 	F 51.2 

LONDON 243 161 151 10 82 66.3 	D 5.5 	6 62.0 

WINDSOR 195 114 102 12 81 58.5 	5 10.2 	F 52.5 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 213 159 143 16 54 74.6 	6 10.1 	6 67 

THUNDER BAY 91 51 47 4 40 55,7 	E 8.1 	H 51.2 

WINNIPEG 455 294 773 21 161 64.6 	C 7.1 	C 60. 

REGINA 133 90 AU 4 43 67.8 	C 4.3 	F 64.I' 

SASKATOON 109 67 61 6 41 61.9 	C 8.8 	F 56 

CALGARY 444 325 308 1$ 118 73.3 C 5.4 	F 69.3 

EDMONTON 484 344 323 22 140 71.2 	C 6.4 	F 66.6 

VANCOUVER 969 632 592 40 337 65.2 C 6.3 	C 61.1 

VICTORIA 190 114 102 12 76 60.0 C 10.7 	F 53,5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 6 AND 14 GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR -
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK Or THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-108. VOLUME 1. PART 1. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA. EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE I 'ECHANTILLON A PARTIP OUQUCI SORT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLE5 DES ESTIMATIONS DC LEKPLOI El DA CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILE5 DAMS CERTAINS CAS. NE  SORT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES SE LA CATEGORIE J' N'ONT P65 ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS EYE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUG 
REMARQUE5 FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS DL PENSEIGNEMENTS SUR LEG ERREURS DECHANTILLONNAGE LA DC-
FTNI'ION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENI SE TROUVE DAMS LA PARTIE I. VOLUME 1. DL LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LEG NOTES AUX UTILISATEURS DES DONMEES CONCERNANT LEG MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INF RAPRO V IN CIAL ES 

I 



TABLE 58 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JANUARY 1982 

TABLEAU 58 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQ(JE. JANVIER 1982 

S tATION 
1ARS 

POPULATION 
DL 	IS AND 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNLMPLOY- 
MEN1 

IMPLOI 	CHOMAGI 

C.\ 
	

OVER 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MINT 	RATE 
RATE 

TAUT 	TAUT Ut 
DACTIVI1E 	CHOMAGE 

IMPLOYMENT, 
POPULATION 
RATIO 

RAPPOR1 
EMPLOI' 
POPULAIION 

THOUSANDS - 	MILLIER PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TRRE-NIUVE 414 198 165 33 217 47 	7 C 16.5 	C 39.9 
REGION(S) 	01 179 96 83 13 83 53.6 	C 13,7 	E 46.3 

02 39 17 12 5 22 42.8 	0 27.6 	G 31 	0 
03 87 41 34 7 46 46.8 	0 17 	2 	F 38.8 
04 102 40 33 8 61 39 7 0 18.6 	F 32.3 

P.E.I. 	- 	I 	-P. -1 92 49 43 6 42 53.7 	C 12.9 	C 46.8 

N.S. 	- 	N.-E. 639 353 311 42 786 55.3 	B 11.9 	1 48.7 
REGION IS) 	21 124 58 49 10 65 47.1 	0 16.5 	F 39 4 

22 124 65 56 9 60 51.9 	0 13.9 	F 44.7 
23 80 41 36 5 39 51.50 11.1 	F 45.8 
24 99 48 42 6 51 48.5 	0 (2.6 	F 42 4 
25 206 138 125 13 69 66.6 C 9.2 	E 60.5 

N.B. 	- 	N 	-B 526 277 738 39 249 52.6 	C 14.0 	£ 45.2 
REGION(S) 	31 129 56 48 8 73 43.3 	0 14.5 	F 37 0 

32 124 66 55 10 59 528 C 155 	F 446 
33 131 77 68 9 54 59 0 C II 	4 	F 52.3 
34 76 47 41 5 29 61.4 	D 11.8 	F 54.2 
35 61 30 24 6 32 48.2 	8 19.6 	F 38.8 

QUEBEC 4,918 2.838 2.492 346 2.080 57.7 	B 12.2 	0 50.7 
REGION(S) 	41 177 68 57 11 109 38.4 	C 15.7 	G 32.3 

42 209 104 90 14 105 49.8 	8 13.5 	F 43 	I 
43 774 475 370 55 349 54 9 C 13.0 	C 47.8 
44 344 188 161 27 156 54.6 	0 14.5 	F 46,7 
45 180 103 88 16 77 57.3 	0 15.1 	F 48.7 
46 2.796 1.726 1.538 188 1.070 61.7 	B 10.9 	0 55.0 
47 206 121 107 14 85 58.7 	0 11.4 	F 52.1 
48 127 72 56 16 55 56.7 	0 22.0 	1 44.2 
408 49 71 37 29 8 34 51.9 	E 21.1 	H 40.9 

(1NIUTTO 6,663 4.416 4,041 375 2.247 66.3 	A 8.5 	0 60.6 
. 788 533 491 41 255 67.6 	C 7.8 	E 62.3 

334 192 168 24 142 57.6 	0 12.4 	1 50.4 
2.648 1,840 1.723 (18 808 69.5 8 6.4 	C 65.0 

719 454 401 53 265 63.1 	C 11.7 	C 55.8 
405 264 238 27 140 65.3 	C 10.0 	1 58.8 
414 254 226 28 160 61.3 	D 10.9 	F 54.6 

5? 424 301 276 26 123 71.1 	C 8.6 	F 65,0 
58 344 215 191 24 129 62.5 	D 10.9 	F 55.6 
59 391 236 208 28 155 60.3 0 11.7 	1 53.3 
50 159 95 87 8 63 60.0 	1 8 4 0 55.0 

MANITOBA 761 481 445 36 280 63.2 B 7.6 	E 58.4 
REGION(S) 	61, 62, 	63 8 64 191 116 107 9 74 61.0 	C 7.9 	F 56.2 

65 1 68 64 37 34 . 	 . 	 . 27 58.3 0 7.9 0 53.7 
66 48 31 28 . 	 . 	 . 18 63.4 	0 9.0 	F 57.7 
67 449 290 269 21 159 64.6 C 7.2 	E 60.0 

SASKATCHEWAN 719 441 415 26 278 61.3 	B 5.8 	C 57.7 
REGION 	SI 	71 197 127 122 5 70 64.6 C 3.8 	F 62.2 

73 178 109 100 tO 69 61.3 	C 8.7 	F 55.9 
72, 74. 	75 8 76 330 194 185 10 136 58.8 C 4.9 	F 55.9 

ALBERTA 1.622 1.133 1.070 64 488 69.9 B 5.6 	C 66.0 
REGION(S) 	81. 82 185 274 178 159 10 96 65.1 	C 5.5 	F 61 5 

83 521 383 363 19 139 73.4 	C 5.1 	F 69.7 
84. 87 & 88 209 137 130 7 77 65 4 0 5.5 	G 61.8 
86 605 426 400 26 179 70.4 	C 6.2 	E 66.1 

B.C. - 	C.-B. 2.092 1.322 1,193 129 769 63.2 	B 9.8 	C 57 	1 
REGIONISI 	91 41 76 23 . 	 . 	 . 15 63.4 	C 9.5 	H 57 4 

92 73 42 37 5 31 58.1 	D 12.4 	0 50 9 
93 189 102 91 11 87 54.1 	D 10.6 	F 48.3 
94 89 59 51 8 30 66.5 	D 13.8 	G 57 4 
95 1.096 707 657 50 389 54.5 	C 7 	I 	C 59.9 
96 387 232 198 33 155 59.8 D 14.3 	F 51.3 
97 134 92 79 13 41 69.1 	C 14.6 	F 59 0 
98 8 99 52 38 34 5 14 73.8 	D 12.0 	H 65,0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND NAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S
SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NIJA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECNANTILLON A PAPTIN DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC t'EMPIOI El Dli CI4OMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. NE  SONT PAD ASSEZ FIABL(S POUR ETRE UTILISLES 
SANS PRECAUTION. LED DONNEES DE LA CATEGOPIE 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAD LIE PUBLICES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LED REGIONS ECONDMIQUCS, CT POUR PLUS 
DL RENSEIGNENENTS SUR LCD ERREURS DECHANTIILONNAGE. 

VOID LES NOTES AUX IJTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA MEIHODE DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCI ALES. 

83 
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TABLE 511 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 	1971 BOUNDARIESI 	FEBRUARY 1982 

TABLEAU 59 ESTIMATIONS SELON IA REGION METROPDL!TAINE ILIMITES DI 171I 	FIVRIER 

POPULAT 	ON LABOUR FORCE 14,11 	iN USE s;'i LM' 
15 	YEARS LARULIL PATIOS MINI 	RATE POPULATIOF, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMEN' UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORI 
TIC 	15 	AIlS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOPIAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CEN1-PO0HCENTAG[ 

ST-JOHN'S 111 67 58 9 43 61,0 	C 13.7 	F 52.6 

HAL 1180 175 120 105 15 55 68.4 	C 12.5 	F 59.8 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN.-B.E 93 58 51 7 35 62. I 	C 12.4 	F 54 

CHICOUTIMI 	- 	JONQLJIERE 103 55 52 . 48 53.8 	E 6.2 H 50.5 

QUEBEC 419 257 224 33 162 61.3 	C 12.9 	F 53.4 

MONTREAL 2,284 1.429 1,266 163 855 62.6 B 11 	4 	E 55 4 

OTTAWA 	- 	HULL 600 429 399 30 I?; 71.5 	C 7.0 	F 66.5 

SUOBURY 109 68 61 6 42 61.9 	E 9.6 6 56.0 

OSHAWA liE. 74 67 7 42 63.7 	E 9.8 6 57.4 

TORONTO 2.280 1.589 1.488 101 691 69 7 B 6.4 	E 65.3 

HAMILTON 425 274 750 24 151 64 4 C 8.8 	F 58.7 

ST 	CATHARINES 	NIAGARA 262 159 139 20 102 60.8 	0 12.7 	F 53.1 

LONDON 243 161 146 15 82 66.2 	0 9.4 6 60 0 

WINDSOR 195 110 102 8 85 56.4 	D 7,6 	F 52.1 

KITCHENER - 	WATERLOO 214 154 140 IS 59 72.2 D 9.5 G 65 	3 

THUNLIER BAY 91 53 46 7 38 58.3 	E 17.5 	H 51 	0 

WINNIPEG 455 299 277 22 156 65.8 C 7.3 	C Sc 

REGINA 133 92 87 5 41 69.0 C 5.7 	F 6 

SASKATOON 109 67 62 5 41 61.9 	C 8.0 	F 57 

CALGARY 446 329 311 18 117 73.7 	C 5.5 	F 69.7 

EDMONTON 485 346 325 21 140 71.2 	C 6.0 	F 67.0 

VANCOUVER 970 632 586 46 338 65.2 	C 7.3 	C 60.4 

VICTORIA 190 113 100 13 78 59.1 	C 11.2 	F 52 4 

NO1E DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARL DERIVED. CAUTION SHOULD 86 USED IN THE INTERPRETA - 

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMEN7 ANTI UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND OUALITICATION. 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART 1, 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUb-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NIJTA EN RAISON DO LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE TIE L'ECHANTIILON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES ODNNEES INFRAPROVINCIALES. It 
FAUT FAIRE PREUVE DO PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATIOP. DES VARIATIONS PIENSUELLES DES ESTIMATIONS DO L'EMPLOI CT DLI CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H'. RUE PEUVENT ETRE UIILES DUllS CERTAINS CAS. NE  SOIl PAS ASSEZ FIABLES POUR EIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DO LA CAT000RIE 'J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES El N'DNT PbS ETE PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNIMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE 	LA DE - 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENI SE TROIjVE OANS IU PARTIE I. VOLUME 1, DI LA PUBLICATION NO 92-708 All 
CATALOGUE 

VOIR LES NOTES bUD LETILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCIALES 



85 TABlE 60. ESTIMATES BY ECONDMIC REGION. FEBRUARY 1982 

IABLEAU 60 ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE. FEYRIEP 1982 

S 'OPULATION 
ID 	YEARS 
TWIT OVER 

lOPULATION 
Dl 	15 	AND 
FT 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 	NOT 	IN 
LABOUR 

POPULATION 	ACTIVE 	FORCE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION 
MINT 	INACTIVE 

EMPIOT 	CHOMAGE 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MENI 	RATE 
RATE 

lAUD 	lAuD 	BE 
DACTIVITE 	CHOMAGF 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI' 
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 115 202 168 34 213 48.7 C 16 8 E 40.6 
REGION(S) 	01 TAO 95 81 14 85 52.9 C 14.8 	E 45.0 

02 39 19 Tb . 20 48 4 0 18.3 	6 39.5 
03 87 43 35 8 44 49.6 D 19.7 	F 40.1 
04 102 41 34 8 60 40.7 D 19.1 	F 32.9 

P.E.I 	- 	I 	-P -E 92 50 43 7 42 54.0 C 13.6 	C 46.7 

N.S 	- 	N. -E. 640 353 306 47 287 55.2 B 13.3 	E 47.9 
REGION(S) 	21 124 57 48 10 66 46.5 D 16.8 	F 38.6 

22 125 63 55 8 61 50.8 0 13.2 	F 44 	1 
23 80 42 37 5 38 52.5 D IT.? 	F 46.7 
24 99 47 41 6 52 47.8 0 12.9 	1 41.7 
25 206 139 121 Il 68 57.1 C 12.5 	C 58.7 

N.B. 	- 	N-B. 527 273 234 39 253 51.9 C 14.3 	C 44.5 
REGION IS) 	31 129 56 48 8 73 43.2 0 14.6 	F 36.9 

32 124 64 55 TO 60 51.6 C 15.0 	F 43.9 
33 131 77 68 9 54 58.7 C 17.1 	F 51.7 
34 76 46 40 6 30 60.4 D 12.7 	F 52,7 
35 61 29 23 5 33 46.6 0 21.2 	F 36 7 

QUEBEC 4,922 2.851 2.490 361 2.070 57.9 B 12 	7 	0 50.5 
REGION (S) 	41 177 69 56 13 108 39.2 E 18,9 	6 31.8 

42 209 105 94 10 104 50 	I 0 9 	9 	F 45.2 
43 774 431 370 61 344 55.6 C 14,1 	E 47 8 
44 344 185 158 27 159 53 7 0 14.5 	F 45.9 
45 180 102 82 19 79 56 4 0 19,1 	1 45.7 
46 2.797 1.730 1.530 200 1,067 61.8 B II 	5 	0 54.7 
47 206 119 108 11 87 57.8 D 9 4 	F 52.4 
48 127 75 59 16 52 58.9 0 20.8 F 46.6 
40 8 49 71 40 33 7 31 56 	1 C 16.6 	H 46.8 

.'ARIO 6,672 4,407 4,034 373 2.265 66.1 A 8.5 D 60.5 
51 

. 
789 533 493 41 256 67.6 C 7.6 	E 62 4 

52 334 189 168 20 146 56 4 D 10.9 	F 50.3 
53 2.653 1.843 1.121 122 810 69.5 8 6.6 	E 64.9 
54 719 448 400 48 271 62.4 C 10.7 	E 55.7 
55 405 266 235 31 139 65.8 C 11.5 	F 58 0 
56 415 248 227 21 166 59.9 0 8.6 	F 541 
57 424 798 274 24 127 70,1 C 8.1 	F 644 
58 344 219 193 27 125 63.7 0 12.1 	F 56.0 
59 391 233 206 27 157 59.1 0 11.7 	F 52,7 
50 159 97 88 10 61 61.3 E 9.9 	6 55.3 

MANITOBA 762 488 453 36 273 54,1 B 7.3 	E 59.4 
REGION IS) 	61. 62, 63 8 64 191 Ill 109 8 74 61.3 C 6.9 	F 57.1 

65 8 68 64 38 35 . 27 58.5 0 7.5 	6 54.1 
66 48 30 28 ... 18 62.7 D 7.6 	1 58.0 
67 450 296 274 22 153 65.9 C 7.4 	5 61.0 

SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 B 5.8 	E 58.0 
REGION IS) 	71 197 130 123 6 68 65.7 C 4.7 	F 52.5 

13 178 Ill 103 8 68 52.1 C 7.0 	F 57,8 
72, 74. 75 8 76 331 193 182 TO 138 58.3 C 5.4 	F 55.2 

ALBERTA 1,628 1.141 1.076 64 487 70.' 8 5 	6 C 66.1 
REGION (S) 	81. 82 8 85 275 176 166 10 99 63.9 C 5.8 	F 50.3 

83 523 387 366 21 136 74.0 C 5.4 	F 69.9 
84. 87 8 88 210 (4) 134 7 70 66.9 0 4.7 	0 63.7 
86 607 428 402 26 179 70.5 C 6.0 E 66.3 

B.C. - 	C 	-B. 2,097 1.321 1.191 130 776 630 B 9.8 	E 56.8 
REGION IS) 	91 41 28 25 .. 13 68.6 £ 11.8 	H 60.6 

92 73 41 35 6 32 56.2 0 14.6 	6 45.0 
93 189 104 93 10 86 54.7 D 9.9 	F 49.3 
94 89 59 50 9 30 66.6 D 15.5 	6 56.3 
95 1.098 705 651 54 393 64.2 C 7.7 	E 59.3 
96 388 231 202 29 157 59.6 0 12.6 	F 52.0 
97 134 93 79 14 41 69.5 C 15.2 	F 58.9 
98 8 99 52 35 32 . 	. 	. 17 67.2 D 7.6 H 62 	I 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J• CATEGORY ARC REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

S Z I f, 15RAISON DC LA IAILLE PELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONNECS INFRAPROVIHCIALES. IL  F 
A  U  T FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI ET DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' ET H, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT PAS ETE PUBIIEES, VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMINIS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 

VOIR LET NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT 155 MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERAYION POUR LES ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCIALES. 
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TABLE 	61. 	ESTIMATES BY METROPOLI TAN AREA 	1971 	BOUNDARIES). 	MARCH 	1982 

TABLEAU 	61 	ESTIMATIONS SELON LA 	REGION METROPOLITAINE 	ILIMITES 	BE 	19711 MARS 	1982 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- IJNEMPIOY- EMPLOYMEN 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE 	POPULATIOY 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAOS 	BE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPIGI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILE 	ENS PER CENT-POURCENIAGE 

ST-JOHN'S 111 67 SB 8 43 60.9 C 17.3 	F 53.5 

HALIFAX 175 121 105 15 55 68.8 C 12.8 	F 50.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B 93 58 51 7 35 62.5 C 12.7 	F 54.5 

CHICOUTIMI 	JONQUIERE 103 58 55 . 	 . 45 55.9 E 5 4 H 52.9 

QUEBEC 419 266 231 36 154 63.4 C 13.2 	F 55.0 

MONTREAL 2.285 1.445 1,265 180 840 63.2 B 12.5 	E 55.4 

OTTAWA 	- 	HULL 601 422 393 30 179 10.3 	C 7.1 	F 65.3 

SUDBURY 109 68 60 8 41 52.0 E 11.3 	0 55.0 

OSHAWA 116 72 66 6 45 61.5 	E 7 7 G Sb.? 

TORONTO 2.281 1.598 1.487 lIE 682 70,1 	B 7.3 	C 65.0 

HAMILTON 475 273 247 26 152 64.3 	C 9.6 	F 58.1 

ST. 	CATHORINES 	- 	NIAGARA 262 160 141 IT 102 61.2 	D 11.7 	F 54.0 

LONDON 243 164 150 14 79 67.6 	D 8.8 G 61.6 

WINDSOR 195 119 101 I? 76 61.00 141 F 52.1 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 214 156 143 13 58 72.8 0 8.1 	G 66.9 

THUNDER BAY 91 55 48 7 36 60.9 C 13.3 	H 5 

WINNIPEG 456 300 274 25 156 65.8 C 8.6 C AC' 

REGINA 134 93 88 5 41 69.6 	C 5.4 	F 65 

SASKATOON 109 70 64 6 39 64.5 C 8.9 	F SE 	- 

CALGARY 447 336 317 19 112 75.0 C 5.7 	F 70.7 

EDMONTON 487 352 331 21 135 72.3 C 6.0 	F 68,0 

VANCOUVER 971 547 599 48 324 66.6 C 7.4 	E 61.6 

VICTORIA 191 113 100 13 78 59.2 C 11,7 	F 52.3 

THE 	INTERPRETA NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL DATA ARE 	DERIVED. 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED 	IN 
lION OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE 	'G' 	AND 'H' 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOR 	SOME 	PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE 	ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN 	THE 'J' 	CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE 	AND THEREFORE APE 	NOT 	RELEASED SEE NOTES AT 	THE 	BACK 	OF 	THIS PUBLICATION FOR 	FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR 	DEFINITIONS OF 	CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE 	REFER TO CATALOGUE 92-705. 	VOLUME I, 	PORT 1. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR 	SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA: 	EN 	RAISON 	DE 	LA 	TAILLE RELAIIVEMENT 	PETITE 	OE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	SONT ETABLIES LES 	DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE 	BE 	PRUDENCE LOPS 	DE 	L'INTERPRETAIION DES 	VARIATIONS 	MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DE 	L'EMPLOI ET DX CHOMAGI 
LED DONNEES DES GROUPED 'G 	El 	'H', 	QUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES DONS 	CERTAINS 	CAD. NE 	SONT 	PAS ASSET 	FIABLES POUR 	ETRE UTILISEES 
SANS 	PRECAUTION. 	LES 	DONNEES DC 	LA CATEGORIC 'J' 	N'ONT PAD 	ETE 	JUGEES 	UTILISABLES El 	N'ONT PAD 	ETC 	PUBLIECS SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN 	DE 	LA 	PRESENTE 	PUBLICATION POUR PLUS 	BE 	RENSEIGNEMENTS SUP 	LES ERREURS 	D'ECHANTILLONNAGE LA 	DE - 
FINITION 	DES 	REGIONS 	METROPOLITAINES BE 	RECENSEMENT SE TROUVE 	BANS LA 	PARTIE 	I. VOLUME 	1, DE 	LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 

HOER LES NOTES 800 UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LE5 MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONOERAIION POUR LED 	ESTIMATIONS 
INFRAPROVI NCIALES. 

41 



TABLE 62. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MARCH 1982 

TABlEAU 62 ESTIMUTIONc SCION LA REGION ECONOMIQUE. MARS 1982 

. OPLILAT ION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- 	EMPLOYMENT! S YEARS LABOUR PATTON MCMI 	RATE POPULATION 
ND OVER POPUlATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

LUPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION 	TAUT TAUT 	SE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
IT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NLUVE 415 213 178 35 203 51.2 	C lb 	4 	E 42 8 
REGION 151 	01 180 97 83 14 82 54.2 	C 14 	5 	E 46.3 

02 39 19 Ti 20 48.5 	D I? 3 C 42.5 
03 87 44 34 10 42 ST 	F 	D 22 6 	F 39.6 
04 102 49 41 8 53 48.1 	0 17.2 	F 39.8 

P.6 	1 	- 	I.-P.-E. 92 51 43 8 41 55.5 	C 16.4 	E 46.5 

- 	 N 	-E 640 360 306 54 280 56.2 	8 15.0 	6 47.8 
REGION (SI 	21 124 59 46 13 65 47.8 	0 22.4 	4 37 	1 

22 125 55 55 10 60 51.8 	0 15 	6 	F 43.7 
23 80 44 38 6 36 54.6 D 13.6 	F 47 	T 
24 99 48 42 6 51 48,9 D 13.0 	F 42.5 
25 207 139 TOT TB 67 67,4 C 12.9 	6 58.7 

N 	B 	- 	N. -B. 521 283 238 45 244 53.7 	C 15.8 	6 45.2 
REGION (S) 	31 129 58 49 9 71 45.0 D 15.8 	F 37,9 

32 124 68 56 12 57 54.4 	C 18,0 	F 44.6 
33 131 78 68 10 53 59.2 	C 12 	6 	F 51.8 
34 76 47 40 7 29 61.5 	D IS 	I 	F 52.3 
35 61 30 24 6 31 49.3 	D 20.2 	F 39. 3 

QUEBEC 4.926 2.905 2.500 405 2.020 59.0 B 14.0 	D 50.8 
REGIONISI 	41 177 73 55 TA 104 41.3 	6 25.2 C 30.9 

42 209 108 94 14 101 51.5 	0 13.F 44.9 
43 775 449 388 62 325 58.0 C 13.7 	6 50 	1 
44 344 188 156 32 156 54.7 	0 17 	1 	F 45.3 
45 181 99 81 18 81 54,9 	0 18 	2 	F 44.9 
46 2.797 1.748 1.524 224 1.049 62.5 B 12.8 	D 54.5 
47 706 120 107 13 86 58.1 	0 10.5 	F 52 0 
48 127 74 57 17 53 58.3 	0 23.1 	F 44.8 
40 £ 49 71 44 36 8 27 62.1 	6 18.7 	H 50.5 

,IARID 6.677 4.433 4.035 398 2,244 66.4 	A 9,0 	0 60.4 
. s 	51 

52 
790 
334 

526 
195 

482 
174 

44 
21 

264 
140 

66.6 	C 
58.3 0 

8.3 	E 
10.5 	F 

51.1 
52.1 

53 2.657 1.853 1,718 135 804 69.8 B 7.3 	E 64.7 
54 720 449 398 51 270 62.5 C ((.4 	E 55 4 
55 405 267 237 29 139 65.8 C 10 9 	F 58.6 
56 415 259 227 32 156 62,4 	9 12 	4 	4 54.1 
57 425 300 279 21 125 70.6 	C 6.9 	F 65.7 
58 345 222 197 25 123 54.4 	D ii 	I 	F 57.3 
59 390 230 202 28 160 58.9 	D 12.3 	F 51.7 
50 158 100 89 11 58 63.2 	6 11.4 	G 56.0 

MANITOBA 762 492 450 41 270 54.5 	B 8.4 	1 59.1 
REGION (S) 	61, 	62. 	63 	8 	64 191 120 ITO TO 71 62.6 	C 8 	1 	F 57.5 

65 £ 58 64 37 34 . 	 . 27 58 3 0 8.0 G 53.6 
66 48 32 29 . 	 . 16 66.3 	5 8.6 	F 60.6 
67 450 296 211 25 154 65 I C 8.5 	E 60 	1 

SASKATCHEWAN 721 450 423 27 271 62.4 	B 6.0 6 58 6 
REGION 	SI 	71 197 129 123 6 68 65.5 	C 4,7 	F 62 4 

13 179 114 106 B 64 63.9 	C 7.1 	F 59.4 
72. 	74. 	75 	& 	76 331 196 183 I? 135 59.1 	C 63 	F 55 4 

ALBERTA 1.633 1.159 1.088 71 474 71,0 	B 6.2 	C 66.5 
REGION)S) 	81, 	82 	8 	55 276 179 168 Il 97 64.9 	C 6.3 	F 60.8 

83 525 395 371 24 130 75.2 	C 6.0 	F 70.7 
84, 	87 & 88 211 142 133 9 69 67.4 	D 6.3 	0 63.1 
86 609 434 407 27 175 71.3 	C 6.2 	6 66.9 

B.C. - 	C. -B. 2.100 1.342 (.199 143 159 63.9 	B 10 	6 	6 57.1 
REGION(S) 	91 41 28 25 . 	 , 	 . 13 58.1 	1 40 6 H 50.9 

92 73 42 35 7 32 55 8 0 16.4 	5 47.5 
93 190 104 91 12 86 54.6 	0 11.8 	F 48.1 
94 89 58 49 10 31 65.4 	0 15.8 	5 54.4 
95 1.099 723 665 57 376 65.8 	C 7.9 	6 60.5 
96 389 233 202 31 156 60.0 	9 13.4 	F 52.0 
97 135 91 15 I? 43 67.8 	C 18 	1 	F 55.5 
98 8 99 52 37 32 6 15 71 	8 0 15,4 	H 60.7 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL 	DATA 	ARE 	DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE 	USED 	IN 	THE 	INTERPRETA- 
TION OF 	MONTH-IC-MONTH 	CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	G 	AND 'H 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE 	USED WITHOUT 	CAUTION AND 	QUALIFICATION. DATA 	IN 	THE J' 	CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE 	AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED SEE NOTES AT 	THE BACK OF 	THIS PUBLICATION 	FOR DESCRIPTION AND NAP OF THE 
ICONOMIC REGIONS. 	AND 	FOR 	FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

CE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL 	ESTIMATES. 

S N 	RAISON 	SE 	LA TAILLE 	RELATIVEMENT PETITE 	DE IECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	SON? 	ETABLIES LES DONNEES 	INFRAPROVINCIALES. IL 
AUT 	FAIRE 	PREUVE 	DC 	PRUDENCE 	LORS DE 	L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS SE LEMPLOT 	CT DU CHDMAGE. 

LES 	DONNEES DES GROUPES 	G 	El 	'H, GUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES SANS CERTATHS CAS. NE SON? PBS ASSEZ 	FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE 	LA CATEGORIC J 	NONT PAS ETC 	JUGEES UTILISABLES 	CT 	NONT PAS DIE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 
AU DOS 	DE 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTINUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
SE 	REMSEIGNEMENTS 	StiR LES 	ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

VOIR 	LES 	NOTES 	AILO 	UTILISATEURS 	DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A IA METHODE DE PONDERATION POUR LES 	ESTIMATIONS 
INF RAPROV IN C TAL ES 
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TABLE 63 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1 1971 BOUNDARIESI 	APR11 1982 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION M[TROPOLITAINC ILIMITES DL 1971: 	AVRIL T:, 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PAVIICI- UNIMPLOY- EMPLOYMIVI 
15 	YEARS LABOUR PAT ION MINI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT lUAU 	DL RAPPORT 
DI 	TS' 	ANS MENT INACTIVE IPUCTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MTLLIIRS PEP CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 111 70 62 6 4: 63.3 	C II 	8 	F 65 8 

HALIFAX 176 119 IOU 13 56 67.9 	C TI 	1 	F 60.4 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N 	-6.) 93 57 50 8 36 ST 	4 	C 13.2 	F 53.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 59 55 5 44 51.6 	1 7.8 	H 53.1 

QUEBEC 420 260 232 29 169 62.0 	C IT 	0 	F 55.2 

MONTREAL 2,285 1.427 1,249 178 868 62,4 	B 12.5 	E 54.7 

OTTAWA - HULL 602 419 390 29 183 69.6 C 7,0 	F 64.7 

SUOBURY 109 66 60 6 43 60.3 	E 8.4 	U 55.2 

OSHAWA 117 73 68 5 44 62.5 	E 7,3 	6 57.9 

TORONTO 2.283 1.586 1.476 110 696 69.5 	B 6.9 	1 64 7 

HAMILTON 426 281 252 29 145 65.0 	C 10.3 	F 59.2 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 262 154 136 18 IOU 58.7 	0 11.4 	1 52.0 

LONDON 244 165 155 11 78 67,9 	D 6.6 	6 53.5 

WINOSOR 195 123 105 TB 72 63.2 	0 14 	7 	F 53 9 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 214 160 145 Tb 54 74.5 	D 9.3 	6 1" 

THUNDER BAT 91 58 52 6 33 63 7 	E TO 4 	H 5" 

WINNIPEG 456 297 272 25 159 55.2 	C 8.5 	E 5 

REGINA 134 93 88 5 41 69.5 	C 5.5 	F f: 

SASKATOON 109 73 67 6 36 66.9 	C 7.6 	F 61.8 

CALGARY 449 336 313 23 113 74.9 	C 6.9 	F 69.7 

EDMONTON 488 351 326 25 137 71.9 	C 7.2 	F 66,7 

VANCOUVER 971 632 577 56 339 65.1 	C 8,8 	E 59.4 

VICTORIA 191 113 101 11 78 590 C 10.0 	F 53.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY AVE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708 VOLUME 1. PART 1 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA, EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECIIANTILLON U PARTIR OLIQIJEL SONT ETADLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVI DI PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DI L 'EMPLOI El 06 C4IOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H. QUI PEUVENT ETRE UT ILlS BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES BE LA CATEGORIC 'J' I4'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN Dl LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUE LES ERREIJRS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPDLITAINES DI RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1. BE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES AUU UTILISATEURS DES DONNEES CONCEIFNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE BE PONDERATIDN POUR LES ESTIMATIONS 
IN F RAPRO VINC IAL ES 



TABLE 64 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. APRIL 1982 

TABLEAU 64 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, 891111 1987 

. 

1A1ION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOV- 	EMPLOYMENT/ 
EARS LABOUR PATION MENI 	RATE 	POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

•HflhION 15TT EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
15 	AILS NEWT INACTIVE t1'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 

CT 	PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVI 415 210 174 36 206 50.5 	C 17 	0 	F 41.9 
REGION 	SI 	01 180 99 85 14 AT 55.2 	C 14 	1 	E 47 4 

02 39 20 17 .. 20 504 0 16,1 	G 472 
03 87 44 35 9 43 51.0 	0 21.5 	F 40 0 
04 102 43 35 9 59 42.5 	0 20.2 	F 33 9 

P.E.I 	- 	I 	-P 	-U. 92 52 44 9 39 57.2 	C 16.8 	E 47.5 

N.S. 	- 	N 	-E 641 3511 307 52 282 56 0 8 14.5 	F 47 9 
REGION 151 	21 124 59 47 I? 65 47 	7 	0 20.9 	F 37.1 

22 125 64 54 11 61 51.4 	0 16.6 	F 42.8 
23 80 43 37 6 37 53 9 0 14.7 	F 46.0 
74 99 50 43 7 50 49 9 0 13.3 	F 43.3 
25 207 139 123 16 68 67.2 	C ii 	4 	C 59.5 

N.B. - 	N 	-8. 527 287 238 49 241 54 4 	C 17.1 	C 45 	I 
REGION (S) 	31 129 57 47 9 73 43.9 	0 16.5 	1 36.6 

32 125 71 57 14 54 56.9 	C 20.1 	F 45.4 
33 131 79 58 11 52 60 	I 	C 13 	4 	1 52 0 
34 76 47 39 8 29 61.7 	D 17.1 	F 51.2 
35 61 31 24 6 31 49.7 	0 21.1 	F 39.7 

QUEBEC 4.930 2.889 2,489 400 2,041 58.6 8 13.8 	0 50 5 
REGION (S) 	41 177 75 60 IS 102 42.2 	E 20.0 6 33.8 

47 209 110 93 17 100 52.5 	0 15.6 	F 44 3 
43 775 442 381 61 333 57.0 	C 13.7 	E 49.2 
44 345 187 154 33 157 54.3 	0 17.7 	F 44 1 
45 181 101 84 I? 79 56 	1 	0 17.2 	P 46.5 
46 2.798 1.730 1.509 220 1,068 61.8 	B 12.7 	0 53.9 
47 206 121 108 13 85 58.7 	0 10.8 	F 52.3 
48 121 75 57 17 52 59.0 	0 23.3 	F 45.2 
40 & 49 71 45 38 7 26 63.5 	C 16 	1 	H 53.2 

ONTARIO 6,664 4.441 4.051 389 2,244 66 4 A 8.8 	D 60.6 

. 

790 
335 

521 
192 

481 
174 

40 
18 

269 
142 

66 0 C 
57.5 	0 

	

7.7 	1 

	

9.5 	F 
60.9 
52.0 

2.661 1.845 1.717 128 816 69.3 	B 6.9 	1 64.5 
720 451 400 51 269 62.7 	C 11 	4 	C 55.6 
406 257 242 25 139 65.8 	C 9.5 	F 59.6 
415 266 234 32 149 54 	1 	0 12.0 	F 56,4 
425 307 281 26 118 72 2 C 8 	4 	F 66.1 

58 345 224 200 74 121 65.0 	D 10.8 	F 58.0 
59 390 232 207 29 159 59.4 	D 12.7 	F 51 	8 
50 158 lOU 90 13 54 65.7 	E 12.9 	G 57.2 

MANITOBA 763 491 452 40 271 54 4 B 8 	1 	E 59.2 
REGIONISI 	61. 	62. 	63 	8 	64 191 120 112 8 71 63.0 	C 6.9 	F 58.5 

65 8 68 64 38 34 . 	 . 	 . 26 58.6 	D 8,4 6 53.7 
66 48 32 29 . 	 . 16 66,4 	0 8.4 	F 60.8 
67 451 294 269 25 157 65.1 	C 8.4 	C 59.6 

SASKATCHEWAN 122 455 427 29 267 63 	1 	B 6.3 	C 59.1 
REGION 	SI 	71 198 130 124 6 68 65.6 C 4.5 	F 62.7 

73 119 117 109 B 62 65.2 	C 6.7 	F 60.8 
12, 	74. 	75 	8 	76 331 197 183 14 134 59.6 	C 7.3 	F 55.2 

ALBERTA 1,638 1.156 1.075 81 482 70.6 B 7.0 	C 65.6 
REGIONIS 	81. 	82 8 85 277 182 167 15 95 65 7 C 8.3 	F 60.2 

83 527 394 371 24 133 74 8 C 6.1 	F 70.3 
84, 	87 888 212 141 132 10 71 667 	0 6.96 62.1 
86 611 429 397 32 182 70. 2 	C 7.5 	E 65.0 

B.C. 	- 	C 	-B 2.103 1.324 1 	176 148 719 63.0 	B 11.2 	E 55.9 
REGION(S) 	91 41 28 26 . 	 . 13 69.1 	C 9.1 	H 62.8 

92 73 41 34 8 32 56.5 	0 18.7 	C 45.9 
93 190 105 93 12 86 55 	I 	0 11.5 	F 48.7 
94 90 58 49 9 32 54 4 	0 15.3 	C 54.5 
95 1.099 707 642 55 393 54 3 	C 9.2 	E 58.4 
96 390 233 203 30 156 59,9 	0 13.0 	F 52.1 
97 135 91 73 IA 44 61 7 	C 19,8 	F 54.3 
98 8 99 52 38 33 5 14 72 4 0 13 0 H 63.0 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE 	DERIVED. 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
TION 01 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN 	THE '6 	AND 	'H' 	GROUP, WHILE 	USEFUL 
FOR SOME 	PURPOSES, 	ARE NOT 	RELIABLE 	ENOUGH 	TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION DATA 	IN 	THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
DED AS UNUSABLE 	AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED SEE NOTES AT 	THE 	BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF 	THE 
IOSNOMIC 	REGIONS. 	AND FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES 	TO WEIGHTING METHODOLOGY 	FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

'. 	VAISON 	BE 	LA 	181111 RELATIVEMENT 	PETITE 	BE L'ECHANTIILON A 	PAPTIP OUQUEL 	SONT ETABLIES LES 	DONNEES 	INFRAPROVINCIALES, IL 
IA. - 	FAIRE 	PREUVE 	DE 	PRUDENCE LOPS 	BE 	I'INTERPRCTATION DES 	VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS Of L'EMPLOI 	El DU CHOMAGE 
LEO DONNEES 	DES GROUPES '0' 	El 	'H' - 	RUT 	PEUVENT DIRE 	UTILES TANS 	CERTAINS 	CAS, NE SDNT 	PAS ASSEZ 	FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SAILS 	PRECAUTION 	LEO DONNEES 	BE 	LA CATEGORIE 'J' 	N'ONT P85 	ETC 	JUGEES UTILISABLES 	El 	NONI PAS 	ETC PUBEIEES. 90(9 	LES NOTES 
AU 	DOS 	DC 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE 	DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES 	08115 	LES REGIONS ECONOMIQUES. El 	POUR PLUS 
DC 	RENSEIGNEMENTS 	SUP 115 ERPEURS DECHANTILIONNAGE 

VOIR 	LES 	NOTES 	AU0 	UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT IFS 	MODIFICATIONS 	A 	LA IIETHODE 	DE 	POWDERATION POUR 	LES 	ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCI ALES 

E;] 
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TABLE 65. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA t1971 BOUNDARIES). MAY 1982 

TABLEAU 65. ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOLITAINE (LIMITIS DC 1971). MA] 	

I 
POPULAT ION LABOUR FORCE NC) 	IN PARIILi UVEMPLU) - UMPLUTMEN 
5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULAT ION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAG[ 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 11) 71 62 9 40 64.2 	C 12.3 	F 56.3 

HALIFAX 175 122 108 13 54 69.4 C 11.0 	F 61.8 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B 93 57 51 7 36 61.6 	C 11.9 	F 54.2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 50 52 8 43 58.1 	E 12.8 H 50.6 

QUEBEC 420 262 232 30 158 62.5 	C 11.6 	F 55.3 

MONTREAL 2.286 1.440 1.260 180 846 63.0 B 12.5 	E 55.1 

OTTAWA - 	HULL 603 42' 390 31 182 69 8 C 7,4 	F 64.6 

SUDBURY TOO 57 61 6 42 51.5 	E 9.1 	G 55.9 

OSHAWJI 117 75 68 8 42 64.2 	C 10.1 	6 57.7 

TORONTO 2.285 1.533 1.514 119 652 71.5 	B 7.3 	E 66.3 

HAMILTON 426 285 252 32 142 66.8 C 11.4 	F 59.1 

ST. 	CAIHARINES 	- 	NIAGARA 263 158 138 20 lOS 60.2 6 12.6 	F 52.6 

LONDON 244 169 157 12 75 69.4 B 7.2 	6 54 4 

WINDSOR 196 122 106 Ti 73 62.7 	6 14.0 	F 53.9 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 215 159 145 14 55 74.3 	6 8.8 6 67 

THUNDER BAY 91 64 57 7 27 70.7 	E 11.0 	H 63 

WINNIPEG 457 303 277 26 154 66.2 C 8.6 C 60 	
- 

REGINA 134 94 88 6 40 70.2 	C 5.3 	F 6E 

SASKATOON TOO 75 70 6 34 59.0 C 7.5 	F 63.8 

CALGARY 451 337 313. 24 114 74.6 	C 7.2 	F 69.4 

EDMONTON 489 356 327 29 133 72.8 	C 8.2 	F 66.8 

VANCOUVER 972 646 687 59 326 66.4 	C 9.1 	E 60.4 

VICTORIA 191 117 106 11 74 61.2 	C 9.3 	6 55.5 

NOTE: DUE 10 THE PELATIVLLT SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCiAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART 1 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA. EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE BE I'ECHANIILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETAIION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DV CHOMAGE, 
LES DONNECS DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DC LU CATEGDRIE '3' N'ONT P45 ETE JUGEES UTILISABIES El N'ONT PAS EYE PUBLIEES 	SE REPORTER ADO 
REMANQUES FORMLJIEES A IA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREIJRS D'ECI-IANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LU PARTIE 1. VOLUME 1. BE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVI Nd ALES 
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TABLE 65 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MAY 1982 

'HLEAU 66. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUL. HAl 1987 

'UPULATION LABOUR FORCE 	NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPULATION 

.5D OVER POPULATION 	ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION 	TOTAL EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS NEWT 	INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILIIIRS 	 PER CENI-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 416 272 184 38 194 53 3 C 17.0 	E 44. 
REGION IS) 	01 180 104 88 IS 76 57. 7 C IS 	4 	E 48 8 

02 39 21 TB . 19 52.7 	0 15.6 	0 44 5 
03 81 46 38 8 41 53.0 0 18.2 	F 43 4 
04 102 47 38 TO 55 46.4 	0 20.5 	F 36.8 

P 	E 	I. 	- 	I. -P. -E 92 54 45 8 38 58.6 C 15, 	T 	E 49 8 

N.S 	- 	 N 	-E. 642 373 321 52 268 58.2 B 14.0 	C 50.0 
REGIONISI 	21 124 63 50 13 61 50.9 D 20.9 	F 40.7 

22 125 68 58 10 58 54.0 D 14 	6 	F 46 1 
23 80 45 39 6 35 56.6 D 13.6 	1 48.9 
24 100 51 44 7 49 51.1 	IT 13.0 	F 44 5 
25 207 142 126 TB 65 68.6 C 11.3 	E 60 9 

N.B 	- 	N 	-B 528 300 254 46 228 56.8 	C 15.3 	E 48. I 
REGION (S) 	31 179 64 53 IT 65 49.5 	0 17,0 	1 41 I 

32 125 72 60 12 53 57.8 	C 16.0 	F 48 5 
33 131 80 70 10 52 60.6 	C 12.4 	F 53 I 
34 76 49 41 8 27 63 9 0 16.7 	F 53,3 
35 61 33 28 5 28 54.0 0 16.2 	F 45,2 

QUEBEC 4.933 2.950 2.542 408 1.983 59.8 B 13.8 	0 51.5 
REGION IS) 	41 177 83 64 19 94 47 	I 	E 23.0 6 36.2 

42 210 114 93 22 95 54.5 0 19.0 	F 44,2 
43 775 455 392 62 320 58.7 C 13.7 	E 50.6 
44 345 193 161 32 152 55.9 0 16.5 	F 46.7 
45 181 103 89 15 77 51.1 	0 14.2 	F 49.0 
46 2.798 1.743 1.526 217 1.055 62.3 B 12.4 	D 54.5 
47 206 126 117 14 80 61 	1 	0 11. 4 	1 54.2 
48 127 77 55 21 51 60.1 	0 26.9 	1 43.9 
40 4 49 71 49 41 9 22 69.2 	C 17.4 	H 57.2 

6.692 4.554 4.160 394 2.138 66.0 A 8.7 	0 62.2 
791 532 491 41 259 67.3 	C 7.7 	E 62.1 

12 335 208 189 19 127 62.0 	D 9.1 	1 56.4 
53 2.666 1.899 .760 139 757 71,2 	8 7.3 	E 66.0 
54 72' 458 403 55 263 63.5 	C 12.1 	E 55 8 
55 406 274 249 25 132 67.4 	C 9.2 	F 61.2 
56 415 259 236 33 146 64 8 0 12.2 	F 56.9 
57 426 307 284 22 119 72.0 	C 7.3 	F 66.8 
58 345 231 210 21 115 66.8 	D 9.1 	1 60 7 
59 390 236 209 27 154 60.6 0 11.4 	F 53.6 
50 158 III 102 10 47 70.4 	C 8.6 6 64 4 

MANITOBA 764 500 462 38 264 65.5 B 1.5 	E 60.5 
REGION IS) 	61. 62. 63 £ 64 192 123 117 5 68 64.2 C 5.2 	F 60.9 

65 IT 	68 54 38 35 . 	 . 	 . 26 59.3 0 7.0 G 55.2 
65 48 33 31 . 	 . 	 . 15 69.1 	0 7.6 	F 63.8 
67 452 299 273 26 153 66.2 C 8.6 	E 60.5 

SASKATCHEWAN 723 467 442 76 255 64.7 B 5.5 	E 61.1 
REGION 	5) 	71 198 133 126 6 65 67.1 	C 4.8 	F 63.9 

73 119 120 117 8 59 66.9 C 6.7 	F 62.5 
77. 74, 75 8 15 331 203 192 11 129 61.2 	C 5.2 	F 58,0 

ALBERTA 1.543 1.170 1.088 62 473 71.28 7.0 	E 66.2 
REGION(S) 	81. 82 & 85 277 184 Ill 13 93 66.4 	C 6.9 	F 61.8 

63 529 397 370 27 132 75.0 C 6.7 	F 70.0 
84, 87 	IT 66 213 144 133 11 69 67.6 	B 7.6 G 62 4 
86 612 436 405 31 175 71.2 	C 7.2 	E 66.1 

B.0 	- 	C 	-B 2.106 1.353 1705 148 753 64.2 	B 10.9 	E 57.2 
REGION (S) 	91 41 29 27 ... 12 70.2 	E 7.8 	H 64 7 

74 42 35 7 32 56.7 	0 16.0 6 47,6 
93 191 109 96 13 82 57.1 	IT 11.6 	F 50.5 
94 90 59 51 8 31 65.4 	0 13.5 	G 56.6 
95 1.100 724 655 69 377 65.8 C 9.5 	C 59.5 
96 390 238 211 27 152 61.0 	0 11.2 	F 54.2 
97 135 90 73 17 45 66.5 C 19.2 	F 53,8 
98 8 99 52 39 34 5 13 74.3 	D 13.0 H 64.6 

NOTE' DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH'TO-NONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WIYHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE J CATCGORF ARE REGAR-
2CC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
LONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S .  SE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 
S. 	EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 

FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATIOP) DES VARIATIONS HENSUELLES DES ESTIMATIONS BE LENPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H. QLII PEIJVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE IA CATEGORIC 'J' WONT PAS EYE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIP LES NOTES 
AU DOS 0€ CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONONIQUES, El POUR PLUS 
DI RENSEIGNEMENTS SUP LES ERPEURS DECHANTILLONNAGE. 

VOIP LES NOTES AUX UTILISATCURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFR4PROVINCIALES, 
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TABLE 	67. 	ESTIMATES 	BY 	METROPOI 	TAN 	AREA 	11971 	BOUNDARIES) JUNE 	1982 

1ABLEAB 67 	ESTIMATIONS 	SELON 	IA 	REGION METROPOLITAINL ILIMITES BE 	19711. JUIN 

I 
POPULATION LABOUR 	FORCE Ni 	.1. ,- UNIT-Il 	1 LT-1lUYiIIN) 
IS 	YEARS LABOUR SAILOR MENT 	RATE POPULATION 
AND OVEE POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lADS TAUX 	DL RAPPORT 
DI 	IS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGU 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 111 7 0  65 8 38 65.3 	C 10.8 	F 58.7 

HALITAY 175 121 109 12 55 68.8 	C 9.8 	F 62.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N 	-8.) 93 58 SI 7 35 62.2 	C 11.3 	1 55.2 

CHICOUTIM] 	- 	JONOUIERE 103 63 53 10 40 61.3 	6 16.1 	H 51.4 

QUEBEC 420 279 246 34 141 60 4 C 12.0 	F 58.4 

MONTREAL 2.287 1457 1758 198 820 64 	1 	B 13.5 	E 55.5 

OTTAWA - HULL 605 414 379 35 1141 68 4 C 8.4 	F 62.7 

SUDBUPY 109 64 55 9 45 58.6 	E 13.3 	0 50.8 

OSHAWA 118 86 74 II 32 72.8 	E 13.3 	& 63.1 

TORONTO 2.287 1.671 1,575 441' 617 73.0 	13 8.7 	C 66.7 

HAMILTON 427 785 249 36 147 66.7 	C 12.5 	F 58.4 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 263 154 148 16 99 62.5 	D II.? 	F 56.4 

LONDON 244 ISA 153 IS 76 68.7 	9 8.9 	0 62.6 

WINDSOR 195 128 109 19 67 65.5 	B 15.0 	F 55.7 

KITCHENER - 	WATERLOO 215 161 147 14 55 74.6 	D 8.5 	0 68 

THUNDER BAT 9' 65 58 8 26 71.3 	E 11,7 	H 63 

WINNIPEG 458 310 284 27 148 67.8 	C 8.6 	6 62 

REGINA 134 96 89 7 39 71.1 	C 7.2 	F 66.1 

SASKATODN 109 74 68 6 36 67 	4 	C 8.0 	F 62 	C 

CALGARY 453 335 310 75 117 74.1 	C 7.6 	F 68.5 

EDMONTON 491 359 334 25 132 73.1 	C 5.9 	1 58.1 

VANCOUVER 973 653 586 67 320 67.1 	C 10.3 	C 60.7 

VICTORIA 192 118 107 11 74 61.6 	C 9.1 	F 55.9 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	06111 IN THE G AND 'N' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME I. PART 1 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NDTA' EN RAISON DC LA TAILED RELATIVEMENT PETITE DL LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAAT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LOPS BE LIHIERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L 'EMPLDI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 0' CI 'H' - QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES BE LA CATEGORIC J NONT P80 ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES 	SC REPORTER AUX 
REMAF4QUES FORMULECS A IA FIN DC In PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTIILONNAGE LA BE- - 
FINJTION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECINSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE 1. VOLUME I. DC LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES AUU UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A IA METHODE DL PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
HF PA PROV INC TAt ES 

C 



TABLE 68. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JUNE 1987 

TABLEAU 68. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. JUIN 1982 

S DPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOT- ENPLOYMLNT/ 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	06 RAPPORT 
DL 	15 ANS BENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOT- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLUT CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-PDIIRCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 417 238 202 37 178 57.2 	C T5 	4 	( 48 4 
REGION 	SI 	01 180 110 94 15 71 60.7 	C 13 	8 	E 52 4 

02 39 22 19 . 	 . 18 54.5 	0 12 	9 	6 47 5 
03 88 50 41 8 38 56,7 	0 17.0 	( 47.1 
04 102 53 13 10 49 57.3 	0 18.8 	1 42.4 

P.6 	I. 	- 	1.-P 	-E. 92 55 50 6 36 61.7 	C 10 8 	1 54.6 

N.S 	- 	N 	-E 643 379 332 47 263 59 0 B 12 	4 	1 51 	7 
REGION IS) 	21 124 65 53 12 59 52.4 	D 19 	0 	1 42 5 

22 126 70 AT 9 56 55 SD 1291 484 
23 81 47 41 5 34 578 D II 	I 	I 51 	3 
24 100 53 48 5 47 53 4 D 9 	5 	1 48.3 
25 207 140 126 15 67 678 C lOST 607 

N.B 	- 	N. -B 529 313 272 41 216 59.2 	C 13.2 	1 51 	4 
REGION 1SF 	31 130 71 60 Ti 59 54.4 	6 15.3 	1 45 0 

32 125 75 64 TI 50 59.8 	C 14.3 	I 51,3 
33 132 Al 73 9 50 SI 	7 	C 10.5 	1 55.2 
34 76 49 42 6 27 64 2 6 13.3 	I 55,7 
35 62 35 31 5 26 57.4 	0 12.8 	I 50,0 

QUEBEC 4.938 3.047 2.616 431 1.890 61.7 	B 14.2 	0 53 0 
REGION (S) 	41 177 95 72 23 82 53 S E 24,1 	6 40.6 

42 210 121 97 24 89 576 D 1961 463 
43 775 478 420 58 297 61.7 	C 12.2 	E 54.2 
44 345 200 167 34 145 58.0 0 16.8 	1 48.3 
45 181 110 97 13 71 60 9 0 Ii 	7 	F 53.8 
46 2.799 1,780 1.539 741 1,019 63.6 B 13,5 	U 55.0 
47 206 125 112 12 82 60 4 0 10.0 	F 54.4 
48 127 77 58 19 51 60.2 	0 24.7 	F 45.3 
40 & 49 71 49 41 8 22 68.4 	E 15 	7 	II 57,7 

6.703 4,632 4.193 439 2.072 69.1 	A 9.5 	D 62.5 
:. 	51 793 532 486 46 260 67.2 	C 8 7 	1 61.3 

52 336 709 189 20 126 62 4 D 9.5 	F 55.4 
53 2,672 1.947 1,773 173 725 72.9 	B 5.9 	1 66 4 
54 722 469 411 58 253 65.0 	C 12.3 	E 57.0 
55 407 273 247 26 134 67.1 	C 9 	4 	1 60.8 
56 415 275 240 35 141 66.2 	0 17 	5 	1 57 8 
57 427 313 288 25 114 73.3 	C 7 	9 	F 67,5 
58 346 231 214 17 115 66.8 0 7.5 	F 61.8 
59 391 238 211 77 153 60.9 	D TI 	4 	F 54 0 
50 158 113 102 11 45 71.4 	6 9.5 	0 64,6 

MANITOBA 765 510 472 38 255 66.7 	B 7 	5 	1 51 	7 
REGION 	SI 	61, 	62. 	63 	8 	64 192 124 118 6 68 64.6 	C 5 	1 	F 51 	3 

65 A 68 64 38 35 . 26 59.8 	D 7.2 	6 55.5 
66 49 33 31 . 	 . 	 , 15 68.8 D 6,6 	F 64.2 
67 453 307 280 27 146 67.8 	C 8.7 	1 62.0 

SASIFATCHEWAN 774 474 447 26 250 65.4 	B 5.6 	1 61,9 
REGION IS) 	71 198 135 128 7 63 68.1 	C 5.4 	F 64 5 

73 180 120 112 8 60 66.5 	C 6.5 	F 62 	1 
72, 	74. 	75 	8 	76 332 707 195 11 125 62.4 	C 5.3 	F 59 	1 

ALBERTA 1.648 1,177 1.096 80 472 71.4 	8 6.8 	6 66.5 
REGIONIS1 	Al. 	82 	8 	85 278 186 175 12 92 67.0 	C 5.3 	F 62.8 

83 531 397 369 28 134 74 	7 	C 7.0 	F 69,4 
84, 	87 	A 	88 214 145 134 11 68 68 	1 	D 1.6 	0 52 9 
86 614 439 411 28 175 71.5 	C 6.5 	E 65.9 

B.C. - 	C 	-B 2.109 1,365 1.208 IS? 744 64 7 B 11.5 	6 57.3 
REGION IS> 	91 41 28 27 . 	 . 	 . 13 58.7 	E 5.5 	>4 64.5 

92 74 42 37 6 31 57.3 	0 13.2 	G 49.8 
93 191 109 99 TO 82 57.1 	6 9.3 	F 51.8 
94 90 60 48 12 30 68.8 	0 19.6 	9 53 7 
95 1.102 730 652 79 371 66.3 	C 10.8 	E 59.2 
95 391 240 211 28 152 61.2 	9 11.8 	F 54.0 
97 135 91 75 16 44 57.5 	C 17.7 	F 55.6 
98899 52 39 36 .. 	 . 13 75.0 	0 7.9 	>4 69.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPREIA 
lION OF MONIH-IO-MONTN CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 6 AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE PLOAR- 
DID AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACI> OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

S SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECMANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY (TABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE LEMPLOI El flu CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G ET H, QIJI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SONI PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE (ITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONWEES 06 LA CATEGORIE J NONT PAS ETE JLJGEES U1ILISABLES ET N'ONT P85 ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNI DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONIENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERRIURS D'CCHANTILLONNAGE 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE BE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCIALES 
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TABLE 69. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIESI . JULY 1982 

TABLEAU 69 ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOL ITAINE ILIMITES DE 1971). JUIIIET 

POPULAT I ON LABOUA 	FORCE 91 	11. LNF MVI ? M'. IJYRL, 
15 	YEARS LABOUL' POTION FIENI 	PATE P0PULATIG' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITF 	CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST - JOHN'S TTT 74 65 tO 37 67 	¶ 	C 12.9 	F 58 4 

HALIFAX 176 124 Ill 13 52 70,4 	C 10.5 	1 63.0 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.) 94 58 50 7 35 51.6 	C 12.9 	I 53.7 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 62 56 6 41 60.3 	5 10.4 H 54.0 

QUEBEC 420 280 240 40 140 66.7 	C 14.3 	F 57.2 

MONTREAL 2.287 1,487 1.289 198 800 65.0 B 13.3 	E 56.3 

OTTAWA - 	HULL 606 415 377 39 190 68 6 C 9.4 	F 62.2 

SUOBURY 109 65 51 14 44 59.6 	5 21.5 	G 46.8 

OSHAWA 118 67 76 11 31 73.6 	5 12.9 	6 64.1 

TORONTO 2.289 1,661 1,537 144 608 13.4 	B 8.6 	E 67.1 

HAMILTON 427 291 254 37 135 68.1 	C 12.8 	F 59.4 

SI 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 263 169 148 20 94 64.1 	6 TO 	¶ 	F 56.4 

LONDON 244 172 158 15 72 70.5 D 8.5 	6 64.5 

WINDSOR 195 129 111 18 67 65.9 	0 13.6 	1 56.9 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 216 159 145 15 56 74.0 0 9.2 	6 57 

THUNDER BAY 91 59 54 4 33 64,1 	1 1.4 	H 5' 

WINNIPEG 459 308 281 27 151 61.1 	C 8.7 	E 6 

REGINA 135 97 89 8 38 12.0 C 8.5 	F 6 

SASRATOON ItO 76 69 7 33 69.5 C 9.3 	F 63 

CALGARY 454 341 312 30 113 75.2 	C 8.7 	F 68.7 

EDMONTON 492 366 336 30 126 74.5 	C 8.3 	F 68.3 

VANCOUVER 973 665 587 78 308 68.3 	C 11.7 	5 60.3 

VICTORIA 192 120 108 ii 72 62.4 	C 9.5 	F 56.4 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6 AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINIIIONS Of CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART I 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L ' ECHANT I L LON A PAR'IIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FALJT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPLOI El BA CI4OMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CER1AINS CAS. NE  SONT PBS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'OWT P85 ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PBS ETE PUBLIEES 	SE REPORTER BUT 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LB PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTIIIONNAGE IA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DC LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES BUT UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODS DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCI ALES. 



TABlE 70 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JULY 1982 

TB1EAU 70 ESTIMATIONS ShOW LA REGION ECONOMIQUE. JUILLET 1982 

. IC1'ULUIION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION $4ENT 	RATE POPULATION 

TNI OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

..ULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- 	POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLO)' 
El 	PLUS POPULATION 

EPIPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POi)RCENTAGL 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 417 248 210 38 169 59.5 	C 15 4 	1 50.3 
REGION 15) 	01 181 113 95 17 68 62 4 	C 15.3 	C 52 8 

02 40 21 $9 . 	. 	. 18 54 	1 	D 9.5 	6 49 0 
03 88 55 46 9 33 62.5 	0 16.0 	1 52.5 
04 102 55 45 10 47 54.2 	D 18 	I 	F 44 4 

P.E.I. 	- 	I 	-P-I. 92 59 52 6 33 63.8 	C $08 C 56.9 

N.S. - 	N 	-E 543 392 342 50 251 61 0 B 12.1 	E 53.2 
REGION(S) 	21 124 69 56 12 55 55 4 D 17.8 	F 45,5 

22 125 71 52 9 55 56.3 	0 12.2 	F 49.4 
23 81 50 44 6 31 51 	9 	0 12.6 	F 54.1 
74 100 55 49 6 45 55.1 	0 10,4 	F 49 4 
25 207 143 127 16 64 69 	I 	C 11.3 	6 61.3 

N.B. 	- 	N 	-B. 530 317 275 42 212 59.9 	C 13.2 	C 52 0 
REGION ES) 	31 130 71 61 10 59 54.5 0 14 	4 	F 46 7 

32 125 15 65 10 50 60.0 C 13.6 	F SI 	8 
33 132 83 73 10 49 63.0 	C 11.8 	F 55,5 
34 76 51 45 7 25 67.2 	D 13.2 	F 58.3 
35 62 35 30 5 26 57.1 	D 13 	7 	F 49.3 

QUEBEC 4.941 3089 2.656 433 1.851 62.5 B 14 	0 	9 53.8 
REGION (SI 	41 177 95 76 19 83 53.3 	C $9.9 	G 42.7 

42 210 120 102 18 90 57.1 	0 14.7 	F 48.7 
43 775 486 420 65 290 62.6 	C 13.4 	1 54.2 
44 345 207 172 35 139 59.8 0 16 	7 	F 49.8 
45 181 113 $00 13 68 62.3 	0 11.6 	F 55.1 
46 2.800 1.807 1.566 241 992 64.6 B 13.3 	0 55.9 
47 206 128 112 16 19 61.9 	0 12.2 	F 54 4 
48 121 78 60 18 49 61.2 	0 22.5 	F 47.4 
40 & 49 71 49 40 9 27 68.8 E 17.9 	H 56.5 

1$,1AR0 6.711 4.693 4.226 461 2,018 69.9 A 10,0 	0 63.0 
793 541 491 50 252 68.2 	C 9.3 	1 61.8 
335 217 194 22 120 64,4 	0 10.2 	F 57.9 

2.676 1.966 1.796 170 710 73.5 	B 8.5 	1 67,1 
722 476 414 63 246 55,0 	C 13.2 	1 57.3 
407 282 251 31 125 69.2 	C 11.0 	F 61.6 
416 279 244 35 137 67.1 	0 12.7 	F 58.6 

57 427 317 290 27 110 14.2 	C 8.6 	F 67.9 
58 346 233 215 19 113 67.4 	0 8.0 	F 62.0 
59 391 242 201 40 149 61.9 	D 15.6 	F 51.6 
50 158 107 99 7 51 67.5 	E 7.0 G 62.8 

MANITOBA 766 511 472 39 255 65.8 B 7.6 	C 61.7 
REGION(S) 	61. 	62, 	53 	U 	54 192 125 118 7 67 65.1 	C 5,4 	F 61.6 

65 8 58 54 40 37 ... 24 62.6 	0 7.0 	C 58.2 
66 49 34 32 . 	. 	. $4 70.9 	0 6.2 	F 66.5 
67 453 304 278 27 149 67.2 	C 8.7 	C 63.3 

SASKATCHEWAN 724 482 451 31 243 66.5 B 6.4 	C 62.2 
REGION(S) 	71 19$ 137 128 9 61 69.2 	C 6.8 	F 64.5 

73 180 123 113 10 57 68.1 	C 7.8 	F 52.8 
72. 	74. 	75 	8 	76 332 208 197 FT 174 62.7 	C 5.3 	F 59.4 

ALBERTA 1.552 1,205 ((09 95 447 12.9 B 7.9 	C 67.2 
REGION(S) 	81. 	82 £ 85 279 191 175 16 88 68.4 	C 8.2 	F 62.7 

83 533 406 375 30 127 16,1 	C 7.4 	F 70,5 
84, 	87 8 88 214 149 137 13 65 69.7 	0 8.4 	6 63.8 
86 615 450 413 36 166 13.1 	C 8.1 	E 57,2 

B.C. 	- 	C-B. 2,111 1.391 1,207 184 720 65.9 	B 13.2 	E 57.2 
REGION(S) 	91 41 29 26 . 12 71.1 	E 11.8 	H 62.8 

92 74 44 37 7 30 59.5 	D 15.6 	0 50.3 
93 192 113 98 15 79 58.8 B 13.3 	F 51.0 
94 90 58 47 to 33 63.9 	0 18.2 	C 52.3 
95 1.102 746 556 90 355 67,7 	C 12.1 	E 59.5 
96 392 241 209 32 151 61.6 	0 13.4 	F 53.3 
97 135 93 74 19 42 68.7 	C 20.3 	F 54.8 
98 8 99 52 40 36 4 12 76.7 	0 9.7 	H 69.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
C3NOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S .t: NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NIA LN RAISON DE IA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DI L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI El DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES G' CT 'H, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC '.1' NONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El WONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR 115 NOTES 
AU DOS DC CE17E PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEEGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 

VOlT LES NOTES 800 UTILISATEURS DES OONNEES CONCERNANT 1(5 MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
IN F RU PRO VINC IAL ES 

95 
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TABLE 71. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES) 	AUGUST 1982 

TABLEAU 71 	ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAIN[ ILIMITES DE 1971). AOLJ1 

POPULATION LABOUR FORCE N11; 	jh UNEM'LOY EM)LUYMLH 
15 	YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOV  POPULATiON TAUT TAUT 	00 RAPPORT 
DE 	15 	ANY MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POLIRCENTAGE 

ST -JOHN'S 111 73 64 9 39 65.2 	C 11.9 	F 57.4 

HALIFAX 176 123 109 14 53 70.0 C 11.7 	F 62,2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-B.I 94 57 49 8 37 60.8 C 13.5 	F 52.6 

EHICOLITIMI 	JONQUIERE 103 59 52 7 44 57.0 	E 12,4 	H 50.0 

QUEBEC 421 276 237 38 145 65.5 C 13.9 	F 56.4 

MONTREAL 2.288 1.476 1.267 209 813 64.5 8 14.2 	E 55.4 

OTTAWA 	- 	HULL 608 417 378 39 191 68.6 	C 9.4 	F 62 2 

SUOBURY 109 68 SO 18 41 62.5 	E 26.9 G 45.7 

OSHAWA 119 82 73 9 36 69.4 	E 11.0 	G 61.8 

TORONTO 2.292 1.668 1.522 147 623 72.6 B 8.8 	E 66.4 

HAMILTON 426 289 251 38 139 67.6 	C 13 	F 58.7 

SI, 	CAIHARINES 	- 	NIAGARA 264 174 152 21 90 65.8 	B 12.4 	F 57 	7 

LONDON 245 173 154 19 72 70.7 	B 11.0 	G 62.9 

WINDSOR 195 130 112 18 65 56.5 	0 138 	F 57.3 

KITCHENEP 	- 	WATERLOO 216 162 143 19 54 75.0 	0 II.? 	0 66 

THUNDER BAY 92 58 52 6 33 63.6 	E TO.) 	H 57 

WINNIPEG 459 307 277 29 153 66.7 	C 9.6 	U 6C 

REGINA 135 94 87 7 41 69.9 	C 7.4 	F 64 

SASKATOON 110 75 68 6 35 68.4 	C 8.6 	F 62 

CALGARY 456 335 306 28 121 73.4 C 8.5 	F 67.2 

EDMONTON 493 366 335 32 127 74.3 	C 8.6 	F 67.9 

VANCOUVER 973 661 584 76 313 67.9 	C 11.5 	U 60.0 

VICTORIA 192 122 109 13 70 63.6 	C 10.7 	F 56.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0 AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACH OF TYIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-705, VOLUME I, PART I 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
PAUl FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORY DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPIOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPUS '0' UT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SORT PAS ASSEt FIABLES POUR ETRI UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ON' PAY ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONI P85 ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMAROULS FORMULEES A LA FIN DL LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS StiR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITALNES DL RECENSEMEN1 SE TROUVE BANS LA PARTlY 1. VOLUME I. DL LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 

VOIR 665 NOTES AUX UTILISATEURS DES OONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A IA METHODE DC PONDERATION POUR LOS ESTIMATIONS 
INFRAPROVI NCIALES. 

S 
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97 TABLE 72 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1982 

TABlEAU 72 ESTIMATIONS 5(10W IA REGION ECONOMIQUE. 8081 1982 

. PflpULATION 

yEARS 
N 	OVER 

POPULATION 
L: 	IS 	ANS 
ET 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPIOT- 
MENI 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPUlATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MENI 	PATE 
RATE 

TAUT 	lAUD 06 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

EHPIOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
LMPLOI 
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 239 201 38 179 57.2 	C 16.0 	6 48,1 
REGIONIS) 	OT 181 108 92 16 73 59 	7 C 14.9 	E 50.8 

02 40 20 77 19 51.20 17.1 	G 47.5 
03 89 53 43 10 36 59 7 0 19.5 	F 48.1 
04 107 55 46 8 48 53.2 	El 15.0 	F 46.2 

P 	E.I 	- 	I 	-P 	-E 92 57 51 6 35 62.1 	C 11.0 	F 55.3 

N 	S 	- 	N 	-E. 644 390 345 45 254 60.5 B 11.6 	6 53.5 
REGION 151 	21 124 66 57 Il 57 54 	4 0 15.9 	F 45.7 

22 126 73 55 A 53 57 8 0 11.1 	F 57 	4 
23 81 47 42 5 34 58 	1 	0 11.6 	F Si 	4 
24 100 56 52 4 44 56.0 0 7.6 	F 51,7 
25 208 142 120 16 66 68.4 	C 11.1 	6 60.8 

-8 537 312 277 39 219 58,7 	C 12 	6 6 57.3 
REGION IS! 	37 130 67 58 9 63 51.6 	0 13.6 	F 44.6 

32 125 76 56 TI 49 61 	0 	C 14.2 	7 52.3 
33 132 82 73 9 50 61.9 	C Il 	0 	F 55 	I 
34 77 49 43 6 28 63.5 	D 12.2 	F 55.7 
35 52 35 31 4 26 57.4 	0 11.8 	F 50.7 

QUEBEC 4.945 3.054 2.618 435 1.891 67 	8 B 14 	3 0 52.9 
REGION (SI 	41 178 95 78 17 83 53 	5 	E 17 	7 	6 44 0 

42 211 119 100 19 91 56 	6 0 16.2 	7 47.4 
43 775 478 418 60 298 61,11 	C 12.6 	E 53.9 
44 346 204 170 34 142 59 0 0 16.5 	F 49,3 
45 181 117 100 17 64 64 5 0 14.5 	F 55.1 
46 2.800 1.791 1.543 248 1.009 64,0 8 13.8 	D 55.1 
47 206 126 108 IS 81 60.9 	9 14.5 	F 52.1 
48 128 74 57 17 53 58.2 	0 22.9 	7 44.9 
40 8 49 71 44 38 6 28 61.2 	€ 13.7 	H 52.9 

NTARII) 6.721 4,673 4 	199 474 2.048 69.6 A 10.1 	0 62.6 
.1 

. 

795 536 490 46 259 67 4 C 8.5 	6 61.7 
337 222 195 27 115 55.9 0 72.0 	F 58,0 

2.682 1.960 1.777 173 73? 72,7 	B 8.9 	E 66.2 
723 478 475 63 245 66.1 	C 13.1 	F 57.4 
408 286 254 32 122 70 	I 	C 11.2 	F 62.2 
415 275 246 29 141 66.2 0 70 	7 	F 59.1 
428 378 288 30 710 74.3 	C 9.3 	F 67.4 

58 347 231 212 19 716 66.6 	0 8.0 	F 61.2 
59 391 238 193 45 753 60 9 D 18.9 	F 49 4 
50 158 706 96 10 52 67.3 	6 9.2 	6 61,1 

MANITOBA 767 610 464 46 257 65.5 	8 8.9 	C 60.5 
REGION 151 	61. 62. 	63 8 	64 192 124 116 9 58 64.8 	C 6.9 	F 60 3 

65 4 68 64 40 36 4 24 62 	7 	B 9.9 G 66.5 
65 49 35 33 , 	 . 	 . 14 77,5 	0 7.0 	7 66.8 
57 454 303 274 29 757 66.7 	C 9.5 	E 60.3 

SASKATCHEWAN 726 479 449 29 247 AS 0 B 5.1 	E 62.0 
REGION (SI 	77 798 134 126 8 64 67,7 	C 6 	I 	F 63.6 

73 180 122 113 9 59 67.5 	C 7.2 	7 62.6 
72, 74, 	75 	9 	76 332 209 198 72 122 63.1 	C 5.7 	F 59.6 

ALBERTA 7.656 1,196 1.702 94 461 72.2 8 7.9 	6 66.5 
REGION(S) 	81. 82 8 85 280 191 177 14 88 68.5 	C 7 	4 	F 63.4 

83 535 400 368 31 135 74.8 	C 7.8 	F 68.9 
84. 87 8 88 215 149 737 12 66 69.2 	0 8.1 	G 63 6 
86 617 448 472 36 169 72,5 C 8.1 	E 66.7 

B.0 	- 	C-B. 2.113 1.387 1.206 181 726 65 66 13.1 	6 57.1 
REGION 751 	91 41 27 25 14 65.2 	€ 8 7 H 59.5 

92 74 44 38 7 30 59.9 0 74.86 51.1 
93 197 112 99 13 80 58.3 	D 11.7 	F 57.4 
94 90 58 48 10 33 63.8 	0 17.0 	C 53.0 
95 1.102 744 653 91 358 67.5 	C 12.2 	E 59.2 
96 393 243 210 32 150 61.8 	5 13.4 	F 53.5 
97 136 94 75 lB 42 59.2 	C 19.4 	F 55.5 
98 S 99 52 38 34 4 14 73.8 	0 11.5 	H 65.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAl DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF  THE 
ECCNcI)E YIGII)NS 	UNr,  TOY r)jpTf)p 	NIQPMATITIL ON Y8MPLINY, ERROl! 

N wl, 	A 	A 	

N 	N 	

U:I 	1 	 U 

LES 30NNE't 	DES GVQL'YL'i 	l 	' 	Qu 	PiUVENLRE UI kL 	DAII 	CEI1TAINS :AS, 	SON 	PA). sssL; iLABLE 	POi 	LIRE LILUSEE.. 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DL LA CATEGORIL U NONT PAS LIE JUGEES UTILISABLES El WONI PAS LIE PUBLIELS VOIR LES NOTES 
AU DOS 06 CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTEWUES DANS IFS REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENIS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LEE MODIFICATIONS A LA METHODE 06 PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INF PA PRO VI NCIAL € S 
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TABLE 73 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1971 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1982 

TABLEAU 73 ESTIMATIONS 5ELON LA REGION METROPOLITAINE CLIMITES DL 19711 	SEPTEMBRE 198 

POPULATION LABOUR 	FORCE NC) 	IN P1R) IL) U)M)1TY FF1)-LIIMjN 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENI 	RATE POPULAIIO), 
ANU OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATiO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVIIE CHONAGE EMPIDI 
El 	PIUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILCIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 11) 58 59 9 44 60,7 	C 13.3 	F 52.6 

HALIFAX 176 120 TB? 13 56 68.2 	C 11 	0 	F 50 7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 94 55 48 8 39 58.9 	C 13.8 	F 50.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 59 52 7 44 57.2 	C 11.8 	H 50.5 

QUEBEC 421 265 226 39 156 63.0 C 14.7 	F 53.8 

MONTREAL 2.288 1.435 1.246 189 854 62.7 	B 13.2 	C 54.5 

OTTAWA 	HUlL 609 406 369 37 203 66.7 	C 9.1 	F 60.6 

SUDBURY 109 65 44 21 44 59.4 	E 32.9 G 39.8 

OSHAWA 119 82 74 9 37 69.3 	E 10.6 G 61.9 

TORONTO 2.294 1,600 1.453 146 694 69.7 	B 9.1 	E 63.4 

NAMIITON 428 287 250 38 141 67 	1 	C 13 	7 	F 58.3 

SI 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 264 166 143 23 98 62.8 0 13.9 	F 54.0 

LONDON 245 163 143 19 82 66.4 	0 11 	8 	G 58.5 

WINDSOR 195 125 108 18 70 64.2 	D 14,3 	F 55.0 

KITCHENER - 	WATERLOO 216 155 137 18 61 71.7 	0 11.4 	G 62 

THUNDER BAT 92 61 54 6 31 66.1 	E 104 	H 5 

WINNIPEG 460 302 270 32 159 65.5 	C 10.5 	E 5 

REGINA 136 94 86 8 41 69.4 	C 8.9 	F 62 

SASKATOON iTO 71 64 7 39 54.5 	C 10.0 	F 58 

CALGARY 457 330 299 31 127 72.2 	C 9.5 	F 65.4 

EDMONTON 494 351 319 32 143 71.1 	C 9.2 	F 64.6 

VANCOUVER 973 641 569 71 332 65 9 C 11.1 	E 59,5 

VICTORIA 192 114 102 12 78 59.3 	C 10.5 	F 53.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
YION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, FART I 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILEE REEATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES IES BONNEtS INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DE I'EMPIOI El DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR tIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	IES DONNEES BE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT PBS ETC PUBLIEES. 	SE REPORTER BUD 
REMAROUES FORMIJLEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES SE RECENSEMENT SE TROLIVE DAMS IA PARTIE I. VOLUME I. BE IA PUBLICATION NO 97-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR EES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A IA METHODE DC PONDERATION POUR LES EST!MATIONS 
INF RAPRO V INC IAL ES 

I 



275 
TOT 
19 
54 
50 

54 

374 
63 
69 
44 
54 
139 

301 
66 
73 
78 
47 
33 

2.959  
92 
112 
463 
196 
113 

1.744 
119 
70 
41 

4.498 
514 
209 

1.873 
471 
269 
269 
310 
217 
225 
107 

502 
124 
39 
33 

298 

487 
132 
Ill 
206 

187 
85 
Tb 
44 
40 

48 

328 
52 
59 
39 
51 
124 

261 
56 
64 
70 
41 
29 

2.548 
73 
96 

400 
163 
96 

1.519 
102 
55 
35 

4.037 
471 
187 

1.697 
409 
235 
242 
282 
200 
153 
98 

459 
118 
37 
31 

267 

439 
123 
108 
197 

38 
16 

9 
10 

6 

46 
12 
TO 
S 

IS 

39 
TO 
9 
9 
6 
4 

411 
18 
16 
62 
33 
IA 

225 
F? 
15 
6 

461 
43 
23 
176 
52 
34 
26 
28 
I? 
42 
9 

43 

31 

28 
9 
9 
10 

TABLE 74. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. S[PTEMBRE 1982 

TABLEAU 74. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. SEPTEMBRE 1982 

S IILAT ION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
iARY LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

1:.,I1ATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DL 	I!, 	ANY MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PIUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

99 

NEWFOUNULE1ND - TERRE-NEUVE 
REGION ISI Or 

02 
03 
04 

P E I 	-P-[ 

N.S. - N -E. 
REGION IS' 21 

22 
23 
24 
25 

NB. - N -B. 
REGION IS' 31 

32 
33 
34 
35 

ODE BE C 
REGIONISI 41 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
40 8 49 

TP! fl 

58 
59 
50 

MANITOBA 
REGION ISP 61, 62. 63 8 64 

65 8 68 
66 
67 

SASKAT CHEWAN 
REGION ISI 71 

73 
72. 74. 75 8 76 

ALBERTA 
REGION PSI 81. 82 885 

83 
84. 87 8 88 
86 

B.0 	- C-B. 
REGION (SI 91 

92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 8 99  

'94 
81 
21 
36 
53 

38 

271 
UT 
57 
37 
47 
69 

731 
64 
52 
54 
30 
28 

1.989 
86 
99 

313 
149 
68 

1.056 
87 
58 
31 

2.232 
282 
128 
813 
253 
139 
148 
ITO 
130 
166 
SI 

266 
69 
25 
15 

157 

258 
66 
63 

126 

1.170 1.072 98 490 
189 174 IS 91 
390 358 32 146 
149 137 12 65 
434 396 38 184 

1,336 1.155 171 779 
26 24 . 	 . 	 . IS 
41 36 6 32 
108 92 lb 85 
56 48 8 35 

717 634 83 385 
232 200 32 161 
93 75 17 43 
37 31 5 14 

lIT 9 E 	44.8 
IS I 6 	46.9 
17.5 13 	39 3 
7.5 F 	49.5 
19.5 F 	38.9 

IT.? E 	52.4 

12 1 E 	50.8 
8.2 F 	41.8 
II 4 F 	46.8 
12.2 F 	47.8 
5.5 F 	50.6 
11.1 E 	594 

13.1 E 	492 
15.8 F 	42.7 
2.9 F 	50.9 
11.2 F 	52 6 
13.0 F 	53.2 
2.9 F 	47.2 

13.9 0 	51.5 
2016 	4F3 
4.7 F 	45.5 
13 4 1 	51 6 
16 9 F 	47 2 
15.5 F 	52.9 
12.9 D 	54.3 
14.5 F 	49.3 
21.3 F 	43.0 
14.8 H 	48.5 

IC 3 0 	60 0 
8.4 E 	59.2 
1081 	554 
9.4 E 	63.2 
3.2 C 	56.5 
12.8 F 	57.6 
9.8 F 	58.2 
89F 	659 
7 8 F 	57 6 
IA 6 F 	48.9 
8613 	62.0 

8.5 C 	59.8 
461 	613 
4813 	580 
8 4 F 	62.8 
10.4 6 	58.8 

6.0 E 	60.5 
6.9 F 	62.0 
7.5 F 	60.0 
4 7 F 	59.2 

84E 	646 
7 9 F 	62 2 
8.2 F 	66.8 
7.9 13 	63 8 
8.7 E 	64 1 

12.8 E 	55 I 
7.3 H 	58.2 
13713 	484 
14.6 F 	47 7 
13.7 G 	53.2 
11.6 6 	57.6 
13.8 F 	50.9 
18.6 F 	65.6 
14,4 H 	62.2 

419 
181 
40 
90 
103 

97 

645 
124 
126 
81 
100 
208 

532 
130 
125 
132 
77 
63' 

4,948 
178 
211 
775 
346 
181 

2,800 
206 
128 
71 

6,730 
795 
337 

2.687 
724 
408 
417 
428 
347 
391 
158 

768 
192 
64 
49 

455 

726 
198 
181 
332 

1.660 
280 
536 
215 
618 

2.115 
42 
74 
193 
90 

I. 103 
393 
136 
ST 

53.8 C 
55,4 C 
47 6 0 
59.9 D 
48.4 0 

59.0 C 

58.0 B 
51 1 
54.6 9 
54.5 0 
53.5 D 
66.8 C 

56.6 C 
50.7 0 
58.5 C 
59.2 C 
61.2 0 
54.2 0 

59.8 8 
SI.? 6 
53.3 
59.6 C 
56.8 C 
62 6 0 
62.3 B 
57 7 0 
54.6 0 
57.0 

65.8 A 
64.6 C 
62 1  0 
69.7 B 
65.1 C 
66,0 C 
64.5 0 
72.3 C 
62 1 0 
57.6 0 
67.8 

65.3 B 
64 3 C 
60.9 D 
68.6 
65.6 C 

64,4 8 
66 5 C 
64 9 C 
62.1 C 

70.5 B 
67.6 C 
72.8 C 
69.3 0 
70.3 C 

63.2 8 
62.? 
56.1 0 
55.8 0 
61.7 
65.1 C 
59.0 0 
68.2 C 
72.7 

S 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES Of EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 13' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
217 AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
H :'NDMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

H 	NOTES 10 DATA USERS REGARDING CHANGES 10 WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

', RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETOBLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FALIT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS 00 I'IHTERPRETAIION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' ET 'H QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P85 EYE JUSEES UTILISABLES El N'ONI PAS ETC PUBIIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETIC PUBLICATION POUR ANE DESCRIPTION DES ZONES GLOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PIUS 
DL RENSEIGNEMLNIS SUR 16$ ERREURS DECHANIILIONNAGE 

VOIR LES NOTES ADD UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INF RAP ROVIN C IA L ES 
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TABLE 75. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES 	OCTOBER 1982 

TABLEAU 75 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES ITE 19711. OCTOBR[ 195, 	 a 
POPULATION LABOUR FORCE N0 	IN PART ICI- UNEMPLOY- EMPLOTM.N1 
15 YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POP'JLAI ION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EM"LOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - FMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

1400581405 - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST - JOHN'S 112 67 58 10 44 60.3 	C 14.5 	F 51.6 

HAL lEAR 177 121 ItO 12 55 68.6 C 9.6 	F 62 	1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 94 56 48 9 38 59.9 	C 152 	1 50.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 54 49 6 49 52 	7 	C 10.5 	H 47,2 

QUEBEC 421 259 227 32 162 61,5 	C 12.3 	1 53.9 

MONTREAL 2.788 1.450 1.248 202 839 63 4 B 13.9 	E 54.5 

OTTAWA 	- 	HULL 610 419 380 39 192 68.6 	C 9.2 	F 62.3 

SUDBURT 109 61 44 17 48 560 E 2846 40.1 

OSHAWA 119 18 71 8 41 65 7 	£ 9.7 	6 59.3 

TORONTO 2.296 1.622 1.464 158 673 70,7 	B 9.8 	E 63.8 

HAMILTON 429 288 247 41 141 67.2 	C 14.3 	1 57.6 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 264 164 140 24 TOO 62.1 	13 14.6 	F 52.9 

LONDON 245 164 145 20 81 67 	I 	D 11.9 	G 59 	I 

WINDSOR 196 117 101 16 79 59.8 	13 13.4 	F 51 	8 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 217 160 142 18 57 73.9 	13 II 	I 	S E 

THUNDER BAY 92 58 53 5 34 63.0 	E 8.0 	H 58 

WINNIPEG 461 303 272 31 158 65.8 C 10.3 	£ 50 	
. 

REGINA 135 95 87 8 41 70.0 	C 8.0 	1 64 

SASKATOON 110 71 64 7 39 64.5 	C 9.4 	F 58.5 

CALGARY 458 329 294 35 129 71.9 	C 10.6 	F 64.3 

EDMONTON 495 348 319 29 147 70.3 	C 8.2 	F 64.6 

VANCOUVER 973 646 574 72 328 66.3 	C 11.1 	E 59.0 

VICTORIA 193 118 103 15 75 61.0 	C 12.7 	F 53.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES Of EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THU 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CAtEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME I, PART 1. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE t'EMPLOI El DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H'. QUL PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LCS DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS ETC PUBLIEES 	SE REPORTER AUO 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSCIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PAPTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES AUT UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LCS MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCI ALES. 

E 



TABLE 75 ESTIMaTES BY ECONOMIC REGION. OCTOBER 1982 

I.ILEAIJ 76. ESTIMATIONS SELON LA REGiON ECONOMIQUE. OCTOBRE 1987 

S lULATION 
YEARS 

..Ni) 	OVER 

..2PLIEATION 
DL 	15 ANS 
El 	PIUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	LINEMPLOY- 
MENT 

[MPIOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACT IVY 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MINI 	RATE 
RATE 

TAUX 	TAUT DL 
IT'ACTIVITE 	CHOMAGE 

IMPLOYMEN1/ 
POPULATION 
RATIO 

RBPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILI,IERS PER CENI-POURCENIAGF 

NEWFOUNDLAND 	- TEPRE-NIUVE 420 222 182 40 198 52.9 C 18.1 	1 43.3 
REGION ISI 	01 182 99 83 16 83 54 4 C 16.2 	E 45.6 

02 40 IT 15 21 46.6 0 18.6 	0 37.9 
03 90 54 43 Il 36 60 2 D 20.3 	F 48,1 
04 103 48 39 9 55 46.8 0 19.6 	F 37.6 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-6. 92 54 48 6 38 58 8 C IC 	7 	E 52.5 

N 	S. 	- 	N 	•E. 646 373 326 47 273 57.8 B 12 	6 	1 50 5 
REGIONISI 	21 124 62 50 12 62 49.9 D 19.5 	F 40.2 

22 127 69 60 9 58 54.2 0 12 	4 	F 47.5 
23 81 44 38 6 38 53.7 0 13.5 	1 46,4 
24 101 54 49 6 46 54.0 0 IC 	6 	F 48.3 
25 209 140 126 14 56 57,2 C 10,2 	6 60 4 

N 	B. 	- 	N 	-B. 532 296 257 40 236 55.7 C 13.3 	1 48.2 
REGIOMIS 	31 131 64 55 9 67 48.80 14.1 	F 41.9 

32 126 72 60 II 54 57.2 C 15 8 	F 48.2 
33 132 78 89 10 54 59.2 C 12.5 	F 51 	9 
34 77 47 42 5 30 61 	5 D 11.2 	F 54,6 
35 62 32 29 4 29 52.6 0 11.6 	F 46 5 

QUEBEC 4.950 2.968 2,547 422 1.982 60.0 B 14.2 	D 51 	5 
REGION ISL 	41 178 87 68 20 90 48.2 E 22 4 6 38.2 

42 211 108 93 15 103 51.3 0 13.9 	F 44.1 
43 775 453 396 56 323 58.4 C 12.5 	E 51,1 
44 346 200 167 33 146 57.7 D 16.4 	F 48.3 
45 181 II? 93 18 69 61.7 0 16,3 	F 51.7 
46 2.800 1.761 1,523 239 1.038 62.9 8 13 	6 	0 54.4 
47 706 126 105 21 81 60.9 D 16 	4 	F 51.0 
46 128 73 59 14 55 55.8 0 19.3 	1 458 
40 8 49 71 38 33 5 33 53.2 E 13.9 	H 45.8 

. 

6 . 738 
796 

4.511 
522 

4.025 
477 

486 
46 

2.227 
274 

66.9 
55.6 

A 
C 

10.8 	0 
8.7 	C 

59.7 
59.8 

.. 	 . 	 ,, 	

. 

337 200 177 23 137 59.3 0 II 	4 	F 52.5 
2,691 1.891 1.703 188 800 70.3 8 10.0 	6 63.3 

724 471 404 57 253 65.1 C 14.3 	C 55 8 
- 408 271 235 37 127 66.4 C 13.5 	F 57 4 

417 258 230 29 159 61.9 0 Ii 	0 	1 55 	I 
57 429 314 286 29 114 73.4 C 9,1 	F 56 7 
58 347 212 193 ID 135 61.1 0 8.8 	F 55,7 
59 392 222 185 38 169 56.8 D 17.0 	1 47.1 
50 158 106 96 10 52 67.3 6 9.7 	6 60.8 

MANITOBA 769 500 457 44 268 65.1 B 8.7 	E 59.4 
REGIONISI 	61. 62, 63 & 64 193 121 115 7 71 63.1 C 5.4 	F 50.7 

65 8 68 64 39 37 . 	 . 25 61.2 0 5.5 	0 57.9 
66 49 33 30 ... 16 68.1 0 9.2 	P 61.8 
67 455 200 269 31 156 65.8 C 10.2 	E 59.1 

SASKATCHEWAN 726 466 438 28 260 54.2 B 6.0 	1 60.3 
REGIONISI 	71 198 135 126 9 64 67 9 C 6.3 	F 63.6 

73 181 117 109 9 64 64.8 C 7.4 	F 60.0 
72. 74, 75 1 76 332 203 193 Ii 129 61.1 C 5.2 	F 58.0 

ALBERTA 1.663 1.166 1.069 97 497 70.1 B 8.3 	6 64.3 
REGION 	51 	81. 82 8 85 280 189 177 13 91 57.5 C 6.7 	1 63.0 

83 537 388 353 34 150 72.1 C 8.9 	F 55.7 
84, 87 8 88 216 150 137 13 66 69.5 0 8.9 	6 63 3 
86 619 432 396 36 187 59.8 C 8.3 	C 64,0 

B.0 	- 	C 	-B. 2.116 1.347 1.168 178 770 63.6 B 13.2 	C 55.2 
REGIONISI 	91 42 25 21 4 16 51.1 6 164 	H SI 	I 

92 74 41 36 6 32 56.1 0 14,4 	6 48.0 
93 193 104 87 16 89 53.7 0 15.6 	F 45,3 94 90 57 48 9 33 63.1 0 16.16 529 
95 1,103 725 640 85 377 65.8 C 11.7 	E 58.1 
96 394 235 200 35 159 59.7 D 14.8 	F 50.9 
97 136 94 76 IA 42 69.1 C 18.9 	F 56.0 
98 6 99 50 36 34 . 	 . 	 . 14 71.9 0 5.8 	II 67.7 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE '' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S EU NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

O1A EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DI L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETA8LIES (ES DONNEES INFRAPROVINCIALE5. IL 
FALJT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DLI CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROLIPES 'G' CT 'H'. QUI PEUVENT (IRE UT lIES 06145 CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION (ES DONNEES DE LU CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABIES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. 8018 LES NOTES 
AU DOS DL CEITE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR (ES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVI NCIALES. 

101 
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1AILLE 77 ESIIMAIES BY MEIROPOHIAN AREA 1971 BOUNDARIES). NOVEMBER 1982 

TABLEAU 77 	ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOIIIAINE (LIMITES DC 1971). NOVEMBRE 19F. 

N 	.7, .LJ' PLIPULAT ION LABOUR FORCE 
15 	YEARS LABOUR PAl ION MENI 	RAIL POPULAI 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAl EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 	DE RAPPORI 
DE 	15 	ANS MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPIDI CHDMAG[ 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POIJRCENIAGE 

Si-JOHN'S II? 70 60 9 42 62.3 	C 13 	3 	F 54.1 

HALIFAX 1 7 7 123 109 74 54 69.3 	C 11.3 	F 67.5 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN 	-6.) 94 50 48 9 38 59.9 	C 15,5 	F 50.6 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 703 55 48 7 48 53.0 	C 72.5 	H 46.3 

QUEBEC 427 256 224 31 165 60.7 	C 12.2 	F 53.3 

MONTREAL 2.287 1.437 1.253 784 851 62.8 B 12.8 	C 54.8 

OTTAWA 	- 	HULL 612 420 381 39 192 68.6 C 9.2 	F 62.3 

SUDBURY 109 61 44 Il 48 56.1 	E 28.5 	6 40.1 

OSHAHA 120 79 66 13 41 65.8 C 16.5 	6 54.9 

TORONTO 2.297 1.670 1.471 149 678 70.5 	B 9.2 	E 64.0 

HAMILTON 429 282 249 33 147 65.8 C II 	8 	F 58.0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 265 166 134 32 99 62.7 	0 19 	1 	F 50.7 

LONDON 245 168 148 20 77 68.5 	D iT 	6 	6 60 5 

WINDSOR 196 115 98 17 80 59.0 	0 15 	I 	F 50 	I 

KITCHENER 	- WATERLOO 717 760 140 19 57 73 6 0 12.2 	6 8' 

THUNDER BAY 92 58 49 9 33 63.8 	E 16.0 	II 

WINNIPEG 462 303 268 35 158 65.7 	C 77.6 	E 

REGINA 136 96 89 7 40 70.7 	C 7 	I 	F 5 

SASKATOON 110 71 64 7 39 64.9 	C 9.9 	F 5) 

CALGARY 459 330 292 37 129 71.9 	C 11.4 	F 63.7 

EDMONTON 495 349 314 35 147 70.4 	C 10 	1 	F 63.3 

VANCOUVER 973 647 573 74 327 66.4 	C 11.4 	C 58.9 

VICTORIA 193 115 99 17 77 59.9 	C 14.5 	F 51.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER 10 CATALOGUE 92-708. VOLUME 1. PART I. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUE) SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. II 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MINSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', 01)1 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P89 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILUSEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGDRIE 'J' N'ONT P85 LIE JUGEES UTILISABLES CT HOWl PBS ETC PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN lIE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREUIRS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

VOIR LES NOTES AUD UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INRAPRDVINCIALES. 

C 
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TABLE 	78. 	ESTIMATES BY ECONOMIC 	REGION. NOVEMBER 	1982 

TABLEAU 	78. 	ESTIMATIONS SELON LA REGION (CONOMIQUE. NOVEMBRE 1982 

S ATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- 	EMPLOYMENT! 
YIARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EPPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	IS ANS MENI INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOT- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 421 2I8 Ill IT 203 51.8 	C 18.7 	( 42 	I 
REGION 15) 	01 182 TOT 85 16 81 55.3 	C 15.6 	E 46.7 

02 40 18 15 ... 22 44.5 	D 15.0 	6 37 4 
03 91 52 40 12 39 57.6 	I) 22.7 	1 44.5 
04 103 45 35 10 58 44. 1 	tI 72 	I 	F 34 4 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 92 54 46 8 39 58.2 	C 14.7 	f 49.7 

N.S. 	- 	N 	-E 647 369 317 52 278 57.0 B 14.0 	E 49.0 
REGION(SI 	21 124 61 49 12 63 49.4 	D 19.5 	F 39.8 

22 127 68 58 TO 58 53.9 	0 15.2 	F 45 	7 
23 82 42 37 6 39 51.9 	0 13.7 	F 44.8 
74 TOT 52 45 7 49 51.5 	D 12.6 	F 45.0 
25 209 140 123 I? 69 57.0 	C 11.9 	L 59.1 

N.B. 	- 	N. -B 533 286 244 42 248 53.6 	C 14.6 	E 45 7 
REGION IS) 	31 131 57 48 9 74 43.5 	0 IS 	8 	F 36 6 

32 126 70 58 12 56 55.8 C 17 	5 	F 46.0 
33 133 77 67 10 55 58.3 	C 13.2 	F 50.7 
34 77 47 41 6 30 61.2 	11 12.1 	F 53.8 
35 62 31 27 4 31 50.1 	0 13.5 	1 43.3 

QUEBEC 4.951 2.918 2.517 401 2.033 58.9 8 13.8 	0 50.9 
REGION 1ST 	41 178 80 62 18 98 44.9 	E 22.6 6 34.8 

42 211 107 90 17 104 50.6 	B 15.9 	F 42.6 
43 775 439 385 54 335 56.7 	C 12.3 	1 49.7 
44 346 196 165 30 150 56.5 	0 15.6 	F 47 	7 
45 181 Ill 92 TO 70 61.3 	0 16.9 	F 51.0 
46 2,798 1.738 1.517 221 1.060 62.1 	B 12 	70 54.2 
47 206 123 103 20 83 59.8 	0 16.2 	F 50 	1 
48 128 71 56 15 56 55.8 	0 21.4 	F 43.9 
40 8 49 71 39 34 5 32 55.0 	1 13.7 	A 47.5 

. "'f 	
... 6.746 4.492 3.981 511 2.253 65.6 A 11.4 	D 59.0 

797 519 469 50 278 65.1 	C 9.6 	E 58.9 
338 201 173 27 137 59.4 	0 13.6 	F 61.4 

2.695 1.890 1,708 182 805 70.1 	B 9.6 E 63 4 
725 464 395 68 261 54.0 	C 14.8 	E 54.5 
409 275 238 37 .134 67.2 	C 13.4 	F 58.2 

55 417 755 222 33 162 51.1 	0 12.9 	F 53,7 
57 429 311 280 31 118 72.6 	C 10.1 	F 85.3 
58 348 215 190 74 133 61 	7 	D TI 	3 	F 54.7 
59 392 218 175 41 174 55.5 	D 19,0 	F 45.0 
50 158 105 90 15 52 57,0 	C 15.3 	C 56.7 

MANITOBA 770 499 447 52 270 64.98 10.4 	1 58.1 
REGION IS) 	61. 	62. 	63 	8 64 193 120 113 8 73 62,4 	C 6.5 	F 68.3 

65 8 68 53 38 34 4 25 60.1 	D TI . 7 	G 53.1 
55 49 33 30 . 	 , 	 . 16 67.4 	0 7.8 	1 62 	I 
67 456 300 265 35 155 65.8 C 11.6 	E 55.1 

SASKATCHEWAN 727 461 430 31 266 53,4 	B 5.7 	1 59.1 
REGION 	SI 	71 199 135 127 8 64 67.9 	C 5.8 	F 64.0 

73 181 117 106 TO 65 64.3 	C 8.8 	F 58.7 
72. 	74. 	75 	1 	76 332 197 185 12 135 59.4 	C 6.2 	F 55 7 

ALBERTA 1.555 1.167 1.054 113 499 70,1 	B 9.7 	E 63 3 
REGIONISI 	81. 	82 8 85 281 187 174 13 94 65.5 C 7,0 	F 61 	9 

83 538 395 352 43 143 73.4 	C 10.9 	F 65.4 
84, 	878 88 216 146 131 15 70 67.6 	0 10,1 	6 60.8 
86 620 429 389 40 190 69.3 	C 9.4 	E 62.8 

B.C. 	- 	C-B. 2.118 1.333 1.146 188 784 63.06 14.1 	1 54 	I 
REGION (S) 	91 42 26 23 . 16 62.2 	E TI 	A H 54 9 

92 74 40 34 6 34 53.5 0 14 	6 C 45.6 
93 193 97 82 15 96 50.4 	0 15 	8 	F 42,4 
94 91 58 46 12 32 64.2 	0 20 9 C 50.8 
95 1,103 727 640 87 377 65.9 	C 11.9 	1 58.0 
96 394 233 193 39 162 59.0 0 15.9 	F 49.0 
97 136 90 72 18 46 66.1 	C 20.1 	F 52.8 
98 8 99 49 33 28 5 15 87.9 0 14.3 	H 58.2 

NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
TION OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA 	IN THE G 	AND H 	GROUP, WHILE 	USEFUL 
FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE 	USED WITHOUT CAUTION AND 	QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	'J 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
DED AS UNUSABLE 	AND 	THEREFORE ARE NOT 	RELEASED SEE 	NOTES AT 	THE 	BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF 	THE 
ECONOMIC REGIONS. 	AND 	FOR 	FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY 	FOR SUB-PROVINCIAL 	ESTIMATES. 

NOA 	EN 	RAISON 	BE 	LA 	TAILLE 	RILATIVEMENT PETITE 	DE L 'ECHANT I L LON 	A 	PARTIFL 000UEL 	SONT 	ETABLIES Its 	DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE 	BE 	PRUDENCE 	LORS DE 	L'INTERPRETATIDN DES 	VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DC L'EMPLO! 	El QU CHOMAGE. 
LES 	DONNEES DES 	GROUPES 	'C' 	El 	'H', QUI 	PEUVENT 	ETRE 	AllIES DANS CERTAINS CAS, NE 	SONT 	PUS ASSEZ 	FIABLES 	POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES BE 	LA CATECORIE 'J' 	N'ONT PAS ETE 	JUGEES UTILISABLES 	ET 	N'ONT P85 ETE PUBIIEES VOIR 	LES NOTES 
AU DOS DE 	CETTE 	PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 	ZONES GEOGRAPHIQUES 	CONTENUES 	DAMS 	LES REGIONS ECONOMIQUES. El 	POUR PLUS 
DE 	RENSEIGNEMENTS SUP LES ERRELIRS D'ECHANTILLONNAGE. 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERHANT ItS MODIFICATIONS A IA METHODE BE PONDERATION POUR 	LES 	ESTIMATIONS 
INPRAPROVI NCI ALES 
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TABLE ill ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 	1971 BOUNDARIES) 	DECEMBER 1982 

TABLEAU 79 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DL 1971) 	DECEMBIRE 195:' 

POPULATION LABOUR FORCE NO 	IN RAUL 	CL UNEMPLO1 EM'OYM) 
15 YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULAT 1:11. 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMILOY - POPULATION lAUD TAUT 	BE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
IT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSAND - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

51-JOHN'S 112 70 60 10 42 62 8 C 'ID 	1 53 6 

HALIFAX 117 122 110 12 55 69 	I 	C 9.9 	F 62.2 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 94 55 47 7 39 58.2 	C 13.6 	F 50.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 53 44 9 50 51 	7 	E 16.5 	H 43 	I 

QUEBEC 421 251 221 30 170 59.7 	C 119 	F 52 6 

MONTREAL 2.287 1.427 1.227 200 860 67 4 B 14 	0 	1 53.7 

OTTAWA - 	HULL 613 417 378 38 196 68.0 C 9 2 	F 61.8 

SUDBURY 109 64 44 20 45 58.8 	1 31.0 	G 40.6 

OSHAWA 120 74 54 10 46 61.5 	1 13,8 	G 53,0 

TORONTO 2.298 1,620 1.473 147 678 70.5 B 9 	I 	F 64 	I 

HAMILTON 430 282 239 42 146 65,6 C 15.1 	F 55.7 

51 	CATHARINES - NIAGARA 265 160 128 32 105 50.4 	P 20.2 	F 48.2 

LONDON 245 164 145 19 81 56.9 	0 11.8 	0 59 0 

WINDSOR 196 117 95 22 78 59.9 	D 18.4 	F 48 8 

KITCHENER - 	WATERLOO 217 156 139 17 52 71.6 	B 10 8 6 EL' 

THUNDER BAY 92 59 49 10 32 64.6 	E 17.0 	H 5 

WINNIPEG 462 306 271 35 156 66.3 	C 11.6 	1 

REGINA 136 96 88 8 40 70.3 	C 8.2 	F )1, 

SASKATOON 110 71 63 8 39 64.4 	C 11,2 	F 57,2 

CALGARY 460 334 297 37 126 72.5 	C 11.0 	P 64.5 

EDMONTON 496 350 314 36 146 70.6 	C 10,2 	F 63.4 

VANCOUVER 973 654 575 79 320 67.2 	C 12.0 	1 59.1 

VICTORIA 193 116 100 16 77 59.9 	C 13.5 	P 51.8 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARC NOT RELIABLE ENOUGH YE BE USED WIIH0U7 CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOP DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1. PART 1 

SEE NOTES TO DBTA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NOTA: EN RAISON DI LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE t.'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY CIABLIES LES DONNEES INFRAPPOVINCIALES. IL 
FAILT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LOBS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI IT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', RUT PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE 50111 PUS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES OONNEES DL LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS EIE JUGEES UTTLISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUB LES ERREURS O'ECHANTILIONNAGE LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE I VOLUME 1, DL LA PUBLICATION NO 92-706 AU 
CATALOGUE 

VOIR LED NOTES AUD UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANI LES MODIFICATIONS A LA METHODE DI PONDERATION POUR LED ESTIMATIONS 
I NFRAPROVINCIALES. 

a 

n 



TABLE 80. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, DECEMBER 1982 

TABLEAU 80. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONONIGUE, DECEMBRE 1987 

OPUL8TION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ S 5 	YEARS LABOUR PAT ION NENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOIAL EMPLOYMEN1 UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD SE RAPPORT 
DC 	15 	ANS MEN) INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 471 215 174 40 207 51.0 	C 18.8 	C 41 	4 
REGION(S) 	01 183 101 84 17 82 55.3 	C 11.0 	C 45.9 

07 40 17 14 . 	 . 73 41.8 	U 18.0 	C 34.3 
03 91 50 41 10 41 55 	4 	EL 111.6 	F 44.5 
04 103 45 35 10 58 43.5 	D 22.2 	F 33.9 

1.-P-C. 92 52 45 7 40 56.9 	C II 	6 	C 49.1 

N.S. 	- 	N 	-C. 648 364 312 53 284 56 2 6 14 	4 	C 48. I 
REGION(S) 	21 124 59 47 12 65 47 8 9 20.5 	F 38.0 

22 127 65 54 II 62 51 	2 	II 16.6 	F 42 7 
73 82 42 35 7 39 51.8 	11 15.7 	F 43.6 
24 101 53 45 8 48 52,4 	0 14.4 	F 44,9 
25 209 140 124 15 70 66 7  C 10.8 	C 59.5 

N.B. 	- 	N. -8. 534 283 242 41 251 53.0 C 14 	3 	C 45 4 
REGION(S) 	31 131 56 46 10 75 42 7 D 18.7 	F 34.7 

32 126 70 61 10 56 55.9 	C 14.0 	F 48,0 
33 133 76 67 9 57 57,0 C 12.2 	F 50.0 
34 77 47 42 6 30 61.5 	0 12.0 	F 54 	1 
35 62 31 26 5 31 48.3 	D 164 	F 41.2 

QUEBEC 4.952 2,895 2,464 431 2.057 58.5 	B 14.9 	D 49.8 
REGION(S) 	41 178 79 59 20 98 44.6 	E 25.4 	6 33.3 

42 211 101 8' 20 ITO 48.0 	D 19.6 	F 38 6 
43 175 427 375 52 348 55.1 	C 12.1 	C 48 4 
44 346 195 159 36 151 56 4 	D 18.5 	F 46.0 
45 . 	181 107 90 17 73 59.4 	0 16.3 	F 49.8 
46 2.797 1.712 1,475 237 1.085 61.2 	8 (3 	8 	D 52 	7 
47 206 121 100 21 85 58 7 0 17.6 	F 48.3 
48 128 76 58 18 52 59 3 D 23.8 	F 45.2 
40 8 49 71 37 32 5 34 52 	I 	f 14.0 	H 44,8 

ODIURIO 6.752 4.475 3.951 523 2.278 66.3 	A 11.7 	D 58.5 

S 
iG:oNc 	51 

52 
798 
338 

520 
200 

471 
173 

49 
27 

278 
138 

	

65.2 	C 

	

59.2 	0 
9.5 	C 

13 	4 	F 
59.0 
51.2 

53 2,699 1,888 1.709 118 811 70.0 B 9.5 	E 63.3 
54 725 459 375 83 266 63 4 C 18.1 	C 51.9 
55 409 273 236 37 136 66.8 	C 13.5 	F 57.6 
56 417 252 213 39 165 60 4 0 15.5 	F 51.0 
57 429 304 276 26 125 70.8 	C 9 	4 	F 64.2 
58 348 215 191 24 133 61 	8 	0 11.3 	F 54.8 
59 392 220 178 42 172 56.1 	0 19.2 	F 45.3 
50 158 106 91 15 52 67.4 	C 14.3 	6 57 	7 

MANITOBA 770 499 445 54 212 64 7 B 10.8 	C 57.8 
REGION(S) 	61, 62. 63 8 64 193 119 109 10 75 61 	4 	C 8 	3 	F 56.3 

65 8 68 63 37 32 4 27 58 0 9 II 	8 	6 SI. 	I 
66 49 33 30 . 	 . 	 . 16 67 4 	0 8.7 	F 61.6 
67 457 303 268 35 154 66.3 	C 11.6 	E 58.7 

SASKATCHEWAN 728 456 422 34 272 62.6 B 7.5 	E 57.9 
REGION IS) 	71 199 133 125 8 66 66.9 	C 6.2 	F 62.8 

73 182 115 104 11 67 63.2 	C 9.7 	F 57.1 
72. 74, 75 8 76 333 197 182 15 136 59.1 	C 7.4 	F 54.8 

ALBERTA 1.668 1,171 1,057 114 497 70 2 B 9.7 	C 63.4 
REGION(S) 	81, 82 8 85 281 186 174 12 95 66.3 	C 6.5 	F 62.0 

83 539 397 355 42 142 73.6 	C 10.7 	F 65.8 
84. 87 8 88 216 146 133 14 70 67.6 	0 9,4 	6 61.2 
86 620 433 389 43 187 69.8 	C 10.0 	C 62.8 

B.0 	- 	C-B. 2.120 1.333 1.136 197 786 62.9 	B 14.8 	C 53,6 
REGION (S) 	91 42 25 23 4 15 63.1 	C 14.1 	(1 54.2 

92 74 38 32 6 36 51.3 	0 15 	I 	6 43.6 
93 194 98 81 16 95 50 4 D 161 F 42.0 
94 91 60 44 16 31 66 	I 	0 27.4 	G 48.0 
95 1.103 732 638 94 372 66.3 	C 12.8 	C 57.8 
95 395 230 193 37 165 58.3 	0 16.0 	F 48.9 
97 136 91 75 16 46 66.6 	C 17.5 	F 54.9 
98 8 99 48 31 25 6 18 63.3 	9 19.6 	H 50.9 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 	CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEC NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S
SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

5 EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLICS LCS DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 6' CT 'H', QUI PEUVCNT ETRE UTILES FLAIlS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISCES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETC JUGEES UT(LISABLCS CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PIUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHAPITILLDNNAGE. 

'dOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHOOC DC PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCI ALES 

105 
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TABLE 61. ESTIMATES BT METROPOLITAN AREA 1971 BOUNDARIES). ANNUAL AVERAGES 198 

TABLEAU 81. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAII4E ILIMITES QE 19711. MOTENNI 	AN 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART 1)21 -  UN)MPLO EM)LUYMLNT 
15 YEARS LABOUR PATION MEN) 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
IS 	ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI/ 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POIIRCENTAGE 

ST-JOHNS III 70 61 9 41 62.9 	C 12.8 	F 54.9 

HALIFAX 176 121 108 13 55 68.9 C 10.8 	F 61.5 

SAINT 	JOHN 94 57 49 8 37 60.9 C 13.2 	F 52.9 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 58 51 6 45 55.9 	E 11. 1 	H 49,7 

QUEBEC 420 253 230 33 157 62.6 C 12.7 	F 54.7 

MONTREAL 2.286 1.445 1.259 186 841 63.2 	B 12.9 	E 55.1 

OTTAWA - 	HULL 606 419 385 34 187 69.2 C 8.2 	F 63.5 

SUDBURY TOg 65 53 12 44 59.8 E 19.0 	0 48.4 

OSHAWA T18 78 69 9 40 65.4 E II 	S 	G 58,7 

TORONTO 2.285 1.623 1.491 132 655 70.9 8 8.1 	C 65.2 

HAMILTON 427 283 250 33 144 66.2 	C 11.8 	F 58 4 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 263 163 140 23 100 61.8 	El 13.9 	F 53.3 

LONDON 244 166 150 16 78 58.0 D 9 5 6 61.6 

WINDSOR 195 121 104 I? 74 61.9 	9 13.8 	F 53 

KITCHENER 	WATERLOO 215 158 142 16 57 73.6 	D 10.1 	0 66 

THUNDER BAY 91 58 52 7 33 63.8 	E II 	4 	H 56 	
' 

WINNIPEG 458 303 275 28 156 65.0 	C 9.2 	C 59 

REGINA 135 94 88 6 40 70.0 	C 5.9 	F 65 

SASKATOON 109 72 65 6 38 65.7 	C 8.9 	F 59.8 

CALGARY 453 333 306 27 120 73.6 	C 8.7 	F 57.5 

EDMONTON 491 353 325 28 138 72.0 C 7.9 	F 55.3 

VANCOUVER 972 646 582 54 326 66.5 	C 9.9 	E 59.9 

VICTORIA 192 116 103 13 76 60.5 	C 11.1 	1 53.6 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND FI GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION ANT QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOTA Eli RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES BONNEES DES GROUPES 'G' CT RU) PEUVEFIT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS BSSEZ FlAShES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIC J' N'ONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES CT WONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMAPQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEI6NEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE T. VOLUME I, DE LA PUBLICATION ND 92-708 AU 
CATALOGUE 

VOIR LES NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PDNDERAIIDN POUR LES ESTIMATIONS 
INF RAP RO V INC IA L C S 
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TABLE 82 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. ANNUAL AVERAGES 1982 

TABLEAU 82. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE. MOTENNES ONNILELLES 1982 

ULATION LABOUR FORCE 	 NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IUPS LABOUR PATTON MENI RATE POP(IIA1IOW 

". 	OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

3ULATION 	TOTAL EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
I t 	ANS MENT 	INACITVE DACTIYITE CHOMAGE EMPLOI/ 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

NEWFOUNDLAND TERRE-NEIJvE 417 221 184 37 197 52.9 	C 16.9 5 44.0 
REGION ISI 	01 181 102 87 15 79 55 4 C IS. I 	C 47.9 

02 40 19 16 . 	 . 	 . 20 48.6 	8 16.4 G 40,6 
03 88 49 40 9 311 55 4 0 19,2 F 44.7 
04 102 48 39 9 55 46.7 	D 19.2 F 37 7 

P.E.I. 	- 	I-P -E 92 54 41 7 38 58.3 	C 13.1 E 50.6 

N.5 	- 	N 	-E 643 370 321 49 273 57.5 8 13.2 C 49.9 
REGIONISI 	21 124 62 50 12 62 50.0 0 19.0 F 40.5 

22 126 67 58 9 58 53.6 	0 14.0 F 46.1 
23 81 44 39 6 36 54.9 D 12.9 F 47,8 
24 100 52 46 6 48 51.90 11,2 F 46.1 
25 208 140 124 16 67 67.5 	C 11.2 5 59.9 

N.B. 	- 	N-B. 530 294 252 42 236 55.5 	C 14.2 5 47.6 
REGION(S) 	31 130 62 52 10 68 47.6 	0 15.5 1 40.2 

32 125 71 60 11 54 56.8 C 15.5 F 48,0 
33 132 79 69 9 53 59.8 	C 12.0 F 52.6 
34 76 48 41 6 29 62.4 	D 13,4 F 54 1 
35 62 32 27 5 29 52.2 	0 15.7 F 44.0 

QUEBEC 4.938 2.947 2.540 407 1.991 59.7 	B 13.8 D 51,4 
REGION (S) 	41 177 83 65 18 95 46.6 	E 21.3 6 36 7 

42 210 111 94 I? 99 52.7 	0 15,5 F 44.6 
75 452 393 59 323 58.3 	C 13.1 C 50.1 

44 345 195 163 32 150 56.5 	0 16.5 F 47.7 
45 181 108 91 17 13 595 D 15.5 F 50.3 
45 2.796 1,751 1.576 225 1.048 62.6 	B 12.9 0 54.5 
47 206 123 107 16 83 59.6 0 12.9 F 51.9 
48 127 74 57 17 53 58.2 	0 22.7 1 45.0 
40 & 49 71 43 36 7 29 59.9 	E 15.2 II 50.2 

6.708 
793 

4,519 
527 

4.078 
483 

441 
45 

2.189 
265 

67 4 A 
66.5 	C 8.5 

9.80 
C 

60.8 
60.9 

335 203 180 23 133 50.4 	0 TI I 	1 53 7 
2.574 1.891 1.134 157 783 70.7 	B 8.3 C 64.8 

722 462 402 50 259 64 	1 	C 13,0 E 55.7 
407 272 241 31 135 66.9 	C 11.3 F 59.3 

51 416 263 232 31 152 63.3 0 11.8 F 55.9 
57 427 308 282 26 118 72.2 	C 8.6 F 65.1 
58 346 222 200 22 124 64.2 	0 9.7 F 57.9 
59 391 231 196 35 150 59.0 0 15.0 F 50.7 
50 158 105 94 Il 53 66.4 	5 10 4 G 59.5 

MANITOBA 766 499 457 42 767 65.1 	B 8.5 C 59.6 
REGION (S) 	61. 62. 63 8 64 192 121 113 8 71 63.1 	C 6,4 F 59.' 

65 & 68 64 38 35 . 26 59.9 	D 8.0 6 55.0 
66 49 33 30 , 	 . 16 67.6 	D 7.9 1 62.2 
67 453 299 271 28 154 66.1 	C 9.3 E 59.9 

SASKATCHEWAN 724 462 433 28 762 63.8 	8 6.2 C 59.9 
REGION (S) 	71 198 133 125 7 55 569 C 5.5 F 63.2 

73 180 117 108 9 53 64.9 	C 7.6 F 60.0 
72, 74, 75 & 76 332 201 189 12 131 60.6 	C 5.7 F 57.1 

ALBERTA 1548 1,167 1.080 88 480 70.8 8 7.5 E 65.5 
REGION IS) 	81. 82 0 85 278 185 172 13 93 66.5 	C 6.9 F 61.9 

83 531 394 364 30 137 74.2 	C 7.5 F 68.6 
84, 87 8 88 214 145 134 11 68 67.9 	D 7.7 6 62.7 
86 614 435 401 33 179 70.8 C 7.7 E 65.4 

B.C. 	- 	C 	-0. 2,108 3.346 1.183 163 762 63.9 	B 12.1 C 56.1 
REGION(S) 	91 41 27 24 . 	 . 	 . 34 65.1 	E 10.3 H 59.3 

92 74 42 35 6 32 56.5 	D 15 0 G 48.0 
93 191 105 92 13 86 55 0 D 12.5 F 48.0 
94 90 58 48 10 32 64.8 0 17.3 G 53.6 
95 1,101 724 649 75 377 65.8 	C ¶0 4 5 58.9 
96 391 235 203 32 156 60.1 	0 13 7 	F 51.8 
97 135 92 75 17 43 68.0 C 18.3 F 55.6 
98 8 99 51 37 32 4 14 71.8 	8 11.9 H 63.3 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROPI WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ORE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONI V-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND N GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALI)ICUTION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOP SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

Y''A EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENI PETITE DC VECHANTILION A PORTER DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAIJT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE IORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El CU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PEUVENI ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES Dl LU CATEGOPIE 'J' WONT PAY ETE JUGEES LITILI5ABLES ET NONI PAS EYE PUBLIEES. VOIP LES NOTES 
AU DOS Dl CEITE PUBLICATION POUR liNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LU REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LU ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 

VOIR LEG NOTES AUX UTILISATOURS DES DUNNEES CONCEPNANT ICY MODIFICATIONS U LA METHODE DC PONOERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCI ALES. 
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TABlE 83 ESTIMUTES BY METROPOiIIAN AREG 11971 BOUNDARIES!. JANUARY 1983 

TABLEAU 83 ESTIMATIONS SELON LA REGION MEIROPOLITAINE ILIMITES DI 19711. JANVIER 1983 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NO! 	IN 	PURTICI- 	UNEMPL31- 	EMPLOYMI.,' 
5 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MINI RATE 	POPUL8TI'' 

AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 PATIO 

POPULATION 	10181 	EMPLOYMENT UNEMP10- POPULATION IAUR 	TAUX DL 	RAPPORT 
DI IS 	ANS 	 MENT 	INACTIVE 	0801 bITE 	CHOMAGE 	EMTLOI- 

 
- 

CT PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 	 112 	 67 	57 	 9 	 45 	59.5 C 	14 0 1 	51,2 

HALIFAX 	 178 	 124 	109 	 15 	 54 	69.6 C 	12 0 E 	61.3 

SAINT JOHN 	SAINT-JEAN IN - B I 	 95 	 55 	47 	 8 	 39 	58 4 0 	14.3 E 	50. I 

CHICOUTIMI - JONRUIERL 	 103 	 52 	43 	 10 	 51 	50.8 1 	18.5 6 	41 4 

QUEBEC 	 422 	 750 	224 	26 	172 	59.7 E 	TO 3 E 	53.1 

MONTREAL 	 2.289 	1415 	1.210 	205 	874 	61.8 C 	14.5 0 	52.9 

OTTAWA 	HULL 	 614 	 423 	384 	39 	191 	58.9 0 	9.2 F 	62.5 

SUDBURY 	 109 	 62 	51 	 11 	 47 	56.5 1 	17.0 6 	46.9 

OSIFAHA 	 121 	 80 	69 	 TI 	 40 	66.5 C 	14.0 0 	57.2 

TORONTO 	 2.300 	1.610 	1,451 	159 	690 	70.0 B 	9.9 0 	63,1 

HAMILTON 	 430 	 251 	234 	47 	 ISO 	65.2 C 	16.7 F 	54.4 

ST CAIHARINES - NIAGARA 	 265 	 160 	126 	35 	105 	60.4 D 	21.7 F 	47.3 

LONDON 	 246 	 162 	142 	20 	 84 	65.8 0 	12.2 F 	57.7 

WINDSOR 	 196 	 118 	94 	25 	 77 	60.4 0 	20.9 F 	47.8 

KITCHENER - WATERLOO 	 218 	 156 	134 	22 	 62 	71.6 0 	14.2 F 	61 4 

THUNDER BAY 	 92 	 56 	47 	 TO 	 35 	61.5 1 	17.5 0 	50.7 

WINNIPEG 	 463 	 305 	269 	36 	158 	65.9 C 	11.8 1 	58.1 
	 S 

REGINA 	 136 	 96 	87 	 9 	 40 	70.5 C 	9.3 1 	63 

SASKATOON 	 110 	 71 	62 	 9 	 39 	64.8 0 	13.1 F 	56.3 

CALGARY 	 461 	 335 	291 	 45 	175 	72.8 C 	13.4 1 	63.1 

EDMONTON 	 496 	 347 	304 	42 	150 	69.8 C 	12.2 1 	61.3 

VANCOUVER 	 973 	 651 	561 	91 	322 	66.9 C 	14.0 C 	57.6 

VICTORIA 	 193 	 112 	96 	16 	 81 	58.3 0 	14.5 E 	49.8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-10-MONIH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART I. 

SEE NOTES 19 DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 

NOIA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE Of VECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONWEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE 01 PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MEFISUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' IT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 45512 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE ,JLJGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PLIBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREARS D'CCHANTILLONNAGE 	LA DE- 
YINITION DES REGIONS METROPOLITAINES Dl RECENSEMENT SE TROLIVE DANS LA PAPTIE I. VOLUME I. Dl LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE 

VOIR LES NOTES AUO UTILISATEUF1S DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR 115 ESTIMATIONS 
INFRAPROVI NET ALES. 
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TABLE 	84 	ESTIMATES BY 	ECONOMIC 	REGION. 	JANUARY 	1983 

EALI 84. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	REGION 	ECONOMIQUE. 	JANVIER 1983 

S ":'ATIoN LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIOY EMPLOYMFNI/ 
YEARS LABOUR PATION lENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POL'EJLAIION 	TOTAL EMPLOTMENI 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT IAUT DE RAPPORT 
DC 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACIIVIII CHOMAGE €MPLOI- 
FT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS MILLI(RE PER CENI-POURCENTAGE 

NEWfOUNDLAND - 	TERPE-NCUVE 422 202 163 40 220 47 9 	C 19 5 	E 38 5 
RIGIONISI 	0' 183 95 80 10 88 5' 	9 	C 16 4 	C 43 4 

02 40 16 12 4 24 40 	1 	F 2350 307 
03 92 46 36 iT 45 50.7 	0 23 0 	F 39 	1 
04 103 43 3" 9 61 41511  213 F 326 

P 	C 	I 	- 	1.-P -E. 92 52 43 9 41 55.9 	C 15.7 1 45 & 

N.S. 	- 	N 	-F. 649 359 302 57 290 55.3 	5 15.8 0 46,6 
REGION IS) 	21 125 59 47 12 65 47.5 	0 19.8 C 38.1 

22 127 54 52 II 63 50.1 	11 17.8 E 41 	I 
23 82 40 33 7 42 49.2 	0 17.0 0 40.9 
24 TOT 50 42 9 ST 49.8 	0 16.9 F 41 	4 
25 210 140 122 TO 69 66,8 	C 12.8 1 58.3 

N.B 	- 	N-B 535 278 233 45 257 52.0 	C 16.2 D 43,5 
REGION (SI 	31 131 54 43 10 78 40.7 	6 TB 5 	F 32 7 

32 126 69 57 13 57 55 0 C 18.2 F 45,0 
33 133 76 66 TO 57 56.9 	0 12.9 C 49.5 
34 77 46 40 7 31 59.9 	0 14.1 F 51,4 
35 62 30 25 5 32 48 7 	1 16.8 F 40.5 

QUEBEC 4.954 2.860 2.427 439 2.088 57.9 	8 10.3 6 49.0 
REGION 	SI 	4' 178 77 57 20 101 43.3 	1 25.5 F 32.3 

42 212 100 81 20 111 47.5 	0 19 7 	F 38 	1 
43 776 414 366 49 361 53 4 	C Ii 8 	C 47 
44 346 192 155 37 154 55.5 	0 19,5 1 44 	6 
45 181 107 87 20 74 59.1 	0 18.8 F 48.0 
46 2.800 1.695 1.454 241 1,104 60.6 	5 14.2 0 51.9 
47 206 132 III 22 74 64.0 	0 16.3 F 53.6 
48 128 74 55 TO 54 58.0 	6 25 8 	F 43.0 
40549 71 37 29 7 35 514 	E 197F 41.3 

6.761 4.448 3.884 554 2.314 65.8 A 12.7 0 57.4 
. 798 516 463 53 282 64.5 	C 10.3 E 58.0 

338 196 168 29 142 58.1 	0 14.7 6 49.5 
2,704 1.885 1,591 194 819 59.7 	B 10.3 E 62.5 

726 455 370 86 270 62.8 	C 18.3 F 51.0 
409 268 228 40 141 85.4 	C 14.8 1 55,7 

50 417 254 207 47 163 60.8 6 16.6 F 49.5 
57 430 305 268 37 124 71.0 	C 12.1 F 62 4 
58 348 210 186 24 138 60.3 	D 11.6 E 53.2 
59 392 218 181 37 174 55.6 	C 17.0 F 46 	1 
50 158 103 87 16 55 65.2 	0 15.9 6 54.8 

MANITOBA 771 496 442 54 275 64.3 	B 10.9 C 57.3 
REGION (S) 	61. 62, 63 8 64 193 iTS 108 TO 75 61.2 	C 8.8 C 55.8 

65 5 68 63 37 32 5 26 58.2 	9 12.5 6 50.9 
56 49 32 30 ... 17 65.0 	C 7.50 61.1 
67 457 302 266 36 156 66.0 	C 12.0 E 58 	I 

SASKATCHEWAN 730 455 415 41 275 62.4 	8 8.9 C 56.8 
REGION 	SI 	71 199 132 122 10 68 66.0 C 7,5 F 51.1 

73 182 115 102 13 67 63.4 	C 11.4 F 56.1 
72, 74, 75 & 75 334 197 181 17 136 59.2 	C 8 8 	C 54 	1 

AlBERTA 1,671 1,167 1,031 135 504 69.85 11.6 1 61.7 
REGION (S) 	81, 82 SOS 282 186 171 15 95 66.2 	C 8.2 F 60.8 

83 541 394 344 50 146 72.9 	C 12.8 F 63.6 
84. 87 S 88 217 148 133 iS 69 68.2 	C 9.9 F 61.4 
86 621 432 379 53 190 69.5 	C 12.3 E 60.9 

B.C. 	- 	C. -B. 2.122 1.334 1.110 215 788 62.9 	B 16.1 0 52.7 
REGION (5) 	91 42 26 23 . 16 62.5 	€ 10.8 6 55.8 

92 74 38 31 7 36 50.9 	9 17.6 E 42.0 
93 194 102 83 19 92 52.4 	D 18.7 F 42.6 
94 91 61 45 16 30 67.5 	D 25.3 F 49.7 
95 1.104 730 623 106 374 66.1 	C 14.6 C 55.5 
96 395 228 188 39 158 57.6 	C 17.2 € 47.7 
97 135 92 75 17 45 67.3 	C 18.5 F 54.8 
98 IF 	99 48 31 25 7 16 66.1 	0 21.2 6 52.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-P#OVINCIAI DUIA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G AND 'N' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARC REGAR- 
DES AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
E3NOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S SEE NOTES TO DAIA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

NO1A EN RAISON DC LA TAILIE RELAT1VEMENT PETITE DC I'CCHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES IFS OONNECS INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DI L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GRDUPES '6' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CER1AINS CAS. NE  SONT P85 ASSCZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' FrONT PAS ETC JUGEES UTIIISABES El N'ONI PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES OCOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENIS SUR LES ERREURS D'CCHANTILLONNAGE 

VOIR IFS NOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNAN1 LES MODIFICATIONS A LA METHODE DC PONDERAIION POUR LES ESTIMATIONS 
INFRAPROVINCIALES 
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TABLE 85 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 197' 	BOUNDARIESI 	FEBRUARY 1983 

TABLEAU 85. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLIIAINE ILIMITES DL 19711 	FEVRIER 1983 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARIIEI - 	UNEMPLOY- EMPLOYM 
5 YEARS 	 LABOUR 	P8110W 	NEWT RATE POPUIT' 

AND DOER 	POPULATION ACTIVI 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMF'IOY- POPULATION TAUT 	TAUT LIE 	RAPPORT 
LIE IS 	ANS 	MENI 	INACTIVE 	DACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAG[ 

THOUSANDS 	MILLIERS 	 PEP CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 	 ii? 	69 	60 	9 	43 	61 5 C 	13.2 ( 	53.3 

HAlIFAX 	 178 	123 	FTC 	 13 	54 	69 4  C 	10.9 1 	51.9 

SAINT JOHN 	SAINT-JEAN IN -B I 	 95 	58 	49 	9 	37 	60.6 0 	15 4 E 	51.2 

CHICOUTIMI - JONQUIERE 	103 	56 	44 	12 	47 	54,6 E 	22.1 0 	42.5 

QUEBEC 	 423 	256 	226 	30 	167 	60 6 0 	11 8 C 	53.4 

MONTREAL 	 2.291 	1,435 	1.225 	210 	856 	62.6 C 	14.6 0 	53.5 

OTTAWA - HULL 	 615 	429 	388 	41 	187 	69 7 D 	9.6 F 	63.0 

SUDBURY 	 109 	56 	45 	ii 	53 	51.6 E 	19.9 0 	41.3 

OSHAWA 	 171 	79 	67 	12 	43 	64,9 E 	14.7 6 	55.3 

TORONTO 	 2,302 	1.611 	1,447 	164 	691 	70.0 B 	10.2 E 	62.9 

HAMILTON 	 431 	277 	230 	46 	154 	64.2 C 	16 7 F 	53.5 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 	266 	157 	125 	31 	109 	58.9 D 	19.8 1 	47.2 

LONDON 	 246 	162 	147 	15 	84 	66.0 D 	9 I F 	50.0 

WINDSOR 	 196 	121 	100 	22 	75 	61.9 D 	17 8 F 	50.9 

KITCHENER - WATERLOO 	218 	156 	136 	20 	62 	71.5 0 	12.8 F 	62 3 

THUNDER BAY 	 92 	58 	48 	10 	34 	63.2 E 	17.1 6 	5 1  

WINNIPEG 	 464 	303 	268 	36 	160 	65.5 C 	11.9 E 	57 

REGINA 	 137 	98 	89 	9 	39 	71.4 C 	8,9 C 	65 

SASKATOON 	 111 	73 	63 	10 	38 	55.7 D 	13.5 F 	St 

CALGARY 	 462 	337 	292 	45 	125 	72.9 C 	13.3 E 	63.2 

EDMONTON 	 497 	348 	305 	43 	149 	70.0 C 	12.3 E 	61.3 

VANCOUVER 	 974 	643 	565 	79 	330 	66.1 C 	12.2 6 	58.0 

VICTORIA 	 193 	116 	98 	18 	77 	50.0 0 	15.3 E 	50.8 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVlNIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANT UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'IF' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART 1. 

SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES TO WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES, 

NOTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. II 
FAUT FAIRE PREUVE DIE PRUDENCE LORS DL L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI El DO CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H'. QUI PLUVENI ETRE UTILES OARS CEPTAINS CAS. NE SON' PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' WONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El WONT P85 LIE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULLES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CAT ALOGUE. 

VOIR LES MOTES AUX UTILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA MEIHOOE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INF RA PRO V INC 1St ES 

I 



TABLE 86 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. FEBRUARY 1983 

'U1FAU 86. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. FEVRIER 1983 

S 
 

. ~ UtATION LABOUR FORCE NOT 	TN PARTICI - UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
LABOUF PATION MENT 	RATE POPULATION 

Y.: 	0919 POPUlATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

1rU1Al1ON TOTAL 	EMNOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DL 	IS 	ANS MENT INACTIVE 08C1 (VIlE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NIUVE 423 209 165 44 214 49.4 C 	20.9 	E 39.0 
REGION(S) 	0' 184 100 83 17 84 54.5 C 	17 	3 	E 45. 1 

02 40 I? 14 4 23 42.6 E 	20.6 	0 33.8 
03 92 48 35 13 44 52 	1  D 	28.0 	F 37.5 
04 104 42 33 9 61 40.9 D 	21.1 	F 32.0 

I.E 	I 	- 	 I 	-P 	-C. 92 52 44 S 41 55.8 C 	14.8 	C 47.5 

N.S. 	- 	 N. -1. 649 359 308 52 290 55.4 B 	14.4 	0 47.4 
REGION (S) 	21 125 59 47 12 56 47, 0 D 	20.5 	E 37.4 

22 127 63 52 it 65 49.3 0 	17 2 E 40,8 
23 82 41 35 6 41 50 3 0 	14.8 	F 42.8 
24 101 51 45 5 50 50,4 0 	II 	7 	F -44 5 
25 210 140 124 16 70 66.8 C 	11.7 	C 59.0 

N.B. - 	N, -8. 536 283 235 47 253 52.7 C 	16.7 	0 43.9 
REGION 1SF 	31 132 54 43 II 78 41 	0 0 	20.2 	F 32.7 

32 127 72 58 14 55 56.5 C 	19.1 	F 45.7 
33 134 77 57 10 57 57.5 D 	13.3 	E 49.8 
34 77 47 40 7 31 60.5 0 	14 	7 	F 51.6 
35 62 31 26 5 31 49 	7 C 	IN 	6 	F 41 	4 

QUEBEC 4.956 2.898 2.448 450 2.058 58.5 B 	15.5 	0 49.4 

REGION(S) 	41 178 74 55 TA 104 41,4 E 	24.6 	F 31.2 
42 212 103 82 21 109 48.4 0 	20.1 	F 38.6 
43 777 426 369 57 351 54. 9 C 	13.4 	E 47 5 
44 347 195 155 40 152 56.2 0 	20.5 	F 44.6 
45 181 108 88 20 73 59.5 0 	18.7 	F 48,4 
46 2.802 1,712 1,467 245 1.090 61.1 B 	14.3 	0 52.4 
47 207 131 Ill 20 75 63.5 0 	15.3 	1 53.5 
48 128 75 54 2' 53 58.3 0 	28.1 	F 41.9 
40 8 49 71 38 33 4 34 52.8 C 	11.9 	F 46.6 

6.770 4.458 3,900 558 2,312 65.9 A 	12.5 	0 57.6 
799 529 471 58 270 66.2 C 	11.0 	E 58.9 
339 195 165 30 144 57.5 0 	15.6 G 48.6 

2.709 1.883 1.683 200 825 69.5 B 	10.6 	E 62.2 
725 450 370 80 276 62.0 C 	17.9 	E 50.9 
410 269 239 30 141 65.7 C 	11.1 	F 58.4 
418 256 216 39 152 61.2 0 	15,4 	F 51.8 

57 430 308 272 36 122 71.6 C 	11.7 	F 63.3 
58 349 205 178 27 144 58.8 0 	13.2 	E 51.0 
59 393 220 182 38 173 56.0 C 	17.4 	F 46.2 
50 158 104 86 18 55 65 4 0 	17.0 0 54.3 

MANITOBA 712 496 442 54 276 64.3 B 	10.9 	C 57.3 
REGION(S) 	61. 	62. 	63 8 	64 193 119 109 10 74 61.8 C 	8.5 	C 56.5 

65 8 68 63 37 32 5 26 58.3 0 	12.7 	0 50.9 
66 49 33 30 . 	 . 	 . 16 67.1 C 	9.9 	F 60.5 
67 458 300 264 35 158 65. 4 C 	Ti 	8 	E 57.7 

SASKAICHE WAN 731 461 421 40 270 63.1 B 	8 7  E 57.6 
REGION IS' 	II 200 134 124 10 65 67.3 C 	7.4 	F 62.3 

73 183 Ii? 104 13 66 64.0 C 	Ti 	I 	E 56.9 
72, 	74, 	75 	& 	76 335 199 182 17 135 59.6 C 	8.6 	C 54.5 

ALBERTA 1,674 1.170 1.035 136 503 69.9 8 	II 	6 	E 61.8 
REGION (5) 	81, 	82 	9 85 282 188 172 16 93 66.9 C 	8.7 	F 61 	0 

83 542 391 343 48 151 72.2 C 	12.3 	F 63 4 
84. 	87 8 88 217 150 135 15 67 69,1 C 	10 	I 	F 62 	I 
86 622 434 380 54 188 69.8 C 	12 	4 	C 61.2 

B 	C. 	- 	C-B. 2,124 1.337 1,141 196 787 63.08 14 	7 	LI 53.7 
REGION(S) 	91 42 27 23 4 15 64.8 C 	16,0 	G 54.4 

92 74 38 31 7 36 51.3 0 	184 	E 41.9 
93 194 106 85 DI 89 54.3 0 	19.7 	F 43 6 
94 91 60 47 13 31 65.5 0 	21.3 	F 51.6 
95 1.104 720 631 89 384 65.2 C 	12.4 	E 57.1 
95 396 234 193 41 162 59.1 C 	17.6 	C 48.7 
97 137 92 77 15 45 67.1 C 	16 4 	F 56 	I 
96 8 99 47 33 27 6 14 71.0 0 	17.4 	G 58 6 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G ANC H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO SE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

S SEE NOTES TO DATA USERS REGARDING CHANGES 10 WEIGHTING METHODOLOGY FOR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES. 

-01A EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE rEMPLDI ET DO CHOMAGE 
LES DONNECS DES GROUPES G El H . QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DL LA CATEGORIC J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES El NONT PAS ETC PUBLIEES 	VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPF4IQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUB LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 

VOIR LES NOTES AUX UIILISATEURS DES DONNEES CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA METHODE DE PONDERATION POUR LES ESTIMATIONS 
INF PA PRO V INC IA L ES 
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INTRODUCTION 

Depuis 1979, le marchê du travail canadien a 
subi de nombreuses transformations importantes 
en raison du piètre rendement de 1'conomie 
nationale et internationale. Cet article sur 
l'emploi est le premier d'une srie traitant des 
divers aspects de l'€volution du marché du 
travail depuis 1979. Les données sur la popula-
tion active sont tirées des estimations des 
moyennes annuelles publiées dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, mensuel) et dans Statistigues chronolo-
gigues sur la population active: chiffres 
reels, facteurs saisonniers et donnêes désaison-
nalisées (n° 71-201 au catalogue de Statistique 
Canada, annuel). 

La premiere partie de cet article décrit 
brievement les conditions économiques des 
dernières années pour mieux situer l'évolution 
récente de l'emploi. La deuxième partie traite 
des fluctuations annuelles de l'emploi, et la 
troisféme partie, des repartitions de l'emploi 
selon l'ege et le sexe. Lea quatriême et cm-
quiéme parties portent sur lea grands secteurs 
industriels et leurs sous-groupes. La derniére 
partie êtudie d'autres aspects du travail, 
notamment Is repartition des emplois a temps 
plein et a temps partiel et le nombre moyen 
d'heures de travail par semaine. 

I — LE MILIEU kCONOKIQUE 

L'économie canadienne a commence Is décennie 
par une recession; malgré une breve reprise en 
1981, elle continue de stagner. Le produit 
iatérieur brut 1  (P18), soit la valeur totale des 
biens et services produits au Canada, montre que 
le pays a connu une croissance réelle de 1.1 % 
seulement en 1980. Par rapport é l'année précé-
dente, oü le taux de croissance était de 5.0 
11 s'agit d'une chute importante; en fait, le 
Canada n'avait pas connu de taux de croissance 
si modeste depuis 1975. La reprise de 1981 eat 
caractérisée par sa faiblesse anormale et as 
briêveté; déjé, au troisième trimestre de 1981, 
l'économie commençait A s'essoufler. Malgré 
tout, cette année-là nous a apporté une crois-
sance de 4.2 7.. Lea dernières données dispo-
nibles (celles du troisléme trimestre de 1982) 
mndiquent que la recession en 1982 eat beaucoup 

Produit intérieur brut par industrie, 
no 61-005 au catalogue de Statistique Canada. 
Toutes données relatives au PIE, présentées 
dana cet article étaient courantes en novembre 
1982. 

INTRODUCTION 

Since 1979, the Canadian labour market 
has undergone many major adjustments as a 
result of the poor performance of both the 
domestic and international economies. This 
article focuses on employment, and is the 
first in a series which will examine various 
aspects of labour market developments since 
1979. The labour force data are based on 
the annual average estimates published in 
The Labour Force (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001, Monthly) and Historical 
Labour Force Statistics: Actual Data, 
Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-201, 
Annual). 

The first section of this article pro-
vides a brief description of economic 
conditions over the past several years, 
which will help put the recent employment 
developments in context. In the second 
;ection, annual average employment fluctua- 
ions are described, and the age and sex 

breakdowns are dealt with in the third 
oction. The major industry aggregates and 
their various subgroups are examined in the 
fourth and fifth sections. The final 
section addresses some additional dimensions 
of employment, specifically, the distribu-
tions of full- and part-time employment, and 
average hours worked. 

I — THE ECONCIIIC ENVIROP(ENT 

The Canadian economy entered the decade 
in a recession, recovered briefly in 1981 
and has since slumped again. As measured by 
gross domestic product 1  (GD?), which is the 
value of all goods and services produced in 
Canada, the economy grew in real terms by 
only 1.1% in 1980. This growth rate 
represented a sharp drop from the growth 
rate of 5.0% attained in the previous year, 
and was also the lowest rate posted since 
1975. The 1981 recovery can be characterized 
as unusually weak, as well as brief. By the 
third quarter of 1981, the economy had 
already begun to weaken, although a growth 
rate of 4.2% was recorded for the year. The 
most recent data available (third quarter 
1982) indicate that the recession in 1982 
was considerably deeper than the 1980 

oss Domestic Product By Industry, 
(1 talogue No. 61-005, Statistics Canada. 
All GD? figures presented in this article 
are current as of November 1982. 
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downturn, with the GDP for the year 1982 
falling below the level attained in 1981. 

The timing of the economic cycles and 
duration of various stages can be observed 
from the seasonally adjusted quarterly GDP 
data in Chart 1.2  In 1980, the economy 
stagnated and showed little or no growth for 
three consecutive quarters after having 
peaked in the second half of 1979. The brief 
1981 recovery started in the third quarter 
of 1980 and lasted four quarters until the 
second quarter of 1981. The economy then 
began to contract in the third quarter of 
1981. Declines of 2.5%, 2.5% and 2.2% were 
recorded in the first three quarters of 
1982, for a total of five consecutive 
quarters of decline. 

As shown in Chart 3, the 1980 downturn 
was concentrated primarily in the goods-
producing sector. The service-producing 
sector experienced a moderate growth rate. 
During the 1981 recovery, both sectors 
shoved a growth in output, although the 
growth rates fell short of their respective 
1979 rates. The 1982 decline in output in 
the service-producing sector, the sector 
traditionally less affected by recession, 
underlines the pervasiveness of the current 
recession. 

During 1980, the output of the goods-
producing sector declined by 1.1% after an 
increase of 5.4% in 1979. The growth in the 
output of the services sector slowed to 
2.7%, down from 4.7% in 1979. During the 
1981 recovery period, the output of both 
sectors increased, at a rate of 4.0% for the 
goods-producing sector and 4.3% for the 
service-producing sector. During 1982, the 
quarterly data show that output in both 
sectors fell during the first three 
quarters. In the goods-producing sector, the 
decreases were 3.6% in the first quarter, 
4.1% in the second quarter, and 3.8% in the 
third quarter. In the service-producing 
sector, they were 1.8%, 1.37, and 1.3% 
respectively. 

II - ANNUAL AVERAGE EMPLOYMENT FLUCTUATIONS 

In 1982, the annual average employment 
level in Canada declined by 359,000 to 
10,574,000, down 3.3% from the previous 
year. The 1982 level was the lowest since 
1979 (10,369,000).  

plus profonde que la regression de 1980 et rlul 

le PIB de 1982 est inferieur A celui de 1981. 

On peut observer l'ordre des cycles économi-
ques et la duree de leurs diverses phases au 
graphique 1 des donnees desaisonnalisees du P18 
par trimestre 2 . En 1980, l'economle a stagné, et 
l'on enregistre A peine une modeste croissance 
dans trois trimestres consêcutifs, après le 
sommet atteint pendant la deuxièrne moitlê de 
1979. La brve reprise de 1981 a d€but6 au 
troisieme trimestre de 1980 et a continue 
pendant quatre trimestres, pour se terminer avec 
le deuxieme trimestre de 1981. Ensuite 
l'économie a commenc6 A regresser pendant le 
troislème trimestre de 1981. Elle a connu des 
reculs de 2.5 %, 2.5 % et 2.2 % pendant les 
trois premiers trimestres de 1982, totalisant 
ainsi cinq trimestres consecutifs de regression. 

Comme l'illustre le graphique 3, la baisse de 
l'activité êconomlque en 1980 s'est surtout fait 
sentir dana le secteur de la production de 
biens, celui des services enregistrant un taux 
de croissance modere. Au cours de la reprise de 
1981, les deux secteurs ont augmentê leur pro-
duction, bien que leurs taux de croissance aient 
étê plus modestes que ceux de 1979. Le recul de 
la productivité du secteur des services en 
secteur traditionnellement moirts touché par 1n' 
recessions, donne une 	icm I. I acn I ''jr In 
la recession actuelle. 

En 1980, la product ion dn hien a hal 	do 
1.1 1, alors qu'elle avait augmenté de 5.4 % en 
1979. La croissance du rendement dans le 
secteur des services eat toinbée A 2.7 %, alors 
qu'elle atteignait 4.7 % en 1979. Lors de la 
reprise de 1981, la production a augmenté de 
4.0 % dans le secteur des biens et de 4.3 % dans 
celui des services. Les données pour lea trois 
premiers trimestres de 1982 indiquent une baisse 
de production dans les deux secteurs. Dana le 
secteur des biens, le recul eat de 3.6 % au 
premier trimestre, de 4.1 % au deuxième et de 
3.8 % au troisième; dans le secteur des ser-
vices, les reculs sont de 1.8 %, 1.3 % et 1.3 % 
respectivement. 

II - FLUCTUATIONS DES MOYENNES ANNUELLES DE 
L'EMPLOI 

En 1982, le niveau moyen de l'emploi au 
Canada, par suite d'un recul de 359,000, s'éta-
blissait a 10,574,000, une baisse de 3.3 % 
compare A l'année précédente. En 1982, le 
niveau était au plus bas depuis 1979 

2 Seasonally Adjusted Quarterly Indices of 
Gross Domestic Product are unpublished 
data provided by the Industry Product 
Division, Statistics Canada. 

2 Les indices trimestriels désaisonnalisés do 
produit intérieur brut proviennent de la 
Division du produit industriel, Statistique 
Canada (données non publiées). 

I 
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S 	The 1982 decline in annual average 
mplovment was the first since 1958, when a 

si,11 decline of 0.4% (-25,000) was 
recorded. 3  In relative terms, the 1981-1982 
decline was the largest recorded since the 
inception of the Labour Force Survey in 
1945. 4  

As shown in Charts 2 and 4, the recent 
employment growth cycle began during the 
recovery phase of the 1974-1975 recession. 5  
The annual employment growth rate acceler-
ated from a low of 1.7% in 1975 to a high of 
4.0% in 1979, which represents an employment 
gain of 159,000 in 1975 and 397,000 in 
1979. During 1980 and 1981, the growth rate 
decelerated to 2.8% (286,000) and 2.6% 
(277,000) respectively. This was followed by 
a sharp drop of 3.3% (-359.000) in 1982. 

III - ACE AND SEX 

During the 1980 recession, employment 
increased in all major age-sex groups. For 
most groups, however, the growth rate fell 
substantially below the previous year's 
rates. For males 15-24, the rate declined 
from 5.6% in 1979 to 0.7% in 1980, while for 
females of the same age group, it deceler-
ited from 5.5% to 2.7% over the same 
priod. Among males 25 and over, the rate 
I1l from 2.6% in 1979 to 1.5% in 1980. For 
females 25 and over, however, the growth 
rte increased from 5.0% in 1979 to 6.0% in 
1980. Moreover, of the total employment 
growth in 1980, females 25 and over had the 
largest share (59.4%, 170,000) followed by 
males 25 and over (25.7%, 74,000), females 
15-24 (11.5%, 33,000) and males 15-24 (3.4%, 
10,000). 

The employment level for younger workers 
showed little improvement during the brief 
1981 recovery. Employment among males 15-24 
was virtually unchanged, while females of 
the same age group posted a marginal 
increase of 10,000 (0.8%). Among males 25 
and over, employment rose by 94,000, an 
increase of 1.9% in 1981 compared to the 
1.5% increase in 1980. Employment among 

La haisse du niveau annuel moyen de l'emploi 
en 1982 est la premiere a survenir depuis 1958 
oi l'on avait enregistré une faible baisse de 
0.4 Z (-25,000) 3 . Toutes proportions gardées, 
le recul de 1981-1982 est le plus important qui 
se soit produit depuis la cxéation de l'enquête 
sur la population active en 19454 . 

Comme l'illugtrent les graphiques 2 et 4, le 
dernier cycle de croissance de l'emploi a débuté 
bra de l'étape de reprise de la recession de 
1974-1975. Le rythme de croissance annuelle de 
l'emploi s'est accCléré, passant de 1.7 % en 
1975 a 4.0 % en 1979, ce qui donne des gains 
d'emploi de 159,000 en 1975 et de 397,000 en 
1979. En 1980 et 1981, le taux de croissance 
est tombC a 2.8 % (286,000) et A 2.6 % (277,000) 
respectivement. Ce ralentissement précédait un 
repli de 3.3 % (-359,000) en 1982. 

III - ACE ET SEXE 

Au cours de la recession de 1980, l'emploi 
s'est aceru dans tous lea grands groupes d'age- 
sexe. Dans la plupart des cas, toutefois, le 
taux de croissance a été gensihiement inférleur 
celul de l'année précédente. Ii est tombé de 

5.6 % en 1979 A 0.7 % en 1980 chez lea hommes de 
15 1 24 ans et de 5.5 % en 1979 A 2.7 Z en 1980 
chez les femmes du méme groupe d'ége. Chez les 
hommes de 25 ans et plus, le faux de croissance 
est passé de 2.6 % en 1979 A 1.5 % en 1980. 
Toutefois, chez les femmes de 25 ans et plus, le 
faux de croissance s'est accru de 5.0 % en 1979 
é 6.0 ¼ en 1980. De plus, la contribution des 
femmes de 25 ans et plus A la croissance totale 
de l'emploi en 1980, soft 59.4 ¼ ou 170,000, 
surpassait celle des autres groupes d'age-sexe. 
La contribution des hommes de 25 ans et plus se 
fixait é 25.7 ¼ (74,000); celle des femmes de 15 
24 ans, A 11.5 ¼ (33,000); et celle des hommes 

de 15 A 24 ans, é 3.4 ¼ (10,000). 

Le niveau de l'emploi chez les jeunes tra-
vailleurs ne s'eat pas beaucoup amélioré durant 
la breve reprise de 1981. Chez les hommes de 15 
a 24 aria, on ne remarque aucun changement nota-
ble, abors que chez lea femmes du même groupe 
d'âge, il a ougmenté trés légérement, de 10,000 
(0.8 %). Chez les hommes de 25 ans et plus, 
l'emploi s'est accru de 94,000, ou de 1.9 ¼ en 
1981, comparativement a 1.5 ¼ en 1980. Chez les 

3 The Labour Force (Supplementary to March 
1965 Report), Catalogue No. 71-001 
Supplement, April 1965, 9603-505, Dominion 
Bureau of Statistics, Special Survey 
Pivision. 
Canadian Labour Force Estimates 1931-1945, 

S 

	

	Catalogue No. 71-501, Occasional, 1957, 
hominion Bureau of Statistics, Labour and 
Prices Division. 
Philip Cross, "The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", Current Economic 
Analysis, Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-004, March 1982. 

3 La population active (Supplement au rapport de 
mars 1965), no 71-001 au catalogue supplement, 
avril 1965, 9603-505, Division des enquétes 
spéciales du Bureau de la statistique. 

4 CanadIan Labour Force Estimates 1931-1945, 
no 71-501 au catalogue, Hors-série, 1957, 
anglais, Division des prix et du travail, 
Bureau de la statistique. 
Philip Cross, Lea cycles d'affaires au 
Canada, 1950-1981, La conjoncture économigue, 
no 13-004 au catalogue de Statistique Canada, 
mars 1982. 
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females of the same age group grew by 
176,000, an increase of 5.9% in 1981 
compared to 6.0% in 1980. 

During the current recession, large 
employment declines occurred in 1982 in all 
but one of the major age-sex groups. Fe-
males 25 and over were the notable exception 
with an estimated increase of 33,000 
(1.0%). The decline in employment was most 
severe among younger workers. The level for 
males 15-24 dropped by 184,000 (-12.8%) to 
1,252,000. Table 3 shows that this level is 
the lowest since the 1973 level of 
1,230,000. For females of the same age 
group, employment fell by 89,000 (-7.1%) to 
1,158,000 in 1982, the lowest level since 
1978 (1,141,000). The decline among males 
25 and over was 118,000 (-2.3%). 

IV - INDUSTRY 

As Chart 6 illustrates, employment in the 
service-producing industries has 
historically been less cyclically sensitive 
than employment in the goods-producing 
industries. With the onset of a recession, 
the employment level in the goods-producing 
industries generally declines rapidly, while 
employment usually continues to grow in the 
service sector, albeit at a slower pace. 
This behaviour pattern has been observed 
during almost all recent recessionary 
periods. During the current recession, 
however, the pervasiveness of the downturn 
in the economy was signalled by the fact 
that employment in the service-producing 
industries also declined in 1982, consistent 
with the decline in the sector's output 
level. 

As economic growth declined in 1980, 
employment growth in the goods-producing 
industries fell from 4.4% (147,000) in 1979 
to 0.9% (32,000). As a result of a short-
lived and weak recovery In 1981, goods-
producing employment improved slightly and 
increased by 1.9% (65,000). As the economy 
deteriorated sharply again in 1982, the 
employment level in this sector declined 
dramatically by 9.0%, a decrease of 320,000 
from the previous year. This substantial 
loss in employment brought the 1982 level 
down to 3,243,000, the lowest level in five 
years, slightly above the 1977 level 
(3,226 9 000). 

On the other hand, the pace of employment 
growth in the service-producing industries 
during 1980 and 1981 did not change signif-
icantly from the 1979 rate. The growth rate 
was 3.8% (250,000) in 1979, 3.7% (255,000) 
in 1980 and 3.0% (212,000) in 1981. In 1982, 
the service-producing industries posted a  

femmes du mme groupe d'âge, il a progress de 
176,000, soft de 5.9 ¼ en 1981; en 1980, 1] 
avait augnlent€ de 6.0 ¼. 

La recession actuelle entralne toutefois de 
déclins importants du niveau de l'emploi en 1982 
chez tous lea grands groupes d'ge-sexe, 
l'exception d'un. Lea femmes de 25 ans et plus 
font, en effet, exception A la rgle alors que 
l'on estime une hausse de 33,000 (1.0 ¼). La 
chute la plus grave du niveau de l'emplof est 
survenue chez les jeunes travailleurs. Chez leg 
homiiies de 15 A 24 ans, ii a baissé de 184,000 
(-12.8 %), pour se situer a 1,252,000. Le 
tableau 3 montre qu'il s'agit du plus has niveau 
enregistré depuis 1973 (1,230,000). Chez les 
femmes du méme groupe d'ãge, le niveau de 
l'emploi a reculé de 89,000 (-7.1 ¼); 11 eat 
tombé a 1,158,000 en 1982, soit au plus baa 
niveau depuis 1978 (1,141,000). Chez les hommes 
de 25 ans et plus, le niveau a baissé de 118,000 
(-2.3 ¼). 

IV - INDUSTRIE 

Comme le montre le graphique 6, l'emploi dana 
le secteur des services est traditionnellement 
moths affecté par lea cycles €conomiques que 
celui du secteur de la production de biens. 
D'habitude, au debut d'une recession, le nfveau 
de l'emploi dans lea industries productrices de 
biens diminue rapidement; dana le secteur des 
services, il continue A croitre, mats le rythm 
se ralentit. La plupart des recessions que nnt 
avons connues dernièrement ont sulvi cette 
tendance. L'ampleur du dernier recul économIq 
eat démontr€e par le fait que l'emploi dans le 
secteur des services a également régressé en 
1982. Cette baisse s'accorde avec le déclin du 
rendement de ce secteur. 

La recession de 1980 s'est traduite par un 
repli de l'emploi dana le secteur des blens, 
lequel est passé d'une croissance de 4.4 ¼ 
(147,000) en 1979 A une croissance de 0.9 ¼ 
(32,000). La courte et faible reprise de 1981 
s'accompagnait d'un léger répit; le niveau de 
l'emploi dana ce secteur a augmenté de 1.9 ¼ 
(65,000). Le fléchissement accentué de 1982 a 
entratné un recul important, de 9.0 ¼ ou 320,000 
par rapport a l'annêe précédente. Le niveau de 
l'emploi a ainsi été ramené A 3,243,000 en 1982, 
soit au plus has niveau depuis ctnq ana, a peine 
supérleur a celui de 1977 (3,226,000). 

D'autre part, le rythrne de croissance de 
l'emploi dans le secteur des services a peu 
vane en 1979, 1980 et 1981. La taux de cro - 
sance était en effet de 3.8 ¼ (250,000) en 19 
de 3.7 ¼ (255,000) en 1980 et de 3.0 ¼ (212,0LH 
en 1981. En 1982, ce secteur industriel enre-
gistrait cependant une légére baisse de 0.5 ¼ 
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m.rginal decline of 0.5% (-38,000). This 
n'vertheless represented the first decline 
r.rorded in this sector since the inception 
C): the Labour Force Survey in 1945. 

V - DETAILED INDUSTRY BREAKDOWNS 

(a) Goods-Producing Industries 

During the 1980 recession, the declines 
in employment in the goods-producing sector 
were concentrated in agriculture and con-
struction, while slight growth in employment 
occurred in manufacturing and "other prima-
ry" industries (which comprise forestry, 
fishing and trapping, mines, quarries and 
oil wells). The weakness of the 1981 
recovery is illustrated again by the fact 
that employment growth fell from the 
previous year in all industries in this 
sector, except agriculture and construction 
which experienced slight improvements. In 
1982, all industries in this sector posted 
employment declines. Moreover, the declines 
were so severe that all the 1982 levels fell 
substantially below those attained in 1979. 

(1) Manufacturing 

S Over the three-year period, the pace of 
erployment growth in manufacturing showed an 
uninterrupted downward trend from the peak 
reached in 1979. The growth rate slowed from 
5.8% (114,000) in 1979 to 1.7% (36,000) in 
1980, and then to 0.7% (15,000) in 1981. In 
1982, the level fell by 9.1% (-194,000), the 
highest rate of decline ever recorded for 
the manufacturing industries. The 1982 
employment level in manufacturing 
(1,926,000) was the lowest since 1977 
(1,888,000). 

(ii) Construction 

In the construction industry, employment 
declined by 3.3% (-21,000) in 1980 after a 
small increase of 1.3% (8,000) in 1979. In 
1981, employment grew by 4.1% (26,000). But 
in 1982, the industry showed a substantial 
employment loss (8.5% or -55,000). The loss 
brought the 1982 level to 590,000, only 
slightly above the level attained in 1974 
(586,000). 

(iii) Agriculture 

Employment in agriculture experienced a 
marginal decrease of 1.3% (-6,000) in 1980, 
a slight increase of 1.4% (7,000) in 1981 

S and a decrease of 3.9% (-19,000) in 1982. 
The decrease in 1982 reduced the annual 
average employment level to 465,000, the 
lowest level since 1977 (464,000). 

(-38,000). Ce repli eat toutefots le premier 
surventr dari ce cteur depuis la creation de 
l'enquete sur la population active en 1945. 

V - VENTILATION DTAILLE PAR SECTEIJR INDUSTRIEL 

(a)Secteur de la production de biens 

Au cours de la recession de 1980, le recul de 
l'emploi dans le secteur de la production de 
biens s'est fait surtout ressentir dans lea 
domaines de l'agriculture et de la construction; 
pendant ce temps, on enregistre une faible 
croissance dans le secteur manufacturier et dana 
les "autres industries primaires" (qul 
comprennent l'exploitation forestire, la peche 
et le plégeage, lea mines, carrires et puits de 
pétrole). La faiblesse de la reprise de 1981 
est démontrée, encore une fois, par le 
ralentissement de la croissance de l'emploi dans 
toutes les industries de ce secteur, par rapport 

l'annêe précCdente, A l'exception de 
l'agriculture et de la construction, oi l'on 
constate une légère progression. En 1982, 
toutes les industries de ce secteur ont subi des 
reculs au chapitre de l'emploi. De plus, ces 
reculs sont si importants que les niveaux de 
1982 retombent bien en-dessous de ceux de 1979. 

(1) Industries manufacturiêres 

Depuis le sommet de 1979, le rythme de 
croissance de l'emploi dens les industries manu-
facturières diminue rêgulièrement. Le taux de 
croissance est passé de 5.8 % (114,000) en 1979 
a 1.7 % (36,000) en 1980 puis A 0.7 % (15,000) 
en 1981. En 1982, le niveau de l'emploi a 
régressé de 9.1 % (-194,000), le plus important 
recul jamais constaté dans les industries menu-
facturieres. En 1982, le niveau de l'emploi 
dans ce secteur (1,926,000) a été le plus has 
enregistré depuis 1977 (1,888,000). 

(ii) Construction 

Dana l'lndustrie de la construction, l'emploi 
a baissé de 3.3 % (-21,000) en 1980 après avoir 
connu une légére augmentation de 1.3 % (8,000) 
en 1979. En 1981, ce secteur déclarait une 
croissance de 4.1 % (26,000); toutefois, en 
1982, une baisse importante (8.5 % ou -55,000) 
ramenait le niveau de l'emploi dans cette indus-
trie a 590,000, a peine supérieur a celui de 
1974 (586,000). 

(iii) Agriculture 

Dens le secteur de l'agriculture, l'emploi a 
connu une legare baisse de 1.3 % (-6,000) en 
1980, une modeste augmentation de 1.4 % (7,000) 
en 1981 et une nouvelle baisse de 3.9 % 
(-19,000) en 1982. Le repli de 1982 a ramené le 
niveau moyen de l'emploi é 465,000, le plus bas 
depuis 1977 (464,000). 
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(iv) Other primary industries 

The employment level in the other primary 
industries increased by 8.6% (23,000) in 
1980 and by 6.0% (18,000) in 1981. In 1982, 
the level fell, by 16.8% (-53,000), to 
261,000. This was the lowest level since 
1978 (258,000).  

(iv) Autres industries primaires 

Le niveau de l'emploi dans les autres Indus-
tries primaires a augmenté de 8.6 % (23,000) en 
1980 et de 6.0 1 (18,000) en 1981. En 1982, ii 
a plongé de 16.8 % (-53,000), retombant a 
261,000, soft le plus bas niveau depuls 1978 
(258,000). 

(b) Service-Producing Industries 	 (b) Secteur des services 

In comparison, all service-producing 
industries recorded increases in the level 
of employment in both 1980 and 1981, except 
for finance, insurance and real estate which 
posted a decline in 1981. In 1982, the 
employment level among the service-producing 
industries decreased in transportation, 
communication and other utilities, and in 
trade, while the levels in other industries 
within the sector recorded marginal 
increases or no change. 

The employment level in public adminis-
tration increased by 5.8% (41,000) in 1980 
after a small decline of 0.7% (-5,000) in 
1979. The growth slowed to 2.9% (22,000) in 
1981, and no change occurred in the level in 
1982. 

Pour leur part, toutes les Industries de 
services déclaralent des augmentations dans le 
niveau de l'emploI en 1980 et 1981, 5 l'excep-
tion du secteur des finances, des assurances et 
des affaires immobilières pour cette dernière 
année. En 1982, le niveau a baissé dans le 
secteur du transport, des communications et 
autres services publics et dans le commerce; 
alors qu'ailleurs 11 demeurait stable ou pro-
gressait tras lêgèreinent. 

Aprés un léger recul de 0.7 % (-5,000) en 
1979, l'emploi dams le secteur de l'admlnistra-
tion publique augmentait de 5.8 1 (41,000) en 
1980. La croissance a ralenti 5 2.9 % (22,000) 
en 1981, et la situation est demeur€e stable en 
1982. 

The service industries (which comprise 	 Les industries de services (qui englobent 1 
community, business and personal services) 	 services socio-culturels, cominerciaux et per- 
showed employment increases during the 	 sonnels) a connu une élêvation du niveau de 
entire three-year period. In 1980, 	 l'emplol durant toute la période de 1979 
employment grew at almost the same rate 	 1981. En 1980, le taux de croissance a été 
(4.5%, 133,000) as in 1979 (4.9%, 138,000). 	 presque égal a celui de 1979; il était en effet 
In 1981, the growth rate increased to 5.2% 	 de 4.5 % ou 133,000 en 1980 et de 4.9 % ou 
(159,000), but fell to 0.5% (17,000) in 	 138,000, l'année précédente. En 1981, il a 
1982. 	 grimpé a 5.2 % (159,000) avant de retomber a 

0.5 % (17,000) en 1982. 

Employment in the finance, insurance and 
real estate industry showed a substantial 
increase of 10.0% (55,000) in 1980, compared 
to 1.3% (7,000) in 1979. It declined by 
2.5% (-15,000) in 1981 and increased by 1.5% 
(9,000) in 1982. 

Dans le secteur des finances, des assurances 
et des affaires immobilières, l'emploi a connu 
une hausse notable de 10.0 ¼ (55,000) en 1980, 
comparativement é 1.3 ¼ (7,000) en 1979. La 
niveau de l'emploi a baissé de 2.5 ¼ (-15,000) 
en 1981 et augmenté de nouveau, de 1.5 ¼ 
(9,000), en 1982. 

The growth rate In trade fell from 3.9% Le taux de croissance dams le secteur du 
(68,000) 	in 1979 to 1.3% 	(24,000) 	in 1980, commerce est passé de 3.9 ¼ (68,000) en 1979 
then increased 	to 2.4% 	(44,000) 	in 1981. 	In 1.3 % 	(24,000) en 1980, pour ensuite remonter a 
1982, 	the level declined by 1.9% (-36,000). 2.4 % (44,000) 	en 1981. 	Le nIveau de l'emploi 

est 	tombé de 	1.9 % 	(-36,000) en 1982. 

After a substantial increase of 5.0% Après une augmentation notable de 5.0 % 
(42,000) 	in 1979, employment in transpor- (42,000) 	en 1979, 	l'emploi dans le secteur des 
tation, communication and other utilities transports, communications et autres services 
was virtually unchanged during 1980 and publics est demeuré pratiquement stable en 1980 
1981. 	In 1982, 	the level of employment fell et 	1981. 	En 1982, 	le niveau a baissé de 	3.1 	¼ 
by 3.1% 	(-28,000). (-28,000). 

VI - ADDITIONAL MEASURES OF EMPLOYMENT VI - AUTRES MESIJRES DE L'EMPLO[ 

(a) Eiiployment/Population Ratio (a) Rapport emploi-population 

The employment/population ratio Le rapport emploi-population correspond au 
represents employment as a percentage of the nombre de personnes occupées expriinê en 



• population 15 years and over. The employ-
ment/population ratio for a particular group 
(age, sex, etc.) is the employment of that 
group expressed as a percentage of the 
population for that group. The ratio is an 
indication of the extent to which the 
economy provides employment for the 
working-age population. 

Chart 7 indicates that, after the 1974-
1975 recession, the employment/population 
ratio declined continuously until 1977, when 
it reached a low of 56.6%. The ratio began 
to increase again in 1978, and reached a 
peak of 59.8% in 1981. During this period, 
however, a much lower rate of increase was 
observed after 1979. In 1982 the ratio 
dropped sharply by 2.9 to 56.9%. 

The changes in the ratio for males and 
females 15-24 during this period were 
similar in direction to those of the 
aggregate ratio. The 1982 declines for the 
younger age groups were, however, much more 
severe. For males, the ratio was down by 
7.3 to 54.9%, the lowest on record since 
1966.6 For females, it was down by 3.3 to 
52.2%, the lowest since 1978. 

For males 25 and over, the ratio has . shown a continuous decline since 1975, with 
the exception of a slight increase in 1979. 
The decline was gradual until 1982, when the 
ratio fell sharply by 3.5 to 72.9%, the 
lowest on record since 1966. Between 1966 
and 1981, the ratio for females 25 and over 
had an uninterrupted growth period. How-
ever, the growth was at a slower pace in 
various recession periods. In 1982, the 
ratio posted a decrease of 0.6 to 44.1%. 

(b) Full-Tine and Part-Tine Enploy.ent 

Estimates of the level of employment 
measure only the number of persons em-
ployed. They do not in themselves reflect 
variations in the amount of work done by the 
individuals included in these totals. The 
added dimension of the amount of work per-
formed can, in part, be expressed by distin-
guishing between full- and part-time 
workers. 

During 1982, the employment decline was 
confined entirely to the category of full-
time workers. Full-time employment fell by 
4.3% (-403,000) from 1981. The decline 
occurred primarily among males, who 
iccounted for 79.4% (-320,000) of the total 

S toss in full-time employment. During the 
ame time period, the part-time level showed 
marginal increase of 3.0% (45,000), and 

emales accounted for 60.0% (27,000) of this 

pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Ce rapport correspond, pour un groupe donn 
(age, sexe, etc.), au nombre de personnes 
oecupes dans ce groupe exprim6 en pourcentage 
de Is population de ce groupe. 11 s'agit done 
d'un indice de l'économie qul situe le niveau de 
l'emploi dans le contexte de la population d'âge 
actif. 

Le graphique 7 nous montre que le rapport 
emploi-population a diminu6 régulirement après 
la recession de 1974-1975 et atteint le plancher 
de 56.6 % en 1977. Il a commence a progresser 
en 1978 et il a atteint le plafond de 59.8 % en 
1981. Depuis 1979, toutefois, son taux de 
progression a grandeinent ralenti, et en 1982 la 
tendance s'est inversee: le rapport a plongC de 
2.9 pour se fixer A 56.9 %. 

Lea variations du rapport chez lea hommes et 
les femmes de 15 A 24 ans durant cette période 
suivent la même direction que celle du rapport 
pour l'ensemble de la population. En 1982, 
toutefois, le recul chez lea plus jeunes eat 
beaucoup plus important. Chez lea hommes, le 
rapport diminuait de 7.3, se fixant A 54.9 %, 
soft le plus baa niveau depuis 19666;  chez lea 
femmes, 11 diminuait de 3.3, se fixant a 52.2 
le plus has niveau depuis 1978. 

Chez lea hommes de 25 ans et plus, le rapport 
a diminue regulierement depuis 1975; en 1979, 
toutefois, il a augmente tres lêgèreinent. Le 
recul fut graduel jusqu'en 1982, annee o l'on a 
enregistré une chute de 3.5 qui ramenait le 
rapport A 72.9 %, soft au plus bas niveau depuis 
1966. Entre 1966 et 1981, le rapport pour lea 
femmes de 25 ans et plus a progressé sans inter-
ruption, mais A un rythme qui s'est ralenti au 
cours des diverses recessions. En 1982, on 
constate un recul de 0.6, et un rapport de 
44.1 %. 

(b) Emplois I tenps plein et e.plois I tenps 
partie 1 

Les estimations du niveau de l'emplol ne 
tiennent compte que du nombre de personnes occu-
pées. Elles n'incluent done pas lea variations 
du nombre d'heures de travail effectuêes. On 
peut toutefois obtenir un aperçu de ces 
variations en faisant la distinction entre 
les travailleurs Zi temps plein et ceux ii 
Lumps partiel. 

En 1982, le d6clin du niveau de l'emploi 
venait uniquement des travailleurs I temps 
plein. Le nombre de travailleurs I temps plein 
a regresse de 4.3 % (-403,000) par rapport I 
1981. Cette regression a ete particulièrement 
marquee chez les hommes (-320,000), soft 79.4 % 
de Is baisse totale. Durant la même periode, le 
nombre d'emplois I temps partiel a augmenté 
14gèrement, de 3.0 % (45,000); ce sont surtout 
les fernmes, 60.0 % ou 27,000, qui ont profit€ de 
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cette croissance. Comme le montre le graphique 
8, le nombre d'emplois A temps partiel a connu 
une croissance beaucoup plus rapide en 1980 que 
celui des emplois a temps plein. Dans lee deux 
cas, toutefois, après avoir ralenti legarement 
en 1979, elle reprenait au mme rythme durant la 
reprise de 1981. 

Lors du repli de 1980 et de la reprise de 
1981, la progression du nombre d'emplois a temps 
plein chez les femmes a pratiquement maintenu 
son rythme de croissance de 1979; 4.3 % ou 
128,000 en 1979, 4.3 ¼ ou 133,000 en 1980 et 
3.9 %, ou 127,000 en 1981. Lore de la rcession 
de 1982, le niveau de l'emploi a reculCe de 2.5 % 
(-83,000). 

La croissance du nombre d'emplois A temps 
plein chez lee hommes est pass6e de 3.0 ¼ 
(176,000) en 1979 a 1.1 ¼ (66,000) en 1980; elle 
a maintenu ce rythme en 1981 (1.0 ¼, 61,000) et 
s'est dégrade de façon marque en 1982 (-5.2 ¼, 
-320,000). 

De 1980 A 1982, on a enregistré une 
croissance du nombre d'emplois a temps partiel 
chez les hommes et les femmes. Le rythme s'est 
ralenti chez les femmes en 1980 et 1981, passant 
de 8.1 ¼ (70,000) en 1979 a 7.5 ¼ (70,000) e 
1980 et A 5.9 % (59,000) en 1981. En 1982, ii 
n'êtait plus que de 2.5 ¼ (27,000). 

Le taux de croissance des travailleurs 
temps partiel s'est ralenti, passant de 6.7 
(23,000) en 1979 A 4.7 ¼ (17,000) en 1980. Il a 
atteint 8.0 ¼ (31,000) lots de la reprise de 
1981, mais 11 est retomb€ A 4.4 % (18,000) 
pendant la racession de 1982. 

(c) Noabre aoyen d'heures travailles dane tous 
1 	Rrtp,Irq 

La quantltê de travail peut être encore mieux 
prêcisée par l'étude des variations de la 
semaine moyenne de travail. 

Entre 1975 et 1979, la semaine moyenne de 
travail a diminua lêgèrement, de 0.3 heure, 
passant de 36.0 heures en 1975 a 35.7 heures en 
1979. Dane les quatre annes suivantes, de 1979 
a 1982, elle est passêe de 35.7 heures a 34.5 
heures, ce qui repr6sente une diminution de 1.2 
heure. 

Durant ces quatre annaes, des diminutlons 
rêgulières sont observables tant chez lee fenmes 
que chez les hommes de tous les groupes d'ge, a 
l'exception de celui des femmes de 25 ans et 
plus. Chez ces derniares, la moyenne hebdoma-
daire d'heures de travail a augment 1garemen 
de 0.3 heure, passant de 29.9 heures en 1981 a 
30.2 en 1982, après avoir gliss6 sans arrt a 
partir de 30.8 heures en 1979. Les baisses les 
plus marques s'observent chez lee groupes 
suivants: hommes de 15 A 24 ans, -2.1 heures; 
femmes du même groupe d'age, -1.4 heure; hommes 
de 25 ans et plus, -1.2 heure; femmes de 25 ans 
et plus, -0.6 heure. 

increase. As indicated in Chart 8, part-time 
employment grew at a much faster rate during 
1980 than did full-time employment. Both 
rates, however, were down slightly from 1979 
and grew at the same pace during the 1981 
recovery. 

During the 1980 downturn and the subse-
quent 1981 recovery, full-time employment 
among women virtually maintained its 1979 
growth rate (4.3%, 128,000) in 1980 (4.3%, 
133,000) and 1981 (3.9%, 127,000). During 
the 1982 recession, the level declined by 
2.5% (-83,000). 

For males employed full time, the growth 
rate slowed from 3.0% (176,000) in 1979 to 
1.1% (66,000) in 1980, and remained at that 
pace in 1981 (1.0%, 61,000). The level 
experienced a large decline in 1982 (-5.2%, 
-320,000). 

Between 1980 and 1982, growth occurred in 
part-time employment among both males and 
females. The rate of growth among females 
declined gradually in 1980 and 1981, down 
from 8.1% (70,000) in 1979 to 7.5% (70,000) 
in 1980 and to 5.9% (59,000) in 1981. The 
rate fell sharply to 2.5% (27,000) in 1982. 

The growth rate for males employed 
part time slowed from 6.7% (23,000) in 1979 
to 4.7% (17,000) in 1980. It then increased 
to 8.0% (31,000) in the 1981 recovery, but 
slipped to 4.4% (18,000) in the 1982 
downturn. 

(c) Average Hours Worked In All Jobs 

The quantity-of-work measures can be 
further refined by examining changes in 
average weekly hours. 

During the period between 1975 and 1979, 
average hours worked per week experienced 
only a small decline of 0.3 hours, from 36.0 
hours in 1975 to 35.7 hours in 1979. During 
the next four years, the decline accelerated 
to 1.2 hours, from 35.7 hours in 1979 to 
34.5 hours in 1982. 

During these four years, continuous de-
clines occurred in most main age-sex groups 
except among females 25 and over. For f e-
males 25 and over, the average hours worked 
experienced a slight increase of 0.3 hours 
from 29.9 hours in 1981 to 30.2 hours in 
1982, after a continuous decrease from 30.8 
hours in 1979. The largest decline in aver-
age hours worked was experienced by males 
15-24 (-2.1 hours), followed by females of 
the same age group (-1.4 hours), males 25 
and over (-1.2 hours), and females 25 and 
over (-0.6 hours). 

. 
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S 
hen examining average weekly hours, it 

is generally helpful to look at the data for 
full- and part-time workers separately, 
since the observed increase in the 
proportion working part time would in itself 
lead to a decline in overall average hours. 

The average hours worked for part-time 
employment declined from 14.3 hours in 1979 
to 14.2 hours in 1980, remained unchanged in 
1981, then increased to 14.3 hours again in 
1982. For the full-time employed, the 
average hours worked decreased from 38.8 
hours in 1979 to 37.8 hours in 1981, a drop 
of 1.0 hours, and remained unchanged in 
1982. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, contact: 

Fred Wong 
Labour Force Activity Sec1[n 
Sta:istics Canada • 6th floor, Jean Talon Building 
attawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

Pour mieux comprendre la variation de la 
durée de la semaine de travail, ii est habituel-
lement pr€frab1e d'examiner séparément les 
donn€es sur les travailleurs a temps plein et 
celles sur les travailleurs a temps partiel, 
puisque toute augmentation de la proportion des 
travailleurs A temps partiel entralne une dimi-
nution du noinbre hebdomadaire moyen d'heures de 
travail. 

Le nombre moyens d'heures de travail chez les 
travailleurs A temps partiel est passa de 14.3 
heures par semaine en 1979 A 14.2 en 1980; ii 
eat demeurê stable en 1981 et 11 est revenu 
14.3 heures en 1982. Chez lea travailleurs 
temps plein, la semaine moyenne de travail est 
passêe de 38.8 heures en 1979 a 37.8 heures en 
1981, c'est-a-dire qu'elle s'est contractée de 
1.0 heure; elle n'a pas vane en 1982. 

RENSEIGNEMENTS CCJMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseignements 
stIr 1w 	)nL-nu du present document, comnmtIvth]tlwr 
avec: 

Fred Wong 
Section de l'activité sur le tuarche du travail 
Statistique Canada 
6e €tage, immeuble Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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TABLE 1. 

TABLEAU 

Annual Indexes of Gross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Industries 
(Total and Year-to-Year Changes), Canada, 1966-1982(1) 

1. 	Indices annuels du produit intérieur brut, selon les industries de biens et les industries 
de services 	(total et variations d'une année a l'autre), Canada, 	1966-1982(1) 

Gross Domestic Product - Produit intrieur brut 

Goods-producing Service-producing 
industries industries 

Total 
Industries de biens Industries de services 

(1971 = 100) 

1966 79.5 82.1 77.4 
1967 82.3 82.8 81.9 
1968 86.9 88.0 86.0 
1969 92.2 93.4 91.2 
1970 94.4 94.2 94.5 
1971 100.0 100.0 100.0 
1972 105.9 105.2 106.3 
1973 114.1 114.8 113.7 
1974 119.3 117.6 120.5 
1975 120.4 114.1 124.8 
1976 126.4 120.3 130.6 
1977 130.1 122.6 135.2 
1978 134.5 125.5 140.6 
979 139.5 130.9 145.3 
80 140.6 129.8 148.0 

laSi . 	

82 
144.8 133.8 152.3 
138.1 121.5 149.4 

Year-to-year changes - 
Variations d'une 
anne 	l'autre 

1966-67 2.8 0.7 
1967-68 4.6 5.2 
1968-69 5.3 5.4 
1969-70 2.2 0.8 
1970-71 5.6 5.8 
1971-72 5.9 5.2 
1972-73 8.2 9.6 
1973-74 5.2 2.8 
1974-75 1.1 - 	 3.5 
1975-76 6.0 6.2 
1976-77 3.7 2.3 
1977-78 4.4 2.9 
1978-79 5.0 5.4 
1979-80 1.1 - 	 1.1 
1980-81 4.2 4.0 
1981-82 - 6.7 - 12.3 

(1) All (DP data contained in this article are current as of November 1982 

4.5 
4.1 
5.2 
3.3 
5.5 
6.3 
7.4 
6.8 
4.3 
5.8 
4.6 
5.4 
4.7 
2.7 
4.3 
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TABLE 2. Quarterly Indexes of Gross J I 	I 	 • 	 1. - 

tries, Canada, 1978-1982(1) 

TABLEAU 2. Indices trimestre1s du prdui I hLer.ur irul , s c 1 c 1 1. 1 	iUutr1c d C bicis I ic iudu -  
tries de services, Canada, 1978-1982(1) 

Gross domestic product - Produit intrieur brut 

Goods- 	Service- 
producing 	producing 
industries 	Industries 

Total 
Industries 	Industries 
de biens 	de services 

(1971 = 100 

1978 
1st quarter - ler trimestre 131.9 172.9 138.1 

2nd quarter - 2ime trimestre 133.9 125.0 140.0 
3rd quarter - 3ime trimestre 134.8 125.3 141.4 
4th quarter - 4ime trimestre 137.0 128.8 142.5 

1979 
1st quarter - ler trimestre 137.9 129.7 143.  
2nd quarter - 2ime trimestre 139.0 130.5 144.  
3rd quarter - 3ime trimestre 140.6 132.2 146. 
4th quarter - 4ime trimestre 140.4 131.3 146. 

1980 
1st quarter - ler trimestre 140.6 131.8 146.6 
2nd quarter - 2ime trimestre 139.5 128.0 147.3 
3rd quarter - 3ime trimestre 140.1 128.2 148.2 
4th quarter - 4ime trimestre 142.4 131.4 149.9 

1981 
1st quarter - ler trimestre 144.7 134.3 151.7 
2nd quarter - 21me trimestre 146.6 137.3 152.8 
3rd quarter - 3ime trimestre 144.9 134.0 152.3 
4th quarter - eime trimestre 143.0 129.1 152.5 

1982 
1st quarter - ler trimestre 	140.5 	125.5 	150.7 
2nd quarter - 2i6me trirnestre 	138.0 	121.4 	149.4 
3rd quarter - 3ime trimestre 	135.8 	117.6 	148,1 

(1) All Ifl) data contained in th is article are current as of November 1982 

I 
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S 
3. Espioynent and Year-to-Year 

'1 3. Ip1oi at variations d'une 

Changes 	(Total and Percentage), by Age 

annAe 7. lautre (en nombres absolua et 

and Sex, Canada, 6nnual Averages, 

relatifa), selon lOge et I. sear, 

1966-1982 

Canada, wyennes annuelle. 1966-1982 

Male - Hom,nes Female - Femes 
Both genes 

15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
Los deux sexes 

15 8 24 ass 25 ans ml plus 15 7. 24 ass 25 ans et plus 

thousands - tnilliers 

1966 7,242 961 4,014 747 1,519 

1967 7,451 1,001 4,058 787 1,606 

1968 7,593 1,017 4,093 821 1,662 

1969 7,832 1,052 4,178 860 1,742 

1970 7,919 1,057 4,203 860 1,800 

1971 8,104 1,083 4,245 899 1,876 

1972 8,344 1,136 4,324 934 1.951 

1973 8.761 1,230 4,448 1,000 2,083 

1974 9,125 1,310 4,559 1.064 2,192 

1975 9,284 1,299 4,605 1,077 2,304 

1976 9,479 1,299 4,666 1.096 2,421 

1977 9,648 1,317 4,714 1,100 2,517 

1978 9,972 1,352 4.796 1,141 2,683 

1979 10,369 1.428 4.919 1,204 2,818 

1980 10,655 1,438 4,993 1.237 2,988 

1981 10,933 1,436 5,086 1.247 3,164 

1982 10,574 1,252 4,968 1,158 3,196 

Year-to-year changes - Variations 
d'uno annAc 7. 1 sutre 

1966-67 209 40 44 40 87 

1967-68 142 16 35 34 56 

'9 239 35 85 39 80 

87 S 25 0 58 

. 1 185 26 42 39 76 

240 53 79 35 75 

-H 417 94 124 66 132 

973-74 364 80 111 66 109 

1914-75 159 - 	 11 46 15 112 

1975-76 195 1 61 16 117 

1976-77 168 18 48 7 96 

1977-78 326 35 82 41 166 

1978-79 397 76 123 63 135 

1979-80 286 10 74 33 170 

1980-81 277 - 	 2 94 10 176 

1981-82 - 359 - 184 - 118 - 89 33 

Percentage changes - Variations 
4:5 pourcentage 

per cent - pourcentage 

1966-67 2.9 4.2 1.1 5,4 5.7 

1967-68 1.9 1,6 0.9 6.3 35 

1968-69 3.1 3.4 2.1 4.8 4.8 

1969-70 1.1 0.5 0.6 0.0 3.3 

1970-71 2.3 2.5 1.0 4.5 4.2 

1971-72 3.0 4.9 1.9 3.9 4.0 

1972-73 5.0 8.3 2.9 7.1 6.8 

1973-74 4.2 6,5 2.5 6.4 5.2 

1976-75 1.7 - 	 0.8 1.0 1.2 5.1 

1975-76 2.1 0.1 1.3 1.5 5.1 

1976-77 1.8 1.3 1.0 0.6 4.0 

1977-78 3.4 2.6 1.7 3,7 6.6 

1978-79 4.0 5.6 2.6 5,5 5.0 

2.8 0,7 1.5 2.7 6.0 

- ,, - 5.0 9.9 
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TABLE 4. Year-to-Year Changes in Employnent 	(Total and Percentage), by Industry, Canada, Annaal Averages, 1966-190. 

TABLEAU 4. Variations de l'emploi d'une annNe a l'autre (en noinbres absolus et relarifs), scion is branche d'activ - 

1966-1982(1) 

1966-67 	1967-68 1968-69 1970-71 1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 1975-76 1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 1981- 

thousands - milliern 

YEAR-TO-VERA_CRANGES - 

VARIATIONS_ D'UNE 
ANNEE A L'AIJTRE: 

TOTAL 203 137 232 185 240 417 364 159 195 168 324 397 286 277 - 	 359 

Goo~ LroducIsp Indus- 
tries - IndustrIes 

- 	 12 	- 29 59 26 24 145 108 - 	 90 86 - 	 37 93 147 32 65 - 	 320 

Agriculture 13 	- 16 - 	 10 1 - 	 31 - 	 14 5 9 - 	 11 - 	 8 10 10 - 	 6 7 - 	 19 
Other primary indus- 

tries - Autres 
industries pri- 
maims - 	 6 3 - 	 4 5 - 	 7 10 5 - 	 9 15 6 17 15 23 18 - 	 53 

Manufacturing - 

Industries manu- 
facturlbres 6 	- 9 61 - 	 2 57 104 51 -107 50 - 	 33 68 114 36 15 - 	 194 

Construction - 	 25 	- 6 12 22 5 45 47 17 32 - 	 2 - 	 2 8 - 	 21 26 - 	 55 

rvice n 
industries - Indus- 
ir les  de serv ices 215 166 173 159 216 272 256 249 109 205 231 250 255 212 - 	 38 

transportation, con- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, cosmiunica- 
tinny et autres 
services publics 38 13 19 9 27 41 16 21 12 - 	 5 38 42 1 3 - 	 28 

trade - Consnerce 39 33 30 7 82 86 75 59 8 34 59 68 24 44 - 	 36 
Finance, 	insurance 

and real estate - 

Finances, 	assu- 
rances et affaimon 

Coinsuflity. 	4ss 

and pernon:i I 
ices - Sero 
socio-cult 	- 

cosmic mc lao- 
peroonneis - 

Public sdsin,. 
tion - Adniuintra- 
tion publique 23 14 15 35 34 31 30 25 13 21 5 - 	 5 41 22 

PF310ENTACF CHANCES- per cent - pourcen tage  

VAIIIATIOIS fiN 
POCRCEITAGEm 

TOTAL 2.9 1,9 3.1 2.3 3,0 5.0 4.2 1.7 2.1 1.8 3.4 4.0 2.8 2.6 - 	 3.3 

000da-Zroduc in8 indus- 
tries - Industries 
debiess -0.4 	-1.0 2.0 0.9 0.8 4.8 3.4 -2.8 2.7 -1.1 2.9 4.4 0.9 1.9 - 	 9.0 

Agriculture 2.4 	- 2.9 - 	1.9 0.2 - 6.0 - 2.9 1.1 1.8 - 2,3 - 1.7 2.1 2.1 - 	1.3 1.4 - 	 3,9 
Other primary indus- 

tries - Rut res 
Industries pri- 
spires -2.7 1.3 -1.8 2.3 -3.2 4.7 2.2 -3.9 6,7 2.7 7.2 5.7 8.6 6.0 -16.8 

Manufacturing - 

industries mans- 
facluribres 0.3 	- 0.5 3.5 - 0.1 3.2 5.7 2.6 - 	5.4 2.7 - 	1.7 3.6 5.8 1.7 0.7 - 	 9.1 

ConstructIon - 5.0 	- 1.4 2,5 4.7 1.0 9.1 8.7 3.0 5.3 - 0.5 - 0.3 1.3 - 	3.3 4.1 - 	 8.5 

Servip-produci 
Industries - Indas- 
triesde services 5.2 3.8 3.8 3.2 4.2 5.1 4.6 4.3 1.8 3.3 3.6 3.8 3.7 3.0 - 	 0.5 

Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, conununica- 
lions et autres 
services publics 6.1 1.9 2.8 1.3 3.8 5.6 2.1 2.7 1.5 - 0.6 4.6 5.0 0.1 0.3 - 	 3.1 

Trade - Conmierce 3.3 2.7 2.4 0.5 6.1 6.1 5.0 3,7 0.5 2.1 3.5 3.9 1.3 2.4 - 	 1.9 
Finance, insurance 

and real estate - 

Fimances, assu- 
rances et aufaires 
imanobiliNres 3.1 4.5 6.9 5.3 -0.3 6.5 8.5 3.1 4.7 6.9 2.8 1.3 10.0 -2.5 1.5 

Co,smusity, 	boo 
and person. I 
ices - 	Sero i 

soclo-cult 	- 

conanerciau> 
personneL 

Public ads,in 
lion - 

lion publique 5.4 3.1 3.4 4.9 4.2 5.4 4.9 3.4 2.0 3.1 0.7 - 0.1 s.d 2.9 

(1) 1969-70 changes are not given. For as explanation, see footnote in Chart 6. 
(1) La note as graphique 6 explique Is raison pour laquelle len variations de 1969-70 on sont pas psbliées. 
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J1.E 5. Year-To-Year Changes In Employment (Total and Percentage), by Type of Work (Full-Time or Part-Time) and Sex, Canada, 

S Annual Averages, 1966-1982(1) 

:U.LEAIJ 5. Variations de l'emploi d'une année 	l'autre (en nombres absolus et relatifs), selon le genre de travail ( 	temps 
plein ou A telnps partiel) et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982(1) 

Full-time 	Hale Female Part-time Hale Female 

Temps plein 	Hominea Femmes Temps partiel Homiiies Femrnes 

thousands - milliers 

Year-to-year changes - Variations 
d'une année A l'autre 

1966-67 144 	 60 84 59 22 37 

1967-68 57 	 24 33 00 26 53 

1968-69 163 	 95 68 69 25 44 

1969-70 17 	 - 	9 27 68 38 30 

1970-71 141 	 57 84 38 11 27 

1971-72 206 	 131 76 27 - 1 28 

1972-73 363 	 212 151 43 4 40 

1973-74 278 	 171 107 76 18 58 

1975-76 136 	 57 79 59 5 54 

1976-77 87 	 43 43 81 22 59 

1977-78 245 	 103 142 79 14 65 

1978-79 304 	 176 128 93 23 70 

200 	 66 133 87 17 70 

-81 188 	 61 127 90 31 59 

S L-82 -403 	 -320 - 83 45 18 27 

1ercentage changes - Variations 

per cent - pourcentage 

1966-67 2.2 	 1.3 4.9 9.1 11.5 8.1 

1967-68 0.9 	 0.5 1.8 11.3 12.3 10.8 

1968-69 2.4 	 2.0 3.7 8.8 10.3 8.1 

1969-70 0.3 	 -0.2 1.4 8.0 14.4 5.1 

1970-71 2.1 	 1.2 4.4 4.1 3.8 4.3 

1971-72 2.9 	 2.6 3.8 2.8 - 0.4 4.4 

1972-73 5.0 	 4.1 7.2 4.4 1.1 5.9 

1973-74 3.7 	 3.2 4.8 7.3 5.7 8.1 

1975-76 1.6 	 1.0 2.9 6.0 1.7 7.9 

1976-77 1.0 	 0.8 1.6 7.8 7.3 8.0 

1977-78 2.9 	 1.8 5.0 7.0 4.1 8.2 

1978-79 3.5 	 3.0 4.3 7.7 6.7 8.1 

1,79-80 2.2 	 1.1 4.3 6.7 4.7 7.5 

2.0 	 1.0 3.9 6.5 8.0 5.9 

S 1-82 -4.3 	 -5.2 -2.5 3.0 4.4 2.5 

1974-75 changes are not given. 	For an explanation, see footnote in Chart 8. 
La note au graphique 8 explique Is raison pour laquelle les variations de 1974-75 ne Boot pas publiéea. 
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TABLE 6. Average Number of Hours Worked per Week, by Type of Work (Full-Time or Part-Time), by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

TABLEAU 6. Nombre moyen d'heures travaillées par semaine, selon le genre de travail (5 tempa plein ou S temps partiel), l'3gc 
et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1982 

Both sexes - Les deux sexes 	 Male - Houimes 	 Female - Feimses 

Full-time Part-time 15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
TOTAL 

Temps plein Tampa partiel 15 5 24 ans 25 ans at plus 15 5 24 ans 25 ans et plus 
average number of hours - nombre inoyen d'heures 

1975 36.0 38.6 14.1 33.1 40.0 30.5 31.0 
1976 35.4 38.0 14.1 34.7 39.5 29.6 30.4 
1977 35.4 38.2 14.0 34.7 39.6 29.7 30.3 
1978 35.7 38.7 14.1 34.9 40.0 29.8 30.9 
1979 35.7 38.8 14.3 35.2 40.2 29.8 30.8 
1980 35.1 38.3 14.2 34.5 39.6 29.4 30.3 
1981 34.6 37.8 14.2 33.7 39.2 28,8 29.9 
1982 34.5 37.8 14.3 33.1 39.0 28.4 30.2 

S 
TABLEAU 7. Rapport emplol-population, aelon 1'9ge at le sexe, Canada, moyennes annueIi 

Both sexes - Las deux sexes Male - Hommes Female - Femmes 

15-24 years 25 years and over 15-24 years 25 years and over 
TOTAL 

15 5 24 ans 25 ans et plus 15 5 24 ans 25 ans at plus 

per cent - pourcentage 

1966 55.4 60.1 82.7 46.0 30.3 
1967 55.4 59.5 81.9 46.4 31.4 

1968 53.0 57.8 81.1 46.5 31.8 
1969 55.3 57.5 81.1 47.0 32.6 
1970 54.5 55.5 80.0 45.2 32.9 
1971 54.5 55.1 79.1 45.8 33.6 
1972 54.9 56.7 79.0 46.9 34.1 
1973 56.4 60.1 79.5 49.2 35.6 

1974 57.3 62.3 79.6 51.0 36.5 
1975 56.9 60.2 78.4 50.3 37.4 
1976 56.7 58.9 77.7 50.0 38.4 
1977 56.6 58.6 76.9 49.5 39.0 

1978 57.4 59.2 76.8 50.8 40.6 

1979 58.6 61.9 77.2 53.2 41.7 

1980 59.2 62.1 76.7 54.7 43.' 
1981 59.8 62.2 76.4 55.5 44. 

1982 	 56.9 
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I NTROIMJCT ION 

Each March since 1979, Statistics C-i:I. 
has undertaken a survey of persons nut in 
the labour force in order to identify 
persons who declare that they want work 
although they are not actively seeking itJ 
For those so identified, the survey estab-
lishes, among other things, the main reason 
for not looking for work, previous labour 
market activities (working or looking for 
work), and the expectations of finding a job 
in the following six months. 

This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series which is 
produced on a monthly basis. The monthly 
estimates also concern persons classified as 
not in the labour force who are not cur-
rently engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which distin-
uishes between those who want a job and 

those who do not (without reference to 
1)revious job search activities), the monthly 
;cries identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six months 
(without reference to whether or not they 
currently want work). The monthly measure 
also identifies the reason for not currently 
looking for work. 

It is important to note the differences 
between these series, since data users on 
occasion confuse the two. 

Since a significant number of the persons 
who say that they want work have not sought 
work in the six months prior to the March 
reference week (in March 1983 these persons 
accounted for 49.3% of the total), this 

The first of survey of this type was 
actually conducted in March 1978. Because 
it was the inaugural survey, it was rather 
experimental in nature. The statistical 
and operational lessons learned from the 
1978 enquiry were applied to the 1979 
survey and the design has remained stable 
since then. The 1978 survey results are, 
therefore, not fully consistent with the 
subsequent observation. For a description 
of the 1978 estimates see, The Labour 

rce (Statistics Canada, Catalogue No. 
' 	 7

-001) December, 1978. For a description 
.od explanation of the changes introduced 
it 1979, see The Labour Force (Statistics 
::inada, Catalogue No. 71-001), January, 
980. 

TNTR(IflhIC.TTflN 

(7 1haqiio nois de mars depuis 1979, Statistlque 
Canada eflettie air 	des inactifs one enqute 
pour determiner le nombre ot lea caractéristiques 
des personnes qui d6c1arnt vouloir travailler 
cnais qui ne cherchent pas activement de 
l'emploi 1 . A l'egard de ces personnes, l'enquete 
etablit notamment la principale raison de la non-
recherche de travail, la situation antérieure 
vis-à-vis de l'activité (occupation d'un poste ou 
recherche de travail) et les perspectives 
d'einploi de l'enquêtC pour les six prochains 
mo is. 

Menêe comme supplement A 1'enqute sur la 
population active, cette enquete a pour objet de 
completer une sêrie de donnees connexes produite 
tous les inois. Les estimations mensuelles con-
cement aussi les gens classes coinme personnes 
inactives qui, dans l'immédiat, ne ctherchent pan 
de travail. Cependant, a la difference du 
supplement de mars, qui distingue entre lee 
personnes qul desirent un emploi et celles qui 
n'en désirent pan (quelle que soit leur recherche 
antérieure d'emploi), la série mensuelle indique 
les personnes qui ont cherche du travail a un 
moment quelconque des six mois précédents (sans 
tenir compte du fait qu'elles désirent ou non un 
eniploi au moment du relevé). Le relevé inensuel 
determine aussi la raison pour laquelle l'enquëté 
ne cherche pas de travail. 

11 est important de noter les differences qui 
existent entre ces deux series de données, car 
lea utilisateurs ont parfois tendance a lee con-
fondre. 

Puisqu'un grand nombre de personnes qul 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas cherché de 
travail au cours des six mois qui precedent la 
semaine de référence de mars (en mars 1983, ellen 
intervenaient pour 49.3 % du total), ce facteur 

En fait, la premiere enquéte du genre a eu lieu 
en mars 1978. Etant donnC qu'il s'agissait 
d'une étude inédite, elle revétait un caractère 
plutôt experimental. Les lecons statistiques 
et opérationnelles que cette étude de 1978 noun 
a permis de tirer ont servi a la réalisation de 
l'enquCte de 1979 et, depuis, la conception de 
l'enquête permanente n'a pas change. Par con-
sequent, les résultats de l'enquète de 1978 ne 
concordent pas tout A fait avec les observa-
tions subséquentes. Le bulletin La population 
active (n° 71-001 au catalogue) de décembre 
1978 décrit lee estimations établies cette 
annee-la. Pour la description et l'explication 
des changements apportés en 1979, prière de 
consulter La population active (no 71-001 au 
catalogue) de janvier 1980. 
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factor tends to result in larger totals from 	tend A hausser lea totaux de l'enqute suppl€men- 
the March supplement when compared to the 	taire de mars par rapport I l'estimation men- 
corresponding monthly estimate. On the 	suelle correspondante. Par ailleurs, le fait que 
other hand, changes in personal circum- 	ban nombre de celles qul ont cherch€ du travail 
stances mean that some of those who have 	au cours des six mois prcédents ne veulent plus 
sought work in the previous six months no 	d'emploi pendant la semaine de rêf€rence de mars 
longer want work as of the March reference 	tend a atténuer 1'cart. 
week and this tends to reduce the disparity. 

The estimates relating to persons who 	Les estimations relatives aux personnes qui 
have looked for work in the past six months 	cherchaient du travail pendant les six derniers 
are published in each issue of The Labour 	mois sont publiêes dana chaque numêro de La 
Force (Cat. No. 71-001) in a table entitled, 	population active (n° 71-001 au catalogue), sous 
"Persons not in the labour force who looked 	la forme d'un tableau intitul "Les Personnes 
for work in the past six months by reason 	inactives qui ont cherchê du travail au cours des 
for not looking in the reference week." 	six derniers mois, par raison pour ne pas 

chercher de travail durant la semaine de 
rférence". 

PERSONS NOT IN THE lABOUR FORCE: JOB SEARCH 	LES INACTIFS: LEURS ACTIVITS DR RECHERCHE 
ACTIVITIES AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT - 	D'EMPLOI El LEUR DSIR DE TRAVAILLER - MARS 1983 
MARCH 1983 

In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been subject to 
hasty and rather simplistic interpretations 
by those who would label all persons not in 
the labour force who want work as being "the 
hidden unemployed" or "discouraged workers'. 

It would be an error to label as "hidden 
unemployed" or "discouraged workers" all of 
those who are classified as not in the 
labour force and who declare that they want 
work and are available for work. It is 
clear that some persons in this population 
are conceptually similar to the unemployed 
in that they do constitute a part of the 
unutilized supply of labour. This subgroup 
of unknown size consists of those people who 
not only want and are available for work but 
who also find themselves in a position where 
they can continuously monitor the potential 
job openings in their labour markets without 
engaging in active job search. 

Dans le passe, les résultats de l'enqute 
supplementaire de mars ont parfois fait l'objet 
d'interprêtations hatives et plutôt simplfstes de 
Is part de ceux quf étiquetaient tous les mac-
tifs voulant un emploi comme des "chômeurs 
caches" ou des "travailleurs découragés". 

Ce serait une erreur de décrire comme 
"chBmeurs caches" ou "travailleurs d€couragCs' 
tous ceux qui sont classes comme inactifs et qui 
declarent vouloir un emploi et être prCts 
travailler. Ii est clair que des personnes de re 
groupe peuvent etre assimilées aux chmeurs puis-
qu'elles constituent tine part inexploitée de 
l'offre de main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de 
taille inconnue se compose des personnes qul non 
seulement veulent un emploi et sont prêtes 
travailler, mais sont en mesure de surveiller en 
permanence lee debouches dana les domaines qul 
les intéressent sans chercher activement un 
emploi. 

More specifically, 	the Labour Force En fait, 	l'enquête sur la population active 
Survey classifies as unemployed all persons classe parrni 	les chenneurs toutes les personnes 
who are available for work and who engaged qui sont prétes A travailler et qui utilisent 
in any of a wide variety of job search l'une ou l'autre des nombreuses méthodes de 
methods on even one occasion in a four week recherche d'emploi, ne serait-ce qu'une seule 
period. 	The recognized job search methods fois au cours d'une période de quatre semaines. 
range from contacting employers directly or Les méthodes reconnues de recherche d'emploi 
registering with a public or private employ- peuvent consister notamment a s'adresser directe- 
ment agency, through to looking at newspaper ment a des employeurs, A s'inscrire auprés d'un 
ads or checking with friends or relatives, bureau de placement public ou privC, A consulter 
As a result, 	the portion of the population les annonces dans les journaux ou A s'enquérir 
identified in the March survey which is auprs d'amis ou de parents. 	En consequence, 	Is 
conceptually similar to the unemployed is partie de la population vis€e par l'enquête de 
composed of persons who can learn of the mars qui est, 	sur le plan conceptuel, assimilable 
existence of any potential job opportunities au groupe des chômeurs se compose de personnes 
without making use of any of these job qul peuvent entendre parler de possibilités 
search methods in the four week reference d'emploi sans faire appel a ces méthodes de 
period. recherche au cours de la période de référence de 

quatre semaines. 



S More direct evidence that a substantial 
)ortion of the population identified in this 
survey cannot be conceptually equated to the 
unemployed is provided by the fact that many 
of those not in the labour force who want 
work, declare that they are not engaged in 
job search for reasons such as "illness", 
"family responsiblities", and "going to 
school". These reasons clearly suggest that 
they would not be a part of the labour force 
at that time, regardless of the availability 
of jobs. 

Even among those who give 'believes no 
work available" as their reason for not 
looking for work, there are serious ambigu-
ities of interpretation. For example, with 
the present survey it is not possible to 
distinguish between those whose belief is 
factually well founded, and those who are 
located in labour markets where job search, 
such as that described above, is essential 
to locate job openings in order to secure 
employment opportunities when they arise. 
For this latter group, their belief in the 
unavailability of work is based on presump-
tion, hearsay evidence, or a lack of real 
interest in finding work, at least in the 
short term. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 

. 

	

	countries which use household surveys as 
their primary source of data on unemployment 
confine their measures of unemployment 
cssentially to those persons engaged in some 
form of job search. 

RESULTS OF THE MARCH 1983 SURVEY 

In analyzing and interpreting the results 
of the survey, it is useful to divide per-
Sons who say that they want work into two 
groups according to their reasons for not 
looking for work. 

Labour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" 
and "Believes no work avail-
able". 

Personal and other reasons: •'Own illness 
or disability", "Personal or 
family responsibilities" and 
"Going to school", "Other 
reasons" and "No reason given". 

The rationale underlying this distinction 
is that the number of persons citing "Per-
sonal and other reasons" does not vary 
substantially over time. More specifically, 
he changes in these estimates bear little 

S 	
Iscernable relationship to changes in 

cconomic conditions. 2  This provides 
further evidence that persons who want a job 
md who cite "Personal and other reasons" 

2 For a cursory analysis of this relation-
ship see, The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), July 1982. 

Le fait que beaucoup d'lnactifs qui veulent un 
emploi dêclarent ne pas en chercher parce qu'ils 
"soot malades", "ont des obligations familialee", 
ou "vont a l'êcole" dêmontre de facon plus direc-
te qu'une forte part de la population identifiêe 
dane cette enquête ne saurait être assimiiêe au 
groupe dee chômeurs. Ces raisons indiquent mani-
festement que ces personnes ne feralent pas 
partie de la population active A ce moment-là, 
même si des emplois êtaient disponibles. 

Même pour ceux qui déclarent ne pas chercher 
de travail parce qu'ils "pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible", l'interprétation pré-
sente de sérieuses ambigultés. Le present sonda-
ge ne permet pas, par exemple, de faire Is dis-
tinction entre ceux dont l'opinion se fonde sur 
les faits et ceux quf se trouvent sur des marches 
ott la recherche d'emploi décrite plus haut est 
essentielle pour trouver des débouchés et tirer 
profit des possibilités d'emploi qul se présen-
tent. Dane ce dernier groupe, la conviction 
qu'il n'y a pas de travail disponible est fondCe 
sur des présomptions, sur le oui-dire ou sur le 
peu d'intérCt reel a trouver du travail, du moms 
a court terme. Ce sont ces raisons et d'autres 
encore quf font que presque tous les pays indus-
trialisés faisant appel a des enquêtes-mênages 
comme source premiere de données sur le chamage 
limitent essentiellement leurs mesures du chBmage 
aux personnes qui utilisent un moyen ou l'autre 
de recherche d'emploi. 

RSULTATS DE L'ENQUTE DE MARS 1983 

Aux fins de l'analyse et de l'interprétation 
des résultats de l'enquête, ii est utile de 
diviser lee personnes quf déclarent vouloir 
travailler en deux groupes, selon lee raisons 
qu'elles invoquent pour ne pas chercher d'emploi. 

Raisons relatives su marché du travail: 
"Attendaft d'être rappelêe au tra-
vail", "Attendait que des employeurs 
lui répondent" et "Pensalt qu'il 
n'existait pas de travail disponi-
ble". 

Raisons personnelles et autres: "Etait malade 
ou invalide", "Avaft des obligations 
personnelles ou familiales" et 
"Allait a l'école", "Autres raisons" 
et "N'a donné aucune raison". 

Ce qui justifie cette distinction, c'est que 
le nombre de personnes quf invoquent des "Raisons 
personnelles et autres" ne vane guêre d'une 
période d'observation ê l'autre. Plus prCcisé-
ment, l'évolution de ces chiffres estimatifs ne 
comporte guere de relation discernable avec lee 
changements de la conjoncture 6conomique 2 . C'est 
là une autre preuve que lee personnes qui 
désirent un emplof, font valoir des "Raisons 

2 Pour une analyse rapide de cette relation, voir 
La population active (no  71-001 au catalogue de 
Statistique Canada) , juillet 1982. 
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for not looking for work, should not be 
considered as "discouraged workers" or 
"hidden unemployed, as least as far as 
these terms are taken to mean persons whose 
non-participation in the labour force is due 
to a perceived lack of job openings. The 
following chart illustrates these points. 

personnelles et autres" pour ne pas chercher d. 
travail ne doivent pas être consid€res comae 
'travailleurs dêcouragês" ou des "chmeurs 
dissimulés", dans la mesure tout au moms oi ces 
terines servent A designer des personnes dont 
l'inactivite sur le marché du travail est 
attribuable au fait qu'elles pensent que les 
occasions d'ernploi font defaut. Le graphique 
suivant illustre ces points. 

S 

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO WANT WORK BUT ARE NOT LOOKING FOR WORK 
INACTIFS QUI VEULENT UN EMPLOI MAIS QUI NE CHERCHENT PAS DE TRAVAIL 

500 H 	REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK 	 475 
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MARCH - MARS 
PERSONAL AND OTHER REASONS 	LABOUR MARKET RELATED REASONS 
RAISOMS PERSONNELLES ET AUTRES 	03M  RAISONS RELATIVES AU MARCHE DR TRAVAIL 

Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a protracted 
deterioration in Canadian labour market 
conditions. This recession has been charac-
terized by high unemployment rates, signifi-
cantly reduced levels of employment, and a 
slight decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, a 
significant increase in the number of 
persons who want but are not seeking work is 
not surprising. 

Tables 1 and 2 show that, compared to 
March 1982, the number of persons reporting 
that they wanted a job but did not seek work 
for "labour market-related" reasons in-
creased by 45,000 to an estimated 335,000, 

Entre le milieu de 1981 et la fin de 1982, le 
march€ du travail au Canada s'est deteriore de 
facon êvidente, comme le revelait l'enquete sur 
la population active. Cette r€cession se carac-
terisait par des taux de chmage eleven, des 
niveaux d'emploi sensiblement reduits et un léger 
recul des taux d'actfvité. Dans ces circons-
tanees, il n'est pas surprenant de constater une 
hausse appreciable du nombre de personnes qui 
d€sirent travailler main qui ne cherchent pas 
d' emploi. 

Les tableaux I et 2 montrent que, par rapport 
a mars 1982, le nombre de personnes declarant 
vouloir un emplol sans toutefois en chercher pnur 
des raisons relatives au marché du travail s'et 
accru de 45,000 pour atteindre environ 335,000, 



while the number of persons reporting that 
they wanted work but did not seek it for 
"non-labour market-related" reasons in-
creased by 23,000 to 140,000. 

Disaggregated by age and sex, Table 2 
also shows that the increase among those 
reporting '•labour market-related" reasons 
was concentrated among females, particularly 
those aged 25 to 44 and 45 years and over - 
increases of 15,000 (22.7%) and 13,000 
(42.5%), respectively. Males in the same 
age groups showed very little change 
compared to 1982. 

With respect to changes in the provincial 
estimates, Tables 3 and 4 show that the 
increase in the estimated number of persons 
giving "labour market-related" reasons was 
by no means evenly distributed or consistent 
with previous years. This March, the prov-
inces showing the most substantial changes 
were Ontario (up 23,000 to 64,000) and 
Alberta (up 7,000 to 12,000). The smallest 
increases in those giving "labour market-
related" reasons were found in Quebec and 
Newfoundland where the estimated levels were 
virtually unchanged at 148,000 and 32,000 
respectively. This contrasts with the 

Is
changes that occurred in March 1982, when 
the increases in this group for Quebec and 
Newfoundland were 52,000 and 7,000, respec-
tively, while little change took place in 
host other provinces. 

The 1983 survey also showed that, of the 
total number of persons who reported wanting 
work but not seeking it, an estimated 
139,000 (29.2%) would move to another loca-
tion within their province of residence if a 
suitable job were offered, and 99,000 
(20.9%) would move to another province if a 
suitable job were offered. The percentage 
of persons who would relocate within their 
province varied from a maximum of 51.87 in 
Newfoundland to a minimum of 19.6% in 
Ontario. Additionally, 41.9% of males 
wanting but not seeking work would relocate 
within their province of residence, while 
only 17.8% of females indicated they would 
relocate. 

Persons who reported wanting a job but 
not seeking one were also asked about their 
expectation of being employed in the next 
six months. In this regard, an estimated 
265,000 persons indicated that they expected 
to be working within six months; this repre- 
sents 55.8% of the total, down from the 
e4.7% estimate obtained in March 1982. 
'unong males, 67.9% expected to be working in 
the next six months while only 45.1% of 
females expected to be working in the same 
time period. 

tandis que le nombre de personnes déclarant 
vouloir un emplol sans toutefois en chercher pour 
des raisons étrangères au marché du travail a 
augmenté de 23,000 pour s'établir A 140,000. 

Ventilé en fonction de itage  et du sexe, le 
tableau 2 laisse voir également que l'augmenta-
tion du nombre de personnes invoquant des raisons 
relatives au marché du travail se concentrait 
chez les femmes, Surtout dans le groupe des 25 
44 ans et des 45 ans et plus, o les hausses ont 
été respectivement de 15,000 (22.7 %) et de 
13,000 (42.5 %). Chez les homines appartenant aux 
mmes groupes d'ge, 11 s'est produit peu de 
modification par rapport 5 1982. 

En ce qui regarde les changements intervenus 
dans les estimations provinciales, les tableaux 3 
et 4 indiquent que la hausse du nombre estimatif 
de personnes alléguant des raisons "relatives au 
marché du travail" &était pas du tout uniformé-
ment distribuée et qu'elle ne concordait pas avec 
les chiffres des annêes précédentes. En mars 
dernier, lee provinces qul enregistraient lee 
plus fortes augmentations sont l'Ontario 
(+ 23,000 pour un total de 64,000) et l'Alberta 
(+ 7,000 pour un total de 12,000). Lee plus 
petites hausses chez les personnes invoquant des 
raisons 'relatives au marché du travail" se soot 
produites au Québec et a Terre-Neuve (oü lee 
totaux, 148,000 et 32,000 respectivement, n'ont 
pratiquement pas vane). Cette stabilité fait 
contraste avec les changements observes en mars 
1982, époque oi les hausses chez le méme groupe 
se chiffrait 	52,000 au Québec et A 7,000 
Terre-Neuve, tandis que dans la plupart des 
autres provinces on observait peu de modifi-
cation. 

L'enqute de 1983 rdvéle aussi que sur le nom-
bre total de pers000es ayant déclaré vouloir du 
travail mais ne pas en avoir cherché, environ 
139,000 (29.2 %) demenageraient dans une autre 
localité de leur province de residence si on leur 
y offrait un emploi convenable, et 99,000 
(20.9 %) déménageraient dans une autre province 
ci un emplol convenable leur y était offert. Le 
pourcentage de personnes qul changeraient de 
localité I l'intérieur de leur province variait 
d'un maximum de 51.8 % a Terre-Neuve A un minimum 
de 19.6 % en Ontario. 41.9 % des hommes désireux 
de travailler mais me cherchant pas d'emploi 
changeraient de localité dane lee limites de leur 
province de residence, tandis que 17.8 ¼ seule-
ment des femmes aff-irment qu'elles en feralent 
autant. 

Les personnes déclarant vouloir un emploi sans 
toutefois en chercher ont étê prlées d'indiquer 
si elles comptaient obtenir du travail dans lee 
six prochains mole. A ce sujet, quelque 265,000 
personnes ont affirmé qu'elles comptalent obtenir 
un emplol dans un délai de six mois; ce nombre 
représente 55.8 ¼ du total, soit une baisse sur 
l'estjination de 64.7 ¼ €tablie en mars 1982. 
Parmi lee hommes, 67.9 ¼ comptalent trouver un 
emploi dans lee six prochains mois, tandis que 
45.1 ¼ seulement des famines avaient le méme 
espoir. 
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CONCLUSION 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of the 
March supplementary, Statistics Canada pro-
vides a substantial amount of information on 
persons who may be near the margins of the 
labour force. These data have proven their 
worth in the analysis of current labour 
market conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over time. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately describe 
the complex and dynamic labour markets of 
Canada. For this reason, the March 
supplementary survey has been expressly 
designed to complement the monthly data. 
The results of the supplementary will become 
increasingly useful as the time series is 
extended, and more sensitive and precise 
methods of analysis can be applied to the 
accumulating observations. 

A more extensive set of tabulations from 
the March supplement is available on 
request. These data will be analyzed in 
greater depth in an article to appear in a 
forthcoming issue of The Labour Force. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, or about 
the Surveys of Job Opportunities in general, 
contact: 

Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A YT6 
(613) 995-9381. 

C0NLUSION 

Statistique Canada accumule une quantit 
considerable de donnees sur lea personnes nul Sc 
trouvent a la priph6r1e de la population active 
grace i son enquête mensuelle sur la population 
active et a l'enquete supplémentaire de mars. 
Ces données se sont revelees prêcieuses pour 
analyser la situation actuelle du marchC du 
travail et interpreter l'volution de celle-ci 
dans le temps. 

Aucune mesure sommaire coinme le taux de 
chômage ne peut permettre, a elle seule, de 
decrire de facon prcise des marches du travail 
complexes et dynarniques du Canada. C'est pour-
quoi l'enqute supplémentaire de mars a 
concue spécifiquement pour completer les donnees 
mensuelles. Lea resultats de l'enquête supple-
mentaire seront de plus en plus utiles a mesure 
que la sêrie chronologique s'allongera et que des 
in€thodes plus sensibles et prCcises d'analyse 
pourront être appliquees aux observations accu-
mule e 5. 

Les intêress€s peuvent se procurer, sur 
demande, un plus vaste ensemble de totalisations 
tirees du supplement de mars. Ces donnees feront 
l'objet d'une analyse plus approfondie dans un 
article qui paraltra dans In prucha in num'ero de 

La population active. 

RENSEIGNEMENTS C(NPLMENTATRES 

Pour obtenir de plus amples renneI'ur 

le contenu du prsent document ou sur les en-
quêtes sur lea perspectives d'emploi en general, 
communiquer avec: 

Ian Macredie 
Section de l'activite sur le marche du travail 
Statistique Canada 
6e etage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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TAI.8 1. Persona Who Went Wart and Are Available for Wark by Benson for Not Seeking Ilort is the Reference Week, by Age and Sex, Canada, )'rch 1919, 
March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 

TAOLRAIJ 1. Peraonnes qal neatest as enpiot at soot pr8tea A trav.iller, scion Is raison pour laquelie ellen n'oot pas ch.rchB di travail an roars de 

S in senein, de rBfrrnce, scion i'Age at Is ccxi, Canada, ear. 1979, ear. 1980, nara 1981, ears 1982 at ear. 1983 

1i1n reason for not looking for work in the referanca week 

inns principele di Is nos-racherche de travail au tours di Is senaine di rBfBrsse. 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or fasily school for rs- for re- no work given 
or dine- renponsi- call plie, available 
bility bilittes 

Total 
ftaient Avsient Allalent Atten- Atten- Penonient N'ont don- Autra 
..lades des 0611- B l'Acole dsient daient qs'il nexis- nB aucune 
ou inv- got ions on rap- que des tait pan at raison 
lides personnel- pci enployeurs travail din- 

les on lear r& ponible 
feniiteles pondent 

- thonnsnds - milliera 

Both .exe. - las den. .exe. 

All ages - Tons les Igea 	1983 475 29 38 21 87 50 198 27 25 
1982 407 24 29 15 82 47 161 24 26 
1981 339 23 24 11 71 48 iii 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 lii 25 21 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 

15-24 peara -15824 an. 	1983 159 7 9 17 25 21 59 12 8 

1982 141 5 9 14 23 16 53 Ii ID 

1981 127 4 8 15 21 19 32 16 12 
1980 130 6 7 19 17 21 39 ii 9 
1979 104 6 6 13 15 16 29 12 8 

25-64 yeara - 25 8 44 an, 	1983 203 14 24 40 21 80 10 11 

1982 168 10 16 40 22 61 9 9 

1981 134 7 13 33 19 40 it B 
1980 135 9 19 - 31 19 44 7 6 

1979 110 6 15 21 11 34 8 9 

45 years and over - 45 an, 	1983 113 9 5 21 8 59 5 6 

et pIn 	1982 98 
'0 

9 
H 

4 - 20 8 
4 

47 
20 

5 6 

• 	 n.h Ion 

H 	goo - 	cv ige- 9I1 1 
1982 207 15 ... 7 55 24 83 ii 	14 

1981 164 12 - 9 41 26 47 12 	10 

1980 166 13 - tO 47 23 54 9 	8 

1979 136 8 -. 6 30 20 42 13 	12 

1524 year. -15124 ens 1983 87 ... ID 18 13 32 5 	4 

1982 77 .. 7 17 10 29 5 	5 

1981 69 .. 9 16 11 19 6 	6 

1980 66 ... 9 12 tO 22 4 	4 

1979 58 ... 6 11 10 14 7 	5 

25-44 year. - 25 1 44 ana 1983 81 6 24 9 29 5 

1982 73 5 23 9 27 
1981 53 4 . 19 10 13 4 

1980 55 ... 21 8 17 

1979 41 -. 12 6 ii - - 

45 years and over - 45 ens 1983 56 4 ... 15 5 26 - 

et plus 1982 57 5 - 14 5 26 
1981 42 5 12 6 15 - 

1980 46 7 14 5 15 - 

1979 36 - -- 13 - 	 4 

Finale - Peues 

411 ages - Too' lea ige. 1983 251 16 33 9 30 23 lii 16 	15 

1982 200 ii 26 8 29 23 18 ii 	12 

1981 175 11 23 7 24 21 54 20 	is 
1980 182 12 30 ii 19 25 57 11 	13 

1979 144 10 21 8 17 19 42 15 	12 

15-24 pears - IS 1 24 ans 1983 72 4 8 7 8 8 27 7 	4 

1982 64 .. 8 8 6 6 23 6 	6 

1981 59 7 7 5 8 14 9 	7 

1980 65 - 7 10 5 II 16 7 	5 

1979 46 4 7 5 5 14 5 

2544 yearn - 25 1 44 ans 1983 122 7 21 .. 16 11 51 6 	7 

1982 94 5 14 17 13 34 6 	4 

1981 80 12 15 10 21 6 	5 

1980 81 5 18 10 11 27 5 	4 

1979 69 4 Ii 8 11 20 S 	6 

S ' 	 and over - 45 ans 1983 57 5 ... 6 33 4 

los 1982 41 4 -. 6 21 
1981 36 6 - - - 4 14 

1980 36 4 5 -. 4 - IA - 

1979 29 4 4 ... 8 4 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reason, for Not Seeking Work is the Reference Week, by Age and Sea, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982 and March 1983 

TABLEAU 2. Personaes qui veulent an esplol et soot pr8tes A travahller, scion Ion grandes cat€gories de raisons pour lesquelles ellen n'ont pas cherch 
de travail as coors de Is ae.aine de r€f6rence, solon l'lge cc I. acme, Canada, sors 1979, .orn 1980, .arn 1981, sacs 1982 et .ars 1983 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raison, de In non-rechercke do travail Au cours do Ia sesame do r8f8rence 

Personal and other 	labour market related 
reasons 1 	 reasons 2  

Iota! 
Raison, personnelles 	Raison, relatines au 
cc aatres 1 	 marchi du travail 2  

Both sexes - Lea dens nexes 

All ages - Tows len iges 1983 475 100.0 140 29.5 335 70.5 
1982 407 100.0 117 28.8 290 71.2 
1981 339 100.0 120 35.4 219 64.6 
1980 348 100.0 123 35.2 226 64.8 
1979 280 100.0 109 39.0 171 61.0 

15-24 yeara -158 24 ann 1983 159 100.0 53 33.3 106 66.7 
1982 141 100.0 49 34,9 92 65.1 
1981 127 100.0 55 43.2 72 56.6 
1980 130 100.0 54 41.1 77 58.9 
1979 104 100.0 45 43.0 59 57.0 

25-44 yearn - 25 4 44 ann 1983 203 100.0 62 30.4 141 69.6 
1982 168 100.0 44 26.5 123 73.5 
1981 134 100.0 41 30.4 93 69.6 
1980 135 100.0 41 30.5 94 69.5 
1979 110 100.0 39 35.3 71 64.7 

45 years and over - 45 ann cc pIus 1983 113 100.0 25 22.5 68 77.5 
1982 98 100.0 24 24.0 75 76.0 
1981 78 100.0 26 31.1 54 68.9 
1980 82 100.0 28 33.7 55 66.3 
1979 66 100.0 25 38.6 40 61.6 

Male - Fios 

411 	geu - Too, 	len 8ges 1983 224 100.0 52 23.4 171 
1982 207 100.0 46 22.4 161 - 
1981 164 100.0 44 27.0 120 
1980 166 100.0 42 25.3 124 
1979 136 100.0 43 31.8 93 

15-24 years - IS 424 ann 1983 87 100.0 24 27.3 63 
1982 77 100.0 20 26,3 57 
1981 69 100.0 23 34.3 45 
1960 46 100,0 21 32.4 44 
1979 58 100.0 23 39.6 35 60.4 

25-44 years -25444 ann 1983 81 10010 19 22.9 62 77.1 
1982 73 100,0 14 19.3 59 80.7 
1981 53 100.0 12 22.1 42 77.9 
1980 55 100.0 8 15.2 46 84.9 
1979 Al 100.0 9 22.5 32 77.5 

45 yearn and over - 45 sos cc plus 1983 56 100.0 10 18.2 46 81.8 
1982 57 100.0 12 21.1 45 78.9 
1981 42 100.0 9 21.2 33 78.8 
1980 46 100.0 12 27.0 34 73.0 
1979 36 100.0 II 29.9 26 70.1 

Va.le - Fe. 

All ages - Tows len Agea 1983 251 100.0 88 34.9 166 65,1 
1982 200 100,0 71 35.5 129 64.5 
1981 175 100.0 76 43.3 99 56.7 
1980 182 100.0 8! 44.3 101 55.7 
1979 144 100.0 66 45.7 78 54.3 

15-24 years - 15 4 24 ann 1983 72 100.0 29 40.6 43 59.6 
1982 64 100.0 29 45.2 35 54.8 
1981 59 100.0 32 53.6 27 46.4 
1980 65 100.0 32 49.8 32 50.2 
1979 46 100.0 22 47.3 24 52.7 

25-44 years - 25 8 44 ann 1983 122 100.0 43 35.4 79 64.6 
1982 94 100.0 30 32.1 64 67.9 
1981 80 100.0 29 35.9 52 64.1 
1980 81 100.0 33 40.8 48 59.2 
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.0 

43 yearn and over - 45 san et plus 1983 57 100.0 iS 26.6 42 73.4 
1982 41 100.0 12 28.1 29 71.9 
1981 36 100.0 15 42.8 20 57.2 
1980 36 100.0 15 42.2 21 57.8 
1979 29 100.0 15 49.4 15 50.h 

I Personal and other reason.: 	'Osn lllnenn or dinakility" • 	"Personal or family responsibilities', 'Going to school", 	'Other reasons" and 'No reason 
g!neo". - Raisone pernonnelles et autrea: °tait salade ou invalide", Avait dn obligatinnn pernonnelles us taxiliales", Ailsit A 	1'6cole', A- 
cabana 	cc 	Na donn€ aucune raison". 

2 labour .arket related reason.: 	"Waiting for recall, 	"Waiting for replies' and Believes no work available". - Raison, relative. as ..rchl do 
tr.vail: "Atteodait d'8tre rappel6e as travail". Attendait que den eaplopeurs IwO r8posdent" cc 'Pennait qull o'exintait pas de trsnail dispon! 
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TAILR 3. Persona Who Wont Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week. Canada and the Provinces. Worth 1979, 
March 1980, Worth 1981, Worth 1982 and March 1983 

tniu V\I' 	3. 	Pernonnes qul 	veulent 151 eaplOi ft sont pr8tea N travniller, solon is raison pour laquelle tiles n'ont pam cherch8 de travail sq cours de 
is ,e.aloe de r€fRrence, Canadn ft Its province., Sara 1979, sara 1980, sara 1981, sara 1982 et sara 1983 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de Is non-recherche de travail all tours de 1s sesame do r€f€rence 

Own Personal Going to Waiting Waiting Relieve No reason Other 
illness or (sally school for re- for ce- no work given 
or dine- responai- call plies nvnilahle 
bility bilitlea 

Total 
tuient Avaient Ailoient Atteo- Atten- Peonnient IPont don- Autre 

,nalade. den chit- a 	l'kcola duient daient qu'il 	n'enln- nb oucune 
no inn.- gatlonn us rap- qoe den tait pan de raison 
lidea personnel- pel esployeura travail dig- 

lea nu leur r6- ponible 
faailialea poodent 

thousands 	,.illiern 

Cn.ada 1983 475 29 38 21 87 50 198 27 23 
1982 407 24 29 15 82 47 161 24 26 
1981 339 23 24 17 71 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 lii 25 21 
1979 280 is 24 14 47 40 84 28 24 

Newfoundland - Terre-Hence 1983 39 ... ... ... 9 .. 21 ... - - - 
1982 38 

32 
. ... ... N ... 21 

1981 ... ... .. 10 ... 13 4 
1980 30 . 	. -. ... 10 - 13 ...  
1979 28 . 	- ... ... 8 .. 11 5 ...  

Prince idaard Inland - TIe- 1983 4 ... ... ... - . - 
du-Prince-8douard 1982 4 -.. - 	- .. 

1981 ... ... -.. -.. ... 
1980 . .. - 
1979 . 	. .. . . 	. ... -. 

Nova Scotia - Nouoelle- 1983 20 ... ... .,. 5 ... 7 ... 
(mane 1982 19 -. -. -. ... 6 ... -. 

1981 11 . -. . ... 4 .. 
1980 13 -.. ... - ... S 
1979 13 .. ... -. ... 5 

• 	Rrunswick - Nouveau- 1983 28 ... - 	- 7 . 	- 13 . . - 
ronawick 1982 28 ... -. 7 .. 	. Ii 

1981 23 .. -. .. 7 ... 10 
1980 25 ... ... ... 9 - 8 ... -. 
1979 22 .. ... ... 6 -. 10 - - - 

QuAbec 1983 195 10 12 B 39 29 80 9 8 
1982 183 6 7 6 39 32 76 8 9 
1981 130 6 6 5 30 32 34 ii 6 
1981) 129 9 13 ... 22 30 40 6 7 
1979 i09 .. . 7 5 21 24 29 9 10 

OntarIo 1983 107 9 12 6 12 10 42 7 8 
1982 78 8 10 4 11 4 26 6 8 
1981 80 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 94 9 9 13 14 7 50 6 6 
1979 61 7 9 7 5 5 16 6 6 

ManItoba 1983 13 ... .. - ... 6 .. 
1982 9 ... ... - . . .. .. . 
1981 9 . . ... .. ... ... 4 
1980 8 -- ... ... ... ... 
1979 8 . 	. 	. . 	. ... . . . - . - 

laakatchenn 1983 Ii ... -. .. .. . .. 4 - 
1982 7 - -. -. - ... .•. .. - 
1981 7 ... -. -. ... 
1980 8 ... .. ... 
1979 5 . - - . 	. ... ... - -. ... 

Alberta 1983 22 ... - - ... ... A 
1982 11  . - - - .. . . . 
1981 Il ... ... ... - -. - . 
1980 12 ... . . - . 	. ... .. - 
1979 9 .. ... - .. .. -. 

British Coluabia - 1983 36 ... 4 . 7 ... 16 - 
Colosble-Brltannique 1982 31 1) ... .. 5 .. . 12 - 

1981 26 ... - - 4 ... 7 .. - 
1980 27 ... ... - - - 4 ... 8 
1979 22 ... ... ... -. ... 7 
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tAIL! 4. Persona Who Want Work and Are Available for Work by Crouped lessons for Not Seeking Work 10 the leference Week. Canada and the Province., Watch 
1919, Warch 1910, Warch 1981, Warch 1982 and Worth 1983 

TAILRAU 4. Personnes qol neulent w, nnploi vi sont prltes I traeailler, salon lea grandes cat8gories de ralsoss poor lesquellas riles n'ont p.s chrrh 

de traeail on tour. de Ia snnaioe de r4flrence, Canada at is* provinces. mrs 1979, mars 1980, mrs 1981, amors 1982 at sor. 1983 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raison. de Is non-rerherche de travail au coors do is sesame de rhfbrence 

Personal and other Labour sathet related 
reasonstm reasons 2  

Total 
bisons paraonnelies bisons relatives au 
et autres 1  .arch8 do travail 2  

'000 000 2 000 

Canada 1983 475 100.0 140 29.5 335 70.5 

1982 407 100.0 117 28.8 290 71.2 

1981 339 100.0 120 35.4 219 64.6 

1980 348 100.0 123 35.2 226 64.8 

1979 280 100.0 109 39.0 171 61.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 1983 39 100.0 7 17.1 32 82.9 

1982 38 100.0 7 17.7 31 82.3 

1981 32 100.0 8 25.3 24 74.7 

1980 30 100.0 6 18.4 25 81.6 
1979 28 100.0 8 27.1 21 72.9 

Prince Edward Island - tie-do- 
Prince-fdouard 1983 4 100.0 ... 

1982 4 100.0 ... 
1981 ... ... ... . 	 . 	 . 

1980 ... ... ... 
1979 ... ... ... .. . 	 . 	 . 

Nova Scotia - Nouvell.-cosae 1983 20 100.0 6 30.5 14 69.5 

1982 19 100.0 6 29.7 13 70.2 

1981 15 100.0 6 35.8 10 64.2 

1980 13 100.0 4 29.3 9 70.7 

1979 13 100.0 . . . ... 9 73.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1983 28 100.0 6 22.4 22 77.6 

1982 28 100.0 7 26.5 20 73.5 

1981 25 100.0 6 23.4 19 76.6 

1980 25 100.0 6 25.7 18 74.3 

1979 22 100.0 3 22.2 17 77.0 

QoBbec 1983 195 100.0 48 24.4 148 75. 

1982 183 100.0 36 19.7 147 80.1 

1981 130 100.0 34 26.0 96 74.0 

1980 129 100.0 37 29.0 92 71. 
1979 109 100.0 34 31.7 76 68.3 

OntarIo 1983 101 100.0 43 40.2 64 59.8 

1982 78 100.0 37 47.8 41 52.2 
1981 80 100.0 39 49.4 40 50.6 
1980 94 100.0 43 45.9 51 54.1 

1979 61 100.0 35 57.2 26 42.8 

Manitoba 1983 13 100.0 5 36.4 8 63.6 

1982 9 100.0 ... ... 5 61.9 
1981 9 100.0 4 48.3 5 51.7 

1980 8 100.0 4 55.1 
1979 8 100.0 5 56.2 4 43.9 

Saskatchewan 1983 11 100.0 4 39.9 6 61.1 

1982 7 100.0 ... ... 4 32.8 

1981 7 100.0 . 	 . 	 . ... 4 54.3 

1980 8 100.0 4 46.3 4 53.7 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 1983 22 100.0 10 45.1 12 34.9 

1992 11 100.0 6 51.1 5 48.9 

1991 11 100.0 7 67.0 4 33.0 
1980 12 100.0 6 49.2 6 50.8 

1979 9 100.0 6 69.3 

British Columbia - Colonbie- 
Britannique 1983 36 100.0 11 31.1 25 68.9 

1982 31 100.0 12 37.2 20 62.8 

1981 26 100.0 12 44.9 15 55.1 

1980 27 100.0 12 44.0 15 55.2 

1979 22 100.0 10 46.1 12 53.9 

I Personal and other reasons: 	'Own illness or dinohility', 	'Personal or family respoosibilitles', 'Going to schoOl', 	'Other reasons' and 	90 reason 

given". - bisons persoaselles et autres: 'halt salade no invallde', "Avait des obligation, perrionnelies nu famillales', 'Miait B l'Bcnle', Autres 

raisons' et Ma dance aucune raison. 
2 labour .arket related reasons: 'Waiting for recall'. Waiting for replies' and "Believes no work available'. - Raison, relatives an ..rchI du 

travail: Attendolt d'Ntre rappelbe co travotl, "Artendait que dee employroru loi r#poodent' et 'Pensait qo'ii n'existait pee de travail disponible'. 

n 



a SURVEY OF J08 OPPORTUNITIES L 	CONCSD€NTIAL wflen completaa 	] 
Docker No 	2 	 I Socacy dale 31 	1 	I 	Assign -n.m No 	41 	& 

HRD ear ""e * 	Oven nam e 0 	 ' 	 Sorm na 1 C)RM IdO 06 
5 1J1 6E 171 HI] 

INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 DID 	WANT A JOB LAST 19 DOES 	WANT A FULL-TIME 
WEEK? JOB OR A PART-TIME JOB? • If blank in item so.... () END 

vesO 	N0Q go to 24 • If 	Yes 	or 	No' in item 50 	'3 Full time 	0 
Complete the 2 15 WHAT WAS THE MAIN REASON 
reference items THAT 	DID NOT LOOK FOR 

2Q 
Part time 

below be eoov,nrj WORK LAST WEEk" ... 

S 

from the FORM 05 

56 IN THE PAST6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 

Yes 

57 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS DONE TO FIND WORK? 

Nothing 

COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE 
AS NECESSARY 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

• II 'Yes in dam 56 	go to ii 

• If "No' in item 56 	. . 	go to 12 

• If blank in item 56 	END 

11 INTER VIE WER CHECKITEM: 

- SI Nothng circle marked 

in Item 57 	 0901014  

• Otherwise 	. 	. 	13 END. 

12 HAS 	LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 
PAST 12 MONTHS" 

Yes '(s') 	
N.2C) go to 14 

13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT STOPPED 
LOOKING FOR WORK" 

Enter code 

16 WAS THERE ANY REASON 
THAT 	COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK" 

Enter code and 
if code 0 or 3 
go to 24 

17 DOES. . WANTAJOBTO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 
6 MONTHS? 

'ç- 	go 
6 months or less .. I,J 	to 18 

More than 6 months 

go 
Length of employ- 	to 19 
menl does not 	() 
matter 	................... 

18 WHAT IS THE MAIN REASON 
THAT 	WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 

Enter code 

CILFIUF lUll LltTi 	or 

part time ........... 

20 WOULD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 

Yes 13 No 2Q 

21 WOULD. MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 
OFFERED? 

Yes Q No 

22 DOES 	EXPECT TO BE 
WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 

Yes 0 No 'Q 
go to 
24 

23 DOES. . . EXPECT TO BE 
WORKING FOR A FORMER 
EMPLOYER? 

Yes 	
No 213 

24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HAD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 

Enter code 

CODES MARCH 1983 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 

13 5 Waiting for recall (to former job) 
15 6 Has found new job 

7 WaIting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - 	not 4pcAy in NOTES  

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

B 4 Already has a job 
5 No reason 
0 Other — Spec..ty in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Continuing with Education or Returning 

to School 
B 4 No jobs available ( in area or suited to 

skills which last more than six months) 
5 Expects to return to a former job or 

employer 
0 Other — Spec.y in NOTES 

- 99NOTES S.oia,aoGaonsiNO1E$ C 

JLI I ML  

ml I 	ml 
It ,410 ?O Sc 	i. 	'aCt 5060 	10251, IFRANCAPS AU v0000 ALith000y - SlaIi,l,cs Act Chapter IS 

Stables OS Canada 1970 	71 - 72 



ENQUETE SUR (IS PERSPECTIVES D'EMPLOI DOCUMENT CONFIDENIIEL ae Io* 'emph 

N de doSSe 	2 1 	DIo d e"QUee 3j 	I 	I 	W d att,bUiOfl 	41 06 nsa' .. du OM 	Prenor, Nom de amiIie 1 FORMIJLE 

5ffl 6  i7L 
AL'INTER VIE WER: S:jr li FORMULE 05 14 . . . VOULAITIL(ELLE) UN 19 	. VEUT-IL(ELLE) UN 

EMPLOI LA SEMAINE DEIRNIERE" EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A 
.Si posfe 	10 en blanc .. 0 FIN 

Oui 3 	NonQ passez A 24 
TEMPS PARTIEL? 

.Si 	OUI 	ou 	NON' au poste 50 _______________________________ Plein temps . 	1:3 
Remplissez los 2 posIes de 15 QUELLE EST LA RAISON PRIN 

reldrenceind'quAsci-desSous CIPALE POUR LAQUELLE Temps partiel 	
• 

en freflScnvant les iionnèes NA PAS CHERCHE DE TRAVAIL 

a patti' de Is FORMULE 05 LA SEMAINE DERNIERE? Peu importe ..... 

55 Ali COURS DES 6 DERNIERS UOI$, SIST-It(EU.E) CHERCHE DU 20 	DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
TRAVAIL? Inscrivez Is code DANS UNE AUTRE REGION 

0 	NOn ' 	
20  DE CETTE PROVINCE SI ON 

LUI OFFRAIT UN EMPLOI 16 Y A•T-IL UNE RAISON QUI 

57 AUCOURSDES4DERNIERESSEMAINES.QUAFAIT...POUASE 
AURAITEMPECI-IE 	DEPRENDRE OUI LUI CONVIENT? 

VER DU TRAVAI? TROU 	l. 
UN EMPLOI LA SEMAINE 

Oui Q 	Non 
2Q 

DERNIERE' 

 21 	.. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE Inscnvez Is code 01 

si code 0 ou 3, passez REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN AUX POSIES 56 ET 57 A 24 

SI ON LUI OFFRAIT UN 

FIGURANT CI-DESSUS  EMPLOI OUI LUI CONVIENT? 

17 . 	VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI Oul 13 	Non 
2(3 

10 AL'INTER VIEWER: DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
22 	. 	S'ATTENO-IL(ELLE) A • Si "OUI" au poste 56... 	0 passez A 11 PLUS DE 6 MOIS? 

TRAVAILLER A UN MOMENT 
• Si NON" Bu poste 56.. 0 passez A 12 QUELCONQUE AU COURS DES 
• Siposie56enbfanc... 	0  FIN 

p.ssez 
6moisoumoins 	'..i 	618 

Plus de 6 mois.. 
.20 1 

6 PROCRAINS MOIS? 

Oui '(3 	Non 
2(3 POUOZ 11 A L'INTER VIEWER: 

• Si "Rien 	cercle indique 
au poste 57 ........................ (3 passez A 14 

passez 
La duree do 	f 8 19 23 	. 	S'ATTEND-IL(ELLE) A 

Autrement 	 ED FIN • 	.................... 
Iemploi 	C3 

IRA VAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR mportepeu 	J 
Oui 10 	Non 'C) 12 	A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 

MOMENT OUELCONOUE AU COURS DES 12 
18 QUELLE EST LA RAISON OERNIERSMOIS" 24 SOURCEDES RENSEIONE 

Ouu 'Q 	Non 	8 14 

	

, 	passez 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

MENTS VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS' 

Insc,ivoz Is n de page!igne 
du OM de I. personne gui. 13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 

LAQUELLE 	A CESSE DE CHEFCHER DU TRAVAIL fourni los renseignements ci- 
dessus 

lnscrivez 1s code 
U. LII Inscrivez 10 code 

I 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou 

familiales 
16 3 Allait A lécole 

4 Avait deja un emplol 
5 Navait aucune raison 
O Autre - P'cc.z da.iio te,6 NOTES 
1 Maladie ou invalidité de lenquêtè 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Poursuite des istudes ou retour a 

1 ëcole a plein temps 
4 11 nexiste pas demplois (dans la 

18 	region, ou qui repondent a ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 

5 Sattend A retourner travailler a un 
ancien emploi ou pour un ancien 
employeur 

O Autre (Pkc.Aez da,t 	ea NOTES) 

CODES. MARS 1983 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations 

personnelles ou familiales 
3 Allait a 1ëcole 
4 Nétait plus interesse(e) a 

trouver du travail 
5 Attendait un rappei a son emplol 

3 	predcent 
5 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui 
repondent 

8 Pense quil nexiste pas de travail 
(dans la region, ou qui reponde a 
ses aptitudes) 

9 Na donnê aucune raison 
0 Autre (We pcez pa..a dan U-a NOTES) I 

09 000E5 	 SaOd 9, -o 90' NOTES ,pp.,.eo.9 L 

mL 	 i mi 
U 400 101 H? 	TOCTREG B 	10251 	 1 	on etvrst FOR FOGESO 	 DeCia ,at ,Ofl e..gee en yell, 90 0 LU Su' Ia StbiISi ,QU0 

cc.o.Te IS Stalls dy canada 90 1970 . 71 . 77 



NOTA 

153 

S 

rce Survy 

ics contained in this report are based 
on inlormation obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRtJ's) - SRU's comprise 
these cities whose 1971 populations exceeded specified 
li_its, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
'tossessing unique ch.iracteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Ne-'fotrndland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - l),O'; Ouebec 
tid Ontario - 2 '; anitoba, Saskatcheuan, Alberta, 
sd British Columbia - 12,000. 

NonSelf-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
:se areas outside tie SRU's containing rural areas 
id s:'all urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Laour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Forceyygy, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activit;' refer to the specific week 
covered by the survey eac:i month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
tine. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by Special request or by 
lie purchase of micro data tapes. Most of the series 
• a this publication are available on CANSIM. The 
apropriate data bank number appears for those series 
stained in tables 1 and 2. For further details on 

the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
i.qa , Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

igiete surljppuiitior 

Les statistiques publiées ici sont fondies sur LiflO enque-
te mensuelle menie auprs d'environ 56,000 ménages represents-
tifs d'un bout B l'autre do Canada, soit quelque 125,000 
ripondants. 

L'enquite sur Is population active, lancCe en novembre 
1945, a eu lieu tous los trois nois jusqu'B novombre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous las mois. Anris plus de trois 
ans délaboration, des changements inportants ont etC apportCs 
B lenquCte sur Ia population active, B partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur domande des ditails stir ces changements en 
s'adressant a Is Division do l'enquCte sur is population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'Cchantillon retenu aux fins des enquCtes sur Is popula-
tion active reprCsente toutes lea personnes do 15 ans at plus 
resident au Canada, B l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions Ct des 
membres B plein temps des Forces armies. 

Unites autorgpfenta. j. ves (UAR) - Les UAR comprennent lea 
villes dont Is population en 1971 dipassait des limites pricises 
variant d'une province a lautre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes gui ne ripondent pas B ce critère mais qui possident des 
caractiristiques uniques. Chaque ville est reprisentCc dans 
l'enquite par un ichantillon do sa proore population, d'oO le 
qualificatif 'autoreprisentative'. Vofci les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; 11e-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

UnIt:ês non autoreprisentatives (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuies B l'extérieur des EAR et comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera tine description dCtalilCe du plan de 
sondage de l'enquCte sur Is population active et u.c hate 
compllte des unites autoreprisestatives (UAR) dans tet1Lodo12_&ie  
de lenquite sur Is population active do Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité Se rapportent B une sesame bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oZ tombe le quineilme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours de Is sesame gui 
suit la senaine de rifirence. Los interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de léchantillon, en personne et (ou) par tilCphone, afin do 
recuelilir les renseignements nicessaires pour produiro lea 
donnies sur la population active. Un exemplaire do question-
naire utilisi est annexC B la fin de cette publication. Chaque 
interviewer Sc met en contact avec los occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il sagit d'un minage interviewi 
pour Is premiBre fois, l'interviewer fait one visite sur place. 
Dans lea grandes regions urbaines, si l'enquCt y consent, lea 
interviews subsCquentes peuvent Ctre rCalisies par téléphone; 
cette technique ne aemble pas avoir d'effet marqué sur leg don-
flies et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 

La prisente publication no renferme qu'une partie des don-
nies produites par l'enquite sur is population active. On peut 
sen procurer d'autres sur demande speciale ou en achetant des 
bandes de microdonnCes. La plupart des series prisenties ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numiro de Is ban-
que do données pour les sines figurant aux tableaux 1 et 2. 
I'our de plus amples ditails sur lea donnica do l'enquite, voir 
le Guide d'utilisation des donies de l'enguCtcsurla  
tion active, no 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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finitions and Explanations 	 r: I i 	 i 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Empy4 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a dcii-
nite date in the future). 

Une'ployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  for twenty 
six weeks or less and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

2Pi2R 

La populat it: 	 u 	I 	'ui: il ,u 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avail Un 
emploi ou était en ch6mage pendant la semuine de référence. 

Personnes_occupées 

Lea peruonnea occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) ont fail un travail 1  quelconque 

b) avaient un emplol mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou fainiliales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prPciséc ci-dessus (I l'exception des 

personnes mises I pied et de celles qui devalent 
commencer I travailler I une date ultêrieure deter-
minée). 

CI,Cmeurs 

Les chémeurs sont les personnea qui, au cours de is Se-
maine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernlIres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prétes I travaillet 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours d 
quatre cierniIres semaines, mais avalent etC mises I piuo 
depuis vingt-six semaines ou moms et Ctaient prCtes I 
travailler. 

c) ji'avaient pas activement cherchC de travail au cours des 
quatre derniCres semainea, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dana quatre semaines ou moms I compter de 
is semaine de rCfCrence, et Ctaient prCtes I travailler. 

Notes: 

L 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par 'travail" tout travail fait contre rCmunCra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bCnCfice, c'est-I-dire le travail fail 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rCnumCration pour un employeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. 11 peut Cgalement s'agir d'un travail familial non rC- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munCrf, c'est-I-dire d'un travail non rCmunCrf qul contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prise ou d'un bureau professionnel, qui eat possédf ou cx- 
the household. 	 ploité par un membre apparentC du inénage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of 'own illness or disability', "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

2. On considère comme prCtes I travailler lea personnes de 
cc groupe qui: 

(i) Ctudiaient I plein temps tout en cherchant du travail 
I temps partiel et qui rCpondaient au critCre (ii) ci-
dessous. (Lea Ctudiants I plein temps qui cherchaient 
du travail I plein temps ne sont pas considérCs comae 
ayant ftC prCts I travaill-er pendant la semaine de 
rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarf qu'il n'y avail aucune raison pour la-
queue elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de rCfCrence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison "d'une propre maladie ou invaliditC", "d'ohIi-
gationa personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'ellea avaient dejl un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 	3. On considCre cosmic mises I pied seulea lea personnes 
when they expect to return to the job from which 	s'attendent I rCintCgrer l'emploi qu'eules occupsient 
they were laid off, 	 avant d'étre mises a pied. 



155 

Inactifs 

11 s'agit cia la partle de la population civile hors insti-
tution agee de 15 ans et plus qui n'avait pee d'emploi male 
n'ëtait pas en ch6inage pendant la semaine de rgference. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage reprIsente le nombre de chmeurs expri-
me en pourcentage cia la population active. Le taux de ch6mage 
d'un groupe particulier (ége, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chBmeurs dens ce groupe, exprimC en pour-
centage de la population active dans le méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité reprCsente is population active expri-
née en pourcentage de la population de 15 ans et plus. La 
taux d'activitC d'un groupe particulier (ege, sexe, Ctat ma- 
trimonial, etc.) eat la population active dana Ce groupe expri-
mCe en pourcentage de la population dana le méme groupe. 

Rapport emploi-population 

La rapport emploi-population reprCsente le nombre de per-
s000es occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans at plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (Ige, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dana Ce groupe, exprimé en pourcentage de 
Is population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession at is branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeura. Ces statistiques sont fondëea sur la 
Classification des professions du recensenent de 1971 at cur 
Ia Classification des activités Iconomiques de 1970. 

Las chômeurs: Statistique familiale 

Une famille eat 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dane le méme logement at qui soot apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption'. line personne qui vit 
seule ou qul n'est apparentée I aucun occupant du logement o 
11 (elle) demeure eat classée cormee "personne seule". On Cia-
blit qul est le "chef de famille" en dersandant 1 l'enquCtci qui 
est, selon lui, Ia personne qui joue ce rCle. Ce concept n'a 
aucunc connotation Cconomique; 11 ne s'agit qua d'un mCcanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillC du calcul des donnCes cur lee families.) 

Arrondisaement 

On se sert de la procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquIte sur la population active. Les taux d'activitC at de 
ch6mage non ajustCa, le rapport emploi-popuiation at lea moyen-
nes annuelles sont calculCa I partir de chiffres non arrondis 
(c'est-I-dire des estimations en unites). Cependant, las 
estimations publiCes soot arrondies en milliera. La somme des 
composantes individuelles n'est pea toujours égale su total I 
cause de l'arrondissement. 

'.t in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, during the 

reference week were neither employed nor unemployed. 

nemp1oyiuent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) Is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persona employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
ut the occupation and Industry attachment of the 
loyed and unemployed. These statistics are based 
the 1971 Census Classification of Occupations and 
1970 Standard Industrial Classification. 

• 	Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates In units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Referenen flares 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref -
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rêfrenc 

Comae nous l'avons ni,nt ienn tle I laut , Le e 	in1 	i 
tirées de l'enqute sur Li :enul.t ien at vi se rerLviit 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après in -
dique les semaines de reference Pour lea annees 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 	1982 	1981 

week ending - sesame Be terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 	17 
February 	— 	FCvrier 	.............................................. 19 20 	21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 	21 
April 	— 	Avril 	................................................... 16 17 	18 
May 	-Mai 	...................................................... 21 15 	16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 	20 
July 	— 	Juillet 	.................................................. 16 17 	18 
August - 	Aot 	................................................... 20 21 	15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 	19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 	17 
November 	— 	Novembre 	............................................. 12 13 	14 
December 	- 	Décembre 	............................................. 10 11 	12 

Seasonal Adlustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and Irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistica Canada. 

Footnote. 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Palen No. 15, "The X- 11 
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment 
Program'and The_X-ll-ARIth\ Seasonal Adjustment 
Method. Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
soOt causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrd-
guliers. Une sCrie désaisonnalisCe est une sane  dont on a 
Climiné lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des Cvénements annuels rCguliers come los 
changements de temperature, les cycles agricoles et les VI- - 

cances. 11 convient de noter que la sine disaisonnal 
contient I Is fois des fluctuations Irniguliires et de 
fluctuations cycliques 1 long terme. 

Le programme de disaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de diceler lea mouvements s. 
sonniers, tendanciels et irniguliers sur uric piriode de phi-
sieurs annies et d'estimer. A is lumiCre des mouvements passis, 
lea coefficients saisonniers appropniPs pour l'annie en cours. 
Sun une base annuelle, toute is sIne chronologique des donnIcs 
dIsaisonn1isIes est rivisIe I la lumiIre des renseignements 
lea plus ricents sur les fluctuations saIsonniCres. Ces rivi-
sions annuelles soot publiles chaque annie dans Statis t iques 
chrQnolegiaues sur la population active: Chiffres rIds, 
facteurs saisonniers et donnies désaisonnalisies (no. 71-201 
au catalogue). 

Leg sines disaisonnalisies prisentles dana cette publica-
tion oat Iti traities I l'aide de la version X-ll du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea sInes oat itI disaisonnalisics I l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-ll, selon celle qui pen-
met uric meilleure dIsaisonnalisation. Le progrannnre de disai-
sonnalisation comporte igalement une modification destinie B 
accrottre la precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste I utlliser des modlies ARMMI 
(nnodlles auto-rnigressifs I moyenne mobile intigrie) pour 
Itablir des projections sur douse mois de sines de donnies 
non disaisonnalisios; leg donnies ainsi produites mont slots 
ajouties aux sines i des fins de disaisonnalisation. On peut 
se procurer Ia description technique des mithodes utilisies 
en s'adressant I la Division de l'enquite sur la population 
active ou su Croupe des sines chronologiques Ct de is disaf-
sonnalisation, :;t,tiat1e Cerind. 

Note: 

4. On trouvera uric description de cette niithode rians I. 
ureau of theCensus Techn1ca1pr No. 15, 'The 

Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustmclr 
gram" et LsmIthodededIsaisonna1isationX-hT-AR 
nO 12-564F au catalogue do Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- 

S 

	

	unally-adjusted, are derived by the summation of the 
. ppropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
md over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
utal employment and unemployment are derived by the 
ummation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
ates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the indirect method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
smaller per cent sampling error and of two estimates • the same size the one referring to a characteristic 

:ore evenly distributed throughout the population will 
Lend to have a smaller per cent sampling variability. 
\Iso, estimates relating to age and sex are usually 
ore reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurriug errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
• 	data. These controls include an Interviewer 

rvation program and a Reinterview program 
ling with such aspects as interviewer perfor- 
o and respondent induced errors, a Data 
Lure Quality program which maintains capture 
ta below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisf de personnes occupes et do 
chômeurs au Canada Se calcule en additionnant los estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes do 15 5 24 
ans, S ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 5 24 ans Ct S 
celles do 25 ans et plus. Au Quebec, on Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupCes et do ch-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnall-
sees pertinentes relatives aux hommes St aux femmes. Dana les 
autres provinces, lea estimations do l'cmpioi et du chémage 
sont dCsaisonnalisées au niveau global. On Ctablit les 
estimations désaisonnalisCes de la population active en faisant 
la sonane des estimations dCsaisonnalisCes de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'artivite, le taux de ch6mage et le rapport 
empioi-population soot dCsaisonnallsCes par is mCthode 'mdi-
recte'; en d'autres termes, les taos de chémage d6salsonnaiis7s 
reprCsentent lea niveaux dCsaisonnalisCs du rhemage exprimCs en 
pourcentage do la population active dêsaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer 18 désaisonnalisation. 

Fiabilité des donnCes 

Ereurd'échantillonna.&e 

Les estimations présentCes ici sont fondées sur on êchan-
tillon de mCnages. On aurait Pu obtenir des chiffres légSre-
ment différents si l'on avait fait on recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mImes interviewers, des 
mImes méthodes d'exploftation, etc. que ceux utilisCs pour 
l'enquIte sur is population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprimCe en pourcentage de 
l'estimation visCe) n'est pas la mIme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevIe comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'Ichantillonnage et de deux 
estimations du mlme ordre, ceLle qui porte sur la caractCris-
tique la plus uniformément rCpartie dans la population prCsente 
ordinairement le pourcentage le moms Clevé do variabilitC due 
S l'Cchantillonnage. Os mIme, les estimations relatives S 
l'ége et au sexe sont habituellement plus fiables quo d'autres 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due I l'Ichantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'Ichantillonna-
ge, peuvent se produire S presque toutes los étapes d'une en-
quIte. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enqultCs peuvent donner des réponses erronIes, lea 
rCponses peuvent Itre mal consignées sur los questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent Itre coimnises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Cerraines 
sannulent sur on grand nombre d'observations, mais lea erreurs 
systlniatiques engendrent des biais. 11 eat possible de rCduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, one formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contrlle serrC de l'exploitation. En gCnlral, 
plus lea questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs aont considérables. Dc mIme, lea données re-
latives S des personnea dont la situation eat moms stable 
préaenterc'nt un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
S l'échantillonnage. 

a) ContrIle qualitatif 

Tous les efforts soot déployés dana l'enqulte en vue 
do réduire la fréquence des erreurs non dues S l'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation St la surveillance des interviewers, dont nous 
avona parlé prCcédemment, l'enquIte fait appel S dos me-
thodes reconnucs de contrIle qualitatif It toutes lea eta-
pes do la collecte et du traitement afin de surveiller Ia 
qualitC des données. Ces contrIles comprennet un pro- 
gramme d'observation et on progranane de reinterview qui 
permettent d'Cvaluer lo rendement des interviewers et do 
dIceler les erreurs attribuables aux enqultCs. Un pro-
gramme de contrlle qualitatif de la saisie des donnCes qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) SurveyResponse 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5Z throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 Out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 2i times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to 'F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "C" and "H" categories.  

sert S limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptab1 
d8terminé, des mêcanismes de contrle du codage et des v' - 
fications et un examen continu de toutes los fonctions d 
traitement de l'enqute. 

I') Taux de rêponse S l'enqute 

L'une des principales sources d'erreurs non dues it 
l'échantillonnage est l'effet de la non-rOponse sur les 
résultats de l'enquSte. U y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse S une ou plusieurs questions ci la non-
réponse totale. On a recours S diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dams l'enquSte, en utilisant les données dune 
interview antérieure ou en prer.ant la réponse d'un enquété 
qui présente des caractéristiques démographiques et soclo-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 

Le taux de non-réponse S l'enquéte sur la porulation 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquSte de ce genre. En 1981, le faux moyen est demeuré 
infórieur 8 5 Z durant toute l'année. 

Pondéra t ion 

Les données soot pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Sge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans Un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de revisions aprSs cheque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'e\ 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartiti 
des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus arni 
renseignements au sujet du processus de pondération, consu1t 
Méthodologie de 1'enu8te sur la oovulation active du Canad. 
no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'écart- 

L'erreur d'Cchantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
une mesure appelCe l'lcarr-type S partir des donnPes de l'échan-
tillon. L'écart-typc d'une estimation est une mesure statisti-
que 	la variabilitC propre S l'estimation dune caractCristi- 
que S laquelle on pourrait s'attendre si des êchantillons répé-
tés du méme type étsient utilisCs pour calculer ces estimations. 
Dc cc fair, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'écarl-type reflSte aussi, en partie, l'effet de l','r-
reur non due S l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. 11 y a environ 68 
chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
d'échantilloo et le chiffre de recensement correspondant soit 
inflrieure S une fois l'Ccart-type. 11 y a 95 chances sur 100 
pour que la difference soit inférieures S deux Lots l'écart-
type, Ct environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure S 
deux fois et demie l'écart-type. 

Des symboles littlraux de l'écart-type sont utilisés dans 
cc bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et soot fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimCs en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; Ia lettre "B", que l'estimation est fiable mais S urn 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. Dc facon génCrale, lea estimations publiées entrent 
dana lea cat 5gories "A" 8 "p" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on cnn fait. Certain,-
données dont la variabilité est plus élevCe (dans lea catég'-
rica "C' et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuliSres, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspecrion. Par consequent, chaque fois qu'on y aur, 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabi1it 
d'Cchantillonnage eat plus Clevée. 
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The letter "J" indicates either that the estimate 

S  his a variability of more than 33.37 and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...  

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
s.imp1e, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette "J" indique que l'estimation a one variabilitê 
de plus de 33.3 % et (ou) queue eat plus petite que 4,000. 
Lea estimations entachées d'une erreur d'chantillonnage de 
ret ordre ne sont pas publi6es et sont remplacées par C...) 
dans les tableaux. 

Le tableau presente ci-dessous indique les designations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exempie, is iettre "B" accolée 5 une estimation in-
dique que l'êcart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 % de lea-
tintation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 1 24 ants serait suivie do symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vram 
de lestimation s'écablisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'Ccart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 

0.0 - 0.5 1 
0.6 - 1.0 1 
1.1 - 2.5 1 
2.6 - 5.0 1 
5.1 - 10.0 1 

10.1 - 16.5 1 

16.6 - 25.0 1 
25.1 - 33.3 1 
33. 41+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

Regions économigues 

De bréves descriptions at des cartes des regions économique 
se trouvent aux pages suivantes. 

Terre-Neuve 

1: La region économfque 011 1st a presqu'Tle Avalon (ala sud-
est de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande de Ia cOte sud dc 
Terre-Neuve, de l'est de I'ort-aux-Basques jusqu'Sa la 
presqu'lle Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 est is partie centrale de Terre-
Neuve qul sétend a lest jusqu'b la côte de l t Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region &conornique 10 est lensemh1e (Ic 1Tle-du-Prince-
Edouard. 

Nouve1leEcossc 

21: La region économique 21 eat le nord-est do la Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend a l'est jusqu'à Is cBto at au nord-
eat jusqu'à lile du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat la vallée dAnnapolis. 

24: La region économique 24 eat la partie s-1-msI 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La region économique 25 est le comté d' 

Nouveau-Brunswick 

31: La region iconomique 31 eat limitie su nord par is pCnin-
sule de GaspC et la Bale des Chaleurs, a lest par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par Ia region 32 et a l'ouest 
par les regions 34 at 35. 

32: La region ëconomique 32 eat située au sud-est do is pro-
vince: du detroit de Northumberland (5 l'est) jusqu'l la 
baie de Fundy at Is Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La region economique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, ia baie de Fundy, limite 
ouest, lEtat du Maine et limite nord, Ia region 34. 

34: La region Cconomiquc 34 est la partie centre-Quest du 
Nouveau-Brunswick qui eat bordée I i'oueat par I'I-:tat 
du Maine et située entre lea regions 33 et 15. 

35: La region économiquo 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick. lirnitée I louest par lEtat du Maine 
at ala nord par le Québec. 

Québec 

40: La region Cconornique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le Bas Sakit-Laurent et 
la GaspCsie. 

42: La region  
Lac Saint-J 

43: La region 	- 	--i 	
. 
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.4: Economic Region 44 is the region called Trols-

S Rivires. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de i'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C6te-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

I.nomic Region 54 is the city of Hamilton and an 
• .. mainly south of the city of Hamilton and is 

jnded by Lake Erie on the south and on the east 
Lake Ontario and the United States. 

,nomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

Region 66 is the area lying between Lake 

S
nomic 
nipeg and Lake Manitoba and extending from 
ropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
the north. 

44: La region Cconomique 44 englobe is region de Trois-
Rivières. 

45: La region Cconomique 45 comprend ies Cantons de L'Est, 

46: La region Cconomique 46 eat la rgion de Mnnt6al. 

47: La region économlque 47 correspond I l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose de Ia region du Nord-
Ouest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend is region de ia Côte-
Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 eat Ia partie 8 l'extrémité nord-
ouest de la province et est située I i'ouest et au nord 
du lac Supérleur. 

51: La region economique 51 est is region de i'Ontario la 
plus I l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et I 
l'est par le Québec. 

52: La region economique 52 eat is partie eat de iOntario 
limitCe I i'est par la region si et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La region économique 53 englobe la region métropolitaine 
do Toronto et s'étend 8 l'ouest jusqu'I is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region Cconomique 54 est ia yule de Hamilton et one 
region située principaiement au sud do Hamilton et iimitIe 
par le lac Erie (au sud), le 1-ac Ontario et les F.tats-
Unis (I Pest). 

55: La region economique 55 représente ie sod de l'Ontario et 
est iimitCe au sud par le lac EriC. 

56: La region Cconomique 56 eat is pointe sud-ouest de i'Onta-
rio. 

57: La region Cconomique 57 est la partie centre-ouest de is 
province. 

58: La region économique 58 est la r4gion du lac Huron et de 
is Baie Georgienne. 

59: La region Cconomique 59 couvre one trIs grande partie do 
nord de la province et eat limitCe I l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La region Cconomique 61 oat située I is frontière amen-
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region Cconomique 62 eat la region sud-ouest de Winni-
peg, iimitCe par ia frontière amCricaine. 

63: La region économique 63 reprCsente le sud-ouest de is 
province. 

64: La region economique 64 eat is region Portage-la-Prairie 
iimitée au nord par le iac Manitoba. 

65: La region Cconomique 65 s'Ctend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de is frontière de is Saskatchewan. 

66: La region Cconomique 66 s'Ctend du 1-ac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la region métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'C Gypsumviile (au nord). 
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67; Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84; Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85; Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86; Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region In the north-western part of the province 

88; Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 Is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan dlBtrict. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96; Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La region 8conomique 67 eat la region métropolitain U 
Winnipeg. 

68: La region 6conomique 68 est la partie nord de la prva 

71: La region économique 71 eat le sud-est de la province. 

72: La region économique 72 eat le sud-ouest de is province, 
limitée 3 i'ouest par l'Aiberta et au sud par les Etats-
Unis. 

73: La region Cconomique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dana le centre-eat de 
la province. 

75: La region économique 75 s'étend d'une frontière provin-
dale 3 l'autre, délimitant au nord ies regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region êconomique 76 est la partie nord de la province. 

81: La region économique 81 Se situe dana le coin sud-est de 
la province, s'Ctendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de Is Saskatchewan. 

82; La region économiqoe 82 est située dans le sud de l'Alber- 
ta. 

83:  La region éconosique 83 	1 	 I 
province qui entoure Cal 

84:  La region économique 84 
tagnea et s'étend du parc national des 	Lies litLerton 	( 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jas 
inclusivement; elle comprend aussi la reserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85:  La region économique 85, au centre-eat, s'étend de is 
fronti3re de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
3 Rocky Mountain House, 

86:  La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend 3 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3 
l'est Jusqu'à Is frontiire de la Saskatchewan. 

87; La region économique 87 est la region de Peace River, au 
nord-ouest de is province. 

88; La region économique 88 eat is partie nord-eat de la 
province. 

Colombie-Britannigue 

91: La region Cconomique 91 correspond a l'extrémité sod-eat 
de is province. 

92: La region economique 92 eat située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 

93: La region economique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de is province). 

94: La region économique 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de is pro-
vince. 

95: La region économique 95 eat le coin sud-ouest des terre-
fermes de Ia Coiombie-Britsnnique, c'est-l-dlre la régL 
du Bas-Fraser. 

96: La region économique 96 se compose de l'ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bells Cools et 
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Bella Coola and Powell River. 
	 Powell River. 

Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 

9: Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region ëconomique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 

98: La region economique 98 couvre une grande surface de Is 
partie nord-est de la province. 

99: La region économique 99 est une r&gfon longue et Ctroite 
sétendant le long de la frontière ouest de Is province, 

partir de Is frontière nord jusqu'l Bella Coola (au 
sud) et comprenant lea Iles Reine-Charlotte. 
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WAS THIS A FULI..TIME OR A PART TIME JOE? 

FoIl 'bc. ' () 	 Port . ,,• 	
0 

(30 e, ,t.00p Soon 	(Lao rho,, 30 nooro 
poo6I 

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT 
JOB? 	

[1]"- cOOP 

s INrE/IVIEWER CHECK ITEM 	- 
11 	9M°°', oflobIp to co'*" ,o 10 	".,, 	90 .080 

ots.n.,,o. 21"( 90,055 

IN THE FAST B MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORK' 

S.0 	- 	 No '3) Go Io 10 

.IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS 	DONE TO FIND 
WORK' *i.,l all ,,,.thoO. F0900000 

Notlong [1 Go to 63 

-IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . .DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? 44r0 .0 ott,., 0,0,400, 1000'11d 

Fo, e.th .rtetlro.J9..eo 00 

• WHEN DID .. . LAST ______________ 
(R.p..r worlt 0011 	No of 

553400 190 (cool 
Owvk.d w.th 	 used Ivy sMl 

PUBLIC lt,,gIOnc.vt AGENCY 	 '0 E 
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11111 
.fl,w*,00 ADS 	

3 
[] 

LOOKED., tot, ADS  

OIlIER Sot...', ,o NOTES 	 . E 

55 WHAT WAS . - DOING I5*IEOIATELV BEFORE NE/SHE 
STARTEDTO LOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE. WORKING. 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 

 

Is' tU tnt tt.0 UP LAO! littA, MOW MANY WttKS MAO 
SEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

THAWS MONTHS. OR MORE THAN B MONTHS? 

Loss t5..,  5 month, (.0(1 Emot) 0 Mo,. '5.0 6 ,000IhS 0 

61 HAS...SEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART. 
TOMEJOB? 	 I  .... 

Full. lImo 	'..,j 	Pa, I tm. 

• (I'? sso0k igofooi000t.r000ln 5, 090.064 

.Offi.,w,o. ,.3o  ,o63 

WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 	

[Fore 00010 

WAS THERE ANY REASON WHY. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 

For., 00* 

	

If No" (,,eo.r .010.0),. 	
J() 

90,080 

11opOet0.tleo52.toitktd 

	

0,0.,,.,,. 	 0 12 

LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSITY' 	 ' 

	

Yet ,, ) 	No 	) ColoN) 

STUDENT? 	
•-"' • 'T 

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIOF4NA4RE 	 t 	CONFIDENTIAL MM,,  000.,01.I.d 
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JOB OR BU$INE$8? 	 BUSINEU AT WHICH IW/SIW DID NOT WORK? 	 Yet Q 	N 
2 

(300 r,, 55 

0 00 	No (3 	51 WHEN DID 	LAST WORK' 
V.. (3 	No ),JGo .030 	 31 LAST WEEK DID., HAVE A JOB TO START ___________ 

PERMANENTLY on*. 10 woN °'2)) Go ,o 50 	 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 	 j NO[J  
DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST I 
WEEK? 	 I 	 Yt (2) Ne 

2(3 
Go '050  

Sot 	No 	Go to 03 

WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
ELOYIRS LAST WEEK? 	C 	No 

HOW MANY HOURS PER WEEK DOSS 
USUALLY  WORK AT HIS/HER 

INcH .408' i::ii::i 

WHAT IS THE REASON , . USUALLY WORKS  

codkp 

OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

//OCIOE* 04)0 400 "Oa.d 	 t'ooe 

1140 10t,5l 	 L......L....J 00.,, 00 

LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID 	LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS I1LNKS, HOLIDAY. OR LAYOFF' 

ffl 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 
THESE HOURS? [1 (08000* 

HOW MANY HOURS DID ACWALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER. 

(Mao I 	LIII] 	a"' 
IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER .105? 

Go ,o 1' 

WHAT HAS . , . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

[1[1 
71 HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 

0.0 	 No'. 

7 	WHOM DID. . . WORK? 1ID e EMI.0,M. 9oo00M0t d.pf or 19000y 0' 900too/ 

A N0DI Oh00'84 
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WEEK? 	 too., toO. 
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90 0 31 

WHAT IS TIlE REASON 	 WORKS 
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WEEK? Y.s'(' '  No'( 

•l?000e5llato'6 033' 	90 'o 56 

.Oth.tses. 2  - qo,o40 
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ANOTHER .101' 	- 

Go toll 

WHAT HAS . . DORIS IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

[1[1 

I 

'N0D , I 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify/n NOTES 

I+ Statistics Canada Slatthque Canada 

CODE SHEET 	
E,.,,pi.i,. f,.nai 

S 
	

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 lur 

S 

 Own illness or disability F,1 
. Personal or family responsibilities 14 	3 Going to school 

4Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

0 	3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

41 6 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify/n NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to star-t in the future 
7 Vacation 
o Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

ncIude: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7'Oissatisfied with job 

Include.-  Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030 440 4-343  

1 Working 
2 Keeping house 

%II.J 3 Going to school L o ottier - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 
Other - Specify in NOTES 
No, available for work last week: 
No reason 

Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 

Self-Employed 
Incorporated business - With paid help 
Incorporated business - No paid help 
Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

	

76 	6 Include only. 
babysitting in 

77 	clients' homes, 
cleaning persons 
working for 
several clients, 
handymen, etc., 
directed to clients 
by a third party 

Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (eg., retail stores), direct sales 

(e.g.. Avon), etc. 

	

[ 	
1 Prmary or secondary school 

2 University 82 3 Community college, junior college, or CEGEP 

	

[ 	
0 Other - Specify in NOTES 

Exclude 
"live-ins" 
and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 
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'(9 	E 
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E 

DUE PAISAIT 	IMMEDIATEMEIRT AVAI4T 01 CON- 
MINCER A SE CHERCHER 04) TRAVAIL. PAR EL, 
TRAVAILLAIT, OAROAIT LA MAISON. 	flfl (noon. 
ALLAIT A L'CCOIE, 00 AUTRE CHOSE' 	 'trod. 

, JUSOU'A LA PIN Dl LA SEMAINE DEISNIERE. PENDANT 
CONSIEN 05 SEMAINES 	AVAIT IL(ELLEI CUER H 
TRAVAIL' PiE COMPTEZ PAS LESSEMAINES 
OU I1/ELLE/ TRAVAILLAIT EGALOMENT 
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5, ' o.m.,00 •OOi 0 	 'os k 
	\ 	pan,, .64 

000' Sr110,0100 115,00,050/ 

	

Aorn.OW0( 	, 	PESO? 463 

	

3 V AT-IL UFI( RAISON POUR LAQUILLE 	NA P1.5 
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SEMAINE DERRIERE? 

4 V A T.IL UNS RAISON 001 AURAIT EMPECHE 	DR 
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i dOnrorl *'nhjo.,' 111111 ::0/0 
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A SON EMPLOI 	 4 d,oI,., 
C.,00,pd/l 
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I4 Statics Canada Slatistique Canada 

FEUILLE DES CODES En, 
..&i,4. on Sq'..I 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquate 

I 	2 Obligations p-sonnelles ou familiales 

lÀ 3 
• 	4 N'a Pu trouver que du travail a amps partiel 

36  5 No voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 haures 

par semaine 
oAutTe - Préc;sez dens /es NOTES 

1 Maledie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations parsonnelles ou familiales 
3 Mauvais tamps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise A pied, s'attend a un rappel 

(b-availleurs r6mun4ris seulement) 

1 7 6 Debut d'un nouvel emploi aucoursdelasemaine, 
F 	ou fin de l'amploi (ne s'aflend pas ày retoumer) 

7 Vances 
8 Jour fArié (ou fête religieuse) 
9 Travail A temps rAduit (en raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Aube - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressê(e): A un bureau de plarment privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directemerrt a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annoncas 
o Aube - Prcisez dens /as NOTES 

1 Maledie ou invalidité de I'enquAtA 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

' 	5 Mise A pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunM seulement) 

6 Nouve) ernploi devant commencer A une date 
future 

7 Vacances 
0 Autre - Prkisez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquAtA 
2 Obligations personnelles ou familieles 

Comprend; manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dens Ia famille, etc. 

3 Va A ('école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) A pied 

(travailleurs rAmunérés seulement) 
Comprend. emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité. ernploi temporaire, con-
gediement (renvoi), I'employeur a 

4 

	

	déménagé ou s'est retire des af 
faires, Situation économique, etc. 

6 A déménagA 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend.' Rémunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in. 
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son ernployeur 
ou sos collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisezdaris les NOTES 

7-5030-441 4.3.P"  

1 Tnavaillait 

5  ri 2 Tenait maison 
0 3 Allait a I'Acole 

0 Autre - NE prcisez PAS dens las NOTES 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations penonnelles ou familiales 

3 Allait a l'Acole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi prCcédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs Iui rApondent 

8 Pense qu'il n'existe pes de travail disponible 
(dens la region, ou qui réponde A ses aptitudes) 

9 N'a donnA aucune raison 
0 Autre - Pt*isez dens /es NOTES 

Our, na pouvait pas prendre un ecnp/oi parce qu 'II 
fe/le): 

1 Etait 'nalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

4 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prkisez dens las NOTES 

(Non, eta/f prt(e) i travail/er/a sema/ne dei'-nieip. 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
Travailleur rAmunArA 
Travailleur familial non rAmunArA 

A travaillé A son compte 
3 Entreprise constituAe - Avec aide rCmunCrAe 
4 Entreprise constituAe - Sans aide rémurrCrée 
5 Entreprise non constituAe - Avec aide remuneree 

Entreprise non constituOe - SansaiderCmunérée 
(Comprend les travailleurs a leur compte 

sans ent reprise) 

Gomprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Necomprendpas  
travaillant chez les 

77 
 pefsonnes 

es clients, demeurant 

nettoyeurs (euses) chez las 

travaillant pour clients ni 

plusieurs clients, las employds  

personnes A tout d'agences 

faire, etc., dirigées 	(/nscrivez 
paruntiers 	 ) lecodel) 

Comprend: 
Tout let autres leTs que les fermiers, les pêcfinss, 
es propriêtaires de petites entreprises (par cx. 
les magasins de ventes ao detail), Ies ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1 École primaire ou secondaire 

2 UniversitA 

82 3 College communautaira, ou CEGEP 

0 Autre — Prkisezdansles NOTES 

3 

5 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 	- Summary analysis of the annual work 
patterns survey. 1979 

October 1980 - The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persona not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

ARTICLES SPECIAUX - CUIDI 

Janvier 1980 - Les inactifs - leurs at 	d 
d'emploi et leur désjr de travi11er 1929 

Mars 1980 	- Introduction aux données mensuelleg sur 
les étudiants 

Juillet 1980 	Analyse sommaire do l'enqute sur l'activité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 - La baisse do taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyeones annuelles 1980 

Janvier 1981 - Les inactifs 	leurs activités de recherche 
demploi et leur désir de travailler 1980 

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in Mat 1981 - Aperçu du travail bénévole au Canada 
Canada 

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job AoOt 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1981 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

F.bruary 1982 - Characteristics of migrants to Alberta Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 
and Sritish Columbia: 1976-1980 vera l'Alberta et La Colombie-Britannique: 

1976 8 1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 - Emploi et chémage pendant is totiltt 	Ott une 
ment and unemployment: Results of the partie de l'année: 	Résultats d 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to l'activité annuelle 1977 8 19It 
1980 

April 1982 - Reasons for leaving the last job: Revi- Avril 1982 - Raisons pour lesquelles lea r. 
sions to current and historical data qoitté leur dernier emploi: Revisions dcs 

nées courantes et historiques 

May 1982 - Family Characteristics and Labour Force Mal 1982 - Caractéristiques familiales et activité sur IC 
Activity marché do travail 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job Juillet 1982 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1982 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of Aoit 	1982 - Premiere résultats de l'enquéte de 1981 sur Ia 
Child Care Arrangements garde des enfants 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding Septembre 1982- (1) Cumul demplois 
(2) Reduced Hours of Work (2) Heures de travail réduites 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
Special Survey enquéte spéciale 

November 1982 - Results from the Absence from Work Novembre 1982 - RCsultats des enquétes sur l'absence do tra- 
Surveys. 	1978 to 1981 vail, 1978 8 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchant I.e 
mentary Surveys marchC do travail 



17! 

	

IH\ITO PUBLICATIONS 
	

PUBLICATIONS CONNEXES 

	

Survey Publications 
	 Autres publications relatives B 1engute sur Is population 

active 

71-201 - Historical labour torce statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjustea 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force curvey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Ml. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

71-201 - Statistigues chronologiques sur la population active - 
chiffres reels, facteurs saisonniers Ct donnes dé 
salsonnalisêes (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologiques 
tirêes de 1'enqute mensuelle sur ls population active, 
pour Is période de janvier 1966 B décembre 1980, 
janvier 1970 B décembre 1980 et janvier 1975 B décem-
bre 1980.) 

71-526 - Méthodologie de l'enqute sur Is population active du 
Canada (Hors sCrie) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donndes de lenguete sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée B aider lea utilisa-
teurs des données B interpreter lea statistiques de 
l'enquéte sur la population active et B presenter 
toute Is ganme des données produites par l'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
eerie) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
lea années 175 B 1978. Ces données ont été pondé-
rées B l'aide des projections basCes cur le recense-
nnt de 1976.) 
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