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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information 1is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Divisiaon,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres,

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nava Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800~-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006

Saskat chewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern 8.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel 1nc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0V7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ut
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de donndes. L'accés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées a:

Division de l'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)

Montréal  (283-5725) Edmonton  (420-3027)

Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966-6586)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territwtimu, du: utiligsateurs
qui habitent 3 1'extérieur des zones e commrnication |ncile
des centres régionaux de consultation,

Terre-Neuve et Labradar Al hiv B=20037
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince-£douard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actucl and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s
Labour Force Survey for April, 1983,
showed improvements in most aspects
of labour market performance except
for those pertaining to persons
15-24 years of age. While the level
of employment has increased signifi-
cantly in recent months for persons
aged 25 and over, it has continued
to decline for those in the younger
age group. The national unemploy~-
ment rate declined slightly to 12.5
in April while the rate for youth
reached 21.5.

Overall, the estimated seasonally-
ad justed level of employment increa-
sed by 63,000 in April, with an in-
crease of 46,000 in the number of
full-time jobs. The participation
rate increased by a further 0.3 per-
cent, with a resulting increase of
55,000 in the estimated size of the
labour force to a level of
12,041,000.

Employment improvements were noted

in every province with the exceptions

of Ontario and Saskatchewan.

Employment

The seasonally-adjusted estimate of
employment for the week ending April
16, 1983 was 10,534,000, an increase
of 63,000 from the level in March.

There was an estimated 33,000 increa-

se for males 25 years and over and

a 50,000 increase for females in the
same age group. There were employ-
ment declines of 9,000 and 11,000
for males and females, respectively,
in the 15 to 24 age group.

COMMENTAIRE

Vue d‘ensemble

Les estimations pour le mois d’avril 1983
provenant de 1°enquéte sur la population
active de Statistique Canada révélent une
amélioration genérale du marché du travail,
exception faite de la situation des person-
nes de 15 a 24 ans. Le niveau de 1%emploi
a augmenté sensiblement au cours des der-
niers mois pour les persounnes de 25 ans et
plus, mais a encore diminué pour celles du
premier groupe d“age (15 a 24 ans). Le
taux de chdomage a légérement reculé a 1°é-
chelle nationale pour s’établir a 12.5%, en
avril mais a atteint 21.5 % chez les jeunes.

Dans 1‘ensemble, le niveau désaisonnalisé
de 1°emploi a augmenté de 63,000 en avril
d“aprés les estimations, 1”augmentation

du nombre d”emplois 3 temps plein attei-
gnant 46,000. Le taux dactivité€ a encore
augmente, cette fois de 0.3 2, ce qui a
porté le niveau estimatif de la population
active a 12,041,000, en hausse de 55,000.

Il y a eu amélioration de 1°emploi dans
toutes les provinces, sauf en Ontario et
en Saskatchewan.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 16 avril
1983, on estime le niveau désaisonnalise
de 1“emploi a 10,534,000, en hausse de
63,000 par rapport a mars. Le nombre
d’emplois détenus par les hommes et les
femmes de 25 ans et plus a augmenté res-
pectivement de 33,000 et de 50,000 (chif-
fres estimatifs). On note une perte de
9,000 emplois chez les hommes de 15 a 24
ans, et de 11,000 chez les femmes du me-
me groupe d’age.



The seasonally-adjusted level of
full=-time employment increased by an
estimated 46,000 to 8,923,000 in
April, 1983. The increase was dis-
tributed almost evenly between males
and females. Part-time employment
was up marginally, with the increase
attributed entirely to females. In-
creases 1n the seasonally-adjusted
levels of employment occurred in the
trade (+ 26,000) and services

(+ 24,000) industries while there
was a decrease of 11,000 in agricul-
ture.

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased in Quebec

(+ 21,000) and British Columbia

(+ 16,000). There was little or no
change in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of un-
employment decreased by 8,000 to an
estimated 1,507,000 in April, 1983.
There was a 10,000 decrease in the
level of unemployment for females
aged 25 and over. Very little change
was noted in the remaining age/sex
groups.

The seasonally-adjusted estimates

of unemployment decreased by an
estimated 7,000 in Alberta and by
6,000 in British Columbia. There
was a 13,000 increase in the level
of unemployment in Ontario while the
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.l to 12.5 in
April, 1983. The rate decreased by
0.1 to 9.4 for males 25 years and
over and by 0.4 to 10.0 for females
in the same age group. While the
rate increased by 0.5 to 24.6 for
males aged 15 to 24, it remained un-
changed at 18.0 for females in this
category.

Le niveau désaisonnalisé de 1°emplol a
temps plein a augmenté de 46,000 (chiffre
estimatif) pour atteindre 8,923,000 en
avril 1983. L‘augmentation a €t€ répar-
tie presque uniformément entre les hommes
et les femmes. Quant a 1°emploi 2 temps
partiel, i1 a fait des progrés minimes
imputables entiérement aux femmes. Apres
désaisonnalisation, on releve des augmen-
tations dans le cas du commerce (+26,000)
et des services (+24,000) et une baisse
dans le secteur de l°agriculture (-11,000).

Le niveau désaisonnalisé de 1°emploi s’est
accru de 21,000 au Québec et de 16,000 en

Colombie~Britannique, mals est resté a peu
prés inchangé dans les autres provinces.

Chamage

Apres dééaisonnalisation, le niveau esti=-
matif du chomage s’établissait a 1,507,000
en avril 1983, ce qui représente une dimi-
nution de 8,000. Le nombre de chbmeurs a
baiss€ de 10,000 chez les femmes de 25

ans et plus. Il y a eu peu de change-
ments dans les autres groupes d’Age-sexe.

D‘apres les estimations, le nombre désai-
sonnalisé de chdmeurs a baissé de 7,000

en Alberta et de 6,000 en Colombie-Britan-
nique. I1 a augmenté de 13,000 en Ontario,
restant pratiquement inchange dans les
autres provinces.

Taux de chOmage

Le taux de chdmage désaisonnalisé€ a reculé
de 0.1 en avril 1983 pour s’inscrire 2a
12.5. 11 a diminué de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus pour s’établir 3 9.4 et
de 0.4 chez les femmes du méme groupe
d‘age pour se fixer a 10.0. Le taux a
accuse une hausse de 0.5 pour atteindre
24.6 chez les hommes de 15 a 24 ans, mais
est demeuré a 18.0 chez les femmes du méme
groupe d‘age.




The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 1.7 to 11.0 in
Prince Edward Island, by 0.5 to 13.4
in Nova Scotia, by 0.3 to 15.8 in
New Brunswick, by 0.2 to l4.4 in
Quebec, by 0.1 to 9.6 in Manitoba,
by 0.5 to 10.5 in Alberta, and by
0.6 to 13.4 in British Columbia.
There was an increase of 0.3 to 11.7
for Ontario and 0.2 to 7.6 for Sas-
katchewan. No change was observed in
the unemployment rate for Newfound-
land which remained at 20.3.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.3 to 64.2 in
April, 1983. The participation rate
increased by 0.3 to 79.0 for males
aged 25 and over and by 0.4 to 49.4
for females in this age group. The
rate dropped by 0.6 to 62.2 for fe-
males 15 to 24 years old and remained
unchanged at 68.8 for males of that
age.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2

to 56.1 in April, 1983. The ratio
increased for both males and females
aged 25 and over, by 0.3 and 0.6 to
71.5 and 44.5, respectively. There
was a decrease of 0.3 to 51.9 for
males aged 15-24 and 0.4 to 51.1 for
females in the same age group.

Unad justed Data

The unadjusted employment level in
April, 1983 was estimated at
10,327,000, a decrease of 105,000

(- 1.02) over the previous year.
Unemployment increased by an esti-
mated 337,000 (+ 27.3%) from the
level in April, 1982, to 1,570,000.
The unadjusted unemployment rate was
estimated at 13.2, an increase of
2.6 from the rate a year earlier.

Le taux de chBmage désaisonnalise a dimi-
nue de 1.7 3 1°I1le-du-Prince-Edouard
(11.0), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (13.4),
de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.8), de
0.2 au Québec (l4.4), de 0.1 au Manitoba
(9.6), de 0.5 en Alberta (10.5) et de 0.6
en Colombie-Britannique (13.4). TI1 a aug-
menté de 0.3 en Ontario (11.7) et de 0.2
en Saskatchewan (7.6). A Terre-Neuve, le
taux de chomage est resté inchange), s’é-
tablissant a 20.3.

Taux d‘activite

Le taux d‘activite desaisonnalisé a monte
de 0.3 en avril 1983 pour atteindre 64.2.
11 s‘est accru de 0.3 chez les hommes de
25 ans et plus pour se fixer a 79.0, et
de 0.4 chez les femmes du méme groupe
d’4ge pour s’€tablir a 49.4. Il a chuté
de 0.6 chez les femmes de 15 a 24 ans
(62.2) et est demeuré a 68.8 chez les
hommes du méme groupe d 4ge.

Rapport emploi-population

Le rapport desaisonnalise emploi-population
a progress€ de 0.2 en avril 1983 pour
passer a 56.1. 11 a augmente de 0.3 dans
le cas des hommes de 25 ans et plus et de
0.6 pour les femmes du méme groupe d’dge,
s‘inscrivant respectivement a 71.5 et 44.5.
Chez les ho?mes de 15 3 24 ans, i1 a bais-

s€ de 0.3, a 51.9; chez les femmes du méme
groupe d’age, i1 a recul€ de 0.4, a 51.1.

7 Vs s
Donnees non desaisonnaliseées

En avril 1983, le niveau estimatif non
désaisonnalisé de 1°emploi se situait a
10,327,000, en baisse de 105,000 (-1.0 Z)
par rapport a l’anneée derniére. D’avril
1982 a3 avril 1983, le niveau du chOmage a
augmente” de 337,000 (chiffre estimatif),
ou 27.3 %, pour atteindre 1,570,000. Le
taux de chdmage non désaisonnalisé a ete
estim€ 3 13.2, en progression de 2.6 par
rapport au taux observe un an plus tot.



The participation rate was up by Le taux d’activite se chiffrait a 63.4,

0.4 to 63.4, compared to last April. dépassant de 0.4 celui d”avril de 1’annee
The employment/population ratio de- d?rﬂiere- Ee rapport emploi-population
clined by 1.3 to 55.0 from the level s est replie de 1.3 par rapport au niveau
recorded last year. d’il y a un an, s“établissant a 55.0.

Notes to Data Users_ Notes aux utilisateurs des donnees
l. Beginning with the release of data 1. Avec la diffusion des données de 1‘enque-

from the April 1983 Labour Force
Survey, Statistics Canada has modi-
fied that aspect of the definition
of unemployment pertaining to per-
sons on layoff from a job to which
they expect to return. The modifi-
cation involves the removal of the
twenty six week cut=-off for dura-
tion of layoff as a condition of
unemployment in lieu of job search
activities. This cut-off is no
longer relevant to present labour
market conditions and its continued
use could affect estimates for spe-

te sur la population active d“avril 1983,
Statistique Canada a modifie€ la défini-
tion du chomage pour les personnes mises
a pled qui s’attendent a réintégrer 1 em=-
ploi qu“elles occupaient. DNorénavant,
une personne mise a pled qui n’a pas
activement cherché de travail sera con-
sidéree chdmeur méme si elle a &te mise
a pled depuis plus vingt-six semaines.

La limite de vingt-six semaines n’est
plus pertinente dans les conditions ac-
tuelles du marché du travail et son
maintien aurait pu influer sur les esti-
mations pour certains marchés du travail.

cific labour markets. The impact
of this modification for previous
months 1s insignificant for both

estimates and rates.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

Jean-Marc Lévesque

Bruce Petrie

Cette modification n“a pratiquement aucu-
ne conséquence sur les estimations et les
taux des mois précedents.

Les données sont disponibles sur CANSIM
des 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9404
(613) 995-93381
(618) 995-7891







TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1883 1982 1637
CANSIMI{1)
NO. MCD(2)  APRIL MARCH FEB. JAN, DEC. NOV. [EES
NO MDC(2)  AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. avEil
CANSIM(1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABCUR FORCE D 767606 2 12,041 11,886 11,840 11,897 11,949 11,914 11, 842
MALES D 767681 2 7,03 7.002 6,971 6,945 7.004 7.00% 6.976
FEMALES D 767748 2 5.010 4,384 4,969 4,852 4,945 4,909 4,866
15-24 YEARS D 767618 3 2,905 2,822 2,915 2,906 2.941 2.935 2,988
MALES b 767632 3 1.546 1,548 1,538 1,534 1,560 1,566 1,594
FEMALES b 767760 3 1,359 1 N8 1,376 1,372 1,381 1,369 1,392
15-19 YEARS D 774018 3 1.078 1.086 1,088 1,078 1,095 1,082 1.159
MALES 0 774021 4 569 572 576 568 578 976 609
FEMALES D 774023 3 508 514 512 510 517 516 550
20-24 YEARS C 774019 2 1,848 1,850 1,849 1,842 1,855 1,853 1,839
MALES b 774022 3 936 992 984 982 993 1,000 995
FEMALES D 774024 3 852 858 865 860 862 853 844
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,136 9,064 9,025 8,991 9,008 8,979 8.856
MALES D 767652 2 5.48% 5.453 5,432 5,411 5. 444 5,439 5,382
FEMALES D 767726 2 3.651 3,61 3.593 3.580 3.564 3,540 3,474
25-54 YEARS D 774020 1 7.784 7.736 7,689 7,661 7,671 7.634 7,528
MALES D 772768 1 4,580 4.573 4,543 4,525 4,546 a,542 a,494
FEMALES D 774025 2 3.204 3.183 3,146 3,136 3,125 3,092 3.034
EMPLOYMENT D 767608 2 10,534 10.471 10,443 10,416 10,416 10,399 10. 668
MALES D 767683 2 5.133 5.108 6,081 6.065 6.071 6,079 6,296
FEMALES b 767750 2 4,401 4,362 4,362 4,391 4,345 4.320 4,372
15-24 YEARS D 767620 2 2,281 2,301 2.311 2,311 2,327 2,333 2.474
MALES D 767695 2 1,166 Ul Sk $atin? 1.179 1,185 1,203 1,287
FEMALES D 767762 3 1. 118 1,126 1,138 1,132 1,142 1,130 1,187
15-19 YEARS D 774025 3 819 836 850 844 839 839 927
MALES D 774029 3 422 433 44 437 423 428 a7b
FEMALES D 774031 3 397 403 409 407 412 41 a51
20-24 YEARS D 774027 2 1,484 1,484 1,482 1,486 1.500 1,498 1,558
MALES D 774030 2 764 761 758 763 773 781 822
FEMALES D 774032 3 720 723 724 723 727 717 737
25 YEARS AND DVER D 767584 1 8,253 8.170 8.132 8,105 8.089 8. 066 8,194
MALES D 767654 2 4,967 4,834 4,904 4,886 4,886 4,876 5,009
FEMALES D 767728 2 3.285 3.236 3,228 3.219 3,203 3,190 3,185
25-54 YEARS 0 774028 1 7,003 6,943 B, 895 5.871 6.854 6.832 6.93%
MALES D 772769 2 4,132 4,118 4,080 4,067 4,061 4,057 4,164
FEMALES D 774033 2 2,87 2,825 2.815 2.804 2,793 2% S 2.1
FULL-TIME D 776144 2 8.923 8,877 8.852 8,855 8,862 8.873 9,180
MALES D 775145 2 5,664 5.63% 5,619 5,620 5,629 5,543 5,885
FEMALES D 776146 2 3,259 3,238 3,233 31236 3,233 3,230 3,294
PART-TIME D 776147 4 1.601 1,583 1,586 1,559 1,541 1.928 1,491
MALES D 776148 6 466 487 460 a4 43% 435 413
FEMALES 0 776148 3 1.135 1.126 1,126 1,118 1,106 1,083 1,078
AGRICULTURE 0 772020 4 454 465 474 466 465 468 448
NON-AGR] CULTURE D 772021 1 10, 101 10,030 9,893 9,957 9,964 9,938 10,227
OTHER PRIMARY b 772016 3 270 267 260 254 249 249 257
MANUFACTURING D 772017 2 1,821 1,828 1,829 1.843 1,827 1,826 1,983
CONSTRUCTION D 772018 3 561 556 550 545 562 566 610
TRADE b 772010 2 1,846 1,820 1,807 1,802 1.808 1,787 1,864
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 871 854 BES 870 884 884 877
FINANCE, INSURANCE &ND
REAL ESTATE D 772011 2 592 595 604 586 573 575 632
SERVICES D 772012 3 3.341 33w 3,303 3.282 3.282 3,281 3,240
PUBLIC ADMINISTRATIDN D 772013 3 776 767 762 712 772 717 762
PAID WORKERS D 772014 1 9,437 9,404 g9, 380 9,364 9,354 9,13%2 9,618
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 2 9,302 9,256 9,227 9,214 9,200 9,196 9,48
UNEMPLOYMENT D 767603 2 1.507 1.515 1,497 1,481 1,533 1,519 1,174
MALES 0 767684 2 898 893 890 B8O 933 926 680
FEMALES D 767751 3 609 622 607 601 600 589 494
15-24 YEARS D 767621 3 624 521 504 595 614 602 512
MALES 0 767696 3 380 374 362 358 3175 363 107
FEMALES D 767585 4 244 247 242 240 239 239 205
15-19 YEARS D 774035 [ 259 250 238 234 260 258 232
MALES 0 774038 3 147 139 135 131 155 148 133
FEMALES C 774040 5 112 111 103 103 105 105 a9
20-24 YEARS D 774036 <) 364 366 357 356 359 358 280
MALES 0 774039 3 232 231 226 219 220 218 173
FEMALES D 774041 4 132 135 141 137 135 136 107
25 YEARS AND OVER D 76758% 3 883 894 893 BBE 919 813 662
MALES D 757655 2 518 519 528 525 558 563 373
FEMALES D 767729 3 369 375 385 361 361 350 289
25-54 YEARS b 774037 3 781 793 794 790 817 802 593
MALES D 772770 3 448 455 463 458 485 485 330
FEMALES D 774042 4 333 338 33t 332 332 317 283
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSiM,
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, [S A MEASURY 5F THE €igrif OF SMCOTHNEZ: N & SEASGNALLY-ROJUSTEG SIRIE:. (1 iNDi .

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES {7 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE O
THE PERIOD EQUAL TQ THE MCD TENDS TO SMOOTH !RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE MDC (MDIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERLEUR & CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERJODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE



TABLEAL 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNBDJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

“ONTH-TD-MONTH CHANGES APRIL 13) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4
ND.
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
NO.
M-A F-Mm U-F D=-J N-0 AVRILID AVRIL AVRIL AVRIL(3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 1
55 4 43 - 52 35 199 11,897 11,665 232 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE
29 31 26 - 59 =1 55 6,944 6.858 85 1.2 D 767417 HOMME S
26 15 17 7 36 144 4,953 4,806 147 ) 40 0 767548 FEMMES
- 17 7 9 =435 6 - 8t 2,760 2,828 -69 - 2.4 0 767295 15-24 8NS
== 3 10 5 - 26 - B - 48 1,464 1.50 = 34 "~ 2885 0 767427 HOMMES
- 14 -3 4 -8 12 - 33 1,286 1,328 -2 -24 0 767558 FEMMES
=18 = 10 2 3 - B 974 1.053 =79 LS D 767290 15-19 ANS
-3 - q 8 - 10 2 - 40 507 549 -4 -1 D 767422 HOMMES
=1 IS 2 2 - 1 ] - 467 504 -37 -1.3 D 767554 FEMMES
-2 | 7 - 13 2 9 1,786 1,776 ! 0.6 D 767187 20-24 ANS
4 B 2 -n -7 ! 857 952 5 0.5 D 767315 HOMMES
- 6 -7 5§ -2 9 B 829 824 5 0.6 D 767447 FEMMES
72 39 34 -1 29 280 9,137 8,836 30! 3.4 D 767257 25 ANS ET PLUS
32 21 0 - 33 5 103 5,480 5.359 121 2.3 D 76738% HOMME S
40 18 13 16 24 177 3,657 3,477 180 5.2 D 767517 FEMMES
48 47 28 - 10 37 256 7,782 7.510 272 3.6 D 767271 25-54 BNS
7 30 18 - 4 BE 4,573 4,474 99 2K2 D 767399 HOMME S
41 17 10 1" 33 170 3,209 3,036 173 5.7 D 767531 FEMMES
63 28 27 - 17 - 134 10,327 10,432 - 105 - 1.0 D 767286  EMPLO!
24 28 16 - b - 8 - 163 5,875 6,115 -0 -2 D 767418 HDMMES
9 - 11 6 25 29 4,353 4,317 36 0.8 D 7675%0 FEMMES
- 20 - 10 = - 16 - 6 - 193 2,19 2.3 - 180 - 7.8 D 767296 15-24 ANS
G = 12 =2 - 6 - 18 -2 1,076 1,188 - 110 - 8.3 D 767428 HOMMES
-n - 8 2 -0 12 -1 1,066 1,138 - 69 -6 D 767560 FEMMES
-1 - 14 6 ] - 4 - 108 729 835 - 106 - 12.7 D 767231 15-19 ANS
-1 - 8 4 14 =1 IS - 54 364 418 -5 - 12.9 D 767423 HOMMES
=" 6! - 6 2 =8 IS 1 - 54 365 417 = 520 SIS D 767559 FEMMES
- 2 - q - 14 2 - 7% 1,412 1.486 -7 -5.0 D 767188 20-24 ANS
3 3 - 5 - 10 - 8 - 58 112 768 -5 -7.3 D 767316 HOMME S
-3 ! 1 - a 10 - 17 701 718 - 18 -25 0 767448 FEMMES
83 38 27 16 23 59 8. 186 8.111 %5 0.9 D 767258 25 ANS ET PLUS
kK] 30 18 . 10 - 42 4,899 4,928 -3 -0.6 D 767386 HOMMES
50 8 9 16 13 101 3,287 3,181 106 3.3 D 767518 FEMMES
53 48 24 17 22 68 5.943 6.854 78 HE) D 767272 25-54 ANS
38 13 3 4 - 22 4,072 4,098 -2 -0.6 D 767400 HDMMES
Sf 10 1" 1" 18 100 2,870 2,766 104 3.8 D 767532 FEMMES
4t 25 - 3 -7 -1 - 257 8,648 8,870 -222 -25 D 769795 PLEIN TEMPS
25 20 - -9 - 14 - 222 5,475 5. 873 - 188 - 2.5 D 768801 HDMME S
R 5 - 2 2 3 - 35 3,173 3,186 <23 -0.7 D 768807 FEMMES
8 7 27 18 13 110 1,679 1,562 117 7.8 D 768813 TEMPS PARTIEL
== H ? 16 ] N 53 499 442 57 12.9 D 769818 HOMMES
] - 1" 9 13 §7 1,179 1,120 59 5.3 D 763825 FEMMES
- 1N -9 8 1 - 3 6 433 433 - - D 763831  AGRICULTURE
7 k) 26 3 26 - 126 9,894 9,999 =105 - 1.1 D 763833  NON AGRICOLE
3 7 3 5 - 13 243 228 14 6.1 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
-7 - - 14 16 t - 1682 1,785 1,940 - 155 - 8.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTUR]ERES
) 6 4 - 16 -4 - 49 507 548 -4 - 1.5 D 772004 CONSTRUCTION
26 13 5 =Y 22 - 18 1.847 1,829 =12 -0.7 0 772006 COMMERCE
TRANSPDRTS, COMMUN]CAT[DNS
i) -1 =l 15! - 14 - - 6 851 853 = A -=0L2 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
-3 -~ .9 18 13 -2 - 40 591 528 -37 -5.9 0 772007 AFFAJRES IMMOBILIERES
24 14 21 - [ 101 3,343 3.233 110 3.4 D 772008 SERVICES
9 8 - 10 - = B 14 %7 740 17 2.3 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
33 24 16 10 2 - 18 9,213 S, 388 - 185 - 1.7 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVA]LLEURS NON AGR]COLES
46 29 13 14 4 - 178 g, 108 8,263 - 154 - 1.7 D 772001 REMUNERES
- 18 18 16 - 52 18 333 1,570 1,233 337 27.3 D 767287  CHOMAGE
5 3 10 - 53 7 218 959 744 225 30.2 D 767419 HOMME S
- 13 15 6 1 1 115 600 483 111 22.7 D 767551 FEMMES
3 17 9 - 19 12 112 619 508 1" 21.8 D 767287 15-28 ANS
[ 12 7 - 20 12 72 389 315 74 23.5 D 767428 HOMME S
S 5 2 t - 35 230 193 37 19.2 D 767561 FEMMES
9 12 4 - 26 7 27 246 218 28 12.8 D 767292 15-18 ANS
8 [ 4 - 24 b/ 14 143 131 12 gh 2 D 767424 HOMMES
1 8 3 -2 - 13 102 88 14 15.8 D 767556 FEMMES
-2 -t " 1 - 84 in 290 83 28.6 D 767189 20-24 ANS
1 5 7 - 1 59 245 184 6! 33.2 D 767317 HOMMES
-3 - 6 4 2 = 25 128 105 23 21.8 D 767449 FEMMES
-1 1 7 -1 6 221 951 725 226 31.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
- -8 3 - 33 = 15 145 581 429 152 35.4 D 767387 HOMMES
- 10 10 4 - 11 78 370 296 74 25.0 D 767519 FEMMES
- 12 -1 4 - 27 15 188 839 645 193 29.9 D 767273 25-54 ANS
-7 - 8 5 -7 & 18 501t 378 125 33"2 D 767401 HOMMES
= |5 ? -1 & 15 70 338 27 68 25.6 0 767533 FEMMES
Lat NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERJES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
I3 NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARJAT]ON ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

4 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1983 1982 19872
CANSIM (1)
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB JAN. DEC. NOV. APRIL
ND. MDC(2)  AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NDV. AVRI
CANSIM (1)
PERCENTY - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12 5 12.6 12.5 12.4 12.8 12.7 9.9
MALES D 767686 2 12.8 12.8 12.8 12.7 13.3 13.2 8.7
FEMALES D 767753 q 12.2 2.5 12.2 12.1 12.1 12.0 10.2
15-24 YEARS D 767623 3 21.% .3 20.7 20.5 20.9 20.% 17.1
MALES D 767698 k| 24.6 241 23.% 23.1 24.0 23.2 18.3
FEMALES D 767764 4 18.0 18.0 17.6 17.5 17.3 17.5 4.7
15-13 YEARS D 774046 3 24.0 23.0 21.8 21.7 2311 23.2 20.0
MALES D 774000 3 25.8 24.3 23.4 231 26.8 5.7 21.8
FEMALES D 774002 . 22.0 21.6 20t 20.2 208 3 20.3 18.0
20-24 YEARS D 778034 3 19.7 19.8 19.8 19.3 191 19.2 15.2
MALES D 774001 3 23.3 23.3 23.0 22.3 22.2 2.9 17.4
FEMALES 0 774003 4 15.5 9. 7 16.3 15.8 =% 15.9 12.7
25 YEARS &ND DVER D 767587 3 9.7 9.8 8.8 19 10.2 10.2 7.5
MALES D 767657 3 9.4 L 9.7 .4 10.2 10.4 6.9
FEMALES D 76773 4 10.0 10.4 10.2 109 10.1 9.9 8.3
25-54 YEARS D 775896 3 10.0 10.3 10.3 10.3 10.7 10.5 7.9
MALES D 772772 2 .8 9.9 10.2 10. 1 10.7 10.7 73
FEMALES D 774004 4 10.4 10.7 10.5 10.6 10.6 10.3 8.7
PARTICIPATION RATE b 767610 3 64.2 63.9 63.8 63.6 63.9 63.8 64.0
MALES D 767685 3 .64 76.2 76.0 258 76.5 76.6 76.9
FEMALES D 767752 3 52.3 52.1 52.0 5/1ml 51.9 51.6 51.5

15-24 YEARS D 767622 4 65.6 65.8 65.6 65.2 65.9 65.7 66.
MALES D 767687 4 b8.8 68.8 68.2 67.9 68.9 69.1 69.6
FEMALES D 767763 4 62.2 62.8 62.8 62.5 62.8 62.1 62.6
15-19 YE&RS D 774005 4 51.8 52.0 51.9 a2 51.7 51.4 53.2
MALES D 774008 4 53.7 53.8 54.0 5.5 83.6 53.2 54.9
FEMALES D 774010 4 45.9 50.) 49.8 493 43.8 495 51.4
20-24 YEARS 0 774006 4 78.6 78.7 78.7 78.5 79.1 79.0 78.8
MALES D 774009 5 83.8 83.5 82.9 82.8 83.8 B4 4 B4.4
FEMALES D 774011 4 73.3 73.8 74.5 741 74.3 73.5 73.¢
25 YEARS AND DVER 0 767586 K) 63.7 63.3 63.2 63.1 63 3 63.2 63.1
MALES D 767656 3 79.0 78.7 78.5% 78.4 79.0 79.0 79
FEMALES D 767730C k) 49.4 4a9.¢ 48.8 48.7 48.6 48 .4 48. 4
25-54 YEARS D 774007 3 79.4 79.0 78.7 78.6 78.8 8.6 18.%
MALES D 71271 3 93.5 93.5 93.1 92.9 93.6 93.6 94 ¢
FEMALES 0 774012 3 65.3 64.5 64.3 64.2 64.1 63.5 b3.:
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773319 3 56.1 55.9 55.8 55.7 55.7 85.7 SUgE:
MALES D 773322 2 66. 7 66.5 66.3 66.2 66.3 66.5 69.4
FEMALES D 773326 K| 46. 0 45.6 45.7 45.6 45.6 45.4 46.3
15-24 YEARS D 773320 3 51.5 51.8 52.0 51.9 52.2 52.2 54.8
MALES D 773323 3 51.9 52.2 52.2 52.2 52.4 53.1 56.2
FEMALES 0 773327 3 51.1 51.5 51.8 51.6 57.8 51.3 53.3
15-19 YEARS D 774013 3 39.4 40.0 40.5 40.1 38.5 39.5 42.5
MALES 0 774016 3 39.8 40.7 41.3 40.7 39.2 39.6 42.9
FEMALES D 774043 3 38.9 39.3 39.7 39.4 39.7 39.4 42.2
20-24 YEARS D 774014 3 63.1 63.1 63.1 63.3 63.9 63.9 66.8
MALES D 774017 2 64.3 64.1 63.9 64.3 65.2 65.9 69.7
FEMALES D 774044 4 62.0 62.2 62.4 62.3 62.7 61.8 63.8
25 YEARS AND OVER D 7733 3 57.6 57.1 56.8 56.9 56.9 56.8 58.%
MALES D 773324 2 71.8 71.2 70.8 70.8 10.9 70.9 73.8
FEMALES D 773328 k| 44.5 43.9 43.8 43.8 43.7 43. 6 44 1
25-54 YEARS 0 778015 2 71.4 70.8 70.5 70.5 70.4 70.3 72.4

MALES D 773325 2 B4.4 84.2 83.6 83.5 83.6 83.6 87.
FEMALES D 774045 3 58.5 57.86 57.5 57.4 8749 57.0 57.7

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIW,

(2) THE MCO, DR MONTH FOR CYCL)CAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF TME DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSYED SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICM THE AVERAGE PERCENT CMANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT [S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2) LE MDC (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE ODESAISONNALISEE. [IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A L1SSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

Talx DESATSONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES
MCNTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL  APRIL (D) CANSIM (4]
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
ND.
M-A F-N J - f 0-4 N-D AVRILIY AVRIL AVRIL  AVRIL (D) CANSIM (4]
PERCENT - POURCENTAGE 2
- 0.1 0. 0. - 0.4 0.1 2.6 13.2 10.6 2.6 0 767288  TAUX DE CHOMAGE
3 - 0.1 - 0.6 0.1 3.1 14.0 10.8 3.2 D 767421 HOMMES
- 0.3 0.3 0.1 - 0.1 2.0 12.1 10.2 =9 D 767553 FEMMES
0.2 0.6 0.2 - 0.4 0.4 4.4 22.4 18.0 4.4 D 767298 15-24 ANS
0.5 0.6 0.4 - 0.9 0.8 5.3 26.6 21.0 5.6 0 767431 HOMME S
g 0.4 0.1 0.2 - 0.2 3.3 17.8 14.5 3.3 0 7B7563 FEMMES
1.0 W1 0.2 £ 1280 0.9 4.0 25.2 20.7 4.5 0 767294 15-18 ANS
1.9 0.9 0.3 - 3.7 1.8 4.0 28.3 23.8 4.5 D 767426 HOMMES
0.4 1.9 - 0.1 - 0.1 . 4.0 21.8 17.4 4.4 D 767558 FEMMES
-0 5 0.5 0.2 =01 4.5 20.9 16.3 4.6 0 767192 20-24 ANS
= 0.3 0.7 0.1 0.3 5.9 25.6 19.4 6.2 0 787320 HOMMES
- 0.2 - 0.6 0.4 0.2 - 0.2 2.8 18.5 12.8 2.7 D 767452 FEMMES
= QN2 o = - 0.3 - 282 10.4 8.2 2.2 0 767262 25 ANS ET PLUS
- 0.1 - 0.2 g - 0.5 - 0.2 2.5 10.6 8.0 2.6 D 767380 HOMMES
- 0.4 0.2 0.1 o 0.2 1.7 10.1 8.5 1.6 D 767522 FEMMES
- 0.3 o U - 0.4 0.2 2.1 10.8 B.6 2.2 D 767276 25-54 ANS
- 0.1 - 0.3 0.1 - 0.6 Q 2.5 1.0 8.4 2.6 D 767404 HOMMES
- 0.3 0.2 -0 e 0.3 1.7 10.6 8.9 1.7 D 767536 FEMMES
0.3 0.1 0.2 - 0.3 0.1 0.2 63.4 B3.0 0.4 D 767288  TAUX D°ACTIVITE
0.3 0.2 0.2 - 0.7 - 0.1 - 0.4 75.5 75.6 21041 D 7657420 HOMME S
0.2 0.1 0.1 g 0.3 0.8 SH A 50.8 0.8 D 767552 FEMMES
- 0.2 0.2 0.4 = 0.7 0.2 - 0.5 62.3 B2.7 - 0.4 D 757288 15-24 ANS
¥ 0.6 0.3 L ) - 0.2 - 0.8 65.2 65. 6 - 0.4 D 767430 HOMMES
- 0.6 0 0.3 - 0.3 0.7 - 0.4 $8.3 $8.7 - 0.4 D 767562 FEMMES
=+ 0.2 0.1 0.7 - 0.5 0.3 =l e 46.8 48.3 =g D 767283 15-18 ANS
-0 = (082 1.1 - 0.7 0.4 = exd 47.8 49 4 =1.5 D 767425 HOMMES
- 0.2 0.3 0.5 - 0.5 0.3 - 1.5 45.7 47.2 kS D 767557 FEMMES
o (O8] O 0.2 - 0.6 0.1 - 0.2 76.0 6.1 - 0.1 D 767191 20-24 ANS
0.3 0.6 0.1 - 1.0 - 0.6 - 0.8 80.5 80.7 - 0.2 D 767319 HOMMES
- 0.5 = 1097 [ ] - 0.2 0.8 0.3 1.3 71.3 = D 767451 FEMMES
0.4 0.1 0.1 - 0.2 0.1 0.4 63.7 63.1 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS
0.3 0.2 0.1 - 0.6 R - 0.3 78.9 79.0 - 0.1 D 767388 HOMMES
0.4 0.2 0. 0.1 0.2 1.3 48.5 48.2 1.3 D 767521 FEMMES
0.4 0.3 0.1 - 0.2 0.2 0.9 79.4 78.3 o D 767275 25-54 ANS
2 0.4 0.2 - 0.7 = - 0.5 83.¢ 93.6 - 0.2 D 767403 HOMMES
0.8 0.2 (] 0. 0.6 2.1 B5.4 63.2 2.2 0 767535 FEMMES
0.2 0.1 0.1 o 2 =15 S50, $6.3 = 1a) D 773308  RAPPORT EMPLOI-PORULATION
0.2 0.2 0.1 -0 - 0.2 1 207 65.0 67.4 - 2.4 D 773312 HOMMES
0.4 -0 0.1 e 0.2 - 0.3 45.5 45.7 - 0.2 D 773316 FEMMES
- 0.3 - 0.2 0.1 - 0.3 S - 3.3 48.3 1.4 -3 b 773310 15-24 ANS
- 03 - - - 0.2 - 0.7 - 4.3 47.8 51.8 - 3.9 D 773313 HOMMES
- 0.4 - 0.3 0.2 - 0.3 0.6 =R 282 48.8 51.0 - 2.2 0 773317 FEMMES
- 0.6 =] ORS 0.4 0.8 £ - 3.1 35.0 38.3 - 3.3 D 775897 15-19 ANS
- 0.8 - 0.6 0.6 1.5 - 0.4 - 3.1 34.3 377 - 34 D 775888 HOMME S
- 0.4 - 0.4 0.3 - 0.3 0.3 =389 35.7 39.0 - 353 D 775839 FEMMES
= - - 0.2 - 0.8 H - 3.7 60.1 63.7 - 3.8 D 775800 20-2a ANS
0.2 0.2 - 0.4 - 0.9 - 0.7 - 5.4 59.8 B5.1 =842 D 774083 HOMMES
==0.2 - 0.2 [ - 0.4 0.9 =418 60.3 62.2 - 1.9 D 774084 FEMMES
0.5 ¢.2 - - 0.1 ions 571 57.9 - 0.8 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.3 0.3 0.1 - 0.1 & =2 280 70.% 72.7 = 2m2 D 773314 HOMMES
0.6 0.1 = 0 0.1 0.4 44 5 441 0.4 D 773318 FEMMES
0.5 0.4 b 0.1 0.1 - 1.0 70.8 71.6 - 0.8 D 775801 25-54 ANS
0.2 0.6 0.1 - 0.1 S = 200 B3.2 B5.7 =2:3 D 773315 HOMMES
0.8 [} 0.1 0.1 0.3 0.8 $8.9 $7.6 0.9 D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN,

{3) NOTA: CHAQUE FO!S Qu‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4] DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
4] DESIGNE OES SERIES NON DESA]SDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1982 1982
CANSIM ()
ND. MCD{2) APRIL MARCH FEB. JAN, DEC. NOV. APR!L
ND. MOC(2)  AVRIL MARS FEY. JANY. DEC. NOV. AVRIL
CANSTM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767898 4 227 227 223 220 227 225 220
EMPLOYMENT D 767900 4 181 181 181 182 186 182 185
MALES D 776102 4 114 14 113 113 115 112 114
FEMALES 0 776103 4 67 68 69 69 Tt 69 70
UNEMPLOYMENT 0 767901 S 46 46 42 38 41 43 35
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 5 20.3 20.3 18.8 *.3 18. ¢ 19.1 15.9
PARTICIPATION RATE D 769756 S 53.4 53.5 52.7 52.1 53.9 53.4 53.¢0
EMPLDYMENT/POPULATION RATID D 773330 4 42.6 42.7 a2.8 431 44 2 43.2 44 .6
maLEs D 776118 4 53.3 53.3 52.8 53.1 54.0 52.6 54.3
FEMALES D 776119 4 31.9 3.4 33.0 33.0 349 J8la2 KL
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE 0 768037 S 55 55 5% 55 55 54 5%
EMPLOYMENT 0 768038 4 49 48 48 47 48 47 48
MALES D 776104 8 28 28 28 28 29 28 28
FEMALES D 776105 4 21 20 20 20 19 18 20
UNEMPLOYHENT D 768038 6 6 % 7 8 ? 7 7
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 ] 11.0 12.7 12.9 14.4 13.2 13.3 12.8
PARTICIPATION RATE D 769757 X 58.1 59.8 59.8 59.8 59.8 58.7 59.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 521 52.2 52.2 51.1 LR 51.1 52.2
MALES D 776122 12 60.9 63.0 60.9 62.2 64 4 64.4 62.2
FEMALES D 776123 ] 44.7 42. 6 426 42.6 40.4 40.4 42.6
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 374 375 313 3713 n 3N 366
EMPLOYMENT D 768176 3 324 321 324 317 81 318 319
MALES D 776106 4 188 183 188 188 186 188 188
FEMALES D 778107 ] 135 134 135 132 130 130 13¢
UNEMPLDYMENT D 768177 5 50 52 43 56 54 53 47
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.4 13.9 13.1 15.0 14.6 14.3 12 8
PARTICIPATION RATE D 768758 5 57.5 57.7 547,15 57.5 o013 57.3 5744
EMPLOYMENT/POPULATION RATIQ 0 773334 4 49 .8 49.7 43.9 48. 8 48.9 49 1 495E
MALES 0 776126 4 59.7 60.0 58.7 59.2 59.2 59.9 60. &
FEMALES 0 776127 4 40.3 40.0 40.3 39.5 38.9 38.9 393
NEW BRUNSHICK
LABOUR FORCE 0 768313 4 304 305 300 296 294 290 286
EMPLOYMENT D 768314 3 256 256 254 251 250 246 254
MALES D 776108 4 150 151 150 148 150 149 154
FEMALES D 776108 3 107 106 104 103 101 97 100
UNEMPLDYMENT D 768315 4 48 49 46 45 44 a4 42
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 S 15.8 16.1 15.3 151./2 15.0 1552 14.2
PARTICIPATION RATE D 769758 7 $6.5 56.8 56.0 55.3 895.1 54.4 56.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 4 47.6 a7.7 a7.4 45.9 46.8 46.2 48.2
MALES D 776130 4 56.6 §7.2 56.8 56.1 57.0 56.7 59.2 {
FEMALES D 776131 q 39.2 5.0 38.2 37.9 37.3 5.8 37.3 !
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 2,893 2,878 2.965 2,853 2,952 2,948 2,944
MALES D 768479 3 1,800 1,786 1,787 1,778 1,770 1,773 1,781
FEMALES D 768483 3 1,183 1,189 1.179 1,075, 1,182 1,175 1,163
EMPLOYMENT 0 768476 2 2,561 2,540 2,532 2,527 2,517 2,523 2,555
MALES D 768480 3 1.548 1,5 1,530 1,523 1,508 1.518 1,556
FEMALES D 768484 3 1.013 1,009 1,002 1,004 1,009 1,005 999
UNEMPLOYMENT D 768477 3 432 435 434 426 435 425 380
MALES 0 768481 3 252 255 257 255 262 255 225
FEMALES D 768485 4 180 180 177 m 173 170 164
UNEMPLDYMENT RATE D 768478 3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.7 14.4 13.2
MALES D 768482 3 14.0 14.3 14.4 14.3 14.8 14. 4 12.6
FEMALES 0 768486 5 15.1 15.1 15.0 146 14. 6 14.5 141
PARTICIPAYION RATE D 769760 k| 60.3 £0.0 53.8 59.6 58.6 59.5 59.7
MALES D 769761 3 4.5 74.0 74 1 73.4 73.4 73.% 74.1
FEMALES D 769762 3 46.9 46.7 4p.4 46.2 46.5 46.3 46.0
EMPLOYMENY/POPULATION RATIOQ D 773340 3 51.6 51.2 51.1 51.0 50.8 51.0 51.8
MALES 0 773341 8 64.1 63.4 63.4 63.1 62.5 63.0 B4.8
FEMALES D 773342 3 39.8 38.7 39.4 39.5 39.7 33.6 39.5

DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM

(21 THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS [N A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 1T INDE-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE 'N THE TRENO CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MDST CRRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE £7
THE PERIDD EQUAL TOD THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WH[CH M1Y OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MO1S A DOMINANCE CYCLIQUE) ESY UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENJ DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE., EST SUPERIEUR & CilUi
DU FACTEUR [RREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L[SSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. |“APPLICATIDN D’UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

(2



TABLEAU 2. ESTIMATIDNS PRINCIPALES PAR PRDVINCE

LSTIMATIDNS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NDN DESAISDNNALISEES
. MONTH-TOD-MONTH CHANGES APRIL (3} APRIL APRIL APRIL (31 CANSTM (4)
VARIATIDNS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 .
»-A F-M J-F D-J N-D AVRIL(D AVRIL AVRIL AVRIL (3 gg“SIH(M
THDUSANDS - MILLIERS Ed

TERRE-NEUVE

g 4 3 S/ 2 7 218 210 g 3.8 0 767837 PDPULATION ACTIVE
- = = - 4 4 - 4 m 174 =3 1.7 D 767838 EMPLDI
- 1 3 = 2 £ - 106 106 g & D 7€7845 HOMMES
-1 == 5 ' | 2 - 3 &5 68 -3 - 4.4 D 767852 FEMMES
. 4 4 ) L) " 47 36 n 30.6 D 767838 CHOMAGE
2 ij 25 1.5 -~08 -1.0 4.4 21.8 17.0 4.5 D 767842 TAUX DE CHDMAGE
=0 0.8 0.6 - 1.8 0.5 0.4 51.3 50.5 0.8 D 767841 TAUX D’ACTIVITE
=o' 0.1 -03 - 1.1 1.0 - 2.0 40.2 41.9 =S D 773329 RAPPDRT EMPLDI-PDPULATION
- 0.8 -03 -09 1.4 - 1.0 49.5 50.7 - 1.2 D 776116 HOMMES
- 0.5 -0.8 - =Ry 0.9 - 2.2 30.8 2.9 1 Wb D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE -EDDUARD
M P N y 1 - 53 82 1 1.9 D 767975 POPULATION ACTIVE
1 - 1 S| 1 1 45 44 1 2.3 D 767976 EMPLO!
= U - == i Y - 26 26 - 5 D 767983 HOMMES
1 - - 1 - 1 18 18 1 5.6 D 767900 FEMMES
= > = 1 3 o S 8 9 == 1 =l R D 767977 CHOMAGE
-y =02 -8 2] =0ml - 1.8 14.6 16.8 o o D 767980 TAUX DE CHDMAGE
- 0.7 o - - 1.1 - 0.7 57.3 7.2 0.1 D 767979 TAUX D'ACTIVITE
048) B Y =gl 1.1 0.8 49.0 47.5 1.5 0 77331 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
=2 217 - 1.3 -2 - - 1.3 57.9 571 c.8 0 776120 HOMMES
2. = - 2.2 N 2.1 40.3 38.3 2.0 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
-1 2 - 2 i 8 365 3%9 6 1.7 D 768113 PDPULATION ACTIVE
1 == i = = 5 3t2 307 ] 1.6 D 768114 EMPLDI
- 1 1 2 i -2 A 181 181 = = D 768121 HOMMES
1 =t 3 2 - 8 13 126 5 4.0 D 768128 FEMMES
? 3 =0 2 1 3 53 52 1 1.9 D 768115 CHOMAGE
0.5 0.8 - 1.9 ¢.4 0.3 0.6 14,5 14.5 - D 768118 TAUX DE CHDMAGE
0.2 0.2 - 0.2 E 0.4 56.1 56.0 0.1 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
01 -0.2 1.1 - 0.v -0.2 0 48.0 47.9 0.1 D 773333 RAPPORT EMPLDI-PDPULATIDN
0.3 0.3 0.8 - - 0.7 -0.9 57,13 58.2 - 1029 D 776124 HOMMES
0.3 -0.3 0.8 0.6 - 1.0 39.2 38.2 1.0 D 776125 FEMMES
NDUVEAU-BRUNSWICK
- 5 4 2 4 8 2096 287 ] 3.1 D 768251 PDPULATION ACTIVE
0 2 3 1 4 2 24) 238 3 o) D 768252 EMPLD]
= 1 2 ) 1 - 4 139 143 - 4 -2.38 D 768259 HOMMES
1 2 1 2 4 ? 102 95 7 7.4 D 768226 FEMMES
S| 3 1 1 i [ 1] 49 § 12.2 D 768253 CHOMAGE
= 0% 0.8 0.1 0.2 -0.2 1.6 18.5 17t 1.4 D 7682586 TAUX DE CHOMAGE
- 0.3 0.8 0.7 0.2 0.7 0.3 55.1 54 4 0.7 D 768255 TAUX D’ACTIVITE
- 0.1 0.3 0.5 [} 0.6 - 0.6 44.9 45 1t = 08D D 727333% RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
- 0.6 0.4 0.7 - 0.9 0.3 - 2.6 52.6 55.1 “R2ES 0 776128 HOMMES
c.2 0.8 0.3 0.6 1.8 1.8 37.4 35.4 2.0 D 776128 FEMMES
QUEBEC
18 8 13 1 4 49 2.944 2.889 85 1.8 0 768413 PDPULATION ACTIVE
14 == |l ] 8 - 3 19 1,764 1,742 22 1.3 0 768420 HOMMES
4 10 4 =N I 30 1,180 1,147 33 2.9 D 768427 FEMMES
21 [ 5 10 - 6 B 2.504 2,489 15 0.6 D 768414 EMPLDI
17 1 7 15 - 10 = 1B 1,496 1,487 - -0 D 768421 HOMMES
4 U = SR ) 4q 14 1.009 §92 17 1.7 0 768428 FEMMES
- 3 1 8 = af 10 43 440 400 40 10.0 D 768415 CHOMAGE
- 13 -2 2 -0 7 27 269 245 24 9.8 D 768422 HOMMES
N 3 6 = 2 3 16 171 155 16 10.3 D 768429 FEMMES
- 0.2 o 0.2 - 0.3 0.3 1.2 14.9 13.8 L 0 768418 TAUX DE CHDMAGE
=03 -0.1 6.1 -0.5 0.4 1.4 18.2 14.1 ) D 768425 HOMME §
N 0.1 0.4 - 0.1 1.0 14.5 13.5 1.0 D 768432 FEMMES
0.3 0.2 0.2 - 0.1 0.6 58.3 58.6 0.7 D 768417 TAUX D’ACTIVITE
0.5 - 0.1 0.4 0.3 -0 0.4 73.0 72.5 0.5 D 768424 HOMME S
0.2 0.3 0.2 -0.3 0.2 0.9 46.3 45.4 0.9 D 768431 FEMMES
0.4 0.1 0.9 0.2 -0.2 - 0.2 50.5 50.5 - D 773337 RAPPDRT EMPLDI-POPULATIDN
0.7 - 0.3 0.6 -0°5 - 0.7 61.9 62.3 - 0.4 b 773338 HOMMES
0.t 0.3 -0t -02 0.1 0.3 39.6 35.2 0.4 b 773339 FEMMES

13) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN.

<31 NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES

. 14) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
f4) DESIGNE DES SERIES NDN DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

21
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1982 1982
CANSIM (1)
ND. MCO(2) APRIL MARCH FEB JON. DEC. KOV, APKIL
NO. MOC(2)  AVRIL MARS FEV JANV. DEC. NDV. AVRiL
CANSIM 1)
THOUSANDS - MILLIERS
DNTARID
LABDUR FORCE 0 768645 2 4,551 4,546 4,526 4,512 4,546 4,556 4,501
MALES 0 768648 2 2,590 2.588 2,566 2,558 2,604 2,628 2,587
FEMALES 0 768653 2 1,961 1,858 1,860 1.954 1.942 1,928 1,814
EMPLDYMENT D 768646 2 4,019 4,027 3,998 4,006 3,998 3,995 4,128
MALES 0 768650 2 2,279 2,294 2,272 2,276 2,273 2,278 2,381
FEMALES D 768654 3 1.740 1.733 1127 1,730 1,725 1.717 1.748
UNEMPLOYMENT 0 768647 3 532 519 52 506 548 561 372
MALES D 768651 3 n 294 254 282 331 350 206
FEMALES D 768655 4 pF3 225 233 224 217 211 166
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 1.7 11.4 11.6 11.2 2l )l 12.3 8.3
MALES D 768652 3 12.0 11.4 11145 11.0 12.17 13.3 8.0
FEMALES D 768656 4 %] 1.5 1] 3 LRS! 11.2 10.9 8.1
PARTICIPATION RATE D 768763 L] 67.1 67.1 66.9 66.7 67.3 §7.5 67.3
MALES D 768764 ) 78.3 78.3 7.7 77.6 79.1 s B | 79.4
FEMALES D 769785 4 56.4 56.4 56.5 56.4 56.1 55.8 55.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 K] 58.2 59.4 59.1 59.3 59.2 59.2 61.8
MALES 0 773347 3 68.9 69.4 68.8 69.1 69.0 69.3 73.1
FEMALES D 773348 3 50.0 438.9 49.8 49.9 49.9 49 7 51.0
MAN1TDBA
LABDUR FDRCE D 768791 3 508 507 507 508 505 500 498
EMPLDYMENT D 758792 k] 459 458 456 457 451 447 46"
MALES D 776110 4 258 258 257 257 255 254 267
FEMALES D 776111 3 199 197 198 198 196 195 184
UNEMPLDYMENT D 768783 3 49 49 ] L 54 83 37
UNEMPLDYMENT RATE D 768784 4 9.6 8.7 10.1 10.0 10.7 10,6 7.4
PARTICIPATION RATE D 768766 3 65.6 65.6 65.7 65.9 65.6 54.9 65.3
EMPLDYMENT/PDPULATION RATID D 773350 3 59.3 §9.2 591 58.3 58.6 58 .1 60.4
MALES D 776134 3 68.4 68.9 68.4 68.5 68.0 67.7 Mg
FEMALES D 776135 4 50.1 49. 6 50.0 §0.0 49.6 49.4 45 6
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768329 4 473 474 476 470 468 468 L3
EMPLOYMENT D 768930 & 437 439 440 434 434 434 L34
MALES D 776112 4 264 265 266 266 265 266 Pt
FEMALES D 776113 3 173 173 175 168 168 168 166
UNEMPLOYMENT D 768931 4 k1 35 36 36 kL] 34 2%
UNEMPLDYMENT RATE D 768832 ] 7.6 7.4 7.6 7.7 Uod 7.3 ]
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.6 64.8 65.1 64.4 64.3 64.4 63.7
EMPLDOYMENT /POPULATION RATIO D 773352 5 59.7 60.0 60.2 58.5 59.6 69.7 50.1
MALES D 776138 4 72 72.4 72.9 72.8 72.8 7993 <)
FEMALES D 775138 4 47.3 47.3 47.8 46.0 46.2 46.2 45.8
ALBERTA
LABDUR FORCE D 768067 2 1.184 1.186 1.174 1,178 1,196 1,185 1,159
EMPLOYMENT D 7690568 2 1.060 1,085 1,055 1,060 1,069 1,064 1.087
MALES D 776114 2 621 612 614 618 627 626 642
FEMALES D 776115 2 440 44 LE] 444 442 439 446
UNEMPLOYMENT D 769069 4 124 131 118 119 127 121 72
UNEMPLDYMENT RATE D 768070 q 10.5 11.0 10. 1 10.1 10.6 10.2 6.2
PARTICIPATION RATE D 769768 4q 70.56 70.8 701 70.6 7.7 1.2 70.8
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773354 3 63.2 62.9 63.0 63.4 64.1 63.8 66.4
MALES D 776142 3 73.8 72.8 73.1 13.7 74.9 74.9 78.1
FEMALES D 776143 4 52.6 52.8 52.9 53.3 53.2 52.8 54.7
BRITISH CDLUMBIA
LABDUR FORCE D 769230 3 1.369 1,359 1,3%0 1.348 1,351 1,348 1,332
MALES D 769234 3 800 794 792 784 782 787 784
FEMALES D 769238 3 569 SE5 558 564 569 561 548
EMPLOYMENT 0 769231 2 1,185 1,169 1.164 1,158 1,192 1,154 1,182
MALES D 768235 2 687 677 672 668 668 669 704
FEMALES D 769239 3 498 492 492 488 484 485 488
UNEMPL DYMENT D 769232 3 184 180 186 192 199 194 140
MALES D 769236 3 113 17 120 116 114 118 80
FEMALES D 769240 4 n 73 BB 76 85 76 50
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.4 14.0 13.8 14.2 14.7 14.4 10.5
MALES D 763237 3 141 14.7 15.2 14.8 14. 6 15.0 10.2
FEMALES 0 769241 4 12.5 12.9 11.8 13.5 14.9 135 10.9
PARTICIPATIDN RATE D 763768 4 54 4 B4.0 63.6 63.5 63.7 63.6 63.3
MALES 0 758770 S 76.6 75.1 76.0 75.3 75.2 75.7 76.0
FEMALES D 769771 4 52.5 52.2 51.6 52.2 52.7 52.0 51.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773358 3 55.7 §5.0 54.8 54.5 54.3 54.5 56.7
MALES D 773358 3 65.8 64.8 B4 5 64.2 64.2 64.4 68.2
FEMALES D 773360 4 45.0 as 4 €55 a5 1 &4 9 4q.¢ 4ELE

1) DENDTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM

12) THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DDMINANCE. IS A MEASURE Gf iME GLIGREE 0} SMOOTHNESS [N A& SEASENALLY-ADJUSTEC SEIREES. i #Ndi=
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN FHE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDDTKEST SERIES THE MCO IS 1. FOR THE MDST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING & MOVING AVERAGE (i
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMODTH I1RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE MDC MDIS & DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS L€ TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUL
DU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE (A SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, IL EST EGAL & 12. L'APPLICATION D‘UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS [RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.

et
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL 13} APRIL APRIL APRIL (3 CANSIM (&)
ND.
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1882 1882- 1883
ND.
M-8 F-Mm J-F 0-J N-D AVRIL(Y AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 2
ONTARIO
§ 20 14 - 34 - 10 50 4,503 4,441 62 1.4 D 768583 PDPULATIDN ACTIVE
2 22 8 - 46 - 3 2.566 2,550 16 0.6 D 768590 HOMMES
3 ] 6 12 14 47 1,937 1,890 47 2.5 D 768597 FEMMES
- 8 28 -1 8 3 - 110 3,952 4,081 -89 -2.4 D 768584 EMPLOI
- 15 22 - A4 3 =N 19 - 102 2,233 2,327 -9 -49 0 768591 HOMME S
| 6 = 8 § ] - 8 1.718 1.724 - 5 0.3 0 768598 FEMMES
13 - 8 21 - 42 - 13 160 $51 389 162 41.6 D 768585 CHOMAGE
17 = 12 - 49 - 19 105 3 224 108 48.2 D 768592 HOMME S
- 4 - 8 9 7 3 S5 218 166 52 31.3 D 768599 FEMMES
0.3 -0.2 0.4 -09 -0.2 3.4 12.2 8.8 3.4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.6 - 0.1 oS = \I% |z 0nb 4.0 13.0 8.8 4.2 D 76859% HOMME S
= 0.2 -0.4 0.4 0.3 0.3 2.6 11.3 8.8 2.5 0 7568602 FEMMES
- 0.2 0.2 -06 -0.2 - 0.2 66.3 66.4 0.1 D 768587 TAUX O‘ACTIVITE
2 0.6 0.1 =~ 1.5 0.8 =l 77.% 78.3 - 0.8 D 768594 HOMME S
G - 49 0.1 0.3 0.3 0.5 55.7 55.2 0.9 D 76860! FEMMES
- 0.2 0.3 -0.2 0.1 - - 2.6 58.2 60.6 - 2.4 D 773343 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- 0.9 0.6 - 0.3 gf = 053 - 4.2 67.5 71.4 ~=3K9 D 773344 HOMME S
01 0.1 - 0.1 = 0.2 ol U L) 49 .4 $0.3 - 0.9 D 773345 FEMMES
MANITOBA
1 ‘ - 3 5 10 503 49! 12 2.4 D 768729 POPULATION ACTIVE
1 2 Oy b 4 - R 451 452 = 0 - 02 b 768730 EMPLOI
H 2 - 2 ! -9 251 259 - 8 -3 D 768737 HOMMES
2 & N f 2 1 5 199 183 6 3.1 D 768744 FEMMES
1 =22 5 - 3 1 12 52 40 12 30.0 D 768731 CHOMAGE
<01 - 0.4 01 - 0.7 0.1 2.2 10.4 8.1 2.3 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
- ~0.1 -0.2 0.3 0.7 0.3 65.0 64 .4 0.8 0 768733 TAUX D'ACTIVITE
0.1 0.1 - 0.2 0.7 0.9 o () $8.2 59.2 - 10 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.5 0.5 - 0.1 0.5 0.3 - 3.4 66.7 69.6 = 289 b 776132 HOMME §
t5 - 0.4 & 0.4 0.2 0.5 50.2 49.3 0.9 b 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
L o] b H] 3 13 459 455 14 3.1 D 768867 POPULATION ACTIVE
-2 == 6 > - 3 430 427 3 0.7 D 7658868 EMPLO]
i -1 . 1 - 1 B 258 260 -2 -08 D 768875 HOMMES
' N 7 C S 4 172 167 5 3.0 0 768882 FEMMES
1 = & 2 S 10 39 29 10 34.9 D 768868 CHOMAGE
0.2 -0.2 -0 0.4 - 1.8 8.3 6.3 2.0 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
-0.2 -0.13 0.7 0.1 -0.1 0.9 64.0 63.1 0.9 D 769767 TAUX D’ACTIVITE
-0.3 -0.2 0.7 -0 -0 - 0.4 58.7 59.1 - 0.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.3 -0.% = 0.t -0.% =103 70.4 72.0 - 1.6 D 776136 HOMME S
B - 0.5 1.8 - 0.2 S 0.9 47.0 46.2 0.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
- 2 12 = § - 17 1" V] 1,185 1,156 29 A ] D 769008 POPULATICON ACTIVE
$ - = -8 5 - 27 1.049 1,075 -26 -2.4 D 769006 EMPLCI
L] -2 - 4 - 8 ] - 508 627 -1 -3¢0 D 769013 HOMMES
== . - 3 2 ] i 0 442 448 - 6 -3 D 769020 FEMMES
L] 12 = - 8 6 52 136 81 S5 67.9 D 768007 CHOMAGE
- 0.5 0.8 - - 0.5 0.4 4% 11.5 7.0 4.5 D 768010 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 ON? - | O85] . = 1A 0.8 - 0.2 70.7 70.6 0.1 D 769008 TAUX D'ACTIVITE
0.3 -0V -0.4 -0 0.2 - 3.2 62.6 65.6 - 3.0 D 7733%3 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
1.0 -03 -06 =-1.2 - = (8.8 72.2 76.3 - 41 b 776140 HOMMES
-0.2 -0 -0.4 0 0.3 = Rl 52.8 $5.0 2.2 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
10 ] 2 -3 3 37 1,362 1,324 38 2.8 D 768168 POPULATIDN ACTIVE
6 2 8 2 -5 16 793 776 17 2.2 D 76817% HOMME S
4 7 B - % 8 21 569 548 21 3.8 D 769182 FEMMES
16 8 8 4 - 2 =07 1.172 1,176 - 4 -03 D 769168 EMPLO!
10 5 4 . == -1 676 691 =15 - 29 C 769176 HOMMES
6 . 4 4 s |1 10 486 485 " 2.3 D 769183 FEMMES
- b 4 - b - 7 ] 44 190 148 42 28.¢ D 768170 CHOMAGE
- 4 -3 4 2 - 4 33 17 86 N 36.0 D 769177 HOMMES
= 9 2 =5 0] - 8 9 1 73 63 10 15.9 D 769184 FEMMES
- 0.6 0.2 -04 -0.5 0.3 2.8 13.8 11.2 27, b 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 -0.595 0.4 0.2 -0.4 3.9 147 LB kKN D 769180 HOMME S
- 0.4 1.4 - 1.7 -1.4 1.4 1.6 12.8 1.4 1.4 D 769187 FEMMES
0.4 0.4 0.1 - 0.2 [ 1.5 64.0 63.0 1.0 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE
0.5 0.1 0.7 0.y -0.5 0.6 76.0 75.2 0.8 D 769178 HOMME S
0.3 0.6 -06 - 0.5 0.7 1.3 52.% 81.2 1.3 D 769186 FEMMES
0.7 0.2 0.3 0.2 -0.2 - 1.0 $5.1 55. 9 - 0.8 0 7733%8% RAPPOR! EMPLOI-POPULATION
¢ 8 0.4 0.3 - = 0.2 2.4 64.8 66.9 = 0 773356 HOMMES
c.6 - 0.1 0.4 0.2 = 0.4 45.7 45.3 0.4 D 773357 FEMMES
i3. NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AQJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNBDJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
{3' NDTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANSEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
(4} DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.

(4)

DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX. CANADA, APRIL 1983
TABLEAL 3 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. AVRIL 1883

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLDYMINT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULAT i
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX Of RAPPOR?
OE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
YTHOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 18.764 11,897 & 10,327 & 1.570 C 6.86E E3. 4 13.2 55.0
15-24 YEARS - ANS 4,431 2760 B 2,141 8 E19 C 1.6M 62.3 22.4 483
15-19 YEARS - ANS 2.081 §74 729 246 D 1.106 46.8 282 5.0
15-16 YEARS - ANS 764 222 172 51 541 29.2 2.8 2B
17-19 YEARS - ANS .37 751 556 184 S6E 57 ¢ 259 42.3
20-24 YEARS - ANS 2.35¢ 1,788 1,412 730 565 76 © 20.9 601
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.332 9.137 A B 186 & 951 C §.196 63.7 10 4 §7.1
25-44 YEARS - ANS 7.376 5,951 5.27 680 C 1,428 80 7 1.4 JAF)
25-34 YEARS - ANS 4.224 3.39¢ 2.955 4a0 D B30 80 4 13.0 70.0
JE-44 YEARS - ANS 3.152 2.55E 2,316 280 D 995 811 9.4 73.5
45-64 YEARS - ANS 4. 636 2.998 2.730 268 D 1.638 E4 7 g9 58.9
45-54 YEARS - ANS 2.431 1,832 1.672 160 D $99 753 Bl 68.8
55-64 YEARS - ANS 2,204 1, 166 1.058 108 ¢ 1.038 5249 9.3 a8 .0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,321 18¢ 186 ... H 2.13) 8. o 8.0
B5-ES YEARS - ANS 826 115 13 L. ™ 13.9 e 13.7
70 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 1.495 73 73 - 1,422 4.9 S 4.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,526 1.35% B 1,243 C 111 € 3. 29.9 8.2 21.%
MALES - HOMMES 9.192 6.944 & £.975 A 969 C 2,248 79.5 14.0 6%.¢
15-24 YEARS - ONS 2,248 1.464 1.076 389 D 783 69.2 26.6 418
15-19 YEARS - ANS 1.059 507 364 143 D 552 47.9 28.3 3.1
15-16 YEARS - ANS 390 119 89 30 2N 30.¢ 284 22,0
17-19 YEARS - ANS 669 389 275 113 281 58 .1 291 LRI |
20-24 YEARS - ANS 1,188 857 12 245 D 231 80.5 25.6 5855
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 6,944 5.480 4 4,899 & 581 C 1.46% 78.8 10.6 70.5
25-44 YEARS - ANS 3.683 J.45¢ 3.09) 402 D 228 93 8 11.6 82.9
25-34 YEARS - ANS 2.106 1.958 1,682 266 D 148 83 0 13.6 80.3
39-44 YEARS - ANS 1,578 1,487 1.362 136 D 80 94.8 8. 86.3
45-64 YEARS - ANS 2,262 1,880 1.7113 177 0 372 83.6 8.4 75.8
45-54 YEARS - ANS 1.213 1,118 1.019 98 £ 8% 92.1 8.8 84 0
55-64 YEARS - ANS 1.048 772 694 78 € 276 73.8 101 E6. 2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 989 135 133 e M B6S 13.5 13.3
65-69 YEARS - ANS 379 83 81 297 21.8 21.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 52 51 2 568 8.4 8.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,048 906 827 80 & 1,141 44 3 8.8 40 .4
FEMALES - FEMMES 9.572 4.953 4 4,353 B 600 C 4,618 51.17 12.1 85.5
15-24 YEARS - ANS 2,184 1,296 1. 0B6 230 0 BEE 99.3 17.8 48 8
1519 YEARS - ANS 1,021 467 365 102 0 554 ag 7 21.8 B, 7
15-16 YEARS - ANS 374 105 B4 2 2865 28 0 19.9 2.4
17-19 YEARS - ANS 647 362 28" 81 285 56.0 22.4 43 &
20-24 YEARS - ANS 1,182 829 701 128 0 333 i3 15.5 60.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.388 3.657 8 3.287 B 3700 3,730 49.5 101 44.5
25-44 YEARS - ANS 3.692 2,495 2.217 2786 D 1.197 E7.6 " E0. 1
25-34 YEARS - ANS 2. 118 1.436 1,263 174 D 682 7.8 12, 59.6
35-44 YEARS - ANS 1.574 1,089 999 105 ¢ 518 67.3 9.9 60.6
45-p4 YEARS - ANS 2.374 1,108 1,017 91 € 1.26€ a4 7 8.2 428
45-54 YEARS - ANS 1,218 714 653 B0 E 504 58 € 8.9 5B} &
55-64 YEARS - ANS 1.15€ KEL 363 3 & 762 341 7.8 In, e
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,322 54 53 R 1.268 4. a4,
65-69 YEARS - ANS 4456 32 32 0 414 7.3 ?
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B75 22 21 . 854 2.5 2.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 2.478 448 417 2F 2.030 181 4.\ 6.2

NDTE: FDR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF TN!S PUBLICATION
NOTA: VCIR LES OEFINITIONS. OES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN



TARLE 44 ESTIMATES BY DETATLED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS. APRIL 1983
128U EAD 4R ESTIMATIDNS SELON (ES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. AVRIL 1983

POPULATIDN LABDUR FORCE NOT 1N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS | ABOUR PAT|ON MENT RATE  POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUR DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT{VE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£1 PLUS T0TAL POPULAT 1ON
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXLS 13.3%0 8.721 B 7.60% B 1.112 ¢C q,629 65.3 12.7 57.0
15-24 YEARS - ANS 3.1713 2.034 8 1.997 C 437 D 1,138 B4 1 215 0.3
15-1G YEARS - ANS 1427 691 515 177 D 73% 48.5 256 361
15-16 YEARS - ANS 507 152 1 a0 356 29 9 267 7.8
17-19 YEARS - ANS 920 540 403 136 380 58 7 25.2 43. %
20-24 YEARS - ANS 1.746 1,343 1,082 260 D 403 76.9 19.4 62.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.178 6.687 8 6.013 B 674 C 3.4, 65.7 10 1 59 .1t
25-44 YEARS - ANS 5,269 4,348 J.871 477 0 an 82.5 1o 73.%
25-34 YEARS - ANS 3,027 2.49% 2.190 305 D $32 82 4 12.2 72.3
35-44 YEARS - ANS 2.242 1.853 1.682 1720 389 82.7 913 75 0
45-64 YEARS - ANS 3.318 2ran 2.021 195 D 1,101 66.8 8 8 50.9
45-54 YEARS - ANS 1.767 1,363 1.250 14 [ 404 771 8.3 70 17
55-64 YEARS - ANS 1,550 853 772 82 ¢ 697 §5.0 g6 49 8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,591 122 120 oM 1,469 7.7 7.5
65-69 YEARS - ANS 569 74 72 495 13.0 12.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.022 48 48 o 974 4.7 a7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,142 875 € 881 C 84 ¢ 2.166 3t.0 8 6 28 4
MALES - HDMMES 6.445 4,974 B 4,301 8 673 C 1.4 77.2 13.6 66.7
2% 14 YEARS - ANS 1.589 1.042 767 27% D 547 65.6 26 4 48 .3
15514 YEARS - ANS 724 349 245 104 375 48.2 297 33.9
¥ 16 YEARS - ANS 258 77 53 23 182 29.7 30 3 20 7
iT-15 YEARS - ANS 466 272 192 80 194 58 4 29.5 a2
24=24 YEARS - ANS 865 693 521 1710 172 BO ! 24 .8 650.3
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4, 8% 3.9328 3.53%8B 398 0 924 81.0 101 72.8
25-44 YEARS - ANS 2.612 2.477 2.207 270 0 134 94.9 10.9 B4.5
25-34 YEARS - ANS 1,498 1,406 1,226 181 D 92 93.9 12.9 Bt 8
35-44 YEARS - ANS 1,118 1,071 981 90 E a3 96 2 8.4 B8 1
45-64 YEARS - ANS 1,602 1.372 1,247 126 L 229 85.7 9.2 779
45-54 YEARS - ANS 870 817 748 70 E 52 94.0 8.5 86.0
55-64 YEARS - AONS 732 555 499 56 L 177 75.9 101 68.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 82 81 oo 561 12.8 12,9
65-69 YEARS - ANS 245 51 LE] r . B 194 20.8 20.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 32 il o 366 7.9 7.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,375 638 580 1. 737 46 4 9.t 42.2
FEMALES - FEMMES £.905 3.747 B 3,308 8B 439 D 3,158 54.3 "7 47.9
15-24 YEARS - ANS 1.5B4 993 B30 163 D 591 62.7 164 52.4
15-19 YEARS - ANS 703 343 269 73 E 360 4B 7 21.4 38.3
15-16 YEARS - ANS 249 75 58 17 174 301 23.0 23.2
17-19 YEARS - ANS 454 267 211 56 186 59.0 208 46.6
20-24 YEARS - ANS 881 650 561 89 ¢ 231 73.8 13.7 63.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.321 2.755 8 2.478 8 276 0 2,567 51.8 10.0 46 6
25-44 YEARS - ANS 2,857 1.871 1,664 206 D 786 70.4 11.0 62.6
25-34 YEARS - ANS 1.529 1,088 964 124 ¢ 440 71.2 11 4 63.1
35-44 YEARS - ANS 1,128 782 100 82 E 346 69.3 10.5 62.1
45-64 YEARS - ANS 1,716 844 775 70 872 49.2 B.2 45 1
45-54 YLARS - ANS 858 546 502 a4 i 35 60.9 8.0 56.0
55-B4 YEARS - ANS 819 258 272 26 f 521 36.4 B.6 33.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 948 a0 kL] oo 908 4. o 4.1
65-69 YEARS - ANS 324 2 23 L 301 71 . 7.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 17 16 o 608 27 . 2.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.767 338 amn 26 f 1,429 19.1 7.8 17.6

MGTE: FOR DEFINITIONS, [NFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION,
NCTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR [‘ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B. ESTIMATES BRY DETAILED AGE GROUP OND SEX, CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. APRIL 1983
TABLEAU 4B. ESVIMATIONS SELON (ES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE., CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1933
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - ENFLATHESTS
15 YLARS LABOUR PATION MENT RATE ROPULATION
AND OVER POPULAT]ON ACT]VE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux OC RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLD] -
ET PLUS 10TAL POPULAT]ON
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - {ES DEUX SEXES 5.413 3176 C 2.718 ¢C 458 D 2.237 58.7 14.4 50.2
15-24 YEARS - ANS 1.259 726 C 545 C 182 0 533 57.7 25 0 433
15-19 YEARS - ANS 654 283 214 69 D 37t 43.3 24.3 32.8
15-16 YEARS - ANS 257 72 61 1" 185 27.9 147 51 8
17-19 YEARS - ANS 397 211 153 58 186 S3 0 16 38.5
20-24 YEARS - ANS 605 443 330 130 162 73.3 25.4 54.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,155 25450, G2 [2MU78 IC 277 0 1,705 59.0 1.3 02 8
25-44 YEARS - ANS 2.107 1.803 1.399 203 0 504 76.1 12.7 66.4
25-34 YEARS - ONS 1.197 899 769 135 D 298 751 15.0 63.8
35-44 YEARS - ANS g10 703 634 69 E 207 77.3 9.8 69.7
45-64 YEARS - ANS 1.318 781 708 23] t 537 59.3 9.3 53.7
45-54 YEARS - ANS 664 468 422 46 € 196 70.5 9.8 63.6
55-64 YEARS - AONS 654 313 286 21 ¢ 341 a7.8 8.6 43.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 66 66 J 664 9.9 9.0
65-69 YEARS - ANS 257 41 41 216 16.0 5.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 473 25 25 448 OF] 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,384 319 C 352 C 21T E 1,009 27.4 7.2 25.4
MALES - HOMMES 2.747 1.870 C 1.674 C 297 D 777 7.7 151 60.9
15-24 YEARS - ANS 659 423 309 114 D 236 64.2 26.9 4.4
15-19 YEARS - ANS 335 158 118 40 E 177 47.3 25.2 34,1
15-16 YEARS - ANS 132 42 39 7 80 31.9 167 26,4
17-19 YEARS - ANS 203 116 83 33 87 k)0 20} 28 2 4.6
20-24 YEARS - ANS 324 264 191 74 E 59 81.7 28.0 58
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.088 1.547 C 1,365 C 183 D 541 74.1 1.8 65 . ¢
25-44 YEARS - ANS 1,072 578 845 131 D g4 91.2 13.4 78.0
25-34 YEARS - ANS 608 551 466 85 E 56 90.7 1515 76.7
35-44 YEARS - ANS 464 426 380 46 £ k1] 91.9 10.8 81.9
45-64 YEARS - ANS 650 518 466 S1 € 143 78.4 8.9 70.6
45-54 YEARS - ANS 344 301 2N 29ME 43 87.5 9.8 79.0
55-64 YEARS - ANS 316 217 195 2t 100 68.5 10.0 61.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 52 52 -d 304 14.6 14.5
65-69 YEARS - ONS 134 32 32 102 23.7 23.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 20 20 202 9.1 9.1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 673 268 247 22 E 404 40.0 8.2 36.7
FEMALES - FEMMES 2.666 1,206 C 1,044 C 161 0 1,451 45.2 13.4 39.2
15-24 YEARS - ANS 600 303 236 68 D 296 50.6 22.3 39.3
15-19 YEARS - ANS 319 125 96 29 E 194 39.1 231 30.1
15-16 YEARS - ANS 125 30 26 q 95 23.7 1.9 20.9
17-19 YEARS - ANS 184 95 70 28 99 49.0 26.6 35.9
20-28 YEARS - ANS 281 179 140 39 E 102 63.6 2.7 49 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.067 803 C 808 C 84 0D 1,164 43.7 10.4 38.1
25-44 YEARS - ANS 1,035 625 553 7 E 410 60.4 1)1 %5) 53.4
25-34 YEARS - ONS 589 348 299 45 E 241 99.0 14.2 50.7
35-44 YEARS - ANS 446 277 254 281 & 169 62.1 8.2 57.0
45-64 YEARS - ANS 658 264 242 227 394 40. 1 8.2 36.8
45-54 YEARS - ANS 320 167 151 17 F 153 52.3 9.9 47.1
55-64 YEARS - ANS 338 86 9 S IE 241 28.5 5.4 27.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 14 14 . 360 3.8 3.8
65-69 YEARS - ANS 123 1 9 13 7.5 7.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 281 5 5 246 2.0 2.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS m 1190 105 5 F 601 15.5 4.8 V4.5

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR {‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION

SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIGN




TABLE 5 ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, APRIL 1982
TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON L°8GE. LE SEXE ET {'ETAT MATRIMONIAL. CANADA. AVRIL
FOPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
i% YEARS LABQUR PATION MENT RATE POPULATION
J4d OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIQ
PRTULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux O RAPPQRT
if 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] -
£ PLUs 70141 POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,764 11,897 10,327 1.570 b. 866 63 4 13.2 55 ¢
16-24 YEARS - ANS 4.431 2.760 2.141 619 1.671 62.3 22.4 48.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,332 9,137 8, 186 951 5.196 637 10 4 57 1
25-54 YEARS - ANS 9,807 7.782 6.943 839 2.024 79.4 10.8 70.8
20-64 YEARS - ANS 14,362 10.734 9,413 1,321 3.627 74.7 12.3 65.5
20-44 YEARS - ANS 9.726 7.7136 6. 683 1.053 1.990 79.5 13.6 68.7
45-64 YEARS - ANS 4,636 2.998 2.730 268 1,638 B4.7 8.8 58.9
SINGLE - CELIBATAIRES 5.032 3.206 2.575 631 1.825 63.7 19.7 51.2
15-24 YEARS - ANS 3.512 2.089 1.587 482 1,443 58.9 23.3 45.2
25 YELARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,520 1,138 988 150 382 74.9 13.1 65.¢
25-54 YEARS - ANS 1,227 1.050 908 142 177 85.%5 13.5 4.0
20-B4 YEARS - ANS 2.862 2.287 1.857 400 605 78.9 177 64.9
20-44 YEARS - ANS 2,603 2.082 1.702 81 521 80.0 18.3 65.4
45-64 YEARS - ANS 259 175 155 20 84 67 7 1.4 60.0
MARRIED - MARTES 11,724 7.855 7.039 816 3.869 67.0 10.4 60.0
15-24 YEARS - ANS 874 660 531 129 214 755 19.% 60 .8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,850 7.195 6,507 687 3,655 66.3 §.6 60 ¢
25-54 YEARS - ANS 7.776 6. 117 5.515 602 1,659 78.7 9.8 70.9
20-64 YEARS - ONS 10,319 7,677 6.877 800 2.642 74.4 10 4 66. 6
20-44 YEARS - ANS 6.536 5.188 4.593 595 1,348 79.4 1.5 70.3
45-64 YEARS - ANS 3.783 2,489 2.284 205 1,294 65.8 8.2 60.4
DTHER - AUTRES 2.008 835 LRk 123 1,172 41.6 147 B8
15-24 YEARS - ANS a6 32 23 9 14 63.5 278 50.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,863 804 690 114 1. 158 41,0 14.2 35.2
25-54 YLARS - ANS 803 615 519 96 188 76.6 15.6 64.6
20-64 YEARS - BNS 1,181 800 679 121 380 67.8 15.1 57.5
20-44 YEARS - ANS 587 467 388 78 120 79.5 16. 8 66.2
45-64 YEARS - ANS 594 333 290 43 260 56.2 12.9 a8.9
MALES - HDMMES 9.192 6.944 5.975 969 2.248 75.5 14.0 65.0
15-24 YEARS - ANS 2.248 1.464 1.076 389 783 65.2 26.6 47.9
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.944 5, 480 q,889 581 1,465 78.9 10.6 70.5
94 YEARS - ANS 4.897 4,573 4,072 501 324 93.4 1.0 83.2
045 YEARS - ANS 7.133 6.302 5,478 824 831 88.3 131 76.8
TE=44 YEARS - ANS 4,872 4.412 3.765 647 460 90.6 4.7 77.13
£-64 YEARS - ANS 2.262 1,890 1,113 177 372 836 9.4 75.8
CELIBATAIRES 2,775 1,835 1.398 437 939 66.1 23.8 50.4
55 YEARS - ANS 1,924 1,172 845 327 751 60.9 27.9 43.9
Ch YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 85! 663 553 108 188 77.9 16.5 65.0
25-54 YEARS - ANS 720 616 512 104 104 85.6 16.8 7.
20-64 YEARS - ANS 1,664 1,326 1.029 297 337 78.7 22.4 61.9
20-44 YEARS - ANS 1,522 1,231 950 281 291 B0.9 22.8 62.4
45-64 YEARS - ANS 142 95 80 16 46 67.4 165 56.2
MARRIED - MARTES 5,909 a4 806 4,327 478 1.103 81.3 10.0 73.2
15-24 YEARS - ANS 312 283 225 59 29 90.8 20.7 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,597 4,522 4,102 420 1.074 B0 .8 9.3 73.3
29-54 YEARS - ANS 3.919 3.726 3.3713 354 193 95.1 9.5 86. 1
20-64 YEARS - ANS 5.122 4. 686 4.212 473 436 9| 45 10.1 82.2
20-44 YEARS - ANS 3,159 3.006 2.673 313 153 95.2 1" 84 .6
45-64 YEARS - ANS 1,962 1.679 1.539 140 283 B5.6 8.4 78.4
OTHER - AUTRES 508 303 249 54 205 59.6 17.8 49 0
15-24 YEARS - ANS 12 9 [ S S 73.7 e 49.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 294 243 51 202 59.3 17.4 49.0
25-54 YEARS - ANS 258 231 188 43 27 89.5 18.7 72.8
20-64 YEARS - ANS 348 290 237 54 58 83 .4 18.5 68.0
20-44 YEARS - ANS 191 175 142 33 16 91.9 18 8 4.6
45-64 YEARS - ANS 157 115 94 21 a2 73.1 17.9 60.0
FEMALES - FEMMES §.572 4.953 4.353 600 4,618 51.7 12 1 45. %
15-24 YEARS - ANS 2.184 1,296 1,066 230 888 59.3 17.8 48.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,388 3.657 3,287 370 3.731 49.5 101 a4.5
25-54 YEARS - ANS 4,910 3.209 2.870 339 1.701 65.4 10.6 S8.5
20-64 YEARS - ANS 7,228 4,432 3,934 498 2.796 61.3 1.2 54. 4
20-44 YEARS - ANS 4,854 3.324 2.918 406 1.530 68.5 12.2 60. 1
45-64 YEARS - ANS 2.374 1.108 1.017 91 1,266 46.7 8.2 Q.8
SINGLE - CELIBATAIRES 2,257 1,31 1,177 194 886 60.8 14.2 922
15-24 YEARS - ANS 1.588 896 742 154 692 56.4 17.2 a6.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 475 435 40 184 71.0 8 4 65.0
25-54 YEARS - ANS 508 434 396 38 74 85.5 8.7 781
20-64 YEARS - ANS 1.199 931 827 104 268 77.7 1 69.0
20-84 YEARS - ANS 1. 082 851 752 99 230 78.7 1.7 63.5
45-64 YEARS - ANS 117 80 75 4 37 68.0 5.2 64 .5
MARRIED - MARIEES 5.815 3.049 2.7 338 2.766 52.4 1.1 46.6
15-24 YEARS - ANS 562 377 307 7¢ 185 7.0 18.6 54.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,253 2,672 2,408 268 2,581 50.9 10.0 45 .8
25-54 YEARS - ANS 3.857 2.391 2.143 248 1,466 62.0 10.4 55.6
20-64 YEARS - ANS 5.197 2.991 2.665 327 2,206 £)7/ 10.9 51.3
20-44 YEARS - ANS 3,377 2.182 1.920 262 1,185 64.6 12.0 56.9
45-64 YEARS - ANS 1. 821 810 745 B5 1o 4.5 8.0 40.9
[iwis - AUTRES 1,500 833 484 69 957 35.5 12.8 31.0
24 YEARS - ANS 34 23 17 6 1" 68.0 26.2 50.1
TS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,466 510 447 63 956 34.8 12.3 30.5
25-54 YEARS - ANS 545 384 3N 53 161 70.5 13.8 B0 8
F-64 YEARS - ANS 832 510 a42 67 323 61.2 13.2 53 .1
20-44 YEARS - ANS 396 291 246 45 108 73.6 15.8 62.2
45-64 YEARS - ANS 436 218 196 22 218 50.1 10.2 45.0
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YABLE & ESTIMATES BY SEX AND MARITA{ STATUS. AND PROVINCE, APRIL 1983

TABLEAU & ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. AVRIL 15£l

. @

POPYLATION LaBOUR FORCE L LT Baidiili- WS SR LdE= MOTEIN
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE  POPULLT NN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TauXx OF RAPPORT
DE- 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EmPLO] -
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,764 11,897 10,327 1,570 6. 866 63.4 13.2 55.0
MARRIED - MARIES 11,724 7.85% 7,038 816 3.889 £7.0 10 4 §0.¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.040 4,042 3,289 754 2,997 57.4 18. 6 46.7
MALES - HOMMES §.192 £.944 5,875 989 2,248 75.5 14.0 65.0
MARRIED - MARIES 5.508 4,806 4,327 478 1.103 Bt.3 10.0 B2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 3,283 2,138 1,647 451 1,145 85.1 23 ¢ 50.2
FEMALES - FEMMES 915118, 4,953 4 353 800 4.618 51,7 12.1 45.5
MARRIED - MARIEES 5.815 3.043 2711 338 2.768 52.4 Tyl 6.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.797 1.904 1. 641 2863 1.853 50.7 1858 43.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 218 171 47 207 51.3 2415 40.2
MARRIED - MARIES 268 148 123 25 120 55.3 171 45.8
SINGLE AND OTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 7¢ 48 22 8?7 48 4 30.9 30.7
MALES - HOMMES 214 138 106 32 76 64.5 23.3 48.5
MARRIED - MARIES 136 98 81 17 38 7.1 17.55! 59.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 40 25 15 38 51.3 37.% 32.0
FEMALES - FEMMES 210 79 65 15 131 37.8 18 6 30.8
MARRIED - MARIEES 131 50 41 8 82 37.8 16. 4 31.6
SINGLE ANC DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 30 23 7 LL] 31.7 2.1 29.4
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 83 53 4t 8 39 57.3 146 49 ¢
MARRIED - MARIES 56 36 2 q 20 64.2 10.7 Sile
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 37 17 13 4 19 46.9 22.7 36m3
MALES - HOMMES 45 31 26 4 15 §7.7 14.4 Uil
MARRIED - MARIES 28 22 9 L 6 78.0 L 69 "%
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 9 7 o 8 Sitl. @ el 39.5
FEMALES - FEMMES 47 22 18 L 25 47.4 LI
MARRIED - MARIEES 28 14 13 S 14 50.7 45.¢
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 6 . 11 42.3 33101
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 650 365 312 53 285 §6. 14.5 48.0
MARRIED - MARIES 400 242 212 30 158 60 6 12.3 53.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 251 123 100 23 128 49.0 8.8 3957
MALES - HOMMES 315 215 181 34 101 68.0 15.8 57.3
MARRIED - MARIES 201 1519 133 19 49 75.4 %) 66.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUIRES 115 63 48 16 51 53, 1 24.2 41.8
FEMALES - FEMMES 335 15¢ 131 19 185 44.9 12.8 3952
MARRIED - MARIEES 18§ 91 8C 1 108 45.7 12 4 40.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 60 82 8 76 43. 8 13.4 38.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 296 241 55 241 551 UL 1) 44.9
MARRIED - MARIES 334 198 m 27 136 59.4 13.8 51.2
SINGLE AND DTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 98 n 27 106 48 .1 28.0 34.6
MALES - HOMMES 265 176 139 3 89 66.5 20.8 52.6
MARRIED - MARIES 168 123 106 17 44 L) 14.0 63.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 53 33 18 44 54.3 36.9 34.3
FEMALES - FEMMES 273 120 102 18 153 44.0 15.1 37.4
MARRIED - MARIEES 166 % 65 10 a1 45. 1 13.6 35.0
SINGLE 8ND QTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 107 45 37 ) 62 42.4 17.6 34.9
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,951 2.984 2,504 440 2.017 59.3 4.9 50.5
MARRIED - MARIES 3.070 1.980 1.736 244 1.09) 64.5 2148 56.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 BUTRES 1 891 964 768 196 927 51.0 2018 40.6
MALES - HOMMES 2.415% 1.764 1.496 269 851 73.0 15}2] 61.9
MARRIED - MARIES 1,548 1,253 1,107 146 284 8t.0 11. 6 715
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 868 S 388 123 357 58.9 24.0 44 7
FEMALES - FEMMES 2.546 1,180 1,008 171 1.366 46.3 14.5 38.¢
MARRIED - MARIEES 1.523 726 628 a8 796 47.7 13.5 41.:
SINGLE AND DTHER - CELIBATBIRES E1 AUTRES 1.023 453 380 73 570 44.3 16.1 37.¢
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|28 EAU B ESTIMATIONS SELON LE SEXE, ('ETAT MATRIMONIAL ET (A PROVINCE, AVR]L 1883
POPULATION LABOUR FORCE NOT 1N PARTICH - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
19 YERRS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND JViR POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX QF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS T07AL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
B80T SEXES - LES DEUX SEXES 6.786 4,503 3.952 o 2.284 66.3 12.2 58.2
MARRIED - MARIES 4,258 2.958 2.877 281 1.300 63.5 9.5 62.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.528 1.54% 1,278 268 98¢ 6.1t 17 ¢ 50.4
MALES - KOMMES 3,308 2.966 2.233 KK} 743 77.% 13.0 67.5
MARRIED - MARIES 2.143 1,766 1.6 197 374 82.9 8.9 %2
SINGLE AND OTRER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1. 16% 797 622 175 k11 68.4 21.9 53.4
FEMALES - FEMMES 3.478 1,837 1719 218 1.5841 5.7 1.3 49 ¢
MARRIED - MARIEES 2,118 1,188 1,065 124 926 56.2 10.4 $0.4
SINGLE 8ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,363 748 653 9% B1% 54.9 12.¢ 7.9
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 778 503 a1 52 2n 65.0 10.4 $8.2
MARRIED - MARIES 47% 321 297 24 150 68 1 Twb 3.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 182 154 28 121 650 1 15 4 80.8
MALES - HOMMES 377 285 251 34 < 75.6 it 66.7
MARRIED - MARJES 238 183 180 14 46 80.9 1 75.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 92 72 20 46 66 8 21 52
FEMALES - FEMMES 337 218 199 9 179 54.9 8 6 50.2
MARRIEDL - MARIEES 233 128 117 11 105 55.0 8.3 C. 4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 185 90 82 8 7% 547 9.0 45 .8
SASKATCHE WAN
BOTH SEXES - LES QEUX SEXES 732 469 430 39 264 64.0 83 58.7
MARRIED - MARIES 477 320 303 17 157 67.1 58 63 %
YINGLE ANQ OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 255 148 127 22 107 58.2 14.8 43 6
MALES - HOMMES 366 283 258 28 83 77 4 9. 70.4
MARRIED - MARLES 243 198 187 1" a4 81.7 5.4 77.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 85 70 18 38 69.¢ 17.5 57.0
FEMALES - FEMMES 366 185 172 13 181 50.6 7.2 471.0
MARRIED - MARIEES 23% 122 116 6 13 52.1 5.1 49 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 63 56 7 68 48.1 1.2 &2.7
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.678 1.185 1,049 136 432 70.7 1.8 62.6
MARRIED - MARIES 1,047 765 636 69 282 73.1 9.1 66.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 630 420 353 67 21 6E. 6 15.9 56.0
MALES - HOMMES 841 593 608 8% 143 82.3 12.3 72.2
MARRLIED - MARIES 523 454 414 40 68 86.9 8.8 79,52
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 239 184 45 8¢ 74.8 18.7 60.8
FEMALES - FEMMES 836 493 442 51 344 58.9 10.3 2.8
MARRIED - MARIEES 525 n 282 29 213 59.3 9.3 53.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 912 181 159 22 130 58.2 2.1 §1.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 2.127 1,362 1,172 130 7B% 62.0 13.9 55.1
MARRIED - MARJES 1,343 886 792 34 457 66.0 10.6 99.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 784 476 380 86 309 60 6 203 48 4
MALES - HOMMES 1,042 793 676 17 250 76.0 14.7 B4.8
MARRIEQ - MARIES 682 544 489 55 138 79.8 0.1 71.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES K]-H 250 188 62 13 68.8 28 8 51.8
FEMALES - FEMMES 1,083 SE9 496 73 51% 52.5 12.8 45 7
MARRIED - MARIEES 661 342 303 39 319 S1.8 1.4 45.§
SINGLE AND CTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 422 226 182 3¢ 188 53.5 15.0 45.5




30 TABLE 7 ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. APR]L 1983
TABLEAU 7 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, ['AGE ET LE SEXE, AVRIL 1983

POPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMIN]S
15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULL 1M
AND OVER POPULAT]ION ACTIVE FORCE RATE RAT G
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAuX TAUX DE RADP G
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE
ET PLUS TOTAL POPULA ; 58
EmPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNADA 18,764 11,837 & 10.327 4 1.570 C 6. 866 b3 4 13.2 55.0
MALES - HOMMES $.182 6.944 4 5979 4 968 C 2.248 75.5 14.0 650
FEMALES - FEMMES 8.572 4,953 A 4,353 B 600 C 4. 5618 5.7 121 5.5
15-24 YEARS - ANS 4. 431 2.760 B 2.141 8B 619 C 1,671 62.3 22.4 48.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,332 9,137 &4 8,186 A 851 C 5,196 63.7 0.4 57 1
MALES - HOMMES 6.944 5.480 &4 4,899 & 561 C 1.465 78.9 10.6 7.5
FEMALES - FEMMES 7.388 3.657 B 3,287 B 370 0 3.1 49.5 10 4.5
NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 425 218 C 171 € TE 207 51.3 21.5 40.2
MALES - HOMMES 214 138 € 106 C 2L 76 64.5 28,3 a3 .5
FEMALES - FEMMES 210 78 D 65 D 15 E N 37.8 18.6 0.8
15-24 YEARS - ANS 123 57D 360 FANNY &5 46.6 37.1 29.4
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 302 161 C 135 C 26t 14 53.2 16.0 447
MALES - HOMMES 152 105 C 87 C 18 € 47 69.2 171 57 4
FEMALES - FEMMES 150 55 D a8 D BE 95 36.9 4.0 3.8
PRINCE EOWARD [. - [.-Du-PRINCE-EDOUARD 93 53 C a5 C BE 39 57.3 146 49 ¢
MALES - HOMMES 4B e 26 C 4 F 15 67.7 14 4 S48
FEMALES - FEMMES 47 20 19D o 25 47 & o 40.3
15-24 YEARS - ANS 23 130 90 .. F 1" 53.7 S 39.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 41 ¢ 36 C 4 F 28 58.6 10.8 52 3
MALES - HOMMES 34 24 C 2 C F 9 721 e 64.¢
FEMALES - FEMMES 3¢ 16 D 150 F 18 a5.8 40 8
NOVE SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 550 365 B 2 c 53 0 285 56. 1 14.5 48.0
MALES - HOMMES 315 215 8 81 L 34 E 101 68.0 15.8 S8
FEMALES - FEMMES 33% 150 C 131 ¢ 19 E 185 44.9 12.8 39.2
15-24 YEARS - ANS 159 83 C 67 0 22 € 70 55.8 24.5 2 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 491 276 C 245 C 3t 215 56.2 1.3 49.9
MALES - HOMMES 236 169 8 149 C 2 E 68 71.4 11.8 63 0
FEMALES - FEMMES 255 10B C 86 C 11 ¢ 147 42 2 0. B 377
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 296 C 20 C 55 E 241 55.1 18.5 a4 G
MALES - HOMMES 265 176 139 C JUN3 89 66.5 20.8 B
FEMBLES - FEMMES 273 120 C 102 C 18 € 153 44.0 15 WA
15-24 YEARS - ANS 137 74 C 51 D 23 E 63 54.3 31 RIS
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 401 222 C 190 L 32t 179 55.4 14.3 4i.3
MALES - HOMMES 195 136 C 114 C 22 € 59 69.7 16. ! 56,3
FEMALES - FEMMES 206 86 C 76 C 10 120 41.8 11.5 37.%
QUEBEC 4,661 2,944 8 2,504 8 440 D 2.017 59.3 14.9 5¢. 58
MALES - HOMMES 2.415 1.764 B 1,496 B 268 D 651 73.0 5.2 6y. 9
FEMALES - FEMMES 2,546 1,180 C 1,009 C 1710 1,366 46.3 14.5 39.6
15-24 YEARS - ANS 1. 166 656 C 504 C 151 0 51¢ 56.2 285 1 43.3
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 3.79% 2,288 B 2.000 B 288 D 1.507 60.3 12.6 52.7
MALES - HOMMES 1.824 1,420 B 1,240 8 180 D 405 77.8 12.7 67.9
FEMALES - FEMMES 1.87 B68 C 760 C 108 € 1,102 44 1 12.5 38.6
ONTAR]O &.7BE 4.503 4 3,952 B 551 0 2.284 66.3 12.2 58.2
WALES - HOMMES 3.309 2.566 A 2,233 B 3320 743 .5 13.0 67.5
FEMALES - FEMMES 3.478 1,937 B 1.719 B 218 D 1.541 55.7 11.3 48 4
15-24 YEARS - ANS 1.580 1,034 C 807 C 228 D 54b 65.4 22.0 51.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.206 3.468 & 3,145 B 3230 1,738 66. B 8.3 60 4
MALES - HOMMES 2.505 2.022 A 1,837 8 185 € 483 80.7 9.2 73.3
FEMALES - FEMMES 2,701 1,446 B 1,308 C 137 1.255 53.% 9.5 48.5
MANITOBA 774 5¢3 8 451 8 52 ¢ 27 65.0 10.4 58.2
MALES - HOMMES 377 28BS B 25 B 34 ¢ 92 75.6 11.8 E6.7
FEMALES - FEMMES 387 218 C 199 € 19 E 179 54.9 8.6 50.2
15-24 YEARS - ANS 178 120 C 89 C Dt 58 67.3 17. 8 55 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 596 383 B 352 8 3T E 213 64.3 8.1 591
MALES - HOMMES 287 221 B 204 B 18 & &4 77.7 8.t 7.0
FEMALES - FEMMES 308 160 C 148 C 12 f 148 51.8 7.4 48.0
SASKATCHEWAN 732 469 B 430 B 9 ¢t 264 64.0 8.3 58 .7
MALES - HOMMES 366 2B3 B 258 8 26 E 83 77.4 9.1 70.4
FEMALES - FEMMES 366 185 € 172 ¢C 1Bl E 181 50.8 7.2 47.0
15-24 YEARS - ANS 174 115 ¢ 97 C 18 ¢ 59 66.2 15.38 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 354 8 333 B 21 E 205 63.3 5.9 58.6
MALES - HOMMES 276 218 B 204 B e F 59 78.8 6.4 3.7
FEMALES - FEMMES 2B2 136 C 129 C 2 F 146 a8.2 5.1 45.7
ALBERTA 1.67B 1.185 8 1,048 B 136 492 70.7 1.5 62.6
MALES - HOMMES L] 693 A 608 B 85 E 149 B2.3 12.3 12.2
FEMALES - FEMMES 836 493 C a2 ¢ 5% E 344 58.9 10.3 52.8
15-24 YEARS - ANS 430 298 C 286 C 52 E 132 69.4 17701 ST
2% YEARS aND QVER - ANS ET PLUS 1,248 B87 B 803 B B¢ E 361 711 9.5 64.4
MALES - HOMMES 52% 532 & 4BC B 53 € 82 85.2 989 1€, 6
FEMALES - FEMMES 623 355 C 323 ¢C 3 F 268 56.9 8.8 EL )
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.127 1.362 8 1,172 B 180 D 765 64.0 13.9 5%, 4
MALES - HOMMES 1,044 793 8 E76 B 117D 250 76.0 14.7 64, 4
FEMALES - FEMMES 1,083 569 C 486 C 3¢t 515 52, 5] 12.8 4t i
15-24 YEARS - ONS 461 304 C 225 C 79 E 157 65.9 25.9 45.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 666 1.058 B 947 B 1 E 608 63.5 10115 SH-A
MALES - HOMMES 811 632 B 564 8 68 E 179 77.8 1.7 g1
FEMALES - FEMMES BSS 425 € 383 C 43 € 429 49.8 10.2 a4 &




TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. APRIL 1983

TABLEAL 8 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. [’AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1983

THAEG AT [ON LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMP(DY-~ EMPLOYMEN]/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
A% OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
IfMiL AT ] ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
0 = ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO|-
ti PLUS TDTAL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13,350 B.721 B 7,609 B 1.112°¢C 4,629 65.3 12.7 57.0
MALES - HOMMES §.445 4.8974 B 4,301 8 673 C 1,471 77.2 V30D 66.7
FEMALES - FEMMES 6.905 3.747 B 3.308 B 439 D 3.158 54 3 et a7.9
15-24 YEARS - ANS 3.173 2.034 B 1,597 ¢C 437 D 1,138 B4 1 21,5 50.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,178 6.687 B 6.013 B 674 3.491 65.7 10 1 59 1
MALES - HOMMES 4,856 3.932 8 3,535 B 398 D 924 81.0 10 1 72 .8
FEMALES - FEMMES 5.3 2.755 B 2.478 B 276 D 2.567 518 10,0 46 6
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 135 D 11D 24 95 58.6 177 48 2
MALES - HOMMES 112 810 65 D 16 E 2 71.7 19 6 57.6
FEMALES - FEMMES 117 54 D 46 D B f 63 461 150 39.2
15-24 YEARS - ANS B5 36 0 24 [ 12 F 29 55 6 32.7 37.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 164 98 D 86 D 12 E 56 59 8 12.2 52.5
MALES - HOMMES 79 60 0 53 D 8 F 18 76.8 12.6 B7.1
FEMALES - FEMMES 86 380 Kk} a4 F a8 44 2 116 39 1
PRINCE EDWARD | - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 16 E 14 G 13 55 8 48.3
MALES - HOMMES 13 S 8t G ] 68 2 58 6
FEMALES - FEMMES 16 7E Bk .G ] 45.5 39.7
15-24 YEARS - ANS 7 4 ¢ oo f G 2.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 " E (G g 56.9 50.9
MALES - HOMMES g 7€ 6 F H 75 1 6.8
FEMALES - §EMMES 12 5 € 5 K G ? 42 6 38.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 202 C 176 C 27 E 134 50. 1 13.2 52 1
MALES - HOMMES 158 13 C 9?7 D 17 E 45 2.7 14 1 61 .2
FEMALES - FEMMES 179 89 0 70 D 10 € 30 49.8 1.4 a4
15-24 YEARS - ANS 89 53 0 410 1 E 36 59.7 21.6 46. 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 149 C 134 D 15 € 99 50. 2 102 54.0
MALES - MDMMES 115 87 C 770 9 28 5.7 10.9 67.5
FEMALES - FEMMES 133 B3 0 57 0 B f 7 46.9 9.3 a2.5
NER RRUNSKWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 145 0 124 D 2k 93 61.0 143 52 2
MILES - HOMMES 114 82 0 69 D 13 E 32 72.2 16.0 607
MALES - FEMMES 124 63 D 55 D BE 61 50.6 12,1 445
i3+24 YEARS - ANS B1 380 28 D 10 E 23 61.7 26.8 a5 2
33 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 107 0 97 D M E 59 50.7 9.9 5417
MALES - HMOMMES 83 B3 D 56 D 7F 19 76.6 1.0 B8.2
FEMALES - FEMMES 94 a4 D 40 D 4 F 50 46.6 8.4 42.7
M5 ,525 2,170 C 1,868 C 302 0 1,3%% B1.6 13.9 530
MALES - HOMMES 1.688 1,278 C 1.104 ¢C 174 D a10 75.17 13.6 65.4
FEMALES - FEMMES 1,837 892 C 764 C 128 E 945 a8.6 14.4 416
15-24 YEARS - ANS 813 a4 ¢ 20BLT 101 E 339 58.3 21.3 45 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,712 1,686 C 1,495 C 201 D 1,016 62.6 1.8 55 1
MALES - HDMMES 1.280 1,035 C 919 ¢ 17 € 244 80.3 1.3 7.8
FEMALES - FEMMES 1,432 BB C 577 C 84 E 771 461 12.8 40,2
ONTARIO 5,425 3.650 B 3,211 8 438 D 1.776 67.3 120 59,2
MALES - HOMMES 2.627 2,052 B 1,788 B 264 0 575 78 1 12.9 B8 1
FEMALES - FEMMES 2.798 1.598 C 1.424 ¢ 174 1,201 57.1 10.9 50.9
15-24 YEARS - ANS 1,275 833 C 655 183 E 437 65.8 21.9 51.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,150 2.811 8 2,55 B 255 D 1,339 67.7 9.1 B1.6
MALES - HOMMES 1.985 1.620 8 1.476 B 144 € 364 B1 6 8.9 74 .4
FEMALES - FEMMES 2,165 1,190 C 1,080 C 10 £ 975 55.0 9.3 49.9
MANITDBA 518 343 ¢ 303 C 40 E 175 66.2 1.7 58.%
MALES - HOMMES 245 187 4E 161 C 26 E 59 75.9 14.0 BS.3
FEMALES - FEMMES 212 156 C 142 D 14 € 116 57.5 8.9 52.3
15-24 YEARS - ANS 122 83 0 57 D 16 F a0 67 B 19.3 54.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 396 261 C 237 ¢ 24 E 136 65 8 9.2 59.7
MALES - HOMMES 186 146 C 1310 15 F 40 78.7 10.3 70.6
FEMALES - FEMMES 210 114 D 105 b 9Ff 96 54 4 7.8 50.1
SASKATCHEWAN 369 244 0 2210 23 E 125 56.0 .5 59.8
MALES - HOMMES 177 136 D 121 D 15 f a1 76.7 1.0 B8 2
FEMALES - FEMMES 192 108 0 100 D BF B4 56.2 1.5 52.0
15-24 YEARS - ANS 100 BS D 53 1 F 30 B9 .8 15.3 §9 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 174 D 162 D 12 F 95 B4.6 7% 50.0
MALES - HOMMES 129 100 D 82 D 8 F 28 77.8 8.2 71.%
FEMALES - FEMMES 141 74 E 70 E 46 67 52.5 5.7 49,6
BLBERTA 1.096 787 0 588 D 99 E 308 71.8 12.6 62.8
MALES - HOMMES 541 447 0 385 D B2 £ 95 82.5 13.8 711
FEMALES - FEMMES 554 380 D 304 D 37t 214 61.4 10.8 54.7
15-24 YEARS - ANS 235 208 D 171 D 37 87 70.4 17.9 57.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 801 580 E 518 62 E 2 72.4 10.7 646
MALES - HOMMES 397 342 E 303 F 39 F 85 861 1.5 76.2
FEMALES - FEMMES 404 237 D 215 € 2 F 166 58.8 9.4 53.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,584 1,028 C 893 C 136 € 555 65.0 13.2 56. 4
#ALES - HOMMES 768 589 504 C 85 € 178 6.7 14.4 BS.7
f4MALES - FEMMES 816 440 389 C 51 E 376 83.9 1.6 47.6
24 YEARS - ANS 345 231 C 176 D 55 E 14 66.9 240 50.9
#4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,238 798 C M1 e 81 E a8 4.4 101 57.9
MALES - HOMMES 534 470 C a1 49 125 79.0 10.4 70.8
STMALES - FEMMES B4s 328 C 297 ¢ R2E 316 51.0 9.6 46.0

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A (A FIN DE CETTE PUBLICATION



32 TABLE 9. ESTIMATES B8Y PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. APRIL 1983
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L"AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1983

POPULAT|ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMP{OYMINT S
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULfGiM
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLQY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
Ot 15 ONS MENT INACT | VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMB(0H =
ET PLUS TOTA( POPYLAT i ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 5.413 316 278 C 458 D 2.237 58.7 14.4 50.2
MALES - HOMMES 2,747 1.870 C 1,674 C 297 D 777 A 1Sy 1 60.9
FEMALES - FEMMES 2,666 1,206 C 1,044 C 161 D 1.461% 45 2 13.4 39.2
15-24 YEARS - ANS 1,259 726 C 545 [ 182 D 538 Sile: 7 25.0 43.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,159 20450 € ° 268 C 2770 1,705 59.0 1.3 52.3
MALES - HOMMES 2.088 1.547 C 1,365 C 183 D 541 741 1.8 65 4
FEMALES - FEMMES 2,067 803 C 809 ¢ 94 0 1,164 437 10.4 391
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 83 D 60 E 23 E 112 4?2 .7 ol 4L 30.9
MALES - HOMMES 102 58 D 41t 16 E 44 56. 6 28.3 40.6
FEMALES - FEMMES 93 2% € 19 ¢ d § 67 27.3 26.2 201
15-24 YEARS - ANS 5?7 2V E 12 9 F 36 36.5% 44 6 20.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 62 E 49 14 E 7% 453 22.0 35.3
MALES - HOMMES 73 a5 0 34 F 10 f 28 61.1 23.2 47 0
FEMALES - FEMMES 65 18 € 14 E . F 47 27.3 e 2.1
PRINCE EDWARD 1. - I -DU-PRINCE-EDOUARD 64 37k 31t D 6 F 27 58.0 15.1 49.3
MALES - HOMMES 33 20 19 D .. F 8} 67.5 57.B
FEMALES - FEMMES 3 &S] € (4 .6 16 48.3 40.6
15-24 YEARS - ANS 16 9t b E (] 7 54.2 38.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48 28D 25 D . F 18 59.3 52.9
MALES - HOMMES 24 70 150 . F 7 70.9 63.4
FEMALES - FEMMES 24 11 E 10 E . G 12 47.5 42 .1
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 314 163 D 136 0 26t 151 S1AS 16.2 43.5
MALES - HOMMES 157 101 D 84 0 1 E S6 64.3 17.0 53.4
FEMALES - FEMMES 156 61 D S2 0 9F 95 39.3 14.9 3815
15-24 YEARS - ANS 71 3B D 26 E 10 E 35 50.9 28.8 36.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 127 0 1Mo 16 E 116 52.2 12.6 45 b
MALES - HOMMES 121 82 D AN 10 € 40 67.3 12.8 58.7
FEMALES - FEMMES 122 a5 D 3890 6 F 77 37.0 ) 5¢] B
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 300 151 D 17 0 34 E 149 50.4 22.5 34
MALES - HOMMES 151 94 0 00 28 E 87 62 1 25.1 Ak 4
FEMALES - FEMMES 148 5?7 D 47 D 171 (B 91 38.6 18.3 Il
15-24 YEARS - ANS 78 37 ¢ 24 | 13 E 39 48.3 359 3!
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 115 D 94 D 2t F 109 51.2 18.4 41 %
MALES - HOMMES 112 720 S8 0 15 F 40 64.5 20.6 5.1
FEMALES - FEMMES 112 420 36D 6 F 70 37.8 14.7 K
QUEBEC 1.436 7730 636 D 138 D 663 53.9 17.8 aa 3
MALES - HOMMES 727 486 D 391 D 95 B 24 66.9 19.5 53.8
FEMALES - FEMMES 708 287 D 245 D 43 t 422 40.5 14.8 345
15-24 YEARS - ANS 353 182 O 131 0 51 ¢ 171 51.5 27.8 LN
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,083 592 D 505 D 87 E 492 54.6 14.7 46 6
MALES - HOMMES 545 3ga D 321 D 63 € 161 70.5 16. 4 58.9
FEMALES - FEMMES 538 207 D 184 D 24 ¢ Kk} 38.5 1.6 34
DNTARIO 1,361 853 D 741 0 112 € 508 62.7 13.2 54.4
MALES - HOMMES 682 514 D 446 0 68 £ 168 75.3 1392 65 .4
FEMALES - FEMMES 679 339 D 295 0 as 340 50.0 13.1 43 .4
15-24 YEARS - ANS 305 195 D 151 D 44 109 64 .1 22.7 49 .5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,056 657 D 589 D 68 E 389 62.3 10.3 55.8
MALES - HOMMES 520 402 D 361 D 41t 118 77.2 10.2 69 4
FEMALES - FEMMES 536 256 D 229 0 2 |8 280 4a7.7 10.6 4a2.7
MANITDBA 256 160 D 148 D 12 € 96 62.4 'S 57.7
MALES - HOMMES 130 98 0 91 0 7 32 782 7.6 69.4
FEMALES - FEMMES 126 62 € 5 [E 5 f 64 49.2 7.7 45 4
15-24 YEARS - ANS 56 38 E 32 F 5 Ik 19 66.7 4.3 5. .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 122 0 1% D 7 IE 77 61.2 5.6 57.8
MALES - HOMMES 100 7% 0D 720 4 F 24 75.8 5.2 71.9
FEMALES - FEMMES 98 46 ¢ 43 ¢ .. 6 53 46.4 o 43.5
SASKATCHEWAN 3863 225 D 209 D 16 F 138 61.9 7.1 57.95
MALES - HODMMES 189 147 D 137 D tF Lh! 78.1 7.2 72.4
FEMALES - FEMMES 174 78 € 2 |E S F 97 44.5 6.8 41.4
15-24 YEARS - ANS 74 46 £ B¢t 8 f 29 61.4 16. 6 51.2
2% YEARS AND OVER - aNS E7 PLUS 288 178 D 171 D 8 F 108 62.1 4.7 §9.2
MALES - HOMMES 148 170 112 D 6G 30 79.% 4.8 75). i
FEMALES - FEMMES 141 62 E 59 E ... 6 79 43.8 S 41.9
ALBERTA 582 398 E 361 & 37 ¢ 183 68.5 ko] 62.1
MALES - HOMMES 300 246 E 223 & 23 G 54 82.0 LI8C) 74.3
FEMALES - FEMMES 282 152 € 138 E 14 G 130 54.0 9.1 43 4
15-24 YEARS - ANS 135 91 E 76 E 15 G 44 67.2 16.5 56.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 308 € 285 E 22 G 139 68.8 tof] 63.9
MALES - HOMMES 228 190 € 177 136G 37 83.6 6.9 77 8
FEMALES - FEMMES 218 17 € 108 E 9G 102 53.5 7.7 49 ¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 543 333D 279 D 54 £ 211 61.2 16.2 L
MALES - HOMMES 276 204 D 172 D 32 € 72 74.0 15. 8 6344
FEMALES - FEMMES 268 128 D 107 D 22 139 48 .1 16.8 4¢
15-24 YEARS - ANS 116 73 € 49 E 23 43 63.0 32,4 2,
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 427 260 D 229 0 30 € 168 60.7 W % 53l
MALES - HDMMES 216 162 0 143 D 19 E 55 74.7 1.4 66. %
FEMALES - FEMMES 211 88 D 86 D 12 ¢ 13 46.4 12.0 40.8

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN OE CETTE PUBLICATION



TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1983
TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAL O'INSTRUCTION, AVRIL 1883

o o SEPULATIDN LABOLIR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
it YEARS LABDUR PATIDN MENT RATE PDPULATION
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
AZPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
W15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
T OPLUS TavAL POPULAT]ON
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENT AGE
TANSDA 18,764 11.897 10,327 1,570 6,866 63.4 13.2 59 0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,986 1.645 1,374 271 2.341 41.3 16.5 34.5
WIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1 9.376 6.140 5.179 961 3.235 5.5 157 85 2
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,667 1.129 993 136 518 67.7 12.0 59.6

POST-SECONDARY CERTVIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIF1CAT QU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 1,891 1.513 1,379 134 478 76.0 89 69.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,744 1.470 1.402 68 274 84.3 4.6 80 4
MALES - HOMMES 9.192 6.944 5,975 969 2.248 75.9 14 0 69 .0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,973 1,128 833 199 844 57.2 17.3 473
RIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 4,453 3.471 2,890 580 982 77.9 16.7 64.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 861 650 571 79 21 2535 12 66. 4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Qu DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDALRES 887 775 701 74 112 87.4 9.5 799
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.019 920 879 4 99 90.3 4 86.3
FEMALES - FEMMES 9.572 4.953 4.353 600 4.618 51.7 121 45.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2.013 516 44" 75 1,497 2% 6 14.6 2.9
HIGH SCHOOL 1Y - ETUDES SECONDAIRES 1) 4,923 2.669 2.288 381 2.253 542 4.3 46.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DATRES PARTIELLES 806 479 422 97 327 59.5 1.9 52.4
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,108 738 678 60 366 66.8 8.2 61 4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UMIVERSITAIRE 725 550 923 26 179 75.8 4.8 72.2
B3 24 YEARS - 15 4 24 ANS 4.431 2.760 2.4 619 1,671 62.3 22 4 48 3
-8 YEARS - 0 A B ANNEES 334 139 80 49 195 41.5 35.3 26.8
#!GH SCHDOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1] 2,908 1,854 1,396 458 1.054 63.7 247 48.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES E76 n 310 b1 306 54.8 6.3 45.9
POST-SECONOARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES n 285 242 43 86 76.8 4.9 65.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 12 104 9 30 9.1 7.8 73.0
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET1 PLUS 14,332 9.13? 8,186 951 5.196 63.7 10 4 57.1
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 3.652 1.506 1,284 222 2.146 41.2 147 3.2
HIGH SCHOOL 1Y) - ETUDES SECONDAIRES I1) 6,467 4,286 3.783 503 2,181 66.3 n.7 58.5
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 991 798 683 79 232 76.8 9.9 69.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIpLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,621 1,22 1.137 g2 392 5.8 7.5 70.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,602 1,357 1,298 59 244 84.7 4.3 811
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 218 171 47 207 51.3 21.5 40.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ) 45 k3 14 88 33.6 31.6 23.0
HI1GH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 182 92 63 23 90 50.6 25.4 37.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 33 21 1”7 4 12 63.3 1.7 2.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERVIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 51 38 33 B 13 74.6 13.5 B4. B
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 22 4 85.3 o 83.0
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDQUARD 93 53 a5 8 38 57.3 14,8 43.0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 22 9 ? e 12 43 .4 - 340
KWIGH SCHDDL (1) - ETUDES SECONDAIRES(T) 48 27 23 5 21 571 16 6 7.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 9 5 5 e S 62.6 - 55.8
POST-S5¢CONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU OIPLOME D°ETURES
POSTSECONDAIRES 7 5 ] 7.6 - 67.8
UNTVERS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 B 5 62.6 o 78.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 650 365 312 53 285 56.1 14.5 48 .0
O0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 141 51 40 10 91 35.8 20.7 284
#1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 3N 194 161 i3 148 56.7 16.8 a7.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 45 28 26 e 16 63.3 B 57.7
#CST-SECONDARY CERTIFICLTE DR DIPLOMA - -
CERTIFICAT QU DIPLDME C'EVUDES
POSTSECONDATRES 68 47 42 5 21 69. 6 101 62.6
INIYERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55 a5 42 = 10 82.1 o 71.0

{17 INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD A1 LEAST SOME SECDNDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAQ ANY PDST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TYERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU F&1T Ay MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUi
N'ONT PAS FAIY D'ETUDES POSTSECONDAIRES



TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. APRIL 1983

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. AVRIL 19%) .
POPULATION [ARQWR FOALL NOi N BLEIIC] ONERRLCY . MeLCYRRNS
15 YEARS LABOUR PAT | ON MEN! RATE POPULATICN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHDOMAGE  EMPLO!-
ET pLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - ®ILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 295 241 55 241 55 1 18.5 4.9
0-8 YEARS - O & B ANNEES 150 51 37 13 a9 33.8 2.6 24.8
HIGH SCHODL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 185 122 33 106 59 3 214 466
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a2 26 22 I 16 17 15.3 52.3

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 50 36 58 - 14 7.8 65 4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]TAJRE 39 29 28 o 6 82 7 79.2
QUEBECL 4.661 2.944 2,504 440 2,017 59.3 14.9 505
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1.31 554 455 8s 837 39.8 17.9 321
HIGK SCHDD{ (1! - ETUDES SECONOAJRES 11! 2.302 1,421 1,184 248 850 62.6 17.2 ) UNC)
SOME PDS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 334 208 174 33 127 62 1 16.0 S2.
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 536 399 358 40 137 78S 10.1 66.9
UNJVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]ITAJRE 397 3 322 19 $6 85.9 5.8 B1.1
ONTARIO 6.786 4.503 3,952 551 2.284 66.3 12.2 58.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,317 586 500 86 732 44.5 146 38.0
M]GK SCHDOL t1) - ETUDES SECONDAIRES I 3.389 P M1 (1] 1.962 348 1.079 68.2 155 1 57.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 66 462 414 48 199 69.8 10.3 62 .6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY Ou DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 723 559 515 44 163 77.4 7.9 PN 3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS!TAIRE 596 586 561 25 110 B4 2 4.3 LUN |
MAN]TOBA 774 503 451 52 M 65.0 10.4
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 161 67 80 7 94 41.5 10.8
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 279 243 36 129 68.3 12.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PART]ELLES 3] 49 46 S 20 70.8 o B5. &
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 7 55 51 q 16 77.0 6.6 Y]
UNJVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 52 - 1 82.5 79.4
SASKATCHEWAN 732 459 430 38 264 64.0 8.3 58.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 166 68 62 7 98 41.2 10.0 37
H1GH SCHOOL |11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 26! 236 25 120 68.6 8.8 62.0
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 58 39 36 = 19 67.% | - 62.6
POST-SECDNDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 76 58 55 G 19 75.6 7.7
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52 43 a2 Bog 9 82.7 80.1
ALBERTA 1,678 1,185 1.048 136 492 70.7 1.5 62.6
0-8 YEARS ~ O A B ANNEES 225 103 89 13 122 45. 6 13.1 39.7
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES I1} 895 633 544 89 263 70.6 141 60.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 1”7 122 108 13 50 2 1.0 63.3
POST-SECDONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU QIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 194 151 147 14 33 83.0 8.6 75.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 191 167 161 B 24 87.3 87 B4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.127 1.362 1.172 190 769 64.0 13.9 55.
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 281 112 84 18 169 39.8 6.1 34) &
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,167 748 626 122 419 64 1 16.3 536
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 245 170 145 25 3 §9.3 4.5 595
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTI#ICAT QU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 218 185 139 16 60 721 10.3 64,6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 220 177 168 8 43 80.7 5.1 76.6
T1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER CDMPLETED THEJR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO RAVE bl
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUCES SECONDAIRES OU Fall Ay MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MALS cull

N'ONT PAS FAJT D'ETUDES PDSTSECONDAIRES



TABLE Y. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. APRIL 1982
TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE. 8 SITUATION DANS LA FAMILLE ET tE SEXE, AVRIL 1983

SOPULATION LABDUR FORCE
1% YEARS . NOT N PARTIC!- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATON UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
TOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
@i 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
T PLUS  T0TAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI
EMPLDY CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA 18,764 11.897 10.327  1.570 §.866 63 4 13.2 5.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,193 10,345 8,974 1,37 5,849 63.9 13.3 55 4
HLAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6. 628 5. 156 4.633 523 1.472 77.8 10,1 69.9
SPOUSE - CONJOINT 5,653 3.003 2.67¢ 329 2,649 53.1 11.0 47.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.233 1.872 1.437 43% 1,361 589 23.2 44 5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 679 313 230 83 367 46.0 26.6 33.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,570 1552, 1,384 189 1.018 60.4 2.8 $2.7
MALES - HOMMES 5.192 6.944 5.975 969 2.248 75.5 14 0 65 0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  B.052 6.101 5,268 834 1,851 75.8 13.7 65 ¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.727 4,653 4,200 453 1.074 81.2 87 733
SPOUSE - CONJDINT 190 160 182 18 30 84.3 11 52 74.8
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 1.851 1115 808 305 736 §0.2 27.4 437
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 174 117 57 110 6t.2 32.9 41 1
UNATTACHED INDIVIDUBLS - PERSONNES SEULES 1,140 843 707 136 297 73.9 16.1 62 0
FEMALES - FEMMES 9,572 4,953 4,353 600 4,618 51.7 12.1 45.%
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE B, 14t 4,243 3,706 537 3,898 52.1 123 45.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 901 503 433 70 398 5.9 13.9 48 !
SPOUSE - CONJODINY 5,463 2,843 2,532 N 2.620 52.0 1.0 46.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,382 758 628 130 629 4.8 17.1 45 4
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 395 139 13 26 256 35.2 18.7 286
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,630 710 647 63 720 49.6 8.3 45 2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 218 171 47 207 £ ) 21.5 40.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FaM|LLE 399 203 158 a5 186 50.9 22.4 38.5
HEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 145 8% 83 16 46 68.3 16. 0 Si7nd
SPOUSE - CONJOINT 128 47 39 ] 7 380 16.5 3
SINGLE CHILDRE® - ENFANTS CELIBATAIRES 102 a7 25 18 58 45 9 38.5 28 2
OTHER RELAYIVES - BUTRES PARENTS 29 1 i, 4 8 36.7 36.3 23.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 25 14 13 oo 1 £7.7 . 52l
“FNCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDDUARD 93 53 a5 8 39 57.3 14.6 49.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FOMILLE 81 48 41 ) 3 58.8 148 $0.2
HEAD Df UN1T - CHEF DE FOMILLE g 23 20 - 8 73.7 o 893
SPOUSE - CONJDINT 28 14 12 - 14 50.3 44 .6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 ? = 8 50.6 36.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PBRENTS 4 S ces g . 5 b
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1" ) 5) . 6 46.0 40.%
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 650 365 312 53 285 $6.1 14.5 48 ¢
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 577 329 278 50 248 57.0 t5.2 48.3
READ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 159 140 19 66 70.6 1.9 g2.2
SPDUSE - CONJOINT 193 83 78 1" 104 46.2 12.3 40 %
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 66 49 17 €2 51.7 25.3 38 6
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 3 14 11 - 16 a6 8 5 5. 17
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 73 36 KK| - 37 43 6 455
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 538 296 241 85 241 55 1 18.5 44 9
MEMBERS DFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 486 27 219 5 216 55.7 18.0 45 1
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 192 132 113 18 59 E8. 0 14.9% 9.0
SPOUSE - CONJDINT 161 73 63 0 -1 45 .3 13.2 39.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 54 3% 18 54 50.1 35.5 2.3
OTHER RELATIVES - BUTRES PARENTS 25 11 8 . 14 450 : 3t.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 L] 22 - 26 48. 6 431
QUEREL 4,961 2,948 2,504 420 2,017 59.3 4.9 50.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.320 2.594 2.207 i8? 1.726 B0.C 14.8 511
HEAD DF UNJT - CHEF DE FAMILLE 1. 760 1,339 1.182 157 a2 76.1 1M.? 67.1
SPOUSE - CONJOINT 1. 486 717 620 87 789 a8 .2 13.6 417
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 820 481 366 118 439 528 3 23.9 kL
DTHER RELATIVES - BUTRES PARENTS 154 58 40 17 97 7.3 30.3 260
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES B4 350 297 53 29 54,6 15.1 46.3
MALES - HOMMES 2.415 1.768 1,486 269 65! 73.0 5.2 61.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,139 1,577 1,341 236 562 37 15.0 627
HEAD OF UNIT - CWEF DE FAMILLE 1,523 1,232 1.080 142 290 80 9 1.5 7.6
SPDUSE - CDNJDINT 3¢ 32 27 ) 7 81.3 16.¢ 68.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 283 205 78 235 S4B 27.5 39.6
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 30 18 11 30 50.3 38.2 kA
SNATTACHED INDIVIDUBLS - PERSONNES SELLES 276 187 155 33 838 £7.8 17.4 56 0
FLMALES - FEMMES 2,586 1,180 1.008 1M 1,366 46.3 14.5 39,6
NEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2,18} 1.017 866 151 1.164 46.6 14.8 397
MEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 237 107 91 15 131 45 .0 14.¢ 38.5
SPOUSE - CONJDINT 1,447 68S 593 92 762 47.3 13.5 810
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 402 198 161 37 204 438 2 18.8 40.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 95 28 22 6 67 28012 pIUAL) 22.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 364 162 142 20 202 445 12 4 350
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TABLE 11 ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. APRIL 1383
TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON (& PROVINCE. (A& SITUAT/ON DANS L2 FAMILLE ET LE SEXE. AVRIL 1982
POPULATION LABOUR FORCE .
15 YEARS - NOT IN PARTIC!- EMPLOYMIET S
ANC OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - POPULAT HDm
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MENT POPULAT | DN TAUX TaUY DE RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE  EMPLD] -
EMPLOD! CHOMAGE POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIC 6.7B% 4,503 3,852 551 2.284 66.3 12.2 58.2
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE £ B389 3.945 3.459 486 1,854 66.9 123 58.6
HEAD D7 UN!1 - CHEF DE FAMILLE 2.388 1,801 1.727 174 498 79.3 9.1 72.0
SPOUSE - CONJOINT 2.048 1,173 1.055 119 874 57.3 101 515
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,185 741 580 161 aa4 2.5 21.7 a5.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 287 128 86 33 138 4.2 /.2 360
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 887 558 433 65 328 62 9 1B 55. 6
MALES - HOMMES 3.308 2,566 2.233 332 743 77.5 130 67.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  2.928 2.270 1,983 287 658 17.% 2.6 67.7
HEAD DF UKIT - CHEF DE FAMILLE 2.040 1.680 1.536 144 360 82.3 B.6 JELS,
SPOUSE - CONJOINT 36 82 76 [ 14 85.5 7.2 79.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 683 437 323 114 24E 64 0 261 47.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 108 T 48 23 38 65.0 32.3 a8 ¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 38¢ 285 250 a5 8a 77.8 Bk 3 65.9
FEMBLES - FEMMES 3.478 171937 1.718 218 1.541 55.7 1.3 438.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2.870 1.574 1,475 199 1.29E 56.4 11.9 4.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 358 221 191 28 137 B1.7 13.3 53.8
SPDUSE - CONJOINT 1.852 1.081 978 113 86! 55.9 0.3 50.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 502 304 257 a7 198 60. 6 1518 51.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 58 48 10 100 36.7 16.8 30.6
UNATTACHED INKDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 507 263 243 20 245 51.8 74 47.8
MAN]TOBA 774 503 451 52 27 65.0 10.4 58.4%
MEMBERS DF FAMI|Y - MEMBRES D'UNE FAMILLE 653 433 389 44 220 66.3 10.2 5¢.%
HEAD OF UNIT - CHEF DE fAMILILE 274 213 187 16 61 M7.7 7.5 e
SPDUSE - CONJOINT 226 126 115 10 102 55742 8.3 50,0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 80 65 1% 45 640 8.7 <. 9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 1" =g 12 55.0 g 44 ¢
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 70 62 8 52 57.6 1.6 50 ¢
SASKATCHEWAN 732 469 430 39 264 64.0 8.3 58.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 623 410 377 33 213 65.8 8.0 60.5
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 215 202 13 54 79.8 6.0 75. 0
SPOUSE - CONJOINT 230 121 15 6 108 52.6 5.1 45.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 65 54 12 a4y 61.6 17.8 50.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 7 o L] 50.0 = 376
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 59 53 6 51 53.8 0.4 48.2
ALBERTA 1.678 1,185 1,048 136 492 70.7 1.5 62.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,375 970 862 108 406 70.5 i) 62.6
HEAD Of UNI1 - CHEF DE FAMILLE 578 489 444 a5 90 84.5 9.2 76.7
SPOUSE - CONJOINT 509 304 276 29 204 59.8 9.4 54.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 233 143 116 27 90 61.3 8.7 48.9
DIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 34 26 8 22 61.2 22.6 47.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 302 216 188 28 86 71.4 130 62.2
BRITISKH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,127 1.362 1,172 180 165 64.0 13.9 55 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,778 1.143 984 158 636 64.3 13.9 SBE 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 755 587 525 62 168 7.7 10.5 68.%
SPOUSE - CONJDINT B4E 338 300 38 307 52.4 11.2 45.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 186 137 48 122 60.4 26 6 a4.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 )] 22 10 38 450 30.3 3.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 348 219 188 31 130 62.8 141 53.9
MALES - HOMMES 1,044 793 676 17 250 76.0 4.7 54.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 882 B71 574 86 n 76.0 14.3 65.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 662 530 478 53 132 80.1 9.9 72.1
SPQUSE - CONJOINT 18 16 13 - 84.7 e 631
SINGLE CHiLlDREK - ENFANTS CELIBATAIRES 172 107 72 35 66 651.9 32.8 a41.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 18 12 6 1t 61.6 31.8 42.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 162 123 102 21 39 75.8 16.9 63.0
FEMALES - FEMMES 1,083 569 486 73 515 51285 128 45.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FaMILLE 887 472 410 63 424 52.7 133 4% i
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 83 57 47 8 3b 611 6.5 51. @
SPDUSE - CONJOINT 627 322 287 35 305 51.4 10.8 a5 ¢
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 136 80 65 14 56 58.5 181 47 ¢
OTHER KELATIVES - AUTRES PARENTS &1 14 10 4 27 kl)o ) 28.3 24 ¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 187 96 86 10 91 51.5 10.6 46. ¢




TABLE 12 ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE 1), APRIL 1983
PASLEAU 12 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE(1). AVRIL 1983

FCAHLATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

14 YEARS LABOUR PAT|ON MENT RATE POPULATION
£4% DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
SCPULATION EMPLOYNENT UNEMPLOY- PDPYLATION 180X TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO!
ET PLUS 10141 POPULAT]ON
EMPLO] CHOMAGE
TROUSANCS - MILLTERS TR CENT -~ BOURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,887 612 517 g5 1.275 324 L 21 4
15-18 YEARS - ANS 1,488 499 413 87 985 336 17.4 27.8
20-24 YEARS - ANS 402 113 104 g 290 28.0 1.5 259
MALES - MOMMES
15-24 YEARS - ANS 9gs 328 211 58 667 33.0 176 21.2
15-19 YEARS - NS 769 261 210 5t 507 36.0 19.% 27.4
20-24 YEARS - ANS 226 67 60 7 159 296 10.0 26.6
FEMALES - FEMMES
15-28 YEARS - ONS 892 284 24 37 609 31.8 13,2 276
15-19 YEARS - ANS 715 238 202 36 478 33.2 15.0 28.2
20-24 YEARS - NS 177 46 a4 o 131 25.9 249
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 a a . 36 10.0 9.6
MALES - HOMMES 20 : F . 17 - .
FEMALES - FEMMES 20 . . 18
PRINCE EDHARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . . B
MALES - HOMMES 5 . . . 4
FEMALES - FEMMES 5 e - . 4
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 19 17 , 53 27 0 23.1
MALES - HOMMES 37 10 9 . 28 26 6 23 1
FEMALES - FEMMES 3% 10 B . 25 27.4 23.1
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICk 56 14 12 ! 2 24 8 . 21,1
MALES - HOMMES 0 7 £ ; 23 235 19 1
FEMALES - FEMMES 27 ? b o 20 26.2 . 23 4
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 483 113 98 15 380 2.9 13.3 158
15-18 YEARS - ANS 38s 86 72 14 304 2.0 15.9 18.5
20-24 YEARS - ANS 104 27 26 = 76 26.2 o 24 9
MALES - HOMMES
i5-24 YEARS - ANS 263 63 54 9 200 23.9 14,9 20.3
15-19 YEARS - ANS 203 46 38 8 156 22.8 18.0 18.7
20-24 YEARS - ANS 61 17 16 — aa 27.4 o 25.7
EMALES - FEMMES
$5-24 YEARS - ONS 228 50 44 6 180 21.7 11.3 19.3
15-19 YEARS - ANS 187 3g 3 5 147 211 13.5 18.2
20-24 YEARS - ANS 43 K 10 i 32 24.5 23.7
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 735 284 232 53 451 38.7 18.5 315
15-19 YEARS - ANS 560 232 184 a7 329 a1.a 20.4 2.9
20-24 YEARS - ANS 175 52 47 5 122 30.0 10.1 27.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 392 152 120 33 240 38.8 21.4 30.5
15-18 YEARS - ANS 293 118 g1 28 174 a0 & 23.9 309
20-24 YEARS - ANS CH 33 28 4 66 33.8 12.5 29 4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 343 132 112 20 211 38.5 15.2 326
15-19 YEARS - ANS 267 113 9¢ 19 154 42.2 16.8 3s
20-24 YEARS - ANS 76 18 18 s 57 25.2 . 23.8
MANTTOBA 7 29 26 . 45 39.3 o 35.3
MALES - HDMMES 40 15 13 o 25 37.7 . 32.9
FEMALES - FEMMES 35 14 13 - 21 41 380
SASKATCHEWAN 68 24 22 . aa 35.3 32.0
MALES - HOMMES 35 13 12 . 22 37.4 342
FEMALES - FEMMES 33 " 10 - 22 33.) PEN
ALBERTA 153 55 48 8 98 361 13.7 311
MALES - HOMMES 75 31 26 5 3 38.9 16. 1 327
FEMALES - FEMMES 72 24 22 . 50 33.0 o 28.5
BRITISK CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANN]QUE
15-24 YEARS - ANS 186 67 58 10 119 36.1 14.2 30
15-19 YEARS - ANS 128 55 a g 92 38.0 15.¢ 31.9
20-24 YEARS - ANS 37 11 10 . 27 28.7 . 27
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 94 34 29 5 60 36.2 14.7 30.8
15-19 YEARS - ANS 74 28 2% 4 a6 84 15.5 2.4
20-24 YEARS - ANS 18 5 5 . 14 7.9 . 24.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEQRS - ANS g2 33 28 5 59 36.0 13.8 .
15-19 YEARS - ANS 74 28 23 5 46 37.5 16.4 318
20-24 YEARS - ANS 18 5 5 . 13 29.¢ o 28.5

!

ii PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Auit: FDR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TD MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABDUR FORCE
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS.  VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
0&NS LYEDITION DE ™Al 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.



38
TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1983
TABLEAU 13. PDPULATION SELON LA PROVINCE. (‘AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983

NFLD. P.E.T. N.S.  N.B. ALTA, L -
Canaga QUE ONT. MAN . SASK
To=M. h=Py-bs <N.-BE. N.=B. aLB [

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.764 425 93 650 538 4,961 6,786 774 732 1,678 2.127
15-24 YEARS - ANS 4.431 123 23 159 137 1. 166 1.580 178 174 430 461
15-19 YEARS - ANS 2.081 64 12 77 66 544 745 B4 84 190 215
20-24 YEARS - ANS 2,351 59 1 82 70 622 836 94 80 240 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,332 302 69 491 40! 3.795 5.206 596 558 1.248  1.B66
25-34 YEARS - ANS 4,224 100 19 144 125 1.133 1,468 169 157 440 469
35-44 YEARS - ANS 3.192 68 14 103 88 B67 1,143 120 106 283 361
45-54 YEARS - AKS 2.4 47 1" 77 6! 656 915 94 80 202 278
5%-64 YEARS - ANS 2.204 42 10 75 59 573 834 97 91 163 261
25-44 YEARS - ANS 7.376 169 34 247 211 2,001 2.611 289 262 723 830
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.957 133 36 245 190 1.79% 2,584 307 296 524 B36
45-64 YEARS - ANS 4,636 88 2) 152 120 1,229 1.750 190 180 365 539
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.321 45 14 83 70 565 845 17 116 160 298
25-54 YEARS - ANS 9.807 216 45 324 272 2.657 3.526 383 352 925 1.108
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,526 86 25 167 128 1,138 1.678 213 206 323 558
MALES - HOMMES 8.182 212 456 315 265 2,418 3.309 an 3866 841 1.044
15-24 YEARS - ANS 2,248 63 12 78 70 591t 804 90 80 217 233
15-18 YEARS - &NS 1,058 32 6 38 34 277 380 43 43 96 110
20-24 YEARS - ANS 1.188 30 6 41 36 kAL 424 48 46 120 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.944 152 32 236 185 1.824 2,505 287 276 625 B1
25-34 YEARS - ANS 2.106 5! 9 1A 62 567 725 B4 80 225 231
35-44 YEARS - ANS 1.578 5 ? )1 43 433 569 60 54 144 182
45-54 YEARS - ANS 1.213 24 b 38 30 321 457 L1 45 104 143
55-64 YEARS - ANS 1.088 21 5 35 28 268 398 a5 L] 80 124
25-44 YEARS - ANS 3.683 86 17 122 106 998 1.294 144 134 369 41;
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.261 66 17 114 89 825 1.2n 142 143 256 388
45-64 YEARS - ANS 2.262 45 10 73 58 580 859 92 85 184 265
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 999 21 6 41 3 239 356 51 54 72 WE
25-54 YEARS - ANS 4,897 110 22 160 136 1.3 1, 781 190 179 473 859
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,048 42 1" 76 59 504 754 96 98 152 256
FEMALES - FEMMES 8,572 210 47 335 273 2,548 3.478 397 366 836 1.083
15-24 YEARS - ANS 2.184 60 1 80 67 S17) 71 B8 84 213 228
15-18 YEARS - ANS 1,021 3 6 38 33 267 365 a2 41 94 105
20-24 YEARS - ANS 1,162 29 6 42 35 308 a1? 46 LY 19 123
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.388 150 36 255 206 1,87 2.701 308 282 623 BSS
25-34 YEARS - AKS 2.118 50 10 72 62 566 743 85 77 24n 238
35-44 YEARS - ANS 1,574 33 7 52 42 435 S8 60 52 139 179
45-54 YEARS - ANS 1,218 23 5 38 31 335 458 a8 44 98 137
55-64 YEARS - ANS 1. 156 21 L) 39 N 305 437 51 a7 83 137
25-44 YEARS - ANS 3,692 B3 17 125 105 1,001 1.318 145 129 354 416
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6896 67 19 130 101 970 1.383 165 153 269 439
45-B4 YEARS - ANS 2,374 43 1" 79 62 640 895 99 91 181 274
65 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 1.322 24 8 52 39 330 489 66 62 1 165
25-54 YEARS - ANS 4.910 106 22 164 136 1,336 1,775 192 178 452 553

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.478 44 13 91 70 634 926 117 109 171 302




FsZif 14, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1983
TaliL:oy 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983
NFLD. P.E ! K.5. NB. L1 B.C
caNapa QUE ONT. MAN SASK
T-N [.-P-E. N.-E. N -B ALE C-8B
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.897 218 53 365 296 2.844 4.503 503 489 1,185 1.362
15-24 YEARS - ANS 2.760 57 13 89 74 656 1.034 120 115 298 304
t5-19 YEARS - ANS 974 20 5 ] 26 201 87 46 a4 104 114
20-24 YEARS - ANS 1.7Bb 37 8 60 43 454 647 74 71 184 180
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS §.137 151 41 276 222 7.288 3.468 383 354 887 1.058
25-34 YEARS - ANS 3,394 69 15 109 80 868 1.231 140 127 363 383
35-44 YEARS - ANS 2.558 47 1" 76 63 654 973 100 89 243 289
45-54 YEARS - ANS 1.832 27 8 53 40 456 722 75 " 163 217
55-64 YEARS - ANS 1,166 16 ) 32 24 272 469 59 53 99 136
25-44 YEARS - ANS 5.951 118 28 185 153 1.523 2.204 240 216 605 682
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3. 186 a8 14 91 69 765 1.264 143 138 282 37€
45-64 YLARS - ANS 2.99¢ 43 13 8¢ €S 728 1. 181 133 124 262 353
65 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 189 . . ) 4 3?7 73 10 14 0 22
25-54 YEARS - ANS 7.782 143 34 239 193 1.978 2.926 314 286 763 899
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.388 17 ? 37 29 kR[] 542 3] 67 18 158
MALES - HDMMES £.944 138 n 21% 176 1.764 2.566 285 283 683 793
1€-24 YEARS - ANS 1.464 33 7 &b 40 345 54¢ 62 66 160 162
15-19 YEARS - ANS 507 12 , 15 13 105 187 23 25 56 58
20-24 YEARS - ANS 957 2l 4 n 27 240 346 40 40 104 102
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.480 105 24 169 136 1,420 2.022 223 218 $32 632
25-34 YEARS - ANS 1.958 43 ) 64 53 513 688 80 7? 218 216
h-44 YEARS - ANS 1,497 30 7 47 38 402 547 58 52 140 176
i3-54 YEARS - ANS 1.118 19 5 33 25 288 432 43 a2 9¢ 132
%364 YEARS - ANS 772 12 g 22 17 180 308 35 35 63 80
TE-44 YEARS - ANS J.455% 73 15 1114 81 815 1.236 13?7 129 356 382
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.024 32 9 58 &5 509 786 BS 8% 176 240
“-B64 YEARS - ANS 1.890 n 8 54 a2 478 737 78 77 162 22
iz YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 ... o o P 27 49 7 12 15, 17
25-54 YEARS -~ ANS 4.873 82 20 144 116 1.203 1. 668 180 171 455 524
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 806 13 4 25 20 217 354 42 45 78 108
FEMALES - FEMMES 4,953 L] 22 150 120 1. 180 1.937 218 185 433 568
15-24 YEARS - ANS 1,286 24 B 43 32 in 491 S8 5¢ 138 142
15-19 YEARS = ANS 467 8 14 12 g7 180 23 18 47 55
20-24 YEARS - ANS 829 16 4 29 22 214 30t 34 kRl 30 88
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.857 55 16 108 13 868 1.446 160 136 355 426
25-34 YEARS - ANS 1.436 27 7 45 37 356 542 60 50 147 166
35-44 YEARS - ANS 1,058 17 5 30 25 253 426 42 k) 102 123
45-54 YEARS - ANS 714 8 o 21 15 187 280 n 28 65 85
55-64 YEARS - ANS 394 4 1 B 83 164 23 18 35 46
25-44 YEARS - ANS 2.495 43 Tt 74 62 608 868 102 87 248 230
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,162 12 5 a3 24 260 478 58 48 106 136
45-64 YEARS - ANS 1,108 12 5 31 2 250 454 85 47 100 131
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 o . 1 23 i 5 5
25-54 YEARS - ANS 3.208 A 14 95 77 775 1.258 134 115 314 375
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 448 4 13 ] 93 188 27 21 41 51

39
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TABLE 15, PARTICIPATION RATE BY PRDVINCE. AGE AND SEX. APRTL 1983
TABLEAU 15. TAyx D'ACTIVITE SELON LA PRDVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 10883

NFLD. PLEI NS N B aLTA B.C
CanaD2 QUE DN MAN SASK
T.-N [.-P.-E. N.-E N -B. ALB C.-&

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES [ MRCHREL. {0 I 7 A S56L) 55.1 59..3 66.3 65.0 640 707 64.0
15-24 YEARS - ANS 62.3 466 537 55.8 543 Sbu'e 65 4 67.3 €66.2 B9.4 65.9
15-19 YEARS - ANS 46. 8 310 381 37.3 387 37.0 52.0 54.5 52.0 54,6 53.0
20-24 YEARS - ANS 76.0 E3.5 65 8 730 B8 0 734l 7.5 789 9.5 81 77.2
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS E3.7 3,2 58,6 56.2 5% 4 60 3 66 6 64 3 633 711 63.9
25-34 YEARS - ANS 80 4 68 6 78.8 7.0 724 76.6 83 8 8B2.6 £0.8 2.5 81.6
35-44 YEARS - ANS 81.1 69.6 781 L 141 72.8 (R 851 837 B4.3 85.6 83.0
45-54 YEARS - ANS 7%.3 576 B69.0 69.2 £5.7 E9 4 78.9 79.4 78.9 B1.1 78.1
55-64 YEARS - ANS $2.9  38.3 a9 9 43.3 412 a7 5 562 60.9 58.5 60 4 Bl
25-44 YEARS - ANS 80 7 65 ¢ 785 1%.2 76 76 ¢ B4 4 830 82.2 837 82.2
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45.8 33T 7 387 370 36.3 42 & 48.7 46.6 466  53.7 a4.9
45-64 YEARS - ANS 64.7 8.5 59.7 56.4 537 50=2 681 700 687 71.8 65. €
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.1 : 4 BLiS 6 4 6.6 8.6 8 4 12.2 12 4 7.8
25-54 YEARS - ANS 79 4 66.5 76.2 737 M0 74.5% 83.0 82.1v g&1a4 831 81.2
5% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 29.9 19.9  26.7 2.4 2.4 27.2 32.3 32.2 325 367 28 4
MALES - HOMMES 181a8) 64.5 §7 7 6E. 0 665 730 17.% 756 77.4 B82.3 76.0
15-24 YEARS - ANS £5.2 5841 558 58.0 57 6 58.3 67.6 69 1 3.2 140 B9 4
15-19 YEARS - ANS 47.9 37.1 3.2 380 37 8 51.9 52.7 5B.2 58.% 539
20-24 YEARS - ANS 80.9 00 717 6.8 75.2 76 .4 81.7 83.9 872 BBE.B 83 ¢
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 789 68.2 121 71.4 69 7 77.8 B0 7 77.7 78,8 £5.2 77.9
25-34 YEARS - ANS 3.0 83 4 90.5 90.4 85 4 890.5 85,0 94 .3 961 86.0 93.5
35-43 YEARS - ANS 94. 9 87.6 92.2 91.6 87.3 92.9 96.2 96.2 987.0 97.2 968
45-54 YEARS - ONS 9251 05 B85 86.' 831 85 8 94 4 93.6 0937 648§ 83.:3
55-64 YEARS - ANS 73.6 56.1 61.4 589 7057 76.8 7.7 .9 1?9.0 (/)
25-44 YEARS - NS 93.8 g5. 1 91.2 91.0 86.2 91.5 95.5 95.3 96.% 96.4 94.¢
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS €2.1 4.7 530 50.4 501 61.2 64.9 59.6 62.2 69.0 60. 2
45-54 YEARS - ANS 8l. 6 69 75.0 4.2 171.9 811 86.2 85.7 Bh.4 BB.O 8348
65 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS 13.5 ’ 11.4 13.8 13.2 22,0 20.3 13.4
25-54 YEARS - ANS 83.4 84 1 B39.3 85.8 85.%5 811 L) 94.9 95.8 96.1 94 4
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4.3 305 385 32.6 331 43 .0 47.0 431.7 476 51.2 2.1
FEMALES - FEMMES 51.7 37.6 47.4 44.9 440 463 55.7 54.9 50.6 58.9 9285
15-24 YEARS - ANS 59.3 39.9 €20 536 5C8 56 1 63.2 65 5 58 & 64.5 62. 4
15-19 YEARS - ANS 45.7 24.6 i 36.4 3813 36.2 52.0 56.3  45.4 506 52.0
20-24 YEARS - ANS 7.3 SEa 6 6747 69.3 2 6 B9.7 3 73.7 71.3 5.6 71.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 49 ¢ 36.9 459 42.2 41.8 44 1 Sk 518 48.2 56.9 49. &
25-34 YEARS - ANS 67.8 53 4 67.5 61.8 59.5 62.8 73.0 70.89 64.9 8.3 ?0.0
35-44 YEARS - ANS 6?.3 509 3.9 56.6 57.9 581 741 0.6 71.2 735 69 .1
45-54 YEARS - ANS 58 € 333 > 52.7 48.6 45.9 83 4 65.7 63.9 B6.4 52418
55-64 YEARS - ANS 341 20.0 27.0 245 2441 316 45.8 39.3 428 33.13
25-44 YEARS - ANS 67.6 52.4 E6.0 §9.7 58.9 60.7 7215, 70.8 674 70.4 63 .6
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.4 17.8  27.7 25.5 241 26.8 34.5 3%.1 320 139.3 3
45-64 YEARS - ANS 46.7 270 450 5.8 365 35.0 50.8 5.4 51.3 555 47.%
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 . s d : 2 4.8 o - 5.9 i
25-54 YEARS - ONS 65 4 4.3 B3.2 58.0 SE.5 58 0 709 69.5 66.5 69.5 67.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 9.8 e 13.8 13.3 4.7 20.3 22.7 19.0 23.8 16.8




TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. APRIL 1983

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, E7 SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PRDFESSIONNEL ET 'E SEXE. CANADA, AVRIL 1983

ALt CLASSES Df WORKERS PAID WORKERS
INSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAYAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HODMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THDUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,897 6,944 4,953 10,656 6.160 4.497
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,615 2.783 832 3,147 2 402 745
AGRICULTURE 473 o 34 128 162 108 5¢
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 319 285 i3 285 258 32
FORESTRY - FORETS 88 80 7 79 72 ?

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PlEGEAGE 42 38 4 17 15

MINES. QUARRIES ANC DIL{ WELLS - MINES. CARRIERES £T PUITS DE

PETRDLE 189 167 22 188 1686 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.103 1.506 597 2,073 1.481 591
CONSTRUCTIDN 721 647 74 627 559 68

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.187 . 4,123 4,084 7.50% 3.787  3.7%52
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 719 226 892 671 222
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN]CATIONS 816 €14 202 765 566 198
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAL 128 105 23 127 104 23
TRADE - COMMERCE 2.061 1,164 898 1,858 1.041 817
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E!

AFFAIRES IMMOBILIERES 630 251 379 608 236 372
GEMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERYVICE - SERVICES

SDCIO-CULTURELS, COMMERCIALX ET PERSONNELS 3,724 1.473 2,250 3.32% 1,288 2,031
FHBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 826 516 ito 826 516 310
BNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 39 57 N/A N/ N/A

ALL QCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 11,897 6,944 4,853 10,656 6.160 4,437
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMIN!STRATION 823 647 276 907 634 272
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 397 332 66 n 318 64
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 174 80 84 157 7] 82
RELIGIDN 30 28 5 30 25 b)
TEACKING - ENSEIGNEMENT 514 212 302 438 209 290
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 550 129 a1 516 10 415
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREAT]IVES 203 134 70 150 100 50
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.069 458 1611 2.029 452 1.577
SALES - COMMERCE 1.239 720 519 1.067 616 451
SERVICE - SERVICLS 1,739 79§ 940 1,820 743 778
AGRICULTURE 494 378 115 183 139 &4
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 39 37 - 15 14
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 78 75 o 69 1]

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 68 - B9 67
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 395 317 78 Jes 312 76
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 247 13 253 239 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE 1 REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,018 763 25% 856 M3 242
LENSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 703 682 11 617 608 )
FZANSPORT EQUIPMENT CPERATION - TRANSPORTS 444 a1% 29 392 365 27
NOTERIALS HANDLING - MANUTENTIDN n 283 68 310 242 68
OFHZR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERAVING - CONDUITE DE MACHINES €7

C*APPAREILS OIVERS 15K 124 27 148 122 27
UNCLASSIFIED (1} - NDN CLASSEES (11 96 39 57! N/R N/& N/

1) CDMPRISES UNEMPLODYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFODRE., AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND (ES CHOMEURS QU! N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLO) REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABQUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, APRIL 1582
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D/ACTIVITE ET LE SEXE. AVRIL 1983

NELD PE] N.S N.B ALTA. B.C
Canapa QUE ONT. MAN . SASK.
T -N. I1.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB. C. -3

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.897 218 53 385 286 2.944 4,503 503 4563 1,185 1,362
AGRICULTURE 473 ... 3 5 & 86 125 41 86 76 37
NON-AGRICULTURE - NON AGRICGLE 11,328 214 47 387 283 2.829 4,341 460 iee 1.103 1.314
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE KAL:] 19 o 18 15 52 56 7 W 7% 60
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2.103 28 q 43 33 595 1.028 68 25 91 178
CONSTRUCTION 721 17 ] 23 21 147 25¢C 20 30 110 100
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS - 945 20 4 29 28 24 315 50 35 88 134
TRADE - COMMERCE 2,061 39 ] 67 55 520 745 92 84 220 230
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 630 (Al 17 S 147 266 22 22 63 76
SERVICE - SERVICES 3. 724 65 17 116 83 908 1,389 164 138 373 449
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 826 20 5 38 23 217 282 37 34 83 87
UNCLASSIFIED {1} - NON CLASSEES (1) g6 W . ) 4 29 36 . — 6 1"

MALES - HOMMES 6.944 138 3N 215 176 1,764 2,566 285 283 693 793
AGR]CUL TURE 342 5 4 7 64 83 32 70 55 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.56) 136 26 210 167 1.688 2.470 252 212 636 765
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 285 8 18 14 50 50 6 12 63 %3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,506 21 = 36 29 416 726 a6 18 68 149
CONSTRUCTION 647 % ... 22 20 127 226 19 27 100 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 718 1% .. 23 23 188 233 a0 27 67 97
TRADE - COMMERCE 1,164 24 5 37 3 n 402 50 50 124 119
FINBNCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB] LIERES 251 ey o ] H 58 110 9 8 22 30
SERVICE - SERVICES 1,473 24 B 42 3 385 553 58 48 143 182
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIOK PUBLIQUE 516 14 . 26 15 142 169 23 21 48 55
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) i I o = 13 13 S 8 S 4

FEMALES - FEMMES 4,953 78 22 150 120 1,180 1,937 218 185 4393 569
AGRICUL TURE 128 ... . . 22 42 9 16 22 13
NON-AGRJCULTURE - KON AGRICOLE 4,787 78 21 148 116 1.141 1.872 208 168 487 543
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3y o . ) . o 6 s o 12 8
MANUFACTURING - INKDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 597 1 s 15 9 178 303 21 6 22 36
CONSTRUCTION e . - 20 24 g s - 10 1A}
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226 q 859 i 9 52 82 10 8 21 7
TRADE - COMMERCE 898 14 q 30 24 188 342 a2 34 97 1"
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 379 4 - 1" B 89 155 13 14 a1 ab
SERVICE - SERVICES 2.251 40 12 73 62 525 846 106 88 230 261
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 310 6 - 12 8 15 143 15 13 34 34
UNCLASSIFIED I1) - NON CLASSEES (1) 57 .. o - 16 23 — . 4 6

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEQ MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHDMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CiUX DONT LE DERNIER EMP(Q! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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iABLEAU 18 PDPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1983
NFLD P L1 NS, NGB a7a B C
CaNada QUE. ONY MAN SASK
TN 1.-P -E. N -E N -B alg. C-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,897 218 53 365 296 2,944 4,503 503 469 1185 1 362
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,790 45 11 84 62 BE7  1.108 111 93 296 314
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 2,069 32 8 6¢ 13 562 71 86 7 203 231
SALES - COMMERCE 1,28 N 5 a0 10 294 a12 5 a6 134 147
SERVICE - SERVICES 1,739 N g 59 a7 424 645 81 63 162 217
PRIMARY DCCUPATIDNS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE B81 20 8 21 20 119 173 a5 82 102 #0
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,673 30 5 a5 38 ars 708 3 40 105 162
CONSTRUCT I ON 703 18 a 27 23 148 239 26 32 86 9
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS ITTRT! 16 13 107 158 19 17 a5 57
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 462 8 12 13 118 192 16 13 k1 52
UNCLASSIETED (11 - NON CLASSEES (11 96 ¢ 29 36 6 1

MALES - HOMMES .94a 138 31 215 176 1.76¢  2.566 285 283 693 793
WANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS (IBERBLES 1.968 24 5 a5 32 389 £33 58 a7 166 173
CLERICAL - TRAvVAlL ADMIN]STRAT]f a58 8 1" g 148 173 20 1" 33 43
L41ES - COMMERCE 720 13 22 17 188 258 29 27 79 83
ELAVICE - SERVICES 799 14 28 19 218 291 33 2 69 100
@ :MARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 568 19 7 20 19 101 131 a7 78 83 65
SEUCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,327 2¢ a 37 32 364 543 51 35 g% 142
CONSTRUCT 1 ON 692 18 a 27 23 147 234 25 3 94 89
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS @s 1 15 13 104 143 18 16 a 53
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 367 7 10 1 95 186 13 n 3 4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 19 13 13 4

FEMALES - FEMMES 4953 19 22 150 120 1,180 1.937 218 18% 493 569
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC -

DIRECTION €7 PROFESSIONS LIBERALES 1,22 2 6 39 30 282 a7s 53 a5 131 141
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,611 24 6 ag 37 a3 538 67 59 170 188
SALES - COMMERCE 519 8 18 12 109 213 22 18 56 65
SERVICE - SERVICES 980 17 B n 28 206 355 a3 39 93 1"
PRIMARY DCCUPATIDNS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 123 19 42 8 14 19 195
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 345 6 8 6 " 166 1 5 10 20
CONSTRUCTION 1" 5
TRANSPORTATION - TRANSPOR?S 29 15 a ’
MATER]ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METJERS 95 23 45 5 1"
UNCLASSIFIED 11 - NON CLASSEES (N 57 16 23 4 3

il CiMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN § YEARS AGO

FEMOREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PtUS DE CING ANS.
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TABLE 19 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. PRIl 1983
TABLEAU 19. EMPLO] SELON LA PROVINCE. L'AGE ET (E SEXE. AVRIL 1983

NFLD. P.E.T NS, N.B ALTA. B
CANADA QUE ONT MAN SASK
Iy ife =l E~Ey | Ngsily | Ng-B ALE (.=

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 1m 45 312 241 2.504 3.8%52 451 430 1.049 1172
15-28 YEARS - ANS 2.141 36 8 67 9 504 807 89 9? 246 228
15-19 YEARS - ANS 728 1" o 21 18 148 286 38 35 84 .
20-26 YEARS - ANS 1.412 24 6 46 33 356 EYal 61 62 162 141
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8 186 135 36 245 190 2.000 3,145 352 333 803 947
25-34 YEARS - ANS 2,955 58 13 94 74 736 1. 08¢ 126 116 3 332
35-44 YEARS - ANS 2.316 a 10 68 54 579 850 92 85 223 272
45-54 YEARS - ANS 1.672 23 7 48 36 407 666 70 67 151 198
55-64 YEARS - ANS 1.058 14 5 3¢ 22 240 a7 55 50 z 123
25-44 YEARS - ANS 5.2M 97 23 162 128 1.316 1,980 218 202 540 604
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2,915 38 13 83 2 684 1. 165 134 131 263 342
45-64 YEARS - aNS 2.730 r 12 77 58 647 1.083 125 117 243 N
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 186 : SR 5 4 37 72 9 14 20 22
25-54 YEBRS - ANS §,343 120 30 210 164 1,723 2,648 288 268 681 802
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,243 15 3 35 26 277 495 64 64 12 144
MALES - MOMMES 5.875 106 26 181 138 1.496 2.233 25 258 608 676
15-24 YEARS - ANS 1,078 18 5 32 25 256 397 48 54 128 112
15-19 YEBRS - AKS 364 (7 J— 11 9 7% 137 18 20 44 42
20-24 YEARS - ANS 712 13 o 21 1?7 181 258 kY 34 83 70
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,899 87 22 145 114 1,240 1.837 204 204 480 564
25-34 YEARS - ANS 1.692 32 7 55 az 433 608 " 70 187 185
35-44 YEARS - ANS 1,362 27 6 42 32 35 50¢ 58 50 128 162
45-54 YEARS - ANS 1.018 17 4 29 23 257 400 40 39 91 i
$5-64 YEARS - ANS 694 10 : 20 15 16E 27b 33 33 58 1]
25-44 YEARS - ANS 3,053 60 13 9€ 74 780 e 124 120 kKRR B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,846 27 8 52 40 448 125 80 84 163 B4
45-64 YEARS - ANS 1.7 26 ? 49 37 423 676 73 72 149 20
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 133 ... o o .4 26 48 6 12 15 17
25-54 YEARS - ANS 4,072 77 17 126 97 1.047 1.512 164 160 407 466
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 827 1 4 23 17 183 325 38 44 72 98
FEMALES - FEMMES 4,353 65 18 131 102 1,009 1,719 189 172 a4z 436
15-24 YEARS - ANS 1,068 17 ] 35 26 248 410 SN 43 118 113
15-19 YEARS - ANS 365 £ o0 1A 5 73 148 20 15 40 a2
20-24 YEARS - ANS 70 1 e 24 17 17% 261 n 28 79 kA
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.287 48 (g 96 76 760 7,309 149 12§ 323 383
25-34 YEARS - ANS 1,263 22 6 38 32 303 a82 5 4E 130 147
35-44 YEARS - ANS 955 15 4 26 22 222 386 39 36 94 110
45-54 YEARS - ANS 653 7 - 19 13 150 266 29 27 61 79
55-64 YEARS - ANS 363 4 - 10 ? 74 152 22 18 KL 42
25-44 YEARS - ANS 2.2%7 37 10 66 54 526 868 94 82 223 258
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.070 " 5 30 22 234 440 54 47 100 128
45-64 YEARS - ANS 1,017 10 5 28 20 224 417 52 a5 85 120
ES YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 53 o . o ) " 23 eyt o 5 )
25-54 YEARS - ANS 2.870 44 13 85 67 676 1,134 123 109 284 336

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 4 o 12 8 BS 175 25 20 38 a7




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE.

AGE AND SEx. APRIL 1983

TABLEAU 26 RAPPORT EMPLOI-POPYLATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983

NLFD. P.E.I. N.S. N.B aLta. B.C.
TANADR QUE. DNT. MAN. SASK
T -~ 1 -P-E N-E N -B aLe c -8
PER CENY - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 55.0 a0.2 49.¢0 48.¢ 449 50.5 58.2 58.2 58.7 62.6 $5 .1
15-24 YEARS - ANS 48 3 29.4 393 4.1 371.4 433 L3 5.4 557 57.3 48 8
15-10 YEARS - ANS 35.0 18 - 28.0 26.8 27.2 38 4 445 a15 443 39 !
20-24 YEARS - ANS 601 a5 50.¢ 9.2 47.4 7.3 62.3 6.1 B2.0 B7.5 57 &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 4.7 523 4.8 47.95 52 . [ 53 1 536 644 56.8
29-34 YEARS - ANS 700 54.9 B7.9 B5 & 59.3 65 ¢ 743 745 743 720 70.9
35-44 YEARS - ANS 73.5 60.8 683 6603 63.0 65.8 77.9 76.8 80.7 78.8 75 4
45-54 YEARS - ANS 68.8 9.9 64.6 61.8 58.5 62 © 727 M1 46 150 712
§5-64 YEARS - ANS 48 0 32.5 4p 8 398 3.2 41 9 51a2 7.0 953 56.4 47 1
25-44 YEARS - ANS 0.5 57.3 681 658 B0 8 65.8 75 & %% 769 747 72.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 286 37.3 37 .7 381 44 9 43 6 443 50.2 40.9
45-64 YEARS - ANS 58.9 41.7  56.0 51.0 48.0 $2.6 62.5 654 649 667 59.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 B o 5 4 6. 6.5 8.5 8¢ 172 12 4 3
25-54 YEARS - ANS 70.8 5.7 67.2 64.8 60.3 64.8 75.0 752 763 748 2.8
65 YEARS AND ODVER - ANS E1 PLUS 279 171 2% 20.8 20.4 243 287 30.2 311 3486 25.9
MALES - HOMMES 65 0 49.5 57.9 57.3 52.86 61.9 67.% 66.7 704 72.2 64 .8
19-24 YEARS - ANS 47.8 30.4  35.8 0.5 36.3 43 .3 45 4 83 1 60 ¢ 580 48.2
15-19 YEARS - ANS 343 20.0 e 20 2B 7.0 361 41.9 452 46.2 8.5
20-24 YEARS - ANS 58.9 41.4 2.5 46.3 57.6 61.2 63. 1t 73.9  69.3 56.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70.5 7.4 644 63.0 5B.%5 67.9 348 71.0 737 76.8 69.6
25-34 YEARS - &NS 80.3 5.2 78.8 76.7 B7.2 76 & 83.9 84.0 88t 83.3 BO ©
35-44 YEARS - ANS B6.3 76.5 78.7 82.2 74.0 82.5 BE © Bg. &8 925 837 88 9
45-54 YEARS - ANS 84 ¢ 69.4 77.2 76.5 747 80.0 a7.4 87.2 87 2 8.2 84 4
55-64 YEARS - &NS 66.2 46 | - 9l 9l 152647 61.9 69.4 2.3 741 M8 65 7
15-44 YEARS - ANS 82.9 69.8 79.1 9.0 70.0 791 86.0 86.0 89.9 858 B3.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $6.6 41.4 49.7 45.8 44.8 54.5 59.8 55.9 587 63.8 54 6
45-64 YEARS - ANS 75.8 $8.5 70.3 B7.1 64.1 n.7 8.0 79.8 80 7 B0.9 75.7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.3 ce e e i 1.3 13.7 12.8 22.0 20.2 12.%
25-54 YEARS - ANS 83.2 65.7 78.6 7.4 T71.0 79.3 86.3 86.3 B85.2 Bb. 84,0
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.4 25.3  36.6 3.5 29.4 38.2 43 1 40.9 45.4 47.8 38.2
FEMALES - FEMMES 45.5 3.8 40.3 3.2 37.4 39.6 45.4 50.2 47.0 952.8 45,7
15-24 YEARS - ANS 48. 8 28.3 387 43.8 38.6 43.2 52.8 57.7  81.2 55.% 49 5
15-19 YEARS - ANS 35.7 16.1 o 8.3 28.¢0 274 a0 8 47.2 37.6 42 4 39 6
20-24 YEARS - ANS 60.3 41.6 57.9  48.5 57 ¢ 63.4 67.2 63.9 69.8 57.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.5 318 40.8 .y 30 38.6 48.5 a8 0 a5 7 51.8 4.8
25-34 YEARS - ANS $9.6 4.4  57.5 54.5 91.4 53 5 64.9 65.1 60.0 60.3 62 0
35-44 YEARS - ANS 60.6 44 6 S6.7 50.7  51.7 1.1 67.3 64.9 68.4 67.5 61.6
45-54 YEARS - ANS 53.6 29.8 - 47.6 427 44 7 58.1 61.5 61.8 621 57.5
95-64 YEARS - ANS 31 4 18.7 4.5 23.2 24 3 347 43.4 376 0.9 30.3
25-44 YEARS - ONS 60.1 4.5 511 2.9 51.5 52.6 65.9 B5.¢ B3. 4 63.! 61.9
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28.9 16.0 261 23.2 21.%8 24.2 31.8 33.0 309 37.2 28.5
45-54 YEARS - ANS 42.8 4.2 422 3.0 32.9 350 46 & 52.2 434 523 43 9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 s - o o 8.2 a7 o : 5.8 KR
25-54 YEARS - ANS S8.5 1.2 55.9 §1.7 49.5 50.% 63.9 B4 .1 630 628 60. 8
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 9.3 12,7 12.8 V3] 18.9 2.4 8.3 23.0 15.4

45



46

TABLE 21. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS Of WORKER AND SEX. APRIL 1983

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE

LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE. AVRIL 1983

aLL PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN UNER T
CLASSES ACCOUNT  FaMil
WD)
ENSEMBLE TRAVAT LLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAIL.EUR:
DES COMPTE  FAMILIAUX
TRAVAILLEURS XON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS  NDN
BUSINESS
1074L
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE  PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THOUSANDS - MILLIERS
CANBDA 10,327 9.233 7,235 514 1,484 201 592 m
AGRICULTURE 433 128 124 . ) 38 197 73
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9.894 9,109  7.111  S14 1 484 253 494 38
MALES - HOMMES 5.975 5,259 4,146 308 805 236 450 31
AGRICUL TURE 316 82 82 ... 33 177 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5. 658 5.177  4.084 308 805 202 273 6
FEMALES - FEMMES 4,353 3.97¢ 3,089 206 679 55 242 81
AGRICULTURE 116 4 @ . 5 21 ag
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,236 3.932  3.047 206 679 50 221 32
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 17 151 101 14 36 4 15
AGRICULTURE : } « ) ) .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 170 151 100 14 36 a 14
MALES - HOMMES 106 91 62 9 21 2 "
FEMALES - FEMMES 65 60 39 6 15 B
PRINCE EDWARD 1SLAND-|LE-Du-PRINCE-EDOUBRD a5 37 25 ! 9 6
AGR] CUL TURE 5 B , - e
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a0 35 28 . 9 4
MALES - HOMMES 26 20 (I 5 4
FEMALES - FEMMES 18 16 12
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 279 193 27 59 g ¥
AGRICUL TURE 5 T - o . -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 307 277 191 27 59 8 !
MALES - HOMMES 181 159 109 15 36 7 i
FEMALES - FEMMES 131 119 84 " 24 - ¢
NEW BRUNSMWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 215 154 20 41 7 17
AGRICULTURE 7 I 4 . L L L
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 234 211 15 20 41 7 15
MALES - HOMMES 139 123 91 10 22 7 g
FEMALES - FEMMES 102 92 10 18 8
QUEBEL 2.508 2.256  1.785 101 370 61 146 4
AGRICULTURE 77 19 9 L. - 6 28 24
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.427 2,238 1,766 101 370 55 118 17
®ALES - HDMMES 1,486 1,338 1.050 7 211 52 g2 14
FEMALES - FEMMES 1,008 918 135 25 159 10 54 27
ONTARIG 3.952 3,506 2,928 146 520 116 220 23
AGRICUL TURE 109 a1 4 o -~ 12 4 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,843 3,553 2,887 146 520 103 178 8
MALES - HOMMES 2.233 2,014 1.652 9 272 91 123 5
FEMALES - FEMMES 1.718 1,579 1,276 55 248 25 97 18
MAN] TOBA a5, 392 290 35 67 12 8 8
AGRICULTURE 40 10 10 o . o 20 7
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE ar 382 280 35 67 10 18
MALES - HOMMES 251 210 152 23 35 10 29 -
FEMALES - FEMMES 139 183 138 12 32 o 9 5
SASKATCHEWAN 430 329 233 32 63 17 7
AGRICULTURE 85 15 15 i 7 52 "
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 385 314 218 32 63 10 19
MALES - HOMMES 258 181 132 16 3 1% 59 4
FEMALES - FEMMES 172 148 101 16 30 . 12 9
ALBERTA 1,048 930 712 67 151 26 78 15
RGRICUSL TURE 78 19 L I sl 5 8 12
NON-BGRICULTURE - NON AGRICOLE 975 911 593 67 191 21 40
WALES - HOMMES 508 525 421 30 75 20 59 ¢
FEMBLES - FEMMES 442 408 291 a7 77 5 19 12
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 1.172 1,051 814 68 168 36 79 £
AGRICUL TURE 30 11 1L } 4 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.182 1,036 801 68 168 32 68 ;
MALES - HOMMES 576 536 455 38 95 29 50 B
FEMALES - FEMMES 436 454 349 32 73 7 29 5




TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL

TARLEAU 22. EMPLOI SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,

ET LE SEXE, CANADR, AVRIL 1983

1983

LE STATUT PROFESSIONNEL

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DrACTIVITE 10,327 5.97% 4.353 9.233 5,29 3.974
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - {NDUSTRIES DE BIENS 2.968 2,268 700 2.5 1,897 §13
AGRICULTURE 433 316 116 124 82 42
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE 243 216 27 212 186 2€

FORESTRY - FORETS 52 a7 5 44 39 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 12 1

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 157 137 20 156 136 19
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,785 1.288 497 1,759 1.264 a9
CONSTRUCTION 507 447 60 420 365 54

SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.359 3.707 3.653 6.722 3.361 3.361
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO DTHER LTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUN]CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 851 545 206 802 600 202
TRAKSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORIS ET
COMMUNICATIONS 735 550 185 686 505 181
ELECTRIC PDWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 17 a5 22 11§ 95 N
TRADE - COMMERCE 1,817 1,027 790 1,526 912 714
{iNONCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

A7 FATRES IMMOBILIERES 591 241 350 569 226 342
EHMMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0CI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.343 1.318  2.025 2.970 1,148 1. 820
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 757 a75 281 757 475 281

ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 10,327 5,975 4,353 9,233 5.259 3,974
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 884 621 263 BEB 609 259
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 363 305 58 348 291 57
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 165 B8 77 148 73 76
RELIGION 29 25 5 29 25 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT 499 207 292 484 204 280
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE E7 SANTE 526 126 400 493 98 395
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 118 62 125 82 43
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,852 409 1,444 1.814 04 1,411
SALES - COMMERCE 1,125 664 460 962 566 396
SERVICE - SERVILES 1,482 687 794 1,282 636 646
AGRICULTURE 440 337 103 132 99 32
FISHING. MUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 32 N 9 g
FORESTRY AND LOGGING - EXPLO!ITATION FDRESTIERE 43 42 kL) 34
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 52 52 51
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 319 2BC 59 312 255 57
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 201 192 9 193 184 9
“ROOUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 873 661 212 814 613 201
GDONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 508 501 7 429 423 6
i®ANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 374 350 24 325 304 22
H&TERIALS HANDLING - MANUTENTION 245 188 56 243 187 56
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES £7

D'APPAREILS DIVERS 136 115 21 134 113 21
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TAGLE 23 EMP{DYMENT RY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. APRIL 1985

TABLEAU 23 EMPLOI SELON L8 PROVINCE. LA BRANCHE D-ACTIVITE ET LE SEXL. AVRIL 1983

NELD PE.T. N.S N.8 ALTA B.E
CANADA Qult K1 MAN SASK
TN I SR, - E N.-B ALB (e

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 4171 C &5 C 312 C 241 C 2.5048 3,950 B 45 B 430 B 1,049 B 1,172 B
AGRECULTURE 433 D a9 90 5 ¢ T¢ 77 ¢ 109 € a0t 8h f 74 E 30 ¢
KON-AGRICUI TURD - KON AGRICOLE 9.8494 8 170 C 40 D 307 C 234 C 2,427 B 3.8438 Aan { 3% C 7% B 1,140 R
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 245D 151 G 15 L 97 324 441 5 G 1t 64 ¢ 46
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAL-

TURIERES 1=4785=C 1811 = J 41 p 30E 496 € B89 ¢ S8 D 20 80 f 149 ¢
CONSTRUCTION 5070 8F ...t 16 [ 13 E 102 184 0 1310 20 80 D 6& L
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORIS. COMMUN]-

CATIONS [1 AUTRES SERVICES PUBLICS B85 € 1Ly . u ¥ 25 € 4t 214 D 286 0 47 ¢ B 9D 123 D
TRADE - COMMERCE 1,817 C 33 ¢ 1383 58 D 48D 448 D 661 C B4 D 78D 198 D 207 D
fINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES ool B [ p. .k 16 E 9t Uck 3 22D 20t M E 58 € Nt
SERVICE - SERVICES 3.343 8B 55D 16t w20 B2D 808 C 1.262 C 1500 128 D 338 C 400 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN|STRA-

TION PUBLIQUE 8y O 1AL s b KL S I 3 192 D 264 0 34 ¢ il & 78 € 82t

MALES - HOMMES 5.875 4 106 C 26 C 181 C 139 ¢C 1,486 B 2,233 B 2518 258 B 608 B 676 B
AGRICULTURE 316 X 4 4 6 56 74 3 69 53 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.658 106 22 177 133 1.438 2.160 221 189 554 657
OiHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 216 14 : 15 9 29 40 5 10 53 A
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.288 14 : 30 28 354 629 39 16 60 128
CORSTRUCTION 447 B 3 14 1 87 165 12 20 n 53
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 645 14 20 1] 167 210 38 28] 61 88
TRADE - CODMMERCE 1,027 21 4 32 27 278 356 45 46 112 105
FINANCE. INSURAKCE AND REAL ESTAVE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 241 . o 6 o 56 107 9 8 21 29
SERVICE - SERVICES 1,318 21 ) 37 27 KL R 494 52 45 131 165
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 47 12 D 24 14 12?7 159 21 13 a5 52

FEMALES - FEMMES 4.353 8 650 19D 131 C 102 ¢C 1,009 C 1,719 C 198 C 172 C 442 C 496 C
AGRICULTURE 116 - B85 : 21 36 9 16 21 )
NDN-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 4,236 64 18 130 101 988 1. 683 190 156 421 484
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 - o . . . 4 ¥ T " 6
MANUEACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 497 S .= 1" 7 142 269 18 6 19 29
CONSTRUCTION 60 S . 16 19 P - 9 10
TRAKSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORIS. CDMMUNI| -

CATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 206 ... BB 6 5 47 76 9 7 18 35
TRADE - COMMERCE 780 12 - 26 21 169 305 38 32 87 97
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURAKCES ET AfFAIRES

IMMOBILIERES 350 S S 10 6 80 145 12 13 38 44
SERVICE - SERVICES 2.025 34 10 65 5% 467 769 98 83 207 238

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PuBLIQUE 281 ] S 1 7 64 105 13 12 32 3@




TAELL 24 EMELOYMEND BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. APRIL 1985

TorlEAU 24, EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA PRDFESSION [7 L€ SEXE. AVRIL 1983

NELD. P E.1 NS N.B ALTA B.C
FANADS QUE ONTY MAN SASK
5 <Nk 1q -Pg L N&-E. NJ-8 ALB C. -k

THOUSANDS - MILLIER.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10,327 mn 4% 3123 241 2.504 3.952 a51 430 1.049 1178
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. EIC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.643 42 10 78 59 625 1.055% 106 8y 283 295
CLERICAl - TRAVAIL ADM{NISIRATIT 1.852 26 7 54 a9 ag} 69( 79 6t 184 208
SALLS - COMMERCE 1,128 18 4 2 27 260 43c a7 43 124 132
SERVICE - SERVICES 1,482 24 & 40 39 358 553 (Al &7 138 18¢
PRIMARY OCCUPATIONS - PROJIESSTIONS DU

SECTELR PRIMA|IRE 56Y 14 ? 16 13 44 147 a2 &e a 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,393 21 q 36 30 38% 594 56 36 9t 13¢
CONSTRUCTION 508 1 5 20 14 104 179 19 24 69 69
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 9 13 10 90 134 16 14 38 48
MATLRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 381 ) : 9 10 95 162 13 12 3 42

MALES - HOMMES 5.975 106 26 181 139 1.496 2.233 251 258 608 676
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,485 23 £ a3 30 36! 601 56 45 159 163
CEERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 409 7 . 10 8 133 158 17 10 30 38
SALES - COMMERCE 664 12 & Vel 16 172 24¢ 27 26 73 75
STRVICE - SERVICES 687 1} 23 16 184 25 28 R 61 88
FAl»aRY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

ECTEUR PRIMAIRE 462 13 6 1% 12 77 108 34 78 72 49
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

BEEMIERES 1,12 17 29 L 300 459 43 32 83 ”n
NG TRUCTIDN 501 10 ) 20 14 104 176 19 24 68 64
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 8 i 12 10 87 122 16 14 34 46
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFYS -

MANUTENTIDN EY AUTRES METIERS 304 ) o 8 8 77 123 1B 10 27 34

FEMALES - FEMMES 4.353 65 19 131 102 1.009 1.19 193 172 44?2 496
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 20 5 36 29 264 454 50 44 124 132
CELERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,443 19 5 44 32 360 543 62 SE 154 169
SALES - COMMERCE 460 7 . 16 B 88 192 20 17 51 L7/
SERVICE - SERVICES 794 13 5 26 23 173 302 43 35 77 98
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 107 _— . . : 18 kL] g i 18 12
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 281 4 7 4 85 140 12 4 8 16
CDNSTRUCTION 7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 4 o - - . 12 ., 4

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 7 TE s - S 18 39 - 4 8
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TABLE 25. JOB TENURE BY INOUSTRY AND SEX, APRIL 1983
TABLEAU 25 DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITL E1 LE SEXE. AVRIL 1983

15 4-6 7-12 t-5 6-10 11-20 OVEH .

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 LS
TOTAL
MOIS MOIS MQIS ANS ANS ANS PLUS Bt
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 730 431 918 3.483 1.983 1.763 958
AGRICULTURE 433 P 8 20 88 70 81 141
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5. 894 706 483 300 3.39% 1.912 1.682 816
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 21 10 18 80 44 45 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFALC-

TURTERES 1,785 114 7% 97 539 364 373 223
CONSTRUCTION 507 79 34 42 152 92 74 34
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BS! 28 21 47 240 187 192 135
TRADE - COMMERCE 1,817 142 97 192 720 318 232 1%
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1 ERES 591 27 26 St 244 123 80 40
SERVICE - SERVICES 3,343 255 195 407 1,207 605 512 163
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 757 40 24 a6 213 179 175 80

MALES - HOMMES 5.975 400 251 435 1,794 1.147 1,184 764
AGRICUL TURE 316 14 6 15 61 53 57 11
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.658 186 245 421 1,733 1,094 W 127 65
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 216 18 10 16 65 40 43 2%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,288 72 a5 517 356 265 298 185
CONSTRUCTION 447 74 30 37 131 78 67 31
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PuBLICS 645 21 16 <] 156 137 156 125
TRADE - COMMERCE 1,027 75 53 87 382 187 145 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 241 12 11 21 87 45 k1.3 27
SERVICE - SERVICES 1,318 %4 67 136 446 23 25¢ 93
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 475 18 13 22 110 m 13 70

FEMALES - FEMMES 4,353 330 241 484 1. 689 836 579 194
AGRICULTURE 116 10 o 5 27 18 24 30
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,236 320 239 479 1,662 818 555 164
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 = - o 15 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 497 42 30 49 183 99 75 28
CONSTRUCT ION 60 5 4 5 21 14 8
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 7 5 13 85 50 36 \Y
TRADE - COMMERCE 790 67 45 85 338 3 86 28
FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LT ERES 350 15 1% 29 T 158 79 42 i
SERVICE - SERVICES 2.025 169 128 27 760 374 262 7¢

PUBLIC ADMIN]STRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 281 20 11 24 103 68 44 11




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. APRI( 1883
il AU 26, QUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1983

. a-g 7-1 1-5 6-10 11-20  OVER

rtﬁTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
14 )
Miil S MOI1S LI H ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,327 730 a9 919 3.483 1.983 1,763 958
MANAGERIAL . PRDFESSIDNAL, EIC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS (IBERALES 2.643 86 93 208 857 573 565 252
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.852 117 84 169 726 386 261 110
SALES - COMMERCE 1.12% 87 68 122 437 185 151 74
SERVICE - SERVICES 1.482 149 107 205 545 223 183 72
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECIEUR PRIMAIRE 568 a5 16 32 12% 84 103 153
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,393 106 65 87 418 289 277 154
CONSTRUCTION 508 75 27 37 134 g7 85 53
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 374 25 18 33 1a 7 66 a7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 31 13 26 128 6% 72 46

MALES - HOMMES 5.97% 400 251 435 1,794 1,147 1,184 764
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,485 45 41 494 448 303 360 192

CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 409 0 14 28 118 90 80 57

. JALES - COMMERCE 664 46 39 64 238 13 105 60
BERVICE - SERVICES 687 52 42 7% 231 113 120 5%
®¥IMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 462 34 14 27 99 78 83 125
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,112 80 45 63 3238 236 232 134
CONSTRUCTION 501 74 27 36 132 95 B4 53
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 24 17 29 105 6% 64 46
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 304 23 1 20 100 53 58 42

FEMALES - FEMMES 4,353 330 241 484 1,689 836 579 194
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION €7 PROFESSIONS LIBERALES 1,158 50 52 114 408 269 205 60
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,444 96 70 141 607 295 180 58
SALES - COMMERCE 460 41 29 58 200 72 46 14
SERVICE - SERVICES 794 97 65 129 314 110 63 17
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 107 1" o 5 26 15 21 28
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 281 26 20 24 9% 54 a5 17
CONSTRUCTION i
TRANSPORTATION - TRANSPORYS 24 o - 4 8 6
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION €T AUTRES METIERS 77 8 = 7 28 13 15 4
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TABLE 27 EMPLOYED BY WDURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1983
TABLEAY 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE L& SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON L8 PROVINLE

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 19B3 .
00 1-29 30-34 35-39 4 41-69 50 HOWRS
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND CWIR
1074
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
LT PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BDTH SEXES - LES DEUX SCXES 10,327 555 1,939 B1& 1,781 3.108 1,001 1,324
MALES - HDMMES 5,97% 314 £74 288 74E 2.151 721 1,082
FEMALES - FEMMES a,353 241 1,265 332 1.03% 958 281 24¢
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILL{EURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.894 535 1.832 588 1.760 3.062 973 1,146
MALES - HOMMES 5,658 299 620 266 734 AL 7 599 924
FEMALES - FEMMES 4,236 236 t.212 321 1.026 345 278 222
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,109 461 1.601 534 1,729 2.93% 914 935
MALES - HDMMES 5.177 247 531 235 715 2,032 647 76¢
FEMALES - FEMMES 3,932 214 1.070 300 1,013 504 257 17¢
NEWFOUNDLAND - TERRE-NLUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 171 18 30 7 22 63 " 21
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 170 16 30 7 22 63 " b3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 191 10 28 6 » 60 10 15
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDDUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 45 4 8 o [} 15 ] 2
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE :
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 40 ? . 5 14 ) 5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3% 6 5 14 o ]
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIV]TE 312 16 61 15 a1 112 24 1
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 307 18 61 15 41 12 29 ks |
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 217 14 50 14 40 106 27 1]
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 241 14 a7 12 g 79 22 L]
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 234 13 a5 12 39 78 21 26
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 21 10 38 1" 38 73 20 21
QUEBEC
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,504 145 421 180 580 548 244 286
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,427 143 400 173 576 639 241 256
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,238 128 346 163 567 512 226 189
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 3,952 196 750 217 601 1,250 441 498
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGR]COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,843 183 720 211 596 1.238 432 457
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,553 168 632 187 585 1,193 408 380
MANITDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 451 20 88 28 B8 146 37 63
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AtL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a1 18 78 25 66 142 3¢ 46
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 382 16 70 24 13 137 N 39
SASKATCHEHAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 430 24 92 26 a8 123 37 80
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICODLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 19 2 12 a4 114 30 48
PLIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 318 18 63 17 43 110 27 38
ALBERTA
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCMES D’ACTIVITE 1,048 54 184 58 158 Kk3] 92 172
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 975 5il 163 53 156 324 87 134
PAID WORKERS - TRAVAI[LEURS REMUNERES g1 a4 155 50 153 n B3 119
8RITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,172 68 257 n 216 343 86 131
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLEURS 1,142 66 243 69 219 338 84 119
PAID WORKERS - TRAVA|LLEURS REMUNERES 1,038 57 213 62 210 321 78 9
NOTE THE NUMBER OF WOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 10 TH: TDTAL DF ALL HDURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDus@®®
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB DNLY.
NDTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT (A SEMAINE DE REFEREMCE REPRESENTE LE TDTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES & 18U
LES EMPLDIS. MEME S L& BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES D*APRES L‘EMPLD| PRINCIPAL SEULEMEST



ThELE 28 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIDN (MAIN JOB) ., CANADA. APRIL 1983
1551 EAL 28 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILUCEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET

. LA PROFESSION [EMPLD] PRINCIPALI, CANADA, AVRIL 1983
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HAB]TUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE 1) AVERAGE 12! AVERAGE (1)
10141 T014L
MOYENNE (1) MOYENNE 12) MOYENNE (1}
(*000) (000}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVIYE 360,331 39 65 380. 750 369
AGRICULTURE 17,934 41.4 a3 6 18. 840 43.5
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FOREYS. PECHE E1 PLEGEAGE 3,040 351 a4 3 4, 160 48 1
MINES. QUARRIES AND OIt WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6.009 38.3 419 6.508 at.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6E. 641 39,3 39 4 69,985 39,2
CONSTRUCTIODN 17.592 347 376 19.714 389
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTMER UTIL{ITIES - YRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS EV AUTRES SERVICES PUBLICS 30.92? 36.3 38.8 33.229 3.0
TRADE - COMMERCE 61,243 33.7 351 63.508 4.9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET

AFFAIRES JMMDRILIERES 21,464 36.3 38 4 22,97% 82
COMMUN]TY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 109. 087 32.6 34 .4 114,270 6.2
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,393 34.9 37.0 27,960 37.0

ALy DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 360,33 34.9 3 9 380. 750 6.9
PHANAGER]AL AND PROFESSJONAL (31 - DIRECTION ET
PRGFESSIONS LIBERALES (3) 95 767 36.2 38 4 99, 76! T

. GEERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF 58,260 3S 33.2 61,612 33.3
S4LES - COMMERCE 39,492 KL 36.6 40.918 364
JERVICE - SERVICES 46. 103 kAR 28 48.779 32.9
PRIMARY QCCUPATIONS 16) - PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4) 22,888 40.2 43.6 25,146 46.2
PROCESSING, EIC. 15) - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES. EIC. (5) 52.516 . 39.6 §5, 193 8.6
CONSTRUCYION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18. 082 35.6 8 20,232 9.8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,190 38.0 0.8 15. 416 41.2
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,023 34.2 36.0 13,694 35.5

(

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & L'AIQE DU NOMBRE '0TAL DE PERSONNES OCCUPEES

{2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{3 INCLUDES MANAGER1AL AND AOMIN]STRATIVE. NATURAL SCIENCES. SDCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND KEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRAYION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCJALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LODGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAJLLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET YRAVAJLLEURS
ASSIMILES., LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAJLLEURS ASSIMILES

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING,

COMPREND LE YRAITEMENT DOES MATIERES PREMIERES, L USINAGE DES MAYIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION. (E MONTAGE ET L& REPARATION
DE PRODUITS FINIS



TABLE 28 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALl JOBS). CANADA. &PRIL 1983
TABLEAY 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS!. CANADA. AVRIL 153

ACTUAL HOURS vidal HELRS .

HEURES EFFECVIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN]
TRAVAT LLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1! AVERAGE 121 AVERAGE (1]
10TAL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2! MDYENNE (1)
11000 ('000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L’BGE ET L'EMPLO] & PLEIN TEMPS
OU A& TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 365. 112 35.4 37 4 385, 6B8 37.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3a1.264 39.9 417 361,308 a1.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 23.847 14.2 5.0 24,379 14.9
15 - 24 YEARS - ANS 64832 30.3 14 67,398 35
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 55.974 38.7 a0 1 58,418 40 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8.917 12.8 13.3 8.979 12.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 300. 220 36.7 39.0 318,290 ja.g
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285.29¢ 39.6 42.0 302,890 42.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,93¢ 15.2 16.3 15,400 15.7
MALES - HOMMES 231,638 3.8 0.9 243,991 40.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 225.019 411 43.4 237,183 43.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIE( 6.619 13.3 141 6,808 3.8
15 - 24 YEARS - ANS 3¢,419 2.0 33 39, 66! 33.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,319 40.3 41.9 31.530 LR
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,101 12.7 13. 2 4,131 12,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187.218 40.3 42.7 208,330 [F |
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 194,700 41.2 43.7 205, 652 $id
PORT-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,518 4.3 15.7 .67 i
FEMALES - FEMMES 133,474 30.7 32.8 147,697 32N
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 116.245 36.6 38.8 124,126 38.1
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17.228 14.6 15.4 17,579 14.9
18 - 24 YEARS - ANS 30.472 28.6 29.7 31,737 29.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 25,656 37.0 38.% 26,888 3.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,817 12.9 13.4 4, 848 13.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103.001 3.3 33.4 109,960 33.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80,580 36.5 38.9 97,237 39.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12.412 15.4 16.4 12,723 15.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCMOOLING - © & B ANNEES D’ETUOES 45,529 36.¢ 38.8 54,235 39.5
SOME HIGK SCHDOL AND NO PDST SECDNDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 178, 466 345 JE.3 188,852 36.5
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33.35% 33.86 35.3 35,069 353
POST SECDNDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 48.3874 35.58 37.%5 51,227 57 0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 788 kL 4.0 §6.309 40.2
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.876 4.4 38.0 6.888 40.3
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-{DOUARD 1.61% 35.6 J8.6 1,770 39.1
NOVA SCDVIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,068 35.5 37.4 11,753 J3:2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.457 8.0 7 9,032 33. 4
QUEBEC 7.497 34.9 cl/ 8l 92.841 Kjost |
DNTARID 140,318 35.5 7.4 147,287 33.3
MAN!TOBA 16. 139 35.8 37.5 1€. 858 3.3
SASKATCHEWAN 15. 590 36.3 38.4 16, 446 KES
ALBERTA 38,742 36.9 38.9 40,377 LW
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.810 4.0 361 42.394 o |

(1

AVERAGE CALCULATED USING TDYAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & (’AIDE DU NOMBRE 10TaL DE PERSDNNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEt EN EXCLUANY LES PERSONNES QU] N'ONY PAS TRAVAILLE PENDANT 1A SEMAINE DE REFERENCE.

{2



TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB} . CANADA. APRIL 1983
TABLEAU 30 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLD! PRINCIPAL). CANADA. AVRIL 1983

ACTUAL HDURS USUAL HOURS
SLWRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
iRavALLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE 110 AVERAGE (2! AVERAGE (1)
107AL TOTAL
MOYENNE 1) MOYENNE (M) MDYENNE (1)
11000} 11000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L*AGE ET L'EMPLDI A PLEIN TEMPS
DU A& TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360.31 329 36.9 380.750 36 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 336.816 38 9 41,2 356, 687 ay.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.514 4.0 4.8 24,064 143
15 - 24 YEARS - ANS 64.087 8.9 310 66.578 31,
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 55.27% 38.3 39 6 57.703 39.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,813 12.7 t3.2 8.87% 127
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 296.243 36.2 38.6 316,172 38.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 281.542 38 41.5 298,983 41.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,702 15.0 16 0 15, 189 15.5
MALES - HOMMES 228.45% 38.2 40 4 240,684 40 3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 221,914 0.5 42.8 233,958 2.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.540 13.1 18149 6.736 1gLl5
19 - 24 YEARS - ANS 34,044 N7 2.8 35,273 32 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29.982 39.9 a1 31,190 41 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,082 12.5% 18EM 4,083 12 6
29 riARS AND DVER - ANS ET PLUS 184 411 9.7 42 1 205,421 41.9
fULL-TIME - A PLEIN TEMPS 191,923 40.6 431 202,768 42.9
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.488 141 15.5 2.653 151
Finsd'is - FEMMES 131.876 30.3 2.0 140,056 32.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,502 36.2 38.4 122,728 38.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 16,974 4.4 15.2 17,328 4.7
15 - 24 YEARS - ANS 30.043 28.2 29.3 31,308 29.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 25,283 36.% 7.8 26,513 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.780 12. 8 13.3 4,782 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101,833 31.0 3.0 108, 751 331
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 89,619 36.1 38.5 96,215 is.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12,214 15.2 6.1 12,936 15.6
8Y EDUCATIDN - SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION
0-8 YEARS DF SCHOOLING - 0 & B ANNEES D'ETUDES 48,909 35.6 38.3 53.583 390
SOME HIGH SCHDDL AND NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 176,417 34 35.9 186,734 361
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 32.900 31 34.9 34,597 34 8
P0ST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 48,253 35.0 37.0 50,463 6.6
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE £3. 80 38.4 40.4 55,373 35.5
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TVERRE-NEUVE 5.843 34.2 37.8 b, 858 40,
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.587 35.0 37.9 1,740 38 ¢
NOVA $COTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10.962 35¢. 1 7.0 11,654 37.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKW!CK 8. 369 8.7 36.7 8.841 37.0
QUEBEC 86.673 4.6 36.8 91,881 6.7
ONTARID 138.338 5.0 36.9 145, 235 36.8
15,874 35.2 36.9 16.614 36.9
15,233 35.4 7.6 16, 080 37.4
. 38.066 36.3 38,2 39,687 37.8
547154 CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 35,387 33.6 35.7 41,950 5.8

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENKE CALCULEE & L‘AIDE DU NDMBRE TDTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

{21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’DNT PAS TRAVAILLE PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE



TABLE 31. FULL-TIMI AND PART-TIME EMPLOYMENY BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. OPRIL 1983

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXL. L'AGE ET LA PROVINCE. SELDN LE SEXE. L‘ETAT MATRIMONIAL E' L4

FROVINCE. AVRIL 1983 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL~TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIML
1074l
& PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN 4 TEMPS
TEMPS PART]EL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLTERS

CANADA 10,327 A 8‘622 [ 1.679 € 5,475 A 488 ¢ 3,173 8 1.179 ¢
15-24 YEARS - ANS 2.141 B 1,445 697 752 323 693 373
25-44 YEARS - ANS 5.271 4,698 Lo 2,980 73 1,718 494
45-54 YEARS - ANS 1,672 1,473 199 9394 25 48¢ 173
55-64 YEARS - ANS 1.058 g1 144 657 37 25E 107
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 118 67 92 41 26 27
MARRIED - MARJES 7.038 6. 148 890 4,185 143 1,964 747
SINGLE - CELIBATAIRES 2.575 1,881 694 1.058 340 823 354
OTHER - AUTRES 713 618 g4 232 17 38?7 77

NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 ¢C 153 C 18 E 100 C 6 F 530 12

BobRI=—" | oofi=El 45 C 8 C 8t 24 C o F 14 D 5¢E

NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECOSSE 3zt 282 C 50 D V65 € T [H 86 C /0D

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW]CK 241 C 200 C 41 D 128 C (A3 720 30D

QUEBEL 2.50¢4 B 2.164 B 34¢ D 1.386 B 108 £ 776 C 233 D
15-24 YEBRS - ANS 504 C 363 141 185 70 177 1
25-44 YEARS - ANS 1.316 1. 196 120 774 16 422 104
45-54 YEARS - ANS 407 364 LK 249 7 Y15 85
55-64 YEARS - ONS 240 214 26 158 8 56 b
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 2 11 19 ? ? E
MARRIED - MARIES 1.736 1,654 187 1.073 34 CER il
SINGLE - CELIBATAIRES 625 482 144 263 A 218 n
OTHER - AUTRES 143 128 15 Gl . 77 it

DNTARID 3,952 B 3.2808 6§70 C 2.037 B 187 D 1,246 C LI
15-24 YEARS - ONS 807 € 509 298 26 136 248
25-44 YEARS - ANS 1. 880 1,770 210 1.088 24 682
45-54 YEARS - ANS 666 591 74 394 6 198
55-64 YEARS - ANS 427 370 58 262 14 108
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 43 29 34 18 1
MARRIED - MARIJES 2,677 2.342 334 1,563 48 779 286
SINGLE - CELIBATAIRES 78 684 284 383 141 301 153
OTHER - AUTRES 287 256 41 91 8 169 33

MANTTOBA 451 B 3N B 80 D 230 B 2t 141 C S8 D

SASKATCHEWAN 430 B 3/ C 790D 235 B 2 ¢t 116 D 56 D

ALBERTA 1.048 B 885 B 164 D 559 B 48 326 € 15 D

B. Gk = Caz8 1,172 8 843 B 228D 608 C 67 E 334 C 162 D
16-24 YEARS - ANS 225 ¢ 145 80 78 34 67 46
25-44 YEARS - ANS 604 518 85 332 15 187 70
45-54 YEARS - ANS 1898 167 32 114 6 (id) 26
55-64 YEARS - ANS 123 100 22 74 ? 26 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 12 10 " 6 w5 4
MARRIED - MARIES 792 663 130 4863 26 200 104
SINGLE - CELIBATAIRES 284 202 82 &t6 38 86 45
OTHER - BUTRES 8k 79 17 3 L 48 i)

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 WOURS DR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BU! CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF Ati OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 WEURES OU PLUS PAR SEMAINL. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L‘EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST CDMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 32. FULI-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT RY JOB TENURE

APRIL

1983

TxRiEAU 32 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLO]. AVRIL 1983

1-3 4-6 7-12 125 6-10 11-20 OVER
MONTHS - MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
AT AL
MO1S MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,327 730 491 919 3.483 1,983 1. 763 958
MALES - HOMMES 5.97% 400 251 435 1.794 1,147 1,184 764
FEMALES - FEMMES 4,353 330 241 484 1. 689 836 578 194
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8. 648 501 358 . 644 2.823 1,784 1.643 895
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1. 679 229 133 275 660 198 120 63

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 1 17 8 20 51 2 3¢ 14
MALES - HOMMES 106 10 9 1 28 19 20 12
FEMALES - FEMMES 65 ] - 9 22, 13 9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 14 6 16 a5 30 29 13
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 . 4 6 >

PRINCE EDWARD |. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 45 5 14 ) ] q
MALES - HOMMES 26 7 ) 5 4
FEMALES - FEMMES 19 7 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 10 8 8 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL B . .

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3 24 15 30 102 61 54 28
MALES - HOMMES 1814 14 -8 15 49 35 37 22
FEMALES - FEMMES 131 9 7 15 52 25 17 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 267 18 10 20 83 99 S]] 26
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 50 3 q 10 19 & N

H1W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 20 12 25 74 a8 a0 23
“ALES - HDMMES 139 12 6 1A} 38 28 25 18
FEMALES - FEMMES 102 8 6 14 35 19 t4 S
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200 13 9 17 59 44 37 21
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4 7 4 7 15 5 — .

QUEBEC 2,50 176 114 194 770 535 458 258
MALES - HOMMES 1,496 92 58 96 423 315 310 202
FEMALES - FEMMES 1,009 84 56 98 3a7 221 147 55
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,164 127 87 139 645 486 435 244
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 340 48 27 55) 125 49 22 13

ONTARID 3.952 252 180 347 1,320 752 739 361
MALES - HOMMES 2,233 137 86 158 659 422 484 288
FEMALES - FEMMES 1,719 115 35 189 661 330 255 74
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.282 169 127 233 1.047 679 687 340
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 670 B3 54 114 273 73 52 22

MAN|TOBA 451 27 20 43 154 84 Al 51
MALES - HDMMES 251 15 10 19 73 47 46 41
FEMALES - FEMMES 199 12 10 24 81 37 25 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3N 18 14 30 122 74 66 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 80 9 6 14 32 10 6 .

SASKATCHEWAN 430 26 18 39 144 80 61 61
MALES - HOMMES 258 15 9 19 72 48 44 50
FEMALES - FEMMES 172 " ] 20 72 32 17 "
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS I 17 13 27 113 69 56 56
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 9 S 12 n " S 5

ALBERTA 1,049 77 59 17 438 157 124 78
MALES - HDMMES 608 a4 32 57 238 . 83 84 60
FEMALES - FEMMES 442 33 27 60 200 64 40 17
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 885 56 46 81 370 138 13 70
HART-TIME - A TEMPS PARTIEL 164 20 12 26 68 19 " 8

HEITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,172 109 62 100 416 225 179 80
MALES - HOMMES 676 60 35 48 206 133 128 65
FEMALES - FEMMES 49p 49 28 52 2N 9 51 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 943 66 43 68 330 201 162 73
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 228 43 19 32 87 24 17 7
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENY BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. APRIL 1983

TABLEAU 33 EMPLO! A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE E' LA PROFESSIgH
CaNaDA. AVRIL 1883

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL~TIME  PART-T]ME
T0TA
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PART]EL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*aCTIVITE 10.327 8,648 1.679 5.475 499 3.3 1,179
AGRICULTURE 433 3aa 88 277 39 67 50
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2.535 2.40% 13¢ 1,885 66 519 64

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 87 82 5 76 - B

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES.

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 158, 154 B 135 N 18

MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFBCTURIERES 1,785 1.708 76 1,253 35 455 a2

CONSTRUCTION 507 451 a5 420 27 a1 19

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 7.358 5899 1,460 3,312 394 2.587 1,066
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

DIMER UTILITIES - TRANSPORIS .

COMMUNICATIONS ET BUTRES SERVICES

PUBLICS 1S 792 80 £1g 2f 173 1
TRADE - COMMERCE i Bl 135 8 & £ LE L] 3id
FINANCE, INSURANCE AND REAL EST4j: -

FINANCES, ASSURANCES ET QFFRAIRIG

IMMOB! L1ERES i L3 i i . o 4
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.343 2.521 823 1,135 183 1.385 640
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION

PUBL ] QUE 57 705 52 456 19 249 32

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 10,327 8,648 1,678 5.475 499 3,173 1,179
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 2.643 2,339 304 1.418 66 920 238
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,852 1,476 376 368 38 1.107 337
SALES - COMMERCE 1,125 853 272 581 83 272 188
SERVICE - SERVICES 1,482 1,022 450 591 136 470 324
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUK PRIMA]RE 569 480 89 415 47 65 42
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,383 1,323 60 1.077 35 256 25
CONSTRUCT1ON 508 484 24 478 22 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 374 33¢ 40 321 28 13 1
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 327 54 262 42 65 12

NDTE  FULL-TIME EMPLOYMEN] CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 3C HUURS PER WEEK

NOT&: L'EMPLO] & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CEULES QUi
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L'EMPLO! A TEMPS PARTIEL IRi
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAI(LENT WABJTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 3¢ REASON FOR PART-TIME EMPLDYMENT, APRIL 1983

POBLol 2. Eap e ROaT SQlME L CIMTIgE & TEMPR FASRIEL. AVRIL 1983

. =] FERSONAL GOING 10 COULD ONLY FINO DIO NDT WANT OTHER
FAMILY SCHODL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK ~ REASONS
ESPONSIBILITIES

LY
OBLIGATIONS vh & U'ECOLE  WN°8 PU TROUVER  NE VOULAIT PAS  AUTRES
PERSONNE LLES QUE OU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
OU FAMILIALES B TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILUIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.679 152 520 433 502 7
15-28 YEARS - ANS 697 ? 495 148 37 3

25-58 YEARS - ANS 771 135 25 252 315 4
56 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 10 3¢ 146 2
MARRIED - MARIES 890 144 16 248 430 53
SINGLE - CELIBATAIRES 634 501 145 34 12
OTHER - AUTRES 9 ? : 0 38 6

MALES - HOMMES 489 v 271 120 64 &
15-24 YEARS - ANS 323 258 3 7 5
25-54 YEARS - ANS 99 . 1 54 g 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 . . 13 48 16
MARRIED - MARIES 143 : g 52 47 33
SINGLE - CELIBATAIRES 340 ) 261 §1 10 ?
OTHER - AUTRES 1" . , 7 §

FEMALES - FEMMES 1,178 151 248 313 438 29
15-24 YEARS - ANS an ? 238 94 31 4
26-54 YEBRS - ANS 672 135 1" 198 308 19
55 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 134 ] ! 2 98 5
MARRIED - MARIEES 747 143 6 196 383 20
SINGLE - CELIBATAIRES 354 . 241 B4 24 5
DIKER - AUTRES ” 7 B 33 32 4

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 ! g 4

PET - 1. <P - ]

su¢n SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 17 16 12

#i% BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4 ol 12 1 12

. WIEBEL

WaTw SEXES - LES DEUX SEXES 340 32 88 17 78 14
FALES - HOMMES 108 54 33 t 8
PEMALES - FEMMES 233 3N a5 85 66 5
15-24 YEARS - ANS 141 84 38 7 !
25-54 YEARS - ANS 163 29 4 7 49 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 9 22 4

ONTAR[D
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 670 50 232 142 218 27
MALES - HOMMES 197 119 34 28 15
FEMALES - FEMMES 473 50 13 108 190 12
15-24 YEARS - ANS 298 224 51 15 5
25-54 YEARS - ANS 285 45 8 80 137 15
56 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 1 66 8

MANI 10BA BO ] 2 15 27 ¢

SASKATCHEWAN 79 12 21 15 25 5

ALBERT2 164 25 48 28 55 7

B.C -C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 18 60 74 68 8
MALES - HOMMES 67 30 22 E €
FEMALES - FEMMES 162 18 30 52 59 B
15-24 YEARS - ANS 80 55 19 4
25-54 YEARS - ANS 17 17 5 48 41 5
55 YEARS AND OVER - NS T PLUS 32 6 22

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEX. BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE KOT INCLUDED IW
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMEN] MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIDNS DE L’EMPLOl A PLEIN TEMPS
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASDNS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. APRIL 1983

TABLEAU 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES PDUR (ES MEURES PERDUES all Uy i L iméisi Di %75 784CL
CANADA. AVRIL 1883

Apjw
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANGS - MILLIERS
T0TAL EMPLOYED - ENSEMBLE OF PERSDNNES DCCUPEES 10,327 5.879 2,353
DID NOT LOSE TIME - N'DNT PAS PERDU D'MEURES 9. 088 5,267 3,831
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 674 194 280
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT £1 ROULEMENT 174 119 59
i8) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 134 87 a7
(81 LAYD DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 16 8
IC! FDUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLD! AU COURS DE L& SEMATNE 16 12 ¢
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 500 279 221
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 24 B
(B! ILLNESS - MALADIE 218 108 1111
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 3 5 a
(01 VACATION - VACANCES 78 a7 32
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 168 95 73
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 555 314 241
18) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS M 10 .
B) ILENESS - MALADIE 177 104 72
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 7 &
(D) VACATION - VACANCES 214 123 91
(E) MISCELLANEOUS - OfVERS 145 20 75
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.648 5.475 3.473
0ID NDT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D*HEURES 7,576 4.813 i, il
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 608 377 3 1
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT E1 ROULEMENT 147 107 m
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REOU]T 13 81 X
(B} LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 15 5
(C) FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE LEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 1 723
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 461 270 190
(8] BAD WEATHER - MAUVA!S TEMPS 25 24 >
18) ILLNESS - MALADIE 205 108 g9
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 5 ?
DI VACATION - VACANCES 76 46 29
{E) MISCELLANEQUS - DIVERS 147 89 58
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 464 285 179
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 9 .
(8) ILLNESS - MALADIE 158 38 53
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 %
(D) VACAT{ON - VACANCES 1BE 16 70
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 55 48
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAI(LLANT & TEMPS PARTIEL 1,679 498 1,179
DID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D*MEURES 1.522 454 1,068
LOST SOME TIME - ONT PERDU OES HEURES 66 17 49
LOST THE ENTIRE WEEX - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 81 29 62

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTMER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 MOURS PER WEEK

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS ES! COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: [‘EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TARLE 3b6. EMPLOYED PERSONS LODKING FOR ANDTHER JOB. BY METHODS USED. APRIL

1983

PaaltAU 3E. PERSONNES DCCUPEES CHERCMANT UN AUTRE EMPLOD. SELON LES METHOOES UTILISEES. AVRIL 1983

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKEQ AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHDDS
DIRECTLY AGENCY
Tial (1
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECYEMENT A  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMEN?
PUBLIC
THOUSANDS - MI{LIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 286 86 137 174
EMPLOYED FULL-TIME - PERSDNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 240 156 44 7% 102
EMPLOYED PART-TIME - PERSDNNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 182 131 51 6! 72
15 - 24 YEARS - ANS 187 137 a7 58 72
25 YEARS ANC OVEK - NS E1 PLUS 235 150 a8 79 102
MALES - HOMMES 240 169 55 12 104
15 - 24 YEARS - ANS g7 7% 24 28 s
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 93 n aa 1

FEMALES - FEMMES 182 1ne 41 65 n
15 - 24 YEARS - ANS 90 61 24 30 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET P{uS 92 57 17 35 33

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE b

PhBwl. < 1.=PU=E.

NOVS SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 1 b § 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 ]

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 82 59 22 22 20
MALES - HOMMES 45 34 12 R} 12
FEMALES - FEMMES 36 26 10 10 8
15 - 24 YEARS - ANS 35 28 12 7 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ap kAl N 15 12

uiAR0

RO SEXES - LES DEUX SEKES 169 1% 33 60 Y
ikl - HOMMES 93 66 17 28 43
FinaleS - FEMMES 76 49 17 32 3
12 = 24 YEARS - ANS 76 57 17 27 n
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 58 15 33 46

MAN]TOBA 18 13 4 7 6
SASKATCHENAN 16 n B )
ALBERTA a8 28 7 iB 28
B.C. - C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 83 38 12 18 26
MALES - HOMMES n 23 8 ] 17
FEMALES - FEMMES 2 T4 [ S 8
15 - 24 YEARS - ANS 20 15 5 8 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 34 23 B 10 18

3]

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD

LA SOMME DES METHOOES N°E€ST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE

61
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. APRIL 1983

TABLEAU 37 PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL

b id

BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND QOVER - 8NS5 ET PLUS

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB

SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICUL TURE
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING - [INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCT]ON

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS
TRADE - COMMERCE

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES.

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES
COMMUN]TY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET

S e 14
TEwNNLLY

PUBLIC ADNIZiBiRaTION - adAl 280 40w PURL idUE

BY 1DTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE NOMBRE TOTAL D’'HEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENTY

TaraL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HDURS - HEURES
50 HOURS DR MORE - HEURES OU PLUS

357
294
218
188
139
106

0

T IHOUATERE - RiiTi oAb

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L"ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN J0B
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERI AL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS OU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMJERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDON ET ALTRES METIERS

By PROVINGE
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

357
253
104

218
16E

52
139

52




J2ELE 3B. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGF AND SEX

P4HLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 1983

APRIL 1983

NFLD PE} N.S NB ALTa B C
CanNaD2 QUE. ONT MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N -E N -B. ALB c-8
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,570 C a7 E 8t S3 0D S5 E 440D 5510 S2F 38 E 136 ¢E 190 D
15-24 YEARS - ANS 619 C 21 E F 28 3¢ 151 0 228 D 21 ¢ 18 E 2 £ 7%k
18-19 YEARS - ANS 246 D 6 f G A |6 6 54 ¢ 101 ¢ 8t 9 F 20E kK [3
20-248 YEARS - ANS 373D 13 . IR 15 € E 98 ¢ 127 ¢ 13 ¢ ] 33 E 48 E
25 YEQRS AND OVER - ANS ET PLUS 851 26 E 4f 31E 32EFE 288D 323D NE 21E B84E 1M e
25-34 YEARY - ANS 440 D 14 f -3 16 E 132 141 £ 14 F 10F 4 ¥ S0 E
3%-44 YEARS - ANS 2480 D 6 F .6 8F 8 f ™HE 83t 8 r 66 19°F 27 E
4%-54 YEARS - ANS 160 D 4 f . G 6 F af ag £ 56 ¢ S f 4G 12 19 ¢
5%-64 YEQRS - ANS 108 E . G . H G G 2 P 4G G 76 13 F
25-44 YEARS - ANS 680 € 20 € af 23 E 2%F 2070 224 D 22 E 14F B5E Tt
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 271 D 6 F G 8 F 7f 8% E 89 ¢ 9 f 7Ff 18 ¢ 3t
45-64 YEARS - ANS 268 D 6 f G B F T f 8 [ 98 & 9 f 7 F 19 f 3t
6% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS e IH oW J L] J J J o - J -
25-54 YEARS - ONS 838 ¢ 23 € af 29 E 29E 256D 280 D 27 & 18E 77¢€ 87 &
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11t E . 6 H G f 3¢ a3 f 40 G 76 (LI
MALES - HOMMES 965 C 2t & f 34 F 3TE 2690 3320 J3a4F 26F 85¢E 170
15-24 YEARS - ANS 389 D 14 E ! IE 14t 15t 89 ¢ 147 ¢ 15 € 12 ¢ 33E 49
15-19 YEARS - ANS 143 D 6t G aF A 30 E 60 E S F b f 12 F (K (3
20-24 YEARS - ANS 245 D 9 f G 10 E 10 E 89 87 ¢ 10 f BF 2VF 33 ¢
2% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 581 C 18 € F 20 2 ¢ 180 D 18% E 16 ¢ VO F SHE 68 ¢
25-34 YEARS - ANS 266 D g f F 10 F N e BO E 80 g f 66 29 F al E
15-44 YEARS - ANS 136 0 4t . H SHIH 6 F a5 t 44 ¢ 5 G H ORI 14 F
45-54 YEARS - ANS 99 Ll H 4G F 2 F 32 ¢ G H 86 12 F
t5-54 YEARS - ANS 78 £ . G H G G 24 F 29 f G H SH 9 f
“4-49 YEARS - ANS 402 D 13 aE . F 15 WL 124 ¢ 124 ¢ i3] £ SF 39¢ 4 ¢
<% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 178 D 5 I G 5 IF 5 F 96 € 62 E 6 F 50 13 f 22 F
45-84 YEARS - ANS 177 D 5 F .G 5 f S/ 85 ¢ B1E S IF sifG] 13 F 22 F
65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS ... M o . L] oW NN o B o
25-54 YEARS - ANS 501 D 16 € f 18E 20¢E 156 0 156 E 16 ¢ 12F a7 ¢ 58 £
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 € . G . K ] G 4 f 30 ¢ .6 H §G 10 F
FEMALES - FEMMES 600 C 15 € . F 9 E 8 E 171 0 218 D 19 £ 138 SV E E
" 15-24 YEARS - ANS 230D 7¢f .6 8t 8 E Bl E 81 E 7 F 6 F 9 e 29 ¢
15-13 YEARS - ANS 102 0 .- Mf H R A 2 F 41 4 f .. G 8 f Us) j
20-24 YEARS - ANS 128 0 qF G 5 ¢ 5 F 39 ¢ a0 E .. G 9 12 F 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET Prug 370 0 B E . F 1" E 10 € 108 € 137 L t2 f TFE N ¥ 43 €
25-34 YEARS - ANS 174 D af . G 5 F S F 52 E 61 ¢ 5 F a6 17 F 19 f
35-44 YEARS - ANS 105 E — H S 0E 38 f S (IR | B & 13 f
45-54 YEARS - ANS 60 E . H J . 6 ] 17 ¢ 24 F . G . H 4G 76
§5-64 YEARS - ANS I F S o .M . K ] 136 . H - 4 4G
25-44 YEARS - ANS 278 D 7F G 8 f BE 83 ¢ 100 E 8 f SF 26 F 2t
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 Ik .6 H G G 26 F 38 f . G . G 86 1 f

£5-64 YEARS - ANS 91 .6 . H .6 [ 26 ¢ 37 ¢ . G .6 b4 n
65 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS . J S LW . R J J | J . J
25+54 YEARS - ANS 338D T¢E [f 10 E 10 E 100 124 ¢ 10 F 6F 307 39 ¢
85 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 2¢F N J . M H 96 136 . H J J 4G




TABLE 38 UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 19B3

TABLEAU 39 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L°AGE E7 LE SEXE. AVRIL 10%I

NFLD P E ] NS 4.3 wtle BE
CANADA gt i MAN %y
Te-N. le=P.sE. N.-E. W =8. 4L8. GHFE

PER CENT - POURCENTAGE

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 13.2 21.5 14.6 14.5 18.5 14.9 12.2 10.4 B.3 11.5 13.8
15-24 YEARS - ANS 22 .4 371 . 285 )¢ I 23 1 2.0 17.8 15.8 W .Y 25.9
15-19 YEARS - ANS 25.2 41.6 ! 25.¢ 30.6 26.6 261 18.4 201 18.8 26 3
20-24 YEARS - ANS 20.9 34.7 ) 2433 33 21.5 19.6 17 4 13.2 16.8 find
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 104 160 108 11.3 4.3 12.6 983 8.1 5.9 95 10.5
25-34 YEARS - ANS 13.0 19.9 o 12.7 18.1 1512 1.4 9.7 8.0 12.6 Ll
35-44 YEARS - ANS 9.4 12.6 10.5 18119 1.5 8.5 8.2 4.3 7.9 9.1
45-54 YEARS - ANS 8.7 138 10.6 0.9 1] 7 7.8 b.& 985 1.5 8.8
55-64 YEARS - ANS O3, N o 1.9 8.9 6.3 o 6.6 9.8
25-44 YEARS - ANS 1.4 16.9 13.3 12.4 16.2 13.6 1.1 9.1 6.5 10.7 1.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 13.6 g 0.1 ¢ 78 6 4 4.9 6.7 8.9
45-54 YEARS - ANS 8.9 13.9 9.6 10.5 1 8.2 6.5 5.9 7.2 lod)
65 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS X . . o o .
25-54 YEARS - ANS 10.8 16.2 1.8 12.0 1901 12.9 8.6 8.5 6.3 101 10.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 ) ) . . 10.5 7.8 6.1 h 5.16; 9.0
MALES - HOMMES 4.0 23.3 14.4 15,8 20.8 15.2 13.0 1.8 8.1 12.3 147
15-24 YEARS - ANS 26.6 42.8 30.3  37.0 25.8 27.0 23.2 18.0 20.4 30.5
15-19 YEARS - ANS 28.3 46. 1 27.5 34,0 28.6 30.4 2005 22,3 210 28.5
20-24 YEARS - ANS 256 40.9 31.6 38.4 245 258 24.7 TRSp 20 ) 3.7
25 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 10.6 17.1 1.8 16.1 12.7 8 2 8.6 b 4 5.9
25-34 YEARS - ANS 186 21.8 151 2] 15.5 11.6 10.8 8.3 Jep e
35-44 YEARS - ANS LIl 12.7 10.5 15.3 1.2 .18 8.3 i Y
45-54 YEARS - ANS 8.9 . 1112 110 7.4 8.1
55-64 YEARS - ANS 101 = 12.5 9.6 8.1
25-44 YEARS - ANS 1.6 18.0 13.1 8.8 13.6 10.0 9.8 B8 NN Tid
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 15.0 9.2 10.5 1.0 18 6.6 S 7.5 1
45-64 YEARS - ANS 9.4 15.4 ] 10.8 1.6 8.3 6.9 6.6 81 3.1
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS B 1 5 5 o .. '
25-54 YEARS - ANS 1.0 7. = 12.7 V6.9 13.0 9:3 9.4 6.9 10.4 1.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.8 " . o T . 1.1 8.4 . 5 6.7 8.2
FEMALES - FEMMES 2 18.6 o 12.8 151 14.5 1.3 8.6 1.2 10.3 12.8
15-24 YEARS - ANS 17.8 29.1 o 18.4 241 20.1 16.5 11,8 reste, g8e=14, 1 20.7
15-19 YEARS - ANS 21.8 g = o o 24.4 21.6 16.3 o 16.2 23.8
20-24 YEARS - ANS 155 26.5 = 16.5 22.5 18.2 13.2 & - ) 13.0 18.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 0.1 14.¢ 10.§ 11.8 12.5 8.5 7.4 5. 1 8.8 10.2
25-34 YEARS - ANS 12.1 6.8 . 1.7 13.6 14.7 11.2 8.3 1.6 V1.8 11.4
35-44 YEARS - ANS 8.9 o o - o 12.0 g8 o 2 8.2 10.8
45-54 YEARS - ANS 8.5 10.3 8.4 6.5 8.0
55-64 YEARS - ANS 7.8 10.5 7.7 .8 9.2
25-44 YEARS - ANS n.?2 15 1 1.3 12.4 13.6 10.3 8.2 6.0 10.3 ¥ 1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 9.9 7.8 £.4 8.2
45-64 YEARS - ANS 8.2 10.3 8.1 Bl 8.4
65 YEARS ANC OVER - &NS ET PLUS g .
25-54 YEARS - ANS 10.6 4B 11.0 12.4 12.8 8.8 7.8 5.4 8.5 10.4

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.1 ) § o 0 9.3 7.0 Tr ) -] 8.5




TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION.

TABLEAU 40 CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, AVRIL 1983

LE STATUT PROFESSIONNEL E! LE SEXE,

E7 SELON LA PROFESSION,

CLASS OF WORKER AND SEX,

CANADA, ZPRIL

LE STATUY

1883

“hi CLASSES OF WORKERS

fa%:MBLE DES TRAVAILLEURS

PRAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

Mk SEXES MALES FEMELES BOTH SEXES HALES FEMALES
LT DEUX SEXES HOMMES FEMMES (ES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,570 968 600 1,422 901 522
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 647 $1% 132 636 509 13
AGRICULTURE 40 28 12 38 26 12
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 7% 69 6 73 67 [
FORESTRY - FORETS 36 3¢ 36 33
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE i} 5 ) 4
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE
PETROLE 32 30 32 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 318 218 100 317 217 100
CONSTRUCTION 214 200 14 207 194 14
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 827 416 a1 787 396 39
TRANSPORTATION, COMMUNICATION &ND OTHER UTILITIES - TRANSPDRIS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 93 74 18 80 7" 18
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET
COMMUNICATIONS 82 bé 17 79 61 17
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GA2 ET EAU 1" 10 1 10
TRADE - COMMERCE 244 137 107 232 129 103
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 40 10 30 38 10 30
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 380 155 229 355 146 210
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7 a1 29 70 a 29
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (M) E13 38 57 N/& N/A N/A
ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 1.970 969 60O 1.423 901 522
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 39 26 13 38 25 13
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 34 A 7 34 27 7
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 7 9 6
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 15 ] 10 15 5 10
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 24 21 24 20
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 26 19 8 2% 18 7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 217 49 167 215 LL] 167
SALES - COMMERCE )] 56 59 105 50 55
SERVICE - SERVICES 257 12 145 238 106 132
AGRICULTURE 54 a2 12 51 40 12
FISHING. MUNTING. TRAPPING - PECHE. CMASSE. PIEGEAGE 7 6 5 4
FORESTRY AND (OGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34 33 34 32
MINING AND GQUARRYING - MINES ET CARRIERES 17 17 17 17
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 76 57 18 76 517 19
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1] 56 4 60 55 4q
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.
MONTAGE £7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 182 102 a3 142 100 42
{'ONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 184 191 188 185
i “ANSPORT EQUIPMEN! OPERATION - TRANSPORTS n 6% E) 66 61 t)
MLTERIALS MANDLING - MANUTENTION 67 55 12 67 55 12
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY
D’APPAREILS DIVERS 14 ] 3 14 9 6
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 39 57 N/A N/R N/&

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE

AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGQ
COMPREND LES CHOMEURS QU] N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS



66

TABLE 41. UNKEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS DFf WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL f9B2
TABLEAU 47, TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE Siatli

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. AVRIL 1983
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS .
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BDTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRICS - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.2 14.0 121 13 .4 4.6 11,6
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 17.9 18.5 15.8 20.2 21.0 17.6
AGRICULTURE g 4 8.1 9.3 23.5 24.3 21.8
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2386 282 18.9 25.7 26.6 18.9

FORESTRY - FORETS 41 0 42.0 . 44.9 46.3

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 16.5 14 4 . 29.7 271

MINES. QUARRIES AND DIt WELLS - MINES. CARRIERES €1 PUITS DE

PETROLE 17.2 17.9 o 17.2 17.9
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 151 14.5 16.8 15.3 14.7 16.9
CONSTRUCTIDN 29,17 30.8 19.2 33 34.7 20.0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 101 101 101 10.5 10.§ 10.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 9.9 10 3 8.6 101 10.6 8.
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 10.0 10.9 8.6 10.3 10.8 8B
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EaU 8.9 82 9.0 9.3
TRADE - COMMERCE 1.8 1.7 12.0 12.5 b4 a4
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURONCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 6.3 4.0 7.8 6.5 q. LA
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONA. SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.2 10.9 10.0 10.7 11.3 16
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.9 9.4 B.4 7.9 8.4

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.2 14.0 12.1 13.4 14.6 1.6
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.2 4.0 4.6 4.2 a0 4.7
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 8.6 8. 10.9 8.9 8.4 11.0
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 5.4 8.1 St 7.8
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 2.9 2.4 3.2 3.0 2.5 NS,
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.3 o 4.9 4.6 4.9
ARTISTIC AND RECREAT]ONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.0 141 10.8 16.7 18.2 13.6
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF 10.5 10.B 10. 4 10.6 10.7 10.6
SALES - COMMERCE 9.3 ? 11.3 9.9 8.1 12.2
SERVICE - SERVICES 4B 14.0 1515 15.7 14.3 17.0
AGR]CULTURE 10.9 1no 10.6 28.1 28.5 26.9
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PlEGEAGE 17.7 15.9 35.2 32.4
FORESTRY AKD LOGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 445 44 0 48.2 4B.9
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 24.0 24.2 24.3 24.6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 19.2 18.0 4.1 19.5 18.3 246
MACHINING - USINAGE DES MAT]ERES PREMIERES 22.9 22.5 30.8 23.6 23.2 30.8
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARAT|ON DE PROOUITS FINIS 14.2 LJA) 16.7 14.8 1 i i
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 27.7 27 6 - 30.5 KR
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 15.9 1w 17.B 16.9 Ve I
MATERTALS WANDLING - MANUTENTION 21.4 22.8 17.7 21.5 2.6 L |
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

D"APPAREILS CIVERS 9.5 E.9 21.86 8. 6 7.0 21.6




TABLE 42. OURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1983
TABLEAU 42 OQUREE OU CHOMAGE. AVRIL 1983

. 4 WEEKS 5-13 14 WEEKS DTHER 1) AVERAGE
= OR LESS WEEKS AND DVER DURAT | DN (2)
imiaL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE 1t DUREE
Ou MDINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2!

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUR SEXES 1.570 C 299 D 302 D §31 ¢ 3 23.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 619 C 131 132 343 12 21.4
NEVER WORKED - N'DNT JAMAIS TRAVAILLE 60 19 15 26 o 22.3
OTHER - AUTRES 559 12 n? 7 12 21.3
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS B8O C 125 127 411 17 24.2
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 277 D 43 42 177 8 26.6
MARRIED - MARIES 816 148 155 490 23 237
SINGLE - CELIBATAIRES B31 129 126 3865 V2 22.4
DTHER - AUTRES 123 23 20 76 o 27.5
MALES - HOMMES 968 C 166 173 606 24 24.2
15-24 YEARS - 15 B 24 BNS 389 76 78 227 8 22.4
25-44 YEARS - 25 A 44 BNS 402 0 65 67 259 10 2.9
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 178 D 26 28 119 g 26.3
MARRIED - MARIES 478 78 86 300 13 24.2
SINGLE - CELIBATAIRES 437 79 80 268 5 23.5
DTHER - AUTRES 54 8 6 38 B 29.2
FEMALES - FEMMES 600 [ 133 129 325 13 22. 4
15-24 YEBRS - 15 A 24 ANS 230 D 55 55 116 " 19.8
25-4 YEARS - 25 A 44 ONS 278 0 £0 B0 151 ? 231
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 E {7 14 S8 L 27.0
MARRIED - MARIEES 338 69 69 190 10 231
SINGLE - CELIBATAIRES 154 49 46 97 . 20.0
QTHER - AUTRES 69 15 14 39 : 26.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 E 6 F 7 f 33 € A 28.5
SDYNCE EDWARD IS{AND - I{E-DU-PRINCE-EDDUARD 8 E SR . F 4 f J 20.6
sfivn SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 0 5t 0 E 31 E L H 22.6
. ¥k BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 55 € 1 E 9t 33 E " 24.5
WEBEC
AOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 D 4 E % E 278 D 12 6 27.7
MALES - HDMMES 268 D 42 43 175 ] 28.2
FEMALES - FEMMES 171D 32 33 103 4 26.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 151 D 28 29 91 . 24 a4
25-44 YEARS - 29 A 44 ANS 207 D 34 34 131 ? 28.9
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 81 E 12 12 56 30.4
MARRIED - MARIES 244 41 41 158 8 28.0
OTHER - AUTRES 196 34 35 123 4 R
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 D 108 E 114 ¢ 3180 106 22.0
MALES - HOMMES 3320 EL:] 64 204 6 22.%
FEMALES - FEMMES 218 D ag 51 114 a 212
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 228 D 49 S5 117 5! 19.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 224 D 44 42 135 o 230
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E1 PLUS 95 £ 1% 16 66 - 251
MARRIED - MARIES 281 47 58 17 5 22.5
OTHER - AUTRES 268 61 56 147 5 21.5
ANTTDBA 52 € 10 € 9 P M 22.2
SASKATCHEWAN 39 E 9 Ff BF 20 ¢ ... H 18.5
ALBERTA 136 € 32 I3 E 89 ¢ =G 17.4
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANKIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 D 38 € 36 € 13 ¢ K 22.8
MALES - HOMMES 17D 20 20 78 - 24,3
FEMALES - FEMMES 73 € 18 16 3 . 20.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 79 18 1% 45 22 8
25-44 YEARS - 25 B 44 NS 7 £ 14 15 a7 e 21.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E7 PLUS 33t ? b 21 . 24.6
MARRIED - MARIES 94 20 17 5% . 22.8
DTHER - AUTRES 9B 18 19 LL] — 22.8
111 iNCLUDES PERSONS WITH A JOB T0 START WITHIN FDUR WEEKS OF TME REFERENCE WEEK WHD WAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
FimR WEEKS. BUT WHD WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLOD! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF REFERENCE. QU!
S AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI EVAIENT PRETES A VRAVAILLER
MINDANT LA SEMAINE O REFERENCE

{20 PERSDNS IN THE “OVHtR™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION
LES PERSONNES COMPRISES DANS (A CATEGORIE "™AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE



TABLE 43 UNEMPLOYED BY [OOKING/NDT LODKING FOR WORK, APRIL 1883
TABLEAU 43 CHOMEURS A LA RECHERTHE D'UN EMPLD] OU NDN. AVRIL 1983

UNEMPLOYED LDOKED FOR WORK (1) DID NOT LDOK FDR WOER
13741
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVALL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TraMall .
1-4 R 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTUR:
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF {21 STARTS (3) LAYOFF (4) STARIS (S
10741 T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLDIS MISES A EMPLDIS
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4] DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE 4 UNE DATE
ULTER]EURE (31 ULTERIEURE (5}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.570 1,470 245 279 875 28 43 100 62 37
15-24 YEARS - ANS 618 584 116 124 326 10 18 25 13 12
25 YEARS AND OVER - ET1 PLUS 851 876 129 155 549 18 25 75 49 25
MARRIED - MARIES 816 745 108 140 455 18 23 gt 49 28
SINGLE - CELIBATAIRES 631 61 116 120 347 9 17 21 10 12
OTHER - AUTRES 123 IRl 20 18 73 o . ( 4 .

MALES - HOMMES 969 900 129 158 564 22 27 69 a5 24
15-24 YEARS - ANS 388 37 65 71 215 8 1M 18 10 8
25 YEARS AND OVER - E7 PLUS  5B1 530 ba 86 350 14 16 51 35 16
MARRIED - MARIES 478 434 51 77 273 15 14 48 34 13
SINGLE - CELIBATATRES 437 &19 n 76 25% ? 1 18 8 9
DTHER - AUTRES 54 50 ? 6 36 o e 4 .

FEMALES - FEMMES §00 570 116 121 n 6 16 3 17 13
15-24 YEARS - ANS 230 223 5t 52 1 U ? 1 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 370 347 65 69 200 . 10 24 14 9
MARRIED - MARIEES 338 314 57 64 181 S 9 24 1q 10
SINGLE - CELIBATAIRES 194 191 45 45 93 . 6 )

OTHER - AUTRES 68 65 13 . 317 P!

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 5 6 29 - 5

oy - 8. CF g 8 ? e . 4 . ;

N.S. - N.-E 53 48 8 g 29 ) I k)

N.B - N -B S 51 ] 8 31 . 4

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 62 73 268 . 8 2€ '4 ¥

MALES - HOMMES 269 250 34 42 168 o 4 i i} 2
FEMALES - FEMMES 171 163 28 kil 89 o 4 § a “
15-24 YEARS - ANS 151 145 25 28 87 L £

25 YEARS AND OVER - ET PLU 288 268 37 a4 181 4 26 i 9
MARRIED - MARIES 244 224 3l 39 148 g 5 20 w2 8
DTHER - AUTRES 196 188 n 34 120 . Yy 6 S 4

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 851 51?7 88 103 293 18 16 34 24 10
MALES - HOMMES 332 KELY 45 56 188 15 ) 23 17 6
FEMALES - FEMMES 218 207 a3 48 108 . 7 1 % L}
15-24 YEARS - ANS 228 219 44 52 110 & 7 ] 4 5
25 YEARS AND DVER - ET PLU 323 297 44 50 183 1 9 26 20 5
MARRIED - MARIES 281 258 33 50 158 12 9 23 19 5
OTHER - AUTRES 2869 258 55 53 138 6 7 10 5 5

MAN] T0BA 52 48 8 8 30 TE b 1 4

SASKATCHEWAN 39 35 [ ? 18 —_ — 4 o

ALBERTA 136 128 25 n 65 - S 8 6
B0TH SE*ES - LES DEUX SEXES 180 181 31 33 109 me S 8 B

MALES - HOMMES 117 112 16 8 8 N L 9 4
FEMALES - FEMMES 73 69 16 19 36

15-24 YEARS - ANS 79 77 16 14 45 - o . o3
25 YEARS AND OVER - ET PLU 11 102 16 19 64 . Z ? ]
MARRIED - MARIES 94 87 15 16 52 . S ? 5
OTHER - AUTRES 96 g4 16 18 57 _— S e -

(t

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WDRK 1N THE FDUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLDI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, E7 QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMBINE DE REFERENCE

(21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY {f THEY EXPECTED 7O RETURN TD THME JOB FROM WHICH THEY WAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE 'MISES A PIED’ SEULEMENT S1 ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO!
QU'ELLES DCCUPATENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY If THEY HAD & NEW JOB WITH i DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULYERIEURE’ SEULEMENY S1 ELLES sWaifdi ud dulvil Expin
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

(4] INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FRDM 4 PAID WORKER JOB. WHO MAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE #af1
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CMERCHE Dt
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERN]JERES SEMAINES. MAIS QU! ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TG START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEX WHD MAD NOT ACTIVELY LOODKED FOR WDRK IN THE PaST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS OF LA SEMAINE OF
REFERENCE. Qu! N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! ETAIENT PRETES
4 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE DF WORK SOUGHT, APRIL 1983
TABLEAU 44, CHDMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCME, AVRIL 1983

LOOKED FOR WORK

. ONT CHERCHE DU TRAVAIL
: LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31
iGTaL TotaL 107AL 10181
ON1 CHERCHE OU TRAVALL ONT CHERCHE OU TRAVAIL  PERM. (2] TEMP ()1 AUTRES(3)
B PLEIN TEMPY b TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM 120 TEMP. (1) TOTAL PERM. (21 TEMP (1)

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,970 1,470 1,283 1.242 39 187 157 30 1,401 69 100
MARRIED - MARIES 816 74% 676 657 18 ] 62 7 719 25 LAl
SINGLE - CELIBATAIRES 63! 610 501 483 18 109 87 22 570 a9 21
OTHER - AUTRES 123 116 107 105 n 9 7 . 112 4 ?
15 - 24 YEARS - ANS 519 594 477 458 18 11? 95 22 554 40 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 951 876 806 785 21 70 ? [ 847 28 75

MALES - HOMMES 4969 900 828 808 23 72 57 15 862 38 69
MARRIED - MARIES 478 43 424 914 10 7 6 420 1 48
SINGLE - CELIBATAIRES 43? 419 356 343 12 63 50 14 393 28 18
OTHER - AUTRES 54 50 49 48 . - o . LE] ) 4
15 - 24 YEARS - ANS 389 n 309 299 " 61 43 13 347 23 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581t 530 519 507 12 1" ] : 515 15 51

FEMALES - FEMMES 600 570 45% 438 16 118 100 15 538 3 N
MARRIED - MARJEES 338 314 252 243 g 82 56 6 299 15 24
SINGLE - CELIBATAIRES 194 181 145 138 6 48 38 8 177 14 4
OTHER - AUTRES 69 (1] 58 7] - B ] o 63 o
15 - 24 YEARS - ANS 230 223 168 161 7 55 46 9 207 17 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370 347 287 278 g B¢ 54 5 332 14 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE q? a2 41 40 - X o 41 . L
(3 MM IR (3 8 ? & ] . o . ) §

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 83 48 43 a2 - <) 4 y 48 5
N.B, - N.-B LH) 51 a7 45 ) 4 o 49 4
Al
3 SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 377 372 8 37 3¢ 7 401 12 26
MLLES - HOMMES 269 250 236 233 o 14 1 Bry. 244 7 18
FiMALES - FEMMES 1m 163 140 138 o 23 19 4 158 5 8
MARRIED - MARIES 244 224 208 208 o 16 18 — 220 4 20
JIMER - AUTRES 196 189 169 166 o 20 L] 5 181 8 6
15-24 YEARS ~ ANS 151 145 126 124 o 18 H ] 138 ? &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28R 268 251 247 4 17 16 o 263 6 20
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 917 429 414 1% 88 77 n LER 26 3¢
MALES - HOMMES 332 310 273 268 8 3? 30 ? 295 1 23
FEMALES - FEMMES 218 207 1586 145 7 51 a7 4 196 1R 1
MARRIED - MARIES 281 258 232 224 8 28 24 . 248 ¢ 23
OTHER - AUTRES 269 259 187 190 7 63 54 ] 243 16 10
15-24 YEARS - ANS 228 213 160 153 ? 60 52 8 205 14 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 297 268 281 8 28 26 . 286 n 26
MANITOBA 52 48 41 38 . ] 6 o a5 ) 4
SASKATCHEWAN 39 35 5] 29 o 4 ) ) 33 : 4
ALBERTA 136 128 112 105 B 16 13 o 118 9 8
BaC. - [C} -8,
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 181 157 191 6 24 13 1] 170 1
MALES - HOMMES 117 112 104 104 - g 6 . 107 5 §
FEMALES - FEMMES 73 63 52 50 ) 17 14 . 63 6
MARRIED - MARIES 94 87 7% R o 12 1N - 83 4 ?
OTHER - AUTRES 88 g4 82 78 [ 12 9 4 87 ?
15-24 YEARS - ANS 7¢ 77 63 59 4 14 10 4 69 [ .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS " 104 94 92 10 ] . 101 ?

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WDRK 10 LAST SIX MONTMS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFIN]T COMME UN TRAvValL D'UNE DUREE DE S1X MOIS OU MOINS

[

121 PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WDRK TO LAST MORE THAN S1X MONTHS

UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.
130 §AtS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START & NEW JOB WHO DIO NOT LOOK FOR WORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING IN

IHe REFERENCE WEEK.
[* GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES & PJED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE
G FRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHDDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1882
TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON (’AGE. LE SEXE €T LA PROVINCE, AVRIL 1983

UNEMPLOYED DID NOT  LDDKED  CDNTACTED USED PUBLIC LDOKED AT ADS USED OTHER AVERAGL .
L Q0K EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS NC
DIRECTLY AGENCY ME THNY
TOTAL T0YAL 10740t
CHOMEURS N'ONT ONT SE SDNT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NDMBK:
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNDNCES D'AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENY  UN BUREAL DE MEIHDDES METHDDES
A DES PLACEMENT

EMPLDYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.570 100 1,470 1,051 662 672 538 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 619 25 594 440 274 270 206 2.0
29 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 951 7% 876 611 388 401 332 2.0

MALES - HOMMES 969 69 900 667 442 374 363 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 389 18 an 282 183 159 1817 2
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 581 L] $30 386 260 218 226 2.1

FEMALES - FEMMES 600 N 570 384 218 297 17% .8
15 - 24 YEARS - ANS 230 7 223 158 50 11 69 1.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 370 24 347 226 128 186 106 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a7 ¥ a7 25 27 ? 8 1.6

RRERE ) = - RLAE 8 o i 4 5 o N.. 2.0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 5 a8 30 32 21 16 2

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 55 4 S8 k] 26 12 9 1.6

QUEBEC

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 440 26 413 308 163 157 64 152
MALES - HOMMES 269 18 250 193 108 82 a1 187
FEMALES - FEMMES 1m 8 163 "a 5§ 78 23 .
15 - 24 YEARS - ANS 151 6 145 107 59 57 21 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 29 268 201 104 100 43 142

ONTRRIQ

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 34 517 368 246 275 229 s
MALES - HOMMES 332 23 310 bl 167 152 150 T
FEMBLES - FEMMES 218 1" 207 138 78 123 79 P
15 - 24 YEARS - ANS 228 8 218 163 103 109 92 3=
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 323 26 297 20% 143 166 137 Fd

MANITOBA 52 q 48 k3l 22 29 15 T.¢

SASKATCHENAN 39 4 35 26 16 18 17 2.2

ALBERTA 136 8 128 89 42 65 76 2.1

B.C. - C.8

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 8 181 134 82 8% 101 2.2
MALES - HOMMES 17 5 112 87 55 50 12 2.4
FEMALES - FEMMES 73 S 69 a7 28 35 28 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 79 . /7] 62 37 38 40 p K]
25 YEARS AND DVER - 8NS ET PLUS (BRI 7 104 n a5 47 61 2.2

(1) THE SUM OF THE METHODS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN DNE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUY UTILISER PLUS D'UNE METHDDE.




TABLE 46 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIDR TD LDOKING FOR WORK,

APR]L 1983

PGRLEAU 46 CHOMEURS SELON {'ACTIVITE ANTERIEGRE A LA RECHERCHE D'EMPLDI. AVRIL 1983

A ED TUOK NG

FHERCAENT DU TRAVAIL

NGT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVALL

WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
10TAL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MLISON L"ECOLE
THOUSENDS - MILLIERS
BOTH SEAES - LES DEUX SEXES 1.970 1.470 1.088 145 156 83 100

15 - 24 YEARS - ANS 618 594 384 35 140 3% 25

2% YEARS AND OVER - ANS ET P 951 876 702 10 16 48 7%

MARRIED - MARIES 816 74% 586 108 13 36 n

SINGLE - CELIBATAIRES 631 610 a2 17 140 41 2

OTHER - AUIRES 123 118 87 20 - G i

MALES - HOMMES 969 900 737 9 95 60 69

15 - 24 YEARS - ANS 388 an 259 4 85 23 18

25 YEARS AND DVER - ANS ET P 581 530 a78 5 9 37 51

MARRIED - MARIES 478 431 i 5 il 28 48

SINGLE - CELIBATAIRES 437 418 301 4 86 28 18

OTHER - BUTRES 54 50 a5 . I o 4

FEMALES - FEMMES 500 570 349 136 62 24 3
15 - 24 YEARS - ANS 230 223 125 31 55 13 i

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 370 347 224 105 7 K 24

MARRIED - MARJEES 338 314 195 104 [ 8 24

SINGLE - CELIBATAIRES 194 191 1 13 53 14 4

DTHER - AUTRES 69 65 a2 19 . - N

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE a7 42 33 4 5
"El -] -P-E 8 7 3

NS, - N.-E. 53 ag 36 ] 4 5
NB. - N.-B 5% 51 kL] 4 G 4
JUEBEL

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 440 413 304 42 35 33 26
MALES - HOMMES 269 25¢ 201 L 22 2% 18
FEMALES - FEMMES 17 163 103 39 13 8 8
15 - 24 YEARS - ANS 151 145 89 10 33 13 ]

25 YEARS AND QVER - ONS ET P 288 268 214 32 ) 20 20
MARRIED - MARIES 244 224 178 28 pr 15 20
DTHER ~ AUTRES 186 188 125 14 33 17 6

ONTARLO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES s 517 ars 52 m 19 34
MALES - HOMMES 3312 310 250 4 a1 14 23
FEMALES - FEMMES 218 207 125 47 29 5 1
15 - 24 YEARS - ANS 228 219 139 1 63 [ 8

25 YEARS AND DVER - &NS ET P 323 297 236 a 8 13 26
MARRIED - MARIES 281 258 200 a1 ] 10 23
DTHER - AUTRES 269 259 174 11 64 9 10

MANITOBA 52 48 36 4 5 4
SASKATCHEWAN 39 35 25 ) P 2
ALBERTA 136 128 a6 15 13 5 8
8.. - {.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 180 181 136 17 16 12 8
MALES - HOMMES 17 192 95 N 9 ? 5
FEMALES - FEMMES 73 B9 42 16 7 5 .
15 - 24 YEARS - ANS 79 77 52 ] 12 7 -

25 YEARS AND QVER - ARS ET P 11 104 84 13 5 7
MARRIED - MARIES 94 B7 70 13 o 4 7
DTHER - AUTRES 96 94 67 ¢ 18 8

7t
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TABLE 47 (UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1983
TABLEAU 47 CHOMEURS SELDN LA RAISON POUR LAQUELLE 1LS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. AVRIL 1982

OWN PERSONAL SCHOOL L0ST J08 RETIRED DTHER
TLLNESS RESPDNS! - OR REASONS IN
BILTTHIES LAID OFFf 5 Ye&Rd

10741

WIERLY .

MaLAD]E 0BLIGA- va & A PERDU A PRIS SA AUTRES N8 frag
M3 T10NS L‘ECOLE  SON EMPLOI RETRAJTE  RAISONS  TRAVATILY F |
L'ENQUETE PERSON- Du & ETE DURANT {ES  TRAVAILLE
NELLES MIS & P1ED 5 DERNIERES
ANNEES
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.57¢ 44 53 60 1,116 12 188 N 66
15-24 YEARS - ANS 619 9 15 5 402 . 78 o 60
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 851 34 38 7 714 12 110 29 5
MARRIED - MARIES 816 27 33 6 612 10 96 b3 6
OTHER - BUTRES 754 16 15 54 504 o 2 10 60
MALES - HDMMES 969 23 7 a0 762 10 89 6 3
15-24 YEARS - ANS 389 (3 y 36 275 - 38 B 32
25 YEARS AND DVER - ANS ET P 581 17 4 4 487 10 51 6 50
MARRIED - MARIES 478 12 ; 407 9 40 -
OTHER - AUTRES 481 10 4 38 355 . 49 o 32
FEMALES - FEMMES 600 21 47 20 354 : 99 25 k¥
15-24 YEARS - ANS 230 4 12 17 127 il 40 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 370 17 5 L | 227 o 89 23 4
MARRIED - MARIEES 338 15 35 4 205 o 56 18 4
OTHER - AUTRES 263 6 11 16 149 o 43 8 28
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 . e o 37 . 4
RS- et 8 S RS s 6
NOvA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 53 : " o 3 o ?
N.B. - N-B 55 39 : 3
GUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440 12 15 12 328 o 39 12 ¥
MALES - HOMMES 269 8 S 9 217 . 1? 4 W
FEMALES - FEMMES 171 9 13 S 112 - 22 8 g
15-24 YEARS - ANS 151 y 4 1 99 ey 16 o o i
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 288 10 1" e 229 " 23 10
MARRIED - MARIES 244 8 11 - o 190 . 22 ? o
OTHER - AUTRES 196 q 4 11 138 1?7 4 1?
ONTARIOQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 12 18 28 374 4 78 R} 25
MALES - HOMMES 332 6 i 18 253 4 37 S 12
FEMALES - FEMMES 218 7 16 10 122 5. 40 10 13
15-24 YEARS - ANS 228 g B 25 142 B Kk} B 22
25 YEARS AND DVER - ANS ET P 323 11 18 50 232 4 [ 10 od
MARRIED - MARIES 281 8 13 . 209 4 36 ? o
OTHER - AUTRES 268 ) 0 26 165 S 4?2 s 23
MANITOBA 52 . - o 38 e 6
SASKATCHENAN 39 8 L E 27 S 5
ALBERTA 136 b ? 5 81 . 20 — 5
Bi-- U S CulpBr
BDT# SEXES - LES DEUX SEXES 190 5 3 7 138 - 22 . ?
MALES - HOMMES 17 . e 5 93 o " L 4
FEMALES - FEMMES 73 = 5 . 45 o 1" .8 e
15-24 YEARS - ANS 73 - - € 54 v 8 o 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET P m e 4 . 83 N 14 oF .
MARRIED - MARIES 94 4 - 70 o 12

OTHER - AUTRES a6 ... o 6 68 o 10 s )




TABLE 48 FLOWS INTO UNEMPLOYMENY. APRIL 1983
TaZiEAy 48, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. AVRIL 1383

Jds LOSERS JOB LEBVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QU1 PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
Al ONT  QUITTE TRANT DANS (A TION ACTIVE
LiWR EMPLOY LEUR EMPLD! POPULATION AC-

TIVE POUR LA ' YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FO!IS
| AN QU MDINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SLXES - tES DEUX SEXES 1.570 981 200 66 168 156
SINGLE - CELIBATAIRES 631 358 7% 59 93 a5
MARRIED - MARIES 816 551 103 b 66 14
OTHER - AUTRES 123 71 R I ) 20

MALES - HOMMES 9869 698 106 ks 78 54
SINGLE - CELIBATAIRES 437 21 48 32 56 29
MARRIED - MARIES 478 388 a9 20 20
OTHER - AUTRES 54 39 9 - e 4

FEMALLS - FEMMES 600 282 94 32 89 102
SINGLE - CELIBATAIRES 194 87 27 27 36 16
MARRIED - MARIEES 338 163 54 L] 46 70
OTHER - AUTRES 69 32 13 . 7 16

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a7 33 5 e 4
MALES - KOMMES 32 24 - . )
FEMALES - FEMMES 15 g
PRExT] = 1 =PUSE 8 6
MALES - HDMMES 4 4
PiMALES - FEMMES
SGNVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 53 32 9 5 5
WALES - HOMMES 34 20 S .
PEMALES - FEMMES 18 7 4 4
f.8- - N.-8 55 36 7 e S S
MALES - HOMMES 37 27 4 e S 500
FEMALES - FEMMES 18 8 Bl
QUEBEC 440 283 a5 18 a1 53
MALES - HDMMES 269 194 24 10 '8 23
FEMALES - FEMMES 171 89 21 8 23 30
ONTARIO 551 332 76 25 63 54
MALES - HOMMES 332 234 38 12 31 17
FEMALES - FEMMES 218 97 18 13 32 3?
MANTT0BA 52 33 8 B 6 4
MALES - MOMMES 34 24 q
FEMALES - FEMMES 19 g
SASKATCHEWAN 38 24 ] S 5
MALES - HOMMES 26 18 . o ..
FEMALES - FEMMES 13 5
AtBERTA 136 80 23 B) 17 1
MALES - HDMMES 85 60 13 . ]
FEMALES - FEMMES 51 20 1" i ) 8
8B, g BB 180 122 22 ? 21 17
MALES - HOMMES 17 87 13 4 8 B
FEMALES - FEMMES 73 35 ] S 12 12
EDUCATIDNAL ATTAINMENT
NIVEAU D’ INSTRUCTION
TotaL 1.570 981 200 66 168 156
0-8 YEARS DF SCHOOLING - O A 8
ANNEES D'ETUDES 271 189 26 13 14 29
SOME H1GH SCHOOL AND NO PDSY-
SECONDARY (1} - ETUDES SECONDA!RES
PARTIELLES ET PAS DETUDES
POSTSECONDAIRES (1} 861 588 122 47 108 95
SGME PDST-SECDNDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 136 78 23 X 18 14
PuST-SECONDARY CERYIFICATE DR DIPLOMA
ZERTIFICAT OU DIPLOME
@"ETUDES POSTSECONDAIRES 134 86 18 L 18 10
WK IVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 68 38 1 . 8 8

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDN, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUi
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. APRIL 1983

TABLEAU 48. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECERENT. L°AGE, LE SEx: Ei
LA PROVINCE. AVRIL 1983

13 4-6 7-12 1 YEaR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER 1)
10141
MO1S MOIS MOIS 1 AN AUTRES
oU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.570 294 333 456 332 155
15-24 YEARS - ANS 619 17 122 183 104 83
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 851 177 2n 263 227 72
MALES - HOMMES 8963 182 239 285 170 100
15-24 YEARS - ANS 389 n a3 124 61 a3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 m 149 161 109 50
FEMALES - FEMMLS 600 112 100 171 162 55
15-24 YEARS - ANS 230 46 38 68 43 34
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 370 66 62 102 118 22
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 7 10 16 8 5
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 8
NDvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 58 " 12 16 9 q
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 | 12 16 1 5
QUEBEC 440 63 84 131 12 35
15-24 YEARS - ANS 151 21 27 50 32 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 a8 57 81 88 i
MALES - HOMMES 268 43 58 8¢ 67 ]
FEMALES - FEMMES 171 25 27 5t 54 i
ONTARIO 551 105 t16 155 108 LE|
15-24 YEARS - ANS 228 48 43 70 34 32
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 323 57 72 85 74 34
MALES - HOMMES 332 63 78 96 50 44
FEMALES - FEMMES 218 42 36 L] 59 22
MAN]TOBA 52 1o 12 17 8 4
SASKATCHEWAN 39 S S 10 5 5
ALBERTA 136 33 37 35 18 18
BRITISH COLUMBIA - CODLOMBIE-BRITANNIQUE 180 39 38 57 39 16
15-24 YEARS - ANS 79 16 13 26 14 10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS (B 23 25 3 25 ]
MALES - HOMMES 117 23 27 35 21 10
FEMALES - FEMMES 73 15 " 22 17 7

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON (AYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED
COMPREND (ES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
2 ETRE RAPPELEES.




TARLE 50, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OFf HEAD. APRIL
PARLEAY 50 FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR,

FAMILLE. AVRIL 1983

SELON LA PRDVINCE

1983

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF Dt

FAMILIJES HEAL OF FAM]LY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
T01AL
CHET CHEF OE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA N 1,17 523 648
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 274 143 131
1 CHILD - 1 ENFANY 302 143 159
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 338 145 194
3 CMILDREN OK MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 257 93 164
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 19
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 18 24
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 18 24
QUEBEC n 157 174
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 87 44 43
1 CHILD - 1 ENFANT 83 48 a7
2 CHILOREN - 2 ENTANTS 82 4 41
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLLS 69 26 43
ONTARID 414 174 240
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 88 a5 43
i CHILD - 1 ENFANT 5) 42 (13
4 CHILOREN - 2 ENFANTS 137 54 83
2 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 91 33 58
MANTTDBA 39 16 23
SHSKATCHEWAN 29 13 17
ALBERTA 93 45 43
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 62 76
NO CMILOREN - PAS O'ENFANTS 36 21 V)
1 CHILD - 1 ENFANT 39 20 19
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 37 13 24
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 26 8 18




TABLE S'. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILOREN, fd
NUMBER DF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1983

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NDMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANIE E1
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1983

7 0R ShET

FAMILTES C EMPLDYED 1 EMPLONED EMPLOYED
1CTAL
FAM] LLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE 0CCUPEE OCCUPEES
DU PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CaNaDa 1.1 378 537 256
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 573 232 297 L]
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 482 2 210 152
6 PERSONS DR MDRE - 6 PERSONNES OL PLUS 116 25 i B!
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 274 96 164 1”2
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 838 281 372 244

AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 2B8 134 133 21

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 320 -E] 138 95
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2¢

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

OE 16 & 24 ANS 287 58 102 127
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 14 B
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD )

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 16 18 8
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK 4z 17 18 8
GUEBEC 33t 126 150 54
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 176 81 87 H
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 124 38 54 &l
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 30 8 S i

ND CH{LDREN - PAS D’ENFANTS 87 33 81
ONE OR MORE CHILDREN - UN,OU PLUSIEURS ENFANTS 24¢ g3 100 "

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 4 5 ANS 76 42 ki

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
-~ AUCUN ENFANT QF O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 1S ANS 81 28 36 16
NO CHILDREN UNCER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OF 16 A 24 ANS 86 22 32 32
ONTARID 414 114 189 1
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 186 69 98 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 187 38 83 66

& PERSONS OR MORE - E PERSONNES QU PLUS a0 6 ] 26

NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 88 30 54 5
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 325 8¢ 135 106

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 8 5 ONS g7 39 48 10

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
= AUCUN ENFANT OE O & S ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 124 28 51 45
NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT (EASY ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OFE 16 A 24 ANS 105 18 36 51
MANITDBA 35 8 20 "
SASKATCHEWAN 29 9 13 7
ALBERTA 93 27 48 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 42 65 32

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 7 30 38 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 51 10 22 19
€ PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES Ou PLUS 10 o a [
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 12 22
DNE OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 102 30 43 et
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
C A5 ANS 35 15 tH

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MALS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 34 g % Vi
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 34 6 12 i




TABLE 52. PLRSONS NOT IN LABOUR FORCt BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. APRIL 1983
iRl TAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOL!. AVRIL 1987

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JoOB RETIRED DTHER NOT WORKED  NEVER
1LLNESS RESPONSI - oR REASDNS  IN LAS! WORKED
BILITIES LAID OFF S YEARS
MT&;
MALADLE DBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A
Dt T1ONS {"ECOLE  SON EMPLOl RETRAITE  RAISONS  TRAVALLLE JAMALS
L*ENQUETE PERSDN- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THDUSANDS - MIULLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 6.866 273 33% 530 873 387 318 2.1794 1.357

15-24 YEARS - ANS 1,671 24 73 486 323 a 109 14 b4

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §,196 248 261 44 550 387 209 2.780 716

MARRIED - MARIES J.869 194 294 a2 489 297 197 1.910 a47

DTHER - AUTRES 2.997 79 40 488 8% 91 121 884 910

MALES - HDMMES 2.248 132 13 302 393 258 74 769 309

15-24 YEARS - ANS 783 10 5 280 172 . 34 -y 282

2% YEARS AND QOVER - ANS £T PLUS 1,465 122 8 22 220 258 40 167 27

MARRIED - MARIES 1,103 96 6 20 174 227 27 nag 5

OTHER - AUIRES 1,145 36 7 283 218 N a7 220 jo4

FEMALES - FEMMES 4.618 140 322 228 481 130 244 2.02% 1,048
15-24 YEARS - ANS 888 15 69 206 151 o 15 13 359

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.73% 126 253 2 330 129 169 2.013 688

MARRIED - MARIEES 2.766 97 288 22 31 70 170 1,361 a42

OTHER - AUTRES 1,853 43 34 206 166 60 74 664 606

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 5 L) 8 52 3 8 61 62

BB = L. RS KL . . 4 8 o 14 7

NDVA SCDT1A - NOUVELLE-ECOSSE 28% 12 12 19 38 14 12 119 60
N.B. - N.-B. 241 9 8 16 48 12 1" 86 92
QUEREL

iy SEXES - LES DEUX SEXES 2.017 " 77 126 297 77 68 823 478
¥LUES - HOMMES 651 36 g 78 143 57 17 200 117
PEMALES - FEMMES 1,366 35 74 48 154 20 51 623 361
i%-24 YEARS - ANS 510 7 15 117 101 o 20 q 246

%4 YCARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 64 62 9 196 77 a7 819 232
“ARRIED - MARIES 1,091 44 66 9 174 61 a3 598 i35
OTHER - AUTRES 927 27 1" 17 123 16 25 265 343

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.284 01 113 214 235 161 110 961 388
MALES - HOMMES 743 43 ] 122 97 100 23 263 86
FEMALES - FEMMES 1.541 83 109 93 138 61 87 698 302
15-24 YEARS - ANS 54b U 25 201 96 o 41 . 174

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.738 94 89 13 139 161 69 958 214
MARRIED - MARIES 1.300 76 101 14 124 122 66 653 137
DTHER - AUTRES 984 26 12 200 1 38 44 301 251

MAN1TOBA M 11 15 22 28 18 1% 118 a4
SASKATCHEWAN 264 9 16 20 26 18 15 109 51
ALBERTA 492 23 a7 53 52 30 32 162 93
BLICL = HGH-B)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 765 3 a1 48 89 43 45 341 122
MALES - HOMMES 250 13 26 37 32 11 104 25
FEMALES - FEMMES 51% 17 39 22 53 17 34 236 98
15-24 YEARS - ANS 157 ) 8 43 34 T, 1% o N

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 27 33 5 56 49 29 338 n
MARRIED - MARIES 457 22 36 4 a5 J8 28 236 48

OTHER - AUTRES 309 9 S a4 44 t 17 105 7%




TABLE 53. PERSONS NOT N THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCS
WEEK, APR}L 1883

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES QU! ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNJERS MGiS, SiLON L2 #BISEN C0UE {AMMEULY #ilig
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1983
PERSONAL RO LONGER  OWBiiiA% ERRTL ==
REASONS At INTERESTED  RECALL NG WORK SIMER NG
OR SCHOOL  OR FDUND JOB OR REFLY (11 AVAILABLE  REASONS 125 AVAILABLE (3
TLLNESS
T0TAL
RATSONS A N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS
PERSONNELLES L"ECOLE INTERESSE  REPONSE DES NYEXISTE PAS RAISONS (21 PRET &
DU Ou & TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3
MALADIE UN NOUVEL  OU D'ETRE  DISPONIBLE
EMPLO! RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THDUSANDS - MILLIERS
canapa 579 46 13 a9 114 118 55 184
15-24 YEARS - ANS 433 13 101 36 52 42 22 167
25 YEARS AND OVER - ANS E' PLUS 28E 33 12 12 62 76 2, 17
MBLES - HOMMES 355 15 65 23 86 58 24 103
15-24 YEARS - ANS 238 - 58 18 30 26 " 92
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 12 3 3 36 33 13 M
FEMALES - FEMMES 328 31 48 26 47 58 30 81
15-24 YEARS - ANS 184 10 43 18 22 16 1 75
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 130 22 6 8 26 a3 19 3

NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 o B - B 10 5

PRINCE EDWARD JSLAND -

1LE-DU-PRINCE -E00UARO 5

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 26 N a - 5 4 . 8

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 24 . 5 , 6 5 ¢

QUEBEC 238 18 30 1 63 56 1 £3
MALES - WOMMES 128 ? 17 5 36 29 8 %
FEMALES - FEMMES 110 1 12 3 27 27 g i
15-24 YEARS - ANS 128 4 26 7 26 18 5 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 14 ¢ e 37 37 12

ONTARID 220 14 a7 23 20 21 16 79
MALES - HOMMES 12 4 27 1 1 9 3 a3
FEMALES - FEMMES 108 10 21 12 8 1 10 36
15-24 YEARS - ANS 164 - 43 18 12 8 ? 73
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 " 4 5 8 13 9 b

MAN]TOBA 21 . o v - - - ]

SASKATCHEWAN 19 a y 6

ALBERTS a 4 8 a o 4 . 15

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANN]QUE 56 4 10 . 5 12 5 17
PALES - HOMMES 29 3 5 10
FEMALES - FEMMES 27 5 6 7
15-24 YEARS - ANS 34 o 8 5 . 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 - s 7 4

') INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘DN-CALL' BASIS, E G SUBSTITUTE TEACHERS. PERSDNS WHC WORK DCCASIONALLY FOR TEMPDRARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC

COMPRENC (ES PERSONNES QU: TRAVAILLEN) EN REGIME DE DISPONIBILITE. PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU]
TRAVATLLENT DCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLD] TEMPORAIRES. ETC

INCLUDES PERSONS WHO ARE OWAY FROM THEIR WOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TD SCHOOL
COMPREND LES PERSONNES QUI SDNT PARTIES EN VDYAGE, QU] DEMENAGENT, Oy QU PREVDJENT RETOURNER AUX ETUDES

PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LODK FOR WORK, BU! WHO WERE NOT AVA]LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QU] ONT CHERCHE DU TRAVATL. MAIS QUI N'ETAIENT PaS PRETES &
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE

¥4
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TARLE G4 PERSONS NDT IN THE LABOUR FDRCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIQUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. APRIL 1SB3

e 18 U L ESONKES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUZELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L°AGE.
i SEXE ET LA PROVINCE. AVRIL 1983
=g] 4-6 L, ! YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1}
10141
LIRS MOI1S MOIS 1 &N AUTRES
QU PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 6.866 317 321 817 4.049 1.362
15-24 YEARS - ANS 1.671 143 131 512 239 646
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,196 173 191 305 3.810 716
MALES - HOMMES 2,248 132 157 417 1,231 3
16-24 YEARS - ANS 783 &6 67 285 8! 284
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.465 66 90 132 1,150 27
FEMALES - FEMMES 4,618 185 164 401 2.818 1.051
15-24 YEARS - ANS BB& 78 63 227 158 362
2% YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 3,731 107 10! 174 2.660 689
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 9 15 31 90 62
PRINCE EDWARD 1SLAND ~ 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 . 7 21 7
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 285 10 15 n 170 60
NEW BRUNSKWICK - NOUVEAU-BRUNSW!CK 241 12 16 38 124 52
QUEBEC 2,017 86 B0 197 1.176 479
th-24 YEARS - ANS 510 34 29 125 76 246
TS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 52 51 72 1.100 232
MALES - HOMMES 651 3?7 48 113 337 17
TEmaLES - FEMMES 1,366 49 32 84 839 362
mi7AaRIO0 2,284 102 103 300 1.389 390
15-24 YEARS - ANS 546 56 45 201 68 176
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.738 47 58 98 1.3 214
MALES - HOMMES 743 a2 46 1951 417 a7
FEMALES - FEMMES 1,541 60 L1.) 148 972 302
MAN] TOBA n 13 12 n 170 44
SASKATCHEWAN 264 13 13 33 154 51
ALBERTA 4892 29 29 7 268 83
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 765 a1 38 78 488 124
15-24 YEARS - ANS 157 17 15 43 29 52
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 608 24 19 35 459 72
MALES - HDMMES 250 19 14 36 157 25
FEMALES - FEMMES 518 22 21 42 3N 89

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JOB TO WHiCH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N“ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANY ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON (A REGION METROPOLITAINE (LIM]TES DL 1571t AVRIL 1983

ODPULAT | DN L ABQUR FDRCE NOY IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLOYH & .

15 YEBRS LABOIIR PATION MENT RATE POPULCETDm

AND OVER POPULATION ATTIVE FORCL RATE RATI(

POPULATION ToraL EMPYOYMENT  UNEMPLOY - POPULATION  TAUX TAUX DE RARPOR

DE 15 ANS MENT INACYIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO)

E1 PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE a

ST-JOHN'S 113 " 63 8 41 63.3 C 112). J7E 58] 8
HALIFAX 178 120 108 13 57 7.9 C 10.7 E 60.6
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N -E.} 9% ET 50 8 3?7 1.3 0 140 E 8947
CHICOUTIM] - JUNQUILRE 103 S8 5¢ ) 45 56.0 L 13.5 G ag.h
QUEBEC 424 299 234 24 165 61.0 0 9.3 € 9 5
MONTREAL 2.296 1.440 .23 209 856 62.7¢C 14.50D 83.6
OTTAWA - HULL 617 419 383 36 198 67.9 D B.6 f 621
SUDBYRY 108 63 52 “—T:—'—— 45 57.4 17.0 6 47.7
OSHAWA 122 82 74 8 40 67.1 € 9.9 G 60.5
TORONTD 2.306 1.623 1.4486 178 682 70.4 B 11.0E 62.7
HAMILTON 431 273 235 39 158 63.3 C 14.1 F 54.4
ST. CATHARINES - NIAGARA 266 157 133 24 110 58.8 0 15 G 49.9
LONDON 246 166 147 18 8¢ 67.3 D 11.3F SeL7
WINDSOR 196 121 101 20 ) 62.0 D 6.9 F 51.5
KITCHENER - WATERLDO 219 159 144 15 60 2.7 0D 9.4 F 65 8
THUNDER BAY 92 59 50 g 33 64.0 € 5.9 G 3.4
HINNIPEG 465 307 2N 38 158 66.0 C tt.8 E &l
REGINA 137 95 87 8 42 69.5 C 8.8t 63.%
SASKATODN m 74 66 8 37 66.7 D 145, 80 F 5.3
CALGARY 464 342 300 41 122 ol 128 REE 64.7
EDMONTON 498 348 303 46 149 0.1 C 13.2 F 60.8
VANCOUVER 974 bad 566 77 330 66.1 C 12.0 F 58.1
VICTORIA 194 118 103 16 % 61.2 D 13.5 SBHU

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONYH-TC-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMEN! AND UNEMPLDYMENT . DATA [N THE *G' AND ‘H’ GRDUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELVABLE ENOUGH 7D BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATIDN fOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR, FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER 1D CATALDGUE 92-708. VDLUME 1, PART .

NOTA: EN RAJSON DE (A TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A& PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’'INTERPREIATION DES VARJATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES °G* ET ’H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGODRIE ‘J* N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT!LLONNAGE. L& DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS (A PARTIE 1. VOLUME !. DE LA PUBLICATION ND 92-708 AU
CATALOGUE.
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isBLIAY 56 ESTIMAYIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. AVRIL 1983

POPULATIDN LABOUR FDRCE NO1 IN PARTICI- UNIMPLDY-  [MPLDYMINT/
th YEARS LABDUR PATION MENT RATE  PCPULATION
AND QVER PDPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDI1AL EMP{OYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT [V 0°ACTIVITL CHOMAGE EMPLOI
ET PLus POPULATION
EMPLO] CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NELVE 425 218 m 47 207 il & 6 S5 40 2
REGIONS) O 184 102 86 17 81 5 0 C 16 4 € 46 8
02 a0 18 14 5 P 47 4 2%.9 6 G 1
03 93 50 3w i 43 54 10 27.3 ¢ 39.3
04 104 44 2 n 6o 42.7 0 2% 4 1 31.9
L S O A 93 53 4h & 39 $7.3 ¢C 14 6 € 49 0
NS - N B 650 36% KA 53 285 6.1 B 450D 48.0
REGIDON (S} 21 °? 58 4¢ 13 66 40.8 D 21.8 ¢ 36 6
22 12 6% LK 12 62 51.1 0 18.5 & &) 6
23 82 a5 38 7 38 54.0 D 15 8 a5.%
24 102 54 48 6 47 $3.3 0 10.5 1 7.7
2% 210 138 123 15 72 65.8 C Vig [ [E 58.%
NB. - N -B 538 296 241 L5 241 55.1 C 18.5 0 44 9
REGIDN (51 31 132 59 a5 4 73 44 8 0 231 ¢ 34.2
2 127 1/} 61 13 52 58.7 ¢ 18.1 f 48 )
13 134 80 68 12 54 59 6 D 14 7 ¢ 50.8
34 78 47 38 9 31 0.2 D 185 ¢ 43 ©
<) 62 34 27 & 28 53.8 ¢ 18 8 F 43 7
QUEBEC 4,961 2,944 2.504 440 2,017 59.3 B 14.9 0 50.5
REGION (51 41 179 80 57 23 98 44 8 ¢ 29.0 [ 1.8
a2 213 109 89 20 104 51.1 0 8.4 f 41 ?
43 778 440 386 54 338 56.4 C 2 3| € 49.5
ana 348 204 168 36 144 8.7 D 176 f 48 4
45 182 (B0 94 17 n 60.9 0 15.3 F 51.6
a6 2.808 1,722 1,473 249 1.086 138 4.5 D 52.%
47 207 130 114 16 77 2.6 0 12.1 ¢ 55 0
48 128 7% 55 20 53 58.3 D 265 ¢ 42 9
40 & 4% " 43 38 q 28 60.0 E 10 3 F 53.9
ONTARIO 6.786 4,503 3,952 551 2.284 66.3 A 12.2 0 58.2
REGION (S) 51 799 528 471 57 2N 66.0 C 10.8 € 58.9
52 339 203 175 29 136 60.0 D 141G 51.5
53 2,717 1,906 1,700 206 811 70.2 B 10.8 £ 62.6
54 727 445 37% 70 283 61.1 C 15p7 [E 539
58 419 273 239 34 138 66.5 C 2.4 F 58 .2
56 418 257 218 39 161 61.6 D 151 28E S2m2
57 431 310 282 27 121 71.9¢C 89F 65.5
58 349 213 183 30 136 61.0 0 141 ¢ 528 @
59 394 229 183 37 164 58.3 C 16 1 F 48 .9
50 189 102 85 17 57 64.3 D 16.4 G 53.8
MANTT0BA 774 503 451 §2 271 5.0 B 10 4 € 58 2
REGION (S) 6). 62, 63 & 64 194 124 11% ] 70 B4.1C 7.511 $9.3
69 & 68 63 35 N 4 27 56.6 D 1116 50.3
66 49 33 30 o 17 66.3 C 1.6 ¢ 61.2
67 460 303 267 36 156 66.0 C 1.9 € 58 2
SASKATCHEWAN 132 489 430 39 264 64.0 B 8.3¢ 58.7
REGION [S) 73 200 133 122 10 68 66.2 C 7.8 F 61.0
73 183 119 108 11 B4 65.0 C 9.5 € 58.8
72. 74, 75 8 76 336 208 19 17 128 61.9 C 8.3 E 56.8
ALBERTA 1.678 1,185 1.049 136 492 0.7 8 11.5 € 62 6
REGION (5) 81, 82 8 8% 282 181 172 18 92 67.5 C 9.6 f 61.0
83 543 402 357 a5 142 739 ¢C 1o r 65 7
84, BT & 88 218 150 1395 1) 68 68.9 C 0.0 F 62.0
86 623 435 379 56 188 9.8 C 12 8¢ 60 8
BaG) | CazB! 2,127 1.362 u W2 190 765 64.0 B 1380 55411
REGION (S) 91 a2 27 24 o 18 65.4 E 1216 57.5
92 74 42 33 ] 2 56.6 D 210 € 447
93 195 114 95 19 81 58.6 0 16.6 F 48 9
94 91 61 50 10 k3] 66.3 D o 55.0
95 1.105 726 634 93 3719 65.7 C 12.6 & 57.4
96 397 237 203 34 160 5.7 C 14 4 E 5t.1
97 137 94 78 6 43 68.8 C 17.0 ¢ §7.2
88 & 99 46 i3 27 ] 13 71.60 16.5 6 89.7
NDTE. DUE 1D THE RELATIVELY SMALU SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTICN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

TION OF MONTH-T0-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLDYMENT  DATA IN THE ‘G' AND ‘K’ GROUP, wWHILE USEFUL
FOR SOME PURPQSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUY CAUTION AND QUALIFICATION. DATA |N THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NO1 RE{EASED. SEE NOTES A1 THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR

EN RAISON OE LA TAJLLE RELATIVEMENT PETITE DE U'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, i
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L*INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L'EMPLO! ET OU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET *HW*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J° N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES E1 N'ONY PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS {ES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
UF RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
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INTRODUCTION

In September 1981, the seasonally ad-
justed unemployment rate crossed the 8% mark
and began an upward trend which persisted
throughout 1982, closing the year at 12.8%.
As the ‘rate rose, so did interest in
supporting statistics - for example, on the
duration of unemployment and the family
situation of the unemployed. At the same
time, questions about the concepts, defini-
tions and assumptions underlying the unem-—
ployment rate also surfaced, centering most
notably on the exclusion from the unemployed
count of persons not seeking work because
they believe none is available.

The unemployment rate has always been the
most widely publicized statistic from the
Labour Force Survey (LFS). It is clear,
though, that no single figure, however
defined, can provide a complete picture of
labour market conditions. It is helpful,
therefore, to take into account available
supporting information and to assess employ-
aent and unemployment data from a variety of
perspectives.

One way of responding to the recently
heightened interest in statistics underlying
the unemployment rate is to illustrate what
happens to the rate when different defini-
tions of employment and unemployment are
used. This can be achieved with the
extensive system of supporting statistics
provided by the LFS. The survey's results
can also be used to produce unemployment
rates focusing on particular groups; for
example, on groups for which unemployment
can be expected to entail more severe
financial consequences. To this end, a
selection of supplementary unemployment
rates has been developed at Statistics
Canada. The purpose of this article is to
present these measures.

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT

The selection of supplementary unemploy-
ment measures reviewed in this article are
labelled Ry through Rg. Ry is the conven-
tional unemployment rate; the remaining
eight are examples of supplementary rates.

The idea of developing and publishing a
set of alternative unemployment measures is
not a8 new one. The Bureau of Labor Statis-

INTRODUCTION

En septembre 1981, le taux de chdémage
désaisonnalisé franchissait le cap du 8 7 et
commengalt une ascension graduelle, qui devait
lui faire atteindre 12.8 % 3 la fin de 1982. A
mesure que le taux augmentait, 1'intérét porté
aux statistiques secondaires (par exemple 3 la
durée des périodes de chdmage et & la situation
familiale des chdmeurs) grandissait. En méme
temps, on soulevait des gquestions concernant les
concepts, les définitions et les hypothéses
servant de base au taux de chdmage, questions qui
tournaient plus particuliérement autour du fait
que les personnes qui ne cherchent pas d'emploil
parce qu'elles crolent qu'il n'y en a pas sont
exclues du nombre des chdmeurs.

Le taux de chdmage a toujours été la statis-
tique de l'enqudte sur la population active (FEPA)
la plus largement publiée. Il est cependant
évident qu'aucun chiffre, aussi précis soit-i1,
ne peut donner une idée complédte des conditions
du marché du travail. Ainsi, 11 est fort utile
de tenir compte des renseignements secondaires
disponibles et d'évaluer les données relatives 3
1'emploi et au chdmage sous divers aspects.

Une des fagons de répondre 3 1'intér2t accru
porté récemment aux statistiques qui sont 3
1'origine du taux de ch8mage, c'est de montrer ce
qui arrive 3 ce taux lorsqu'on utilise des défi-
nitions différentes de 1l'emploi et du chdmage.
Cela peut se faire 3 1'aide des nombreuses
statistiques secondaires fournies par 1'EPA. Les
résultats de 1l'enquéte peuvent également servir 3
produire des taux de chdmage pour des groupes
particuliers, par exemple pour les groupes ot le
chdmage risque d'entralner des conséquences
financidres plus graves. A cette fin,
Statistique Canada a produit une série choisle de
taux de chdémage supplémentaires. Le but du
présent article est de présenter ces mesures.

MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE

Les mesures supplémentaires du chdmage
examinées dans cet article sont numérotées de R,
d Rg. Rg représente le taux de chdmage conven-
tionnel; les hult autres sont des exemples de
taux supplémentaires.

L'idée de produire et de publier une série de
mesures supplémentaires du ch8mage n'est pas
nouvelle. Le Bureau of Labor Statistics (BLS)
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ties (BLS) in the United States has pub-
lished a selection of such rates, Uj; through
U7,1 for a number of years. They are based
on the Current Population Survey, the Amer-
ican counterpart to the LFS. 1In 1979, the
U.S. National Commission on Employment and
Unemployment Statistics noted that "public
attention has focused on a single monthly
indicator, the official seasonally adjusted
unemployment rate”, and made the following
recommendation:

"The commission recognizes the value
of alternative measures of unemploy-
ment, and recommends that the BLS
continue to publish and give greater
prominence to an array of alternative
measures in its dissemination of
labor force data."?

Ry through Rg

The supplementary measures of unemploy-
ment presented in this article are displayed
in Table 1 and Chart 1, and discussed below
in general terms. The formulae used in the
calculations can be obtained upon request.

The rates are ranked from lowest to
highest according to the order observed in
1977, the first year for which all of the
supplementary measures were available. 1In
the following discussion, the official
unemployment rate (Rg) is outlined first and
then each supplementary measure is con-
sidered in turn.

B

The unemployment rate shows unemployed
persons as a percentage of the labour force,
where the labour force is defined as the sum
of the employed and the unemployed.

The survey universe is made up of the
civilian non-institutional population 15
years of age and over (often referred to as
the "working-age" population) residing in
the ten provinces. The LFS divides this
population into three groups - employed,
unemployed and not in the labour force -
based on their activities in one week of
each month, called the Reference Week.

Employed persons comprise two groups:
those who worked at least one hour for pay
or profit or worked without pay in a family
enterprise in the Reference Week, and those
who had a job but were absent for such

1 Julius Shiskin, "Employment and Unemploy-

ment: The Doughnut or The Hole?", Monthly

Labor Review, U.S. Government Printing
Office, Washington D.C., February 1976.
National Commission on Employment and
Unemployment Statistics, Counting The
Labor Force, U.S. Government Printing
Office, Washington D.C., 1979.
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des ftats-Unis publie de tels taux (1, a U;)1
depuis un certain nombre d'années. Ces taux sont
basés sur la Current Population Survey, qui est
1'équivalent américain de 1'EPA. En 1979, la
U.S. National Commission on Employment and Unem-
ployment Statistics soulignait que 1'attention du
public s'était concentrée sur un seul indicateur
mensuel, le taux de chdmage désaisonnalisé
officiel, et faisait la recommandation suivante:

"La commission reconnait la valeur des
autres mesures du chémage et recommande
que le BLS continue de publier une série
de ces mesures en diffusant les données
sur la population active et qu'il accorde
3 ces mesures une plus grande
importance."2

Ry 3 Ry

Les mesures supplémentaires du chdmage
examinées dans cet article sont présentées au
tableau 1 et au graphique 1 et sont expliquées
ci-aprds en termes généraux. Les formules
utilisées pour faire les calculs peuvent &étre
obtenues sur demande.

Les taux sont classé&s du plus bas au plus haut
selon 1'ordre observé en 1977, la premiére année
pour laquelle toutes les mesures supplémentaires
étaient disponibles. Dans les paragraphes qui
suivent, on examine d'abord le taux de chémage
officiel (Rg), puls chacune des mesures supplé-
mentaires.

Rs

Le taux de chdmage représente les chdmeurs en
pourcentage de la population active, cette
dernidre étant la somme des personnes occupées et
des chémeurs.

L'univers de l'enquéte se compose de la
population civile hors institutions dgée de
quinze ans et plus (souvent désignée sous le nom
de population d'dge actif) qui réside dans les
dix provinces. L'EPA divise cette population en
trois groupes, soit les personnes occupées, les
chémeurs et les inactifs, en se basant sur les
activités observées au cours d'une semaine de
chaque mois, appelée semaine de référence.

Les personnes occupées comprennent deux
groupes: celles qui, pendant la semaine de réfé-
rence, ont travaillé au moins une heure contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice ou qui ont
travaillé sans rémunération dans une entreprise

1 Julius Shiskin, "Employment and Unemployment:

The Doughnut or The Hole?”, Monthly Labor
Review, U.S. Government Printing Office,
Washington (DC), février 1976.

National Commission on Employment and Unewployv-
ment Statistics, Counting The Labor Force, U.S.
Government Printing Office, Washington (DC),
1979.
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reasons as illness, vacation or labour
dispute.

The unemployed include persons who are
npot employed and who a) looked for work at
some time in the previous four weeks, b)
were on layoff from a job to which they
expected to return or c) had a new job to
start within four weeks (sometimes referred
to as "future starts”). 1In all of these
cases, the respondents must be available for
work in the Reference Week to be counted as
unemployed. If unavailable, they are
considered not in the labour force.

Persons who do not meet the criteria for
“"employed” or “unemployed™ fall into the
residual "not in the labour force" category.

The definitions of employed and unem-
ployed adopted for the LFS are in keeping
with those recommended by the International
Labour Of fice (ILO) and endorsed by the
Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD). The LFS definitions
also very closely parallel those used in the
United States.

The LFS collects a substantial amount of
qualitative data, i.e. data supplementary to
those required to classify a person as
employed, unemployed or not in the labour
force. This additional information provides
the flexibility needed to develop
supplementary unemployment rates.

R

Ry shows persons who have been unemployed
14 or more weeks as a percentage of the
labour force. 1In the conventional unemploy-
ment rate, length of time unemployed is not
taken into account - persons who became
unemployed one week ago are counted in the
same way as those who have been seeking work
for several months. R; lsolates the “long-
term” unemployed in the numerator and there-
fore focuses on a group for which unemploy-
ment may be expected to have more severe
financial consequences.

Ry

This is the unemployment rate of persons
heading families with children under sixteen
years of age. (In the LFS, respondents are
asked to identify a particular person as
"head”, and the relationships among family
members are determined with reference to the
person selected as "head”. The term
"heading” is a convenient short-hand to
designate those persons who are coded as
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familiale et celles qui avaient un emploil, mais
&étalent absentes pour des raisons telles que la
maladie, les vacances ou un conflit de travail.

Le groupe des chdmeurs se compose des person-—
nes qui, pendant la semaine de référence, étaient
sans emploi et a) avaient cherché du travail 3 un
moment quelconque au cours des quatre semaines
précédentes, b) avaient &été mises 3 pied mais
croyalent pouvoir reprendre leur emplol ou c)
avaient un nouvel emploi devant commencer dans
quatre semaines ou moins. Dans tous les cas, la
personne devait étre disponible pendant la
semalne de référence pour 8tre classée dans le
groupe des chBmeurs. Si elle n'était pas
disponible, elle est considérée comme inactive.

Les personnes qui ne répondent pas aux critad-
res de la catégorie des chdmeurs ou de celle des
personnes occupées tombent dans la catégorie des
inactifs.

Les définitions des termes “"personne occupée”
et "chB8meur” adoptées pour 1'EPA correspondent a
celles recommandées par 1'Organisation interna-
tionale du travail (OIT) et 1'Organisation de
coopération et de développement éEconomiques
(OCDE). Les définitions de 1'EPA sont é&galement
trds voisines de celles employfes aux ftats-Unis.

L'EPA recueille une quantité importante de
données qualitatives, c'est-3a-dire des données
qui s'ajoutent 3 celles nécessaires pour classer
une personne dans la catégorie des personnes
occupées, dans celle des chdmeurs ou dans celle
des inactifs. Ces renseignements supplémentaires
fournissent la souplesse qu'il faut pour produire
des taux de chémage supplémentaires.

En

Ry représente les personnes qui sont sans
emploi depuis quatorze semaines ou plus, en pour—
centage de la population active. Dansg le taux de
ch8mage conventionnel, on ne tient pas compte de
la durée de la période de ch8mage; les personnes
qui sont sans emploi depuis une semalne sont
comptées de la mdme fagon que celles qui cher-
chent du travail depuis plusieurs mois. R; isole
les chdmeurs de longue date dans le numérateur et
vise donc un groupe ol le chdmage risque d'en-~
trainer des conséquences financiéres plus graves.

R2

Ry représente le taux de chdmage chez les
personnes responsables ou 3 la téte d'une famille
comptant des enfants de moins de selze ans.
(Dans 1'EPA, on demande aux répondants d'identi-
fler une personne comme é&tant le "chef"; 1les
liens parmi les membres de la famille sont déter-
minés en fonction de la personne choisie comme
“chef". L'expression "personne responsable” est
une fagon abrégée de désigner toute personne
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"head” or "spouse of the head”.) Ry differs
from the official unemployment rate (Rg)
only in that the population in question is
restricted to labour force participants who
are heading families with younger children.
Because of the presence of these younger
children, the impact of unemployment may be
more serious.

R, is only one of a number of supplemen-
tary unemployment measures which can be
devised using LFS data on the family charac-
teristics of persons in the labour force.

i)

This unemployment rate excludes full-time
students who are in the labour force.
During the main school months (October to
Aprjl),3 persons currently in school full
time are identified via the main LFS Ques-
tionnnaire. In the school holiday months,
young persons (15 to 24 year olds) planning
to return to school full time in the autumn
are identified through a series of special
questions called the Student Identification
Survey. Thus R3 excludes persons currently
attending school full time in the period
October to April. 1In the monthly obser-
vations from May to September, it also
excludes those not currently attending who
were full-time students last March, and who
plan to return to school full time in the
autumn.,

There are as many as one million full-
time students in the labour force in some
months; their labour market needs and parti-
cipation patterns are quite different from
those of the rest of the population. They
contribute relatively more to total unem-
ployment than to total employment, but Rj3
shows that their impact on the conventional
unemployment rate {s slight. On an annual
average basis, Ry is at most three-tenths of
one percentage point lower than Rg. How-
ever, this difference is not constant from
month to month. 1In 1982, for example, Rj3
ranged from O.l1 percentage points above Rg
(in January) to 0.8 percentage points below
(in July).

R4

R4 1s an unemployment rate which includes
full-time members of the Armed Forces in the
employed component. Full-time members of
the Canadian Armed Forces have tradition-
nally been excluded in calculating the unem-
ployment rate. In fact, they are not part
of the LFS target population.

The thinking behind their exclusion has
changed over time. The 1952-53 Canada Year
Book, noting that the LFS was started

3 It has been found that not all students
return to school by the September Refer-
ence Week.

codée comme "chef" ou "conjoint(e) du chef”.) la
seule différence entre Ry et le taux de chOmage
officiel (Rs), c'est que dans le premier cas, la
population en question est limitée aux actifs qui
sont 3 la téte d'une famille comptant de jeunes
enfants. Eftant donné la présence de ces jeunes
enfants, les conséquences du chdmage peuvent E&tre
plus graves.

Ry n'est qu'une des mesures supplémentaires du
chdmage qu'on peut produire en se servant des
données de 1'EPA sur les caractéristiques fami-
liales des actifs.

B3

Ce taux de chdmage exclut les &tudfants A
plein temps faisant partie de la population
active. Pendant 1'année scolaire (d'octobre a
avril)3, les personnes qui fréquentent 1'école a
plein temps sont identifiées dans le question-
naire principal de 1'EPA. Pendant les vacances
scolaires, les jeunes personnes (dgées de 15 3 24
ans) qui prévoient retourner 3 1'@cole 3 plein
temps en automne sont identifiées au moyen d'une
série de questions spéciales qui forment ce qu'on
appelle 1l'enquéte sur 1'identification des &tu-
diants. Ainsi, d'octobre A avril, R3 exclut les
personnes qui fréquentent l'école 3 plein temps.
De plus, de mai 3 septembre, R3 exclut les
personnes qul ne fréquentent pas 1'école, mais
qui étaient des étudiants 3 plein temps en mars
et qui prévoient ratourner & l'école a plain
temps en automne.

Certains mois, la pepulazion activé compts
jusqu'd un million d'étudiants & plein temps;
leurs besoins et leur participation en ce qui
concerne le marché du travail sont tout 3 fait
différents de ceux du reste de la population.

Ils contribuent relativement plus au chdmage qu'ad
1'emploi, mals Rg indique que leur influence sur
le taux de chdmage conventionnel est faible. En
moyenne annuelle, Ry se sftue tout au plus 3 0.3
point de pourcentage au-dessous de Rg. Cepen-
dant, cette différence varie d'un mois A

1’autre. En 1982, par exemple, Rj se situait
tantdt 3 0.1 point de pourcentage au-dessus de Rg
(en janvier) et, tantdt 3 0.8 point de pourcen-
tage au-dessous (en juillet).

R4

R, est un taux de chdmage qui inclut dans le
groupe des personnes occupées les membres 3 plein
temps des Forces armées. On a toujours exclu les
membres 3 plein temps des Forces armées cana-
diennes quand on calculait le taux de chdémage.
En fait, ils ne font pas partie de la population
visée par 1'EPA.

Les raisons de 1l'exclusion des membres des
Forces armées ont changé au cours des aunfes.
Dans un article de 1l'Annuaire du Canada da

3 On a déterminé que les étudiants ne retpnv-
naient pas tous A 1'école avant la fin de la
semaine de référence du mois de septembre.




in 1945 because "the possibility of dis-
turbed economic conditions in the post-war
period emphasized the need for a current and
periodic analysis of the state of employment
in Canada,” attributed their exclusion to
the fact that "net strength of the Armed
Forces is obtainable directly from official
sources.” The Guide to Labour Force Survey
Data (Statistics Canada Catalogue No.
71-528, 1979), states that "... full-time
members of the Canadian Armed Forces are not
excluded for operational reasons, but rather
because they are considered to exist outside
the labour market to which this survey
applies.” More recently, it has been argued
that the assumptions regarding the charac-
teristics of the labour markets monitored by
the LFS do in fact apply to the Armed
Forces, at least in peace time. In the
United States, this thinking has led to the
inclusion of non-civilians in calculating
the official unemployment rate for the total
labour force since January 1983.% 1In Canada
this step has not been taken, although
Statistics Canada plans to add such a tabu-
lation to its regular monthly survey output
beginning in January 1984. R, shows that
the impact of the inclusion of the Armed
Forces would be very slight, reducing the
rate by at most one—tenth of one percentage
point.

-

Rg is the unemployment rate for the
full-time labour force. LFS data on full-
time and part-time employment are well known
and regularly used, but the notion of a
"full-time labour force” and "part-time
labour force"” is less prevalent. In fact, a
definition had to be devised to calculate Rg
(and Rg, the unemployment rate for the
part—time labour force). The full-time
labour force is defined here as persons
working full time and those wishing to
work on a full-time basis (i.e. 30 or more
hours per week). The latter includes
persons working part time because they were
unable to find full-time work, and unem-—
ployed persons seeking full-time work.

Not all unemployed persons are actively
seeking work: about 10%Z of the total
unemployed are "non-seeking” layoffs and
future starts (persons who have a job to
start within four weeks). While active job
seekers are asked directly whether they are
looking for full- or part-time work, unem-
ployed non-seekers (who represented between
8.7% and 11.6% of the total unemployed in
the period under review) are not asked this
question. For purposes of the Rg defini-
tion, this group is divided into the

4 John E. Bregger, "Labor Force Data from
CPS to Undergo Revision in January 1983",
Monthly Labor Review, op. cit., November
1982.

1952-1953, on soulignait que 1'EPA avait été
entreprise en 1945 parce que la possibilité d'une
perturbation des conditions &conomiques pendant
1'apr@s-guerre faisait ressortir le besoin d'une
analyse actuelle et périodique de l'emploi au
Canada et on attribuait l'exclusion des membres
des Forces armées au fait que leur effectif net
pouvait &tre obtenu directement de sources
officielles. Dans le Guide d'utilisation des
données de 1'enqué@te sur la population active

(n% 71-528 au catalogue de Statistique Canada,
1979), on dit que les membres 3 plein temps des
Forces armées canadiennes ne sont pas exclus pour
des raisons d'ordre opérationnel, mais plutdt
parce qu'ils ne font pas partie du marché du
travail auquel doit s'appliquer 1l'enquédte. Plus
récemment, on a affirmé que les hypothéses
concernant les caractéristiques du marché du
travail contrdlées par 1'EPA s'appliquent
également aux Forces armées, du moins en temps de
paix. Les ftats-Unis ont accepté ce raisonnement
et ont commencé&, en janvier 1983, 3 inclure les
militaires dans le calcul du taux de chdmage pour
1'ensemble de la population active.4 Au Canada,
cette mesure n'a pas encore &té prise, méme si
Statistique Canada prévoit d'ajouter une telle
totalisation aux résultats de l'enquéte mensuelle
3 compter de janvier 1984. R, indique que
1'inclusion des Forces armées aurait une
influence trés faible, réduisant le taux d'au
plus 0.1 point de pourcentage.

56_

Rg est le taux de chdmage chez les actifs d
plein temps. Les données de 1'EPA sur 1l'emploi A
plein temps et 1l'emploi 3 temps partiel sont trés
connues et réguliérement utilises, mais la
notion d'actifs 3 plein temps et d'actifs & temps
partiel est moins répandue. En fait, on a 44
établir une définition pour calculer Rg (et Rg,
qul est le taux de chémage chez les actifs 3
temps partiel). Les actifs & plein temps sont
définis ici comme &tant les personnes qui
travaillent 3 plein temps et celles qui désirent
travailler 3 plein temps (c.-3-d. 30 heures ou
plus par semaine). Ce dernier groupe comprend
les personnes qui travaillent 3 temps partiel
parce qu'elles n'ont pu trouver un emploi 3 plein
temps et les chémeurs qui cherchent du travail A
plein temps.

Les chd8meurs ne cherchent pas tous activement
du travail: environ 10 % sont des personnes qui
ont été mises 3 pied ou qui ont un emploi devant
commencer 3 une date ultérieure (dans quatre
semaines ou moins) et qui ne cherchent donc pas
de travail. On demande directement aux personnes
qui cherchent activement un emploi si elles
veulent travailler 3 plein temps ou 3 temps
partiel, mais on ne pose pas cette question aux
chBmeurs qui ne cherchent pas d'emploi (ce groupe
représentait entre 8.7 % et 11.6 % du nombre
total de chdmeurs au cours de la période visée).

4 John E. Bregger, "Labor Force Data from CPS to
Undergo Revision in January 1983", Monthly
Labor Review, novembre 1982.
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“seeking full-time work” and "seeking part-
time work” categories based on the propor-
tions observed among those actively seeking
work.

A second definitional question concerns
persons working part time because they are
unable to find full-time work. Their inclu-
sion in the full-time rather than part-time
labour force is logical, in that they want
to provide labour services on a full-time
basis. However, they are nelther "fully
employed” nor “fully unemployed”. In order
to include this aspect in the rate, one-half
of the number working part time but wanting
full-time work are counted as unemployed.
This approach is fairly representative of
the volume of work done by these "involun-
tary part-time workers" if one uses as a
gauge their average weekly hours relative to
the average weekly hours of full-time
workers.

In summary, the unemployment rate for the
/ full-time labour force shows unemployed

full-time job seekers (including a propor-
tion of non-seekers) and one-half of the
involuntary part-time workers as a percent-
age of the full-time labour force. The
full-time labour force includes persons
working full time plus those wanting to
supply labour services on a full-time basis.

It may be noted that both the rate for
the full-time labour force (Rg) and the rate
for the part-time labour force (Rg) are
higher than the official unemployment rate
(Rg). Since the full- and part-time labour
forces sum to the total labour force, it
might be expected that Rg would lie between
Rg and Rg. However, the inclusion of invol-
untary part-time workers in the numerator of
Rg raises this rate above Rg. In the case
of Rg, the ratio of part-time job seekers to
the total part-time labour force is already
well above Rg.

iz

In Ry, the definition of unemployment is
expanded to Include persons not in the
labour force who have sought work in the
past six months, but are not currently
looking for “labour market related”
reasons. These reasons include the belief
that no work is available, waiting for a
recall to a former job, having found a new
job, and, waiting for replies resulting from
previous job search. The people in question
are classified as not in the labour force
according to the conventional definiton (RS)

Dans la définition employée pour calculer Rg, on
a divisé ce groupe en deux catégories, soit les
personnes qui cherchent du travail 3 plein temps
et les personnes qui cherchent du travail 3 temps
partiel, en se basant sur les proportions
observées dans le groupe des personnes qui
cherchent activement un emploi.

Une deuxiéme question relative aux définitions
porte sur les personnes qui travaillent 3 temps
partiel parce qu'elles n'ont pu trouver un emploi
a plein temps. I1 est logique de les inclure
dans le groupe des actifs A plein temps plutdt
que dans celui des actifs 3 temps partiel,
puisqu'elles veulent travailler 3 plein temps.
Cependant, ces personnes ne sont pas tout 3 fait
des personnes occupées ni tout a fait des
chdmeurs. Pour tenir compte de cet aspect dans
le calcul du taux, la moitié des personnes qui
travaillent 3 temps partiel, mais voudraient
travailler 3 plein temps sont considérées comme
des chdmeurs. Cette fagon de procéder donne une
représentation assez juste du volume de travail
accompli par ces “travailleurs 3 temps partiel
involontaires™ si 1'on se base sur leur nombre
hebdomadaire moyen d'heures de travail par

-

rapport 3 celui des travailleurs A plein temps.

En résumé, le taux de chdmage chez les actifs
i plein temps représente les chdmeurs qui
cherchent un emploi 3 plein temps (y compris une
proportion de chdmeurs qui ne cherchent pas
d'emploi) et la moitié des travailleurs A temps
partiel involontaires en pourcentage des actifs a
plein temps. Ces derniers sont les personnes qui
travaillent & plein temps et celles qui veulent
travailler 3 plein temps.

On peut remarquer que le taux de chdmage chez
les actifs & plein temps (Rg) ou chez les actifs
3 temps partiel (Rg) dépasse le taux de chdmage
officiel (Rg). Comme les actifs a plein temps et
3 temps partiel forment l'ensemble de la
population active, on pourrait s'attendre 3 ce
que Rg se situe entre Rg et Rg. Cependant,
1'inclusion des travailleurs 3 temps partiel
involontaires dans le numérateur de Rg rend ce
taux supérieur & Rg. Dans le cas de Rg, la
proportion de personnes qui cherchent un emploi i
temps partiel par rapport 3 1'ensemble des actifs
d temps partiel est déja bien plus élevée que Rg.

51

Pour calculer Ry, on a élargi la définition du
chdémage en y incluant les inactifs qui ont
cherché du travail au cours des six derniers
mois, mais qui n’en cherchent pas actuellement
pour des raisons liées au marché du travail.
Cela s'applique, par exemple, aux personnes qui
croient qu'il n’y a pas de travail disponible,
qui attendent d'@tre rappelées par un ancien
employeur, qui ont trouvé un nouvel emploi ou qui
attendent des réponses aux demandes d'emploi
qu'elles ont déjid faites. D'aprés la définition
conventionnelle (Rg), ces personnes sont classdus




hecause they have not looked for work in the
past four weeks (and do not meet the "lay-
of f” or "future start” conditions), or
because they were not available for work in
the survey's Reference Week. However, their
job search in the past six months and reason
for not looking in Reference Week are an
indication of fairly recent interest; they
are clearly "on the margins” of the labour
force.

Rg

Rg is the most complex of this selection
of supplementary rates in terms of calcula-
tions required. It can be described simply
as an attempt to portray employment, unem-
ployment and "underemployment” in terms of
hours lost and hours worked.

The “utilized” component of the rate
consists of total actual hours worked per
week, on average for the year. The “unu-
tilized" component includes a) hours lost
through unemployment, b) hours lost by
part-time workers unable to find full-time
work, and c) hours lost due to working
short-time (e.g. work sharing). Taken

together, the utilized and unutilized compo-

aent make up the total labour supply, mea-
sured in available hours of labour
"offered”.

To get a measure of hours lost through
unemployment, it is assumed that unemployed
full-time job seekers would, if employed,
work the same number of hours per week on
average as do full-time workers. With this
assumption, one can obtain an estimate of
hours lost by unemployed full-time job
seekers. A similar assumption is made for
the part-time job seekers, to obtain an
estimate of their hours lost.

In the case of persons working part time
because they are unable to find full-time
work, it 1s assumed that their average work-
week, 1f fully employed, would correspond to
that of full-time workers. By deducting the
hours worked by involuntary part—time
workers from the estimate of hours they
would work if employed full time, one
obtains an estimate of their hours lost
because of inability to find full-time
work. Finally, the LFS provides a direct
measure of hours lost due to working short-
time (because of lack of demand, material
shortages, etc.) through its questions on
hours 1ost and reasons for absence.
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dans la catégorie des inactifs parce qu'elles
n'ont pas cherché de travail au cours des quatre
derniéres semaines (et n'entrent pas dans la
catégorie des personnes mises 3 pled ni dans
celle des personnes qui ont un emploi devant
commencer 3 une date ultérieure) ou parce
qu'elles n'étaient pas disponibles pendant la
semaine de référence. Cependant, leur recherche
d'un emploi au cours des six derniers mois et
leur raison de ne pas chercher pendant la semaine
de référence indiquent un intérét assez récent;
ces personnes se situent clairement aux limites
de la population active.

Rg

Rg est le plus complexe de cette série de taux
supplémentaires sur le plan des calculs néces-
saires. Il s'agit d'une tentative de mesurer
1'emploi, le chémage et le "sous-emploi™ d'aprés
les heures perdues et les heures travaillées.

La composante “portion utilisée” du taux
consiste dans la moyenne annuelle du nombre total
d'heures de travail réelles par semaine. La com—
posante "portion non utilisée"” comprend a) les
heures perdues & cause du chdmage, b) les heures
perdues par les travailleurs & temps partiel
incapables de trouver du travail & plein temps et
¢) les heures perdues & cause du travail 3 temps
réduit (par ex. du travail partagé). Si on les
met ensemble, la "portion utilisée” et la
‘'portion non utilisée" forment l'offre de travail
totale, mesurée en heures de travail offertes.

Pour mesurer les heures perdues 3 cause du
chémage, on suppose que, s'ils avaient du
travail, les chdmeurs qui cherchent un emploi 3
plein temps travailleraient le méme nombre
d'heures par semaine, en moyenne, que les tra-
vailleurs 3 plein temps. En se servant de cette
hypothése, on peut obtenir une estimation des
heures perdues par les chdmeurs quil cherchent un
emploi & plein temps. On se sert d'une hypothése
semblable pour estimer les heures perdues par les
personnes qui cherchent du travail 3 temps
partiel.

Dans le cas des personnes qui travaillent 3
temps partiel parce qu'elles n'ont pu trouver un
emploi 3 plein temps, on suppose que, si elles
travaillaient 3 plein temps, leur semaine moyenne
de travall correspondrait 3 celle des travail-
leurs 3@ plein temps. En soustrayant les heures
de travall des travailleurs 3 temps partiel invo-
lontaires du nombre estimatif d'heures de travail
qu'ils feraient s'ils avaient un emploi & plein
temps, on obtient une estimation des heures
qu'ils perdent parce qu'ils sont Incapables de
trouver du travail 3 plein temps. Finalement,
1'EPA fournit une mesure directe des heures
perdues 3 cause du travall 3 temps réduit
(entralné par une baisse de la demande, une
pénurie de matériaux, etc.) gridce & ses questions
sur les heures perdues et les raisons des
absences.
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The calculation of Rg parallels that of
Rg, except for the fact that it is based on
hours rather than persons. The denominator,
corresponding to the labour force, consists
of hours worked plus hours lost through
unemployment, involuntary part-time employ-
ment and working short-time. The numerator,
corresponding to the unemployed, consists of
the hours lost. Thus Rg shows unutilized
hours as a percentage of total hours
available to the labour market.

Rg is well above Rg mainly because it
reflects hours lost by persons classified as
employed. 1In Rg these lost hours do not
enter into the calculation at all. With
respect to the unemployed, it may be noted
that if the ratio of full-time to part—time
job seekers is the same as the ratio of
full-time to part-time workers (e.g. 85%Z of
job seekers want full-time work and 857 of
the employed work full time), the conversion
to hours will have no effect on the rate.

From 1981 to 1982, Rg rose 5.3 percentage
points to 15.3%. The labour market changes
in this period had a greater effect on Rg
than on Rg in that the increase in involun-
tary part-time employment (+41.1%) and in
hours lost due to working short-time
(+75.4%) are reflected in the former, but
not the latter. Also, the ratio of full-
time to part-time job seekers shifted. 1In
1981, 85.3% of all job seekers wanted full-
time work; this increased to 88.5% in 1982.
Among the employed, there was also a shift,
but in the other direction: the percentage
working full-time declined from 86.5Z to
85.6%. These shifts have no impact on Rg,
but contribute to the increase in Rg.

R9

Rg is the unemployment rate for the
part-time labour force. This includes
persons offering their labour services on a
part-time basis; Iin effect, the part-time
labour force is the complement of the full-
time labour force. Taken together, the two
add up to the labour force, conventionally
defined.

Rg shows persons seeking part-time work,
and includes a proportion of unemployed
non-seekers as outlined in the discussion on
Rg (the unemployment rate for the full-time
labour force) as a percentage of the part-
time labour force. The utilized component

Le calcul de Rg est paralléle au calcul de R,
sauf qu'il est basé sur des heures plutdt que sur
des personnes. Le dénominateur, correspondant a
la population active, consiste dans les heures
travaillées plus les heures perdues & cause du
chdmage, du travail 2 temps partiel involontaire
et du travail 3 temps réduit. Le numérateur,
correspondant aux chdmeurs, consiste dans les
heures perdues. Donc, Rg représente les heures
non utilisdes en pourcentage des heures totales
disponibles sur le marché du travail.

Rg est bien supérieur 3 Rg, principalement
parce qu'il tilent compte des heures perdues par
les personnes occupées. Ces heures perdues ne
sont pas du tout incluses dans le calcul de Rg.
En ce qui concerne les chdmeurs, on peut souli-
gner que, si le rapport entre les personnes qui
cherchent du travail 3 plein temps et celles qui
cherchent du travail 3 temps partiel est le méme
que celui entre les travailleurs 3 plein temps et
les travailleurs 3 temps partiel (par ex., 85 %
des personnes qui cherchent du travail veulent un
emploi 2 plein temps et 85 % des personnes occu-
pées travaillent 3 plein temps), la conversion en
heures n’aura aucune influence sur le taux.

En 1982, Rg s'élevait 3 15.3 %, ce qui repré-
sentait une hausse de 5.3 points de pourcentage
comparativement 3 1981. Les changements qu'a
connus le marché du travail durant cette périoda
ont eu une influence plus grande sur Rg que sur
Rg, puisque le premier refléte les augmentations
de 1’emplol 2 temps partiel involontaire
(+41.1 %) et des heures perdues 3 cause du
travail a3 temps réduit (+75.4 %), mals non le
second. De plus, le rapport entre les personnes
qui cherchent un emploi 3 plein temps et celles
qui cherchent un emploi 3 temps partiel a
changé. En 1981, 85.3 % de toutes les personnes
qui cherchaient du travail voulaient un emploi &
plein temps; ce pourcentage est passé 3 88.5 ¥ en
1982. Chez les personnes occupées, 11 y a égale-
ment eu un changement, mais dans 1'autre direc-
tion; le pourcentage de personnnes travaillant 3
plein temps a glissé de 86.5 % 3 85.6 %. Ces
changements n'ont aucune Influence sur Rg, mais
contribuent 3 1'augmentation de Rg.

Rg

Rg est le taux de chdmage chez les actifs &
temps partiel, c'est-d-dire les personnes qui
offrent leurs services 3 temps partiel. Le
groupe des actifs 3 temps partiel est le complé-
ment du groupe des actifs 3 plein temps. Ces
deux groupes forment ensemble la population
active, selon la définition conventionnelle.

Rq représente les personnes qui cherchent du
travail 3 temps partiel en pourcentage de
1'ensemble des actifs 3 temps partiel et inclut
une proportion de chdémeurs qui ne cherchent pas
d'emploi, comme on 1’a mentionné dans la partia
portant sur Rg (taux de chdmage chez les actifs 3




consists of persons working part time, with
the exception of those doing so because they
were unable to secure a full-time job.

The statistical behaviour of Rg differs
from that exhibited by the other rates
reviewed in this article. Declines in Rg
were recorded in three years; the other
rates examined here declined only once
(1978-79). The 1981-82 increase was quite
pronounced for the other rates, but
relatively slight for Rg.

CONCLUSION

In closing, it may be noted again that R;
to Rg are but a selection of supplementary
rates; many others can be devised. The
rates presented here are all point-in-time
measures, based on the LFS "snapshots"” of
labour force activity in a particular week
of each month.

Additional measures of unemployment could
be derived by lengthening the reference
period over which labour force activity is
measured. While this would be very diffi-
cult to achieve using monthly LFS data, such
measures can be obtained from the Annual
mzrk Patterns Surveys (AWPS). These surveys
ara designed to record individual respon-
dants' labour force activities throughout
the preceding year. The AWPS was conducted
a5 a supplement to the LFS in January of
cach year from 1978 to 1981 and again in
December 1982. Data for 1982 are not yet
available but results for earlier years show
that from 197 to 22%Z of those in the labour
force at some time during the year experi-
enced unemployment (see Patterns of Full-
and Part-Year Employment and Unemployment:

Results of the Annual Work Patterns Surveys,

plein temps). La portion utilisée consiste dans
les personnes qui travaillent 3 temps partiel, en
excluant celles qui le font parce qu'elles n'ont
pu trouver un emploi 3 plein temps.

L'évolution de Rg différe de celle des autres
taux examinés dans cet article. Dans le cas de
Rg, on a enregistré trols baisses annuelles; dans
les autres cas, 1l n'y en a eu qu'une (1978~
1979). L'augmentation de 1981-1982 a &té trés
prononcée pour les autres taux, mais relativement
faible pour Rg.

CONCLUSION

Fn terminant, 11 serait bon de souligner
encore une fois que R} 4 Rg sont des taux supplé-
mentaires choisis; on peut en produire beaucoup
d'autres. Les taux présentés dans cet article
sont tous des mesures statiques, basées sur les
données fournies par 1'EPA concernant 1’activité
au cours d'une semaine précise de chaque mois.

On pourrait produire des mesures addition-
nelles du chB8mage en prolongeant la période de
référence au cours de laquelle 1'activité est
mesurée. 11 serait trés difficile de produire de
telles mesures en se servant des données men-
suelles de 1'EPA; on peut cependant les obtenir
des enquétes sur 1'activité annuelle (EAA).
Celles—-ci sont congues pour enregistrer l'acti-
vité de chaque répondant pendant 1'année
précédente. FElles ont &té menfes en tant que
supplément de 1'EPA en janvier de chaque année,
de 1978 3 1981, et en décembre 1982. Les données
de 1982 ne sont pas encore disponibles, mais les
résultats des années précédentes indiquent que
19 7 38 22 % des actifs ont été en chdmage 3 un
moment quelconque au cours de l'année (voir
Emploi et chdmage pendant la totalité ou une

partie de 1'année: Résultats des enquétes sur

1977 to 1980, Statistics Canada Catalogue

No. 71-531). In other words, the percentage

of the "annual” labour force unemployed at
some time during the year may be two or
three times greater than the annual average
unemployment rate. This is mainly because
the former measure uses the full year as a
reference period while the latter is an
average of twelve “"snapshots”.

Also, while the supplementary rates
provided in this article refer to "Canada
totals"”, it is possible to calculate these
measures at the provincial level and, where
appropriate, by month and for demographic
sub-groups of the population. Some of the
rates are based exclusively on data which
are published in The Labour Force (Statis-
tics Canada Catalogue No. 71-001). Unpub-

e

lished data can be obtainad on request.

1'activité annuelle, 1977 3 1980, n® 71-531 au

catalogue de Statistique Canada). En d'autres
termes, le pourcentage annuel d'actifs qui ont
été en chdmage 3 un moment quelconque au cours de
1'année peut &@tre deux ou trois foils plus Elevé
que le taux de chdmage annuel moyen. Cela est
principalement attribuable au fait que la
premiére mesure utilise toute 1’année comme
période de ré&férence, alors que la seconde est
une moyenne de douze mesures statiques.

Méme si les taux supplémentaires présentés
dans cet article sont fond&s sur des totaux pour
le Canada, il est possible de les calculer au
niveau provincial; de plus, lorsqu'il convient de
le faire, on peut les calculer sur une base
mensuelle et pour des sous—groupes démogra-
phiques. Certains des taux sont fondés exclusi-
vement sur des données publiées dans La
population active (n® 71-001 au catalogue de

Statistique Canada). Les données non publiées
peuvent &étre obtenues sur demande.
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ADDITIONAL INFORMATION RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

For further information about the material Pour obtenir de plus amples renseignements sur le
contained in this report, contact: contenu du présent document, communiquer avec:
Maryanne Webber Maryanne Webber

Labour Force Activity Section Section de l'activité sur le marché du travail
Statistics Canada Statistique Canada

6N floor, Jean Talon Building 6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A OTé Ottawa, KlA OTé6

(613) 995-9381. (613) 995-9381

TABLE 1. SUPPLEMENTARY MFASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA, 1976-1982

TABLEAU 1. MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA, 1976 A 1982

1976 1977 1978 1979 1980 1981 198%

per cent — pourcentage

Ry 2.5 2.9 3.2 2.7 2.6 2%F 4.6
Ry 5.6 6.3 6.7 6.0 6.0 6.2 9.2
R3 - 7.9 8.1 7.3 7.3 7.4 10.8
Ry 7l 8.0 8.3 7.4 7.8 7.5 10.9
R K] 8.1 8.4 7.5 7.5 7.6 11.0
R 7.4 8.7 9.1 8.3 8.5 8.6 12.7
Ry A 9.0 9.4 8.4 8.5 8.7 125
Rg 8.6 10.1 10.6 9.6 9.8 10.0 15.3
Rg 11.0 10.7 11.2 10.2 9.6 9.8 11.6

R; - Persons unemployed 14 or more weeks as a percentage of the labour force - Personnes en chdmage
depuis quatorze semaines ou plus en pourcentage de la population active

Ry - Unemployment rate of persons heading families with children under sixteen years of age - Taux de
chdmage chez les personnes qui sont 3 la téte d'une famille comptant des enfants de moins de
seize ans

Ry - Unemployment rate excluding full-time students — Taux de chdmage sans compter les &tudiants &
plein temps

R, - Unemployment rate including full-time members of Canadian Armed Forces — Taux de chdmage en
comptant les membres 3 plein temps des Forces armées canadiennes

Rg - Official unemployment rate - Taux de chdmage officiel

Rg - Unemployment rate of full-time labour force - Taux de chdmage chez les actifs 3 plein temps

R; - Unemployment rate including persons not in the labour force who sought work in the past six
months but are not now looking for labour market related reasons - Taux de chémage en comptant
les inactifs qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, mais qui n'en cherchent
pas actuellement pour des raisons liées au marché du travail

Rg - Underutilization rate based on hours worked and hours "offered” - Taux de sous-utilisation basé
sur les heures travaillées et les heures "offertes”

Rg - Unemployment rate of part-time labour force - Taux de chdmage chez les actifs 3 temps partiel
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Thie ® #cis: s contained in this report are based
we | formsfon «htained through a sample survey of
households., Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respoundents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0OT6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of imstitutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
thrse cities whose 1971 populations exceeded specified
lizdts, which vary by province, as well as a small
nunber of cities not meeting the size criteria but
nossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotin and New Brunswick - 197,079; Duebec
and Ontario - 25.00G; ‘ianitoba, Saskatchevan, Alberta,
wnd Bsitish Colunbia - 12,000.

Jon Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU’s are
the arsas outside the SRU's containing rural areas
aud am:ll urban centers.

A comprehensive description of the design of the
La.our Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assigoment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
aprropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
she survey data refer to Guide to Labour Force Survey
Pmta, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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L Engidce sur ia popuindion acoive

Les statistiques publides ici sont londées sur une enqué-
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta-

tifs d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 125,000
répondants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a licu tous les mois, Aprds plus de trois
ans d'élaboration, des changements fimportants ont été apportés
3 l'enquéte sur la population active, 3 partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant i la Division de 1'enquéte sur la populatfon active,
Statistique Canada, Ottawa, KlA OT6.

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, i 1’exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des

membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province 4 l'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas A ce critére mais qui possédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ell le
qualificatif "autoreprésentative'. Voici les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & 1'extéricur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la popularion active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de 1'enquéte sur 1a population active du Canada, n® 71-526 au
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistfque
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessalires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette puhlication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d’environ 50
logements choisis (la taille de la tiche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé
pour la premiére fols, 1l’interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1’enquét’ y consent, les
interviews subséquentes peuvent &tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produites par 1'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéclale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici
sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tablecaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d’utilisation des données de 1'enquéte sur la popula-
tion active, nC 71-528 au catalogue de Statistique Canada.
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Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the
reference week:

(a) did any workl at all

Péfinitions et explicatitus

Population activa

La populatisg MEcied S fucd L& &S 62 A8 pepc s b

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a) ont fait un travail1 que lconque
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1’une
des ralsons suivantes:

- own illness or disability - propre maladie ou invalidité

- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales

- bad weather - mauvais temps

- labour dispute - conflit de travail

- vacation - vacances

- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception des
persons on layoff and persons whose job personnes mises 3 pied et de celles qui devaient
attachment was to a job to start at a defi- commencer a travailler & une date ultérieure déter-
nite date in the future). minée).

Unemployed Chdmeurs

Unemployed persons are those who, during the
reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available® for work;

{(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on
layoff3 and were available for work.

Les chOmeurs sont les personnes qul, au cours de la se-

maine de référence:

a)

étaient sans emploi, avalent activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernigres semaines (y compris
la semaine de référence) et étaient prétes a travaillus

b) n’avaient pas activement cherché de travail auw

cours des quatre dernigres semaines, mais
avaient été mises & piedd et étaient prétes i
travailler.

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherch& de travail au cours des
four weeks but had a new job to start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de
available for work. la semaine de référence, et étaient prétes d travailler.

Footnotes: Notes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1.
pald work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
defined as unpald work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
to the operation of a farm, business or professional bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
the household. ploité par un membre apparenté du ménage.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

2. Persons in this group meeting the following criteria 75
are regarded as available:

On considére comme prites & travailler les personnes de
ce groupe qui:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the reference week.)

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability", "personal or
family responsibilities”, or "already had a
job".

3. Persons are classified as being on layoff only

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail
a temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient

du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme

ayant été préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en
raison "J'une propre maladie ou invalidité", "d'obli-
gations personnelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avaient déja un emploi".

3. On considére comme mises A pied seules les personncs gul

s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaicni
avant d'étre mises 3 pied.

when they expect to return to the job from which
they were laid off.




#e: in the Labour Force

Ythose persons in the civilian non-institutional
sop-lution 15 years of age and over who, during the
sl arence week were neither employed nor unemployed.

nemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemploved in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
mbout the occupation and industry attachment of the
#mployed and unemployed. These statistics are based
én the 1971 Census Classification of Occupations and
¢he 1970 Standard Industrial Classification.

Thi Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual”. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request. )

Rounding

The 'mormal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
({.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.
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Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution 3gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdomage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chfmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Teux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
taux d'activité d'un groupe particulier (dge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne~
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chomeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou gui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule'. On éta-
blit qui est le 'chef de famille" en demandant A 1'enquété qui
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; i1 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chOmage non ajustés, le rapport emploi~population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c'est-a-dire des estimations en unités). Ccpendant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total 3
cause de 1'arrondissement.
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Reference Dates

As mentioned previously, the cstimates derived
from the Labour Force Survey refer to a specified
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983,

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentiomné plus haut, les estimatviops

tirées de l'enquéte sur la population active se rapportest &

une semaine précise de

chaque mois. Le tableau ci-apres in=

dique les semaines de référence pour les annies 1981, 1982
et 1983 inclusivement.

1983 1982 1981
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have heen eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of vears and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent informatiom on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving
average) models to produce twelve-month projections of
the unadjusted data series; the projected data are then
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Division or
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada.

Footnote

4. For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,'"The X-11
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment
Program”and The X-TI-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers.
éliminé les effets des mouvements saisonniers.

15 16 17
1 20 21
19 20 21
16 17 18
21 15 16
1 ! 20
16 147 18
20 21 18
17 18 19
15 16 17
12 13 14
10 11 12
Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques

désaisonnalisée est une série dont on a
Ces derniers

Une série

sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et las va-

cances.

I1 convient de noter que la série désalsonuslisds

contient 3 la fois des fluctuations irréguliéres et dsa
fluctuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désajsonnalisation est un progrfme: in=

formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai=
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu=

sieurs années et d'estimer, & la lumiBre des mouvements passés,
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours.
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données

désaisonnalisées est révisée & la lumiére des renseignements

les plus récents sur les fluctuations saisonnires.

sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques

chronologiques sur la population active:

Chiffres réels,

au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-

tion ont &té traitées 4 1'aide de la version X-11 du "United

States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program'é.

version multiplicative ou additive X-11, selom celle qui per-

met une meilleure désalsonnalisation.

Le programme de désai-

sonnalisation comporte également une modification destinée a
accroltre 1la précision des coefficients saisonniers estima-

tifs.

La modification consiste 3 utiliser des mod@les ARMMI

(modéles auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors

ajoutées aux séries 3 des fins de désalsonnalisation.

se procurer la description technique des méthodes utilisées

en s'adressant 3 la Division de 1l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistigue Canada.

Note:

4.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Cemsus Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment IFae—
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-TI-ARMM:.

n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.

Ces tévi-

Les séries ont été désaisonnalisées i l'aide de la

On peut




Canada total employment and unemployment, sea-
sonally-adjusted, are derived by the summation of the
acpropriate seasonally-adjusted estimates for males
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
#:d over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
twtal employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonmally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect' method, i.e.
the geasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasomal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnalres, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger ome wlll likely have
m smaller per cent sampling error and of two estimates
¢! the same size the one referring to a characteristic
mare evenly distributed throughout the population will
sond to have a smaller per cent sampling varlability.
#lso, estimates relating to age and sex are usually
mare reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may
occur at almpst every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionmaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. 1In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey., In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality contrel
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data. These controls Include an Interviewer
ubservation program and a Reinterview program
fealing with such aspects as interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data
cCapture Quality program which maintains capture
#rrors below a pre-determined acceptable ceiling,
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chBmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, 3 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de 1'emploi et du chdmage
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1l'emploi et du
chdmage. Le taux d'activitd, le taux de chdmage et le rapport
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte"; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisés
représentent les niveaux désaisonnalisés du chomage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée, Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondls pour effectuer la désaisomnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées icl sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On auralt pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnalres, des mémes Interviewers, des
mémes méthodes d’'exploltation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qul porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dams la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de varlabilité due
a 1’échantillonnage. De méme, les estimations relatives 3
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n’ont pas trait A 1'échantillonna-
ge, peuvent se produlre 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les Interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent £tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisatlon des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une survelllance intensives des inter-
viewers et un contrdle serré de 1l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives 3 des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement &élevé d'erreurs non dues
3 1'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues a 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont noua
avons parlé précédemment, l'enquBte fait appel & des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif 3 toutes les éta-
pes de la collecte et du traitement afin de survelller la
qualité des données., Ces contrdles comprennet un pro-
gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. 1In 1981, the rate averaged
less than 57 throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
dccount non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 2} times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B” indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et des viyi=
fications et un examen continu de toutes les fonctions du
traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse i 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 2
1'échantillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse & une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1'on
ef fectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données.

Le taux de non-réponse 3 l'enquéte sur la porulation
active est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 Z durant toute 1l'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 3ge et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1'objet de révisions aprds chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1l'ex-
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartiticn
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amplesm
renseignements au sujet du processus de pondération, consultar
Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du Canada.
no 71-526 au catalogue.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type i partir des données de 1'échan-
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre a l'estimation d'une caractéristi-
que 2 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type étalent utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de 1'erreur d'échantillon-
nage. L'écart-type refléte aussi, en partie, l'effet de 1'vr-
reur non due & 1'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
systématiques contenus dans les données. 11 y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 3 une fois 1'écart-type, Il y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures 3 deux fois l'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure a
deux fois et demic 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tras
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
ce suite. De facon générale, les estimations publiées entrent
dans les cat?gories "A” i "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1l'on en fait. Certaineca
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catépm=
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa=
tions particulidres, mails il faut s'en servir avec beaucoup
de circonspection., Par conséquent, chaque fois qu'on y aurs
recours par la suite, 11 faudra préciser que leur variabilic®
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "J" indicates either that the estimate
s a varlability of more than 33.37 and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
<his magnitude are not published and are indicated
La the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.07 of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 682
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 957 chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité
de plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000.
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catépories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation in-
dique que 1'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 Z de 1'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 3 24 ans serait suivie du symbole 1littéral "B". Par con-
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. 711 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vrale
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the

island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Nova

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Scotia

21:

23k

24

25k

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is the Amnapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded bv the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Economic Region 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31:

32:

33.

342

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec reglon Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et dos garces des régiona fconomiqiina
se trouvent aux pages sulvantam.

Terre-Neuve

01:

02:

03:

04:

La région économique 0l est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
presqu’ile Avalon (non comprise).

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 1'est jusqu'a la cdte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

22: lLa région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'd 1'Tle du Cap-Breton.

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La région économique 24 est la partie sud-ouast da la
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ocuesi pa: La bale de
Fundy et au sud par l'océan Atlantiqus.

25: La région économique 25 est le comt: A'Hailf=z.

Nouveau-Brunswick

31:

324

33:

34

35:

La région économique 31 est limitée au nord par la peénin-
sule de Caspé et la Baie des Chaleurs, i l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle~Ecosse (au sud).

La région économique 33 est la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: 1limite sud, la bale de Fundy, limite
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34.

La région économique 34 est 1a partie centre-ouest du

Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'Etat
du Maine et située entre les régions 33 et 35,

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée a 1'ouest par 1'Etat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.
La région économique 41 comprend le Bas Saht-Laurent et
la Gaspésie.

La région écoromifgus 4% esvospopd B 1a cBgles s
Lac Saint-Jeasn.

Jap.eay-

La région éconma'mue &) =8 ia -EgTa. de Qufesc.




46

47

48:

49:

Economic Region 44 1is the region called Trois-
Riviéres.

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Reglon 47 1s the Quebec region of
Outaouals.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

Economic Reglon 49 is the Quebec region of Cdte-
Nord.

Ontario

50:

51:

52:

53:

56:

58:

Economic Reglon 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern rcglon of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with reglon 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding arca and extending
west up to and including the city of Burlington.

lconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
#rea mainly south of the city of Hamiltom and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
Ly Lake Ontario and the United States.

fconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Reglon 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Reglon 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipep on the international boundary.

Economic Reglon 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 1s rthe Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

teonomic Region 66 1s the area lying between Lake
winnipeg and Lake Manitoba and extending from
totropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.

44: La région économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La réglon économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond a 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la réglon du Nord-
Ouest du Québec.

49: La région économique 49 comprend la région de la Cite-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située & 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1’Ontario la
plus 3 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et &
1'est par le Québec.

52: La région &conomique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 2 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 2 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région &conomique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Frié (auv sud), le lac Ontario et les Etats~
Unis (& 1'est).

55: La région &conomique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 ost située A& la frontiére améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la fronti&re de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67:

68:

Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71:

72

73

74:

75:

76:

Economic Region 71 i8 in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

Economic Region 74 is the east central part of
the province. :

Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-

ern limits of the built up areas and road systems.

Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81:

82:

83.

84:

85:

86:

8

88:

Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Economic Region 82 1is situated in the southern
part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

Economic Region 88 is the north-eastern portion
of the province.

British Columbia

)13

92:

93:

94:

95:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.

68: La région économique 68 est la partie nord de la provinza.

Saskatchewan

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La réglon économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1l'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin-
ciale 3 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région &conomique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81l: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la fronti&re de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est la partie centre-sud da is
province qui entoure Calgary.

84: La région économique 84 représente le territoire dus mmus—
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (i
la frontidre des Ftats-Unis) jusqu'au parc national Jaspes
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House,

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s’étend &
1'ouest jusqu'’au pied des montagnes (Drayton Valley) et a
1'est jusqu'a la frontigre de la Saskatchewan.

87: La réglon économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région &conomigue 88 est la partie nord-est de la

province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

La région &conomique 91 correspond i 1'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannigue.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince,

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terrvss
fermes de la Colombie-Britannigue, c'est-ad-dire la réj;
du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancou.ai
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et
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99:

Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated in the north 97:
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella

Coola area including the Queen Charlotte Islands.

Powell River.

La région économique 97 comprend le centre-~nord de la
province.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'Ctendant le long de la frontiére ouest de la province,
a partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET
£ xomplaire francan
B . dimponible sur
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) |
[
“ 1 Own illness or disability 1 Wlsing
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 4 No longer interestad in finding work
§ 20';0"::" family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job)
ad weather .
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 5 Has' found b ’.Ob
5 Layoff, expects to return 7 WanAtmg for replies fn":m ernployers
{Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area,
17 6 New job started during week, or or-suited tafkilisy)
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES Yes, could not take a job because of:
. 1 Own iliness or disability
P . 2 Personal or family responsibilities
1 Checked with: Public employment agency x
2 Checked with: Private employment agency 64 3 Going to "h°f"
20 3 Checked with: Union 4 Already has a job
4 Checked with: Employers directly 0 Other — Specify in NOTES
4" 8§ Checked with: Friends or relatives No, available for work last week :
6 Placed or answered job ads 5 No resson
7 Looked at job ads —
0 Other — Specify in NOTES
[ . Worked for Others
Own iliness or disability 1 Paid worker
Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
Bad weather Self-Employed

Labour dispute (strike or lockout) . ; )
Layof{, expects to return Incorporated business — With paid help

3
(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help
New job to start in the future 5 Not Incorporated business - With paid help

w
w
ONe VAaWN=

Vacation
Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help
{include seif-employed without 8 business)
1 Own illness or disability 76 & includeonty:
2 Personal or family responsibilities ba'bysnttmg -
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 77 clients” homes, Exclude
serious family illness, ete. cleaning persons “live-ins*
3 Going to school working for and persons
4 Quit job for no specific reason several clients, } working for
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., an agency
Include: Seasonal job, on-call arrangement, dlrectefi TTRITS e ikl
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party y
54 pany moved odr> went out of business, T Inculia
e All others such as farmers, fishermen, small
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales
7=Dissatisfied with job {e.g., Avon), etc.
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- el i g
flict with_employer or co-workers, o r 1 Primary or secondary school n |
) opportunity for advancement, etc. 2/ Uniledity
8 Retired n. 82 3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other -- Specify in NOTES I 0 Other — Specify in NOTES

7-5030 - 440: 4.3-82
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FEUILLE DES CODES

Englmh version
sveilable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14

36

o DU AW =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travai! & temps partiel

Ne voulait pas de travai! a plein temps

Travai! & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

N HBWN =

oo~ O

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnetles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de | ‘'emploi (ne s'attend pas a y retoumer)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de !'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

20

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S’est adressé{e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé{e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des smis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de |'snquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail {gréve ou lock-out)
Mise & pied, s'attend 4 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer & une date
future
Vacances
Autre — Précisez dans les NOTES

N =

oW

-~ O

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations persannelles ou familiales
Comprend. mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
Va i I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
A déménagé
N‘était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend.: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Aliait a l‘école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

1
2
58 3
0
1
2
3
4
5
63
7
8
9
0

£tait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a l'école

N’est plus intéressé{e) & trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde 3 ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

(o)
I N
oOarwN =
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Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il
(eile):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 3 I'6cole

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prét(e) 8 travailler ia semaine derniére:

N'avait aucune raison

A travaillé pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs & leur compte
sans entreprise)

Comprend seulement:

Gardien(nels d’enfants| Ne comprend pas
travaillant chez les personnes
les clients, demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour ! clients ni
plusieurs clients, les employés
personnes a tout d‘agences
faire, etc., dirigées (Inscrivez
par un tiers fe code 1)
Comprend:

Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes {par ex. Avon), etc.

——

- . ; Ton e
Ecole primaire ou secondaire

Université
Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1980 - Les inactifs - leurs activités de recha:cha
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 15719
Employment 1979

March 1980 - Introduction to monthly student data Mars 1980 - Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

July 1980 - Summary analysis of the annual work Juillet 1980 *- Analyse sommaire de 1'enquéte sur 1'activité
patterns survey, 1979 annuelle, 1979

October 1980 - The declining Labour Force partici- Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez les hommes
pation rate of men age 55 and over: de 55 ans et plus: étude des causes possibles

an examination of possible gauses

December 1980 - 1980 Annual Averages Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980
January 1981 -~ Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1980

Employment 1980

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in Mai 1981 - Apergu du travail bénévole au Canada
Canada

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Aolit 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1981

Employment 1981

December 1981 - 1981 Annual Averages Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981

February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré
and British Columbia: 1976-1980 vers l'Alberta et la Colombie-Britannique:

1976 a 1980

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 - Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
ment and unemployment: Results of the partie de l'année: Résultats des enquétes sur
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 1'activité annuelle 1977 3 1980
1980

April 1982 ~ Reasons for leaving the last job: Revi- Avril 1982 - Raisons pour lesquelles les répondants ont
slons to current and historical data quitté leur dernier emploi: Révisions dus Jdon=

nées courantes et historiques

May 1982 - Family Characteristics and Labour Force Mai 1982 ~ Caractéristiques familiales et activité sur le
Activity marché du travail

July 1982 ~ Persons not in the Labour Force - Job Juillet 1982 - Les inactifs - leurs activités de recherche
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1982

Employment 1982

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of Aoiit 1982 ~ Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la
Child Care Arrangements garde des enfants

September 1982 - (1) Multiple Jobholding Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois
(2) Reduced Hours of Work (2) Heures de travail réduites

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
Special Survey enquéte spéciale

November 1982 - Results from the Absence from Work Novembre 1982 - Résultats des enquétes sur l'absence du tra-
Surveys, 1978 to 1981 vail, 1978 a 1981

December 1982 - 1982 Annual Averages Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchant le
mentary Surveys marché du travail

March 1983 - An Overview of Employment Development: Mars 1983 - Aperyu de 1'évolution de 1'emploi: 1980 3
1980 3 1983 1983 [
Persons not in the Labour Force - Job Les inactifs - leurs activités de recherche
Search Activities and the desire for d'emploi et leur désir de travailler 1983

Employment 1983
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71-201 - Historical labour torce statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980 .)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 = Labour Force Annual Averages (Occasioral) Bil,

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)
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71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et donnévs dé-

saisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centalnes de séries chronologiques
tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 & décembre 1980 et janvier 1975 & décem~
bre 1980,)

Méthodologie de 1l'enguéte sur la populatlion active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil,

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter lea statistiques de
1'enquéte sur la population active et 3 présenter
toute la gamme des données produites par l'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 A 1978, Ces données ont été pondé-
rées A l'alde des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)
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