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Data in Many Forms... 
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C(JMME NTAI RE 

Estimates for the month of May, 1983 
from Statistics Canada's Labour Force 
Survey provided indications of conti-
nued growth in employment since the 
beginning of 1983. Employment levels 
increased for youth as well as for per-
Sons 25 years of age and over. While 
the level of unemployment continued to 
remain high at an estimated 1,500,000, 
and the unemployment rate declined only 
marginally to 12.4, there was a signi-
ficant decrease in the number of long-
term unemployed. 

Full-time employment increased for 
the third consecutive month by a fur-
ther 67,000 jobs. There were em-
ployment increases in the manufactu-
ring and services industries. The 
estimated level of employment was up 
In all provinces except British 
Co1iirii;j and Prince Edward Island. 

The unemployment rate for students 
planning to return to school in the 
fall was 20.7 in May, 1983, an in-
crease of 4.0 from the rate of a 
year earlier. 

Pour le mois de mai 1983, les estimations 
de Statistique Canada tires de l'enqute 
sur la population active tmoignent d'une 
croissance soutenue de l'emploi depuls le 
debut de l'annee. Le niveau de l'emplol 
a augmente tant chez les jeunes que chez 
les personnes de 25 ans et plus. Bien que 
le niveau estimatif du chmage demeure 
elev (1,500,000 personnes) et que le taux 
de ch&iage n'ait que legrement diminue 
pour s'etablir 	12.4, le nombre de ch- 
meurs a long terme a accuse une baisse 
sensible. 

L'emploi 	temps plein s'est accru pour le 
troisleme mois consecutif, progressant en-
core de 67,000. Des hausses ont ke,  enre-
gistrees dans les industries manufacturires 
et les industries de services. Le niveau 
estimatif de l'emploi a avance dans toutes 
les provinces sauf en Colombie-Britannique 
et A l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Le taux de chomage chez les etudiants qui 
prévoient retourner aux etudes l'automrie 
s etablissait a 20.7 en mai 1983, soit 4.0 
de plus que l'annee dernIre. 

The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending May 
21, 1983, was 10,597,000, an increa-
se of 63,000 from the level in April. 
There were employment increases In 
all of the major age/sex groups. 
For males in the age group 15 to 24, 
employment rose by an estimated 
31,000, and for those aged 25 and 
over it increased by 14,000. Em-
ployment increased by 8,000 for fe-
males 15 to 24 years of age and by 
10,000 for those aged 25 years and 

Pour la semalne se terminant le 21 mai 1983, 
le niveau desaisonnalise de l'emploi s'eta-
blissait A 10,597,000 personnes (nombre 
estimatif), soit 63,000 de plus qu'en avril. 
L'emplol s'est accru dans tous les grands 
groupes d'ge-sexe. Ii a augmente de 31,000 
(nombre estimatif) chez les hommes de 15 
24 ans et de 14,000 chez ceux de 25 ans et 
plus. Il a progress de 8,000 chez les 
femmes de 15 a 24 ans et de 10,000 chez 
celles de 25 ans et plus. 

over. 



The seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment increased by 
67,000 to a level of 8,990,000 in 
May, 1983. This increase was concen-
trated mainly in etaployment for males 
where the number of full-time jobs 
rose by 51,000. The estimate of part-
time employment remained unrhanged 
from the level of April at 1,601,000. 
Increases in the seasonally-adjusted 
levels of employment occurred In the 
manufacturing (+ 32,000) and services 

f 17,000) industries while it de-
creased by 18,000 in trade. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment Increased in New Brunswick 
(+ 6,000), Quebec (+ 27,000), Ontario 
(+ 21,000), and Saskatchewan 
(+ 6,000). The level of employment 
decreased by an estimated 12,000 in 
British Columbia. There was no change 
In Prince Edward Island and marginal 
increases in the remaining provinces. 

L'estimation dsaisonnalise de l'emploi ? 
temps plein a avancé de 67,000 pour s'e-
tablir a 8,990,000 personnes en mai 1983. 
L'augmentation tait surtout concentre 
chez les hommes (+51,000). L'estimation 
de l'emploI 7 temps partIel est demeure 
son niveau d'avrIl, soit 1,601,000. Le 

niveau désaisonnalis de l'emploI s'est 
accru dans les industries manufacturires 
(+32,000) et les industries de services 
(+17,000); 11 a chute' de 18,000 dans le 
secteur du commerce. 

Le niveau dsaIsonnalis de l'emploI a 
progress6 au Nouveau-BrunswIck (+6,000), 
au Québec (+27,000), en Ontario (+21,000) 
et en Saskatchewan (+6,000). Il a regress 
de 12,000 (nombre estimatif) en Colombie-
Britannique. Ii n'a pas vane i l'Ile-du-
Prince-Edouard, alors qu'il a affich de 
legres hausses dans les autres provinces. 

Unemployment 
	 Chmage 	 I 

En mal 1983, le niveau desaisotma1is du 
chmage a legrement recul (-7,000) pour 
se fixer a 1,500,000 personnes (nombre 
estimatif). Ii a chute de 13,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus, et baisse legre-
ment chez les hommes de 15 5 24 ans 
(-8,000). Ii a peu vari chez les femrnes 
de 15 	24 ans et les hommes de 25 ans et 
plus. 

The seasonally-adjusted level of unem-
ployment decreased marginally (- 7,000) 
to an estimated 1,500,000 in May, 1983. 
Unemployment decreased by 13,000 for 
females 25 years of age and over and 
there was a slight decrease (- 8,000) 
in unemployment for males aged 15 to 
24. There was little change in the 
estimates for females 15 to 24 years 
of age and males 25 and over. 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 3,000 in 
New Brunswick. There was an increase 
of 4,000 in the level of unemployment 
in Manitoba, while the remaining pro-
vinces showed little or no change. 

L'estirnation dsaisonnalisee du chmage a 
diminu de 3,000 au Nouveau-Brunswick, 
augmente de 4,000 au Manitoba et peu ou 
point vane dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.1 to 12.4 in May, 
1983. The rate decreased by 0.9 to 

Taux de chmage 

En mai 1983, le taux de ch3mage dsa1son-
nalIse a marque un recul de 0.1 pour 
tablir 	12.4. Ii a chute de 0.9 chez les I 



23.7 for males aged 15 to 24 and by 
'.4 to 9.6 for females 25 and over. 

The rate increased by 0.1 to 18.1 for 
females 15 to 24 years of age and by 
u.2 to 9.6 for males 25 and over. 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.9 to 19.4 in New- 
foundland, by 1.1 to 14.7 in New 
Brunswick, by 0.1 to 14.3 in Quebec, 
by 0.2 to 11.5 in Ontario, and by 
0.1 to 7.5 in Saskatchewan. There 
was an increase of 0.7 to 11.7 in 
Prince Edward Island, 0.1 to 13.5 in 
Nova Scotia, 0.7 to 10.3 in Manitoba, 
and 0.5 to 13.9 in British Columbia. 
The rate remained unchanged at 10.5 
in Alberta. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.4 in May, 
1983. In the 15 to 24 age group, the 
rate Increased by 1.2 and 0.7 for 
males and females, respectively, to 
levels of 70.0 and 62.9. While the 
rate rose by 0.1 to 79.1 for males 
25 and over, it decreased by 0.1 to 
49.3 for females in this age group. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted exnployment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
56.4 in May, 1983. The ratio in-
creased by 1.5 to 53.4 for males 
aged 15 to 24 and by 0.4 to 51.5 for 
females of the same age. The ratio 
increased by 0.1 to 71.6 for males 
25 and over and was unchanged at 44.5 
for females In this age group. 

hommes de 15 a 24 ans (23.7) et de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (9.6). 11 a 
avanc de 0.1 chez les femmes de 15 	24 
ans (18.1) et de 0.2 chez les homines de 
25 ans et plus (9.6). 

Le taux de ch&nage dsaisonnalis a regres-
side 0.9 i Terre-Neuve (19.4), de 1.1 au 
Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.1 au Québec 
(14.3), de 0.2 en Ontario (11.5) et de 0.1 
en Saskatchewan (7.5). Ii a progress de 
0.7 a l'Ile-du-Prince-Edouard (11.7), de 
0.1 en Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.7 au 
Manitoba (10.3) et de 0.5 en Colonibie-
Britannique (13.9). Il n'a pas varie en 
Alberta (10.5). 

Taux d'activite'. 

En mai 1983, le taux d'activite désaisonna-
list a fait un bond de 0.2 pour atteindre 
64.4. Dans le groupe des 15-24 ans, 11 
s'est aceru de 1.2 chez les hommes et de 
0.7 chez les femmes pour se fixer a 70.0 
et 62.9 respectivement. Le taux a aug-
menté de 0.1 chez les hommes de 25 ans et 
plus (79.1) et diininué'de 0.1 chez les fern-
mes du mrne groupe d'ge (49.3). 

Rapport emploi-population 

Le rapport dsaIsonnalisé emplol-population 
a avanc6 de 0.3 pour s'etablir 	56.4 en 
mai 1983. Ii a monte de 1.5 chez les horn-
mes de 15 lk 24 ans (53.4) et de 0.4 chez 
les femmes du mme groupe d'ge (51.5). 
Ii a augment4 de 0.1 chez les hommes de 25 
ans et plus (71.6) et est demeuri inchange' 
chez les femmes du mime groupe d'ge (44.5). 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
May, 1983 was estimated to be 
10,692,000, a decrease of 12,000 

, 

	

	(- 0.1%) from the previous year. Un- 
employment was estimated to have risen 
by 252,000 (+ 20.3%) over the level 

Donnes non desalsonnalisées 

En mal 1983, le nlveau non desaisonnalis 
de l'emploi se chiffrait a 10,692,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 12,000 
(-0.1 %) de moms que l'anne'e dernire. 
On estime que le niveau non désaIsonnalis 
du chamage s'est accru de 252,000 personnes 



of a year earlier to 1,493,000 this 
year. The unadjusted unemployment 
rate was 12.3, an increase of 1.9 
from the rate last year. The parti-
cipation rate in May, 1983 was 64.9, 
an increase of 0.5 over the unadjusted 
rate a year before. The employment/ 
population ratio declined by 0.8 to 
56.9 in May of this year. 

ihe unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
20.7 in May, compared to 16.7 last 
year. The rate for students aged 15 
to 19 was 19.3, while it was 24.1 for 
students aged 20 to 24. A year ago 
the rates were 15.3 and 21.6, respec-
tively. In May, 1983, an estimated 
575,000 returning students were em-
ployed, compared to 586,000 in May, 
1982. 

For further information on the labour 
force activity of students, see 
Table 57. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

(20.3 7.) entre mal 1982 et mal 1983 pour 
atteindre 1,493,000. Le taux de chmage 
non-dsaisonnalis s'tablissait 5 12.3, 
soft 1.9 de plus que l'année dernire. Le 
taux d'activit atteignait 64.9 en mal 1983, 
soit 0.5 de plus que le taux non dsaison-
nalis enregistr un an plus tat. Le rap-
port emploi-population a regress de 0.8 
pour se fixer 	56.9 en mai 1983. 

Donnes sur les tudiants 

Comme dans les annes passes, on recueil-
lera, entre les mois de mal et septembre, 
des donnes sur l'activit4 des 6tudiants 
qui retournent aux tudes et d'autres aus-
si. Les étudiants qui retournent aux 
des sont des personnes de 15 	24 ans qui 
frquentaient l'cole a plein temps en mars 
et qui ont l'intention de poursuivre leurs 
etudes 	l'automne. 

En mal, le taux de ch6mage non dsaisonna-
lise chez les 4tudiants de 151 24 ans re-
tournant aux etudes 6tait de 20.7, contre 
16.7 l'année dernire. Ii s'tablissait i 
19.3 chez les 6tudiants de 15 19 ans et 
24.1 chez ceux de 20 a 24 ans. Un an 

plus tt, les taux correspondants se chif-
fraient i 15.3 et 21.6 respectivement. On 
estime a 575,000 le nombre d'tudiants re-
tournant aux 6tudes qui avalent un emploi 
en mai 1983, comparativement a 586,000 en 
mal 1982. 

Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activit des tudiants, voir le ta-
bleau 57. 

Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (UAE) le jour mgme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
têlphoner a: 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
will be collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

I 

l:ir1 	Lcvi nc 	(hi ) 992-9_)4 3 
Ken Bennett 	(613) 995-940 
Jean-Marc Lvesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 1982 

CANSIM III 
ND 	 MCD(21 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC.  

NO 	 MDC(?) 	HAl 	 AVRIL 	MARS 	FEY. 	 JANV. 	DEC. 
CANS MIII 

THOUSANDS - MII.LIERS 

LABOUR IORCE 6 767606 2 12.097 12.041 11.986 11940 11,897 11.946 11.876 
MALES 0 767681 7 7.077 7,031 7,002 6.971 6,945 7.004 6,993 
FEMALES El 767748 2 5.020 5.010 4.984 4,969 4.952 4.945 4.883 
15-24 	TEARS 0 767618 3 2,941 2.905 2,922 2,915 2.906 2.941 2.964 

MALEc Il 767693 3 1.559 1.546 1,549 1,539 1.534 1.560 1.590 
FEMALES 0 767760 3 1.372 1.359 1,373 1.376 1,372 1.381 1.374 

15-19 	TEARS El 774018 3 1.072 1,078 1.086 1.088 1.078 1.095 1.147 
MALES [1 	774071 4 562 569 572 576 568 578 609 
FEMALES 0 774023 3 510 509 514 512 510 517 538 

20-74 	YEARS 0 774019 2 1.869 1,548 1.850 1,849 1.842 1,855 1,816 
MALES 0 774022 3 1.005 996 99? 984 982 993 979 
FEMALES D 774024 3 864 852 858 865 860 862 837 

25 YEARS ANIY OVER El 	767587 1 9.156 9.13€' 9.064 9.025 8.991 9.008 8.912 
MALES P 767652 2 5.508 5.485 6.453 5.432 5,411 5.444 5.403 
FEMALES 0 767726 2 3.548 3.651 3,611 3.593 3.580 3,554 3.509 

25-54 YEARS 0 774020 1 7,828 7.784 7.736 7.689 7.661 7.67' 7,573 
MALES P 772758 1 4.614 4.580 4.573 4,543 4,525 4,545 4,507 
FEMALES 6 774025 2 3,214 3,204 3.163 3.146 3.136 3.125 3.066 

EM)L1)YMENT 0 767608 7 10.597 10.534 10,471 10.443 10,416 10.416 10.641 
MALLS 1' 767683 2 8,178 5.133 6.109 5.081 6.065 6.071 6.272 
FEMALES I) 767750 2 4,419 4,401 4.362 4.362 4,351 4,345 4,359 
15-24 	YEARS 5 767620 2 2.320 2.281 ,301 2.311 2,311 2.327 2,434 

MALES El 767695 2 1.197 1,156 1.175 1,177 1.179 1.185 1.268 
(EMALES (3 767752 3 1,123 1,115 1.126 1.134 1.132 1.142 1.166 

15' IS 	YEARS B 774026 3 811 819 836 850 844 835 897 
MALES El 774029 3 416 427 433 441 437 423 458 
FEMALES 0 774031 3 396 397 403 409 407 412 439 

70-74 	YEARS El 774027 2 1.510 1.484 1.484 1,482 1.486 1.500 1.538 
MALE? D 774030 2 782 764 76; 758 763 773 809 
FEMALES 0 774032 3 728 720 723 724 723 727 729 

25 YEARS AND OVER 0 767584 I 8,277 8.253 8.170 8.132 8.105 8,089 8.207 
MALES D 767654 2 4.981 4,957 4,934 4.904 4.886 4.886 5.004 
FEMALES D 767728 2 3.296 3.285 3.235 3.228 3,219 3,203 3.203 

26-64 YEARS (3 	774028 1 7.062 7.003 6.943 5.895 6.871 5.854 
MALES El 	772769 2 4.158 4.132 4.118 4.080 4.067 4,051 4, 15 
FEMALES El 	774033 2 2.894 2.871 2.825 2.815 2.804 2.793 

FULL - TIME 6776144 2 8.990 8.923 8,877 8,852 8.855 8,862 
MALES 6 776145 2 5,715 5.664 5.639 5.619 5,620 5,629 
FEMALES 0 776145 2 3.275 3.259 3.238 3.233 3.235 3.233 3,3C' 

PART-TIME D 776147 4 1.601 1,601 1.593 1,586 1.559 1.541 
MALES (3 	776148 6 460 465 467 460 444 435 40 
FEMALES 0 776149 3 1,141 1,135 1.125 1.125 1,115 1.106 1,065 

AGRICULTURE El 	772020 4 465 454 465 474 455 465 463 
NON-AORICLJITURE 6 772021 I 10. 137 10,101 10.030 9.993 9.967 9,954 10.175 

OTHER 	PRIMARY 0 772015 3 275 270 267 260 254 249 250 
MANIJIACIURING U 	772017 2 1.853 1,821 1.828 1.829 1.843 1,827 1,961 
CONSTRUCIION D 772018 3 570 561 556 550 546 562 599 
TRADE D 772010 2 1,828 1.846 1.820 1.807 1.802 1.809 1.856 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 9 	772019 3 872 871 864 865 870 884 870 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 6 772011 2 589 592 595 604 586 573 617 
SERVICES El 	772012 3 3.358 3.341 3.317 3.303 3.282 3.282 3.244 
PUBLIC 	ADMINISTRATION El 	772013 3 782 776 767 762 772 772 755 

PAID WORKERS El 	772014 1 9,512 9,437 9.404 9.380 9.364 9.354 9.587 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 2 9,363 9,302 9.25C' 9.227 9,214 9.200 9.440 

UNEMPLOYMENT 1) 767609 2 1.500 1.507 1.615 1,497 1.481 1.533 1.235 
MALES IT 	767584 2 599 898 893 890 880 933 721 
FEMALES D 7 67 75 1 3 601 609 522 507 601 500 514 
15-24 	YEARS El 	767621 3 621 624 621 604 595 614 530 

MALES (3 767696 3 372 380 374 362 355 375 322 
FEMALES 11 767565 4 249 244 247 242 240 239 208 

15-19 	YEARS 6 774035 4 261 259 250 238 234 260 250 
MALES 0 774038 3 147 147 139 135 131 155 151 
FEMALES (3 	774040 5 114 112 lIT 103 103 105 99 

20-24 	YEARS D 774036 3 359 364 366 367 356 355 278 
MALES 6 774039 3 223 232 231 226 219 220 170 
FEMALES 0 774041 4 136 137 135 141 137 135 lOB 

25 YEARS ANU OVER D 757585 3 879 883 894 893 886 918 705 
MALES 0 707655 2 527 518 519 528 525 558 399 
FEMALES 0 757729 3 352 355 375 365 361 361 305 

25-54 	YEARS 0 774037 3 776 781 793 794 790 817 629 
MALES 0 772770 3 456 448 455 463 458 485 348 
FEMALES 0 774042 4 329 333 339 33' 332 33? 291 

IT) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BA SYSTEMS CANSIM 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASU4  
CATES THE SMALLEST SPAN QF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERLNT CiANUL IN THJ TREND CYC,E SOMPONENI IS GREATER THAN  SN 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS I?. 	APPLYING A MOVING AVERADE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) tE HOC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Du DEGRE DE LISSAGE DLINE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX BE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU OU SIGNS DC LA TENDANCE GENERALS. EST SUPERIEUR A CELUI 
DX FACTEUR IRREGULIER 	OARS ES CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC ESI EGAL A 1, OARS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERL, II EST COAL A 12. 	LAPPLICATION D'LJNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGULLERS PDUHANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTAIC. 
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TABlEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

IMATIONSDESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

)NTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY (3) 	MAY 	 MAY 	MAY (3) 	 CANSIM 4) 
NO. 

,2PIATIONS MENSIJELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO. 

A 	H 	H - A 	F - M 	J - F 	C - J 	MA). 3) 	MA) 	 MA) 	MAI (3) 	 CANSIM4 

THOUSANDS - MILLIERS 	 3 

56 55 46 43 -52 221 12, 185 11.945 240 2.0 0 767285 POPULATION ACTIVE 
46 29 31 26 -59 84 7,131 7,041 90 1.3 0 	767417 NOMMES 
10 26 15 17 7 137 5,054 4.903 151 3.1 0 767549 FEMMES 
36 -17 7 9 -35 -23 2.983 3.003 -20 -0.7 D 767295 15-24 	885 
23 -3 10 5 -26 -21 1.596 1.619 -23 -1.4 0 	757427 HOMMES 
13 -14 - 3 4 -9 -2 1.387 1.384 3 0.2 D 767559 FEMMES 
-5 -6 -2 10 -17 -75 1.042 1.115 -73 -6.5 A 767290 15-19 	ANS 
-7 -3 -4 8 -10 -47 545 593 -48 -8. 1 0 767422 HOMMES 

1 -5 2 2 -7 -28 497 522 -25 -4.8 0 767554 TEMPlES 
71 -2 1 7 -13 53 1.942 1.887 55 2.9 0 	767187 20-24 	ANS 

9 4 8 2 -II 26 1.051 1.026 25 2.4 0 	767315 HOMMES 
17 -6 -7 5 -2 27 891 862 29 3.4 D 767447 FEMMES 
20 77 39 34 -17 244 9.202 8,942 250 2.9 D 	757257 25 	APIS 	ET 	PLUS 
23 32 21 21 -33 105 5.535 5.422 113 2.1 0 	767385 HOMMES 
-3 40 18 13 16 139 3.667 3.526 147 4.2 9 	767517 FEMMES 
44 48 47 28 -10 755 7.856 7.591 265 3.5 0 767271 25-54 	ANS 
34 7 30 16 -21 107 4,532 4.522 110 2.4 0 767399 HOMMES 
10 41 17 10 11 148 3.224 3.069 155 5.1 LI 	767531 FEMMES 

63 63 28 27 0 -44 10.692 10.704 -12 -0. 1 0 767286 EMPLOI 
45 24 28 16 -II -94 6.230 6,310 -80 -1.3 0 	767418 HOMMES 
18 39 0 11 6 50 4.462 4.394 68 1.5 A 767550 TEMMES 
39 -20 -10 0 -16 -114 2,351 2.460 -109 -4,4 0 767296 15-24 	885 
31 -6 -2 -2 -6 -71 1.217 1.287 -70 -5.4 0 767428 HOMMES 
8 -II -8 2 -10 -43 1,134 1.177 -38 -3.2 0 767560 FEMMES 

-9 -II -14 6 0 -66 705 882 -87 -0.9 0 767291 15-19 	885 
-, - 	Il -8 4 14 -43 400 454 -46 -10.1 0 	767473 HOMMES 
-1 -6 -b 2 -5 -43 387 428 -41 -9.5 9 767555 FEMMES 
26 0 2 -4 -14 -28 1,555 1.576 -23 -1.5 0 	767188 20-24 885 
18 3 3 -5 -10 -27 809 833 -24 -2.9 0 	767316 HOMMES 
8 -3 -1 1 -4 -1 747 744 3 0,4 0 767448 FEMMES 

24 83 38 27 16 70 8.341 8.244 97 1.2 0 767258 25 ANS 	El 	PLUS 
4 33 30 18 0 -23 5,013 5,022 -9 -0.2 0 767386 HOMMES 

10 50 8 9 16 93 3,328 3,222 106 3.3 0 	767518 FEMMES 
49 60 48 24 17 108 7,096 6.969 127 1.8 D 767272 25-54 ANS 

' 26 (4 38 13 6 -1 4.180 4, 	73 7 0.2 0 767400 HOMFIES 
23 46 0 ii II 109 2,916 2.796 120 4.3 0 767532 FEMMES 

67 46 25 -3 -7 -168 9.053 9.197 -144 -1,6 0 769795 PIEIN 	TEMPS 
51 25 20 -1 -9 -137 5,767 5.892 -125 -2.1 0 769801 HOMMES 
16 21 5 -2 2 -31 3.286 3.305 -19 -0.6 0 769807 FEI'IMES 
0 8 7 27 18 129 1,639 1.507 132 8.8 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 

-6 -1 7 15 9 53 463 418 45 10.8 0 	769819 HOMMES 
6 9 0 11 9 76 1,176 1,089 87 8.0 0 769825 FEMMES 

11 -11 -9 8 1 2 485 484 1 0.2 0 769831 AGRICUlTURE 
36 71 37 26 3 -38 10.207 10.220 -13 -0.1 0 769833 NON 	AGRICOLE 

5 3 7 6 5 15 276 258 18 7.0 0 772002 AUTRES 	INDUSTIYIES 	PRIMAIRES 
32 -7 -1 -14 16 -108 1,865 1.964 -99 - 5.0 0 772003 INOUSIRIES 	MANUFACIURIERES 

9 5 6 4 -16 -29 582 608 -26 -4.3 6 772004 CONSTRUCTION 
-18 26 13 5 -7 -38 1.828 1.859 -31 -1.7 9 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
1 7 -1 -5 -14 2 871 869 2 0.2 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES PU81IC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
-3 -3 -9 18 13 -28 594 621 -27 -4.3 0 772007 UFFAIRES 	IMMOBILIERES 
17 24 14 21 0 114 3.402 3.279 123 3.8 0 772008 SERVICES 
6 9 5 -10 0 26 787 760 77 3.6 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

75 33 24 16 10 -75 9,580 9.631 -51 -0.5 9 772000 TRAVAILLEURS 	REPIUNERES 
TRAVAILIEURS NON AGRICOLES 

61 48 29 13 14 -77 9,422 9,476 -54 -0.6 0 	772001 REMUNERES 

-7 -8 18 16 -52 265 1,493 1,241 252 20.3 6 767287 CHOMAGE 
1 5 3 10 - 53 178 901 731 170 23.3 0 	767419 HOMMES 

-8 -13 15 6 1 87 593 509 84 16.5 0 767551 FEMMES 
-3 3 17 9 -19 91 533 543 90 15.5 0 767297 15-24 	ANS 
-8 6 12 7 -20 50 379 331 48 14.5 0 767429 HOMMES 
5 -3 5 7 1 41 254 211 43 20,4 9 	767561 IEMIIES 
2 9 12 4 -26 11 246 233 13 5.6 0 	767292 15-19 	ANS 
0 8 4 4 -24 -4 137 139 -2 -1.4 0 767424 HOMMES 
2 1 8 0 -2 15 110 94 IS 17.0 0 767556 TEMPlES 

-5 -2 -1 11 1 8) 386 310 76 24.5 0 767189 20-24 	ANS 
-9 1 5 7 -1 53 242 192 50 26.0 0 767317 HOMMES 

4 -3 -6 1 2 28 144 117 27 23.1 0 767449 TEMMES 
-4 -11 1 7 -33 174 861 698 163 23 	4 9 767259 25 	APIS 	El 	PLUS 

-1 -9 3 -33 128 522 400 122 30.5 II 	757387 HOMMES 
-13 -10 10 4 0 40 339 298 41 13.8 II 	767519 FEMMES 
-5 -12 -1 4 - 77 147 760 622 138 22.2 0 767273 25-54 885 

F. -7 -8 5 -27 108 452 349 103 29.5 0 	761401 HOMMES 
2 -5 7 -1 0 39 309 274 35 12.8 0 767533 FEMMES 

' NATE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-ID-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEOSONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FO(S 	99(1 	T 	A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DC CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIPI 	SERIES 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



18 

TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
1983 	 1982 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD121 MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB 	JAN. 	DEC. 

NO 	 MOCC21 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JAN11 	DEC. 	MO 

CANSEM (ll 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 12.4 17.5 12.6 12.5 12,4 12.8 10.4 

MALES 8 767686 2 12.7 12.8 12.8 12.6 12 	7 13.3 10.3 

FEMALES 0 767753 4 12.0 12.2 12.5 12.2 12.1 12.1 10.5 
15-24 	YEARS 0 767623 3 21.1 21.5 21.3 20.7 20.5 20.9 17.9 

MALES 0 767698 3 23.7 24.6 24.1 23.5 23.1 24.0 20.3 

FEMALES 0 757764 4 18.1 18.0 18.0 17.6 17.5 17.3 15.1 
15-19 	YEARS 0 774046 3 24.3 24.0 23.0 21.9 21.7 23.7 71.8 
MALES 9 774000 3 26.2 25.8 24 	3 23.4 23.1 26.6 24.8 

FEMALES 0 774002 5 22.4 22.0 21.6 20 	1 20.2 20.3 18.4 

20-24 YEARS 8 774034 3 19.2 19.7 19.8 19.8 19.3 19.1 15.3 

MALES 2 	774001 3 22.2 23.3 23.3 23.0 22.3 22,2 17.4 

FEMALES 6 774003 4 15.7 15.5 15.7 16.3 15.9 15.7 12.9 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 9.6 9.7 9.9 9 9 9.9 10.2 7.9 

MALES 9 767657 3 9.6 9.4 9.5 9.7 9.7 10.2 7.4 

FEMALES 9 	767731 4 9.6 10.0 10.4 10.2 10.1 10.1 8.7 

25-54 YEARS 0 775896 3 9.9 10.0 10.3 10.3 10.3 10.7 8.3 

MALES 9 772772 2 9.9 9.8 9.9 10.2 10 	1 10.7 7 	7 

FEMALES 0 774004 4 10.0 10.4 10.7 10.5 10.6 10.6 9.2 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 54 4 64.2 63,9 63.8 63.6 63.9 64.1 

MALLS Ii 	767685 3 76.9 76.5 76.2 76.0 75.8 76.5 77.0 

FEMALES 9767752 3 52.4 52.3 52.1 52.0 51.9 51.9 51.6 

15-24 YEARS 6 767622 4 66.5 65.6 65,8 65.6 65.2 65.9 65,7 

MALES 0 767697 4 70.0 68 6 68.8 68.2 67.9 68.9 611.5 

FEMALES 6 767753 4 62.9 62,2 62.8 62.8 62.5 62.8 61,8 

15-19 	YEARS D 774005 4 51.5 51.8 52 0 51.9 51.2 51.7 52.8 

MALES 0 774008 4 53.3 53.7 53.8 54.0 52.9 53.6 55.0 

FEMALES 9 774010 4 50.1 49.9 50 	1 49.8 49.3 49.8 50.4 

20-24 YEARS 0 774006 4 79.5 78.6 78.7 78 	7 78.5 79 	1 77.7 

MALES 0 774009 5 84.5 83.8 83.5 82.9 82.8 83.8 83.0 

FEMALES 9774011 4 74.3 73.3 73.8 74.5 74.1 74.3 72 4 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 63,7 63,7 63.3 63.2 63.1 63.3 63 

MALES 0 767656 3 79.1 79.0 78.7 78.5 78,4 79.0 79 

FEMALES 9 767730 3 49.3 49.4 49.0 48.8 48.7 48.6 4 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.6 79.4 79,0 78.7 75.6 78.8 78 

MALES 0 772771 3 94.0 93.5 93.5 93.1 92.9 93.6 94 

FEMALES 0 	774012 3 65.3 65.3 64.5 64.3 64.2 64.1 63 	7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 	773319 3 56.4 66,1 55.9 55 8 55.7 55.7 57,4 

MALES 0 773322 2 67.1 66.7 66.5 66.3 66.2 66.3 69,1 

FEMALES 0 773326 3 46.1 46.0 45 6 45.7 45.6 45.6 46.2 

15-24 YEARS 0 773320 3 52.5 51.5 51.8 52.0 51.9 52.2 54,0 

MALES 0 773323 3 53.4 51.9 52.2 52.2 52.2 52.4 55,4 

FEMALES 0773327 3 51.5 51.1 51.5 51.5 51.6 51.9 52.5 

15-19 	YEARS 0774013 3 39.2 39.4 40 0 40.5 40,1 39.5 41.3 

MALES 0 774016 3 39.4 39.8 40.7 41.3 40.7 311.2 41 	4 

FEMALES 0 774043 3 38.9 38.9 39.3 39.7 39.4 39.7 41.1 

20-24 	YEARS 0 774014 3 64.2 63.1 63.1 63.1 63.3 63.9 65.8 
MALES D 	774017 2 65,8 64.3 54,1 63.9 64.3 65.2 68.6 

FEMALES D 774044 4 62.6 62.0 62 2 62,4 62.3 62.7 63.1 

OS YEARS AND OVER 9 	773321 3 57.6 57.6 57 	I 56 9 56.9 56.9 58.5 

MALES 0 	773324 2 71,6 71.5 71.2 70.9 70.8 70.9 73.6 

FEMALES 0 773328 3 44.5 44.5 43.9 43.8 43.8 43.7 44.3 

25-54 YEARS 0 	774015 2 71.7 71,4 70.9 70.5 70.5 70.4 72.3 

MALES 0 773325 2 84.7 84.4 84.2 83.6 83.5 83.6 86.8 
FEMALES 0 774045 3 58.8 58.5 57.6 57 5 57.4 57.3 57.9 

Ii) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES, 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIPI 

21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE Of SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOSI ERRATIC SERIES IT 1$ 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI [ST UNE MESURE DO DEGRE DC LISSAC,E EIUNE SERIF DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE P4015 POUR LESQUELS IL TAUX DL VARIAT ION MOYEN, COMPTE NON TEN)) DU SIGNE DL IA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS 11556 POSSIBLE. IF MDC [ST EGAL 8 T. DANS CELAI DL LA SERIF LA PLUS 
IRREGULIERL. IL ES? EGAL A 12 	LAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES HOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALI 

I 
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TA8IEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

IAUX 	DES11SONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISES 

NIH-TO-MONTH 	CHANGES 	 MAT (3) MAY 	MAY MAY (3) CANSIMI41 
Na 

.)8TIONS 	MENSUELLIS 	 1982-1983 198, 	1982 1982-1983 
NO. 

A 	N 	M 	- 	A 	I 	- 	N 	i 	- 	F 	C 	- 	J 	MA] (3) MA! 	MA] 1(81 	(3) CANSIM(4) 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 2 

-O 	1 -0 	I 0.1 0.1 -0 4 2.0 12.3 10.4 1.9 0 767289 TAUT DE 	CHOMAGE 
-0.1 0.0 0.0 0.1 -0.6 2 4 12.6 104 2.2 0 767421 HOMMES 
-0 2 -0.3 0.3 0.1 0.0 1.5 ((.7 10.4 1.3 0 767553 FENMES 
-04 0.2 0.6 0.2 -0.4 3.2 21.2 18.1 3.1 0 167299 15 - 74 ANS 
-0.9 0.5 0.6 0.4 -0.9 3,4 23.8 20.5 3.3 9 767431 HOMMES 
0 	1 0.0 0.4 0 	I 0.2 3.0 18.3 15.3 3.0 0 767563 (EMMES 
0.3 1.0 1.1 0.2 -2.0 2.5 23 	7 20.9 2.8 0 767294 15-19 	ANS 
0.4 1.5 0.9 0.3 -3.7 1.4 25.1 23.5 1.6 9 	7674213 IIOMMES 
0.4 0.4 1.5 -0 	1 -0.1 4.0 22.1 18.0 4.1 TI 	767558 FFMMES 

-0.5 -0.1 0.0 0.5 0.2 3.9 19.9 104 3.5 0 	767192 20-24 	8(45 
-1.1 0.0 0.3 0.7 9.1 4.8 23 	1 18,7 44 27117320 HOMMES 
0.2 -0.2 -0.0 0.4 0.2 2.8 16.2 13.0 2.6 0 767452 FEMMES 

-0.1 -0.2 0.0 0 0 -0.3 1.1 9.4 7.8 1.6 1) 	767762 25 OHS 	El 	PLUS 
0.7 -0,1 -0.2 0.0 -0.5 2.2 9 	4 7.4 2.0 1) 	7673911 F40PIMES 

-0 4 -0.4 0.2 0.1 0.0 0.9 9.2 8.5 0.7 11 	767022 FLMMLS 
-0. 1 -0.3 0.0 0.0 -0.4 1.6 9.7 8.2 1.5 0 	767276 25-54 	8(413 
0 	1 -0. I -0.3 0.1 -0.6 2.2 9.8 7 7 2 	I 0 767404 HOMNES 

-04 -0.3 0.2 -0.1 0.0 0.8 9.6 8.9 0.7 II 767536 FEMMES 

0.7 0.3 0.1 0.2 -0.3 0.3 64 9 64 4 0.5 1) 	767288 18110 	DACTIVIT( 
0.4 0.3 0.2 0.2 -0.7 -0.1 77.1 775 0.0 0 767420 HOMMES 
0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.8 52.7 51.9 0.8 0 767552 FEMMES 
0.9 -0.2 0.2 0.4 -0.7 0.8 67.5 56 6 0.9 0 767298 1024 	4(45 
1.2 0.0 0.6 0.3 -1.0 0.5 71.1 70.8 0.3 0 767430 HOMMES 
0.7 -0.6 0.0 0.3 - 0.3 1.1 53.7 62.2 1.5 0 767567 T6MMLS 
0.0 -0.7 0.1 0.7 -0.5 -1.0 5113 51.3 -1.0 0767293 15-('l 	ANY 

-0 4 -0. 	I -0.2 1.1 -0.7 - (.7 51.7 53.6 - (.9 0 767425 HOMMES 
0.2 -0.2 0.3 0.5 -0.5 -0,3 48.9 48.9 0.0 0 767557 TEMPlES 
0.9 -0.1 0.0 0.2 -0.6 1.8 82.5 80.8 1.7 [I 	767191 2024 ANS 
0 7 0.3 0.6 0.1 -1.0 1.5 88.4 80 9 1.5 8 	767310 HOMMES 

0 -0.5 -0.7 0.4 -0.2 1.9 76.6 745 7.1 0 	767451 IFMMES 
0,4 0.1 0.1 -0.2 0.2 64.1 63.7 0.4 0 	757261 25 	8(45 	[1 	PLUS 
0. 3 0.2 0.1 -0.0 -0.4 79.5 19.8 -0.3 0 767389 HOMMES 

0.2 0.1 0.1 0.8 49.5 48.7 0.8 0 	767521 FElINES 

0.4 

0 4 0.3 0.1 -0.2 0.7 79.9 79.0 0.9 D 767275 25-54 	8(413 
0.0 0.4 0.7 -0.7 -0.1 94 4 94.4 0.0 6 767403 HOMNES 
0.8 0.2 0.1 0.1 1.6 65.5 63.8 1.7 D 767535 FEMMES 

0.2 0.1 0.1 0.0 -1.0 56.9 57.7 -0.8 0 773309 RAPPORT 	EMPIQI-POPULATION 
0.4 0.2 0.2 0.1 -0.1 -2.0 67.7 69.5 -1.8 0 773312 HOMNES 
0.1 0,4 -0 	1 0.1 0.0 -0.1 46.6 46.5 0 	I (1 	773316 FElINES 
1.0 -0.3 -0.7 0 	1 -0.3 -1.5 53.1 54.5 -1.4 9773310 15-24 	8(45 
1.5 -0.3 0.0 00 -0.2 - 2.0 54.2 56.3 -2.1 D 	773313 HOMMES 
0.4 -0.4 -0.3 0.2 -0.3 -1.0 520 527 -0.7 11773317 IEMMES 

-0.2 -0.6 -0.5 0.4 0.6 -2.1 38,4 40.6 -2.2 0 	775897 15-19 	AIlS 
-0.4 -0.9 -0.6 0.6 1.5 -2.0 38,7 41.0 -2.3 0 775898 HOFIMES 
0.0 -0 4 -0.4 0.3 -0.3 -2.2 38 	I 40 	1 -2.0 0 775899 FElINES 
1.1 0.0 0.0 -0.2 -0.6 -1.6 66.1 67.5 -1.4 0775900 20-24 ANS 
1.5 0.2 0.2 -0 4 -0.9 -2.8 60.0 70.6 -2.6 0 774083 HOMMES 
0.6 -0.2 -0.2 0.1 -0.4 -0.5 64.2 64.4 -0.2 0 774084 FEMMES 
0.0 0.5 0.7 0.0 0.0 -0.9 56,1 58.8 -0.7 D 	773311 25 	485 	ET 	PLUS 
0.1 0.3 0.3 0.1 -0.1 -2.0 72.0 73.9 -1.9 0 	773314 HOMMES 
0 0 0.6 0. 	I 0.0 0.1 0.2 44 9 44.5 0 4 0 	773318 FElINES 
0.3 0.5 0.4 0.0 0.1 -0.6 72.2 726 -04 0 	775901 25-54 	AIlS 
0.3 0.7 0.5 0.1 -0.1 -2.1 85.2 81.1 -1.9 D 773315 HOMPIES 
0.3 0.9 0.1 0.1 0.1 0.9 59.3 58.1 1.2 0775903 FElINES 

(31 NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.' 

(3) (4018: CHAQUE lOIS QUII S A CHANGEMENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. IA VARIATION ANWUELLE DES SERIES DESAISONNAL (SEES SERO 
DIFFERENTE DL CELLE DES SERIES NON DESAISONNALI5EES CORMESPONDANTES 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 00 SYSTEME CANSIM. 

0 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEBSONALIV-ADJUSTEII ESTIMATES 
1983 	 1962 

CANSIM Ill 

	

NO. 	MCOI2I 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAW. 	DEC 	 HAl 

	

NO. 	MDC 121 	HAl 	 AVRIL 	MARS 	FEy. 	 JANV. 	DEC. 	HA; 
CANSIM (II 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE El 767899 4 227 227 227 223 220 227 218 
EMPLOYMENT 0 767900 4 183 181 181 181 182 186 182 

MALES 0 776102 4 116 114 114 113 113 116 113 
FEMALES 0 776103 4 68 67 68 69 69 71 69 

UNEMPLOYMENT 2 	767901 5 44 40 46 47 38 41 36 
UNEMPlOYMENT 	RATE 2 767902 5 19.4 20.3 20.3 18.8 17.3 18.1 16.5 
PARTICIPATION 	RATE 17 	769756 5 53 4 534 535 527 52 	I 53.9 52.4 
EMPLOYMENT/POPUIATION RATIO 0 773330 4 43.1 42.6 42.7 42.8 43.1 44.2 43.8 

MALES 0 	776118 1 53.5 53,3 53.2 52.8 53.1 54.0 53.6 
FEMALES 0 	176119 4 32.2 31.9 32.4 33.0 33.0 34.1 33.5 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 56 55 55 55 55 55 63 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 49 48 48 47 48 45 

MALES 0 	776104 8 29 28 29 28 28 29 25 
FEMALES 0 	775105 4 21 21 26 70 20 19 19 

UNEMPLOYMENT 17 	768039 6 7 6 7 7 8 7 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE [I 	768040 5 11.7 11.0 1.7 12.9 14.4 13.7 15.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 7 60.2 59.1 59.8 59.8 59.8 59.8 57.6 
FMPLOYMENI/POPUIATIOH RATIO 0 713332 5 52.7 52.7 62.2 52.2 51.1 52.7 48.9 

MALES 0 776122 12 63.0 60.9 63.0 60.9 62.2 64 4 51.8 
FEMALES 0 776123 9 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 40.4 

NOVA 	SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768115 3 377 374 375 373 373 371 369 
EMPLOYMENT 17 	758176 3 326 324 323 324 317 317 319 

MALES D 776106 4 190 188 189 188 186 186 19( 

FEMALES 0 775107 3 134 135 134 135 137 130 13 
UNEMPLOYMENT 0 768177 5 51 50 52 49 56 54 5. 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 13.5 13.4 13.9 13.1 15.0 14.6 13 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 57.9 57.5 57.7 57.5 57.5 57.3 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 713334 4 50.1 49.8 49.7 49.9 48.8 48.9 49.7 

MALES 0 776126 4 60.1 59.7 60.0 59.7 59.2 59.2 61 
FEMALES 0 	776127 4 40.0 40.3 40.0 40.3 39.5 38.9 39 7 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 	758313 4 307 304 305 300 296 294 296 
EMPLOYMENT 17 	768314 3 262 255 756 254 251 250 252 

MALLS D 776108 4 155 150 151 150 148 150 152 
FEMALES 0 776109 3 109 107 106 104 103 101 100 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 45 49 49 46 45 44 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768315 S 14,7 15.8 16.1 15.3 15.2 16.0 14.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 57,0 56.5 56,8 56,0 55.3 55 	1 55.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 48.6 47.6 47.7 47.4 46.9 46.8 47.7 

MALES 0 776130 4 58.5 56.5 57,2 56.8 56.1 57.0 58.5 
FEMALES D 	776131 4 39.6 39.2 39.0 38.2 37.9 37.3 37.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.020 2.993 2.975 2.966 2.953 2.952 2.962 
MALES B 768479 3 1.816 1.800 1.786 1,787 1.778 1.770 1,787 
FEMALES 0 768483 3 1.204 1.193 1.189 1,179 1,175 1.182 1,175 

EMPLOYMENT 0 769476 2 2.588 2.581 2,540 2,532 2.527 2,517 2,557 
MAlES 17 	768480 3 '1,551 1,546 1,531 1,530 1.523 1.508 1.545 
FEMALES 17 	768484 3 1.027 1.013 1,009 1,002 i.004 1.009 1012 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 432 432 435 434 426 435 405 
MALES 17 	768461 3 255 252 255 257 255 262 242 
FEMALES 0 758465 4 177 180 180 177 171 173 163 

UNEMPLOYMENT 	RATE 7 755478 3 14.3 14.4 14.6 14.6 14.1 14.7 13,7 
MALES 0 768482 3 14.0 14.0 14.3 14.4 14.3 14.8 13.5 
FFMAIES El 768486 5 14,7 IS 	1 15 	1 15.0 14.6 14.6 13.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 60.8 50.3 60.0 59.6 59.6 59.6 60,0 
MALES 8 	769761 3 75.1 74.5 74.0 74.1 73.7 13.4 74.4 
FEMALES 17 	769762 3 47.3 46.9 46.7 46.4 46.2 46.5 46.4 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773340 3 52,1 51.6 51.2 51.1 51,0 50.8 51.8 
MALES 17 	773341 3 64.6 64.1 63.4 63.4 63.1 62.5 64.3 
TEFTALES 17 	773342 3 40.3 39.8 39.7 39.4 39.6 39.7 40.0 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DLI SYSTEFIE CANSIM. 

121 THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONAIIY-ADJUSIED SERiES. 	IT IN 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN 1111 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II 15 12. APPLYING A MOVING AVERACI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH FIAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

121 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEL EST UNE MESURE DC DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALESEE. 	IL DONNE LE PLUS PETI' 
NOMBAL DE MOIS POUR LESQUELS LE 9808 DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE 06 LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR L7:. 
DC FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE BOWl LA PERIODE ESY EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TBLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

IMATIONSDESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNAI.ISEES 

NiNTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAT 3) 	MAT 	 MAT 	MAY(3) 	 CANSIMI4) 
NO 

. , )flAT IONS MENSULILES 	 1982- 1983 	1983 	 1982 	198:- 1983 
NO 

A 	M 	N - A 	F - N 	J - F 	0 - 	MAI 	3) 	#181 	 MM 	MA) 3) 	 CANSIMI4) 

THOUSANDS - NILLIERS 	 7 

TERRE-N COVE 

0 0 4 3 -7 9 231 222 9 4.1 0 767837 POPULATION ACTIVE 
2 0 0 -1 -4 I 186 184 2 1.1 II 	767838 EMPLOI 
I 0 1 0 -7 2 116 114 2 1.8 Ii 	767845 HOMMES 
1 -1 -1 0 -2 -1 69 70 -1 -1.4 Cl 	767852 IEMMES 

-2 0 4 4 -3 A 4 38 6 21.1 Il 	7673311 CHOMAGI 
-0.9 0.0 1.5 1.5 -0 6 2.9 19 	7 17,0 2.7 0 767842 181)5 	DE 	CHOMAGE 
0.0 -0.1 0.8 0.6 - I 	8 I 	0 54.4 53.3 I 	1 (7 	767841 181)1) 	(VACTIVITE 
0.8 -0. I -0.1 -0.3 -1.1 -0.7 43 	7 44.3 -0.6 (7 	773329 RAPPORT 	AMPLOI-POPULAIION 
0.2 0.0 0.5 -0.3 -0.11 -0.3 54,1 54.1 0.0 0 	776111, IIOMMES 
0.3 -0.5 -0.6 0.0 -I. 	I -1.3 32.9 34.3 -1.4 0 	776117 IEMMES 

I IC- 00-PR! WCE-EDOUAR[7 

I 0 0 0 0 3 57 54 3 5.6 0 767975 POPUlATION ACTIVE 
0 1 0 I -1 4 ST 41. 5 109 0 767975 FMI')OI 

-1 I 0 -1 3 30 27 3 11.1 0 767883 HOMMES 
0 1 0 0 1 2 21 19 2 10.5 V 767400 TEMMES 

-1 0 -1 I -1 6 8 -2 -25.0 () 	767977 CHOMAGE 
0.7 -1.7 -0.' -1.5 1.3 -3.8 ll,c IS 	1 -4 	1 1) 767980 181)6 	DC 	CHOI'IAG( 
1.1 -0.7 0.0 0.0 0.0 2.6 61.8 58.6 3.2 (7 	767979 181)9 	DACTIVIIE 
0.0 0.5 0.0 1.1 -1.1 3.8 55 0 498 5.2 II 	773331 RAPPORT 	EMPIDI-POPUIATION 
2 	I -2.1 2 	1 -1.3 - 2.2 5.2 65.0 60.2 4.8 1) 	776120 HOMMES 
0 0 2.1 0.0 0.0 2.2 4.3 45.3 39.7 5.6 0 	776121 FEMMES 

NOUVELEE-ECOSSE 

3 -1 2 0 2 8 380 373 7 1.9 0 	768113 POPIJIATION ACTIVE 
2 1 -1 7 0 7 328 321 7 2.2 0 	768114 EMPIOI 
2 -1 1 2 0 0 193 191 2 1.0 0 	768121 HONMES 

-1 1 -1 3 2 4 134 130 4 3,1 D 768128 FEMMES 
I -3 3 -7 2 1 52 52 0 0.0 0 	768115 CHOMAGE 
1 , -0.5 0.8 -1.9 0.4 -0.1 13.6 14.0 -0.4 0 	768118 181)9 	DC 	CHOMAGE 
4 -0.2 0.2 00 0.2 0.4 58.3 58.2 0.1 0768117 TAUX 	D'ACTIVITE 
3 0.1 -0.2 1.1 -0.1 0.4 50 4 50.0 0.4 0 773333 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 
4 -0.3 0.3 0,5 0.0 -1.0 61,3 61.5 -0.2 0 776124 HOMMES 
3 0.3 -0.3 0.8 0.6 07 40.1 39.3 0.8 0776125 FEMMES 

NDUVEAU-BRUNSWI CI) 

3 -1 5 4 2 I? 313 300 13 4.3 0 	768251 POPUlATION ACTIVE 
6 0 2 3 I tO 266 254 II 4.7 Cl 	768252 EMPLOI 
5 -1 1 2 - 7 3 156 153 3 2.0 0 76925P HOMMES 
1 1 2 I 2 8 110 101 9 8.9 D 768220 fINNED 

-3 -1 3 I I 2 48 46 2 4.3 (7 	768253 CHOMAGE 
-1. 	I -0.3 0.8 0.1 0.2 0.1 15.2 15.3 -0,1 0 768258 TAUO DC 	CHOMAGE 
0.5 -0.3 0.0 0.7 0.2 1,1 58.2 56.8 1.4 0 768255 101)1 	D'ACTIV)TE 
1.0 -0.1 0.3 0.5 0.1 0.9 49.3 48.1 1.7 0 773335 RAPPORT 	EMPLO) -POPULATION 
1,9 -0.6 0,4 0.7 -0.9 0.0 58.8 58.8 0.0 Cl 	776128 HOMMES 
0.4 0.2 0.8 0.3 0.6 2.3 40.2 37,8 2.4 0 	776126 FEMMES 

QUEBEC 

27 18 9 13 1 58 3.029 2.950 79 2.7 0 768413 POPULATION ACTIVE 
16 14 -1 9 8 29 1.824 1.788 36 2.0 0 768470 HOMMES 
Ti 4 10 4 -7 29 1.204 1.163 41 3.5 0 768427 IEMMES 
27 21 8 5 ID 31 2.593 2.542 51 2.0 0 768414 EMPIDI 
13 17 1 7 15 16 1.560 1,537 23' 1.5 (7 	768421 HOMMES 
14 4 7 -2 -5 15 1.033 1,005 28 2.8 0 768428 FEMMES 
0 -3 I 8 -9 27 436 408 28 6.9 0 768415 CHOMAGE 
3 -3 - 2 -7 13 264 251 13 5.2 0 	75842:' VONMES 

-3 0 3 6 -2 14 171 158 13 8.2 0 768479 FEMMES 
-0. I -0.2 0.0 0.2 -0.3 0.6 14 	4 13.8 0.6 Cl 	768418 1006 	DI 	CHOMAG[ 
0.0 -0.3 -0 	1 0.1 -0.5 0.5 14.5 14.0 0.5 0 768425 #01*115 

-0 4 0.0 0.1 0 4 0.0 0.8 14.2 13 	6 0.6 (7 	758432 FEMMES 
0.5 0.3 0.2 0.2 0.0 0.8 61,0 59,8 1.2 0 	768411 TAIlS 	DACIIVITL 
0.6 0.5 -0. I C 4 0.3 0,7 75.5 74 4 1.1 0 758424 HOMMES 
0.4 0.2 0.3 0.7 -0.3 0.9 47.3 45.9 1.4 0 768431 FFMMES 
0.5 0.4 0.1 0.1 0.2 0.3 52.2 51.5 0 7 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 0,7 0.0 0.3 0.6 0.3 64,5 64.0 0.5 0 77333 HOMMES 
0.5 0.1 0.3 -0.1 -0.2 0.3 4C 5 39.7 08 Cl 	773339 FEMMES 

NOTE THE 	TEAR- TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALIT -AOJIJYID SERIES 	WIll DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
CHAOUE FOIS QU'IL 	V 	A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

NOTA. 
DIFFERENTE DC 	CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESP0NDANTES 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
TESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES Dl SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASOWAIIY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 1982 	198 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD 121 MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN 	DEC. 	MA" 

NO. 	MDC(2) 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV 	DEC. 	MA 

CANSIMIll  

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768645 2 4.567 4.551 4.546 4.526 4.512 4.546 4.536 

MALLS 0 768649 2 2.604 2.590 2.588 2.566 2.558 2.504 2.605 

FEMALES 1) 768653 2 1.963 1.961 1.958 1.960 1.954 1.942 1.930 

EMPLOYMENT 1) 768546 2 4.040 4.019 4,027 3.999 4.006 3.998 4.136 

MALES () 768650 2 2.297 2.279 2.294 2.272 2.276 2.273 2.388 

FIMALIS 1) 768654 3 1.743 1.740 1.733 1.727 1.730 1.725 1.148 

UNEMPLOYMENT 0 768647 3 527 532 519 527 506 548 399 

MAILS 0 768691 3 307 311 294 294 287 331 217 

FEMALES [1 768655 4 220 22' 225 233 224 217 182 

UNEMPLOYMLNI 	RATE 0 168648 3 11.5 11.7 II 	4 11.6 11.2 12.1 8.8 

MALES 6 768652 3 11.8 12.0 Ii 	4 11.5 11.0 12.7 8.3 

FEMAILS I) 768656 4 11.2 11.3 11.5 11.9 11.5 11.2 9.4 

PARIICIPATION 	RATE 1) 769763 4 67.2 67.1 67 	1 66.9 66.7 67,3 57.8 

MALES 0769764 4 78.6 78.3 78.3 17.7 71.6 79.1 79.8 

FEMALES 0769765 4 56.4 56.4 56.4 56.5 56.4 56.1 56.3 

EMPLOYMENT/POPULAIION RATIO 1)773346 3 59.4 59.2 59.4 59.1 59.3 59.2 61.8 

MALES 0773347 3 69.3 68.9 59.4 68.8 69.1 69.0 13.2 

FEMALES 1) 	713348 3 50.0 50.0 49.9 49.8 49.9 49.9 51.0 

MAN) 1088 

LABOUR FORCE D 768791 3 514 508 507 507 508 505 496 

EMPLOYMENT D 768792 3 461 459 458 456 457 451 451 

MALES 1) 	716110 4 262 258 259 257 257 255 265 

FEMALEc D 	776111 3 199 1911 197 198 198 196 193 

UNEMPLOTMINI 0 758793 3 53 49 49 51 51 54 39 

UNEMPLOYMENT 	RATE () 	768794 4 10.3 9.6 9.7 10.1 10.0 10.7 7.9 

PARTICIPATION 	RATE 0 769766 3 66.2 65.6 65.6 65.7 65.9 65.5 64.9 

EMPLOYMENI/POPUIATION RATIO 0 713350 3 59.4 59.3 59.2 59.1 59.3 58.6 59.8 

MALES 0 	776134 3 69.3 68.4 68.9 68.4 68.5 68.0 71.2 

FEMALES 0 776135 4 50.0 50.1 49.6 50.0 50.0 49.6 49.2 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 0 768929 4 479 473 414 416 470 468 450 

EMPLOYMENT 0 768930 4 443 437 439 440 434 434 433 

MALES D 716112 4 267 264 265 256 266 265 267 

FEMALES 0 776113 3 175 173 173 175 168 168 167 

UNEMPLOYMENT 1) 768931 4 36 36 35 36 36 34 27 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 5 7.5 7.6 7.4 7.6 7.7 7.3 5 9 

PARTICIPATION 	RATE 0 767167 5 65.3 64.6 64.8 65.1 64.4 64.3 63.6 
EMPLOY!NENT/POPULATION RATIO 0 773352 5 60.4 59.7 60.0 60.2 59.5 59.6 59.9 

MALES 0 776136 4 73.0 72.1 72.4 72.9 72.9 72.8 74.0 

FEMALES D 	775139 4 47.1 41.3 47.3 47.8 46.0 46.2 46.1 

ALBERTA 

LABOUR FORCE D 769067 2 1.192 1,184 1.186 1.174 1.119 1,196 1.156 

EMPLOYMENT D 769068 2 1,067 1,060 1.055 1,055 1.060 1.069 1,073 

MALES 1) 	776114 2 621 621 512 614 618 627 631 

FEMALES 1) 	776115 2 447 440 441 441 444 442 441 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 125 124 131 119 119 127 63 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769010 4 10.5 10.5 11.0 10.1 10.1 10.6 7.2 

PARTICIPATION 	RATE 0 769768 4 71.0 70.6 70.8 70.1 70.6 71.7 70.4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 1) 	773354 3 63.5 63.2 62.9 63.0 63.4 54.1 65.3 

MALES 0776147 3 73.8 73.8 72.8 73.1 73.7 14.9 76.5 

FEMALES 0 775143 4 53.4 52.6 52.8 52.9 53.3 53.2 53.9 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 3 1.363 1,369 1.359 1,350 1.348 1.351 1.344 

MALLS 0 759234 3 795 800 794 792 784 782 786 

FEMALES D 769238 3 568 569 565 558 564 569 558 

EMPLOYMENT IT 	769231 2 1.173 1,185 1.169 1.164 1.156 1,152 1.193 

MALES 0 769235 2 676 687 677 672 668 668 698 

FEMALES 0 759239 3 497 498 492 492 488 484 495 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 190 184 190 186 192 199 151 

MALES 0 769236 3 119 113 117 120 116 114 88 

FEMALES 0 769240 4 71 71 13 56 76 85 53 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 769233 3 13.9 13.4 14.0 13.8 14,2 14.7 11.2 

MALES 0 769237 3 15.0 14,1 14.7 19.2 14.8 14.6 II.? 

FEMALES 1) 	769241 4 12.5 12.5 12.9 11.8 13.5 14.9 11.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 	7511759 4 64.0 64.4 64,0 63.6 63.5 63.7 63.8 

MALES D 769770 5 75.1 76.6 76.1 76.0 75.3 15.2 76.0 

FEMALES (F 	769771 4 52.4 52.5 52.2 51.5 52.2 52.7 52.1 

EMPIOYMENT/POPULATION RATIO 0 773358 3 55.1 55.7 55.0 54.8 54.5 54.3 56.6 

MALES 0 773359 3 64.7 65.8 64.9 64.5 64.2 64.2 67.5 

FEMALES 0 773360 4 45.8 46 C 45 	4 45 5 45 	I 44.9 45.2 

I 

III DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIP! 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-AOUUSTED SERIES 	I 	ND:- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE Cl 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUET EST UNE MESURE OU DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS IC TAUX DE VARIATION MOTEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEIUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE GAS DE LA SERIE LA PIUS LISSE POSSIBLE. LI MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 	I'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MINIS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTAIL. 

I 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S ESTIMAT!0N5 DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

A 	H 	H - 	A 	r 	- 	H 	J 	- 1 	8 	- 	 J 

MAY (3) 

1982-1983 

MO). 	(3) 

UNADJUSTED 	ESTIMATES 

MAY 	 MAY 

1983 	 1982 

HAl 	 MA) 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

MAY (3) 

1982-1983 

HAl (31 

DESAISDNNAIISEES 

CANSIM (4) 
NO 

NO. 
CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS  

ONTARIO 

16 5 20 14 -34 37 4,593 4.554 39 0.9 0 	768583 POPULATION ACTIVE 
14 2 22 8 -45 -1 2,623 2.521 2 0.1 0 758590 HOMMES 
2 3 -2 6 12 33 1.970 1.933 37 1.9 0 768597 FIMMES 

71 -8 28 -7 8 -96 4.080 4.160 -80 -1.9 0 768584 5)18101 
18 -15 22 -4 3 -91 2.324 2.405 -81 -3 	4 1? 	768591 40)1)155 

3 7 6 -3 5 -5 1.755 1.755 1 0.1 0 768595 FEMMES 
-5 13 -8 21 -42 128 514 394 120 30.5 2 768585 CHOMAC) 
-4 17 0 12 -49 90 299 217 82 31.8 D 768592 HOMMES 
-1 -4 -8 9 7 38 215 175 31 20.8 0 768599 FElINES 

-0.2 0.3 -O 2 0.4 -0.9 2.7 11.2 8.7 2.5 0 758588 lAUD BE CHOMAGE 
-0.2 0.6 -0 	I 0.5 -I 	7 3.5 11.4 8.3 3 	I 0 	758595 HOMMES 
-0.1 -0.2 -04 0.4 0.3 1.8 10.9 9.2 1.7 0 	768602 FEMMES 
0.1 0,0 0.2 0.2 -0.6 -0.6 67.6 68.0 -0 4 D 	768587 TODD 	D'ACTIVITE 
0.3 0.0 0.6 0.1 '1.5 '1.2 79.1 80.3 -1.2 0 758594 HOMMES 
0.0 0.0 -0.1 0.1 0.3 0.1 56.6 56.4 0.2 2768601 FEMMES 
0.2 -0.2 0.3 -0.2 0.1 -2.4 60.0 62.2 -2.2 0 773343 RAPPORT 	FMP1OI-POPULATION 
0.4 - 0.5 0.5 -0.3 0.1 - 3,9 70.1 73.7 -3.6 0 713344 HOMMES 
0.0 0 	1 0 	1 -0.1 0.0 -1.0 50.4 51.2 -0.8 0 713345 15)1)155 

MAN) 1088 

5 I 0 -1 3 18 519 500 19 3.8 0 768729 POPULATION ACTIVE 
2 1 2 -1 6 4 467 462 5 1 	I 0 768730 5)1810) 
4 -1 2 0 2 -3 266 260 -2 -0.7 D 768737 60)1)119 
0 2 -1 0 2 6 200 194 6 3,1 2 768744 FElINES 
4 0 -2 0 -3 14 52 38 14 35.5 0 	768731 CHOMAGE 

0.7 -0,1 -0.4 0.1 -0.7 2.4 10.0 7.6 2.4 0 768734 TOUR 	Ill 	CHOMAGE 
0.6 0.0 -0.1 -0.2 0.3 1.3 66.8 65.5 1.3 D 768733 TAUX 	D'ACiIVITE 
0.1 0.1 0 	1 -0.2 0.7 -0.4 60,2 60.5 -0 	3 5 	773349 RAPPORT 	ENPLOI-POPU1ATION 
09 -0 0 5 -7 	1 0 	5 -, 	9 5 77 	0 -1 	" 0 	770.19 HOMMES 

FEMMES 

,T3KATCHE WAN 

S 40' 997 29 9 9 	C0V7 'OPULATION 	ACTIVE 
2 0 0 10 49j 442 1 9 0 	756506 LMPLOI 

3 -1 -1 0 1 0 273 272 1 0.4 0 768075 HOMMES 
2 0 - 2 7 0 8 180 170 10 5.9 0 768882 FEMMES 
0 1 -1 0 2 9 34 26 8 30.8 D 768859 CHOMAGE 

-0.1 0.2 -0.2 -0.1 0.4 1.6 7.0 5.5 1.5 D 768872 lAUD DE CHOMAGE 
0 7 -0.2 -O 3 0.7 0.1 1.7 66.5 54.7 1.8 0 	759757 lAUD 	DAC1IVITE 
07 -0.3 -0.2 0.7 -0.1 0.5 61.8 61.1 0.7 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.9 -0.3 -0.5 0.0 0.1 -1.0 74.6 15.2 -0.6 0 	775136 HOMMES 
0.4 0.0 -0.5 1.8 -0.2 1,6 49.0 47.0 2.0 0 	776137 FEMMES 

ALBERTA 

8 -2 12 -S -17 36 1.205 1.170 35 3.0 0 769005 POPULATION 	ACTIVE 
7 5 0 -5 - 9 -6 1.084 1.088 -4 -0 	4 0 769006 EMPLOI 
0 9 - 2 -4 -9 -10 628 639 -11 -1.7 0 769013 HOMMES 
7 -T 0 -3 2 5 456 449 7 1,6 D 759020 FElINES 
1 -7 12 0 -8 42 121 82 39 47.6 0 769007 CIIOMAGE 

0 0 -0.5 0.9 0.0 -0.5 3.3 10.0 7.0 3.0 0 	769010 TOUR 01 CHOMAGE 
0.4 -0.2 0.7 -0.5 -I 	1 0.6 71.7 71.2 0.5 0 759009 TOUR 	DACTIVITE 
0.3 0.3 -0.1 -0,4 -0 1 - 1.8 64.5 66.2 -1.7 P 773353 RAPPORT 	EMPIOI -POPULATION 
0.0 1.0 -0.3 -0.6 -1.2 -2.7 74.6 77.5 -2.9 0 776140 HOIIMES 
0.8 -0.2 -0.1 -0.4 0.1 -0.5 54.4 54.8 -0.4 0 	776141 FEMMES 

CDLOMBIE-BRITANNIQUE 

-6 10 9 2 -3 19 1.371 1,353 lB 1.3 0 769168 POPULATION 	ACTIVE 
-5 6 2 8 2 9 798 789 9 1.1 0 	769175 HOMMES 
-1 4 7 -6 -5 10 574 564 10 1.8 P 	759182 FERRIS 

-12 16 5 8 4 -20 1.180 1.205 -19 -1.6 0 	769169 EMPLOI 
-11 10 5 4 0 -22 683 705 -22 -3.1 0 	769176 HOMMES 

-1 5 0 4 4 2 503 501 2 0.4 0 	769183 FEMMES 
6 -5 4 -6 -7 39 185 148 37 25.0 0 	769170 560)1860 
6 -4 -3 4 2 31 114 84 30 35.7 0 769171 HOMMES 
0 -2 7 -10 -9 8 71 63 8 12.7 0 769184 FEMMES 

0.5 -0.6 0.2 -0.4 -0.5 2.1 13.5 10.9 2.6 0 769173 TOUR 	DE 	CHOMAGE 
0.9 -0.6 -0.5 0.4 0.2 3.8 14.3 10.7 3.6 0 769150 HOMMES 
0.0 -0.4 1 	I -1,7 -1.4 1.2 12.4 11.2 1.2 D 769167 11)1)105 

-0.4 0.4 04 0.1 -0.2 0.2 64.4 54.2 0.2 0769172 lAUD 	D'ACTIVITE 
-0.5 0.5 0.1 0.7 0.1 0.1 76.3 76.3 0.0 0 	759179 HOMMES 
-0.1 0.3 0.6 -0.6 -0.5 0.3 52.9 52.6 0.3 0 	759186 REMMES 
-0.5 0.7 0.2 0.3 0.2 -1,5 55.7 57.2 -1.5 0 	773355 RAPPORT EMPIOI-POPULATION 
-1.1 0.9 0.4 0.3 0.0 - 2.8 65.4 68.2 -2.8 0 773356 HOMMES 
-0,2 0.6 -0.1 0.4 0.2 -0.4 46.3 46.7 -0.4 P 773357 FEMMES 

S (3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONAllY-ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE lOIS 	0511 1 A 	CHANGEMENT 	DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLS DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

(4) DENOTES 	UNADJUSTED CONSUl SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES PU SYSTEMS 	CANSIM. 
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TABLE 3, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. MAY 1983 

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON ItS GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA, MAI 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY1EN 
15 	YEARS LABOUR PATTON MINT 	PATE POPULAT'1 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' POPULATION TAUX 1800 DL RAPPOY" 
XE 	IS 	ASS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO: 
CT 	PIUS TOTAL POPULXT:6 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIEPS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 18,789 12,185 	A 10.692 	A 1,493 	C 6.604 54.9 12.3 56.9 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 4.423 2.983 B 2,351 	B 633 C 1.440 67.5 21.2 53, 1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.071 1,042 705 246 8 1.029 50 3 23.7 38.4 
15-1I 	YEARS 	- 	ANS 760 232 1114 48 528 30.5 20.5 24,3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1,311 810 611 199 501 51.8 24.6 45.6 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2.357 1,942 1.555 386 0 410 82.5 19.9 66.1 

25 YEARS 	AND OVER - 	ASS ET PLUS 14,366 9,202 8 8.341 	A 861 	C 5.164 64.1 9.4 58,1 

25-44 YEARS 	- 	ASS 7,397 6.012 5.393 620 C 1,385 81.3 10.3 72,9 
25-34 	YEXPS 	ASS 4.231 3.439 3.035 403 D 793 81.3 11.7 71.7 
35-44 	YEARS 	' 	ASS 3.166 2.574 2.357 215 	D 592 81.3 8,4 74.5 

45-64 	YEARS 	- 	ASS 4,041 3.008 2.771 235 B 1.633 64.8 7.11 59.7 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 2,431 1.844 1.703 141 	D 586 75.8 7.6 70.0 
55-54 	YEARS 	' 	ANS 2,210 1,164 1,065 96 1 1.046 52 7 8.2 48.4 

65 	YEARS AND OVER 	- ASS 	ET PLUS 2.377 182 177 5 H 2.146 7.8 2 6 7.6 
65-69 YEARS 	- ASS 827 112 108 4 715 13.5 3.2 13.1 
70 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 1.501 70 59 . 	 . 1.431 4.6 4.6 

55 	YEARS AND OVER 	- ASS 	ET PLUS 4,537 1,346 B 1.246 	C 100 	E 3.191 29.7 7.4 27.5 

MALES 	- 	HOMMES 9,204 7,131 	8 5,230 A 901 	C 2.073 77.5 12.5 67.7 

15-24 YEARS 	ASS 2.243 1.595 1.217 379 0 647 71.1 23.8 5 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 1.054 545 408 137 	0 509 51.7 25.1 31 
15-16 	YEARS 	- 	ASS 388 127 99 28 261 32.7 22.1 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 656 418 309 109 248 62.7 26.0 41 

20-24 YEARS 	- ASS 1.189 1.051 899 242 0 138 88.4 23 	1 55 

25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 6.960 5,535 A 5.013 A 522 C 1,426 79,5 9.4 72 

25-44 YEARS 	- 	ASS 3.694 3,504 3.139 365 D 191 94.8 10.4 85.0 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 2.110 1.992 1,749 243 8 118 94.4 12.2 82.9 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.585 1,512 1,390 122 	D 73 95.4 8.1 87,7 

45-64 YEARS 	- 	ASS 2.264 1.901 1.749 153 	D 363 84.0 8.0 77.2 
45-54 	YEARS - 	ASS 1.214 1.128 1.041 85 E 86 92.9 7.7 55.8 
55-64 	YEARS 	' 	ASS 1.051 774 707 65 1 277 73.6 8.6 67.3 

65 YEARS 	AND OVER 	- ASS ET PLUS 1.002 129 126 . 	 . 	 . 	 H 872 12.9 . 	 . 	 . 12.6 
55-59 	YEARS 	- 	ASS 380 81 79 . 	 . 	 . 298 21.4 . 	 . 	 , 20.5 
70 YEARS AND OVER - 	ASS 51 	PLUS 622 48 47 . 	 , 	 . 574 7.8 . 	 . 	 . 7.6 

55 YEARS AND OVER - ASS 	ET PLUS 2.052 903 833 70 5 1,149 44,0 7.7 40.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 A 4.462 B 593 C 4.530 52.7 11.7 46.6 

15-24 YEARS 	- 	ASS 2.180 1,387 1,134 254 8 792 63.7 18.3 52.0 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 1,017 497 387 110 	0 520 48.9 22.1 38.1 
15-16 	YEARS 	- 	ASS 372 105 86 20 257 28.3 18.6 23.0 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 645 392 302 90 253 60.7 23.0 46.8 

20-24 	YEARS 	- 	ASS 1,153 891 747 144 	8 272 75.6 16.2 64.2 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.405 3.667 	B 3.328 B 339 8 3.738 49.5 9.2 44.9 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 3.703 2.508 2,254 254 D 1.194 67.7 10.1 60.9 
25-34 	YEARS 	' 	ASS 2.122 1,447 1.286 150 0 675 68.2 11.1 60.6 
35-44 	YEARS 	- ASS 1.581 1.061 968 94 	E 520 67.1 8.8 61.2 

45-54 YEARS 	- 	ASS 2.377 1.106 1.023 83 E 1.270 46.5 7.5 43.0 
45-54 	YEARS - ASS 1.218 716 682 54 E 502 58.8 7.6 54.3 
55-64 	YEARS 	- ASS 1.159 390 361 29 	F 769 33.7 7.5 31.2 

65 YEARS 	AND OVER - ASS ET PLUS 1.326 52 51 . 	 . 	 . 	 1 1.274 3.9 . 	 . 	 . 3 
65-69 	YEARS 	- 	ASS 447 31 30 . 	 . 	 . 415 6.9 . 	 . 	 . 6 
70 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 879 22 22 ... 857 2.5 ,.. 2 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 2.485 443 412 30 	F 2,042 17.8 6.8 II 

NOTE. FOP DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMESTS SUP VERREUR DECHANTI1LOSNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN 01 CETTE PUBLICATION 
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TABLE 48. 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. 	SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 	1983 

:,ULEAU 	4A 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES 	GROUPES 	DAGE 	DETAILLES 	El LE SEXE. 	CANADA, 	UNITES AUTOREPRESEWTATIVES, $81 1983 

S 'PULAIION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DL 	15 	ANS NENT INACTIVE D'ACTIVI1E CHOMAGE EPIPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOHAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13,346 8,859 8 7.712 	B 	1.088 C 4.485 66,4 12.3 58.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,157 2.173 	B 1.715 	C. 458 0 984 68.8 21.1 54.3 

15-IA 	YEARS 	- 	ANS 1.42: 774 545 178 	0 698 50.9 24.6 38.3 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 505 155 116 39 350 30.7 24.9 23.0 
17-19 	YEARS 	' 	ANS 917 568 429 140 348 62.0 24.6 46.8 

20-74 TEARS - 	ANS 1.735 1.450 1,169 280 0 285 83.6 19.3 57,4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 10.189 6.686 8 6.057 B 630 C 3,503 65.6 9.4 59.4 

25-44 TEARS - APIS 5.290 4.371 3.917 453 0 919 82.5 10.4 74.1 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3,035 2.5I5 2.220 295 0 519 82.9 ii 	7 73.2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.250 1.856 1.698 158 	0 400 82.3 9.5 75.3 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.319 2.198 2.020 172 	0 1.121 66.2 7.8 61 	I 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 1.761 1,356 1.255 101 	E 405 77.0 7.5 71.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.558 843 772 71 	E 715 54.1 8 4 49.5 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,580 ii? 113 4 	H 1.463 7.4 3.5 7 2 
65-69 	TEARS 	- 	ANS 509 72 69 . 	 , 	 , 490 1,1.7 . 	 . 	 . 12 	I 
70 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 1,011 45 44 . 	 . 	 . 967 4 4 . 	 , 4.3 

SS YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 3, 138 950 C 885 C 75 	C 2.178 30.6 7.8 28.2 

MALES 	' 	HOMMES 0.438 5.063 0 4.410 	B 647 	C 1,375 18,6 12.8 68.6 

15-74 	TEARS 	- 	ANS 1,577 1.118 844 274 	D 459 70.9 24.5 53.5 

TEARS 	- 	ANS 722 366 268 98 E 356 50.7 26.9 37.1 
'U 	TEARS 	- 	ANS 258 82 59 22 176 31.7 27,4 23.0 

YEARS 	- ANS 453 284 208 76 179 61.3 26.7 45.0 

P
'S 

YEARS 	- ANS 856 752 576 176 	D 104 87.9 23.4 67.3 

LAYS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 4.860 3.945 8 3.572 	B 312 D 916 81.2 9.4 73,5 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 2.617 2.498 2.236 262 0 119 95.4 10.5 85.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.503 1.425 1.248 177 	0 78 94.8 12 	4 83.0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.114 1.072 988 85 E 41 96.3 7.9 88.7 

45-64 YEARS -. ANS 1,601 1,366 1,259 108 E 235 85.3 7.9 78.6 
45-54 	YEARS 	- ANS 868 815 754 61 	C 53 93.9 7.5 86.9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 733 551 504 47 	E 182 75.1 8.5 68.7 

65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 642 80 78 . 	 . 	 . 	 J 562 12.5 , 	 , 	 . 12.1 
65-69 YEARS 	- ANS 250 51 49 . 198 20.5 . 19.7 
10 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 392 29 28 . 	 . 363 7.4 . 	 . 	 . 7.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,375 632 582 50 C 744 45.9 7.9 42.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.908 3.797 	B 3.355 B 441 	D 3.111 55.0 11.6 46.6 

5-24 YEARS - ANS 1.579 lOSS 871 184 	0 524 66.8 17.5 55.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 700 357 278 80 E 343 51.0 22.3 39.6 
15-16 	YEARS 	- 	AilS 247 73 57 15 174 29.6 22.1 23,1 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 453 284 221 64 169 62.7 22 4 48,7 

20-24 YEARS 	- 	ANS 870 698 593 104 	1 182 79.4 iS 	C' 67.5 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 5.329 2,742 0 2,485 	B 257 	0 7.587 51.5 II 	4 46 5 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 2.673 1,873 1.661 192 	0 800 70.1 10 	2 62 	9 
25-34 	YEARS 	- ANS 1.531 1,090 971 119 	C 441 71.2 10 	9 63 	4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.142 783 710 73 	E 359 68.6 9 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,718 832 766 64 	E 886 48.4 7 	7 44.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 893 540 500 40 	E 353 60.5 7.4 51 	0 
55-64 	YEARS 	- ANS 825 792 268 24 	F 533 35.4 8.3 32.4 

65 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 938 37 35 2 901 3,9 . 	 . 3.8 
65-69 YEARS 	- 	ANT 319 21 20 . 298 6.6 . 	 . 	 . 6.2 
70 YEARS AND OVER 	- 	AilS El 	PLUS 619 16 16 . 	 , 603 2.5 . 	 . 	 . 2.5 

YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 1.763 328 303 25 	F 1.434 18.6 7.7 17.2 

FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE 	NOTES Al 	THE 	END OF THIS 	PUBLICATION. 
8 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS, DES 	RENSEIGNEMENTS SUP VERREUR O'ECHUNTILLONNAGL El 	D'ALJTRES 	EXPLICATIONS 	A 	LA 	FIN DE 	CEITE PUBLICATION 
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TABLE 46. 	ESTIMATES BY CETAILED AGE 	GROUP AND SEX, 	CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 	MAY 	1983 

TABLEAU 48. 	ESTIMATIONS SCION 	LES GROUPES D'AGE 	DETAILLES CT 	LE 	SUE. 	CANADA. 	UNITES NON AUTOREPRESENIATIVES. MAI 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYYfNll  
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULAJ 1Th 
ANT OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DC RAPPORT 
DI 	15 	ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHCMAG( - FMPIOI- 
CT 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES - 	115 DEUX SEXES 5.443 3,326 C 2,920 C 405 0 2.117 51.1 17.2 53.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.255 810 C 536 C 174 	0 456 64.0 21.5 50.2 

IS-TO 	YEARS 	ANS 549 318 250 68 0 331 49.0 21.4 38.6 
16-16 YEARS 	ANS 255 77 68 9 178 30.2 Ti 	7 26 7 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 394 241 182 59 153 61.2 24.6 46.2 

20-24 YEARS - ANS 617 492 385 106 B 125 79.7 21.6 62.5 

25 YEARS ANT OVER - 	ANS El PLUS 4.175 2.515 	C 2.284 C 231 	9 1.661 60.2 9.2 54,7 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.107 1.641 1.475 166 0 466 77.9 10.1 70,0 
75-34 YEARS 	- 	ANS 1,197 923 815 108 	9 274 77.1 11.7 68,1 
35-44 YEARS 	- 	ANS 910 718 660 58 	1 192 78.9 8 	1 72.5 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1.322 809 745 64 	E 513 61.2 7.9 56,4 
45-54 YEARS 	- 	ANS 670 488 448 40 	1 182 72.8 8.1 65.9 
55-64 YEARS 	- 	ANS 652 321 297 24 	E 330 49.3 7.6 45.5 

66 TEARS ANT OVER - ANS Ci PLUS 747 65 64 . 	 . 	 J 683 8 7 ... 8.6 
65-69 YEARS 	- 	ANS 258 40 39 . 	 . 218 15.4 . 	 . 	 . 15.3 
70 YEARS ANT OVER - ANS FT 	PLUS 490 25 25 . 	 . 465 5. 	I . 	 , 	 , 5.1 

56 YEARS AND OVER 	ANS CT PLUS 1.399 386 C 361 	C 25 C 1.013 27.6 6.5 25.8 

MALES 	- 	HOI4MES 2.769 2.068 C 1.814 	C 254 	9 698 74.8 12,3 65.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 666 478 373 lOS 	D 188 71.7 21.9 SE 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 333 179 141 38 E 154 53.8 21.5 47 
15-I6 	YEARS 	- 	ANS 130 45 40 6 85 34.8 12.5 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 203 134 101 33 69 66.0 24.5 49 

20-24 YEARS 	- ANS 334 299 233 66 C 35 86.6 22.2 69 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 2.100 1.590 	C 1.441 	C 149 	D 510 75.7 9.4 WE 

26-44 YEARS 	- 	ANS 1,077 1,006 902 104 0 71 93 4 10.3 83.8 
26-34 YEARS 	- ANS 606 566 500 66 E 40 93.4 11.7 82.5 
35-44 YEARS - ANS 471 440 402 38 C 31 93.4 8.5 85.4 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 663 535 490 45 C 128 80,7 8 4 73.9 
45-54 	YEARS - 	ANS 346 312 287 26 C 33 90.4 8.2 83.0 
55-54 YEARS 	- 	ANS 317 223 203 20 C 95 70.1 8.8 84.0 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 49 48 . 	 . 	 . 	 I 311 13.6 . 	 . 13.5 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 130 30 30 . 	 . 	 . 100 23.0 . 	 . 	 . 22.8 
70 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 230 19 19 . 	 . 	 . 210 8.3 . 	 . 	 . 8.2 

55 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 677 272 252 20 E 405 40.1 7.4 37.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.577 1.257 	C 1106 	C 151 	D 1,419 47.0 12,0 41.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 600 332 263 69 D 268 55.4 20.9 43.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 316 139 109 30 E 177 44.0 21.4 34.6 
15-18 	YEARS 	- 	ANS 125 32 29 . 	 . 	 . 53 25.5 . 	 . 	 . 22.8 
17-19 YEARS 	- 	ANS 191 107 81 26 84 56.1 24.6 42.3 

20-24 	YEARS 	- ANS 284 193 153 40 1 91 68.0 20.5 54.1 

25 TEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 2.076 925 C 843 C 82 9 1.151 44.6 6.8 40.6 

26-44 	YEARS 	- 	ANS 1.030 635 573 63 E 395 61 	7 9.8 55.6 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 591 357 315 42 E 234 60.4 11.7 53.4 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 439 278 258 21 	C 161 63.4 7.5 58.6 

45-64 YEARS 	- 	ANS 659 274 355 19 	C 385 41.6 7.0 38.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 325 176 161 14 	F 149 54.1 8 	I 49.7 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 334 99 94 5 	F 236 29.5 5.0 28.0 

65 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 388 16 16 . 	 . 	 . 	 J 372 4.0 . 	 . 	 . 4.0 
65-69 YEARS 	- 	ANS 128 10 10 . 	 . 	 . 118 7.6 . 	 . 	 . 7.6 
70 YEARS AND OVER - 	ANS IT 	PLU5 250 6 6 . 	 . 	 . 254 2.3 . 	 . 	 . 2 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	11 PLUS 727 114 lOS 5 	F 508 15.8 4.3 15 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLICATION 
ROTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR DECHANTILLONNAGE ET 	DAUTRES EXPLICATIONS A LA 	FIN 	DC CETTE 	PUBLlCATIO 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. NAY 	1983 

TABLEAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	L'AGE, LE 	SEXE 	El 	L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. MAI 	1983 

. 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
IS 	YEARS LABOUR PATIOW MENT 	RATE POPULATION 
0611 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
)t 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - FMPIOI- 
IT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CIIOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 18.789 IX. 185 10,692 1.493 6,604 64.9 12.3 55,9 
5-24 	YEARS 	- 	865 4.423 2.983 2.351 633 1,440 67.5 21.2 53.1 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 14,365 9.202 8,341 861 5,164 54. T 9.4 58 	1 
25-54 YEARS 	- ANS 9.829 7.856 7.096 760 1,973 79.9 9.7 72.2 

20-64 YEARS 	- ANS 14,390 10.961 9.719 1,242 3.429 76.2 11.3 67.5 
70-44 YEARS 	- ANS 6.749 7.954 6,946 1.006 1,796 81.6 12.8 71.3 
45-64 	YEARS 	ANS 4,641 2.008 2,771 236 1.633 84.8 7,9 59.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.051 3.431 2.771 654 1.520 67.9 10.1 55.0 
15-24 	YEARS 	- 	865, 3,513 2,280 1.768 512 1.233 64.9 22.4 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.538 1.151 1,008 143 387 74.8 12.4 65.6 

25-54 	YEARS 	' 	865 1,235 1.063 977 13b 177 86 	I 12.8 75.1 
20-64 	YEARS 	- 	865 2.870 2.412 1,991 421 467 83.8 17.5 69.7 20-44 	YEARS 	' 	ANS 2.616 2.238 1.833 405 378 85.5 18, 	1 70.1 

45-64 	YEARS 	- 	865 263 174 158 16 88 66.3 9.3 60.2 
MARRIED - 	MAPlES 1 1, 740 7.925 7.203 721 3.815 61.5 9.1 61.4 

5-24 YEARS 	- 	ANS 869 674 559 115 195 77.6 17.1 64.3 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.871 7,250 6.644 506 3.621 66.7 8.4 61 	I 

25'54 	YEARS 	' 	ANS 7.796 6.181 5.651 529 1,616 79.3 8.6 72.5 
20-64 YEARS 	- 	865 10.338 7.752 7.049 704 2.583 75.0 9.1 68.2 20-44 	YEARS 	' 	ANS 6.561 5.259 4.736 523 1,302 80.2 11.9 72.2 

45-64 	YEARS 	- 	865 3.775 2.494 2.312 181 1,282 66.1 7.3 61.3 
OTHER 	. 	AUTRES 1.998 829 712 117 1,169 41.5 14.2 35.6 

5-74 YEARS - 	865 41 28 24 6 12 70.7 19.2 57.1 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.957 800 688 112 1.157 40.9 14.0 35.2 25-54 	YFARS 	- 	ANS 798 012 517 95 185 75.8 15,5 64.8 
70-64 YEARS 	- 	865 1,175 796 580 117 379 67.7 14.6 57.8 

70-44 	YEARS 	- ANS 572 457 379 78 116 79.8 17.1 66.2 45-64 	YEARS 	' 	ANS 603 340 301 39 263 5.3 11.4 49 5 

MALES 	- 	HOMMES 9.204 7,131 6,230 901 2.073 77.5 12.6 67, 
15-24 YEARS 	- 	865 2,243 1.596 1,217 379 647 71.1 23.8 54. 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 6,960 5.535 5,013 522 1.426 79.5 9.4 72. 25-54 	YEARS 	- 	ANS 4,908 4.632 4.180 452 277 94,4 9.8 85. 
20-64 YEARS 	- 	ANS 1.148 6.456 5.696 760 692 90.3 11,8 79.  20-44 	YEARS 	- 	ANS 4,884 4.555 3.947 608 329 93.3 13.3 80.  

45-64 	YEARS 	- 	465 2.264 1.901 1.749 153 363 84.0 8.0 77. 
.HGLE 	- 	CELIBATAIRES S 2,783 1.973 1.542 431 810 70.9 21.9 55. 15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.922 1.295 970 325 621 67.4 25.1 50. 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 861 678 571 107 183 78.7 15.7 88. 
25-54 	YEARS 	- ANS 728 631 529 103 96 86.8 16.3 72. 

20-64 YEARS 	- 	APIS 1.678 1.427 1.120 298 251 85.0 20.9 67 
70-44 	YEARS 	- 	ANS 1.533 1.332 1,046 286 201 86.9 21.5 68. 45-64 	YEARS 	- 	ANS 148 95 83 12 51 65. 1 12.5 57. 

MARRIED 	- 	MARIES 5.916 4.859 4.441 418 1.057 82,1 8.6 75. 
15-24 YEARS 	- 	865 310 291 740 51 18 94.1 11.6 77. 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,606 4.568 4,201 367 1,038 81.5 8.0 74. 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3.930 3,775 3.457 308 155 96.0 8.1 88. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.129 4.743 4,331 412 386 92.5 8.7 84 

20-44 	YEARS 	- ANS 3,169 3.053 2,766 287 116 96.3 9.4 87 
45-64 YEARS 	- ANS 1,960 1.690 1,565 124 770 66.2 7.4 79. 

OTHER 	- 	AUTRES 505 298 247 51 206 59,1 17. 	I 49 
15-74 YEARS 	- 	UNS 12 10 5 . 	. 	. . 	. 	. 80.9 . 	. 54 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 493 289 741 48 204 58.6 16.6 48. 

75-54 YEARS 	- 	ANS 250 225 184 41 25 90.1 18,3 73. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 341 286 236 5' 54 84.0 17.7 69. 20-44 YEARS 	- 	APIS 182 169 135 34 12 93.1 20.1 74. 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 159 117 100 17 42 73.6 14.3 63. 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 4,452 593 4.530 52.7 II.? 46,1 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 2.180 1,387 1.134 254 792 63.1 18.3 52.' 25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 7.405 3.667 3.328 339 3.738 49.5 9.2 44.' 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.921 3.224 2,916 309 1,696 65.5 9.6 59. 20-64 YEARS 	- 	ANS 7.242 4,505 4.024 482 2.737 62.2 10.7 55.1 20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,866 3.3911 3,001 398 1.461 69.9 11.7 61.' 
45-64 	YEARS 	- APIS 2.377 1,105 1.023 83 1.270 46.5 7.5 43.1 SINGLE 	- 	CELIBATAJRF.S 2,768 1.458 1.235 223 809 64.3 15.3 54.! 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 1,5111 985 798 187 606 61.9 19.0 50. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 677 473 437 36 204 69.9 7.6 64.1 

25-54 	YEARS 	' 	APIS 507 432 399 33 75 85.2 7.6 78.1 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 1,700 985 862 123 215 82.1 12.5 71.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.083 906 787 119 177 83.6 13.1 72,1 
45-64 	YEARS 	- 	ANS Il? 79 75 4 38 67.9 11.5 54 

MARRIED 	' 	MARILES 5.824 3.065 2.762 303 2.750 52.6 9.9 47. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 559 383 319 64 177 68.4 18.7 57,1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,255 2.683 2.444 239 2.582 51,0 8.9 46. 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3.866 2.406 2.184 222 1.460 62.2 9.2 56, 
20-64 YEARS 	- 	ANS 5.206 3,010 2.718 293 2.197 57.8 9.1 52.1 

20-44 	YEARS 	- 	865 3.392 2,206 1.971 236 1.186 65.0 10.1 58.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.816 804 747 57 1,011 44.3 7.1 41.1 I1'ER 	- 	AU1RS 1,493 531 464 66 962 35.5 12.5 31.1 

15-24 YEARS 	- 	APIS S 29 20 17 . 	. 	. 10 66.5 . 	. 	. 58 	1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.464 511 447 64 953 34.9 12.5 30 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 548 387 333 54 161 70.7 13.9 WE 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 834 510 444 66 375 61.1 12.9 53.2 

70-44 	YEARS 	- 	ANS 390 287 243 44 103 73.5 IS.? 62.3 
45-64 	YEARS 	- ANS 444 223 201 22 221 50.1 9.9 45.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. MAY 1983 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON IC SUE. LEIAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. MAl 198: 

POPULATION LABOUR FORCE N" :. 1.i1 	 - 
15 YEARS LAY3L)P DA1 i ON YEN: 	o' : 

AND OVER POPULATION ACTIVE -  FORCE VAIL PATIO 

POPULATION -- EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	IS ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MIILIERS PER 	CENT - 	POURCINTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 18.789 12.185 10.692 	1.493 6.604 64.9 12.3 56,9 
MARRIED - 	MARIES 11.740 7.925 7,203 721 3,815 67.5 9.1 61.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.049 4.261 3.489 772 2.788 60.4 18.1 49,5 

MALES 	- HOMMES 9.204 7.131 6.230 901 2.013 77.5 12.6 67.7 
MARRIED - 	MARIES 5.916 4,859 4.441 416 1,057 82.1 8.6 75.1 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El AUTRES 3.288 2.272 1.789 48? 1.016 69.1 21.2 54.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 4.462 593 1.530 52.7 Ii.? 46.8 
MARRIED - 	MARIEES 5.824 3,065 2.762 303 2.759 52.6 9.9 47.4 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El AUTRES 3.761 1.989 1.699 290 1.712 52.9 14.6 45.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEIjvE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 425 231 186 46 194 54.4 19.7 43.7 
MARRIED - 	MAPlES 269 156 131 24 113 58.0 15.7 48.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 157 75 54 21 81 48.2 28.1 34.7 

MALES 	- HOMMES 215 146 116 30 69 68.0 20 4 54.1 
MARRIED 	MAPlES 13b 103 87 16 34 75.4 15.7 63 5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 43 30 14 35 55.1 31.5 31.8 

FEMALES 	FEMMES 211 85 69 16 125 40.5 18.6 32.9 
MARRIED 	MARIEES 13? 53 45 8 79 40.0 TSP 33.8 
SINGLE 	ANT 	OTHER - 	CELIBATAIRES CT ALITRES 78 32 25 8 46 41.3 23.1 31.6 

PRINCE 	EDWARD 	I 	I -Du-PRINCE-EDOIJARD 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 93 57 51 6 35 61.8 11.0 55.0 
MARRICO - 	MARIES 56 38 34 . lB 67.1 . 	 . 	 . 61 	8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES Cl AUTRES 37 20 16 . 	 . 	 . 17 53.7 . 	 . 	 . 44 

MALES 	- HOMMES 46 33 30 . 	 . 	 . 13 72.4 . 	 . PS 
MARRIED - 	MARIES 28 22 21 . 	 . 	 . 6 79.8 . 	 . 	 . 74 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 11 9 . 	 . 	 . 7 60.8 . 	 . 	 . SC 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 24 21 . 	 . 	 . 23 51.5 . 	 . 	 . 4 
MARRIED - 	MARIEES 28 15 14 . 	 . 	 . 13 54.5 . 	 . 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATBIRES El AUTRES 19 9 7 . 10 47.0 . 	 . 39.3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 651 380 328 52 271 58.3 13.6 50.4 
MARRIED - 	MARIES 398 244 220 28 154 61,4 10.0 55.2 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 253 135 108 27 118 53.5 20.1 42.7 

MALES 	- HOMME5 316 226 193 32 90 71.5 14.3 61.3 
MARRIED - 	MARIES 200 154 139 14 46 76.9 9.4 69.7 
SINGLE 	AND OTHER 	CEIIBATAIRES El AUTRES 115 72 54 18 44 62.2 24.8 46.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 335 154 134 19 182 45,9 12.6 40.1 
PIXRRIEX 	- 	MARIECS 198 90 80 10 107 45.7 11.7 40.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 63 54 9 74 46.2 14.8 39.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 539 313 266 48 225 58.2 15.2 49.3 
MARRIED - 	MARIES 333 206 182 24 127 61.9 11.5 54.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 206 107 84 24 98 52.2 22.3 40.6 

MALES 	- 	HOMMES 265 187 156 31 75 70.6 16 	7 58,8 
MARRIED - 	MARIES 167 128 113 15 39 76.5 ii 	7 07.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 98 60 43 16 39 60.6 27.8 44.0 

FEMALES - 	FEMMES 273 126 110 16 147 46.1 12.9 40.2 
MARRIED 	MARIEES 166 78 69 9 88 47.1 11.1 41,9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRIS 107 48 40 8 60 44.6 15.8 37.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 4.965 3.029 2.593 436 1.937 61.0 14.4 52.2 
MARRIED - 	MAPlES 3.058 2.004 1.792 212 1.054 65.5 10.6 58 6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 1.908 1,025 801 223 883 53.7 21.8 47 0 

MALES 	- HOMMES 2.417 1.824 1.560 254 593 75.5 14.5 64 8 
MARRIED - 	MAPlES 1.539 1,270 1.148 128 269 82.5 9.6 7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 878 554 414 140 324 63.1 25.2 4' 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.548 1.204 1.033 171 1.344 47.3 14.2 6 
MARRIED - 	MARICES 1.519 734 646 88 785 48.3 12.0 4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.029 471 387 84 559 45.7 17,8 2 
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TABLE 	6 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL 	STATUS. AND PROVINCE, 	MAY 1983 

AU 	6 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXY. I 	ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. MAT 	1983 

, 
- )PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEMI/ 

'5 	YEARS LABOUR PATION HUNT 	RATE POPULATION 
:LD OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAU RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLO• POPULATION TAUT TAUX 	XE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVIT[ CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	?IILLIERS PER 	CENT - 	POARCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 6,796 4.593 4.980 514 2.204 67.6 11.2 60.0 MARRIED 	- 	MAPlES 4.282 2.971 2.722 249 1.311 69 4 8.4 63 	6 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 2.516 1.623 1.359 265 893 64 5 TB 3 54 0 

MALEY 	- 	HOMMES 3.314 2.623 2.374 299 691 79 	1 II 	4 70 	I 
NARRILE 	MARIES 2.155 1.786 1.648 138 369 82.6 7.7 76.5 
SINGLY 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AuTRUS 1,159 837 616 161 322 77.2 19.2 58.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,483 1,970 1.756 715 1,513 56.6 10.1' 50.4 
MARRIED 	- 	MAPIEES 2.127 1.184 1.074 110 942 55.7 9.3 50.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 1.357 786 682 104 571 57.9 13.3 50.2 

MAN I TOBA 
BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 776 519 467 57 257 66 8 10.0 60.2 MARRIED 	- 	MAPlES 481 331 306 25 149 69.0 7.6 63.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CLI IBATAIRES CT AUTRES 295 187 160 27 108 63.4 14 	2 54.4 

MALES 	HOMMC5 378 297 266 31 80 78.7 10.6 70.6 HARRIET) 	- 	MAPlES 243 lYp 185 14 44 82.0 7,0 76.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRE5 134 98 81 17 36 72.9 17.6 60.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 398 221 200 21 177 55.6 9.4 50 4 MARRIED 	- 	MARIELS 236 137 121 11 lOT 55,6 8.6 50.8 SINGLE 	8611 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 161 BY 80 T 72 55.5 10.5 49.6 

SASIFAT CHEWAI4 
BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 733 487 453 34 246 66.5 7.0 61.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 478 328 313 IS 151 68.5 4,4 65.5 
TINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 254 159 140 20 95 62.6 12.4 54.8 

- HOMMES 366 293 273 19 74 79.9 6.7 74.6 
- 	MAPlES 

INGLE 	

AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 
244 
122 

201 
91 

193 
80 

8 
11 

43 
31 

82 5 
74.7 

4.0 
12.4 

79.2 
65 4 

IIALES 	- 	FEMMES 367 194 180 15 172 53.0 7 	6 49.0 "ARRIED 	- 	MARIEES 235 127 120 6 108 54.0 5.1 51.2 
!NGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT AUTRES 132 68 59 8 64 51.3 12.3 45.0 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.680 1,205 1.084 121 475 71.7 10 0 64.5 

MARRIED 	- 	MARIES 1.047 769 711 58 277 73.5 7 5 68.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 633 436 373 63 197 68.8 14.5 58.9 

MALES 	- HOMMES 842 704 678 75 139 83.5 10.7 74.6 
MARRIED - 	MARIES 524 457 422 36 67 87.2 7,6 80.5 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT AUIRES 318 247 206 41 71 77.6 16.4 64.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 837 501 456 46 336 59.8 9 	I 54,4 
MARRIED 	MARIEES 523 312 289 23 710 59.8 7 4 55.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 315 189 166 23 126 60.0 II 	9 52.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.130 1.371 1.186 185 758 64.4 13.5 55.7 
MARRIED - MAPlES 1.339 878 791 87 461 65 6 9.9 59.1 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 791 493 395 98 798 62.4 19.9 49.9 

MALES 	- 	HOMMES 1.045 798 683 114 247 76,3 14.3 65.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 690 '  539 488 51 141 79.3 9.5 71.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT AUTRES 365 259 196 63 107 70.8 74.3 53.6 

FEMALES 	- 	FCMMES 1,085 574 503 71 511 52.9 12.4 46,3 
MARRIED 	- 	MAPIEES 659 339 303 36 320 51.4 10,5 46.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 426 734 199 35 191 55.1 15.1 45.8 

I 
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TABLE 7. ESTIATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1983 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SUE. MAI 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPL1MiN 

15 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POP3LT.' :c 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAIL 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD XE RAPPLIHI 

DL 	It, 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLL 

(1 	PLUS TOTAL POPULAIIOK 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 18,769 12.I13 1Q.bTl 	II 	1.HJ I. b,bVq oq. 

MALES 	- 	HOMMES 9.204 7.131 	A 6.230 	A 901 	C 2.073 77.5 12.6 67.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 	A 4.462 	B 593 	C 4.530 52.7 11.7 46.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.423 2,983 	B 2.351 	B 633 C 1.440 67.5 21.2 53.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 14.3613 9.202 	A 8,341 	A 861 	C 5.164 64.1 9.4 58.1 

MALES 	- HOMMES 6.960 5,535 	A 5.013 	A 522 C 1.426 79.5 9.4 72 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 7,405 3.667 	B 3.328 B 339 0 3.738 49.5 9.2 44.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVI 425 231 	C 186 C 46 C 194 54.4 19.7 43,7 

MALES 	- 	HOMMES 215 146 	C 116 	C 30 6 69 68.0 20.4 54.1 

FEMALES 	FEYMES 211 85 	13 69 	11 16 	C 125 40.5 18.6 37.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 123 64 	13 43 	II 71 	6 59 51.9 33.1 34.7 

25 YEARS AND OVER ANS El 	PLUS 303 168 	C 143 	C 25 E 135 55.4 14.7 47.3 

MALES - 	HOMMES 152 110 	C 94 C 16 	1 42 72.2 14.9 61.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 151 58 	13 50 	13 8 	E 93 38.3 14.1 32.9 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1 -DU-PRINCE-EDOUARD 97 57 C 51 	C 6 E 35 61.8 11.0 55.0 

MALES 	- 	IIOMMES 46 33 	C 30 C . 	 . 	 F 13 72.4 .,. 65.0 

FEMALE! 	IEMMES 47 24 	13 21 	0 ... 	 F 23 51.5 . 	 . 	 . 45.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 15 	D 17 	D ... 	 F U 63.5 . 	 . 	 . 51.1 

25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 69 42 	C 39 C . 	. . 	 F 27 61.2 .. 56.3 

MALES 	- 	HOMMES 34 25 C 23 C . 	 . 	 . 	 F 9 73.9 . 	 . 	 . 68.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 36 18 	D 16 	(1 .. 	F 18 49.2 . 	 . 	 . 45.1 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 651 380 B 328 C 52 D 271 58.3 13.8 50.4 

MALES 	HOMMES 316 226 B 193 	C 32 	1 90 71.5 14.3 61.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 335 154 	C 134 	C 19 	1 182 45.9 12.6 40.1 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 159 97 	C 74 	D 23 	6 62 61.3 23.5 46.9 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 492 282 	C 253 	C 29 	E 210 57,4 10.2 51.5 

MALES 	- 	HOMMES 237 173 	B 155 	C 18 6 63 73.2 10.3 65.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 255 109 	C 98 C 11 	E 146 42.7 10.1 38.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 313 	C 266 C 48 C 225 58.2 15.2 49.3 

MALES 	- HOMMES 265 187 	C 156 C 31 	E 78 70.6 16.7 58 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 273 126 C 110 	C 16 	E 147 46. 	1 12.9 40 2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 137 83 C 63 	13 20 E 53 60,9 24.5 46.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 402 230 C 203 C 27 	C 172 57.3 91,8 50.5 

MALES 	- HOMMES 196 141 	C 123 	C 19 	C 54 72.2 13.2 62.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 206 89 C 80 C 9 E 117 43.1 9.7 38.9 

QUEBEC 4.965 3.029 B 2.593 B 436 	13 1.937 61.0 14.4 52.2 

HALES 	- 	HOMMES 2.417 1.824 	B 1,560 	B 264 D 593 75.5 14.5 64 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,548 1.204 	C 1.033 	C 171 	13 1,344 47.3 14.2 40.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.162 710 	C 542 	C 168 	D 452 61.1 23.6 46.6 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 3.803 2.318 	B 2,051 	B 268 	13 1.484 61.0 11.6 53.9 

MALES 	- 	4OMMES 1.828 1.443 	B 1.278 	B 166 	0 385 79.0 11.5 69.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.975 875 C 773 	C 102 	E 1,100 44.3 11.7 39.1 

ONTARIO 6.798 4,593 	A 4.080 B 514 0 2.204 67.6 11.2 60.0 

MALES - HOMMES 3.314 2.623 	A 2.324 	8 299 0 691 79.1 11.4 70.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,483 1.970 	B 1.756 	B 215 	0 1.513 56.6 10.9 50.4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,579 1.129 	C 900 C 228 0 450 71.5 20.2 57,0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 5.219 3.465 	A 3.179 	B 286 	13 1.754 66.4 8.2 60.9 

MALES 	- 	HOMMES 2,511 2.029 	8 1.867 	B 162 	C 482 80.8 8.0 74.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.708 1.436 	8 1.313 	C 123 	1 1.272 53 0 8.6 48.5 

MANITOBA 776 519 8 467 B 52 C 257 66.8 10.0 60.2 

MALES 	- 	HOMMES 378 297 B 266 B 31 	E 80 78.7 10.5 70.5 

FEMALES 	- 	[EMMES 398 221 	C 200 C 21 	E 177 55.6 9.4 50.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 176 130 C 108 	C 22 1 48 72.8 16.9 613.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 597 389 B 359 B 30 	E 209 55. 1 7,7 60.1 

MALES 	- 	HOMMES 287 228 B 210 	B 17 	E 60 79.3 7.6 73.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 310 161 	C 148 	C 13 	F 149 51.9 7.9 47.8 

SASKATCHEWAN 733 487 B 453 B 34 	1 246 66.5 7.0 61.8 

MALLS 	- HOMMES 366 293 B 273 B 19 	1 14 79.9 6.7 74.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 367 194 	C 180 C 15 	C 172 53.0 7.6 49.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 174 125 	C 108 	C 18 	C 48 72 	1 14.1 62.0 

25 YEARS AND OVER - 8145 	CT 	PLUS 559 362 B 345 	B 17 	C 198 64.7 4.6 61.7 

MALES 	- 	HOMMES 777 221 	B 211 	B 10 	F 56 79.8 4.7 76.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 263 141 	C 135 	C 6 	F 142 49,9 4.5 47.6 

ALBERTA 1.880 1.205 	13 1.084 	B 171 	C 475 71.7 10.0 64.5 

HALES 	HOMMES 842 704 A 628 B 75 	F 139 83.5 10.7 74.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 837 501 	C 456 	C 46 1 336 59.8 9.1 54.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 429 310 	C 260 C 50 C 119 72.3 16.3 60.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.251 895 B 874 B 11 	1 355 71.5 7.9 65.9 

MALES 	- HOMMES 626 537 	A 492 B 45 C 90 85.7 8.4 78,5 

FEMALES 	- 	FEMMES 625 358 	C 333 C 25 	F 267 57.3 7.1 53.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.130 1.371 	B 1.186 	B 185 	13 758 64,4 13.5 55.7 

MALES - HOMMES 1.045 798 B 683 B 114 	D 247 76.3 14.3 55 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.085 574 	C 503 	C 71 	E 511 52.9 12.4 46 

15-24 YEARS 	- 	ANS 460 321 	C 241 	C 79 	E 139 69.7 24.7 52.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.670 1.051 	B 944 8 106 	C 619 62.9 10.1 56 

MALES 	- 	HOMMES 813 628 B 562 	B 66 E 185 77.2 10.5 69 

FEMALES 	- 	FEMMES 857 423 	C 383 	C 40 1 434 49.3 9.5 44.7 

I 

I 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEA. SELF-REPRESENTING UNITS, MAY 1983 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. UNITES AUIOREPRESEWTATIVES. MAI 1983 

- .PULATIOH LABOUR FORCE NOl 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENI/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

' 	

YEARS 
ND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE P6110 

U'ULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX IAUX 	DE RAPPORT 
15 ANT MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOJ CHOMAGE 

THOUSANDS 	PFILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 13,345 8.859 8 7.772 	8 	1.088 C 4.486 66.4 12.3 58.2 
MALES 	- HOMMIS 6.438 5.063 	B 4,416 	B 647 	C 1.375 78.6 12.8 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.908 3.797 	B 3.355 B 441 	9 3,111 550 11.6 48.5 
15-24 YEARS 	- 	ANT 3,157 2,173 	B 1.715 	C 458 U 984 68.8 21.1 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 10.189 6.680 B 6,057 6 630 C 3.503 55.6 9.4 59 4 

MALES 	- 	HOMMES 4.860 3.945 	B 3.572 	B 377 D 916 81.2 9.4 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.329 2.742 	B 2,485 	B 257 	0 2.587 51.5 9.4 46.5 

NEWFOUNDLAND 	. 	TERPE-NEUIVE 229 138 	11 114 	0 24 	E 91 50,2 17.5 49 	7 
MALES 	- 	HOFIMES 112 82 D 67 	0 IS 	E 30 73.5 18.3 60.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 117 56 0 47 0 9 	F 62 47.5 16.2 39.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 66 39 0 27 	E 12 	F 27 58.9 31.0 40 6 
25 YEARS AND OVER 	- ANT 	El 	PLUS 163 99 D 87 D 12 	C 64 60.8 12.1 53 4 

HALES - HOMMES 78 61 	0 54 0 7 	F 11 78.3 11.3 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 38 0 33 D S 	F 47 44.7 13.5 38.7 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-000UARD 29 17 	F IS 	E . 	 . 	 . 	 6 12 59.9 . 	 . 	 . 52.9 
MALES 	- 	HOMMES 13 10 	C 8 E , 	 . 	 , 	 6 . 	 . 	 . 73.5 . 	 . 	 . 54,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 £ 7 	E ... 	 0 8 49.0 . 43.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 8 5 	F 4 	F .1 	 . 	 6 . 	 . 	 . 55.7 . 	 , 	 . 53.3 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS 21 12 	E 11 	5 . - . 	 6 9 57.8 . 	 . 	 . 52.7 

MALES - HOMMES 9 7 	E S E H . 75.6 . 68.8 
FEMALES 	- 	IEMMES 12 5 C 5 E . 	 . 	 , 	 0 7 444 . 	 . 	 . 40,6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 340 212 	C 184 	C 79 5 128 67 4 13.5 53.9 
MALES - 	HOMMES 160 120 	C 102 	1) 18 	E 40 75.0 15.0 63 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 93 9 82 9 II 	5 85 51.3 11,5 45.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 90 59 0 46 0 13 	E 31 65.9 22.7 50.9 
25 YEARS AND OVER ANS IT PLUS 251 153 C 138 	D IS 	E 98 61.1 10.0 55.0 

MALES 	- 	HONMES 117 90 C 80 0 tO 	F 27 76.8 10.6 68 7 
FEMALES 	- 	FElINES 134 53 0 58 D 6 	F 71 47.4 9.0 43.1 

VIW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 237 147 	0 127 	0 20 E 91 61.8 13.6 53.4 
'ALES 	- 	HOPIMES 113 84 0 72 D 12 	E 29 74.3 14.5 63.6 
'MALES 	- 	FEMMES 124 63 D 55 D 8 E 62 50.4 12.4 44.1 

24 	YEARS 	- 	ANS 61 41 	D 31 	9 105 21 55.9 73.9 50.2 
ANT 	El 	PLUS 176 106 	D 96 9 10 	5 70 60.3 9.7 54.5 

. 	

YEARS AND DYER - 
PALES - HOMMES 83 54 0 57 0 7 	F 20 76.5 10.5 58 5 
EMALES 	- 	FEMMES 93 43 0 39 6 4 	F 50 45.9 8.5 41 	9 

3.515 2.195 	C 1.895 	C 300 9 1.320 62.4 13.7 53.9 
- HOMMES 1.684 1.300 	C 1,171 	C 173 6 385 77.2 13.3 66.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,831 895 C 769 C 127 	£ 936 48.9 14.2 42 0 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 807 500 C 388 C 112 	E 307 62.0 22.5 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 2.708 1.695 	C 1.507 	C 187 0 1.013 62.6 11.1 55.7 

MALES 	- 	HOMMES 1,276 1.036 	C 928 C 108 E 240 81.2 10.5 72.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,432 659 C 580 C 79 C 773 46.0 12.0 40.5 

ONTARIO 5,429 3,715 	B 3,295 B 420 0 1.715 68.4 11.3 60 7 
MALES 	- 	HOMMES 2.626 2.093 B 1.849 	B 245 D 533 79.7 II.? 70 4 
FEMALES 	- 	FElINES 2.803 1.621 	C 1.446 	C 176 	E 1,181 57.8 10.8 51,6 
15-74 	YEARS 	- 	ANT 1 1 269 912 	C 724 C 188 5 357 71.9 20.6 57.0 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 4,161 2,8038 2,571 	B 232 0 1.358 67.4 83 51,8 

MALES 	- 	HOMMES 1.900 1.628 	B 1.496 B 133 	1 362 81_8 8.2 75.1 
FEMALES 	- 	FElINES 2.170 1.175 	C 1,075 	C 99 £ 996 54.1 8.4 49.6 

MANITOBA 519 352 C 312 	C 40 6 167 57.9 11.4 60 	I 
HALES 	- 	HOMMES 247 195 	C 170 	C 25 C 52 78.9 12.7 68.9 
FEMALES 	- 	FElINES 272 158 	C 142 	D IS 	E 115 57.8 9.9 52 	I 
15-24 YEARS 	- 	ANT 122 89 0 72 8 IS 	E 33 72.9 18 	4 59.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 397 264 C 240 C 24 	E 134 66.3 9.1 60.3 

MALES 	- HOMNES 187 150 	C ¶36 0 14 	1 37 80.2 9.4 72.7 
FEMALES 	- 	FElINES 211 114 	0 104 	9 10 	F 97 54.0 8.8 49.3 

SASKATCHEWAN 368 251 	0 228 0 24 	C 117 68.3 9.4 61,9 
MALES 	- HOMMES 177 141 	0 127 	D 14 	F 36 79,5 9,7 71.9 
FEMALES 	- 	FElINES 191 III 	0 101 	D 10 	F 81 57.9 8.9 52.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 100 76 0 54 	0 12 	F 24 75.9 16.0 63.8 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 268 176 	0 164 	D II 	1 92 65.5 6.5 61 	2 

MALES 	- 	HOMMES 128 101 	0 94 D 8 	F 27 79.1 7.4 73.2 
FEMALES 	- 	FElINES 140 74 	E 71 	E 4 6 66 53.1 5.2 50.3 

ALBERTA 1.089 796 C 704 0 92 E 294 73.0 11.5 64.6 
MALES - 	HOMMES 536 447 	0 390 9 57 	5 89 83.4 12.8 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 553 348 0 314 	0 34 C 205 62.9 9.9 56.7 
15-34 	YEARS 	- 	ANS 291 212 	0 176 0 36 E 79 72,9 16.9 60.5 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 798 583 E 528 C 56 E 215 73.1 9.5 55 	I 

MALES 	- 	HOMMES 305 341 	E 306 E 35 	F 53 86.5 10.4 77.5 
FEMALES 	- 	FEMMIS 404 242 D 222 	E 20 F 162 60.0 8.4 55.0 

:SH COLUMBIA - 	CDLOMBIEBRITANNIOUE 1,589 1,036 	C 898 C 138 	E 553 65.2 13.3 56.5 
ES 	HOMNES 

'ALES 	- 	FElINES 
770 
819 

591C 
445 	C 

504 C 
394 C 

87 	5 
51 	E 

178 
374 

76.8 
54.3 

14.7 
11.4 

65.5 
48.1 

24 YEARS 	- 	ANT 343 241 	C 183 	D 58 E 102 70.2 23.9 53.4 
yEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.246 795 C 115 	C 80 E 451 63.8 10.1 57.4 

MALES 	- 	HOMMES 598 457 	C 417 	C 50 E 131 78.0 10.8 59.6 
EMALES 	- 	FEMMES 547 328 C 298 C 30 E 319 50.7 9.1 46.1 

NOTE 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS 	PUBLICAIION 
11018. 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENIS SUP VERREUR DECHANTILLONNAGE 	El 	DAUTRES EXPLICATIONS A 	LA FIN 	DE 	CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. MAY 1983 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. MAI 1963 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYM'',' 
15 	YEARS LABOUR PATIOS MENT 	RATE PUPIl.'.' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RAIL 

POrULATION EMPLOYPIENT LJNEMPLOF- POPULATION TAIJX lAUD Of RAPO:' 
DI 	15 	ANY M6NT INACTIVE 1)'ACTIVIIL CHUMAGE EMPLI' 
El 	PLUS TOTAL POPUi,  

EMPLOI CR011456 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGL 

CANADA 5,443 3,326 C 2.920 C 405 0 2.117 61.1 12.11  53.7 

MALES 	- 	HOMMES 2.765 2.068 C 1,814 	C 254 D 698 74.8 12.3 65.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,677 1.257 	C 1.106 	C 151 	0 1.419 47.0 12.0 41.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 1.265 810 C 636 1 174 	D 456 54.0 21.5 50.2 
25 	YEARS 	AND 	OVER - 	ANY 	El 	PLUS 4,171 2.51!1 	C 2.284 	C 231 	II 1.661 60.2 9.7 54.7 

MALES 	" 	IIOMMES 2,100 l.b90 	C 1.441 	L 149 	2 510 75.7 9,4 65.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.076 925 C 843 	C. 82 0 1.151 44.1, 8.8 40.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVF 196 93 D 72 	1 22 E 103 47.5 23 	¶ 35.6 
MALES - 	HOMMES 103 64 0 49 £ 15 	1 39 61 	9 23.0 47.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 30 L 23 	1 7 	1 54 31 	7 23.2 74.3 
15-74 	TEARS 	- 	AN:. 55 25 E 16 	1 9 	1 32 43.7 36.3 27.8 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 140 60 1 56 1 13 	E 71 40.1 16.3 40.1 

MALES 	HDMMES 74 49 0 39 	E 10 	F 25 65.9 19.5 53.0 
IFMMFc 511 20 6 I? 	F . 	 . 	 . 	 1 46 30.2 75.5 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 63 40 1 35 D 4 	1 24 62 7 10.7 55.0 
MALES 	- 	H(TMMES 33 23 0 21 	12 .. 	F 9 72.0 . 	 . 	 . 65,1 
FEMALES 	- 	FEMMEY 31 16 	E 14 	E . 	 . 	 . 	 0 15 57.8 . 	 . 	 . 46.4 
1574 	YEARS 	- 	ASS TI, IT 	E 8 1 . 	 . 	 , 	 1 5 62.4 . 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANY 	CT PLUS 46 30 0 28 0 . 	 . 	 . ¶8 62.7 . 	 . 	 . 57.9 

MALES 	- 	HOMMES 24 ¶5 	0 17 	0 . 	 . 	 . 	 F 7 73,2 . 	 . 67.9 
FEMALES 	FEMMI 1. 23 17 	E 11 	E ... 	 C II 51.8 . 	 . 	 . 47.5 

NOVA 	SCOTIA 	NOUVEILD-ECDSSE 31' 167 	1' 144 	C' 23 	C 143 52.9 13.8 411.5 
MALlS 	- 	HOMMES 156 106 0 92 	11 14 	1 50 66.0 13.5 58.9 
FEMALES 	- 	FF111165 155 61 	0 53 0 9 	F 93 39.5 14.3 33.9 
15-74 	VEARS-ANC 65 38 	11 211 	L 9 	1 31 55.3 24,7 41,6 
25 	YEARS ANO OVEK - ASS El PLUS 241 129 	0 115 	0 14 	6 112 53.5 10.5 47.8 

MALES 	- 	HOMMES 120 83 D 75 0 8 	6 36 69.6 10.0 52 	6 
FEMALES 	- 	FEMMES 121 46 0 40 0 5 	F 76 37.6 11.6 33.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 301 157 	0 139 5 28 	E 135 55.3 16.6 
MALES 	- 	HOMMES 152 103 	0 84 0 19 	E 49 67.9 18.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 63 	II 55 0 8 E 86 42.5 13.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 75 43 6 32 E 11 	E 32 56.8 25.1 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 276 124 	0 107 	D 17 	F 107 54.9 13.6 

MALES 	- 	HOMMES 113 78 0 65 0 12 	1 35 69.0 15.4 
FEMALES 	- 	FEMMIS 113 46 0 41 	0 5 	1 67 40.8 10.7 

QUEBEC 1,450 834 0 698 0 136 0 617 57.5 16.3 1 

MALES 	- 	HOMMES 733 525 D 433 0 91 	1 208 71.5 17.4 hA 
FEMALES 	- 	FEMMES 717 309 D 264 0 45 	E 408 43.1 14.4 35.9 
15-74 	YEARS 	- 	ANY 355 210 0 154 	0 55 E 145 59.1 26.5 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.095 624 0 543 0 80 E 471 57,0 12,9 49.6 

MALES 	- 	HOMMIS 552 406 12 350 0 58 6 145 73.8 14 	I 63 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 543 216 	12 193 	0 23 U 326 39.8 10.6 35.6 

ONTARIO 1.358 879 0 785 0 94 	E 490 64,2 10.7 57.4 

MALES - 	HOMMES 688 530 0 475 0 55 	E 158 77.0 10.3 69 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 681 349 D 310 	0 39 	1 332 51.3 11.2 45.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 310 217 	0 177 	1' 40 	C 93 76.0 18.5 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.058 662 0 608 0 53 	E 397 52.5 8,1 57.5 

MALES 	HOMMES 521 401 	0 371 	0 29 	C 1212 76.9 7.4 71.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 537 26' 	0 237 0 24 	6 276 48.6 9.2 44.1 

MANITOBA 257 165 	0 155 	0 12 	E 90 64.8 7.0 60.3 
MALES 	- 	HOMMES 131 103 	0 96 0 6 	r 28 78.4 6.3 73 4 
FEMALES 	- 	FEMP1EY 126 64 	1 59 1 5 	r 52 50.7 8.0 46.5 
15-24 	YEARS 	' 	ANY 57 41 	6 35 	1 5 	F 16 72.6 13.8 62.5 
25 TEARS AND OVER 	' 891 	El PLUS 200 125 	0 119 	0 6 	F 75 62.6 4.7 59.6 

MALES 	HOMMES 101 78 0 75 0 . 	 . 	 . 	 1 23 77.6 . 	 . 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 47 	6 44 1 .. 	6 52 47.5 . 	 , 44.7 

SASKATCHEWAN 355 236 D 225 	II 11 	F 1211 64.6 4.6 61.6 
MALES 	- 	IIOMMES 1511 152 	0 140 	0 6 	1 38 80.1 3.9 71.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 175. 84 	E 79 	E 5 	1 92 47.8 5 9 45.0 
15-74 	TEARS 	- 	ANS 74 49 	1 44 	F. 6 	1 24 67.1 11.2 59.8 
71. 	YEARS 	AND OVER 	- ANY FT PLUS 291 186 	12 181 	U 5 	1 705 63.9 2 8 62,1 

MALES 	- 	HOMMES 149 120 0 117 	D , 	 . 	 . 	 C, 29 80.4 , 	 . 78.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 142 66 E 64 	E . 	 . 	 . 	 G 76 46.7 . 	 . 	 . 44.9 

ALBERTA 590 409 E 380 E 29 	F 181 69.3 7.2 64.4 
MALES 	- 	HOlmES 306 256 E 238 E 18 	C. 50 83.7 7.1 77.7 

FEMALES 	- 	FEMMEC 284 153 	E 142 	6 11 	1 131 53.8 7,3 411.11 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 137 98 E 836 15 	C, 40 71.1 14.9 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANY 	El PLUS 453 311 	E 297 E 15 	0 141 68 8 4.8 65.5 

MALES 	- 	HOMMEY 232 195 E 186 E TO C 36 84 4 4.9 80 
FEMALES 	- 	FEMMES 721 116 	6 111 	E 5 6 lOS 52.4 4 4 0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMSIE-BRITANNIQLJE 541 335 0 288 0 47 	E 206 SI 	9 14.2 1. 
MALES 	- 	HOMMES 275 206 0 179 	0 27 	E 69 75.0 13.2 
FEMALES 	- 	FEMFIES 266 129 	0 108 	II 20 1 137 45 4 15.6  

15-24 	YEARS 	- 	ANY 117 80 6 58 E 22 1 37 68.3 27.2 
25 	YEARS AND OVER - 	ANY ET PLUS 424 255 0 229 0 25 	6 169 50.2 10.1 54 

MALES 	- 	140111165 214 161 	D 145 	0 15 	1 54 75.0 9.7 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 95 0 84 0 10 	r 115 45.1 10.8 40,2 

I 

I 

NOTE: FOR DEFINIIIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE ENS OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN SE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	MAT 	1983 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. MAl 	1983 

OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LJNEMPLOY- EMPIDYMENT/ 
PATION MINT 	RATE POPUIAT ION 

rN. 	OVER 
S YEARS LABOUR 

POPUlATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

HIJIATION EMPLOYMENT 	UNEMPEOT- POPuLATION TAUX TAUT 	DC RAPPORT 
5 ANS MEN1 INACTIVE I1ACTIVITC CHOMYGE - EMPIDI- 

PIUS TOTAL POPULATION 
EMPICI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18.789 12.185 10.692 1,493 6.604 64,9 12.3 56.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,982 1.682 1.444 238 2,300 42.2 14 	2 36.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES Iii 9.390 6,185 5.335 851 3.205 65,9 13.8 56 8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIEILES 1.661 1,252 1.079 174 406 75.4 13.9 55.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DII 	OIP1OME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.001 1.564 1.417 147 437 78.2 9.4 70.8 

UNIVERSITY 	DEGREF 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,755 1,501 1.418 84 253 85,6 5.6 80.8 

MALES 	- 	HOMMES 9.204 7.131 6.230 901 2,073 77.5 12 	6 67.7 
0-8 YEARS 	- 	C A 8 ANNEES 1.987 1.163 992 171 824 58.5 14,7 49.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ElUDES 	SECONOAIRES Ill 4.448 3,515 3.013 502 933 79.0 14.3 67.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 853 711 613 98 142 83.3 13 	7 71.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAI 	DLI 	DIPLOME 	D'CTUDES 
POSTSECONDAIRES 889 799 720 80 90 89.9 10.0 80 9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,026 943 892 50 84 91.9 5.4 88.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 4.462 593 4,530 52.7 11.7 46.6 
0-8 TEARS 	- 	D A S ANNEES 1.995 519 452 67 1.475 26.0 13.0 22.6 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SFCOI4DAIRESIII 4,947 2.670 2,322 340 2,272 54.0 13.1 47.0 
SOME 	POSI-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 807 541 465 76 266 67.0 14.0 57.6 
POS1-S[CDNUAIYY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUI 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSCCDNDAIRES 1.112 765 697 68 347 68.8 8.8 62.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 729 559 525 33 170 76.7 5.9 72 	1 

24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 4.423 2.983 2.351 633 1.440 67.5 21,2 53.1 
6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 341 148 101 47 193 43.3 31.9 29.5 

"Ob 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.905 1,909 1,505 404 996 65.7 21.1 51.8 
:IME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- S . 	
DAIRES PARTIELLES 662 480 376 104 182 72.5 21.7 56.8 
'1-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

ERTIFICAT 	DY 	EIJPLOME 	D'ETUDES 
3STSECONDAIRCS 369 314 255 58 56 85.0 18.6 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 145 133 113 19 12 91.5 14.5 18,3 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	25 APIS 	ET 	PLUS 14.366 9.202 8.341 861 5.164 64.1 9.4 58.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.640 1,534 1,343 191 2.106 42.1 12.4 36.9 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES (I) 5,485 4.276 3,829 441 2,209 65.9 10.5 59.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 998 772 703 69 226 77.3 9.0 70 4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDCS 
POSTSECONDAIRES 1.632 1.251 1.161 89 381 76.6 7.1 71.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	IJNIVERSITAIRE 1,610 1.369 1,304 64 241 85.0 4 	7 81.0 

NEWFOUNDLANI) 	- 	IERRE-NEUVE 425 231 186 46 194 54.4 19.7 43.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 136 50 37 13 86 35.7 25.9 27.2 
lION 	SCHOOL LU 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 181 97 75 22 84 53.5 22,3 41.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 32 23 19 4 9 70.8 18.1 57.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Dli 	DIPIOME 	D'EIUD[S 
POSTSECONDAIRES 50 39 33 6 11 78.2 15.1 66.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 22 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.5 . 	 . 82.4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DLI-PRINCE-EDOUAIRD 93 57 51 6 35 61,8 11.0 55.0 
0-8 TEARS 	- 	0 A S ANNEES 21 TO 8 . 	 . 	 . ii 46.4 . 	 , 	 . 40.5 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES (1) 48 30 26 4 18 62,1 13.2 54 0 
SDME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PI3STSCCON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 . 	 . 	 . ... 72.1 . 66.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	Dli 	DIPIDME 	D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 8 5 5 . 	 . . 	 . 	 . 72,5 . 	 . 	 . 69,2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 5 , . 	 . 	 . gg , 	 . 	 . 75,2 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLIVELLE-ECOSSE 651 380 328 52 271 56.3 13.6 50.4 
08 	YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 139 53 43 TO 86 37.9 18,2 31.0 

SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES 	11 348 202 172 29 147 57.8 14.6 49.4 
ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
,IAIRES 	PARTIELLES 45 35 29 5 10 75.9 14.9 65.4 

-SCCONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - S ERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
DOSTSECONDAIRES 67 48 44 4 20 11.0 8.6 64.9 

'-I VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIPE 51 43 40 . 8 83.8 . 	 , 	 . 77.1 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREND LES PERSONNES RUE aNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DL) FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS DLI 
N0NT P85 FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABlE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	MAY 	1983 

TABLEAU 	10, 	ESTIMATIONS SELON 	16 NIVEAU 	D1NSTRUCTION, MAI 	198 

POPULATION  
15 	YEARS ,AbOdR AT i JN MEN' 	RATE P01 iAN 

UNIT OVER POPULAT EON ACTIVE fORCE RATE EAT IL 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DI 	15 	AlES MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE IMPEDE' 
FT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER 	CENT 	- 	POLIRCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 539 313 266 48 225 58.2 15.2 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 150 55 44 TI 94 37.0 19.9 29.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECDNOAIRES 111 261 159 133 76 102 60.9 16.3 50.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDPE' 

DAIRES 	PURTIELIES 40 30 24 5 10 75.2 18.1 61.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECDNOAIRES 52 38 34 . 	. 14 73.3 . 	. 66.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 37 31 30 . 5 85.0 81.2 

QUEBEC 4.965 3.029 2.593 436 1.037 61.0 14 	4 52.2 
0-6 YEARS - 0 4 8 ANNEES 1.394 573 481 92 821 41.1 TE, 	I 34.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECUNDAIRES (1) 2.301 1.460 1.229 231 841 63.4 15.8 53.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARITELLES 337 223 181 43 113 66.4 19.0 53 7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	Dli 	DIPLOME 	(1ETUDES 
POSTSECONDAIRCS 541 434 382 52 108 80.1 11.9 70.6 

UNIVERSID 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSI1AIRE 392 339 320 ¶6 54 86.3 5.6 81.6 

ONTARIO 6.798 4.593 4.080 514 2.204 67.6 11.2 60 	Ci 
0-8 YEARS 	- 0 4 8 ANNEES .315 590 531 69 725 44.9 11.7 39.6 
HIGH 	SCHOOL II' 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3,394 2.305 2.008 298 1089 67.9 12.9 59.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRIS 	PARTIELLFS 655 519 458 63 135 79.3 12.1 69.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 726 569 520 49 157 78.4 8.7 71 	P 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSI1AIRE 708 609 575 35 99 86.1 5,7 81 

MANITOBA 176 519 467 52 257 66.8 10.0 11 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 157 66 59 6 91 41,9 9.7 3 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 411 284 251 34 127 69.2 11.8 0' 	1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 68 54 49 6 14 79.9 10.2 7' 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 75 58 55 . 	. 16 78.2 . 	. 	. 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 65 56 53 ... 9 85.6 , 	. 	. 81.0 

SASKATCHEWAN 733 487 453 34 746 66.5 7.0 61.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 	5 ANNEES 166 71 66 5 95 42.6 6.4 39.9 
HiGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 381 270 247 23 111 70.9 8.5 64.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 57 43 41 .. 14 76.1 ... 71.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 18 60 57 . 19 76,0 . 	. 	. 12.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 51 43 41 7 85.2 . 	. 	. 81.7 

ALBERTA 1.680 1205 1.084 121 475 717 10.0 64.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 223 101 88 13 122 45.5 13.1 39.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	1) 893 637 560 77 256 71.3 12.1 62.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 170 129 117 17 41 75.9 9.4 68.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIPICUT 	OU 	DIPLONE 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 19 7  163 151 12 34 82.6 7.3 76.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRC 197 175 168 7 22 88.9 3.8 85.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,130 1.371 1.186 185 758 64.4 13.5 55.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A S ANNEES 281 113 95 18 168 40.2 15.6 33.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SCCDNDAI RES Iii 1. 	171 741 634 107 430 63.3 14.5 54.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 249 189 156 33 59 76.1 17.3 62.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOFIE 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 207 151 136 15 57 72.6 9.9 65.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 221 177 165 13 44 80.1 7_I 74.4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HA 	N 

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 08 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS AL. 
NONT P85 FAIl D'ETUDES PDSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	11. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX, 

TABLEAU 	11. 	ESTIMATIONS SELON 	LA PROVINCE, 	LA SITUATION 

MAY 	1983 

DANS 	LA FAMILLE El 	LE SUE, MA] 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
5 YEARS - NOT 	IN PARIICI- EMPLOYMENT! S AN[I 	OVER POPULATION 	ACTIVE LABOUR PATION UNEMTLOY- POPULATION 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
TOPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
75 	15 	OHS NEWT POPULATION TAUO TAIIO 	DE RAPPORT 
El 	PLUS TOTAL INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPICI 

EMPIOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18.789 12.185 10.592 1.493 5.504 64.11 12.3 36.9 
MEMBERS 	OP 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAPIILLE 16.243 10.630 9.330 1,301 5.513 65 4 12.2 57,4 

HEAD 	OF 	uNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 6,637 5.207 4,743 464 1.430 78.5 8.9 71.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINI 5.654 3.015 2.724 292 2.639 53.3 9.7 48.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 3,257 2.069 1.605 463 1,189 63.5 22.4 49 3 
DINER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 695 339 257 82 355 48.9 24.2 37.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.543 1.555 1.362 193 991 51 	1 12.4 53.5 

MALES 	- 	NOMMES 11,204 7,131 5,230 901 2.073 77.5 12.6 67,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6,077 6,289 5,514 775 1.786 77,9 12.3 58.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5,728 4,694 4.298 397 1.034 82.0 8.4 75,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 188 168 153 16 30 85.1 9.2 77,2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBA1AIRES 1.836 1,235 1127 308 621 66 5 25.0 49.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 295 191 137 54 104 64.7 28.4 46,3 

UNATIACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.127 84? 716 126 285 74 7 15.0 63.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 5.054 4,462 593 4,530 52.7 11.7 46,6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.166 4.341 3,815 526 3,875 53.2 12.1 46.7 
HEAD 	OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	PAMILLE 909 513 445 67 397 56.4 13,1 49.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.455 2,847 2.571 275 2.609 52.2 9,7 47.1 
SINGLE 	CHIIDRFN 	- 	FNFANTS 	CELIBATAIRES 1.401 833 578 155 569 59,5 16.f 48.4 
OTHER 	RELAIIYLS 	- 	AUTRES 	PARENTS 400 145 121 28 251 37.1 lB.? 30.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.419 713 545 67 705 50.3 9.3 45.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 425 231 185 46 194 54,4 19.7 43.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAPIILLE 404 220 175 44 184 54.4 20.2 43.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	EYE 	FAMILLE 145 103 88 15 41 71.4 15.0 60.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 124 49 42 7 75 39.7 14.9 33.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 53 37 17 51 51.0 31.7 34.8 
THER RELATIVES 	- 	AUTRLS 	PARENTS 39 14 9 4 16 46.3 32.7 31.2 

'..XTTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 22 12 10 . 	 . 	 . 10 53.1 , 	 , 	 . 47.0 

S 'E 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 B 35 61.8 11.0 55.0 
L8BERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 81 52 46 6 30 63.4 10.9 56.5 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 31 24 22 . 	 . 	 . 8 75.5 . 	 . 	 . 69.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 14 . 	 . 	 . 13 34,4 . 	 . 49,5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES IS 11 9 . 	 . 	 . 7 59.8 . 	 . 48.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES Ii 6 5 . 	 . 	 . 6 50.2 . 	 . 	 . 44.4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 651 380 328 52 271 58.3 13.6 50.4 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 577 341 293 48 236 511.1 14.0 50.8 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 223 161 145 IS 63 71.8 9.1 55.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 191 88 78 10 103 46.2 11.1 41.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 130 77 57 19 54 55.8 25.4 43.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 33 16 12 4 17 48.4 25.8 35.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 74 38 35 4 35 52.2 9.9 47.1 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRLINSWICK 539 313 265 46 225 5.2 15.2 49.3 
MEMBERS OF 	FAMiLY 	- 	NEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 487 287 243 45 200 59.9 15.5 49.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	EYE 	FAMILLE 190 136 120 16 54 71.5 12 	0 63.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 161 76 68 9 85 47.3 11.2 42.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 111 64 47 17 47 57.6 26.9 42,1 
DINER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 25 II 9 . 14 44.0 , 	 . 33.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 51 26 23 . 	 . 	 . 25 50.7 . 44.8 

QUEBEC 4,965 3,029 2,593 430 1.937 61.0 14.4 52.2 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FUlfILLS 4.334 2.679 2.299 380 1.655 61.6 14.2 33,0 

HEAD 	OF 	LINIT 	- 	CHEf 	III 	FAMILLE 1.750 1,358 1,218 140 402 77.2 10.3 69.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.482 722 537 85 750 48.7 11.7 43.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 937 534 396 138 398 57.3 25.8 42.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 161 65 48 18 95 40.7 27.2 29.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 631 350 294 56 282 55 4 16.0 45.5 

MALES 	- 	HOMMES 2.417 1.824 1.550 264 593 75.5 14.5 84.5 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMI LLE 2.142 1.634 1.405 228 508 76.3 14.0 65.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 1,509 1,240 1.118 122 268 82.2 95 74.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 45 37 33 4 7 84.1 11.2 74,5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 526 323 232 91 202 61.5 28.1 44.2 
SRER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 63 33 22 II 30 52.6 33.6 34.9 

.f.?'ACIIED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 275 190 154 36 65 69.5 18.9 53.9 

S ff?,LES 	- 	FElINES 2.548 1.204 1.033 171 1,344 47.3 14.2 49.5 
MY6ERS OF 	FAMILY 	- MEMBRE5 	DUNE 	FAMILLE 2.192 1.044 893 151 1.148 47.5 4.5 40.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	EYE 	FAMILLE 251 118 100 TB 133 46.9 15.1 39.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,438 684 604 80 753 47.6 11.8 42.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEL!BATAIRES 405 210 164 47 196 51.8 22.2 40.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 97 32 25 7 65 32.9 20.4 26.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 356 160 140 20 196 44.9 12.5 39.3 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1983 

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE. MA! 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMEN' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE LABOUR POTION UNEMPLOY' POPULATION 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT-- 
DY 	Tb 	ANS MENT POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
ET 	PLUS 	TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 

EMPLOI 	CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 	 6.798 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMIFRES DUNE FAFIILLE 	5.923 

HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILEE 	2.403 
SPOUSE - CONJOINT 	 2.056 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS ELLIBAIAIRES 	1,190 
OTHER RELATIVES - AUTUEF. PARENTS 	273 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 	875 

MALES - HOMMES 	 3.314 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRCS D'UNE FAMILLE 	2.941 
HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILIL 	2.048 
SPOUSE - CONJOINT 	 99 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBA1AIRES 	683 
OTHER RELATIVES 	AUIRES PARENTS 	110 

UNATTACHED INDIViDUALS 	PERSONNE5 SEULES 	374 

FEMALES - FEMMES 	 3.483 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMII.LE 	2.982 
HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 	356 
SPOUSE - CONJOINT 	 1.056 
SINGLF CHILDREN - ENFANTS CLIBATAIRES 	507 
OTHER RELATiVES 	AUTUES PARENTS 	163 

	

UNATIACIIED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	501 

MANITOBA 	 776 

	

MEMBERS OF FAMILT - MEMBPES DUNE FAMILLE 	657 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILIE 	275 
SPOUSE 	CONJOINT 	 233 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 	123 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	26 

	

ANATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SELILES 	119 

SASKATCHEHAN 	 733 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	623 
HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 	269 
SPOUSE - CONJOINT 	 229 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	107 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	18 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	110 

ALBERTA 	 1,660 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 	1,376 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILIE 	581 
SPOUSE - CONJOINT 	 507 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	234 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	56 

	

UNATTACHED INDIVIDAALS - PERSONNES SEULES 	301 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 	2.130 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	1.779 
HEAD OF UNIT - CHEF Di FAMILLE 	759 
SPOUSE - CONJOINT 	 644 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	306 
OTHER RELATIVES - AUIRES PARENTS 	69 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	351 

MALES - HOMMES 	 1.045 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	885 
HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILEE 	865 
SPOUSE - CONJOINT 	 TB 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	172 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	29 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	160 

FEMALES - PEMMES 	 1,085 

	

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES TUNE FAMILIE 	804 
HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 	94 
SPOUSE - CONJOINT 	 676 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	134 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 	40 

	

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	191 

4,597 4.080 514 2,204 67.5 11.2 50.0 
4.038 3.582 457 1.884 68.2 11.3 60.5 
1,914 1.761 154 489 70.6 8,0 73.3 
T.170 1,063 107 886 56.9 9.1 51.7 

BIB 652 165 372 68.7 20.3 54.8 
136 105 31 137 49.9 22.6 38.6 
555 498 57 320 53.4 10.3 56.0 

2.523 2.324 290 691 79.1 T1.4 70.1 
2.332 2.067 255 600 79.3 11.3 70,3 
.694 1,566 127 354 82.7 7.5 76.5 

84 79 5 15 84.9 6 4 79.4 
479 368 TTT 205 70.0 23.2 53.8 
75 54 21 35 66.3 27.7 46.4 

291 256 35 83 77.9 11.9 68.6 

1.970 1,756 215 1,513 56.6 10.9 50.4 
1.706 1,514 192 1.276 57.2 11.3 50.6 
220 194 26 135 61.9 11.9 54.6 

1.085 984 101 871 55.5 9.3 50.3 
340 285 55 167 67.0 16,7 55.1 
01 51 10 102 37.5 16.4 31.3 

264 242 22 237 52.6 8.4 48.2 

519 457 52 257 65.8 10.0 60.2 
447 403 45 210 68.1 10.0 51,3 
217 201 16 SB 79.0 7.3 73.: 
131 120 11 102 56.2 8.2 5' 
85 71 14 38 68.8 16.6 1. 
15 TT 4 TT 56.4 25.3 
71 64 7 48 59.8 10.4 

487 453 34 246 56.5 7.0 6' 	F 
426 397 29 197 68.3 6.7 63.7 
217 208 9 52 80.6 4.4 77.1 
125 118 A 104 54.4 5.0 51.7 
74 63 11 32 69.5 15.2 59.0 
10 A . 8 55.1 .. 	 . 45.2 
Dl 56 6 49 55.7 9.1 50.8 

1.205 1,084 121 475 71.7 10.0 64.6 
986 893 03 393 71.5 9.4 64.8 
492 454 38 89 84.7 7.7 78.2 
304 263 22 202 60.1 7.1 55.8 
152 126 26 82 54.9 17.3 53.7 
37 30 7 19 66.0 19.8 52.9 

219 191 28 82 72.7 12.7 53.4 

1,371 1.T86 185 758 64.4 13.5 55.7 
1.155 999 155 624 64.9 13.5 56.2 

585 526 59 174 77.1 10. 1 69.3 
336 301 35 309 52.1 10.4 46.7 
200 148 5 1 TOS 65.4 25 	1 45,3 
34 25 9 36 48.5 28.6 35.6 

217 187 30 134 61.7 13.9 53.2 

796 563 114 247 76.3 14.3 65.4 
681 586 95 204 77.0 13.9 66.3 
579 475 50 136 79.5 9.5 72.0 
15 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.5 ... 66.5 

ITS ST 35 56 67.6 30.4 47.0 
20 14 U 9 59.7 3T.4 47.8 

117 97 20 44 72.8 16.8 60.6 

574 503 7' 511 52.9 12 	4 45.3 
474 413 51 421 53.0 12.8 46.2 
56 47 V 38 59.8 19.2 50.0 

320 288 32 306 51.1 10.0 46.0 
84 67 17 50 62.7 20.2 50.5 
13 ii . 	 . 27 32.9 . 	 . 	 . 26.6 

TOO 89 TO 91 52.4 10.5 46.9 

I 

I 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (i) 	MAY 1983 

.YLEALI 12. ESTIMATIONS SELOW LA FREQUENTATION SCOLAIRE 1) 	MA! 1983 

S --  uLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
EARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

LLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
OL 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOHAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENIAGE 

CAN A TA 
15-24 TEARS 	ANS 1,531 510 439 71 1.027 33.2 14.0 28.5 
5-19 YEARS 	- 	ANS 1,363 460 391 65 904 33.7 14.9 28.1 

20-24 TEARS 	- 	ANS 114 50 47 . 	. 124 28.9 . 27.3 
MALES 	- 	HOMMES 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 800 268 228 40 532 33.5 14.9 28,5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 705 242 203 39 463 34.3 16.0 28.8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 95 26 25 69 27.5 . 	. 	. 26.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 737 242 211 32 495 32.9 13.0 28.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 658 218 188 30 440 33.1 13.6 28.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 79 24 22 . 	. 55 30.7 . 	. 	. 28.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 38 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 35 . 	. 	. . 	. 	. 
MALES 	- 	HOMMES 18 . 	. 	- . 	. 	. - 	. 	- 17  
FEMALES 	- 	FEMMES 20 . IA . 	. 	. . 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PR!NCE-CQOLIARD 8 . 	. . .. 6 
MALES 	- 	HOMMES 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVCLLE-ECOS5E 60 IS 17 . 	. 	. 45 25.4 . 20 1 
MULES 	- 	HOMMES 30 8 7 . 	. 	. 22 26.7 . 21.6 
FEMALCO 	- 	FIMMES 29 7 6 . 	. 	. 22 24.0 . 	. 19.8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 11 . 	. 35 25.3 . 	. 22,5 
MALES 	- 	HOMMES 24 6 6 . 	. 18 26.4 . 	. 	. 23.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 6 5 . 	. 18 24.1 . 	. 	. 21.5 

QUEBEC 
'Y-24 	YEARS 	- 	ANS 411 85 78 8 326 20.7 9.1 18.9 

-19 	TEARS 	- 	ANS 360 72 64 8 288 20.0 10.9 11.8 
-24 	YEARS 	- 	ANS 52 14 14 . 	. 38 26.2 . 	- 	. 26.2 - HOMMES , -24 YEARS 	- 	ANS 218 49 44 5 169 22.4 10.9 20.0 

'u-19 	YEARS 	- 	ANS 190 41 36 5 149 21.5 13.0 18.7 
24 YEARS 	- ANS 28 8 8 ... 20 28.2 . 	. 	. 28.2 

OLES 	- 	FEMMES 
-24 	YEARS 	- 	ANS 193 37 34 ... 157 18.9 . 	- 	- 17,5 

5-19 	YEARS 	- 	APIS 170 31 28 . 	. 	. 139 18.7 , 	. 	- 16.7 
20-24 	YEARS 	- ANS 24 6 6 . 	- 18 23.9 ... 23.9 

ONTARIO 
15-24 TEARS 	- 	ANS 581 241 203 38 340 41.5 15,15 35.0 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 517 218 183 36 298 42.3 16.4 35.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 64 73 21 . 	- 	. 42 35.0 . 	- 	. 32.3 

MALES 	- 	HDMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 308 126 104 22 183 40.8 17.5 33.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 271 113 92 2; 158 41.8 18.7 33.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 38 13 12 ... 25 33.6 - 	. 	. 31.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 273 115 100 IS 158 42.3 13.5 36_5 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 246 105 91 IS 141 42.8 13.9 36.9 
20-24 TEARS 	- ANS 21 10 9 . 	. 17 36.9 . 	. 33.3 

MANITOBA 59 24 21 . 	. 	. 35 40.1 . 35.9 
HALES 	- 	IFONMES 30 12 11 . 	. 	. I? 41.8 . 	. 37.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 11 TO . IA 38.5 . 	. 	. 34.8 

SASKATCHEWAN 58 24 21 . 34 41.3 - 	. 	. 36.1 
MALES 	- 	HOMMES 30 13 IT .. 	 . I? 44.7 . 	. 	. 41.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 11 9 . 8 37.7 . 	. 	. 30.8 

ALBERTA 122 42 37 4 80 34.2 10.3 30.6 
HALES - HOMMES 62 71 19 ... 40 34.6 . 	. 	. 31.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 20 18 . 	. 40 33.8 . 	. 30.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 153 63 51 17 91 40,8 18.7 33.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 135 57 46 11 79 42.0 19.3 33.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 18 6 5 . 	. 	- Il 32.2 . 	. 	. 27.9 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 77 30 24 5 47 38.7 18.8 31.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 68 27 22 5 40 40,4 19.1 32.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 9 . 	_ . 	. . 	. 	. 1 . 	. 	. . 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 
24 	YEARS 	- ANS 77 33 27 6 44 43.0 18.5 35.0 

-IT 	YEARS 	- 	ANS 61 79 24 6 38 43.5 19.4 35,; ' S 	24 YEARS 	- 	ANS 9 4 - 	. 	- - 	. 	. 5 39.0 , 	. 	. - 
.NS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 

-:-uDNNE5 	DE 	15 A 24 	ANS QUI 	FREQUENTAIENI L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA' 	IN THE MAT 1980 	ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS DC 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSIJELLES SUP 	LES ETUDIANTS" 

DANS 	L'EDITIOPI 	DC 	MM 	1980 DC 	IA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1983 

TABLEAU 13. POPULATION 5E10N LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. MAI 1983 

NFLD P.E.1 	H.S. 	NB. 	 ALIA 	B.C. 	 In 
CANADA 	 QUE. 	Owl. 	MAN. 	SASH. 

1 -N 	1.-P -E. 	N-I. 	K. -B. 	 ALB. 	C -B 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 18.789 425 93 651 539 4.965 6.798 776 733 1.680 2.130 

15-24 YEARS - 	ANS 4.423 123 23 159 137 1,162 1,519 178 174 429 460 
15-19 YEARS - 	ANS 2.071 64 17 76 66 541 741 84 84 189 214 
20-24 YEARS - 	ANS 2.352 59 12 83 70 622 837 94 90 240 246 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 14,366 303 69 492 402 3,803 5.219 597 559 1.251 1,670 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,231 lOt 19 144 125 1.135 1,471 169 157 441 469 
35-41 	YEARS 	- 	APIS 3.166 68 14 104 86 871 1.148 120 IOI 285 352 
45-54 	YEARS 	APIS 2.431 47 II 77 61 656 915 94 90 202 278 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2,210 42 10 75 59 574 837 97 91 163 261 

25-44 YEARS 	- 	APIS 7,397 169 34 247 211 2.006 2.619 290 267 726 832 

45 YEARS AND OVER . ANS El PLUS 6,968 133 36 245 191 1.797 2.600 308 296 525 838 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.641 88 21 P52 121 1.231 1.753 191 180 365 540 
65 YEARS AND OVER - 	 ANS El 	PLUS 2,321 45 14 93 70 566 848 117 116 160 299 

25-54 YEARS - ANS 9,829 216 45 325 273 2.662 3.534 384 353 927 1,110 

55 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 4,537 87 25 167 129 1.141 1.685 214 206 324 560 

MALES - HOMMES 9.204 215 46 316 265 2.417 3,314 378 366 842 1.045 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 2.243 63 12 79 70 589 803 90 80 716 237 
15-19 	YEARS 	- 	ANc 1.054 32 6 38 34 275 378 43 43 96 109 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.189 30 6 41 36 314 425 45 46 120 123 

2S YEARS AND OVER APIS El PLUS 6.960 152 34 237 196 1.828 2.511 287 271 626 813 
25-34 	YEARS - 	APIS 2.110 SI 9 71 62 568 727 85 80 225 231 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.585 35 7 51 44 434 571 50 54 145 183 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,214 24 5 35 30 321 458 46 45 104 
55-64 YEARS - ANS 1.051 21 5 35 28 269 399 46 44 80 

25-44 YEARS - ANS 3694 86 17 122 106 1,002 1.297 145 134 370 41 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.266 66 I? 114 89 826 1.214 143 143 256 399 

45-64 YEARS - AN3 2,264 45 10 73 58 590 557 92 89 184 76F 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1.002 21 5 41 31 236 357 51 54 72 133 

25-54 YEARS - APIS 4,908 110 22 161 137 1.323 1.755 191 179 474 556 

55 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 2,052 42 II 76 59 505 756 97 97 152 257 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.585 211 47 335 273 2.548 3.453 398 367 837 1.085 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.180 60 Il 80 67 573 776 88 84 213 228 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 1.017 31 6 38 32 266 363 41 41 93 105 
20-24 YEARS - ANS 1.163 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.405 151 36 255 206 1.975 2.708 310 283 625 557 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.122 50 10 73 62 567 744 85 77 215 238 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.551 34 7 52 43 436 577 60 52 140 179 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.215 23 5 39 31 335 458 48 44 98 137 
55-64 YEARS - APIS 1.159 21 5 39 31 305 438 51 47 83 137 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.703 83 Il 126 105 1.004 1.321 145 129 355 417 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.702 67 19 130 101 971 1.386 165 153 269 440 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.377 43 11 19 62 640 895 99 91 181 274 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.326 24 8 52 39 331 490 66 62 68 166 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,921 105 22 164 136 1.339 1.779 193 174 453 554 

55 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,485 45 13 91 70 636 929 117 109 172 303 

I 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAT 1983 

Y,EAU 14 PDPL'LATIDN ACTIVE SEIOPI LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. HAl 1983 

-- 	

- 	 WILD, P.E.l 	11.5 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
.NADA 	 QUE, 	ONT. 	MAN. 	5858. 

I -N 	I -P. L. 	N. -E 	N -B. 	 AIB 	C. 8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.185 231 57 380 313 3.029 4.593 5111 487 1.205 1,371 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.983 64 15 97 83 710 1.129 130 125 310 321 
15-19 	YEARY 	- 	APIS 1.042 27 6 3' 29 712 413 50 50 108 127 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 1.942 42 9 66 55 498 716 80 75 202 199 

25 	YEARS AND OVER - APIS 	El PlUS 9.202 168 42 282 730 2.318 3.465 389 362 895 1,051 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 3.439 73 16 111 94 886 1,240 143 129 366 380 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.574 49 12 78 65 691 974 101 91 744 299 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,844 28 8 55 41 459 723 71 73 165 218 
55-94 	YEARS 	- 	APIS 1.154 17 5 32 26 275 463 58 55 99 134 

25-44 TEARS 	APIS 6.017 122 28 1811 159 1.548 2.214 244 220 910 578 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 3.189 40 15 93 71 771 1,251 145 142 284 372 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3,008 44 14 87 67 734 1.186 133 128 251 351 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 182 . 	 . 6 4 37 64 11 14 21 21 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 7.856 149 36 744 200 2.006 2.937 319 292 775 896 

55 YEARS AND OVER - APIS 	Cl PLUS 1,346 16 1 38 30 312 527 69 69 120 155 

MALES 	- 	HOMMES 7,131 146 33 226 187 1.824 2.623 297 293 704 798 

15-74 	YEARS 	' 	APIS 1.590. 36 8 53 46 381 594 70 72 167 170 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 545 13 - 	 . 	 , 17 15 112 21 26 29 58 6? 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.051 24 5 31' 31 269 383 44 43 lOU 108 

25 TEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 5.535 110 25 173 141 1.443 2,029 228 22' 537 628 
25-34 TEARS 	- 	APIS 1.992 44 9 66 56 528 697 82 77 211 216 
35-44 TEARS - ANS 1.512 32 7 48 39 408 551 58 53 141 176 
45-54 TEARS 	- 	APIS 1.128 20 5 34 26 290 436 44 43 99 132 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 774 13 4 22 18 192 302 36 36 63 88 

44 	YEARS 	- 	APIS 3.504 76 16 113 95 936 1,248 140 130 359 391 

YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.03 1 34 9 60 47 507 781 88 91 178 236 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.901 33 8 56 44 482 738 80 79 152 220 
[-5 	YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 129 4 ... 26 44 8 12 lB 16 

7-54 	YEARS 	- 	APIS 4,632 96 20 147 121 1,226 1,683 184 173 458 523 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 903 14 5 26 21 218 346 44 48 19 104 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,054 85 24 154 126 1.204 1,970 221 194 501 574 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.387 28 1 45 37 329 535 60 54 143 151 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 497 10 - 	 . 	 . 14 13 101 202 24 22 50 50 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 891 IA 4 31 24 229 333 37 32 93 91 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3.667 58 18 109 89 875 1.436 161 141 358 423 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.447 28 7 46 39 358 544 61 51 149 164 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 1,061 18 5 30 26 253 423 43 38 103 123 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 716 B 4 71 IS 169 288 31 30 65 86 
55-64 YEARS 	- 	APIS 390 4 - 	 . 	 . 11 8 83 161 22 19 36 45 

25-44 YEARS - ANS 2,508 46 12 76 65 511 967 104 90 252 287 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,159 12 6 33 24 264 469 57 51 106 136 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.106 12 5 31 23 253 448 54 49 101 131 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 52 11 21 4 . 	 . 	 . 5 5 

25-54 	YEARS 	- APIS 3.224 53 16 96 80 781 1,254 135 120 317 373 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 443 4 - 	 . 	 . 13 9 94 182 26 21 41 50 

S 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1983 

TABLEAU 15. 1836 DACTIVITE SELON LA PROVINCE. VAGE CT LI SEXE. MAt IS83 

NILD. 	P.1.1. 	N S 	 Aif 	S 
CANADA 	 991. 	ONT. 	MAN. 	585K 

I -N. 	I.-P.-E. 	N -E 	N-B. 	 ALB 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 64,9 54.4 61.8 58 3 58.2 61.0 67.6 66.8 66.5 71.7 64.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67 5 51.9 63.5 61.3 60.9 61 	1 71.5 72.8 72.1 72.3 59.7 
15-19 	TEARS 	- 	ANY 50 3 34.8 47.7 49,9 43 	1 39.2 55.7 59.0 59.9 57.2 56.9 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 62.5 70.3 79.8 80.1 77.7 80.1 85.5 85.2 83.5 84,3 80.9 

25 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 64 	I 55.1 61.2 57 4 57.3 61.0 66 4 65.1 54 7 71.5 62.9 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 81.3 71.9 82.6 77.5 75.5 78.1 843 84.3 82.1 83.1 80.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANY 81.3 72.2 80.8 75.0 75.0 75.9 84.9 84.0 85.4 85.7 82.4 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 75.8 58.8 75.2 70.7 66.7 69.9 78.0 80.3 81.2 81.7 78.2 
55-64 	YEARS 	- 	885 52 7 40.1 52.5 43.3 43.3 48.0 55.3 59.8 50.8 50.4 SI 	I 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 81.3 72.0 81.8 76.5 75.3 77.1 84.6 84.2 83.4 84.1 51.6 

45 YEARS 	AND OVER - 885 El PLUS 45 8 34.3 41.6 36.0 37.2 42.9 48.1 47.0 48.0 54,1 44.4 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 64 8 50.0 64.2 57.2 55.2 59.7 67.7 69.9 70.9 721 ,2 65.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 7.6 6.5 6.3 6.5 7.6 9.8 12.4 13.0 7.1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 79.9 69.1 80.2 75.1 73.4 75.4 83.1 83.3 82.9 83.6 80.7 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 29.7 21.0 26 	7 22.9 23 2 27.4 31.3 32.4 33.6 35.9 27.6 

MALES 	- 	HOMMES 77.5 68.0 72 	4 71.5 70.6 75.5 79.1 78.7 79.9 83.5 76.3 

15-74 YEARS 	- 	ANS 71 	1 57.5 68.2 65.5 553 54,5 74.0 77.0 80.1 77.3 73.3 
15-19 	YEARS 	- 	085 51.7 39,1 44.9 45.1 40.6 55.8 61.0 66.3 60.8 56.6 
20-24 YEARS 	- 	085 88.4 77.4 87.5 87.1 86 2 85.7 90.1 91.4 92.9 90.5 88.0 

25 YEARS AND OVED 	- ANS ET PLUS 79.5 72.2 73.9 73.2 72.2 79.0 80.8 72.3 79.8 85.7 77.2 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 94.4 86.7 93.2 92.1 89.0 93.0 95.9 96.8 95.9 96.5 93 	2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 95.4 90.7 92 4 93.3 89.3 93.9 965 97.1 97.4 97 4 9F 
45-54 YEARS 	- 	ASS 92.9 82.7 86.6 89.2 85.2 90.2 95.2 95.4 94.2 95.7 93 
55-64 	YEARS 	- 	885 73.6 60.5 74.2 61.9 63.6 71.4 75.8 78.2 62.4 78.8 71 

25-44 YEARS 	- 	ANS 94.8 88.4 92.9 92.6 89.1 93.4 95.2 96.9 97.1 96.9 94 

45 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 52.2 51.2 55.0 52.3 52.1 61.5 64.4 61.4 63.6 69.5 59 
45-64 	YEARS 	- 	885 84.0 72.3 80.7 76.1 74.8 81.6 86 	I 86.9 86 4 88,3 83 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.9 . 	 . 	 . ... 9.6 . 	 . 	 . 10.9 12.2 15.6 22.4 21.5 11 	9 

25-54 YEARS 	- ANS 94.4 87.1 91.3 91.8 86.3 92.6 95.9 96.6 96.4 96.6 94.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44,0 33.2 39.9 33.8 35.0 43.1 45.7 45.1 49.4 51 	7 40.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 52 7 40.5 51.5 45.9 45.1 47.3 56.6 55.6 53.0 59.6 52.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 63.7 45.9 58.6 56.0 55.3 57.4 68.9 68.5 63.7 67.3 66.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 48.9 30.5 . 	 . 	 . 36.9 40.9 37.8 55.5 56.9 53.2 53.5 57.3 
20-74 	YEARS 	- 	ASS 76.6 62.7 71.5 73.3 68.9 74.4 80.7 78.9 73.5 78.0 73.7 

25 YEARS AND OVER 	- 685 CT PLUS 49.5 38.3 49.2 42.7 43.1 44.3 53.0 51.9 49.9 57.3 49.3 
25-34 YEARS 	- 	085 68.2 56.7 72.3 63.2 62.0 63.1 73,0 71.9 66.8 69.1 69.0 
35-44 YEARS 	- 	ASS 67.1 52.8 59 	1 57.2 50.5 58.0 73.3 71.1 73.0 73,5 68.4 
45-54 YEARS 	- 	ASS 58.8 33.4 63.8 52.5 48.5 50.5 62.8 65.7 67.9 66 9 62.7 
55-64 YEARS 	- ANS 33.7 19.3 . 	 . 	 . 26.7 25.1 27.3 36 7 43.4 40.4 42.8 3 1 .8 

25-44 YEARS 	- ANS 67.7 55.1 71.0 60.7 61,4 50.9 73.2 71.5 69.3 10.8 68.7 

45 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 31.3 17,5 29.6 25.5 24.1 27.1 33.8 34.6 33.5 39 5 30.9 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 46.5 26.7 48.2 39.6 36.7 35.4 50.0 54.2 53.8 55.8 47.7 
65 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 3.9 3.3 4.2 5.3 - 	 . 	 . 6 	I 3.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 65.5 50.4 69.2 58.7 58.4 58.3 10.5 70.1 68.9 70.0 67.2 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 17.8 9.5 . 	 . 	 . 13.9 13.3 14.8 19.5 22.0 19.5 23.9 16.5 
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TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. MAY 	1983 

TABLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVIIE, 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	15 SUE. El 	SELON 	IA PROFESSION, 	LE STATUT 
PROFESSIONNE1 	FT 	IF 	SIXE 	CANADA, 	MA! 	1983 

S , 

- 	 - 	 - 

IASSES Of WORKERS 
DEE TRAVAILLEURS 

PAID WORRERS 
IRAVAIILEURS REPIUNERES 

SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

TEAT 	SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FIMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIYITE 12.185 7,131 5.054 10.919 6.338 4.581 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSIRIES DE 	BIENS 3.766 2,896 870 3.268 2.499 769 

AGRICULTURE 519 369 150 190 127 63 

OTHER PRIMARY 	INDuSTRIES 	. 	AUTRES BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 338 301 36 302 268 35 

FORESTRY 	- 	FOREIS 95 -  86 10 87 77 10 

FISHING AND TRAPPING - 	FUME 	El 	PIEGEAGE 48 43 4 22 19 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUIT5 DC 
PETROLE 195 172 22 193 Ill 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTIJRIERES 2.153 1.542 610 2.126 1,570 605 

CONSTRUCTION 757 683 73 650 584 66 

SERVICE—PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 8.312 4.194 4,119 7,651 3.839 3.812 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	51 	AUTRES 	SERVICES 	PIJALICS 951 726 226 903 682 222 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 822 619 203 775 576 199 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGI[ 
ELECTRIQUE. 	GA2 	El 	(AU 130 107 23 129 106 23 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,065 1,168 897 1,864 1,048 817 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 629 251 378 607 236 371 

VMUNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
c.00IOCULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3,805 1,507 2.300 3.416 1,331 2.085 

S SIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 861 543 318 861 543 318 

\LASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(II 107 41 66 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 12,185 7.131 5.054 10.919 6.338 4.581 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 926 645 281 917 634 277 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 424 355 69 410 342 68 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOC1ALES 197 96 96 176 83 93 

RELIGION 31 26 5 31 26 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 520 710 310 506 207 298 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 549 130 418 516 103 413 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 194 122 72 146 93 53 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.068 450 1.618 2.026 444 1,587 

SALES - 	COMMERCE 1.762 739 523 1.088 632 455 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,786 825 962 1.559 766 803 

AGRICULTURE 566 431 136 231 179 52 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 46 43 ... 20 18 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 88 82 6 80 74 6 

MINING AND QUARRYING 	- MINES 	ET 	CARRIEPES 71 69 ... 70 68 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 423 338 85 417 333 84 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 750 248 Ti 250 239 Il 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
IONTAGE El 	REPARATION DL PRODUITS 	FUllS 1.015 767 249 961 723 238 

'.ITRUCTION TRADES 	- METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 740 726 14 645 634 12 

5 NSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 442 414 28 395 369 26 

TRIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 321 250 72 319 248 71 

-ER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITS 	DE MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 154 125 29 157 124 29 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	HON 	CLASSEES (I) 107 41 65 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS 	QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX TONI 	LE 	DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS 	DE 	CINQ ANS. 



TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. MAY 1983 

TABLEAU 17 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, HAl 1983 

6110, P.E.I. N.S. NB. UClA. B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

I 	-N I.-P.-L N 	-E. N -B AID C 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEAl 	SEXES 12.185 231 57 380 313 3.029 4.593 519 487 1,205 1,371 

AGRICULTURE 519 13 6 9 88 142 46 98 84 40 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.559 226 51 371 301 2.905 4.413 469 386 1.116 1,322 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 338 21 . 	 . 	 . 23 IA 59 59 6 17 75 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAF- 
IURIERES 2.153 313 5 51 46 614 1.042 68 25 92 173 

CONSTRUCTION 757 17 4 25 24 1513 261 21 31 116 102 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 951 lii 4 31 28 235 320 52 36 Xl 135 

TRADE - COMMERCE 2.065 38 9 69 59 519 745 90 84 220 232 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAl 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOIIILIERES 679 11 ... 17 11 149 261 24 22 63 75 

SERVICL 	- 	SERVICES J.806 613 16 117 90 951 1.4313 154 137 371 455 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PU8LIQUE 861 27 6 37 27 221 290 42 38 86 90 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES III 107 4 .. . ... 35 39 4 4 5 9 

MALES 	HOMMES 7.131 146 33 226 187 1.824 2.623 297 293 704 798 

AGRICULTURE 369 ... 5 5 7 64 93 35 75 59 25 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.720 143 28 219 179 1.747 2.515 261 217 643 769 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL) SECTEUR PRIMAIRE 301 20 . 	 . 	 . 21 17 56 52 6 12 62 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,542 25 . 	 . 	 . 38 32 431 736 48 19 71 ') 

CONSTRUCTION 683 16 . 	 . 	 . 23 22 136 237 20 28 106 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 726 16 . 	 . 	 . 24 22 187 236 42 28 69 98 

TRADE 	- COMMERCE 1.168 24 5 38 34 323 399 49 49 122 125 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESIAU 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 251 6 4 62 106 9 8 21 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.507 24 6 45 29 403 570 61 48 140 180 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 543 15 4 25 18 149 176 25 24 51 53 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (l) 41 13 15 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.054 85 24 154 126 1.204 1,970 221 194 501 574 

AGRICULTURE 150 24 48 II 22 24 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.839 82 23 151 123 1.158 1.898 208 169 474 553 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 36 . 	 . 7 12 9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 610 ii ... 14 13 184 307 20 6 22 33 

CONSTRUCTION 73 21 24 10 10 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 225 4 . 7 5 48 84 10 8 22 37 

TRADE 	- 	COMMERCE 897 14 4 32 25 195 346 41 35 98 107 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 378 Ii 7 87 155 IS 13 42 8 

SERVICE 	SERVICES 2.300 42 12 72 61 548 855 103 89 231 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUDLIQUE 318 7 . 	 . 	 . 12 9 72 lii 17 14 37 

UNCLASSIFIED Ill 	- NON 	CLASSEES Ill 66 . . . 	 . 	 . 22 23  

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT IC DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	18. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. NAY 	1983 

TABLEAU 	IA 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	IA PROFESSION El It 	SEAL. MAJ 1983 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. AITA. B.C. 
CANADA OUt. ONT. MAN. 585K. 

I 	-N 1 	-P. -1. N. -E. N 	-B. AIR, C. -B. 

IHOUSANDS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.185 231 57 380 313 3,029 4,593 519 487 1.205 1.371 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 2.836 46 17 82 63 690 1.113 116 93 301 370 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.068 31 8 61 46 543 790 87 70 703 227 

SALES - COMMERCE 1,262 20 5 41 32 301 483 52 47 132 ISO 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.786 31 9 60 40 450 660 78 66 161 221 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS LID 
SECTEUR PRIMAIRE 772 22 10 27 24 135 205 50 104 110 85 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,698 38 6 48 44 486 702 67 39 107 160 

CONSTRUCT ION 740 19 4 28 26 156 251 26 33 102 96 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 442 11 . 	 . 	 . 16 14 lOB 148 22 19 48 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANLITENTION 	El 	AUTRES NET IERS 475 8 . 13 13 123 202 16 13 36 50 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 107 4 ... 35 39 4 4 5 9 

MALES - HOMMES 7.131 146 33 226 187 1.824 2,623 797 293 704 798 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.584 25 6 45 33 391 631 60 48 166 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 450 7 . 	 . 	 . 11 9 145 174 19 12 32 39 

SALES - COMMERCE 739 12 ... 22 16 195 269 30 27 76 86 

.ERVICE 	- 	SERVICES 825 14 . 	 . 	 . 28 20 235 301 34 26 68 96 

, MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRL 625 21 8 25 22 114 156 41 84 87 69 

HOCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.353 29 4 39 34 371 548 54 34 98 147 

CONSTRUCTION 726 19 4 28 25 155 244 25 32 100 93 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 10 ... 15 14 lOS 135 21 is 43 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 375 7 . 11 Il 99 148 13 Ii 32 40 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 41 13 15 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.054 85 24 154 126 1.704 1.970 271 194 501 574 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.251 22 6 37 30 299 481 56 45 134 142 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.618 24 6 50 37 398 616 69 59 171 188 

SALES 	- COMMERCE 523 8 . 	 . 	 . 18 13 106 214 22 19 56 64 

SERVICE - 	SERVICES 962 18 6 32 30 215 359 44 40 93 125 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 147 22 49 10 20 23 16 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 345 9 . 9 ID 115 155 14 5 9 18 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 	 . 6 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 28 . 	 . 	 . 13 . . 	 . 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET 	AUTRES MET IUS 100 24 53 . 	 . . 	 . 4 tO 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 66 . ...... 22 23 . 	 . . . P 

II TUMPPCYS HNEMP: OYET PERS0N WHO HAVE NEvEP WoRKED PT TORE AND THOSE PERSONS WHO A5 WORKED MOPE THAN 	VAPr, AG 



TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AXE AND SEX, MAY 1983 

TABLEAU IS. EMPIDI SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. KAI 1983 

CANADA 
HELD. 

1,-N 

P.E.I. 

1,-P 	-E. 

N.S. 

N-C. 

NB. 

N-B 
RUE. aNT. MAN, SASH. 

VITA. 

ALB. 

B.0 

C.- 

THOUSANDS - MIILIERS -- - 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELJX 	SEXES 10.592 186 51 328 266 2.593 4.080 467 453 1.084 1.185 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.351 43 12 74 63 542 900 108 lOB 260 241 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 195 14 5 23 22 153 318 42 41 87 90 
20-24 	YEARS 	- ANS 1.555 28 7 51 41 389 582 66 67 172 151 

25 YEARS AND OVER - OHS 	El PIUS 8.341 143 39 253 203 2.051 3.119 359 345 824 944 
25-34 	YEARS 	- ANS 3.035 59 14 97 81 762 1.112 131 121 332 327 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.357 43 ii 70 58 593 903 93 87 226 273 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.703 25 A 50 31 415 673 71 70 153 201 
55-64 TEARS 	- ANS 1,058 15 5 30 23 244 429 53 53 94 123 

75-44 YEARS 	- ANS 5,393 102 25 168 139 1,355 2.015 224 208 557 600 

45 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 2,948 41 14 86 64 596 1.165 135 137 267 345 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.771 40 13 80 60 660 1.102 123 123 247 324 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 177 6 4 36 63 Ii 14 70 20 

25-54 YEARS 	- ANS 7.096 127 33 218 176 1,770 2.688 295 278 710 801 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 1.246 16 6 36 27 280 491 64 67 114 144 

MALES 	- 	HOMMES 6.230 116 30 193 156 1.560 2.324 266 273 628 683 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.217 23 7 38 33 282 157 56 62 137 122 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 408 8 . 	 . 13 11 80 158. 21 24 47 44 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 809 15 4 26 22 202 299 35 36 90 77 

25 YEARS AND OVER 	- AN5 El 	PLUS 5.013 94 23 155 123 1,278 1,867 210 711 492 552 
75-34 	YEARS 	- ANS 1.749 36 8 58 47 451 627 75 72 195 182 
35-44 YEARS 	- ANS 1.390 28 6 42 34 368 512 54 51 132 162 
45-54 YEARS 	- ANS 1.041 18 4 31 23 262 407 41 41 92 122 
55-64 YEARS 	- ANS 707 11 . 	 . 	 . 20 16 171 218 33 35 59 8' 

25-44 YEARS 	- 	AIlS 3,139 63 14 100 81 819 1.139 129 123 326 344  

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 1.875 30 9 55 42 458 728 82 88 166 215. 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.749 29 8 51 39 433 685 74 76 151 20 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 125 4 ... 25 43 8 12 15 IS 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.180 81 19 131 104 1.081 1,546 170 164 418 465 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 833 12 4 24 18 196 321 40 47 74 96 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.462 69 21 134 110 1.033 1.756 200 ¶80 456 503 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.134 20 5 36 29 260 443 52 45 123 120 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 387 6 . 	 . 	 . 11 ii 73 161 21 17 41 46 
20-24 YEARS 	- 	OHS 747 14 ... 25 19 187 282 32 29 82 73 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.328 50 16 98 80 773 1.313 148 135 333 383 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 1.286 23 6 40 34 311 485 55 49 137 145 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 958 16 5 28 24 225 390 39 36 94 Ill 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 66 7 ... 19 14 153 267 29 29 61 79 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 361 4 - 	 . 	 . 9 7 73 151 20 18 35 47 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.254 38 11 67 58 536 875 96 85 231 256 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 1,074 11 5 31 22 237 437 53 49 101 177 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,023 11 5 29 21 226 417 49 47 98 122 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS SI 11 20 4 . 5 5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 2.915 46 14 87 71 689 1.142 125 114 293 335 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 412 4 . 	 - 	 . 12 9 84 171 24 20 40 47 

I 



TABLE 20, EMPLOYMENT/POPUIATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1983 

'.'.LEAU 20. RAPPORT EMPLOI-PDPLJLATIDN SELON [6 PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MA! 1983 

I - 	- 	 NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.0 
QIJE. 	ON!, 	MAN 	SASK 

I -N. 	I -P.-E 	8.-I. 	N. -B. 	 ALA. 	C-B. 

- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	YES DEUX SEXES 55.9 43.7 55.0 50.4 49.3 52.2 60.0 60.2 61.8 64,5 55.7 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 53.1 34,7 51.1 46.9 45.0 46.6 57.0 60.5 62.0 60.5 52.5 15'I9 	YEARS 	- 	ANS 38 4 22.3 39.2 30.6 33.0 28.3 43,0 49.4 46.5 46.2 42.3 20-24 	YEARS 	- 	885 66.1 48.1 63.4 51.9 58.2 62.6 69.5 70.4 74.6 71.9 61.3 

25 YEARS AND OVER - 885 IT PLUS 56 	I 47,3 56 3 51.5 50.5 53.9 60.9 60,1 61.7 65.9 56.6 25-34 	YEARS 	- 	ANS 71,7 58.2 74.5 67.6 64.6 67.1 75.6 77.2 76.8 75.2 69.7 35-44 YEARS 	- 	095 74.5 63.1 74.5 67.7 66.9 68 	1 78.6 77.6 82 	I 79.3 75.3 45-54 YEARS 	- 	ANS 70,0 53.0 69.8 64.9 50.0 63.3 73.5 75 3 76.3 75.8 72.2 55-64 YEARS 	ANS 46 4 35.5 49.4 39.8 39.1 42.5 51.2 54 4 58.4 57.3 47.2 

25-44 YEARS 	ANS 72.9 60.2 74,5 67.7 65.7 67.5 76.9 77.4 79.0 76,8 72.1 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 42.3 30.8 39 	1 35.1 33,7 38.7 44.8 43 	7 46.3 50.8 41.1 45-64 YEARS 	- 	885 59 7 44.8 59.9 52.6 49,7 53.6 62.9 64.7 68.3 67 5 60 	I 65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.6 . 	 . 	 . . 6.4 5.0 6.4 7.4 9.6 12.2 12.6 6,7 

75-54 YEARS 	OHS 72.2 58.6 73.3 67.1 64.4 66.5 76.1 76.9 78.8 76.6 72.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27.5 18.8 25.4 21.3 21.2 24.6 29.2 29.9 32.5 35.2 25.6 

MALES - HOMMES 67 	7 54 	I 65.0 61.3 58.8 64.5 70.1 70 5 74.6 74.5 55 	4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 54.2 36.4 56.0 48.4 47.9 47.9 56.0 61.7 69.8 63.2 62 4 15-19 	YFARY 	- 	ANS 38 7 24.6 . 	 . 32.9 33.2 29.2 41.7 49.3 55.7 48.9 40 6 
20-74 	YEARS 	- 	ANS 68.0 48.9 71.8 63.0 61.9 64.2 70.5 72.7 83.0 74.7 62.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 72.0 01.4 68.2 65.6 62.7 69.9 14.3 73.3 76,1 78.5 69 	I 
25-34 	YEARS 	- 	885 82.9 70.1 84.5 81.2 74.6 794 65.3 88.1 90.0 86.3 78.6 35-44 	YEARS 	- 	685 87.7 79.0 85.5 82.8 78.3 84,8 89 7 90.3 94,1 90,6 88.6 45-54 TEARS 	- 	ANS 85.8 73.6 80.9 81.4 75.6 81.7 88.9 89.8 90.9 88.1 85.9 

- 64 YEARS - 685 67.3 52.6 ... 57.4 56.3 63.6 69.7 71.6 79.2 73.8 65.3 

4 	YEARS 	- 	ANS 85 0 73.7 84.9 61.8 76.2 81.7 87.8 89.0 91.7 88.0 83,0 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 57,4 45.4 51.5 48.2 46.7 55,5 59.9 57.3 61.5 64.7 54.7 
-64 YEARS 	- 	ANS 77 2 63.8 75.0 69.8 66.8 73.4 80.0 80.8 85.1 81.9 76.3 
YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 12 	6 9.3 . 	 . 10.6 11.9 15,1 22.1 20.9 11.5 

-. -54 	YEARS 	- 	ANS 85.2 73.7 83.9 81.7 76.3 81.7 88.1 89.2 91.5 88.0 83.7 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40.6 29.3 37.4 31.6 31.3 38.9 42.4 41 	8 47.8 48.7 37.5 

FEMALES 	- 	 FEPFMLS 46.5 32.9 45,3 40.1 40.2 40.5 50.4 50.4 49.0 54.4 46.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 52.0 33.0 45.0 45.3 44.0 45.3 57.1 59.3 53.6 57.8 52.6 15-19 	YEARS 	- 	ANS 38 	I 19.9 . 	 . 	 - 28.3 32.8 27.3 44.3 49.5 40.6 43.5 44.7 20-24 YEARS - 	ANS 64 2 47.2 . 	 . 	 . 60.9 54.5 60.9 68.5 68 0 65.6 69.0 59.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 44.9 32.9 45.1 38.4 38.9 39.1 48.5 47 8 47 	6 53.3 44.7 
25-34 	YEARS 	- 	 ANS 60.6 46 0 64.8 54.6 54.9 54.8 65.2 66.4 63.2 63.6 61.0 35-44 	YEARS 	- 	 APIS 61 	2 46.4 53.2 52.9 55.2 51.5 67.6 65.0 69.7 67.5 61.8 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 54.3 31.3 . 49.0 43.7 45.7 58.2 61.3 65 3 62.8 58.0 
55-54 	YEARS 	- 	 ANS 31.2 18.0 .. 23.9 23.6 24.0 34.4 39.1 38.9 41.4 30.9 

25-44 	YEARS 	- ANS 60.9 46.2 64.2 53.9 55.1 53.4 66.3 65.8 65.8 65.2 61.4 

45 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 29.0 16.5 27.9 23.6 22.1 24.4 31.5 32.0 32.3 37.6 28.8 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 43.0 25.0 45.4 36.4 33.6 35.3 46.5 49.8 51.8 53.0 44 	4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 3.51 3 3 4 	I 5.3 . 	 . 	 . 5.9 2.9 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 59 3 43.0 62.8 52.7 52.5 51,4 64.2 64 7 65.7 64.7 60.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.5 9.0 . 	 . 12.7 12.7 13.2 18.4 20.1 18.8 23.2 15.6 
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TABLE 21 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS or WORKER AND SEX. MAY 1983 

TABLEAU 21. EMPLOT BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, MAI 1983 

ALL 	 PAID WORKERS 	 EMPLOYERS 	OWN 	UNPAID 
CLASSES 	 ACCOUNT 	FAMIL' 

WORKER 

ENSEMBLE 	 TRAVAILLEURS REMUNERLD 	 EMPLOTEURS PROPRE 	TRAVAILLIURS 
DES 	 COMPTL 	FAMILIAUU 
TRAVAILLEUR5 	 NON 

REMLINERES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS 	NON 
BUSINESS 

TOT AL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
P91 YE 	PUBLIQUES 	TIONS PUBLI- - 

QUES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,5112 9.580 7.518 523 1,539 2914  AT? 121 

AGRICULTURE 485 158 158 ... . 	 . 41 200 86 
NON-AGRICULTURE - 	NON 	AGRICOLE 10207 0.422 7,360 523 1,539 252 492 41 

MALLS 	- 	HUMMED 6.230 5,505 4.350 312 842 236 456 33 
AGRICULTURE 345 104 104 35 179 26 
NON-AGRiCULTURE - 	NON AGRICOLE 5.885 5.400 4,246 312 842 201 277 

FEMALES 	- 	FElINES 4.462 4.075 3,108 211 696 57 236 94 
AGRICUL1URE 140 54 54 . . 6 21 60 
NON-tIGRICULTURL - 	NON AGRICOLE 4.321 4.022 3.115 211 696 51 215 34 

NLWFOUNDLANI1 - 	TERRE-NEUVE 186 165 114 14 37 5 IS 
AGRICIJLTURI . 	 . . 	 . . . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 lBS 114 14 37 5 14 

MALES - HUMMES 116 100 70 8 22 4 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 65 44 6 15 ... . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 43 31 . 10 . 5 
AGRICULTURE 6 . 	 . . 	 . . 	 . . . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLI 45 40 28 . TO 4 

MALES 	- 	HOMMES 30 24 17 . 	 . 6 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 111 14 . 4 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUV[LLE-LCOSSE 328 292 205 29 58 10 2' 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 323 290 203 29 58 9 2 

MALES 	- HOMMES 193 169 117 lB 36 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 123 88 13 22 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 266 239 177 20 47 7 IA 
AGRICULTURE 8 5 5 . 	 . . ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 258 234 172 20 42 7 16 

MALES 	- HOMMES 156 139 105 10 24 7 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 110 100 72 10 18 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2.593 2.342 1,869 98 376 63 144 43 
AGRICULTURE 80 22 22 . 	 . 	 . 7 26 24 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,513 2.320 1,846 98 376 56 118 19 

MALES 	- HOMMES 1.560 1,402 1.109 74 218 53 93 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.033 941 760 24 157 11 52 30 

ONTARIO 4.080 3.723 3.026 151 546 114 216 27 
AGRICULTURE 129 55 55 ... 13 43 16 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 3951 3.666 2.971 151 546 101 173 8 

MALLS 	- 	+0111155 2.324 2,105 1.721 94 290 89 174 6 
FEMALES - 	FEMMES 1.756 1.618 1.305 57 755 25 92 21 

MANITOBA 467 405 298 36 12 13 38 10 
AGRICULTURE 45 13 13 . . 4 20 A 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 422 393 286 36 72 9 18 - 

MALES 	- 	HOMMES 266 223 162 23 38 11 30 - 

FEMALES 	- 	FElINES 200 183 136 13 34 ... 9 7 

SASKATCHEWAN 453 345 745 33 57 17 73 18 
AGRICULTURL 97 20 20 ... . 8 53 16 
NUN-AGRICULTURE 	- NON AGRICOL[ 356 325 226 33 67 9 19 - 

MALES 	- 	HOMNES 273 194 141 17 36 14 60 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 151 104 17 31 . 12 13 

ALBERTA 1.084 959 725 74 150 24 82 18 
AGRICULTURE 81 24 24 . 4 39 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.003 936 702 74 160 20 44 

MALES - HOMMES 528 543 431 32 79 19 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 456 417 294 42 81 5 20 

BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRTTANNTQUE 1.186 1,065 827 66 172 38 75 
AGRICULTURE 34 14 14 ... . 4 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.152 1.050 813 56 172 34 63 

MALES - HOMMES 683 606 477 36 93 31 45 
FEMALES 	- 	FEMMES 503 459 351 30 79 8 30 6 

I 

I 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. MAY 1983 

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL CT LE SEXE, El SELON LA PROFESSION. IL STATUT PROPESSIONNEL 
El IC SEXE. CANADA. MAI 1983 

ALL 	CLASSES 	01 WORKERS PAID WORKERS 
NS11IBLF 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLELIR5 REMIINERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

ES DEUX SEXES HOMIIES FEPIMES 1(5 DEUX SEXES 	IIOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 10,692 6.230 4.462 9,580 5.505 4.015 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	BIENS 3,709 2.453 756 2.722 2.066 656 

AGRICULTURE 485 345 140 158 104 54 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DX SECTELIR PRIHAIRE 276 244 32 244 213 31 

FORESTRY 	- 	FORETS 65 58 7 58 51 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 43 39 . lB 16 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 168 147 21 161 147 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.865 1.344 521 1.838 1.322 515 

CONSTRUCTION 582 520 62 482 427 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 7,483 3.171 3.706 6.858 3.438 3,419 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AXIRES 	SERVICES 	PUBLICS 871 661 210 824 618 206 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 750 561 189 704 STY 185 

ELECTRIC POWEll. 	GAS AND MATER UTILITIES 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ El 	EAU 120 99 21 119 99 21 

TRADE - COMMERCE 1.828 1,036 793 1.640 923 717 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
rIFAIRES 	IMIIOBILIERES 594 241 354 572 226 346 

:IM1JNIlY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
TCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PEPSOWNELS 3.402 1,340 7,063 3.035 1.171 1.864 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 787 500 287 787 500 287 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 10.692 6.230 4.462 9,580 5.505 4,075 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 882 614 268 868 603 265 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 385 323 61 371 311 60 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 175 90 85 ISO 77 83 

RELIGION 31 26 5 31 26 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 497 203 294 483 201 282 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 529 128 401 496 100 396 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET 	ACTIVITES RECREATIVES 167 105 62 121 77 44 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,850 397 1,453 1.809 392 1,417 

SALES - 	COMMERCE 1,143 679 464 981 580 401 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.535 712 823 1,333 656 677 

AGRICULTURE 515 393 125 186 145 42 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSI, 	PIEGEAGE 41 38 . 17 15 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 57 54 4 50 47 4 

MINING AND QUARRYING - MINES 	El 	CARRIERES 57 56 . 	 . 56 55 

PROCESSING 	. 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 353 283 70 347 278 69 

MACHININU 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 208 198 10 198 189 10 

RODUC1 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
"NIAGC 	El 	REPARATION BE PRODUITS 	TINIS 888 675 213 835 632 203 

H'.lRUCTIQN TRADES 	- METIERS DE LA CONSTRUCTION 583 573 10 495 486 9 

I.'SPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 389 364 25 343 320 22 

'rTIALS HANDLING - 	MANUTENTION 264 204 60 262 202 60 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	CONDUITE LIE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 140 116 24 138 114 24 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MAY 1983 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. HAl 1983 

NFLD. TEl. N.S. NB. ALIA. B 

CANADA RUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. AIB. C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,692 	A 186 C 51 	C 328 C 266 C 2.593 B 4.080 B 467 B 453 B 1.084 	B 1.186 	B 

AGRICULTURE 485 9 . 	 . 	 . 	 J 6 F 5 	F B 	F 80 	F 129 	E 45 E 97 	E ST 	E 34 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 10.207 	A 184 C 45 D 323 C 258 C 2.513 	B 3.951 	B 427 C 356 C 1.0038 1.152 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 D 11 	E . 	 . 	 . 	 0 20 	E 13 	F 43 	F 48 1 5 0 12 	F 65 E 49 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.865 	C 29 E 4 	F 44 D 39 	E 519 	C 920 C 60 D 22 E 81 	E 146 0 

CONSTRUCTION 582 C 10 	F . 	 . 	 . 	 E 18 E 17 	E 117 	E 210 9 16 	E 25 C 92 D 74 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	OUTRES SERVICES 	PUBLICS 871 	C 17 	F . 	 . 	 . 	 E 28 E 25 C 209 D 296 D 49 E 34 	C 85 9 124 	0 

TRADE - 	COMMERCE 1,828 	C 33 C 8 E 60 0 51 	0 448 D 663 C 81 	D 19 	D 201 	B 203 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 594 0 6 	F . 	 . 	 , 	 F 16 E 10 	E 137 	6 250 9 23 	E 21 	E 59 E TT 

SERVICE 	- SERVICES 3.402 B 55 0 16 	F 103 0 80 0 842 C 1.793 	C 149 9 127 	D 337 C 400 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 787 C 18 	F 6 E 33 E 24 	E 197 	0 270 D 39 E 35 E 83 1 83 

MALES - HOMMES 6.230 A 116 	C 30 C 193 	C 156 	C 1.560 B 2.324 B 266 B 273 B 628 B 683 B 

AGRICULTURE 345 ... 4 4 7 57 85 35 74 58 21 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.885 116 25 189 149 1,503 2.239 232 199 570 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 244 16 . 	 . 	 . 19 12 40 43 4 11 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TIJRIERES 1,344 20 . 	 . 	 . 32 28 366 653 43 16 62 

CONSTRUCTION 520 10 . 	 . 	 . lB 16 100 189 15 23 83 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBlICS 661 14 . 	 . 	 . 21 20 166 216 40 27 64 89 

1RADE 	- 	COMMERCE 1,036 20 5 33 29 283 356 44 47 111 101 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 241 5 . 	 . 	 . 59 103 8 8 20 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.340 20 5 39 26 354 511 55 45 127 158 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUB1IQUE 500 12 4 23 16 134 167 23 22 49 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.462 8 69 D 21 	0 134 C ItO 	C 1.033 	C 1.756 	C 700 C 180 C 456 C 503 C 

AGRICULTURE 140 ... ... ... ... 23 44 10 22 23 13 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.321 69 20 133 109 1.010 1.711 190 157 437 490 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES flU SECTEUR PRIMAIRE 32 . 	 . 	 . 6 12 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
1URIERES 521 9 ... 12 11 153 267 17 6 19 26 

CONSTRUCTION 62 18 70 9 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 210 6 5 42 80 9 7 21 35 

TRADE 	- COMMERCE 793 12 4 28 22 165 307 37 33 89 95 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	FT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 354 II 6 78 147 14 12 39 

SERVICE 	- SERVICES 2.063 35 11 64 54 488 782 94 82 210 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 287 6 . 	 . 	 . 10 8 63 103 16 13 34 33 

I 

I 

I 
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TABLE 	24 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. NAY 1983 

LEAU 	24 	EMPIDI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	IC SIDE, 	MAI 1983 

- 	

- WELD. P.E.I. N.S. N 	B. 8118. B.C.  
RUE. OWl. MAN. 585K 

1.-N I 	-P,-E. N-I. N-B. ALB C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	US DEUX SEXES 10.692 186 51 326 265 2,593 4.080 467 453 1,084 1.186 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.665 43 11 77 59 638 1.055 110 89 281 296 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.850 26 1 54 41 475 713 80 55 185 704 

SALES - COMMERCE 1.143 lB 4 38 28 266 440 48 44 124 133 

SERVICE 	SERVICES 1.535 25 8 50 41 384 572 67 60 140 188 

PRINART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 674 17 9 23 18 111 178 49 102 100 67 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.449 29 5 40 37 405 510 59 36 92 135 

CONSTRUCTION 583 II . 22 19 121 203 21 27 82 74 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 9 . 	 . 	 . 14 12 93 134 19 Il 43 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUIENIION 	El 	AUTRES 	NETIERS 404 7 . 	 . 	 . ii 10 100 176 14 12 32 42 

MALES - HOMMES 6.230 116 30 193 156 1,560 2,324 265 273 628 683 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,489 23 6 42 31 367 599 58 45 159 164 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 397 6 . 	 . 	 . 10 8 126 154 17 Ii 79 35 

SALES 	- 	COMMERCE 679 11 . 	 . 	 . 21 17 177 248 28 26 72 77 

- 	SERVICES 712 TT . 	 . 	 . 23 16 202 261 29 24 60 84 

- 	 OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
.'LLIR 	PRIMAIRE 541 16 7 21 16 91 135 39 82 78 54 

, 
-; 	SINC 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 

EMIERES 1.156 22 . 	 . 	 . 33 29 311 475 46 32 84 121 

:JNSTRUCTION 573 12 . 	 . 21 19 120 199 20 26 80 72 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 364 8 . 	 . 	 . 13 ID 90 122 18 16 39 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOW El AUTRES MITIERS 320 6 . 	 . 	 . 9 9 80 130 11 10 28 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.462 69 21 134 110 1.033 1,756 200 180 456 503 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECT ION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.176 19 6 35 29 275 455 53 43 128 133 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.453 20 6 45 32 349 558 63 55 156 169 

SALES - COMMERCE 464 7 ... is 12 88 192 21 18 52 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 823 14 5 27 25 182 311 38 36 81 105 

PRIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 137 20 43 10 20 22 13 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 293 7 . 	 . 1 9 95 135 12 4 8 14 

CONSTRUCTION 10 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... ... . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 . 	 . 	 . . 12 .. . 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 84 20 45 . 4 8 

I 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1983 

TABLEAU 25. DUREE DE LEMPLOI SELON LA BRANCHE DACIIVITE El LE SUE. MAI 1983 

1-3  

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEAR2 YEARS 70 TEAP 

TOTAL 
MIllS MOIS 11015 ANS ANS ANS PLUS OE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	16$ DEUX SEXES 10,692 1.101 455 862 3.550 2.037 1.747 940 

AGRICULTURE 485 55 12 21 98 73 83 144 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,207 1,046 443 840 3.452 1.964 1,665 796 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 275 43 12 lb 81 46 45 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,865 161 80 96 551 387 369 220 

CONSTRUCTION 582 130 39 42 168 95 76 33 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CAIIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 871 51 21 44 251 196 180 127 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.828 190 83 181 714 322 230 108 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AIFAIRES 
IMMOBILIERES 594 38 17 50 242 125 83 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.402 358 170 369 1,221 615 510 160 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 787 76 22 43 218 178 171 79 

MALES - 	HOMMES 6.230 647 242 412 1.829 1.179 1.171 78 

AGRICULTURE 345 35 50 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.885 613 235 0. ... ...... ... 7 .  

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 244 36 TI 4 20 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.344 101 48 59 362 284 294 195 

CONSTRUCTION 520 122 33 38 147 81 68 31 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUIRES 	SERVICES PUBLICS 661 41 15 33 167 140 147 117 

TRADE - 	COMMERCE 1.036 lOS 45 89 377 186 149 83 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 241 18 8 22 84 45 37 26 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.340 142 63 120 442 236 249 88 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 500 46 IT 22 112 113 128 69 

FEMALES 	- 	FElINES 4.462 453 212 450 1.721 858 576 192 

AGRICULTURE 140 20 4 7 31 20 26 32 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.321 434 208 443 1,690 838 550 159 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX 	SECTEUR PRIMAIRE 32 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16 5 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 521 59 32 37 189 103 75 25 

CONSTRUCTION 62 8 5 . 	 . 	 . 22 14 8 - 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 210 10 5 11 84 56 32 10 

TRADE - COMMERCE 793 85 38 92 336 135 81 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 354 19 9 27 159 81 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.063 216 107 249 778 379 261 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 287 29 11 21 106 65 44 10 

I 

n 
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TABLE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. 	MAY 	1983 

TAt' 26, 	DUREE DC 	VENPIOI 	5610W IA PROFESSION El 	LE SEXE. 	HAl 1983 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEATS YIARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS HOTS HOTS ANS ANS ANS PLUS 	OE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SIXES 10,692 1.101 455 862 3.550 2,037 747 940 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.665 144 79 192 860 586 562 243 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,850 147 7? 151 122 397 258 107 

SALES - 	COMMERCE 1.142 107 64 115 440 190 153 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.935 224 AS 190 553 229 185 70 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 674 HA 20 32 140 99 106 158 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,449 148 67 85 434 296 270 150 

CONSTRUCTION 583 123 33 31' 148 104 86 53 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 389 42 15 35 120 73 62 42 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANLITENTION 	FT 	AUTRIS 	MIllERS 404 49 14 24 134 69 66 48 

MALLS 	- 	HOMPIES 6.230 641 242 417 1.829 1.179 1.171 748 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
TIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,489 75 39 83 441 312 353 185 

,FRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 397 30 12 25 110 90 19 51 

ALES 	- 	COMMERCE 679 56 37 59 241 115 108 61 

.fVVICE 	- 	SERVICES 712 84 33 72 230 116 124 52 

kIHARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 00 
SECTEIJR PRIMAIRE 541 94 17 25 113 82 84 127 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.156 112 47 62 333 241 226 136 

CONSTRUCTION 573 119 33 36 145 102 86 52 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 364 39 14 32 Ill 66 59 41 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	El 	AUTRES METIERS 320 35 10 18 106 54 53 43 

FEMALES 	' 	FEMMES 4.462 453 212 450 1.721 858 576 192 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.176 68 40 108 419 273 209 58 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.453 116 66 126 612 303 179 51 

SALES 	- 	COMMERCE 464 49 26 56 199 75 45 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 823 139 52 119 322 112 51 IA 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 137 25 . 	 . 7 27 Il 23 31 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 293 36 20 23 101 55 44 15 

CONSTRUCTION TO . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S  

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 25 . 	 . 	 . . 4 9 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLITENTION 	CT 	AUTRES 	MIllERS 84 14 4 6 28 IS 12 5 

I 
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TABLE 27 EMPLOYED BY HOURS HORNED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1983 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE IA SENAINE BE REFERENCE. El 5ELON LA PROVINCE 
IC STATUT PROFESSIONNEL El LE SIRE, 881 1983 

0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	HOLJ- 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVE 

TOTAL 
HEIJRE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

1HOUSANOS 	- MILLIERE 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 

80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 10.692 595 1.875 671 1.835 3.280 967 1,469 
MALES 	- HOMMES 6.230 325 617 309 787 2.258 727 1,223 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.462 270 1.263 361 1.053 1.022 245 247 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 10.207 587 1.777 643 1.819 3.238 947 1,90' 

MALES 	- HOMMES 5,885 320 572 297 774 2.231 706 986 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.321 260 1.205 346 1045 1007 236 215 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	115 	DEUX SEXES 9.422 527 1.564 587 1,783 3.098 885 978 

MALES 	- HOMMES 5.400 279 496 263 753 2.133 666 810 
FEMALEC 	- 	fENNES 4.022 248 1066 324 1,030 965 719 168 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 185 12 25 10 24 73 15 27 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 184 12 75 10 24 72 15 26 
PAIL! 	WORKERS 	- 	TRAVAILLIUNS 	REPIUNERES 165 8 22 9 24 69 14 19 

PRINCE 	InWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DII-PRINCL-FDUUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	OAC1IVITE 51 . 	. 	. . 7 IL 4 9 

NON-AGRICULIURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSL!. 	ENSEMBLE 	DES 	TRILVAILLEURS 45 . 	. $ . 	. 7 lb 4 6 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 40 . 	. 7 . 	. 	. 7 lb . 	. 	. 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 328 18 56 22 44 114 30 

NON-UGRI CULTURE 	- 	SECTLUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 323 lB 55 22 44 113 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 290 15 47 19 43 107 27 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 266 14 49 14 40 86 27 

NOW-AGRICULTURE 	- 	SICTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 258 14 48 14 40 84 26 32 
PAlE 	WORKERS 	- 	TRAVALLLEURS 	IL[MLINEPLS 234 17 40 13 39 80 25 26 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 2,593 150 417 192 595 712 236 296 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.513 148 394 ¶86 592 701 234 257 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.320 138 345 170 580 668 220 198 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACIIVITE 4.080 225 725 227 628 1.330 411 534 

NON-AGRICULTURE 	SECTELIR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3.951 223 690 218 623 1.319 403 473 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 3.668 205 612 198 610 1.267 380 395 

MANE TDBU 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 467 21 87 78 B? 151 37 76 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 422 21 80 26 66 148 35 47 
PAID WORKERS 	- 	TRAVALLLELIRS 	REMUNERES 393 19 72 24 64 143 33 40 

SASKAT CHE WAN 
All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVITE 453 TB 83 28 48 125 34 118 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 356 16 69 23 45 120 30 54 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 326 14 60 21 44 115 27 44 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBlE 	DES BRANCHES DACTIVI1E 1084 61 181 66 166 333 91 185 

NON-AGRICULTURE 	- 	SICTEUR NON ACRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.003 60 169 62 164 327 87 134 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLIURS 	REMUNERES 936 51 152 58 163 314 83 115 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIF'BRITANNIQU[ 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.186 74 247 82 216 340 83 144 

NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.152 74 239 79 714 337 80 130 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMANERES 1.050 63 708 71 209 319 74 105 

NOTE 	THE 	NUMBER 01 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS THE 	INDUY k 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA 	LE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL DC IOUTES L(S HEURES TRAVAILLEES A 
LES 	EMPIDIS. 	MEME 	SI 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES D'APRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEML' 
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TABLE 28. 	ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	IMAIN JOB) . 	CANADA. 	MAY 	1983 

AELEAU 28. 	HEURES 	EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES 	FT 	HABITUEIIEMENT 	TRAVAILLEES SCION 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	CT 
5 	tl pTl1flN 	FP2: D4 I)''. 	 PT 

UAL HOURS USUAL 	HOURS 

tIRES 	EFFECTIVEMENT IIEURES 	HABITUELLEMENT 
h)DVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE (2) AVERAGE IT) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (i) MOYENNE 12) MOYENNE II) 

1 000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVITE 380,521 	35.6 37.7 402.618 37.7 

AGRICULTURE 25.101 	51.7 57.7 24.981 51.5 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 4.479 	41 	6 46.5 5.297 49 	I 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DC 	PETROLE 6,463 	38 4 42.0 7.048 41.8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFILCIURIERES 68.963 	37.0 39.2 73.569 39.4 

CONSTRUCTION 21.495 	36,9 39.1 23.251 39.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 31.583 36.3 39.2 34.186 39.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 62.010 33.9 35.6 64,693 35.4 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21.467 36 	I 38.2 22.689 38.2 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCEAUX El 	PERSONNELS 1 1',475 32 7 34.7 117,703 34.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.537 35.0 37 	I 29,199 37.1 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 380,571 35.6 37.7 402.618 37.7 

YANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	ET 
'OFESSIONS 	LIBERALES 13) 96.702 36.3 38.6 101,694 38.2 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 57.712 31.2 33.2 61.964 33.5 

. 
rUES - COMMERCE 40,597 35.5 37.2 42, 167 36.9 

LPVICE 	- 	SERVICES 48,405 31.5 33.2 50,982 33.2 

PRIMARY DCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 32.669 48.5 50.3 33.597 49.9 

PROCESSING. 	ETC. IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 53,793 371 39.4 57.621 39.8 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 21.691 37.2 39,7 23.553 40.4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15.068 38.7 41.8 16,242 41.8 

MATERIALS IIANDL1NG AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION 	El 	AUTRES HETIERS 13.884 34.3 36.6 14,787 36.6 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE CT SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MLNELJRS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES 

51 INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND 16 IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION. IC MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PEP WEEK (ALL JOBSI CANADA. MAY 1983 

TABLEAU 29. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI 	CANADA. HAl 1983 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOUVS 

HEURIS EFFECTIVEMENT 
	

HURlS HABITUELLEMEN 
TRAVAI LLEES 
	

TRAVAI LLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE 121 	AVERAGE (I) 
TO1AL 	 TOTAL 

NOTENNE Ill 	MOTINNE 121 	MOYENNE (I) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SIZE. L'AGE El LEMPLOI A PLLIN TEMPS 
Oil A TEMPS PART!EL 

BOTH SIXES 	115 DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PAPT-TIMI - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULl-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS 	ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART -TIME - A lIMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LI NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A S ANNEES D'EIUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El P85 DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARO 
NOVA SCOTIA - NOLIVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

385.659 36.1 38.2 407.872 38.1 

361.857 40.0 42.3 383.449 42.4 
23,811 14.5 15 	4 24.423 14 	9 

74.09 31.5 32.9 77,498 33 0 

64.823 39.0 40.8 68143 41.0 
9,276 13.5 14.0 9.356 13.6 

311.520 37.4 39.7 330.374 39.6 

297.035 40.2 42.7 315.308 42.7 

14.535 15.3 16.4 15.068 15.8 

248.560 39.9 42.1 261.125 41.9 

242,137 42.0 44.3 254.596 44.1 

6.423 13.9 14.6 6.579 14.1 

41.648 34.2 35.5 42.999 35.3 

37.530 41.3 42.8 38.857 42 	7 

4.118 13.4 13.9 4.142 

206.912 41.3 43.1 216.126 4: 

204.607 42.1 44.6 215,740 44 	4 

2.305 14.8 16.2 2.386 'S 

137,109 30.7 32.7 146.747 32 

119.720 36.4 38.5 128.852 39.2 
17.388 14.8 15.7 17.895 15.2 

32.451 28.6 30.1 34,499 30.4 

27.293 36.2 38.3 29.286 38.9 
5.158 13.6 14.1 5.213 13.7 

104.558 31.4 33.6 112,248 33.7 

92.428 36.5 39.0 99.567 39.3 
12.230 15.4 16.5 12.681 15.9 

54.609 37.8 40.4 58.780 40.7 

187,713 35.2 37.2 198.652 37.2 

37.791 35.0 36.9 39.674 36.8 

50.513 35.6 37.9 53,369 37.7 

55.042 38.8 41.0 57,397 40.5 

6.963 37.5 40.2 7.564 40.7 
1.941 36.1 39.6 2.040 40.1 

11.906 36.3 38.4 12.703 38.8 
9.564 36.0 38.0 10.140 38.2 

91.689 35.4 37.5 97.240 37.5 

145.910 35.8 37.9 154.272 37.8 
17.522 37.6 39.3 18.273 39.2 
18.740 41.4 43.1 19.151 42.3 
40.678 37.5 39.8 42.883 39.6 
40.756 34.4 36.7 43.596 36.8 

I 

I 
Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NDNT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE Dl REFERENCE. 



TABLE 30. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(MAIN JOB) . 	CANADA. 	MAY 	1983 

TABLEAU 30. 	TOTAL 	ET 	MOYENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	IEMPLOI 	PRINCIPAL). CANADA, 	HAl 	1983 

55 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

-EURES EFFECTIVENENT HEURES HABIIULLLEMLN1 
IRAVAILLEES TRAVALILEES 

AVERAGE(11 AVERAGE 	2! AVERAGL(1) 
TOTAL TOTAL 

NOTENNE III MOTENNE IX! MOYENNC (1) 

)00O) (000) 

BY 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TINE 	OR 	PAR1-TIME 
SELON 	IL 	SEXE. 	L'AG) 	El 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
09 A TENDS 	PARTIE! 

BOTH SEXES 	uS DEUX SEXES 380.521 35.6 37.7 402.618 37.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TENDS 357.036 39.4 41.8 378.531 41.8 
PAR! -UHL 	- 	A TEMPS PARTIEL 23,485 14.3 15.2 24,086 14.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 73.114 31.1 32.5 76.512 32.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TENDS 63.954 38.5 40 3 57.286 40.5 
PARI-TINC 	- 	A TENDS PARTIEL 0.149 13.3 13.8 9.226 134 

25 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	ET 	PIUS 307.408 36.9 39.2 326.105 39 	1 

FULL-TIME 	' 	A 	P51)8 	TENDS 293.072 39.7 42.1 311.245 42.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 14,335 15.1 16.2 14.861 15.6 

MALES 	- 	HOMMES 244.621 39.3 41.5 257.334 41.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TENDS 238.478 41 	4 43 	7 250.869 43.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6.342 13,7 14.4 6.445 13.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 41.077 33.8 35.0 42.444 34.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TENDS 37.018 40.7 42.2 38.360 42.2 
P861-TIME 	- 	A TENDS PARTIEL 4.059 13.2 13.7 4.084 13.3 

EARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 203.744 40.6 43.1 214.890 42.9 

iLl-TJME 	- 	A 	PLEIN 	TENDS 
APT -TINE 	- 	A TENDS PARTIEL 

201.460 41.5 43 9 212.529 43.8 S 2,283 14.7 15.) 2,361 15,2 

• 	FEMNLS 135.701 30.4 32.4 145.284 32.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 118,558 36.1 38.4 127.642 38.8 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 17,143 14.6 15,5 17,542 15.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 32,037 28.3 29.7 34,059 30.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TENDS 26.946 35.8 37.8 28.926 38 4 
DART-TIME 	- 	A TENDS 	PARTIEL 5.09' 134 14.0 5,147 13 	5 

25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 103.664 31.1 33.3 111,215 33.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TENDS 91.612 36.2 38.6 98.716 39,0 
PART-TIME 	- 	A 	1ENPS PARTLEL 12.052 15.2 16.3 12,499 15.7 

BY 	EDUCATION 	- SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTLON 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 53.957 31 4 39.9 58.085 40.2 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTLELLES 	ET 	PAS D'ETUPES POSTSECONDAIRES 185.471 34.8 36.8 196.372 36.8 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PURTIELLES 37,254 34.5 36.4 39.109 36.3 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTLFICAT 	DY 	DIPLOME 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES 49.712 35 	I 37 	3 52.592 37.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 54.128 38. 2 4C.3 56.459 39.8 

BY 	PROVINCE 	- SELON LA DROVINCE 

NEI-IFOUNDLUNE) 	- 	TERRE-NEUVE 8,927 31.3 39.9 7.578 40.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,906 37.4 38.9 2.004 39.4 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 11.180 35.9 38.0 12,571 38.3 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9.478 35,7 37.7 10.051 37.6 
CUEBEE 90.823 35.0 37.2 96.352 37.2 
'.1ARI0 143,903 35 3 37 	4 152,259 37.3 
A!TO8A 17.190 368 38.6 17.933 38.4 

, KATCHEWAN 
YERTA 

18.308 
39,952 

40.4 
36.9 

42.1 
39.1 

18.707 
42,157 

41.3 
38.9 

.:TISH 	COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRITANNIQUE 40.245 33.9 36.2 43.054 35.3 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
NOYENNE CALCULEE A VAIOE DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOVENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES 	PERSOPINES OUI 	NONT 	PAS 	TRAVAILLE 	DEN0ANT 	LA SEHAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 31 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. MAY 1983 

TABLEAU 31. EMPLOI A P16TH TEMPS 11 A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE. LAGE El LA PROVINCE, SELON 16 SEXE, LETAT MATRIMONIAL ET .11 
PROVINCE. MAT 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

CANADA 
15-74 	YEARS 	ANS 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 
55-54 	YFARS 	ANS 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 
DINER 	- 	AUTRES 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

1.1.1 	- 	I 	-P 	-1. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOIIVEALI-BTLIJNSWICK 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 
45-54 YEARS 	- 	ANS 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - 	MARIES 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 
OTHER - 	AUTRES 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- 	ANS 
26-44 YEARS 	- 	ANS 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED 	- 	MARIES 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 
OTHER 	- 	AUTRES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B 	C. 	- 	C 	-B 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 
25-44 	YEARS 	- 	OHS 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 

MARRIED - MAPlES 
SINGLE 	- 	CELIBATAIREG 
OTHER - 	AUTRES 

FULL-lIME 	P861-11111 
TOTAL 

	

A PLEIN 	A lIMPS 

	

TEMPS 	PARITEL 

	

10,602 	A 	9.053 	A 
	

1.639 	C 

	

2,351 	8 	1.663 
	

688 

	

5.303 	4.824 
	

568 

	

1.703 	1.513 
	

190 

	

1.065 	934 
	

135 

	

177 	 119 
	

58 

	

7.203 	6,340 
	

864 

	

2.777 	2.098 
	

679 

	

712 	616 
	

96 

	

TSR 	C 	166 	C 
	

19 	F 

	

fil 	C 	42 	C 
	

91 

	

326 	C 	281 	C 
	

46 	D 

	

266 	C 	224 	C 
	

42 	1' 

	

2.593 	B 	2.260 	B 
	

332 	D 

	

542 	C 	405 
	

137 

	

1.355 	1.234 
	

121 

	

415 	377 
	

38 

	

244 	219 
	

25 

	

36 	 25 

	

1.792 	1,614 
	

178 

	

652 	517 
	

135 

	

149 	 129 
	

19 

	

4.080 	B 	3.425 	B 
	

655 	C 

	

900 	C 	606 
	

295 

	

2.015 	1.804 
	

211 

	

673 	600 
	

74 

	

429 	375 
	

53 

	

63 	 40 
	

22 

	

2.722 	2.400 
	

322 

	

1.074 	779 
	

295 

	

264 	246 
	

38 

	

467 	B 	389 	8 
	

78 	0 

	

453 	B 	379 	C 
	

73 	0 

	

1,084 	B 	9228 
	

162 	D 

	

1,1868 	9638 
	

223 	0 

	

241 	C 	155 
	

87 

	

600 	522 
	

78 

	

201 	 172 
	

29 

	

123 	 104 
	

20 

	

20 	 11 

	

791 	669 
	

122 

	

296 	211 
	

85 

	

98 	 83 
	

15  

FULL-TIML 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARIIEL 

USANDS - MILLIERS 

5.767 A 	463 C 
910 	307 

3.068 	 71 
1,022 	 19 

674 	 33 
93 	 33 

4,315 	125 
1.220 	322 

232 	 IS 

111 C 	6 F 

27C 	.. 	F 

179 C 	14 6 

44 C 	12 C 

1.460 B 	100 
216 	 67 
802 	 17 
258 	 5 
166 	 6 

19 	 6 

1.113 	 33 
295 	 65 
53 

2.140 B 	184 0 
377 	130 

1,117 	 22 
402 	 5 
265 	 13 
29 	 14 

1,607 	 40 
447 	 138 

85 	 6 

2476 	196 

254 B 	19 C 

586 B 	43 E 

820 C 	63 F 
86 	 35 

331 	 13 
118 	 4 
75 	 6 
To 	5 

466 	 22 
121 	 38 
33  

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PIE IN 	A TEMPS 
TEMPS 	PAPITEL 

3.286 6 
	

1,176 C 
753 
	

380 
1,756 
	

495 
491 
	

171 
780 
	

TOT 
26 
	

25 

2.024 
	

738 
878 
	

357 
384 
	

80 

56 0 
	

13 F 

15 0 
	

SE 

102 C 
	

32 0 

80 0 
	

29 Cl 

800 C 
	

233 Cl 
189 
	

71 
432 
	

03 
119 
	

34 
54 

6 

501 
223 

77 

1,785 C 
278 
687 
	

89 
198 
	

68 
40 

9 

792 
	

282 
332 
	

157 
161 
	

31 

147 C 
	

59 0 

126 0 
	

54 0 

336 C 
	

119 D 

343 C 
	

159 Cl 
68 
	

ST 
190 
	

68 
54 
	

25 
29 
	

14 

204 
	

100 
90 
	

47 
50 
	

12 

I 

N01E FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORE 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PIUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TiME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 811 OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPIOI A PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HAB!TUELLEI4ENT 30 HEU9ES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
OUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOTHS 06 30 HEURES MATS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A P16TH lIMPS: LEMPLOI A TEMPS PARIIEL 
ESI COMPOSE DC TOUTES 115 ALITRES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITUELIEMENI MOTHS DE 30 HEURES PAR SENAINE 

4 



TABLE 	32. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TINE 	EMPLOYMENT 

TAPIEAU 32. 	EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	ET 	A 	TEMPS 

BY JOB 

PARTIEL 

TENURE, 	MAY 	1983 

SELON 	LA DUREE DE 	I'EMPLOI, HAl 	1983 

57 

S 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONtHS TEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

[HAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS 845 PLUS DE 

70 845 

THOUSANDS - 	HILLIERS 

CANADA 10.692 1.101 455 862 3.550 2.037 1.747 940 
MALES - HOMMES 6.230 647 242 412 1.829 1,179 1,171 748 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.462 453 212 450 1.721 858 576 192 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.053 805 345 618 2.919 1,843 1,636 887 
PART—TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.639 296 110 244 631 194 112 53 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 186 30 9 16 56 32 30 13 
MALES 	- 	NDMMES 116 19 5 9 32 20 21 IT 
FLMALES 	- 	FEMMES 69 11 4 8 24 13 9 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 156 74 7 13 49 31 29 13 
PART-TINE 	- 	A TEHP5 	PARTIEL 19 5 ... S 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 51 9 4 15 9 8 4 
MALES 	- HONHES 30 5 7 5 5 4 
FIMALLS 	- 	FLMM[S 21 4 . 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 42 6 . 12 8 8 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 326 38 15 28 102 63 53 28 
MALES 	- 	HOMMES 193 25 8 14 51 36 37 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 13 7 14 51 27 17 6 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 281 30 11 20 86 57 50 27 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 46 7 4 8 17 6 . 	 . 

- 	 "RIJNSHICR 	- NOUVEAU—BRUNSWICK 256 43 12 24 77 49 37 24 
- 	HOMMES 156 27 5 12 40 29 24 18 

S 
MALES 	- 	FEMMES 

.L—IIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 

ItO 

224 

Il 

35 

6 

8 

13 

18 

37 

62 

20 

43 

13 

35 

5 

22 
, , 1—TIME_- 	A 	TEMPS 	,ART1EL 42 9 ... 6 15 5 

2,593 265 lOS 178 786 545 453 257 
HALES - HOMMES 1.560 159 58 93 474 317 305 204 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.033 107 48 86 363 729 148 53 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.260 201 89 132 666 497 431 245 
PART—TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 332 65 17 47 121 49 22 13 

ONTARIO 4.080 397 163 326 1.326 788 730 349 
MALES - HDMMES 2.324 225 80 149 668 448 476 276 
FEMALES - 	FENMES 1,756 171 83 177 657 340 254 73 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.425 286 121 221 1.068 714 685 330 
PART—TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 655 112 43 105 257 74 45 ¶8 

MANITOBA 457 46 IA 37 155 89 72 51 
MALLS 	- 	HOMMES 266 27 9 17 74 50 48 40 
FLMALES 	- 	FEMMES 200 18 9 19 81 39 24 10 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 389 33 13 26 124 78 66 48 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 78 12 4 11 31 11 6 

SASKATCHEWAN 453 43 16 38 149 79 65 62 
HALES 	- 	HOMMES 273 27 8 19 74 48 47 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 17 8 19 75 31 lB 12 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 379 32 12 28 120 70 59 59 
PART—TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 73 12 4 10 29 9 5 

ALBERTA 1,084 101 54 117 450 163 123 76 
MALLS 	- 	HOMMLS 528 62 30 55 243 96 84 58 
FEMALES 	- 	FEMMES 456 39 23 61 207 57 39 18 

FULL-TIME 	- 	A 	PLETH 	TEMPS 922 77 41 93 383 145 114 70 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 162 24 13 24 67 18 10 6 

::s 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 1.186 128 60 93 433 220 175 75 S [S 	- 	HOMMES 683 71 36 42 215 130 124 63 
ALES 	- 	 FEMMES 503 57 24 51 218 90 ST 12 

• 	-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 963 81 42 65 348 199 159 69 
-TIME 	- 	A 	TENPS 	PARTIEL 223 47 18 29 85 21 17 6 



1.639  

91 

131 

5 

76 

48 

1,417 
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TABLE 33. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1983 

TABLEAU 33. EMPIQI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SCION LE SEXE El LACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SUE El IA PROFESSIh 
CANADA. 1181 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LU DEUX SEXES 	IIOMMES 	FEMMES 

FULL -TIME 	PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEIFPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULl -TIME 

A 	PIEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

8 TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

5.767 463 3.286 1.176 

309 36 86 54 

2.047 61 546 70 

95 . 	 . 8 

146 . 	 . 20 

1.313 30 476 45 

492 26 42 21 

3.412 365 2,655 1,051 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 10.692 9.053 

AGRICULTURE 485 394 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 2.724 2.592 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 108 103 

NINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	CT 	PUITS DE 	PETROLE 168 166 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTIJRIERES 1.865 1.789 

CONSTRUCTION 582 534 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 
INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 7,483 6,066 

TRANSPORTATION. 	COF4MUNICATIDN 	AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS FT 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 871 815 

TRADE - 	COMMERCE 1.828 1.371 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 594 536 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.402 2.606 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 787 739 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10.692 9,053 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.665 2,383 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,850 1,483 

SALES - COMMERCE 1.143 877 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,535 1.074 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 674 578 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,449 1.393 

CONSTRUCTION 583 558 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 389 352 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 404 354 

56 634 26 180 3. 

457 899 137 472 32, 

59 228 13 308 

197 1.168 Ill 1.437 626 

48 482 18 257 30 

1.639 5,767 463 3.286 1.176 

282 1,434 55 949 227 

367 361 35 1.121 332 

266 603 76 274 190 

460 584 128 491 332 

96 491 51 87 45 

56 1.125 31 269 24 

26 549 24 9 

36 338 26 15 10 

50 283 37 71 13 

I 

NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORE 
LESS THAN 3D HOURS PER WEEK. 

NDTA: L'EMPIOI A PLEIN TEMPS ESI COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DII PLUS PAR SEMAINE, PIUS CELLL. 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DC 30 HEURES FF815 QUI SE CDNSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: VEMPLDI A TEMPS PARTIEL LS 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. I 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1983 

AUJAIJ 34 	RAISON DOMNEE POUR L'EMØCI A TEFPS PARTIEL, MAI 1983 

ERSONAL 	 GOING TO 	COULD ONLY FIND DID NDT WANT 	OTHER 
: 	FAMILY 	 SCHOOL 	 PARI-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
!ESPONSIBILITIES 

I LI At 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE NA Pu 	TROLIVER NE 	FF0111811 	PAS AUTRES 
PERSONNLLLES QUE 	DII 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
DI) 	FAMILIALE5 A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEI1PS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IFS DEUX 	SEXES 1.639 157 419 467 529 68 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 688 ii 406 193 68 10 
25-54 YEARS - ANS 759 135 13 243 327 41 
55 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 193 TO 31 134 18 

MARRIED - 	MARIES 864 146 10 233 428 47 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRIS 679 406 192 62 Tb 
DINER - 	AUTRES 96 8 . 42 38 6 

MALES 	- 	HDMMES 463 . 214 141 73 34 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 307 207 75 21 4 
25-54 	YEARS 	ANS 90 . 7 54 10 TB 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 66 ... ... 12 42 12 

MARRIED - MARIES 125 . 	 . 	 . 6 53 41 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 322 708 81 25 8 
OTHER - AUTRES 16 . 	 . . 	 . 7 6 

FEMALES 	- 	FENMES 1.176 155 704 326 456 34 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 380 TI 199 118 47 6 
25---d 	YEARS 	- 	ANS 66) 134 5 189 317 23 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 127 TO .., IA 92 6 

MARRIED - MARIEES 736 145 4 179 387 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 357 lAB 112 37 7 
OTHER 	- 	AUTRES 80 8 35 3? 4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . ... Ii 4 

P.E.I. 	- 	1. 	-P. 	-1. 9 ... .. ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 46 ... II 18 13 . 	 . 	 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 10 15 13 

QUEBEC 
BOTH SEALS 	- 	LES DEUX SEXES 332 31 73 135 82 12 
MALES 	- 	HOMMES tOO . 	 - 	 . 40 41 17 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 233 31 33 93 71 5 

15-24 	YEARS - 	ANS 137 - 	 . 	 . 71 51 14 
25-54 YEARS 	- ANS 159 28 . 75 48 6 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 36 ... ... 8 21 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUR SEXES 655 52 194 148 230 31 
MALES 	- 	KOMMES 184 . 97 39 33 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 471 52 97 108 197 16 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 295 4 190 65 30 5 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 284 45 4 13 142 21 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 76 ... . 	 . 10 58 5 

MANITOBA 18 11 20 17 27 

SASKATCHEWAN 73 14 20 14 23  

ALBERTA 162 26 38 34 58 6 

B.0 	- 	C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 223 18 49 74 74 8 

MALES 	- 	HOMMES 63 . 	 . 	 . 23 25 10 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 18 25 48 64 

15-24 YEARS 	- ANS 67 . 	 . 46 28 9 
25-54 YEARS 	- ANS 107 16 . 	 . 	 . 41 45 4 
55 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 29 . 	 . . 	 . 5 20 - 

NOTE; PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL -TIME ARE NOT iNCLUDED IN 
THIS JABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA; IFS PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 50141 PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES 50141 COMPRISES DANS IFS ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 

I 
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TABLE 35, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MAY 1983 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SCION LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PEROLIES AU COUPS SE LA SEMAINE BE REFERENCE 
CANADA. MAI 1983 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS 	MILLIE 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	XE 	PERSONNES OCCUPEES 10.692 6.230 4.462 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- WONT 	PUS 	PERDU OHEURES 9.350 5.455 3.895 

LOST 	SOME TIME 	- 	aNT 	PERDU DES HEURES 747 450 297 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	CT 	ROULEMENT 157 97 60 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 109 68 41 
Bi 	LAID OFT 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE 	XE 	LA SEMAINE 23 13 10 

(CI 	FOUND 	OR 	LOST 	JOB 	DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI ALl 	COURS 	XE 	LA 	SEMAINE 26 16 TO 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RATSONS 589 353 236 
(A( 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 38 35 - 	 . 	 - 

(SI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 190 98 92 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL - 	 - . 	 . 	 - ... 

DI 	VACATION 	VACANCES 155 tOO 55 
El 	MISCELLANEOUS 	. 	DIVERS 206 119 86 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	OWl 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 595 325 270 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 
IBI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 184 lOB 76 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 7 7 
(DI 	VOCATION 	- 	VACANCES 262 147 116 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 133 57 76 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	B PLEIN 	TEMPS 9.053 5.767 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	WONT 	PBS 	PERDU 	OHEURES 7.858 5.028 2.P; 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	OWl 	PEROt) 	DES HEURES 693 438 - 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 140 92 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 98 65 
(B) 	LAID 	OFF 	PDRT 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DL 	LA SEMAINE 19 12 
(C( 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN 	DL 	L'EMPLOI AU COUPS DC 	LA SEMAINE 23 15 

OTHER REASONS 	AUTRES 	RAISONS 553 347 207 
(A) SAL WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 37 34 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 181 96 85 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL - - 

CDI 	VACATION 	- 	VACANCES 149 99 50 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 185 116 69 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 502 301 DXI 
(A) 	BAD WEATHEP 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 6 5 - 

(B( 	ILLNESS 	- 	MALADIE 164 103 60 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 7 7 ... 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 227 140 87 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 97 45 52 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.639 463 1.175 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	WONT 	PUS 	PERDU 	DHEURES 1.492 427 1.064 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	LINT 	PERDU 	DES HEURES 54 12 42 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	LINT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 94 24 69 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONT WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEE'S 

NOTA L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMBINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE XE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 
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TABLE 36. 	EMPlOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, 	MAY 1983 

lULl 	TY 	YEUSCYPLE 	TEE 	E''EPCX UE 	EDi 	5) 	 'CTE5 UT! LISEES, MA! 	1983 
- - 	

-- CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

SI 	SON1 SE 	SUN) ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSIES ADRESSEES A 115 ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DC MCTHODES 
DES 	EMPLOTEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SIXES 466 322 130 134 119 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PFRSONNES OCCUPEES A P111W 	TEMPS 	266 777 62 71 105 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PIRSONNES 	OCCUPEES A TIMPS 	PARTIEL 	200 145 67 63 73 

- 	 34 	YEARS 	- 	ANS 240 179 76 54 87 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	FT 	PLUS 226 143 56 70 96 

MALES 	- 	HOMMES 263 186 74 73 103 
16 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 124 94 38 35 40 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	FT 	PLUS 139 92 36 38 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 202 136 55 61 76 
IS 	- 	 24 	YEARS 	- 	ANS 716 85 35 29 43 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 50 IS 32 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 4 4 

P 	1.1 	- 	 I 	-P-I 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 11 7 4 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 74 10 5 

QUEBEC 
BOTH 	SIXES 	- 	 LES 	OEUX 	SEXES 90 66 30 17 19 
MALES - HOMMES 53 40 17 70 10 
FEMALES 	- 	IEMMES 37 26 13 7 9 

75 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 48 38 18 8 8 
25 	TEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 42 28 12 70 11 

- 	 SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 785 129 47 60 80 
, 

' 	-ES 	- 	HOMMES 94 68 22 30 44 
MALES 	- 	FEMMES 91 67 24 30 37 

- 	24 	YEARS 	- 	ANS 100 76 28 28 40 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 86 53 18 31 40 

MANITOBA 21 14 6 9 5 

SASKATCHEWAN 18 13 6 7 

ALBERTA 58 32 13 19 29 

B.C. 	- 	C.-S. 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 54 40 16 IS 25 
MALES 	- HOMMIS 34 75 9 9 17 
IEMALE5 	- 	 FEMMES 20 15 6 5 9 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 26 20 8 8 9 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 28 20 7 7 16 

(I) 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES 	NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY 	USE MORE THAN ONE 	METHOD. 
LA SOMME 	DES METHOOES WEST 	P65 IGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEU1 	UTILISER PLUS DUNE HETHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. MAY 1983 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI, MAI 1983 

THOUSANDS - MILLIERS 	 I 
DV AGE AND SEX BY MARITAL 	SIATUS AND SEX 
SELON 	L'AGE 	El 	LE 	SLOE SELON 	LETAI 	MATRIMONIAL 	El 	IC 	SEXE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 364 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEDES 3114 
16-24 	YEARS 	- 	ANS 78 MARRIED - MAPlES 252 
26 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 286 SINGLE 	ANIT 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 112 

MALES 	- HOMMES 229 MALES 	- 	HOMMES 229 
15-24 YEARS - 	ANS 39 MARRIED 	- 	MAPlES 170 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 190 SINGLE AND OIHER - 	CELIBATAIRES El AIJTRES 59 

FEMALES 	FEMMES 134 FEMALES 	- 	FEMMES 134 
16-24 	TEARS 	- 	AWE 39 MARRIED - 	MARIEES 82 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 96 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 53 

BY 	INDUSTRY OF 	MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SCION 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	DE 	IEMPLOI 	PRINCIPAL SE1ON 	LA 	PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES BACTIVITE 364 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 364 
AGRICUlTURE 32 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
OTHER 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMUIRES 7 PROFESSIONS 	LIBERALES 104 
MANUFAI:IuRINS 	- 	INOUSTRIEU 	MANUFACTURIERES 47 CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 50 
CONSTRUCTION 15 SALES 	- 	COMMERCE 37 
TRANSPORTATION 	. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 53 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

PUBLICS 30 PRIMAIRE 37 
TRADE 	- 	COMMERCE 54 PROCESSING 	. 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 41 
FINANCE 	INSURANCE 	AND 	PEAl 	ESTATE 	- 	FINANCES. CONSTRUCTION 15 
ASSURANCES CT 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES I? TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 15 

COMMUNIT) . 	BUSINESS 	ANIL 	PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
SERVICES 	SOCID-CULTUWLIS. 	COMMLRCIAUX 	El MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 12 
DERSORNEL! 132 

PUSJC 	UDMIN 	EkALON 	ADMINISlRAI3N 	PUBLQUE 25 

I 
B 

BY 	TOTAL 	USUAL 	HOURS 	WORKED SCION 	LA 	PROVINCE 
SCION 	LE NOMBRE 	TOTAL 	DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUEILEMENT CANADA 364 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

TOTAL 364 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
OF-TO HOURS 	- HEURES 2 7  NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS 	- HEURES 25 NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HOURS 	HEURES QUEBEC 61 
40-49 HOURS 	- NEURES 95 ONTARIO 151 
50 HOURS OR MORE 	- HEURES GU PLUS 182 MANITOBA 23 

SASKATCHEWAN 28 
AlBERTA 43 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 

a 



63 

TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1983 

981.EAU 38 CHOMEURS SCION LA PROVINCE, VASE El LE SEXE. HAl 1983 

NFLD. 	PCI, 	N S 	N.B. 	 AITA 	B C. 
ANADA 	 OUL. 	ONI. 	MAN, 	SASPI. 

1.-N. 	I-P-C. 	N-C. 	N 	8. 	 ALB 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOIH SEXES - 	LES DCLIX SEXES 1,493 	C 46 E 6 1 52 0 48 E 436 0 514 0 52 1 34 	E 171 	1 185 	0 

16-74 	YEARS 	- 	APIS 633 C 21 	E F 23 	1 70 E 168 	1) 228 D 22 	1 18 	1 50 1 79 
16-19 	YEARS 	- 	APIS 246 0 8 	F . 	. 	. 	6 8 E 7 	E 59 	C 94 	E 8 	F 10 	F 21 	C 31 	1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 385 D 13 	E ... 	F 15 	E 14 	C log 	C 134 	1 14 	F 8 	F 30£ 48£ 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 861 	C 25 E . 	. 	. 	F 29 C 27 C 268 0 286 D 30 1 17 	C 71 	E 106 1 25-34 	YEARS 	- 	APIS 4030 lIE .. 	F 14 	E 13 	C 1261 128 	C 12 	F 8 	F 35 	F 531 36-44 	YEARS 	- 	APIS 2160 61 ... 	6 8 	F 7 	F 68 C 721 8 	F ... 	6 18 	F 261 45-64 YEARS 	- ANS 141 	0 . 	. 	. . 	. 	. 	6 4 	1 4 	1 43 	1 50 1 5 	1 . 	. 	. 	6 12 	F 17 	F 
56-64 YEARS 	- ANS 95£ ... 	6 ... 	N ... 	6 ... 	6 31 	1 34 	F 56 ... 	c 56 101 

25-44 YEARS 	- 	ANS 620 C 20 E ... 	F 22 C 20 E 1930 2000 701 12 	F 53 E 78 	C 

45 	YEARS 	AND OVER - APIS 	El PIUS 241 	D 5 	F . 	. 	. 	6 7 	F 7 	F 75 	I 85 E 10 	F 5 	F 18 	F 28 45-64 	YEARS 	- 	APIS 235 0 5 	F . . . 	6 7 	F 7 	F 75 	C 84 E ID 	F 5 	F 17 	F 27 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS SN ... 	.1 ... 	J .. 	J ... 	.1 ... . ••. 	j ... 	j i . 

26-64 YEARS - ANS 760 C 231 ... 	F 261 251 236 D 249 	EL 741 14 	E 65 C 95£ 

56 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 100 	E . 	. 	. 	6 ... 	H .. 	6 . 	. 	. 	F 37 	F 36 F 5 6 . 	. 	. 	6 5 6 11 	F 

MALES - HOMMES 901 	C 30 C . 	. 	. 	F 32 1 31 	C 764 0 299 0 31 	1 19 	E 75 C 114 	D 

15-74 YEARS 	- 	ANS 3790 131 .. 	F 14 	E 13 	E 991 137 	E 14 	1 9 	F  301 481 15-19 	YEARS 	- 	APIS 137 	0 5 	F . . 	6 5 	F 4 	1 31 	E 54 	C S 	1 5 	F 11 	1 I? 	C 20-24 YEARS 	- ANS 242 0 9 	F . 	. 	6 10 	E 9 	C 67 	C 83 	E 9 	F S 	F 19 	1 31 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 522 C 151 	... F 181 19 	C 166 	0 162 	C 171 101 45 	C 661 26-34 	YEARS 	- 	APIS 2430 81 	... F 8 F SE 77 	C 70 C 7 	F 56 23 	F 34£ 35-44 	YEARS 	- 	APIS 1220 4 	F 	... H 51 51 39 C 39 C 46 ... 	H 101 14 	F 45-54 	YEARS 	- 	APIS 86£ ... 	F 	... Ii ... 	6 ... 	F 77 	F 29 	F ... 	6 ... 	H 86 101 
55-54 	YEARS 	- APIS 66£ ... 	6 	... H ... 	6 ,. 	6 21 	F 24 	1 ... 	6 ... 	H 4 H 11 

.-44 	YEARS 	- 	APIS 365 D 13 	C 	. . 	. 	F 13 	1 14 	E 117 	E 108 E 11 	F 7 	F 33 	F 48 E 

YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 156 D 4.1 	... 6 5 	F 51 49 C 541 61 ,.. 	6 12 	1 IA 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 153 	0 4 	F 	... 6 5 	F 51 48 E 53E 61 ... 	6 12 	F 181 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS ... 	H ... 	J 	.. ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	.1 ... 	.1 ... 	J .., 

25-54 YEARS - APIS 452 o 15 	1 	. . 	. 16 E 16 C 144 	0 137 	E 14 	F 9 	F 41 	E 58 1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 70 C . 	. 	. 	G 	. . 	. 	H . 	. 	. 	6 . . . 	6 27 	F 25 	F ... 	6 . - 	. 	H 4 6 B F 

FEMALES 	- 	FEMMES 593 C 16 	E 	. . 	. 	F 19 	C 16 C 171 	0 215 0 21 	E iS 	C 46 1 71 	C 

15-24YEAR5-APIS 2540 81.6 81 BE 691 911 81 81 701 311 15-19 	YEARS 	- 	APIS 110 D . 	. 	. 	F 	. . 	. 	H ... 	F . 	. 	. 	F 28 	1 41 	C . 	. 	. 	F 5 6 9 	F 14 	F 20-24 	YEARS 	- 	APIS 144 	0 4 	F 	. . . 	6 5 	F S F II 	C 51 	1 5 6 .. 	6 11 	1 Il 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 339 D 8 	E 	. . 	. 	F II 	E 9 C 102 	1 123 	C 13 	F 5 	F 25 	F 40 1 25-34 	YEARS 	- 	APIS 1600 SF 	... 6 61 4 	F 41 	C 58 E SF . 	6 121 191 35-44 	YEARS 	- 	APIS 941 ... 	C . 	H .. 	6 ... 	F 281 33 	F 46 ... 	6 86 12 	F 
45-54 YEARS 	- 	APIS 54£ ... 	H 	... ... 	6 ... 	6 161 21 	F ... 	C ... 	H 46 66 
56-64 	YEARS 	- 	APIS 29 	F . 	. 	. 	J 	. . . 	J . 	. 	. 	H . 	. . 	H tO 6 10 6 . 	. 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	6 

26-44 YEARS 	- 	APIS 2640 7 	F 	... 6 81 71 761 91 	C 8 	F 4 	F 201 31 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 861 ... 	S 	... H ... 	6 ... 	6 261 32 	F 46 ... 	6 56 9 	F 
45-54 	YEARS 	- APIS 83 E . 	. 	. 	6 	. . 	. 	H - 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 26 1 31 	F 4 6 . 	. 	. 	6 5 6 9 	F 
65 YEARS AND OVER APIS 	El PLUS ... ... 	... ... ... 	J ... ... 	J ... 	.1 ... 	J ... 	.J ... 

26-54 	YEARS 	APIS 309 0 8 	C 	. . 	F 10 E 8 C 92 C 112 	1 10 	F 6 	F 24 	F 37 1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 30 F . 	. 	. 	J . 	.1 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 10 6 ii 	6 . 	. 	. 	H 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	6 
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TABLE 39, UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1983 

TABlEAU 39. TAUX BE CHONAGE SELON IA PROVINCE, L'AGE ET LE SUE. MA! 19Y. 

NFID. 	P.E I. 	N  
CANADA 	 DUE. 	0111 	NAN 	SASK 

T -N. 	I -P.-E 	N -L 	N - b 	 ALES. 	C -B 

PER CENT - POURCENIAGE 

80111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.3 19.7 	11.0 13.6 15.2 14.4 11.2 10 	0 7.0 10.0 13.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 21.2 33.1 	. 	. 	 . 23.5 24,5 23.6 20.2 16.9 14.1 16.3 24.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 23.7 35.9 	... 25.2 23.6 27.9 22.8 16 	2 19.1 19.2 75.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 19.9 31.5 	. 	. 	 . 22.7 25.0 21.8 16.7 17 	4 10 	7 14.7 24.2 

75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.4 14.7 	, 10.2 11.8 11.6 8.7 7 	7 4.6 7.9 10.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 11.7 19.0 	... 12.6 14.2 14 	1 10.3 8.4 6.4 9.5 13.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.4 12.6 	... 9.8 10,8 10.2 7.3 7.7 . 	 . 7.5 8.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.6 8.1 10.1 9.5 6,9 6.2 . 	 . 	 . 7 3 7.6 
56-64 	YEARS 	- 	ANS 8.7 11.3 7 	4 9.0 . 	 . 	 . 5 	I 7,6 

25-44 	YE800 	- 	APIS 10,3 16.4 	. 11.4 12.8 17.8 9.0 8.1 5.4 B. 7 11.5 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7.6 10.0 	. . 7.7 9.6 9.8 6.9 7.0 3.5 6.2 7.5 
45-84 	YEARS 	- 	ANS 7,9 10.4 8.2 10.0 10.7 7.1 7.4 3 7 6.4 7.6 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 2.6 .,. .., . 	 , 	 . . 	 . ... ... ... . 	 - 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.7 15.2 	... 10.7 12.3 11.8 8.5 7.7 4.9 6.4 10.6 

55 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PtUS 7 	4 . 	 , . 	 , 10.2 6.9 7,8 . 4.8 7.2 

MALES 	- 	IIOMMES 12.6 20.4 	. . . 14.3 16.7 14.5 11 	4 10.5 6.7 10,7 14,3 

15-74 	YEAR: 	- 	AN: 23.8 36.9 	. . 27.4 27.7 25.9 22 	0 20.0 12.8 18.2 28,4 
15-19 YEARS 	ANT 25,1 37.0 	.. 26.7 26.5 77.9 25.7 19.1 16.0 19.6 28.3 
20-74 YEARS 	- 	ANS 23.1 36.8 	. . 27.7 28.2 25.0 21.8 20.5 10.7 17.5 28.5 

25 YEARS AND OVER 	- AND El 	PLUS 9.4 14.9 	. 	. 	 . 10.3 13.2 11.5 8.0 7.6 4.7 6.4 10.5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 12.2 19.2 	... 11.9 16.2 14.7 10.0 9.0 7.1 10.5 15.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.1 12.9 	... 11.2 12.7 9.6 7.0 7.0 ,, 7.0 7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.7 ... ... ... ... 9.5 6.6 7,9 
55-64 YEARS 	- 	APIS 8.6 ... ... .... 10.9 8.0 6.3 

25-44 YEARS 	- ANS 10,4 16.5 	. 	. 	 . 11.6 14.5 12.5 8.7 8.2 5.6 9 	1 1: 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7,7 11.3 	... 7.8 10,4 9.7 6.9 6.6 - 	 . 	 . 6.9 7 
45-64 YEARS 	- 	ANS 8.0 11.7 	... 8.2 10.7 10.0 7.2 7,0 . 	 . 	 . 7.3 8 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , 

75-54 YEARS 	- 	APIS 9.8 15.4 11.0 13.6 11,8 8.1 7.6 5.1 8.9 11.1 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.7 9.9 7.3 5.6 7.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.7 18.6 	... 12.6 12.9 14.2 10.9 9.4 7.6 9,1 12.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 18.3 28.1 	... 19.0 20.5 21.1 17.1 13 	4 15.8  14.1 20.5 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 22.1 , 	 . 	 . 	 ... 27.8 20.2 ... 23.3 18.8 23.0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 16.2 24.7 	... 17,0 20.8 16.1 15,2 13.7 ... 11.5 18.9 

25 YEARS AND OVER 	- APIS ET 	PLUS 9,2 14.1 	., 10.1 9.7 11.7 6.6 7.9 4.5 7.1 9.5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 11.1 18.8 13.5 11.4 13.2 10.7 7.6 , 7.9 11.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.8 11.2 7.7 8.6 . 	 . 8.2 9.7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.6 9.5 7.3 6.1 7.4 
55-64 YEARS 	- 	APIS 7.5 12.3 6.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 10.1 16,2 	, 	, 	 , 11.1 10.3 12.4 9.4 8.0 5.0 8.0 10.7 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 7.3 10.0 6.8 7,6 . 	 . 	 , 4.9 6.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.5 10,4 7.0 8.1 ... 5.1 6.9 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS - 	 - ' 	 ' 	 . . 	 - 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.6 14.8 	. 	. - 10.2 10,2 11.8 8.9 7,7 4.7 7.6 10.0 

55 TEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 6.8 10.8 6.0 ... ... ... ... 

L. 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1983 

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. IC STATIJT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, I.E. STATIJI 
PROFESSIONNEL CT IC SEXE, CANADA. MAI 1983 

65 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DL BIENS 

AGRICUL TURF 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECIEIJR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS . MINES. CARRIERES ET Pulls DE 
PET ROLE 

MANIJFACTUI4ING 	INDUSTRIES MANUFACILLRIERES 

CONSTRUCT ION 

SFRVICE -PRODXCINIG INDUSTRIES - INDUSTRIES XE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT ALITRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION ANT COMMLINICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

	

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl El EAu 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

)MMLJNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTIJRELS, COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

JULIE ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

LASSIFIED Ill - NON CLASSEES 1) 

CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
MOLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH 	SEXES 	MALES 	FEMALES 

BEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OCUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

	

493 	 901 	593 	1,339 	 833 	505 

	

557 	 443 	114 	545 	 433 	ITT 

	

34 	 25 	IC 	33 	 22 	9 

	

51 	 57 	4 	59 	 55 	4 

	

30 	 28 	. 	 29 	 27 

	

5 	 4 	... 	4 

	

26 	 25 	. . . 	25 	 25 

	

288 	 198 	89 	287 	 198 	89 

	

174 	 153 	11 	ISA 	 158 	TI 

	

879 	 417 	413 	793 	 400 	393 

	

81 	 65 	Tb 	19 	 54 	16 

	

71 	 58 	14 	70 	 56 	14 

	

9 	 7 	... 	9 	 7 

	

237 	 132 	lOS 	224 	 125 	99 

	

35 	 10 	25 	35 	 TO 	25 

	

104 	 167 	237 	381 	 150 	222 

	

73 	 42 	31 	73 	 42 	31 

	

107 	 41 	66 	N/A 	 N/A 	N/A 

I 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,493 901 593 1,339 833 506 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 44 31 13 44 31 13 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 39 31 8 39 31 8 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 17 7 Ii 17 7 10 

RELIGION . . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNENENT 23 7 16 23 7 16 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINI 	El 	SANTE 20 . 	 . 17 20 . 17 

ARTISTIC 	AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 37 17 TO 75 17 9 

CLERICAL 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 219 54 165 216 52 164 

SALES . 	COMMERCE 119 60 59 107 52 54 

SERVICE 	. 	SERVICES 251 113 138 235 ITO 125 

AGRICULTURE 48 37 Il 45 34 TO 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 5 4 . 4 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	EXPLOITATION 	FORESILERE 31 28 . 	 . 	 . 29 27 

MINING AND 	QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 14 14 . 14 14 

PROCESSING 	- 	TRAIIEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 10 54 IS 70 54 15 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 52 50 . 	 . 	 . 52 50 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRINC, 	- 	FABRICATION. 
MONIAGE 	El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 127 92 35 126 91 35 

YSTRUCTIONTRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 157 153 4 ISO 147 

-UNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 53 50 . 	 . 	 . 52 49 

?.1ERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 57 46 Il 57 46 11 

1THER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	XE 	MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 14 9 5 14 9 5 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 10 ,  Al 66 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUG DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL CINQ ANS 
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IABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. MAY 1983 

TABLEAU 41. lAUD DC CHOMAGE SELON LA BRANC}1E DACTIVITE. IC STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, CT SELOW LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL El LE SUE. CANADA, HAl 1983 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 	- 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALLS 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

ItS DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES ETACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 

ACIRICUL III RE 

OTHER PRiMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERE5 CT PUllS DL 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SEAVICY-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GUI AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl ET [AU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELIES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE CT REPARATION DC PRDDUITS FINIS 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS GE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES CT 
D'APPAREIIS DIVERS 

2.3 12.8 11.1 12.1 1J.1 11 	V 

4.8 15.3 13.1 16.7 17.3 14,7 

6.6 6.6 6.4 16.7 17.6 14.9 

8.2 18.9 12.1 19.4 20.4 12.0 

1.6 32.5 ... 33.4 34.6 

0.8 9.5 . 	 . 16.4 

3.4 14.5 13.5 14.5 

3.4 12.9 14 	6 13.5 13.1 14.7 

3.0 23.9 15.2 75.8 27.0 15.9 

0.0 9.9 10.0 10.4 tO 4 10.3 

8.5 8.9 6.9 8.8 9.4 7.1 

6.7 9.3 6.8 9.1 9.8 6.9 

7.2 6.9 .. 7.2 6.9 

1.5 11.3 11.7 12.0 11.9 

o 

8.5 7.8 9 8 8.5 7,8 9.8 

12.3 12 	6 11.7 12.3 13 	I II 	0 

4.8 4.8 4.6 4.8 4.9 4.7 

9.2 8.8 11.5 9.5 9.0 11.8 

9.0 6.8 11.2 9.5 7.8 11.0 

4.4 3.3 5.2 4.5 3.3 5.3 

3.6 ... 4.2 3.8 .. 4.2 

14.1 14.3 13.7 17.2 17.8 15.2 

10.6 11.9 10.2 10.7 11.7 10.4 

9.4 8.1 11.3 9.8 8.3 12.0 

14.1 13.7 14.4 15.0 14.4 15.7 

8.5 8.7 6 0 19,4 19.7 20.0 

11.3 10.3 . 18.2 . 	 . 

34.7 34.5 . 	 . 36.9 36.8 

19.5 19.6 . 	 . 19,8 19.8 

16,5 16.1 17.9 16.7 16.3 18.2 

20.0 20.2 . 	 . 20.7 21.0 

12.6 12.0 14.2 13.1 12.6 I 	U 

21.2 21.0 27.8 23.3 23.2 

12.0 12.0 . 	 . 13.2 13.2 

17.7 18.2 15.8 17.8 18.4 '5 

9.1 7.5 16.3 9.3 7.6 16.3 

I 

I 



S 
TADLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MAY 1983 

'A.EAU 47. DUREE DU CHOPFAGE. MAI 1983 

TOTAL 

4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 
OR L[SS 	WEEKS 	AND OVER 

OINERI1I 	AVERAGE 
DURATION 121 

67 

4 	SEMAINES 5 8 	13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREF 
00 	1101145 SEMAINES El 	PLUS MOYENNE (2) 

THOUSANDS 	- PIILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 0(00 SEXES 1.493 	C 337 0 313 	0 795 C 47 	F 23 4 
15-74 	YEARS 	- 	15 	A 	748145 633 C 182 142 289 20 194 

NEVER WORKED - 	N'DNI 	JAMAIS TRAVAILLE 71 23 18 30 . 	 . 	 . 22.3 
OTHER - 	AUTRES 561 160 123 259 19 19.0 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 620 C 171 125 354 18 25.4 
45 YEARS AND OVER - 	45 OHS 	ET 	PIUS 241 	0 33 46 152 9 28 7 

MARRIED - 	MAPlES 771 130 143 418 30 25.2 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 654 182 147 311 14 20.7 
OTHER - AUTRES 117 24 23 67 . 	 . 	 . 27.5 

MALES 	- HOMMES 901 	C 180 177 519 25 25 2 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	74 	ANS 379 	Ii too 79 191 9 21 	0 
25-44 	TEARS 	- 	25 A 44 OHS 3650 62 68 225 tO 275 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El PLUS 156 0 18 30 103 6 30.0 

MARRIED 	- 	MARIES 418 64 80 257 17 26,9 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 431 107 89 229 5 22 6 
OIlIER 	- 	AUTRES 51 9 7 33 . 33.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5113 	C 158 137 7713 22 20 7 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 254 0 83 63 98 IC 17.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 254 0 59 58 129 8 22.4 
45 YEARS AND OVER 	45 AIlS El 	PLUS 85 F 16 16 50 . 	 . 	 . 26 4 

MARRIED 	- 	MARICES 303 66 63 161 13 77.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 223 77 57 81 8 16.9 
OTHER 	- 	AUTRES 66 15 16 34 . 	 . 23 0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 46 E 7 	F 6 F 30 E . 	 . 	 H 27.8 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E00110RD 6 	E . 	 . 	 . 	 F ... 	 F . 	 . 	 F . 	 . 	 J 18.7 

S 'DVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO55E 52 0 12 	E 10 	E 27 C . 	 . 	 . 	 H 23.0 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 E 10 	C to 	E 26 E . 	 . 	 . 	 H 25.2 

3JE8EC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 436 0 80 E 92 E 250 D 14 	G 27.7 
MALES - HOMMES 264 D 41 52 164 8 29.8 
FEMALES 	- 	IEMMES 171 	0 39 41 86 5 24.5 

15-24 	YEARS 	- 	IS 0 24 AIlS 168 0 44 39 80 5 22.3 
75-44 YEARS - 75 A 44 ANS 193 	D 28 42 116 6 30.1 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 75 C 8 11 54 . 	 . 33.9 

MARRIED - MARIES 212 29 42 133 B 29,4 
OTHER 	- 	AUTRES 223 51 50 II? 6 76.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 514 	D 124 	E 105 	E 265 0 20 0 21.9 
MALES - HOMMES 299 D 65 58 167 9 23.3 
FEMALES 	- 	TEMPlES 215 	D 59 47 98 II 19.8 

15-24 	YEARS 	- 	15 0 24 ANS 228 0 69 50 99 10 17.6 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 OHS 200 0 42 36 115 7 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 86 E 14 18 51 	 . . 	 . 26.9 

MARRIED - MARIES 249 46 44 144 14 24.7 
OTHER - 	AUTRES 265 78 61 121 5 19.3 

MANITOBA 52 C 13 	E 12 	C 26 	E 	. . 	 . 	 H 21,0 

SASKATCHEWAN 34 E 8 F to 	F 15 	F 	. . 	 . 	 H 18.7 

ALBERTA 121 	E 31 	E 30 E 58 	F 	. 6 18.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANN!QIJF 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEXX 	SEXES 185 	0 50 E 37 	E 95 	E 	. . 	 14 21.0 
MALES 	- 	HOMPIES 114 	0 29 20 64 , 	 . 23.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 	E 21 17 31 	 . . 	 . 17.0 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	0 	24 	OHS 79 E 23 16 39 	 . . 	 . 19.8 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 78 E 24 16 38 	 . , 	 . 20.2 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 OHS El 	PLUS 28 E 4 6 18 	 . . 27.0 

KRIED 	- 	MARIES 87 21 19 45 	 . . 	 . 71.9 
ER 	- 	AUTRES 98 29 18 50 	 . . 	 . 20.3 

.L.LDES 	PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
FOLiO WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK, 
COMPREND 	LES 	PERSONNE5 	ATANT 	UN ENPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DANS 	QUATRE 	SEMAINES OU MOINS OF LA SENAINE DE REFERENCE, 001 
NAVAIENT 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC TRAVAIL 	AU COORS 	DES 	QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MAIS QUI 	(TAlENT 	PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SENAINE 	DE 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	"OTHERs 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIC "AUTRES SONI 	EXCIUES DU CALCUL 	DC LA 	DIJREE 	MDYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOl LOOKING FOR WORK, MAY 1983 

TABLEAU 43. CHOMEURS A IA RECHERCHE DUN EMPLOT OU NON. HAl 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK III DID NOT 	LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL 1) N'ONT P85 CHERCHE DO 	TRAVAIl 

- 	 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (? START S 	3) LAYOFF 	4) STARTS IS 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES 	U EMPLOIS MISES 	U EMPLOIS 

El 	PLUS PIED 	2) DEVANT PIED 	4! DL VANT 
COMMENCER COMMENCEP 
A UNE 	DATE A ONE 	DATE 
ULTERILURE (31 ULTERILURE (5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 1.493 1.403 276 290 757 22 56 90 43 47 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 633 600 156 132 274 8 30 33 13 20 
75 YEARS AND OVER 	- 	El 	PIUS 861 803 123 157 483 13 26 58 30 76 

MARRIED - MAPlES 721 664 103 131 395 13 27 57 27 30 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 654 629 157 137 297 7 31 26 12 14 

OTHER - 	AUTRES 117 110 18 22 65 . . 	 . 	 . 8 4 

MALES - HOMMES 901 848 147 (6) 492 17 32 53 27 25 

15-24 YEARS 	- 	ANS 379 359 83 73 181 6 16 20 10 9 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 522 489 64 88 311 10 16 33 17 16 

MARRIED 	- 	MAPlES 418 385 49 72 240 10 13 33 16 I? 

SINGLY 	CELIBATAIRES 431 415 91 83 219 6 TI 16 10 6 
OTHER 	- 	AUTRES 51 48 7 6 33 . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	. 	FEMMES 593 555 132 129 265 5 24 38 16 22 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 254 241 73 59 93 14 13 10 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 339 314 59 70 172 ... 11 25 13 12 

HARRIET) 	- 	MARIEES 303 279 53 59 155 . 9 24 11 13 

SINGIL 	- 	CELIBATAIRES 223 213 67 54 78 . 13 10 8 
OTHER 	- 	ATTIRES 66 62 12 16 32 ... . 4 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 41 6 6 28 . 	 . 	 . . 	 . 4 

N.S. 	- 	N.-E. 52 47 10 9 26 . 	 . . 	 . 	 . 4 
N 	R 	- 	N. -A. 48 45 9 9 25 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 436 414 69 87 241 4 12 22 8 

MALES 	- HOMMES 264 251 36 49 157 . 	 . 7 13 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 162 33 39 84 . 5 9 4 

15-24 YEARS 	- ANS 168 161 41 37 76 .. 5 6 
25 YEARS AND OVER - El 	PLO 268 252 29 50 165 .. 7 16 7 

HURRIED 	- 	NAPlES 212 198 23 40 178 . 	 . 5 14 6 
OTHER 	- 	ALJTRES 223 215 46 48 113 6 8 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 514 477 98 96 249 13 2? 37 17 	20 

MALES - HOMMES 299 280 50 51 157 10 12 19 10 	 9 
FEMALES 	- 	FElINES 215 197 48 44 92 . 	 . 	 . 10 18 7 	11 

15-24 	YEARS 	- ANS 228 213 56 46 93 4 14 16 6 	10 
25 YEARS AND OVER - ET 	FLU 286 264 42 49 156 8 8 21 11 	 10 

HARRIED - MAPlES 249 226 36 39 134 8 5 23 9 	 14 

OTHER - 	AUTRE5 365 261 62 56 115 4 15 14 8 	 5 

MANITOBA 52 50 11 11 25 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 32 7 9 14 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 121 115 25 28 55 . 	 . 4 6 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 185 176 41 34 92 . 	 . 	 . A 9 6 
MALES - 	HOMMES 114 108 23 IX 62 . 4 6 5 
FEMALES 	- 	FEMFIES 71 68 18 16 30 ...  4 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 77 19 IS 39 4 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- ET 	FLU 106 100 22 20 53 . 4 7 5 

HARRIED 	- 	MAPlES 87 81 16 18 43 . . 	 . 	 . 6 5 
OTHER 	- 	AUTRES 98 96 25 17 49 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

II) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND HERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES OUT ETBIENI SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE XE REFERENCE. El OUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 

)2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED' SEULEMENI SI ELLES SATTENDAIENI A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIEWI AVANT DETRE CONGEDIEES 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ONE DATE UITERIEURE' SEULEMENT SI ELLES OVA) 	!. N:..v: 	LMr. 

DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRLND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI PEMUNERE QUI N'AVAIENI PAS ACTIVEMENT CHERCHI DO 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 1(815 QUI EIAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND IES PERSONNES ATANT TIN EMPLDI DEVANT COMMENCER DONS LES QUATRE SEMATNES OU MOINS XE LA SEMAIWE DC 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MATS OUT ET*IENT PRCTES 
A TRAVATILER PENDANT LA SEIYAINE XE REFERENCE. 

I 

I 
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'OE 	44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF 	WORK SOUGHT, MAY 	1983 

01 	r47[, 	[N E 	P..o:. RECHERCHE, 	MA) 1983 

UJKID FOR WORK 
NI 	CHERCHE EU TRAVAIL 

LOOHED FOR 	FULL-TIME 	NOPH LOOKED FOR PART-TIME 	WORK OIHEP(31 
TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE Eli TRAVAIL DIII 	CHERCHE Dli TRAVAIL PERK, (2) TEMP. II) AUTRES(3) 
A 	PLC IN TEMPS A lIMPS PART IEL 

TOTAL PERM 2) 	TEMP. Ml TOTAL PERK. 	2) TEMP. 	1) 

THOUSANDS - MILLIER5 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.493 	1,403 1.749 1,145 104 154 120 34 1.265 138 90 
MARRIED - 	MARLES 721 554 612 592 20 52 46 6 638 27 57 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 554 629 537 458 79 91 64 27 522 107 26 
OTHER 	- 	AUTRES 117 ITO 100 96 4 10 10 . 	. 	. lOS 4 8 

15 - 	74 YEARS 	- 	ANS 633 600 505 422 83 95 68 27 491 110 33 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 861 803 744 723 21 58 52 7 775 28 58 

MALES 	- 	HOMMES 901 849 791 734 57 57 40 17 774 74 53 
MARRIED - 	MARIES 418 385 379 369 TO 6 5 . 	,. 374 ii 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 431 415 366 320 46 49 34 IS 355 61 16 
OTHER 	- 	AUTRIS 51 48 46 45 . 	. 	. ... 46 . 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 379 359 311 266 45 48 34 14 300 60 20 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 522 489 480 468 12 9 7 .. 475 14 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 593 555 458 411 47 97 79 17 401 64 38 
MARRIED 	- 	MARIEES 303 279 234 223 11 46 41 5 764 16 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 223 213 171 137 34 42 30 12 167 46 10 
OTHER 	- 	AUTRES 66 62 53 51 . 	. 9 9 . 	. 60 4 

15 - 	74 YEARS 	- 	ANS 254 241 194 156 37 47 35 13 191 50 13 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 339 314 265 255 TO 49 45 5 300 14 25 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 41 40 37 . 	. . 	. . 	. 38 4 4 

P.1.1 	- 	I 	-P 	-E 6 6 5 5 . S . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 52 47 42 38 5 5 4 . 	. 42 6 4 

V. 	- 	N-B. 48 45 42 38 4 ... 40 5 

' [DEC 
'JTH 	SETES 	- 	LES 	DEUX 	SERES 436 414 390 359 31 24 19 5 378 36 22 
IALES 	- 	HDMMES 264 251 243 225 18 8 6 . 	. 	. 231 20 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 162 146 134 13 16 13 . 	. 	. 147 16 9 

MARRIED 	- MARIES 212 198 187 183 4 12 10 . 193 5 14 
OTHER - AUIRES 223 215 203 176 27 12 8 4 185 31 8 

15-24 YEARS 	- ANS 168 lET 150 124 26 II 7 4 132 30 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 252 239 234 5 13 12 . 246 6 16 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 514 477 407 371 35 70 55 15 427 50 37 
MALES - HOMMES 299 280 251 234 17 29 21 8 255 25 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 197 156 138 19 41 34 7 172 25 TB 

MARRIED 	- 	MAPlES 749 226 207 202 6 IS 16 . 	. 	. 218 7 23 
OTHER - 	AUTRES 265 251 200 169 30 52 39 13 209 43 14 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 228 213 155 134 30 48 35 13 169 43 15 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 286 264 242 237 5 22 20 . 	. 	. 257 7 21 

MANITOBA 52 50 43 39 . 	. 	. 7 6 . 45 5 

SASKATCHEWAN 34 32 26 24 ... 6 4 . 28 4 - 

ALBERTA 121 115 102 95 8 13 9 4 104 11 6 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 185 176 152 139 12 24 20 5 159 17 9 
MALES - HOMMES 114 108 100 92 8 6 6 . 97 11 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 68 52 45 4 16 14 . 	. 67 6 

MARRIED 	- MAPlES 87 81 72 57 5 8 8 . 	. 75 5 6 
OTHER - 	AUTRES 98 96 79 72 7 16 12 5 84 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 77 62 55 7 IS II 4 66 11 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 106 100 90 84 5 10 9 . 93 6 7 

III 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFiNED AS 	WORK 	TO 	LAST SIX 	MONTHS 	OR 	LESS. 
UN 	TRAVAIL 1EMPDRAIRE 	SE 	DEFINIT 	COMME 	UN TRAVAIL 	DUNE 	DUREE 	DE 	SIX 14015 	00 MOINS. 

ERMANENI WORN 	IS 	DEFINED AS WOPH 	TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
N 	TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE 	BE PLUS 	DL SIX MOIS. 

' NIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON 	LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR HORN 	DURING 	THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
.E 	GROUPE SE 	COMPOSE DE 	PERSONNES IIISES A PIED OU EN ATTENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI 	NON1 	P85 CHERCHE 
DL 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 	DANS LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MAY 1983 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DC RECHERCHE DEMPLOI, El SELON VASE, LE SUE El LA PROVINCE. MA! 1983 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS ND. 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TDTAL TOTAL TOTAL (1) 

CHOMEURS NONT ONT SE SONI SE 	SONT DNT 	CONSUITE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'UUTPES FIOYEN 	Ut 
CHERCHE DIRECTEMENI UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOVEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 1.493 90 1.403 999 539 625 499 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 633 33 BOO 442 293 263 200 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 861 58 803 557 347 362 299 2.0 

MALES 	- HOMNES 901 53 848 518 417 359 322 2.0 
15 	- 	24 YEARS- 	ANS 379 20 359 273 191 153 121 2 	1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 522 33 489 345 226 206 201 2.0 

FEMALES - 	FEMMES 593 38 555 381 222 266 178 1,9 
15 - 24 YEARS - 	ANS 254 13 241 168 102 110 79 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 339 25 314 212 171 156 98 1.9 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 46 4 41 27 24 7 8 1.6 

P 	El. 	- 	I.-P.-(. 6 .. 6 4 4 , 	 . ... 2.1 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 4 47 31 31 20 IS 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 . 	 . 45 33 23 10 9 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 436 22 414 314 160 139 55 1.6 
MALES - 	HOMMES 754 13 251 198 109 RI 32 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 9 162 116 57 58 23 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 168 6 161 124 78 49 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - 8145 Cl PLUS 268 lb 252 191 88 91 40 1.6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 514 37 477 329 234 259 209 2 2 

MALES 	- HDMMES 299 19 280 196 153 142 132 2 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 lB 197 134 81 117 77 2 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	8145 228 16 213 155 102 110 87 2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 286 21 264 174 132 149 122 2 	2 

MANITOBA 52 . 	 . 	 . 50 29 23 29 18 2.0 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 32 23 IS 18 15 7.7 

ALBERTA 121 6 115 79 41 57 70 2.1 

B.C. - 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DELJX SEXES 185 9 176 130 79 84 97 2.2 
MALES - 	HOMMES 114 6 108 81 51 51 59 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 . 	 . 	 . 68 49 28 32 28 2.0 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 79 . 	 . 	 . 77 58 37 38 41 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 106 7 100 71 42 45 56 2.2 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES NEST P85 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 

I 
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'M3IE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS ST ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	MAY 1983 

.1A. 	41 	rC'NHPS 	SFUF1 	1 "7 1177 	ANIERTEURE A 	LA RECHERCHE DEMPLOI. MAT 	1983 
• 	 - 	 - 

- lia~ LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DU TRAVAIL NE CHERCHEN1 
AS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
IRAVAILLAIENT IENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MATSON LECOL[ 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	 LES 	DEUX SEXES 1.493 1,403 953 129 229 82 90 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	 ANS 633 600 328 32 204 36 33 
75 TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	P 851 803 635 96 25 46 58 

MARRIED 	- 	 MARIES 721 554 514 94 27 34 57 
SINGLE 	- 	 CELIBATAIRES 651 629 367 17 203 42 lb 
OTHER 	- 	 AUTRES 117 110 82 17 4 7 8 

MALES - IIOMMES 901 848 653 10 125 59 53 

IS - 24 YEARS 	- 	 ANS 379 359 218 5 113 24 20 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	p 522 489 435 5 13 35 33 

MARRIED 	- 	M8RIES 415 385 313 4 ii 27 33 
SINGLE 	' 	CELIBATAIRES 431 415 268 5 114 29 16 
OTHER 	- 	 AUTRES 51 48 42 

FEMALES 	- 	 FEMMES 593 555 309 119 103 74 35 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	 ANS 254 241 110 28 91 12 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 339 314 200 91 12 11 25 

MARRIED 	- 	 MARIEES 303 279 171 90 ii 1 24 
SINGLE 	- 	 CLI IBATAIRES 223 213 99 12 89 13 10 
OTHER - 	 AUTRES 66 62 40 17 4 

NEWFOUNDLAND - 	 TERRE-NEUVE 46 41 30 . 5 4 

I. 	- 	I-P 	-E 6 6 4 

S 	- 	 N 	-E. 52 47 34 1 7 4 

B. 	- 	 N-B. 48 45 33 . 5 ••. S 

EBEC 
BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 436 414 287 38 57 32 22 
MALES 	- HOMMES 264 251 193 . .. 32 23 13 
FEMALES 	- 	 FEMMES 171 162 93 36 25 8 9 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	 8115 158 161 86 10 52 II 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	p 258 252 201 25 5 18 16 

MARRIED 	- 	 MARIES 712 198 157 25 5 12 14 
OTHER - AUTRES 223 215 130 13 52 20 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX 	SEXES 514 477 310 43 101 22 31 
MALES 	- 	 HOMMES 299 280 205 4 56 16 19 
FEMALES 	- 	 FElINES 215 197 105 40 46 7 1$ 

15-24 YEARS 	- 	ANS 228 213 103 10 91 9 lB 
25 YEARS AND OVER - ANS CT P 285 264 207 34 10 14 71 

MARRIED 	- 	 MAPlES 249 226 171 33 11 II 23 
OTHER - 	 ALITRES 265 251 139 10 90 17 14 

MANITOBA 52 50 34 6 B 

SASKATCHEWAN 34 32 20 4 6 

ALBERTA 171 115 84 TI 15 5 6 

B C 	- 	 C -B 
BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 185 115 127 15 24 TO 9 
MALES 	- HOMMES 114 1 08 87 • 	 • 12 7 6 
FEMALES 	- 	 FElINES 71 68 39 14 I? 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 79 77 48 4 20 4 
25 	YEARS AND OVER 	- 	 8115 	CT 	P 106 100 79 12 4 6 7 

MARRIED - 	MAPlES 87 81 63 11 - 4 5 
- 	 AUTRES 99 96 63  

I 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1983 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QLIITTE LEAR DERNIER EMPLDI. MAl 1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEV[ 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST H0Rfl 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AIJIRES NA PAS leA 
OF lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE PAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
['ENQUETE PERSON- Oil 	A 	ETE DURANT 	LES TPAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX SEXES 1,493 45 47 115 988 13 176 32 76 
15-24 	YEARS 	- ANS 633 10 14 101 350 . 74 ... 71 
25 YEARS ANDOVER - ANS CT PLUS 861 35 33 14 628 13 102 31 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 721 26 34 13 525 II 86 20 6 
OTHER 	- 	AUTRES 772 19 13 103 464 90 12 69 

MALLS 	- 	HOMMES 901 24 5 69 667 Ii 84 6 35 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 378 6 60 242 33 . 	 . 	 . 35 
25 	YEARS AND OVER 	- 	tINS 	ET 	PLUS 522 18 . 9 425 II 51 S 

MARRIED 	- 	MAXIES 418 12 . 7 347 9 38 
OTHER 	- 	AUTRES 482 12 63 320 . 46 4 34 

FEMALES 	FEMMFS 593 21 42 46 321 . 03 77 40 
16-24 	YEARS 	- 	tINS 254 . 13 41 118 . 41 . 	 . 36 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 339 18 29 5 203 . 51 25 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 303 15 32 6 175 48 18 5 
OTHER 	AUTJJLS 290 7 11 40 143 . 44 8 35 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRL-NEUVE 46 34 ... 4 . 4 

P 	1 	I 	- 	I 	-P 	-E 6 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 62 . 	 . . 4 34 . 7 

N.B. 	- 	N-B. 48 ... . . 	 . 	 . 32 . 	 . 6 . 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 436 12 12 30 304 . 40 Il 21 
MALES 	- 	HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

264 
171 

7 
6 

. 

11 
19 
10 

202 
102 

. 	 . 

. 	 . 	 . 

19 
20 

. 	 . 	 . 

9 
12 
13 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 168 . 	 . . 	 - 26 96 . 16 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS 268 9 9 4 208 ... 24 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 212 7 8 5 164 . 	 . 	 . 19 6 
OTHER - 	AUTRES 223 5 4 25 140 . 21 4 23 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LE5 	DEUX 	SEXES 514 15 17 51 321 6 66 12 27 
MALES - HOMMES 289 8 . 	 . 	 . 29 211 5 30 ... 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 1 15 22 110 . 36 10 14 

15-24 	YEARS 	- 	8145 228 . 	 . 	 . 4 48 118 . 30 . 	 . 	 . 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 286 13 12 4 203 6 36 11 

MARRIED 	- 	MARIES 249 9 13 4 179 5 31 8 
OTHER 	- 	ALJTRES 265 6 4 47 142 . 	 . 	 . 35 4 26 

MANITOBA 52 ... . 	 . 	 . ... 33 . 	 . 	 . 7 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . . 	 . 21 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 5 4 9 79 . 	 . 	 . 8 

B.0 	- 	C 	-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 185 6 7 12 125 ... 24 . 7 
MALES 	- 	HOMMES 114 . 	 . . 7 86 . 	 . 	 . ID . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 71 6 5 39 ... 12 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS - 	AN5 79 . 	 . . 9 50 . 	 . 	 . 10 . 	 . 	 . 6 
25 YEARS ANY OVER 	- ANY CT 	PLUS lOS 4 6 . 75 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 87 . 5 . 60 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 98 . . 10 65 . 	 . 	 . 11 . 6 

I 
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TABLE 48. 	FIONIS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	MAY 	1983 

1. LAU 48. 	ACTIVITE ANTEBJEURE DES CHOMEURS. 	MAt 	1983 

- 	 JOB LOSERS JOB ILAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES AU! PERSONNES 	QU! PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
rilAL 	ONT 	PERDU ONT 	QUIITE IRANT 	DANS LA TION 	ACTIVE 

LEUR EMPIDI LEUR 	EMPLDI POPULATION 	AC-  
TIVE 	POUR 	LA I 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	P015 

I 	AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE IT ITAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	 1.493 853 194 76 209 161 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 654 315 77 69 137 57 
MARRIED 	MARIES 721 471 98 6 62 84 
OTHER - 	AUTRES 117 68 20 - 	 . 	 . 10 20 

MALES 	- 	HOMMES Aol soo 104 35 100 XI 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 431 239 46 34 75 38 
MARRIED 	- 	MARIES 418 326 50 . 	 . 	 . 22 19 
OTHER 	- 	AUTRES 51 36 9 ... . 

FEMALES 	. 	FEMMES 593 253 90 40 109 101 
SINGLE 	CELIBATAIRES 223 76 31 35 62 18 
MARRIED 	- 	MARIEES 303 145 48 5 40 66 
OTHER - 	AUTRES 66 32 11 . 	 . 	 . 7 17 

SEX AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 46 30 4 4 5 
MALES 	HOMMES 30 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 S . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 4 ... V .. 

MALES 	- 	IIOMME5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

IHALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 	 . . 	 . 

. 	 A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 52 30 9 . 	 . 	 . 7 4 
ALES - HOMMES 

, 

32 22 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

JMALES 	- 	FElINES 19 8 4 . 	 . 	 . 4 

-Id-B. 48 29 7 ... 6 4 
ALE5 	- 	HOMMES 31 22 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

QUEBEC 436 261 46 25 48 56 
MALES - HOMMES 264 180 26 12 74 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 81 20 13 23 34 

ONTARIO 514 275 70 27 87 55 
MALES 	- 	HOMIIES 299 190 35 13 41 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 86 35 14 46 34 

MANITOBA 52 27 9 . 	 . 	 . 8 5 
MALES 	- 	HOMMES 31 19 5 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 8 4 ... 4 

SASKATCHEWAN 34 18 4 . 	 . 	 . 5 4 
MALES - HOMMES 19 13 . 	 . . 	 . - 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 15 5 . 	 . ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 70 19 . 	 . 	 . 17 11 
MALES - HOMMES 75 53 10 ... 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 46 18 9 . 	 . 	 . 10 7 

B.C. 	- 	C 	-8. 185 109 26 7 25 18 
MALES 	- HOMMES 114 78 IS . 	 . 	 . 11 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 31 11 . 	 . 	 . 13 12 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 	 1493 853 194 76 209 161 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A A 

ANNEES DETUDES 238 159 22 14 I? 26 
SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES 	SECOWDAIRES 
PORTIELLES 	CT 	PAS 	D'ETUDES 
DSTSECONDAIRES 	Ill 851 499 112 48 lOT 91 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
DSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 174 74 27 8 50 16 

. 	

-SECDNDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA 
iRTIFICAT 	DU 	DIPLOIIE 

ETUDES 	POSTSECONDAIRES 147 80 21 6 26 15 
YV[RSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 

.NIVERSITAIRE 84 41 12 ... IS 14 

III 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	ONI 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. 	NAIS 	QUI 
N'ONT 	P85 	FAIT 	DETUOES 	POSTSECONDAIRES. 



74  

TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, MAY 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON IA PERIODE ECOLJLEE DEPUIS QUILS Owl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SUE F! 
LA PROVINCE. hAl 1983 

1-3 	4-6 	 7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(1) 

TOTAL 
MOlS 	hOTS 	11015 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.493 305 235 475 338 140 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 633 127 90 215 108 92 
25 YEARS ANDOVER- ANS El PLUS 861 178 145 259 230 46 

MALES 	- 	HOMMES 901 181 154 304 181 80 
5-24 YEARS 	- 	ANS 379 70 58 132 67 52 

75 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIUS 522 111 96 172 114 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 593 124 82 171 156 60 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 254 57 33 83 41 41 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 339 67 49 88 115 20 

NEWFOUNDLAND 	TERRE—NEUVE 46 6 6 19 9 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . . . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEILE-ECOSSE 52 lb 8 17 9 5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU—BRUNSWICK 48 9 8 17 10 

QUEBEC 436 77 62 133 126 38 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 158 31 20 52 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 47 42 80 88 

MALES - HOMMES 284 45 40 88 71 

FEMALES 	- 	FEMMES 171 32 22 45 55 

ONTARIO 514 98 85 163 112 SE 

15-24 YEARS - ANS 228 41 35 82 35 36 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 57 50 82 77 21 

MALES 	- HOMMES 299 56 54 lOt 55 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 42 30 62 56 23 

MANITOBA 52 13 10 15 10 4 

SASKATCHEWAN 34 9 5 11 6 4 

ALBERTA 121 31 23 39 17 9 

BRITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 185 49 27 57 38 14 

15-24 YEARS 	- 	ANS 79 20 11 26 14 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 29 16 31 24 6 

MALES 	- 	HOMMES 114 30 16 37 22 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 71 19 10 21 16 5 

Ill IHCLUDE5 PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES I4ISES A PIED D'UN EHPLOI AUQUEL ELLES SAT1ENOENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 

I 
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TABLE 50. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE, 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS 01 HEAD. 	MAY $983 

ATEAU 50, 	FAMILIES COMPIANI AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON IA PROVINCE. 	LE NOMBRE DENFANTS El 	LA SITUATION 	DU CHEF BE 

S FAMILIE, 	HAl 	1983 

FAMILIES HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF 	BE 	FAMILLE 

FANILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.123 464 659 

NO CHILDREN 	- 	PAS O'ENFANIS 257 132 125 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFAN1 287 129 ISA 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 328 129 199 
3 CHILDREN OP MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 251 74 177 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 35 15 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 38 16 21 

QUEBEC 328 140 188 

NO CHILDREN 	- 	PAS O'ENFANTS 84 39 45 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANI 88 43 45 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANIS 87 38 48 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 68 19 50 

ONTARIO 397 154 243 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 82 43 39 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 92 38 54 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 133 47 86 

- 	CHILDREN DR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 89 25 64 

S ATOBA 39 16 23 

SASKATCHEWAN 25 9 16 

ALBERTA 80 38 42 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRETANNIQUE 134 59 75 

NO CHILDREN 	- 	PAS OENFANTS 36 21 14 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 38 18 21 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 33 13 20 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 28 7 20 

0 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED. 	MAY 	1983 

TABLEAU 	51. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	1 ON 	L 1 N 	 N 	 N 	IN A7 AN 

LI 	NOMBRE DL 	PERSONNES OCCUPIES. 	HAl 

fAMILIES 	0 EMPLOED I 	LMPLDYLU E1IPLOYLD 
101 AL 
FAMILIES 	0 PERSONWE I 	PERSONNE 2 PERSONNIS 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPIES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1123 320 523 280 

2-7 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 542 203 293 46 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 463 99 197 166 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PIUS 118 18 32 68 

NO CHILDREN 	PAS 	D'INFUNIS 257 85 158 15 
ONL OR MORE 	CHILDREN - UN OU PLUSIEURS 	INFANTS 866 235 365 265 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	AU RUINS UN 	ENFANT DL 
0 A 5 ANS 265 112 127 26 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUI 	Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	DI 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 307 77 133 98 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN INFANT 	DE 	NOINS DI 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 	A 	24 	ANT. 294 47 105 142 

NLWIOIINDLANU 	- 	TERRE-NEUVI 35 13 15 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVIILI-ECOSSE 41 12 19 10 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU- BRUNSWICK 38 13 lB 9 

QUEBEC 328 112 149 67 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 171 74 88 - 

4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 124 33 52 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 33 5 9 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 84 32 49 
ONE OR MORE 	CHILOREN 	- 	UN 08 	PIUSIEURS 	INFANTS 244 80 100 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 74 37 32 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	DE 	0 A 5 ANS 	¶1415 	AU MOINS UN ENFANI 	01 

6 	A 	15 	ANS 81 24 34 22 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN INFANT 	DI RUINS 	DI 	16 ANS 	IT AU MOINS UN 	INFANT 
DI 	16 A 24 ANS 89 19 34 36 

ONTARIO 397 95 182 120 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 177 60 97 20 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 180 30 76 73 
6 PERSONS OR MORE - 6 PCRSONNES OU PLUS 40 5 8 77 

NO CHILDREN 	- 	P85 D'ENFANTS 82 25 60 7 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU 	PLUSIEURS INFANTS 314 70 131 113 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	TEARS 	- 	AU 	RUINS UN 	INFANT DI 
OASANS 88 32 45 IT 

NO CHILDREN AGED 0-5 	TEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 5-I5 	YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	DI 0 A 5 8115 MAIS 	AU RUINS 011 INFANT 	DI 

6 A 	15 	ANS 115 24 49 42 
NO 	CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	INFANT 	Dl 	MOINS 	Dl 	IS 	ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DI 	16 8 	24 ANS 111 14 37 60 

MANITOBA 39 8 19 12 

SASKATCHEWAN 25 7 11 7 

ALBERTA 80 22 39 20 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 134 36 72 26 

2-3 PERSONS 	- 	9-3 	PERSONNES 74 26 42 5 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNIS 	. 49 9 24 16 
I 	PERSONS OR MORE 	- 	6 	PERSONNES 00 PLUS TT . 	 - 	 . 6 4 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 36 10 24 
ONI 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIEURS INFANTS 99 26 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	INFANT DI 
0 	A S 	APIS 32 13 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 YEARS DU 1 	Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	INFANT 	DI 0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 	ANS 34 7 
NO 	CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN INFANT DE MOINS BE 	16 ANS IT AU MOINS UN INFANT 
DI 	16 A 24 ANS 33 6 14 i. 
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52 	PERSONS NOT 	IN 	LA8OUR 

.LAX 52. 	PERSDNNES 	INACTIVES 

FORCE BY 

SCION LA 

REASON FOR 

RAISON POUR 

LEAVING EAST 	JOB, 	MAY 	1983 

LAQUELLE ELLES OAT 	QUIITE 	LEUR DERNIER EMPLOI. MAI 	1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 	YEARS 
10181 

MALADIE OBLIGA- VU A A PERDU A PRIS 	58 AUTRES NA PAY NA 
DI lIONS VECOLE SON EMPIDI RETRA1TE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENOUETE PERSON- 00 A CII DURAN 	LES TRAVAILLI 

WELLES MIS A PIED 5 OERNIERES 
ANNIE S 

THOUSANDS 	- 	NILLIEPS 

BOTH SEXES 	LU DEUX SEXES 6,604 278 338 356 714 395 312 2.803 1.347 
15-24 YEARS 	ANS 1.440 22 75 324 268 107 12 632 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	P 5,164 257 264 32 507 395 205 2.790 715 

MARRIED - MARIES 3.815 198 295 34 444 300 190 1.910 446 
OTHER - 	AUTRES 2,188 80 44 322 330 95 122 893 901 

MALES 	- HOMMES 2.073 136 12 200 308 259 75 774 309 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 647 8 5 185 131 . 	 . 36 281 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	P 1.429 129 7 14 117 759 39 773 28 

MARRIED 	- 	MARIES 1.057 101 4 13 130 723 28 557 5 
OTHER - 	AUTRES 1.016 36 8 187 177 36 47 222 304 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,530 142 376 156 467 135 237 2,029 1,038 
15-74 	YEARS 	- 	tINS 797 14 70 138 137 . 11 12 351 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3.738 128 256 18 330 135 166 2.017 688 

MARRIED - 	MARIEES 2.759 97 290 2; 314 76 162 1.358 441 
OTHER - 	AUTRES 1.772 45 36 136 153 59 75 571 597 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 194 5 5 6 42 6 7 62 61 

P.1.1 	- 	1.-P 	-E. 35 ... . 	 . . 	.. 6 .. ... 14 7 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECDSSE 271 12 12 13 32 13 12 116 59 

- 	 N 	-B 

SIC 

225 10 1 10 37 ii ii 86 53 

69 76 94 244 86 72 818 477 

. 

TN 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES1.937 
- HOMMES 593 38 . 	 . 	 . 57 102 6; II 198 118 

MALES 	- 	FEMMES 1,344 32 75 36 142 25 55 62; 359 

-24 YEARS 	- 	ANS 452 6 13 88 76 .. 25 4 242 
.5 	YEARS AND OVER - ANS ET P 1.484 63 63 6 159 86 48 815 234 

MARRIED - MARIES 1.054 43 66 6 145 64 44 548 137 
OTHER - 	AUTRES 883 26 11 88 99 22 28 270 340 

ONTARIO 

801W 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.204 lOB 116 134 215 164 105 978 384 
MALES 	- 	HOMMES 691 50 5 77 78 102 27 270 83 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,513 56 112 58 136 63 19 709 30; 

15-24 YEARS 	- ANS 450 6 27 124 83 . 38 -, 170 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	P 1,754 tOO 89 10 132 164 68 976 214 

MARRIED 	- MARIES 1,311 80 102 12 121 125 60 673 138 
OTHER - AUTRES 893 27 14 122 94 40 45 305 246 

MANITOBA 257 12 15 14 24 18 15 117 43 

SASKATCHEWAN 246 9 lB 13 20 17 12 110 49 

ALBERTA 475 24 47 35 54 30 31 158 95 

B.0 	- 	C 	-B 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 158 30 42 35 100 47 45 341 119 
MALES 	- 	HOMMES 247 14 . 	 . 	 - 18 39 30 TO 107 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 511 16 40 16 61 16 34 234 93 

5-24 YEARS - AN5 139 4 tO 30 32 . 	 . 	 . 13 . 48 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	P 619 27 33 4 68 47 32 339 70 

MARRIED - MARIES 461 22 36 . 	 . 	 . 56 36 28 234 45 
OTHER - AUTRES 298 9 6 31 44 10 17 107 74 

10 
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TABLE 53, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MAY 1983 

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES 001 ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES SIX DEPNIER Mo:s, SELON LA PA1SOI. VOUP 1AQL'ELI F ELLES 
NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MA] 1582 

PERSONAL NO LONGER AWAI1lN ELI LISE 
REASONS Al INTERESTED RECALL KU 	41)8K 07HE) NJ) 
OX SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY iii AVAILABLE REASONS 2) AVAILABLE (3' 
I LINESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND liNE PENSE 	QU'II ALJTRES NEST 	PAS 
PEPSONNELLES VECOLL INTERESSE REPONSE 	DES WEXISIE 	885 RAISONSI21 PRET 	A 
00 01) A TROUVE EMPLOYEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILLER (31 
MALADIE UN NOUVEL Oil 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAI L(ii 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 586 49 87 40 96 93 SB 164 

15-24 	YEARS 	- ANS 380 15 78 29 46 31 26 155 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 206 34 8 Il 50 62 32 9 

MALES - HOMMES 294 15 44 15 52 44 27 97 

15-24 	YEARS 	- ANS 199 40 13 23 15 14 90 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 96 12 4 29 29 13 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 291 34 43 24 45 48 31 67 

15-24 	YEARS 	- ANS 181 12 38 16 23 16 12 64 

25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 110 22 4 8 21 33 19 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NL1JVE 22 S 	 S  4 7 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCEEDOUAR0 4 S  

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 24 4 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 4 4 5 

QUEBEC 213 16 33 10 55 41 13 4' 

MALES - HOMMES 110 5 18 4 29 19 7 2)- 
FEMALES 	- 	FEMMES 102 Il 16 6 26 21 6 11 

15-24 YEARS - ANS 128 5 31 8 24 13 4 43 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 ii ... . 	 . 	 - 31 28 9 

ONTARIO 174 16 27 16 16 15 17 67 

MALES - HOMMES 88 4 14 B 9 7 8 38 
FEMALES - 	FEMMES 86 12 12 9 7 8 9 29 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 4 22 13 12 5 8 65 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 45 12 4 . S 11 9 

MANITOBA 17 . . . . 	 . ... . 	 . S 

SASKATCHEWAN 12 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 4 

ALBERTA 38 4 7 . 	 . 	 . . 4 4 13 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIL-BRITANNIQUE 58 7 6 5 6 12 9 13 

MALES 	- 	HOMMES 29 ... . . . 	 . 6 5 9 
FEMALES 	- 	FElINES 29 5 4 . . 	 . 7 4 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 30 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ii 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 28 5 ... . 4 9 6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALV BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND ItS PERSONNES 001 TRAV4ILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR (0. LE5 PROFESSELIRS SUPPLEANTS, 1(5 PERSONNES OUt 
IXAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLO1 TEMPORAIRES, ETC 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES 901 SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI DEMEHAGENI, CLI 901 PREVOIENT RETOURNEP AUX ETUDES 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO HERE MCi AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND L(S PERSONNES 1SURTDLIT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DO TRAVAIL, MAIS 001 N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

I 

n 
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TABLE 	54 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	MAY 1983 

TABLEAu 	54 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE ECOIJLEE 	DEPUIS QUELLES OWl 941116 	LEUR EMPIGI PRECEDENT, 	LACE, 
LX 	5616 	El 	LA 	PROVINCE. 	HAl 	1983 

1-3 4-5 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Cli 

TOTAL 
MOI5 MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PIUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,604 345 239 625 4.045 1.350 

15-74 YEARS 	- 	ANS 1.440 142 92 349 273 634 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 5.164 203 147 275 3.823 716 

MALES - HOMMES 2.073 127 101 308 1,227 310 
15-24 YEARS 	- 	ANS 547 60 47 194 69 282 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,426 67 68 114 1.158 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,530 716 138 316 2.819 1.039 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 792 82 50 155 154 352 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.738 137 89 161 2.664 588 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 194 7 8 27 91 61 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILI-OU-PRINCE-EDOUARD 35 'S S 6 20 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 271 12 8 25 168 59 

NEW ORUNSHICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 225 12 9 26 174 53 

QUEBEC 1.937 85 54 156 1,166 477 

YEARS 	- 	ANS 452 35 20 90 55 243 
'EARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.484 50 34 55 1.101 234 

- HOMMES 

"ALES 	- 	FElINES 

593 32 27 85 332 118 

1.344 53 27 71 834 359 

2.204 119 85 214 1.401 385 

15-24 YEARS 	- 	ANS 450 54 36 127 63 171 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.754 65 49 88 1.338 214 

MALES - HOPIMES 691 44 35 105 423 83 

FEMALES - 	FEMMES 1,513 75 50 108 977 302 

MANITOBA 257 14 9 24 168 43 

SASKATCHEWAN 246 13 9 23 152 49 

ALBERTA 475 31 26 55 268 95 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 758 51 30 70 489 119 

16-24 	YEARS 	- 	AWS 139 IA iT 33 29 49 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 619 33 IX 37 460 70 

MALES - HOMMES 247 18 I? 33 159 26 

FEMALES 	- 	FEMMES 511 33 18 37 330 93 

III 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED 8EFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED 
CONPRLND 	LES 	PERSONNES 	0111 	P4ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE ALIPARAVANT El 	LES PERSONNES MESES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL flIES SATTENDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) MAY 1983 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MA! 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLCYMLhT 
IS 	YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

ST-JOHNS 113 71 60 11 42 63.2 C 15.6 	E 53.4 

HALIFAX 178 125 110 15 53 70.3 C 12.0 	E 61.9 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 96 60 53 8 35 63.1 	II 12.5 	0 55.2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 103 58 46 13 45 56.5 	E 22.1 	G 44.0 

QUEBEC 425 263 232 31 163 61.8 	0 11.7 	0 54.5 

MONTREAL 2.299 1.462 1.255 207 837 63.6 	C 14.2 	0 54.6 

OTTAWA - 	HULL 518 440 399 41 178 71.2 	D 9.4 	F 64.5 

SUDBURY lOg 64 57 8 45 58.8 5 11.9 	0 518 

OSHAWA 122 82 76 6 41 66.7 	E 7.1 	6 62.0 

TORONTO 2.308 1,634 1.468 166 674 70.8 B 10.1 	E 63.6 

HAMILTON 432 282 245 37 150 65.2 C 13.1 	F 56.6 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 267 163 137 25 104 61.0 	0 15.6 	F 51.5 

LONDON 246 165 147 19 80 67.4 	D 11.2 	F 59.8 

WINDSOR 196 120 103 I? 77 60.9 	0 14.0 	F 52.4 

KITCHENER - 	WATERLOO 219 IS? 146 11 62 71.6 	D 7.1 	F 66 5 

THUNDER BAY 92 60 53 7 33 54.7 	E 11.3 	6 

WINNIPEG 456 317 280 37 149 68.1 	C 11.8 	0 H 

8 38 72.6 C 8.2 	E It REGINA 138 100 92 

SASKATODN 111 76 68 8 36 68.3 0 10.7 	F I. 

CALGARY 454 351 309 42 113 75.6 C 12.0 	5 66 6 

EDMONTON 498 353 313 41 145 70.9 	C 11.5 	E 62.7 

VANCOUVER 974 642 562 80 332 65.9 	C 12 4 6 57.7 

VICTORIA 194 122 103 18 12 62.8 	0 15.2 	E 53.2 

NOTE; DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
BED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1. PART 1 

NOTA; EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNELS INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DOPINESS DES GROUPES '6' ET 'H', QUI  PEUVENT ETRE UTILES DUNS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PDX ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS STE PUBLIEES. 	SE REPORTER 800 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLDNNAGE LA DE-
FINIT1ON DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE T, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

I 
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TABlE 56. 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MAY 	1983 

LEA)J 56. 	ESTIMATIONS SCION 	LU 	REGION ECONOPIIQUE, HAl 	7983 

PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

YNT OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
LIE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOPIAGE EMPLOI-- 
El 	PIUS POPULATION 

EMPEDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 237 186 46 194 54.4 C 79 	7 	C 43.7 
REGION(S) 	01 185 105 86 79 79 51.1 	C 18.3 	E 46.6 

02 40 21 16 4 20 51.0 	( 20,4 G 40.6 
03 93 55 43 12 38 58.7 0 21.2 	F 46.2 
04 104 50 39 TT 55 41.7 	0 21.2 	F 37.6 

I. -P.-E. 93 57 51 6 35 61.8 	C 11.0 	E 55.0 

N.S. - 	N. -C. 651 380 328 52 271 58.3 	B 13.6 	D 50.4 
REGION(S) 	21 125 62 50 ii 63 49.4 	0 18.5 	C 40.3 

22 128 68 58 tO 60 532 	D 141 C 45.4 
23 83 46 40 7 36 56.3 	0 14 	9 	F 47.9 
24 102 55 50 5 47 53 7 D 9 4 	F 48.7 
25 210 744 127 18 66 68.6 C 12.3 	1 60.2 

N.B. 	- 	N. -B. 539 313 266 48 225 58.2 C 15.2 	0 49.3 
REGION(S) 	31 132 67 53 14 66 50.5 0 20.2 	F 40.3 

32 127 79 67 12 48 62.1 	C 14.9 	F 52.8 
33 135 83 73 TO 51 61.8 	0 12.3 	C 54.2 
34 78 46 39 7 32 59.1 	0 14.8 	F 50.4 
35 63 37 32 5 26 56.5 	C 13.4 	F 50.7 

QUEBEC 4.965 3,029 2,593 436 1.937 61.0 	B 14,4 	9 52.2 
REGION(S) 	41 779 92 70 27 87 51.6 	C 24.3 	F 39.1 

42 213 117 93 24 96 54.9 0 20.6 	F 43.6 
43 781 455 396 58 326 58.3 C 12.9 	1 50.8 
44 348 211 177 34 137 60.7 	0 16,2 	F 50.9 
45 182 112 96 15 70 61 	4 	0 13.6 	F 53,1 
46 2.811 1,757 1.515 242 1.055 62.5 B 13.8 	0 53.9 
47 207 136 123 13 77 65.8 0 9.7 	F 59.4 
48 128 77 57 20 52 59.8 0 26.3 	F 44.1 
40 4 49 71 43 37 6 78 60.5 	C 13.4 	F 52 3 

,,.

6,798 4,593 4.080 514 2.204 67.6 A 11.2 	0 60.0 
'OWlS) 	51 799 546 491 55 252 58.4 	C 10.0 	C 61.5 

52 339 270 180 30 729 67.8 	0 14,4 	G 52.9 
53 2,723 1.921 1.729 192 802 70.5 B 104 C 63.5 
54 728 462 396 66 266 63.5 	C 14.3 	E 54.5 
55 411 275 241 35 135 67.2 	C 12.7 	F 58.7 
56 418 260 224 36 159 62.1 	0 13.7 	1 53.6 
57 432 317 293 24 115 73.3 	C 7.5 	F 67,9 
58 349 217 197 20 132 62.1 	0 9.1 	6 56.5 

394 242 204 38 153 61.3 	C 15.6 	F 57.7 
50 159 103 93 ii 56 65.0 0 10.5 0 58.2 

MANITOBA 776 579 467 52 25 7  66.8 B 10.0 	C 60.2 
REGION(S) 	61. 62. 	63 8 64 194 729 121 A 65 56.6 	C 6.6 	C 62.2 

65 & 68 53 36 32 27 56 7  0 9.2 	G 57.6 
66 49 33 31 . 76 67 6 C 7.3 	F 62.7 
67 467 373 276 37 747 68.0 C 11.8 	E 60.0 

SASKATCHEWAN 733 487 453 34 246 66.5 B 7.0 	6 61.8 
REGION(S) 	71 700 139 129 tO 61 69.6 	C 7 	5 	F 64.4 

73 183 124 112 11 60 57.3 C 8.9 	1 57.3 
72. 74, 	75 	S 76 336 214 202 13 122 63.8 C 5.9 	1 60.0 

ALBERTA 1.660 1.205 1,084 121 475 71.7 	B 10.0 	C 64.5 
REGION(S) 	81. 82 A 85 282 795 119 16 88 69.0 C 8.2 	F 63.3 

83 544 410 367 43 134 75.4 	C 10.5 	1 67.5 
84. 87 8 88 218 153 140 13 65 70.0 	C 8.5 	F 64,0 
86 523 439 391 47 184 70.4 	C 10 8 E 62.8 

B.C. 	- 	C.-B. 2.130 1,377 1.186 185 758 54.4 B 13.5 	D 55.7 
REGION(S) 	91 42 28 24 .., IS 65.4 	E 12.5 	0 57.2 

92 75 44 37 7 31 58.8 	(I 15.9 	E 49 4 
93 196 116 100 16 80 59.2 	0 14.0 	F 5' 	0 
94 91 54 54 10 27 10.4 0 76.2 	F 59.0 
95 1.106 726 633 93 380 65.6 C 12.8 	C 57.2 
96 398 740 205 35 158 60.3 	C 74.4 	E 51.5 
97 137 96 82 14 41 70.1 	C 14.9 	F 59.6 
95 4 99 45 32 28 5 13 71.5 	0 15.0 0 60.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS 01 THE 
E2NOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
" 'T(SON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE VECHANTILLON A PARTIR 000UEL SONT ETABLICS LES DONNEES INFRAPPDVINCIALES. II 

- FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI El DU CHOMAGE 
[JONNEES DES GROUPES '0' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSCZ FIABLES POUR ETRE UTIL1SEES 
PRECAUTION, LES DONNEES LIE LA CATEGORIE 'J WONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES CT WONT PAS EYE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 

:US 0€ CETIE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENLIES DANS LES REGIONS ECONOMIQULS, El POUR PLUS 
4ENSEIGNEMCNTS SIJR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57 STUDENT DATA. MAO 1983 

TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, HAl 1983 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMEN' 
FORCE 	[MTLOYEO 	UNEMPLOYED MENT PATION POPULATED. 

RATE RAIL RATIO 
POPULA1 ION 

POPULATION 	PERSONNES lAUD BE lAUD RAPPORT 
ACTIVE 	OCCUPEES 	CIIOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE - EMPIOI- 

POPULAT ION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANI 
BUT ETUDES (T) 

BOTH SEXES - LED DELIX SEXES 
16-24 IRS - ANS 
IS-il IRS - AND 
20-24 IRS - ANS 

MALLS - HOMMES 
15-24 IRS - ANS 
IS-TO IRS - AND 
20-24 IRS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
5-24 IRS - AND 
IS-Il IRS - AND 
20-24 IRS - 8145 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVI 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARP 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN TOBU 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COIOF4BIE-BRITANNIQUE 

1.663 124 575 150 20.7 43.6 34.6 
1.355 519 419 104' 19.3 38.3 301 

308 205 156 49 24.1 66.7 50.7 

877 396 314 82 20.8 45.2 35.8 
697 269 218 52 19.2 38.7 31.2 
180 127 96 31 24.0 70.5 53.6 

786 328 261 57 20.5 41.7 33.2 
659 250 201 48 19.4 37.9 30.6 
128 78 59 19 24.1 61.3 45.5 

39 7 5 . 	 . . 	 . 	 - 18.4 12.6 

63 24 18 5 21.8 37.6 29 4 
40 19 15 4 23.1 36.3 29 4 

442 135 100 36 26.6 30.7 27.5 
661 337 272 66 19.3 51.8 41.8 
64 34 29 5 14.5 53.6 45.5 
56 29 25 4 14.6 51.9 44.3 

131 57 48 9 15.8 43.9 36.9 
15 78 60 18 23.1 49.0 37.7 

OTHER STUDENTS 121 	- 	AUTRES ETUOIAN 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	AND ..' •.: . ,. .1 

15-19 	IRS 	- 	ANS 207 101 79 21 21.3 49 6 38 
20-24 IRS 	- 	ANS 152 100 69 32 31.6 65.8 45 

MALES - HDMMES 
16-24 IRS 	- ANS 177 104 73 31 30.2 58.6 40.9 
15-19 	IRS 	- 	AND 102 53 39 13 25.3 51.1 38.6 
20-24 IRS 	- 	AND 75 51 33 18 35.2 68.0 44.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND 182 97 75 22 22.5 53.2 41.3 
15-19 	YRS- 	AND 105 48 40 8 17.0 45.5 37,8 
20-24 IRS 	- AND 77 49 35 14 27.8 63.7 46,0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 7 ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . -S.  . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 14 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 47.7 32.9 
NEW BRUNSHICE 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 12 5 4 - 	 . . 	 . 	 - 43.6 34 5 
QUEBEC 83 36 26 10 28.5 43.2 30.9 
ONTARIO 135 90 53 26 29.5 55.9 45.5 
MANITOBA 17 10 8 . 	 . 	 . - 	 - 	 . 57 6 46,4 
SASKATCHEWAN 16 8 7 - 	 . . 	 . 	 . 53 4 41.7 
ALBERTA 32 19 16 4 19.9 60.6 48.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40 22 18 5 20.1 55.2 44.9 

Ii) 	PERSONS AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	Dl 	15 	A 24 	AND QUE 	FREQUENIAIENT L'ECOLC 	A PLEIN TEMPS EN 	MARS 	El QUI 	ONT 	LINTENTIOW DE RETOURNER BUD ETUDES A 
1 	AUTOMNL 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE AUTUMN 
PERSONNES 	DL 	IS 	8 24 	8145 	QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN 	TEMPS IN MARS CT QU! 	WONT PAD LINTENTION DU NE 	SONT PBS 	CERTAINES 
DC 	REIOURNER BUX 	ETUDES A 	LAUTOMNE 

I 

I 



83 
TABLE 51. 	STUDENT 	DATA, 	MAY 	1982 

ABLEAU 	57 	DOWNEES 	SUP 	LES 	ETUDIANTS. 	HAl 	1982 

2OUR LINEIPLOY- PARTICI- EMPIOYMENI/ 
:RCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENI PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 
FOPULAI 106 

POPULATION PERSONNES TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLOI- 

POPULAT ION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	III 

80114 SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 IRS 	- 	ANS 1.649 704 586 118 16.7 42.7 35.6 15-19 IRS 	- 	ANS 1.379 540 458 83 15.3 39.2 33.2 
20-24 IRS - ANS 270 164 129 35 21.6 60.9 47 	7 

MALES - HOMMES 
15-74 	TRS 	- 	ANS 864 379 312 66 17.5 43.6 36.2 
15-19 	IRS 	- 	ANS 705 28 235 45 16.2 39.8 33.4 
20-24 	IRS 	- 	ANS 158 98 77 21 21.1 61.7 48.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 785 326 214 52 15.9 41.5 34.9 
15-19 IRS 	- ANS 674 259 222 37 14.3 38.5 33.0 
20-24 IRS - ANS III 66 57 IS 22.7 59.7 46 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 33 7 4 . 20 7 12.8 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 8 . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 59 20 16 4 19.6 34.8 28 0 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 50 18 14 4 23.9 35.0 27.4 
QUEBEC 444 128 104 24 18.8 28.8 23.3 
ONTARIO 654 337 286 ST 15.1 51.5 43 8 
MANITOBA 65 34 29 5 15.2 51.9 44 0 
SASKATCHEWAN 57 27 24 . 	 . 	 . . 	 . 47.7 42 2 
ALBERTA 118 58 50 7 12.9 48.9 42 6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 160 13 57 IS 21.9 45.5 35 5 

' 	 STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 121 

- 	 LES 	DEIJX 	SEXES I xES 
-24 	IRS 	- 	ANS 316 208 155 53 25.6 55.3 41.1 

19 IRS 	- 	ANS 213 103 83 20 19.2 48.4 39.1 
24 IRS 	- 	ANS 153 105 72 33 31.8 64.2 43,8 

MALLS 	- 	HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 184 lOS 75 30 28.7 57.2 41 	¶ 
15-19 	IRS 	- 	ANS 104 53 42 11 20.2 50.7 40 4 
20-24 IRS 	- AIlS 79 52 33 19 36.1 65.7 42 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 193 103 79 24 23.0 53.5 41.2 
15-19 	IRS 	- 	ANS lOg 50 41 9 18.1 46.3 37,9 
20-24 IRS 	- 	ANS 84 53 38 15 27.6 52.8 45.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 14  
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE•EDOUAPD . 	 - 	 , - 	 , 	 . . 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVEILE-ECOSSE 17 8 6 ... . 	 . 49 	7 36.0 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 12 6 4 - 	 , 	 - - 	 . 	 - 51.0 33.8 
QUEBEC 95 40 27 12 30.7 41 	7 28,9 
ONTARIO 130 87 64 24 75.9 67.0 49.0 
MANITOBA 15 9 7 - 	 . 	 . - 	 - 	 - 58.0 47.1 
SASKATCHEWAN 17 10 8 . . 	 . 	 . 58 	I 47.6 
ALBERTA 32 21 IA - 	 . ... 64.1 55.0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBII-8RITANNIQUE 41 22 I? 5 23.0 54.4 41.9 

(1) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DL 	IS A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS ET 	QUI ONT 	LINTENTION DE RETOURNEP ALIT 	ETUDES A 
L AUTOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE AUTUMN 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 ANS QUI 	1REQUENTAIENT L'LCOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI NONI 	PAS 	LINTEWTION DU NE 	50141 	P85 CERTAINES 
0€ 	RETOURNEP ALIT 	ETUOES A 	LAUTOMNE. 

NOTE: 	SOME 	ESTIMATES 	IN 	THIS 	TABLE 	DIFFER 	SLIGHTLY FROM THE 	ORIGINALLT PUBLISHED TABLE DUE TO A MINOR PROCESSING 
PROBLEM WHICH OCCURRED 	IN MAY. 	1982. 	NO OTHER DATA WERE 	AFFECTED BY 	THIS PROBLEM 

NOTA. 	CERTAINES 	DES 	ESTIMATIONS 	PRESENTEES 	IC! DIFFERENT LEGEREMENT 	DE CELLES 	DLI 	TABLEAU PUBLIE A 	L'ORIGINE, EN RAISON 
DUN PROBLEME DL 	TRAITEMENT MINELIP SURVENU EN MAI 1982. 	CE 	PROBLEME NA EU DL REPERCUSSIONS SUR AUCUNE AUTRE 
DONNEE. 

I 
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ON THE MOVE: 
Results of a Special Survey on Migration 

EN MOUVE}fENT: 
Résultats d'une enquête spéciale 

sur la migration 
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I NTRODUCTION 

or 	Who are the recent migrants in Canada? 
;hre are they going? Where do they come 
rim? How often do they move? Do they move 

from one province to another and settle, or 
move on from there? What languages do they 
speak and what are their education levels? 
Are most migrants single or married? How do 
the characteristics of migrants differ from 
those of non-migrants? Data from the Cur-
rent Population Profile (CPP), a survey 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey in August 1982, afford an 
opportunity to study a great many topics 
related to migration.' 

This paper reviews various aspects of 
migration from the perspective of the prov-
ince of residence at the time of the survey, 
that is, August 1982. For the purposes of 
this study, persons who had not lived in any 
other province since June 1, 1976 are la-
belled non-migrants and those who had lived 
in some other province at some time since 
June 1, 1976 are designated as migrants. It 
is important to note that the migrants 
include persons who had returned to the same 
province by August 1982. 

A thorough examination of the effect of 
migrationon changes over time in provincial 
population profiles necessitates the analy-
sis of migration outflows and inflows as 
well as changes in the characteristics of 
the resident population. Even though the 
data from the CPP can support such detailed 
analysis, it is beyond the scope of this 
article. Instead, it examines the provin-
cial population profiles as they existed in 
August 1982 in terms of the characteristics 
of migrants and non-migrants as defined 
above. 

T).r7QnnT1erTn)J 

Quf sont ces personnes quf ont migrê récemment 
au Canada? 0i vont-elles? D'oa viennent-elies? 
Combien de fois déménagent-elles? Déménagent-
elles d'une province A l'autre pour s'y établir 
ou vont-elies ailleurs a partir de l? Queues 
langues parlent-elles et quel eat leur niveau 
d'instruction? La plupart des migrants sont-ils 
célibataires ou manes? En quoi les caractéris-
tiques des migrants diffèrent-elles de celles des 
non-migrants? Lea données tirées du Profil de la 
population actuelie (PPA), une enqute menée 
comme supplement A i'Enqute sur Is population 
active au mois d'aoftt 1982, permettent d'étudier 
de nombreux sujets relatifs A Is migration 1 . 

Dana le present document, nous examinerons las 
divers aspects de is migration du point de vue de 
Is province de residence au moment de l'enqute, 
c'est-a-dire en aoGt 1982. Pour lea besoins de 
l'étude, lea personnes qui n'ont pas vCcu dana 
une autre province depuis le jer  juin 1976 sont 
considérées comae des non-migrants et celles qui 
ont vécu dana une autre province A un moment 
donné depuis le ler  juin 1976 sont qualifiées de 
migrants. Ii importe de noter que lea migrants 
comprennent lea personnes qui sont retourn€es 
dana la meme province entre le 1er juin 1976 et 
le mois d'aoGt 1982. 

Pour pouvoir étudier en profondeur lea effete 
de la migration sur le profil des populations des 
provinces, ii faut analyser lee sorties et lea 
entrées ainsi que l'évolution des caractéristi-
ques de Is population résidente. Même si lea 
données du Profil de la population actuelle per-
mettent d'effectuer une telle analyse détaillCe, 
celle-ci dépasse le cadre du present article. 
Nous nous bornerons a étudier le profil des popu-
lations des provinces telles qu'elles existalent 
en soOt 1982 du point de vue des caractéristiques 
des migrants et des non-migrants que nous avons 
définies ci-dessus. 

I La Profil de la population actuelle (PPA) 
d'aoOt 1982 ressemble beaucoup A une enquéte 
supplétnentaire de Statistique Canada qui a 
effectuée en Alberta et en Colombie-Britannique 
pour completer l'enqute sur is population 
active (EPA) de décembre 1980. Pour obtenir 
des renseignements sur cette enquête supplémen-
tame, voir 'Caracténistiques des personnes 
ayant migré vers l'Alberta et is Colombie-
Britannique: 1976 a 1980", La population 
active (n° 71-001 ati catalogue de Statistique 
Canada, février 1982), pp.  81 A 114. 

The Current Population Profile (CPP) of 
August 1982 closely resembles a Statistics 
Canada survey conducted as a supplement to 
the December 1980 Labour Force Survey 
(LFS) in the provinces of Alberta and 
British Columbia. For information on the 
December 1980 survey, see "Characteristics 
of Migrants to Alberta and British 
Columbia: 1976-1980', The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-001 
February 1982), pp.  81-114. 
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MIGRATION IN CANADA 

As of August 1982, an estimated 9.1% of 
Canadians age 15 years and over had changed 
their province or country of residence at 
least once since June 1, 1976. The contri-
bution of these 1,694,000 migratIng 
Canadians to the provincial population 
profiles varied substantially. While the 
typical migrant was married, between the 
ages of 25 and 44, and had at least some 
secondary education, single migrants between 
the ages of 20 and 24 with a university 
degree constituted a greater proportion of 
the corresponding Canadian and provincial 
populations. The impact of migration on the 
provincial working-age population is shown 
by the following illustration: 

Chart - 1 

MIGRATION AU CANADA 

En aoGt 1982, environ 9.1 % des Canadiens 
de 15 ans et plus avaient chang6 de province ou 
de pays de residence au moms une fois depuis 1 
1er juin 1976. La contribution de ces 1,694,000 
migrants canadiens au profil de la population de 
chaque province variait beaucoup. En effet, si 
le migrant type etait mane, avait entre 25 et 44 
ans et avait fait au moms des etudes secondaires 
partielles, les migrants célihataires de 20 A 24 
ans detenant un diplôme universitaire constitu-
aient tine plus forte proportion de la population 
canadienne et de la population provinciale 
correspondantes. Les effets de la migration sur 
la population d'age actif des provinces sont 
illustres ci-après: 

Graphique - 1 

NB. 	N -E 

Number of Recent Migrants and the Percentage of the Working-age 
	Ar 

Population Who Migrated. Canada and the Provinces, August 1982 

Nombre de personnes ayant migre récemment et le pourcentage de Ia population 
d'age actif ayant migre, Canada et les provinces, aoUt 1982 

The range in the effects of migration on the 
provinces can be readily observed from the 
survey results: 

• One Out of 5 individuals in the working-
age population in Alberta was a migrant, 
compared to 1 out of 25 in Quebec. 

• More than 50% of all migrants were located 
in Ontario, the most populous province, 
and Alberta, the fastest growing prov-
ince. The 508,000 migrants in Ontario 
comprised 7.6% of the working-age popula-
tion, while the 370,000 migrants in 

Il est facile d'€tudier les divers effets de la 
migration sur les provinces d'aprês les resultats 
de l'enquête: 

• Une personne d'ge actif sur 5 en Alberta avait 
migre, contre tine sur 25 au Quebec. 

• Plus de 50 % de tous les migrants se trouvaient 
en Ontario, province la plus populeuse, et en 
Alberta, province affichant la croissance la 
plus rapide. En Ontario, les 508,000 migrants 
constituaient 7.6 % de la population d'ge 
actif, alors qu'en Alberta, les 370,000 

I 
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Alberta comprised 22.4% of the working-age migrants formaient 22.4 % de Is population 
population. d'ge actif. 

5 . Although the majority of migrants were . La majorit& des migrants 6tatent maris et 
married and between ages 25 and 44, single avalent entre 25 et 44 ans, mais ce sont les 
migrants between the ages of 20 and 24 migrants clibataires de 20 A 24 ans qui 
formed a greater proportion of the corre- constitualent la plus forte proportion de leur 
sponding provincial populations. 	In population provinciale correspondante. 	En 
Ontario, 	8.3% of married individuals age Ontario, 	8.3 % des personnes maries de 25 A 44 
25-44 years were in-migrants, while 12.2% ans et 12.2 % des personnes célibataires de 20 
of single individuals age 20-24 were in- A 24 ans 6taient des migrants. 	En Alberta, 	lea 
migrants. 	In Alberta, migrants comprised pourcentages correspondants s'€tablissaient 
27.1% of the married population age 25-44 27.1 	% et 34.3 ¼ respectivement. 
years, and 34.3% of the single population 
age 20-24 years. 

• While typically migrants moved only once, • Les migrants n'avaient en gênéral d€mnag 
67.0% of the migrants in Newfoundland qu'une seule fois, mais A Terre-Neuve 67.0 ¼ 
moved more than once. 	Many of these des migrants avalent d&iiénagé plus d'une fois. 
multi-movers would be return migrants. Hon nombre de ces derniers 6taient retournés 

dans leur province d'origine. 

• In all provinces except Alberta, 	the • Dams toutes les provinces sauf l'Alberta, 	le 
percentage of migrants who were employed pourcentage des migrants qui travaillalent dana 
in the month immediately following their le mois qui a suivi immdiatement leur dernier 
last move was lower than the percentage dêménagement 6tait inf&ieur A celui des 
employed in the month prior to moving. 	At migrants qui avalent un emploi pendant le mois 
the Canada level, 	840,000 of the migrants prc€dant leur d€m€nagement. 	A 1'che1le du 
were employed in the month prior to their Canada, 840,000 migrants travaillalent pendant 
last move, but during the one month after le inois prcédant leur dernier déménagement et, 
that move, 	17.4% fewer 	(i.e., 	694,000) 	had sur ce nombre, 	17.4 ¼ de moms 	(694,000) 
a 	lob. 	For migrants to Alberta, 	4.1% avaient un emplol au cours du mois suivant le 
more were employed one month after the dtnnagement. 	Dams le cas des personnes qui on 

S
: ver l'Alberta, 	4.1 ¼ de plus travail- 

'.ient un mois aprs leur migration qu'un mois 

CHARACTERISTICS OF MiGRANTS AND NON-MIGRANTS CARACTIRISTIQIJES DES MIGRANTS ET DES 
NON-MIGRANTS 

This section examines some of the charac-
teristics of migrants and contrasts these 
characteristics to those of the non-migrant 
population. Migrant contributions to the 
August 1982 provincial profiles are also 
examined. The variables addressed are sex, 
age, marital status and educational attain-
ment. Table 1 presents the number of 
migrants and the corresponding percentage 
distribution for these variables, and Table 
2 presents the corresponding data for non-
migrants. 

Sex 

Of the Canadian population who had 
changed their province or country of resi-
dence at least once since June 1, 1976, 
855,000 (50.4%) were men and 840,000 (49.6%) 
were women. This was comparable to the 
non-migrant distribution. In each province, 
with the exception of Newfoundland, both 
nigrant and non-migrant distributions 
ranained evenly divided between men and 

S 	.omen. In Newfoundland, even though the 
roportion of male migrants (56.4%) exceeded 
he female proportion (43.6%), this had 

Dans cette section, nous étudions certaines 
des caractr1stiques des migrants et les 
comparons A celles des non-migrants. Nous 
examinons 6galement la contribution des migrants 
aux profils démographiques des provinces en aoOt 
1982. Les variables A 1'tude sont le sexe, 
l'ge, l'€tat matrimonial et le niveau 
d'instruction. Le tableau 1 indique le nombre de 
migrants et la rpartition correspondante, en 
pourcentage, de ces variables; le tableau 2 
prsente les donnes correspondantes pour les 
non-migrants. 

Sexe 

De tous les Canadiens qul avaient change de 
province ou de pays de rsidence au moms une 
fois depuis le 1er  juin 1976, 855,000 (50.4 ¼) 
€taient des homnies et 840,000 (49.6 ¼), des 
femmes. Ces chiffres etafent comparables A ceux 
des non-migrants. Dams chaque province sauf 
Terre-Neuve, Is proportion de migrants et de 
non-migrants se repartissait 6galement entre 
hommes et fetnmes. A Terre-Neuve, le fait que le 
pourcentage de migrants (56.4 ¼) d€passait celui 
des migrantes (43.6 ¼) a peu modifie le reparti-
tion de la population d'ge actif de Terre-Neuve 



90 

TABLE 1. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Age,(2) Sex, Marital Status and Current Educational 
Attainment, Canada and the Provinces,(4) August 1982 

Nfld. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 
Canada 	 Québec 

T.-N. 	i.-.-L 	N.-E. 	N.-B. 

1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 - 

Both sexes 1,694 100.0 31 100.0 11 100.0 67 100.0 51 100.0 202 100.0 

15-19 years 175 10.3 ... . .. .. 	. ... 7 10.6 5 10.5 17 8.7 
20-24 years 385 22.7 10 33.3 ... .. 	 . 15 21.6 12 22.8 50 24.9 
25-44 years 841 49.6 14 43.8 6 49.5 37 54.6 27 52.4 96 47.7 
45 years and over 293 17.3 4 12.3 ... . 	 . 	 . 9 13.2 7 14.3 38 18.7 

Marital Status: 

Married 1,006 59.4 17 53.1 7 58.3 41 60.4 31 61.6 108 53.4 
Single 554 32.7 13 41.0 4 34.1 21 31.4 16 31.4 81 39.9 
Other 134 7.9 ... ... ... ... 6 8.3 4 7.0 14 

Current educational 
attainment: 

0-8 years schooling 164 9.7 6 17.5 ... ... 6 9.3 7 13.2 21 10.5 
High school(3) 808 47.7 14 43.1 6 50.6 31 45.5 24 47.2 87 47.9 
Some post-secondary 209 12.3 4 13.8 ... ... 8 12.6 6 11.8 20 
Post-secondary certificate 

or diploma 226 13.4 5 15.4 ... . 	.. 9 12.7 5 10.7 35 1. 
University degree 287 16.9 ... ... ... ... 13 19.9 9 17.0 40 1 

Male 855 100.0 18 100.0 5 100.0 32 10010 26 100.0 102 100.0 

15-19 years 88 10.3 ... .. 	. ... . 	 . 	 . 4 13.8 . 	 . 	 . ... ... 

20-24 years 195 22.8 6 34.1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 23.1 6 24.4 25 24.6 
25-44 years 433 50.7 8 43.6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16 49.0 13 51.9 53 51.6 
45 years and over 138 16.2 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 14.1 4 14.0 16 15.3 

Marital status: 

Married 503 58.9 9 51.8 . 	.. ... 19 58.4 16 60.4 57 56.3 
Single 316 36.9 8 45.1 . 	.. ... 12 38.2 9 35.6 42 41.3 
Other 36 4.2 ... ... . 	.. ... ... . 	 . 	 . ... ... ... 

Female 840 100.0 14 100.0 6 100.0 35 100.0 25 100.0 100 100.0 

15-19 years 87 10.4 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	.. ... ... ... 

20-24 years 190 22.6 4 32.3 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 20.2 5 21.1 25 25.3 
25-44 years 407 48.5 6 44.3 ... . 	 . 	 . 21 59.7 13 52.8 44 43.7 
45 years and over 155 18.5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 12.3 4 14.7 22 22.1 

Marital status: 

Married 	 503 	59.9 	8 	54.9 	4 	58.7 	22 	62.2 	16 	62.9 	50 	50.3 
Single 	 238 	28.3 	5 	35.5 	. . . 	. . . 	9 	25.1 	7 	27.0 	39 	38. 
Other 	 99 	11.8 	... 	 ... 	 ... 	 . . . 	4 	12.7 	... 	 ... 	 .. . 

See footnotes at the end of text. 
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BLEAU 1. Nombre et repartition en pourcentage des personnes ayant 
d'instruction actuel, Canada et 

migré récemment(1), selon 1'8ge(2), 	le sexe, 	l'état 
les provinces(4), aot 1982 matrimonial et le niveau 

B.C. 
r. 	Man. Sask. 	Alta. 

C.-B. 

1 000 	2 	1 000 	2 1 000 	2 	1 000 	2 1 000 	2 

508 100.0 79 100.0 75 100.0 370 100.0 299 100.0 Lea deux sexes 

59 11.6 8 9.6 8 10.3 35 9.6 30 10.2 15 8 19 ans 
108 21.4 20 25.2 19 24.8 89 24.0 60 20.0 20 8 24 ane 
231 45.4 42 53.5 40 52.9 205 55.4 144 48.1 25 8 44 ana 
110 21.6 9 11.7 9 12.0 41 11.1 65 21.7 45 ane at plus 

tat matrimonial: 

301 59.2 51 64.7 43 57.7 223 60.3 185 61.8 Mari6(e)s 
165 32.4 22 27.9 27 35.6 117 31.5 89 29.8 Célibataires 
42 8.4 6 7.3 5 6.6 30 8.2 25 8.4 Autre 

Niveau d' instruction 
actuel: 

57 11.2 9 10.9 6 7.4 27 7.3 26 8.5 0 3 8 annéea d'études 

242 47.6 39 49.4 36 47.4 184 49.7 147 49.1 ttudes aecondaires(3) 

12.4 8 10.6 10 13.1 44 11.8 44 14.7 Etudes poatsecondaires partielles 
Certificat ou dipl6me d'Ctudes 

11.1 8 10.6 11 15.2 57 15.4 38 12.7 poatsecondaires 

0 17.6 15 18.5 13 16.9 59 15.8 45 14.9 Grade universitaire 

247 100.0 40 100.0 39 100.0 195 100.0 151 100.0 Hoimees 

30 12.0 ... .. 	. ... ... 18 9.2 15 9.7 15 8 19 ans 

57 23.2 10 24.2 10 25.9 43 22.1 29 19.4 2fl 8 24 ans 

111 44.7 22 56.0 20 51.9 112 57.5 76 50.5 25 3 44 ans 

50 20.1 ... ... 5 12.0 22 11.2 31 20.4 45 ans et plus 

tat matrimonial: 

147 	59.6 	26 	65.2 	22 	57.5 	112 	57.6 	92 	60.6 	MariCs 

91 	36.7 	12 	31.0 	15 	39.4 	72 	37.0 	52 	34.3 	Célibataires 
Autre 

261 100.0 39 100.0 37 100.0 176 100.0 147 100.0 Femmes 

29 11.2 .. 	. ... ... . 	.. 18 10.0 16 10.6 15 8 19 ans 

51 19.6 10 26.2 9 23.6 46 26.1 30 20.6 20 8 24 ans 

120 46.1 20 50.9 20 54.0 93 53.0 67 45.7 25 8 44 ans 

60 23.0 .. 	. . .. .. . . 	.. 19 11.0 34 23.1 45 ans et plus 

tat matrimonial: 

3 	58.8 	25 	64.2 	21 	58.0 	111 	63.3 	93 	63.0 	MarlCes 

	

28.4 	10 	24.8 	12 	31.7 	45 	25.4 	37 	25.1 	Célihataires 

3 	12.8 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 20 	11.3 	18 	11.9 	Autre S 
Voir notes 8 is fin du texte. 
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TABLE 2. Number and Percentage Distribution of Non-Migrants,(5) by Age,(2) Sex, Marital Status and Current Educational 
Attainment, Canada and the Provinces,(4) August 1982 

Nfld. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 
Canada 	 Quêb 

T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-€. 	N.-8. 

1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	1 	1 000 	1 	'000 

Both sexes 16,918 100.0 387 100.0 81 100.0 577 100.0 480 100.0 4,743 100.0 

15-19 years 1,973 11.7 60 15.6 11 13.0 72 12.4 63 13.1 550 11.6 
20-24 years 1,956 11.6 48 12.5 IN 11.4 67 11.7 58 12.1 576 12.1 
25-44 years 6,393 37.8 150 38.9 27 33.9 204 35.4 178 37.1 1,875 39.5 
45 years and over 6,597 39.0 128 33.0 34 41.7 234 40.6 181 37.7 1,743 36.7 

Marital status: 

Married 10,733 63.4 246 63.8 50 61.9 355 61.5 306 63.7 2,983 62.9 
Single 4,398 26.0 112 29.1 22 27.0 156 27.1 128 26.6 1,298 27.4 
Other 1,788 10.6 28 7.2 9 11.2 66 11.4 46 9.6 462 9.8 

Current educational 
attainment: 

0-8 years schooling 3,835 22.7 125 32.2 22 27.8 141 24.5 149 31.1 1,414 29.8 
High school(3) 8,775 51.9 173 44.8 42 51.5 308 53.3 230 48.0 2,264 47.7 
Some post-secondary 1,294 7.7 27 7.0 6 7.9 36 6.3 29 6.1 285 6.1 
Post-secondary certificate 

or diploma 1,681 9.9 43 11.2 7 8.1 53 9.2 46 9.5 464 9. 
University degree 1,333 7.9 18 4.7 4 4.7 39 6.7 25 5.3 316 6. 

Male 8,265 100.0 194 100.0 40 100.0 280 100.0 235 100.0 2,307 100.0 

15-19 years 1,006 12.2 31 15.8 6 13.9 35 12.6 32 13.7 280 12.1 
20-24 years 987 11.9 24 12.5 5 11.9 33 11.8 29 12.4 291 12.6 
25-44 years 3,177 38.4 76 39.1 14 34.5 103 36.9 89 37.9 931 40.4 
45 years and over 3,095 37.4 63 32.Q 16 39.7 109 38.8 85 36.0 804 34.9 

Marital status: 

Married 5,410 65.5 124 64.2 25 62.2 181 64.5 152 64.8 1,505 65.2 
Single 2,411 29.2 62 31.9 13 32.4 83 29.6 72 30.4 700 30.3 
Other 443 5.4 8 3.9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16 5.9 11 4.8 102 4.4 

Female 8,654 100.0 193 100.0 41 100.0 297 100.0 244 100.0 2,437 100.0 

15-19 years 967 11.2 30 15.5 5 12.2 36 12.3 30 12.5 270 11.1 
20-24 years 969 11.2 24 12.5 4 11.0 34 11.5 29 11.9 284 11.7 
25-44 years 3,216 37.2 75 38.7 14 33.2 101 33.9 89 36.3 944 38.7 
45 years and over 3,502 40.5 64 33.4 18 43.6 125 42.2 96 39.4 939 38.5 

Marital status: 

Married 5,323 	61.5 	122 	63.4 25 	61.5 	174 	58.7 	153 62.8 	1,478 	60.7 
Single 1,987 	23.0 	51 	26.2 9 	21.7 	74 	24.8 	56 23.0 	598 	24. 
Other 1,344 	15.5 	20 	10.5 7 	16.9 	49 	16.5 	35 14.2 	361 	14.i 

See footnotes at the end of text. 

I 

I 

I 
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EAU 2. Nombre et repartition en pourcentage des pers000es n'ayant pas migré(S), selon 1'ge(2), le sexe, l'état matrimonial 
et le niveau d' instruction actuel, Canada et les provinces(4), aoat 1982 

B.C.  
Man. 	Sask. 	Alta. 

C.-B. 

000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	1 000 	Z 

6,214 10010 688 100.0 650 100.0 1,286 100.0 1,015 100.0 Lea deux sexes 

707 11.4 79 11.5 79 12.1 160 12.5 192 10.6 15 1 19 ama 
718 11.6 73 10.6 71 10.9 150 11.7 187 10.3 20 9 24 sos 

2,332 37.5 240 34.9 215 33.1 499 38.8 673 37.1 25 A 44 ama 
2,457 39.5 296 43.0 286 43.9 477 37.1 763 42.1 45 ans et plus 

Etat matrimonial: 

3,945 53.5 429 62.4 425 65.4 834 64.9 1,160 63.9 Mari6(e)s 
1,584 25.5 179 26.0 154 23.7 327 25.5 438 24.1 Célibataires 

685 11.0 79 11.5 71 10.9 124 9.7 217 12.0 Autre 

Niveau d' instruction 
actuel: 

1,233 19.8 144 21.0 155 23.9 192 15.0 258 14.2 0 A 8 annëes d'6tudes 
3,289 52.9 375 54.5 341 52.4 723 56.3 1.030 56.7 ftudes secondaires(3) 

8.0 60 8.7 48 7.4 105 8.1 198 1019 Etudes posteecondaires partlellea 
Cflrtifict 	in: 	d1p1nir 	d'tudis 

I 

361 11.9 41 12.2 41 12.5 81 12.7 99 11.1 15 1 19 arts 

361 11.9 37 11.2 36 11.1 77 12.1 94 10.6 20 1 24 arts 

1,158 38.2 118 35.5 109 33.8 247 38.8 331 37.3 25 1 44 arts 

1,149 37.9 137 41.2 138 42.6 231 36.4 363 40.9 45 arts et plus 

Etat matrimonial: 

1,988 65.6 215 64.5 218 67.2 419 65.8 584 66.0 Manes 

861 28.4 99 29.8 90 27.9 184 29.0 247 27.9 Célibataires 

181 6.0 19 5.8 16 4.9 33 5.2 55 6.2 Autre 

3.184 100.0 354 100.0 326 100.0 649 100.0 929 100.0 Femmes 

346 10.9 39 10.9 38 11.7 79 12.2 94 10.1 15 5 	19 arts 

356 11.2 36 10.0 35 10.7 73 11.2 93 10.0 20 1 24 arts 

1,174 36.9 122 34.4 105 32.3 252 38.8 342 36.8 25 1 44 ans 

1,308 41.1 158 44.7 148 45.3 245 37.8 400 43.1 45 ans et plus 

Etat matrimonial: 

	

61.5 	214 	60.5 	208 	63.6 	415 	64.0 	575 	61.9 	Mariées 

	

22.7 	80 	22.5 	64 	19.5 	143 	22.0 	191 	20.6 	Célibataires 

	

15.860 

	16.9 	55 	16.9 	91 	14.0 	162 	17.5 	Autre 

Voir motes I Ia fin du texte. 
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little impact on the distribution of the 
Newfoundland working-age population by sex 
since migrants formed only 7.5% of the 
working-age population. 

Age 

Almost three quarters of all migrants 
(72.3%) were age 20-44. The 25-44 age group 
represented approximately 49.6% of all 
migrants, while the age group 20-24 com-
prised 22.7%. Although the grouped age 
distributions of migrants to each province 
were not identical, the relative ranking by 
age groups remained unchanged in all prov-
inces except Ontario. In Ontario, the 
percentage of migrants age 20-24 (21.4%) was 
equivalent to the percentage age 45 and over 
(21.6%). However, the contribution of these 
migrant inflows to the Ontario population 
profile varied significantly. The 
percentage of the population age 20-24 in 
Ontario increased from 11.6 excluding 
migrants, to 12.3 including migrants, 
whereas the corresponding percentage for the 
population aged 45 years and over declined 
from 39.5 to 38.2. Thus, migrants age 20-24 
to Ontario had a greater effect on the 
population profile than did those from the 
age group 45 and over. 

As noted, the age group 25-44 represented 
half of all migrants while those age 20-24 
accounted for less than one quarter. How-
ever, young migrants (age 20-24) accounted 
for a larger proportion of the population in 
their age group (16.4%) than did older 
migrants who represented 11.6% of people age 
25-44. Stated another way, this means that 
the probability of a person age 20-24 being 
a migrant was about 5 percentage points 
higher than the probability for someone age 
25-44. 

The effect of migration was to increase 
the proportions of the population in the age 
groups 20-24 and 25-44, and to decrease the 
proportions in the remaining groups. The 
fact that this pattern was observed in all 
provinces can be explained by a combination 
of the following reasons. Between June 1, 
1976 and August 21, 1982, some of the 
migrants had returned to their province of 
origin; some provinces had experienced an 
exchange of migrants; or, external imini-
grants concentrated in these age groups had 
located In some of the provinces. Only by 
further analysis of CPP data can the impact 
of each of these factors be assessed.  

selon le sexe, puisque les migrants constituaient 
seulement 7.5 % de la population d'âge actif. 

he 

Près des trois quarts des migrants (72.3 ¼) 
avaient entre 20 et 44 ans. Le groupe des 25 
44 ans reprsentait environ 49.6 ¼ de tous lee 
migrants, alors que celui des 20 A 24 ans en 
constituait 22.7 ¼. Men que la rpartition, 
selon le groupe d'ge, des personnes qui avaient 
migr6 vers les diffrentes provinces me soit pas 
identique, le classement relatif par groupe d'ge 
est restê inchang6 dans toutes les provinces, 
sauf en Ontario o1 le pourcentage des migrants de 
20 A 24 ans (21.4 ¼) 6tait a peu près le même que 
celui des migrants de 45 ans ou plus (21.6 ¼). 
Cependant, lee personnes qui ont immigr6 en 
Ontario ont contribu de façon tres diffrente au 
profil de la population de cette province. En 
effet, le pourcentage de la population ontarlenne 
ge de 20 A 24 ans a augtnent, passant de 11.6 ¼ 
(sans compter lee migrants) A 12.3 ¼ (en comptant 
lee migrants), tandis que celuf de la population 
âge de 45 ans ou plus a baiss, passant de 
39.5 ¼ A 38.2 ¼. Ainsi, lee migrants de 20 A 24 
ans ont modifig davantage le profil de la popula-
tion ontarienne que ceux de 45 ans ou plus. 

Comme nous l'avons dejà mentionn, le groupe 
des 25 A 44 ans reprsentait la moiti des 
migrants alors que celui des 20 a 24 ans en 
constituait moms du quart. Cependant, les 
jeunes migrants (entre 20 et 24 ans) formaient 
une plus forte proportion de la population de 
leur groupe d'ge (16.4 ¼) que les migrants plus 

qui repr€sentaient 11.6 ¼ du groupe des 25 
44 ans. En d'autres termes, la probabi1it 

qu'une personne de 20 A 24 ans soit un migrant 
tait de 5 points plus 6levAe que dams le cas 

d'une personne de 25 A 44 ans. 

La migration a eu pour effet d'accro!tre la 
proportion de la population dans lee groupes des 
20 i 24 ans et des 25 a 44 ans, et de la réduire 
dams les autres groupes. Cette tendance, obser-
ve dans toutes les provinces, peut s'expliquer 
par la combinaison des facteurs ënumrs ci-
apras. Entre le 1er  juIn 1976 et le 21 aoOt 
1982, certains migrants 6taient retourns dans 
leur province d'origine; ii y avait eu 6change de 
migrants entre certaines provinces; ou des immi-
grants de ces groupes d'age, venus de 1'ext-
rieur, s'€taient 6tablis dane certaines 
provinces. On ne peut 6valuer les rpercussIons 
de chacun de ces facteurs qu'en effectuant une 
analyse plus pousse des donnes du PPA. 

Alberta best illustrated the effects of 
migrants from these two age groups. As of 
August 1982, in-migrants to Alberta com-
prised 37.2% of the age group 20-24 and 
29.1% of the age group 25-44. In terms of 

C'est le cas de l'Alberta qui permet d'illus-
trer le mfeux lee effets des migrants de ces deux 
groupes d'ge. En aoflt 1982, les immigrants 
internes constituaient dane cette province 37.2 
du groupe des 20 a 24 ans et 29.1 ¼ du groupe dc 
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r!e population profile, the percentage of 
the population age 25-44 increased from 38.8 
I r non-migrants to 42.5 including in-
igrants. Least affected was the province 
o Quebec. In Quebec, the percentage of the 
population age 20-24 increased slightly from 
12.1 to 12.7 and the percentage age 25-44 
increased from 39.5 to 39.9. 

Marital Status 

Among migrants, 1,006,000 (59.4%) were 
married and 554,000 (32.7%) were single 
(never married). This ranking was reflected 
in all provinces. Newfoundland had the 
greatest proportion of single migrants 
(41.0%). In fact, single migrants consti-
tuted 10.3% of the provincial single popula-
tion, while the corresponding percentage for 
the married population was only 6.4. This 
higher proportion of single migrants had 
only a slight effect on the Newfoundland 
population profile, increasing the percent-
age of single persons from 29.1 excluding 
migrants to 30.0 including migrants. 

Although all provinces had a greater 
percentage of married migrants than single 
migrants, single migrants contributed more 
to the population profiles than married 
:i'rants. One exception was Manitoba. In 

' 	loiftoba, the population profile was not 
nificantly altered. In Alberta, however, 
population profile changed subs tan-

tLlly. Excluding migrants, the non-migrant 
working-age population of Alberta consisted 
of 64.9% of married individuals, 25.5% of 
single individuals, and 9.6% of divorced, 
separated or widowed individuals. The 
inflow of migrants to Alberta modified this 
distribution so that the total working-age 
population then consisted of 63.8% of 
married individuals, 26.8% of single 
individuals, and 9.4% of divorced, separated 
or widowed individuals. 

While the effects on the provincial popu-
lation profiles were comparable for single 
men and women in most provinces, there was a 
marked difference in the provinces of New-
foundland and Alberta. In these provinces, 
migrants significantly increased the propor-
tion of single men in the population. The 
percentage of single men in Newfoundland 
increased from 16.0 to 16.7, while in 
Alberta, the percentage increased from 14.3 
to 15.5. For these two provinces, the 
change in the proportion of single women was 
not significant. 

Current Educational Attainaent 

S r o

'ligrants were generally a better educated 
ip of persons than were non-migrants. 

Although the greatest proportion of migrants 

25 9 44 ans. En ce qul concerne le profil de la 
population, le pourcentage de la population de 25 

44 ans est passe de 38.8 % (sans compter lee 
migrants) A 42.5 % (en comptant les migrants). 
La province la moms touche fut le Québec, oil le 
pourcentage de is population de 20 A 24 ans a 
légèrement augmenté, passant de 12.1 % A 12.7 
et celui des 25 A 44 ans est passé de 39.5 % 
39.9 %. 

Etat iiiatriiionial 

Parmi lee migrants, 1,006,000 (59.4 %) étaient 
manes et 554,000 (32.7 %) étaient célibataires 
(jamais manes). Cette tendance se retrouvait 
dane toutes lee provinces. Terre-Neuve 
comptalent la plus forte proportion de migrants 
célibataires (41.0 ¼). En fait, ces derniers 
composaient 10.3 ¼ de la population célibataire 
de la province, alors que le pourcentage corres-
pondant pour la population mariée était de 
6.4 ¼ seulement. Cette forte proportion de 
migrants célibataires n'a pas eu beaucoup d'effet 
sun le profil de la population terre-neuvienne, 
le pourcentage des célibataires n'étant passé que 
de 29.1 ¼ (sans compter lee migrants) A 30.0 ¼ 
(en comptant lee migrants). 

Méme si toutes lea provinces affichalent un 
pourcentage plus élevé de migrants manes que de 
migrants célibataires, ce sont ces derniers qui 
ont le plus contribué au profil de is popula-
tion de chaque province, sauf au Manitoba oü le 
profil n'a pas tellement vane. Par contre, en 
Alberta, il a sensiblement change. Si l'on ne 
compte pas les migrants, la population d'ége 
actif de l'Alberta comprenait 64.9 ¼ de personnes 
mariées, 25.5 ¼ de célibataires et 9.6 ¼ de 
personnes divorcees, séparées on veuves. La 
venue d'immigrants en Alberta a modiflé cette 
repartition, les pourcentages s'établissant 
maintenant A 63.8 ¼, 26.8 ¼ et 9.4% respecti-
vement. 

Les effete sur le profil démographique étaient 
comparables pour lee femmes et lee hommes céliba-
taires dans la plupart des provinces, mais on 
notait une nette difference A Terre-Neuve et en 
Alberta ol lee migrants ont sensiblement grossi 
la proportion d'hommes célibataines. Le pourcen-
tage d'hommes célibataires est passé de 16.0 ¼ 
16.7 ¼ A Terre-Neuve et de 14.3 ¼ 1 15.5 ¼ en 
Alberta. La proportion de femmes célibataires 
n'a pas beaucoup vane dane ces deux provinces. 

Niveau d 'instruction 

Lee migrants jouissaient généralement d'un 
niveau d'instruction plus élevé que lee non-
migrants. La plus grande pantie (47.7 ¼) d'entre 
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eux avaient fait des €tudes secondaires parthi-
les mais pas d'études postsecondaires et 42.6 
avaient reçu au moms une formation postse-
condaire partielle. Par contre, seulement 25.5 
des non-migrants avaient poursuivi leurs etudes 
aprês le secondaire. 

C'est en Alberta que is repartition a le plus 
change pour ce qui est du nlveau d'instruction. 
Sans cotnpter les migrants, 15.0 % de la popula-
tion d'ge actif de l'Alberta n'avait pas dépassé 
la huitime annêe, 56.3 % avait fait des etudes 
secondaires partlelles mais pas d'études postse-
condaires et 28.7 % avait reçu au moms une 
formation postsecondaire partielle. Avec 
l'apport des immigrants, les pourcentages se sont 
établls 1 13.2 ¼, 54.8 ¼ et 32.0 ¼ respective-
ment. 

En résumé, la majorité des migrants étaient 
manes, avaient entre 25 et 44 ans et avaient 
fait des etudes secondaires partielles; mats 
c'est le migrant célibataire instruit de 20 5 24 
ans qui reprsentait uric plus grande partie de 
la population avec ces caractéristiques. 

ACTIVITt AVANT ET APRS LE DMENACENENT 

La principale raison des migrations d'une 
province i l'autre est souvent ll€e au travai1. 
Le fait de déménager dans une autre province 
permet souvent d'obtenir un emploi ou d'en 
trouver un meilleur. On peut en avoir une prive 
indirecte en comparant la situation des migrants 
sur le marché du travail avant et après le 
dernier déinénagement. Au total, 962,000 migrants 
falsalent partie de la population active immé-
diatement avant leur dernier déménagement, alors 
qu'ils étaient au noinhre de 1,009,000 A en faire 
partie (personnes occupées ou chômeurs) immédia-
tement aprês (une augmentation de 48,000). 
Cependant, seulement 694,000 migrants travail-
lalent au cours de la période d'un mois après le 
déménagement, contre 840,000 avant le déménage-
ment, ce qul représente une baisse de 17.4 ¼. 
L'accroissement du nombre d'actifs et la baisse 
du nombre de personnes occupées aprs le déména-
gement se sont soldés par une hausse appreciable 
du nombre de chémeurs chez lea migrants. Avant 
le déménagenient, 121,000 migrants étalent au 
chémage; après le déménagement, le chlffre est 
passé A 315,000, ce qui représente une progres-
sion de 159.6 %. Bien que le ch8mage alt 
nettement augmenté, on observe en fait tine forte 
interaction entre les trois situations vis--vis 
de l'activité. Le diagrainme présenté ci-dessous 
illustre les mouvements d'une situation A l'autre 
avant et aprs le dernier déménagement. 

2 Voir par exemple, "Caractéristiques des 
personnes ayant migré vers 1'Alberta er 
Colomble-Britannique: 1976 A 1980", La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada, février 1982), pp. 81 a 
114. 

had some secondary education but no post-
secondary education (47.7%), 42.6% had at 
least some post-secondary education. In 
contrast, only 25.5% of non-migrants had 
more than secondary schooling. 

Alberta experienced the greatest distri-
butional change with respect to educational 
attainment. Excluding migrants, the 
working-age population of Alberta consisted 
of 15.0% of persons with 0 to 8 years of 
schooling, 56.3% with some secondary but no 
post-secolidary education and 28.7% with at 
least some post-secondary education. The 
inflow of migrants changed this distribution 
to 13.2% of the working-age population with 
0 to 8 years of schooling, 54.8% with some 
secondary education, and 32.0% with some 
post-secondary education. 

In summary, the majority of migrants were 
married, between the ages of 25 and 44, and 
had some secondary education; however, the 
single well-educated migrant between the 
ages of 20 and 24 represented a higher 
proportion of the population with those 
characteristics. 

LABOUR FORCE STATUS BEFORE AND AFTER MOVE 

The main motivational factor for inter-
provincial moves is often job related. 2  
Migration frequently provides an opportunity 
to obtain better employment or to become 
employed. Some indirect evidence related to 
this can be obtained by comparing the 
migrants' labour market situations before 
and after the most recent move. Overall, 
962,000 migrants were in the labour force 
immediately prior to their last move while 
1,009,000 (an increase of 48,000) were in 
the labour force (i.e., employed or unem-
ployed) immediately following the most 
recent change of residence. However, 17.4% 
fewer migrants were employed during the one 
nonth period after the move (694,000) than 
had been employed prior to the move 
(840,000). The increased labour force 
participation combined with decreased em-
ployment following the move, resulted in a 
substantial increase in the number of 
migrants who were unemployed after the 
move. Prior to moving, 121,000 migrants 
were unemployed and after the move this had 
increased to 315,000, a change of 159.6%. 
Although the net flow was into unemployment, 
there was actually much interaction among 
the three labour force statuses. The 
following diagram illustrates the relation-
ship among the labour force statuses before 
and after the most recent move. 

2 See, for example: "Characteristics of 
Migrants to Alberta and British Columbia: 
1976-1980", The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue 71-001, February 1982), 
pp. 81-114. 
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Chart - 2 	 Graphique - 2 

Percentage Distribution of Recent Migrants by Labour Force Status prior to Move 
Disaggregated by Labour Force Status after Move, Canada, August 1982 

Repartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment selon Ia situation vis-à-vis 
de I'activité avant le déménagement, ventilée selon Ia situation vis-à-vis de I'activité aprés le demenagement, 
Canada, aoüt 1982 

Legend - Legende 

Employed 

Personnes occupees 1 Labour Force Status 
after move 

Unemployed I- Situation vis-a.vls 
Chômeurs de lactivite apres 

e demenagement 

Not in Labour Force 0 
Inactits 

C (39.6.) 
* Estimate of chaoge toni unemployed to not in laboiji bce 

is too small to be statistically meaningful 
• LeStimat,Qfl des "chOmeurs devenus .inactifs est trop petite 

our ètre statistiquement significative. 

Table 3 provides data on the labour force 
statuses of migrants before and after their 
most recent move by the province to which 
they migrated. 

An examination of the flows among labour 
force statuses indicated the following: 

• There were 840,000 migrants who were 
employed before their last move. Of 
these, 57.5% remained employed after their 
move, 22.4% became unemployed, and 16.1% 
left the labour force. Individuals 
flowing from employment to unemployment 
had the greatest impact on the net 
increase in unemployment. 

• The majority of migrants who were unem-
ployed before their move became employed. 
That is, 53.0% (64,000) became employed. 

La tableau 3 fournit des donries soir la 
situation des migrants vis--vis de l'activitê 
avant et après leur dernier dmnagement, selon 
la province de destination. 

Voici ce qu'il ressort de l'tude des mouve-
ments d'une situation vis--vis de l'activit 
1 'autre: 

• Parmi lee 840,000 migrants quf dtenaient un 
emplol avant leur dernier démnagement, 57.5 % 
ont continu6 de travailler aprs le dm€nage-
ment, 22.4 % sont devenus ch8meurs et 16.1 % 
ont quittg la population active. Lea migrants 
qul sont passs de la cat€gorie des personnes 
occupes A celle des ch8ineurs ont eu l'effet le 
plus marqu€ sur l'augmentation nette du nombre 
de ch8meurs. 

• La majoritg des migrants qul 6talent ch8meurs 
avant le dmnagement ont obtenu un emploi 
aprs (53.0 % ou 64,000). 

9 
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TABLE 3. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Labour Force Status Prior to Nove,(6) Disaggre:',td 
Labour Force Status After Move,(7) Canada and the Provinces,(4) August 1982 

TABLEAU 3. Nombre et repartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l), selon Is situation vis-é-vi 
l'activité avant le deménagement(6), ventilée selon is situation vis-à-vis de i'activité aprés le déménagit... 

Canada et les provinces(4), ao0t 1982 

Labour force status after move - Situation via-I-via de l'activité aprIs le démenagement 

Employed Unemployed Not in Undeterrnined(8) 
labour force 

Total 
Personnes Ch6meurs Inactifs Indéterminé(8) 
occupées 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 Z 1 000 Z 1 000 	% 

Labour force status prior to 
move - Situation vis-I-vis de 
l'activité avant le déménagement; 

Canada 

Total 1,694 100.0 694 41.0 315 18.6 573 33.8 112 	6.6 
Employed - Personnes occupées 840 100.0 483 57.5 189 22,4 136 16.1 33 	3.9 
Unemployed - Ch&meurs 121 100.0 64 53,0 44 36.4 ... 

Not in labour force - inactifs 618 100.0 126 20.4 74 12.0 408 66.0 
Undetermined - indéterminé 114 100.0 20 17.6 ... ... 17 15.3 68 	59.9 

Atlantic region - REgion de 
l'Atlantigue: 

Total 161 100.0 51 31.9 41 25.3 55 34.3 14 	8.5 
Employed - Personnes occupEes 83 100.0 37 43.9 28 33.7 15 18.2 
Unemployed - Chômeurs 11 100.0 5 47.3 5 45.2 ... 

Not in labour force - Inactifs Si 1f)C1.fl 6 14J 7 12.7 Iq  
Undetermined 	IndEterminE  

Newfoundland - Terre-Neu'. - 

Total  
Employed - Personnes occupécs 13 100.0 6 34.1 E 61.2  
Unemployed - Ch6meurs ... ... ... .. 	 . ... ... ... ... ... 

Not 	in labour force - Inactifa 8 100.0 . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 69.8 
Undetermined - IndEterminé ... ... ... ... . 	-. ... . 	 . 	 . ... 

Prince Edward Island - fle-du- 
Pi-jnce-douard: 

Total 11 100.0 4 31.8 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 4 32,4 . 	.. 
Employed - Personnes occupEes 6 100.0 ... ... ... . 	.. ... 

Unemployed - ChSmeurs . 	.. ... .. ... . ... ... 

Not in labour force - Inactifs 4 100.0 . 	 - 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Undetermined - lndéterminé ... ... . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - ... 

Nova Scotia -' No2ve1le-cosse: 

Total 67 100.0 22 32.8 13 19.6 27 39.5 5 	8.0 
Employed - Personnes occupées 33 100.0 15 46.8 9 27.6 8 23.5 
Unemployed - Ch6meurs 4 100.0 ... .. ... ... ... .. 	. 

Not in labour force - lnactifs 24 100.0 4 15.1 . 	 . . 	 . 	 . 18 74.3 . 

Undetermined - IndEterminé 6 100.0 ... ... ... ... .. 	- ... 5 	76.6 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick: 

Total 51 100.0 17 32.7 15 28.3 16 30.6 4 	7.S 
Employed - Personnes occupEes 27 100.0 12 46.3 10 36.5 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 

Unemployed - Ch&meurs 4 100.0 ... ... .. .. ... .., 

Not 	in labour force - Inactifs 17 100.0 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . . 	.. 12 69.4 . 	 . 	 . 

Undetermined - IndEterminé 4 100.0 ... . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 

Québec: 

Total 202 100.0 82 40.6 45 22.4 64 31.6 ... 

Employed - Personnes occupIes 99 100.0 53 54.2 26 26.0 13 17.8 ...  

Unemployed - Ch6meurs ... ... .. -. 	 . .. ... ... 

Not in labour force - Tnactifs 83 100.0 25 30.1 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 43 52.4 ...  

Undetermined - IndIterminI .. ... .. .. ... ... ... .. ...  

See footnotes at the end of text. 
Voir notes é la fin du texte. 
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ber and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Labour Force Status Prior to Move,(6) Disaggregated by 

S flour Force Status After tlove,(7) Canada and the Provinces,(4) August 1982 - Concluded 

'ombre et repartition en pourcentage des personnes ayant migre récemment(l), selon la situation via-a-via de 
l'activité avant le d6ni6riagement(6), ventilée selon la situation vis-8-vis de l'activité après le d6m6nagement(7), 
Canada et lea provinces(4), ao0t 1982 - fin 

Labour force status after move - Situation via-a-via de l'activité après Ic démCnagemene 

Total 

Employed 

Peraonnes 
occupées 

Unemployed 

Ch6meurs 

Not in 
labour force 

Inactifa 

Undeteruiined(8) 

Indétermjn6(8) 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 1 1 000 1 1 000 
Labour force status prior to 

move - Situation via-a-via de 
l'activit8 avant le demenagement: 

Ontario: 

Total 508 100.0 195 38.4 85 16.3 192 37.8 35 	7.0 
Employed - Personnes occupCea 237 100.0 140 59.0 48 20.2 37 15.5 
Unemployed - Ch6meurs 35 100.0 18 52.1 ... .,. ... 

Not in labour force - Inactifs 199 100.0 31 15.3 23 11.6 143 71.9 
Undetermined - IndéterminS 36 100.0 ... ... ... ... ... ... 20 	55.9 

Prairie region - Region des Prairies: 

Total 525 100.0 261 49.7 80 15.2 150 28.6 	34 	6.5 
Employed - Personnes occupées 269 100.0 177 65.8 47 17.6 36 13.3 	9 	3.3 
Unemployed - Ch6meurs 45 100.0 30 63.5 13 26.8 ... .. 

'ot in labour force - lnactifs 173 100.0 45 25.8 13 10.5 107 62.0 	... 
- 	 I 	idfl r 	r' 	1. IflO. ,. - 	 - 	 . ...  

Total 79 100.0 32 40.2 16 20.8 23 29.1 	8 	10.0 
Employed - Personnes occupées 40 100.0 24 513.4 9 23.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 .. 
Unemployed - Chémeura ... ... ... .. 	 . ... . 	.. ... . 	.. 
Not in labour force - lnactifs 28 100.0 ... ... .. 	 . ... 17 61.2 
Undetermined - IndCterminS 6 100.0 ... ... . 	.. ... ... ... 

Saskatchewan: 

Total 	 75 	100.0 	33 	44.5 	13 	17.0 	24 	31.5 	5 	7.0 
Employed - Personnes occupées 	41 	100.0 	22 	53.9 	9 	22.2 	8 	20.7 	.. 
Unemployed - Chémeurs 	 5 	100.0 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 

Not in labour force - Inactifa 	24 	100.0 	7 	30.2 	... 	 . .. 	 15 	61.4 	.. 
Undetermined - lndétermin8 	 5 	100.0 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 . .. 

Alberta: 

Total 370 100.0 195 52.8 50 13.6 104 28.0 21 5.7 
Employed - Personnes occupées 188 100.0 131 69.9 29 15.3 22 11.8 5 2.9 
Unemployed - Chômeurs 38 100.0 25 65.9 ... ... ... 

Not in labour force - Inactifa 121 100.0 32 26.6 ... ... 75 62.1 . 

Undetermined - Indéterminé 24 100.0 ... ... ... ... ... .. 	. 13 54.3 

British Columbia - Colombie- 
Britannigue: 

tal 299 100.0 105 35.1 64 21.6 111 37.1 18 6.2 
nployed - Personnes occupees 153 100.0 77 50.4 40 26.1 30 19.8 
uemployed - Chémeurs 16 100.0 ... ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... .. 

.t in labour force - Inactifs S 110 100.0 18 16.6 14 12.8 76 69.1 .. 
idetermined - IndéterminS 20 100.0 ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 11 54.3 

ce footnotes at the end of text. 
Voir notes a la fin du texte. 
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• Approximately 2 out of every 3 of the 
618,000 migrants who were not in the 
labour force prior to their move remained 
out of the labour force subsequent to 
their move, while I out of 3 joined the 
labour force. Of the latter, 63.0% became 
employed and 37.0% unemployed. 

The increased level of unemployment for 
migrants after moving seemed to imply that 
employment opportunities were not the main 
motivational factor for moving. However, 
this is not necessarily so. It is possible 
that a family unit migrated in order to 
improve the employment situation of one 
member of the family. However, other family 
members may not have obtained employment 
immediately after the move. 

It should also be noted that the labour 
force statuses before and after the move 
referred to the activity of migrants in the 
one-month period immediately preceding the 
move and the one-month period immediately 
following the move. Individuals who moved 
and had a job to start in the future, but 
did not commence this job within the first 
month after their move, were classified as 
unemployed. Thus, these migrants added to 
the level of unemploymc'nt, i1t1inuh thcv 
would have been emplovi :lt 

in time. 

In addition to estahli.,; hinil Lh,2 1amilr 
force status immediately following the most 
recent move, the CPP also recorded the date 
on which the migrant first obtained work 
following the move. By combining this date 
and the date of the move, it is possible to 
estimate the length of time the migrant was 
without a job after moving. This measure 
will be of considerable value in future 
analysis when assessing the ultimate success 
of migrants in finding work. 

Atlantic Region3  

For migrants to the Atlantic Region, the 
probability of being employed after moving 
was less than the national probability, and 
the probability of being unemployed was 
greater than the national probability. 
Table 3 shows that 51.8% of all migrants in 
the Atlantic Region were employed before 
their move, 6.7% were unemployed, and 33.2% 
were not in the labour force. After their 
move, 31.9% were employed, 25.3% were unem-
ployed, and 34.3% were not in the labour 

3 Within the Atlantic Region, most provin-
cial estimates relating to the labour 
force statuses of migrants before and 
after the most recent move were too small 
to be meaningful due to their high 
sampling variability. Thus, for these 
provincial data, regional estimates were 
examined. 

• Sur les 618,000 migrants qui ne faisalent pas 
partie de la population active avant le dmna-
gement, environ 2 sur 3 sont rests inactifs 
après et 1 stir 3 eat entr6 dans la population 
active. Dii dernier groupe, 63.0 % ont obtenu 
un emploi et 37.0 ¼ sont devenus ch6meurs. 

Cosine le niveau de ch8mage a augment6 chez les 
migrants après le drnnagement, on peut supposer 
que les raisons qui les ont pouss€s A dmnager 
n'étaient pas essentiellement lies su travail. 
Mais on aurait tort de le faire, car ii Be peut 
qu'une famulle aft migr6 pour permettre un de 
sea membres de Be trouver une nieilleure situa-
tion. Les autres membres n'ont peut-tre pas Pu 
obtenir du travail immdiatement aprs le déné-
nagement. 

11 convient de noter que lorsqu'on pane de Is 
situation vis--vis de l'activité avant et après 
le déménagement, on entend l'activité exercée 
pendant le inois précédant ou suivant immediate-
ment le déménagement. Les migrants qui devaient 
commencer A travailler après le premier mois 
suivant le déménagement étaient considérés comae 
des chômeurs. us contribuaient ainsi A augmen-
ter le niveau du chômage, ménie s'ils avaient un 
emplol qui devait commencer plus tard. 

aei 	nuL 1 	PP\ (tah1it-1 Ii 
vis--vis de l'activité immédiatenient après lo 
dernier déménagement, mats il relve aussi la 
date i laquelle le migrant a obtenu son premier 
emplol après le déménagement. En combinant cette 
date et la date du déménagement, 11 eat possible 
de calculer la péniode pendant laquelle le 
migrant a été sans travail aprs avoir déménagé. 
Cette mesure sera extrémement utile pour des 
analyses futures, lorsqu'il s'agira de determiner 
si les migrants ont réussi A se trouver du 
travail. 

Region de l'Atlantique3  

Les personnes qui ont migré vera la region de 
l'Atlantique avaient moms de chances de trouver 
du travail aprs leur déménagement et avaient 
plus de chances de Be retrouver en ch8rnage que 
celles qui ont migré vers les autres regions du 
pays. Le tableau 3 indique que 51.8 ¼ de toutes 
les personnes qui ont migré vers is region de 
l'Atlantique travaillalent avant leur 
dCménagement, que 6.7 ¼ étatent en ch8mage et que 
33.2 ¼ ne faisaient pas partie de la population 
active. Les pourcentages s'êtablissaient 

3 Dana la region de l'Atlantique, is plupart des 
estimations provinciales relatives A la 
situation des migrants vis--vis de l'activit 
avant et après leur dernier déménagement 
étaient trop faibles pour étre significative-, 
vu leur variabilité d'échantullonnage éleve. 
On a donc étudié les estimations portant sur 
l'ensemble de Is region. 

I 
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force. This distributional change repre-
nted a IR. 3 d'crease In employment and an 

For migrants who were employed before 
their most recent move, the probability of 
remaining employed after their move was much 
lower in the Atlantic provinces than in any 
other province. Similarly, for previously 
unemployed migrants, the probability of 
becoming employed was lower in the Atlantic 
Region. For migrants who were employed 
prior to migrating, 34.1% of the Newfound-
land migrants, 46.8% of the Nova Scotia 
migrants, and 46.8% of the New Brunswick 
migrants remained employed after moving; 
whereas, the corresponding percentage at the 
national level was 57.5. 

Thus the chances of becoming employed or 
remaining employed appeared to be less in a 
move to the Atlantic Region than in a move 
to any other province, while the chances of 
becoming unemployed seemed greater. This 
suggests that the motivating factor for a 
move to the Atlantic Region was less likely 
to be job related. Thus, some of these 
moves could be related to the community and 
family support being sought by returning 

The data related to return migration 
isented in the following section suggests 

that a substantial proportion of migrants to 
the Atlantic Region may be return migrants. 
It is therefore possible that these people 
have returned to their home province for the 
family and community support offered there 
rather than because of the job oppor-
tunities. This scenario could also apply to 
other provinces. 

Quebec 

Of the 202,000 migrants to Quebec, 48.8% 
were employed before their move and 41.0% 
were not in the labour force. 4  After 
moving to Quebec, the distribution of 
migrants by labour force status was 40.6% 
employed, 22.4% unemployed and 31.6% not in 
the labour force. Since the percentage in 
the labour force increased and the percent- 
age employed declined, the number unemployed 
after the move increased substantially. The 
flow for employed migrants was comparable to 
the national average; however, the propor- 
tion of migrants who were not in the 
labour force but who entered the labour 

' 	

:e estimate of the number of Quebec 
i grants who were unemployed prior to the 

- ye was too small to be meaningful due to 
is high sampling variability. 

31.9 Z, 25.3 % et 34.3 % respectivement après le 
démnagement. Cette nouvelle rpartition 
repr€sente une baisse de 38.3 % du nombre de 
ersonnes occupes et une hausse de 279.0 % du 

-iombre de ch6meurs. 

Lea migrants qut travaillaient avant leur 
dernier d&nnagement avaient heaucoup moms de 
chances de demeurer occups aprs leur dm-
nagement dana lea provinces de PAtlantique que 
dans n'importe quelle autre province. De même, 
lea migrants qul 6taient en ch8mage avalent moms 
de chances de se trouver un emplol dans la region 
de l'Atlantique. En ce qui concerne lea migrants 
qui travaillaient avant de migrer, 34.1 Z de ceux 
de Terre-Neuve, 46.8 % de ceux de la Nouvelle-
cosse et 46.8 % de ceux du Nouveau-Brunswick ont 
continue de le faire aprês leur demenagement, le 
pourcentage correspondant au niveau national 
etant de 57.5 %. 

Ainsi, 11 semble que lea personnes qui ont 
migre vera la r€gion de l'Atlantique avalent 
moms de chances de se trouver du travail ou de 
rester occup€es et qu'elles avaient plus de 
chances de devenir ch8meurs que celles quf ont 
migré vera les autres provinces. On peut donc 
supposer qu'il est moms probable que lea 
migrants se soient etablis dana la region de 
l'Atlantique pour des raisons liees au travail. 
11 se peut, par exemple, que certains d'entre eux 
aoient retournes dans leur province d'origmne 
arce qu'ils recherchaient l'appui de leur commu-

-iaute ou de leur famille. 

D'après les données presentees dana la section 
qui suit relativement aux migrations de retour, 
ii se peut qu'une forte proportion de ceux qul 
ont mfgr€ vers la region de 1'Atlantique sont 
tout simplement rentrés chez eux. 11 eat done 
possible que ces personnes sont retournées dens 
leur province d'origmne pour pouvoir bénéficier 
de l'appui de leur famille ou de leer 
communauté et non en raison des perspectives 
d'einploi qui y étaient offertes. Ce scenario 
peut s'appliquer également A d'autres provinces. 

Québec 

Sur les 202,000 personnes qul ont migré vera 
le Québec, 48.8 % travaillaient avant leer 
déménagement et 41.0 % ne faisaient pas partie de 
la population active 4 . La repartition des 
migrants selon leer situation vis--vis de 
l'activité, après leur déménagement au Québec, 
était la suivante: 40.6 % de personnes occupées, 
22.4 % de chémeurs et 31.6 % d'inactifs. Comme 
le pourcentage d'actifs a augmenté et que celuf 
des personnes occupées a diiuinuC, le nombre de 
chémeurs s'est beaucoup accru après le déménage-
ment. Le flux des migrants occupés était compa-
rable A la rnoyenne nationale; cependant, la 
proportion des migrants inactifs qui sont entrés 

4 L'estimation du nombre de migrants qui étaient 
chémeurs avant de déménager au Québec était 
trop faible pour étre significative, vu sa 
variabilité d'échantfllonnage élevée. 
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force after migrating to Quebec was greater 
than the corresponding national proportion. 
Only 52.4% of migrants to Quebec who were 
not in the labour force remained outside of 
the labour force; compared to the national 
percentage of 66.0. 

Ontario 

The labour force pattern of migrants to 
Ontario was a reflection of the national 
picture. Out of the 508,000 migrants, 46.6% 
were employed before their move, 7.0% were 
unemployed and 39.3% were not in the labour 
force. After moving to Ontario, the distri-
bution by labour force status became 38.4% 
employed, 16.8% unemployed and 37.8% not in 
the labour force. Both of these distribu-
tions were comparable to the corresponding 
distributions at the national level. The 
majority of migrants who were either 
employed or unemployed before moving to 
Ontario were employed after moving. Speci-
fically, 59.0% of the employed migrants 
remained employed and 52.1% of the 
unemployed migrants became employed. 

Prairie Region 

A move to Alberta meant a greater proba-
bility of employment. There were more 
migrants employed after moving to Alberta 
than employed before their move. The 
employment level of in-migrants increased by 
4.1% from 188,000 before migration to 
195,000 after migration. Alberta was the 
only province to show an increase in the 
level of employment subsequent to migra-
tion. The number of migrants in the labour 
force also increased, changing by 8.9% from 
226,000 before migration to 246,000 after 
migration. This increase in the labour 
force was explained not only by the level of 
employment increasing but also by the level 
of unemployment Increasing. The level of 
unemployment for migrants in Alberta changed 
by 32.5% from 38,000 to 50,000. However, in 
all other provinces, the level of unemploy-
ment more than doubled. Thus, although the 
level of unemployment increased, the per-
centage of unemployed migrants after 
migration was significantly lower in Alberta 
than elsewhere. For individuals employed 
prior to their move to Alberta, 69.9% 
remained employed. For those unemployed 
prior to their move, 65.9% became employed. 

The 79,000 migrants to Manitoba and the 
75,000 migrants to Saskatchewan exhibited 
labour force patterns comparable to those at 
the national level. There was a decrease in 
the level of employment for migrants to each 
of these provinces and a significant 
increase in the level of unemployment. For 
migrants to Manitoba, employment decreased  

sur le march€ du travail aprs leur migration 
vers le Quebec 6tait plus €1eve pie la 
proportion correspondante A l'échelle nationalo. 
Seulement 52.4 % des personnes inactives ayant 	is 
migr6 vers le Quebec sont restes inactives, 
alors que le pourcentage national était de 
66.0 %. 

Ontario 

Le schma d'activité des personnes qui ant 
migré vers 1'Ontario donne une bonne image de la 
situation A 1'chel1e nationale. Sur les 508,000 
migrants, 46.6 % travaillaient avant leur dmna-
gement, 7.0 % 6tait en ch6mage et 39.3 %, 
inactifs. Après leur dmênagement en Ontario, la 
repartition des migrants selon leur situation 
vis--vis de l'activit€ 6tait la sulvante: 
38.4 % de personnes occupees, 16.8 % de ch6meurs 
et 37.8 % d'inactifs. Ces deux r€partitions 
etaient comparables aux distributions correspon-
dantes au niveau national. La majorite des 
migrants qui etaient salt occupés soit chômeurs 
avant de dmenager en Ontario avafent un emploi 
aprs leur demenagement. Plus precisement, 
59.0 % des migrants occupes le sont restes et 
52.1 % des ch8meurs ont obtenu un emplol. 

Raion des Prairies 

En demenageant en Alberta, un migrant avait 
plus de chances de se trouver du travail. Parr'l 
les personnes qul ont migre vers l'Alberta, Ufl 

plus grand nombre travaillaient après qu'avant 
leur démnagement. Le niveau de l'emploi est 
passe de 188,000 avant la migration A 195,000 
aprs, ce qui represente une hausse de 4.1 %. 
L'Alberta etait la seule province oZI le niveau de 
l'emploi a augmentê aprs la migration. Le 
nombre d'actifs s'est également accru, passant de 
226,000 avant Is migration A 246,000 après, ce 
qui constitue une progression de 8.9 Z. Cet 
accroissement de la population active 
s'explique non seulement par la hausse du niveau 
de l'emploi, mais aussi par la montee du niveau 
du ch8mage. Le nombre de chômeurs chez les 
migrants de l'Alberta a progressé de 32.5 ¼, 
passant de 38,000 A 50,000. Cependant, dana 
toutes les autres provinces, ii a plus que 
double. Ainsi, bien que le niveau de chômage ait 
augmente, le pourcentage de migrants en chOmage 
apras le detnenagement etait beaucoup plus faible 
en Alberta que partout ailleurs. Parmi les 
personnes qui travaillalent avant leur 
demenageinent en Alberta, 69.9 ¼ sont restees 
occupees. Parmi celles qui étaient en chômage, 
65.9 ¼ ont obtenu un emploi. 

Lea 79,000 personnes qul ont migre vers le 
Manitoba et les 75,000 qui ant migre vers Is 
Saskatchewan présentalent des schentas d'activite 
comparables A ceux au nlveau national. Dans le 
cas de ces dewc provinces, ii y a eu chez les 
migrants une baisse du niveau de l'emploi et unt' 
hausse appreciable du nlveau du ch8mage. Le 
niveau de l'emploi est tombe de 40,000 a 32,000 
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Tom 40,000 to 32,000 and in Saskatchewan 
' 	trom 41,000 to 33,000. The probability of 

naming employed if employed before 
gration was 58.4% for Manitoba and 53.9% 
r Saskatchewan. 

British Colubia 

Of the 299,000 migrants to British 
Columbia, 51.1% were employed prior to their 
move, 5.4% were unemployed and 36.7% were 
not in the labour force. (For the remain-
der, the labour force status was not deter-
mined.) After moving, 35.1% were employed, 
21.6% were unemployed and 37.1% were not in 
the labour force. The level of employment 
among migrants decreased by 31.4%, from 
153,000 before the most recent move to 
105,000 after the most recent move. How-
ever, the number of migrants in the labour 
force remained unchanged at 169,000. The 
decrease in the level of employment combined 
with the unchanging labour force participa-
tion resulted in an increase in the level of 
unemployment. The number of unemployed 
after migration (64,000) was four times the 
number before migration (16,000); an 
increase comparable only to Newfoundland. 
Compared to the national average, a greater 
proportion of migrants to British Columbia 

re not in the labour force after their 

NUMBER OF MOVES 

A number of the above observations 
suggest that by August 1982 at least some 
persons who had migrated since June 1976 
had returned to the province which they had 
originally left. This may well be related 
to the fact that Canadian labour market 
conditions deteriorated substantially in the 
last twelve months of the survey's reference 
period. 

Since the CPP questionnaire recorded all 
interprovincial moves in the reference 
period, it is technically possible to iden-
tify those migrants who had previously lived 
in the same province as their province of 
residence at the time of the survey. How-
ever, identifying these return migrants 
involves not only the resolution of some 
definitional issues (i.e. what pattern of 
moves constitutes "return migration"?), but 
also some rather complex data retrieval. 

Instead, as a proxy for return migration, 
respondents who changed their province of 
residence two or more times in the reference 
period are identified and their characteris-
tics are compared to those who moved only 
nce. 

ID Table 4 provides information on the 
iber of recent migrants by number of moves 
age, sex and province of residence in 

chez lee migrants du Manitoba et de 41,000 
33,000 chez ceux de la Saskatchewan. Ceux qul 
&aient occups avant Is migration avaient 58.4 % 
de chances de le rester nu Manitoba et 53.9 7, en 
Saskatchewan. 

Colombie-Britannigue 

Sur les 299,000 personnes qui ont migrê vers 
la Colombie-Britannique, 51.1 % travaillalent 
avant leur dmnagement, 5.4 % &aient chômeurs 
et 36.7 %, inactifs. (Pour les autres, is situa-
tion selon l'activit6 est indtermine.) Après 
le démnagernent, lee pourcentages s'tablissaient 
35.1 ¼, 21.6 ¼ et 37.1 ¼ respectivement. Le 

niveau de l'emploi chez lee migrants a baiss6 de 
31.4 %, passant de 153,000 avant le dernier 
d€mnagement A 105.000 après. Cependant, le 
nombre de migrants actifs est restê inchang 
(169,000). La baisse du niveau de l'emploi, 
associe au niveau stationnaire du nombre 
d'actifs, a entraln6 une hausse du niveau du 
chôniage. Le nombre de ch8meurs, qui 6tait de 
16,000 avant la migration, a quadrupl6 après la 
migration (64,000); ii n'y a que Terre-Neuve qui 
a affich6 une augmentation comparable. 
Si l'on compare avec la moyenne nationale, on 
s'aperçoit que la proportion des migrants qul ne 
faisaient pas partie de is population active 
aprs leur déménagement était plus forte en 
Colombie-Bri tannique. 

NOMBRE DE DMENAGEMENTS 

Certaines des observations prsentes 
ci-dessus donnent A penser que des personnes qui 
avalent migrg depuis juin 1976 sont en fait 
retournées dans leur province d'origlne entre 
cette date et aoGt 1982. Il se peut très blen 
que cela soit dG au fait que lee conditions du 
march6 du travail se sont sensiblement 
détriores au cours des 12 derniers mois de is 
priode de réfrence de l'enqute. 

Etant donnfi que le questionnaire du PPA porte 
sur tous les déplacements d'une province 
l'autre au cours de is priode de réfrence, ii 
est thoriquement possible de recenser lee 
migrants qui avaient d6jA vcu dans Is province 
qui était leur province de rsidence su moment de 
l'enqute. Mais pour ce faire, ii faudrait non 
seuiement prciser certaines definitions (par 
exemple, qu'est-ce qu'on entend par "migration de 
retour"?), male aussi proceder A des extractions 
de donnees assez complexes. 

A Is place, on utilise une methode de rechange 
qul consiste i recenser les enquêt€s qui ont 
change de province de residence plusieurs fois au 
cours de la periode de reference et 	comparer 
leurs caractéristiques A celles des personnes qui 
n'ont demenage qu'une seule fois. 

Le tableau 4 donne le nombre de personnes qui 
ont migre recemment, selon le nombre de 
demenagements, par ege, sexe et province de 
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TABLE 4. Number and Percentage f) 	 .: 	 .'. 
Provinces,(4) August 19.. 

TABLEAU 4. Nombre et répartitior 	 ., ..... t 	.. 	 :.. 	 . 	 .... . 

1' 3ge(2) et le sexe, CdIi.d, t i. ]s prov i oc) , 	.982 

Number of moves - Nombre de déménagements 

Recent migrants One move Two moves Three 
more 

moves or 

Personnes ayant Un démé- Deux démé- Trois deménage- 
migré récemment nagement nagements meats ou plus 

1 000 	7 1 000 	Z 1 000 	Z 1 000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 1,694 100.0 1,128 66.6 402 23.7 165 9.7 
15-19 years - 15 3 19 ans 175 100.0 115 65.6 48 27.4 12 7.0 
20-24 years - 20 3 24 ans 385 100.0 219 57.0 111 28.9 54 14.1 
25-44 years - 25 3 44 sos 841 100.0 569 67.7 202 24.1 69 8.2 
45 years and over - 45 ans et plus 293 100.0 224 76.4 40 13.7 29 9.9 

Male - Hommes 855 100.0 545 63.8 218 25.5 92 10.7 
15-19 years - 15 3 19 ans 88 100.0 54 62.0 26 29.4 
20-24 years - 20 5 24 ans 195 100.0 102 52.1 63 32.4 30 15.5 
25-44 years - 25 3 44 ans 433 100.0 286 66.1 107 24.8 40 911 
45 years and over - 45 ens et plus 138 100.0 102 74.1 21 15.5 14 10.5 

Female - Femmes 840 100.0 583 69.4 184 21.9 73 8.7 
15-19 years - 15 5 19 ans 87 100.0 61 69.2 22 25.3 . 

20-24 years - 20 3 24 ans 190 100.0 118 62.1 48 25.2 24 12.7 
25-44 years - 25 3 44 ans 407 100.0 283 69.4 95 23.3 30 7.3 
45 years and over - 45 ens et plus 155 100.0 122 78.5 19 12.2 14 9.3 

Atlantic region - Region de l'Atlantigue: 

Both sexes - Les deux sexes 161 100.0 81 50.5 58 35.9 22 13. 
15-19 years - 15 3 19 sos 18 100.0 9 51.3 7 41.7 ... 

20-24 years - 20 3 24 ans 39 100.0 12 31.4 18 47.3 8 21. 
25-44 years - 25 3 44 sos 83 100.0 45 54.9 28 33.3 10 11. 
45 years and over - 45 ane et plus 22 100.0 15 67.3 5 21.0 ... 

Male - Hommes 81 100.0 37 46.1 31 37.7 13 16.1 
Female - Femmes 80 100.0 44 54.9 27 34.1 9 11.0 

Newfoundland - Terre-Neuve: 

Both sexes - Lea deux sexes 31 100.0 10 33.1 15 47.2 6 19.8 
Male - Hormees 18 100.0 6 32.1 8 44.7 4 23.2 
Female - Femmes 14 100.0 5 34.3 7 50.5 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-douard: 

Both sexes - Lee deux sexes 11 100.0 6 52.8 4 35.5 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse: 

Both sexes - Les deux sexes 67 100.0 37 54.8 22 32.8 8 12.3 
Male - Ilommes 32 100.0 17 51.3 11 34.3 5 14.4 
Female - Femmes 35 100.0 20 58.0 11 31.5 4 10.4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

Both sexes - Lea deux sexes 51 100.0 28 55.1 17 33.2 6 11.7 
Male - Homrnes 26 100.0 13 49.1 10 37.5 
Female - Femmes 25 100.0 15 61.2 7 28.8 

Québec: 

Both sexes - Les deux sexes 202 100.0 100 49.5 67 33.1 35 17.4 
15-19 years - 15 3 19 ans 17 100.0 ... . 	 . 	 . ... . 	.. ... 

20-24 years - 20 5 24 ans 50 100.0 20 39.2 18 36.6 ... -. 

25-44 years - 25 3 44 sos 96 100.0 55 57.5 31 32.4 ... -. 

45 years and over - 45 arts et plus 38 100.0 19 49.6 ... . 	 . 	 . ... . 

Hale - Hommes 102 100.0 47 46.2 33 32.4 22 21.. 
Female - Femmes 100 100.0 53 52.9 34 33.8 ... . 

See footnotes at the end of text. 
Voir notes S la fin du texte. 
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ber and Percentage Distribution of Recent Migrants,(1) by Number of Moves,(9) Age(2) and Sex, Canada and the 
:.vinces,(4) August 1982- Concluded 

';ombre et repartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l), selon le noinbre de d6m6nagements(9), 
19ge(2) et le sexe, Canada et les provinces(4), aoOt 1982 - fin 

Number of moves - Nombre de déménagements 

Recent migrants One move Two moves Three moves or 
more 

Personnes ayant Un démé- Deux démé- Trois déménage- 
migre récemment nagement nagements menta ou plus 

1 000 Z 1 000 Z 1 000 1 000 Z 

Ontario: 

Both sexes - Lea deux sexes 508 100.0 343 67.6 120 23.6 45 8.8 
15-19 years - 15 A 19 ans 59 100.0 39 65.4 ... ... 

20-24 years - 20 i 24 ans 108 100.0 65 60.3 33 30.3 
25-44 years - 25 1 44 ans 231 100.0 149 64.8 59 25.8 22 9.4 
45 years and over - 45 ans et plus 110 100.0 90 81.9 ... 

Male - Housnes 247 100.0 158 63.9 66 26.7 23 9.3 
Female - Feminea 261 100.0 185 71.1 54 20.7 21 8.2 

Manitoba: 

Both sexes - Leg deux sexes 79 100.0 48 60.7 21 26.0 10 13.2 
15-19 years - 15 1 19 ans 8 100.0 ... .. 	. . 	.. .. 	. . 	 . 	 . 

20-24 years - 20 1 24 ans 20 100.0 10 48.8 6 30.7 
25-44 years - 25 1 44 ans 42 100.0 27 64.2 11 25.1 
45 years and over - 45 ans et plus 9 100.0 7 70.8 ... 

M1e - Homes 40 100.0 23 56.8 12 28.7 6 14.5 
Le - Fenunes 39 100.0 25 64.7 9 23.3 . 

' -atchewan: 

-h sexes - Les deux sexes 75 100.0 44 58.6 22 28.9 9 12.5 
1.9 years - 	15 1 19 ans 8 100.0 5 66.5 ... ... .. 

4 years - 20 1 24 ana 19 100.0 9 49.1 6 32.1 .. 	. 

-44 years - 25 1 44 ans 40 100.0 25 61.7 12 28.9 
45 years and over - 45 ans et plus 9 100.0 5 57.9 ... 

Male - Hosunes 39 100.0 22 56.4 12 31.2 5 12.4 
Female - Femmes 37 100.0 22 60.9 10 26.5 5 12.6 

Alberta: 

Both sexes - Les dewc sexes 370 100.0 286 77.3 63 16.9 22 5.8 
15-19 years - 15 1 19 sos 35 100.0 29 83.3 ... ... ... - 

20-24 years - 20 1 24 ans 89 100.0 67 75.9 14 15.6 ... 

25-44 years - 25 1 44 ans 205 100.0 156 76.1 38 18.4 
45 years and over - 45 sos et plus 41 100.0 33 80.9 ... 

Male - Hommes 195 100.0 148 76.1 34 17.5 
Female - Femmes 176 100.0 138 78.6 28 16.1 ... 

British Columbia - Colombie- 
Britannigue: 

Both sexes - Les deux sexes 299 100.0 225 75.3 52 17.5 22 7.2 
15-19 years - 15 1 19 sos 30 100.0 22 72.4 ... .. 

20-24 years - 20 1 24 ans 60 100.0 36 60.0 15 25.9 
25-44 years - 25 1 44 ans 144 100.0 111 77.3 24 16.9 ... 

45 years and over - 45 ana et plus 65 100.0 56 86.2 ... ... 

Male - Hommes 151 100.0 110 72.6 31 20.2 11 7.1 
Female - Femmes 147 100.0 115 77.9 22 14.7 11 7.3 

See footnotes at the end of text. 
Voir notes I Is fin du texte. 
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August 1982. Of the estimated 1,694,000 
recent migrants in Canada, 66.6% or 
1,128,000 moved only once during the refer -
ence period, 23.7% or 402,000 moved twice, 
and 9.7% or 165,000 moved three or more 
times. In other words, two Out of every 
three migrants moved once. This distribu-
tion by number of moves varied greatly by 
province. Ontario was a reflection of the 
national distribution, while all other prov-
inces, except Alberta and British Columbia, 
had a lower proportion of one-time movers 
than the national average. 

In Alberta and British Columbia, 3 out of 
4 migrants had moved only once, implying 
that in-migrants to these provinces tended 
to move and settle. In the other provinces, 
with the exception of Newfoundland, the 
majority of migrants were also one-time 
movers. In Manitoba and Saskatchewan, 
approximately 60% of all migrants had moved 
once and in Prince Edward Island, Nova 
Scotia, New Brunswick and Quebec approxima-
tely 50% had moved once; however, the pro-
portion of multi-movers was significantly 
greater in these provinces than in Alberta 
or British Columbia. 

Newfoundland provided a sharp contrast to 
all other provinces. Here the majority of 
in-migrants were multi-movers with 67.0% of 
all migrants moving two or more times and 
only 33.1% moving once. This distribution 
was the opposite of the national distribu-
tion. Thus, most migrants to Newfoundland 
moved at least once prior to migrating to 
Newfoundland. It is probable that many of 
these multi-movers were in fact return 
migrants. However, the verification of this 
must wait on a detailed examination of their 
migration history. 

Men were more likely to be multi-movers 
than were women. Among men who migrated, 
36.2% moved two or more times, while among 
women 30.6% moved two or more times. As 
expected, migrants age 20-24 were more 
likely to be multi-movers than those age 
25-44. In the age group 20 to 24 years, 
43.0% were multi-movers compared to 32.3% 
for the age group 25 to 44. Included among 
the 20 to 24 year olds were students who 
moved interprovincially for summer employ-
ment or to attend school. 

CONCLUSION 

This note has provided an overview of 
some of the Insights into geographic mobil-
ity which can be derived from the Current 
Population Profile survey of August 1982.  

rsidence en aoftt 1982. Sur les 1,694,000 
personnes qui ont migrE r4cemment A l'chelle du 
Canada, 66.6 Z ou 1,128,000 n'ont dm4nag6 qu'un 
seule fois au cours de la priode de rf€rence, 
23.7 % ou 402,000 ont d6m6nag6 deux fois et 9.7 
ou 165,000 ont d6m6nag4 trois fois ou plus. En 
d'autres termes, deux migrants sur trols ont 
dmnagê une fois pour s'tabiir d4finitivetnent. 
Cette repartition selon le nombre de 
demenagements varialt beaucoup d'une province 
l'autre. Le schema de repartition 6tait le meme 
pour l'Ontario et pour l'ensemhle du pays; pour 
toutes lea autres provinces, sauf l'Alberta et is 
Colombie-Britannique, Is proportion de personnes 
qui ont demenage une seule fois est plus faible 
que la moyenne nationale. 

En Alberta at en Colombie-Britannique, trois 
migrants sur quatre avaient deinenage une seule 
fois, ce qui suppose que lea personnes qul ont 
migre vera ces provinces avalent tendance A s'y 
etablir definitivement. Dans les autres 
provinces, sauf Terre-Neuve, la majorite des 
migrants avaient également demenage une seule 
fois. Au Manitoba et en Saskatchewan, environ 
60 ¼ des migrants avaient demenage une fois, et 
l'tle-du-Prince.4douard, en Nouvelle4cosse, au 
Nouveau-Brunswick et au Qu4bec, le pourcentage 
etait d'environ 50 ¼; mais la proportion des 
personnes qul avalent deinenage plusieurs fois 
€tait bien plus elevee dana ces provinces qu'c'n 
Alberta ou en Colombie-Britannique. 

Terre-Neuve presente un contraste frappan 
avec toutes lea autres provinces. En effet, L 
majorite de sea migrants (67.0 ¼) avaient 
demenage deux fois ou plus et seulement 33.1 ¼, 
une seule fois. Cette repartition eat l'inverse 
de la repartition nationale. Ainsi, la plupart 
des personnes qul ont migré vers Terre-Neuve 
avaient déja déménagé au moms une fois. Ii est 
probable que bon nombre d'entre elles revenatent 
en fait A leur province d'origine. Mais il faut 
attendre l'étude détaillée de leurs déménagements 
pour verifier ces données. 

Lea hommes étaient plus susceptiblea que les 
femmes d'avoir déménagé plusieurs fois. Le 
pourcentage des migrants de cette catégorie était 
de 36.2 ¼ chez lea hommes et de 30.6 ¼ chez las 
femnies. Connie ii fallait s'y attendre, les 
migrants de 20 A 24 ans étaient plus susceptibles 
d'avoir déménagé plusieurs fois que ceux de 25 
44 ans, la proportion s'€tablissant A 43.0 ¼ chez 
les premiers et A 32.3 ¼ chez les seconds. Le 
groupe des 20 A 24 ans comprenait des étudiants 
qul avaient change de province pour se trouver un 
emploi d'ét€ ou suivre des cours. 

CONCLUSION 

Ce document donne un aperçu de la mnobilité 
géographique d'après les données de l'enquête stir 
le Profil de la population actuelle, effectuée 
aoflt 1982. L'annexe décrit le contenu de 	Is 
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he Appendix provides a description of the 
rvey's content and output capabilities, as 

wil as information on Its limitations. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, or about 
the Current Population Profile in general, 
contact: 

Betty Clayton Paul or Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

l'enquête, ainsi que les donnes qui peuvent en 
être tires et leurs limites. 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du present document, ou sur le Profil 
de la population actuelle en general, communiquer 
avec: 

Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 
Section de l'activite sur le marchê du travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

I 

10 
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Current Population Profile - survey design 
and data quality 

Within Statistics Canada, there have been 
three sources of migration data: Census 
data, data derived from the Family Allowance 
program, 5  and data derived from the person-
al income tax records of Revenue Canada 
Taxation. 6  The main and most detailed 
source has been the Census; however, these 
data have been available only at five-year 
intervals. Furthermore, Census data repre-
sent a comparison of the respondent's 
address at the time of the Census to that 
five years prior. As a result, multiple 
moves go unmeasured. Both Family Allowance 
and Revenue Canada data have provided more 
frequent and to some extent more timely 
estimates of migration, but with little 
demographic detail and virtually no informa-
tion on such variables as the industry or 
occupation of migrants. Thus, a need 
existed to obtain more timely information on 
the characteristics of recent migrants, and 
a profile of the dynamics of migration which 
might reflect the changing pattern and 
nature of migration. The CPP addressed 
these concerns. The survey provided de-
tailed characteristics of both migrants and 
non-migrants, a migration history for each 
migrant, and the work history of each 
migrant before and after his or her most 
recent move. This survey was jointly spon-
sored by Alberta Advanced Education and 
Manpower, British Columbia Ministry of 
Labour, the Ontario Manpower Commission, the 
Official Languages Branch of the Treasury 
Board, the Canadian Employment and Immigra-
tion Commission, and Statistics Canada. In 
June 1982, the Federal-Provincial Committee 
on Labour Statistics passed a unanimous 
resolution supporting the study. 

Further details on the sample and survey 
questionnaire for the CPP are discussed in 
Section 2. Data limitations and data qual-
ity are examined in Section 3. 

5 See, for example: International and 
Interprovincial Migration in Canada, 1976 
and 1977, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 91-208), pp.  11-14. 

6 See, for example: Douglas A. Norris and 
Linda Standish, A Technical Report on the 
Development of Migration Data from Taxa-
tion Records, Unpublished manuscript, 
Statistics Canada, Administrative Data 
Development Staff, April 1983. 

Profil de la population actuelle - conception do 
1'enqute et qualité des donnes 

Statistique Canada dispose de trois sources de 
donnes sur la migration: lea donnes du recen-
sement, les donnes du programme des allocations 
familiales 5 , et les donnes tirées des dossiers 
de Revenu Canada sur le revenu des parti-
culiers 6 . La principale source de donnes 
dtail1es demeure le recensement. Malheureu-
sement, les recensements n'ont lieu qu'3 tous lea 
cinq ans et les données qui en proviennent ne 
permettent de faire qu'une comparaison entre 
l'adresse du rpondant au moment du recensement 
et de son adresse cinq ans auparavant. Ii 
s'ensuit que bon nombre de d€ménagements ne sont 
pas pris en compte. Les donn€es d&ivées du 
programme des allocations familiales et des 
dossiers de Revenu Canada ont permis d'tablir 
des estimations plus frquentes at, dans une 
certaine mesure, plus 3 jour des migrations. 
Elles n'offrent toutefois que peu de dtails 
dmographiques et pratiquement aucune precision 
sur des variables comae l'activite €conomfque et 
la profession des migrants. Ii existait donc un 
besoin de renseigneinents plus actuels sur les 
caracteristiques des personnes ayant migre 
recemment at d'un profil de la dynamique des 
migrations susceptible de refleter les tendarn 
changeantes et la nature des migrations. Unc 
enquete qu'on a appelee le Profil de la popul-
ation actuelle (PPA), s'est penchée sur ces 
questions. Elle a permis de definir en detail 
les caract€ristiques des migrants et des non-
migrants, ainsi que lea antecedents migratoires 
de chaque migrant at son experience profession-
nelle avant et apr3s son dernier demenagement. 
Cette enqu3te a 6t6 parrainee conjointement par 
le ministre de l'Enseignement superieur et de la 
Main-d'oeuvre de l'Alberta, le ministère du 
travail de la Colombie-Britannique, la Commission 
de la main-d'oeuvre de l'Ontario, la Direction 
des langues officielles du Conseil du Trésor, la 
Coinniission de l'emploi at de l'immigration du 
Canada et Statistique Canada. De plus, en juin 
1982, le Comité federal-provincial de la 
statistique du travail adoptait 3 l'unanimité une 
resolution a l'appui de l'enquête. 

La section 2 renferme plus de details sur 
l'échantillon et le questionnaire de l'enquête du 
PPA. La qualité et les limites des données font 
l'objet de la section 3. 

Voir, par example: Migrations internationales 
et interprovinciales au Canada, 1976 at 1977, 
(n° 91-208 au catalogue de Statistique Canada), 
. 11 a 14. 

6 Voir, par exemple: Douglas A. Norris at Lin! 
Standish, Rapport technique sur l'élaboratit' 
de données migratoires 3 partir de document 
fiscaux, document inédit, Croupe de 
l'exploitation des données administratives, 
Statistique Canada, avril 1983. 

I 
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DESCR I F'TJON OF TIU SITRvI:Y 

The C??, which was conducted as a supple-
ment to the LFS in August 1982, was based on 
five sixths of the LFS sample, or approxi-
mately 47,000 households. Households 
included in the LFS for the first time were 
excluded from the CPP sample in order to 
reduce the burden on respondents, since 
first interviews are more time-consuming 
than subsequent ones. 

Within sampled households, the CPP question-
naire was administered to all household 
members - including children aged 0 to 14. 

The CPP questionnaire (a copy of the 
questionnaire is reproduced at the end of 
this article) was composed of four major 
sections containing questions on a respon-
dent's language, post-secondary education, 
migration history, and work history before 
and after his/her most recent interprovin- 
cial or international move. For all 
household members, regardless of age, the 
interviewer recorded the date of birth 7  and 
information source for the questionnaire. 
This was the only information collected for 
respondents aged 0-14. For household 
members aged 15 years and older who had not 

S 	migrated 8  subsequent to June 1, 1976, 
questions from both the language and 
education sections were also asked; while 
for those household members who had migrated 
subsequent to June 1, 1976, questions from 
all four major sections applied. A brief 
discussion of each major section is 
presented below. 

Although migration data are frequently 
examined in terms of migrants and non-
migrants, there are alternative methods for 
examing the data. Migration data may be 
examined in terms of families or the number 
of moves. Referencing the number of moves 
and using other available information on 
multi-movers afford an opportunity to study 
both return and seasonal migration. Family 
data may be studied to determine if families 
with children are as likely to move as 
couples without children or single 
unattached individuals. Also, when moving, 
does the entire family move at the same time 
or is there a time lag between the first and 
last members to move? The CPP provides the 

7 From the dates of birth, one can determine 
the age of each respondent at the time of 
the move, and consequently whether 
children were present. 
it a household member has lived for a 

S inimum of thirty days in a province, 
rritory or country other than the prov-

rice where interviewed as of the August 
982 Survey Week, then this individual 
is considered to have migrated. Within 
the CPP, migration statistics are collect-
ed for the period June 1, 1976 to August 
21, 1982. 
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DESCRIPTION 1)1'. II.NP1TI. 

Le PPA visait les cinq sixièmes de 1'chan-
tillon de l'EPA d'aoQt 1982, soit environ 47,000 
mnages. Lea mnages qui participafent a l'EPA 
pour la premiare fois ont 6t6 exclus de l'chan-
tillon du PPA pour Civiter d'imposer un fardeau de 
rponse trop lourd aux enquts, puisque les 
premires interviews sont toujours plus longues 
que lea autres. 

Les questions du PPA ont 6t6 pos€es a tous lea 
membres des mnages choisis, y compris lea 
enfants de 0 a 14 ans. 

Le questionnaire du PPA, reproduit A is fin de 
cet article, se divisait en quatre grandes 
sections portant sur la langue de l'enqut, les 
etudes postsecondaires, lea antcdents 
migratoires et i'exprience de travail avant et 
aprês le dernier d€mnagement interprovincial ou 
international. Pour chaque membre du mnage, peu 
importe son age, l'interviewer a macnt la date 
de naissance 7  et le nom de la personne qui avait 
fourni les renseignements. Ce sont les seules 
donnes qui ont 6t6 recueillies pour les enqutés 
de 0 a 14 ama. Dens le cas des membres de 15 ama 
et plus qul n'avaient pea d6m€nag6 8  depuis le 1er 
juin 1976, lea questions sur la langue et les 
tudes ont êgalement 6t6 pos€es; dana le cas de 

ceux qul avaient d6m6nagg depuis le 1er  juin 
1976, lea questions des quatre sections ont 
poses. Une breve description de chacune des 
quatre sections principales est prsente 
ci-dessous. 

Blen que la plupart des donnes sur la 
migration reposent sur lea migrants et lea non-
migrants, 11 existe d'autres approches A leur 
etude. Elles peuvent entre autre être examines 
en fonction des families ou du nombre de dmna-
gements. A partir du nombre de dmnagements et 
d'autres renseignements sur les personnes qul 
dm€nagent souvent, ii est possible d'tudier lea 
migrations saisonniftres et lea retours. On peut 
se pencher sur les donnes relatives aux families 
pour determiner si lea families ayant des enfants 
sont aussi susceptibles de demenager que lea 
autres sans enfants ou lea célibataires. On peut 
€gaiement determiner si toute is famille demenage 
en même temps ou s'il s'ecoule un intervalle 
entre le demenagement du premier et du dernier 

7 A partir de Ia date de naissance, il est 
possible de determiner l'age de chaque enquete 
au moment du d€menagement et, donc, si le 
ménage comprenait des enfants. 

8 Si un membre du menage a reside au moms trente 
jours dams une province, un territoire ou un 
pays autre que la province oft ii a 6t6 inter-
viewe durant is semaine d'enqute d'aoflt 1982, 
ii eat considere comme migrant. Aux fins du 
PPA, lea statistiques sur les migrations 
portent sur is période allant du 1er juin 1976 
au 21 aoflt 1982. 
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data with which to study family migration. 

Language Questions 

The CPP questionnaire addressed four 
issues on language: 

• the language first learned in childhood 
which was still understood (this is 
generally referred to as the mother 
tongue), 

• the ability to converse in English or 
French, 

• the preference for speaking English or 
French, for those who speak both, and 

• the language most often spoken at home. 

For some respondents, two or more lan-
guages were learned at the same time in 
childhood, hence a multiple response was 
appropriate as a reply to a question on this 
topic. Similarly, a multiple response was 
accepted if a respondent did not speak one 
language more often than another at home. 
It should be noted that the language most 
often spoken by an individual at home was 
not necessarily the language spoken by the 
family or household. 

Combining language data with additional 
CPP and LFS data provides a source for 
studying such topics as: 

• the linguistic profile of the Canadian 
population, both migrant and non—migrant, 

• the degree of assimilation of the two 
official languages into the cultural and 
social fibre of Canada, 

• the need for adult classes for immigrants 
to learn one of the two official lan-
guages, and the provinces which would most 
benefit from such classes. 

However, these represent only a fraction of 
the subjects which may be addressed. 

In contrast with the Census, which per-
mitted only one response, the CPP permitted 
multiple responses to the questions on 
mother tongue and language spoken most often 
at home. Thus, for immigrants who speak 
both their native language and English, or 
French, equally at home, both languages of 
conversation were recorded in the CPP, while 
only one was chosen for the Census re-
sponse. Similarly, respondents who spent 
their early childhood in a bilingual commu-
nity and learned both English and French 
equally well indicated both languages as 
their mother tongue in the CPP; whereas, in 
the Census, one language only was listed. 
In addition, the CPP asked the language 
preference of respondents who could converse 
in both English and French; the Census did 
not. 

membre de la famille. Le PPA renferme des 
données permettant d'étudier is migration des 
familles. 

Questions sur la langue 

Le questionnaire du PPA comportait quatre 
questions sur la langue: 

• is premiere langue apprise dans l'enfance et 
encore comprise (habituellement appelêe la 
langue maternelle), 

• l'aptitude i tenir une conversation en français 
ou en anglais, 

• la langue prêfêrêe, l'angiais ou le français, 
chez lea personnes bilingues, et 

• la langue parlêe le plus souvent A is maison. 

Certains enquêtês ont appris plus d'une iangue 
en même temps des l'enfance; ii était donc 
logique pour eux de fournir des rêponses 
multiples A la premiere question. De même, les 
rêponses multiples 46taient acceptêes dans le cas 
des enquêtés qui ne parient pas une langue plus 
souvent que l'autre i la maison. Il convient de 
souligner que la iangue le plus souvent parlêe 
par une personne 4 la maison n'est pas nécessai-
rement la langue parlêe par la famille ou le 
mênage. 

La combinaison des donnêes sur is langue 
tirêes du PPA et de I'EPA permet d'étudier den 
sujets comme: 

• le profil iinguistique de la population 
canadienne, tant migrante que non migrante, 

• le degrê d'assimilation des personnes de i'une 
ou l'autre langue officielle dana le tissu 
social et cuiturel du Canada, 

• l'utllit€ des cours de français ou d'anglais 
l'intention des Immigrants aduites, et les 
provinces qul profiteraient le plus de ces 
coors. 

Cette liste de sujets d'êtude est toutefois loin 
d'être exhaustive. 

Contrairement so recensement, qui ne laisse 
place qu'e one seule r€ponse, le PPA permettait 
de donner des réponses multiples aux questions 
sur la langue maternelle et sur la langue le plus 
souvent parlêe A la matson. Ainsi, dans le cas 
des immigrs qul parlaient et leur langue mater-
nelle et le français ou l'anglais a la maison, 
les deux langues 4taient prises en compte dans le 
PPA, alors qu'il failait n'en declarer qu'one au 
recensement. De même, lea enquêtês quf avaient 
grandi dana un milieu biiIngue et appris lea deux 
langues officielles pouvaient d€clarer les deux 
comme langues maternelles dana le PPA, mats non 
dana le recensement. En outre, contrairement an 
recensement, le PPA s'intêressait a la langue 
pr€fêrêe des enquêtês qui parlalent le français 
et l'anglais. 
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' 	Education Questions 

Interviewers first determined if a 
i.pondent ever attended a university, corn-
iiiunity college or other post-secondary 
institution as a full-time student. If not, 
no other educational questions were asked. 
However, if the respondent had attended a 
post-secondary institution as a full-time 
student, the highest level of education 
completed was recorded. If the respondent 
received a degree, diploma or certificate, 
the CPP determined the year it was granted, 
the province, territory or other country in 
which it was granted, and the major field of 
study. 

Questions sur lea etudes 

Les interviewers devalent d'abord determiner 
si l'enquêté avait frequente une universite, un 
college communautaire ou un autre €tablissement 
d'enseignement postsecondaire comme étudiant 
temps plein. Si ce n'était pas le cas, ils ne 
posaient aucune autre question sur le plus haut 
niveau de scolaritê atteint. Cependant, si 
l'enquete avait frequente un etablissement 
d'enseignement postsecondaire comme etudiant 
temps plein, le plus haut niveau d'educatlon 
complete €tait enregistre. Si 1'enqu@t& avait 
obtenu un grade, un diplôme ou un certificat, 
l'interviewer du PPA lul dernandait en quelle 
année et dana quels province, territoire ou autre 
pays 11 l'avait reçu, et quelle était la princi-
pale discipline etudiee. 

This educational information in conjunc-
tion with LFS data and other CPP data, such 
as the industry and occupation of the 
respondent before and after the most recent 
move, allows the user to: 

o assess the skill levels and educational 
qualifications of migrants compared to 
non-migrants, 

o determine if migrants are recent graduates 
with little work experience or experienced 
k tiled workers, by examining the previous 

' 	work experience of migrants and the 
Japsed time between obtaining a degree, 
ipioma or certificate, and migration, 

• determine if respondents with post-
secondary education are employed in an 
occupation or industry related to their 
field of study, 

• determine if migrants obtained a post-
secondary education before or after moving 
by comparing the moving date to the date 
on which their degree, diploma or certi-
ficate was granted. 

These ideas express only a few of the 
possibilities for exploiting educational 
data from the CPP. 

Migration History 

This section was designed to collect a 
complete record of all interprovincial and 
international moves made between June 1, 
1976 and the week ending August 21, 1982. 
Each time a respondent changed his/her resi-
dence from one province, territory or coun-
try to another for a minimum of 30 days, he 
or she was considered to have moved, 9  and 
this move was recorded. For most respon-
lents, the last location recorded in their 
;itgration history was the province where 
they were interviewed in the August 1982 
LIS. 

Using the minimum of 30 days, the survey 
may have captured temporary visits to 
another province, territory or country, 
and treated them as moves. 

Ces renseignements sur lea etudes, ajoutés aux 
donnees de l'EPA et i d'autres 616ments d'infor-
mation du PPA comme l'actfvitë economique et la 
profession des enquetes avant et après le dernier 
déménagement, permettent A l'utilisateur: 

• d'évaluer le niveau de competence et d'instruc-
tion des migrants par rapport A celut des non-
migrants, 

• de determiner si lea migrants sont des dipl8mes 
universitaires récents ayant pen d'experience 
ou des travailleurs specialises avec experience 
et ce, A partir de l'étude des antecedents pro-
fessionnels des migrants et du temps 6couM 
entre la date d'obtention du grade, dipl6me ou 
certificat et la migration, 

• de determiner si les enquetes ayant fait des 
etudes postsecondaires occupent un emplol ou 
exercent une activité economique relies a leur 
domaine d'etudes, 

• de determiner si les migrants ont fait des 
etudes postsecondaires avant ou après le 
demenagement, en comparant la date du demena-
gement et la date d'obtention du grade, diplôme 
ou certificat. 

Ces suggestions ne representent que quelques-
unes des possibilites d'exploitatton des donnees 
sur les €tudes tirees du PPA. 

Antecedents inigratoires 

Cette partie du questionnaire visait A enre-
gistrer touteS lee migrations interprovinciales 
et internationales entre le ier  juin 1976 et la 
semaine se terminant le 21 aoflt 1982. Chaque 
fois qu'un enquete avait change de province, de 
territoire ou de pays de residence pour au moms 
30 joursA  il etait consid€r€ comme ayant 
demenage', et Ce demenagement etait inscrit sur 
le questionnaire. Dana la plupart des cas, la 
dernière province de residence notee dans les 
ant€cédents migratoires etait la province o1 la 
personne avait ete interviewee lors de 1'EPA du 
mole d'aoOt 1982. 

9 La periode minimale de 30 jours fait que 
l'enquete a pu assimiler des visites tempo-
raires dans une autre province, un autre 
territoire ou pays a des demenagements. 
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Dans quelques cas, le dernier lieu de rési-
dence cit6 dans les antécdents migratoires n'est 
pas la province oi l'interview a 6t6 mene. 11 
s'agit notamment du cas des enquts qui 
rsidaient, en aoftt 1982, dans une province ou un 
territoire autre que leur lieu de residence 
habituel. Dans l'EPA, ces personnes sont consi-
derees comme faisant partie du ménage auquel 
elles appartiennent A leur lieu de r€sidence 
habituel et leurs reponses sont fournies par un 
autre membre du ménage. Voici quelques exemples: 

les personnes marlees qui occupent ou entre-
tiennent un logement pour des raisons reliêes 
au travail sont comprises dans le logement de 
leur conjoint et exclues ailleurs. 
les étudiants qul vont a l'cole ou occupent un 
emploi d'ete et qul ont passe au tnoins 30 
jours, au cours des 12 derniers mois, au 
domicile de leurs parents sont inclus dans 
celul-ci et exclus ailleurs. 
lea personnes placées en institution (exemple: 
hôpital, centre de rehabilitation, penitencier, 
centre de detention, etc.) depuis moms de six 
mois sont considerees comme vivant i leur 
domicile habituel. 

Les renseignements sur lea migrations peuvent 
être appliques aux etudes suivantes: 

• mesure de la reaction de la population aux 
changements de la conjoncture economiquc et 
sociale. Par exemple, est-ce que les gens 
demenagent d'une r€gion oI le ch6rnage est 1 
vera une autre oij ii l'est moms? 

• êtablissement d'un profil des migrations inter-
provinciales. Vu la periode de reference de 
six ans, on peut defmnir les caractéristiques 
des migrants pour chaque mois ou chaque année 
et determiner si elles demeurent stables ou si 
elles varient. 11 est impossible de mener de 
telles etudes détaill€es en s'inspirant des 
autres sources statistiques sur la migration. 

• amelioration possible des estimations provin-
ciales et nationales de la population. Lea 
migrations interprovinciales influent sur 
l'évolution démographique. Actuellement, on 
les estime chaque mois a partir des données sur 
les allocations familiales. Dans le cas des 
families, un changement d'adresse dana lea 
dossiers des allocations familiales indique un 
déménagement. Dans celul des ménages ou des 
personnes sans enfants, lea donn€es sur les 
allocations familiales sont rajustées selon un 
ratio établi A partir du recensement, lequel 
exprime le rapport des families migrantes ayant 
des enfants aux personnes sans enfants. Aussi 
longtemps que ce ratio traduft le modéle de Is 
migration interne, cette méthode demeure 
valable. Des que le modéle de migration varlu, 
toutefois, la valeur du ratio diminue. Le PP.\ 
renferme des données permettant d'évaluer la 
technique actuelle d'estimation des migrations. 

• analyse de types donnés de migrations, comme 
les migrations saisonniêres ou lea migrations 
de retour. 

For a few respondents, the last location 
cited in their migration history was not the 
province where the interview was conducted. 
Respondents to whom this latter situation 
applied were located in a certain province 
or territory in August 1982 which was not 
their usual place of residence. In the LFS, 
these individuals were included as household 
members in their usual place of residence. 
Their survey response was obtained from an-
other responsible household member. Exam-
ples are: 

married persons maintaining or staying in 
a dwelling for work-related reasons are 
included in the spouse's dwelling and 
excluded elsewhere. 
students attending school or working at a 
summer job who have spent 30 days or more 
in the past twelve months at their 
parental dwelling are included in their 
parental dwelling and excluded elsewhere. 
persons in an institution (i.e., hospital, 
rehabilitation centre, penitentiary, 
detention centre, etc.) who have been in 
the institution for less than six months 
are included in their usual dwelling. 

Information on migration may be used to: 

measure the responsiveness of the popula-
tion to the changing economic and social 
conditions. For example, do persons move 
from areas of high unemployment to areas 
of low unemployment? 
provide a profile of the trend in inter-
provincial migration. Using the six-year 
reference period, the characteristics of 
migrants may be examined for each month, 
or each year, to determine if these char-
acteristics remained unchanged or varied 
with time. Such a detailed examination is 
not available from the other sources of 
migration statistics. 
potentially improve both the provincial 
and national estimates of population. 
Interprovincial migration is a component 
of population change. Currently, it is 
estimated monthly based on Family Allow-
ance data. For families with children, a 
change in address from Family Allowance 
records indicates a move. For households 
or individuals without children, Family 
Allowance data are adjusted by a Census-
based ratio which expresses the relation-
ship between migrating families with 
children and individuals without chil-
dren. As long as this ratio reflects the 
internal migration pattern, this method 
remains valid. However, if the pattern of 
migration varies, this ratio becomes less 
valid. The CPP provides data to evaluate 
this estimation technique and possibly to 
calculate new adjustment ratios. 
analyze specific migration types, such as 
seasonal or return migration. 
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Work Experience Before and After Most Recent 

I 
is section was designed to establish 
labour force status (employed, unem- 

ployed, 	or not in the labour force) 	of 
respondents in the month before and in the 
month after their latest move in the 1976-82 
reference period. 	It also obtained infor- 
mation on the most recent job held before 
and after the move. 	Included in the work 
experience data were industry, 	occupation, 
and class of worker (paid worker, self- 
employed, 	etc.), as well as the length of 
time the job was held and whether it was a 
full-time or a part-time position. 	Although 
the labour force status data referred to the 
one-month periods immediately before and 
immediately after the most recent move, the 
work history data extended beyond this one- 
month reference period. 	The reference 
period of one month for labour force activ- 
ity enabled the classification of labour 
force status for each migrant in the periods 
immediately preceding and following the most 
recent move. 	On the other hand, the work 
histories provided a summary of the most 
recent work experience in relation to the 
latest move. 	A considerable time lag may 
have existed between the date last worked 
(r the date started work) and the date of 
e last move. 	Also additional moves may 
iveoccurred between the date the respon- 
nt last worked and the most recent move. 

It is possible that there were migrants 
aged 15 or over in August 1982 who were less 
than 15 years old when they last moved. In 
reference to their work history before their 
last move, they were included in the 
category "Never worked before moving to this 
province" (see Item 35 on the CPP question-
naire), because they were not part of the 
working-age population at the time of their 
move. 

For transferred workers and for self-
employed workers who continued to be self-
employed after their moves, the date last 
worked prior to the move and the date 
started work following the move were both 
defined as the moving date. For workers who 
were self-employed prior to their move, and 
employed as paid workers (or unpaid family 
workers) after the move, the date last 
worked was the moving date. However, the 
date started work was the date they began a 
new job after their move. 

Work experience data for migrants provide 
te necessary information to analyze the 

S bour force transitions which migrants 
'perience. A move may mean:  

Exprience de travail avant et après le dernier 
dmnagement 

Cette section a 	conçue pour determiner Is 
situation vis--vis de l'activite (personne 
occupée, en chôrnage ou inactive) des enqutés 
dana le mois precedant et suivant leur dernier 
demenagement durant Is periode de reference de 
1976 3 1982. Elle visait 6galement A recueillir 
des renseignements sur le dernier emplol occupé 
avant le demenagement et le premier aprs le 
demenagement. Les questions sur l'exp€rience de 
travail portaient sur Is branche d'activite, Is 
profession et le statut professionnel 
(travailleur rémunërê, autonome, etc.), ainsi que 
sur la duree et le type d'emploi (a temps plein 
ou 	temps partiel). Lea données sur la situa- 
tion vis-a-vis de l'activitê ne portatent que sur 
lea mois precedant et suivant immediatenient le 
dernier demenagement, mais celles sur l'exp€-
rience de travail se rapportaient 5 une plus 
longue pêriode. La periode de rêf€rence d'un 
mois a penis de classer l'activite de chaque 
migrant immediatenent avant et aprs le dernier 
demenagement. Par ailleurs, lea donnees sur 
l'experience de travail ont permis de tracer un 
profil du dernier emploi détenu avant le dCména-
gement. Un décalage considerable peut avoir 
existe entre Is date oil l'emploi se terminait (ou 
la date ot l'emploi debutait) et Is date du 
dernier demenagement. 11 se pourrait que 
d'autres demenagements se soient produits entre 
la date i laquelle l'emploi de l'enquêt€ se 
terniinait et le demenagement le plus recent. 

Certains migrants pouvaient avoir plus de 15 
ans en aoflt 82, mais moms de 15 ans bra du 
dernier d€mênagement. Dans la partie concernant 
l'experience de travail, ces personnes sont 
classées dans is categorie n'ont jamais 
travaillê avant de demenager dans cette province' 
(voir Is question 35 du questionnaire du PPA), 
puisqu'elles ne faisalent pas partie de la 
population dge actif au moment du d€mênagement. 

Pour lea employ€s qui ont ete mutes et pour 
les travailleurs autonomes qul ont repris leur 
activité aprês leur demenagement, la dernière 
date de travail avant le demenagement et Is date 
du debut du travail aprs le demenagement corres-
pondent a la date du déménagement même. Dans le 
cas des migrants qui étaient travailleurs auto-
nones avant de demenager et travailleurs rému-
nérés (Ou travailleurs famillaux non rémunérés) 
aprs, la dernière date de travail correspond 
la date du déménagement. Toutefois, la date du 
debut du travail correspond a la date oü ils ont 
commence 3 occuper un emplol aprs leur déména-
gement. 

Les données sur l'expérience de travail des 
migrants permettent d'analyser lea transitions 
d'une situation a l'autre vis-a-vis de l'acti-
vité. Un déménagement peut se traduire par: 
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I • la poursuite de l'activit, mais un changenient 
complet du genre de travail ou du domaine 
d 'activit€, 

• une mutation, auquel cas l'employeur et le type 
de travail demeurent les mêmes, 

• le passage de l'inactivitê A l'activit, ou 

• une possibilit d'ohtenir un emplol et de 
passer de ch6meur A actif. 

QUALITE DES DONNES 

Erreur d 'ehantL1lonnage 

Le PPA est une enquête par 6chantillonnage 
visant A recueillir des donnes sur la langue, 
les €tudes et les migrations. Comme les esti-
mations de l'enquête sont produites A partir d'un 
échantillon et non de l'ensemble de la popu-
lation, chacune comporte un certain degres  
d'erreur. Cette erreur eat appele l'erreur 
d'chantillonnage 10 : elle est estime statisti-
quement mu moyen de l'écart type propre A chaque 
estimation. Ii y a 68 chances sur 100 que la 
diffrence entre une estimation fondée sur un 
chantillon et le chiffre correspondant tir d'un 
recensement soit inf€rieure A une fois l'cart 
type. Ii y a 95 chances cur 100 qu'elle soit 
inf€rieure A deux fois l'cart type. 

L'erreur d'échantillonnage eat habituellement 
expriinée en pourcentage de l'estimation a 
laquelle elle se rapporte. C'est le coefficient 
de variation. Le coefficient vane d'une esti-
mation 9 l'autre. La plus flevêe de deux esti-
mations comportera génralement le pourcentage 
d'erreur le plus faible. De deux estimations de 
même taille, celle se rapportant A une caract-
ristique rpartie plus uniformment dans la popu-
lation affichera le coefficient de variation le 
plus petit. Comme l'chantillon du PPA ne repr-
sentait que les cinq sixièmes de celui de l'EPA, 
les estimations d'une même caractéristique ou de 
mêine taille porteront une plus grande vaniabilité 
dana le cas du PPA. 

Ii convient de souligner que le pourcentage de 
la population compris dans l'chantillon est 
beaucoup plus 6lev6 dans certaines provinces. 
Par consquent, la variabilit d'chantillonnage 
d'une estimation de taille donnee ne sera pas la 
même d'une province A l'autre. 

La langue constitue l'une des variables qul 
n'est pas rpartie unifommment dans la popu-
lation d'une province. En consquence, l'€cart 
type (variabilit d'échantillonnage) associ€ aux 
estimations relatives A la langue dana le PPA est 
suprieur a l'écart type se rattachant 
n'importe quelle autre estimation de taille 
comparable qui provient de la même source 

10 Pour plus de renseignements cur l'erreiir 
d'6chantillonnage et l'erreur non due 
l'chantillonnage dana l'EPA, voir la publi-
cation Méthodologie de l'enquête sur la popu-
lation active au Canada (n 0  71-526 au cata-
logue de Statistique Canada), pp.  75 A 85. 

• continued employment but a complete change 
in the kind of work or business in which a 
migrant was previously employed, 

• a transfer, with the migrant's employer 
and type of work remaining unchanged, 

• a change from not in the labour force to 
labour force participation, or 

• an opportunity for obtaining a job and 
changing from unemployed to employed. 

DATA QUALITY 

Sampling Error 

The CPP was a sample survey designed to 
collect language, education and migration 
data. Because survey estimates were based 
on a sample of the population, and not a 
census, there is a degree of error associ-
ated with each estimate. This error is 
known as the sampling error,'° and is 
statistically estimated by the standard 
deviation associated with each estimate. 
The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less 
than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard 
deviation. 

The sampling error is usually expressed 
as a percentage of the estimate to which it 
refers. This is known as the coefficient of 
variation. It is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller per cent sampling 
error and of two estimates having the same 
size, the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the popu-
lation will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Since the CPP sample 
was one sixth smaller than the LFS sample, 
estimates of comparable characteristics or 
size will have a greater sampling variabi-
lity from the CPP than from the LFS. 

It should be noted that the percentage of 
the population included in the sample is 
much higher in some provinces than in 
others. As a result the sampling variabi-
lity of an estimate of a given magnitude 
will not be the same for all provinces. 

Language is one of those variables which 
is not evenly distributed throughout the 
provincial populations. Consequently, the 
standard deviation (sampling variability) 
associated with CPP estimates of language 
variables is greater than the standard 
deviation associated with any other CPP 
estimates of comparable size. 

10 For further information on sampling and 
non-sampling errors within the LFS see 
Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526), pp.  75-85. 

I 



115 

The following tables provide a summary of 
smpling variability. Table 1 refers to all 
I' estimates, with the exclusion of 

tniguagerelated estimates. 

Les tableaux suivants renferment un sommaire 
de la variabilité d'chantillonnage. Le tableau 
I porte sur toutes lea estimations drivées du 
PPA, A l'exception de celles concernant la 
langue. 

TABLE 1. CPP Estimates (Excluding Language Variables) 

TABLEAU 1. Estimations du PPA (a l'exception des variables relatives A Is langue) 

Coefficient of varia- 
tion is less than 16.5% 
for estimates greater 
than 	... 

Le coefficient de va- 
nation est inf4rieur 
B 16.5 % pour les 
estimations sup€- 
rieures B 	... 

Coefficient of varia- 	Coefficient of varia- 
tion is between 16.5% 	tion is greater than 
and 25.0% for esti- 	25.0% for estimates 
mates between ... 	smaller than 

Le coefficient de va- 	Le coefficient de 
nation s'chelonne de 	variation est 
16.5 % B 25.0 % pour 	suprieur B 25.0 % 
lea estimations corn- 	pour les estimations 
prises 	entre 	... 	et 	... 	infnfeures B 

Canada 28,000 12,000-28,000 12,000 

Atlantic region - Region 
de l'Atlantique 8,000 4,000-8,000 4,000 

Newfoundland - 7,000 4,000-7,000 4,000 
Terre-Neuve 

prince Edward Island - 
Tle-du-Prince-Edouard 4,000 * * 

va Scotia - 
\ouvelle-Ecosse 10,000 4,000-10,000 4,000 

New Brunswick - 6,000 4,000-6,000 4,000 
Nouveau-Brunswick 

Quebec 36,000 16,000-36,000 16,000 

Ontario 40,000 17,000-40,000 17,000 

Prairie region - Region des 
Prairies 20,000 9,000-20,000 9,000 

Manitoba 14,000 6,000-14,000 6,000 

Saskatchewan 12,000 5,000-12,000 5,000 

Alberta 30,000 13,000-30,000 13,000 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 24,000 10,000-24,000 10,000 

* In these cases, no estimate with a coefficient greater than 16.5% would appear in this report, 	since 
it would fall below the minumum releasable figure of 4,000. 	LFS related estimates rounding to less 
than 4,000 are not published. - Dans ces cas, aucune estimation comportant Un coefficient superieur 
B 16.5 % ne figure ici pulsqu'elle n'atteint pas le seuil minimum de diffusion de 4,000. 	Lea 
estimations d4riv4es de 1'EPA et arrondies B moms de 4,000 ne sont pas pubifees. 

For language-related estimates, a summary Le tableau 2, ci-aprBs, pr€sente un sommaire 
tsampling variability is presented in de la variabilite d'échantillonnage des esti- 
ble'li 	2 	below, nations relatives B la langue. 



15,000-36,000 	15,000 

22,000-51,000 	22,000 

4,000-6,000 	4,000 

8,000-16,000 	8,000 

27,fl2n-10,nnfl 	fl7,O0 

2 	flCfl-2 , 	2, 

26,000-59,000 	26,000 

23,000-53,000 	23,000 

13,000-29,000 13,000 

9,000-20,000 9,000 

8,000-17,000 8,000 

17,000-38,000 17,000 

a 

17,000-39,000 	17,000 
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TABLE 2. CPP Estimates for Language Variables 

TABLEAU 2. Estimations du PPA concernant les variables relatives i la langue 

Coefficient of varia- 	Coefficient of varia- 	Coefficient of varia- 
tion is less than 16.5% 	tion is between 16.5% 	tion is greater than 
for estimates greater 	and 25.0% for esti- 	25.02 for estimates 
than ... 	mates between ... 	smaller than 

Le coefficient de va- 	Le coefficient de Va- 	Le coefficient de 
nation est infrieur 	nation s'€chelonne de 	variation est 

16.5 % pour les 	16.5 % 1 25.0 % pour 	sup&ieur a 25.0 % 
estimations sup- 	les estimations con- 	pour les estimations 
rieures A ... 	prises entre ... et ... inf6rieures a 

Canada 36,000 

Atlantic region - Region 
de l'Atlantique 51,000 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 6,000 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 16,000 

Nova Scotia - 
le—f. fr,pfl(-) 

New Brunswick 
Nouveau-Brui s 	i ck 

Quebec 59,000 

Ontario 53,000 

Prairie region - Region des 
Prairies 29,000 

Manitoba 20,000 

Saskatchewan 17,000 

Alberta 38,000 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 39,000 

Non-sampling Error 

In addition to sampling errors, there are 
non-sampling errors which are associated 
with a survey, irrespective of whether it is 
a sample or a census. These errors result 
from misinterpretation of the survey ques-
tions by the interviewer or respondent, 
respondent recall, proxy response, non-
response, etc. In most situations the exact 
magnitude of non-sampling error cannot be 
determined. However, it is important to 
realize that the data may be affected by 
these errors. 

Non-response Error 

Within the CPP, the non-response rate 
was 3.8%. Lack of information from 

Erreur non due I 1'€chantillonnage 

En plus des erreurs d'êchantillonnage, toute 
enquete, qu'il s'agfsse d'un sondage ou d'un 
recensement, conporte d'autres sources d'erreur. 
Ces erreurs peuvent être attribuables A une 
mauvaise interpr6tatlon des questions par 
l'interviewer ou par l'enquete, aux oublis des 
enquêtés, aux réponses erronees fournies par 
procuration, aux absences de reponse, etc. Pans 
la plupart des cas, ii est impossible de ca1cuhr 
l'ampleur exacte de ces erreurs. Toutefois, H 
ne faut pas oublier qu'elles influent sur lec 
donn€es. 

Erreur de non-réponse 

Le taux de non-r4ponse au PPA est de 3.8 %. 
Pour compenser les absences de reponse, on a 

a 
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S 	non-respondent households was compensated 
I or by representing non-respondent house- 

dds with respondent households. Should 
he characterestics of respondent households 

not accurately represent the characteristics 
of non-respondent households, a bias is 
added to the survey estimates. However, 
within the CPP the non-response rate was 
low, and the non-response adjustment 
occurred within small homogeneous sampling 
areas, thus reducing the problem of non-
response. 

RD-1 1 Vrrnr 

Since CPP migration data refer to the 
six-year period prior to August 21, 1982, 
respondents may have had difficulty recall-
ing all moves made in that period. The 
farther away a respondent was from the date 
of the move, the greater the possibility 
that details surrounding the move were 
forgotten. Also, as time passed, moves of 
short duration may have been completely 
forgotten (remembering a move consisted of 
any interprovincial or international move 
lasting a minimum of 30 days). 

Proxy Report in 

Another potential source of error in the 

S P is proxy reporting. If some household 
ninbers were not available to respond to a 
iestionnaire, another responsible and know- 
dgeable household member responded in 

their place. In the case of migration 
history data, if all moves since June 1, 
1976 involved all family or household 
members, then proxy reporting presents no 
problem. However, if the migration history 
differs for various family or household 
members, then there is a greater possibility 
that one household member would not be aware 
of all individual moves or the details sur-
rounding them. Although this is a potential 
source of error, interviewers attempted to 
overcome this problem. If the proxy respon-
dent was unable or unwilling to answer a 
particular question or group of questions, 
the interviewer arranged a time to call back 
when the person concerned would be available 
or when the respondent had obtained the 
necessary information. Thus, proxy respon-
dent errors are minimized. 

ADDITIONAL INFORMATION 

Migration data may be examined in terms 
of individuals, families or the moves them-
selves. A microdata file containing CPP and 
.FS data will be available for purchase. In 
rder to maintain confidentiality, and 

S sure easy manipulation of data, much of 
L e migration history information will be 
resented through derived variables. Conse-
nently, a microdata tape will not be avail-

able until the data needs of users are 
better understood. 

impute aux non-repondants lee donnees fournies 
par des repondants qui presentaient des caracté-
ristiques semblables. Toutefois, cette technique 
introduit un blais dans les estimations du fait 
que les caracteristiques de deux menages ne 
concordent jamais parfaitement. Comme le taux de 
non-réponse au PPA est faible et que l'imputation 
s'est faite au sein de petites regions homognes, 
los erreurs attribuables A ce facteur sont peu 
élevêes. 

Erreur de moire 

Cosine les données du PPA portent sur une 
periode de six ans se terminant le 21 aoflt 1982, 
les enquetes ont Pu eprouver des difficultês A se 
rappeler tous leurs d€mênagements. Plus is date 
du demenagement etait eloignee, plus ils 
risqualent d'en oublier les details. Ils 
pouvafent meme avoir conp1tement oubli& certains 
sejours de courte dur€e (ils devaient en effet se 
rappeler tout s6jour d'au moms 30 jours faisant 
suite a tin d€mênagement interprovincial ou Inter -
national). 

Reponses par procuration 

Les reponses par procuration constituent une 
autre source possible d'erreur dans le PPA. En 
l'absence d'un enquêt€, un autre membre du menage 
au courant de la situation pouvait répondre A as 
place. On peut presumer que les reponses par 
procuration sont exactes ci tous les membres du 
nênage ont demenage ensemble chaque fois depuis 
le 1er  juin 1976. Dans le cas contraire, lee 
risques d'erreur sont plus eleves. Comma les 
reponses par procuration constituent toujours une 
source possible d'erreurs, los interviewers ont 
pris les moyens n€cessaires pour en reduire le 
nombre: ci l'enquete-substltut ne pouvait pas ou 
ne voulait pas répondre A une question ou une 
série de questions donnee, ils prenalent rendez-
vous pour rencontrer la personne concernée ou 
revoir l'enquêtê-substitut lorsqu'il serait en 
mesure de fournir les renseignements. 

RENSEIGNEMENTS SUPPLMENTAIRES 

Les donnees cur los migrations peuvent être 
étudiées en fonction des personnes, des familles 
et des demenagements. Tin fichier de microdonnees 
cur le PPA et l'EPA sera mis en vente. Pour 
assurer la confidentialite des donnees et en 
faciliter Is manipulation, lea renseignements cur 
les antecedents migratoires seront en grande 
partie presentes sous forme de variables den-
vées. Nous ne mettrons donc pas Is bande de 
microdonnées A la disposition des utilisateurs 
avant de bien connattre leurs besoins. 
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Further information 
ability of this tape, 
additional tabulations 
don of the survey's r 
by contacting: 

Betty Clayton Paul or 
Labour Force Activity 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon 
Ottawa, K1A 0Th 
(613) 995-9381 

concerning the avail-
the availability of 
and the interpreta-
esults may be obtained 

Ian Macredie 
Section 

Building 

Pour obtenir de plus amples renseignements 
concernant la disponibllitg de cette bande ou 
tableaux additionnels et l'interprtation des 
résultats de l'enquête, communiquer avec: 

Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 
Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

I 



J) Recent migrants were defined as those 
persons 15 years of age and over who had 
moved interprovincially or internation-
ally, on or since June 1, 1976, and who 
were residents of Canada during the week 
ending August 21, 1982. 

(2) Age, marital status and current educa-
tional attainment refer to the status of 
respondents as of reference week ending 
August 21, 1982. 

(3) Includes persons who have either 
completed their secondary education or 
had at least some secondary education, 
but who have not had any post-secondary 
education. 

(4) Province refers to province of residence 
as of August 1982. 

(5) Non-migrants were defined as those 
persons iS years of age and over who 
were residents of a particular province 
during the week ending August 21, 1982 
and who had lived in that province since 
June 1, 1976. 

This refers to the labour force status 
f respondents for the one-month period 
nor to the most recent move. 

(7) This refers to the labour force status 
of respondents for the one-month period 
after the most recent move. 

(8) The estimates for the number of migrants 
whose labour force status was undeter-
mined are largely due to item non-
response. Recall error was particularly 
acute for this question because of the 
length of time involved (i.e. 1976-1982) 
and the frequent occurrence of proxy 
response (one household member providing 
information for all other persons in the 
dwelling). 

(9) Number of moves defines the number of 
times respondents moved interprovin-
cially or internationally during the 
period June 1, 1976 to August 21, 1982 

I 
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FOOTNOTES TO TAR1 
	

NOTES MIX TAB1FAIX 

(1) Les personnes ayant migr6 rcemment sont les 
personnes de 15 ans et plus qul ant dmnag 
au niveau interprovincial ou international, 
le 1er  juIn 1976, ou depuis cette date et qul 
r4sidaient au Canada au cours de la semaine 
se terininant le 21 aoftt 1982. 

(2) L'age, l'€tat matrimonial et le niveau d'ins-
truction actuel se rapportent A la situation 
des enquat€s pendant la semaine de rfrence 
qul s'est termine le 21 aoGt 1982. 

(3) Cette cat€gorie comprend les personnes qui 
ant soit termin6 leurs &udes secondaires, 
soft fait une partie de leurs etudes secon-
daires, mats qui n'ont pas fait d'etudes 
postsecondalres. 

(4) Il s'agit de la province de residence en aoflt 
1982. 

(5) Les personnes n'ayant pas migre sont les 
personnes de 15 ans et plus qul €taient resi-
dents d'une province particulière pendant la 
semaine qul s'est terminee le 21 aoflt 1982 et 
qui avalent habite dans cette province depuis 
le ler  juin 1976. 

(6) Ii s'agit de la situation des enquetes vis-
a-vis de l'activitg au cours de la pêriode 
d'un mois avant le demenagement le plus 
recent. 

(7) Il s'agit de la situation des enqutes via-
a-'vis de l'activit€ au cours de la période 
d'un mols apras le demenagement le plus 
r4cent. 

(8) Les estimations du nombre de migrants dont la 
situation vis-a-vis de l'activite est inde-
teminee sont en grande partie dues aux non-
reponses. Las erreurs de memoire etaient 
particullarement nombreuses A cette question 
vu la longueur de la periode obervee (1976 a 
1982) et la frequence des declarations par 
procuration (l'un des membres du menage 
repond pour tous lea autres). 

(9) Le nombre de demenagements signifie le nonibre 
de fois que les enquetes ont d€m€nagé au 
nlveau provincial ou international au cours 
de la periode allant du 1er  juin 1976 au 21 
aoUt 1982. 

0 
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10 INTERVIEWER CHECK ITEM 

If age 00 to 14 in item 33 on 
FORM 03 ............ ... ......Go to 48 

Gotoll  

HAS . . . LIVED IN ANY OTHER PROVINCE, TERRITOR 
OR OTHER COUNTRY SINCE JUNE 1, 1976' 

Yr I 	 N1. 2 
	 p 

11 	AHA IS 1IIE I ANCI.1ADF 	FIRST LEARNED IN CHILD 	21 
HUOD AND STILL UNUL HSIANDS' (Mark all that apply) 

English ............... 1  Q 
French ............... 	 C) 
Other ................ 	 S.)  

IN f'lllCfl PROVD. I 	II ).'RIy)Il'L DR 0111111 I'OIIN'l 
DID 	I lyE ON 

I_I Enter code 

TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID ... FIRST MOVE AFTER JUNE 1, 1976? 

12 	CAN . . . SPEAK ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGH TO 
CONDUCT A CONVERSATION? 

NO - Neither English nor French 	...... 'EII 
YES- English only 	............... 0 	Go to 14 

YES - French only ................ 0 
YES - Both English and French Go to 13 

13 	IN GENERAL, WHICH OF THESE TWO LANGUAGES DOES 
PREFER TO SPEAK' 

0 English 	................ 

French 	............... 0 
Neither 	............ 

Don't know 	............ 
4Q 

No preference .......... 'U 26 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTI1 
DID, 	MOVE NEXT' 

14 	WHAT LANGUAGE DOES ... SPEAKMOSTOFTENATHOME' [ 	Entercode 
(Mark all that apply I If code 99 (No orher moves) go to 34 

English 	............... 
l() 

27 WHEN DID.. . MAKE THIS MOVE? 
French 	. . . 	.  

Mo. 	 i_1 Yr. 

1'1IIlIsh 28 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID ... MOVE NEXT' 

15 	HAS 	EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, COMMUNITY I ______ 
P01 	EDt OIl OTHER POST SECONDARY INSTITILT ON AS r 	Enter code 

A FULLTIME STUDENT L 	If code 99 (No other moves) go to 34 

Yes No 20 Go to 20 28 WHEN DID.. .MAKE THIS MOVE' 

[j Enter code 

WHEN DID . . . MAKE THIS MOVE? 

Mo.I 	I 	I 	Yr.  

24 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT' 

L Enter code 
_______ If code 99 (No other moves) go to 34 

25 WHENDID...MAKETHISMOVE? 

Mo 	 Yr 

I 

16 WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION 
COMPLETED? 

p[  Enter code 
If code 99 go to2O 

17 IN WHAT YEAR WAS . . . 'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR 
CERTIFICATE GRANTED' 

1 1 9 1 ________________ Year 

18 IN WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE 
GRANTED' 

________ Enter code 

19 WHAT WAS 'S MAJOR FIELD OF STUDY? 

Enter code 

8-5400-61.1. 11.6-82 TBICT-REG. 6102550  

Mo 	I_I 	Yr, 

30 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT' 

(titer code 
If code 99 (No other moves) go to 34 

31 WHEN DID . . . MAKE THIS MOVE? 

Mo.T_I_I_JYr 

32 TO WHICH PROVINCE, TERRITORY, OR OTHER COUNTRY 
DID... MOVE NEXT' 

fl 	Enter code 
If code 99 (Ni) other moves) go to 34 

WHEN DID. . MAKE THIS MO I 

Mo 	 I 

Use an ANNEX if more than 6 moves 
Otherwise go to 34. 

I 



34 [luRING THE ONE MON I H RE RIOD PRIOrI  TO 	S \1OS 	41 	DURING THE ONE MONTH Pt Plot) Al I I r ''I 1. NA TO 
(.1 NT M1[\.E )O TOStO.. NJ Girt 	 THIS PROViNCE DID 

A [11) AN t'IRE Al A 	R'i 

Yes '(J) Go roD 	No 

B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME;' 

Yes 	Go to 0 	No 

C. HAVE A JOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE' 

Yes 
SO

No '0 

D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT' 

Ye sQ 	 No sQ 

35 FOR WHOM OlD... LAST WORK BEFORE MOVING TO 
THIS PROVINCE? 

Never worked before 
moving to this province ......... 0 Go to 41 

Don't know ................. 0 Go to 38 

1III1 	L 	 I 

L I I ulimi I I I 

36 	'HI N Dlii 	I AA I '0)10, i 1)11 III ii I \TII 	'y I 1 

Mu L ; 

37WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 
WAS THIS? 

38 WHAT KIND OF WORK WAS - DOING? 

• Dont know ... 	............ . (3 Goto4f 

I1IIII  
- 	 I 	 i 

39 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART-TIME? 

Full-time '0 	Part-time () 	Don't know 

40 CLASSOFWORKER 

LI 

A. DO ANY WORK AT ANY TIME? 

Yes 1 0 GotoD 	No 10 

B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME? 

yestQ GotoD 	No'Q 

C. HAVE AJOB TO START AT A DEFINITE DATE IN THE 
FUTURE? 

Ye$[J 	 No 

D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIME STUDENT' 

Yes '0 	 No 

42 FOR WHOM DID.. - FIRST WORK AFTER MOVING TO 
THIS PROVINCE;' 

Didn't work after moving 
tothisprovince ........... ...'0  Go to 48 

• Don't know ................ 0 Go 1045 

43 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 

M.j 	1 	I 	I 	Yr. 

44 WHAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 
WAS THIS' 

45 WHAT KIND OF WORK WAS DOING' 

Don't know ..... ..... 	.... . (3 Go to 4$ 

1 	1 
46 WAS THIS WORK FULL-TIME OR PART TIME? 

Full-time 	Part-time 1() 	Don't know 

47 CLASSOFWORKER 

NOTES 	 48 IN WHICH MONTH AND YEAR WAS - - BORN? 

I1I1;i1lliIi!iilllI 	IIo_IIj1IYr. 

II! 	 49 INFORMATIONSOURCE. 

Ill 
B- 5400-6 5 .5 
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10 A L'INTER VIEWER 	

20 . . . A.T.IL(ELLE) DEMEURE DANS UNE AUTRE PROVINC[ 
Si Page est 00 a 14 au paste 33 de 

	 UN AUTRE TERRITOIRE OU UN AUTRE PAYS DEPUIS LI 
Ia Formule 03 	 Passezà 48 

	 1SrJIJIN 1976' 

Autrement ........................... 17 
	 Ou 	 Ncr 	P,j.csez a 48 

WIIe1'1 

11 QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE DUE . . . A APPRISE 21 DANS QUEL PHUvNCE, TEARITOIRE OU AUTRE PAYS 
OANSSON ENFANCE ETQU'IL)ELLE) COMPREND ENCORE? 	. . . DEMEURAIT ILELLE LE 1er  JUIN 1976' 

(Faites on X dans tous Is cercies gui s 'appliquen 7.) 

Anglais 	 11 Inscr,'vez Is code 

Français ...................0 	fl DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
Autr 	 ATIL (ELLE) DEMENAGE LA PREMIERE FOIS APRES LE 

1er JUIN 1976? 
12 . . . PARLET IL(ELLE) ASSEZ BIEN L'ANGLAIS OU LE 

FRANcAISPOURTENIRUNECONVERSATION' 	 I 1 Inscrivez le code 

NON - Ni 'anglais ni le trancais ....... 
OUI - L'anglais seulement 	............. Passez 

a 14 

OUI .- Le français seulement 	.......... Sc) 	J 
Passez 

OUI - L'anglais et le trancais 	.......... 4() 

13 DUNE FAON GENERALE, LAQUELLE DE CES DEUX 
LANGUES... PREFERE.T.IL(ELLE) PAR LEA? 

L'anglais 	.................. 
Le français 	................ '0 
Autre 	................... 
Ne sail pas 	................. 
Aucune préférence 	........... 

14 QUELLE LANGUE . . . PARLETIL(ELLE) LE PLUS SOU. 
VENT A LA MAISON' (Fades un X dans tous les cervles gui 
s'appliquenr.) 

Anglais ................... (3 	
. 27 

28 

15 	A-T-ILIELLEI DEJA) FREQUENTE UNE UNIVERSITE. 
UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN AUTRE ETABLIS. 
SEMENT D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME 
ETUDIANT(E) ATEMPSPLEIN? 

Oui '0 	 Non 20 Passezà 20 

16 QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITE QUE.. 
A ATTEINT' 

23 QUAND .. . Y A.T.IL(ELLE) DÉMENAGE? 

Mois I 	I 	.1 Année 

24 DANS QUEL PROVINCE TERRITOIRE OU AUTRE PAYS... 
A-T.IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE 

Inscrivez /e code. I Si code 99 ("Aucun autre déménagement"), 
passez a 34. 

20 QUAND ., . V A.T-IL(ELLE) DEMENAGE? 

Mois 1 	1 1......] 

28 DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PA 
A.T.IL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 

Inscrivez le code. 
Si code 99 ("Aucun aurre déménagemen 
passez a 34. 

QUAND . . . Y A.T.IL(ELLE) DEMENAGE? 

Mois [7 I 	I Année 

DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS 
A T-IL)ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 

Inscrivez Ic code. 
Si code 99 ("Aucun autre déménagement"), 
passez a 34. 

GUANO.,. YA.T.IL(ELLE) DEMENAGE? 

Mon 	I 	1 	i j Anoée 

I 

	

Inscrivez Ic code 	 .30 

I Si code 99, passez a 20 

17 EN QUELLE ANNEE ... A.T-IL)ELLE) OBTENU SON 
DERNIER GRADE, DIPLOME OU CEATIFICAT? 

31 

1 II 	IAnnée 

18 DANSQUELPROVINCE.TERRITOIREOUAUTRE PAYS 
IL )ELLE)OBTENU CE GRADE, DIPLOMEOU CERTIFICAT? 

Inscrivez le code  

DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS. 
A TIL(ELLE) DEMENAGE ENSUITE? 

Inscr,vez Ic code. 
& code 99 ("AucunautredEménagement"), 
pa.ez a 34. 

GUANO... Y AT.IL)ELLE) DEMENAGE? 

Mois I 	I j.1 Année 

DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS. 
A•TIL(ELLE DEMENAGE ENSUITE' 

Inscrivez Ic code. rr Si code 99 ("Aucun autre deménagement"). 
passez a 34. 

1
33

19 QUELLE EST LA PRINCIPALE DISCIPLINE GUE 	A 	
GUANO , . . V A.T-IL(ELLE) DE'.I 

ETUD lEE? 
Mon 	 1 Ann. 

I Inscrivez /e code 
	 (Jti/isez sine ANNEXE sip/us de 6 dEménagernerirs. 

Autrement, passez au paste 34. 

8-5400-61 2' 11 6.82 TB/CT—PEG. 6102550 

I 



34 AU COUPS CU MOIS PRECEDANT SON DERNIER DEMENA 41 Au couns Du MOISSUIVANTSON DEMENAGFM[NT DANS 
6E1EN DAJS CETTE PROVINCE - . . A-T.IL(ELLEJ 	 CETTE PROVINCE, - .AT-IL (ELLE) 

A IRAV ,V 	4 UN MOMENT DONNE? 

Oui '.J  PassezâD 	Non 2 Q 

B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE? 

Oui 	PassezaO 	Non 

C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE 
DATE FUTURE DETERMINEE' 

Oui 10 	 Non 60  

A. TRAVAILLEAUN MOMENT DONNE? 

Oup '() Passet a 0 	Non So 

B. CHERCHE DU TRAVAIL A UN MOMENT DONNE' 

. Oui \ 	PasgezaD 	Non 4  

C. OBTENU UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE 
DATE FUTURE DETERMINÉE' 

Ow  Q 	 Non 60 

D. FREDUENTE UNE 	ÉCOLE COMME 	ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN? 

Oui '0 	Non 80 

D. FREQUENTÉ UNE ÉCOLE COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN' 

Oui 70 
	

Non 80 

35 DUEL EST LE DERNIER EMPLOYEUR POUR LEQUEL ... A 	42 POUR QUI - - .A-T-IL)ELLE) D'ABORD TRAVAILLE APRES 
TRAVAILLE AVANT DE DEMENAGER DANS CETTE PRO- SON DEMENAGEMENT DANS CETTE PROVINCE? 
V INC E' 

Na jamas travaIIé avant de démé- 
naqer dans cette province 	 Paggez a 41 

• 	Na pas travaillé après son déména- 
gement dans cette province ...... C) 	Paesez a 48 EiI1 Ne sait pat ................. Q 	Passez a 38 LIJ 	Ne sait pas .................

Q 	Passeg a 45 

I LII! 	LHiHH 
36 GUANO ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE LA DERNIERE FOIS 	43 GUANO... A -T - IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 

tT rMPLOYEUR? POUR CET EMPLOVEUR? 

I 	I 	Année Mois 	I 	I 	Année 

37 CE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE 	44 DE DUEL GENRE D'ENTREPRISE, O'INDUSTRIE OU DE 
SERVICE S'AGISSAIT-IL' SERVICE SAGISSAIT-IL' 

38 DUEL GENRE DE TRAVAIL 	- - FAISAIT-IL(ELLE)' 45 DUEL GENRE DE TRAVAIL - - - FAISAIT-IL(ELLE)' 

• 	Ne sait pat ................. 'Q 	Passez a 41 Ne sait pat ................. 	.. Passez a 48 

39 ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PARTIEL' 

A temps plein 'CD A tempt partiel 
0 

Ne sait pas 30 

40 STATUT DE TRAVAILLEUR  

I 	_ 

46 ETAIT-CE UN TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PART I EL? 

A tempt p1cm ' C) 	A tempt partiel 0 
	

Ne sait pat 30 

47 STATUT DE TRAVAILLEUR 

U 
NOTES 
	 48 QUELLE EST LA DATE DE NAISSANCE DE ...' 

Node poI 	
o,s[IIIAnnée 

S IY 	I! 	
49 

I 	 I 	 [ 	11 

8-5400-61 2 



Iê Statistics Canada Statistique Canada 

CURRENT POPULATION PROFILE 
CODE SHEET 

01 	DIPLOMA OR CERTIFICATE FROM A NON-UNIVERSITY 

02 	UNIVERSITY DIPLOMA OR CERTIFICATE BELOW BACHELOR LEVEL 

03 	BACHELOR'S DEGREE 

04 	DEGREE IN MEDICINE, DENTISTRY OR VETERINARY MEDICINE 
(E,G,,M.D.,D,D.S., D,M,D., D,V,M,) 

1 
	

05 	MASTER'S DEGREE (E.G., M,A., M.Sc,, MED.) 

06 	EARNED DOCTORATE (E.G., PH.D., D,Sc., DED.) 

07 	DIPLOMA OR CERTIFICATE ABOVE BACHELOR LEVEL 

08 	OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

09 	DON'T KNOW 

99 	NO COMPLETED POST-SECONDARY EDUCATION 

r 	01 	BUSINESS, MANAGEMENT AND COMMERCE 

02 	EDUCATION 

03 	HUMANITIES OR APPLIED ARTS 

04 	SOCIAL SCIENCES 

05 	BIOLOGICAL SCIENCES 

06 	ENGINEERING, ARCHITECTURE AND APPLIED SCIENCE TECHNOLOGIES 

07 	HEALTH PROFESSIONS 

1 
	

08 	MEDICAL TECHNOLOGIES 

09 	MATHEMATICS AND PHYSICAL SCIENCES 

10 	COMPUTER SCIENCE AND DATA PROCESSING 

11 	SECRETARIAL PROGRAMS 

12 	COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES 

13 	AGRICULTURE & FORESTRY 

14 	TRADE PROGRAMS 

15 	OTHER (SPECIFY IN NOTES) 

18 
10 NEWFOUNDLAND 147 SASKATCHEWAN 
11 PRINCE EDWARD ISLAND ALBERTA 

22 12 N0\'A SCOTIA 59 BRITISH COLUMBIA 
2 4 
26 

13 NEW BRUNSWICK 
- 

 60 YUKON 

28 214 QUEBEC 61 NORTHWEST TERRITORIES 
30 35 ONTARIO 90 USA 

146 MANITOBA 91 OTHER COUNTRY 

99 NO OTHER MOVES 

75030: 15-07-82 

I 

I 



10 Statistics Canada Stalistique Canada 

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 
FEUILLE DES CODES 

01 	DIPLOtIE OU CERTIFICAT NON UNIVERSITAIRE 
02 	DIPLOME OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE INFERIEUR AU BACCALAUREAT 

03 BACCALAUREAT 
014 	DIPLONIE EN M(DECINE I  EN ART DENTAIRE, EN NIEECINE VETERINAIRE 

(PAR EX,, M.D., DD.S. J  D.M,D,, D.M.V.) 

1 	05 	MA1TRISE(S) (PAR EX., M.A,, M.Sc,, tl,ED.) 

06 	DOCTORAl ACQUIS (PAR EX,, PH.D., D,Sc., D,ED,) 
07 	DIPLOiE OU CERTIFICAT UNIVERSITAIRE SUPERIEUR AU BACCALAURAT 
08 	AUTRE (PRCISEZ DANS [ES NOTES) 
09 	NE SAlT PAS 

99 	PAS D'TLIDES OSTSEC0NRA!RF.S TERMINEES 

r 	01 	GESTION DES ENTREPRISES ET COMMERCE 

02 	EDUCATION 

03 	LETTRES ET SCIENCES HUMAIES, OU ARTS APPLIOUES 
04 	SCIENCES SOCIALES 
05 	SCIENCES BIOLOGIQUES 

06 	GENIE, ARCHITECTURE ET T[CIINIUES DES SCIENCES APPLIOUEES 

07 	PROFESSIONS DE LA SANTE 

1 
	

08 	TECHNIQUES MEDICALES 

09 	MATHEMATIUES ET SCIEr:CES PHYSIQUES 

10 	INFORtIATIQUE ET TRAITEMENT DES DONNEES 

11 	SECRTARIAT 

12 	SERVICES SOCIO-CULTURELS 

13 	AGRICULTURE ET TECHNIQUES F0RESTIRES 

14 	PROGRAI1ME BE FORMATION AUX METIERS 

15 	AUTRE (PRECISEZ DANS [ES NOTES) 

10 TERRE•NEUVE 147 SASKATCHEWAN 
11 ILE-DtJ-PRINCE-EDOUARD 148 ALBERTA 

22 12 lOUVELLE-ECOSSE 59 COLOMBIE-RRITANNIQUE 
13 NOUVEAIJ-BR'JNSWICK 60 YUKON 

28 24 QUEBEC 61 TERRITOIRES DLI NORD-OUEST 
30 S 	32 

35 ONTARIO 90 ETATS-UNIS 
46 MANITOBA 91 AUTRE PAYS 

99 AUCUN AUTRE D(MENAGEMENT 

75030: 15-07-82 
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I 

- contained in this report are based 
iined through a sample survey of 

houeho1ds. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
r'u"se cities whose 1971 populations exceeded specified 
l,its, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
ossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the maine self-representing. The limits are 
as follows: Ne"foundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 11,0c0; Quebec 

- 25,000; Manitoba, Saskatche,an, Alberta, 
ish Coluiibia - 12,000. 

Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU'a are 
5 outside te SRU's containing rural areas 
1 urban centera. 

A comprehensive description of the design of the 
Lu our Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activit" refer to the specific week 
covered by the survey eaci month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection Is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment ,ize varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
• ts publication are available on CANSIM. The 
•priate data bank number appears for those series 
• tlned in tables 1 and 2. For further details on 
urvey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Les statistiques publiées ici soot fondCes sur une enqué-
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout a l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 

L'enquete sur Is population active, laneCe en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois inois jusqu'B novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importanta ont etC apportCs 
B l'enquéte aur la population active, B partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des d6tails sur ces changements en 
s'adressant B Is Division do l'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'ëchantillon retenu aux fins des enquetes sur Ia popula-
tion active represents routes les personnes de 15 ans ci plus 
rCsidant au Canada, B l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres B plein temps des Forces armCes. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lee LiAR comprennent leg 
villes dont la population en 1971 dCpassait des limites précises 
variant d'une province B l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui me répondent pas B cc critlre maim qui possCdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville eat reprCsentêe dams 
l'enquéte par Un Cchantillon de ma proqre population, d'oO le 
qualificatif "autoreprésentative'. Vofci 1cm limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombte-
Britannique - 12,000 habitants. 

lJnitCs non autorepntatives (UNAR) - Les L'NAR soot si-
tuCes B l'extérieur dos IJAR et comprennent des regions rurales 
et de petite centres urbains. 

Le lecteur trouvera une description dêtaillée du plan de 
sondage de l'enquéte sur la population active et ice hate 
complIte des unites autoreprCsentatives (UAR) dana Méthodologie 
de l'enquCte sur la population actIve_4Canada, no 71-526 su 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent B uric semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oO tombe le quincième jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au coors de Is semaine qui 
suit Is semaine de réfCreoce. Los interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des bogements 
de l'Cchantllbon, en personne ci (ou) par tCléphone, afin de 
recueillir les renseignements nCcessaires pour produire 1cm 
données sur Is population active. Un exemplairc du question-
naire utilisC eat annexi B la fin do cc'ttc publication. Chaque 
interviewer so met en contact avec lea occupants d'environ 50 
lagements choisis (la taille de Is tache do chacun vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit dun ménage Interviewé 
pour Is premiCre fois, l'interviewer faSt one visite sur place. 
Dana lea grandes regions urbaines, si l'enquét y consent, lea 
interviews subsCquentes peuvent Ctre rCaltsées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir deffet marquC sur lea don-
flees et die permet d'epargner beaucoup de temps et d'argeni. 

La présente publication no renferse quune partie des don-
nCes produites par l'enquéte sur Is population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spCciale ou en achetant des 
bandes de microdonnCea. La plupart des sines prCsentees Ici 
soot disponibles sur CANSIM. Nous donnons be numCro de Is ban-
que de données pour 1cm series flgurant aix tableaux I et 2. 
Pour de plus amples details sur les donnéos de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des donnCes de i'enquéresur Ia popula-
tion active, no 71-528 so catalogue de Statistique Canada. 
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The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-Institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unep loyed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in th 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

La popu I 
civile hors I sLiLLl 1, 	1 	: 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de rCfCrence. 

Personnes occupées 

Les pen-onnes occupees sont celles qui, au cours de Ia 
semaine de référence: 

a) ont fait on travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas mu travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisCc ci-dessus (5 l'exception des 

personnes mises S pied et de celles qui devaient 
commencer S travailler S une date ultërieure deter-
minee). 

Ch6meurs 

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de is Se-
maine de rCférence: 

a) étaicnt sans empiol, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) St étaient prétes S travaill 

b) n'avaient pas activement cherché de travail. 
cours des quatre dernires semaines, mais 
avaient été mises S pied 3  et étaient pretes 
travailler. 

C) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniCres semaines, mais devaient commencer Un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moms S compter de 
la semaine de reference, et etajent pretes S travailler. 

Notes: 

I 

I. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. on entend par 'travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	 tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-S--dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	 contre rénumératiorm pour Un empioyeur ou a son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	 te. Ii peut egalement sagir d'un travail familial non re- 
defined as unpaid work which contributed directly 	 munérC, c'est-S-dire d'un travail non rCmunCré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	 bue directement S l'exploitation d'une fermne, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	 prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. 	 ploite par un membre apparente du menage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of 'own Illness or disability'. 'personal or 
family responsibilities, or "already had a 
job". 

2. On considère comme prétes S travailler lea personnes de 
ce groupe qui: 

(i) étudiaient S plein temps tout en cherchant du travail 
S temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants S plein temps qui cherchaient 
du travail S plein temps ne sont pas consideres commune 
ayant eté prets S travailler pendant la semaine de 
reference.) 

(ii) ont declare qu'il n'y avait aucune raison pour is-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de reference; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison 'i'une propre maladie ou invalidité', 'd'obii-
gations personnelles ou familiales, ou 'parce 
qu'eiles avaient déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 	 3. On considére comme mises a pied seules les personne 
when they expect to return to the job from which 	 s'attendent S reintegrer l'emploi qu'elles occupaict 
they were laid off, 	 avant d'étre mises 5 pied. 
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Inactifa 

11 s'agit de is partie do is population civtie hors insti-
tution ig6e de 15 ans et plus qui n'avait pas d'omploi mais 
n'êtait pas en chômage pendant la seinaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage représente le nombre de chémeurs expri-
me en pourcentage de Is population active. Le taux de chémage 
dun groupe particulier (age, aexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chémeurs dana ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dana le memo groupe. 

Teux d'activité 

Le taux d'activité reprCsente la population active expri-
née en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activitC d'un groupe particulier (age, sexe, Clat ma- 
trimonial, etc.) est Is population active dons ce groupe expri-
aCe en pourcentage de is population dana le seine groups. 

Rapport emplol-population 

Le rapport emplol-populotion reprCsente le nombre de per-
sonnes occupées exprime en pourcentage de la population de 15 
ama et plus. Le rapport emplol-population d'un groupe parti-
culier (Ige, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dons ce groups, exprimé en pourcentage do 
la population dans le stems groups. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des ch6meurs. Ces statistiques sons fondées sur Is 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
Is Classification des activités économiquea de 1970. 

Les chBmeurs: Statistique familisle 

Une familie est 'un groupe de deux personnes ou plus quf 
vivent ensemble dons le memo logement et qul sont apparentRes 
par le sang, 1e manage ou l'adoption'. Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée a aucun occupant du logement oi 
il (elle) demeure est classée conmie "personne seule". On eta-
but qui est le "chef de fanille" en demandant A i'enquété qui 
eat, selon liii, la personne qui joue ce rele. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; ii ne a'agit que d'un mêcanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demands une description plus 
détaillé du calcul des données sur lea familles.) 

Arrondissement 

On se sert de is procedure d'arrondisaement "normal" dana 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'sctivité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et lea moyen-
nes annuelles sont calculés A partir de chiffres non arrondis 
(c'esr--dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelies n'est pas toujoura égale au total 
cause do l'arrondissement. 

in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, during the 
rence week were neither employed nor unemployed. 

Lti,aployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital Status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
t the occupation and industry attachment of the 
Ioyed and unemployed. These statistics are based 
the 1971 Census Classification of Occupations and 
1970 Standard Industrial Classification. 

Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
*una ttach ed individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is soiely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding  

The 'normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

10 
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Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de r6f6rence 

Comae nous l'avons mentionn8 plus haut, les estimation 
tirêes de l'enqute sur Is population active se rapportent 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après ii 
dique lea semaines de reference Dour les artnées 1981, 198) 
et 1983 inclusivement. 

1983 	 1982 	 1981 

week ending - semaine se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 	 17 
February 	- 	F8vrier 	.............................................. 19 20 	 21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 	 21 
April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 	 18 
May-Mai 	...................................................... 21 15 	 16 
June - 	Juin 	..................................................... 18 19 	 20 
July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 	 18 

August - 	Aoit 	................................................... 20 21 	 15 

September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 	 19 

October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 	 17 

November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 	 14 

December 	- 	D8cembre 	............................................. 10 11 	 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
Current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census tiethod II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of x-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 

stics Canada. 

Footnotc 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census_Technical Paper No. 15, "The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The_X-fl-ARTMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F.  

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. 	LIne série 	désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé les effete des mouvementa saisonniers. 	Ces derniers 
sont causes par des Pvénements annuels réguliers cosmic lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et len 

cances. 	Ii convient de noter que Is série 	désaiaonn 
contient S la fois des fluctuations irréguliSres et dn 

fluctuations cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un progra- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements 
sonniers, tendanciels Ct irréguliers sur une période de pin- 
sleurs années et d'estimer, S Is luiniére des mouvements pasaCs, 
lea coefficients saiaonniers appropriés pour l'année en coure. 
Sur une base annuelle, toute la aCne chronologique des données 
désaiaonnalisCes eat rlvisCe S la lumiSre des renseignementa 
les plus récents sur les fluctuations salsonniëres. 	Cea rCvi- 
sions annuelles aont publiCes chaque annCe dana Statistigues 
chronologiaues aur Is population active: 	Chiffres reels, 
facteurssaisonniers et donnCesdsaisonnalisCes (no. 71-201 
au catalogue). 

Les series désaiaonnalisCes préaentéea dane cette publica-
tion ont etC traitCes B l'aide de la version X-ll du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4 . Lea series ont ëté dCsaisonnalisées S l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-li, selon celle qul per-
met tine meilleure désaisonnalisation. Le prograimne de dCsai-
sonnalisation comporte egalement une modification destinCe B 
accrottre la prCcision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste B utiliser des modéles AR)!MI 
(modCles auto-régresslfs B moyenne mobile intégrCe) pour 
Ctablir des projections sur douze mois de series de donnëes 
non dCsaisonnalieées; lee donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutCes aux aCries a des fins do dêaaiaonnalieation. On peut 
se procurer la description technique des m6thodes utiliséea 
en s'adressant S la Division de l'enquCte sur la population 
active ou au Groupe des series chronologiqucs et de Is déaai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette méthode dana U. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The N- I 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustme 
gram' et La méthode de désaisonnalleation X-lt-AR' 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- 

S 	ily-adjusted, are derived by the summation of the 
r opriate seasonally-adjusted estimates for males 
.4, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
1 employment and unemployment are derived by the 

unation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 

taller per cent sampling error and of two estimates 
he same size the one referring to a characteristic 

S 	
evenly distributed throughout the population will 

.1 to have a smaller per cent sampling variability. 
estimates relating to age and sex are usually 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced In the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occurrtog errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of Interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Qality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
.;ervation program and a Reinterview program 
hog with such aspects as interviewer perfor- 

S 	.'ce and respondent induced errors, a Data 
ture Quality program which maintains capture 

• rors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant lea estimations 
désaisonnalisëes pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, 1 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 1 24 ana et I 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sees pertinentes relatives aux hommes et aux fenases. Dana les 
autres provinces, lea estimations de l'emploi ci du chémage 
soot désaisonnalisées au niveau global. On Ctablit lea 
estimations désaisonnalisées de la population active en falsant 
la sonane des estimations désaisonnalisCes de l'emploi et du 
ch6mage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emplol-population sont désaisonnalisées par Is méthode "mdi-
recte"; en d'autres termes, lea taux de chômage désatsonnaliss 
représentent lea niveaux désaisonnalisCs du chmage exprimCs en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer Is désaisonnalisation. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondCes sur un êchan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres legére-
ment différents si i'on avait fait un recensement complet I 
l'aide des mCmes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes mCthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquCte sur is population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'échantiilonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas Ia méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevCe comporte wraisem-
blablement Is plus faible erreur d'Cchantillonnage ci de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique is plus uniformfment répartie dana is population présente 
ordinairement le pourcentage le moms ClevC de variabilité due 
I l'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 1 
l'Ige et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de tailie comparable. 

Erreur non due 1 l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait I l'échantillonns-
ge, peuvent se produire I presue toutes lea étnpes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des rCponses erronCes, lea 
rCponses peuvent étre mai consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent lire commises lors de l'exploitation 
et de la totalisstion des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues I l'échantilionnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'obaervations, mais lea erreurs 
systématiques engendrent des biais. 11 est possible de rCduire 
Ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers ci un contrlle serrl de l'exploitation. En général, 
plus lea questions prennent on caractlre personnel et sub lectif, 
plus lea erreurs soot considérables. De mBme, les données re-
latives I des persotines dont la situation eat moms stable 
présenteront un nombre relativement élevë d'erreurs non dueS 
I l'échantillonnage. 

a) Contrlle qualitatif 

Tous lea efforts sont déployés dans l'enqulte en vue 
de rCduire la frequence des erreurs non dues I l'échantil-
lonnage. Outre Is conception des questionnaires, la 
formation et Is surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel I des me-
thodes reconnues de contrlle qualitatif I toutes lea eta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller Ia 
qualité des données. Ces contrlles comprennet un pro- 
gramme d'obmervation ci on programme de reinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs atiribuables aux enqultés, un pro-
gramme de contrlle qualitatif do ia saisie des données qui 



132 

coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Surygyesponse 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
sorb-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 

sert S limiter lea erreurs en deça d'un niveau :ceptah1 
d6termin6, des m6cartis7 	 H 

fications et un examen 
traitement de l'enqut. 

I,) Taux de r8ponse 8  

L'une des principales sources d'erreurs non dues I 
l'échantillonnage eat l'effet de la non-rlponse sur lee 
rBsultats de l'enqute. Il y a deux sortes de non-réponse: 
Is non-réponse S une 00 plusieurs questions at Ia non-
réponse totale. On a recours B diverses mBthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une rBponse gui s'inspire d'autres données re-
cucillies dana l'enquBte, en utilisant las données d'une 
interview antérieure ou en prenant is réponse d'un enquBti 
gui présente des caractéristiques dBmographiques et socin-
économiques aemblables. Pour pallier la non-rBponse totale, 
on utilise lea données d'une interview antérieure 00 ion 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 

Le taux de non-réponse B l'enquéte sur la porulation 
active eat parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen eat demourB 
infBrieur 5 5 1 durant toute l'année. 

Weigh tins 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 2 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with grest caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "C" and "H" categories. 

PondBration 

Lea donnBes sont pondBrBes en hausse en fonctbon d'estima-
tions démographiques indBpendantes déterminéea chaque mois par 
province, par Ige et par sexe. Ces estimations sont présentBes 
dans Un certain nombre de tableaux de la prBsente publication 
et font l'objet de revisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de is non-rBponse, de l'ex-
pansbon de i'échantillon et des variations dana Is rCpartiti'n 
des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus aw.pl 
renseignements au sujet du processus de pondCration, conu1t 
MBthodoledel'enguCte aur is population active du CanI, 
no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'Bcart-type 

L'erreur d'Bchantilionnsge, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une meaure appelée 1'6cart-type B partir des doanfes de l'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation eat une 	 statisti- 
que 	la variabilitC propre B i'estimation d'une caractCristi- 
que B laquelle on pourrait s'attendre si des Cchantilions répé-
tés du séme type Btaient utilisés pour calcuier ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de i'erreur d'Schantillon-
nage. L'Bcart-type refilte aussi, en partie, l'effet de l'er-
reur non due a l'échantillonnage, maia ne saisit pas lea biais 
aystCmatiques contenus dana lea donnCes. 11 y a environ 68 
chances sur 100 pour que la difference entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensemerit correapondant soit 
infCrieure B one fobs l'écart-type. ii y a 95 chances aur 100 
pour que Is difference soit inférieures I deux fobs l'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit infCrieure a 
deux fois et demie l'Bcart-type. 

Des symboles littéraux de i'Ccart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiahilité des estimations 
et sont fondés aur one moyenne de douze mobs des écarta-types 
exprimCs en pourcentage pour l'année civile prCcédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la leitre "B", que l'estimation eat fiable mais B v zn 
degrf moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et sinai 
de suite. De facon génCrale, les estimations publiées entrerit 
dana les catSgorbea "A" B "F' at sont suffisamment fiables 
pour la plupart dam utilisations que l'on en fait. Certdne 
données dont Is variabilité est plus Blevée (dans lea cit 
ries "C" at "H") mont suffisamment fiables pour des utilL 
tions particulilres, mails il faut s'en servir avec beat 
de circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y 
recours par Is suite, ii faudra préciser que leur variabi I 
d'Cchantilionnage eat plus Blevée. 
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The letter "J" indicates either that the estimate 

'

i 

 a variability of more than 33.3% and/or is less 
4.000. Estimates subject to sampling error of 

s magnitude are not published and are indicated 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B. 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette 'J' indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Las estimationa entachées d'une erreur d'êchantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publi8es et sont remplacées par (.. 
dans lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littéralea des diffBrentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettrc "fl' accolée a une estimation in-
dique que l'écart-type Se situe entre 0.6 Z et 1.0 % de l'es-
timation. Par excmple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'ecart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour quelle Se situe entre 2,940,000 at 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimC en pourcentage 

A 0.0- 0.52 
B 0.6- 1.02 
C 1.1 	- 2.5 Z 
D 2.6 - 5.0 Z 
E 5.1 - 10.0 Z 
F 10.1 - 16.5 Z 

16.6 - 25.0 Z 
25.1 - 33.3 Z 

I 33.4%+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basqoes 
east to, but not including, the Avalon Peninsula 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Islsnd. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

Ronséconomigues 

De brèves descriptions et des carteR des regions économt 
se trouvent aux pages suivantes. 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 eat is presqu'Iie Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 eat une bande de Ia cBte mud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'i Is 
presqu'Iie Avalon (non comprise). 

3: La region économlque 03 eat Is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 eat is partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend B l'est jusqu'B la céte de l'Atlantique. 

Ile-du-Prince.-Edouard 

10: La region Cconomique 10 est i'enaemble de l'lie-du-Prince-
Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

21: La region économique 21 est le nord-est de Is Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longe la frontière du Nouveau-
Brunawick et s'étend B i'eat juaquB la céte et au nord-
est jusqu'B l'Ile du Csp-Breton. 

23: La region économique 23 eat is vallée d't.nnapolls. 

24: La region économique 24 eat la part I 	1 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-o 
Fundy et au mud par l'ocBan Atlant' 

25: La region économique 25 est le coat 

31: La rgion économique 31 est limltée au nord par la pCnin-
sule de Csspé et la Bale des Chaleurs, B l'est par is 
golfe Saint-Laurent, au sud par la region 32 et B i'ouest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 eat sltuée au sud-eat de la pro-
vince: du detroit de Northumberland (B lest) jusquB la 
baie de Fundy et is Nouvelle-Ecosse (au aud). 

33: La region économique 33 eat la psrtie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, iimite 
ouest, lEtat du Maine et limite nord, is region 34. 

34: La region êconomique 34 eat is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui eat hordes B l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, iimitée B l'ouest par lEtat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region economique 41 comprend le Baa Sajit-Laurent et 
Is Gaapésie. 

42: La region ec 	.. 	: 
Lac Saint-J.t. 

43: La region 	t 	. 	' 
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conomic Region 44 is the region called Trois-
ivières. 

onomtc Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de i'Est. 

b: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

4: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
ounded by Lake Erie on the south and on the east 
v Lake Ontario and the United States. 

conomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-vest 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 Is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

44: La region économique 44 englobe is region de Trots-
Rivlres. 

45: La region Iconomique 45 comprend lea Cantons de l'Est. 

46: La region êconomique 46 eat la region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond B l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose de la region du Nord-
Ouest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend la region de is Côte-
Nord. 

Ontario 

50: La region économique 50 eat is partie B l'extrémitê nord-
ouest de Is province et eat située B i'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eet la region de 1'Ontario is 
plus a lest, limitée au sud par le Saint-Laurent et B 
l'est par le Québec. 

52: La region économique 52 eat Is partie eat de l'Ontario 
limitCe B l'est par is region 51 et au aud par le lac 
Ontario. 

53: La region economique 53 englobe is region mCtropolitaine 
de Toronto et s'étend B iouest jusqu'B is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économlque 54 eat la yule de Hamilton et une 
region sltuée principalement so sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erie (au sud), ie lac Ontario St lea Etats-
Unia (B l'est). 

55: La region économique 55 représente ie sud de l'Ontario et 
eat limitée au sud par is lac EriC. 

56: La region économique 56 eat is pointe aud-ouest de l'Onta-
rio. 

57: La region économique 57 eat is partie centre-oueat de is 
province. 

58: La region économique 58 eat Is region du lac Huron et do 
is Bale Georgienne. 

59: La region economique 59 couvre une trBs grande partie du 
nord de is province et ear limitCe B l'est par is Québec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 nat sltuée it Is fronriBre amen-
caine, au sod-eat du Manitoba. 

62: La region economlque 62 eat Is region sod-ouest de Winni-
peg, ilmitée par la frontiBre américaine. 

63: La region économique 63 représenre le sud-ouest de la 
province. 

64: La region économique 64 eat ia region Portage-ia-Prairie 
iimitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au nord du parc national 
do Mont Riding le long de ia frontiBre de is Saskatchewan. 

onomic Region 66 is the area lying between Lake 	66: La region économique 66 s'étend do iac Winnipeg au iac 
' 	innipeg and Lake Manitoba and extending from 	Manitoba ci de is region métropolitaine de Winnipeg (au 

'1tropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 	sud) jusqu'i Cypsumvulie (au nord). 
in the north. 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La region econoinique 67 est ii r 	in rnt ri1 t 1 in! 

Winnipeg. 

68: La region ( - onomI qne 68 est In partc nni! 	I 

Saskatchewan 

71: La region Cconomique 71 eat le aud-est de is province. 

72: La region economique 72 est le sud-ouest de Is province, 
iimitée A l'ouest par l'Aiberta et so aud par lea Etats-
Unis. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dana le centre-eat de 
is province. 

75: La region 6conomique 75 s'étend d'une frontire provin-
ciale a i'autre, délimitant au nord les regions habitCes 
et le réseau routier. 

76: La region economique 76 est is partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region economlque 81 se situe dans Is coin sud-eat de 
is province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de Is frontière de Is Saskatchewan. 

82: La region économique 82 est situCe dams le sud de l'Alber-
ta. 

83: La region économique 83 eat is partie centre-aud de In 
province qui entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente le territoire des mc 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton Li 
Is frontière des Etata-Unis) jusqu'au parc national Js 
inclusivement; elle comprend auasi Is reserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-eat, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusquau pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La region economique 86 entoure Edmonton et s'étend 
i'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'a is frontiare de Is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 eat is region de Peace River, su 
nord-ouest de la province. 

88: La region economique 88 est Is partie nord-est de is 
province. 

Colombie-Bri tannique 

91: La region economique 91 correspond B l'extrémité sud-est 
de Is province. 

92: La region économique 92 eat située au sud-est de Is 
Colombie-Britannique. 

93: La region Bconomique 93 reprBsente ie district dtOkanagan 
(au sud de Is province). 

94: La region économique 94 eat situee au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dana le centre-sod de is pro-
vince. 

95: La region économique 95 ear le coin aud-ouest des terr 
fermes de Is Coiombie-Britannique, c'est-B-dire Is rg'n 
du Bag-Fraser. 

96: La region économique 96 Se compose de liie de Vancouv 
et dune partie des terres fermes entre Beila Cools et 
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Relia Coola and Powell River. 

nomic Region 97 is situated in the north 
ntral part of British Columbia. 

nomic Region 98 covers a large area in the 
trth-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Belia 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 

Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le centre-ford de is 
province. 

98: La region Bconomique 98 couvre une grande surface de is 
partie nord-est de Ia province. 

99: La region Bconomique 99 eat une region iongue et étroite 
sécendant le long de 18 frontiBre ouest de is prov1nce 
B partir de is frontière ford jusqu'B Bells Coola (au 
sud) et comprenant lea Ilea Reine-Charlotte. 

0 
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OR EXTRA HOURS 010 	WORK! OIl,., oos' [J] 90 lo 31 

()n0l0*ho.d'd0'bp,d 	
[111111 ifnoot 

36WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 
b,meoI/,ot,1) 	 OO LEUTHANSUHOUREPER 

WEEK? 
 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID . 	LOU 
ORTAKEOFFFROMWORKFORANYREASOHI 37 u 	TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 
SUCH 	AS ILLNESS. HOLIDAY, OR 	LAYOFF! WEEKS HAS 	SEEN CONTINUOUSLY ASSENT ° 	"0h 

"•',oto'bo' 00'. FROM WORK! 

[1111] [III] 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING IS . GETTING ANY WAGES OW SALARY PROM 

THESE HOURS! 655/HER ELOYER FOR ANY TIME OfF LAST 
WEEXT 	 on,' ("') 	No t  

HOW MANY HOURS DID ACTUALLY WORK 39INrfv(fwfR CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER 	 •"b'de (I.,,' 	/3 	go 0,56 

M.n 1 lOB' 	 0,56' IobUm 	 Oflt.ow,.. 	90 04/) 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40IN THE FAST 4 WEEKS HAS 	LOOKED FOR 
ANOTHER JOE! 	 - 	 ANOTHER JOB! 

Yes 	 NO 	Go 10 it 	 Yn 	 No '  " Go to?) 

20 WHAT HAS . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOE! 	 TO FIND ANOTHER JOE' 

flmtIm.naAt ..ar 
71 HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH! 

V., ' 	N. 

MDR WHOM DID 	. WORK! 1' 	of bs,1,flot. 9°S0000W0I *90 0 Wttof 00 900000' 

S NoDI 
ch.n 

7 3WHEN DID START WORKING FOR THIS ELOYER' 

I 	I 	NOD, 	 I lI,,,000, 
I 	I 	I 	I 	ob.n. 	[) 	I 	I 

40 	. 	 56 

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS! (Goe (( *oct,p,,o.', ff 
O 1  00. 00M'oIJ(Iorg ttIebF lOot Ito,. ,.n,c,pM IOVfln,,tonb $ 

1 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' IC,,,. loll *totlDIO0 09. 000IIl'9 ,000me,. 
*tO,,,9 10001 190090Sf 9000,y 0000') 

'r*oD , ! 

'n NOO, 	fllnt_ 

L___J thW 	L..Joodi 

NoJ, 	1T'' 
L_J oh.o90 	 L_JOO* 

NOTES 	 S.. ott' 56. 0.06,1,000 NOTES 

L1I1 

"LII] 

"LIII 

0 EMNOIS IN661 tNE0.10o 01000 1 

(i) 	IfSI,1000•lfO  

WAS THIS A FULL-TIME OW A PART TIME JOE? 

FoIl 	I,?,I _) . 5•1,$ 	Q 
(30o,' moo. hog, IL... 191003005615 

*0*1  

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 
JOE! [I] poi., nose 

35 lt (V!LIYKKLHEI,K ITEM 
(.D to 1090 

56 

•IN THE FAST S MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORK? 

'9,s 	 No3) Go,oiO — 

7.te THE FAST 4 WEEKS WHAT HAS 	DONE TO FIND 
WORK!Mgok 411,001006, ropoI00 

NOIPIn, D, Go o63 

.IId THE PAST 4 WEEKS HAS 	. 	DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK7 040,00110100, *001,106, *0900100 

Pot each method po'.c SM 

.WHENOID 	LAST ____________ 
)Atet method) No of instil 

AW?PIOII 0.90 (0.0) 
CIUCI,Id toll' 	 00.0 005,  *001 

PUBLIC eMoo,,'ool AGENCY 	. . .Q 
PRIVATE .WpIo,ment AGENCY 	 0 

E 
UNION 	 I . 	Q L] 
EMPLOYERS 4,0,011?, 	 0 C) [II] 
FRIENDS 0,  '.lot.00s 	 . •,' E 

PL.do, .OSoOtOd ADS  

LOOKED at lob ADS 	 3 

OTHER SW1,$I5 0 NOTES 	
- D 

5 WHAT WAS 	DOING IMEEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTEOTO LOOSE FOR WORN' FOR ESEAMOLK, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE, Inlet 00* 

9 UP TO THE ENO OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK! 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

THAN S MONTHS. OR MORE THAN B MONTHS! 

Less than 6 mooN, (,001 6 moE) 0 Mo,. lIon Smootht Q 

61 HAS... SEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART. 
TIMEJOS! 	 ,,,, 

F,Il . It'll 	.,,) 	Pa,t ,e 0 

	

llI inonO .go#otSofy method,,, 51 	.__.' go ,o64 

	

- Ot000m,fl 	.,_, 90 *063 

WAS THERE ANY REASON WHY, DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK' 

 

WAS lHtRt ANY .t.sas WHY 	WULD NOT 
JOB LAST WEEK! 

Enter 00* 

1WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

HOD 0090 $", '40 ol 900100 0 10l'd'n6 
IA. .00.. ,OtO,mIt,00 

o,,.m,no Lii 	:0000 
0501 10,1 ,nfo,mSI,00 OnooIO one, ft. lt)gohantt' 

Yet (,,_) No 
'AoII

eto..oI
IO,,ty - Statistics Aol. 0,,...., 5 1  

S,Cotad,, 1970 71 72' 

M,,n Pb 

It No ),'.wt 000006$ ,o so°C) 90,090 

It *900o Clt,O 52,1 'o.'O,d
' 	

00,090 

$piasi WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
OR UNIVERSITYT 	 - - 

0,, 	,'( 	No (,,) Go to 100 

$1 WAS 
	ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME 

STUDENT? 	 FoIl ',,-., 	P.,I 

I 
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I + Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 
EN,mp..re fr.nc.,s 
dUW. au, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 
3 Going to school 	 58  3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOTspecify in NOTES 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Othei--Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 L.ayoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 

No, available for work last v.eek: 
5 No reason 

20 
41 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoft, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - - Specify in NOTES  

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 	6 Include only: 
babysitting in 

77 	clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	"live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include. 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon). etc. 

82 
 1 Prmary or secondary school 

2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 

[ 0 
Other — Spccifyin NOTES 

7-5030440 4-3-12 
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I* Satis*icz Canada Staue Canada 

FEUILLE DES CODES Eni .nio., 
*n hQhW 

Questionnaire de ienquéte sur Ia population active (Formule 05) 
1 Travaillait 

5  0 2 Tenait maison 
0 3 Allait a l'Ocole 

0 Autre - NEprkisez PAS dons let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de t'enquté 
2 Obligations penonnelles ou familiales 

1 4 3 Vaál'ècole 
4 N'a Pu trouver que du travail a lamps partiel 

36  5 No voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein ternps, moms de 30 heures 

par semaine 
0AuDe - Précisez dons les NOTES 

1 Maledie ou invalidité de l'enquèté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock•out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémun&& seulernent) 

7 6 Debut dun nouvel emplol Cu cours de la semeine, 
ou fin de l'emploi (nes'attend pasà y retoumer) 

7 Vances 
8 Jour fériC (ou fête religieuse) 
9 Travail a lamps rduit (en raison du manque 

d'éguipemerit, de I 'entretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0Aub'e - Prêcisez dons/es NOTES 

- 1 S'estadressé(e): Aunbureaudeplacement public 
2 S'est adresséle) A un bureau de placament prive 
3 S'est adresse(e): A un syndical 

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fail paraitre des annonces ou a répondu a des 
annoncas 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de renquate 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

' 	5 Mise a pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunkés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencar a une date 
future 

7 Vacances 
0 Autre - Prkisez dons las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

omprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulemerit) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, ernploi temporaire. con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	dérnénagé ou s'est retire des at. 
faires, situation économique, etc. 

6 A déménagé 
7N'6tait pat satisfait(e) de son emploi 

: 	Coinprend: Rémunération insuffisante,  mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in. 
salubrité des lieux de travail, in. 
compatibilité avec son employeur 
ou set collCgues, aucune possibilité 
d'avancernent, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans tes NOTES  

7-5030-441 1.3.?'  

1 Etait mulade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles oo tamiliales 

3 Allait a I'école 
4 N'est plus intéresséle) a trouver du travail 

5 Artendait un rappel (a son emploi prCcédent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 
B Pense qu'il n'existe pes de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui rCponde a ses aptitudes) 

9 We donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

Oui, ne pouvalt p85 prendre un emp/oi parce qu i/ 
(el/e): 

1 Etait rnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

4 3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrEcisez dons let NOTES 

(Non, ëtai( prét(e) A travail/erie same/ne deiniêle: 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Traailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunCrée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rCmunCrée 

Entreprise non constituée - Sans aide rémunéràe 
(Comprend las travailleurs a leur compte 

sans eni'reprise) 

6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants Na comprend pat 

7 7 travaillant chez 	 let personnes 
les clients, 	 demeurant 

nettoyeurs (euses) 	chez let 
travaillarit pour 	clients ni 
plusieurs clients, 	tes employés 
personnes a tout 	d'agences 

faire, etc., dirigées 	(lnscrivez 
par un tiers 	 - Fe code 7) 

7 Comprend: 
Tout let autres tels que let lermiers, let pécIvurs, 
es propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au detail). les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

F14c'l_e primaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre—Précisezdans/es NOTES 

3 

76 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 - Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 

October 1980 - The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages 

Fobruary 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Real 
Annual Work Patterns Surve 
1980 

April 1982 - Reasons for leaving the 1a 
sions to current and histortI uati 

May 1982 	- Family Characteristics and Labour Force 
Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 

August 1982 	- Initial Results from 1981 survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys. 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys 

March 1983 	- An Overview of Employment Development: 
1980 A 1983 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 
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Janvier 1980 - Les inactifs - leura 	It 

demplol et leur d 

tIara 1980 	- Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 

Juillet 1980 	Analyse sommaire de l'enquéte aur l'activitë 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez les hommeg 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980 

Janvier 1981 - Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 

Hal 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

AoQt 1981 	- Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 

Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 
vets lAlberta et is Colomble-Britannique: 
1976 1 1960 

Mars 1982 	- Emplol et ch6mage pendant is totalttéou une 
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nées courantes at historiques 

Mat 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 

Juiliet 1982 - Les inactife - ieurs activités de recherche 
demplol et ieur désir de travailler 1982 

Aot 1982 	- Premiers résultats de i'enquéte de 1981 sur la 
garde des enfants 

Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 - Horajres de travail en 1981: Résultats dune 
enquéte spéciale 

Novembre 1982 - Résultats des enquétes cur 1sbsence du tra-
vail, 1978 1 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchant Is 
inarché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 1 
1983 
Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de traviller 1983 
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hATED I'IJBLICATIONS 

Survey Publications 

71-201 - Historical labour torce Statistics - ;ictual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) 811. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force curvey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) 811. 

71-528 Guide to labour force survey data (Occasional) 
811, 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Porce Annual Averages (Occasior.al) au 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives 8 l'engute our la population 
active 

71-201 - Statist igues chrono1oigues sur la population active - 
chiffres r8els, facteurs saisonniers et donnécs d-
saisonnallsées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologiques 
tirées de l'enquéte inenBuelle stir la population active, 
pour is période de janvier 1966 8 dCcembre 1980, 
janvier 1970 8 décembre 1980 cC janvier 1975 8 décem-
bre 1980,) 

71-526 - Methodologie de l'enguéte sur Is population active du 
Canada (Hors série) gil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de l'encjuéte our Ia 
population active (Hors gene) Ml. 
(Cette publication est destlnée 8 aider lea utilisa-
teurs des données I interpreter lea statistiques de 
l'enquéte sun Is population active et 8 presenter 
toute la ganrie des données produitea par l'eriquCte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) gil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
lea annéea 1975 8 1978. Ces donnCes out éte pondé-
rées I l'alde des projections basées our Ic recense-
moat de 1976.) 
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