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Overview 
	 Vue d'ensernhle 

fl 

Labour force estimates from Statistics 
Canada's June, 1983 survey showed 
continued growth in employment levels. 
Unlike the increases of the previous 
three months, however, the improvement 
last month occurred largely in part-
time employment. While employment 
for males 25 years and over has in-
creased marginally during the past 
two months, increases in the size of 
the labour force have outpaced growth 
in employment for this group, resul-
ting In an increase in the unemploy-
merit rate. On the other hand, the 
employment situation for persons 15 
to 24 years old continues to improve, 
with their unemployment rate decli-
ning by 1.0 to 20.1. The overall un-
employment rate decreased last month 
from 12.4 to 12.2. Employment in-
creases were noted in Ontario and 
British Columbia, with little chan-
ge in the level for the remaining 
provinces. 

Employment 

The seasonally-adjusted estimate of 
employment for the week ending June 
18, 1983, was 10,648,000, an increa-
se of 51,000 from the level in May. 
Employment increased by 17,000 for 
males aged 15 to 24 and by 10,000 
for females in this age group. The-
re was an increase of 20,000 in the 
estimated level of employment for 
females aged 25 years and over but 
little change in the level for males 
of the same age. 

Pour le mois de juln 1983, les estimations 
de Statistique Canada tir4es de l'enquéte 
sur la population active téinoignent d'une 
croissance soutenue des niveaux de l'em-
ploi. Contrairenient aux augmentations 
observes au cours des trois mois prc-
dents toutefois, la hausse enregistre le 
mois dernier a surtout touche l'emploi 
temps partiel. Bien que l'emploI se soit 
lgêrement accru chez les homnies de 25 ans 
et plus au cours des deux derniers mois, 
la croissance de la population active a 
surpass4 celle de l'emploi dana ce groupe, 
ce qui a fait monter le taux de chmage. 
Par ailleurs, la situation des 15-24 ans 
l'e'gard de l'emploi continue de s'amlio-

rer, leur taux de chmage ayant diminu 
de 1.0 pour s'tablir a% 20.1. Le mois 
dernier, le taux global de ch6mage a chute 
de 12.4 a 12.2. L'emploi a fait des bonds 
en Ontario et en Colombie-Britannique, mais 
a peu varii dans les autres provinces. 

Einploi 

Pour la semaine se terminant le 18 juin 
1983, l'estimation dsaisonnalIsee de l'em-
plol s'etablissaIt 	10648,000 personnes, 
soit 51,000 de plus qu'en mal. L'emploi 
s'est accru de 17,000 chez les hoinmes de 
15 A 24 ans et de 10,000 chez lea femmes 
du m&ne groupe d'ge. Le niveau estimatif 
de l'emploi a avanc de 20,000 chez lea 
femmes de 25 ans et plus, et pen varie 
chez lea hommes du m8ine groupe d'ge. 

Marginal increases were recorded in 
the seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment, which reached 
a level of 9,001,000 in June. Part-
time employment increased sharply 
(+ 36,000) to a level of 1,637,000. 
An increase of 27,000 in the estima 

En juin, l'estimation desaisonnalise de 
l'emploi 	temps plein a afuich de l4res 
hausses, atteignant le niveau de 9,001,000 
personnes. L'emploi 	temps partiel a 
affich une progression marque (+36,000), 
passant 	1,637,000. Le majeure partie de 
cet accroissement est attribuable A une 



ted level of part-time employment for 
females was the major component of 
this change. There were increases in 
the seasonally-adjusted estimates of 
employment in the services (+ 39,000), 
agriculture (+ 18,000), and other 
primary (+ 7,000) industries, while 
employment declined in the transport-
ation, communications and other utili-
ties (- 27,000), and construction 
(- 8,000) industries. Little change 
occurred in the other industries. 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased by 33,000 in 
Ontario and by 8,000 in British 
Columbia. There was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 15,000 to 
1,485,000 in June, 1983. There was 
a decrease of 23,000 in the level of 
unemployment for males aged 15 to 24, 
and 8,000 for females in this age 
group. The estimated number of un-
employed increased by 17,000 for 
males 25 years and over, but was 
little changed for females of the 
same age. 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 33,000 in 
Ontario and increased in Alberta by 
9,000. There was little or no change 
in the other provinces. 

avance de 27,000 du niveau estimatif de 
l'emploi a temps partiel chez les femmes. 
Les estimations dsaisonnalisees de l'em-
ploi ont augmenté dans les services 
(+39,000), l'agriculture (+18,000) et les 
autres industries primaires (+7,000), alors 
qu'elies ont diminu4 dans les transports, 
communications et autres services publics 
(-27,000) et dans le secteur de la cons-
truction (-8,000). Les autres branches 
d'activit ont connu peu de changement. 

Le niveau deaisonnalise de l'emploi s'est 
accru de 33,000 en Ontario et de 8,000 en 
Colombie-Britannique. Ii a peu ou point 
varie dans les autres provinces. 

Chmage 

En juln 1983, l'estimation dsaisonnalise 
du chmage a baiss de 15,000 pour s'etablir 

1,485,000 personnes. Les hoinmes et les 
femmes de 15 A 24 ans ont enregistr4 des 
reculs respectifa de 23,000 et de 8,000. 
Le nombre estimatif de ch&neurs a progresse' 
de 17,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et peu varii chez les femmes du m&ue groupe 
d'ge. 

L'estimation dé'saisonnalis'e du ch6mage a 
fle'chi de 33,000 en Ontario et montL9  de 
9,000 en Alberta. Elle a peu ou point 
variog dans les autres provinces. 

Unemployment rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 12.2 in 
June, 1983. The rate decreased by 
1.4 to 22.3 for males 15 to 24 years 
of age, and by 0.6 to 17.5 for fe-
males of this age. There was an in-
crease of 0.2 to 9.8 in the unemploy-
ment rate for males 25 years of age 
and over. No change was recorded for 
females in this age group. 

Taux de ch&nae 

En juin 1983, le taux de chmage dé'saisonna-
list a marqui un recul de 0.2 pour se fixer 

12.2. Il a chut de 1.4 chez les hommes 
de 15 	24 ans (22.3) et de 0.6 chez les 
femmes du m&ne groupe d'ge (17.5). Il a 
avanc de 0.2 chez les hommes de 25 ans et 
plus (9.8), alors qu'il est demeuré inchari-
gé' chez les femmes du mme groupe d'ge. 
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The unemployment rate decreased by 
0.3 to 13.2 in Nova Scotia, by 0.1 
to 14.2 in Quebec, by 0.7 to 10.8 in 
Ontario, by 0.5 to 9.8 in Manitoba, 
and by 0.4 to 7.1 in Saskatchewan. 
There was an increase of 1.8 to 13.5 
in Prince Edward Island, 0.1 to 14.8 
in New Brunswick, 0.6 to 11.1 in 
Alberta, and 0.2 to 14.1 in British 
Columbia. The unemployment rate 
remained unchanged in Newfoundland 
at 19.4. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 64.5 in 
June, 1983. The rate remained at 
66.5 for those aged 15 to 24 where 
an increase of 0.2 to 63.1 for fema-
les was offset by a decrease of the 
same magnitude for males, to a level 
of 69.8. The participation rate in-
creased by an estimated 0.2 to 79.3 
for males 25 and over and by 0.1 to 
49.4 for females in the same age 
group. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio continued to increase 
reaching 56.6 (+ 0.2) in June, 1983. 
In the 15 to 24 year old age group, 
the ratio increased by 0.8 to 54.2 
for males, and by 0.6 to 52.1 for 
females. The ratio increased by 0.2 
to 44.7 for females 25 and over, 
while it decreased by 0.1 to 71.5 
for males in this age group. 

Le taux de ch2nnage a diminué de 0.3 en 
Nouvelle-Ecosse (13.2), de 0.1 au Quebec 
(14.2), de 0.7 en Ontario (10.8), de 0.5 
au Manitoba (9.8) et de 0.4 en Saskatchewan 
(7.1). Il a augments de 1.8 1 l'Ile-du-
Prince-Edouard (13.5), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (14.8), de 0.6 en Alberta (11.1) 
et de 0.2 en Colombie-Britannique (14.1). 
Il est reste stationnaire 	19.4 A Terre- 
Neuve. 

Taux d'activit 

En juin 1983, le taux d'activit dsaisonna-
li36 a fait un bond de 0.1 pour s'tablir 

64.5. Il est demeurë' inchange 	66.5 
chez les personnes de 15 a 24 ans; une aug-
mentation de 0.2 chez lea femmea (63.1) a 

compensde par une diminution du mme 
ordre chez lea hommes (69.8). Le taux 
d'activite' estimatif s'est accru de 0.2 
chez lea hommes de 25 ans et plus (79.3) et 
de 0.1 chez lea femmes du inme groupe d'ige 
(49.4). 

Rapport emploi-population 

Le rapport dsaisonnalis emploi-population 
a poursuivi sa monte, atteignant 56.6 
(+0.2) en juin 1983. Il a progress de 0.8 
et 0.6 respectiveinent chez les hommes et 
lea femmes de 15 a 24 ans (54.2 et 52.1). 
Ii a avanc de 0.2 chez lea feinmes de 25 
ans et plus (44.7) et recule de 0.1 chez 
les hommes du mme groupe d'ge (71.5). 

Unadjusted Data 

The unadjusted employment level in 
June, 1983 was an estimated 
10,980,000, an increase of 92,000 
(+ 0.8%) over the level of a year 
ago. This is the first year-to-year 
increase in employment since December, 
1981. Unemployment was 1,452,000, 
an increase of 149,000 (+ 11.4%) 
over the level recorded one year 

Donnes non dsaisonnaliséeg 

En juin 1983, le niveau non dsa1aonnalise 
de l'emploi se chiffrait A 10,980,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 92,000 
(+0.8 %) de plus qu'il y a un an. Ii s'a-
git la de la premire hausse d'une annie 
sur l'autre depuis d4cembre 1981. Le ni-
veau du ch6mage s'tablissait 	1,452,000 
personnes, soft 149,000 (+11.4 %) de plus 
qu'il y a un an. Le taux de ch6mage non 



dsaisonnalis atteignait 11.7 en juin, 
soit 1.0 de plus qu l'anne dernire. Le 
taux d'activit4 d'tait de 66.1, ce qui re-
prsente une avance de 0.4 sur l'anne der-
nire, et le rapport emploi-population a 
chuté de 0.2 pour se fixer a 58.4 au cours 
de la mme priode. 

Donnes sur les é'tudiants 

Comme dans les ann6es passes, on recuelile, 
entre les mois de mai et septembre, des 
données sur Vactivitig des 69tudiants qui re-
tournent aux 6tudes et sur d'autres aussi. 
Les tudiants qui retournent aux gtudes sont 
des personnes de 15 a 24 ans qul frquen-
talent l'cole 	plein temps en mars et qui 
ont l'intention de poursulvre leurs 6tudes 

l'automne. 

earlier. The unadjusted unemployment 
rate was 11.7 in June, an increase 
of 1.0 from the rate of last year. 
The participation rate of 66.1 is an 
increase of 0.4 over the rate of the 
previous year and the employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
58.4 during the same period. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
20.2 in June, 1983 compared to 19.0 
last year and 15.2 in June, 1981. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 21.1 while for those 20 to 24 
years of age it was 17.8. A year 
ago the rates were 19.8 and 16.3, 
respectively. In June, 1983, there 
were 736,000 returning students em-
ployed, compared to 718,000 a year 
earlier. The participation rate for 
returning students was 53.8, up from 
the 52.7 of the previous year, but 
significantly below the June, 1981 
rate of 58.7. 

En juin 1983, le taux de chamage non dsai-
sonnalisé chez les 4tudiants de 15 a 24 ans 
retournant aux tudes s'etablissait A 20.2, 
contre 19.0 l'anne dernire et 15.2 en 
juin 1981. Il se chiffrait A 21.1 chez les 
tudiants de 15 A 19 ans et A 17.8 chez 

ceux de 20 lk 24 ans. Les taux correspondants 
taient de 19.8 et 16.3 respectivement 11 y 

a un an. On estime a 736,000 le nombre 
d'etudiants retournant aux itudes qul a-
valent un emplol en juin 1983, comparative-
ment a 718,000 un an plus t6t. De 52.7 
qu'il 6tait l'anne dernlre, le taux d'ac-
tiviti chez les 49tudiants retourriant aux 
&udes est passé d 53.8 en juiri 1983, ce 
qul represente nanmoins un recul apprécia-
ble par rapport A juin 1981 (58.7). 

C 



For further information call: 

Note aux utilisateurs des donnfes 

Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
da 7 heures (HAE) le jour maine de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, tlphoner : 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Marlene Levine 
	

(613) 992-9543 
Ken Bennett 
	

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 
	

(613) 995-7891 

0 
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FEB. JAN. JUN. 

5EV JANV. Jul ,, 

11.940 11.897 11,907 
6.971 6.945 7.023 
4.969 4,952 4.884 
2.915 2.906 2,969 
1.539 1,534 1,592 
1.376 1.372 1.377 
1.088 1.018 1.115 

576 568 580 
512 510 535 

1.849 1.842 1,839 
984 982 998 
865 860 841 

9.025 8.991 8,938 
5.432 5,411 5.431 
3.593 3.580 3,507 
7.689 7,661 7,600 
4.543 4.525 4.528 
3.146 3.136 3.072 

10.443 
6.081 
4.362 
2,311 
1.177 
I, 134 

850 
441 
409 

1.482 
758 
724 

8. 132 
4,904 
3.228 
6.895 
4.080 
2.815 

8.852 
5.619 
3.233 
1,586 

460 
1,126 

10,416 
6.065 
4.351 
2.311 
1. 179 
1. 132 

844 
437 
407 

T , 486 
763 
723 

5.105 
4.886  
3.219 
6.871 
4.067  
2.804 

8.855 
5.620 
3,235 
I .559 

444 
1, ItS 

10.584 
6,235 
4,349 
2,407 
1.253  
1.154 

866 
433 
433 

1.526 
BOA 
718 

8,177 
4,982  
3, 199 
5 
4,1.'' 
2. 7Y 

9, CI 
5. 9 

43 
1.090 

. 

C 

466 
9,967 

254 
1.843  

546 
1.802 

810 

586 
3.282 

772 

9.364 

9.214 

1.481 
880 
60' 
595 
355 
240 
234 
131 
103 
356 
219 
137 
886 
525 
35' 
790 
458 

462 
¶0. 103 

259 
1.933 

94 
1.851 

852 

611 
3.248 

749 

9.505 

9.360 

1.323  
788 
535 
562 
339 
223 
249 
¶47 
102 
313 
190 
123 
761 
449 
312 
681 
393 
299 

lADLE 1 	MAIN [STIMAILS. CANADA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

IS-ID YEARS 
MAL ES 
FEMALES 

29-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
5-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MAL ES 
FEMALES 

FULL-TIME 
MALES 
FEMALES 

PART - fl ME 
MALES 
FEMALES 

AGRI CDI TURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

D 767506 2 12.133 12.097 12.041 11.986 
D 767681 2 7.092 7,077 7.031 7.002 
D 767748 2 5.041 5,02u 5.010 4.984 
5 	767618 3 2.937 2.941 2.905 2.927 
O 767693 3 1.563 1.569 1.546 1.549 
5 767160 3 1.374 1.372 1.359 1,373 

774018 3 1.042 1.072 1.078 1.086 
0 	774021 4 540 562 560 572 
0 774023 3 502 510 509 514 
U 	774019 2 1889 1,859 1,848 1,850 

774072 3 1.015 1.005 996 992 
U 	774024 3 874 864 852 858 

767582 I 9.196 9.156 9.136 9.054 
767652 2 5,529 5.508 5.485 5.453 
767725 2 3.667 3.648 3,651 3.611 

O 774020 I 7.868 7.828 7.784 7.736 
0 772768 I 4.635 4.614 4.580 4,573 
o 774025 2 3.233 3.214 3.204 3.163 

0 767608 2 10.648 10.597 10,534 10,471 
o 767683 2 6. 199 6. 178 6. 133 6. 109 
O 757750 2 4.449 4,419 4.401 4.362 
o 767620 2 2.347 2.320 2.281 2,301 
O 767695 2 1.214 1.197 1 .166 1.175 
O 767762 3 1.133 1.123 1.115 1.126 
0 774026 3 802 811 819 836 
D 774029 3 404 415 422 433 
D 774031 3 398 396 397 403 
D 774027 2 1.534 1.510 1.484 1.484 
O 774030 2 799 782 764 761 
O 774032 3 735 728 720 723 
U 767584 1 8.301 8.277 8.253 8.110 
0 767654 2 4,985 4,981 4.967 4.934 
0 167728 2 3.316 3.296 3.286 3.236 
D 774028 1 7,071 7.052 7.003 6.943 
5772769 2 4,162 4,158 4,132 4.118 
6 774033 2 2,909 2,894 2.871 2.525 

D 	776144 2 9,001 8.990 8,923 8.877 
O 	776145 2 5,721 5.715 5.664 5,639 
0 	776146 2 3.280 3,275 3.259 3,238 
0 	776147 4 1,637 1.601 1.601 1.593 
D 	776148 6 469 460 466 467 
D 	776149 3 1.188 1.141 1.135 1,126 

D 	772020 4 483 455 454 465 474 
772021 T 10. 148 10.137 10.101 10.030 9.993 
172015 3 262 275 270 267 260 
172017 2 1.554 1.853 1.821 1,828 1,829 
772018 3 562 570 561 556 550 

U 	772010 2 1.840 1.828 1.846 1.820 1.807 

6 172019 3 845 872 871 864 655 

O 	772011 2 596 589 592 595 604 
O 	772012 3 3.397 3.358 3,341 3,317 3,303 

772013 3 781 782 776 767 162 

O 	772014 1 9.514 9.512 9.437 9,404 9.380 

O 772015 2 9.356 9,363 9,302 9.256 9,227 

O 767609 2 1.485 1,500 1,507 1.515 1.497 
O 767684 2 893 899 898 893 890 
o 767751 3 592 601 609 622 601 
O 	761621 3 590 621 624 621 604 
D 767696 3 349 372 380 374 362 
O 767565 4 241 249 244 247 242 
O 774035 4 240 761 259 250 238 
0 774038 3 136 147 147 139 135 
O 774040 5 104 114 112 111 103 
O 774036 3 355 359 364 356 357 
O 774039 3 216 223 232 231 228 
D 	774041 4 139 135 132 135 TAT 
D 767585 3 895 879 883 894 893 
0 767655 2 544 527 518 519 528 
O 767729 3 351 352 365 375 365 
0 774037 3 797 776 781 793 794 
9 772710 3 473 456 448 455 463 
O 174042 4 32 iT 37? .179 77' 

SEASONALlY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM Ill 
NC 	 MCD 121 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 

NC 	 MDCI2I 	JUIN 	MAI 	 AVRIL 	MARS 
CANS FM Ill 

IHOUSANDS - MILL 

LII DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIP 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMiNANCE, IS A MEASIJY:  
GATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PENCENI ChANGE IN THE TWEND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERUL: 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 IC MDC IMOIS 8 DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DLI DEGRE DC LISSAGE O'UN( SERIE DESAISOWNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NON8RE DE MOTS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION NOTCH, COMPTE NON TENU 09 SIGNE SE LA TENDANCC GENERALE. EST SUPERIEUR A CCLIII 
OU FACTIUR IRREGULIER 	OANS LE GAS DE LA SCAlE LA PIUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST [GAL A I. DAMS CELUI DC IA SCAlE LA PLUS 
IRREGULIEPE. IL  EST COAL A 12. L'APPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DON? LA PERIODE EST EGALE AU MDC lEND A LISSER LES MOUVE-
NENIS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER IA TENDANCE FONDAMENTALE, 

. 
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IABLEALJ I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

• T IMATIONS DESAISONNALISLES 	 UNAOJUSIEIJ ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

S 	'JNTH-TO-MONTII CHANGES 	 JUNE 131 	JUNE 	JUNE 	JUNE (3) 	 CANSIMI41 
NO. 

.nIA1IONS MENSUELIES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO 

NI - J 	11 - H 	H - A 	F - H 	J - F 	JUl11 131 	JUl11 	JUIN 	JIIINI3I 	 CANSIMI41 

THOUSANDS - MILLIERS 

36 55 55 45 43 226 12.433 12.192 241 2.0 0 767285 POPULATION 	ACTIVE 
15 46 211 31 26 69 7.277 7.208 69 1.0 6 	767417 HOMMES 
21 io 26 15 17 157 5.155 4.984 171 3.4 D 757549 FEIIMES 

- 	 4 36 - 	 I? 7 9 - 	 32 3.183 3.212 - 	 79 - 	 0.9 0 767295 15-24 	ANS 
• 	6 23 - 	 3 10 S - 	 29 1.706 1.737 - 	 31 - 	 1,8 0 	757427 HOMNES 

2 73 - 	 14 - 	 3 4 - 	 3 1.477 1474 3 0.2 0 	7575511 FEMMES 
- 30 - 	 6 - 	 8 - 	 2 10 - 	 73 1.176 1.257 - 	 81 - 	 6.4 0 757290 15-111 	ANS 
- 	 22 - 	 7 - 	 3 - 	 4 8 - 40 615 663 - 	 48 - 	 7.2 11 	767422 HOMMES 
- 	 8 1 - 	 5 2 2 - 	 33 561 595 - 	 34 - 	 5.7 0 767554 FEMMES 

20 71 - 	 2 1 7 50 2.007 1.954 53 2.7 0 	767187 20-74 ANS 
10 9 4 8 2 17 1.091 1.074 17 1.6 0 767315 HOMMIS 
10 12 - 	 6 - 	 7 5 33 916 880 36 4.1 0 	757447 FEMMES 
40 20 72 39 34 258 9.250 8.980 270 3.0 0 	767257 25 ANS 	El 	PLUS 
71 23 32 21 21 98 5.572 5,470 102 1.9 0 767385 HOMMES 
19 - 	 3 40 IA 13 160 3.678 3.510 168 4.8 0 	757517 FEMMES 
40 44 48 47 26 268 7.910 7.626 284 3.7 0 	767271 25-54 APIS 
21 34 7 30 18 107 4.671 4,557 114 2.5 D 767399 HONPIES 
19 10 41 17 10 161 3.240 3.069 171 5.5 0 	757531 FElINES 

51 63 63 28 27 64 10,980 10.888 92 08 0 767286 EMPLOI 
21 45 24 28 76 - 	 36 6.473 6.450 - 	 27 - 	 0.4 0 	767418 HOMMES 
30 18 39 - Ii 100 4.557 4.438 119 2.7 0 767550 FEMMES 
27 39 - 	 20 - 	 ID - - 60 2.557 2,609 - 	 52 - 	 2.0 0 767296 15-24 ANS 
17 31 - 	 9 - 	 2 - 	 2 - 	 39 1,344 7,383 - 	 39 - 	 2.8 0 767428 HOMMES 
10 8 - 	 11 - 	 8 2 - 	 21 1.713 1.227 - 	 14 - 	 1.1 0 767560 FEMIIES 

- 	 9 - 	 8 - 	 17 - 	 14 6 - 	 64 901 968 • 	 67 - 	 6.9 0 	767291 15-19 ANS 
- 	 II - 	 7 - 	 ii - 	 8 4 - 	 29 454 497 - 	 33 - 	 5.6 0 757423 HOMMES 

2 - 	 1 - 	 6 - 	 5 2 - 	 35 437 471 - 	 34 - 	 7.2 D 767555 FElINES 
24 26 - 2 - 	 4 8 7.657 1.647 16 1.0 D 	767188 20-24 ANS 
17 18 3 3 - 	 5 - 	 9 881 886 - 	 5 - 	 0.6 0 757315 HOMPIES 

7 8 - 	 3 - 	 1 I 17 776 755 21 2.8 D 767448 FElINES 
24 24 83 38 27 124 8.423 8.279 144 7.7 0 767258 25 ANS 	El 	PLUS 

4 74 33 30 18 3 5.079 5,067 12 0.2 0 767386 HOMMES 
70 10 50 8 9 121 3,344 3,212 132 4.' 5 	757518 FElINES 

49 60 48 24 152 7,178 7,004 174 2.5 D 767272 25 - 54 ANS 
26 14 35 13 27 4,243 4,206 37 0.9 0 	767400 HOMMIS 
23 46 ID II 125 2,935 2,797 138 4.9 0 767532 FENMES 

67 45 25 - 	 3 - 	 61 9,377 9.417 - 	 34 - 	 0.4 0 759795 PLEIN 	TEPIPS 
51 25 20 - 	 1 - 84 5.979 6.045 - 	 66 - 	 1.1 0 	769801 ((OMMES 
16 21 5 - 	 2 23 3.398 3.366 32 1.0 D 759807 FEMMES 
- 8 7 27 114 1.603 1,477 126 8.5 D 769813 TEMPS 	PARTIEL 

- 	 6 - 	 1 7 16 36 444 405 39 9.6 D 769819 HOMMES 
27 6 9 - 11 78 1.159 1.072 57 8.1 0 769825 FElINES 

IA II - 	 11 - 	 9 8 71 517 492 25 5.1 0 	759831 AGRICULTURE 
11 36 71 37 26 45 10.464 10,396 68 0.7 0 769833 NON AGRICOLE 

7 5 3 7 6 23 306 278 28 10.1 0772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 32 - 	 7 - 	 I - 	 14 - 	 79 1.906 1.980 - 	 14 - 	 3.7 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	 8 9 5 6 4 - 	 32 616 650 - 	 34 - 	5.2 0 772004 CONSIRUCIION 
12 - 	 18 25 13 5 - 	 21 1.869 7.881 - 	 72 - 	 0.6 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICA1IONS 
• 	27 1 7 - 	 I - 	 S - 	 17 862 885 - 23 - 	2.6 D 772005 El 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
7 - 	 3 - 	 3 - 	 9 18 - 	 15 608 621 - 	 13 - 	 2.1 D 177007 AFFAIRES 	!NMOBILIERES 

39 17 24 14 21 149 3,479 3.316 163 4.9 0 772008 SERVICES 
- 	 ¶ 5 9 5 - 	 10 32 818 786 32 4.1 5 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

2 75 33 24 16 9 9.830 9.803 27 0.3 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOEES 

- 	 7 51 46 29 13 - 	 4 9.651 9.637 14 0.1 0 772001 REMUNERES 

- 	 15 - 	 7 - 	 8 18 16 162 1.452 1.303 149 11.4 D 767287 CHOMAGE 
- 	 6 1 5 3 10 105 854 758 95 12.7 0 767419 ((DM815 
- 	 9 - 	 8 - 	 13 IS 6 57 598 546 52 9.5 0 767551 FEMMES 
- 	 31 - 	 3 3 17 9 28 625 602 23 3.8 0 767297 15-24 ANS 
- 	 23 - 	 A 6 12 7 10 361 355 6 1.7 0 767429 HOMMES 
• 	8 5 - 	 3 5 7 18 264 248 16 6.5 0 767561 1 EMMES 
- 	 21 2 9 I? 4 - 	 9 775 289 - 	 14 - 	4,8 D 167292 15-19 	APIS 
- 	 11 - 8 4 4 - 	 II 151 166 - 	 IS - 	 9.0 0 767424 HOMMES 
• 	10 2 1 8 - 2 124 123 1 0.8 0 767556 FElINES 
- 	 4 - 	 5 - 	 2 - 	 I 11 42 350 313 37 11.8 0 767189 20-24 	APIS 
- 	 7 - 	 9 I 5 7 26 210 188 22 11.7 D 	767317 HOMMES 

3 4 - 	 3 - 	 6 4 16 140 124 15 17.9 0 767449 FElINES 
16 - 	 4 - 	 ii 1 7 134 827 701 126 18.0 D 761259 25 ANS El 	PLUS 
17 9 - 	 I - 	 9 3 95 493 403 90 22.3 0 767387 HOMMES 

- 	 1 - 	 13 - 	 10 10 4 39 334 298 36 12.1 0 767519 FEMMES 
21 - 	 5 - 	 72 - 	 1 4 116 732 622 110 11.7 D 767273 25-54 	APIS 
17 8 - 	 7 - 	 8 5 80 428 350 78 22.3 0 767401 HOMNES 

4 - 	 13 - 	 5 7 - 	 1 36 304 272 32 11.8 0 767533 FENMES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
. 	 UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

:3: HOTS: CHAQUE FOIS QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA 
0IFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORP.ESPONOANTES, 

•4 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
1 41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN. 

. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED 

CANSIMII) 
NO 	MCDI21 

NO 	MDCI21 
CANSIM (I) 

RATES 

JUNE 

JUIN 

MAY 

MA) 

1983 

APRIL 

AVRIL 

MARCH 

MARS 

FEB. 

FEY. 

JAN. 

JANV. JI1. 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 07676)1 2 12.2 12.4 12.5 12.6 12.5 12.4 11.1 
MALES 0 767686 2 12.6 12.7 12.6 12.8 12.8 12.7 11.2 
FEMALES 0 767753 4 11.7 12.0 12.2 12.5 12.2 12.1 11.0 
15-24 	YEARS 0 767623 3 20 	F 21.1 71.5 21.3 20.7 20.5 18.9 
MALES 0 767698 3 22.3 23.7 24.6 24.1 23.5 23.1 21.3 
FEMALES 0 767764 4 17,5 18.1 18.0 18.0 17.6 17.5 16.2 

15-19 	YEARS U 774045 3 23.0 24.3 24,0 23.0 21.9 21.7 22.3 
MALES U 774000 3 25.2 26.2 25.6 24.3 23.4 23.1 25.3 
FEMALES U 774002 5 20 7 22.4 22.0 21.6 20.1 20.2 19.1 

20-24 YEARS U 774034 3 18.8 19.2 19.7 19.8 19.8 19.3 17.0 
MALES U 774001 3 21.3 22.2 23.3 23.3 23.0 22.3 19.0 
FEMALES 6 774003 4 15.9 15.7 15.5 15,7 16.3 15.9 14.6 

25 YEARS AND OVER D 767587 3 9 7 8.6 9.7 9.9 9.9 9.9 8.5 
MALES 0 767557 3 9.8 9.6 9,4 9.5 9.7 9.7 5.3 
FEMALES 0 	767731 4 9.6 9.6 10.0 10.4 10.2 10.1 8.9 

25-54 	YEARS 0 775885 3 10.1 9.9 10.0 10.3 10.3 10,3 9.0 
MALES 0 772772 2 10.2 9,9 9.8 99 10.2 10.1 8.7 
FEMALES 0 774004 4 10,0 10.0 10.4 10.7 10.5 10,6 9.4 

PARTICIPATION RATE I) 	767610 3 64.5 64.4 64.2 63.9 63.8 63.6 64.1 
MALES 0 767685 3 77.0 76.9 75.5 76.2 76.0 75.8 77.2 
FEMALES 0 	767752 3 52.5 52.4 52.3 52.1 52.0 51.9 51.6 
5-24 	YEARS 0 	767622 4 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6 65.2 65.9 
MALES II 	757697 4 69.5 70.0 68.8 68.8 68.2 67.9 69.7 
FEMALES 0 767763 4 63.1 62.9 62.2 62.8 82.8 62.5 62.0 

15-19 	YEARS 0 774005 4 50.5 51.5 51.8 52 0 51.9 51.7 51.5 
MALES 0 774008 4 51,4 53.3 53.7 53.8 54.0 52.9 52.5 
FEMALES 5 	774010 4 49.6 50,1 49.9 50.1 49.8 49,3 50.3 

20-24 	YEARS 0 774006 4 80.3 79 5 78.6 78,7 78.7 78.5 78.7 
MALES 0 774009 5 85.4 84.5 83.8 83.5 82.9 82.8 84 5 
FEMALES 0 	774011 4 75.2 74.3 73.3 73.8 74.5 74.1 72 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 63.9 63.7 63.7 63.3 63.2 63.1 63 	1 
MALES 0 767555 3 79,3 79.1 79.0 76.7 78.5 78.4 79 	- 
FEMALES 0 767730 3 49.4 49.3 49.4 49.0 48.8 48,7 48 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.9 79.6 79.4 79.0 78.7 78.6 79 
MALES 0 	772771 3 94.3 94.0 93.5 93.5 93.1 92.9 
FEMALES 0 774012 3 65.6 65.3 65.3 54.5 64.3 64.2 62 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 3 56.6 55.4 56.1 55.9 55.8 55.7 57.0 
MALES D 773322 2 67.3 67.1 66.7 56.5 66.3 66.2 68.5 
FEMALES 9 773326 3 45.4 46.1 46.0 45.6 45.7 45.6 45.9 
15-24 	YEARS 0 773320 3 53.1 52.5 51.5 51.8 52.0 51.9 53.4 
MALES 0 773323 3 54.7 53.4 51.9 52.2 52.2 52.2 54.9 
FEMALES 0773327 3 52.1 51.5 51.1 51.5 51.8 51,6 52.0 

15-19 	YEARS D 774013 3 38.9 39.2 39,4 40.0 40.5 40 	1 40.0 
MALES 0 	774016 3 38.5 39.4 39.6 40.7 41.3 40.7 39.3 
FEMALES 0 774043 3 39.3 38 9 38.9 39.3 39.7 39.4 40.7 

20-24 	YEARS 6 	774014 3 65.2 64.2 63.1 63.1 63.1 63.3 65.3 
MALES 0 	774017 2 67.2 55.8 64.3 64.1 63.9 64.3 68.4 
FEMALES 0 774044 4 63.2 52.6 62.0 62.2 62.4 62.3 62.1 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 3 57.7 57.6 57.6 57.1 56.9 55.9 58.1 
MALES 0 	773324 2 71.5 71.6 71.5 71.2 70.9 70.8 73.1 
FEMALES U 773328 3 44.7 44.5 44.5 43.9 43.8 43.8 44.1 

25-54 	YEARS U 	774015 2 71.8 71.7 71.4 70.9 70.5 70,5 71.9 
MALES U 773325 2 84.6 84,7 84.4 84.2 83.6 83.5 66.1 
FEMALES 9 774045 3 59.0 58.8 58.5 57.6 57.5 57.4 57,7 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES flu SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICA[ DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONAIIY-AOJUSTEO SERIES 	IT IND)- 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUL) EST ONE MESURE DO DEGRE OE LISSAGE DUNE SEPIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE I.E PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION HOYEN. COMPTE NON TENU 06 SIGNE 0€ LA TENDANCE GENERALE. 151 SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 11 MDC 1ST EGAL A 1, DAMS CEIUI DE LA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'UPPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE ESI EGALE AU MDC TEND A 115516 115 MOUVE- 
MENTS IPREGULIEPS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

fl 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

S 051 DESAISONNALISE 	 UNADJUStED RATES - TAUX NON DESAISONNULISES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 JUNE 31 	JUNE 	JUNE 	JUNE (3) 	CANSIM 14) 
NO 

VARIATIONS MENSIJEILES 	 1982- 983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO. 

N - J 	A - H 	H - A 	F - H 	J - F 	JUIN(3) 	JUiN 	JOIN 	JOIN (3) 	CANSIPI(4) 

	

PERCENT - POURCENIAGE 	 7. 

• 0.2 - 	0.1 - 	0 	1 0.1 0.1 I 	1 ii 	7 10.7 1,0 D 767289 TAUX DE 	CHOMAGE 
-0.1 - 	0 	I - 0.1 1.4 11.7 10.5 1.2 D 767421 HOMM[S 
- 0.3 - 	0.2 - 	0.3 0.3 0 	I 0,7 11.6 10.9 0.7 9 767553 FEMMES 
- I 	0 - 	0 4 0.2 0.6 0.2 1.2 19.6 18.7 0.9 D 767299 15-24 	APIS 
- 1.4 - 	0.9 0.5 0.6 0 4 1.0 21.2 20.4 0.8 9 767431 HOMMES 
- 05 0.1 - 04 0,1 1.3 17.9 16.8 1.1 9767563 FEMMES 
- 1.3 0.3 1.0 1.1 0.2 0,7 23.4 23.0 0.4 0767794 15-19 	MIS 
- 1.0 0.4 1.5 0.9 0.3 	- 0.1 24.5 25.1 	- 0.5 0 767475 HOMNES 
- 1.7 04 04 1.5 	- 0.1 1.6 22.0 20.7 1.3 0767558 FEMMES 
- 0.4 - 	0.5 - 	0.1 - 0.5 1.8 17.5 16.0 1.5 D 	767192 20-24 	APIS 
- 0.9 - 	I 	I - 0.3 0.7 2.3 19.3 17.5 1.8 D 767320 HOMMES 

0.2 0.2 - 	0.7 -0.6 0.4 1.3 15.3 14.1 1.2 0767452 FEMMES 
0 	I - 	0.1 - 	0.7 - - 1.2 8.9 7.8 1.1 D 767252 25 	APIS 	51 	PLUS 
0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 - 1.5 8.8 7.4 1.4 0 767390 HOMMES 

- - 	04 - 04 0.2 0.1 07 9 	1 8.5 0.6 9 767522 FEMMES 
0.2 - 	0.1 - 	0.3 - 1.1 9.3 8.2 1.1 0 767275 21.-54 	APIS 
0.3 0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.1 1.5 9.2 7.7 1.5 9767404 HOMMES 

- - 	0.4 - 	0.3 0.2 	- 0.1 0.6 9.4 8.9 0.5 0767536 PIMPlES 

0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 0.4 66.1 65.7 04 9767288 TAUY 	DACIIVITE 
0.1 0.4 0.3 0.2 02 	- 0.7 79.0 19.2 	- 0.2 0 767470 HOMMES 
0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.9 53.7 52.6 1.1 II 	767552 tEMPlES 

- 0.9 - 	0.2 0.2 0.4 0.6 72.1 71.3 0.8 0767295 15-24 	APIS 
- 0.2 1.2 - 0.6 0.3 0.1 76.2 76.1 0.1 0 767430 HOMMES 

0.7 0.7 - 	0.6 - 0.3 1.1 67.9 66.4 1.5 0 767562 FEMMES 
- 1.3 - - 	0.2 0.1 0.7 	- 1.0 57.0 58.1 	- I.) 0 767293 15-19 	APIS 
- 1.9 - 	04 - 	0.1 - 	0.2 I 	I 	- 1.2 58.5 50.1 	- 1.6 0 767425 HOMMES 
- 0.5 0.2 - 	0.2 0.3 0.5 	- 0.7 55.3 55.9 	- 0.6 0 767557 FEMMES 

0.8 0.9 - 	0.1 - 0.2 1.6 85.3 83.6 I.? 0 	767191 20-24 	APIS 
0.9 0.7 0.3 0.6 0.1 0.9 91.7 91.0 0.7 0767319 HOMMES 
0.9 1.0 - 	0.5 - 	0.7 0.4 2.5 78.8 76.0 2.8 0 	767451 FEMMES 
0.2 - 0.4 0.1 0.1 0.3 64.3 63.9 0.4 0 	767261 25 	APIS 	El 	PLUS 
0.2 0 	1 0.3 0.2 0.1 	- 0.4 79.9 80.3 	- 0.4 0 767369 HOMMES 
0.) - 	0.1 0.4 0.2 0.1 1.0 49.6 48.4 1.2 767521 FEMMES 
0.3 0.2 04 0.3 0 	I 0.9 80.3 79.2 P.1 0 767275 25-54 	APIS 
0 3 0.5 - 0.4 0.2 95.0 94.9 0.1 9 757493 HOP4M[5 
0.3 - 0.8 0.2 0.1 1.9 65.7 63.6 2.1 0 757535 FEMMES 

0.7 0.3 0.2 0.1 0.1 	- 0.4 58.4 58.6 	- 0.2 0 773309 RAPPORT EMPLONPOPULATION 
0.2 0.4 0.2 0.2 0.1 	- 112 69.7 70.9 	- 1.2 D 	773312 HOMMES 
0.3 0.1 0.4 - 	0.1 0.1 0.5 47.5 46.9 0.6 9 	773316 tEMPlES 
0.6 1.0 - 	0.3 - 	0.2 0.1 	- 0.3 57.9 57.9 6 	773310 15-24 	APIS 
0.8 1.5 - 	0.3 - • 	• 0.7 60.0 60.5 	- 0.5 0 	773313 HOMMES 
0.6 0.4 - 	0.4 - 	0.3 0.2 0.1 55.7 55.3 0.4 0 	773317 FElINES 

- 0.3 - 	0.7 - 	0.6 - 	0.5 0.4 	- 1.1 43.7 44.7 	- 1.0 D 775897 15-19 	APIS 
-0.9 - 	04 - 	0.9 - 	0.6 0.6 	- 0.8 44.1 45.1 	- 1,0 0775898 HOMMES 

0.4 - - 	0.4 - 	0.4 0.3 	- 1,4 43.1 44.3 	- 1.2 0 	775899 tEMPlES 
1.0 1.1 - - 	- 0.2 	- 0.1 70.4 70.2 0.2 D 775900 20-24 	APIS 
1.1 1.5 0.2 0.2 	- 0.4 	- 1.2 74.0 75.0 	- P.O D 774083 HOMMES 
0.6 0.6 - 	0.2 - 	0.2 0.1 1.1 66.7 65.3 1.4 0 774084 P5141165 
0.1 - 0.5 0.2 - 	- 0.4 56.5 58.9 	- 0.4 0 	773311 25 	APIS 	El 	PLUS 

- 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1 	- 1.6 72.8 74.4 	- 1.6 0 	773314 HOMMES 
0.2 - 0.6 0.1 - 0.6 45,1 44.3 0.8 0 	773318 15111465 
0.1 0.3 0.5 0.4 - 	- 0.1 

- 

72.9 72.8 0.1 0 775901 25-54 APIS 
0.1 0.3 0,2 0.5 0.1 	- 1,5 86.3 87.6 	- 1.3 0 	773315 HOMMES 
0.2 0.3 0.9 0 	1 0.1 1.3 59.6 58.0 I 	6 0 775903 TEMPlES 

(3)  HOlE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL PATTERN 

31 NOTA: CI4AQUE 	lOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS SAISOI4NIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DX CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4)  DENOTES UNADJUSTED CAPISIM SERIES 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

. 



20 
TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANS IMI1I 

	

NO. 	MCDI2I 	JUNI 	MAY 	APRIL 	MARdI 	FEB. 	JAN. 

	

NO. 	MDC 121 	.JUIN 	HAl 	AVAIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NE HF OUNOL ANtI 

LABOUR FORCE 0 767899 4 277 227 227 227 223 220 221 
EMPLOYMENT D 757000 4 183 183 181 181 181 182 184 

MALES 0 776102 4 114 115 114 114 113 113 115 
FEMALES 0 776103 4 68 68 67 68 69 69 69 

UNEMPLOYMENT 0 767901 5 44 44 45 46 42 38 37 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 767902 5 19 	4 19.4 20.3 20.3 18.8 17.3 16.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 769755 5 53 3 53.4 53.4 53.5 52.7 52.1 53.0 
EMPLOYMEN1/POPULA7I0N RATIO 0 773330 4 43.0 43 	1 42.6 42.7 42.8 43.1 44.1 

MALES D 	776118 4 53 0 53.5 53.3 53.3 52.8 53.1 54.5 
FEMALES 0 	776119 4 32.2 32.2 31.9 32.4 33.0 33.0 33.5 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR 	FORCE 0 768037 5 57 56 55 55 55 55 57 
EMPLOYMENT 0 768038 4 49 49 49 48 48 47 45 

MALES 0 776104 8 29 29 25 29 28 28 27 
FEMALES 0 776105 4 20 21 21 20 20 20 19 

UNEMPLOYMENT 0 768039 6 A 7 6 7 7 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.5 11.7 11.0 12.7 12,9 14.4 13.6 
PARTICIPATION RATE 0 769757 7 61 	3 60.2 59.1 59.8 59.8 59.8 56.5 
EMPLOIMENT/POPULATION RATIO D 713332 5 52.7 52.7 52.7 52.2 52.2 51.1 48.9 

MALES D 776122 12 63 0 63,0 60.9 53.0 60.9 62.2 60,0 
FEMALES 0 775123 9 42.6 44.7 44.7 42.6 42.5 42.6 40.4 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768115 3 378 377 374 375 373 373 371 
EMPLOYMENT 0 	168176 3 328 326 324 323 324 317 320 

MALES D 776106 4 192 190 188 189 198 186 19: 
FEMALES D 	776107 3 136 134 135 134 135 132 13( 

UNEMPLOYMENT 9 768177 5 50 ST 50 52 49 56 5' 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0768178 5 13.7 13.5 13.4 13.9 13,1 15.0 13, 7  
PARTICIPATION 	RAIL 0 769758 5 58,0 57.9 57.5 57.7 57.5 57.5 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.3 50.1 49.8 49.7 49.9 48.8 49.0 

MALES D 776126 4 50.8 60.1 59.7 50.9 59.7 59.2 61.7 
FEMALES 0 775127 4 40.5 40.0 40.3 40.0 40.3 39.5 39 3 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 305 307 304 305 300 296 299 
EMPLOYMENT El 	768314 3 260 262 256 256 254 251 257 

MALES 0 776108 4 152 155 150 151 150 148 154 
FEMALES 0 776109 3 107 108 107 106 104 103 102 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 45 45 48 49 46 45 42 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 5 14.8 14.7 15,8 lB 	1 15.3 15.2 14.0 
PARTICIPATION 	RATE El 	759759 7 56.6 57.0 56.5 56.8 56.0 55.3 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773336 4 48.2 48.6 47,5 47.7 47 	4 46.9 48.6 

MALES 0 776130 4 57.1 58.5 56.6 51.2 55.8 56.1 59.2 
FEMALES 0 	776131 4 39.1 39.6 39.2 39.0 38.2 37.9 37.9 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE 0 768475 3 3,017 3.020 2.993 2.975 2.966 2.953 2.957 
MALES 0 768479 3 1.816 1.816 1.800 1.786 1.787 1,778 1.792 
FEMALES 0 768483 3 1.201 1.204 1.193 1.189 1.179 1,175 1,165 

EMPLOYMEN1 0 768476 7 2.588 2,588 2.551 2,540 2.537 2,527 2.534 
MALES 0 768480 3 1.561 1,561 1,548 1.531 1.530 1,523 1.535 
FEMALES 0 768484 3 1.027 1.027 1.013 1,009 1.002 1.004 999 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 429 432 432 435 434 426 423 
MALES D 768481 3 255 755 252 255 257 255 257 
FEMALES D 768485 4 174 177 180 180 177 171 166 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 14.2 14.3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.3 
MALES 0 768482 3 14.0 14.0 14.0 14.3 14.4 14.3 14.3 
FEMALES D 768486 5 14.5 14,7 15.1 15.1 15.0 14.6 14.2 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 59.6 59.9 
MALES El 	759761 3 75.1 75 	1 74,5 74.0 74.1 73.7 74.5 
FEMALES 0 169762 3 47.1 47.3 46.9 46.7 46.4 46.2 46.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 52.1 52.1 51,6 51.7 51.1 51.0 51.3 
MALES 0 	773341 3 64.5 64.6 64.1 63.4 63.4 63.1 63.8 
FEMALES El 	773342 3 40.3 40.3 39.8 39 7 39.4 39.5 39.5 

III DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT 11W! 
CAIES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDI. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEF EST LINE MESURE DL! DEGRE DE LISSAGE D'UNL SERIE OESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUD DL VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEND OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELU! 
DL' FACTEUR IRREGULIER. 	DANS It CAS DC LA SERIE LA PILlS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DM15 CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRREGUIIERL. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE £51 EGALE AU MDC TEND A LISSER LES HOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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S
.  TIMATIONS DESAISONNALISEES 

,l1H-70.MONTH CHANGES JUNE 131 

UNADJUSTED 

JUNE 

ESTIMATES 

JUNE 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

JUNE 131 

DESAISONNALISEES 

CANSII1I41 
NO 

',,'RIATIONS 	HENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

M 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	H 	J 	- JIJIN 	3) JIJIN JUl14 JUIN 13) CANSIMI41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 1 

TERRE-NEUVE 

- - - 4 3 6 245 238 7 2.9 0 767837 POPULATION ACTIVE 
- 2 - - - 	I - 	1 201 202 - 	I - 	0.5 9 767838 EMPLOI 

- 	I I - 1 - 1 127 127 - - 0767845 HOMMES 
- I - 	1 - 	1 - - 	1 74 75 - 	I - 	1.3 0 767852 FEMMES 
- - 	2 - 4 4 7 43 37 6 16.2 0 767839 CHOMAGE 

- - 	0.9 - 1.5 I 	5 2.7 17.6 IS 	4 2.2 0 767842 TAUT DE 	CHOMAGE 
- 	0 	I - - 	0 	I 0.8 0.6 0.3 57 	4 57.2 0.2 0 76784; TAUT 	DACTIVIIE 
- 	0.1 0.5 - 	0.1 - 	0.1 	- 0.3 	- I.) 47,3 48,4 	- .1 D 773329 RAPPORI 	EMPLDI-POPULATION 
- 	0.5 0.2 - 0.5 	- 0.3 	- .5 59.0 60.2 	- I.? 0 	776116 HONHES 

- 0.3 - 	0.5 - 	0.6 - 	- 1.3 35.3 36.3 	- 1.0 0 	776117 TEMPlES 

I LE-DU-PRINCE-EOOUARD 

I 1 - - 5 60 56 4 7.1 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - 1 - I 4 53 50 3 6.0 0 757976 EMPLOI 
- 1 - 	1 I - 2 31 29 2 6.9 0 767983 HOMMES 

- 	1 - 1 - - 1 22 21 I 4.8 0 757900 FEMMES 
1 - 	1 - - 	I 1 7 6 1 16.7 0 767977 CHOMAGE 

1.8 0.7 - 	1.7 - 	0.2 	- 1.5 	- 0.1 11.0 10.8 0.2 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
1, 	I 1.1 - 	0.7 - - 4.8 54.7 61.2 3.5 0 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 

• - 0.5 - I 	I 3.8 57.5 54.6 2.9 0 773331 RAPPORT 	EMPECI-POPULATION 
- 2.1 - 	2.1 2.1 	- 1.3 3.0 67.8 64.5 3.3 0776120 HONMES 

- 	2. 	I - 2.1 - - 2.2 47.6 45.0 2.6 0 	77612; TEMPlES 

N Oh VEL L 6-C COS SE 

3 - 	I 2 - 7 387 379 & 2.1 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
2 2 I - 	I 7 8 341 332 9 2.7 0 	758114 EMPLOI 
2 2 - 	I 1 2 - 203 202 I 0.5 0 	768121 HOMMES 
2 - 	I 1 - 	I 3 6 138 131 7 5.3 0 768128 TEMPlES 

. 
1 I - 	2 3 - 	7 - 	I 46 47 - 	I - 	2.1 0 	768115 CHOMAGE 

0.3 0,1 - 	0.5 0.8 	- 1.9 	- 0.5 11.8 12.4 	- 0.6 0768118 TAUT 06 CIIDMAGE 
01 0.4 - 	0.2 0.2 - 0.3 59.4 59.0 0.4 0 	768117 TAUT 	OACTIVIIE 
0.2 0.3 0.1 - 	0.2 1.1 0.5 52.4 51.7 0.7 0 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0 	7 0.4 - 	0.3 0.3 0.5 	- 0.9 54,3 64.8 	- 0.5 0 776124 HOMMES 

5 	- 0.3 0.3 - 	0.3 0.8 1.2 41.1 39.5 1.5 0776125 TEMPlES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	2 3 - 	1 5 4 6 321 313 8 2.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	2 6 - 2 3 3 276 272 4 1.5 0 768252 EMPLOI 
• 	3 5 - I 2 - 	2 165 166 - 	1 - 	0.6 0 768259 HOMMES 
- 	I I I 2 1 5 ill 106 5 4.7 0 768226 FEMMES 

- - 	3 - 	I 3 1 3 44 41 3 7.3 0 768253 CHOMAGE 
0.1 	- 1,1 - 	0.3 0.8 0.1 0.8 13.9 

- 
13.2 0.7 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 

0.4 0.5 - 	0.3 0.8 0,7 0.1 59 4 59.2 0.2 0 768255 TAUZ 	O'ACTIVITE 
- 	0.4 1.0 - 	0.1 0.3 0.5 	- 0.4 51.2 51.4 	- 0.2 0773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJIATION 

1.4 1.9 - 	0.5 0,4 0.7 	- 2.1 623 63.8 	- 1.5 0776128 HOMMES 
- 	0.5 0.4 0.2 0.8 0.3 1.2 40.4 39.4 1.0 0 776129 TEMPlES 

QUEBEC 

- 	3 27 18 9 13 60 3.118 3.047 71 2.3 0 758413 POPULATION ACTIVE 
- 16 14 - 	1 9 24 1.879 1.846 33 1.8 0 768420 HOMMES 

- 	3 Il 4 10 4 36 1.239 1,201 38 3.2 0 768427 TEMPlES 
- 27 21 8 S 54 2,650 2.616 64 2.4 0 768414 ENPLOI 
- 13 17 1 7 26 1.624 1.593 31 1.9 0 768421 HOMMES 
- 14 4 7 - 	2 28 1.056 1.023 33 3.2 D 768428 TEMPlES 

- 	3 - - 	3 1 8 6 438 431 7 1.6 D 788415 CHOMAGE 
- 3 - 	3 - 	2 2 	- 2 254 253 I 0 4 0 768422 HOMMES 

- 	3 3 - 3 6 8 183 178 5 2.8 0 768429 TEMPlES 
- 	0.1 	- 0.1 - 	0.2 - 0.2 	- 0.1 14,0 14.2 	- 0.2 0 768418 TAUT DE CHOMAGE - - - 	0.3 - 	0.1 0.1 	- 0.3 13,5 13.7 	- 0.2 0768425 HDMMES 
- 	0.2 	- 0.4 - 0.1 0.4 0.3 14.8 
- 

14.8 - 0 768432 TEMPlES 
0.1 0.5 0.3 0.2 0.2 0.8 62.8 61.7 1.1 0 768417 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.6 0.5 - 	0,1 0 4 0.6 77.7 76.7 1.0 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 0.4 0.2 0.3 0.2 1.1 48.5 47.4 1.2 0 768431 TEMPlES 

- 0.5 0.4 0. I 0.1 0.8 53.9 53.0 
- 

0.9 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.5 0.7 - 0.3 0.7 67.2 66.2 1.0 0 773338 HOMMES 

- 0.5 0.1 0.3 	- 0.1 0.8 41.4 40.4 1.0 0773339 TEMPlES 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE 	SEASDNALLYADJUSIED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE 	YEARTOYEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

. 
NOTA: CHAQUE 

DIFFERENTE 
lOIS QUIL 	Y A CHANGEMENT 	DES 

DE 	CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 
MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION 

CORRESPONDANTES. 
ANNUELIE DES 	SERIES 0ESAISONNALISEES SERA 

DENOTES UNADJUSTED CAHSIM SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM 



22 

TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1il8, 

CANSIM (I) 

	

NO. 	MCD (2) 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB 	 JAN. 

	

NO 	 MDCI2) 	JUIN 	MA! 	 AVRIL 	MARS 	1E' 	 JANV. 
CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768645 2 4.567 4.567 4,551 4.546 4.526 4.512 4.511 
MALES D 768649 2 2,593 2.604 2,590 2.588 2.566 2.558 2.594 
FEMALES 0 768653 2 1974 1.963 1.961 1.958 1.960 1.954 1.917 

EMPLOYMENT 0 768645 2 4.073 4.040 4.019 4.027 3.999 4.006 4.088 
MALES 0 768650 2 2.300 2.297 2.275 2.294 2.272 2.275 2.352 
FEMALES D 768654 3 1.723 1.743 1.740 1.733 1.727 1.730 1.736 

UNEMPLOYMENT D 768647 3 494 527 532 519 527 506 423 
MALES D 768651 3 293 307 311 294 294 282 242 
FEMALES D 768655 4 201 270 221 225 233 224 181 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768548 3 10.8 11.5 11.7 11.4 11.5 11.2 9.4 
MALES D 768652 3 11.3 11.8 12.0 11.4 11.5 11 	0 9.3 
FEMALES D 768656 4 10.2 11.2 11.3 11.5 11.9 11.5 9.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 769763 4 67.1 67.2 67.1 67. 	I 66.9 86.7 67.3 
MALES 0 769764 4 76.1 78.6 78.3 78.3 77 	7 77.6 79.4 
FEMALES B 759765 4 56.6 56,4 56.4 56.4 56.5 56.4 55.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773346 3 59.8 59.4 59.2 59.4 59.1 59.3 51.0 
MALES B 773347 3 69.3 69.3 68.5 69 4 68.8 69.1 72 0 
FEMALES LI 773348 3 50.6 50.0 50.0 49.9 49.8 49.9 50.5 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 768791 3 510 514 508 507 507 508 500 
EMPLOYMENT 0 768792 3 460 461 459 458 456 457 458 

MALES 0 	776110 4 260 262 258 255 257 257 266 
TEMALES 0 	775111 3 199 199 199 197 198 198 193 

UNEMPLOYMENT D 768793 3 50 53 49 49 51 51 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768794 4 9.8 10.3 9.6 9.7 10 	1 10.0 8,4 
PARTICIPATION 	RATE 0 765766 3 65.5 66.2 65.6 65 6 65.7 65.9 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 3 59.2 59.4 59.3 59.2 59.1 59.3 59.9 

MALES D 776134 3 68.8 69.3 68.4 68.9 68.4 68.5 71.3 
FEMALES 0 776135 4 49.9 50.0 50.1 49.6 50.0 50.0 49.2 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE D 758929 4 480 479 473 474 476 470 46 
EMPLOYMENI D 768935 4 446 443 437 439 440 434 432 

MALES D 	776112 4 269 267 264 765 266 265 264 
FEMALES D 	776113 3 176 175 173 173 175 168 lbS 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 34 36 36 35 36 36 29 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 5 7.1 7.5 7.6 7.4 7.6 7.7 6.3 
PARTICIPATION 	RATE D 767767 5 65.5 65.3 64 	6 64.8 65.1 64 4 63 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 5 60.8 60.4 59.7 60.0 60.2 59.5 59.7 

MALES D 	776138 4 73.3 73.0 72.1 72.4 12.9 72.9 72.9 
FEMALES 0 	776139 4 48.0 47.7 47,3 47,3 47.8 46.0 46.4 

A L BE PT A 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.203 1.192 1,184 1,186 1,174 1.179 1,165 
EMPLOYMENT 0 769068 2 1 .065 1.057 1,060 1.055 1.055 1.060 1.075 

MALES B 	776114 2 624 621 621 612 614 518 636 
FEMALES D 	776115 2 445 447 440 441 441 444 439 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 134 125 124 131 119 119 90 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 11 	I 10.5 10.5 11.0 10.1 10.1 7,7 
PARTICIPATION 	RATE D 769768 4 71.6 71.0 70.6 70.8 70.1 70.6 70,7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 3 63.5 63.5 63.2 62.9 63.0 63.4 65.2 

MALES 0 	775142 3 14.0 73.8 73.8 12.8 73.1 73.7 75.9 
FEMALES 0 776143 4 53.1 53.4 52.6 52.6 52.9 53.3 $3.5 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 3 1.315 1.353 1,369 1.359 1.350 1.348 1.348 
MALES 0 769234 3 802 795 800 194 792 784 788 
FEMALES D 759238 3 573 568 569 565 558 564 560 

EMPLOYMENT 0 769231 2 1.181 1.173 1,185 1.169 1,164 1.156 1.175 
MALES 5 759235 2 683 676 687 677 672 668 684 
FEMALES 0 759239 3 498 497 498 492 492 488 494 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 194 190 184 190 186 192 170 
MALES B 769236 3 119 119 113 117 120 116 104 
FEMALES B 765240 4 75 71 71 73 65 76 66 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 769233 3 14.1 13.9 13.4 14.0 13.8 14.2 12.6 
MALES 0 765237 3 14.8 15.0 14.1 14.7 15.2 14.8 13.2 
FEMALES 0 769241 4 13 	1 12.5 12.5 12.5 11.8 13,5 11.8 

PARTICIPATION RATE 0 769769 4 64.5 64.0 64.4 64.0 63.6 63.5 63.9 
MALES 0 769770 5 76.7 76.1 76.6 76.1 76.0 75.3 76.1 
FEMALES 6 	769771 4 52.8 52.4 52.5 52.2 51.6 52.2 52.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773355 3 55.4 55.1 55.7 55.0 54.8 54,5 55.9 
MALES 0 773359 3 55.3 64.7 65.8 64.9 64.5 64.2 66,1 
FEMALES 0773360 4 48 	9 48 	5 450 45 	4 455 45 	1 460 

11 DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
IT! DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DO SYSTEME CANE 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 	ISA HEAL 	"' 	 :': 	. 	" 	'"'.: .......'. ........... 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVE't 	Lt', 	 I ' " LThL.., LL L'LlLT 	C,E2Tt 	1-.AI, 	P 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SPIOUTWEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST EWRAC SERIES 11 IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGL C 
THE PERIOD EQUAL 10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

III LE NBC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE Dl! DEGRE BE LISSAGC DUNE SERIE BESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PILlS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TALJR DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU Dl! SIGNE BE LA TENDANCE GENERAtE. EST SUPERTEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, If MDC EST EGAL A I, DAMS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIEPE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOB1LE 00119 IA PERIODE CS) 56815 AA MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE 
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TABLEAu 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPAILS 	PAP PROVINCE 

S'INATIONS DESAISONNALISELS UNADJUSTED ESTIMATES ' 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'JNTH-1O-HON1H CHANGES JUNE 	31 JUNE JUNE JUNE 131 EANSIM 	4) 
NO O AVIATIONS 	MENSUELEES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

- 	J A 	- 	VI H 	- 	A F 	- 	H J 	- 	F JUINI3I JUl11 JLIIN JUjNI3) CANSIPI(4) 

THOUSANDS 	- MII.LIERS 

ONTARIO 

- 16 5 20 14 56 4.689 4632 56 1.2 0 768583 POPULATION ACTIVE 
- 	Ii II 2 22 8 - 	1 2.674 2.678 - 	4 - 	0,1 0 768590 HOMMES 

11 2 3 - 	2 6 57 2.015 1.954 61 3,1 D 768597 FEMMES 
33 21 - 	8 28 - 	7 - 	15 4.191 4,193 - 	2 - 0 768584 ENPIOI 

3 18 - 	IS 22 - 	4 - 	52 2.383 2.431 - 	48 - 	2.0 0 	768591 HOMMES 
30 3 7 6 - 	3 37 - 	1.808 1.762 46 2.6 0 768598 FEMMES 

- 	33 - 	5 13 - 	8 27 71 497 439 58 13.7 0 768585 CHOMAGE 
- 	74 - 	4 17 - 12 51 291 247 44 17.8 0 768592 HOMMES 
- 	19 - 	I - 	4 - 	8 9 20 207 192 15 7.8 0 768599 FEMMES 

- 	0,7 - 	0.2 0.3 - 	0.2 0.4 1.4 10.6 9.5 1.) 11 768588 TAUT 	DI 	CHOMAGE 
- 	0.5 - 	0.2 0.6 - 	0.1 0.5 2.0 10.9 9.2 1.7 0768595 IIOMMES 
- 	1.0 - 	0.1 • 	0.2 - 	0,4 0.4 0.8 10.3 9.8 0.5 0 768602 FEPIHES 
- 	0.1 0 	1 - 0.2 0.2 - 	0.2 68.9 69.1 - 	0.2 0 768587 TAUT 	DACTIVIIE 
- 	0.5 03 - 0.6 0.1 - 	1.3 80.6 81.9 - 	1.3 0168594 HOMMES 

0.2 - - - 	0.1 0.1 0.8 57.8 56.9 0.9 0 768601 FEMMES 
0 4 0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.2 - 	1.2 61.6 62.5 

- 
- 	0.9 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATI0II 

0.4 - 	0.5 0.6 - 	0.3 - 	2.7 71.8 74.4 2.6 0 773344 HOMMES 
0.8 - 0,1 0.1 - 	0.1 0.3 51.8 51.3 0.5 0773345 FEPIME9 

MANITOBA 

- 	4 6 I - I 10 521 510 II 2.2 0 768729 POPULATION 	ACTIVE 
- 	I 2 I 2 - 	I 2 474 472 2 0.4 0 768730 EMPLOI 
- 	2 4 - 	1 2 - - 	6 271 276 - 	5 - 	1.8 0 768737 HOMMES 

- - 7 - 	1 - 6 203 196 7 3.6 0 768744 1(1111(5 
- 	3 4 - - 	2 - 8 46 38 8 21.1 0 768731 CHOMAGE 

- 	0.5 0.7 - 	0.1 - 	0.4 0.1 1.4 8.9 7.5 1.4 0 768734 TAUT DO CHOMAGE 
- 	0,6 0.6 - - 	0.1 - 	0.2 0.2 67.0 66.7 0.3 D 768733 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.2 0 	1 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.7 61.1 61.7 - 	0.6 0773346 RAPPORT EMPLOI-POPuLATION 
- 	0.5 0.9 - 	0.5 0.5 - 	0.1 - 	2.5 71.8 74.0 - 	2.7 0776132 HOMME5 
- 	0 	1 - 	0.1 0.5 - 	0.4 - 0.7 50.9 49.9 1.0 0716133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

6 - 	I - 	2 6 19 491 474 17 3.6 0 768867 POPULATION ACTIVE 
. 

• 
6 
3 

- 	2 
- 	1 

- 	I 
- 	I 

5 
- 

14 
5 

46) 
278 

447 
273 

14 
5 

3 	I 
1.8 

0 158868 
8 768875 

ENPLOI 
HOMMES 

2 - - 	2 7 8 183 174 9 5.2 0 768882 FEMMES 
- I - 	1 - 5 30 26 4 154 0 768889 CHOMAG) 

- 	0 	7 0.2 - 	0.2 - 	0.1 0.8 6.2 5.6 0.6 0 768872 TAUT 	DL 	CHOMAGE 
0,7 - 	0,2 - 	0.3 0.7 1.8 66.9 65.4 1.5 0 769767 TAUT 	D'ACTIVITE 

O 4 0.7 - 	0.3 - 	0.2 0.7 1.1 52.8 61.8 1.0 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.9 - 	0.3 - 	0.5 - 0.4 75.7 75.5 0.2 0 776136 HOMMES 
0.3 04 - - 	0.5 1.8 1.6 49.9 48.1 1.8 0776137 FEMMES 

ALBERTA 

11 8 - 	2 12 5 38 1.211 1.177 34 7.9 0 769005 POPULATION ACTIVE 
2 7 5 - - 	5 - 	6 1,090 1.096 - 	6 - 	0.5 D 769006 EMPIDI 
3 - 9 - 	2 - 	4 - 	12 637 649 - 	12 - 	1.8 0 	769013 HOMMES 

- 	2 7 - 	1 - - 	3 6 453 447 S 1.3 0 769020 FElINES 
9 1 - 	7 72 - 44 120 80 40 50.0 0 769007 CHOMAGE 

0.6 - - 	0.5 0.9 - 3.4 9.9 6.8 3.7 0 769010 TAUT 	DE 	CHOP4AGE 
0.6 0,4 - 	0.2 0.7 0.5 0.9 72.0 71.4 0.6 0 769009 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.7 0.3 0.3 - 	0.1 - 	0.4 - 	7.6 64.9 66.5 - 	1.6 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT ION 
0.2 - 7.0 - 	0.3 • 	0.6 - 	2.9 75.6 

- 
78.5 - 	2.9 0 776140 HOMMES 

0.3 0.8 - 	0.2 - 	0.) - 	0.4 - 	0.4 54.1 54.5 - 	0,4 0 	776141 FElINES 

COLOMBT E -9911811111000 

12 - 	6 10 9 2 27 1.397 1.365 27 2.0 0 769168 POPULATION ACTIVE 
7 - 	5 6 2 8 14 811 799 12 1,5 0 765175 HOMMES 
5 - 	I 4 7 - 	6 13 580 567 13 2.3 0 769182 FElINES 
8 - 	72 15 5 8 3 1.211 1.208 3 0.2 0 759169 EMPLOI 
7 - 	II 10 5 4 - 	1 704 701 - 0 	769176 HOMMES 
1 - 	1 5 - 4 4 508 504 4 0.8 D 	769783 FEMMES 
4 6 - 	6 4 - 	6 24 180 157 23 14.6 D 769170 CHOMAGE 
- 6 - 	4 - 	3 4 15 108 94 74 14 	9 0 	769717 HONMES 
4 - - 	2 7 - 	10 B 72 63 9 14.3 0 769184 FElINES 

0.2 0.5 - 	0.6 0.2 - 0 4 7.5 13.0 11.5 1.5 D 769173 TAUT DL CHOMAGE 
- 	0.2 0.9 - 	0.6 - 	0.5 0.4 1.5 13.3 11.8 1,5 0 769180 HOVIMES 

0.5 - - 	0.4 I 	1 - 	1,7 1.3 12.5 11.0 1.5 0 169187 FEMMES 
0.5 - 	0.4 0.4 0 4 0.1 0.6 65.3 64.7 0.6 0 769172 1809 OACTIVITE 
0.5 - 	0.5 0.5 0.1 0.7 0,6 77.6 71.1 0.5 0 769179 HOMMES 
0.4 - 	0.1 0.3 0.6 - 	0.6 0.7 53.4 52.8 0.6 0769186 FEMMES 
0.3 - 	0.5 0.7 0.2 0.3 - 	0.5 56.8 57.3 - 	0.5 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 	- 1.1 0.9 0.4 0.3 - 	0.8 67.3 68.0 - 	0.7 0773356 HOMMES 
0.1 	- 0.2 0.6 	- 0.1 0.4 - 	0.1 46.8 45.9 - 	0.1 0 773357 FEMMES 

NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNAI.LYADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
. 	 UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

: NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANHUELLE DES SERIES DESAI SONNAL I SEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4I DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. JUNE 1983 

TABLEAU 3 [ST IMATION5 SELON LES GROUPES DAGE DEIAILIE5 IT It SEAL. CANADA. JUl14 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- CMPLL'"\ 
15 	YEARS LABOUR RATION NUT RATE PUPu,: 
4140 OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATU 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RftPPfl 
DC 	15 	ANS NUT INACTIVE D'ACTIVITE [HOMAGE EMP1:. 
ET 	PLUS TOTAL POPULA1LON 

EMPLOI 	CHON4GE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 18,807 12,433 	A 10,980 A 1.452 	C 6,375 66.1 II.? 56.4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.416 3,183 	B 2,557 B 625 C 1.233 72.1 19.6 57.9 

15-19 TEARS 	- 	ANS 2,063 1,176 901 275 D 888 57.0 23.4 43.7 
15-16 	YEARS 	- 	8145 757 277 217 60 481 36.5 21.6 28.6 
17-19 	YEARS 	- 	8145 1,306 899 684 215 407 68.8 23.9 52 4 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2.352 2.007 1,657 350 D 345 85.3 17.5 70.4 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 14.392 9.250 A 8,423 A 827 C 5.141 64.3 8 9 58.5 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 7,414 6.063 5,458 604 	C 1.351 81.8 10.0 73,6 
25-34 	YEARS 	- ANS 4.238 3.471 3.080 392 	II 766 81.9 11.3 72.7 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.176 2.591 2.378 213 	0 585 81,6 8.2 74.9 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4.645 3.009 2.789 220 0 1.636 64.8 7.3 60.0 
45-54 	YETRS 	- 	AIlS 2.432 1.848 .720 128 0 585 76.0 6.9 70.7 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.213 1.161 1.069 92 C 1.052 52.5 7.9 48.3 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 2.333 179 176 , 	 - 	 . 	 H 2.154 7.7 . 	 . 	 . 7.5 
65-69 	YEARS 	- ANS 827 Ill 109 . 	 . 	 . 716 13.4 . 	 . 	 . 13.1 
70 YEARS AND OVER - ANS FT 	PLUS 1.506 68 67 . 	 . 	 . 1.438 4.5 . 	 . 4.5 

55 	YEARS 	AND OVER - 8145 	CT PLUS 4.546 1.340 B 1.245 	C 95 C 3.206 29.5 7.1 27.4 

MALES 	- HOMMES 9.213 7.277 	A 6.423 	A 854 C 1.935 79.0 11.7 69.7 

15-24 	YEARS 	- 	4145 2.240 1.706 1.344 361 	0 534 76.2 21.2 6 

15-19 YEARS 	- 	8145 1.050 615 464 151 	D 436 58.5 24.6  
15-16 	TEARS 	- 	ANS 387 151 116 35 236 39.1 23.2 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 664 464 348 116 200 69.9 25.0 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1,189 1.091 881 210 D 99 91.7 19.3 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS IT PLUS 6.973 5,572 A 5.079 4 493 C 1.401 79.9 8.8 72,8 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3,103 3,538 3,188 351 	0 165 95.6 9.9 86.1 
25-34 YEARS 	- ANS 2.113 2.014 1.779 235 D 99 95.3 II.? 84.2 
35-44 	YEARS 	- 	AIdS 1,590 1.524 1.409 115 	0 65 95.9 7.5 88.6 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2.267 1.903 1.763 141 	0 363 84.0 7 4 77.8 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.214 1.132 1.055 77 E 82 93.3 6.8 86.9 
55-64 YEARS - ANS 1.053 771 708 53 C 282 73.2 8.2 67.2 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.004 130 129 . 	 - 	 . 	 II 873 13.0 . 	 . 12.8 
65-69 	YEARS 	- ANS 380 83 81 . 	 - 	 - 297 21.8 . 21.5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 624 48 47 - 	 . 	 . 576 7.6 . 	 . 	 . 7.5 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 2.056 901 836 65 C 1,155 43.8 7.2 40.7 

FEMALES - 	FEMMES 9.595 5.155 	A 4,557 	B 598 C 4,439 53.7 11.6 47,5 

15-24 YEARS - 	ANS 2.116 1.477 1213 264 D 699 67.9 17.9 55.7 

15-19 	YEARS 	- 	8145 1.013 551 437 124 	D 452 55.3 22.0 43.1 
15-16 	YEARS 	- 	AIlS 371 125 101 25 245 33.8 19.7 27.2 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 642 435 336 99 207 67.8 22.7 52.4 

20-24 YEARS 	- 	AIlS 1,163 916 776 140 0 247 78.6 15.3 66.7 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 7.419 3.678 B 3.344 B 334 0 3.740 49.6 9.1 45.1 

25-44 YEARS 	- 	8145 3.711 2,524 2.271 254 0 1,186 68.0 10.1 61.2 
25-34 	YEARS 	- AIlS 2.125 1.457 1.301 156 0 667 68.6 10.7 61.2 
35-44 	YEARS 	- AIlS 1,586 1.067 969 98 E 519 67.3 9.2 61.1 

45-54 YEARS 	- 	ANS 2.379 1.105 1,026 79 E 1,273 46.5 7.2 43.1 
45-54 YEARS - ANS 1.218 715 665 51 	C 503 58.7 7.1 54.6 
55-64 YEARS - ANS 1.160 390 361 29 F 770 33.6 7.4 31 

65 YEARS AND OVER - ANS 	IT 	PLUS 1,329 49 48 ... 	 J 1.281 3.6 
65-69 	YEARS 	- 	AIlS 447 28 27 - 	 - 	 - 419 6.3 ...  

70 YEARS AND OVER - 	AIlS 	IT 	PLUS 882 20 20 ... 862 2.3 . 

55 YEARS AND OVER - ANS 	IT 	PLUS 2,490 439 409 30 	F 2.051 17.6 6.8 I 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
IOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES PENSEIGNEMENIS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET OAUIRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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'ASIC 	44. 	ESTIMATES 	BY 	DETAILED 	AGE GROUP AND 	SEX. CANADA, 	SELF-REPRESENTING 	UNITS. JUN[ 	1983 

;.I[EAU 	44 	ESTIMATIONS 	SCION 	LES GROUPES DAGI 	DEIAILI.ES IT LI 	SIDE, 	CANADA, UNITES AUTOREPRLSENTUTIVES. JUIN 983 

S POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARIICI' UNEMPLOI' EMPIOYMLHI/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RAIL POPULAIION 
AND OVEN POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 0869 IAUX 	TIE RAPPORT 
DC 	IS 	865 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMILOL- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLIJI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CN1 -PEJIJRCENIAG( 

BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 13,328 8.9115 	B 7.921 	B 1,074 	C 4,333 67,5 11.9 59.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.135 2.296 8 1,837 	C 460 D 839 73,2 20.0 58.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.412 810 609 200 0 603 57.3 74 	7 43.2 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 5015 184 136 48 322 36.3 26 	I 26.8 
17-19 	YEARS 	- 	tINS 906 626 474 152 280 69.' 24.3 52.3 

20-24 	TEARS 	- 	tINS 1.723 1.486 1.277 259 0 236 86.3 17,4 71.2 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 10.197 6,699 B 6.084 B 614 	C 3.494 65.7 9.2 59.7 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.297 4,393 3.944 449 	0 904 82.9 10 , 2 74 5 
75-34 	REARS 	- 	ANS 3.035 2,532 7241 291 	0 504 83 4 11.5 73 8 
35-44 	TEARS 	- 	865 2.262 1.861 1.704 158 0 400 82.3 8.5 75.3 

45-64 	YEARS 	- 	tINS 3.319 2.189 2,026 163 	0 1,130 66.0 7.5 61.0 
4-54 	REARS 	865 1,755 1.349 1.256 92 	E 407 76.8 6.8 71.6 
55'64 	YEARS 	- 	ANS 1,563 840 770 71 	E 723 53.8 8.4 49.2 

65 	TEARS 	ANT OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 1,577 116 114 . 	 . 	 . 	 H 1.461 7.4 . 	 . 7.2 
65-69 	YEARS 	ANS 567 72 71 495 12.7 . 	 . 	 . 12 	4 
7C YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,009 44 43 . 	 . 	 . 965 4.4 . 4.3 

55 	TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 3.140 957 C 883 C 73 	E 2.183 30.5 7 	7 28 	I 

MALES 	- 	HOMMES 6.435 5.150 B 4.520 B 630 C 1,286 80.0 12.2 70.2 

5-24 	YEARS 	- 	 tINS 1.570 1,191 922 269 0 379 75.9 22 6 58.7 

H YEARS - 	ANS 719 412 299 113 	E 307 57.3 27,5 41.6 
16 	YEARS 	- 	AIlS 261 98 69 29 163 37.6 211.2 26.6 

. 

' 	 19 	YEARS 	- 	tINS 458 314 230 84 144 68.6 26.9 50.1 

YEARS 	- 	AIlS 851 719 623 156 0 72 91.5 20.0 73.2 

YEARS 	AND OVER 	- 	tINS 	El 	PLUS 4.865 3,958 B 3,596 	8 361 	0 907 81.4 9.1 73.9 

25-44 	REARS 	- 	tINS 2.617 2,510 2.255 2560 107 95.9 10.2 86.1 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.504 1,436 1.262 175 0 68 95.5 12.2 83.9 
35-44 	REARS 	- 	AIlS 1.113 1.074 993 81 	E 39 96.5 7.5 89.2 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1,605 1.366 1,262 103 	E 239 85.1 7.5 78 	7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 870 817 760 56 C 53 93.9 6.9 87.5 
55-64 	YEARS 	- 	tINS 735 549 502 47 	E 186 74.7 8.6 68.3 

65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 643 82 81 . 	 J 561 12.8 , 	 . 	 . 12 5 
65-69 	YEARS 	- 	AIlS 253 54 53 199 21.3 . 	 . 	 . 20 9 
70 YEARS AND 	OVER 	tINS 	CT 	PLUS 390 28 28 . 362 7.2 . 	 . 7 	I 

55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PIuS 1,318 631 583 49 E 747 45 8 7.7 42.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.892 3.845 8 3.401 	B 445 D 3,047 55.8 11.6 49.3 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 1,565 1,105 914 191 	D 460 70,6 17.3 58 4 

15-19 	TEARS 	- 	tINS 694 398 311 87 I 296 57 	4 22.0 44.8 
15-16 	YEARS 	- 	AIlS 245 86 66 19 160 34 9 22 	6 27.0 
17-19 	YEARS 	- 	tINS 448 312 244 68 136 69.6 21.8 54.5 

20-24 	TEARS 	- 	tINS 871 707 604 103 	E 164 81 	I 14 	6 69.3 

25 	'YEARS 	AND OVER 	- 	tINS 	El 	PLUS 5,327 2.740 B 2.487 	B 254 	B 2,587 51.4 9.3 46 7 

25-44 YEARS 	- 	865 2.680 1.883 1.690 193 0 797 70.3 10.3 63.1 
25-34 	YEARS 	- 	tINS 1.531 1,095 979 116 	E 435 71.5 10,6 53.9 
35-44 	TEARS 	- 	865 1.148 787 711 77 E 361 68.6 9.8 51.9 

45-64 	YEARS 	- 	tINS 1.714 823 763 60 E 896 48.0 7.3 44 5 
45-54 	YEARS 	- 	tINS 886 532 496 36 C 354 80.1 6.8 56 0 
55-54 YEARS 	- 	865 828 291 258 24 	F 537 35.7 8.2 32.3 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 934 34 33 . 	 J 900 3 	7 . 	 . 	 . 3.6 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 315 18 18 . 	 . 296 5.8 . 	 . 5.6 
70 YEARS AND 	OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 619 IS 16 503 2.5 . 	 . 2 5 

YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1,762 325 301 25 	F 1,436 18.5 7.5 17.1 

'I: 	FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY 	MATERIAL. SEE 	NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS 	PUBLICATION 
'U 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR B'ECKANTILLDNNAGE El 	D'AUTRES 	EXPIICAIIONS A 	LA FIN 	DI 	CETIE PUBLICATION 
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TABLE 48 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 1983 

TABLEAU 4B, ESTIMATIONS SELON LU GROUPES OAGE DETAILLES El LE SUE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JUIN 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART 	CI- UNEMPLI.'  
15 	YEARS LABOUR POTION NUt 	RAt 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TALIX TAUX 	DL RAPPORT 
DL 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - LMPLOI- 
FT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	LES DULY SEXES 5480 3.438 C 3.060 C 378 D 2.042 62.7 II 	0 55.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.280 886 C 721 	C 165 0 394 69.2 18.7 56.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 651 366 291 74 	0 285 56.2 20.3 44.7 
15-16 YEARS 	- 	ANS 251 93 81 12 158 37.0 12.8 32.2 
17-19 YEARS 	- 	ANS 400 273 210 62 127 68.2 22.9 52.6 

20-24 	YEARS 	- 	OHS 630 521 430 91 	0 109 82.7 17,5 68.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 4. 199 2.552 	C 2.339 	C 213 	0 1.648 60.8 8.3 55.7 

25-44 	YEARS 	- ANS 2.117 1.669 1.514 155 	0 447 78.9 9.3 71.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.202 940 839 100 0 263 78.1 10.7 69.8 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 915 730 675 55 E 185 79.8 7.5 73,8 

45-64 	YEARS 	- ANS 1,328 820 763 57 E 507 61.8 6.9 57.5 
45-54 YEARS 	- 	ANS 677 499 463 36 E 178 73.7 7.2 68,4 
55-64 YEARS - 	ANS 650 321 300 21 	E 329 49.3 6.5 46.1 

65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 756 63 62 . 	 . 	 . 	 J 693 8.3 . 	 . 8.2 
65-69 YEARS - 	ANS 259 39 38 . 	 . 	 . 221 14.9 . 	 . 14.7 
70 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 497 24 24 . 	 . 473 4.8 4.8 

55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 1.406 383 C 367 C 21 	E 1.022 27.3 5 	6 25.7 

MALES - HOMMES 2,777 2.128 	C 1.903 	C 225 0 649 75.6 10 6 68.5 

15-24 	YEARS 	- ANS 670 514 422 92 D 155 76.8 17.9 63.0 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 332 203 165 38 E 129 61.1 18.8 49 	7 
15-16 YEARS 	- 	ANS 126 53 47 6 73 42,2 12.2 37 	C 
17-19 YEARS 	- 	ANS 206 150 118 32 56 72.8 21.1 57 	4 

20-24 YEARS - ANS 338 311 257 54 	E 26 92.2 17,4 76 	1 

25 YEARS AND OVER - 	OHS CT PLUS 2.108 1.614 	C 1.481 	C 133 	D 494 76.6 8.2 70,3 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 1,085 1,028 933 95 0 58 94 	7 9.2 86.0 
25-34 YEARS - 	ANS 609 578 517 61 	E 31 94.9 10.5 84.9 
35-44 YEARS 	- 	ANS 477 450 416 34 	E 27 94,4 7.5 87,3 

45-64 	YEARS 	- 	OHS 662 537 500 37 	E 124 81.2 6.9 75.6 
45-54 	YEARS - 	ANS 345 316 294 21 	E 29 91 	7 6 8 85.5 
55-64 	YEARS - 	OHS 317 222 206 16 	C 96 69.9 7.2 64.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 48 48 . 	 . 	 J 312 13.4 . 	 . 13.3 
65-69 YEARS - 	ANS 127 29 29 . 98 22.8 . 22.5 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 234 19 19 . 	 . 	 . 214 8.3 8.3 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 678 270 254 16 	E 408 39.8 6.0 37.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.702 1,310 	C 1.157 	C 153 	D 1.392 48.5 11.7 42.8 

15-24 YEARS - OHS 611 377 299 73 D 239 60.9 19.7 48.9 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 319 163 126 36 C 156 51.0 22.3 39.6 
15-16 YEARS 	- 	ANS 125 40 34 5 86 31.7 0.6 27.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 194 123 92 31 71 63.4 25.1 47.5 

20-24 	YEARS 	- 	OHS 292 209 172 37 	E 82 71.7 17.7 59.1 

25 YEARS AND OVER 	- 	OHS El PlUS 2.091 938 C 858 C 80 D 1.153 44.8 8.6 41,0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 1.031 641 581 61 	E 390 62.2 9.4 56.3 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 593 362 322 39 	E 232 60.9 10.9 54.3 
35-44 YEARS 	- 	OHS 438 280 259 21 	E 158 63.9 7.6 59. I 

45-64 	YEARS 	- OHS 665 282 263 19 	E 383 42.4 6.9 39.5 
45-54 YEARS - 	OHS 332 183 169 14 	F 149 55.2 7.9 50.8 
55-64 YEARS - 	OHS 332 99 94 5 	F 234 29.7 5.0 28.3 

65 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 395 14 14 ... 	 J 381 3.6 ... 3.6 
65-69 YEARS - 	OHS 133 TO 10 . 	 . 	 . 123 7,4 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 263 5 5 ... 258 1.7 . 1 	7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 728 113 108 5 	F 615 15.6 4.6 14.8 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION 	ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END O 	THIS PUBLICATION 
NOTO: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP IERREUR D'ECHAHTIILOHNAGE CT 	DOUTRES EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	DE CETTE 	PIJBLICU' 
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TABLE 5. ESTIMATES 85 AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. JUNE 1982 

lLTAL' I 	ESTIA7I05S SELTPL LUST 	EXT El L'EIAT MATRIMONIAL, CANADA. JUIN 1983 

S - 
,AHON LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICT - UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT! 
ATS LABOUR PATION RENT 	RATE 	POPULAIJON 

.IVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

ISlILATION EMPLOIRENI 	UNEMPLOX- POPULATION lAUD lAUD 	(TI 	RAPPORT 
XE 	15 	APIS RENT INACTIVE D'ACTIVIT( CHOMAXE 	EMPLDI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEPIT-POURCENIAGL 

BOTH SEXES - 	165 DEUX 	SEXES 18.807 12,433 10.980 1.452 6.375 66.1 11.7 58.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4 	416 3.83 7,557 625 1.233 72 	I 19.6 57.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14.392 9.250 8.423 827 5.141 54 3 8.9 58.5 

25-54 	YEARS 	APIS 9.846 7.910 7.178 732 1.936 80.3 9.3 12 9 
20-54 	YEARS 	APIS 14,411 11.018 9.904 1.175 3333 76.9 10.6 68 7 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 9.765 8.070 7,115 955 1.696 82.6 11.8 72.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.645 3.009 7,789 220 1,636 54.8 7.3 60.0 

SINGLE 	- 	CELIIIATAIRES 5.087 3.677 3.010 556 1.411 72,3 TA 	I 59.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.520 2.492 1.977 615 1.028 70 8 20.7 56 2 
25 	YEARS 	AND OVER APIS 	CT 	PLUS 1.558 1.185 1,034 151 383 75 6 12.8 66.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.259 1.101 956 145 168 86.1 13.1 76.4 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 2.922 2.525 2,121 404 397 86 4 16.0 72.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2.660 2.352 1.965 387 308 88 4 16.4 73.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 262 174 155 18 88 66 3 10.7 59.5 

MARRIES 	- 	MAPlES 11.731 7,933 7,262 670 3.795 57.6 5 4 61.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 853 561 556 105 192 77.5 15.9 65.2 
25 	YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 10,878 7.272 6.10' 565 3.606 66.9 7.8 61.7 

75-54 	YEARS 	- 	APIS 7.790 6.201 5.708 494 1.589 79.6 8.0 73,3 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 10,315 7,764 7.108 656 2.551 75,3 8 4 68.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6.543 5.265 4.774 490 1.278 60.5 9.3 73.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 3.772 2,500 2.334 166 1.273 66.3 6.6 61.9 

OTHER 	- 	AUTRES 1.989 824 708 ITS 1.166 41 	4 14.1 35.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 43 30 25 5 13 69 5 17.2 67.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,946 793 683 IT' 1,153 40.8 13.9 36.1 

75-54 	YEARS 	' 	APIS 787 608 514 94 179 77.3 15,5 65.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.174 788 674 114 386 67.2 14.6 57.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 563 453 376 78 110 80 5 17 	1 66 1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 611 335 299 37 275 54,9 10.9 48.9 

MAF 	HOMMES 9.713 7.277 6.423 864 1.936 79.0 11.7 59.7 
'L'24 	YEARS 	- 	APIS 2.740 1.706 1 .344 361 534 76,7 71.2 60.0 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6,973 5.572 5,079 493 1.401 79.9 8.8 72.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.917 4.671 4.243 425 246 95 0 9.2 86.3 
64 	YEARS 	- 	APIS 7,159 6,532 6,831 701 627 91.7 10 	7 81.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,892 4,629 4.068 551 253 94.6 12.1 83.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,267 1,903 1.763 141 363 84.0 7.4 77.8 

- 	CEL!BAIAIRES 2.807 2,121 1.686 434 6813 75.5 20.6 60.1 
24 	YEARS 	- 	APIS 1.925 1.412 1.095 317 513 73.4 22.6 55.9 

25 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 882 708 591 117 173 80.3 16.5 67.1 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 755 564 552 113 91 88.0 17.0 73.0 

20-64 YEARS 	- 	ANS 1.707 1,505 1,219 286 202 88.1 19.0 71.4 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,557 1,412 1,141 271 155 90,1 19.2 72.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 140 92 78 14 47 66 2 16.2 56.1 

MARRIED 	- 	MARIES 6.902 4.856 4.486 372 1,045 82.3 7.7 76.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 303 283 242 41 19 93,5 14.5 80.0 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.599 4,573 4,243 330 1.025 81 	7 7.2 75.8 

25-64 	YEARS 	- 	APIS 3.913 3.781 3.504 277 132 96 6 7.3 89.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 6.109 4.742 4,374 368 367 92 8 7.8 86.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,146 3,049 2,791 258 97 96.9 8.5 88.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.963 1.692 1,683 110 271 86,2 6.5 80.6 

OTHER 	- 	AUTRES 504 300 252 49 203 59,15 16.7 50.0 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 12 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.0 . 	 , 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 492 790 745 46 202 59.0 15.7 49.7 

25-54 YEARS 	- 	ANS 249 225 187 38 24 90.6 17.1 76.1 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 343 286 238 48 57 83 4 15 	8 69.4 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 179 168 136 31 Il 93.6 18.7 76.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 164 118 102 17 45 72.2 14.1 62.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.595 5.155 4,557 598 4.439 53 	7 IT.E 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.176 1,477 1,213 264 699 67 	9 17.9 
26 YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,419 3,678 3,344 334 3,740 49.6 9.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,929 3.240 2.936 304 1.689 55.7 9.4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.252 4.545 4.073 473 2,106 62.7 10. 4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,874 3.441 3,047 394 1.433 70.6 11,5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.379 1,106 1.026 79 1,213 46.5 7.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.280 1.566 1,324 232 724 68.2 14.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,595 1.080 882 198 615 67.7 18.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 686 476 442 34 209 69.5 7.2 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 514 436 405 32 77 AS 0 7.3 
20-54 	YEARS 	- 	 APIS 1.215 1,021 902 119 194 84 0 II 	6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.093 939 824 ITS 153 56 0 12.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 123 81 78 4 41 66,4 4 	5 

MARRIED 	- 	MARIEES 6.829 3.076 2.778 299 2.752 52.8 9 	7 
I5-24 	YEARS 	- 	APIS 550 371 314 64 173 68.5 16.9 
2 1 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,279 2,699 2.464 235 2,580 51.1 8.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.877 2.420 2.203 217 1.457 62.4 9.0 
- 64 	YEARS 	- 	APIS 5,205 3.023 2.735 288 2.183 58.1 9.5 
20-d4 	YEARS 	- 	 APIS 3,397 2.216 1,983 233 1.181 65.2 10.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,809 607 751 56 1,002 44.6 5.9 

H' 	- 	AUTRES 1.486 523 456 67 962 36.2 12.8 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 31 20 18 . 	 . 	 . I? 63.3 

26 YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,454 503 436 65 951 34.6 12. 9 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 638 383 327 56 156 71.2 14 	6 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 831 502 436 66 329 60.6 13.2 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 384 286 239 46 99 74.3 162 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 447 217 197 20 230 48 5 9.2 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX AND 	MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 	1983 

TABLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LI 	SITE. L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. JOIN 	191.. 

POPULATION LABOUR 	FORCE  
15 	YEARS ,UL.Ui Pt.JLS YU 	RAIL LULf 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE EMP[OI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

ET'IPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POIJRCENIAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 18.807 12.433 10.980 1.452 0.375 66.1 IT 	7 58.4 
MARRIED 	- 	MARIES 11.731 7,933 7.262 670 3.798 67.6 8.4 61.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.077 4.500 3,718 782 2,577 63.6 17.4 52.5 

MALES 	- 	HOMM[S 9.213 7.277 6.423 854 1.935 79,0 I1.7 69.7 
MARRIED 	- 	MARIES 5.902 4.856 4.485 372 1.045 82.3 7 7 76.0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.311 2.421 1,938 483 890 73.1 19.9 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.595 5.155 4.557 598 4.439 53.7 11 	(1 47.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.829 3.016 2.776 299 2.752 52.6 9 7 47.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.766 2.079 1.780 299 1.687 55.7 14 	4 47,3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
90114 	SEXES 	- 	[ES 	DEUX 	SEXES 426 245 201 43 18,  57 4 17.6 41,3 
MARRIED - 	MARIES 269 161 140 21 108 59.9 13 	1 52.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 157 83 61 22 74 53.0 26.5 39.0 

MALES 	- HOMMES 215 154 127 27 61 71.7 17,7 59.0 
MARRIED 	- 	MARIES 136 106 93 13 30 77.9 I? 	4 68.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 48 34 14 31 61.1 29 3 43.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 90 74 16 121 42.7 17.5 35.3 
MARRIED 	' 	MARIEES 133 55 47 8 78 41.5 14.2 35.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 35 27 8 43 44.7 22.6 34.6 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	0(00 	SEXES 93 60 53 7 33 64 	7 11.0 57.5 

MARRIED 	- 	PIARIES 56 38 35 . 	 . 	 . 18 67 4 . 	 . 	 . 62 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El BUTRES 36 22 18 4 14 60.4 16.6 50 

MALES 	- HOMMES 46 35 31 4 11 75,9 10,7 67 
MARRIED - 	MAPlES 28 22 21 , 	 . 6 80.0 . 	 . 	 . 75 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES lB 12 10 , 	 . 	 , 5 69.4 . 	 . 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 25 22 . 	 . 	 . 22 53.7 . 47 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 16 14 . 	 , 	 . 13 55.0 49. 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CEL1BATAIRES El AUTRES 19 10 8 . 	 . 9 51.9 . 	 . 44.6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 652 387 341 46 265 59 4 11.8 52.4 
MARRIED 	- 	MARIES 399 245 223 22 154 61.4 8.8 56.0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 253 142 118 24 111 56.2 17.0 46.6 

MALES 	- 	HOPIMES 316 230 203 27 86 72.9 11.9 64.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 199 154 142 12 45 77.4 7 	6 71.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 117 77 61 16 41 65 4 205 52.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 336 157 138 18 179 45.6 11.8 41.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 200 9' 81 10 109 45.6 II 	0 40.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBRIAIPES El AUTRES 135 65 57 8 70 48.1 2.9 42.0 

NEW BRUNSWICN 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 539 321 275 44 219 59.4 13.9 51.2 
MARRIED 	- 	MIURIES 333 207 185 21 126 62.1 10.2 55.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES El AUTRES 207 114 91 23 93 55.1 20.5 43.9 

MALES - HOMMES 266 193 165 28 73 72.7 14.3 62.3 
MARRIED - 	MAPlES 167 130 118 13 37 77,9 9.7 70.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALITRES 98 63 48 15 36 63.8 23.7 48.7 

FEMALES 	- 	FEFIMES 274 128 111 I? 145 46.6 13.2 40.4 
MARRIED 	- 	MARIEE5 165 76 68 8 89 46.2 TI 	I 41.1 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 108 51 43 A 57 47.3 16,4 39.5 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	[ES 	DEUX 	SEXES 4,969 3.118 2.660 438 1.851 62.8 14 0 53.9 
MARRIED 	- 	MARIES 3.053 2.014 1.813 201 1.038 66.0 10,0 59.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 1.916 1.104 867 237 812 57.6 21.4 45.3 

MALES 	- 	HOMMES 2.419 1.879 1.624 254 540 77.7 13.5 67.2 
MARRIED - 	MARIES 1,532 1.271 1.160 111 261 83.0 8.7 15.' 
SINGLE 	ANO 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 887 608 465 144 279 68.6 23.6 52 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.550 1.239 1,056 183 1.311 48.6 14.8 414 
MARRIED - 	MARIEES 1.521 744 654 90 777 48.9 I? 	1 43 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUIRES 1,029 496 403 93 533 48.2 18.8 39. 
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LABOUR FORCE NOT 	IN PART Id- UNEMPLO1' IML'LOYMENI! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RAIL POPULATION 
AND OVER POPUlATION ACTIVE FURCI RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	IJNEMPLOY - POPULATION 18110 TALl 	Dl RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTTVIIE CHOMAGE - FNrLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS ' 	 MILL lESS PER 	CENT POLIRCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXLS 6.806 4.686 4.191 497 2. 	117 68.9 10.6 61.6 
MARRIED 	MAPlES 4.277 2.976 2.748 229 1.301 69.6 7.7 64.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 2.529 1.712 1.443 269 817 67 7 15.7 57. 

MALES 	- 	HOMMES 3.318 2.674 2.383 291 645 80 6 10.9 71.8 
MARRIED 	MAPlES 2.157 1.784 1,659 125 372 87 	7 7.0 76.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATATRES El AUIRES 1.162 890 724 165 272 78 6 18.6 62.3 

FEMALES 	FEMMES 3.488 2.015 1.808 207 1,473 57 ID 	3 51.8 
MARRIED 	MARIEES 2.120 1,192 1.089 103 928 58 2 8.7 51.4 
SINGLE 	AND 	OTHER CELIBA1AIRES El AUTRES 1.367 823 719 103 544 60 2 12.6 52.6 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 777 521 474 46 256 67 0 8.9 61.1 
MARRIED 	- 	MARIES 484 332 312 20 152 68 6 6 	1 64 	4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CILIBATAIRES El AUTRES 292 189 162 26 104 64,5 13.9 55 	5 

MALES - 	HOMMES 378 299 271 28 19 79.2 9 3 11 	8 
MARRIED 	MAPlES 244 200 190 TO 44 82 0 5.7 77 	7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 134 99 82 17 35 74 	1 17 	6 61 	0 

FEMALES 	- 	FEMMES 399 221 203 TB Ill 55 S 8.3 50.9 
MARRIED 	' 	MAPIEES 240 132 122 TO 108 55 0 7 4 50.9 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIPES El AUTRES 159 89 81 0 69 5L' 	3 9 7 50.9 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	CDLIX 	SEXES 733 49' 461 30 242 66.9 6.2 62.8 
MARRIED - 	MAPlES 472 325 312 13 147 68 9 3.9 66 2 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIPES El AUIRES 262 168 148 18 96 63.4 TO 6 56 7 

MALES 	- 	HOMMES 
. 

367 294 278 Il 72 80.3 5,7 75 7 
MARRIED 	- 	MAPlES 241 199 192 6 42 82.6 3.2 79 9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	. CELIBATAIRES El AUTRES 125 90 85 10 30 76.0 TO 9 67.8 

EMALES 	- 	FEMMES 367 196 183 13 170 53 6 6 8 49 9 
MARRIED 	' 	MAPIEES 231 126 120 6 105 54 7 4.9 52 0 
SINGLE 	AND OTHER 	. CELIBATAIRES El AUTRES 136 70 63 7 66 51.7 10.2 46 4 

ALBERIA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.681 1.211 1,090 120 470 72.0 9.9 64 9 
MARRIED 	MARIES 1,051 764 706 58 286 72.7 7.5 67.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATATRES El AUTRES 631 447 384 63 184 70.8 14.0 60.9 

MALES 	HOMMES 843 707 637 70 136 83.9 9.9 75,6 
MARRIED 	MAPlES 523 452 419 33 71 86 4 7.3 80 	I 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 320 255 218 37 55 79.8 14.6 68 	I 

FEMALES 	FEMMES 838 503 453 50 335 60 	1 9,9 54 	I 
MARRIED 	MARIEES 527 312 287 25 215 59.2 7.9 54 5 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES El AUTRES 311 191 166 25 119 61.6 13.3 53.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	LES 	DEUX SEXES 2.132 1.392 1.211 180 740 65.3 13 0 56.8 
MARRIED 	. 	MAPlES 1,338 870 787 83 468 65.0 9.6 58.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 794 522 425 97 272 65.7 18.6 53.5 

MALES - 	HOMMES 1.046 811 704 108 234 77.6 13.3 67.3 
MARRIED 	- 	MARIES 675 538 492 46 137 79.7 8.6 72.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 370 273 212 62 97 73.8 22.5 57.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.086 580 508 72 506 53.4 12.5 45.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 662 332 795 37 331 50 	1 TI,? 44,5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 424 248 213 35 175 55.7 14.3 50.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND 5E0 JUNE 7983 

TABLEAU 7, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. VAGI El IF SEXE, JUIN 

POPULATION 	 LABEL.  
15 YEAR!, 	 PILl. 	't 
AND OVEP 	 POPULATION ACILVE 	FORCE 	RAIF 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT LINEMPLOY- POPULATION lAUD 	 lADY OE 	RAPPORT 
IF 15 AILS 	 MENT 	INACTIVE 	0ACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPIOL- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT-POUREENTAGE 

CANADA 18.807 12.433 	A 10.980 3 1,452 	C 6,375 66.1 Il.? 55 4 
MALES 	- 	HOMMES 9.213 7,277 	A 6,423 A 854 C 1.935 79.0 11.7 59 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.595 5.155 	A 4.557 B 598 C 4.439 53.7 11.6 47.5 
15-24 	TEARS 	- 	AILS 4.416 3.183 	B 2,557 B 625 C 1,233 72 	I 19.6 57 9 
25 TEARS 	ANY OVER - AILS 	El 	PLUS 14,392 9.250 A 8,423 A 827 	C 5141 64.3 8.9 58.5 

MALES 	- HOMMES 6,973 5.572 	A 5.079 A 493 	C 1.401 79.9 8.8 77 8 
FEMALES 	- 	FEMI'IES 7.419 3,678 	B 3.344 	B 334 	C 3.740 49.6 9.1 45 	I 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 426 245 	C 201 C 43 	E I82 57.4 17 	5 47 3 
MALLS 	- 	HOMMES 215 154 	C 127 	C 27 	E 61 71,7 17.7 59.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 90 D 74 D 16 	F 121 42.7 17.5 353 
5-24 	YEARS 	- 	AILS 123 73 	D 51 	B 21 	F 50 1)9,1 29.6 41.6 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 304 172 	C ISO 	C 22 	E 137 56.7 12.6 49.5 
MALES 	- 	HOMFIES 153 114 	C 99 	C 14 	E 39 74 4 12.7 65.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 58 C 51 	U 7 	F 97 38.7 12.4 33.9 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD 93 60 C 53 C 7 	F 33 64.7 71.0 57.5 
MALES 	- 	HOMMES 46 35 C 31 	C 4 	F 17 75.9 70,7 67,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 25 0 22 0 . 	 . 	 . 	 F 22 53.7 . 	 . 47.6 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 23 17 	0 14 	0 , 	 . 	 F 6 72.4 . 	 . 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 69 43 C 40 C . 	 . 	 . 	 F 26 62.1 . 57.3 

MALES 	- 	HOMMES 34 25 	C 23 C , 	 . 	 F 8 75.4 69.8 
FEMALES 	- 	FEIFMES 36 16 0 16 0 . 	 . 	 F 18 49.5 . 	 , 45.6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE'-ECOSSE 652 387 	B 341 	C 46 0 265 59 4 II 	8 52.4 
MALES 	- 	HOMMES 316 230 B 203 C 27 	E. 86 72.9 11.9 64.3 
FEMALES 	- 	FEMMES . 336 157 	C 138 C 18 	E 179 46 6 11.8 41.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 159 102 	C 83 B 19 	F 57 64.3 18.7 52.3 
25 YEARS AND OVER - AILS 	ET 	PLUS 493 285 C 258 C 27 	E 208 57.8 9.4 52 4 

MALES - HOMMES 237 775 	B 159 	C 76 	E 62 74.0 9.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 256 109 	C 99 C 11 	E 146 42.8 9.8 3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 539 321 	C 276 C 44 	E 219 59.4 13.9 5' 
MALES 	- 	HOMMES 266 193 	C 165 	C 28 F 73 72.7 14.3 1; 
FEMALES 	- 	FEMMES 274 128 	C ill 	C 17 	E 146 45.6 13.2 4. 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 136 88 C 69 D 19 	E 49 64.5 22.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 403 233 C 207 C 25 	E 170 57.7 10.8 

MALES - 	HOMMES 196 145 	C 128 C 16 	E 51 73,7 Il 	3 E. 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 88 C 79 C 9 	E 119 42.6 9.9 38.3 

QUEBEC 4,969 3.1188 2,680 B 438 D 1351 62.8 14.0 53.9 
MALES 	- 	HONMES 2.419 1.879 	8 1.624 	B 254 D 540 77 	7 13 	5 67.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.550 1.239 	C 1,055 	C 183 	9 1,311 48.5 14.8 41.4 
15-24 	TEARS 	- 	AILS 1.160 783 C 605 C 179 	0 376 57.5 22.8 52.1 
25 YEARS AND OVER 	- AILS 	ET 	PLUS 3.809 2.335 	B 2,076 8 259 D 1,474 61.3 TI 	1 54,5 

MALES 	- 	LIOMMES 1,831 1,454 	6 1,301 	B 153 	0 376 79.4 10.5 71,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.978 881 	C 775 	C 106 	E 1.098 44.5 12.0 39.2 

ONTARIO 6.806 4,688 A 4,791 	B 497 0 2,117 689 106 61.6 
MALES 	- 	HOMMES 3.318 2.674 	A 2.383 B 291 	D 645 80 6 10.9 77.8 
FEMALES 	- 	FENFIES 3,488 2.015 	B 1.808 	B 207 	0 1.473 57.8 10.3 51.8 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 1,577 1.207 	C 979 C 229 	0 369 76.6 19.0 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.229 3.481 	A 3.213 	B 269 	D 1,748 56.6 7.7 61.4 

MALES 	- 	HOMMES 7,516 2.038 A 1.881 	B 158 	E 478 81.0 7.7 74 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.773 7.443 	B 1.332 	C Ill 	E 1.270 53.2 7.7 49.1 

MANITOBA 777 521 	B 474 B 45 F 255 67.0 8.9 67.1 
MALES 	- HOMMES 378 299 B 271 	B 28 F 79 79.2 9.3 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 399 221 	C 203 C 18 	E 177 55.5 8.3 50.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 178 137 	C 111 	C 20 E 47 73.5 IS 	6 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 599 390 B 364 B 26 F 209 65.1 .6 	7 60.8 

MALES 	- HOMMES 288 229 B 214 	B 15 	E 59 79 4 6.5 74.2 
FEMALES 	- 	FElINES 311 151 	C 750 C 11 	F 150 51.9 6.8 48.3 

SASKATCHEWAN 733 491 	8 461 	B 30 6 242 66.9 6.2 62.8 
MALES 	- HOMMES 367 294 B 278 B 17 	E 72 80.3 5.7 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 367 196 	C 183 C 13 	E 170 53.6 6.8 49.9 
5-24 	YEARS 	- 	AILS 173 128 	C 113 	C 14 	E 46 73.6 11.4 65.2 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 560 363 6 348 8 IS 	F 197 64.9 4.3 62.1 
MALES 	- 	HOMMES 277 223 B 213 	B 70 	F 55 80,3 4.3 76.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 283 141 	C 135 	C 6 	F 142 49.8 4.4 47.6 

ALBERTA 1,681 1.211 	B 1,090 B 120 	E 470 72.0 9.9 54.9 
MALES - 	HOMMES 843 707 A 637 B 70 E 136 83.9 9.9 75.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 938 503 C 453 C 50 E 335 60.1 9.9 54 
15-74 	YEARS 	- 	AILS 428 321 	C 272 C 49 	E 106 75.1 75.4 67 
25 YEARS AND OVER - AILS 	ET 	PLUS 1,754 890 B 818 B 71 	E 364 71.0 8.0 6! 

MALES 	- 	HOMMES 623 535 	A 491 	B 44 	E 92 85.3 8.2 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 626 354 C 327 C 27 	F 272 56.6 7.7 5 

BRIIISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.132 1.392 	8 1.211 	B 180 	B 740 65 3 13,0 SE 
MALES - 	HOMMES 1,046 811 	B 704 B 708 	D 234 77.5 13.3 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.086 580 C 505 C 72 F 506 53.4 12.5 41 	- 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 459 333 C 267 C 70 6 126 72.5 21.1 57 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El 	PLUS 1,673 1,059 	B 949 B 110 	E 514 53.3 10.4 56,7 

MALES 	- HOMMES 814 634 B 559 6 55 E 180 77.9 10.3 69.9 
FEMALES 	- 	FElINES 859 425 C 380 C 45 F 434 49.5 10,5 44,3 

S 

. 
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TABLEUU B ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE. LAGE El It SEAL. UNITES AUTOREPRESENTATIVE5. JUIN 1983 

- 	

-- v:uLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 

. 

 LARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

I'.l.ULAIION EMPLOYMENT UNEMPLOV- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
15 	ANS NENT INACTIVE DACTIVITE CHONAG[ - EMPLOI- 

- 	PLUS TOTAL POPUIAT ION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13.328 8.995 B 7.921 	B 1.074 	C 4.333 67.5 11.9 59 4 
MALES 	- 	HONMES 6.435 5.150 	B 4.520 B 630 C 1.286 80.0 12.2 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.892 3.845 B 3.401 	B 445 	IT 3.047 55.8 11.6 49.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 3.135 2.296 B 1.837 	C 460 	IT 839 13.2 200 58 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 10.192 6.699 B 6.084 B 614 	C 3.494 65.7 9.2 59.7 

MALES 	- 	HOMMES 4.865 3.958 B 3.598 B 361 	IT 907 91,4 9 	I 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.327 2.740 B 2.487 	B 254 	IT 2.587 51,4 9 3 46,7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 228 138 	D 115 	0 23 	E 90 60.6 16 	4 50.6 
MALES 	- HOMMES 111 83 D 58 0 14 	E 28 74.5 I? 	4 61 	6 
FEMALES 	- 	FEMMES 117 56 0 47 	0 8 	F 62 47,4 14.9 40 3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 41 	D 29 E 12 	F 24 63.1 29.7 44.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 153 97 0 87 0 tO 	E 66 59.5 10.7 53.2 

MALES 	- 	FLOMMDS 78 60 D 54 0 5 	F 18 77.4 10.6 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 85 360 330 4 	F 48 43.1 108 384 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 28 18 	E IS 	E . 	 . 	 0 10 64 	I 55 6 
MALES 	- 	HOMMES 13 10 	E B C . 	 . 	 C . 77.8 55.5 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 8 1 7 	f . 	 . 	 , 	 0 7 52.8 . 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 7 6 	F 4 	F . 	 . . 	 C . 	 . 	 . 78.8 50 	I 

25 YEARS AND OVER - 	AND ET 	PLUS 21 12 	C 11 	C . 	 . 	 0 9 59 	1 54.0 
MALES 	- 	HOMMES 9 7 	E 7 	E ... 	 H ... 75.2 70 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 12 5 C S E . 	 . 	 . 	 C 5 45.4 . 	 . 41.3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 340 215 	C 189 	C 27 	F 174 53 5 12.6 55.5 
MALES 	- 	HOMPIES 161 124 	C 107 	0 IS 	E 37 76 8 13.3 66.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 92 0 81 	0 11 	E 87 51.4 11.6 45,5 
15-24 	YEARS 	- 	AND 90 52 D 50 0 12 	E 28 68.7 19.4 55.4 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 250 154 	C 139 	0 15 	1 96 61 	5 9.9 55.5 

MALES 	- 	HOMMES 117 92 C 62 0 9 	F 26 78.2 10.2 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 133 62 D 57 	D 6 	F 71 46.9 9.4 42.5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 235 147 	0 128 5 19 	1 87 62.7 12.9 64.6 
'ALES 	- 	HOMMES 112 85 0 73 0 12 	1 27 76.2 13 6 55.8 

EMALES 	- 	FEMMES 123 62 	0 55 0 7 	E 61 50.5 11.9 44.5 
':-24 	YEARS 	- 	ANS 60 42 	0 33 0 10 	£ 18 70.4 22.8 54,3 

YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 75 lOS 	0 96 0 9 	E 70 60.1 8.9 54.8 
MALES 	- 	HOMMES 82 54 	0 58 5 6 	F 18 77.5 9.5 70,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 41 	B 38 0 ... 	 F 51 447 ,, 41.1 

3,519 2.251 	C 1.939 	C 313 	0 1.268 64.0 13.9 55 	1 

MALES 	- 	HOPIMES 1.692 1.330 	C 1.163 	C 176 	0 353 79.1 13.1 68.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.827 912 	C 775 C 137 	E 915 49.9 15 	0 42 4 
15-24 	YEARS 	- 	AND 806 551 	C 426 C 175 	E 255 68.4 22.7 52.9 
25 YEARS AND OVER 	- 	AND El 	PLUS 2.713 1.700 	C 1.512 	C 188 	0 1.013 62.7 11.0 55.7 

MULES 	- 	HOMMES 1,281 1.041 	C 936 	C 105 	E 240 81.3 10.1 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.432 659 C 576 	C 83 	E 713 46.0 12.6 40.2 

ONTARIO 5.416 3,772 	B 3.364 	B 408 0 1.645 69.6 10.8 62.1 
MALES 	- 	HOMMES 2.615 2,1198 1,881 	6 238 0 496 81.0 11.2 71 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.801 1,552 	C 1,482 	C 170 	E 1.149 59.0 10.3 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.251 967 C 778 	C 191 	E 294 76.7 19,7 61.5 
25 	YEARS AND 	OVER 	- 	AWS 	ET 	PLUS 4.155 2.805 B 2.587 8 218 	0 1.351 67.5 7.8 62.3 

MALES 	- 	HOMMES 1.984 1.626 B 1,499 	8 128 	E 358 82.0 7.8 75.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.171 1.178 	C 1,088 	C 90 C 993 54.3 7.6 50 	I 

MANITOBA 519 354 C 318 	C 37 	E 165 68.3 10 	4 61.2 
MALES 	- 	HOMMES 746 196 C 173 	C 22 	E 51 79.4 II 	4 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 273 159 C 144 	D 14 	C 114 58.2 9.0 52.9 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 122 91 	D 75 	D 16 	E 31 74.3 17.5 61.3 
25 YEARS AND DYER - 	ANS 	ET 	PLUS 397 264 C 243 	C 21 	F 133 66.4 7.9 61.1 

MALES 	- 	HOMMES 186 149 	C 137 	0 12 	F 37 80.3 8.2 73 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 114 	0 105 D 9 	F 97 54.1 7.5 50.1 

SASKATCHEWAN 357 244 0 223 	B 21 	C 114 68.2 8.4 62.4 
MALES 	- HOMMES 173 137 0 125 	0 12 	F 36 79.4 8.7 72.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 185 106 0 98 D 9 	F 78 57.6 8.1 53 0 
15-74 	YEARS 	- 	AND 94 72 0 63 B 9 	1 22 76,8 12,9 66.9 
25 YEARS AND OVER - 	AWS 	ET 	PLUS 263 171 	IT 160 D II 	F 92 65.1 6.5 60.9 

MALES 	- 	HOMMES 125 99 	IT 92 D 7 	F 26 79.1 7.1 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 72 E 68 E 4 C 66 52.3 5.8 49.3 

ALBERTA 1,090 802 0 714 	0 88 E 288 73.6 11.0 65.5 
MALES 	- HOMMES 538 453 0 399 	0 54 	1 65 84.2 11,9 74 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 552 349 0 315 	0 34 	C 203 63.3 9.8 57,1 
15-24 	YEARS 	- 	AND 284 211 	0 179 	0 32 	£ 73 74.3 15 	1 63.1 
25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 806 591 	C 535 	E 56 E 215 73.3 9.5 66,3 

MALES 	- 	HOMMES 400 347 C 312 	E 35 	F 53 86.7 ID 2 77.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 406 245 0 223 	C 21 	F 162 60.2 8.7 55.0 

SN 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,595 1.053 	C 916 	C 137 	C 542 66.0 13 0 57 4 
. F1ALES 	- 	HOMMES 

EMALES 	- 	FEMMES 
774 
821 

604 C 
449 C 

520 C 
395 C 

84 E 
53 	C 

170 
372 

78.0 
54.7 

13.9 
11.8 

67.2 
48.2 

'24 	YEARS 	- 	ANS 346 254 C 202 D 52 	E 93 73.2 20.5 58 2 
FEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,249 799 C 714 	C 85 F 450 64.0 10.6 57.2 

MALES 	- 	IIOMMES 602 473 C 421 	C SI 	C 129 76.5 10.9 70 0 
EMALES 	- 	FEMMES 646 325 C 293 	C 33 	C 320 50.5 10.2 45.3 

NOTE' 	FOR 	DEFINITIONS, 	INFORMATION 	ON 	SAMPLING ERROR, 	AND OTHER 	EXPLANATORY MATERIAL. SEE 	NOTES Al 	THE 	END OF THIS 	PUBLICATION 
IOTA - 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS 	SUR L'ERREUR D'ECHANTILLDNNAGE ET 	D'AUTRES 	EOPLIC8TIONS 	A 	LU FIN 	DC 	CCTTE PUALICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BF PROVINCE, AGE AND 5CR. NON-SELF-REPR[S(NTING UNITS. JUNE 1983 

TABLEAU 9 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. I 'AGE El It SEll. UNITES NOEL AUTOREPRESFNTATIVES. JUIN 1963 

POPILLAT 	ON LABOUR FORCE NUT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EP 
15 	lEAPT. LABOUR PATIOS FIENI 	RATE Fr 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE ILL 

POPULAT]ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPuLATION IALIX TAUX 	(FE NA' 
BE 	15 AND MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 5F' 
El 	PLUS TOTAL POTL.L 

EMPLO CHOMAGC 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CEELT-POURCENIAGE 

CANADA 5.480 3.438 C 3.060 C 378 B 2.042 62.7 1.0 55.8 
MAlES 	VI)MMES 2.777 2.128 	C 1.903 	C 225 0 649 76 10.6 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.702 1.310 	C 1.157 	C 153 0 1.392 48 5 Ii 	7 42.8 
15-24 	TEARS 	- 	AND 1.280 886 C 721 	C 165 0 394 69.2 18.7 56.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 4.199 3.552 	C 2.339 	C 212 0 1.648 60.8 8.3 55.7 

MALES 	HOMMES 2.108 1.614 	C 1.481 	C 133 	0 494 76.6 6.2 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.091 938 C 858 C 80 0 1.153 44.8 8.6 41.0 

NEWFOUNDLANIF 	- 	TERRE-NEUVE 198 106 6 86 E 20 E 92 53.7 19.7 43.4 
MALES 	- 	HOMMES 105 72 0 59 	E 13 	E 33 68.8 18.1 56.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 94 34 	C 27 	6 7 	F 59 36.0 21,5 28.9 
15-74 	YEARS 	- 	855 57 31 	6 22 E 9 	F 26 54 	6 29 4 38.5 
25 	YEARS AND OVER - 	 AND 	El PLUS 141 75 E 64 E II 	6 66 53.3 15 	0 45 	4 

MALES 	- 	HOMMES 74 53 0 45 	5 8 	F 21 71.2 15.0 60.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 66 22 	6 19 	E . 	 . 	 F 44 33.2 . 28.3 

PRINCI 	EDWARD 	I 	- 	I -OU-PRINCE-EDOUARD 65 42 C 38 0 4 	F 23 64.9 10.0 58.4 
MALES 	- 	HOMMES 33 25 	0 23 0 - 	 . 	 F B 75,2 . 	 . 	 . 63.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 17 	C 15 	5 . 	 . 	 . 	 6 15 54.2 ... 48.1 
5-24 	YEARS 	- 	AND 16 II 	6 9 	C . 	 . 	 6 5 69.5 . 	 . 57.5 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 48 31 	0 28 D F 18 63.4 . 58.7 
MALES - 	HOMMES 24 18 0 17 	0 . 	 . 	 . 	 F 5 75.1 . 	 . 69.6 
FEMALES 	- 	FEHIIES 24 12 	E 11 	8 . 	 6 12 51.4 . 	 . 	 . 47.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 311 171 	0 152 0 19 	E 140 54.9 10 8 49,0 
MALES 	- HOMMES 155 107 	D 96 0 11 	E 48 68 9 10.2 61.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 64 D 57 0 8 	F 92 41.1 12.0 36.2 
15-24 	YEARS 	- 	AND 69 40 D 33 6 7 	E 28 58 6 17.7 48.3 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 242 131 	0 119 	D 11 	E 112 53.9 8.7 49.2 

MALES 	- 	HOMMES 120 84 	D 77 D 7 	E 36 69.8 7.8 64 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 123 47 	D 42 9 5 	F 76 38.3 10 	4 34.3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 305 173 	0 148 	D 25 E 131 55.9 14.7 48 	- 
MALE! 	- 	HOMMES 154 108 0 92 9 16 	E 46 70,1 14.8 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 65 0 56 B 9 	E 85 43 	4 14.5 37 
15-24 	YEARS 	- 	AND 77 46 E 35 8 tO 	E 31 59.8 21.2 47 
25 	YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 228 128 0 112 	0 IS 	F 101 55 9 12.3 49 

MALES 	- 	HOMMES 114 81 	0 71 	0 10 	F 33 71.1 12.8 62 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 47 0 41 	0 5 	F 68 40.8 11.6 38 

OUCBEE 1.449 867 B 742 0 125 	D 583 59.8 IA 	4 51 	- 
MALES 	- HUMMED 726 540 0 451 	0 79 	E 187 74 3 14,5 63.4 
FEMALES 	- 	FEMFIES 723 327 	0 281 	9 46 0 396 45.2 14.1 38.9 
15-24 	YEARS 	- 	AND 353 232 0 178 	0 53 	£ 122 65 6 23.1 50.5 
25 YEARS 850 OVER - AND El PLUS togs 635 D 563 	D 71 	E 461 57.9 11.2 51.4 

MALES - HUMMED 550 414 	0 365 D 49 C 137 75 2 11.8 65.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 546 221 	0 199 	0 23 E 325 40.5 10.2 36.4 

ONTARIO 1.389 917 	0 828 B 89 E 473 66.0 9.7 59.6 
MALES - HOMMES 703 554 0 502 0 53 E 149 78.9 9.5 71 	4 
FEMALES 	- 	FEMMES 687 363 0 325 0 37 	C 324 52.6 10 	I 475 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 316 241 	0 207 D 38 E 76 75 	I 15.9 63.9 
25 	YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.073 676 0 625 0 51 	1 397 63 0 7.5 58.3 

MALES 	- HUMMES 532 412 	D 382 0 30 E 120 77 	4 7.3 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 541 265 0 244 0 21 	C 277 48.9 7.9 45.0 

MANITOBA 258 156 0 157 	D 10 	E 91 54.6 5.8 60.8 
MALES 	- 	HOMMES 132 104 	0 98 9 6 F 28 78.8 5.4 74.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 125 63 5 59 	E 4 	F 63 49.7 6.5 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 56 40 E 36 	E S 	F 15 71 	5 II 	4 63.6 
25 	YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 202 126 	0 121 	0 5 	F 75 52.E 4 	I 60.1 

MALES 	- 	HOMMES 102 79 0 78 0 . 	 F 22 77.9 . 	 . 75.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 100 47 C 45 E . 	 2 53 47,1 . 	 . 	 . 44.7 

SASIRAICHEWAN 376 247 0 238 0 IC 	F 129 65.8 3.9 63.2 
MALES 	- 	HOMMES 194 157 	D 152 0 5 	F 37 81 	2 3.2 78.5 
FEMALES 	- 	PENMES 182 90 E 85 E 5 	F 92 49 4 5.2 46.8 
15-24 	YEARS 	- 	AND 79 55 C 50 E 5 	F 24 59.8 9.4 63.2 
25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 207 192 	0 188 0 5 	F 105 64.7 2.4 63.2 

MALES 	- 	HOMFICS 152 123 	0 121 	D . 	 . 	 . 	 6 28 81 	3 . 	 . 	 . 79.6 
FEMSLES 	- 	FEMMES 145 69 E 67 	E . 	 . 	 . 	 6 76 47.4 . 	 . 	 . 46.0 

ALBERTA 591 409 C 377 	C 32 	F 183 69,1 7.9 63.7 
MALES 	- 	HOMMES 305 254 E 238 E 16 6 51 83.4 6.5 78.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 287 154 	5 139 	E 16 C 132 53.9 10.2 48.4 
15-24 	YEARS 	- 	AND 144 Ill 	E 93 	E 18 6 33 76.7 15.9 64.5 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 447 298 C 284 E IS 	C 149 66.7 4.9 63.4 

MALES 	- 	HOMMES 228 188 E 180 E S C 39 82.8 4.5 79 U 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 110 	E 104 	0 5 6 110 50.0 5.6 47 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 537 339 0 295 0 44 	E 198 63,2 12.9 55 
MALES 	- 	HOMMES 272 207 0 183 0 24 C 64 76.4 11.6 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 265 132 	0 112 	0 70 E 1 34 49 7 14 	9 42 
15-24 	YEARS 	- 	AND 113 79 	C 61 	E 18 	E 34 70.2 23.2 53. 1  
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 424 260 0 235 0 25 C 164 61.3 9.8 55 

MALES 	- 	HOMMES 212 161 	0 147 	D 14 	C 51 76 2 8.6 69 
FEMALES 	- 	FEPIMES 212 99 2 57 	U 12 	F 114 46.5 11.7 41 	1 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El D'ALITRES EXPLICATIITNS A LA FIN BE CETTE PUBLICATION 

I 
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1UBLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	DINSIRUCTION. JUl14 	1983 

-- 	- 

. 	 !LATION LABOUR FORCE NOT 	TN PART Id- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 

S OVER POPULATION 	ACTIVE YOREE VAlE RATIO 

UEATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DE RAPPORT 
IS 	APIS MENT INACTIVE F)'ACIIVITL CHOMAGE - EMPLOI- 
PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER 	CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18.807 12,433 10.980 1.452 6.375 68.1 11.1 58 4 
0-8 YEARS 	- 	0 A A 	ANNEES 3.912 1.702 1.484 218 2.270 42.8 12.8 37.4 

hIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 9,381 6.281 5,446 835 3.100 61.0 13.3 58.1 
SOMI 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.638 1.309 1.137 172 329 79.9 13 	1 59,4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OS 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSISECUNDAIRES 2.025 1.606 1.460 146 419 79.3 9 	I 72.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,792 1.535 1,454 81 257 85.7 5.7 81.2 

MALES 	- 	HOMMES 9.213 7.277 6.423 854 1.935 79.0 ii 	7 69.7 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 1.981 1.174 1.024 ISO 807 59.3 12.8 SI 	7 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (U 4.431 3.568 3.084 484 863 80.5 13.6 69.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 843 746 651 95 97 88.5 12.7 77 	3 
POS15ECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	O'EYUDES 
POSISECONDAIRES 902 822 743 79 79 DI.? 9.7 82 4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE TOSS 967 921 46 89 DI 	£ 4.7 87.3 

FEMALES 	' 	FEMMES 9.595 5.155 4.557 598 4.439 53.7 11.6 475 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.991 528 460 68 1.463 26 5 12.9 23.1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 4.950 2.713 2.361 352 2.237 54.8 13.0 47.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELIES 795 563 486 77, 232 70.8 13,7 61.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONDAIRES 1,123 783 717 67 339 59 8 8 5 63.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 736 568 533 35 168 17.1 6.1 72.4 

- 	 24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	8145 4,416 3.183 2.557 675 1.233 72 	I 19.6 57.9 
-8 YEARS - 	0 A B ANNEES 337 161 112 49 177 47.6 30.3 33.2 
'CH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.904 1,998 1,598 400 906 68.8 20 0 55.0 

. THE POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 638 536 429 107 103 83.9 70 0 57.2 

'OST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTTFIEAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSEEONDAIRES 380 343 291 53 36 90 4 IS 	3 76.5 

)4IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 157 145 128 17 12 92.6 II 	7 81.8 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	25 	8145 	CT 	PLUS 14,392 9.250 8,423 827 5.141 54.3 8.9 58.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.635 1.541 1.372 170 2,094 42.4 TI 	0 37,7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 6.477 4,284 3,848 435 2.193 66.1 10.2 59.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PART IELLES 999 773 708 65 226 77.3 8 4 70.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERT ITICAT 	OU 	DIPIDME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.645 1.263 1.169 93 382 76.8 7 	4 71.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.635 1.390 1,326 64 245 85.0 4.6 81.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 57,4 17 	6 47.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 54 43 12 82 39.8 21 	5 31,2 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 183 106 85 21 17 57.9 19.5 46.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 32 24 20 4 8 74.0 17 	7 60.9 
POSJ'SECDNDART 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSEEONOAIRES 50 39 34 5 Ii 78.6 13 	6 67.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 24 21 20 . 	 . 	 . . 	 . 86.1 . 	 .1 82.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 93 60 53 7 33 64.7 11.0 57.5 
0-8 YEARS - 	0 88 ANNEES 21 10 9 . 	 . 11 47,9 ... 42.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 48 32 28 4 16 66.1 12 	4 57.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PQSTSECON- 

DAIRES 	DARTIELLES 8 6 6 . . 79.2 . 71.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	09 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	 . . 71.5 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 , . 	 . 	 . 80.5 75.2 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE - ECOSSE 652 387 341 46 265 59.4 1 1. 8 52.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 	ANNEES 140 53 46 7 85 38.2 13.1 33.2 
TOY 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 346 205 177 28 141 59.3 13.8 51.1 
7Y[ 	POST'SECDNDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

. 

TUIRES 	PARTIELLES 46 315 32 4 10 78.8 11.5 59,7 
.'T]T-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIF 1281 	OS 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 44 4 lB 71.8 7.8 66.7 

'JVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 53 44 42 . 	 . 	 . 9 83.3 . 78.6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO I-PAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONHES QUI 0141 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOTHS DES ETUDES SECONOAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'DNT PBS FAIl D'ETLJDES PDSTSECONDAIRES 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1983 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCT!ON, JUIN 	lqS 

POPULATION 1Ob3J. NJ: 	;N p55 	- jii 
15 	TEARS L4BOUP POTION MEAl 	ROTE POPULOT 	['I 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATIOI. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAIJU TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOT- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POUILCENIAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 539 321 276 44 219 59.4 13.9 51.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES ISO 57 47 10 93 38.2 18.0 31.3 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 262 165 139 26 98 62.8 15.9 52.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

TAIRES 	PARTIELLES 38 28 25 4 9 75.7 12.9 65.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
POSTEECONDAIRES 52 38 35 . 	 . 14 73.2 . 	 . 	 . 67.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 37 32 31 . 	 . 5 86.6 . 	 . 83.3 

QUEBEC 4.969 3.118 2.680 438 1.851 62.8 14.0 53.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.380 568 483 85 812 41.2 15.0 35.0 
HIGH 	SCHOOL Ifl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.301 1.486 1.258 228 814 64.5 15.4 54.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART ICLIES 337 267 209 53 74 77.9 20.3 52.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	0)) 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 559 462 410 52 97 82.6 11.3 73.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 392 339 320 19 53 86.5 5.6 81.6 

ONTARIO 6,806 4.688 4.191 497 2.117 58.9 10,5 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,312 604 537 67 708 46.0 11,0 409 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3,391 2.351 2.054 297 1.040 69.3 12.6 50.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIEILES 637 522 467 56 115 81.9 10.7 73.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	0)) 	DIPLOME 	D'(TUDES 
POSTSECONDAIRES 725 574 528 45 151 79,2 7.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 741 638 605 33 103 86.1 5.1 5' 	- 

MANITOBA 777 521 474 46 256 67.0 8.9 1' 
0-8 	YEARS 	- 0 A B AHNEES 159 69 63 5 90 43,1 7.7 3'. 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 407 280 249 31 127 58.7 11.0 5' 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 69 57 52 5 12 82.7 8.7 75.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 59 55 . 	 . 	 . 17 78.0 ... 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 67 57 54 . 	 . 	 . 10 85.2 ... 81.7 

SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 6.2 62.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 169 72 68 4 97 42.7 5.8 40.2 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (i) 382 272 253 19 tIC 71.2 7.1 65.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 57 45 43 . 	 . 	 . 12 79.2 . 	 . 	 . 75.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICOT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 59 57 . 	 . 	 . 17 77.2 , 	 . 	 , 74.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 49 43 41 . 	 . 7 86.7 . 	 . 	 . 82.7 

ALBERTA 1.581 1.211 1.090 120 470 72.0 9.9 64.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 226 101 89 Ii 125 44.6 11.3 39.6 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IlL 889 637 560 76 253 71.6 12.0 63.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 167 132 120 12 35 79.2 9.2 71.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	0)) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 202 167 152 16 35 82.5 8.8 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 197 174 158 6 23 88.5 3.4 85.5 

BRITISH 	COLUMPIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,137 1.392 1,711 180 740 65.3 13,0 56.8 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 279 114 98 16 165 40.7 13.7 35.1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 1.171 748 643 104 423 63.8 14.0 54.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOH- 

DAIRES 	PARTIELLES 247 195 164 31 52 78.9 15.9 56.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 210 155 139 16 56 73.6 10,3 66.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 224 TAT 167 13 43 80.6 7.4 74.6 

(ii INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAYS Ni!' 

HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATiON. 
COMPREND IES PERSDNWES OUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS c 
WONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 



TABLE 	Ii 	ESTIMATES 	80 	PROVINCE. 	FAMIL'! 	STATUS 	AND 	SEx. JUNE 1983 35 
TABLEAU 	Ii. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE. LA 	SITUATION DANS LU 	FAMILLE CT 	LE 	SITE. JUIN 	1983 

UTuLATION lABOUR FORCE 
: 	YEARS NOT 	IN PART ICI- EMPLOYMENT! 

ANT OVER POPULATION 	ACTIVE LAI3OUR P8110W UNEMPLOV- POPULATION S FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
rOPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DL 	15 	ANS KENT POPULATION TAUT TAUT 	DI RAPPORT 
FT 	PLUS TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHONAGE EMPLO) 	- 

EMPIOI CHONAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 18.807 12.433 10.990 1.452 6,315 66 	1 11.7 58.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 15.250 10.859 9.591 1.268 5.391 66.8 TI.? 59.0 
HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 6.618 5.203 4.787 417 1.415 78 6 9.0 72.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.664 3.026 2.735 291 2.638 53 4 9.6 46.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.274 2,282 1.790 482 993 69.7 21.1 55.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 695 348 270 78 346 50.2 22 4 38.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,557 1,574 1.389 184 983 61.5 117 54.3 

MALES 	- HOMMES 9.213 7.277 6 423 854 1.935 79.0 11.7 69 7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.075 6.414 5.683 731 1,661 79 4 II 	4 70 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.705 4,692 4.341 35' 1.013 82.2 7.5 76.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 206 173 154 18 33 84.0 10.6 75 	1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,862 1,354 1.042 312 508 72.7 23,1 55.9 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 303 196 147 49 107 64 	7 25.0 48.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 1.138 863 740 124 274 75.9 14,3 65.0 

FEMALES 	FEMMES 9.595 5.155 4,557 598 4,439 53,7 11.6 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.176 4.445 3.908 537 3,731 54 4 12.1 47,8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 913 511 446 65 402 55.0 12.8 48.9 
SPOUSE 	CONJOINT 5.458 2.853 2.580 273 2.605 52,3 9.6 47.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.412 978 758 170 484 65.7 18 	3 53.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 392 153 124 29 740 38.9 19.0 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	t 	PERSONNES 	SEULES 1.419 710 649 61 709 50.0 8.6 45.8 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 57 4 17.6 47.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 403 232 191 41 171 57.6 17.9 47.4 

HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 144 106 93 13 38 73.6 11.9 64.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 51 44 7 73 41.3 13 	7 35.6 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 105 61 43 18 44 58.4 29.8 41.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 14 10 4 16 46.6 25.2 34 4 

.1UTTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONHES 	SEULES 23 12 11 . 	 . 	 . II 52.7 . 	 . 45.7 

. :NCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I-DU-PRINCE-EDDUARD 93 60 53 7 33 64.7 11.0 57,5 
MBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAHILUE 82 54 48 6 27 66,4 10.8 59.2 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 31 24 22 8 76 	I . 	 . 	 . 71.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 IS 14 . 	 . 13 54,8 . 	 . 	 . 49.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 13 11 . 	-. 6 69.9 . 	 . 	 . 561 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES II 6 5 . 	 . 5 51 	6 . 45.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 552 387 341 46 265 59.4 11.8 52 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 579 348 306 43 230 60.2 12.2 52.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 223 150 148 12 63 71.9 7.5 66.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 193 89 80 10 104 45.2 10.7 41.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 129 AT 54 17 48 63,0 20.9 49.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 34 17 13 4 17 51.3 22.8 39.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 73 39 36 . 	 . 	 . 34 53.2 . 	 . 	 . 48.7 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 539 321 276 44 719 59,4 13.9 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 487 295 253 42 TO? 60.6 14.2 51.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 190 138 124 14 52 72.5 TO. 	I 65.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 75 67 8 86 46.5 10 	7 41.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEUTBATAIRES TI? 72 54 17 40 64 0 24 2 48 S 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENIS 25 11 8 . 	 . 	 . 14 44.5 . 	:, 33,4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNEL 	SLULES 52 76 23 27 48 9 44.3 

QUEBEC 4.069 3.118 2,680 438 1.851 628 14,0 53.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBOES 	DUNE 	5MILLE 4.331 2.768 2.383 384 1.563 63.9 13.9 55 0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHE' 	DL 	FAM1 L LE 1.754 1.359 1.233 126 395 77 5 9.2 10.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,487 734 643 91 753 49.3 12.4 43.2 
SINGLE 	CHILDREN 	. 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 932 611 458 153 321 65.6 25.0 49.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 158 64 49 15 94 40.6 23.1 31.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 638 350 297 53 288 54.9 15.3 46.6 

MALES 	- HOMMES 2.419 1,879 1,624 754 540 77.7 13.5 67,2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.139 1.682 1,462 220 458 78 6 13 	I 68.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.494 1.234 1.127 TO? 260 82.6 8.7 75.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 50 43 36 7 7 86.9 16.2 72.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 528 370 274 96 158 70.0 26.0 51.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 67 34 25 10 32 51 	4 27,8 37 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 279 197 163 35 82 70.5 17.5 58. I 

. :YOLES 	- 	FEMMES 2.550 1.239 1,056 183 1.311 48.6 14.8 41.4 
EMBERS OF 	FAMILY 	. 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.192 1.086 922 164 1,106 49.6 IS 	1 42 	I 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 259 174 106 18 135 47.9 14.6 40.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.438 691 607 84 747 48 0 12.2 42.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 404 241 185 57 167 59.8 23.5 45 8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 91 30 25 5 61 32.7 17.8 26.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES 	SEULES 358 153 134 19 205 42.8 12.3 37.5 
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TABLEAU 	II, 	ESTIMATIONS 	5810W 	LA 	PROVINCE, 	LA 	SITUATION 	BANS LA 	FAMILLE 	CT 	II 	SEXE, JUIN 	IRE 

POPULATION LABOUR 	FORCE 
IS 	YEARS - NOT 	IN - PARTICI- 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPIDY- POPULAIOP 

FORCE RATE MINT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLIJY-- 
DL 	15 ANS MENT POPULATION TAUT lAUD DI RAPPORT 
IT 	PLUS 	TOTAL INACTIVE I1'ACTIVIIE CHOMAGE EMPLDI 

EMPIOI 	CIIOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILL lIPS PIP DINT 	- 	POURCINTAGI 

ONTARIO 6.806 4.688 4.191 4117 2.117 68.9 10.6 61.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 5.927 4.136 3.691 445 1.790 69.8 10.8 62.3 

HEAl) 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2,397 1.909 1.769 140 488 79.6 7.3 73.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.054 1.176 1.077 99 878 57.3 8.4 52.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 1.208 911 735 175 297 75.4 19.2 60.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 269 141 110 31 128 52.5 22.3 40.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PIRSONNIS SEULES 879 552 500 52 327 52.8 9.4 56.9 

MALES 	- HOMMES 3,318 2.674 2.383 291 645 80.6 10.9 71,8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLC 2.944 2.382 2.127 256 561 80.9 10,7 72,3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLI 2.053 1,102 1,585 117 351 82.9 5.9 77.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 97 80 75 5 17 82.5 6.5 77.1 
SINGLE 	CHILDREN 	INFANTS 	CELIBAIAIRES 585 526 412 114 159 75.7 21.6 60.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 109 75 55 20 34 69.1 26.9 50.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 375 291 256 35 83 77.7 12.0 68.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.488 2.015 1,805 207 1.473 57.8 10.3 51.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBR[S 	DUNE 	FAMILLE 2.983 1.754 1.564 190 1,229 55.8 10.8 52,4 

HEAD 	01 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 344 207 184 23 137 60.3 11.1 53.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.957 1.095 1,002 94 861 56.0 6.6 51.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 523 385 323 62 138 73.6 16.0 61.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 159 66 54 iT 94 41.1 17.0 34.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 504 261 244 17 243 51.7 6.5 48.4 

MANITOBA 777 521 474 46 256 67,0 8.9 S 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	DUNE 	FAMILLE 657 448 409 39 209 68.2 8.6 67 

	

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	BE 	FAMILLE 

	

SPOUSE 	- 	CONJOINT 
275 
234 

217 
130 

205 
121 

12 
9 

58 
104 

78.9 
55.7 

5.6 
7.2 

7 
' 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 122 86 72 14 36 70.5 16.3 5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 14 11 . 	 . 11 55.9 . 	 , 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSEJNNES 	SEULES 120 73 65 8 47 60.8 10.8 

SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 6.2 52.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 621 427 402 25 194 68 7 5.8 64.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 258 216 708 8 53 80,4 3.6 77,5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 226 124 118 8 102 54.9 4.7 52.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES lOB 76 68 9 32 70.6 11.6 62.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 18 Ti B . 	 . 	 . 8 57,0 , 	 , 	 . 45.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 112 64 58 6 48 57 	1 8.9 52.1 

AlBERTA 1.681 1.211 1.090 120 470 72.0 9.9 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.390 991 896 95 399 71 	3 9.6 64.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAPIILLI 583 490 453 37 93 84 	I 7.6 77,8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 509 304 280 24 205 59.7 7,9 54.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 234 157 131 26 77 67.2 16.8 55.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 64 40 32 8 24 621 19.3 50. 	1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 292 220 195 25 72 75.4 11,5 66.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,132 1.392 1.211 180 740 65.3 13.0 56.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.175 1.160 1.012 148 615 65 3 12.8 57.0 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 753 585 531 54 168 77.7 9.3 70.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 648 327 292 35 320 50.5 10.8 45.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES 306 213 163 50 93 69.6 23.5 53.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 69 35 27 8 34 50.8 23.9 38.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEPSONNES SEULES 357 232 200 32 125 65.0 13.9 56.0 

MALES 	- 	HOMMES 1.046 811 704 108 234 77,6 13.3 67,3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 683 685 598 87 198 77.6 12.6 67.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 659 527 482 45 132 79.9 8.6 13.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 21 17 14 . 4 81.2 . 	 - 	 . 67.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EPLFAMTS 	CELISATAIPES 172 121 87 34 51 70 5 28.1 50.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 31 20 16 5 11 65,1 22.5 50.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEULES 163 126 105 21 36 77,6 16.9 64.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.086 580 508 72 506 53.4 12.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 892 475 413 62 417 53.2 13.0 UL' 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 94 59 49 9 36 62.2 16.0 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 627 310 278 33 317 49.5 10.5 4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CILIBATAIRES 134 92 76 16 42 68.4 17.4 5' 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 36 15 11 4 23 35.8 25.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULE5 194 105 95 11 88 54 	4 10.2 'h 
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E 	12, 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOl 	ATTENDANCE IT) 	JUNE 	1983 

ESTIMATIONS 	511ID 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLBIRE (11. JUIN 1983 

S POPULATION lABOUR FORCE NOT 	IN PARILCI- LIPIEMPLOY- EMPLOYMENT, 
IS 	YEARY LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
ANY OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMEN 1  UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	0€ RAPPORT 
0€ 	18 ANY MINI INACTIVE OACTIVITE CHOMACE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLCI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER 	CENT 	POUIYCEPITAGE 

CANADA 
18-24 	YEARS 	- 	ANS 1.207 428 376 52 779 35.5 12.2 31.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 1.110 402 352 50 709 36.2 12.3 31.7 
20-24 YEARS 	- 	ANY 97 26 24 . 	 . 70 27,3 . 	 . 24.6 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 630 227 197 31 402 36.1 13.5 31.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 879 214 188 29 365 36 9 13.6 31.9 
70-24 	YEARS 	- 	ANY SI 14 12 . 	 . 	 . 38 26.5 ... 73.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	ANY 877 201 179 22 377 34 8 10.8 31.0 
15-1I 	YEARS 	- 	ANY 532 188 167 20 344 35.3 10.9 31.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 46 13 12 . 	 . 	 . 33 28.3 . 	 . 25.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVI 35 4 . . 	 . 31 11.3 . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES I? . 	 . . . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES IS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . IS . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -OIJ-PRINCE-EODUARD 7 . 	 . . . S . 	 . 	 . . 

MULES 	- 	HOMMES . . 	 , . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 57 17 14 . 40 29.2 . 24.9 
MALES 	- 	HOMMES 29 9 8 . 	 . 20 32.0 . 27.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 7 6 ... 20 25.7 .. 	 - 22.3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 38 tO 9 . 	 . 	 . 27 27.7 . 	 , 24,1 
MALES 	- 	HOMMES 20 5 5 . 	 . 14 29. 7 . 	 . 25 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 4 4 . 	 . 	 . 13 25.5 . 	 . 21.0 

OLI 	Y 	£ 
-24 	YEARS 	- 	APIS 297 70 61 9 227 23 5 13.5 20.4 
-TV 	YEARS 	ANY 272 62 53 8 211 22.7 13.6 19.15 

. -24 	YEARS 	- 	APIS 
- HOMMES 

25 8 7 - 	 . 	 . 17 33.5 . 	 . 29.2 

-24 	YEARS 	- 	APIS 157 40 38 5 116 25.8 14.4 22.1 
19 	YEARS 	- 	ANS 143 35 30 5 108 24.7 15.4 20.9 

-24 	YEARS 	- 	ANY 13 8 8 . 	 . 8 36 9 . 34.2 
ES 	- 	FEMMES 

-24 YEARS 	- 	ANY 140 30 26 4 Ill 21 	I 17.2 19 	5 
IS- 19 	YEARS 	- 	ANY 12 20 33 . 03 30 16 
20-24 	YEARS 	- 	ANY . 	 . 	 . . 	 . 

ONTARIO 
8-24 	YEARS 	- 	ANS  

15-19 	YEARS 	- 	ANS 38 4t 
20-74 	YEARS 	- 	APIS 30 10 9 26 27.2 . 23 

MALES 	- 	HQMMES 
8-24 	YEARS 	- 	ANS 222 96 82 14 126 43.1 14.3 37 0 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 202 92 79 13 110 48.4 14.2 38 9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 20 4 4 . 	 - 	 . 16 21.3 , 	 . I? 	I 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 195 89 80 9 105 45 	8 9.9 41.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 179 84 75 8 98 46.8 10.0 42 	I 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 16 5 S ... tO 34,8 . 	 - 	 . 32.2 

MANITOBA 56 23 20 . 34 40,3 . 35.5 
MALES 	- 	HOMMES 29 12 10 - 	 . 	 . 17 41 	4 . 	 . 	 , 35.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 11 TO - 	 . 	 . 17 39.1 . 	 . 	 . 35.5 

SASKATCHEWAN 55 24 27 - 	 . 31 43.5 . 	 . 	 . 

MALES 	HOMMES 27 13 13 - 	 . 	 . 14 45.8 . 	 . 44 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 11 TO - 	 . 	 - IS 40.3 . 	 . 	 . 35.4 

ALBERTA 112 IT 38 4 70 37.1 9.4 33.6 
MALES 	- 	HOMMES 57 23 21 - 	 . 	 - 33 41.2 . 	 . 	 . 36 8 
FEMALES 	- 	FElINES 55 18 17 ... 37 33.0 30 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 134 52 45 7 82 38.8 13.8 33.5 
15-I9 	YEARS 	- 	ANY 124 50 43 7 74 40 4 14,3 347 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 10 . 	 . . 	 . 	 . A 

MALES 	- 	HOMMES 
8-24 	YEARS 	- 	APIS 68 25 21 4 44 36.3 15.9 30.5 

15-19 	YEARS 	- 	ANY 64 24 20 4 40 37.4 15.4 31.2 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 4 

'[ES 	- 	FEMME5 
' - -24 	YEARS 	- 	APIS 66 27 24 . 	 . 	 . 39 41.5 . 	 - 	 . 36.5 
-. -19 	YEARS 	- 	APIS 60 26 23 . 	 - 34 43.7 . 	 . 	 . 38.3 
- - 	 24 	YEARS 	- 	ANY 6 - 	 - 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . 5 

-. .ONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
ERSDNNES 	DE 	IS A 24 APIS 901 	FREQUENIAIENI LECOLE A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE 0€ REFERENCE 

lUTE: 	FOR 	FURTHER 	INIORMAT ION 	SEE 	"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA 	IN THE 	MAY 	1980 ISSUE 	OF THE 	LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	0€ 	REPISEIGNEPIENTS. 	VOIR 	"INTRODUCTION AUX DDNNEES MENSUELIES SUP. 168 ETUDIANTS" 

DANS 	L'EOITIOK 	0€ 	MAI 	1980 	DL 	LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 	12. 	POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. 	JUNE 1983 

IABLEAU 	13. 	POPIRATIDS SELON LA PROVINCE. LOGE 	El LI 	SEXE, JUIN 1983 

NFLD. P.E.I.  
CANADA QU[ 37. MAN. SASK 

I 	-N I 	-P. -E. N. -E. N, -B. ALS C. -B 

IHOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	uS 	DEUX SEXES 18.807 426 93 652 539 4.969 6,806 777 733 1,581 2.132 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 4,416 123 23 159 136 1.160 1.577 178 173 428 459 
5-19 	YEARS 	- 	ANT 2.063 64 12 76 66 538 739 84 83 188 213 

20-24 YEuRS 	- 	ASS 2.352 59 12 83 70 621 838 94 90 239 246 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 14.392 304 69 493 403 3,809 5,229 599 560 1.254 1.673 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 4,238 101 19 144 125 1.137 1,473 170 157 442 469 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 3.176 69 15 104 87 873 1.151 121 107 286 364 
45-54 	YEARS 	- 	ANT 2.432 47 11 77 61 656 915 94 90 202 278 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 7.213 42 10 75 59 575 839 97 91 164 262 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 7,414 170 34 248 212 2.010 2.625 291 264 728 833 

45 YEARS 	AND OVER - ANT 	El PLUS 6.978 134 36 245 191 1,799 2.604 308 296 526 840 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 4.645 89 21 152 121 1.231 1.755 191 180 366 540 
65 	YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 2.333 45 14 93 70 567 850 117 ITS 151 299 

25-54 YEARS 	- 	ANT 9,846 217 45 325 273 2.666 3.540 384 354 929 1,112 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 4,546 87 25 168 129 1,143 1.689 214 207 324 561 

MALES 	- HOMMET 9.213 215 46 316 266 2.419 3.318 378 367 843 1.045 

15-74 	YEARS 	- 	ANT 2.740 63 17 75 70 588 802 90 89 215 232 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 1.050 32 6 38 34 274 377 42 43 95 109 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1.189 30 6 41 36 314 425 48 46 120 123 

25 YEARS 	AND OVER - ASS El PLUS 6,973 153 34 237 196 1,831 2,516 288 277 628 814 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 2,113 51 9 71 63 569 728 85 80 226 231 
35-44 	YEARS 	- 	ANT 1,590 35 7 51 44 436 573 60 54 146  
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,214 24 5 38 30 321 458 46 45 104 
55-64 YEARS 	- 	ASS 1,053 21 5 35 28 270 400 46 44 80 

25-44 	YEARS - 	ANT 3,703 86 17 123 107 1.004 1,300 145 134 371 

45 TEARS AND OVER - ASS El PLUS 3,270 66 17 114 90 827 1.216 143 143 256 
45-64 YEARS 	- ASS 2.267 45 10 73 58 591 858 92 89 184 
65 TEARS AND OVER - 	ANT El 	PLUS 1.004 21 6 41 31 236 358 51 54 72 

25-54 	YEARS - ASS 4.917 110 22 161 137 1,325 1.756 191 180 475 557 

55 YEARS AND OVER - ANT 	El PLUS 2.056 42 11 76 59 505 758 97 97 152 257 

fEMALES 	- 	FEMMES 9.595 211 47 336 274 2.550 3.488 399 367 838 1.086 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 2.176 60 11 80 67 572 775 88 84 212 227 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 1,013 31 6 38 32 765 362 41 40 93 104 
20-24 YEARS - 	ANT 1,153 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 

25 YEARS AND OVER ANT El PLUS 7.419 151 36 256 207 1,978 2.713 311 283 626 859 
25-34 YEARS 	- 	ASS 2,125 50 10 73 63 568 745 85 77 216 238 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1,586 34 7 53 43 438 579 61 52 140 180 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1,218 23 5 39 31 335 458 48 44 98 137 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 1,160 21 5 39 31 306 439 51 47 84 137 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 3.711 84 17 125 lOS 1.006 1,324 146 130 355 418 

45 YEARS AND OVER - ANT El PIUS 3.708 67 19 131 101 972 1,389 165 153 270 440 
45-54 YEARS 	- 	ASS 2.379 43 II 79 62 641 897 99 91 181 274 
65 YEARS AND OVER - 	ANT 	El 	PLUS 1.329 24 8 52 39 332 491 66 62 88 168 

25-54 YEARS - ASS 4.929 106 23 164 136 1,341 1,782 193 174 454 555 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 2,490 45 13 91 70 637 931 117 109 172 304 



IABLE 14 LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1083 

S 	
TABLEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, VAGE El EL 5(81, JUIN 1983 

HELD. P.E.I. 	N.S.N.B. 	 ALIA. 	El C 
CANADA 	 OUt 	OAT 	MAN 	SASH. 

1 -N 	I -P.  -1. 	N -E 	N -B 	 819 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

B01H SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.433 245 50 381 321 3.118 4.688 521 491 1.211 1.392 

15-24 YEARS 	- 	MIS 3.183 73 17 102 88 763 1.207 131 128 32' 333 
25-29 	YEARS 	- 	MIS 1.116 27 7 33 33 265 412 50 SI 112 126 
20-24 YEARS - MIS 2,007 46 10 69 55 518 735 BI 17 210 207 

75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.250 112 43 785 233 2.335 3.481 390 363 890 1.059 
25-34 YEARS 	' 	ANS 3.471 15 16 113 95 895 1,248 144 130 366 389 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2,591 49 12 79 66 671 979 103 92 244 299 
45-54 YEARS 	- ANS 1.848 30 9 55 47 457 725 75 12 255 225 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1, 161 27 5 32 27 276 463 56 55 95 133 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.063 124 28 191 161 2,566 2.228 247 221 610 668 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.188 48 IS 93 72 759 1,253 143 142 280 372 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.009 47 24 88 68 734 1.189 231 177 260 352 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 119 6 4 35 65 12 26 29 20 

25 - 54 YEARS 	- ANS 7.910 154 36 247 202 2.023 2,953 322 293 115 905 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.340 18 7 38 30 311 528 68 71 lis 253 

MALES 	- 	HOMMES 7.277 254 35 230 293 1,879 2.674 299 794 701 811 

25-24 	YEARS 	- 	MIS 1.706 41 9 55 48 424 636 71 72 172 177 
25-19 	YEARS 	- 	8215 615 15 4 18 17 142 242 26 28 62 63 
20-24 	YEARS 	- 	MIS 1.091 26 6 37 31 282 394 45 44 111 125 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.572 224 25 275 245 1.454 2.038 229 223 535 634 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.024 47 9 68 57 532 702 82 78 229 220 
35-44 	YEARS 	- 	MIS 1,524 32 7 48 40 413 553 59 53 141 117 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,132 22 5 34 2 7  290 437 44 43 99 133 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 771 13 4 22 18 194 299 35 36 61 90 

5 5-44 YEARS 	- 	ANS 3.538 79 16 116 97 945 1.256 142 131 361 397 

5 	YEARS AND OVER - 8215 IT 	PLUS 2,034 35 9 59 47 509 783 87 92 275 235 
45-54 	YEARS 	- 	8215 1.903 34 9 56 45 484 736 19 79 150 223 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 230 4 ... 25 47 8 13 IS IS 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 4,671 99 21 ISO 124 1,236 1.693 185 274 460 530 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 901 14 4 25 21 219 345 43 49 76 105 

FEMALES 	- 	FEMNES 5,155 90 25 257 128 2.239 2,015 221 196 503 580 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,477 32 8 47 40 359 572 60 56 249 ISS 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 561 12 . 	 . 	 . 16 16 123 231 24 23 50 63 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 916 20 5 31 24 238 341 36 33 99 92 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,678 58 18 109 Be 882 1,443 161 141 354 425 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.457 28 7 45 38 363 546 62 52 147 269 
35 - 44 YEARS 	- 	ANS 1.067 17 5 30 26 257 426 44 38 102 122 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 715 9 4 71 15 167 288 31 29 66 85 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 390 4 . 	 . 	 . 11 8 83 164 21 19 34 44 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2,524 45 12 75 64 621 977 lOS 90 749 292 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,154 13 6 34 24 260 471 56 51 loS 134 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1,105 13 5 32 23 250 453 52 48 100 129 
65 YEARS AND OVER AIlS El 	PLUS 49 10 lB 4 . S 

25-54 YEARS - MS 3,240 54 15 97 79 788 1,260 136 219 325 376 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 439 4 .. 13 9 93 183 25 22 39 49 

39 
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TABLE 15 PAR1ICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983 

TABLEAU 15 IAUX DACfl VIlE ShUN LA PROVINCE. LAGE [1 IC SLOE, JOIN 192 

	

NLD. 	P.L.1, 	N 5 	
. 	 - 	-- ------- 	

- -- 	I 
CANADA 	 OuL 	35 	liAls 	SASI. 

	

-N 	I -r - E 	N.-E 	6.-B. 	 8111. 	2 -s 
PER CENT - POURCEIflAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	0100 	SEXES 66 	1 57 	4 64. 7  59.4 59.4 62.8 68.9 57.0 66.9 72.0 65.3 

15-24 	YEARS 	- 	865 72 	1 59,1 72.4 64.3 64.5 67.5 76.6 73.5 73.6 75.1 72.5 
5-9 YEARS 	- 	ANS 57.0 42.4 57.3 44,0 49.6 49.3 63.9 59 4 60.9 59.3 59 0 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 85.3 77.1 87.7 83 	1 78.2 83,4 87.7 86.1 85.3 87.6 94.1 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 64.3 56.7 62.1 57,8 57 	7 61.3 66,6 65.1 64.9 71.0 63,3 
75 - 34 	YEARS 	- 	ANS 81.9 73.8 82.5 78,4 75.9 78.8 84.7 84.8 82.8 82.9 82.8 
35-44 	YEARS 	- 	865 81.6 71.6 81.7 755 75.6 76.8 85 	1 85.0 85.1 85.2 82.2 
45-54 	YLARS 	- 	81)5 760 63.2 78.9 71.4 67.8 69.7 79.2 79.9 80.2 81.7 78.3 
55-64 	YEARS 	- 	81)5 52.5 41.4 52.1 43.3 44.9 48.0 55.2 580 60.5 58.3 51.0 

25-44 	YEARS 	- 	AND 81,8 72.9 82.7 77.2 75.8 77.9 84.9 84.9 83.7 83.8 82.5 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 45 	7 36.0 42.9 38.1 37.7 42.7 48.1 46 4 48.1 53.2 44.3 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 64.8 52.9 65.9 57.6 56.5 59.6 67.7 688 70.3 71.2 65.1 
55 YEARS AND OVER - 	AND El 	PIUS 7 	7 6.2 5.3 6.2 7.6 10 	1 13.5 12 	1 6.7 

25-54 	YEARS 	- 	81)5 80.3 70.8 81.4 75.8 74.0 75.9 63 4 83.7 82.8 83.4 81.5 

55 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 29.5 21.3 26.9 22.7 23 4 27.3 31.3 31.8 34.1 35 4 27.3 

HALES 	- 	HOMMES 79 0 71.7 75.9 72.9 72 	7 77.7 80.6 79,2 80,3 83.9 77.6 

15-24 	YEARS 	- 	865 76.2 65.3 77.4 69.7 69.6 72.2 79.2 78.5 80.5 79.9 76.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 585 46,8 61.2 46.2 51 	4 51.8 64.1 61,2 64.9 64.2 57 5 
2024 YEARS 	- 	865 - 91 	7 84.9 93.6 91.8 86.6 90 0 92.7 94 0 94.9 92.3 93.2 

25 YEARS AND OVER - 865 El PIUS 79 9 74.4 75 	4 74.0 73 	7 79 4 81.0 79 4 80.3 85.3 77.9 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 95 3 91.0 96.6 94.7 91,5 93.5 96.5 97.0 97.3 97.1 95 	- 

35-44 	YEARS 	- 	AIlS 95.9 91.2 93.6 94.2 90.6 94.9 96.6 98.2 97.5 97 	1 95 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 93.3 85.7 91.0 89.3 87.2 90 4 95.5 95.3 95.2 95.2 92 	- 

55-64 	YEARS 	- 	AIlS 73.2 61.9 71.4 61.3 65.6 71.9 74.8 76.8 81.8 76.0 7 

25-44 YEARS 	- 	81)5 95.6 91.1 95.3 94.5 91.2 94.1 96 6 97.5 97 4 97 	1 

45 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 62.2 52.6 55.7 52.0 53.0 61.6 64.4 61.0 64.2 58.2 52 
45-64 YEARS 	- AND 84.0 74.6 81.7 75.8 76.8 81.9 85.8 86.1 88.6 86 9 02 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 13.0 9.2 . 	 . 	 . 10.6 13 	0 16.0 23.7 20.4 11 

25-54 YEARS 	- 	ANS 95.0 89.9 94.2 93.2 90.3 93.2 96.2 97 	0 96.8 96.7 95.1 

55 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 43.8 33.7 38.7 33.3 35.5 43.3 45.6 44.7 49.8 49.7 40.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 53.7 42.7 53.7 46.6 46.6 48.6 57.8 55.5 53.6 60.1 53.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 67.9 52.7 97.1 59.0 59.1 62.8 73.8 68.4 66.2 70.3 68.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 55.3 37.9 . 	 . 	 . 41,8 48.0 46.7 63.7 57.5 55.6 54.2 60.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 78.8 68.8 81.4 74.6 69.5 767 82.6 78.0 75.1 82.9 75.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 6 38.7 49.5 42.8 42,6 44.5 53.2 51.9 49.8 56.6 49.5 
25-34 	YEARS 	- 	AND 68.6 56.2 69.0 62.4 60.2 64.0 73.2 72.7 67.8 68.2 70.9 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 67.3 51.2 59.5 57.3 60.3 58.8 73.6 71.9 72.2 72.8 67.8 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 58.7 39.3 66.8 54.1 48.7 49.9 52.9 65 	I 65.0 67.3 82.3 
55-64 	YEARS 	- 	 AIlS 33.6 20.4 . 27.2 26.2 27.0 37.4 41.4 40.5 41.2 31.8 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 68.0 54.2 69.2 60.3 60.2 61.7 73.4 72.3 69.6 70.0 69.6 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 31.1 19.6 31.5 26.0 24 	1 26.7 33.9 33.8 33 	1 38.9 30 4 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 46.5 30.3 50.7 40.6 37.4 39.0 SD 4 52.8 52.4 55.3 47.0 
65 YEARS AND OVER - 	 AIlS 	El 	PIUS 3.6 3.0 3.7 5.6 .. 5.3 3.1 

25-54 YEARS 	- 	AND 65.7 51.0 68.6 58.8 57.6 56.8 70.7 10.5 68.4 69.4 67.6 

55 YEARS AND OVER - AND IT PLUS 17.6 9.6 ... 13.9 13.3 14.5 19.6 21.2 20.1 22.8 16.1 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS"OF WORKER AND SIX, CANADA. JUNE 1983 

TABLEAU 16 POPULATION ACTIVE SELON 18 BRANCHE D'ACTIVITE. LI SIATUT PROFESSIONNEL El LI SUE. CT SELON LA PROFESSION, It STAIUT 
PROFESSIONNEL El LI SEXE. CANADA. JUIN 1983 

:LAsSts OF WORKERS 	 PALO WORKERS 
MBLE DES TRAVAILIELIRS 	TRAVAILLEURS REMUNERIS 

SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

3IUX SEXES HOMMES FEMMES 115 DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - MutTERS 

U 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PUITS DE 
PET ROL I 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTLJRIERES 

" CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
CDMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNI CAT I ONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl El EAU 

'1 TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CUITUREIS, COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

IBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

NCLASSIFIED(T) - NON CLASSEES II 

12.433 7,277 5.155 11.108 6.444 4.660 

3.873 2,982 892 3.361 2.673 187 

648 389 160 207 138 69 

357 321 36 321 287 34 

102 93 9 94 85 9 

52 48 4 25 23 

203 180 23 202 179 23 

2.185 1.564 621 2.157 1.541 616 

783 706 75 676 607 68 

8.429 4.241 4,188 7.747 3,874 3.873 

934 714 221 887 670 217 

803 606 197 756 563 194 

131 106 23 131 107 73 

2,089 1.183 906 1.886 1,056 830 

648 267 381 622 260 373 

3,879 T.525 2,353 3.473 1.347 2,126 

879 552 327 879 562 327 

130 54 76 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 12,433 7.277 5.155 ii. 	108 6,448 4,660 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 939 662 778 925 650 274 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATIJRELLES 430 361 69 416 . 	 349 61 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 196 96 99 179 83 96 

RELIGION 29 24 5 29 24 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 513 209 304 499 206 293 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 566 134 432 531 104 427 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 199 122 78 149 92 57 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.100 468 1,642 2.061 454 1.607 

SALES - COMMERCE 1.270 738 533 1,090 624 466 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,830 841 989 1,601 782 819 

AGRICULTURE 612 464 147 261 200 61 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHC. 	CHAS5E. 	PIEGEAGE 48 45 . 	 . 	 . 22 20 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIEPE 93 88 4 85 81 4 

MINING 	AND QUARRYING 	- 	MINES 	CT 	CARRIERES 72 70 . 	 . 	 . 71 69 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 440 351 89 434 346 AS 

MACHINING 	- 	LISINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 260 747 14 251 237 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 1,021 774 246 965 729 235 

73NSTRLJCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 764 749 15 668 655 13 

YANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 442 414 28 395 359 25 

'ATERIA1S 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 328 256 71 326 255 70 

THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 151 120 31 150 118 3' 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CIASSEESI1) 130 54 75 N/A N/A N/A 

(II COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHUMEURS OUI NOWT JAIFAIS TRAVAILLC AIJPARAVANI ET CCLIX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 



TABLE 	17. 	LABOUR FORCE 	BY PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. 	JUNE 	1983 

TABLEAU 	17 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. LA BRANCHE O'ACTIVITE CT LE 	SEXE, JUIN 1983 

NFLD P.1.1. N.S. NB. AITA. 
CANADA RUE, ONT MAN SASK. 

1.-N 1.-P. - E N-C. N 	-B. £18. 

THOUSANDS - MIIIIERS - 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 12.433 245 60 387 321 3.118 4.688 571 491 1.211 1.392 

AGRICULTURE 548 . 	 . 	 . 6 0 9 99 154 46 98 86 42 

NON - AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 11.755 238 54 378 308 2.969 4.487 471 390 1.170 1.339 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL) SECTEUR 	PRIMAIRE 357 23 4 26 1$ 56 63 6 14 74 64 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.185 44 5 52 46 624 1.050 69 25 94 176 

CONSTRUCTION 783 19 4 76 26 153 275 24 31 120 104 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 934 20 5 30 27 235 308 51 35 91 133 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.089 39 9 70 58 537 754 92 83 218 227 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 648 5 . 	 . 16 10 151 270 26 21 66 81 

SERVICE 	SERVICES 3.879 65 19 120 93 974 1,478 151 139 370 459 

PUBLIC 	ADMINI57RATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIOUE 878 22 6 37 29 229 289 42 42 88 95 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CIASSEES (T) 139 5 ... . 	 . 4 50 47 5 II 

MALES 	- 	HOMMES 7,277 154 35 230 193 1.879 2,674 299 294 707 811 

AGRICULTURE 389 . 	 . 	 . 5 5 7 72 102 35 76 61 26 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 6834 151 30 224 184 1.786 2.553 263 218 644 781 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR 	PRIMAIRE 321 21 ... 24 18 63 57 6 12 ST 5 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,564 28 39 33 439 740 49 20 72 

CONSTRUCTION 708 lB 4 25 24 134 251 23 27 109 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 714 II 4 23 22 188 225 41 28 67 99 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,183 24 5 38 34 330 409 50 49 123 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAl 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 267 6 4 65 109 10 9 25 36 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.525 24 6 45 31 416 585 58 47 138 175 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 552 16 4 25 19 ISO 178 25 26 50 58 

UNCLASSIFIED (i) 	- 	NON 	ELASSEES II) 54 21 19 . 	.. 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.155 90 25 157 128 1,239 2.015 221 196 503 580 

AGRICULTURE 160 27 52 ii 23 25 16 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.920 87 24 154 124 1,183 1.935 209 171 476 558 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	DI) SECTEUR PRIMAIRE 36 ... .. ... ... . 	 . 	 . 6 ... ... 13 8 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 621 15 ... 14 14 184 311 20 5 22 34 

CONSTRUCTION 75 19 24 it TT 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 221 ... ... 7 5 47 83 10 7 24 34 

TRADE 	- 	COMMERCE 906 15 4 33 24 207 346 43 34 95 105 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 11 5 86 161 IS 12 41 

SERVICE 	SERVICES 2.353 42 13 75 62 558 893 102 92 232 2V. 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQLIE 327 7 . 12 TO 78 112 17 IS 38 35 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 76 29 28 . 	.. 6 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS RU! NONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT ET CEUX DONT LI DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS Dl CINO ANS 
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TABlE 	18 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, JUNE 	1983 

'AYLEALJ 	18. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	IA PROVINCE, 	LA PROFESSION El LE 	SEXE. JUl11 1983 

S NYID. P.E.I N.S. 11.8 0110. S.C. 
CANADA QUE ONT. MAN 50511. 

T 	-N I-P 	-C. N 	-E. N -B ALB C -b 

IHOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.433 245 60 387 321 3.118 4.688 521 491 1211 1.391 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAILS 2.810 45 12 83 62 700 1.135 118 92 796 326 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.100 32 8 62 46 570 795 86 68 208 226 

SALES 	- 	COMMERCE 1.270 20 5 40 31 311 476 54 45 135 184 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.830 32 10 64 53 459 681 75 71 165 221 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECIEUR PRIMAIRE 825 76 10 29 25 152 219 52 107 III 93 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.721 44 6 48 43 477 726 67 41 101 161 

CONSTRUCTION 764 21 5 30 27 163 260 77 31 101 99 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 442 11 . 15 14 109 150 21 20 47 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENIION 	El 	AUTRES MET IERS 480 9 ... 3 14 128 200 16 14 35 49 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 130 5 . 4 50 47 . . 5 11 

MALES 	- HOMMES 7.277 154 35 230 193 1.879 2,614 299 294 707 811 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.606 28 6 47 33 399 638 61 47 161 184 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 458 7 . 11 10 155 171 19 10 32 40 

SALES - COMMERCE 738 II 22 19 199 262 30 27 79 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 841 14 4 27 21 240 313 32 27 70 92 

5 	PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 667 24 8 27 24 128 167 42 86 88 75 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.372 31 4 40 33 365 569 53 36 97 143 

CONSTRUCTION 749 20 5 30 27 162 253 77 31 99 96 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 414 II . 14 14 106 136 20 19 42 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 378 8 11 11 lOS 148 13 12 31 40 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 54 21 IA . .. S 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.155 90 25 157 128 1.239 2.015 271 196 503 580 

MANAGERIAL, 	PROFESSION6L, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.264 21 6 37 29 301 497 57 46 129 142 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.642 24 6 51 36 415 623 67 58 175 186 

SALES 	- 	COMMERCE 533 9 . 	. 	. 18 13 112 214 73 18 56 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 989 18 7 36 32 219 367 43 43 95 129 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OS 
SECTEUR PRIMAIRE 158 . 	. 	. . ... . 	. 	. 25 53 10 22 23 18 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 
PREMIERES 349 13 ... 9 10 112 157 14 5 tO IA 

CONSTRUCTION 15 ... . 	. . 	. 	. 7 . 	. ... . 	. 	. 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 28 14 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES MET IERS 102 . 23 55 . 	. . 	. 	. 4 9 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill 76 29 28 . 	. 	. . 	. 6 

S 	' 	CPMPXISES UNEMPLOYLA 	cUNY WHO NAVE NEVET AGEr [YETOPE ANY •HC1SE 	VYANY 	1Y. S' HALK [ 	'p 	fl, 	AR 
LOMI'VEND LES CNOMLLIY 	0L N'ONl JAMAIS TRAVAL ILL AUPAVUVANI 	LILY D(). T LI DI VY: 	YNP, VI Y[:iNT 	A 	 I I N 	AN 
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TABLE 19 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEC. JUNE 1983 

IUBLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE. I'AGE El CE SEXE. JUIN 

CANADA 	 J 	 MU1, 
1.-N 	1.-P - E 	N -C. 	N -B 	 AIR. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAl 	SEXES 10.980 201 53 341 276 2.680 4.191 474 461 1.090 1,211 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.557 51 14 83 69 605 979 Ill 113 272 262 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 901 18 5 27 24 187 365 42 44 91 98 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.657 33 8 56 45 418 613 69 69 181 164 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8.423 150 40 258 207 2.076 3.213 364 348 818 949 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.080 62 14 99 82 777 1.126 133 122 331 334 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.378 45 11 71 59 603 910 96 88 224 272 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.720 21 8 52 38 417 681 71 69 155 201 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,069 16 5 30 24 244 432 52 53 89 123 

25-44 	YEARS 	- ANS 5.458 107 25 170 141 1379 2.036 228 209 556 606 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.965 43 14 88 66 696 1.171 135 138 263 343 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.789 42 13 82 63 661 1,113 124 123 244 324 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 176 6 4 35 64 12 16 19 19 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.178 134 33 222 179 1.797 2.717 300 279 710 807 

55 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 1.245 17 6 36 28 279 495 64 69 108 142 

MALES 	- HOMMES 6.423 127 31 203 165 1624 2.383 271 216 637 704 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.344 28 7 44 31 323 502 58 65 146 135 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 464 10 . 14 12 100 182 21 25 51 46 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 881 18 5 30 25 223 320 36 40 95 89 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 5.079 99 23 159 128 1.301 1,881 214 213 491 569 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,779 39 8 59 49 462 629 75 73 196 lAY 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.409 29 6 44 35 376 518 56 51 131 Cf 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.055 18 5 32 24 265 411 42 41 93 
55-64 YEARS 	- 	ANS 708 12 ... 20 17 173 277 33 35 56 8. 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,188 68 15 104 85 838 1.147 131 124 328 7- 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 1.891 31 9 56 44 463 734 83 89 164 21 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1.763 30 8 52 41 438 688 74 76 149 20 
65 	YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 129 4 . 	 . 	 . 25 46 8 13 14 14 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4,243 86 19 136 109 1.103 1,558 173 155 421 473 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 836 13 4 24 19 198 323 41 48 71 96 

FEMALES - 	FEMMES 4,551 14 22 138 111 1.056 1.808 203 183 453 508 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.213 23 6 39 31 282 476 53 48 125 128 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 437 8 ... 13 12 87 184 20 19 40 52 
20-24 YEARS 	- 	APIS 775 15 4 26 20 195 293 32 30 87 16 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,344 51 16 99 79 775 1.332 150 135 327 380 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,301 23 6 39 33 315 497 57 49 135 145 
35-44 YEARS 	- 	APIS 969 16 5 27 23 227 392 40 36 93 110 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 565 8 . 	 . 	 . 20 14 152 271 29 28 62 78 
55-64 YEARS 	- 	APIS 351 4 . 	 . 	 . 10 8 71 155 20 18 33 41 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.211 39 11 67 57 542 889 97 86 228 256 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PlUS 1.074 12 6 32 23 233 443 53 49 99 124 
45-64 YEARS 	- ANS 1.026 12 5 0 22 223 425 49 46 94 119 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 48 . ... 10 18 5 5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 2,935 47 14 87 70 694 1,160 127 113 290 334 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 409 4 . 12 9 81 172 23 21 37 46 



'VOlE 20. €MPIOYMENT/POPULAIION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983 

'VEILEAU 20 RAPPORT EMPIOI -POPULATION SELON LA PROVINCE. LACE IT 16 SEXE. JOIN 1983 

NEED. 	1.1.1. 	N.Y. 	NB. 	 ALIA 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN 	SASK 

- 	-r - 	N - 	N -5 	 AID 	C -B 

- 	 CENT - PCURCENIAGE 

'' •:' 	 . 	 ' 	 ' :..r.y'' .; ''; 53.9 61.6 UI 	I 62.8 64 g 56.8 

15-24 	VEAPS 	- 	APIS 57.9 41 58.3 52.3 50 3 52 	1 62,1 62 0 65.7 63.6 57.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 43.7 28 	2 45 0 35.2 38 3 34.5 49.4 49.9 52.3 48.3 46.1 
20-24 	YEARS 	ANS 70.4 56 	I 70.9 68.0 63 4 67.3 73,2 72.6 77.2 75 	7 66.7 

25 YEARS 	AND OVER - ANY ET PLUS 58.5 49 5 57 	3 52 4 51.5 54.5 61.4 60.8 62.1 65.3 56.7 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 72.7 61 	7 74.9 68 6 65.5 683 75.4 75.2 77,4 75.0 71.1 
35-44 	YEAF4S 	- 	ANY 74.0 64.8 75 	I 68 7 68.1 69.0 79.0 79.3 62.1 78.5 74.7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 70 7 56.6 73 	7 67,2 62.4 63.6 74.4 76 0 77.3 76 7 72.2 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 48.3 37.6 49.1 40.3 41.1 42 4 51.5 54.2 59.0 54,4 47 	1 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 73.6 63.0 75.0 68,7 66.5 68.6 77.6 78,6 79.3 76.4 72 	7 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PILlS 42 5 32.5 40 5 35.9 34.8 38,7 45.2 43.9 46 7 50.0 40 9 
45-64 YEARS 	- 	ANY 50.0 47,6 61 	7 54.0 51.9 53,7 63.4 64.9 58.1 66.7 60 0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 7.5 6.2 5.3 6.2 7.5 9.9 13.5 11.8 6 4 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 72.9 61.6 74.7 68.3 65.6 67 4 76.7 78.0 78.8 16,4 77.6 

55 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 27 4 19.4 25.7 21.4 21.7 24 	4 29.3 29.9 33 	4 33 	3 25.4 

MALES 	- 	HOMMES 69,7 59.0 67,8 54.3 62.3 67. 2 71.8 71.8 75.7 75.6 67.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 60.0 44 6 62 3 55 2 53.5 55 0 62.6 64 	I 72.3 67.5 58 	1 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 44 	I 30 4 . 35,8 36.8 36 4 48.2 50 5 57,3 53.5 42.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 74.0 59.6 75.9 73.4 69.2 71.2 15.4 76.2 86.2 78.7 71 	9 

25 	YEARS 	AND OVEP- ANY El PLUS 72.8 65.0 69,8 67.3 65,4 11.1 74.7 74 2 76 9 78.3 69.9 
25-34 	YEARS 	- 	ANY 84,7 76.3 88.3 83.2 77.9 81.2 96.5 88.9 90 1 86.9 81.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 88,6 82.4 85.3 85.9 81.4 86.4 90.4 92.5 94.3 90.1 88.1 
45-54 YEARS 	- 	ANY 86 9 75.8 85.6 84.1 80.4 82.7 89,7 90.9 91.5 89.5 86.8 

S 	55-54 YEARS - ANY 67.2 55.6 ... 57.2 59.4 64.1 50.4 71.3 79,9 70.3 65.9 

-44 YEARS 	- ANY 86 	1 78.8 87.0 84.3 79 4 83.4 88.2 90 4 92.2 88.2 84.3 

- 	 YEARS AND OVER 	- ANY El PLUS 57.8 45.9 52.6 49.0 48.8 56.1 60.3 57 8 62.5 64.0 54.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 77.8 66 4 76.7 71.1 70.3 74.2 80.2 81.2 85.8 81 	2 77.0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.8 9.2 ... 10.6 12.8 15.9 23.7 20.1 10,6 

25-54 TEARS 	- ANS 86.3 78 	1 86.6 84.3 79.6 83.2 88.6 90,5 92.0 88.5 84.9 

55 	YEARS AND OVER 	- APIS El PIUS 40 7 30.4 36.8 31 	4 32.5 39.1 42.6 42.0 49.0 46.5 37.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.5 35.3 47.6 41 	1 40 4 41 	4 51.8 50.9 49.9 54.1 46.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 55 	7 38.5 54.1 49,4 47,0 49.2 51,5 59,9 57 	7 59.6 56.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 43 	1 25.8 ... 34.6 35.8 32.8 50.7 49.3 46.9 43.0 49 9 
20-24 TEARS - 	ANS 66 7 52.3 65 7 62.8 57 4 63.4 70.9 69 3 67 7 72.6 61,5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 45 	I 33.9 45.6 38.6 38.3 39.2 49 	I 48.3 47.6 52.2 44.3 
75-34 YEARS 	- 	ANS 61.2 46.8 62.0 54.4 53 0 55.5 66.6 67.5 63. 7 62,5 61.2 
35-44 YEARS 	- 	ANS 61 	1 46.5 64 7 51.9 54,4 51.8 67.8 66.2 69.5 66,4 61 	0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 54.6 36.2 . 	 . 	 . 50.9 44.5 45,3 59,1 61.5 62.8 63.1 57.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 31,1 19,1 . 	 . 	 . 25.2 24,7 73.3 35.2 38.9 39.3 39.2 30.1 

25-44 YEARS 	- ANY 61.2 46,7 63.2 53.3 53.6 53.9 67,1 67,0 66.0 64.0 61.2 

45 	YEARS 	AND OVER 	- APIS CT PIUS 29.0 18.2 29,5 24 4 22.4 24.0 31.9 31,9 32.0 36.7 28.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 43.1 28,1 47,3 38.0 34.6 34.8 47.4 49.8 50 	7 52.1 43.5 
65 	YEARS 	AND OVER - 	 APIS 	ET 	P1119 3.6 . 	 . 	 . . 	 . 3 0 3.6 - 	 . ' 	 . 5.1 3.1 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 59.6 44.4 62.8 52.7 51.6 51.7 65.1 65.6 652 53.8 60.1 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 16 	4 9.0 ... 13.1 12.6 12.7 18,5 19 9 19.5 21.7 15.3 

45 



TABLE 21 EMPLOYMENT IN AGR!CULTURI AND NOW-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS Of WORKER AND SEX. JUNE 1983 

TABlEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICDIE CT NON AGRICOLE SCION [A PROVINCE. IC STATUT PROFESSIONNEL CT IC SEXE. JUIN 19F 

('LI PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAIL 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEUP.S 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N C RES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENIREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES lIONS 	P9811- 

DUES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.980 0.830 7.751 524 1,564 301 721 129 
AGRICULTURE 517 178 178 . . 45 206 88 
NOW-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 10.464 0.651 7.573 524 1.554 255 516 41 

MALES 	- 	HOMMES 6.423 5.669 4.500 316 853 244 477 33 
AGRICULTURE 365 117 117 . 	 . 	 . . 	 . 39 184 26 
NON-AGRiCULTURE - 	NON AGRICOLE 6.058 5.553 4.384 316 853 205 293 7 

FEMALES 	FEMMES 4.557 4.160 3,251 207 702 57 244 96 
AGRICULTURE 152 61 61 . 	 . 	 . . 	 . 7 Dl 62 
NOW-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.405 4.099 3.190 207 702 51 273 34 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 201 179 128 IS 37 5 16 
AGRICULTURE , 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICUlTURE 	- NON AGRICOLE 200 179 127 15 37 5 16 

MALES 	- 	HOMMES 127 110 78 9 23 4 13 
FEMALES 	FEMMCS 74 70 50 6 14 . 	 , 	 . . 	 , 	 . 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 53 44 32 . 	 . 	 . 10 . 6 
AGRICULTURE 6 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 48 42 30 ... 10 . 	 . 4 

MALES 	HOMPIES 31 25 17 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FElINES 22 20 IS . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 341 304 217 28 60 II 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 .  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICCIE 336 302 215 28 60 10 

MALES 	- 	HOMMES 703 178 125 16 37 9 
FEMALES 	- 	FElINES 138 177 92 12 23 . 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 276 248 185 19 43 8 19 
AGRICULTURE 8 4 4 , 	 , 	 , . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 268 243 181 19 43 7 16 

MALES 	- 	HOMMES 165 147 lii 10 25 7 11 
FEMALES 	- 	FEMMES ill lOt 74 9 IA . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2,680 2,414 1.937 101 376 70 153 43 
AGRICULTURE 90 29 29 . 	 . . 	 . B 28 25 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2590 2.385 1.907 101 376 62 126 18 

MALES 	- 	HOMMES 1,624 1.454 1, 159 77 218 57 100 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.056 960 778 24 159 13 53 31 

ONTARIO 4.191 3.819 3,114 150 555 113 229 30 
AGRICULTURE 143 65 65 . 	 . . 	 . 14 44 20 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4048 3.755 3.049 ISO 555 100 185 9 

MALES 	- 	HOMMES 2383 2.153 1.766 93 294 90 132 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.800 1.666 1.348 57 261 73 97 22 

MANITOBA 474 413 306 36 72 13 40 9 
AGRICULTURE 45 13 13 . 	 . 	 . . 	 , 4 20 8 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 429 400 292 36 72 9 20 

MALES 	- 	HOMMES 271 227 166 23 39 11 31 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 185 139 13 33 ... 9 7 

SASKATCHEWAN 461 350 247 33 70 18 75 18 
AGRICULTURE 97 19 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 54 16 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 364 331 228 33 70 10 21 

MALES 	- 	HOMMES 278 197 141 17 39 15 62 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 154 106 16 32 ... 12 13 

ALBERTA 1.090 966 738 73 156 23 83 19 
AGRICULTURE 83 23 23 . 	 . , 	 . 	 . 5 41 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.007 943 715 73 156 18 43 

MALES 	- 	HOMMES 637 551 444 33 75 IS 64 
FEMALES 	- 	FCMMCS 453 415 294 40 81 5 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,211 1.092 849 67 176 38 76 
AGRICULTURE 38 20 20 . 	 . 	 . , 	 , 4 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,173 1.072 829 67 176 34 63 5 

MALES 	- HOMMIS 704 628 493 37 98 30 44 
FEMALES 	- 	FEMMES 508 464 356 30 78 8 31 5 



S 

S 

E7 

TABLE 22 EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE 1983 

TAPEAU 22, EMPLOI SCION LA BRANCHE OACTIVIIE, LI S1AIUT PROFESSIONNEL El LE SLOE. CT SELON LA PROFESSION. 1€ 5181111 PROFE5SIONNEL 
El LI SEXE. CANADA. JUIN 1983 

ILL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 	TRAVAILILURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALLS 	FEMALES BOTH SEXES 	MAILS 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HONMES FEMMES 1(5 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

1,IflhItAI.JflC - MIII TCDC 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACIIVITE 10,9110 6.423 4,557 9,830 5669 4.160 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	BIENS 3.344 2.566 778 2.841 2.167 675 

AGRICULTURE 517 365 157 178 117 61 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 274 32 271 240 30 

FORESTRY 	FOREIS 79 7' 8 71 64 1 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT PIEGEAGE 47 44 , 	 . 21 19 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PullS 	DC 
PETROLE 180 159 21 178 157 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUIACIURIERES 1.906 1.375 530 1.878 1353 525 

CONSTRUCTION 616 553 63 514 457 57 

SERVICE-PRODUCIIIC 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.636 3.857 3,779 6.988 3.503 3.485 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	1RANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 862 657 204 815 615 201 

TRANSPORTATION 	AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 738 556 182 692 514 119 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 124 101 22 123 101 22 

TRADE - COMMERCE 1,869 1.064 805 1.672 942 73' 

FTNANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
A'FAIRES 	IMMOBILIERES 508 253 355 583 237 346 

:'LTMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
UCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3.479 1.365 2.115 3.099 1,192 1.907 

'L.EEHC 	ADMINISTRATION 	. 	ADMINISTRATION 	PIJ8LIQUE 818 518 301 B18 518 301 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10.980 5,423 4.557 9.830 5.669 4,160 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 901 634 267 887 623 264 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 398 334 64 385 322 53 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 181 92 89 155 18 87 

RELIGION 28 24 5 28 24 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 484 199 285 471 196 274 

MEDICINE 	AND HEALIM 	- MEDECINE CT 	SANTE 543 130 413 509 100 409 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 176 109 67 177 80 48 

CLERICAl 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,885 410 1.475 1.847 406 1,441 

SALES 	- 	COMMERCE 1.166 690 476 992 581 411 

SERVICE 	SERVICES 1,577 723 854 1.369 668 701 

AGRICULTURE 567 428 139 22' 168 53 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 43 41 , 	 , 	 . 18 17 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FOPESTIERE 70 68 . 	 , 	 . 52 60 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES El 	CARRIERES 51 59 . 	 . 60 58 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 375 302 73 370 298 12 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 212 201 ID 202 192 10 

IYODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
DN1AGE 	El 	REPARATION DL 	PRODUITS 	FINIS 897 685 213 843 641 202 

CSTRUCTION TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 617 605 12 525 515 ID 

TVANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- TRANSPORTS 393 367 26 348 324 24 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 269 212 57 256 210 56 

DiNER 	CRAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DL MACNINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 137 112 25 135 110 25 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1983 

TABLEAU 23. EMPIDI SCION LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIIE El Li SEXE. JUIN iVY 

NTID.P.LI. N.S. N.E. 
CANADA "iL\ 

I 	-N I 	1' 	-E N-I N - B AIX. C - b. 

THOUSANDS 	PIILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	ITS 	DEUX 	SEXES 10,980 	U 201 	C 53 C 341 	C 276 C 2,600 6 4,191 	6 474 B 461 	6 1.090 B 1,211 	B 

AGRICULTURE 517 	0 .. 	1 6 	F 6 	F B 	F 90 	F 143 	E 45 	1 97 	1 83 	E 38 	F 

NON-AGRICuLTURE 	- NON AGRICOIC 10.464 	A 200 C 48 D 336 C 260 C 2.590 B 4.048 6 429 C 364 C TOO? B 1.173 	B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 306 0 20 C . 	. 	. 	6 23 	0 14 	F 53 	F 54 	F S 6 13 	F 67 1 53 	F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURILRES 1,906 	C 37 	C S 	F 46 0 40 	E 529 C 933 	C 60 0 23 	0 83 	0 ISO 0 

CONSTRUCTION 516 	C 12 	F .. 	C 21 	C 20 C ill 	C 227 0 20 C 26 C 95 0 75 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 862 C I? 	C 4 C 27 E 25 1 212 	0 285 0 49 1 33 E 86 D 124 	IT 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.869 	C 34 	C 9 	0 63 	IT 51 	0 472 0 678 C 85 0 79 D 196 D 202 	IT 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8IIIERES 608 0 5 	F ... 	 F 16 	0 9 6 139 	0 257 0 24 	C ID 	0 61 	I 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.479 	B 56 0 16 	C 107 0 83 0 860 0 1.342 	C 147 	0 129 	0 336 C 403 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISIRA- 
lION 	PUBLIQUE 818 	C 19 	E 5 C 33 E 25 	C 209 6 273 	D 39 E 41 	E 83 	C 89 

MALES - HOMMES 6.423 	A 127 	C 31 	C 203 C 165 C 1.624 	8 2.383 B 271 	8 278 B 637 B 704 8 

AGRICULTURE 365 . 	. 	. 4 5 7 64 94 34 75 59 23 

NON-AGRICUlTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.058 126 27 198 159 1.560 2.289 237 703 578 DY' 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUIRCS 
BRANCHES 	DLI 	SECTEUR 	PRIMAIRE 274 19 . 	. 	. 22 14 50 49 5 11 55 41 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.375 24 . 	. 34 29 380 657 43 IX 65 

CONSTRUCTION 553 II . 	. 19 IX 101 207 19 23 85 67 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	ALJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 657 14 . 	. 	. 71 20 171 207 39 26 63 91 

TRADE 	- 	COMMORCE 1.064 21 5 34 29 295 366 46 47 112 lOg 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 253 6 . 	. 60 lOS 10 8 23 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.365 20 5 39 28 364 529 53 44 127 154 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 518 14 4 23 II 138 109 24 26 48 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 8 74 0 22 0 138 C Ill 	C 1.056 	C 1.808 C 203 C 183 C 453 C 508 C 

AGRICULTURE 152 ... ... . 	. . 	. 76 49 11 23 24 15 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.405 74 21 137 ItO 1.030 1.759 192 161 430 492 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL) 	SECTEUR 	PRIMAIRE 32 . 	. 	. 5 12 7 

MANUFACTURING 	. 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TUR!ERES 530 12 ... 12 11 149 276 I? 5 19 27 

CONSTRUCTION 63 16 2' . 	. . 	. 	. 10 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER - UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 204 6 5 41 77 9 7 23 33 

TRADE 	- 	COMMERCE 805 13 4 29 22 177 312 39 32 84 ° 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMODILIERES 355 tO 6 78 152 15 Il 38 4 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.115 35 11 67 55 496 813 94 85 209 74 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADIIINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 301 5 , 	. 	. TO A 71 103 16 15 35 34 

n 

I 

I 



49 

- 	!J 	24 	EMPLOTMENT 	BT 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	JUNE 

S P:LEAU 74 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	IC 

1983 

SEAl. JOIN 	1983 

- NuB P.E.I. N.S N.B. AL1A. B.0 
CANADA QUL ONI MAN SASA 

1.-N 1.-P-C. N. -C. N 	-0. 816. C 	-0 

THOUSANDS 	- MILL IERS 

BOTH 	SEXES 	- 	Its 	DCIII 	SEXES 10.980 201 53 341 276 2.850 4.91 474 401 1.090 1.211 

MANAGERIAL 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,711 42 Ii 78 59 653 1.084 113 88 283 300 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 27 7 56 41 505 714 80 63 188 204 

SALES 	- 	COMMERCE 1,166 18 5 37 28 277 443 50 43 125 139 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.577 26 9 54 45 384 595 67 65 145 189 

PRIMART 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIR[ 742 22 9 26 20 132 196 50 lOS lOS 77 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.484 31 5 41 37 402 635 59 38 92 138 

CONSTRUCTION 617 14 4 74 22 130 217 23 27 81 76 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 393 9 . 	 . 	 . 13 12 96 135 19 19 41 47 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 406 7 . 	 . 	 . 11 Il 101 173 14 13 31 43 

MALES 	HOMMES 6.423 127 31 703 165 1.624 2.383 271 278 637 704 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.520 23 6 44 31 374 511 58 44 161 169 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 410 6 . 	 . 	 . IC 9 141 149 17 9 29 37 

SALES 	- 	COMMERCE 690 ii . 	 . 	 . 21 17 181 247 29 26 75 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 723 11 . 	 . 	 . 24 18 200 273 28 25 67 19 

RIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE S 596 21 8 24 19 108 149 40 84 83 61 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,188 26 4 34 28 313 494 47 34 85 125 

CONSTRUCTION 605 14 4 24 21 129 211 22 25 79 74 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 367 9 ... 12 12 93 122 18 18 37 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLITENTION 	El 	AUTRES MIllERS 324 7 . 	 . 	 . 10 9 85 127 12 11 27 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 74 22 138 111 1.056 1.808 203 183 453 508 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.190 19 5 34 28 279 473 54 44 122 131 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.475 20 6 46 32 365 564 62 54 159 167 

SALES 	- 	COMMERCE 476 7 - 	 . 	 . 16 11 96 195 21 18 50 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 854 IS 6 30 27 184 322 39 39 83 110 

PRIMART 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 146 . 	 . 	 . . 24 47 10 21 27 lb 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 295 II . 7 9 89 141 13 4 7 II 

CONSTRUCTION 12 . 6 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 26 . . 	 . . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . . 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES  METIERS 82 17 46 . 4 8 
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TABLE 	25. 	JOB 	TENURE 	BY 	INDUSTRY 	AND SEX, 	JUNE 1983 

TABLEAU 25. 	DUREE 	BE 	LEMPLOI 	5ELDN 	LA BRANCHE DACTIVITE CT 	LE 	5EX1, .JIJIN 	19Y 

1-3 4-6 7-12 1-5 V 	10 1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAR. 

IOTAL 
MO1S MOIS MOIS ANS ANS ANS PIUS 	BE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	FIELLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUR SEXES 10,980 1.352 552 740 3.472 2,056 1.809 999 

AGRICULTURE 517 64 17 16 106 77 84 151 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.464 1.268 535 774 3.356 1.979 1.725 848 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 306 63 14 12 DI 44 50 31 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.906 185 102 78 536 400 378 227 

CONSTRUCTION 616 158 45 38 162 96 80 38 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 862 64 24 37 229 192 184 133 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.869 213 105 165 695 331 240 120 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 608 41 28 44 236 179 87 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.479 458 188 316 1.196 609 540 Ill 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 818 106 28 35 222 177 166 85 

MALES 	- 	HOMMES 6,423 798 305 350 1,778 1.195 1,205 792 

AGRICULTURE 365 41 II Y 72 57 58 II' 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRI COLE 6.058 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.375 TTB 64 51 350 293 297 203 

CONSTRUCTION 553 149 39 35 141 82 72 35 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 657 50 18 26 152 140 ISO 121 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.064 122 61 79 367 195 157 88 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 253 IX 14 21 82 49 39 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,355 177 72 101 426 228 266 94 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 518 64 14 I? 113 110 123 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 554 247 390 1,694 861 604 207 

AGRICULTURE 152 23 6 7 34 2 1  27 35 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.405 531 241 383 1.660 841 578 173 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 530 67 38 27 186 107 81 25 

CONSTRUCTION 63 9 6 . 	 . 	 . 21 14 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 204 14 6 10 77 52 34 12 

TRADE - 	COMMERCE 805 DI 45 86 328 135 88 3 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 355 23 14 23 154 81 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,115 281 116 214 770 381 274 7 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PU6LIQLIE 301 42 13 18 108 67 43 TO 

is 

I 
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'ASLE 	26. 	JOB TENURE BY 	DCCUPA1ION 	AND SEX. JUNE 	1983 

AL4U 26. 	DUREE 	DC 	LEMPLOI 	SILON 	LA PROFESSION ET 	LE SEXE. 	JIJIN 1983 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MDWTHS YEARS YEARS YEARS 70 YEARS 

TOTAl 
11015 11015 11015 ANS ANS 8115 PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.980 1.352 552 740 3,472 2,056 1.809 999 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.711 185 94 169 844 586 573 260 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,885 176 90 137 715 392 264 110 

SALES - 	COMMERCE 1.166 121 75 lii 429 193 158 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,577 288 TOO iS? 539 222 197 76 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DV 
SECTEUR PRIMAIRE 742 158 28 22 154 104 108 166 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAYIERES 
PREMIERES 1.484 166 91 67 412 307 282 159 

CONSTRUCTION 617 152 40 33 144 103 90 55 

TRANSPORTATION - TRANSPDRIS 393 48 18 26 110 80 66 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANATENTION El 	AUTRES METIERS 406 59 16 19 125 68 70 48 

MALES 	- 	HOMMES 6,423 798 305 350 1.778 1.195 1,205 792 

YANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1,520 95 47 73 432 317 360 196 

::LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 410 44 15 23 109 87 76 55 

ALES - 	COMMERCE 690 62 46 57 234 118 lOB 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 723 108 38 58 223 110 129 56 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 596 130 22 16 122 86 86 133 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES PIATIERES 
PREMIERES 1.188 121 68 52 320 249 236 143 

CONSTRUCTION 605 148 39 33 141 TOO 90 54 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 367 46 17 23 100 74 64 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 324 44 13 15 98 54 56 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,557 554 247 390 1,694 861 604 207 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.190 89 47 95 412 269 213 64 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,475 132 75 114 606 305 188 56 

SALES 	- 	COMMERCE 476 59 29 53 195 75 50 IS 

SERVICE 	- 	SERVICES 854 180 61 98 316 112 68 19 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 146 27 6 6 33 18 22 33 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 290 46 23 15 92 58 46 lB 

CONSTRUCTION 12 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 . 	 . . 	 . ID 6 . 	 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 82 15 4 28 IS 15 
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TABLE 27. EPIPIDYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1983 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'NEURES TRAVAIUEES AL' COURS DE LA SEMAINE DC REFERENCE. El SCION LA PROVIK: 
LE SIATUT PROFESSIONNEL ET IL SLOE. JOIN 1983 

00 1-20 30-34 35-39 40 41-40 50 	HOUE' 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND 	01/LI, 

TOTAL 
HEURE KEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PIUS 

THOUSANDS - MILLILRS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	ES DEUX SEXES 10.980 620 1.843 689 1.824 3.364 1,031 1.509 
MALES 	- 	HOMMES 6.423 332 602 306 771 2.379 763 1.321 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 288 1.241 383 1.053 1.035 259 288 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.464 607 1.748 657 1.805 3.312 1.000 1.33A 
MALES - 	HOMMES 6.058 373 566 292 762 2,295 742 1.078 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.405 284 1.182 355 1.043 1.016 258 256 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9.651 550 1.527 503 1.775 3.172 943 1.083 

MALES 	- 	HOMMES 5.553 289 481 258 743 2.197 703 BA! 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.099 260 1.046 345 1.032 975 239 207 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 201 ID 27 11 26 77 IS 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 200 12 26 11 26 77 IS 32 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 179 10 24 10 26 73 14 22 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-E000ARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVIIE 53 . 	 . 9 . 	 . 	 . 7 17 5 11 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 48 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 7 17 4 8 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 42 .. 	 . 7 . 	 . 7 IS 4 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	OACIIVITE 341 16 55 24 45 121 30 5: 

NDN-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 336 15 55 23 45 119 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 302 15 46 22 44 113 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 276 14 45 18 37 92 29 4L 

NON-AGRICULTURE 	- 	5ECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 258 14 45 17 37 91 28 36 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLELIRS 	REMUNERES 243 12 38 15 35 86 27 29 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.680 167 404 224 575 739 255 316 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.590 155 390 217 571 728 252 268 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.355 155 338 197 564 593 237 200 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 4.191 230 715 213 634 1.346 431 522 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.048 227 683 204 629 1,333 422 551 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMILNERES 3.755 207 597 188 617 1,285 401 459 

MARl bAA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 474 25 87 29 68 142 41 82 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 429 24 79 27 67 139 38 56 
PAID WORKERS 	- 	TRUVAILLEURS 	REMUNERES 400 22 70 25 66 133 36 48 

SASKAT CHE WAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 461 22 84 29 47 125 37 117 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 354 20 67 24 45 119 31 58 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 331 IA 58 23 44 114 28 47 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.090 59 181 63 164 340 98 185 

NON-AGRICULTUXE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUPS 1.007 55 169 58 160 330 91 143 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 943 47 153 54 158 316 87 127 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	DACTIVITE 1.211 72 236 76 220 354 90 153 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAIILEURS 1,173 IT 228 74 217 356 88 136 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,072 62 196 58 214 341 81 111 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKET 	IN THE REFERENCE 	WEEK 	REFERS TO 	THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED Al ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUSIF 	- 
AND 	CLASS 01 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

ROTA: 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL DC 	TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A ILL 
LES 	EMPLOIS, 	METIE 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	CT LE 	STATUT PROFESSIDNNEL 	SONI ATTAIBUES DAPRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMEN 
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- '.LE 28. 	ACTUAL 	AND USUAL 	HOURS 	WORKED BY 	INDUSTRY AND BY 	OCCUPATION 	(MAIN 

•'(-LEALJ 	28 	HEURES 	EFFECTEVEMENT 	TRAVAILLEES 	CT 	4AB1TUELLEMENT 	TRUVAILLEE5 
LA 	PRDFESSION 	(EMPIOI 	PRINCIPAL) . 	CANADA. 	JUIN 	1983 

JOB) 	CANADA. 	JUNE 	1983 

SELUN 	LA 8RANCHT 	OACTIVITE 	El 

ACTUAL HOURS USUAL 	HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEUPES 	HABITUELIEMENI 
TRAVAILLEES TRAVAIILEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE (2) AVERAGE II) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE IT) MOYCNNE (?) MOYENNE (I' 

1 1 000I 10001 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	ITACTIVITE 394.750 36.0 38 	I 416,572 37.9 

AGRICULTURE 25.876 50.1 51.4 26.260 50.8 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	YORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5.699 45.2 480 LiSt 48.8 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	Pulls 	DE 	PETROLE 6.982 38.9 42.7 7.541 42,0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71.182 37 4 39 6 75.248 39.5 

CONSTRUCTION 23 	157 37.6 39 9 24.738 40.2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 31.944 37.1 311 	5 34,018 39.5 

TRADE 	- 	COMMERCE 63.984 34.2 36.2 67.319 36.0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBIIIERES 22.247 36 5 38 4 23.271 38 3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CUITURELS. 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 115.170 33,1 35.2 121.486 34.9 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 28.510 34.8 37.2 30.540 37.3 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 396,750 36.0 38 	I 416.572 37 	9 

MUNAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	DIRECTION 	El 
'ROFES5IONS 	UIBERALES (31 99.284 36.6 39.1 104.075 38.4 

LERICAL 	- 	TRAVAIL 	AUMINISTRATIF 59.425 31,5 33.6 63.529 33.7 

.ALES 	- 	COMMERCE 42.027 36.1 37.9 43.897 37.7 

SERVICE 	- 	SERVICES 50.591 32,1 33.6 53,005 33.6 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (41 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUFT 	PRIMAIRE (4) 35.042 47.3 411.2 36.299 49.0 

PROCESSING. 	ETC 	151 	- 	TRAITET4ENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (S) 55.718 37.5 39 8 59,137 39.8 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 23,121 37.5 40,0 24.907 40.4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15,648 39.8 42.8 16.723 42.5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION ET 	AUTRES 	METIERS 13.894 34.2 35 9 15.006 37.0 

Ii) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCLJLEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT P85 TRAVAI LLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES 

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRTMEN AND RELATED 
WORKERS 
COPIPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES 

IS) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPRENO LE TRAITEMENI DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION, 16 MONTAGE El LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) 	CANADA. JUNE 15183 

TABLEAU 79 TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVARLEES PAR SEHAINE 11085 LES EMPLOIS) 	CANADA. JUIN 1983 

BY SEX, AGE AND FULL-lIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE 	L'AGE CT L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARIIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PART TEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN IEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PL[IN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PAR1-IIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PARIIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLED) TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 06 DIPLOHE D'EIUDES POSISECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSIIAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANFLIQUE 

ACTUAL HOURS USUAL 	HC 

HEURES EFFECTIVEMENI HEURES 	HA'J2,L)L'. 1  
IRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE (2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (i) MOYENNF(2) MOYENNT 	1) 

( 1 000)  

400,058 36.4 38.6 422.015 38.4 

376.115 40 	1 42,5 397.449 42.4 
23.943 14.9 15.8 24,556 15.3 

82.370 32.2 33.5 86.122 33.7 

72.627 39.0 40.6 75,339 41.0 
9,743 14.1 14.6 9.784 14.1 

317,688 37.7 40.2 335.893 39.9 

303.488 40.4 43.0 321.111 42.7 
14,700 15 	6 16.8 14,782 16.2 

258.224 40.7 42.4 270.215 42.1 

251.772 42.1 44 4 263.683 44.1 
5.452 14.5 15.2 5.532 14.7 

46.719 34.8 35.0 48.533 36.1 

42.394 40.8 42.4 44.223 42.6 
4.325 14.1 14.6 4.310 14 

211.505 41.6 44.1 221.682 43 

209.377 47.4 44.9 219.460 44 
2.128 15.4 16.7 2.222 16 

141,834 31.1 33.2 151.800 33 

124.343 36.6 39.1 133.767 39 4 

17,491 15.1 16.1 18.034 15.6 

35.651 29.4 30.7 37.589 31.0 

30.233 36.6 383 32,116 38.9 
5,419 14.0 14.6 5.473 14.1 

106,183 31,8 34.2 114,211 34.2 

94,111 36.6 39.4 101.651 39.5 
12.072 15.6 16.8 12.550 16.3 

56.634 38.3 41.0 61,065 41.2 

192.133 35.3 37.4 203.542 37.4 

41,095 36.2 37.8 42.638 37.5 

52.794 36.2 38.4 55.445 38.0 

57.201 39.3 41.7 59,324 40.8 

7,707 38.3 40.6 8.261 41,0 
2.082 39.0 40.8 2.169 40.7 
12.622 37.0 38.9 13.354 39.' 
10,131 36.7 38.7 10.718 38.8 
95.608 35.7 38.0 101,615 37. 

152,798 36.5 38.5 160.289 38 
17,720 37.4 39.4 18.621 35 
15.573 40,3 42.3 19.370 42 
40,567 37.2 39.3 42.677 33 
42.251 34,9 37.1 44.942 37 

Ii) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CAICULEE EN EXELUANT LES PERSONNES QUI WONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 	30. 	10181 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEE)) 	IMAIN JOB' 	CANADA. 	JUNE 	1983 

1AFEAU 30. 	TOTAL 	El 	MOYENNE 	DES HEUR(S TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI 	PRINCIPAL) CANADA. 	JUIW 1983 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEUI(ES EFFECTIVEMENT HEURES HABI1UELLEMENI 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE 	2) AVERAGE Ill 
TOIAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE 121 MOYENHE III 

(000) 10001 

BY 	SEX. 	AGE 	AND FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SERE. 	I'AGE 	El 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OU 	A 	IEMPS 	PARIIEL 

801W SEXES 	- 	US DEAL SEXES 394,750 36.0 38.1 416,572 37.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 371.165 39.6 42.0 392.382 41.8 
PART-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 23.585 14 	7 15.6 24,190 15. 	I 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 61.231 31.8 33.1 84.922 33.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 71,542 38.4 40.1 75,298 40.4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9.589 13.8 14.4 9.623 13.9 

25 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 313,519 37.2 39.7 331.650 39.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 299.523 39.9 42.5 317,084 42.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 13.996 15.4 16.6 14,566 16.0 

MALES - HONNES 254,438 38.6 41.8 266,373 41.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 248.102 41.5 43.8 259,950 43.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6,336 14.3 14.9 6.423 14.5 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 46,088 34.3 35.6 47.886 35.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 41,853 40.3 41.9 43.657 42.0 
PARt-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4.235 13.8 14.3 4,229 13,8 

1' 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 208,350 41.0 43.5 218.486 43.0 

IULTIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 206,249 41.7 44.2 216.793 43.8 
PAYT 'flN( 	- 	 A 	TEMPS 	PART ILL 2,101 15.2 16.5 2.193 15.9 

ILMALES 	- 	FEMMES 140.312 30.8 32.9 150,199 33 0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 123.063 36.2 38.7 132.432 39.0 
pART:TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 17,248 14.9 15.9 17.767 15.3 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 35.142 29.0 30.3 37.035 30.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEP4PS 29.789 36.1 37.8 31.641 38.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5.354 13,8 14.4 5.394 13.9 

25 YEARS AND OVER - 41)5 El PLUS 105.159 31.4 33.8 113,164 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PEEl)) 	TEMPS 93.274 36.3 39.0 100.791 39.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 11.895 15.4 16.6 12,373 16.0 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES DETUDES 56,182 37.9 40.6 60.370 40.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDART 	- ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	El 	P85 DETUOES POSISECONDAIRES 189,757 34.8 36.9 201.169 36.9 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 40,518 35.6 37.2 42,027 37.0 

P051 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME 	DETUDES POSISECONDAIRES 52.027 35.8 37.9 54.659 37.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 56,267 38.7 41.1 58,347 40.1 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7,578 38 	1 40.5 8,231 40 9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 2.048 38,4 40.1 2.133 40 0 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELiE-ECOS5E 12.527 35.7 38.6 13,255 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.036 36.3 38.4 10.518 38.5 
QUEBEC 94.764 35.4 37.7 100.717 37 6 
ONTARIO 150.642 35.9 38.0 158.108 37.7 

S MANITOBA 
SASKATCHEWAN 

17.384 
TB. 108 

36.7 
39.3 

38.7 
41.3 

18.271 
18.903 

38,5 
41.0 

ALBERTA 39,872 36.6 38.7 41,965 38.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.691 34.4 36.5 44.365 36.6 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES, 

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE CALCLJLEE EN EACLUANT US PERSONNES QUI N'ONT P65 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE. DE REFERENCE. 
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TABLE 31 FULL-lIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. DY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 198$ 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SELON LI SEXE. LAGE CT LA PROVINCE. SELON IC SCOt. VETAT MATRIMONIAL 1 
PROVINCE. JUIN 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES 0109 SEXES 	 HOMMES 	FEMMIS 

1 0181 
FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

P861-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
lIMPS 

P861-TIME 	FIJILTIME 

A TEMPS 	A PLEIN 
PARIIEL 	TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 10.980 A 9.377 	A 1.603 	C 5,979 	A 444 	C 3.398 8 1,159 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.557 	B 1.864 693 1.038 306 826 387 

25.44 	YEARS 	- 	8145 5.458 4.914 544 3.130 58 1.784 486 

45-54 YEARS 	- 	ANS 1.720 1.532 188 1.037 17 494 170 

55-64 YEARS 	- 	ANS 1.069 946 123 676 31 269 92 

65 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 176 12 2  54 97 32 25 23 

MARRIED 	MARICS 7,262 6.435 828 4.374 110 2.060 717 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 3.010 2.328 682 1.366 320 961 362 

OTHER 	- 	ALITRES 708 615 93 238 34 377 79 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 201 	C 182 	C 19 	E 121 	C 6 	F SI 	0 13 

P 	E 	I. 	- 	1.-P 	-6. 53 C 45 	C 8 	E 28 C .. 	F 37 	0 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 341 	C 294 	E. 47 0 188 C 15 	C 106 C 32 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 276 C 237 	C 39 0 153 C 12 	6 84 D 27 	B 

QUEBEC 2.680 8 2.353 	B 327 0 1.525 	B 99 C 828 C 228 D 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 605 C 465 140 255 68 210 72 

25-44 	YEARS 	- 	8145 1379 1.261 119 822 16 439 103 

45-54 	TEARS 	- 	ANS 417 378 39 261 4 117 35 

55-64 	YEARS 	- 	OHS 244 222 22 166 6 56 TO 

65 YEVRS AND OVER - 	OHS CT 	PLUS 35 28 6 21 4 6 

MARRIED - 	MARIES 1.813 1.644 170 1,133 27 510 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 720 581 139 339 69 242 71 

OTHER - AUTRES 147 129 18 53 ...  76  

ONTARIO 4,191 	B 3.549 B 642 C 2.211 	8 172 	II 1.337 	C 47 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 979 C 686 292 377 125 309 16 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 2.036 1,833 202 1.131 36 703 186 

45-54 YEARS - 	ANS 681 608 74 406 5 202 69 

55-64 YEARS 	- 	ANS 432 380 52 265 13 116 39 

65 TEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 64 42 22 33 17 9 9 

MARRIED - 	MARIES 2.748 2.435 313 1.623 36 812 277 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.159 869 290 497 131 372 159 

OTHER 	- 	AUTRES 285 245 39 92 5 154 35 

MANITOBA 474 B 397 8 78 0 254 B 17 	6 143 	C 60 0 

SASKATCHEWAN 461 	B 385 	C 75 D 2580 19 	E 127 	0 560 

ALBERTA 1.090 8 931 	B ISO 	0 594 B 43 € 338 C 116 	0 

B.C. 	- 	C 	-X 1.211 	B 1.003 	B 200 D 645 C 58 E 358 C 150 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 262 C 178 84 100 35 78 49 

25-44 YEARS 	- 	ANS 606 533 73 340 10 193 63 

45-54 	YEARS 	- 	OHS 201 175 26 ¶20 . 	 . 	 . 55 23 

55-64 	YEARS 	- 	ANS 123 106 17 77 5 30 12 

65 YEARS 	AND OVER - 	OHS El 	PLUS 19 11 9 9 5 . 4 

MARRIED 	- 	MARIES 787 676 110 472 19 204 Dl 

SINGLE 	CELIBATAIRES 328 243 84 141 37 102 47 

OTHER 	- 	AUTRES 97 83 14 32 . 52 12 

NOTE. 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS 	WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR 	MORE 	PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 

30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA. 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENI 	30 HEURES OIL PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 

QUI 	TRAVAILLENI 	HA8ITUELIEMENT ¶101145 	BE 	30 HEURES MATS QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; 	LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 

EST 	COMPOSE 	XE 	bATES 	LES 	AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT NABITUELLEMENT 	MOTHS 	DL 30 	IEURES PAR SEMAINE, 

I 
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TABLE 	32 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	JOB 	TENURE. JUNE 1983 

.'LEAU 	32 	EMYLCI 	A 	PLE!N 	TEMPS 	El 	A 	TEMPS PAPTIL 	ThIN LA OUREE 	DL 	VEMPIOI. JUEN 	1983 

S - 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
HS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

MOES MOIS ANS ANT ANS PLUS 	BE 
20 ANT 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.980 1,352 552 740 3.472 2.056 1.809 999 
MALES 	- 	HOMMES 6.423 798 305 350 1.778 1,195 1.205 792 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.557 554 247 390 1.694 861 604 207 

FULL-lIME 	- 	A 	PLE.IN 	IEMPS 9,377 1.019 438 551 2.866 1,861 1.694 948 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEI 1.603 333 114 190 606 195 115 SI 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 201 46 ii 12 54 33 31 14 
MALES 	- 	HUMMES 127 29 6 6 31 Cl 22 12 
FEMALES 	- 	TEMMES 74 17 5 6 23 13 9 

FULL'TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 182 40 9 tO 48 32 30 13 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19 7 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 ii 15 9 8 5 
MALES 	- 	HOMMES 31 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 5 . 8 4 

FULL-TIME 	- 	A 	FLEER 	TEMPS 45 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 2 8 5 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 8 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 341 48 17 . 	 25 102 65 54 30 
MALLS 	- 	HOMPIES 203 31 10 13 52 38 35 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 17 7 12 50 28 19 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 294 38 14 19 84 60 51 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 47 ¶0 ... 6 18 6 

S 
BRUNSWICK -  NOUVEAU-BRUNSWICK 

MALES 	- 	HOMMES 
276 
165 

55 
34 

14 
8 

19 
9 

75 
39 

50 
30 

39 
26 

24 
19 

FEMALES 	- 	FEMMES TTT 21 5 ¶0 36 20 13 5 

UL 1-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 237 45 10 IS 62 45 37 23 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PART EEL 39 11 . 	 . 	 . 4 14 5 . 

QUEBEC 2.680 341 130 157 765 544 470 274 
MALES 	- 	4OMMES 1,624 205 75 83 408 320 313 220 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,056 136 55 74 356 224 157 53 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEEN 	TEMPS 2.353 261 111 120 651 50' 446 254 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 327 79 19 37 114 43 25 10 

ONTARIO 4.191 472 204 282 1,302 797 759 315 
MALES 	- 	HOMMES 2.383 264 Iii 126 648 450 493 290 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.808 208 94 155 654 346 266 85 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 3.549 351 159 200 1.050 719 713 357 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 642 120 45 82 252 77 47 19 

MANITOBA 474 52 21 32 154 90 74 51 
MALES 	- 	HOMMES 271 32 10 14 76 50 49 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 20 10 18 79 41 25 II 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 397 39 ¶6 22 126 79 67 48 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 78 14 5 9 29 Il 7 - 	 - 

SASKATCHEWAN 461 51 18 34 145 81 66 65 
MALES - 	HOMMES 278 31 9 16 73 50 47 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 20 9 18 72 31 19 13 

FULL-lIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 385 37 14 26 116 72 60 60 
PART- 1 IME 	- 	TEMPS PART EEL 75 14 4 8 29 9 6 5 

ALBERTA 1.090 121 59 96 441 167 127 80 
MALES 	- 	HOMMES 637 75 32 48 233 103 85 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 453 46 26 48 207 65 41 70 

ULL-IIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 931 91 46 76 377 150 117 14 
PART-TIME 	A 	TEMPS 	PARTIEL 159 30 13 20 64 18 9 6 

S :TISH COLUMBIA - 	CDL0MBIE-BRITANNIOUE 1.211 154 76 81 419 219 181 ST 
MALES - 	HOMMES 704 91 43 35 210 128 129 69 
'EMALES 	- 	FEMMES 505 63 33 46 209 91 53 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,003 107 57 61 341 195 166 76 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAR1IEL 208 47 19 20 78 24 15 5 
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TABLE 33 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDLISTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, JUNE 1983 

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET U TEMPS PARTIEL 5ELON 11 SEXE El L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE El LA PROFESSII', 
CANADA. 	JUIN 	1983 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-T]ME PART-TIME FULL'TIME PARITIME FULL-TIME PARITIMI 
101 AL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLIIN A 	TIMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
D'ACIIVITE 10.980 9.377 1.603 5.979 444 3.398 1.159 

AGRICULTURE 517 428 89 331 34 97 55 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 7.827 2,695 132 2.135 63 557 69 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
PORETS. 	PECHE El 	PIEGEACE 126 12' 6 . 9 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUllS 	BE 	PETROLL TAO 178 . 158 20 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACILIRIERES 1.906 1,831 75 1.346 29 485 45 

CONSTRUCTION 616 565 51 573 29 47 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 7.636 6.254 1,382 3.509 347 2.745 1.034 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 862 807 54 634 23 173 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.869 1.427 442 936 128 491 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOEFILIERES 608 549 59 240 13 309 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CUITUREIS, 
COMFFERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3,479 2.701 778 1.197 167 1,504 611 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 818 769 49 502 lB 266 33 

ALL 	OCCUPATIONS 	ENSEMBLE 	DES 
PROFLSSSIONS 10.980 9.377 1.603 5.979 444 3,398 1,159 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.711 2,446 264 1.478 42 968 227 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 1.526 359 378 31 1.147 328 

SALES 	- 	COMMERCE 1.166 911 255 619 71 292 184 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,577 1.119 459 594 129 524 330 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 747 641 TOT 540 55 TOO 46 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,484 1.430 54 1,157 31 273 23 

CONSTRUCTION 617 590 27 58' 24 9 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 393 359 35 344 23 15 IT 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 406 357 49 287 36 70 13 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISIS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAW 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS £51 COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS CEL 	' 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PAPTIEL 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEPIENT MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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Y[ 	34 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT. JUNE 1983 

JUIN 	1983 

RUONAL 001111 	10 COULD ONLY 	FIND 01(1 NOT 	WANT OTHER 
AMILY SCHOOL PART-TINE 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 

PONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA 	A 	I'ECOLE N'A 	PU 	TPOIIVER NE 	VOULAIT 	PAS 81119(5 
PERSONNELIES QUE 	DV IRAVAU TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAPIILIALES A 	TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEFtPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	1(5 	DEUX 	SEXES 1603 163 323 518 543 57 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 693 II 317 265 88 12 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 732 140 6 223 331 31 
55 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 178 II . 29 123 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 828 152 8 209 420 39 
SINGLE 	- 	CELIBAYAIRES 682 313 267 85 13 
OTHER 	- 	AUTRES 93 8 . 41 37 5 

MALES - 	HOMMES 444 . 64 167 80 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 306 160 109 30 7 
25-54 YEARS - ANS 75 . 	 S 4 46 9 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 . 	 . 	 . 12 41 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 110 . 5 45 39 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 . 159 117 34 9 
OTHER 	- 	AI)TRES 14 . . 5 7 

FEMALES 	- 	TEMPlES 1.159 ISO 159 351 463 27 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 387 II 156 156 59 5 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 657 138 ... 177 322 17 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	8115 	CT PLUS 115 tO 18 82 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 717 150 165 381 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 362 155 150 52 4 
OTHER 	- 	AUTRES 79 8 . 	 . 	 . 36 30 4 

NEWFOUNDLAND - 	YERRE-NEUVE 19 Il 4 

P.E.L 	- 	 I 	-P. 	-E. 8 ... .. 

RDVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-(COSS( 47 . 	 . 	 . 12 16 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC S 
39 . 	 . 	 . 7 lB 11 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 327 32 45 151 89 TI 
MALES - HOMMES 99 . 	 . 	 . 26 53 12 7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 228 32 19 98 76 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 140 . 44 75 Ii 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 158 28 . 69 56 4 
55 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 - 	 . 	 . . B 16 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES 0(00 SUES 642 61 140 119 240 21 
MALES - HOMMES 172 . 	 . 	 . 10 51 39 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 471 ST 70 128 201 11 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 292 5 138 101 45 4 
25-54 YEARS - ANS 276 53 . 	 . 68 140 12 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 74 4 9 56 5 

MANITOBA 78 9 18 19 28 

SASKATCHEWAN 75 13 19 14 26 

ALBERTA 159 24 34 35 60 6 

B.0 	- 	 C 	- B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 208 IS 45 72 68 7 
MALES - HOMMES 58 . 	 . 21 74 9 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 16 24 48 59 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 84 ... 43 33 7 
25-54 YEARS 	- 	APIS 99 14 - 	 . 35 43 5 
55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 25 ... ... 4 18 

NOTE. 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS 	THAN 	30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TINE ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED III 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA: 	LES 	PERSONPIES 001 	TRAVAILLENT HABITUELIEMENT MOINS 	DE 	30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	PAS 	INCLUSE5 SANS CE 	TABLEAU ELLES SONT 	COMPRISES PANS 1(5 	ESTIMATIONS DC 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 

0 
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. JUNE 1983 

IABLEALI 35 PERSONNES OCCUPEES SELON LEO RAISOV DONNEES POUR LEO HEURES PERDIJES AU COURS DL LA SEPIAINL DL PEFIEI 
CANADA JUlY) 1933 

80114 
SEXES 	 FlAILS 	FEMALL 

ItS DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEPES 

THOUSANDS - MILL IERS 

tOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	OE 	PERSONNES 	OCCUPEES 10.980 6.423 4.557 

DID NOT 	LOSE 	lIME 	- 	NONT 	PUS 	PERDU 	DI1EURES 9.617 5.655 3.962 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PEROA 	LIES 	HEARtS 743 436 307 

SHORT-TIME 	ANT 	TURNOVER 	- 	TEMPO 	REDUIT 	ET 	ROULEFIENT 167 101 66 
IA) 	ON 	SHORT-I IRE 	- 	TEMPO 	REDUIT ITS 74 44 
IS) 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	COFIGEDIEMENT 	ANt PAIFTIE 	DE 	LA 	SEMAINE 22 13 10 
IC) 	FOUND 	OP 	LOST 	JOB 	DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DU 	FIN DE 	L'EMPIOI 	AU 	COUPS 	DL 	LA 	SEMAINL 27 15 12 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 576 335 241 
(U) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPO 26 23 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 19$ 99 98 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFIIT 	DE 	TRAVAIL 
fl) 	VACATION 	- 	VAANCES 143 94 49 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 209 118 90 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LV 	SEMAINE 620 332 288 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MA)JVAIS 	TEMPS 4 
FBI 	ILLNESS 	- 	MALADIL 174 100 74 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 9 8 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 317 180 137 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 120 42 78 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLAN 7 	S 	PLEIN 	TEMPS 9.377 5.979 - 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PUS 	PERDU 	DHEURES 8.166 5.248 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT PERDU DES HEARtS 681 419 

SHORT-TIME 	AND 	TURNOVER 	- 	TEMPO 	REDIJIT 	El 	ROULEMENT 145 96 
181 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPO 	REDUIT 102 70 
(B) LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE PARTEE 	BE 	LA SEMAINE 19 12 
(C) FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DE8UT 	OU 	FIN OK 	LEMPLOI 	AU COURS 	BE 	LA SEMAINE 24 14 Il 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 536 323 213 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPO 25 22 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 187 97 90 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 134 91 43 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 189 112 77 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	OWl 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAENE 530 312 218 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPO 
(B) ILLNESS 	- 	MALA0IL 157 97 60 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 9 8 
ID) 	VACATION 	- 	VUCANCES 274 172 102 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 87 34 53 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPO PARTIEL 	 1.603 	 444 	1.159 

DID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERDU OHEURES 	 1.451 	 407 	 1.1144 

LOST SOME TIME - OWl PERDU DES HEURES 	 62 	 17 	 45 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TOUTE LA SEMAINE 	 90 	 19 	 70 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI IRAVUILLENT HABITLIELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENI FIABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES FlUES OX) SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; VEMPIOI A TEMPO PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITIJELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 

[I: 
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L[ 	38 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED. 	JUNE 1983 

S 	L CAL' 36, 	PERSONNES OCCLIPEES CHERCHANT UN 	ALLTRE 	EMPLOI. 	SELON 	LES 	MEIHODES 	UIILISEES. JUIN 	1983 

CONTACTED USED 	PUULIC IDOKEL' Al 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL 	Ill 
SE 	SONT SE 	SOlO ONT 	CONSULIE Owl 	UTIiISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIREETEMENT A UN BUREAU BE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES D[UX SUES 494 337 142 146 187 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 	285 187 73 76 113 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 	209 150 69 70 74 

15 	- 	21 	YEARS 	- 	ANS 269 192 88 75 93 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 226 144 54 71 93 

MALES 	- 	HOMFICS 282 195 85 79 110 
15 	24 	YEARS 	- 	ANS 146 107 50 37 50 
26 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 135 88 35 42 60 

FEMALES 	- 	FEMMES 212 147 57 67 76 
15 	24 YEARS 	- 	ANS 123 86 38 39 43 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PIUS 89 57 19 28 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 8 5 4 

P,E 	I. 	- 	I 	-P 	-C. - 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSS( 16 12 7 4 5 

NEW BRLLNSI.ICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 14 TO 5 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 106 79 33 25 19 

MALES 	- 	HOMFIES 63 48 DI 15 Ii 
FEMALES - 	FEMMES 43 31 13 11 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8NS 60 47 19 TO 8 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 47 32 14 16 Ii 

ONTARIO ' 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEBT 	SEXES 190 129 51 65 79 
MULES 	- 	HOMMES 98 68 25 31 44 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 61 26 34 35 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS Ill 79 36 38 44 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 79 50 IS 77 35 

MANITOBA 23 14 6 9 6 

SASKATCHEWAN 16 12 4 5 

ALBERTA 60 36 14 I? 35 

B 	C 	- 	C. -B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 57 39 17 I? 29 

MALES 	- 	HOMMES 34 25 11 ID 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 14 6 7 ID 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 26 20 8 TO Ii 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 31 20 9 7 18 

(1) 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAT USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME 	DES MEIHODES NEST PUS 	EGALE AU TOTAL 	PARCE 	QU'UNE 	PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METHODE 



BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SCION LA BRANCHE O'ACTIVITE DL LEMPIOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTEVITE 
AGRI CXL T ARE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

S[RVIC!Y SOCi0-C['URELS. CTMMFRCIAIJX El 

BY MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	1(181 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

378 80111 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 378 
93 MARRIED 	- 	MARIES 252 

285 SINGLE 	AND DIVER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 126 

241 MAILS 	- 	HOMMES 241 
SO MARRIED 	- 	MARIES 170 

191 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRLS 72 

137 FEMALES 	- 	FEMMES 137 
43 MARRIED 	- 	MARIEES 82 
94 SINGLE 	AND 	OilIER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 55 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SLION 	LA PROFESSION 8 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

378 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 378 
35 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 

7 PROFESSIONS 	LIBERALES 109 
44 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 56 
IA SALES 	. 	COMMERCE 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 55 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX SECTEUR 

29 PRIMAIRE 42 
58 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 36 

CONSTRUCTION IS 
19 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUYENTIOR 	El 	AUTRES 	MYTIERS TO 
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18811 37. MULTIPlE JOB HOLDERS. JUNE 1983 

IABLEAU 37. PERSOWNES AVANT PLUS DUN EMPIDI. JUIN 

BY AGE AND SU 
SELON VAGI El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUD SEXES 
15-24 YEARS 	APIS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	APIS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-74 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

b -U LU 

SLLOV 	LA 	PROVINCE 

CANADA 378 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

378 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OLI-PRINCL-EDOUARD 
30 NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 8 
29 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
36 QUEBEC 62 
AD ONTARIO 157 

194 MANITOBA 25 
SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 44 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 42 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SCION IC NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES I-IABITUELLEPPENI 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OIL PLUS 
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'aBLE 38 UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983 

'SBLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. LAGL El LE SEXE. JOIN 1983 

PIFLO, 	P.E.L 	N.S 	NB. 	 ALIA 	B C. 
CANADA 	 001. 	ONI 	MAN 	SASH 

1 -N 	-P. -E 	N, -L 	N, -B 	 AEB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOIH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.452 	C 43 E 7 	E. 46 0 44 	E 438 0 497 	D 46 1 30 1 120 	1 180 0 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 625 C 21 	1 . 	. 	1 191 191 1790 2290 20 E 141 491 701 
15-19 	YEARS 	. 	APIS 275 0 9 	1 . 	. 	. 	6 7 	1 9 1 79 1 lOT 	E 8 	1 7 	1 21 	1 27 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 3500 121 ... 	 1 121 101 TOOL 1221 13 	F iF 291 431 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 827 C 22 E . 	. 	. 	F 27 E 25 1 759 0 269 0 26 1 16 	1 71 	E 110 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 392 0 12 	1 . 	. 	F 14 	1 13 	1 119 	1 123 	1 II 	F 8 	I 35 	F 55 
35-44 YEARS 	- 	ANS 213 	0 5 	F . 	. 	6 7 	F 7 	F 68 E 69 1 7 	F . 	. 	. 	6 19 	F 27 	1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 128 	II F . 	. 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	F 40 1 44 1 4 	F . 	. 	. 	6 10 	F 17 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 92 E . 	. 	. 	C . 	. 	H . . 	6 . 	. 	. 	6 32 	F 31 	1 4 6 . 	. 	. 	6 6 6 10 	F 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 604 C 17 	E . 	, 	, 	1 21 	1 20 1 187 	0 192 0 18 	1 12 	F 54 	1 82 1 

45 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 773 0 5 	F . 	6 5 	F 6 	F 73 1 77 	1 8 	F 4 	F 17 	F 28 1 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2700 5 	F ... 	 6 51 OF 73E 75 	E 7 	1 4 	F 16 	F 271 
65 YEARS AND OVER - 	APIS IT PLUS ... 	 H ... 	 J .,. .,. ., 	j , 	j , 	, 	j .. 	J ... 	 j ... 	 j .. 	j 

75-54 	YEARS - APIS 732 	C 201 ... 	 F 241 231 2270 236 D 22 	E 141 641 991 

55 TEARS AND OVER - APIS IT PLUS 95 	1 . 	. 	. 	C ... 	 H . 	. 	. 	6 . 	F 32 	F 33 	F 4 6 . 	6 7 6 II 

MALES - HOMMES 854 C 27 	1 4 	F 27 E 28 E 254 D 291 	0 28 1 17 	E 701 108 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 361 	0 13 	E . 	F II 	1 11 	1 lOt 	1 133 	E 13 	1 7 	F 27 E 43 1 
15-I9 	TEARS 	- 	APIS 151 	0 5 	1 . 	. 	. 	6 4 	F B 	F 42 1 60 1 5 	F . 	. 	. 	F 10 	F 16 	1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 210 0 8 	F . 	. 	. 	6 8 1 6 1 59 1 73 1 8 	F 4 	F 16 	F 76 1 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 493 C 14 	1 . 	F 16 	E lB 	1 153 0 158 1 15 	E 10 	F 44 1 65 1 
234 	TEARS 	- 	APIS 236 D 8 	F . 	. 	. 	F 8 	F 9 E 70 1 73 E 7 	F 5 6 23 	F 32 
'-44 	YEARS 	- 	APIS 115 	D . 	. 	. 	F . 	. 	, 	H 4 	F 4 	F 37 	1 35 E . 	. 	C . 	. 	. 	H 10 	F IS 	F 

.1-54 	YEARS 	- 	APIS 77 	1 ,.. 	F . 	. 	H . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 25 F 26 F . 	C . 	. 	. 	H 6 6 10 	F 

S ''54 TEARS - APIS 63 1 . 	. 	C . 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	6 21 	F 22 	F . . 	6 . 	. 	. 	H 5 H 8 	F 

44 	YEARS 	- 	APIS 351 	D II 	I ... 	 F 12 	E 13 	1 108 E 109 	E 10 	F 7 	F 33 	F 47 	1 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 143 	0 4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 4 	F 46 E 49 1 5 	F . 	. 	. 	C it 	F IA 	F 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 141 	0 4 	F . . 	6 . 	. 	. 	F 4 	F 46 1 48 1 4 	F . 	. 	. 	C it 	F IA 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS .., 	H ... 	 J ... 	 J ... 	 J. .,, 	J ,, 	J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 

25-54 YEARS 	- APIS 4280 131 . 	. 	F 141 15 	E 132 	D 1351 12 	F 9 	F 391 571 

55 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 65 1 . 	. 	. 	C . 	. 	14 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 22 F . 	. 	. 	C ... 	H 5 6 9 F 

FEMALES - 	FEMMES 598 C 16 	E 	... F 18 I 171 1830 2070 18 	E 13 	E 501 771 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 264 0 BF ... 	6 81 81 771 961 7 	F 7 	F 231 281 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 124 	0 4 	F 	. . 	H . 	. 	. 	F 4 	F 37 	F 47 1 . 	F 4 C ID 	F II 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 140 	D 5 	F 	. . 	6 5 F 4 	F 41 	1 49 £ 4 6 . 	C 12 	F 17 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 334 0 7 	1 	. . 	. 	F II 	1 9 1 106 	1 111 	1 11 	F 6 	F 27 	1 45 1 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 1560 5 	F 	... 6 OF 4 	1 48 E 49 E 4 	F ... 	6 12 	F 23 F 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 98 1 . 	6 	. , 	. 	H C . 	. 	F 31 	E 34 F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 9 6 12 	F 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 51 	E . 	. 	. 	H 	. . 	. 	J . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 15 	F 18 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H 4 6 7 C 
55-64 	YEARS 	APIS 29 	F . 	. 	. 	. . . 	J ... 	H . 	. 	. 	H 11 	6 10 6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 254 0 6 	F 	... 6 9 	F 7 E 79 1 83 E 8 	F S F 71 	F 35 1 

45 TEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 801 ... 	6 	... H ... 	6 .. 	6 27 	1 281 .. 	C ... 	6 66 10 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 79 	E ... 	6 	... H ... 	C . 	. 	C 27 	F 27 	1 . 	6 ... 	6 66 101 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS .. 	J ... 	J 	... J ... 	J ... 	J ... 	Si ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	Si 

25-54 	YEARS 	- APIS 304 0 7 	E 	... F toE BE 94 	E 101 	1 10 	F 61 25 F 421 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 30 	F . 	. 	. 	J 	. . 	. . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 11 	6 10 C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	Si . 	. 	. 	Si . 	. 	. 	6 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENI RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SIJON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. JUIN 

CANADA 
NILE 

I.-P.-E, 	N 	- E N 	- B. 
RUE 

PEt  
081 MAN. SASK 

SIB. C - B 

PER CEN1 	- POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	ItS 	DEUX 	SEXES ii 	7 17.6 11,0 	11.8 13.9 14.0 10 	6 8.9 6.2 9.9 13.0 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 19 	6 29 5 .. 	18.7 22.0 22.8 19 	0 15.6 Ti 	4 IS 4 21.1 
15-19 	YEARS 	- 	AN5 23.4 33.6 . 	 . 	 19.9 27.0 29.7 22.6 15.9 14.2 18.5 21.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 17.5 27.3 . 	 . 	 18.1 19.0 19.3 16,6 15.4 9.5 13.7 20.8 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 8.9 12.5 . 	 9.4 10.8 11.1 7.7 6.7 4.3 8.0 10,4 
25-34 	YEARS 	- 	5145 11.3 16.3 12.4 13.7 13.2 9.8 7.8 6.5 9.6 14.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 8.2 9.5 9.0 10.0 10 	I 7 	I 6.7 ... 7.8 9.1 
45-54 	YEARS 	- 	5145 6.0 8.8 6 	1 5.0 ... 6 	I 7.9 
55-54 	YEARS 	- 	8145 7.9 . 	 . . 	 . 11.7 6.8 6.6 . 	 . 	 . 6.6 7.7 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 10.0 13.6 . 	 . 	 . 	 11.0 12.2 11.9 8.6 7.4 5.3 8.9 11.9 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.0 9.8 . 	 . 	 5.9 7.7 9.4 6 	I 5.4 2.9 6.0 7.6 
45-64 	YEARS 	5145 7.3 10.0 .. 	 . 	 6.3 8.1 9.9 0.3 5.7 3.2 6.3 7.8 
65 	YEARS 	AND OVER - 	 APIS El 	PLUS ... . 	 . 	 , . 	 . 	 , 	 . . 	 . , 	 . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.3 13.0 ... 	 9.9 11.3 11.2 8 0 6.8 4.9 8.3 10.9 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.1 TO 	4 0.2 5.9 . 	 . 	 . 5.9 1.1 

MALES 	- 	RUMPlES 11.7 17.7 10.7 	11.9 14.2 1 3 	5 10.9 9.3 5.7 9.9 13.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 21.2 31.7 ... 	 20.8 23.2 23.8 21 	0 18.3 10.2 15.5 24.0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 24.6 34.9 . 	 . 	 . 	 22.4 28.5 29.7 24.8 17.4 . 	 . 	 , 16 	7 26.1 
20-24 YEARS - 	ANS 19.3 29.8 . . 	 . 	 20 	1 20.7 20.9 18,15 18.9 9.2 14.8 22.9 

25 	YEARS AND DYER 	- APIS El 	PLUS 8.8 12.7 . 	 9.1 11.3 10.5 7.7 6.5 4.3 8.2 10.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 11.7 TA 	I ... 	 12 	1 14.9 13.2 tO 4 8.4 6.8 10.4 14 , 

35-44 	YEARS 	- 	ANS 7.5 .. 8.8 10.1 9.0 64 7.2 V 
45-54 YEARS 	- 	ANS 6.8 . 	 . . 	 . 8.5 6.0 6.0 7 
55-54 	YEARS 	- 	8145 8.2 . 	 . 	 . . 	 . 10.8 7.2 , 	 , 7.5 V 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.9 13.5 . 	 . 	 10.7 12.9 11.4 8.7 7.3 5.4 9.1 1 - 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.0 10.8 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 8.0 9.0 6.2 5.3 . 	 . 	 . 6.2 7 - 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.4 11.0 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 - 8 4 9.4 6.5 5.7 . 	 . 	 . 6.6 S. 
65 	YEARS 	AND OVER - 	 APIS El 	PLUS ... , , 	 , 	 . , , 	 . . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 9.2 13.1 ' 	 9.6 11,8 10.7 8.0 6.7 5.0 8.5 10.7 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.2 . 	 . 	 . ... 9.6 6.5 6.4 8.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.6 17.5 	, . , 	 11.8 13.2 14,8 10.3 8.3 6.8 9.9 12.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17.9 25.9 	. . . 	 16.3 20.5 21.6 16.7 12.4 12.9 15.2 17.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 22.0 31.8 	. . . 	 . 	 . 	 . 25.4 29.7 20.4 ... 17.3 20.8 17.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 15.3 23.9 	... 15.8 17.4 17.3 14.2 11.2 ... 12 	4 18.1 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 9 	1 12.4 	- 9.8 9.9 12.0 7.7 6.8 4 	4 7.7 10.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 10,7 18,7 	. 	- - 	 12.9 11.9 13.3 9.0 7.1 . 	 - 	 - 8 4 13,6 
35-44 YEARS 	- 	ANS 9.2 ... 	 - 	 - 11.9 7.9 8.8 10.0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 7.1 ., 	 , 9.2 6.1 6.3 8.5 
55-64 YEARS - ANS 7.4 13,9 5.9  

25-44 	YEARS 	- 	ANS 10,1 13 	9 	... 11.5 11.0 12.7 8.5 7.4 5.1 8.5 12.1 

45 	YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 7.0 10.3 59 5.8 7.1 
45-64 	YEARS 	- 	8145 7.2 10.8 5.0 5.9 7.4 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . 	 . - 	 . 	 - . ... ... ... . 	 - 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.4 12.9 10.3 10.5 12.0 5.0 7.0 4.7 8.1 11.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.8 ... 	 - 	 . 12,4 5.6 - 



TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JUNE 1983 

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LU BRANCHE D'ACTIVtTE. IL STATUT PROFISSIONNEL El IL SUE. El SELON LA PROFESSION. LE 51*101 
PROFISSIONNEI T IF SUE. CANADA. JOIN 1983 

65 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCIFUS D'ACIIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSIRIES - INDUSTRIES lIE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El Pulls BE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITiES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS - 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

OMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El PERSONNELS 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

NCLASSIFIEDlT 	- NON CLASSEES III 

TLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
F'LMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMLINERES 

SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH 	SEXES 	MALES 	FEMALES 

PEUX SEXES HOMMES FElINES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANUS - MILLIERS 

452 	 854 	598 	1.278 	 778 	500 

529 	 415 	114 	519 	 407 	112 

31 	 24 	8 	29 	 Dl 	7 

52 	 47 	4 	50 	 46 	4 

23 	 21 	 23 	 21 

5 	 4 	 4 

24 	 22 	. . 	24 	 22 

279 	 189 	91 	279 	 188 	Xi 

167 	 155 	11 	151 	 151 	II 

793 	 385 	409 	159 	 372 	387 

73 	 57 	16 	71 	 55 	16 

65 	 50 	IS 	64 	 49 	15 

B 	 6 	.. 	8 	 6 

220 	 119 	lOT 	214 	 114 	99 

40 	 13 	26 	39 	 13 	26 

399 	 161 	239 	374 	 154 	219 

Xl 	 35 	26 	61 	 35 	26 

130 	 54 	76 	N/A 	 N/A 	N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1452 854 598 1,278 778 500 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 38 27 11 38 27 II 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 32 27 5 32 27 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 14 5 9 14 5 9 

RELIGION . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENI 29 TO 19 28 ID 19 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	[1 	SANTE 23 4 ID 22 . 	 . 	 . TA 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET 	ACTIVITES RECREATIVES 24 13 II 22 13 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 215 48 166 214 48 166 

SALES - COMMERCE lOS 48 57 98 43 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 253 ITS 135 233 114 119 

AGRICULTURE 44 36 A 41 33 8 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 ... 4 . 	 . 	 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 23 21 . 23 21 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES II 11 . 	 . 	 . 11 II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 65 48 16 65 48 16 

MACHINING 	- 	USINAE 	DES 	MAT IERES 	PREMIERES 49 45 4 49 45 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 123 90 34 122 89 33 

:TNSTRUCIION 	TRADES 	- METIERS DE LA CONSTRUCTION 147 144 4 142 139 

'YANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- TRANSPORTS 48 47 47 45 

lITTERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 59 46 14 59 46 14 

JHER CRATTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE bE 	MACHINES IT 
DAPPAREILS 	DIVERS 15 8 U 15 8 6 

UNCLASSITIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES(1I 130 54 76 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT FT CEUD DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS bE CINQ ANS 
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TABLE 41 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE l' 

TABLEAU 41. TAUT) CE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACIIVITE. If STAIUT PROFESSIONNEL El IS SEAL. El SELON LA PROFESSION. LE SIATU 
PROFESSIONNEL FT LE SUE. CANADA. JUIN 1983 

ALL ClASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POLIRCENTAGE 

ALL 	IHDUSTP.IES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 11.7 11.7 11.6 11.5 12.1 10.7 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 13,7 13.9 12.8 16.5 16.8 14.3 

AGRICULTURE 5.7 6.1 4.7 13.9 15.5 10.8 

OTHER PRIMART 	INDUSTRIES - AUIRES BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 14.4 14.8 11.3 15.7 16.2 11.8 

FORESTRY 	. 	FORETS 22.3 23.1 ... 24.0 25.0 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 9.8 8.7 ... 16.0 . 	 . 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	(1 	PUITS 	BE 
PETROLE 11 	7 12.1 ... 11.8 12.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.8 12,1 14.6 12.9 12.2 14.7 

CONSTRUCTION 21.3 21.9 15.3 23.9 24.8 15.7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 9.4 9.1 9.8 9.8 9.6 10,0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 7.8 8.0 7.3 8.0 8.2 7.4 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 8.1 83 7.6 8.4 8.7 7.7 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELEC1RIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 5.8 5.9 . 	 . 	 . 5.8 5.9 

TRADE 	- 	COMMERCE 10.5 10,1 11.2 11.3 10.8 1. 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 6.1 5.0 6.9 6.3 5,3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULIURELS, 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 10.3 10.5 10.1 10.8 11.5 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISIRATION PUBLIQUE 6.9 6.3 8.1 6.9 6.3 A 1 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS II.? 11.7 11.6 11.5 12 	I 10 	7 

MANAGERIAL 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 4 	1 4 	1 3.9 4 	1 4.2 3.9 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 7 4 7.6 7.1 7.6 7.7 7.2 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 7 2 4.9 9.4 7 	7 5.7 9.4 

RELIGION . . . 	 . 	 . . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 5.6 4.8 6.2 5.7 4.8 6.4 

MEDICINE 	AND 	HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 4.0 2.8 4.4 4.2 . 	 . 	 . 4.4 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 11.9 10.8 13.7 14.6 13.7 16.1 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 10.2 10.6 10.1 10.4 10.6 10.3 

SALES - 	COMMERCE 8.2 6 5 10.6 9.0 6.9 11.8 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.8 14.0 13.6 14.5 14.6 14.5 

AGRICULTURE 7.3 7.8 5.5 15.6 16.3 13.2 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECIIE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9.8 8.4 . 	 . 	 . 17.0 . 	 . 	 . 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 24.5 23.5 . 	 . 	 . 26.6 25.6 

MINING 	AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 15.9 15.7 . 	 . 	 . 16.2 15.9 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.7 13,8 18.2 14.9 14.0 18 4 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.8 18,4 25.6 19.5 19.1 25 	7 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE Cl 	REPARATION BE PRODUITS 	FINIS 12.1 11.6 13.6 12.6 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 19.3 19,2 24.1 21.3 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS II 	0 11.3 ... 11.9 

MATERIALS HANDLING - 	MBNU1ENTION 18.1 17.7 19.6 18.3 17 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	BE MACHINES 	El 
DAPPAPEILS 	DIVERS 9.6 7.0 19.6 9.7 7 	1 19.6 
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TYBLE 42, DURATION OF UNEMPLOYMENT. JUNE 1983 

.180 42. DLIREE DU CHOMAGE. JUIN 1983 

S 
4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	OTHER III 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMAINES S 	A 	13 14 	SENAINES AUTRE III DUREE 
00 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE (21 

THOUSANDS 	- (FILL IERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.452 	C 339 0 331 	0 740 C 42 	I 23 3 
15-24 	YEARS 	-15824 	OHS 625 C 184 161 255 26 187 

NEVER WORKED - 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 91 37 24 26 4 16.3 
OTHER - AUTRES 534 145 137 229 22 19 	I 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 604 C 115 133 345 11 25,7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 223 9 41 37 140 4 29 2 

MARRIED 	- 	MARIES 670 134 133 389 15 25.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 555 184 171 285 25 20 S 
OTHER 	AUTRES 115 22 27 65 . 	. 	. 26,3 

MALES 	- 	IIOMMES 854 C 178 185 473 18 25.3 
1524 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 361 	D 99 92 160 10 70 	1 
25-44 YEARS 	- 25 	A 44 	ANS 351 	5 55 71 218 6 28 6 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 	El 	PLUS 143 	0 23 22 95 . 	. 	. 30.1 

MARRIED - 	MARIES 372 60 70 234 7 28 0 
SINGLE 	' 	CELIBATAIRES 434 111 107 207 10 22.4 
OTHER 	- 	AUTRES 49 7 9 32 . 	. 	. 30.8 

FEMALES 	- 	FElINES 598 C 162 146 267 24 70.3 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 264 0 84 69 94 15 15 	7 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 	ANS 254 0 50 62 127 5 21 	7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 80 E I? 15 45 . 	. 	. 27 	6 

MARRIED 	- 	MARIEES 299 74 63 154 8 22 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 232 73 65 79 IS IS 8 
OTHER 	- 	AUTRES 67 IS 18 33 . 	. 	. 23.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 E 9 	F 7 	F 26 E . 	. 	. 	H 27.6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DLI-PRINCE•EDQUARD 7 	E . 	. 	. 	F . 	. 	F . 	F . 	. 	, 	j 17.9 

5 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 0 11 	C 11 	E 23 	E . 	. 	. 	H 23 0 

NEW BRUNSI4ICR - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 E 11 	E TO 	5 22 E . 	. 	. 	H 24.3 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 4380 92 	E 95 E 239 U 12 G 265 

MALES 	- 	HOMMES 254 0 46 51 152 5 29 0 
FEMALES 	- 	((MIlES 183 	0 46 44 87 6 22.9 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 	24 	8(45 179 	0 55 48 68 7 19.5 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 187 	0 24 38 121 . 	. 	, 30.8 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS ET 	PLUS 73 	E 13 9 49 . 	. 	. 32.3 

MARRIED 	- 	MARIES 201 32 35 129 5 29,9 
OTHER 	- 	AUTRES 237 60 61 110 7 23.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 497 0 130 	E 109 	E 241 	D 17 	6 21.3 
MALES - HOMMES 291 	0 69 54 151 1 22.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 0 61 45 90 10 19.6 

15-74 TEARS 	- 	15A74 	ANS 2290 73 53 90 13 17 	I 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 192 	0 44 41 104 . 23,6 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 77 	E 14 15 47 , 	. 27.7 

MARRIED 	- MARIES 229 48 43 133 4 24.4 
OTHER 	- 	AUTRES 259 82 66 108 13 18 7 

MANITOBA 46 E 8 	E 13 	C 24 	E . 	. 	. 	H 23 	I 

SASKATCHEWAN 30 E 8 	F 9 	F 13 	F . 	. 	. 	H 19.3 

ALBERTA 120 	E 31 	E 32 	E 55 F . 	. 	. 	C 18.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 
807H SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 180 0 38 E 44 	C 95 E 4 H 23.8 

MALES 	- 	HOMMES 108 	11 19 25 62 . 	. 	. 26.8 
FEMALES 	- 	(ENVIES 72 	E 18 19 33 . 	. 	. 19.3 

15-24 YEARS 	- 	IS A 	24 	ANS 70 E 16 18 35 . 	. 	. 21.9 
25-44 YEARS 	- 	25044 	APIS 82 E 16 22 42 .. 238 
45 TEARS AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 28 E 6 4 17 ... 28.8 

MARRIED - MARl ES 83 17 19 46 . 	. 	. 25.1 
OTHER 	- 	AUTRES 97 20 26 49 - 	. 	. 22.7 

S 
U 	INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS 	OF 	THE REFERENCE 	WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 

(OUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES AYANT 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU 	P101(45 	DC LA SEMAINE 	BE REFERENCE, 001 
NAVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS QUI 	ETALENT PRETES A 	TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

121 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY 	ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING 	THE AVERAGE 	DURATION 
LES PERSONNES COMPRISES DANS 	LA CATEGORIE "AUTRES SONT 	EXCLUES 06 CALCUL 	DL LA DURIE MOYENNE. 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JUNE 1983 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. JUIN 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR 	WORK Ill DID NOT 	LOOK 	FOP WORK 
TOTAL 
CHOMEURS OWl 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 	fl N'ONT P85 	CHERCHE DX. 	TRA. 

- 	 4 5 	- 	3 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (21 STARTS 	3) LAYOFF 14) SIARTE 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLOIS MESES a EMPO: 

11 	PLUS PIED(2I DEVANI PIEDI4) DEVANI 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A UNE 	DATE 
ULTERIEURE(3) LJITERIEUR(F5I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	BEVY SEXES 1.452 1.364 279 306 706 20 55 88 46 42 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 625 586 161 152 241 5 29 37 11 26 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 827 776 118 153 464 IS 26 51 35 16 

MARRIED 	- 	MAPlES 670 623 103 120 366 12 21 48 32 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 666 631 160 162 275 6 28 35 10 25 
OTHER 	- 	AUTRES 116 111 16 23 64 6 5 . . 	 - 

MALES 	- 	IIOMMES 854 810 146 170 447 15 33 44 26 TB 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 361 344 86 87 151 4 16 18 8 10 
25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	El 	PELTS 493 467 60 83 296 II 17 26 18 8 

MARRIED 	MAPlES 372 346 45 61 218 9 13 25 18 7 
SINGLE 	- 	CLLIBATAIRES 434 416 95 101 198 5 18 18 8 10 
OTHER 	- 	AUTRES 49 48 6 7 31 ... ... . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 598 554 133 136 258 5 22 44 20 24 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 264 244 76 65 90 ... 13 20 ... 18 

25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 334 310 58 71 166 4 9 24 17 7 

MARRIED 	- 	MtiRIEES 299 276 58 59 148 - 	 . B 22 15 6 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 232 214 66 61 77 . 	 . 10 18 15 
OTHER 	- 	A)JTRES 67 63 10 ID 33 . 4 4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 43 39 7 7 23 ... - 	 . 	 . 4 
P.E 	I. 	- 	I 	-P.-E. 7 6 .. .. ... ... ... 

N.S. 	- 	N. -E. 46 42 9 10 22 - 	 . 	 -  

N.B. 	- 	N. -B. 44 42 9 9 21 - 	 - 	 . ... ... S - 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 438 414 76 90 229 ... IS 24 12 

MALES 	- 	HOMMES 254 244 39 48 145 . 	 . 	 . 9 Ii S 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 170 37 42 85 . 6 13 6 - 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 179 169 49 47 66 . 	 . 	 . 7 9 - 

OS TEARS AND OVER - El 	PLU 259 245 27 44 154 . 	 . 9 IS 10 

MARRIED 	- 	MARIES 201 188 24 33 123 . 	 . 	 . 7 13 8 - 

OTHER 	- 	AUTRES 237 226 52 58 07 . 	 . 9 Ti 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 497 451 104 97 224 13 23 36 19 17 

MALES 	- 	HOMMES 291 272 55 56 138 9 14 19 12 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 189 49 41 86 4 9 18 7 10 

15-24 	YEARS 	- 	8NS 229 211 63 50 82 . 	 . 	 . 14 18 5 13 
25 YEARS AND OVER - El 	P19 269 250 42 47 142 11 9 IA 14 4 

MARRIED 	- 	MARIES 229 211 36 36 122 B 9 IT 13 4 
OTHER 	- 	AUTRES 269 250 69 61 102 5 14 19 6 13 

MANITOBA 46 43 6 12 23 . 4 
SASKATCHEWAN 30 29 7 8 12 
ALBERTA 120 116 27 30 56 . 	 - 	 . 4 4 . 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 180 172 32 40 93 . 6 8 4 4 

MALES 	- 	HOMMES 108 104 16 23 60 . 	 - 4 - 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 72 68 lB 17 32 . . 	 - 4 ... - 

15-24 	YEARS 	- ANS 70 68 14 17 34 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 - 	 . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLU 110 104 18 74 59 - . 	 . 	 . 6 4 . 

MARRIED - 	MARIES 83 78 14 17 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 
OTHER 	- 	AUTRES 97 94 lB 23 48 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS WHO WERE 	WITHOUT 	WORK, 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT 	WORK 	IN 	THE 	FOUR WEEKS 	ENDING WITH THE 	REFERENCE 	WEEK. AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES 	PEF1SONNES 	QUI 	EIAIENT 	SANS 	EMPLOI, 	AVAIENT 	UCTIVEMENT 	CHERCHE 	DX 	TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 
AVEC 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 	El 	QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A 	IRAVAILLER 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

21 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO 	RETURN 	ID THE 	JOB 	FROM WHICH 	THEY 	HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	BANS 	LA 	CATEGORIE 	'MISES 	A 	PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELLIS 	S'ATIENDAIENT 	A REPRENDRE 	LE 	MEME EMPLOI 
QU'ELLES 	OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETRE 	CONGEDIEES 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	SIARTS 	ONLY 	IF 	THEY 	HAD 	A 	NEW 	JOB 	WITH 	A 	DEFINITE 	STARTING 	DATE. 
LES 	PERSONNES 	SONY 	CL8SSEES 	'EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE ULTERIEURE 	SEULEMENI 	SI 	ELLES 	AVATEN' 	UI. HE 	. 
DEVANI 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DETERMINEE, 

141 	INCLUDES 	PERSONS 	ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	IN 	THE 
FOUR 	WEEKS, 	BUT 	WHO 	WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK, 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	MISES A 	PIED D'UN EMPLOI 	REMUNERE QUI 	N'AHAIENI 	P85 ACTIVEMENT 	CHERCHE 	Dl 
TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS QUI 	E1AIENI 	PRETES 	A 	TRAVAILLER PENDANT 	LU  

(S) 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	EN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DAPIS 	LES QUATRE 	SEMAINES OU MOINS BE 	LA SEMAINE 	BE 
REFERENCE. 	Qul 	N'AVAIENT 	P85 ACTIVEMENT 	CHERCHE 	BE 	TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	001 	ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SENAINE BE REFERENCE. 

I 

I 



.BL[ 	44 	UNEMPLOYED BY TYPE OF 	WORK SOUGHT. 

• 	 .. 	S 	•' 	 '. 	.• 	••• 	- 	 •. 

- 

C1h., 

JUNE 	1983 

	

RECHERCHE. 	JUIN 	1983 

:OKED 	FOR WORK 
1 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK 
OlAL 

	

TNT 	CHERCHE 	DLI 	TRAVAIL 

	

A 	PLEIN 	TEMPS 

	

TOTAL 	PERIl 	171 	TEMP. 	TI 

LOOKELI FOR 	PARI-TIME 	WORK 

ONI 	CHERCHE 	AU 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PART 	III 

TOTAL 	PERIl 	121 	TEMP. Ill 

TOTAL 
PERM. (2) 

TOTAL 
TEMP. 	(I) 

69 

OTHER 131 

AUTRES 131 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,45, 1.364 1,216 1.093 123 149 105 43 1.199 165 88 
MARRIED 	- 	MARIES 670 523 566 549 17 56 49 8 598 25 48 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 666 631 547 445 102 84 50 34 495 136 35 
OTHER 	- 	AUTRES 116 111 103 99 4 8 7 . 106 5 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 625 588 498 399 99 90 56 34 455 133 37 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 827 776 718 394 24 58 49 9 743 33 51 

MALES 	- 	HDMM[S 854 8)0 755 682 73 56 35 21 716 94 44 
MARRIED 	- 	MARIES 372 346 340 332 8 7 5 . 	 . 	 . 336 10 25 
SINGLE 	- 	CELIBAT8IRES 434 416 359 305 64 47 29 18 334 82 18 
OTHER 	- 	AUTRES 49 48 46 45 . . 	 . 46 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 361 344 298 238 60 46 28 18 266 78 18 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 493 467 457 444 13 10 6 451 16 26 

FEMALES 	- 	lEMMAS 598 554 462 412 50 92 70 22 482 7? 44 
MARRIED - 	MARIEES 299 276 227 218 9 49 44 6 762 IS 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 232 214 178 140 38 37 21 16 161 54 18 
OTHER 	- 	AIJIRES 67 63 57 54 . 	 . 5 5 60 4 

15 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 264 744 200 162 39 44 28 16 190 55 70 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 334 310 261 250 ii 48 43 6 293 17 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 39 38 35 . ... 36 4 

P.E.I. 	I 	-P 	-E. 7 6 6 5 . 	 . . 6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 46 42 39 36 . 4 . 39 4 

N 	B. 	- 	N-B. 44 42 38 35 4 . ... . 	 . 37 5 

S QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LAS 	DEUX SEXES 438 414 379 332 47 35 24 II 356 58 24 
MALES - 	HOMMES 254 744 230 202 28 14 8 6 210 33 11 
IEMAtES 	- 	lEMMAS 183 170 149 130 19 22 16 5 146 24 13 

MARRIED - 	MARIES 201 188 174 171 ... 14 12 . 	 . 	 . 163 5 13 
OTHER 	- 	ALJTRES 237 226 205 161 44 21 13 9 174 53 11 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 179 159 150 109 41 19 II 8 120 49 9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 259 245 228 223 6 16 14 . 	 . 236 8 IS 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 497 461 399 355 44 63 44 18 399 62 36 

MALES 	- HOMMES 291 272 247 219 28 25 16 9 235 37 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 189 152 135 16 37 79 9 164 25 18 

MARRIED 	- 	MARIES 229 211 192 186 6 20 18 . 	 . 	 . 704 B 17 
OTHER - AUTRES 269 250 207 169 38 43 27 16 195 55 19 

15-24 YEARS 	- 	ANS 229 211 159 132 37 42 27 15 159 52 18 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	CT 	PLUS 269 250 230 223 7 20 17 . 240 TI 18 

MANITOBA 46 43 37 33 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 38 5 4 

SASKATCHEWAN 30 29 24 27 ... 4 . 25 

ALBERTA 120 116 104 97 7 12 9 - 	 . 	 . lOS 10 4 

B 	C. 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OCUX SEXES 180 172 154 143 11 IS 14 5 157 15 8 
MALES - HOMMES lOB 104 99 94 5 5 ... ... 97 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 58 55 49 5 13 II - 	 . 	 . 60 8 4 

MARRIED 	- 	MARIES 83 78 68 66 . 	 . 	 . TO 9 . 	 . 	 . 75 S 5 
OTHER 	- 	AUTRES 97 94 86 71 9 9 6 ... 83 12 

15-74 YEARS 	- 	AND 70 68 59 52 7 9 6 . 58 10 - 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 110 104 95 91 - 	 . 	 . 10 8 . 	 . 	 . 99 5 6 

III TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEl INIT COMMA UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS Dli MOINS. 

ERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS, 

S
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DC PLUS DC SIX 11015, 

IHIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TC START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OIl EN ATTENTE DE CDMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI NONT P85 CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES DUATRE SEMAINES SE TERMINANT BANS LA SEMAINE SE REFERENCE. 
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TABLE 	45 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE 	AND SEX AND 

TABLEAU 45 	CHOMEURS 	SELON 	LES METHODES BE 	RECHERCHE D'EMPLOI. 

BY 	PROVINCE. 	JUNE 	1983 

El 	SELON 	VAGE. 	LE 	SEXE El 	LA PROVINCE. JUIN 	1983 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER AVEYL 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 

DIRECTLY AGENCY ME1FI 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

CHOMEURS NONT ONI SE SONT SE 	SONT OWl CCIWSULIE 	DM1 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE AORESSES ADRESSES A LES ANNONCES 	DAUTRES MOYEN BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN 	BUREALI 	DL METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.452 88 1.364 969 627 605 514 2,0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 625 37 588 431 291 255 208 2.0 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 827 51 776 538 336 351 307 2.0 

MALES 	- 	HONMES 854 44 810 596 408 336 337 2.1 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 361 16 344 260 184 142 127 2.1 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 493 26 467 336 224 194 209 2. I 

FEMALES 	- 	FEMPIES SOB 44 554 373 219 269 178 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 264 20 244 171 107 113 80 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 334 24 310 202 113 156 98 1.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 43 4 39 20 24 7 9 1.8 

P.0 	I. 	- 	I 	-P. -E 7 ... 6 4 . 	 . . 2.0 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 46 - 42 27 26 20 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 44 . 	 . 	 . 42 29 73 TO 8 I.? 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 438 24 414 311 164 146 57 1.6 
MALES - 	HOMMES 254 11 244 191 107 77 36 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 13 170 119 58 69 22 1.5 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 179 9 169 128 75 56 18 1.6 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 259 15 245 183 89 90 39 1 	6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES OEUU SEXES 497 36 461 321 236 242 220 2 

MALES 	- HOMPIES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

291 
207 

19 
18 

277 
189 

194 
128 

154 
82 

137 
lOS 

144 
76 

2 
2 is 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 229 18 211 157 113 108 92 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 18 250 164 122 134 127 2 

MANITOBA 46 4 43 26 lB 26 14 2.0 

SASKATCHEWAN 30 . 	 . 	 . 29 21 13 15 14 2.2 

ALBERTA 120 4 115 76 38 53 71 2.0 

B.C. 	- 	C.B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 180 8 172 126 79 83 104 2.3 
MALES - HONMES 108 4 104 79 51 47 71 2.4 
FEMALES 	FEMMES 72 4 68 48 28 36 32 2. 	1 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 70 68 52 34 34 41 2.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 110 6 104 74 45 49 63 2.2 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES WEST PAS (GALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS OUNE METHODE. 
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'MILE 	46. 	UNEMPLOYED PERSONS 	BY ACT IVITY PRIOR 	TO LOOKING FOR WORK. 	JUNE 1983 

UU[EAU 46 	CHOMEURS 	SELON I'ACTIVITE ANIERIEURE A LA RECHEECHE D'EMPLOI. JUIN 	1983 S IOTKL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENI DU TRAVAIL NE 	CHERCHENI 
P45 DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT IENAIENT ALLAILNI 	A 4019(5 

MATSON LECOLE 

IHOUSANDS 	- 	MILLICITS 

BOTH SEXES 	- 	(ES DEUX SEXES 1.452 1.364 907 126 251 81 88 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 625 588 301 30 226 31 37 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	P 827 776 605 96 25 50 51 

MARRIED 	- 	MAPlES 670 623 415 95 20 32 48 
SINGL( 	- 	CELIBA1AIRES 666 631 353 12 225 II 36 
OIlIER 	- 	AUTRES 116 Tn 79 18 6 6 5 

MALES - HOMMES 854 810 600 8 142 60 44 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 36' 344 190 . 129 21 18 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET P 493 467 410 5 13 39 26 

MARRIED - 	MAPlES 372 346 306 5 II 26 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 434 416 253 130 30 18 
OTHER 	- 	ALJTRES 49 48 40 5 

FEMALES - 	FEMMES 598 554 306 118 109 21 44 

15 	- 	74 	YEARS 	- 	ANS 764 244 111 27 97 10 20 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	P 334 310 195 91 12 11 24 

MARRIED 	- 	MARTEES 299 276 168 91 10 7 22 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 232 214 tOO 9 95 11 IS 
OTHER 	- 	AUTRES 61 63 38 18 4 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 39 27 - 6 4 

I 	P 	E 

QLI £ BE C 
BOTH SEXES - 	[ES BEAU 	SEXES 438 414 269 36 79 30 24 

MALES 	- 	HOMMES 754 244 172 ... 44 74 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 170 97 33 34 6 13 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 179 169 79 8 73 tO 9 
25 YEARS ANDOVER - ANS El P 259 245 190 28 6 20 IS 

MARRIED - NARIES 201 188 149 24 - 13 13 
OTHER - AUTRES 237 226 171 17 76 18 11 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 497 461 290 44 106 21 36 
MALES 	- 	HOMMES 291 272 192 , 61 16 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 189 98 41 45 5 18 

IS 	- 	74 	YEARS 	- 	APIS 229 211 98 TO 97 6 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	P 269 250 193 34 9 14 18 

MARRIED 	- 	MARIES 229 211 155 36 ii 10 Il 
OTHER - 	AUIRES 269 250 136 8 95 ii 19 

MANITOBA 46 43 30 4 7 4 

SASKATCHEWAN 34 29 18 4 5 

ALBERTA 170 116 83 13 14 6 4 

B.0 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEED 	SEXES 180 172 124 15 22 11 8 

MALES 	- 	HOMMES 108 104 BA , 11 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 68 39 15 IT 4 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 70 68 42 ... lB 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	P 110 104 83 12 4 6 6 

MARRIED - MARIES 83 78 61 12 . S 
OTHER 	- 	AUTRES 97 94 63 20 8 

0 
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TABLE 47 	UNEMPLOYED BY REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB. JUNE 	1983 

TABLEAU 47 	CHOMEURS SE ION 	LA RAISON POUR LAQUELIE 	ILS 	ON] 	QIJITIE LEUR 	DERNIER 	[NUb!. JUIN 	1983 

NEVE OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED 
ILLNESS RESPONST- OR REASONS IN 	LAST WORKE: 

BILITIES LAID 	OFF 5 	YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBL IDA- VA A A PERDU A URIS SA AUTRES NA PAS NA 
DL lIONS t'ECOEE SON 	EMP[OI RETRAITE RAISONS TRAVAILIE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A EYE DURANI 	LES TRAVAILLE 

NEILES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

tHOUSANDS 	MELLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SIXES 1.452 44 49 lOG 940 13 168 37 96 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 625 9 IS 95 337 78 511 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 827 35 34 12 603 13 90 35 5 

MARRIED - 	MARIES 670 25 37 11 485 TO 72 23 7 
OTHER 	- 	AUIRIS 782 19 12 96 455 95 14 89 

MALES 	- 	HONMES 854 23 4 62 624 10 76 7 49 
15-24 	YEARS 	ANS 361 5 . 55 219 33 . 48 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 493 18 .. 7 405 10 43 6 

MARRIED 	- 	MARIES 372 11 . 5 312 9 28 
OTHER 	- 	AUTRES 483 12 . 58 312 - 	 . 	 - 47 4 47 

FEMALES 	- 	FENMES 598 21 45 44 315 92 30 48 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 264 4 14 40 118 44 . 43 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 334 17 32 5 198 . 48 29 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 299 14 35 6 173 44 20 6 
O1HER 	- 	AUTRES 299 7 11 38 143 48 10 42 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-REliVE 43 . 	 . 	 . ... . 32 4 4 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E 7 . 4 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 46 . ... 30 . 	 - 7 . 

N.B. 	- 	N. -B. 44 ... . . 	 . 30 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 438 12 II 33 290 ... 38 13 30 
MALES - HOMMES 254 7 . 22 186 ... 18 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 183 S IT 11 104 . 	 . 	 . 21 9 2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 179 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 30 93 . 	 . 14 ... 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PlUS 259 9 9 . 	 . 	 . 197 . 24 13 

MARRIED 	- 	MARIES 201 7 8 . 	 . 	 . 154 ... TB 8 
OTHER 	- 	AUTRES 237 5 . 31 135 . 20 5 36 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 497 14 18 46 313 5 54 14 34 
MALES 	- HOMMES 291 7 25 209 5 25 . 	 . 	 . 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 7 15 21 104 . 	 . 	 . 30 13 IS 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 229 . 1 1 6 42 119 . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 32 
25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 269 ii 12 . 	 .1 194 5 28 13 

MARRIED 	- 	NARLES 229 8 14 5 164 5 22 9 
OTHER 	- 	AUTRES 269 6 4 41 149 . 	 . 	 . 33 5 32 

MANITOBA 46 . 	 . . . 	 . 28 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

SAsKaTcHEWAN 30 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 18 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

ALBERTA 120 5 5 5 76 23 ... 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 180 5 7 12 119 . 	 . 	 . 25 4 7 
MALES 	- HOMMES 108 . ... 6 81 . 	 . 11 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 ... 6 6 38 . 	 . 14 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 70 - 	 . 	 - . 	 . 	 . 9 39 . 	 . 	 - 12 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 110 4 5 - 	 . 	 . 80 . 	 . 13  

MARRIED - HARIES 83 ... 5 . 	 . 57 . 	 . 12 ...  

OTHER 	- AUTRES 97 - 	 - 	 . . TO 62 . 	 - 	 - 13 . 	 . 7 

I 



73 

TABlE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. JUNE 1983 

AU 45 ACTIVITE ANTERILURF DES CHOMEURS. JUIW 1083 

5 LOSERS JOE 	LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

ONNES 	OX! PERSONNES QUI PERSONNIS 	EN- PERSONNES 	REII4TEGHANI 	LA 	POPULA- 
EROU ONT 	QUITIE TRAWl 	DANS 	IA TION 	ACTIVE 
EMPLOI LEUR 	EMPIOI POPULATION 	AC--  

TIVI 	POUR 	LA I 	TEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	1015 

AN OX MOINS 	PIUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MIIIIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE IT ETAI MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	11$ DEUX SIXES 1.452 803 183 96 196 175 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 666 300 83 89 130 64 
MARRIED 	MAPlES 670 435 84 7 58 87 
OTHER 	- 	AUTRES lIE 67 16 5 25 

MALES 	- 	HOMMES 854 549 93 49 101 63 
SINGLE 	- 	CELIRATAIRES 434 224 45 47 77 41 
MARRIED 	- 	BURIES 372 290 41 2' IA 
OTHER 	- 	AIJYRES 49 34 7 ...  5 

FEMALES 	- 	FEMMES 598 754 89 48 95 112 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 232 75 37 42 53 23 
MARRIED 	- 	MARILES 299 145 43 6 36 69 
OTHER 	- 	ALLURES 67 33 9 . 5 20 

SIX AND PROVINCE 

SUE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 43 27 4 4 4 4 
MULES 	- 	HOMMES 27 19 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16  

P.E.I. 	- 	J 	-P 	- 7 4 
MALES 	- HOMMES 4 . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . . 	 . . 

NIVASCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 46 26 8 . 	 . 5 5 S MALES 	- 	HOMMES 27 18 4 . 

• ALES 	- 	 FEMMES is 7 4 

-N-B 44 25 6 7 4 
A. ES 	- 	HONMES 28 TA 4 . 	 . 	 . ...  

FEMALES 	- 	FElInES 17 7 S. . 	 . 4 

QUEBEC 438 246 44 38 46 61 
MALES 	- 	HOMMES 254 160 21 17 28 28 
FEMALES 	- 	FEPIMES 183 85 23 21 27 33 

ONTARIO 497 264 58 34 82 59 
MALES 	- 	HOIIMES 291 181 30 18 43 IA 
FEMALES 	- 	PEMMCS 207 84 28 15 39 40 

MANITOBA 46 24 9 . 	 . 	 . 6 5 
MALES 	- 	FF0111115 28 17 5 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEPIMES 18 7 4 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 30 15 5 . 	 . 5 4 
MALES - 	HOMMES I? II . 	 . 	 . . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 13 4 . . 

ALBERTA 120 65 22 . 	 . 	 . 6 14 
MALES 	- 	HOMMES 70 47 9 . 	 . 	 . 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 18 ID . 	 . 	 . 8 10 

8.1 	- 	C 	-B 180 101 25 7 71 20 
MALES - HOMMES 108 75 14 4 9 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 32 Il . 	 . 	 . 12 15 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSIRUCTION 

TOTAL 1.452 803 183 96 195 175 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A B 

ANNEES 	DETUDES 218 138 22 15 IS 28 
SOME 	HIGH SCHOOt 	AND NO POST- 

SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	0ETUDES 
LTST5ECONDAIRES 	(1) 835 466 110 60 104 95 5'M[ 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 

S CET5ECOND4IRES 	PARTIELLES 
: 	ISECONDApy 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

172 74 19 16 41 22 

LUTIFICAT 	OX 	DIPIOML 
LTUDES 	POSTSECONDAIRES 145 82 19 4 23 17 
ERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
VERSITAIRE 81 43 12 . 	 . 	 . ID 13 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY 	EDUCATION. BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANF 	POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE 	LEURS ETUDES SECONDAIRES DU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELIES. MAIS 	QUI NDNT 	PAS 	FAIl 	DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME tAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS 010 QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT VAGE. LI SLY 
LA PROVINCE. JIJIN 1983 

-3 	4-6 	 7-12 	 1 YE0 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MDVI 	OTHEV (Ii 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	HUTS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PIUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.452 298 197 435 361 162 

15-24 YEARS 	- 	ANS 625 136 70 198 115 106 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 827 161 126 738 246 55 

MALES - HONMES 854 172 121 278 193 90 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 361 711 38 122 66 00 
25 YEARS ANT OVER 	- 	ANS El 	PLUS 493 97 83 156 127 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 598 125 75 158 167 72 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 264 61 32 76 49 47 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 334 65 43 82 119 25 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 6 5 IS II 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IEE-DU-PRINCEEDOUARD 7 ... ... ... . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 46 I? 7 13 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 8 6 16 9 4 

QUEBEC 438 12 52 131 1.30 53 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 179 37 13 53 35 40 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 259 35 39 77 94 

MALES - HOMMES 254 38 34 82 74 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 183 35 17 49 55 

ONTARIO 497 101 70 145 116 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 229 48 31 73 38 39 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 269 54 39 71 78 27 

MALES 	- HOMFIES 291 60 45 89 58 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 207 41 25 56 58 26 

MANITOBA 46 8 9 14 10 4 

SASHAICHEWAN 30 8 5 8 6 

ALBERTA 120 34 21 37 22 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQIJE 180 46 20 55 46 13 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 70 16 6 24 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS lID 30 14 31 30 5 

MALES - HONMES 108 27 10 37 26 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 72 18 11 18 20 6 

(T) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
CONPREND LES PERSONNES QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAV6NT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELIES SATIENDEN'T 
A ETRE RAPPELEES 

I 
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'ABLE 	50. 	FAMIlIES 	WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND S1AIUS 01 	HEAD. 	JUNE 1983 

S FAMILLE. 
'ABLEAU 	50 	FAMILIES 	COMPTANT 	Au MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	5110N 	LA 	PROVINCE, 	LE NOMBRE 	D'INFANTS 

JIIIN 	1983 
(1 	IA SITUATION DU CHEF 	DC 

FAMI LIES HEAD DY 	FAMILY HEAD 01 	1AMI0  
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DL 	FAMILLE CHEF 	Dl 	FAMILL( 

FAMLtLE5 CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.096 417 680 

NO CHILDREN 	PUS 	DENFANTS 243 116 127 
I 	CHILD 	F 	ENYANT 207 122 175 
2 	CHILDREN 	- 	INFANTS 318 116 202 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS DU 	PLUS 238 62 176 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRI-NEUVE 34 13 DI 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOLJARD 5 4 

NOVA SCOTIA - 	NOuVELLI-ECOSSE 37 12 25 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 22 

QUEBEC 327 126 202 

NO CHILDREN 	- PAS 	D'ENFANTS 80 37 43 
F 	CHILD 	- 	1 	INFANT 85 38 47 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 93 34 59 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENcANTs OU PLUS 69 16 53 

ONTARIO 389 140 249 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 76 37 39 
1 	CHILD 	- 	1 	INFANT 107 42 65 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 122 40 83 

S 3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANIS OU PLUS 83 22 52 

'ANLIOBA 34 12 22 

SASKATCHEWAN 22 8 14 

ALBERTA 86 37 48 

BRITISH 	COLUMBIA - 	CDIDMBIE-BRITANNIQUE 128 54 73 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 33 18 15 
I 	CHILD 	- 	I 	INFANT 38 16 22 
2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 33 13 20 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 	INFANTS OU PLUS 23 7 16 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DY CHILDREN. AGE OF CHILDREN. AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1983 

TABLEAU 51. FAMILIES COMPIANI AU RUINS UN CHOMEUR. SIL'  
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPIES. JUIN 196. 

AM! 	IL 	 EMILOILL EMiEULL EYPCLL 
101 U 
FAMILIES 	0 PERSONNE I 	PERSONNE 3 PERSONNES 

OCCIJPEE OCCUPEE OCCUPEES 
Dli 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1,096 286 508 302 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 536 180 301 54 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 452 91 180 182 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 108 15 27 66 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 243 71 157 15 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEIJRS 	ENFANTS 853 215 361 287 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN 	ENFANT DE 
O A 5 ANS 254 103 126 26 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	BE 	0 A 5 8MG RAIS All MOINS 	UN ENFANT 	OE 

6 8 	15 	ANS 302 70 127 105 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANI 	DC 	RUINS 	DC 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENYANT 
DE 	16 A 24 ANS 297 43 99 155 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 34 11 14 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 37 11 17 9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 36 12 IS 9 

QUEBEC 327 99 146 81 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 165 66 86 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 132 29 54 45 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES BA PLUS 30 4 7 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 	IrENFANTS 80 27 50 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 247 73 95 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU RUINS UN ENFANT BE 
O A 5 ANS 68 32 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 	A 	15 	ANS 85 24 33 29 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE ROINS 	BE 	16 AWS 	CT AU RUINS UN ENFANT 
DE 	16 8 24 ANS 94 II 32 44 

ONTARIO 389 86 177 125 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 181 54 lOS 22 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 169 28 53 78 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 38 4 9 25 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 76 19 50 7 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN QU PIUSIEURS INFANTS 312 66 127 119 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DI 
0 A S ANS 89 31 46 13 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEBSI 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENIANI 	DC 	0 A 5 	AIlS MAIS AU RUINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 	ANS 110 21 47 41 
NO CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	IC AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	RUINS 	DE 	IS 	AIlS 	CT ALI 	RUINS UN ENFANT 
DI 	16 A 24 	AIlS 113 14 35 65 

MANITOBA 34 7 17 TO 

SASKATCHEWAN 22 6 ID 6 

ALBERTA 86 22 43 20 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 128 32 66 30 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 70 21 41 8 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONWES 50 10 21 20 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PlUS 7 . 4 

ND 	CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 33 9 23 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSLEURS 	ENFANIS 94 23 43 26 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU RUINS UN 	ENFANT DE 
0 	A 	S 	AIlS 31 13 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 TEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	DI 	0 A 5 	AIlS 	MAIS 	AU RUINS 	UN ENFANI 	BE 

6 A 	15 	ANS 31 6 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE 	MOINS 	DC 	16 AIlS 	El AU MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 A 24 	ANS 33 4 11 

I 
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52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 

	

S AELLIAU 52 	PERSONNES INACTIVES 

FORCE 	BY 

SELON 	LA 

REASON FOR 

RAISON POUR 

LEAUINO LAST 	JOB. 	JUNE 	1983 

IAOUELLL 	ELLIS 	ONT 	QUITIE 	LEUR 	DERNIER EMPIOI. JUIN 	1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	jUB RETIRED OTHEk NOT 	WORKED NEVE6 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN 	LAST WORKED 

811111(5 LAID 	OFF S YEARS 
TOTAL 

MALADIE 08L108- VA 	IL A 	PEROT] A PRIS 	SA AUTRES N'A PAS NA 
DL lIONS ['[COLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS IRAvAILLI JAMAIS 
L'ENQUEIE PERSON- OX A ETE DURANT 	[ES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED b 	(TERNIERIS 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEUX 	SEXES 6.375 274 341 245 711 404 304 2.802 1,293 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 1,233 21 77 218 223 . 	 . 102 14 577 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	ET 	P 5,141 253 264 27 489 404 702 2.788 716 

MARRIED 	- 	MAPlES 3.788 IRE 295 26 425 306 190 1,908 452 
OTHER 	- AUTRES 2.577 78 46 219 287 98 114 894 841 

MALES 	- 	HOMMES 1.935 130 TO 134 759 273 70 768 286 
16-24 	YEARS 	- 	ANS 534 6 A 123 105 . 34 . 258 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	IT 	P 1.401 124 8 ii 155 273 36 766 27 

MARRIED 	- 	MARI[S 1.045 96 8 tO 111 234 27 553 6 
OTHER 	- 	AUTRES 890 35 7 124 149 39 43 715 779 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.439 144 326 Ill 452 131 233 2.034 1,009 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 699 15 70 96 118 . 	 . 	 . 67 13 320 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	P 3.740 128 256 15 334 130 166 2.021 689 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.752 TOO 287 16 314 72 163 1,355 445 
OTHER 	AUTRES 1.687 44 39 95 138 59 71 679 563 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 162 5 5 5 31 6 6 62 61 

P.E.I. 	- 	1.-P-I. 33 .. 	 . .. 	 . 5 ... . 	 . 	 . 13 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 765 12 11 TO 30 14 17 119 58 

N 	B 	- 	N. -8. 219 TO 8 8 32 12 11 87 52 

[SEC 

S 	' 	 SEXES 	[ES DEUX SEXES 1.851 67 79 53 220 89 69 827 446 
S 	- 	HOMMES 540 34 . 	 . 	 . 32 89 65 16 198 lOS 

ALES 	- 	FEMMES 1,311 32 77 21 130 25 54 630 341 

YEARS 	- 	ANS 376 6 Il 48 63 . 	 . 24 5 714 
2% 	YLARS AND OVER - 	ANS El 	P 1.474 61 61 5 157 89 45 823 232 

MARRIED 	- 	MARIES 1,038 42 67 5 130 55 41 551 137 
OTHER 	- 	AUTRES 812 24 12 48 90 25 28 276 309 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	Its 	DEUX 	SEXES 2.117 108 118 92 210 163 102 963 361 
MALES 	- 	HO1IMES 645 49 7 50 69 lOT 26 262 74 
FEMALES 	- 	TEMPlES 1,473 59 111 47 142 56 76 701 286 

15-24 YEARS 	- 	ANS 369 6 26 83 70 . 36 ., 146 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El P 1,748 102 92 9 140 163 66 960 214 

MARRIED 	- NAVIES 1.301 81 103 TO 126 125 51 556 139 
OTHER 	- 	ALTTRES 817 27 15 82 84 38 41 307 222 

MANITOBA 256 12 14 12 23 20 13 118 44 

SASKATCHEWAN 242 ID 16 9 21 16 13 107 50 

ALBERTA 470 22 46 28 53 31 30 162 98 

B 	C. 	- 	C 	-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 740 79 43 28 86 50 44 342 118 
MALES 	- 	HOMMES 234 14 . 	 . 	 . 16 26 34 TO 105 26 
FEMALES 	- 	TEMPlES 506 15 41 12 56 16 35 236 92 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 . 	 . 9 25 26 . 	 . 13 48 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	P 614 26 33 60 50 31 340 70 

MARRIED 	- 	MARIES 468 22 38 . 	 , 	 . 51 39 30 241 45 
OTHER 	- 	AILTRES 272 7 5 26 35 11 14 102 72 
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TABLE 53 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIR MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFIRL: 
WEEK, JUNE 1983 

TABLEAU 53, PERSONNES INACTIVIS QUI aNT CHERCHE PU TRAVAIL AU COLIRS DES SIX DERNI  
N'ONI P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DR REFERENCE. JL)IN 

PERSONAL 	 NO LONGER 	hl:N. 
REASONS 	Al 	INTERESTLU 	KLALL 	N 	DV 	U1HE 	NC) 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY II) 	AVAI LADLE 	REASONS (7) AVAI LABLE (3) 
ILLNESS 

TOT At 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	WEST PAS 
PEKSLTNNLUES L'ECOLE 	INTERESSE 	REFONSE DES W'EXIST[ PAS RAISON5I21 PRET A 
OU 	 OX A TROUVE EMPLOYELJRS 	DL TRAVAIL 	 TRAVAILLER(31 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	OX DETRL 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL IT) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 514 	49 	 66 	45 	 67 	 82 	 57 	 14? 

15-24 YEARS - ANS 	 330 	15 	 SB 	33 	 27 	 32 	 27 	 137 
25 YEARS AND OVER - 81)5 ET PLUS 	184 	34 	 8 	T2 	 40 	 51 	 29 	 10 

MALES - HONMES 	 247 	13 	 35 	19 	 32 	 41 	 23 	 63 

15-24 YEARS - ANS 	 172 	4 	 31 	TA 	 13 	 17 	 14 	 78 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	75 	9 	 4 	 19 	 24 	 IX 	 B 

FEMALES - FEMMES 	 267 	36 	 31 	26 	 35 	 41 	 34 	 54 

5-24 YEARS - ANS 	 159 	11 	 77 	17 	 15 	 15 	 14 	 59 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	108 	25 	 4 	9 	 71 	 26 	 20 	 S 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 21 4 5 4 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 74 4 9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 20 4 4 

QUEBEC 180 16 22 8 38 2 17 

MALES 	- 	HOMMES 86 4 12 . lB 22 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 12 TO 5 21 70 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 104 4 21 5 15 17 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 76 12 ... ... 23 25 9 

ONTARIO 154 17 20 22 Ii 13 17 55 

MALES 	- HOMMES 76 5 12 10 5 6 6 33 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 12 8 Ti 6 B Ti 22 

16-24 	YEARS 	- 	ANS 106 6 15 18 5 4 9 ST 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 47 11 5 4 6 9 8 

MANITOBA 18 . . ... ... ... 7 

SASKATCHEWAN 14 ... . 	 . 	 . . . 	 . 	 . ... . 

ALBERTA 34 4 5 4 ... . 4 12 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 5 5 4 4 A 5 14 

MALES - HOMME5 21 ... 4 ... 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 4 . ... ... 4 4 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 28 . 	 . S . 	 . . . 	 . . 14 
75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 18 . 	 . 	 . . . 	 . 5 

it INCLUDES PERSONS WHO WORK OK AN ON-CAL[' BASIS: E.G SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE, PAR ER. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES UIGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT. OX QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPPEND LES PERSONNES SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI DM1 CHERCHE RU TRAVAIL. MAIS QJT W'ETAIENT PUS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

I 
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'.iLY 	54 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR 	FORCE 	BY 	TIME 

.'LEAU 	54. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE 
LI 	SUE 	IT 	LU 	PROVINCE. 	JUIN 	1963 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE 	DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS 	JOB. 

QUELLES ONT 	QUITTE 

AGE. 	SEX AND PROVINCE. 	JUNE 

LEUR EMPLOI 	PRECEDENT. 	IAGI. 
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1983 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAH 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER III 

TOTAL 
MOIS MOIS HOTS T 	AN AUTRES 

00 PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.375 334 180 493 4.072 1.296 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,233 122 64 248 219 579 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.141 212 116 244 3.853 716 

MALES - 	HOMMES 1.935 116 68 224 1.242 786 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 534 53 27 125 71 259 
25 	YEARS 	AND OVER 	APIS 	IT 	PLUS 1.401 63 41 99 1.171 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.439 219 112 269 2.830 1.009 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 699 69 37 124 148 321 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.740 149 75 145 2,681 689 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 182 7 4 17 92 61 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 33 ... . 	 . . 20 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 265 12 6 19 170 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 219 14 6 20 126 52 

QUEBEC 1.851 84 41 113 1.166 447 

24 	YEARS 	- 	APIS 376 30 14 57 60 214 
YEARS AND OVER 	- 	APIS IT 	PLUS 1.474 54 76 56 1. 	106 732 

T. ES 	- 	HOlMES 540 28 20 55 332 lOS 

EMA1ES 	- 	FEMMES 1.311 56 2' 58 834 347 

ONTARIO 2,117 114 60 177 1.407 361 

15-24 YEARS 	- 	ANS 369 42 23 97 66 146 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.748 72 37 85 1.340 214 

HALES - HOMMES 645 38 22 76 432 74 

FEMALES 	- 	FElINES 1,473 75 38 98 975 286 

MANITOBA 256 14 8 19 172 44 

SASKATCHEWAN 242 14 7 21 151 50 

ALBERTA 470 32 23 45 272 99 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRITANNIQUE 740 42 25 59 496 118 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 126 14 7 28 29 48 
25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 614 27 18 31 461 10 

MALES - HOMNES 234 16 8 25 159 26 

FEMALES 	- 	FEMNES 506 26 17 34 337 97 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNIS 901 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT IT 11$ PERSONNES PITSES A PIED DUN EMPLOT AUOUEL ELLES SATTENDENT 
A lYRE RAPPELEES 
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1ABLE 55 	ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 	1971 BOUNDARIES'. JUNE 16183 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION 4ETROPOLITTINE 	L1MIIES BE 19711 	JOIN 198' 

POPAL UI 	ON LABOUR 	FORCE AOl 	IN PART ILL UNEMPLOY - EMPLCYI16 
IS 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATjO 
AWL 	OVR POULA11ON 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
BE 	'B 	AILS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOT-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMATE 

THOUSANDS - 	MILLILRS PER CENI-POURCENIAGE 

Si - JOHN'S 113 73 63 ID 40 64 5 	C 13.6 	E 55.7 

HAlIFAX 178 126 113 13 62 70.7 	C 10.5 	C 63.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT -JEAN IN-B.' 96 61 54 6 35 63 3 B 10 	4 	E 56 7 

CHICOATIMI 	- 	JONQUIERE 103 61 50 11 42 59,1 	6 18 	7 0 48 0 

QUEBEC 426 264 231 33 102 62,0 	6 12.7 	C 54 	1 

MONTREAL 2.301 1.456 1.273 214 815 64.6 	C 14 	4 	0 55.3 

OTTAWA 	- 	HULL 610 453 412 40 166 73 	1 	B 8.9 	F 66 6 

SUDBURY 100 68 58 11 41 62 6 C 15.5 	0 52.9 

OSHAWA 123 89 78 Ii 34 72.5 	6 12.9 	G 63.2 

TORONTO 2.310 1.652 1.492 160 658 71.5 	B 9.7 	E 64.6 

HAMILTON 433 287 255 32 146 66.3 	C 11.2 	F 58.9 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 267 167 144 23 100 62,4 	B 13.6 	F 53,9 

LONDON 246 176 159 17 70 71.6 	B 9.8 	F 64.6 

WINDSOR 196 115 101 14 81 58.6 0 12.3 	F 51,4 

KITCHENER - 	WATERLOO 220 lOT 148 13 59 73.3 	B 8.0 	F F 

THUNDER BAY 92 64 56 8 25 69.5 	C 13.1 	0 BC 

WINNIPEG 467 318 284 34 146 68.2 	C 10.7 	E El 

REGINA 138 98 91 7 40 71.2 	C 7.3 	C 6 

SASKATOON liT 78 71 7 33 70.3 	D 9.3 	F 63 

CALGARY 465 364 315 29 ill 76.2 	C 11.1 	E 67.7 

EDMONTON 498 355 315 40 143 71.2 	C TI.? 	6 63.3 

VANCOUVER 975 656 578 78 318 67.3 	C 11.9 	6 59.3 

VICTORIA 194 117 102 15 77 60.4 	0 12.9 	6 52.7 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PUBLICATION FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART 1 

YIOTA EN RAISON DC LA 181116 RELATIVEMENT PETITE BE LEEHANTILLON A PARTIP DUQUCL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAAI FAIRE PREUVE 01 PRUDENCE LORS BE L'INTENPRETAIION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT OU CHOMAGE. 
LES DONMEES DES GROUPES 'G' CT 'H'. RUT PEUVENT ETRC UTILES BANS CERTAINS 085. WE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISECS 
SANS PRECAUTION 	LES OONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTIIISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER BUY 
REMAR0UES FORMUEEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP 165 ERREURS D'ECHANTILLONNAGE IA BE-
FINTION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SC TROUVE BANS IA PAPTIE I. VOLUME 1. DC IA PUBLICATION ND 92-708 AU 
CATALOGUE 

r 
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TABLE 	56. 	ESTIMATES BY 

'.'"LEAIJ 	56 	ESTIMATIONS 

ECONOMIC REGION. 

SEION 	LA 	REGION 

JUNE 	1983 

ECONOMIQUE, 

!IJLATION 
YEARS 

AND OVER 

POPULATION 
DE 	IS 	ANS 
El 	PLUS 

JUIN 	1963 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MINT 

EMPLO] 	CHOMACE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTIC!- 	UNEMPLOY- 
PAIION 	MINI 	RATE 
RATE 

TAlLY 	IAUX 	DL 
D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPIOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT -POUhCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 476 745 201 43 182 57 4 C 17.6 	1 47 3 
REGION IS' 	01 185 113 95 15 77 61 	0 C 15.8 	1 51.4 

07 40 21 17 4 19 51.7 6 19.8 	G 41,5 
03 93 55 44 11 38 59.2 12 19.8 	F 47.5 
04 104 54 44 10 50 52.0 12 19.0 	F 42. 	I 

P.E.I. 	- 	1 	-P -C. 93 60 53 7 33 64.7 C 11.01 57.5 

N.S 	- 	N 	-C. 652 387 341 46 265 59.4 8 11.8 	0 52 4 
REGION 	SI 	21 125 - 	 64 53 11 61 51.3 D 17.2 	E 42.5 

22 128 71 62 9 57 55.6 D 17,8 	6 48.5 
23 83 45 40 5 38 54.6 D 11.9 	F 48.1 
74 102 56 52 4 46 55 3 0 7 0 F 51.4 
25 211 145 130 16 55 69.3 C 10.6 	1 61.9 

N.B. 	- 	N. -B. 539 321 276 44 219 59 4 C 13.9 	12 51.2 
REGION (5I 	31 133 71 58 13 62 53 	4 12 IA 	3 	F 43.6 

32 127 80 69 11 48 62.5 C 13.8 	F 53.8 
33 135 83 75 9 51 6' 	9 0 10.2 	1 55.6 
34 78 48 40 7 30 61 	4 0 15. 	1 	F 52.1 
35 63 37 33 4 26 588 1 11.9 	F 51.8 

QUEBEC 4.969 3,118 2.680 438 1,851 62 8 B 14.0 	0 53.9 
REGIONISI 	41 179 102 82 20 77 56.9 C 19.5 	F 45 8 

42 214 123 100 23 90 57.8 0 19.0 	F 46 8 
43 782 470 412 58 312 60,1 C 12.3 	1 52,8 44 349 214 183 31 134 61 	5 0 14.6 	F 52 5 
45 182 117 102 15 65 64 	1 0 12.7 	F 55.9 
46 2.814 1.805 1,554 251 1.009 64 	1 9 13.9 	12 55.2 
47 207 136 122 13 72 65 4 0 9,9 	F 59.0 
48 129 75 60 18 51 50 6 0 23.4 	F 45 4 
40 49 71 46 39 7 25 64 3 E 15.3 	F 54.5 

. flY0lO 6,806 4,688 4.191 497 2,117 68.9 A 10.6 	12 61.6 
iON (SI 	51 798 557 506 50 242 69.7 C 9.0 	E 63,4 

52 339 211 187 24 128 62.2 D 11.3 	G 55 	1 
53 2.727 1,952 1.759 193 775 71 	6 B 9.9 	E 64.5 
54 729 473 416 57 256 64 9 C 12 	0 	E 57 	I 
55 411 286 258 29 124 69.7 C TO 	0 	F 62 	7 
56 419 264 226 38 155 53.0 12 14.5 	F 53.9 
57 432 321 297 24 112 74 	2 C 7.5 	F 68.5 
58 349 228 206 22 121 55 4 0 9.6 	1 59 	I 
59 395 251 208 43 144 53 6 C 17.2 	F 52 7 
50 159 lOg 96 14 50 68 6 0 17.4 	G 60 	1 

MANITOBA 777 521 474 46 255 67.0 B 8.9 	E El 
REGION (5' 	SI, 62. 	63 	& 54 194 129 122 7 55 66.6 C 5.5 	E 63 0 

55 8 68 63 36 33 . 	 . 27 56 7 0 7.8 	G 52.3 
66 49 33 32 . 	 . 16 67,4 C 5.2 	F 63 9 
57 451 314 280 34 147 68 	1 C 10.8 	1 60 	7 

SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 B 6.2 	E 52.8 
REGION (SI 	71 200 138 129 9 62 68.9 C 6.6 	F 64.3 

73 184 126 117 10 57 68 8 C 7.8 	1 63.5 
72, 74. 	75 	8 76 337 217 206 11 120 64 4 C 5 	1 	1 61.2 

ALBERTA 1.681 1,211 1,090 120 470 72.0 8 9.9 	E 64.9 
REGION (SI 	81. 82 & 85 282 195 180 15 87 69.2 C 7.9 	F 63.7 

83 545 41' 368 44 133 75.5 C 10 	5 	F 67.5 
84. 87 8 80 218 152 140 12 66 69 9 C 8 	I 	F 64.2 
85 523 442 394 47 182 70,9 C 10.7 	E 63.3 

B.0 	- 	C. -6. 2,137 1.392 1.211 180 740 55 38 13,0 	D 56.8 
REGION (SI 	91 42 28 24 4 14 66 2 1 13.2 	G 57 	4 

97 75 46 40 6 29 61.6 12 13.9 	1 53 0 
93 196 117 100 Il 79 59 7 0 14,9 	F 50 8 
94 92 66 55 11 26 71 	7 0 15.7 	F 59 	7 
95 1.106 740 648 92 366 66 9 C 12,4 	C 58.6 
96 398 234 203 30 154 58 	7 C 13.0 	E SI 	I 
97 137 97 85 13 40 70.9 C 13.0 	F II 	7 
98 8 99 45 34 30 4 Ii 75.5 D 13.0 	G 65.8 

NOTE DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTEPRETA- 
lION OF MDNTH-TO-MUN!H CHANCES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENI AND UNEMPlOYMENT, 	DATA IN TME '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUl 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE 11560 WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND T3EREFORE ARE NOT RELEASED, 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ETOHOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

A150k DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INIRAPROVINCIALES. IL  
FAIRE PRELLVE Dl PRUDENCE LORS Dl L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DLI CHOFIAGE, 

DONNEES DES GROUPES '6' IT 'H', 901 PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERIAINS CAL, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
PRECAUTION EEL DONHEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONI PUS ETE JILGEES UTILIS.ILBLES CT T4'OFlI PAL ETL PUBLIEES. VOIR LES NOTES 

OS Dl CETTI PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
GENSEIGNEMENTS SUB LES ERPEURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 	57. 	STUDENT 	DATA, 	JUNE 	1983 

TABLEAU 57. 	DONNEES SUR LES 	ETUDIANTS, 	JUIN 

LABOUU UNEMYLDI PART 101 - {MP 
FORCE EMPLOYED 	UNEMPLOYED MINT PATION POPULA' 

RATE RATE RATIO 
POPLJLAT ION 

POPULATION PERSI)NNES TAUT 	DL IAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES 	CHOMEURS CHOMAGE DAC1IVITE EMrLOI- 

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS In - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES III 

BOTH SEXES - TES DEUX SEXES 
15-24 'IRS - ANS 
15-I9 'IRS - ANS 
20-24 'IRS - ANS 

MALES - HOMMES 
5-24 'IRS - AIlS 

I5-19 'IRS - AIlS 
20-24 'IRS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
5-24 'IRS - ANS 

15-19 'IRS - ANS 
20-24 'IRS - ANS 

NEHFOUNDLBND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-IIU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASNAT CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOUF 

1.713 922 736 186 20.2 53.8 43.0 
1.391 664 524 140 21 	1 47.8 37 7 

322 258 212 46 17 	8 80.1 65.8 

904 502 398 104 20 7 55.5 44.0 
716 348 271 77 22 	I 48.6 37 9 
188 154 127 27 17.6 81.9 67.5 

809 420 338 82 19.6 52 0 41.8 
674 316 253 53 20.0 46 9 37.5 
134 104 85 IT 18.2 77.5 63.4 

40 10 7 . 	 . . 25 7 18.7 
9 4 4 .. ... 497 42.6 

65 28 24 4 15.4 42 	7 36.1 
52 25 20 5 20.2 48 0 38.3 

456 213 155 58 27.3 46 7 33.9 
670 417 334 83 19 9 62 3 49 9 

65 35 30 5 14.1 54,3 46.5 
59 33 30 . 	 . 	 . . 56 9 51.8 

TTh 64 56 8 11.8 49 7 43.9 
170 93 79 I? le 	1 54 44 	6 

OTHER STUDENTS(2) 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 
15-24 	'IRS 	- 	AIlS 325 216 167 46 22.9 SAb 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 188 106 83 24 22 	I 56 7 
20-24 	'IRS 	- 	AIlS 137 110 84 26 23.6 60 	1 6' 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	'IRS 	- 	AIlS 153 112 85 27 24.4 68.7 51.9 
15-19 	'IRS 	- 	AIlS 94 53 41 13 23.5 57.0 43.5 
20-24 	'IRS 	- 	ANS 69 58 44 IS 25 	I 84.5 53.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'IRS 	- 	AIlS 162 104 82 22 21.2 64.5 50.8 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 94 53 42 11 20,6 56 4 44.8 
20-24 	'IRS 	- 	AIlS 68 51 40 II 21.9 75.6 59.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 4 , . . 	 . 	 , 46.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 12 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 63 8 ST. 1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 4 . . 	 . 	 . 53 5 40.7 
QUEBEC 84 50 36 14 27.7 59.9 43.3 
ONTARIO 116 89 59 20 22.7 76.6 59.2 
MANITOBA TB 11 10 ... ... 54.1 55.0 
SASKATCHEWAN 15 8 7 . 	 . . 	 . 	 . 53,2 45.0 
AlBERTA 30 21 16 . 	 . . 	 . 	 . 70.3 60.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 lB 13 5 26.7 51.5 45.1 

Ill 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN 	TO SCHOOL IN THE 	AUTUMN 
PERSONNES 	SE 	15 A 24 	AIlS Qul 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A PLEIN 	TEMPS EN MARS 	El QUI 	DIll 	LINTENTION SE RETOURNER AUX ETUDES A 
t 	AUTOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
ID SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 	A 	24 	AIlS 	QIJI 	FREQUENTUIENT L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 	NONT 	P85 I'INTENTION 05 	HE 	SONT PBS CERTAINES 
DC 	RETOURNER AUX 	ETUDES A 	L'AJJTOMNE. 

I 
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TABLE 57. 	STUDENT DATA, 	JUNE 1982 

A91f68 57. 	QONNEES SUR LES ETUDIANTS, JOIN 1982 

. lABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
EMPLOYED JNEMPIOYED MET PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 
PUPIt AT flJ 

POPULATION 	PERSONNES ,. tAX DE 	TAUX 	- RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEIJRS CHOMAGE DACTIVITE ENPIOI/ 

POPULATI ON 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT : POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTSIII 	- ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 

BOTH SEXOS - LBS 0808 	SEXES 
15-24 YES - INS 1.682 887 718 168 19.0 52. 7  42.7 
15-19 YES - INS 1,398 674 541 134 19.8 48.2 38.7 
23-24 YES - INS 283 212 178 35 16.3 75.0 62.7 

4418 - HOMMES 
15-24 YES - INS 882 480 382 98 20.4 54.5 43.3 
15-13 	YES 	- 	ENS 716 353 278 75 21.3 49.3 38.8 
23-24 YRS - ANS 166 127 105 23 17.8 76.8 63.1 

FEMALE - FEM4FS 
15-24 YES 	- INS 799 406 336 70 17.3 50.8 42.0 
15-19 YRS 	- ANS 682 321 263 58 18.1 47.1 38.6 
2)-24 YES - ANS 117 85 73 12 14.0 72.4 62.2 

NEWFOU'IDLAND - TERRE-NEVVE 	 - 34 9 6 ... .. - 26.7 19.3 
°EINCE E048'RO ISLINO - ILF-DU-PRINCE-EDOUARO 9 5 4 ... ... 49.1 40.4 
NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECQ5SE 63 26 21 5 18.1 41,1 33.7 
'48W 	3RJ4S4ICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 5 20.0 45.4 36.3 
QJE8FC 459 194 141 53 27.2 42.2 30.7 
011TARI) 855 403 331 73 16.0 61.6 50.5 
4A'4IT034 66 39 35 ... .. 58.5 53.3 
SASKATCHEWAN 58 31 28 ... ... 53.7 49.0 
ALBE3TA 126 70 63 7 9.5 55.2 
881115$ COlUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 161 88 70 18 20.1 54.6 43.6 

Or-lEE 	STU)ENTSI2) 	- 	AUTRES 	ETUOIANTSI2j 

E!T4 	AFXES - 	LES DEU1 	SEXES 
,-24 YES - ANS 354 234 173 81 26.0 65.9 48.8 

:-19 YES 	- INS 207 117 90 27 22.8 56.6 43.7 
YRS - INS 148 117 82 34 29.3 79.0 55.9 

- 	 IIOMMES 
15-24 	YRS 	- 	*45 179 121 89 33 26.9 67.6 49.5 
15-18 YES 	- INS 105 60 45 15 24.8 57.7 43. 1. 
23-24 YES - INS 75 61 43 18 28.9 81.9 58.2 

FEMALE 	- FEM'IES 
15-24 	YES 	- INS 175 112 84 28 25.1 64.1 48.0 
15-19 YRS 	- A4S 102 57 45 12 20.6 55.5 44.0 
23-24 YRS 	- INS 73 56 39 16 29.7 16.1 53.5 

NE4FOJI3LA'4D - 	 'TEEEE-'IEVVE 	 - 12 4 ... ... ... 33,4 
PRINCE 	BOWlED ISLAND - 'TtE-OJ-PEINCE-EDOUARD ... ... ... ... 

NOYA 5:311* - NOUVELLE-ECOSSE 13  
'18W 	8RJ4S4!C$( 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 5 ... ... 56.4 44.3 
OJEBYC 88 50 31 19 37.6 56.7 35.4 
ONTARIl 126 98 74 24 24.4 77.7 58.8 
MANITOBA 14 9 8 ... ... 65.1 56.5 
SASK4T-IEWA'4 17 11 9 ... ... 64.1 54.8 
ALNERTA 34 23 20 ... ... 68.4 58.5 
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INTRODUCTION 

Since mid-1981, the Canadian eco-
nomy has experienced a major reces-
sion and has subsequently entered 
the early stages of recovery. Dur-
ing this recession, seasonally-
adjusted employment levels declined 
steadily for fifteen consecutive 
months, and unemployment climbed to 
levels unprecedented in the post-war 
period. The decline in employment 
(from a seasonally-adjusted level of 
11.0 million in August 1981 to 10.4 
million last November) was accom-
panied by an increase in the unem-
ployment rate from 6.9% to 12.7% in 
the same period. 

Since November 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ-
ment has increased by an estimated 
249,000, restoring 41.8% of the dec-
line experienced in the previous 
fifteen months. This article high-
lights a number of developments 
which have occurred in Canadian 
labour markets as the recovery has 
evolved over the past six months. 

This overview is based on data 
published each month in The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001). All 
the estimates used have been 
seasonally-adjusted unless otherwise 
specified. 

INTROD(JCTJON 

Depuis le milieu de 1981, l'conomie 
canadienne a été victime d'une grave 
thcession et est par la suite entree dans 
les premieres phases de la relance. Au 
cours de cette recession, le niveau 
desaisonnalise de l'emploi a recule d'une 
facon soutenue pendant 15 inois conse-
cutifs et le chômage s'est hisse A des 
niveaux jatnais atteints au cours de la 
periode d'aprs-guerre. La baisse de 
l'emploi (dont le niveau desaisonnalise 
est pass€ de 11.0 millions en aoQt 1981 
10.4 millions en novembre dernier) s'est 
accompagn€e d'une hausse du taux de 
chômage qui, lui, a grimpe de 6.9 % 
12.7 % pendant la méme période. 

Depuis novembre 1982, le niveau 
desaisonnalise de l'emplof a augmente de 
249,000 (nombre estimatif), rattrapant 
ainsi 41.8 % du recul enregistre au coura 
des 15 mois precedents. Le present 
article fait ressortir divers aspects de 
l'evolution qu'a connu le marche du tra-
vail canadien durant les six derniers 
mois marquant le debut de la relance 
économique. 

Cet aperçu est fondé sur les donnees 
publiées chaque mois dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue); sauf 
indication contraire, toutes les estima-
tions utilisees ont ete desaisonnalisees. 

S 

EMPLOYMENT 
	

EMPLOI 

The employment level in June 1983 
	

En juin 1983, le niveau de l'etnploi 
was an estimated 232,000 above its 	depassait de 232,000 (nombre estimatif) 
seasonally-adjusted level six months 	le niveau desaisonnalise enregistrê six 
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previous. This represents an in- 
' 

	

	'rease of 2.2%, compared to the 
decline of 5.4% over the period from 
August 1981 to November 1982. 

For men, the January to June 
increase in the seasonally-adjusted 
level of employment was 2.2%, while 
for women the increase was 2.3%. In 
the August 1981-November 1982 
period, employment among men de-
clined by 7.2%, while the level 
among women declined by considerably 
less than half that rate (2.7%). 

Over the past six months, in 
particular since March 1983, the 
increase in employment has occurred 
mainly in full-time work. The 
growth in seasonally-adjusted full-
time employment (+146,000) outpaced 
that of part-time employment 
(+78,000) by about 2 to 1. 

As a result, the June 1983 
figures show that seasonally-
idjusted full-time employment has 

' 	returned to Its level of one year 
ipo although it is still some 

7,000 below the peak reached in 
August 1981. Nevertheless, due to 
the fact that part-time employment 
levels were sustained (and, in fact, 
increased slightly) during the 
recession, full-time employment now 
accounts for a slightly smaller pro- 
portion of overall employment 
(84.5%) than it did twelve months 
previous (85.6%). 

In the first six months of 1983, 
the unadjusted number of persons 
reporting that they were working 
part time because they could not 
find full-time employment has 
increased by 35.6% (to 518,000). In 
the same six-month period in 1982, 
the number of such persons increased 
by 61.5% and in 1981, before the 
onset of the recession, the first 
half of the year saw this group 
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mois auparavant, ce qui représente une 
hausse de 2.2 % comparativement A la 
baisse de 5.4 % observée entre les inois 
d'aoQt 1981 et novembre 1982. 

Le niveau désaisonnalisé de l'eniploi 
s'est accru de 2.2 % de janvier A juin 
chez les hommes, et de 2.3 % chez les 
femmes. Au cours de la période d'aoQt 
1981 a novembre 1982, l'emploi avait 
chute de 7.2 % chez les hommes, alors 
qu'il n'avait glissé que de 2.7 ¼ chez 
les femmes. 

Au cours des six derniêrs mois, en 
particulier depuis mars 1983, l'augtnenta-
tion de l'emploi a touché surtout le 
travail A tenips plein. La croissance de 
l'emploi a temps plein désaisonnalisé 
(+ 146,000) a distance celle de l'emploi 
a temps partiel (+ 78,000) dans un 
rapport d'environ 2 pour 1. 

Ainsi, les figures de juin 1983 mdi-
quent que l'emploi a temps plein désai-
sonnalisé est revenu a son niveau d'il y 
a un an, bien s'il soit encore inférieur 
de 537,000 au sommet atteint en aoQt 
1981. Néanmoins, coinme le niveau de 
l'emploi A temps partiel s'est maintenu 
(et a méme légêrement augmenté) pendant 
la recession, l'emploi A temps plein 
représente maintenant une proportion un 
peu plus faible de l'emploi total 
(84.5 %) qu'Il y a douze mois (85.6 ¼). 

Au premier semestre de 1983, le nombre 
non désaisonnalisé de personnes qui 
disent travailler a temps partiel parce 
qu'elles n'ont Pu trouver un etnploi a 
tetnps plein a augmenté de 35.6 ¼ (attel-
gnant 518,000). Durant la mêtne période 
en 1982, leur nombre avait fait un bond 
de 61.5 % et, en 1981, avant le debut de 
la crise, ii avait progressé de 41.6 ¼. 
Les personnes qul travaillent a temps 
partiel parce qu'elles n'ont pu trouver 
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un etnploi a temps plein reprsentent 
maintenant 32.3 % de l'ensemble des tra-
vailleurs A temps partiel. 

La hausse du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est concentre dans quatre bran-
ches d'activit6 économique, solt les 
services, le commerce, la construction et 
les industries primaires non agricoles. 
Le secteur des services contribualt pour 
49.6 % de l'augmentation totale, le com-
merce 16.4 %, les industries primaires 
non agricoles 12.1 % et la construction 
6.9 %. Ensemble, ces secteurs comptent 
pour 84.9 % de la progression. 

Comparativement a son niveau d'avant 
la crise (c.-a-d. en aocit 1981), l'emploi 
d6saisonnalis6 daris les industries manu-
facturires avaft recul6 de 307,000 
(nombre estimatif) (14.4 %) des dcembre 
1982 et a peu vari6 au premier trimestre 
de 1983. Cependant, on a observe une 
hausse importante de 33,000 (1.8 %) 
depuis avril 1983. 

Toutes les provinces ont connu des 
progressions de l'emploi depuis le debut 
de l'ann€e courante, même si l'ampleur de 
celles-ci a vane considérablemerit. 

C'est A l'tle-du-Prince-douard 
(+ 4.3 %) et au Nouveau-Brunswick 
(+ 3.6 ¼) qu'on a observe les augmenta-
tions les plus importantes du niveau 
desaisonnalise de l'emploi; dans les huit 
autres provinces, les progressions se 
sont €chelonnées entre 3.5 ¼ (Nouvelle-
Ecosse) et 0.5 % (Terre-Neuve). 

increase by 41.6%. Persons work- 
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	ing part time because they could not 
lind full-time employment now 
represent 32.3% of all part-time 
workers. 

The rise in seasonally-adjusted 
levels of employment has been con-
centrated in the four industrial 
sectors of service, trade, non-
agricultural primary and construc-
tion industries. The service sector 
accounted for 49.6% of the total 
increase, trade 16.4%, non-
agricultural primary industries 
12.1% and construction contributed 
6.9%.Together these account for 
84.9% of the growth. 

Compared to its level prior to 
the recession (i.e. in August 1981), 
seasonally-adjusted employment in 
manufacturing had declined by an 
estimated 307,000 (14.4%) by 
December 1982, and shoved little 
change in the first quarter of 
1983. However, there has been a 
significant increase of 33,000 
(1.8%) since April 1983. 

All provinces have experienced 
employment increases since the 
beginning of this year, although 
there has been considerable vari- 
ation in the magnitude of the 
change. 

The increases in seasonally-
adjusted levels of employment were 
largest in Prince Edward Island (up 
4.3%) and New Brunswick (up 3.6%). 
Employment in the other eight 
provinces was up between 3.5% (Nova 
Scotia) and 0.5% (Newfoundland). 

UNEMPLOYMENT 

In spite of the growth in the 
seasonally-adjusted levels of em-
ployment since November 1982, the 
level of url€mp 1 c vrne n I ho s 5;11on 

CHOMAGE 

En dépit de la croissance du niveau 
desaisonnalise de l'emploi depuis 
novembre 1982, le ntveau de ch6mae a pen 
\.'arI, n 	tohi i'-sint 	1 n  novnn 	.i I. 
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little change, averaging 1.5 million 

S 

	

	throughout the period. However, the 
c'rowth in employment has been suffi- 
lent to slightly lower the 

seasonally-adjusted unemployment 
rate each month since March 1983. 

For men, the seasonally-adjusted 
level of unemployment rose slightly 
from January 1983 to June 1983, 
while for women the level remained 
largely unchanged. The seasonally-
adjusted unemployment rate for men 
(12.6%) continues to surpass that 
for women (11.7%) in contrast to the 
relative rates which prevailed prior 
to the recession. 

For young people (age 15-24) the 
seasonally-adjusted unemployment 
rate has declined marginally since 
January (down from 20.5% to 20.1%). 
For those age 25 and over, the rate 
remained virtually unchanged from 
January through March (at 9.9%) and 
has declined slightly since then 

S 	
(9.7% in June 1983.) 

In terms of the duration of unem-
p1:vment, the longer term unemployed 
(14 weeks or more) now account for a 
larger percentage of the unemployed 
(51.0%) than they did in June 1982 
(40.1%) or in June 1981 (33.8%). 

In June 1983, there were 
1,096,000 families with one or more 
unemployed members. In 38.0% of 
these families, the head of the 
family was unemployed, compared to 
36.8% one year ago, and 29.0% in 
June 1981. 

Over the past six months, 
provincial seasonally-adjusted unem-
ployment rates have moved relatively 
little, posting increases in some 
provinces and declines in others. 
The rates in Newfoundland and 
Alberta increased, while in Nova 
Scotia, Quebec, Manitoba and British 
Columbia the rate remained largely 
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	unchanged. The remaining provinces 
&xperienced small declines, except 

million pendant toute la priode. Toute-
fois, la hausse de l'emploi a 6t6 suffi-
Sante pour faire baisser lgrement le 
taux de chômage dsaisonna1isê chaque 
mois depuis mars 1983. 

Chez les hommes, le niveau d6saison-
nalisg du chômage a lgèrement progress 
u janvier A juin 1983, alors qu'il est 
demeur6 presque inchang6 chez les 
femmes. Le taux de chêmage dsaison-
na1is continue d'être plus 6lev6 chez 
les hommes (12.6 %) que chez les femmes 
(11.7 %), ce qul fait contraste avec les 
taux observs avant la rcession. 

Chez les jeunes (de 15 	24 ans), le 
taux de chômage d€saisonnalisê a lg-
rement baiss6 depuis janvier (passant de 
20.5 % A 20.1 %). Chez les personnes 
âgêes de 25 ans et plus, ii est rest 
pratiquement stationnaire de janvfer 
mars (9.9 %) et a 1gèrement régress 
depuis (9.7 % en juin 1983). 

Pour ce qui est de la dure du chô-
mage, les personnes en chômage depuls 14 
semaines ou plus formafent un pourcentage 
plus 6lev6 de l'ensemble des chômeurs 
(51.0 %) qu'en juin 1982 (40.1 %) ou en 
juin 1981 (33.8 %). 

En juin 1983, 1,096,000 familles 
comptaient un chômeur ou plus. Dans 
38.0 % de ces familles, le chef se 
trouvalt sans emploi; les pourcentages 
correspondants s'€tablissaient A 36.8 % 
11 y a un an et 29.0 % en juin 1981. 

Pendant les six derniers mois, le taux 
de chômage dsaisonnalisê au niveau 
provincial a relativement peu vari, 
affichant des hausses dans certaines 
provinces et des baisses dans d'autres. 
On a enregistré des augmentations 
Terre-Neuve et en Alberta, mals pratique-
ment aucun changement en Nouvelle-Ecosse, 
au Quebec, au Manitoba et en Colombie-
Britannique. Quant aux autres provinces, 
elles ont vu leur taux de chômage baisser 
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for New Brunswick where the decline 	quelque peu, sauf au Nouveau-Brunswick oft 
was more substantial. 	la baisse 6tait plus irnportante. 

THE EMPLOYMENT/ POPULATI ON RATIO AND 
THE PARTICIPATION RATE 

In assessing changes In labour 
market conditions, It is useful to 
jointly consider changes in the 
employment/population ratio and the 
labour force participation rate. 
Both measures are expressed as 
percentages of the working-age 
population: the employment/ 
population ratio measures the extent 
to which the economy has provided 
employment for the population of 
working age, and the participation 
rate Indicates the extent to which 
people have chosen to enter or 
remain in the labour market. 

This recession was characterized 
by a steep and uninterrupted decline 
in the proportion of the working-age 
population with jobs, but only a 
slight and irregular decline in the 
proportion of the population in the 
labour force. In other words, 
during the recession, most persons 
who lost or were laid off from their 
jobs remained in the labour force, 
that is, they continued to look for 
work. Nevertheless, the decline 
which did occur In the participation 
rate suggests that some people left 
the labour market (whether for 
personal or labour market related 
reasons) and others decided against 
entering it. 

One indicator of the extent to 
which people have left the labour 
market is provided by the estimate 
of the number of persons who have 
looked for work in the past six 
months but not in the previous four 
weeks because they believed no work 
was available. From January to June 
of this year, the number of such 
persons has dropped substantially 
from the levels reached in the 
fourth quarter of 1982, but at 
82,000, It remains significantly 

RAPPORT EMPLOI-POPIILATION ET TAUX D'ACTI-
VITE 

Lorsqu'on évalue les conditions 
changeantes du marché du travail, il 
convient d'examiner simultanment lvo-
lution du rapport emploi-population et 
celle du taux d'actIvit. Ces deux 
mesures sont exprimes en pourcentage 
de la population d'ge actif: le rapport 
emplol-population indique dans queue 
mesure l'économie fournit de l'emploi a 
la population d'âge actif et le taux 
d'activité traduit dans queue mesure les 
gens choisissent d'entrer sur le marché 
du travail ou d'y rester. 

La rcente crise a donné lieu a une 
chute rapide et ininterrompue de La 
proportion de la population dge actif 
ayant un emploi, mals seulement a une 
baisse lgère et irrgulIère de la pro-
portion d'actifs. En d'autres termes, 
durant la rcessIon, la plupart des 
personnes qui ont perdu leur emploi ou 
étê mises A pied sont restes dans la 
population active, c'est-a-dire qu'elles 
ont continue a chercher du travail. 
Neanmolns, le recul qu'a subi le taux 
d'activitê laisse supposer que certains 
ont quitte le march€ du travail (que ce 
soft pour des raisons personnelles ou des 
raisons liees au march6 du travail) et 
que d'autres ont decide de ne pas y 
entrer. 

Pour savoir dans queue mesure les 
gens ont quitte le marche du travail, ii 
suffit de regarder le nombre estlmatif de 
personnes qui ont cherche un emplol au 
cours des six derniers mois, mais qui ont 
cesse toute recherche depuls au moms 
quatre semaines parce qu'elles crolent 
qu'aucun emplol n'est disponible. De 
janvier A juin 1983, le nombre de 
personnes qui entrent dans cette cat-
gone a considérablement dimlnue par 
rapport aux niveaux atteints au dernier 
trimestre de 1982; cependant, A 82,000, 

n 
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above the pre-recession figure of 
62,000 in August 1981. 

In August 1981 the seasonally-
adjusted employment/population ratio 
stood at 60.0%. From there it 
declined for 15 consecutive months 
to 55.7% in November 1982, the 
lowest level in almost a decade 
(January 1973). It remained at the 
November 1982 level for the follow-
ing two months but, since January, 
it has increased steadily to its 
present value of 56.6%. 

In the case of the participation 
rate, the seasonally-adjusted rate 
reached its lowest level (63.6%) in 
January 1983, down from the level of 
64.4% posted in August 1981. This 
decline of 0.8 percentage points is 
modest in comparison with the de-
cline of 4.3 percentage points in 
the employment/population ratio in 
the same period. Currently, the 
participation rate has returned to 
pre-recession levels, while the 
employment/population ratio still 
has to increase by 3.4 percentage 
points to regain the position which 
it held in August 1981. (As of June 
1983, a one percentage point change 
in the employment/population ratio 
represents approximately 122,000 
people.) 

The seasonally-adjusted particip-
ation rates for males and females 
followed very different patterns 
during the course of the recession. 
The rate for males began to decline 
in March 1981 and receded almost 
continuously until January 1983 (a 
total loss of 3.1 percentage 
points). Since January 1983, the 
rate has increased rapidly to 77.0%, 
but is still substantially below the 
estimate (78.8%) for the first 
quarter of 1981. 

In marked contrast to the pattern 
for males, the female seasonally-
adjusted participation rate changed  

ii demeure consid€rablement suprieur d 
ce qu'll était avant Ia crise, salt 
62,000 en aoftt 1981. 

En aoit 1981, le rapport désaisonna-
use emploi-population s'etablissait 
60.0 %. Ii a par la suite glissé pendant 
15 mois consecutifs, atteignant finale-
inent 55.7 % en novembre 1982, soit son 
niveau le plus bas depuis presque dix ans 
(janvier 1973). Ii est reste inchang€ 
durant les deux mois suivants, puis, en 
janvier, a entrepris une montee soutenue 
qul l'a mené a son niveau actuel de 
56.6 %. 

De 64.4 % qu'il 6tait en aoflt 1981, le 
taux d'activitê desaisonnalise est 
descendu A son plus bas (63.6 %) en 
janvier 1983. Cette baisse de 0.8 point 
est modeste comparativement A la chute de 
4.3 points qu'a subie le rapport emploi-
population pendant la mêine perlode. 
Actuellement, le taux d'activite est 
revenu A son niveau d'avant la crise, 
alors que le rapport emploi-population 
devra encore gagner 3.4 points pour 
atteindre son niveau d'aoflt 1981. (En 	 is juin 1983, une variation d'un point au 
rapport emploi-population repr€sente 
environ 122,000 personnes.) 

Le taux d'activitê desaisonnalise a 
volue de facon très differente chez les 
hommes et chez les femmes tout au long de 
la recession. Dans le premier cas, ii a 
commence A reculer en mars 1981 et pour-
suivi sa baisse jusqu'en janvier 1983 
(regression totale de 3.1 points). 
Depuis lors, ii a grimpé rapidement a 
77.0 %, mais reste encore nettement infé-
rieur au niveau estimatif du premier 
trimestre de 1981 (78.8 %). 

Contrairement A ce qui s'est produit 
dans le cas des hommes, le taux d'acti-
vite désaisonnalisé chez les femmes n'; 
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very little over the course of the 
recession. In January 1983, the 
rate for females was 51.9%, up 
marginally from 51.4% in August 
1981. Since January, the increase 
has accelerated such that by June 
1983, the rate stood at 52.5%. 

For persons age 25 and over, the 
offsetting differences in the 
patterns for males and females have 
resulted in a rate which has 
remained relatively constant since 
mid-1981, ranging from 63.8% to 
63.1%. Currently, the rate is esti-
mated at 63.9%. 

The seasonally-adjusted partici-
pation rate for persons age 15-24 
shows clearer evidence of the impact 
of the recession. After reaching 
68.4% in September 1981, the rate 
declined steadily, with minor 
exceptions, to a low of 65.2% in 
January 1983. Since January, the 
rate has increased but remains 
significantly below the estimates of 
early 1981. In June, the 
seasonally-adjusted rate for 15-24 
year-olds was 66.5%.  

vane que très peu pendant la crise. En 
janvier 1983, il se chiffrait A 51.9 % 
une hausse minime par rapport au taux de 
51.4 % enregistrê en aoOt 1981. La pro-
gression s'est acceleree depuis janvier, 
portant le taux a 52.5 % en juin 1983. 

Chez les personnes 9g6es de 25 ans et 
plus, les differences compensatrices qui 
ont tnarque l'évolutlori du taux d'activite 
chez les hommes et chez les femmes ont 
fait en sorte que celui-ci est reste 
relativement stable depuis le milieu de 
1981, variant entre 63.8 % et 63.1 %. 
Actuellement, il est estim€ a 63.9 %. 

Le taux d'activite desaisonnalise chez 
les personnes de 15 A 24 ans a ete mani-
festement plus sensible a la crise. 
Après s'être etabli A 68.4 % en septembre 
1981, il a regresse d'une facon soutenue, 
sauf quelques exceptions mineures, 
jusqu'a ce qu'il atteigne 65.2 % en 
janvier 1983. Il a remonte depuis lors, 
mais est encore netteinent inf6rieur aux 
estimations du debut de 1981. En juin 
1983, le taux d'activite desaisonnalise 
chez les jeunes de 15 a 24 ans s'€levait 
a 66.5 %. 

I 

RENSEIGNEMENTS CO4P11MENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du pr€sent document, 
communiquer avec: 

Richard Veevers ou Robert Meloche 
Section de l'activite sur le marché du 

travail 
Statistique Canada 
6e etage, immeuble Jean Talon 
Ottawa, K1A Yr6 
(613) 995-9381 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about 
the material contained in this 
report, contact: 

Richard Veevers or Robert Meloche 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA 0T6 
(613) 995-9381 
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TES 
	

NOTA 

I 	
Force Survey 	 L'enquéte sur is population sctive 

s contained in this report are based 
on inlormation obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried Out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Th. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Lea stati8tiques publiéea ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprs denviron 56,000 ménages représenta-
tifa d'un bout i l'autre du Canada, soit quelque 125.000 
répondants. 

L'enquéte sur is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trots mois jusquB novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Aprs pius de trots 
sos délaboration, des changements importants ont été apportés 
B i'enquéte sur is population active, B partir de janvier 1976. 
On peut obtenir aur demande des details sur ces changementa en 
sadressant B la Division de l'enquéte sur is population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantiilon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 sna et plus 
résidant au Canada, B i'exception des réBidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Oueat, des personnes vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'instituttons et des 
membres B plain temps dea Forces armées. 

UitCs autoreprésentatives (lIAR) - Lea lIAR comprennent lea 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant dune province a l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas a Ce critBre msis qul posaBdent des 
caractéristiques uniques. Chaque yule eat représentée dana 
l'enquéte par on échantiilon de as prore population, dod le 
qualificatif autoreprésentative'. Volci lea limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombia-
Britannique - 12,000 habitants. 

0 NonSelf-Representing Units (NSRUa) - NSRU's are 	Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lea IJNAR sont si- 
areas outside the SRU's containing rural areas 	tuèes a l'extérieur des lIAR et comprennent des regions rurales 
snail urban centers. 	 et de petits centres urbains. 

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
liriits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
I dand, Nova Scotia and New Brunswick - 11,009; Quebec 

Ontario - 25,1)); Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
British Columbia - 12,000. 

A comprehensive description of the design of the 
Lahour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment site varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tinal data may be obtained by special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. The 
ropriate data bank number appears for those series 
rained in tables 1 and 2. For further details on 
survey data refer to Guide to Labour Force Survey 

'a, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Le lecteur trouvera one description détailiée du plan de 
sondage de lenquéte sur la population active et ur.e liste 
compiBte des unites autoreprésentatives (UAR) dans M6thodologie  
de l'enguéte sur la population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du ch6mage at de 
l'inactiviti se rapportent B one semaine bien precise chsque 
mois, soit normalement celle od tombe le quinmiBme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu mu cours de Ia semsine qui 
suit la semaine de réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par telephone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé B Is fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec lea occupants d'environ 50 
logementa choisis (la taille de is tche de chacun vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agir d'un ménage interviewC 
pour is premiere fois, l'interviewer fait one visite sur place. 
Dana lea grandes regions urbaines, si l'enquét y consent, les 
interviews subsCquentes peuvent étre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet msrqué sur lea don-
néea et die permet d'épargner bemucoup de temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
néea produites par l'enquCte sur Is population active. On peut 
sea procurer d'autres sur demande apéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des series présentéea ici 
soot diaponibles aur CAISIM. Nous donnons le numéro de is ban-
que de données pour lea series figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amplea details sur lea données de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enguéte sur Ia popula-
tion active, 00 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Exnlanations 

T_1..,,,,_ 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work
1 
 at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

— own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
— vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Une'ployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Di1in itis 	it 

Population actf 

La populaL ion ic L LVO 	,upmono lo o[ LJo J lo 	I L 
civile hors institution ag6c de 15 ens et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupêes sont celles qui, au cours de la 
semalne de référence: 

a) ont fait on travail' quelconque 

b) avaient Un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familisles 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (1 l'exception des 
personnes mises 	pied et de celles qui devaient 
commencer a travailler a une date ultérleure deter-
minée). 

Chémeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de 18 Se-
maine de rCférence: 

a) étaient sans emploi, avalent activement cherch& do tra-
vail au cours des quatre dernieres semaines (\' 
la semaine de référence) et étaient prétes 

b) n'avaient pas activement cherché do travail an 
tours des quatre dernières semaines, mais 
avaient Cté mises a pied 3  et étaient prCtes a 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché do travail au tours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dana quatre semaines ou moths a compter de 
Ia semaine de réfirence, et Ctaient prétes I travailler. 

Notes: 

I 

I 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	non ou en vue d'un bénéfice, c'est-l-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rinumération pour un employeur ou 1 son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. Ii pout Cgalement sagir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munérC, c'est-I-dire dun travail non rémunlré qui cotr1- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement I l'exploitation d'une ferme, dune entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. 	 ploité par Un meabre apparentI du mCnage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability', "personal or 
family responsibilities', or 'already had a 
job'. 

2. On considére comme prétes I travailler les persorines de 
ce groupe qui: 

(1) Ctudiaient I plein tampa tout en chetchant do travail 
I reaps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants I plain temps qui cherchaient 
du travail a plein tampa ne soot pas considCrCs course 
ayant etC prlts I travailler pendant la semaina de 
rCférence.) 

(ii) ont déclaré quil n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient proridre un emplol pendant is 
sematne de rCfCrence; ou ne pouvaient en prendre un en 
raison 'i'une propre maladie ou invaliditC', 'd'ohlI- 
gations personnelles ou familiales', ou 'parce 
qu'elles avaient dCjI un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 	3. On considare comae mises a pied seules les personn 
when they expect no return to the job from which 	s'attendent I rCintCgrer l'emploi qu'elles occupa - 
they were laid off, 	 avant d'Ctre mises I pied. 
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in the Labour Force 

' 	Those persons in the civilian non-institutional 
ation 15 years of age and over who, during the 

irence week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

EmploymentJPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
.ihout the occupation and industry attachment of the 
•ployed and unemployed. These statistics are based 

' 	•n the 1971 Census Classification of Occupations and 
he 1970 Standard Industrial Classification. 

he Unemployed: Family Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total.  

Inactifs 

Ii sagit de la partie de is population civile hors insti-
tution âgée de iS ans at plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la sesame de rêfêrence. 

Taux de ch6mage 

La taux de chômage représente Ia nombre de ch6meurs expri-
me en pourcentage de Is population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dana ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le meme groupe. 

Teux d'sctivité 

Le taux d'activitC représente is population active expri-
née en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est is population active dana ce groupe expri-
aCe en pourcentage de la population dana le mime groups. 

Rapport emploi-population 

La rapport emplol-population représente le nombre de per-
sonnes occupCes exprimC en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. La rapport emploi-popuiation d'un groupe parti-
cuiier (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) eat in nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
Is population dana le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur is profession et Ia branche d'activitC des personnes 
occupCes at des ch6meurs. Ces statistiques sont fondées aur Ia 
Classification des professions du recensement de 1971 at sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 

Lea chmeurs: Statistique famiiiale 

tine familie eat 'un groupe de deumc personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement at qui sont apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption". tine personne qui vit 
seule ou qui n'est appareritée a aucun occupant du logement o 
il (elle) demeure est clasaCe comae "personne seule". On eta-
but qui est le 'chef de famiile" en demandant a l'enquété qui 
eat, selon lui, la peraonne qui joue ce r6le. Ce concept n's 
sucune connotation économique; ii ne s'agit qua d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur lea familles.) 

Arrond issement 

On ae sert de is procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquéte sur Is population active. Lea taux d'activitC at de 
ch6mage non ajustCs, le rapport emploi-population et lea moyen-
nea annuelles sont calculCs I partir de chiffres non arrondis 
(c'est-I-dire des eatimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiées sent arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total I 
cause de l'arrondissement. 

S 
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Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rêfêrenc 

Coinxienous1.ii-:- 
tirées de l'enqute sur Ia population active so rapportent 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après i-
dique les semaines de référence pour lea années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 1982 1981 

week ending - sesame se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 17 
February 	- 	FFvrier 	.............................................. 19 20 21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 21 
April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 18 
May-Mai 	...................................................... 21 15 16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 20 
July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 18 
August 	- 	Aot 	................................................... 20 21 15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 17 
November 	— 	Novembre 	............................................. 12 13 14 
December 	— 	Décembre 	............................................. 10 11 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tatics Canada. 

Footnote: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-il 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Programand The X-II-ARINA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnalisation 

Lee fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée eat une série dont on a 
êliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels rëguliers cousne les 
changements de temperature, lea cycles agricoles et les va-
cances. Ii convient de noter quo is srio 	siisntiis 

contient a is fois des fluctuati 
fluctuations cycliques a long to 

Le programme de désaisonnal 
formatique complexe gui permet do do I or sS no VoOoSLs so i - 
sonniers, tendanciels et irréguliers cur une période de plu-
sieurs annêes et d'estimer, a is lumière des mouvements passes, 
lea coefficients aaisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute is sCrie chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la iumière des renseignements 
lea plus récents sur lea fluctuations saisonniéres. Ces révi-
slons annuelles sont publiées chaque annêe dana Statistigues 
chronologigues sur is population active: Chiffres reels, 
facteurs saisonniers at donnëes désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées a laide de Is version X-ll du United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont été désaisonnalisées a i'aide de is 
version multiplicative ou additive X-ll, selon celle qul per-
met une meilleure désaisonnalisation. Le progranme de désai-
sonnalisation comporte également une modification destinée a 
accrottre Is precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste a utiliser des modéles ARNMI 
(modèies auto-regressifs a moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections stir douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutees aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des tnéthodes utiiisées 
en s'adressartt a la Division de l'enquéte sur Is population 
active ou ao Groupe des series chronologiques et de Is désai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera tine description de cette méthode dans U 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The N--
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment H 
gram" at La méthode de désaisonnalisation X-II-ARNM: 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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S
nal

Canada total employment and unemployment, sea-
1y-adjusted, are derived by the summation of the 

ppropriate seasonally-adjusted estimates for males 
-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
:td over. in Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
smaller per cent sampling error and of two estimates 
the same size the one referring to a characteristic 

U 	icre evenly distributed throughout the population will 
cnd to have a smaller per cent sampling variability. 
Iso, estimates relating to age and sex are usually 
ore reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occurriog errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recoSnized  quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 

data. These controls include an Interviewer 
rvation program and a Reinterview program 

S
I ing with such aspects as interviewer perfor- 
c and respondent induced errors, a Data 
:ure Quality program which maintains capture 
ca below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
ch6meurs au Canada Ce caicule en additfonnant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentea relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, A ceux de 25 ans et plus, aux fesmies de 15 A 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colomble-
Britannique, le nombre total de personnea occupées et de ch6-
meurs se calcule en additionnant lea estimations désafsonnsli-
sees pertinentes relatives aux hommes et aux femmea. Dana lea 
autres provinces, lea estimations de l'empiot et du ch6mage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit lea 
estimations désaisonnalisées de is population active en faisant 
Is somme des estimations dësaisonnalisées de lempiol et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population soot désaisonnalisCes par is mCthode 'indi-
recte'; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisCa 
représentent lea niveaux désaisonnalisés du chmage exprimCs en 
pourcentage de la population active dêsaiaonnaiisée. Sauf dana 
le cas de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer Is désaisonnalisatfon. 

Fiabilité des données 

Erreur d ' échantillonnage 

Lea estimations préaentées ici soot fondCes aur un échan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres légère-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte cur Is population active. Cette difference s'appelle 
1' erreur d 'échantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pea la méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus êlevée comporre vraisem-
blablement Is plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, cells qut porte Cur la caractCria-
tique Is plus uniformément rëpartie dana Is population présente 
ordinairement le pourcentage le moms éievé de varlabilitC due 
1 l'échantfllonnage. De aCme, lea estimations relatives a 
l'age et au sexe sont habitueilement plus fiables que d'autres 
estimations de tailie comparable. 

Erreur non due it l'echantillonnage 

D'autres erreura, qui n'ont pas trait I l'échantillonna-
ge, peuvent se produire I presque toutes lea étapes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquCtés peuvent donner des réponses erronéea, lea 
réponses peuvent être mal consignées cur lea questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent Ctre cocanises bra de l'exploitation 
St de is totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues I l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent Cur un grand nombre d'observationa, mais lea erreura 
systématiques engendrent des blais. Ii eat possible de rédufre 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contr6le serré de l'exploitation. En général, 
plus lea questions prennent un caractCre personnel at aubjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De mCme, lea données re-
latives I des personnes dont Is situation eat moms stable 
présenteront un nombre relativement Clevé d'erreurs non dues 
I l'échantillonnage. 

a) Contrle qualiratif 

Tous lea efforts sont dCployés dana l'enquCte en vue 
de rCduire la fréquence des erreura non dues I l'échantil-
lonnsge. Outre la conception des questionnaires, is 
formation et is surveillance des interviewers, dont nous 
avons pane précedemment, l'enquCte fait appel I des me-
thodes reconnoes de contr6le qualitatif 1 toutes lea eta-
pea de is collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrles comprennet on pro- 
gramme dobservation et un programme de reinterview quf 
permettent d'évaluer be rendement des interviewers et de 
déceler lea erreurs attnibuables aux enquCtéa, un pro-
gramme de contr6le qualitatif de Is saisie des données quf 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
soda-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rare averaged 
less than 51 throughout the year. 

sert a limiter lea erreura en deca d'un niveau acceptable 
d8termin6, des m4canismes de contr6le du codage et des v i-
fications et un examen continu de toutes lee fonctions d. 
traiteinent de i'enqute. 

b) Taux de réponse B l'enquéts 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a 
l'échantiilonnage eat l'effet de la non-réponse sur lea 
résultats de l'enquéte. 11 y a deux aortes de non-réponse: 
is non-réponse ii one ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours B diverses méthodes pour 
remédier an premier type de non-réponse, notamment on 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dana l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant 15 réponse d'un enquét 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
dconomiques semblables. Pour pallier Is non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 

Le taux de nan-réponse B l'enquéte sur is population 
active est parmi l'un des plus faibles ziu monde pour une 
enquBte de ce genre. En 1981, le taux moyen eat demeur 
inférieur B 5 B durant toute 1'snne. 

I 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used In this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
'A' category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories 'A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "C" and "H' categories. 

Pondération 

Lea donnêes sont pondérëes en hausse en fonction d'eatima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par 3ge et par sexe. Ces estimations soot présentées 
dana un certain nombre de tableaux de la presente publication 
et font l'objet de revisions aprBs chaque recensemont. Le pro-
cessus de pondération tient compte de Is non-réponse, de l'ex-
pansion de l'échantilion et des variations dans is répartiti 
des logements dans les diverses provinces. Pour de pius amp 
renaeignements au sujet du processus de pondCration, conauh r 
MCthodologie de l'enguFte sur la population active duCanad. 
no 71-526 au catalogue. 

FlidicaLeurs dci 'cort- tvLe 

L'erreur d'echantillonnage, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, 11 est possible d'estimer 
une mesure appelée l'ecart-type B partir des donnCea de l'échan-
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que 	la variabilité propre B l'estImation d'une caractéristi- 
que B laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tea du mCme type Ctaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillui,-
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de 
reur non due B l'échantillonnage, mais ne saisit pas lea bials 
systématiques contenua dans les données. Ii y a environ 68 
chances sur 100 pour quo la difference entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant salt 
inférieure B une lois i'écart-type. Ii y a 95 chances sur 100 
pour que is difference soit infCrieures B deux fois l'Ccsrt-
type, et environ 99 chances sur 100 queue soit inférieure B 
deux fois et demie l'écart-type. 

Des synboles littéraux de i'écart-type soot utilisés dans 
ce bulletin comae indicateurs de la fiabilitC des estimations 
et soot fondés sur une moyenne de douse mois des Ccsrts-types 
exprimés en pourcentage pour i'année civile précBdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation est fiable mais B cm 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", Ct ainsi 
de suite. Do facon génCrale, lea estimations puhliées entrent 
dana les cat 5gories "A" B "F" et soot suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisationa que i'on en fsit. Certain 
données dont la variabilité eat plus élevée (dana lea catép 
ries "C" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilis 
tions particuliBres, mails il faut s'en servir avec beauco,, 
de circonspection. Par consequent, chaque lois qu'oo y aur 
recours par Is suite, ii faudra préciaer que leur variabilii 
d'Cchantillonnage est plus élevée. 

a 
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The letter ".1" indicates either that the estimate 
' 	a variability of more than 33.3% and/or is less 

in 4,000. Estimates subject to sampling error of 
is magnitude are not published and are indicated 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.01 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 952 chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette "J" indique que l'estimation a one variabt1Et 
de plus de 33.3 1 et (ou) queue eat plus petite que 4,000. 
Les estimations entaches d'une erreur d'chantillonnage de 
cet ordre ne soot pas publiêes et sont remploces par (...) 
dans las tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique las designations 
littêrales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par example, is leltre "B" accolée B une estimation in-
dique que l'Ccart-type se situe entre 0.6 1 et 1.0 1 de l'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 8 24 ans serait suivie do symhole littCral "B'. Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie 
de l'estimation s'êtabiisse entre 2,970,000 at 3,030,000 actifs, 
at 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 Ct 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de 1'8cart-type exprimC en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimC en pourcentage 

A 0.0- 0.51 
B 0.6- 1.01 
c 1.1 - 2.5 1 
D 2.6 - 5.0 1 
E 5.1 	- 10.0 1 
F 10.1 - 16.5 1 

16.6 - 25.0 1 

S 
25.1 - 
33.41+ 

33.3 1 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avslon Peninsula 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolia Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Caspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region.  

Regions économigue- 

fle brBvea descripti 	 r H 
se trouvent aux pages slvJflLes. 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 est Ia presqu'tle Avalon (su sud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 est une bande de is c6te sud de 
Terre-Neuve, de Pest de Port-aux-Basques juaqu'à Is 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region êconomique 03 eat Is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 est Is partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend B l'est jusqu'S la c&te de L'Atiantique. 

I le-du-Prince-Edouard 

10: La region économique 10 eat l'ensemble de l'Ile-du-Prince-
Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

21: La region ëconomique 21 eat le nord-est de Is Nouvelle-
Ecoase. 

22: La region économique 22 longe Is frontiRre du Nouveau-
Brunswick et a'étend B l'est jusqu'B Is côte et au nord-
est jusqu'B l'tle du Cap-Breton. 

23: La region économlque 23 eat is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat la partie sud-ouest dt 
Nouvelle-Ecosse, llmitée au nord-oueat par is bii 
Fundy et ausud par l'océan Atlantique. 

25: La region economique 25 est le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limltêe au nord par Is pCnin-
sule de Gaspé et Is Baie des Chaleurs, B l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par Is region 32 et B l'ouest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 eat située au sud-est de Is pro-
vince: du detroit de Northumberland (B Pest) jusqu'B Is 
baie de Fundy et Is Nouveile-Ecosse (au sud). 

33: La region économique 33 eat is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Fundy, limite 
ouest, i'Etat du Maine et limite nord, la region 34. 

34: La region économique 34 eat is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée B l'ouest par 1'Etat 
du Maine et située entre lea regions 33 at 35. 

35: La region économique 35 eat Is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée B l'ouest par L'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 me compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend Is Baa Sakt-Laurent et 
Is Gaspesie. 

42: La region économlque 42 correspond B Is region du Saci 
Lac Saint-Jean. 

43: La region économique 43 eat is region de Québe I 



I : Economic Region 44 is the region called Trois-
Rivires. 

Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte-
Nord. 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

ronomic Region 54 is the city of Hamilton and an 
rca mainly south of the city of Hamilton and is 
unded by Lake Erie on the south and on the east 
Lake Ontario and the United States. 

Lconomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
era boundary. 

56: Economic Region 56 is the sooth-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

onomicRegion 66 is the area lying between Lake 
.innipeg and Lake Manitoba and extending from 
tropo1itan Winnipeg in the south to Gypsuniville 
i the north. 
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44: La region Cconomique 44 englobe la region de Troia-
Rivières. 

45: La region économique 45 comprend lea Cantons de 1'Est. 

46: La region économique 46 eat is region de Montreal. 

47: La region Cconomiquc 47 correspond i l'Outaouais. 

48: La region économique 48 so compose do In rgion dti Nord-
Ouest du Quebec. 

49: La region économique 49 comprend in region de la Côte-
Nord. 

Ontario 

50: La region économique SO eat la partie 1 i'extrémité nord-
ouest de is province et est située I l'ouest et au nord 
do lac SupCrieur. 

Si: La region économique 51 est is region de l'Ontario ia 
plus I lest, limitée au sud par le Saint-Laurent et 1 
iest par le Quebec. 

52: La region économique 52 eat la partie est de POntario 
limitée I l'est par Is region 51 et au and par le lac 
Ontario. 

53: La region économique 53 englobe Ia region metropolitaine 
de Toronto et s'étend I l'ouest jusqu'I Is ville de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat la ville de Hamilton et une 
region située principalement au sod de Hamilton et limttêe 
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et lea Etats-
Unis (I Pest). 

55: La region économique 55 represente le sud de l'Ontario et 
eat limitée au sud par ie lac EriC. 

56: La region Cconomique 56 eat is pointe sud-ouest de lOnta-
rio. 

57: La region Cconomique 57 est Is partie centre-ouest de Is 
province. 

58: La region Cconomique 58 est la i4gion du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de is province et eat limutée 1 lest par le Québec. 

Manitoba 

61: La region Cconomique 61 oat situCe I Is frontiIre amen-
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region Cconomique 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, limitêe par is frontière américaine. 

63: La region Cconomique 63 represents le aud-ouest de in 
province. 

64: La region Cconomique 64 eat is region Portage-la-Prairie 
limitée so nord par le lac Manitoba. 

65: La region Cconomique 65 sCtend an nord du parc national 
du Mont Riding ie long de is frontiére de Is Saskatchewan. 

66: La region Cconomique 66 sCtend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de 18 region mCtropolitairie de Winnipeg (au 
sud) jusqu'l Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Recion 68 is the northern portion of the 
province. 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain Rouse. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the mouth central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

67: La region êconomtque 67 est is region métropolitaine cli 
Winnipeg. 

68: La rCgion (conomique 68 est la panic nord do Is 'r,via 

Saskatchewan 

71: La region économique 71 eat le sud-est de la province. 

72: La region économique 72 eat le sud-ouest de la province, 
limitée b l'ouest par l'Alberta et au sud par lea Etats-
Unis. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La region Cconomique 74 se trouve dans le centre-eat de 
la province. 

75: La region iconomique 75 s'étend d'une frontire provin-
ciale a l'autre, delimitant au nord lea regions habitCes 
er le réseau routier. 

76: La region économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La region economique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de is frontire de Is Saskatchewan. 

82: La region économique 82 est située dana le sud de 1'Alber-
ta. 

83: La region économique 83 eat I 	:. 
province qui entoure Calgary. 

84: La region économique 84 repro ; 	 I cit 
tagnes et a 'étend du parc naL ioiial des lies atcrtou 
la frontiRre des Etats-Unis) juaqu'au parc national Jos: 
inclusivement; elle comprend aussi la reserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-eat, s'étend de is 
frontiRre de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnea, 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend I 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et B 
l'est jusquI Is frontière de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 eat Is region de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La region économique 88 eat Is partie nord-est de la 
province. 

Colomb ie-Britannique 

91: La region economique 91 correspond B l'extrémitê sud-eat 
de la province. 

92: La region économique 92 eat située au sud-est de la 
Colomb ie-Bri rannique. 

93: La region êconomique 93 représente le district d'Okanagan 
(au aud de la province). 

94: La region économique 94 eat situfe mu nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessoua), dana is centre-sud de la pro-
vince. 

95: La region économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fercnes de la Colombie-Britannique, c'est-b-dire la régi:: 
du Bas-Fraser. a 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 	96: La region €conomique 96 Se compose de l'Ile de Vancouv: 
Island, plus a portion of the mainland between 	et d'une partie des terres fermes entre Bells Coola et 
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ha Coola and Powell River. 	 Powell River. 

onomic Region 97 is situated in the north 
	

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de is 
ontral part of British Columbia. 	 province. 

Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

98: La region 8c000mique 98 couvre une grande surface de is 
partie ford-eat de Is province. 

99: La region êconomique 99 eat une rlgion longue et Ctroite 
a'étendant le long de la frontière ouest de is province, 
partir de Is frontière nord jusqu'à Bells Cools (au 

sud) et comprenant les lIes Reine-Charlotte. 

S 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 

i 	7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given L __
0Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

4 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week; 

r -1 Own illness ordabdity 	 ' 76  
2 Personal or family responsibilities 

Include; marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include; Seasonal job, on call arrangement, 
temporary lob, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement. etc. 

S Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self'employed without a business) 

6 Include only 
babysitting in 

7 	clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	"live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	i 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
leg., Avon), etc. 

I + Statistics Canada Slafistique Canada 

S 

CODE SHEET 
C w.mpIrnr. t.wças, 
dssponsbit to, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 r
1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 

1 4 3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

36 5 Did not want full time work 	 - 
6 Full-time work under 30 hours per week 

L 0 Other - Specify in NOTES  

P 

20r  
Worked for Others 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New lob started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 
3 Checked with Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at fob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

S 	•40 4 382 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 58 3 Allait a 
0 Autre - NE precise! PAS dens let NOTES 

1 tait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus ntéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense gull n'existe pat de travail disponible 
(clans Ia region, ou gui réponde a set aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - PrEcisez dens let NOTES 

Ow, ne pouvait pat prendre on emplot parce qu 'II 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou famuluales 

64 3 Allait 
4 Avait delá un emploi 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

(Non, était prêt fri a travailier Ia semaine derniëiv: 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rCmunérC 
2 Travailleur familial non rCmunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entrepruse constutuée - Avec aide remunérée 
4 Entrepruse constutuée - Sans aide rémunCrée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée - Sans aide rémuruérée 
(Comprend let travailleurs a leur compte 

sans en (reprise) 

Ne comprend pas 
let personnes 
demeurant 
chez let 
clients ni 
let emplovés 
d'agences 
(lns.crivez 

par un tiers 	 le code 1) 
7 Comprend: 

Tout les autres tels que let fermiers, let pCcurs, 
let propriétaires de petitesentreprises (par ex. 
let magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1 École prirnaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre —Précisezdansles NOTES 

Comprend seu/emen: 
Gardien(ne)s d'erifants 
travaillant chez 
let clients, 
nettoyeurs (euses) 
travaillant pour 
plusieurs clients, 
personnes a tout 
faire, etc., dirugées 

76 
77 

I+ Statcs Canada Statistique Canada 

p 
Enghth w.,,ien 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou nvalidté de I'enqute 
2 Obligations personnalles ou familiales 

] 	
3 Vaâ I'école 
4 Na Pu trouver que du travail ê tempt partiel 

3 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a pleiri tempt, moms de 30 heures 

par sernaine 
0 Autre - Prkisez darn les NOTES 

[Maladie ou invalidité de l'enquetê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Cont lit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise C pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rCmunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi aucoursdelasemaine 17 	 , 

ou linde I'ecnploi )ne s'attend pat ày retoumer) 
7 Vacancas 
8 Jour lérié (ou fête religieuse)  
9 Travail C tempt réduit (en raison du manque  

d'êquipement, del'entretienou dela reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Prêcisez dans let NOTES 

1 S'est adressé(e): Aunbureaudeplacement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement price 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 Scsi adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fail paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consultC les annonces 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalid ité de l'enquCtè 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail )grève ou lockout) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

'J 	(travailleurs r6munbrbs seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

5 

p 

1 Maladie ou invalidité de l'enquCté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a I'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a eté mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérCs seulement) 
Comprend: emplbi saisonnier, régime de dis' 

ponibi lité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I 'employeur a 
déménage ou s'est retire des al 
faires, Situation économique, etc. 

6 A dCménagC 
7 N'Ctait pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mau 
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in-
salubritC des lieux de travail, in• 
compatibilité avec son employeur 
ou set collègues, aucune possibulité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa tetraite 
0 Autre — P,*isez dens las NOTES 

,030-441 4-342 



116 

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 	- Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 

October 1980 	- The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

May 1981 	- An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 

August 1981 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages 

FUbruary 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

March 1982 	- Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 

April 1982 	- Reasons for leaving the 1at job: Revi- 
sions to current and historical data 

May 1982 	- Family Characteristics and Labour Force 
Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 

August 1982 	- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced flours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

Wovember 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys 

March 1983 	- An Overview of Employment Development: 
1980 1 1983 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 

April 1983 	- Supplementary teasures of Unemployment 

- 	h  

ARTICLES SPECIAUX - C1i. 

Janvjer 1980 - Les inactifs - leurs 
d'emploi et leur désir de travjj11,r I. 

Mars 1980 	- Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 

Juillet 1980 	Analyse sommaire de l'enqute aur l'activité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez lea hommes 
de 55 ans Ct plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyannes annuelles 1980 

Janvier 1981 - Les inactifs 	leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailier 1980 

Mai 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

Aoiit 1981 	- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur ddsir de travailler 1981 

Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

Février 1982 - Caractiristiques des personnes ayant migre 
vera l'Alberta et Is Colomhie-Brttannique: 
1976 1 1980 

Mars 1982 	- Emploi et ch5mage pendant Ia ttIr'iuu 
partie de l'année: Résultats 	- 
l'activité annuelle 1977 1 1. 

Avril 1982 	- Raisons pour lesquelles les r 
quitté leur dernier emploi: Revisions a 
flees courantes et hiatoriques 

Mai 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 

Juillet 1982 - Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 

AoGt 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur is 
garde des enfouts 

Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail rIduites 

Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: Résultats dune 
enqulte spéciale 

Novembre 1982 - Résultats des enquétes sur l'abaence du tra-
vail, 1978 1 1981 

Décembre 1982 - Moycunes annuelles 1982 

Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchant Je 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'einploi: 1980 1 
1983 
Lea inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du chômage 
- 	a iasvi-int: Rs:.aIr-st'- d'an. eaaute 	aijL 

I 

I 
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ELATED PUBLICATIONS 
	

PUBLICATIONS CONNEXES 

Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
!i!!! (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to Indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

Autres publications relatives B 1'engute sur Is population 
active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur la population active - 
chiffres re1s, facteurs saisonniors et données dé-
saisonnalisécs (Annual) Ml. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologiques 
tires de l'enquete mensuelle sur is population active, 
pour la pBriode de janvier 1966 B décembre 1980, 
janvier 1970 a décembre 1980 et janvier 1975 B dPcem-
bre 1980.) 

71-526 - Méthodologie de l'enguéte sur Is population active du 
Canada (Hors série) Ml. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnêes de l'enciuéte sur la 
population active (Hors sine) liii. 
(Cette publication est destinCc B aider lea utilisa-
tours des données B interpreter lea statistiques do 
l'enquéte sur Is population active et B presenter 
toute la gamme des données produitea par l'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
los annBes 1975 B 1978. Ces données ont été pondé-
rées B laide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.) 
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