e e et e o

ST aTi@™ [ 2 R4 ’
Catalogue 71-001 Monthly C_ | % Catalogue 71-001 Mensuel CAN Aac: ,...‘ ..-: :‘:'

oy 19 1983

|

LiBRamY

The La 8IBLIOTHEQUE
labour force population active

Recent Labour Market Developments Evénements récents sur le marché du
travail

June 1983 Juin 1983

l* Statistics Canada Statistigue Canada




Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inguiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 076 (Telephone:
995-9404} or to the "Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmont on (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territaries, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukan and Northern 8.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A DOV7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverse:.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spe-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ut
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct 2 des donnédes
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systeme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées i:

Division de l'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada &:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal  (283-5725) Regina (359-5405)
Ot tawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto - (966-6586) Vancouver (666-3691 ;
Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dum
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rotes, Employment Ratio, Canadao
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et déscisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Labour force estimates from Statistics
Canada's June, 1983 survey showed
continued growth in employment levels.
Unlike the increases of the previous
three months, however, the improvement
last month occurred largely in part-
time employment. While employment
for males 25 years and over has in-
creased marginally during the past

two months, increases in the size of
the labour force have outpaced growth
in employment for this group, resul-
ting in an increase in the unemploy-
ment rate. On the other hand, the
employment situation for persons 15
to 24 years old continues to improve,
with their unemployment rate decli-
ning by 1.0 to 20.1. The overall un-
employment rate decreased last month
from 12.4 to 12.2. Employment in-
creases were noted in Ontario and
British Columbia, with little chan-
ge in the level for the remaining
provinces.

Employment

The seasonally—-adjusted estimate of
employment for the week ending June
18, 1983, was 10,648,000, an increa-
se of 51,000 from the level in May.
Employment increased by 17,000 for
males aged 15 to 24 and by 10,000
for females in this age group. The-
re was an increase of 20,000 in the
estimated level of employment for
females aged 25 years and over but
little change in the level for males
of the same age.

Marginal increases were recorded in

the seasonally-adjusted estimate of

full-time employment, which reached

a level of 9,001,000 in June. Part-
time employment increased sharply

(+ 36,000) to a level of 1,637,000,

An increase of 27,000 in the estima-

COMMENTAIRE

Vue d'ensemble

Pour le mois de juin 1983, les estimations
de Statistique Canada tirées de 1l'enquéte
sur la population active témoignent d'une
croissance soutenue des niveaux de 1'em-—
ploi. Contrairement aux augmentations
observées au cours des trois mois précé-
dents toutefois, la hausse enregistrée le
mois dernier a surtout touch€ 1'emploi 4
temps partiel. Bien que 1'emploi se soit
légérement accru chez les hommes de 25 ans
et plus au cours des deux derniers mois,
la croissance de la population active a
surpassé celle de 1l'emploi dans ce groupe,
ce qui a fait monter le taux de chdmage.
Par ailleurs, la situation des 15-24 ans

3 l'egard de 1l'emploi continue de s'amélio-
rer, leur taux de chdmage ayant diminué

de 1.0 pour s'établir a 20.1. Le mois
dernier, le taux global de chamage a chute
de 12.4 a 12.2, L'emploi a fait des bonds
en Ontario et en Colombie-Britannique, mais
a peu varié dans les autres provinces.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 18 juin
1983, 1'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi s'établissait & 10,648,000 personnes,
soit 51,000 de plus qu'en mai. L'emploi
s'est accru de 17,000 chez les hommes de

15 a 24 ans et de 10,000 chez les femmes

du méme groupe d'dge. Le niveau estimatif
de 1'emploi a avancé de 20,000 chez les
femmes de 25 ans et plus, et peu varie€

chez les hommes du méme groupe d'dge.

En juin, 1l'estimation désaisonnalisée de
1'emploi 4 temps plein a affiché de légéres
hausses, atteignant le niveau de 9,001,000
personnes. L'emploi a& temps partiel a
affiché une progression marquée (+36,000),
passant d& 1,637,000. Le majeure partie de
cet accroissement est attribuable a une



ted level of part-time employment for
females was the major component of
this change. There were increases in
the seasonally-adjusted estimates of
employment in the services (+ 39,000),
agriculture (+ 18,000), and other
primary (+ 7,000) industries, while
employment declined in the transport-
ation, communications and other utili-
ties (- 27,000), and construction

(- 8,000) industries. Little change
occurred in the other industries.

The seasonally-adjusted level of em-
ployment increased by 33,000 in
Ontario and by 8,000 in British
Columbia. There was little or no
change in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 15,000 to
1,485,000 in June, 1983. There was
a decrease of 23,000 in the level of
unemployment for males aged 15 to 24,
and 8,000 for females in this age
group. The estimated number of un-
employed increased by 17,000 for
males 25 years and over, but was
little changed for females of the
same age.

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 33,000 in
Ontario and increased in Alberta by
9,000. There was little or no change
in the other provinces.

Unemployment rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.2 to 12.2 in
June, 1983. The rate decreased by
1.4 to 22.3 for males 15 to 24 years
of age, and by 0.6 to 17.5 for fe-—
males of this age. There was an in-
crease of 0.2 to 9.8 in the unemploy-
ment rate for males 25 years of age
and over. No change was recorded for
females in this age group.

avance de 27,000 du niveau estimatif de
l'emploi 3 temps partiel chez les femmes.
Les estimations désaisonnalisdes de 1'em-
ploi ont augmenté dans les services
(+39,000), 1l'agriculture (+18,000) et les
autres industries primaires (+7,000), alors
qu'elles ont diminué dans les transports,
communications et autres services publics
(-27,000) et dans le secteur de la cons-
truction (-8,000). Les autres branches
d'activite ont connu peu de changement.

Le niveau desaisonnalis€ de 1'emploi s'est
accru de 33,000 en Ontario et de 8,000 en
Colombie-Britannique. Il a peu ou point
vari€ dans les autres provinces.

Chamage

En juin 1983, 1l'estimation désaisonnalisée
du chomage a baiss€ de 15,000 pour s'€tablir
i 1,485,000 personnes. Les hommes et les
femmes de 15 & 24 ans ont enregistré des
reculs respectifs de 23,000 et de 8,000.

Le nombre estimatif de chdmeurs a progresse
de 17,000 chez les hommes de 25 ans et plus
et peu varié chez les femmes du méme groupe
d'age.

L'estimation deésaisonnalisée du chdmage a
flechi de 33,000 en Ontario et monté de
9,000 en Alberta. Elle a peu ou point
vari€ dans les autres provinces.

Taux de chdmage

En juin 1983, le taux de chomage dé€saisonna-
lis€ a marqué un recul de 0.2 pour se fixer
a 12.2. 1I1 a chuté de 1.4 chez les hommes
de 15 a 24 ans (22.3) et de 0.6 chez les
femmes du méme groupe d'age (17.5). Il a
avancé de 0.2 chez les hommes de 25 ans et
plus (9.8), alors qu'il est demeuré inchan-
g€ chez les femmes du méme groupe d'dge.




The unemployment rate decreased by
0.3 to 13.2 in Nova Scotia, by 0.1
to 14.2 in Quebec, by 0.7 to 10,8 in
Ontario, by 0.5 to 9.8 in Manitoba,
and by 0.4 to 7.1 in Saskatchewan.
There was an increase of 1.8 to 13.5
in Prince Edward Island, 0.1 to 14.8
in New Brunswick, 0.6 to 1l.1 in
Alberta, and 0.2 to 14,1 in British
Columbia. The unemployment rate
remained unchanged in Newfoundland
at 19.4.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.1 to 64.5 in
June, 1983. The rate remained at
66.5 for those aged 15 to 24 where
an increase of 0.2 to 63.! for fema-
les was offset by a decrease of the
same magnitude for males, to a level
of 69.8. The participation rate in-
creased by an estimated 0.2 to 79.3
for wales 25 and over and by 0.1 to
49.4 for females in the same age
group.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio continued to increase
reaching 56.6 (+ 0.,2) in June, 1983.
In the 15 to 24 year old age group,
the ratio increased by 0.8 to 54.2

for males, and by 0.6 to 52.1 for
females. The ratio increased by 0.2
to 44,7 for females 25 and over,

while it decreased by 0.l to 71.5

for males in this age group.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level in
June, 1983 was an estimated
10,980,000, an increase of 92,000

(+ 0.8%) over the level of a year

ago. This is the first year-to-year
increase in employment since December,
1981. Unemployment was 1,452,000,

an increase of 149,000 (+ 11.4%)

over the level recorded one year

Le taux de chbmage a diminu€ de 0.3 en
Nouvelle-Ecosse (13.2), de 0.1 au Québec
(14.2), de 0.7 en Ontario (10.8), de 0.5

au Manitoba (9.8) et de 0.4 en Saskatchewan
(7.1). 11 a augmenté de 1.8 & 1'Ile-du-
Prince-Edouard (13.5), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (14.8), de 0.6 en Alberta (ll.1)
et de 0.2 en Colombie-Britannique (l4.1).
I1 est reste stationnaire a 19.4 3 Terre-
Neuve.,

Taux d'activite

En juin 1983, le taux d'activité deésaisonna-
1isé a fait un bond de 0.1 pour s'établir

d 64.5. Il est demeuré inchange” a 66.5
chez les personnes de 15 a 24 ans; une aug-
mentation de 0.2 chez les femmes (63.1) a
été compens€e par une diminution du méme
ordre chez les hommes (69.8). Le taux
d'activité estimatif s'est accru de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (79.3) et
de 0.1 chez les femmes du méme groupe d'dge
(49.4).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalis€ emploi-population
a poursuivi sa montée, atteignant 56.6
(+0.2) en juin 1983. 11 a progressé de 0.8
et 0.6 respectivement chez les hommes et
les femmes de 15 a 24 ans (54.2 et 52.1).
Il a avancé de 0.2 chez les femmes de 25
ans et plus (44.7) et recul€ de 0.l chez
les hommes du méme groupe d'age (71.5).

Données non désaisonnalisées

En juin 1983, le niveau non désaisonnalisé
de l'emploi se chiffrait a 10,980,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 92,000
(+0.8 %) de plus qu'il y a un an., Il s'a-
git la de la premiére hausse d'une année
sur l'autre depuis décembre 1981. Le ni-
veau du chomage s'établissait & 1,452,000
personnes, soit 149,000 (+11.4 %) de plus
qu'il y a un an. Le taux de chOmage non



earlier. The unadjusted unemployment
rate was ll.7 in June, an increase

of 1.0 from the rate of last year.
The participation rate of 66.1 is an
increase of 0.4 over the rate of the
previous year and the employment/
population ratio decreased by 0.2 to
58.4 during the same period.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the fall.

The unadjusted unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
20.2 in June, 1983 compared to 19.0
last year and 15.2 in June, 1981,
The rate for students aged 15 to 19
was 21.1 while for those 20 to 24
years of age it was 17.8. A year
ago the rates were 19.8 and 16.3,
respectively. In June, 1983, there
were 736,000 returning students em-
ployed, compared to 718,000 a year
earlier. The participation rate for
returning students was 53.8, up from
the 52.7 of the previous year, but
significantly below the June, 1981
rate of 58.7.

désaisonnalisé atteignait 11.7 en juin,
soit 1.0 de plus qu 1l'année dernidre. Le
taux d'activité €tait de 66.1, ce qui re-
présente une avance de 0.4 sur l'année der-
niére, et le rapport emploi-population a
chuté de 0.2 pour se fixer & 58.4 au cours
de la méme période.

Donnees sur les étudiants

Comme dans les années passées, on recueille,
entre les mois de mai et septembre, des
données sur l'activité des &tudiants qui re-
tournent aux €tudes et sur d'autres aussi.
Les étudiants qui retournent aux études sont
des personnes de 15 3 24 ans qui fréquen-
taient 1'école i plein temps en mars et qui
ont 1'intention de poursuivre leurs études

a 1'automne.

En juin 1983, le taux de chémage non désai-
sonnalis€ chez les étudiants de 15 3 24 ans
retournant aux études s'établissait d 20.2,
contre 19.0 1'année derniére et 15.2 en
juin 1981, 11 se chiffrait a 21.1 chez les
€tudiants de 15 & 19 ans et & 17.8 chez
ceux de 20 a 24 ans. Les taux correspondants
étaient de 19.8 et 16.3 respectivement il y
a un an. On estime a 736,000 le nombre
d'€étudiants retournant aux études qui a-
vaient un emploi en juin 1983, comparative-
ment & 718,000 un an plus tdt. De 52.7
qu'il était l'année derniére, le taux d'ac-
tivité chez les étudiants retournant aux
études est pass€ 4 53.8 en juin 1983, ce
qui represente néanmoins un recul apprécia-
ble par rapport i juin 1981 (58.7).




Mot o lhika Teors Note aux utilisateurs des donn€es

Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM

day of release at 7 a.m. E.D.T. dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, télephoner &:

Marlene Levine (613) 992-9543
Ken Bennett (613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATLS

1882 1983
CANSIM T
NC MCD 121 JUNE may APRIL MARCH FEB. JAN. JUNL
NC MDC 121 JUIN MA| AVRIL MARS FEV JANV JUIN
CANSIMIY)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 12,133 12.097 12,081 11,986 11.940 11,897 11.907
MALES D 76768! 2 7.092 7.077 7.031 7.002 6.971 6.945 7,023
FEMALES D 767748 2 5.041 5.02v 5.010 4.988 4.969 4,952 4,884
15-24 YEARS D 767618 2 2.937 2.94¢ 2.905 2.922 2.915 2,906 2.969
MALES D 767683 3 1.563 1.569 1.54% 1.549 1.539 1.534 1,992
FEMALES D 767760 3 1.374 §.372 1.359 L1873 1,376 1.372 1,377
15-19 YEARS 0 774018 3 1. 042 1.072 1.078 1.086 1.088 1,078 2 g
MALES D 774021 4 540 562 569 572 576 968 580
FEMALES D 774023 g 502 510 508 514 5 112 510 535
20-24 YEARS D 774019 2 1.889 1.863 1.848 1. 850 1.849 1.842 1.839
MALES D 774022 3 1.015 1.005 996 992 984 982 998
FEMALES D 774024 3 874 864 852 858 865 860 841
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,188 9. 156 9.136 9, 064 9.025 8.991 8,938
MALES 0 767652 2 5.529 5,508 5.48% 5.453 9.432 5,411 5.431
FEMALES 0 767726 2 3. 687 3.648 3.651 3.611 3.593 3,580 3,507
25-54 YEARS D 774020 ! 7. 868 7.828 7.784 7.736 7.689 7,661 7,600
MALES D 772768 ! 4.635 4. 614 4,580 4.573 4,543 4,525 4.528
FEMALES D 774025 2 3.233 3.214 3.204 3.183 3.1486 3.136 3.072
EMPLOYMENT 0 767608 2 10,648 10,997 10.534 10,471 10.443 10,416 10,588
MALES 0 767683 2 6. 199 6.178 6.133 6. 108 6. 081 6. 065 6,235
FEMALES D 767750 2 4,449 4,419 4,401 4,362 4,362 4.3914 4,349
15-24 YEARS D 767620 2 2.347 2,320 2.28) 2,301 2,31 2.3N 2,407
MALES D 76768% & 1,214 1.187 1. 166 I LS 1.177 1,179 1258
FEMALES D 767762 3 1,133 1.123 1. 115 1,126 1,134 1.132 1,154
15-19 YEARS D 774026 8 802 81 819 836 850 844 866
MaLES D 774029 ) 204 415 422 433 a4 437 433
FEMALES D 774031 3 398 396 397 403 409 407 433
20-24 YEARS D 7784027 2 1.534 1.510 1.484 1,484 1,482 1,486 1,526
MALES D 774030 2 799 782 764 781 758 763 808
FEMALES D 774032 3 735 728 720 723 724 723 718
25 YEARS AND OVER D 767584 1 B. 301 8.277 8.253 B.170 8.132 8.105 8177 !
MALES D 767654 2 4,985 4,981 4 9p7 4,934 4,904 4,885 4,982
FEMALES D 767728 2 3.316 3.296 3.286 3.236 3.228 3.219 3.8
25-58 YEARS D 774028 1 7.071 7.052 7.003 6.943 6.895 5.871 6.9 i
MALES D 772769 2 4. 162 4.158 432 4. 118 4.080 1,067 Q. 13k
FEMALES D 774033 2 2,909 2.894 2.871 2.825 2.815 2.804 2. 78
FULL-TIME D 776144 2 9,001 8.930 8.923 8.877 8.852 8,859 9. cas
MALES D 776145 ) 5,721 S LS, 5.664 5,639 5.619 5,620 5. 8%
FEMALES D 776146 2 3,280 3.27% 3,259 3.238 38 3,235 3341
PART-TIME D 776147 Ll 1,637 1,601 1.601 1.593 1.586 1.559 I |
MALES D 776148 ] 469 460 466 467 460 444 a3l
FEMALES D 776149 g 1,168 1,14 E &L 1.126 1,126 1.115 1,090
AGRICUL TURE D 772020 4 483 465 454 469 474 466 462
NDN-AGRICULTURE D 772021 . 10.148 10.137 10.101 10.030 §.893 9,967 10,103
OTHER PRIMARY D 772016 3 282 27k 270 267 260 254 259
MANUFACTURING 0 772017 ) 1. 854 1.853 1,824 1.828 1.828 1.843 1.933
CDNSTRUCTIDN D 772018 3 562 570 561 556 550 546 594
TRADE D 772010 2 1,840 1.828 1,848 1.820 1.807 1.802 1.861
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND DYHER UTILITIES 0 772019 3 845 872 871 864 BES 370 862
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 77201} 2 595 588 592 599 604 586 611
SERVICES D 772012 3 3.397 35358 3.341 3M317 3.303 3.282 3.248
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 781 782 776 767 762 772 749
PAID WORKERS D 772014 1 9.514 5.912 9.437 9,404 §.380 9.364 9,505
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE 0 772015 2 9.356 9.363 9.302 9,256 9,227 9.214 9.360
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,485 1.500 1,507 1.51% 1.497 1.481 1,323
MALES D 767684 2 893 899 898 883 8390 880 788
FEMALES D 767751 3 592 601 609 622 607 601 535
15-24 YEARS 0 767621 3 580 621 624 621 604 595 562
MALES 0 767696 3 349 372 380 374 362 358 339
FEMALES D 767565 4 241 248 244 247 242 240 223
15-19 YEARS 0 774035 4 240 261 259 250 238 234 249
MALES D 774038 3 136 147 147 139 135 131 147
FEMALES D 774040 5 104 114 112 1 103 103 102
20-24 YEARS D 774036 J B 359 364 366 367 356 313
MALES D 774039 g 218 223 232 23 226 219 180
FEMALES D 774041 4 139 136 132 135 141 137 123 .
25 YEARS AND OVER D 767585 8! 895 879 883 894 893 886 761
MALES D 767655 2 544 524, 518 519 528 525 449
FEMALES D 767729 3 351 352 365 375 365 361 312
25-54 YEARS D 774037 3 797 776 781 793 794 780 681
MALES D 772770 3 473 458 448 455 463 a58 393
FEMALES 0 774042 ] 324 ZRQ ki 328 ok i 2RE

110 DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
11 DESIGNE OES SERIES DESA!ISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DDMINANCE, 15 A MEASURI OF THE L GREY T SMDOIMNCSE 0N & TRASONGLLY - 20008760 &8 Y LR
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CMANGE IN Tht TREND CYCLE CDMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCO IS 1. FOR THE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAG: &
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TQ SMOOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE MDC (MDIS & DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU OEGRE OF L1SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETI

NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE L& TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELL]
DU FACTEUR IRREGULIER. ~ DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE. LE MDC EST EGAL A !, DANS CELUI DE L& SERIE LA PLUS
JRREGUL JERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU MDC TEND A& LISSER LES MOUVE-
MENTS 1 RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE

12

(2
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TABLEAL 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

TETIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONMALISEES
SONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3! CANSIM 14
ND.
. WAQIATIONS MENSUELLES 1982-1982 1983 1982 1982- 1983 i
N
M-J A -M M- F-M U JUINID JUIN JUIN JUIN(D) CANSIMid
THOUSANDS - MILLIERS 1
36 L1 L) 46 43 226 12.433 12.192 241 2.0 D 767285  POPULATION ACTIVE
1S 46 29 31 26 B9 7,277 7.208 89 1.0 D 767417 HOMME S
2t i0 pac 15 17 te H. |58 4.984 m 3.4 D 767549 FEMMES
- 4 36 L/ ? 9 i3 2 3.183 3.212 - 29 - 0.9 D 767294 15-24 ANS
- b 23 < &) 10 5 - 29 1.706 1.737 - 3t = 1.8 D 767427 HOMMES
2 13 14 -3 4 3 1.477 1,474 3 0.2 D 76795¢ FEMMES
- 30 - b = 8 = to - 13 1.176 1.2%7 -8 - 6.4 b 767290 15-19 ANS
) i 3 q 8 - 40 615 663 - 48 = 1M D 767422 HOMMES
SR | 1 § 2 2 = 139 561 595 - 3 “45.7 0 767554 FEMMES
20 ral -2 1 | 50 2.007 1.9%4 $3 r By D 767187 20-24 ANS
10 8 4 8 2 {7 1.081 1,074 17 1.6 D 76731% HOMME S
10 12 - b ? 5 kX 916 880 36 4.t D 767447 FEMMES
a0 20 72 39 34 2%8 §.250 8.9380 270 3.0 D 767257 29 ANS E1 PLUS
21 23 32 21 21 98 5,572 5,470 102 1.8 D 767385 HOMMES
19 = 1 &0 18 13 160 3.678 3.510 168 4.8 D 767517 FEMMES
40 44 a8 47 28 268 7.910 7.626 284 347 D 767271 29-54 BNS
21 a4 L4 30 18 107 a4.671 4,557 114 29 0 767398 HOMME &
19 10 at 17 10 161 3.2640 3,068 17 5.6 D 767531 FEMMES
91 63 63 28 27 64 10,880 10, 888 92 0.8 D 767286 EMPLD
2t a5 24 28 16 - 36 £.423 £.450 -7 -0.4 D 767418 HOMME §
30 18 39 = 1" 100 4.557 4.438 118 2.7 D 767550 FEMMES
27 38 20 - 10 4 - 60 2 38572 2.609 -5 -2.0 D 767286 15-24 ANS
17 N -8 -2 - & - 38 1,344 1,383 -39 -2.8 D 767428 HOMME S
10 8 -1 - 8 2 -2 1.213 1.227 -1 -1 D 167560 FEMMES
= |9 8 S {7 - 14 6 - 64 901 368 - 87 - 6.8 D 767291 19-19 ANS
-1 -7 - N - 8 4 - 29 464 497 < 3801656 D 767423 HOMME S
2 = - 6 - b 2 - BY 437 a7 - 34 - 7.2 0 76755% FEMME S
24 26 - 2 -4 8 1,657 1,641 16 1.0 D 767188 20-24 ANS
17 18 el ¢ = 5 -9 881 886 e - 0.6 D 767316 HOMME §
7 8 - 3 - 1 17 776 755 21 2.8 D 767448 FEMMLS
24 24 83 38 27 124 8.423 8.279 144 1 7 D 767258 25 ANS ET PLUS
] 14 3 30 18 3 9,079 9,067 12 0.2 D 767386 HOMME 5
20 10 50 8 9 121 3,344 3.212 132 4.1 0 767518 FEMMES
1 49 60 48 24 152 7.178 7.004 174 2.5 D 767272 25-58 ANS
26 14 38 13 27 4,243 4,206 37 0.9 D 767400 HOMME S
1 23 46 10 1" 125 2.93% 2,797 138 4.9 D 767932 FEMMES
. i 87 a8 25 OB | - 61 9,377 g9.411 -3 -0.4 D 769795 PLEIN TEMPS
L3 51 25 20 <l - B4 5.979 6.045 - 66 ol ) D 768801 HOMME §
| 16 21 5 = 2 23 3.398 3,366 30 1.0 D 769807 FEMMES
(Y - 8 7 27 114 1,603 1.477 128 8.5 0 768813 TEMPS PARTIEL
" - 6 = 7 16 36 444 405 39 9.6 D 769819 HOMME S
27 B ] - 11 78 t, 159 1,072 87 8.1 0 769829 FEMMES
18 1t = 1 & 8 8 F3 517 492 25 $.1 D 769821 AGR1CUL TURE
A 36 n 37 26 45 10.464 10,396 68 0.7 D 769833  NON AGRICOLE
7 5| 3 ? [ 23 306 278 28 10.1 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
i 32 S/ = 3 - 14 - 179 1.906 1.980 = 24 =8.7 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- B 9 S B 4 - 32 616 650 - 34 =2 e D 772004 CONSTRUCYION
12 - 18 26 13 £ - 21 t,869 1,881 s 12 - 0.8 0 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
2 t 7 = = =y <)) 862 88% s 28 =EX2.40 0 772005 ET AUYRES SERVICES PUBLIC
FINANCES . ASSURANCES EV
7 = a3 B -9 t8 - 15 £08 621 =3 =) D 772007 AFFAIRES IMMOBI{JERES
38 17 24 14 21 149 3,479 3.316 163 4.9 0 772008 SERVICES
- b ] S - 10 32 818 786 32 4.1 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
2 75 33 24 16 ] 9.830 9.803 27 0.3 0 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
-7 61 46 29 13 - 4 9,651 9,637 " 0.1 D 772001 REMUNERES
-1y -7 - 8 18 16 162 1.452 1.303 149 1.4 D 767287  CHOMAGE
- 6 1 5 3 10 105 894 758 96 12.7 D 767419 HOMMES
-9 - 8 - 13 15 [ 57 598 546 52 9.% 0 767551 FEMMES
- = 3 3 17 9 28 625 602 23 3.8 0 767297 15-24 ANS
=05 - 8 6 12 b/ 10 361 35% B 1.7 D 767429 HOMME §
- 8 L] -3 S 2 18 264 248 16 6.5 D 767561 FEMMES
-2 2 9 12 4 -9 275 289 - 14 - 4,8 D 767292 15-19 ANS
=18 - 8 4 4 - 151 166 15 -8.0 D 767424 HOMME S
- 10 2 t 8 & 2 124 123 1 0.8 D 767556 FEMMES
- 4 - 5 -2 = | " 42 350 313 37 11,8 D 767189 20-24 ANS
-7 -8 1 L] 7 26 210 188 22 1.7 D 767317 HOMMES
3 q 3 - 6 4 16 140 124 16 12.8 D 767449 FEMMES
16 - 4 = 1 i 7 134 827 701 126 18.0 0 767259 29 ANS ET PLUS
17 [ =\ -9 3 95 493 403 90 22.3 D 767387 HOMME S
- 1 - 13 - 10 10 4 39 334 298 36 12.1 D 767519 FEMMES
21 - 3 = V9 -1 4 116 732 622 110 17.7 D 767273 25-54 ANS
17 8 - B - 8 5 80 428 350 78 22.3 D 767401 HOMME S
4 =3 = 5 7 = 1 36 304 272 32 1.8 D 767533 FEMMES

12t NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

t3! NDTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMEN! DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES,

4! DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NDN DESATSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1983 i B8
CANSIM (1)
NO MCD 12! JUNE MAY APRIY MARCH FEB. JAN, R'0H
NO MDC 12t JUIN MAL AVRIL MARS FEV JANY. JiliN
CANSIM (D)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLDYMENT RATE D 767611 2 12.2 12.4 42,18 28h 12,5 12.4 11,47
MALES D 767686 2 12.6 12.7 12.8 1248 12.8 12.7 1.2
FEMALES D 767753 4 1187 12.0 12.2 12.% 12.2 12.1 11.0
15-24 YEARS D 767623 3 201 2Kl L] 218 20.7 20.95 18.9
MALES D 767698 3 28 8.7 24.6 241 23.5 28, 11 21.3
FEMALES D 767764 4 2.5 18.1 18.0 18.0 i 15 16.2
15-19 YEARS D 774046 3 23.0 24.3 24.0 23.0 21.9 21.7 22.3
MALES D 774000 3 252 26.2 25.8 24.3 23.4 23.1 2058
FEMALES D 774002 &) 207 2.4 22.0 21.6 20.1 20.2 19.1
20-24 YEARS D 774034 J 18.8 1.2 19.7 19.8 19.8 19.3 17.0
MALES D 774001 3 0.3 2.2 23.3 23.3 2.0 2208 19.0
FEMALES D 774003 4 15.9 -7 U TEL 15.7 (] 15.9 4.6
25 YEARS AND DVER D 767587 3 9.7 9.6 97 9.8 9.9 8.9 8.5
MALES D 767857 3 9.8 9.6 9.4 T 9.7 9.7 8.3
FEMALES D 767731 4 9.6 9.6 10.0 1¢.4 10.2 10.1 8.9
25-54 YEARS D 775896 3 101 9.9 10.0 10.3 10.3 10.3 8.0
MALES D 772772 2 10.2 9.9 9.8 8.9 10.2 10.1 8L
FEMALES D 774004 4 10.0 10.0 10.4 10.7 10.5 10.6 3.4
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.5 64.4 64.2 63.9 63.8 63.6 641
MALES D 767689 8§ 7.0 76.9 76.5 76.2 76.0 75.8 77.2
FEMALES D 767752 3 248 52.4 2.3 01 520 51 9 51.8
15-24 YEARS D 767622 4 66.5 66.5 65.6 B5.8 65.6 65.2 B5.9
MALES D 767697 4 69.8 70.0 68. & 66.8 68.2 67.9 69.7
FEMALES 0 767763 4 63.1 62.9 62.2 B2.8 62.8 62.5 62.0
15-19 YEARS 0 774005 4 50.5 51.8 91.8 52.0 (il 81 .42 Lo
MALES D 774008 q 51.4 53.8 53.7 53.8 54.0 gt 52.6
FEMALES 0 774010 L] 45,6 50.1 49.9 50.1 49.8 49.3 50.3
20-24 YEARS 0 774008 4 B0.3 79.9 78.6 78.7 78.7 78.9 782
MALES 0 774009 9 85 .4 84.5 83.8 83.5 82.9 82.8 845
FEMALES 0 774011 q 75.2 74.3 a3 73.8 74.5 741 Jon 2
25 YEARS AND OVER D 767986 3 63.9 63.7 B3.7 63.3 63.2 63.1 E3.&
MALES D 767856 3 79.3 791 7%.0 78.7 78.5 78. 4 7544
FEMALES D 767730 3 459.4 49.3 48.4 48.0 48.8 48.7 48 ¢
25-54 YEARS D 774007 3 79.9 79.6 78.4 78.0 78.7 78.6 79 ¢
MALES D 7721 3 94.3 94.0 5 9355 S 9249 94,1
FEMALES D 774012 3 65.E B5.3 65.3 B4.5 64.3 64.2 62.¥
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773319 3 56.6 56.4 56.1 9359 55.8 5927 5. .0
MALES D 773322 2 67.3 67.1 66.7 66.5 B8.3 66.2 68.5
FEMALES D 773326 3 46. 4 46. 1 46.0 45.6 45.7 45.6 45.9
15-24 YEARS 0 773320 3 Ciddo U 8.5 215 51.8 52.0 51.9 53.4
MALES 0 773323 3 54.2 53.4 5. 9 52.2 52.2 52.2 54.9
FEMALES b 773327 3 52.1 S5 Sl 51.5 51.8 1.6 52.0
15-19 YEARS D 774013 3 38.9 5.2 39.4 40.0 40.5 40 1 40. 0
MALES D 77401E ) 38.5 39.4 39.8 40.7 41.3 40.7 383
FEMALES D 774043 g 39.3 38.9 38.8 39583 397 39.4 40.7
20-24 YEARS D 774014 3 65.2 64.2 B3.1 63.1 63.1 63.3 65.3
MALES 0 774017 2 67.2 65.8 64.3 64.1 63.9 64.3 68.4
FEMALES D 774044 4 63.2 B2.6 62.0 62.2 62.4 E2.3 B2 .1
25 YEARS AND QVER D 77331 3 57.7 57.6 57.6 S ) 56.9 58.9 goL1
MALES D 773324 2 7 L) 71.6 RS "2 70.9 70.8 3.1
FEMALES D 773328 3 44.7 44.5 44.5 43.3 43.8 43.8 441
25-54 YEARS D 774015 2 71.8 b/ 71.4 70.9 70.5 70.9 )
MALES D 773325 2 84.6 84.7 84.4 84.2 83.6 83.5 86.1
FEMALES D 774045 d 59.0 58.8 58.¢ S1%6 EL) 57.4 SWL. o

(11 DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE QES SERIES DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OFf MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES iT 1S5 12. APPLYING & MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. |L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR ITRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE., LE ™OC EST EGAL & 1, OANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULJERE. It EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MOC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT O)SSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES

CaNaDa

TAUX DESAISONNALISE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESA!SONNALISES

MONTH-TD-MDNTH CHANGES JUNE {3} JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (&
ND
VARIATIDNS MENSUELLES 1882- 1983 1983 1982 1982- 1983
NO
N- A - M ®-a F- M J - f JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3} CANSIM 14
PERCENT - POURCENTAGE 7
- 0.2 -0 -0 0.1 0.1 1 1.7 10.7 1.0 D 767289  TAUX D[ CHOMAGE
- 0. 01 g e 0.1 1.4 1.7 10.5 1.2 D 767421 HOMME S
- 0.3 - 0n8 L (FF) 0.1 01 0.7 11.6 10.8 0.7 D 767553 FEMMES
- 1.0 - 04 0.2 0.8 0.2 1.2 19.6 18.7 0.9 D 767299 15-24 ANS
- 1.4 - 0.9 0.5 0.6 04 1.0 21.2 20.4 0.8 D 767431 HOMMES
0.5 0.1 g 0.4 0.1 1.3 17.9 16.8 150 D 767563 FEMMES
- 1.3 0.3 1.0 Ip | 0.2 0.7 23.4 23.0 0.4 D 767294 15-19 ANS
1.0 0.4 185, 0.9 0.3 - 0.1 24.6 25.1 - 0.5 D 767426 HOMMES
3 5 0.4 0.4 1.5 2=0. ) 1.6 22.0 20.7 1.3 D 767558 FEMMES
- 0.4 - 0.5 = o/ - 0.5 1.8 17,5 15.0 1.5 D 767192 20-24 ANS
= 102 9 LR 1] - 0.3 0.7 2.3 19.23 V4G 1.8 D 767320 HOMMES
0.2 0.2 - 0.2 - 0.6 0.4 1.3 154 141 1.2 D 767452 FEMMES
01 - 0.1 ~ 0.2 = ] 1.2 8.9 7.8 98] D 767262 29 ANS ET PLUS
0.2 0.2 - 0.1 - 0.2 - 115 8.8 7.4 1.4 D 767390 HOMME S
5 - 0.4 - 04 0.2 (] 0.7 anjl 8.5 0.6 D 767522 FEMMES
0.2 =01 - 0.3 - - 1.1 953 8.2 1.1 D 767276 25-54 ANS
0.3 0.1 - 0.1 - 0.3 0.1 135 (). 7.7 1.5 D 767404 HOMME S
S - 0.4 - 0.3 0.2 -0 0.6 9.4 8.9 0.5 b 767536 FEMMES
0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 0.4 66.1 65.7 0.4 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
0.1 0.4 0.3 0.2 0.2 i ong 78.0 79.2 = (082 D 767420 HDMME S
0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.9 53.7 52.6 1.1 D 767552 FEMMES
0 0.8 - 0.2 0.2 0.4 0.6 72.1 T3 0.8 D 767298 15-24 ANS
- 0.2 1= 2 - ¢.6 0.3 0. 76.2 76.1 0.1 D 767430 HOMMES
0.2 0.7 - 0.6 - 0.3 1 67.9 66. 4 1.5 D 767582 FEMMES
O ) - - 0.2 0.1 0.7 - 1.0 57.0 58. 1! =il ) D 767293 15-19 ANS
- 1.9 - 0.4 =504 - 0.2 1. - 1.2 58.5 60. 1 - 1.6 D 767425 HOMMES
- 0.5 0.2 - 0.2 0.3 0.5 - 0.7 55.3 55.9 - 0.6 D 767557 FEMMES
0.8 0.9 -0 - 0.2 1.6 85.3 83.6 1.7 D 767191 20-24 ANS
0.9 0.7 0.3 0.6 0.1 0.9 9= 7 91.¢ 0.7 D 767319 HOMME §
0.9 1.0 - 0.5 - 0.7 0.4 2.5 8.8 76.0 2.8 D 76745 FEMMES
0.2 - 0.4 () 0.1 0.3 64.3 63.9 0.4 D 767261 2% ANS E1 PLUS
0.2 0.1 0.3 0.2 0.1 - 0.4 79.9 80.3 - 0.4 D 767389 HOMMES
0.1 - 0.1 0.4 0.2 0.1 1.0 49.6 48 & 152 D 767921 FEMMES
.3 0.2 04 0% 0.1 0.9 80.3 79.2 1.1 D 767275 25-54 ANS
0a3 0.5 # 0.4 0.2 9 95.0 94.9 0.1 D 767403 HOMMES
0.3 - 0.8 0.2 0.1 1.9 65.7 63.6 2.1 D 767535 FEMMES
0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 - 0.4 58.4 58.6 - 0.2 D 773305  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.2 0.4 0.2 0.2 [ = \pe 69.7 70.9 = 112 D 773312 HDMME S
() 0.1 0.4 - 0.1 0.1 0.5 47.5 46.9 0.6 D 773316 FEMMES
0.6 1.0 - 0.1 =), 02 0.1 . 0.3 57.9 S57ga9 o b 773310 15-24 ANS
0.8 IES - 0.3 - ¥ - 0.7 60.0 60.5 =" 0r'S) D 773313 HOMMES
0.6 0.4 - 0.4 - 0.3 0.2 0.1 55.7 55.3 0.4 D 773317 FEMMES
3 ) -0 - 0.6 - 043 0.4 g 43 7 44.7 - 1.0 b 775897 15-19 ANS
= KON9 0.4 - 0.9 - 0.6 0.8 - 0.8 44 1 45 1 = 100 D 775898 HOMMES
0.4 S ~ 0.4 - 0.4 0.3 = {N4 43 .1 44 .3 - 1.2 D 775898 FEMMES
1.0 11 ¥ - - 0.2 - 0.1 70.4 70.2 0.2 D 775900 20-24 ANS
1.4 ) 0.2 0.2 - 0.4 = flim2 74.0 75.0 =2 130 D 774083 HOMME S
0.6 0.6 - 0.2 =052 () 1.1 66.7 65.3 1.4 D 774084 FEMMES
0.1 P 0.5 0.2 - - 0.4 58.5 58.9 - 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS
- 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1 - 1.6 7218 74.4 - 146 D 773314 HOMME S
0.2 ! 0.5 0.1 ) 0.6 45 1 443 0.8 D 773318 FEMMES
0.1 0.3 0.5 0.4 g - 0.1 72.9 72.8 0.1 D 775901 25-54 ANS
- 0.1 0.3 0.2 0.6 0.1 > g 86.3 87.6 =13 D 773315 HOMME S
0.2 0.3 0.9 0.1 0.1 1.3 53.6 58.0 1.6 D 775903 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
13) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAL!SEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES.
14) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRDVINCE
SEASDNALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1983 o
CANSIMIT
ND. MCD (21 JUNE MAY APRIL MARCH FEB JAN. Jan
ND. MDC 121 JUIN MAj AVRIL MARS FEV. JANV, JHi N
CANSIM (1t
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
LABDUR FDRCE D 767899 4 227 227 227 227 223 220 2
EMPLDYMENT D 767900 4 183 183 183 181 181 182 184
MALES D 776102 4 114 15 114 114 13 13 115
FEMALES D 776103 q 68 68 67 68 69 69 69
UNEMPLDYMENT D 767801 ) a4 a4 46 46 4?2 38 3
UNEMPLDYMENT RATE B 767902 ] 19 4 19.4 20.3 20.3 18.8 17.3 16.7
PART|CIPATIDN RATE D 769756 5 53.3 53.4 53.4 53.9 52.7 % 2 e 0
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATID D 773330 q 43.0 a3 1 42.6 42.7 42.8 431 44 .1
MALES D 776118 4 53 ¢ 505 53.3 53.3 52.8 §3.1 54.5
FEMALES D 776118 4 32.2 32.2 3.9 32.4 33.0 33.0 i g
PRINCE EDWARD |SLAND
LABDUR FORCE D 768037 5 57 56 55 55 55 ] ?
EMPLDYMENT D 768038 4 49 49 49 a8 48 a7 45
MALES D 776104 8 29 29 28 28 28 28 27
FEMALES 0 776105 4 20 21 21 20 20 20 13
UNEMPLOYMENT 0 768039 6 8 7 (3 7 % 3 ?
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5) 13.5 1.7 Lo 2.1 12.9 14.4 13.6
PART|CIPATIDN RATE D 769757 I 6!.3 60.2 S8 |l 59.8 59.8 59.8 56.5
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773332 5 Sa87 S 52.7 9212 50 .2 Skt 48.9
MALES D 776122 12 63 0 630 60.9 63.0 60.9 62.2 60.0
FEMALES 0 776123 9 42.6 437 a4.7 2.6 42.6 a2.6 40.4
NDva SCOTiA
LABOUR FORCE D 768175 3 378 3707 374 375 373 373 371
EMPLOYMENT D 768176 K] 328 326 324 323 324 317 320
MALES D 776106 4 192 190 188 189 188 186 198
FEMALES D 776107 8 136 134 135 134 135 132 I3
UNEMPLOYMENT D 768177 &) 50 51 50 52 43 56 51
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.2 (B3E5) 13.4 13.9 13.1 15.0 33 =%
PARTICIPATIDN RATE D 769758 5 58 ¢ 57.9 ~1E% | 57.7 57.5% G s oY
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773334 4 50.3 50.1 49 .8 49 .7 49 .8 48.8 49 ¢
MALES B 776126 4 60.8 60.1 W7 80.¢ 59.7 58.2 61.7
FEMALES B 776127 4 40.5 a0.¢0 40.3 40.0 40.3 39.5 39.%
NEW BRUNSHICK
LABDUR FDRCE D 768313 4 305 307 jo4 305 300 296 298
EMPLOYMENT D 768314 3 260 262 236 256 254 25 257
MALES D 776108 4 152 155 150 151 150 148 154
FEMALES D 776108 3 107 108 107 106 104 103 102
UKEMPLOYMENT D 768315 4 45 45 48 49 45 45 42
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 ) 14.8 4.7 15. 8 16.1 15.3 15.2 14.0
PARTICIPATION RATE D 769759 1) 56.6 57.90 56.5 56.8 56.0 LE 56.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773336 4 48.2 48.6 47.6 47.7 47 .4 46.9 48.6
MALES D 776130 4 7.0 58.5 56. 6 57.2 56.8 56.1 59.2
FEMALES B 776131 4q 39.1 3.6 39.2 39.0 38.2 37.89 37.9
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 3.017 3.020 2,993 2.975 2.866 2,953 2,957
MALES 0 768478 3 1.816 1.816 1,800 1.786 1.787 1,778 1.792
FEMALES D 768483 3 1.201 1.204 1.193 1,189 1,179 L= ) 1,165
EMPLOYMENT D 768476 2 2.988 2,588 2,561 2.540 2.532 2,527 2,534
MALES D 768480 K] 1,961 1,961 1,548 1.531 1,530 1,523 1.535
FEMALES D 768484 3 1027 1,027 1,013 1.009 1.002 1,004 999
UNEMPLOYMENT D 768477 3 429 432 432 435 434 426 423
MALES D 768481 3 295 255 252 255 257 255 257
FEMALES D 768485 4 174 177 180 180 177 17 166
UNEMPLDYMENT RATE b 768476 ] 14.2 14.3 14.4 14.6 14.6 14.4 14.3
MALES D 768482 3 9.0 14.0 14.0 14.3 14.4 14.3 14.3
FEMALES D 768486 5 4.5 147 154 15.1 15.0 14.6 14.2
PARTICIPATION RATE 0 769760 3 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 59.6 §9.9
MALES D 769761 3 TN FaR1 74.5 74.0 741 781 % 74.5
FEMALES D 769762 3 a7.1 47.3 46.9 46.17 46.4 46.2 46.0
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773340 3 5% 1} 52.1 51.6 312 51.1 51.0 5i.d
MALES D 773341 3 64.5 64.6 B4.1 63.4 63.4 63.1 63.8
FEMALES D 773342 3 40.3 40.3 39.8 38.7 39.4 39.5% 39.5
11} DENDTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
{1} DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
{2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN & SEASDNALLY-ADJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR YHE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 0
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
121 LE MOC (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1t DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE BE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI

DU FACTEUR 1RREGULIER.
IRREGULIERE, L ESY EGAL A 12,

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1

DANS CELUT DE LA SERIE LA PLUS

L*APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DDNT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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TATIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISDNNALISEES

YINTH-TO-MONTH CHANGES JUNRE 131 JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4}
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982- 1983
NO
LN 4 - M M- A f-M J - F JUIN 13 JUIN JUIN JUINI3) CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS Pl
TERRE -NEUVE
- - s 4 3 6 245 238 d 2.9 D 767837 POPULATION ACTIVE
2 2 = - = 1 201 202 } 205 D 767838 EMPLDI
\ 1 - 1 0 1 127 127 - - 0 767845 HOMME S
- 1 B | == M 3 ==l 74 75 t o 1R D 767852 FEMMES
o = ] = 4 4 7] 43 37 6 16.2 D 76783% CHOMAGE
g - 0.9 - ) 1.5 2.7 17.6 15.4 2.2 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
-0 - -0 0.8 0.6 0.3 57 .4 57.2 0.2 D 767841 140X D*ACTIVITE
0.1 0.% = DM -™0k 1 L) 4] e 1L 47.3 ag. 4 =Nt} 3 D 773329 RAPPDRT EMPLD]-POPULATION
- 0.5 0.2 . 0.% -~ 0.3 - 1.8 5%.0 60.2 A [ % D 776116 HOMMES
- 0.3 -05 -0.6 2 e T 35ped 36.3 - 1.0 D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD
1 1 = - ] 60 56 4 7.1 D 76797% POPULATION ACTIVE
. . 1 - 1 4 53 50 3 6.0 D 767876 EMPLO]
- 1 = | 1 o 2 3 29 2 6.9 D 767983 HOMME S
-1 - 1 - | 22 21 1 4.8 D 767300 FEMMES
1 1 - 1 . == 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE
1.8 0.7 = W7 - Q52 - 1.5 -0 1.0 10.8 0.2 0 767980 1aUX DE CHOMAGE
1.1 1 - 0.7 = - 4.8 64.7 61.2 3.5 D 767878 TAUX D'ACTIVITE
. o 0.5 9 ip 3.8 5785 54.6 2.9 D 773331 RAPPDRT EMPLO]-PDPULATIDN
0 2.1 = 128 280 = 1 3.0 67.8 64.9 3.3 D 776120 HOMME S
-2 = P = - 2.2 47.6 45. 0 2.6 D 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECOSSE
1 3 =y 2 N 7 387 378 8 2.1 D 768113 POPULATION ACTIVE
2 2 1 - ? 8 341 332 g 2.7 D 768114 EMPLDI
2 ) E 1 2 i 203 202 1 0.5 0 768121 ROMMES
2 LR | 1 I 3 6 138 181 7 5.3 D 768128 FEMMES
= 1 =i %2 3 = 9 | 45 47 - 9 ) 0 768115 CHOMAGE
0.3 [} 0.5 0.8 - 1.9 - 0.5 11.8 12.4 - 0.6 D 768118 TAUX DE CHDMAGE
(UR8 ) 0.4 - 0.2 0.2 - 0.3 59 .4 59.0 0.4 D 768117 TAUX DACTIVITE
.2 0.3 0.1 - 0.2 ) OF'S 52.4 St [l 0.7 D 773333 RAPPCRT EMPLOI-POPULATION
0.7 .4 - 0.3 0.3 0.5 - 0.9 64.3 64 8 = QIS D 776124 HOMMES
.9 - 0.3 0.3 - 0.3 0.8 1.2 411 39.5 1.6 b 776125 FEMMES
NDUVEAU-BRUNSHITK
N 2 3 (| 5 4 6 kpal 313 8 2.6 D 76825} POPULATION ACTIVE
SN 2 b 0 2 3 3 276 272 4 1.5 D 768252 EMPLO)
== 8 5 -1 t 2 > 22 165 166 = o - 0.8 D 768259 HOMME S
- i 1 2 1 5 1 106 5 4.7 D 768226 FEMMES
bt SR -1 d 1 3 44 &1 3 7.3 D 768253 CHOMAGE
0.1 1.1 -0.3 0.8 0.1 0.8 13.9 13.2 0.7 D 768256 Taux Dt CHOMAGE
- 0.4 0.5 - 0.3 0.8 0.7 0.t 59 4 59.2 0.2 D 768255 TAUX O°ACVIVITE
- 0.4 1.0 - 0.1 0.3 0.5 - 0.4 51.2 51 4 - 0.2 0 773335 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
- 1.4 1.9 - 0.6 0.4 0.7 -2 52.3 63.8 - 1.5 D 776128 HOMME S
- 0.5 Q0.4 0.2 0.8 0.3 1.2 40 4 39.4 1.0 D 776129 FEMMES
QUEBEC
SRl | 27 18 9 13 60 3.1 3.047 7 2.3 0 768413 POPULATION ACTIVE
1 16 14 - 5 9 24 1.879 1,846 33 1.8 D 768420 HDMMES
- =5 1 4 10 4 36 1.239 1.201 38 3.2 D 768427 FEMMES
. 27 N 8 5 54 2.680 2.616 64 2.4 D 768414 ENPLOY
B 13 17 t 7 26 1,624 1.593 3 1.9 D 768421 HOMMES
. 14 4 ? ) 28 1.056 1.023 33 3.2 D 768428 FEMMES
COl) % Sl 1 8 6 438 431 7 1.6 D 768415 CHOMAGE
4 3 - -2 2 = 254 253 1 0.4 D 768422 HOMMES
-3 - 3 5 3 6 8 183 178 5 2.8 D 76842¢ FEMMES
-0 -0t =02 = 0.2 = 0.t 4.0 14.2 = [Oh2 D 768418 TAUX DE CHDMAGE
- - - 0.3 -0.1 0.1 - 0.3 13.5 113). 7 - 0.2 b 768425 HOMMES
0.2 -~ 0.8 S 6.1 ¢.4 0.3 14.8 14. 8 3 D 768432 FEMMES
-0t 0.5 0.1 0.2 0.2 0.8 62.8 61.7 1.1 D 768417 TAUX D’ACTIVITE
= 0.6 0.5 - 0.1 0.4 0.6 7.7 76.7 1.0 D 768424 HDMMES
0.2 0.4 0.2 0.3 0.2 1.1 48. 6 47.4 1.2 D 768431 FEMMES
0 0.5 0.4 0.1 0.1 c.8 53.9 53.0 0.9 D 773337 RAPPORY EMPLO]-POPULATION
=0 0.5 0.7 3 0.3 0.7 67.2 66.2 1.0 D 773338 HOMMES
- 0.5 0.1 0.3 = 10t 0.8 41 4 a0.4 1.0 D 773339 FEMMES

‘36 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DiFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN.
(30 NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS.
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14 DENOYES UNADJUSTED CANSIM SERJES

4l DESIGNE DES SERIES NON DESA|SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA



22

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1985 |
CANSIM (D)
NO. MCDI2)  JUNE MRY APRIL MARCH FEB JAN. S
NO MOC 12} JUIN MA! AVRIL MARS FEV JANY, Jigh
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FDRCE D 76864% 2 4.567 4.967 4,551 4,546 4,520 4,512 4,51
MALES 0 768648 2 2, 998 2.604 2.590 2.588 2.566 2.558 2.594
FEMALES D 768653 ? 1.874 1.963 1,961 1.958 1,960 1.9%4 1,917
EMPLDYMENT D 768646 2 4,073 4,040 4,018 4,027 3,999 4,006 4.088
MALES D 768650 2 2.300 2.297 2.279 2,294 281 2.276 2358
FEMALES D 768654 3 1.773 1,743 1,740 1,733 1. 7.2% 1,730 1.736
UNEMPLDYMENT D 768647 ki 494 L7 532 $19 5217 506 423
MALES D 768651 3 293 307 3N 294 294 282 242
FEMALES D 768655 4 201 220 221 22 233 224 181
UNEMPLDYMENT RATE D 768548 3 10.8 1.8 1.7 11.4 11.6 LA 5.4
MALES D 768652 3 T ss 11.8 12.0 11.4 11.% 1.0 9.3
FEMALES D 76B656 4 10.2 1.2 1,3 11.5 11.9 11.5 9.4
PARTICIPATIDN RATE D 769763 4 §7.1 67.2 67.1 67.1 66.9 66.7 67.3
MALES D 769764 ] 78.1 78.6 78.3 78.3 77.1 77.6 79.4
FEMALES D 769765 aq 56.6 56.4 56.4 56.4 56.5 56.4 55.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773346 3 58.8 59.4 59.2 59.4 59 1 59.3 61.0
MALES D 773347 3 69.3 69.3 B8 .4 69.4 68.8 69.1 2.0
FEMALES D 773348 3 50.8 50.0 50.0 49.9 43.8 49.9 50.5
MAN]TOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 510 514 508 507 507 508 500
EMPLOYMENT D 768792 3 460 461 459 458 456 457 458
MALES D 776110 q 260 262 258 259 257 257 266
TEMALES D 776111 3 199 199 199 197 198 198 193
UNEMPLOYMENT D 768783 3 50 53 49 43 5% 5% 42
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 9.8 10.3 9.6 9.7 101 10.0 8.4
PARTICIPATIDN RATE D 769766 3 65.6 66.2 65.6 65.6 657 65.9 65.4
EMPLDYMENT/PQPULATIDN RATID D 773350 3 59.2 59.4 59.3 59.2 59 1 59.3 59.9
MALES D 776134 3 68.8 69.3 68.4 68.9 68.4 68.5 71.3
FEMALES D 776135 4 49.9 50.0 50.1 49.6 50.0 50.0 43.2
SASKATCHERAN
LABDUR FORCE D 768929 4 480 478 473 474 a7§ 470 46
EMPLOYMENT D 76893¢ 4 446 443 437 439 440 434 432
MALES D 776112 4 268 267 264 265 266 266 264
FEMALES D 776113 3 176 17% 173 173 175 168 16k
UNEMPLDYMENT D 768931 4 34 36 36 85 36 36 28
UNEMPLGYMENT RATE D 768932 § 7.1 7.5 7.8 7.4 7.6 7 6.8
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.5 £5.3 64,6 64.8 65.1 64.4 63,7
EMPLDYMENT /PDPULATION RATID D 773352 5 60.8 60.4 59,7 60.0 60.2 59.5 59.7
MALES D 776138 4 73.3 73.0 72.1 72.4 72.9 72.9 72.9
FEMALES D 776139 4 48.0 a7.7 673 47.3 47.8 46.0 46.4
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1.203 1.182 1,184 1,186 1,174 1,179 1.165
EMPLOYMENT D 769068 2 1,069 1,067 1,060 1.055 1,055 1.060 1,07%
MALES D 776114 2 624 621 62! 612 614 618 636
FEMALES D 776115 2 445 447 440 441 441 444 439
UNEMPLOYMENT D 769068 4 134 125 124 131 119 119 80
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 1. 10.5 10.5 1.0 10.1 10.1 %7
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.6 V.0 70.6 70.8 70.1 70.6 70.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773354 3 63.6 63.5 63.2 62.9 63.0 63.4 6%.2
MALES D 776142 3 74.0 73.8 73.8 72.8 730 3.\ 76.9
FEMALES D 776143 4 53.1 53.4 52.6 52.8 52.9 53.3 5.9
BRITISH CDLUMBIA
LABDUR FORCE D 769230 K 1.37% 1,363 1,369 1,358 1.350 1.348 1.348
MALES D 768234 3 802 795 800 794 792 784 788
FEMALES D 769238 3 572 568 569 565 558 564 560
EMPLDYMENT D 769231 2 1,181 1.173 1,185 1,169 1,184 1,156 1,178
MALES D 769235 2 683 876 687 677 672 668 684
FEMALES D 769239 3 498 497 498 492 4392 488 494
UNEMPLOYMENT D 769232 3 184 190 184 1890 186 192 170
MALES D 769236 3 119 119 113 117 120 116 104
FEMALES D 769240 ] 78 71 7 73 66 76 66
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.1 13.9 13.4 14.0 13.8 14.2 12.6
MALES D 769237 ) 14.8 15.0 1490 14,7 152 14.8 13.2
FEMALES D 769241 4 182 7.5 12 5 12.9 1.8 13.5 1.8
PARTICIPATIDN RATE D 769768 4 64.5 64.0 64 4 64.0 63.6 63.5 63.9
MALES D 769770 5 76.7 76.1 76.6 76.1 76.0 75.3 761
FEMALES D 768771 4 52.8 52.4 52.5 §2.2 51.6 52,12 5%
EMPLOYMEN] /PDPULATIDN RATIC D 773398 3 S5k 4 55 1 557 55.¢ 54.8 54.5 85.9
MALES D 77335¢ 3 65.3 64 7 65.8 64.9 64.5 64.2 661
FEMALES D 773360 4 4% Q 45 8 46 0 LI 45 5 a5 1 46 0
{11 DENGTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSI® SERIES
1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSit
20 THE MCD. DR MDNTH FDR CYCLICAL DDMINANCE, 15 & MEA:WAL @ Tik S L TP RS Sl T=ndiai 4o BlEiss 0 eduge

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK TKE AVERAG: oM b OEED VW YCLY PONENT (2 GREATLR THAN [N THE
IRREGULAR FACTDR. FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MDSY ERRAVIC SERIES 17 1S 12. APPLYING & MDVING AVERAGE Ci
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS 10 SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNODERLYING TREND

LE MDC (MO1S A DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MO1S PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A !, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. It EST EGAL A 12. L[“APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MOC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

S
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRDVINCE

TSTIMATIDNS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDK DESAISONNALISEES
MUNTH-TD-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE {3} CANSIM 14
. VARTATIDNS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982- 1983 o
Mg oA -M M- A F oMU B JUINIY JUIN JUIN JUINID ggNSIH!U

THDUSANDS - MILLIERS

ONTARIO
i 16 9 20 14 56 4,688 4,632 56 1.2 D 768583 POPULATION ACTIVE
1" 14 2 ? 8 -1 2.674 2.678 CI I D 76859¢ HOMME S
" 2 3 -2 6 57 2.015 1.954 61 3L D 768597 FEMMES
33 2 8 28 257 - 15 4,191 4,193 = 32 - D 768584 EMPLOI
k| 8 15 22 = - 52 2.383 2.43 - 48 2.0 D 768591 HOMME S
30 3 7 6 3 37 - 1,808 1,762 a6 2.6 0 768598 FEMMES
- 33 o ) 13 8 21 7 437 439 58 13.2 0 768585 CHDMAGE
- 14 - 4 17 % 12 ol 291 247 a4 17.8 D 768592 HOMMES
- 19 - = g - 8 9 20 207 192 15 7.8 D 768599 FEMMES
0.7 -0.2 0.3 -0.2 0.4 1.4 10.6 9.5 1 D 768588 Taux DE CHDMAGEL
~MOoS | = 080 0.6 0. 0.5 2.0 10.9 9.2 1.7 0 768595 HOMMES
=10 -0 - 0.2 -0.4 0.4 0.8 10.3 9.8 0.5 D 768602 FEMMES
=01 01 S 0.2 0.2 - 0.2 68.9 69.1 - 0.2 0 768587 TAUX DACTIVITE
- 0.5 0.3 - 0.6 0.1 108 80.6 81.9 {5} 0 768594 HOMMES
0.2 - - - 0.1 0.1 0.8 57.8 56.9 0.9 D 768601 FEMMES
0.4 ON2. | o ON2 0.3 0.2 - 1.2 6.6 82.5 - 0.9 b 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
0 0.4 0.5 0.6 - 0.3 - 2.7 71.8 74.4 2.6 D 773344 HOMMES
0.8 - 0.1 0.y -0 0.3 51.8 51.3 0.5 0 773345 FEMMES
MAN]TOBA
4 3 ! 3 1 10 521 510 11 2.2 D 768729 POPULATION ACTIVE
S| 2 1 2 ! 2 474 472 2 0.4 0 768730 EMPLOI
2 4 -1 2 . - 6 27 276 = 9= = |I-'8 0 768737 HOMME S
N N 2 = - [ 203 196 i 3.6 0 768744 FEMMES
=l 13 4 1 =m 12 - 8 a6 38 8 28R 0 768731 CHOMAGE
- 0.5 0.7 -0 - 0.4 0.1 1.4 8.9 185 1.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 0.6 - =01 -0.2 0.2 67.0 66.7 0.3 D 768733 TAUX D ACTIVITE
- 0.2 0.1 0.1 0.1 -0.2 - 0.7 B1.1 61.7 0.6 D 773349 RAPPQRT EMPLO]-POPULATION
= 08 0.8 - 0.5 055 ~ “M0.1 ) 71.8 74.0 - Y D 776132 HOMMES
- 0.1 - 0.1 0.5 -0 - 0.7 50.9 49.9 1.0 D 776133 FEMMES
SASKATCHENAN
i 6 -1 = 6 19 49 474 17 3.6 0 7688067 POPULATION ACTIVE
" 6 - = =y 6 14 461 447 14 ol D 768868 EMPLOI
(] 3 = == - S 278 273 ) 1.8 D 768875 HOMMES
2 - = 7 ? 8 183 174 9 2 D 768882 FEMMES
! o 1 2 M q 5 30 26 4 15 4 0 768889 CHOMAGE
- N - 0.1 Om2 | EAON2  ENOH 0.8 6.2 5.6 0.6 D 768872 TAUX Df CHDMAGE
5.3 0.7 -0.2 -0.3 0.7 1.8 66.8 65.4 1.8 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE
0.4 07 -03 -0.2 0.7 1.1 62.8 61.8 1.0 D 773351 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
0.3 0.9 -03 -1905 o 0.4 1817, (5,5 0.2 D 776136 HOMMES
0.3 0.4 - - 0.5 1.8 1.6 49.9 48.1 1.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
n 8 -2 12 - 38 Lan 1177 34 2.9 D 769005 POPULATION ACTIVE
2 7 5 - St S 1,080 1,086 - 6 -0.5 D 769006 EMPLOI
K} i ] -2 =l - 12 637 648 g8 D 763013 HOMMES
-2 7 = |l > - A 6 453 44q7 [} 1.3 D 769020 FEMMES
\ 9 1 - W 12 - a4 120 80 40 50.0 D 769007 CHOMAGE
C.6 - - 0.5 0.9 - 3.4 9.9 6.8 4] D 769010 TAUX DE CHDMAGE
0.6 0.4 - 0.2 07 -0.9 0.9 72.0 71.4 0.6 D 76900¢ TAUX DACTIVITE
0.1 0.3 0.3 -01 -04 - 1.6 64.9 66.5 - 1B D 773353 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
0.2 E 1.0 - 0.3 - 0.6 - 2.9 7586 78.5 e b 776140 HOMME S
- 0.3 0.8 -0.2 0.1 -~ 0.4 - 0.4 54.1 54.5 0.4 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRTTANNIQUE
12 - 6 10 ] 2 27 1,392 1,365 27 2.0 D 769168 POPULATION ACTIVE
? -~ 5 (] 2 8 14 811 798 12 1.5 D 765175 HOMMES
5 = 1 4 7 - b 12 580 567 ). 2.3 D 769182 FEMMES
8 2 12 16 5 8 3 .21 1.208 3 0.2 D 769189 EMPLOI
7 = M 10 ) 4 = N 704 704 . g D 769176 HOMMES
1 =J.] 6 = 4 4 508 504 4 0.8 D 763183 FEMMES
4 6 - B 4 - B 24 180 157 23 14.6 D 763170 CHOMAGE
- 6 - 4 k| q 15 108 94 14 14.9 D 768177 HOMMES
L] - S 7 =10 9 72 E3 9 14.3 D 769184 FEMMES
0.2 0.5 0.6 0.2 =-024 1.5 13.0 ] 1.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 0.9 - 0.6 - 0.5 0.4 1.6 1181 3, 11.8 U5 0 765180 HOMNES
0.6 2 0.4 1.1 = LN 1.3 12.5 11.0 o) D 769187 FEMMES
0.5 - 04 0.4 0.4 0.1 0.6 65.3 64.7 0.6 0 769172 TAUX D’ACTIVITE
0B -0.5 0.5 0.1 0.7 0.6 77.86 7.1 0.5 D 769178 HOMMES
0.4 - 01 0.3 0.8 - 0.6 0.7 53.4 52.8 0.6 D 769186 FEMMES
0.3 -0.6 0.7 0.2 0.3 # Uah 56. 8 517119 - 0.5 D 773355 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.6 - 1.1 0.9 0.4 0.3 - 0.8 §7.3 68.0 - 0.7 D 773356 HOMMES
0.1 -0.2 0.6 - 0.1 0.4 SEO| 46.8 46.3 =0 1 b 773357 FEMMES

L3 NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AQDJUSTED SERIES Will DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

I3 NDTA: CHAQUE FOIS QuU’IL Y A& CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. (8 VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

i4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
i4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES 8Y DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1983
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRDUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1983

POPULATION LABDUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLDY -
15 YEARS LABOUR PAT ]ON MENT RATE
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE
PDPYLAT | DN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION  TAUX TAUX DE RAPT O
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMP! it #
ET PLUS ToTAL POPULAT]ON
EMPLO) JCHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 807 12,432 A 10,980 A 1,452 C 6,375 66. 1 LY 58.4
15-24 YEARS - ANS 4,416 3,183 8B 2,557 B 625 C 15238 hor 1 19.6 57.9
15-19 YEARS - ANS 2,063 1,176 901 275 D 3.1 57.0 23.4 43.7
15-16 YEARS - ANS 191, 277 217 60 481 36.5 21.6 28.6
17-19 YEARS - ANS 1,306 899 684 215 407 68.8 23.9 4 4
20-24 YEARS - ANS 2.352 2.007 1,697 350 0 345 85.3 17.5 70.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 392 9,250 A 8,423 A 827 C LR L] 64.3 8.9 58.5
25-44 YEARS - ANS 7.414 6.063 5,458 604 [ 1.351 B1.B 10.0 73.6
25-34 YEARS - ANS 4.238 3.471 3.080 392 0 766 B1.9 .13 0. 7
35-44 YEARS - ANS 3.176 2.591 2.378 213 0 585 81.6 8.2 74.9
45-64 YEARS - ANS 4.645 3.008 2,788 2200 1.636 64.8 7.3 60.0
45-54 YEARS - ANS 2.432 1.B48 $.720 128 0 585 76.0 6.9 70.7
55-64 YEARS - ANS 2.213 t. 169 1. 069 92 € v.052 5SS 7.9 48.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,333 179 176 LH 2.154 il b -y
55-69 YEARS - ANS 827 T 108 ] 716 13.4 1351
70 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 1.506 68 67 . 1.438 4.5 4.5
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,546 1,340 8B 1.245 C 98¢ E 3.206 29F5 A 27.4
MALES - HOMMES 9,213 7.217 A 6,423 A 854 C 1,835 79.0 11.7 69.7
15-24 YEARS - ANS 2,240 1.706 1,344 36 D 534 76.2 21.2 b,
15-19 YEARS - ANS 1,050 615 464 151 D 436 58.5 24,6 ad
15-16 YEARS - ANS 387 151 116 35 236 39.1 23.2 . a
17-19 YEARS - ANS 664 454 348 116 200 63.9 25.0 e P
20-24 YEARS - ANS 1,189 1.091 881 210 D 99 §1.7 19.3 &
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 6.973 5,972°A 5078 .4 493 C 1.401 79.9 8.8 L L
25-44 YEARS - ANS 3,703 3,538 3,188 35t D 165 95.6 9.9 86.
25-34 YEARS - ANS 2. 8 2.014 1.7179 236 D 29 85.3 o 84
35-44 YEARS - ANS 1,590 1.524 1.409 115 0 66 85.9 Lot 88 &
45-64 YEARS - ANS 2,267 1,803 1,763 141 D 363 84.0 7.4 77.8
45-54 YEARS - ANS 1,214 1,132 053 77 E 82 93.3 6.8 86.9
§5-64 YEARS - ANS 1,053 ™ 708 63 E 282 73.2 8.2 67.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,004 130 129 b ol 873 13.0 12.8
65-69 YEARS - ANS 38¢ 83 81 " 297 21.8 LE
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 624 48 47 .. 576 7.6 7.5
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,056 801 836 65 E 1159 43.8 %2 40.7
FEMALES - FEMMES 9,595 5. 155 A 4.156798! 598 C 4,439 5387 11.6 475
15-24 YEARS - ANS 2.176 1.477 1,213 264 D €99 67.9 .8 55.7
15-19 YEARS - ANS 1,013 S61 437 124 D 452 55.3 2.0 q3.1
15-16 YEARS - ANS an 125 101 25 245 3308 18 27.2
17-19 YEARS - ANS 642 435 336 99 207 67.8 22.7 52.4
20-24 YEARS - ANS 1,163 916 776 140 0 247 78.8 1908 66.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.418 3.6788 3.344 B 334 0 3.740 43.6 9.1 451
25-44 YEARS - ANS amMm 2,524 2.2 254 D 1,186 68.0 10.1 61.2
25-34 YEARS - ANS 2.125 1,457 1. 301 156 D 667 68.6 10.7 61.2
35-44 YEARS - ANS 1,586 1,087 969 98 € 519 67.3 8.2 61.1
45-64 YEARS - ANS 2,379 1,105 1.026 78 E 1,273 46.5 2 43 .1
45-54 YEARS - ANS 1,218 118, 665 511 B 503 8.7 7.1 54.6
55-64 YEARS - ANS 1, 160 390 361 29 f 770 33.6 7.4 KA
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,329 49 48 . i 1,281 3.6 i
65-69 YEARS - ANS 447 28 27 L 419 6.3 1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 20 20 = 862 2.3 ¥
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,490 439 409 BO/“4F 2.051 17.B 6.8 1

NDTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATION
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS, DES RENSEJGNEMENTS SUR L ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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"ABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, JUNL 1883
TARLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGL DETAILLES ET LE SEXU, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. JUIN 1983

) POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI] - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE  POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT | ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 9L RAPPORT
DL 15 ANS MENT INACTIVE DAACTIVITE  CHOMAGE EMILOI-
ET PLUS 10141 POPULATION
EMPLUIT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DFUX SEXES 13,328 8.995 B 7,921 B 1,074 ¢C 4.333 67.5 1.8 59 .4
15-24 YEARS - ANS 3}, 135 2.286 B 1,837 ¢C 460 0 B39 73.2 0.0 58.6
15-19 YEARS - AONS 1,412 810 609 2000 603 57.3 247 3.7
15-16 YEARS - ANS 506 184 136 a8 32 36.3 206 26.8
17-19 YLARS - ANS 906 626 414 152 280 69. 1t 24.3 52.3
20-24 YEARS - ONS 1.723 1,486 1,227 259 0 236 86.3 17.4 7.2
25 YEARS AND DVER - ANS £1 PLUS 10,192 6.695 B 6,084 8B 614 € J.484 65.7 9.2 59.7
25-44 YEARS - ANS Spa97 4,393 3.944 449 © 304 82.9 10.2 74.9
25-34 YEARS - ANS 3.035 be o B 2.241 291 0 504 83.4 11.% 738
35-44 YEARS - ANS 2.262 1.861 1.704 158 0 400 €30 8.5 75.3
45-64 YEARS - ANS 3.318 2,188 2.026 163 D 1,130 66.¢ 7.5 61.0
45-54 YEARS - ANS 1%17.85 1.34% 1.256 92 E 407 76.8 6.8 7.6
S5-64 YEARS - ANS 1,563 840 770 71 E 723 53.8 8.4 49.2
B5 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 1.577 116 114 ... H 1,461 7.4 7.2
B5-69 YEARS - ANS 567 () 7 495 12 o 12 4
7¢ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,009 LL 43 S 965 4.2 o 4.3
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J. 14 857 C 883 C 73 E 2. 183 30.5 7.7 28 1
MALES - HOMMES 6.435 5.150 B 4,520 8B 630 C 1.286 80.0 12.2 70.2
'5-24 YEARS - NS 1.57¢ 1,191 822 263 0 378 75.9 226 98 7
i%-{® YEARS - ANS 719 412 298 13 E 307 SiI83 27H°] 41.6
P5r16 YEARS - ANS 261 98 69 29 163 37.6 28 12 26.6
iT-19 YEARS - ANS 458 314 230 8a 184 68.6 26.% 80.
¥=TS YEARS - ANS 851 779 623 156 0 72 91.5 20.0 73.2
¥ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4. 865 3.958 B 3,598 8 361 0 807 81.4 g.1 73.9
25-44 YEARS - ANS 2.617 2.510 2.255 256 0 107 95.9 10.2 86
25-34 YEARS - ANS 1.508 1,436 1,262 175 0 68 95.% 1Ng 831.9
35-48 YEARS - ANS 1,112 1.074 993 81 E 39 96.5 1.5 89.2
45-B4 YEARS - ANS 1,605 1,36 1,262 103 £ 239 85. 1 7.6 7817
45-54 YEARS - ANS 870 817 760 56 E 53 83.9 6.9 87.%
55-64 YEARS - ANS 735 549 502 a7 186 747 8.6 68.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 643 82 81 S| 561 12.8 12 %
65-69 YEARS - ANS 253 54 53 - 199 21.3 20.9
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 390 28 28 - 362 7.2 7.
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,378 631 583 49 E 747 45 8 7.7 42.0
FEMALES - FEMMES 6.892 3.845 B 3,401 B 445 p 3,047 55.8 11.6 49.3
15-24 YEARS - ANS 1,565 1,105 814 181 D 469 70.6 17.3 68 4
15-19 YEARS - ANS 694 398 3N 87 E 296 57 4 22.0 44 8
15-16 YEARS - ANS 245 86 66 k] 160 34.8 226 27.0
17-19 YEARS - ANS 448 N2 244 68 136 69.6 21.8 54.5
20-24 YEARS - ANS 871 707 604 102 E 164 811 4.6 69.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.327 2.740 B 2.4B7 B 254 D 2,587 51.4 983 46 7
25-44 YEARS - ANS 2.680 1.883 . 690 183 0 797 70.3 10.3 63.
25-34 YEARS - ANS 1.531 1.095 979 16 E 436 gal.s 10.6 63.9
35-44 YEQRS - ANS 1,148 787 ™ 77 E 35 68.6 9.8 61.9
45-64 YEARS - QNS 1.714 823 763 60 E 830 48 .0 7.3 44 .5
45-54 YEARS - ANS 888 532 486 86| E 354 601 5.8 56.0
55-64 YEARS - ANS 828 291 268 28 F 937 3542 8.2 32.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 834 34 33 oo 900 3.7 1.6
65-69 YEARS - ANS 318 18 18 ol 296 5.8 5.6
7C YEARS &ND OVER - ANS ET PLUS 519 16 16 . 603 2.5 2.5
%3 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1.762 325 30 25 F 1,438 1B.5 7.5 17

SUJE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION DN SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIDN.
M2 VDIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR 0‘ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS.
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JUIN 1455

JUNE 1883

POPULAT|DN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPL U B T T
15 YEARS LABDUR PATI DN MENT RATE P& GL G jad
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOY -
ET PLUS 10TAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN1-POURCENTAGE
BOTH SEXES - [ES DEUX SEXES 5.480 3.438 C 3,060 C 378 D 2.042 62.7 1.0 55.8
15-24 YEARS - ANS 1.280 886 C 7200 C 165 D 384 69.2 18.7 56.3
15-18 YEARS - ANS 651 366 291 74 0 285 56.2 20.3 44.7
15-16 YEARS - ANS 251 8 81 e 158 37.0 12.8 2
17-19 YEARS - ANS 400 273 210 62 127 68.2 22.8 5.0
20-24 YEARS - ANS 630 521 430 910 108 82.7 17.% 68.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,185 2.552 C 2.338¢C 213 D 1.648 60.8 8.3 55.7
25-44 YEARS - ANS 2. 17 1. 668 1.514 155 D 447 78.9 9.3 W5
25-34 YLARS - ANS 1.202 840 838 100 D 263 781 10.7 69.8
35-44 YEARS - ANS 905 730 675 S5ME 185 78.8 7.5 73.8
45-64 YEARS - ANS 1,326 820 763 Sji/|E 507 61.8 6.9 Bi7(. 5
45-54 YEARS - ANS 677 499 463 36 E 178 3.7 &2, 68.4
55-64 YEARS - ANS 650 321 300 21 € 329 49.3 6.5 46.1
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 756 63 62 . 693 8.3 8.2
65-69 YEARS - ANS 259 39 3B 221 14.9 14.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 24 24 473 4.6 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.406 383 ¢C 3ez C 21 E 1.022 27.3 56 25m0
MALES - HOMMES 2.1 2,128 C 1,803 C 2250 649 6.6 10.6 68.5
15-24 YEARS - ANS 670 514 422 82D 155 76.8 17.9 63.0
15-19 YEARS - ANS 332 203 165 kI3 128 61 1 18.8 49.7
15-16 YEARS - ANS 126 53 47 6 73 42.2 122 37-¢
17-19 YEARS - ANS 206 150 118 32 56 72.8 211 57 4
20-24 YEARS - ANS 338 n 257 54 E 26 92.2 17.4 761
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.108 1,614 C 1,481 [ 133 D 484 76.6 8.2 0.8
25-44 YERARS - ANS 1,085 1,028 933 85 D 58 94 7 8.2 86.0
25-34 YEARS - ANS 608 578 517 61 E 31 94.9 10.5 B4.9
35-44 YEARS - ANS 477 450 416 a t 27 94 .4 =8 87.3
45-64 YEARS - ANS 662 537 500 7 ¢ 124 81.2 6.9 75.6
45-54 YEARS - ANS 345 316 294 21 E 28 91,7 6.8 85.5
55-64 YEARS - ANS ? 222 206 16 E 96 69.8 7.2 64.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 a8 a8 o 32 13.4 13.3
65-69 YEARS - ANS 127 28 29 a8 2.8 22.5
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 234 18 19 214 8.3 8.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 678 270 254 16 E 408 39.8 6.0 37.4
FEMALES - FEMMES 2.702 1,31 ¢C 1,157 C 153 D 1,392 48.5 1.7 42.8
15-24 YEARS - ANS BN in 298 730 238 60.9 19.7 48 9
15-19 YEARS - ANS 319 163 126 3B E 156 51.0 2.3 39.6
15-16 YEARS - ANS 125 40 34 5 86 317 13.6 27.4
17-19 YEARS - ANS 194 123 92 3 " 63.4 251 TS
20-24 YEARS - ANS 282 209 172 Tt 82 7.7 17.7 59.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.091 938 C 858 C 8 0 1.153 44.8 8.6 41.0
25-48 YEARS - ANS 1.0 641t 581 61 E 380 62.2 9.4 56.3
25-34 YEARS - ANS 593 362 322 a8 E 232 60.9 10.8 54.3
35-44 YEARS - ANS 438 280 259 20 E 158 63.9 7.% 881
45-54 YEARS - ANS 665 282 263 18 E 383 a2 4 6.9 39.5
45-54 YEARS - ANS 332 183 169 14 F 149 5512 7.9 50.8
55-64 YEARS - ANS 332 99 %4 5 F 234 29.7 5.0 28.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 395 14 14 d 381 3.6 3.6
65-69 YEARS - ANS 133 10 10 123 7.4 7.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2863 5 5 258 . ? 1.7
55 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 728 13 108 5 F 615 15.6 4.6 14.8

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL.
NOTA: VOIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANT|LLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICHRiGK

SEE NDTES AT THE END Df TH|S PUBLICATION
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WAL ATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLODY- EMPLOYMENT
# T1ARS LABOUR PATION MENT KATE POPULATION
Al WVER POPU{ATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPRULATION EMPLDYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR)
0f 15 ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI
E1 PLUS 107AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.807 12.433 10,980 1.452 6.375 66.1 1.7 58.4
15-24 YEARS - ANS 4.416 3.183 2.557 625 1,233 (12l 19.6 57.8
25 YEARS ARD DVER - ANS ET PLUS 14,392 9,250 8.423 827 5.141 64.3 8.9 58.5
25-54 YEARS - ANS 9. 846 7.810 7.178 732 1.936 80.3 8.3 2.9
20-64 YEARS - ANS 14,40 11,078 9.904 1,175 3.333 76.9 10.6 68 7
20-44 YEARS - ANS 9,766 8.070 o UG 955 1,696 2.6 1.8 72.9
4% -64 YEARS - ANS 4.645 3.009 2,789 220 1.636 64, 8 7.3 60.0
SINGLE - CELIBATAIRES 5,087 3.677 3.010 666 1.411 ) 18.1 59. 2
15-24 YEARS - ANS 3.520 2.492 1.877 51% 1.028 70 8 20.7 56.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,568 1,185 1,034 191 383 756 12.8 65.9
25-54 YEARS - ANS 1.269 1,101 956 145 168 86.7 13.1 75.4
20-64 YEARS - ANS 2.922 2.525 21201 404 397 86 4 16.0 72.6
20-44 YEARS - ANS 2. 660 2.352 1.965 387 308 88 ¢ 16.4 73.9
45-64 YEARS - ANS 262 174 156 18 88 66 3 10.2 LA
MARRIED - MARIES 1.7 7.933 7.262 670 3,788 67.6 8.4 61.9
15-24 YEARS - ARS 853 661 556 105 192 77.5 5.9 65.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.878 7.272 6.707 985 3.606 66.9 7.8 61.7
249-54 YEARS - ANS 7.799 6.201 5.708 434 1.589 79.6 8.0 73.3
20-64 YEARS - ANS 10,315 7.764 7.108 656 2.551 .13 8.4 68.9
20-44 YEARS - ANS 6,543 5.26% 4.774 a%0 1.278 80.5 8.3 73.0
a5-64 YEARS - ANS 3.772 2.500 2.334 166 1.273 6C.3 6.6 61.9
OTHER - AUTRES 1.989 824 708 116 1,166 a1 4 4.1 35.6
15-24 YEARS - ANS 43 30 2% 1 13 69 6 17.2 87.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,946 793 683 tm 1.153 40.8 13.9 L]
25-54 YEARS - ANS 787 508 514 94 179 148 15:.9 65.3
20-64 YEARS - ANS 1.174 788 674 114 386 67.2 14.5 §7.4
20-44 YEARS - ANS 563 453 376 78 110 80§ 171 66.7
45-64 YEARS - ANS 61 33% 299 37 275 54.9 10.9 48.9
MALES - HDMMES 9.213 7.217 6.423 854 1.93% 79.0 1.7 69.7
1%-24 YEARS - ANS 2.240 1.708 1,384 361 534 76.2 1.2 60.0
24 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.973 SN572 5.079 493 1.401 79.9 8.8 72.8
25-54 YEARS - ANS 4.917 a. 671 4,243 428 246 95.0 9.2 86.3
Y b4 YEARS - ANS 7,159 6.532 5,831 701 627 91.2 10.7 81.5
20-44 YEARS - ANS 4,892 4,629 4,068 561 263 94.6 120 83.2
45-64 YEARS - ANS 2,267 1,903 1,763 141 363 84.0 7.4 77.8
GiNELt - CELIBATAIRES 2.807 2.2 1.686 434 686 15L5 20.5 6O 1
3h-24 YEARS - ANS 1.92% 1,412 1,095 317 513 73.4 22.5 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 708 591 117 173 80.3 16.5 67.1
2%-54 YEARS - ANS 755 664 552 113 91 88.0 17.0 3.0
20-64 YEARS - ANS 1,707 1.505 1.219 286 202 881 1.0 71.8
20-44 YEARS - ANS 1.567 1,412 1,141 2N 155 90.1 18.2 72.8
45-64 YEARS - ANS 140 92 78 14 47 66.2 15.2 86.1
MARRIED - MARIES 5.902 4.856 4. 485 372 1,045 293 7.7 76.0
15-24 YEARS - ANS 303 283 242 a1 18 33.6 14.5 80.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.599 4.573 4,243 330 1.026 81.7 78 75.8
2554 YEARS - ANS 3.913 3.78) 3.504 277 132 9% 6 7.8 89.6
20-64 YEARS - ANS 5.109 4,742 4,372 3e8 367 92 8 7.8 85.6
20-44 YEARS - ANS 3. 146 3,049 2.791 258 97 96.9 8.5 88.7
45-64 YEARS - ANS 1,963 1.692 1.583 110 2N 86.2 6.5 80.6
OTHER - AUTRES 504 300 252 a3 203 $9.b 16.2 50.0
15-24 YEARS - ANS 12 10 7 . 990 86.0 60.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 492 290 248 45 202 58.0 15.7 49.7
25-54 YEARS - ANS 248 225 187 38 24 90.5 17.1 75.1
20-64 YEARS - ANS 243 286 238 48 57 83 4 16.8 6.4
20-44 YEARS - ANS 173 168 136 31 1 83.6 18.7 76.1
45-64 YEARS - ANS 164 118 102 17 46 72.2 141 62.0
FEMALES - FEMMES 9.595 5.155 4,587 598 4.439 $3.7 11.6 a7.5
15-24 YEARS - ANS 2.176 1,477 1.213 264 699 67.9 17.9 55.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.418 3.678 3,344 334 3.740 48 ¢ 9.1 451
25-54 YEARS - ANS 4.929 3.240 2,935 304 1. 689 B5.7 9.4 59.6
20-64 YEARS - ANS 7.252 4.546 4,073 473 2. 706 62.7 104 56.2
20-44 YEARS - ANS a4 874 3,441 3.0a7 3584 1.433 0.6 1.5 62.5
a5-64 YEARS - ANS 2.379 1,105 1.026 79 1,273 46.5 7.2 43.1
SINGLE - CELIBATAIRES 2.280 1,556 1,324 232 724 68.2 14.9 58.1
15-24 YEARS - ANS 1.59% 1.080 882 198 SILS 67.7 18.3 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 478 442 34 208 68.5 7.2 64.5
25-54 YEARS - ANS 514 436 405 32 77 850 7.3 78.8
20-64 YEARS - ANS 1,215 1,021 902 119 194 84.¢ 1.6 74.2
20-44 YEARS - ANS 1.083 939 B24 115 153 86.0 12.3 75.4
45-64 YEARS - ANS 123 81 78 4 41 B6. & 25 63.4
MARRIED - MARIEES 5.829 3.076 2.778 299 2,752 .8 9.7 Ugt)
15-24 YEARS - ANS 550 77 314 64 173 B8.6 5.8 57 ¢
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.279 2.699 2.464 23% 2.580 SI. 1 8.7 467
25-54 YEARS - ANS 3.8M7 2.420 2,202 217 1.457 2.4 9.0 56.8
#6-64 YEARS - ANS 5.206 3.023 2.73% 288 2.183 58.1 9.5 52.5
20-44 YEARS - ANS 3.3197 2,216 1,983 233 1,188 6.2 0.5 58.4
45-64 YEARS - ANS 1,809 807 751 56 1.002 44.6 6.9 4.5
@1EER - AUTRES 1.486 523 456 67 962 3%.2 12.8 30 7
15-24 YEARS - ANS 31 20 18 o 12 63.3 o 56.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.45¢ 503 436 65 951 34.6 12.9 3¢ 1
25-54 YEARS - ANS 538 383 327 56 155 71.2 14 6 60.8
20-64 YEARS - ANS 831 502 436 66 329 60.5 13.2 2.5
20-44 YEARS - ANS 384 286 239 46 99 4.3 16.2 62.3
45-54 YEARS - ANS 447 217 197 20 230 48 & 9.2 44 1
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TABLE E. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL SIATUS. AND PRDVINCE. JUNE 1983
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L’E1AT MATRIMONIAL E7 LA PROVINCE. JUIN 138

GUESTiN =  Thm|DvAgaly .

POPULATION LABOUR FORCE ) a
15 YEARS L nthui MiKT RATE o sii0d
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 1% ANRS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD! -
ET PLUS T014L PDPULAT I ON
EMPLO| CHOMAGE
THOUSANDS - MILLJERS PER CENT - POURCENIAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.807 12.433 10,980 1,452 6.375 66. ! 1.7 58.4
MARRIED - MARIES 1,731 7.833  7.282 870 3.798 7.6 B4 61.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 7.077 4,500 3,718 782 2,577 63.6 17 .4 §2.5
MALES - HOMMES 9.213 7.277  5.423 854 1,935 79.0 11.7 69.7
MARRIED - MARIES 5.902 4.856 4,485 372 1,045 82.3 . 76.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 3,311 2.421 1,938 483 830 7835, 0 19.9 58.5
FEMALES - FEMMES 9.585 5.155 4,557 598 4.439 53.7 1.6 47,5
MARRIED - MARIEES 5,829 3.076 2,778 298 2.752 52.8 9.7 a7.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.766 2.079 1780 298 1.687 85.2 14 & 47.3
NEWFOUNDUAND - TERRE-NEUVE
801K SEXES - LES DEUX SEXES 426 245 20! 43 182 57.4 17.6 47.3
MARRIED - MARIES 268 161 180 21 108 50.9 131 S2aa1
SINGLE OND DTHER - CELIBATAIRES ET AUIRES 157 83 61 22 74 53.0 26.5 35.0
MALES - HOMMES 215 154 127 27 61 71.7 17.7 59.0
MARRIED - MARIES 136 106 93 13 30 77.89 124 68.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 ag 34 14 3 1.1 283 43.2
FEMALES - FEMMES 211 90 74 16 121 42.7 17.5 35,48
MARRIED - MARIEES 133 55 47 8 78 a1.% 14.2 35.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 3B 27 8 a3 487 22.6 34.6
PRINCE EDWARD |. - 1 -DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 60 53 7 33 64.7 11.0 57.5
MARRIED - MARIES 56 38 3 —_ 18 67.4 ) 62x3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 22 18 4 14 60 .4 16.6 50
MALES - HDMMES 46 35 31 a 1" 5.8 10.7 67 ¢
MARRIED - MARIES 28 22 21 . E 80.0 58
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 o 5 69.4 56. %
FEMALES - FEMMES 47 25 22 22 53.7 a7.4
MARRIED - MARIEES 28 16 14 13 55.0 49 ¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 19 10 8 9 1.9 LY
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 652 387 341 113 265 59 4 1.8 52.4
MARRIED - MARIES 398 245 223 22 154 61.4 8.8 56.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 142 118 28 11 56.2 17.0 46.6
MALES - HDMMES 316 230 203 27 86 72.9 1.9 64.3
MARRIED - MAR|ES 199 158 142 12 a5 77.4 76 AL
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 77 6! 16 4 65 4 205 52.0
FEMALES - FEMMES 336 157 138 18 179 46.6 11.8 a1
MARRIED - MARIEES 200 91 81 10 108 45. 6 110 40. 6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 65 57 & 70 48.1 12.8 42.0
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK
BOIH SEXES - LES DEUX SEXES 539 321 276 44 218 69.4 13.9 51.2
MARRIED - MARIES 333 207 185 21 126 62.1 10.2 55.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 114 91 23 93 §5.1 20.5 43.9
MALES - HOMMES 266 183 165 28 72 72.7 14 3 62.3
MARRIED - MARIES 167 130 118 13 37 77.9 9.7 70.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 63 a8 1% 36 63.8 23.. 7 48.7
FEMALES - FEMMES 274 128 1M 17 146 46.6 13.2 40.4
MARRIED - MARIEES 1659 76 68 3 89 4g.2 11 a1.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 51 43 3 67 47.3 16.4 39.%
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SERES 4,968 3.118 2,680 438 1,851 62.8 14.0 63.9
MARRIED - MARIES 3.053 2.01a 1,813 201 1,038 66.0 10.0 59.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.915 1,104 857 237 812 §7.6 21.4 45,3
MALES - HOMMES 2.418 1.878 1,624 254 540 77.7 13.% §7.2
MARRIED - MARIES 1,532 1,27t 1,160 1 261 83.0 8.7 75"
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 887 608 455 144 278 68.6 23.6 52.¢
FEMALES - FEMMES 2.550 1.239 1,086 183 1.311 48.6 14.8 at1.¢
MARRIED - MARIEES 1.521 744 654 90 777 48.9 121 43 ¢
SINGLE &ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,029 496 403 93 533 48.2 18.8 39. 1
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PASLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JUNE 1983
PAGLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUIN 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI - UNEMPLOY - EMELOYMENT
15 YEARS LABOUR PAT|ON MINT RATE  POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION  TAUX 1aUx DE RAPPOR
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE  CHOMAGE EMPLOI
E1 PLUS 101 AL POPULATION
EmMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - PDURCENTAGL
ONTARID
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 6.806 4.688 4.9 497 2,147 68 9 10.6 61.6
MARRIED - MARIES 4.277 2.976  2.748 22 1,301 65.6 7.7 64.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.529 1,712 1.443 269 817 67.7 15.7 57.1
MALES - KOMMES 3.318 2.674 2,383 291 645 80 B 10.9 71.8
MARRIED - MARIES 2.157 1,784 1,659 125 3n2 82 7 7.0 76.%
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €1 AUIRES 1,162 880 724 165 72 7t 6 8.6 62.3
FEMALES - FEMMES 3.488 2.015 1.808 207 1.473 57.8 10.3 51.8&
MARRIED - MARIEES 2.120 1,192 1.089 103 928 56 2 B.7 51.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 1,367 823 719 103 544 60 2 12.6 52.6
MAN]TDBR
BOTH SEXE5 - LES DEUX SEXES 777 521 474 a6 256 67 0 8.9 61
MARRIED - MARIES 484 Jaz2 312 20 152 6E 6 6.1 b4 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 292 189 162 26 104 4.5 13.9 55116
MALES - HOMMES 378 299 21 28 79 79.2 8.3 71 8
MARRIED - MARIES 244 200 180 10 44 8r 0 S 1787
SINGLE AND OTVHER - CEL!BATAIRES ET AUTRES 134 99 82 17 35 74 1 176 61 0
FEMALES - FEMMES 389 221 203 18 177 94.5 50.9
MARRTED - MARIEES 240 132 12 10 108 LAY 74 0.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 159 89 81 9 69 503 9.7 .9
SASKATCHERAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 491 461 30 242 66.9 6.2 62.8
MARRTED - MARIES 472 325 12 13 147 68 .9 3.9 66 2
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAIRES E! AUTRES 282 166 148 18 95 3.4 10.6 56.7
MALES - HOMMES 367 294 278 17 72 80.3 CI 7% ?
MARRIED - MARIES 241 199 192 6 42 82.6 3.2 79.9
STNGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 96 8% 10 30 6.0 10 67.8
fEMALES - FEMMES 367 196 183 13 170 3.6 6.8 49 g
MARRIED - MARJEES 23l 126 120 6 105 547 4.8 52 0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 70 63 ? 66 SIS 1¢.2 45 4
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,681 1.211 1,090 120 470 72.0 5.9 64.9
MARRIED - MARIES 1.091 764 706 58 28E 2.7 7.5 1.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES E7 AUTRES 631 447 384 63 184 70.8 4.0 60.9
MALES - HOMMES 843 707 637 ¢ 136 81.9 8.9 75.6
MARRIED - MARIES 523 452 419 33 71 86 .4 7.3 80 1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 320 285 218 37 65 79.8 4.6 68 !
FEMALES - FEMMES 838 503 453 50 335 60 ! 9.9 54 1
MARRIED - MARIEES $27 312 287 25 215 89.2 7.8 54.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES an 191 166 25 119 1.6 13.3 3.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]TANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,132 1,392 1.2 180 740 65.3 13.0 56.8
MARRIED - MARIES 1.338 870 787 83 48 65.0 9.6 $8.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATATIRES ET AUTRES 794 522 428 97 272 5.7 18.6 53.5
MALES - HOMMES 1.046 811 708 108 234 77.6 1.3 67.3
MARRIED - MARIES 679 538 492 46 137 9.7 8.6 2.8
SINGLE AND OTHER - CEL)BATAIRES ET AUTRES 370 2403 212 2 97 73.8 2.5 57.2
FEMALES - FEMMES 1.086 580 508 72 506 53.4 12.9 46.8
MARRIED - MARIEES 662 332 295 n N 501 .2 44.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 424 248 213 35 17% 8.7 14.3 50.3
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1983
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L*AGEL E1 LE SEXE, JUIN 18ET

POPULATION LABONR TDELE F ] M TiCl= WS f g
15 YEARS b adiua RO MINT R6TE
AND OVER POPULATION ACT}VE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX 1AL OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT IVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18.807 12.433 & 10,980 & 1,452 C 6,375 66. 1 1.7 58 4
MALES - HOMMES 9.213 7.277 A 6,423 A 854 C 93% 79.0 1.7 68 7
FEMALES - FEMMES 9.999 9001595 A | ansbEaE! 598 C 4,439 ounT 11.6 47-5
15-24 YEARS - ANS 4.416 3.183 B . 27867 B 25 C 1,233 721 19.6 57.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,392 9,250 4 8.423 & 827 ¢ 5,148 64.3 8.9 58.5
MALES - HOMMES 6.973 5.572 & 5.079 A 493 ¢ 1.401 79.9 8.8 .8
FEMALES - FEMMES 7,49 3,678 B 3.344 B 334 D 3,740 45.6 9.1 45
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42% 245 C 201 C 43 € 182 57.4 17.6 47.3
MALLS - HOMMES 215 154 C 127 C 27 ¢ 61 Y. 17.7 59.0
FEMALES - FEMMES 21 80 D 74 D 16 € 121 4.7 1755 393
15-24 YEARS - ANS 123 730 51D 2% ¢ 50 591 29.6 4.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 172 ¢ 190 € 2t 132 96.7 12.6 49.5
MALES - HOMMES 153 114 C g8 C 14t 32 74 .4 12,4 65.0
FEMALES - FEMMES 151 58 D 5t D 7E 9? 38.7 12.4 33.8
PRINCE EDWARD 1. - }.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 60 C 53 C 7TE 33 64.7 1.0 57.5
MALES - HOMMES 4% 35 C 31 ¢ 4 i 1 75.9 10.7 7.8
FEMALES - FEMMES 47 25 0 22D - R b1} 53.7 47.6
15-24 YEARS - ANS 23 170 14 D F 6 72.4 58. 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 43 € 40 C f 26 62.1 57 .13
MALES - HOMMES 34 25 C 23 C F 8 75.4 69.8
FEMALES - FEMMES 36 18 0 16 © f 18 43 .5 45 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 692 387 B kRN 46 D 265 59 4 11.8 52.4
MALES - HOMMES 316 230 B 203 C 27 € 86 2.9 11.9 64.3
FEMALES - FEMMES . 336 152 G 138 C 18 € 178 46.6 11.8 41
15-24 YEARS - ANS 158 102 C 83 D 18 E 57 54.3 18.7 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4583 285 € 258 C 27 € 208 57.8 9.4 2.4
MALES - HOMMES 237 175 B 159 C 16 £ ? 74.0 ()81 [ FF-
FEMALES - FEMMES 256 108 ¢ 99 ¢ Wl E 146 2.8 9.8 35.8
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 539 321 C 276 C 44 ¢ 219 59.4 13.9 i
MALES - HOMMES 2866 193 165! € 28 E 73 1297 14.3 ;|
FEMALES - FEMMES 274 128 C 111 C 17 £ 148 46.6 18,3 -
15-24 YEARS - ANS 136 B8 C 63 D 19 E 438 64.5 22.¢ H
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 2380 207 C 25 E 170 57.7 10.8 3
MALES - HOMMES 1896 145 C 128 C 16 E 51 73.7 11,3 <
FEMALES - FEMMES 207 88 C 8 ¢C S E 118 42 .6 9.8 A5
QUEBEC 4,969 3.118 B  2.680 B 438 D 1.85¢% 62.8 14.0 53.9
MALES - HOMMES 2.419 1.879 B 1.624 B 254 D 540 77.7 13,5 67.2
FEMALES - FEMMES 2.550 1.238 € 1,056 C 183 D 1.31% 48 6 14.8 a%.4
15-24 YEARS - ANS 1,160 783 ¢ 605 C 179 D 376 67.9 22.8 52.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,808 2, 33508 2.076 B 255 D 1.474 61.3 11,1 54.5
MALES - HOMMES 1,831 1.494 8 1,301 B 153 0 378 79.4 10.5 7.1
FEMALES - FEMMES 1.878 881 L 779 € 106 € 1.098 485 12.0 38.2
ONTARID 6.80¢ 4,688 & 4191 8 437 D 2. 17 68.8 10.6 61.6
MALES - HOMMES 3.318 2.674 A 2.383 B 291 D 845 80 6 10.9 71.8
FEMALES - FEMMES 3.488 2,015 8B 1.808 B 207 O 1,473 B 10.3 51.8
15-24 YEARS - ANS 1.577 1,207 € 978 C 229 D 368 76.6 18.0 62.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.229 3.48% A 3.213 B 269 D 1.748 66.6 o 7 B! 4
MALES - HOMMES 2,516 2.038 4 1.881 B 158 € 478 81.0 7.7 74.7
FEMALES - FEMMES 2. 713 1.443 B 1.8939 C 1M £ 1,270 53.2 T.? 48 1
MAN1TOBA 7717 521 B 474 B 46 ¢ 256 67.0 8.9 61.1
MALES - HOMMES 378 299 B 271 B 28 79 79.2 & s 71.8
FEMALES - FEMMES 389 221 € 203 ¢C 18 E 177 55.5 B.3 50.9
15-24 YEARS - ANS 178 131 ¢ 1M C 20 E a7 73.% 156 62.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 599 380 B 3ea B 2 £ 208 65.1 6.7 60.8
MALES - HOMMES 288 229 B 214 B 15 E 59 79 4 65 74.2
FEMALES - FEMMES kBRI 161 C 150 C 1"nr 150 51.9 6.8 48.3
SASKATCHEWAN 733 431 B 461 8 30 ¢ 242 66.9 6.2 62.8
MALES - HDMMES 367 294 B 278 B 17 € 72 80.3 SH7 75.7
FEMALES - FEMMES 367 196 C 183 C 13 € 170 £€3.6 6.8 48.9
15-24 YEARS - ANS 173 128 ( 1ISINE 14 E 46 73.6 1.4 69.2
25 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 560 363 8 348 B 16 € 197 64.9 4.3 62.1
MALES - HOMMES 277 223 8 213 B 10 F 55 80.3 4.3 76.8
FEMALES - FEMMES 283 141 C 1851°C 6 f 142 49. 8 4.4 47.6
ALBERTA 1,681 1,211 B 1.080 B 120 £ 470 72.0 8.9 B4.9
MALES - HOMMES B43 707 A 637 B 70 £ 136 83.9 9.9 75.6
FEMALES - FEMMES 838 503 C 253 C 90 [ 335 60.1 9.9 547
15-24 YEARS - ANS 428 321 ¢C 272 C 49 E 106 ] 15.4 6.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,254 B30 B 818 B MNE 364 71.0 8.0 [ |
MALES - HOMMES 628 535 A 451 B 44 92 85.3 B.2 T
FEMALES - FEMMES 626 354 C 327 ¢C 27 ¢ 272 56.6 7.1 54
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,132 1,392 8 12118 180 D 740 65.3 13.0 52,8
MALES - HOMMES 1,046 811 B 704 B 108 D 234 77.6 13.3 [ |
FEMALES - FEMMES 1. 086 580 C 508 [ @ £ 506 53.4 12.5 46.%
15-24 YEARS - ANS 459 333 C 262 C 70 £ 126 Jekis) 1.1 57. §
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,673 1.059 B 949 B 110 E 614 63.3 10.4 56.7
MALES - HDMMES B14 634 B 569 8 65 € 180 77.9 10.3 69.9
FEMALES - FEMMES 859 425 ¢ 380 ¢ 45 £ 434 45.5 10.5 44.3




TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE 8ND SEX

SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 1983
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TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. JUIN 1983
Ty (ATTON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1% YLARS LABOUR PATION MENT RATE  POPUILATION
Sl OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PR LATTON EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX 1aU% DE RAPPORT
ol 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE [CHOMAGE EMP101
iF PLUS 10781 POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT - POURCENTAGE
CANADA 13.328 8,995 B 7.921 B 1,074 C 4,333 67.5 1.8 69 4
MALES - HOMMES 6.43% §.150 B 4,520 8 630 C 1.286 80.0 12.2 70.2
FEMALES - FEMMES 6.892 3,845 B 3,401 B 445 D 3.087 55 8 11.6 49.3
15-24 YEARS - ANS 3.13% 2,286 8 1.837 C 460 0 839 73.2 20 0 58 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.192 6.699 B 6.084 B 614 C 3.494 65.7 9.2 59 7
MALES - HOMMES 4865 3,958 B 3.%98 B 361 0 307 81.4 91 73.9
FEMALES - FEMMES 5.327 2.740 B 2.487 B 254 D 2.587 51.4 93 46.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 138 D 15 D 23 € 30 60.6 16 4 50.6
MALES - HOMMES 111 83 D 68 D 14 28 74.5 17.4 6! 6
FEMALES - FEMMES 17 56 D 47 ¢ B F B2 47 4 188 40.3
15-24 YEARS - ANS BS D 23 E 12 F 24 63.1 297 44.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 97 D B7 D 10 € 86 58.5 10.7 53.2
MALES - HOMMES 78 60 D 54 D B F 18 77.4 106 69.2
FEMALES - FEMMES 85 B0 30 qaF 48 431 10.8 38 .4
PRINCE EOWARD 1. - 1. -DU-PRINCE-EDDUARD 28 18 € 16 £ .G 10 641 55 6
MALES - HOMMES K] 10 € g £ i 77.8 66.5
FEMALES - FEMMES 15 8 E 7€ .G 2 52.8 46.5
15-24 YEARS - ANS 7 6 f a7 . G o 78.8 §0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 12 E 11 E .G 9 59.1 540
MALES - HOMMES 9 T E 7L K ) 76.2 70.0
FEMALES - FEMMES 12 5 E 5E .6 3 45 4 av.3
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 340 216 C 189 ¢ 27 € 124 63.5 12.% §5.5
MALES - HDMMES 161 124 € 107 D 16 £ 37 768 181 66.6
FEMALES - FEMMES 179 92 D 81D 1M E 87 91.4 1.6 45.%
15-24 YEARS - ANS 90 62 D 50 D 12 F 28 68.7 19.4 55.4
25 YEARS AND ODVER - BNS E1 PLUS 250 154 C 139 D 15 € 96 61.6 9.9 55.5
MALES - HOMMES 17 92 82 0 9 f 26 78.2 10.2 70.2
FEMALES - FEMMES 133 62 D 57 D 6 F 7 a6.9 8.4 2.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23% 147 D 128 D 19 & 87 62.7 12.9 54.6
MALES - HDMMES 112 85 D 730 12 € 27 76.2 136 65.8
SEMALES - FEMMES 123 62 D 55 D 7 IE 61 50.5 11.9 a8 5
24 YEARS - ONS 60 20 330 10 E 18 70 4 22.8 54.3
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 105 D 96 0 8 E 70 60.1 8.8 54 8
MALES - HOMMES 82 64 D S8 D 6 F 18 77.5 8.5 701
FEMALES - FEMMES 93 a1 p 380 L F 51 a8 7 . 41,
@eigEL 3.518 2,251 C 1,939 C 213 0 1.268 64.0 13.9 §5.1
MALES - HOMMES 1,592 1,339 C 1163 C 176 0 383 79,1 13.1 8.8
FEMALES - FEMMES 1.827 912 € 7175 C 138 oE 915 43.8 5.0 424
15-24 YEARS - ANS 806 551 C 426 C 125 £ 255 68.4 22.7 52.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.713 1.700 L 1.512 C 188 D 1,013 62.7 11.0 55.7
MALES - HOMMES 1,281 1,041 C 936 C 105 E 240 81.3 10.1 735
FEMALES - FEMMES 1.432 659 C 576 [ 83 ¢ 773 46.0 12.6 40.2
DNTARIO 5.416 3,772 8 3.364 B 408 D 1.645 69.6 10.8 62.1
MALES - HOMMES 2.615 2.119 B 1,881 8 238 D 495 81.0 1.2 71.9
FEMALES - FEMMES 2.801 1,652 C 1.482 C 170 1,148 59.0 10.3 52.9
15-24 YEARS - ANS 1,261 967 C 776 C 191 € 294 76.7 197 61.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,156 2.805B 2,587 B 218 D 1.351 67.5 7.8 2.3
MALES - HOMMES 1,984 1.626 B 1.499 8 128 £ 358 82.0 7.8 75.5
FEMALES - FEMMES 2,171 1,178 C 1,088 C 90 F 933 54.3 7.6 501
MAN1TDBA 519 354 C 318 ¢ 37 £ 165 68.3 10 4 6.2
MALES - HOMMES 248 196 C 173 € 22 € 81 79.4 1.4 70.3
FEMALES - FEMMES 273 159 144 D 14 14 58 2 9.0 52.9
15-24 YEARS - ANS 122 91 0 75 D 16 € 3 74.3 17.% 61.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 347 264 C 243 € 21 € 133 66.4 7.8 61.
MALES - HOMMES 186 149 € 137 D 12 F 37 80.3 8.2 237
FEMALES - FEMMES 211 114 D 106 D 8 & 97 54.1 7.8 50.
SASKATCHEWAN 357 284 D 223 D 2 E 114 68.2 8.4 62.4
MALES - HOMMES 173 137 D 125 0 12 F 36 79.4 8.7 72.6
FEMALES - FEMMES 185 106 D ag D 9 F 78 57.6 8.1 §3 0
15-24 YEARS - ANS 94 720 63 D 97 2 76. 8 12,9 66.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 171 0 160 D 1" 92 £5.1 6.5 50.8
MALES - HOMMES 125 9g o 92 D 7F 26 781 7 73.%
FEMALES - FEMMES 138 72 £ 68 E 46 66 52.3 5.8 49.3
ALBERTA 1,080 802 D 714 D 88 € 288 73.6 1.0 65.5
MALES - HOMMES 538 453 D 389 D 54 £ 85 B4 2 1.8 74,2
FEMALES - FEMMES 552 349 D 315 D 34 203 63.3 9.8 571
15-24 YEARS - ANS 284 211 0 179 D 32 [ 73 74.3 151 63
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS BOE 591 539 € 56 € 215 73.3 9.5 663
MALES - HOMMES 400 347 ¢ Sha E 35 F 53 86.7 10.2 77.9
FEMALES - FEMMES 406 245 D 223 21 F 162 60.2 8.7 55.0
451TiSH COLUNBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,585 1,052 € 916 C 137 £ 542 66.0 13.0 57.4
MLLES - HOMMES 774 604 C 520 C 84 170 78.0 13.8 67.2
{EMALES - FEMMES 821 448 ¢ 396 C 53 372 54.7 11.8 48.2
15-24 YEARS - ANS 348 254 C 202 D 52 iE 93 73.2 20.5 58 2
5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,248 789 C 714 C BS £ 450 54.0 10.6 57.2
MALES - HOMMES 502 473 ¢ 21 ¢ 51 E 129 76.% 10.9 70 0
TEMALES - FEMMES 646 326 C 293 € 33 € 320 50.5 10.2 453

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L/ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & (A FIN OF CETTE PUBLLCATION
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JUNE 1883
TABLEAL 8 ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. L'AGE €T LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JuIN 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-
15 YEARS LABOUR PAT|ON MENT RATE
AND OVER POPULAT|ON ACT]VE fORCE RATE Railh
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX 0F RAv RN
0L 15 ANS MENT INACTIVE O°ACTIVITE CHOMAGE £ Ml
ET PLUS 1otal POPUL AT HuN
EMPLO: CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANAGA £, 4RO 3.438 C 3.060 C 378 D 2.042 62.7 11.0 55 8
MA[ES - HODMMES 2,777 2.128 C 1.803 C 225 0 649 76.6 10.6 68.5
FEMALES - FEMMES 2.702 1,310 C 1.157 C 153 D 1,382 48.% 11.7 42 B
15-24 YEARS - ANS 1,280 886 C 22ie 165 0 384 9.2 8.7 a3
25 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 4.199 24652 0 2.33% C 213 D 1.648 60.8 8.3 L
MALES - HOMMES 2.108 1.614 C 1.481 C 133 0 494 76.6 8.2 70.3
FEMBLES - FEMMES 2,081 938 C 858 C 80 0 1,183 as g 8.6 41.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 106 © BE € 20 € g2 58E 18,2 43 4
MALES - HOMMES 109 720 58 13 E n 68.8 181 56.3
FEMALES - FEMMES Q4 3¢ 29ISE 7F 59 36.9 21.6 28.9
15-24 YEARS - ONS S Sily E 28T 9f 26 54.6 29.4 38.5
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 141 7% E 64 1" 66 53.3 15.0 45 4
MALES - ROMMES 74 S3 0 a5 8 f 21 s> 15.¢ 60.6
FEMALES - FEMMES 66 22 € 19 E g IE 44 33.2 28.3
PRINCE EDWARD 1. - | -DU-PRINCE-EDOUARD B5 42 38D 4 f 23 64.98 10.0 58.4
MALES - HOMMES kK| 25D 23 D f & 78,2 ) 68.3
FEMALES - FEMMES 4 17 € 18 € . G 15 54.2 48. 1
15-24 YEARS - ANS 16 1" E 9t G 5 BS. % SRS
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 48 3o 280 f 18 B63.4 58.7
MALES - HOMMES 28 18 0 17 0 F 6 75.1 69.6
FEMALES - FEMMES 24 12 E L 2 G 12 51.4 47. 6
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE N 171 0 192 0 19 £ 140 54.9 10.8 49 ¢
MALES - HOMMES 15% 107 © 96 0 il E 48 68 9 10.2 61.9
FEMALES - FEMMES 157 64 D 97 0 & f 92 411 12.0 36.2
15-24 YEARS - ANS ;L] 40 D 38-E 7€ 28 58. 8 17.7 48.3
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 242 131 D 13 0 11 ¢ 112 53.9 8.7 43 2
MALES - HOMMES 120 84 D 770 il 38 69.8 7.8 64 4
FEMALES - FEMMES 123 47 D 42 D 5] 76 38.3 10.4 34.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 305 173 0 148 D 25 b 131 56.9 14.7 48,5
MALES - HOMMES 154 108 D 92 1B, 16 46 701 14.8 554
FEMALES - FEMMES 151 63 D 56 D 9 E 85 43 4 14.5 T
15-24 YEARS - ANS 77 4p f 36 ¢ 10 E 31 59.8 21.2 e
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 128 D 112 D 15 F 101 559 2 3 45, @
MALES - HOMMES 114 8§10 71D 10 F 88 73 12.8 2.4
FEMALES - FEMMES 114 47 0 41 0 5°f 68 40.8 11.6 36, 4
QUEBEC 1.448 867 D 742 D 125 0 583 59.8 14 4 N
MALES - HOMMES 726 540 D 461 D 78 E 187 74.2 148 B3. 4
FEMALES - FEMMES 723 327 D 281 D 46 £ 396 45.2 141 38.8
15-24 YEARS - ANS 353 23200 178 D 53 E 122 65 B 23, 11 5015
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1.09E 635 D 563 D 7 E 481 57.9 11.2 51.4
MALES - HOMMES 550 414 0 365 D 48 ¢ 137 75.2 11.8 66.3
FEMALES - FEMMES 546 221 D 199 D 241E 325 40.5 10.2 36.4
ONTARIO 1. 389 817 0 828 D 89 ¢ 473 66.C 9.7 9.6
MALES - HOMMES 703 554 0 502 0 SEME 149 78 8 9.5 7.8
FEMALES - FEMMES 687 363 D 326 D 27 I 324 52.8 101 475
16-24 YEARS - ANS 316 241 0 202 D 38 ¢ 76 76 1 15.8 63.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,073 676 [ 625 0 5) 387 63 0 7.5 58.3
MALES - HOMMES 532 412 D 382 0 30 E 120 77.4 s 71.8
FEMALES - FEMMES 541 285 D 244 0 21 L 277 48.9 7.9 45 ¢
MAN]TOBA 258 166 D 157 D 10 € 81 64.6 5.8 60.8
MALES - HOMMES 132 1046 D 98 D 6 F 28 78.8 sS4 74.6
FEMALES - FEMMES 126 £3 £ 59.'F [ 3 83 497 Eath 45.5
15-24 YEARS - ANS 58 40 ¢ JhRE al i 16 71.8 1.4 B63.6
25 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 202 126 D 210 5 75 68.E a3 60t
MALES - HOMMES 102 90D 0 ) F 22 77.9 75%
FEMALES - FEMMES 100 47 € a5 G 53 IR 447
SASKATCHEWAN 376 247 0 238 D 10 f 129 B5.8 3.9 63.2
MALES - HOMMES 194 157 0 152 0 5 F 37 81.2 382 78.6
FEMALES -~ FEMMES 182 90 £ 88 E 5) (F g2 49 4 S 45 .8
15-24 YEARS - ANS 79 55 L 50 E 5] F 24 69.8 8.4 63.2
25 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 297 192 D 188 D 5 Ik 105 64.7 2.4 63.2
MALES - MOMMES 152 123 D 121 0 G 28 81.3 o 79.6
FEMALES - FEMMES 145 BS € 7E .G 76 47.4 46.0
ALBERTA 591 apsy [ 377 32 ¢ 183 69.1 7.9 63.7
MALES - HOMMES 305 254 E 238 E 16 G 51 83.4 6.5 78.0
FEMALES - FEMMES 287 154 £ 139 16 & 132 53.'9 10.2 48 4
15-24 YEARS - ANS 144 iRRIN 3 83t 18 G 33 76.7 15.9 64.5
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 447 298 E 284 ¢ 15 G 149 66.7 4.9 63 4
MALES - HOMMES 228 188 ¢ 180 E §$G 39 2.8 4.5 79.¢
FEMALES - FEMMES 220 110 E 104 ¢ E G 110 50.0 5.6 47,9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 5317 338 D 29% 0 48 198 63.2 12.9 55 &
MALES - HOMMES 272 207 D 183 D 24 ¢ 64 76.4 1.6 673
FEMALES - FEMMES 285 132D 112 D 20 & 134 43 7 14 8 - |
15-24 YEARS - ANS 113 79 E 61 ¢ 18 & 34 70.2 23.2 53.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 260 D 235 D 25 ¢ 164 61.3 9.8 55.3
MALES - HOMMES 212 1561 D 147 D 14 ¢ 51 76.2 8.6 €9 §
FEMALES - FEMMES 212 ga p 87 D 12 F 114 46.5 11.7 41 1

NOTE: FOR DEFINJTIONS. INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR, AND OTRER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END Df TH]S PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE €T D°AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PURLICATION



TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. JUNE 1983 33
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D°INSTRUCTION. JUIN 1883

BLauLATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE  POPULATION
S OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POFuULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
B 1% NS MENT INACTIVE D'ACTIVITE  CHOMAGE EmpLOl -
Ei PLUS 101AL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENIAGE
CANADA 18,807 12.433 10,980 1,452 6.375 66.1! 1.7 58 4
0-8 YEARS - © A B ANNEES 3.972 1.702 1,484 218 2.270 42.8 12.8 7.4
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 5,381 6.281 5,448 835 3.100 67.0 13hed! 58.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.638 1,308 1,137 172 329 79.8 13 69. 4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Qu DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.025 1.606 1.460 145 418 78.3 9 2.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,782 1.535 1.454 81 257 85.7 5.2 81.2
MALES - HOMMES §.213 7.277  6.423 854 1.93% 78.0 1Tz 69.7
0-B YEARS - 0 4 8 ANNEES 1,981 1,174 1.024 150 807 $9.3 12.8 51.7
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1 4,431 3.568 3.084 484 863 80.% 13.6 69.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 843 746 651 95 97 88.5 . 7 77.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME DETUDES
POSTSECONDAIRES 502 822 743 79 79 152 ) 82 4
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1.09% 867 921 46 1] 91.6 a7 87.3
FEMALES - FEMMES 9596 5.155 4.557 598 4.439 53.7 11.6 47.5
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 1.981 528 46¢ 68 1.463 26.5 U] 23.1
HIGH SCHOOL (Y1 - ETUDES SECOMDAIRES (1 4,850 2,713 2.3 352 2.237 54.8 13.0 a7.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 79% 563 486 7. 232 70.8 13.7 61.1
POST-SECONOARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,123 783 n7 67 339 69.8 8 63.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 736 568 533 35 168 771 6.1 72.4
tho- 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4. 416 3.183 2,557 625 1,233 2.1 19.6 57.9
@-8 YEARS - O A 8 ANNEES 337 161 112 a3 177 47.6 30.3 33.2
fIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} 2.804 1.998 1,598 400 906 68.8 20,0 55.0
ROME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTVIELLES 638 536 429 107 103 83.9 200 67.2
£0ST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECDNDAIRES 380 343 291 53 36 80 .4 153 76.6
ONIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 157 145 128 7 12 92.8 "7 81.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,392 5,250 8423 827 5.141 64.3 8.9 58.5
0-8 YEARS - O & 8 ANNEES 3.635 1.541 1.372 170 2,094 42 .4 110 37.7
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 6.477 4,284 3 848 435 2,183 66.1 10.2 59.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSI1SECON-
DAIRES PARTIELLES 999 773 708 65 228 77.3 8 4 70.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.645 1,263 1,168 93 382 76.8 7.4 (AN
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.63% 1.390 1,326 64 245 85.0 a6 81.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 245 201 43 182 57 4 17.6 47.3
0-8 YEARS - 0 &4 B ANNEES 137 54 43 12 82 39.8 21 b 31.2
HIGH SCHODL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1 183 106 85 21 77 57.9 9.5 466
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 32 24 20 4 8 74.0 177 60.9
POS1-SECONDARY CERYIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES S0 39 34 5 1" 78.6 13 6 67.9
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERS|TAIRE 24 21 20 S s 86.7 R 82.3
PRINCE EOWARD ISLAND - ] -DU-PRINCE-EDDUARD 83 B0 53 7 KK} 64.7 1.0 57.5
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 21 10 ] 5 " 47.9 . 421
HIGH SCHOOL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1} 48 a2 28 4 16 66. ! 12.4 57.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON
DAIRES PARTIELLES 8 6 € i B ) 78.2 . A
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 6 5 71.% B 66.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNLVERSITAIRE i) 3 5 80.5 ) Lo r)
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 387 kLRI 46 265 55.4 .8 52.4
O-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 53 a6 7 86 38.2 131 33.2
KIGH SCHOOL {11 - EYUDES SECONDAIRES (1) 346 205 177 28 141 59.3 13.8 51.1
0% POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CAIRES PARTIELLES 46 36 32 q 10 78.8 1.9 69.7
PQST-SECONDARY CERTIFICAYE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES
POSTSECONDAIRES 67 48 a4 4 19 7.8 7.8 66.2
UKIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58| a4 42 e 9 83.3 e 8.6

{11 INCLUOES PERSONS WHD HAVE E]THER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHD MAVE NOT
HAD ANY POST-SECONOARY EDUCAT]ON
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONOAIRES PARTIELLES, MAlS Ul
N'ONT PAS FA[T D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1983

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 19K: .
POPULATION L LOOUE Foml: T PARTIET - JREMPL OV EeWCYMERI ]
15 YEARS LABOLUR PAT 10N MENT RATE  POPULATION
AND OVER FOPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1074l POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSH!CK 539 321 276 4 218 59.4 13.9 51.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 57 47 10 a3 38.2 18.0 1136
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (11 262 165 139 26 a8 62.8 15.9 52.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 38 28 25 4 ] 75.7 12.9 65.9

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDATRES 52 i8 15 o 14 73.2 67.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 37 32 31 S ) 86.6 83.3
QUEBEC 4,969 3. 1g  2.B80 438 1.851 2.8 14.¢ 53.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.380 568 483 85 812 41.2 15.0 5.0
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAJRES (1) 2,301 1.486  1.258 228 814 64.6 15.4 54.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 337 262 209 53 74 77.9 20.3 62.1
POST - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME O’ETUDES
POSTSECONOAIRES 559 462 410 52 97 82.6 11.3 73.3
UN]VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 392 339 320 19 53 86.5 5.6 81.6
ONTARID 6. 806 4,688 4.191 497 2,117 68.9 10.6 61.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.312 604 537 67 708 46.0 1.0 40.9
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES IV 3,391 2,35t 2,054 297 1,040 6S.3 12.6 60.6
SOME PDST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 637 522 467 56 115 81.9 10.7 0,3 2)
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDA]RES 725 574 528 45 151 79.2 7. e
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 741 638 605 i3 103 86.1 5.1 Biai
MANITOBA m 521 474 a6 256 67.0 8.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 159 69 63 5 90 43,1 1.7
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (11 407 280 249 3 127 68.7 11.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 69 57 52 5 12 82.7 8.7 (e
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 75 59 55 o 17 78.0 L 73.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67 57 54 L 10 85.2 S 81.7
SASKATCHEWAN 733 4391 461 30 242 66.9 6.2 62.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 169 72 68 4 97 42.7 5.8 40.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 382 272 253 19 110 71.2 7.1 66.1
SOME POST-SECONOARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 57 a5 43 e 12 79.2 S 75.2
POST-SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 76 59 57 L 17 17.2 o 74.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS)ITAIRE 43 43 41 o ? 86.7 d 82.7
ALBERTA 1. 681 1,211 1,090 120 470 2.0 L] 64.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 226 101 89 1" 125 44.6 11.3 39.6
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECDNDA)RES (1) 889 637 560 76 253 716 12.0 63.0
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 167 132 120 12 36 79.2 9.2 7] o)
POST-SECONDARY CERVIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 202 167 152 15 35 82.5 8.8 75.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNFIVERSITAIRE 197 174 168 6 23 88.5 3.4 85.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,132 y.382 1,214 180 740 65.3 13.0 56.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 114 98 16 165 40.7 13.7 51
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 1.17% 748 643 104 423 63.8 14.0 54.9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 247 185 164 31 52 78.8 15.9 6.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME O°ETUDES
PDSTSECONDAIRES 210 155 139 16 56 73.6 10.3 66.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 224 181 167 13 43 80.6 7.4 74.6
(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE E]1THER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOUT
HAD ANY PDST-SECONOARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONODAIRES DU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MA]S Cli
N’DNT PAS FAIT D°ETUDES POSTSECONDAIRES.



TABLE 11 ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1383

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

LA SITUATION DANS L& FAMILLE [T LE SEXE. JUIN 1983

315

POFULATION
15 YELARS
AND DVER

LABOUR FORCE

POPULATION ACIIVE

FOPULATION
DE 15 ANS
ET PLUS  10TAL

EMPLOYMEN] UNEMPLOY-

ENPLO]

MENT

CHOMAGE

NOT IN
LABOUR
FORCE

POPULATION
INACTIVE

PARYIC!- EMPLOYMENT/

PATION UNEMPLOY- POPULATION

RATE MENT RATE RATID

Taux TAUX O RAPPOR1T

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD]
POPULATION

CANADA
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CLLIBAVAIRES
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIQUALS - PERSONNES SEULES

MALES - HOMMES
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAM|LLE
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CHILORCN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUIRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES

FEMALES - FEMMES
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
DTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS * PERSDNNES SEULES

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD DF UNIT - CHEF OF FAMILLE
SPOUSE - CONJDINT
SINGLE CHILDREN - ENFANIS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
NATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

#“RINCE EDWARD ISLAND - | -DU-PRINCE-EDDUARD
“IMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CDNJOINY
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
DYHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE
MEMBERS OF FAM[LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINY
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CDNJOINT
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELAVIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUSLS - PERSONNES SEULES

QUEBLC
MEMBERS OF FAMI[Y - MIMBREL D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CMEF Dt FAMi{lE
SPOUSE - CONJDINT
SINGLE CHILDREN - ENFANIS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHEQ INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

MALES - HOMMES
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINY
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - BUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES

TEMALES - FEMMES
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE
SPOUSE - CONJOINT
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES

18.807 12.433
16.250 10. 859
6.618 5.203
5.664 3.026
3.274 2.282
695 jag
2.155% 1,574
9.213 7.277
8.075 b.414
5.70% 4,692
206 173
1.862 1.354
303 196
1,138 863
9.585 5. 155
B.176 4,445
93 51t
5.458 2.853
1.412 928
392 153
1.419 710
426 245
403 232
144 106
125 51
105 61
29 14

23 12

93 60

82 54

N 24

28 5

19 13

4 o

1 6
652 387
579 348
223 160
183 89
129 B1
34 17

73 39
539 k)
487 295
190 138
160 75
112 2
25 1

52 2€
4,969 3.118
4,313 2.768
1.754 1,359
1.487 734
932 611
158 64
638 350
2.419 1,879
2.139 1.682
1,494 1.234
50 a3
528 370
67 34
279 197
2.550 1.239
2,192 1,086
259 12¢
1.438 691
404 241
91 30
158 183

THOUSANDS - MILLIERS

10,980
9.591
4.787
128 {135
1.798

270
1.389

6.423
5.683
4.341
154
1.042
147
740

.557

1%
w
g
(=]

64g

Ja

1.452
1,268
417
201
482
78
184

6,375
5,391
1.415
2.638
993
346
483

1.935
1.661
1.013
i3
508
197
274

1.851
1.563
395
753
k¥al

288
540
458
260
158
82
1.31
1,106

747
162

205

PER CENT - POURCENTAGE

66 1 11.7 58.4
66 8 1.7 55.0
78 6 8.0 i7ak
53.4 9.6 48 3
69.7 2t 55.0
59.2 22 4 38.9
6!.% t1.7 54.3
78.0 1.7 69.7
75 4 11.4 70.4
82.2 e 76.t
8a.¢ 10.6 75y |
72.7 ed gl 5.9
64 7 25.0 48.5
75.9 143 6§50
53.7 1.6 47.5
54.4 12.1 47.8
56.0 12.8 48.9
52.3 8.6 47.3
65.7 18.3 S
38.8 19.90 31.5
50.0 B.6 as.8
57 4 17.6 47 .3
57.6 17.9 47 4
73.86 1.9 64.8
41.3 13.7 35.6
58.4 29.8 a1.9
6.6 26.2 34 .4
2.7 - a5.7
647 1.0 57.5
66 4 10.8 59.2
76.1 o 71.2
54.8 49.56
69.9 56.3
51.6 45.2
58.4 11.8 52 4
60 2 12.2 52.8
71.9 -] 66.5
46.2 10.7 41.3
63.0 20.9 49.8
D) ips 22.8 33.6
53.2 - 48,7
9.4 13.9 51.2
60.6 14.2 51.9
72.5 10. ¢ 65.1
46.5 107 4.5
64 .0 24.2 48.5
44 5 o 33.4
48 9 443
62.8 14.0 53.9
63.9 13.9 55.0
17.5 9.2 70.3
49.3 12 .4 43.2
65.6 250 43 2
40 6 231 3.2
54.9 1583 46.6
7.7 13.5 67.2
76 6 131 68.3
2.6 8.7 75.4
86.8 16.2 72.8
70.0 26.0 51.8
51.4 27.8 a1 %2
7¢.5 17.5 58.1
48 .6 14 .8 41 4
49 .6 151 421
47.9 14.6 40§
45 0 12.2 2.2
59.8 23.5 45 8
32.7 17.8 26.9
42.8 12.3 37.%
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TABLE 171, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1883
TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 192X

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS i NOT IN PARTICI- EMPLOYHENTS
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMP(DY- POPULAT]ION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MENTY POPULAT]ION Taux TAUX DI RAPPOR!
ET PLUS  TOYAL INACTIVE D7ACTIVITE CHOMAGE  EMPLDS
EMP (O] CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID 6.806 4688 4.1 497 2.117 68.9 10.6 61.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  5.927 4136 3.691 445 1.790 69.8 10.8 62.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,397 1.909 1.769 140 488 79.6 7.3 73.8
SPOUSE - CONJOINT 2.054 1.176 1.077 99 878 g 3 B.4 52.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.20% g 735 175 297 75%.4 19.2 60.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 269 141 110 31 128 52.5 2.3 40.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 879 552 500 52 327 62.8 9.4 56.9
MALES - HOMMES 3.318 2.674 2.382 29 645 80.6 10.9 7.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.944 2.382 2.127 256 561 80.9 10.7 12].18
HEAD OF UNIT - CHEF DF FAMILLE 2.053 1.702 1,585 117 35 82.9 6.9 w2
SPOUSE - CONJOINT 97 80 75 5 17 82.5 6.5 7.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 526 412 114 159 76.7 21.6 60.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 108 75 GH) 20 34 69.1 26.9 50.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 291 256 33 83 77.7 2.0 68.4
FEMALES - FEMMES 3.488 2.01% 1,808 207 1.473 o8 10.3 Ojtu8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRLS D'UNE FAMILIE  2.983 1.754 1.564 190 1,229 58.8 10.8 52.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 344 207 184 23 137 60.3 1.1 53536
SPOUSE - CONJQINT 1.957 1.086 1.002 94 861 56.¢0 8.6 L)' e
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 523 385 323 62 138 73.6 16.0 61.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 66 54 1 94 41.1 17.0 34.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 504 261 244 17 243 L) ) W 6.5 48 .4
MAN]TDBA 777 521 474 46 256 67.0 8.9 [
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 657 448 409 39 208 68.2 8.6 6l
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 217 205 12 58 78.3 5.6 R
SPOUSE - CONJOINT 234 130 123 9 104 55.7 7.2 i,
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CE{IBATAIRES 122 86 72 14 36 70.5 16. 3 54.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 14 1" y . 1 5.9 G ol LIRS}
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 73 65 8 47 6C.8 10.8 he.d
SASKATCHEWAN 733 49 16 30 242 66.9 6.2 62.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 427 402 25 184 68.7 5.8 64.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 216 208 8 53 80.4 3.6 7.8
SPOUSE - CONJDINT 226 124 18 B 102 54.9 qQ.7 52.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 76 68 9 32 70.6 11.6 62.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 11 B . 8 57.0 i 45,7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 64 58 b 48 STt 8.9 52.1
ALBERTA 1.681 1.211 1.090 120 470 72.0 9.9 64.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.390 ) 896 9% 399 713 9.6 64.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 583 490 453 37 93 84 1 7.6 77.8
SPOUSE - CONJOINT 509 304 280 24 205 59.7 7.9 54.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 157 iK3] 26 77 67.2 16.8 5519
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS B4 40 32 8 24 62t 18.3 50,1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 292 220 195 25 72 75.4 1.9 66. 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 2.132 1.392 .21 180 740 65.3 13.0 56. 8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,775 1.160 1.012 148 615 6% 3 2.8 STELD;
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 753 585 539 54 168 7.7 9.3 70.5
SPOUSE - CONJOINY 648 327 292 35 320 505 10.8 a5 .1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 213 163 50 e3 65.6 2385 532
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 35 27 8 34 50.8 23.8 8.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 357 232 200 32 125 65.0 13.9 56.0
MALES - HOMMES 1,046 811 704 108 234 7.6 13.3 67.3
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 883 685 598 87 198 77.6 12.6 67.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE §59 527 482 45 132 79.9 8.6 73.1
SPOUSE - CONJOINT 20 17 14 o 4 81.2 o 67.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 N 87 34 Gy 7.5 28 .1 50.6 :
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS M 20 16 5 " 651 Z2t15 50.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 163 126 105 N 36 77.6 16.9 64.%
FEMALES - FEMMES 1.0886 580 508 72 506 §3.4 12.5 4.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 892 475 413 62 417 §3.2 13.0 40,
HEAD DF UNIY - CHEF DE FAMILLE 94 55 LE] 9 36 62.2 16.0 5§.3
SPOUSE - CONJOINT 627 310 278 33 317 455 10.5 4.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 2 76 16 42 65 4 17.4 5%.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 15 A q 28 36.8 25.9 284
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 105 95 n 88 54 .4 10.2 4H .8




JAELE 12, ESTIMATES BY SCHOOI ATTENDANCE t1) . JUNE 1983

8i7

Iz gan 12 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (11, JUIN 1083
POPULATION LABOUR FORCE NCT IN PARTC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEAKRS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUXx O RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10141 POPULATION
EMPLC! CHOMAGE
THOUSANDS - MI({IERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1.207 428 376 52 779 35.5 12.2 31
15-19 YEARS - ANS 1.110 402 352 50 708 36.2 12.3 31.7
20-24 YEARS - ANS 97 26 24 - 70 2.3 24.6
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 630 227 197 31 402 36. ) 1878 31.2
15-19 YEARS - ANS 579 214 185 365 36.9 13.6 31.9
20-24 YEARS - ANS 51 14 12 i8 26.5 . 23.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 577 201 178 22 377 34 8 10.8 31.0
15-19 YEARS - ANS §32 188 167 20 344 35.3 10.8 31.5
20-24 YEARS - ANS 4e 1 12 B 33 28.3 25.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 q 31 1.3
MALES - HOMMES 17 15
FEMALES - FEMMES 18 16
PRINCE EDWARD 1 - |.-DU-PRINCE-EDDUARD ? 5
MALES - HOMMES T ;
FEMALES - FEMMES
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 57 17 14 40 28.2 24.9
MBLES - HOMMES 29 8 ] 20 32.0 27.4
FEMALES - FEMMES 27 ? & 20 26.2 22.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 10 8 2? 27.7 24 . |t
MALES - HDMMES 20 b <) 14 297 26.8
FEMALES - FEMMES 18 4 4 13 25.5 21.0
QUEREC
YEARS - ONS 297 70 61 9 227 23.6 13.5 20.4
YEARS - ANS 272 2 53 8 21 22.7 13.6 196
YEARS - ANS 28 8 b/ - 17 33.5 : 28.2
HOMMES
YEARS - ANS 157 40 35 6 116 25.8 14.4 22
YEARS - ANS 143 35 30 5i 108 287 15.4 20.8
YEARS - ANS 13 S S ' 8 36.8 : 34.2
S - FEMMES
ih-24 YEARS - ANS 14¢ kig 26 4 11 210 12,2 18. &
1519 YEARS - ANS 126 26 2 102 2053 18
20-24 YEARS - ANS X . &
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS ay” gk wtE e 44,8 (a2 i, @
15-19 YEARS - ANS 383 T4 154 el 4t ¢ X2 ag 4
20-24 YEARS - ANS 36 10 9 27.2 285!
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 222 96 B2 14 126 43.1 14.3 37.0
15-19 YEBRS - ANS 202 52 78 13 10 45 4 14.2 38.9
20-24 YEARS - ANS 20 4 4q . 16 28 o w7
FEMALES - FEMMES
16-24 YEARS - ANS 195 89 80 9 105 45.8 Y 41.3
15-19 YEARS - ANS 179 84 151 8 95 46 .8 10.0 42 1
20-24 YEARS - ANS 16 5, ] o 10 348 o 32.2
MAN]TOBA 56 i 20 34 40.3 35.5
MALES - HOMMES 29 12 10 17 41 4 35.5
FEMALES - FEMMES 28 11 10 17 39.1 35.5
SASKATCHEWAN 55 24 22 n ) 39.8
MALES - HOMMES 27 1) 12 14 46. 8 44 5
FEMALES - FEMMES 28 " 1 16 40.3 35.4
ALBERTA 112 a1 38 4 70 37.1 S5.4 3.6
MALES - HOMMES S 23 21 33 41.2 5 368
FEMALES - FEMMES 5% 18 17 37 33.0 30 4
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEBRS - ANS 134 52 45 7 82 38.8 13.8 33.5
15-19 YEARS - ANS 124 50 43 7 74 40 4 14.3 3a.7
20-24 YEARS - ANS 10 o 8 .
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 68 25 21 L 44 36.3 9 30.5
15-19 YEARS - ANS 64 24 20 4 a0 37.4 4 31.2
20-24 YEARS - ANS 4 ) o .
FEMALES - FEMMES
1%-24 YEARS - ANS 66 27 24 33 a5 36.5
15-19 YEARS - ANS 60 26 23 34 43.7 38.3
P4-24 YEARS - ANS 6 50 5 e S ) 8o

1 FEEIONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK

TLRSDNNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTATENT L'ECDLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MDNTHLY STUDENT DATA" IN IHE MAY 1980 ISSUE OF THE LABDUR FORCE
NDTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCYION AUX DONNEES MENSUELLES SUR.LES ETUDIANTS®

DANS LEDITION DE MA] 1980 DE LA POPULATION ACYIVE
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TABLE 13. POPULATIDN BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1983
TABLEAU 13. POPULATIDN SELDN tA PRDVINCE. t’AGE ET LE SEXE. JUIN 1883

NFLD. P.E.I. N% 2.9 kA 1 S
CANADA QUE. ONT . MAN SA5K
T.-N | -P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

.B07 426 93 652 539 4.969 6.806 777 733 1.681  2.132

oo

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YEARS - ONS

416 123 23 159 136 1,160 1.577 178 173 428 459
15-19 YEARS - ANS 3

.063 64 2 76 66 538 739 84 83 188 213

4,
2
20-24 YEWRS - ANS 2,352 59 12 83 70 62! 838 94 90 239 246
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 14,392 304 69 493 403 3,809 5,229 599 560 1,254 1,673
25-34 YEARS - ANS 4,238 1019 18 144 125 1,137 1.473 170 157 442 469
35-44 YEARS - ONS 3.176 69 15 104 87 873 1151 121 107 286 364
45-54 YEARS - ANS 2.432 47 A 7 61 656 916 94 90 202 278
55-64 YEARS - ANS 2.213 42 10 7% 59 57% 839 97 9 164 262
25-44 YLARS - ANS 7.414 170 34 248 212 2,010 2.62% 291 264 728 832
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.978 134 36 245 191 1.799 2,604 308 296 526 840
45-64 YEARS - ANS 4,545 89 21 152 21 1.231 1.75%5 191 180 366 540
65 YEARS AND DVER - ANS ET PrUS 2.333 45 14 93 70 567 850 1? 116 161 299
25-54 YEARS - ANS 9.846 217 45 325 273 2.666 3.540 384 354 929 A2
55 YEARS AND DVER - ANS £7 PLUS 4,546 87 25 168 129 1.143 1.689 214 207 324 561
MALES - HOMMES §.213 215 45 316 2bE 2,418 3.318 378 367 843 1.04b
15-24 YEARS - ANS 2.240 63 12 75 70 588 802 90 89 215 232
19-19 YEARS - ANS 1.05¢ 32 6 38 34 274 377 42 43 95 109
20-24 YEARS - BNS 1,189 30 6 a1 36 214 425 48 a6 120 123
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 6.973 153 34 237 196 1.831 2.516 288 277 628 814
25-34 YEARS - ANS 2, 3 S1 9 1 63 568 728 8% 80 226
35-44 YEARS - ANS 1.590 35 7 51 44 436 573 60 54 148
45-54 YEARS - ANS 1.214 24 5 38 30 kp 3 458 46 45 104
55-64 YEARS - ANS 1,053 21 ) 35 28 270 400 46 44 8¢
25-44 YEARS - ANS 3.703 86 17 123 107 1.004 1,300 145 134 an 419
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.270 66 17 114 90 827 1.216 143 143 256
45-64 YEARS - ANS 2,267 45 10 73 58 591 858 92 89 184
65 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 1.004 21 6 41 <] 236 358 51 54 72
25-54 YEARS - ANS 4,817 110 22 161 137 1.325 1.758 191 180 475 557
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.056 42 " 76 58 509 758 97 97 152 257
FEMALES - FEMMES 9,595 21y 47 336 274 2.550 3.488 398 367 838 1.086
15-24 YEARS - ANS 2,176 60 1 80 67 572 775 88 84 212 227
15-19 YEARS - ANS 1,013 K2 6 38 32 265 362 41 40 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,163 29 6 42 35 307 413 47 44 19 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.418 151 36 256 207 1.978 2.7113 KRR} 283 626 859
25-34 YEARS - ANS 2125 50 10 73 63 568 785 85 77 216 238
35-44 YEARS - ANS 1.586 Ja 7 58 43 438 579 61 52 140 180
45-54 YEARS - ANS 1,218 23 § 39 N 335 458 48 44 98 137
§5-64 YEARS - ANS 1,160 21 5 39 KAl 306 438 91 47 84 137
25-44 YEARS - ANS 3.7 84 17 125 105 1.006 1.324 146 130 356 418
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.708 67 19 131 101 972 1.388 165 153 270 440
45-64 YEARS - ANS 2.379 43 R} 79 62 641 897 99 91 181 274
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.329 24 8 52 39 332 4391 66 62 88 166
25-54 YEARS - ANS 4,829 106 23 164 138 1.34) 1,782 193 174 454 555

55 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 2.490 45 13 81 70 637 931 117 108 172 304




TABLE 14. {ABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX.

JUNE 1983

TABLEAU 14 POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. JUIN 1983
NFLD. P E.T. N.S N.B. ALTA B.C
Canapa QUE ONT MaN SASK
T.-N. |.~P.-E. N.-E. N.-B ALB C. -6
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,433 245 60 387 321 3. 18 4.688 521t 491 . 1.392
15-24 YEARS - ANS 3.183 73 17 102 88 783 1,207 121 128 N 313
15-19 YEARS - ANS 1.176 27 7 33 33 265 472 50 S1 112 126
20-24 YEARS - ANS 2,007 46 10 69 55 518 735 81 77 210 207
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.250 172 43 285 233 2.335 3.481 390 363 890  1.058
25-34 YEARS - ANS 3.471 75 16 t13 95 885 1.248 144 130 366 389
35-44 YEARS - ANS X591 48 12 79 66 671 979 103 91 244 299
45-54 YEARS - ANS 1.848 30 8 55 4?2 457 725 75 72 165 218
55-64 YEARS - ANS 1. 161 17 5 32 27 276 463 56 55 95 133
25-44 YEARS - ANS 6.063 124 28 191 161 1.966 2.228 247 221 610 688
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.188 48 15 EX) 72 768 1,253 143 142 280 372
45-64 YEARS - ANS 3.008 a7 14 88 68 734 1,189 131 127 260 352
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17¢ ... 6 4 35 65 12 t6 tg 20
25-54 YEARS - ANS 7.910 154 36 247 202 2.023 2,853 322 292 775 906
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,340 18 7 38 30 n 528 68 n 115 153
MALES - HOMMES 1.217 154 35 230 193 t.B79 2.674 298 294 707 81
15-24 YEARS - ANS 1.706 LR 9 55 a8 424 636 Uil 72 172 177
15-19 YEARS - ANS 615 LG 4 18 17 142 242 26 28 6t 63
20-24 YEARS - ANS 1,001 26 6 37 n 282 394 45 44 1" 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.972 114 25 175 14% 1.454 2.038 229 223 53% 634
25-34 YEARS - ANS 2.014 47 9 68 57 5392 702 82 78 218 220
35-44 YEARS - ANS 1.924 32 7 a8 40 413 553 59 53 14 177
45-54 YEARS - ANS 1,132 21 5 34 27 290 437 44 43 98 133
55-64 YEARS - ANS m 13 4 22 18 194 299 35 36 61 90
25-44 YEARS - ANS 3.538 79 16 116 87 945 1.256 141 131 36t 397
49 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,034 35 g 69 a7 509 783 87 92 178 238
45-64 YEARS - ANS 1.803 34 8 56 45 aga 736 79 79 160 223
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 ... — ] . 25 47 8 13 15 15
25-54 YEARS - ANS 4,671 99 21 150 124 1,236 1.693 185 174 460 530
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 901 14 4 2% 21 FAL] 345 43 49 76 105
FEMALES - FEMMES 5,158 90 25 197 128 1,239 2.015 N 186 503 580
15-24 YEARS - ANS 1.477 32 [} a? 40 358 572 60 56 143 155
15-19 YEARS - ANS 561 12 = 16 16 123 231 24 23 50 63
20-24 YEARS - ANS 816 20 S N 24 236 Jay 36 33 99 2
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 3.678 58 18 108 ag 881 1,443 161 141 354 425
25-34 YEARS - ANS 1,457 28 7 45 38 363 546 62 52 147 169
35-44 YEARS - ANS 1.067 17 5 30 26 257 426 a4 38 102 122
45-54 YEARS - ANS 715 9 4 21 15 167 288 N 29 66 85
95-64 YEARS - ANS 390 4 . " ] 83 164 21 19 34 44
25-44 YEARS - ANS 2.524 45 12 75 64 621 972 105 90 249 290
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,154 13 6 34 24 260 LRA) 56 91 105 134
45-64 YEARS - ANS 1.105 13 5 32 2 250 453 $2 a8 100 129
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 - - - .6 10 8 4 5 5
25-54 YEARS - ANS 3,240 54 15 97 79 788 1,260 136 119 319 376
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 439 4 13 9 93 183 2% 22 38 43
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TABLE 5. PARVICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1983
TABLEAU 15 TAUX D’ACTIVITE SELON L& PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUIN 1982

NFLD. P.E I NS ga 4 TTETRT AT
CANADA Qui GNT MAN SASK
i -N 1.-0 -E. N.-L N.-B aLg. L. -8

PER CENT - POURCENITAGE

BOTH SEXES - tES DEUX SEXES 66.1 57.4 64.7 9.4 59.4 62.8 68.9 67.¢ 6.9 72.0 65.2
15-24 YEARS - ANS 721 581 72.4 64.3 645 67.5 76.6 13.5. _ (73068 hiEk) 855
15- 19 YEARS - ANS 57.0 42.4 57.3 a8 0 49 8 49.3 LY, 59.4 | 50n9es 5913 59 0
20-24 YEARS - ANS 85.2 7.1 87.7 3 78.2 8.4 87.7 86 5.3 8.6 84 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.3 56.7 62.1 57.8 57.7 61.3 66 6 65.1 64.9 71.0 63.3
25-34 YLARS - ANS 81.9 3.8 82.% 8.4 75.9 78.8 84.7 84.8 82.8 82.9 82.8
35-44 Y{ARS - ANS 81.6 71.6 817 75.5 75.6 76.8 85 1 85.0  83-1 . "RBE/2 28
45-54 YLARS - ANS 76.0 63.2 78.9 71.4 67.8 69.7 79.2 79.9 80.2 817 78.3
55-64 YELARS - ANS 52.% 1.4 52,1 43.3 44.9 4.0 85.2 98.0 60.5 58.3 51.0
25-44 YEARS - ANS 81.8 72.9 B82.2 77.2  75.8 77.9 8a.g 84.9 83.7 83.8 82.%5
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45.7 3.0 42.8 38.1  37.7 427 48 1t 46.4 48.1  53.2 44 3
45-p4 YEARS - ANS 64.8 52.8  65.9 7.6 96.5 58.6 67.7 68.8 70.3 71.2 65.
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS T 6.2 5.3 6.2 7 10.1 {0 %) 1254 6.7
25-54 YEARS - ANS 80.3 70.8 81.4 75.8 74.0 75.9 83.4 83.7 82.8 B3¢ 81.%
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28,19 21.3  26.8 2.7 23.¢ 27.3 3.3 31.8 341 354 27,3
MALES - HOMMES 79.0 N 8.8 7.9 72.7 7.7 80.6 79.2 80.3 83.9 77.%
15-24 YEARS - ANS 76.2 65.3 77.¢4 65.7 69.6 72.2 79.2 78.¢ 80.5 79.9 76.5
15-19 YEARS - ANS 58 S 6.8 61.2 46.2 5.4 51.8 641 61.2 64.9 64.2 57.6
20-28 YEARS - ANS 81.7 84.9 93.6 91.8 86.6 80.0 92.7 940 949 923 93.2
2% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 79.9 7.4 758 .0 73.7 79 4 81.0 79.4 80.3 85.3
25-34 YEARS - ANS 95.3 81.0 96.6 94.7 91.5 93.5 86.5 97.0 87.3 97
35-44 YEARS - ANS 959 91.2 83.6 94.2 90.86 94.8 86.6 98:2 87.9 SE-d
45-54 YEARS - ANS 93.3 85.7 91.0 89.3 87.2 30 4 95.5 85.3 95.2 95.2
59-6&4 YEARS - ANS 18).12, 61.9 71.4 61.3 ©6%5.86 71.8 74.8 76.8 81.8 76.0
25-44 YEARS - ANS 95.6 911 95.3 84.5 91.2 841 86.6 97.5 897.4 871
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.2 e <55).7 270 B30 61.6 64.4 61.0 B4.2 b8.2
45-64 YEARS - ANS 84.0 74.6 81.7 5.8 768 81.9 85 8 86.1 88.6 86.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.0 s - 8.2 _ 10.8 13.0 16.0 23.7 20.4
25-5&4 YEARS - ONS 85.0 83.9 94.2 93.2 90.3 §3.2 96.3 97.0 95.8 95.7 CE
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 43.8 33.7 38.7 38m3 | 35mb 43.3 45.6 44.7 48.8 48.7 40.6
FEMALES - FEMMES 53.7 2.7 53.7 46.6 46.6 48.6 57.8 55.5 53.6 60.1 53.4
15-24 YEARS - ANS 67.9 52.7 b67.1 59.0 59.1 62.8 73.8 68.4 66.2 70.3 68.4
15-19 YEARS - ANS 55.3 37.9 o 41.8 48.0 46.7 63.7 57.5 56.6 »54.2 60.5
20-24 YEARS - ANS 78.8 68.8 81.4 74.6 69.5 76.7 82.6 78.0 75.1 82.9 7%.
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 49.6 387 495 42.8 426 445 53.2 51.9 49.8 56.6 49.%5
25-34 YEARS - ANS 68.6 56.2 69.0 62.4 60.2 64.0 73.2 72.7 67.8 68.2 70.8
35-44 YEARS - ANS 67.23 51.2 £9.5 57.3  80.3 58.8 73.6 71.9 7272 R8s 67.8
45-54 YEARS - ANS 58.7 39.3 66.8 54.1 48.7 49.9 62.8 65 1 65.¢ 67.3 62.3
55-64 YEARS - ANS 33.6 20.4 o 27,2 26.2 27.0 37.4 1.4 40.5 41.2 31.8
25-44 YEARS - BNS 68.0 54.2 69.2 60.3 60.2 61.7 73.4 72.3 685.6 70.0 69.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEEY 19.6, 31:5 26.0 24 26.7 1.9 33.8 331 38.9 30 4
45-64 YEARS - ANS 46.5 30.3 50.7 0.6 37 33.0 50.4 52.8 52.4 55.3 47.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6 ok 3.0 37 5.6 Sy 3.
25-54 YEARS - ANS 85.7 51.0 68.b6 58.8 57.6 58.8 70.7 70.5 68.4 ©9.4 67.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.6 9.6 L 13.8 13.3 14.5 19.6 21,2 2001 @2.8 16
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TABLE 16. LABOUR FDRCE BY INDUSTRY CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS-Df WORKER AND SUX, CANADA.
TABLEAU 16. POPULATION ACFIVE SELDN tA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE.

PROFESSIONNEL EV LE SEXE. CANADA. JUIN 1882

JUNE 1983
€T SELON LA PROFESSION,

41

LE STATUT

Ak TLASSES DP WORKERS

TNETMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID HWORKERS
TRAVAI LLEURS REMUNERES

B SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LTE DEUX SEXES MOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.435 7,277 5,185 11,108 6.448 4,660
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.873 2.982 892  3.361 2.573 787
AGRICULTURE 548 383 160 207 138 69
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 357 321 36 321 287 34
" FORESTRY - FDRETS 102 93 ] 34 85 9
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 48 ] 25 23
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE 203 180 23 202 179 23
'" MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.185 1.564 621 2.187 1.541 616
% CONSTRUCTION 783 708 7% 676 607 68
SERV]CE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.429 4,241 4,188  7.747 3.874 3,873
TRANSPDRTATION. COMMUNICATIDN AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 934 714 221 887 670 217
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS €T
COMMUNICAT | ONS 803 606 197 756 563 184
€ ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 131 108 23 131 107 23
“| TRADE - COMMERCE 2,089 1,183 906 1,886 1,056 830
1 ’l:??gfhzgufgsggff:2:25REA‘ e A 648 267 381 622 250 373
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
! SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX E1 PERSDNNELS 3,879 1.525 2,353  3.473 1,347 2,126
¢ BUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 878 552 327 879 552 327
UNCULASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 N/A N/& N/A
ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PRDFESSIONS 12,433 7,277 5,155 11,108 6.448 4,680
MANAGER!AL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 919 662 278 925 650 274
RATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 361 4] 416 349 67
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOC!ALES 195 96 99 179 82 96
RELIGION 29 24 b 29 24 5
TEACHING - ENSE]GNEMENT 513 208 304 499 206 293
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 566 134 432 531 104 427
BRTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 199 122 78 149 92 57
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.100 458 1,642  2.061 454 1,607
SALES - COMMERCE 1.270 738 533 1,080 624 466
SERVICE - SERVICES 1,830 841 98¢ 1,601 782 819
AGRICULTURE 612 464 147 261 200 61
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE a8 45 22 20
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 93 88 4 8S 81 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 70 71 69
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 440 351 8% 434 348 88
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 260 247 14 251 237 14
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MDNTAGE €1 REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,021 774 246 965 729 235
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 764 749 15 668 655 13
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 442 418 28 395 369 25
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 328 258 7 328 25% 70
STHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES €1

D‘APPAREILS DIVERS 151 120 31 150 118 31
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 54 76 ¥4 N/& N/A

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO KAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1983
TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1983

NfLD P.E.T. N.S. N.B. ALTA. [ 4
CANADA QueL. ONT MAN . SASK.
T.-N. |.-P.-E N.-L. N -B. AlB. G

Es

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 12.433 245 60 387 kyal 3. 18 4.688 521 491 1.2H 1.392
AGRICULTURE 548 ... 6 3 9 99 ta4 4b 98 86 42
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,755 238 54 378 308 2.969 4.487 an 390 1,120 1.339
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 357 23 4 26 18 b6 63 6 14 4 64
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.185 44 9 52 46 624 1.050 69 25 94 176
CONSTRUCTION 783 19 4 26 26 153 27% 24 3t 120 104

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 934 20 5 30 27 235 308 51 35 91 133

TRADE - COMMERCE 2.089 39 o 70 58 537 754 92 83 218 227

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL]1ERES 648 6 5y 16 10 151 270 26 21 66 81
SERVICE - SERVICES 3.879 &5 19 120 93 974 1.478 161 139 370 459
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 878 22 B 37 29 228 288 42 42 B8 95
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 5 6 S 4 50 47 - . L) 1"

MALES - HOMMES 7,277 154 35 230 183 1.879 2,674 298 284 707 811
AGRICULTURE 388 ... 5) 5 ? 72 102 35 76 61 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.B34 151 30 224 184 1.786 2.553 263 218 644 781

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 21 ot 24 18 &3 57 [ 12 61 58
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,564 23 s 39 a8 439 740 43 20 72 tat
CONSTRUCT JON 708 18 4 25 24 134 25 23 27 109 S

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 714 17 4 23 22 188 225 41 28 67 99

TRADE - COMMERCE 1,183 24 5 38 34 330 409 50 49 123 123

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 260 = . ! 1. & 1 65 109 10 9 25 36
SERVICE - SERVICES 1625 24 6 a5 3 416 585 58 47 138 175
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 552 16 4 25 19 150 178 25 26 50 58
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 54 ... o 40 ok 21 19 . . —— 5

FEMALES - FEMMES 5 155 90 25 157 128 1.239 2.015 220 196 503 580
AGRICULTURE 160 ... = 56 S 27 52 n 23 25 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,920 87 2 154 124 1,183 1.935 209 tn 476 558
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 6 ... Y. N o S [ i = 13 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 621 5 .. 14 14 184 n 20 6 22 34
CONSTRUCTION [ T, o 00 " 19 24 Y - 1" n

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22 e e 7 5 47 83 10 [ 24 34

TRADE - COMMERCE 906 15 4 33 24 207 346 43 34 95 105

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 381 ... S " 6 86 161 19 12 LRI 51
SERVICE - SERVICES 2,353 42 13 76 62 558 8493 102 92 232 284
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 327 7 L 12 10 78 12 17 16 38 36
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) 6 ... S ] Bl 29 28 vy ey o8 6

11/ COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO [AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QU] N‘DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 18. LABOUR TORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX.

JUNE 1983

P02LEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1983
III' NELD. P.E.] N.S. N.B ALTE. 8.C
CaNADA QUE. ONT. MAN SASK
T=NERIEPSE . DINGEE. NDEB, AlB -8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.433 245 60 387 3N 3.118 1,688 521 491 .an 1,392
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION €1 PROFESSIDNS LIBERALES 2,870 45 12 83 62 700 1.13% 118 92 296 326
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 32 8 62 46 570 79% 86 68 208 226
SALES - COMMERCE 1.27¢ 20 5 40 3 3N 476 54 45 135 154
SERVICE - SERVICES 1,830 32 10 64 53 459 68 74 7 165 221
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 825 26 10 29 25 152 219 52 107 m 93
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.2 44 6 48 43 477 726 67 41 107 1614
CONSTRUCT1ON 764 21 S 30 27 163 260 27 N 10 99
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 442 1" 15 14 109 150 2 20 47 52
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 480 9 ] 14 128 200 16 14 35 49
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 5 q 50 47 S 1

MALES - HOMMES 7.27? 154 35 230 193 1.879 2.674 299 294 707 811
MANAGERJAL, PROFESSJONAL. ETL. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.606 25 3 47 33 399 638 61 a7 167 184
CLERICAL - TRAVAlL ADMINISTRATIF 458 7 1" 10 155 1 19 10 32 a0
SALES - COMMERCE 738 t 22 19 199 262 30 27 79 86
SERVICE - SERVICES 841 14 4 27 21 240 313 32 27 70 92

. PRIMARY OCCUPAYIONS - PROFESSIONS DU
: SECTEUR PRIMAIRE 667 24 8 27 24 128 167 42 86 88 75
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES .3n 31 4 40 33 369 569 53 36 97 143
CONSTRUCTION 749 20 S 30 27 162 253 27 31 99 96
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 414 1" 14 14 106 136 20 19 a2 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUYENYION €7 AUTRES METIERS 378 L] 1M 1" 108 145 13 12 kAl 40
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 54 21 19 5

FEMALES - FEMMES 5,155 90 28] 157 128 1,239 2.015 221 196 503 580
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.264 21 6 37 29 301 497 57 48 129 142
CLERICAL - TRAVAIL ADMINJSTRATIF 1,542 24 6 51 36 415 623 67 S8 175 186
SALES - COMMERCE 533 9 18 13 12 218 23 18 56 67
SERVICE - SERVICES 989 18 7 36 32 219 367 43 43 95 129
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 158 25 53 10 22 23 18
PROCESSING -~ TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 349 13 9 10 112 157 14 ] 10 18
CONSTRUCTION 15 7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 14 5
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

PANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 23 55 4 9
UNCLASSIFIED LT} - NON CLASSEES (1) 76 29 28 &

AND PHOSE DIRGONT WME L A%F WORKLE M&R: 18AN 4% YLARS AGH
COMPREND {ES CHOMEER® QU ‘ORT JAMALS TRAVATLLE AUPARAVANT i CEOX QON' iF DERNTER TMPRO! REMONTE A M(1n Nf CING AN

. (10 COMPRISES UNEMPiDYED “ZRSONS WHO HAVE NEVER wORKED BEFORE
TN



by

TABLE 15. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1883
TABLEAU 185. EMPLOI SELON L& PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. JUIN i@2:

NFLD. P.E. i 0.3 &, | ) T
CANADA N ONT MAN SL3R
ToaNe lagP B N -E N.-B A8, C.=B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.980 201 ] 341 276 2.680 4,181 474 461 1,090 ;211
15-24 YEARS - ANS 2.557 51 14 83 69 605 979 11 13 272 262
15-19 YEARS - ANS 901 18 5 27 24 187 365 42 43 91 98
20-24 YEARS - ANS 1.657 ag 8 56 45 418 613 69 63 181 164
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.423 150 40 258 207 2.076 3.213 364 348 818 949
25-34 YEARS - ANS 3.080 62 14 99 82 177 1.126 133 122 n 334
35-44 YEARS - ANS 2.378 45 H n 59 603 810 96 88 224 2@
45-54 YEARS - ANS 1.720 27 8 52 38 417 681 n 69 165 201
55-64 YEARS - ANS 1,088 16 5 30 24 244 432 52 53 89 123
25-44 YEARS - ANS 9,458 107 25 170 141 1,379 2.036 228 209 956 608
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.965 43 14 88 66 696 1177 135 138 283 343
45-54 YEARS - ANS 2.789 a2 13 82 63 BEB1 1.113 124 123 244 324
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 ... S 6 L) 35 64 12 16 18 19
25-54 YEARS - ANS 7.178 134 33 222 179 1,797 2.7117 300 278 710 807
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.245 17 6 36 28 278 499 B4 69 108 142
MALES - HOMMES 6.423 127 31 203 165 1,624 2.383 2M 278 €37 704
15-24 YEARS - ANS 1.344 28 7 a4 3 323 502 58 65 148 135
15-19 YEARS - ANS 464 10 . 14 12 100 182 2 25 51 45
20-24 YEARS - ANS 881 18 G 30 25 223 320 36 40 95 89
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 5,079 99 23 159 128 1,301 1,881 214 213 a9 569
25-34 YEARS - ANS 1,279 39 8 59 a3 ag2 629 % 1) 196 188
35-44 YEARS - ANS 1.409 29 6 44 36 376 518 56 51 1 168
45-54 YEARS - ANS 1,055 18 5 32 24 265 41 42 4) 93 :
55-64 YEARS - ANS 708 12 e 20 17 173 277 33 35 56 5%
25-44 YEARS - ARS 3.188 68 15 104 85 838 1,147 131 124 328 kE L]
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.891 K3 9 56 44 463 734 83 83 184 M
45-64 YEARS - ANS 1.763 30 8 52 41 438 688 74 76 149 208
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 . e 4 o o 25 46 8 i) 14 14
25-54 YEARS - ANS 4,243 86 19 136 108 1,103 1.558 173 185 421 473
%5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 13 4 24 1§ 198 323 41 a8 7t 86
FEMALES - FEMMES 4,557 74 22 138 t 1.056 1,808 203 183 453 508
15-24 YEARS - ANS 1208 23 6 39 31 282 476 53 a8 126 128
15-19 YEARS - ANS 437 8 - 13 12 87 184 20 19 40 52
20-24 YEARS - ANS 776 1% 4 26 20 19% 283 32 30 87 7%
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,384 S5t 16 99 79 775 1,332 150 139 327 380
25-34 YEARS - ANS 1,30 23 6 39 33 315 497 S 49 135 146
35-44 YEARS - ANS 959 16 5 27 23 227 392 a0 36 93 110
45-54 YEARS - ANS 665 8 o 20 14 152 2718 29 28 62 78
55-64 YEARS - ANS 361 4 . 10 8 N 155 20 18 33 41
25-44 YEARS - ANS 2.27% 39 1" 67 57 542 889 ? 86 228 258
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.074 12 6 32 23 233 443 L] 49 99 124
45-64 YEARS - ANS 1,025 12 5 30 22 223 425 49 4% 84 118
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48 ] e, v P 10 18 . o 5 5
25-54 YEARS - ANS 2,835 47 14 87 70 694 1. 160 127 1K 290 334

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 4 S 12 9 81 172 23 24 37 46




iABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. BGE AND SEX. JUNE 1983

. IABLEAU 20 RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. ('AGE CT LE SEXE. JUIN 1983
NLFD. P L1 NS5 N.B. BLIA. E.C
CANADA QUE. N1 MAN  SASK
PN -p - N N.-B. ALB C -8B
= Wk CENT - PCURCENTAGE
1
G BLUES LIEIRIMY ST L RE ' EREE T TR Y X 61.6 6).1 E2.8 64.8  56.8
15-24 YEBRS - ANS 57.9 416 583 523 8%0.3 52 1 621 620 652 63.6 57.2
15-18 YEARS - ANS 437 282 453 3%2 363 34.6 494 499 523 48.3 4.1
20-24 YEARS - ANS 704 6§61 70.9 660 6348  E7.3 75,5 2.8 712 5.7  86.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 585 49.5 573 524 515 535 61.4 60.8 621 653 567
29-34 YEARS - ANS 2.7 G617 74.9 685 655 683 76.4 78.2 17.4 150 711
35-44 YEARS - ANS 799 4.8 751 667 68.1  69.0 79.0 9.3 82.1 785 147
45-54 YEARS - ANS 7207 566 737 67:2 62.4 %636 74.4 60 77.3 167 72.2
55-64 YEARS - ANS 8.3 376 49.) 0.3 41.1 42 4 51.% 54.2 500 54.4 471
25-64 YEARS - ANS 3.6 63.0 750 68 56.5 68.6 77,6 .6 79.3 6.4 127
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 475 325 405 35.9  34.8 387 4.2 436 467 500  40.9
4%5-64 YEARS - ANS 60.¢ 7.6 61 7 54 ¢ $1.¢9 $3.7 63 4 64.9 B8.) B6.?7 60 ©
65 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 7.5 T ) 6.2 5.3 6.2 1.5 9.9 135 118 b &
25-56 YEARS - ARS 72.9  61.6  74.7 68.3 656 67 4 %7 78.0 78.8 6.4 12.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 274 134 25.7 21.4 217 244 29.3 29.9 334 333 254
MALES - MOMMES B9.7 590 678 64.3 [62.pi Ji6d.2 71,8 71.8 7157 15.6  67.3
15-24 YEARS - BNS 60.0 446 623 55.2 3.5 650 62.6 641 723 §7.5 58 1
15-19 YEARS - ANS 461 308 358 36.8 364 48.2 505 57.3 535 425
20-24 YEARS - ANS 740 59.6 75.8 3.4 69.2 112 75 4 76.2 8.2 78.7 71,9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.8 65.0 6%.8 §7.3 654  71.1 747 74.2 769 8.3 69.9
25-34 YEARS - ANS 84.2 76.3 88.3 832 779  81.2 86.5 88.9 G0 7 869  &!.3
35-04 YEARS - ANS 88.6 82.4 853 85.9 8.4  B8G.4 904 2.5 94.3 90.1 8.1
25-54 YEARS - BNS B69 75.8 @856 Ba.t 80.4  B2.7 g9.7 90.9 G1.5 83.5  86.8
. 55-54 YEARS - ANS §7.2 55.6 . . 57.2 54.4  $4.1 £9.4 71,3 79.9  70.3  §5.9
. T4-84 YEARS - AN 861 78.B  87.0 84.3 79.4  83.4 88.2 90.4 8.2 8.2 Ba4.3
<% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 578 46.8 526 48,0 48.8  56.1 60.3 578 62.5 64.0 54.9
45-54 YEARS - ANS 77.8 664 76.7 711 70.3 4.2 80.2 81.2 858 812 7.0
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 12,8 o 9.2 . " 10.6 12.8 159 23.7 201 10.6
25-54 YEARS - ANS 86.3 781 86.6 86.3 70.6  83.2 88.6 805 92.0 885 849
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 304 36.8 34 325 391 42.6 42.0 43.0 46.5 37
FEMALES -~ FEMMES a7.5 353 a1.6 411 404 4y 4 51.8 50.9 49.9 541  46.8
15-24 YEARS - ANS 557 38,5 541 484 47.0  49.2 61.5 599 577 596  56.2
15-1G YEARS - ANS 431 258 ... 346 3158  32.8 50.7 49.3 669 430 489
20-24 YEARS - ANS 667 52.3 657 62.8 57 4 63.4 70.9 65.3 67.7 72.6 6.5
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS H.1 339 456 38.6 38.3  138.2 ag 48.3 47.6 52.2  44.3
25-34 YEARS - ANS §1.2  46.8 62.0 54.4 530  55.5 66.6 67.5 B3.7 62.5 61.2
35-42 YEARS - ANS 61.1  46.5 64.7 516 54.¢ 51.8 67.8 66.2 695 B6.& 610
45-54 YEARS - ANS 5.6  136.2 509 44.6 453 58 1 615 62.8 631 57.0
§5-64 YEARS - ANS 311 g 252 247 233 5.2 38.9 39.3 38.2 301
25-84 YEARS - ANS §1.2 457 63.2 53.3 536  53.9 §7.1 670 66.0 64.0 61.2
45 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 290 18.2 295 2.4 22,4  24.0 31.9 31.9  32.0 36.7  28.3
45-B4 YEARS - ANS 431 281 47.3 8.0 34.6  34.8 47.4 4.8 507 52.1  43.5
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.6 ot o o o 30 3.6 . 5.1 3.1
25-58 YEARS - ANS 586 44.4  62.8 527 516  §1.7 65.1 65.6 652 63.8  60.1
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16 & 9.0 131 12,6 12,7 18.5 198 185 217 153
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TABLE 21 EMPLDYMENT 1N AGRICULTURE AND NDN-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS Df WORKER AND SEX. JUNE 1983
TABLEAU 21, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELDN LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET (E SEXE. JUIN 19E%

ALt PAID WORKERS EMPLOYERS  DWN UNPATL
CLASSES ACCOUNT  FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVA]LLEURS
COMPTE  FAMILIAUX
TRAVAL LLEURS NON ‘
REMUNLRES

PRIVATE GDVERNMENT GOVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
10741
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRI VE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THOUSANDS - MELLIERS
CANADA 10,980 9.830 Sl 524 1.854 301 21 129
AGRICULTURE 517 178 178 & E 45 206 88
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10. 464 9.651 7.573 524 1.554 255 516 41
MALES - HOMMES 6.423 5.669 4,500 316 852 244 477 33
AGRICUL TURE 365 117 17 A g 33 184 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.058 o 983 4.384 316 853 205 298 7
FEMALES - FEMMES 4,557 4.160 3.251 207 702 57 244 96
AGRICULTURE 182 61 61 55 .. i 21 62
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4.405 4.089 3.180 207 702 51 22 34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 178 128 15 37 5 16
AGRICUL TURE - L ik g | - y o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 200 178 127 15 37 5 16
MALES - HDMMES 127 110 78 9 23 4 13
FEMALES - FEMMES 74 70 50 6 14 B oo
PRINCE EDNARD 1SLAND-]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 53 a4 32 . 10 5. 6
AGRICUL TURE b 4 1 = R ) .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 48 42 30 = 10 . 4
MALES - HOMMES 31 28 17 o= 6 ) <
FEMALES - FEMMES 22 20 15 S a )
NDVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 341 304 n7 28 60 1 24
AGR1CUL TURE 6 o *a A Y
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 302 215 28 60 10 L
MALES - HOMMES 203 178 125 16 37 9 13
FEMALES - FEMMES 138 127 92 12 23 y £
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 276 248 185 19 43 8 18
AGRICULTURE 8 4 4 = B o L
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 268 243 181 19 43 7 16
MALES - HOMMES 165 147 m 10 25 7 11
FEMALES - FEMMES 1 101 74 9 18 5.3 8
QUEBEC 2, 680 2.414 1.93? 101 376 70 183 43
AGRICUL TURE 90 29 29 . : 8 28 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.590 2.385 1.907 101 376 62 126 18
MALES - HOMMES 1,624 1.454 1,159 77 218 57 100 13
FEMALES - FEMMES 1,056 960 778 24 159 13 53 Bl
ONTARID 4,191 3.819 3.4 150 555 113 228 30
AGRICULTURE 143 65 65 ) o 14 44 20
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.048 3:..755: 3.049 150 555 100 185 9
MALES - HOMMES 2,383 2,153 1.766 93 294 90 132 7
FEMALES - FEMMES 1,808 1.666 1,348 57 261 23 97 23
MANITDBA 474 413 305 36 n 13 40 8
AGRICULTURE 45 13 13 T s 4 20 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 429 400 292 36 72 9 20 : B
MALES - HDMMES 271 227 166 23 33 1 31 -
FEMALES - FEMMES 203 185 139 13 k] } - 9 7
SASKATCHEWAN 461 350 247 33 70 18 15 18
AGRICULTURE 97 19 18 N > 8 54 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 N 228 33 70 10 o X
MALES - HOMMES 278 197 141 17 39 15 2 4
FEMALES - FEMMES 183 154 106 18 32 . 12 3
ALBERTA 1.090 966 738 73 156 23 83 18
AGRICULTURE 83 23 23 5 e S 41 is
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,007 943 715 73 156 18 43 o
MALES - HOMMES 637 551 as4 33 5] 18 64 4
FEMALES - FEMMES 453 415 294 a0 81 5 19 L
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,211 1,092 849 67 176 38 75 P
AGRICUL TURE 38 20 20 - i 4 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,173 1.072 829 67 176 kL 63 2)
MALES - HOMMES 704 628 493 37 88 30 44

FEMALES - FEMMES 508 45¢ 356 30 78 B 31 s
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TABLE 22 EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY QCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JUNE 1983

TABLEAU 27 EMPLO] SELON LA BRANCHE O*ACYIVITE. LE STATUYT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON (A PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNE(
ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1983

ALt CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BDVH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’'ACYIVITE 10,980 6.423 4,557 9.830 5.669 4.160
GDODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.344 2.566 778 2,841 2. 167 675
AGRICULTURE 517 365 152 178 1? 6t
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE 306 274 32 M 240 30
FORESTRY - FORETS 79 T B n 64 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 44 o 21 19

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS DE

PETROLE 180 159 2t 178 157 0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURJERES 1.906 12375 530 1,878 1,353 526
CONSTRUCTION 616 553 63 514 457 57

SERVICE-PRODUCINC INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,636 3.857 3,779 6,988 3,503  3.485

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND DTHER UTILITJES - YRANSPORTS

CDMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 857 204 815 615 20t
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORIS ET

COMMUNICAT1ONS 738 556 182 692 5t4 179
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE. GAZ €71 EAU 124 101 22 123 101 22

TRADE - COMMERCE 1.869 1.064 805 1.672 842 731

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES EV

ATFAJRES [MMOBILIERES 608 253 355 583 237 346
COMMUNTTY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIC-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.479 1.365 2,118 3.088 1.192 1.907
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 818 518 30 815 518 301

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 10,980 6.423 4,557 9.830 5.669 4,160
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION EY ADMINISIRATION 901 634 267 887 623 264
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3g8 334 64 385 322 63
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 181 92 89 165 78 87
RELIGION 28 24 ] 28 24 §
TEACHING - ENSEIGNEMENT 484 199 285 an 196 274
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 543 130 413 509 100 409
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVIIES RECREATIVES 176 109 67 127 80 48
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT[F 1,885 410 1.47% 1,847 406 1, 441
SALES - COMMERCE 1,166 630 476 992 581 an
SERVICE - SERVICES 1,577 723 854 1,369 668 01
AGRICUL TURE 567 428 139 2N 168 53
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 aQ . 18 17
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 70 68 . 62 60
MINING AND QUARRYING - MINES EV CARRIERES 6t 59 o 60 58
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 375 302 73 370 288 72
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 212 201 10 202 192 t0
2RCDUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

#ONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 897 685 213 843 641 202
CCRSTRUCTION TRADES - METIERS DE 1A CDNSTRUCTION 61?7 605 12 525 515 10
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ] 393 367 26 348 324 24
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 269 212 57 266 210 S6

DIHER CRAFIS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNDUITE DE MACHINES ET
D’APPARELLS DIVERS 137 12 25 135 tto 25
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1982
TABLEAY 23, EMPLD] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 198}

NFLD. P E. 1. N.5. NE. . T il LE
CANADA Wit N “AK wala
T 3

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXLS - LES PEUX SEXES 10,980 4 201 C 53C 341 C 276 C 2.6808 4,191 B 474 B 461 B 1.090 B 1,211 B
AGRICUL TURE 5170 ...4 & F [ g f a0 f 143 F 45 ¢ a7k 83 t 38 ¥
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.464 4 200 C 48 D 336 L 268 C 2.590 B 4. 048 B 429 C 364 [ 1,007 B t,123 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 6D 20E...6 8t 14 f 53 f 54 f SHGE g f 67 £ Sa'F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,906 C. 37 &~ 5 F 46 D 40 & 52HL T 933 C 60D 23E Ll 150 D
CONSTRUCTION 616 C 12 7 E 210 20 ¢ 11 e 2270 20 26 € 95 D s

TRANSPDRTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 C 17 E 4E 27 E] W25 E 2120 285D 49t 33E 86 D 1240
TRADE - COMMERCE 1.868 C 34 L 9E 63, 0% 540 472 D 678 C 850 790 198R0™ 5262 | 0
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB] LIERES 6080 S5 F .. F 16 ¢ 9t 139 € 2570 24 ¢ 19 E B! E 7%t
SERVICE - SERVICES 3.479 B 56D 16 E 1070 830D 860 C 1,342 C 1470 128D 336 C 403 C
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE B1I8C 19E ©6E JBE € 209 D 213 D 39 & 8E 83 ¢t 89 E

MALES - HOMMES 6.423 A 127 C 31 ¢C 203C 165 C 1.624 B 2.3B3 B 2718 2788 637 8 704 B
AGRICULTURE 365 500 4 5 7 64 94 34 75 59 28
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.058 126 27 198 159 1.560 2.289 237 203 578 68
OTHER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 19 555 22 14 50 49 § 1" 55 af
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,375 24 o= 34 28 380 657 43 18 65 171
CONSTRUCTION $53 R B 18 18 101 207 19 23 BS 67
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 657 14 L. 21 20 171 207 39 26 B3 91
TRADE - COMMERCE 1,064 21 5 34 29 29% 366 46 47 112 109
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L IERES 250 .. LS 6 e 60 105 10 8 23 35
SERVICE - SERVICES 1.365 20 5 39 28 364 529 53 a4 12?7 154
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIGQUE 518 14 4 23 17 138 169 24 26 ag 55

FEMALES - fEMMES 4,557 B 740 220 136 C 111 C 1.056C 1.808C 203 C 183¢C 453 C S0B C
AGRICULTURE 152 8¢ o o A0 26 49 1" 23 24 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,405 74 21 137 110 1,030 1,759 182 161 430 492
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 " 3.2 L ) o ) B I 12 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 530 12 oo 12 " 149 276 17 ] 19 24
CONSTRUCTIDN B8r Ao . 1.1 . 16 21 : 2. p 10 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPOR1S, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 ' _— 6 5 a1 77 9 7 23 33
TRADE - CDMMERCE 805 13 4 28 22 177 312 39 32 84 Qe
fINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 355 - L 10 6 78 152 15 " 38 a3
SERVICE - SERVICES 2.115 36 7 67 55 495 813 94 85 208 24%

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLICQUE 301 O - 10 8 7 103 16 15 39 34




BaiLE 24 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, JUNE 1983

. PNZLEAU 24 EMPLD] SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION EV (L SEXE. JUIN 1983
NILD. P.E.I NS N.B aLla.  B.C
CANADA QUE ONT MAN SASK
T.-N 1.-P - N -E N -B ALB C -8
THOUSANDS - MILLITERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,980 201 83 341 276 2.6B0 413 474 4R 1.090 1.2
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIRERALES 2,711 a2 " 78 59 B53 1,088 13 85 283 300
CLERICAL - TRAVA!L ADMINISTRATIF 1,885 27 7 56 41 506 714 80 63 188 204
SALES - COMMERCE 1,166 18 5 37 28 2 443 50 43 125 139
SERVICE - SERVICES 1.577 26 ] 54 a5 384 595 67 65 185 189
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 742 22 9 26 20 132 196 50 105 105 77
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.486 37 5 41 37 402 635 59 38 -} 138
CONSTRUCTIDN 17 14 ] 24 22 130 217 23 27 81 76
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 [T 13 12 96 135 19 19 4y a7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 A 1" 1" 101 173 4 13 31 43

MALES - HOMMES 5.423 127 31 203 165 1.624 2.383 2 278 637 704
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,520 23 & a4 3 374 611 58 aa 161 168
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 5 ... 10 9 141 148 17 9 29 37
SALES - COMMERCE 690 U — 21 Vi 181 247 29 26 75 80
SERVICE - SERVICES 723 (LN 24 18 200 273 28 25 62 73
CRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 596 21 8 28 19 108 149 a0 82 83 61
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,18 26 ] 34 28 313 494 a7 34 85 125
CDNSTRUCTION 605 14 4 24 21 129 21 22 26 70 74
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 367 [ I 12 12 93 122 18 18 37 aa
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 324 A . 10 ] 8% 127 12 1 27 34

FEMALES - FEMMES 4.557 74 22 138 11 1,056 1,808 203 183 453 508
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E7 PRDFESSIDNS LIBERALES 1.190 19 § 34 28 279 473 54 44 122 131
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.47% 20 b 46 32 369 564 62 54 159 167
SALES - COMMERCE 476 I 16 " 96 186 21 18 50 58
SERVICE - SERVICES 854 1% 6 30 27 184 322 3y 39 82 110
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE wg .. . . 24 a7 10 21 22 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 286 (- 7 9 29 a1 13 4 7 14
CONSTRUCTJON 2 3 o ' . : 6
TRANSPORTATION - TRANSPORTS % ... ... o S o 13 o o 4

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 82 s S e - 17 4B . 4 8
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1883
TABLEAU 25. DUREE DE L°'EMPLDI SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE €1 LE SEXE. JUIN 188&:

1B 4-6 7-18 -3 e HRE 4) OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
10741
Mois MOIS LIRS ANS ANS ANS PLUS O
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,880 1. 359 552 740 3.472 2,056 1,808 999
AGRICULTURE 517 64 17 16 106 77 84 151
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICODLE 10.464 1,288 535 724 3.366 1.979 725 848
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 B3 14 12 g1 44 50 N
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.906 185 102 78 53¢ 400 378 227
CONSTRUCTION 616 158 45 38 162 96 80 38
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. CDMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 862 64 24 37 229 192 184 133
TRADE - CDMMERCE 1,869 213 105 165 695 331 240 120
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILYERES 608 41 28 44 236 129 87 43
SERVICE - SERVICES 3.478 458 188 316 1,196 609 540 171
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TIDN PUBLIQUE 818 106 28 35 222 177 166 85

MALES - HOMMES 6,423 798 305 350 1,778 1,195 1.205 792
AGRICULTURE 365 41 " 9 72 L 58 ik
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE b.058 720 - s i i, 140 5
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 54 i3 ] 9 e 48 3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,375 118 64 51 350 293 287 203
CDNSTRUCTIDN 553 148 38 35 141 82 72 35
TRANSPDRTAT{ON. COMMUNICATIDN & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 657 50 18 26 152 140 150 121
TRADE - COMMERCE 1.064 122 61 79 367 196 152 88
FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 293 18 14 pal 82 48 38 30
SERVICE - SERVICES 1,385 177 72 101 426 228 266 94
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 518 64 4 17 113 10 123 15

FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 330 1,694 861 B04 207
AGRICULTURE 15%; 2 6 7 34 A 27 35
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4. 405 531 244 383 1. 660 841 578 173
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 B 5. . 16 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 530 67 38 27 186 107 81 20
CONSTRUCTION 63 9 6 - 21 14 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8§ DTHER

UTILITIES -~ TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 14 6 0 77 52 34 12
TRADE - COMMERCE 805 91 45 86 328 135 88 3t
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMDBILTERES 355 23 14 23 154 81 48 13
SERVICE - SERVICES 2,115 281 116 214 770 38 274 77

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE o 42 13 18 108 67 43 10




TAWLE 26 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. JUNE 1983

iAW EAD 26. DUREE DE L'EMPLOI SELDN LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1983
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1-3 a-6 7-12 =t 6-10 11-20 OvVER
MONTHS MONTHS MDNTHS YEARS YERRS YEARS 20 YEARS
07AL
MOIS "0l LR ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.980 1,352 552 740 3.472 2.056 1.809 999
MANAGER[AL. PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.1 18% 94 169 844 586 573 260
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.88% 176 90 137 715 392 264 10
SALES - CDMMERCE 1.166 121 7% im 429 193 158 9
SERVICE - SERVICES 1.977 288 100 157 %39 222 197 7%
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS QU

SECTEUR PRIMBIRE 742 158 28 22 158 104 108 166
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.484 166 91 67 412 307 282 159
CONSTRUCTION 617 152 40 33 144 103 90 59
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 393 a8 18 26 1o 80 66 a5
MATER[ALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 405 58 16 18 125 68 70 48

MALES - HOMMES 6.423 798 305 350 1.778 1.195 1,205 792
MANAGERIAL.  PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1.520 85 a7 73 432 37 360 196
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 44 15 23 109 87 76 §5
SALES - CDMMERCE 69¢ 62 a6 57 234 18 108 65
SERVICE - SERVICES 723 108 38 58 223 110 129 56
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 586 130 22 16 122 86 86 133
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.188 121 68 52 320 249 236 143
CONSTRUCT | DN 605 148 39 33 1a1 100 80 54
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 367 46 17 23 100 74 64 44
MATERIALS MANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 324 a4 4] 15 98 64 113 a5

FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 390 1,694 861 604 207
MANAGERTAL. PRDFESSIDNAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,180 83 47 95 412 269 213 64
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1.47% 132 (4] 114 506 305 188 56
SALES - COMMERCE a76 59 29 53 195 7% 50 15
SERYICE - SERVICES 854 180 61 98 316 112 58 19
PRIMARY OCCUPATIDNS - PRDFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 146 27 6 b 33 18 22 33
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMILRES 25€E 46 23 15 92 58 46 16
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 10 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 15 a 28 15 15
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED !N REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEY. JUNE 1983

TABLEAL 27 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES 8U COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON L& PROVINGY
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. JUIN 1083

00 1-28 30-34 35-39 49 41-49 50 HOUR:
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
€1 PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - IES DEUX SEXES 10,980 620 1.843 683 1,824 3,364 1.031 1.608
MALES - HOMMES 6.423 332 602 306 il 2,828 763 1.321
FEMALES - FEMMES A, 5917 288 1.241 383 1,053 1.03% 269 288
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.464 507 1.748 £57 1.80% 3.312 1.000 1.334
MALES - HOMMES 6.058 323 566 292 762 2,296 742 1.078
FEMALES - FEMMES 4.405 284 1,182 365 1.043 1.016 258 256
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.6%1 550 1.527 503 1.77% 3172 543 1.083
MALES - HOMMES Sw553 288 48 258 743 2,197 703 881
FEMALES - FEMMES 4,088 260 1.046 345 1.032 875 239 202
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 201 12 27 " 26 7 15 33
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALt CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 200 12 26 1 26 77 15 32
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 175 10 24 10 26 ™ 14 22
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALl INDUSTRIES - ENSEMBIE DES BRANCHES D'ACTIVITE 53 7, 9 o 7 17 o 1
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA[LLEURS 48 . 8 o 1/ 17 4 8
PATD WORKERS - TRAVA}LLEURS REMUNERES a2 . 7 e ) 16 4 ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 341 16 55 24 45 121 30 LT
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 336 16 55 23 45 118 30 &
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 362 15 46 22 a4 13 28 KE
NEW BRUNSWILCK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 276 14 46 18 37 92 29 ac
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 268 14 45 Ui 37 81 28 36
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 243 12 38 16 35 86 27 29
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’'ACTIVITE 2,680 167 404 224 575 739 295 kRl
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,590 165 380 217 5T 728 252 268
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,385 158) 338 197 564 693 237 200
ONTARID
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,191 230 7M% 213 f34 1.346 431 622
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,048 27 683 204 629 1,333 a2 551
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.755 207 597 188 617 1,286 401 459
MAN]TORA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE a74 25 87 29 68 142 a1 82
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CEASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 429 24 78 27 67 139 3B 56
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 22 70 25 66 133 36 a8
SASKATCHENAK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 461 22 84 29 47 129 37 17
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 20 67 24 45 119 a1 58
PAID NORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES an 18 58 23 44 114 28 47
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D"ACTIVITE 1,090 59 181 63 164 340 98 185
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,007 56 169 58 160 330 91 143
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 943 47 153 54 158 316 87 127
BRITISKH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES D'ACTIVITE 1,211 72 236 76 220 364 50 183
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1. ji78 n 228 74 217 358 a8 136
PALD WORKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 1.072 62 196 B8 214 341 81 m
NDTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WDRKED AV ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTF:
AND CiASS DF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. .
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TDTAL DE TOUTES LES HEURES TYRAVAILLEES & TOYS

LES EMPLDIS, MEME S1 LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLO! PRINCIPAL SEULEMEN
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PARLT 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIDN (MAIN JOB!. CANADA. JUNE 1982

T2ELEAD 28 MEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET MABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANGHL D’ACTIVITE ET
. LA PROFESSION (EMPLOL! PRINCIPAL) . CANADA. JUIN 1983
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAJ L LEES TRAVATLLEES
AVERAGE 11} AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TO7AL T07AL
MOYENNE {1)  MOYENNE (2} MOYENNE (1
11000 (000!

Ati INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 384,750 36.0 38t 416.572 37.9
AGRICULTURE 25.876 50.1 51.¢ 26,260 508
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 5.699 A5%2: 48 0 6.151 48 8
MINES. CQUARRIES AND O!L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6.987 38.9 4z .7 7.541 4.0
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 71,182 37.4 39.6 75.248 39.8
CONSTRUCTION 25.157 37.6 38 9 24,738 40.2
TRANSPORTAT]ON. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31.944 37.1 39.6 34.0:8 39.5
TRADE - COMMERCE 63.984 34.2 36.2 67.319 36.0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET
AFFAIRES |IMMOBI]LIERES 22,247 6.6 38 4 23.2M 38.13
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERC]AUX ET PERSONNELS 115,170 33 35.2 121.486 34.9
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 28.510 34.8 37.2 30.540 37.3

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 394,750 36.0 38 t 416.572 37.9
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS | IBERALES (3) 99.284 36.6 391 104.07% 38.4

. LLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 69.425 31.% 33.86 "63.529 33.7
SALES - COMMERCE 42,027 36.1 37.9 43,897 31.7
SERVICE - SERVICES 50,591 2.t 338 53.005 33.6
PRIMARY DCCUPATIONS (41 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} 35.042 47.3 48,2 36.293 459.0
PROCESSING. ETC. 15! - YRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETL. (5) 55.718 M 39.8 §9.132 39.8
CONSTRUCYION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23121 37.5 40.0 24,307 40.4
TRANSPORTATIDN - TRANSPQRTS 15,648 39.8 4a2.8 16.723 4.5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION EY AUTRES METIERS 13, 894 Ja.2 36 9 15. 006 37.0

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L'AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES

B}

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU! N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

130 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS
COPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANYE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

14} INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS ANO HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS., PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

(5} INCLUQDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L‘USINAGE DES MATIERRES PREMIERES EY LA FABRICATION. LE MONTAGE E? LA REPARATION
DE PRODUITS FINIS



54
TABLE 28. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JDBS) . CANADA, JUNE 1983
TABLEAU 29 TOTAL E1 MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TDUS LES EMPLDIS). CANADA. JUIN 1883

ACTUAL HOURS USUAL HODE&E
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HAGgiuitiEsis!
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE 11 AVERAGE (2 AVERAGE 11}
TOTAL Total
MOYENNE (1) MDYENNE (2} MOYENNE (1)
(000} (000!
BY SEX., AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. |’AGE ET L'EMPLOl A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400,058 36.4 38.6 422.015 38.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 376.115 40 1 42.5 397,449 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.943 14.9 15.8 24,566 15.3
15 - 24 YEARS - ANS 82,370 32.2 33.% 86.122 387
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72.627 39.0 40.6 76,339 41.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,743 141 14.6 9.784 141
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317,688 37.7 40.2 335.893 39.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303.488 40.4 43.0 2111 2.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 14,200 15.6 16.8 14,782 16.2
MALES - MOMMES 258.224 40.2 42.4 270.215 42.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251.772 2.1 44 .4 263.683 44 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.452 14.5 152 6.532 14.7
15 - 24 YEARS - ANS 46.719 34.8 36.0 48.533 36.
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,394 40.8 az.4 44,223 42. 6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL a,32% 141 14.6 4.310 14 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211.50% 41.6 441 221,682 43,6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 209,377 a2 .4 43,9 219 460 LTI
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,128 15.4 16.7 2.222 16, 4
FEMALES - FEMMES 141,834 il || 33.2 151,800 33,3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,343 36.6 391 133,767 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17.491 151 16.1 18.034 15.6
15 - 24 YEARS - ANS 35.651 29 4 30.7 37.589 31.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30.233 36.6 8.3 32.116 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,419 14.0 14.6 5.473 4.1
25 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 106. 183 31.8 34.2 114,211 34.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 94,111 36.6 39.4 101,651 39.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.072 15.6 16.8 12.560 16.3
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODLING - O A B ANNEES D’ETUDES 56,834 38.3 1.0 61.066 41.2
SOME MIGH SCMOOL AND ND PDST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 192,133 35.3 37.4 203.542 37.4
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,096 36.2 37.8 42.638 3i7is5
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 52,794 36.2 38.4 $5.445 38.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57.201 39.3 41.7 59,324 40.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7.707 38.3 40.6 8.261 41.0
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 2,082 39.0 40.8 2. 169 40.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12.622 37.0 38.9 13.354 <) o]
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 10,11 36.7 38.7 10.718 8.8
CUEBEL 95.608 35.7 38.0 101,615 37
ONTARID 152,798 36.95 38.6 160. 288 3.4
MANI1DBA 17,720 37.4 39.¢4 18.621 5.5
SASKATCHEWAN 18.573 40.3 42.3 19.370 az.4
ALBERTA 40,567 37.2 39.3 42.677 334
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,251 34.89 37.1 44,942 37.%

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE & L’AJDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

12
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE



TARLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOBI. CANADA. JUNE 1983

TAELEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE

LEMPLOI PRINCIPAL) .

CANADA. JUIN 1883
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ACTUAL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HDURS
HEURES HABITUELLEMENT

TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1} AVERAGE {20 AVERAGE (11
1014L T01AL
MDYENNE (1) MDYENNE (2} MOYENNE (1)
(000! (1000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON tE SEXE. L'AGE E1 L°EMPLD] A PLEIN TEMPS
DU A JEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 750 36.0 38.1 416,572 37.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 371,165 39.6 42.0 392.382 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.58% 147 15.6 24,190 15.1
15 - 24 YEARS - ANS 81,231 31.8 33.1 84.922 33.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 71,642 38.4 401 75,298 40.4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 9.589 13.8 14.4 9.623 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313.519 37.2 38.7 331.650 39.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 299,523 33.9 42.5 317,084 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIE( 13.996 15.4 16.6 14.566 16.0
MALES - HDMMES 254,438 35.6 41.8 266,373 41.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 248102 .5 43.8 255,950 43.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6.336 14.3 14.9 6.423 14.5
1% - 24 YEARS - ANS - 46.088 34.3 35.6 47 BBE 35.6
FULE-TIME - & PLEIN TEMPS 41,853 40.3 41.9 43,657 2.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,235 13.8 14.3 4,229 13.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 208,350 41.0 43.5 218. 486 43.0
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 206,249 41.7 44,2 216.293 43.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,101 15.2 16.5 2.193 15.9
FEMALES - FEMMES 140,312 30.8 32.9 150,189 33 ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123.063 36.2 38.7 132,432 38.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,248 14.9 5.9 17.767 15..3
15 - 24 YEARS - ANS 35142 29.0 30.3 37.03% 30.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 29,789 36.1 37.8 31.641 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIJEL 5,354 13.8 14.4 5.394 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 105, 169 31.4 33.8 113, 164 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93.274 36.3 39.0 100,791 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIJEL 11,885 15.4 16.6 12,373 16.0
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D°INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ ETUDES 56,182 37.8 40.8 60,370 40.7
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D" ETUDES POSTSECONDAIRES 189,757 34.8 36.9 201,168 36.9
SOME PDST SECDNDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTICLLES 40,518 5.6 37.2 42,027 37.0
POSY SECONDARY CERTVIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 52,027 35.6 37.9 54.659 37.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA]RE 56,267 38.7 411 58,347 40.1
BY PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 7.678 38 1 40.5 8,231 40 9
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD 2.048 38.4 40.1 2.133 40 0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,527 36.7 38.6 13,255 38.9
NEW BRUNSKICK - NDUVEAU-BRUNSW]CK 10,036 36.3 38.4 10.618 38.5
QUEBEC 94,764 35.2 37 97, 100.717 376
ONTARID 150. 642 35.9 38.0 158.108 37.7
MAN]TOBA 17,384 36.7 38.7 18.277 38.5%
SASKATCHEWAN 18,108 39.3 41.3 18.903 4.0
ALBERTA 39,872 36.6 38.7 41,965 38.9
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41, 691 34.4 36.6 44, 365 36.6
1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES,
12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 31 FULL-TIMI AND PART-TIME £MPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 1983

TABLEAU 31. EMPLO! & PLEIN TEMPS E1 A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L’AGE EV LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL Ei L:
PROVINCE. JUIN 1983

BOTH SEXES RALES FEMALES
LES DEuX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL- TIME PARY -T|ME
10TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 10,980 A g.377 A 1.603 € 5.979 A 444 3.398 8B i§ 159/ |C
15-24 YEARS - ANS 2.557 B 1. 864 693 1.038 308 826 387
25-44 YEARS - ANS 5.458 4.914 544 3.130 58 1,784 486
45-54 YEARS - ANS 1.720 1,532 188 1,037 17 494 170
55-64 YEARS - ANS 1.069 945 123 676 3 269 92
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 122 54 97 32 25 23
MARRIED - MARIES 7.262 6.43% 828 4,374 e 2.060 iy
SINGLE - CELIBATAIRES 3.010 2.328 682 1.366 320 961 362
OTHER - AUTRES 708 615 93 238 14 377 79

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20t C 182 C 9t 121 C 6 f 61 0 1SRE

BHETy et 1. =P - E 98k a5 ¢ 8 28 C o B 170 BIE

NOVA SCDTYA - NOUVELLE-ECOSSE KLRINS 284 C 47 0 188 € 15 E 106 C 320

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 C 2800C /0 153 C 12 € 84 0 2870

QUEBEC 2.680 8B 22353 B 270 1.525 8 95 £ 828 C 228 0
15-24 YEARS - ANS 605 C 465 140 25% 68 210 72
25-44 YEARS - ANS 1.379 1.261 118 822 16 439 103
45-54 YEARS - ANS 417 378 ¢ 26! 4 WY 35
55-64 YEARS - ANS 244 222 22 166 6 56 18
6S YEPRS AND OVER - ANS ET PLUS 35 28 8 bl 4 6 2
MARRIED - MARIES 1.813 1,644 170 1,133 27 510 143
SINGLE - CELIBATAIRES 720 581 139 338 65 242 )@
OTHER - AUTRES 147 128 18 83 e 76 15

ONTARID 4.191 B 3.543 8 642 C 2.2 8 172 D 1,337 4C 7'M
15-24 YEARS - ANS 978 C 686 292 377 125 308 16§
25-44 YEARS - ANS 2.036 1,833 202 1.1 16 703 186
45-54 YEARS - ANS 681 608 74 406 2 202 69
55-84 YEARS - ANS 432 380 52 265 13 116 39
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 42 22 33 13 ) 9
MARRIED - MARIES 2.748 2.435 38 1.623 36 812 277
SINGLE - CELIBATAIRES 1. 158 869 280 497 131 372 159
OTHER - AUTRES 285 245 33 92 5) 154 35

MAN]TOBA 474 8B 337 8 78 0 254 B 17 143 C B0 D

SASKATCHEMAN 461 B 385 C 750 258 B 19 E 127 0 56 0

BLBERTA 1.080 8 831 8 159 D 594 B 43 t 338 C 116 D

8.C. - [s-8 1,211 8 1.003 B 208 D 645 C 58 ¢ 358 € 150 D
15-24 YEARS - ANS 262 C 178 84 100 35 78 49
25-44 YEARS - ANS 606 533 73 340 10 183 63
45-54 YEARS - ANS 201 175 26 120 . 55 23
55-64 YEARS - ANS 123 106 17 77 5 30 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 1 9 k] 5 g 4
MARRIED - MARIES 787 676 110 472 18 204 91
SINGLE CELIBATRIRES 328 243 L] 141 37 102 47
OTHER - AUTRES 97 83 14 32 : ki) 12

NOTE. FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS DF AlLL DYHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOT A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MA1S QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI 2 TEMPS PARTIEL
£ST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT MABITUECLEMENT MOINS OF 30 MEURES PAR SEMAINE




TABLE 32 FULL-TIML AND PART-TIME EMPLDYMENT BY JOB TENURE

Pl EAU 32 EMPLOD A PLEIN TEMPS ET A TEMDS PARTIE:

JUNL 1983

SCUON LA DUREE OE L/EMPLOI. JUIN 1983

74

i3 4-6 ?-12 -5 6-10 1-20 DVER
rielins MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
L HE T
M s MOIS MOI S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA 10. 980 1,352 552 740 3.472 2.056 1.809 399
MALES - HOMMES 6.423 798 305 350 1.778 1,18% 1,205 792
FEMALES - FEMMES 4,557 554 247 390 1.694 861 604 207
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9.377 1.019 438 551 2.866 1,861 1.684 948
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.603 333 114 190 606 195 115 51
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 46 " 12 54 33 3 14
MALES - HOMMES 127 28 6 6 3 et 22 12
FEMALES - FEMMES 74 17 ) b 23 13 9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182 40 9 10 48 32 k(Y 13
PART -TIME - A TEMPS PARTIEL 18 ? S & 5 5
PRINCE EDWARD 1 - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 58 11 15 9 8 5
MALES - HDMMES N 6 1 5 5 4
FEMALES - FEMMES 2 5 8 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS a5 9 12 8 8 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 . o
NOVA SCOT3A - NOUVELLE-ECOSSE 341 48 17 .25 102 65 54 30
MALES - HOMMES 203 31 10 13 52 38 35 24
FEMALES - FEMMES 138 17 ? 12 50 28 19 3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294 38 4 18 84 60 51 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL a7 10 o 6 18 6 o :
NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 S5 14 19 5 50 39 24
MALES - MOMMES 165 34 8 9 38 30 26 18
FEMALES - FEMMES m 21 5 10 36 20 13 5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 237 a5 10 15 62 a5 37 23
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 33 1" 4 14 5 - >
QUEBEC 2. 680 341 130 157 765 544 470 274
MALES - MOMMES 1,624 205 7% 83 408 320 313 220
FEMALES - FEMMES 1,086 136 55 74 356 224 157 a3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.393 261 m 120 651 501 446 2b4
PART-TIME - A TEMPS PART]E! 327 78 19 37 (AL} 43 25 10
ONTARID 4,191 472 204 282 1,302 797 759 375
MALES - MOMMES 2.383 264 " 126 648 450 493 290
FEMALES - FEMMES 1.808 208 94 155 654 346 266 85
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 3,549 351 159 200 1,050 718 713 357
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 642 120 a5 82 252 77 47 18
MAN] TOBA 474 52 21 32 154 90 74 51
MALES - HOMMES 2N 32 10 14 76 50 49 40
FEMALES - FEMMES 203 20 10 18 79 41 28 !
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 397 39 16 22 126 79 6?7 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 14 a 8 29 n 7 o
SASKATCHEWAN 461 51 18 34 145 81 66 65
MALES - HOMMES 278 31 9 16 73 50 47 52
FEMALES - FEMMES 183 20 ] 18 72 31 19 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 385 37 14 26 116 72 60 6¢
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 75 14 4 8 29 9 B L,
ALBERTA 1.080 121 59 96 441 167 127 80
MALES - MOMMES 637 75 32 48 233 103 85 60
FEMALES - FEMMES 453 46 26 48 207 65 41 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 931 a1 46 76 377 150 117 74
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 158 30 13 20 64 18 8 [
BEITISK COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE .21 154 76 81 a18 218 181 81
MALES - HOMMES 704 91 43 35 210 128 128 69
FEMALES - FEMMES 508 63 33 46 209 s 59 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,003 107 57 61 3 185 166 16
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 208 a7 19 20 18 24 15 5
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIM[ EMPLOYMENT BY SEX AND INDLISTRY. BY SEX AND DCCUPATION. CANADA. JUNE 1883

TABLEAU 33. EMPLO] & PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELDN LE SEXE ET L'ACTIVITE ECDNDMIQUE. SELON LE SEXE ET L& PROFESSIGa
CANADA. JUIN 1983

BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIMi FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIML
D741
A PLEIN A TEMPS A PLLIN A TEMPS A PLEIN A& TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 10.980 95,37 1.603 5.97¢ 444 3.398 1 L1I58
AGRICULTURL 517 428 89 33 34 97 85
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2.827 2,695 132 200138 63 557 69

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -

FDRETS. PECHE E1 PIEGEAGE 126 21 b 1i2 = 9
MINES. QUARRIES AND OIL MWELLS - MINES

CARRIERES €1 PUITS DE PEIRDLE 180 178 = 158 o 20
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1.906 1,831 75 1. 346 29 485 45
CONSTRUCTIDN 616 S65 51 523 29 42 3l

SERV]ICE-PRDDUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.636 6.254 1,382 3.509 347 2,745 1,034

TRANSPORTATION, COMMUN|CATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 862 807 54 634 23 173 g
TRADE - COMMERCE 1,869 1.427 442 936 128 491 31
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 608 549 59 240 3 308 at
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.479 2.700 778 1.197 167 1,504 611
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 818 769 49 50?2 16 268 33

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 10.980 9.377 1.603 5,879 484 3.398 1,158

MANAGERJAL. PROFESSIONAL, EIC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.1 2,448 264 1.478 42 968 222
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 1.88% 1,526 359 378 31 1,147 328
SALES - COMMERCE 1. 166 911 255 619 1Al 292 184
SERVICE - SERVICES 1,522, 1. 118 459 594 129 524 330
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 742 641 101 540 55 100 46
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,484 1.430 54 1,187 3 2173 23
CONSTRUCTJON 617 530 27 581 24 ]
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 359 3] 34¢ 23 15 "
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 357 49 287 36 70 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSDNS WHD WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME. PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L'EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU1 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CEil:s
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAJS QU1 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL ¥F
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

A
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iNEE 34 REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. JUNE 1982
VAULLAM 3¢ RALSQN DONNED PR 1 CEMPADE A JSMPR DASTETL. JUEN 1983
= TLRCONAL GOING 10 COULD ONLY FIND D010 NOT WONT DTHER
A OFAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIML WORK  REASONS
SLIPONSIBILETIES
RCIA |
DBLIGAT |ONS va & | “ECOLE N4 PU TPOUVER  NE VOULAIT PAS  AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVALL  TRAVAILLER RAI SONS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLLIN VEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,603 163 323 518 543 57
15-24 YEARS - ANS 693 X n7 265 88 12
25-54 YEARS - ANS 732 140 6 223 331 31
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 11 - 29 123 14
MARRIED - MARIES 828 152 8 209 420 39
SINGLE - CELIBATAIRES 582 - 313 267 86 13
DTHER - AUTRES 93 8 - a4 37 5
MALES - HOMMLS 444 164 157 80 30
15-24 YEARS - ANS 306 160 109 30 ?
25-54 YEARS - ANS 75 4 a6 ] 14
55 YEARS AND OVER - ANS [T PLUS 63 12 4 9
MARRIED - MARIES 110 5 45 ki:} 20
SINGLE - CELIBATAIRES 320 158 117 4 [
OTHER - AUTRES 14 L) 7 .

FEMALES - FEMMES 1,159 160 159 351 453 27
15-24 YEARS - ANS 387 " 156 156 59 5
25-54 YEARS - ANS 657 138 | 4 177 322 17
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1s 10 18 82 5
MARRIED - MARIEES 77 150 - 165 381 19
SINGLE - CELIBATAIRES 362 o 155 150 52 4
DIHER - AUTRES 79 8 o 36 30 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 " 4
PE1 -1 -P. -E. 8

NCvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 12 16 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 7 15 N
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127 32 45 151 89 1
MALES - HOMMES 99 o 26 53 12 7
FEMALES - FEMMES 228 32 18 98 76 4
15-24 YEARS - ANS 140 L 44 75 17 .
25-54 YEARS - ANS 158 28 59 56 4
§5 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 29 £ 8 16

ONTARIO

BDIH SEXES - LES DEUX SEXES 642 61 180 179 240 21
MALES - HOMMES 172 o 70 59 39 1
FEMALES - FEMMES 471 61 70 128 201 11
15-24 YEARS - ANS 292 5 138 101 a5 a
25-54 YEARS - ANS 276 53 o 68 140 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 q 9 56 5

MANITOBA 78 9 18 19 28

SASKATCHENAN 75 13 19 14 26

ALBERTA 159 24 34 35 50 ]
B.C -C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 15 a5 72 68 7
MALES - HOMMES 58 iy 21 24 9 4
FEMALES - FEMMES 150 16 24 a8 59
15-24 YEARS - ANS 84 - 43 33 7 ]
25-54 YEARS - ANS 99 14 - 35 43 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 q 18

NOTA:

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

LES PERSONNES QUI TRAVATLLUENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
ELLES SONT COMPRISES CANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOT A PLEIN TEMPS
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JUNE 1983

IABLEAU 3% PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISOUNT DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINL DL REFEREES
CANADA . JUIN 1983

BOTH
SEXES MALES FEMALEY
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEAES
THOUSANDS - MILLIERS
101AL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10.980 §.403 4.557
DID NOT (OSE TIME - N’DNT PAS PERDU D’MEURES 8.617 5, 656 3.962
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 743 436 307
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 167 131 66
IA) DN SKORT-TIME - TEMPS REDUIT 118 74 44
(B) LAID DFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 13 10
(C) FDUND DR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 27 19 12
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 576 335 241
(&) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 23 e
(B) ILINESS - MALADIE 198 99 38
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIY B e :
(D) VACATION - VACANCES 143 84 43
{E MISCELLANEDUS - DIVERS 208 ns 90
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE £20 332 288
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS a - :
(B) ILLNESS - MALADIE 174 100 74
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAI{ g 8 .
(D) VACATION - VACANCES 312 180 132
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 120 a2 78
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS 9,377 5,979 3,09
DID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D’HEURES 8. 166 5,248 P 1T
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES B8 1 419 #id
SHDRT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 14% SB ]
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 20 n
(B) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 12 i
(C} FOUND DR LOS! JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLO( AU COURS DE LA SEMAINE 24 14 11
DTHER REASONS - AUTRES RAISONS 53§ 323 213
(A] BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 22 -
(B |LLNESS - MALADIE 187 a7 90
IC) (NDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL . - 0
(D! VACATION - VACANCES 134 81 43
I} MISCELLANEOUS - DIVERS 189 112 77
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 530 312 218
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS o iy —g
(B) [LLNESS - MALADIE 157 87 50
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 B n
(D) VACATION - VACANCES 274 172 102
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 87 34 53
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL 1.603 244 1.159
DID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D*HEURES 1,451 407 1.084
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES 62 1 45
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 90 18 70

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIML EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHOOS USED. JUNE 1983

P EAU 3G. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1983

61

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
TOTAL (1)
SE SONT SE SON? ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D" AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 494 337 142 146 18?7
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 28% 187 73 76 113
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 208 150 69 70 74
15 - 24 YEARS - ONS 268 192 88 7% 93
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 228 144 54 n 93
MALES - HOMMES 2B2 19% 85 79 110
15 - 24 YEARS - ANS 146 107 %0 37 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 88 3% a2 60
FEMALES - FEMMES 212 142 51 67 76
15 - 24 YEARS - ANS 123 86 38 39 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8% 57 19 28 33
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 q
P.E.J. - 1.-P=E,
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECDSSE 16 12 7 ] )
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 10 ] ]
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 106 79 33 25 19
MALES - HOMMES 63 48 21 1% 11
FEMALES - FEMMES 43 3 13 1 8
15 - 24 YEARS - ANS 60 47 19 10 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 2 14 16 1
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 129 51 85 79
MALES - HOMMES 98 68 25 31 44
FEMALES - FEMMES 92 b1 26 34 35
15 - 24 YEARS - ONS 1 79 36 38 44
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7% 50 15 27 35
MAN1TOBA 23 14 3 g [
SASKATCHEWAN 16 12 4 5 7
ALBERTA 60 36 14 17 3%
8C -C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES )7/ 38 17 1? 29
MALES - HOMMES 34 25 1" 10 18
FEMALES - FEMMES 24 14 3 7 12
15 - 24 YEARS - ANS 26 20 8 10 1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31 20 9 i} 18

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE T07AL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNL METHOD

LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE
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126
201
170

72
132

55

TABLEL 37. MULTIPLE JOB HOLDERS., JUNE 1983
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLO]. JUIN 1682
THOEEINTE - LT TREE TR R o T T e
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON | “AGE ET LE SEXC SELDN L’ETAY MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 378 BDIH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS 93 MARRIED - MARIES
25 YEARS AND OVER - ANS E£1 PLUS 285 SINGLE AND DTHER - CELTBATAIRES ET AUTRES
MALES - HOMMES 241 MALES - HOMMES
1524 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIES
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 191 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES
FEMALES - FEMMES 137 FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIEES
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 84 SINGLE AND DMiER - CELIBATAIRES ET AUTRES
BY INDUSTRY OF MAIN JDB BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON (A BRANCHE D'ACTIVITE Dt L'EMPLD! PRINCIPAL SLLON LA PROFESSION A L’EMPLO] PRINC]PAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 0'ACTIVITE 378 ALy OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS
AGRICUL TURE 35 MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION.
DIHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7 PRDFESSIONS LIBERALES
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 44 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
CONSTRUCTIDN 16 SALES - COMMERCE
TRANSPORTATIDN . COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 29 PRIMAIRE
TRADE - COMMERZE 58 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCT DN
BSSURANCES ET AFFATRES IMMDBILIERES i9 TRANSPORTATION - TRANSPORTS
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS
BERSONNELS 143
LG AOMEAEATEAT N = i AT 00 oW YL el i
BY FRONINCE
BY TOIAL USGAL HDURS WORKED SELON LA PROVINCE
SELDN LE NDMBRE TOTAUL D‘HEURES
TRAVALLLEES HABITUELLEMENT CANADA
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
TOTAL 378 PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
01-19 HOURS - HEURES 30 NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE
20-29 HOURS - HEURES 29 NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
30-39 HOURS - HEURES 36 QUEBEC
40-49 HOURS - HEURES B9 ONTARIO
50 HOURS OR MODRE - HEURES DU PLUS 194 MAN]TDBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA

BRITISM COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
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PABLE 3B UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1983
PABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE. JUIN 1983
PRE . N.S N.B. aLta 8 C.
CANADA QUE. DNT MAN SASK
T.“N. 1.-P.-E. N.-L. N.-B. ALB. C -B.
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .452 € 43 € TE 6 D a4t 4380 437 D a6 £ 300 120¢ 180 D
15-24 YEARS - ANS 625 C 1L f 19 ¢ 19 ¢ 179 0 229 0 20 E 14t 49 ¢ 70 ¢
15-19 YEARS - ANS 275 D 9 f . G i € 9t 9t 107 E 8 ¢ 41f @QUNE 21 ¢
20-24 YEARS - ANS 350 D 12t . R 12t 10 E 100 € 122 & 13) ¥ 77 29 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 C 2t ¥ 21E 25E 259D 269 0 26 € 160 71¢E 10 €
25-34 YEARS - ANS 392 D ’E f 14 ¢ 13 ¢ 119 € 123 ¢ 11 f 81 35 b 5§ &
35-44 YEARS - ANS 213 D 5 F -6 7F T4 68 E 69 E T 2 & 19 F 27 E
45-54 YEARS - ANS 128 0 o/ .G F i a0 ¢t 44 i af G 10°¢f 17 ¢
55-64 YEARS - ANS 92 t .G H .G .6 32 f ¢ a6 .G 6 G 10 F
25-44 YEARS - &NS 604 C 17 ¢ f 2VE 20 E 187 D 192 D 18 E 12F 5a¢ 8t
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2230 C3 G 9 F 6 F 73 E 77 E 8 F 4 F 17 ¢ 28 t
45-64 YEARS - ANS 2200 5F ) 5 b ¢ 3E 75 E 7 B 4f 16 F 27 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS — ol J . Lo L 8 SR J ool S oo
25-54 YEARS - ANS 732 C 20 E F 208 23F 2270 236 D 220¢ 148 64 99t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 E T 18 et .G 5 1 32t 33 f 40 G 76 11 ¥
MALES - HOMMES 854 C 27 t af 27E 2E 254D 297 D 28 E 17E 70¢ 108 D
15-24 YEARS - ANS 361 0 13 € f 17 E 1 ¢ 101 E 133 € 13 ¢ TF O 27¢ 43 ¢
15-19 YEARS - ANS 151 D A G af 6 ¢ a2 ¢ 60 £ S ¢ . f 10 F 16 €
20-24 YEARS - ANS 210 0 8 G 8 E 6t 59 ¢t 73t 8 F a4 F 16 F 26 €
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 433 C 14 £ CF 16 € 16 E 153 D 158 £ 15 € 10 F 44t 65 E
25-34 YEARS - ANS 236 D 8 F f 8 F 9 € 70 E 73 & 7f $6 23°F 32¢E
36-44 YEARS - ANS 15 0 . F . H 4 ¢ af 87 € 5 ¢ o6 . K 10 f 15 ¢
15-54 YEARS - ANS 77 E 3 (6 H S (- [es— | 25 ¢ 26 F G H 6G 10 ¢
th-64 YEARS - ANS 63 E .G H .6 G 21 ¢ 22 ¢ .G L] S H 8 F
26-44 YEARS - ANS 351 0 1"E . F 12 13 € 108 E 109 € 10 F TF 33°F a7 t
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 143 D af .6 L F 4 f 46 E 49 E S f .6 N ¥ 19 F
45-64 YEARS - ANS 141 D 4 ¥ G CF at 46 € a8 £ 4 ¥ .G N F 18 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... H S o . W e gL S o ] LY S
25-54 YEARS - ANS a28 D 13 € F 14 E 15 E 132 D 135 € 12 F 9F 39¢E 57 £
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 65 E G K .6 .G 21 F 22 °°F a G . K G 9 f
FEMALES - FEMMES 598 C 16 € f 18 E 7 183 D 207 0 1€ 13E S0E 77t
15-24 YEARS - ANS 264 D 8 f .6 8¢t B £ 17 E 96 E 7 ¥ TF 23 ¢ 28 €
15-19 YEARS - ANS 124 D 4 F . H Lo 4 F 37 47 £ = 46 10F L ¢
20-24 YEARS - ONS 140 D LM . G 5 F 4 f a1 49 € 46 ... G 12°F 17 F
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 334 D TE U e 9 E 106 E 1M E 1M ¥ 6Ff 27¢F 45 ¢
25-34 YEARS - ANS 156 D 5F .6 f 4 F 48 49 € F .. 6 RE 23 F
35-44 YEARS - ANS 98 € .. G . H G > A 31 E 34 F . G .6 56 12§
45-54 YEARS - ANS SHME . H LW .G .G 15! h 18 F .G .M 46 76
55-64 YEARS - ANS 29 - L .M .M ne 10 G . K - e oo nd . G
25-44 YEARS - ANS 254 D 6 F G g f 7E 9t 83 ¢ 8 F SE 21 ¢ 35 ¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 80 E .G . K . G G 27 F 28 F . G G 6G 10 F
45-64 YEARS - ANS 78 E . B . H .6 .6 27 F 27 ¢ .G . & 66 10 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET7 PLUS ' o J o O ) - S S SN
25-54 YEARS - ANS 304D 7E f 10 ¢ BE 94 E 101 ¢ 10 F 6F 25°F 42 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F J M . H . M nae 106 L d . G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1883
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON L& PROVINCE. L°AGE E) LE SEXE. JulN =157

NFLD. P.E.I. Nat .y i ¥ s
CANADA QUE ON) MAN. SASK
1.-N. 1.-P.-E] NESEs NadB ALB. C.-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEuX SEXES LR/ 17.6 11.0 11.8 13.9 4.0 1.6 8.9 6.2 9.9 13.0
15-24 YEARS - ANS 1.6 29.6 18.7  22.0 2.8 19.0 1556 11.4 15 4 21.1
15-19 YEARS - ANS 23.4 33.6 1.9  22.0 ml 22.6 15.9 14.2 18.5 21.8
20-24 YEARS - ANS S 27.3 18.1 19.0 193 16.6 15.4 CThe LA | 20.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 12.6 9.4 10.8 1 14 6.7 4. 8.0 10.4
25-34 YEARS - ANS M3 16.3 12.4 13.7 13.2 9.8 7.8 6.5 S.6 14
35-44 YEARY - ANS 8.2 9mb 9.0 10.0 104 7.1 Beo? " 7.8 9.
A5=54F YEARS=ANS 6.9 8.8 6.1 50 6.1 7.9
55-64 YEARS - ANS 7.9 Ui f 6.8 6.6 6.6 (%
25-44 YEARS - ANS 10.0 13.6 11.0  12.2 11.9 8.8 7.4 5.3 8.9 1.9
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7.0 9.8 5.9 7.7 9.4 6.1 5.4 2.9 6.0 1.6
45-64 YEARS - ANS 7.3 10.0 6.3 8.1 9.9 6.3 5.7 3.2 6.3 7.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L o | - o S 8
25-54 YEARS - ANS 9.3 13.0 -~ 9.9 11.3 1.2 8.0 6.8 4.9 8.3 10.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.1 m. Bon e N, 0.4 6.2 5.9 L] 7.1
MALES - HOMMES 1.7 17.7 10.7 11.9 14.3 1925 10.8 9.3 5.7 L) 13.3
15-24 YEARS - ANS 21.2 31.7 208 222 23.8 21.0 18.3 10.2 15.% 4.0
15-18 YEARS - ANS 2486 34.9 2000  28eS 29.7 24.8 17.4 - 16.7 26.1
20-24 YEARS - ANS 19.3 29.8 201 20.2 20,8 18.6 18.9 ke 4.8 ay
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .8 207 9. 11.3 10.5 7L 6.5 453 8.2 10.3
25-34 YEARS - ANS 1.7 16.1 2.1 14.8 13.2 0.4 8.4 6.8 10.4 14.¢
35-44 YEARS - ANS L ] s 8.8 101 9.0 64 i 12 & -
45-54 YEARS - ANS 6.8 ., 8.5 6.0 6.0 7.9
59-64 YEARS - ANS 8.2 10.8 7112 29 £.§
25-44 YEARS - ANS 9.9 1855 10.7 12.9 1.4 8.7 153 5.4 L% 15,1
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7.0 .8 8.0 5.0 6.2 L= <) 6.2 7.3
45-64 YEARS - ANS 7.4 11.0 8.4 g 4 6.5 5.7 6.6 6.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S - i, . e
25-54 YEARS - ANS 9.2 13,1 L. S.6 1.8 10.7 .0 6.7 5.0 8.5 10.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.2 - B - . - 8.6 6.5 6 & B2
FEMALES - FEMMES 1.6 11735 11.8 13.2 14. 8 10.3 8.3 6.8 a0 12.5
15-24 YEARS - ANS 17.9 26.9 6.3  20.% 21.6 16.7 12.4 12.9 LS. (2 17.8
15-19 YEARS - ANS 22.0 31.8 0 25.4 29.7 20.4 . 17.3 20.8 7 )
20-24 YEARS - ANS 15.3 23.9 15.8 17.4 iy 14.2 1.2 12.4 18. 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9. 1 12.4 9.8 .9 12.0 7.7 6.8 a.4 Dl 10.5
25-34 YEARS - ANS 10.7 16.7 12.9 1.8 183 9.0 7.1 84 13.6
35-44 YEARS - ANS 9%2 . o . 1.8 7.9 ; 8.8 10.0
45-54 YEARS - ANS 7.1 8.2 B.1 6.3 8.5
55-64 YEARS - ANS 7.4 13.9 5.9 A “ 5
25-44 YEARS - ANS 101 138 11145 110 12.7 8.9 7.4 g g5 12.1
4% YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 7.0 10.3 S.9 o 7.1
a5-64 YEARS - ANS 7.2 10.8 6.0 5.9 7.4
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .
25-54 YEARS - ANS 9.4 12.9 > o 10.3 10.5 12.0 B.0 7.0 4.7 8.1 1) 17

55 YEARS ANO OVER - BNE ET PLUS 6.8 J i e o 12.4 5.6




TABLE 4C. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS D! WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION,
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

PROFESSIONNEL N7 LE SEXE. CANABA. JUIN 1983

ET SELON LA PROFESSION

CLASS Df WORKER AND SEX

CANADA. JUNE 1983
LE Statyl

65

kL CUASSES DF WORKERS
EREMBLE DES TRAVAILLEURS

PA10 WORKERS

TRAVATLIEURS REMUNERES

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE
GOODS - PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS
AGRICULTURE
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE
fORESTRY - FORETS
FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE

MINES. QUARRIES AND DIt ®WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE

MANLFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTION
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS _

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMDBILIERES

GOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE
GONCLASSIFIED (1} - NDN CLASSEES (1

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIODNS
MANAGER]AL  ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT
MEOICINE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT!
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES
AGRICULTURE
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE
FORESTRY AND LDGGING - EXP{DITATION FORESTIERE
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,
MON1AGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIODN
FRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION

@IHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS

UNCLASSIFLIED (1) - NON CLASSEES (V)

BOWY SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES
LZZ DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
1.4%2 854 $98 1,278 778 600
529 415 114 519 407 n3
n 24 8 29 21 ?
52 47 4 50 46 4
28 21 23 21
5 4 ]
24 22 24 22
279 189 81 279 188 g1
167 155 1 161 151 1"
793 385 409 758 372 387
73 57 16 Al 1] 16
65 50 ] 64 a3 15
8 b ) 6
220 118 101 214 114 99
40 13 26 39 13 26
399 161 239 374 154 218
61 35 26 61 35 26
130 54 7% N/B N/ N/&
1,452 8%4 592 1,278 778 500
38 27 i1 38 27 1"
32 27 5) 32 27 )
14 5 9 14 5 g
29 10 19 28 1¢ 19
23 q 9 22 19
24 13 Al 22 13 9
215 a8 166 214 ag 166
105 48 S g8 43 55
253 118 13% 233 1 19
a4 36 8 a1 33 8
S [] 4
23 Ha 23 b3
1 1 11 11
6% 48 |13 6% 48 16
49 45 q 49 45 4
123 S0 3¢ 122 L] 33
147 144 4 142 138
a8 47 47 45
59 LY 14 58 46 4
15 [ 6 15 8 6
130 54 7% N/A N/& N/A

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE BUPARAVANT £7 CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DE CINQ &NS
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TABLE 41 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JUNT 1983

TABLEAL 4). TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LS SEXE., ET SELON (A& PRDFESSION. LE STATUY
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1982

ALL CLASSES OF WORKERS PA}D WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE i 1.7 1.6 LS 121 10.7
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 187 kN 12.8 TasS; 15.8 14.3
AGRICULTURL ol 6.1 4.7 13.9 15@S) 10.8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 4.4 14.8 1.3 19,7 16.2 1.8

FDRESTRY - FDRETS 223 231 5. ) 24.0 25.0

FISHING AND TRAPPING - PLCHE E7 PIEGEAGE 9.8 8.7 N | 15.0

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE | 12.1 N 11.8 1282
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.8 121 14.6 12.9 12.2 14.7
CONSTRUCTION . 3 21.9 5.8 23.8 24.8 L |

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.4 Sl 9.8 9.8 9.6 10.0
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.8 8.0 7.3 8.0 8.2 7.4
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
CDMMUN] CAT]ONS 8.1 8.3 7.6 8.4 8.7 7.7
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIGUE. GAZ ET EnU 5.8 a3 S 5.8 §.'9
TRADE - COMMERCE 10.5 0.1 11.2 .3 10.8 12.8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.1 5.0 6.9 6.3 5.5 L
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0C10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 10.5 10 10.8 U] 13,3
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 6.9 (3 8.1 6.9 6.3 8.1

ALL OCCUPAT]ONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.7 n.7 11.6 1155 {1 8] 10.7
MANAGERIAL ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4 a1 3.9 a1 4.2 3.9
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 74 7.5 7 7.6 uly/ 43
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.2 a.9 9.4 1.2 5 7 9.4
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT §.6 4.8 6.2 aiN2; 4.8 6.4
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EV SANTE 4.0 2.8 4.4 4.2 4.4
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 1.9 10.8 13.7 14.6 13.7 16.1
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.2 10.6 101 10.4 10.6 10.3
SALES - COMMERCE 8.2 6.5 10.6 9.0 6.9 1.8
SERVICE - SERVICES 13.8 14.0 13.6 14.9 14.6 14.5
AGRICUL TURE 7.3 7.8 5.9 15.6 16.3 13.2
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 9.8 8.4 17.0
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.5 23.5 26.6 25.5
MIMING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.9 15.7 16.2 15.9
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 4.7 13.8 8.2 14.9 14.0 18 .4
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.8 18.4 256 19.5 19.1 7
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 121 1.6 13.6 12.6 2.7 Lo #
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.3 19.2 24 21.3 )
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 1.0 1.3 o 1.9 LY
MATERIALS HANDLING - MANUTENT]ON 181 17.7 19.6 18.3 17.9 156

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 9.6 7.0 19.6 8.7 7.1 19.6
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£ 42, DURATION OF UNEMPLOYMENT. JUNE 1983
EAU 42 DUREE DU CHOMAGE, JuUIN 1983
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4 WEEKS o] o WIS 11 WEEKS OTHER (N AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT]ON 12
10141
4 SEMAINES S A3 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES £l PLUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES M52 | 330 0 o 40 C 2 | 2313
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 625 C 184 161 255 26 18.7
NEVER WORKED - N°DNT JAMAJS TRAVAILLE 91 37 24 26 q 16.3
OTHER - AUTRES 534 146 137 229 22 19 1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 604 C IBL] 133 345 11 25.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET1 PLUS 223 D a1 37 140 4 29 2
MARRIED - MARIES 670 134 133 389 15 25.%
SINGLE - CELIBATAIRES 666 184 173 286 25 20.5
DIHER - AUTRES 116 20 27 65 5 26.3
MALES - HDMMES 854 € 178 185 473 18 253
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 361 D 99 92 160 10 20 !
25-44 YEARS - 25 2 44 ANS 351 0 55 n 218 6 28 6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 143 D 23 22 95 o 0.1
MARRIED - MARIES 3n 60 70 234 7 280
SINGLE - CELIBATAIRES 434 in 107 207 10 22 .4
OTHER - AUTRES 49 7 9 32 3 308
FEMALES - FEMMES 598 C 162 146 267 24 20.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 264 0 84 689 94 16 16 7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 254 D 60 62 127 5 21.7
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 80 17 15 45 5 276
MARRIED - MARJEES 299 74 63 154 8 22 4
SINGLE - CELIBATAJIRES 232 73 65 79 15 16 8
OTHER - AUTRES 67 15 18 33 - 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 E g F (7 26 E H 27.6
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7€ f F E J 17.9
NOVA SCDT1A - NDUVELLE-ECOSSE 45 D (AL 2 1E 23 ¢ . H 23 0
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 44 ¢ 1 ¢ 10 ¢ 22 H 24.3
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 D 52 95 € 239 0 126 26 5
MALES - HDMMES 254 D 46 51 152 5 29.0
FEMALES - FEMMES 183 D 4b 44 87 6 22.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 179 0 55 48 68 7 19.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 187 D 24 18 121 kI
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 3¢ 13 5 49 3218
MARRIED - MARIES 201 32 35 128 ] 28.3
ODTHER - AUTRES 231 60 [ ] 110 7 23.6
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 D 130 € 109 € 241 D 17 G 21.3
MALES - HOMMES 291 D 69 64 151 7 22.6
FEMALES - FEMMES 207 D 61 45 50 10 19.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 229 0 73 53 90 13 1751
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 192 D a4 a1 104 . 23.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 2 14 15 a7 277
MARRJED - MARIES 229 a8 43 133 q 24 .4
OTHER - AUTRES 269 82 66 108 13 18.7
MANITDBA a6 E 8t 13 E 4 ¢ H 231
SASKATCHENWAN I0E 8 f 9 F 13 F H 19.3
ALBERTA 120 E It 2 ¢ 56 f . G 18.4
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
807K SEXES - LES DEUX SEXES 180 D 38 ¢ 44 E 95 E 4 H 23.8
MALES - HDMMES 108 D 18 25 62 26.8
FEMALES - FEMMES 7 E 18 19 33 19.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 70 E 16 18 35 21.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 82 ¢t 16 22 42 23.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E1 PLUS 28 E 6 4 1] 28.8
MARRIED - MAR]ES 83 17 18 45 25.1
OTHER - AUTRES a7 20 26 49 22.7

1))

{21

INCLUDES PERSONS WITH A JOB 10 START KITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION
LES PERSONNES COMPRISES DANS (A CATEGORIE AUTRES® SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DURCE MDYENNE.
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY {DOKING/NOT (OOKING FOR WORK. JUNE 1983
TABLEAU 43 CHOMEURS A LA RECHERCHE D°UK EMPLOI OU NON. JUIN 1983

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK {1) DID NCT LOOK FOR WORK
T0TAL
CHOMEURS ONT CHERCHE OU TRAVAIL (1) N'ON1 PAS CHERCHE DE TRAval
L S 515 48 14 WLEKS ON FUTURE ON FUTURE .
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (21 STARIS (3} LAYOFF {4) STARTS &
TOTAL 10741
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES &  EMPLOES
ET PLUS PIED2! DEVANT PIED t4) DEVAR!
COMMERCER COMMENRCER
o UNE DATE & UNL DATE
ULTERJEURE (31 ULTERTEURE (5)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 1.364 279 306 705 20 55 88 46 42
15-24 YEARS - ANS 625 588 161 152 241 5 29 37 " 26
25 YEARS ARD OVER - ET PLUS 827 776 118 153 464 15 26 %) 35 16
MARRIED - MARIES 670 623 103 120 366 12 ! 48 33 15
SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 180 162 27% 6 28 35 10 25
DTHER - AUTRES 118 11 16 23 64 o 3] 5) . o

MALES - HOMMES 854 810 146 17¢ 447 15 33 a4 2 18
15-24 YEARS - ANS 361 344 86 87 151 4 16 18 8 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 493 467 60 83 296 " 17 26 18 8
MARRIED - MARIES 372 346 45 61 218 9 13 25 18 7
SINGLE - CELIBATAIRES 434 418 95 101 198 5 18 18 8 10
OTHER - AUTRES LE} 48 6 /} 3 N Lo 50 9 : ;)

FEMALES - FEMMES 538 554 133 136 258 5 22 44 20 24
15-24 YEARS - ANS 264 244 76 65 90 § 13 20 . 16
29 YEAMS AND OVER - ET PLUS 334 310 58 7 168 4 ) 24 17 ?
MARRIED - MARIEES 299 276 58 59 148 S 8 22 15 ]
SINGLE - CELIBATAIRES 232 214 6b 61 77 . 10 18 ) 15
OTHER - AUTRES 6?7 63 10 18 33 o ] 4 ’ i,

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 43 39 7 ? 23 e = 4

PLETL. TamllER e S 7 6 o K d

N5 - N -E 45 a2 9 10 27

N.B. - N -B. a4 42 9 9 21

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 414 76 90 228 e 15 24 12 1]

MALES - HDMMES 254 2484 39 48 145 D00 g 1" S E
FEMALES - FEMMES 183 170 37 42 8% o 1= 6 13 6 5
15-24 YEARS - ANS 178 169 49 a7 66 o i 9 -8 i
25 YEARS AND DVER - ET PLU 259 245 27 42 164 o 9 15 10 ¥
MARRIEQD - MARIES 201 188 24 33 123 . 7 13 8 .
OTHER - AUTRES 237 226 52 58 107 L 9 " ) b
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 461 104 97 224 13 23 36 19 17
MALES - HOMMES 29 272 55 56 138 9 14 19 12 7
FEMALES - FEMMES 207 189 49 a4 86 q 9 18 7 10
15-24 YEARS - ANS 229 211 63 50 82 o 14 18 S 13
25 YE4RS AND OVER - ET PLU 269 250 42 a? 142 1 9 18 14 4
MARRIED - MARIES 229 21 36 36 122 B 9 17 13 4
DTHER - AUTRES 268 250 69 61 102 § 14 19 3 13

MAN] TOBA 48 43 6 12 28 ] . 4

SASKATCHEWAN 3¢ 29 7 8 12 x

ALBERTA 120 16 27 30 55 = 4 4

L e
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 172 32 40 93 o3 6 8 4 4

MALES - HOMMES 108 104 16 23 60 Ty 50 4 . oo
FEMALES - FEMMES 72 68 16 17 32 . - 4

15-24 YEARS - ANS 70 68 14 17 34 - . e .

25 YEARS AND OVER - ET PLU 110 104 18 24 59 oy e 6 4

MARRIED - MARIES 83 78 14 17 44 o . 5 4

DTHER - BUTRES 97 94 18 23 48 o 4 ) b

(1} INCLUOES PERSONS WHD WERE WITHDUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAlLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEER
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED 70 RETURN 10 THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIO OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE *MISES A PIED' SEULEMENT S1 ELLES S"ATYENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLD)
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

12

13) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE‘ SEULEMENT S1 ELLES AVATENT UN NGUWEL a®10¢
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETVERMINEE

14) INCLUDES PERSDNS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE #.ii
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dt
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT (A :imabsi G4 2:ii:3ELcE
(5t INCLUDES PERSONS WITH & JOB 70O START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WDRK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER OANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE. QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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PABLT 44 UNEMPLOYED 8Y TYPEL OF WORK SOUGHT, JUNE 1883

TalBLlag <o, LhoNElas uba 17 Sedde G 228550 RECHERCHE. JUIN 1883

. (UDKED FOR WORK
#NT CHERCHE DU TRAVA]L
LOOKED FOR FULL-TIME WORK (QOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 13)
| 10141 TOTAL 101AL
ONT CHERCHE DU TRAVALL ONT CHERCHE DU TRAvA]L PERM. (20 TEMP. (1) AUTRES I3
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

10141 PERM. (20 TEMP. (1) TOTAL PERM 12) TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 1.364 1,218 1.093 123 14§ 105 43 1.199 166 88
MARRIED - MARIES 670 623 566 549 17 56 49 [} 5498 25 48
SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 547 445 102 84 50 34 499 136 35
OTHER - AUTRES 116 " 103 99 q ] 7 S 106 ] 5
15 - 24 YEARS - ANS 625 588 498 399 99 80 56 34 45% 133 37
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 827 776 718 694 24 58 49 9 743 33 51

MALES - HOMMES 854 810 755 682 73 56 35 2 716 84 44
MARRIED - MARIES 372 346 3490 332 8 7 B o 336 10 25
SINGLE - CELIBATAIRES a3 416 369 305 64 47 29 18 334 2 18
OTHER - AUTRES a9 48 46 a5 o S .. - 46 . .
15 - 24 YEARS - ANS 361 344 298 238 60 46 28 18 266 78 18
25 YEARS ANO OVER - ANS £7 PLUS 493 467 457 444 13 10 b | 451 16 26

FEMALES - FEMMES 598 554 482 412 50 92 70 22 482 72 44
MARRIED - MARIEES 299 276 227 218 9 49 44 6 262 15 22
SINGLE - CELIBATAIRES 2 214 178 140 38 37 21 16 161 54 18
OTHER - AUTRES 67 63 57 54 . 6 6 . 60 ) 4
15 - 24 YEARS - ANS 264 244 200 162 kL 44 28 16 190 55 20
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 334 310 261 250 1" 48 43 3 293 17 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 39 38 35 o Bae, .= S 36 q
P.E.1. -1 -P-E. 7 6 6 5 S - - o &

NDOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 42 39 36 N 4 - ) 39 q

N.B. - N.-B. 44 42 38 35 4 . S - 37 5

JUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a3g 414 379 332 47 35 24 3] 356 58 24
MALES - HOMMES 254 244 230 202 28 14 8 6 210 33 1
FEMALES - FEMMES 183 170 149 130 19 22 16 5 148 24 13
MARRIED - MARIES 201 188 174 1 e 14 12 5 183 5 13
OTHER - AUTRES 237 226 205 161 44 21 13 9 174 53 1"
15-24 YEARS - ANS 178 169 150 109 a1 18 n 8 120 49 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 245 228 223 6 16 14 . 236 8 1%

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 4B 398 155 44 63 44 18 399 62 36
MALES - HOMMES 29! 272 247 219 28 25 16 8 235 37 19
FEMALES - FEMMES 207 189 152 135 16 3P 29 9 164 25 18
MARRIED - MARIES 229 20 192 186 6 20 18 . 204 8 17
OTHER - AUTRES 269 250 207 169 38 a3 27 16 195 59 18
15-24 YEARS - ANS 229 21 169 132 37 a2 27 15 159 52 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 250 230 223 7 20 17 - 240 M 18

MENITOBA 46 43 37 33 o 6 5 . 38 ) Ll
SASKATCHEWAN 30 29 24 22 o 4 . . 25
ALBERTA 120 116 104 87 7 12 9 e 106 10 4
B.C. - C.-B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 180 172 154 143 " 18 14 L] 157 1% 8

MALES - HOMMES 108 104 99 94 5 L) NS . .E §7 ik 4
FEMALES - FEMMES 72 6B 55 439 5 13 1" S 60 8 q
MARRIEQ - MARIES 83 78 68 66 =y 10 9 75 R 5
OTHER - AUTRES 97 94 86 17 ] 8 6 83 12 o=
15-24 YEARS - ANS 70 6B 59 52 7 9 6 58 10 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 8% 91 . 10 8 89 S 6

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK T0 LAST SIX MONTHS DR LESS
UN TRAVALL TEMPORAIKE SE DEFIN!T COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS.

PERMANENT WORK IS OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN S1X MONTHS
UN TRAVA]L PERMANENT SE DEFINIT CDMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS DN LAYOFF OR WAITING TC START A NER JOB WHO DID NOT LDOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK

CE GROUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTL DE CDMMENCER A TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLDI QUI N’ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL &U COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS 8Y AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JUNE 1983

TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LES METHODES OF RECHERCHE D'EMPLO]. ET SELON L’AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. JUIN 1983
UNEWPLOYED DID NDT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKLD A7 ADS USED OTHER AVER/m: ‘
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. Gt
DIRECTLY AGENCY ME THAGR
TOTAL 10781 T0TAL (1)
CHOMEURS ~ N*ONT ONT SE SONT SE SON ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  AORESSES ADRESSES A  LES ANNONCES D’AUTRES  MOYEN OF
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREALl DE METHDOES  METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THDUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 88 1,364 969 627 609 514 2.0
19 - 24 YEARS - ANS 629 37 588 431 291 298 208 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 51 776 538 336 351 307 2.0

MALES - HOMMES 854 a4 810 596 408 336 337 208
15 - 24 YEARS - ANS J6) 18 Jaa 260 184 142 127 o4
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 433 26 a67 336 224 194 209 e

FEMALES - FEMMES 598 44 554 373 219 269 178 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 264 20 244 1M 107 "3 80 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 334 24 310 202 13 196 98 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 4 39 29 24 7 9 1.8

PREE e 1. 0 -6 7 - 6 o 4 e . 2.0

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECODSSE 46 ! 42 27 26 20 16 Lol

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 42 B 42 28 23 10 8 187

QUEBEC

80TH SEXES - LES DEUX SLXES 438 24 414 n 164 145 1 1.6
MALES - HOMMES 254 1R} 244 191 107 17 K1 1.7
FEMALES - FEMMES 183 13 170 119 58 6% 2 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 178 9 168 128 75 56 18 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 15 245 183 89 90 39 6
DNTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 36 451 321 236 242 220 Bl
MALES - HOMMES 251 19 272 194 154 137 144 2:4
FEMALES - FEMMES 207 18 189 128 82 105 76 ik
15 - 24 YEARS - ANS 229 18 211 154 113 108 92 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 18 250 164 122 134 127 2

MAN]1TOBA 46 L] 43 26 19 26 14 240

SASKATCHEWAN 30 . 29 Pa 13 15 14 2.2

ALBERTA 120 4 116 76 38 53 iy 2.0

B.C. - C.B

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 8 172 126 79 83 104 243,
MALES - HOMMES 108 4 104 79 51 47 N 2.4
FEMALES - FEMMES 72 4 68 48 28 36 32 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 70 : 68 52 34 34 41 2.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10 & 104 74 45 49 63 2.2

(1

THE SUM OF THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME OES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOVAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE.




LABLE 4B. UNEMPLOYED PERSDNS BY ACTIVITY PRIOR 1O LOOKING FDR WORK. JUNE 1983

TABLEAU 46 CHDMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLD]. JUIN 1983

71

T0TAL LOOKI NG
CHERCHENT DU TRAVA|L

NO1 LOOKING

RE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
TOTAL
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAJENT & AUTRES
MAISDN tUECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 1.452 1.364 907 126 251 81 88

15 - 24 YEARS - ANS 625 588 301 30 226 3 37

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 827 776 605 96 25 50 51

MARRIED - MARIES 670 623 475 85 20 32 48

SINGLE - CELIBATAIRES 666 631 353 12 225 41 35

OTHER - AUTRES 116 m 79 18 6 3 5

MALES - HOMMES 854 810 600 8 142 60 a4
15 - 24 YEARS - ANS 36 344 190 g 129 2t 18

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 493 457 410 5 13 39 26

MARRIED - MARIES 3n 346 306 5 " 25 25

SINGLE - CELIBATAIRES 434 416 253 A .. 130 30 18

DTHER - AUTRES 49 48 40 e 5 s

FEMALES - FEMMES 598 554 308 18 109 P3| 44
15 - 24 YEARS - ANS 264 244 tn 27 97 10 20

25 YEARS AND DVER - ANS ET P 334 310 195 91 12 1 24

MARRIED - MARIEES 299 276 168 91 10 7 22

SINGLE - CELIBATALRES 23 214 100 ] 9% 1" 18

OTHER - AUTRES ° 67 63 38 18 4 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a3 38 27 3 4

PLIGSIS- IR -RLSE, 7 6 5

N.5. - N -E. a6 42 3 6

N.B. - N -B. 44 42 28 7

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 438 414 269 36 79 30 24
MALES - HOMMES 254 244 172 L log a4 24 1
FEMALES - FEMMES 183 170 87 88 34 B 13
15 - 24 YEARS - ONS 178 169 79 8 73 10 9

25 YEARS AND DVER - ANS ET P 259 244 190 28 [ 20 15
MARRIED - MARIES 201 188 149 24 W 13 13
DTHER - AUTRES 237 226 121 12 76 18 11

DNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 451 290 44 106 21 36
MALES - HOMMES 291 272 182 o 61 16 19
FEMALES - FEMMES 207 189 98 41 a5 5 18
15 - 24 YEARS - ANS 229 a1 98 10 97 6 18

25 YEARS AND DVER - ANS ET P 269 250 183 34 9 14 18
MARRIED - MARIES 229 211 155 36 1" 10 V7
OTHER - AUTRES 269 250 136 8 85 " 19

MANITODBA 46 43 30 4 7 L)

SASKATCHEWAN 30 29 18 4 ]

ALBERTA 120 116 B3 13 14 6 4
8.C. - C -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 180 172 124 15 22 11 8
MALES - HOMMES 108 104 86 o 1 7 4
FEMALES - FEMMES 72 68 39 15 1 4 4
15 - 24 YEARS - ANS 70 68 a2 L 18 ) o

25 YEARS AND OVER - ANS E1 P 110 104 83 12 4 6 6
MARR[ED - MARIES 83 78 61 12 . ) 5
DTHER - AUTRES g7 94 63 o 20 8
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1883

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ILS ON) QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JUIN 1983

OWN PERSONAL SCHOOL 105 JOB RETIRED OTHER NDT WORKED  NEVER
TLINESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST HORKE i
BILITIES LATD QFF 5 YEARS
Tatal
MALADIE 0BL1GA- VA A A PERODU A PRIS SA AUTRES N'8 PAS N°R
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L’ ENQUETE PERSON- Ou A ETE DURBNT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.452 44 a9 106 840 13 168 3y $6
15-24 YEARS - ANS 625 ] 15 95 3377 : 78 % 91
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 35i 34 12 603 13 80 35 S
MARRIED - MARIES 670 25 37 1 485 10 72 23 il
OTHER - AUTRES 782 19 12 95 459 o 95 14 89
MALES - HOMMES 854 23 4 62 624 10 76 7 49
15-24 YEARS - ANS 361 5 .- B 55 218 . 39 g 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 493 18 - 7 405 10 43 6 2.
MARRIED - MARIES 372 " o 5 3R ) 28 - L
OTHER - AUTRES 483 12 . 58 32 L 47 4 47
FEMALES - FEMMES 598 21 45 42 316 = 02 30 48
15-24 YEARS - ANS 264 4 14 40 18 . 44 ; 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 i/ 32 ) 138 . 48 29 4
MARRIED - MARIEES 299 14 35 b 173 44 20 6
OTHER - AUTRES 299 ? 1" 38 143 a8 10 42
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 iy . . 32 . 4 o q
BRIy G allalP HE. ? oo B e N 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 46 L LI E 30 o K
N: 87 S INESH. 44 S 5 . 30 =8 5
QUEBEC
BOTW SEXES - LES DEUX SEXES 438 12 11 313 290 S 38 13 <1
MALES - HDMMES 254 i ) 22 186 - 18 . %
FEMALES - FEMMES 183 &) 1" 1 104 oo 2 ) 24
15-24 YEARS - ANS 179 o 4 30 93 o 14 N8 35
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 259 8 9 o 187 LS 24 13
MARRIED - MARIES 201 i} 8 - 154 S 18 8 =
OTHER - AUTRES 231 ) ] k) 135 - 20 5 36
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 14 18 46 313 5 54 14 34
MALES - HOMMES 291 7 = 25 209 5 25 . 18
FEMALES - FEMMES 207 7 16 21 104 ey 30 13 15
]
15-24 YEARS - ANS 229 = ] 42 19 . 27 o 32 [
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 269 1 12 g 184 5 28 13 .
MARRIED - MARIES 229 8 14 5 164 5 22 ] o
DTHER - AUTRES 269 6 q 41 149 o 33 5 32
MANITOBA 46 . o X 28 oo B
SASKATCHERAN 30 - . . 18 e ]
ALBERTA 120 ] 9 5 76 S 23
BECE. ™ NG AN
BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 180 ) 7 12 19 e 25 4 7
MALES - WOMMES 108 L. g 6 81 y n == 4
FEMALES - FEMMES 72 . 6 6 38 et 14 — .
15-24 YEARS - ANS 70 o o 9 39 - ) 12 e ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS to 4 & . B 80 . 13 . d
MARRIED - MARIES 83 S 5 i 57 o 12

OTHER - AUTRES 4 - . 10 62 13 ) k7
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. JUNE 1983
Telitay 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1983

O 1 OSERS JOE LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

FERLONNES QU PERSONNES QUi PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT (& POPULA-
TE1AL e “ERDU ONT  QUITTE TRANT DANS (& TION ACTIVE

LIU# EMPLOI LEUR EMPLOI] POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OK LESS MORE THAN ' YEAR
PREMIERE fDIS
! AN OU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLTERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMDNIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,452 803 183 96 196 174
SINGLE - CELIBATAIRES 666 300 83 &a 130 64
MARRIED - MARIES 670 435 84 i 58 87
O1HER - AUTRES 116 67 16 8 25

MALES - HOMMES BS54 549 93 43 101 63
SINGLE - CELIBATAIRES 434 224 45 47 bl 3]
MARRIED - MARILS 37 290 ay ol 21 18
OTHER - AUTRES a9 34 i} o o ]

FEMALES - FEMMES 598 254 89 a8 95 112
SINGLE - CELIBATAIRES 232 76 37 q2 53 23
MARRIED - MARIEES 299 145 43 6 36 69
DTHER - AUTRES 67 33 9 5 20

SEX AND PROVINCE
SEXE E! PROVINCE

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE a3 27 4 4 4 a
MALES - HDMMES 27 19 5 M. : .
FEMALES - FEMMES 16 8

P.E, - 1740 -f ? 4
NALES - HOMMES 4 "

FEMALES - FEMMES Ko

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 26 8 5 L)
MALES - HDMMES 27 18 4
FI¥ALES - FEMMES 18 b 4

#8 - N -8 a4 25 6 : ? 4
RALES - HOMMES 28 18 q . o -
FEMALES - FEMMES 17 7 S S a

QUEBEC 438 246 44 38 43 61
MALES - HOMMES 254 160 21 17 28 28
FEMALES - FEMMES 183 85 23 21 22 33

DNTARID 497 264 58 34 82 59
MALES - HOMMES 291 181 30 18 43 18
FEMALES - FEMMES 207 84 28 15 39 40

MANITDBA 46 24 9 o 6 5
MALES - HDMMES 28 17 5 . o .
FEMALES - FEMMES 1B ? 4

SASKATCHEWAN 30 15 5 . 5 4
MALES - HOMMES 17 )] o S o yo
FEMALES - FEMMES 13 4

A{BERTA 120 6% 22 e 1B 14
MALES - HOMMES 70 47 9 o 8 4
FEMALES - FEMMES 50 18 12 = & ¢

8.C. - C. -B. 180 107 25 i/ 21 20
MALES - HDMMES 108 75 14 4 S S
FEMALES - FEMMES 72 32 11 . 12 15

EQUCATIDNAL ATTAINMENT

NIVEAU D'INSTRUCTION

TDTAL 1,452 803 183 86 186 175

0-8 YEARS OF SCHDOLING - 0 & B

ANNEES O’ETUDES 218 138 22 15 15 28
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-

SECONBARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES EV PAS D'ETUDES

BCSTSECDNDAIRES (1) 835 466 110 60 104 95
@Mt POST-SECDNDARY - ETUODES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 172 74 18 1B 41 22
#ig - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

WERTIFICAT OU DIPLDME

@' ITUDES PDSTSECDNDAIRES 146 82 19 a 23 17
WHI™ERSITY DEGREE - GRADE

USIVERSITAIRE 81 43 12 S 12 13

{10 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CDMPLETED THEIk SECONDARY EDUCA&TION OR HAD &1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDuCAT]DN
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES OU FAIT AU MQINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Qul
N'DNT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY TIME FAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCL. JUNL 1983

TABLEAU 49. CHDMEURS SELDN LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘1LS DNT QUITTE {EUR EMPLD] PRECEDENT. L°AGE. LE SEXL i
La PROVINCEL. JUIN 1983

18 4-§ 212 1 YEAR
MONTHS MDNTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
1014l
MOIS MD15 MOLS 1 AN AUTRES
oy PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1.452 298 197 435 361 162
15-24 YEARS - ANS 625 136 70 198 115 106
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 161 126 238 246 85
MALES - HOMMES 854 172 21 278 193 80
15-24 YEARS - ANS 361 76 38 122 66 GO
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 493 97 83 156 127 30
FEMALES - FEMMES 598 125 75 158 167 72
15-24 YEARS - ANS 264 61 32 76 49 a7
25 YEARS AND OVER - aN5 ET PLUS 334 65 43 a2 119 25
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 6 5 15 " ?
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 12 7 13 9 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 44 8 6 16 9 4
QUEBEC 438 72 50 131 130 53
15-24 YEARS - ANS 179 30 13 55 35 ac
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 35 39 7 94 13
MALES - HOMMES 254 38 34 82 74 2k
FEMALES - FEMMES 183 35 17 43 55 25
ONTARIO 497 101 70 145 115 6%
15-24 YEARS - ANS 228 48 31 3 38 39
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 268 54 39 71 78 ?
MALES - HDMMES 291 60 45 89 58 33
FEMALES - FEMMES 207 4 29 56 58 26
MAN]1TDBA 46 8 9 14 10 4
SASKATCHERAN 30 8 5 8 B
ALBERTA 120 34 21 37 22 7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 180 45 20 85 ap 13
15-24 YEARS - ANS 70 16 6 24 16 8
25 YEARS AND OYVER - ANS ET PLUS 110 30 14 3 30 £
MALES - HOMMES 108 27 10 37 26 ?
FEMALES - FEMMES n 18 1 18 20 6

(1) INCLUDES PERSDNS WMC HAVE NEVER WDRKEQ BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU!I N‘ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. JUNE 1983

'ABLERU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON (& PRDVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET La SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE. JUIN 1983

FaAMILIES HEAD OF FAMELY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLODYED
TatAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUK
THDUSANDS -
CANADA . 096 417 680
NO CHIt{DREN - PAS D'ENFANTS 243 116 122
1 CHILD - t ENFANT 297 122 17%
2 CRILDREN - 2 ENFANTS 318 16 202
3 CHILDREN OR MODRE - 3 ENFANTS DU PLUS 238 62 176
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 13 21
PRINCE EDWARD ISLAND ~ |LE-DU-PRINCE-EDQUARD 5 4
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 37 12 25
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICHK 36 14 22
QUEBEL 327 126 202
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 37 43
1 CHILD - t INFAN! 85 38 47
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 93 34 59
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 69 16 53
DNTARID 3839 140 24s
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 76 37 39
1 CHILD - t ENFANT 107 42 65
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 122 40 83
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 83 22 62
MAN[T10BA 34 12 22
SASKATCHEWAN 22 ] 14
ALBERTA 86 37 48
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 128 54 73
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 18 15
1 CHILD - t ENFANT 38 16 22
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 13 20
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 23 7 16
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON RY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN. AGE DF CHJLDREN. AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1983

TABLEAL S1. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR. St La BruWisEs  1: SRSl woimindil, LRl A% a8l adis &
LE NOMBRE DE PERSONNES DCCUPEES. JUIN 1983

T
FaMig ! 4 ¢ EMPLOYLD tEMTLOYED EMPLGYEL
1074,
FAMILLES 0 PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE DCCUPEE QCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,086 286 508 302
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 986! 180 301 54
4-% PERSDNS - 4-5 PERSONNES 452 9 180 182
6 PERSONS DR MORE - 6 FERSONNES QU PLUS 108 1% a 6F
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 2483 T 157 15
ONE DR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 853 215 351 287
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 254 103 126 26

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT (EAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 4 15 ANS 302 70 127 105
NO CHILDREN UNODER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AL MOINS UN ENFANT

DE 16 4 24 ANS 297 43 38 155
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 1" 14 B
PRINCE EDWARD ISLAND - 1(E-DU-PRINCE-EDOUARD 5)

NOVA SCDT14 - NDUVELLE-ECOSSE 37 n 17 8
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 12 15 9
CUEBEC 327 99 146 81
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 165 66 B6 e
4-5 PERSONS - 8-5 PERSONNES 132, 28 54 4%
& PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 30 4 i 2%

ND CH](DREN - PAS D°ENFANTS 80 27 50
DNE DR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 247 8 86 °8

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 & 5 ANS 68 32 A

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 85 24 33 29
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 94 17 32 42
ONTARID 388 BE 177 125
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 181 54 108 22
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 169 28 63 78

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 38 4 8 25

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 76 18 50 7
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS 312 66 127 118

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-% YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 5 5 ANS 89 N a6 13

NO CH1LDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 110 21 a7 a1
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 13 14 35 65
MANITOBA 34 7 17 10
SASKATCHEWAN 22 6 10 6
ALBERTA 86 22 LK) 20
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 128 32 66 30

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 70 21 a1 ]
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 50 10 21 20
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS il o L] ac
ND CHILOREN - PAS D'ENFANTS 33 ] 23 .
ONE DR MDRE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 84 22 a3 28
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 a5 ANS ShY 13 i

NO CHI1DREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-1%5 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 BNS 31 6 i
NO CHILDREN UNQER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 33 4 1" ]

u




TABLE 52. PERSONS NOT IN LABDUR FDRCE BY REASON FDR LEAVING LAST JOB. JUNE 1983

FASLEAU 52 PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JUIN 1983

Az

DWN PERSONAL SCHOOL LOST OB RETIRED OTHER NDJ WORKED ~ NEVER
TLLNESS RESPONST - DR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
10141
MALADTE 08L1GA- VA A & PEROU A PRIS SA  AUTRES N'A PAS N’A
Dt T1ONS LPECDLE SON EMPLOl  RETRAITE RA1SDNS TRAVALLLE JamalS
L/ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVALLLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.375 274 241 245 (AR] 404 304 2,802 1,293
15-24 YEARS - ANS 1,233 21 77 218 223 102 14 577
25 YEARS AND DVER - ANS ET P 514 283 264 27 489 404 202 2.788 716
MARRIED - MARIES 3.798 180 295 26 429 306 190 1,908 452
DYHER - AUTRES 2,877 78 46 219 287 98 114 8%4 841
MALES - HOMMES 1,939 130 16 134 259 273 70 768 28%
15-24 YEARS - ANS 534 b 8 123 109 - 34 o 258
29 YEARS aND OVER - ANS E1 P 1,400 124 8 1" 155 273 36 766 27
MARRIED - MARIES 1.045 ag 8 10 11 234 27 553 6
OMHER - AUTRES 890 3% 7 124 14 39 43 218 279
FEMALES - FEMMES 4.439 144 326 11 452 131 233 2,034 1.008
15-24 YEARS - ANS 699 1% 70 96 118 L 67 13 320
2% YEARS AND OVER - ANS ET P 3.740 128 256 15 334 130 166 2.0 689
MARRIED - MARIEES 2.752 100 287 16 314 72 163 1,355 446
OTHER - AUTRES 1.687 a4 39 95 138 59 7 679 563
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 ) 5 5 N 6 [ 62 61
PHEMI - IR ER. -TEs 38 5 13 7
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 265 12 1" 10 k[Y 14 12 118 58
NB - N.-B 219 10 8 8 32 12 11 87 52
SUEBEC
SEXES - LES DEUX SEXES 1.8%1 67 79 53 220 89 69 827 445
S - HOMMES 540 34 - 32 83 (3] 16 198 105
VEMALES - FEMMES 1.31 32 77 bal 130 25 54 630 3a1
wh 4 YEARS - ANS 376 6 17 48 B3 . 24 ) 214
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,474 61 B! L 152 89 46 823 232
MARRIED - MARIES 1,038 42 67 ) 130 65 41 951 137
OTHER - AUTRES 812 24 12 48 80 25 28 276 308
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2117 108 18 92 210 163 102 963 361
MALES - HDMMES 645 49 ? 50 69 107 26 262 74
FEMALES - FEMMES 1,473 59 1M 4?2 142 56 76 0 286
15-24 YEARS - ANS 369 6 26 a3 70 36 o 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,748 102 92 9 140 163 66 960 214
MARRIED - MARIES 1,300 81 103 10 126 125 61 656 139
OTHER - AUTRES 817 27 15 82 84 a8 4 307 222
MANITOBA 256 12 14 12 23 20 13 118 44
SASKATCHEWAN 242 10 16 9 21 16 13 107 50
ALBERTA a70 22 46 28 53 KAl 30 162 98
BACH - BBl
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 29 a3 28 86 50 44 342 18
MALES - HDMMES 234 14 o 16 28 34 10 106 26
FEMALES - FEMMES 506 15 a1 12 58 16 35 236 92
15-24 YEARS - ANS 126 - 9 25 26 o 13 3 48
25 YEARS AND DVER - ANS ET P 614 2% 33 L 60 50 31 340 70
MARRIED - MARIES 468 22 3t I 51 39 30 241 46
OTHER - AUTRES 272 7 ) 26 35 1 14 102 72
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TABLE 53 PERSONS NOT IN THEL LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST S]Xx MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERCNLE
WEEK. JUNE 19B3

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS OES SIX DERN!IR® MO45, Gfold L5 2iilesd Mugd (ACMLLL: diLzs
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENOANT (A SEMAINE DE REFERENCE. JUIN @521

PERSONAL ND LONGER  a%aij idf  RLiner
RE ASONS a1 INTERESTED  RE{ALL NG WORE OTHER NG
DR SCHDDL DR FOUND JOB OR REPLY (1  AVAILABLE  REASONS (20 AvAILABLE (3
1LLRESS
TOTA!
RA] SONS 2 N‘EST PLUS  ATTENC UNE  PENSE QU/IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PREY &
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DL TRavAlL TRAVAILLER (3}
MALADIE UN NDUVE! DU D’ETRC[ DISPONIBLE
EMP{D] RAPPELE AU
TRAVAIL 1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 514 ag 86 45 67 82 57 147
15-24 YEARS - ANS 330 15 58 33 27 32 27 137
2% YEARS AND OVER - ANS EV1 PLUS 184 34 8 12 ae 951 29 10
MALES - HOMMES 247 13 35 19 32 LAl 23 83
15-24 YEARS - ANS 172 4 31 16 13 17 14 78
2% YEARS AND OVER - ANS E! PLUS (k) 9 4 g 19 24 10 3
FEMALES - FEMMES 267 36 N 26 35 4 34 54
15-24 YEARS - ANS 159 1" 27 17 15 15 14 59
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 25 4 g 21 26 20 L)

NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 21 oy agal o 4 5 4 4

PRINCE EDWARD 1SLAND -
1LE-Du-PRINCE -EDOUARD

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 - 4 L . B : 9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 . ] i J— . 4

QUEBEC 180 16 22 8 38 ae 17 iy
MALES - HOMMES B6 ] 12 . 18 22 g 46
FEMALES - FEMMES 93 12 10 5 21 20 g i
15-24 YEARS - ANS 104 4 ral § 15 17 8 13
25 YEARS AND OVER - ANRS €71 PLUS 76 12 s e 23 & 9

ONTARIO 154 17 20 22 | ] 13 17 il
MALES - HOMMES 76 5 12 10 5 6 6 33
FEMALES - FEMMES 78 12 8 n 6 B 1M 22
15-24 YEARS - ANS 108 6 19 18 5 4 9 51
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 1" L) 4 6 9 g -

MANITOBA 18 i . e | o N, 7

SASKATCHEWAN 14 B il by i = . 5

ALBERTA 34 4 5 4 1p .F 4 12

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE a6 5 5 4 4 8 5 18
MALES - HOMMES 27 . ] 8
FEMALES - FEMMES 7ic) q 4 4 5
15-24 YEARS - ANS 28 . 5 s - ) 8. 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 B 5 ik ‘

(1) INCLUDES PERSONS WHD WDRK ON AN °ON-CA{L® BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FDR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE OISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONKES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLO] TEMPORAIRES. EIC.

{2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOL1DAYS. RE{OCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TD RETURN 10 SCHOOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTTES EN VOYAGE. QUI DEMENAGENT. OU QUIl PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES

(31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS! WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL, MA]S QUI N'ETATENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

.
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ir8(f 54 PERSONS NOT IN THE (ABOUR FORCE BY TIME ELAPSEQ SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1983

PAGLLAU 54 PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPULS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLD] PRECEDENY. L'&GL.
L€ SEXE ET LA PROVINCE. JUIN 1983

1-3 a-6 2 1 YEAR
MOKTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
107410
mols Mo1S MolS 1 BN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,375 334 180 4393 4.072 1,296
15-24 YEARS - ANS 1,233 122 64 248 219 579
25 YEARS AND DVER - ANS E) PLUS 5.149 212 116 244 3.853 116
MALES - HDMMES 1.93% 16 68 224 1.242 286
15-24 YEARS - ANS 534 53 27 12 71 259
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.401 63 41 99 1,171 28
FEMALES - FEMMES 4.439 219 i) e 269 2.830 1.008
15-24 YEARS - ANS 699 69 37 124 148 321
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.740 149 75 145 2. 681 689
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 7 L] 17 92 61
PRINCE EDWARD JSLAND - 1LE-OU-PRINCE-EDQUARD 33 S e : 20 7
NOVA SCOT1a - NOUVELLE-ECOSSE 265 12 3 1] 170 58
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 218 14 6 20 126 52
QUEBEC 1,851 84 41 113 1. 166 447
1524 YEARS - ANS 376 30 14 57 60 214
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,474 54 26 56 1.106 232
MALES - HOMMES 540 28 20 35 332 105
FEMALES - FEMMES 1,31 56 21 58 834 342
ONTARID 2,117 114 60 " 1.407 361
15-24 YEARS - ANS 369 a2 23 92 66 146
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 1.74B 72 37 85 1.340 214
MALES - HOMMES 645 38 22 7B 432 14
FEMALES - FEMMES 1,473 7% 38 98 974 286
MANITOBA 256 14 8 19 172 44
SASKATCHEWAN 242 14 7 21 151 50
ALBERTA 470 32 23 45 272 %9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 740 42 25 59 496 118
15-24 YEARS - ANS 126 14 Y 28 29 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 27 18 KAl 457 10
MALES - HOMMES 234 16 8 25 158 6
FEMALES - FEMMES 506 26 17 34 337 92

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLO! AUOUEL ELLES S*ATTENDENT
A& ETRE RAPPELEES
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1ABLE S$5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (197% BOUNDARIES) . JUNE 1483

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOUITAINE ¢LiMITES DE 1971) . JUIN 1987

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICH - UNEMPLOY-  EMPLCYMENI S

th YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT]ON

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTIC

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX D RAPPOR]

D[ '5 ANS MENT INACT I VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD!

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHDMAGL
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

S1-JOHN‘S bl 73 63 10 40 64.5 C 13.6 ¢ 85, 7
HALIFaX 178 126 13 13 98 () gl 10.5 E 63.3
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N -B.) 96 61 54 6 35 6330 10 4 E 56.7
CHICOUTINM] - JDNQUIERE 103 6! 50 1 a? L1 U 1876 48 ¢
QUEBEC 426 264 23 33 162 62,00 12.7 ¢ 541
MONTREAL & 30N +, 486 1.273 214 815 64.5 C 14.4 0D 553
OTTAWA - HULL 619 453 412 40 166 7310 8.9F 66.6
SUDBURY 108 B8 58 " a1 62.6 E 1S =G 62.9
OSHAWA 123 89 78 H 34 2.8 t 12.9 6 63.2
TORONTO 2.310 1,652 1.492 160 658 AN N} 9.7¢ 54.6
HAM] (TON 433 287 255 32 14¢ B8.3 C 1189 o€ 58.9
ST. CATHARINES - NIAGARA 267 167 144 23 100 2.4 D 13.6 F 53.9
LONDON 246 176 189 17 70 7VE D 9.8 F 64.6
WINDSOR 196 115 101 14 81 58.6 D 12.3°F I
KITCHENER - WATERLOD 220 161 148 13 58 73.3 D 8.0F fi Y
THUNDER BAY 92 64 56 8 28 69.5 ¢ 130 148G BG4
WINNIPEG 487 318 284 34 148 68.2 C 0.7 E [0 |
REGINA 138 g8 91 7 40 n.2c 7). 5PE 6d.1
SASKATOON 10 78 71 7 33 70.3 0 9.3k 6347
CALGARY 465 354 IS 39 118 76.2 C [} {128 i 2 67.7
EDMOKTON 438 355 kKAL) 40 143 YAR R 112 ¢ 63.3
VANCOUVER 97% 656 578 78 318 67.3 C LRE 99.3
VICTDRIA 194 17 102 15 77 60.4 D 12.9 E agl. 7

NOTE: DUE 7D THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE OERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMP(DYMENT. DATA IN THE ‘(' AND ‘M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE ANO THEREFORE ARE NOY RELEASED  SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION fOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING
ERROR.  FOR OEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1. PART 1

NOTA  EN RAISDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON & PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUOENCE LORS OF L'INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES OES ESTIMATIONS OFE L°EMPLO] ET OU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’. QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION LES OONNEES OF LA CATEGORIE “J' N'ONY PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERRCURS O'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENY SE TROUVE DANS (A4 PARTIE 1. VOLUME 1, DE (A PUBLICATION ND 82-708 AU
CATALOGUE
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONDMIC REGION, JUNE 1983
iMILEAU %6 ESTIMATIONS SELDN LA REGIDN ECONOMIQUE. JulIN 1983
FOPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTIC!- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
W% YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT|ON
rND OVER POPULATION ACTIVL FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux Dt RAPPORI
DE 15 ANS MENT INACTIVE DTACTIVITE CHOMAGE EmPLO] -
ET PLUS . POPULAYION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 245 201 a3 182 57.4 ¢C 17.6 ¢ 47.3
REGIDN IS1 01 185 1m3 9% 18 72 61.0C 15.8 E 51.4
02 40 21 17 q 19 51.7 ¢ 1986 41.%
03 93 55 44 " 38 59.2 0 19.8 F 47.%
04 104 54 44 10 50 52.0 0 9.0 f 42 1
PETL. -1 -P L 93 60 S3 7 33 64.7 C 1Mo E 517 88
N.S - N -E. 652 387 34 46 265 58.4 8 1M.80p 52 4
REGION 1S) 29 125 . b4 53 B B1 51.3 0 17.2 ¢ 42.5
22 128 " 62 9 57 5.6 D 12.8 E 48 .5
23 83 as 40 5 38 546D 1.9 f 48 1
24 102 56 52 4 46 55 3 0 T0¢f 61.4
25 211 14§ 130 16 65 69.3 C 0.6 E 61.9
N.B. - N.-B. 539 KFal 276 aq 219 59 4 ¢ 13.9D 51.2
REGION (S} 31 133 71 58 13 62 923=4 D 18.3 F 43.6
32 127 &80 69 " 48 62.5C t3.8 F 53.8
33 13% 83 75 9 51 61 9D 10.2 € 9a4b
34 78 48 4c 7 30 6140 151 F 8521
35 63 37 32 4 26 58 8 € 11.9 F 51.8
QUEBEC 4,969 3.118 2. 680 438 1,89 62 88 14.0 0 53.9
REGIDN (51 41 179 102 82 20 77 56.9 € 18.5 | 45 8
a2 214 123 100 233 90 57.80 19.0 F 46 .8
43 782 470 412 58 312 601 C 12.3 ¢ 52.8
LY] 349 214 183 3t 134 6150 18,6 F 52.5
a5 182 17 102 15 65 64 1 D 12.7F 56.9
45 2.814 1,808 1.554 251 1.009 64 1 B 13.8 D 55.2
a7 207 136 122 13 72 65 4 D 9.8 f 59.0
48 129 78 60 18 $1 60 6 D 23.4°F a6 4
40 § 49 " 46 39 7 25 64 3 E 15.480 F 54.%
ONTARID 6,806 4,688 4,181 497 2,117 68.9 4 10.6 D 61.6
FELION(S) B9 798 557 506 50 242 69.7 C 5.0 ¢ 63.4
52 338 21 187 24 128 62.2 D 11.36 551
53 2.127 1.982 1,759 193 775 AN 3.9 ¢ 64.5
54 729 a73 416 57 256 64.9 C 12.0 ¢ ST
B4 a1 286 258 29 124 69.7 C 0.0 F 62 7
56 419 264 226 38 189 63.0 0 14.5 F $3.9
57 432 3 297 24 112 42C 7.5 F 68.6
58 349 228 206 22 121 65 4 0D 9.6 E 59,1
59 395 251 208 43 144 63 6 C 17.2°F 52 7
50 158 109 96 14 50 68 6 0 124G 60 1
MANITOBA 777 521 a7 46 256 7.0 B 8.9 E 6.1
REGION (5) 61, 62, 63 & B4 184 129 122 7 65 66.6 C 5.9 E 63.0
65 & B8 63 36 32 e 27 56.7 D 7.86 52.3
66 49 33 32 g7 16 67.4 C 5.2 °F 63 9
67 461 314 280 34 147 68 ' C 0.8 ¢ 60 7
SASKATCHEWAN 733 491 461 30 242 66.9 B 6.2 E 62.8
REGIDN (St 71 200 138 129 9 62 66.9 C 6.6 F 64.]
73 184 126 147 10 §7 68 8 C 1.8 E 63.5
72. 74, 158 76 337 217 206 " 120 B4 4 C 5 1¢E 61.2
ALBERTA 1.681 1,21 1,090 120 a79 72.08B 9.9 ¢ 64.9
REGION (S! 81, &2 8 85 282 185 180 15 87 69.2 C T.9°F 63.7
83 545 a1 368 44 133 758 |C 10.6 F 67.5
B4. 87 & BB 218 152 140 12 6€ 69 9 ¢C 8.1 F 64.2
86 623 442 394 47 182 T0.9¢C 10.7 ¢ 63.3
B.L - cC.-8. 2.132 1.3982 .2n 180 740 653 B 13.00 56.8
REGION (S) 91 42 28 24 4 14 66 2 E 13.2 6 57 4
92 75 46 40 [ 29 1.6 D Y3 9N 53.0
93 196 17 100 17 79 53.7 0 14,9 F 0.8
g4 2 66 %5 11 26 .70 16.7 F 59 7
a5 ' 106 740 648 92 366 66 6 C 12.4 £ 58.6
96 388 234 20 30 164 58.7 C 13.0 E 514
87 137 97 85 13 40 70.9¢C 1350 WP 61 7
98 & 99 a5 34 30 4 " 75.6 D 13.06 65 8
NOTE: OUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMEN! AND UNEMP{OYMENT  DATA IN THE "G* AND ‘M’ GRDUP. WHILE USEFU}
FOR SDME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENCUGH T0 RE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
SCONOMIC REGIDNS, AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
#0704 «# SAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. I1

Fidd! FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OF L ‘EMPLO! EY DU CHOMAGE.
l<: DONNEES DES GROUPES ‘G' ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE DTILISEES
LANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N°ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NDTES
&l 00S DE CEVTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPYION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
BT KENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE
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TABLE 57. STUDENT DATA. JUNE 1983
TABLEAU S7. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1383

L ABOUR UNEMPLOY- PARTICH- EMPLOYNERG S
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATIDN POPUL A I D
RATE RATE RATIC
POPULATION
POPULATION PERSONNES TAUX DB TAUX RAPPQOR1
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE  D’ACIIVITE EMPLD!-
POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETDURNANT
AUX ETUDES (1)
BOTH SEXES - {ES DEUX SEXES
15-24 YRS - ONS 1,713 922 736 186 20.2 53.8 43.0
15-18 YRS - ANS 1,391 664 524 140 211 47.8 3751
20-24 YRS - ANS 322 258 212 46 17.8 80.1 65.8
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 304 502 3398 104 207 M) 440
ISEMQIAYRS ¢ SANS 716 348 2N 77 280 48.6 37.9
20-24 YRS - ANS 188 154 127 27 17.6 81.9 67.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 803 420 338 82 19.6 52.0 41.8
15-19 YRS - ANS 674 316 253 63 20.0 46.9 3725
20-24 YRS - ANS 134 104 8% 19 18.2 77.% 63.4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 10 i G 5 2551 18.7
PRINCE EDWARD 1SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 4 4 o L 49 7 42.6
NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECQSSE 65 28 24 4 15.4 42.7 36.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2 2 20 5 20.2 48.0 38.3
QUEBEL 456 28 155 58 27.3 46 7 33.9
ONTARIQ 670 17 334 a3 19.9 62 3 49.9
MAN]TDBA 65 35 30 5 141 54.3 46.6
SASKATCHERAN 59 i3 30 o ; 56.9 5.8
ALBERTA 128 64 56 8 1114} 48.7 43.8
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUF 17¢ Q3 76 1?7 18571 SUs 424 5
OTHER STUDENTS (2! - AUTRES ETUDIANTS 3}
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 325 216 167 44 22.9 66.b 24,4
15-19 YRS - ANS 188 106 83 24 22 Sbiwr i
20-24 YRS - ANS 137 110 84 26 23.6 BO 1 6.9
MALES - HDMMES
15-24 YRS - ANS 163 112 8% 27 24 .4 68.7 51.9
15-19 YRS - ANS 94 38 41 13 236 57.0 43.5
20-24 YRS - ANS 69 58 44 15 251 Ba.5 B3.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 162 104 82 22 2)im2 64.5 50.8
15-19 YRS - ANS 94 53 42 t 20.6 56.4 44 .8
20-24 YRS - ANS 68 81 40 I 219 7%.6 $9.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 4 T .. . P 46.7 E
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Y . : ES Ay . o
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 7 6 63 8 91.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW!ICK 11 6 4 e BT SINY 40.7
QUEBEL 84 S0 36 14 27.7 59.9 43.3
ONTARIO 116 89 69 20 22.7 76.6 59.2
MAN]TOBA 18 1" 10 o o 64.1 $5.0
SASKATCHEWAN 15 8 ] 53.2 45 0
ALBERTA 30 21 18 L - 70.3 60.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 30 18 13 5 26.7 61.5 451

(11 PERSONS AGED 15-24 ﬂMO ATTENOED SCHDOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUJ FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DOE RETOURNER AUX ETUDES A
L "AUTOMNE .
12! PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
T0 SCHODL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FHEOUENIAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU N'ONT PAS L'INTENTION QU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L“AUTOMNE
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1982

IASLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1982

LABDUR UNEMPLOY~ PARTICI- EMPLOYMENT/
HORLE EMPLOYED JNEMPLOYED MENT PATION POPULATI ON
RATE RATE RATIO
PUPLILAT LUN
POPULATION FPERSONNES -~ TAX DE Taux RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE 0*ACTIV] TE EMPLOT/

POPULATI ON

THOUSANDS - MILLIERS PER CENTY - POURCENTAGE

RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
80TH SEXZS - LES DEUK SEXES

15-24 YRS - ANS 1,682 887 718 168 19.0 52.7 2.7

15-19 v¥aS - ANS 1,398 674 561 134 19.8 48.2 38.7

2)-24 YRS -~ ANS 283 212 178 35 16.3 75.0 62.7
MALE - HOMMES

15-24 YRS - ANS 882 480 3g2 98 20.4 54,5 43.3

15-139 YRS - ANS Tle 353 278 75 21.3 49.3 38.8

23-24 YRS - ANS 166 127 105 23 17.8 76.8 63,1
FEMALE - FEMMES

15-24 YRS - ANS 199 4D& 338 7 17.3 50.8 %2.0

15-19 YRS - ANS 682 321 263 58 18.1 47.1 38.6

2)-24% YRS - ANS v B85 T3 12 14.0 T2.% 62.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 9 & aaa 2&.7 19.0
ORINCE ED48D 1SLAND - ‘TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 4 oee 49.1 40.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 26 21 S 18.1 41,1 33.7
NEW 3RJNSIICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 S 20.0 45.4 36.3
QJIEBEC 459 194 141 S 27.2 ©2.2 30.7
ONTARI) &55 403 331 73 168.0 sl.6 50.5
MANITO3A 1] 39 3¢ “re een 58.5 53.3
SASKAYCHEWAN 58 31 28 eua ane 53,7 %9.0
ALBRE2TA 126 70 63 7 9.% 55.2 50.0
BRITISY CILUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 16l 86 70 18 20.1 54,06 43.6
OTHER STUDENTS{2) - AUTRES ETUNIANTS(2]
80T4 SEXES - LES DEUX SEXES

13-26 YRS - aNS 354 234 173 -1} 26,9 65.9 48.8

(8-19 YRS - ANS 207 117 90 27 22.8 S6. 6 43,7

22-24 YRS - ANS 148 117 82 34 26.3 19.0 55.9
MALE - HOMMES

13-24 YRS - ANS 178 121 a9 33 2e.9 67,8 49,5

15-17 YRS — ANS 105 60 45 15 24.8 57.7 43,4

27-24 YRS - ANS 75 51 43 18 28.9 B8l.9 58,2
FEMALE - FEMMES

15-24 YRS - ANS 175 112 84 28 25.1 64,1 48.0

1§-19 YRS - anN$ 102 57 45 12 20,8 55.5 44.0

23~2% YRS - ANS 13 56 e 16 29.7 T6.1 53.5
NEAFOUNILAND - TERRE-NEUVE 12 4 cae ava 33,6 aea
PRINCE EOWARD ISLAND - TULE-DJ~PRINCE~ EOOUARD “es van P cen e o
NOVA SIOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 3 62.6 4443
NEd BRINSATCK — NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 H aee 56.4 44.3
QVEBEC 88 50 31 19 37.6 56.7 35,4
ONTARITD 126 98 T 24 244 .7 58.8
MANITOBA le 9 8 aew cww 65.1 56.5
SASKATC HEWAN 17 11 9 ane eve 64.1 54.8
AL3ERTA 34 23 20 eee ves 68.4 58.5
RRIITISH COLUMITA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 23 1¢ 7 29.8 ¢0.7 %2.06

{1) PERSONS AGED 15-26¢ WWO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME EN MARCH AND WHD ARE PLANNING YO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
SEISOVNES AGEES DE 15 & 24 QUI DNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MAT ET QUI ONT LPINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES &
L AUTOMNE,
121 PEYISONS ASED 15-~24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, O WHI ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
T3 SC400L IN THE AUTUMN.
PFRSONNES AGEES DE 15 A4 24 QU1 ONT FREOUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN Mal ET QUI N'ONT PAS LYINTENTEON OF RETOURNER, DU QUI NE
S5INT 245 CERTAINS DE RETIURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.






RECENT LABOUR MARKET DEVELOPMENTS

EVOLUTION RECENTE DU MARCHE DU TRAVAIL






INTRODUCTION

Since mid-1981, the Canadian eco-
nomy has experienced a major reces-
sion and has subsequently entered
the early stages of recovery. Dur-
ing this recession, seasonally-
adjusted employment levels declined
steadily for fifteen consecutive
months, and unemployment climbed to
levels unprecedented in the post-war
period. The decline in employment
(from a seasonally—adjusted level of
11.0 million in August 1981 to 10.4
million last November) was accom-
panied by an increase in the unem-
ployment rate from 6.9% to 12.77% in
the same period.

Since November 1982, the
seasonally-ad justed level of employ-
ment has increased by an estimated
249,000, restoring 41.8% of the dec-
line experienced in the previous
fifteen months. This article high-
lights a number of developments
which have occurred in Canadian
labour markets as the recovery has
evolved over the past six months.

This overview is based on data
published each month in The Labour
Force (Catalogue No. 71-001). All
the estimates used have been
seasonally-ad justed unless otherwise
specified.

EMPLOYMENT
The employment level in June 1983

was an estimated 232,000 above its
seasonally-ad justed level six months

INTRODUCTTON

Depuis le milieu de 1981, 1'é&conomie
canadienne a été victime d'une grave
récession et est par la suite entrée dans
les premiéres phases de la relance. Au
cours de cette récession, le niveau
désaisonnalisé de 1'emploi a reculé d'une
facon soutenue pendant 15 mois consé-
cutifs et le chdmage s'est hissé & des
niveaux jamais atteints au cours de la
période d'aprés-guerre. La baisse de
1'emploi (dont le niveau désaisonnalisé
est passé de 11.0 millions en aolit 1981 3
10.4 millions en novembre dernier) s'est
accompagnée d'une hausse du taux de
chfémage qui, lui, a grimpé de 6.9 % a
12.7 % pendant la méme période.

Depuis novembre 1982, le niveau
désaisonnalisé de 1l'emploi a augmenté de
249,000 (nombre estimatif), rattrapant
ainsi 41.8 % du recul enregistré& au cours
des 15 mois précédents. Le présent
article fait ressortir divers aspects de
1'évolution qu'a connu le marché du tra-
vail canadien durant les six derniers
mois marquant le début de la relance
&conomique.

Cet apercu est fondé sur les données
publiées chaque mois dans La population
active (n® 71-001 au catalogue); sauf

indication contraire, toutes les estima-

tions utilisées ont é&té désaisonnalisées.

EMPLOI

En juin 1983, le niveau de 1'emploi
dépassait de 232,000 (nombre estimatif)
le niveau désaisonnalisé enregistré six



MONTH-TO—-MONTH CHANGES OF SEASONALLY ADJUSTED FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT
CANADA, JANUARY TO JUNE 1983

VARIATIONS D'UN MOIS A L'AUTRE DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL,
(DONNEES DESAISONNALISEES), CANADA, JANVIER A JUIN 1983
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previous. This represents an in-
crease of 2.2%, compared to the
decline of 5.47% over the period from
August 1981 to November 1982.

For men, the January to June
increase in the seasonally-adjusted
level of employment was 2.2%, while
for women the increase was 2.3%. 1In
the August 1981-November 1982
period, employment among men de-
clined by 7.2%, while the level
among women declined by considerably
less than half that rate (2.7%).

Over the past six months, in
particular since March 1983, the
increase in employment has occurred
mainly in full-time work. The
growth in seasonally-adjusted full-
time employment (+146,000) outpaced
that of part-time employment
(+78,000) by about 2 to 1.

As a result, the June 1983
figures show that seasonally-
adjusted full-time employment has
returned to its level of one year
ago although it is still some
537,000 below the peak reached in
August 1981. Nevertheless, due to
the fact that part-time employment
levels were sustained (and, in fact,
increased slightly) during the
recession, full-time employment now
accounts for a slightly smaller pro-
portion of overall employment
(84.5%) than it did twelve months
previous (85.6%).

In the first six months of 1983,
the unadjusted number of persons
reporting that they were working
part time because they could not
find full-time employment has
increased by 35.6% (to 518,000). 1In
the same six-month period in 1982,
the number of such persons increased
by 61.5Z and in 1981, before the
onset of the recession, the first
half of the year saw this group
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mois auparavant, ce qui représente une
hausse de 2.2 7 comparativement A la
baisse de 5.4 7 observée entre les mois
d'aolit 1981 et novembre 1982,

Le niveau dé&saisonnalisé de 1'emploi
s'est accru de 2.2 % de janvier § juin
chez les hommes, et de 2.3 % chez les
femmes. Au cours de la période d4'aoiit
1981 3 novembre 1982, 1'emploi avait
chuté de 7.2 7 chez les hommes, alors
qu'il n'avait glissé que de 2.7 % chez
les femmes.

Au cours des six derniérs mois, en
particulier depuis mars 1983, 1'augmenta-
tion de 1'emploi a touch& surtout le
travail 3 temps plein. La croissance de
1l'emploi 2 temps plein désaisonnalisé
(+ 146,000) a distancé celle de 1'emploi
A temps partiel (+ 78,000) dans un
rapport d'environ 2 pour 1.

Ainsi, les figures de juin 1983 indi-
quent que l'emploi A temps plein désai-
sonnalisé est revenu 3 son niveau d'il y
a un an, bien s'il soit encore inférieur
de 537,000 au sommet atteint en aofit
1981. Néanmoins, comme le niveau de
1l'emploi 3 temps partiel s'est maintenu
(et a méme 1légdrement augmenté) pendant
la récession, 1l'emploi i temps plein
représente maintenant une proportion un
peu plus faible de 1'emploi total
(84.5 %) qu'il y a douze mois (85.6 %).

Au premier semestre de 1983, le nombre
non désaisonnalisé de personnes qui
disent travailler 3 temps partiel parce
qu'elles n'ont pu trouver un emploi &
temps plein a augmenté de 35.6 7% (attei-
gnant 518,000). Durant la méme période
en 1982, leur nombre avait fait un bond
de 61.5 7 et, en 1981, avant le début de
la ecrise, il avait progressé de 41.6 %.
Les personnes qui travaillent 3 temps
partiel parce qu'elles n'ont pu trouver
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increase by 41.6%Z. Persons work-
ing part time because they could not
find full-time employment now
represent 32.3%Z of all part-time
workers.

The rise in seasonally-adjusted
levels of employment has been con-
centrated in the four industrial
sectors of service, trade, non-
agricultural primary and construc-
tion industries. The service sector
accounted for 49.6% of the total
increase, trade 16.47%, non-
agricultural primary industries
12.1% and construction contributed
6.9%Z. Together these account for
84.9% of the growth.

Compared to its level prior to
the recession (i.e. in August 1981),
seasonally-adjusted employment in
manufacturing had declined by an
estimated 307,000 (14.4%) by
December 1982, and showed little
change in the first quarter of
1983. However, there has been a
significant increase of 33,000
(1.8%) since April 1983.

All provinces have experienced
employment increases since the
beginning of this year, although
there has been considerable vari-
ation in the magnitude of the
change.

The increases in seasonally-
adjusted levels of employment were
largest in Prince Edward Island (up
4.3%) and New Brunswick (up 3.67).
Employment in the other eight
provinces was up between 3.5% (Nova
Scotia) and 0.5% (Newfoundland).

UNEMPLOYMENT

In spite of the growth in the
seasonally-adjusted levels of em-
ployment since November 1982, the
level of unemployment has shown
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un emploi A temps plein représentent
maintenant 32.3 7% de l'ensemble des tra-
vailleurs 3 temps partiel.

La hausse du niveau désaisonnalisé de
1'emploi est concentrée dans quatre bran-
ches d'activité &conomique, soit les
services, le commerce, la construction et
les industries primaires non agricoles.
Le secteur des services contribuait pour
49.6 % de 1'augmentation totale, le com-
merce 16.4 %, les industries primaires
non agricoles 12.1 % et la construction
6.9 %Z. Ensemble, ces secteurs comptent
pour 84.9 7 de la progression.

Comparativement 3 son niveau d'avant
la crise (c.-3-d. en aoiit 1981), 1l'emploi
désaisonnalisé dans les industries manu-
facturidres avait reculé de 307,000
(nombre estimatif) (14.4 %) d&s décembre
1982 et a peu varié au premier trimestre
de 1983. Cependant, on a observé une
hausse importante de 33,000 (1.8 %)
depuis avril 1983.

Toutes les provinces ont connu des
progressions de 1'emploi depuis le début
de 1'année courante, méme si 1'ampleur de
celles—-ci a varié considérablement.

C'est 3 1'?le-du-Prince-Edouard
(+ 4.3 7Z) et au Nouveau-Brunswick
(+ 3.6 Z) qu'on a observé les augmenta-
tions les plus importantes du niveau
désaisonnalisé de 1'emploi; dans les huit
autres provinces, les progressions se
sont &chelonnées entre 3.5 % (Nouvelle-
Ecosse) et 0.5 % (Terre-Neuve).

CHOMAGE

En dépit de la croissance du niveau
désaisonnalisé de 1'emploi depuis
novembre 1982, le niveau de chémage a peu
varig, s'&tablissant &n meyenna 4 1.3
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little change, averaging 1.5 million
throughout the period. However, the
growth in employment has been suffi-
cient to slightly lower the
seasonally—-ad justed unemployment
rate each month since March 1983.

For men, the seasonally-adjusted
level of unemployment rose slightly
from January 1983 to June 1983,
while for women the level remained
largely unchanged. The seasonally-
adjusted unemployment rate for men
(12.6%) continues to surpass that
for women (11.7%) in contrast to the
relative rates which prevailed prior
to the recession.

For young people (age 15-24) the
seasonally-ad justed unemployment
rate has declined marginally since
Januvary (down from 20.5% to 20.17).
For those age 25 and over, the rate
remained virtually unchanged from
January through March (at 9.9%7) and
has declined slightly since then
(9.7% in June 1983.)

In terms of the duration of unem-—
plovment, the longer term unemployed
(14 weeks or more) now account for a
larger percentage of the unemployed
(51.0%) than they did in June 1982
(40.1%) or in June 1981 (33.8%).

In June 1983, there were
1,096,000 families with one or more
unemployed members. In 38.0% of
these families, the head of the
family was unemployed, compared to
36.8% one year ago, and 29.0% in
June 1981.

Over the past six months,
provincial seasonally-adjusted unem-
ployment rates have moved relatively
little, posting increases in some
provinces and declines in others.
The rates in Newfoundland and
Alberta increased, while in Nova
Scotia, Quebec, Manitoba and British
Columbia the rate remained largely
unchanged. The remaining provinces
experienced small declines, except
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million pendant toute la période. Toute-
fois, la hausse de 1'emploi a &té suffi-
sante pour faire baisser légérement le
taux de chdmage désaisonnalisé chaque
mois depuis mars 1983.

Chez les hommes, le niveau désaison-
nalisé du chdmage a légérement progressé
ue janvier 3 juin 1983, alors qu'il est
demeuré presque Inchangé chez les
femmes. Le taux de chdmage désaison-
nalisé continue d'étre plus &levé chez
les hommes (12.6 %) que chez les femmes
(11.7 %), ce qul fait contraste avec les
taux observés avant la récession.

Chez les jeunes (de 15 & 24 ans), le
taux de chdémage désaisonnalisé a 1&gé-
rement baissé depuis janvier (passant de
20.5 % a 20.1 %). Chez les personnes
dgées de 25 ans et plus, i1 est resté
pratiquement stationnaire de janvier 3
mars (9.9 %) et a légdrement régressé
depuis (9.7 % en juin 1983).

Pour ce qui est de la duré&e du chd-
mage, les personnes en chfémage depuis 14
semaines ou plus formaient un pourcentage
plus élevé de 1'ensemble des chdmeurs
(51.0 Z) qu'en juin 1982 (40.1 %) ou en
juin 1981 (33.8 %).

En juin 1983, 1,096,000 familles
comptaient un chémeur ou plus. Dans
38.0 7 de ces familles, le chef se
trouvait sans emploi; les pourcentages
correspondants s'é&tablissaient 3 36.8 %
il y a un an et 29.0 % en juin 1981.

Pendant les six derniers mois, le taux
de chdmage désaisonnalisé& au niveau
provincial a relativement peu varié,
affichant des hausses dans certaines
provinces et des baisses dans d'autres.
On a enregistré& des augmentations &
Terre—-Neuve et en Alberta, mais pratique-
ment aucun changement en Nouvelle-fcosse,
au Québec, au Manitoba et en Colombie-
Britannique. Quant aux autres provinces,
elles ont vu leur taux de chdmage baisser
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for New Brunswick where the decline
was more substantial.

THE EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AND
THE PARTICIPATION RATE

In assessing changes in labour
market conditions, it is useful to
jointly consider changes in the
employment/population ratio and the
labour force participation rate.
Both measures are expressed as
percentages of the working-age
population: the employment/
population ratio measures the extent
to which the economy has provided
employment for the population of
working age, and the participation
rate indicates the extent to which
people have chosen to enter or
remain in the labour market.

This recession was characterized
by a steep and uninterrupted decline
in the proportion of the working-age
population with jobs, but only a
slight and irregular decline in the
proportion of the population in the
labour force. 1In other words,
during the recession, most persons
who lost or were laid off from their
jobs remained in the labour force,
that is, they continued to look for
work. Nevertheless, the decline
which did occur in the participation
rate suggests that some people left
the labour market (whether for
personal or labour market related
reasons) and others decided against
entering it.

One indicator of the extent to
which people have left the labour
market is provided by the estimate
of the number of persons who have
looked for work in the past six
months but not in the previous four
weeks because they believed no work
was available. From January to June
of this year, the number of such
persons has dropped substantially
from the levels reached in the
fourth quarter of 1982, but at
82,000, it remains significantly

quelque peu, sauf au Nouveau-Brunswick ot
la baisse était plus importante.

RAPPORT EMPLOI-POPULATION ET TAUX D'ACTI-
VITE

Lorsqu'on &value les conditions
changeantes du marché du travail, il
convient d'examiner simultanément 1'é&vo-
lution du rapport emploi-population et
celle du taux d'activité. Ces deux
mesures sont exprimées en pourcentage
de la population d'dge actif: 1le rapport
emploi-population indique dans quelle
mesure 1'é&conomie fournit de 1'emploi &
la population d'dge actif et le taux
d'activité traduit dans quelle mesure les
gens choisissent d'entrer sur le marché
du travail ou d'y rester.

La récente crise a donné lieu 3 une
chute rapide et ininterrompue de la
proportion de la population d'dge actif
ayant un emploi, mais seulement 3 une
baisse 1égére et irrégulidre de la pro-
portion d'actifs. En d'autres termes,
durant la récession, la plupart des
personnes qui ont perdu leur emploi ou
&té mises 3 pied sont restées dans 1la
population active, c'est-3a-dire qu'elles
ont continué A chercher du travail.
Néanmoins, le recul qu'a subi le taux
d'activité laisse supposer que certains
ont quitté le marché du travail (que ce
soit pour des raisons personnelles ou des
raisons liées au marché du travail) et
que d'autres ont décidé de ne pas y
entrer.

Pour savoir dans quelle mesure les
gens ont quitté le marché du travail, il
suffit de regarder le nombre estimatif de
personnes qui ont cherché& un emploi au
cours des six derniers mois, mais qui ont
cessé toute recherche depuis au moins
quatre semaines parce qu'elles croient
qu'aucun emploi n'est disponible. De
janvier 3 juin 1983, le nombre de
personnes qui entrent dans cette caté-
gorie a considérablement diminué par
rapport aux niveaux atteints au dernier
trimestre de 1982; cependant, 3 82,000,
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above the pre-recession figure of
62,000 in August 1981.

In August 1981 the seasonally-
adjusted employment/population ratio
stood at 50.0%Z. From there it
declined for 15 consecutive months
to 55.7% in November 1982, the
lowest level in almost a decade
(January 1973). It remained at the
November 1982 level for the follow-
ing two months but, since January,
it has increased steadily to its
present value of 56.6%.

In the case of the participation
rate, the seasonally-adjusted rate
reached its lowest level (63.6%) in
January 1983, down from the level of
64.47% posted in August 1981. This
decline of 0.8 percentage points is
modest in comparison with the de-
cline of 4.3 percentage points in
the employment/population ratio in
the same period. Currently, the
participation rate has returned to
pre-recession levels, while the
employment/population ratio still
has to increase by 3.4 percentage
points to regain the position which
it held in August 1981. (As of June
1983, a one percentage point change
in the employment/population ratio
represents approximately 122,000
people.)

The seasonally-adjusted particip-
ation rates for males and females
followed very different patterns
during the course of the recession.
The rate for males began to decline
in March 1981 and receded almost
continuously until January 1983 (a
total loss of 3.1 percentage
points). Since January 1983, the
rate has increased rapidly to 77.07%,
but is still substantially below the
estimate (78.8%) for the first
quarter of 1981.

In marked contrast to the pattern
for males, the female seasonally-
adjusted participation rate changed

i1l demeure considérablement supériecur de
ce qu'il était avant la crise, soit
62,000 en aofit 1981.

En aoiit 1981, le rapport désaisonna-
1isé emploi-population s'établissait 3
60.0 Z. 1I1 a par la suite glissé pendant
15 mois consécutifs, atteignant finale-
ment 55.7 7 en novembre 1982, soit son
niveau le plus bas depuis presque dix ans
(janvier 1973). 1I1 est resté inchangé
durant les deux mois suivants, puis, en
janvier, a entrepris une montée soutenue
qui 1'a mené 3 son niveau actuel de
56.6. Z.

De 64.4 % qu'il était en aofit 1981, le
taux d'activité désaisonnalisé@ est
descendu 3 son plus bas (63.6 %) en
janvier 1983. Cette baisse de 0.8 point
est modeste comparativement 3 la chute de
4.3 points qu'a subie le rapport emploi-
population pendant la méme période.
Actuellement, le taux d'activité est
revenu 3 son niveau d'avant la crise,
alors que le rapport emploi-population
devra encore gagner 3.4 points pour
atteindre son niveau d'aofit 1981. (En
juin 1983, une variation d'un point au
rapport emploi-population représente
environ 122,000 personnes.)

Le taux d'activité désaisonnalisé a
évolué de facgon trés différente chez les
hommes et chez les femmes tout au long de
la récession. Dans le premier cas, il a
commencé 3 reculer en mars 1981 et pour-—
suivi sa baisse jusqu'en janvier 1983
(régression totale de 3.1 points).

Depuis lors, 11 a grimpé rapidement 3
77.0 7%, mais reste encore nettement infé-
rieur au niveau estimatif du premier
trimestre de 1981 (78.8 7).

Contrairement 3 ce qui s'est produit
dans le cas des hommes, le taux d'acti-
vité désaisonnalisé chez les femmes n'a




SEASONALLY ADJUSTED PARTICIPATION RATES, BY SEX
CANADA, JANUARY 1981 — JUNE 1983

TAUX D'ACTIVITE DESAISONNALISES, SELON LE SEXE
CANADA, JANVIER 1981 A JUIN 1983

{
~\—\z-_——‘_/

~~
~

m 2
o 32
g@ =

~
: ‘4.? I..LJ..L..T D TR

~

. B % [ R

_______ { . e e ———m—————
50j
tnpwwpmpnlpmmmlp"mﬂ1 """W"T""FT"T'"W'F"'F"' n‘mmmrrﬂ-rrmvr
1 8 8 1 i 88 2 i 8 8 3

MALE ——— HOMMES
FEMALE - - - - FEMMES



98

very little over the course of the
recession. In January 1983, the
rate for females was 51.9%, up
marginally from 51.4% in August
1981. Since January, the increase
has accelerated such that by June
1983, the rate stood at 52.5%.

For persons age 25 and over, the
offsetting differences in the
patterns for males and females have
resulted In a rate which has
remained relatively constant since
mid-1981, ranging from 63.8% to
63.1%. Currently, the rate is esti-
mated at 63.9%.

The seasonally-adjusted partici-
pation rate for persons age 15-24
shows clearer evidence of the impact
of the recession. After reaching
68.4% in September 1981, the rate
declined steadily, with minor
exceptions, to a low of 65.2% in
January 1983. Since January, the
rate has increased but remains
significantly below the estimates of
early 1981. In June, the
seasonally-adjusted rate for 15-24
year-olds was 66.5%.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about
the material contained in this
report, contact:

Richard Veevers or Robert Meloche
Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th Floor, Jean Talon Building
Ottawa, KIlA OTé6

(613) 995-9381

varié que trés peu pendant la crise. En
janvier 1983, i1 se chiffrait 3 51.9 %
une hausse minime par rapport au taux de
51.4 % enregistré en aolit 1981. La pro-
gression s'est accélérée depuils janvier,
portant le taux 3 52.5 % en juin 1983.

Chez les personnes Agées de 25 ans et
plus, les différences compensatrices qui
ont marqué 1'évolution du taux d'activité
chez les hommes et chez les femmes ont
fait en sorte que celui-ci est resté
relativement stable depuis le milieu de
1981, variant entre 63.8 7 et 63.1 7.
Actuellement, i1 est estimé 3 63.9 Z%.

Le taux d'activité désaisonnalisé& chez
les personnes de 15 3 24 ans a &€té mani-
festement plus sensible 3 la crise.

Aprés s'@tre &tabli 3 68.4 % en septembre
1981, i1 a régressé d'une fagon soutenue,
sauf quelques exceptions mineures,
jusqu'a ce qu'il atteigne 65.2 % en
janvier 1983. Il a remonté depuis lors,
mais est encore nettement inférieur aux
estimations du début de 1981. En juin
1983, le taux d'activité désaisonnalisé
chez les jeunes de 15 3 24 ans s'élevait
3 66.5 %.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTATRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document,
communiquer avec:

Richard Veevers ou Robert Meloche

Section de 1'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

6€¢ étage, immeuble Jean Talon

Ottawa, KlA 0OT6

(613) 995-9381




‘fae Laper Force Survey

The smeisgizs contained in this report are based
on intormation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantia]l revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, Kl1A OT6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU’s) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
linits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
lsland, Nova Scotia and New Brunswick -~ 19,009; Quebec
eos Ontario - 25,7°23; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
anéd British Columbia - 12,000,

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
tha areas outside the SRU's containing rural areas
s small urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non~-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week., Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assignment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an Iinterview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by specilal request or by
iths purchase of micro data tapes. Most of the series
‘n this publication are available on CANSIM. The
appropriate data bank number appears for those series
coerained in tables 1 and 2. For further details on
zha survey data refer to Guide to Labour Force Survey
Da:a, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle men&e auprés d'environ 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout A 1’autre du Canada, soit quelque 125,000
répondants.

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont &té apportés
3 l'enquéte sur la population active, & partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

L’échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 8 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres d plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province & 1'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critére mais quil possédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'oli le
qualificatif "autoreprésentative". Vo?ci les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1 'extérieur des UAR et comprennent des régioms rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de l'enquéte sur la population active du Canada, n°® 71-526 au
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdémage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzi&me jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les Interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé 3 la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50
logements choisis (la taille de la tdche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé
pour la premiére fols, 1'interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1'enquét? y consent, les
interviews subséquentes peuvent £tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-~
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu’une partie des don-
nées produites par 1l'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéclale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées 1ici
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnong le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d'utilisation des donndes de 1’enquéte sur la popula-
tion active, n® 71-528 su catalogue de Statistique Canada.
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Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the
reference week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

-~ vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future).

Unerployed

Unemployed persons are those who, during the
reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available~ for work;

(b) had not actively looked for work in the
gast four weeks but had been on
ayoff3 and were available for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available for work.

' Footnotes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household. i

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work
in the reference week.)

(i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or
if they could not take a job it was because

. of "own illness or disability', "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

3, Persons are classified as being on layoff only
when they expect to return to the job from which
they were laid off.

Difinitions at exglicatians

Population acti. &

La population active comprend la parcie Jde la populaciso

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou &tait en chBmage pendant la semaine de référence.

Personnes_occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1l'une

des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvails temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception des
personnes mises a pied et de celles qui devaient
commencer 3 travailler 3 une date ultéricure déter-
minée).

Chémeurs

Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la se-

maine de référence:

1.

3.

a)

étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (v wmmagis

la semaine de référence) et étaient prétes 3 u:-rnilxurl.

b) n'avaient pas actlvement cherché de travail au

c)

cours des quatre derniéres semaines, mais

avaient été mises 3 pied3 et étaient prétes i
travailler.

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un

nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de
la semaine de référence, et étaient prétes a travailler.

Notes:

On entend par "travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex~
ploité par un membre apparenté du ménage.

on considére comme prétes i travailler les personnes de
ce groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants a4 plein temps qui cherchaient
du travail i plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
semalne de référence; ou ne pouvaient en prendre un en
raison “J'une propre maladie ou invalidité", "d'obll-
gations personnelles ou familiales", ou "parce
qu'elles avaient déji un emploi.

On considére comme mises a4 pied seules les personnea gul
s'attendent A réintégrer l'emploi qu'elles occupaiait
avant d'étre mises & pied.




Kot .n the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) {is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratfo

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
smbout the occupation and industry attachment of the
e#mployed and unemployed. These statistics are based
an the 1971 Census Classification of Occupations and
vhe 1970 Standard Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.

A person living alone or who {s related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
“unattached individual”. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal"” rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calcylated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.
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Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution dgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emplol mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chimage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Teux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
taux d'activité d’un groupe particulier (dge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970.

Les chBmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1l'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
i1 (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta-
blit qui est le "chef de famille' en demandant 3 1'enquété qui
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation Economique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c’est-3-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers, La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total &
cause de 1'arrondissement.
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Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived
from the Labour Force Survey refer to a specified
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983.

Dates de référence

Comme nous 1':vond cantieun® plus weot, las i cisns

tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent ¥
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés ir-
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982
et 1983 inclusivement.

1983 1982 1981

January = Janvier ... ieierttieiitiotaacctetcerressacnenees
February = FBvrier ........c.cievteiarioranaaratienaciasacsansanss
IR IR=TIMEIRER", Y. ... orel ool o) ohe e o oxerorsrs o sransronansr e arsnarorerer oSl IPeReNRegENE Mt NSNS
AprLl = AVEL]L . ..cicicieaearraannitisrsrttcaranacesncacs saionnalns
May = Mal . co.cievorenraeacstsanataacoaansasansansosonssnsssanss
Mun et ETIGEE . . ol S5 2ele o slslo sholelols) o o « o SJafela e « JERARET <) sRalold b
Jpadl S iRLE L - T SO S S G ERSPRSRER SRR & - - - 5 G
RUSRIIL ~ ol b« <« s v s cosccecanartraonancaaneosvuiesan e g
September ~ Septembre .......coc00v000nann e = T
October =~ OCLODIE .......ceenvesosrasstssocasnsorenancs e
November - Novembre ,........... S P Sl S S o % - oo

December - DEcembre .......vveverroneancocens aler s sets araje Rt o NS

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data” (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-1l1 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program”. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment., The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving
average) models to produce twelve-month projections of
the unadjusted data series; the projected data are then
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Division or
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada.

Footnote;

4. For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program'and The X~II-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E,

cances. Il convient de noter qua la siria

week ending - semaine se terminant le

15 16 17
19 20 21
19 20 21
16 17 18
21 15 16
18 19 20
16 17 18
20 21 15
17 18 19
15 16 17
12 13 14
10 11 12
Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &conomiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les va-

risonnalis ke

contient 3 la fois des fluctuatisas s Egcaloss =7 cad
fluctuations cycliques 3 long teram.

Le programme de désaisonnalismiiju U o prof Gess B

formatique complexe qul permet du d¥ccelar l@&d nouv@ments smi-
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu-
sieurs années et d'estimer, & la lumi&re des mouvements passés,
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours.
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les fluctuations saisonnidres. Ces révi-
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques
chronologiques sur la population active: Chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201

au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-

tion ont été traitées i 1'ailde de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program”4. Les séries ont été désaisonnalisées & l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
sonnalisation comporte également une modification destinée i
accroltre la précision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste & utiliser des modéles ARMMI
(modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées

en s'adressant 3 la Division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistigue Canada,

Note:

4.

On trouvera une description de cette méthode dans U.2.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-!

Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment I're-
gram'" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI,
n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, sea-
manally-adjusted, are derived by the summation of the
mppropriate seasonally-adjusted estimates for males
35-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
mad over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
total employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, 1.e.
the seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Le nombre total désaisonnalisd de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24
ans, 3 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de 1'emploi et du chdmage
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi et du
chomage. Le taux d'activité, le taux de chOmage et le rapport
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte"; en d'autres termes, les taux de chOmage désaisonnalisés
représentent les niveaux désalsonnalisés du chomage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dana
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Reliability of Data Fiabilité des données

Sampling Error Erreur d'échantillonnage

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

Les estimations présentées 1cl sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1l'erreur d'échantillonnage.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
& smaller per cent sampling error and of two estimates
s the same size the one referring to a characteristic
nore evenly distributed throughout the population will
tend to have a smaller per cent sampling variability.
also, estimates relating to age and sex are usually
wore reliable than other estimates of comparable size.

L'erreur d'&chantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, 1la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus failble erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population préaente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
a 1'échantillonnage. De méme, les estimationa relatives 2
1'dge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Non-sampling Error Erreur non due a 1'échantillonnage

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operationm.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes les &tapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent €tre mal consignées sur les questionmaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contrdle serré de l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives 2 des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement &levé d'erreurs non dues
3 l'échantillonnage.

(a) wality Control a) Contrdle qualitatif

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
+u# data. These controls include an Interviewer
Opasrvation program and a Reinterview program

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel & des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif & toutes les éta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro-

dissling with such aspects as interviewer perfor-
meuse and respondent induced errors, a Data
Caprure Quality program which maintains capture
a7 ars below a pre-determined acceptable ceiling,

gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-

gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics, Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. 1In 1981, the rate averaged
less than 57 throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census., The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B' Indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (im the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrSle du codage et des vi:ii-
fications et un examen continu de toutes les fonctions da
traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse & l'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues &
1'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse i une ou plusleurs questions et la non-
réponse totale. On a recours & diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enquéte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et socio=-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou 1l'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certalnes données.

Le taux de non-réponse 3 l'enquéte sur la porulation
active est parml 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre, En 1981, le taux moyen est demeurd
inférieur & 5 7 durant toute l'annde.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonctlon d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mols par
province, par dge et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1'ex-
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartitian
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus ampis:
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du Canads.
n® 71-526 au catalogue.

Indicateurs de 1'¢cart-tvpe

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type d partir des données de 1’échan-
tillon. L’8cart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre 3 1'estimation d'une caractéristi-
que 3 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type étalent utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'écart-type refldte aussi, en partie, l'effet de 1'v1-
reur non due & 1'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
systématiques contenus dans les données. 11 y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 3 une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures i deux fois 1'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure 2
deux fois et demie l'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tras
fiable; la lettre "B", que 1l'estimation est fiable mais 3 nn
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
ce suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catfgories "A" 3 "F" et sont suffisamment flables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaincs
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catépo=
ries "G" et "H") sont suffisamment flables pour des utilisa
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucou;
de circonspection. Par conséquent, chague fols qu'on y aur:
recours par la suite, 11 faudra préciser que leur variabilit®
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "JI" indicates either that the estimate
h4s a variability of more than 33.3Z and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
t=is magnitude are not published and are indicated
Lla the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.07 of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.

1lus

La lette "J" indique que l'estimation a une variabf{llté
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petlite que 4,000,
Les estimationa entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous Indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation in-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 7 de 1'es-
timation. Par excmple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 3 24 ans serait sulvie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. 1I1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de 1'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se sltue entre 2,940,000 ct
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole litréral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MmO O m >

0.0 - 0.51%
0.6 - 1.0 %
1.1 - 2.52
2.6 - 5.0 7%
5.1 - 10.0 Z
10.1 - 16.5 %
16.6 - 25.0 %
25.1 - 33.3
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Economic Regions

Brie
are

Newf

f descriptions and maps of the economic regions
given on the following pages.

oundland

01:

02:

03:

04:

Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

Economic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

Economic Region 04 1s the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10:

Nova

Economic Reglon 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Scotia

201K

22

23:

2I5F

New

Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Economic Region 25 is the county of Halifax.

Brunswick

3

32:

33.

34:

35:

Economic Region 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the
east by the Gulf of §t. Lawrence, on the south by
Reglon 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south,

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded pn the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiquus

De bréves descripriaes ®:5 find zey o sds vlgises Foonvedongs
se trouvent aux pages suivantes.

Terre~Neuve

01: La région économique 0l est la presqu'fle Avalon (au sud-
est de Terre-Neuve).

02: La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'z la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

04: La réglon économique 04 est la partie centrale de Terre-

Neuve qui s'étend 4 l'est jusqu'i la cSte de 1'Atlantique.

Ile-du-Prince-Edouard

10:

La région économique 10 est 1l'ensemble de 1'Ile-du-Prince-
Edouard.

Nouvelle-Ecosse

2J1 ;

22;

28E

25:

La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Ecosse.

La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick et s'étend 3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
est jusqu'd 1'fle du Cap~Breton.

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

La région économique 24 est la partie sud-ocuest dc ‘&
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baia &

Fundy et au .sud par l'océan Atlantique.

La réglon &conomique 25 est le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

31:

32:

33:

34:

35:

La région économique 31 est limitée au nord par la pénin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, 3 1l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 3 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& l'est) jusqu'ad la
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 est la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la réglon 34.

La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'Etat
du Maine et située entre les régions 33 et 35.

La région économique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Brunswick, limitée & 1l'ouest par 1'Etat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

402

41:

42:

43:

La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.
La région économique 41 comprend le Bas Saht-Laurent et
la Gaspésie.

La région économique 42 correspond & la région du Saguanmy-
Lac Saint-Jean.

La région économique 43 est la région de Québec.




&k: Economic Region 44 is the region called Trois-
Riviéres.

&5 Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons
de 1'Est.

46: Economic Region 46 1s the Montreal region.

47: Economic Region 47 1s the Quebec region of
Outaouais.

48: Economic Reglon 48 1s the Quebec reglon of Nord-
OQuest.

49: Economic Regilon 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

51: Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as 1ts
boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and Including the city of Burlington.

Zs: Kconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
srea mainly south of the city of Hamilton and is
sounded by Lake Erie on the south and on the east
Ly Lake Ontario and the United States.

35: iconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

56: Economic Reglon 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

59: Economic Reglon 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61: Economic Region 61 lies on the International
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Reglon 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

65: Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

65: “conomic Reglon 66 is the area lying between Lake

Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
iletropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.
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44: La réglon économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La régilon économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région économique 47 correspond i 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest du Québec.

49: La réglon économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie 3 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située & l'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région &conomique 51 est la région de 1'Ontario la
plus & 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et A
1'est par le Québec.

52: La réglon économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La réglon économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend A& 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La réglon économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (& 1'est).

55: La réglon &conomique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié,.

356: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région &conomique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Ceorgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée & 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La réglon &conomique 61 cst située 3 la frontiére améri-
calne, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La réglon économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).
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67:

68:

Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

Economic Region A8 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

s

2%

73:

74:

76:

Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

Economic Region 74 is the east central part of
the province.

Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81:

82:

83.

84:

85:

86:

87:

88:

Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

Economic Region B5 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

Economic Region 87 1s the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

Economic Region 88 is the north-eastern portion
of the province.

British Columbia

91:

92:

935

94:

95:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Reglon 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67:

68:

La région économique 67 est la région métropolitaine da
Winnipeg.

lLa région ceonomique 68 est la partie nord de la provings.

Saskatchewan

71:

12F

73:

74:

75:

76:

81:

82:

83:

84:

85:

86:

87:

88:

La région économique 71 est le sud-est de la province.

La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

La région €conomique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin-
ciale & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées

et le réseau routier.

La région é&conomique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

La région &conomique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'é@tendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

La région économique 83 est la ariid se=oom-pud da i
province qui entoure Calgary.

La région économique 84 reprodanty 1l& t&uvinnlow cEE Lt
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (A&

la frontieére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasz ar
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
3 Rocky Mountain House.

La région économique 86 entoure Edmonton et s'@tend a
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 3
1'est jusqu'a la frontiére de la Saskatchewan.

La réglon économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

La région économique 88 est la partie nord-est de la
province.

Colombie—Britannique

91:

92:

93:

94

95:

96:

La réglon dconomique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La réglon économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince.

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terrus:
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la régian
du Bas-Fraser.

La réglon économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvur
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et




97

99:

Balla Coola and Powell River.

Esonomic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella
Coola area including the Queen Charlotte Islands.

97:

99:

109

Powell River.

La région &conomique 97 comprend le centre-nord de la
province.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontiére ouvest de la province,
3 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au

sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.



Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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.* “latstcs Canada  Starstque Canada

Dockel No 2L Survey date 3

HRD page 1-ne No Guver name

Assignment No 4

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Surname

_CONFIDENTIAL when compiered |

1 formng 05

5[ 1] e " Z

1O LAST WEEK, DID . . DO ANY WORK AT A
JOB OR BUSINESS?

9 2

3O LAST WEEK. DID . . HAVE A JOB OR
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK?

Yes' Gir to 33 No'l 1 T

~

50 Has .

. EVER WORKED AT A 0B Oﬂ BUSINESS?

Yes No |
PEAMANENTLY unable 1o work

1Go 1o 30

LAST WEEK. DID HAVE A JOB TO START
AY A DEFINITE DATE IN THE FUTURE®

Go to S 3'

J1 DID . HAVE MORE THAN "ONE JOB LAST ! 2
WEEK? y = Yeu No &} Go to 50
Yes | | No et COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.
39 WAS THIS A RESULT OF c,.,mcm—*{ﬁ IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO
1 :v':’sw;:“: LAST WEERZ P - WORK AT WIS/HER NEW JOB?
Yes' No' [
Go ta S0

'3 HOW MANY HDURS PER WEEK DOES

USUALLY WORK AT HIS/HER ABSENT FROM WORK LAST|

|
ﬁ:sswnv WAS

WEEK? | Eurer cride
(Ma.n) JOB? 1t et | anat of code
W re. = J_ﬁi’—"
Other jobs? o 2t @ DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST

WEEK?

WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES
USUALLY WORK AY HIS/HER

iMain) JOB’I " tarar
Wor raoe
Other joby? |

LESS YMAN 30 HOURS PEA WEEK?
Enter

| Yoo
s LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME
OR EXTAA HOURS DID WORK?

@t 37

Vn No’ ) Gu to 55
5‘ WHEN DID . . . LAST WORK?
I manth unknowh enter— = morith
'52 INTERVIEWER CHECK ITEM
114 11515 before . .. -1 -l go 10 56
(2t 115115 equal to b
or later than go to 53
Mo v
5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART.YIME JOB?
(% 2~
Full time 2Ly Part - ime NP
{30 or more hours {Less than 30 hours
per week | per week |
ot - e e oy . T S e
B4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT
Jos? ‘L ] Enter code
——_— -
B8 NTERVIEWER CHECK (TEM S
< “perm unatie to work w10 L 1 go te 80
« Otherwise go tu 56

-
B6 N THE PAST 6§ MONTHS HAS

LOOKED FOR WORK?

inciude pard and unpad I:Ij if none 36 WHAT IS THE REASON W WORKS
time at ot jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER T |G .
16 LAST WEEK HOW MANY HOURS DID  LOSE WEEK? I_‘}

Yes ,\‘ Go to 70

(B 71N THE PAST & WEEKS WHAT MAS . DONE TO FIND

No'®

UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY
WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

FAOM WORK? Dj

OR YAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF?

(Fram o jobs) Dj

19 mnp eoter DO WRY ,

g0 2 1§

WORK ? Mark ail methods reposted
Nothing ]v Go 63

“IN THE PASY 4 WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE

§7 WHAT Was THE MAIN REASON FOR LOSING _GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM

THESE HOURS?

38s.
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST

TD FIND WDRK? Mark 2l other methods reporied

2 For each method grven ask
Errter code WEEK? ves'| No
s “WHENDID ... LASY .
HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK !39”" TERVIEWER CHECK ITEM (Repeat meinod) Neiof weeks
AST WEEK AY HIS/HER - Bl il a5 L A o Methody, = elicxet
LAST WEE s oir & T T 03 ) i 96 Checked with used 3y week/
(Main) JOB? Other ohs’[:D 5 2 . ‘
- ' Oilsevse glvie i PUBLIC employment AGENCY 8 D
1Q 'N THE PAST & WEEKS. HAS LOOKED FOR [g()IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . LOOKEO FOR L=
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY . D
7 g TN, 2 D
Yes J No v - Gowe 21 Yeu No L - Gato 7! UNION 1 i

2 WHATY HAS | DONE IN TH( PAST 4 WEEKS ‘I WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS

TO FIND ANOTHER JOB?

L] e

TO FIND ANOTHER JoB?

EMPLOYERS directly .

FRIENDS or relatives

=
Ly

Placed Or aaswered ADS
LOOKED 3t job ADS

QTHER Speaity .o NOTES

LI

7250“ WHOM DID WORK? /Agme of business. government dep! or sgency. or personi

58 wuat was DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
STARTED YO LDOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHDOL —

OR SOME THING ELSE. [ =P
UP FTO THE END OF LAST WSEK HOW MANY WEEKS HAS

BEEN LOOKING FOR '—I—l

WOR
DO NOT COUNT WEEKS WNEN HE’SNE
. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LASY FOR LESS

3

i = I
L
e =
> J
7 JWHENDID  START WORKING FOR THIS EMPLDYER?

No 7
change

it month
enter -

wnknown
n month

e[y 1]
Mo Ye

ALSO WORKED.
o HAS
THAN B MONTNS OR MORE THAN & MONTNS? "
More than 6 months O

Less than 6 monihs (el 6 mos.}

1 -

7 @ WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTAY OR SERVICE WAS THIS? 1Grve fali description. e.g.

DADETBON IAIlM G119 18Lai] SHOE SIUPE MUMICIDHN GOVErnent

= i

Al

AS iEN LOOKEJ_G—F_OR A FULL -YIME OR APART-
TIME JOB? f 2
Full - time Part ume . _
(@2 NTERVIEWER CHECK (TEM ;
5 011 waek ago “for gny methot i §7 g to 64
« Otherwrse Yo 1o 68

63 WAS THERE ANY REASON WHY
WORK LAST WEEK?

DID NOY LOOK FOR
1 Enres code

rivorces.

WHAY KIND OF WORK WAS e.9. posting

COULD NOT TAKE A

Enter code

WAS THERE ANY REASON WHY
108 LAST WEEK?

selling shoes, teaching primary schoot) —_— —
- - — ——_— 1 = - 1
el = R
tharige x . )

L

6 Crass of worker

o

(WO NTERVIEWER CHECK ITEM

75
et workeden SO TR gi rm B0

B PR

(R

4
.« Qthecwrwr

Main job L change ROL_lcose
— — -~
. Ty LA _WAS _ ATTENDING A SCHOOL COLL
(50 Nel el l R OR UNIVERSITY? '
77 Diher 0b t ) shange DL nc»de UNIVER vos j N“ ¥ nn B
NOTES See over 10 i noTes ) [ WAB  ENROULED AS A FULL TIME OR A PART TIME
= L5 B — - = STUDENT? ! Py T
TN | > o
"[ I | . F’wnn KIND OF SCHOOL WAS THIS?
LT |
. -
| v
wl ll\»r — . ¥ |
Lart Thiy
’I Was this ialormation peovidled over the teleghone?
1) y 2
Yes B, 0 No -
Authority - Statistics Act. Chaprer 15,
6 4030 478 2% 5 81 [ + HANCALS AL VE RSO || Statutes of Canada 1970 - 71 72
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Statstics Canada  Statistique Canada

GODESHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

—_

Own iliness or disability l
Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week

Other — Specify in NOTES

— =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return ‘
{Paid Waorkers Only)

New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES

20
41

ONOU bWwN =

Checked with:
Checked with.
Checked with:

Public employment agency
Private employment agency
Union ‘
Checked with: Employers directly |
Checked with: Friends or relatives !
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout}
Layoft, expects 1o return

{Paid Warkers Only)
New job to start in the future
Vacation
Other — Specify in NOTES

w

~t

Own illness or disability
Personal or family responsibifities
Include: marriage, pregnancy, a
serious family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job {Paid Warkers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired}, com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

long trip,

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

440 4382

58

Exemplmre francans
disporible sur
demande

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or tamily responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recail (1o former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available {in area,
or suited 1o skills)

9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES

T Yes, cauld not take a job because of:

76
Ay

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES

No, available for work last week :
5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker
Self-Employed
3 incorporated business — With paid help
4 iIncorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid heip

Not incorporated business — No paid help
{Include seif-employed without a business)

6 /nclude only:
babysitting in 1

clients’ homes, | Exclude
cleaning persons © “Yive-ins”’
working for and persons
several clients, 5 working for
handymen, etc., | an agency

directed to clients
by a third party

{Enter Code 1)

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners {e.g., retail stores), direct sales
{e.g., Avon), etc.

82

1 Primary or secondary school
2 University

3 Community coliege, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES




QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULA
Date d'enquéte 3 NO de tache 4
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Nom de

TION ACTIVE I DOCUMENT CONFIDENTIEL une tos rempt ]

Y ForRmMuLE 05

tarmille

s[ [ ] 6 | #L

LA SEMAINE DERNIERE, . A-T-IL{ELLE) 30 L2 SEMAINE DERNIERE.

AVAITIL ELLE)[E

A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE

TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI DU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? o) Do e
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? ILELLE) NA PAS TRAVAILLE? e on | Pasier
ot B i o' Pasera 32 Nen L L R {87 QUAND A TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE
FOIS?
incapacie PERMANENTE {/ Punser 450 [ L SEMAINE DERNIERE,  AVAIT 1L (ELLE| %
TAVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE b
SEMAINE ) . FUTURE + ? x5 Anoee  NOEN o o st inconni. metter—a M
HO TG ’ () Non [ ) Pasesase
OERNIERE?  Ow * ) Non () Psssess ! DETERMINEE>  Ou () Non () Pusera ot Y NETTL T
§2 €7AITCE DU A UN CHANGEMENT A PARTIA OFE LA FIN OF SEMAINE | /1) 5 lodare s 51 se snue o S
D'EMPLOYEUR LA DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES i

DOIT ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER
A SON NOUVEL EMPLOI?

SEMAINE DEANIERE? o [

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAIN[
TRAVAILLE TILIELLE)

Passer i bid

33 POURQUOI . S'EST-ILIELLE) ABSENTE(E} DU
A SON EMPLO! Ipeincipest! ; TRAVAIL LA SEMAINE Inscrives e
#ye 30 s v DERANIERE? D code $)cesth
& A autres emplos® ED Pt k2 passer 3 12
4 A — LY. AVAITILIELLEY PLOS DUN EWPLO1 LA
TRAVAILLE T-IL{ELLE)

94 rourauol
MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR

SEMAINE DERNIERE? ’/j
4

Ou'O Non

120 S0 la date 3 51 o5t la mbate
G OU S8 VTP ApTRS

Y oesser a 53

TEM

5

PARTIEL?
sarnaine ou plus) __Pas serngine)

Mo Ay -
T 1L D UN EMPLO! A TEMPS PLEIN oU a
1emps plein A temps partiel
(30 heures par (moins de 30 heures
QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
A LAISSE CET EMPLOI?

Inscrrver le code

SEMAINE® T 35 COMBIEN O'HEURES FPAR SEMAINE ALINTERVIEMER
L lwecade TRAVAILLE T-LIELLE) HABITUELLEMENT * Pour “incapscité permanente’ ¢ 10 | uasser a BU
VS (3 SEHARE GURKIERE COMBIEN DHEURES | 4 cou cupvon rmaomr [ ] ]+« + atiea A ot 58
SYUEALEMENTALIES &V v’ 30 M AU COURS DES 6 DERNIERS m
TRAVAILLE? a d autres emplun? ED sz 9 67 CHERCHE DU TRAVAIL?
ICamptes kv Awyres. cémundrews Bour “sucune '
o e e gl | T 0 & FouRaUO! TRAVAILLE T-ILIELLE) L, Mo [ | pessess 70
J& LASEMAINE DERNIE RE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DF onsc sver AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU A FAIT
ATILIELLE) €TE ABSENT(E! DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAI(NE® e coge POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Nutes foure methode

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, s
VACANCES. MISE A PIEDI?
T dos Paw "
emplosi 00 e passes 3 18

7 GUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE

37JusouA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
PENDANT COMBIEN OE SEMAINES CON.

SECUTIVES AVAITILELLE) ED

ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL®

= e

CETTE ABSENCE? - /38 . RECOIT-IL{ELLE] UNE REMUNERATION|
Insceives le Code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES
[ DE LA SEMAINE ~ s
18 COMBIEN DHEURES ATIL (ELLE) EFFECTIVE DERNIERE? Out Q Nond(,)
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERANIERE '”n L INTERVIEWER
A SON EMPLO! adautres > ST S—— s Bas6
(principal }? emplois? - - Sj ¥ pias e
«Autiemens ) 40

AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES,
SESTILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI
Our C Non " Pavsera 7t
QU'A FAIT . AU COURS DES 4 DEANIERES
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLO_I’_

D

U COURS DES 4 DERNIERES SEMA(NES, . .
S'ESTILIELLE) CHERACHE UN AUTRE EMPLOD

Now
|@) QU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES |
SEMAINES | POUR_SE_TRAOUVER UN AUTRE
| EMPLO"I _J I | T inscewes tois) codels)

__l g EF |ax;x.vw_-. &7

ll A TILELLE) CHANGE D EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER?

o

o
[

Paver s 71

Neeri
1

TRAVAILLAIT-ILIELLE)? /Nom de /'entreprise. de I'0rganisme govvernemental ou e ia persor: vi

]

u QUE FAISAIT

[ndigaee
fuen [ Pussers63

+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,

. ATIALIELLE! FAIT AUTRE CHOSE POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL? Noter route dutre msthade mdiqode
Prss chayur méthode dunade demandes

+ QUAND . . LA OERNI!RE
e OF temdines
FOIs? Mo Seroder
funn tencs te
naine o it )

{Répéter la méthode)

M rhode
*mploy e

i),

S'est itlelle) adressée!
2un BUREAU de placement PUBLIC
4un BURE AU de ptacemen) PRIVE |
s un SYNDICAT
diectement § des EMPLOYEURS
& dey AMIS ou des parents

Aot tettel avseer ute ANNONCE

ou répondu & une ANNONCE

A rilfetlel CONSULTE 1 ANNONCES {

AUTRE Précises gans iey NOTES

L000O000a

IMMEDIATEMENT AVANT DE COM-

MENCER A SE CHERCHER QU TRAVAIL. PAR EX.
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [T tosceves
ALLAIT A UECOLE. OU AUTRE CHOSE? || e iqce

4 | JUSGUA LA FiN DE LA SEMAINE OEANIEAE PENDANT
‘"“"O |l i 59 COMBIEN DE SEMAINES . AVAITALIELLE) CHEACHE
changement THAVAIL’ NE COMPYEZ PAS LES SEMAINES

E)w l OUILELLEI TRAVAILLAIT EGALEMENT
7 JOUAND . A-TILIELLE! COMMENCE A TRAVAILLER POLUR CET EMPLOYEUR> 60 MOIS %Z‘Sf';fUTS'B'EEGL%,SL:N EMPLOI DE MOINS O€ &

o b
AucunDl @ :Ij Diemoniess incorat Moms ae 6 Moy ft B oo ) Pluy e hT,n‘ 777777
changement mettez - ~i “Mois” 61 CHERGHE 7 IL (ELLE) UN EMPLOY A TEMPS PLEIN
Moy fArineey Man QU UN EMPLDI A TEMPS PARYIEL?\ T
7 4§ OF GUEL GENRE D ENTREPRISE. D'INDUSTRIE OLl OF SERVICE 5 Amssmr.m 1Donnez . e ’O
une description compléte, pac ex . fabrication de boites encarton magasim de chaussures i détal. Lm0t plely \J Lte

admunistration municipale |

62 A LINTERVIEWER
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melhadge 2 87

o Autrpment paswer 3 63

r ] S 1 wmane Geout /4 gernder fou
Mty -,
Iy
AncunD‘ J
changemens| 6
Tl - J CHERCHE DE TRAVAIL LA

QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT ILIELLE)Y? {Donnes une descriptron compibie, par ex
hent les comptes & jour. vend des Chaussures. enseigne dans une école primaire ).

l

64

3 ¥ ATiL UNE RAISON POUR LAQUELLE N'A PAS

¢ ] g
SEMAINE DERNIERE? 080 frved W COoe

TATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE
PRENDRE UN EMPLOI LA
Inscriver le code

DE

el

|

SEMAINE DERNIERE?
ALINTERVIEWER
2
o S Nor' jpamans tavailié} & 50 passrs 4 80

. . D
Sy aun TX dams iy cocdie o haut 4 52 passes o 80

o Ariee
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LI I

chargement
e
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. * Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N‘a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Préciser dans les NOTES

e wWwN -

o

]

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s"attend a un rappe!

{travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s'attend pas ay retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail 3 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de ['entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

-] T EWN =

@~

|
|
i

20
4]

S'est adressé{e): A un bureau de placement public
S'est adresséle): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adresséle): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

DN LW =

annonces
A consulté les annonces
Autre — Précisez dans les NOTES

o~

]

A fait paraitre des annonces ou a réepondu a des !

|

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise & pied, s'attend & un rappe!
{travailleurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future
7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES

DA WRN -

1 Maladie ou invalidité de |'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
3 Vaa l'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e} 4 pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), |'employeur a
déménagé ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N'&tait pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Pricisez dans les NOTES

i
5{8

English varsion
svatiable on request

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

63

LI p

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a |'école
N’est plus intéresséle) a trouver du travail
Attendait un rappel (a8 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la region, ou qui reponde a ses aptitudes)
9 N'a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES J
Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parm
felle): ‘
1 Etait malade ou invalide |
|
|

W NI AW =

2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I"école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES
{Non, était prét(e) a travailler 3 semaine derniére.

5 Navait aucune raison
- £ el S S|

76

- - —
A travaille pour d‘autres
Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A -

A travaillé 3 son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

& W

|

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs & leur compte
sans entreprise)

6 Comprend seulement:

Gardien(ne)s d‘eniants] Ne comprend pas
77 travaillant chez fes personnes
les clients, demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour clients ni
plusieurs clients, les employés
personnes a tout | d'agences
faire, etc., dirigées | finscrivez ‘
par un tiers ) lecode 1) f
7 Comprend:
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc. _J
1 Ecole primaire ou secondaire
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1=5030-441: 4-3-82



January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

Fobruary 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983

ey L0538

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Actlivities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976~1980

Patterns of full- and part-year employ~
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data

Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for

Employmant 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

- An Overview of Employment Development:

- Qo thE Move:s Ross

1980 a 1983

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for
Employment 1983

- Supplementary Measures of Unemployment
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ARTICLES SPECIAUX - GUIiDE

Janvier 1980 -

Mars 1980 -

Juillet 1980 =

Octobre 1980 -

Décembre 1980 -

Janvier 1981 -

Mai 1981 -

Aot 1981 =

Décembre 1981 -

Février 1982 -

Mars 1982 -

Avril 1982 -

Maj 1982 -

Juillet 1982 -

Aoiit 1982 -

Septembre 1982-

Octobre 1982 -

Novembre 1982 -

Décembre 1982 -

Février 1983 -

Mars 1983

Avril 1983 =

Mai 1983 =

Les inactifs - leurs acilwi=is da racka-che
d'emplol et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommalre de 1'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles

Moyennes annuelles 1980

Les Inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Apergu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Moyennes annuelles 1981

Caractéristiques des personnes ayant migré
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 a 1980

Emplol et chdmage pendant la totalité ou ung
partie de 1'année: Résultats s wwgiites aus
1'activité annuelle 1977 a 1430

Raisons pour lesquelles les ripoudsits st
quitté leur dernier emploi: Révisions dam dos=
nées courantes et historiques

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de 1l'enquéte de 1981 sur la
garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
enquéte spéclale

Résultats des enquétes sur l'absence du tra-
vail, 1978 3 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchant le
marché du travall

Apergu de 1'évolution de 1'emploi: 1980 2

1983
Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1983

Mesures Supplémentaires du chdmage
Fo Mouvemgnt: REsulfats d'und enqulte spéoisia
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2FLATED PUBLICATIONS

Othe Tahe,: Maice Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)
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PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives @ l'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de 1l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 i décembre 1980,
janvier 1970 a décembre 1980 et janvier 1975 2 décem-
bre 1980,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la populatiom active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données d interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des donmnées produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978. Ces données ont été pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense-
ment de 1976.)
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