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Data in Many forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, bath standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Dbtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Csnada, Ottaws, KI1A (76 (Telephone:
995-94D4) or to the Statistics Canadas reference cen-
tre in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4B88)

Halifax {426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
(ttawa (992-4734) Edmontaon (420-3027)
Taronta (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith (0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward lsland 1-800-565-7192

Quebec 1-B00-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitaba 1-B00-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern 8.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel lnc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
antd Services, Stotistics Canoda, Dbttien, K14 OV7,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont dispanibles
pour certaines sortes de données. L'acceés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systdme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées &:

Division de 1'enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A Q076 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3a:

St. John's (772-4D73) Sturgeon Falls (751-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (945 -4020)
Montréal  (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Taronta (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, danc
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de commumication locale
des centres réqionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith D-7037

Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et fle-du-Prince-fdouard 1-8B00-565-7192

Québec 1-800-351-2831
Ontario 1-800-258-1151
Manitoba 1-800-232-8006
Saskatchewan 1(112)800-657-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territaire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
Incaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section des
ventes et de la distribution des poblicationg, Statigtique

Umaen, Ut Ui, FA DT,




Statistics Canada
Labour Ferce Survey Division

The
labour force

July 1983

Published under the authority of
the Minister of Supply and
Services Canada

Statistics Canada should be credited when
reproducing or quoting any part of this document

Y Minister of Supply
and Services Canada 1983

August 1983
8-3100-505

Price: Canada, $3.70, $37.00 a year
Other Countries, $4.45, $44.40 a year

Catalogue 71001, Vol. 39, No. 7
ISSN 03806804

Dttasra

Statistique Canada

Division de 'enquéte sur la population active

La
population active

Juillet 1983

Publication autorisée par
le ministre des Approvisionnements et
Services Canada

Reproduction ou citation autorisée sous réserve
d'indication de la source: Statistique Canada

“ Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1983

Aout 1983
8-3100-505'

Prix: Canada, $3.70, $37.00 par année
Autres pays. $4.45 $44.40 par annéee

Catalogue 71001, vol. 39, n° 7
ISSN 03806804

tawa







TABLE_OF CCHTENTS

Page
ChalBs1 s 5« lsmsgensgalile sxemns o ox P n-ipn Y 6-9
CommentzalyY .wsf . o - Jogelels mamll]- & 11-15
Stiattisitics: Tables W .. e ae - o0 s e ae 16-83
Special article .......:c0000000.. 85-114
Explanatory notes .se.so..s.. . SR, .115-121
Map - Economic regions ........ Jp o 26=-127
Labour Force Questionnaires and Code
3177 S cun SR, i R 2T 128-129
Guide to special articles ......... 132
Related publications ......oecvve v 3 183
LIST OF STATISTICAL TABLES
Page
Seasonally-adjusted data
1. Main estimates - Canada ......s.. 16-19
2. Main estimates by province ...... 20-23
Unadjusted data
ALl characteristics
31 Byssbx andbage’...5...0 . s X 24
4A. By age and sex, Canada, self-
pepresenting uBdES T . e .. o 25
t®. By age and sex, Canada, non
self-representing units ....... 26
5. By sex, marital status, and
age. M0 e TR 2 Ry ST 27
6. Ry sex, marital status , and
proydnce: . ... 0N, B ... 28-29
7. By province,age and sex ......... 30
8. By province, age and sex,
self-representing units ...... 3 31
9. By province, age and sex, non
self-representing units ....... 32
10. By educational attainment ....... 33-34
11. By province and family status ... 35-36
12. By school attendance ............ 37
13. Population by province, ase
andl SeXr SR T Bl . . L 38
Labour Force
14. By province, sex and age ....... 89
15. Participation rate by
province, sex and age ....... . 40
16, By industry and occupation,
by class of worker and sex ... 41
i+7. By province, industry and
GEX o esoresaasrenseas aals s e 42
18. By province, occupation and
BEIGE nihe cwasiilens o =“epemens SENEVE o sl 43

TANLY TEE HATTERES

Page
Graphiques ...esvassscsrscanaesa R 6-9
Commentaires ....c.cieivavissncrocanansns 11-15
Tableaux statistiques ............ o 16-83
Article spécial . ..... s G 5 oL eee.s 85-114
Notes explicatives ........c.000enun c b l?]'S <l 28

Carte - régions économiques .,..........126-127
Questionnaire de 1'enquéte sur la popula-

tion active et feuilles des codes ....130-131
Articles spéciaux - Guide .ovvvesnnnas . | 83V
Publications connexes ...... W L T B 1

LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES

Page
Chiffres désaisonnalisés
1. Estimations principales - Canada ...... 16-19

2. Estimations principales par province .. 20-23

Chiffres non-désaisonnalisés

Toutes les caractéristiques

3. Selon le sexe et 1'8ge ....cevnn . N 24
4A. Selon 1l'Age et le sexe, Canada, uni-

tés autoreprésentatives ............. 25
4B. Selon l'Age et le sexe, Canada, uni-

tés non autoreprésentatives ......... 26
5. Selon le sexe, 1’état matrimonial et

INETER ) et P g il B e 27
6. Selon le sexe, 1'état matrimonial et

e ProvVAince . oss el opereen s ool o 0N o 28-29
7. Selon la province, l'dge et le sexe ... 30

8. Selon la province, 1'dge et le sexe,

unités autoreprésentatives .......... 31
9, Selon la province, l'dge et le sexe,

unités non autoreprésentatives ...... 32

10. Selon le niveau d'instruction ......... 33-34
11. Selon la province et la situation
dans "Tepfamilille . comha. o« o0 v o0 g8 . o ohoree 35-36

12. Selon les fréquentations scolaires .... 37
13. Population selon la province, 1l'dge
et legaexe . ol oo B S ek e Jo 38

Population active

14. Selon la province, le sexe et l'dge ... 89
15. Taux d'activité selon la province,
18 sexe Gt "L ABE o s sereae s oo o onns nel| & 40

16. Selon la branche d'activité et la
profession, selon le status

professionnel et le sexe .......... o 41
17. Selon la province, la branche
d'activité et le SeXe .....covuee .. 42

18. Selon la province, la profession et
el SOXERME . o 08 oee < o0 b8 0o ais s § ola 43



TABLE OF CONTENTS - Continued TABLE DES MATIERES - suite

Page Page
Employment Emploi
19. By province, sex and age ...... 44 19. Selon la province, le sexe et 1'3ge . 44
20. Employment ratio, by province, 20. Emploi/population, selon la province,
Soxl andwadBoE T il v e e 0. s 1’ fsexe etiltEipe .o E .t . ge e 45
21, By class of worker and 21, Selon le statut professionnel et la
DICOREIRIGE W . 0 il oo ol o ooy o 46 Rrovince) T, SR, o W e . 46
22, By industry, class of worker 22. Selon la branche d'activité, le sta-
Eva L R AT Bt Rt [ g e 47 tut professionnel et le sexe ...... 47
23. By province, industry and sex . 48 23, Selon la province, la branche d'ac-
Sigiteet lelsseixe K gt 4. S0 G0l ot 48
24. By province, occupation and 24. Selon la province, la profession et
ST oy IR e TR 49 IBATSexe & g0 o B Qe o B3es ™ 48
25, Job tenure by industry and 25. Durée de l'emploi selon la branche
G 2o, Ry R S 50 d'activité et le seXe .....ccevnnnn 50
26, Job tenure by occupation and 26. Durée de 1l'emploi selon la profes-
SCXTME s . - - Ao 3080, o Boo ¢ M 51 Biion et LEMsexe] . ) nWers -tk i jsl g~ 51
27. Hours worked by province ...... 52 27. Nombre d'heures travaillées selon la
PhRONIMGe . . . . Lopit asec I NER L O 52
28, Actual and usual hours worked 28. Heures travaillées et habituellment
by industry and by occupa- travaillées selon la branche d'ac-
(IR o el LR e M ey oo Fos 53 tivité et selon la profession ..... 59
29. Total and average hours work- 29. Total et moyenne des heures travail-
ed (RN ObaRI " . el Ee . . .o 54 lées (tous sles ‘emplois) "¥.an . .0.. . - 5
30. Total and average hours work- JO0. Total et moyenne des heures travail-
el gma 1 T RN R i« '« ¥e b el & ohs o6 55 lées (emploi prineipal) ........... 35
31. Full-time and part-time em- 31. Emploi aplein temps et atemps par-
ployment by sex, age and tiel selon le sexe, 1'adge et ia
province, by sex, marital province, selon le sexe, 1l'é¢uat
status and province ......... 56 matrimonial et la province ........ 55
32. Full-time and part-time em- 32. Emploi 3plein temps et atemps pai-
ployment by job tenure ...... By tiel selon la durée de l'emploi ... &7
33. Full-time and part-time by 33. Plein temps et temps partiel selon
industry and occupation ..... 58 la branche d'activité et la pro-
REE=Hon e Selb. tr, wakle RNl 3 k) - 5 58
34, Reason for part-time employ- 34, Raisons données pour 1'emploi a
MERE Fowhr... o . (BRI oW 0, 59 tempsTpantliedie S L STSURET . L 8. . b 59
35. Reason for time loss .......... 60 35. Raisons données pour les heures per-
ANOS oere divhe o B Bl Sk Moy, o g 60
36. Persons looking for another 36. Personnes cherchant un autre emploi
job by methods used ......... 61 selon les méthodes utilisées ...... 61
37. Multiple job holders .......... 62 37. Personnes ayant plus d'un emploi .... 62
Unemployment Chomage
38. By province, sex and age ...... 63 38. Selon la province, le sexe et 1'age . 63
39. Unemployment rate by province, 39. Taux de chomage selon la province,
sex andRaFeRisl., ob. ikt . .. 64 lepsex@retaligtaces Ml ... .o MR, . .. .0 64
40. By industry and occupation, 40. Selon la branche d'activité, la pro-
by class of worker and sex .. 65 fession, le statut professionnel
et flledsexel . .. . L o ETRINE . 65
41, Unemployment rate by industry, 41, Taux de chOmage selon la branche
and occupation, class of d'activité et la profession selon
worker and seX qliisecosesian off G le statut professionnel et le sexe. 66
42:1By HAGATIONT T ot cavade o o et oo 67 42, Selon Taldurée | .%ol L., . T A 8 67
43. By looking/not looking for 43. Selon la recherche d'emploi ou non .. 68
WOk Sy, . cf 5 ISAE 4t BOHE 68
44, By type of work sought ........ 69 44, Selon le genre de travail cherché ... 69
45, By job search methods used .... 70 45, Cherchant du travail selon les

méthodes de recherche d'emploi .... 70
46, Selon 1'activité antérieure 3 la re-
it cherelie, du. ‘travail .o e Wikeen 1

46. By activity prior to looking
for work

....................



TABLE OF CONTMNIS - Coneluded

Page
Unawployment - Concluded
47. By reason for leaving last job . 72
48. Flows into unemployment ........ 73
49. By time elapsed since leaving

previous job, age, sex and
PHOVANCE: Wry. 56 cERRene oxo o 0 v e X - 74

Family Data (for families with at least
one unemployed person)

50. By province, status of head,

and number of children ....... 7k)
51. By province, number of persons,
number of children, aEe of
children and number of per-
sons employed in family ...... 76
Persons Not in Labour Force
532. By reason for leaving last job . 77

3. Who looked for work in the
past six months by reason
for not looking in the re-
ference week .....vec iinnann, 78
54. By time elapsed since leaving
previous job, age, sex and
province .......iiiieiaiaaen . | A8

3ub-provincial data

55. Metropolitan areas, all charac-

CARISHIEE . fvivme dnneRiereriasnai - o ibumens 80
56. Economic regions, all character-
1SLICE seerivnaBonccer o 81

57. Student Data
- July 1983 ......... 82
- July 1982 ......... 83

Feature: Unemployment Rates for
the Full-Time and Part-Time Labour

Force........ OO0 a0 080 080 Sona00 85-114

TABLE DES MATIERES - fin

Page
Chomage - fin

47. Selon les raisons données d'avoir

quitté leur emploi précédent ...... 72
48. Activité antérieure de chdmeurs ..... 73
49, Selon la période écoulée depuis

qu'ils ont quitté leur emploi pré-

cédent, 1'3ge, le sexe et la pro-

AT 19\ (- R R . =R ——— 74

Données sur les familles (pour familles comptant

au moins un chlmeur)

50. Selon la province, la situation du
chef de famille et le nombre
d'enfants wmbl ook WL e SR, (=
51. Selon la province, le nombre de per-
sonnes, le nombre d'enfants, 1'age,
d'enfants et le nombre de personnes
occupées dans la famille ........... 76

Personnes inactives

52, Selon les raison données d'avoir

quitté leur emploi précédent ....... 77
53. Qui ont cherché du travail au cours

des six derniers mois, par raison

pour ne pas cherché de travail du-

rant la semaine de référence ....... 78
54. Selon la période écoulée depuis

qu'ils ont quitté leur emploi pré-

cédent, 1'age, le sexe et la pro-

VINEe ...ivciveteansasnccaccacccaces 79

Chiffres infraprovinciaux

55, Régions métropolitaines, toutes les

CRRACEEFASEHIqUESIL. .« « + e oFdtonoe - Brotaif 80
56. Régions économiques, toutes les carac-
CEYISEAQUES onomoithensmar T B M. 55 < R 81

57. Données sur les étudiants
- juillet 19B3 ........ Lo 82
= Juillet 1982 .. .. -l 83

Dans ce numéro: Taux de chOmage chez les

-~

actifs 3 temps plein et a temps partiel.,85-114



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chémage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
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Employment by Industry, Canada
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY

Overview

Statistics Canada estimates from the
July, 1983 Labour Force Survey indi-
cated that the level of employment
has increased for the sixth conse-
cutive month. While these estimates
continue to demonstrate improvements
in labour market conditions, the
increases in recent months were con-
centrated in part-time jobs. Ontario
was the only province in which there
was any significant increase in em-
ployment this month.

The unemployment rate declined to
12.0 in July, its lowest level in
twelve months. The rate declined
for youths aged 15 to 24 and for

persons 25 and over.

Employment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending July 16,
1983 was 10,712,000, an increase of
64,000 from the level in June. There
were employment increases in all of
the major age/sex categories. Among
those aged 15 to 24, there was a
17,000 increase for males and a
19,000 increase for females. There
was a 20,000 increase in the level

of employment for males 25 years of
age and over while for females in
this age group the increase was
8,000.

There was a marginal increase of
20,000 in the seasonally=-adjusted
estimate of full-time employment in
July, to a level of 9,021,000. In
contrast, there was another sharp
increase in the estimate of part-time
employment (+ 56,000), which reached
s level of 1,693,000 in July. This
increase was distributed evenly be-
sween males and females. There were

COMMENTAIRE

Apergu

Pour le mois de juillet 1983, les estima-
tions de Statistique Canada tirées de
1’enquéte sur la population active réve-
lent que le niveau de 1’emploi a augmenté
pour le sixieme mois consécutif. Bien que
ces résultats témoignent d’une amé€lioration
soutenue des conditions du marche du tra-
vail, les hausses enregistrées ces derniers
mois ont surtout touché 1’emploi a temps
partiel. L‘Ontario est la seule province
ou 1°on a observé un accroissement appré-
ciable de 1°emploi ce mois-ci.

Le taux de chdmage a chuté 4 12.0 en juil-
let, soit le plus bas niveau enregistré
depuis douze mois. Il a reculé€ chez les
jeunes de 15 & 24 ans et chez les person-
nes de 25 ans et plus.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 16 juillet
1983, le niveau dé€saisonnalisé de 1 emploi
s’etablissait 3 10,712,000 personnes, soit
64,000 de plus qu’en juin. Des hausses
ont été observees dans tous les grands
groupes d’age-sexe. L’emploi s’est accru
de 17,000 chez les hommes de 15 a 24 ans
et de 19,000 chez les femmes du méme grou=-
pe d’age. 11 a progressé de 20,000 et de
8,000 respectivement chez les hommes et
les femmes de 25 ans et plus.,

En juillet, l’estimation desaisonnalisée
de 1’emploi a temps plein a affiché une
légere hausse (+20,000), atteignant
9,021,000, Par ailleurs, l’estimation de
1’emploi a temps partiel a monté en fléche
(+56,000) pour s’établir a 1,693,000 en
juillet. Cette augmentation se répartit
€galement entre les hommes et les femmes.
Les estimations désaisonnalisées de 1‘em=-
ploi ont avancé dans le secteur des trans-



increases in the seasonally-adjusted
estimates of employment in the trans-
portation, communication, and other
utilities (+ 21,000), and construc-
tion (+ 7,000) industries. There

was also a marginal increase of
13,000 in the manufacturing industry.
The remaining industries showed
little or no change.

Ontario was the only province which
showed a significant change in em-
ployment, with an increase of an
estimated 48,000. Employment levels
in the other provinces remained vir-
tually unchanged from those recorded
a month earlier.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment decreased by 25,000 to
1,460,000 in July, 1983. Unemploy-
ment decreased by 8,000 for females
aged 15 to 24, by 5,000 for females

25 and over, and by 13,000 for males
in this age group. The level remained
virtually unchanged for males in the
15 to 24 year old age group.

The seasonally-ad justed estimate of
unemployment decreased by 11,000 in
Quebec, by 18,000 in Ontario, and by
6,000 in British Columbia. There
was little or no change in the re-
maining provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.2 to 12,0 in
July, 1983. The rate decreased by
0.2 to 22.]1 for males aged 15 to 24
and by 0.7 to 16.8 for females in
this age category. There was a de-
crease of 0.2 in the rate for both
males and females aged 25 and over,
to 9.6 and 9.4, respectively.

ports, communications et autres services
publics (+21,000) et dans celui de la con-
struction (+7,000). On observe également
une légere progression (+13,000) dans les
industries manufacturiéres et primaires.
Les autres branches d’activité ont connu
peu ou point de changement.

L‘Ontario est la seule province a avoir
enregistré un accroissement appréciable de
1’emploi, soit 48,000 (nombre estimatif).
Dans les autres provinces, les niveaux de
1’emploi sont demeures pratiquement inchan-
gés par rapport au mois précedent.

ChOmage

En juillet 1983, l’estimation désaisonnali-
s€e du chomage a baissé de 25,000 pour s’é-
tablir a 1,460,000 personnes. Le chOmage

a reculé de 8,000 et de 5,000 respectivement
chez les femmes de 15 & 24 ans et chez
celles de 25 ans et plus, et de 13,000 chez
les hommes de 25 ans et plus. Le niveau du
ch8mage n’a pratiquement pas changé chez

les hommes de 15 3 24 ans.

L’estimation désaisonnalisée du chOmage a
fléchi de 11,000 au Québec, de 18,000 en
Ontario et de 6,000 en Colombie-Britannique.
Elle a peu ou point vari€ dans les autres
provinces.

Taux de chomage

En juillet 1983, le taux de chdmage désai-
sonnalisé a marqué un recul de 0.2 pour se
fixer 3 12.0. 11 a chuté de 0.2 chez les
hommes de 15 & 24 ans (22.1) et de 0.7 chez
les femmes du méme groupe d’age (16.8). Le
taux a baissé de 0.2 chez les hommes et les
femmes de 25 ans et plus, atteignant 9.6 et
9.4 respectivement.




The unemployment rate decreased by
0.2 to 19.2 in Newfoundland, by 0.3
to 13.9 in Quebec, by 0.4 to 10.4 in
Ontario, by 0.2 to 9.6 in Manitoba,
by 0.4 to 6.7 in Saskatchewan, and
by 0.4 to 13.7 in British Columbia.
The rate increased by 0.3 to 13.5 in
Nova Scotia, and by 0.3 to 15.1 in
New Brunswick. The seasonally-ad-
justed unemployment rate remained at
13.5 in Prince Edward Island and at
11.1 in Alberta.

Participation Rate

The seasonally=-ad justed participation
rate increased by 0.2 to 64.7 in July,
1983. The rates remained unchanged
for both males and females aged 25
and over, at 79.3 and 49.4, respec-
tively. The participation rate in-
creased sharply for those in the 15
to 24 age group, with increases of

0.9 to 70.7 for males and 0.7 to 63.8

for females.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.3 in
July, 1983, to 56.9. The ratio in-
creased by 0.9 to 55.1 for males in
the 15 to 24 age group, by 0.9 to
53.0 for females of the same age,
and by 0.2 to 71.7 for males aged

25 and over. The ratio remained at
an estimated 44.7 for females in the
25 and over age category.

Unad justed Data

The unad justed estimate of employment
was 11,175,000 in July, 1983, an in-
crease of 173,000 (+ 1.6%) over the
level recorded a year earlier. Unem—-
ployment was 1,409,000, an increase
of 23,000 (+ 1.7%) from the level of
last July. The unadjusted unemploy=-
ment rate was 11.2 in July, 1983,
returning to the rate recorded one
year ago. The participation rate

Le taux de chdmage a diminué de 0.2 a Terre-
Neuve (19.2), de 0.3 au Québec (13.9), de
0.4 en Ontario (10.4), de 0.2 au Manitoba
(9.6), de 0.4 en Saskatchewan (6.7) et de
0.4 en Colombie-Britannique (13.7). 11 a
augmenté de 0.3 en Nouvelle-Ecosse (13.5)

et de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.1). 1I1
est resté stationnaire a 1‘Ile-du=Prince-
Edouard (13.5) et en Alberta (11l.1).

Taux d’activite

En juillet 1983, le taux d“activite désai-
sonnalisé a fait un bond de 0.2 pour s’é-
tablir a 64.7. Il est demeure inchange’
chez les hommes et les femmes de 25 ans et
plus, soit 3 79.3 et 49.4 respectivement.
I1 a mont€ en fléche chez les personnes de
15 2 24 ans, les hausses s‘établissant 3
0.9 pour les hommes (70.7) et 0.7 pour les
femmes (63.8).

Rapport emploi-population

Le rapport desaisonnalise emploi=-population
s’est accru de 0.3, atteignant 56.9 en juil-
let 1983. 11 a progresse de 0.9 chez les
hommes et les femmes de 15 & 24 ans (55.1

et 53.0 respectivement), et de 0.2 chez les
hommes de 25 ans et plus (71.7). Il est
demeuré stationnaire 3 44.7 (chiffre esti-
matif) chez les femmes de ce dernier grou-
pe d‘age.

P - -
Donnees non desaisonnalisees

En juillet 1983, l’estimation non desaison-
nalisée de 1’emploi se chiffrait a
11,175,000 personnes, soit 173,000 de plus
(+1.6 %) que le niveau enregistre un an
plus tot. Le niveau du chomage s‘établis-
sait a 1,409,000 personnes, soit 23,000

de plus (+1.7 Z) qu’en juillet 1982. Le
taux de chOmage non désaisonnalisé attei-
gnait 11.2 en juillet 1983, soit le m@me

niveau qu’un an plus t3t. Le taux d’acti-



was 66.8, an increase of 0.1 over

that of last July. The employment/
population ratio was an estimated
59.4, an increase of 0.2 over the
ratio of a year earlier and represents
the first year over year increase in
this ratio since September, 1981.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the fall.

The unad justed unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
an estimated 18.4 in July, 1983, a
decrease of 0.9 from the rate of 19.3
recorded in July of last year. While
this represents an improvement in the
unemployment situation for this group,
the rate remains substantially above
the level of 1l1.5 recorded in July,
1981. For students aged 15 to 19,
the unemployment rate was 19.6 in
July compared to 20.9 last year. For
those aged 20 to 24, the rate was
14.7, up from 13.0 recorded a year
earlier. There were an estimated
941,000 returning students employed
in July, 1983, an increase from the
902,000 noted in July of last year.
The participation rate for returning
students was 66.0 in July, 1983 com-
pared to 65.6 in July, 1982.

For further information on the labour
force activity of students, see
Table 57.

vité etait de 66.8, soit 0.1 de plus qu’en
juillet 1982. Le rapport emploi-population
s’établissait a 59.4 (chiffre estimatif),
soit 0.2 de plus que l°‘estimation enregis-
trée un an plus tét; il s’agit la de la pre-
miére hausse d‘une année sur 1’autre depuis
septembre 1981.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passees, on recueille,
entre les mois de mai et septembre, des
données sur l’activité des €tudiants qui
retournent aux études et sur d’autres aussi.
Les étudiants qui retournent aux études

sont des personnes de 15 3 24 ans qui fré-
quentaient 1’€cole 3 plein temps en mars et
qui ont 1’intention de poursulvre leurs
études a 1’automne.

En juillet 1983, le taux de chOmage non
désalsonnalisé chez les é&tudiants de 15 a
24 ans retournant aux Studes s’établissait
d 18.4 (chiffre estimatif), soit 0.9 de
moins qu‘en juillet 1’année derniére
(19.3). Cette diminution témoigne d’une
amélioration des conditions du marché du
travail pour ce groupe, mais il n’en demeu-
re pas moins que le taux de chdmage est
encore nettement supérieur 3 ce qu’il était
en juillet 1981 (11.5). En juillet, le taux
de chOmage se chiffrait a 19.6 chez les
€tudiants de 15 a 19 ans, contre 20.9 1‘an-
née derniére. Il s’@tablissait 4 14.7 chez
ceux de 20 A& 24 ans, comparativement & 13.0
en juillet 1982. On estime a 941,000 le
nombre d‘étudiants retournant aux etudes
qui avaient un emploi en juillet 1983, con-
tre 902,000 1‘année derniere. De 65.6
qu’il était en juillet 1982, le taux d’ac-
tivité chez les étudiants retournant aux
Studes est pass€ i 66.0 en juillet 1983.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur 1’activité des &tudiants, voir le ta-
bleau 57.




Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données

. Data are available on CANSIM on the Les donnees sont disponibles sur CANSIM
day of release at 7 a.m. E.D.T. dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements,

télephone a:

Marlene Levine (613) 992-9543
Ken Bennett (613) 995-9404
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLL 1. MAIN ESTIMATES. CANAD#

SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES

1983 fHEr
CANSIM D -
NO MCD(2)  JULY JUNE MaY APRIL MARCH FEB. Mt T
NO MDC(2)  JUILL. JUIN MA] AVRIL MARS FEV. Jyr
CANSIM 1Y)
THDUSANDS - MILLIERS
| ABOUK FORCE D 767606 2 12,172 12,133 12.097 12,041 11,986 11,940 11,994
MALES D 767681 2 7.117 7.092 7.077 7.031 7.002 6.971 7.079
FEMALES D 767748 ) 5.055 5.041 5.020 5.010 4,984 4,969 4.91%5
15-24 YEARS D 767618 3 2.960 2.937 2.941 2.90% 2,922 2.915 3.013
MALES D 767693 3 1.581 1.563 1.569 1,540 1.549 1,539 1.617
FEMALES D 767760 3 1.38% 1.374 e el 1,358 1,373 1,376 1.396
15-19 YEARS D 77401¢ 3 1.041 1,042 1.072 1.078 1. 086 1,088 1. e
MALES D 774021 L] 534 540 562 569 57,2 576 577
FEMALES D 774023 3 507 502 510 509 514 5% 54¢
20-24 YEARS D 774019 ) 1.904 1.889 1. 864 1.848 1.850 1,848 1.856
MALES D 774022 3 1.020 1,015 1.00% 996 992 984 r.on
FEMALES D 774024 3 878 874 862 852 858 865 845
25 YEARS AND DVER D 767582 i 9,206 9.196 9.15¢ 9.136 8.064 9.025 8.981
MALES D 767652 F 5.536 5.529 5.508 5 48% 5.453 5.437 5.462
FEMALES D 767726 2 3.670 3.667 3.648 3.651 3.611 3.593 3.518
25-54 YEARS D 774020 1 7.887 7.868 7.82¢ 7,788 7.738 7.689 . 68Y
MALES D 772768 1 4642 a.63% £ 614 6.580 4.573 4,547 4.548
FEMALES D 774025 : 3.285 . 208 3t ons 3,204 5L B8] 3.14¢ 3.085
EMPLDYMENT D 767608 2 10,712 1C. 648 10.597 10,544 10,471 10. 443 10,565
MALES D 767683 2 6.236 €. 199 6. VWE 6.133 6.109 6.08° 6.221
FEMALES D 767750 3 4.476 4. 44¢ 4.414 2,201 4,362 4,382 4
15-24 YEARS D 767620 2 2.383 <.3a7 2.320 2.28" 2.301 2.3 2
MALES D 767695 2 1,231 1.214 1Ra? 1,166 1.8 e 1
FEMALES D 767762 g 1,152 1. 133 Vol 1115 1,126 1,134 1
15-15 YEARS D 774026 3 804 8c2 B11 819 836 850
MALES D 774029 3 398 404 415 422 233 441
FEMALES D 774031 ko 406 398 39¢€ 397 203 40¢
20-24 YEARS D 774027 2 1,958 584 1.510 1. 484 1.48¢ 1.480 ]
MALE® D 774030 < 810 23€ 8 764 761 75&
FEMALES b 778037 3 74¢, 735 128 720 VA 724
25 YEARS OND DVER [ 767584 1 £.329 £.301 8.27° 8. 262 £ 170 £.132 8
MALES [ 76765¢ pi 5.00¢ 4,985 4.981 4,967 4.934 4.904 4.
FEMALES D 767728 2 3.324 3FING 3.296 3,286 3.236 3,228 &
25-54 YEARS D 774028 1 7.106 7.071 7.082 7.003 6.943 6.89% (1]
MALES D 772760 2 4,181 4,162 4,158 4132 4,118 4.080 4.
FEMALES D 774033 2 2.92% 2.908 2.884 2.87 2.82% 2.815 <
FuLi-TIME D 776144 2 9.021 $.001 8.9590 8.923 8.877 8.852 §.90
MALES D 776145 & 5,740 S 5.718 5. 664 5,639 5.618 5.74%
FEMALES D 776146 Q 3.28y 3.280 3 w205 31258 3,238 3.233 3. 248
PARY -TIME D 776147 a 1,693 1,637 1.601 1,601 1.593 1.588 1.588
MALES D 776148 6 435 469 460 466 457 460 489
FEMALES D 776149 %) 1,198 1. 168 1,141 1135 1.126 1,126 1.098
AGR! CULTURE D 772020 4 485 483 465 454 465 474 460
NON-AGRICUL TURE D 772021 1 10, 188 10. 148 10. 137 10, 101 10, 030 9,893 10.064
DTHER PRIMARY D 772016 3 280 282 278 270 267 260 258
MANUFACTURING D 772017 2 1. 867 1,854 1.853 1.821 1,828 1.829 1.923
CONSTRUCTIDK D 772018 <) 569 962 570 561 556 550 584
TRADE D 772010 2 1,836 1,840 1.828 1,84b 1,820 1.807 1.860
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772019 3 866 843 872 871 862 865 852
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE b 772011 2 50! 598 589 597 595 504 59E
SERVICES ro772012 3 3.40¢ K 3,358 2.34) 3. K 3,302 3.264
PUBLIC ADMINISTRATION 0772013 3 772 781 788 776 767 762 135
PA1D WORKERS D 772014 1 9,563 9.514 8.512 9.437 9.404 9.380 9.472
PA|D WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772018 “) $. 400 9.356 9.363 9.302 9.256 9.227 9.326
UNEMPLOYMEN! D 767609 2 1. 460 1,485 1.500 1.507 SR 1,457 1.429
MALES D 767684 2 881 893 899 898 893 89¢ 858
FEMALES D 767751 ) 578 592 601 509 622 607 571
15-24 YEARS 0 767621 3 583 590 621 626 621 604 631
MALES 0 767686 3 350 349 3T 380 374 362 378
FEMALES D 7675658 4 233 241 249 244 247 242 253
15-19 YEARS D 774035 4 237 240 261 258 250 238 269
MALES D 774038 d 136 136 147 1417 139 13% 16!
FEMALES 0 774040 a 101 104 114 112 1 103 108
20-24 YEARS D 774036 3 346 355 359 364 166 367 JaB
MALES D 774039 | 216 216 223 232 2N 226 216
FEMALES D 774041 4 130 139 136 132 135 141 132
25 YEARS AND OVER D 76758 3 877 895 879 883 854 893 798
MALES D 7676535 2 5N 544 527 518 519 528 4B0
FEMRLES D 767729 3 346 351 352 365 375 365 18
25-54 YEARS D 774037 3 781 797 776 781 793 794 713
MALES D 772770 3 451 473 456 44y as5h 4563 414
FEMALES D 774042 4 Kiak 224 22¢ 133 338 33 s

(1} DENDYES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CAMEs:

(21 THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S & MiAsl®? OF id: oE€:cT of BBGiHaf®? ¢ a WPSROREINT ~DORSIER Sodiis ii
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVIRAGE PERCENT CHANGL [N Thi TREND UYULE COMPONEN §5 GREATER THAN (N THI
JRREGULAR FACIOR. FODR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 15 12. APPLYING A MOVING AVERAGE DF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 7D SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICh MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) LE MDC (MD!S A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNAL!SEE 1L OONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE (A TENDANCE GENERALE., EST SUPERIEUR & CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE (A PLUS LISSL PDSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 L*APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU ' ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANEDS

TSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
#INTH-TO~MONTH CHANGES JULY 43) JuLy JuLy JULY L3 CANSIM (4
NO
WARIATIONS MENSURLLES 1882-1583 1983 1982 1982- 1983
NO
Jod M-y A-M KB F-M QLD JulL. JulL Jult. 3! CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 1
38 36 56 55 46 178 12,584 12.388 186 1.6 D 767285 POPULATION ACTIVE
2% 15 46 29 N 38 7.413 7.362 51 0.7 D 767417 HOMME S
14 21 10 26 15 140 5,170 5.026 144 2.9 D 767549 FEMMES
2% - 4 3k = 7 - a7 3.408 3.453 = 45 - 1.3 D 76729% 15-24 ANS
18 - B 23 q 10 - 36 1.843 1,879 36 - 1.8 D 767427 HDMMES
1 2 13 - 14 3 - 1,565 1,574 = 8 - o8 D 767559 FEMMES
- B - 30 - 6 N 18 2 76 1.387 1.486 9 - 6.6 D 767290 15-19 ANS
- b 22 - 7 -3 -4 - 43 742 200 56 - 7.0 D 767422 HOMME S
S5 - 8 1 S ? 33 653 656 43 - B.2 D 757554 FEMMES
15 2 21 2 1 48 2.011 1.957 54 2.8 D 767187 20-24 ANS
n 10 ] 4 8 14 1,089 1.079 20 1.9 D 767315 HOMME S
q 10 12 - 6 7 33 g1z 878 34 3.9 D 767447 FEMMES
10 40 20 12 39 225 9,176 8.935 241 2.7 D 767057 25 ANS E1 PLUS
7 21 23 32 21 74 51 S0 5.483 88 16 D 76738% HOMMES
¢) 18 CIC 40 18 151 3.60% 3.452 153 44 D 767517 FEMMES
19 40 44 48 47 254 7.860 7.580 270 3.6 D 76727 25-54 ANS
7 21 34 ? 30 54 4,674 4,968 106 R D 767399 HOMME S
12 19 10 4 H 160 3,186 3.0 165 L) D 767531 FEMMES
64 51 63 63 28 147 11.17% 11.002 173 1.6 D 767286 EMPLD
7 21 45 24 28 1% 6.584 6.553 n 0.5 D 767418 HOMME S
27 3¢ 18 39 B <] £,580 4 449 141 3.2 D 767950 FEMMES
3t 27 38 20 =10 1 2.783 2.776 i 0.3 D 767296 15-24 ANS
17 17 3 g ? 8 1.475 1.481 -6 -0.4 0 767428 HDMMES
19 1¢ & 1" - 8 9 1,308 1.295 14 1. D 767560 FEMMES
2 ] 8 17 - 14 - 4L 1.091 1,142 51 ] D 767291 15-19 ANS
- b -n - 7 11 - 8 - 18 569 595 - 26 -4.04 D 767423 HDMME S
] 2 = - 6 b - 26 822 547 % - 465 0 76755% FEMMES
2¢ 24 26 o 50 1,692 1.634 58 35 D 767188 20-24 ANS
" 17 18 3 3 15 906 886 20 2.3 0 767316 HOMMES
12 ? [ 3 - 35 787 748 39 | 0 767448 FEMMES
28 24 24 83 38 1486 8,35 8.226 169 20 D 767258 25 ANS ET PLUS
] 4 14 33 30 23 €.110 5.072 38 0.7 D 767386 HDMMES
k 20 1 50 [ 123 3w 3.153 128 41 D 767518 FEMMES
L 18 LE] 60 48 185 7,165 6.958 207 3.0 D 767272 2%-54 ANS
¢ a 26 14 38 51 4,274 4.210 64 1.5 D 767400 HOMMES
L] 15 23 L13 10 134 2,892 2.74% 143 5.2 D 787532 FEMMES
a0 T 67 4E 25 30 9.72% 8.678 47 0.5 D 769785 PLEIN TEMPS
18 13 51 25 20 -8 § 190 6, 186 4 0.1 D 769801 HDMMES
9 6 21 £ 3B 3,535 3.493 42 1.2 D 769807 FEMMES
56 36 = 8 7 105 1.450 1.324 126 9.5 D 769813 TEMPS PARTIEL
26 9 - 6 = 3 7 & 395 368 27 7.3 D 768818 HOMME S
30 27 b ] S 99 1,055 856 83 10 4 0 769829 FEMMES
2 18 1" H - 8 25 5¢4 513 kR 6.0 D 769831  AGRICULTURE
37 11 36 T n 121 10, 631 10, 488 142 1.4 D 769833  NON AGRICQLE
-2 ? 5 3 7 22 313 286 27 9.4 0 772002 AUTRES TNOUSTRIES PRIMAIRES
13 1 32 ? = Il - 56 1,850 1,998 - 49 (o] 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
? - 8 9 5 6 E 15 £58 672 - 14 2.1 0 772004 CONSTRUCTION
- 4 12 - 18 26 13 - 24 1,878 1,900 -2 1.2 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, CDMMUNICATjONS
21 - 1 7 - 14 883 882 ? 0.8 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
5 ? 3 = B - 8 &) 619 1 [ 1.8 D 772007 AFFAIRES MMOB|LIERES
g g 1? 24 14 137 3.485 3.33% 150 4.5 L 772008 SERVICES
L 4 0 3 9 5 kL B3¢ 803 35 44 D 772008 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE
49 2 7% 33 24 g 10,032 5,917 15 1.2 0 772000 TRAVATLLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
44 - 17 6! 4k 29 74 9.828 g.732 96 no D 772001 REMUNERES
- 2% - 15 -7 - 8 18 N 1,408 1,386 23 1.7 D 767287  CHOMAGE
- 12 - 6 1 5 3 23 829 808 20 2.5 D 767419 HOMME S
-1 LI - 8 - 13 19 8 580 §78 2 0.3 D 767551 FEMMES
- =" aN - 4 3 17 - 48 628 677 - 83 - 7.8 D 767297 15-24 ANS
1 - 23 - 8 b 12 - 28 368 398 -3 -9 D 767428 HOMME S
- 8 - 8 8 3 5 -2 256 278 =23 - 8.2 D 767561 FEMMES
- 1 -2 2 9 12 - 32 305 354 - 49 - 138 0 767292 15-19 ANS
- = 1 - 8 4 - 25 175 205 - 30 - 146 D 767424 HOMME §
- 3 - 10 2 1 8 <. ml 131 143 - N8 - 12.1 D 76755¢& FEMMES
- 8 - 4 - 5 2 - L) 318 323 -4 -2 D 767189 20-22 ANS
- -1 g 1 5 2 183 193 g . D 767317 HOMME S
-8 3 Ll 8 B 2 B -2 126 129 SO IR 8| D 767449 FEMMES
- 18 b - 4 -1 1 79 788 708 76 10 7 D 767259 25 ANS ET PLUS
- 13 17 8 -1 L] Gl 481 410 51 12.4 L 767387 HOMME §
- 5 - 13 - 10 10 28 324 293 25 8.4 D 767519 FEMMES
16 21 G = 12 1 B9 695 631 64 101 0 767273 25-54 ANS
12 17 8 -7 [3 43 ac! 358 42 1.7 D 767401 HOMMES
] 4 13 = g 7 26 254 273 21 7.7 D 767533 FEMMES

" NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES Will DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANKUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CanSIm.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1883 1885
CANSIM (1)
NO MCD (21 JuLY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. Juiy
NO mpC (21 gull. JUIN Ml AVRIL MARS FEV. JultL
CANSIM (1}
PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 12.0 12:.'2 12.4 12.5 12.6 12.5 11.9
MALES D 767686 2 12.4 12.6 12.7 12.8 12.8 12.8 121
FEMALES D 767753 q 1.5 W7 12.¢ 12.2 12.5 12.2 11.6
15-24 YEARS D 767623 3] 19.7 201 21 21.5 21.3 20.7 20.9
MALES D 767698 K| 2. 2313 23.7 246 241 235 29:4
FEMALES D 767764 4 168 17.5 181 18.0 18.0 17.6 18.¢
15-18 YEARS D 774046 3 22.8 23.0 24.3 24.0 23.0 218 24 1
MALES b 774000 3 25.5 25.2 26.2 25.8 24.3 23,4 27 .9
FEMALES D 774002 5 1.9 20.7 22.4 22.0 21.6 201 20.0
20-24 YEARS D 774034 3 18.2 18.8 19,2 1957 18.8 19.8 18.8
MALES D 77400 k] 21.1 2. 8 22.2 23 13 23.3 2.0 21.4
FEMALES D 774003 4 148 15.8 15.7 15.5 15.7 16.3 15.6
25 YEARS AND OVER D 767587 K| 9.5 8.7 9.6 8.7 8.5 28 8.8
MRLES 0 767657 3 8.6 9.5 8.6 9.4 8.5 9.7 8.8
FEMALES D 7677 4 9.4 8.6 8.6 10.0 10.4 10.2 9.0
25-54 YEARS b 775896 3 9.8 101 8.9 10.0 10.3 10.3 8.3
MALES b 772772 2 8.8 0.2 59 9.8 9.9 10.2 8.2
FEMALES D 774004 4 8.8 10.0 10.0 10.4 10.7 10.5 8.5
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.7 64.5 64. 4 64.2 63.8 63.8 64.5
MALES 0 767685 3 272 7.0 76.9 76.9 76.2 76.0 7.7
FEMALES D 767752 3 52.6 &l .5 52.4 52.1 521 52.0 51.8
15-24 YEARS D 767622 4 67.3 66.5 66.5 65. 6 65.8 65.6 67.0
MALES D 767697 ] 70.7 69.8 70.0 68.8 68.8 68.2 70.8
FEMALES D 767763 4 63.8 63.1 2.8 62.2 62.8 62.8 63.0C
15-19 YEARS D 774005 4 50.6 50.5 51.8 51 8 52.0 51.9 51.8
MALES D 774008 q 51.0 5) ‘g 83.3 53.7 53.8 54.0 52.5
FEMALES D 774010 Ll 50.2 48.6 50 ! 49.9 50.1 49 8 51.0
20-24 YEARS 0 774006 4 81.0 80.3 79.5 78.6 78.7 78.7 78.4
MALES D 774009 | 86.3 85.4 84.5 81.8 83.5 82.9 85.5
FEMALES D 774011 4 75i. 5 73.2 74.3 78. 3 73.8 74.% 73.49
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.9 63.9 63.7 63.7 63.3 68l & B3.i
MALES D 767656 3 79:3 T3 781 78.0 78.7 78.5 B

FEMALES D 767730 3 49 4 49.4 49.3 49.4 48.0 48.8 a8
25-54 YEARS D 774007 g 80.0 Ers: 79.6 784 79.0 78.7 79,9
MALES D 772771 3 94.2 94.3 84.0 83.5 93.5 93.1 54.%
FEMALES D 774012 3 65.7 65.6 65.3 65.3 64.5 64.3 B3.&
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773319 3 56.9 56.6 56.4 56. 1 55.9 55 8 56.8
MALES D 773322 2 67 6 8 67.1 66.7 66.5 66.3 68.3
FEMALES D 773326 3 46.6 45 .4 46.1 46.0 45 € 4B 45.8
15-24 YEARS 0 773320 3 54 .1 SRkl 521 5 51.5 51.8 520 53.0
MALES D 773323 3 531 54.2 53.4 51.9 92| 52.2 54.3
FEMALES D 773327 g 53.0 SEn 1 915 51.1 D)) 51.8 G
15-158 YEARS D 774013 K| 39.1 38.9 38.2 39.4 40.0 40.5 395
MALES b 774016 3 38.0 38.5 18.4 398 40.7 41.3 37.9
FEMALES D 774043 7 40.2 39.3 38.9 38.9 39.3 39.7 40.8
20-24 YEARS D 774014 3 66.2 65.2 64.2 B8 . 1 63.1 631 64.5
MALES D 774017 2 68. 1 67.2 65.8 64.3 641 63.8 67.3
FEMALES D 774044 4 64.3 63.2 62 .6 62.0 62.2 62.4 61.6
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.8 a8 7 57.¢ 57.6 57.1 56.9 58.1
MALES D 773324 2 AN 75 ) 716 715! o 70.9 73.0
FEMALES D 773328 3 447 44,7 44.5 445 43.9 43.8 44
25-54 YEARS D 774018 ) 72.0 71.8 7.7 71.4 70.8 70.% 71.8
MALES D 77332% 2 84.8 84.6 - 84 4 84.2 83.6 85.8
FEMALES D 774045 3 59.2 59.0 58.8 58.5 57.6 57.5 §7.8

(1 DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 & MEASURE OF YHE CEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERJES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
[RREGULAR FACTOR  FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCC 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T 1S 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS T0 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENC

LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYLLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE (A SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. (E MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A& LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE

2

2




TABLEAU t. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALSES
HONTH-TD-MONTH CHANGES JULY 13) JuLy JuLY JULY (3) CANSIM (4
WiR1ATIONS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982- 1983
NO.
Jo-J L A - M LR | F-m  JulL. 3 JUlL. Jult JUIL. (3 CANSIM {4}
PERCENT - POURCENTAGE i
- 0.2 - 0.2 -0 =01 0.1 0.1 1.2 11.2 - D 767289  TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 =01 -0 C - 0.3 1.2 1.0 0.2 D 76742 HOMMES
- 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.3 0.3 <0 1.2 11.% - 0.3 D 767553 FEMMES
- 0.4 - 1.0 - 0.4 0.2 0.6 -2 18.3 19.6 = |IFs D 767299 15-24 ANS
wn [OF92 - 1.4 - 0.9 0.5 0.6 1.3 200 21.2 - R D 767431 HOMMES
- 0.7 - 0.6 0.1 0 04 - 1.3 16.4 181 1.3 D 767563 FEMMES
- 0.2 = Wi 0.3 1.0 11 =LIINg 21.9 23.7 1.8 D 767294 15-19 ANS
0.3 - 1.0 0.4 18 0.9 2.4 23.5 2% .6 = 2.5 D 76742¢ HOMME S
- 0.8 =1 0.4 0.4 1.5 =t 20.0 215 = gs 0 767558 FEMMES
- 0.6 - 0.4 - CH§ -0 o - 0.6 5.9 16.9 - 0.6 D 767192 20-24 ANS
- 0.2 - 0.9 e Bl 5 (B - 0.3 17.8 17.9 - 0.3 D 767320 HDMMES
= il 0.2 0.2 - 0.2 - 0.6 - 0.8 13.8 4.7 0.9 D 767452 FEMMES
- ON2 0.1 -0 - 0.2 D 0.8 8. b 7.9 0.7 D 767262 25 ANS ET PLUS
- 0.2 0.2 0.2 -0 - 0.2 0.8 8.3 7.8 0.8 D 767380 HOMMES
- 0.2 - - 0.4 -0 4 0.2 0.4 $.0 B.7 0.3 D 767522 FEMMES
0.2 0.2 - 0.1 - 0.3 - 0.6 8.8 B.3 0.5 D 767276 25-54 ANS
- 0.3 0.3 0. -0 - 0.3 6.7 8.6 7.8 0.8 D 767404 HOMMES
< 0.1 - - 0.4 - 0.3 0.2 0.4 9.2 9.0 0.2 D 767536 FEMMES
0.2 0.1 0.2 0.3 0. 0.2 65.8 66.7 0. D 767288  TAUX DACTIVITE
0.2 0.1 0.4 0.3 c.2 - 0.5 80 4 80.8 - 0.4 D 767420 HOMMES
0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.8 53.8 53.0 0.8 b 767552 FEMMES
0.8 - 0.9 - 0.2 0.2 0.3 77.3 76.8 0.5 D 767298 15-24 ANS
0.8 - 0.2 ) N 0.8 - 0.2 2.4 82.4 g D 767430 HOMMES
0.7 0.2 0.7 - 0.5 - 0.8 2. 71.0 15 D 767562 FEMMES
0.1 - wE B - 0.2 0 = 2 §7.9 69.3 - 1.4 D 767293 15-19 ANS
- 0.4 = 19 - 0.4 0. - 0.2 - 1.5 71.0 72.8 - 1.8 D 767425 HOMME S
¢.6 -85 0.2 - 0.2 0.3 - 0.8 84.7 €5.8 - 0 767557 FEMMES
0.7 0.8 0.9 -0 D 1.6 85.% 63.7 1. & D 767191 20-24 ANS
¢.¢ aie 0.7 0.3 0.6 0.8 92.4 81.3 11 D 767319 HMMES
£.3 0.5 1.0 - 0.5 - 0.7 2.5 78.4 75.8 2.6 D 767451 FEMMES
" 0.2 - 0.4 0.1 0.2 62.6 63.4 c.2 D 767261 25 aNS ET PLUS
* 0.2 0.1 0.3 0.2 = OFY)) 78.7 80.3 - 0.6 D 767388 HDMME S
- 0.1 -0 0.4 0.2 0.2 48.5 47.% 1.0 D 767521 FEMMES
L 0.3 0.2 0.4 0.3 0.8 79.7 78.7 1.0 D 767275 25-54 ANS
a. i 0.3 0.8 - 0.4 - 0.2 94.9 84.8 O D 767403 HDMME S
- 0.3 0 0.8 0.2 1.8 6.8 62.5 2.0 D 767535 FEMMES
. g 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 89.¢ 59,2 0.2 D 773309  RAPPQORT EMPLO!-POPULATION
¢.3 0.2 0.4 0.2 0.2 - 0.7 7.4 72,0 0.6 D 773312 HOMMES
0.2 0.3 0.1 0.4 -0 0.8 47.8 46.8 0.9 D 773316 FEMMES
1.0 0.6 1.0 - 0.3 ~ 0.2 1.1 63 1 61.7 1.4 D 773310 15-24 ANS
0.8 0.8 1.8 - 6.3 - 0.8 65.9 64.8 1.0 0 773313 HOMME §
0.9 0.6 0.4 - 0.4 0.3 1.4 60.3 58.4 1.9 D 773317 FEMMES
0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.6 - 0.5 = L2 53.1 52.9 0.2 0 775897 15-19 ANS
el (DR - 0.9 - 0.4 - 0.9 - 0.6 0.1 54.4 54.2 0.2 D 775898 HOMME S
0.9 0.4 - - 04 - 0.4 - 0.6 $1.7 51.7 = D 775899 FEMMES
1.0 1.0 1.1 - . 1.7 71.8 65.9 2.0 D 775800 20-28 ANS
0.9 1.4 1.5 0.2 0.2 0.8 76.2 75.0 1.2 0 774083 HOMME S
BN 0.6 ] - 0.2 - 0.2 2.7 €7.6 64.7 2.9 D 774084 FEMMES
0.1 0.1 C 0.5 0.2 - 0.3 58.2 58 4 - 0.2 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.2 - 0.1 [ 0.3 0.3 - 1.3 723 74.3 LI D 773314 HDMMES
. 0.2 - 0.6 0 0.6 442 43.¢ 0.8 D 773318 FEMMES
0.2 0.1 0.3 0.5 04 6.2 72.8 1 E 0.4 D 77590 26-54 ANS
0.3 =90 0.3 0.2 0.6 ca (10 86.8 87.5 - 0.7 D 773318 HOMMES
0.2 0.2 0.3 0.9 0.1 1.4 58.6 $6.9 1.7 D 775903 FEMMES

(3! NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE !N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

131 NOTA. CHAQUE FDI!S QUL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESALSONNALLISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNAL!SEES CORRESPONDANTES.

(4} DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-aDJUSTED ESTIMATES

1983 iBRF
CANSIM LY
NO meo 2y JuLy JUNE naY APRIL MARCH FEB. Pl
ND MDC 12} JullL JUIN mal AVRIL MARS FEV. i
CANSIMIY)
THOUSANDS - MILLIERS
NERFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767898 4 228 227 227 227 227 223 223
EMPLOYMEN? D 767900 [ 185 183 1B3 181 181 181 185
MALES D 776102 4 116 114 11% 114 114 113 119
FEMALES D 776103 ] - 68 6B 67 68 3] 70
UNEMPLDYMENY D 767901 & a4 a4 44 ag 4B a 38
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 ] 140 18.4 19 4 20.3 20.3 18. 8 17.0
PARTICIPATION RATE D 769756 B 53.6 9613 53.4 53 4 53.9 52.7 53.5
EMPLOYMENY /POPULATION RATIC D 773330 4 43 3 43.0 43 1 426 427 42 8 44.4
MALES D 776118 4 53.7 53 0 53 % 53.3 53.3 52.8 54.%
FEMALES D 776118 [ . 7 32.2 n.2 kKR 32.4 3.0 34.0
PRINCE EDMARD ISLAND
LABOUR FORCE 0 768037 5 57 57 56 55 55 55 54
EMPLOYMENT b 76803F q q¢ LE] 44 48 48 48 a7
MALES 0 776104 8 20 20 28 28 29 22 28
FEMALES D 776105 [] 20 20 21 21 20 20 19
UNEMPLOYMENT 0 768034 B [ & 1 [ 7 ? 7
UNEMPLDYMENT RATE b 76804C L 13546 13.5 1.7 1.0 12.7 12.8 13.1
PARTICIPAYIDN RATE b 769757 { b1.3 61.3 B0. ¢ 59 1 5y.8 59 & 58.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773332 i 52.7 8. 7 52.7 52.7 12 92.2 51.1
MALES D 776122 12 63.0 63.0 Bi.0 60.9 63.0 60. 4 62.2
FEMALES D 776123 & a2.b 42 6 44 .7 aa 7 4;. 5 42 € a0 4
NOVA SCOT!A
LABDUF FDRCE 0 76817% 3 370 376 377 374 375 372 372
EMPLDYMENS D 768176 3 328 328 326 32¢ 323 32 Gl
MALES 0 776106 4 182 182 18¢ 188 189 188 |
FEMALES D 776107 3 13% 136 134 135 134 139 13
UNEMPLDYMENT D 768177 5 51 L1 St 50 52 a8 |
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 ] 13.% 13.2 °3.6 13 & 13.9 13,19 i
PARTICIPATIDN RATE 0 769758 ) 58.1 8.0 57 8 57.% 57.7 57.% i
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773334 4 %0.3 50 3 501 49 .8 49 7 48.9 §.u
MALES 0 776126 4 BO. 8 60.8 60. % 53.7 60. 0O 58.7 &
FEMALES L 776127 4 40.2 40.5 40.0 4c.3 ac. ¢ 40.3 2.4
NEW BRUNSKWICK
LABOUR FDRCE £ 76833 4 305 30% 3o? 304 305 300 295
EMPLOYMENT 0 768314 3 259 260 262 25E 256 254 253
MALES P 776108 4 154 152 15% 15¢ 1514 150 154
FEMALES D 776108 | 104 107 108 107 106 104 100
UNEMPLDYMEN] D 768315 4 4B 45 45 48 49 46 42
UNEMPLOYMENT RATE D 758316 5 151 14.8 14.7 15.8 15 1 15.3 14.2
PARTICIPATION RATE D 768749 ? 56 5 56.6 57.0 56.5 56 8 56.0 55.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 4 48.0 48.2 48.6 476 47 7 a7 4 ar 7
MALES b 776130 a 57.9 571 BES 56.6 57.2 56.8 59.0
FEMALES D 77613 4 38.¢0 39 39.6 38.7 A\ 38.2 Ky
QUEBET
LABOUR FORCE D 768475 3 3,001 087, 3,020 2,993 2.97% 2,986 2.960
MALES D 768478 3 1,804 1.816 1.816 1. 800 1,786 1.787 1,789
FEMALES L 758483 3 1,147 1,200 1,204 1.183 1,188 1.17¢ 11T
EMPLOYMENT 0 76847¢ 2 2.583 2,588 2.4%88 2.561 2.5%40 208 2.515
MALES 0 768480 5 1,558 1,86 1.561 1.548 TS 1.53¢ 1.821
FEMALES 0 768484 g 1,028 1,027 1.027 1.013 1,008 1.002 994
UNEMPLOYMENT D 768477 3 418 429 432 432 435 434 445
MALES 0 758481 3 246 255 255! 252 255 257 268
FEMALES 0 768485 q 172 174 177 180 180 177 Y17
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 13.9 14,2 143 14.4 14 B 12 b 15 ¢
MALES D 768482 3 13 & 14 ¢ 14.0 14.0 143 144 15 0
FEMALES D 758486 5 14 4 4.5 14 7 151 151 15.0 U
PARTICIPATION RATE 0 769760 3 60.4 6C.7 60.8 60.3 60.0 59.8 59.9
MALES 0 749761 3 74.5 751 75.1 74.% 74.0 74 1 74.14
FEMALES B 769782 k] 4t . 4 47.1 7.3 469 45.7 46 4 46 2
EMFLOYMENT/POPULATION RATIC D 773340 3 52.¢0 521 52.1 51.6 51.2 511 50.8
MALES 0 773341 3 64.4 6a.% 64.6 64 1 63.4 63 4 63 2
FEMALES D 773342 3 40.2 40.3 40.3 39.8 35.7 334 38.2
110 DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
t11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
t9) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMODTHNESS 1% A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES LR

CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FDR WH{CH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONEND 15 GREATER THAN IN tal
IRREGULAR FACTDR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1§ 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 IS 12 APPLYING & MOVING AVERAGE ¢ L
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS 70 SMOOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.
121 LE MDC IMD!S & DOMINANCE CYCLIQUE! ES! UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIC DESA|SDNNALISEL 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIAYION MOYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELU:
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE L& SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12  L'APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS |RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE
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LEAU 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ES1!/MATIONS DESAISONNALISELS UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
101 ~10-MONTH CHANGES JULY 13) JuLy JuLy JULY (3} CSNSIHIM
ND.
WHEiATIONS MENSUELLES 1682-1983 1983 1982 1982-1983 4
N
Jed M-y A-M M3 F MUl Jult JUIL JUlL. 131 CANSIM{a
THOUSANDS - MILLIERS ¥
TERRE -NEUVE
2 S - . 4 6 258 248 ? 2.8 D 767837 POPULATION ACT]VE
? s 2 . i g 21 210 ! 0.5 D 767838 EMPLO
2 - 1 - 1 1 133 132 1 0.8 D 767845 HOMME S
1 - 1 30 1 -1 s 78 = 1 - 18 D 7678572 FEMMES
G S 2 0 4 6 a4 38 6 15.8 D 767839 CHOMAGE
- 0.2 = - 0.8 - s 2.9 W12 15 4 1.8 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
0.3 -6 - - 0.1 0.8 0.1 59 6 59.5 [ D 767841 18U% D ACTIVITE
.3 -0 e s - 0.1 =10 = 11 49 4 50.3 - 0.9 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATON
6.7 - 0% 0?2 . 0.5 - 0.8 61 8 62.6 - 0.8 D 776116 HOMMES
0.5 - .3 -05 -068 S 36.7 7.8 -1 D 776117 FEMMES
[LE-DU-PRINCE-EDOUARD
1 | - - 3 2 59 3 5.1 D 767975 POPULATION ACTIVE
. - 1 - ? 55 52 3 5.8 D 767976 EMPLO!
- 1 ' 1 ki 3 1 3N D 767983 HOMME S
1 1 1 23 22 | 4.5 D 767900 FEMMES
1 1 - - 1 # 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE
- 1.8 0.7 - 1.7 =-0.2 0.4 1.5 10.8 0.7 D 767980 TAUR DE CHOMAGE
- 11 1.1 07 . 2.6 67 0 63.8 are D 767978 TauX D*ACTIVIIE
- . - 0% - 1.6 58 3 56.9 2.4 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 2.0 - 2.1 2.1 0.8 70 6 67 % 3.1 D 776120 HOMMES
-2 . 2.1 e 2.2 a8.3 46.7 1.6 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
1 1 3 -1 2 7 400 392 8 2.0 D 768113 POPULATION ACTIVE
- ? ? ! - ? 350 342 B 23 D 768114 EMPLO
) 9 2 o iy 1 1 206 207 2 1.0 D 76812 HOMME §
1 ? - 1 -1 4 140 136 4 2.9 D 768128 FEMMES
1 -y 1 -2 3 . 50 50 . - D 788115 CHOMAGE
2,3 -023 0.1 - 0.5 0.8 - om2 12.9 12.7 - 0.2 D 788118 TAUX DE CHOMAGE
0, 0.1 0.4 - 0.2 0.2 0.2 6!.3 61.0 0.3 0 768117 TauX C'ACTIVITE
» 0.2 0.3 0.1y - 0.2 0.4 53.6 63.2 0.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI~POPULATION
. 0.7 0.4 -02 0.3 - 0.6 66.3 66 4 - 0.1 D 776124 HOMMES
- 82 0.5 - 0.3 0.3 - 0.3 0.7 &1.8 40.8 1.0 D 776125 FEMMES
NDUVEAU-BRUNSKWI CK
= =M ") 3 - 5 10 327 317 10 3.2 D 768251 POPULATION ACTIVE
y S ) 6 0 ? 6 281 275 ] 2.2 0 768252 EMPLD!
? -3 5 & K 1 5 172 171 1 0.6 D 768259 HOMMES
3 - 1 1 2 4 109 105 a 3.8 D 768226 FEMMES
1 - -3 - k| 4 46 42 4 8.5 D 768253 CHOMAGE
0.3 0.y - 1.1 0.3 0.8 0.9 4.0 13.2 0.8 D 768256 TAUX Dt CHOMAGE
-0 - 04 0.5 -0.3 0.8 0.8 60.5 53.9 0.6 D 768255 TAUX D*ACTIVITE
-0.2 -0.8 1.0 -0 0.3 0.3 52 0 52.0 - 0 773335 RAPPORT EMPLO}-POPULATION
0.8 - 1.4 1.9 - 0.6 0.4 -1 b4 7 65.5 - 0.8 0 776128 HOMMES
1Y - 0.8 0.4 0.2 0.8 0.8 387 38.9 0.8 D 776129 FEMMES
QUEBEC
16 = B 27 18 9 41 3 3,089 42 1.4 D 768413 POPULBTION ACTIVE
12 16 4 1 15 1.888 1.878 20 1.9 D 768420 KOMME S
a -2 1" a 10 26 1,234 T.en 21 1.9 D 768427 FEMMES
5 - o 0 8 68 2.728 2,656 73 2.7 D 768414 EMPLO)
- 3 . 13 17 1 37 1.659 1.621 38 2.3 D 768421 HOMME S
2 . 14 [ 7 n 1.0869 1,035 34 3.3 D 768428 FEMMES
T - 3 - 3 1 27 403 433 - 30 .8 D 768415 CHOMAGE
-9 - 3 -3 -2 - 22 238 257 - 19 7.4 D 768422 HOMMES
) -3 - 3 - 3 - 169 176 -1 - 6.3 D 768428 FEMMES
63 -01 -0.1 -0.2 - 11 12.9 14.0 = 1.1 D 768418 TAUX DE CHDMAGE
- 0.4 - - - 0.3 -0.1 - 1.4 25 13057 - 1.2 D 768425 HOMMES
01 -0.2 -04& - 0.1 - 0.7 13 3 14.5 = 12 D 768432 FEMMES
0.3 - 0.1 0.5 0.3 0.2 0.5 63.0 62.5 0.5 D 768417 TaUx D*ACTIVITE
- 0.6 - 0.5 0.5 -0 0 78 4 78.0 0.4 D 768624 HOMMES
0.2 -0.2 0 4 0.2 0.3 0.7 48 3 a7.8 0.5 D 76843 FEMMES
0.1 0.5 0.4 0.1 [ 54 8 53.8 1.1 D 773337 RAPPDRT EMPLO1-POPULATION
-0 -0 0.5 07 S 1.2 68.6 67 4 1.2 D 773338 HOMMES
0.1 : ] 01 0.3 1.0 &1.9 40.9 1.0 D 773339 FEMMES
20 NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IK THE SEASONALLY-AQJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONOING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THMERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
| NOTA: CHAQUE FOIS QUTIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES
141 DENQOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
I8l CESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-BDJUSTED ESTIMATES

1983 198°
CANSIM11)
ND MCD (21 JuLy JUNE May APRIL MARCH FEB. JuLy
ND MOC 120 Jult. JUIN M) AVRIL MARS FEV. JuIt
CANSIM ()
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FORCE b 768645 2 €.587 4,567 4,567 4,551 6. 546 4,526 4.552
MALES D 768649 2 2.618 2.593 2.604 2.590 2.588 2.566 2.623
FEMALES D 768653 2 1,979 1.974 1,863 1,961 1,958 1.960 1,923
EMPLOYMENT D 768646 2 4. 1M 4,073 4,040 4.018 4,027 3.999 4.080
MALES D 768650 2 2.335 2.300 2,297 2.219 2,294 2.272 2.35%
FEMALES D 768654 8 t.786 1,773 1.743 1,740 1,733 V.727 1.725
UNEMPLOYMENT D 768647 3 475 494 527 532 519 527 472
MALES D 768651 3 283 283 307 I 294 294 274
FEMALES D 768655 q 193 201 220 221 225 233 168
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 10.4 10.8 11,5 Tl 11.4 11.6 10.4
MALES D 768652 3 10.8 Tie3, 11.8 12.0 1.4 1.5 104
FEMALES D 768E5E 4 9.8 10.2 11.2 11.3 1.5 1.8 10.3
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.5 B7 .1 §7.2 67.1 71 65.9 67.8
MALES D 769754 a 78.8 78! 78.6 78.3 78.3 77.7 80.3
FEMALES D 769765 4 56.7 56.6 56.4 56 ¢ 56 4 ) J5%) S5N'Y
EMPLOYMEN? /POPULATION RATIO D 773346 3 60.5 59.8 59 ¢4 58.2 56 4 59.1 608
MALES D 773347 15 70.3 69.3 69.3 6B. 8 63 4 68.8 72.0
FEMALES D 773348 3 51.1 50.8 50 0 50.0 43.9 49.8 50.2
MAN]T10BA
LABOUR FORCE D 768791 { 510 510 514 508 507 48%
EMPLOYMENT D 768792 3 451 460 467 458 456 455
MALES D 776110 4 261 260 262 258 257 263
FEMALES 0 776111 g 200 198 188 199 198 192
UNEMPLOYMENT D 768782 3 49 50 953 43 51 40
UNEMPLOYMENT RATE 0 768764 [ 9.6 6.8 10.3 9.6 101 8.1
PARTICIPAT]ON RATE 0 76876¢ 3 65.6 65.6 66.2 65.6 BS. 7 646
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO £ 773350 & 59.3 59.2 98 .4 5¢.3 56.1 59.4
MALES i ke EE gt 55.8 EoE 624 6t & sags
FEMALES B 580 ) - ] T T L]
SASKATCHEWGN
LABOUR FORL: i i 4§s <F g LTh
EMPLDYMENG @ 3 [y 483 M) [-n" 22
MALES C 776112 4 25 269 HN 264 266 263
FEMALES 0 776113 i 177 176 179 173 178 1Ei
UNEMPLOYMENT D. 768831 4 32 34 36 36 36 3¢
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.7 LM ) 7.6 7ud 7.6 6.5
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.4 65.5 §5.3 64.6 64.8 65.1 63.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773352 9 61.0 60.8 60.4 59 7 60.0 60.2 $9.5
MALES D 776138 4 73.3 a3 73.0 721 72.4 72.8 72.7
FEMALES D 776139 4 48.2 48. ¢ a7.7 47.3 47.3 47.8 461
ALBERTA
LABOUR FORCE b 769067 2 1,199 1.203 1,192 1.184 1.188 1.174 1.173
EMPLOYMENT 0 765068 2 1.066 1.069 1,067 1.060 1,085 1.05% 1.078
MALES D 776114 2 620 624 621 E21 612 614 635
FEMALES D 776115 2 446 445 447 440 a4 441 441
UNEMPLDYMENT 0 768068 4 133 134 125 124 131 118 85
UNEMPLOYMENT RATE 0 76807¢ [ i 11 10. % 10.5 11.0 10.1 8.1
PARTICIPATION RATE 0 769768 4 AR AN 71.0 7C.6 70. € 70.1 710
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 773354 3 63.4 63.6 63.5 63.2 62.9 g2.0 65.3
MALES D 775142 K| UJ4E 74.0 73.8 73.8 72.8 73.1 76.6
FEMALES D 776143 4 53.2 53.1 53.4 52.6 52.8 52.9 53.6
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE 0 768230 i 1,368 1.37% 1,363 1.369 1.359 1.350 1,356
MALES D 768234 3 786 802 785 80O 704 782 796
FEMALES 0 769238 d 572 573 568 569 565 558 560
EMPLOYMENT 0 769231 2 1,180 1.181 1.173 1.185 1,169 1.164 1,169
MALES D 76923% 2 679 683 676 687 677 672 677
FEMALES D 769239 3 501 498 487 4398 492 492 482
UNEMPLOYMENT D 768232 3 188 184 180 184 150 186 187
MALES D 769236 8 117 119 118 13 17 120 119
FEMALES D 768240 4 7 (k) " 71 73 66 68
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.7 141 13.9 13 4 14.0 13.8 13.8
MALES D 768237 3 14.7 14.8 15.0 141 14.7 15.2 14.8
FEMALES D 768241 4 12.4 13.1 12.5 12.5 12.8 11.8 121
PARTICIPATION RATE 0 769769 4 64.1 64.5 64.0 64 4 64.0 63 6 64.2
MALES 0 768770 5 76.0 6.7 6.1 76. 6 76.1 76.0 76.8
FEMALES 0 769771 4 52.6 52.8 52.4 52.% 2.2 51.6 B2k i
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773358 3 55 3 55.4 55.1 55.7 55.0 54.8 55 4
MALES 0 773358 3 B4.3 65.3 64.7 65.8 64.8 64.5 E: &
FEMBLES 0 773360 4 48, 4 46 £5,¢ 13 et £y,% .8

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIN.

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL ODOMINANCE. IS 8 MEASUTE OF THE DIGREE OF SRODIMRESS Tw & SEoONRLLY-&lJUG840 RER €8, o0 Ymp)-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH 'HE AVERACE §OUHANGE ¢ TR TRENY CYULT OMPONENT 1Y GREMTERTHAR (N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR TME SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FDR THE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TG THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICK MAY OBSCURE THME UNDERLYING TREND
LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE 1L OONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DF MD]S PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE MOC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
JRREGUL LERE. JL EST EGAL A 12. L°APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MOC TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE

2
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FABLEAU 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

(STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
WINTH-TO-MONTH CHANGES JULY 13 July JULY JULY 3) CANSIM (4
NO.
¥aR1ATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982- 1983
NO.
J - J M-J A - M M-A F-M JulL. Jult. JullL Jutt. 3l CANSIM (4}
THOUSANDS - MILLIERS T
ONTARID
30 F 16 5 20 45 4,750 4,693 57 1.2 D 768583 POPULATIDN ACTIVE
25 Ol || 14 £ 22 V1 2,733 2.736 = B = 0.1 D 768580 HOMMES
5 1 2 3 L) L1 2,016 1.958 58 3.0 D 768597 FEMMES
48 38 21 8 28 41 q,28% 4.226 59 1.4 D 768584 EMPLO]
35 3 18 - 15 A2 20 2 .45 2.474 8 - 0.4 D 7685%1 HOMMES
13 30 3 7 B 6t 1,820 1,752 €8 3.9 D 7B853¢& FEMMES
18 38 S 13 - 8 4 4E5 467 2 - 0.4 D 768585 CHDMAGE
- 10 14 - 4 17 5 4 268 262 6 2.3 D 768592 HOMMES
- 8 =13 =l - 4 - 8 : B 186 206 - 10 - 4.9 D 7685389 FEMMES
- 0.4 - 0. - 0.2 0.3 0.2 - $.8 10.0 - 0.2 D 768588 TAUX DE CHDMAGE
- 0.5 0.5 - 0.2 0.8 -0 0.4 5.8 8.6 0.2 D 76853¢% HDMMES
- 0.4 7.0 - 0.1 ~ 0.2 0.4 - 0.% g7 jcrh - 0.8 D 768602 FEMMES
c.a -0 0.1 - 0.2 - 0.8 89 7 69 9 - 0.2 D 768587 TaUx DYACTIVITE
0.7 -05 0.3 0.6 DRE 2.3 83 B - 1.3 D 768594 HOMMES
0.1 6.2 s - -0 0.8 S5 % 56.9 ¢.8 D 768601 FEMMES
0.7 0 ¢ 0.2 - 9.2 0.3 - 10/ 62.8 €3.0 0.1 D 773343 RAPPCRT EMPLOI-POPULATION
10 - ¢4 -0Cb ¢.6 1.7 742 ®tE -t D 773344 HOMMES
Cud ¢ & - 0.1 0 0.9 5% 1 50.6 1.2 D 77334¢ FEMMES
MAN]ITDBS
O 4 [ 1 o 15 526 51 15 2.9 0 768729 POPULATION ACTIVE
¥ t 2 f 2 3 479 472 7 1.% D 768730 EMPLD!
1 2 4 N ? -2 277 277 - . D 768737 HOMMES
1 9 H 2 = [ 202 185 2 2’26 D 768744 FEMMES
1 =3 4 S = » (] 47 38 8 20.5 D 76873 CHOMAGE
g.8 0.9 0.7 -0.v - 0.8 1.5 9.0 7.6 1.4 D 768734 TAUX DE CHDMAGE
- -0 6 [ - -0 L] §7.7 66.& ¢.9 0 768733 18U D ACTIVITE
0.1 - 9.2 0.1 0 0. =01 61 € 6.7 - 0.t D 773349 RAPPDRY EMPLO]-POPULATION
c.?2 [0 | o8 - 0.0 e, & - 58 13.9 e 3,0 U 278430 HOMMES
i, a4 S E ¥id © Rt el L9t L a8 8 FEmil0 FEMMES
SASKATCHEWAN
E [ ] i b, | B a5y 1§23 i & @ POPULATION ACTIVE
2 ' E 1 ] i age M & Sod ] EMPLO!
& 2 & i B E 28¢ Iz & 2.8 1] HOMMES
L) 1 2 e S 10 184 174 10 S b FEMMES
., -2 - | -1 2 32 3 1 3.2 ) CHOMAGE
- 04 - 0.4 - 0.1 0.2 = |02 0112 6.3 6 4 E Bl D Taux DE CHOMAGE
- 0f1 0.2 0.7 - O - [OM3 1.7 68.2 66.5 1.7 )] TAUX D*ACTIVITE
0.2 0.4 0.7 - 0.3 - 0.2 145 63.8 62.2 1.7 D RAPPORT EMPLCI-POPULATION
= 0.3 0.8 - 0.3 - 0.5 0.6 77.8 76.5 1.1 D HOMMES
0.2 0.3 0.4 - - 0.5 2.1 50.2 48.0 2.2 0 FEMMES
ALBERTA
- 4 1 8 -2 12 26 1,23¢ 1,205 25 2.1 D 769005 POPULATION ACTIVE
=3 2 7 5 . - 12 1,088 1.108 -1 - 1.0 D 769006 EmPLO!
- 4 3 . 8 DR -~ {5 644 660 - 16 - 2.4 D 769013 HOMMES
1 s ? =l r a5¢ 448 5 1.1 D 768020 FEMMES
SR g 1 S 12 38 132 95 3? 38.9 D 763007 CHOMAGE
- 0.6 G 0.5 0.8 3.0 10.1 7.9 .8 D 768010 14Ux DE CHOMAGE
- 0.3 .6 0.4 - KR 0.7 0.3 3.1 72.9 0.2 D 769008 Taux p'aCtTlIvITE
- 0.2 c.1 0.3 0.3 - 0.1 1.4 65.3 2 - 1.8 D 7733%3 RAPPORT EMPLO]~POPULATION
- 0.5 0.2 s 1.0 - 0.3 3.1 76.3 79.6 = g3 D 776140 HOMMES
0.1 - 0.3 0.8 = o2 - 0. - 0.4 54.2 54.6 - 0.4 D 776141 FEMMES
COLOMBIE~BRITANNIQUE
-7 12 - B 10 9 12 1,402 1,391 11 0.8 D 769168 POPULATION ACTIVE
- B 7 =y 6 2 2 819 817 2 0.2 D 768174 HDMMES
= i 5 CO 4 7 12 584 574 10 R 0 769182 FEMMES
- 1 8 = 2 16 b 11 1,219 1,207 12 1.0 D 763169 EMPLDI!
| 7 < 1 10 5 g 707 705 2 0.3 D 769176 HOMME S
d 1 - 1 [ : ] 512 502 10 2.0 D 769183 FEMMES
- b 4 6 - 6 4 182 184 = 3 = QNS D 769170 CHOMAGE
=2 - 6 - 4 U -2 11 112 = - 0.9 D 769177 HOMMES
- 4 4 - =2 7 3 72 7 1 1.4 D 769184 FEMMES
- 0.4 0.2 0.5 0.6 0.2 - 0.1 1301 13.2 -0 D 769173 TAUX DE CHDMAGE
- 01 - 0.2 0.9 - 0.6 - 0.5 - 0.2 13.6 13.8 - 10x2 D 769180 HOMMES
- 0.7 0.6 S - 0.4 ] ] 0.3 12.4 2.5 - 0.1 D 769187 FEMMES
- 0.4 0.5 - 0.4 0.4 0.4 - 0.1 65.7 65.9 - 0.2 D 763172 TAUX D’ACTIVITE
0.7 0.6 - 0.5 0.5 0.1 - 0.8 78.2 78.9 - 0.7 D 769179 HOMMES
-gR o4 - 0.1 0.3 ¢.b 0.5 53.7 53 .4 0.3 D 763186 FEMMES
- 0.3 - 0.6 0.7 0.2 - 0.0 57.1 57.2 = (ORI D 773355 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
=g a 0.6 - i1 0.8 0.4 - 0.4 67.6 68.¢ < 0.4 D 773356 KOMME S
.2 0.1 - 0.2 0.6 - 0.1 0.3 a7, 45.7 0.4 D 773357 FEMMES

i3 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARK-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE ]S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

131 NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, A& VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) OESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JuLY 1883
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LFS GROUPES D'AGE DETAILLES EV LE SEXE. CANADA, JUILLET 1983

POPULATION LABDUR fORCE NOT IN PART|CI- UNEMPLDY- EMPLOYMENCS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT!GH
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TALX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
EY PLUS 107AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURLENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18. 826 12.584 4 11,175 A 1,408 C 6.242 66.8 11.2 59 4
15-24 YEARS - ANS 4,408 3.4088 27838 624 C 1.000 71.3 18.3 63.1
15-19 YEARS - ANS 2.056 1.397 1,081 305 0 659 67.8 A9 53.1
15-16 YEARS - ANS 755 375 285 90 380 49.7 28.0 37.8
17-18 YEARS - ANS 1.301 1.021 806 215 278 78.5 21.1 62.0
20-24 YEARS - ANS 2,352 2.0m1 1,692 319 D kLR 85.5 15.9 71.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,418 9,176 & 8,391 & 785 C 5,242 63.6 8.6 58.2
25-44 YEARS - ANS 7.430 6.025 5,452 573 C 1.40% 81.19 §.5 73.4
25-34 YEARS - ANS 4,244 3,454 3.07% 375 D 790 B1.4 10.9 2.9
35-44 YEARS - ANS 3.186 2.571 2,373 198 0 615 80.7 71 74.5
45-64 YEARS - ANS 4,649 2,917 2,768 208 D 1,673 64.0 7.0 59 6
45-54 YEARS - ANS 2,433 1,838 1,713 122 0 598 75 4 6.6 70.4
55-64 YEARS - ANS 2.216 1,14 1,055 86 € 1,074 Sitl 45 B 47.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.338 174 170 4 H 2.164 1.4 2.1 7.3
65-69 YEARS - BNS 827 105 102 5" 122 12.7 N 12.4
70 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,512 69 68 i 1,442 4.8 4.5
5% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 4.554 1.3168 1,226 C 80 E 3.239 28.9 6.8 26.9
MALES - HOMMES 9.2 7.413 A 5,584 & 829 C 1,808 80.4 1.2 a8
15-24 YEARS - ONS 2.236 1,843 1,475 368 0 393 82.4 20.0 L
15-19 YEARS - ANS 1,047 744 569 175 D 303 7.0 21.5 a8, 4
15~16 YEARS - ANS 386 207 1585 52 179 51.6 24.8 |
17-19 YEARS - ANS 661 537 q14 123 124 81.2 22.8 B3 E
20-24 YEARS - ANS 1. 189 1,088 $06 183 0 90 92.4 17.6 ..z
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.985 5.571 4  5.110 A 461 C 1.415 79.7 8.3 731
25-44 YEARS - ANS 3. 3.544 3.213 330D 167 95.5 9.3 86.6
25-34 YEARS - ANS 2.117 2.015 1.793 222 0 101 95.2 1.0 84.7
35-44 YEARS - ANS 1.58% 1,528 1,420 108 D 66 95.9 N B9. 1
45-64 YEARS - ANS 2,269 1,885 1. 768 127 0 374 B3.5 6.7 77.9
45-54 YEARS - ANS 1,215 1,131 1.060 70 ¢t 84 83.1 6.2 87.3
55-64 YEARS - ANS 1,054 785 707 57 E 290 12.5 7.5 67.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,006 132 128 e N 874 13.1 12.8
65-69 YEARS - ANS 378 a2 a0 e, 288 21.% 21.0
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B26 50 49 oo 576 .0 7.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,060 837 836 60 E 1,163 41.5 6.7 40 E
FEMALES - FEMMES 8,605 5,170 & 4.530 B 580 C 4,434 53.8 1.2 7.8
15-24 YEARS - ANS 2,172 1.56% 1.308 256 0 607 2. 16.4 60.3
15-19 YEARS - ANS 1,009 653 522 1310 356 6a.7 20.0 Sl 7
15-16 YEARS - ANS 370 168 130 39 201 45. b 22.8 35.1
17-19 YEARS - ANS 640 485 392 82 155 75.7 18.0 61.3
20-24 YEARS - ANS 1.163 812 787 126 0 251 78.4 13.8 67.86
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 7.432 3.605 8 1281 B 324D 3.827 48.5 g.0 44.2
25-44 YEARS - ANS 3,118 2.481 2,239 243 D 1,237 66.7 9.8 60.2
25-34 YEARS - ANS 2,128 1.438 1,286 153 D 689 67.6 10.6 60 &
35-44 YEARS - ANS 1,581 1,043 853 90 E 548 65.% 8.6 59.9
45-64 YEARS - ANS 2,380 1,081 1.009 B1 E 1.289 45. 4 ] 2.0
45-54 YEARS - ANS 1,219 705 653 5) § 514 57.8 7 53.6
55-64 YEARS - ANS 1,182 3N 348 29 ¢ 785 2.4 ? 29 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,333 42 42 Lo 1.281 3.2 31
65-69 YEARS - ANS 447 23 23 . 424 5.2 5.1
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 885 19 19 B 866 2.1 2.1
§5 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 2.485 q19 390 2 2,076 16.8 7.0 5] [

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND DTHER EXPLANATORY MATER]AL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NDTA: VDIR LES OEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANT|LLONNAGE ET O'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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Akl 4n ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS_ July 1983

TaBI%AU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES €7 LE SEXE. CANADA, UNITES AUTODREPRESENTATIVES, JUILLET 1983

. PDPULAT]ON LABQUR FORCE NDT IN PARTICI - UNEMBLDY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABDUR PATIDN MENT RATE POPULAT]DN
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

PDPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX D€ RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D°ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
E1 PLUS T0TAL POPULATIOK
EMPLDI CHOMAGE

THOUSANDS - MILL)ERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.340 9. 066 B 8.043 B 1,023 € 4,273 68.0 1.3 60.3
15-24 YEARS - ANS 3.136 2.430 B 1,978 C 451 D 706 77.5 18.E 63 ¢
15-19 YEARS - ANS 1.40% 936 723 AR 469 BE. 6 22.7 51.4
15- 16 YEARS - ANS 500 232 17¢ B3 258 46 5 7.0 33.9
17-18 YEARS - ANS 90% 703 553 15¢ 202 2247 21.3 61.1
20-24 YLARS - ANS 1.731 1.494 1.256 238 D 237 86.3 6.0 72.5
25 YEARS AND OVER - BNS €T PLUS 10.204 6.637 B 5.065 B 572 ¢ 3,567 BS © 8.6 5% 4
25-44 YEARS - ANS 5.314 4,363 3.947 a15 [ 951 82 1 3.% 74.3
25-34 YEARS - ANS 3.04) 295,15 2.242 273 D 526 827 10.8 73.7
35-44 YEARS - ANS 2.2723 1,548 1,706 143 D 425 81.2 7.8 75.0
45-64 YEARS - ANS 3,307 2.163 2.010 153 0 1,144 65 4 7.1 60.8
45-54 YEARS - ANS 1.743 1.339 1.251 88 [ 418 76 ¢ 6 6 71.3
55-64 YEARS - ANS 1.554 824 759 65 £ 730 53.0 7. 48.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.583 " 108 ... H 1,472 7.0 6.8
65-69 YEARS - ANS 568 68 66 o 500 11.9 11.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.015 43 42 — 972 4.2 4.1
55 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 3.137 935 C 867 C (133 2.202 29 8 7.3 27.6
MALES - HOMMES 6.43¢ £,235 B 4.B34 B 607 C 1,19 81 ¢ 14.8 72.0
15:24 YEARS ~ ANS 1,567 1,278 1,010 268 1 290 81.% 21.0 54 4
*5=19 YEARS - ANS 713 488 364 12¢ E 225 68.5 25.4 S1.1
'“-16 YEARS - ANS 255 124 89 35 131 48 B 281 350
ii-15 YEARS - ANS 458 g4 278 84 844 795 24.5 60.0
JB=¥¢ YEARS - ANS 855 789 646 184 D 65 92 4 18.2 5.6
7% YE«iS OND DVER - ANS £7 PLUS 4 857 3.958 B 3,624 B Jiap goe 81.3 g ¢ 74.5
25-44 YEARS - ANS 2.626 2.517 2.278 239 0 110 95.8 9.5 85 7
25-3¢ YEARS - ANS 1.506 1.436 1,272 164 D 69 95 4 11.4 84 5
35-44 YEARS - ANS 1,121 1,081 1.006 75 € 49 96 4 6.9 89.8
45-64 YEARS - ANS 1.5398 1.358 1,266 92 238 85 0 6.8 78.2
45-5¢4 YEARS - ANS 858 816 765 SIE L)) 93.8 6.2 88. 1
55-64 YEARS - ANS 730 543 501 a2 187 74 4 7.7 68 .7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 642 82 80 J 560 12.8 12, 4
65-69 YEARS - ANS 292 58 a2 A 188 213 20.7
70 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 391 29 28 . 362 7.4 7.1
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1.312 625 581 ae 747 LEW 71 423
FEMALES - FEMMES £.906 3.831 B 3,400 B 422 1 3.07% 55.5 1.0 49 ¢
15-24 YEARS - ANS 1,568 1,152 968 184D 417 73.4 5.9 61.7
15-19 YEARS - ANS 692 447 359 89 245 64 b 19.8 51.8
15-16 YEARS - ANS 245 108 80 28 137 44 1 257 32.8
17-1% YEARS - ANS 447 339 278 61 108 75.9 17.9 B2.3
20-24 YEARS - ANS B77 705 610 95 £ 172 80.4 13.9 69.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.337 2,679 B 2.4 B 238 0 2,658 50.2 8.9 457
25-44 YEARS - ANS 2. 688 1. 846 1. 669 177D 842 68.7 S 6 62.1
25-34 YEARS - ANS 11585 1,079 970 108 € 457 70.3 101 63.2
35-42 YEARS - ANS 1,183 767 699 69 38% E6 € 8.9 85C.6
4%-54 YEARS - ANS 1.708 805 744 B E a04 471 7% &3.5
45-54 YEARS - ANS 885 523 486 37 (8 363 $9.2 72 54.5
55-64 YEARS - ANS 824 281 258 23F 843 34,3 8.3 31.3
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 840 28 28 Lo d 812 3.0 30
65-69 YEARS - ANS 316 14 14 o 302 44 4.4
70 YEARS AND DVER - ANS T PLYS 624 14 14 ) 609 2.3 2.8
. 5% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.764 310 286 ) ¢ 1,455 17.5 7.6 16.2

HOi:: FOR DEFINITIONS. INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NDTES A1 THE END OF TH]S PUBLICATION.
AMiA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR | *ERREUR D'ECHANT)LLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND Stx. CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JuLy 198

&

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LFS GROUPES D"AGE DETAJLLES EV LE SEXE. CANADA. UNITES NON AUTQREPRESENTATIVES. JUILLET 19&F

POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMBLOYRENTS .
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUXx DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  €MPLDI-
ET PLUS 10741 POPULAT ION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,486 3. SRl | Kk 3040 386 D 1.989 B4. 1 11.0 57.1
15-2¢ YEARS - ANS 1.272 978 805 C 173 0 294 76.9 17.7 53.3
15-19 YEARS - ANS 651 461 369 93 0 190 70.8 201 56.6
15-16 YEARS - ANS 255 143 1S 27 13 55.5 19.1 45.2
17-19 YEARS - ANS 396 318 253 55 78 80.4 20.5 53.8
20-24 YEARS - ANS 621 517 437 81 0 104 83.3 15.6 70.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,214 2530 0, om32p O 212 0 1,675 §0.3 B4 5.2
25-44 YEARS - ANS 2.116 1.662 1.505 157 D 454 78.6 9.4 714
25-34 YEARS - BNS 1.203 939 B36 102 D 264 78.1 10.9 69.5
35-44 YEARS - ANS 913 723 669 54 F 190 79.2 7.5 13. 3
45-B4 YEARS - ANS 1.342 813 759 55 E 529 50.6 B.7 56.5
45-54 YEARS - ANS B8O 436 453 Kk 184 73.0 5 68.0
55-64 YEARS - ANS B52 317 296 "l 385 47.9 an 7 447
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 756 63 63 o J 692 8.4 8.3
65-69 YEARS - ANS 259 37 37 Le. 222 4.4 14.2
70 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 497 26 26 e a71 5.2 %)
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.418 381 ¢C 359 € 20 € 1.037 26.8 5.8 25.3
MALES - HOMMES $.787 2. (7R .Gy . 1R9SHAD 227 D 509 76.1 10.4 70.0
16-24 YEARS - BNS 66¢ 565 465 100 D 104 84.5 17.7 By &
15-19 YEARS - ANS 334 255 205 50 E 78 76.5 19.8 61.¢
15-16 YEARS - ANS 131 B2 66 17 48 63.0 20.0 50,2
17-19 YEARS - ANS 203 173 133 34 30 85.2 19.6 58
20-24 YEARS - ANS 335 310 260 50 € 25 925 161 77. ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,119 146137 1) 435 € 127 D 505 76. 1 7.9 70
25-44 YEARS - ANS 1,085 1,027 935 92 D 58 aa.7 B.9 86.2
25-34 YEARS - ANS Bt 579 521 58 £ 2 94.8 10.1 85.2
35-44 YEARS - ANS 474 448 415 3k 26 95 %l 87.5
45-54 YEARS - ANS 671 537 502 35 E 134 80.0 6.5 74.8
45-54 YEARS - ANS 346 315 296 19 E 31 91.0 6.2 85.4
55-64 YEARS - ANS 324 222 206 16 E 103 68.3 7.0 63.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 362 50 49 - | 214 1. 7 1355
£5-69 YEARS - BNS 128 28 28 N 100 21.9 21.7
70 YEARS AND DVER - ANS €7 PLUS 235 22 2 s 214 9.2 9.1
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 688 271 255 16 E 415 39 4 5.9 Biky
FEMALES - FEMMES 2,698 W3ae ¢ - 1. 18mE 158 D 1,360 496 11.8 438
15-24 YEARS - ANS 504 413 340 730 120 BE.5 17.6 56.4
15-19 YEARS - ANS 318 206 164 42t 112 64.8 20.4 51.5
15-16 YEARS - ANS 124 80 50 1) 54 485 17.8 39.8
17-19 YEARS - ANS 183 145 114 3 48 U5k 21.5 59.1
20-24 YEARS - ANS 286 208 177 3l @ 79 72.5 14.9 61.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.095 926 C 840 C 85 D 1,169 4.2 9.2 401
25-44 YEARS - ANS 1.031 £35 570 £5 E 396 B1.6 10.3 55.3
25-34 YEARS - ANS 592 360 316 aa 232 50.8 1284 53.3
35-44 YEARS - ANS 439 215 254 21 E 164 62.7 ) 57.9
45-58 YEARS - ANS 672 277 257 20 € 395 41.2 2:2 38.3
45-54 YEARS - ANS 334 181 167 14 F 153 54.3 7.7 501
59-64 YEARS - BNS 338 96 90 B F 282 28.3 6.1 26.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 14 14 J 379 3.5 3.5
6569 YEARS - ANS 131 g ] 122 7.0 6.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 262 5 5 257 1.8 1
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 730 109 103 6 F 621 15.0 5.6 1453

NDTE: FDR DEFINITIONS. INFDRMATION ON SAMPLING ERRDR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END Of TH]S PUBLICATION
NDTA: ¥DIR LES DEFINIYIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANYILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PYBLICATIOK
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TABLE & ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. JULY 1983
Tall#n0 5. ESTIMATIONS SELON L°*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. JUJLLE! 1983
POPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENY/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT]O
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL POPULAT]ON
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENY-POURCEMNT AGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18. 826 12,584 11,175 1,408 6.242 66.8 1.2 59.4
15-24 YERRS - ANS 4.408 3,408 2.783 624 1.000 77.3 18.3 83
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14 418 9,176 8,391 785 9.942 63.6 8.6 58.2
25-54 YEARS - ANS 9.862 7.860 7.16% 69% 2.003 79.7 8.8 72.6
20-64 YEARS - ANS 14,431 11,013 9,613 1,100 3.418 76.3 10.0 68.7
20-44 YEARS - ANS g, 782 8,036 7,144 892 1.746 82.2 11.% 730
45-64 YEARS - ANS 4,649 2.977 2,768 208 1.673 6a.0 7.0 $9.6
SINGLE - CELIBATAIRES 5.090 3.906 3,241 665 1.184 767 17.0 63.7
15-24 YEARS - ANS 3.502 2.702 2,182 520 800 ™9 19.2 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,588 1,204 1,089 145 385 75.8 1P 66.6
25-54 YEARS - ANS .20 1,118 979 140 172 86.6 12.% 75.8
20-64 YEARS - ANS 2.934 2.537 2. 165 n 397 86.5 14.6 73 8
20-44 YEARS - ANS 2.668 2,361 2.004 356 308 88.5 151 7501
45-54 YEBRS - ANS 266 176 161 15 90 66.3 8.9 60 6
MARRIED - MARIES 11,740 7.866 7.2 63° 3.872 67.0 L] 61.6
15-24 YEARS - ANS 863 675 576 9g 1BE 78.2 147 66.7
2% YEARS AND OVER - ANS E7 PLuS 10,877 7,183 6. 656 538 3. 683 6.1 7.5 61.2
25-54 YEARS - ANS 7.7986 6. 146 5.678 467 1. 650 78.8 7.6 7.8
20-64 YEARS - ANS 10.326 7.702 7.080 622 2.626 74.6 g 68.5
20-44 YEARS - ANS £.559 §.236 4,772 465 1,322 .8 8.9 72.8
45-64 YEARS - ANS 3.789 2,466 2.308 158 1,304 BS 4 6.4 61.2
OTHER - AUTRES 1.996 810 702 107 1,186 40.6 13.2 35.2
15-24 YEARS - ANS 43 31 25 5 13 710 17.8 S8 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,853 779 677 102 1,174 39.9 131 347
25-58 YEARS - ANS 717 596 508 88 181 76.7 147 6.5
20-64 YEARS - ANS 1.170 774 133 10€ 395 66.2 13.7 57 1
20-44 YEARS - ANS 555 438 368 " 116 79.1 16.2 66.3
45-B4 YEARS - ANS 614 335 30¢ 3B 278 §4.5 10.5 48. 8
MALES - HOMMES 5.2 7.413 6.584 829 1.808 80.4 11.2 714
1524 YEARS - ANS 2.236 1,843 1.47% 368 393 82.4 20.0 65.9
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.985 LG Al 5.110 461 1.41% 79.7 8.2 731
#.-54 YEARS - ANS £.926 4,674 4,274 401 251 94.9 8.6 BE B
M0-54 YEARS - ANS 7.169 6,538 5. B8 651 631 91.2 10.0 2.1
™0-44 YEARS - ANS 4.900 4 643 4,118 524 258 94.7 " 48 B4,
c4-64 YEARS - ANS 2.269 1.895 1.768 127 374 83.% 6.7 77.9
SIWGLE - CEL)BATAIRES 2.793 2,244 1. 808 438 550 80.3 19 4 64 8
%24 YEARS - ANS 1.910 1,934 1.209 326 375 B0.3 21.2 63.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BB3 708 600 109 174 8D.3 15.4 68 0
25-54 YEARS - ANS 756 666 561 105 90 88 .1 15.8 742
20-B4 YEARS - ANS 1. 696 * 500 1,237 263 136 88 ¢ 17.5 2.9
20-44 YEARS - ANS 1,557 1,409 1,158 250 149 90.5 17.7 74 .4
245-64 YEARS - ANS 138 91 78 13 48 65. 6 195 56.1
MARRIED - MARIES $.914 4 871 4,519 352 1,043 82 4 1.2 76.4
15-24 YEARS - ANS 313 298 257 40 15 9%.2 13.5 82.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.602 4,573 q.262 KRR 1.028 81.6 6.8 761
25-54 YEARS - ANS 3.918 3.785 i), 528 299 134 96. 6 6.8 90.0
20-64 YEARS - ANS 5. 124 4.955 4.410 346 369 92.8 {3 86
20-44 YEARS - ANS 3k )62 3.069 2,824 245 93 ) ) 8.0 89.3
4%-B4 YEARS - ANS 1.962 1.686 1,585 101 276 85.9 5.0 80.8
OTHER - AUTRES 514 299 296 43 219 S8F 14.3 49 §
15-24 YFAR: - ANS 13 10 & N . g 78 9 T e s9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50¢ 28K 248 41 Fak 57 ¢ 141 48.5
24+54 YEARL - ANS 251 224 187 36 28 89.0 16.2 74.6
20-64 YEARS - ANS 349 283 240 42 66 81.0 15.0 68.9
20-44 YEARS - ANS 181 165 136 29 16 gy, 2 17.7 15
45-64 YEARS - ANS 168 118 105 13 50 701 1.3 62.2
FEMALES - FEMMES 9.605 5,170 4,590 580 4,434 53.8 11,2 47 &
15-24 YEARS - ANS 2.172 1.565 1,309 256 607 72.1 16.4 60.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.432 3.605 3,281 324 3.827 48.5 9.0 44 2
25-54 YEARS - ANS 4,938 3.186 2,892 294 il. 752 64.5 9.2 58.6
20-64 YEARS - ANS 7.262 4,475 4,026 a4g 2,787 6.6 10.0 55 4
20-44 YEARS - ANS 4. 882 3.394 3.025 368 1,488 69.5 10.9 62.0
45-64 YEARS - ANS 2,380 1.081 1,001 81 1,298 4% 4 7.4 2.0
SINGLE - CELIBATAIRES 2.297 1,662 1,432 230 635 72.4 13.8 2.3
15-24 YEARS - ANS 1,582 1. 168 974 194 424 73.4 16.6 61.2
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 705 494 458 k13 29 70.1 tInc) B5.0
25-54 YEARS - ANS 535 453 418 39 82 84 B ‘B 78.2
20-64 YEARS - ANS 1,238 1,037 928 108 200 B3.8 10.% 75.0
20-424 YEARS - ANS 1.111 952 845 107 159 85.7 1.2 76
45-64 YEARS -~ ANS 127 85 83 _— LV 67.0 o 65.5
MARRIED - MARIEES 5.825 2,897 2,10 285 2.828 5. 5 9.9 46 B
1424 YEARS - ANS 550 37 318 59 173 68.6 15 1 57.8
L TIARS AND OVER - ANS ET PLUS §5.275 2.620 2,394 226 2 .|658 45 7 B 6 45 4
J%-54 YEARS - ANS 3.877 2.361 2,153 208 1,516 60.9 B.8 8515
F0-8< YEARS - ANS 5,204 2,947 2.670 277 2.257 $6.6 9.4 L]
J6-44 YEARS - ANS 3.396 2,187 1,948 220 1,228 63.8 10,1 57.3
W5-64 YEARS - ANS 1.807 778 722 57 1.028 431 7.3 &0 0
TIMER - AUTRES 1,482 511 447 64 972 34.5 12.6 30
13-24 YEARS - ANS 30 20 17 B 10 67.6 o $6.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,452 491 429 B1 962 338 12.4 296
25-54 YEARS - ANS 52% 372 Kk 51 153 70.9 13.8 [ 10
20-64 YEARS - ANS 821 492 428 64 329 59.8 13.0 52.1
20-44 YEARS - ANS 375 275 233 42 100 238 15.3 b2 |}
45-64 YEARS - ANS 44% 217 195 22 229 8.7 10.1 43.8
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TABLE © ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS AND PROVINCE. JULY 1883
TABLEAY 6 ESTIMATIDNS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUILLET %
Il POPULATION LABOUR FORCE N E Y WML - MY MRS F
15 YEARS LABOUR PAT | ON MENT RATE  POPULATSOR
ANL OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- PDPULATIDON TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI
£ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,826 12.584 11,175 1,409 6.242 6.8 e 59 4
MARRIED - MARIES 11.740 7.868 7,231 637 3, 8 67.0 8.1 61.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTIRES 7. 086 4,715  3.943 772 2374 66 5 15.8 557
MALES - HOMMES 9. 221 7.413 6,584 829 1,808 B0 & [} (s ™. 4
MARRIED - MARIES 5.914 4 871 4,519 352 1.043% 2.4 i 76.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3 307 2.542  2.06% 477 765 76.9 8.8 62.4
FEMALES - FEMMES 3,605 5. 176 4 54¢ 580 4 434 53.8 02 a7 .8
MARRIED - MARIEES 5.825 2,997 2712 285 2.82 LA 9.5 45.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.779 28178 1.87¢8 252 1.606 57 5 13.6 48 7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 255 211 a4 172 59 6 4.2 49 4
MARRIED - MARIES 268 163 142 21 105 0.9 12.5 55" 2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 92 £& 23 €8 57.5 25.4 2.9
MALES - HOMMES 216 161 133 28 5% 74.€ 17.2 1.8
MARRIED - MARIES 136 107 gs 12 28 78.2 1.6 70.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 58 38 134] 27 66.7 28.4 47 8
FEMALES - FEMMES 211 94 i 16 118 44 4 17.3 36.7
MARRIED - MARIEES 132 56 45 8 77 42 1 4.6 35.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 3¢ 8 41 a8.2 21.3 37.9
PRINCE EDWARG 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3 £2 S& 7 3 67.0 1.5 59 .2
MARRIED - MARIES 58 38 35 ! 20 6.2 ) B0 =
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 35 24 20 4 11 B8.3 15.8 57,3
MALES - HOMMES 46 36 32 4 10 78.6 10.2 70.%
MARRIED - MARIES 29 % 7] ... B 79 .4 i - 7.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY RUTRES 17 13 11 4 771 6.4
FEMBLES - FEMMES 47 26 23 2) 55,7 4.t
MARRIED - MARIEES 29 15 14 18 53.0 46,9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 18 1" g 7 €0.0 50.6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES £52 200 350 50 252 1.3 12.5 53.6
MARRIED - MARIES 396 243 D0 A 152 §1.5 8.7 56.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 ol 128 28 100 g1 8.5 45. 8
MALES - HDMMES 316 238 209 29 78 79.4 W 66.3
MARRIED - MARIES 188 154 143 1 -1 77.8 i 72 .4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUIRES 118 8% 66 18 2 1.5 27 38 86.0
FEMALES - FEMMES 336 161 1490 21 "s 48.C 3.0 &1.8
MARRIED - MARIEES 198 30 79 10 108 15 2 11.6 40.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 72 6! 11 BE i 14.8 a4 4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 540 327 281 46 213 §0.5 4.0 52.0
MARRIED - MARIES 332 205 185 20 127 61.8 9.6 55.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 122 86 28 86 B8l 5 21.4 46.0
MALES - HOMMES 266 1899 W2 27 67 74 7 12.2 bé.7
MARRIED - MARIES 167 131 120 1" 36 78 4 i3 e
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 68 4 16 31 88.7 23.0 52.9
FEMALES - FEMMES 274 128 108 19 185 45.7 151 39.7
MARRIED - MARIEES 165 74 66 8 81 45.0 ™. 9 38.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 953 43 10 55 49,2 19.4 38.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4.972 3,131 2,728 403 1,841 §3.0 12.9 54.9
MARRIED - MARIES 3.038 1,964 1,781 173 1,078 Bé. 6 8 8 58.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.934 1,187 937 230 767 50.4 9.7 48,5
MALES - HOMMES 2,420 1,898 1,658 238 523 78 .4 12.5 BE. £
MARRIED - MARIES 1.535 1,266 1,168 99 269 82.5 7.8 7641
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 885 632 492 140 258 71.3 20p 1 568
FEMALES - FEMMES 2,552 1.234 1, 068 165 1,318 48.3 1343 4.8
MARRIED - MARIEES 1.503 698 623 75 805 46.4 10.7 14
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV ARUTRES 1,048 536 44F 90 513 511 16.8 42,4
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PABLE E. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCL. JuiY 1983
IABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL EY LA PROVINCE. JUILLET 1983

PDPULATION LABOUR FDRCE NOT N PARTICE- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPOR?
DE 15 ANS MENT INACT|VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.814 4,750 4,285 465 2.064 69.7 9.8 62.9
MARRIED - MARIES 4,291 2.970 2,752 218 1,321 69.2 oS 64,1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.523 1.778 1,532 247 743 70.9 13.9 60.7
MALES - HOMMES 3.322 2.733  2.4B5 268 589 82.3 9.8 74.2
MARRIED - MARIES 2,167 1.801 1.68% 116 366 831 6.9 g7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 1.15% 932 780 152 223 80.7 16.3 67.6
FEMALES - FEMMES 3.482 2.016  1.820 196 1.47% Spl. 1 9.7 $2.1
MARRIED - MARIEES 2,124 1,168 1.068 102 855 5531 8.7 $0.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.368 847 152 9% 521 61.9 1.2 §5.0
MAN] T0BA
80TH SEXES - (E£S QOEUX SEXES 777 526 47% 47 251 67.7 g.C 61.6
MARRIED - MARIES 487 330 310 20 156 67.9 6.2 3.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 291 186 169 7 1] 67.3 13.8 $8.0
MALES - HOMMES 378 306 277 29 13 80.8 9.4 73.2
MARRIED - MARIES 245 200 190 1 L1 81.9 5.3 77.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 13¢ 105 87 18 28 8.7 17.2 B5.%
FEMBLES - FEMMES 398 220 202 19 179 55.2 8.4 50.5
MARRIED - MARIEES 242 130 120 10 12 53.6 7.% 49 b
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 81 2 9 67 57.6 9.8 51.9
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 734 500 (1 32 234 BE.2 6.3 3.9
MARRIED - MARIES 472 323 310 3B 149 68 4 3.9 65.7
LINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 178 156 18 84 67 .8 10.7 0.%
MALES - HOMMES 367 302 285 17 6% B2.3 5.7 77.6
MARRIED - MARIES 240 189 183 6 a1 82.9 3 80.3
#!NGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 126 103 92 1 24 8.2 10.7 72.5
PURIIES - FEMMES 367 188 184 14 169 54.0 7.2 50.2
MARRTED - MARIEES 232 123 17 6 1086 53.3 5.0 50.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 75 67 8 60 5%.4 10.8 48 .4
ALBERTA
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1.682 1,230 1,088 132 452 7341 107 65.3
MARRIED - MARIES 1.056 764 700 64 292 72.4 8 4 66.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 626 466 398 68 160 74.5 14.6 63.6
MALES - HOMMES 844 122 544 78 128 8% 6 10.8 76.3
MARRIED - MARIES 527 457 420 37 70 8k 7 8.2 79.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 265 224 41 5t 83.8 15re 71.0
FEMALES - FEMMES 839 508 454 54 330 60. 6 10.6 54.2
MARRIED - MARIEES 528 307 281 27 222 58 1 8.7 83.0
SINGLE AND OTHER - CEL!BATAIRES ET AUTRES 310 201 174 27 108 64 ¢ 13.¢ 56. 1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.134 1,402 1,218 183 732 65.7 13.1 571
MARRIED - MARIES 1,342 867 282 84 475 64 6 9.7 S58.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 782 536 437 99 257 67.6 18.% 65 1
MALES - HOMMES 1,047 81§ 707 m 228 78.2 13.6 67 6
MARRIED - MARIES 671 B2 486 a7 139 79.3 8.8 24
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 376 287 222 65 89 76.2 22.6 5.0
FEMALES - FEMMES 1.087 584 512 72 504 L 12.4 47
MARRIED - MARIEES 671 33% 297 38 336 49.9 1.3 &4 2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 41t 24§ 215 34 167 59.8 13.8 1.6
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1983
TRBLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1343

BOPULATION [ABOUR FiudCL &QT ju S iCl WO e araian .

15 YEARS 1 23 Wij i UN MENG RATE AGTBLAT 0N
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUXx DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18.826 12,584 A 11,175 4 1,408 C 6.242 66.8 2 56.4
MALES - HOMMES 9,21 7.413 & 6.584 & 829 C 1,808 80 4 1.2 71.4
FEMALES - FEMMES 9,605 5.170 & 4,590 B 580 C 4,434 53.8 11.2 47.8
15-24 YEARS - ANS 4,408 3.4088 2.783 B 624 C 1,000 77.3 18.3 63.1
2% YEARS AND OVER - 2NS ET PLUS 14,418 §.176 4 8,391 4 785 € 5,242 63.6 E.6 58.2
MALLS - HOMMES 6.985 5.571 &4 5,1104 46y C 1,415 79.7 8.3 (i
FEMALES - FEMMES 7.432 3.605 8 3,281 B 324 0 3.827 48.5 8.0 442
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 2556 206 44 ¢ 172 59.6 17.2 29 2
MALES - HOMMES 216 161 C 133 € 28 E 55 746 17.2 6t.8
FEMALES - FEMMES 21 94 D 77 D 16 £ 118 44 .4 17.3 367
15-24 WYEARS - ANS 123 81D 58 D a8 E a2 65.7 28.2 47.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 174 C 183 C 8 IE 130 57.2 12.1 50.2
MALES - HOMMED 153 FISSE ((OJET 14 E 38 75k 4G 66.2
FEMALES - FEMMES 151 od B 52 D 7t 92 38.0 12.6 380
PRINCE EOWARD !, - !.-DU-PRINCE-EDDUARD 93 62 C 5om(C TE 31 67.0 ) 59.3
MALES - HOMMES 46 36 C et a f 10 78.6 10.2 70.6
FEMALES - FEMMES 47 26 0 230 oF 21 5527, N 48.3
15-24 YEARS - ANS 23 19 D 16 D aralll 4 81.3 B7.5
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 70 43 C 8 C af 26 62.2 9.1 56.5
MALES - HOMMES 34 26 C o) |C i 8 76.4 70.3
FEMALES - FEMMES 36 170 16 0 f 18 48.7 43.5
NOVA SCOT14 - NOUVELLE-ECOSSE 652 400 B 350 C 50 0 252 61.3 12.5 $3.6
MALES - HOMMES 216 239 B 208 C 28y E 78 75 4 12.2 66.3
FEMALES - FEMME: 336 160 € 140 [ 5 175 48 0 13.0 A8
12-24 YEARS - ANC 158 16 a0 24 E 73.0 20.8 ay. 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 494 284 € 298 C 26 ¢ 209 $7.6 9.2 Stad
MALES - HOMMES 237 176 B 162 C 14 € 61 74.2 8.1 65,8
FEMALES - FEMMES 256 108 C 96 .G i2<E 148 a2 10.9 ik
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 540 327 & 28 C a6 E 213 60.5 14.0 LF
MALES - HOMMES 266 189 € 172 C 27 £ 67 74.7 13.4 A
FEMALES - FEMMES 274 128 € 108 18 ¢ 145 46.7 1541 i ¥
1h-24 YEARS - ANS 136 97 € 75D 28"E 39 LS 23.0 LN
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 229 ¢ 206 C 23 ¢ 174 56.8 10.2 i
MALES - HOMMES 186 145 C 13t C 14 ¢ 52 73.7 5.8 68, <
FEMALES - FEMMES 207 84 C &G iC 8l & 123 4.8 10.8 36 .4
QUEBEC 4.972 3131 B 2.728 8 403 0 1. 841 63.0 12a9 54.9
MALES - HOMMES 2.420 1,898 B 1.659 B 238 D 523 78 4 L) 68.6
FEMALES - FEMMES 2.5992 1,234 € 5 1069 C 165 D 1.318 4g.3 133 41.9
15-24 YEARS - ANS 1,157 834 C 661 C 173 0 323 72.1 20.8 5214
2% YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 3.816 2.238 8B 2,068 B 230 D 1.918 60.2 10.0 54.2
MALES - HOMMES 1,834 1,483 B 1,306 B 137 0 391 78.7 9.5 (s
FEMALES - FEMMES 1.982 855 C 762 C 93 € 1,127 431 0.8 38.5
ONTAR]D 6.814 4.750 & 4,285 B 465 D 2.064 69.7 9.8 62.9
MALES - HOMMES 3.322 2,733 8 2.465 B 268 D 589 82.3 1 74.2
FEMALES - FEMMES 4. 492 2.016 B 1,820 8B 196 0 1.47% 5% U 9.7 251
15-24 YEARS - ANS 1.575 1,280 L ton¢g 213 D 290 81.6 16. 6 68.0
25 YEARS ANP OVER - ANS ET PLUS 5.238 3.465 4 3,213 B 252 D 1.774 66.1 7.3 §1.3
MALES - HDMMLS 2.'528 2.082 84 1,306 B 142 E 472 81.3 7.0 75.6
FEMALES - FEMMES 2. M8 1,416 B 1,307 C 108 1,302 52.1 7.9 a8 1
MAN!TOBA 77 526 B 479 B 47 E 251 67.7 8.0 61.6
MALES - HOMMES 378 306 B 277 B 29 E 73 80.8 S 4 0.2
FEMALES - FEMMES 399 220 L 202 C 19 179 55.2 8 4 .5
15-24 YEARS - ONS 176 143 C 120 € 21k 37 79.3 06..0 67.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 500 385 B 358 B 26 € 215 64.2 6.8 59.8
MALES - HOMMES 288 228 B 213 B 15 E 80 79.1 6.7 73.8
FEMALES - FEMMES an 157°C 146 C 1" f 154 50 4 7.0 46.9
SASKATCHEWAK 734 500 8 469 B 32 £ 234 68.2 6.3 63.9
MALES - ROMMES 367 3o2 B 285 8 17 € 65 82.3 517 77.6
FEMALES - FEMMES 367 198 C 184 € 14 € 169 54.0 a2 50.2
15-24 YEARS - ANS 173 139 C 122 € 17t KL} 80.2 12.0 70.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 961 362 B 347 B 18 £ 198 64.5 4.1 61.8
MALES - HOMMES 27B 223 B 214 B 9 f $5 80 3 k™ | Tl 2
FEMALES - FEMMES 283 139 € 33cC 6 f 145 45.0 4.5 46.8
ALBERTA 1.682 1,230 B 1,098 B 132 € 452 731 10.7 65.3
MALES - HOMMES 844 722 A 644 8 78 € 121 85.6 10.8 76.3
FEMALES - FEMMES 839 508 C 454 [ 54 ¢ 330 60.6 10.6 5,2
15-24 YEARS - ANS 426 344 € 291 [ 54 L 82 80.8 5.6 I8, 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,256 886 B BOB B 78 E 370 70.5 8.9 B
MALES - HOMMES 629 536 & 488 B 4B t 93 85.2 5.0 mn.a
FEMALES - FEMMES 627 350 C 320 C 30 277 55.8 8.5 se
BRITISH CDLUMBI2 - COLOMBRIE-BRITANNIQUE 2,134 1,402 B 1,219 8 183 0 732 65.7 13.1 it
MALES - HOMMES 1,047 819 B 707 B 110 228 78.2 13.6 3.6
FEMALES - FEMMES 1,087 584 C 512 C 72 504 SN 12.4 a1
15-24 YEARS - ANS 459 52 C 278 C 74 E 106 76.8 210 58 ¥
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.675 1,050 B 941 B 109 E 625 62.7 10.4 56.2
MALES - HOMMES 815 531 8 566 B ba 185 77 4 10.2 69.4
FEMALES - FEMMES 860 420 C 375 ¢ 45 E 44t a8 8 10.7 436
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TABLE & ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELDN (A PROVINCE, {°'AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1983

STPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLDY-  EMPLDYMENT/
13 TIARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
~h1 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
AMLAT[ON EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
G th ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T0TAL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN)-POURCENTAGE
CANACA 13,340 9.066 B 8,043 B 1,023 C 4,273 68.0 1.3 60.3
MALES - HOMMES b.434 5,235 8B 4,634 B 602 C 1.199 81.4 1.5 2.0
FEMALES - FEMMES 6.906 3.837 8 3.408 B 422 D 3.075 §5:. 5 e 48 .4
15-24 YEARS - ANS 3.136 2.430 8 1.8378 C 451 D 706 77.% 18.6 63.1
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,204 6.637 8 (.0B5 B 572 € 3.567 65.¢ 8.6 59.4
MALES - HDMMES 4,867 3.958 B 3.524 B 33 p 809 81.3 g 4q 74.%
FEMALES - FEMMES 5,337 2,679 B 2.401 B 238 D 2.658 50.2 88 5.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 145 D 120 D 24 £ 85 B3 1 16.8 525
MALES - HOMNES 113 BR D 73 D 15 ¢ 29, 78.0 17.3 64.5
FEMALES - FEMMES 17 57 D 48 0 g f 60 48.7 16.1 40.9
15-2d4 YEARS - ANS 67 a7 b 34 E 3 & 20 70.4 28 2 50.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 98 D 70 " 65 60.1 1.4 $3.2
MALES - HOMMES 78 620 50 il 17 78.9 10.6 915
FEMALES - FEMMES 84 38 D 310 S f 48 42. 6 12.6 7.2
PRINCE EDWARD 1. - | -DU-PRINCE-EDOUARD 27 18 16 E G 3 66.4 59.6
MALES - HOMMES 12 St 8 E G 78.8 6.8
FEMBLES - FEMMES 15 g i B E G 3 S6. 3 §2.1
15-24 YEARS - ANS 7 6 f SF G 85.3 72.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 il |E G 8 650.0 99,2
MALES - HOMMES 9 7 E 6 £ H 76.1 68 6
FEMALES - FEMMES Al St L G 6 47.8 4a.§
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 220 C 181 € 28 € 122 64.3 12.8 56. 1t
MALES - HOMMES 162 126 C 11D 16 E 35 78.1 12.8 68 .4
FEMALES - FEMMES 180 93 D 810 1t 86 9149 13.3 45.0
15-24 YEARS - ANS 91 68 D 5% 0 (KN 23 75.0 19.5 60.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 152 € 137 0 15 E 89 60.9 9.7 §4.6
MALES - HOMMES "7 g1 C 83 0 8 F 26 17/ o] 8.3 711
FEMBLES - FEMMES 133 61 D 530 Tk 73 45.5 1.9 40 1
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKW]CK 234 150 0 130 0 21 E 83 64.3 13.7 s
MALES - HOMMES 112 88 D 76 D 12t 24 78.7 <] o6 68.0
FEMALES - FEMMES 122 620 53 D 9 E 60 51.0 13.9 43.9
15-24 YEARS - ANS 59 LN 350 1ot 14 76.4 2.7 89.0
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 174 105 D 85 0 10E 69 60.2 9.8 54.3
MALES - HOMMES 82 65 0 58 0 6 F 18 78.5 I 71.2
FEMALES - FEMMES 92 40 D 380 af 52 43.8 0.6 39.1
QUEBEC 3.534 2,258 C 1,874 C 284 0 1.276 63.9 12.6 55.9
MALES - HOMMES 1.692 1.351 C 1,188 C 164 D Jan 79.8 12.1 70.2
FEMALES - FEMMES 1,842 907 C 786 € L2} B 935 49.2 13.3 2L
15-24 YEARS - ANS 817 589 C 468 C 12148 228 72 20.5 57.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.7117 670 C 1.506 C 184 D 1.048 61.4 8.8 a9, 4
MALES - HOMMES 1.278 1,031 C 838 C 94 E 247 80.7 9.1 73.4
FEMALES - FEMMES 1.439 638 C 568 C 70t 801 44.3 11.0 39.%
ONTAR]O 5.407 3,792 8 3.4 B 3713 0 1,615 70.1 9.8 63.2
MALES - HOMMES 2.606 2,153 8 1.938 B 215 0 453 82.6 10.¢ 74.4
FEMALES - FEMMES 2.801 1,638 C 1.481 C 198 £ 1,163 5615 9.6 52.9
15-24 YEARS - ANS 1,248 1,006 C 83a C 172 242 80.6 17.1 66.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET P(US 4 160 2.786 B 2.585 B 201 D 138 67.¢ 7.2 62.1
MALES - HOMMES 1.98% 1,634 B 1.518 B 115 € 351 82.3 7.1 76.%
FEMALES - FEMMES 2.174 1,152 C  1.066 C 86 & 1.022 53.0 /o) 49.0
MAN] TOBA 519 359 C 322 C ki 159 69.3 10.5 62.0
MALES - HOMMES 247 201 C 178 C 24 a6 B1.5 11.8 7.9
FEMALES - FEMMES 272 158 C 144 D 14t 114 58 .1 8.7 53.0
15-24 YEARS - ANS 124 98 D 820 L) 26 78.2 17.1 85.7
25 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 395 261 C 240 C 21 E 134 66. 1 8.0 60.9
MALES - HOMMES 186 150 C 137 D 13 f 36 80.6 8.4 73.8
FEMALES - FEMMES 209 111D 103 D 8 F 98 53.3 7.4 49.3
SASKATCHEWAN 359 249 D 229D 21 ¢ 108 69.5 B.4 63.7
NALES - HOMMES 173 141 0 129 D 12 F 31 81.8 8.4 75.0
FEMALES - FENMES 186 108 D 99 D 9] 78 58 1 8.3 53.3
15-24 YEARS - ANS 95 78 0 67 D 11 F 17 82.1 4.3 70.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 1710 162 D 10 F 92 65.0 S8l 61.3
MALES - HOMMES 125 100 D 84 D 6 F 26 8.5 6.0 74.8
FEMALES - FEMMES 138 72 € 68 € 46 67 51.8 e 431
ALBERTA 1.100 B20 D 724 D 95 E 280 74 5 1.7 65.8
MALES - HOMMES 545 470 D 411 D 59 £ 76 85.1 125 75.4
FEMALES - FEMMES 555 350 D 313D kg {2 205 63 ! 10.6 56.4
15-24 YEARS - ANS 286 230D 192 D 38 € 56 80.5 16.7 67.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 814 580 ¢ 532 E 58 E 224 72.4 9.8 65.4
MALES - HDMMES 404 350 314 E 36 F 54 86 6 10.4 7.6
FEMALES - FEMMES a0 240 0 218 € 21 F 170 58.5 8.9 53.3
BRii1SH COLUNBIA - CDLOMBIE-BRITANNIOUE 1,590 1,056 C 918 C 13w I 534 66 4 13.0 §57.8
MALES - HOMMES 772 607 C 522 C 84 ¢ 166 78.5 3.9 67.6
‘LMALES - FEMMES 817 445 C 391 & 58 E 368 54.9 1.7 48.%
3%-24 YEARS - ANS 343 263 C 208 © 5y £ 80 76.7 20.8 607
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,247 782 C 7 c B2 E 454 63.6 10.3 57.0
MALES - HOMMES 602 469 C 420 C 49 132 78.0 10.8 69.8
FEMALES - FEMMES 645 323 ¢C 28t C 3E 322 50.1 101t 45 1

NOTE: FDR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THMIS PUBLICATIDN
NOT&: VOIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE E1 D'AUTRES EXPLICATIONS A L& FIN DE CEYTE PUBLICATION
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON L2 PROVINCE

L'AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JUILLET 1983

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICK
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSAKDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
CANADA 5. 486 3. Slisp GRe 9817132 T 386 0 1.968 64. 1 1.0 ST
MALES - HOMMES 2,187 2178 € 1.851 C 227 0 808 78.1 10.4 70.0
FEMALES - FEMMES 2.689 11SG0RE 1, 180 E 158 D 1.360 43.6 1.8 43.8
19-24 YEARS - ANS 1,27 978 ¢ 805 C 173 D 284 76.8 17.7 63.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.218 2539 ¢ 2,326 ¢C 212 D 1.675 60.3 8.4 55.2
MALES - HOMMES 2. 119 1.613 C 1.486 C 127 D 508 76.1 7.9 70.1
FEMALES - FEMMES 2.095 926 ¢ 840 C 85 0 1,168 44.2 8.2 40. 1
NEWFOUNODLAND - TERRE-NEUVE 187 110 0 90 E 1ERE 88 55.6 17.7 45 7
MALES - HOMMES 103 730 61 E 12 € 30 70.8 16.9 58.8
FEMALES - FEMMES 84 37 ¢ 30 E 1=t 58 38.9 193 .4
15-24 YEARS - ANS 56 33¢ 2¢ ¢ - 22 60.2 28.2 43.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 142 76 E 66 E 10 € 65 53.8 13.1 46 8
MALES - HOMMES 75 53 D 48 ¢ 7 I 21 R 13.3 61.8
FEMALES - FEMMES 67 23t 20 ¢ F 44 34.4 - 30
PRINCE ¢DWARD ]. - 1 ~DU-PRINCE-EDOUARD 66 44 t 390 Sl 22 Vel 12.0 89.1
MALES - HOMMES 34 26 D 24 D L 7 78.5 o 71.2
FEMALES - FEMMES 32 18 ¢ 1ELE .6 14 55 .4 46.6
15-24 YEARS - ANS 17 13 £ iR E .G Lo 79.6 65.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 310 280 . F 18 63.0 57.1
MALES - HOMMES 25 19 D 18 D o 6 76.6 70.8
FEMALES - FEMMES 24 12 E 10t G 12 491 42.8
NOVA SCDTiA - NOUVELLE-ECOSSE 3N 180 D 158 0 22 E 13¢ 58 ¢ 12.2 51.0
MALES - HOMMES 154 112 D 95 0 13, 4?2 2.6 1.8 64.0
FEMALES - FEMMES 156 6e D 60 0 e 88 43 7 12.7 38.1
15-24 YEARS - ANS 68 48 D 3 & %) 3 20 7.4 22.% 54.6
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 243 133:0 1210 11 10 54 € 8. %) 489
MALES - HOMMES 120 85 D 7% 0 ™k B "1 7.9 65 ¢
FEMALES - FEMMES 123 a7 o 43 D ) 1 76 38.5 8.6 34.%
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL -BRUNSKWICK 306 176 D 151 0 25 E 130 7.6 ok 48,
MALES - HOMMES 154 IRRN) 8¢ D TERE 43 7.8 13.3 6.3
FEMALES - FEMMES 152 66 D 55 0 11 E 86 a3.2 16.1 36,2
15-24 YEARS - ANS s 92 & ac € 12 ¢ 25 67.7 23.3 L |
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 229 124 0 117D 13 F 105 54,2 10.6 a5
MALES - HDMMES 114 80 D 720 Bf 34 7¢.2 10.3 [
FEMALES - FEMMES 115 as D 36 D b B (Al 38.4 15 KERR
QUEBEC 1.438 873 D 755 D 18 ¢ 565 60.7 13.6 825
MALES - HOMMES 728 546 0 472 D 79t 182 75.¢ 13.6 64 .8
FEMALES - FEMMES 710 27 0 283 0 44 ¢ 383 46.0 13.8 39.8
15-28 YEARS - ANS 340 245 D 193 [ - ) 2t LG 56.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,098 628 D 562 D 66 E 470 $7.2 10.5 51.2
MALES - HOMMES 556 411 0 368 D 43 & 145 740 10.5 66.2
FEMALES - FEMMES 643 217 D 184 D 23 ¢ 326 40 © 10.5 391.8
ONTARIQ 1,407 958 [ 866 D 92 ¢ 449 68.1 9.6 61.6
MALES - HOMMES 716 580 D 527 D 53 136 81.0 9.2 73.6
FEMALES - FEMMES 691 3718 0 340 D 35 € 313 54.7 10.2 49.1
19-24 YEARS - ANS 27 279 D 238 D 41 E LL] 85.3 14 8 72.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.078 678 D 628 D 50 E 401 62.9 7.4 58.2
MALES - HOMMES 536 a1t o 387 0 28 £ 12} 77.5 6.7 72.3
FEMALES - FEMMES 544 263 0 241 D 3¢t 280 48 < 8.8 442
MANTTOBA 259 167 D 157 D 10 E 92 64 4 5.8 60.7
MALES - HOMMES 131 104 D 9% D 9 F 27 79.5 4.8 15m7,
FEMALES - FEMMES 127 62 58 E g 65 48.9 7.6 45.2
15-24 YEARS - ANS 54 43 t 8¢t 4 1" 79.6 10.2 71.%
25 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 205 124 D 118 D 5F 81 60 .4 4.3 57.8
MALES - HOMMES 103 78 D 76 0 s 24 76.3 ol 3.7
FEMALES - FEMMES 102 a6 t 43 t G Ly 425 a1.8
SASKATCHEWAN 375 251 D 240 D 11 aF 124 66.8 4.3 64.1
MALES - HOMMES 194 161 D 155 D 5 i 33 82.8 3.4 80.0
FEMALES - FEMMES 181 90 ¢ 85 t 5 f 91 a3 .8 5.8 47.0
15-24 YEARS - ANS 78 61 E 98 E 5 E 17 .19 $.0 70.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 180 D 185 D Bl F 107 Ea.0 2.7 62.3
MALES - HOMMES 152 123D 12+ 0 .. G 29 80.9 g - 781
FEMALES - FEMMES 149 67 E 65 G 78 46.3 4.6
ALBERTA 582 411 [ 374 & 36 F 172 70.9 8.8 64.3
MALES - HOMMES 298 252 € 233 & 19 6 46 846 7.7 78.2
FEMALES - FEMMES 284 198 £ 141 | 17 6 126 5B i 10.7 439.8
15-24 YEARS - ANS 141 119 E 98 15 G 26 81.4 13.4 70.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 442 296 £ 2] 216 148 67.0 T3 2.3
MALES - HOMMES 224 186 E 174 12 6 39 82.8 6.5 RS
FEMALES - FEMMES 217 110 E 101 £ 8 G 107 50.7 8.1 at.§
BRITISKH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 544 347 D 300 D a7 € 198 63.7 3.5 %l
MALES - HOMMES 274 212D 185 D 27 & 62 7.3 12.8 [
FEMALES - FEMMES 270 135 D 15 D 20 € 138 49.9 14.5 433
15-24 YEARS - ANS 115 89 t 70 E 19 £ 26 77.2 L) 6. %
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 258 D 230 D 2 171 60.1 10.7 S
MALES - HOMMES 214 162 D 146 0 15 E 52 75.6 9.4 68.5
FEMALES - FEMMES 215 96 D 8¢ 0 12_F 119 447 12.8 38.¢

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR DECHANTILLDNNAGE ET DYAUTRES EXPLICATIDNS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 10 ESTIMATES BY CDUCATIONAL ATTAINMENT, JylY 18983
P=4Lsau 10, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. JUILLE? 18983

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1¢ YEARS LABOUR PAT}ON MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOQ
POPYLATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAyX TAUX DE RAPPDRT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18.826 12.98a 11,175 1,408 §.242 66.8 1.2 59.4
-8 YEARS - © A B ANNEES 3.933 1,682 1487 195 2.251 a7 8 1.6 37.8
HIGH SCHOOL (ti - ETUDES SECONDAIRES (1! 9.440 6.47% 5,632 Ba3 2.965 68 & 13.0 89.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1. 626 1.310 1,198 152 36 80.6 11.6 7.2
PDS1-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘ETUOES
POSTSECDNDAIRES 2,035 1.860 1,453 137 aah 781 8 7.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 1,782 1,527 1.445 81 266 85.2 5.3 8C.6
MALES - HOMMES §.20 7.413  6.58¢ 828 1.808 80.4 1.2 71.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES *.96¢C 1. 163 1.033 130 197 59.3 1.2 52 1
HIGH SCHOOL it) - ETUDES SECONDAIRES (11 4.47% 3.7 3.228 488 759 83.0 13 2.

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAJRES PARTIELLES 824 74¢ 654 8% 8% 88.7 11.6 79 ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT DU DIPLDME D*ETUDES

POSTSECONDAIRES 905 824 747 77 8¢ 911 983 82.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1. 058 97 822 48 87 9.8 5.0 87.2
FEMRLES - FEMMES 9.60% 5,170 4.5%0 580 4.434 53.8 n.2 7.8
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 1.973 519 454 6% 1,45¢ 2818 12,8 23.¢0
HIGH SCHOOL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1! 4,965 2,758 2.404 355 2,205 55.6 12.9 48 ¢
SDME POST -SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DATRES PARTIELLES 802 570 503 67 231 711 1.7 62.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1.130 766 705 60 365 67.7 7.8 62 4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 735 556 823 33 179 7.6 L4) 7.2
4 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,408 3.408 2,783 624 1.000 77.3 8.3 63.
-5 YEARS - 0 A 8 ANNEES 6 169 121 46 147 53.§ 28 38.4
5iGk SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.918 2,205 1.770 435 714 75.6 19.7 6C.6
¥t POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DATRES PARTIELLES 63¢ 551 age 87 8¢ 86.2 15.8 2.6
FC57-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
EERTIFICAT DU OIPLDME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 3re 34t 299 az 38 90.0 12.4 78.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 182 129 12 14 91.3 8.8 83.2
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,418 9.176 8.3N 785 5,242 63.6 8.6 58.2
0-8 YEARS - ¢ A B ANNEES 3.617 1.513 1,366 148 2.104 41.8 8.7 37.8
HIGH SCHODL (17 - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,521 4,270 3.862 408 2.251 65.5 9.9 59.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 987 759 693 65 228 76.9 8.8 70.3
POST-SECDNDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1.656 1,249 1,154 95 407 75.4 7.6 63.7
UNIVERSITY DEGRE: - GRADE UNIVERSITAIRE 1.637 1,385 1,316 [ 258 84.6 5.0 B¢ 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 255 N 44 172 59.6 17.2 48.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 135 55) 43 12 80 40.8 21 @ 2.0
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 184 13 92 22 n 61.4 19.1 45.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PQSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 32 24 20 4 8 74.2 16.4 62.1
POST -SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 51 a2 37 5 ] 81.8 12.4 7.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 19 ) 4 B4 . { ) 78.%
PRINCE EDMARD ISLAND - | -DU-PRINCE-EDOUARD 83 62 5% 7 K2l §7.0 HUBE) §9.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2 10 8 o 1" 47.8 o 9.1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (V) 45 34 30 4 14 70.6 12.0 62.1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 B B o m 81 o 75.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
PCSTSECONDAIRES B 6 ) 73.3 B 69.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? 9 L] 7.7 - 72.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 400 350 50 252 61.3 12.9 53.6
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 140 55 a7 8 85 39.3 19.2 33.3
41GH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 218 188 31 130 2.8 4.3 53,8
WOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 44 36 32 4 8 81.4 10.7 2.7
PCST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAl QU DIPLOME D°ETUDES
POSTSECONDAIRES 65 47 43 4 19 7.3 7.8 65.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 54 a3 40 LA 10 g1 0 I 75.4

111 INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT (EAS! SDME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO WAVE ND1
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PART(ELLES. MAIS Qul
N°ONT PaS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENY. JULY 1983
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON [BWNIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1983

POPULATION LABAIN Faal" ST R YL T
1S YEARS LABDUR MENE kATt
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TauX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE ENPLOI -
EY PLUS 10TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 k2l 281 46 213 60.5 14.0 §2.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 150 56 46 10 94 37.2 1783 30.8
HIGH SCHOOL It} - EVUDES SECONDAIRES |1 265 172 145 27 93 B5.0 15.9 54.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 37 23 25 4 8 4L 3 13.6 68.5
POST-SECONDARY CERTIfICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 53 33 36 o 14 73.5 67.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 3% 30 29 . ) 86.0 a2.0
QUEBEC 4,872 3.1 a5 7128 403 1.841 63.0 12.9 54.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,385 550 481 (] 805 40.6 12.6 35.5
KIGH SCHOOL 111 - ETUOES SECONDAIRES (11 2.326 1.526 1.286 230 800 65. 6 151 58y, 7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 320 251 21% 36 59 78 .4 14.5 67 .1
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D ETUDES
POSTSECONDAIRES 560 452 404 48 108 80.7 10.5 72.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS1TAJRE 41 382 333 20 59 85.7 §.5 80.9
ONTAR}O 6.814 4,750 4,285 465 2,064 69.7 9.8 62.9
0-8& YEARS - O A B ANNEES 1,310 615 555 60 695 46.9 9.7 42 4
HIGH SCHOOL (11 - EYUDES SECONDATRES (1 3. 400 2.407 2,124 283 993 70.8 1.8 62.5
SOME PDST -SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 642 538 479 52 110 82.8 9.8 74.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 732 569 528 41 163 .4 §.2 il
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 730 527 598 29 103 3 EN i3
MAN]ITOBA 77 526 478 a7 251 4 v
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 162 b7 62 5 95 40 % .4
HIGH SCHOOL t11 - ETUDES SECONDAIRES {1 406 289 259 30 117 713 AT
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 67 55 50 G 12 82.7 978! /G
POST-SECONDARY CERI1fICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 45 57 53 4 18 75.3 6.6 71.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 3] 57 54 o " 84.2 e 80.1
SASKATCHEWAN 734 500 469 32 234 68 2 6.3 63.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 70 66 38 86 (] . a0.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1) 385 286 263 23 99 74.2 8.0 B8.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 56 45 44 i A 80.8 8"
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 78 58 56 - 20 74.8 ] 71.8
UNIVERSITY DEGREf - GRADE UNIVERSITAIRE 49 41 40 i ) 83.9 81.2
ALBERTA 1.682 1.230 1.098 132 452 Uil 10.7 65.3
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 220 97 85 12 123 44 2 12.8 38.5
HI1GH SCHDOL (1) - EYUDES SECONDAIRES (1! 899 661 579 83 237 18).16 112445) 64.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 164 131 17 14 3 79.8 10.8 (o et
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 203 166 153 13 37 81.6 B.1t 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 197 17% 165 9 22 89.¢ 5.4 84.2
BRIT]SH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2,134 1.402 1.219 183 732 65.7 13.1 SN
0-8 YEARS - O A 8& ANNEES 273 107 94 13 166 39.1 1213 34.3
HIGH SCHOOL (1% - ETUDES SECONDAIRES (1) 1.178 767 657 1o 41 65.1 14.3 55.8
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 256 200 169 30 56 8.1 152, BE.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 208 154 137 17 55 73.% 10.7 65.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITVAIRE 218 175 162 14 43 80.3 7.7 741
77 TNCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 8UT WHD HevE il
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Ba)
N°ONT PAS FAIT D’ETUDES PDSTSECONDAIRES
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TABLE 11 ESTIMATES BY PROVINCE. FARMILY STATUS AND' SEX. JULY 1983
TARLEAL 2 ESTIMATIONS SELON L0 PROVINCE, 16 SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1983
MiEULATION LABDUR FORCE
#3 veARS - NOT IN PARTIC] - EMPLOYMENT/
alll OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
PO™4 L AT ON EMPLOYMENT UNEMPLOY-
0f 1% ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
thoPLUS  TOTA( INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE  EMPLDI -
EMPLO] CHOMAGE POPULAT]ON
THOUSANDS - MILLIJERS PER CENT - POURCENTAGE
Canada 16.826 12,584 11,175 1,408 6.242 BE. 8 11,2 59 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 10282 17.02 9.782 1.237 5.254 67 7 1.2 60 1
HEAD OF UNI1 - CHEF OE FAMILLE G.633 5.210 4,814 397 1.423 78.6 7.6 726
SPQUSE - CONJOINT 5,659 2,851 2.673 277 2,108 52.1 8.4 47.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.284 2. 498 2.009 490 786 76.1 15.8 61.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 708 369 297 73 33k 52.3 18.7 42 0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.544 1,985 1,383 172 S89 61.1 1.1 54 &
MAIES - HOMMES g2 7,413 £.584 B29 1.808 80.4 11,2 71.4
MEMBERS 0! FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8 083 6.561 5. 846 716 1,589 81.1 10.9 2.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE $.714 4,698 4,367 330 1.016 82.2 (oL 76 4
SPOUSE - CONMJOINT 215 185 168 16 30 86.1 8.9 78.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.861 1.475 1.154 321 386 79.3 218 6z ¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 305 204 157 48 100 67.1 23.4 Sils 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1. 128 852 738 13 27¢ 7585 13.3 65.5
FEMALES - FEMMES 9,605 5, 170 4 580 580 4,434 §3.8 g 7.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  8.189 4,467 3.946 521 3.722 54 6 1.7 Q8.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 919 513 446 66 406 55.8 12.8 46.6
SPOUSE - CONJOINT 5. 445 2.766 2.50% 261 2.679 50.8 9.4 46 ¢
SINGLE CHI{DREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.482¢ 1.024 855 169 400 71.8 16.5 60.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 401 169 140 25 236 41 15.3 348
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,416 703 6a4 §6 M3 49.7 8.4 45.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 25% 21! a4 172 59.6 72 49 4
MEMBERS OF FAMjLY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 404 242 200 a2 161 601 7] 49.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 106 8% 12 37 74.1 11.0 66.0
&70USE - CONJOINT 125 52 45 7 73 1.7 14.2 35.8
EINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 69 49 20 37 650 28 4 46.5
©IHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 " ) 14 51.4 2¢.8 38 7
O&.TTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 23 12 " k " 1.8 N 45.9
FLEACt EDWARD [SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDDUARD 93 62 55 7 N 67.0 1.5 59.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 83 57 51 3 26 68.9 11.2 61.2
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 32 25 23 s 7 77.0 . -4
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 e 13 52419 46 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 16 13 a- q 81.6 68.5
OTHER RELATIVES - BUTRES PARENIS 4 . o A S - . o
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ™ ] 50.2 o 42.6
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMI(LE 580 362 315 47 218 62.4 13.0 54 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 162 150 Ued 61 72.6 7.1 67 4
SPOUSE - CONJOINT 181 87 77 10 105 45.3 11.0 40.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 94 73 21 36 72.4 282 56.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 36 19 14 5 16 5:.9 25.8 40.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 72 38 35 N 34 928 . 48.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKW]CK 540 327 281 4€ 2318 60.5 14.0 52.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 486 301 258 43 185 61.9 14.1 53.2
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 189 137 125 1?2 52 72.8 8.7 66.3
SPOUSE - CONJOINT 160 72 63 8 88 44.9 11.7 39.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES m 79 1] 19 n 71.5 24, 54.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 9 o 14 a7.6 o 35.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 o 28 47.8 47.7
QUEBEC 4,972 3N 2.729 403 1.841 63.0 12.8 54.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMI(LE 4. 326 2.778 2,427 351 1.548 64.2 12.6 56. 1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMELLE 1.765 1. 364 L] 114 401 77.3 8.3 70.9
SPDUSE - CONJOINT 1,473 690 616 74 783 46.8 10.7 41.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 826 653 503 150 273 70.5 23.0 54.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 7 58 13 82 43.7 18.3 35.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 64E 353 301 52 293 54.7 2.7 4.6
MALES - HOMMES 2.420 1.898 1.659 238 523 78 4 1228 68.6
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2 145 1,707 1.503 204 438 78.6 12.0 701
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 1.506 1,237 1,141 96 270 82.1 7.7 75.8
SPDUSE - CONJOINT 51 44 40 4 7 86.5 10.0 77.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 388 293 95 131 74,7 245 56 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 38 29 8 30 §6.1 23.19 42 7
LNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 275 190 157 34 85 68.2 17.7 57.0
TMALES - FEMMES 2.552 1,234 1,069 165 1,318 48 3 13.3 41.8
HEMBERS OF FAMJLY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,187 1.077 925 146 1.110 45 .1 13.7 42 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 259 128 110 18 131 45.3 14.1 42 2
SPDUSE - CONJCINT 1.422 646 576 69 776 45 4 10.8 40.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA{RES 406 265 210 59 141 65 2 20.8 51.7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 33 29 4 62 347 11.8 30.6
UNRTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES n 163 144 18 208 43 9 11,3 38.9
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TABLE 11, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1983

TABLEAD 11, ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUILLET 1882

POPULATION LABOUR FORCL
15 YEARS = NOT IN PARTICI - EMPLOYMEND
AND DVER POPULATION ACTIVE LABDUR PATION UNEMPLDY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-
DE 15 ANS MEN1 POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLO} CHDMAGE POPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 6,814 4,750 4.285 455 2.064 69.7 9.8 62.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  5.952 4.212 3.790 422 1,740 70.8 10.0 63.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMIELE 2,405 1,916 1,786 130 488 79.7 6.8 74.3
SPOUSE - CONJDINT 2.053 1. 8B 1.058 97 BSE 56.2 8.4 )5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,223 985 827 167 228 81 4 6.8 (S
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 146 119 28 126 5818 18.8 43.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 861 537 494 43 324 2.4 8.0 57.4
MALES - HOMMES 3.322 2.733 2,465 268 589 82.3 9.8 74.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,956 2.451 2.209 242 506 2. 8 948 74.7
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,052 1,708 1.600 106 348 83.1 6.2 78.0
SPDUSE - CONJDINT 10% 91 85 5 14 B6L8 5.8 8.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 6890 576 483 a3 14 83.5 19.7 67.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 78 61 17 31 -8 22.0 58] b
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 365 282 256 26 83 77.3 9.4 10.0
FEMALES - FEMMES 3.492 2,016 1.820 196 1.475 57.7 9.7 821
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2,996 1.762 1.582 180 1.234 58.8 10.2 S48
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 352 210 186 24 142 59.7 L8 2.9
SPOUSE - CONJOINT 1,948 1.064 972 92 884 54.6 8.6 49.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 532 a19 365 54 114 78.6 12.9 68.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 1623 69 58 10 94 4.1 15:4 35.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 49¢ 255 238 17 241 51.4 6.5 48.0
MAN 11084 777 526 a73 a7 251 7.7 8.0 BliE
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D/UNE FAMILLE 658 455 415 33 203 B8.1 8.7 b
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 217 205 11 56 78.9 5.3 74, 4
SPOUSE - CONJOINT 238 128 118 10 107 54.3 7.6 50,
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 95 80 1% 27 78.1 15.8 69,4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 195 12 A 1 57.3 i 44,4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 n 63 8 48 59.7 11.0 DELE
SASKATCHEWAN 734 500 4569 32 234 68.2 6.3 B39
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 622 434 408 27 187 63.3 6.2 65.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 214 207 8 52 80.4 < ACH 7B
SPOUSE - CONJOINT 227 122 116 6 106 CRILG) 4.9 50. 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 86 78 B 22 79.6 12.4 68.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 1z 10 o & 62.4 : 50.1
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 112 66 61 5 46 58 8 78] 54.6
ALBERTA 1,682 1.230 1.098 132 452 731 10.7 65.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE i,395 1,014 907 107 381 727 10.5 65.0
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 583 431 448 43 93 84.1 e 76.8
SPDUSE - CDNJDINT 513 301 275 26 212 58 .6 8.7 5515
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 183 152 i 56 76.6 16.8 63.7
OTHER RELATIVES - RUTRES PARENIS B¢ 39 32 7 20 65.8 18.0 5959
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 287 217 191 25 71 75: 4 11.6 66.7
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 2.134 1.402 1,218 183 282 BS.7 13.1 i 1
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FOMILLE 1.776 1.173 1.020 152 604 66.0 13.0 57.4
HEAD Df UNIT - CHEF DE FaMILLE 750 577 523 54 s 76.9 Oui3 69.8
SPOUSE - CONJDINT 654 331 283 il 323 50.6 L) 44.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 228 174 54 73 7.7 2329 agl.o
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 37 29 8 34 51.8 200 41.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 230 198 KRl 128 64.2 185 55. 6
MALES - HOMMES 1,047 819 707 m 228 78.2 13.6 B7.6
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE B79 690 599 91 180 78.4 1382 68.1
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 658 522 477 as 135 78.4 8.7 g/ lar]
SPDUSE - CONJDINY 20 18 14 5 o o 82.9 oD ) 68.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 130 92 38 40 76.6 28.8 54.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 21 16 5 11 64.9 23.4 49.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 168 129 108 21 38 77.1 15.9 64.8
FEMALES - FEMMES 1.087 584 512 72 504 63.7 12.4 a7 .1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE B97 482 a2 62 a14 3.8 12,8 47.¢
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 55 46 8 38 59.2 153 SOL
SPOUSE - CONJDINT 634 314 280 35 320 49.6 "n.o 44 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJRES 132 g8 82 16 33 74.6 16.3 2.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 16 13 = 23 40.7 . 33.¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 190 101 90 10 90 52.9 10.4 47 4




iABLE 12, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1383
BARLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAJRE (1),

JUILLET 1883
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POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC] - UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PAYION MENT RATE PDPULATIDN
AND DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIOD
POPULATIDN EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX Taux Dt RAPPORT
DE 15 &NS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
Canapa
15-24 YEARS - ANS 84 19 16 65 22.6 19.2
15-13 YEARS - ANS 38 [ [ 32 1518 14.8
20-24 YEARS - ANS 46 13 10 33 28.3 2.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 40 g ? 31 2.2 17.1
15-19 YEARS - ANS 16 . - 14 :
20-24 YEARS - ANS 24 6 4 17 2748 18.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 44 10 9 34 23.0 21.0
15-19 YEARS - ANS 22 4 b 18 16.8
20-24 YEARS - ANS 22 6 b 16 29.4 271
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
PRINCE EDWARD 1 - 1 -DU-PRINCE-EDOUARD
MALES - HOMMLS
FEMALES - FEMMES
NDVA SCDT1A - NDUVELLE-ECDSSE
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
Sl T
15-24 YEARS - ANS 18 4 4 5} 1.3 156
14-19 YEARS - ANS ] - g g
M0-24 YEARS - ANS 10 )
dal f HOMMES
% YEARS - ANS 1 8
i5-19 YEARS - ANS ) 4
T0-24 YEARS - ANS 6 4
i:MALES - FEMMES
15-2¢4 YEARS - ANS 8 7
15-19 YEARS - ANS 5 4
20-24 YEARS - ANS 4
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 35 B 6 27 23.0 S )
15-19 YEARS - ANS 16 - e 14 o p oy
20-24 YEARS - ANS 20 B 4 14 30.¢ 222
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 18 16 3
15-19 YEARS - ANS 8 i
20-24 YEARS - ANS " ]
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 16 5 4 12 28.5 e 25.3
15-19 YEARS - ANS 8 o 6 : . pl
20-24 YEARS - ANS 8 &
MAN]TDBA
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
SASKATCHEWAN
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
ALBERTA . $
MALES - HOMMES S -
FEMALES - FEMMES 5 4
BRITISH COIUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 10 i/
15-18 YEARS - ANS : =,
20-24 YEARS - ANS 7 5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 4
15-19 YEARS - ANS .
20-24 YEARS - &NS
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 6 4
15-19 YEARS - ANS o
20-24 YEARS - ANS 4

il PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L ECCLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRDDUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* [N THE MAY 19B0 155UE Df THE LABDUR FORCE.

NOTA. PODUR PLUS DE- RENSEIGNEMENTS. VDIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L‘EDITION DE MA] 1980 DE L& POPULATION ACTIVE.
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TABLE 12 POPULATION BY PROVINCE. AGS AND SEX. JULY 1983
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. ('AGL ET LE SEXE, JUILLET 1u:%
NFLD. P.E.] == R Feie 3 L o 5
CANADA QOE . ONT MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AR T -B.
THOUSANDS - MICLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,826 427 93 652 540  4.972 5,81 777 734  1.582 2.134
15-24 YEARS - ANS ¢, 40871 WgB =23 158 136 1157 1.57% 178 173 a2% 459
15-19 YEARS - ANS 2.056 B3 12 76 86 536 736 84 83 188 212
20-24 YEARS - ANS 2,352 59 2 83 70 621 838 34 90 239 246
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,418 304 70 434 404 3,816 5,239 600 561 1,256 1,575
25-34 YEARS - ANS 4.244 101 19 149 125  1.138  1.475 170 158 447 470
35-44 YEARS - ANS 3.186 B3 15 104 87 876 1.185 121 107 287 365
45-54 YEARS - ANS 2.433 47 13 77 61 656 916 34 30 202 279
55-64 YEARS - ANS 2.216 a2 iig 75 59 576 g4t g7 g1 164 262
25-44 YEARS - ANS 7.430 170, s 80 248 212 2.014 2,630 281 265 728 835
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.988 134 3§ 245 191 1,801  2.608 308  29F 527 841
25-64 YLARS - ANS 4,648 83 N 152 121 1,222 1,757 1891 180 366 541
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.338 45 14 93 70 569 82 118 116 167 300
25-54 YEARS - ANS G.863 217 45 326 274 2,871 3.546 385 354 831 1,113
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a.554 87 2% 168 136 1.145 682 - 214 207 325 562
MALES - HOMMES 8.221 216 4p 316 266  2.420 3,322 378  3B7 844 1.047
15-24 YEARS - ANS 2. 286k 63me 1 78 59 586 801 90 89 215 231
15-19 YEARS - ANS 1,087 32 3 38 34 273 376 42 a3 95 108
20-28 YEARS - ANS 1,180 30 3 41 36 314 25 48 46 120 123
25 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 6.98% 153 34 237 19€ 1,834  2.521 288 278 629 815
25-34 YEARS - ANS comi T | g 72 63 570 729 85 80 226 243
35-84 YEARS - ANS 1.595 35 7 g2 44 437 574 60 54 146 146
45-54 YEARS - ANS 1, M6 24 5 38 30 321 a58 46 45 104 148
55-54 YEARS - ANS 1.054 21 5 35 28 270 401 46 42 80 !
25-44 YEARS - ANS ) ) S 123 10 1.006 %1303 | "W «439 372 a4d
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,274 66 17 114 90 828 1,218 143 = 143 255 4y
45-54 YEARS - ANS 2.268 45 10 73 59 591 859 82 89 184 20
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.006 21 6 a1 3 236 353 51 54 72 133
25-54 YEARS - ANS 4,926 1t 22 161 g3y "3BT ANIE | 1905y w185 475 557
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.050 42 1N 76 59 506 760 97 38 153 258
FEMALES - FEMMES 9.605 211 47 335 274 2,552  3.432 398 367 839 1,087
15-24 YEARS - ANS oM12 " 60 N 80 §7 570 774 88 84 212 227
15-18 YEARS - ANS 1.009 31 6 38 32 263 361 41 a0 83 104
20-24 YEARS - ANS 1,163 29 b ) 35 307 413 a7 Y] 19 123
25 YEARS AND OVER - ANS E£T PLUS 7,430 151 36 256 207 1.982 2,718 311 283 627 B60
25-34 YEARS - ANS 2,128 50 10 73 62 558 746 85 77 215 238
35-44 YEARS - ANS 1.581 34 ? 53 43 438 581 61 53 141 181
45-54 YEARS - ANS 1,219 23 5 33 31 335 458 48 44 g8 137
55-54 YEARS - ANS 1.182 1 5 39 8 306 440 51 a7 84 138
25-44 YEARS - ANS 3.7119 84 17 126 106 1,008  1.327 146 130 357 419
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.713 B8 10 131 101 974 1,381 165 153 270 441
45-64 YEARS - ANS 2,380 43 11 78 62 647 838 ag 91 182 274
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,333 24 8 52 3g 333 433 56 62 89 167
25-54 YEARS - ANS 4.938 107 23 165 137 1,343 1,785 194 174 455 556
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.495 45 13 92 70 639 §33 118 108 172 304




TABLL 14

TABLEAU 14, POPULATION ACTIVE SELON (& PROVINCE. [°AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983

LABOUR FORTE BY PROVINCE.

AGE AND SEX. JULY 1983

NFLD. P.E.]. N.§. N.8. aLla B.C
CANADA QUE. ONT, MAN SASK
T.-N, N.-E N.-8. alB. C. -8
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,588  2%% 62 400 327 3 4.7%0 526 500 1,230 1,402
15-24 YEARS - ANS 3.408 81 18 e 97 B34 1,285 141 139 344 352
15-19 YEARS - ANS 1.397 34 g 47 41 320 545 59 60 135 146
20-24 YEARS - ANS 2.0n 46 10 69 56 514 739 82 79 210 206
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9. 176 174 43 284 229 2.298 3.465 385 362 88¢E 1,050
25-34 YEARS - ANS 1.454 75 16 1 95 884 1.247 143 130 n 382
35-44 YEARS - ANS 2.571 50 12 80 64 663 g73 101 89 238 30!
45-54 YEARS - ANS 1.835 30 9 5% a1 451 721 74 72 164 218
55-54 YEARS - ANS 1141 17 B 32 26 266 q58 56 55 95 131
25-44 YEARS - ANS B, 025 125 28 181 159 1,947 2.220 244 219 B1¢ 584
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 15 48 16 94 ] 750 1,244 141 143 276 367
45-64 YEARS - ANS 2.977 47 14 88 67 717 1,179 130 126 258 350
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS 174 L. - B f a4 5 11 17 18 17
25-54 YEARS - ANS 7.86¢ 156 36 246 200 1,997 2.942 318 29 773 802
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,316 18 7 38 30 300 523 67 71 13 148
MALES - HDMMES 7.413 161 36 239 199 1,898 2.733 306 302 722 818
15-24 YEARS - ANS 1,843 a6 10 62 54 455 584 78 78 186 188
15-19 YEARS - ANS 744 19 § 25 22 175 28% 33 34 72 74
20-24 YEARS - ANS 1,089 26 § 38 32 280 399 a5 a5 114 114
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i Al 115 26 176 145 1,443 2,049 226 223 %36 63!
25-34 YEARS - ANS 2,015 47 9 67 57 §32 702 8?2 78 20 218
15-44 YEARS - ANS 1.528 32 7 49 a0 812 557 59 53 141 179
45-54 YEARS - ANS 1. 13 21 g 34 26 288 438 44 43 9g 132
55-64 YEARS - ANS 765 13 4 22 18 187 302 3n 36 B! 87
Hr-44 YEARS - ANS 3,544 78 1B 116 97 943 1,260 141 131 362 398
&% YCARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,027 36 10 60 a7 495 789 87 92 174 233
a5%-64 YEARS - ANS 1, 1885 34 9 56 a5 475 740 79 78 160 218
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 132 e o 5 - 24 49 B 13 14 14
25-%4 YEARS - ANS 4,674 101 Fal 150 124 1,232 1.697 185 174 (13 530
5% YEARS AND OVER - ANS E' Plus 897 14 5 26 21 211 352 43 49 75 101
FEMALES - FEMMES §.170 i 26 161 128 1,234 2.016 220 198 508 584
15-24 YEARS - ANS 1,565 35 9 53 43 379 501 €3 €0 158 164
15-19 YEARS - ANS 653 15 & 22 18 145 251 27 26 b3 72
20-24 YEARS - ANS 912 20 4 N 24 234 340 37 34 L] 92
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLULS 3.60% 59 {7 108 8¢ 855 1.416 147 13§ 35¢0 420
25-34 YEARS - ANS 1.438 29 7 4¢ 17 35?0 545 61 51 150 163
35-44 YEARS - ANS 1.043 18 5 31 24 251 41b a2 36 9¢ 123
45-54 YEARS - ANS 705 [} 4 2 15 162 284 3¢ 2 b4 87
55-64 YEARS - ANS 377 4 " (] 80 155 N 19 34 44
25-44 YEARS - ANS 2.481 46 12 1% 61 503 961 102 88 248 286
4% YEARS AND OVER - ANS E' PLUS 1.124 13 b 33 23 252 a55 %% 51 102 134
45-64 YEARS - ANS 1,081 13 § 32 23 242 439 51 a8 98 n
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 . . L e 10 16 o . 4 .
25-54 YEARS - ANS 3.188 55 15 9p 76 765 1,245 132 11 312 kif]
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 a 12 B 89 171 25 22 38 a7
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TABLE 1S PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1983
TABLLAU 15. TAUX DACTIVITE SELDN L& PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. JUILLET B33

NFLD. P E I N.S a5 ALk, Bk
CANADA G (S MAN LARR
T.-N. [.-P.-E. N.-f. N.-B. ALB. ¢ -B.

PER CENT - POURCENTAGE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 66.8 59.6 67.0 61.3 60.5 63.0 68.7 67.7 68.2 73.1% 657
15-24 YEARS - ANS 77.3 BBl RiES 73.0 71.5 721 81.6 79.3 80.2 80.B 76.8
15-19 YEARS - ANS 67.9 5388, g 718 61.5 62.6 59.7 74.0 70.8 72,0 71.8 68.8
20-24 YEARS - ANS 85.5 78.4 847 83.6 79.8 2.7 88.2 86.8 87.8 B87.8 83.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.6 57ty T6ET 57.& 56.8 60.2 66.1 64.2 64.5 705 62.7
25-34 YEARS - ANS 81.4 74.5  81.3 76.9 75.4 77.6 84.5 84.0 823 840 81.3
35-44 YEARS - ANS 80.7 72.3  81.9 76.2  73.4 5.7 84.3 B3 B3p1 8B B2.6
45-54 YEARS - ANS 75.4 4.6 78.2 7.5 67.¢ 68 7 78.7 7E. Oy 80.1 ENN 78 4
§5-64 YEARS - ANS 51.8 40.3  53.9 43,7 aad 46.2 54.4 B0 (608l | 579 50.
25-844 YEARS - ANS 81.1 73.6 81.6 76,6 74.8 76.8 84.4 83.7 826 83.8 81.9
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 1 36 2817, 38.3 7.0 ar.7 47.7 45.8 48.2 52.4 a3.6
45-B4 YEARS - ANS 64.0 53.2 bBB.4 57.5 557 58.2 671 68.3 7¢.1 70.7 64 7
65 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 7.4 > 6.7 6.0 1.7 9.3 14.3 1.0 5. 7
25-54 YEARS - BNS 79.7 71.7  B0.7 7%.4 72.9 74.8 g3 ¢ 82.5 82.0 B3.1 B1 0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.8 20,8 28.3 2.9 218 26.2 30.8 31,3 34.4 347 26 4
MALES - HOMMES 80 4 74.¢  18.6 5.4 747 78.4 B2.2 80.8 8:.3 BY%6 78.2
15-24 YEARS - ANS 82.4 73.2 B4.B 791 7.7 77.6 85.4 86.2 88.7 85.7 ]
15-19 YEARS - ANS 71.0 60.2 78.7 B8 7% [GERY 64.2 75.8 76.8 79. 75.9 68.3
20-24 YEARS - ANS 2.8 86,9 & 90,5 92.5 887 89.2 93.9 94.6 97.t 95.1t 92.7
25 YEARS AN DVER - @NS ET PLUC 7.7 5P 76.4 EHs  mlsm? 78 7 8118 79.1 8C.3 "85.2 (R
25-34 YEARS - ANS L) 9.6 g8 .1 937 91.6 5518 8G.3 O6LOW 1977 RO B 84 B
35-44 YEARS - ANS 95.9 gt.8  84.0 94.7 90§ 9.2 §7 .1 D1 L9695 13 St
45-54 YEARS - ANS 93 88 .4 91.4 B3.9 86.5 89.8 95.6 95.1 84.3 954 .
55-64 YEARS - ANS 72.% 2.0 77.6 6ill. 3" {65 4 69.2 75.5 76.2 B81.4 76.3 S
25-44 YEARS - ANS 95.5 81.6 94.6 94.1 1.2 93.7 896.7 9718 .97 20 el 95y
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 61.9 531 7 | JRGERS 52.9 528 60.3 B4.8 60.5 64.3 67.9 L1
45-B4 YEARS - ONS 38ms 76.1 84.8 76.1 7€.4 80 .4 86.2 85.7 88.0 B7.1 N
BE5 YEARS AND OVER - ANS [1 PLUS 153 0 g 1 11.2 ) 0.2 i/ 5.4 25.0 181 1oL ¥
25-54 YEARS - QNS 84.9 90.¢ 93.¢9 93.t  90.1 92.8 9c 4 96.8 96.5 96.8 85.0
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 43.% 33.7 42.4 3.3 356 41.6 46.3 44.0 50.4 49.2 39021
FEMALES - FEMMES 53.8 44.4 55.7 48.0 4G6.7 483 57.7 §5.2 540 0.6 53.7
15-24 YEARS - ANS ] 58.0 77.7 67.0 65.0 66.4 77.6 72,2 71.2 748 72.3
15-19 YEARS - ANS 64.7 47.4 76.9 5884 5972 GG 4 72.2 64.8 63.8 67.5 69.3
20-24 YEARS - ANS 78.4 69.5 786 74.9  70.5 T6. 1 8232 78.8 78.0 B0.5 74.8
2% YEAR: AND DVEF - ANS [7 PLUS 4.5 38.0 4E.7 421 ac. 8 43 .1 52.1 50.4 49.0 55.8 48 &
25-346 YEARS - ANZ 67.6 g BE.C 50.% 59 1 6 I8, 73.0 71.2 664 696 68.3
35-44 YEARS - ANS B5.% 51.€ 16945 G 1™ 1587 972 71.6 66, 584 658 (] 66.C
45-54 YEARS - ANS 57.8 39.3y &8¢ 93 . 65 g 475 48 4 61.9 63.r 655 65.8 63.3
55-64 YEARS - ANS 2.4 18.2 iy 26.9 24.9 26.0 G| 41.8 40.2 40.2 322
25-44 YEARS - ANS 66.7 85.0 68.6 59.5 57.8 59.9 72.4 70.1 67.5 69.5 68.2
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30.3 19.1 30.5 25.5  23.0 25.8 320 33.0 33.3 378 30.4
45-64 YEARS - ANS 45 .4 29.3  48.7 4.2  36.3 37.7 48.9 52.1 52.% 5490 477
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.2 - o o Lok -5 ) 5 4.5
25-54 YEARS - ONS 64.5 51.6 B7.7 58.1 55.6 57.0 63.7 68.4 67 0 8.7 67.0

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.8 8.7 . 13.4 12.0 14.0 18.4 20.8 20.2 21.8 15.5




TABLE 16. LABOUR FODRCE BY IKDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS DF HORKER AND SEX

CanaDLZ. JulY 1982
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TABLEAU 15. PDPULATION ACTIVE SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE, (E STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. £7 SELON L& PROFESSION. (£ STATUT

PRDFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. JUILLET 1983

ALl CLASSES OF WORKERS
ANSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

G0TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O*ACTIVITE 12.584 7.493 5,170 11,251 6.558 4 31
GDODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.959 3,048 81 3,447 2.641 805
AGRICULTURE 579 408 171 237 158 78
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 363 325 38 326 280 36

FORESTRY - FORETS 108 L1 S 97 88 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 54 50 4 27 24

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 203 179 24 202 178 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIJERES 2.206 1.578 “B26 2,179 1.558 621
CONSTRUCTION 812 73% 76 708 B34 70

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES B.483 4,300 4,183 7.804 3.918 3.886
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 962 728 234 813 683 228
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN] CAT 1DNS 832 622 210 783 577 208
ELECTRIC PDHER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET taU 130 108 24 130 1086 24
TRADE - COMMERCE 2.084 1,179 805 1,882 1,052 831
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES IMMDBILIERES 656 268 388 627 248 378
UOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

20CIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3.888 1,559 2,329 3.488 1,369 2,118
AJBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 893 565 32 893 565 328
W#SLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 111 141 66 76 N/& N/A N/&

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,584 7.413 5170 11,259 6.559 4,591
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION E1 ADMINISTRATION 957 675 282 843 664 278
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 363 67 a7 352 65
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 224 107 17 205 91 114
RELIGION 30 25 5 30 25 S
TEACHING - ENSEIGNEMENT 464 202 262 452 200 253
MEDICINE AND HEALTK - MEDECINE ET SANTE 566 132 433 527 95 428
ARTISTIC ANO RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 201 126 7% 151 94 57
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.099 450 1,650 2.068 448 1,60
SALES - COMMERCE 1.258 727 53 1.079 614 465
SERVICE - SERVICES 1.887 851 1,018 1. 645 787 858
AGRICULTURE 654 493 161 303 231 73
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 51 a8 24 23
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 97 94 6 90 84 &
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " 68 69 67
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 430 349 81 424 345 80
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 250 15 255 24 14
PRONULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

SINTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,032 787 285 §73 740 23¢
C4 TRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 801 784 17 703 689 15
i®anSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS 453 429 24 404 383 Al
B 1ERTALS HANDLING - MANUTENTION 338 271 67 kkl] 289 67
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 154 118 38 153 118 35
UNCLASSIFIED{1) - NON CLASSEES (1 141 6& 76 N/A N/A N/&

{11 COMPRISES LNEMPLOYED PERSONS WHQO MAVE NEVER WORKED BEFORE AND THDSE PERSONS WHO LAS® WORKED MORt THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHDMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONY L[ DERNIER EMFLOl REMONTE A PLUS DE CING ANS
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TABLE 17. LABDUR FDRCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JULY 1983
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUILLET 1983

NFLD. P.E.T. N.S N.B AlLTA. B.C
CANADA QUE. ONT . MAN . SASK
T.-N. 1.-P -£. N -E. N._-B. ALB. C.-6

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.584 255 62 400 327 313 1 4,750 526 500 1.230 1,402
AGRICUL TURE S9N 8 7 7 11 105 169 a1 9g 88 46
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,863 248 §5 386 310 2.969 4,581 475 399 1138 1,347
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 363 22 4 26 19 67 B3 6 15 7 64
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,206 45 5 58 46 617 1.07% 69 26 95 177
CONSTRUCTION 812 20 4 29 26 158 291 26 34 121 102

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPDRIS. COMMUNI-
CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 962 21 6} 29 29 282 318 LE] 36 96 134

TRADE - COMMERCE 2.084 a1 10 n 56 517 764 93 8€ 214 232

FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

|MMOB) L) ERES 656 (3. 0 18 Tt 160 266 26 22 68 80
SERVICE - SERVICES 3.888 BB 19 123 93 982 1,468 159 137 374 486
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 8393 24 7 38 30 226 297 42 48 91 93
UNCLASSTFIED (T} - NON CLASSEES V) 141 7] o 6 6 58 40 4 4 B ]

MALES - HOMMES 7.413 161 36 239 199 1.898 o738 308 302 122 819
AGRICULTURE a0k 8 6 g 74 113 36 1% 62 27
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.938 157 ) 230 187 1,798 2.601 267 226 657 7BE
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 21 ol | 24 19 64 57 ) 14 61 L1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ot ] 30 o 39 34 846 784% a7 PRl 73 144
CONSTRUCTION 735 19 4 27 24 139 266 %) 30 109 S

TRANSPORTATIDN COMMUN]CATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 728 18 4 22 24 188 231 44 28 IAl 93

TRADE - COMMERCE 1.179 29 6 35 3 316 418 50 S0 121 124

FINANCE, INSURANCE AND REA{ ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2569 ' e 7 4 b4 107 9 ] 27 38
SERVICE - SERVICES 1.999 25 ] 48 32 427 596 B1 47 143 17%
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 965 16 L] 27 20 154 180 26 28 51 58
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 66 ... L Ry - 26 19 o . s R 6

FEMALES - FEMMES 5,170 94 26 161 128 1.234 2.016 220 198 508 584
AGRJCUL TURE 171 o . »C e 3t 56 1 22 25 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,924 89 24 156 123 1.1M 1.940 208 173 478 561
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 e . o e o 6 e L G 15 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 626 15 o it 12 171 330 22 5 22 35
CONSTRUCTION 18 e . . Do 18 2% oo 4 12 9

TRANSPDRTATION. COMMUNICATIDN & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 234 4 e 7. € 54 84 " 8 2% 36

TRADE - CDMMERCE 905 16 4 33 25 201 345 43 36 93 108
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES K:1: . . " 7 86 159 16 12 41 Zi

SERVICE - SERVICES 2.329 41 13 7 60 535 873 98 80 230 2%

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 328 8 ... 12 10 72 117 16 17 40 K

UNCLASSTFIED (11 - NON CLASSEES (1 76 4 . N L 32 20 e -y 5

T1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QU] N°ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEuyx DODNT LE DERNJER EMPLO] REMDNTE & PLUS DE CINQ ANS.



PAEA: 18  LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. JULY 1983

ialiTAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE

LA PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1983

NELD. PE.T N.§. N.B AlTa B.C
CANADA QUE ONT, MAN SASK
T.-N0 Ta=plag. N -E*WINI-B ALB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,584 255 62 400 327 318131 4,750 926 500 1,230 1,402
MANAGERI AL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION £7 PRDFESSIONS LIBERALES 2.872 a5 12 81 62 716 1,134 116 93 292 319
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.099 S 8 64 49 549 808 86 67 206 229
SALES - COMMERCE 1.258 20 5 39 31 29 ag1 54 47 133 157
SERVICE - SERVICES 1.867 32 1" 67 52 471 678 76 7 179 229
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 873 27 1 32 29 162 240 53 109 13 98
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1. 721 a2 ] 48 42 473 743 67 40 118 157
CORSTRUCTION 801 24 ] 34 28 170 2N 31 35 106 97
TRANSPORTATIDN - TRANSPORIS 453 12 15 14 117 145 22 19 50 56
MATERIALS WANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 4382 10 13 13 126 211 16 15 33 $1
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1) 141 7 6 B 58 40 4 a 8 9

MALES - HOMMES 7.413 161 36 239 199 1,898 2.733 306 302 722 819
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.630 26 6 ab 33 a15 647 62 a7 170 178
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 450 8 al 1 140 174 18 10 32 a2
#ALES - COMMERCE 727 12 23 17 182 267 30 27 78 89
BURVICE - SERVICES 851 ia q 29 Pal 242 312 32 28 73 97
“&1MARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 701 25 9 30 26 132 182 a2 88 88 77
“ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,386 29 39 34 370 582 52 36 100 1
CONSTRUCT1ON 784 23 5 33 28 168 2863 30 3 104 95
TRANSPORTATION - TRANSPDRIS 429 12 14 14 116 134 20 1 45 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 9 12 1" 105 153 15 14 28 41
UNCLASSIFIED (1] - NDN CLASSEES (1) 66 26 19 §

FEMALES - FEMMES 5.170 94 2§ 161 128 1,234 2,016 220 198 508 584
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. E£TC. -

DIRECTIDN E£T PROFESSTIONS LIBERALES 1,242 19 6 36 29 301 487 5% ag 123 141
CLERICAL - TRAVAIL AQMINISTRATIF 1.650 27 6 53 Ja 408 634 67 57 172 187
SALES - COMMERCE 531 9 17 14 109 214 23 20 56 68
SERVICE - SERVICES 1.015 18 7 38 3 229 366 43 44 106 132
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 172 29 58 10 21 25 2
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 341 13 9 8 102 151 1% 4 10 17
CONSTRUCTION 14 8
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 A a
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 103 21 58 4 ] 10
UNCLASSIFFED (1) - NON CLASSEES({1} 76 q 32 20 5

T3l Cu®PBi L5 DRiRTLudi0 PERSONS WAOD HAVE NEVER WORKED BETORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS BG0.

CONPAEAD LES EMERILAS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 19. EMPLOYMENY BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983
TABLEAU 19 EMPLO! SELON LA PROMJNCE. L'AGE ET LE SEXL. JUILLET 1983

NFLD. P.E.1. NS. N.B. ALTA, ©.e.
CANADA QUE ONT MAN.  SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB £ -3

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,175 211 8% 350 281 2.729 4,285 478 469 1,098 1,219
15-24 YLARS - ANS 2.783 58 16 92 75 661 1.071 120 122 291 278
15-19 YEARS - ANS 1.091 22 8 34 20 236 aa? 49 50 108 112
20-24 YEARS - ANS ', 692 36 8 57 45 424 629 " e 183 167
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,391 153 39 258 206 2.068 3rog pe 1) 37 808 841
25-34 YEARS - ANS 3.079 64 14 a8 82 770 1.135 131 22 333 329
35-44 YERARS - ANS 2.373 a5 1 2 89 6OE 91¢ 94 86 217 274
45-58 YEARS - ANS 1.7 27 8 5% 38 418 679 71 69 152 199
55-64 YEARS - ANS 1,085 15 § 30 24 241 424 52 % 89 122
25-44 YEARS - ANS 5.452 109 25 170 141 1.376 2.045 225 208 550 603
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.939 a4 14 88 65 691 1.168 133 139 258 338
45-64 YEARS - ANS 2.768 13 13 82 62 659 1.104 188 122 241 321
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 179 = . ] . 32 64 1 17 17 1%
25-54 YEARS - ANS 7.165 136 33 222 178 1.795 2.724 286 277 702 802
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.226 17 7 36 27 273 483 62 70 106 139
MALES - HDMMES 6.584 133 32 208 172 1.659 2.465 277 285 644 707
15-24 YEARS - ANS 1.475 32 9 48 42 354 559 64 Al 156 141
15-19 YEARS - ANS 568 12 q 18 16 127 235 26 30 6O 52
20-24 YEARS - ANS 906 20 & 30 2b 227 334 38 41 97 89
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.110 101 24 162 1314 1.30€ 1.80¢ < 214 485 566
26-34 YEARS - ANS .83 a0 8 60 5¢ 463 638 7% 7 198 187
35-44 YEARS - ANS 1,420 2 ] a5 37 382 524 55 1] 128 163
45-54 YEARS - ANS 1,060 1) 5 33 24 269 414 < 41 92 12
55-64 YEARS - ANS 707 12 q 20 17 170 281 2 35 57 81
25-44 YEARS - ANS 3.3 69 18 105 87 845 1.162 131 125 326 350
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1, 896 32 8 L] 44 461 744 82 89 162 216
45-64 YEARS - ANS 1,768 31 8 53 4 438 695 75 76 148 202
6% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28 BN = 5 sl 23 48 8 13 i3 14
25-54 YEARS - ANS 4,274 88 19 138 11 R 1.576 173 166 417 an
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 L) 5 24 20 182 329 40 48 70 95
FEMALES - FEMMES 4,580 77 23 140 109 1.068 1.820 202 184 454 512
15-24 YEARS - ANS 1.309 26 7 a4 33 307 513 56 52 134 137
15-19 YEARS - ANS 522 10 4 17 14 110 218 28 21 48 58
20-29 YEARS - ANS 787 16 1 28 20 197 285 33 3N 7 78
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,281 52 16 96 75 762 1,307 146 133 320 375
25-34 YEARS - ANS 1.286 24 & 38 33 307 438 56 a8 135 142
35-44 YEARS - ANS 858 1% 4 28 22 225 385 39 35 8y 110
45-54 YEARS - ANS 653 8 ... 19 13 150 265 28 28 60 78
55-64 YEARS - ANS 348 ... S 10 ? n 143 20 138 32 a1
25-44 YEBRS - ANS 2.239 40 10 65 54 532 883 95 83 224 252
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.043 12 5 3 21 231 424 51 50 85 122
45-64 YEARS - ANS 1.001 12 5 29 21 21 408 48 a7 82 119
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 . Y = _— 10 16 . . 4 A
25-54 YEARS - ANS 2.892 48 13 85 67 BB1 1,148 123 111 284 KR}

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 4 - " 8 81 158 23 21 36 44




LABLE 2

FafLial 20 RAPPORY EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE,

EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 8Y PROVINCE.

AGE AND SEX.

JULY 1983

L'AGE ET LE SEXE

JUTLLET 1983

PoEL. N.5 N.B aLTa 8.C
CANRDA QUE ONT MAN SASK
N 1.-P.-E N.-E. N -B. ALB. c-8
PER CENT - POURCENTAGE

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 5¢.4 49.4 59.3 53.6 52.0 54.9 62 9 61.6 63.9 65.3 §7
15-24 YEARS - ANS 63.1 47.2  67.5 57.9 550 871 68.0 7.4 70.6 6B.2 60.7
15-19 YEARS - ANS 93} } 35.3 64.8 45,1 44 9 441 60.1 58.3 605 57.4 62.5
20-24 YEARS - ANS 7.9 60.0 70.3 69.5 64.5 68.3 7%.¢ %.0 79.9 76.7 7.7
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.2 802y  [S6IS; 52.3 510 54.2 61.3 59.8 618 4.3 56.2
25-34 YEARS - ANS 72.5 6289 =739 67.9  65.% 67.7 77.0 77.0  77.3 75.4 0.1
35-44 YEARS - ANS 745 65.0 73.7 69.4 67.3 69.2 78.8 77.9 8 31 75.5 75.0
45-54 YEARS - ANS 70.4 58.4 71.) 6752 | Ipjla3 63.7 741 75.4 77.6 75.1 71.5
55-84 YEARS - ANS 476 37.0  50.2 39.6 40 6 41 8 50.5 3.6 58.5 54.2 46.5
25-44 YEARS - ANS 73.4 B3.8 73.4 68.5 66.2 68.3 77.8 77.4 71B.4 75.4 72.2
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 1 33.0 40.4 35.8 341 38 4 44 8 43.3 4b.9 48.9 40.2
4%-64 YEARS - ANS 59.6 48.3 B0 9 §3.6 51.1 S, 5 62.8 64.3 68 0 65.7 59.4
65 YLARS AND OVER - &NS ET PLUS 3 o, o 6.7 " 57 7.6 C ] 14,3 10.6 L
25-54 YEARS - ANS 2.6 2.6 72.9 BB.2 65 1 67.2 76.8 6.9 782 5.4 720
5% YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 26.9 £9 92 | [26k? 21,4 .2 23.9 26.9 29.2 337 32,6 24.7
MALES - HOMMES 71.4 61.8 70.6 66.3 647 68.6 742 73.2 7.6 76.3 67.6
15-24 YEARS - ANS 65.9 50.9 713 60.3 59.9 6.3 69.6 71.3 19 72.8 61.0
15-19 YEARS - ANS 54.4 3 678 46.5 472 46 5 $9.8 62.1 ©695.0 62.8 48.2
20-24 YEARS - ANS 76.2 4.9 75.3 A R ] 724 78.5 79.4 88 ¢ 80.7 72.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.1 66.2 70.2 68.2 66 4 TR 75.E 3.8 17.2 1.8 69.4
2%-34 YEARS - ANS 847 7.0 87.1 84.3 799 B:.3 87 ¢ 884 S1.8 87.6 80.9
844 YEBRS - ANS Bg ! B3.6 B854 86.5 83.0 BT 4 91 4 91.9 93.8 87.2 8B. 6
%54 YEARS - ANS 87.3 79.6 B5.0 85.5 B80.0 83.6 9¢.5 82.1 91.0 8B.¢& 85.3
33-54 YEARS - ANS 67.1 56.8 71.2 56.4 599 62.9 0.1 70.3 19.2 70.8 65.0
Turas YEARS - ANS BE.6 79.7 BbB.4 85.2 81.2 83.9 89.2 83.8 92.6 87.5 84.3
<& YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 57.9 48.7 54.3 49.9 48.9 55.7 61 1 57.5 62.6 63.2 5¢4.0
45-64 YEARS - ANS 77.9 68.0 78.5 71.5 10 4 741 81.0 81.3 8527 80.8 75.8
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 12.8 o L 1.2 s 9.6 18,5 4.9 25,0 18.4 10.5
25-54 YEARS - ANS 86.8 79.6 8B.C 85.3 80.9 83.9 89.% 9¢.4 922 877 84.6
55 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 40.6 3.0 39.6 R 33.¢ 38.0 43 4 41.0 49.4 4p.¢ 36.8
FEMALES - FEMMES 47.8 36.7  48.3 41.8 39.7 41.9 92 I 5.5 50.2 54.2 47.1
15-24 YEARS - ANS 60.3 43.3  B3.6 55.4 499 §3. 8 66.2 63.5 61.6 63.6 60.3
15-19 YEARS - ANS LY 32.8 62.2 43.7 425 417 60.3 55.6 51.5 53.8 56.9
20-24 YEARS - ANS 67.6 54.8 65.0 £5.9 56.8 64.2 71.4 70.5 70.8 72.7 63.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.2 34.0 43.5 37.5  36.4 38.5 48 1 46.% 468 51.0 43.6
25-34 YEARS - ANS 60 4 48.5 59§ SITk] R5) 54 ¢ BE 7 65.6 62.3 62.% 59.6
35-44 YEARS - ANS 59.9 45.7 B61.B 52.8 &1 L] 66 4 4.0 65.9 63.4 61.1
45-54 YEARS - ANS 53.6 35.9 B 49.3  43.0 44.6 57.8 59.2 63.9 61.0 Lo
55-64 YEARS - ANS 29.8 4.6 231 23.3 326 38.7 38.% 38.2 29.9
25-44 YEARS - ANS 60.2 a7 .4 B0.7 52,2 511 52,7 66 6 65.0 63.7 62.9 60.2
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.1 17.5  27.8 2.5 210 231 30.% 30.9 32.¢ 35.3 2017
45-64 YLARS - ANS Q2.0 26.8 441 37.0 33.0 34.4 45 5 8.6 51.1 505 43.5

b5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i o . ol . 2.9 32 RS : 4.2 o
25-54 YEARS - ANS 58.6 4.9  59.8 51.5 49.3 50.7 64.3 63.5 63.8 62.5 99.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.6 8.1 12.4 1.3 12.7 171 19.5 19.6  20.7 14.5
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TABLEI 21 EMPLOYMENY IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. JulY 1983

TABLEAU 21, EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELDN LA PRDVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET L& SEXE, JUILLET 198: .
ALl PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPAID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PRDPRE  TRAVAILLEURS
DES ComeTt FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES

PRIVATE GDVERNMENT GDVERNMENT
BUSINESS NON

BUSINESS
TO1AL
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 815 15) 10,032 7.994 534 13508 309 703 131
AGRICUL TURE 544 204 204 » ». 47 203 91
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.631 §.828 7.790 534 1,505 262 500 a1
MALES - HDMMES 6.584 5,820 4.635 822 863 253 478 33
AGRICULTURE 384 35 139 ) o 40 183 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.201 5680 4,500 322 863 28 294 8
FEMALES - FEMMES 4.580 4,212 3.358 2218 642 56 208 98
AGR]CULTURE 160 69 69 & . A 20 65
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,430 4,143 3,290 22 642 49 205 33
NEWFOUNDLAND - TERRE-KEUVE 21 188 135 16 37 5 16
AGRICULTURE S oo .Y Xz . oy o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 209 187 134 16 37 b 15
MALES - HDMMES 133 15 82 10 23 ] 12
FEMALES - FEMMES g 73 52 ] 14 i -
PRINCE EDWARD 1SLAND-TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 55 a6 ali) =y 10 s 6
AGRICUL TURE 6 B e o - g
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 LK) 2l . 10 g ¢
MALES - HOMMES 32 26 18 6 3
FEMALES - FEMMES 23 20 16 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 350 KAK] 2N 27 59 1" %
AGRICULTURE 7 _ oy b ¥ i E
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 343 310 224 27 59 LAl <
MALES - HOMMES 209 184 132 14 37 10 15
FEMALES - FEMMES 140 130 95 13 29 oK 8
NER BRUNSKICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 281 254 182 20 41 g 15)
AGRICULTURE 9 5 5 o @ 1% B
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 212 249 187 20 q1 7 15
MALES - HOMMES 172 153 116 1 26 7 1"
FEMALES - FEMMES 109 101 76 L} 15 3 B
QUEBEC 2,729 2.466 1.999 104 363 72 147 44
AGR1CUL TURE as 36 36 n... st 8 25 28
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 2.621 2,430 1,963 104 363 64 21 Wi
MALES - HOMMES 1.659 1.488 1,185 79 224 60 99 13
FEMALES - FEMMES 1,069 978 814 25 139 12 a7 3t
ONTARIC 4,285 3.916 3i, 2419 148 548 117 220 K3l
AGR] CUL TURE 154 74 74 . . 15 44 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,131 3.842 3.14% 149 548 102 176 10
MALES - HOMMES 2.465 2,226 1.832 93 30 96 134 [
FEMALES - FEMMES 1.820 1.680 1,386 57 247 21 86 23
MANITOBA a79 417 310 38 68 13 41 9
AGRICUL TURE 46 18 14 e 3L 4 20 8
NON-AGRICULTURE - NON AGR]ICOLE 433 403 296 38 68 9 21 "
MALES - HOMMES 277 232 169 24 39 LAl 32 ond
FEMALES - FEMMES 202 185 141 14 29 & S ]
SASKATCHEWAN 469 358 254 36 69 17 75 17
AGRICULTURE 97 20 20 i >y 7 54 15
NON-BGRICULTURE - NON AGRICOLE 372 340 235 36 B9 10 21 =
MALES - HOMMES 285 204 144 20 40 14 63 4
FEMALES - FEMMES 184 156 110 16 29 S 12 13
ALBERTA 1.098 974 748 76 150 24 83 5
AGRICULTURE 8% 25 20 e . B a1 1
NON-8GRICULTURE - NON AGRICDLE 1.013 949 723 76 150 19 42
MALES - HOMMES 644 561 453 35 13 18 61 <
FEMALES - FEMMES 454 a13 295 41 77 & 22 (¢
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1.219 1.099 876 64 159 39 74 G|
AGRICULTURE 42 24 24 a0 o g 1"
NDN-AGRICULTURE - NDN AGR]ICDLE 1,177 1.076 852 64 159 35 63 4

MALES - HOMMES 707 631 504 34 93 N 44 o3
FEMALES - FEMMES 512 46E 312 30 66 9 30 5




TABLE 20 EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER aND SEX. AND BY OCCUPATION.
ieACioW Tk, IMPLOT SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION.

* LE SEXE, CANADA, JUILLET 1883

CLASS OF WDRKER AND SEX.

CaNapa.

JuLy 1983
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LE STATU) PROFESSIONKEL

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVA]ILLEURS

PAID WDRKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

80TH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLTERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 11,175 B.584 4,580 10,032 5,820 4,212
GODDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSIRIES DE BIENS 3.466 2,659 807 2,960 2,259 701
AGRICULTURE 544 384 160 204 135 63
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 313 280 33 277 247 31

FORESTRY - FQORETS 86 78 8 78 7 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 45 a 22 19

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 178 158 21 177 158 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES 1,950 1.403 548 1.924 1.382 542
CONSTRUCTION 658 592 BB 555 495 60

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.709 3,925  3.783 7.072 3.561  3.510
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B&3 B73 216 B4t 629 212
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 766 573 183 718 529 189
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 123 100 23 123 100 23
TRADE - COMMERCE 1.B7B 1. 065 813 1.6B9 94p 743
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E!

AFFAIRES 1MMOBIL!ERES 618 257 362 530 237 353
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

S0CID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,485 1,397 2,089 KIS AL 1,215 1,800
PU:LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE B3R 534 304 838 534 304

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS K187 5.584 4,530 10,032 5.820 4.212
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION E! AOMINISTRATIDN 920 649 271 906 638 268
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES 400 338 63 388 327 61
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 210 103 108 182 87 105
RELIGION 289 24 5 29 24 &
TEACHING - ENSEIGNEMEN) 431 189 242 420 187 233
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 546 129 417 508 96 a12
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREAT]VES 179 M 68 133 B2 5i
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF 1,907 412 1,495 1,875 408 1,466
SALES - COMMERCE 1,156 675 480 986 570 a6
SERVICE - SERVICES 1,618 746 873 1,418 BBS 733
AGR1 CULTURE 603 453 148 256 185 62
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE., PIEGEAGE 4B 44 20 18
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 76 73 69 66
MINING BND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 58 58 57
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 372 305 67 368 300 B6
MACHIKING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 217 206 11 207 187 1
FREDUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 920 704 216 863 B58 205
C4MSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 65 651 14 570 558 1
{#aNSPORT EQUIPMENT ODPERATION - TRANSPORTS 385 376 18 348 332 16
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 282 226 56 278 224 56
DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE O MACHINES €7

D*APPAREILS DIVERS 142 12 30 141 IRE} 30
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TABLE 23 EMPLOYMENT 8Y PROVINCE. INOUSTRY AND SEX. JULY 1983

TABLEAY 23 EMPLOI SELON LA FROVINCE. LA BRANCHE D/ACTIVITE ET LE SEXE. JUTLLET 1832

NFLD. PE] NSOONB. T e | TR -
CANADA 4 ol MAN SASR
T.-N. [.-P.-E. N.°E. N.-B. ALB. [ -E.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES W .agh A«241 C° 55C 350 C 281 C 2.729B 4.285 B 479 B 469 B 1,098 8 1.219 B
AGRICUL TURE 544 D ... J b6 F 7F 9 F 87 F 1540 E | 466 S0 79 85 E a2 f
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.631 A 205 C 49 D 343 C 272 C 2,631 B 4,131 B 433 C 372 C 1.013B 1,177 B
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3130 19E...'G 23 ¢t 16 F S5LE 54 F 56 14 F 69 E 54 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAL-

TURLERES 1,950 C 38 E 4+ a5 D 40 E 531740 969 C 61 D 24E 81 E 151 D
CONSTRUCTION 658 C 14 F .. E 22F 20t 128 E 251 b 22E 29°E 96 D g2 E
TRANSPORTATIDN, COMMUN|CATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI -

CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 889 C 19 E 4E Bt e E 216 0 2930 52 EFE 34 E 83D 1260
TRADE - COMMERCE 1.878 T 358E " 48 E 640 500D 461 D 655 C 8 D 800D 190 0 2095 D
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET1 AFFAIRES

IMMDBI LIERES 6190 D SESF W 17 E 10 147 E 2561 DY w24l W2 E 63 E %5m K
SERVICE - SERVICES J\. 485 [BFISH6 IDF 1M7AE, 108 0 830D 876 T 1,330 C 144 p 128D 338 C 405 ¢
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

T10N PUBLIQUE Bas €, 22 £, 6E I[/E 27¢C 208 © 283, 0 #3989 :Eugdd 87 E 86 E

MALES - HOMMES 6.584 A 133 C 32 C 208 C 172 C 1,659 B 2.465 B 277 B 285 B 644 B 707 B
AGRICULTURE jBa o ) 5 B 68 103 35 74 61 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.201 132 28 204 165 1,582 2.361 242 210 583 LT
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE L it %5 Wi o i i 11 ¥ & |
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFLi-

TURTERES ¥o 20@ B @ KR b P 20 i3 Lo (K5
CONSTRUCTION 592 13 ; 21 i9 1yt 228 an 26 8% GE
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 S 21 22 170 219 42 26 66 92
TRADE - COMMERCE 1,085 | ) 35 vl 283 381 45 46 109 111
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES 257 . - 7 ) 59 104 9 9 25 37
SERVICE - SERVICES 1.397 21 6 a0 28 378 540 54 44 131 153
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 534 15 4 25 18 142 173 25 247 49 54
FEMALES - FEMMES 4,530 B 770D 230 146 C 108 C 1,068C 1,820 C 202 C 184 ¢C ABI4E - 15H12 4C
AGRICULTURE 160 ... T -y - 29 51 1 22 22 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.430 77 21 139 107 1.040 1.769 191 162 430 484

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA|RE 38 g e by - e - . L} < 9B R 14 U
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 548 12 ... 12 10 144 297 20 5 18 28
CONSTRUCTION 66 ... voq o - 17 23 . - 1" 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & DTMER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN]-

CATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 216 ... - 6 ) a8 78 10 8 23 34
TRAOE - CDMMERCE 813 14 4 29 22 179 314 40 38 81 a8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1 ERES 362 ... - 10 6 87 152 15 12 38 b &
SERVICE - SERVICES 2.0B9 35 12 68 53 438 780 90 B4 207 45

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 304 7 Soo 11 ] 64 190 15 1B 38 32




Pr8LE 24 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. JULY

1983

Taiia EAU 24. EMPLO] SELON LA PROVINCE. (& PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1983

NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA. 8.C.
CaNADA QU ON1 MAN. SASK.
T.=NGTe=BSE s NozBe | No-8. ALB. c.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 21 55 350 281 2.72¢ 4,285 479 469 1,098 1,219
MANAGER]AL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,716 42 32 76 58 671 1.08% 110 80 28¢ 292
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.907 29 8 58 a3 491 743 78 63 187 206
SALES - COMMERCE 1,156 18 5 37 28 263 443 50 44 12 142
SERVICE - SERVICES 1.618 28 10 57 45 405 692 87 67 156 193
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 785 23 10 28 24 143 213 5¢ 107 105 8
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 1,508 36 4 a1 3% LAIY 658 60 37 92 135
CONSTRUCTION 665 17 4 28 23 141 23% 27 3 84 74
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 395 10 14 13 100 128 15 17 44 50
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 424 8 12 12 105 182 16 14 29 45

MALES - HDMMES 6.584 133 32 209 172 1.655 2.46% 277 285 64¢ 707
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E7 PROFESSIONS LIBERALES 1.543 24 [ 43 N 388 620 59 46 163 164
CLERICAL - TRAVA!. ADMINISTRATI¢ a12 7 10 10 129 160 1?7 § 31 38
SALES - COMMERCE 675 10 21 16 185 282 28 25 73 81
SERVICE - SERVICES 746 12 25 19 210 273 28 2¢ 65 83
URIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 628 22 8 26 22 116 1683 41 86 81 63
P30CESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES §. 219 25 33 29 324 519 46 34 84 122
CONSTRUCTION 651 17 4 27 23 140 228 27 3¢ 82 74
TRANSPDRIATION - TRANSPDRTS 376 10 13 13 99 118 18 18 40 47
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 8 " 10 89 133 13 13 25 36

FEMALES - FEMMES 4.58¢0 77 23 140 109 1,085 1.820 202 184 454 512
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1. %3 18 5 33 27 283 464 52 44 118 128
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.485 23 6 a8 34 362 583 61 54 157 168
SALES - COMMERCE 480 8 L) 12 98 197 22 8 48 61
SERVICE - SERVICES 873 16 6 3, 26 195 318 39 ac g0 110
FRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 156 27 50 10 21 24 18
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 294 " 8 6 86 144 14 8 13
CONSTRUCTION 14 B
TRANSPORIATION - TRAKSPORYS 1§ 8 4
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION EY AUTRES METIERS 87 18 49 4 9
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TABLE 2% JOB TENURE 8Y INDUSTRY AND SEX. JULY 1883
TABLEAU 2%. DUREE DE L°EMPLD] SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE €T LE SEXE. JUILLEY ifsl

1-3 4-b g 10 1-5 6-10 E2 ¢ OVER
MON 1HS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAR:
ToTAL
LI MOI1S Mo1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ™ 375 1.561 605 720 3.440 2,021 1.820 1.006
AGR1CULTURE 544 80 22 17 110 79 85 152
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,63} 1.481 584 703 3.3 1.942 1.736 854
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMALIRE 313 7 16 12 94 a4 47 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1.950 20 103 94 542 3% 384 227
CONSTRUCTION 658 169 B3 a0 162 94 g1 39
TRANSPDRIATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 889 70 32 35 230 195 183 143
TRADE - CDMMERCE 1.B78 238 116 160 68% 323 239 112
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 619 45 30 47 237 129 8% 46
SERVICE - SERVICES 3.485 557 190 288 1,162 581 536 17
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLICQUE 838 130 33 28 215 176 170 86

MALES - HDMMES 6.584 896 353 857 ., 785 1.177 1.215 &
AGRICULTURE 384 52 15 10 7% 57 57 VAF
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.201 844 337 3a7 LA L] 1.120 1458 53
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 280 64 14 1" 77 a0 45 L]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,403 130 67 58 353 29! 302 203
CONSTRUCTIDN 582 157 58 35 143 82 82 37
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 52 25 25 153 133 149 128
TRADE - CDMMERCE 1,085 131 66 80 366 187 151 83
FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E! AFFAIRES

IMMDBILIERES 257 18 15 24 B2 a7 39 an
SERVICE - SERVICES 1,397 216 75 100 424 228 263 97
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 534 77 18 14 112 11 127 7%

FEMALES - FEMMES 4,590 665 253 363 1.655% 844 608 205
AGRICULTURE 160 28 7 7 83 22 27 35
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,430 637 246 356 1.621 B22 SIE 170
OTMER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 ? o | S 17
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 548 " 37 37 188 109 82 24
CONSTRUCTION 13 12 5 5 20 13 8
TRANSPORTATION. COMMUN]CATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-

CATIDNS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 216 18 ? Q 77 56 34 [
TRADE - COMMERCE B i aw ho 3 Wda N i
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAR:

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIR:%

IMMOBIL]ERES i (i 3 E i L 1 LK
SERVICE - SERVICES <. 083 34 114 188 738 339 a7 74

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
110N PUBLICQUE 304 53 15 14 103 65 44 10




18LL 26 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX

JULY 1983

iMLEAU 26. OUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1983

51,

128 4-5 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOI1S MD1s MD1S ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11575 1.561 605 720 3.440 2.021 1.820 1,008
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 2.716 210 84 166 823 568 576 269
CLERICAL - TRAVA}L ADMINISTRATIF 1.907 213 98 128 700 393 264 11
SALES - COMMERCE 1,156 127 69 111 427 191 156 74
SERVICE - SERVICES 1.618 356 13 134 536 21 195 73
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE 785 178 a2 23 161 104 109 168
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.509 178 92 9 a19 304 279 159
CONSTRUCTION 665 163 b1 36 144 102 102 58
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 395 a7 25 23 109 75 69 48
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 424 68 28 21 122 73 n 46

MALES - HOMMES 6.584 896 353 357 1.78% 1177 1.215 801
MANAGERLAL. PRDFESSIONAL ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.543 13 43 74 434 n 359 208
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTYRATIF 412 47 20 20 108 87 78 93
«ALES - COMMERCE 675 62 41 61 228 116 107 61
#LRVICE - SERVICES 746 141 a5 54 220 108 127 54
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 628 143 34 17 127 85 86 ¥38!
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,215 136 68 57 330 246 234 143
CONSTRUCTION 651 158 60 36 140 99 101 57
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 44 23 21 102 70 67 47
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFYS -

MANUTENT ION ET AUTRES METIERS 338 52 19 17 96 57 56 &2

FEMALES - FEMMES 4,590 665 253 363 1,658 84e 606 205
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1173 117 41 92 389 257 raks 60
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,495 167 78 108 582 306 186 58
SALES - CDMMERCE 480 65 28 50 199 75 49 13
SERVICE - SERVICES 873 216 67 80 316 106 68 19
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 156 34 ? 5 34 19 23 34
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 294 a1 24 21 L1} 58 45 16
CONSTRUCTION 14 1]

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 B 5
MATERJALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 17 4 4 26 16 15 4
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER ANO SEX. JULY 1982

TABLEAU 27 PERSONNES DCCUPEES SUIVANT {E NOMBRE D'HMEURES TRAVAILLEES AU COURS OFE L& SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE
LE STATUT PRDFESSTONNEL ET LE SEXE. JUILLEY 1983

0 1-29 30-34 35-38 40 41-49 50 HOURS
3 . HDURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND OVER
0714
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE
BDTH SEXES - tES DEUX SEXES ), 176 1.862 1.560 644 1.630 3. 071 646 1.461
MALES - HDMMES 6.584 1,024 544 293 693 2.120 704 1,208°
FEMALES - FEMMES 4,580 838 1.016 352 937 951 242 253
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILUEURS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 10. 631 1.832 1.476 607 1.611 3.008 ERR] 1. 186
MALES - HOMMES 6.201 1.007 Gl 274 686 2.076 680 968
FEMALES - FEMMES §.430 825 965 333 925 832 29,1 218
PAID WORKERS - TRAYAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.828 1,730 1.287 559 1.576 2.872 858 945
MALES - HOMMES 5.68% 950 427 244 662 1.979 640 783
FEMALES - FEMMES 4,143 31 B6O 315 514 893 2 i 162
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’'ACTIVITE 2n 35 26 29 16 61 14 30
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
Ait CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 208 34 26 29 16 61 14 29
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 187 32 23 27 16 58 13 19
PRINCE EDWARD ISLANO - [LE-DU-PRINCE-EDCUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 6 9 € 18 4 9
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
Al. CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 49 3 8 6 17 2 [
PAJO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4z g 6 6 16 0 4
NDvA SCOTIA - NOUYELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 350 51 50 19 41 115 30 as
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
LL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 343 50 49 18 41 1213 23 LR
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 46 42 17 40 107 27 KL
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 28! 44 39 14 34 89 27 4
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 272 43 38 14 32 88 26 29
PAID WORKERS - TRAVAILIEURS REMUNERES 249 40 32 12 33 83 25 24
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2.728 582 329 178 468 633 229 32
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.6 580 315 168 464 619 225 259
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,430 552 273 155 454 585 213 199
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 4.285 667 588 218 609 11255 392 558
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
AtL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 B54 565 206 603 1.238 382 483
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.842 620 499 High 588 1185 364 393
MAN|TOB2
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 479 85 70 24 5¢ 137 35 74
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 433 82 63 22 53 133 <) 49
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 403 78 55 20 52 127 3¢ 49
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES O'ACTIVITE 469 3 69 28 a5 115 32 107
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 372 68 54 21 42 108 26 54
PAID WORKERS - TRAVAIULLEURS REMUNERES 340 64 47 18 41 103 23 43
LiBERTA
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 1,098 162 159 60 158 308 98 156
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVALLLEURS 1,013 158 144 53 154 297 91 115
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 949 148 128 48 152 287 86 100
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 0'ACTIVITE 1.219 52 20 76 200 343 85 137
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,177 156 214 73 198 335 B2 120
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,076 143 182 67 194 321 74 94
NOTE. JHE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 10 THE TOTAL DF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTHY :
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIDNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY
NOTA- LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE (E T0TAL DE TDUTES LES HEURES TRAVAILLEES A T0W

LES EMPLDIS. MEME S! LA BRANCHE O'ACTIVITE EY LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENI
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£ 28 ACTUAL AND USUAL HDURS WDRKED BY [NDUSTRY AND BY QCCUPATION

LA PRDFESSION [(EMPLD) PRINCIPAL). CANADA. JUILLEY 1983

MATN JOB) |

CANADA .

JULY 1983

TafiltAy 28 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE €7

53

ACTUAL HDURS
HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HDURS

HEURES HABITUELLEMENT

TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12! AVERAGE (1!
1074l oTal
MOYENNE 11} MOYENNE 12) MDYENNE (1)
(£000) (000!

ALL TNDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 358,567 2. 38.6 429 427 38.4
AGRICULTURE 26.244 4B8.3 51.1 27,583 50.7
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECME F1 PIEGEAGE 5.884 43.7 48.5 6. 648 49 .4
MINES. QUARRIES AND DIl WELLS - MINES, CARRIERES £ PUITS DE PLTROLE SRORE 330 42.7 7.539 Q.
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 53.718 32.7 39.9 77.393 39.7
CONSTRUCTION 22.858 36.2 38.7 26,504 40.3
TRANSPORTATIDN, CDMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29.77¢ 33.% 39m9 35.279 38.7
TRADE - COMMERCE 60.038 32.0 36.4 68, 081 36.3
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 20,248 2.7 38.0 23.414 37.8
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 96.606 el 35.8 125,347 36.0
PURLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.275 31.¢ 37.6 31.628 37.8

8Ll DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 358.567 2.t 38.5 428,427 38 4
MANAGERIAL AND PRDFESSIDNAL (31 - DIRECTION E7
“KOFESSIONS LIBERALES (31 77,828 28.7 39.1 105.216 38.7

. CitRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54. 789 28.7 33.9 64,682 33.9
Sal£S - COMMERCE 38.737 33.5 38.0 43,650 37.8
SERVICE - SERVICES $0.663 Y g 35.4 $7.143 35.3
PRIMARY DCCUPATIONS 14! - PRDFESSTONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35.528 45.3 48.9 38.378 48.9
PROCESSING, ETC. (50 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (% 49,115 32.6 40.1 60.329 4.0
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,747 35.7 401 26.988 40.6
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 14,998 38.0 44,0 17. 198 43.5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,160 3120 37.2 15, 840 373

(AL}

{2

<

k3]

5

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L'AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE KDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SDCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC aND

RECREATIONAL DCCUPATIONS

COMPREND DIRECTION €1 ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCTALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS €1

ACTIVITES RECREATIVES

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LDGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED

WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS E1 TRAVAILLEURS AGRICDLES. LES PECHEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

PIEGEURS ET CHASSEURS.

INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L USINAGE OES MATIERRES PREMIERES €T LA FABRICATION,

DE PRODUITS FINIS.

LES BUCHERONS €1 TRAVAILLEURS

Lt MONTAGE ET LA REPARATION
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TABLE 29 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA., JulY 1983
TABLEAU 29, Y0TAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (1QUS LES EMPLOIS) . CANADA. JUILLET 1983

ACTUAL HOURS USUAL HOUR
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HAB11GELTENTNG
TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
10TAL T0TAL
MOYENNE 11)  MDYENNE (2) MOYENNE (1)
1000! 1000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEX[. L’AGE ET L’EMPLD] A PLEIN TEWPS
DU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363.725 32.% 39.1 435,110 3889
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 342.43¢ 85,2 42.5 411,793 423
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,295 14.7 17.0 23.318 161
19 - 24 YEARS - ANS 91,386 32.8 35.6 99,094 35.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82.166 39 55 40.7 88.832 41.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL §.220 15.6 16.8 9.262 15.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 272,339 32.5 40. ¢ 336.017 40.¢0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 260.264 34.6 43.0 321.961 42.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12.075 141 () 18,0586 16. 4
MALES - HOMMES 236.644 35.9 42.6 278,947 42 .4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230.529 37.2 44.3 272.675 a4 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.115 1605 16.9 B, 15, 9
15 - 24 YEARS - ANS 52,608 30 7 38.2 56,123 381
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,670 39.7 42.6 52,233 42,5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3.938 4s. 8 16.8 3.89¢0 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184,035 36.0 4.0 222.824 R
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 181,853 36.6 44.8 220,443 AL
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL s 179 15.0 17.2 2,381 ik 1%}
FEMALES - FEMMES 127,081 27.7 )| 156, 163 38 ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,901 xEW'/ 39.1 138.117 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15. 180 14 4 171 17,046 16.2
15 - 24 YEARS - ANS 38.777 28.6 32.7 42,97 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33.497 34.6 38.4 37,599 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,280 3.5 16.8 51378 15,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88.304 26.9 32.4 113, 192 34.%
FULL-TIME - & PLEIN TEWPS 78. 404 30.5 3094 101,518 3955
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.900 13.8 ) 11.674 16.4
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A B ANNEES D’ETUDES 51.847 32.6 21.3 61,358 21.3
SOME HIGH SCHOOL AND NCO PDST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 185, 841 3.9 38.3 215,023 38.2
SOME POST SECONOARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,85¢C 33.6 38.1 44,156 38.1
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES POSYSECONDAIRES 45,218 ST 38.8 55,625 38.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42,347 29.3 4. 58,947 40.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,086 33.6 40.2 B.781 41.7
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,859 35.6 40.2 2,235 40.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,784 33.7 39.4 13,849 38.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.285 3 39.2 11,038 39.3
QUEBEC 83,132 30.5 38.7 104,676 38 ¢
DNTARIO 141,370 33.0 39.1 166,590 38.¢
MANI T0BA 15,763 32.9 40.0 18.922 39.%
SASKATCHEWAN 16, 870 36.0 42.6 19,776 42: 3
ALBERTA 36.811 3.5 38.3 43.280 39.4
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 39.656 2.9 37.4 45,963 37.7

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE A& L°AJOE DU NOMBRE 10TAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU! N°ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2
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J28LE 30. TOTAL AND AVERAGE MOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB!. CANADA, JULY 1983

IAELEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE

(EMPLDT PRINCIPALY, CANADA, JUILLET 1983

ACTUAL HOURS USUBL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENTY
TRAVAJLLEES

HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES

AVERAGE (1) AVERAGE {2) AVERAGE 1)

T01AL TOTAL

MOYENNE (1) MOYENNE (2! MDYENNE 11}
(000! (000!
BY SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE. {'AGE E7 L’EMPLD] & PLEIN TEMPS
0U & TEMPS PARVIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358.587 2 38.86 429 427 38 ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 337.593 387 42.0 406 427 a8
PART-YIME - A TEMPS PARTIEL 20.974 14 % 16.8 23.000 15.9
15 - 24 YEARS - ANS 89,966 32.3 35m1 97.616 35
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80.907 369 40.2 BB.494 a0 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 9.05% 153 16.5 9.122 15.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268.601 320 39.9 331,81 3918
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 256. 686 34 1 a2.b 317.932 2.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,915 13.9 7.0 13.878 16.2
MALES - HOMMES 232.902 35 4 42.0 274,833 417
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 226,916 36.7 43.8 268. 665 43.4
PART-TIME - & TEMPS PARTJE: 5.986 15.2 16. 6 6. 168 15.6
15 - 24 YEARS - ANS 51,748 3% 37.6 8. 247 37.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47,902 881 a1.¢9 51.420 42.0
PARI-TIME ~ A& TEMPS PARTIEL 3.846 15 2 16.4 3,821 15.3
28 YLARS AND OVER - ANS ET PLUS 181,154 355 43.4 219,591 43.0
PBLL-TIME - A PLEIN TEMPS 179.014 36.) 44 .3 217.24% 43.8
HARY-TIME - & TEMPS PARTIEL 2,140 14.8 16.8 2.346 16.2
FEMALES - FEMMES 125,665 27 4 33.8 154,584 33.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 110.677 33 38.7 137.762 35.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 14,988 14.2 16.9 15.832 6.0
15 + 24 YEARS - ANS 38.218 29.2 32.2 42.374 32.4
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 33.00% 341 37.9 37.074 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.212 15.3 16.6 5.300 1915
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87.447 26.6 34.2 112,220 34.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 77,672 30.3 39.1 100 688 38.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.775 13.7 171 11.532 16.2
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & 8 ANNEES D'ETUDES 50.873 34.2 40.9 60,719 40.8
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POSY SECONDARY - ETUDES
SECONDATRES PARTIELLES ET PAS O'EVUDES POSTSECONOAIRES 183,439, 326 37.8 212,444 37.7
SOME PDSY SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38.270 3. 37,86 43,508 37.6
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 44,507 30.6 38.3 54,830 37.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41,478 28.7 40,6 §7.928 401
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7.04% 33.4 40 ¢ 8,734 41.4
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,932 KL 39.7 2.208 40
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,685 33.4 39,1 13.718 33.2
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK 9.201 2.8 38.9 10.938 38.9
GMEEBEC 82.237 301 38 4 103.708 380
o8 ERI0 139.315 2.8 38.6 164, 348 38.4
#ANITDBA 15,438 32.3 39.3 18.580 8.8
LL3KATCHEWAN 16, 457 33.1 41.6 194328 41.2
wliZR1A 36.158 32.9 38.7 42.560 8.7
JFi71SH COLUMBIA - COLOMB]E-BRITANNIQUE 38,098 32 36.9 45,310 37.2

{1 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED

MOYENNE CALCULEE A L'8IDE Du NOMBRE TQTAL DOE PERSONNES DCCUPEES

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEFK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1983
1A8LEAU 31. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L°AGE €7 LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET La

PROVINCE, JUILLET 1983 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-11ME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

‘THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,175 & 9.725 A 1.450 C 6.190 & 395 C 3.535 B 1.055 €
15-24 YEARS - ANS 2,783 B 2. 192 591 18225 250 96B 341
25-44 YEARS - ONS 5.452 4.933 519 3.150 63 1,783 as5g
45-54 YEARS - NS 1.7113 1.541 172 1.044 16 43B 156
55-64 YEARS - ARS 1.05% 340 115 678 30 263 85
6% YEARS AND DVER - ANS ET PiUS 170 118 52 93 35 25 17
MARRIED - MARIES 7.2 6,454 [¥il4 4,407 112 2.047 665
SINGLE - CELIBATAIRES 3.2 2.654 587 1,541 268 1 i13 318
DIHER - AUTRES 702 617 85 242 14 375 (Al

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 ¢ 194 C 17t 128 C o1 A 66 D 12 E

0 e M $5 C a8 C 8 E 3ocC sy of 18 D L -

NDvA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 C 306 C 43 D 195 C 14 E 1M c 290

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 81 C 244 C 36D 161 C 1"nE 830 50D

QUEBEC 2.729 B 2.432 B 297 D 1.578 8 81 ¢t 854 C 215 D
15-24 YEARS - ANS 661 C 536 125 301 53 236 72
25-44 YEARS - ANS 1.376 1,285 i 830 15 435 96
a5-54 YEARS - ANZ 218 385 33 266 119 ¢
56-64 YEARS - ANS 241 223 18 186 4 57 i
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 24 9 16 & 7
MARRIED - MARIES 1,791 1.635 156 1.14% 22 480
SINGLE - CELIBATAIRES 788 662 1286 376 57 286
OTHER - BUTRES 149 135 15 56 - 79

DNTARIO 6,285 B 3.716 B 568 C 2.308 8 156 D 1,408 C 448
15-24 YEARS - AONS 1.071 C 823 243 457 102 372 4w
25-44 YEARS - ANS 2.045 1.855 191 1,141 21 714 165
45-54 YEARS - AONS 679 612 67 409 6 204 61
55-64 YEARS - AONS 424 378 a8 268 13 110 33
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 42 22 33 15 9 i/
MARRIED - MARIES 2.752 2,461 291 1,642 43 820 248
SINGLE - CELIBATAIRES 1,247 1,006 241 570 108 436 133
OTHER - AUTRES 2BS 249 36 96 5 153 kRl

MANI TOBA 479 8 407 8 720 262 B 15t 145 C 57 D

SASKATCHEWAN 468 8 404 C 65 D 270 8 5 E 134 D 50 D

ALBERTA 1.098 8 957 8 142 D 605 B 39 L 31 ¢ 103 D

BEC, =2 = 1,219 8 1.017 8 202 D 652 C 55 & 365 C 147 0
15-24 YEARS - ANS 278 ¢ 204 74 111 30 93 44
25-44 YEARS - ANS 603 528 78 339 1 188 64
45-5&4 YEARS - ANS 189 172 27 118 " 54 24
55-64 YEARS - ANS 122 103 19 75 6 28 13
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 4 10 ? 9 5, = ! 1
MARRIED - MAR]ES 782 671 1v2 466 19 204 92
SINGLE - CELIBATAIRES 344 268 76 156 313! 13 a3
OTHER - AUTRES 92 78 14 30 . a7 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THaN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: (‘EMPLOl A PLEIN TEMPS EST COMPDSE OES PERSONNES QU] TRAVAILLEN] HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUEULEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLO!I A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATILLENT HAB!TUELLEMENT MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1983

TABLEAU 32. EMPLOI A& PLEIN TEMPS E7 A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI.

JUILLET 1883

57

MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

i3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
0% a8
MOLS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSAKDS - MILLIERS

CANACA 11175 1.561 605 720 3.440 2,021 1,820 1.006
MALES - KOMMES 6,584 896 353 357 1.78% 1177 1,215 801
FEMALES - FEMMES 4,580 665 253 363 1.659 8as 606 205
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 9,725 1.228 494 $70 2.922 1.850 1.707 955
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 1.450 333 112 150 518 17 13 51

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 52 15 12 53 33 3 5
RALES - HOMMCS 133 32 9 7 30 20 3 13
FEMALES - FEMMES 77 20 6 6 23 18, 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194 45 13 1 a8 32 30 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1? 7 o !

PRINCE EDWARD 1. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 55 13 15 9 8 b)
MALES - HOMMES 2 7 8 L) 5 4
FEMALES - FEMMES 23 5 7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS a8 10 13 8 8 L
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 5o o 4

NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 56 20 23 101 65 55 30
MALES - HDMMES 209 33 13 1 53 39 36 24
FEMALES - FEMMES 140 23 7 12 ag 26 1@ 6
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 306 45 17 18 86 60 82 20
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL LK] 1" o ] =) -1 "

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 28! 60 16 16 G 50 39 24

172 38 10 8 38 30 27 20

109 2 6 7 16 20 12 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 244 50 13 13 63 45 38 23
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 1 - o0 12 5 )

QUEBEC 2,729 396 133 158 757 $33 476 282
MALES - HOMMES 1,659 235 81 B4 407 3N 316 226
FEMALES - FEMMES 1,068 161 52 69 3ag 222 160 56
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.432 317 116 125 658 485 450 2N
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 297 78 17 28 98 38 26 1o

ONTARIC 4.285 5N 223 275 1.292 782 768 374
MALES - HDMMES 2.465 311 129 131 654 445 50 292
FEMALES - FEMMES 1.820 260 94 142 838 337 265 82
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.716 448 177 21 1.087 718 723 354
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 568 122 45 64 205 67 a5 0

MAN] 10BA 478 60 25 30 151 ? 7% kR
MALES - HOMMES 277 36 15 13 74 48 50 a0
FEMALES - FEMMES 202 24 10 17 76 39 25 10
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 407 a6 20 24 124 76 69 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 12 € 7 27 1" 3

SASKATCHEWAN 469 57 23 30 145 82 66 33
MALES - HOMMES 285 33 el 13 7% ol a6 53
FEMALES - FEMMES 182 22 10 1h 70 KR 20 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 404 a2 19 23 12! 74 81 61
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 65 14 4 ? 23 7 5 5

ALBERTA 1,098 134 64 9N 240 167 122 80
MALES - HDMMES Bas 79 37 46 234 104 83 61
FEMALES - FEMMES a54 99 28 45 205 63 39 19
iMitL-TIME - & PLEIN TEMPS 857 106 53 7% 382 151 114 75
#anT-TIME - & TEMPS PARTIEL 142 28 n 16 59 1€ 8 S

. AMF1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 162 83 88 a13 214 180 79
KalE5 - HOMMES 707 92 44 43 2N 124 127 ?
FEMALES - FEMMES 512 70 39 45 203 8¢ 53 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 1,017 118 63 69 339 193 164 74
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 202 a7 20 19 7% 21 16 )
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. JULY 1883

TABLEAL 33 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE E1 L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESLIQN
CANADA. JUILLEY 19B3

BOTK SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-VIME
10141
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 2 PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS

AlL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

DeACTIVITE 11,175 8.725 1.450 6.190 395 3.53% 1.085
AGRICULTURE 544 468 76 358 24 108 51
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2,922 2,798 126 2,215 61 582 65

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FDRETS. PECHE ET PJEGEAGE 135 131 [} 121 §4. 10

MINES. QUARRIES AND OJL MWELLS - MINES,

CARRIERES EY PUITS DE PETRDLE 178 177 ) 157 S 2

MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1.950 1.887 63 1.379 24 508 39

CONSTRUCTION 658 601 58 558 34 43 24

SERVICE -PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES Dt SERVICES 7.708 6. 46¢ 1,246 3.61E 30¢ 2.84% 939

TRANSPOR'ATION. COMMUNICATION AND
OTHER UVILITIES - TRANSPDRTS.
COMMUNICATIONS E1 AUTRES SERVICES
PUBLICS 889 839 50 654 19 185 i

TRADE - COMMERCE 1.878 1,456 422 954 11 503 3ih

FINANCE INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET1 AFFAIRES
IMMOBILIERES 619 556 63 2484 13 32 50

COMMUN]TY. BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS
COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3.485 2,808 676 1,241 155 1,568 521

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION
PUBL IQUE 838 800 30 523 n 270 26

AL DLCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PRDFESSSIONS 11,175 §.725 1.450 5.180 395 3.5835 1,055
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.718 2.478 240 1.500 43 876 197
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATILF 1.907 1.559 348 383 25 1,176 kAL]
SALES - COMMERCE 1,156 914 241 610 65 304 176
SERVICE - SERVICES 1.618 1.232 386 636 110 596 276
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 78% 696 88 584 44 112 44
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 1.509 1.462 a7 1. 188 26 273 29
CONSTRUCTION 665 633 3N 623 28 1"
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 395 3N 24 358 18 13 b

MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTYRES METIERS 424 3Be 44 306 32 74 3

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENY CONSISIS OF PERSONS WHO WORK 30 HDURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PARY-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: L EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 KEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLE: Ui
TRAVA]I LLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOl A TEMPS PARTIEL EST
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TARLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. JULY 1983

BLgkLal 34 RAISON DONNEE POUK :“EMPLO! A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1983

. o "5 RSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DOID ND1 WANT OTHER
@ FAMILY $CHOOL PART-TIME WORK  FULL-T!ME WORK REASONS
HEBPONSIBILITIES
Phial
&30 I GATIONS VA A L'ECOLE  N'A PU TRDUVER  NE VDULA!T PAS  AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVA!LLER RAISONS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.450 140 26 640 585 59
15-24 YEARS - ANS 591 10 22 391 156 13
25-54 YEARS - ANS 691 121 q 218 35 32
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 9 - n 114 14
MARRIED - MARIES 777 128 4 212 385 38
SINGLE - CELIBATAIRES 587 5 2 392 152 17
OTHER - AUTRES 85 7 gy 36 n 5
MALES - HDMMES 385 4 13 233 114 30
15-24 YEARS - ANS 250 . 10 17 82 b
25-54 YEARS - ANS B0 — 3 - 51 9 15
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 65 - - 14 as g
MARRIED - MARIES 112 . L 45 43 20
SINGLE - CELIBATAIRES 268 b 10 182 b4 10
OTHER - AUTRES 14 - 5 % B
FEMALES - FEMMES 1,085 137 13 407 amn 29
15-24 YEARS - ANS 3 ] " 220 a4 N
25-54 YEARS - ANS 612 120 } 167 306 17
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 7 : 20 70 5
MARRIED - MARIEES 665 126 . 167 353 18
SINGLE - CELIBATAIRES 318 4 1 209 88 7
DIHER - AUTRES 7 7 o 30 30 2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 — . " ]
PEY -1 -P. -E 8 » a
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a3 - - 24 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSRWICK 36 L L 19 12
. QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 297 26 4 165 g0 10
MALES - HOMMES 81 o o 58 14 6
FEMALES - FEMMES 215 26 .. 107 76 5
15-24 YEARS - ANS 125 ' o 95 23 :
25-54 YEARS - ANS 185 24 o 62 53 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 - . 8 14
ONT4R10
801H SEXES - LES DEUX SEXES 568 50 12 226 258 2¢
MALES - HOMMES 156 - 6 81 85 14
FEMALES - FEMMES 412 49 5 145 201 !
15-28 YEARS - ANS 243 5 10 146 75 5
25-54 YEARS - ANS 258 LH] o 69 131 14
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 e i 10 50 5
MANITO0BA 72 g o 27 32
SASKATCHEWAN 6% 12 o 21 28
ALBERTR 142 2 . a6 66 ?
8L -C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 15 5 7 78 6
MALES - HOMMES 55 - - 34 16
FEMALES - FEMMES 147 15 o 63 62 ]
15-24 YEARS - ANS 74 . 4 53 15
25-5& YEARS - ANS 102 14 o 38 a5 a
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 - o b 19 }

NOTE: PERSONS WHO USURLLY WDRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIOER THEMSELVES 7O BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAlS QU) SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS IMCLUSES OANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLDL A PLEIN TEMPS
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIMi LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, JULY 1983

TABLEAL 35. PERSDNNES OQCCUPEES SELON LES RAISDNS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE
CANADA, JUTLLET 1983

BOTH
SEXES MALES FEMALLS
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
10TAL EMPLDYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,178 6.584 4,580
DID NDT LDSE TIME - N'DNT PAS PERDL D’HEURES 8.574 5,108 3.468
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 739 455 284
SHDRT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 135 82 52
{81 ON SHORT-VIME - TEMPS REDUIT 97 62 35,
{B) LALD QFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 1 8
{Cy FOUND OR LOS? JOB DURING THE WEEK - DEBUT O FIN DE L’EMPLD] AU COURS DE L SEMAINE 20 10 10
OTHER REASDNS - AUTRES RAISONS 605 372 232
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 43 38 5
(B) ILLNESS - MALADIE 191 81 69
(C? INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVADL . ‘g ik
(D! VACATION - VACANCES 218 135 83
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 191 116 75
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1. B62 1.024 838
(A1 BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 13 5 &
(Bt ILLNESS - MALADIE 167 102 65
(Ct INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OE TRAVAL{ 10 ? .
D) vACATION - VACANCES 1.571 878 692
(&) MISCELLANEDUS - DIVERS 106 30 75
EMPLOYEQ FULL-TIME - PERSONNES TRAVAJLLANT A PLEIN TEMPS 9,725 6,190 3.53:
DID NOT LQOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7.378 4.759 GG
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 685 441 242
SHDRT-TTME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 79 £
(&) DN SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 89 58 2i
(Bl LAID OFf PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 11 5
(C! FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8
DTHER REASDNS - AUTRES RAJSONS 566 362 204
(A1 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 41 37 4
(8! JLLNESS - MALADIE 143 80 63
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL i L -
(D) VACATIDN - VACANCES 207 132 TE)
IE) MISCELLANEDUS - DIVERS 172 W 60
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE (A SEMAINE 1,661 990 671
(A} BAD WEATHER - MAUVA]S TEMPS [ 4 Lo
(B} TLLNESS - MALAQIE 155 99 5.5
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAvA]L 10 7 A
(D) VACATION - VACANCES 1.416 856 560
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 7% 24 52
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVALLLANT A TEMPS PARTIEL 1. 45¢0 395 1.058
DID NDT LDSE TIME - N°DNT PAS PERDU D'HEURES 1,195 347 848
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 54 14 a0
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TDUTE LA SEMAINE 200 33 167

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONS{ST5 Of PERSONS WHD USUALLY WDRK 30 HODURS OR MORE PER WEEK., PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMP{OYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHMD USUALLY WORK
. LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.
NOTA: L'EMPLO] & PLEIN TEMPS EST COMPQOSE DES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABJTUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU] TRAVAILUENT HOBITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MA]S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TaBl: 36 EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHMER JOB. BY METHODS USED. JulY 1983
T:81:0AU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES. JUILLET 1983

CONTACTED USED PUBLIC  LOOXED AT ADS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
ToTAL I
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475 326 116 142 187
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS 305 202 66 8¢ 121
EMPLOYED PARY-TIME - PERSONNES OCCUPEES & TEMPS PARTIEL 170 124 51 60 66
15 - 24 YEARS - ANS 253 182 70 77 91
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22N 144 a6 7 96
MALES - HOMMES 272 189 68 80 108
15 - 24 YEARS - ANS 135 98 37 40 L]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11357 90 n 41 63
FEMALES - FEMMES 203 137 43 64 80
15 - 24 YEARS - ANS 119 84 34 7 47
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 84 53 15 26 33
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 6 4
PLIES] e 1 SPuE
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 7 é 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 12 8 5]
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 91 A 25 2% 22
MALES - HOMMES 51 40 13 14 12
FEMALES - FEMMES 40 31 1 10 10
15 - 24 YEARS - ANS 51 41 17 14 1"
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 30 8 " 11
SH1ARID
Bk SEXES - LES DEUX SEXES 194 130 a3 66 81
PALES - HOMMES 108 73 24 38 44
FEMALES - FEMMES 86 511 19 k{y 37
16 - 24 YEARS - ANS 106 76 27 38 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a8 54 16 28 41
MAN] TO0BA 21 13 ] & 7
SASKATCHEWAN 17 12 $ 6 8
ALBERTA 59 36 12 18 33
B.CC . -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 38 10 15 24
MALES - HOMMES 32 24 6 8 15
FEMALES - FEMMES 21 15 4 7 9
15 - 24 YEARS - ANS 26 20 6 7 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 18 5 8 14

{1} THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHOOES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE
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ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES Q'ACTIVITE
AGRICULTURE
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES
CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORYS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINRNCE | INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMORILIERES
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIN-CURTURELS. COMMERCIAUX ET

WUNISTRGTIGY = ORMANBSTRATHON MdEL; G

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE NOMBR[L TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HDURS - HEURES
30-33 HOURS - HEURES
40-43 HOURS - HEURES
50 HOURS OR MORE - HEURES Ou PLUS

380

PRINCIPAL

TABLE 37. MULTIPLE JOE HOLDERS. JUlY 1383
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUILLET 1887
P ANTE = 2 e Ee
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’'AGE £T LE SEXE SELON L“ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 BOTKH SEXES - LES DELX SEXES
15-24 YEARS - ANS 111 MARRIED - MARIES
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES
MALES - HOMMES 248 MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 62 MARRIED - MARIES
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 186 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £1 AUTRES
FEMALES - FEMMES 132 FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS a9 MARRIED - MARIEES
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES
BY INDUSTRY Df MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE OE L‘EMPLQ] PRINCIPAL SELON LA PROFESSIDN A& L'EMPLO]

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL. PRDFESSIDNAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING -

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPDRTS

MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANLTENTION ©F AUTRES METIERS

TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

Y PROVINGE

SELDN LA PROVINCE

CaNADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-CU-PRINCE-ECOUARC
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK
QUEBEC
ONTARIC
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

380
234
146
248
166

2
132

64

380

107
53
4
55

41
39
17
L)




i“3E 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE
T64LEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE

L*AGE EV LE SEXE.

AGE AND SEX. JULY 1983

JUILLET 1983

63

NFLD, P.E.] N.§5. N.B. aLTA 8.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BDOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.409 C 44 ¢ 3 50 D 46 E 403 D 485 D 47 E 32 E 132& 183D
15-24 YEARS - ANS 624 € 23 & i 24E 22E 173 0 2130 21 E P 54 T4 €
15-18 YEARS - ANS 305 D 12 f .G 12 E 12 ¢ B4 ¢t 103 E 10 F SF 27¢ 3% E
20-24 YEARS - ANS J19 0 "eE 13 12 E t1E B9 ¢ 1 £ 11 F TF 27¢% 39 E
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 785 6 24 B 4 F 26 23FE 230D 252 0 26 £ 156 78¢ 109 €
25-34 YEARS - ANS 375 0 12 E . 19| [E 13 E 113 ¢ 112 E 12 F BF 38°F S3E
35-44 YEARS - ANS 198 D SUE . G 7F 5 F 57 € 83 ¢ 6 F .G 22¢F 28 E
45-54 YEARS - ANS t22 0 o .G aoll om 3L 1|1 . F G 12°F 19
55-64 YEARS - ANS BS E . G . H .G .6 20T 33 ¢ 4G . G €6 G S F
25-44 YEARS - ANS 573 C 17E F 20 € 18 £ 170 D 175 D 18 E MF 80E 8t g
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2120 4 F G 6 F 6 F 60 E 76 L 8¢ q4F 19 F 28 €
45-64 YEARS - ANS 208 © af .6 6 F 6 F 58 ¢t 75t 8f 4 ¢ 18 ¢ 28 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aH o S R | o o A0 g J R
25-54 YEARS - ANS 695 € 20 E 4 f 28 2E 203D 2?7 0 2t 135E 72 t 100
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8ot .G . H .G F 27 F 34 F 4G G ] 10 F
MALES - HOMMES 829 C 2 E af 296 27E 238D 268 D 29 € 7€ 8¢ 110D
15-24 YEARS - ANS 368 D 14 E F 15 E 12 € 101 E 125 € 13 ¢ SF 30E 47
15-19 YEARS - ANS 179 D 1 f . G 7F 6 F 48 € 60 E 6 F 5 F 12°F 22 €
20-24 YEARS - ANS 193 0 AE ) B E 6 E 83 € 65 € 7F 4 F 17 F 25 E
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 461 € 1t - 14 ¢ 14 E 137 D 143 £ 15 E 9 F 48 E 64 E
25-34 YEARS - ANS 222 D o || . f 7F  E 68 E 65 il 5G 23°F 32 *E
35-44 YEARS - ANS 108 0 N F . H aF o F 30 € BE &G e 118 B 15 F
45-54 YEARS - ANS 70 E a 5 i H .. G & 20 F 23 |F .. G . H 76 1F
55-64 YEARS - ANS 57 E . 6 .t .G .G 17 F 2 IE G H 4 H [
52-44 YEARS - ANS 336 0 10 E . F e 11 E 9B € 98 E 1nF 6F 36°F 47 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 0 . F .G . f 4t 38 E 45 £ L G 12F TF
45-64 YEARS - ANS 127 0 a IE .6 . F 4F 37 € a4t 4 F G 12°¢F 17 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . (] o - . R o J - . Bl
25-54 YEARS - ANS 401 D 12 E . F 13 € 13 E t18 o 120 B 12 F BF 43 E 58 ¢t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 .6 . H ¥ [G . 6 19 F 2F .G . H 56 6 F
FEMALES - FEMMES 580 C 16 € . F 21 |E 19 € 165 D 196 0 19 ¢ 14 F 5¢E nE
15-24 YEARS - ANS 256 D 9 f . G 9¢E 10 E 72 E 88 E 8 F BF 24E 27 ¢
19-19 YEARS - AONS 131 D 5 I . H 6 F 9 F 35 F a3t 4 ¢ SG 195F 13 F
20-24 YEARS - ANS 126 0 4 F .G aF 5 F 7t a5 E 46 .. G 9 F 14 F
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 324 0 A f nE 9 E 93 € 108 E 1"E 6F 30F 45 €
25-34 YEARS - ANS 153 0 4 F . G 6 F 5F 45 ¢ 4 € F .G 1S F 21 F
35-44 YEARS - ANS 90 E G . H iy \G! , i 24 6 30 F . I8 . 6 8 G 12 ¢
45-54 YEARS - ANS 51 ¢ . H J .G 4 13 F 19 F .6 H 56 8 G
55-64 YEARS - ANS 29 F . J H H 8 G 12 6 . R J . 6
25-44 YEARS - ANS 283 0 6 F ] 9 F 7TE 72 L 78 7 F SF 28 ¢ 33 ¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B1 ¢ .G . H .6 .6 21 ¢ 1 F . G ! G 76 12 ¢
45-64 YEARS - ANS 81 € . 6 .M .G .G 21 F <)t .G G 66 12 F
65 YEARS AND OVER - ANS E£1 PLUS B o iy L il B oo N . . Al A
25-54 YEARS - ANS 294 0 7¢E F 1"nE 3 84 € 96 € g F BF 28F 42 ¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 F L .Y . H H 8 G 126 . H J J . 6
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TABLE 39 UNEMPLDYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1983
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON L& PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. JUTLLET 1983

NELD. “iBsE" = RLIH N, &
CaNADA QUE. ONT MAaN SASK.
T.-N 1.-P.-E. N.-E. N.-B aLg. C.=B

PER CEN1 - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11.2 17.2 1.5 12.% 4.0 12.9 $.8 9.0 6.3 10.7 13.1
15-24 YEARS - ANS 18.3 2B.2 20.8  23.0 20.8 16.6 15.0 12.0 15.6 210
15-19 YEARS - ANS 2t.9 34.6 2607 28.3 26.2 18.8 16.9 158 201 237
20-24 YEARS - ANS 15.9 2815 16.8 19.2 17.4 14.9 13.6 9.0 12.6 19.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.6 121 9.1 9.2 0.2 10.0 7.3 6.8 sl 8.9 10 4
25-34 YEARS - ANS 10.9 5.8 — 11.8 13.2 12.8 9.0 8.4 6.0 10.3 1348
35-44 YEARS - ANS Ul 101 Ko 8.9 8.3 8.6 6.5 6.4 9.0 9.
45-54 YEARS - ANS 6.6 e e - 2 73 5B o 7.3 8.8
$5-64 YEARS - ANS 7.6 9" 7.2 7.6 6.4 0.2
25-44 YEARS - ANS L 150) 13.3 10. 6 1.2 1.0 7.9 7.6 Byl 9.8 11.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 8.0 6.3 7.9 .9 6.1 5.5 .7 6.8 %8
45-54 YEARS - ANS 7.0 2.8 68 8.3 8.1 6.4 5.8 .0 7.0 8.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1 . . . X I
25-54 YEARS - ANS 8.8 12.6 9.8 96 10.7 10.2 7.4 6.8 4.6 9.3 111
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 6.8 8.9 6.5 6.7 6.0 6.4
MALES - HMOMMES 11.2 17.2 10.2 12.2 13.4 12.8 9.8 ¢.4 Sart 10.8 13.6
15-24 YEARS - ANS 20.0 304 237 2.8 22.2 18,3 17.4 10.9 16.0 24.9
15-19 YEARS - ANS 23.% 37.4 2860 284 21.17 21.1 19.2 133 17.3 29 4
20-24 YEARS - ANS 17.6 28 | 20.8 19.0 18.8 16.4 16.1 LRl P 22.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 t1.8 L. 8.1 918 9.5 7.0 6.7 358 2.0 10.2
25-34 YEARS - ANS 11.0 15.8 - 10.0 1n.g fiel. |9 8.2 &8 5.9 10 4 140
35-44 YEARS - ANS 7.t V N 8.7 . - . g S.9 6.3 : 9.4 3.0
45-54 YEARS - ANS 6.2 . 6.9 11 b olb 7.3 q.d
55-64 YEARS - ANS .40 9.1 il i A r:1
29-44 YEARS - ONS ] 13.0 8.5 1o 10.4 7.8 7.8 4.1 10.0 1hd
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.4 Uot) " 4 5.8 5.0 6.9 iva
45-64 YEARS - ANS 6.7 1.8 7.8 6.0 S2 7.2 B
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L B e L3 o
25-54 YEARS - ANS 8.6 12.4 . - 8.4 10.3 9.6 Wt 6.7 4.5 9.4 11,0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 e R e < 8.8 6.3 3. . B 6.4 6.2
FEMALES - FEMMES 1.2 17.3 13.0 150 1813 9.7 g.4 7.2 10.6 12.4
15-24 YEARS - ANS 16.4 25.2 17.4 233 19.0 14.7 2.1 13.5 15.¢ 16.6
15-19 YEARS - ANS 20.0 30.8 251 28.3 24.3 16.5 141 9.3 23.4 17.8
20-24 YEARS - ANS 13.8 211 1.9 19.3 15ET) 133 10.6 ol 9.6 15.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 12.6 o 10.9 10.8 10.8 7.7 7.0 4.5 8.6 10.7
25-34 YEARS - ANS 10.6 15.0 L 1.5 13.8 12.7 8.7 7.8 10.2 12.8
35-44 YEARS - ANS 8.6 . - o 10.6 3 N- - 8.4 10.2
45-54 YEARS - ANS 7.3 7.8 6.6 o 9.5
55-64 YEARS - ANS 7.7 10.% 7.6 . p
25-44 YEARS - ANS g.8 13.9 12.3 11.6 1.9 8.1 7.3 5.6 9.6 1.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.2 - L S N 8.4 6.8 6.4 8.6
45-54 YEARS - ANS 7.4 - D00 [ oo e 8.7 7.0 b.5 8.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A o . o . s o o st
25-54 YEARS - ANS 8.2 13.0 B 1.4 H.8 11.0 7.8 70 4.8 9.0 {2l ]

S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.¢ . e e foo 9] 7.0




TABLE 40 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JULY 1983
TABLEAL 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUY PROFESSIONNEL ET LE SEXE

PROFESSIONNEL E1 LE SEXE. CANADA. JUILLET 1983

ET SELON LA PROFESSION.

LE STATUT

65

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSARDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 1,409 829 580 1,219 739 480
GOODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 493 ki1 104 486 Jaz 104
AGRICUL TURE 35 25 n 33 28 10
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMRIRE a3 a4 ] 49 a2 5)

FORESTRY - FODRETS 18 18 18 17

FISHING ANC TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE B 5 5 5

MINES. QUARRIES AND OIL MWELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 25 22 25 22
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFLCTURIERES 25% 177 78 259 177 79
CONSTRUCTION 153 143 10 149 139 10

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 775 375 400 733 357 375
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIDNS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 73 55 18 72 54 18
TRANSPORTATION AND COMMUN]CATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 66 50 17 65 48 17
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITHES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ £l EAU 7 [ 7 €
TRADE - COMMERCE 206 114 92 195 106 8%
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E1

AEFATRES IMMOBILIERES 38 12 26 37 12 26
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 402 162 240 S8 154 218
FUELIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 55 3 24 55 3t 24
WS ASSTFIED (1) - NDN CLASSEES (V) 141 66 76 N/& N/& N/&

ALl DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,409 829 580 1.219 738 480
MANAGERTAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 37 26 11 37 26 "
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 30 26 4 30 25 4
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 4 10 14 4 9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 32 13 20 32 13 18
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EY SANTE 20 4 16 20 ] 16
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREAVIVES 21 19 7 18 13 [
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 182 37 155 182 37 154
SALES - COMMERCE 103 52 51 93 44 43
SERVICE - SERVICES 248 106 143 227 102 125
AGRICUL TURE 52 40 12 47 36 "
FISKING. HUNTING., TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 5 ] § a
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITAYION FORESTIERE 21 18 20 18
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " 10 " 10
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 58 44 14 58 44 14
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES a8 44 L] 48 44 4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 13 83 30 m 82 28
CENSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 136 133 4 133 129 4
VEANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 58 53 § 56 51 5
s JERTALS HANDLING - MANUTENTION 56 45 " 56 45 "
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES €Y

D‘APPAREILS DIVERS " 6 5 1" B 5
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (N 141 66 76 N/& N/R N/R

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAK 5 YEARS AGO

COMPREND LES CHOMEURS QU! N‘'ONT JUAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E1 CEUX DONT (E DERNIJER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 41. UNEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS DF WORKER AND SIXx. AND BY DCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JULY 1983

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE. 1L §isiMi SOIE€iiOmpiy i be S, 0 Sivas Lo FRRERESIMM. bi Tiain

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. JUILLET 1B&2
L L T T | A .

ARy, R
ENLEMBL TRAVALINEgR TRAVAT T LJKS HEMUNRRES
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALE!

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11.2 1.2 1.2 10.8 11.3 10.2
GOODS-PRODUCING INDUSTRTES - INDUSTRIES DE BIENS 12.5 12.8 (R 141 4.5 12.9
AGRICULTURE 6.1 6 1 6.2 141 14.5 13.1
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.86 13.7 2.7 14.9 15.1 13.5

FORESTRY - FORETS 18.2 18.3 19.5 18.6

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PTEGEAGE 10.2 10.4 - 18.7 186

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 1k 8 2l 12.2 1212
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.5 1.2 12.6 n.7 1.3 12.7
CONSTRUCTIDN 18.8 19.4 13m8 1.2 28159 14.4

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ] 3 8.7 8.6 9.4 Gl 9.7
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS G 7.6 7.7 7.9 18 Jeal
TRANSPORTAT{ON AND COMMUNICATION - TRANSPORIS ET
COMMUNICATJONS 8.0 8.0 8.0 8.3 8.4 8.1
ELECTRIT POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU £ 4 5.6 5.4 5.6
TRADE - COMMERCE gl L) 9.7 10.1 10.3 10.1 10.7
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES b 4 4.5 6.6 6.0 4.1 fia
COMMUN]TY, BUSINESS ANO PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS. CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 10.4 10.3 10.7 W52 10,1
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.2 5 o) 7.4 6.2 545 el

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.2 1.2 1.2 10.8 1.3 10.2
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.9 3.8 4.0 3.9 3.9 4.0
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.9 7.1 6.3 7.1 1.2 6.5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.1 3.9 8.2 6.6 4.6 8.2
RELIGION
TEACHING - ENSETGNEMENT 7.0 6.3 7.5 g7 5.4 7.6
MEDICINE AND KEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.5 2.8 3.7 3.7 JAb 3.8
BRTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.7 11.3 L) %) 12.4 13.8 10.2
CLERICAL - TYRAVAIL ADMINISTRATIF 9.2 8.3 9.4 383 B.4 9.%
SALES - COMMERCE 8.2 7.1 8.6 8.6 T2 10.5
SERVICE - SERVICES 13.3 12.4 14.0 13.8 13.0 14.5
AGRICULTURE 7.9 8§ 7.2 15.5 15.6 15.4
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 10.3 9.7 55 19.7 18.7
FORESTRY AND {DGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21.2 19.7 e 2.7 2.2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRTERES 16.1 15.3 16.5 15.6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 13.% 12.7 17.1 13.7 t2.9 17.3
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.0 17.% 24.9 18.8 18.3 25.8
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.9 10.5 t2.1 t1.4 Wi 1 13
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.0 17.0 20.9 18.8 18.8 24
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 1.7 12.3 20.8 13.8 13.3 28,9
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.6 16.7 16.3 16.7 16. 8 16,3

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE Dt MALHINES EF
D*APPAREILS DIVERS 7.4 5.4 14.0 7.4 5.4 14.0




jABLE 42 DURATIDN OF UNEMPLOYMENT, JUlY 1383
JUILLET 1983

. iABLEAU 42 DUREE DU CHOMAGE.

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2
TOTAL
4 SEMAINES S A 13 14 SEMAINES AUTRE(Y) DUREE
Ou MDINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.409 C 379 0 35% D 651 C 28 F 21 45
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 624 C 214 177 220 13 16.8
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 111 50 38 21 o, 12.6
OTHER - AUTRES 513 164 139 189 12 17.7
25-24 YEARS - 25 A 44 ANS 573 C 125 136 joa 8 241
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 2120 40 a2 127 .k 28.0
MARRIED - MARIES 637 143 142 344 9 24.0
SINGLE - CELIBATAJRES 665 214 190 248 14 8.1
OTHER - AUTRES 107 23 24 6O = 27.2
MALES - HOMMES 829 C 207 202 410 10 23.0
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 368 D 121 105 136 § 1748
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 330 0 66 ) 190 o 26.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 131 0 20 26 8a o 29.3
MARRIED - MARIES 352 68 7 210 8. ) 26.3
SINGLE - CELIBATAIRES 435 130 123 174 7 19.5
DYHER - AUTRES 43 9 8 26 e 32.1
FEMALES - FEMMES 58¢ ( 173 193 241 14 19.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 256 D 93 72 8% 7 16.1
25-44 YEARS - 25 A 42 ANS 243 D 59 65 114 ] 20.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 81 E 20 16 a3 8o 25.8
MARRIED - MARIEES 285 75 7 134 6 21.2
SINGLE - CELIBAVAIRES 230 83 67 73 7 19 4
OTHER - AUTRES 64 14 16 34 - 240
NIWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 E 13 F Gl 2F ... K 2582
PEINCE EDWARD ]SLAND - JLE-OU-PRINCE-EDDUARD TE o f f f R 14.0
. §0va SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 0 D 17 & 12 20 € et 20.2
NiW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHICK 46 E 13 E 12 20 ... H 22 §2
WEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 D 98 E 95 206 D R 24.%
MALES - HOMMES 238 D 53 54 129 - e 26.5
FEMALES - FEMMES 165 0 a5 a1 7 . 21.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 173 0 57 54 6O . 17.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 170 D 32 32 105 o 28.4
45 YEARS ARD DVER - 45 ANS ET PLUS 60 E 9 9 &) 33.6
MARRIED - MARIES 173 34 28 110 5 28.5
DTHER - AUTRES 230 64 68 96 I 21.5
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 D 123 € 128 € 204 0 10 6 20.1
MALES - HOMMES 268 D 63 73 129 50T 21.2
FEMALES - FEMMES 186 D 59 55 76 7 18.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 213 D 70 63 73 7 16.2
25-44 YEARS - 2% A 44 ANS 17% D 38 a7 88 . 22.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 7 E 14 18 43 . 24.9
MARRIED - MARIES 218 45 54 116 ok 237
OTHER - AUTRES 247 78 74 8s ? 16.9
MAN1T0BA 47 € 13 € 0 E 2°E .. H 21.7
SASKATCHERWAN 32 ¢ 11 f TF 14 f ... K 18 ¢
AL BERTA 132 BE 33 L 80 F ... G 17.4
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 D 5 .E 48 E 82t ... H 20
MALES - HOMMES i D 30 28 52 o085 23.2
FEMALES - FEMMES 72 E 21 20 30 o I8 18.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 74 E 26 8 29 S 18.0
25-44 YEARS - 25 A 42 ANS 81 E 18 24 37 22.2
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 29 7 ) 16 - 26.3
‘“IED - MARIES 84 21 23 40 - 2.2
- AUTRES 99 30 25 42 J 20.2

il INCL4DES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDDKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OE LA SEMAINE DE REFERENCE. Qul
N'AVAIEN! PAS ACYIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU] ETAJENT PRETES & TRAVAILLER
PENDANT A SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS [N THE “OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDEO IN CALCULATING 'HE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES®™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA OUREE MOYENNE

rd
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TABLE 43. UMEMPLDYED BY LDOKING/NDT LODKING FDR WORK. JULY 1883

TABLEAD 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLDI DU NON. JUTLLET 1983

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK i1 ID NOT LOOK FOR Wii®

10141
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (3! N'ONT PAS CHMERCME Df FMaNaiL
1.- 4 ] 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTUR
WEEKS KEEKS AND DVER LAYDFF (20 STARIS (3} LAYOFF {4} STARTS L]
iotaL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES M]SES A EMPLOIS MISES & EMPLDIS
E1 PLUS PIED (D DEVANT PIED 1) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE OATE
ULTERJEURE (3) ULTERIEURE (5

THOUSANDS - MILLIERS

nn

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 1,317 304 326 621 19 47 2 (33 23
15-24 YEARS - ANS §24 598 191 169 207 F 24 27 14 13
25 YEARS AND OVER - ET PLYS 785 720 13 158 415 1 24 §5 54 10
MARRIED - MARIES 637 582 96 125 328 1 20 56 47 9
SINGLE - CELIBATAIRES 665 635 190 179 235 24 29 16 14
OTHER - AUTRES 107 101 17 22 58 > [ 6

MALES - HOMMES 829 784 167 185 387 14 k3 a5 36 10
15-24 YEARS - ANS 368 153 106 101 125 ] 14 15 9 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 461 431 60 84 262 7 17 10 7. a
MARRIED - MARIES 358 126 a6 61 198 3 13 26 23
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 114 116 164 & 7 18 11 7
DTHER - AUTRES a3 41 7 8 25

FEMALES - FEMMES 580 534 137 141 238 5 16 4€ 33 14
15-28 YEARS - ANS 256 245 84 68 81 - 9 12 5 7
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 324 289 53 74 152 4 7 34 28 7
MARRIED - MARJEES 285 256 51 (Y] 130 4 7 30 23 6
SINGLE - CELIBATALIRES 230 218 76 B3 " 8 12 5 7
0IHER - AUTRES B4 5¢ 11 14 32 . 5 5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE & 4y 1 7 20

ELE 3 - L R 7 3 L. M )

N.S. - N.-E. 50 47 14 12 18

N.B. - N.-B a6 a2 1 11 20

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 BS 83 189 10 18 ¥

MALES - HOMMES 238 229 a5 ) 124 7 9 i
FEMALES - FEMMES 165 156 40 37 79 ] 1
15-24 YEARS - ANS 172 168 52 52 58 5 9

25 YEARS AND QVER - E! PLU 230 216 32 37 141 5 13 it
MARRIED - MARIES 173 162 25 26 10?7 4 11 10
DTHER - AUTRES 230 222 59 69 92 6 8 ]

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 a24 80 114 192 1 16 a1 31 10
MALES - HOMMES 268 250 a7 65 118 8 12 18 15 .

FEMALES - FEMMES 196 174 a3 50 74 5 23 16 7
15-24 YEARS - ANS 213 202 b1 50 b8 5 8 12 5 i)
25 YEARS AND OVER - ET PLU 252 222 29 55 12% £ ] 2 26 )
MARRIED - MARJES 218 193 24 45 108 7 ] 25 22

OTHER - AUTRES 247 23 BE (3] B2 ¢ ] 16 Q 7

MAN]TOBA 47 44 11 9 21

SASKATCHEWAN 32 28 9 6 12 o o Xy .

ALBERTA 132 125 32 30 57 g 3 7 )

B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 183 174 a1 45 78 . 7 9 7
MALES - HOMMES IER! 106 28 26 a9 r 5 6 4
FEMALES - FEMMES 72 69 17 20 29 - -,
15-24 YEARS - ANS 74 71 22 18 27 N e o o
25 YEARS AND DVER - E! PLU 109 103 18 28 51 ok 4 6 5
MARRIED - MARIES 84 79 15 21 k] N e 5 4
OTHER - AUTRES 99 95 26 24 k] o a 4

{10 INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHQUT WDRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEXKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AvAlLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES QU! ETAIENT SANS EMPLO!, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES St TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFf ONLY IF THEY EXPECTED 1D RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD SEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE ‘MISES & PIED’ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO:
QU'ELLES OCCUPATENT AVANT D’ETRE CONGEDJEES.

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HWAD A NEW JOB WITH 2 DEFINITE STARTING DATE

15

LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES :Wabiwi U pagvil Sxelg)
DEVAN! COMMENCER & UNE DATE DETERMINEE

INCLUDES PERSONS ON LAYQOFF FROM & PAID WORKER JOB.  WHD HAD NDT ACTIVELY LODKER FDR WORK IN THE ™a3i

FDUR WEEKS, BU! WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dt

TRAVALL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WDRK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD! DEVANT COMMENCER OANS LE€S QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N’AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES CUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! EFALENT PRETES

O TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE




PABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE Df WDRK SDUGHT, JULY 1983

VAEL AW 44 CHOMEURS SELON LE GENRE 0P TRAVALL

RECHERCHE .

JUILLET 1983
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LOOKED FOR WDRK

UNT CHERCHE DU TRAVAIL

LODKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WDRK DTHER (3}
ieta: 10T4AL TOTAL TDTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (20 TEMP. (1) AUTRES (3!
& PLEIN TEMPS & TEMPS PARTIEL
TDTAL PERM. {2} TEMP. (11 TODTAL PERM (27 TEMP (1)
THOUSANDS - MitL!ERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.408 1,317 1,167 1,034 132 151 100 51 1,135 183 92
MARRIED - MARIES 637 582 528 Gk 16 LY 44 9 L5 5 56
SINGLE - CEL!BATAIRES 665 635 544 432 112 91 Sl 40 482 152 29
DTHER - AUTRES 107 101 94 90 ] 7 5 e 95 L 6
15 - 24 YEARS - ANS 624 598 501 391 11 96 55; 41 446 152 282
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 785 720 665 gaa 21 55) 45 1 689 3 5%
MALES - HOMMES 829 784 720 640 81 64 37 26 677 107 45
MARRIED - MARIES 352 326 317 308 8 5 5 4 314 12 26
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 363 291 72 5 31 23 322 95 18
DTHER - AUTRES 43 41 40 38 - o . o a1 Ve .
15 - 24 YEARS - NS 368 353 3oo 1322 68 i 30 23 262 g3 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLuS 46! 431 420 408 12 1 7 4 415 16 30
FEMALES - FEMMES 580 534 447 39% 5 87 B3 24 458 76 46
MARRIED - MARIEES 28% 256 212 204 B 44 38 5) 243 13 30
SINGLE - CELIBATAIRES 230 218 181 141 41 37 20 17 161 58 12
OTHER - AUTRES 64 58 54 51 AN [ ] ~ 55 ) L)
15 - 24 YEARS - ANS 256 245 201 159 42 43 25 18 184 61 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 324 288 245 236 Q 44 38 6 274 15 34
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4! 39 33 3 34 7
EANGLT 1.aP0EE ? 6 [} G 5
NDVA SCDTIZL - NDUVELLE-ECDSSE 50 47 43 37 6 4 40 7
#:8. - N.-B. ag a2 38 34 4 q 37 [
GUEBEC
60TH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 35 310 4?2 33 17 16 327 57 18
MALES - HDMMES 238 229 213 189 25 ] 6 10 194 34 9
FEMALES - FEMMES 165 156 138 121 17 18 12 6 133 23 9
MARRIED - MARIES 173 162 158 147 4 1 9 & 156 3 1
DTHER - AUTRES 230 222 200 162 38 22 8 13 171 51 8
15-24 YEARS - ANS 173 168 148 112 36 20 7 13 119 a9 §
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 230 216 203 188 [} 1 10 . 208 8 13
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 424 366 KAL] 48 58 40 18 358 66 41
MALES - HOMMES 268 250 225 195 31 28 17 8 211 39 18
FEMALES - FEMMES 186 174 140 124 17 33 24 10 147 27 23
MARRIED - MARIES 218 193 172 167 [} 20 16 q 183 10 25
OTHER - AUTRES 247 23 193 151 42 38 24 14 176 56 16
15-24 YEARS - ONS 213 202 163 124 39 39 24 15 148 54 12
25 YEARS AND DVER - ANS E£7 PLUS 252 222 203 184 8 20 16 " 21 12 29
MANITDBA 47 44 3 34 4 7 5 38 5
SASKATCHEWAN 32 29 25 2 4 4 26
ALBERTA 132 12% 108 101 7 17 17" [ 112 13 7
B.C. - C.-B
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 153 140 12 22 16 5 156 18 9
MALES - HOMMES 1" 106 87 89 8 8 6 o 95 1" b
FEMALES -~ FEMMES 72 69 55 51 Ll 13 " 62 ? .
MARRIED - MARJES 84 79 70 69 . ] 8 7 77 . 5
OTHER - AUTRES 98 95 82 7 " 8 8 4 80 15 4
15-24 YEARS - ANS 74 Al 58 48 10 13 9 4 57 14 o
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 109 103 94 92 o 9 8 i 100 = 6

(1

12

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT CDMME UN TRAVAIL D’UNE OUREE DE SIX MDIS DU MDINS

PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN S[X MDNTHS
UN TRAVAI| PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE 57X MDIS

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LDDK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

THE REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO! QUI N’DNT PAS CHERCHE

DE TRAVA[L AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE &5. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JULY 1983
TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE. LE SEXE ET LA PRDVINCE. JUILLET 19B3

N UNEMPLOYED DID NOT  LDOKED CONTACTED DSLT PUBLIC LOOKED AT ADS USED DTHER AVERAGS .
LODK EMPLOYERS EMPLOYMEN] METHODS ND
OIRECTLY AGENCY ME THIDY
T0TAL TOTAL TOTAL 1}
CHOMEURS  N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UT]LISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES & LES ANNDNCES D'AUTRES  MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES  METHOOES
A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS  PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUR SEXES 1,409 92 1,317 924 {3 580 517 %
15 - 24 YEARS - ANS 524 27 598 436 281 252 209 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 85 720 487 323 337 308 2.0
MALES - HDMMES 824 45 784 569 382 337 337 281
15 - 24 YEARS - ANS 368 15 353 265 170 147 128 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 451 30 a3 304 212 190 209 % 1

FEMALES - FEMMES 580 46 534 355 223 253 180 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 256 12 245 172 112 105 81 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 34 289 183 111 147 99 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 — 4 28 27 8 10 1.8
PR W i FR 4. 7 B 4 4 2.8
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 e 47 29 32 22 19 e
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 o 42 29 22 10 9 1.6
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 18 384 289 154 127 51 1.8
MALES - HDMMES 238 g 229 180 87 74 30 .7
FEMALES - FEMMES 165 9 156 109 57 54 21 L
15 - 2& YEARS - ANS 73 5 168 128 74 5¢ 19 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 13 216 160 8¢ 17 2 b 3

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 49 424 283 212 233 210 2%
MALES - HOMMES 268 18 250 173 134 133 136 PIE
FEMALES - FEMMES 196 23 174 110 78 100 74 2.9
15 - 24 YEARS - ANS 213 12 202 145 98 104 B7 2.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 252 29 222 138 114 128 123 2%

MAN] TDBA 47 .ol 44 28 21 26 115 2.0
SASKATCHERAN 32 - 29 20 14 16 14 2.2
ALBERTA 132 7 125 B6 37 57 85 N
B.C. - L.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 8 174 128 g1 89 101 2.8
MALES - HOMMES t e 106 79 49 53 B8 2.4
FEMALES - FEMMES 72 . 69 50 32 36 33 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 74 - 7 54 32 3¢ 36 2.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 109 13 103 74 48 55 65 2.3

(11 THE Sum OF THE METHODS DOES NDY EQUAL THE TOTAL BECAUSE &N INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D°UNE METHODE.




iAELE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. JULY 1383

TASLEAU 46. CHDMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI. JUILLET 1983
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TOTAL LOOKING NDT (DOKING
CHERCHENT QU TRavall NI CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
10181
TRAVAILLALENT TENATERT ALLATENT & AUTRES
MAlSON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.409 1.317 864 108 274 72 92
15 - 24 YEARS - ANS 624 598 29 25 251 ] 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 785 720 572 83 23 41 65
MARRIED - MARIES 637 582 455 17 20 29 56
SINGLE - CELIBATAIRES 665 63% 337 13 249 35 29
DTHER - AUTRES 107 101 (A 17 4 7 6

MALES - HOMMES 829 784 564 6 162 51 45
15 - 24 YEARS - ANS 368 353 181 o 148 22 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET P ap1 431 383 5 13 30 30
MARRIED - MARIES 352 326 29?2 10 21 26
SINGLE - CELIBATAIRES 43% 417 237 151 27 18
OTHER - AUTRES 43 a1 35 o ]

FEMALES - FEMMES 580 534 300 102 112 21 45
15 - 24 YEARS - ANS 256 245 110 23 102 ] 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 324 289 180 78 10 12 34
MARRIED - MARJEES 285 256 164 74 10 8 30
SINGLE - CELIBATAIRES 230 218 100 11 98 9 12
OTHER - AUTRES 64 59 3b 16 - 4 8

NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE as a1t 27 g

fLEd. - 1.-P.-E. 7 b 5

5. -uN.-E. 50 47 30 4 "

N.B. - N -B. 46 a2 27 4 10

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 248 32 81 23 18
MALES - HOMMES 238 229 159 o 48 19 9

FEMALES - FEMMES 165 156 88 28 33 8 9
15 - 24 YEARS - ANS 173 168 78 6 7% 9 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 230 216 170 2B b 15 13
MARRIED - MARIES 173 162 130 20 5 9 11
OTHER - AUTRES 230 222 117 12 79 14

ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 465 424 271 32 100 21 a1
MALES - HOMMES 268 250 17% — 61 13 18

FEMALES - FEMMES 196 174 96 3 39 7 23
15 - 24 YEARS - ANS 213 202 94 7 91 L) 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET P 252 222 177 25 9 12 28
MARRIED - MARIES 218 193 149 24 10 10 25
DTHER - AUTRES 247 2N 122 ] 90 " 16

MANITOBA a7 a4 29 4 é

SASKATCHEWAN 32 29 17 ?

ALBERTA 132 125 88 13 20 ?

8C -C-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 122 13 28 12 9

MALES - HOMMES 1 106 79 o 18 8 6
FEMALES - FEMMES 69 43 12 " o .
15 - 24 YEARS - ANS 74 71 38 —_ 26 S 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 109 103 84 11 3 ] 3
MARRIED - MARIES 84 79 63 10 . 4 5
OTHER - AUTRES 39 06 59 28 & 4
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JUtYy 1983
TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA RAISDON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DEANJER EMPLOI, JUILLET 1982

NEVES .
WORA [l

OWN PERSDNAL SCHODL LOST JOE RETIRED OTHER NOT RKORKED
TLUNESS RESPONS] - OR REASDNS  IN LAST
BILITIES LAID OFF S YEARS
TOTAL
MALADIE DBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N R
DE TIONS L*ECOLE  SON EMPLD] RETRAITE  RAISDNS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE PERSON- 0U A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 40 44 91 901 14 176 28 116
15-24 YEARS - ONS 624 ? 14 a1 326 S 83 E 11
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS  78% 3 30 9 S 14 &) 27 5
MARRIED - MARIES 637 23 31 10 468 A 70 18 ?
OTHER - AUTRES 772 17 13 81 433 - 106 11 109
MALES - HDMMES 829 YA 6 Sl 591 11 78 5 6!
15-24 YLARS - ONS 36& 4 = i 51 214 - 7 - 60
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLYS 4B 17 4 b 376 Al 41 5 .
MARRIED - MARIES 352 12 4 4 293 9 25 B
OTHER - AUTRES 477 ] . 92 298 o 52 60
FEMALES - FEMMES 580 20 38 34 310 98 23 55
15-24 YEARS - ANS 256 300 12 3l 112 45 L 5t
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 324 17 25 - 19¢ 51 22 4
MARRIED - MARIEES 285 1" 27 5 175 44 15 b
DTHER - AUTRES 29¢ & 11 2.5 136 51 8 49
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 S - 1 29 5 6
FIER R TP B 7 e T i3] 5]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 o o 5 29 7 5]
NeB! = NGB 45 ol o oo 29 € 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 1 10 22 264 35 12 47
MALES - HOMMES 238 7 . 16 174 13 - &
FEMALES - FEMMES 165 ) 9 b 91 21 & 24
15-24 YEARS - ANS 173 o o 20 88 14 - 4¢
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 230 9 7 - oad 176 21 1
MARRIED - MARIES 173 B 7 T 134 14 7 o
OTHER - AUTRES 230 ) e 20 130 2 4 45
DNTARIOQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 13 15 37 293 7 58 9 32
MALES - HOMMES 268 6 .G 22 188 ] 26 i 19
FEMALES - FEMMES 196 7 14 15 105 . 32 8 I8!
15-24 YEARS - ANS 213 o 6 34 10 i 32 i 3§
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 12 8 [ 184 7 Ul 8 -
MARRIED - MARIES 218 8 10 5 161 7 20 &) g
OTHER - AUTRES 247 5 9 39 132 38 4 30
MAN] TOBA 47 - o : - 28 7
SASKATCHEWAN 32 . . S 18 6
ALBERTA 132 5 b 8 B2 22 b
B.CL - [Cp-BH
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 5 6 1" 123 29 8
MALES - HOMMES m T . 7 80 {s) )
FEMALES - FEMMES 72 o 4 4 43 15 .
15-24 YEARS - ANS 74 . - 9 42 14 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 109 4 4 - 81 16 :
MARRIED -~ MARIES B4 o 4 SR 61 13 .
DTHER - AUTRES 99 550 . B 10 62 17 7
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TABLE 45 FLOWS INTO UNEMPLDYMENT, JULY 1983
fakliny 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. JUILLET 18983

JOB LDSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANY LA POPULA-
faral ONT PEROU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SERES - LES DEUX SEXES 1.408 766 184 116 178 164
SINGLE - CELIBATAIRLS 665 285 80 109 121 70
MARRIED - MARIES 637 424 B8S 7 47 74
OTHER - AUTRES 107 9y 20 B 10 20

MALES - HOMMES 829 519 88 61 92 6%
SINGLE - CELIBATAIRES 435 213 41 60 72 a9
MARRIED - MARIES 352 278 39 o 16 17
OTHER - AUTRES 43 28 8

FEMALES - FEMMES 580 247 96 k) 87 95
SINGLE - CELIBATAIRES 230 72 39 49 49 21
MARRIED - MARIEES 285 146 46 6 31 99
DTHER - AUTRES 64 29 R] o 7 17

SEX AND PROVINCE
SEXE EY PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 28 5] £ ]
MALES - HOMMES 28 17 .p B
FEMALES - FEMMES 16 ?

PE . - 1.-P -t
MALES - HOMMES q
FEMALES - FEMMES

~
BT )

swa SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 50 24 9 5 b 3
MALES - HOMMES 29 17 q o pa
FimatlES - FEMMES 21 ? q 4

£.4 - N.-B a5 2% 6 5 5 §
HMILES - HOMMES 27 17 s . 285 S
FEMALES - FEMMES 13 8

QUEBEC 403 225 40 47 38 53
MALES - HOMMES 238 150 17 23 2 26
FEMALES - FEMMES 165 74 23 24 17 27

ONTARIO 465 251 61 32 69 52
MALES - HOMMES 268 166 27 19 35 21
FEMALES - FEMMES 196 85 33 13 34 31

MAN {1082 47 24 ] . 6 5
MALES - HOMMES 29 17 4 o o
FEMALES - FEMMES 19 7 4

SASKATCHEWAN 32 14 5) 5 5 4
MALES - HOMMES 17 10 800 hos S S
FEMALES - FEMMES 14 q

ALBERTA 132 72 22 6 18 1
MALES - HOMMES 78 58] n . 8 S
FEMALES - FEMMES 54 2 n & 10 9

BB i G- B2 183 103 28 8 25 20
MALES - HOMMES 1" 70 15 5 13 8
FEMALES - FEMMES 72 33 13 e 12 12

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D' INSTRUCTION

T0TAL 1,408 766 184 116 179 164

0-8 YEARS OF SCHODUING - O A 8

ANNEES DETUDES 185 124 21 1% n 24
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-

SECONDARY (11 - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECONDATRES 1) 843 439 114 84 113 93
ZOME POST-SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 152 71 19 12 29 22
#CST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA

CERTIFICAT DU DIPLOME

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 137 85 15 4 17 15
ONIVERSITY DEGREE - GRADE

UNIVERSTTAIRE 81 47 16 - ] 10

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIY AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAYS Qui
N'ONT PAS FALY DETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 4§ UNEMPLDYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JULY 1983

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPLIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOL PRECEDENT, t AGE. LE SEXE E1
(A PROVINCE. JUILLET 1983

1-3 4-§ 52 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
TOTAL
MolS M01S MO1S§ 1 AN AUTRES
ou PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,409 30 199 370 336 203
15-24 YEARS - ANS 624 138 72 161 121 133
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 163 126 209 216 70
MALES - HOMMES 829 181 116 236 187 110
15-24 YEARS - ANS 368 83 39 100 " (]
2% YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 461 98 76 135 116 35
FEMALES - FEMMES 580 120 83 134 150 82
15-24 YEARS - ANS 256 55 33 60 50 58
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 324 65 50 74 100 35
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 4 " 12 8
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7
NOvA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 50 12 6 12 12 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 10 [ 13 10 8
QUEBEC 403 72 50 102 114 54
15-24 YEARS - ANS '8 36 16 38 33 5¢
25 YEARS AND OVER - &NS E7 PLUS 230 37 34 64 81 14
MALES - HOMMES 238 a1 30 68 67 e
FEMALES - FEMMES 165 i 20 35 47 I
DONTARID 465 96 65 127 104 v
15-24 YEARS - BNS 213 45 26 59 42 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 511 39 67 62 33
MALES - HOMMES 268 54 38 80 54 42
FEMALES - FEMMES 196 a2 27 46 50 KA
MAN1TDBA 47 10 8 1 12 b
SASKATCHEWAN 32 8 5 8 6 5
ALBERTA 132 34 26 37 23 12
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 183 47 28 a8 a4 17
15-24 YEARS - ANS 74 18 9 22 16 10
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 109 29 20 26 28 ?
MALES - HOMMES 1m 28 17 28 26 "
FEMALES - FEMMES 72 18 1" 20 17 6

{11 INCLUDES PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A yDB TD WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D°UN EMPLO] AUQUEL ELLES S'ATTENDERT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE S0 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1883

LABLIAU 50 FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D’ENFANYS ET LA SIYUATION DU CHEF DE

FAMILLE. JUTLLEY 19B3

FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NDT UNEMPLOYED
107AL
CHEF DE FAM]LLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS -
CANADA , 065 397 669
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 238 110 129
1 CHILD - 1 ENFANT 282 120 172
2 CHILDREN - 2 ENFANIS 304 108 196
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 230 58 172
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 12 21
PRINCE EDWARD |SLAND - {LE-DU-PRINCE-EDOQUARD 6 L
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 12 23
QUEBEC 301 114 187
NO CHILDREN - PAS DYENFANTS 72 3% 37
1 CHILD - 1 ENFANY 78 kL] a4
2 CHILDREN - 2 ENFANIS 84 30 54
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 67 15 51
ONTARID 368 130 238
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 34 45
} RMILD - 1 ENFANT 103 39 64
T CMILDREN - 2 ENFANTS 112 38 74
4 EHILOREN DR MORE - 3 ENFANYS QU PLUS 73 18 55
MANETOHA 35 N 24
SASKATCHEWAN 23 8 16
ALBERTA 96 43 $3
BRITISH COLUMBIL - COLDMBIE-BRITANNIQUE 129 54 75
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 18 16
1 CHILD - 1 ENFANT 39 18 21
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 12 20
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS Du P{ys 24 3 18
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TABLE S' FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN. ANJ
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUlY 1983

TABLEAD SV, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELDN LA PROVINED, L NOMERE Q- EREANjS. &°AGE CLL ERGANIE ©
LE NOMBRE Dt PERSONNES OCCUPEES. JUILLET 1883

¥R MG
FAMILTES ¢ EMPLDYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
1074AL
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLTERS
CANADA 1,065 278 487 299
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 526 184 290 52
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 438 84 175 79
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 101 12 21 68
ND CHILDREN - PAS D"ENFANTS 239 73 150 11
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 827 208 337 283
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AL MOINS UN ENFANT DE
085 ANS 234 95 115 24
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- BUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 5 ANS 300 68 123 110
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 & 24 ANS 292 44 99 149
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 11 13 9
PRINCE EDWARD 1SUAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 0 17 12
NEW BRUNSWICK - NOUVEAYU-BRUNSWICK 35 ARl 14 10
QUEBEC 301 83 137 15
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 152 58 81 (M
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 28 50 A
6 PERSONS DR MORE - B PERSONNES DU PLYs 26 o5 6 13
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 2 23 46
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 229 66 91 i}
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 60 28 28
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-1% YEARS
- RUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
€ A 15 ANS 81 20 33 28
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANI
DE 16 & 24 ANS 88 17 3 an
ONTARID 368 84 166 119
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 177 57 100 20
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 157 28 60 73
6 PERSDNS DR MORE - B PERSONNES DU PLUS 34 . 6 26
ND CHILDREN - PAS D'ENFANIS 7% 23 a8 8
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 283 B1 t? 110
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
C A S ANS 81 26 43 "

ND CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT A1 LEAST ONE CHILLC AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 8 15 ANS 103 22 41 39
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 2& ANS 106 13 33 60
MAN]TDBA 3s 7 18 10
SASKATCHEWAN 23 b 10 2
ALBERTA 86 25 a7 24
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 36 62 3

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 73 26 40 ?
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 48 8 20 19
6 PERSONS DR MDRE - 6 PERSONNES OU PLUS ? L Bo 5
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 12 22 .1
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 95 24 a0 n
AT LEAST ONE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 25 11 12

NO CHILOKEN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 34 ? 15 it
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS E1 AU MOINS UN ENEBANT

DE 16 A 24 ANS 36 5 14 i1




PRdLE 52 PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JULY 1983

PRELEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITIE LEUR DERNIER EMPLOI. JUILLET 1983

77

OWN PERSONAL SCHDOL LDST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS! - OR REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFFf 5 YEARS
TDTAL
MALADIE 0BL1Ga- va A A PERDU & PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘&
OE TIONS L"ECOLE  SON EMPLOl RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L"ENQUETE  PERSON- Ou A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,242 286 350 132 729 400 308 2.832 1.205
15-24 YEARS - ONS 1.000 20 7 110 195 o 102 17 481
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,242 26b 273 23 53% 400 207 2.815 724
MARRIED - MARIES 3.872 203 300 18 485 305 199 1.822 4560
OTHER - AUTRES 2.3Nn 83 50 115 265 95 108 910 745
MALES - HOMMES 1.808 138 12 62 246 268 63 780 239
15-24 YEARS - ANS 383 6 6 53 8s g 28 . 209
25 YEBRS AND OVER - ANS T P 1.415 185 /] 9 157 269 35 778 29
MARRIED - MARIES 1,642 101 S ] 112 23t 28 554 &
OTHER - AUTRES 765 37 7 57 134 38 35 226 23
FEMALES - FEMMES 4.434 148 337 71 483 131 246 2.051 967
15-24 YEARS - ANS 607 14 13| 57 105 . 74 14 272
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3,827 134 268 14 378 131 172 2.037 635
MARRIED - MARIEES 2.828 102 29% 13 353 74 th 1.368 452
OTHER - AUTRES 1. 606 45 43 58 131 7 75 683 519
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 172 -] q 29 6 6 61 57
P.R.Y. - TR "E. 31 5 13 ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 " 13 5 28 14 12 na 52
habo = N.+B 213 ] g8 33 12 1 88 49
WEBEC
SGTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 841 72 85 33 232 90 80 839 409
MAELES - HDMMES 523 35 . 17 88 66 18 201 N
FIMALES - FEMMES 1,318 34 a2 16 143 28 B3 639 318
12-24 YEARS - ANS 323 5 18 27 61 - 29 £) 177
2% YEARS AND OVER - ANS ET P 1.518 67 67 6 17 90 81 834 232
MARRIED - MARIES 1.074 45 70 & 14S 67 a7 559 137
OTHER - AUTRES 767 27 15 29 87 2 33 280 272
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.064 1" 118 46 214 156 102 972 343
MALES - HOMMES 589 51 6 24 58 100 22 268 60
FEMALES - FEMMES 1.475 60 113 2 156 5% 81 704 284
15-24 YEARS - ANS 280 ] 24 33 59 - 34 125
25 YEARS AND OVER - 8BNS ET P 1.774 105 95 7 155 156 69 989 218
MARRIED - MARIES 1.3 83 103 138 121 6S 661 145
OTHER - AUTRES 743 2 15 a1 4 35 37 312 19¢
MANTTOBA 251 12 16 5 24 20 13 120 42
SASKATCHEWAN 234 10 18 22 17 13 106 45
ALBERTA 452 23 42 14 5¢ 3 29 168 99
B.C. - C -B
BOTH SEXES - LES DEuXx SEXES 732 2 44 18 89 51 41 344 13
MALES - HOMMES 228 16 B 8 3 34 8 108 s
FEMALES - FEMMES 504 16 43 10 58 17 33 235 s
15-24 YEARS - ANS 106 ... 10 16 22 o 13 o 40
25 YEARS AND OVER - ONS ET P 625 28 34 B 67 5 2B 342 7
MARRIED - MARIES 475 23 38 55 39 28 242 48
OTHER - AUTRES 257 8 5 17 34 1 13 102 6%
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENC!
WEEK. JULY 1983

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES QUL ONT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N'ONT PAS CHERCHE Of TRAVALL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUILLE? 1983

PERSONAL NO LONGER AWALITING BELIEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK QTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASDNS 12) AVALLABLE 13}
TLLNESS
TOTAL
RA1SONS a NEST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L ECOLE INTERESSE REPONSE OES N’EXISTE PAS RAISONS(2) PRET &
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVATLLER(3
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLD! RAPPELE AU
TRAVALL (1}
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 39% 54 24 30 69 108 94 15
15-24 YEARS - ANS 189 18 19 1 28 $2 47 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 36 8 15 a0 58 a7 6
MALES - HOMMES 171 15 11 9 35 54 39 i
19-24 YEARS - ANS 92 b 8 i 15 27 24 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 79 8 - - 19 28 15 c
FEMALES - FEMMES 224 39 13 21 34 S5 55 8
15-24 YEARS - ANS 97 12 10 8 14 25 23 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 127 27 x 12 20 30 32 o0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1% " . o g 3 4
PRINCE EDWARD ISLAND -
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE tq . ! = - _— L
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1" [ N 4 ) 4
QUEBEL 163 18 5 9 43 55 33
MALES - HOMMES 74 5 21 30 i
FEMALES - FEMMES 89 13 & 22 25 "%
15-24 YEARS - ANS 74 4 5 4 18 26 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 13 . q 25 29 16
ONTARIO 99 16 n 3 9 18 N &
MALES - HOMMES 40 4 ? q ) 6 n
FEMALES - FEMMES 59 12 4 q 4 T 20
15-24 YEARS - ANS 51 € 9 q 4 9 15
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a8 10 .y 4 S 9 5
MAN]TDBA 14 N o AN 4
SASKATCHEWAN 8
ALBERTA 24 ) L 4 S . 7
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANN]QUE 37 6 oo oo 4 12 9
MALES - HOMMES 17 S5 S . .5 6 5
FEMALES - FEMMES 2t 4 S o —_— 0) 4
15-24 YEARS - ANS 17 e S e 500 0 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 4 e o S i 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL‘ BASIS: E.G SUBSTITUTE TEACHERS., PERSONS WHD WORK DCCASIONALLY FOR TEMPDRARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME OE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUi
TRAVAILLENT DCCASIONNELLEMENT PDUR DES AGENCES D‘EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FRDM THEIR HDME ON HOL1DAYS. RELOCATING THEER RESIDENCE, DR PLANNING TD RETURN TO SCHOOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI DEMENAGENT. OU QUI PREVOIENT RETDURNER AUX ETUDES

(3) PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI NETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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P8BLE 54 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JulY 1983

. POBLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUIYTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L °AGE.
LE SEXE &1 L4 PRDVINCE. JUILLEY 1983
t-3 4-5 7-12 Y YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1}
TOTAL
MOIS MOisS MOIS | AN AUTRES
Ou PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 6.242 391 183 354 4.098 1,205
15-24 YEARS - ANS 1,000 129 61 125 206 481
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,242 263 132 229 3,893 724

MALES - HOMMES 1.808 113 67 146 1.244 239
15-24 YEARS - ANS 393 a9 23 50 b1 208
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.415 64 43 a9 1,183 30

FEMALES - FEMMES 4,434 278 126 208 2.855 967
15-24 YEARS - ANS 607 79 38 74 144 272
25 YEARS AND OVER - aNS E1 PLUS 3.827 189 84 134 2,710 695

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 10 a n 3¢ 57

PRINCE tOWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 31 o ) - 19 5

NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 13 ? 13 167 52

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 213 20 3 13 125 43

QUEBEC 1,841 87 a9 87 1,198 409
15-24 YEARS - ANS 323 37 15 3 63 V77

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.518 60 34 57 1,135 232

. MALES - HOMMES 523 33 17 a0 342 9

TEMALES - FEMMES 1.318 64 a3 47 856 318

ONTARID 2.064 132 6% 118 1,405 343

15-24 YEARS - ANS 2380 42 21 44 58 125

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.774 830 44 75 1,347 218

MALES - HOMMES 589 30 23 49 428 60

FEMALES - FEMMES 1,479 102 42 0 977 284

MANITOBA 251 18 2 14 17¢ 42

SASKATCHERAN 234 16 8 14 150 45

ALBERTA 452 35 21 33 274 80

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE 732 48 24 a7 500 13

15-24 YEARS - ANS 106 15 8 NS 28 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 32 17 < 472 7
MALES - HOMMES 228 15 10 18 163 22

FEMALES - FEMMES 504 32 15 28 338 81

(%) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JOB TD WHICH THEY EXPECT 1D BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D°UN EMPLO] AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPDLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) . JuLY 1983
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711, JUILLET 1987

POPULATIDN LABOUR FORCE NG N FART L ie BALSALG - ERBLOYMEN S

15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPULATION

aND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIOD

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACT)VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

E1 PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JDHN'S 113 76 66 10 37 67.0 C 13.7 £ §7.9
HAL]FAX 178 127 114 13 52 AN 10.0 E 63.9
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N -E.) 86 62 54 8 3¢ 64.2 0 PEE 8613
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 6! 50¢ 1 43 58.5 € 17.4 G 48 .3
QUEBEC 427 21 239 32 185 63.6 D 11.8 E 561k
MONTREAL 2,304 1 485 1,283 192 813 64.5 C 12.8 D 56,1
OT1aKWA - HULL 620 450 413 37 169 72.7D B.2 F 66.7
SUDBURY 108 62 55 8 47 57.1 ¢ 12.4 G 50.0
OSHAKA 123 1] 78 10 35 713 ¢ 11.4 6 63.1
TORONTD 2.312 1,671 1.529 142 640 72.38 85 ¢L 66.2
HAM[ L TON 433 285 288 32 148 65.8 C 1Tl 1 b 58.5
ST CATHARINES - NIAGARA 2bE 179 152 23 93 65.2 0 13,1 F 56.7
LONDON 248 179 158 17 71 () )) 9.7 F 64.2
WINDSCR 185 124 106 18 22 63.2 0 14.8 F 53.9
KITCHENER - WATERLOO 220 161 148 13 59 73.2D 8.1 f 6. &
THUNDER BAaY 92 65 58 6 27 70.4 £ 8.7 G 64
WINKIPEG 467 324 289 35 143 6.3 C 10.8 E 6.k
REGIN2 138 100 93 ? 38 72.2¢C 6.8 E 67.3
SASKATDON 111 78 Al ? 32 70.8 b 9.5 F B4. :
CALGARY 466 359 318 a1 106 77.2 C 1.9t 8.3
ECMONTDN 438 361 318 42 138 72.4 ¢ 116 E 64.0
VANCOUVER 975 651 577 74 324 66.8 C 11.4 E 59.2
VICIOR]A 184 125 107 17 70 64.2 D 1.0 552

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ ANQ ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA |N THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED  SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR.  FOR DEFINITIONS Of CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALDGUE 92-708. VOLUME 1. PART 1.

NOTA- EN RAJSON DE LA TAJLLE RELATIVEMENT PETITE DE ['ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE QE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETAT]ON DES VARJATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘W' QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE “u* N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PQUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. tA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, OE LA PUBLICATIDN ND 92-708 AU
CATALOGUE.
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50 ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION. JULY 1983

PABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. JUILLET 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT]ON
AND QVER POPULATION ACTIVE fORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 255 211 a4 172 58.6 C 17.2 ¢ 49 4
REGIDN (S} ©1? 185 116 87 19 69 62.5¢C 16.2 € 52.4
02 a¢ 22 17 4 18 534 E 203 6 425
03 93 58 a7 11 35 62.2 0 18.3 ¢ 50.8
04 105 58 48 1 a7 542 D 176 F 45.5
P.Eala - !.=Ps=E. 93 62 55 7 n 67.0C 1.5 E 9.3
NS - N-E 652 400 35¢ 50 252 61.3 B 12.5D 581 |6
REGION[S) 21 125 66 52 S| 58 53.10 2. E 41.4
22 128 77 69 8 51 60.2 D 1055 | 53.9
23 81 48 42 6 35 57.4 D 12.2 % 50.4
24 102 58 L) 9 as $7.3 D 9.3 51.9
& 21 148 132 16 63 00¢C 10.6 E 62.6
NB - N -B 54¢ 327 281 46 213 60.5 C 14.00 52.¢
REGION (S) 31 133 7 59 13 61 53.8 0 17.5 F 44.3
32 128 80 68 12 47 62.9 C 14.9 ¢ 53.5
33 135 86 76 10 49 3.7 D 115 ¢ 56 4
34 78 43 2 7 28 63.6 D 14 .3 ¢ 54. &
35 63 38 33 4 25 59.9 E 10.8 ¢ 53.4
QUEBEC 4,872 3.13 2,729 403 1.841 63.0 B 1290 54.9
REGION(S) a1 179 108 87 20 72 59.9 ¢ 18.8 F 48.6
a2 bAL] 125 102 23 89 58.3 D WBL2A I 477
a3 783 482 a2 58 300 616 C 1.4 54.6
aa 349 214 186 28 135 61.4 D 1808 Bk 3.3
a4 182 120 102 18 63 §5.7 D 181 C1if 55.8
a6 2.817 1.800 1,574 228 1.017 63.9 8 12.5 0 55.9
Eh 208 133 122 " 74 64.3 D 8.5 f 58.8
c8 129 77 63 14 51 60.2 D 18.5 ¢ 49 1
40 & 49 n 45 ki ? 25 B4.8 € 14 4 ¢f $5.%
6.814 4,750 4.28% 485 2,084 9.7 & 8§80 62.9
i 798 567 519 48 231 7 e B 4E 65.1
52 339 216 192 24 123 63.7 D 1.2 6 56.6
53 2.7 1.975 1,805 171 756 72.38 8.6 ¢ 66.
54 728 475 a0 55 254 65.2 C 11.5 ¢ $7.7
59 411 289 254 <F) 122 70.4C 2r e \f 61.8
56 419 276 238 36 143 658 D 13.1F 57.1
57 433 320 293 27 112 74.0°C 8.5 f 67.7
58 348 233 213 19 17 66.56 D 8.3 E 6i.1
58 395 247 212 35 148 6245 C 14.0F 53.8
50 159 110 100 10 43 69.2 C 8.3¢G 62.8
MANITOBA 177 526 479 47 251 67.7 8 S.0E 61.6
REGION {5} 61, 62. 63 & 64 184 128 121 ? 66 6.0 C 5.7 € 62.2
65 § 68 63 36 33 e 27 57.2 D 8.16 52.6
66 49 34 & X 15 69.6 C 5.8 ¢ 65.5
67 462 320 28% 35 142 69.2 C 10.9 € 61.7
SASKAT CHEWAN 734 500 469 32 234 68.2 8 6.3E 63.9
REGION 1S 71 200 140 . 131 9 60 701 C 6.4 F 65.6
73 184 127 17? 10 57 6.2 C 8.0E 63.7
72. 74, 75 &8 76 337 222 210 12 115 65.9 C 5S4 E 2.4
ALBERTA 1,682 1.230 1,098 132 452 7318 10.7¢E 65.3
REGION(S) 81. B2 8 85 282 198 180 18 84 0.2¢C 9.1 ¢ 63.8
83 545 419 371 a7 126 76.8 C 1.3 F 68.1
84, 87 8 BB 218 158 141 17 61 el P 10.7 ¢ 64.5
BE 624 446 398 49 177 7156 40 10.9 ¢ 63.8
B.C. - C.-8. 2.134 1,402 1.219 183 732 65.7 8 13,1 D 57.1%
REGION(S) 1 42 29 25 4 14 67.5 & 12.6 G 59.0
82 75 46 35 8 28 61.9 D 6.7 E 51.6
83 196 18 103 18 77 60.7 D 13.5 ¢ 52.5
94 92 66 56 9 26 71.4 0 14.9 ¢ Bl
95 1,107 736 648 B8 in 66.5 C 11.9 ¢ $8.6
96 399 247 208 38 152 1.9¢C 15.6 $2.2
87 138 99 84 15 38 72.4 ¢C 15,2 1 61.3
98 § 89 45 i3 28 4 12 740D 13.16 64.3
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARt DERIVED. CAUTION SHOULD Bt USED IN TRE INTERPRETA-

NOTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT.  DATA IN THE ‘G’ AND ‘H* GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES A1 THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR

EN RAJSON O L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON & PARTIR DUOUEL SON) ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES, 11
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE [*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS DE L’EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET “H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE (8 CATEGORIE “J° N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES E1 N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU 00S Of CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES, E1 POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTI(LONNAGE
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TABLE 57. STUDENT DATA. JULY 1983

TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLEY

PER CENT - POURCENTAGE

RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES %)

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

MOLES - HOMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - &NS

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTI1A - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC

ONTARIO

MAN]TORA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

BRITISH COLUMBIL - COLOMBIE-BRITANNIQUE

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS (7h

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - QNS

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EDWARD I1SLAND - 1tE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

CUEBEL

ONTARID

MAN] TDBA

SASKATCHEWAN

AtBERTA

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

1984

LABOUH
F DRCE EMPLOYED  UNEMPLOYED
POPULATION
POPULATION PERSONNES
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS
THOUSANDS - MILLIERS
1.746 1,152 941 212
1,413 870 700 170
333 282 241 2
912 628 502 126
725 467 366 161
187 161 135 26
835 524 438 86
688 203 334 70
146 121 105 16
a2 18 12 3
g 7 6 .
§7 40 32 8
52 32 26 5
458 255 198 57
687 510 427 83
67 a6 a0 6
60 a1 36 5
130 88 73 15
174 114 ¢ 24
ate 25 193 67
185 128 107 a3
129 110 86 24
160 135 100 35
g1 76 5¢ 22
69 59 46 13
154 124 93 3
94 73 53 21
50 51 a0 1
g 3
12 1 8
1 8 5
78 65 4z 21
112 93 74
16 13 10
1 12 9
30 25 20 P
2 26 18 8

UNEMPLOY -

MENT
RATE

Taux D
CHOMAGE

w
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32.5
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30.8
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TAUX RAPPORT
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(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 NS QU] FREQUENTAIENT L“ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI DNT LINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L *AUTDMNE .

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH ANO WHO ARE NOV PLANKING 7O RETURN, DR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

70 SCHOOL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘DNT PAS L*INTENTION QU NE SONT PAS CERTAINES

DE RETDURNER AUX ETUDES & t*AUTOMNE.
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TABLE 57. STUDENT DATA, JULY 1982

fAdlLian 57, DUNNEES SUR LES {YUDIANTS. JUILLET 1982

LABDUR UNEMPLCY~ PARTICI- EMPLOYMENT/
FDRCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
RATE RATE RATID
PUPULATION
POPULATION PERSONNES . Tﬂu} DE TAUX RAPPORY
ACTIVE 0CCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE  D*ACTIVITE EMPLOI/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(1) - £TUDIANTS RETOURNANTS(L)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 14706 14119 902 216 19.3 65.6 52.9
15-19 YRS - ANS 1,419 893 706 187 20.9 63.0 49.8
20-24 YRS - ANS 288 225 196 29 13.0 78.4 68.2
MALE = HOMMES _
15-24 YRS - ANS 902 618 492 126 20.4 68.5 54,5
15-19 YRS =~ ANS 732 480 373 107 22.3 65.6 $1.0
20~-24 YRS ~ ANS 170 138 119 19 13.8 80.9 69.8
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS - ANS 805 501 411 91 18.1 62.3 51.0
15-19 YRS - ANS 687 413 333 BO 19.4 0.2 48.5
20-24 YRS - ANS 118 88 77 10 11.9 T4.7 65.8
NEWFOUNDLAND - TERRE- NEJVE 37 16 11 ) 34.1 4443 29.2
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 6 75.7 64.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 39 30 9 22.2 6C.9 “T.4
NEwW BRUNSWICK - NDUVEAU=-BRUNSWICK 53 33 26 7 20.8 62.3 49.4
QUEBEC 451 242 L7y 63 26.0 53.% 39.6
ONTARIO 671 493 411 82 16.5 73.5 61.3
MANITOBA 67 48 41 6 13.4 71.5 61.9
SASKATCHEWAN 58 38 32 5 14.3 66.0 55,7
ALBERTA 129 92 80 12 13.4 71 61.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 i 85 26 23.1 66,6 51.2
.msu STUDENTS(2) - AUTRES €TUDIANTS(Z)
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 348 285 205 B8O 28.1 81.8 58.8
15-1% YRS - ANS 199 160 110 50 31.3 80.1 55,0
20-24 YRS - ANS 149 125 95 30 23.9 84.1 64.0
MALE - HGMMES
15-24 YRS - ANS 168 144 101 43 29.8 85.5 60.0
15-19 YRS - ANS 97 8l 53 28 34,2 83.4 54.8
20-24 YRS - ANS 71 63 «8 15 24.2 89.4 67.¢
FEMALE - FEMMES
15-24 YRS -~ ANS 18O 141 104 37 26.2 78.3 578
15-19 YRS - ANS 102 79 56 22 28.3 76.5 55.1
20-24 YRS - ANS 78 62 48 15 23.6 80.2 61.2
NEWFLUNDLAND - TERRE-NEUVE Ii 7 5 “ee see 66,3 43.5
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECDSSE 13 11 7 79.8 54.8
NEW BRUNSWILK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 8 5 83.c 59.6
QUEBEC 91 72 45 27 37.7 78.8 43.1
ONTARIO 126 107 82 25 P4 1500 84.9 65.4
MANITOBA 14 12 10 P vea 87.3 72.3
SASKATCHE WAN 17 14 11 al.9 65.2
ALBERTA 33 26 21 7 24,17 85«4 64,3
BRITISH CDLUMBIA - COLUMBIE-BRITANNIQUE 33 25 17 8 32.6 77.2 52.0

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD_ATTENDED SCHDOL FULL-TIME IN MARCH AND wHU ARE PLANNING TO RETURN TC SCHDOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETCURNER AUX ETUDES A
L'AUTOMNE
(2) PERSONS AGED 15-24 wWHO ATTENDED SCHGLL I[N MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN CF RETURNING
TO SCHOOL IN _THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES OE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI
NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.






UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME AND
PART-TIME LABOUR FORCE

TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN
ET A TEMPS PARTIEL






HIGHLIGHTS

e From 1976 to 1981, the annual average
unemployment rate for the part-time labour
force was higher than its full-time coun-
terpart. Both rates lncreased in 1982,
but the increase In the full-time rate was
much more pronounced. This resulted in
the annual average full-time rate exceed-
ing the part-time rate for the first time.

e In the case of the full-time labour force,
all of the rates were considerably higher
in 1982 than they had been in 1976. Among
men 25 and over, the rate was almqst twice
as high in 1982 as it had been in 1976.
For the part-time labour force, a distine-
tly different picture emerges with the
1976-1982 increases being much smaller.
The part-time unemployment rate for women
aged 25 and over was, in fact, virtually
the same as it had been in 1976 and 1977.

e Unemployment rates for the part-time
labour force fluctuate more widely during
the year than do rates for the full-time
labour force. In the 1976-1982 period,
the differences between the highest and
lowest monthly rates of each year averaged
6.6 percentage points for the part-time
labour force, compared to 2.6 for the
full-time.

e The unemployment rates for both the full-
time and the part-time labour force show
definite seasonal patterns of change.
However, within a given year, they do not
always move in tandem.

e The highest rates of unemployment for the

full-time labour force are usually
recorded from January to April, followed
by a decline from May until September.
Full-time unemployment rates begin to rise
again in the fall of each year, and peak
over the winter. This annual seasonal
pattern remained falrly stable until
September 1981, when the unemployment rate
began to rise dramatically.

e Rates of unemployment for the part-time

labour force tend to rise during the
summer months in contrast to the rates for
the full-time labour force which decline.
On the other hand, the part-time rate
declines every year from November to

FAITS SATLLANT

e De 1976 a 1981, le taux annuel moyen de ch8mage

étalt élevé chez les actifs 3 temps partiel que
chez les actifs 3 temps plein. Dans les deux
cas, i1 a augment& en 1982, mais de fagon plus
marquée chez les actifs A temps plein, ce qui a
donné&, pour la premiére fols, un taux annuel
moyen plus &levé chez les actifs a temps plein

~

que chez les actifs 34 temps partiel.

En ce qui concerne les actifs & temps plein,
tous les taux ont &té& beaucoup plus &levés en
1982 qu'en 1976. Chez les hommes de 25 ans et
plus, le taux a presque doublé& en 1982 par
rapport & 1976. Une tout autre tendance se
dégage chez les actifs 2 temps partiel: les
augmentation ont ét& beaucoup plus faibles
entre 1976 et 1982. Le taux de chfmage chez
les femmes actives 3 temps partiel de 25 ans ou
plus est demeuré presqu'inchangé par rapport 3
1976 et 1977.

Les taux de ch8mage fluctuent beaucoup plus au
cours de 1l'année chez les actifs A temps
partiel que chez les actifs 4 temps plein. Au
cours de la période 1976-1982, la différence
moyenne entre le taux mensuel le plus élevé et
le plus faible de 1'année &tait de 6.5 points
pour les actifs 3 temps partiel et de 2.6
points pour les actifs 3 temps plein.

~

Les taux de chdmage chez les actifs 3 temps
plein et 3 temps partiel affichent des varia-
tions saisonni@res bien nettes, mais ils ne
suivent pas toujours la méme tendance au cours
d'une année donnée.

C'est au cours de la période allant de janvier
3 avril que 1'on enregistre gén&ralement les
taux de chdmage les plus &levés chez les

actifs 3 temps plein, suivi d'une baisse de mai
3 septembre. Les taux de chdmage chez les
actifs 3 temps plein commencent 3 remonter 3
1'automne de chaque année, pour atteindre un
sommet au cours de 1'hiver. Cette tendance
salsonnidre annuelle est restée relativement
stable jusqu'en 1981, od le taux de chbmage a

P

commencé 3 monter en fldche.

Les taux de chdmage chez les actifs d temps
partiel tendent 3 augmenter pendant les mois
d'été, tandis que les taux chez les actifs 3
temps plein baissent. D'autre part, le taux
des actifs 3 temps partiel baisse chaque année
de novembre 3 décembre, alors que le taux des
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December, when the full-time rate is on
the increase. Rates for part-time unem-
ployment are strongly influenced by insti-
tutional factors; e.g. the sharp rise from
June to July among the 15 to 24 age group
is largely accounted for by students
seeking summer jobs.

Unemployment rates for women aged 25 years
and over in the part-time labour force

are much lower than the rates for young
persons (15 to 24 years of age) of either
sex. In addition, fluctuation in unem-
ployment rates for women in the part-time
labour force during the June to October
period are relatively minor when compared,
for example, to those of 15-to-19-
year-olds.

actifs 3 temps plein augmente. Les taux de
chbmage chez les actifs 3 temps partiel sont
fortement influencés par des facteurs institu-
tionnels; par exemple, la forte progression
enregistrée entre juin et juillet chez les 15 i
24 ans est due en grande partie aux &tudiants
cherchant un emploi d'é&té.

Les taux de chdmage sont beaucoup moins élevés
chez les femmes actives a temps partiel de 25
ans ou plus que chez les jeunes (de 15 3 24
ans) de 1'un ou 1'autre sexe. De plus, pour la
période allant de juin & octobre, la fluctu-
ation des taux de chdémage est relativement
mineure chez les femmes actives d temps partiel
que, par exemple, chez les jeunes de 15 a 19
ans.




INTRODUCTION

From 1975 to 1982 the number of part-time
workers in Canada rose from 988,000 to
1,522,000, an increase of over 50%Z. In the
same period, full-time employment grew by
only 9%Z. 1In 1975, there were over 8 full-
time workers for each part-time worker. By
19?2, this ratio had declined to just under
6.

The consequences of this growth in part-
time work are far-reaching and there is
quite naturally a great demand for statis—
tical information relating to the topic.
The Labour Force Survey (LFS) provides a
substantial amount of data on the character-
istics of part-time workers regarding both
their demographic and labour market traits.
These employment data are generally well
known and widely used by the data user com—
munity.

Less well known is the notion of dividing
the labour force into “"full-time™ and
"part-time" components. This was done as
part of a recent article published in The
Labour Force, which presented a series of
supplementary measures of unemployment.2
The selection included unemployment rates
for the full-time and for the part—time
labour force and it is these rates which are
studied here.

In this article, the definitions used to
calculate unemployment rates for the full-
and part-time labour force will be reviewed
and the properties of the two rates will be
analysed in some detail. It will be seen
that in terms of annual averages the unem-
ployment rate for the part-time labour force
has historically been higher than its full-
time counterpart, indicating a relatively
larger unutilized supply of part-time
labour. 1In 1982, however, this relationship
was reversed and the annual average unem-
ployment rate for the full-time labour force

1 The changes between 1975 and 1982 are
somewhat accentuated by the recession in
1982. The declines that year in full-time
employment were quite substantial while
part-time employment continued to
increase.

See "Supplementary Measures of Unemploy-
ment”, The Labour Force, (Statistics
Canada Catalogue No. 71-001), April 1983.

INTRODUCTION

Entre 1975 et 1982 le nombre de travailleurs 3
temps partiel au Canada est passé de 988,000 3
1,522,000, ce qui représente une augmentation de
plus de 50 %, alors que celui des travailleurs &
temps plein n'a progressé que de 9 %Z. En 1975,
il y avait plus de huit travailleurs 3 temps
plein pour un travailleur 3 temps partiel. En
1982, le rapport &était tomb& 3 un peu moins de
six pour unl!,

La croissance de l'emplol & temps partiel a
des répercussions trés importantes; il est donc
naturel qu'il y ait une forte demande de rensei-
gnements statistiques sur la question. L'enquéte
sur la population active (EPA) fournit un grand
nombre de données sur les caractéristiques des
travailleurs 3 temps partiel, tant du point de
vue de la démographie que du marché du travail.
De fagon générale, les utilisateurs connaissent
bien ces données sur 1'emploi et s'en servent
souvent.

Ce qul est moins bien connu cependant, c'est
la répartition de la population active en “actifs
3 temps plein” et "actifs 3 temps partiel”. Pour
pallier cette situation, on a présenté&, dans un
article paru récemment dans La population active,
une série de mesures supplémentaires du chdma-
geZ, notamment les taux de chdmage chez les
actifs 3 temps plein et 4 temps partiel. Ce sont
ces taux que nous &tudions dans le présent docu-
ment.

Dans cet article, nous examinerons les défini-
tions servant 3 calculer le taux de chSmage chez
les actifs 3 temps plein et & temps partiel et
analyserons en détail les propriétés des deux
taux. Nous constaterons que les moyennes annuel-
les des taux de chSmage ont toujours &té& plus
élevées chez les actifs 3 temps partiel que chez
les actifs 3 temps plein, ce qul indique une
sous-utilisation relativement plus grande de
1'offre de travail 3 temps partiel. Cependant,
cette tendance s'est renversée en 1982: le taux
annuel moyen de chdmage chez les actifs A temps

plein a dépassé celui des actifs 3 temps partiel

1 Les variations en pourcentage entre 1975 et
1982 se sont quelque peu accentuées en raison
de la récession qui a sévi en 1982. Cette
année-13, l'emplol & temps plein a beacuoup
diminué alors que l'emploi & temps partiel a
continué d'augmenter.

2 Voir "Mesures supplémentaires du chbomage”, La

population active (n® 71-001 au catalogue de
Statistique Canada), avril 1983.
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exceeded the part-time rate for the first
time since the series began (1976). It will
also be seen that there is an extremely
pronounced seasonal pattern in the unemploy-
ment rate for the part-time labour force.
Rates for particular age-sex groups will
also be examined.

CALCULATING THE OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE

The full-time and part-time labour forces
are exhaustive subsets of the convention-
ally defined labour force and the calcula-
tion of the unemployment rates for the full-
and part—time labour forces follows the same
conceptual logic as the calculation of the
official rate. Therefore, as a starting
point, the calculation of the official
unemployment rate will be reviewed briefly.

At the theoretical level, the process
begins with the concept of the supply of
labour, which is defined as the number of
persons supplying, or wishing to supply,
their services to the labour market. This
supply of labour, or labour force, is
divided into two components, utilized and
unutilized. The utilized (employed)
component includes persons who, during the
LFS reference week, did some work or had a
job from which they were absent for ench
reasons as illness, vacation or labour
dispute. (The LFS data refer to one week of
each month, usually the week containing the
15th day, which is taken as representative
of the month.) The unutilized (unemployed)
component of the labour force consists of
persons who, during the reference week, were
not employed and who had looked for work in
the preceding four weeks, or were on layoff,
or were waiting to start a new job within
the next four weeks. The unemployment rate
shows the unutilized component as a percent-
age of the total labour supply, i.e.

unemployed x 100,

labour force

where “labour force"” = "employed” +
"unemployed”

This rate makes no reference to the vol-
ume of labour services offered or supplied
by individuals within the labour force. 1In
other words, persons working 15 hours per
week are counted on the same basis as those
working 40, and persons seeking part-time
employment are counted on the same basis as
those seeking full-time work.

pour la premiére fois depuis 1976, année ol la
série a &té& créée. Nous constaterons également
que le taux de chdmage des actifs 3 temps partiel
affiche des fluctuations salsonniéres trés
marquées. Nous étudierons aussi le taux selon

des groupes d'dge-sexe déterminés.

CALCUL DU TAUX OFFICIEL DE CHOMAGE

Les actifs 3 temps plein et les actifs & temps
partiel représentent des sous—ensembles exhaus-
tifs du groupe qui constitue officiellement la
population active; par conséquent, on suit la
méme logique conceptuelle pour calculer leurs
taux de chdomage respectifs que pour calculer les
taux officiel. Nous allons donc commencer par
examiner briévement la fagon dont se calcule le
taux officiel de chomage.

Théoriquement, le processus commence avec le
concept de 1'offre de main—-d'oeuvre, qui est
définie comme &tant le nombre de personnes
offrant ou désireuses d'offrir leurs services sur
le marché du travail. Cette offre de main-
d'oceuvre, ou population active, se divise en deux
composantes, l'offre utilisée (ou personnes
occupées) et 1'offre inutilisée (ou chdmeurs).

La partie utilisée de 1'offre de main-d'oeuvre
comprend les personnes qui, au cours de la
semaine de référence de 1'EPA, ont travalllé a un
moment donné ou avaient un emploi dont elles se
sont absentées parce qu'elles étalent malades, un
vacances ou touchées par un conflit de travail.
(Les données de 1’EPA portent sur une semaine
bien précise de chaque mois, habituellement celle
ol tombe le 15¢ jour du mois, qui est considérée
comme représentative du mois entler). La partie
inutilisée de 1'offre de main-d'oceuvre comprend
les personnes qui, au cours de la semaine de
référence, ne travaillaient pas et avaient
cherché du travail au cours des quatre semaines
précédentes, celles qui avaient &té mises 3 pied
et celles qul devaient commencer un nouvel emploi
dans les quatre semalnes suilvantes. Le taux de
chtmage représente la partie inutilisée de
l'offre de main-d'oeuvre en pourcentage de
1'offre totale de main-d'oeuvre:

ch8meurs
Population active

x 100,

ol “population active” = "personnes occupées” +
“chOmeurs"

Ce taux ne donne aucune indication du volume
des services offerts ou fournis par les membres
de la population active. En d'autres termes, les
personnes qui travaillent 15 heures par semaine
sont prises en compte de la méme fagon que celles
qui en travaillent 40 et les personnes qui cher-
chent un emploi 3 temps partiel sont prises en
compte de la méme fagon que celles qui cherchant

un amplei 3 semps pleias.




Unemployment rates for the full- and
part-time labour force do, to some extent,
reflect this dimension of volume. In order
to divide the labour force into full-time
and part-time components we must identify
those individuals supplying labour services,
or wishing to do so, on a full-time basis
versus those participating in the labour
force on a part-time baslis.

DEFINING THE FULL-TIME AND THE PART-TIME
LABOUR FORCE

The LFS definition of "full-time”, as it
relates to the employed, includes persons
who usually work 30 or more hours per week
plus a relatively small group of persons
whose jobs are essentially "full-time" in
nature, although usual weekly hours are
under 30. This category is intended for
particular occupations such as airline
personnel, truck drivers, entertainers and
some teaching occupations where hours are
limited by legislation or simply by the
nature of the work.

Persons employed part time are, by defi-
nition, part of the part-time labour force
({.e. the utilized component), with one
cxception: those working part time because
they are unable to find full-time work.

This subgroup is identified through the LFS
question on "reason for working less than 30
liours per week". These "involuntary” part-
time workers logically belong in the full-
time labour force, because they wish to
supply labour services on a full-time basis.

Among the employed, then, full-time
workers and involuntary part-time workers
are allocated to the full-time labour force,
while the remaining (i.e. “voluntary™)
part—-time workers are allocated to the
part-time labour force.

With respect to the unemployed, the LFS
includes a question addressed to those who
have sought work in the past four weeks,
namely: "HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-
TIME OR A PART-TIME JOB?". This question
makes it possible to allocate these unem—-
ployed job seekers to the full-time or
part—-time labour force. Persons wishing to
supply labour services on a part-time basis
are considered part of the part-time labour
force.

A small minority of the total unemployed
is made up of persons on temporary layoff or
with 8 new job to start in the next four
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Or, les taux de chdmage propres aux actifs &
temps plein et 3 temps partiel rendent compte,
dans une certaine mesure, de 1l'aspect "volume des
services offerts”. Pour diviser la population
active en actifs 3 temps plein et actifs d temps
partiel, {1 faut distinguer, d'une part, les
personnes qui fournissent ou veulent fournir des
services 3 temps plein et, d'autre part, celles
qui en fournissent ou veulent en fournir & temps
partiel.

DEFINITIONS DES ACTIFS A TEMPS PLEIN ET DES
ACTIFS A TEMPS PARTIEL

Selon la définition de 1'EPA, les travailleurs
"3 temps plein” comprennent les personnes qui
travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine et celles, relativement peu nombreuses,
dont l'emploi est essentiellement "2 temps plein”
de par sa nature, mals qui travaillent habituel-
lement moins de 30 heures par semaine. C'est le
cas, par exemple, des employés des compagnies
aériennes, des camionneurs, des artistes et de
certains enseignants, dont les heures de travail
gsont limitées par la lol ou simplement en raison
de la nature de 1'emploi.

Les travailleurs & temps partiel font partie,
par définition, des actifs 3 temps partiel
(c.-3a-d. la portion utilisée de 1l'offre de main-
d'oeuvre), sauf ceux qui travaillent 3 temps
partiel faute d'avoir pu trouver un emploi &
temps plein. Une question de 1'EPA portant sur
la raison pour laquelle la personne travaille
“habituellement moins de 30 heures par semaine”
permet de définir ce sous-groupe. Les personnes
qui travaillent 2 temps partiel, mais non par
choix, appartiennent logiquement 3 la catégorie
des actifs 3 temps plein, car elles souhaite-
raient pouvoir founir leurs services 3 temps
plein.

Par conséquent, parmi les personnes occupées,
les travailleurs 3 temps plein et les travail-
leurs & temps partiel "involontaires” sont
classés dans la catégorie des actifs 3 temps
plein, tandis que les autres (c.-a-d. les tra-
vailleurs & temps partiel "volontaires”) sont
considérés comme des actifs 3 temps partiel.

En ce qui concerne les chémeurs, le questicn-
naire de 1'EPA comprend une question s'adressant
A toutes les personnes quil ont cherché du travail
au cours des quatre dernidres semaines: “ENVIRON
COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE... SE
CHERCHE-T-IL(ELLE)?". Il est ainsi possible de
classer les ch8meurs cherchant du travail dans le
groupe des actifs 3 temps plein ou dans celui des
actifs 3 temps partiel. Les personnes désireuses
de fournir des services 3 temps partiel sont
considérées comme des actifs 3 temps partiel.

Les personnes mises 3 pied temporairement et
celles qui doivent commencer un nouvel emploi
dans les quatre semaines suivantes et qui n'ont
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weeks, and who have not sought work in the
past four weeks (hereafter referred to as
"unemployed non-seekers”). These persons,
who make up about 10% of the total unem-
ployed, are not asked the question about the
type of job sought. For purposes of de-
fining the full-time and part-time labour
force, this group is divided into “"seeking
full time"” and "seeking part time"” based on
the observed ratio of full-time to part-time
job seekers. For example, the 1982 annual
average unemployment estimate (1,305,000)
includes 1,054,000 full-time job seekers,
137,000 part-time job seekers and 113,000
unemployed non-seekers. Persons seeking
full-time jobs make up 88.5% of all job
seekers and so (in 1982) 88.5% of the
113,000 non-seekers are allocated to the
full-time labour force and the remaining
11.5% are allocated to the part-time labour
force.

The following summarizes the adjustment:

Before adjustment 1982

'000
Unemployed full-time job seekers 1,054
Unemployed part—-time job seekers 137
Unemployed non-seekers 113
Total unemployed 1%/305
After adjustment 1982

'000

Unemployed full-time job seekers +

88.5% of non-seekers 1,154
Unemployed part-time job seekers +

11.5% of non-seekers 150
Total unemployed 1,305

(N.B.: Calculations were performed on
unrounded data; estimates may not add

up to totals due to rounding.)

To summarize, the full-time labour force
includes:

a) persons employed full-time,
b) involuntary part-time workers, and

c¢) unemployed persons seeking full-time work
(including a proportion of non-seekers).

pas cherché de travail au cours des quatre
dernidres semaines (ci-aprés désignées comme
étant des "chdmeurs ne cherchant pas d'emploi”)
constituent une faible minorité (10 %) de 1'en-
semble des chdmeurs. On ne leur demande pas quel
genre d'emploi elles recherchent. Pour pouvoir
définir les actifs 3 temps plein et les actifs a
temps partiel, on divise ce groupe en chdmeurs
"cherchant un emploi 4 temps plein” et chdmeurs
"cherchant un emploi & temps partiel”, compte
tenu du rapport observé entre les chercheurs
d'emploi 2 temps plein et les chercheurs d'ewmploi
d temps partiel. Par exemple, le nombre annuel
moyen de chémeurs, qui était estimé a 1,305,000
en 1982, comprend 1,054,000 chercheurs d'emploi &
temps plein, 137,000 chercheurs d'emploi 3 temps
partiel et 113,000 chdmeurs ne cherchant pas
d'emploi. Les chercheurs d'emploi & temps plein
constituent 88.5 % de tous les chercheurs
d'emploi; ainsi, en 1982, 88.5 % des 113,000 chd-
meurs ne cherchant pas d'emploi ont été classés
parmi les actifs 3 temps plein et 11.5 %, parmi

~

les actifs & temps partiel.

Voici comment se résume la correction:

Avant correction 1982

Chdmeurs cherchant un emploi a tewmps 1,054
plein

Chdmeurs cherchant un emploi 2 temps 137
partiel

Chdmeurs ne cherchant pas d'emploi 11,8

Nombre total de chdmeurs 1, S0E

Apré@s correction 1982

'000

Chdmeurs cherchant un emploi &

temps plein + 88.5 ¥ des chdmeurs

ne cherchant pas d'emploi 1,154
Chomeurs cherchant un emploi 3 temps

partiel + 11.5 % des chomeurs ne

cherchant pas d'emploi 150
Nombre total de chdmeurs 1,305

(Nota: Les calculs ont &té effectués d'aprés
des chiffres non arrondis; il se peut que
la somme des estimations ne soit pas
égale au total en raison de
1'arrondissement.)

En résumé, les actifs 3 temps plein comprennent:

a) les travailleurs 3 temps plein,

b) les travaileurs & temps partiel "involon-
taires” et

c) les chdémeurs cherchant un emploi 3 temps plein
(y compris une proportion de ceux qui ne
charchent pas de travail)




The part-time labour force includes:

a) persons employed part-time, with the ex-
ception of involuntary part-time workers,
and

b) unemployed persons seeking part-time work
(including a proportion of non-seekers).

CALCULATING UNEMPLOYMENT RATES FOR THE
FULL-TIME AND PART-TIME LABOUR FORCE

As noted earlier, the calculation of the
conventional unemployment rate consists of
showing the unutilized or unemployed compo-
nent as a percentage of the total labour
force. For the part-time labour force, the
unemployment rate i{s calculated in an anal-
ogous manner:

unemployed part-time job seekers
unemployed part-time job seekers +
part-time workerg*

x 100

* excluding the involuntary part-time
workers.

This rate represents the percentage of
tlie part—-time labour force currently unem-—
ployed.

The calculation of the unemployment rate
tor the full-time labour force is somewhat
different, because of the involuntary part-
time worker component which is neither
“"fully utilized” nor “fully unutilized". In
order to incorporate this aspect in the
rate, the unemployment rate of the full-time
labour force is defined as:

unemployed full-time job seekers +
% involuntary part—time workers
unemployed full-time job seekers +
involuntary part-time workers +
full-time workers

x 100

The following illustrates the calculation
of the two rates, again using 1982 annual
averages:

Unemployment rate of full-time 1982

Tabour force T000
Full-time workers 9,052
Involuntary part-time workers 376

dn@mplaved full-tine job seekaers E,154
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Les actifs & temps partiel comprennent:

a) les travailleurs & temps partiel, sauf les
travailleurs 3 temps partiel “involontaires™
et

b) les chdmeurs cherchant un emploi 3 temps
partiel (y compris une proportion de ceux qui
ne cherchent pas de travail).

CALCUL DES TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS R
TEMPS PLEIN ET LES ACTIFS A TEMPS PARTIEL

Comme nous 1l'avons mentionn& plus haut, le
calcul du taux officiel de chdmage consiste 3
exprimer la partie inutilisée de 1l'offre de
main-d'oeuvre (chdmeurs) en pourcentage de
1'ensemble de la population active. En ce qui
concerne les actifs & temps partiel, le taux de
chdmage se calcule d'une fagon analogue:

Chdmeurs cherchant un emploi 3
temps partiel

Chémeurs cherchant un emploi &

temps partiel + travailleurs 3
temps partiel*

x 100

* ne comprend pas les travailleurs 3 temps
partiel "involontaires”

Ce taux représente le pourcentage des actifs &
temps partiel qui sont en chdmage.

Le calcul du taux de chdmage chez les actifs 3
temps plein est quelque peu différent en raison
de la présence des travailleurs 3 temps partiel
“"involontaires”, dont les services ne sont ni
“pleinement utilisé&s” ni “totalement inutili-
sés". Pour inclure ce groupe dans le taux, nous
définissons le taux de chémage des actifs 3 temps
plein de la fagon suivante:

Chdmeurs cherchant un emploi 3
temps plein + % des travailleurs
d temps partiel "involontaires" x 100

Chdmeurs cherchant un emploi a
temps plein + travailleurs 3 temps
partiel "involontaires" + travail-

leurs 3 temps plein

Toujours 3 1'aide des moyennes annuelles de
1982, les deux taux se calculent de la fagon
suivante:

Taux de chémage chez les actifs 1982
a temps plein '000
Travailleurs 3 temps plein 9,052

Travailleurs 3 temps partiel
“"involontaires™ 376

Chdmeurs cherchant un emploi A temps
plain P B
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UR 1,154 + %(376)
1,154 + 376.% 9,052 * 190 ik e
Unemployment rate of part—time 1982

labour force '000
Part-time workers (excl.

"involuntary") 1,146
Unemployed part-time job seekers 150
UR 150 £

PT = 150 + I, 146 x 100 = 11.6%

Finally, it should be noted that the
overall unemployment rate need not be some-
where between the full-time unemployment
rate and the part-time unemployment rate.
The overall rate would lie between the other
two if it were not for the fact that invol-
untary part-time workers are counted among
the unemployed in the calculation of the
full-time unemployment rate. Given how the
part—-time and full-time unemployment rates
are calculated, they both tend to exceed the
overall unemployment rate.

ANNUAL AVERAGES

Tables 1, 2 and 3 provide an insight into
the progression of the annual average unem-
ployment rates for the full-time and part-
time labour force from 1976 to 1982. Both
rates are characterized by higher levels
among young persons (age 15-24), which
closely parallels the pattern observed in
the official unemployment rate.3

3 Tables 11 and 12 in the Appendix provide
the estimates used in calculating unem—-
ployment rates for the full- and part-time
labour force. The rates in Table 1 are
not identical to those published in "Sup-
plementary Measures of Unemployment™ for
1976 to 1978, because an error was dis-
covered in one of the components. The
corrected components were used for the
present article.

LG 1,154 + %(376) . 3
== TsE + 576 »h,087 * Y H

Taux de chomage chez les actifs 1982
a temps partiel T000

Travailleurs 3 temps partiel (sauf les

travailleurs "involontaires”) 1,146
Chdmeurs cherchant un emploi 3 temps

partiel 150
TeE 150

TPA = mx 100 16

Enfin, il convient de noter que le taux global
de chdmage ne se situe pas nécessalirement entre
le taux de chOmage des actifs 3 temps plein et
celui des actifs 3 temps partiel. Le taux global
se trouverait entre les deux si les travailleurs
3 temps partiel "involontaires” n'étalent pas
comptés avec les chOmeurs dans le calcul du taux
de chdmage des actifs a temps plein. Etant donné
la fagon dont sont calculés les taux de chlmage
chez les actifs 3 temps plein et les actifs 2
temps partiel, ils tendent tous les deux 3
dépasser le taux global de chémage.

MOYENNES ANNUELLES

Les tableaux 1, 2 et 3 donnent une idée de 1
progression des taux de chdmage annuels moyens
chez les actifs 3 temps plein et 3 temps partiel
de 1976 3 1982. Dans les deux cas, les taux sont
plus élevés chez les jeunes (de 15 & 24 ans),
tendance trés analo§ue 4 celle que sult le taux
officiel de chdmage?.

3 Les tableaux 11 et 12 qui figurent en annexe
donnent les estimations utilisées dans le
calcul des taux de chomage chez les actifs 3
temps plein et & temps partiel. Les taux au
tableau 1 ne sont pas identiques 3 ceux publiés
dans les "Mesures supplémentaires du chSmage”
pour 1976 3 1978, suite 3 une erreur découverte
dans 1'une des composantes. Les composantes
corrigées sont utilisées dans le présent
article.
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[ABLE 1. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age and Sex, Canada, Annual

Averages 1976 to 1982

TABLEAU 1. Taux de chdmage chez les actifs 3 temps plein et i temps partiel, selon l'dge et le sexe,

Canada, moyennes annuelles 1976 a 1982

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
per cent - pourcentage o
Full-time labour force -
Actifs 3 temps plein
Both sexes - Les deux sexes 7.5 8.8 9.2 8.3 8.5 8.6 2. 7
15-24 years - 15 a 24 ans . 14.4 16.7 16.8 15.3 1551/ 16.0 23.3
25 years and over - 25 ans et plus 5.3 6.2 6.7 6.0 (5 6.3 9.6
Male -~ Hommes 6.4 75 ] 6.8 7.2 7.4 il &7
15-24 years - 15 a 24 ans 14.5 16.6 16.6 14.7 15.5 16.1 24.7
25 years and over - 25 ans et plus 4.3 o0} 5.3 4.7 5.0 5.1 8.5
Female -~ Femmes 9.6 11.3 11.8 10.9 10.7 10.7 14.3
15-24 years - 15 a 24 ans 14.1 16.9 17.1 16.0 16.0 15.9 21.6
25 years and over - 25 ans et plus 7.6 8.7 9.4 8.7 8.4 8.5 11.6
Part-time labour force ~-
Actifs 3 temps partiel
Both sexes - Les deux sexes Oral 9.6 10.3 10.2 9.6 9.8 11.6
15-24 years - 15 3@ 24 ans 11.8 12.0 13.6 181 13.92 13.4 15.8
25 years and over - 25 ans et plus 7.7 7.5 o) el 6.5 6.8 8.0
Male - Hommes 11.4 1.8 13.4 12.7 12.4 13.0 15.8
15-24 years - 15 3 24 ans 11.9 12.7 14.6 13.6 3.7 14.4 17.3
25 years and over - 25 ans et plus 8.4 789 8.9 9.3 7.8 7.5) 10.
Female ~ Femmes 9.0 8.7 9.1 9.2 8.5 8.5 gl 9
15-24 years - 15 3@ 24 ans 111087 11.4 12.6 3228 12.8 12.5 14.4
25 years and over - 25 ans et plus 7.5 7.5 7.3 7.4 £.3 6.6 7.6

The Gap between the Full-Time and Part-Time
Rates

Table 2 shows that from 1976 to 1981, the
part-time unemployment rate was above the
full-time rate with some evidence of a pro-
gressive decline in the difference.

In looking at the contribution of
particular age-sex groups to the overall
behaviour of the two rates, two factors need
to be considered. First, the proportion of
the labour force accounted for by a
particular group will influence its impact
on the overall rate. Secondly, the rate of
the group in question will also tend to
raise or lower the overall rate, depending
on its level relative to other age-sex
sroups. For example, men 25 and over
represent about 50% of the total full-time

Bcart entre les taux des actifs 3 temps plein et
4 temps partiel

Le tableau 2 indique que, de 1976 a 1981, le
taux de chdmage &tait plus &levé chez les actifs
3 temps partiel que chez les actifs 2 temps
plein, bien que 1'é&cart entre les deux se soit
progressivement rétréci.

Pour &tudier la contribution de certains
groupes d'8ge-sexe aux mouvements dans les deux
taux, deux facteurs doivent &tre considérés.
Premid&rement, la porportion de la population
active totale que représente un groupe particu-
lier influera sur sa contribution au taux
global. Deuxiémement, le taux du groupe en
question aura tendance 3 faire monter ou bailsser
le taux global, selon son niveau relatif 3 celui
des autres groupes d'dge-sexe. Par exemple, les
hommes de 25 ans et plus représentent environ
50 % de l'ensembla des actifs 3 temps plein, néme
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labour force, although their share has
declined slightly during the period under
review. Because of their preponderance, and
because they experience relatively low
unemployment rates, men 25 and over tend to
draw down the overall unemployment rate for
the full-time labour force. 1In effect,
among full-time labour force participants
they are the only major age-sex group with
an unemployment rate consistently and
substantially below the average for all
age-sex groups.

The composition of the part-time labour
force is quite different. Close to 50% are
women 25 and over, and about 457 are in the
15 to 24 age group. The fact that the over-
all rate for the part-time labour force
exceeded its full-time counterpart until
1982 is largely attributable to the impact
of these younger participants. Never-
theless, among 15 to 24 year olds, full-time
participants experience a higher unemploy-—
ment rate than their part-time counter-
parts. This age group has a smaller share
of the total full-time labour force (just
under 25%) and, as a result, the overall
rate for the part-time labour force is more
heavily dependent on 15 to 24 year olds than
is the full-time rate.

si leur part a connu une légdre baisse au couns
de la période 3 1'étude. En raison de leur pré-
pondérance et parce qu'ils sont relativement
moins susceptibles au chOmage, les hommes de 25
ans et plus ont tendance 3 faire réduire le taux
globale de chOGmage des actifs 3 temps plein. En
effet, parmi les actifs 3 temps plein, 1ls sont
le seul grand groupe d'dge-sexe avec un taux de
chdémage réguliérement beaucoup plus bas que la
moyenne pour tous les groupes d'dge-sexe.

La composition des actifs 3 temps partiel est
tout 4 fait différente. Prés de 50 % sont des
femmes de 25 ans et plus et environ 45 % sont
dans le groupe des 15 a4 24 ans. Le fait que le
taux global des actifs 3 temps partiel ait
surpassé le taux des actifs 3 temps partiel
jusqu'en 1982, est en grande partie attribuable 3
1'effet produit par ces plus jeunes actifs.
Néanmoins, parmi les 15 3 24 ans, les actifs 3
temps plein connaissent un taux de chdmage plus
€levé que ceux 3 temps partiel. Ce groupe d'dge
ne compte que pour peu au total des actifs a
temps plein (un peu moins de 25 %) et par
conséquent, le taux global des actifs a temps
partiel est plus lourdement dépendant des 15 3 24
ans que le taux des actifs 3 temps plein.

TABLE 2. Difference in Percentage Points Between Annual Averages in Unemplovment Rates of Full-Tima

and Part-Time Labour Force (URft

- UR_ i oF fAgs Bhd Sax,
p

Caeade, i948 po 1331

TABLEAU 2. Différence en points de pourcentags mnire len mbymiuss saouelies des ans ds chdmage cnose
les actifs 3 temps plein et 3 temps partiel ('I‘Ctpl = 'l‘(,'tpa) selon 1'4ge et la saxa, Consda,
1976 a 1982
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

Both sexes - Les deux sexes -2.2
15-24 years - 15 a 24 ans +2.6
25 years and over - 25 ans

et plus -2.4
Male - Hommes =5.0
15-24 years - 15 a 24 ans +2.6
25 years and over - 25 ans

et plus -4.1
Female - Femmes +).6
15-24 years - 15 & 24 ans +2.4
25 years and over - 25 ans

et plus +.1

+3.9

+2.6

+5.5

1)

percentage points — points de pourcentage

-1.1 -1.9 -1.1 -1.2 +1.1
+3.2 +2.2 +2.5 +2.6 +7.5
-0.8 -1.7 -0.4 -0.5 +1.6
-5.7 -5.9 -5.2 -5.6 -4.1
+2.0 +1.1 +1.8 +1.7 +7.4
-3.6 -4.6 -2.3 -2.4 -1.7
+2.7 +1.7 +2.2 +2.2 +5 &
+4.5 +3.3 +3.2 +3.4 +7.7
+2.1 +1.3 +2.1 +1.9 +4.0




From 1981 to 1982 both rates increased,
but the relatively greater increase 1in the
unemployment rate for the full-time labour
force resulted in the overall full-time rate
exceeding the part-time rate for the first-
time.

Table 3, which exhibits the year-to-year
changes in the full-time and part-time unem-
ployment rates, shows that the rates do not
always move together although generally this
is the case. Between 1978 and 1979, all of
the full-time rates declined, while the
part-time rates increased for some age-sex
groups. In the case of 1981-82 changes, all
rates moved sharply upwards but with the
full-time rate increases considerably
exceeding the part-time rate increases for
all age-sex groups.
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De 1981 3 1982 les taux ont augment&, mals
1'augmentation relativement plus forte du taux de
chdmage chez les actifs d temps plein a fait en
sorte que le taux global de chSmage chez les
actifs 3 temps plein a dépassé pour la premiére
fols celul des actifs 3 temps partiel.

Le tableau 3, qul montre les varlations annu-
elles des taux de chBmage des actifs 4 temps
plein et 3 temps partiel, indique que les taux ne
varient pas toujours selon la méme tendance.
Entre 1978 et 1979, tous les taux des actifs 3
temps plein ont diminué&, alors que pour certains
groupes d'3ge-sexe chez les actifs 2 temps
partiel, les taux ont augmenté&. Entre 1981 et
1982, tous les taux ont monté& en fléche, mais
1'accroissement &tait considérablement plus
important chez les actifs 2 temps plein que chez
les actifs & temps partiel et ce, dans tous les
groupes d'age-sexe.

TABLE 3. Year-to-Year Changes in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age

and Sex, Canada, 1976 to 1982

TABLEAU 3. Variations d'une année 3 1'autre des taux de chdmage chez les actifs a temps plein et 3
temps partiel, selon 1'dge et le sexe, Canada, 1976 a 1982

1976~ 1977- 1978- 1979- 1980- 1981-

1977 1978 1979 1980 1981 1982
R e e T e . iELse s Eiats - POLOLE #8 powiIBETagE .
Both sexes — Les deux sexes +1.3 +0.4 -0.9 +).2 +.1 +4.1
15-24 years - 15 & 24 ans +2.3 +0.1 -1.5 +0.4 +0.3 +7.3
25 years and over - 25 ans et plus +0.9 +0.5 -0.7 +.1 +0.2 +3.3
Male - Hommes = JES3L +0.2 -0.9 +0.4 +0.2 +4.3
15-24 years - 15 3 24 ans +2.1 - -1.9 +0.8 +0.6 +8.6
25 years and over - 25 ans et plus +0.7 +0.3 -0.6 +0.3 +0.1 +3.4
Female - Femmes L, ¥ +.5 -0.9 -0.2 - +3.6
15-24 years - 15 a 24 ans +2.8 +0.2 -1.1 - -0.1 +5.7
25 years and over - 25 ans et plus Elwil +.7 -0.7 -0.3 +0.1 +3.1
Part-time labour force - Actifs a

temps partiel

Both sexes - Les deux sexes =01 +0.7 -0.1 -0.6 +0.2 +1.8
15-24 years - 15 & 24 ans +0.2 +1.6 -0.5 +.1 +0.2 +2.4
25 years and over - 25 ans et plus -0.2 - +0.2 -1.2 +0.3 +1.2
Male - Hommes +0.4 +1.6 -0.7 -0.3 +.6 +2.8
15-24 years - 15 a 24 ans +0.8 1.9 -1.0 +.1 +0.7 +2.9
25 years and over - 25 ans et plus =0k5 +1.0 +0.4 -2.0 +0.2 +2.7
Female - Femmes -0.3 +0.4 +0.1 ~0.7 - +1.4
15-24 years — 15 d 24 ans -0.3 E1y2 +0.1 +0.1 -0.3 9
25 years and over - 25 ans et plus - -0.2 +0.1 iy 1 +0..3
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Looking back to Table 1, the cumulative
effect of these year-to-year changes reveals
some interesting differences. 1In the case
of the full-time labour force, all of the
rates were considerably higher in 1982 than
they had been in 1976. For one group (men 25
and over), the rate was almost twice as high
in 1982 as it had been in 1976. For the
part-time labour force, a distinctly
different picture emerges with the 1976-82
increases being much smaller. The extreme
case is women aged 25 and over where the
part-time unemployment rate in 1982 was
virtually unchanged from what it had been in
the years 1976 and 1977.

In the context of year-to-year changes it
is perhaps worth noting that the 1981-82
increase in the full-time unemployment rate
was very largely attributable to increases
in the number of persons seeking full-time
work with only a small contribution coming
from an increase in the number of involun-
tary part-time workers. The components of
the 1981 and 1982 full-time unemployment
rates are as follows:

1981 1982

thousands
Full-time job seekers 766 1,154
Involuntary part-time workers 267 376

Persons employed full-time 9,456 9,052

Full-time unemployment rate 8.6% 2=l

Had the number of involuntary part-time
workers remained at its 1981 level in 1982,
then the 1982 full-time unemployment rate
would have been 12.3%, only 0.4 percentage
points below its observed value and still
substantially above the 1981 rate.

Table 4 illustrates more closely the
components of change underlying the
1981-1982 increase in the unemployment rate
for both the full-time and part-time labour
force. As a point of comparison, the
1978-1979 change (when a decline was
recorded in both rates) is also examined.

Si 1'on revient au tableau 1, on constate qua
l'effet cumulatif de ces variations annuelles
révéle des différences intéressantes. En effeat,
dans le cas des actifs 3 temps plein, tous les
taux &taient considérablement plus €élevés en 1987
qu'en 1976. Pour un des groupes (les hommes de
25 ans et plus), i1 &tait prés du double de ce
qu'il avait &té en 1976. Chez les actifs 3 temps
partiel cependant, le tableau est totalement
différent: 1les hausses ont &t@ beaucoup plus
faibles entre 1976 et 1982. Le cas extrdme est
celui des femmes de 25 ans ou plus, ol le taux de
chémage des actives 3 temps partiel est demeuré
presqu'inchangé en 1982, par rapport a 1976 et
1977.

Dans 1'optique des variations annuelles, il
convient peut-&tre de noter que l'accroissement
du taux de chdmage des actifs d temps plein entre
1981 et 1982 est dii, en trés grande partie, A
1'augmentation du nombre de chercheurs d'emploi &
temps plein et, dans une faible mesure seulement,
d la hausse du nombre de travailleurs i temps
partiel "involontaires”. Voicl les composantes

des taux de chdmage chez les actifs 3 temps plein
pour 1981 et 1982:

1981 1982
en milliers

Chercheurs d'emploi 3 temps plein 766 1,154
Travailleurs 2 temps partiel

“"involontaires” 267 376
Personnes occupées 3 temps plein 9,456 9,058
Taux de chdmage chez les actifs 3

temps plein SOV = 132, 7l

Si, en 1982, le nombre de travallleurs 3 temps
partiel “"involontaires™ était resté 3 son niveau
de 1981, le taux de chfmage des actifs A temps
plein aurait été de 12.3 % en 1982, soit seule-
ment 0.4 point de moins que la valeur observée et
un niveau nettement supérieur d celui de 198l1.

Le tableau 4 illustre de fagon détaillée 1les
composantes de variation qui sont 3 1'origine de
1'augmentation du taux de chdmage chez les actifs
3 temps plein et 3 temps partiel entre 198l et
1982. A titre de comparaison, nous &tudions
également la variation observée entre 1978 et
1979 (ol 1l'on a enregistré une balsse des deux
taux).
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Ti?LE 4. Decomposition of Changes for Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1978-1979 and
1981-1982
TAHLEAU 4, Décomposition dea changements des taux de chdmage chez les actifs i temps plein et & temps partiel, Canada,
1978-1979 et 1981-1982

FULL-TIME LABOUR FORCE -
ACTIFS A TEMPS PLEIN

Difference Difference
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence
Actual unemployment rate -
Taux de chomage réel () 9.2 8.3 - 0.9 B.6 12.7 + 4.1
a) Full-time job seekers -
Personnes cherchant un
emploi 3 temps plein
('000) 794 715 766 1,154
b) Involuntary part-time
workers ~ Travailleurs
3 temps partiel
involontaires ('000) 198 223 267 376
c¢) Persons employed full-
time - Travailleurs &
temps plein ('000) B,764 9,068 9,456 9,052
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence
1979 1979 1982 1982
Effect on the unemployment
rate of holding - Effet sur
1% taux de chdmage si on
Barde:
"a' Constant (Z) 9.0 8.3 - 0.7 9.4 12.7 + 3.3
"1'" Constant () 8.2 8.3 + 0.1 12.3 12.7 + 0.4
"4" Constant (%) 8.5 8.3 - 0.2 12.2 12.7 $05
PART-TIME LABQUR FORCE -
ACTIFS A TEMPS PARTIEL
Difference Difference
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence
Actual unemployment rate -
Taux de chSmage réel () 10.3 10.2 - 0.1 9.8 11.6 + 1.8
d) Part-time job seekers -
Personnes cherchant un
emploi 3 temps partiel
('000) 116 123 132 150
e) Voluntary part-time
workers - Travailleurs
3 temps partiel volon-
taires ('000) 1,009 1,078 1,210 1,146
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence
1979 1979 1982 1982
Effect on the unemployment
rate of holding - Effet
sur le taux de chdmage si
on garde:
"1" Constant (2) 9.7 10.2 + 0.5 10.3 11.6 .3
“&" Constant () 10.9 10.2 - 0.7 11.0 11.6 + 0.6
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MONTHLY DATA - JANUARY 1976 TO DECEMBER
1982

From Tables 5 and 6 and the Chart it is
apparent that unemployment rates for the
part—time labour force fluctuate more widely
during the year than their full-time coun-
terparts. In the 1976-1982 period, the
differences between the highest and lowest
rates each year averaged 6.6 percentage
points for the part-time labour force
compared to 2.6 for the full-time. Until
1982, the range in monthly values had shown
relatively little variation for either the
full-time or part-time labour force.

DONNEES MENSUELLES - JANVIER 1976 A DECEMBRF
1982

Il ressort des tablemux S5 st 6 =t du graphique
que les taux de chdmage fluctuent beaucoup plus
au cours de 1'année chez les actifs 3 temps
partiel que chez les actifs i temps plein. De
1976 a 1982, les &carts entre les taux les plus
élevés et les taux les plus faibles &taient en
moyenne de 6.6 points chaque année dans le cas
des actifs i temps partiel, contre 2.6 points
dans celul des actifs 3 temps plein. Jusqu'en
1982, les valeurs mensuelles ont relativement peu
varié dans les deux cas.

TABLE 5. Unemployment Rates of Full-Time and Part~Time Labour Torce, Canada, !Monthly Data 1976 to 1982

TABLEAU 5. Taux de chdmage chez les actifs 3 temps plein et 3 temps partiel, Canada, données mensuelles

1976 a 1982

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
per cent - pourcentage
Full-time labour force -
Actifs a temps plein
- janvier 8.5 9.3 0.2 9.8 9.4 9 10.9
;2;:Z:¥y -Jfévrier 8.3 9.8 108 9.6 9.4 9.0 L, 2,
March - mars 7Am-) 9.8 10.4 9,7 9.4 9.8 12.Q
April - avril 8.1 9.5 10.2 9.4 9.2 8.6 12.3
May - mai 7o 8.5 9.4 8.5 8.8 Bl.18 123
June - juin 7' 8.3 9.0 749 8.7 8.2 12.i
July - juillet 7.8 8.8 9.2 7.8 8.4 8.0 13.%
August - aoiit 6.9 8,2 8.6 7% 8.0 7.5 13.#
September - septembre 6.5 7.8 8.1 9.9 Tt 8.0 lﬁ.j
October - octobre 6.8 7.8 7.7 7.0 7.2 8.2 13.8
November - novembre 7.2 8.4 8.3 7.6 7.7 8.9 14.0
December - décembre 7.9 9.2 8.8 7.9 8.2 9.8 14.8
Part-time labour force -
Actifs a temps partiel
January - janvier 9.2 9.6 9.5 10.9 9.8 9.2 g.g
February - février 9.9 9. 3 10.2 10.6 ol 8.9 3
March - mars 9.2 9.2 11.6 10.9 10.4 10.5 12.3
April - avril 8.9 9.0 3.2 lg.i 2.3 3.2 é.g
- i 8Li5 8.0 . . s . .
?iie —miiin 9.2 8.0 8.7 10.0 10.1 9.3 11.4
July - juillet 12.3 12.3 12.2 12.9 1?.4 11.6 ig.;
August - aolt 14,1 14.3 14.3 1.4). 00 13.9 12.3 12.6
September ~ septembre 11.0 10.9 11.4 10. 5 9.5 105 .6
October ~ octobre 9.1 9.8 10.5 10.3 9.0 10.8 128
November - novembre 9.1 9.7 10.5 9.0 8.1 9.6 T2
December - décembre 8.4 7.8 9.1 7.6 6.9 8.3 11.6




As previously mentioned, the annual aver-
age rate for the full-time labour force
cxceeded the part-time rate in 1982 for the
first time. On a monthly basis, the full-
time rate has on a number of occasions
surpassed its part-time counterpart as can
be seen from the Chart.
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Comme nous 1'avons mentionné plus haut, le
taux annuel moyen chez les actifs 3 temps plein a
dépassé pour 1la premiére fois en 1982 celui des
actifs 3 temps partiel. Sur une base mensuelle,
le premier a dépassé le second d plusieurs
occasions, comme le montre le graphique.

TABLE 6. Extreme Values in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1976

to 1982

TABLEAU 6. Valeurs extrémes des taux de chdmage chez
Canada, 1976 a 1982

-

les actifs a temps plein et & temps partiel,

1976 1977 1978

Average
1979 1980 1981 1982
Moyenne

per cent - pourcentage

Full-time labour force -

Actifs 3 temps plein
Highest monthly value -

Valeur mensuelle la

plus haute 8.5 9.8 10.4
Lowest monthly value =

Valeur mensuelle 1la

plus basse 6.5 7.8 Ll

Difference - Différence 2.0 2.0 2.7

Part-time labour force =~
Actifs a temps partiel
Highest monthly value -~
Valeur mensuelle la
plus haute 14.1 14.3 14.3
Lowest monthly value -
Valeur mensuelle la
plus basse 8.4

~I
[e ¢}
~
o

Difference - Différence 5.7 6.5 6.4

9.8 9.4 9.8 14.8 10.4

6.9 2 -5 10.9 7.8

14.1 13.9 12.9 78 14.5

Although rates throughout 1976 were
higher for the part-time labour force, since
1977 full-time rates have been greater 40%
of the time (29 months out of 72). Part-
time rates normally exceed, by a consider-
able margin, the full-time rates from July
to November. In December, the part-time
rate often falls below the other rate. From
January to June there is no apparent regular
pattern in the relative magnitudes of the
two rates. Because the annual peak in the
part-time unemployment rate tends to coin-
cide approximately with the trough in the
full-time rate, each of these series tend to
show more proncunced seasonal swings than
does the overall (official) unemployment
rate. A more detailed examination of
seasonal fluctuations follows.

Méme si les taux ont &té plus élevés chez les
actifs 4 temps partiel pendant toute l'année
1976, ceux des actifs 3 temps plein les ont
dépassés 40 7% du temps (29 mois sur 72) depuis
1977. En principe, de juillet 3 novembre, les
taux des actifs 3 temps partiel dépassent de
beaucoup ceux des actifs 3 temps plein. En
décembre, ils leur sont inférieurs. De janvier &
juin, les taux ne suivent aucune tendance parti-
culidre. Comme le taux de chdmage des actifs &
temps partiel tend 3 atteindre un sommet vers le
moment de 1'année ou celul des actifs 3 temps
plein est 3 son niveau le plus bas, chacun des
deux taux a tendance 3 fluctuer d'une fagon plus
marquée suivant les saisons que le taux global
(officiel) de chdmage. Nous allons &tudier plus
en détail les fluctuations saisonniéres.
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UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME LABOUR
FORCE

Compared to the part-time unemployment
rate, the full-time unemployment rate nor-
mally exhibits relatively smaller fluctua-
tions thoughout the year, with clear
evidence of seasonality in the pattern of
change. The highest levels of unemployment
each year are usually recorded from January
to April. Unemployment rates then normally
decline from May until September. The
lowest full-time rates of the year are
usually found in late summer to fall, and
they begin to rise again in the fall to peak
over the winter. The December to January
rise i{s usually the steepest Increase of the
year.

This annual seasonal pattern remained
fairly stable until September 1981 when the
rates began to rise dramatically. Since
October 1981, this strong underlying trend
has obscured the usual seasonal pattern in
the full-time unemployment rate. Full-time
rates appear to have been much more strongly
influenced by worsening economic conditions
when compared to part-time rates which have
maintained a seasonal pattern in the face of
increased unemployment.

As demonstrated, the full-time rates
follow a traditional seasonal pattern as
awost people understand "seasonality”. That
is, the rates are high in the winter,
decline in the summer and fall and increase
again towards the close of the year. On the
other hand, part-time rates display a
seasonality that is strongly influenced by
institutional factors.

UNEMPLOYMENT RATES FOR THE PART-TIME LABOUR
FORCE

As noted, the part-time sector of the
labour force is much more volatile than its
full-time counterpart, in terms of the
magnitude of its seasonal fluctuations.
This {s most apparent during the summer
months of July and August. Since 1976 the
unemployment rate has risen an average of
3.2 percentage points from June to July
followed by another increase of 1.7 points
from July to August. The rate has then
dropped steeply by an average of 3.4 points
to September.

A strong annual pattern continues to
display itself throughout the fall months
when the part-time unemployment rate
declines steadily each month to reach what
is often the lowest rate of the year in
December. The drop between November and
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TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN

Le taux de ch8mage des actifs 3 temps plein
affiche normalement au cours de l'année des
fluctuations relativement plus faibles que celui
des actifs 3 temps partiel, la variation &tant de
nature nettement saisonniére. Chaque année,
c'est généralement entre les mois de janvier et
avril que l'on observe les niveaux de chdmage les
plus €levés. Les taux de chdmage baissent ensui-
te de mai 3 septembre. Chez les actifs 3 temps
plein, ils sont habituellement & leur niveau le
plus bas vers la fin de 1'&té& et & 1'automne,
époque ol il1s commencent & remonter pour attein-—
dre un sommet 3 1'hiver. C'est de décembre 2
janvier que 1'augmentation est généralement la
plus forte.

Cette tendance salisonni2re annuelle est restée
relativement stable jusqu'en septembre 1981, mois
ot les taux ont commencé 3 monter considérable-
ment. Depuis octobre 1981, cette forte poussée a
camouflé le mouvement saisonnier habituel du taux
de ch8mage des actifs 3 temps plein. TI1 semble
en effet que la dé&térioration de la situation
économique a une influence beaucoup plus marquée
sur les taux des actifs 2 temps plein que sur
ceux des actifs 3 temps partiel, qui continuent,
eux, A suivre une tendance saisonniére malgré
1'accroissement du chdmage.

Comme nous 1'avons mentionné, les taux des
actifs 3 temps plein suivent une "tendance sai-
sonnidre” traditionnelle dans le sens ol la
plupart des gens l'entendent, c'est-3-dire qu'ils
sont élevés en hiver, baissent en &té& et en
automne pour ensuite remonter vers la fin de
1'année. Par contre, les variations saisonnidres
des taux des actifs 2 temps partiel sont forte-
ment influencées par des facteurs d'ordre insti-
tutionnel.

TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PARTIEL

Comme nous l'avons noté&, les fluctuations
saisonnidres des taux de chdmage sont beaucoup
plus grandes chez les actifs 3 temps partiel que
chez les actifs 3 temps plein. C'est en juillet
et aofit que cela est le plus remarquable. Depuis
1976, le taux de chdmage a augmenté en moyenne de
3.2 points de juin 3 juillet, puis de 1.7 point
entre juillet et aolit. Il a ensuite chuté& en
moyenne de 3.4 points en septembre.

Le taux de ch8mage des actifs 3 temps partiel
poursuit sa tendance annuelle pendant tout 1'au-
tomne, balssant chaque mois d'une fagon soutenue
pour atteindre le plus souvent son niveau le plus
bas en décembre. La baisse entre novembre et
décembre, un peu plus marquée que pour la plupart
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December, which is a ilittle sharper than
most months showing a decline, is likely a
function of the Christmas season in retail
trade.

In January the unemployment rate for the
part~time labour force shifts direction.
The rate rises fairly sharply though not as
dramatically as it does over the summer
months. From January until May, the tenden-
cy is for the rate to decline. (It actually
declined 68% of the time - i.e. 19 months
out of 28 - during the January to May period
for 1976 to 1982.) In June the rate begins
to rise again and continues to do so
throughout the summer, which completes the
annual cycle.

A fuller understanding of what lies
behind the sharp annual rise in the rates
over the summer months can be obtained by
examining the data in detail. Tables 7 and
8 show a breakdown of unemployment rates for
the part-time labour force by age, sex and
marital status for the months of June to
October, 1981 and 1982.

The steep rise in unemployment rates from
June to July is due to the very sharp rise
in the unemployment rate among persons aged
15 to 24 years (from 13.9% to 25.8% in 1981,
and 15.9% to 34.0% in 1982). The increase
is particularly acute among 15 to 19 year
olds, most of whom are high school students
seeking summer jobs. The unemployment rate
for this group reached a high of 38.2% last
August.

As shown in Tables 9 and 10, the increase
in the part-time unemployment rate in the
summer months is attributable to an increase
in the number of persons seeking part-time
employment and a decrease in the number
“"voluntarily” holding part-time jobs. For
example, between June and July of 1982,
there was an increase of 17,000 in the
number of 15 to 24 year olds seeking part-
time employment and a drop of 233,000 in the
number of “voluntary"” part-time workers.

The drop in “"voluntary"” part-time employment
(which is particularly noticeable among 15
to 19 year olds) is mainly due to persons in
this age group transferring into the full-
time labour force, at least for the summer.
From June to July 1982, the number of
“involuntary” part-time workers more than
doubled from 137,000 to 281,000. This
illustrates a feature of the part~time and
full-time unemployment rates which distin-
guishes them from the overall (official)
unemployment rate. With the overall
unemployment rate, if a person changes from
being a "voluntary” to an “"involuntary"
part~time worker, this change will have no
impact on the unemployment rate. In the
case of the part-time unemployment rate,

des mois affichant une régression, est probable-
ment due A la suractivicd du commerce de détail a
1'approche des Fétes.

En janvier, le taux de chimage des actifs 3
temps partiel prend une autre direction. Il
augmente sensiblement, mais pas autant qu'en
été. De janvier 3 mai, la tendance est 3 la
baisse. (En fait, le taux a diminué 68 % du
temps (19 mois sur 28) entre janvier et mai au
cours de 1976 A 1982.) En juin, i1 commence 3
remonter et poursuit sa progression jusqu'd la
fin de 1'&té, ce qui boucle le cycle annuel.

L'étude détaillée des données permet de mieux
comprendre les raisons de la forte hausse annuel-~
le des taux pendant les mols d'é&té&. Les tableaux
7 et 8 donnent la ventilation des taux de chdmage
des actifs 3 temps partiel, selon 1'dge, le sexe
et l'état matrimonial, pour les mois allant de
juin 3 octobre 1981 et 1982.

La forte &lévation des taux de chBmage entre
juin et juillet est due 3 la montée en fléche du
taux des 15-24 ans (de 13.9 % A 25.8 % en 1981 et
de 15.9 % 3 34.0 Z en 1982). L'accroissement est
particuliérement marqué chez les 15~19 ans, dont
la plupart sont des éléves du secondaire qui
cherchent un emploi d'été. Le taux de chdmage
pour ce groupe a atteint un sommet de 38.2 % en
aofit dernier.

Comme 1'indiquent les tableaux 9 et 10,
1'accroissement du taux de chdmage chez les
actifs 3 temps partiel pendant les mois d'été est
di 3 1'augmentation du nombre de chercheurs
d'emploi 3 temps partiel et 3 la diminution du
nombre de travailleurs 3 temps partiel "volon-
taires”. Par exemple, entre juin et juillet
1982, le nombre des 15-24 ans cherchant un emploi
3 temps partiel s'est accru de 17,000, alors que
celui des travailleurs 3 temps partiel “volon—
taires” a décru de 233,000. Le recul de 1l'emploi
3 temps partiel "volontaire” (qui est trds net
chez les 15-19 ans) est surtout attribuable aux
personnes de ce groupe d'8ge qui se joignent aux
actifs 3 temps plein, du moins pour 1'é&té. De
juin 3 juillet 1982, le nombre de travailleurs 3
temps partiel "involontaires" a plus que doublé,
passant de 137,000 a 281,000. C'est 13 un trait
qui distingue les taux de chBmage des actifs 3
temps partiel et 3 temps plein du taux global
(officiel) de chdmage. En effet, le fait qu'une
personne passe de la catégorie des travailleurs 2a
temps partiel "volontaires”, 3 celle des travail-
leurs 3 temps partiel “"involontaires"” ne change
en rien le taux global de chdémage. Mais dans le&
cas du taux de chdmage des actifs A temps
partiel, le méme phénoméne entralnera des actifs .
3 temps partiel vers celle des actifs & temps
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TABLE 7. lUnemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and
Murital Status, Canada, June to October 1982

. TARLEAU 7. Taux de chdmage et variations d'un mois 3 1l'autre chez les actifs 3 temps partiel, selon
1'age, le sexe et 1’état matrimonial, Canada, juin 3 octobre 1982

June July August September October
Juin Juillet Aotit Septembre Octobre

per cent - pourcentage

Both sexes - Les deux sexes 11.4 1557 17.8 12.6 12.6
15-24 years -~ 15 & 24 ans 15.9 34.0 35.4 16.2 17.1
15-19 years -~ 15 & 19 ans 16.2 37.4 38.2 16.0 17.1
20-24 years - 20 & 24 ans 13.0 21.7 27.3 16.3 16.4

Male 20-24 years -

Hommes, 20 a 24 ans e 28.4 33.8 15.0 1'5..3

Female 20-24 years -

Femmes, 20 & 24 ans 12.2 18.7 24.3 .2 16.9

Male - Hommes:

25 yvears and over - 25 ans et plus 9.6 9.0 77/ 9.5 11.4

45 years and over - 45 ans et plus 8.6 6.4 6.2 8.3 11.4

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 7.8 7.2 9.8 9.1 7.7
Married - Mariées 7.5 6.0 9.2 8.7 7.5
Other - Autres 11.0 16.5 15.0 .2 9.8

Single - Célibataires 187
Widowad, separatad or divoreed -
sEpEiiea 5o dl-neches 13.8 15.4 15.3 13.6 10.4

Month-to-month changes ~ Variations d'un mois & l'autre

June-July July-August August-September September-0October
Juin-Juillet  Juillet-Aofit Aoidt-Septembre Septembre-Octobre

percentage points - points de pourcentage

Both sexes - Les deux sexes + 4.3 i Rryls - 5.2 -
15-24 years - 15 & 24 ans + 18.1 + 1.4 - 19.2 + 0.9
15-19 years - 15 a3 19 ans + 21.2 + 0.8 - 22.2 + 1.1
20-24 years - 20 & 24 ans + 8.7 + 5.6 - 11.0 + 0.1

Male 20-24 years -

Hommes, 20 3 24 ans 500 + 5.4 - 18.8 + 0.3

Female 20-24 years -

Femmes, 20 3 24 ans + 6.5 + 5.6 - 7.1 - 0.3

Male - Hommes:

. 25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 - 1.3 + 1.8 +1.9
45 years and over - 45 ans et plus - 2.2 - 0.2 + 2.1 + 3.1

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 + 2.6 - 0.7 - 1.4
Married - Mariées - 1.5 +1.30.2 - 0.5 - 1.2
Other - Autres + 5.5 - 1.5 - 2.8 - 2.4

Single - Célibataires
\lidowed, separated or divorced -
Veuves, séparées ou divorcées + 1.6 - 0.1 =1 =, = 9B
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TABLE 8. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes af T TN S g, hv Age, = 1
Marital Status, Canada, June to October 198l
TABLEAU 8. Taux de chOmage et variations d'un mois & i'uutes char les gctifs 4 femps partiak, sel
1'4ge, le sexe et 1'état matrimonial, Canada, juin & octobre 1981
June July August September October
Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre
per cent - pourcentage

Both sexes - Les deux sexes 9.3 11.6 12.9 HLIEY 10.8

15-24 years - 15 3 24 ans 13.9 25.8 27.4 14.3 13.4

15-19 years - 15 3 19 ans 14.1 27.5 29.5 188, 7 183!
20-24 years - 20 3 24 ans 13.0 19.1 19.7 16.1 14.0

Male 20-24 years -

Hommes, 20 3 24 ans 2548 17.8 12.4

Female 20-24 years -

Femmes, 20 3 24 ans 1:1..0 17.0 19.2 14.8 5y, 2

Male - Hommes:

25 years and over - 25 ans et plus im2 5.6 P/l 8.9 6.6

45 years and over - 45 ans et plus 6.6 62 6.6

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 6.1 5.4 6.8 Opy? 8.5
Married - Mariées 5.8 5.3 6.5 8.6 8.2
Other - Autres 8.6 6.2 9.6 13.8 10.7

Single -~ Célibataires B
Widowed, separated or divorced -
Veuves, séparées ou divorcées 7.0 8.1 10.1 14.2 10.1 I
Month-to-month changes - Variations d'un mois a 1'autra

June-July
Juin-Juillet

July-August
Juillet-Aoiit

August-September

Aolit-Septembre

September-October
Septembre-Octobre

Both sexes - Les deux sexes

15-24 years - 15 3 24 ans
15-19 years - 15 3 19 ans
20-24 years - 20 a4 24 ans

Male 20-24 years -
Hommes, 20 a 24 ans

Female 20-24 years -
Femmes, 20 & 24 ans

Male - Hommes:
25 years and over - 25 ans et plus
45 years and over - 45 ans et plus

Female - Femmes:
25 years and over - 25 ans et plus
Married - Mariées
Other - Autres
Single - Célibataires
Widowed, separated or divorced -
Veuves, séparies ou divorcées

percentage points - points de
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T43LE 9. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary'" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital
Status, Canada, June to October 1982

“+43LEAU 9. Nombre de personnes cherchant un emploi a temps partiel et de travaillleurs a3 temps partiel

"yolontaires', selon 1'dge, le sexe et 1'état matrimonial, Canada, juin a octobre 1982

June July August September October
Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre
thousands - milliers

Part-time job seekers - Personnes
cherchant un emploi 3 temps
partiel:

Both sexes - Les deux sexes 134 145 173 167 177

15-24 years - 15 a 24 ans 79 96 107 98 8k}

15-19 years - 15 a 19 ans 69 82 84 74 86
20-24 years - 20 a 24 ans 9 14 22 23 25

Male 20-24 years -

Hommes, 20 a 24 ans 6 8 9 9

Female 20-24 years -

Femmes, 20 a 24 ans 6 8 13 14 16

Male - Hommes:

25 years and over - 25 ans et plus 7 7 6 ) 12

45 years and over - 45 ans et plus 5 4 4 5 8

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 47 40 57 57 49
Married - Mariées 40 30 48 49 43
Other - Autres 7 10 10 9 7

Single - Célibataires 4
Widowed, separated or divorced -~
Veuves, séparées ou divorcées 6 6 7 7 5
"Voluntary" part-time workers -
Travailleurs 3 temps partiel
"volontaires’':
Both sexes - Les deux sexes 1,039 776 797 1,161 1,225
15-24 years - 15 a 24 ans 420 187 194 506 546
15-19 years - 15 3 19 aas 357 137 136 389 416
20-24 years - 20 & 24 ans 63 50 58 117 130

Male 20-24 years -

Hommes, 20 3 24 ans 19 14 16 49 5%

Female 20-24 years -

Femmes, 20 i 24 ans 44 36 42 68 78

Male - Hommes:

25 years and over - 25 ans et plus 70 74 76 84 9
45 years and over - 45 ans et plus 55 55 56 59 62

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 549 515 526 571 587
Married - Mariées 493 464 472 508 524
Other - Autres 56 50 54 63 64

Single - Célibataires 18 16 15 18 18
Widowed, separated or divorced -
Veuves, séparées ou divorcées 38 34 40 45 46
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TABLE 10. Number of Part-Time Job Seekers and "#ajustmiy’ *sro-Time Worksts, bHy Age, S& and Mapics
Status, Canada, June to October 1981 .

TABLEAU 10. Nombre de personnes cherchant un &aplei 4 tasps wpsrtisl et de trevaillewrs § camps pavcial
"volontaires'", selon 1'dge, le sexe et 1'é@tat matrimonial, Canada, juin a uctobre 1981

June July August September October
Juin Juillet Aolit Septembre Octobre

thousands - milliers

Part-time job seekers - Personnes
cherchant un emploi 3 temps

partiel:
Both sexes - Les deux sexXes 115 112 %3 166 158
15-24 years - 15 3 24 ans 70 74 75 94 92
15-19 years - 15 3 19 ans 60 62 63 71! 69
20-24 years - 20 3 24 ans 10 12 12 23 22

Male 20-24 years -

Hommes, 20 3 24 ans . 4 o 11 9

Female 20-24 years -

Femmes, 20 & 24 ans 6 8 9 11 ik 3

Male ~ Hommes:

25 years and over - 25 ans et plus 6 4 6 8 6

45 years and over - 45 ans et plus 4 4 4

Female - Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 39 32 40 62 . 5
Married - Mariées 33 28 34 51 50
Other - Autres 6 4 7 D 7

Single - Célibataires = K BT 4 R .
Widowed, separated or divorced -
Veuves, séparées ou divorcées 4 4 5 ) 0

"Voluntary' part-time workers -

Travailleurs 3 temps partiel
"volontaires':

Both sexes - Les deux sexes 1,128 853 831 1,252 1,307
15-24 years - 15 3 24 ans 435 211 199 563 599
15-19 years - 15 3 19 ans 369 162 150 445 459
20-24 years - 20 a 24 ans 66 49 49 118 134

Male 20-24 years -

Hommes, 20 & 24 ans 14 11 13 52 61

Female 20-24 years -

Femmes, 20 a 24 ans 52 38 37 66 73

Male - Hommes:

25 years and over - 25 ans et plus 82 75 76 78 85

45 years and over - 45 ans et plus 62 53 56 56 61

Female -~ Femmes:

25 years and over - 25 ans et plus 611 566 556 611 630
Married - Mariées 545 502 492 539 558
Other - Autres 67 65 64 72 73

Single - Célibataires 13 17 197 20 20

Widowed, separated or divorced -
Veuves, séparées ou divorcées 54 47 4 52 52




such a change will result in the individual
moving from the part-time to the full-time
labour force. This will, all other things
heing equal, reduce the employment component
ot the part-time unemployment rate and
thereby raise the rate. It will also serve
to raise the full-time unemployment rate
since such individuals will be, in effect,
classified as partially unemployed. Conse-
quently, a student who holds the same part-
time job throughout the year, but who would
prefer full-time work during the summer,
will contribute to an increase in both the
full-time and the part-time unemployment
rates.

Rates for persons aged 20 to 24 show
trends similar to those for 15-19 year olds
although the typical rise occurring in July
is not as steep in this age group (from
13.0% to 21.7% last year).

The situation reverses itself in the
fall. Many persons aged 15-24 are secondary
or post-secondary students returning to
school in September who want part-time jobs
during the school year. From August to
September 1982, the number of persons "vol-
untary” employed part-time rose from 194,000
to 506,000 and this was accompanied by a
decline in the number of "involuntary"
part—time workers.

Women aged 25 years and over make up the
second largest group of part-time job
secekers. As previously noted, unemployment
rates for women 25 and over in the part—time
labour force are much lower than the rates
for young persons of elither sex. Fluctua-
tions in unemployment rates for women in the
part-time labour force during the June to
October period are relatively minor (from
6.0 in July to 9.2 in August) when compared,
for example, to those of 15 to 19 year olds
(16.0 in September to 35.4 in August).
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plein, ce qui, toutes choses égales d'allleurs,
réduira la composante “emploil” du taux de chomage
des actifs 3 temps partiel et fera monter le
taux. Les taux de chdmage des actifs a temps
plein se trouvera lui aussi accru, car ces
personnes seront considérées comme &tant
“partiellement” en chdmage. Par conséquent, un
étudiant qui garde le méme emplol A temps partiel
pendant toute l'année, mais qul préférerait
travailler 2 temps plein 1'&t&, contribuera &
augmenter & la fols le taux de chdmage des actifs
3 temps plein et celui des actifs A temps
partiel.

Les taux des 20-24 ans et ceux des 15-19 ans
affichent des tendances analogues, quoique
1'augmentation qui caractérise le mois de juillet
ne soit pas aussi marquée pour le premier groupe
d'age (de 13.0 % 3 21.7 % 1'année dernidre).

La situation se renverse 3 1'automne. Beau-
coup de personnes de 15-24 ans sont des &léves du
secondaire ou des &tudiants du postsecondaire qui
poursuivront leurs &tudes en septembre et qui
veulent un emploi 3 temps partiel pendant 1'année
scolaire. D'aolt 3 septembre 1982, le nombre de
travailleurs 3 temps partiel "volontaires” est
passé de 194,000 3 506,000, alors que celui des
travailleurs 3 temps partiel “"involontaires” a
baissé.

Les femmes de 25 ans ou plus constituent le
deuxil@me groupe de chercheurs d'emplol & temps
partiel en importance. Comme nous 1'avons déja
mentionné, les taux de chdmage sont beaucoup
moing élevés chez les femmes de 25 ans ou plus
qui sont actives 3 temps partiel que chez les
jeunes de 1'un ou l'autre sexe. Pour la période
allant de juin 3 octobre, les fluctuations chez
les femmes actives 3 temps partiel sont relative-
ment mineures (de 6.0 en juillet 34 9.2 en aoiit)
par rapport A celles observées chez les jeunes de
15 2 19 ans (16.0 en septembre 3 35.4 en aolit).
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SUMMARY

This paper has provided a general over-
view of the newly developed full- and part-
time unemployment rates. It has shown that
these rates have distinctly different
patterns over time and that they both differ
in significant ways from the overall (offi-
cial) unemployment rate. Since a single
overall unemployment rate cannot encapsulate
a complete picture of the labour market,
users are encouraged to consider additional
measures such as the full- and part-time
unemployment rates with a view to gaining a
fuller understanding of changes in labour
market conditions.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained in this report, contact:

Doreen Duchesne

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, KlA OT6

(6139959381

RESUME

La présent document donne un apergu général
des nouveaux taux de chdmage chez les actifs &
temps plein et 2 temps partiel. Il indique que
les taux suivent des mouvements distincts dans le
temps et qu'ils différent, 3 de nombreux égards,
du taux global (officiel) de chdmage. FEtant
donné qu'un seul taux global de chdmage ne suffit
pas 3 donner une image compldte du marché du
travail, nous encourageons les utilisateurs &
prendre en considération des mesures supplémen-—
taires telles que les taux de chémage chez les
actifs & temps plein et & temps partiel, afin de
mieux comprendre 1'évolution des conditions du
marché du travail.

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renselgnements sur
le contenu du présent document, communiquer avec:

Doreen Duchesne

Section de l'activité sur le marché& du travail
Statistique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa KlA OT6

(613) 995-9381
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Masi.l 11. Characteristics of Persons in the Full-Time Labour Force by Age and Sex, Canada. Annual Averages, 1976 to 1982

TARLEAU 11. Caractéristiques des actifs 3 temps plein selon 1'ige et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 3 1982
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1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
thousands - milliers

Full-time labour force -
Actifs 3 temps plein
Both sexes - Les deux sexes 9,185 9,428 9,756 10,006 10,258 10,488 10,583
15-24 years - 15 & 24 ans 2,261 2,336 2,410 2,480 2,520 2,501 2,394
25 years and over - 25 ans et plus 6,925 7,092 7,347 7,528 7,739 7,988 8,190
Male - Hommes 6,068 6,188 6,326 6,453 6,557 6,640 6,624
15-24 years - 15 3 24 ans 1,270 1,310 1,350 1,388 1,403 1,388 15312
25 years and over - 25 ans et plus 4,799 4,B79 4,977 5,066 5,155 5,253 Sy 313
Female - Femmes 3,117 3,240 3,431 3,554 3,701 3,B49 3,959
15-24 years - 15 & 24 ans 991 1,027 1,060 1,092 1,117 1,113 1,082
25 years and over - 25 ans et plus 2,126 2,213 2,371 2,462 2,584 2,736 2,877
Full-time workers - Travailleurs 3

temps plein
Both sexes - Les deux sexes 8,432 8,519 8,764 9,068 9,268 9,456 9,052
15~24 years - 15 a 24 ans 1,903 1,904 1,953 2,044 2,061 2,032 1,746
25 years and over - 25 ans et plus 6,529 6,615 6,811 7,024 7,207 7,423 7,307
Male - Hommes 5,659 5,702 5,B05 5,982 6,048 6,109 5,789
15-24 yea~s - 15 a 24 ans 1,072 1,076 1,106 1,163 1,160 1,137 951
25 years and over - 25 ans et plus ,587 4,626 4,700 4,819 4,888 4,972 4,838
Female - Femmes 2,773 2,817 2,959 3,086 3,220 3,346 3,263
15~24 years - 15 & 24 auns 831 B28B 848 §81 900 895 795
25 years and over - 25 ans et plus 1,942 1,989 2,111 2,205 2,320 2,451 2,468
I:veluntary part-time workers -

Travailleurs 3 temps partiel

Ipvzlontaires
Wi avxes - Les deux sexes 126 162 198 223 245 267 376
15-74 vears - 15 i 24 ans 66 84 102 114 125 137 183
25 years and over - 25 ans et plus 60 78 96 109 119 130 194
Male - Hommes 39 50 61 64 73 83 119
15-24 years - 15 a 24 ans 26 33 40 42 50 54 75
25 years and over — 25 ans et plus 13 16 21 22 24 29 45
Female - Femmes 86 112 137 159 171 184 257
15=24 years - 15 & 24 ans 39 51 62 72 76 82 108
25 years and over - 25 ans et plus 47 61 75 88 95 102 149
Full-time job seekers - Personnes

cherchant un emplol 3 temps~-plein
Both sexes - Les deux sexes 627 747 794 715 745 766 1,154
15-24 years - 15 a 24 auns 292 348 354 322 334 332 466
25 years and over - 25 ans et plus 336 399 441 395 412 435 690
Male - Hommes 370 436 459 408 435 448 716
15-24 yearas - 15 a 24 ans 171 200 204 183 193 196 287
25 years and over - 25 ans et plus 200 237 255 226 243 253 431
Female - Femmes 258 311 336 308 310 318 439
15-24 years ~ 15 & 24 ans 121 148 150 139 141 136 179
25 years and over - 25 ans et plus 137 163 185 169 170 183 260
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TABLE 12. Characteristics of Persons in the Part-Time Labour Force by Age and Sex, Canada, Annual

Averages, 1976 to 1982

TABLEAU 12. Caractéristiques des actifs 3 temps partiel selon l'dge et le sexe, Cauala, soyazanas
annuelles, 1976 a 1982
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
thousands - milliers
Part-time labour force - Actifs
a temps partiel .
Both sexes - Les deux sexes 1,021 1,070 1% 1e2:6 1,201 1,264 1,342 1,296
15-24 years - 15 a 24 ans 481 488 506 545 563 593 572
25 years and over - 25 ans et plus 598 582 619 655 700 747 722
Male - Hommes 301 316 324 346 352 379 370
15-24 years - 15 a 24 ans 228 238 241 258 264 285 274
25 years and over - 25 ans et plus 72 78 82 87 88 93 95
Female - Femmes 720 754 801 855 911 963 925
15-24 years - 15 3 24 ans 253 250 264 287 299 308 298
25 years and over - 25 ans et plus 467 504 537 567 612 654 627
"Voluntary" part-time workers -
Travailleurs 3 temps partiel
"volontaires"
Both sexes - Les deux sexes 922 967 1,009 1,078 1,143 1,210 1,146
15-24 years - 15 3 24 ans 424 429 437 474 489 514 481
25 years and over - 25 ans et plus 498 538 57 604 654 697 66
Male - Hommes 267 279 281 302 309 330 332
15-24 years - 15 3 24 ans 201 207 206 223 228 244 238
25 years and over — 25 ans et plus 66 72 75 79 81 86 a5
Female - Femmes 655 688 729 776 834 880 834
15-24 years - 15 3 24 ans 223 222 231 251 261 269 255
25 years and over - 25 ans et plus 432 466 498 525 573 611 )
Part-time job seekers — Personnes
cherchant un emploi 3 temps
partiel
Both sexes - Les deux sexes 99 103 116 123 121 132 150
15-24 years - 15 & 24 ans 57 59 69 72 74 80 9l
25 years and over - 25 ans et plus 42 44 47 Sil 46 51 58
Male - Hommes 34 37 43 44 44 49 58
15-24 years - 15 a 24 ans 27 30 35 35 36 41 47
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 6 7 10
Female - Femmes 65 66 73 79 77 82 91
15-24 years - 15 a 24 ans 30 28 33 37 38 39 43
25 years and over - 25 ans et plus 35 38 39 42 39 43 48




WITES

Tha Labaows Force Survey

Tha miscimiics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, Iinmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
these clties whose 1971 populations exceeded specified
linies, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
nossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 17,070; OQuebec
wnd Ontario - 25,237; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
and British Columbia - 12,000.

Non_Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas
mnd snall urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Latour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
gsenting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey eaci month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection 18 carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assignment slze varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings Iin time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are avallable on CANSIM. The
mppropriate data bank number appears for those series
=ontained in tables 1 and 2. For further details on
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey

Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta-

tifs d'un bout 3 1'autre du Canada, solt quelque 125,000
répondants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'2 novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
3 1'enquéte sur la population active, & partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 2 la Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, d& l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves Indiennes, des pensionnaires d'institutions et des

membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d’une province 3 1'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critére mais qul poasédent des
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d’ot le
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitsnts.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-

tuées a 1’extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de l'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unit@s autoreprisentatives (UAR) dans Méthodologie
de 1'enquéte sur la population active du Canada, n® 71-526 au
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine blen précise chaque
mois, soit normalement celle ou tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a ljeu au cours de la semaine qui
sult la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recuelllir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question=-
nalre utilisé est annexé 3 la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50
logements choisis (la taille de la tdche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménape interviewé
pour la premidre foils, 1l'interviewer fait une visite sur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1'enquét’ y consent, les
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produites par 1l'enquéte sur la population active. On peut
a'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici
sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Guide d'utilisation des données de 1'emquéte sur la popula-

tion active, n® 71-52B au catalogue de Statistique Canada.
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Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of
the ¢ivilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the
reference week:

(a) did any uorkl at all

(b) had a job but were not at work due to:

~ own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

~ other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the
reference week:

(a) were without work, had actively looked for work
in the past four weeks (ending with reference
week), and were available“ for work;

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on
layoff? and were available for work.

(c) had not actively looked for work in the past
four weeks but had a new job to start in four
weeks or less from reference week, and were
available for work.

Footnotes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2. Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time
work who also met condition (ii) below.
(Full-time students looking for full-time
work are classiflied as not available for work
in the reference week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or
if they could not take a job it was because
of "own illness or disability"”, "personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

3. Persons are classified as being on layoff only
when they expect to return to the job from which
they were laid off.

DEfinitions et axplicationy

Population active
La population attive comprend la pmrvig da la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou Etait en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les per.onnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travail1 quelconque

b) avaient un emploi mals n'étalent pas au travail pour 1'unme
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

-~ obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

~ autre raison non préciséec ci-dessus (3 1'exception des
personnes mises a pied et de celles qui devaient
commencer a travailler a une date ultérieure déter-
minée).

Les chdmeurs sont les persomnes qul, au cours de la se-
maine de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre derniéres semaines (y woupris
la semaine de référence) et étaient prétes a ceavalllssd

b) n'avaient pas activement cherché de travail .
cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises a pied3 et étaient prétes i
travailler.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devalent commencer un
nouvel emploil dans quatre semaines ou moins 3 compter de
la semaine de référence, et étaient prétes # travailler.

Notes:

1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travall fait
contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
te. TI1 peut également s’agir d'un travail familial non ré-
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
ploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de
ce groupe qui:
(1) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail
3 temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(11) ont déclaré qu’il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
gsemaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en
raison "d'une propre maladie ou invalidité'", '"d'obli-
gations persomnelles ou familiales", ou 'parce
qu'elles avaient déja un emploi'.

3. On considére comme mises & pied seules les personnas® #:i

s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu'elles occupaie:i
avant d'étre mises 3 pied.




#og ia che Labour Force

Yhose persons in the civilian non-institutional
popuimtion 15 years of age and over who, during the
vefarauce week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the numbher
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey providcs information
about the occupation and industry attachment of the
umployed and unemployed. These statistics are based
on the 1971 Census Classification of Occupations and
the 1970 Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together In the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual”. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such 1s solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data i{s available on
request.)

The "normal' rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not alwavs equal the total.
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Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Teux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expri-
mée en pourcentage de 1la population de 15 ans et plus. Le
taux d'activité d’un groupe particulier (8ge, sexe, ¢tat ma-
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-populatfon d'un groupe parti-
culier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des profesaions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption'. Une personne qui vit
seule ou qul n'est apparentée A aucun occupant du logement ou
il (elle) demeure est classée comme 'personne seule''. On éta-
blit qui est le '"chef de famille" en demandant a 1'enquété qui
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s’agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal' dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c'est-d-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total 2
cause de 1'arrondissement.
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Reference Dates

As mentloned previously, the estimates derived
from the Labour Force Survey refer to a specified
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983.

Dates de référence

Comme nous L awous mesticnad plom hali. lea sxctmacionas
tirées de l'enquiice mar in populs lss act =8 38 ~apgerceot 8
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés Ja=
dique les semaines de référence vour les années 1981, 198
et 1983 inclusivement.

1981

January - Janvier ......
February - Février .....c.ccveianvannn P e
March - Mars ....
April - Avril
May - Mal
June = TUEEE R L Nos. 3. .. afohvia o o a o o okvia v o vieiaiorn oheis RIBNo) o RACAEERRIR
Jgly ==l iie ety . . . . 8 B o e oS S FoYeEEeRe Wesmews o P . i
August - Aodt .....
September - Septembre ............. wkensrvnaxensr® o visxons(Chameizhe 5o SRSPNNIRNE P
October - Octobre .........coccieceenes IS 00 0 o SR 0 - b - Do
November - Novembre .......... S OO O M D I OO S . - o oo o o e

December - Décembre ............ « FEEERET R Bl . F ¢ < ©

week ending - semalne se terminant le

)} 5 16 17
3 19 20 21
- 19 20 21
6 16 17 18
3 21 15 16
g 18 19 20
g 16 17 18
. 20 21 15
x 17 18 19
o 15 16 17
- 12 13 14

10 11 12

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused
by seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted serles is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program”, The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-—
racy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving
average) models to produce twelve-month projections of
the unadjusted data series; the projected data are then
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Division or
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada.

Footnote.

4. For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No, 15,"The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program”" and The X~II-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désalsonnalisée est une sérle dont on a
éliminé les effets des mouvements salsonnlers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et las wm-
cances. Il convient de noter que la série désalsonnajl
contient 3 la fols des fluctuations irréguliéres et dus
fluctuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme i:=
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements aal=
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu-
sieurs années et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements passés,
les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année en cours.
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est révisée & la lumiére des remseignements
les plus récents sur les fluctuations salsonnidres. Ces révi-
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques
chronologiques sur la population active: Chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201
au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program'4. Les séries ont &té désaisonnalisées 3 1’aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai-
sonnalisation comporte &galement une modification destinée a
accroltre la précision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consiste 3 utiliser des modéles ARMMI
(modéles auto-régressifs a moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées
en s'adressant A la Division de 1'enquéte sur 1a population
actlve ou au Groupe des séries chranologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada.

Note:

4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pia-
gram” et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI,

n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.




Canada total employment and unemployment, sea-
#tnally-adjusted, are derived by the summation of the
wspropriate seasonally-adjusted estimates for males
i’-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
total employment and unemployment are derived by the
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect” method, i.e.
the seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
a smaller per cent sampling error and of two estimates
87 the same size the one referring to a characteristic
mre evenly distributed throughout the population will
c#ad to have a smaller per cent sampling variabilicy.
also, estimates relating to age and sex are usually
mmre reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to blases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data. These controls include an Interviewer
Ubservation program and a Relnterview program
g€caling with such aspects as Interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data
Capture Quality program which maintains capture
arrors below a pre-determined acceptable ceiling,
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24
ans, 3 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et A
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie~-
Britannigque, le nombre total de personnea occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de l'emplol et du chdmage
sont désaisonnalisées au niveau Rlobal. On établit les
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du
chdmage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte"; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisés
représentent les niveaux désaisonnalisés du chdémage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Fiabilit& des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tigue la plus uniformément répartie dams la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
d 1'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 3
1'3ge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur non due a 1l'échantillonnage

D'autres erreurs, quil n'ont pas trait 3 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-—
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données., Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 11 est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception gsoignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter=-
viewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives A des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d’erreurs non dues
34 1’échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'engu@te en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues i 1'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des Interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel 3 des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif 3 toutes les éta-
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro-
gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics, Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. In 1981, the rate averaged
less than 5Z throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B'" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G'" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

gsert i limiter les erreurs en de¢a d'un niveau acceptahl®
déterminé, des mécanisus ue cecivhle fe codags sl mas vict-
fications et un examen cEfiiie @ Louien 38 Touscione de
traitement de 1'enquétz.

b) Taux de réponse a .'smauiiz

L'une des principales sources d'erreurs non dues i
1'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non-réponse a une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours & diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enquéte, en utilisant les données d'une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquété
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données,

Le taux de non-réponse i 1'enquéte sur la porulation
active est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 7 durant toute 1’année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par ige et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font 1l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1'ex-
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartitiun
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus ampl=s
renseignements au sujet du processus de pondération, conguigmr
Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du Caonsda,

n0 71-526 au catalogue.

Indicateurs de 1’écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type i partir des données de 1'é&chan-
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre 4 1'estimation d'une caractérisei-
que i laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d’échantillon-
nage. L'écart-type refléte aussi, en partie, 1'effet de 1'vr~
reur non due a l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure 3 une fois 1'écart-type. Il y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures 3 deux fois 1'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit Inférieure 3
deux fois et demie l'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais a un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaine:
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catépu=
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuliBres, mails il faut s'en servir avec beaucou;
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aur:
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabili:#
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter "J" indicates either that the estimate
fas a variability of more than 33.3%7 and/or is less
¢han 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated
in the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation Is in the range 0.6 to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 te 3,030,000 and a 957 chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000.
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignstions
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée i une estimation in-
dique que 1'écart-type se situe entre 0.6 Z et 1.0 Z de 1'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, 1'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de 1'estimation s’établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

01:

02:

03:

04:

Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south~east corner of Newfoundland).

Fconomic Region 02 is a portion of the south
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques
east to, but not including, the Avalon Peninsula.

Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

the central portion of the
to the Atlantic coast.

Economic Region 04 is
island extending east

Prince Edward Island

10:

Nova

Economic Region 10 is all of the Province of
Prince Edward Island.

Scotia

21:

22¢

23:

24:

25:

Economic Reglon 21 is
Nova Scotia.

the north-eastern part of

Economic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs cast to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.
Economic Region 24 is the south-western portion
of the province bounded by the Bay of Fundy on

the northwest and the Atlantic Ocean on the south.

Economic Region 25 is the county of Halifax.

New Brunswick

31

33.

34

Economic Region 31 is bounded on the north by the
GCaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

Economic Region 32 is the south-east corner of
New Brunswick, bounded by the Northumberland
Strait on the east and by the Bay of Fundy and
the Province of Nova Scotia on the south.

Economic Region 33 is the south-western part of
New Brunmswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunmswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40:

41:

42:

43:

Economic Region 40 is the Quebec region of
Nouveau-Québec.

Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean regiom.

Economic Region 43 is the Quebec region.

Régions économiques

De bréves descriptions et des

whrCup e cione

se trouvent aux pages suivantod.

La région &conomique 01 est la presqu'lle Avalon (au sud-

La région économique 02 est une bande de la cdte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'a la

La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve

Terre-Neuve
01:
est de Terre-Neuve).
02:
presqu'ile Avalon (non comprise).
03:
et le Labrador.
04:

La région économique 04 est la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'a la cdte de 1'Atlantique.

Ile~-du-Prince~Edouard

10:

La réglon économique
Edouard.

Nouvel le-Ecosse

2L

228

24:

29

La région économique
Ecosse.

La région économique
Brunswick et s'étend
est jusqu'd 1'f{le du

La région économique

La région économique

10

est 1'ensemble de 1'Ile-du-Prince-

2] est le nord-est de la Nouvelle-

22

longe la frontiére du Nouveau-

3 1'est jusqu'd la cSte et au nord-
Cap-Breton.

23

24

est la vallée d'Annapolis.

est la partie sud-ouest de la

Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par 1% L%i% &
Fundy et au sud par l'océan Atlantique.

La région économique 25 est le comté d'Halifama.

Nouveau-Brunswick

312

34:

5%

La région économique 31 est limitée au nord par la peénin-

sule de Caspé et la Baie des Chaleurs, d 1'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35.

La région é&conomique 32 est située au sud-est de 1la pro-

vince:

du détroit de Northumberland (3 1'est) jusqu'id la

bale de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).

La région économique 33 est la partie sud-ouest du
limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34.

Nouveau~Brunswick:

La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée a 1'ouest par 1’Etat
du Maine et située entre les régions 33 et 35,

La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1'ouest par 1'Etat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40:

41:

42:

43

La région économique
La région économique
la Gaspésie.

La région économique
Lac Saint-Jean.

La région économique

40

41

42

43

se compose du Nouveau-Québec.

comprend le Bas Sait-Laurent et

correspond 3 la région du CRgumang

est la région de Quiinms.

»



49:

Economic Region 44 is the region called Trois-
Hividres.

tconomic Region 45 is the Quebec reglon of Cantons
de 1'Est.

Economic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaouais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec region of COte-
Nord.

Ontario

50:

52:

54

53:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern regiom of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontarioc with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Fconomic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

Yconomic Region 55 is located in the southern
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary.

Economic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated in the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region.

Economic Reglon 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

64:

LU

Economic Region 61 lies on the International
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the regfon south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

i.conomic Region 66 is the area lying between Lake
Hivnipeg and Lake Manitoba and extending from
iwagropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
i the north.
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44: La région &conomique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: Lla région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: 1La région &conomique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Ouest du Québec.

49: La région économique 49 comprend la région de la Cdte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie & 1'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région Economique 51 est la région de 1'Ontario la
plus & 1'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 3
1'est par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée & 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend & 1'ouest jusqu'a la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (& l'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région &conomique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région &conomique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 cst située & la frontidre améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 a'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region Bl is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83. Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region 84 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Reglons
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La régie: @cowomlguy &7 i in ~Eglos o i=opoilcalis de
Winnipe;s .

68: La région leupomimges A esc 8 pariis aovd ss e proviece.

Saskatchewan

71: Lla région économique 71 est le sud-est de la province.

72: Lla région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: Lla région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin-
clale & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région économique 83 est Im jhfoie contre-sad d& iw
province qui entoure Calgary

84: La région économique B4 reprissnta la tarvitadire Som aee—
tagnes et s'étend du parc na:isusl da@ iscs Warsreon (R
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jatper
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

85: La région économique B85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
a Rocky Mountain House.

86: La région &conomique 86 entoure Edmonton et s'étend a
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'd la frontiére de la Saskatchewan.

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la
province,

Colombie-Britannique

91: La région économique 91 correspond & l'extrémité sud-est
de la province.

92: la région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

93: La région économique 93 représente le district d’'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince.

95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terras
fermes de la Colombie-Britannique, c’est-d-dire la régien
du Bas~Fraser.

96: La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvar

et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et




i

99:

Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated in the north 97:

central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99:
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella

Coola area including the Queen Charlotte Islands.

125

Powell River.

La région économique 97 comprend le centre-nord de la
province.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province,
a partir de la frontiére nord jusqu'ad Bella Coola (au
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte.
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l * Statstics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET

[ Own illness or disability

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Tl

1
2 Personal or tamily responsibilities l
] 4 3 Going to school (
4 Could only find part-time work
36 5 Did not want tull time work
6 Full-time work under 30 hours per week
L 0 Other — Specify in NOTES
— waw ) - —
) 1 Own illness or disability !
2 Personal or family responsibilities
I 3 Bad weather l
| 4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff, expects to return |
(Paid Workers Only) I
] 7 6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
i 7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because ot material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
¥

Checked with:
Checked with
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

—_—
DN B WN -

N
PR . 4 (@ B

1 Own illness or disability
2 Personal or tamily responsibilities
3 Bad weather
4 (abour dispute istrike or lockout)
5 Layoff, expects to return
(Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
Personal or tamily responsibilities

N

Include: marriage, pregnancy, a long tnip,
serious family illness, etc.
3 Going to school
i 4 Quit job for no specific reason
| 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only}
_l Include: Seasonal |ob, on-call arrangement,

i temporary job, dismissal (tired), com-
pany moved or went out of business,
ecanomic conditions, etc,

' 6 Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con
flict with employer or co-workers, no

| opportunity for advancement, etc.

8 Retired
Other — Specify in NOTES

~4

|

Exempiaire Irencas
disponible sur
demande

- i ]
| 1 Working

58 2 Keeping house
y 3 Going to school

L 0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own iiness or disability
2 Personal or tamily responsibilities
3 Going to school
I 4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to tarmer job)
63 6 Has tound new job
7 Waiting for replies from empioyers

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

‘ 9 No reason given
L 0 Other — Specify in NOTES

-]

r Yes, could not take a job because of:
| 1 Own iliness or disability
| 2 Personal or tamily responsibilities
64 3 Going to school
! 4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES
| No, available for work last week
| 5 No reason
| === S == B
[= = =l e L T — =)

| Worked for Others
| 1 Paid worker
2 Unpaid family worker
Selt-Employed
! 3 Incorporated business — With paid help
" 4 Incorporated business — No paid help
| 5 Not Incorporated business — With paid help

) Not incorporated business — No paid help
! {Include self-employed without & business)

6 Include only: :
babysitting in h

77 clients’ homes, Exclude
cleaning persons “live-ins”
working for | and persons
several clients, & working for

| handymen, etc., | an agency

directed to clients . (Enter Code 1)

by a third party J

7 Inciude:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stares), direct sales
(e.q., Avon}, etc.

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

82
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] 7]

5 6
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e river

\
Je codde

LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN O HEURES

SUPPLEMENTAIRES AT ILIELLE)
TRAVAILLE?
Compte: ki heures Bmunérses Pour “sucune
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A INTERVIEWER
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-
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I* Statstics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES

Engluh version
svaitable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

I 1 Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
'I 4 Va a l'école
N‘a pu trouver que du travail:d temps partiel
36 Ne voulait pas de travail 3 plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine
Autre — Précisez dans les NOTES

o oUnaWwN

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles cu familialgs
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out}

Mise & pied, s'attend a un rappel |

(travailleurs rémunérés seulement)

Débutd’un nouvel emploi au cours de la semaine,

ou fin de ’'emploi (ne s'attend pas a y retourner) |

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail 8 temps réduit {(en raison du manque
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.}

0 Autre — Précisez dans les NOTES

N hawWwNn -

-]

=t )

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adresséle): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement & des employeurs [

6 S'est adressé{e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit de travail {gréve ou lock-out)

5 Mise & pied, s'attend a un rappe!
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant comrnencer 3 une date
future

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de |’'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage. grossesse, long voyage,
maladie grave dans fa famille, etc.
3 Vaa l'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
dérnénage ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e) de son emnploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son emnployeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d‘avancement, etc.
8 A pris sa retraite
i 0 Autre — Précisez dans les NOTES

5‘8
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Travaillait

Tenait maison
Allait a I'école
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

W N OB WA -

©w

Autre — Précisez dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)}

N'a donné aucune raison

Out, ne pouvait pas prendre un emplo; parce qu’j]
felle}):

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales |
Allait a I'école

Avait déja un emploi ‘,
Autre — Précisez dans les NOTES |
(Non, étart prétfe} d travailler la semaine derniére .

76
77
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6

~

N’avait aucune raison
Wl | = .
A travaillé pour d'autres
Travailleur remunéré —}
Travailleur farnilial non rémunéré
A travaillé a son cornpte ]
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Comprend les travailleurs & leur compte
sans entreprise/}

Comprend seulement.

Gardien(ne)s d’enfams] Ne comprend pas

travaillant chez les personnes
les clients, | demeurant
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour  clients ni
plusieurs clients, . les employés
personnes a tout ‘{ d’agences
faire, etc., dirigées | (inscrivez
par un tiers ) lecode 1)
Comprend :

Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, |
les propriétaires de petites entreprises (par ex.

les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc. |

=

O W N -

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES
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January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

Fobruary 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983

May 1983

June 1983
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UIDE TO SPECIAL ARTICLES

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

Introduction to monthly student data

Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

1980 Annual Averages

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

An Overview of Volunteer Workers in
Canada

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

1981 Annual Averages

Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

Patterns of full- and part-vear employ-
men ¢ Enb: Raaiil bl & tha
Anngi wmer [ w8 o raya A3 o
1950

Hel e

and

Reapmam fwr Laaviag
siong ta Surr@et and hiSeoriel

Tl B ol Bavl-
datn

Family Characteristics and Labour Force
Activity

Persons not in the Labour Force ~ Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1982

Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

An Overview of Employment Development:
1980 a 1983

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for
Employment 1983

Supplementary Measures of Unemployment

On the Move: Results of s Special Survey
on Migration
Recent Labour Market Development

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Janvier 1980 -

Mars 1980 =

Juillet 1980 -

Octobre 1980 -

Décembre 1980 -

Janvier 1981 -

Mai 1981 b

Aoiit 1981 3

Décembre 1981 -

Février 1982 -

Mars 1982 -

wordl a3 -

Mai 1982 =

Juillet 1982 -~

Aodt 1982 -

Septembre 1982~

Octobre 1982 -

Novembre 1982 -

Décembre 1982 -

Février 1983 -

Mars 1983

Avril 1983 -
Mai 1983 =

Juin 1983 -

Les inactifs - leurs activités de rechercim
d'emploi et leur désir de travailler 1979

Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Analyse sommaire de l'enquéte sur 1'activité
annuelle, 1979

La baisse du taux d'activité@ chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles
Moyennes annuelles 1980

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Apergu du travail bénévole au Canada

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Moyennes annuelles 1981

Caractéristiques des personnes ayant migré
vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 a 1980

Emploi et chBmage pendant la totalité ou une
sartic de 1'annde: Resultats des enqu@tas sur
Eopensalle IRV A 1980

Kutreos vour lesqoailes s slpoess.s se:
Gal T 2% L AR iwinee dae duo=

nées courantes et historiques

gurnier Gkl

Caractéristiques familiales et activité sur le
marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur la
garde des enfants

(1) Cumul d'emplois
(2) Heures de travail réduites

Horaires de travail en 1981: Résultats d’une
enquéte spéciale

Résultats des enquétes sur l'absence du tra-
vail, 1978 3 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchant le
marché du travail

Apergu de 1'évolution de 1'emploi: 1980 &
1983

Les inactifs — leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1983

Mesures Supplémentaires du chdmage
En Mouvement: Résultats d'une enquéte spéziale
sur la migration

Eveénement récents sur le marché du travail
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