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Data in Nany Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A OT6 	(Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, 	for 	umera who reside outside the 	local 
dialinq area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112) 800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
comiminity bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
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Des cbnnées soua plusieurs for.es... 

Statistique Canada diffuse lea données sous formea diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
cialea sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandea magnétiques. Des caries et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines mortem de données. L'accès direct des données 
ayrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Comsent obteni r d • aut tea renee isjie.entm 

Toutes demandes de renseignements ai sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexea deiverit, être 
adressées .: 

Division de l'enquête sur Is population active, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada : 

St. John's (772-4073) Sturgeon rails 	(75-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (94-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

On 	service dappel 	interurbain sans 	frais eat 	offert, 	dais 
toutes 	les provinces et dons les territoires, aix utilii,ateurr; 
qui habitent a Pextérieur des zones de coms,zication localu' 
des centres régionaux de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 

Nouvel le-Fcoase, Nouveau-Brunswick 
et I le-du-Prince-tdouard 1 -800-565-71 92 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-232-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 	 112-800-663-1551 

Yukon et ford de Ia C.-B. 
(territoire desservi par Is 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservu par Is 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

Con.ent comsande r lea pub 1 icat ions 

On peut se procurer cette publication et 	les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locauux rip Statist ique Canaris, ou en écrivant N Ia Section des 
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COMMENTARY 
	 COMMENTAI RE 

Ove rview 

Statistics Canada estimates from the 
July, 1983 Labour Force Survey indi-
cated that the level of employment 
has increased for the sixth conse-
cutive month. While these estimates 
continue to demonstrate improvements 
in labour market conditions, the 
Increases in recent months were con-
centrated in part-time jobs. Ontario 
was the only province in which there 
was any significant increase in em-
ployment this month. 

Ape rju 

Pour le mois de juillet 1983, lea estima-
tions de Statistique Canada tires de 
l'enqute sur la population active rave-
lent que le niveau de l'emploi a augments 
pour le sixieme mois coriscuttf. Bien que 
ces rsultats temoignent d'une amelioration 
soutenue des conditions du marche du tra-
vail, les hausses enregistres ces derniers 
mols ont surtout touche l'eniploi 	telnps 
partiel. L'Ontario eat la seule province 
ou l'on a obaerv4 un accroissement appr-
ciable de l'emploi ce mols-ci. 

The unemployment rate declined to 
12.0 in July, its lowest level in 
twelve months. The rate declined 
for youths aged 15 to 24 and for 
persons 25 and over. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending July 16, 
1983 was 10,712,000, an increase of 
64,000 from the level in June. There 
were employment increases in all of 
the major age/sex categories. Among 
those aged 15 to 24, there was a 
17,000 increase for males and a 
19,000 increase for females. There 
was a 20,000 increase In the level 
of employment for males 25 years of 
age and over while for females in 
this age group the increase was 
8,000. 

Le taux de ch&nage a chute A 12.0 en juil-
let, soit le plus baa niveau enregIstr 
depuis douze mois. Il a recul' chez lea 
jeunes de 15 1 24 ans et chez les person-
nes de 25 ans et plus. 

Emploi 

Pour la seinaine se terminant le 16 juillet 
1983, le nlveau dsaisonnalis de l'emploi 
s'e'tablissait S 10,712,000 personnes, soit 
64,000 de plus qu'en juin. Des haussea 
ont 	observees dana tous lea grands 
groupes d'ge-sexe. L'emploi s ' est accru 
de 17,000 chez lea hoinmes de 15 h 24 ans 
et de 19,000 chez les femmes du mme grou-
pe d'age. Ii a progress49 de 20,000 et de 
8,000 respectivement chez les hommes et 
les femmes de 25 ans et plus. 

There was a marginal increase of 
20,000 in the seasonally-adjusted 
estimate of full-time employment in 
July, to a level of 9,021,000. In 
contrast, there was another sharp 
increase in the estimate of part-time 
employment (+ 56,000), which reached 

level of 1,693,000 in July. This 
' 	increase was distributed evenly be- 

een males and females. There were 

En juillet, l'estiuiation d8aisonnalise 
do l'emploi 	temps plein a affiche une 
légère hausse (+20,000), atteignant 
9,021,000. Par ailleurs, l'estimation de 
l'emploi 	temps partiel a mont6 en flche 
(+56,000) pour s'tablir 	1,693,000 en 
juillet. Cette augmentation se r(partit 
dgalement entre lea hommes et les fenunes. 
Lea estimations désaisonnalis&es de l'ern-
ploi ont avancd dana le secteur des trans- 



increases in the seasonally-adjusted 
estimates of employment in the trans-
portation, communication, and other 
utilities (+ 21,000), and construc-
tion (+ 7,000) industries. There 
was also a marginal increase of 
13,000 in the manufacturing industry. 
The remaining industries showed 
little or no change. 

Ontario was the only province which 
showed a significant change in em-
ployment, with an increase of an 
estimated 48,000. Employment levels 
in the other provinces remained vir-
tually unchanged from those recorded 
a month earlier. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 25,000 to 
1,460,000 in July, 1983. Unemploy-
ment decreased by 8,000 for females 
aged 15 to 24, by 5,000 for females 
25 and over, and by 13,000 for males 
in this age group. The level remained 
virtually unchanged for males in the 
15 to 24 year old age group. 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 11,000 in 
Quebec, by 18,000 in Ontario, and by 
6,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the re-
maining provinces. 

ports, communications et autres services 
publics (+21,000) et dans celui de la con-
struction (+7,000). On observe 6galement 
une légère progression (+13,000) dans les 
industries manufacturires et primaires. 
Les autres branches d'activitg ont connu 
peu ou point de changement. 

L'Ontario est la seule province a avoir 
enregistr un accroissement appr4ciable de 
l'emploi, soit 48,000 (nocibre estimatif). 
Dans les autres provinces, les niveaux de 
leinploi sont demeuré's pratiquement inchan-
gs par rapport au mois prcdent. 

Ch&nage 

En juillet 1983, l'estimation dsaisonnali-
se du chmage a baiss de 25,000 pour s''-
tablir 	1,460,000 personnes. Le ch&nage 
a recul de 8,000 et de 5,000 respectivement 
chez les femines de 15 	24 ans et chez 
celles de 25 ans et plus, et de 13,000 chez 
les hotnmes de 25 ans et plus. Le niveau du 
chmage n'a pratiquement pas chang chez 
les hommes de 15 a 24 ans. 

L'estimation dsaisonnalise du chmage a 
fl'chi de 11,000 au Quebec, de 18,000 en 
Ontario et de 6,000 en Colonibie-Britannique. 
Elle a peu ou point varii dans les autres 
provinces. 

I 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 12.0 in 
July, 1983. The rate decreased by 
0.2 to 22.1 for males aged 15 to 24 
and by 0.7 to 16.8 for females in 
this age category. There was a de-
crease of 0.2 in the rate for both 
males and females aged 25 and over, 
to 9.6 and 9.4, respectively. 

Taux de ch6mage 

En juillet 1983, le taux de ch&iage désai-
sonnalis a marqu un recul de 0.2 pour se 
fixer a 12.0. Il a chutI de 0.2 chez les 
hommes de 15 A 24 ans (22.1) et de 0.7 chez 
les femmes du maine groupe d'ge (16.8). Le 
taux a baiss de 0.2 chez les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus, atteignant 9.6 et 
9.4 respectivement. 

I 



The unemployment rate decreased by 

S  0.2 to 19.2 In Newfoundland, by 0.3 
to 13.9 in Quebec, by 0.4 to 10.4 in 
Ontario, by 0.2 to 9.6 In Manitoba, 
by 0.4 to 6.7 in Saskatchewan, and 
by 0.4 to 13.7 In British ColumbIa. 
The rate Increased by 0.3 to 13.5 in 
Nova Scotia, and by 0.3 to 15.1 in 
New Brunswick. The seasonally-ad-
justed unemployment rate remained at 
13.5 In Prince Edward Island and at 
11.1 in Alberta. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.7 in July )  
1983. The rates remained unchanged 
for both males and females aged 25 
and over, at 79.3 and 49.4, respec-
tively. The participation rate in-
creased sharply for those in the 15 
to 24 age group, with increases of 
0.9 to 707 for males and 0.7 to 63.8 
for fernle. 

Em1) I oym ot / Popu Ia t ion Rei t io 

The seasonally-adjusted employrnent/ 
population ratio increased by 0.3 in 
July, 1983, to 56.9. The ratio in-
creased by 0.9 to 55.1 for males in 
the 15 to 24 age group, by 0.9 to 
53.0 for females of the same age, 
and by 0.2 to 71.7 for males aged 
25 and over. The ratio remained at 
an estimated 44.7 for females in the 
25 and over age category. 

Le taux de ch&nage a diminu de 0.2 a Terre-
Neuve (19.2), de 0.3 au Quebec (13.9), de 
0.4 en Ontario (10.4), de 0.2 au Manitoba 
(9.6), de 0.4 en Saskatchewan (6.7) et de 
0.4 en Colombie-Britannique (13.7). 11 a 
augment de 0.3 en Nouvelle-Ecosse (13.5) 
et de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.1). Il 
est reste stationnaire a l'Ile-du-Prince-
Edouard (13.5) et en Alberta (11.1). 

Taux d'activite 

En juillet 1983, le taux d'activite dIsai-
sonnalisg a fait un bond de 0.2 pour s'-
tablir A 64.7. Ii est demeuré inchange 
chez les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus, soft 	79.3 et 49.4 respectivement. 
Ii a monte en fleche chez les personnes de 
15 A 24 ans, les hausses s'tablissant 
0.9 pour les homines (70.7) et 0.7 pour les 
femmes (63.8). 

Eapport CIflplOi-pt)pul at. mu 

Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
s'est accru de 0.3, atteignant 56.9 en Juil-
let 1983. Ii a progresse de 0.9 chez les 
hommes et les femmes de 15 	24 ans (55.1 
et 53.0 respectivement), et de 0.2 chez les 
homrnes de 25 ans et plus (71.7). Il est 
demeur stationnaire 	44.7 (chiffre esti- 
matif) chez les femmes de ce dernier grou-
pe d'e. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,175,000 in July, 1983, an in-
crease of 173,000 (+ 1.6%) over the 
level recorded a year earlier. Unem-
ployment was 1,409,000, an increase 
of 23,000 (+ 1.7%) from the level of 
last July. The unadjusted unemploy-
ment rate was 11.2 in July, 1983, 

S 

	

	returning to the rate recorded one 
year ago. The participation rate 

Donné'es non desaisonnaljses 

En juillet 1983, l'estimation non desaison-
nalisé'e de l'emploi se chiffrait 
11,175,000 personnes, soit 173,000 de plus 
(+1.6 7.) que le niveau enregistr' un an 
plus tat. Le niveau du ch&nage s'tablis-
salt 	1,409,000 personnes, solt 23,000 
de plus (+1.7 %) qu'en julllet 1982. Le 
taux de chrnage non dsaisonnalis attei-
gnait 11.2 en juillet 1983, soit le mrne 
niveau qu'un an plus tat. Le taux d'acti- 



vit 	tait de 66.8, salt 0.1 de plus qu'en 
juillet 1982. Le rapport emploi-population 
s'tablissait it 59.4 (chiffre estimatif), 
soit 0.2 de plus que l'estimation enregis-
tre un an plus t6t; ii s'agit la de la pre-
mire hausse d'une annie sur l'autre depuis 
septembre 1981. 

Donnes sur les iftudiants 

Comme dans les annies passe's, on recueille, 
entre les mois de mal et septembre, des 
données sur l'activite des tudiants qui 
retournent aux tudes et sur d'autres aussi. 
Les ehudiants qul retournent aux etudes 
sont des personnes de 15 24 ans qui fri-
quentaient l'cole A plein temps en mars et 
qul ont l'intention de poursuivre leurs 
etudes 	l'automne. 

En juillet 1983, le taux de chmage non 
d6saisonnalis6 chez les étudiants de 15 
24 ans retournant aux 6tudes s'tablissait 
a 18.4 (chiffre estimatif), salt 0.9 de 
moths qu'en juillet l'anne dernlre 
(19.3). Cette diminution tmoigne d'une 
amilioration des conditions du march du 
travail pour ce groupe, mais il n'en deiutu-
re pas moms que le taux de ch&nage est 
encore nettement suprieur 	ce qu'il tait 
en juillet 1981 (11.5). En juillet, le taux 
de ch&nage se chiffrait A 19.6 chez les 
é'tudiants de 15 i 19 ans, contre 20.9 l'an-
nie dernire. Il s'tablissalt 	14.7 chez 
ceux de 20 	24 ans, comparativement 	13.0 
en juillet 1982. On estime i 941,000 le 
nombre d'tudiants retournant aux etudes 
qui avalent un emploi en juillet 1983, con-
tre 902,000 l'année dernire. De 65.6 
qu'il itait en juillet 1982, le taux d'ac-
tivit6 chez les €tudiants retournant aux 
etudes est passe 	66.0 en juillet 1983. 

was 66.8, an increase of 0.1 over 
that of last July. The employment/ 
population ratio was an estimated 
59.4, an increase of 0.2 over the 
ratio of a year earlier and represents 
the first year over year increase in 
this ratio since September, 1981. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. RetuEning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 

The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
an estimated 18.4 in July, 1983, a 
decrease of 0.9 from the rate of 19.3 
recorded in July of last year. While 
this represents an improvement in the 
unemployment situation for this group, 
the rate remains substantially above 
the level of 11.5 recorded in July, 
1981. For students aged 15 to 19, 
the unemployment rate was 19.6 in 
July compared to 20.9 last year. For 
those aged 20 to 24, the rate was 
14.7, up from 13.0 recorded a year 
earlier. There were an estimated 
941,000 returning students employed 
in July, 1983, an increase from the 
902,000 noted in July of last year. 
The participation rate for returning 
students was 66.0 in July, 1983 com-
pared to 65.6 in July, 1982. 

S 

S 

For further information on the labour 	Pour obtenir de plus amples renseignements 
force activity of students, see 	sur l'activiti des 6tudiants, voir le ta- 
Table 57. 	 bleau 57. 

S 



Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des donnes 

go Data are available on CANSIM on the 	Les donnes sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	ds 7 heures (HAE) le jour mrne de leur 

diffusion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir de plus ainpies renseignemerits, 
tél&phone : 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
Ken Bennett 
	

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 



SEASONALLY-ADJUSTED ESIIMAIES 
	

n 
1983 

CANSIMII 	- 
NO. 	MCD(?) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

NO 	MDCI?) 	JUIL 	JUIN 	MA! 	AVYIL 	MARS 	FEY 
CANS1M 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

16 
lADLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADE 

LABOUU FORCE 
MAL ES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FE MAL ES 

20-24 YEARS 
MA! ES 
FEMALES 

25 TEARS AND OVER 
MALLS 
FEMAL ES 

25-54 YEARS 
MALES 
F EMAL ES 

EMPLOYMENT 
MALES 
F E MAt ES 
5 - 24 YEARS 
MA! ES 
FEMALES 

15-15 YEARS 
MALES 
FEMALES 

29-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

26 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-58 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL -TIME 
MALES 
FEMALES 

PART - TI ME 
MALES 
FEMALES 

AGRICULTURE 
NON-AGRI CUL lURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCT ION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 
FINANCE. INSURANCE AND 

REAt ESTATE 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 

UN E MP L DY MEN 1 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FE MALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

12,172 12,133 12.097 12,041 
7.117 7,092 7.077 7.031 
5.055 5.041 5.020 5,010 
2,966 2,937 2,941 2.905 
1.581 1,563 1.569 1,54C 
1.385 1.374 .372 1.359 
1.041 1,042 1,072 1.076 
534 540 562 560 
507 502 510 509 

1,904 1.889 1.869 1.846 
1.026 1.015 1.005 995 

878 874 854 852 
9.706 9196 9.156 9.135 
5.536 5.529 5.506 5 	481' 
3.670 3.567 3.640 3.651 
7.887 7.868 7.826 7.78 
4.642 4.635 4.614 4.589 
3.745 3.233 3,218 3.20' 

10.712 16.645 10.597 ¶Q,538 

6.236 5,199 6.176 6.133 
4.476 4.449 4.410 4.401 
2,383 7.347 2.320 2.281 
1.231 1.214 1.197 1.166 
1.152 1.133 1.123 1,115 
804 502 811 819 
398 404 415 422 
406 398 396 39' 

1,558 iSV 1.519 .48 
810 79!' 781 764 
745 735 726 728) 

0.326 6.301 5.27" 8.253 
5.005 4.985 4.981 4,967 
3.324 3,316 3.296 3.286 
7.106 7.071 7.052 7.002 
4,181 8.162 4,156 4.137 
2.925 2.909 2,894 2.871 

5.021 9.001 8.990 8.923 
5,740 5.721 5,715 5.654 
3.281 3.280 3.275 3.258 
1,593 1.637 1.601 1.50' 
495 469 460 466 

1.198 1,168 1.141 .135 

485 483 455 454 
10,185 10.148 10. 137 10. 	101 

280 282 275 770 
1,867 1.854 1.853 1.821 

569 562 570 581 
1.835 1.840 1.828 1.845 

866 845 872 871 

60) 596 589 592 
3,406 3.39' 3.355 2.34' 

773 781 782 776 

9.563 9,514 9,512 9.437 

9,400 9.356 9.363 9,302 

1,507 
898 
609 
524 
380 
244 
256 
147 
iT? 
364 
232 
132 
883 
516 
365 
781 
448 
177 

11.986 11940 11.994 
7.002 5.971 7,079 
4.984 4,969 4.915 
2,922 2,915 3.013 
1,549 .539 1.61' 
1.373 .376 1,396 
1.086 .088 1,117 
572 576 577 
514 512 540 

1.850 1.849 .856 
992 984 1.011 
858 865 845 

9.064 9.025 8.981 
5.453 5.437 5.462 
3.611 3.593 3,519 
7.736 7.689 7.633 
4.573 4.543 4.548 
3.163 3.146 3.085 

10,471 10.443 10.565 
6.109 6.08' 6.221 
4.362 4.367 4.344 
2.301 2,311 2.382 
1,175 1.177 1.239 
1.126 1,134 1.143 
836 850 848 
433 441 416 
402 409 432 
.484 .48:' 1.505 
751 756 795 
723 724 712 

6.170 6. 132 8. 161 
4.934 4.904 4.9: 
3.236 3,226 3.2: 
6.943 6.896 6.81 
4.118 4.080 4. 
2.825 2.815 7'.' 

8.877 8.852 8.9 
5.639 5.619 5.7: 
3.238 3.233 3.24 
1.593 .586 1.585 
457 460 489 
.126 1.126 1.099 

465 474 460 
10,030 9.993 10.084 

267 260 258 
1,828 1,829 1.923 
555 550 584 

1,820 1,807 1.860 

864 865 852 

595 604 595 
3,317 3,303 2.261' 

797 76 735 

9,404 9,380 9.472 

9.255 9.227 9.326 

1,515 1,497 1.429 
893 890 858 
622 607 571 
531 604 631 
378 362 378 
247 242 253 
250 238 269 
139 135 151 
111 103 108 
366 367 345 
231 226 216 
135 141 132 
894 893 798 
519 528 480 
375 365 316 
793 794 71:' 
455 463 

77' 

	

O 767606 
	

2 
O 767581 
O 767746 
o 767818 
o 767693 

	

O 757760 
	

3 

	

O 7740)6 
	

3 
0 774021 

	

0 774023 
	

3 

	

774019 
	

2 

	

O 774022 
	

3 
O 774024 
0 767582 
O 767552 

	

0 767726 
	

7 
O 774020 

772758 
0 774025 

	

O 767808 
	

2 

	

O 767683 
	

2 
O 767750 

	

0 767520 
	

2 

	

0 767695 
	

2 

	

7117762 
	

3 

	

11 774025 
	

3 

	

O 774029 
	

3 
0 774031 
B 774027 
D 774031 
	

2 

	

0 77803:' 
	

3 
6 757584 
9 767654 
O 767725 
O 774028 

	

O 772769 
	

S 

	

O 774033 
	

2 

	

O 776144 
	

2 

	

O 775145 
	

2 
0 775146 
El 776147 

	

0 776148 
	

5 

	

O 776149 
	

3 

	

0 772020 
	

4 
O 77202) 
0 7720(5 

	

O 772017 
	

2 

	

O 772018 
	

3 
D 772010 
	

2 

0 7720)9 

0 77201) 
2 772012 
1) 772013 

6 772014 

	

9 772015 	2 

0 767609 2 1.460 1.485 1,500 
O 767684 2 881 893 899 
D 	767751 3 579 592 601 
D 767621 3 583 590 621 
O 767696 3 350 349 372 
O 767560 4 233 241 249 
9 774035 4 237 240 281 
O 774038 3 135 136 147 
D 774040 5 TOt 04 114 
D 774036 3 346 355 359 
D 774039 3 216 2)5 223 
O 774041 4 130 139 135 
O 767585 3 877 895 879 
O 	757655 2 531 544 527 

767729 3 345 351 352 
O 774037 3 781 797 776 
O 	772770 3 451 473 456 
O 774042 4 774 721 

IT) DENOTES SEASONALL'f-ADJUSTEO CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CAY 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A ME1'H-.  
CAlLS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVEYGGL PIVIEhI EiAhGi IF. TiE SYEF.D 	Y.IEOMPONEF. 	S GREATEF 144h h :'H 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 	OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICh MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

	

121 LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU BEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUG DE VARIATION MOYEN. EOMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELU! 
06 FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS 
IRREGUL1EPE, IL ES) EGAL A 12. 	L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE DON) LA PERIODE ES? EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

fl 

I 
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IABLEAS 1 	ESIIMAUONS PRINCIPALES 	CANEDA 

S 	.STIMAIIONS DESAI5ONNALISEES 

'JNTH - TO -MONTH 

UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

CHANGES JULY 13) JULY JULY JULY 131 CANSIM (4) 
NO 

.ARIATIONS 	MENSU6LLLS 1982-1983 1983 1982 1982- 1983 
NO 

- 	J P1 	- 	J A 	- 	P1 M 	A F 	- 	P1 JUIL. 	3) JUIL. JUR. Jun 	31 CANSIMI4 

THOUSANDS 	- MILLIERS 2 

39 36 55 55 46 118 12.584 12.388 196 1.6 D 767285 POPULATION AUVE 
25 15 46 29 31 38 7.413 7.362 51 0 7 D 	761417 HOMMES 
14 21 10 26 15 140 5,170 5.026 144 2.9 D 767549 FEMMES 
29 - 	4 35 - 	17 7 - 	47 3.408 3.453 - 	45 - 	1.3 D 767295 15-21 	OHS 
18 - 	6 23 - 	3 10 - 	36 1.843 1.879 - 	35 1 	9 6 	757427 140111155 
11 2 13 - 	14 - 	3 - 	II 1,565 1,574 - 	9 - 	0.6 0 797559 FEMMES 

- 	I - 	30 - 	S - 	8 - 	2 - 	76 1.397 
- 

1.495 - 	99 5.5 D 757790 15-19 	845 
6 22 - 	7 - 	3 - 	4 - 	43 144 800 - 	56 - 	7.0 0 767427 HOPIMES 
5 - 	8 1 - 	5 2 - 	33 653 696 - 	43 - 	6.2 9 767554 FEMMES 

15 20 21 2 1 48 2.011 1.957 54 2.5 0 	767187 20-24 OHS 
11 10 9 4 8 15 1,099 1.079 20 1.9 0 	757315 HOMMES 

4 10 12 - 	6 - 	7 33 912 875 34 3,9 0 767447 FEMMES 
ID 40 20 72 39 225 9,176 0,935 241 2.7 0 767257 25 OHS 	El 	PLUS 

7 21 23 37 21 74 5.571 5 483 85 1,6 0 757385 HOMMES 
3 19 - 	3 40 15 151 3.605 3,452 153 4 4 0 	757517 FEMMES 

lB 40 44 48 47 254 7.860 7.590 270 3.6 IT 	767271 25-54 	OHS 
7 21 34 7 30 94 4.674 4.565 106 2.3 9 767399 IOPIMES 

12 19 10 41 17 160 3.186 3,021 165 5.5 D 	767531 FEMMES 

64 SI 63 63 28 147 11.175 11,002 173 1.6 9 767286 EMPLOI 
37 21 45 24 25 15 6.584 6.553 31 0.5 5 	767418 HOMMES 
27 30 18 39 - 132 4,590 4449 141 3.2 0 767580 FEMMES 
36 27 39 - 	20 - 	10 1 2.783 2 7 76 7 0.3 0 767296 5-24 	ANS 
17 17 31 - 	9 - - 	8 1.475 1.481 - 	6 - 	0,4 D 767428 140111115 
ID 10 8 - 	I) - 	8 9 1.309 1.295 14 1.1 D 767560 16111155 
7 - 	9 - 	8 - 	17 - 	14 - 	44 1.091 1.142 - 	51 - 	4.5 5 	757291 15-19 	8145 

- 	S - 	11 - 	7 - 	Ii - - 	IS 559 595 - 	26 - 4 4 0 767423 HOMMES 
5 2 - 	1 - 	6 - 	6 - 	26 522 547 - 	25 -46 0767555 FEMMES 

74 74 26 - 3 50 1,592 1.534 58 3.5 0 767 lBS 20-24 ANS 
1' 17 18 3 3 15 905 886 20 2 ,3 0 767316 HOMMES 
13 7 2 - 	3 - 	I 35 787 748 39 5.7 0 707448 16111155 
25 24 24 83 30 146 8.391 8.226 165 2.0 2 767258 25 OHS [1 PLUS 

4 14 33 30 23 5.110 5.072 38 0.7 9 767386 40111115 
20 10 50 8 123 3.281 3,153 128 4 	1 D 767518 15111155 

- 19 49 60 48 185 7,165 6,958 207 3.0 0 767272 25-54 	ANS 

S 	5 4 25 14 38 51 4.274 4.210 64 1.5 0 767400 HOMMES 
15 23 46 10 134 2,892 2.749 143 5.2 D 767532 FElINES 

II 57 46 25 30 9.725 9.678 47 0.5 D 769795 P1110 	TEMPS 
6 51 25 20 - 	8 6.190 6185 4 0.1 0769001 140111155 
5 16 21 5 38 3,535 3.493 42 1,2 0 765807 FElINES 

5L 36 - 8 7 105 1.450 1,324 125 9.5 0 	759813 lIMPS 	PARTIEL 
26 9 - 	5 - 	1 7 5 395 368 27 7.3 5 	759819 IOMMES 
30 27 6 9 - 99 1.055 956 99 10 	4 0 	769825 1111*115 

2 18 Il - 	II - 	9 25 544 513 31 5.0 0 	769831 AGRICULTURE 
37 11 36 71 37 121 10,631 10,489 147 1.4 0 769833 NON AGRICOLE 

- 	2 7 5 3 7 22 313 286 27 9.4 9 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
13 1 32 - 	7 - 	I - 	56 1,950 1,999 - 	49 - 	2.5 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

7 - 	8 9 5 5 - 	IS 658 672 - 	14 - 	2. 	I 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	4 12 - 	18 26 13 - 	24 1,878 1,900 - 	22 - 	1.2 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 
21 - 	27 1 7 - 	I 14 889 082 7 0.8 0 712005 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
5 7 - 	3 - 	3 - 	9 5 619 511 8 1.3 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
9 39 17 24 14 137 3.485 3.335 150 4.5 0 772008 SERVICES 

- 	B - 	I 5 9 5 39 838 803 35 4 4 D 772009 ADMINISTRATIDN 	P05(1901 

49 2 75 33 24 91 10.032 9.917 115 1.2 0 772000 IRAVAILLEURS 	PEMUNERES 
TRAVAILLEURS 	NON 	AGRICOLES 

44 - 	7 61 45 29 74 9.828 9.732 96 I 	0 0 772001 REMUNERES 

- 25 - 	15 - 	1 - 	8 18 31 1,409 1.386 23 1.7 0 767287 CHOMAGE 
- 	12 - 	6 I 5 3 23 829 809 20 2.5 9 	767419 HOMMES 
• 	13 • 	9 - 	8 - 	13 IS 8 580 518 2 0.3 0 767551 FEMMES 
- 	7 - 	31 - 	3 3 17 - 	48 674 677 - 	53 	- 7.8 0 767297 15-24 	ANS 

- 	23 - 	8 6 12 - 	28 358 398 - 	30 	- 7.5 0 767429 110111115 
- 	8 - 	B S - 	3 5 - 	70 256 279 - 	23 	- 8.2 D 767561 FEMMES 
- 	3 - 	21 2 9 12 - 	32 305 354 - 	49 	- 13.8 0 167797 15-19 	OHS 

• - 	11 - 8 4 - 	25 175 205 - 	30 14.6 D 767424 HOMMES 
• 	3 10 2 1 8 - 	7 131 149 - 	18 	- 121 D 757556 FEMMES 
• 	9 - 	4 - 	5 - 	2 - 	1 - 	2 319 373 - 	4 	- 1,9 D 767189 20-24 OHS 

- - 	7 - 	9 1 S - 193 193 - - D 	767317 HOMMES 
- 	9 3 4 - 	3 - 	6 - 	2 126 129 - 	3 	- 2.3 D 767449 FEMMES 
- 	IS IS - 	4 - 	11 1 79 785 709 76 TO 	7 D 767259 25 	8145 	El 	PLUS 
- 	13 17 9 - 	I - 	9 51 461 410 51 12.4 0 	767387 HOMMES 
- 	5 - 	I - 	13 - 	10 TO 28 324 299 25 8.4 D 	767519 FElINES 
- 	16 21 - 	5 - 	12 - 	1 65 695 531 64 10.1 0 767273 25-54 ANY 

12 II 8 - 	7 - 	6 43 401 359 42 11,7 0 	761401 HOMIIES 
4 4 - 	13 - 	5 7 26 294 273 21 7.7 D 167533 FEMMES 

S 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY -ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTES SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

14018: CHAQUE lOIS 	RU IL 	V 	A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION 	ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	Dl CELLS 	DES SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEMS CONSUl. 
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TABlE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
1983 	 198: 

CANSIM ill 
NO 	MCDI2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUL 

NO 	MDC(21 	JUIL. 	JIJIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JUII 
CANSIPI (TI 

PERCENT - POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT RATE DI 	767611 2 12,0 12.2 12 	4 12.5 12.6 12.5 11.9 
MALES DI 	767686 2 12.4 12.6 12.7 12.8 12.8 12.8 12.1 
FEMALES DI 	767753 4 11.5 11,7 12.0 12.2 12.5 12.2 11.6 
15-24 	YEARS DI 	767623 3 19.7 20,1 21.1 21.5 21.2 20.7 20.9 
MALES 0 767698 3 22.1 22.3 23.7 24.6 24.1 23.5 23.4 
FEMALES 0 767764 4 15 8 17.5 18 	I 18.0 18.0 17 	5 IA. 

15-19 	YEARS 0 174046 3 22.8 23.0 24.3 24,0 23.0 21.9 24.' 

MALES 0 774000 3 25.5 25.2 25.2 25.8 24.3 23 4 27.9 
FEMALES 0 774002 5 19.9 20.7 22.4 22.0 21.6 20,1 20.0 

20-24 	YEARS 0 774034 3 18.2 18.8 19 	2 19 	1 19.8 19.8 18.8 
MALES 0 	774001 3 21.1 21.3 22.2 23 3 23.3 23.0 21.4 
FEMALES 6 174003 4 14.8 15.9 15.7 15.5 15.7 16.3 15.6 

25 YEARS AND OVER 0 761587 3 9.5 9.7 9.6 9.7 9.9 9.9 8.9 
MALES 0 761657 3 9.6 9 8 9.6 9 4 9.5 9.7 8.8 
FEMALES 0 	767731 4 9.4 9.6 9.6 10.0 10.4 10.2 9.0 

25-54 	YEARS D 715896 3 9.9 10,1 9.9 10.0 10.2 10.3 9.3 
MALES 0 772112 2 9.9 10.2 9 9 9.8 9.9 10,2 9.2 
FEMALES 0 774004 4 9.9 10.0 10.0 10.4 10 	7 10.5 9.5 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.7 64.5 64 	4 54.2 53.9 63.8 64.5 
MALES 0 767685 3 77.2 77.0 76.9 16.5 76.2 76.0 77.7 
FEMALES 8 767752 3 52.6 52.5 52.4 52.3 52 	1 52.0 51.8 
15-24 	YEARS 8 	767622 4 67.3 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6 57.0 
MALES 8 	767587 4 70.7 69.8 10.0 68.8 68.8 68.2 70.9 
FEMALES 0 	767753 4 63.8 63.1 62.9 62.2 62.8 62.8 63.0 

15-19 	YEARS 0 	774005 4 50.6 50.5 51.8 51 	8 52,0 51.9 51.8 
MALES DI 	774008 4 51.0 51 	4 53.3 53.7 53.8 54.0 52.5 
FEMALES 0 	774010 4 50.2 49.6 50 	1 49.9 50.1 49.6 51.0 

20-24 	YEARS DI 	714006 4 81.0 60.3 79.5 78.6 78 7 78.7 79 4 
MALES DI 	774009 5 86.3 85.4 84.5 83.8 83.5 82.9 85.5 
FEMALES 8 	774011 4 75,5 75.2 74.3 73.3 73.8 74.5 73 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 63.9 63.9 63.7 63.7 63.3 63.2 63 
MALES 0 187656 3 79.3 79.3 79.1 79.0 18.7 78.5 80 
FEMALES 0 767730 3 49 4 49.4 49.3 49.4 49.0 48.8 411 

25-54 	YEARS D 174007 3 80.0 79.9 79.6 79.4 79.0 78 	7 79 
MALES D 	772771 3 94.2 94.3 94.0 93.5 93.5 93 	I 94 
FEMALES 0 	774012 3 65.7 65.6 65.3 65.3 64.5 64.3 63 

EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 0 	773319 3 56.9 56.6 56.4 56.1 55.9 55.8 56.8 
MALES 0 773322 2 57 	6 57.3 67,1 56.7 66.5 68.3 68.3 
FEMALES 0 773326 3 46.6 45.4 46.1 46.0 45.6 45.7 45.8 
15-24 	YEARS 0 773320 3 54.1 53.' 52.5 51.5 51.8 52 0 53.0 
MALES 0 773323 3 55.1 54.2 53.4 51.9 52.2 52.2 54.3 
FEMALES 0773327 3 53.0 52.1 51.5 51.1 51.5 51.8 51.6 

15-19 	YEARS D 774013 3 39.1 38.9 39.2 39.4 40.0 40.5 39.3 
MALES 0 	774016 3 38.0 38.5 39.4 39 8 40.7 41.3 37.9 
FEMALES DI 	774043 3 40.2 39.3 35.9 38.9 39.3 39.7 40.8 

20-24 	YEARS D 774014 3 65.2 65.2 64.2 53.1 63.1 63 	1 64.5 
MALES D 774017 2 58.1 67.2 65.8 64.3 64.1 63.9 67.3 
FEMALES 8 774044 4 64.3 63.2 62.6 62.0 62.2 52.4 61.6 

25 YEARS AND OVER DI 	773321 3 57.8 57.7 57.6 57.6 57.1 56.9 58,1 
MALES 8 773324 2 11.7 71.5 71.6 71.5 71.2 70.9 73.0 
FEMALES DI 	773328 3 44.7 44.7 44.5 44.5 43.9 43.8 44.1 

25-54 	YEARS DI 	774015 2 72.0 11.8 71.7 71.4 70.9 70.5 71.8 
MALES DI 	773325 2 84.9 84.6 84.7 84 4 84.2 83.6 85.8 
FEMALES DI 	774045 3 59.2 59.0 58.8 55.5 51.6 57.5 57.8 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES I? IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOHEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI ES? UNE MESURE DO DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE 	II DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DIE LA TENDIANCE GENERULE. EST SLJPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. 18 MDC EST 6081 8 I. DAN5 CELUI DC LU SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICUTION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

a 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

P 	TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - 	IAUX NON DESAISONNALESES 

1H-TO-MONTH CHANGES JULY (3) 	JULY 	JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 

..TTIATIONS 	MENSUELLES 1982-1983 	1983 	1982 1982-1983 
NO 

J - 	J 	N - 	J 	A - 	N 	N - A F 	- 	N 	JUIL. (3) 	JUIL. 	JUIL. JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

PERCENT 	• 	POURCENTAGE 

- 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.1 0.1 11.2 11.2 - D 267289 1800 96 	CHOMAGE 
- 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - - 0.3 11.2 11,0 0.2 D 	167421 HONMES 
- 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 0.3 - 	0.1 11,2 11.5 - 	0.3 0767553 FEMMES 
- 	0.4 - 	1.0 - 	0.4 0.2 0.6 - 	1.2 18.3 19.6 - 	.3 9 767299 5-24 	ANS 
- 	0.2 - 	1.4 - 	0.9 0.5 0.6 - 	.3 20 0 21.2 - 	I.? 9 	767431 HOMMIS 
• 	0.7 - 	0.6 0.1 - 04 - 	1.3 164 17.7 1.3 0 	767553 FEMMES 
- 	0.2 - 	1.3 0.3 1.0 I 	I - 	1.3 21.9 23.7 - 	.8 0 767294 15-19 	ANS 

0.3 - 	1.0 0.4 1.5 0.9 - 	2.4 23.5 25.5 - 	2.1 0 	767476 HOMMES 
- 	0 8 - 	1.7 0.4 0.4 1.5 - 	0.1 20.0 21.5 - 	1.6 P 767555 FEMMES 
- 	0.6 - 	0.1 - 	0.5 - 	0.1 - - 	0.6 15.9 16.5 - 	0.6 0 	767192 20-24 865 
- 	0.2 - 	0.9 - 	1.1 - 0.3 - 	0.3 17.6 17.9 - 	0.3 0 767320 HOMMES 
- 	1.1 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.6 - 	0.8 13,8 14.7 - 	0.9 II 	767452 FEMMES 
- 	0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 0.6 8.6 7.9 0.7 0 767262 25 ANS 	ET 	PLUS 
- 	0.2 0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 0.8 8.3 7.5 0.8 0767390 HDMMES 

- - 	0.4 - 	0.4 0.2 • 
	

0.2 0,4 9.0 8.7 0.3 0 767522 (EMMES 
- 	0.2 0.2 - 	Q ' i 0 3 - 0.6 8.8 8.3 0.5 0 767276 25-54 OHS 
- 	0.3 0.3 0.1 - 	0.1 0.3 0.7 
- 

8.6 7.8 0.8 0 767404 HOMMES 
0.1 - - 	0.4 - 	0.3 0.2 0.4 9.2 9.0 0.2 D 767536 FElINES 

0.2 0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 56.8 66.7 0.1 B 767288 1800 	D'ACTIVITE 
0.2 0.1 0.4 0.3 C.? - 	0.6 801 80.8 - 	0.4 9 767420 HOMPIES 
0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.8 53.8 53.0 0.8 0 	767552 FElINES 
0.8 - 0.9 - 	0.2 0.2 0.3 77.3 76.8 0.5 0 767298 15-24 	ANS 
0.9 - 	0.2 1.2 - 0.6 - 	0.7 82.4 82.4 - 0 767430 HOMMES 
0.7 0.2 0.7 - 	0.6 - 0.8 72,1 71.0 1.1 0 767562 FElINES 
0.1 - 	1.3 - - 	0.2 0 	I - 	1.2 67.9 69.3 1.4 9 767293 15-19 	AIlS 

- 	0.4 - 	1.9 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	1.5 71.0 72.8 - 	1.8 0 767425 HOMMES 
0.6 - 	0.5 0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.8 64.7 65.8 - 	1.1 0767557 FElINES 
0.7 0.8 0.9 - 	0.1 1.6 85.5 83.7 1.5 0767191 70-24 	AIlS 
0.9 0.9 0.7 0.3 0.6 0.8 92.4 91,3 1.1 0 761319 HOMMES 
C 	3 0.9 1.0 - 	0.5 - 	0.7 2.5 78.4 15.8 2.6 0 	767451 FElINES 

0.2 - 0.4 0 	1 0.2 63.6 63.4 0.2 0 767261 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
0.2 0.1 0.3 0.2 - 	0.7 79.1 80.3 - 	0.6 D 767389 HDMMES 
0.1 - 	0.1 0.4 0.2 0.8 48.6 47,6 1.0 9 767521 FElINES 
0.3 0.2 0.4 0.3 0.8 79.7 78.7 1.0 D 167275 26-64 ANS P. 0.3 0.5 - 0.4 - 	0.3 94.9 94.9 - D 767403 HOMMES 
0.3 - 0.8 0.2 1.8 64.5 62.5 2.0 D 767535 FEMME5 

3 0.2 0.3 0.2 0,1 0.1 59.4 59.2 0.2 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.2 0.4 0.2 0.2 - 	0.7 71 	4 72.0 - 	0.6 0 	773312 HOMMES 
0.2 0.3 0.1 0.4 - 	0 	1 0.8 47.8 46.9 0.9 0 	773316 FElINES 
1.0 0.6 1.0 - 	0.3 - 	0.2 1.1 63.1 61.7 1.4 0 	773310 15-24 	AIlS 
0.9 0.8 1.5 - 	0.3 - 0.8 65.9 64.9 1.0 D 	773313 HOMMES 
0.9 0.6 0.4 - 	0.4 - 	0.3 1.4 60.3 56.4 1.9 0 	773317 FElINES 
0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 - 	0.5 - 	0.2 53.1 52.9 0.2 0 776897 15-19 	AIlS 

- 	0.5 - 	0.9 - 	0.4 - 	0.9 - 	0.6 0,1 54.4 54.2 0.2 0 775898 HOMMES 
0.9 0.4 - - 	0 4 - 	0.4 - 	0.6 51.7 51.7 - 0 775899 FElINES 
1.0 1.0 1.1 - - 1.7 71.9 69.9 2.0 0775900 20-24 ANS 
0.9 1.4 1.5 0.2 0.2 0.8 16.2 75.0 1.2 D 774083 HOMNES 
1.1 0.6 0.6 - 	0.2 - 	0.2 2.7 67.6 64.7 2.9 9774084 FElINES 
0.1 0.1 - 0 5 0.2 - 	0.3 58.2 58,4 - 	0.2 0 	773311 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0.2 -0.1 0.1 0.3 0.3 - 	1.3 73.1 74.3 - 	1.2 0 	773314 HOMMES 

0.2 - 0.6 0 	1 0.6 44.2 43.4 0.8 0 	773316 FElINES 
0.2 0.1 0.3 0.5 04 0.2 72.5 72.2 0.4 C 	775901 25-54 Ai 
0.3 - 	0.1 0.3 0.2 0.6 - 	0.9 86.8 87.5 - 	0.7 0 	773315 HOMMES 
0.2 0.2 0.3 0.9 0.1 14 58.6 55.9 1.7 D 	775903 FElINES 

(31 	NOTE' THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLT-AOJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-la-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(31 	NOTA. CHAQUE 	FOIS QU'(l 	I A 	CHANGEMEN1 	DES MOUVENENTS 	SAISDNP)IERS, LU 	YARIAIION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE 	CELLE DES 	SERIES 	NON 	DESAISONNALISEES 	CORRESPONOANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIII SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES 	SERIES NON 	DESUISONNALISEES DO SYSTEME 	CAMSIM. 

0 
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TABLE ^ 	MAIN ESTIMATES By PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM Ill 

	

NO 	MCDI2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

	

NO. 	MDCI2) 	dUEL 	JOIN 	MAE 	AVRIL 	MARS 	FEY. 
CA KS IM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

lABOUR 	FORCE 0 767899 4 229 227 227 227 227 223 223 

EMPLOYMENT 0 767900 4 185 183 183 181 TAT 181 185 

MALES 0 776102 4 116 114 flS 114 lId 113 115 

FEMAIEE 6 776103 4 59 68 68 67 68 59 70 

UNEMPLOYMENT 0 767901 44 44 44 46 46 42 38 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 797902 5 19.3 ¶9,4 lB 	4 20 3 20.3 18.6 17.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 769750 5 53.5 53.3 53 4 53 4 53.5 52.7 53.5 

ENFLOYMENI/POPULATION RATIO 0 773330 4 43 3 43 0 43 	I 42 6 4 1 ,7 42 8 44.4 

MALES 0 776118 4 53.7 53 0 53.5 53 3 53.3 52.8 54.5 

FEMALES 0 	775119 4 32.7 32.2 37.7 31.9 32.4 33 	0 34.0 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR 	FORCE 0 768037 5 57 57 56 ss 55 55 54 

EMPLOYMENT 0 768036 4 49 49 49 49 48 48 

MALES 0 	776104 8 29 26 29 28 29 22 28 

FEMALES 0 776105 4 20 70 21 21 70 20 19 

UNEMP1OMENT 0 768039 6 8 8 7 6 7 7 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.5 13.5 11.7 IT 	0 17.7 12.9 13.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 51,3 61.2 60.2 59 	I 59.8 59 8 58.7 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773332 52.7 52.7 52.7 52.7 52.2 52.2 51.1 

MALES 0 776127 12 63.0 63 	CI 63.0 60.9 63.0 60.9 62.2 

FEMALES 0 	776173 42.6 42.6 44,7 44 	7 4 	5 42.6 40 4 

NOVA SCOTIA 

LABOUF 	FORCE 0 	766175 3 379 376 377 374 375 373 372 

EMPLOYMENT 9 	768116 3 326 328 326 324 323 32' 

MALES 6 	776106 4 192 192 190 189 189 188 

FEMALES 0 	776107 3 135 136 134 135 134 135 

UNEMPLOYMENT 9 	798177 5 51 50 51 50 52 49 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	788118 5 13.5 13.2 13,5 ¶3 	4 13.9 13,1 1 

PARTICIPATION 	RATE 0 	759758 5 58.1 58.0 57.9 57.5 57 	7 57.5 5 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 77333' 1 50.3 503 50.1 498 49 	7 49.9 

MALES 6 776126 4 60.8 60.8 60.1 59.7 50.0 59,7 

FEMALES 6 	776127 4 40.2 40.5 40.0 40.3 40.0 40.3 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE C 758313 4 305 305 307 304 305 300 295 

EMPLOYMENT 9 	768314 3 259 260 262 256 256 254 253 

MALES 9 	776108 4 154 152 155 150 151 150 154 

FEMALES 0 	778109 3 104 107 108 TO? 106 104 TOO 

UNEMPLOYMEN1 D 	752315 4 46 45 45 48 49 46 42 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 5 15,1 14.8 147 15.8 15 	1 15.3 14.2 

PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 56 5 56.6 57.0 56.5 55 8 56.0 55.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773335 4 48.0 48.2 48.6 47.6 47.7 47 	4 47 	7 

MALLS 0 	776130 4 57.9 57.1 58.5 56.5 57 	2 55 8 59.0 

FEMALES 0 	776131 4 38.0 39 	I 39.9 39.2 39 0 36.2 37.7 

0UEBEC 

LABOUR 	FORCE 6 768475 3 3,001 3,017 3,020 2.993 2,975 2.966 2.950 

MALES 0 768479 3 1,804 1.816 1,815 1,800 1,766 1.787 1,789 

FEMALES 6 769483 3 1.197 1.201 1.204 1.193 1,169 1,179 .171 

EMPLOYMENT 6 768476 2 2.583 2.588 2.588 2.561 2.540 2.532 2,515 

MALES 0 768480 3 1.552 1.55' 1,551 1,545 1.531 I.S30 1.521 

FEMALES 0 768484 3 1 .025 1.027 1.027 1.013 1.009 1,002 994 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 418 429 432 432 435 434 445 

MALES D 768481 3 245 255 255 252 255 257 258 

FEMALES D 768485 4 172 174 177 180 180 177 177 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768472 3 13.9 14,2 14 	3 14.4 14.6 14.5 15 	0 

MALES 0 768482 3 13 	6 14 	C 14.0 14.0 14 	3 144 15.0 

FEMALES 0 768486 5 14 	4 14.5 14 	7 15.1 15.1 IS 0 15,1 

PARTICIPATION 	RATE 0 759760 3 60.4 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 59.9 

MALES 0 	769761 3 74.5 75.1 75.1 74.5 74.0 74 	I 74.4 

FEMALES 0 769762 3 46.9 47.1 47.3 46.9 45.7 46.4 46 2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 52.6 52 	1 52.1 51.5 51,2 51 	1 50,9 

MALES 0 773341 3 54 4 64.5 64.6 54 	1 63.4 63 	4 63 2 

FEMALES 0 713342 3 40.7 40,3 40.3 39.8 39.7 39.4 39.2 

TI 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
Ill 	DESTGNE 	DES 	SERIES 	OESATSONNALISEES DU SY57EME CANSIM. 

2) 	THE 	MCD. 	OR 	MONTH 	FOR 	CYCLICAL DOMINANCE, 	IS 	A MEASURE 	OF 	THE OEGREE 	OF SMOOTHNESS IN 	A 	SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	I' 
I' CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT 	IS 	GREATER THAN 	IN 

IRREGULAR 	FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	ES 	1. 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERA( 

THE 	PERIOD EQUAL 	TE THE 	MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS AHICH MAY 	OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

21 	LE 	MDC 	IMOES 	A 	DOMINANCE 	CYCLIQUEI £51 UNE 	MESUPE OU 	OEGP[ 	01 LISSAGE 	DUNE 	SERIE DESAISONNALISEL 	IL 	DONNE 	LE 	PLUS 	PETIT 

NOMBRE 	DL NOIS POUR 	LESOULIS LE 	lAUD 	DL VARIATION MOYEN. 	COMPTE 	NON TEAL) 	DO 	SIGNI DL 	IA 	TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERILUR A CELU: 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	OAKS It 	CAS 	DC LA 	SERIF LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	MDC 	EST EGAL 	A 	1, 	DANS 	CELU! 	DL LA 	SERIE 	IA 	PLUS 

IRREGULIERE. 	IL 	ES? 	EGAL 	A 12 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT IA PERIODE 657 	EGALE 	AU MDC TEND A LESSER 	LES 	MaUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER 15 TENDANCE FONDAMENTALE 
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7 	5TMATONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	 MAIIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS 	HON DESATSONNALISEES 

1-10-MONTH 	CHANGES JULY 	3) JULY JULY JUlY 13) CANSIM 	4) 
NO. 

TITaNS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

- 	J 	H 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	H JUIL. 	3) JUIL JUIL JUIL 	131 CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS I 

TERRE -NEUVE 

2 - - - 4 6 255 248 7 2 8 0 167837 POPULATION ACTIVE 
- 2 - - - 211 210 I 0.5 0 	167838 EMPLOI 

2 - 	I 1 - 1 I 133 132 1 0.8 0 767845 HOMMES 
1 - 	I 77 78 - 	I - 	1.3 D 767852 FEMNES 

- - - 	2 4 6 44 38 6 15.8 0 767839 CHOMAGE 
- 	0.2 - - 	0.9 - 1.5 2.2 17 	2 15 	1 1.8 8 167842 TAUT DE CHONAGE 

0.3 	- 0,1 - - 	0.1 0.8 0.1 59 6 59 5 0 	I 0 767841 TAUT 	DACIIVI1E 
0,3 	- 0 	1 0.5 - 	0.1 	- 0 	1 	- 1.1 49 4 50.3 	- 0.9 0 173329 RAPPORT 	EMPLOI-PDPUJLATION 
0.7 	- 0.5 0.7 05 	- 0.8 61 	8 62.6 	- 0.8 0 	776116 HOMMES 
0.5 0.3 - 	0.5 	- 0.6 	- 1.3 36.7 37.8 	- 1.1 0776117 FEMMES 

I IE-DU-PRINCE-EDOUARD 

• - - 3 62 59 3 5.1 0 757975 POPULATION ACTIVE 
- • - I - 7 55 52 3 .6.8 0 767976 EMPLOI 
- - I - 	1 I 1 32 31 I 3.7 0 761983 HOMMES 
• - 	I - 1 - 1 23 22 I 4.5 0 767900 FEMMIS 

¶ - 1 7 6 1 lb.? 0 767977 CHOMAGE 
• 1.8 0 1 - 	1.7 	- 0.7 0.4 II 	5 10.8 0.7 0 767980 TAIJA 	BE 	CHOMAGE 
- 1.1 1.1 - 	0 	7 - 2.6 670 63.8 3.2 0767979 TAUT 	DACTTVITE 
- - - 0 5 - 1.6 59 3 55.9 2,4 0 773331 RAPPORT 	EMPLDI -POPULATION 
- - 2.1 - 	2.1 2.1 0.6 70 	£ 67 5 3.1 0 776120 HOMMES 
- 	- 2,1 - 2.1 - 2.2 48.3 46.7 1.6 0776171 FEMMES 

NOLIVELLE-ECOSSE 

1 1 3 - 	I 7 7 490 392 8 2.0 6 	768113 POPULATION ACTIVE 
• 2 2 1 - 	1 7 350 342 8 2.3 0 	768114 EMPLO) 

7 2 - 	¶ 1 I 705' 207 2 1.0 6 	768121 HOMMES 
1 7 - 	1 I - 	1 4 140 136 4 2.9 0 	768126 FEMMES 

- 	1 1 - 	7 3 - 50 50 - - D 	788119 CHOMAGE 
3 	- 0.3 0.1 0.5 0.8 	- 0.2 12.5 12.1 	- 0.2 0 	768118 TAUT DE CHOMAGE S 0.1 0.4 - 	0.2 0.2 0.2 61.3 61.0 0.3 0 	788117 lAUD 	DACTIVITE 

0.2 0.3 0. 	I 	- 0.2 0.4 53.6 53.2 0.4 0 713333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0 7 0.4 - 	0.3 0.3 	- 0.6 66.3 66 4 	- 0. 	1 0 776124 HOMMES 
0.5 - 	0.3 0.3 	- 0.3 0.7 41.8 40.8 1.0 6 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUWSWI CR 

- - 	7 3 - 	I 5 10 327 317 10 3.2 0 768251 POPULATION 	ACTIVE 
- 	I - 	2 6 - 2 6 281 775 6 2.2 0 768252 EMPLOI 

2 - 	3 5 - 	1 1 - 172 171 I 0.6 0 768259 HOMMES 
- 	3 - 	I I I 2 4 109 105 4 ' 	3.8 0 768226 FEMIIES 

- - 	3 - 	I 3 4 46 42 4 9.5 (1 	768253 CHOMAGE 
0.3 0.1 - 	1.1 - 	0.3 0.8 0.9 14.0 

- 
13.2 0.8 0768256 TAUT DL CHOMAGE 

0,1 	- 0 4 0.5 - 	0.3 0.8 0.8 60 5 59.9 0.6 0 768255 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 	- 0,4 1.0 - 	0,1 0.3 0.3 52 0 52.0 - 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.8 	- 1.4 1.9 - 	0.0 04 	- 1.1 64 7 65.5 	- 0.8 0776128 HOMMES 
1 	1 	- 0.5 0,4 0.2 0.8 0.8 39 7 36.9 0.8 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

- 	16 - 	3 27 18 9 41 3.131 3.089 42 1.4 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	12 - 16 TI - 	I 15 1.898 1.878 20 1.1 0 768420 H011IES 

4 - 	3 II 4 10 26 1,234 1.211 73 1.9 0 768427 FEF4MES 
- 	5 - 27 21 8 68 2,729 2,655 73 2.7 D 758414 EMPLOI 
- 	3 - 13 17 I 31 1.659 1.621 38 2.3 0 768421 HOMMES 
- 	2 14 4 7 31 1.069 1.035 34 3.3 8 768428 FEMMES 
• 	11 - 	3 - . - 27 403 433 	- 30 - 	6.9 9 768415 CHOPIAGE 
• 	9 - 3 - 	3 - 	2 	- 22 238 257 	- 19 - 	7.4 0 768422 HOlMES 
- 	7 - 	3 - 	3 - 3 	- 5 165 176 	- Ii - 	6.3 0 768429 PEMMES 

- 	0 3 	- 0 	1 - 	0.1 - 	0.2 - 	- T 	I 12,9 
- 

14.0 	- 1.1 0 768418 TAUT 	DL 	CHOMAGE 
0,4 - - - 	0.3 	- 0,1 	- I 	4 12 	5 13.7 	- 1.2 D 788425 HOlMES 

- 	0 	1 	- 0.2 - 0 4 - 0 	1 	- 0,7 13 	3 14.5 	- 1.2 0 768432 FEMMES 
- 	0.3 	- 0.1 0.5 0.3 0.2 0,5 63 0 62.5 0.5 0 768417 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.6 - 0.6 0 5 	- 0 	1 0 	1 78 4 78.0 0.4 2 758424 HOlMES 
- 	0.7 	- 0.2 04 0.2 0.3 0.7 48 3 47 8 0.5 0 768431 FEMMES 
- 	0 	1 - 0.5 0.4 0.1 1.1 54 9 53.8 1.1 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
- 	0 	1 	- 0.1 0.5 0 	7 - I 	2 58.6 67 4 1.7 9 773338 HOMMES 
- 	0.1 - 0.5 0.) 0.3 1.0 41 	9 40.9 1.0 0 	773339 FElINES 

NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE TN THE 	SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

NOTA: CHAQUE P015 QUII 	V A 	CHANGEMENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES DESAISDNNAL!SEES SERA 
DIFFERENTE 	DC CELLE DES SERIES 	NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

9ENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
ESIGNE DES SERIES NON DESAISONNAIISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMAL ES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
VEMA) ES 

EMPLOYMENT/POPULATiON RATIO 
MALLS 
FEMALES 

MAN ITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
F EMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMEN7 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALE S 
FEMAL F 

SASNATCHEA\ 

LABOUR 
EMP L 0TH 0 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENI/POPULATTON RATIC 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
F EMAL ES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HAL ES 
FEMAL ES 

0 768645 2 4.597 4.567 4.567 4.551 4.546 4,526' 4.552 
0 758649 2 2,616 2.593 2.604 2.590 2.588 2.566 2.629 
O 	768653 2 1,979 1.974 1,963 1.961 1.058 1.950 1,923 
O 755646 2 4.121 4,073 4.040 4.019 4.027 3.999 4.080 
B 768650 2 2,335 2.300 2.297 2.270 2,294 2.272 2.355 
O 758554 3 1.786 1.773 1,743 1.740 1.733 1,727 1.725 
0 768647 3 476 494 527 532 519 527 472 

O 	768651 3 283 293 307 311 294 294 274 
768655 4 193 201 220 22' 225 233 198 

O 768648 3 10,4 10.8 11,5 11,7 11.4 11.5 10.4 
0 768552 3 10.8 11.3 11.8 12,0 11.4 11.5 10.4 
O 768656 4 9.8 10.2 11.2 11.3 11.5 11.9 10.3 
O 	759763 4 67 5 67,1 67.2 67.1 67.1 55.9 67.8 
O 	769764 4 78.8 75.1 78.6 78.3 78.3 77.7 80.3 
O 789755 4 56 7 55.6 56.4 55 4 55 4 55.5 55.9 
O 	773346 3 60.5 59.8 59,4 59.2 504 59.1 50.6 
O 	773347 3 70.3 59.3 59.3 58.9 59 4 68.8 72.0 

773348 3 51.' 50.8 50 0 50.0 49 9 49.8 50.2 

O 	768791 3 510 510 514 508 507 507 495 
O 768792 3 451 460 461 459 455 455 455 
O 	7751)0 4 261 260 262 258 259 257 263 
O 	776111 3 200 199 199 199 197 198 192 
O 	768792 3 49 50 53 49 45 51 40 

O 	758794 4 9.6 9.5 10.3 9,5 9,7 10.1 8,' 
O 	759765 3 65.6 55.5 66.2 65.6 65.6 55.7 64.6 
C 773350 3 59.3 59.2 59 4 59 3 59.2 59.1 59 4 

7 55 55 8 55.7 05 	4 YE 	5 50 	4 

45' 
47' 

2 	775112 4 255 269 287 254 255 268 25 
O 	776113 3 177 176 TTh 173 173 175 iS 
0,768931 4 32 34 35 36 35 35 
O 768932 5 6,7 7.1 7.5 7.5 74 7,5 5.5 
O 767767 5 65.4 65.5 65.3 64.6 64.8 65.1 63.7 
O 773352 5 61.0 50.8 60.4 59 7 60.0 60.2 59.5 
0 776138 4 73.3 73.3 73,0 72.1 72.4 72.9 72.7 
0 776139 4 48,2 48.0 47,7 47,3 47.3 41.8 45.1 

O 769067 2 1, 199 1.203 1.192 1.184 1.186 1.174 1.173 
O 769068 2 1.066 1.069 1.067 1,060 1.055 lOSS 1.078 
O 	776114 2 620 624 621 621 512 614 535 
O 	776115 2 446 445 447 440 441 441 441 
O 769069 4 133 134 125 124 131 119 95 
O 759070 4 11.1 11.1 10.5 10.5 11.0 10.1 8.1 
0769760 4 71,3 11.6 71.0 70,6 70.5 70.1 71.0 
D 773354 3 53,4 63.6 63.5 63.2 62.9 63.0 55.3 
O 776142 3 73.5 74.0 73.5 73.8 72.8 73.1 76.6 
O 776143 4 53.2 53.1 53.4 52.6 52,8 52.9 53 6 

O 769230 3 1.368 1.375 1.363 1.369 1.359 1.350 1.356 
O 769234 3 796 802 795 800 794 792 796 
O 769238 3 572 513 568 559 555 558 550 
O 169231 2 1. 180 1.181 1, 173 I. 185 1, 169 1,164 1, 169 
O 769235 2 679 683 676 687 677 672 677 
O 769239 3 501 498 497 498 492 492 492 o 769232 3 188 194 190 184 190 186 187 
O 769236 3 117 119 119 113 117 120 119 
O 769240 4 71 75 71 71 73 66 68 
0769233 3 13.7 14,1 13.9 134 14.0 13.8 13.8 
0 769237 3 14.7 14.8 15.0 14.1 14.7 15.2 14 	9 
0769241 4 12.4 13.1 12.5 12.5 12.9 11.8 12.1 
0 759769 4 64.1 64.5 64.0 64.4 64.0 63 5 64,2 
0769770 5 76.0 76.7 76.1 76.6 76 	1 76,0 76.8 
0769771 4 52.6 52.8 52.4 52.5 52.2 51.6 52.1 
0 773358 3 55.3 55.4 55.1 55.7 55.0 54,8 55 	4 
O 773359 3 64.9 65.3 64.7 55.8 56.9 54.5 ES 
O 773360 4 45 	' F 45 4 

I 
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TABlE 2 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 	 198: 

CANSIM ii 

	

ND. 	MCDIII 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JULY 

	

NO 	MDCI2I -  JUIL. 	JUIN 	HAl 	AVRII 	MARS 	FEY. 	JUl. 
CANS TM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

n 
IT) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANS)" 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASU'  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERA: ":'5:.' ,,fr'A!,,: :'. :.. 	'5i 	 .SNEYH,S 3VLA7EYiAbib. 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING 	MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UHF MESURE DU DEGRE DC LISSAGE OUNE SERIE DESAISONNULISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOFIBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELLII 
DO FACTEUR IRREGUiIER. 	DANS LE 085 DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, BANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRREGUdERE. IL EST E061 A 12 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE 00111 LA PERIDOE EST EGALE AL) MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER LA TENDANCE FOWDAMENTALL, 
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'ABLEAU 2 	ESTIMUUONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

P STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'.:'1H-TO-MON1H CHANGES JULY 13i JULY JULY JULY 	3) CANSIM(4) 
NO. 

..'.V)ATIONS 	MENSUELIES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 

- 	J M 	- 	.3 0 	- M H 	- A F 	- 	H JUIL. 	3) JUIL. JUIL JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

ONTARIO 

30 - 16 5 20 45 4.750 4.693 57 1.2 0 768583 POPULATION 	ACTIVE 
25 - 	Il 14 2 22 - 	11 2.733 2.736 - 	3 - 	0.1 0 768590 HONMES 

5 Ii 2 3 - 	7 56 2.01.0 1.956 58 3.0 0 	768597 FEPIPIES 
48 33 21 - 	8 28 4' 4,285 4.226 59 1,4 9 768584 EPIPLOI 
35 3 18 - 	IS 22 - 	20 2.465 2.474 - 	9 - 	0.4 0 768591 HOMMES 
13 30 3 7 6 61 1,820 1,752 68 3.9 D 768596 FEMMES 

- 	18 - 	33 - 	5 13 - 	8 4 465 
- 

467 - 	2 - 	0,4 D 768585 CHOMAGE 
10 - 	14 - 	4 17 - 9 268 262 6 2.3 0 768592 HOMMES 

- 	8 - 	19 - 	1 - 	4 - 	S - 	5 196 206 - 	10 - 	4.9 0 768590 FEMMES 
- 	0 4 - 	0.7 - 	0.2 0.3 0.2 9.8 10.0 - 	0.2 D 768585 TAUX 	DC CHOMAGE 
- 	0.5 - 	0.5 - 	0.2 0.6 - 	0.1 0.4 9.8 9 6 0.2 0768595 MOMMES 
- 	0.4 - 	1.0 - 	0,1 - 	0.2 - 	0.4 - 	0.5 9 7 1C.5 - 	0.8 9 768602 FEMMES 

0.4 - 	0.1 0 	1 - 0.2 - 	0.2 69 7 69 9 - 	0.2 9 	768587 101)0 	D'ACIIVITE 
0.7 - 	0 5 0.3 - 0.6 - 	1.5 82.3 83 	8 - 	1.3 0 	768594 HOMI4ES 
0.1 0.2 - - - 	0.' 01 57.7 56,9 0.8 0 	758601 FEMPIES 
0.7 0 4 0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.3 52.9 £3 0 - 	0 	I 9 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1 	0 - 0 4 - 	0.5 C 8 - 	1.7 74 75 	9 - 	14 9 	773344 HOMMES 
C 2 C. 	S - 0.1 0 	I 0.9 52.1 50.9 1.2 9 	773345 FEMMES 

MANITOBA 

- - 	4 6 1 - 15 520 511 15 2.9 0 168729 POPULATION ACTIVE 
1 - 	1 2 1 2 6 479 472 7 1.5 0 768730 EMPLOI 
1 - 	2 4 - 	1 2 - 	2 277 277 - - 9766737 I4OMMES 
1 - 2 - 	1 6 202 195 7 3.6 D 768744 FEPPMES 

• 	I - 	3 4 - - 	2 9 47 39 8 20.5 9 	768731 CHOMAGE 
• 	0.2 - 	0.5 0.7 - 	0.1 - 	0 	4 1.5 9.0 7.5 1.4 0 	768734 181)0 	DC 	CHOMAGE 

- - 0 6 0.5 - - 	0.1 1.0 67 	7 661 0.9 9 	768733 101)0 	D'ACTIVITE 
0.1 - 	0.2 0.1 0 	1 0 . 1 0.1 61 	1) 6 	7 - 	0. 9 	773349 RAPPORI 	EMPLOI-POPULATION 

HOMMES 
FEPIMES 

. SUSKATCHEWAN 

POPULATION ACTIVE 
so EMPLO! 

285 7' 6 2 9 C 	766675 HOMMES 
1 2 - 10 I8 174 10 5.7 9 768882 FEMMES 

- 	2 - I - 	1 2 32 31 1 3.2 9 768859 CHOMAGE 
- 	0.4 - 	0,4 - 	0.1 0.2 - 	0.2 0.2 6.3 6 4 - 	0.1 0 	768872 TAUX DC CHOMAGE 
- 	0 	1 0.2 0.7 - 	0.2 - 	0.3 1.7 68.2 66.5 1.7 0 	769767 781)0 	D'ACTIVITE 

0.2 0,4 0.7 - 	0.3 - 	0.2 1.5 63.9 62.2 1.7 9 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 0.9 - 	0.3 - 	0.5 0.6 77.6 76.5 1.1 0 	776136 HOMMES 

0.2 0.3 0.4 - - 	0.5 2.1 50.2 48.0 2.2 0 	776137 IEMMES 

ALBERTA 

• 	4 ii 8 - 	2 I? 25 1.230 1.205 25 2.1 9 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	3 2 7 5 - - 	12 1.098 1.109 - 	11 - 	1.0 9 769006 EMPLOI 
• 	4 3 - 9 - 	2 - 	15 644 660 - 	16 - 	2.4 9 769013 HOMMES 

1 - 	2 7 - 	T - 5 454 449 5 1.1 D 169020 FEMMES 
- 	1 9 1 - 	7 12 30 132 95 37 38.9 0 769907 CHOMAGE 

- 0.6 - - 	0.5 0.9 3.0 10.7 7.9 2.8 9 	769010 TAUX 	DC 	CHOMAGI 
• 	0.3 0.6 0.4 - 	0.2 0.7 0.3 73 	1 72.9 0.2 0 769009 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.2 0,1 0.3 0.3 - 	0.) - 	1.0 65.3 67.2 - 	1.9 0 	773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	0.5 0.2 - 1.0 - 	0.3 - 	3.1 76.3 79.6 - 	3.3 9 	776140 HOMPIES 

0.1 - 	0.3 0.5 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.4 54.2 54.6 - 	0,4 9 	775141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

- 	7 12 - 	6 10 9 12 1.402 1.391 11 0.8 0 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	6 7 - 	5 & 2 - 819 817 2 0.2 9 769115 HOMME5 
- 	1 5 - 	1 4 7 12 584 574 10 1.7 9 769182 PEMMES 
- 	1 8 - 	12 16 5 11 1.219 1,207 12 1.0 D 769169 EMPLOI 
- 	4 7 - 	11 10 5 2 707 705 2 0.3 D 	769176 HOMMES 

3 I - 	1 6 - 9 512 592 10 2.0 9 	759183 FEMMES 
- 	6 4 6 - 	6 4 1 183 184 - 	1 - 	0.5 0 	769110 CHOMAGE 
- 	2 - S - 	4 - 	3 - 	2 111 112 - 	I - 	0.9 0 	769177 HOMMES 
- 	4 4 - - 	2 7 3 72 71 I 1.4 9 	769184 PUPPIES 

• 	0.4 0.2 0.5 - 	0.5 0.2 - 	0.1 13.1 13,2 - 	0.1 9 	769173 TAUX 	DC CHOMAGE 
- 	0.) - 	0.2 0.9 - 	0.6 - 	0.5 - 	0.2 13.6 13.6 - 	0.2 9 	769180 HOMMES 
- 	0.7 0.6 - - 	0,4 1.1 0.3 12.4 12.5 - 	0.1 0 	769187 FEMMES 
- 	0.4 0.5 - 	0.4 0,4 0.4 - 	0.1 65.7 65.9 - 	0.2 9 	769172 781)0 	DACTIVITE 
• 	0.7 0.6 - 	0.5 0.5 0,1 - 	0,8 78.2 78.9 - 	0.7 0 	769179 HOMMES 
- 	0.2 0.4 -0.1 0.3 0,6 0.5 53.7 534 0.3 0 769185 FEMMES 

C 	1 0.3 - 	0.6 0.7 0.2 - 	0.1 57.1 57.2 - 	0.1 9 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPUtATIDH 
4 0.6 - 	1.1 0.9 0.4 - 	0.4 67.6 68.0 - 	0.4 9 773356 HOMMES 

0.1 • 	0.2 0.6 - 	0.1 0.3 47.1 46.7 0.4 D 773357 TEMPlES 

P
2 

NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOIA: CHAQUE FOIS 	QL)11 C A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANHIJELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIPFERENTE 	DE CELLE DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAI SONNAL I SEES 	01) SYSTEME CANSIM 
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TABLE 3 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JULY 1983 

TABLEAU 3. ESTIF4AIIONS SELON US GROUPES D'AGE DETAILLES CT LE SEXE. CANADA. JUILLET 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPIPLOY- EMPLOYMIN 
16 	YEARS LABOUR PATION MENT 	ROTE POPULA1. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTN SEXES 	- 	LES DEAD SUES 18.826 12.584 	A 11.175 	A 1.409 	C 6.242 66.8 11.2 59 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4,408 3.408 8 2.783 	B 624 C 1,000 17.3 18.3 53 I 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.056 1.397 1,091 305 0 659 67.9 21.9 53.1 

15-16 	YEARS 	- 	ANS 755 375 286 90 380 49.7 74.0 37.8 

17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.301 1.021 806 215 279 78.5 21.1 62.0 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2.352 2.011 1.697 319 0 341 85.6 15.9 71.9 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 14.416 9.176 	A 8,391 	A 786 C 5.242 63.6 6.6 66.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7.430 6.025 6.457 573 	C 1,405 81.1 9.6 73 4 

26-31 	YEARS 	- 	ANS 4.244 3.454 3,079 315 D 790 81.4 10 9 72.5 

35-44 YEARS 	- 	OHS 3.186 7,571 2,373 198 0 615 80,7 7 	7 74.5 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4,649 2.977 2,769 208 0 1.673 64.0 7.0 59 6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.433 1,835 1,713 122 	0 598 75 4 6.6 70 4 

56-64 	YEARS 	- 	APIS 2.216 1,141 1.056 86 C 1,074 51.5 7.6 47.6 

65 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2.338 174 170 4 	II 2,164 7.4 2.1 7.3 

65-69 	YEARS 	- 	AIlS 827 105 107 . 	 . 	 . 722 12.7 . 	 . 12.4 
70 YEARS AND OVER - 	 ANS 	CT 	PLUS 1.512 69 68 . 	 . 1,446 4.6 . 	 . 4.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 4.554 1.316 	8 1,275 	C 90 E 3,239 28.9 6.8 26.9 

MALES - HOMMES 9.221 7,413 	8 6.584 	A 879 C 1.808 80.4 11.2 7' 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.236 i.843 1,475 368 0 393 82.4 20.0 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,047 744 569 175 	0 303 71.0 23.5 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 386 207 155 52 179 53.6 24.9 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 661 537 414 123 124 81.2 22.9 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.189 1.099 906 193 	D 90 92.4 17.6 

25 TEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 6,985 5.571 	A 5.110 	A 461 	C 1.415 79.7 8.3 74 1 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3,711 3,541 3.213 330 0 167 95.5 9.3 86.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.117 2,016 1,793 222 D TOt 95.2 11.0 84.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.596 1.528 1,420 108 0 66 95.9 7.1 89. 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.259 1,895 1.768 127 	0 374 83.5 6.7 77.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.215 1,131 1.060 70 C 84 93.1 6.2 87.3 

55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.054 755 707 67 £ 290 72.5 7.5 67.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1006 132 129 , 	 . 	 . 	 H 874 13.1 . 	 , 	 . 12.8 

66-69 YEARS 	- 	ANS 379 82 80 . 	 . 	 . 298 21,5 .. 	 . 21 0 

70 TEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 626 50 49 , 	 , 	 , 576 6.0 . 	 . 	 , 7.8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,060 897 836 60 E 1.163 43.5 5.7 40 6 

FEMALES - 	FEMMES 9.606 5.1704 4.590 B 550 C 4,43 1  53.8 11.2 47.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,172 1.565 1.309 256 0 507 72.1 15,4 60.3 

15-19 YEARS 	- 	OHS 1,009 653 522 131 	D 356 64.7 20,0 51,7 

15-16 YEARS 	- 	ANS 370 168 130 39 201 45,5 22.9 35.1 
17-19 YEARS 	- 	ANS 640 485 392 92 155 76.7 19.0 61.3 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.153 912 787 126 6 251 78,4 13.8 67.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 7.432 3.605 	B 3,281 	B 324 6 3.827 48.6 9.0 44.2 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,719 2,481 2,239 243 0 1,237 66.7 9.8 60.2 

25-34 YEARS 	- 	ANS 7.128 1.439 1,285 153 	0 689 67.6 10.6 60 4 

35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.591 1,043 953 90 E 549 65.5 8 6 59.9 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2,380 1,081 1.001 81 	C 1.299 46.4 7.4 42.0 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,219 705 653 51 	E 614 57,8 7.3 53.6 

55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,162 377 348 29 	F 785 32.4 7.7 20 0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,333 42 42 . 	 . 	 . 1.291 3.2 . 	 . 	 . 3 I 

65-69 	YEARS 	- 	OHS 447 23 23 . 	 . 	 . 424 5.2 . 	 . 	 . 5 

70 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 885 19 19 . 	 , 	 . 866 2.1 . 	 . 	 . 2. I 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2.495 419 390 29 	F 2,076 16.8 7.0 15.6 
I 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
PIOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMEPITS SUR L'ERREUR D'ECIIAHTILLONNAGE El DAUTRES ERPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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48 	ESTIMATES 	BY 	DETAILED AGE 	GROUP AND SET. CANADA. SELF-REPRESENTING 	UNITS JULI 	1983 

, AU IA 	ESTIMATIONs 	SALON 	IFS GROuPES 	OAGE 	DEIAILLES FT 	LA 	SARA. 	CANADA, 	UNITES AUIOREPPESENTATIVES, 	JUILIET 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	lb 	ANS PlANT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CINI - POURCENTAGE 

BOTH 	SATES 	- 	LAS 	DEIJX 	SATES 	 13.340 9066 B 	8.043 	B 	1,023 	C 4,273 68.0 11.3 60.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 	 3.136 2.430 B 	1.918 	C 	451 	0 706 77.5 18.6 63.1 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.405 936 723 212 	A 469 55 5 22.7 ST 	4 
IS-IS 	TEARS 	- 	APIS 500 232 170 53 768 46.5 27,0 33.9 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 905 703 553 ISO 202 77 	7 21.3 61.1 

20-24 	YEARS 	ANS 1.731 1.494 1.256 238 0 737 86.3 16.0 72.5 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 10.204 6.637 	B 6.065 B 512 C 3,587 65.0 8 6 59,4 

25-44 	YEARS 	- 	ANT 5,314 4.363 3.947 416 	El 951 82 	1 9.5 74.3 
25-34 	YEARS ' 	ANS 3.041 2.515 2.742 277 8 526 82 7 10.8 73.7 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.273 1.848 1,705 143 	D 425 81.3 1.8 75.0 

15-64 	YEARS 	- 	APIS 3,307 2.163 2.010 153 0 1.144 65 4 7.' 60.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.753 1.339 1.251 85 E 414 76 4 6.6 71.3 
55-54 	YEARS. 	- 	ANT 1.554 824 759 65 E 730 53.0 7.9 48.9 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,583 III 108 . 	 . 	 . 	 H 1,412 7.0 . 	 . 	 . 6.8 
65-60 	YEARS 	- 	APIS 568 68 66 . 	 . 	 . 500 11.9 . 	.. 11.6 
70 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 1.015 43 42 . 	 . 	 . 972 4.2 . 	 , 	 . 4.1 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	FT 	PELTS 3.137 935 C 867 	E 68. 	1 2.202 29 8 7.3 27.6 

MALES 	- 	HOMMES 6.434 5,235 	6 4,634 0 507 C 1,196 81 	4 11,5 72.0 

i'?Y 	YEARS 	- 	 ANT, 1,567 1,278 1.010 268 C 290 81.5 21.0 64 4 

9 	YEARS 	- 	ANT 713 488 364 124 	F 225 68.5 25 	4 51.1 
'''IA 	YEARS 	- 	APIS ' 255 124 89 35 131 48 8 28.1 35.1 

-19 	TEARS 	- 	APIS 458 364 275 89 94 79 5 24.5 60.0 

YEARS 	- 	ANS 855 789 646 144 	0 65 92 4 18.2 75.6 

AND 	OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 4,867 3.958 	B 3,624 	B 334 	D 909 81.3 8.4 74.5 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 2.626 2,517 2.278 239 0 110 95.8 9,5 86.7 
75-34 	YEARS 	' 	APIS 1.506 1,436 1.272 164 0 69 95.4 114 84.5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.171 1.081 1,006 75 A 40 96 4 6.9 89.8 

45-64 YEARS 	- 	ANT 1,598 1.358 1,256 92 E 239 85 0 6.8 79,7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 868 816 765 51 	A 53 93.9 6.2 88.1 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 730 543 501 42 	E 187 74.4 7.7 68 7 

65 YEARS AND OVER 	- APIS ET PIUS 642 82 80 J 560 12.8 12 	4 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 252 54 52 . 	 . 198 21.3 . 	 . 	 . 20,7 
70 YEARS 	AND OVER - 	APIS FT 	PLUS 391 29 28 . 362 7 4 . 	 . 	 . 7.1 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLAiD 1.372 625 581 44 F 747 45.6 7,1 42.3 

FEMALES 	- 	FEMMES E.906 3,831 	9 3.409 	8 477 9 3.075 55.5 11,0 49 4 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1,566 1.152 968 184 6 417 734 15.9 61 	7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 692 447 359 89 E 245 54 	& 19.8 51.8 
15-16 YEARS 	- 	ANS 245 108 80 28 137 44.1 25 7 32.8 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 447 339 278 SI 108 75.9 17.9 62.3 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 877 705 610 95 	6 177 80.4 13.5 69.6 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 5.331 2,679 	B 2.441 	B 238 0 2,658 50.2 8.9 45.7 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.688 1.846 1.569 177 	8 842 68.7 9.6 62.1 
25-34 	YEARS 	' 	APIS 1.535 1,079 970 109 	E 457 70.3 10 	I 63.2 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.153 757 699 69 F 385 66 6 8.9 60.6 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,709 805 744 61 	E 904 47,1 7.5 43.5 
4554 	YEARS 	- 	APIS 885 573 486 37 	A 361 59.2 7.7 549 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 824 281 258 23 	F 543 34,1 8.3 31.3 

55 	YEARS AND OVER 	' 	ANS 	FT PLUS 940 28 28 . 	 . 	 . 	 J 912 3.0 . 3 0 
65-59 	YEARS 	' 	APIS 316 II 14 . 	 . 	 . 302 4 4 4.4 
70 YEARS 	AND OVER ' 	ANS El 	PLUS 524 14 14 . 609 2 3 . 	 . 2.3 

55 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 1,764 310 286 23 	F 1,455 17.5 7.6 16,2 

'5 	FOP DEFINITIONS. INFORMATION OW SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
'1 VOIP 115 DEFINITIONS, DES PENSEIGNEMENTS SUP LERPEUR O'ECHANTILLOPINAGE FT O'AUTRAS EXPLICATIONS A LA FIN bE CEITE PUBLICATION 
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TABLE 48 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983 

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SUE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTUTIVES. JUILLE1 19X 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- LF1 	FEX' 
15 YEARS LABOUR PAllOR MENT 	RATE POPU1A1I0. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATiO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	IS ANY MENI INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERY PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LEY DUO SEXES 5.486 3.517 	C 3.137 	C 386 0 1.969 64.1 11.0 57.1 

16-24 TEARS 	- 	ANY 1.272 978 C 805 C 173 	0 294 76.9 17.7 63.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 651 461 369 93 0 190 70.8 20.1 56.6 
15-ID 	YEARS 	- 	ANY 255 143 116 27 113 55.9 19J 45.2 
17-19 	YEARS 	- 	ANY 396 318 253 65 78 80.4 20.5 63,9 

20-24 YEARS 	- ANY 621 517 437 81 	0 104 83.3 15.6 70.3 

25 TEARS 	AND OVER 	- ANS ET PLUS 4.214 2.539 	C 2.326 	C 212 	0 1.675 60.3 8.4 55.2 

25 - 44 	YEARS 	- 	ANY 2.116 1.662 1.505 157 	0 454 78.6 9.4 71.1 
25-34 	YEARS 	- 	ANY 1.203 939 836 102 	0 264 78.1 10.9 69.5 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 913 723 669 54 	C 190 79.2 7.5 73.3 

45-64 	FEARS - 	ANY 1.342 813 759 56 	E 529 60.6 6.7 56.5 
45-51 YEARS - 	ANS 680 496 463 33 	E 184 73.0 6.7 68.0 
55-64 YEARS - 	ANY 662 317 296 21 	E 345 47 9 6.7 44 7 

65 YEARS AND OVER - AN5 El PLUS 756 63 63 . 	 . 	 . 	 -j 692 8 4 . 	 . 	 . 8.3 
65-69 YEARS 	- 	ANY 259 37 37 . 	 . 	 . 222 14.4 . 	 . 	 . 14.2 
70 YEARS AND OVER - 	 ANY El 	PLUS 497 26 26 ... 471 5.3 ... 5.2 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.418 381 	C 359 C 22 C 1.037 26.8 5.8 25.3 

MALES - 	HONMES 2.787 2.178 	C 1.951 	C 227 D 609 76.1 10.4 700 

15-24 YEARS - 	ANY 668 565 465 TOO 9 104 84.5 Il 	7 69 

15-19 YEARS 	- ANS 334 255 205 50 E 78 16.5 19.8 51 
15-16 	YEARS 	- 	ANY 131 87 66 17 48 63.0 20.0 50 4 

17-19 	YEARS 	- 	ANY 203 173 139 34 30 85.2 19.6 68 4 

20 - 24 YEARS - ANS 335 310 260 50 C 25 92.5 15.1 77 	€ 

26 YEARS AND OVER - ANY 	El PLUS 2.119 1.613 	C 1.486 	C 127 	0 505 16.1 7.9 70 

25-44 YEARS 	- 	ANY 1.085 1.027 935 92 D 58 94.7 8.9 86,2 
25-34 YEARS - 	ANY 611 519 521 56 C 32 94.8 10.1 85.2 
35-44 YEARS - 	ANY 474 448 415 33 C 26 94 5 7.4 87.5 

45-64 YEARS 	- ANY 671 537 502 35 E 134 80.0 6.5 74.8 
45-54 YEARS - 	ANY 346 315 296 19 	E 31 91.0 6.2 85.4 
55-64 YEARS - 	ANY 324 222 206 16 	C 103 68.3 7.0 63.5 

65 YEARS AND OVER - ANY ET PLUS 363 50 49 .. 	J 314 13.7 . 	 . 	 . 13.5 
65-69 YEARS 	- 	ANY 128 26 28 . 	 . 	 . 100 21.9 . 	 . 	 . 21.1 
70 YEARS 	AND OVER - 	ANY El 	PLUS 235 22 21 . 	 . 	 . 214 9.2 . 	 . 	 . 9.1 

55 YEARS AND OVER - ANY ET PLUS 688 271 255 16 	F 416 39 4 5.9 37.1 

FEMALES 	- 	FEMME5 2.599 1.339 	C . 181 	C 158 	TI 1.360 49.9 11.8 13.$ 

15-24 YEARS 	- 	ANY 604 413 340 73 9 190 68.5 17.6 56,4 

15-19 YEARS 	- 	ANY 318 206 164 42 C 112 64.8 20.4 51.5 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 124 60 50 11 64 48.5 17.8 39.8 
17-19 	YEARS 	- 	ANY 193 145 114 31 46 75.3 21.5 59.1 

20-24 	YEARS 	- 	ANY 286 208 177 31 	C 79 72.5 14.9 61.7 

25 YEARS AND DYER - ANY El PLUS 2.095 926 C 840 C 85 D 1.169 44.2 9.2 40.1 

25-44 	YEARS 	- ANY 1.031 635 570 65 	E 396 61.6 10.3 55.3 
25-34 YEARS - 	ANY 592 360 316 44 	C 232 60.8 12.3 53.3 
35-44 YEARS - 	ANY 439 275 254 21 	E 161 62.7 7.7 61.9 

45-64 YEARS - ANS 672 277 257 20 C 395 41.2 7.2 38.3 
45-54 YEARS - 	ANS 334 181 167 14 	F 163 54.3 7.7 50.1 
55-64 YEARS 	- 	ANY 338 96 90 6 	F 242 28.3 6.1 26.6 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 393 14 14 . 	 . 	 . 	 J 379 3.5 . 	 . 	 . 3.5 
65-69 YEARS 	- 	ANY 131 9 9 . 	 . 	 . 122 7.0 . 	 . 	 . 6.9 
70 YEARS AND OVER - 	ANY CT 	PLUS 262 5 5 . 	 . 257 1.8 . 	 . 	 . 1.8 

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 130 109 103 6 	F 621 16.0 5.6 14.2 

NOTE 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY 	MATERIAL. SEE 	NOTES AT 	THE END 01 	THIS PUBLICATION 
ROTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENYLIGNEMENTS SUP 	LERRELIR DECHANTILLONNAGE CT 	DAUTRES 	EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	DC CETTE 	PUBLICA 	oN 
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DBLE S ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARIIAi STATUS, CANADA. JULY 1983 

P
TI 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LAGI. 	IL SEXE 	El 	VEIAT MATRIMONIAL. 	CANADA. JUILLET 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARflCI- UNEPIPLOY- LMPIOTMENT/ 
15 	TEARS LABOUR P81109 MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
XE 	15 ANS MINI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOL CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCEN-TAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DLXX 	SEXES 18.826 12.584 11.175 1.409 6.242 66.8 11.2 59.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.408 3.408 2.783 624 1.000 77.3 18.3 63.1 
25 TEARS AND OVER - 995 	El 	PIUS 14.418 9.176 8,391 785 5.242 63.6 8.6 58.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 9.863 7.860 7.165 695 2.003 79.7 8.8 72.6 
70-94 TEARS 	- 	ANY 14.431 11,013 9.913 1.100 3,418 76.3 10.0 68.7 

20-44 	YEARS 	- 	895 9.782 8.036 7.144 892 1.746 82.2 11.1 73 0 
45-64 TEARS 	- 	ANS 4,649 2.977 2.769 208 1,673 64.0 7.0 59.6 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.090 3.906 3.241 665 1.184 76.7 17.0 63.7 
15-24 	YEARS 	- 	895 3.502 2,702 2.187 520 800 77.2 19 	2 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1 .589 1,204 1059 145 385 5.8 12 	I 66.6 

75-54 	YEARS 	- 	895 .291 1.118 979 140 177 86.6 12 	5 75.8 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 2.934 2.537 2,165 371 397 86.5 14.6 73 6 

20-44 YEARS 	- 	AWS 2.668 2.361 2.004 356 308 88.5 IS 	I 75.1 
45-54 	YEhRS 	- 	ANY 266 176 161 IS 90 66,3 8.5 60.6 

MARRIED 	- 	NAVIES 11.740 7 .868 7.231 63 7  3.872 67.0 8 	1 61.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 863 675 576 99 186 78.2 14 	7 66.7 
25 YEARS AND OVER - 695 	91 	PLuS 10,877 7,193 6.656 538 3.683 66.1 7.5 61,2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,796 6,146 5.678 467 1.650 78.8 7.5 72,8 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 10.326 7.702 7,080 622 2.626 74.6 8.1 68.5 

20-44 	YEARS 	- 	ANY 6.559 5,236 4.772 465 1,322 711.8 8 9 72.8 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3,769 2,456 2.308 158 1,304 65.4 6.4 61,2 

OTHER 	- 	AUTRES 1.996 810 702 107 1,186 40.6 13.2 35.2 
15-24 	YEARS 	- 	995 43 31 25 5 13 71 	0 17.8 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,953 179 677 102 1.174 39.9 13 	I 34.7 

25-54 YEARS - ANS 777 596 509 88 181 76.7 14 	7 55.5 
20-84 	YEARS 	- 	895 1.170 774 666 lOT 395 66.2 13.7 57.1 

70-44 	YEARS 	- 	AN2. 555 439 369 71 116 79.1 16.2 66.3 
45-64 	YEARS 	- 	895 614 335 300 35 279 54.5 10.5 48.8 

MulES 	HOMMES 9,221 7,413 6.584 829 1.808 80.4 11.2 71 	4 
24 YEARS 	- 	ANS 2.236 1.843 1,475 368 393 82.4 20.0 65.9 
yEARS AND OVER - 885 	El 	PILlS 6985 5.571 5.110 461 1,415 79.7 8.3 73 	1 

TEARS 	- 	ANS P 4,926 4.674 1,274 401 251 94.9 8.6 86.8 
114 	TEARS 	- 	865 7.169 6,538 5.887 651 631 91.2 10.0 82.1 
'(-44 	YEARS 	- 	ANS 4.900 4,643 4.119 524 258 94.7 11,3 84.1 

7 -64 	YEARS 	- 	495 2.269 1.895 1.768 127 374 83.5 6.7 77.9 
- 	CELI8ATAIPES 2.793 2.244 1,809 435 550 80.3 19.4 54 8 

24 	YEARS 	- 	ANS 1.910 1,534 1.209 326 375 80.3 21.2 63.3 
25 YEARS 	ANTI OVER 	- ANY 	El 	PLUS 863 709 600 109 174 80.3 15.4 68 0 

25-54 	YEARS 	- 	895 756 666 561 105 90 88,1 15.8 74.2 
20-64 	YEARS 	- 	895 1.696 500 1.237 263 196 88 4 17.5 72.9 

20-44 TEARS 	- ANS 1 .557 1.409 1,159 250 149 90.5 17.7 74.4 
45-64 YEARS 	- ANS 138 91 78 13 48 55 	6 14.5 56 	1 

MARRIED 	- 	MARIES 5.914 4,871 4,519 352 1,043 82 4 7.2 76.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 313 298 257 40 15 95.2 13.5 82.3 
25 Y(ARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.602 1.573 4.262 311 1.028 81 	6 6.8 75 	I 

25-5I YEARS 	- 	ANS 3.918 3.785 3,525 259 134 96.6 5.9 90.0 
20-64 TEARS 	- 	ANS 5.124 4,755 4.410 346 369 92.8 7.3 86 	I 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 3.152 3,069 2,824 245 93 97.1 8.0 89 3 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.952 1.686 1 ,585 101 276 85.9 6.0 80.8 

OTHER - AUTRES 514 799 256 43 215 58.1 14.3 49 8 
15-24 	YFAR2 	- 	APIS 12 ID S ... ... 789 .. 629 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PIUS SOC 288 746 41 212 57.6 14.1 49.5 

25-5 6 	YEARS 	- 	ANS 251 224 182 36 28 89.0 16.2 74.5 
20-64 	TEARS 	- 	095 349 783 240 42 66 81.0 15.0 68.9 

20-14 YEARS 	- 	ANS 181 185 135 29 16 91.2 17.7 75.1 
45-64 TEARS 	- ANS 168 118 lOS 13 50 70,1 11.3 62.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.605 5,170 4,590 580 4.431 53.8 11,2 47.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.172 1,565 1,309 256 607 72,1 16.4 60.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	FT 	PLUS 7 ,432 3.505 3,281 324 3.827 48,5 9.0 44.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.938 3.188 2.892 294 1.752 54.5 9.2 WE 
20-64 YEARS 	- 	ANS 7,262 4.475 4.026 449 2.787 51,5 10.0 55 4 

70-44 	YEARS 	- 	ANS 4.882 3.394 3.025 368 1.488 69.5 10.9 62.0 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,380 1.081 1.001 81 1,299 45,4 7.4 42.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.297 1.662 1.432 230 535 72.4 13.8 62.3 
15-21 YEARS 	- 	ANS 1,592 1.168 974 194 424 73.4 16.6 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 705 494 458 36 211 70.1 7.3 55, 

25-54 YEARS 	- 	ANS 535 453 418 35 82 84.6 7,7 78.2 
20-54 	YEARS 	- 	ANS 1,238 1,037 928 108 20' 63.8 10.5 75.0 

20-44 	YEARS 	- 	895 1.111 952 845 107 159 85.7 11.2 79 	I 
45-54 YEARS 	- 	ANS 127 85 83 ... 42 67.0 . 	 . 	 . 65.5 

MARR1FE' 	- 	MARLEES 5.825 2,997 2,712 285 2.828 51.5 9.5 46 6 
72 	TEARS 	- 	ANS 550 377 318 59 173 68.6 15.7 57.8 

ARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5,275 2.620 2.394 226 2.655 49,7 8.6 45.4 
54 	YEARS 	- 	ANS 3.877 2.361 2.153 208 1.516 60.9 8.8 55.5 

YEARS 	- 	895 5,204 2,947 2.670 277 2.257 56.8 9.4 51 	3 
-4 4 	TEARS 	- 	ANS P 3,396 2,167 1.948 220 1,229 63.8 10,1 57 	3 

64 	TEARS 	- 	ANS 1.807 779 722 57 1.028 43.1 7.3 40 0 
AUTRES 1,487 511 447 54 972 34.5 12.6 30 	I 

TEARS 	- 	APIS 30 70 Ii - 	 . 	 . TO 67.6 . 	 . 	 . 55.4 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,452 491 429 61 962 33 8 12.4 29 6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 525 372 321 51 153 70.9 13,8 61 	1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 821 492 428 64 329 59.9 13.0 52 	1 

20-44 TEARS 	- 	APIS 375 275 233 42 100 73.3 15.3 62.1 
45-64 	YEARS 	- 	AlPS 446 217 195 22 229 48.7 10.1 43.5 
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TABLE 6 ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. JUI1 1563 

TABLEAu 6 ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. JUILLET 

POPULATION 	LABOUR TORCE 	 .ti' 
15 YEARS 	 LABOUR 	PAIIOh 	MLNI WAlL 	POPULAIOI. 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULA1ION TAUT 	lAUD DE 	RAPPORT 
XE 15 ANS 	PIENI 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
CT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMADE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	18.826 	12.584 	ii. 175 	1,409 	6.242 	66.8 	11.2 	59.4 

MARRIED - MARIES 	 11740 	7.868 	7,231 	637 	3.872 	67.0 	8.1 	61.6 
SINGI1 AND OTHER - CELIBATAIRES Li AUTRES 7.086 	4,715 	3.943 	772 	2.371 	66 5 	16.4 	55.1 

MALES - HOMMES 	 9.221 	7.413 	6.584 	629 	1.808 	80.4 	11,2 	71.4 

MARRIED - MARIES 	 5.914 	4.871 	4,519 	352 	1.043 	82 4 	1.2 	76,4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,307 	2.542 	2.065 	477 	765 	76.9 	18.8 	62.4 

FEMALES - FEMMES 	 9,605 	5.110 	4.590 	580 	4.434 	53.8 	11.2 	47.8 
MARRIED - MARIEES 	 5.825 	2,997 	2.712 	285 	2.828 	51.5 	9.5 	46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRE5 3.779 	2.173 	1,878 	294 	1.606 	57.5 	13.6 	49.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LEE 	DEUR SEXES 427 255 DII 44 172 59 6 17.2 49 4 

MARRIED 	MAPlES 258 163 142 21 105 60.9 12 	6 53.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 159 92 60 23 68 57.5 25.4 42.9 

MALES 	- 	HOMMES 216 161 133 28 55 74.6 17.2 61.8 

MARRIED 	- 	MAPlES 136 107 95 17 28 79.2 11.6 70 	I 

SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	LUTRES 80 53 38 Ib 27 66.7 28,4 47.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 94 71 16 118 44 4 17.3 36.7 

MARRIED 	- 	MARIEES 132 SE 46 8 77 42.1 14.6 35.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 19 38 30 8 41 48.2 21.3 37.9 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUAPD 
BOTH 	SEXES 	- 	LEE DEUX 	SEXES 93 62 55 7 31 67.0 11.5 59. 

MARRIED 	- 	MAPlES 58 38 35 20 66.2 . 	 . 	 . BC' 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 35 24 20 4 11 68.3 15.8 5 

MALES 	- 	HOMMES 46 35 32 4 10 78.6 10.2 70 

MARRIED 	- 	MAPlES 29 23 21 . 	 . 	 . 6 79,4 . 	 . 74 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 17 13 TI . 	 . 	 . 4 77.1 .. 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 26 23 . 	 . 	 . 21 55.7 . 	 . 	 . 48 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 15 14 . 14 53.0 . 	 . 46 9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 18 11 9 . 	 . 7 50.0 . 50.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCIII 	SEXES 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6 
MARRIED - MARIES 396 243 222 21 152 61,5 8.7 55.2 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 256 157 128 29 TOO 61.1 18.5 49.8 

MALES 	- 	HOMMES 316 239 209 29 18 75,4 12.2 65.3 
MARRIED 	- 	MARIES 198 154 143 Ti 44 77.8 7.0 72.4 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 118 85 65 15 34 71.5 21.6 56.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 336 151 140 21 175 48.0 13.0 41.8 

MARRIED 	- 	MARIEES 198 90 79 10 108 45.2 11.6 40 0 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 138 72 61 11 66 52.1 14.8 44.4 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 

MARRIED - MARIES 332 205 185 20 127 51.8 9.6 55.8 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 208 122 96 26 86 58.5 21.4 46.0 

MALES 	- 	HOMMES 266 199 172 27 67 74 7 13.4 64.7 

MARRIED - MAPlES 167 131 120 11 36 78.4 8.3 11 	B 

SINGLE 	AWE OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 99 68 52 16 31 68.7 23.0 52.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 125 109 19 146 46.7 15. 1 39.7 

MARRIED 	- MARIEES 165 74 66 9 91 45.0 11.9 39.7 

SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El 	AUTRES 109 53 43 10 55 49.2 19.4 39.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 4.972 3,131 2.729 403 1.841 53.0 12 	9 54 9 

MARRIED 	- 	MARIES 3,038 1.964 1,791 173 1,974 54.6 8 8 58.9 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 1.934 1,167 937 230 767 60.4 IX.? 46,5 

MALES 	- 	HOMMES 2.420 1.898 1,659 238 523 78,4 12.5 66 F 

MARRIED 	- 	MARIES 1,535 1.256 1.168 99 269 82.5 7.8 76 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 885 632 492 140 254 71.3 22.1 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.552 1.234 1,059 165 1.318 48.3 13.3 4' 

MARRIED 	- 	MARIEES 1.503 698 623 75 805 46.4 10.7 4 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 1.049 536 446 90 513 51.1 16.8 42 
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'ABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX 	AND MARITAL STATUS. AND 	PROVINCE. 	J1JY 	1983 

S ABLEAU 6, 	ESTIMATIONS SELON 	IL 	SUE. VETAT MATRIMONIAL IT 	10 PROVINCE. JUIIIET 	1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MEILT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 06 RAPPORT 
DL 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
£7 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6.814 4.750 4.285 465 2,064 69.7 9.8 62.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 4.291 2,970 2.752 218 1.321 69.2 7.3 64 	1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 2.523 1.779 1,532 247 743 10.5 13.9 60.7 

MALES 	- 	HOMMES 3.322 2.733 2,465 268 589 82.3 9 8 74.2 
MARRIED - 	MAPlES 2.167 1.801 1.685 116 366 83.1 6.5 77 	7 
SINGLE 	AND OTHER 	- CEIIBATAIRES ET AUTRES 1.155 932 780 152 223 80.7 16.3 67.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.492 2,016 1.820 196 1.475 57.7 9.7 52 	1 
MARRIED 	. 	MAITIEES 2,174 1,169 1.068 102 955 55.1 8.7 50.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1.368 847 752 95 521 61.9 11,2 55.0 

MARl 1080 
BOTH SEXES 	- 	LU DEUX SEXES 777 526 479 47 251 67 	7 9.0 61.6 
MARRIED 	MARIES 487 330 310 20 156 67.9 6,2 63.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES IT AUTRES 291 196 159 27 95 67.3 13.8 56.0 

MALES 	- 	HOMMEY 318 306 277 29 73 80.8 9,4 73.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 245 200 190 11 44 81.9 5.3 77.6 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 134 105 87 16 28 78.7 17.2 65.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 399 220 202 19 179 55.2 8.4 50.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 742 130 120 10 112 53.6 7.5 49 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 157 91 82 9 67 57.6 9.8 51.9 

SASKATCHEWAN 
90' 	SIRES 	- 	LED 	OUR SEXES 734 SOC 469 32 234 68.2 6.3 63 9 
MAPRIED 	- 	MARIES 472 323 310 12 149 68 1 3.9 65 7 

GLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 262 178 159 19 84 57 8 10.7 60.5 

S A.ES 	- 	HOMMES 367 302 285 17 65 82.3 5.7 77,6 
AYRIED 	- 	MARIES 240 199 193 6 41 82.9 3.2 80.3 
'A1E 	AND 	OTHER 	- CELIBAIAIRES IT ALJTRES 126 TOT 97 11 24 81.2 10.7 72.5 

ALES 	FEMMES 367 198 184 14 169 54 0 7.2 50.2 
- MARIEES 232 123 117 5 106 53.3 5.0 506 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES LI AUTRES 136 75 67 8 60 55.4 10.8 49 4 

AL BE PTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.582 1.230 1.098 132 452 13 	1 tO 	7 65.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.056 764 700 54 292 72.4 8 4 66.3 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES ET AUIRES 626 456 398 68 160 74.5 14.6 63.6 

MALES 	- 	HOMMES 844 722 644 18 121 85.6 10.8 75.3 
MARRIED - MARIES 527 457 420 37 70 86 7 8.2 79.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CEII8ATAIRES IT AUTRES 315 265 224 41 51 83.8 15.3 71 	0 

FEMALES 	- 	FEMMES 839 508 454 54 330 60.6 10.6 54.2 
MARRIED 	- 	MARIELS 529 307 281 27 222 58 	1 8.7 53.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES [1 AUTRES 310 201 174 27 109 64,9 lj,f 56,1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.134 1.402 1,2111 183 732 65.7 13.1 57,1 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.342 867 782 84 475 64 6 9 	7 58.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 792 538 437 99 257 61.6 18.5 55 	1 

MALES 	- 	HOMMES 1,047 819 707 Ill 228 78.2 13.6 67 5 
MARRIED 	- 	MAPlES 671 532 486 47 139 79.3 8.8 77 4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 376 287 222 65 89 75.2 22.6 59.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.087 564 512 72 504 53.7 12 	4 47 	I 
MARRIED - 	MARIEES 671 335 297 38 336 49.9 11.3 44.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 416 249 215 34 167 59.8 13.8 51 
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TABlE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983 

IABLEAU 7, ESTIMATIONS SELON LA PRUDENCE. LAGE El LE SEAL. JUILLET 

POPULATION LABOUR FH ,  1 .  .• . 

15 	YEARS iT' 	iN  

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLO 1 - POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DC 	15 	ANS MCVI INACTIVE DACTIVITL CHOMAGE EMPLOI 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 18.826 12.584 A 	11.175 	A 	1,409 C 6.242 58 3 11.2 59.4 
MALES 	- 	HOMMES 9.221 7.413 8 	6.584 	A 829 C 1,808 80 4 11,2 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.505 5.170 8 	4.590 B 580 C 4.434 53.8 11.2 47.8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 4,408 3.408 8 	2.783 	B 624 	C 1,000 77.3 18.3 63.1 
26 	YEARS AND OVER 	- 	AND ST 	PLUS 14.416 9.176 A 	8,391 	A 785 	C 5.242 63.6 8.6 58.2 

MALLS 	- 	HOFIMED 6,985 5.571 A 	5,110 	A 461 	C 1.415 79.7 8.3 73.1 
ccur 	- 7 432 3.605 8 	3.281 	B 324 	0 3.827 48.5 9.0 44.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 427 255 	C 211 	C 44 	E 172 59.6 17.2 49.4 

MALES 	- HUMMED 216 161 	C 133 	C 28 C 55 74.6 17.2 51.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 94 	9 77 	D IA 	C 118 44 4 17.3 36.7 
15-24 	YEARS 	- 	AND 123 81 	9 58 0 23 	6 42 65.7 28.2 47.2 
25 YEARS AND OVER 	- AND 	CT PLUS 304 174 	C 153 	C 21 	C 130 57.2 12.1 50.2 

MALES 	- 	HOMMEL 153 115 	C 101 	C 14 	6 38 75.1 11.9 66.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 59 	6 52 0 7 	E 92 39.0 12.6 34.0 

PRINCE 	EDWARD 	' 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 	C 55 C 7 	C 31 67 0 11.5 59.3 
MALES 	' 	HOMMES 46 36 C 32 C 4 	F 10 78.6 10.2 70.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 28 0 23 0 . 	 . 	 . 	 F 21 55,7 . 	 . 	 . 48.3 
16-24 	YEARS 	- 	AND 23 19 	0 16 	0 . 	 . 	 . 	 F 4 81.3 . 	 . 	 , 67.5 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 70 43 C 39 C 4 	F 26 62.2 9.1 56.5 

MALES 	- 	HOMMES 34 26 	C 24 C . 	 . 	 . 8 76,4 . 	 . 	 . 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 U 0 15 	9 . 	 , 	 , 	 F 18 48,7 . 	 . 	 , 43 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 652 400 B 350 C 50 9 252 61.3 12.5 53 	6 
MALES 	- 	HOMMES 316 239 6 209 C 29 	C 78 75 4 12.2 66.3 
FEMALES 	' 	FEMMET 336 TEl 	C 140 	C 2' 	C 175 48 0 13 	0 4 1 .8 
16-24 	FEARY 	' 	ANT. 158 116 	C 92 	D 24 	6 43 73.0 20.8 57.9 
25 YEARS AND OVER 	- AND 	El PLUS 494 284 	C 250 	C 26 C 209 57.6 9.2 52 	3 

MALET 	- 	HOMMES 237 176 	5 162 	C 14 	6 61 74.2 8.1 DO 
FEMALES 	- 	FEMMES 256 108 C 96 C 12 	6 148 42.1 10.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 540 327 	C 28' 	C 46 6 213 60.5 14.0 
MALES 	- 	HOMMES 266 199 	C 172 	C 27 	C 67 74.7 13.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 274 128 	C 109 	C 19 	6 146 46.7 15.1 3' 

15-24 	YEARS 	AND 136 97 	C 75 	6 27 	6 39 71.5 23.0 
25 YEARS AND OVER 	- AND 	El PLUS 404 229 	C 206 C 23 	6 174 56.8 10.2 

MALES 	- 	HOMMES 196 146 	C 131 	C 14 	6 52 73.7 9.8 h 
FEMALES 	- 	FEMMES 207 84 C 75 	C 9 	1 123 40.8 10.8 3L.4 

QUEBEC 4.972 3.131 	6 2.729 	B 403 D 1,841 63.0 12 	9 54.9 
MALES 	- 	HOMMES 2,420 1.896 	B 1,659 	8 238 0 523 78.4 12.5 58.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,552 1,234 	C 1.969 	C 165 	0 1.318 48.3 13.3 41.9 
15-24 	YEARS 	- 	AND 1,157 834 	C 661 	C 173 	0 323 72.1 20.8 57.1 
25 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 3.816 2.298 B 2.068 8 230 0 1.518 60.2 10.0 54.2 

MALES 	- 	HOMMES 1,834 1,443 	6 1,305 B 137 	0 391 78.7 9,5 71,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.982 855 C 762 C 93 E 1.127 43.1 10.8 38.5 

ONTARIO 6,814 4.750 8 4.285 	B 465 0 2.064 69.7 9.8 62.9 
MALES 	- 	HOMMES 3.322 2,733 	A 2.465 	B 268 6 589 82.3 9.8 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.492 2.0168 1.820 	B 196 6 1.475 57 7 9.7 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.575 1.285 	C 1.071 	C 213 	6 290 81.6 16 6 68.0 
25 	YEARS 	AND OVER 	- AND 	El PLUS 5.239 3,466 	A 3.213 	B 252 	1' 1.774 66.' 7.3 61.3 

MALLS 	- 	HOMMLS 2,571 2.049 	A 1.906 	B 143 	6 472 81.3 7.0 75.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.718 1.4168 1.307 	C 108 	C 1,302 52.1 7.7 48.1 

MANITOBA 777 526 6 479 B 47 	C 251 67.7 9.0 61.6 
MALES 	- HOPIMES 378 306 B 277 B 29 	6 73 80.8 9 4 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 399 220 	C 202 C 19 	C 179 55.2 8 4 50.5 
15-24 	YEARS 	- 	AND 178 141 	C 120 C 21 	E 37 79.3 15.0 67.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 600 385 B 359 B 26 	C 215 64.2 6.8 59.8 

MALES 	- 	HOMMES 288 228 8 213 B IS 	E 60 79.1 6 7 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 311 157 	C 146 	C Ii 	F 154 50 4 7.0 46.9 

SASKATCHEWAN 734 500 B 469 B 32 	E 234 68.2 6.3 63.9 
MALES 	- 	HOMMES 357 302 B 285 8 17 	6 65 82.3 5.7 77.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 367 196 	C 184 	C 14 	6 169 54,0 7.2 50,2 
15-24 YEARS 	- 	AND 173 139 	C 122 	C 17 	C 34 80.2 12.0 70 6 
25 YEARS AND OVER - 	AND 	CT PLUS 561 362 B 347 B 15 	8 199 64,5 4,1 61.8 

MALES - HOMMES 278 223 B 214 	B 9 	F 55 80 3 3.9 77.2 
FEMALES 	- 	FElINES 283 139 	C 133 	C 6 	F 145 49 0 4.5 45.8 

ALBERTA 1.682 1.230 	6 1.098 	B 132 	E 452 73 	I 10.7 65.3 
MALES 	- 	HOMMES 844 722 	A 644 8 78 C 121 85.6 10.8 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 839 508 C 454 	C 54 	6 330 60.6 10.6 C 
15-24 	YEARS 	- 	AND 426 344 	C 291 	C 54 	E 82 80.8 15 	B 
25 YEARS AND OVER - 	AND El PLuS 1.255 886 B 808 B 78 	E 370 70.5 8.9 

MALES 	- 	HOMMES 629 536 6 488 B 48 	6 93 85.2 9.0 
FEMALES 	FEMMES 627 350 C 320 C 30 	F 277 55.8 8.5 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 2.134 1.402 	B 1.719 	B 183 	9 732 65.7 13.1 
MALES 	- 	HOMMES 1.047 819 	B 707 B iTT 	0 228 78.2 13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,087 584 	C 512 	C 72 	1 504 53.7 12.4 
15-24 YEARS 	- 	AND 459 352 	C 278 C 74 	E 106 76.8 21.0 Si' 

25 YEARS AND OVER - 	AND CT PLUS 1.675 1.050 	B 941 	B 109 	E 625 62.7 10.4 56.2 
MALES 	- 	HOMMES 815 631 	B 566 B 54 	C 185 77 4 10.2 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 860 420 C 375 C 45 	C 441 48.8 10.7 43,6 

a 
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TABlE 	8 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	AGE 	AND SEX 	SELF-REPRESENTING UNITS, 	JULY 	1983 

ABLEAU 8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA PROVINCE, 	VAGE 	ET 	IL 	SUE. 	UNITES ALFIOREPRESENTATIVES. 	JUILLET 

- 	

SAllOW 	 LABOUR 	FORCE 	 NOT 	IN 
EARS 	 LABOUR 
OVER 	 POPULATION 	ACTIVE 	FORCE 

ATION 	 EMPLOYMENT 	UF4EMPLOY- 	POPULATION 
L 	15 	ANY 	 MENT 	INACTIVE 
El 	PLUS 	TOTAL 

EMPLOI 	CHOMAGE 

1983 

PARIICI- 
PATION 
RATE 

lAUD 
DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MENT 	RATE 

TAUX DE 
CHOMAG( 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-- 
POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 13,340 9.066 B 8.043 B 1.023 	C 4.273 68.0 I1.3 60.3 
MALES 	- 	HOMMES 6,434 5.235 B 4634 B 602 C 1.199 81.4 11.5 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.906 3.831 	8 3.409 	B 422 D 3.075 55.5 11.0 49.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.136 2.430 8 1.978 	C 451 	9 706 77.5 18.6 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANY CT 	PLUS 10,204 6.637 	8 E.065 	B 572 E 3,567 55.0 8.6 59.4 

MALES 	- 	HOMMES 4.867 3.958 B 3.524 	B 334 	5 909 81.3 8.4 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.337 2.679 B 2.441 	B 238 0 2.658 50.2 8 9 45.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 230 145 0 120 	D 24 	6 85 63.1 16 	8 52.5 
MALES 	- 	HOMMES 113 88 0 73 D 15 	C 25 78.0 17.3 54,5 
FEMALES 	- 	FEMMES Ti? 57 D 48 	El 9 	F 60 48.7 IS 	1 40.9 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 67 47 	D 34 	E 13 	F 20 70.4 28.2 50 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 163 98 D 87 0 II 	E 65 60.1 ii 	4 53.2 

MALES 	- 	HOMMES 78 62 B 55 	El 7 	F 17 78.9 10.6 70.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 36 D 31 	0 5 	1 48 42.6 12.6 37.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 18 	E 16 	E . 	 0 9 66.4 . 	 . 	 . 59.6 
MALES 	- HOMMES 12 9 	C 8 C . 	 . 	 C . 	 . 	 , 78.8 , 	 . 	 . 68.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 8 1 8 	E .. 	CL 6 56.3 . 	 . 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 7 6 	F F . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 85.3 . 	 . 	 . 72.9 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 20 12 	C Il 	E . 	 C 8 60.0 . 	 . 	 . 55.2 

MALES - HOMMES 9 7 	E 6 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 76.1 . 	 , 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES TT 5 E S 	E . 	 . 	 . 	 6 6 47.8 44.9 

NOVA SCOTIA - NOUVE1LE-ECOSSE 341 220 C 191 	E 28 6 122 64.3 12.8 56 	I 
MALES - 	HOMMES 162 126 C Ill 	El IS 	E 35 78.1 12 	4 68 4 
FEMALES 	- 	FEMMES TBO 93 	El 81 	v 12 	E 86 51.9 13.3 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 91 58 D 55 	El 13 	1 23 75.0 19.5 60.3 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANY [7 	PLUS 251 152 	C 137 	El IS 	E 99 60.5 9.7 54.6 

MALES 	- 	HOMMES II? 91 	C 83 	LI 8 	F 26 77.5 8.3 II. 
FEMALES 	- 	FElINES 133 61 	LI 53 	I) 7 	F 73 45.5 11.9 40.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 234 150 9 130 0 21 	E 83 64.3 13.7 55.5 
MALES 	- 	FF0141165 112 88 0 76 0 ID 	C 24 78,7 13.5 68,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 122 62 	El 53 	0 9 	E 60 51.0 13.9 43.9 S 15-24 	YEARS 	- 	845 59 0 35 	El 10 	E 14 76.4 22.7 59.0 
25 TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 174 105 	0 95 	El TO 	6 69 60.2 9.8 54.3 

MALES 	- 	HOMMES 82 65 0 59 	El 6 F 18 18.5 9.3 71.2 
FEMALES 	- 	FElINES 92 40 D 36 D 4 	F 52 43.8 10.5 39.1 

QUEBEC 3.534 2,258 C 1.974 	C 284 	El 1.276 63.9 12.6 55.9 
MALES 	- 	HOMMES 1.592 1,351 	C 1.188 	C 154 	D 341 79.8 12 	1 70,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,842 907 C 786 C 121 	E 935 49.2 13.3 42.7 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 817 589 C 468 C 121 	C 228 72.1 20.5 57.3 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PlUS 2.717 1,670 	C 1.506 	C 184 	0 1.048 61.4 9.8 55.4 

MALES - HOMMES 1.278 1,031 	C 938 C 94 E 247 80,7 9.1 73.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.439 538 	C 568 C 70 C 801 44.3 11.0 39.5 

ONTARIO 5.407 3,792 B 3.418 	B 373 	El 1.6I5 70.1 9.8 63.2 
MALES 	- HOMMES 2.606 2.153 	8 1.938 	B 215 	0 453 82.6 10.0 74.4 
FEMALES 	- 	FElINES 2.801 1,638 	C 1.481 	C 158 	E 1,163 58.5 9.6 52,9 
15-24 	YEARS 	- 	84$ 1.248 1,006 	C 834 C 172 	E 242 80.5 17.1 66.8 
25 TEARS AND OVER - 	ANY 	El 	PLUS 4 	160 2.785 B 2.585 	B 201 	0 1,373 67.0 7.2 62.1 

MALES 	- 	HOMMES 1,985 1,634 	B 1.5111 	B 115 	E 351 82.3 7.1 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMEY 2.174 1,152 	C 1,056 	C 85 E 1.022 53.0 7.5 49.0 

MANITOBA 519 359 C 322 C 38 C 159 69.3 10.5 62.0 
MALES 	- 	HOMMES 247 201 	C 178 	C 24 	E 46 81.5 Il 	8 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 158 C 144 	0 14 	C 114 58.1 8.7 53.0 
15-24 YEARS 	- 	ANY 124 98 0 82 0 I? 	E 26 79.2 17.1 65.7 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 395 261 	C 240 C 21 	E 134 56.1 8.0 60.9 

MALES 	- 	HOMMES 186 ISO 	C 137 	El 13 	F 36 80.6 8.4 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 709 liT 	9 103 0 8 	F 98 53.3 7.4 49.3 

SASKATCHEWAN 359 249 0 229 0 21 	1 109 69.5 8.4 63.7 
MALES 	HOMMES 173 141 	0 129 	0 12 	F 31 81.8 8.4 75.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 108 0 99 	El 9 	F 78 58 	I 8,3 53.3 
5-24 YEARS 	- 	ANY 95 78 0 57 	0 TI 	F 17 82.1 14 	3 70.4 

25 TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 264 171 	0 162 	El 10 	F 92 65 0 5.7 61.3 
MALES 	- HOMME5 125 100 0 94 0 6 	F 76 79 5 6,0 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 72 C 58 E 4 6 67 51.8 5.2 49.1 

ALBERTA 1.100 820 	El 724 	El 95 C 280 74 5 II 	7 55.8 
MALES 	- 	HOMF4ES 545 470 0 411 	El 59 	E 76 86 	I 12 	5 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 555 350 	El 313 	El 37 	E 205 63 	1 10,6 56.4 
15-24 	YEARS 	- 	845 286 230 0 192 	El 38 C 56 80.5 IS 	7 67.1 
75 	YEARS AND OVER 	- ANY El 	PlUS 814 590 E 532 E 58 E 224 72.4 9.8 65.4 

MALES 	- HOMMES 404 350 E 314 	E 36 	F 54 86 6 10.4 77.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 410 240 	El 219 	E 21 	F 170 58.5 8.9 53,3 

S 'ISH 	COLUMBIA 	- 	CO1OMBIE-BRITANNIQUE 1,590 1,056 	C 919 	C 137 	E 534 66 4 13.0 57.8 
'ALES 	- 	HOMMES 772 607 C 522 C 84 	C 155 78.5 13,9 67.6 
'LMAlES 	- 	FEMMES 817 449 C 397 C 53 E 368 54 9 11.7 48.5 

24 TEARS - ANS 343 263 C 208 0 55 C 80 76 7 20.8 60,7 
5 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,247 792 C ill 	C 82 	E 454 63.6 10.3 57.0 
MALES - HOMMES 607 469 C 420 C 49 	C 132 78.0 10.5 69.8 
FEMALES 	- 	FElINES 645 323 	C 291 	C 33 	E 322 50.1 10 	1 45 	I 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END 01 THIS PUBLICATION. 
NOTA: YOIA LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR D'ECHANIILLONNAGE El D'AUTRLS EXPLICATIONS A LA FIN DL CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES ITT PROVINCE AGE AND SET. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. JULY 1983 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SCION IA PROVINCE. I AGE CT IL SLOE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JUILIET 1993 

POPULAflON LABOUR FORCE NOT 	IA PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTME 
15 	TEARS LABOUR PATtON MEAT 	RATE POPLJLAIDI 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEI4PLOY POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 

DC 	15 ANS NENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5.486 3,517 C 	3.132 	C 386 0 1.969 64.1 11.0 57,1 

MALES 	' 	VOMMES 2,787 2.178 C 	1.951 	C 227 0 509 76.1 10.4 70.0 

VENAL ES 	' 	FEMMES 2.699 1,339 C 	I, TAT 	C 155 0 1.360 40.6 iT. 8 43.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,272 978 C 	805 C 173 	D 294 76.9 17.7 63.3 

25 	TEARS 	ANT OVER - 	AND El 	PLUS 4,214 2.539 C 	2.326 C 212 	0 1.675 60.3 8.4 55.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.119 1.613 C 	1.486 C 127 	0 505 76.1 7.9 70.1 

FFMAIFR 	- 	FFMMFS 2.095 926 C 	840 C 85 0 1,169 44,2 9.2 40.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 197 110 	0 90 E 19 	5 88 55.6 17.7 45 7 

MALES 	- 	HOMMES 103 73 	II El 	C 12 	E 30 70.8 16.9 58.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 94 37 	C 30 E 7 	F 58 38.9 19.3 31.4 

15-24 	YEARS 	' 	ANS 56 33 	1 24 E 9 	F 22 60.2 28.2 43.2 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 142 76 C 66 E ¶0 	E 65 53.8 13.1 46.5 

MALES 	- 	HOMMES 75 53 0 48 E 7 	F 21 71.2 13.3 61.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 67 23 	C 20 5 . 44 344 ... 30 1 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I -DU-PRINCE-EOOUARD 66 44 	E 39 0 5 	1 22 67.2 12.0 59.1 

MALES 	- 	HOMMES 34 26 D 24 0 , 	 , 	 , 	 F 7 78.5 . 	 , 	 . 71,2 

FEMALES 	- 	FINNED 32 18 	5 15 	E . 	 . 	 . 	 G 14 55.4 , 	 , 46.6 

15-24 	YEARS 	- 	AND 17 13 	5 11 	E 11 	 0 . 	 . 79,6 . 	 . 65.3 

25 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 31 	0 28 D ... 18 63.0 . 	 . 57.1 

MALES 	- HOMMES 25 19 	0 18 	0 . 	 . 	 . 	 F 6 76.6 , 	 , 70.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 24 12 	E 10 	C . 	 6 12 49.1 , 	 , 	 , 42.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 311 180 	0 158 	0 22 	E 130 58.0 12.2 51.0 

MALES 	- 	HOMMES 154 112 	0 99 0 13 	E 47 72.6 11.9 64.0 

FEMALES 	- 	FFMMES i56 68. 	0 60 0 9 	1 86 43 	7 12.7 38.1 

15-24 	YEARS 	ANS 68 48 0 37 	C 11 	E 30 70.4 22.5 54.6 

75 	YEARS 	AND OVER 	- ANS E PLUS 743 133 	0 121 	6 Ti 	E 110 54.5 8.5 49.9 

MALES 	- 	HOMMES 120 85 6 76 	0 7 	C 35 71.1 7.9 65.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 123 47 	D 43 	0 5 	F 76 38.5 9.6 34 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 306 176 	0 151 	II 25 E 130 57.6 14.3 4S 

MALES 	- HOMMES 154 111 	D 96 0 15 	E 43 71.9 13.3 67 

FEMALES 	- 	FEMMES 152 66 D 55 0 11 	E 86 43.2 IS. 	1 30 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 77 52 E 40 E 12 	C 75 67.7 23.3 5' 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 729 174 	6 111 	0 13 	F 105 54.2 10.6 40 

MALES 	- 	HOMMES 114 80 6 72 6 8 	¶ 34 70.2 10.3 5: 

FEMALES 	- 	FEMMES 115 44 D 39 D S F 71 38.4 11.1 34 

QUEBEC 1.438 873 	6 755 B 119 	C 565 60.7 13.6 52.5 

MALES 	- 	HOMMES 778 546 6 472 	D 74 	E 182 75.0 13.6 64.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 710 327 	0 283 	C 44 	E 383 45.0 13.5 39.8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 340 245 	0 193 	Li 53 5 95 72.1 21.5 56 6 

25 YEARS AND OVER 	- ANS CT PLUS 1.098 628 0 562 0 66 E 470 57.2 10.5 51 2 

MALES 	- 	HOMMES 556 411 	0 368 D 43 C 145 74 0 10.5 66.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 543 217 	0 194 	B 23 C 326 40 0 10.5 35.8 

ONTARIO 1.407 958 D 866 0 92 5 449 68.1 9.6 61.6 

MALES 	- 	HOMMES 716 580 0 527 D 53 E 136 81.0 9.2 73.6 

fEMALES 	- 	FEMMES 691 378 	IT 340 6 39 C 313 54.7 10.2 49.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 327 279 	D 238 0 41 	C 48 85.3 14.8 72.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.079 678 0 625 D 50 £ 401 62.9 7.4 58.2 

MALES 	- 	4OMMES 536 415 	0 387 0 28 S 12' 77.5 6.7 72.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 263 6 941 	6 23 S 280 48.5 8.5 44.3 

MANITOBA 259 167 	0 157 0 10 	C 92 64 4 5.8 60.7 

MALES 	- 	NOMPIES 131 104 	0 99 0 5 	F 27 79.5 4.8 75.7 

FEMALES 	- 	FElINES 127 62 C 58 C 5 	F 65 48.9 7.6 45.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 54 43 	E 38 E 4 	F Ii 79,6 10.2 71.5 

25 YEARS 	AND OVER AND CT PLUS 205 124 	6 118 	0 5 	F Al 60.4 4.3 57,8 

MALES 	- 	HOMMES 103 78 6 76 0 . 	 . 	 . 	 F 24 76.3 . 	 . 	 . 73.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 102 46 C 43 C . 	 . 	 . 	 0 57 44.5 . 	 . 41.9 

SASKATCHEWAN 375 251 	0 240 0 11 	F 124 66.9 4.3 64.1 

MALES 	- 	HOMMES 194 161 	0 155 0 5 	F 33 82.8 3.4 80.0 

FEMALES 	- 	FElINES 181 90 C 85 C 5 	F 91 49.8 5.8 47.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 78 61 	C 55 	1 5 	F 17 77.9 9.0 70.9 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 297 190 	0 185 	D 5 	F 107 64.0 2.7 62.3 

MALES 	- 	HOMMES 152 123 	0 12 1 	6 . 	 6 29 80.9 . 	 . 	 . 79.1 

FEMALES 	- 	FElINES 145 67 	C 65 5 . 	 . 	 0 78 46.3 . 	 . 	 . 44.6 

ALBERTA 582 411 	C 374 	£ 36 	F 172 70.5 8.8 64.3 

MALES 	- 	HONFIES 288 252 C 233 	1 19 6 46 84.6 7.7 78.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 284 158 	E 141 	C 17 	6 176 55.7 10,7 49.8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 141 115 	C 99 	C 15 	6 26 81.4 13 	4 70.5 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS CT PlUS 442 296 C 275 	C 21 	6 145 67.0 7.1 67 

MALES 	- 	HOMMES 224 186 	C 174 	C 12 	6 39 82.8 0.5 77 

FEMALES 	- 	FINNED 217 110 	C TOT 	E 9 6 107 50.7 8.1 4L 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIOUE 544 347 	6 300 6 47 	C 198 63.7 13.5 5' 

MALES 	- 	HOMMES 274 212 	0 185 	0 27 E 67 77.3 12.6 1" 

FEMALES 	- 	FEMMES 270 135 	6 115 	D 20 C 135 49.9 14.5 47 

15-24 	YEARS 	- 	AND 115 89 	C 70 	C 19 	C 26 77,2 21.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 429 258 0 230 D 27 	E 171 60.1 10.7 53 

MALES - 	HOMMES 214 162 	D 146 6 15 	E 52 75.6 9.4 68.5 

FEMALES 	- 	FElINES 215 96 D 84 0 12 	F 119 44.7 12.8 39.0 

I 

n 

n 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEC NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
ROTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES CXPLICAIIONS A LA FIN DC CETIE PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 	B 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	JULY 	1983 

UU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	DINSTRUCTION, 	JUILLET 

POPULATION 

	

ft 	YEARS 
UND OVER 

POPULATION 
DC 	15 	865 

	

El 	PIUS 	TOTAL 

1983 

LABOUR FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 	PARTICI- 
LABOUR 	PATtON 
fORCE 	RATE 

POPULATION 	TAUT 
INACTIVE 	DACTIVITE 

UNEIIPLDY- 
MENT 	RATE 

TAUT 	DE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-- 
POPULATION 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18.826 12.584 11, 175 1,409 6.242 66.8 11.2 59.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.933 1,682 1.487 195 2.251 42,8 11.6 37.8 
HIGH 	SCHOOL Iii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 9.440 6.475 5.632 843 2.965 68 6 13.0 59.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES PO5TSECQN- 

OAIRES 	PARTIELLE5 1.626 1.310 1.158 152 316 80.6 II 	6 71.2 
POST-SECONDARY 	CCVIII ICATE 	OR 	DIPLOMA 

CERTIFICUT 	OIL 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.035 1.590 1.453 137 445 78 	I 8 6 71.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 1,792 1.527 1.445 81 266 85.2 5.3 80.6 

MALES 	- HOMMES 9.271 7.413 6.584 829 1.800 80.4 Ti.? 71.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.960 1.163 1.033 130 797 59.3 Ti.? 52.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 4,475 3,716 3.228 488 759 83.0 13 	1 72.1 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 824 74C 654 85 85 89.7 11 	6 79.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	TTEIUDES 
POSTSECONDAIRES 905 824 747 77 80 91.1 9.3 82.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.058 971 922 46 87 91.0 5.0 87.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.505 5.170 4.590 580 4,434 53.8 Ii 	2 47.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,973 519 454 65 1,454 2C.3 12.5 23.0 
HIGH SCHOOL in 	- 	ETUDES SECONDAIRES in 4,965 2.759 2.404 355 2.205 55.6 12.9 48,4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 802 570 503 6' 231 71,1 TI 	7 62.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	EftTUDE$ 
POSTSECONDAIRES 1.130 766 705 60 365 57.7 7.9 67 4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 735 556 523 32 179 75.6 5.9 71.2 

24 	YEARS 	15 A 74 865 4.408 3.408 2.783 624 1.000 77.3 18.3 63.1 
YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 315 169 121 46 147 53.5 28 	1 38.4 

' 

SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	ii 2,919 2.205 1.770 435 714 75.6 19 	7 60.6 
POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

YPIRES 	PATTIELIES 639 551 464 87 88 85.2 15.8 72.5 
-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

ERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 379 341 299 42 38 90.0 12.4 78.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 155 142 129 12 14 91,3 8.8 83.2 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS El 	PiuS 14,418 9,176 8.391 785 5.242 63.6 8.6 58.2 
0-8 	YEARS 	- 	0 A 8 	ANNEES 3.617 1.513 1,366 148 2.104 41.8 9.7 37.8 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECOWDAIRES Ill 6,521 4,270 3.862 408 2,251 65.5 9.5 59.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRE5 	PART ILILES 987 759 693 65 228 76.9 8.6 70.3 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'EIUDES 
PDSTSECONDAIRES 1.656 1.749 1,154 95 407 75.4 7,6 69.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,637 i,385 1,316 69 252 84.6 5.0 80 4 

NEWfOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 427 255 211 44 172 59.6 17.2 49.4 
0-8 	YEARS 	- 	0 	A 8 	ANNEES 135 55 43 12 80 40.8 21 	4 32.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES iii 184 113 92 22 71 61.4 19.1 49.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PO5TSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 32 24 20 4 8 74.2 16.4 62.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICA1 	OS 	DIPLOME 	DETUDCS 
POSTSECONDAIRES 51 42 37 5 9 81.8 12.4 71.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 24 21 19 4 84.1 78.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 93 62 55 7 31 67.0 11.5 59.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 21 10 8 . Ii 47,8 . 	 - 	 . 39.1 
HIGH SCHOOL (T) 	- 	 ETUDES 	SECONDAIRES II) 49 34 30 4 14 70,6 12.0 62.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 6 6 ... ... 81.1 ... 754 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 8 6 5 - 	 - 	 . 13.3 . 	 . 	 . 69.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 5 5 . 	 . . 	 . 	 . 777 . 	 . 	 . 72.6 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 140 55 47 8 85 39.3 15.2 33,3 
lGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 349 219 188 31 130 62.8 14.3 53.8 

' .OM[ 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 44 36 32 4 8 81.4 10.7 72.7 

C5T -SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICA1 	OS 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSISECONDAIRES 65 47 43 4 19 71.3 7.8 65.8 

.JNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 54 43 40 . 	 - 	 . 10 81.0 - 	 . 	 . 75.4 

(i) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES 01)1 ONT TERMINE 1(1)115 ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIEIIE5, PIAIS 001 
NON1 PUS FAIT DETUOES POSTS(CONDAIRES 
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TABLE TO. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. JULY 3983 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LNIVEAU D'INSTRUCTION. JUILLET 19 

POPULATION LAh. , 	 .', .,. . •. - 

5 YEARS LUEVULIR '1j3N YtY 	401L 311 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUO BE RAPPORT 

BE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 150 56 46 10 94 37.2 17.3 30.8 

HIGH 	SCHOOL 	IV 	- 	ETUDES 	SECONDAIPES III 265 172 145 27 93 65.0 15.9 54.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 37 29 25 4 8 79.3 13.6 68.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONBAIRES 53 39 36 . 	 . 	 . 14 73.5 . 67.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 35 30 29 . 	 . 	 . 5 86.0 . 	 . 	 . 62.0 

QUEBEC 4.972 3.131 2.729 403 1.841 63.0 12 	9 54.9 

0-6 TEARS 	- 	0 A B ANNEES 1,355 550 481 69 805 40.6 12.6 35.5 

HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(11 2.326 1.526 1.296 230 800 55.6 15.3 55.7 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 
OAIRES 	PARTIELLES 320 251 215 36 69 78 4 14.5 67.1 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 580 452 404 48 308 80.7 10.5 72.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 411 352 333 20 59 85.7 5.5 80.9 

ONTARIO 6.814 4.750 4.785 455 2.064 69.7 9.8 62.9 
0-8 YEARS - C A 8 ANNEES 1,310 635 555 60 695 46.9 9.7 42 4 

HIGH 	SCHOOL 	IV 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 3,400 2.407 2.174 283 993 70,6 II 	6 62.5 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DA1RES 	PARYIELLES 642 532 479 52 130 82.8 9.8 74.7 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CEPTITICAI 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 732 559 528 43 163  

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 730 627 598 29 103  

MANITOBA 777 526 479 47 253 f' 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 162 67 62 5 95 4 '  - 

HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 406 289 259 30 117 71.3 1C 6 	V 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
CAIRES 	PARY!ELLES 67 55 50 5 12 82.7 9.3 75 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CEPTIFICAI 	01) 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 75 57 53 4 18 70.3 6.6 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 68 57 54 . 	 . 	 . Ii 84.2 . 80.3 

SASKATCHEWAN 734 500 459 32 234 68,2 6.3 63.9 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 166 70 65 . 	 . 	 . 96 42,1 ... 40.0 

HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 385 286 263 23 99 74.2 8.0 68.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLCS 56 45 44 ... II 80.8 . 	 . 77.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAI 	DU 	DIPLOME 	0ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 58 56 . 	 . 	 . 20 74,8 . 71.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 49 41 40 . 	 . 8 83.9 . 	 , 81.2 

ALBERTA 1.682 1.230 1.098 132 452 73.1 10.7 65.3 

0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 220 97 85 12 123 44,2 12.8 38.5 

HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 899 661 579 83 237 73.6 12.5 64.4 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 164 131 117 34 33 79.9 10.8 11.3 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 203 366 153 13 37 81.6 8.1 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 197 175 165 9 22 89.0 5.4 84.2 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRI'TAHNIQUE 2.134 1.402 1.219 183 732 65.7 13.1 57.3 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 273 107 94 13 166 39,1 12.3 34.3 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1.178 767 657 110 411 65.3 14.3 55.8 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 256 200 159 30 56 78.1 15.2 66.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 209 154 137 17 55 73.5 10.7 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 218 175 162 14 43 80.3 7.7 74.1 

II) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO hlll., 

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEAPS ETUDES SECONDAIRES 01) FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS - 
MONT P85 FAIT DElUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 	IT 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS ANt' 	S[X. JUL) 1963 

T4It0t'''t 	'Y1I3Y' 	SFiON 	LY 	Pk'TVINT'i It 	cITUATION DUNS LA 	FAMILLE El 	LE 	SUE. JUIUET 	1953 

. 

'PIATION LABOUR FORCE 
• 	'LAPS NOT 	IN PARTICI - EMPLOYMENT/ 

OVER POPULATION 	ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOT- 	POPULATION 
FORCE RAIL MENT RATE 	RATIO 

AllOW EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 	ANS MENT POPULATION TAUX TAUT BE 	RAPPORT 

V PLUS TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 18.876 12.584 11.175 1.409 6.242 66.6 11.2 59 4 
MEMBERS OF 	FAMILT 	- 	MEMBRES 	D'LJNE 	FAMIiLE 16.282 I1,028 9.792 11.237 5.254 67.7 11.2 60 	I 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 6.633 5,710 4.814 397 1.423 78.6 7.6 12 6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.659 2,95T 2.673 277 2.709 52.1 9.4 47.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.284 2.498 2.009 490 786 76.1 19.6 61.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 706 369 297 73 33E 52.3 19.7 47 0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEPSONNES 	SCALES 2.544 1.555 1,353 172 989 61.1 11.1 54 4 

MAlES 	- 	HOMMES 9.221 7,413 6.584 829 1.808 80,4 TI.? 71.4 
MEMBERS 01 	FAMILY 	MEMBRES 	DIJNE 	FAMILLE 8.093 6.561 5.846 715 1.532 81 	I 10.9 72.2 

HEAD 01 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 5.714 4.698 4.367 330 1.016 82.2 7.6' 76.4 
SPOUSE 	. 	CONJOINT 215 185 165 16 30 86. 1 8.9 78 5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1.861 1.475 1.154 321 386 79.3 21.8 62 0 
OTHER RELATIVES - 	AUIRES PARENTS 305 204 157 48 100 67.1 23.4 51 	4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 1.128 852 738 113 776 75.5 13.3 65 5 

FEMAL ES 	FEMMES 9.605 5,170 4.590 580 4,434 53 8 11.2 47,6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAFIILLE 8.189 4,467 3,946 521 3.722 54 6 11,7 48.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 919 513 446 66 405 55.8 12.9 48 6 
SPOUSE 	CONJOINT 5.445 2.765 2.505 761 2.679 50.8 9.4 46.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1.424 1.024 855 169 400 71 	9 16.5 60.0 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 401 165 140 25 236 41.1 15.3 34.9 

UNATtACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SERIES 1 	416 703 644 59 713 49.7 5.4 45.5 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 427 255 71' 44 172 50.6 17.2 49,4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'UNE 	FAMILLE 404 242 200 42 151 60.1 17.5 49.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 144 106 95 12 37 74.1 11.0 660 
`'OUSE - 	CONJOINT 125 52 45 7 73 41.7 14.2 35.8 

NGIE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 69 49 20 37 65.0 28 4 46.5 
HER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 15 II 4 14 51.4 24,8 38 7 1p .'.TTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 23 1? 11 . 	 . Il 51.8 , 45.9 

EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 55 7 31 67.0 11.5 59.3 
TEMBERS 	OF 	FAMILY 	. 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 83 57 ST 6 26 68.9 11.2 61.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 32 25 23 . 	 . 7 77.0 . 	 . 	 . 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 IS 13 . 	 . 13 52.9 . 	 . 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 IS 13 . 	 . 4 81.6 . 	 . 	 . 68.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 , . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 , 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 10 5 4 . 	 . S 50.2 , 	 . 	 . 42.6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 580 382 315 47 218 62.4 13.0 54.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 223 162 150 12 61 72.6 7.1 67,4 
SPOUSE 	CONJOINT 191 87 77 10 lOS 45.3 11.0 40.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 130 94 73 21 35 744 22.2 56.4 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 36 19 14 S IL 53.9 25.8 40 0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 72 36 35 . 	 . 	 . 34 52.8 . 	 . 48,4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 486 301 258 43 185 61.9 14.1 53.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 189 137 125 12 52 72 6 8.7 66.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 72 63 8 88 44.9 11.7 39.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES ITt 79 60 19 

. 	 . 	 . 

31 71.5 24.1 54.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 26 12 9 ...  14 47 6 . 	 . 	 . 35.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 54 26 23 28 47.8 . 	 . 	 . 41.7 

QUEBEC 4.972 3,131 2.729 403 1.841 630 12.9 54.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEPIBRES 	DUNE 	FAMILLE 4.326 2.778 2.427 351 1.548 64.2 12,5 56 	1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 1.765 1.364 1.251 114 401 77.3 8.3 70.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.473 690 616 74 783 46,8 10.7 41.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 926 653 603 ISO 273 70.5 23.0 54.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 163 71 58 13 92 43.7 18.3 35.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 546 353 301 52 293 54.7 14.7 46.6 

MALES - HOMMES 2.420 1.898 1.659 238 523 78 4 12.5 58.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE FAMILLE 2.145 1,707 1.503 204 438 79.6 12.0 70 	1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 1.506 1.237 1,141 96 270 82 	I 7.7 75.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 51 44 40 4 7 86.5 10.0 77.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 388 293 95 131 74.7 24 S 56 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 68 38 29 9 30 56.1 23.9 42 7 

.INATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 275 190 157 34 85 59.2 17.7 57.0 

EMALES 	- 	FEMMES 2.552 1,234 1.069 165 1.318 48.3 13,3 41.9 
YEMBEPS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILI( 2.161 1.071 925 146 1.110 49.1 13.7 42 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 259 128 110 TB 131 49.3 14.1 42.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.472 646 576 69 776 45 	4 10.8 40.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 406 265 210 55 141 65 2 20.8 51.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 94 33 29 4 62 34 	7 11.8 30.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 371 163 144 18 208 43 9 11.3 38.9 



36 

TABLE Ii. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1963 

TAB LEALI 11 	ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION CANS LU FAMILIE CT LI SEAL, JUILLET 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
IS 	YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYPIEN' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE 1890611 PATION UNEFIPLOY- POPULATION 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DI 	15 	ANS MENT POPULATION THUD TAUX 	CE RAPPORT 
IT 	PLUS 	TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CYFOMAGE EMPLOI 	- 

EMPLOI 	CHOMUCE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	IIILLIERS PER CENT 	- 	POLIRCENTAGE 

ONTARIO 	 6,814 
MEMBERS OP FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	5,952 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 	 2,405 
SPOUSE - CONJOINT 	 2.053 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBUTHIRES 	1223 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 272 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	851 

MALES - HOMMES 	 3.322 
MEMUERS Of FAMILY - MEMBRES O'UNE FUMILLE 	2,955 

HEAD OF UNIT - CHEF DI FAMILLE 	 2,052 
SPOUSE - CONJOINT 	 105 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	590 
OTHER RELATIVES - AL1TRES PARENTS 	 109 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	385 

FEMALES 	FEMMES 	 3.492 
MEMUERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	2.996 

HEAD DI UNIT - CHEF DE FAMILIE 	 352 
SPOUSE - CONJOINT 	 1.948 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	532 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 163 

UNATTACHEX INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	498 

MANITOBA 	 777 
MEMBERS 01 FAMILY - PIEMBRES IT'UNE FAMILLE 	558 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 275 
SPOUSE - CONJOINT 	 235 
SINGLE CHILDREN - ENPAN1S CELIBATAIRES 	122 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 27 

UNATTACHED INDI VISUALS - PERSONNLS SEULES 	119 

SASKATCHEWAN 	 734 
MEMBERS 01 FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	622 

HEAD 01 UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 267 
SPOUSE - CONJOINT 	 227 
SINGLE CHILDREN - EN1ANTS CELIBATAIRES 	108 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 19 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	112 

ALBERTA 	 1,682 
MEMBERS 01 FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 	1.395 

HEAD or  UNIT - CHEF DL FAMILLE 	 583 
SPOUSE - CONJOINT 	 513 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	23.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 00 

UNATTACHEE INDIVIDUAlS - PERSONNES SEULES 	2E 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUL 	2.134 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	1.776 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 750 
SPOUSE - CONJOINT 	 654 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	301 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 71 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PIRSONNES SEALES 	358 

MULES - HOMMES 	 1,047 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNL FAMILLE 	879 

HEAD QF UNIT - CHEF DL FAMILLE 	 658 
SPOUSE 	CONJOINT 	 20 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBUTAIRES 	169 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 32 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 	168 

FEMALES - FEMMES 	 1.087 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	897 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	 93 
SPOUSE - CONJOINT 	 634 
SINGLE CHILDREN - INFANTS CELIBATAIRES 	132 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	 38 

UNATTACHEE INDIVIDUALS - PCFLSONNES SEULES 	190 

4.750 4.285 465 2,054 69.7 9.6 52.9 
4.212 3,790 422 1.740 70.8 10.0 63.7 
1,916 T.786 130 488 79.7 5.B 74.3 
1,155 TOSS 97 695 56.2 8.4 51.5 

995 827 167 228 61.4 15.8 67.7 
146 119 28 126 53.8 18.8 43.7 
537 494 43 324 62.4 8.0 57.4 

2.733 2,465 268 589 82.3 9.8 74.2 
2.451 2,209 242 506 62.9 9.9 74.7 
1.798 1.600 lOU 346 83.1 6.2 76.0 

CT 65 5 14 86.3 5.8 81.3 
976 463 113 11 83.5 19.7 67. 

76 61 17 31 71.3 22.0 55.6 
282 256 28 53 77.3 9 4 70.0 

2.016 1.820 196 1,475 57.7 9.7 52.1 
1.762 1,582 180 1.234 55.8 10.2 52.8 

210 186 24 142 59.7 11.3 52.9 
1.064 972 92 884 54.6 8.6 49.9 

419 365 54 114 78.6 12.9 68.5 
69 58 10 94 42.1 15.1 35.8 

255 238 17 241 51. 4 6.5 48.0 

526 470 47 251 67.7 9.0 SI 
455 415 39 203 69. T 8.7 65 
217 205 11 56 78.9 5.3 74 
28 116 TO TO? 54.3 7.6 50 
95 80 15 27 76.1 15.8 65 
15 12 . 	 . 	 . Ti 57,3 . 	 . 	 . 44 
71 63 8 48 59.7 11.0 55 

500 469 32 23A 68.2 6.3 63.9 
434 408 27 187 69.9 6.2 65.8 
214 207 8 52 80.4 3.6 77.5 
122 116 6 TOE 53.5 4.9 50.8 
86 75 TT 22 79.6 12.4 69.7 
12 IV .. 7 62.4 .. 50.1 
66 61 5 46 58.8 1,1 54.6 

1.230 1,098 132 452 73.1 10,7 65.3 
.014 907 107 381 72.7 10.5 65.0 
491 448 43 93 84.1 8.7 76,8 
301 275 26 212 58.6 8.7 53.5 
183 152 31 56 76.6 16.8 63.7 
39 32 7 20 65,8 16.0 53.9 

217 191 25 71 75 4 11.6 66.7 

1,402 1,219 183 732 65.7 13.1 57.1 
1.173 1,020 152 604 86.0 13.0 57.4 

577 523 54 173 76.9 6.3 69.8 
331 293 37 323 50 6 11.3 44.8 
228 174 54 73 75.7 23.5 57.9 

37 29 B 34 51.8 20.7 41.1 
230 199 31 128 64.2 13.5 55.5 

819 707 111 228 78.2 13.6 67.6 
690 599 91 190 78.4 13.2 68.1 
522 477 45 135 79.4 6.7 72.5 

16 14 . 	 . 	 . . 	 , 82.9 . 	 , 	 , 68.4 
130 92 38 40 76.6 28.9 54.5 
21 IS S TT 54.9 23.4 49.7 

129 109 21 38 77.1 15.9 64.8 

584 512 72 504 53.7 12.1 47.1 
483 421 62 114 53.8 12,8 47 

55 46 B 38 59.2 15.3 50. 
314 280 35 320 49.6 11.0 44 	I 

98 82 16 33 74.6 16.3 62 
16 13 . 	 . 	 . 23 40,7 . 	 . 	 . 33 

101 90 10 90 52 9 10.4 47 I 
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.SLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE IlL. JUlY 1983 

(YLEAU 12. ESTIMATIONS SCION LA FREQUENTATION SCOLAIRE III. JUILLET 1983 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PAIION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
BE 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
CT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - PDIJRCENTAGE 

CAN AD A 
15-24 TEARS 	- 	ANS 	 84 19 16 	. 	. 65 22 	6 	 ... 19.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 38 6 6 	 . 32 15.9 	 . 14.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	 46 13 10 	 . 33 28.3 	 . 22.8 

MALES 	- HOMMES 
15-74 YEARS 	- 	ANS 	 40 9 7 	. 31 22.2 	 ,. 17.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 16 . 	 . 	 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . 

20-24 YEARS 	- 	ANS 	 24 6 4. 	. 27.3 	 . 18.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 44 tO 9 	. 	. 	 . 34 23.0 	 . 	. 	 . 21.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 22 4 . 	 . 	 . 	 . TB 16.8 	 . 
20-24 YEARS 	- 	AILS 	 22 6 6 	. 16 29.4 	 . 	. 27.1 

NENFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 	 4 . 	 . . . . 

MALES 	- 	HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 .. . 	 . . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	I 	-DU-PRINCE-EOOUARD 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . . 	 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

NOVA 	SCOTiA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	 . . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . 

MALES 	- 	I4OMMES 	 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

HEN BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWiCK 	 . . . . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 

IY-74 	YEARS 	- 	ANS 	 19 4 4 	. 	. 	 . 15 21.3 	 . . . 19.6 
-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 9 ' . 	. 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

O-24 YEARS 	- 	ANS 	 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

- 	NOMMES 
-24 	YEARS 	- 	ANS 	 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

- l9 TEARS 	- 	ANS 	 5 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	.. 4 . 	 . 	 .. 	. 

YEARS - ANS 	 6 . 	 . 	 . . 	.. 	 . 4 ...  
YALES 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 9 . 	 . 	 .  

15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 S ... - 	 . 	 . 	 . 	 . 4 . 	 . 

20-24 TEARS 	- 	AIlS 	 4 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 35 B 6 	. 	. 	 . 27 23.0 	 . 	. 	 . 17.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14  
20-24 YEARS 	- 	ANS 	 20 6 4 	. 	. 	 . 14 30.0 	 - . . 22.2 

MALES 	- NOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 16  
IS-lU 	YEARS 	- 	ANS 	 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 

20-24 	TEARS 	- 	ANS 	 II . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 16 5 4 	 . 	. 12 29.5 	 - 25.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 	 . 

20-24 YEARS 	- 	ANS 	 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

MANITOBA 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	 . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . ... . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 

SASMATCHEWAN 	 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

ALBERTA 	 7 . 	 . 	 . . 	.. 	 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 	 - 	- 

MALES 	- 	HOMMES 	 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 

FEMALES 	FEMPIE5 	 S . 	 . 	 . . 	 - 	 . 4 ...  
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 	 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 ... 
15-19 	YEARS 	- 	AILS 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

20-24 YEARS - ANS 	 7 ... . 	 - 	 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 	 4 ... . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	AILS 	 . . . 	 . 	 . ... 	 ... . . 

20-24 YEARS 	- 	AIlS  
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 YEARS 	- 	ANS 	 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	AHS 	 . . . 

20-24 YEARS - 	A 
N 

 S 	 4 
' . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 - 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

. 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 

PERSONS 	AGED 	15-24 	LINT 	ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
PERSONNES 	DC 	IS 	A 	24 	AILS 	QUI 	FREQUENIAIENT 	L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

NOTE 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	INTRODUC1ION 	TO MONTHLY STUDENT DATA 	IN 	THE MAY 	1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR 	FORCE. 
IOTA. 	POUR 	PLUS 	DE 	RENSEIGHEMENTS. 	VOIR 	"INTRODUCTION 	AUX DONNEES MENSUELIES 	SUN LES 	ETUDIANTS" 

BANS 	L'EDITION 	DC 	MAI 	1980 	DE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE. 



TABLE 13 POPIJLAT ION BY PROVINCE. ACE AND SEX. JULY 1963 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. LACE El LE SEXE. JUJILET 

NFLD 	P.E I. 	N 
CANADA 	 Out. 	051 	MAN. 	SASK. 

I -N. I.-P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	IES 	DEUX 	SEXES 18,826 427 93 652 540 4.972 6.814 777 734 1.682 2.134 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.408 123 23 158 136 1.167 1,575 178 173 426 459 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.056 63 12 76 66 536 736 84 83 188 212 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 2,352 59 12 83 70 621 838 94 90 239 246 

25 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 14.418 304 70 494 404 3.816 5.239 600 561 1,256 1,675 
25 - 34 	YEARS 	- 	865 4.244 101 19 144 125 1.138 1.475 170 158 442 470 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.196 69 15 104 87 875 1,155 121 107 287 365 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.433 47 11 77 61 658 915 94 90 202 279 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.216 42 10 75 59 576 841 97 91 164 267 

25-44 YEARS - ANS 7.430 170 34 249 213 2.014 2.630 291 255 729 835 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.988 134 36 245 191 1.801 2.609 308 295 527 841 
45-64 	YEARS 	- 	865 4.649 89 21 152 121 1,232 1.757 191 180 366 541 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.338 45 14 93 70 569 852 118 118 161 300 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 9,863 217 45 326 274 2.611 3.546 385 354 931 1,113 

55 	YEARS AND OVER - 865 El PLUS 4.554 87 25 168 130 1.145 1.692 214 207 325 562 

MALES 	- HOMMES 9.221 216 46 316 256 2.420 3.322 378 367 844 1.047 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.238 63 12 79 69 586 801 90 SD 215 231 
15-19 	YEARS 	- 	860 1.047 32 6 38 34 273 376 42 43 95 108 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.189 30 5 41 35 314 425 48 46 120 123 

25 	YEARS AND OVER - 865 El PLUS 6.985 153 34 237 196 1.834 2.521 288 278 629 815 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.117 51 5 72 63 570 720 85 80 276 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.595 35 7 62 44 437 574 60 54 146 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.215 24 5 38 30 321 458 45 45 104 14. 
55-64 	YEARS 	- 	865 1,054 21 5 35 28 270 401 46 44 80 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.711 87 17 123 101 1.006 1,303 145 135 372 4' 

45 	YEARS AND OVER - 865 El PLUS 3,274 66 17 114 90 828 1.218 143 143 255 4.. 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.269 45 10 73 59 591 859 92 89 184 
65 	YEARS 	AND OVER - 	865 IT 	PLUS 1.006 21 5 41 31 236 359 51 54 72 lu.: 

25-54 	YEARS 	- ANS 4.926 lii 22 161 137 1,328 1,761 191 180 476 557 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.060 42 11 76 59 506 760 97 98 153 258 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,605 211 47 338 274 2.552 3.492 399 357 839 1.087 

15-24 	YEARS 	- 	865 2,172 60 11 80 67 570 774 88 84 212 227 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.009 31 6 38 32 263 361 41 40 93 104 
20-24 	YEARS 	- 	885 1.163 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 

25 YEARS AND OVER - AWS El PLUS 7.432 151 36 256 207 1.982 2,718 311 283 527 860 
26-14 	YEARS 	- 	ANS 2.128 50 10 73 63 569 746 85 77 216 236 
35-44 	YEARS 	- 	865 1.591 34 7 63 43 439 581 61 53 141 181 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,219 23 5 39 31 335 468 45 44 98 137 
55-54 	YEARS 	- 	865 1.162 21 5 39 31 305 440 51 47 84 138 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.719 84 17 126 106 1.008 1,327 146 130 357 419 

45 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 3,713 68 19 131 101 974 1.391 165 153 270 441 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2 380 43 11 79 62 641 896 99 91 182 274 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.333 24 8 52 39 333 493 66 62 89 167 

25-54 YEARS 	- 465 4.938 107 23 165 137 1.343 1,785 194 174 455 556 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.495 45 13 92 70 639 933 118 109 172 304 
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TABLE 	14 	LABOUR 	FORCE 81 PROVINCE. 	AGE AND SEC. 	JULY 	1983 

S IOBLLAU 14. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, 	VAGE El It 	SECt. JUILLET 1983 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. ALTO. B.C. 
CANADA QUE. ONI. MAN SASO. 

1.-N. I. -P.-E. N. -6. N. -B. 818. C. -B. 

THOUSANDS - MIIIIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.584 255 62 400 327 3.13' 4.750 526 500 1.230 1.402 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.408 81 19 116 97 834 1.285 141 139 344 352 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.397 34 9 47 41 320 545 59 60 135 146 
20-24 YEARS 	- APIS 2.011 46 10 69 56 514 739 87 79 210 706 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 9.176 174 43 284 229 2.298 3.465 385 362 886 1050 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.454 75 16 111 95 884 1.247 143 130 371 382 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2,571 50 12 80 64 563 973 101 89 238 301 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,835 30 9 55 41 451 721 74 72 154 218 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,141 17 6 32 26 266 458 56 55 95 131 

75-44 	YEARS 	- 	APIS 6,025 125 28 191 159 1,547 2.220 244 219 610 684 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 3.151 48 16 94 71 751 1.244 141 143 276 367 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.977 47 14 88 67 717 1.179 130 126 258 350 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS (I 	PLUS 174 ... 34 65 Il 17 18 17 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7,860 156 36 246 200 1,997 2,942 318 791 773 902 

55 YEARS ANU OVER - APIS 	El PLUS 1.316 18 7 38 30 300 523 67 71 113 148 

MALES - HOlMES 7.413 161 36 239 199 1,895 2.733 306 302 722 819 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.843 46 10 62 54 455 684 75 79 186 188 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 744 19 5 25 22 175 285 33 34 72 74 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.099 26 5 38 32 280 399 45 45 114 114 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 5,571 115 26 175 145 1.443 2.049 226 223 536 631 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,015 47 9 67 57 532 702 87 78 221 219 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,525 32 7 49 40 412 557 59 53 141 179 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.131 21 5 34 26 288 438 44 43 99 132 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 765 13 4 22 lB 187 302 35 36 Dl 81 

S -44 	YEARS 	- 	APIS 3,544 79 16 116 97 943 1.260 141 131 362 398 

SEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.027 36 10 60 47 490 789 87 92 174 233 
-64 	YEARS 	- 	APIS 1,895 34 9 56 45 475 740 79 78 150 219 
YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 132 S .. 24 49 8 13 14 14 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4,574 101 21 150 124 1,232 1.697 185 174 461 530 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 897 14 5 26 21 211 352 43 49 75 101 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.170 94 26 161 128 1.234 2,016 220 198 508 584 

15-24 	'YEARS 	- 	APIS 1.565 35 9 53 43 379 601 63 60 158 164 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 653 15 4 22 19 145 261 27 26 63 72 
20-24 	'YEARS 	- 	APIS 912 20 4 31 24 234 340 37 34 96 97 

25 YEARS AND OVER - APIS 	67 PlUS 3.605 59 I? 108 Ad 855 1.416 157 139 350 420 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.439 79 7 44 37 357 545 51 51 150 163 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.043 18 5 31 74 251 416 47 36 96 123 
45-54 YEARS 	- 	APIS 705 9 4 21 IS 162 284 30 29 64 87 
55-64 YEARS - APIS 377 4 - 11 8 80 155 21 19 34 44 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.481 46 12 75 61 603 96' 107 88 248 286 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,124 13 6 33 23 252 455 55 51 102 134 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1.081 13 5 32 23 242 439 51 45 98 131 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PIUS 47 ...... ...... 10 16 . . 4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.186 55 15 96 76 765 1.245 132 117 312 372 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 419 4 . 12 8 89 171 25 22 38 47 
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TABLE 	15. 	PARIICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. 	JULY 	1983 

TABLEAU 	15. 	TAJX 	D'ACTIVITE SEION LA 	PROVINCE. LAGE El LE SUE. JIJELLET 

NILD. P,E 	I N.S 
CANADA , C' SAN ,A.r 

1.-N. I. -P. 	-E. N. -E. N. -B. ALB. C 	-6. 

PER CENT 	- POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEAD 	SEXES 66.8 59.6 67.0 61.3 60 5 53.0 69.7 67.7 68.2 73.1 65.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 77.3 65.7 81.3 73.0 71.5 72.1 81.6 79.3 80.2 80.8 76.8 
15-19 	YEARS 	- 	AND 67.9 53.8 77.8 61.5 62.6 59.7 74.0 70.9 72.0 71,8 68.8 
20-24 YEARS 	- 	AND 85.5 78,4 84.7 83.6 79.8 82.7 88.2 86.8 87.8 87.8 83.7 

25 YEARS AND OVER 	- AND CT PLUS 63.6 57.2 62.2 57.6 56.8 60.2 66.1 64.7 64.5 70 5 62.? 
25-34 	YEARS 	- 	AND 81.4 74.5 81.3 76.9 75.4 77.6 84.5 84.0 82.3 84.0 81.3 
35-44 	YEARS 	- AND 80.7 72.3 81.9 76.2 73.4 75.7 84.3 83.3 83.1 83 0 82.6 
45-54 	YEARS 	- 	AND 75 4 64.6 78.2 71.5 67.0 68 7 78.7 78.9 80.1 81.0 784 
55-64 	YEARS 	- 	AND 51.5 40.3 53.9 43.1 44.1 46.2 54.4 58.0 60.2 57.9 50,1 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 81.1 73.6 81.6 76,6 74.6 76.8 84.4 83.7 82.6 83.5 81 	9 

45 	TEARS 	AND OVER 	- AND El PLUS 45.1 36.2 43.7 38.3 37.0 41.7 47.7 45.8 48.2 52.4 43.6 
45-54 	YEARS 	- 	AND 64.0 53.2 66.4 57.5 55.7 58.2 67 	1 68.3 70,1 70.7 64 	7 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 7.4 6.7 ... 6.0 7.7 9.3 14.3 11.0 5 	7 

25-54 	YEARS 	- 	AND 79.7 71.7 80.7 75.4 72.9 74.8 83.0 82.5 82.0 83.1 81 	0 

55 YEARS 	AND OVER 	- ANS IT PLUS 26.9 20.9 28.3 22.9 22.8 26.2 30.9 31.3 34.4 34.7 26 4 

HALES - HOMMES 80.4 74.€ 78.6 75.4 74.7 78.4 82.3 80.8 82.3 85.6 78.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 82 4 73.2 64.6 79 	1 77.7 77.6 85.4 86.2 88,7 86.7 81.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 71.0 60.2 75.7 64.7 65.9 64.2 75.8 76.8 79, 15 75.9 68.3 
20-74 YEARS 	- 	AND 92.4 86.9 90.5 92.5 86 7 89.2 93.9 94.6 97.1 95.1 92.7 

75 YEARS AND OVFX AND El PLUS 79,7 75 	1 79.4 74.2 72.7 76 	7 81.3 79 	1 80.2 85.2 77,4 
25-34 	YEARS 	- 	AND 95.2 91 	4 95 	I 93 7 91.6 92.3 96.3 96.9 97.5 97.8 84 
35-44 	YSAP.9 	- 	AND 95.0 91.9 94 0 94.7 90.6 9.2 97.1 98.1 96.7 96.3 9 
45-54 	YEARS 	- 	AND 93. 1  88 4 91.4 89.9 86.5 89.8 95.6 95.1 94.3 95,4 67 
55-64 	YEARS 	- 	AND 72.5 62.0 77.6 61.2 65 4 69.2 75.5 76.2 81.4 76.3 Dl 

25-44 	YEARS 	- 	AND 95.5 91.6 94.6 94.1 91.2 93.7 95.7 97.4 97.2 97.2 91 	
' 

45 YEARS AND OVER 	- ANS El PlUS 61.9 53.7 58.3 52.9 52.9 60.3 64.8 60.5 64.3 67.9 51 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 83.5 76.1 84.8 76.1 7E, 	 1 80,4 86.2 85.7 88.0 87.1 E. 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 13.1 . 	 . 	 . . 11.2 . 	 . 10.2 13.7 15.4 25.0 19.1 II 

25-54 	YEARS 	- 	AND 94.9 90.9 93.9 93.1 90.1 92.8 96 4 96.8 96.5 96.8 95.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43.5 33.7 42.4 34.3 35.6 41.6 46.3 44.0 50.4 49.2 39.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 53.8 44.4 55.7 48.0 46,7 48.3 57.7 55.2 54 0 50.6 53.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 72.1 58.0 77.7 67.0 65.0 66.4 77.6 72.2 71.2 74 	8 72.3 
15-19 	YEARS 	ANS 64.7 47.4 76.9 584 59.2 55.1 72.2 64.8 63 A 67.5 69.3 
20-24 	YEARS 	- 	AND 75.4 69.5 78.6 74.9 70.5 76.1 82.3 18.8 78.0 80.5 14.8 

25 	YEARS 	AND OVEF 	. AND [7 PLUS 48.5 39.0 40 	7 42.1 40.8 43.1 52 	1 50.4 49.0 55.8 48.6 
75-34 	YEARS 	- 	AND 67.6 57,1 68.0 60.5 59 3 61.9 73.0 71.2 664 69 6 68.3 
35-44 	YEARS 	- 	AND 65.5 51.9 69.5 5E.1 55.7 57.2 71.6 68.5 69 	1 69.3 66.0 
45-54 	YEARS 	- 	AND 57.8 39.3 65.0 53.6 47.6 48 4 61.9 63.1 65.5 65.6 63.3 
55-64 	YEARS 	- ANS 32.4 18.2 . 	 . 	 . 26.9 24.9 25.0 35.3 41.8 40.2 40.2 32.2 

25-44 	YEARS 	- 	AND 66.7 55.0 68.6 59.5 57.8 59.9 72.4 70.1 67.5 69.5 68.2 

45 YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 30.3 19.1 30.5 25.5 23.0 25.8 32.7 33.0 33.3 37 8 30,4 
45-64 	YEARS 	- 	AND 45.4 29.3 48.7 40.2 36.3 37.7 48.9 52.1 52.5 54,0 47 	7 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 3.2 . . 	 . 2.9 3.3 4.5 

25-54 	YEARS 	- 	AND 64,5 51.6 67.7 58.1 55.6 57.0 69.7 68.4 67 0 68.7 67.0 

55 YEARS AND OVER 	- AN5 El PIUS 16.8 8.7 . 	 . 	 . 13.4 12.0 14.0 18.4 20.8 20.2 21.8 15.5 

I 
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TABLE 	IX. 	LABOUR FORCE 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JULY 	1983 

TABLEAU 	IS. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	LX SUE. [1 	SELON LA 	PROFESSION. 	LX STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LX 	SLOE. 	CANADA. 	JUILLET 	1983 

S L1 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
NSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

10TH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 12.584 7.413 5.170 11.251 6.559 4.691 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 3.959 3,048 Dli 3,447 2.641 805 

AGRICULTURE 579 408 171 237 158 79 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	DX SECTELJR PRIMAIRE 363 325 38 326 290 36 

FORESTRY 	- 	FORETS 105 96 9 97 88 B 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 54 50 4 27 24 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CAPRIERES 	El 	PUllS 	DX 
PETROLE 203 179 14 202 178 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MAWUFACTURIEOCS 2.206 1.579 626 2.179 1,558 021 

CONSTRUCTION 812 735 76 705 634 70 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DX 	SERVICES 6.483 4,300 4.183 7,804 3,918 3.886 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 962 728 234 913 683 279 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 832 622 210 783 577 205 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQLIE, 	GAO 	El 	(AU 130 lOX 24 130 106 24 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.084 1.179 905 1,884 1,052 831 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
SIFAIRES 	IMMODILIERES 656 269 388 627 249 378 

LJMMUNIIY, 	BUS]NESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S .LTCIO-CULTURELS 	COMMERCIAUU 	ET 	PEPSONNELS 3.888 1,559 2.329 3.488 1.369 2.119 

IC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 893 565 328 893 566 328 

.ASSIFIED liP 	- 	NON 	CLASSEES III 141 66 76 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.584 7,413 5.170 11,251 5,559 4.691 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 957 675 782 943 664 279 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 430 363 57 417 352 65 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALCS 224 107 117 205 91 114 

RELIGION 30 25 5 30 25 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 464 202 262 452 200 253 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 566 132 433 527 99 428 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES RECREATIVES 201 126 75 ISP 94 57 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMII4ISTRATIF 2,099 450 1650 2,066 446 1.671 

SALES 	- 	COMMERCE 1,258 727 531 1.079 614 455 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.867 851 1,015 1.645 787 858 

AGRICULTURE 554 493 161 303 231 73 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	EHASSE, 	PIEGEAGE 51 48 , 	 . 14 23 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 91 91 6 90 84 6 

MINING AND QUARRYING - MINES 	ET 	CARRIERES 71 68 . 	 . 	 . 69 67 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 430 349 Al 474 345 80 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATEERES 	PREMIERES 265 250 IS 255 241 14 

PQ0PUC7 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
,)NTAG( 	El 	REPARATION 	DX 	PRODUITS 	FUllS 1.032 187 245 973 740 734 

S . , :1RLICTIOW 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION Aol 784 17 703 689 

.''SPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 453 429 24 404 363 21 

VIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENIION 338 271 67 335 269 67 

0ltER 	CRAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DX 	MACHINES 	El 
DAPPARIILS 	DIVERS 154 118 35 153 118 35 

UNCLASSIF!CD ill 	- 	NON 	CLASSEE5 (T) 141 66 76 N/A N/A N/A 

II 	COMPRISES 	UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE 	AND THOSE 	PERSONS 	WHO LAY WDRKEO MORE THAN 5 	YEARS AGO 
COMPRIND 	LES 	CHOMEURS QU1 	NONI 	JAMAIS 	TRAVAILLE 	AUPARAVANT 	CT CXLIX 	DONT 	LI 	DERNIER EMYLOI 	REMONTE A 	PLUS 	XE 	CINQ ANS. 
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TABLE 	17. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND 	SEX. JUlY 1983 

TABLEAU 	17. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA BRANCHE DACTIVITE 	El LE 	SEXE. JUILIET 1983 

B.0 NILE. P.E.I. N.S N.8 AITA, 
CANADA ODE. ONT. MAN. 585K 

1.-N. I 	-P A. N 	-E. N-B. AIB. C. -6 

THOUSANDS - 	MIILIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 12.584 255 62 400 327 3.131 4,750 526 500 1.230 1.402 

AGRICULTURE 579 . 	 . 	 . 7 7 II 105 169 47 98 88 46 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.853 246 55 386 310 2.959 4.541 475 399 135 1,347 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 363 22 4 26 19 67 63 6 15 77 64 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,206 45 5 52 46 617 1,075 69 26 95 177 

CONSTRUCTION 612 20 4 29 26 158 291 26 34 121 102 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION A OTHER 
- UIILI1IE5 	- 	TRANSPORIS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 962 21 5 29 29 742 315 55 35 96 134 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,084 41 10 71 55 517 764 93 86 214 232 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 656 6 . 	 . 	 . 18 11 160 266 26 22 68 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.888 56 19 123 93 952 1.468 159 137 374 465 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	P'UBLIQUE 893 74 7 38 30 226 297 42 44 91 93 

UNCLASSIFIEDI1L 	- 	NON 	CLASSEES 	TI 141 7 ... 6 5 58 40 4 4 8 9 

MALES 	- 	HOMMEE 7.413 161 36 239 198 1.896 2.733 306 302 722 819 

AGRICULTURE 406 . 	 . 	 . 5 6 9 74 113 36 75 63 27 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,939 157 31 230 187 1,798 2.601 267 226 557 78E 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECFEUR PRIMAIRE 325 21 . 	 . 24 19 54 57 5 14 61 51 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
73 14 IURIERLS 1.579 30 . 	 . 	 . 39 34 446 745 47 21 

EONSTRUCTION 735 19 4 27 24 139 256 25 30 109 1- 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 728 18 4 22 24 188 23' 44 25 71 99 

TRADE - 	COMMERCE 1.179 25 5 39 31 316 419 50 50 121 124 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 259 7 4 64 107 9 9 27 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.559 25 6 46 32 427 596 51 47 143 175 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 565 16 45 27 20 154 180 28 28 51 58 

LJNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	fl 66 26 19 . 	 . 	 . ... ... 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.170 94 25 161 128 1.234 2.015 220 198 506 584 

AGRICULTURE Ill . 	 . . 	 . 31 55 II 22 25 19 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.924 89 24 156 123 1,171 1.940 208 173 478 561 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 38 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 15 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 626 15 ... 14 12 171 330 22 5 22 35 

CONSTRUCTION 76 ... ... . . 	 . 	 . 19 25 . 	 . 	 . 4 12 9 

TRANSPORTAIION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 234 4 . 	 . 7 6 54 84 II 8 25 36 

TRADE - COMMERCE 905 16 4 33 25 201 345 43 36 93 108 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 388 11 7 96 159 16 12 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.329 41 13 77 60 555 873 98 90 230 2 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLIBLIQUE 328 8 . 	 . 	 . 12 10 72 117 16 17 40 

UNCLASSIFIED(1' 	- 	NON 	CIASSEES 	fl 76 4 . 	 . 	 . . ... 32 20 .. 	 . ... 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CLAD DONT 16 DIRNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 
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'V 	18 	LABOUR 	FORC( 	81 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. JULY 	7983 

AU 	18. 	POPULAIION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE 	LA PROFESSION El LE 	SEXE. JITILLEI 1983 

- NILD. P.E.I N.S. NB. ALIA B.C. 
CANADA RUE ONT, MAN 689K. 

I 	-N. I 	-P 	-6. N 	-E. N. -B. ALB C. -B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.584 255 62 400 327 3,131 4.750 526 500 1.230 1,402 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.872 45 12 81 62 716 1.134 116 93 292 319 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.099 35 8 64 49 549 808 86 67 206 229 

SALES - COMMERCE 1,258 20 5 39 31 291 481 54 47 133 157 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.867 32 Il 67 52 477 678 76 72 179 229 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 873 27 11 32 29 162 240 52 109 113 98 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.727 42 5 48 42 473 743 67 40 110 157 

CONSTRUCTION 801 24 5 34 28 170 271 31 35 106 97 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 453 13 . IS 14 117 145 22 19 50 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTEATION 	El 	AIJTRES 	METIERS 492 10 . 	 . 13 73 126 211 16 15 33 51 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEESCI) 141 7 . 6 5 58 40 4 4 8 9 

MALES 	- 	HOMMES 7.413 161 36 239 199 1,898 7.733 306 302 722 819 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.530 26 6 46 33 415 647 52 47 170 178 

CLERI CAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRAT IF 450 8 . 	 . ii 740 174 19 tO 34 42 

- COMMERCE 727 12 23 17 182 267 30 27 78 89 

VVICE 	- 	SERVICES 851 14 4 29 21 242 312 32 28 73 97 S • 	IMARV OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 701 25 9 30 26 134 182 42 88 88 77 

R0CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.386 29 . 	 . 	 . 39 34 370 582 52 36 100 III 

CONSTRUCTION 784 23 5 33 28 168 253 30 34 104 96 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 429 12 . 	 . 	 . 14 14 116 134 20 78 45 54 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION FT 	AUTRES METIERS 389 9 . 12 It lOS 753 IS 14 28 47 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESII) 66 26 19 . 	 . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.170 94 26 161 128 1.234 2,016 220 198 508 584 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.242 19 6 36 29 301 487 55 46 123 lit 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.650 27 6 53 38 408 634 67 57 172 187 

SALES - COMMERCE 531 9 . 	 . 17 14 709 714 23 20 56 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.015 78 7 38 31 229 366 43 44 106 132 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 172 . . - 	 . - 	 - 29 58 10 77 25 27 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 341 13 . 9 8 102 161 75 4 70 17 

CONSTRUCTION 17 . 8 . . 	 . . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 24 . II 4 

MATERIALS HANDLING AND 	OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 103 . 	 . 	 . . ...... 21 58 4 . 4 70 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES (1) 76 4 . 	 . ...... 32 20 .... 5 

PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
S RU! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX OONT LE DERIIIER EMPLOL REMONTE A PLUS Dl CINQ ANS 
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IABLE 19, EMPIOYMEN1 BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983 

TABlEAU 19 	EMPLOI SELUN LA PRO9.)NCE. LAGE ET 10 SEXE. JUILLET 1983 

NELD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118 
CANAOA 	 RIlE. 	ON!. 	MAN. 	985K. 

1.-N. 1.-P.-E. 	N.-E. 	6.-B. 	 ALB 	1 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LOS 	DEUX SEXES II, 115 21 1 55 350 281 2.729 4.285 479 469 1.098 129 

15-24 	YEARS 	- 	865 2.783 58 16 92 75 661 1.071 120 122 291 278 
15-19 	YEARS 	- 	865 1.091 22 8 34 30 236 442 49 50 108 112 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.692 35 8 57 45 424 629 71 72 183 167 

25 YEARS AND OVER 	- 865 ET PIUS 6.391 153 39 258 206 2.068 3.213 359 347 808 941 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.078 64 14 98 82 770 1.135 131 122 333 329 
35-44 	YEARS 	- 	865 2.373 45 ii 72 59 606 910 94 86 217 274 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.713 27 8 52 38 418 679 71 69 152 199 
55-64 	YEARS 	- 	SINS 1,055 15 5 30 24 241 424 52 53 89 122 

25-44 YEARS 	- 	ANS 5.452 109 25 170 141 1.376 2.045 225 208 550 603 

45 YEARS AND OVER 	- SINS El PIUS 2.939 44 14 88 65 691 1.168 133 139 258 338 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.768 43 13 82 52 659 1.104 123 122 241 321 
65 YEARS AND OVER - 	865 ET 	PLUS 170 6 . 	 . 32 64 11 17 17 17 

25-54 YEARS 	- 	865 7.165 136 33 222 178 1.785 2.724 295 277 702 802 

55 YEARS AND OVER 665 El PLUS 1.226 17 7 36 27 273 489 63 70 105 139 

MALES 	- 	HOMMES 6.584 133 32 209 172 1.659 2.465 277 285 544 707 

15-24 YEARS 	- 	865 1.475 32 9 48 42 354 559 64 71 155 141 
5-19 	YEARS 	- 	865 569 12 4 18 16 127 225 26 30 50 52 

20-24 	YEARS 	SINS 906 20 4 30 25 227 334 38 41 97 89 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 5.110 101 24 162 131 1.300 1.900 213 214 486 560 
25-34 	YEARS 	- 	 SINS 1 .793 40 8 50 50 463 638 75 74 198 187 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.420 29 6 45 37 382 524 55 51 128 163 
45-54 	YEARS 	SINS 1.060 19 5 33 24 259 414 43 41 92 12' 
55-54 	TEARS 	- 	 SINS 707 12 4 20 17 170 281 32 35 57 8' 

25-44 	YEARS 	- 	865 3.213 69 15 105 87 845 1.162 131 125 326 350 

45 	YEARS AND OVER - SINS ET PLUS 1.596 32 9 57 44 461 744 82 89 162 21b 
45-54 	YEARS 	- 	SINS 1,768 31 8 53 41 435 695 75 75 149 202 
65 YEARS AND OVER - 	 SINS 01 	PLUS 129 5 . 23 48 8 13 13 14 

25-54 	YEARS 	- 	SINS 4.274 88 19 138 111 1,113 1.576 173 166 417 471 

55 	YEARS 	AND OVER - SINS 07 PLUS 836 13 5 24 20 192 329 40 48 70 95 

IEMALES 	- 	FEMMES 4.590 77 23 140 109 1.069 1,820 202 184 454 512 

15-24 	YEARS 	- 	SINS 1.309 26 7 44 33 307 513 56 52 134 137 
15-19 	YEARS 	- 	SINS 522 10 4 17 14 110 218 23 21 45 59 
20-24 	YEARS 	- 	SINS 787 16 4 26 20 197 295 33 31 87 78 

25 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,281 52 16 96 75 762 1.307 145 133 320 375 
25-34 	YEARS 	- 	SINS 1.286 24 5 36 32 30 7  490 50 48 135 142 
35-44 	YEARS 	ANS 953 15 4 28 22 225 385 39 35 89 110 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 653 8 ... 19 13 ISO 265 28 28 60 78 
55-54 YEARS 	- 	ANS 348 10 7 71 143 20 18 32 41 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.239 40 10 65 54 532 883 95 83 224 252 

45 	YEARS AND OVER - SINS ET PIUS 1.043 12 5 31 21 231 424 51 50 95 122 
45-64 	YEARS 	- 	SINS 1.001 12 5 29 21 221 408 48 47 92 119 
65 YEARS AND OVER - 	 SINS ET 	PLUS 42 10 16 4 

25-54 VEARS 	- 	865 2.892 48 13 85 67 681 1,145 123 111 284 331 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 4 . 	 . 	 . 11 8 81 159 23 21 36 44 



ABLE 20 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1983 

Al' 20 RAPPORT EPLOI-POPULA1ION SELON LA PROVINCE. L'AGE El IC SEXE. JUILLET 1983 

NLID. 	P 1 1. 	N.S. 	8.6. 	 8118 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI 	NAN 	SASI 

1.-N. 	L-P. -E 	N.-E. 	N - B. 	 AIB 	C-B. 

PEP CENT - POLIRCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 59.4 49.4 59.3 53.6 52.0 54.9 62.9 61.8 63.9 65.3 57.1 

15-24 	YEARS 	- 	885 63.1 47.7 67.5 57.9 55.0 57 	I 68.0 67.4 70 6 68.7 50,7 
15-19 	YEARS 	885 53.1 35.3 64.8 45.1 44,9 44.1 60.1 58.9 60.5 57 4 52.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 71.9 60.0 70.3 69.5 54.5 58.3 75.0 75.0 79.9 76.7 67.7 

25 YEARS AND OVER - 885 CT PLUS 58.7 50.7 56.5 52.3 51.0 54.2 61.3 59.8 81.8 64.3 55.2 
25-34 	TEARS 	- 	885 72.5 62.9 73.2 67.9 65.5 67.7 77 0 77.0 77.3 75.4 70.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 74 5 55.0 73.7 69,4 67.3 69.7 78.8 77.9 80.1 75.5 75.0 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 70.4 58.4 71.1 67.2 61,3 63,7 74 	I 75.4 77 6 75.1 71,5 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 47.6 37.0 50.2 39.6 40 6 41.8 50.5 53.6 58.5 54.2 46.5 

25-44 	YEARS 	- 	885 73.4 63.8 73.4 68.5 65.2 68.3 77.8 77.4 78.4 75.4 72.2 

45 YEARS 	AND OVER 	- 885 	El PLUS 42.1 33.0 40.4 35.8 34 	1 38 4 44,6 43.3 46 9 48.9 40.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 59.6 48.3 609 53.6 51.1 53 5 62.8 64.3 68 0 65 7 59 4 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIUS 7.3 6.7 . 	 . 	 . 5.7 7.6 9.1 14,3 10.6 5.5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 72.6 62.6 72,9 68.2 65 	1 67.2 76.8 76.9 78.2 75.4 72 0 

55 YEARS AND OVER - 885 	ET PIUS 26.9 19.2 26.7 21.4 21.7 23.9 28.9 29.2 33 	7 32.6 24,7 

MALES 	- 	HOMMIS 71.4 61.8 70.6 66.3 54 7 68.6 74.7 73.2 77.6 76.3 67.5 

15-24 YEARS 	- 	885 65.9 50.9 71.3 60.3 59 9 50.3 69.6 71.3 79 	I 72.8 61.0 
15-19 	YEARS 	- 	885 54.4 37.7 67.3 46.5 47 	7 46 5 59.8 62 	1 69.0 62.8 48.2 
70-74 	YEARS 	- 	865 76.2 64.9 75.3 73.2 71 	8 72 4 78,5 79 4 88 4 80.7 72.3 

2!' 	YEARS 	AND OVER 	- 886 51 PLUS 73 	1 66.2 70.3 66.2 66 4 71.2 75.5 73.8 77.2 77.6 69 4 
2-34 	YEARS 	- 	885 84.7 77.0 87.1 84.3 79.9 8:.3 874 564 91.6 87.6 60.9 

44 	YEARS 	- 	865 59,1 83.6 85,4 86.5 83.0 87 4 91 	4 91.9 93.8 87.2 88.6 
54 	YEARS 	- 	 ANS 87.3 79.6 85.0 85.5 80.0 83.6 90.5 92,1 91.0 88 4 85.3 

S .. 	64 YEARS - 885 67.1 56.8 71.2 56.4 599 62.9 70.1 70.3 79.2 70.8 65.0 

YEARS 	- 	ANS 86.6 79.7 86,4 85.2 81.2 83.9 89.2 89.8 92.6 87.5 84,3 

YEARS 	AND OVER - 88$ ET PLUS 57,9 48.7 54.3 49.9 48.9 55.7 61 	1 57,5 62,6 53.2 54,0 
45-64 	YEARS 	- 	885 77.9 69.0 75.5 71.5 704 74.1 81.0 81.3 85.7 80.8 75,8 
65 YEARS AND OVER - 	ANS £1 	PLUS 12.8 11.2 . 	 . 	 . 9.6 13.5 14.9 25.0 18.4 10.5 

25-54 	YEARS 	- 	885 86.8 79.6 86.0 85.3 80.9 83.9 89.5 90.4 92.2 87.7 84.6 

55 	TEARS 	AND OVER - 885 	CT PLUS 40.5 31.0 39.6 32.1 33.0 38.0 43 4 41.0 49.4 46,0 36.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.8 36.7 48.3 41.8 39.7 41,9 52.1 50.5 50.2 54.2 47.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 60.3 43.3 63.6 55.4 49 9 53 B 66.2 63.5 61.6 63.6 60.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 51.7 37.8 62.2 43.7 42.5 41 	7 60.3 55.6 51.5 51,8 56.9 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 67.6 54.8 65.0 65.9 56.8 64.2 71 	4 70,5 70.9 12.1 63.2 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 44.2 34.0 43.5 37.5 36.4 38.5 48 	I 46.9 46.5 51.0 43.6 
25-3' 	YEARS 	- 	865 60.4 48.5 59.6 51.7 51 	I 54 0 SE 	7 65.6 62.3 62.5 59.6 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 59.0 45.7 61.8 52.8 51 	I 51 	I 664 64.0 65.6 63.4 61.1 
45-54 	YEARS 	- 	 885 53.6 35.9 . 49.3 43.0 44.6 57.8 59.2 63.9 61.0 57.3 
55-64 YEARS 	- 	885 29.9 24.6 23.1 23.3 32 5 38.1 38.9 38.2 29.9 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 60.2 47.4 60.7 52.2 51.1 52 7 665 65.0 63.7 62.9 60.2 

45 	TEARS 	AND OVER - 88$ 	CT PLUS 28.1 17.5 77.8 23.5 21 	0 23.7 30.5 30.9 32.4 35.3 27.7 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 42.0 76.8 44.1 37.0 33.0 34.4 45.5 48.6 51 	1 50.5 43.5 
65 YEARS AND OVER - 	885 CT PLUS 3 	1 2.9 3 2 . 	 . 4.2 

25-54 	YEARS 	- 	8145 58.6 44.9 59.8 51.5 49.3 50.7 64.3 63.5 63.8 62.5 59.5 

55 YEARS AND OVER - 8145 	El PLUS 15.6 8.1 ... 12.4 11.3 17.7 17 	1 19.5 19.6 20.7 14.5 

45 
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TABLE 21 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. JUfl 1983 

TABLEAU 21 £$PLOI BANS US SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELOR LA PROVINCE, LU STATU1 PROFESSIONNEL El 16 5606. JIJILLET 198: 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKE PS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPIOVEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PLIBLIQUES - lIONS 	PUBLI- 

QU ES 

IHOUSANOS - 	MILLIERS 

CANADA 11, 175 10.032 7,994 534 1.505 309 703 131 
AGRICULTURE 544 204 204 . 	 . . 	 . 	 . 47 203 91 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 10.631 9.828 7.790 534 1.505 262 500 41 

MALES 	- 	HOMMES 6.584 5,820 4.635 322 863 253 478 33 
AGRICULTURE 384 135 135 ... . 	 . 	 . 40 183 26 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOIE 6201 5.685 4.500 322 863 213 294 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 4.212 3,358 212 642 56 225 98 
AGRICULTURE 160 69 69 . . 7 20 65 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.430 4.143 3.290 212 642 49 205 33 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 211 185 135 16 37 5 16 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIE 209 187 134 16 37 5 15 

MALES - 	HOMMES 133 115 82 tO 23 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 73 52 6 14 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-IXE-0U-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 . tO . 	 . 6 - 

AGRICULTURE B . . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 49 43 31 . 	 . to . 4 

MALES - HOMNES 32 26 18 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 20 16 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 350 313 227 77 59 11 
AGRICUlTURE 7 . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 343 310 224 77 59 Ii C 

MALES 	- 	HOMNES 209 184 132 14 37 10 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 140 130 95 13 22 . 8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 281 254 192 20 41 5 11 
AGRICULTURE 9 5 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 272 249 187 20 41 7 IS 

MALES 	- 	HOMMES 172 153 lIE 11 26 7 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 109 101 76 9 15 . B 

QUEBEC 2.729 2.466 1.999 104 363 72 147 44 
AGRICULTURE 97 36 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 25 28 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.631 2,430 1.963 104 363 64 121 17 

MALES 	- HOMMES 1.659 1.488 1.185 79 224 60 99 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.069 978 814 25 139 12 47 31 

ONTARIO 4.285 3.916 3,219 149 545 117 220 31 
AGRICULTURE 154 74 74 ... . 	 . IS 44 21 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.131 3.842 3.145 149 548 102 176 10 

MALES - HOMMES 2.465 2.226 1.832 93 301 96 134 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,820 1.690 1.386 57 247 21 86 23 

MANITOBA 479 417 310 38 68 13 41 9 
AGRICULTURE 46 14 ... 4 20 8 
NoN-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 433 403 296 38 68 9 21 

MALES 	- HOMNES 277 232 169 24 39 Ii 32 
FEMALES 	- 	FEMMES 202 185 141 14 29 . 9 6 

SASKATCHEWAN 469 359 254 36 69 17 75 17 

AGRICULTURE 97 20 20 . 	 . 	 . . 7 54 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 372 340 235 36 69 10 21 

MALES - HOMMES 285 204 144 20 40 14 63 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 184 156 ItO 15 29 . 	 . 	 . 12 13 

ALBERTA 1.098 974 748 76 ISO 24 83 
AGRICULTURE AS 25 25 . 	 . 	 . . 	 . 5 41 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.013 949 723 76 150 19 42 

MALES 	- 	HOMMCS 644 561 453 35 73 18 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 454 413 295 Al 77 6 22 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 1.219 1,099 576 64 159 39 74 
AGRICULTURE 42 24 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 11 

NON-AGRICULTURE NON AGRICOLE 1.177 1.076 852 64 159 35 63 4 

MALES 	- 	HOMMES 707 631 504 34 93 31 44 
FEMALES 	- 	FEMMES 512 468 372 30 66 9 30 5 

I 

I 
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TABLE 22 EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JULY 1983 

E'iLO1 SELON LA BRANCHE DACTIVI1E, LE SIATUT PROFESSIONNEL El CE SEXE. El SELON LA PROFESSION, LE STATU1 PROFESSIONNE.L 

S
.  LE SEXE. CANADA, JUILLET 1983 

	

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 

	

	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DCLIX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

S 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

0000S-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRiES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS DC 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC1URIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
EIECTRIQUE. 1102 CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

7MMLJNITT BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
'JCID-CULTURELS, COMMERCI800 ET PERSONNELS 

.12 ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRI CULTURE 

FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARPIERES 

PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

r:0UCT FABRICATING. ASSEP4BL1NG AND REPAIRING - FABRICATION, 
YDVIAGE CT REPARATION DC PRODUITS FINIS 

I'TRUCTION TRADES - METIERS XE LA CONSTRUCTION 

NSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MLTERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 

11,176 6.584 4.590 10,032 5,820 4.212 

3.466 2.659 807 2.960 2.259 TOT 

544 384 160 204 135 69 

313 280 33 277 247 31 

86 78 8 78 71 7 

49 45 4 22 IX 

179 158 21 177 156 21 

1.950 1.403 548 1.924 1382 542 

658 592 66 555 495 60 

7.709 3,925 3.783 7.072 3.561 3.510 

BAD 673 216 841 629 212 

766 573 193 718 529 189 

123 100 23 123 100 23 

1.878 1.065 813 1.689 946 743 

619 257 362 590 237 353 

3.485 1,397 2.089 3,115 1.215 1,900 

838 534 304 838 534 304 

11.175 6.584 4,590 10.032 5.820 4.212 

920 649 271 906 538 268 

400 338 63 388 327 61 

210 103 108 192 87 105 

29 24 5 29 24 5 

431 189 242 420 187 233 

546 129 417 508 96 412 

179 111 68 133 82 ST 

1.907 412 1,495 1,875 408 1,455 

1,156 675 450 986 570 416 

1,618 746 873 1.416 685 733 

603 453 149 256 195 62 

46 44 . 	 . 	 . 20 18 

76 73 . 	 . 	 . 69 66 

59 58 . 	 . 	 . 58 57 

372 305 67 356 300 65 

217 206 11 207 197 Ii 

920 704 2T6 863 655 205 

665 651 14 570 559 Il 

395 376 19 345 332 16 

282 226 56 279 224 56 

142 112 30 141 111 30 
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TABLE 23 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY ANT SEX. JULY 1983 

TABLEAu 23 	EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE O'ACTIVITE El IC SEXE. JUILLET 

NYLO. PCI. N.S N.B. 
CANADA 1r,r SA$. 

1.-N. I. -P 	-C. N. -E. N-B. ALE. 	C -A. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.175 	6 211 	C 55 C 350 C 281 	C 2.729 	B 4.285 	6 479 	B 459 8 1,0988 	1.219 B 

AGRICULTURE 544 	B . 	 . 	 . 	 J 6 	F 7 	F 9 	F 97 	F 154 	E 46 	E 97 	C 85 	C 42 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.631 	A 209 C 49 0 343 	C 272 	C 2631 	B 4.131 	B 433 	C 372 	C 1,0138 	1.177 6 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRED 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 313 	5 IX 	C . 	 . 	 . 	 G 23 	C 16 	F 55 	1 54 	F 5 	G 14 	F 69 E 54 	F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANIJFAC- 
TURIERES 1.950 	C 38 E 4 	P 45 6 40 E 537 	C 969 	C 61 	5 24 	C 81 	E 151 	D 

CONSTRUCTION 658 C 14 	F . 	 . 	 . 	 C 22 	C 20 C 128 	C 251 	D 22 	E 29 E 96 0 72 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 889 C 19 	C 4 	C 27 6 27 	C 216 	6 293 0 52 	C 34 	E 89 	Cl 126 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,878 	C 35 	C 9 	E 64 0 50 0 461 	8 695 	C 85 	0 80 0 190 0 209 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMDBILIERES 619 	0 6 	1 . 	 . 	 . 	 F 17 	E 10 	C 147 	E 256 0 24 	E 21 	C 63 	1 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.485 	B 56 0 17 	C 108 0 83 	0 876 C 1,330 	C 144 	0 128 	0 338 	C 405 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 638 C 22 	C 6 E 35 	6 27 	C 209 8 283 D 39 	E 43 	1 87 	C 86 

MALES 	- 	HOMMES 6.584 	A 133 	C 32 C 209 	C 172 	C 1,659 	B 2.465 	6 377 	B 285 8 644 B 707 B 

AGRICULTURE 384 . 	 . 4 5 6 66 102 35 74 61 24 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.201 132 28 204 165 1,592 2.361 242 210 583 

OTHER PRIMART 	INDUSTRIES 	- 	AUTRE 
BRANCHES OU 	SECTEIJR PRIMAIRE ,-' '. . 	 - ., ,.. 

MANUFACTURING 	- 	INOUSTRIES MANUIC 
TURIERES  

CONSTRUCTION 592 i3 . CI IV ii 228 21 26 US ED 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 673 15 . 	 . 	 . 21 22 170 215 42 26 66 92 

TRADE 	- 	COMMERCE 1065 21 5 35 27 283 381 45 46 109 111 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	ATFAIRES 
IMMONILIERES 257 7 4 59 104 9 9 25 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.397 21 6 40 29 378 540 54 44 131 153 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 534 15 4 25 18 144 173 25 27 40 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 8 77 	0 23 0 140 	C 109 	C 1,069 	C 1,820 	C 202 	C 184 	C 454 	C 512 	C 

AGRICULTURE 160 ............ 29 51 11 22 24 18 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.430 77 21 139 107 1.040 1.769 191 162 430 494 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	 . 	 . 5 14 7 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 548 12 . 	 . 	 - 12 10 144 297 20 5 19 28 

CONSTRUCTION 66 17 23 ... . 	 - 	 . TI 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 216 6 5 48 78 10 6 23 34 

TRADE 	- 	COMMERCE 813 14 4 29 22 179 314 40 33 81 56 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 362 10 6 87 152 15 12 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.089 35 12 68 53 498 790 90 84 207 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	AOMINISTRU- 
OION 	PUBLIQUE 304 7 . 	 . 	 . 11 9 64 110 15 16 39 32 

r 



49 

'1011 	24 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SES. 	JUL) 1983 

S
.  180 	24 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION CT 	16 SUE, JUILIET 1983 

NFLLL P.E.J. 8.5, NB. 8118. B.C. 
CANADA QLIE ONT MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P-C. N,-E 8.-B. AIB. C.-B. 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11, 175 211 55 350 281 2.729 4.285 479 469 1.098 1.219 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 2,716 42 12 76 58 671 lOBS 110 90 280 292 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.907 29 8 58 43 491 743 78 53 187 706 

SALES - COMMERCE 1.155 18 5 37 28 263 449 50 44 121 142 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.618 28 tO 57 45 405 592 67 67 155 193 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 785 23 to 28 24 143 213 50 107 105 82 

PROCESSING 	- 	7RAITEMEN1 	DES 	I4ATIERES 
PREMIERES 1,509 36 4 41 35 410 659 60 37 92 135 

CONSTRUCTION 665 17 4 25 23 141 235 27 31 54 74 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 395 70 . 	 . 	 . 14 13 tOO 128 19 17 44 50 

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 424 8 ... 12 72 105 182 16 14 29 45 

MALES - HOMMES 6.584 133 32 209 772 1.659 2.465 277 285 644 707 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1.543 24 6 43 31 388 620 59 46 163 164 

CLERICAl 	- 	TRAVAIl 	ADMINISTRATII 412 7 . 	 . 	 . TO TO 129 160 17 9 31 38 

SALES 	COMMERCE 675 10 . 21 16 165 252 78 25 73 61 

.LRVICE 	- 	SERVICES 746 12 . 	 . 	 . 25 79 270 273 28 26 65 83 

'VIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU S SECTEIJR 	PRIMAIRE 628 22 B 25 22 116 163 41 86 81 63 

'4DCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.215 25 . 	 . 	 . 33 29 324 515 46 34 84 122 

LONSTRUCTION 651 17 4 27 23 740 228 27 30 82 74 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 376 10 . 	 . 	 . 73 13 99 119 IS 16 40 47 

MATERIALS H8ND1 INC AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 338 A . 	 . 	 . 11 70 89 133 13 13 25 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 77 23 140 109 1,069 1.820 202 184 454 512 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.173 18 5 33 27 283 464 52 44 118 128 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.495 23 6 48 34 362 583 67 54 157 168 

SALES - 	COMMERCE 460 8 15 12 98 197 22 18 48 61 

SERVICE 	- 	SERVICES 873 16 6 32 26 195 378 39 40 90 110 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Do 
SECTEUR 	PRIFIAIRE 756 ... . . 	 . 27 50 10 27 24 18 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MA1IERES 
PREMIERES 294 11 8 6 86 144 74 . 8 13 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 . 	 . 	 . 8 , 	 . . 	 . 	 . 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 87 ... . 	 . 	 . 16 49 4 9 

S 
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TABLE 25 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JULY 1983 

TABLEAU 75. PUREE DC L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El IL SEXE. JUILLET 

1-3 4-6 7-12 I 0-0 1-20 UVEV 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 TEARO 

TOTAL 
MOIS 14015 MOIS ANS ANS ANS PLUS 	XE 

70 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES II. 175 1.551 605 720 3.440 2021 1.820 1.006 

AGRICULTURE 544 80 22 17 110 79 85 152 

NON-AGRICULTURE - NOW AGRICOLE 10.631 1.481 584 703 3.331 1.942 1.736 854 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX 5ECTEUR PRIMAIRE 313 71 16 12 94 44 47 30 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.950 201 103 94 542 399 384 227 

CONSTRUCTION 558 169 63 40 162 94 91 39 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 889 70 32 35 230 195 183 143 

TRADE 	- COMMERCE 1.878 238 115 160 689 323 239 112 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 519 45 30 47 237 129 85 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.465 557 190 288 1.162 561 536 171 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 838 130 33 28 215 176 170 86 

MALES - KOMMES 6.584 896 353 357 1.785 1.177 1.215 S 

AGRICULTURE 384 52 15 10 75 57 57 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.201 844 337 347 1710 1.120 1.158 00 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	PU SECTEUR PRIMAIRE 280 64 14 11 77 40 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.403 130 67 58 353 291 302 203 

CONSTRUCTION 592 157 58 35 143 82 82 37 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	ALJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 673 52 25 26 153 139 149 129 

TRADE 	- COMMERCE 1.065 131 66 80 366 187 151 83 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 257 18 15 24 82 47 39 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.397 216 75 100 424 222 263 97 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 534 77 lB 14 112 111 127 76 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 655 253 363 1.655 844 606 205 

AGRICULTURE 160 28 7 7 35 22 27 35 

NON-AGRICULTURE 	- 	HON AGRICOLE 4.430 637 246 355 1.621 872 578 170 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	PU SECTEUR PRIMAIRE 33 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 17 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 548 71 37 37 188 109 82 24 

CONSTRUCTION 66 12 5 5 20 13 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 216 18 7 9 77 56 34 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTt 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIR 
IMIIOBILIERES  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.082 34 11 88 730 350 :73 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 304 53 15 14 103 65 44 10 

I 

a 

I 
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.E 26 JOB TENURE BY OCCUPAUON AND SEX, JULY 1983 

EAU 26 DUREE DL L'EMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SElL. JUII.LET 1983 

1-3 4-6 7-I2 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS P11)5 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES Ii. 175 1,561 605 720 3.440 2.021 7.820 1,006 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2,716 230 84 166 823 568 575 269 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.907 213 98 178 700 393 264 111 

SALES 	- 	COMMERCE 1,156 127 69 111 427 191 156 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,618 366 113 134 536 211 195 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 785 178 42 73 161 104 109 168 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.509 178 92 79 419 304 279 159 

CONSTRUCTION 665 163 61 35 144 102 102 58 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 396 47 25 23 109 75 69 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 424 68 23 21 122 73 71 46 

MALES - HOlMES 6.584 896 353 357 1.785 1.177 1,215 801 

ANAGERIAL. 	PROFESSIONAi 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,543 113 43 74 434 311 359 209 

LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 412 47 20 20 108 87 78 53 

ALES - 	COMMERCE 675 62 41 61 278 116 107 61 

RVICE 	- 	SERVICES 746 141 45 54 220 105 127 54 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 628 143 34 17 127 85 85 135 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,215 136 68 57 330 246 234 143 

CONSTRUCTION 651 158 60 36 140 99 lOt 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 44 23 21 102 70 67 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 338 52 19 17 96 57 56 42 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 666 253 363 1.655 844 606 205 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,173 117 41 92 389 257 717 60 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,495 167 78 lOB 592 306 166 58 

SALES - COMMERCE 480 65 28 50 199 75 49 13 

SERVICE - 	SERVICES 873 215 67 80 316 106 68 19 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 156 34 7 5 34 19 23 34 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 294 41 24 21 89 58 45 16 

CONSTRUCTION 14 5 . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 19  

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	ALITRES METIERS 87 17 4 4 26 16 15 4 
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TABLE 	27. 	EMPLOYED BY 	HOURS WORKED 	IN 	REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE. CLASS 	OF WORKER AND SEX. JULY 	1983 

TABLEAU 77 	PERSONNES OCCUPEES SUIVANT 	LE 	NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES AU 	COURT, BE LA SEMAINE DE 	REFERENCE. UT SEIDN 	LA PROVINCL 
LU 	SIAIUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE. 	JUILLET 1983 

0 1-29 30-34 25 - 39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HELIPES HELIRES HEURES REtIRES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUU SEXES 11,175 1.862 1560 644 1.630 3,071 946 1,461 
MALES 	- 	HOMMES 6.584 1.024 544 291 693 2.120 704 1,708 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.590 838 1.016 352 937 95' 242 253 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGPICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 10.631 1,832 1.476 607 1.911 3.008 911 1,186 

MALES 	- HOMMES 6.201 1.007 511 274 686 2.076 680 968 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.430 825 965 333 925 932 231 218 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 9.828 1,730 1.287 559 1.576 2.872 859 945 
MALES - 	HOMMES 5.685 950 427 244 662 1.979 640 783 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.143 781 860 315 914 893 719 162 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 211 35 26 29 16 61 14 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAII.LEURS 209 34 26 29 16 61 14 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERUS 187 32 23 27 16 58 13 19 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIPLCE - EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 55 6 9 . 	 . 	 . 6 18 4 9 

NON-AGRICULILIRE 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 49 6 8 . 	 . 6 17 4 6 
PAID WORKERS 	' 	TRAVAILLEUPS 	PEMUNERES 42 5 6 . 6 16 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 350 51 50 19 41 115 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELIR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 343 50 49 18 41 113 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 310 46 42 17 40 107 27 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 281 44 39 14 34 89 27 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 272 43 38 14 33 88 26 29 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 249 40 32 12 33 83 25 24 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	DACIIVITE 2.729 582 329 175 468 633 229 312 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.631 580 315 168 464 619 225 259 
PAID 	WORKERS 	- 	TRAVAILLEIJIRS 	REMUNERES 2,43E 552 273 155 454 585 213 199 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 4.285 667 588 216 609 1.255 392 558 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELLR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 4.131 654 565 206 603 1.238 382 483 

PAID WORKERS 	- 	1RAVAILLEURS 	REMUNERES 3.842 620 499 19' 589 1,185 364 393 

MANI TUBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 479 85 70 24 54 137 35 74 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 433 82 63 22 53 133 32 49 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS REMUNERES 403 78 55 20 52 127 30 40 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 469 73 69 28 45 115 32 107 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 372 58 54 21 42 108 26 54 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 340 64 47 19 41 103 23 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES DACTIVITE 1.098 162 159 60 158 308 YB 156 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVUILLEURS 1,013 158 144 53 154 297 91 115 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 949 148 128 48 152 287 86 100 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	DACTIVITE 1.219 157 221 76 200 343 85 137 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.177 156 214 73 198 335 82 120 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 1,076 143 182 67 194 321 74 94 

NOTE' 	THE 	NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 	REFERS 	TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED UI 	ALL 	JOBS, WHEREAS 	THE INDUS1 

AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE 	MAIN JOB ONLY 
NOTA 	LE 	NDMKRE 	EHEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMUINE DC 	REFERENCE REPRESENTE 	LE TOTAL DE 	bATES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	11'.' 

LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	DACTIVITE 	UT LE 	STUIUT 	PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBLIES DAPRES LEMPLOL PRINCIPAL 	SEULEML1' 



53 

2i ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB) 	CANADA. JULY 1983 

EBU 28. HEURES EFFECTIVENENT TRAVAILLEES El HABITUELLENENT TRAVAILLEES SCION LA BRANCHE E1'AC7IVI7E CT 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPALI . CANADA. ,JUILLET 1983 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUILLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE 121 AVERAGE IT) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE Ill NOYENNE 	2) NOTENNI Ill 

10001 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVIT[ 358.567 32.1 38.6 429.427 38. 4  

AGRICULTURE 26.244 48.3 51.1 27.593 50.7 

FORESTRY. 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	FOREIS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGL 5.884 43.7 48.5 6.649 49.4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DC 	P[TROLE 5.923 33.1 42.7 7.539 42.1 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 53,719 32 	7 39.9 77.393 39.7 

CONSTRUCTION 23.858 36 2 39.7 26.604 40.3 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 29.770 33.5 39.9 35.279 39.7 

TRADE 	- 	COMMERCE 60.039 32.0 36.4 68.081 36.3 

FINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 20.748 32.7 38.0 23.414 37.8 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ER 	PERSONNELS 96.606 27 	7 35.8 125.347 36.0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 26.275 31,4 37.6 31.628 37.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 358.567 32.1 38.6 429.427 38 4 

ANAGLRIAL 	AND 	PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION 	ET 
0FESSIONS 	LIBERALES(31 77,828 28.7 39.1 105.216 38.7 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 54.789 28.7 33.9 64.683 33.9 

ES - 	COMMERCE 38.737 33.5 38.0 43.650 37.8 

VICC 	- 	SERVICES 50.663 31.3 35 4 57.143 35.3 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 14) 35.528 45.3 48.9 38.378 48.9 

PROCESSING. 	ETC. IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 	5' 49,115 32.6 40.1 60.329 40.0 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 23.747 35.7 40.1 26.989 40.6 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 14.999 38.0 44.0 17.198 43.5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUIENTION CT AUTRES METIER5 13.160 31.0 37.2 15,840 37.3 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNL CAICULLE A I AIDE DL NOMBRE TOTAL DL PERSONNES OCCUPEES. 

12' AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EOCLUANT LES PERSONNES OUT NONT Pal TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE LIE REFERENCE 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS, 
COPIUREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEO(CINE El SANTE. ARTS El 
ACT IVIIES RECREATIVES. 

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGELJRS El CHASSEURS. LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

51 INCLL)DES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND ROPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, VUSINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LU FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEI) ALL JOBS). CANADA. JULY 1983 

TABLEAU 29, TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 17OUS LES EMPLOIS) 	CANADA. JEIILLET 1983 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOlR 

HEURES EFFECT IVEMENT 	 HEURES HAU 	.1 7 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLELS 

AVERAGE III 	AVERAGE 121 	 AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE Ill 	MOYENNE 121 	 MOYENNE (i) 

1 000) 	 1 0001 

I 

BY SEX. AGE AND Full-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. I'AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
011 A IEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 165 DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - APIS 

FUEL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARIIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FUEL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLEIW TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 

Full-TIME - A P111W lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A P111W lIMPS 
PARI-TIME - A lIMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

FULL -TIME - A PLEIN lIMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LI NIVEAU D'INSTRUCTIOH 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES lb P85 D'ETUDES PO5TSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPIOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICR - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN! TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 

363725 32.5 39.1 435,110 38 9 

342.430 35.2 42.5 411.793 42,3 
21.295 14.7 17.0 23.318 ID 	1 

91.386 32.8 35.6 99.094 35.6 

82.166 37.5 40.7 89.832 41 	0 
9.220 15.6 16.8 9.262 15.7 

272.339 32.6 40.4 336.017 40,0 

260.264 34.6 43.0 321.961 42,7 
12.075 14.1 17.2 14.055 16,4 

236,644 35.9 42.6 278.947 42.4 

230.529 37.2 44.3 272.675 44. 	I 
6.115 15.5 16.9 6.271 15,9 

52.609 35.7 38.2 56.123 38.1 

48.670 39.7 42.6 52.233 4 
3.939 15.8 16.8 3.890 

184,035 36.0 	- 44.0 222,824 

181,859 36.6 44.8 220.443 
2.175 15.0 17.2 2.381 

127,081 27.7 33.9 156.163 34.7 

111.901 31.7 39.1 139,117 39.4 
15.180 14.4 17.1 17.046 16.2 

38.777 29.6 32.7 42,911 32.8 

33.497 34.6 38.4 37.599 38.9 
5.280 15.5 16.8 5.372 15.7 

88.304 26.9 34.4 113.192 34.5 

78.404 30.5 39.4 101,518 39.5 
9.900 13,9 17.2 11.674 16.4 

51,471 34.6 41.3 61.359 41.3 

185,841 33.0 38.3 215.023 38.2 

38,850 33.6 38. 1 44,156 38.1 

45,216 31.1 38.8 55.625 38.3 

42.347 29.3 41 	1 58,941 40.8 

7.086 33.6 40.2 8.781 41.1 
1,959 35.6 40.2 2.235 40.6 

11,794 33.7 39.4 13.849 39.6 
9.285 33. 1 39.2 11.038 39.3 

83.132 30.5 38.7 104,676 38 
141,370 33.0 39.1 166.590 38. 
15,763 32.9 40.0 18.922 39 
16,870 36.0 42.6 19,716 42.2 
36.811 33.5 39.3 43.280 39 
39.656 32.5 37.4 45.963 37, 7  

I 

S 
Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 

MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOPIBRE TOTAL tIE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONI PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TE 30. TDTA AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) 	CANADA. JULY 1983 

S 
	•.EAU 30 TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPIDI PR1NCIPALI CANADA. JIJILLET 1983 

BY SEX AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LAGE CT L'EMPLOE A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART EEL 

15 - 24 YEARS - AND 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIL 

IS - 74 YEARS - AND 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

ARS AND OVER - ANS El PLUS 

L.LTIME - A PLEIN 1EMPS 
Rl -TIME - A TEMPS PARTIEL 

1EYU.ES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE1 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEI4PS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DElUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PBS DElUDES PDSTSECONOAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 01! DIPIOME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
C EBEC 

RIO 
1088 

:..KXTCHEWAN 
14Th 

(SN COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

ACTUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT 
IRAVAILLEES 

USUAL 	HOURS 

HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE 121 AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE (2) MOYENNE III 

( 1 0001 '0001 

358.567 32 	1 38.6 429427 38 4 

337,593 34 7 42.0 406.427 41.8 
20.914 14 5 16.8 23.000 15.9 

89.966 32.3 35.1 97.616 35.1 

80.907 36 9 40.2 56.494 40 4 
9,059 15.3 16.5 9.127 15.4 

268.601 32 0 39.9 331.811 39,5 

256.656 34 	1 42.5 317.933 42.2 
11.915 13 	9 17.0 13.878 15.2 

232.902 35 4 42.0 274.833 41.7 

226.9(6 36 7 43.8 268.665 43.4 
5.986 IS 2 16.6 6.168 15.6 

51,74A 35 	I 3.5 55.242 37.5 

47.902 39 	1 41.9 51 	420 42 0 
3.846 15 	4 16.4 3.821 15.3 

181.154 355 43.4 219.591 43.0 

179.014 36.1 44.3 217.245 43.8 
2,140 14.8 16.9 2.346 16.7 

125.665 27.4 33.6 154,594 33.7 

110,677 31.3 38.7 137.762 39.0 
14.988 14 	2 16.9 16.832 16.0 

38.218 29.2 32.2 42.374 32.4 

33.005 34,1 37.9 37.074 38.3 
5.212 15.3 16.6 5.300 15.5 

87.447 26.6 34.2 112.220 34.2 

77.672 30.3 39.1 100.588 39.2 
9.775 13.7 17,1 11,532 16.2 

50.873 34.2 40.9 60.719 40.8 

183.439, 32.6 37.8 212.444 37.7 

38,270 33.1 37.6 43506 37.6 

44,507 30.6 38.3 54,830 37.7 

41.478 28 7 40.6 57.928 40.1 

7,045 33,4 40 0 8,734 414 
1.932 35.1 39.7 2.208 40,1 

11.685 33.4 39 	I 13.119 39.2 
9.201 32.8 38.9 10.938 38.9 

82.237 30.1 384 103.708 38.0 
139.315 32 5 38.6 164.348 38.4 
15.438 32.3 39.3 18,580 38.8 
16.457 35.1 41.6 19.323 41.2 
36.158 32.9 38.7 42.560 38.7 
39.099 32.1 36.9 45.310 37.2 

III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOVENNE CAICLILEE A LAIDE DU NOPIBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES 

Ill AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LED PERSONNES RUE NONT PAD TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 
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lADLE 31 	FU1-TIM[ AND PART-TIME EMPLOYMENT By SEX. AGE ANT PROVINCE. 	BY SEA. MARI1Zd. STATUS AND PROVINCE, JULY 1983 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN lIMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LI SIDE. L'AGE El IA PROVINCE. 5110W LE SEll. LETAI MATRIMONIAL El 
PROVINCE, JUILLEI 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL-TINE 	PART - TIME 	FULL - TIME 	PART -TINE 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A P111W 	8 TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	lIMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.175 	A 0.725 	A 1.450 	C 6.190 	A 395 C 3.535 	B 1.055 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.783 	B 2,192 591 1.225 250 968 341 

25 - 44 	YEARS 	ANS 5.452 4.933 519 3.150 63 1.783 456 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,713 1.541 172 1,044 16 498 156 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.055 940 115 678 30 263 85 
65 	TEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 170 118 52 93 35 25 17 

MURRI[X 	- 	MAPlES 7.231 6.454 777 4,407 112 2.047 665 
SINGLI 	CELIBAIBIRES 3.241 2.654 587 1,541 468 1,113 319 
DIVER - 	AUIRES 702 617 AS 242 14 375 71 

NEWIOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 211 	C 194 	C 17 	1 128 C 5 	F 66 	El 12 

P.E 	I 	I 	-P 	-E 55 C 48 C 8 E 30 C . 	 , 	 F IA 	El 5 E 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 350 C 306 C 43 0 195 	C 14 	E III 	C 29 D 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 281 	C 244 C 36 	El 161 	C 11 	E 83 0 25 D 

QUEBEC 2.129 B 2.432 	B 297 El 1,578 8 81 	E 854 C 215 	El 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 661 	C 536 125 301 53 235 72 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1.376 1,265 111 830 15 435 96 
45-54 YEARS 	- 	AND 418 385 33 266 . 	 . 119 30 
55-64 	YEARS 	- 	AND 241 223 18 166 4 57 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 32 24 9 16 6 7 

MARRIED 	- 	MARIES 1.791 1,635 156 1.145 22 490 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 788 662 126 376 57 286 
OTHER 	- 	AUTRES 149 135 15 56 ... 19 

ONTARIO 4.285 B 3.116 	B 568 C 2.308 8 156 	0 1.408 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.071 	C 829 243 457 102 372 4' 

25 - 44 YEARS 	ANS 2.045 1.855 191 1,141 21 714 169 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 679 612 67 409 6 204 AT 
55-64 YEARS 	ANS 424 378 46 268 13 110 33 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 64 42 22 33 15 9 7 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.752 2,461 291 1.642 43 820 248 
SINGLE 	- 	CELIBUIA1RES 1.247 1,006 241 570 108 436 133 

OTHER - 	AUIRES 285 249 36 96 5 153 31 

MANITOBA 479 8 407 8 72 	El 262 B IS 	E 145 C 57 	0 

SASKATCHEWAN 469 8 404 	C 65 D 270 8 15 	C 134 	0 50 0 

ALBERTA 1.098 	8 957 B 142 	D 605 8 39 	E 351 	C 103 

B.0 	' 	C 	-6 1.219 	B 1.011 	B 202 D 652 C 55 E 365 C 147 	0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 278 	C 204 74 111 30 93 44 
25 - 44 	YEARS 	- 	ANS 603 528 75 339 ii 168 64 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 199 172 27 118 ... 54 24 

55-64 	YEARS 	- 	ANS 122 103 19 75 6 28 13 

65 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 17 10 7 9 5 ... 
MARRIED 	- 	MAPlES 782 671 112 466 19 204 92 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 344 269 76 156 33 113 43 
OTHER - 	AUTRES 92 78 14 30 . 47 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA VEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENI HABTTUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
Qul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUL SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN IEMPS. L'EMPIOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DI IOUTES LES AUTRES PERSONNES OUI TRAVAIL LENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 
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TABLE 	32 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 

TABLEAU 3' 	EMPIOI 	A 	PLAIN 	lAMPS 	El 	A 	lAMPS 

BY JOB 

PARTIAL 

TENURE. 	JULY 	1983 

SALON LA DUREE DE VEMPLOI. JUILLEI 1983 

S 3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

A 
M()1S MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11. 	176 1.561 606 120 3,440 2.021 1.820 1.006 
MALES 	- 	HOMMES 6,584 896 353 357 1.785 1.177 1.215 801 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,590 665 253 363 1.655 844 506 705 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9,725 1,228 494 570 2.922 1.850 1.107 955 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1.450 333 112 ISO 518 171 113 51 

NENFOIJNDIANI1 	- 	TERRE-NELJVE 211 52 15 12 53 33 31 15 
MALES 	- 	HOMMES 133 32 9 7 30 20 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 20 6 6 23 13 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 194 45 13 Ii 48 32 30 14 
PART-TIME 	- 	A 	lAMPS 	PARTIAL 17 7 . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 55 13 . 	 . . 15 9 8 5 
MALES 	- 	HOMMES 32 7 0 8 5 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 5 . 	 . 	 . , 	 . 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lAMPS 48 10 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 13 8 8 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 8 . 	 . . , 	 , 	 ,  

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLA-ACOSSE 350 56 20 23 101 55 55 30 
MALES 	- 	HOMMES 2011 33 13 11 53 39 36 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 140 23 7 17 48 26 16 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 306 45 17 16 86 60 52 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIAL 43 11 . 	 , 	 , 5 15 5 

EN BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 281 60 16 16 75 50 39 74 
' MALES 	- 	HOMMES 172 38 10 8 39 30 27 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 109 22 6 7 36 20 12 4 

FULL•TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 244 50 13 13 63 45 38 23 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 36 11 , 	 . . 	 . 	 . 12 5 

QUEBEC 2.729 396 133 153 757 533 476 282 
MALES 	- 	HOMMES 1.659 235 8' 84 407 311 316 225 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,059 151 52 66 349 222 160 56 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2,432 317 116 125 659 495 450 271 
PART-TIME 	- 	A 	lAMPS 	PARTIAL 297 79 17 78 98 38 26 10 

ONTARIO 4.285 571 223 275 1,292 782 768 374 
MALES 	- HOMMES 2.465 311 129 131 654 445 503 292 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.820 260 94 144 538 337 265 82 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 3.716 449 177 211 1.087 715 723 354 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIAL 558 122 45 64 205 67 45 20 

MANITOBA 419 60 25 30 151 87 75 51 
MALES 	- HOMMES 277 36 15 13 74 48 50 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 202 24 10 17 76 39 25 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 407 46 20 24 124 76 59 48 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 77 14 6 7 27 11 6 

SASKATCHEWAN 469 57 23 30 145 87 66 66 
MALES - HOMMES 285 33 13 13 75 ST 46 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 24 10 16 70 31 20 13 

FULL-TIME 	- 	A PLAIN 	IEMPS 404 44 19 23 121 74 61 51 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	P891111 65 14 4 7 23 7 5 5 

ALBERTA 1.098 134 64 91 440 167 122 80 
MALES 	- HOMMES 644 79 37 46 234 104 83 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 454 55 28 45 206 63 39 19 

SI-TIME 	- 	A 	PEEIN 	TEMPS 957 106 53 75 382 151 114 75 
-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 147 28 11 IS 57 16 8 5 

COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.219 162 83 88 413 214 180 79 
ES 	- 	HOMMES 707 92 44 43 211 124 127 67 

[MALES 	- 	FEMMES 512 70 39 45 203 90 53 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPT 1.017 115 63 69 339 193 164 74 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIAL 202 47 20 19 75 21 16 5 
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TABLE 33. FULL-lIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SET AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPAIION. CANADE, JULY 1983 

TABLEAL; 33 EMPIOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEI SCION LE SUE IT L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELDN IL SEXE El IA PROFES 
CANADA. JUILLET 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HUMMED 	FEMMES 

FULL-TINE 	PART-TINE 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-lIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A IEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMP5 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	IEMPS 	PARUEL 

U! 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACIIVITE 11, 175 9.725 1.450 6.190 395 3.535 1.055 

AGRICULTURE 544 468 76 359 24 109 51 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE 	BlEND 2,922 2,796 126 2,215 61 582 65 

FORESTRY, 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 135 131 4 121 . 	 . TO 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUITS 	DE 	PETROLE 179 177 157 ... 21 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.950 1.887 63 1.379 24 508 39 

CONSTRUCTION 658 601 58 558 34 43 24 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.709 6.460 1.248 3.616 309 2.845 939 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
DINER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 889 839 50 654 19 185 

TRADE 	' 	COMMERCE 1.878 1,456 422 954 TTT 503 3; 

FINANCE 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 619 556 63 244 13 312 DL 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 3.485 2,809 675 1,241 155 1,568 521 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 838 800 37 523 11 277 26 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,175 9.125 1.450 6.190 395 3,535 1055 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	IIBERALES 2.716 2.476 240 1.500 43 976 197 

CLERI CAL 	- 	TRAVAIL 	ADMI N 1ST RAT IF 1.907 1.559 348 383 25 1,176 319 

SALES 	- 	COMMERCE 1,155 914 241 510 65 304 176 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.618 1.232 386 535 ITO 595 276 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 785 596 88 584 44 112 44 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.509 1,462 47 1.189 25 273 21 

CONSTRUCTION 565 633 31 623 28 II 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 395 371 24 358 18 13 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 424 380 44 305 32 74 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PIUS THOSE 	WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QLJI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PIUS 	PAR SEMAINE. PLUS 	CEIL[ 	c. 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A KLEIN 	TEMPS: L'ENPLOI 	A 	TEMPS PARIIEL 	E' 
COMPOSE 	DL TOUTED 	LES AUTRES PERSONNES QLJI 	TRAVAILIENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE 



149] 	34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. JULY 1983 

AU 74 RAISON CONNIE FOUL 	EM°L01 U TEMPT PARTIEL 	JUILLET 1983 
- 	 - 	 - 	

DNAL 	 GOING TO 	COULD ONLY FIND DID NOT WANT 	OTHER 
IAMILY 	 SCHOOL 	 PART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
DNSIBILITIES 

UJGATIDNS VA A LECOLE NA PU IROUVEP NE 	VOLILAIT 	PAT AUTRES 
PERSONNELLES DUE 	DX 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISDNS 
OX 	FAIIILIALES A lIMPS 	PARTIE] A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	115 	DEUX 	SEXES 1.450 140 26 640 585 59 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 591 IC 22 391 166 13 
25-54 YEARS 	- 	ANS 691 121 4 218 315 32 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 167 9 31 114 14 

MARRIED 	- 	MARIES 777 128 4 212 395 38 
SINGLE 	CELIBAIAIRES 587 5 21 392 152 I? 
OTHER 	- 	AUTRES 85 7 36 37 5 

MALES 	- 	HOMMES 395 4 13 233 114 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 260 IX 171 67 6 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 80 51 9 15 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 65 II 44 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 112 45 43 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 768 10 182 64 10 
OTHER - 	AUTRES 14 5 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.055 137 13 407 471 29 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 341 9 11 270 94 
25-54 YEARS 	- 	ANT 612 170 IX? 305 17 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 102 7 20 70 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 665 126 167 353 lB 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 319 4 Il 209 Be 7 
OTHER 	- 	AUTRES 71 7 30 30 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 17 II S 

YE.] 	- 	I 	-P. 	-1. 8 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUYELLE-ECOSSE 43 94 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 19 12 

S QUEBEC 
bOTH 	SEXES 	- 	LET 	DCLIX 	SEXES 297 26 4 155 90 ID 
MALES - HOMMES 81 58 14 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 26 107 76 S 

15-24 	YEARS 	- 	ANT 125 95 23 
25-54 YEARS 	- 	ANS 145 24 62 53 5 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 27 8 14 

ON TAR] 0 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 568 50 I? 225 255 25 

MALES 	- 	HOMMES 156 6 81 55 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 412 49 5 145 201 11 

15-24 YEARS 	- 	ANS 243 5 10 145 75 5 
25-54 YEARS - 	ANS 258 42 69 131 14 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS SB .. 10 50 5 

MANITOBA 72 9 27 32 

SASKATCHEWAN 65 12 21 28 

ALBERTA 142 21 45 65 7 

B.C. 	- 	C 	-B 
BOT4 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 292 IS 5 97 79 6 

MALES 	- 	HOMMET 55 S 34 16 
FEMALES 	- 	FElINES 147 IS - 63 62 4 

15-24 TEARS 	- 	ANS 74 4 53 15 
25-54 YEARS 	- 	ANS 102 14 - 38 45 4 
55 YEARS ANDOVER• 	ANS 	El PLUS 26 .. 6 19 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 91 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QLJI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPT 
NE SONT PBS INCLIJSES DANS CE TABLEAU ELLES SONT COMPRISES DANS LET ESTIMATIONS DI LEMPLOI A PLEIN TEMPS 
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1.661 990 671 
6 4 

155 99 55 
(0 7 

1.4(6 856 560 
76 24 52 

1.450 395 1.055 

1.195 347 848 

54 14 40 

200 33 167 

TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. JULY 1983 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LEG HEIJRES PERDUES AU CETURS RE LA SEMAINE BE REFEREN 
CANADA, ,JUILLET 1983 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMALLS 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - NILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 

DID NOT LOSE TIME - WONT P85 PERDU OHEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 

SHORI-TIMI AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
Al ON SHORT-TIME - IEMPS REDUIT 
(5) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT LINE PARTIE CE LA SEMAINE 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN RE L'EMPLOi AU COURS DE LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B' IIJNESS - MALADIE 
CI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 

(Dr VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST IKE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
TB' ILLNESS - MALADIE 
(Cl INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT RE TRAVAIL 
TB' VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

DID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERDU DHEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES ((CURES 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT El ROULEMENT 
TA) ON SHORT-TIME - TEMPS REOUII 
(Br LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE RE LA SEMAINE 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN RE L'EMPLOI AU COURS RE LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT BE TRAVAIL 
(DI VACATION - VACANCES 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
(A) BAD WEATHER - HAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT RE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANI A TEMPS PARTIEL 

DID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERRU DHEURES 

LOST SOME TIME - OWl PEROU DES HEURES 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLT WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLEWT HABITUELLEMENT 30 (IEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIN5 DL 30 HEURES MATS RUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ES? COMPOSE BE TOUTES LEG ALJTRES PERSONWES 9UI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIWS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 
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36 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOP 	ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

XLI 36. 	PERSONNES 	OCCUPEES 	CHERCHANT 	UN 	AUTRE 	EMPIOI. 	SELON 	LEE 

JULY 	1983 

PIETHODES 	UTILISEES. JLJILLEI 	1983 

CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL IlL 
SE 	SORT SE 	SORT OWl 	CONSUITE Owl 	IJIILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECIEMENI A 	UN BUREAU BE METHODES 
DES 	EMPLOTEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 475 326 116 144 187 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	305 202 66 84 121 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPIES A TEMPS 	PARTIEL 	170 124 51 60 66 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 253 182 70 77 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 221 144 46 67 96 

MALES - 	HOMMES 272 189 68 80 108 
IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 135 98 37 40 44 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 137 90 XI 41 63 

FEMALES 	- 	TEMPlES 703 137 49 64 80 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 119 84 34 37 47 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	CT PLUS 84 53 IS 26 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-wEAVE 7 6 4 . 

P.1.1 	- 	1.-P 	-E. . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 18 IX 7 4 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 91 71 25 25 22 

MALES 	- HOMMES ST 40 13 14 12 
FEMALES 	- 	FENMES 40 31 Il IC TO 

5 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 51 41 17 14 TT 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 40 30 9 II 11 

'ARID 
IN 	SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 194 130 43 65 81 

'ALES 	- 	HOMMES 108 73 24 35 44 
EMALES 	- 	FEMMES 86 57 TO 30 37 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 105 75 27 38 40 
25 YEARS AND DYER - 	ANS El PLUS 88 54 16 28 41 

MANITOBA 21 13 5 8 7 

SASKATCHEWAN 17 12 5 6 8 

ALBERTA 59 36 12 TB 33 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 53 38 10 15 24 

MALES 	- HOMMES 32 24 6 8 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 15 4 7 9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 26 20 6 7 10 
25 YEARS AND 	OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 27 TB 5 8 TA 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
IA SOMME 	DES METHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL 	PARCE QUUNE 	PERSONNE PEUT 	UTILISEP PLUS DUNE METHODE. 
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lADLE 37. MULTIPLE JOE HOLDERS, JULY 1982 

IABLEAU 37. PERSONNES AlANT PLUS OLIN EMPIDI. JUIELET 198, 

81 AGE AND SEX 
SELON lAGE FT LE SEXE 

BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS UT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY DY MAIN JOE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANLLIACTURINY - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SEPVCFS SOCIO-CU.TUR[IS 	CDMMFRCIULIX ET 
HNN 

I 	 ;:i I,f, 	r. 	. 	c. 

BY 	MARITAL 	STATUS AND 	SEX 
SOLON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

380 BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 380 
111 MARRIED 	- 	MARIES 234 
269 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 146 

248 MULES 	- 	HOMMES 248 
62 MARRIED 	- 	MARTES 166 

186 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBAIAIRES 	El AUTRES 82 

132 FEMALES 	- 	FEMMES 132 
49 MARRIED 	- 	MARIEES 68 
83 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 64 

BY 	OCCUPATION AT 	MAIN 	JOE 
SOLON 	LA 	PROFESSION 	A 	L.EMPEOI 	PRINCIPAL 

380 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 380 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIDNAL 	- 	DIRECTION, 

6 PROFESSIONS 	LIBERALES 107 
46 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIT 53 
16 SALES 	- 	COMMERCE 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 58 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	08 SECTEUR 

31 PRLMAIRE 41 
58 PROCESSING 	- 	TRAITEEIENT 	DES MATIERES PREMIERES 39 

CONSTRUCTION 17 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS 	HANDLING ANT OTHER CRAFTS 	- 
MANITENTIOK 	Y 	ALrRES 	METIERT 11 

BY TOTAL USUAL HOURS HDHKLX 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVALILEES HABITUELLEPIENI 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS 

Y 
SOLON 	LA 	PROVINCE 

CANADA 380 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

380 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DA-PRINCE-080UARD 
25 NOVA 	SCOTIU 	- 	NOUVEILE-ECOSSE B 
26 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
38 QUEBEC 63 
98 ONTARIO 159 

195 MANITOBA 22 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 43 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOPIBIE-BRITANNIQUE 44 
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(6 	38 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	ACE AND SEX. JULY 	1983 

fLEAU 38. 	CHOMEURS 	SELON 	LA PROVINCE. LAGE 	El 16 SUE. JUILLET 1983 

NFLD, P.6.1 P1.5. NB. ALIAS B. C.  
CANADA QUE. OWl MAN, 58511 

I. -N, 1.-P-I. P1-6. P1.-B. ALA. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SUES - 165 DEAD SUES 1.409 	C 44 	6 7 E 50 D 46 E 403 0 465 D 47 	6 32 E 132 	1 183 0 

15-24 	YEARS- 	ANS 624 C 23 E ... 	 F 24 	E 22 	E 1730 213 	D 21 	E 11 	E 54 	E 74 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 305 0 12 	F ... 	 0 12 	E 12 	1 84 	1 103 	E 10 	F 9 	F 27 	6 35 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 319 	0 11 	E ... 	 F I? 	E Ii 	E 89 E ill 	E 11 	F 7 	F 27 1 39 

25 YEARS AND DYER 	- ANS El PLUS 785 	C 21 	E 4 	F 26 C 23 	6 230 0 252 0 26 E 15 	6 78 6 109 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 375 0 12 	6 . 	. 	F 13 	6 13 	E 113 	C 112 	E 12 	F B 	F  38  F 53 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1980 5 	F ... 	 6 7 	F 5 	F 57 E 631 6 	F .. 	6 22 	F 78 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 122 	0 ... 	 F ... 	 G .. 	F F 33 E 42 	C ... 	 F ,. 	C I? 	F 19 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 86 E ... 	 6 ... 	 H . 	C .. 	6 25 	F 33 	F 4 G ... 	 C 66 9 	F 

75-44 YEARS 	- 	ANS 573 C 17 	E . 	, 	F 20 E IA 	E 170 0 175 	A IA 	E 11 	F 60 E 8' 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 212 	0 4 	F . 	. 	6 6 	F 6 	F 60 E 76 E 8 	F 4 	F 19 	F 29 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2080 4 	F . 	0 6 	F 61 586 75 E 8 F 4 	F 18 	F 29 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4 H ... 	 C C ... 	 C ... 	 C ... 	 C ... 	 J ... 	 C . 	C ... 	 C 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 695 C 20 E 4 	F 24 	E 21 	E 2030 2170 27 E 136 726 100 

55 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 90 C ... 	 0 ... 	 H .. 	C ... 	 F 27 	F 34 	F 40 ... 	 C 76 101 

HALES - HOMMES 829 C 28 E 4 	F 29 E 27 	E 238 0 268 0 29 6 17 	E 78 6 111 	0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 368 D 14 	E . 	F 156 12 	E 101 	E 1256 131 9 	F 30 E 47 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 175 	D 7 	F . 	. 	. 	6 7 	F 6 	F 48 E 50 E 6 	F 5 	F 12 	F 22 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 193 	9 7 	F ... 	 C 86 6E 536 651 7 	F 4 	F 17 	F 25 

7 	YEARS AND OVER 	- ANT 	El PLUS 461 	C 14 	6 . 	. 	F 14 	6 14 	6 137 	D 143 	6 IS 	E 9 	F 48 	6 64 	€ 
25-34 	YEARS 	- 	AWS 222 0 7 	F . 	. 	. 	F 7 	F 7 	6 BA 1 65 £ 7 	F 5 6 23 	F 32 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1080 ... 	 F ... 	 H 4 	F F 306 336 46 ... 	 H 13 	F is 	F 
4554 	YEARS 	- 	APIS 70 	6 ... 	 F .. 	H . 	. 	. 	6 ... 	F 20 F 23 	1 ... 	C . 	H 7 6 II 	F S 5-64 	YEARS 	- 	APIS 57 	E . 	. . 	6 . 	. 	. 	H . 	. . 	6 . 	. 	. 	0 17 	F 21 	F . 	C . 	H 4 H 6 	F 

-44 	YEARS 	- 	APIS 330 0 ID 	E ... 	F 11 	E  11 	6 98 6 98 6 II 	F 6 	F 36 	F 47 

YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 131 	0 ... 	F .. 	6 ... 	F 41 38 E 45 E 41 . 	6 12 	F 171 
45-84 YEARS 	- 	APIS 1270 ... 	F ... 	6 ... 	F 4 	F 376 456 41 . 	6 12 	F Ill 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS .. 	H J ... 	J ... 	J ... 	C ..- 	J , 	C . . 	, - 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 401 	0 12 	6 .5 	F 13 	E 13 	6 FiB 	D 121 	6 12 	F 8 F 43 	6 58 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 60 6 . 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 19 	F 22 F .. 	6 .. 	H 56 61 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 C 16 	E .., 	F 216 196 1650 196 	D 19 	E 146 541 72 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2560 9 	F ... 	6 91 10 	E 72 C 886 8 	F 8 	F 246 276 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 131 	0 5 	F ... 	H 6 F S 	F 35 	F 43 	E 4 	F 5 6 IS 	F 13 	F 
20-24 YEARS - 	AWE 126 	0 4 	F ... 	6 4 	F 5 	F 37 E 45 	6 4 6 . . 	6 9 	F 14 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 324 0 7 	6 ... 	F 12 	E 9 E 93 E 108 	E 11 	F 6 	F 30 F 45 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 153 	0 4 	F ... 	6 8 	F 51 456 47 	E SF ... 	C 15 	F 21 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 906 ... 	C ... 	H .. 	6 ... 	F 276 30 F ... 	6 ... 	6 86 12 	F 
45-54 YEARS 	- 	APIS 51 	6 ... 	H .. 	C .. 	C ... 	C 13 	F 19 	F •.. 	6 ... 	H SC 86 
55-64 YEARS 	- 	APIS 29 	F . 	. 	. 	C . 	. 	C ... 	H . 	. 	. 	H 8 G 12 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	C . 	6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2430 6 	F ... 	6 9 	F 7 	E 726 78 E 7 	F 5 	F 24 	F 33 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 81 	6 ... 	6 ... 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 31 	F . 	.. 	6 ... 	6 7 6 12 	F 
45-64 YEARS 	- 	ANS 81 	6 ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 21 	F 31 	F . 	.5 	6 ... 	6 6 6 12 	F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS C ... ... 	J ,.. ... 	J ... 	C ... 	J ... 	C ... 	C ... 	C 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 294 	D 7 	E ... 	F II 	E 9 	E 84 6 96 6 9 	F 6 F 28 F 42 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29 	F .., 	C ... 	C .. 	H .. 	H 86 126 . 	H ,.. 	C ... 	C ... 	6 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT WE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1983 

IABLEAU 39, 1886 DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE El IC 5EXE. JIJILLEI 198: 

CANADA 
NFID. 

I 	-N 

P.C.!. 

1.-P-C. 

VS. 

N-C. 

N

N-B. 
QLL. 

.-.-  
ONI 

-- 
MAN. SAS. 

AL8 C -b 

PER CENI 	- POURCENTAGE 

BOlfi SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.2 17.2 11.5 12.5 14.0 12,9 98 9.0 6.3 10 	7 13.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 18.3 28.2 ... 20.8 23.0 20.8 16.6 15.0 12.0 15.6 21.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 21.9 34.6 ... 25 	7 28.3 26.2 18.9 16.9 15.9 20.1 23.7 
20-74 	YEARS 	- 	ANS 15.9 23.5 . 	 . 	 . 16.8 19.2 17.4 14.9 13.6 9.0 12.6 19,1 

25 YEARS 	AND OVER - INS El PLUS 8.6 12.1 9 	1 9.2 10.2 10.0 7.3 6.8 4.1 8.9 10 	4 
25-34 	YEARS 	- 	INS 10.9 15.5 ... 11.8 13.2 12.8 9.0 8.4 6.0 10.3 13.9 
35-44 	YEARS 	- 	INS 7.7 10.1 8.9 8.3 8.5 6.5 6.4 9 0 9.2 
45-54 	YEARS 	- 	INS 6.6 . 	 . . 	 . 1.2 5.8 . . 7.3 8.8 
55-64 YEARS 	- 	INS 7.6 . . 	 . 9.5 7.2 7.6 . 	 - 	 - 6,4 7.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 9.5 13.3 . 	 . 	 . 10.6 11.2 11.0 7 	9 7.6 5.1 9.8 11.8 

45 YEARS AND OVER 	- INS El PLUS 6.7 9.0 . 	 . 6.3 7.9 7.9 6.1 5.5 2.7 6.8 7.8 
45-64 	YEARS 	- 	INS 1 0 9.1 . 68 8.3 8,1 6.4 5.8 3.0 7 0 8.2 
65 YEARS AND OVER - 	 INS El 	PLUS 2.1 . 	 . 	 . . 	 . 	

. 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.8 12.6 9.8 9 6 10.7 10.2 7.4 6.8 4.6 9.3 11.1 

55 YEARS AND OVER 	- AIlS El PLUS 6.8 . . 	 . 	 . . . 	 . 8.9 6.5 6,1 . 6.0 6.4 

MALES 	- HOMMES 11.2 17.2 10.2 12.2 13.4 125 9.8 9.4 5.7 10.8 13.6 

15-24 	YEARS 	- 	INS 20.0 30,4 . 	 . 	 . 23.7 22.9 22.2 18.3 17 	4 10.9 16.0 24.9 
15-19 YEARS 	- 	INS 23.5 37,4 . 	 . 	 . 28 0 28.4 27.7 21.1 19.7 13.3 11.3 29 4 
20-24 YEARS 	- 	INS 17.6 25.3 ... 20.8 19.0 18.8 164 16.1 9.0 15.2 22.0 

25 YEARS AND OVER - INS ET PLUS 8.3 11,9 ...  8.1 9.8 9.5 7.0 6.7 3.9 9 0 10 	2 
75-34 	YEARS 	- 	INS 11.0 15,8 ... 10.0 17.8 12.9 9.2 8.8 5.9 10.4 it 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 7,1 8.7 . 7.3 5 9 6.3 .. 9 	4 
45-54 	YEARS 	- 	INS 6.2 6.9 5.3 7.3 
55-54 	YEARS 	- INS 7.5 ...  . 9.1 7.1 7.1 

25-44 YEARS 	- 	 INS 9.3 13.0 . 	 . 	 . 9.5 11.0 10.4 7.8 7.8 4.7 10,0 

45 YERRS AND OVER 	- INS El PiUS 6.4 . 	 . 	 . 7.5 7.7 5.8 5.0 . 	 . 	 . 6.9 
45-64 	YEARS 	- 	INS 6.7 . 	 . 	 . 7.9 7.8 6.0 5.2 . 	 . 7.2 
65 YEARS AND OVER - 	 INS El 	PLUS ... . 	 . 	 . . . . 

25-54 YEARS - INS 8.6 12.4 84 10.3 9.6 7.1 67 4.5 9.4 11.0 

55 YEARS IND OVER - INS El PLUS 6.7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8.8 6.3 6.4 6.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.2 17.3 	. 	. . 	 13.0 15.1 13.3 9.7 8.4 7.2 10.6 12.4 

15-24 YEARS 	- 	INS 16.4 25.2 	... 17.4 23.3 19,0 14 	7 12.1 13.5 15.0 15.6 
15-19 	YEARS 	- 	INS 20.0 30.8 	. . . 	 25.1 28.3 24.3 16.5 14.1 19.3 23.4 17.8 
20-24 YEARS 	- INS 13.8 21.1 	... 11,9 19.3 15,7 13.3 10.5 ... 9.6 15.6 

25 YEARS AND OVER - INS 	ET PLUS 9.0 12.6 	... 10 	9 10.8 10.8 7.7 7.0 4.5 8.6 10.7 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 10.6 15.0 	.. 14.5 13.9 12 	7 8.7 7.8 10.2 12.8 
35-44 	YEARS 	- 	INS 8 6 . . 10.6 7.3 8.4 10.2 
45-54 	YEARS 	- 	INS 1.3 7.8 6.6 7.3 9.6 
55-64 	YEARS 	- 	INS 7.7 . 	 . 	 . .. . 	 . 10.5 7.6 

25-44 YEARS - INS 9.8 13.9 	. 12.3 11.6 11.9 8.1 7.3 5.6 9.5 11,7 

45 YEARS 	AND OVER 	- INS El PIUS 7.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8.4 6.8 6.4 8.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 7.4 ... . 	 . 	 . 8.7 7.0 6.5 8.8 
65 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS - 	 - . 	 . 	 . 	 - . 	 .  

25-54 YEARS - 	INS 9.2 13.0 	- 	- 11.4 11.3 11.0 7.8 7 0 4.8 9.0 11.2 

55 YEARS INS OVER - INS El PLUS 1.0 9.3 7 0 - - 

E 
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TABLE 	40 	UNEMPLOYMENT 	B 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JULY 	1983 

TABLEAU 40. 	CHONAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	D8CTIVITE. 	LE 	STAIUT 	PROFESSIONNEL 	El 	IC SUE. 	El SELON LA PROFESSION, 	IC $IAIIjT 
PROFESSIONNE& 	CT 	LE SUE, 	CANADA. 	JUILIET 	1983 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS S ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

OATH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES 	HOMMES FEMMES 115 DEUX SEXES HOMMES FEMMF.S 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,409 829 580 1.219 739 480 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 493 389 104 486 382 104 

AGRICULTURE 35 25 11 33 23 10 

OTHER PRIMURY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DLI 	SECTEIJR PRIMAIRE 49 44 5 49 44 5 

FORESTRY 	- 	108(15 19 18 ... 19 I? 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 6 5 . 5 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	DL 
PETROLE 25 22 . 25 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTUJRIERES 255 177 79 255 177 79 

CONSTRUCTION 153 143 10 149 139 10 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 175 375 400 733 357 375 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 73 55 18 72 54 18 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS IT 
COMMUNICATIONS 66 50 17 65 46 17 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 7 6 . 	. 	. 7 £ 

TRADE - 	COMMERCE 206 114 92 195 TOE 89 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFAIRES 	IMMOBILIERES 38 12 26 37 12 76 

S YMMUNITY 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULIURELS. 	COMMERCIAIJX 	El 	PERSONNELS 402 162 240 373 154 219 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 55 31 24 55 31 24 

-LASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES III 141 66 76 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.409 829 580 1,219 139 480 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 37 26 11 37 26 11 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 30 26 4 30 25 4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 14 4 10 14 4 9 

RELIGION ... . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 32 13 20 32 13 19 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 20 4 16 20 4 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVIIES 	RECREATIVES 21 14 7 19 13 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 192 37 155 192 37 154 

SALES - 	COMMERCE 103 52 51 93 44 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 248 106 143 227 102 125 

AGRICULTURE 52 40 I? 47 36 II 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 5 ... 5 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21 18 . 	. 	. 20 lB 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 11 TO . 	. 	. 11 10 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 58 44 14 58 44 14 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 48 44 4 48 44 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
JNIAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 113 63 30 III 82 29 

S :STRIJCTIDN TRADES 	- METIERS DC 	LA 	CONSTRUCTION 136 133 4 133 129 4 

-TSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 58 53 5 56 51 5 

".'ERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 56 45 11 56 45 Il 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE XE MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 11 6 5 II 6 5 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES III 141 66 76 N/A N/A N/A 

(11 	COMPRISES 	UNEMPLOYED PERSONS 	WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LUST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES 	CHOMEURS 	QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVUILIE 	AUPARAVANI 	El CEUX 	DONT 	LE DERNIER IMPLOI 	REMONTE A PLUS BE C!NQ ANS 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE Ti 	2 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DI 	BlEND 12.5 

AGRICULTURE 6.1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 13.6 

FORESTRY 	- 	FORETS 18 2 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 10.2 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES CT 	PUllS 	DC 
PETROLE 12 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES Ii 	6 

CONSTRUCTION 18.9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 9 	I 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 7 	6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.0 

ELECTRID 	POKER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIT 
ELECTRIQUE. 	GAO 	ET 	EAU 5 4 

TRADE 	- COMMERCE 9.9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.7 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 10.3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.2 

11.2 11.2 10.8 lU i 1U.4 

12.8 11.5 14.1 14.5 12.9 

6 	I 6.2 14.1 14.5 13.1 

13.7 12.7 14.9 15.1 13.5 

18,3 . 	. 19.5 19.6 

10,4 . 	. TB 	7 19,6 

12 	1 . 	. 	. 12.2 12.2 

11.2 12.6 11.7 11.3 12.7 

19.4 13.3 21.2 21.9 14.4 

8.7 9.6 9.4 9.1 9.7 

7.6 7.7 7.9 7.9 7.7 

8.0 8.0 8.3 8.4 8.1 

5.6 .. 5.4 5.6 

9,7 10.1 10.3 10.1 10 

4.5 6.6 8 0 4.7 F 

10.4 10.3 10.7 11.2 

5.5 7.4 6.2 5.5 7 

S 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BT INDUSTRY. CLASS Of WORKER AND S10 AND BY OCCUPATION CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JULY 1983 

TABLEAU 41. TALlY DE CIIOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVIT 	... .... 	\.'' 	. 

PROFESSIONNEL ET IC SEXE. CANADA. JUILIEI I 

L L:•L7. 	'hAvA;.,tj'. 	 UVi, 	uk 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALL 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 115 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PEP CENT - PDURCEN1AGE 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.2 11.2 11.2 10.8 11.3 10.2 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 3.9 3.8 4.0 3.9 3.9 4.0 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELIES 6.9 7.1 6.3 7.1 7.2 6.5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.1 3.9 8.2 6 6 4.6 8.2 

RELIGION . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 7.0 6.3 7.5 7.1 6.4 7.6 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	NEDECINE 	El 	SANTE 3.5 2.8 3.7 3.7 3.6 3.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.7 11.3 9 7 12 	4 13.6 10. 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 9.2 8.3 9.4 9.3 8.4 9.5 

SALES 	- 	COMMERCE 8.2 7.1 9.6 8.6 7.2 10.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.3 12.4 14.0 13.8 13.0 14.5 

AGRICULTURE 7.9 8.1 7.2 15.5 15.6 15.4 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 10.3 9.7 . 	. 	. 19.7 18.7 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21.2 19.7 . 	. 	. 22.7 21.2 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 16.1 15.3 .. 16.5 15.6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES PREMIERES 13.5 12.7 17.1 13.7 12.9 17.3 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.0 17.6 24.9 18.8 18.3 25.8 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 10.9 10.5 12.1 11.4 11.1 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	MIllERS 	DE 	IA CONSTRUCTION 17.0 17.0 20.9 18.9 18.8 2 

TRANSPORI 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 12.7 12.3 20.8 13.8 13.3 2 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 16.6 16 	7 16.3 16.7 16.8 TE 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE 	MACHINES C' 
O'APPAREILS 	DIVERS 7.4 5.4 14.0 7.4 5,4 14.0 

S 
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0E 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1983 

ABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. JUILLET 1983 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OIHERIII 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION DI 

TOTAL 

4 	SENAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE III DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

80TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.409 	C 379 D 355 D 651 	C 23 	F 21.5 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 624 C 214 177 220 13 16.8 

NEVER WORKED 	- 	N'ONI 	JAPIAIS 	TRAVAILLE 111 50 38 21 ... 12.6 
OTHER 	- 	AUTRES 513 164 139 199 12 17.7 

25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 573 	C 125 136 304 8 24.1 
45 YEARS 	AND OVER - 	45 8N5 El 	PLUS 212 	D 40 42 127 . 28.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 637 143 142 344 9 24.0 
SINGLE 	- 	CELIBAJAIPES 665 214 190 248 14 18 	I 
OTHER . 	AUTRES 107 23 24 50 . 	 . 	 . 27.2 

MALES 	HOMNES 829 C 207 202 410 10 23.0 
15-24 	YEARS 	. 	15 A 24 ANS 368 0 121 105 136 6 17.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 330 D 66 71 190 . 	 . 	 . 26.8 
15 	YEARS AND OVER - 	45 AWS El 	PiUS 131 	0 20 26 84 . 	 . 29.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 352 68 71 210 ... 26.3 
SINGLE 	- 	CELI8AIAIRES 135 130 123 174 7 19.5 
OTHER . 	AUTRES 43 9 8 26 . 32.1 

FEMALES 	FEMMES 580 C 173 153 241 14 19.2 
15-74 YEARS 	- 	158 	24 	AN5 256 D 93 72 85 7 16.1 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	6145 243 	D 59 65 114 5 20.4 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 8145 	ET 	PLUS 81 	E. 20 16 43 . 	 . 25.8 

MARRIED 	- 	MARILES 285 75 71 134 6 21.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 230 83 67 73 7 15 	4 
OTHER 	- 	AIJTRES 64 14 16 34 . 24.0 

WF0IJNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 E 13 	F A 	F 22 	E . 	 . 	 , 	 H 25.2 

•P4CE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E009ARD 7 	E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 J 11.0 

A SCOTIA - 	NOUVEL1E-ECOSSE 50 D 17 	E 12 	E 20 E . 	 . 	 . 	 H 20.2 

Nlw BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 46 E 13 	6 12 	E 20 6 . 	 . 	 . 	 K 22.2 

EBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 403 0 98 E 95 E 206 D . 	 . 	 , 	 0 24.5 

MALES 	- HONMES 238 0 53 54 129 . 	 . 	 . 26,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 0 45 41 77 . 	 . 	 . 21.8 

15-24 	YEARS 	- 	15824 ANS 1730 57 54 60 .. 17.6 
25-44 	TEARS 	- 	25 	A 44 8145 170 	D 32 32 105 . 	 . 28.4 
45 FEARS AND OVER 	45 ANS El 	PLUS 60 E 9 9 II . 	 . 	 . 33.6 

MARRIED - 	NARIES 173 34 28 110 . 	 . 	 . 28.5 
OTHER 	- 	AUTRES 230 64 68 96 , 	 . 21.5 

ONTARIO 
80TH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 465 	D 1236 128 E 2040 lOG 20.1 

MALES 	HONMES 268 0 63 73 129 . 	 . 21.2 
FEMALES 	- 	FENMES 196 	0 59 55 76 7 18.7 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	8145 213 	D 70 63 73 7 16.2 
25-44 TEARS 	- 	25 A 44 ANS 175 0 38 47 88 . 22.8 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 8145 El 	PLUS 76 E 14 18 43 ... 24.9 

MARRIED - 	MARIES 218 45 54 116 . 	 , 23.7 
DIVER 	- 	AUTRES 247 78 74 89 7 16.9 

MANITOBA 47 E 13 	E 10 	E 27 6 . 	 H 21.7 

SASKATCHEWAN 32 	6 11 	F 7 	F 14 	F . 	 H 18.4 

ALBERTA 132 	E 38 E 33 E 59 	F 	. 0 17.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRITANNIOUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 183 	0 SI 	E 48 E 82 . 	 H 21 	I 

MALES 	- 	HOMMES Ill 	2 30 28 52 	 . . 	 . 23.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 	E 21 20 30 	 . . 	 . 18.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 74 	E 26 18 29 	 . . 	 . 18.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 ANS 81 	E 18 24 37 	 . . 	 . 22.2 
45 	YEARS 	AND OVER 	- 	45 8145 	ET 	PLUS 29 E 7 5 16 	 . . 25.3 

ED 	- 	MAPlES 84 21 23 40 	 . . 22.2 
- 	AUTRES 99 30 25 42 	 . 20.2 

:Nc 	ES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUO WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER BANS QUATRE 5EKAINES 06 ¶101145 BE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
NAVAIENI PAS AETIVEMENT CHERCHE 06 TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERE5 SEMAINES. MAIS OUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEPFAINE DE REFERENCE 

F?) PERSONS IN THE 0IHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNE5 COMPRISES DANS LA CATEGORIC "AUTRES SONT EXCILIES DLI CALCUL DE IA PUREE MOYENNE. 



TABLE 43 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JULY 1983 

TABLEAU 43 CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OIL NON. JUIL1E1 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK IT) DID NOT 	LOOK 	FOR 
TOTAL 
CHOMEUR5 aNT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL (H WONT PAS CHERCHE DL 	.77 

I 	- 	4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURL 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF 	4) STARTS 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES (11565 	A EMPLOIS RISES A EMPLOIS 

El 	PLUS P(ED(2) DEVANT PIEDI4I DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE 	DATE 
UITERIEURE (3) ULTERIEURE IS) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.409 1,317 304 326 621 19 47 92 68 23 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 824 598 191 169 207 8 24 27 14 13 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 785 720 113 158 415 11 24 85 54 10 

MARRIED 	- 	MAVIES 637 582 96 125 328 ii 20 56 47 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 665 635 190 179 235 7 24 29 16 14 

OTHER 	- 	AUTRES 107 101 17 22 58 . 	 . 	 . . 	 . 6 6 

MALES 	- 	HOMMES 829 784 167 185 387 14 31 45 36 IX 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 368 353 106 101 125 6 14 15 9 6 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 461 431 60 84 262 7 17 30 27 4 

MARRIED - 	MARIES 352 326 46 61 198 8 13 26 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 435 417 114 115 164 6 17 TB Ii 7 
OTHER - AUTRES 43 41 7 8 25 . 	 . . . 	 . 

FEMALES 	FEMMES 580 534 137 141 234 5 16 46 33 14 
15-24 	YEARS 	- 	MIS 256 245 84 68 81 ... 9 12 5 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 374 289 53 74 152 4 7 34 28 7 

MARRIED - 	MARIEES 285 256 51 64 130 4 7 30 23 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 230 218 76 63 71 . 8 I? 5 7 
OTHER 	- 	AUTRES 64 55 II 14 33 . 	 . 	 . . 	 , 5 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 41 II 7 20 . . 	 . . 	 . , 

PET. 	- 	i-P 	-E 7 6 ... .. .. ..- .• 

V.5 	- 	N 	-E. 50 47 14 12 19 - 

V.8 	- 	N 	-B 46 42 10 11 20 . . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 402 384 85 89 199 ... 10 TA 
MALES 	- 	HOMMES 238 229 45 52 124 ... 7 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 156 40 37 75 . 	 . 	 . , 	 , 	 . 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 168 52 52 58 . 	 . 	 . 5 5 
25 	YEARS 	AND OVER 	- El 	PLU 230 216 32 37 141 . 	 . 	 , 5 13 

MARRIED 	- 	MARIES 173 162 25 26 107 . 	 . 	 . 4 11 10 
OTHER - 	AUTRES 230 222 59 64 92 ... 6 8 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 465 426 90 114 192 ii 16 41 31 10 

MALES 	- 	HOMMES 268 250 47 65 118 8 12 18 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 174 43 50 74 . 5 23 16 7 

15-74 	YEARS 	- 	APIS 213 202 61 60 68 5 8 12 5 7 
25 YEARS AND OVER - El 	PLU 252 222 29 55 125 E. 9 29 26 

MARRIED 	- 	MARIES 218 193 24 45 109 7 9 25 22 
OTHER 	- 	AUTRES 247 23' 66 69 84 2 8 16 9 7 

MANITOBA 47 44 11 9 21 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 32 29 9 6 12 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 132 125 32 30 57 . 6 7 5 

B.C. - 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUR SEXES 183 174 41 46 78 . 	 . 7 9 7 

MALES 	- 	HOMMES III 106 24 26 49 . 	 . 5 6 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 72 69 17 20 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 TEARS 	- 	ANS 74 71 22 18 77 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLU 109 103 16 28 SI . 	 . 	 . 4 6 5 

MARRIED 	- 	MARIES 84 79 15 21 39 . 	 . . 	 . 5 4 

OTHER 	- 	AUTRES 99 95 26 24 39 . 	 . 4 4 . 	 . 

1) INClUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LE5 PERSONNES QUT ETATENT SANS EMPLDI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DX TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMATNES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE CE REFERENCE. El OUT ETAIENT PRETES A TRAYAILLER PENDANI LA SEPIAINE DC REFERENCE. 

2: PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIC PIISES A PIED SEULEMENI SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLO: 
QUELLES UCCUPAIENI AVANT DE1RE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DA 
LES PERSONNES SONT CLASSEES IEMPL01S DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE 1  SEULEMENT SI ELLEE:.. 	'. 	 '. ., .• 	 . 	 - 

DEVANI COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

14) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE RUT N'AVAIEWT PAS ACTIVEMENI CHERCHE DL 
TRAVAIL Au COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINE5. MAIS OUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A 208 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOT DEVANT COMMENCER CANS LES QUATRE SEMAINES CU MOINS CE LA SEMAINE CE 
REIERENCE, QUI NAVUIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVAIL AU COLIRS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS RUT ETAIENT PRETES 
A IRAVAILLER PENDAN1 LA SEMAINE CE REFERENCE. 

I 



Ta 
AYLE 	44. 	UNEMPLOYED 	BY 	TYPE 	OF 	WORK 	SOUGHT, JULY 1983 

. 

.'., 	4. 	44 	HOMELIP 	SELITh 	TE 	GENPI Di 	IRAVAL RECHERCHE, 	JUILLEI 

TONED FOR WORN 

1983 

NT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FAIL-TIME 	WORK LOOKED FOR 	PART-TIME 	WORK 
•OLA TOTAL 10181 tOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 0341 	CHERCHE 	OX TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	Iii AUTRES 131 
A 	PLEIN TEMP5 A 	TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM 121 	TEMP 	Ill TOTAL PERM. (2) TEMP. 	Ill 

THOUSANDS - MILLIER5 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,409 1,317 1,167 1,034 132 153 100 51 1,135 183 92 MARRIED 	- 	MAPlES 637 582 528 512 16 53 44 9 557 25 56 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 565 635 544 432 112 91 SI 40 483 152 29 OTHER 	- 	AUTRES TO? TOT 94 90 4 7 5 ... 95 5 6 

IS 	24 	YEARS 	- 	ANS 624 598 SOT 391 111 96 55 41 446 152 27 
25 	TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 785 720 666 644 21 55 45 ID 689 31 66 

MALES 	- 	HOMMES 829 784 720 640 81 64 37 26 677 107 45 
MARRIED 	- 	MAPlES 352 326 317 309 .8 9 5 4 314 12 26 SINGLY 	- 	CELIBATAIRES 435 417 363 291 72 53 31 23 322 95 18 OTHER 	- 	ALITRES 43 41 40 39 41 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 368 353 300 232 68 53 30 23 262 93 IS 
25 	TEARS AND OVER 	AIlS 	El 	PLUS 461 431 420 408 12 TI 7 4 435 16 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 534 447 395 52 87 63 24 458 76 46 
MARRIED 	- 	MARIEES 285 256 212 204 8 44 39 5 243 13 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 230 218 181 141 41 37 20 17 161 58 12 
OTHER 	- 	AUTRES 64 59 54 ST 6 4 55 5 5 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	AN5 256 245 201 159 42 43 25 18 384 61 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 324 289 246 236 9 44 38 6 274 15 34 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 41 39 33 6 34 7 

P1 	1 	- 	I 	-P.-E 7 6 6 5 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 50 47 43 37 6 4 40 7 

B-N-B. 46 42 38 34 4 4 ... 37 5 

. JEBEC 
VDIH SEXES 	- 	LEO 	DEUX 	SEXES 403 384 351 310 42 33 17 16 327 57 18 MALES 	- 	HOMMES 238 229 213 lAX 25 15 6 TO 194 34 9 ILMALES 	- 	FEMMES 165 156 138 121 17 18 12 6 133 23 9 

MARRIED - MARIES 173 162 361 347 4 TI 9 156 6 31 
OTHER - AUTRES 230 222 200 362 38 22 8 13 171 51 8 

16-24 	YEARS 	- 	ANS 173 165 148 112 36 20 7 13 119 49 5 25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	ED 	PLUS 230 216 703 198 5 13 10 . 	 . 208 8 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LEO DCXX SEXES 465 424 366 318 48 58 40 18 358 66 41 

MALES 	- HOMMES 268 250 225 195 31 25 17 8 211 39 18 FEMALES 	- 	TEMPlES 196 174 340 324 17 33 24 10 147 27 23 

MARRIED - 	MAPlES 238 193 172 167 5 20 16 4 183 10 25 OTHER - 	AUTRES 247 231 193 351 42 38 24 14 176 56 36 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 213 202 163 124 39 39 24 15 345 54 32 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 252 222 203 194 8 20 16 . 	 , 211 12 29 

MANITOBA '' 44 " 34 4 I' 5 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 32 29 25 22 . 4 4 ... 26 

ALBERTA 132 325 lOB 101 7 17 11 6 112 13 

B.0 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 183 174 153 140 12 22 16 5 156 TB 9 

MALES 	- 	HOMMES 111 106 97 89 8 5 6 . 95 11 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 69 55 51 4 13 II ... 62 7 

MARRIED - MAPlES 84 79 70 69 . 	 . 9 8 . 	 . 77 	. . 	 - S OTHER 	- 	AUTRIS 99 95 82 71 TI 13 8 4 80 15 4 

35-24 	YEARS 	- 	ANS 74 71 58 48 10 13 9 4 57 34 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 109 303 94 92 ... 9 8 	... 300 	... 6 

Ill TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE DC SIX PlOTS OX MOINS. 

21 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DC PLUS DC SIX P1015. 

13' THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DC PERSONNES MISES A PIED EIU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOAVEL EMPLOI QUI NONT P85 CHERCHE 
XE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY 	JOB-SEARCH METHODS By AGE AND SEX AND 

TABLEAU 45 	CHOMEURS 	SELON 	LES METHODES XE 	RECHERCHE 	DEMPLOI. 

BY 	PROVINCE. 	JULY 	1983 

El 	SELON 	VAGE. 	LE 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE. 	JUILLET 1983 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVEV. 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	H 

DIRECTLY AGENCY 
TOTAL TOTAL 10181 	fl 

CHOMEURS N'ONT ONT SE 	SONT SE 	SONT ONI 	CONSULTE ONT 	UYILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOTEN DE 
CHERCHE DIPECTEMENT UN 	BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILITERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.409 92 1.317 924 605 590 517 2.0 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 624 27 598 436 281 252 209 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 785 65 720 487 323 337 308 2.0 

MALES 	- 	HOMMES 820 45 784 569 382 337 337 2.1 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 368 15 353 265 170 147 128 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 461 30 431 304 212 190 209 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 46 534 355 223 253 180 1.9 
15 	- 	74 YEARS 	- 	ANS 256 12 245 172 112 lOS 81 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 324 34 289 183 111 147 99 1.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 . 	 . 41 28 27 8 10 1.8 

P.E.I 	- 	1.-P 	-E. 7 .. 6 4 4 . 	 . .. 2.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 50 . 	 . 	 . 47 29 32 22 19 2.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 . 42 29 22 10 9 1.5 

RUE BE C 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 403 18 394 289 154 127 51 1.5 

MALES 	- HOMMES 238 8 229 190 97 74 30 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 9 156 199 57 54 21 1.5 

15 	- 	74 YEARS 	- 	ANS 173 5 168 129 74 50 19 1.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 230 13 216 160 80 77 32 ij 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	OEUX 	SEXES 465 41 424 283 212 233 210 2.2 
MALES - HOMMES 268 18 250 173 134 133 136 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 195 23 174 110 78 100 74 2 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 213 12 202 145 98 104 87 2.: 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 252 29 222 138 114 128 123 2.3 

MANITOBA 47 . 	 . 	 . 44 28 21 26 15 2.0 

SASKATCHEWAN 32 . 29 20 14 16 14 2.2 

ALBERTA 132 7 125 96 37 57 85 2.1 

B.C. 	- 	C.B.  
BOTH SEXES 	- 	LEO 0(00 SEXES 183 9 174 128 81 89 101 2.3 

MALES - HOMMES lIT 5 105 79 49 52 58 2.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 . 	 . 	 . 69 50 32 35 33 2.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 74 . 	 . 	 . iT 54 32 34 36 2.2 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 109 6 103 74 48 SS 65 2.3 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
IA SOMME DES METHODES NEST P45 EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 
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ASLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACT IVITT 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	jULY 

A1LIAU 	46, 	CHOMEURS 	SELON 	LACTJVITE 	ANTERIEURE 	A LA 	RECHERCHE 	D'EMPLOI. 

	

TOTAL 	LOOKING 

CHERCHENT 	flU 	TRAVAIL 

WORKING 

TOTAL 
TRAVAIILAIENT 

1983 

JUILLET 	1983 

KEEPING 
HOUSE 

TENAIENT 
MAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAIENT 	A 
LECOLE 

OTHER 

AUTRES 

NOT 	LOOKING 

NE 	CHERCHENI 
PAS 	DL 	TRAVAIL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1409 1.317 864 108 274 72 92 

15 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 624 598 291 25 251 31 77 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	p 785 720 572 83 23 41 65 

MARRIED 	- 	MARIES 637 582 455 77 20 79 56 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 555 635 337 13 249 35 29 
OTHER 	- 	AUTRES 107 101 11 17 4 7 6 

MALES 	- 	HOMMES 879 784 564 6 162 SI 46 

IS- 	24 	TEARS 	- 	ANS 368 353 181 ... 145 22 IS 
25 TEARS AND OVER 	- AILS 	ET 	P 461 431 383 5 13 30 30 

MARRIED 	MARIES 352 326 292 . 	 . 10 21 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 435 417 237 . 	 . 	 . 151 27 18 
OTHER 	- 	AUTRES 43 41 35 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 580 534 300 102 112 21 46 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 256 245 110 23 102 9 12 
25 TEARS AND OVER - ANS IT 	P 324 289 190 78 TO 12 34 

MARRIED - 	MARIEES 285 256 164 74 10 B 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 230 218 100 11 98 9 12 
OTHER - 	AUTRES 64 59 36 16 . 4 5 

1wFOUNDLAND - TERR6-NEUVE 44 4 1 27 ... 8 

. 1 	1. 	- 	1.-P-I. 7 6 5 

S 	- 	N 	-6. 50 47 30 4 II . 	 . 

B 	- 	N. -B. 46 47 27 4 10 . 	 . 	 . 

QUO BE C 
BOTH 	SEXES 	- 	115 	DEUX SEXES 403 384 248 32 81 23 18 

MALES 	- HOMMES 238 229 159 ... 48 19 9 FEMALES 	- 	FElINES 165 156 88 29 33 5 9 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 173 168 78 6 75 9 5 25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	p 230 216 170 26 6 IS 13 

MARRIED - 	MAPlES 173 162 130 20 . 9 
OTHER - AUTRES 230 222 117 12 79 14 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 465 424 271 32 100 21 41 
MALES 	- 	HOMMES 268 250 115 . 	 . 	 . 61 13 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 174 96 31 39 7 23 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 213 202 94 7 91 9 17 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	P 257 222 177 25 9 12 29 

MARRIED - 	MARIES 218 193 149 74 10 tO 25 OTHER - AUTRES 247 231 122 8 90 11 16 

MANITOBA 47 44 29 4 A 

SASKATCHEWAN 32 29 17 ... 7 

ALBERTA 132 125 88 13 20 5 1 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DELJX SEXES 183 174 122 13 28 12 9 
MALES - HOMMES 111 10 79 . 	 . 18 8 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 69 43 12 Il  

15 	- 	24 	TEARS 	- 	AILS 74 71 38 . 	 . 	 . 26 5 
25 	TEARS 	AND OVER 	- AILS 	ET 	P 109 103 84 Ii . 	 . 	 . 6 6 

MARRIED 	- 	MARIES 54 79 63 10 . 	 . 4 5 

S 
014EV 	- 	AUTRES TV 95 59 7 1 
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TABLE 47 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR 	LEAVING 

TABLEAU 	47. 	CHOMEURS 	SELON 	LU 	RAISON 	POUR 

LAST 	JOB. 	JULY 	1983 

LAQUELLE 	ILS 	Owl 	QUITTE LEUR DERNIER 	EMPLOI, JIJILLET 	1963 

OWN PERSONAL SCHOOL 	LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED Ni,'  
ILLNESS RESPONSI- OX REASONS IN 	LAST WOY 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU U 	PRIS 	SU AUTRES N'U 	PUS ND 
DE lIONS LECOLE 	SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS IRAVUILEE JRMX!S 
LENQIJETE PERSON- 011 	U 	ETE OURANI 	[ES TRAVUILLE 

WELLES MIS 	U 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,409 40 44 91 901 14 176 28 116 
15-24 	FEARS 	- 	ANS 624 7 14 81 326 83 11 
25 YEARS AND OVER - 	UNSET 	PLUS 785 33 30 9 575 14 92 27 5 

MARRIED 	- 	MARIES 637 23 31 iT 468 II 70 18 7 
OTHER 	- 	AIJIRES 772 17 13 81 433 106 Ii 109 

MALES 	- 	IIOMMES 629 21 6 57 591 11 78 5 61 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 366 4 51 214 37 60 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 461 17 4 6 376 11 41  

MARRIED 	- 	MARIES 352 12 4 4 293 9 25 
OTHER 	- 	AUTRES 477 9 52 296 52 60 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 20 38 34 310 98 23 55 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 256 12 31 112 40 51 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 324 17 25 196 51 22 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 285 11 27 175 44 15 6 
OIHER 	- 	AUTRES 294 8 11 29 136 53 8 49 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 29 5 B 

P.E.I. 	- 	I-P.-E. 7 5 - 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 50 29 7 

N.6 	- 	N 	-6 40 29 6 5 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 403 11 10 22 264 35 12 4? 
MALES 	- HOMMES 238 7 - 15 174 13 2? 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 5 9 B 91 - 21 8 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 20 85 14 41 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 230 9 7 176 21 11 

MARRIED 	- 	MAPlES 173 6 7 34 14 7 
OTHER 	- 	AUTRES 230 5 20 130 21 4 45 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 465 13 15 37 293 7 58 9 32 
MALES 	- HOMMES 268 6 22 188 6 26 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 7 14 IS 105 32 8 13 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 213 6 34 110 32 31 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 252 12 9 4 184 7 27 8 

MARRIED 	- 	MARIES 218 8 10 5 161 7 70 5 
OTHER - 	AUTRES 247 5 5 3 132 38 4 30 

MANITOBA 47 29 7 

SASKATCHEWAN 32 - - IA 6 - 

ALBERTA 132 5 6 8 82 22 6 

B.0 	- 	C 	-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 183 5 6 II 123 29 8 
MALES 	- HOMMES ill 7 80 15 - 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 4 4 43 15 - 

15-24 	YEARS 	- 	8315 74 9 42 14 7 
25 	YEARS AND OVER 	- 	 AILS 	ET 	PLUS 109 4 4 81 16 

MARRIED - 	MARIES 84 4 61 13 
OTHER - AUTRES 99 10 62 17 - 	 - 7 

C 
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TABLE 	46 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	JULY 	1983 

Au 	48 	ACTIVITE 	ANTERTEURE 	DES 	CHOPFEURS. 	JUILLET 	1983 

- 	 JOB 	LOSERS JOB 	ILAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 	QLJI PERSONNES 	DLII PERSONNES 	EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA POPLJLA- 
TAL 	ONT 	PERDU 010 	QUITTE TRANT 	bANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA 1 	YEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	P015 

1 AN QU MOINS 	PLUS DUW AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEVES 	- 	LU 	DEUX 	SEZES 	 1409 766 184 116 179 164 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 665 285 80 109 lOT 70 
MARRIED - 	MARIES 637 424 85 7 47 74 
OTHER 	- 	AUTRES 107 57 20 tO 20 

MALES 	- 	HOMMES 829 519 88 61 92 69 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 435 213 41 60 72 49 
MARRIED 	- 	MARIES 352 278 39 lB 17 
OTHER 	- 	AUTRES 43 28 8 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 247 96 55 87 95 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 230 72 39 49 49 21 
MARRIED 	- 	MARISES 285 146 46 6 31 57 
OTHER 	- 	AUIRES 64 29 IT ... 7 17 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 25 5 C ... 
MALES 	- 	HOMMES 28 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 7 . . 	 . 	 . . 

R 	El. 	- 	1.-P-U 7 5 ... 
MALES 	- MOMMES 4 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

- 	 SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 

. 

50 24 9 5 6 6 
ES 	- 	HOMMES 29 17 4 ... 

'XLES 	- 	FEMMES 21 7 4 . 	 . 	 . . 4 

N-B 46 25 6 5 5 5 
ES - HOMMES 27 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

fEMALES 	- 	FEMMES 19 8 ...  
QUEBEC 403 225 40 47 38 53 

MALES 	- 	HOMMES 238 150 17 23 22 26 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 74 23 24 17 27 

ONTARIO 465 251 61 32 69 57 
MALES 	- 	HOMMES 268 166 27 19 35 21 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 85 33 13 34 31 

MANITOBA 47 24 9 . 6 5 
MALES - 	HOMMES 29 17 4 ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 4 

SASKATCHEWAN 32 14 5 . 5 
MALES - HOMMES 17 10 . 	 . 	 . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 14 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 132 72 22 6 19 13 
MULES - 	HOMMES 78 52 TI 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 54 20 11 4 10 

B 	C 	- 	C 	-6. 183 103 28 8 25 20 
MALES 	- 	HOMMES TTT 70 15 5 13 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 33 13 ... 12 12 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 	 1.409 766 184 116 179 164 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A A 

ANNEES 	DEIUDES lOS 124 71 15 II 24 
SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	TI 	- 	ElUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PUS 	DETUDES 
POSTSECONDUIRES 	III 843 439 114 84 113 93 

3ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONOAIRES 	PARTIELLES 152 71 19 17 29 22 

CAT-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA S CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
DElUDES 	POSTSECONOAIRES 137 85 15 4 Il 15 

,NIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
LIWIVERSITAIRE 81 47 16 . 9 10 

III 	INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LU 	PERSOWNES QUI 	Owl 	TERMINE LEURS ETUDES 	SECONDAIRES 	Dli 	FAIl ALl 	NOINS 	DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. MAIS 	QUI 
N'ONT 	PUS 	FAIl 	D'ETUDES 	POSTSECDNDUJRES. 
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JULY 1963 

TABLEAU 49 CHOMELIRS 5ELOH IA PERIODE ECOULEE DEPIJIS QUILS ONI QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. VAGE. LE SUE El 
LA PROVINCE. JUILLEI 1983 

1-3 	 -6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER III 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIEPS 

CANADA 1.409 301 199 370 336 203 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 624 138 72 161 121 133 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 785 163 126 209 216 70 

MALES 	- 	HOMMES 829 181 116 236 187 110 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 368 83 39 100 71 75 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 461 98 76 135 116 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 580 120 83 134 150 92 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 256 55 33 60 50 58 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 324 65 50 74 100 35 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 44 8 4 Il 12 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILL-DU-PRINCE-EDOUARD 7 - 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 50 12 6 12 12 8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 46 10 6 13 10 8 

QUEBEC 403 72 50 102 114 64 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 173 36 TB 38 33 SC 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 230 37 34 64 81 14 

MALES - HOMMES 238 41 30 68 67 3: 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 31 20 35 47 3: 

ONTARIO 465 96 55 127 104 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 213 45 26 59 42 41 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 252 51 39 67 62 33 

MALES - HOMMES 258 54 38 80 54 42 

FEMALES 	- 	TEMPlES 196 42 27 46 50 31 

MANITOBA 47 10 8 11 12 6 

SASKATCHEWAN 32 8 5 8 6 5 

ALBERTA 132 34 26 37 23 12 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRIIANNIQLJE 183 47 28 48 44 17 

15-24 YEARS 	- 	ANS 74 18 9 22 16 10 
25 YEARS AND DYER 	- 	AIlS El 	PiuS lOg 29 20 26 28 7 

HALES 	- 	HOMMES III 29 17 28 26 11 

FEMALES 	- 	TEMPlES 72 18 11 20 17 6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALlED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SA1TENDENI 
A ETRE RAPPELEES 

0 



50 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY 

AU 50 	FAMILIES COMPIANI 	AU 	MOtHS UN CHOMEUR. 	SILON 
. 	 FAMILLE. 	JUILLET 	1983 

75 

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN 	AND STATUS OF 	HEAD. 	JULY 	1983 

LA 	PROVINCE. 	LE NOMBRE 	DENFANTS CT 	LA SITUATION DL) 	CHEF 	DE 

FAMILIES 	 HEAD OF 	FAMILY 	HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHEF 	DE 	FAMILIE 

FAMILIES 	 CHOMEUR 	 NON 	CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1,065 397 659 

NO 	CHILDREN 	P85 	D'ENFANTS 239 110 129 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 292 120 172 
2 	CHILDREN 	2 	INFANTS 304 108 196 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 00 PLUS 230 58 172 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 33 12 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE - DU-PRINCE-EDOUARD & 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 12 23 

QUEBEC 301 114 187 

140 	CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 72 35 37 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 78 34 44 
7 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 84 30 54 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	DL) PIUS 67 15 51 

ONTARIO 368 130 235 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 79 34 
• 	LD 	- 	1 	ENFANT 103 39 64 

ILDREN 	- 	2 	ENFANTS 112 38 74 

. 	

HIDREN DR MORE - 3 ENFANTS DL) PIUS 73 19 55 

35 11 24 

SASKATCHEWAN 23 8 16 

ALBERTA 96 43 53 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 54 75 

NO 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 34 18 16 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 39 18 21 
2 	CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 32 12 20 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OA PLUS 24 6 TB 
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TABLE 	SI FAMILIES 	WITH 	AT 	LEASI 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN. AGE 	Or 	CHILDREN. AN 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	JULY 	1983 

TABLEAU 51. 	FAMILLES 	COMPIANT 	AU 	MOINS 	UN 	CIIOMEUR. 	SELON 	L A 	PVDVJHH 	H 	NO-iii 	'FAIL': 'U1[ 	H 	ENAFH 
LI 	NOMBRE 	DL 	PERSONNES 	OCCUPEES. 	JUIILEI 	196 

FAMILIES U 	EMPLOYEE 1 	EMPLOYLL EMPLOYED 
IDIAL 
FAMILIES 0 PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPIES 
OU PIUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,065 279 487 299 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 526 184 290 52 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 438 84 175 179 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PIUS 101 12 21 68 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 239 73 150 16 
ONE 	OR MOPE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSICURS ENFANTS 827 206 337 283 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	All MOINS UN INFANT BE 
0 A 5 ANS 234 95 115 24 

NO CHILDREN 	AGED 	0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANI 	DI 	0 A 5 	ANS MAIS AU MaINS UN ENFAN1 	DE 

6 A 	IS ANS 300 68 123 110 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCLIN 	ENFANT 	01 	MOINS 	BE 	IA ANS 	El AU MDINS UN 	ENFANT 
DI 	16 	A 24 	ANS 792 44 99 149 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 33 11 13 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRJNCE-EDOUARD 6 - 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 39 10 17 12 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 35 II 14 10 

QUEBEC 301 89 137 75 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 152 58 Si 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 123 28 50 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 00 PIUS 26 6 

NO CHILDREN - 	905 	DENFANTS 72 23 46 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DU PLIJSIEURS ENFANTS 229 66 91 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DI 
0 A 5 ANS 60 29 28 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	BE 	0 A 5 	OHS MAIS AU MaINS UN INFANT 	DI 

6 A 	15 ANS 81 20 33 28 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	TO AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-34 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DI MOINS BE 	15 ANS 	IT AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 	ANS 88 17 31 41 

ONTARIO 366 84 166 119 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PIRSONNES 177 57 100 20 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 157 23 60 73 
5 PERSONS 	DR MORE - 	6 PERSONNES 	00 PLUS 34 6 26 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 79 23 48 8 
ONE 	DR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	00 	PLUSIIURS 	INFANTS 289 61 117 110 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOTHS UN 	INFANT BE 
0A5ANS Al 26 43 II 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	Al 	LEAST 	ONE CHILI AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	BE 	0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN INFANT 	DI 

S A 	15 ANS 103 22 41 39 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	INFANT 	DI 	1101)15 	DC 	16 AIlS 	El AU MOINS UN INFANT 
DC 	16 A 24 ANS 106 13 33 50 

MANITOBA 35 7 18 10 

SASKATCHEWAN 23 6 10 7 

ALBERTA 96 25 47 24 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 36 62 31 

2-3 PERSONS - 	2-3 	PERSONNES 73 26 40 7 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 48 9 20 19 
6 PERSONS OR MORE 	- 	S PERSONNES OU PLUS 7 -- 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 34 12 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS INFANTS 95 24 40 3 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN INFANT BE 
0 A 5 ANS 25 11 12 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN 	INFANT 	DI 0 A 5 ANS MAtS AU MaINS UN INFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 34 7 IS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

TEARS 	- 	AUCUN 	INFANT 	DI 	1101)15 	DI 	16 ANS 	II AU MDINS UN 	INFANT 
DE 	16 A 24 ANS 36 5 14 
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52 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 

.EAU 82. 	PERSONNES 	INACTIVES 

FORCE 	BY 

SELON 	LA 

REASON 	FOR 

RAISON POUR 

LEAVING 	LAST 	JOB. 	JULY 	1983 

LAOLLELIE 	ELLES 	ONT 	RATTlE 	LEUR 	DERNIER 	EMPLOT. JUILLET 1983 

- OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BuLlIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE ONLIGA- VA A A PERDU A 	P615 	58 AIJTRES NA PAS TA 
DL lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETL PERSON- OU 	A EYE DUPONT 	[ES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	OERNIERE5 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6242 286 350 132 729 400 308 2.832 1.205 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.000 20 77 110 195 102 17 481 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS 	ET 	P 5.242 266 273 23 535 400 207 2.815 724 

MARRIED 	- 	MAPlES 3.872 203 300 18 465 305 199 1.922 460 
OTHER 	- 	AUTRES 2.371 83 50 115 265 95 109 RIO 745 

MALES 	- 	HOMMES 1.808 138 12 52 246 269 63 780 739 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 393 6 5 53 89 ... 28 . 709 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET 	P 1415 13 7 9 157 269 35 778 29 

MARRIED 	- 	MARILS 1.043 101 5 5 II1,  231 28 551 8 
OTHER 	- AU1RES 755 37 7 57 734 38 35 226 231 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.434 140 337 71 483 131 246 2.051 957 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 607 14 71 57 lOS 74 14 272 
25 YEARS 	AND OVER - 	OHS 	El 	P 3,827 134 266 14 378 131 172 2,037 695 

MARRIED 	- 	IIARIEES 2.828 102 295 13 353 74 171 1.368 482 
OTHER 	- 	AUTRES 1.606 45 43 58 131 57 75 683 515 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELjVE 172 5 4 . 29 6 6 61 57 

P.E.I. 	- 	I-P. -E. 31 . . 	 . . 5 S . 13 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 252 ii 12 5 78 14 12 179 52 

E 	- 	N 	-B 713 9 8 . 	 , 33 12 11 88 49 

. 

8EC 

'H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,841 72 85 33 232 90 80 839 409 
MALES 	- 	HOMMES 523 39 . 17 89 66 la 201 91 

EMALES 	- 	FEMMES 1,318 34 82 IS 143 24 53 539 318 

ft-24 	YEARS 	- 	ANS 323 5 TA 27 51 29 5 177 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	P 1.818 67 67 5 171 90 51 834 232 

MARRIED 	- 	MARIES 1,074 45 70 4 145 67 47 859 737 
OTHER 	- 	AUTRES 767 27 15 29 87 23 33 280 272 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	[ES 	DEUX 	SEXES 2,064 Ill 118 46 214 156 102 972 343 
MALES 	- 	HOMMES 589 51 6 24 58 100 22 258 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.475 60 113 22 156 55 81 704 284 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 290 6 24 39 59 . 	 . 	 . 34 725 
75 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.774 105 95 7 155 155 69 969 218 

MARRIED 	- 	MARIES 1.321 83 103 5 138 727 55 661 745 
OTHER - 	AUTRES 743 28 75 41 77 35 37 312 795 

MANITOBA 251 12 76 5 24 20 13 120 42 

SASKATCHEWAN 234 10 18 . 	 . 	 . 22 17 13 106 48 

ALBERTA 452 23 42 14 54 31 29 158 90 

B.C. 	- 	C 	-B 

BOTH SIXES 	- 	[(S 	DEUX 	SEXES 732 32 44 18 89 51 41 344 113 
MALES 	- 	HOMMES 228 76 . 	 . 	 . 8 31 34 5 108 22 
FEMALES 	- 	IEMMES 504 16 43 10 58 17 33 235 97 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 . 	 . 	 , TO 16 22 . 	 . 	 . 13 40 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	P 625 29 34 .5 67 51 28 342 73 

MARRIED 	- 	MARIES 475 23 39 . 	 . 	 . 55 39 28 242 48 
OTHER - 	AUTRES 257 8 5 17 34 11 13 102 65 
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TABLE 53, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. JULY 1983 

TABLEAU 53 PERSONNES INACTIVES QUL ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SILON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLV 
N'ONI PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUIILET 1983 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELiEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (1) 	AVAILABLE 	REASONS 21 AVAILABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PIUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'II AIJTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES LECDLE INTERISSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONSI2I PRET A 
09 	DV A TROUVE EMPLOTEURS 	GE TRAVAIL 	TRAVAILLER 131 
MAIBDIE 	UN NOUVEL 	09 DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE Al) 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 395 	54 	24 	30 	69 	109 	94 	15 

15-24 YEARS - ANS 	189 	18 	19 	15 	29 	52 	47 	9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	206 	36 	5 	15 	40 	58 	47 	6 

MALES - HOMMES 	171 	15 	Ii 	9 	35 	54 	39 	7 

15-24 TEARS - ANS 	92 	6 	8 	7 	15 	21 	74 	5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	79 	9 	... 	 .. 	 19 	28 	15 

FEMALES - FEMMES 	224 	39 	13 	21 	34 	55 	55 	8 

15-24 YEARS - ANS 	97 	12 	10 	8 	14 	25 	23 	4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	127 	27 	... 	12 	20 	30 	32 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-N(IJVE 16 6 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDGUARD S 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 14 S 4 

HEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 17 4 5 4 

QUEBEC 163 18 5 9 43 55 

MALES 	- HOMMES 74 5 21 30 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 13 ... 6 22 25 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 74 4 5 4 iS 26 11 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 89 13 . 	. 	. 4 25 29 16 

ONTARIO 99 16 11 & 9 18 31 	6 

MALES - HOMMES 40 4 7 4 S 6 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 59 12 4 4 4 II 20 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 51 6 9 4 4 9 15 
25 YEARS AND OVER - tINS 	ET 	PLUS 48 tO ... 4 5 9 IS 

MANITOBA 14 . . 	. 4 

SASKATCHEWAN 8 . . 	. 	. . 	. . . 	. 	. ...  
ALBERTA 24 5 4 ... ... 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 6 . . 4 12 9 

MALES - HOMMES 17 ... . . 	. . 6 5 	. - 
FEMALES 	- 	FEMMES 2' 4 ... ... . 	. 	. 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17 . 	. . 	. . 	. 	. - 	. 5 4 
25 	TEARS AND OVER 	- 	tINS El 	PLUS 21 4 ...  . 	. . 	. 7 5 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CAL V BASIS; E 0 SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES OW IRAVAILLENT EN REGIME GE DISPONIBILITE; PAR U. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONWES 091 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENI POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI IXEMEHAGENI. 09 091 PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES 

(3) PERSONS IMOSILY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE Dl) TRAVAIL. MAIS QUI NETAIENT P45 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE 06 REFERENCE. 
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UBLE 54 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR 	FORCE 	BY 	TIME ELAPSED 	SINCE LEAVING PREVIOUS 	JOB. AGE, 	SEX AND PROVINCE. 	JULY 1983 

. 'XBLEAU 54. 	PERSONNES 	INACTIVES 5EION 	LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS OU'ELLES Owl 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT. L'AGE. 
LE 	SUE 	El 	LA 	PROVINCE. 	JUILLEI 	1983 

-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS 	MONTHS MONTHS OR MORE OTHER III 

TOTAL 
14015 14015 14015 I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.242 391 193 354 4.099 1,205 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,000 129 61 125 206 481 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,242 263 132 229 3,893 '724 

MALES 	- HOMMES 1.808 113 67 146 1.244 239 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 393 49 23 50 61 209 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.415 64 43 95 1.183 30 

FEMALES 	- 	FElINES 4,434 278 126 208 2.855 967 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 607 79 38 74 144 272 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 3.827 199 89 134 2,710 695 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 172 10 4 11 90 57 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 . 	 . 	 . . 	 . . 19 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 252 13 7 13 157 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 213 20 6 13 125 49 

QUEBEC 1.841 97 49 87 1,198 409 

-24 YEARS 	- 	ANS 323 37 IS 31 63 177 
'S YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.518 60 34 57 1,135 237 

MALES 	- HOMMES 523 33 Il 40 342 91 

rEMALES 	- 	FEMMES 1.318 64 33 47 856 318 

ONTARIO 2.064 132 65 115 1.405 343 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 290 42 21 44 58 125 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,774 90 44 75 1,347 218 

MALES 	- 	440MM15 589 30 23 49 428 60 

FEMALES 	- 	FElINES 1,475 102 42 70 917 284 

MANITOBA 251 18 7 14 110 42 

SASKATCHEWAN 234 15 8 TV ISO 45 

ALBERTA 452 35 21 33 274 90 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 132 48 24 47 500 113 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 15 8 15 28 40 
75 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 625 32 17 3 477 73 

MALES 	- 	HOPIMES 228 15 10 18 163 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 504 32 15 29 336 91 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY 	EXPECT 	TO BE 	RECALLED, 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	wONT 	JAMAIS TRAVAILLE 	AUPARAYANT El 	LES PERSONNES FUSES U 	PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	SATTENDENI 
A ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 	55, 	ESTIMATES 	BY 	METROPOLITAN AREA 	1971 	BOUNDARIES) JULY 	1983 

TABLEAU 	55. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA REGION 	MEIROPOLITAINE ILIPIITES DI 	19711. JUIILET 	19F 

I 
POPULATION LABOUR 	FORCE V 	iY XtLI JNE'1 	'- V' 	L'EV 
15 YEARS LABOUR PAIION MENT 	EliTE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE - EMPLO)- 
FT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT-POURCENIAGE 

ST-JOHN'S 113 76 66 10 37 67.0 C 13.7 	E 57.9 

HALIFAX 179 127 114 13 52 71.0 	C 10.0 	E 63.9 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N 	-6.) 96 62 54 8 34 64.7 0 12.2 	E 56.3 

CHICOUTIMI 	- 	JONQULERE 104 61 90 11 43 58.5 	E 17,4 	6 48.3 

QUEBEC 427 271 239 32 155 63.6 0 11.6 	I 56.1 

MONTREAL 2,304 I 	485 1.293 192 819 64.5 	C 12.9 	0 56.1 

OTTAWA - 	HULL 620 450 413 37 169 72.7 	0 8.2 	P 66.7 

SLIOBURY 109 62 85 8 47 57.1 	E 12.4 	G 50.0 

OSHAWA 123 88 78 10 35 71.3 	1 11.4 	6 63.1 

TORONTO 2.312 1.671 1,529 142 640 72.3 	B 8.8 	E 66.2 

HAMILTON 433 285 253 32 148 65.8 	C 11.1 	F 58.5 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 268 175 152 23 93 65.2 	9 13.1 	F 56.7 

LONDON 246 178 158 17 71 71.1 	0 9.7 	F 64.2 

WINDSOR 196 124 106 18 72 63.2 	D 14.8 	1 53.9 

IFITCHENER 	- 	WATERLOO 270 161 148 13 59 73.2 	D 8.1 67. 

THUNDER BAY 92 65 89 6 27 70 4 E 8.7 	G 64 

WINNIPEG 467 324 289 35 143 69.3 C 10.8 	E 61 

REGINA 138 100 93 7 38 72.2 	C 6.8 	E 67, 

SASKATOOW 111 79 71 7 32 70.9 	D 9.5 	F 64 

CALGARY 466 359 318 41 106 77.2 	C 11.5 	E 68.3 

EDMONTON 498 361 319 42 138 72.4 	C 11.8 	E 64.0 

VANCOUVER 978 651 577 74 324 66.8 	C 11 	4 	E 59.2 

VICTORIA 194 125 107 17 70 64.2 	U 14.0 	E 88.2 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH 5UB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BUCK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1. 

NOTA EN RAISON OF LA TAILLE RELATIVEMENY PETITE OF L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEI SONT ETABLIES IFS DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE IDES DE L'INTERPREIATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPLOI FT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '0' IT 'H'. QUI PEUVENT FIRE UTILES DANS CERTAINS 085. NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIUISEES 
SANS PRECAUTION 	IFS DONNEES OF LA CATEGOPIE 'J' N'ONT P85 EYE JUGEES IJTILISABIES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEE5. 	SE REPORTER AUU 
REMARQUES FORMULEES A IA FIN DL LU PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DI RENSEIGNEMENTS SUP IES ERREURS D'ECHANTILIONNAGE. LA DE 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE IROUVE DANS LA PARTIE T, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-108 AU 
CATALOGUE. 
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'YYLE 56 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JULY 1983 

':01680 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. JUILLET 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION 	TOTAL EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
01 	IS ANS MINI 	INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOL- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 427 255 211 44 172 59.6 	C 17.2 	6 49.4 
REGION SI 	01 185 116 97 IN 69 62.5 	C 16,2 	1 52.4 

02 40 22 17 4 19 53 4 1 20.3 	6 42.5 
03 93 58 47 II 35 62.2 	8 18.3 	F 50.8 
04 105 58 48 10 47 55.2 	8 17 	6 	F 45,5 

P.6 	1 	- 	-P -1. 93 62 55 7 31 57.0 C TI 	5 	E 59.3 

N. S 	- 	N 	- E 652 400 350 50 252 61 	3 	B 12 	5 	8 53.6 
REGION (SI 	71 125 66 52 15 58 53 	1 	0 22,1 	1 41.4 

22 128 77 59 8 ST 60.2 	0 10.5 	1 53 9 
23 83 48 42 5 35 57 4 0 12.2 	1 50.4 
24 102 59 53 5 44 57.3 	0 9.3 	F 51.9 
25 211 148 132 15 53 70.0 	C 10.6 	E 62.6 

- 	 N 	-8. 540 327 281 46 213 50.5 	C 14.0 	0 52.0 
REGIONSI 	31 133 71 59 13 51 53 8 0 17.5 	F 44 3 

32 128 80 68 12 47 629 C 14 	9 	F 53.5 
33 135 86 76 10 49 53.7 	0 II 	5 	6 56 4 
34 78 49 42 7 28 63.6 	D 14 	3 	F 54.6 
35 63 38 33 4 25 59.9 	I 10 	8 	F 53.4 

QUEBEC 4.972 3.131 2.729 403 1.841 53.05 12.9 	9 54.9 
REGION 	5I 	41 179 108 87 20 12 59.9 	1 18.8 	F 48.6 

42 214 125 102 23 89 58.3 	0 15.2 	F 47.7 
43 783 482 42 55 300 61 	6 	C 11,4 	1 54.6 
44 349 214 T8& 28 135 61,4 	11 13.2 	F 53.3 
45 182 120 107 TB 63 65.7 	6 15 	0 	F 55.8 
40 2.817 1.800 1,574 225 1.017 63.9 6 12.5 	0 55.9 

208 133 122 11 74 64,3 	0 8.5 	F 58.8 
129 77 63 14 51 50.2 	0 18.5 	1 49.1 

40 8 49 71 46 39 1 25 54,8 	E 144 	F 55.5 

6.814 4.750 4.285 465 2.064 69.7 	A 9.8 	0 62.9 
I 798 567 519 48 231 71.1 	C 8 4 	6 55.1 

52 339 216 192 24 123 63.7 	9 11.2 	G 56.6 
53 2.731 1.975 1.805 171 756 72.3 	B 8.61 66.1 
54 729 475 421 55 254 65.2 	C 11,5 	E 57,7 
55 411 259 254 35 172 70 4 C 12.2 	F 61.8 
56 419 276 239 35 143 65 8 0 13.1 	F 57.1 
57 433 320 293 27 112 74.0 	C 8.5 	F 67,7 
58 349 233 213 19 II? 66.6 0 8.3 	E 51.1 
59 395 247 212 35 148 62.5 	C 14 	0 	F 53.8 
50 159 110 tOO 10 49 69.7 0 9.3 	6 62.8 

MANITOBA 777 526 479 47 251 67.7 	B 9,0 	E 61.6 
REGION IS) 	61. 62. 63 & 64 194 128 121 7 65 66.0 	C 5.7 	1 52.2 

65 8 68 63 36 33 ... 27 57.2 	0 8.1 	6 52.6 
66 49 34 32 . 	 . 15 59.6 C 5.8 	F 65.5 
67 462 320 785 35 142 69.2 	C 10.9 	E 61.7 

SASKATCHEWAN 734 500 469 32 234 68.2 B 6.3 	6 63.9 
REGION1SI 	71 200 140 	. 131 9 60 70 	I 	C 6.4 	F 55,5 

73 184 127 II? 10 57 69.2 	C 8.0 	1 63.7 
72, 74. 75 8 76 337 222 210 12 TIS 55.9 	C 5.4 	E 62.4 

ALBERTA 1,682 1.230 1.098 132 452 73.1 	8 10.7 	1 65.3 
REGION (S) 	81. 82 8 85 282 198 (80 TB 84 70 2 C 9.1 	F 63.8 

83 545 4111 371 47 125 76.8 	C 11.3 	F 68.1 
84. 87 	& 88 218 158 141 17 61 72.2 	C 10.7 	F 64.5 
86 624 446 398 49 177 71.5 	C 10.9 	E 63.8 

B.C. 	- 	C-B. 2.134 1.402 1.219 183 732 55.7 	B 13.1 	D 57.1 
REGION (SI 	91 42 29 25 4 14 67.5 	1 12.6 G 59.0 

92 75 46 39 8 28 61.9 	0 16.7 	1 51 	6 
93 196 119 103 lB 77 60.7 0 13.5 	F 52.5 
94 92 66 56 9 26 71.4 	0 14.5 	F SI 	I 
95 1.107 736 648 88 371 66.5 	C 11.9 	1 58.6 
96 399 247 208 38 152 61.9 	C 15.6 	E 52.2 
97 138 99 84 15 38 72.4 	C 15.2 	F 61.3 
98 8 99 45 33 29 4 12 74.0 	6 13.1 	6 64.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUAlIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND NAPS OF THE S 	ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON 01 IA TAILLE RELATIVEMENT PE.TITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT EIABIIES IES DONNEES INFRAPROVINCIBIES IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS 01 LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DI L'EMPLOI ET DO CHOMAGE, 
166 OONNEES DES GROUIPES I G ,  ET (4. QUI PEUVENT ETRE ATTICS DANS CERTAINS CAS. NE  SORT P45 ASSEZ FIABLES POUR ETRE U1IUI5(ES 
SANS PRECAUTION 115 OONNEES DI LA CATEGORIE J' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS lIE PUBLIEES, VOIR 165 NOTES 
AU DOS DI CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CORTENUES OARS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECIIANTILLONNAGE. 

S 



TABLE 	57, 	STUDENT 	DATA. 	JULY 	1983 

TABLEAU 57. 	DONNEES 	SUP 	115 	ETUDIANTS. 	JUILLET TOE' 

AbOU- UNEMPLC 041 I Ml'I 31NTLN' 

FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MINI POTION POPULATIOK 
RATE RATE RATIO 

POPULATION 
POPULATION PERSONNES lAUD DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE - EMPLOI- 

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS 	1) 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
ALIT 	ETUDES 	ITT 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1.746 1,152 941 212 16.4 66.0 53.9 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1,413 870 700 170 19.6 61.6 49.5 
20-24 	UPS 	- 	ANS 333 287 241 42 14.7 84.7 72.2 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	UPS 	- 	AIlS 912 628 502 126 20.1 68.9 55.0 
15-19 	IRS 	- 	AIlS 725 467 366 101 21.5 64.4 50.5 
20-24 	UPS 	- 	AIlS 167 151 135 26 15.9 86.3 72.5 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 835 524 439 86 16.3 62.8 52.6 
15-19 	URS 	- 	AIlS 688 403 334 70 17.3 58.6 48.5 
20-24 	IRS 	- 	AIlS 146 121 105 IA 13.1 82.7 71.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 18 12 6 33.5 42.5 26.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 7 6 . 	 . 	 . ... 76 3 68.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 67 40 32 8 20.9 60 2 47.6 
NEW BRUNSWICIT 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 52 37 26 6 20,0 62.5 50.0 
QUEBEC 458 255 198 57 22.3 55.7 43.2 
ONTARIO 687 SiC 427 83 16.3 74.3 62.2 
MANITOBA 67 46 40 6 13.3 69.1 59.8 
SASKUTCHEWAN 60 Al 36 5 11.9 68.7 60.5 
ALBERTA 130 88 73 15 17.0 67.5 56.0 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 174 114 IC 74 21.2 SEE 51.7 

OTHER SIUDENTS(2) 	- 	AIJTPES 	ETUDIANIS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	BlUR 	SEXES 
15-74 	UPS 	- 	ANS 314 251 103 67 25 6 87 	7 6' 
15-19 	UPS 	- 	ANS 185 149 107 43 28.7 80.9 57 
20-24 	IRS 	- 	AIlS 129 110 86 24 21.8 85.3 66 

MALES - HOMMES 
15-24 	UPS 	- 	AIlS 160 135 TOO 35 26.2 84.6 62.6 
15-19 	UPS 	- 	ANS gi 76 54 22 29 4 84.0 59.3 
20-24 UPS 	- 	ANS 69 59 46 13 22.2 8E.0 66.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	UPS 	- 	AIlS 154 124 93 31 25.3 80.5 60.1 
15-19 	UPS 	- 	AIlS 94 73 53 21 26.0 77.9 56.1 
20-24 UPS 	- 	ANS 50 51 40 ii 21 	4 84.6 66.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 9 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 66.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PPINCE-EDOUARI3 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12 11 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.4 63.8 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 11 S 5 . 	 . 	 . . 	 . 77.3 46.6 
QUEBEC 78 65 44 21 32.5 83.9 56.7 
ONTARIO 112 93 74 19 20.6 83.3 55.9 
MANITOBA 15 13 10 . 	 . 	 . . 80.7 63.1 
SASKATCHEWAN 13 12 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.2 69.1 
ALBERTA 30 25 20 4 17,4 82.0 67.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRI'TAHNIQUE 32 26 18 8 30.8 82 	I 56.8 

Ill 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO 	ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN 	TO SCHOOL 	IN THU 	AUTUMN. 
PERSONNES 	Dl 	Tb 	A 24 fiNS OVI 	FREQUENTAIENT LECOLL A PLEIN 	TEMPS 	EN MARS 	ET 	QUI ONT 	LIWTENTION 	Dl 	RETOURNER AUX ETUDES A 
I 'AUTOMNE. 

IN 	PERSONS AGED 	15-21 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO 	RETURN, OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 	15 A 24 AIlS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN 	TEMPS EN MARS El 	QUI NONT PAS LINTENTION OU NE 	StINT PAS CEPTAINES 
Dl RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTDMNE. 

S 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JULY 1962 

i 57. DONNES StiR LAS (TUOTANTS. JUILLAT 1982 

S 
LABOUR 
FORCE 	EMPLOYED 	UNEMPLOYED 

P 3 PUL AT 1 UN 
POPULATION PERSONNES 
ACTIVE 	OCCUPES 	CHOMEURS 

THOUSANDS - MILLIERS 

RETURNING STUDENTSUI - TUOIANTS RETOURNANTS(1) 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

MALE - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

FEMALE - FENMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	- 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE - DU- PRINCE- EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BkUNStCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN 11088 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMWIE-BRITANNIQUE 

1,706 1.119 902 216 19.3 65.6 52.9 
1,411 893 706 187 20.9 63.0 49.8 

288 225 196 29 13.0 78.4 68.2 

902 618 492 126 20.4 68.5 54.5 
732 480 373 107 22.3 65.6 51.0 
170 138 119 19 13.8 80.9 69.8 

805 501 411 91 18.1 62.3 51.0 
687 413 333 80 19.4 60.2 48.5 
118 88 77 10 11.9 74.7 65.8 

37 16 11 6 34.1 44.3 29.2 
10 7 6 .. . . .. 75.7 64.9 
64 39 30 9 22.2 60.9 47.4 
53 33 2o 7 20.8 62.3 49.4 

451 242 17 63 26.0 53.5 39.6 
671 493 411 82 16.5 73.5 61.3 
67 48 41 6 13.4 71.5 61.9 
58 38 32 5 14.3 65.0 55.7 

129 92 80 12 13.4 71.3 61.8 
167 111 85 26 23.1 66.6 51.2 

5 IllEk STUDENTS(21 - AUTRES CTUDIANTSlij 

S 

i(JTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

MALE - HONMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

FEMALE - FEIIMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE - 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLEDU - PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW bRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLCIMBIE-BRITANNIQUE 

(11 PERSONS AGED 15- 24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 
PERSONNES GES tIE 15 A 24 QUI ONT FRQUENTE 
I • AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PtRSONNES Z,EES JE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE 
NE SONT PAS CERT4INS DE RETOURNER, AUX CTJDES 

348 285 205 80 28.1 81.8 58.8 
199 160 110 50 31.3 80.1 55.0 
149 125 95 30 23.9 84.1 64.0 

168 144 101 43 29.8 85.5 60.0 
97 81 53 28 34.2 83.4 54.8 
71 63 48 15 24.2 89.4 67.0 

180 141 104 37 26.2 78.3 57.8 
102 79 56 22 28.3 76. 55.1 
78 62 48 15 23.6 80.2 61.2 

11 7 5 ... ... 66.3 43.5 

... ... ... ... 

13 11 7 .. . ... 79.8 54.8 
9 8 5 ... ... 83.0 59.6 

91 72 45 27 37.7 78.8 49.1 
126 107 82 25 23.0 84.9 65.4 
14 12 10 ... ... 87.3 72.3 
17 14 11 ... ... 81.9 65.2 
33 26 21 7 24.7 85.4 64.3 
33 25 17 8 32.6 77.2 52.0 

IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN IC SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
LECOLE it PLAIN lAMPS EN MARS El 	QUI ONT 	L'INTENTION DE RETCURNER AUX ETUDES A 

AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN CF RETURNING 
- - 

LECOLE A PIE IN TEMPS 	EN MARS FT QUI NONT PAS LINTENTION DE RETOURNER, 	OU QUI 
A LAUTOMNE. 
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UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME AND 
PART-TIME LABOUR FORCE 

TAUX DE CHÔMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN 
ET A TEMPS PARTIEL 
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HIGHLIGHTS 

• From 1976 to 1981, the annual average 
unemployment rate for the part-time labour 
torce was higher than its full-time coun-
terpart. Both rates increased in 1982, 
but the increase in the full-time rate was 
much more pronounced. This resulted in 
the annual average full-time rate exceed-
ing the part-time rate for the first time. 

• In the case of the full-time labour force, 
all of the rates were considerably higher 
in 1982 than they had been in 1976. Among 
men 25 and over, the rate was almost twice 
as high in 1982 as it had been in 1976. 
For the part-time labour force, a distinc-
tly different picture emerges with the 
1976-1982 increases being much smaller. 
The part-time unemployment rate for women 
aged 25 and over was, in fact, virtually 
the same as it had been in 1976 and 1977. 

• Unemployment rates for the part-time 
labour force fluctuate more widely during 
the year than do rates for the full-time 
labour force. In the 1976-1982 period, 
the differences between the highest and 
lowest monthly rates of each year averaged 
6.6 percentage points for the part-time 
labour force, compared to 2.6 for the 
full-time. 

• The unemployment rates for both the full-
time and the part-time labour force show 
dcfinite seasonal patterns of change. 
However, within a given year, they do not 
always move in tandem. 

• The highest rates of unemployment for the 
full-time labour force are usually 
recorded from January to April, followed 
by a decline from May until September. 
Full-time unemployment rates begin to rise 
again in the fall of each year, and peak 
over the winter. This annual seasonal 
pattern remained fairly stable until 
September 1981, when the unemployment rate 
began to rise dramatically. 

• Rates of unemployment for the part-time 
labour force tend to rise during the 
summer months in contrast to the rates for 
the full-time labour force which decline. 
On the other hand, the part-time rate 
declines every year from November to 

PATrq c41TI&Wr 

• De 1976 a 1981, le taux annuel moyen de chômage 
tait élevê chez lea actifs a temps partiel que 

chez les actlfs A temps plein. Dana lee deux 
cas, il a augmenté en 1982, mais de façon plus 
marquee chez les actifs a temps plein, ce qui a 
donné, pour la premiere fois, un taux annuel 
moyen plus 6lev€ chez lea actifs a temps plein 
que chez lee actifs i temps partiel. 

• En ce qul concerne lee actifs a temps plein, 
tous lea tawc ont été beaucoup plus eleves en 
1982 qu'en 1976. Chez lea hommes de 25 ans et 
plus, le taux a presque double en 1982 par 
rapport A 1976. Une tout autre tendance se 
dêgage chez lee actifs A temps partiel: lee 
augmentation ont ete beaucoup plus faibles 
entre 1976 et 1982. Le taux de ch6mage chez 
les femmes actives I temps partial de 25 ans ou 
plus est demeur€ presqu'inchangé par rapport I 
1976 et 1977. 

• Les taux de ch8mage fluctuent beaucoup plus au 
cours de l'année chez lea actifs I temps 
partiel que chez lee actifs I temps plein. Au 
cours de la pêriode 1976-1982, Ia difference 
moyenne entre le taux mensuel le plus eleve et 
le plus faible de l'année étalt de 6.5 points 
pour les actifs I temps partiel et de 2.6 
points pour les actifs I temps plain. 

• Les taux de chBmage chez les actifs I temps 
plein et 1 temps partiel affichent des varia-
tions saisonnières bien nettes, male ils ne 
suivent pas toujours Is mIme tendance au cours 
d'une annIe donnle. 

• C'est au cours de la pIriode allant de janvier 
I avrll que l'on enregistre gInIralement lea 
taux de chlmage les plus élevs chez les 
actifs I temps plein, sulvi d'une baisse de mai 
I septembre. Lee taux de chlmage chez lee 
actlfs I tampa plein commencent I remonter I 
l'automne de chaque annIe, pour atteindre un 
sonnet au cours de l'hiver. Cette tendance 
saisonnière annuelle eat restle relativement 
stable jusqu'en 1981, oC le taux de chlmage a 
commenc6 I inonter en flèche. 

• Lee taux de ch8mage chea lea actif a I temps 
partiel tendent I augmenter pendant lea mois 
d'ItI, tandis que lea taux chez lee actife I 
temps plein balssent. D'autre part, le taux 
des actifs I temps partiel baisse chaque annIe 
de novembre I dIcembre, alors que le taux des 
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December, when the full-time rate Is on 
the increase. Rates for part-time unem-
ployment are strongly influenced by insti-
tutional factors; e.g. the sharp rise from 
June to July among the 15 to 24 age group 
is largely accounted for by students 
seeking summer jobs. 

• Unemployment rates for women aged 25 years 
and over in the part-time labour force 
are much lower than the rates for young 
persons (15 to 24 years of age) of either 
sex. In addition, fluctuation in unem-
ployment rates for women in the part-time 
labour force during the June to October 
period are relatively minor when compared, 
for example, to those of 15-to-19-
year-olds. 

actifs i temps plein augmente. Les taux de 
ch6mage chez les actifs A temps partiel soul 
fortement influences par des facteurs institu-
tionnels; par exemple, la forte progression 
enregistrée entre juin et juillet chez les 15 
24 ans est due en grande partie aux êtudiants 
cherchant un emploi d'étê. 

• Les taux de chmage sont beaucoup moms élevês 
chez les femmes actives a temps partiel de 25 
ans ou plus que chez les jeunes (de 15 a 24 
ans) de l'un ou l'autre sexe. De plus, pour la 
période allant de juin A octobre, la fluctu-
ation des taux de chémage est relativement 
mineure chez les femmes actives a temps partiel 
que, par exemple, chez les jeunes de 15 a 19 
ans. 

0 



INTRODUCTION 

From 1975 to 1982 the number of part-time 
rkers in Canada rose from 988,000 to 
,522,000, an increase of over 50%. In the 

same period, full-time employment grew by 
only 9%. In 1975, there were over B full-
time workers for each part-time worker. By 
1982, this ratio had declined to just under 
6.1 

The consequences of this growth in part-
time work are far-reaching and there is 
quite naturally a great demand for statis-
tical Information relating to the topic. 
The Labour Force Survey (LFS) provides a 
substantial amount of data on the character-
istics of part-time workers regarding both 
their demographic and labour market traits. 
These employment data are generally well 
known and widely used by the data user com-
munity. 

Less well known is the notion of dividing 
the labour force into "full-time" and 
"part-time" components. This was done as 
part of a recent article published in The 
Labour Force, which presented a series of 
supplementary measures of unemployment. 2  
The selection included unemployment rates 
for the full-time and for the part-time 
lihour force and it is these rates which are 
tL1djed here. 

to this article, the definitions used to 
cIculate unemployment rates for the full-
and part-time labour force will be reviewed 
and the properties of the two rates will be 
analysed in some detail. It will be seen 
that in terms of annual averages the unem-
ployment rate for the part-time labour force 
has historically been higher than its full-
time counterpart, indicating a relatively 
larger unutilized supply of part-time 
labour. In 1982, however, this relationship 
was reversed and the annual average unem-
ployment rate for the full-time labour force 

1 The changes between 1975 and 1982 are 
somewhat accentuated by the recession in 
1982. The declines that year in full-time 
employment were quite substantial while 
part-time employment continued to 
increase. 

2 See "Supplementary Measures of Unemploy-
ment', The Labour Force, (Statistics 
Canada Catalogue No. 71-001), April 1983. 
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Entre 1975 et 1982 le nombre de travailleurs 
temps partiel au Canada est passé de 988,000 
1,522,000, ce qui représente une augmentation de 
plus de 50 %, alors que celui des travailleurs 
temps plein n'a progressé que de 9 %. En 1975, 
11 y avait plus de huit travailleurs A temps 
plein pour un travailleur A temps partiel. En 
1982, le rapport était tombé 	un peu moms de 
six pour un'. 

La croissance de 1'emploi a temps partlel a 
des repercussions très importantes; ii est done 
naturel qu'il y alt une forte demande de rensei-
gnements statistiques sur la question. L'enquête 
sur la population active (EPA) fournit un grand 
nombre de données sur lea caractéristiques des 
travailleurs a temps partiel, tant du point de 
vue de la démographie que du marché du travail. 
De façon générale, les utilisateurs connaissent 
bien ces données sur l'emploi et s'en servent 
souvent. 

Ce qui est moms bien connu cependant, c'est 
la repartition de la population active en "actlfs 
a temps plein" et "actifs a temps partiel". Pour 
pallier cette situation, on a présenté, dans un 
article paru récemment dans La population active, 
une série de mesures supplémentaires du chma-
ge 2 , notamment les taux de chômage chez lea 
actifs 1 temps plein et A temps partiel. Ce sont 
ces taux que nous étudions dans le present docu-
ment. 

Dana cet article, nous examinerona lee défini-
tions servant a calculer le taux de ch8mage chez 
les actifs A temps plein et 9 ternps partiel et 
analyserons en detail lea propriétés des deux 
taux. Nous constaterons que lea moyennes annuel-
lea des taux de chômage ont toujours étê plus 
élevêes chez les actifs a temps partiel que chez 
les actifs A temps plein, ce qui Indique une 
sous-utilisation relativement plus grande de 
l'offre de travail a temps partiel. Cependant, 
cette tendance s'est renversée en 1982: le taux 
annuel moyen de ch6mage chez lea actifs A temps 
plein a dépassé celui des actifs A temps partiel 

I Les variations en pourcentage entre 1975 et 
1982 se aont quelque peu accentuées en raison 
de la recession qui a sévi en 1982. Cette 
année-là, l'emploi a temps plein a beacuoup 
diminué alors que l'emploi é temps partiel a 
continu€ d'augmenter. 

2 Voir "Mesures supplémentaires du chémage", La 
population active (nO 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1983. 
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exceeded the part-time rate for the first 
time since the series began (1976). It will 
also be seen that there is an extremely 
pronounced seasonal pattern in the unemploy-
ment rate for the part-time labour force. 
Rates for particular age-sex groups will 
also be examined. 

pour la premiere fois depuis 1976, anne ol la 
srie a étê crée. Nous constaterons égaleinent 
que le taux de chômage des actifs a temps part i1 
affiche des fluctuations saisonnières tres 
marqu€es. Nous 6tudierons aussi le taux selori 
des groupes d'ge-sexe dterminés. 

CALCUL DU TAUX OFFICIEL DE CHOMAGE 

Les actifs a temps plein et les actifs a temps 
partiel reprêsentent des sous-ensembles exhaus-
tifs du groupe qui constitue officiellement la 
population active; par consequent, on suit la 
même logique conceptuelle pour calculer leurs 
taux de chômage respectifs que pour calculer lea 
taux officiel. Nous allons donc commencer par 
examiner brièveinent la façon dont se calcule le 
taux of ficiel de chômage. 

Théoriquement, le processus commence avec le 
concept de l'offre de main-d'oeuvre, qul eat 
définie comma etant le nombre de personnes 
offrant ou désireuses d'offrir leurs services sur 
le marché du travail. Cette offre de main-
d'oeuvre, ou population active, se divise en deux 
composantes, l'offre utilisee (ou personnes 
occupêes) et l'offre inutilisëe (ou chômeurs). 
La partie utilisée de l'offre de main-d'oeuvre 
comprend lea personnes qui, au cours de la 
semaine de référence de I'EPA, ont travaillé A un 
moment donné ou avaient un emploi dont elles se 
sont absentees parce qu'elles étaient malades, 10 

vacances ou touchées par un conflit de travail-
(Les données de l'EPA portent sur une semaine 
bien precise de chaque niois, habituellement ceLle 
oC tombe le 15e jour du mois, qui eat considérée 
comnie representative du mois entier). La partle 
inutilisée de l'offre de main-d'oeuvre comprend 
lea personnes qui, au cours de la semaine de 
référence, ne travaillaient pas et avaient 
cherché du travail au cours des quatre semaines 
précédentes, celles qui avaient étê mises a pied 
et celles qui devaient commencer un nouvel emploi 
dana les quatre semaines suivantes. Le taux de 
chémage représente la partie inutilisée de 
l'offre de main-d'oeuvre en pourcentage de 
l'offre totale de main-d'oeuvre: 

chômeur a 
x 100, 

Population active 

oi "population active" - "personnes occupées" + 
"chmeurs" 

Ce taux ne donne aucune indication du volume 
des services offerts ou fournis par les membres 
de la population active. En d'autres termes, les 
personnes qui travaillent 15 heures par semaine 
sont prises en compte de la méme façon que celles 
qui en travaillent 40 et les personnes qui cher- 
chent un emplol a temps partiel sont prises en 
compte de la mme façon que ceiles qul eherchoot 

10 	 1 t 1- 005 01 ( 0. 

CALCULATING THE OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE 

The full-time and part-time labour forces 
are exhaustive subsets of the convention-
ally defined labour force and the calcula-
tion of the unemployment rates for the full-
and part-time labour forces follows the same 
conceptual logic as the calculation of the 
official rate. Therefore, as a starting 
point, the calculation of the official 
unemployment rate will be reviewed briefly. 

At the theoretical level, the process 
begins with the concept of the supply of 
labour, which is defined as the number of 
persons supplying, or wishing to supply, 
their services to the labour market. This 
supply of labour, or labour force, is 
divided into two components, utilized and 
unutilized. The utilized (employed) 
component includes persons who, during the 
LFS reference week, did some work or had a 
job from which they were absent for ritch 
reasons as illness, vacation or labour 
dispute. (The LFS data refer to one week of 
each month, usually the week containing the 
15th day, which is taken as representative 
of the month.) The unutilized (unemployed) 
component of the labour force consists of 
persons who, during the reference week, were 
not employed and who had looked for work in 
the preceding four weeks, or were on layoff, 
or were waiting to start a new job within 
the next four weeks. The unemployment rate 
shows the unutilized component as a percent-
age of the total labour supply, i.e. 

unemployed x 100 
labour force 

where "labour force" 	"employed" + 
"unemployed" 

This rate makes no reference to the vol-
ume of labour services offered or supplied 
by individuals within the labour force. In 
other words, persons working 15 hours per 
week are counted on the same basis as those 
working 40, and persons seeking part-time 
employment are counted on the same basis as 
those seeking full-time work. 

I 
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Unemployment rates for the full- and 
pirt-time labour force do, to some extent, 
reflect this dimension of volume. In order 
to divide the labour force into full-time 
and part-time components we must identify 
those individuals supplying labour services, 
or wishing to do so, on a full-time basis 
versus those participating in the labour 
force on a part-time basis. 

Or, lea taux de ch8mage propres aux actifa 
temps plein et A temps partiel rendent compte, 
dana une certaine mesure, de l'aspect "volume des 
services offerts". Pour diviser la population 
active en actifs i temps plein et actifs 9 temps 
partiel, il faut distinguer, d'une part, lea 
personnes qul fournissent ou veulent fournir des 
services a temps plein et, d'autre part, celles 
qui en fournissent ou veulent en fournir a teinpe 
partiel. 

DEFINING ThE FULL-TIME AND THE PART-TIME 
LABOUR FORCE 

The LFS definition of "full-time", as it 
relates to the employed, includes, persons 
who usually work 30 or more hours per week 
plus a relatively small group of persons 
whose jobs are essentially "full-time" in 
nature, although usual weekly hours are 
under 30. This category is intended for 
particular occupations such as airline 
personnel, truck drivers, entertainers and 
some teaching occupations where hours are 
limited by legislation or simply by the 
nature of the work. 

Persons employed part time are, by def 1-
nition, part of the part-time labour force 
(i.e. the utilized component), with one 
e:ception: those working part time because 
they are unable to find full-time work. 
This subgroup is identified through the LFS 
iuestion on "reason for working less than 30 
I)urs per week". These "involuntary" part-
time workers logically belong in the full-
time labour force, because they wish to 
supply labour services on a full-time basis. 

Among the employed, then, full-time 
workers and involuntary part-time workers 
are allocated to the full-time labour force, 
while the remaining (i.e. "voluntary") 
part-time workers are allocated to the 
part-time labour force. 

With respect to the unemployed, the LFS 
includes a question addressed to those who 
have sought work in the past four weeks, 
namely: "HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-
TIME OR A PART-TIME JOB?". This question 
makes it possible to allocate these unem-
ployed job seekers to the full-time or 
part-time labour force. Persons wishing to 
supply labour services on a part-time basis 
are considered part of the part-time labour 
force. 

• 	A small minority of the total unemployed 
is made up of persons on temporary layoff or 
with a new job to start in the next four 

DEFINITIONS DES ACTIFS A TEMPS PLEIN ET DES 
ACTIFS A TEMPS PARTIEL 

Selon Ia definition de l'EPA, lea travailleurs 
"a temps plein" comprennent lea personnes qul 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine et celles, relativement peu noiubreuses, 
dont l'emploi eat essentiellement " temps plein" 
de par sa nature, mais qui travaillent habituel-
lenient moms de 30 heures par semaine. C'est le 
cas, par exemple, des employes des coinpagnies 
aériennes, des camionneurs, des artistes et de 
certains enseignants, dont les heures de travail 
sont limitees par la lol ou simplement en raison 
de la nature de l'einploi. 

Lea travailleurs a temps partiel font partie, 
par definition, des actifs a temps partiel 
(c.-a-d. la  portion utilisée de l'offre de main-
d'oeuvre), sauf ceux qul travaillent a temps 
partiel faute d'avoir pu trouver un emplot a 
temps plein. Une question de l'EPA portant sur 
la raison pour laquelle la personne travaille 
"habituellement moms de 30 heures par semaine" 
permet de définir ce sous-groupe. Lea personnes 
qul travaillent A temps partiel, mais non par 
choix, appartiennent logiquement a la categoric 
des actifs a tempa plein, car elles souhaite-
ralent pouvoir founir leurs services a temps 
plein. 

Par consequent, parmi les personnes occupees, 
lea travailleurs a temps plein et lea travail-
leurs a temps partiel "involontaires" sont 
classes dans la categorie des actifs a temps 
plein, tandis que les autres (c.-a-d. les tra-
vailleurs a temps partiel "volontaires") sont 
considérés comma des actifs a temps partiel. 

En ce qui concerne lea ch6meurs, le question-
naire de PEPA comprend one question s'adressant 
a toutes lea personnes qui ont cherché do travail 
au cours des quatre dernières semaines: "ENVIRON 
COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE... SE 
CHERCHE-T-IL(ELLE)?". Ii eat ainsi possible de 
classer lea ch8meurs cherchant du travail dens le 
groupe des actifa a temps plein ou dana celui des 
actifs a temps partiel. Lea personnes désireuses 
de fournir des services a temps partiel soot 
consid€rées connie des actifs a temps partiel. 

Lea personnes muses a pied temporairement et 
celles qui doivent commencer un nouvel emploi 
dams lea quatre sernaines suivantes et qui n'ont 



The following summarizes the adjustment: 

8ef ore adlustment 
'000 

Unemployed full-time job seekers 1,054 

Unemployed part-time job seekers 137 

Unemployed non-seekers 113 
Total unemployed 1,305 

After adjustment 1982 
'000 

Unemployed full-time job seekers + 
88,5% of non-seekers 	 1,154 

Unemployed part-time job seekers + 
11.5% of non-seekers 	 150 

Total unemployed 	 1,305 

(N.B.: Calculations were performed on 
unrounded data; estimates may not add 
up to totals due to rounding.) 
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weeks, and who have not sought work in the 
past four weeks (hereafter referred to as 
"unemployed non-seekers"). These persons, 
who make up about 10¼ of the total unem-
ployed, are not asked the question about the 
type of job sought. For purposes of de-
fining the full-time and part-time labour 
force, this group is divided into 'seeking 
full time" and "seeking part time" based on 
the observed ratio of full-time to part-time 
job seekers. For example, the 1982 annual 
average unemployment estimate (1,305,000) 
includes 1,054,000 full-time job seekers, 
137,000 part-time job seekers and 113,000 
unemployed non-seekers. Persons seeking 
full-time jobs make up 88.5% of all job 
seekers and so (in 1982) 88.5% of the 
113,000 non-seekers are allocated to the 
full-time labour force and the remaining 
11.5% are allocated to the part-time labour 
force. 

pas cherché de travail au cours des quatre 
derniares semaines (ci-apras dësignées canine 
étant des "chômeurs ne cherchant pas d'emploi') 
constituent une faible minorité (10 ¼) de l'en-
semble des chômeurs. On ne leur demande pas qul 
genre d'emploi elles recherchent. Pour pouvoir 
définir les actifs i tenips plein et les actifs 
temps partiel, on divise ce groupe en chôrneurs 
"cherchant un emplol A temps plein" et chômeurs 
'cherchant un emplol a temps partiel", compte 
tenu du rapport observe entre les chercheurs 
d'emplol a temps plein et les chercheurs d'emploi 
a temps partiel. Par exemple, le nombre annuel 
moyen de chômeurs, qui était estimé a 1,305,000 
en 1982, comprend 1,054,000 chercheurs d'emploi a 
temps plein, 137,000 chercheurs d'emploi A temps 
partiel et 113,000 chômeurs ne cherchant pas 
d'emploi. Les chercheurs d'emplol a temps plein 
constituent 88.5 7. de tous les chercheurs 
d'emploi; ainsi, en 1982, 88.5 ¼ des 113,000 chô-
meurs ne cherchant pas d'ernploi ont été classes 
parml lea actifa a temps plein et 11.5 ¼, pammi 
les actifs a temps partiel. 

Voici comment se resume la correction: 

Avant correction 	 1982 
TW 

Ch6meurs cherchant un emploi a temps 	1,054 
plein 

Chômeurs cherchant un emploi a temps 	137 
partiel 

Chômeurs ne cherchant pas d'emploi 	111 
Nombre total de chômeurs 	 1,305 

Après correction 	 1982 
'000 

Chômeurs cherchant un emplol a 
temps plein + 88.5 ¼ des chômeurs 
ne cherchant pas d'emploi 	 1,154 

Chêmeurs cherchant un emploi a tempa 
partiel + 11.5 ¼ des chômeurs ne 
cherchant pas d'emploi 	 150 

Nombre total de ch6meurs 	 1,305 

(Nota: Lea calculs ont étê effectu€s d'après 
des chiffres non arrondis; il se peut que 
la somme des estimations ne soit pas 
égale au total en raison de 
1' arrondissement.) 

En résumé, lea actlfs a temps plein comprennent: 

a) les travailleurs A temps plein, 

b) les travaileurs a temps partiel "involon-
taires" et 

c) les chômeurs cherchant un emploi a temps plein 
(y compris une proportion de ceux gui ne 
ch cc hent pa- (i€ I rR'a I 1) 

To summarize, the full-time labour force 
includes: 

a) persons employed full-time, 

b) involuntary part-time workers, and 

c) unemployed persons seeking full-time work 
(including a proportion of non-seekers). 



93 

Ihe part-time labour force includes: 

) persons employed part-time, with the ex-
ception of involuntary part-time workers, 
and 

b) unemployed persons seeking part-time work 
(including a proportion of non-seekers). 

Lea actifs A temps partiel comprennent: 

a) les travailleurs i temps partiel, sauf lea 
travailleurs A temps partiel "involontaires" 
et 

b) lea chômeurs cherchant un emploi A temps 
partiel (y compris one proportion de ceux qui 
me cherchent pas de travail). 

CALCULATING UNEMPLOIMENT RATES FOR THE 
FULL-TIME AND PART-TIME LABOUR FORCE 

As noted earlier, the calculation of the 
conventional unemployment rate consists of 
showing the unutilized or unemployed compo-
nent as a percentage of the total labour 
force. For the part-time labour force, the 
unemployment rate is calculated in an anal-
ogous manner: 

unemployed part-time job seekers 
x 100 

unemployed part-time job seekers + 
part-time workers* 

* excluding the involuntary part-time 
workers. 

This rate represents the percentage of 
the part-time labour force currently unem-
ployed. 

The calculation of the unemployment rate 
for the full-time labour force is somewhat 
different, because of the involuntary part-
time worker component which is neither 
"fully utilized" nor "fully unutilized". In 
order to incorporate this aspect in the 
rate, the unemployment rate of the full-time 
labour force is defined as: 

unemployed full-time job seekers + 
involuntary part-time workers 	

X 100 unemployed full-time job seekers +  
involuntary part-time workers + 

full-time workers 

The following illustrates the calculation 
of the two rates, again using 1982 annual 
averages: 

Unemployment rate of full-time 	1982 
labour force 

Full-time workers 	9,052 

Trivoluntary part-time workers 	376 

T - tLJIC 	)Ob 	 1 * 154  

CALCUL DES TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A 
TEMPS PLEIN ET L.ES ACTIFS A TEMPS PARTIEL 

Comae nous l'avons mentionné plus haut, le 
calcul du taux officiel de chômage consiste 
exprimer Ia partie inutilise de l'offre de 
main-d'oeuvre (ch8meurs) en pourcentage de 
l'ensemble de la population active. En ce qui 
concerne lea actifs a temps partiel, le taux de 
ch6mage se calcule d'une façon analogue: 

Chômeurs cherchant un emploi 3 
temps partiel 	

100 
Chmeurs cherchant un einploi 3 
temps partiel + travailleurs 3 

temps partiel* 

* ne comprend pas les travailleurs 8 temps 
partiel "involontaires" 

Ce taux reprsente le pourcentage des actifs 3 
temps partiel qui sont en chômage. 

Le calcul du tawc de ch6mage chez lea actifs 8 
temps plein est quelque peu different en raison 
de la presence des travailleurs 3 temps partiel 
"involontaires", dont les services ne sont ni 
"pleinement utilisés" ni "totalement inutili-
sés". Pour inclure ce groupe dana le taux, nous 
définissons le taux de chômage des actifs 3 temps 
plein de la façon suivante: 

Ch6meurs cherchant un emploi 3 
temps plein + k des travailleurs 
3 temps partiel "involontaires" 100 
Ch6meurs cherchant on emploi 3 	X 

temps plein + travailleurs 3 temps 
partiel "involontaires" + travail- 

leurs 3 temps plein 

Toujours 3 l'aide des moyennes annuelles de 
1982, les deux taux se calculent de Ia facon 
suivante: 

Taux de chômage chez lea actifa 	1982 
8 temps plein 	 1 000 

Travailleurs 3 temps plein 	9,052 
Travailleurs 3 temps partiel 

"involontaires" 	 376 
Chömeurs cherchant Un emplof i temps 

pie i 	 * 
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UR1,154 + ½(376) yr 
1,154 + 376 + 9,052 x 100 

= 12.7% 

Unemployment rate of part-time 1982 
labour force 1 000 

Part-time workers (exel. 
'involuntary') 1,146 

Unemployed part-time job seekers 150 

URyr 	150 
150 + 1,146 X 100 = 11.6% 

Finally, it should be noted that the 
overall unemployment rate need not be some-
where between the full-time unemployment 
rate and the part-time unemployment rate. 
The overall rate would Lie between the other 
two if it were not for the fact that invol-
untary part-time workers are counted among 
the unemployed in the calculation of the 
full-time unemployment rate. Given how the 
part-time and full-time unemployment rates 
are calculated, they both tend to exceed the 
overall unemployment rate. 

ANNUA.L AVERAGES 

Tables 1, 2 and 3 provide an insight into 
the progression of the annual average unem-
ployment rates for the full-time and part-
time labour force from 1976 to 1982. Both 
rates are characterized by higher levels 
among young persons (age 15-24), which 
closely parallels the pattern observed in 
the official unemployment rate. 3  

TCTPL 	1,154 + ½(376) 	x 100 	12. 7 : 
1,154 + 376 + 9,052 

Taux de chômage chez les actifs 	1982 
a temps partiel 

Travailleurs a temps partiel (sauf les 
travailleurs "involontaires') 	1,146 

Chômeurs cherchant Un emploi a temps 
partiel 	 150 

TCTPA 	150 	
x 100 	11.6% 

150 + 1,146 

Enfin, il convient de noter que le taux global 
de chômage ne se situe pas nécessairement entre 
le taux de chômage des actifs a temps plein et 
celui des actifs a tempe partiel. Le tawc global 
se trouverait entre les deux si lea travailleurs 
a temps partiel 'involontaires" n'étaient pas 
compt€s avec les chômeurs dans le calcul du taux 
de ch6mage des actifs a temps plein. Etant donnê 
la façon dont sont calculés les taux de chmage 
chez les actifs 1 temps plein et les actife I 
temps partiel, us tendent tous les deux I 
dépasser le taux global de ch6mage. 

MOYENNES ANNtIELLES 

Les tableaux 1, 2 et 3 donnent une idêe de 1:1 

progression des taux de chômage annuels moyens 
chez lea actifs 1 temps plein et I temps partiel 
de 1976 1 1982. Dans lea deux cas, les taux soul 	to 
plus 6lev6s chez les jeunes (de 15 1 24 ans), 
tendance trIs analoue I celle que suit le taux 
off iciel de chômage. 

3 Tables 11 and 12 in the Appendix provide 
the estimates used in calculating unem-
ployment rates for the full- and part-time 
labour force. The rates in Table 1 are 
not identical to those published in "Sup-
plementary Measures of Unemployment" for 
1976 to 1978, because an error was dis-
covered in one of the components. The 
corrected components were used for the 
present article. 

3 Lea tableaux 11 et 12 qui figurent en annexe 
donnent lea estimations utilis€es dana le 
calcul des taux de chômage chez les actifa I 
temps plein et 1 temps partiel. Les taux au 
tableau I ne sont pas identiques I ceux publiés 
dana les "Mesures suppl4mentaires du ch8mage" 
pour 1976 1 1978, suite a une erreur découverte 
dans l'une des composantes. Les composantes 
corrigaes sont utilises dana le prlsent 
article. 
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['ABLE 1. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages 1976 to 1982 

TABLEAU 1. Taux de ch6mage chez lea actifs a temps plein et a temps partiel, selon l'ge et le sexe, 
Canada, moyennes anrtuelles 1976 a 1982 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

per cent - pourcentage 

Full-time labour force - 
Actlfs a temps plein 

Both sexes - Les deux sexes 7.5 8.8 9.2 8.3 8.5 8.6 12.7 
15-24 years - 15 a 24 ans 14.4 16.7 16.8 15.3 15.7 16.0 23.3 
25 years and over - 25 ans et plis 5.3 6.2 6.7 6.0 6.1 6.3 9.6 

Male - Hommes 6.4 7.5 7.7 6.8 7.2 7.4 11.7 
15-24 years - 15 a 24 ans 14.5 16.6 16.6 14.7 15.5 16.1 24.7 
25 years and over - 25 ans et plus 4.3 5.0 5.3 4.7 5.0 5.1 8.5 

Female - Femmes 9.6 11.3 11.8 10.9 10.7 10.7 14.3 
15-24 years - 15 A 24 ans 14.1 16.9 17.1 16.0 16.0 15.9 21.6 
25 years and over - 25 ans et plus 7.6 8.7 9.4 8.7 8.4 8.5 11.6 

Part-time labour force - 
Actlfs a temps partiel 

toth sexes - Lea deux sexes 9.7 9.6 10.3 10.2 9.6 9.8 11.6 
5-24 years - 15 A 24 ans 11.8 12.0 13.6 13.1 13.2 13.4 15.8 S .15 years and over - 25 ans et plus 7.7 7.5 7.5 7.7 6.5 6.8 8.0 

'tale - Hommes 11.4 11.8 13.4 12.7 12.4 13.0 15.8 
15-24 years - 15 A 24 ans 11.9 12.7 14.6 13.6 13.7 14.4 17.3 
25 years and over - 25 ans et plus 8.4 7.9 8.9 9.3 7.3 7.5 10.2 

Female - Femmes 9.0 8.7 9.1 9.2 8.5 8.5 9.9 

15-24 years - 15 a 24 ans 11.7 11.4 12.6 12.7 12.8 12.5 14.4 

25 years and over - 25 ans et plus 7.5 7.5 7.3 7.4 6.3 6.6 7.6 

The Gap between the Full-Time and Part-Time 
Rates 

Table 2 shows that from 1976 to 1981, the 
part-time unemployment rate was above the 
full-time rate with some evidence of a pro-
gressive decline in the difference. 

In looking at the contribution of 
particular age-sex groups to the overall 
behaviour of the two rates, two factors need 
to be considered. First, the proportion of 
the labour force accounted for by a 
particular group will influence its impact 
on the overall rate. Secondly, the rate of 
the group in question will also tend to 
raise or lower the overall rate, depending 
on its level relative to other age-sex 
groups. For example, men 25 and over 
represent about 50 of the total fiill.-tirne 

cart entre lea taux des actifa I temts vlein et 
I temps part iel 

Le tableau 2 indique que, de 1976 a 1981, le 
taux de ch8mage 6tait plus filevfi chez lea actif a 
a temps partiel que chez lea actifs 1 tecups 
plein, bien que 1'6cart entre lea deux se soit 
progress ivement rtrci. 

Pour fitudier la contribution de certains 
groupes d'age-sexe aux mouvements dans lea deux 
taux, deux facteurs doivent être considérs. 
Premilrement, la porportion de la population 
active totale que représente un groupe particu-
her influera sur sa contribution au taux 
global. Deuxilcnement, le taux du groupe en 
question aura tendance A faire monter ou baisser 
le taux global, selon son niveau relatif I celui 
des autres groupes d'ge-sexe. Par exemple, lea 
hommes de 25 ans et plus reprsentent environ 
50 Z do 1 ensemble des ;wtits 1i t &nlpS pi 	ii, r1u 
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labour force, although their share has Si leer part a connu une lêgère baisse au cour. 
declined slightly during the period under de la priode a l'tude. 	En raison de leur pr 
review. 	Because of their preponderance, and pondérance et parce qu'ils sont relattvement 
because they experience relatively low moms susceptibles au chômage, 	les hommes de 
unemployment rates, men 25 and over tend to ans et plus ont tendance i faire rduire le tau\ 
draw do-..,n the overall unemployment rate for globale de chôinage des actifs A temps p1cm. 	En 
the full-time labour force. 	In effect, effet, 	parmi 	les actifs A temps plain, 	ils sont 
among full-time labour force participants le seul grand groupe d'ge-sexe avec un taux de 
they are the only major age-sex group with chamage régulièrement beaucoup plus bas que la 
an unemployment rate consistently and moyenne pour tous lea groupes d'âge-sexe. 
substantially below the average for all 
age-Sex groups. 

The composition of the part-time labour La composition des actifs A telups partiel est 
force is quite different. 	Close to 50% are tout a fait différente. 	Prs de 50 % sont des 
women 25 and over, and about 45% are in the fenimes de 25 ans at plus et environ 45 % sont 
15 to 24 age group. 	The fact that the over- dana le groupe des 15 i 24 ans. 	Le fait que le 
all rate for the part-time labour force taux global des actifs a temps partiel ait 
exceeded Its full-time counterpart until surpass6 le taux des actifs A temps partiel 
1982 is largely attributable to the impact jusqu'en 1982, est en grande partie attribuable a 
of these younger participants. 	Never- l'effet produft par ces plus jeunes actifs. 
theless, among 15 to 24 year olds, 	full-time Nêannioins, 	parmi 	las 	15 A 24 ans, 	lea actifs a 
participants experience a higher unemploy- temps plein connaissent un taux de chBmage plus 
ment rate than their part-time counter- élevê qua ceux a temps partiel. 	Ce groupe d'age 
parts. 	This age group has a smaller share ne compte que pour peu au total des actifs a 
of the total full-time labour force (just temps plein (un peu moms de 25 Z) et par 
under 25%) and, as a result, 	the overall consequent, 	le taux global des actifs a temps 
rate for the part-time labour force is more partiel est plus lourdement dependant des 15 a 24 
heavily dependent on 15 to 24 year olds than ans que le taux des actifs i temps plein. 
is the full-time rate. 

TABLE 2. Difference in Percentage Points Betwen Annuil 	Averins 	in 1nurnpinvinent 	Rites of 	FuI1-Tim 
UR and Part-Time Labour Force 0ft - .. 	 . 	:: 	1... 

TABLEAU 2. Difference en points de pourcentag.  
lea actifs A ramps plein et i temps part 	(TC P i 	- 	 ar ion 	i , .1. 	at 	Ia 	saxa, 

1976 a 1982 

1976 1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

percentage points - points de pourcentage 

	

-2.2 	-0.8 	-1.1 	-1.9 	-1.1 

	

+2.6 	-f4.7 	+3.2 	+2.2 	+2.5 

-2.4 -1.3 -0.8 

-5.0 -4.3 -5.7 

+2.6 +3.9 +2.0 

	

-4.1 	-2.9 

	

+0.6 	+2.6 

	

+2.4 	+5.5 

Both sexes - Les deux sexes 

15-24 years - 15 a 24 arts 

25 years and over - 25 ans 
et plus 

Male - Hounnes 

15-24 years - 15 a 24 ans 

25 years and over - 25 arts 
et plus 

Female - Femines 

15-24 years - 15 a 24 ans 

25 years and over - 25 ans 
at plus 

	

-1.7 	-0.4 

	

-5.9 	-5.2 

	

+1.1 	+1.8 

	

-1.2 	+1,1 

	

+2.6 	+7.5 

	

-0.5 	+1.6 

	

-5.6 	-4.1 

	

+1.7 	+7.4 

-1.7 

S 
+4.0 

	

-3.6 	-4.6 	-2.3 	-2.4 

	

+2.7 	+1.7 
	

+2.2 	+2.2 

	

+4.5 	+3.3 
	

+3.2 	+3.4 

+0.1 	+1.2 	+2.1 	+1.3 
	+2.1 	+1.9 
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From 1981 to 1982 both rates increased, De 1981 a 1982 lea taux ont augmentê, mais 
hut 	the relatively greater increase in the l'augmentatton relativement plus forte du taux de 
une!nployment rate for the full-time labour ch8mage chez les actifs A temps plein a fait en 
force resulted in the overall full-time rate sorte que le taux global de ch6mage chez lea 
exceeding the part-time rate for the first- actifs a temps plein a d6pass6 pour la premiere 
time. fois celui des actifs a temps partiel. 

Table 3, which exhibits the year-to-year Le tableau 3, qui montre lea variations annu- 
changes in the full-time and part-time unem- elles des taux de chômage des actifs A temps 
ployment rates, shows that the rates do not plein et a temps partiel, indique que lea taux me 
always move together although generally this varient pas toujours selon la même tendance. 
is the case. 	Between 1978 and 1979, all of Entre 1978 et 1979, 	tous lea taux des actifs 
the full-time rates declined, while the temps plein ont dirninu, alors que pour certains 
part-time rates increased for some age-sex groupes d'age-sexe chez lea actifs a temps 
groups. 	In the case of 1981-82 changes, all partiel, 	les taux ont auginenté. 	Entre 1981 et 
rates moved sharply upwards but with the 1982, 	tous lea tawc ont monte en flèche, mais 
full-time rate increases considerably l'accroissement 6tait considérablement plus 
exceeding the part-time rate increases for important chez les actifs A temps plein que chez 
all age-sex groups. lea actifs a temps partiel et Ce, dana tous lea 

groupes d' age-sexe. 

TABLE 3. Year-to-Year Changes in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age 
and Sex, Canada, 197€ to 1982 

TABLEAU 3. Variations d'ur'e année a l'autre des taux de chômage chez les actifs a temps plein et a 
temps partiel, selon l'age et le sexe, Canada, 197€ a 1982 

1976- 1977- 	1978- 	1979- 	1980- 1981- 
1977 1978 	1979 	1980 	1981 1982 

t€'mps plein 

Both sexes - Les deux sexes 	+1.3 40.4 	-0.9 	+0.2 	-1-0.1 +4.1 

15-24 years - 15 A 24 ans 	+2.3 -4-0.1 	-1.5 	+0.4 	-4-0.3 +7.3 
25 years and over - 25 ans et plus 	+().9 +0.5 	-0.7 	+0.1 	+0.2 +3.3 

Male - Hommes 	 +1.1 +0.2 	-0.9 	+0.4 	+0.2 +4.3 

15-24 years - 15 A 24 ans 	+2.1 - 	 -1.9 	+0.8 	-1-0.6 -4-8.6 
25 years and over - 25 ans et plus 	+0.7 -1-0.3 	-0.6 	+0.3 	+0.1 +3.4 

Female - Femmes 	 +1.7 +0.5 	-0.9 	-0.2 	- +3.6 

15-24 years - 15 	24 ans 	+2.8 +0.2 	-1.1 	- 	-0.1 +5.7 
25 years and over - 25 ans et plus 	+1.1 +0.7 	-0.7 	-0.3 	+0.1 +3.1 

Part-time labour force - Actifa 
temps partlel 

Both sexes - Les deux sexes 	-0.1 +0.7 	-0.1 	-0.6 	+0.2 +1.8 

15-24 years - 15 a 24 ans 	+0.2 +1.6 	-0.5 	+0.1 	-4-0.2 +2.4 
25 years and over - 25 ans et plus 	-0.2 - 	 +0.2 	-1.2 	-4-0.3 +1.2 

Male - Hommes 	 +0.4 +1.6 	-0.7 	-0.3 	+0.6 +2.8 

l-24 years - 15 	24 ans 	+0.8 +1.9 	-1.0 	+0.1 	+0.7 +2.9 S 25 years and over - 25 ama et plus 	-0.5 +1.0 	+0.4 	-2.0 	+0.2 +2.7 

l-male - Femmes 	 -0.3 +0.4 	+0.1 	-0.7 	- +1.4 

15-24 years - 15 a 24 ans 	-0.3 +1.2 	+0.1 	+0.1 	-0.3 +1.9 
25 years and over - 25 ans et plus 	- -0.2 	+0.1 	-1.1 	+0.3 -4-1.0 



98 

Si l'on revient au tableau 1, on constate qi 
l'effet cumulatif de ces variations annuelles 
révèle des differences intéressantes. En effet 
dans le cas des actifs A temps plein, tous les 
taux etaient considérablement plus élevés en 
qu'en 1976. Pour un des groupes (les hommes de 
25 ans et plus), il etait près du double de ce 
qu'il avait étê en 1976. Chez les actifs a temps 
partiel cependant, le tableau est totalement 
different: les hausses ont été beaucoup plus 
faibles entre 1976 et 1982. Le cas extreme est 
celui des femmes de 25 ans 00 plus, oj le taux de 
ch6mage des actives a temps partiel est demeuré 
presqu'inchange en 1982, par rapport A 1976 et 
1977. 

Dans ltoptique  des variations annuelles, 11 
convient peut-être de noter que l'accroissement 
du taux de ch6mage des actifs A temps plein entre 
1981 et 1982 est dO, en très grande partie, a 
l'augmentation du nombre de chercheurs d'emploi 
temps plein et, dans une faible mesure seulement, 
a la hausse du nombre de travailleurs A temps 
partiel involontaires". Voici les composantes 
des taux de chômage chez les actifs a temps plein 
pour 1981 et 1982: 

1981 	1982 
en milllers 

Chercheurs d'emploi a temps plein 	766 	1,15 
Travailleurs a temps partiel 

"Involontaires" 	267 	37h 
Personnes occupees A temps plein 9,456 	9,052 
Taux de chômage chez les actifs a 

temps pleln 	8.6% 	12.7.: 

Si, en 1982, le nombre de travailleurs a temps 
partiel "involontaires" etait rest€ a son niveau 
de 1981, le taux de chômage des actifs a temps 
plein aurait êté de 12.3 % en 1982, soit seule-
ment 0.4 point de moms que la valeur observee et 
un niveau nettement supérieur A celui de 1981. 

Le tableau 4 Illustre de façon détaillée les 
composantes de variation qui sont a l'origine de 
l'augmentatlon du taux de chômage chez les actifs 
a temps plein et I temps partiel entre 1981 et 
1982. A titre de comparaison, nous étudions 
egalement la variation observ€e entre 1978 et 
1979 (oi l'on a enreglstr4 one baisse des deux 
taux). 

Looking back to Table 1, the cumulative 
effect of these year-to-year changes reveals 
some interesting differences. In the case 
of the full-time labour force, all of the 
rates were considerably higher in 1982 than 
they had been in 1976. For one group (men 25 
and over), the rate was almost twice as high 
in 1982 as it had been in 1976. For the 
part-time labour force, a distinctly 
different picture emerges with the 1976-82 
increases being much smaller. The extreme 
case is women aged 25 and over where the 
part-time unemployment rate in 1982 was 
virtually unchanged from what it had been in 
the years 1976 and 1977. 

In the context of year-to-year changes It 
Is perhaps worth noting that the 1981-82 
increase in the full-time unemployment rate 
was very largely attributable to increases 
in the number of persons seeking full-time 
work with only a small contribution coming 
from an increase in the number of involun-
tary part-time workers. The components of 
the 1981 and 1982 full-time unemployment 
rates are as follows: 

1981 	1982 
thousands 

Full-time job seekers 	766 	1,154 

Involuntary part-time workers 	267 	376 
Persons emoloved full-time 	9.456 	9.052 

Full-time unemployment rate 	8.6% 	12.7% 

Had the number of Involuntary part-time 
workers remained at its 1981 level in 1982, 
then the 1982 full-time unemployment rate 
would have been 12.3%, only 0.4 percentage 
points below its observed value and still 
substantially above the 1981 rate. 

Table 4 illustrates more closely the 
components of change underlying the 
1981-1982 increase in the unemployment rate 
for both the full-time and part-time labour 
force. As a point of comparison, the 
1978-1979 change (when a decline was 
recorded in both rates) is also examined. 
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'.LE 4. 	Decomposition of Changes for Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1978-1979 and 
1981-1982 

\LEAU 4. 	Decomposition des changementa des taux de ch6inage chez lea actifs A temps plein et A tempa partiel, Canada, 
1978-1979 et 1981-1982 

FULL-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PLEIN 

Difference Difference 
1978 	 1979 Difference 	1981 1982 	Difference 

Actual unemployment rate - 
Taux de ch&mage reel (Z) 9.2 8.3 	- 0.9 8.6 12.7 	+ 4.1 

a) Full-time job seekers - 
Personnes cherchant un 
emploi 1 temps plein 
( 1 000) 794 715 766 1,154 

b) Involuntary part-time 
workers - Travailleurs 

temps partiel 
involontaires ('000) 198 223 267 376 

c) Persons employed full- 
time - Travailleurs a 
temps p1cm 	('000) 8,764 9,068 9,456 9,052 

Estimated rate Actual rate 	Difference Estimated rate Actual rate 	Difference 
Taux estimatif Taux reel 	Difference Taux estimatif Taux reel 	Difference 

1979 1979 1982 1982 

Effect on the unemployment 
rtiLe of holding - Effet sur 

taux de ch6mage si on 

i 	Constant 	(Z) 9.0 
Constant (Z) 8.2 
Constant 	(Z) 8.5 

PART-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PARTIEL 

Difference 
1978 	 1979 	Difference 	1981 

Actual unemployment rate - 
Taux de ch6mage reel (Z) 	10.3 	 10.2 	- 0.1 	 9.8 

d) Part-time job seekers - 
Personnes cherchant tin 
emploi A temps partiel 
('000) 116 123 

e) Voluntary part-time 
workers - Trsvailleurs 

temps partiel volon- 
taires 	('000) 1,009 1,078 

Estimated rate Actual rate 	Difference 
Taux estimatif Taux reel 	Difference 

1979 1979 

	

8.3 	- 0.7 	 9.4 

	

8.3 	+ 0.1 	 12.3 

	

8.3 	- 0.2 	 12.2 

132 

12.7 + 3.3 
12.7 + 0.4 
12.7 + 0.5 

Difference 
1982 Difference 

11.6 + 1.8 

150 

1,210 	 1,146 

Estimated rate 	Actual rate Difference 
Taux estimatif 	Taux reel 	Difference 

1982 	 1982 

Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet 
sur le taux de chôinage si 
on garde: 

	

1 Constant (Z) 	 9.7 	 10.2 	+ 0.5 	 10.3 	 11.6 	+ 1.3 

	

Constant (%) 	 10.9 	 10.2 	- 0.7 	 11.0 	 11.6 	+ 0.6 
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HONTELY DATA - JANUARY 1976 TO DECEMBRR 
1982 

From Tables 5 and 6 and the Chart it is 
apparent that unemployment rates for the 
part-time labour force fluctuate more widely 
during the year than their full-time coun-
terparts. In the 1976-1982 period, the 
differences between the highest and lowest 
rates each year averaged 6.6 percentage 
points for the part-time labour force 
compared to 2.6 for the full-time. Until 
1982, the range in monthly values had shown 
relatively little variation for either the 
full-time or part-time labour force. 

DONNEES KENSUELLES - JANVIER 1976 A DCEMRRE 
1982 

11 ressorL dos LhLtu 	ot do rpiu 
que les taux de chômage fluctuent beaucoup plus 
au cours de l'anne chez les actifs A temps 
partiel que chez les actifs A temps plein. De 
1976 2i 1982, les 6carts entre lea faux les plus 
levês et les taux les plus faibles €taient en 

moyenne de 6.6 points chaque anne dans le cas 
des actifs A temps partiel, contre 2.6 points 
dans celui des actifs a temps plein. Jusqu'en 
1982, les valeurs mensuelles ont relativement peu 
vane dana les deux cas. 

I 

TABLE 5. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 'ont1ily Data 1976 to 1982 

TABLEAU 5. Taux de ch6mage chez les actifs A temps plein et A temps partiel, Canada, données mensuelles 
1976 a 1982 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

per cent - pourcentage 

Full-time labour force - 
Actifs 	temps plein 

January - janvier 8.5 9.3 10.2 9.8 9.4 9.3 10.9 
February - février 8.3 9,8 10.3 9.6 9.4 9.0 11.2 

March - mars 7.9 9,8 10.4 9,7 9.4 9.3 12.0 

April - avril 8,1 9.5 10.2 9.4 9.2 8.6 12.. 

May - mai 7.3 8.5 9.4 8.5 8.8 8.3 12.1 

June - juin 7.2 8.3 9.0 7.9 8.7 8.2 12.  

July - juillet 7.8 8.8 9.2 7.8 8.4 8.0 13.: 

August - aocit 6.9 8.2 8.6 7.5 8.0 7.5 13.  
September - septembre 6.5 7.8 8.1 6.9 7.2 8.0 12. 
October - octobre 6.8 7.8 7.7 7.0 7.2 8.2 13.3 

November - novembre 7.2 8.4 8.3 7.6 7.7 8.9 14.0 

December - décembre 7.9 9.2 8.8 7.9 8.2 9.8 14.8 

Part-time labour force - 
Actifs 	temps partiel 

January 	- janvier 9.2 9.6 9.5 10.9 9.8 9.2 9.0 

February - février 9.9 9.3 10.2 10.6 9.1 8.9 9.4 

March - mars 9.2 9.2 11.6 10.9 10.4 10.5 10.3 

April - avril 8.9 9.0 9.2 10.2 9.8 8.8 9.8 

May - mai 8.5 8.0 7.9 8.4 8.8 7.6 9.8 

June - juin 9.2 8.0 8.7 10.0 10.1 9.3 11.4 

July - juillet 12.3 12.3 12.2 12.9 12.4 11.6 15.7 

August - aotIt 16.1 14.3 14.3 14.1 13.9 12.9 17.8 

September - septembre 11.0 1019 11.4 10.5 9.5 11.7 12.6 

October - octobre 9.1 9.8 10.5 10.3 9.0 10.8 12.6 

November - novembre 9.1 9.7 10.5 9.0 8.1 9.6 12.4 

December - décembre 8.4 7.8 9.1 7.6 6.9 8.3 11.6 

C 

0 



101 

As previously mentioned, the annual aver- 

S 

	

	.ige rate for the full-time labour force 
cxceeded the part-time rate in 1982 for the 
first time. On a monthly basis, the full- 
time rate has on a number of occasions 
surpassed its part-time counterpart as can 
be seen from the Chart. 

Comine nous l'avons mentionné plus haut, le 
taux annuel moyen chez les actifs a temps plein a 
dépassé pour la premiere fois en 1982 celut des 
actifs a temps partiel. Sur une base mensuelle, 
le premier a d€passê le second A plusieurs 
occasions, comine le montre le graphique. 

TABLE 6. 	Extrerie Values in Unemployment 
to 1982 

TABLEAU 6. 	Valeurs extrmes des taux de 
Canada, 	1976 A 1982 

Rates of 

ch6mage 

Full-Time and 

chez les actifs 

Part-lime 

a temps 

Labour 

plein et 

l'orce, 	Canada, 	1976 

a temps partiel, 

Ave rage 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

Moyenne 

per cent - pourcentage 
Full-time labour force - 
Actifs a temps plein 

Highest monthly value - 
Valeur rnensuelle la 
plus haute 8.5 9.8 10.4 9.8 9.4 9.8 14.8 10.4 

Lowest monthly value - 
Valeur mensuelle la 
plus basse 6.5 7.8 7.7 6.9 7.2 7.5 10.9 7.8 

Difference - Difference 2.0 2.0 2.7 2.9 2.2 2.3 3.9 2.6 • 	art-time labour force - 
Actifs a temps partiel 

Highest monthly value - 
Valeur mensuelle la 
plus haute 14.1 14.3 14.3 14.1 13.9 12.9 17.8 14.5 

Lowest monthly value - 
Valeur mensuelle Ia 
plus basse 8.4 7.8 7.9 7.6 6.9 7.6 9.0 7.9 

Difference - Difference 5.7 6.5 6.4 6.5 7.0 5.3 8.8 6.6 

Although rates throughout 1976 were 
higher for the part-time labour force, since 
1977 full-time rates have been greater 40% 
of the time (29 months out of 72). Part-
time rates normally exceed, by a consider-
able margin, the full-time rates from July 
to November. In December, the part-time 
rate often falls below the other rate. From 
January to June there is no apparent regular 
pattern in the relative magnitudes of the 
two rates. Because the annual peak in the 
part-time unemployment rate tends to coin-
cide approximately with the trough in the 
full-time rate, each of these series tend to 
show more pronounced seasonal swings than 
does the overall (official) unemployment 
rate. A more detailed examination of 
easona1 fluctuations follows. 

Même si lea taux ont fitfi plus eleves chez lee 
actifs i temps partiel pendant toute l'annee 
1976, ceux des actifs a temps plein les ont 
d€passés 40 % du temps (29 mois sur 72) depuis 
1977. En principe, de juillet a novembre, lea 
taux des actifs a temps partiel dêpassent de 
beaucoup ceux des actifs a teinps plein. En 
décembre, ils leur sont inférleurs. De janvier 
juin, les taux ne suivent aucune tendance parti-
culière. Comme le taux de chômage des actifs 
temps partiel tend a atteindre un sommet vers le 
moment de l'annee oa celui des actifs a temps 
plein est a son niveau le plus bas, chacun des 
deux taux a tendance A fluctuer d'une façon plus 
marquee suivant les saisons que le taux global 
(officiel) de chômage. Nous allons étudier plus 
en detail lea fluctuations saisonnieres. 
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TAUX DR CHOHAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN 

Le taux de ch8mage des actifs a temps plein 
affiche normalement au cours de l'année des 
fluctuations relativement plus faibles que celui 
des actifs i temps partiel, is variation €tant de 
nature nettement saisonnière. Chaque année, 
c'est généralement entre lee mois de janvier et 
avril que l'on observe lee niveaux de chômage lee 
plus éievés. Lee taux de ch8mage baissent ensui-
te de mai A septembre. Chez lee actifs a temps 
plein, ils sont habituellement 41 leur niveau le 
plus bas vers la fin de l'été et a l'automne, 
époque oi ils commencent 9 remonter pour attein-
dre un sommet A l'hiver. C'est de décembre a 
janvier que l'augmentation est généralement la 
plus forte. 

Cette tendance saisoanlére annuelle est restée 
relativement stable jusqu'en septembre 1981, mois 
oa lee taux ont commence a monter considerable-
ment. Depuis octobre 1981, cette forte poussée a 
camouflé le mouvement saisonnier habituel du taux 
de ch6mage des actifs i temps plein. Ii semble 
en effet que is détérioration de is situation 
économique a une influence beaucoup plus marquee 
sur ies taux des actifs a temps plein que sur 
ceux des actifs A temps partiel, qui continuent, 
eux, a suivre une tendance saisonnière malgré 
i'accroissement du chômage. 

Cosine nous l'avons mentionné, les taux des 
actifs A temps plein suivent une "tendance sai-
sonnière" traditionnelie dane le sens oü Is 
plupart des gene l'entendent, c'est-é-dire qu'ils 
sont élevés en hiver, baissent en été et en 
automne pour ensuite remonter vers ia fin de 
i'année. Par contre, lee variations saisonnières 
des taux des actifs a temps partiel sont forte-
ment influencées par des facteurs d'ordre insti-
tutionnel. 

UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME LABOUR 
FORCE 

Compared to the part-time unemployment 
rate, the full-time unemployment rate nor-
mally exhibits relatively smaller fluctua-
tions thoughout the year, with clear 
evidence of seasonality in the pattern of 
change. The highest levels of unemployment 
each year are usually recorded from January 
to April. Unemployment rates then normally 
decline from May until September. The 
lowest full-time rates of the year are 
usually found in late summer to fall, and 
they begin to rise again in the fall to peak 
over the winter. The December to January 
rise is usually the steepest increase of the 
year. 

This annual seasonal pattern remained 
fairly stable until September 1981 when the 
rates began to rise dramatically. Since 
October 1981, this strong underlying trend 
has obscured the usual seasonal pattern in 
the full-time unemployment rate. Full-time 
rates appear to have been much more strongly 
influenced by worsening economic conditions 
when compared to part-time rates which have 
maintained a seasonal pattern in the face of 
ncreased unemployment. 

. 	As demonstrated, the full-time rates 
I 1 low a traditional seasonal pattern as 
iist people understand "seasonality". That 
is, the rates are high in the winter, 
decline in the summer and fall and increase 
again towards the close of the year. On the 
other hand, part-time rates display a 
seasonality that is strongly influenced by 
institutional factors. 

UNEMPLOYMENT RATES FOR THE PART-TIME LABOUR 
FORCE 

As noted, the part-time sector of the 
labour force is much more volatile than its 
full-time counterpart, in terms of the 
magnitude of its seasonal fluctuations. 
This is most apparent during the summer 
months of July and August. Since 1976 the 
unemployment rate has risen an average of 
3.2 percentage points from June to July 
followed by another increase of 1.7 points 
from July to August. The rate has then 
dropped steeply by an average of 3.4 points 
to September. 

A strong annual pattern continues to 
display itself throughout the fall months 
when the part-time unemployment rate 

S 	declines steadily each month to reach what 
is often the lowest rate of the year in 
i)ecember. The drop between November and 

TAJIX DR CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PARTIEL 

Comme nous l'avons note, lee fluctuations 
saisonnières des taux de chOmage soot beaucoup 
plus grandes chez lee actifs a temps partiel que 
chez les actifs A temps plein. C'est en juiilet 
et aoftt que eels eat le plus remarquable. Depuis 
1976, le taux de ch8mage a augmenté en moyenne de 
3.2 points de juin a juillet, puis de 1.7 point 
entre juillet et aoCt. Ii a ensuite chute en 
moyenne de 3.4 points en septembre. 

Le taux de ch8mage des actifs a temps partiel 
poursuit sa tendance annuelle pendant tout l'au-
tomne, baissant chaque mois d'une façon soutenue 
pour atteindre ie plus souvent son niveau le pius 
bas en décembre. La baisse entre novembre et 
décembre, un peu plus marquee que pour la plupart 
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December, which is a little sharper than 
most months showing a decline, Is likely a 
function of the Christmas season in retail 
trade. 

In January the unemployment rate for the 
part-time labour force shifts direction. 
The rate rises fairly sharply though not as 
dramatically as it does over the summer 
months. From January until May, the tenden-
cy is for the rate to decline. (It actually 
declined 68% of the time - i.e. 19 months 
out of 28 - during the January to May period 
for 1976 to 1982.) In June the rate begins 
to rise again and continues to do so 
throughout the summer, which completes the 
annual cycle. 

A fuller understanding of what lies 
behind the sharp annual rise in the rates 
over the summer months can be obtained by 
examining the data in detail. Tables 7 and 
8 show a breakdown of unemployment rates for 
the part-time labour force by age, sex and 
marital status for the months of June to 
October, 1981 and 1982. 

The steep rise in unemployment rates from 
June to July is due to the very sharp rise 
in the unemployment rate among persons aged 
15 to 24 years (from 13.9% to 25.8% in 1981, 
and 15.9% to 34.0% In 1982). The increase 
is particularly acute among 15 to 19 year 
olds, most of whom are high school students 
seeking summer jobs. The unemployment rate 
for this group reached a high of 38.2% last 
August. 

As shown in Tables 9 and 10, the increase 
in the part-time unemployment rate in the 
summer months is attributable to an Increase 
in the number of persons seeking part-time 
employment and a decrease in the number 
"voluntarily" holding part-time jobs. For 
example, between June and July of 1982, 
there was an increase of 17,000 in the 
number of 15 to 24 year olds seeking part-
time employment and a drop of 233,000 in the 
number of "voluntary" part-time workers. 
The drop in "voluntary" part-time employment 
(which is particularly noticeable among 15 
to 19 year olds) is mainly due to persons in 
this age group transferring into the full-
time labour force, at least for the summer. 
From June to July 1982, the number of 
"involuntary" part-time workers more than 
doubled from 137,000 to 281,000. This 
Illustrates a feature of the part-time and 
full-time unemployment rates which distin-
guishes them from the overall (official) 
unemployment rate. With the overall 
unemployment rate, if a person changes from 
being a "voluntary" to an "involuntary" 
part-time worker, this change will have no 
impact on the unemployment rate. In the 
case of the part-time unemployment rate, 

des mois affichant une regression, est probable-
ment due a la suractivit di imirci ile dtai1 
l'approche des Fetes. 

En janvier, le taux de chöinage des acti{s a 
temps partiel prend one autre direction. 11 
auginente sensihietnent, mais pas autant qu'en 
ét. De janvier A mai, la tendance est A la 
baisse. (En fait, le taux a diminue 68 % du 
temps (19 mois sur 28) entre janvier et mal au 
cours de 1976 a 1982.) En join, il commence 
remonter et poursuit sa progression jusqu'â la 
fin de l'êté, ce qui boucle le cycle annuel. 

L'etude d€taillée des donnêes permet de mleux 
comprendre les raisons de la forte hausse annuel-
le des taux pendant les mols d'été. Lea tableaux 
7 at 8 donnent la ventilation des taux de ch6mage 
des actifs 9 temps partiel, selon l'ege, le sexe 
at l'êtat matrimonial, pour les mois allant de 
juin A octobre 1981 et 1982. 

La forte elevation des taux de chômage entre 
join et juillet est due A la montêe en flèche du 
taux des 15-24 ans (de 13.9 % a 25.8% en 1981 at 
de 15.9 % a 34.0 % en 1982). L'accroissement est 
particulièrement marque chez les 15-19 ans, dont 
la plupart sont des eleves du secondaire qui 
cherchent un emploi d'èt. La taux de chômage 
pour ce groupe a atteint un sonimet de 38.2 % en 
aoüt dernier. 

Comma l'indiquent las tableaux 9 et 10, 
l'accroissement du taux de ch6mage chez les 
actifs i temps partiel pendant les mois d'ete eat 
dti a l'augmentation du nombre de chercheurs 
d'emploi a temps partiel et A la diminution du 
nombre de travailleurs a temps partiel "volon-
taires". Par example, entre join at juillet 
1982, le nombre des 15-24 ama cherchant un emplol 
è temps partiel s'est accru de 17,000, alors que 
celui des travailleurs a temps partiel 'volon-
taires" a d€cru de 233,000. La recul de l'emploi 
è temps partial "volontaire" (qui eat très net 
chez les 15-19 ans) est surtout attribuable aux 
personnes de ce groupe d'age qui se joignent aux 
actifs a temps plein, du moms pour l'étê. De 
jumn a juillet 1982, le nombre de travailleurs a 
temps partiel "involontaires" a plus qua double, 
passant de 137,000 a 281,000. C'est 1A on trait 
qui dlstingue lea taux de chBmage des actifs a 
temps partial et è temps plemn du taux global 
(officiel) de chômage. En effet, le fait qu'une 
personne passe de la catégorie des travailleurs è 
temps partiel "volontaires", a celle des travail-
laura è temps partial 'involontaires" ne change 
en rien le taux global de chômage. Mais dana is 
cas do taux de chômage des actifs è temps 
partiel, le même ph€nomène entrainera des actifs 
a temps partiel vera celle des actlfs è tampa 
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TABLE 7.  V:iernployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex 
• 	'1rital Status, Canada, June to October 1982 

aux de chômage et variations d'un mois A l'autre chez les actifs 	temps partiel, 
1'2ge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin a octobre 1982 

and 

selon 

June July August September October 
Juin Juillet Aot Septembre Octobre 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 11.4 15.7 17.8 12.6 12.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 15.9 34.0 35.4 16.2 17.1 

15-19 years - 15 a 19 ans 16.2 37.4 38,2 16.0 17.1 
20-24 years - 20 21 24 ans 13.0 21.7 27.3 16.3 16.4 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 5 24 ans . 	. 	. 28.4 33.8 15.0 15.3 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 12.2 18.7 24.3 17.2 16.9 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 9.6 9.0 7.7 9.5 11.4 

45 years and over - 45 ans et plus 8.6 6.4 6.2 8.3 11.4 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 7.8 7.2 9.8 9.1 7.7 
Married - Mariées 7.5 6.0 9.2 8.7 7.5 
Other - Autres 11.0 16.5 15.0 12.2 9.8 

Single - Célibataires . 	. 	. 18.7 
I 	a.'I 	ara t 	d 

	
or 	(11 vo rood 	- 

... . 

3.8 15.4 15.3 13.6 10.4 

Month-to-month changes - Variations d'un mole a l'autre 

June-July 	July-August 	August-September September-October 
Juin-Julilet 	Juillet-Aoflt 	AoZIt-Septembre 	Septembre-Oc tobre 

percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 	+ 4.3 
15-24 years - 15 a 24 ans 	+ 18.1 

15-19 years - 15 a 19 ans 	+ 21.2 
20-24 years - 20 h 24 ans 	+ 8.7 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 	+ 6.5 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 	- 0.6 
45 years and over - 45 ans et plus - 2.2 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 	- 0.6 
Married - Mariées 	- 1.5 
Other - Autres 	+ 5.5 
Single - Célibataires 
Uidowed, separated or divorced - 

Veuves, séparées ou divorccs + 1.6 

+2.1 - 	5.2 - 
+ 1.4 - 19.2 + 0.9 
+ 0.8 - 22.2 + 1.1 
+ 5.6 - 11.0 + 0.1 

+ 5.4 - 18.8 + 0.3 

+ 5.6 - 	7.1 - 0.3 

- 1.3 + 	1.8 + 1.9 
- 0.2 + 	2.1 + 3.1 

+ 2.6 - 	0.7 - 	1.4 
+ 3.2 - 	0.5 - 	1.2 
- 1.5 - 	2.8 - 	2.4 

- 0.1 - 	1.7 - 	3.2 
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TABLE 8. Unemployment Rates and Month-To-Month ChanL 	 H 	H 
Marital Status, Canada, June to October 1981 

TABLEAU 8. Taux de chmage et variations d'un mois 
1'ge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, julii a octobre 1981 

June 	July 	August 	September 	October 
Juin 	Juillet 	AoiIt 	Septembre 	Octobre 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 a 24 ans 

15-19 years - 15 a 19 ans 
20-24 years - 20 A 24 ans 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femnies, 20 a 24 ans 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 

45 years and over - 45 ans et plu5 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 

Married - Mariées 
Other - Autres 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, séparées ou divorcees 

9.3 11.6 12.9 11.7 10.8 
13.9 25.8 27.4 14.3 13.4 
14.1 27.5 29.5 13.7 13.1 
13.0 19.1 19.7 16.1 14.0 

25.3 . 	. 	. 17.8 12.4 

11.0 17.0 19.2 14.8 15.2 

7.2 5.6 7.1 8.9 6.6 
6.6 6.2 ... 6.6 

6.1 5.4 6.8 	9.2 8.5 
5.8 5.3 6.5 	8.6 8.2 
8.6 6.2 9.6 	13.8 10.7 

7.0 8.1 10.1 	14.2 10.1 

Month-to-month changes - Variations d'un mois a l'autr,  

June-July July-August August-September September-October 
Juin-Juillet Juillet-AoOt Aoflt-Sep tembre Septembre-Octobre 

percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 	+ 2.3 
15-24 years - 15 a 24 ans 	 + 11.9 

15-19 years - 15 a 19 ans 	+ 13.4 
20-24 years - 20 a 24 ans 	+ 6.1 

Male 20-24 years - 
Honinies, 20 a 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 	 + 6.0 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 	- 1.6 

45 years and over - 45 ans et plus - 0.4 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 	- 0.7 

Married - Mariées 	 - 0.5 
Other - Autres 	 - 2.4 
Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, sépares ou divorces + 1.1 

+ 1.3 - 	1.2 - 0.9 
+ 1,6 - 13.1 - 0.9 
+ 2.0 - 15.8 - 0.6 
+ 0.6 - 	3.6 - 2.1 

- 5.4 

+2.2 - 	4.4 +0.4 

+ 1.5 + 	1.8 - 2.3 

+ 1.4 + 	2.4 - 0.7 
+ 1.2 + 	2.1 - 0.4 
+3.4 + 	4.2 -3.1 

+ 2.0 + 	4.1 - 4.1 

S 
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iJLE 9. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital 
Status, Canada, June to October 1982 

'\LEAU 9. 	Nombre de personnes cherchant un emplol a temps partiel et de travailleurs a tetnps partiel 

"volontaires tt , 	selon 1'ge, le sexe et 1'tat matrimonial, Canada, juin A octobre 1982 

June July August September October 
Juin Juillet Aot Septembre Octobre 

thousands - milliers 

Part-time job seekers - Personnes 
eherchant un emploi a temps 
partiel: 

Both sexes - Les deux sexes 134 145 173 167 177 
15-24 years - 15 	24 ans 79 96 107 98 113 

15-19 years - 15 h 19 ans 69 82 84 74 86 
20-24 years - 20 a 24 ans 9 14 22 23 25 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 a 24 ans . 	 . 	 . 8 g 9 
Female 20-24 years - 

Femmes, 20 A 24 ans 6 8 13 14 16 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 7 7 6 9 12 

45 years and over - 45 ans et plus 5 4 4 5 8 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 47 40 57 57 49 

irried - Mari(!es 40 30 48 49 43 
)tber - Autres 7 10 10 9 7 

irigle - C1ibata1res .. 	. 4 . 	 . 	 . .. 

idowed, separated or divorced - 

Veuves, sëparées ou divorcees 6 6 7 7 5 

I, 	 Ii 

	

oiuntary 	part-time workers - 

Travailleurs A tetnps partiel 
"volontaires": 

Both sexes - Les deux sexes 1,039 776 797 1,161 1,225 
15-24 years - 15 A 24 ans 420 187 194 506 546 

15-19 years - 15 5 19 ajis 357 137 136 389 416 
20-24 years - 20 2* 24 ans 63 50 58 117 130 

Male 20-24 years - 

Homnies, 	20 2* 24 ans 19 14 16 49 52 
Female 20-24 years - 

Fenunes, 	20 2* 24 ans 44 36 42 68 78 

Male - Homrnes: 
25 years and over - 25 ans et plus 70 74 76 84 91 

45 years and over - 45 ans et plus 55 55 56 59 62 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 549 515 526 571 587 

Married - Mariees 493 464 472 508 524 
Other - Autres 56 50 54 63 64 

Single - Cdlibataires 18 16 15 18 18 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, 	- ~ jlnr6es 	oti divorees 38 34 40 45 46 
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TABLE 10. Number of Part-Time Job Seekers an 
Status, Canada, June to October 19.' I 

TABLEAU 10. Nombre de personnes cherchant un L1I 	L 	ft N 

Itvo lonta iresfl, 	selon l'ge, 	le sexe et l'dtat matrimonial, 	Canada, juin a octobre 1981 

June July 	August September October 
Juin Juillet 	Aoat Septembre Octobre 

thousands - milliers - 

Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a temps 
partiel: 

Both sexes - Les deux sexes 115 112 123 166 158 
15-24 years - 15 a 24 ans 70 74 75 94 92 

15-19 years - 15 b 19 ans 60 62 63 71 69 
20-24 years - 20 a 24 ans 10 12 12 23 22 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 5 24 ans ... 4 ... 11 9 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 5 24 ans 6 8 9 11 13 

Male - Hoinnies: 
25 years and over - 25 ans et plus 6 4 6 8 6 

45 years and over - 45 ans et plus 4 4 ... 4 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 39 32 40 62 
Married - Mariées 33 28 34 51 
Other - Autres 6 4 7 11 

Single - Clibataireu ... ... 

Widowed, separated or divorced - 
Veuves, s4par6es ou divorcees 4 4 5 9 

"Voluntary" part-time workers - 
Travailleurs 5 temps partiel 
"volontaires": 

Both sexes - Les deux sexes 1,128 853 831 1,252 1,307 
15-24 years - 15 a 24 ans 435 211 199 563 592 

15-19 years - 15 	19 ans 369 162 150 445 459 
20-24 years - 20 	24 ans 66 49 49 118 134 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans 14 11 13 52 61 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 5 24 ans 52 38 37 66 73 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 82 75 76 78 85 

45 years and over - 45 ans et plus 62 53 56 56 61 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 611 566 556 611 630 
Married - Mariées 545 502 492 539 558 

Other - Autres 67 65 64 72 73 

Single - CClibataires 13 17 17 20 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, séparées ou divorcees 54 47 47 52 

S 
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uch a change will result in the individual 
:iovtng from the part-time to the full-time 
labour force. This will, all other things 
being equal, reduce the employment component 
of the part-time unemployment rate and 
thereby raise the rate. It will also serve 
to raise the full-time unemployment rate 
since such individuals will be, in effect, 
classified as partially unemployed. Conse-
quently, a student who holds the same part-
time job throughout the year, but who would 
prefer full-time work during the summer, 
will contribute to an increase in both the 
full-time and the part-time unemployment 
rates. 

Rates for persons aged 20 to 24 show 
trends similar to those for 15-19 year olds 
although the typical rise occurring in July 
is not as steep in this age group (from 
13.0% to 21.7% last year). 

The situation reverses itself in the 
fall. Many persons aged 15-24 are secondary 
or post-secondary students returning to 
school in September who want part-time jobs 
during the school year. From August to 
September 1982, the number of persons 'vol-
untary" employed part-time rose from 194,000 
to 506,000 and this was accompanied by a 
decline in the number of "involuntary" 
part-time workers. 

Women aged 25 years and over make up the 
;econd largest group of part-time job 
seekers. As previously noted, unemployment 
rates for women 25 and over in the part-time 
labour force are much lower than the rates 
for young persons of either sex. Fluctua-
tions in unemployment rates for women in the 
part-time labour force during the June to 
October period are relatively minor (from 
6.0 in July to 9.2 in August) when compared, 
for example, to those of 15 to 19 year olds 
(16.0 in September to 35.4 in August).  

plein, ce qul, toutes choses égales d'ailleurs, 
réduira la composante emploi" du taux de choznage 
des actifs i temps partiel et fera monter le 
taux. Lee taux de chômage des actife a temps 
plein se trouvera lui aussi accru, car ces 
personnes seront considrêes comm fitant 
"partiellement" en chômage. Par consquent, un 
étudiant qui garde le mme emploi A temps partiel 
pendant toute l'année, mais qui prfrerait 
travailler a temps plein l't, contribuera 
augmenter a la fois le taux de chômage des actifs 

temps plein et celui des actifs a temps 
partiel. 

Les taux des 20-24 ans et ceux des 15-19 ans 
affichent des tendances analogues, quoique 
l'augmentation qui caractérise le mois de juillet 
ne soit pas aussi marquee pour le premier groupe 
d'age (de 13.0 % a 21.7 % l'annee dernière). 

La situation se renverse A l'automne. Beau-
coup de personnes de 15-24 ans sont des élêves du 
secondaire ou des étudiants du postsecondaire qui 
poursuivront leurs etudes en septembre et qui 
veulent un emploi a temps partiel pendant l'année 
scolaire. D'aoOt a septembre 1982, le noinbre de 
travailleurs a temps partiel "volontaires" est 
passe de 194,000 a 506,000, alors que celui des 
travailleurs a temps partiel "involontaires" a 
baissé. 

Les femmes de 25 ans ou plus constituent le 
deuxième groupe de chercheurs d'emploi a temps 
partiel en Importance. Comme nous l'avons déja 
mentionne, lee taux de chômage sont beaucoup 
moms eleves chez les femmes de 25 ans ou plus 
qui sont actives A temps partiel que chez les 
jeunes de l'un ou l'autre sexe. Pour la période 
allant de juin a octobre, lea fluctuations chez 
lee femmes actives a temps partlel sont relative-
ment mineures (de 6.0 en juillet a 9.2 en aot) 
par rapport a celles observées chez lea jeunes de 
15 a 19 ans (16.0 en septembre A 35.4 en aoflt). 
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SUMMARY 

This paper has provided a general over-
view of the newly developed full- and part-
time unemployment rates. It has shown that 
these rates have distinctly different 
patterns over time and that they both differ 
in significant ways from the overall (offi-
cial) unemployment rate. Since a single 
overall unemployment rate cannot encapsulate 
a complete picture of the labour market, 
users are encouraged to consider additional 
measures such as the full- and part-time 
unemployment rates with a view to gaining a 
fuller understanding of changes in labour 
market conditions. 

L 	)resenL docunient dotuic on operçu gCnCr,'AL 	W 

des nouveaux taux de chôinage chez tes actifs I 
temps plein et a temps partiel. Ii indique qoe 
les taux suivent des mouvements distincts dans le 
temps et qu'ils different, a de nombreux figards, 
du taux global (officiel) de chômage. Etant 
donn qu'un seul taux global de ch6mage ne suffit 
pas A donner une image complete du marché do 
travail, nous encourageons les utilisateurs 
prendre en consideration des mesures suppl€men-
taires telles que les taux de chômage chez les 
actifs i temps plein et a temps partiel, afin de 
mieux comprendre l'êvolution des conditions du 
marche du travail. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, contact: 

Doreen Duchesne 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381 

RENSEIGNEKENTS SUPPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du present document, communiquer avec: 

Doreen Duchesne 
Section de l'activitê sur le marche do travail 
Statistique Canada 
6e êtage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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113 • IE 	11. 	Characteristics of Persons in 

:LEAU 	11. Caractéristiques des actifs 

the Full-Time 

1temps plain 

Labour Force 

selon l'3ge 

by Age and 

et is sexe, 

Sex, Canada. Annual Averages. 1976 to 1982 

Canada, moyennes annuelles, 1976 3. 1982 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

thousands - mill lers 

Full-time labour force - 
Actifs A temps plein 

Both sexes - Lea deux sexes 9,185 9,428 9,756 10,006 10,258 10,488 10,583 
15-24 years - 15 A 24 sns 2,261 2.336 2,410 2,480 2,520 2,501 2,394 
25 years and over - 25 ans et plus 6,925 7,092 7,347 7,528 7,739 7,988 8,190 

Male - Hommes 6,068 6,188 6,326 6,453 6,557 6,640 6,624 
15-24 years - 15 3. 24 ans 1,270 1,310 1,350 1,388 1,403 1,388 1,312 
25 years and over - 25 arts et plus 4,799 4,879 4,977 5,066 5,155 5.253 5.313 

Female - Femuies 3,117 3,240 3,431 3,554 3,701 3,649 3,959 
15-24 years - 15 3. 24 ans 991 1,027 1.060 1,092 1,117 1,113 1,082 
25 years and over - 25 arts et plus 2,126 2,213 2,371 2,462 2,584 2,736 2,877 

Full-time workers - Travailleurs A 
temps plein 

Both sexes - Lea deux sexes 8,432 8,519 8,764 9,068 9,268 9,456 9,052 
15-24 years - 15 3. 24 ans 1,903 1,904 1,953 2,044 2,061 2,032 1,746 
25 years and over - 25 ans et plus 6,529 6,615 6.811 7,024 7,207 7,423 7,307 

Male - Hommes 5,659 5,702 5,805 5,982 6,048 6,109 5,789 
15-24 yea-s - 15 3. 24 arts 1,072 1,076 1,106 1,163 1,160 1,137 951 
25 years and over - 25 ans et plus 4,587 4,626 4,700 4.819 4,868 4,972 4,838 

Female - Fenanes 2,773 2,817 2,959 3,086 3,220 3,346 3,263 
15-24 years -15 3. 24 arts 831 828 848 881 900 895 795 
75 years and over - 25 arts et plus 1,942 1,989 2,111 2,205 2,320 2,451 2,468 . luntary part-time workers - 

ri11eurs a teinps partiel 
lontaires 

xes - Lea deux sexes 126 162 198 223 245 267 376 
years -15 3.24 arts 66 84 102 114 125 137 183 

25 years and over - 25 ens et plus 60 78 96 109 119 130 194 

Male - Hommes 39 50 61 64 73 83 119 
15-24 years - 153. 24 arts 26 33 40 42 50 54 75 
25 years and over - 25 ans et plus 13 16 21 22 24 29 45 

Female - Femmes 86 112 137 159 171 184 257 
15-24 years - 15 3. 24 arts 39 51 62 72 76 82 108 
25 years and over - 25 arts et plus 47 61 75 88 95 102 149 

Full-time job seekers - Personnes 
cherchant un emplol 3. temps-plein 

Both sexes - Lea deux sexes 627 747 794 715 745 766 1,154 
15-24 years -15 ?i 24 arts 292 348 354 322 334 332 466 
25 years and over - 25 ans et plus 336 399 441 395 412 435 690 

Male - Hommes 370 436 459 408 435 448 716 
15-24 years - 15 3. 24 arts 171 200 204 183 193 196 287 
25 years and over - 25 arts et plus 200 237 255 226 243 253 431 

Female - Features 258 311 336 308 310 318 439 
15-24 years - 15 3. 24 arts 121 148 150 139 141 136 179 
25 years and over - 25 arts et plus 137 163 185 169 170 183 260 
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TABLE 12. Characteristics of Persons in the Part-Time Labour Force by Age and Sex, 	Canada, 	Annui1 
Averages, 1976 to 1982 

TABLEAU 12. Caract&istiques des actifs A temps partiel selon l'ge et 	le 	sexe, 	('Ji,  
annuelles, 1976 a 1982 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

thousands - milliers 

Part-time labour force - Actifs 
a temps partiel 

Both sexes - Les deux sexes 1,021 1,070 1,126 1,201 1,264 1,342 1,296 
15-24 years - 15 a 24 ans 481 488 506 545 563 593 572 
25 years and over - 25 ans et plus 539 582 619 655 700 747 722 

Male - Hommes 301 316 324 346 352 379 370 
15-24 years - 15 a 24 ans 228 238 241 258 264 285 274 
25 years and over - 25 ans et plus 72 78 82 87 88 93 95 

Female - Peismes 720 754 801 855 911 963 925 
15-24 years - 15 a 24 ans 253 250 264 287 299 308 298 
25 years and over - 25 ans et plus 467 504 537 567 612 654 627 

"Voluntary" part-time workers - 
Travailleurs a temps partiel 
"volontaires" 

Both sexes - Les deux sexes 922 967 1,009 1,078 1,143 1,210 1,146 
15-24 years - 15 a 24 ans 424 429 437 474 489 514 
25 years and over - 25 ans et plus 498 538 572 604 654 697 

Male - Hommes 267 279 281 302 309 330 31 
15-24 years - 15 A 24 ans 201 207 206 223 228 244 
25 years and over - 25 ans et plus 66 72 75 79 81 86 

Female - Femmes 655 688 729 776 834 880 834 
15-24 years - 15 a 24 ans 223 222 231 251 261 269 255 
25 years and over - 25 ans et plus 432 466 498 525 573 611 579 

Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a temps 
partiel 

Both sexes - Lea deux sexes 99 103 116 123 121 132 150 
15-24 years - 15 a 24 ans 57 59 69 72 74 80 91 
25 years and over - 25 ans et plus 42 44 47 51 46 51 58 

Male - Hommes 34 37 43 44 44 49 59 
15-24 years - 15 a 24 ans 27 30 35 35 36 41 47 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 6 7 10 

Female - Femmes 65 66 73 79 77 82 91 
15-24 years - 15 a 24 ans 30 28 33 37 38 39 43 
25 years and over - 25 ans et plus 35 38 39 42 39 43 48 

0 
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ES 	 NOTA 

'rce Survey 

tics contained in this report are based 
on iniolmation obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried Out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years ,  of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, KiA 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
t'u'se cities whose 1971 populations exceeded specified 
lftits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Ne'foundisnd - 5,000; Prince Edward 
Island. Nova Scotia and New Brunswick - i'),O')O; Quebec 
id Ontario - 25, 11; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
nd British Columbia - 12,000. 

NonSelf-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
ne areas outside the SRU's containing rural areas 
nd snail urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
La.our Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRLJ's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment aize varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
propriate data bank number appears for those series 

ontained in tables 1 and 2. For further details on 
he survey data refer to Guide to Labour Force Sury 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

L'enquce sur is population active 

Lea statistiquea publiées ici sont fondCea sur one enqu-
te menauelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout I l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 

L'enquéte aur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois moia jusqu'I novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Aprls plus de trois 
ans d'ilaboration, des changements importanta ont été apportés 
I l'enquéte sur la population active, 1 partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details sur ces changements en 
s'adressant I Is Division de l'enqute sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Th. 

L'échantillon retenu aux fins des enquétea aur Is popula-
tion active represente toutes lea personnes de 15 sna et plus 
résidant au Canada, I l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres 1 plein temps des Forces armées. 

UitBs autoreprésentatives (lIAR) - Lea lIAR comprennent lea 
villes dont la population en 1971 dlpassait des limites précises 
variant d'une province I l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas I ce critire tnais qui possldent des 
caractéristiques uniques. Chaque villa est reprlsentéc dana 
l'enquéte par on lchantillon de as proore  population, d'oO ie 
qualificatif "autoreprésentative'. Voci lea limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouveile-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR sont 51-
tu6ea 1 l'extérieur des lIAR et comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera une description ditaiilCe do plan de 
sondage de l'enquite sur Is population active et ue hate 
cosplte des unitEs autoreprCsentatives (UAR) dana Méthodologie 
de i'enguéte sur is population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statiatique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuellea de l'emploi, du chémage er de 
l'inactivité se rapportent I une semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oi tombe le quintilme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au coors de is semsine qui 
suit la semaine de rEfErence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'Echantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recuelllir les renseignements nEcessairea pour produire lea 
donnEes sur is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisC eat annexE I la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tche de chacun vane aelon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour Is premiere fois. linterviewer fait une visite sur place. 
Dana les grandes regions urhaines, si l'enquét' y consent, les 
interviews subsEquentes peuvent étre rEalisEes par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur lea don-
nées at cue permet d'Epargner beaucoup de temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme quune partie des don-
nEes produites par lenquéte sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de micnodonnées. La plupart des series présentEca ici 
sont disponibies sur CANSIM. Nous donnons le numEro de is ban-
qua de données pour lea sEries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples details aur lea donnéea de l'enquéte, voir 
le Guide dutilisation des données de l'eneuEt8uniaaopu1a -
tion active, no 71-528 so cstalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 	

S 
The labour force is composed of that portion of 

the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Une'ployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Population activu 

La population 	Li 	- i 	I. 	Lii 
civile hors institution Igdc de 15 ens et plus qui avait un 
emploi ou gtait en ch6mage pendant la sesame de rdférence. 

Persoones occupées 

Lea perionnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient Un emplof mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non préciséc ci-dessus (a l'exception des 

personnes mises a pied et de celles qui devaient 
coinmencer a travailler a une date ultérieure deter-
minde). 

Chémeurs 

Les ch&meurs sont les personnes qul, au cours de la Se-
maine de rCflrence: 

a) étaient sans emplol, avaient activement cherchC du tra-
vail au cours des quatre dernières semaines (v; 
la semaine de référence) et étaient pretes S 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
cours des quatre dernières semaines, mats 
avaient été tnlses I pied 3  et étaient prétes S 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniSres semaines, mais devaient conmencer un 
nouvel emploi dens quatre semaines ou moths I compter de 
la semaine de rCférence, et Ctaient prCtes I travailler. 

Notes: 

LA 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par 'travail tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bênéfice, c'est-I-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rénumération pour Un employeur ou I son propre cotup- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. ti peut également s'agir d'un travail familial non rë- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munCrd, c'est-I-dire d'un travail non rCmunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement S l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prisc ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. 	 ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of 'own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 

2. On considére comme prétes I travailler les personnes de 
ce groupS qui: 

(i) étudiaient I plein temps tout en cherchant du travail 
I temps partiel et qul rëpondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants I plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne moat pam considérés conune 
ayant étd prts a travailler pendant la semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvafent en prendre Un en 
raison 'd'une propre maladie ou invaliditC", "d'obli-
gations personnelles ou familiales", ou 'parce 
qu'elles avaient déjà Un emploi". 

3. On considére comme mimes a pied seules les personn 
s'attendent I rCintégrer l'emploi qu'elles occupai 0 

avant d'étre mises a pied. 
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the Labour Force 

S 	ose persons in the civilian non-institutional 
on 15 years of age and over who, during the 

ice week were neither employed nor unemployed. 

L:ncmployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
.ibout the Occupation and thdustry attachment of the 
mployed and unemployed. These statistics are based 

. 	n the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 

he Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

lnactifs 

Il s'sgit de Ia partie de is population civile hors insti-
tution igge de 15 ans et plus qui n'avait pea d'emploi mats 
n'était pas en chmage pendant Is semaine de rférence. 

Taux de chômage 

La taux de ch6mage représente le nombre de ch6meurs expri-
me en pourcentage de Is population active. Le taux de chômage 
dun groupe particulier (ege, sexe, etat matrimonial, etc.) 
est le nombre de ch6meurs dana ce groupe. exprimC en pour-
centage de Is population active dana le mme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activite reprCaente la population active cxpri-
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activitd d'un groupe particulter (age, sexe, tat ma- 
trimonial, etc.) est is population active dana cc groupe expri-
me en pourcentage de la population dana le mime groupe. 

Rapport ep]oi-population 

Le rapport emplol-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de is population de 15 
ans et plus. Le rapport empioi-populatioii d'un groupe parti-
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprime en pourcentage de 
Is population dans le méme groupe. 

Branche d'sctivité et profession 

L'enquéte sur is population active fournit des renseigne-
ments sur La profession et la branche d'activité des personnes 
occupêes et des ch6meurs. Ces statistiques sont fondées sur Is 
Classification des professions du recensement de 1971 et aur 
is Classification des activités Cconomiques de 1970. 

Las ch&neurs: Statistique familisle 

Une famille eat "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le méme logeinent at qui soot apparentCea 
par le sang, le manage ou l'adoption'. Une personne qul vit 
seule ou qui n'est apparentée 1 aucun occupant du logement oii 
11 (elle) demeure est classée comma 'personne seule". On eta-
bitt qui eat le "chef de famille" en demandant I l'enquete qul 
eat, selon iui, Is peraonne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; ii ne s'agit que d'un mcanisme 
statistiqLle. (On peut obtenir sur demande urle description plus 
détaillé du calcul des données sur les families,) 

Arrondissement 

On Se sert de Is procedure d'arrondissement "normal' dana 
l'enquéte sur Is population active. Las taux d'activité et de 
chémage non ajustCs, le rapport emploi-population Ct lea moyen-
nes annuelles soot caiculés I partir de chtffrea non arrondis 
(c'est-I-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiCes sont arrondies en milliera. La somme des 
composantes individuelles nest p58 toujours égale au total I 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 	 Dates de référen 

As mentioned previously, the estimates derived 	Cosine nouc 
from the Labour Force Survey refer to a specified 	tirées de l'enqu. 
week each month. The following table gives the ref- 	une semaine precise de 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 	dique los semaines de 

et 1983 Inclusivement. 

chaque inois. Le tableau ei-aprèn 
référence nour les annêes 1981, 19. 

. 

1983 1982 1981 

week ending - semaine se terminant le 

January - 	Janvier 	.............................................. 15 16 17 

February 	- 	Février 	.............................................. 19 20 21 
March - 	Mars 	.................................................... 19 20 21 

April - 	Avrf 1 	................................................... 16 17 18 
May-Mai 	...................................................... 21 15 16 
June - 	Juin 	..................................................... 18 19 20 

July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 18 

August - 	AoOt 	................................................... 20 21 15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 19 

October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 17 

November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 14 

December 	- 	Décembre 	............................................. 10 11 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
aliry. These annual revisions are published each year 
in "Ristorical labour force statistics - actual data, 
Seasona 1 Fac tars, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the ensus Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modificiBtion designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada. 

Footnote: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARINA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnaliaation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causées par des Inouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnalisée est une sirie dont on a 
éliininé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
soar causes par des événements annuels rCguliers comme Ins 
changements do temperature, lea cycles agricoles et I 
cances. Ii convient de noter quo la s6rie dCsaisonn 
contient 5 la fois des fluctuations irrégulières et 
fluctuations cycliques A long tense. 

Le programme de désaisonnalisation est un programn 
formatique cosplexe qul penner do déceler los mouvements 
sonniers, tendanciels et irrégullers sur une période de plu-
sieurs années et d'estimer, B la lumbBre des mouvements passes, 
lea coefficients saisonniers appropriés pour Pannée en cours. 
Sur une base annuelle, toute is sCrie chronologique des données 
désaisornialisCes eat révisée B la lumiBre des renseignements 
lea plus rCcents sur les fluctuations saisonniBres. Ces révi-
sions annuelles sont publiCes chaque année dams Statistigues 
citronologigues sun la population active: Chiffres reels, 
facteurs saisonniers et données déaaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ant été traitées B l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series oat été désaisonnallsées B l'aide do is 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qul per-
met une meilleure désabsonnalisation. La programme de désai-
sonnalisation comporte egalement une modification destinée B 
accrottre la precision des coefficients salsonniers estima-
tifs. La modification consiste B utiliser des modBles ARMMI 
(modBles auto-régressifs B moyenne mobile integrée) pour 
établir des projections sur douze mobs de series do donnBes 
non désaisonnalisées; lea donnëes ainsi produites sont alone 
sjoutées aux series a des fins de déaaisonnalisatbon. On pout 
se procurer la description technique des mBthodes utilisées 
en a'adressant B la Division do l'enquéte sun Is population 
active ou au Groups des series chronologiques et de la désal-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-L 
Variant of the Census Method It Seasonal Adjustment 
gram" et La mBthode do désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, sea- 

S 	:' nally-adjusted, are derived by the summation of the 
ropriate seasonally-adjusted estimates for males 

-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
md over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
mta1 employment and unemployment are derived by the 

summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 

masher per cent sampling error and of two estimates 
the same size the one referring to a characteristic 

• 	re evenly distributed throughout the population will 
md to have a smaller per cent sampling variability. 

!-0, estimates relating to age and sex are usually 
re reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors In answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurriflg errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognIzed quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
mhservatIon program and a Reinterview program 
:m-dling with such aspects as interviewer perfor- 

. 	nce and respondent induced errors, a Data 
pture Quality program which maintains capture 
rora below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada Be caicule en additionnant lea estimations 
dBsaisonnalisBes pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, I ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 A 24 ans et 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch8-
meurs Be calcule en additionnant lea estimations désatsonnali-
sees pertinentes relatives aux hommes et aux femrnes. Dans les 
autres provinces, lea estimations de i'emploi et du chemage 
sont désaisonnaiisées au niveau global. On Ctablit lea 
estimations désaisonnaiisées de la population active en faisant 
la somine des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chmage. Le taux d'activité, le taux de chmage et le rapport 
emploi-population sont dCsaisonnalisCes par in méthode "mdi-
recte"; en d'autres termes, lea taux de ch6mage d6aaisonna1iss 
representent lea niveaux dBsaisonnalisés du chemage exprimCs en 
pourcentage de is population active désaisonnaliaée. Sauf dana 
ie caa de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 

FiabilitC des donnéea 

Erreur d'échantIllonnage 

Lea estimations prësentées ici sont fondées sur Un échan-
tillon de ménages. On auraIt pu obtenir des chiffres l(-.gere-
ment différents at l'on avait fait un recensement complet 1 
i'aide des memes questionnaires, des memes interviewers, des 
memes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utihisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échantiilonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
lestimation visCe) n'est pas is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus élevée comporte vraisem-
blabietnent is plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur is caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans Is population présente 
ordinairement Ia pourcentage le moms élevé de variabilité due 
I l'Cchantilionnage. De métne, lea estimations relatives I 
l'ge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de tailie comparable. 

Erreur non due I l'Ichantillonnage 

D'autres erreura, quI n'ont pas trait I i'échantillonns-
ge, peuvent Se produire I presque toutes lea étapes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquétés peuvent donner des reponses erronécs, lea 
réponses peuvent étre mal consignées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre conriaes bra de l'exploitation 
et de la totalisation des donnCes. Toutes ces erreurs s'sp-
pelient des erreurs non dues 1 l'échantilbonnage. Certaines 
a'annulent sur un grand nombre d'observations, mats lea erreurs 
systématiques engendrent des blais. 11 eat possible de réduire 
ce genre d'erreurs par ufle conception aOlgnée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contr6le serré de l'exploitatton. En général, 
plus lea questions prennent on caractIre personnel at subjectif, 
plus lea erreurs sont considérables. De méme, lea données re-
latives I des personnes dont is situation eat moms stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
I i'échantillorrnage. 

a) Contréle qualitatif 

Tous lea efforts soft déployés dams l'enquCte en vue 
de rCduire la fréquence des erreurs non dues I l'échantil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, Is 
formation et la surveillance des Interviewers, dont nous 
avons pane précédemment, l'enquéte fait appel I des me-
thodes reconnues de contr6le qualitatif I toutes lea eta-
pes de is coilecte at du traitement afin de surveiller Is 
qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de reinterview qui 
permettent d'évaluer he rendement des interviewers at de 
dCceler lea erreurs attnibuables aux enquétéa, un pro-
gramme de contr6le qualitatif de is saisie des données qui 



120 

coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest In the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5Z throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 Out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that It would be 
less than 2i times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H' categories. 

sert 8 limiter lea erreurs en deca d'un niveau acreptahi 
déterminé, des mécanin 
fications et Un examen 
traitement de l'enqut 

h) Taux de réponse I 

L'une des principales sources d'erreurs non dues 8 
l'échantillonnage eat l'effet de la non-rponse sur les 
rlsultats de l'enquéte. 11 y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse I une 00 plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 8 diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une rdponse qui s'inspire d'autres données re-
cuelllies dens l'enquéte. en utilisant les données d'une 
interview antérleure ou en prenant la réponse d'un enquét 
qui présente des caractéristiques démographiques et soda-
économiques semblables. Pour pallier Ia non-réponse totals, 
on utilise lea donnëes d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle ponderation pour compenser l'absence 
de certaines données. 

Lc taux de non-réponse I l'enquéte sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte do ce genre. En 1981, le faux moyen eat deineuré 
infdrieur 8 5 F durant toute l'année. 

Pondération 

Les données soot pondëréea en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par 8ge at par aexe. Ces estimations sont présentées 
dana un certain nombre do tableaux de la présente publication 
et font l'objet de revisions aprIs chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de is non-réponse, do l'ex-
pansion de l'échantillon et des variations dana la répartit in 
des logements dana lea diverses provinces. Pour de plus am I 
renseignements au sujet du processus de pondCration, enin' 
Méthodologie de l'enguéte sur la population active duCin 
no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'êcart-type 

L'erreur d'echantillonnage, telle qu'elle eat décrite i.lus 
haut, n'est pas connue. Cependant, 11 eat possible d'estimer 
une mesure appelee l'écart-type I partir des donnIes de l'Cchan-
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que 	la variabilitC propre I l'estimation d'une caractéristi- 
que I laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tea do méme type étaient utilisds pour calculer cea estimations. 
De ce fait, il constitue one assure do l'erreur d'échantIllon-
nage. L'écarl-type reflIte auasl, en partle, l'effet de l'er-
reur non due I l'échantillonnage, mais ne saisit pas las biais 
syatematiques contenus dans lea données. 11 y a environ 68 
chances cur 100 pour qua la difference entre one estimation 
d'échantillon et le chiffre de recenaement correspondant soit 
infCrieure I one Iota l'Ccart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que Ia difference soit infCrieures I deux fols l'Ccart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle molt inférieure I 
deux fois et demie l'écsrt-type. 

Des symboles littéraux de l'dcart-type soot utilisés dans 
Ce bulletin comae indicateurs de is fiabilité des estimations 
at sont fondés cur une moyenne do douze mole des Ccsrts-types 
exprimCs en pourcentage pour l'annCe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", qua l'estimation est liable mais a en 
degré moindre qu'une estimation de Ia catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon genCrale, les estimations publiées entreat 
dana lea eat 6 gorles "A" I "F" et soot suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaine-
donnCes dont la variabilité eat plus élevée (dans lea catCg 
ries "C" et "H") soot suffisamnient fiables pour des uti1is;-
tions particuliIres, malls 11 taut s'en servir avec beaucon: 
de circonapection. Par consequent, chaque lois qu'on y aur 
recours par Is suite, il faudra préclser qua leur variabili:-
d'lchantillonnage eat plus Clevée. 
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The letter "7" indicates either that the estimate 
•  s a variability of more than 33.3% and/or is less 

iJn 6,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter 'B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.02 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette "J" indique que l'estimation a une variabilitê 
de plus de 33.3 2 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées dune erreur d'êchantillonnage de 
cet ordre ne soot pas publiées et sont remplacées par (...) 
dana les tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea d8aignationa 
littérales des différentes categories d'8cart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée A une estimation in-
dique que 1'6cart-type se situe entre 0.6 2 et 1.0 2 de l'es-
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifa 
de 15 1 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie 
de l'estimation a'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs. 
et  95 chances sur 100 pour qu'elle se aitue entre 2,940,000 at 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littCrale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type exprimé en pourcentage 

0.0- 0.5% 
0.6 - 1.0 2 
1.1 - 2.5 2 
2.6 - 5.0 2 
5.1 - 10.0 2 
10.1 - 16.5 2 

16.6 - 25.0 2 
25.1 - 33.3 2 
33.42+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs cast to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

Rgpns économigues 

De brBves descriptions et des 	 1., 

se trouvent aux pages Suivant 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 eat la presqu'!le Avalon (au mud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region Cconomique 02 est une bande de la c6te mud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à Is 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 eat la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 ear la partie cearrale de Terre-
Neuve qui s'dtend B l'est jusqu'B la c6te de 1'Atlantique. 

lle-du-Pr ince-Edoua rd 

10: La region économique 10 est l'ensemble de l'lle-du-Prince-
Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

21: La region fconomique 21 eat le ford-eat de La Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region economique 22 longe is frontiBre du Nouveau-
Brunswick et s'étend a l'est jusqu'B Is c5te et au nord-
est jusqu'B 1'Ile du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 est La vallée d'tnnapolis. 

24: La region économique 24 eat La partie sud-ouest (It ,  la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par 1 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La region ëconomique 25 eat le comté d'Hali:. 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limitée au nord par Ia pnin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, a l'est par le 
golfe Saint-Laurent, mu sud par Is region 32 et B l'ouest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est située au mud-eat de la pro-
vince: du detroit de Northumberland (B l'est) jusqu'B la 
baie de Fundy et La Nouvelle.-Ecosse (au sud). 

33: La region economique 33 eat is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite mud, Is baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la region 34. 

34: La region économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée B l'ouest par I'Etat 
du Maine et située entre lea regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat La partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée B l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region Cconomique 40 me compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le Bas Sait-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond a la régi 
Lac Saint-Jean. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 	43: La region économique 43 eat Is region de Qu 
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conomic Region 44 is the region called Trois-
iviBres. 

I:conomfc Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 68 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C6te-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior, 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
rea mainly south of the city of Hamilton and is 
,ounded by Lake Erie on the south and on the east 

by Lake Ontario and the United States. 

conomic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south-
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

. 

onomic Region 66 is the area lying between Lake 
:ipeg and Lake Manitoba and extending from 
upolitan Winnipeg in the south to Cypsumville 
ilie north. 

44: La region économique 44 englobe la region de Trois-
Rivières. 

45: La region économique 45 comprend lea Cantons de l'Est. 

46: La region Bconoinique 46 eat is region de Montréal. 

47: La region Cconomique 47 correspond B l'Outaooaia. 

48: La region économique 48 se compose de is region du Nord-
Ouest du Québec. 

49: La region Cconomique 49 comprend is region de Is Côte-
Nord. 

Ontario 

SO: La region économique 50 eat la partie B l'extrCmité nord-
ouest de la province et eat située B l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eat la region de l'Ontario is 
plus B l'est, limitée mu sud par le Saint-Laurent et B 
Pest par le Québec. 

52: La region economique 52 eat Is partie eat de l'Ontario 
limitée B l'est par Is region si et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La region économique 53 englobe Is region mCtropolitaine 
de Toronto et s'étend B l'ouest jusqu'B ia yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 est la yule de Ftamilton et one 
region sitoée principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erie (su sud), le lac Ontario et lea Etats-
Unis (B Pest). 

55: La region économique 55 représente le sud de 1'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erie. 

56: La region économique 56 eat la pointe sud-ouest de l'Onta-
rio. 

57: La region économique 57 eat is partie centre-oueat de Is 
province. 

58: La region économique 58 est la region do lsc Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre une tree grande partie du 
nord do la province at eat limitée B l'eat par le Québec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 oat située B is frontiBre amen-
caine, au mud-eat do Manitoba. 

62: La region économique 62 eat la region sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiBre américaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La region économique 64 est is region Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'Ctend au nord do pare national 
du Mont Riding le long de Is frontiBre de la Saskatchewan. 

66: La region économiqoe 66 sCtend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de is region métropolitaine de Winnipeg (au 
dud) jusqu'B Gypsumville (au nord). 



124 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

81: Economic Region 81 is situated in the aouth-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situaed in the south-
eastern part of British Colt5ubia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La rêgi. 
Winnipe 

68: La régi 

71: La region économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La region économique 72 est le sud-ouest de Is province, 
limitée I i'ouest par i'Alberta et au sud par lea Etats-
Un is. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La rCgion économique 74 se trouve dans le centre-est de 
Is province. 

75: La region economique 75 s'étend d'une frontière provin-
ciale I lautre, d6limitant mu nord les r8gions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region economique 76 eat la partie nord de is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'Ctendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontilre de Is Saskatchewan. 

82: La r4gion économique 82 eat située dans le mud de lAiber-
ta. 

83: La r8gion Cconomique 83 eat H 	ii 
province qui entoure Calgar 

84: La r8gion Cconomique 84 rcpr - .i h 
tagnes et s'étend du parc n 
la frontiIre des Etats-Unis) jusqunu parc national 
inclusivement; elle comprend aussi is reserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region êconomique 85, au centre-est, s'étend de Is 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
i Rocky Mountain House. 

86: La region êconomique 86 entoure Edmonton et s'étcnd I 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et I 
lest jusqul la frontiIre de la Saskatchewan. 

87: La r4gion économique 87 eat la region de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La region économique 88 eat Is partie nord-est de la 
province. 

Colombie-Britannique 

91: La region économique 91 correspond I l'extrémité cud-eat 
de la province. 

92: La region economique 92 est située so sud-est de la 
Colombie-Britannique. 

93: La region 6conomique 93 représente le district d'Okanagan 
(au mud de Is province). 

94: La region économique 94 eat situCe au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dana le centre-mud de Is pro-
vince. 

95: La region êconomique 95 eat le coin sud-ouest des terr 
fertnes de is Colombie-Britannique, c'est-I-dire is r6rion  
du Baa-Fraser. 

96: La region êconoinique 96 me compose de VIle de Vancou' 
et dune partie des terres fermes entre Bella Coola et 

. 
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Bells Coola and Powell River. 	 Powell River. 

Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 

: Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Coola area including the Queen Charlott islands. 

97: La rgion économique 97 comprend ie centre-ford de ia 
province. 

98: La region Cconomique 98 couvre une grande surface de Is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region êconomique 99 est une region longue er étroite 
s'étendant le long de is frontiBre Quest de is province, 
B partir de Is frontiere nord jusqu'B Bella Cools (au 
sud) et comprenant les lies Reine-Charlotte. 
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Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week. -  
5 No reason 

Me 

L 

Iê Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
- 	r 

1 	Own illness or diSability 1 Working 

2 	Personal or family responsibilities 2 Keeping house 

14 3 Going to school '' 3 Going to school 
4 Could only find part-time work L 	0 Other - DO NOTspecify in NOTE 

36 5 Did not want full time work - 	- 

6 Full-time work under 30 hours per week r- --- 	---- -- 	-- 	-- 
0 Other - Specify in NOTES 1 	Own illness or disability 

___________________________ - 2 Pronl or family rpnnnihili?iee 

£ii.cnpirnr. I , tnii 
distioflibit jut 
d.nt.nd. 

1 	Own illness or disability 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding wor 

2 	Personal or family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job) 
3 Bad weather 63 6 Has found new lob I 	4 	Labour dispute (strike or lockout) 

7 Waiting for replies from employers 
5 	Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area. 

17 	6 New lob started during week, or or suited to slll( 

I 	job terminated ((foes not expect to return) 9 No reason given 
7 Vacation 0 Other - Specify in NOTES 
8 Holiday )legal or religious) 
9 Workinq short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Checked with Public employment  agency 
2 Checked with Private employment agency 

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with Employers directly 

4 1 5 Checked with -  Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only: 
babysitting in 

z rersonai or ramiiy responsiolilsies 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 	 clients homes, 

serious family illness, etc. 	 cleaning persons 

3 Going to school 	 working for 

4 Quit lob for no specific reason 	 ceueral rlipnt 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Onlyl 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary lob, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer  or coworkers, no 
opportunity for advancement. etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability - 	76 

handymen, etc., 
directed to clients - 
by a third party 

Exclude 
"live-ins" 
and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores(, direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 58 3 Allait a 
0 Autre - NE pr&isez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 AIlait a l'école 
4 Nest plus intéressélel a trouven du travail 
5 Attendait un rappel là son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lut répondent 
8 Pense qu',l n'exlste pat de travail disponible 

(dans Ia region, on qut réponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

L 0 Autre - Précisez dens let NOTES 

Oul, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu 'ii 
(el/e).- 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 
4 Avail déjà un emploi 
0 Autre - PrEc,sez dans let NOTES 

(Non, ézak prE:(e) a travail/er/a semainederniê,e: 
5 N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 
1 Travailleur rémunCré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entrepnise constituée - Avec aide rémunéréi 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunéréi 
5 Entrepruse non constituée - Avec aide rémunéré 

Entreprise non const,tuee - Sans aide rémunrét 
(Comprend let trava,lleurs a leur compte 

sans entreprise) 

Ne comprend pas 
let pesonnes 
demeurant 
chez let 
clients ni 
let emp/oyés 
d'agences 
(lnscrivez 

par un tiers 	 ,i le code 7) 
7 Comprend: 

Tout let autres tels que 1e5 fermiers, les pécheits, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
es  magasins de ventes au detail), les ventes 
directes (par ex. Avon). etc. 

1 École pnimaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Aue - Précisez dans let NOTES 

Comprend s.eu/em en:: 
Gardien(ne(s d'en tents 
travaillant chez 
let clients, 
nettoyeurs (euses) 
travaillant pour 
plusieurs clients, 
personnes a tout 
faire, etc., dinigées 

76 
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I+ Statcs Canada Statistque Canada 

FEUILLE DES CODES 	 .... IWO on requnt 

Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 
I Maladie ou invalidité de I'enquete 

	

i 	2 Obligations personnelles ou familiales 

1 A 3 Vaà 

	

' 	4 Na pu trouver que du travail:i temps pertiel 

'o 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

') 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Autr.—P,*isez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Confht de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Débutd'un nouvel emploi aucoursdelasemaine, 17  

ou fin de l'emploi (e s'attend pat a v retoumer) 
7 Vacances 
B Jour férié lou fête religieusel 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Prècisezdans let NOTES 

1 S'est adressC(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): li, un bureau de placement privé 
3 S'est adresséle): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressébe): Drectement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fail pare tre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté let annonces 
. 	 0 Autre — Prëcisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 

33 5 Mise a pied, sattend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu sort emploi ou a Cté mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulernent) 
Comprend: emplOi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 	deménage ou s'est retire des af 
faires, situation Cconomique, etc. 

6 A déménagé 
7 N'était pee satisfait(e) de son emploi 

Comprend; Rémunération insuftisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in-
salubnitC des lieux de travail, in-
cornpatibilité avec son employeur 
ou set collègues, aucune possibilité 
d'avaricement, etc. 

8 A pus sa ratraite 

. 	

- 0 Aun'e - Précisez dens les NOTES 	 I 

5030-441 4-342 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Janvier 1980 - Les inactifs - leura activités de recher 
d'emploi et leur désir do travailier 197i) 

Mars 1980 	- Introduction aux données mensuelles sur 
los 7tudiants 

July 1980 - Summary analysis of the annual work Juillet 1980 Analyse sommaire de l'enquéte sur l'activité 
patterns survey, 1979 annuelle, 1979 

October 1980 - The declining Labour Force partici- Octobre 1980 	- La baisse du taus d'activité chez lea hoinmes 
pation rate of men age 55 and over: de 55 ans et plus: étude des causes possibles 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages Décembre 1980 - Moyennes annuellea 1980 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1981 	- Les inactifs - laura activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1980 
Employment 1980 

May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in Mai 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 
Canada 

August 1981 - Persons not in the Labour Force — Job AoOt 1981 	- Las inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur dEsir de travailler 1981 
Employment 1981 

December 1981 — 1981 Annual Averages Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta Février 1982 	- Caractéristiques des personnes ayant migré 
and Sritish Columbia: 	1976-1980 vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 

1976 1 1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 	- Emplof at chémage pendant la totalité ou une 
mentin 	.vnt: 	-nr- 4 	H -  is - 	ii- 	I 	' lilies-: 	R,e:iil 	t,it:i 	il 
Anne:-..- 	-:e 	 -- •.U. 	 lifl.:!. 

April 1982 - ..  

Sioll 	t 	 - ii r r 	fl ii 	Ii 	: 	 due. .i Li L 	 I 	is-in. 	5 - :. 	: 	 : 	v 	-. 	::uene-- 
nées courantes et historiques 

May 1982 - Family Characteristics and Labour Force Hal 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur La 
Activity marché du travail 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job Juillet 1982 	- Lea inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1982 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of Aot 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur Is 
Child Care Arrangements garde des enfants 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Reduced Hours of Work (2) Heures de travail réduites 

October 1982 — Work Schedules in 1981: Results of a Octobre 1982 	- Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
Special Survey enquIre spéciale 

November 1982 - Results from the Absence from Work Movembre 1982 - Résultats des enqultes sur l'absence du tra- 
Surveys. 1978 to 1981 vail, 	1978 1 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- Février 1983 	- Enqultes supplementaires récentes touchant Ic 
mentary Surveys marchI du travail 

March 1983 	- An Overview of Employment Development: Mars 1983 	- Aperçu de i'Ivolution de l'einploi: 	1980 1 

1980 1 1983 1983 
Persons not in the Labour Force — Job Lea inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the desire for d'emploi at leur désir de trav,iiller 1983 

Employment 1983 

April 1983 	— Supplementary Measures of Unemploymeot Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du chémage 

May 1983 	— On the Move: Results of a Special Survey Mai 1983 	- En Mouvement: Résultats d'une enquIre gpo 

on Iligration sur Ia migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Development Juin 1983 	- Evinement récents sur le marché do tv.-5 -: 	: 



PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives B l'engute sur Ia population 
active 

71-201 - Ststlstiques chronologiques sur Is population active 
chiffres rBels, facteurs asisonniers et données dé-
saisor,naljsêes (Annuel) 811, 
(Contient plusleurs centaines de series chronologiques 
tirBes de lenqute mensuelle sur is population active, 
pour Is période de janvier 1966 B dCcembre 1980, 
janvier 1970 B décembre 1980 et janvier 1975 B décem-
bra 1980.) 

71-526 - Méthodologie de l'enguéte sur is population active du 
Canada (Hors sérle) Bil. 

71-528 - Guide d'utjljsatlon des donnBes de i'enauBte sur is 
population active (Hors srie) 811. 
(Cette publication est destinCe B aider lea utilisa-
teurs des données B interpreter las statistiques de 
1enquéte sur la population active et B presenter 
toute is gamme des données produites par l'enquBte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors 
série) 811. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiCs dana le bulletin no  71-001 au catalogue, pour 
1. annIes 1975 B 1978. Ces données ont Cté pondC- 

B l'aide des projections basées sur le recense- 
de 1e7E) 

LATED PUBLICATIONS 

Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 

26 - Methodology of the Canadian labour force 
RqLvey  (Occasional) Bil. 

- hiide to labour force survey data (Occasional) 
i. 
his publication is designed to assist data 
rs in the interpretation of Labour Force 
rvey statistics and to indicate the full 
rge of data available from the survey.) 

hour Force Annual Averages (Occasional) 811 

is publication provides annual averages 
r the years 1975 to 1978) of the tables 
lished In the 71-001 Tho dit.i lrc IrIved 
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