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OData in Many forms...
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aygregated information is possible through CANSIM,
Statisties Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More [nformation

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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COMMENTARY

OUverview

Estimates from Statistics Canada‘s
Labour Force Survey for August, 1983
indicated reduced growth in employ-
ment following a half year of rapid
expansion. While both the unemploy=
ment rate and the estimated level of
unemployment declined during the month
of August, there was also a slight
decrease in the size of the labour
force. This was due mainly to decli-
nes in the participation rates for per-
sons in the 15 to 24 age group. The
employment/population ratio remain-

ed unchanged at 56.9 during the past
month.

Enployment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending August 20,
1983 was an estimated 10,727,000, a
slight increase of 15,000 over the
level in July. Employment increased
by 20,000 for males aged 25 years and
over, and by 8,000 for females in the
same age group. Among persons aged
15 to 24, the estimated level of en-—
ployment declined by 8,000 for males
and by 5,000 for females.

There was an increase in the seasonal-
ly adjusted estimate of employment in
the manufacturing industry (+ 15,000),
while declines in employment were no-
ted in the construction (- 5,000), and
finance, insurance, and real estate

(= 7,000) industries. There was little
or no change in the remaining sectors.

The estimated level of employment in-
creased in Nova Scotia by 7,000, in
Ontario by 28,000, and in Manitoba by
5,000, There were slight decreases

in the estimated levels of seasonally-
ad justed employment in Quebec and
British Columbia, while the remaining
provinces showed little or no change.

COMMENTATIRE

AHC rgu

Pour le mois d’aolt 1983, les estimations

de Statistique Canada tirées de 1’enquéte
sur la population active révelent une réduc-
tion de la croissance du niveau de 1l‘emploi,
aprés six mois de progression rapide. Alors
que le taux de chdmage et le niveau estima-
tif du chémage ont tous deux recul€ au mois
d‘aoiit, on a également observé une léglre
diminution de la population active, entrai-
née principalement par une balsse du taux
d’activité chez les jeunes de 15 & 24 anms.
Le rapport emploi/population est demeuré

le méme (56.9) en aofit.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 20 aoiit
1983, le niveau désaisonnalis€ de 1“emploil
s’établissait a 10,727,000 personnes, (chif-
fre estimatif), soit 15,000 de plus seule-
ment qu’en juillet. L‘emploi s’est accru
de 20,000 chez les hommes de 25 ans et plus
et de 8,000 chez les femmes du meme groupe
d’dge. Du coté des personnes de 15 a 24
ans, le niveau estimatif de 1‘emploi a re-
culé de 8,000 chez les hommes et de 5,000
chez les femmes.

Il y a eu une progression de 1l’estimation
désaisonnalisée de 1’emploi dans les indus-
tries manufacturiéres (+15,000), alors que

le contraire s’est produit dans le secteur

de la construction (=5,000) ainsi que dans
celui des finances, des assurances et des af-
faires immobiliéres (=7,000). Les autres
branches d’activité ont connu peu ou point

de changement.

Le niveau estimatif de 1’emploi s’est accru
de 7,000 en Nouvelle-Ecosse, de 28,000 en
Ontario et de 5,000 au Manitoba. On a enre-
gistré un léger recul du niveau estimatif
désaisonnalisé de 1°emploi au Québec et en
Colombie-Britannique, alors que dans les au-
tres provinces, le niveau de 1‘emploi n’a
changé€ que trés peu ou pas du tout.



Unemglozment

The seasonally=-ad justed estimate of
unemployment decreased by 31,000 to
1,429,000 in August, 1983. There

was a decrease of 5,000 for males aged
15 to 24, and 8,000 for females in
this age group. Among those in the

25 and over age group, there was a
19,000 decrease in unemployment for
males, while the level for females
remained virtually unchanged.

The estimated level of unemployment
showed little change from July in most
provinces. There were slight decrea-
ses in Manitoba and Ontario, and small
increases in Saskatchewan and British
Columbia.

Unemployment rate

The seasonally=-ad justed unemployment
rate decreased by 0.2 to 11.8 in Au-
gust, 1983. The rate decreased by 0.1
to 22.0 for males aged 15 to 24, and
by 0.4 to 16.4 for females in this age
group. Among those aged 25 and over,
the rate declined by 0.4 to 9.2 for
males, and remained unchanged at 9.4
for females.

The unemployment rate decreased by

0.2 to 19.0 in Newfoundland, by 0.4

to 13.1 in Prince Edward Island, by
0.5 to 13.0 in Nova Scotia, by 0.3 to
14.8 in New Brunswick, by 0.3 to 10.1
in Ontario, and by 0.8 to 8.8 in Mani-
toba. The rate increased by 0.6 to
7.3 in Saskatchewan and by 0.4 to la4.l
in British Columbia. There was a mar-
ginal increase in the rate for Quebec,
by 0.1 to 14.0, while it remained un-
changed at 11.1 in Alberta.

Participation rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.2 to 64.5 in Au-

gust, 1983. The rate declined by 0.4
to 70.3 for males in the 15 to 24 age

ChOnage

En aout 1983, 1’‘estimation désaisonnalisée
du chOmage a baissé de 31,000 pour s‘établir
a 1,429,000 personnes. Le chOmage a diminué
de 5,000 chez les hommes de 15 a 24 ans et
de 8,000 chez les femmes du méme groupe
d’age. Dans le groupe des 25 ans et plus,
il a reculé de 19,000 chez les hommes, alors
qu’il est demeuré pratiquement inchangé chez
les femmes.

Le niveau estimatif du chbomage a peu change
par rapport au mois précédent dans la plu-
part des provinces. On a observé de légeres
baisses au Manitoba et en Ontario, et de
faibles progressions en Saskatchewan et en
Colombie-Britannique.

Taux de chomage

En aotut 1983, le taux de chémage desaisonna-
lisé a marqué un recul de 0.2 pour se fixer
a 11.8. Il a glissé de 0.1 chez les hommes
de 15 a 24 ans (22.0) et de 0.4 chez les
femmes du meme groupe d‘age (16.4). Du co-
té des 25 ans et plus, le taux a baissé de
0.4 chez les hommes, atteignant 9.2, alors
qu’il est resté stationnaire a 9.4 chez les
femmes.

Le taux de chOmage a diminue de 0.2 a Terre-
Neuve (19.0), de 0.4 a 1'Ile-du-Prince=-
Edouard (13.1), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(13.0), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (14.8),
de 0.3 en Ontario (10.1) et de 0.8 au Mani-
toba (8.8). Le taux a augmenté de 0.6 en
Saskatchewan (7.3) et de 0.4 en Colombie-
Britannique (l4.1). Il a avancé légerement
de 0.1 au Québec (14.0) et est reste in-
changé en Alberta (11.1).

Taux d’activité

En aout 1983, le taux d’activité désaisounna-—
lis€ a affiché un recul de 0.2 pour s’éta-
blir a 64.5. Il a regressé de 0.4 chez les
hommes de 15 a 24 ans (70.3) et de 0.5 chez




group, and by 0.5 to 63.3 for females
in the same age category. There was
little change in the participation
rate for those aged 25 and over, with
an increase of 0.2 to 79.1 for males,
while the rate remained at 49.4 for
females.

Employment/Population Ratio

The seasonally=-adjusted employment/
population ratio was unchanged at
56.9 in August, 1983. The ratio
declined by 0.3 to 54.8 for males
aged 15 to 24, and by 0.1 to 52.9
for females in this age group. The
ratio increased by 0.1 to 71.8 for
males aged 25 and over, and remained
unchanged at 44.7 for females of the
same age.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
was 11,176,000 in August, 1983. This
represents an increase of 269,000

(+ 2.5%) over the level of a year
ago, although the employment remains
some 304,000 (- 2.6%) below the peak
reached in August, 1981. Unemploy-
ment was an estimated 1,365,000, a
decline of 23,000 (- 1.7%Z) from the
August, 1982 figure. The unadjusted
unemployment rate was 10.9 in August,
1983, a decrease of 0.4 from the rate
of the previous year. The participa-
tion rate was 66.5, up 0.4 from the
rate of last August. The employment/
population ratio was 59.3, 0.7 higher
than the ratio of a year ago.

Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
are being collected during the May

to September period. Returning
students are defined as persons 15

to 24 years who attended school full=-
time in March and plan to return to
school in the fall.

les femmes du méme groupe d’4ge (63.3). Le
taux d’activité a trés peu changé dans le
groupe des 25 ans et plus, puisqu’il n’a mon-
té que de 0.2 chez les hommes (79.1) et est
resté stationnaire d 49.4 chez les femmes.

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/population
est demeuré le méme (56.9) en aofit 1983.

I1 a glissé de 0.3 chez les hommes de 15 &
24 ans, s’établissant & 54.8, et de 0.l chez
les femmes du méme groupe d’ige, se fixant

a 52.9. 1I1 a avancé de 0.1 chez les hommes
de 25 ans et plus (71.8) et est demeuré in-
changé chez les femmes du méme age (44.7).

Données non désaisonnalisées

En aoit 1983, 1’estimation non désaisonnali-
sée de 1’emploi se chiffrait & 11,176,000.
Cela represente une hausse de 269,000 (+2.5 %)
comparativement au niveau enregistré un an
plus td3t, méme si 1l’emploi reste encore in-
férieur de quelque 304,000 (2.6 %) au som=
met atteint en aolt 198l. Le niveau estima=-
tif du chdmage s’établissait i 1,365,000,
soit 23,000 de moins (=1.7 %) qu’en aoiit
1982. Le taux de chomage non désaisonnalisé
se fixait 3 10.9 en ao@it 1983, une baisse de
0.4 par rapport & 1’année précédente. Le
taux d’activité était de 66.5, soit 0.4 de
plus qu“en aolt 1982. Le rapport emploi/
population s’établissait & 59.3, soit 0.7 de
plus que celui enregistré un an plus té&t.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, on recueille,
entre les mois de mai et septembre, des don-
nées sur l’activité des étudiants qui re-
tournent aux études et sur d‘autres aussi.
Les étudiants que retournent aux &tudes sont
des personnes de 15 2 24 ans que fréquen-
taient 1°école a plein temps en mars et qui
ont 1“intention de poursuivre leurs études

d 1’automne.



The unad justed unemployment rate for
returning students aged 15 to 24 was
an estimated 13.7 in August, 1983, a
decrease of 0.8 from the rate of 14.5
of last year. For students aged 15

to 19, the unemployment rate was 14.8,
down slightly from the rate of 15.1

of a year earlier. For those in the
20 to 24 age group, the unemployment
rate was an estimated 10.6, down from
the rate of 12.4 of the previous year
but still significantly above the rate
of 4.7 recorded in August, 1981,

There were an estimated 937,000
returning students employed in August,
1983, an increase of 84,000 compared
to the previous year. The participa-
tion rate was 61.0 for this group,

up from the rate of 58.1 which was
recorded last August.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett
Jean-Marc Lévesque
Bruce Petrie

En aout 1983, le taux de chomage non désaisou-
nalisé chez les étudiants de 15 a 24 ans re-
tournant aux études s’établissait a 13.7 .
(chiffre estimatif), soit 0.8 de moins qu‘en
aout 1‘année derniere (14.5). Chez les etu-
diants de 15 a 19 ans, le taux de chOmage se
chiffrait a 14.8, soit un peu moins que le
taux de 15.1 enregistré un an plus tot. Chez
ceux de 20 a 24 ans, il s’etablissait a 10.6
(chiffre estimatif), ce que représente un
recul par rapport a l’année précédente (12.4),
mais demeure considérablement plus élevé
qu’en aout 1981 (4.7). On estime a 937,000

le nombre d‘étudiants retournant aux études
qui avaient un emploi en acut 1983, une haus-
se de 84,000 comparativement a 1‘an dernier.
De 58.1 qu’il etait en aout 1982, le taux
d’activité pour ce groupe est pass€ a 61.0 en
aout 1983.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
télephone a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404
(613) 995-9381
(613) 995-7891
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES
1983 e
CANSIM (1)
NO MCO(2) AUG. JuLy JUNE MAY APRIL MARCH AR,
NO. MDC (21 Agu? JUlL. JUIN LI} AVRIL MARS QT
CANSIM 1
THOUSANDS - MJLLIERS
LABOUR FORCE D 757606 2 12. 156 12,172 12.133 12.097 12.041 11.986 11,943
MALES D 767681 2 7.105 7.117 7.092 7.077 7.031 7.002 7.030
FEMALES D 767748 2 5.051 5.055 5.041 5.020 5.010 4,984 4.913
15-24 YEARS D 767618 3 2.940 2,966 2.937 2.941 2.90% 2,922 2.947
MALES D 767693 3 1.568 1,581 1,563 1,569 1,546 1,549 1.577
FEMALES D 767760 3 1.372 1.385 1,374 1.372 1,359 1,373 1.370
15-19 YEARS D 774018 3 1,047 1,041 1,042 1,072 1.078 1,086 1.076
MALES D 774021 4 531 534 540 562 569 572 543
FEMALES D 774023 3 516 507 502 510 509 514 527
20-24 YEARS D 774019 2 1,880 1.904 1,888 1.868 1.848 1.850 1.847
MALES D 774022 3 1,016 1.026 1,015 1,005 996 992 999
FEMALES D 774024 3 864 878 874 864 852 858 B48
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,216 5,206 9.186 8,156 8,136 9,064 8,996
MALES 0 7676592 2 SEb3 9,536 5.529 5.508 5.485 5.453 5.453
FEMALES D 767728 2 3,678 3.670 3.667 3,648 3.651 3,611 3.543
25-54 YEARS 0 774020 1 7.895 7.887 7.8E8 7.828 7.784 7.738 7,642
MALES D 772768 1 4,646 4,642 4.635 4,514 4,580 4,573 4,550
FEMALES D 774025 2 3.249 3,245 3,233 3,214 3.204 3,183 3,082
EMPLOYMENT D 767608 2 10,727 10,712 10, 648 10.597 10,534 10,471 10.487
MALES D 767683 2 6,248 5.235 6.199 6.178 6.133 6.108 6. 146
FEMALES D 767750 2 4 479 4,478 4,448 4.419 a,4a01 4,362 4.3
15-24 YEARS D 767620 2 2.370 2,383 2.347 2,320 2,281 2.301 2,334
MALES D 767695 2 1,222 1,231 1,214 1,197 1.166 1,175 1.20%
FEMALES D 767762 3 1.147 1,152 1.133 1.123 1,118 1.126 1,128
15-18 YEARS D 774026 3 808 804 802 811 818 836 811
MALES D 774028 ) 390 398 408 415 422 433 380
FEMALES D 774031 3 a18 406 388 396 397 403 421
20-24 YEARS D 774027 2 1,542 1.558 1,534 1,510 1,484 1,484 1,492
MALES D 774030 2 807 B10 799 782 764 761 781
FEMALES D 774032 3 73% 748 73% 728 720 723 71
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8.357 8.329 8,301 8,277 8,253 8.170 8. 153
MALES D 767654 2 5,025 5,009 4,985 4,981 4.987 4,834 4,941
FEMALES D 757728 2 3,332 3,324 3.316 3.298 3.286 3.236 3.212
25-54 YEARS D 774028 1 7.1185 7.106 7.071 7.052 7.003 6,943 b.89%
MALES D 772789 2 4,202 4,181 4,162 4,158 4,132 4118 4,104
FEMALES D 774033 2 2,933 2.925 2.908 2.884 2.871 2,825 2.78¢
FULL-TI™E D 775144 2 8.047 9,023 9.001 8.9%0 8.923 8.877 8.BE3
MALES D 776145 2 5,753 5.740 5,721 5.715 5.664 $.639 5,688
FEMALES D 776145 2 3.284 3. 281 3.280 3,275 3,259 3,238 3,2¢3
PART-T]IME D 776147 4 1,708 1,693 1.637 1.601 1.601 1,593 1.63%
MALES D 776148 6 510 485 488 450 466 487 49¢
FEMALES D 776149 3 1.186 1. 198 1,168 1,181 1,135 1,126 1,148
AGRICULTURE D 772020 4 485 485 483 465 454 465 485
NON-AGRICUL TURE b 772021 1 10, 205 10. 185 10, 148 10,137 10.101 10.030 8,984
OTHER PRIMARY D 772016 3 283 280 282 275 270 287 258
MANUFACTURING D 772017 2 1.882 1.867 1,854 1,853 1,821 1.828 1,888
CONSTRUCTION D 772018 3 564 569 562 570 561 556 578
TRADE D 772010 2 1,845 1,836 1.840 1,828 1.B46 1,820 1.820
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 L11] 8EB 845 872 871 854 850
FINANCE, INSURANCE aND
REAL ESTATE D 772011 2 594 601 586 588 582 595 586
SERVICES D 772012 3 3.414 3.406 3.397 3.358 3,341 3.7 3,273
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 768 773 78! 782 776 767 740
PAID WORKERS D 772014 1 9.578 9,583 9.514 9.512 8,437 8.404 8,399
PAID WDRKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 2 8.414 8.400 9,356 8,383 9.302 §.256 §.242
UNEMPLOYMENT D 767508 2 1.429 1.460 1.485 1,500 1,507 1,515 1.456
MALES D 767684 2 857 881 893 859 868 893 884
FEMALES D 767751 3 §72 578 592 601 608 622 572
15-24 YEARS D 767621 3 570 583 590 621 624 621 6§13
MALES D 767686 3 348 350 348 372 380 374 372
FEMALES D 767565 a 225 233 241 249 244 247 24
15-19 YEARS D 774035 4 238 2317 240 26 258 250 265
MALES D 774038 3 141 136 136 147 147 138 158
FEMALES 0 774040 § g8 101 104 114 112 M 106
20-24 YEARS D 774036 3 338 346 355 3%9 364 366 355
MALES D 774039 3 209 216 216 223 232 231 218
FEMALES D 774042 4 129 130 139 136 132 135 137
25 YEARS AND OVER D 767585 3 858 877 835 879 883 894 843
MALES D 767655 2 512 531 544 527 518 519 512
FEMALES 0 767729 3 347 345 351 352 365 375 331
25-54 YEARS D 774037 3 760 78! 797 7786 781 793 747
MALES D 772770 3 444 461 473 458 448 455 444
FEMALES D 774042 4 RAE! 32¢ 324 320 BER 33k 3oz
(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANS#M
(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE oF T wEsd™® o wdpidels 12 08 o STasORalyy-DJUsiin §id0% (AR
CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS FDR WMICH THE AVERAGL PCRCENT CHANGE IN TH: TREND CYCLE COMPONENG i5 GREGTER THAN IN THI
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHES] SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE oF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 70 SMODTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCUIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAJSONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT

NDMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI

DU FACTEUR 1RREGULIER.

IRREGULTERE, Il EST EGAL A 12,

MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

DANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
L*&PPLICATION O'UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
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TABLEAU . ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANAD2

TETIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
HNTH-TD-MONTH CHANGES AUG. (3! AUG. AUG. AUG. (3) CARSIM (4
NO.
. VZRTATIONS MERSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1982
ND.
-8 J-9 M-y A-M M-A2 ADUT(R aout aDuY ADUT 13) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 1
- 16 ki) 36 56 55 213 12,541 12,296 245 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE
= 12 25 15) 46 28 7% 7.364 7.261 103 1.4 0 767417 HOMMES
- 4 14 a1 10 26 138 5,178 5,035 143 2.8 D 767549 FEMMES
- 26 28 - 4 36 L 14 - 7 3,303 3.301 2 0.1 0 767295 V5-24 ANS
-1 18 - B 28 = - 9 1,785 1,784 ! 0.1 D 767427 HOMMES
=13 1" 2 13 = e 2 1,518 14507 2 0.1 D 767559 FEMMES
6 =B -3 - 6 - 8 - 28 1,319 1,354 -3 -2.8 D 767290 15-19 ANS
-3 - 6 -2 R/ = 8 - 18 638 il - 23 -3.2 0 767422 HOMMES
9 9 - B 1 - 3 = |1 622 634 - 12 -1.8 D 767554 FEMMES
- 24 15 20 21 - 2 33 1,984 1,947 37 1.9 0 767187 20-24 ANS
< 10 1B} 10 9 4 17 1.087 1.064 23 2.2 D 767315 HOMMES
- 14 4 10 12 - b 16 897 883 14 1.6 D 767447 FEMMES
10 10 40 20 72 220 9,238 8.994 242 2.7 D 767297 25 ANS ET PLUS
1 7 21 23 32 84 5,579 5,476 103 1.9 D 76738% HOMMES
9 3 18 3 40 136 3.659 3,518 141 4.0 D 767517 FEMMES
8 18 40 44 48 2583 7.907 7.633 274 3.6 D 767271 25-54 ANS
4 7 21 34 ? 96 4,681 4,565 116 146 D 767388 HOMMES
q 12 18 10 &1 157 3.226 3.068 158 ] D 76753 FEMMES
15 64 51 63 63 240 11,176 10,907 269 2.5 D 767286  EMPLOI]
12 7 2! 45 24 102 6.593 6.472 121 1.9 D 767418 HOMMES
3 27 30 '8 39 138 4,583 4,435 148 3.3 D 767550 FEMMES
- 13 36 27 39 -0 36 2,740 2,695 45 1.7 D 767286 15-24 ANS
- 8 1?7 17 N - 9 18 1,456 1,432 24 1. D 767428 HOMME S
=N 3 18 10 8 = il 18 1.284 1,263 21 1.7 D 767560 FEMMES
4 2 - 8 - 8 - " - 3 1,078 1,085 -1 -0.9 D 767291 15-19 ANS
- 8 - 6 -1 - - N o 556 564 - 8 - 1.4 D 767423 HOMME S
2 [ 2 = - 6 -3 518 521 -2 0.4 D 767555 FEMMES
- 16 24 24 26 - 50 1.665 1,610 59 3.4 D 767188 20-24 ANS
- 3 1 17 18 3 26 900 868 32 3.7 D 767316 HOMMES
- 13 13 7 8 - 3 24 765 742 23 Sl 0 767448 FEMMES
28 28 24 24 83 204 8.436 8,212 224 2.7 D 767258 2% ANS ET PLUS
20 20 4 14 33 84 5.137 5.040 97 1.9 D 767386 HOMMES
8 ] 20 10 50 120 3.299 3812, 127 4.0 D 767518 FEMMES
26 35 18 49 60 240 7.192 6,933 259 3.7 D 767272 25-54 ANS
i 19 ] 26 14 96 4,295 4,184 1R R] 287 D 767400 HOMMES
] 16 1% 23 45 144 2,898 2,749 149 5.4 D 767532 FEMMES
. i 20 1" 67 45 165 9.764 9.569 195 2.0 D 768979% PLEIN TEMPS
19 5 51 25 73 6.212 6.119 93 1.8 D 76980 HOMMES
1 5 16 21 92 3.552 3.450 102 30 D 765807 FEMMES
] 56 36 - 8 67 1,413 1,338 75 5.6 D 769813 TEMPS PARTIEL
1 26 ] - b =B 20 381 B 28 7.9 D 768819 HOMMES
2 30 27 13 ] &7 1.031 985 45 4.7 D 769825 FEMMES
S 2 18 11 <oflll 20 S61 534 27 5.1 D 769831  AGRICULTURE
20 37 1" 36 7" 221 10.615 10,373 242 2.3 D 769833  NOnx AGRICOLE
3 2 2 ? 5 3 29 318 284 35 12.3 B 772002 AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
1% 13 1 32 == - 14 1.981 1.987 -6 -0.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-3 % - 8 8 5 = )12 655 668 ) IR 0 772004 CONSTRUCTION
9 - 4 12 - 18 26 25 1.886 1.856 30 V.6 b 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
3 21 - 27 1 7 19 832 877 15 Y2 D 772005 EY AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES EY
=5 12 $ 2 - 8 -3 8 606 602 q 0.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
8 9 39 17 24 141 3.446 3.296 150 4.6 0 772008 SERVICES
-5 ] -1 6 9 28 829 804 25 3.1 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
15 49 2 7% 33 178 10,040 9,827 213 2.2 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
14 L] ) 61 45 172 9.821 9. 626 185 2.0 0 772001 REMUNERES
- 3N - 25 = 15 = - 8 =40 1.365 1.3B8 = Q3 T 0 767287  CHOMAGE
- 24 = 2 - b U 5 - 27 m 789 - 18 -2.3 D 7567419 HOMMES
- 7 ~ 13 L") - 8 -1 - 584 600 -6 -10 D 767551 FEMMES
- 13 = = 35 ) 3 - 43 563 606 - 43 -17.1 D 757297 15-24 ANS
- 3 \ -2 - 8 6 - 27 328 353 -~ 24 -6.8 D 767429 KOMMES
- 8 - 8 - 8 ] - - 16 234 253 = (gl - 7R D 767561 FEMMES
2 -3 vl 2 9 - 26 244 269 -2 -93 D 767292 15-19 ANS
§ 1 = |2 8 - 18 142 157 - 15 - 9.6 0 767424 HOMME S
-3 =N g - 10 2 1 - 8 103 112 -9 -8.0 D 767556 FEMMES
- 8 - 9 =N |4 =N |5 -2 -7 318 337 =19 -5.6 b 767188 20-24 ANS
== W 3 =5 W =N 19 1 - 9 1B7 19§ -89 - 4.6 0 767317 HOMMES
-1 - 9 3 4 - 3 - 8 132 14 - 8 -64¢ D 767449 FEMMES
- 18 - 18 16 - 4 =11 16 802 782 20 2.6 D 767258 25 ANS E1 PLUS
- 18 - 13 17 g == - 442 436 6 1.4 0 767387 HOMMES
1 N |5 ==l - 13 =10 16 360 346 14 qa.0 0 767519 FEMMES
- - 16 27 o & - 12 13 714 700 14 2.0 D 767273 25-54 ANS
= Mg = N2 17 8 == - 388 381 5 L1 D 767401 HOMMES
- 4 - 4 4 - 13 T 13 328 318 ] 2.8 D 767533 FEMMES
3; NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
42, NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENY DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. {A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

741 DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
4 DESIGNE DES SERJES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1982 ¥
CANSIM (1}
N MCO(2) AUG. JuLy JUNE LI APRIL MARCH M
NO MDC(2)  aput Jult. JUIN MAj AVRIL MARS [
CANSIM (D)
PERCENT - PGURCENTAGE

UNEMPLDYMENT RATE D 767611 2 11.8 12.0 12.2 12.4 12.5 12.6 12.2
MALES D 767686 2 2 12.4 12.6 12.7 12.8 12.8 12.6
FEMALES D 767753 4 1.3 i1 8- 1.7 12.0 12.2 12.% 1.6
15-24 YEARS 0 767623 3 13.4 19.7 20 21.1 21.5 21.3 20.8
MALES D 767698 3 2.0 2.1 22.3 23.7 24 € 241 23.6
FEMALES D 767764 q 16.4 16.8 %45 18.1 18.0 18.0 17.6
15-19 YEARS D 774045 3 22.8 22.8 23.0 24.3 24.0 23.0 246
MALES D 774000 3 26.6 28. 5 25.2 26.2 5.8 24.3 2.0
FEMALES D 774002 5 19.0 5.9 20.7 2.4 22.0 21,6 20.Y
20-24 YEARS 0 774034 3 18.0 18. 2 18.8 19.2 19.7 18.8 19.2
MALES D 774001 3 20.6 2.1 21.3 22.2 23.3 23.3 21.8
FEMALES D 774003 4 14.9 14.8 15.9 15.7 15.9 15.2 16.2
25 YEARS AND DVER D 767587 3 9.3 S0 9.7 8.6 9y 9.9 9.4
MALES D 767657 3 9.2 9.6 9.8 9.6 9.4 9.5 8.4
FEMALES D 767731 4 9.4 9.4 9.6 8.6 10.0 10.4 9.3
25-54 YEARS D 775836 k| 9.6 9.8 10.} 9.9 10.0 10.3 9.8
MALES D 772772 2 9.6 9.9 10.2 8.9 5.8 9.9 9.8
FEMALES D 774004 4 8.7 8.9 10.0 10.0 10.4 10.7 9.8
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.5 64.7 64.5 b4 .4 64.2 63.8 64.2
MALES D 767685 3 77.0 77.2 77.0 76.9 76.5 76.2 Tt
FEMALES D 767752 3 CF 52.6 ni §2.4 52.3 52.1 51.8
15-24 YEARS D 787622 4 66.8 67.3 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6
MALES D 767697 4 70.3 70.7 69.8 70.0 68.8 68.8 69.3
FEMALES D 767763 4 63.3 63.8 63t 62.9 62.2 62.8 61.9
15-18 YEARS D 774005 4 ) 1) 50.6 50.9 51.8 §1.8 52.0 50.1
MALES D 774008 4 51.0 51.0 51.4 53.3 53.7 53.8 §0.2
FEMALES D 774010 4 51.3 50.2 43. 8 50.1 49.8 501 50.0
20-24 YEARS D 774005 4 79.9 81.0 80.3 79.5 78.6 78.7 78.9
MALES 0 774008 5 85.4 86.3 85.4 B4.5 B3.8 83.5 84.4
FEMALES D 774011 4 74.3 75.% 75.2 74.3 73.3 73.8 3.2
25 YEARS AND DVER D 767586 3 63.8 gl 63.9 63.7 63.7 63.3 63.7
MALES D 757656 3 79.1 (] 79.3 78.1 79.0 78.7 m.7
FEMALES D 767730 3 43 4 48 4 49 .4 48.3 49 4 49.0 48.7
25-54 YEARS D 774007 3 79.9 80.90 79.8 79.6 79. 4 79.0 791
MALES D 772771 3 94.1 84.2 84.3 94.0 83.5 OREY 64,3
FEMALES D 774012 3 65.7 g 65.6 65.3 65.3 64.5 63, &
EMPLDYMENT /PDPULATION RATIO D 773318 3 56.9 56.9 S6.6 56.4 56. 1 55.9 Sl
MALES D 773322 2 67.7 67.6 67.3 67.1 66.7 66.5 Es.d
FEMALES D 773328 3 46.6 46.6 46.4 46.1 46.0 456 457
15-24 YEARS D 773320 3 $3.9 54 1 Sk 1 52.5 5410 S/ S 1B 52.0
MALES D 773323 B 54.8 CET 54.2 83.4 51.8 52.2 52.8
FEMALES D 773327 3 ] 8 53.¢ 521 51.5 1.1 585 51.0
15-19 YEARS D 774013 3 JgL5 39. 1 38.8 38.2 38.4 40.0 37.8
MALES D 774016 3 37.4 38.0 38.5 39.4 39.8 40.7 35.6
FEMALES D 774043 3 43.6 40.2 39.3 38.8 38.8 39.3 35.9
20-24 YEARS D 774014 3 §5.6 66.2 65.2 64.2 63.1 63.1 63.7
MALES D 774017 2 67.9 68.1 67.2 65.8 B4.3 641 66.0
FEMBLES 0 774044 4 63.2 64.3 63.2 62.6 62.0 62.2 61.4
25 YEARS AND OVER 0 773321 3 911..8 57.8 57.7 57.6 57.6 (s 577
MALES D 773324 2 71.8 1.7 71.5 71.6 71.5 71.2 72.2
FEMALES D 773328 3 44.7 44,7 44.7 4.5 445 43.9 a4 1
25-54 YEARS D 774015 2 72.2 72.0 71.8 717 71.4 70.9 71.3
MALES D 773325 2 85.1 84.9 B4.6 84.7 84.4 B4 .2 85.1
FEMALES D 774045 3 $9.3 §9.2 53.0 58.8 58.5 57.6 57.6

(1) OENDTES SEASDNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM,

120 THE MCO, OR MDNTH FOR CYCLICAL DDMINANCE, 1S A MEASURE DF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 1T INOI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCO TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE MOC (MD]S A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATIDN MDYEN. COMPTE NON TENL DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU! DE (A SERIE LA PLUS
|RREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATIDN D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER tA TENDANCE FONDAMENTALE
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Lau

¥ DESAISONNALISE

UNRDJUSTED RATES -

TAUX NON DESAISONNALISES

MUNTH-TO-MONTH CHANGES aUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3 CANSIM (4
WARTATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1882-1983
NO.
Jo- A J - L} a-n M- A ADUT I3 AOUT ADUT A0UT (3) CANSIM (4
PERCENT - PDURCENTAGE %
= oK 2 - 0.2 - 0.2 = 0N -0 - 0.4 10.9 11.3 - 0.4 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
=008 - 0.2 - 0.1 =i 0L] O - 0.5 10.5 10.9 - 04 D 767421 HOMMES
- 0.2 - 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.3 0.3 11.5 11.9 - C.2 D 767553 FEMMES
~ 0.3 - 0.4 - 1.0 - 0.4 0.2 - 1.4 17.0 8.4 = i D 767289 15-24 ANS
- 0.1 - 0.2 - 1.4 - 0.9 0.5 1.6 18 4 19.8 = tag D 767431 HOMMES
- 0.4 - 0.7 - 0.6 0. S - 1.2 15.4 16.7 - 18 D 767562 FEMMES
- - 0.2 - 1.3 0.3 1.0 - 1.8 18.5 9.9 - 1.4 D 767294 15-19 ANS
1.1 0.3 - 1.0 0.4 1.5 - 2.4 20.3 21.8 - 1.5 D 767426 HOMMES
- 0.9 0.8 = | 0.4 0.4 SIS 16.5 17.8 - bl D 767558 FEMMES
- 0.2 - 0.6 0.4 = QRS - 0.1 = 1.2 16.1 17.3 - 1.2 0 767192 20-24 ANS
-~ 0.5 - 0.2 0.8 = A 2 - 1.2 17.2 18.4 = 2 D 76732¢ HOMMES
0.1 (] 0.2 0.2 - 0.2 = 1ILB 14.7 16.0 1.3 D 767452 FEMMES
- 0.2 - 0.2 0.1 - 0.1 - 0.2 -0 8.7 8.7 - D 767262 25 ANS ET PLUS
- 0.4 - 0.2 0.2 0.2 <01 - 0.2 S, 8.0 =01 D 767390 HOMME S
- - 0.2 . - 0.4 - 0.4 0.1 9.8 5.8 B D 767522 FEMMES
- 0.3 - 0.2 0.2 -0 - 0.3 OR2) 8.0 9.2 - 0.2 0 76727¢ 25-54 ANS
= OM3 - 0.3 0.3 0.1 3 Of| - 0.2 8.2 8.3 - e D 767404 HOMMES
= ION2 « 0.1 o - 0.4 = KO3 0.1 10.2 10.4 o8 D 767536 FEMMES
- 0.2 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 66.5 66. 1! 0.4 0 767288  TAUX D'ACTIVITE
- 0.2 0.2 0.1 0.4 0.3 -0 79.8 79.6 0.2 D 767420 HOMMES
-0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.7 53.8 53.0 0.8 D 767552 FEMMES
-~ 0.5 0.8 o 0.9 el H 1.2 750 1 18..5) 1.8 D 767298 15-24 ANS
- 0.4 0.9 - 0.2 1.2 - 1.0 80.0 78.4 1.6 D 767430 HOMMES
=HCAS 0.7 0.2 0N - 0.6 1.4 701 68.6 1.5 D 767562 FEMMES
0.5 0.1 - 1.3 0 - 0.2 1. 64.5 63.0 1.5 D 767283 15-19 ANS
o - 0.4 1.4 - 0.4 - 0.1 0.8 67.0 65.9 1.1 D 767425 HOMMES
B 0.6 - 0.8 0.2 = 082 1.3 61.9 60. 1t 1.8 D 767557 FEMMES
= NN 0.7 0.8 0.8 - 0.1 1.0 88.3 83.2 Lian D 767191 20-24 ANS
- 0.9 0.9 0.4 0.7 0.3 1.0 §1.4 90.0 1.4 D 767319 HOMMES
= 182 0.3 0.9 1.0 = OR5 Y. 77.1 76.2 0.5 D 767451 FEMMES
- 0.1 - 0.2 - 0.4 0. 63.9 63.7 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS
- 0.2 o 0.2 0.1 0.3 - 0.B 79.7 80.0 o (OF] D 767389 HDMMES
. = 0.1 -0 0.4 0.7 48 48.3 0.8 D 76752t FEMMES
0.1 0.3 0.2 0.4 0.8 80.0 19.0 1.0 D 767275 25-54 ANS
: ORN 0.3 0.5 - - 0.2 84.8 84,6 0.2 D 767403 HOMMES
om 0.3 = ¢.8 1.8 65.2 63.4 1.8 D 767535 FEMMES
= LB} 0.2 0.3 0.2 0.6 59.3 $8.6 Q. D 773308  RAPPORT EMPLDI-PDPULATIDN
LN (K} 0.2 0.4 0.2 0.3 71.4 71.0 0.4 D 773312 HOMME S
#.2 0.3 c.1 0.4 0.9 47.7 46.7 1.0 D 773316 FEMMES
[ ‘a0 0.6 1.0 - 0.3 19 62.3 60.0 2.3 D 773310 15-24 ANS
- 0.3 0.8 0.8 1.5 - 0.3 1.8 65.3 62.8 2.4 D 773313 HDMMES
-0 0.9 0.6 c.a 2 084 1.9 SN g 571 2.2 D 773317 FEMMES
c.4 0.2 - 0.3 7] - 0.6 1.7 52.5 50.5 2.0 D 775897 15-19 ANS
- 0.6 - 0.5 - 0.8 - 0.4 =~ 089 1.8 53.4 51.5 1.9 D 775898 HDMMES
1.4 0.9 0.4 & - 0.4 1.7 51.7 439 4 2.3 D 775899 FEMMES
- 0.6 1.0 1.0 1.1 - 19 70.8 68.8 2.0 D 775900 20-24 ANS
=i 102 0.9 1.4 1.5 0.2 1.9 75.7 73 4 283 D 774083 HDMMES
-1 1.1 0.6 0.6 - 0.2 1.8 65.8 64.1 1.7 D 774084 FEMMES
- 0.1 0 = 0.5 0.1 58.4 58.1 0.3 L 773311 25 ANS ET PLUS
0.1 0.2 - 0.1 0.1 0.3 - 0.4 73.4 B2 - 053 D 773314 HDMMES
B - 0.2 N 0.6 0.6 44.3 43.6 0.7 D 773318 FEMMES
0.2 0.2 0.1 0.3 0.5 0.8 72.8 7.7 11 D 775901 25-54 ARS
0.2 0.3 -0 0.3 0.2 o 87.0 86.7 0.3 D 773315 HOMME S
0.1 0.2 0.2 0.3 0.9 1.1 58.6 56.8 1.8 D 775903 FEMMES
(3) NDYE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WliL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3) NDTA: CHAQUE FOJS QU'IL Y & CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES,
(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

4)

DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 Pua®
CANSIM (D)
NO MCD (2} AUG. Juiy JUNE may APRI{ MARCH L,
NO. MOC (2  AaDuY Jult. JUIK Mal AVRIL MARS Lot
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLTERS
NEWF DUNDLAND
LABDUR FORCE D 767839 4 226 228 227 227 227 227 2N
EMPLOYMENT D 767900 4 183 188 183 183 181 181 181
MALES D 776102 4 116 116 114 115 114 114 110
FEMALES D 776103 4 68 69 68 68 67 68 70
UNEMPLOYMENT D 767901 ) a3 aq 44 44 a6 a6 40
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 5 18.0 19.2 19.4 1.4 20.3 20.3 8
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.8 53.6 50 4 53.¢ 53.4 59145 52.8
EMPLOYRENT /POPULATIDN RATIOD D 773330 4 4a2.8 43.3 43.0 a3.1 2.6 2.7 43.3
MALES D 776118 4 $3.7 53.7 53.0 5815 53.3 58.3 52.1
FEMALES D 776119 4 320 <Plel) 32.2 32.2 3.8 32.4 33.8
PRINCE EDWARD !SLANO
LABDUR FORCE D 768037 5 56 Sl &Y 56 55 S5 52
EMPLOYMENT D 768038 & 49 48 49 49 49 48 45
MALES b 77E104 8 28 29 29 23 28 29 27
FEMALES D 776105 4 20 20 20 2 21 20 18
UNEMPLOYMENT b 768039 6 8 8 7 6 7
UNEMPLDYMENT RATE D 758080 ) 131 M5, 13.5 1.7 1.0 (2P 14.1
PARTICIPATION RATE b 769757 7 60.2 B1.3 61.3 60.2 58.1 58.8 56.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 ) 52.7 SR 52 -1 82.7 52.7 rse a8.9
MALES D 776122 12 63.0 63.¢ 63.0 63.0 60.8 63.0 B0.0
FEMALES D 776123 ] 42.5 42.6 42.5 as.7 44.7 42.6 38.3
NOva SCDT1A
LABOUR FORCE D 768175 3 385 379 378 377 374 37% 375
EMPLOYMENT D 768176 3 335 328 328 326 324 323 326
MALES D 776106 4 186 192 192 180 188 189 193
FEMALES b 776107 3 137 135 136 134 135 134 132
UNEMPLOYMENT D 768177 S 50 51 50 51 50 52 a9
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 C) 13.0 13.5 13.2 13.5 13.4 13.8 13.14
PARTICIPATION RATE D 763758 B 58.0 58.1 58.0 57.9 535 57.7 $8.2
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO b 773334 L] 61.3 50.3 50.3 50.1 49,8 45.7 50. &
MALES D 776126 a B1.8 60.8 60.8 60.1 55.7 60.0 61.¢
FEMALES D 776127 4 40.8 40.2 40.5 a0.0 40.3 40.0 39.¢
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 q 305 305 305 307 304 308 280
EMPLOYMENT D 768314 3 250 259 260 282 256 256 245
MALES U 776108 4 154 154 152 158 150 151 151
FEMALES D 776109 3 106 104 107 108 107 106 L]
UNEMPLOYMENT D 758315 4 a5 45 45 a5 48 45 LRl
UNEMFLOYMENT RATE D 768315 5) 14.8 ] 4.8 14.7 15.8 161 141
PARTICIPATION RATE D 759759 7 56.4 56.5 56.5 $7.0 56.5 56.8 54 F
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 4 48 .1 48.0 48.2 48.6 47.5 47.7 46.9
MALES L 776130 4 $7.9 S 8 571 58.5 56.6 57.2 57.9
FEMALES D 776131 L] 38.7 38.0 391 39.5 38.2 39.0 36.8
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 2.996 3,001 3,017 3.020 2.953 2,875 2,857
MALES b 768479 3 1.805 1.804 1.815 1.815 1.800 1,786 1.780
FEMALES 0 768483 3] 1,191 1.197 1,201 1.204 1,183 1.189 1.167
EMPLOYMENT D 768476 2 2.5717 2.583 2.588 2.588 2,561 2.540 2,495
MALES D 768480 k| a6y 1.558 1,561 1.561 1.548 ITedy 1,496
FEMALES D 7E6B4Ba 3 1,026 1.025 1,027 1,027 1.013 1.009 589
UNEMPLOYMENT 0 768477 3 a18 418 425 432 432 435 452
MALES D 768481 3 254 246 255 258 252 255 294
FEMALES D 768485 q 155 172 174 177 180 180 168
UNEMPLOYMENT RATE 0 7EB478 3 14.0 13.9 14.2 14,3 14.4 14.6 15.6
MALES D 768482 3 141 12.6 14.0 14.0 14.0 14.3 16.4
FEMALES D 768486 ) 13.8 14.4 14.5 14.7 154 U] 14.4
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.2 60. 4 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8
MALES D 769761 3 74.5 74.5 75 1 75.1 74.5 74.0 74.3
FEMALES D 769762 3 45.6 46.8 471 47.3 46.9 46.7 46.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.8 52.0 52.1 S2.1 51.6 5)ind 50.9
MALES D 773341 3 64.0 E4.4 64.5 B4.6 64.1 63.4 62.1
FEMALES D 773362 3 40.2 40.2 40.3 40.3 39.8 39.7 39.4

1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

{2) THE MCD. OR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. :S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTEQ SERIES. 17 IND:=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICKH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDDTHES® SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE &
THE PERIOD EQUAL Y0 THE MCO TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE MOC (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERJEUR A CELdi
Du FACTEUR 1RREGULIER  DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LJSSE POSSIBLE. LE MOC EST EGAL & 1, DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATIDON D’UNE MOYENNE MOBILE DDNT LA PERIDDE EST EGALE AU MOC TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE.
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“LTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

e H-TD-MONTH CHANGES AUG (3} auG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4)
NO.
FA5iATIONS MENSUELLES 1982-1983 1883 1982 1982- 1983
NO.
d-&8 Jd-J M-J L-M M-8 BOUTI3 aout a0uT a0UT (3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS
TERRE-NEUVE
43 2 i i 5 245 238 3 2.5 b 767837 POPULATION ACTIVE
- 2 2 = 2 - 2 204 201 3 1.8 D 767838 EMPLO]
H 2 o] 1 - b 131 125 3 4.8 D 76784% HOMME S
ORS | 1 S 1 -1 OB F) 74 76 -2 -26 D 767852 FEMMES
o C -2 - 3 40 38 ? 5.3 D 787839 CHOMAGE
-0.2 -0.2 e - 0.8 - 0.9 16.8 16.0 0.5 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
- 0.8 0.3 -0.1 - - 0.1 5 0.) 5782, 57.2 B D 767841 TAUX D*ACTIVITE
==10.15 0481 _i=~0. i 0.5 -~ 0.1 =015 47 8 48 .1 - 0.3 D 773328 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
. .7 -0.8% 0.2 - 1.6 60.5 59.3 1.2 D 776116 HOMMES
0.6 0.5 e 0.3 -05 - jin? 348 36.7 - 1.9 D 776117 FEMMES
FLE-DU-PRINCE -EDOUARD
1 - 1 1 ] 4 62 57 S 8.8 D 767875 POPULATION ACTIVE
S S C S 1 4 56 51 5 9.8 D 767976 EMPLO!
: = g 1 | 2 32 30 2 6.7 D 787983 HOMMES
E = = i = 1 ? 23 21 2 9.5 b 767900 FEMMES
=N N = 1 1 C | S ] b y D 767877 CHOMAGE
- 0.4 N 1.8 0.7 ==L - 10 10.3 11.0 - 0.7 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- 11 - 1.1 1.1 0.7 3.7 66.5 62.1 4.8 D 767979 TAUX D°ACTIVITE
' - ' 3 0.5 3.8 59 7 55.3 4.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
N - - 2.1 =g 3.0 70.3 B6.E Sl D 776120 HOMMES
- . =1 5 2.1 4.3 a3.4 4.3 5 |1 D 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECOSSE
5 1 1 3 == i 10 401 380 1" 2.8 D 768113 POPULATION ACTIVE
? = 2 2 1 g 358 345 1 3.2 D 768114 EMPLOI
4 H 2 2 == i 3 21 208 ) 2 4 D 768121 HOMMES
? =M 2 - 1 5 143 137 6 4.4 D 768128 FEMMES
=3 1 = §i 1 = 2] 1 45 45 - D 768115 CHOMAGE
© Gud 0.3 -0.3 0.1 - 0.5 - 0.1 1.1 1.6 - 0.5 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
¢.9 [ 0.1 0.4 - 0.2 0.8 6.4 60.%5 0.8 D 768117 TAux D’ACTIVITE
8.0 e 0.2 0.3 0.1 0.7 54.5 53.5 1.0 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
i.0 N 0.7 0.4 -0.3 - D1 67.2 66.6 0.6 D 776124 HOMMES
.6 - 0.3 0.6 - 0.3 0.3 1.0 42.6 41.3 1.3 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSWI CK
- S L ! 3 L | 18] 325 312 13 4.2 D 768251 POPULATION ACTIVE
! L - 2 6 i n 283 272 " 4.0 D 7682%2 EMPLOD]
- 2 -3 8 | 3 172 168 4 2.4 D 768258 HDMMES
2 -3 i 1 1 7 m 104 7 6.7 D 768226 FEMMES
=5 ) 1 i L | = il 4 42 39 3 7.7 D 768293 CHOMAGE
- 0.3 0.3 e - 11 - 0.3 0.7 12.9 12.6 0.3 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
=0t -0y - 0.4 0.6 -0.3 1.8 60.1 58.7 1.4 D 768255 TAUX D'ACTIVITE
0.' -0.2 -0.4 1.0 -0.1 2, 52.3 51.3 1.0 D 773335 RAPPDRY EMPLOI-POPULATION
= c.g -1.4 1.8 - 0.6 - B4. 4 64.3 0.1 D 776128 HOMME S
0.7 - 1.1 -0.5 0.4 0.2 1.8 40.6 38.7 1.9 b 776128 FEMMES
QUEBEC
=N 1S 16 -3 27 18 39 3,102 3.054 48 1.6 D 768413 POPULATION ACTIVE
! -1 - 16 14 15 1.874 1.851 23 1152 D 768420 HOMMES
- B - 4 = 3 " 4 24 1.228 1,203 25 21 b 768427 FEMMES
- b ~ 8 - 27 21 82 2,702 2.618 B4 3.2 D 768414 EMPLOI
7 -3 - 13 \ 55 1. 645 1,682 63 kN D 768421 HOMME S
! 2 2 . 14 4 27 1.087 1.026 n 3.0 D 768428 FEMMES
1 - = B 5 -3 - 43 401 435 -3 -1.8 D 768415 CHOMAGE
8 Sl (9 - 3 -3 - 40 228 259 -3 - 1186 D 768422 HOMMES
Gt <2 ! - 3 i - 3 17 177 - 6 -3.4 b 768429 FEMMES
0.1 -0.3 -0.1 -~ 0.1 0.2 1.6 12.8 14.3 - 1.4 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.5 -0.4 B - - 0.3 = 23 12.2 4.0 (- b 768425 HDMMES
=05 -0.1 -0.2 -0.4 D 0.5 14.0 14.7 = 0.7 D 768432 FEMMES
-0.2 -03 -0 ¢.5 €.3 0.4 62.3 61.8 0.5 D 768417 TAUX D’ACTIVITE
N - 0.6 ‘ 0.6 0.5 0.2 77.4 76.8 0.6 D 768424 HDMMES
-03 -02 -0.2 0.4 0.2 0.6 48 1 47.4 0.7 D 768431 FEMME S
= [OB2) - [C} - 0.5 04 1.3 54.3 52.9 1.4 D 773337 RAPPORT EMPLOD!-PDPULATION
- 0.4 -0 - 0. ¢.5 0.7 1.8 67.9 66.1 1.8 D 773338 HOMMES
= - 0.1 = 0.9 e 0.8 4. & 40.5 0.8 D 773339 FEMMES
(3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTEL SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
(1) NDTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONN]ERS
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISDNNOLISEES CORRESPONDANTES

wONS &

LA VARIATION ANNUELLE DES SERJES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1382
CANSIMI1)
NO. MCD(2)  AUG. JuLY JUNE MAY APRIL MARCH MR,
NO. MDC{2) AQUT JuIL. JUIN Ma] AVRIL MARS AG
CANSIMIY
THDUSANDS - MILLIERS
DNTARID
LABDUR FDRCE D 768645 2 4,617 4,597 4,567 4,587 4,551 4,546 4,538
MALES D 768649 ) 2.631 2.618 2,593 2,604 2,580 2,588 2,606
FEMALES D 768853 2 1.988 1.978 1.974 1.963 1.961 1,958 1,833
EMPLOYMENT D 768646 2 4,148 4,121 4,073 4,040 4,019 4,027 4.043
MALES D 768650 2 2,359 2,335 2.300 2,297 2.279 2.29¢ 2.319
FEMALES D 768654 3 1,794 1,786 1.1773 1,743 1,740 1.733 1.724
UNEMP LOYMENT D 768647 3 4568 476 454 527 532 519 498
MALES D 768651 k| 276 283 283 307 n 294 287
FEMALES D 768655 4 192 193 201 220 221 225 208
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 10.1 10.4 10.8 1.5 LI 1.4 10.9
MALES D 768652 3 10.5 10.8 )i 1) 11.8 12.0 1.4 1.0
FEMALES D 768656 4 (14 9.8 10.2 11.2 8.3 1% 3 10.8
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.7 67.5 67.1 67.2 67.1 67.1 67.5
MALES D 769764 4 79.1 78.8 78.) 78.6 78.3 78.3 79.5
FEMALES D 769765 4 56.8 56.7 56.6 56.4 56.4 56.4 56.1
EMPLOYMENT /PDPULATIDN RATIO D 773346 3 60.8 60.5 59.8 59.4 59.2 58.¢ 60.2
MALES D 773347 k| 70.8 70.3 69.3 69.3 68.9 69.4 70.8
FEMALES D 773348 3 5113 51.1 50.8 50.0 50.0 49.9 50.1
MANITDBA
LABDUR FDRCE D 768791 3 511 510 510 514 508 507 497
EMPLOYMENT D 768792 3 466 46" 450 46 459 458 450
MALES D 776110 4 265 28 260 262 258 259 258
FEMALES D 17611 3 200 200 188 189 199 197 193
UNEMPLOYMENT D 768793 3 a5 49 50 §3 49 49 47
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.8 9.6 9.8 10.3 9.6 N7 9.5
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.7 65.6 65.6 66.2 65. 6 65.6 64.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 77335¢ 3 59.9 59.3 $9.2 5.4 59.3 50N 58.7
MALES D 776134 3 69.9 69.0 68.8 65.3 £8.4 68.9 69.2
FEMALES D 776135 4 50.0 50.1 43.9 50.0 50.1 49.6 9.1
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768929 4 482 480 480 479 4713 474 458
EMPLOYMENT D 768930 4 447 448 44p 443 437 438 427
MALES D 776112 4 270 269 269 267 264 265 264
FEMALES D 776113 3 177 177 176 175 173 173 168
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 32 34 36 36 35 3
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 743 6.7 7. 7.5) 7.6 7.4 6.8
PARTICIPATION RATE D 767787 5 §5.6 65.4 65.5 65.3 §4. 6 E4.8 63.2
EMPLOYMENT/PCPULATIDN RATIO D 773352 5 60.8 61.0 60.8 650.4 59.7 E¢. 0 58.9
MALES D 776138 L} 73.6 73.3 {c) S 73.0 721 72.4 72.9
FEMALES D 776139 4 48.1 48.2 48.0 a7.7 47.3 47.3 85.5
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1.203 1,189 1.203 1.182 1.18¢4 1,186 1,174
EMPLOYMENT D 769068 $ 1.068 1.066 1.068 1.067 1,060 1.055 1.074
MALES D 776114 2 625 620 624 B21 621 612 632
FEMALES D 776115 2 445 446 485 447 4a0 441 442
UNEMP LOYMENT D 769068 4 134 133 13¢ 125 12¢ 131 100
UNEMPLOYMENT RATE D 7699070 4 1.1 1.1 1.1 10.5 10.5 11.0 8.5
PARTICIPATION RATE D 769768 4 RS 71.3 71.6 71.0 70.6 70.8 70.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 3 63.5 63.4 63.6 83.5 63.2 62.9 64.8
MALES D 776142 3 74.1 73.5 74.0 73.8 73.8 72.8 76.1
FEMALES D 776143 4 53.0 53.2 53.1 $3.4 52.6 52.8 53.6
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE b 769230 3 1,367 1,368 1.375 1,363 1,369 1,359 1.358
MALES 0 769234 3 792 786 802 795 800 794 794
FEMBLES D 769238 3 575 572 573 568 SE8 SES 564
EMPLOYMENT D 769231 2 1.174 1.180 1. 1814 1,173 1,185 1,168 1.169
MALES D 769235 2 673 678 683 676 687 677 678
FEMALES D 769238 3 501 501 498 457 498 492 491
UNEMPLOYMENT D 769232 3 193 188 194 180 184 190 188
MALES D 769236 3 119 1" 118 119 113 17 116
FEMALES D 763240 4 74 7 75 " 1) 73 73
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.1 1B 14,1 13.9 13.4 14.0 13.8
MALES D 763237 3 15.0 14.7 14.8 15.0 141 14,7 14.6
FEMALES D 769241 4 12.9 12.4 135 2.3 12.48 12.9 12.9
PARTICIPATION RATE D 769769 4 6¢.0 64.1 64.% 64.0 64 4 64.0 64.3
MALES D 768770 § 75.6 76.0 76.7 76.1 76.6 76.1 76.6
FEMALES D 769771 4 52.8 52.6 52.8 52.4 52.5 S2:2 52.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773358 3 55.0 5683 5.4 §5.1 55.7 §5.0 55.3
MALES D 773359 3 64.2 64.9 65.3 64.7 65.8 64.8 €5 .4
FEMALES D 773360 4 a6 ¢ 45 ¢ 458 45 .8 45.C 45,8 45,6
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIJES
(1) DESIGNE DES SERIJES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANCHN,
(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASHRE 0 8B @EBRIY & SMOATMNSSS (8 ¢ SIRSONALLY-ABMICTINH SI88%:. [l INGI-

CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENG 15 GREATER THAN 1N THE
JRREGULAR FACTDR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MDS! ERRATIC SERIES 17 IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE C
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMOCTH TRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE MDC (MCIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L]SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE L& TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR [RREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE (A PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU! DE (& SERIE LA PLUS
{RREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MDYENNE MDBILE DONT LA PERJDDE EST EGALE AU MOC TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

12
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TSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MGNTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3 AUG. AUG. AUG. (3 CANSIM (4
NO.
FARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983
N
J- & J-J M-J A-M M-a ADUT(3 aout ApuT AOUT (3) CANSIM 14
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
20 30 0 16 5 78 4,761 4,673 88 1.9 D 768583 PDPULATIDN ACTIVE
13 25 = 14 2 25 2,727 2,693 34 1.3 D 768580 HOMME S
7 ] N 2 3 53 2,033 1,980 83 2.7 D 768597 FEMMES
28 48 33 21 - 8 106 4,318 4,199 120 2.8 D 768584 EMPLO]
20 35 k| 18 218 36 2,485 2,440 15 1.8 D 768581 HOMME S
8 13 ac 3 1 70 1.834 1,759 75 4.3 D 768598 FEMMES
- 8 - 18 - 33 -5 13 - 28 442 474 -3 -6.8 D 768585 CHOMAGE
S ) - 10 - 14 -4 17 =g 242 253 =1 - 4.3 D 758592 HDMMES
- 1 - 8 - 19 = - 4 -1 200 F¥3 ] - 9.5 D 768598 FEMMES
=03 -04 -07 -0.2 0.3 - 08 9.3 10.1 - 0.8 D 768588 T8UX DE CHOMAGE
-0.3 -05 -05 ~-0.2 0.6 - 0.9 8.9 9.4 - 0.5 D 768595 HOMMES
-0t -04 -10 -01 -0.2 = 1 9.8 (JO8F) - 1.4 D 768602 FEMMES
0.2 0.4 - 0.1 0.1 O 0.2 69.8 69.5 0.2 D 768587 TauxX D’ACTIVITE
0.3 .7 -0.5 0.3 C - 0.4 82.0 82.2 - 0.2 D 768594 HOMMES
0.} 0.1 0.2 E - 0.7 58.1 57.% 0.6 D 768601 FEMMES
0.3 0.7 0.4 0.2 -0.2 0.6 63.3 62.5 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLO1-POPULATION
0.5 1.0 J 04 -05 B 74.7 74.5 0.2 D 773344 HOMMES
0.2 0.3 c.8 - 0.1 1.2 52.4 51.1 1.3 D 773345 FEMMES
MAN]T0BA
! 3 - 4 [ ! 14 525 510 15 2.8 D 768729 POPULATION ACTIVE
5 1 = 1 2 1 16 481 464 17 3.7 D 768730 EMPLOI
4 ! S ) ) - 1 7 280 270 10 3.7 D 768737 HOMME S
- 1 = . 2 7 201 184 7 3.6 D 758744 FEMMES
- 4 == -3 q o C ) a4 a6 -2 -43 D 758731 CHOMAGE
-0.8 -0.2 ~-05 0.7 --01t =07 8.4 8.9 - 0.5 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.1 s - 0.8 C.b - 0.9 67.5 66.5 1.0 D 768733 TAUX D’ACTIVITE
0.6 .t -0.2 0.1 0.1 1.2 61.8 60.5 1.3 D 773349 RAPPOR! EMPLOI-POPULATION
0.9 0.2 -105 0.3 - 0.5 0.7 74.0 1243 B D 776132 HOMMES
-0 0.2 -0.1 -0.1 0.5 0.8 50.3 49.3 1.0 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
i - ! ] -1 24 501 479 22 4.6 D 768867 PDPULATION ACTIVE
i 2 3 B -2 20 468 449 18 4.2 D 768868 EMPLOI
i - 2 k| == [ 287 2179 8 2.9 D 768875 HOMMES
- 1 ! 2 & 12 182 170 12 7.1 D 768882 FEMMES
1 = K2 -2 - 1 4 33 29 4 13.8 D 768869 CHOMAGE
% -04 -04 -0.1 0.2 0.5 6.5 6.1 0.4 D 768872 TaUX DE CHOMAGE
¥ -0 0.2 0.7 -0.2 2.4 68.2 66.0 2.2 D 768787 TAUX D°ACTIVITE
-0 0.2 0.4 0.7 -0.3 1.9 63.7 62.0 1.7 0 773351 RAPPORT EMPLDI-PQPULATIDK
0.3 - 6.3 0.8 - 0.3 0.7 78.0 7.0 1.9 D 776136 HOMMES
-0 0.2 0.3 0.4 = 2.6 45.4 46.9 2.5 D 776137 FEMMES
ALBERTA
4 4 n 8 202 29 1.223 1,196 27 2.3 D 765005 POPULATIDN ACTIVE
3 -3 2 7 $ = 5 1,088 1,102 - 4 -0.4 D 765006 EMPLDI
5 L] 3 - 9 -7 648 654 - 6 -0.9 D 769013 HDMMES
- 1 L i OR 3 450 448 2 0.2 D 769020 FEMMES
! =1 L] 1 5y 34 125 94 N 33.0 0 765007 CHOMAGE
0 . 0.6 - - 0.5 2.6 10.2 Y. 5! 2.3 D 768010 Taux OE CHDMAGE
0.2 -0.13 0.6 0.4 - 0.2 0.6 12.7 72.2 0.5 0 769009 TAUX D*ACTIVITE
0.t - 0.2 0. 0.3 0.3 - 1.4 65.2 66.5 -3 D 773353 RAPPORT EMPLD!-POPULATION
0.8 0.5 0.2 N 1.0 - 2.0 76.8 78.6 - 1.8 D 776140 HOMMES
- 0.2 0.t - 0.3 0.8 - 0.2 - 0.6 $3.6 54.3 - 0.7 0 776141 FEMMES
COLOMBI£-BRITANNIQUE
-1 -1 12 - 6 10 9 1.397 1,387 10 0.7 D 769168 PDPULATION ACTIVE
- 4 - B 7 - 5 b -2 813 814 =B -0 D 769175 HOMME S
J == 11 ¢} o) 4 " 584 573 n 1.9 D 769182 FEMMES
- B O] 8 -1 16 5 1,208 1,206 3 0.2 D 763169 EMPLO!
- 6 - 4 ] - N 10 =) 700 706 - 6 -0.8 D 769176 HDMME S
o 3 1 -] 6 10 508 493 10 2.0 D 769183 FEMMES
5 - 6 4 B - b 4 188 181 7 3.9 D 769170 CHOMAGE
2 -2 - B -4 8 112 107 5 4.7 D 769177 HOMMES
3 - 4 4 g -2 1 5 74 1 1.4 D 763184 FEMMES
0.4 -0.4 0.2 0.5 - 0.6 0.2 13.4 131 0.3 9 789173 TaUX DE CHOMAGE
0.3 -0.1 -0.2 0.9 - 0.6 0.4 13.8 13.2 0.6 D 769180 HOMMES
0.5 -0.? 0.6 9 - 0.4 B 12.9 12.8 - 0 769187 FEMMES
-0.1 -0.4 0.5 -0.4 C.4 - 0.3 65 4 65.6 - 0.2 D 768172 TAUX D'ACTIVITE
- 0.4 -0.7 0.6 - 0.5 0.5 - 1.0 77.6 78.5 - 0.9 D 768178 HOMMES
082 - [OR2 0.4 -0 0.3 0.4 §3.7 53.3 0.4 D 769186 FEMMES
=03 -01 .3 - 0.6 [ - 0.3 56.6 57.1 - 0.5 3 773355 RAPPDRT EMPLDI-PDPULATION
=07 - 0.4 0.6 - 1.1 €.9 - 12 66.8 668.1 1.3 D 773358 HOMMES
-0 0.2 0.1 - 0.2 0.6 0.4 46.8 46. 4 0.4 D 773357 FEMMES

i3} NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASDRAL PATTERN

i3; NOTA: CHAQUE FOIS QU”IL Y A& CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS,

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

i4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
{4) DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. AUGUST 18983
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRDUPES D’'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, ADUT 1882

POPULATION L&BOUR FORCE NOT TN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMiRRS
15 YEARS L ABOUR PATION MENT RATE POPOLAIITE
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATLi
POPULATJON EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE
ET PLUS 7074l POPULLT T
EMPLD] CHDMAGE
THOUSANDS - MILL[IERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 848 12,541 4 11,176 A 1,365 C E. 307 555 10.8 59.3
15-24 YEARS - ANS 4,395 3,338 2,760 8B 563 C 1,096 751 17.0 62.3
15-19 YEARS - ANS 2,047 1,319 1,075 244 D 727 64.5 18.5 52.5
15-16 YEARS - ANS 753 344 283 B1 408 45.7 17.8 37.6
17-18 YEARS - ANS 1,254 875 792 183 319 75.4 18.8 §1.2
20-24 YEARS - ANS 2.352 1.984 1,665 380 368 84.3 16.1 70.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14.449 9.238 4 B.436 A 802 C 5.211 B3.¢ 8.7 58.¢
25-44 YEARS - ANS 7.4%0 6.067 5.478 588 C 1,382 81.4 9.7 73.%
25-34 YEARS - ANS 4,252 3,483 3,105 378 0 769 81.8 10.8 73.0
35-44 YEARS - ANS 3,188 2.584 2.37 211 0 514 80.8 8.1 74.2
45-54 YEARS - ANS 4,654 2,880 2,780 210 0 1,664 B4.2 7.0 59.7
45-54 YEARS - ANS 2.434 1,840 1,718 126 0 585 75.6 .S 70.4
55-64 YEARS - ANS 2,220 1,150 1,087 84 E 1,063 51.8 7.3 48.0
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.346 181 177 4K 2,164 7.7 Ondd 7.6
65-69 YEARS - ANS 827 110 108 4 717 13.3 3.6 12.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.519 71 71 o 1,447 4.7 ) 4.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,565 1,332 8 1,284 ¢ 88 E 3.234 25.2 6.6 27.2
MALES - HOMMES 9,231 7.364 4 5,593 A M 1.867 75.8 10.5 71.4
15-24 YEARS - ANS 2,231 1,785 1,458 329 0 445 80.0 18.4 §5.2
15-19 YEARS - ANS 1,042 638 556 142 D 344 67.0 20.3 §3,8
15-16 YEARS - BNS 384 187 148 38 187 48.8 20.3 3¢.1
17-18 YEARS - ANS 657 510 407 104 147 77.6 20.3 6i.%
20-24 YEARS - ANS 1. 188 1,087 80¢ 187 D 102 91.4 17:2 7Y
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,000 5.579 & 5,137 A 442 ¢ 1,421 78.7 7.9 73
25-44 YEARS - ANS P20 3.55% 3,233 318 D 170 85.4 9.0 BE.9
25-34 YEARS - ANS 2,120 2.021 1,812 208 0 100 95.3 10.4 85.¢
35-44 YEARS - ANS 1,500 1,530 1,421 108 D 70 95.6 7.1 88.8
45-64 YEARS - ANS 2,27 1,896 1,775 121 D 376 83.5 6.4 78.1
45-54 YEARS - ANS 1.21% 1,130 1,082 68 £ 85 93.0 6.0 87.4
55-64 YEARS - ANS 1,086 766 713 53 E 250 72.5 6.9 67.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,008 133 129 ... H 87% 13.2 12.8
65-69 YEARS - ANS 379 84 81 o 295 22.2 21.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 a8 ag ) 580 187 7.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,064 853 a2 56 E 1. 1686 43.5 6.3 40.8
FEMALES - FEMMES 9,617 5. 178 A 4,583 B 594 4,438 53.8 11.5 41.7
15-28 YEARS - ANS 2,168 1,518 1.288 234 D 543 70.1 15 .4 59.3
15-19 YEARS - ANS 1,005 622 518 103 0 383 61.9 16.5 51.7
19-16 YEARS - ANS 368 157 133 29 214 42.5 14.8 36.3
17-19 YEARS - ANS 637 485 386 79 172 73.0 ] 60.6
20-24 YEARS - ANS 1,163 897 76% 132 D 266 7.1 4.7 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.448 3,659 8 3,288 B 360 D 3,780 48 .1 5.8 44.3
25-44 YEARS - ANS 3,729 2.516 2,246 270 0 1,213 7.5 10.7 60.2
25-34 YEARS - ANS 2.1 1,862 1,293 168 D 669 68.6 1.5 60.7
35-44 YEARS - ANS 1,598 1,054 952 102 E 543 66.0 9.7 58.6
45-64 YEARS - ANS 2,383 1.084 1,005 88 F 1.288 45.9 8.1 42.2
a5-5a YEARS - NS 1,218 710 652 58 E 509 88.2 8. 53.4
55-64 YEARS - ANS 1, 154 384 354 31 F 779 33.0 8.0 3¢.¢
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,327 43 ap | 1,289 3.6 2.4
6563 YEARS - ANS 4a8 26 25 - 422 5.8 £
70 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 890 23 23 . 867 2.5 2.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.501 433 401 2 °F 2.068 17.3 78 16,

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEf NDTES &7 THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE €7 D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION



25

TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS. AUGUST 1983
TABLEAU &4A ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D°AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTDREPRESENTATIVES. AQUT 1983
o SGPULAT DN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
i* YEARS LABDUR PATION MENT RATE PDPULATION
LMD DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
J0PULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TRUX TAUX DE RAPPORT
B 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
] PLUS T0TAL POPULATIDN
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,380 9036 B 8.088 1.018°C 4,304 57.7 11.3 601
15-24 YEARS - ANS 3,118 2.361 8B 1,93 C 418 D 757 7%.7 17.7 62.3
15-10 YEARS - ANS 1,385 892 713 179 D 503 3.8 200 51.1
15-16 YEARS - ANS 436 216 169 ' 281 435 21.4 342
17-19 YEARS - ANS 839 B76 544 132 223 5.2 156 0.5
20-2¢ YEARS - ANS 1,723 1,469 1,230 239 D 253 5.3 16.3 71.4
25 YEARS AND OVER - A8NS ET PLUS 10.222 6.674 B 5.074 B 500 C 3.547 B5.3 8.0 59 4
25-4¢ YEARS - AKS 5,319 4,39 3.952 438 D 928 82.5 10.0 74.3
25-34 YEARS - ANS 3.046 2,540 2,258 282 0 506 83.4 1.1 74
35-44 YEARS - ANS 2.273 1.851 1.685 156 O 422 81.4 8.5 74 €
4%-64 YEARS - &NS 3.304 2.168 2.008 158 0 1,136 65.6 7.3 60.8
45-%4 YEARS - ANS 1.752 1.338 1,244 95 E a14 76. ¢ 7.1 7.0
55-5&4 YEARS - ANS 1,851 829 765 64 F 722 53.5 1.7 49.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.598 116 113 M 1,483 7.3 7.0
85-69 YEARS - ANS 569 71 68 498 12.5 11.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,030 45 a5 985 4.4 4.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET P(US 3,151 945 € 878 C 57 E 2,205 30.0 7.1 27.9
MALES - HOMMES 5.43¢ 5.186 8 4.616 8 571 C 1,248 80.6 1.0 71.7
15-24 YEARS - ANS 1,587 1,233 990 243 D 323 9.2 18.7 63.6
15-19 YEARS - AKS 708 458 353 105 E 249 64,8 23.0 43.9
15-16 YEARS - ANS 253 114 85 29 139 450 25.1 33.7
17-19 YEARS - AXS 455 344 268 77 110 75.8 22.3 58.8
:0-24 YEARS - ANS 849 775 637 138 D 74 91.3 17.8 751
2 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,878 3.953 B 3.625 B 328 0 925 81.0 8.3 4.3
26-44 YEARS - ANS 2.63¢C 2,516 2,281 235 D 13 95.7 9.4 BE.7
25-34 YEARS - ANS 1.507 1.439 1.281 158 D 68 gs & 11.0 85.0
35-44 YEARS - ANMS 1.123 1.078 1,000 78 E 45 96.0 7.2 8g9.1
45-B4 YEARS - ANS 1.596 1,355 1,266 89 E 241 845 6.6 79.3
45-54 YEARS - ANS 868 813 763 51 E 55 93.7 6.2 87.8
55-64 YEARS - ANS 727 542 503 39 E 186 4.5 7.4 59.2
65 YEARS AND DVER - ANS £T PLUS 652 82 79 o 571 12.5 12
B65-69 YEARS - ANS 253 54 92 168 2.9 20.4
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 398 27 27 3n 6.2 6.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.380 623 582 a2k %6 45.2 6.7 42.2
FEMALES - FEMMES £.905 3,849 B 3.402 B 447 D 3.056 55.7 1.6 49.3
15-24 YEARS - ANS 1.562 1.128 953 175 0 434 72.2 15.5 510
15-18 YEARS - ANS B8 433 360 73 F 254 B3 16.9 52.4
15-16 YEARS - ANS 243 102 B4 18 141 4.9 17.3 34.8
17-19 YEARS - ANS 445 332 276 56 13 4.6 16.8 52
20-24 YEARS - ANS 874 B95 593 102 E 180 79.5 146 67.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.344 2,721 B 2,468 8 273 D 2,622 50.9 10.0 45 8
25-44 YEARS - ANS 2,689 1,875 1,672 203 D 815 9.7 10.8 62.2
25-34 YEARS - ANS 1.535 1,101 877 124 E 438 71.6 1.3 63.5
35-44 YEARS - B8NS 1.150 773 695 79 E mn B7.2 10.2 60. 4
45-64 YEARS - ANS 1.708 813 743 69 E 899 47 6 B.5 43.5
45-54 YEARS - BNS BB4 525 481 44 E 359 59 .4 8.4 54 4
55-54 YEARS - ANS 824 288 262 25 F 536 34.9 8.8 31.8
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 947 34 34 - 912 3.6 3.6
65-69 YEARS - ANS 316 1 16 293 5.3 5.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 631 18 18 613 2.8 2.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,71 322 296 2 f 1,448 18.2 8.0 16.7
Wi P08 GLITHITIEsS. INTQRMAFICH N SAMPLING ERI0R ¥ MAEERN AL, G AR IR TR
v Ve LES b ERY Y, TR OPEARD aMivg) aMa AN L Gy S R MR @ CEi D PGl i s
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX. CANADA, NDN-SELF-REPRESENTING UNITS. AUGUST 1982
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. UNITES NDN AUTOREPRESENTATIVES. AODUT 1983

POPULATION LABOUR FORCE NQT IN PARTICI]- UNEMPLOY- EMPLOYMENi4
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPDLZIIUN
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDR
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLD#=
ET PLUS TDTAL POPULATION
EMPLO] CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.508 3.6 C 3,159 C 347 0 2.003 63.6 9.9 57.3
15-24 YEARS - ANS 1,280 842 C 797 145 D 339 73.6 1£. 2 62.2
15-19 YEARS - ANS 651 428 362 66 0 228 65.6 15.4 55.5
15-16 YEARS - ANS 256 128 114 15 128 50.1 1y 44.3
17-19 YEARS - ANS 395 299 248 51 96 5. 7 17.0 62.9
20-24 YEARS - ANS 629 514 435 790 115 81.7 15.4 69.2
25 YEARS AND DYVER - ANS ET PLUS 4,228 2,564 C 2,362 C 202 D 1.664 60.6 7.9 55.9
25-44 YEARS - ANS 2.1 1,676 1.526 150 D 455 78.7 8.8 71.6
25-34 YEARS - ANS 1.206 943 847 96 D 263 78.2 10.2 70.2
35-44 YEARS - ANS 925 733 679 54 E 192 79.3 7.4 73.4
45-64 YEARS - ANS 1,350 822 7 51 E 528 60.9 6.3 57.1
45-54 YEARS - ANS 682 501 170 32 E 181 73 5 6.3 68.9
55-64 YEARS - ANS 668 32 301 20 E 347 48.0 6.2 45.1
65 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS 747 65 65 R 681 8.8 8.7
65-69 YEARS - ANS 258 39 38 e 218 A 14.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 26 26 Tr 462 5.4 5.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,415 386 C 366 C 21 E 1,029 27.3 9.3 25.8
MALES - HOMMES 2.797 2,178 C 1,877 C 200 D 619 77.9 9.2 70.7
15-24 YEARS - ANS 674 551 466 85 b 123 81.7 15.5 ]
15-19 YEARS - ANS 334 238 203 BE 95 71.7 15.2 60.8
15-16 YEARS - ANS 131 74 64 9 58 56.1 12.8 48,3
17-19 YEBRS - ANS 203 166 139 27 37 81.7 16.3 B8, 2
20-24 YEARS - ANS 340 312 263 49 29 81.6 15.7 7.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.122 1,626 C 1,512 C 115 D 436 76.6 7.1 7.2
25-44 YEARS - ANS 1,091 1,035 952 830 57 S4.8 8.0 Ted
25-34 YEARS - ANS 613 582 530 92 E 31 94.9 8.8 86.5
35-44 YEARS - ANS 478 453 422 3 E 25 94.7 6.8 88.3
45-64 YEARS - ANS 675 541 509 RE 135 80.0 58 15p8
45-54 YEARS - ANS 347 318 289 17 E 30 91.2 P 86.3
55-64 YEARS - ANS 328 224 210 15 E 104 68.2 6.5 B3.8
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 51 51 Soo 305 14.4 18.3
65-69 YEARS - ANS 126 30 29 —_ 97 23.5% 23.3
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 21 21 e 208 i 9.3
55 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 684 275 260 15] E 408 40.2 5.4 3g.0
FEMALES - FEMMES 2.1 1,328 C 1,181 C 147 D 1,383 49.0 diipnt 43.6
15-24 YEARS - ANS 606 39¢ 331 58 0 218 64.4 15,42 54.6
15-19 YEARS - ANS 317 188 159 29 E 128 58.3 15.6 50.1
15-16 YEARS - ANS 125 55 438 6 70 43 8 10.3 38.4
17-18 YEARS - ANS 192 133 108 24 58 69.3 17.8 57.0
20-24 YEARS - ANS 288 202 172 30 E 86 0.1 4.8 59.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,105 938 C 850 C &7 b 1. 168 44.5 8.3 40.4
25-44 YEARS - ANS 1.040 Ba2 574 67 E 398 61.7 10.5 $5.2
25-34 YEARS - ANS 592 361 317 44 232 60.9 12.2 53.4
35-44 YEARS - ANS 447 281 258 23 E 166 62.8 8.3 57.6
45-64 YEARS - ANS 675 282 262 20 € 393 41.7 7.0 38.8
45-54 YEARS - ANS 335 185 1" 14 F 150 $5.2 7.7 50.8
55-64 YEARS - ANS 340 97 92 5f 243 28.5 5.5 26.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 381 14 14 ool 376 3.7 L
65-63 YEARS - ANS 132 9 9 . 123 7.0 6.7
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 258 5 S = 254 1.9 1.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 1 105 6 f 619 15.2 5.2 14.4

NOTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VDIR LES DEFINITIONS. OES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATIDN
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TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON L‘AGE. LE SEXE ET LETAT MATRIMONIAL. CANADA. AOUT 1983
= POPULAT]ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1% YEARS LABDUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX Taux OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS 10TAL PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 848 12, 541 11,176 1,368 6,307 66.9 10.9 §9.3
19-24 YEARS - ONS 4,398 3,303 2,740 863 1,096 %1 17.0 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14449 9,238 8,436 802 5.211 63.9 8.7 58.4
25-54 YEARS - ANS g.884 7.907 7.192 714 1.977 80.0 8.0 72.8
20-64 YEARS - ANS 14,458 11,041 9,824 1.117 3,418 76.4 0.1 68.7
20-44 YEARS - ANS 9,801 8.051 7.144 907 1,751 821 1.3 2.9
45-64 YEARS - ANS 4,654 2,980 2,780 210 1.664 64.2 7.0 59.7
SINGLE - CELIBATAIRES £.084 3.807 3,204 603 1,287 767 5.8 62.8
15-24 YEARS - ANS 3,488 2.602 2,147 LLL] 885 74.6 2.5 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.B606 1,204 1.057 148 402 75.0 12.3 65.8
25-54 YEARS - ANS 1,292 o 869 142 181 86.0 12.8 75.0
20-64 YEARS - ANS 2,937 2,512 2,142 370 425 85.5 4.7 72.8
20-44 YEARS - ANS 2,668 2,339 1.98% 354 329 8§7.7 15.2 74 .4
45-B4 YEARS - ANS 268 173 157 15 96 64.3 8.9 58.5
MARRIED - MARIES 11,734 7.909 7,288 b5 1 3,825 67 4 8.2 61.9
15-24 YEARS - ANS 864 669 570 89 195 77.4 4.8 66 ©
25 YEARS AND DVER - ANS E! PLUS 10,87¢ 7.240 €.688 552 3.630 66.6 7.6 61.5
25-54 YEARS - ANS 7.794 6,184 5,702 482 1,610 79.3 7.8 73.2
20-64 YEARS - ANS 10,330 7.742 7.104 637 2,588 74.9 8.2 68.8
20-44 YEARS - ANS 6,561 5,260 4,784 476 1,302 80.2 9.1 N9
45-64 YEARS - ANS 3.768 2,482 2,321 161 1,286 65.9 6.5 61.6
DTHER - AUTRES 2.020 826 714 11 1,185 40.9 13.5 35.3
15-24 YEARS - ANS af 32 23 8 19 68.1 26.6 49.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.974 794 691 103 1,180 40.2 13.0 35.0
25-54 YEARS - ANS 797 612 521 91 186 76.7 4.8 65.4
20-64 YEARS - ANS 1.188 787 677 110 402 66.2 1] 4] 57.0
20-44 YEARS - ANS 572 451 375 76 120 78.9 16.8 65.6
45-564 YEARS - ANS 617 335 302 34 282 54 4 100 489
MALES - MOMMES g, 21 7,364 6,593 71 1,867 79.8 10.9 71.4
19-24 YEARS - ANS 2.231 1,785 1,456 329 446 80.0 18.4 65.3
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 7,000 5.579 5,137 442 1,41 79.7 7.9 73.4
25-54 YEARS - ANS 4,936 4,681 4,295 386 255 94.8 8.2 87.0
20-64 YEARS - ANS 7,181 6,533 5,907 626 648 81.0 8.6 82.3
20-44 YEARS - ANS 4,910 4,638 4,133 805 272 84.5 10.9 84.2
45-64 YEARS - ANS 2,21 1,896 1,778 121 376 83.% 6.4 781
SINGLE - CELIBATAIRES 2,808 2,188 1,788 400 622 77.9 18.3 63.6
15-24 YEARS - ANS 1,913 1, 482 1,183 288 431 77.5 19.5 62.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 897 706 595 T 181 787 15.7 66.3
25-54 YEARS - ANS 758 65O 553 107 97 871 V6.3 73.0
20-64 YEARS - ANS 1,708 1,490 1,230 261 219 87.2 17.8 72.0
20-44 YEARS - ANS 1.567 1. 402 1,154 248 165 89.4 17.7 73.6
45-B4 YEARS - ANS 142 83 76 12 53 62.5 14,1 S8
MARRIED - MARIES 5.806 4,875 4,548 326 1.0 82.5 6.7 77.0
15-24 YEARS - ANS 306 292 255 37 13 95.6 12.7 83.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,600 4,583 4,294 289 1,017 81.8 6.3 76.7
25-54 YEARS - ANS 3,924 3.783 3.553 240 131 8p.7 6.3 90.5
20-64 YEARS - ANS 5.122 4,758 4,437 n 64 82.9 6.7 86.6
20-44 YEARS - ANS 3,189 3,069 2,882 226 90 87.2 7.4 80.0
45-B4 YEARS - ANS 1,963 1.689 1.594 a5 274 86.0 5.6 81.2
OTHER - AUTRES 816 301 256 45 215 58.1 4.8 48 6
15-24 YEARS - ANS 12 10 7 oy = 831 X 59.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 504 291 243 42 21 57.7 14.5 48 &
25-54 YEARS - ANS 254 227 189 38 27 89.4 16.8 74.4
20-64 YEARS - ANS 351 285 241 LL] &6 81.3 1.9 68.6
20-44 YEARS - ANS 184 167 136 3 17 80.5 18 & 73.9
45-64 YEARS - ANS 166 118 105 14 48 7.0 JAES) 62.8
FEMALES - FEMMES 9,617 5,178 4,583 594 4,439 53.8 1.8 47.7
15-24 YEARS - ANS 2,168 1,519 1,284 234 649 70.1 15.4 59.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.449 3.659 3.299 360 3.790 49 1 9.8 433
25-54 YEARS - ANS 4,948 3,226 2,898 J28 1,722 65.2 10.2 58.6
20-64 YEARS - ANS 7.274 4,507 4.017 491 2,787 62.0 10.9 55.2
20-44 YEARS - ANS 4,891 3.413 3, on 402 1,478 69.8 1.8 61.6
45-B4 YEARS - ANS 2,383 1,084 1,005 89 1,289 45.9 B.1t 212
SINGLE - CELIBATAIRES 2,284 1.619 1,416 203 6BS 70.9 12,6 62.0
15-24 YEARS - ANS 1,575 1,120 954 167 455 71.% 14.9 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 708 499 462 37 21 70.3 7.3 65.1
25-54 YEARS - ANS 535 45 417 kL) B4 84.3 7.6 77.9
20-64 YEARS - ANS 1,228 1.022 912 108 206 83.2 10.7 74.3
20-44 YEARS - ANS 1,101 838 831 106 163 85.2 1.3 78], 5
45-54 YEARS - ANS 127 84 B1 _ 43 66.2 s 63.9
MARRIED - MARIEES 5.828 3.034 2,710 324 2.794 52.1 10.7 46 §
15-24 YEARS - ANS 558 kiy 315 B2 182 67.5 16.4 56.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.270 2,657 2,395 262 2,613 $0.4 g.9 45 4
25-54 YEARS - BNS 3.870 2,331 2,148 242 1,478 61.8 101 5o
20-64 YEARS - &NS 5,208 2,984 2,668 316 2,224 57.3 10.6 §1.2
20-44 YEARS - ANS 3.403 219 1,940 250 1,212 64.4 11.4 57.0
45-64 YEARS - ANS 1,805 783 727 66 1,012 43.8 8.3 40.3
GIHEE - AUTRES 1.504 525 458 67 979 3.9 12.7 3¢.5
15-24 YEARS - ANS 34 21 16 5 13 62.86 25.7 46.5
©% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.470 503 442 61 867 34.2 12.1 3c.1
25-54 YEARS - ANS 543 3B4 332 52 159 70.8 13.6 61.1
7G-b4 YEARS - ANS 838 502 43?7 65 336 58.8 13.0 52.1
20-44 YEARS - ANS 388 285 239 45 103 73.4 15.9 61.7
45-64 YEARS - ANS 451 217 197 20 233 48.2 8.2 43 .8
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TABLE £. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, AUGUST 19B3
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L‘ETAT MATRIMONIAL ET L& PROVINCE, ADUT 1983

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLGYMENY ¥
15 YEARS LABQUR PATION MENY RATE POPULoi]0M
AND OVER POPYLATION ACTIVE FORCE RATE RATIG
POPULAT]ION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN  TAUX TAUX OE RAPPOZ]
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLUi=
ET PLUS ToTAL POPULAT]ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 848 12.541 11,176 1.365 5.307 66.5 10.8 LLRY
MARRIED - MARIES 11,734 7,909 7,259 651 3,825 67.4 8.2 61.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.114 4,632 3.918 715 2,482 65.1 15.4 55-%
MALES - HOMMES 9,231 7.364 5.593 m 1,867 79.8 10.5 71.4
MARRIED - MARIES 5,906 4.875 4,549 326 1,031 82.5 6.7 7.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,326 2.485 2,044 445 837 74.8 17.9 6.5
FEMALES - FEMMES 9.617 5.178 4,583 594 a,439 53.8 11.5 47.7
MARRIED - MARIEES 5,828 3,034 2.710 324 2,784 2.1 16.7 46.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,788 2.144 1,874 270 1,645 56.6 12.6 49.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 2645 204 40 183 57.2 16.5 47.8
MARRJED - MARIES 268 160 139 21 108 59.8 12.9 52.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES 160 85 65 20 76 52.8 23.2 40.6
MALES - HOMMES 216 155 131 24 61 71.8 8377/ 60.5
MARRIED - MARIES 135 106 g4 12 29 78.4 10.9 69.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 438 36 13 32 60.8 26.1 44.9
FEMALES - FEMMES 212 90 74 16 122 42.3 110/ 72 34.8
MARRIED - MARIEES 132 54 45 9 78 40.8 16.8 34.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 35 29 ? L] 447 19.1 36.1
PRINCE EDWARD 1. - 1.-0U-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 B2 56 [ 31 66.5 10.3 $9.7
MARRIED - MARIES 58 38 35 o 20 6.0 = 60.3
SINGLE AND CTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 35 24 21 o8 12 67.4 58.€
MALES - HOMMES 46 36 32 4 10 8.4 10.3 7¢.2
MARRIED - MARIES 29 23 21 s 6 79.5 -, I3t
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 13 1 S_ 4 76.5 645
FEMALES - FEMMES 47 26 23 500 21 §5.1 O 49.¢
MARRIED - MARIEES 29 18 13 L 14 52.4 -_ 47,0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 1" 10 S 8 59.2 L oo 92.%
NOVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 653 401 356 45 252 61.4 11.1 54.5
MARRIED - MARIES 401 247 227 20 154 61.7 8.2 56.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 252 154 129 24 99 61.0 15.8 51.3
MALES - HOMMES 317 238 213 25 79 75.2 10.5 67.2
MARRIED - MARIES 200 155 146 8 45 77.6 5.8 73.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 82 67 16 34 70.9 18.2 57.3
FEMALES - FEMMES 336 163 143 20 173 a8.4 12.0 42.6
MARRIED - MARIEES 200 92 80 1 108 45,7 12.1 40.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 " 63 8 65 52.4 1.8 46.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 541 325 283 a2 216 60.1 12.8 52.3
MARRIED - MARJES 334 208 186 22 126 62.3 10.4 55.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 117 87 20 90 56.5 17.8 4E.6
MALES - HOMMES 266 187 172 25 70 73.8 12.8 64.4
MARRIED - MARIES 167 132 120 12 35 78.9 it 71.8
SINGLE ANOC CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES LE] 65 5t 13 34 65.2 20.3 52.0
FEMALES - FEMMES 274 128 "t 17 145 46.7 13.2 40.6
MARRIED - MARIEES 166 76 66 10 9 45.6 12.7 39.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 52 45 ? 5B 48.5 13.8 41.8
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 4,977 3,102 2,702 401 1.875 62.3 12.9 54.3
MARRIED - MARIES 3.028 1.970 1,784 18E . 0569 65.1 9.4 58.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 1,948 1,132 918 215 81p 58.1 18.8 471
MALES - HOMMES 2.423 1,874 1,545 229 548 77.4 12.2 67.9
MARRIED - MARIES 1,532 1.262 1.164 98 270 82.4 7.7 6.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES BSO 612 481 131 278 68.8 21.5 54.0
FEMALES - FEMMES 2,555 1,228 1,087 171 1.327 4.1 14.0 a1.¢
MARRIED - MARIEES 1,497 708 620 88 788 47.3 12.5 (3]
SINGLE AND DTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 1.058 520 437 83 538 491 16.0 4.2
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. AUGUST 1883
TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAY MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOUT 1383

“0PULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
2JPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX T8UX DE RAPPQRT
82 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
£V PLUS 10TAL PORULATION
EMFLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
CTw SEXES - LES DEUX SEXES 6,823 4,761 4.319 442 2,063 63.8 $.3 63.3
MARRIED - MARIES 4,302 2,987 2.780 217 1,305 68.7 7.3 64.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,521 1,763  1.539 224 758 E3.9 12.7 61.0
MALES - HOMMES 3.326 2,727  2.48% 242 588 82.0 8. 4.7
MARRIED - MARIES 2,169 1.811 1.707 104 358 83.% 5.7 78.7
SINGLE ANO DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,198 816 778 138 241 78.2 15.1 67.2
FEMALES - FEMMES 3,497 2.033 1,834 200 1,464 581 5.8 52.4
MARRIED - MARIEES 2,133 1,186 1,073 114 947 55.6 8.8 50.3
SINGLE AND OYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,382 847 764 86 516 62.1 10.1 55.8
MAN|TOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 778 525 481 a4 253 67.5 8.4 61.8
MARRIED - MARIES 491 336 Al 22 156 68 3 6.7 63.8
SINGLE 8NO DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 287 188 168 22 98 66.0 11.4 $8.4
MALES - WOMMES 3718 304 280 28 7% 80.2 7.8 74.0
MARRIED - MARIES 248 203 182 11 45 BY.8 5.2 77.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 3 101 88 13 30 M 12.9 67.2
FEMALES - FEMMES 400 221 201 20 178 55 .4 §.2 $¢.3
MARRIED - MARIEES 244 133 124 12 m 54.6 8.9 49.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATATRES EY AUTRES 156 88 80 S 68 56.6 S2F, §1.1
SASKATCHENWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73% 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7
MARRIED - MARIES 472 328 312 14 147 68.9 4.2 66.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 176 157 19 87 66.8 10.8 $9.5
MA{ES - HOMMES 367 302 287 15 65 82.2 5.1 78.0
MARRIED - MARIES 260 200 195 H 40 83.4 .7 81.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 102 82 0 26 79.9 8.7 72.2
IIMALES - FEMMES 368 189 182 17 169 54.2 8.8 49 4
MARRIED - MARIEES 232 125 7 8 107 54.0 6.6 50.4
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 74 6% L] 62 54.5 12.5 47.7
ALBERTA
BDYK SEXES - LES DEUX SEXES 1. 683 1,223 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2
MARRIED - MARIES 1,087 768 710 59 289 2.7 1.7 67.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 625 454 388 66 1 72.7 14.5 Bz2.1
MALES - HOMMES 844 718 648 70 125 BS .1 9.8 76.8
MARRIED - MARIES 529 450 430 30 69 87.0 6.5 81.3
SINGLE ANO OTKER - CELIBATAIRES EY AUTRES 31§ 258 218 a0 87 B2.0 15.6 69.2
FEMALES - FEMMES 839 505 450 55 334 60.1 10.9 53.6
MARRIED - MARITEES 529 308 280 28 220 58 4 8.5 52.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 310 186 170 26 114 63.1 13.1 54.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,136 1,397 1,208 188 740 65.4 13.4 56.6
MARRIED - MARIES 1,323 859 773 86 464 64.8 10.0 58.4
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 814 $38 436 10! 276 66t 8.9 53.6
MALES - HOMMES 7,048 813 700 112 23% 7.6 13.8 66.8
MARRIED - MARIES 657 524 479 45 134 79.7 8.5 72.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 289 221 68 102 4.0 23.4 $6.7
FEMALES - FEMMES 1,089 584 509 75 504 53.7 12.8 46.8
MARRIED - MARIEES 666 336 294 41 330 50 4 12.3 44.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 423 248 215 34 174 58.8 13.6 50.8
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1383
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE., L’AGE ET LE SEXE. AOUT 1383

POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLDYMING/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAGIMM
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPCRI
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLCG=
ET PLUS T0TAL POPULATON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNaDA 18, 84y 12,541 8 11,176 A 1,365 C 6.307 66.5 10.8 59.3
MALES - HOMMES 8.2 7,364 & 6,583 & me 1.867 79.8 10.5 7.4
FEMALES - FEMMES 8.617 5,178 & 4,583 B 684 C 4,439 53.8 11.8 7.7
15-24 YEARS - ANS 4,398 3.303 B 2.740 B 563 C 1.096 7%.1 17.0 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,449 9,238 8 B.436 A 802 s.2n 63.9 B.7 58.4
MALES - HOMMES 7,000 95,5790 4, 137 A 442 C 1. 421 79.7 3 73.4
FEMALES - FEMMES 7,449 3,659 8B 3,299 8 360 D 3.780 49.1 S.8 44.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 ( 204 C 40 € 183 57.2 16.5 4a7.8
MALES - HOMMES 216 ili55™C 131 C 24 E 61 71.8 15.7 60.5
FEMALES - FEMMES 212 §0 D 74 D 16 E 122 42.3 17.7 34.8
15-24 YEARS - ANS 123 74 D 55 D 19 € 43 60.4 25.1 45.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 1t 149 2 E 135 55.9 12.7 48.8
MALES - HDMMES 153 114 C 101 € 13E 40 74.0 11.3 65.7
FEMALES - FEMMES 152 70 4B D 9 E 95 31.% 1545 .7
PRINCE EDWARD 1. - 1.-OU-PRINCE-EDOUARD 83 62 C 56 C 6 E k3 66.% 10.3 59.17
HALES - HOMMES 46 36 C 2 af 10 7B.4 10.3 70.3
FEMALES - FEMMES a7 26 0 23¢0 Pk H3 551 o 43 4
15-24 YEARS - ANS 23 180 16 C . F 5 79.8 67.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 4 C a0 i F 26 62.1 S7.1
MALES - HDMMES 34 26 C 24 C . F 8 76.5 70.4
FEMALES - FEMMES 36 170D 16 D . F 18 48.5 44.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 B 356 C 45 D 252 61.4 1.1 54.5
MALES - HDMMES 317 238 B 213 ¢ B E 78 785):2 1045 67.2
FEMALES - FEMMES 336 163 C 143 ( 20 E 173 48.¢ 12.0 2.6
15-24 YEARS - ANS 158 1ma ¢ 94 0 20 £ 44 w7 17.6 §9.6
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 435 287 C 262 C 24 208 57.8 8.§ 52.8
MALES - HOMMES 238 177 B 164 C 13 E 61 74.5 (5K 69.1
FEMALES - FEMMES 257 109 € 88 C 12 E 148 42.5 10.6 38.0
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 ¢ 283 C 42 E 2186 60.1 12.8 52.2
MALES - HOMMES 266 197 € 172 C 258E 70 73.8 12.8 64 ¢
FEMALES - FEMMES 274 128 C £ {1 {8 17 E 146 46.7 13.2 40. ¢
15-24 YEARS - ANS 136 51 ¢C 74D 17 E 45 66.E 18.% 54.¢
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 405 234 C 209 € B E 171 $7.8 10.8 51
MALES - HDMMES 187 147 € e 15 E 50 74.4 10.5 66
FEMALES - FEMMES 208 87 ¢ 78 C 10 € 120 &2.1 11.3 315%
QUEBEL 4.877 3,102 B 2,702 8 401 D 1.87% 62.3 128! LN
MALES - HOMMES 2.423 1,874 B 1.645 8 228 © 548 77.4 122 67.5
FEMALES - FEMMES 2,555 1.228 C +13057°C 171 0 1.327 481 14.0 a1.4
15-24 YEARS - ANS 1,153 797 C 641 157 D 356 69.2 18.6 55.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.824 2,305 B .061 B 244 D 1,518 60.3 10.6 5319
MALES - HOMMES 1,838 1,441 B 1,302 8 138 D 397 78.4 9.6 7.8
FEMALES - FEMMES 1.988 864 C 759 C 105 E 1.122 43.5 12.1 38.2
ONTARID 6.823 4,761 A 4,319 8 442 D 2,063 B9.B 9.3 63.3
MALES - KDMMES 3,326 ¢. 72T A 2,485 B 242 D 588 B2.0 8.9 74.7
FEMALES - FEMMES 3,497 2,033 B 1,834 8 200 D 1,464 §B. 1 9.8 §2.4
15-24 YEARS - ANS 1.573 1,256 ¢ 1,071 ¢ 188 D I3 80.1 14.8 68.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS $.251 3,501 4 3,248 B 254 D 1,748 66.7 (5 61.8
MALES - HDMMES 2.527 2,056 4 1,924 8 134 ¢ 468 81.5 6.5 76.2
FEMALES - FEMMES 2.72¢ 1,443 8 1,323 C 120 E 1,281 §3.0 8.3 48. 6
MAN[TOBA 778 525 B 481 B 44 253 67.5 B.4 61.8
MALES - HDMMES 379 304 B 280 B 24 7% 80.2 7.8 74.0
FEMALES - FEMMES 400 21 C 201 C 20 £ 178 55 4 9.2 $0.3
15-24 YEARS - ANS 178 138 C 122 C 17 & 40 7.7 12.0 68.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 501 387 B 359 B 20 |E! 214 B4.4 i 58.8
MALES - HDMMES 289 228 B 214 B 14 E 61 78.9 6.0 4.1
FEMALES - FEMMES 312 159 C 145 € 14 F 153 51.0 8.6 46.6
SASKATCHEWAN 735 501 B 468 B B E 234 BB.2 6.5 63.7
MALES - HDMMES 367 302 B 287 8 15 E 65 82.2 5.1 78.0
FEMALES - FEMMES 368 1898 C 182 C 17 € 169 $4.2 8.8 45.4
15-24 YEARS - ANS 173 137 C 120 € 16 E 36 79.1 11.9 69.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 562 365 8 348 B 17 E 198 b4.8 4.5 61.9
MALES - MOMMES 278 224 B 216 B 8 F 54 80.5 3.5 77.8
FEMALES - FEMMES 284 141 C 132 ¢ 9F 143 49.5 6.1 45.5
BLBERTA 1.683 1,223 B 1,098 B 125 E 460 72.7 10.2 65.2
MALES - HOMMES B&a 718 A 64E B 70 E 129 85 1 9.8 76.8
FEMALES - FEMMES 838 505 C 450 55 E 334 60. 1 10.9 53.6
15-24 YEARS - ANS a25 328 C 279 € 50 £ 85 .5 15.3 65.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.258 834 8 819 8 5] E 364 7.0 8.4 65.1
MALES - HOMMES 629 538 & 486 8 a2t 92 85.5 7.9 78.7
FEMALES - FEMMES 628 356 C 323 ¢ 32°¢F 273 56.6 8.1 51.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,136 1,387 B 1,209 B 188 D 740 65 4 13.4 66. 4
MALES - HOMMES 1.048 B13 B 700 B 112D 235 77.6 13.8 66. ¢
FEMALES - FEMMES 1,088 584 C 509 ¢ I5hE 504 §3.7 1268 46. &
15-24 YEARS - ANS 458 345 C 268 C 76 E 113 8] 3 22.1 58 &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.679 1,052 B 941 B 11 E 626 62.7 10.6 SE. 1
MALES - HOMMES B17 627 8 564 B 62 E 190 76.7 10.0 B9.
FEMALES - FEMMES 86 425 € 3717 ¢ a9 £ 437 4g9.4 11.5 43.?




TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX

SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1383

il

TABLEAL B, ESTIMATIONS SELON LA PRDVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, ADUT 1983
SOPULAT DN LARDUR FDRCE NDT 1N PARTICI- UNEMP{DY- EMPLOYMENT/
1 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATIDN
aND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
21 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLDI -
£T PLUS 10TAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-PDURCENTAGE
CanNADA 13,340 9.0368 80188 1.018C 4,304 67.7 11.3 60.1
MALES - HOMMES 6.434 5.186 B 4,616 B SN G 1,248 B0.6 11.0 n.1
FEMALES - FEMMES 6,905 3,849 B 3,402 B 447 D 3.056 55,7 1.8 49.3
15-24 YEARS - ANS 3. 118 2,369 B 1,843 ( 418 D 757 75.17 17.7 62.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,222 6.674 B 6.074 B 600 C 3.547 65.3 §.0 59 4
MALES - HDMMES 4,878 3,953 B 3.625 8 3280 925 81.0 8.3 74.3
FEMALES - FEMMES 5,344 2,721 B 2,449 8 273 0 2,622 50.9 10.0 45.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 142 D 120 D 2t 88 61.7 15.3 59013
MALES - HOMMES 113 86 D 730 IE 27 6.0 15.0 64.6
FEMALES - FEMMES 17 56 0 47 D 9F 61 4a7.8 151, 40.3
15-24 YEARS - ANS 67 44 0 3 E 1 F 23 65.9 5.6 49.t
25 YEARS AND DVER - 8NS ET PLUS 163 98 0 87 0 10 E 65 60.0 10. 8 53.6
MALES - HOMMES 78 63 D 52 1 6 F 17 78.8 8.2 71.5
FEMALES - FEMMES 84 %0 310 5| & 48 az2. 13.1 36.6
PRINCE EDWARD 1 - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 18 E 16 E G ] 67.9 58.8
MALES - HOMMES 12 9E 8 E .0 o, 79.7 §8.5
FEMALES - FEMMES 15 SE 8 E -G 3 58.6 52.3
15-24 YEARS - ANS ? 6 F 5F . G = B1. Y §7.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 11k . 6 7 63.2 S57=2
MALES - MOMMES 8 3 6L . H N, 796 71.1
FEMALES - FEMMES 1" B E SE . G b 50.9 46.7
NDVA SCOT1A - NDUVELLE-ECOSSE 341 222 C 185 C 27 E 119 6% 1 12.1 57.2
MALES - HDMMES 162 127 € 1130 14 E 34 78.7 11.3 69.8
FEMALES - FEMMES 179 85 0 82 D 13 E 84 52.8 13.3 453
15-24 YEARS - ANS 89 67 0 55 0 13 E 22 75.6 15.0 61.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 154 C 140 D 14 E 87 61.4 §.1 S5.8
MALES - HOMMES 118 sacC 86 D TF 25 78.8 7.2 73.1
FEMALES - FEMMES 134 62D 54 0 TF 72 46.2 12.0 40.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK FER) 147 D 128 D 19 ¢ 84 63.4 12.8 55.3
MALES - HOMMES (BB 8% D 750 1l E 25 77.1 12.5 67.5
FEMALES - FEMMES 120 €10 83D 8 E 59 S48 13.3 44 1
#5724 YEARS - ANS 57 40 D 30 i E 16 71.0 18.8 57.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 106 D 85 D it & 68 61.0 10.7 54.5
MALES - HOMMES 83 65 D S8 D b f 18 78.7 9.8 70.8
FEMALES - FEMMES 82 41 0 60 S F 50 45.0 1.8 39.7
g1 B30 3.528 2,235 C 1943 ¢C 282 D 1,294 61.3 13.0 55.1
MALES - HOMMES 1.68% 1,324 C 161 C 163 D 366 78 4 28] 68 7
FEMALES - FEMMES 1,840 gt { 782 C 128 € 928 49.% 141 42.5
15-24 YEARS - ANS 807 564 C 452 C 113 € 243 69.9 18.9 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,723 1.671 C 1.492 C 179 0 1,052 6! 4 10.7 54.8
MALES - HOMMES 1,284 1.026 C 827 C 99 E 258 78.9 8.7 72.2
FEMALES - FEMMES 1,438 645 C 565 C 80 E 793 44.8 12.4 39.3
ONTARID 5,408 3798 B 3.437 8 361 D 1.6%0 70.2 5.5 63.8
MALES - HOMMES 2,608 2,146 8 1,850 8 195 D 462 82.3 9.1 74.8
FEMALES - FEMMES 2,801 1,652 C 1,486 C 166 E 1.148 59.0 10.0 53.1
15-24 YEARS - ANS 1,248 880 C 837 C 183 E 258 79.3 15.9 67.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,160 2,808 B 2.600 8 208 D 1,352 57/ 39) 7.4 62.5
MALES - HOMMES 1,984 1.633 B 1,524 8 110 E 350 82.3 §.7 76.8
FEMALES - FEMMES 2,176 1,174 C 1,076 C 58 E 1.002 54.0 8.3 48.5
MAN] TDBA 518 358 C 324 C ¥E 160 69.1 9.8 62 .4
MALES - HOMMES 288 201 C 181 C 20 47 80.9 5.8 73.0
FEMALES - FEMMES 270 158 C 143 D 15 ¢ 113 58.2 §.3 52.8
15-24 YEARS - ANS 123 96 0 83 D E 28 77.5% 13.7 66.9
25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 385 263 C 241 C 21 E 133 B6.5 8.1 3
MALES - HOMMES 187 150 C 138 D 12 f 37 80.3 7.7 74.2
FEMALES - FEMMES 208 3o 103 D 10 F 96 541 8.8 45.3
SASKATCHEWAN 357 246 D 225 D 20 E 1" 68.9 8.3 63.2
MALES - HDMMES 172 135 0 128 D 10 F kK| 81.0 LB 75.1
FEMALES - FEMMES 185 106 D 86 D 10 F 78 57.6 9.7 52.0
15-24 YEARS - ANS 95 76 D 65 D 1F 19 80 .1 13.8 69.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 170 D 160 D 10 F 92 64.8 5.8 §1.0
MALES - HOMMES 125 88 D 84 D i 26 79.3 5.1 75.3
FEMALES - FEMMES 137 ME 66 E 56 66 51 45, 7.0 48 .0
ALBERTA 1,109 818 0 721 D 98 E 286 741 12.0 §5.2
MALES - HOMMES 547 468 O a1t b S8 E 77 85.8 12.3 75.2
FEMALES - FEMMES 558 345 D 305 D 40 E 209 62.6 11.5 55 4
15-24 YEARS - ANS 287 222 D 183 D 385 E 65 77.3 1.7 63.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 818 587 E 538 E 59 € 221 73.0 8.9 65.8
MALES - HDMMES 404 352 E 317 E 3aF 52 87.1 5.8 78.6
FEMALES - FEMMES 414 245 D 221 E 26 F 169 59,2 10.0 53.3
BRITISK COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1,583 1,081 C 905 [ 143 E 542 66.0 13.6 57.¢
HMALES - HDMMES 773 588 C 514 C 86 E 174 77.5 V) 66.4
FEMALES - FEMMES 820 452 C 395 € 87 & 368 55.1 12.6 48.2
15-24 YEARS - ANS 339 256 C 200 0 87 E 83 75.6 22.1 58.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,255 795 C 709 C 86 E 45§ 63.4 10.8 56.5
MALES - KOMMES 606 466 C 418 C 48 E 140 76.8 10.3 69.0
FEMALES - FEMMES 648 328 ¢ 28V C 8t 320 50.8 11.5 44.9

NOTE: FOR DEFINITIONS.
NOTA: VOIR LES OEFINITIONS,

INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL
DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANYI{LDNNAGE ET O‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CEVTE PUBLICATIDN

SEE NDTES AT THME END OF THIS PUBLICATION.
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NDN-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOUT 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYHRLHIS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULR DM
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG
POPULATION EMPLCYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUx O RAPPOF|
DE 15 ANS MENT INACTIVE D"ACTIVITE CHOMAGE EMPLEY
ET PLUS TOTAL POPULAT DN
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 5.508 3.506 L 3.159 C 347 D 2.003 63.6 o) 57.3
MALES - HOMMES 2.797 2.178 € 1,977 ¢ 200 D 619 77.9 92 70.7
FEMALES - FEMMES 2. 1N 1,326 C 1,181 C 147 D 1.383 49.0 1" 43.6
15-24 YEARS - ANS 1.280 942 C 797 C 145 D 339 73.6 15.4 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,228 2.564 L 2,362 C 202 D 1.664 60.6 o) 55.9
MALES - HOMMES 2.122 1.626 C 1,812 C 115 D 496 76.6 /5 71.2
FEMALES - FEMMES 2.105 938 C 850 C 87 D 1.168 44.5 9.3 40.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 103 D B4 E 19 E 95 51.9 18.1 42.5
MALES - HOMMES 103 69 D 58 E 1ME 34 67.2 16.6 56.0
FEMALES - FEMMES 95 34t 27 E 7Ff 61 35.4 20 28.0
15-24 YEARS - ANS 56 30 E 23 16 26 53.8 26.4 40.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 142 73 61 E 11 E 69 51.2 15.5 43.2
MALES - HOMMES 74 51D a4 7F 23 69.0 13.8 59 .4
FEMALES - FEMMES 68 22 € 1ZLIE 4 L1 31.8 18.5 25.6
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 66 44 | a0 D a4 F 23 B6.0 9.7 59.6
MALES - HOMMES 34 27D 24 D F 8 77.8 70.5
FEMALES - FEMMES 32 17 ¢ 16 E . G 15 53.4 48.1
15-24 YEARS - ANS 16 13 E 9 E ] 79.2 67.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 31D 29 D F 18 61.6 ]
MALES - HOMMES 25 90 18 D F 6 7%.% 70.1
FEMALES - FEMMES 25 12 E "neE G 13 47 .4 43.6
KOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 178 D 161 0 18 E 133 57.3 9.8 51.6
MALES - HOMMES 185 11 D 100 D 11k 44 AL 9.7 64.6
FEMALES - FEMMES 157 68 D 61 D o 89 43.3 10.2 38.9
15-24 YEARS - ANS 69 47 D 40 E 7¢E 22 68 1 15.6 57.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 132 D 122 D 10 E m 54.3 ey 50.0
MALES - HOMMES 120 85 D 78 0 6 E 36 70.3 7.4 65.1
FEMALES - FEMMES 123 47 D 43 0 af 76 38.6 8.8 Jos2
NEW BRUNSWILK - WOUVEAU-BRUNSKW]CK 310 178 D 155 D 23 13 57.6 13.¢
MALES - HOMMES 156 111D 87 D 14 E 44 71.5 13.0
FEMALES - FEMMES 154 67 D 58 D g€ 87 43.5 13.
15-24 YEARS - ANS 79 51 E 41k gt 29 63.8 18.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 1286 D 114 D 14 F 103 55.4 10.9
MALES - HOMMES 114 82D 7390 8 Ff 33 1.4 10.8
FEMALES - FEMMES 116 46 0 41 0 5 F 70 39.7 10.8
QUEBEC 1.448 867 D 798 0 109 D 580 59.¢ 12.8 85244
MALES - HOMMES 733 551 D 484 0 66 E 183 258 121 B6.0
FEMALES - FEMMES 715 317D 274 D 42 kL1 44.3 13.4 38.4
15-24 YEARS - ANS 348 233 D 189 D 44 E 13 67.3 18.9 54.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,101 634 | 569 D 65 E 467 57.6 10.2 MR
MALES - HOMMES 554 415 D 375 D 40 E 138 75.0 9.6 67.8
FEMALES - FEMMES 548 219 D 194 0 25 E 329 40.0 11.4 35.4
ONTARID 1.415 863 [ 882 0 81 E 453 B8.0 8.4 62.3
MALES - HOMMES 719 SB1 D 535 D 47 E 137 8¢.8 8.0 74 4
FEMALES - FEMMES 696 81 D 34710 34 € 315 54.7 8.9 45.8
15-24 YEARS - ANS 328 268 D 234 D Bt 56 82.9 13.0 ig)
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.091 694 0 648 D 46 | 397 63.6 6.6 §9.4
MALES - HOMMES 543 425 D 401 D 24t 118 78.3 5.6 73.8
FEMALES - FEMMES 548 269 0 247 D 22 ¢t 279 ag 1 8.1 451
MANITOBA 260 167 D 157 0 10t 93 64.2 5.7 60.5
MALES - HOMMES 130 103 D 99 D 4 F 28 78.8 3.7 25,19
FEMALES - FEMMES 129 64 E 58 E 6 F 65 45.4 9.0 45.¢
15-24 YEARS - ANS 54 a3 E 39 F 29 I 12 78.3 536 71.9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 205 124 D 118 D 6 f 81 B0. 4 4.9 57,8
MALES - HOMMES 102 78 D 750 s | 24 76.3 741
FEMALES - FEMMES 104 46 E a3 t 40 57 44 8 8.3 4.1
SASKATCHEWAN 378 255 0 243 D 12 F 123 67.% 4.8 64.2
MALES - HOMMES 195 163 D 157 D 5 F 33 83.2 KN ] 80.6
FEMALES - FEMMES 183 93 E 86 qE 90 50.7 2 46.8
15-24 YEARS - ANS 78 60 € - - 3 6 F 17 7.7 g.4 70.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 185 D 188 D TF 106 64.8 3.4 62.6
MALES - HOMMES 154 125 0 122 D ... G 28 81.4 T 285
FEMALES - FEMMES 147 70 E 66 4G 7 41.5 5.3 45.0
ALBERTA 578 404 | 3Nt 27 F 173 70.0 6.7 65.3
MALES - HOMMES 297 249 F 230 IE 126 48 83.9 4.9 78.7
FEMALES - FEMMES 281 155 £ 140 E 15 6 125 55.3 SES 50.0
15-24 YEARS - ANS 138 107 E 95 E e 30 77.9 10.4 69.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 440 287 281 E 16 6 143 67.5 5.3 63.8
MALES - HDMMES 225 186 € 178 ¢ 86 38 82. 6 4.3 8. ¢
FEMALES - FEMMES 214 11 E 103 € 8 G 104 51.8 7.1 47.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 543 346 D 3010 a5 | 198 63.5 13.0 §.¢
MALES - HOMMES 275 213 D 187 D 27 E 61 77.7 12.5 BE. @
FEMALES - FEMMES 268 132 D 114 D 18 £ 136 492 13.7 42
15-24 YEARS - ANS 118 88 E BY E 20 E 30 74.4 281 I 58.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 257 O 212 0 25 E 167 60.6 9.8 54.7
MALES - HDMMES 211 161 D 147 D 14 F 50 76.3 8.5 69
FEMALES - FEMMES 213 86 D 85 D 1" F 17 45 1 11.4 40.0

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL., SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PURLICATION
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. AUGUST 1983
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTIDN. &0UT 18B3

EPULATION L8BOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
i3 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AS0 OVER COPLLATION ACTIVE FORCE RATE RATID
SIPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TADX TAUX DE RAPPORT
Gl 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD]-
£ PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA 18,848 12.541 11,176 1.36% 6.307 66.5 10.8 59.3
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3.922 167D 1,477 193 2,251 42.6 11.5 3.7
KIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 9,428 6.427 5.632 795 3.00! 68.2 12 .4 §9.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSISECON-
DAIRES PARTIELLES 1.601 1.268  1.133 134 333 19.2 10.6 70.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D°ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.074 1,623 1,481 143 450 78.3 8. 71.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  1.825 1,553 1,453 100 amn 851 6.4 79.6
MALES - HOMMES 8,23 7.364 6,593 m 1.867 79.8 10.5 71.4
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1.956 1.1%6 1,027 127 802 59.¢ 11.0 L1 -]
MIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4, 462 3.676 3.227 4a3 787 g2.4 12.2 23
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 81§ M 644 73 98 87.9 10.2 78.0
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 923 834 765 68 88 90 4 8.3 82.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITALRE 1,074 982 83D 52 92 91.4 5.3 86.5
FEMALES - FEMMES 9.617 5.178 4.583 594 4,439 53.8 1n.§ 47.7
0-8 YEARS - D A B ANNEES 1.965 516 450 66 1.450 26.2 12.7 22.9
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} a.96% 2.752 2,405 346 2.214 55.4 12.6 48 .4
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 785 651 488 6! 235 701 n.2 62.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O°ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,19 788 716 73 362 68.6 9.3 62.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 750 §71 523 47 179 6.1 8.3 69.8
1% - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,399 3,303 2.740 563 1,088 %1 17.0 62.3
-8 YEARS - 0 A B ANNEES 300 180 110 39 151 48.9 26.3 36.8
Z1GH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.927 2.158 1,762 396 768 3.7 8.4 60.2
S0OME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 633 521 451 " " 82.4 13.8 .2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 387 338 298 40 49 87.3 11.8 77.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 152 136 118 17 16 89.5 12.2 78.5
25 YEARS AND OVER - 28 ANS ET PLUS 14,449 9.238 B8.436 802 5.21 63.9 8.7 58.4
0-B YEARS - O A B ANNEES 3,621 1,820 1.367 154 2,10 42.9 10.1 kI
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 6.501 4,269 3.B70 399 2,232 85.7 9.4 $9.5
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 568 746 683 63 282 7. 8.5 70.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIP{DME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.687 1.286 1,183 103 an! 76.2 8.0 70.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,672 1,817 1,334 83 255 84.7 5.9 79.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 2485 204 40 183 57.2 6.5 47.8
0-8 YEARS - O A B ANNEES 135 52 a1 1" 82 38.9 21.8 3D.%
H1GH SCHDOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 185 106 88 18 79 §7.5 17.2 47.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTVIELLES 33 24 20 4 ] 3.7 16.7 61.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR QIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O°ETUDES
POSTSECONDAIRES 51 40 35 ] 10 79.9 13.4 69.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 20 EE 4 85.5 80.3
PRINCE EOWARD [SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOLARD 93 62 56 B KRI 66.5 10.3 59.7
0-8 YEARS - C A B ANNEES a2 11 ] . n 48 .8 %5 419
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 35 31 ] 14 7.8 10.8 62.9
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 7 6 6 o o BD.S 76.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 & 5 70.9 . 64.2
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 ] 5 4.7 o 71.8
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 358 45 252 61.4 1.1 54.%
C-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 58 48 7 84 39.8 12.8 34.7
HiGK SCHOOL 131 - ETUDES SECONDAIRES (1) kL1 218 192 27 130 62.8 12.3 §5.0
igM: POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
@6 RES PARTIELLES 45 36 32 4 9 81.0 1.2 7.§
#4i-STCONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
[F1CAT DU DIPLDME DYETUDES
g SECONDAIRES 67 47 LY 4 19 70.9 1.8 B5.4
iRS1TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 43 40 ot n 8D.2 o 7¢.9

17 INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NQT

HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QUi ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI

N’DNT PAS FAIT D*ETUDES PDSTSECOMDAIRES.
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TABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 19B3
TABLEAU 10. ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. AOUT 1983

POPULATION LABDUR FORCE NOT N PARTIC] - UNEMPLDY- EMPLOYMEX:S
15 YEARS LABOUR PAT | ON MENT RATE POPULAT QS
&K0 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORI
DE 15 ANS MENT INACTIVE C‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
EY PLUS ToTAL POPULATiON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 541 328 283 42 216 60.1 12.9 52.3
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 149 58 43 9 91 39.0 16.3 32.7
KiGk SCHDDL !1) - ETUDES SECONDAIRES t1) 267 170 145 24 97 63.8 13.9 54.§
SOME PDST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 36 27 24 Lo 9 75.4 67.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLDME D*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 54 40 36 4 15 731 10.1 65.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 30 28 S | 856.0 o 79.8
QUEBEC 4.977 3.102  2.702 401 1.B75 62.3 12.9 54.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.364 543 474 69 821 5.8 12.7 34.8
MIGH SCMDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.309 1,508 1,289 219 802 65.3 14.5 55.8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 318 243 207 35 76 76.3 4.6 65.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME DETUDES
POSTSECONDAIRES 574 460 409 52 114 80.2 11.3 7152
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 412 349 323 26 63 84.8 .4 78.5
ONTARID 6.823 4.761 4,319 442 2.063 6.8 8.3 63.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,287 609 550 60 677 47.4 8.8 42.7
HIGH SCHOOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.410 2,403 2.4 262 1,007 70.5 10.9 62.8
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 635 518 476 43 16 8:.7 8.3 74.9

POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D’ETUDES

POSTSECONDAIRES 743 584 545 39 158 78.7 6.7 73.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 749 646 6§07 38 104 B6.2 5.9 81.0
MAN|TDBA 778 525 481 44 253 67.5 g.4 61 &
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 68 62 b 94 4).9 8.8 38.°
HIGH SCHQOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 407 287 261 26 120 70.6 9.1 64 3
SOME PQOST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 67 55 51 4 12 82.4 7.8 76.4
PQST-SELONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 74 57 53 4 17 76.9 6.3 72.%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68 58 54 4 11 84.4 6.9 78.6
SASKATCHEWAN 73% 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 69 66 N 94 42.2 . . 40.7
HIGK SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 388 286 264 22 102 73.7 7.7 68.
SOME PDST-SECDNOARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 56 45 42 bo " ge. 4 a 76.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 80 61 L 4 20 75.7 6.1 7.
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 48 41 39 o 7 84.9 o 80.0
ALBERTA 1.683 1,223 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 222 99 87 12 123 44.6 12.1 39.2
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 885 643 564 79 242 72.6 12.3 63.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 159 126 115 12 33 79.5 9.2 2.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D’ETUDES
POSTSECDNDAIRES 211 1m 158 13 40 81.1 7.6 74.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 206 184 178 9 22 89.3 4.8 85.0
BRITISH COLUMBIA - COlDHB]i BRITANNIQUE 2,136 1,387 1,209 188 740 65.4 13.4 $6.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 106 91 15 173 37.9 14.0 32.6
HIGH SCHDDL 111 - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 1BO (A 656 118 408 65.3 14.8 55.6
SOME POST-SECONDARY -~ ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 246 187 161 26 59 76.1 141 65.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 212 157 140 18 5% 74.1 1. 65.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 176 162 14 a4 80.0 8.0 73.6

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEQ THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUJ WHD HAVE NOT
HAD ANY POST- SECONDARV EDUE&TION
COMPRENG LES PER GNI TERMINE LEURS ETUDEIS SETONDALIRET DF FALL 8 MOINS CE: STUBES STCONGATRIS PARFRLILLS, MAlS Quj
I S H CONSAIREC
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. AUGUST 1383

FASRTAW 3§ SO0 IMATIENT SSUDS NA PRAVINGE . (A SITUATION DANS LA FAMILLE EU LE SEXE. aDUT 1983
POPULATION LABOUR FORCE
LS YEARS - NOT IN PARTIC}- EMPLOYMENT/
AND OVER POPULATION ACTIVE LABQUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY-
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAaUX DE  RAPPORT
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSEANDS - MILLIERS PER CEN1 - POURCENTAGE
CaNaD2 18, B48 12, 841 11,176 1,365 6.307 66.5 10.8 58.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.2M 10,890 8,787 1,182 5,281 67.5 10.8 60.2
HEAD OF UN]T - CHEF OE FAMILLE 6.626 5.230 4 845 386 1.395 78.8 7.4 73.1
SPOUSE - CONJDINT §.663 2,988 2,673 315 2,678 52.8 10.5 47.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,287 2.4 1,984 428 87% 73.4 12.7 60.¢4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68% 158 285 63 337 81.6 17.7 42.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.577 1,852 1,378 173 1,025 60.2 1.1 53.%
MALES - HOMMES 9,231 7,364 6.593 71 1.867 79.8 10.8 71.4
MEMBERS OF FAMJLY - MEMBRES D‘UME FAMILLE 8,085 6.526 5,868 658 1.568 80.6 101 72.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Ay ikl 4,717 4,403 315 935 82.6 6.7 7.1
SPOUSE - CONJDINT 21 181 166 15 n 85 % 8.1 78.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,873 1,431 1.1842 289 442 76.4 20.2 61.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 197 157 40 104 66.2 20.3 92,7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,137 837 728 13 299 3.7 13.4 63.8
FEMBLES - FEMMES 9.617 5,178 4,583 594 4,439 53.8 1n.s 7.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.176 4,463 3,929 534 3.713 54.6 12,0 Q8.1
MEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 913 513 442 71 400 56.2 13.9 48.4
SPDUSE - CONJOINT 5.452 2,808 2,507 30 2.644 S 5 10.7 46.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,414 981 B42 139 433 69.4 14.2 88.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 397 161 138 23 236 40.6 14.5 k)
UNATTACKED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,440 74 654 60 726 48.6 B 4 45 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 57.2 16.% 7.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 233 193 40 171 57.6 17.0 47 8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 106 95 T 39 8] 10.7 65.3
SPOUSE - CONJDINT 125 ) 42 9 4 40.9 16.7 34
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 63 45 16 43 59.4 26.3 43.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 13 10 16 5.4 35.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 1 12 48.9 47.4
¢ EDWARD JSLAND - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 83 62 56 3 N 66.5 10.3 5%.7
BERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAM[LLE 83 k24 $1 3 [ 68.4 10.0 61.5
BZAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 25 23 7 76.8 71.2
$POUSE - CONJDINT 28 B 13 13 52.4 47.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 15 13 4 80.0 69.0
QTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 $ 4 5 §1.1 4.2
NOVA SCDTIf - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 356 45 252 61.4 1t 54.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 580 361 320 41 219 62.3 1.3 55.2
HEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 224 163 153 10 61 72.8 6.4 B8 1
SPOUSE - CONJOINT 184 a9 79 10 105 4.0 1.5 40.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 91 75 17 38 70.8 18.1 58.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 18 14 a 16 53.0 21.4 4.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28] 40 35 4 33 54.3 9.4 438.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 283 42 216 60.1 12.8 52.3
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 48?7 298 260 39 188 61.4 1352 53.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 180 139 126 13 50 73.2 9.3 66.6
SPOUSE - CONJOINT 161 74 64 9 87 45.8 12.6 40.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 111 74 19 14 37 66.4 18.0 LAy
DIHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 S 13 a8 4 X 36.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 28 48.3 43.5
QUEBEC 4,877 3,102 2,7D2 A01 1,875 62.3 12.9 54.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE  4,31C 2,744 2,396 343 1,565 63.7 12.7 85.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,761 1,361 1,284 117 400 77.3 8.6 70.7
SPOUSE - CONJOINT 1,464 700 613 &5 764 4a7.8 12.3 41.9
SINGLE CHILDOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 919 613 480 132 306 66.7 21.6 52.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 7 58 13 95 2.9 18.8 .8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 668 358 306 52 310 $3.6 14.5 45.3
MALES - HOMMES 2,423 1,874 1. 645 229 548 7.4 12.2 §7.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,143 1,688 1,482 196 455 78.8 1.6 65.6
HEAD DF UNJT - CHEF DE FAM|LLE 1,503 1,237 1,141 g7 266 82.3 7.8 5.9
SPOUSE - CONJDINT 45 LH a8 5 6 87.2 1.1 77.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 5 368 283 85 153 70.7 23.2 54.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 40 0 10 29 SP.19 24.0 437
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 280 187 15& 33 93 86.7 17.6 54.8
PEMALES - FEMMES 2,558 1,228 1,057 171 1,327 48 1 14.0 41.24
MiMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°'UNE FAMILLE 2,167 1,057 904 182 1,10 48.8 14 4 41.7
SEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 257 124 103 20 134 48.0 5.3 40.2
5POUSE - CDNJOINT 1.41% 657 876 82 158 46.5 2.4 40.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 397 242 197 47 153 61.5 19.2 48.7
OVHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 97 i 28 q 66 32.2 P14 28.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 388 172 153 19 2186 44,2 11.0 3.3
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1883
TABLEAU t1. ESTIMATIONS SELON L4 PROVINCE. L& SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. ADUT 1883

POPULATI DN LABOUR FORCE
15 YEARS 5 NDT IN PARTICI- EMP LTS H #
AND DVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPUN 2T De
FORCE RATE MENT RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY-
DE 15 ANS MEN? POPULATION TAUX Taux DE  RAPPOR?
ET PLUS  TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI -
EMPLD! CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
DNTARIC 6.823 4.761 4,319 442 2.063 69.8 9.3 63.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 5,968 4.234 3.880 394 1,734 70.8 9.3 62.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.407 1,934 1.811 123 473 80 ¢ 6.4 7543
SPOUSE - CONJOINT 2. 06¢ 1.173 1,063 110 891 56.8 9.4 1 3H]
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,237 988 847 141 248 79.9 14.3 68.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 260 139 118 20 121 53.4 14.7 85.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 855 527 474 48 329 61.6 8.0 56.0
MALES - HOMMES 3,326 2,727 2,485 242 599 82.0 8.9 74.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,967 2,453 2,281 212 St4 82.7 8.7 75.5
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 2,068 1,727 1.628 99 337 83.7 587 78.9
SPOUSE - CONJDINY 103 87 83 q 16 84a.7 4.4 80.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 698 568 469 98 130 B1.4 17.4 67.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 70 60 1 32 638.0 1532 58.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 359 274 244 30 85 76.4 10.8 68.0
FEMALES - FEMMES 3,497 2,033 1,834 200 1,464 581 9.8 52.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE  3.001 1,781 1,589 182 1,220 59.4 10.2 Bk 3
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 343 2017 183 24 136 60.4 11.5 53.4
SPOUSE - CONJDINY 1.861 1.085 879 106 876 §5.3 9.8 489
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 539 420 378 42 119 78.0 10.¢ 70.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 69 58 10 90 43.3 14.3 B2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 436 252 235 18 244 50.8 7.0 47.3
MANITDBA 778 525 481 44 253 67.5 8.8 61.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 662 455 417 38 207 68.7 8.5 62.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 218 207 12 58 78.7 5.6 4
SPOUSE - TONJDINT 237 131 118 12 107 ) 8.0 §39a 0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 91 79 12 28 75.6 12.8 5.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 15 12 e 12 56.0 5l My
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 70 64 6 46 60.1 7.3 Sa.3
SASKATCHEWAN 735 501 468 33 234 68.2 6.5 (3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 621 43¢ 406 28 187 §9.9 6.5 [ 5
HEAD OF UNI1 - CHEF DE FAMILLE 266 215 208 8 50 81.1 %5 e
SPDUSE - CONJOINT 228 123 115 8 105 541 6.6 50.5
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 108 84 74 10 24 77.4 11.8 68.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 12 10 ] - 8 60.5 - 48.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 67 62 ] 47 58.8 7.1 54.7
ALBERTA 1,683 1,223 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,398 1.010 508 102 388 72.2 10.1 64.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 587 4386 467 35 82 84.4 LN 78.4
SPOUSE - CDNJOINY 512 302 273 28 20 58.9 8.6 o 2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 174 142 32 66 72.8 18.6 59.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 33 33 ) 20 65.7 13.6 56.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 284 213 188 23 A 74.8 10.9 66.7
BRITISK CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.136 1.397 1.208 188 780 65.¢ 13.4 SbS6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D UNE FAMILLE 1.757 1,162 1.007 155 585 66.1 13.4 57.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 736 572 518 55 163 77.8 9.6 70.3
SPOUSE - CONJOINT 650 332 281 41 318 81.1 12.3 48.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 298 220 169 51 79 73.6 21.8 56.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 37 29 8 34 §2.2 22.8 40.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 235 203 32 145 61.9 13.8 53.4
MALES - HOMMES 1,048 813 700 112 235 77.6 13.8 66.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 866 682 59 91 184 78.7 13.3 68.3
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 642 513 468 45 128 80.0 8.8 72.8
SPOUSE - CONJDINY 20 17 15 o) . B4.2 - 75.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 130 92 38 a1 76.2 29.5 9557
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 21 16 5 12 64.7 25.6 48.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 131 109 22 51 71.8 16.5 60.0
FEMALES - FEMMES 1.088 584 509 7% 504 53.7 12.9 46.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 891 480 a1h 64 an 53.9 13.4 46.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 94 59 49 10 35 62.8 16.2 52.8
SPOUSE - CONJDINT 630 315 276 kL] 315 50.0 12.¢ LR
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 90 /1] 18 38 7¢.1 14,4 60,49
OFBES FRULTIVRE - tBEIRLG PRRIMIS 3¢ it [ F Af e+ by

wao i 14ES G ERIVIBBALE < drsoasis SEUL L 185 i 1 Vi i




TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1983

TABLEAU 12 ESTIMATIONS SELON L& FREQUENTATION SCOLRIRE (1), AOUT 1983
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QPULATION LABOUR FDRCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
S0PULATION EMPLOYMENT  UNEMPLODY- POPULATION  TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT IKACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
£1 PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 43 10 9 a8 213 18.5
15-19 YEARS - ANS 16 = 55 12 'CE oo
20-24 YEARS - ANS a3 ? b 26 1.2 8.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 23 5 4 18 22.6 18.7
19-19 YEARS - ANS b = 5 T e
20-24 YEARS - ANS 17 4 13 24.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 26 5 5 N 201 16.4
15-18 YEARS - ANS 10 o o 7 o o
20-24 YEARS - ANS 16 13
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 10 8
15-19 YEARS - ANS oo e
2C-24 YEARS - ANS ] {
MalES - HOMMES
19-24 YEARS - ANS 5 4
12-19 YEARS - ANS —_— 585
C0-24 YEARS - ANS 4 4
FEMALES - FEMMES
i5-24 YEARS - ANS 5 4
15-19 YEARS - ANS o
20-24 YEARS - ANS
DNTARID
15-24 YEARS - ANS 18 4 13 23.4
15-19 YEARS - ANS 4 e ®, 5
20-24 YEARS - ANS 14 4 10 26.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 10 8
15-19 YEARS - ANS . T
20-24 YEARS - ANS 8 6
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS ? 6
15-19 YEARS - ANS L .
20-24 YEARS - ANS L] 4
MAN110BA
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
SASKATCHEWAN
MALES - HDMMES
FEMALES - FEMMES
ALBERTA 4
MALES - HOMMES q.
FEMALES - FEMMES
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YLARS - ANS 8 B
15-19 YEARS - ANS 4 bo
20-24 YEARS - ANS 5 4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 4

15-19 YEARS - ANS
20-24 YELARS - ANS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS L}
15-19 YEARS - ANS hey
20-24 YEARS - ANS

{i] PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT |’'ECOLE A& PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

4075, FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MAY 1980 ISSUE DF THE LABODUR FORCE

§GTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR *INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUD]ANTS®

DANS L'EDITION DE MA1 1980 DE LA PDPULATION ACTIVE.
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1983
TABLEAU 13 POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. AOUT 1983

NFLD. PLE.1. N.S. N.B. aL1a.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-8. AL8 C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.848 428 83 653 54 4,977 6.823 778 35 1,683 2,136
15-26 YERRS - ANS 4,399 123 FX] 158 136 1,153 1,573 178 173 425 458
15-19 YEARS - ANS 2.047 63 12 75 66 533 733 83 83 186 212
20-24 YEARS - ANS 2,352 59 12 83 " 620 839 94 80 238 246
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,485 305 70 495 40% 3.824 5,251 601 562 1,258 1.679
25-34 YEARS - ANS 4,252 102 19 145 126 1,140 1,478 170 158 442 470
35-44 YEARS - ANS 3,188 69 15 105 B8 878 1,158 122 108 288 366
45-54 YEARS - ANS 2,434 a7 1 77 62 657 917 94 85 202 279
55-64 YEARS - ANS 2,220 42 10 (L 58 577 843 97 91 164 262
25-44 YEARS - AKS 7.450 171 34 250 213 2,019 2,637 292 266 731 837
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,000 134 36 245 191 1,805 2,614 308 296 522 842
45-64 YEARS - ANS 4 654 88 3l 152 121 1,234 1,758 191 180 366 541
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,346 &5 14 93 " S 855 118 116 161 301
25-54 YEARS - ANS 5,884 218 45 327 275 2,676 3,554 386 355 932 1,115
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,565 87 25 168 130 1,148 1,697 215 207 326 563
MALES - HOMMES 5,231 218 46 3 266 2.423 3,328 379 367 844 1,048
15-24 YEARS - ANS 2.2n 63 12 79 69 585 800 90 89 214 2
15-19 YEARS - ANS 1,042 32 6 38 3 M 374 42 43 54 108
20-24 YEARS - ANS 1,188 30 § a1 36 313 426 48 46 120 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.000 153 34 238 197 1.838 2,920 289 278 629 817
25-34 YEARS - ANS 2.120 52 10 72 63 571 ™ 85 81 226 232
35-44 YEARS - ANS 1,600 35 7 52 44 438 576 61 55 147 185
45-54 YEARS - ANS 1,215 24 5 38 30 321 458 46 45 104 142
55-64 YEARS - ANS 1,056 21 5 35 28 270 402 46 42 8¢ 128
25-44 YEARS - ANS 3,721 87 17 124 107 1,009 1.307 146 135 3713 416
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.278 67 17 114 50 829 1,220 143 143 257 40¢
45-64 YEARS - ANS 2,271 45 10 73 59 582 860 52 83 184 267
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,008 21 3 41 3N 237 380 51 54 7% 134
25-56 YEARS - ANS 4,836 11 22 162 138 1.330 1,765 192 181 477 558
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,064 42 1" 76 59 508 762 97 S8 153 258
FEMALES - FEMMES 8.617 212 47 336 274 JN555 3.497 400 ki) 833 1,089
15-24 YEARS - ANKS 2.168 60 " 80 67 568 773 88 84 211 227
15-18 YEARS - ANS 1,005 31 6 38 32 262 359 41 40 52 104
20-24 YEARS - ANS 1.183 29 3 42 35 3o7 413 47 44 118 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,448 152 36 257 208 1,986 2,724 312 28¢ 628 862
25-34 YEARS - ANS 2,131 50 10 73 63 570 748 85 78 216 239
35-44 YEARS - ANS 1,588 34 7 53 43 441 583 &1 53 141 181
45-54 YEARS - ANS 1.218 23 [ 19 31 335 459 48 44 88 137
$5-64 YEARS - ANS 1,164 P 5 39 k3 307 441 51 47 84 138
25-44 YEARS - ANS 3,728 84 17 126 106 1.010 1,330 146 131 358 420
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.720 68 13 131 102 976 1,394 166 154 mn 442
45-64 YEARS - ANS 2,383 44 " 73 62 642 899 59 91 182 275
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,337 24 8 52 39 334 454 67 63 83 167
25-54 YEARS - ANS 4,848 107 23 165 137 1,346 1,788 194 175 456 552

5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,501 45 13 92 Al 641 835 118 105 173 305




TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1883

TABLEAU 14 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

L'AGE ET LE SEXE. ADUT 1983

KFLO. F.E.1 NS KB alia. B.C
CANADA QUE. ONT MAN . Sask
T.-N. 1.-P.<E. N.-E. N.-B. ALB.  C.-B
- o =i THOUSARDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUR SEXES 12,541 245 62 401 328 3.102 4,760 525 501 1,223 1,397
15-24 YEARS - ANS 1.303 14 19 114 9 797 1,258 138 137 329 345
15-19 YEARS - ANS 1,319 30 ) 44 36 292 526 56 59 123 144
20-24 YEARS - ANS 1.984 44 10 70 55 505 734 82 7 206 200
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 9.238 111 43 287 234 2,305 3,501 387 365 89¢  1.052
25-34 YEARS - ANS 3,483 74 16 113 95 887 1,265 148 132 373 8¢
35-44 YEARS - ANS 2.58¢ 49 12 78 56 §70 973 10! 90 242 307
45-54 YEARS - ANS 1.840 30 8 56 42 448 726 74 72 164 220
£%-54 YEARS - ANS 1,150 17 B 32 27 265 466 57 54 85 132
25-44 YEARS - ANS 6,067 123 28 192 162 1,587 2,239 245 222 615 585
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,177 a8 15 ) 72 748 1,263 142 143 278 367
4%-54 YEARS - ANS 2,990 47 14 EB 6% 714 1,192 130 125 258 3951
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T I 3 4 3 R 12 17 19 16
25-54 YEARS - ANS 7,807 153 36 248 208 2,005 2,965 318 294 780 908
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,332 18 7 38 31 300 537 4] n 114 148
MALES - HOMMES 7,366 155 3§ 238 197 1,876 2,727 304 302 718 813
15-24 YEBRS - ANS 1,785 42 10 B 50 433 669 76 1) 180 185
15-19 YEARS - ANS 638 16 5 23 18 160 268 3 33 68 75
20-24 YEARS - ANS 1,087 25 L) 38 31 274 400 a5 45 113 111
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5519 114 26 177 W 1,441 2,058 228 224 538 627
25-34 YEARS - ANS 2.021 4B g 67 58 531 707 82 79 221 220
35-44 YEARS - ANS 1.530 32 ? 49 LR 411 558 58 53 142 177
45-54 YEARS - ANS 1,130 21 5 35 27 290 438 43 a3 gg 130
$5-54 YEARS - ANS 766 13 4 22 18 187 304 36 3s 61 88
2.44 YEARS - ANS 3,551 18 16 116 9g 842 1,265 140 132 364 398
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,028 35 10 3 a8 agg 793 87 92 174 228
¢5-Ba YEARS - ANS 1,895 34 ] 57 P an 742 79 78 159 216
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 50 oL 4 o 22 5 g 14 15 13
05-54 YEBRS - ANS 4,681 93 21 151 126 1,232 1,703 1B 175 463 528
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BS9 14 S, 27 A 208 355 44 LE] 7% 99
FEMALES - FEMMES 5,178 90 26 163 128 1,228 2,033 221 189 505 58¢
15-24 YEARS - ANS 1,519 33 ] 54 4 364 590 62 59 149 159
15-19 YEARS - ANS 62 14 g 22 18 132 257 25 26 56 69
20-24 YEARS - ANS 897 19 5 L} 23 232 333 37 33 93 90
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,650 57 17 109 87 864 1,443 153 14t 356 425
25-38 YEARS - ANS 1,460 28 7 45 3 356 559 62 53 151 163
35-44 YEARS - ONS 1,054 17 5 30 25 259 415 42 3 100 124
45-54 YEARS - ANS 710 9 . 21 1% 158 288 30 29 66 89
55-64 YEARS - ANS 386 10 8 79 182 21 19 34 T
25-44 YEARS - ANS 2,516 44 12 76 63 615 974 104 89 251 287
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,143 13 (] 33 25 249 470 5% 51 104 138
45-64 YEARS - ANS 1,094 12 5 N 24 Pkl 450 52 48 100 135
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 L o . L 12 19 L 4 4 o
25-54 YEARS - ANS 3,226 53 15 98 78 773 1,262 13% 11§ 317 371
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 4 12 g 9 182 24 22 39 43
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TABLE 15 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 19B3
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON (& PROVINCE. ('AGE EV LE SEXE, AOUT 1983

NELD. PE.T. N.S. N.B. aLTa. B.C
CaxaDa QUE. ONT. MAN. SasK.
T.-. 1.-P.-E. N -E. N -B. alB. Cp-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66.5 57.2 66.5 Gt.4 BO.1 62.3 69.8 67.5 8.2 727 §5.4
15-24 YEARS - ANS 751 60.¢ 758 72.3 6.8 69.2 80. ! 77.7 781 05 i
15-19 YEARS - ANS 64.5 47.3  72.9 58.8 55.5 54.8 0.2 67.2 71.6 B6.! 68

20-24 YEARS - ANS 8&.3 745 86.8 846 77.4 56} B7 .4 B?.0 B85.9 86.¢ 81.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.9 §5.8 6 57.8  57.8 6o .3 66.7 64.4 64,8 710 62.7
25-34 YEARS - ANS 81.8 20T piirte 781 75.6 77.8 85. 6 846 832 84.3 8t.6
35-44 YEARS - ANS 80.8 70.0  B82.5 7.6 75.8 76.2 84.0 82.7 837 Bay 2.3
45-54 YEARS - ANS 75.6 64.0 759 72.4  B8.2 6&.2 79.2 78.4 B0.2 B1.¢& 78.8
5§-64 YEARS - BNS 51.8 38.¢ 54,2 42.7  65.2 461 55.3 8.6 59.3 57.8 5¢.2
25-44 YEARS - ANS B! & 716 82.0 7.7 8.7 771 84.9 83.8 B3.& B4.2 81.8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45.3 35.8 431 8.4 37.9 a1 .4 48.3 461 48.2 52.8 43.6
45-64 YEARS - ANS 64.2 2.7 65.4 57.8 56.9 57.8 67.8 68.4 68.7 70.8 B4 .39
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7 6.7 5.3 5.8 8.3 1¢.¢ 149 11,8 Skt
25-58 YEARS - ANS 80.0 70.0  B80.5 76.0 74,0 74.9 83.4 82.5 82.6 B3.6 81.
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28.2 2006 28.4 2.7 21.% 26.1 31.6 31,8 3843 350 26.2
MALES - HOMMES 79.8 71.8 78.4 7%.2 73.8 77.4 82.0 Bo.2 82.2 85.1 77.6
15-24 YEARS - ANS 800 66.2 83.5 7.2 M 741 83.7 84.3 B87.6 B4.2 80.4
15-19 YEARS - ANS §7.0 4%.8  76.2 6.6 56.0 58.8 7.9 72.6 78.2 7t.6 69.7
20-24 YEARS - ANS g91.4 83.5 90.8 82.5 871 87.3 §4.0 S4.6 96.2 941 8s.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.7 4.0 76.5 745 744 78.4 81.5 78.9 80.5 85.5 76.7
25-34 YEARS - ANS 85.3 89%9." 5.6 83.7 4.7 83.0 96.7 96.4 9.1 98.0 §.1
35-24 YEARS - ANS g8. 6 9.2 85.3 94,2 92.7 93.8 96.8 96.5 97,2 §87.0 85.9
45-54 YEARS - ANS 83.¢ 87.0 91.4 90.7 B87.B 80.1 85.6 93.6 84.2 95.1 91.8
55-64 YEARS - ANS 72.5 B2.6 74.8 62.8 65.1 69.3 755 78.0 B0.1 75.3 BS %
25-44 YEARS - ANS 95.4 90.0 95.4 93.8 92.1% 83.¢ 86.8 96.4 97.8 97.§ 1.4
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 61.9 $3.2 87.6 $3.5 53.3 60.2 §5.0 61.1 bB4.y 67.8 1.3
45-6¢ YEARS - ANS 83.5 75.7 83.5 77.3  76.8 80.6 86.3 85.9 B7.2 B86.4 Sl
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.2 & 11.0 o o 9.3 14.3 16.7 25.7" %2053 5.6
25-54 YEARS - ANS 84.8 89.3 94.4 3.2 @1.2 92.6 96.5 95.7 96.9 97.0 G4 %
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 43.5 33.8 418 389 185.6 4.2 46.6 45.5 501 45.3 38.3
FEMALES - FEMMES S53.8 2.3 551 8.4 457 a8 .1 58.1 55.¢ Se¢.2 60.1 83.7
15-24 YEARS - ANS 70.1 54.4  75.8 67.6 61.3 64.0 76.4 7M. 70.0 707 70.
15-19 YEARS - ANS 61.9 4.6 694 57.2  94.9 $50.5 71.4 §1.6 64.5 60.4 66.4
20-26 YEARS - ANS 77.1 64.9 82.5 76.9 67.3 75.6 80.6 78.2 75.0 78.7 73.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48.1 37.5 48,5 2.5 421 43.5 53.0 §1.0 48.5 56.6 49.4
25-34 YEARS - ANS 68.5 55 1 6B.! 62.7 59.% 62.5 74.7 72.9 67.6 700 68.4
35-44 YEARS - ANS 66.0 48.9  E9.6 57.5 58.6 58.7 71.2 68.¢C 65.6 70.8 68.5
45-54 YEARS - ANS 58.2 38.6 R 4.6 48.8 47.3 62.8 63.6 65.9 67.0 §5.2
55-64 YEARS - ANS 33.0 o 4.7 27.4 Ay 36.8 41.2 39.8 40.8 33.2
25-44 YEARS - ANS 67.5 52.6 68.7 60.5 59.1 60.9 73.2 71.2 68.5 70.3 68.4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.7 18.7  28.9 25,2 24.2 25.5 33.7 33.1 33.4 L J38.5 1.2
45-64 YEARS - ANS 45.8 28,7 480 35,6 38 37.0 50. ¢ 52.1 52,5 BER0 48.1
6S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6 . . o 3.5 3.9 5.7 49 Fo
25-54 YEARS - ANS 85.2 43.8 66.7 9.1  56.8 57.5 70.5 9.4 67.8 69.6 67.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 17.3 B.! 12,6 13.4 14.2 18.4 20.7 203 22.4 15.8




TABLE 16 LABDUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS DF MORKER AND SEX,
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,

PROFESSIONNEL ET Lt SEXE, CANADA, AOLT 1983

41

CANADA. AUGUST 1383
LE STATUT

ALl CLASSES OF WORKERS

“REIMBLE DES TRRVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

Bilj® SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
VEJ DEUX SEXES MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,541 7,364 5,178 11,245 6.547 4 696
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES DE BIENS 3,980 3,057 923 3.467 2.655 812
AGRICULTURE 592 412 181 248 163 85
DTHER PRIMARY ]NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 361 324 3? 326 282 35

FORESTRY - FORETS 110 101 9 102 93 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 81 47 4 2? 24

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 189 176 24 198 178 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,233 1,597 835 2.203 1.575 628
CONSTRUCTIDN 794 72¢ 70 68S 624 1]
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 8.450 4,262 4187 .m 3.882 3. 884
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 965 732 233 918 687 229

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 837 625 212 788 580 208
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 129 107 22 128 107 21
TRADE - COMMERCE 2,080 1,173 906 1.88? 1,050 837
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 6543 267 376 B16 249 367
&AMMUNITY, BUSIKESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES

50CI0-CULTURELS, CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.870 1,530 2.340 3,466 1,347 2,118
W4 1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ag1 560 332 891 560 332
Waic L ASSIFIED L1} - NON CLASSEEStY) 12 44 68 LT N/a N/&

LY OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,541 7,368 5,178 11,243 6.547 4,696
MANAGERIAL, AOMINISTIRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 963 13] 294 948 658 290
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NRTYRELLES 433 368 65 420 357 B3
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 219 105 114 200 80 11¢
RELIGION 32 28 ] 32 28 5
TEACKING - ENSEIGNEMENT 456 184 262 445 192 253
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 565 129 436 527 97 430
ARTISTIC AND RECRERTIONAL - ARTS EY ACTIVITES RECREAT]VES 192 17 7% 146 88 59
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,094 452 1,642 2,08t u?r 1,64
SALES - COMMERCE 1.262 728 534 1,080 618 472
SERVICE - SERVICES 1.861 839 1,022 1.633 779 854
AGRICULTURE 664 496 167 310 233 7”
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 48 45 24 22
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 89 96 a 92 88 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " 69 69 68
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 433 350 84 426 344 82
MACHINING - USINAGE DES MAT]ERES PREMIERES 268 251 17 258 242 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICRTION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,020 782 238 8€2 7237 225
CONSTRUCTYION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 805 787 18 708 694 15
THANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 451 435 26 a1 388 24
25FERIALS HANDLING - MANUTENTION 330 262 68 328 261 68
QIHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACKINES ET

@' APPAREILS DIVERS 183 119 34 150 117 34
UMCLASSIFLIED (1) - NON CLASSEES (1) 112 44 68 K/8 N/& N/

111 COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND YHDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMDNTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1983
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, (A BRANCHE D'ACTIVITE €7 LE SEXE, AOUT 1983

NFLD. PE.T. N.S.  N.B. ALTA. 8.C
CaNADA QUE. ONT. MAN. SA5K.
Toen. DSBESES SR, N. -8, ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,541 245 62 401 325 3,102 4,761 525 501 1,223 1,397
AGRICULTURE 582 ... 7 8 "n 104 178 47 102 89 43
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.837 237 55 387 310 2,953 4,851 475 397 1,126 1,345
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 361 20 4 25 21 67 62 5 15 76 66
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,233 38 ) 52 45 618 1,106 67 27 100 173
CONSTRUCTION 784 22 4 28 26 160 278 27 34 115 100
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 965 20 5 32 25 246 315 54 35 87 133
TRADE - COMMERCE 2,080 40 10 63 55 520 760 50 87 209 240
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCB]LTERES 643 6 ... 18 " 156 262 26 22 62 7
SERVICE - SERVICES 3.870 bb 18 123 L] 973 1,456 164 134 378 463
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 891 26 7 k1] 28 214 310 42 45 90 51
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 112 5 ... 4 4 46 32 L - 7 9

MALES - HOMMES 7.364  15% 36 238 197 1.874 2,727 304 302 718 813
AGRICULTURE 4412 ... H] 7 8 72 17 36 76 63 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6.908 152 3 228 186 1,787 2,586 267 225 653 783
OTHER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 L] 4 23 20 64 S S 14 60 L
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,597 PIA P R 38 34 447 767 4p 27 76 158
CONSTRUCTION 724 20 4 27 23 144 256 25 n 103 LL
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 132 17 4 24 24 192 231 42 28 73 97
TRADE - COMMERCE 1.173 24 H e 30 316 414 51 $1 1ng 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMDBIL]1ERES 267 ... . 8 4 62 106 10 ] 26 39
SERVICE - SERVICES 1,530 25 [ 4“ kL] 417 580 61 44 145 175
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 560 18 4 26 18 144 185 27 28 52 56
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEESIY) 449 b o B5s Lo 15 14 — Py o 4

FEMALES - FEMMES 5.178 90 26 163 128 1,228 2,033 o 199 505 584
AGRICULTURE 8t 5o - ' 32 (14 n 26 27 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,929 86 24 158 124 1,166 1,955 208 12 474 562
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 S oo o R 5 - ey 16 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 635 U | [ 14 12 imn 340 21 5 24 kL]
CONSTRUCTION e .. - L oo d . 15 22 e 4 12 9
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 ... B 8 L 53 85 1 7 23 37
TRADE - COMMERCE 906 15 4 n 25 204 346 38 36 83 "
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFA]RES

IMMOBIL1ERES 3te .. L 10 7 54 157 16 13 35 4t
SERVICE - SERVICES 2.340 4 13 80 61 556 876 103 89 232 288
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TIDN PUBLIQUE 332 8 .. 12 ] 65 124 15 17 k1 33
UNCLASSIFIED (1) - NOK CLASSEES (1) 68 ... - - - 30 18 Lo e 4 5

11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS GU! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVAN! ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLQI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS



TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. AUGUST 1983

TABLEAU 1B POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINGE. LA PROFESSION ET LE SEXE. AOUT 1983
- N.B. ALTA 8.C
CANADA QUE. ONT . MAN.  SASK.
N -B. aL8. L -B
i THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 12,541 325 3.102 4,761 525 501 1,223 1,397
WANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.861 50 699 1,140 118 32 208 N
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,094 49 541 816 87 57 203 229
SALES - COMMERCE 1,262 31 290 490 53 5 130 158
SERVICE - SERVICES 1,881 52 474 §70 7 70 173 232
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 882 30 162 287 51 13 118 95
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,721 a2 481 740 63 43 106 158
CONSTRUCTION 805 29 172 266 3 3 107 97
TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 461 15 116 152 20 18 50 59
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 483 13 122 208 18 16 33 g
UNCLASSIFLED(1) - NDN CLASSEES (1} 112 ] a5 32 ? ]

MALES - HDMMES 7,368 197 1,874 ,727 304 302 718 813
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL, ETC, -

OIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,610 k}3 405 647 53 46 169 168
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 452 10 139 180 19 10 kY] kY
SALES - COMMERCE 728 17 178 2713 3 26 74 89
SERVICE - SERVICES 839 21 238 a0l 32 27 12 105
SRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 706 27 133 188 al & 89 78
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,383 33 380 575 50 37 95 142
CONSTRUCTION 787 28 159 258 3 36 105 96
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 435 15 114 140 19 17 45 55
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION E1 AUTRES MET1ERS 381 12 101 151 18 1 29 19
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEESI(1) a8 15 14 ]

FEMALES - FEMMES 5,178 128 1,228 ,033 2 199 5085 584
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,251 28 294 493 56 47 129 143
CLERICAL - TRAVAI{ ADMINISTRATIF 1,642 . B a8 402 636 1} 57 166 191
SALES - CDMMERCE 534 14 110 217 21 19 56 59
SERVICE - SERVICES 1,022 32 236 89 46 a3 101 128
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 176 29 59 10 24 b3 17
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 338 8 101 185 13 a 10 17
CONSTRUCTION 18 ?

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 12 5 ]
MATERIALS MANOLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 21 58 ] ] 10

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (Y 58 30 18 4 5

S ¢ o PIRSONS MHO HAVI NEVEL WORWED BEFORE
RO RANG LTS CHOMEMEE QYL NENE &SAMAES BRAVARLL

iohL easise

.

T

TR50NS WHD (AST WORKEDR MOR[ THAN 5 YLARS AGD
HEMBNG i

Gt r35.
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1983
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE. L'AGE EV LE SEXE, AOUT 1383

NFLD. P.E.] NS N.B. ALTA 8.C
CaNapa QUE. ONT. MAN . Sask
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB c. -8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 204 56 356 283 2,702 4,319 481 458 1,098 1,209
78-24 YEARS - ANS 2.740 55 16 S84 74 641 1.07 122 120 279 268
15-18 YEARS - ANS 1,078 21 7 36 29 229 448 45 49 99 108
20-24 YEARS - ANS 1.66% 34 ] 58 46 an 623 73 (Al 17§ 161
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,436 149 40 262 208 2,061 3.248 359 348 81§ 841
25-34 YEARS - ANS 3,108 62 14 101 82 774 1,149 132 123 337 330
35-44 YEARS - ANS 2.374 43 n 74 60 603 308 94 86 223 272
45-54 YEARS - ANS 1,714 27 8 52 38 a08 686 70 69 154 200
55-64 YEARS - ANS 1,067 15 5 28 24 243 435 52 53 87 123
25-44 YEARS - ANS 5.479 108 25 174 142 a3 2,087 226 209 560 603
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,957 LK} 14 88 67 684 1,191 134 139 258 338
45-64 YEARS - ANS 2.780 42 13 82 63 651 (R Fa] 122 122 241 323
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L0 A . 6 4 33 70 n 17 18 1]
25-54 YEARS - ANS 7,182 132 33 227 181 1,786 2,743 296 278 714 803
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,244 17 7 35 28 275 505 63 70 105 138
MALES - HOMMES 6.583 3 32 213 172 1, 645 2,485 280 287 648 700
15-24 YEARS - ANS 1,456 30 8 48 40 343 561 66 I3 152 136
15-19 YEARS - ANS 556 N 4 18 14 125 223 27 29 55 50
20-24 YEARS - ANS 800 19 4 3¢ 26 218 338 38 41 97 85
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 5, 381, 101 24 164 £31 1,302 1,924 214 216 496 564
25-34 YEARS - ANS 1,812 a0 8 6! 50 485 646 76 75 200 191
35-44 YEARS - ANS 1.421 29 3 46 37 377 526 56 5) 132 161
45-54 YEARS - ANS 1. 062 18 5 33 25 268 437 42 a1 94 118
55-64 YEARS - ANS 713 1200 e 21 17 172 285 32 35 56 B¢
25-44 YEARS - ANS 3,233 69 15 106 87 843 1,172 N 126 n
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,804 32 9 58 44 450 752 83 80 164
45-64 YEARS - ANS 1,778 K} 8 53 a2 439 702 74 76 150
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (1) L S . 4 Ane 21 51 8 14 14
25-54 YEARS - ANS 4.295 87 19 138 112 1,108 1.589 173 168 42E a7y
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 842 13 4 25 18 183 335 a1 4R 70 948
FEMALES - FEMMES 4. 583 74 23 143 L[R2 1.057 1,834 201 182 450 508
15-24 YEARS - &NS 1,284 26 7 45 3a 238 510 56 50 126 133
15-19 YEARS - ANS 51§ 0 4 18 14 105 225 22 20 a4 57
20-24 YEARS - ANS 765 15 ] 28 20 193 285 34 25 82 75
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,298 a8 15 58 78 758 1,323 145 132 323 3177
25-34 YEARS - ANS L 23 6 40 33 308 503 56 48 187 139
35-44 YEARS - ANS 952 14 5 28 23 226 382 8 35 9 1"
45-54 YEARS - ANS 652 8kl ... 18 14 142 269 28 28 59 81
55-54 YEARS - ANS 354 o 00a 9 8 71 191 19 8 3 43
25-44 YEARS - ANS 2,245 37 8] 68 55 535 8BS 95 83 228 250
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,053 " ] 30 22 224 439 51 50 95 126
45-p4 YEARS - ANS 1,008 n 5 28 22 213 418 48 4 91 123
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 . 500 - S 1?2 18 500 4 4 N
25-54 YEARS - ANS 2,858 45 14 87 69 677 1,154 123 M 288 N

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 401 50 AE0 n ) 82 170 22 22 35 45




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATIDN RATID BY PROVINCE., AGE AND SEX, AUGUST 1983

TABLEAU 20 RAPPORT EMPLDI-POPULATION SELON :8 PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1983
E NLFD. P.E.1. NS NB. ALTA
LANADA QUE . ONT MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB.
- PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59.3 47.8 5§.7 545 52,3 54,3 63.3 61.8 63.7 652  56.6
15-24 YEARS - ANS 62.3 45.3 67.4 596 54.5 55§ 8.1 68.4 69.6 657 586
15-19 YEARS - ANS 52.5  331.5  B3.1 47.4 435  43.0 1.1 58.5 598 53.3 508
20-24 YEARS - ANS 0.8 §7.8 71.6 70.7 64.7  66.4 4.3 77.2 781 15.3  ©65.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 584 4B.8 571 52.9 516 539 61.9 5.8 61.8 651  56.1
25-38 YEARS - ANS 3.0 61.3 745 695 656 67.9 77.7 77.5 175 761 70.2
35-44 YEARS - ANS 4.2 62.1 185 701 68.1  B8.7 78.3 77.0 800 17.5 74.4
45-54 YEARS - AKS 70,4 56.9  70.2 677 62.8  62.2 74.8 75.0 77.6 16.2  71.8
56-64 YEARS - ANS 48.0 36.& 519 381 41.3 421 51.7 53.5 58.0 53.0 467
25-44 YEARS - ANS 73.5  61.6 745 63.8 66.6  68.2 78.0 77.3 18.5 16.17  12.0
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 422 32,4 40.4 358 349 319 456 43.3 470 431  40.2
45-54 YEARS - ANS 53.7  47.5 61.0 53.7 52.2  52.8 63.7 64.1 67.7 658  54.7
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 7.8 . . 67 52 57 8.2 9.7 14.9 11.2 5.1
25-54 YEARS - ANS 72.8  B0.B  73.5 68.3 657  66.7 7.2 76.7 8.3 76.6  12.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 27.2 181 271 2101 217 280 25.8 29.4 337 32.3 245
MALES - HOMMES 71.4  60.5 70.3 67.2 644  B7.9 6.7 74.0 78.0 768  G6.8
15-24 YEARS - ANS 65.3 47.8 69.9 61.7 8.1  58.7 70.1 734 133 11.2  S8.8
15-19 YEARS - ANS 53.4 340 65.0 47.8 43.0 459 53 6 63.2 B84 584  46.7
20-24 YEARS - ANS 757 62.4  74.8 746 721  69.8 79.4 82.4 83.3 81.3 69.4
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 734 B5.7 704 8.1 66.6  70.8 76.2 74.1 176 78.7  69.)
25-38 YEARS - ANS gs.4  717.0 B88.% Ba.7 79.4  B15 88.5 88.9 930 88.3 82.4
35-44 YEARS - ANS B&.8  B2.0 84.3 BB.3 836  B5.) 91.3 g1.7 93.7 89.8 B87.4
45-54 YEARS - ANS 87.4 77.2 B85.4 86.3 81.7  B82.9 91.0 81.1 91.5 90.9  84.2
55-64 YEARS - ANS §7.5  58.2 ... s8.2 53.2  63.7 0.9 7TV.1 786 69.5  64.2
#2-49 YEARS - ANS 86.9 79.0 B6.7 86.2 B1.1 B35 89.7 90.1 93.3 889 846
<4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 48.2 541 50.6 49.3  55.4 1.7 57.9 62.8 640 53.0
45-64 YEARS - ANS 8.1 68.4 77.8 72.8 709 4.1 B1.6 81.1 85.2 B1.5 14.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.8 . . 108 ... 8.8 14.0 6.3 25.7 19.3 9.3
15-54 YEARS - ANS 87.0  78.6 86.4 86.2 B1.1  B3.4 90.0 90.3 92.8 89.3 B4
5& YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .8 317 39.0 32.7 327 380 44,0 42.1 49.5 45.7 358
FEMALES - FEMMES 47.7  3a.B  49.4 42.6 406  41.4 52.4 50.3 43.4 53.6  46.8
15-24 YEARS - ANS 53.3 42.5 64.6 57.5 50.7  52.3 B6.0 63.3 59.4 B0.0  5B.5
15-18 YEARS - ANS 51.7  33.1  B1.1 e7.1 43.8 400 62.6 §3.5 507 480 55 1
20-28 YEARS - ANS 65.8 52.8 68.2 66.5 57.0  62.9 9.0 71.8 6.1 69.3 B1 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4.3 317 a6 38.0 37.3 382 48.6 466 46.5 51.5  43.7
25-34 YEARS - ANS 60.7 45.3 611 5¢.7 51.7  54.2 §7.2 66.1 61.4 63.5 58.4
35-44 YEARS - ANS 5.6  41.3 64.5 52.4  $2.1  51.3 65.6 §2.4 €5.9 64.7 61
45-58 YEARS - ANS 53.4  35.5 ... 495 442 423 58.6 5§.4 63.3 60.5  59.0
55-54 YEARS - ANS 30.4 . 221 252  23.0 341 37.8 38.6 37.2  30.9
25-44 YEARS - ANS 60.2  43.7 2.5 53.7 51.8  52.9 66.5 64.6 63.2 63.9 59
45 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 28,3 16.8  28.1 229 221 23.0 31.5 307 32.3 350 286
45-64 YEARS - ANS 42.2 258 44.8 35.8 34.6  33.1 4.6 4.2 50.6 45.8  44.9
5 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 3.6 o - . ol 3.5 3.9 . 56 4.6 -
25-54 YEARS - ANS 58.6 41.9 60.7 527  %0.1  50.3 64.5 63.3 63.2 63.2 59.5
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.1 1.5 12,4 12.9 18.2 181 19.7 20,4 148
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NDN-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1983
TABLEAU 21. EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICDLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. ADUT 1983

ALl PAID WORKERS EMPLDYERS  DuWN UNPA) G
CLASSES ACCOUNT FAM[L®
WORKERSY
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAvaill:ma:
DES COMPTE  FAM]IL1AUX
TRAVAIL LEURS NON
REMUNERES

PRIVATE GOVERNMENT  GOVERNMENT
BUSINESS NON
BUSINESS

TOTAL
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA-
PRIVE PUBLIQUES  TIONS PUBLI-
QUES
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,176 10. 040 8.024 530 1,486 312 696 128
AGRICULTURE 561 218 218 - i 50 202 80
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,615 g, 821 7.80% 530 1.485 262 454 38
MALES - HOMMES £.593 5,845 4,667 328 854 251 466 32
AGRICULTURE 390 142 142 T . 42 182 24
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE £.203 5.702 4,524 324 854 209 284 8
FEMALES - FEMMES 4,583 4.195 3.357 207 632 61 230 96
AGRICULTURE 171 7 77 e TE 8 20 66
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,412 4.118 3.280 207 £32 53 210 30

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 182 127 16 39 ] 16
AGRICULTURE an 0. N 53 B Do .y
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 203 181 127 16 39 5, 16
MALES - MOMMES 131 113 78 10 26 5 12
FEMALES - FEMMES 74 68 43 § 14 e 4

PRINCE EDWARD |SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 56 a6 34 . 10 L 6
AGRICUL TURE [ - o - o o v o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 43 31 . 10 E q
MALES - HOMMES 32 26 18 o [ oo 5
FEMALES - FEMMES 23 21 16 = L) B b

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 320 233 28 59 12 22
AGRICULTURE 9 ] ) RoC oS 1. .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 348 315 228 28 L 1" 24
MALES - HOMMES 213 187 135 15 kX4 10 1%

FEMALES - FEMMES 143 132 98 12 22 p- &

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 255 195 18 4 8 12
"AGRICULTURE 10 =) 5 e e L o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 273 250 190 18 41 i 16
MALES - HOMMES 172 154 118 10 25 7 LA
FEMALES - FEMMES 1M1 102 78 ] 16 v 7

QUEBEC 2.702 2.446 2.009 93 337 )] 144 L3
AGRICULTURE 96 38 38 - T 8 25 23
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 2, 606 2,408 1.97¢ 93 3 62 119 17
MALES - MOMMES 1. 645 1.480 1,194 79 208 57 S6 13
FEMALES - FEMMES 1,057 965 816 20 130 14 49 28

DNTARID 4,318 3,947 3,244 148 554 120 221 N
AGRICULTURE 168 85 85 T - 17 46 2
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,151 3.862 3. 160 149 554 103 175 10
MALES - HOMMES 2. 485 2.250 1.852 92 306 86 132 7
FEMALES - FEMMES 1.834 1,697 1.392 57 248 24 89 24

MANITOBA 48 417 311 38 68 13 41 9
AGRICULTURE 46 14 14 S — 4 20 8
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICDLE 435 403 297 38 68 9 22 o
MALES - HOMMES 280 235 1" 24 41 T H N
FEMALES - FEMMES 201 182 140 14 28 L 10 ?

SASKATCHERAN 468 359 255 36 £8 17 73 18
AGRICULTURE 101 22 22 D hot [ 54 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 36? 337 233 36 66 8 19 -
MALES - HOMMES 287 206 147 19 40 14 62 4
FEMALES - FEMMES 182 153 108 16 28 S " 15

ALBERTA 1,098 873 748 79 150 24 82 18
AGRICULTURE 87 28 25 B T 5 41 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE .01 948 713 7 150 19 Lh}

MALES - HOMMES 648 564 451 n 75 18 62 4
FEMALES - FEMMES 450 403 293 42 74 5 ' H

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1,208 1.095 869 65 161 a0 70 ]
AGRICULTURE 37 21 21 o ol 1. 5 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,472 1,075 849 65 161 34 60
MALES - HOMMES 700 628 502 35 92 30 41

FEMALES - FEMMES 509 agb 367 0 63 10 29 it




TABLE 22 EMPLOYMENY BY INDUSTRY, CLASS DF WDRKER AND SEX, AND 8Y OCCUPATION., CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA, AUGUST 1983
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TABLEAU 22. EMPLO! SELON LA BRANCME D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ET LE SEXE. CANADA, AOUT 1983

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WDRKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SERES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMRMES LES DEUX SEKES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,176 6,593 4,583 10,040 5.845 4,195
GDDDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.516 2.698 818 3,01 2.303 708
AGRICULTURE 561 390 1M 218 142 17
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE 319 286 3 286 255 N

FORESTRY - FORETS g0 83 8 8z 75 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PlEGEAGE 47 a3 4 23 20

MINES., QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 182 161 22 181 159 2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,981 1.429 553 1.952 1,407 545
CONSTRUCTIDN 655 594 61 554 499 55
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.660 3.B9¢ 3.76B 7.028 3,547 3,487
TRANSPDRYAT]ION, CDMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUN]CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 892 678 214 845 635 210

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 171 576 194 724 534 180
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAY 122 101 20 2 101 20
TRADE - COMMERCE 1,886 1,068 818 1.704 952 752
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 606 253 353 579 235 344
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,446 1,370 2,076 3,072 1,185 1,877
PUBLIC ADMINISTRATION - LDMINISTRATION PUBLIQUE 829 525 304 829 525 304

AL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 11,176 6.583 4,583 10.040 5,B45  4,19%
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 923 645 278 909 634 275
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 404 344 60 393 335 58
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 204 10 103 184 85 99
RELIGION 32 28 4 32 28 4
TEACHING - ENSE]GNEMENT 409 182 227 399 180 219
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE E7 SANTE 544 125 418 506 93 413
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 172 105 67 128 76 52
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.903 416 1,487 1.872 412 1,460
SALES - COMMERCE 1,160 678 481 997 576 422
SERVICE - SERVICES 1.615 ™ B84 1. 407 674 733
AGRICULTURE 618 460 158 267 189 68
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE a4 41 20 18
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE 81 78 74 "

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 62 61 60 60
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 78 307 6B 368 303 66
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 228 215 13 218 206 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E REPARATION DE PROOU!ITS FINIS 806 700 206 850 656 194
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 677 663 15 586 574 12
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 402 383 19 356 339 17
MATERIALS HANDLING - MANUTENTLDN 278 219 59 276 218 58
DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES E7

D*APPAREILS DIVERS 140 11 29 137 109 28
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TABLE 23 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1883
TABLEAU 23 EMPLDI SELDN LA PRDVINCE. L& BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. ADUT 1983

NELD. P E.] NS N.B. ALTA.  8.C.
CaNADA QUE. ONT. MAN. SASK
Tir<Np IasP. QB (M) -Es "N: =8. aLB. CI=B.
THDUSANDS - MILLIERS
BOTK SERES - LES DEUX SEXES 11,176 &4 204 C 56 C 356 C 283 C 2,702 8 4,3198B 481 B 4ER B 1,098 B 1,208 B

AGRICULTURE 561D ... J 6 F 9F 10 f 96 f 166 E 46 E 101 E 87 E 37 ¢
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.615 4 203 C 49 D 348 C 273 C 2,606 8 4,151 8 435 C 367 C 1,011 8 1,172 8
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA[RE 3180 18E ... G 23 E 17 F 89 § 56 F 56 14F 70 E 54 f
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUfAC-

TURIERES 1,981 C 3NNE 4F 47D 41 E 537 C 995 C 60D 25€E 89 E 151D
CONSTRUCTION 655 C 15 F 3 268 20 133 € 239D 24F 29¢€ 820 751 E
TRANSPDRTATIDN. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B2 C 1BE 4 E 31E 2WE 219 D 293D 51 ¢ 33E 91D 125D
TRADE - CDMMERCE 1.886 C 35 E O9E 63D 500D 454 0 703C B3ID 81D 1840 214D
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L I ERES 606D & ¢ .. F 17E 10E 144 2510 25 E 21 E L1 7048
SERVICE - SERVICES 3.446B 560 17 € 1090 830D 855 C 1,322 C 147D 122D 338ME04® 397 0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 829 C 23E 6 E 35 E 26 E 195 D 291D 40 E 43 E 86 E 84 E

MALES - HOMMES 6,583 A1 C 32¢C 213 C 172 C 1,645 8 2,485 B 280 B 287 B 648 B 700 B
AGRICUL TURE jse L 5 € 7 66 110 3 76 61 22
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6,203 130 27 206 164 1,578 2,375 245 21 587 678
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 2 21 17 56 §1 4 13 S 1§
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.429 21 - 34 k3 394 692 42 20 [ Ve
CONSTRUCTION 594 1a 22 18 18 220 23 26 82 o
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 678 15 L. 23 22 1M 216 a0 27 70 90
TRADE - COMMERCE 1.068 ra 5 35 27 283 384 47 48 105 114
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 253 .. . 8 I 57 102 9 8 25 37
SERVICE - SERVICES 1,370 22 § 39 29 366 533 54 42 132 149
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE §25 18 4 24 18 133 177 26 27 50 51

FEMALES - FEMMES 4,583 8 74D 230D 143 C 111 C 1,057 C 1,834 C 201 C 182 ¢C 450 C 509 ¢C
AGRICULTURE 17 500 . o o 30 58 " 25 26 15
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,412 73 22 181 108 1,027 1,776 180 156 424 494
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 .. o0 500 2y TP ) b oo o5 15 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 553 9 st 13 10 143 303 19 ] 21 29
CONSTRUCTION 61 o . e S 14 20 000 200 10 ?
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 . 8 5 48 77 10 7 21 34
TRADE - COMMERCE 818 14 4 28 23 182 319 37 33 75 100
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 35k V e ? ar 1ac 15 il ki3 Kt
SERVICE - SERVICES 2. C7h 2 ¥ L] HE 1] ™ B2 M kL T8

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE el H 11 i 52 113 T 18 Ji 1n




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AKD SEX. AUGUST 1883
TABLEAU 24 EMPLO: SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. ADUT 1983

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C
CANADL QUE . ORT. MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AlB. C.-B
—— e . THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 208 56 356 283 2,702 4,319 481 468  1.088 1.209
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,688 42 12 78 56 646 1,085 112 88 285 284
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRATIF 1,903 27 ? 56 43 483 754 81 83 185 204
SALES - COMMERCE 1.160 18 5 38 29 263 457 50 a3 116 144
SERVICE - SERVICES 1,615 29 10 58 46 06 593 68 62 150 193
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE Boa 22 10 29 25 144 226 50 111 108 77
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1,510 30 5 43 35 a5 559 56 39 91 136
CONSTRUCTION 677 19 ] 29 23 144 23 30 32 88 7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS w2 10 15 13 38 132 18 16 45 53
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 7 12 1" 103 182 16 15 29 42

MALES - HOMMES 6.593 131 32 213 172 1.64% 2.48% 280 287 648 700
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, EYC. -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIBERALES 1,529 25 6 Y] 30 80 622 59 as 163 156
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 ] 10 10 124 1”71 18 10 32 34
SALES - COMMERCE 679 10 22 16 165 257 10 25 7 82
SERVICE - SERVICES 1”92 23 18 204 268 28 25 65 85
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 638 21 [} 26 23 17 m a0 87 83 62
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,222 22 4 a8 29 30 517 a5 35 83 122
CONSTRUCTIDN 563 17 4 28 23 143 225 10 N 86 76
TRANSPDRTAYION - TRANSPORTS 383 10 14 13 97 124 17 16 42 50
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 ? 10 10 86 132 13 13 25 33

FEMALES - FEMMES 4,583 74 23 143 111 1.097 1,834 201 182 450 §09
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTIDN 1 PRDFESSIONS LIBERALES 1,158 17 5 34 26 267 463 53 a9 122 128
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,487 21 6 46 34 358 583 62 53 152 170
SALES - COMMERCE 481 8 18 12 98 200 20 ) a7 62
SERVICE - SERVICES 88¢ 16 ? 35 27 202 325 ) 37 85 109
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 165 27 55 9 24 26 15
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 288 8 9 7 85 182 1 8 13
CONSTRUCTION 15 B
TRANSPDRIATIDN - TRANSPORTS 19 8 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 88 18 50 4 8
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TABLE 25. UDB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1883
TABLEAU 25. DUREE DE L*EMPLDI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, ADUT 1983

1-3 4-6 T-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAR
TDTAL
MDIsS MOIS MDIS ANS ANS ANS PLUS OC
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 1.374 859 684 3,40 1,988 1.850 1,012
AGRICULTURE 561 80 36 16 109 80 85 154
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.61% 1,294 822 668 3,292 1.918 1,769 858
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 59 33 " 92 LY 50 30
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.981 193 129 92 548 398 391 233
CONSTRUCTIDN 655 145 81 41 158 91 83 40
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTELITIES - TRANSPDRTS. COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 892 58 48 35 227 196 191 137
TRADE - COMMERCE 1,888 228 149 149 686 317 4 116
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL]ERES 606 39 34 45 226 130 83 44
SERVICE - SERVICES 3. 4848 478 276 263 1.145 563 545 177
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 829 94 52 32 212 176 169 83

MALES - HOMMES 6,593 785 514 347 1.761 1.159 1,225 802
AGRICULTURE 3%0 51 24 9 73 58 57| 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.203 733 430 338 1,688 1,100 1. 167 (15
OTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28€ §3 30 10 ” 40 48 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 1,428 126 BS 58 354 287 310 28
CONSTRUCTIDN 594 134 Bb 36 141 80 79 38
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRYS, COMMUN!-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 678 45 37 26 151 144 152 123
TRADE - COMMERCE 1,068 122 83 80 367 180 15! 86
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L) ERES 253 16 16 22 81 47 42 30
SERVICE - SERVICES 1,370 182 112 91 408 217 260 101
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 525 85 38 16 109 106 127 73

FEMALES - FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 625 210
AGRICULTURE 17 29 13 6 36 22 28 ki
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4,412 561 332 330 1.604 81% 597 173
OTHER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 3 p— . 16 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 553 67 40 34 192 m B1 27
CONSTRUCTION 1 10 5 5 17 10 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS. COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 12 12 ] 76 53 38 14
TRADE - CDMMERCE 818 108 €6 70 318 138 90 30
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES., ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOBIL]ERES 353 2 18 23 145 83 47 14
SERVICE - SERVICES 2,076 296 164 172 137 34b 285 T

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 304 38 24 16 103 10 42 Ed




TABLE 26 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983
TABLEAU 26. DUREE DE L’EMPLO! SELON LA PRDFESSION ET LE SEXE. ADUT 1983

1-3 4-§ 7-12 1-9 6-10 11-20 OVER
MONTHS MON THS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T10TAL
LUIES MOIS MDIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 1.374 859 684 3,401 1.996 1.850 1,012
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIONS LIBERALES 2.688 178 129 153 B4 557 594 266
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.903 192 128 118 696 386 269 15
SALES - COMMERLE 1,160 126 88 100 423 187 160 %
SERVICE - SERVICES 1,615 n 165 131 535 207 194 73
PRIMARY DCLUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 804 156 81 22 159 103 113 170
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.5%0 163 12 .1 399 308 283 16t
CONSTRUCTION 877 149 50 37 144 99 101 57
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 a2 35| 18 112 75 68 50
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN EY AUTRES METIERS 418 61 kR 19 119 74 69 46

MALES - HOMMES 6.593 785 514 347 1,716 1,158 1,225 802
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, EYC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.529 B4 65 7" 427 kg In 204
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 4?2 30 17 12 86 74 L1]
SALES - COMMERCE 679 60 50 58 227 1"t 110 62
SERVICE - SERVICES 31 118 69 52 215 100 123 54
FRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 639 124 67 1?7 125 83 88 135
PRDOCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 1.222 123 83 63 316 248 239 143
CONSTRUCTION 663 143 89 36 142 97 100 5B
TRANSPORTATION - TRAKSPORTS kE-X] 40 33 18 107 10 66 49
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 49 23 15 90 57 54 41

FEMALES - FEMMES 4,583 590 348 336 1,640 8317 625 210
MANAGERJ AL, PROFESSJONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,189 9 63 82 387 25 223 62
CLERICAL - TRAVAIL AQMINISTRATIF 1.487 150 98 101 584 300 185 60
SALES - COMMERCE 481 66 38 43 185 76 50 13
SERVICE - SERVICES 884 192 96 79 319 107 " 18
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 165 32 15 5 34 20 24 35
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 288 40 23 21 84 -1 45 15
CONSTRUCTION 15 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 [ ]

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS L) 1 B [ 29 17 14 4
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1883
TABLEAU 27. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE.

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. AOUT 1383
1-29 30-34 35-30 40 a1-48 50 HOM&: .

[
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND TR

TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 1,560 1.547 629 1.660 3,258 881 1.831
MALES - HOMMES 6.593 813 521 293 £93 2.258 742 1,273
FEMALES - FEMMES 4,583 747 1.026 336 966 1.001 249 258
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR]ICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,615 1.542 1.467 589 1,642 3.197 854 1,214
MALES - HOMMES 6.203 801 498 280 688 2.215 718 1.002
FEMALES - FEMMES 4,812 741 969 319 954 881 236 212
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 9,821 1.451 1.279 547 1.61! 3.066 896 870
MALES - HOMMES 5,702 749 419 250 669 2,128 676 813
FEMALES - FEMMES a.119 702 860 297 942 941 220 157
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INQUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES C‘ACTIVITE 204 32 24 H 22 74 13 29
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 203 32 23 1" 22 74 13 28
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 181 28 20 10 21 70 12 18
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 56 [ 8 4 7 18 4 10
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS as 5 7 . ? 17 4 ?
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 5 B 7 16 ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
AlLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 356 53 51 20 ki 122 27 a5
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 348 53 49 20 37 120 26 a2
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES s a9 42 17 36 114 24 3F
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~-BRUNSHWICK
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 283 32 40 15 35 87 27 e
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AL{ CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 273 32 39 14 35 SE 27 31
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 250 30 32 13 34 S0 25 25
GUEBET
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 2,702 377 352 174 519 712 251 316
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,606 73 339 YBB 516 698 245 268
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,408 355 290 153 506 669 232 204
DNTARID
B11 INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4.319 604 594 229 583 1.308 431 568
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,151 598 565 221 577 t, 289 417 483
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,862 565 498 204 566 1.242 392 395
MAN]TOBA
A11 [NDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE LE- 65 71 26 61 138 38 82
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 435 64 66 28 60 135 36 50
PAJD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 403 58 58 22 59 130 34 41
SASKATCHEWAN
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES C'ACTIVITE 468 56 B4 27 47 119 32 123
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 55 52 22 44 113 27 54
PAID WODRKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 337 51 aE 20 43 108 25 43
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,098 159 145 55 156 312 89 183
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,011 156 134 51 153 305 82 130
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 948 148 121 a7 151 293 77 1"
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,208 175 199 67 183 358 79 138
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 1,172 173 193 66 181 351 77 122
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,078 16} 164 58 187 336 N 97

NDTE: THE NUMBER DF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO TME TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE [NDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB ONLY
NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TDTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 2 Tomj
LES EMPLOIS. MEME S1 LA BRANCHE D’ACTIVITE €7 LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLD] PRINCIPAL SEULEM:Mi .



TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WDRKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION

MAIN JDB) .

CANADA, AUGUST 1383

TABLEAU 28 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE ET

(L PROFESSIDN {EMPLRD PRINTIPALY . CANADA, ADI'T 1GR2

53

ALTUAL HOURS

WLURES EFFECTIVEMENT

USuaL HOURS

HEURES HABITUELLEMENT

iRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1
TDTAL
MDYENNE (1)  MOYENNE (2} MOYENNE (1)
(000! 1°000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 373.425 33.4 38.9 432.213 8.7
AGRICULTURE 29,419 52.4 54.2 29,895 §3.3
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5.728 41.8 47.2 6.672 48.8
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6.718 36.9 42.9 7.728 42.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69.985 35.3 40.0 78.587 39.7
CONSTRUCTION 24,319 37.2 40.6 26.547 40.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS E1 AUTRES SERYVICES PUBLICS 30,644 34.3 40.2 35.552 39.9
TRADE - COMMERCE 62,417 33 36. 8 68.781 36.5
FINANCE, INSURANCE AN[C REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET
AFFATRES TMMOBILIERES 20,369 33.6 3B.2 22.976 37.9
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 96,762 28.1 5.7 124151 36.0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,040 326 37.4 31,275 3.7

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIODNS 373,425 33.4 38.9 432,213 38.7
MANAGERIAL AND PRDFESSTONAL {3} - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 80.124 29.8 39.1 104,560 38.9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56. 088 29.5 341 64,883 34
SALES - COMMERCE 40,356 34.8 38.4 44,122 38.0
SERVICE - SERVICES 438 933 30.8 35.1 56,656 35.1
SRIMARY OCCUPATIONS (4} - PROFESSIONS OU SECTEUR PRYMAIRE 14) 38.757 48.2 51.0 40,665 50.6
PROCESSING. ETC. {51 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC (5) 63,586 35.5 40.2 60,465 40 1
CONSTRUCTION TRADES - METJERS DE LA CONSTRUCTION 25.182 374:42) 40.7 27,484 40 .6
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15.628 8.8 44.5 17,658 43.9
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13.749 32.9 38.0 15.720 37.6

(1] AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED

MOYENNE CALCULEE & L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

20 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ENSEIGNEMENT,

TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
MEDECINE ET SANTE. ARTS ET

LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED

PIEGEURS ET CHASSEURS,

{3 INCLUDES MANAGERIAL ANO ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION,
RECREATIONAL DCCUPATIONS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION
ACTIVITES RECREATIVES

14) TNCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,
WORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS.
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVA[LLEURS ASSIMILES

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPA]RING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L°USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET La FABRICATIDN,

DE PRODUITS FINIS.

LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS

LE MONTAGE ET LA REPARATION
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TABLE 29 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA. AUGUST 1983
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TDUS LES EMPLOIS), CANADA, aOUT 1983

ACTUAL HDURS USUAL HDU:z&
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES wai fIlE Ll cMing
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
10TAL 107AL
MOYENKE (1) MDYENNE (2) MOY ENNE (1)
("000} ("000)
BY SEX., AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE €T L*EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378.863 33.9 39.4 438,033 38.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 358,399 36.7 42.6 415,256 42.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 20, 4b4 14.5 16.9 22,11 16
15 - 24 YEARS - ANS 91,141 33.3 3%.8 98,343 35.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,397 38.1 81.0 88,27 41.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8,744 15.2 16.5 8.072 15.8
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 287,722 34.1 80.6 339,650 40.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276.002 36.3 43.2 325.985 42.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11.720 14.0 17.1 13, 705 16.4
MALES - HOMMES 248,284 37.7 43.0 281,065 82.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 242,552 39.0 44.6 275,046 44.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.1732 15.0 16.5 6.020 15.8
15 - 24 YEARS - ANS §2.412 36.0 38.5 55,949 38.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 48, 740 40,2 42.9 52, 156 43.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3.672 15.1 16.3 3,788 15.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 185,872 38.1 443 225,120 43.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 193,812 38.8 85.1 222.880 42 ¢
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.060 14.9 16.8 2,230 16.
FEMALES - FEMMES 130,578 28.5 34,0 156,867 345
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115,847 32.8 39.0 140,210 39 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,732 14.3 17.0 16,758 15,5
15 - 24 YEARS - ANS 38,728 30.2 32.9 42,388 3.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,65 35.4 38.5 <jofp (15 39.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIE(L 5,072 15.2 16.7 5,283 15.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91,850 27.8 34.5 114,570 347
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,190 31.6 39.2 103,08% 39.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9, 660 13.8 17.2 11,475 16.4
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A B ANNEES D’ETUDES §3.920 36.5 41,6 61,282 41.9
SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 193, 440 34.3 38.8 216.810 38.5
SDME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38.81% 38.2 38.6 43.223 38.1
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 48,390 32.7 38.8 57,045 38.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44,297 30.5 41.2 59,643 41,1
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.964 341 40.4 8,465 41.4
PRINCE EDWARD JSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,060 37.1 411 2,289 41,2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 11,844 I3 391 14,110 38.6
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 9,824 34.7 39.2 11, 180 39.5
QUEBEC 89,421 31312 38.% 103,232 38.2
ONTARIO 145,630 3.7 39.2 168, 796 39.1
MAN] TDBA 16,966 35.3 40.8 18,351 402
SASKATCHEWAN 18.632 39.8 45,2 20, 643 44
ALBERTA 38,494 35.1 41.0 44,345 80 .¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,028 32.3 3.7 85,622 37.7

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2



TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOBI,

CANADA. AUGUST 1383

TABLEAU 30 TOTAL ET MOYENNE DES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ([EMPLOI PRINCIPAL

CANADA, ADUT 1983

515

aCTUAL HOURS

MEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HOURS

HEURES HABITUELLEMENT

TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2} AVERAGE (1)
TOTAL T07AL
MOYENNE (1] MOYENNE (2} MOYENNE (1)
(000! {1000)
8Y SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L"AGE ET L*EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 373.425 33.4 38.9 432.213 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 353.233 36.2 2.1 409,717 42.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 20.192 14.3 16.7 22.495 15.9
1% - 24 YEARS - ANS 896545 327 35.4 96.770 35.3
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 81.062 37.4 40.4 87,852 40.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8.583 14.9 16.3 8.919 15.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283.780 33.6 40.2 335.442 39.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 272,171 35.8 427 321,866 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,608 13.9 17.0 13,577 16.2
MALES - HDMMES 244,332 371 42 .8 276, 890 2.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 238,695 38.¢ 441 270.962 43.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5. 636 14.8 16.3 5,928 15.6
15 - 24 YEARS - ANS 51,513 35.4 37.9 55.007 37.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 47,817 39.% 42.3 51,286 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,596 14.8 16.¢ . 15.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192,819 37.5 43.8 221,888 43,2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 190,778 38.2 44.5 218,676 43.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,049 4.7 16.8 2,207 15.9
FEMLIES - FEMMES 129,083 28.2 337 155, 323 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,538 32.2 8.6 138,755 K1 D]
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,855 141 16.9 16. 567 16.1
15 - 24 YEARS - ANS 38.132 29.7 32.4 41,764 32.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,145 348 8.0 36.566 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,587 15.0 16.% 5,198 15.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 80,961 27.6 4.3 113,559 4.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81.393 31.3 38.9 102, 189 39.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.568 13.7 17 11,370 16.3
8Y EDUCATION - SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHNODLING - O & 8 ANNEES D'ETUDES 53,301 36.1 a41.2 60.587 41.0
SOME NIGH SCHODL AND NO POST SECDNDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 190,775 33.9 38.3 214,015 38.0
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,263 33.8 k198 42.660 7.6
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D*ETUDES POSTSECONDAIRES 47,61 n 8.3 56.235 8.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43,475 29.9 40.7 58,706 0.4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 6.923 3.9 40.2 8.417 41,2
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,036 36.7 40 6 2,262 40.8
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 11.733 32.9 38.8 13,997 39.3
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 9,743 34 4 38.8 11,087 39.2
QUEBEL 88,555 32.8 38 1 102,327 37.8
ONTARIO 143 451 33.2 38 7 166,450 38.5
MANITOBA 16.678 347 40.2 19.047 39.6
SASKATCHEWAN 18. 146 38.7 44.2 20,156 43.0
ALBERTA 37.676 343 40.2 43,479 39.6
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 38,483 31.8 37.3 44,930 3.2
#11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & L°AIDE DU NDMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES.
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE MWEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLODYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1983

TABLEAU 31. EMPLOI A& PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE EY L& PROVINCE, SELDN LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA
PROVINCE. aCUT 1983

BOTH SEXES MALES FEMAL {3
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART -TIME FULL-TINE PART-TIME
T0TAL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN 4 TEMPS L PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,176 A 9,764 & 1.413 C 6.212 A 381 C 3.552 B 1,031 C
15-24 YEARS - BNS 2.740 B 2.1865 576 1,213 243 951 333
25-44 YELRS - ANS 5,479 4,979 500 3.178 58 1,804 442
45-54 YEARS - ANS 1.714 1.553 160 1,046 16 507 144
55-64 YEARS - ANS 1,087 846 120 684 29 263 91
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 121 56 94 35 27 21
MARRIED - MARIES 7,258 5.498 751 4.437 12 2,081 649
SINGLE - CELIBATAIRES 3.204 2.63% 569 1.533 255 1.101 314
OTHER - AUTRES 714 631 83 242 14 ise 68

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 C 189 ¢ 16 E 126 C 5 F 63 D 1M

PSERNE. EaglidP¥=EH 56 C 43 ¢ 7t 3¢ C . F 19 D 518

NOva SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 356 C KRV a4 D 199 € 14 E 1"y c 00

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 C 47 C 36 0 162 C 9 E 85 D 26D

QUEBEC 2.702 B 2.396 8 306 D 1.558 B 88 E 838 [ 218 D
15-24 YEARS - ANS 641 C 502 139 282 61 - 219 78
25-44 YEARS - ANS 1,377 1,269 109 829 13 438 96
45-54 YEARS - BNS 408 Ko kNl 263 Bor 114 27
55-64 YEARS - ANS 243 224 18 166 6 57 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 24 8 18 5 8 q
MARRIED - MARIES 1,784 1.631 154 1,143 22 488 132
SINGLE - CELIBATAIRES 767 629 138 358 B2 272 75
DTHER - AUTRES 150 136 15 57 4 78 1

ONTARID 4,319 B 3,768 B 551 C 2,329 B 156 D 1,438 C 395 @
15-24 YEARS - ANS 1,071 C 840 21 459 102 380 130
25-44 YEARS - ANS 2.057 1.878 181 1.150 22 725 160
45-54 YEARS - ANS 686 624 B2 412 4 21 58
§5-54 YEARS - ANS 435 384 51 272 13 12 39
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 45 2% 35 15 ] 10
MARRIED - MARIES 2.780 2.498 281 1.663 a4 835 237
SINGLE - CELIBATAIRES 1,257 1,022 235 576 107 44p 128
OTHER - BUTRES 282 247 35 80 5| 157 30

MANITDBA 481 B 413 B 68 D 265 B 15 E 148 € 53 D

SASKAT CHEWAN 468 B 408 C 610 275 8 12 E 132 0 49 D

ALBERTA 1.098 B 865 B 132 D 616 8 32 ¢ a9 C 100 D

B.C. - [.-B. 1,208 B 1,018 8 182 D 651 C 45 E 366 C 143 D
15-24 YEARS - ANS 268 ¢ 198 70 109 27 BS 44
25-44 YEARS - ANS 603 531 72 343 ] 187 63
45-54 YEARS - ANS 200 176 24 116 4 61 20
55-64 YEARS - ANS 123 104 1B 76 5 29 14
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 ] 7 8 8 . ¥
MARRIED - MARIES 773 662 1 461 18 202 92
SINGLE - CELIBATAIRES 340 272 68 158 29 114 40
DTHER - AUTRES g7 84 13 33 oo 51 Al

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WDRK LESS THAN
30 HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF aLL DTHER PERSDNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CDMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CDNSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L/EMPLDI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TDUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMEN! BY JOB TENURE. AUGUST 1983

TABLEAU 32 EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. AOUT 1983

27

1-3 4-5 7-12 gi=h 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
FAAL
MOiS MOiS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADR 11,176 1,374 85¢ 684 3.401 1,986 1.850 1,012
MALES - HOMMES 6,593 78% 514 347 1,761 1,159 1.22% 802
FEMBLES - FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 625 210
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9.764 1.077 718 547 2,89% 1.827 1.739 859
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.413 297 141 136 505 169 m 53

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 as 21 12 43 32 30 15
MALES - HOMMES 131 27 14 7 27 19 23 1k}
FEMALES - FEMMES 74 17 7 b 22 13 8 .
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 189 40 19 " a5 30 29 1%
PARI-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 - o 4 . B

PRINCE EDWARD ]. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 56 1 6 15 8 3 5
MALES - HOMMES 32 6 7 $ 5 4
FEMALES - FEMMES 23 S 7 oo .

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 9 ] 13 3 J 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 o~ o o .

NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 356 5¢ 30 21 100 66 55 3
MALES - HOMMES 213 30 18 9 53 k}:] 38 25
FEMALES - FEMMES 143 23 " 12 47 27 18 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 312 40 25 18 .1 60 52 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 13 4 o 1% 5 L '

WEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 283 49 32 15 72 50 4 24
MALES - HOMMES 172 30 19 ] 37 30 27 19
FEMALES - FEMMES m 19 12 7 34 20 13 L]
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247 &0 28 12 61 45 39 23
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 9 & 4 n D ool o

QUEBEC 2,702 336 203 131 753 518 480 280
MALES - HOMMES 1.645 199 130 70 407 302 314 224
FEMALES - FEMMES 1,057 137 73 61 346 217 167 56
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,386 264 1m 104 651 483 455 268
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 306 72 32 27 102 35 26 12

ONTARIO 4.318 507 318 274 1.278 m 781 389
MALES - HOMMES 2.485 280 183 13% 638 440 507 301
FEMALES - FEMMES 1.834 228 135 139 640 N 274 87
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,768 401 268 218 1.072 703 738 367
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL §51 106 50 56 207 68 43 22

MAN]TOBA 481 51 36 28 153 8% 77 81
MALES - HOMMES 280 30 22 14 n 46 5 41
FEMALES - FEMMES 201 22 14 15 76 38 26 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 3 29 23 128 % " a8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 68 12 ? 6 25 10 6 o0

SASKATCHENAN 488 50 39 25 138 82 1] 66
MALES - HOMMES 287 27 24 12 72 50 a7 53
FEMALES - FEMMES 182 22 14 1K} 67 32 21 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 408 38 34 20 17 75 62 62
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 61 " 5 5 2 7 [ 4

ALBERTA 1.098 127 82 88 4 169 123 79
MALES - HOMMES 648 77 &8 46 230 103 84 61
FEMALES - FEMMES 450 43 3¢ 42 201 6% 39 18
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 965 104 33 72 38t 154 114 74
PART-TIME - & TEMPS PRRTIEL 132 23 15 16 50 14 [ 5

SRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITAMNIQUE 1.208 146 93 86 411 215 186 73
MALES - HOMMES 700 78 50 45 213 123 129 61
FEMALES - FEMMES 509 67 43 a1 188 91 §7 1
SULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,018 102 72 68 343 194 170 69
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 192 L] (A 18 68 21 16 4
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND DCCUPATION, CANADA, AUGUST 1983

TABLEAU 33. EMPLOI A& PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANRDA. A&0UT 1983

BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
10TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 11,176 9,764 1,413 6,212 38! 3.552 1,031
AGRICULTURE 561 490 72 3N 19 118 53
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2.95% 2,833 122 2,252 56 581 66

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 137 132 5 122 P 10
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 180 o 160 S 21
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,981 1,913 68 1,405 24 508 44
CONSTRUCTION 655 507 48 566 28 41 20

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.660 6,441 1,219 3.588 306 2.853 913

TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 892 840 52 656 2 184 30
TRADE - COMMERCE 1,886 1,473 07 236 L ST 257
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 6OE S4c §¢ 3k i 1Ge ag
COMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,446 2,787 659 1,222 148 1,565 Sik
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 829 793 36 515 " 278 26

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 11,176 9,764 1,413 6.212 N 3.552 1,03t

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.688 2,463 225 1.487 43 976 183
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.903 1.568 335 385 32 1,183 303
SALES - CDMMERCE 1,160 925 235 610 69 315 166
SERVICE - SERVICES 1,615 1,222 382 632 99 §80 29¢
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 804 719 85 598 41 121 44
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.510 1,463 47 1,199 23 263 24
CONSTRUCTION 677 648 29 636 26 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 380 23 366 17 13 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 376 42 298 32 78 9

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 70 8E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF all OTMER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L°EMPLDI A PLEIN TEMPS ES] CDMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 WEURES QU PLUS PAR SEMAINE PLUS DSi4¢ES QU!
TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LYEMPLGE & YEMAS PARTEC. [
COMPOSE DE TGUTES LES AUTRES PERSONNES QUJ TRAVAILLENT HABITUZLLEMENT MOINS DE 3¢ MEURES PAR SEMAIN:




TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1983

TARLEAW 34 RAISON DONNEE POUR L'EMPLD} A TEMPS PARTIEL, AQUT 1983

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
IR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
SR YA
OBLIGATIONS va A L“ECOLE N‘A PL TROUVER NE VDULA]T Pas AUTRES
PERSONNELLES QUE Du TRAVAlL TRAVAILLER RA)SONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,413 138 12 598 604 59
15-24 YEARS - ANS 576 10 7 3N 174 13
25-54 YEARS - ANS 660 118 ] 199 308 30
5% YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 177 n - 28 121 17
MARRIED - MARIES 761 12% @ 201 398 35
SINGLE - CELIBATAIRES 569 7 8 365 170 19
OTHER - AUTRES 83 7 S 32 33 6
MALES - HOMMES 381 5 5 229 114 29
15-24 YEARS - ANS 243 . - 171 61 5
25-54 YEARS - ANS 74 L e 48 ] 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 o = - 10 43 10
MWARRIED - MARIES 112 S o 48 42 18
SINGLE - CELIBATAIRES 25% L S 175 65 ]
OTHER - AUTRES 14 + s o B [ o
FEMALES - FEMMES 1,031 134 7 369 490 3t
15-24 YEARS - ANS 333 ? 5 200 113 ?
295-54 YEARS - ANS 586 118 . 151 299 17
55 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS 112 g L 18 18 6
MARRIED - MARJEES 848 123 L 153 354 17
SINGLE - CELIBATAIRES 314 4 5 19¢ 104 10
OTHER - AUTRES B8 b/ N 26 32 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 Lo . L] ]
P.E.}1. - 1. -P. -E. 7 . . 4
NOVA SCOTJA - WOUYELLE-ECOSSE LY L . 22 17
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSH]CK 36 S _— 18 13
GUEBEC

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 28 = 162 104 10
MALES - HOMMES 1) oo . 64 18 5
FEMALES - FEMMES 218 27 98 86 5
15-24 YEARS - ANS 139 L . 102 33 N.
25-54 YEARS - ANS 139 25 609 52 57 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 S . -} 14 e

ONTARID

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 551 50 L) 217 255 25
MALES - HOMMES 156 L Sa—- 88 §1 12
FEMALES - FEMMES 395 a8 N 129 203 13
15-24 YEARS - ANS 23 4 e 143 76 5
25-54 YEARS - ANS 244 43 e 64 122 12
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 Coe L 10 5B [}

MAN]TOBA 68 B B 22 34

SASKATCHEWAN Bt 13 o 1?7 28

ALBERTA 132 20 L 42 62 i}
B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 192 14 B4 84 7
MALES - HOMMES LL:] N - 30 14 -
FEMALES - FEMMES 143 14 L 54 69
15-24 YEARS - ANS 70 Y = 4F 20 —
25-54 YEARS - ANS 96 12 B 33 4b 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 e L 5 18 .

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WDRK LESS THAN 30 HOURS PER MEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L°EMPLO] & PLEIN TEMPS
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1983
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON {ES RAJSONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES Al COURS DE (A SEMAINE DE REFERENCE

CANADA. AQUT 1883
.
SEXES MALES FEMALES

LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES

THDUSANDS - MILLIERS

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,176 6,593 4,583
DID NDT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D‘HEURES 8.855 5,327 3,528
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 769 453 308

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 153 gs 58
{8) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 66 36
{8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 20 13 ?
{C) FOUND OR LOST JD8 DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L‘EMPLO! AU COURS DE LA SEMAINE 3 16 15

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 608 358 250
() BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 22 .
(B) JLLNESS - MALADIE 196 101 94
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL o i .
iD) VACATION - VACANCES 229 138 80
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 158 94 61

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,560 813 747

{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS = e L

{8) ILLNESS - MALADIE 180 12 69

(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OF TRAVAIL 19 12 7

(D} VACATION - VACANCES v 1,249 £54 595

IE} MISCELLANEOUS - DIVERS 109 32 75

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,764 6.212 3,552
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,696 4,995 2,701
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 709 438 270

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 137 89 a8
(A1 ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 91 62 %
(8) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 12 5
(Ci FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLOI AU CDURS DE LA SEMAINE 29 16 12

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 572 349 2k
(8} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 24 22
18) TLLNESS - MALADIE 186 39 88
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ) . b~
(D VACATION - VACANCES 217 137 81
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 141 80 51

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,359 778 581

(&) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . . o

(8] ILLNESS - MALADIE 167 108 50

{C! INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL 18 12 5

{D) VACATION - VACANCES 1.083 £30 464

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 78 27 51

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.413 381 1,031
DID NDT LOSE TIME - N'DNT PAS PERDU D’HEURES 1, 160 332 828
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HELRES 52 15 3
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 201 34 166

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OF MORE PER WEEX, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD B8t EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIOERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: [’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES Qul TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




FA%LEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CTHERCHANT UN AUTRE EMPLOI.

TABLE 36 EMPLOYED PERSONS (OOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, AUGUST 1883

SELON LES METHDDES UTILISEES, ADUT 1383
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CONTACTED USED PUBLIC  LODKED AT ADS  USED OTHER
EMPLDYERS EMPLOYMENT METKODS
DIRECTLY AGENCY
PsiaLMm
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES &  LES ANNONCES D AUTRES
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE ME THODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 478 335 114 137 192
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS I 223 69 BS 128
EMPLOYED PARY-TIME - PERSONNES OCCUPEES & TEMPS PARTIEL 154 112 CH] 82 €5
15 - 24 YEARS - ANS 235 177 60 64 87
25 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 24 159 54 73 108
MALES - MOMMES 278 200 68 74 109
15 - 24 YEARS - ANS 127 86 34 3c a5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 151 103 34 a4 64
FEMALES - FEMMES 188 136 a6 63 84
15 - 24 YEARS - ANS 108 80 26 3a az
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 56 20 30 a1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4
PE.L. - 1.-P.-E
NOVE SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 ? 5 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSK]1CK 12 9 4 4
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 77 25 24 23
MALES - HOMMES 61 46 17 14 16
FEMALES - FEMMES kN 30 9 9 7
15 - 24 YEARS - ANS 50 42 14 1" 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48 35 " 13 16

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 191 132 as 59 86
MALES - HOMMES 108 7 26 29 4b
FEMALES - FEMMES 82 56 18 10 ag
15 - 24 YEARS - ANS -1 72 25 28 4?2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 82 6o 20 3o 44

MANTTDBA 22 15 5 8 8
SASKATCHEWAN 18 12 4 3 ?
ALBERTA 57 36 g 18 34
B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 82 3B 10 14 22
MALES - HDMMES 3 23 § 8 13
FEMALES - FEMMES 20 i) 5 3 8
15 - 24 YEARS - ANS 23 17 5 5 10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 29 20 5 9 12

1) THE SUM DF THE METHDOS DOES NDT EQUAL TME TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. AUGUST 1983
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLOI, AOUT 1983

THADSANDS - wiLLeZRg

A LR ANE 5L I paxidal st asg S2x
SELON U"AGE 5 LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378
15-24 YEARS - ANS 112 MARRIED - MARIES 236
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142
MALES - HDMMES 244 MALES - HOMMES 244
15-24 YEARS - ANS 60 MARRIED - MARIES 164
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78
FEMALES - FEMMES 135 FEMALES - FEMMES 135
15-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARIEES 72
25 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 83 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 63
BY INDUSTRY OF MAIN JDB BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON L& PROFESSION A L‘EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 378 ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 378
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ) PROFESSIONS LIBERALES 93
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 45 CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 64
CONSTRUCTION 18 SALES - COMMERCE 41
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES $9
- TRANSPDRTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 30 PRIMAIRE 40
TRADE - COMMERCE 59 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 37
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCT] ON 22
ASSURANCES E1 AFFAIRES IMMOBILIERES 2t TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 14
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CDMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12
PERSONNELS 133
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRAYION PUBLIQUE 29
€1 PROVINLL
BY TCTAL USUAL HOURS WORKED SELDN LA PROVIND
SELDN LE NOMBRE TDTAL D'MEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT CaNADA 378
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
1oTAL 378 PRINCE EOWARD |SUAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD -
01-19 HOURS - HEURES 20 NOvA SCDT1A - NOUVELLE-ECDSSE 8
20-29 HDURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSKICK 6
30-39 HOURS - HEURES 33 QUEBEC 58
40-48 HOURS - HEURES 83 DNTARIO 162
50 HOURS OR MDRE - HEURES OU PLUS 210 MANITOBA 20
SASKATCHEWAN 27
ALBERTA 48

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1983

TABLEAL 38

CHOMEURS SELON LA PROVINCE.

L'AGE ET LE SEXE. AOUT 1983
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NFLD. P.E.I1. N.S. N.B. ALTA.  B.C
LANADA QUE. ONT. MAN.  SASK,
-N. 1.-P.-E. N -E. N -B. aL8. c.-8
- THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 C 40 E 6 E 45 0 42 E 401D 442 D 48 E 33EFE 129 E 188D
15-24 YEARS - ANS 563 C 19 E _F 208 17E 157D 188 D 17E BE SOE 76 E
15-19 YEARS - ANS 244 D 9 f . G 9 E 8 E 63 E 78 € TEO10F 24 37 E
20-24 YEARS - ANS 318 D 10 € . F 12 F 9E 94 110 E 9 f TF 2 E 40 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802C 22 LF 26E 25 EFE 284D 254 D 2TE 1TE ME 11E
25-34 YEARS - ANS 378 D 12 € _F 12E 13E YIE 16 E 12 F e F 36 F 53
35-44 YEARS - ANS 2110 5 F .G 6 F 7Ff 66 E 66 E 7k 4G 19 °F 29 E
45-54 YEARS - ANS 126 D . F .G 4F AT 40 U 6 1 F 19
55-64 YEARS - ANS 8¢ .6 . H .6 .6 23°F 3 f 5 G G 886G S F
25-44 YEARS - ANS 588 C 17 E _F '8 E 19FE 180D 182 0 19E 13F S5 E B2 €
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 0 5 F .6 6 F 6 F 64 E 72 E 8 f 4F 1§ F 29 €
45-64 YEARS - ANS 210 0 5 F .6 b F 6 F 63 E 7€ ar 4F 18 F 28 €
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4K o o ) R e oo B R > R el
25-54 YEARS - ANS 714 ¢ 20 . F 2E 23E 2190 222 0 22E 1S E B6E 102E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E .6 . H .6 F 25 F 32 F 56 .6 96 10 F
MALES - HOMMES 771 C 26 E 4 25 E 25 E 229D 242D 20E YSE TOE 1120
15-24 YEARS - ANS 329 D 1t . F 12E 10EFE S80E 108 € 10 E TF 20 E 50 €
15-19 YEARS - ANS 142 D 5 F .6 5 F 4F 35 E a5 E 4 aF 12F 25 €
20-24 YEARS - ANS 187 D B F .G 7E 5¢ SSE 62 € 6F ... F 1S5F 25 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 ¢ 13 E _F 13E 15E 139D 124 € 18 E aF A2 62 E
25-38 YEARS - ANS 209 D 7 _F 6F BE 66E 60 E B F a6 2°F 29
35-44 YEARS - ANS 109 0 f CH R N 3t JTE .. G KV F 16 F
45-54 YEARS - ANS 68 E . F _H G ... f 23 F 21 F .6 .H 46 1 F
55-64 YEARS - ANS 53 € .G K .6 .G 15 F 19 .G M 5 H 6 F
25-44 YEARS - ANS 318 D 10 E o E 12E 100¢E 93 € 9Ff 6F 33°F a5 €
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 D . F .6 . f §F 39 a1 £ 5 f 6 10 F 17 F
45-64 YEARS - ANS 1210 . f .6 N 4F 38 € 40 € aF .6 B F 17
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CH ol o 2 W e ol o o d S o
75-54 YEARS - ANS 386 D 12 E . f 1"WE 14E 123D 114 € 10 F 7F NNE 56 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 E .G . H .6 .6 16 F 20 F .G K 56 6
FEMALES - FEMMES 594 € 16 E A 200 17E 1710 200 O 206 17E 55 E 75 E
15-24 YEARS - ANS 2340 7 F .G 8 E 7TE 67 E 80 7F 9F 23E 26 €
15-19 YEARS - ANS 103 D 4F M 4 f 4f 2 ¢ 32 . F 66 11 F 12 F
20-24 YEARS - ANS 132 D . F .G 4F 4F 38 € 48 G ... 6 11 E 14 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 D 9 € CF 126 10E 105E 120 E 18 F 9F 32°F a9 €
25-34 YEARS - ANS 168 D 5 F .6 B F 5 F 48 E 56 £ b F 5G 14 F 24 F
35-4¢ YEARS - ANS 102 £ .G . H .6 F 32 E 3F 46 ...6 96 13 F
45-54 YEARS - ONS 58 F . H . 6 .6 17 F 19 f .G .H 66 96
55-64 YEARS - ANS 31 f 0y ) . K . H 8 G 12 6 N S B
25-4¢ YEARS - ANS 270D BF N 9 F 8FE 80 89 ¢ 10 F TF 23 F 37 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 € .G . H .6 .6 2%5F 31 F 46 .6 106 12F
45-64 YEARS - ANS 89 £ .6 . H .6 .G 25F 31 F 4G .6 §6 12 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ool . 8] N 2 0 o B O R
25-5& YEARS - ANS 328 D 8 E L 1€ S E 97 108 E 12 F 8aF 29°Ff a6 €
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2F S o . H . H 86 12 6 LK d o .G
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE B8Y PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1983
TABLEAU 39 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOUT 18B3

NFLD. P.E.] N.5.  N.B. aALTA.  B.C
CANADA QUE. ONT. MAN SASK .
To=N. . SBa-Ee N -B N. -8l AL8. C.-8

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.9 16.5 10.3 111 12,8 12.9 9.3 B4 6.5 10.2 13.4
15-24 YEARS - ANS 17.0 25.1 o 17.6  18.5 19.6 14.9 12.0 11,8 1523 2.1
15-18 YEARS - ANS 18.5 29.0 o 19.5  21.6 21.5 14.8 13.0 16.4 19.4 25.4
20-24 YEARS - ANS 16.1 22.4 o 16.5 164 18.6 15.0 1.3 8.5 12.9 19.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 1.7 8.5 10.8 0.6 7.2 7.1 4.5 B.4 10.6
25-34 YEARS - ANS 10. 8 15.7 1.0 133 12.8 8.2 8.4 6.8 8.7 13.8
35-44 YEARS - ANS 8.1 1.3 7.3 0.2 9.8 6.7 6.8 4.4 7.8 9.7
45-54 YEARS - ANS 6.9 . 6.5 L 8.8 5m5 S o 6.4 8.8
55-64 YEARS - ANS 7.3 s 6.8 6.6 B.8 8.2 7.0
25-44 YEARS - ANS 9.7 13.9 g.4 2.0 1.5 8.1 7.7 5.8 9.0 12.0
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 9.6 5.7 7.9 8.6 5.7 6. 25 7.0 7.8
45-64 YEARS - ANS 7.0 9.8 71 8.3 8.8 5.9 6.3 2.8 7.1 8.1
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.3 7. 3 o 4 N . o L )
25-54 YEBRS - ANS 9.0 13.4 8.8 11.2 10.8 7.5 7.0 5.2 8.4 1.2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.6 8.2 5.8 7.7 7.8 6.5
MALES - HOMMES 10.5 5.7 10.3 0.5 12.8 12.2 8.9 7.8 5.1 9.8 13.8
15-24 YEARS - ANS 18.4 27.8 20,1 195 20.8 16.2 12.9 9.5 15.4 26.9
15-19 YEARS - ANS 20.3 K98 1.2 23.2 21.8 17.2 12.9 12.6 18.4 33.0
20-24 YEARS - ANS 1752 25.3 8.4 17.2 201 15.5 12.8 13.6 2.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 1)) | 7.3 105 9.6 6.5 6.0 3u5 7.8 10.0
25-34 YEARS - ANS 10.4 14,3 8.7 13.4 12.4 8.5 7.7 5552, 9.9 13.3
35-44 YEARS - ANS 7 =y ey 9.8 8.3 5.8 o ™ 7sh 8.9
45-54 YEARS - ANS 6.0 L 8.0 4.8 4.4 8.3
55-64 YEARS - ANS 6.9 8.1 6.3 204y 7.0
25-44 YEARS - ANS 8.0 12,2 8.3 11.8 10.6 7.3 6.6 4.6 8.8 1.¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.1 7.9 7.9 5.2 5.2 515 7.5
45-64 YEARS - ANS 6.4 7.9 8.0 5.4 515 (% 7.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . iy - - = N
25-54 YEARS - ANS 8.2 12.0 - 7.5 10.8 10.0 6.7 5.7 4.2 8.0 10.¢
55 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 6.3 - o o o 7.8 5.6 e =k i 6.4
FEMALES - FEMMES 1.5 17.7 o 12,0 13.2 14.0 9.8 8.2 8.8 10.8 12.8
15-28 YEARS - ANS 15.4 21.8 30 14.9  17.3 18.3 13.5 0.8 15,1 15,1 16.5
15-19 YEARS - ANS 16.5 25.8 L 17.6  18.8 20.8 112413 vene IR g 42085 17.1
20-24 YEARS - ANS 4.7 o o 13.0  15.3 16.8 14.5 L.ohes 1210 16.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 15.5 L 10.6  11.3 12.1 8.3 8.6 5.1 9.1 11.5
25-34 YEARS - ANS 11.5 17.8 o 12.9 3 13.4 10.0 9.2 9.3 9.3 14.6
35-44 YEARS - ANS 9.7 . 3 o . 12.5 8.0 8.5 o 8.6 10.8
45-54 YEARS - ANS 8.2 10.5 6.6 . 9.4 9.5
55-64 YEARS - ANS 8.0 10.4 7.2 . o
25-44 YEARS - ANS 10.7 17.1 1.3 12.3 13.0 9.1 9.4 7.7 8.0 12.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 10.0 6.6 7.2 9.2 8.5
45-64 YEARS - ANS 8.1 10. 4 6.9 7.8 9.3 8.7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . o . o o
25-54 YEARS - ANS 10.2 15.9 - 10.8 117 12.5 8.6 8.7 6.8 9.1 12.1

S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 . . B . 9.2 6.5
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TABLE 40 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, AUGUST 1983

TABLEAU 40. CHOMAGE SELON (A BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATYT PRDFESSIDNNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT
PROFESSIONNEL €1 LE SEXE. CANADA, ADUT 1883

= N1 CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
INSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
acTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLTERS

ALl INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.365 m 584 1,203 102 501
GODOS-PRDDUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 454 359 108 456 382 104
AGRICULTURE 3 22 § 30 0 9
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 38 4 4 37 4

FORESTRY - FORETS 20 19 18 18

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE S q 4 4

MINES. QUARRIES AND Ol WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 17 15 17 15
MANUFACTURING - INDUSTRJES MANUFACTURJERES 251 168 83 251 168 83
CONSTRUCTION 140 130 9 134 125 8
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES Df SERVICES 789 168 a21 747 350 397
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPODRTS,

COMMUN]ICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 54 18 7 52 19

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 13 q8 18 64 46 18
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GaZ E! Eau 7 B 7 €
TRADE - COMMERCE 193 105 1] 183 98 85
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 38 15 23 37 14 23
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS. CDMMERCIAUX ET PERSDNNELS 423 160 263 384 152 242
PH24L1C ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 62 34 28 62 34 28
MNLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(N 112 44 68 N/8 N/ N/R

AUL GECUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 1,365 m 504 1,203 702 501
MANAGERIAL. ADMINJSTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 40 24 16 39 24 15
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 24 5 27 22 5
social SCIENCES - SCIENCES SODCIALES 15 5 1 15 5 1
RELIGION
TEACHING - ENSE!GNEMENT 48 12 36 47 12 34
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 4 1 20 4 17
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS E7 ACTIVITES RECREATIVES 20 12 8 19 " 7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 181 35 155 189 35 154
SALES - COMMERCE 102 a9 53 93 43 50
SERVICE - SERVICES 247 108 138 22% 104 m
AGRICULTURE 46 36 10 43 34 1
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE t) 4 q q
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 18 18 18 17
MINING AND QUARRYING - MINES E1 CARRIERES 9 8 9 8
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 58 42 16 87 a2 16
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 40 36 4 40 36 )
PRODUCT #ABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION OE PRDDUITS FINIS 113 a2 31 12 81 n
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 128 124 4 123 120
TRANSPORY EQUIPMENT DPERATION - TRANSPODRTS 58 51 7 56 43 ?
MATERIALS MANDLING - MANUTENTION 52 43 ] 52 43 ]
GEHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

0’ APPAREILS DIVERS 13 [ L 13 ] L)
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (M) 112 L] 1] N/B N/A N/R

f11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAJLLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLUI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. AUGUST 1883

TABLEAU 4). TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSTONNEL ET LE SEXE. CANADA. AOUT 1583

L1 CLASSES OF WORKERS PA]D WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALTS

LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.9 10.5 1.8 10.7 10.7 10.7
GDDDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1.7 1.7 11.4 13.2 13.3 12.8
AGRICULTURE 5.2 5.3 5.0 1.8 12.9 101
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1.6 1.8 10.0 12.% 12.8 10.3

FORESTRY - FORETS 18.0 18.4 e, 19.0 19.4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8.1 9.1 15.4 16.1

MINES, QUARRIES AND OlL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE B.7 8.7 o 8.8 L1
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.3 10.86 13.0 11.4 10.7 13.2
CONSTRUCTJON 17.6 18.0 13.4 19.% 20.1 14.0

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.3 8.6 10.1 9.6 8.0 10.2
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.6 7.4 8.2 7.8 7.6 8.3
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 1.8 1.7 8.4 8.1 8.0 145
ELECTRIC POWMER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GA2 ET EAU 5.6 5.8 3 5.8 5.5
TRADE - COMMERCE 8.3 9.0 8.7 9.7 5.3 10.2
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.8 5.4 [ 6.1 Seibi F
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.9 10.5 11.3 11.4 R b
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.0 6.1 B.4 7.0 6.1 8.4

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.8 10.5 1.5 10.7 10.7 10.7
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 4.1 3.6 5.3 4.2 3.6 5.3
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.6 6.4 7.6 6.5 6.3 7.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.1 4.3 9.6 7.8 S 9.7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10.5 6.4 13.6 10.5 6.5 13.6
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.7 3.1 1.9 3.9 4.0 3.8
ARYISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS EY ACTIVITES RECREATIVES 10.5 10.6 10.4 2L 12.8 w3
CLERICAL - TRAvVAIL ADMINISTRAT]F 8.1 7.8 9.5 8.2 7.8 8.5
SALES - COMMERCE 8.1 6.7 8.9 8.5 6.9 10.6
SERVICE - SERVICES 13.2 12.9 13.5 13.8 13.4 14.1
AGRICULTURE 6.8 1.3 5.8 13.8 146 <8
FISKING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.8 8.3 17.1 2
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18.8 18.8 18.8 19.8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12.5 12.2 12.7 12.4
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREM]IERES 13.4 121 18.7 13.5 12.1 19.1
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 15.0 14.5 22.5 15.5 15.0 23.2
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 1.1 10.5 13.2 11.6 1.0 13.8
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.9 15.8 20.8 17.4 17.2
TRANSPORT EQUIPMENT QPERATION - TRANSPDRTS 12.7 1.8 27.3 13.6 12.6 30
MATERIALS HANDLING ~ MANUTENTION 15.8 16.3 13.7 15.9 16.4 w89

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D'APPARE]ILS DIVERS 8.5 6.5 15.7 8.7 6.6 15.8




TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. AUGUST 1983
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. aQ0UT 1883

4 WEEKS 5 2 LB 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATIDN 12}
TETAL
4 SEMAINES 5813 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2
THDUSANDS - MILLIERS
BOTHM SEXES - LES DEUX SEXES 1.365 C 3030 400 D 608 C 53 2.3
15-24 YEARS - 15 A 28 ANS 563 C 154 196 200 13 17.9
NEVER WORKED - N'DNT JAMA]S TRAVAILLE 76 13 44 19 n 17.4
DTHER - AUTRES 486 141 152 181 12 18.0
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 588 € 116 157 288 28 24
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 214 D 34 46 122 1 25.4
MARRIED - MARIES 651 140 169 307 35 22.9
SINGLE - CELIBATAIRES 603 146 203 240 15 20.1
OTHER - AUTRES AR 18 28 63 4 29.4
MALES - HDMMES 71 C 165 209 KL.L] 13 8.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 3290 1] 112 124 5 19.¢
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS Jig D 58 % 180 9 27.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 124 0 19 22 8o iCd 33.3
MARRIED - MARIES 326 65 73 182 6 26.8
SINGLE - CELIBATAIRES 400 95 127 i ? 22.2
CTHER - AUTRES 45 5 [} 30 T 4.8
FEMALES - FEMMES 594 € 138 191 226 40 8.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 234 0 66 84 16 8 16.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 270 0 58 82 108 23 19.6
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 90 E 15 24 42 9 23.6
MARRIED - MARIEES 324 75 97 124 28 8.8
SINGLE - CELIBATAIRES 203 E) 76 69 a 16.7
DYHER - AUTRES 6?7 12 18 33 4 5.5
NEMWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 t 10 F 1"F 8 E ¥ 22.9
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 6 E o F R ... F ool 14.3
NCVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 45 D 10E 13E 19 E H 0.2
. Nik BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWILCK 2 E -3 13 & 18 E - 23.2
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 D 83 E 108 E 197 D 126G 5.7
MALES - HDMMES 229 D 44 56 125 4 28.9
FEMALES - FEMMES 1710 40 51 72 8 21.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 157 D a0 55 59 - 19.6
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 180 D 35 41 99 28 .1
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 6a E 9 12 39 4 341
MARRIED - MARIES 186 490 a2 97 8 26.4
OTHER - AUTRES 215 43 66 100 5 25.1
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 482 o 102 141 183 D 16 6 20.8
MALES - HOMMES 242 0 55 70 115 0o 23.3
FEMALES - FEMMES 200D 47 7" 67 1L 7.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 188 D 56 66 62 4 6.9
25-44 YEARS - 25 R 44 ANS 182 D 37 56 79 9 22.3
45 YEARS AND DVER - 45 aNS ET PLUS nE 10 18 41 - 27.8
MARRIED - MARIES 217 46 64 97 " 1.9
OTHER - BUTRES 224 56 77 85 6 19.9
MANITOBA 48 E L3 12t 20 E ... N 20.3
SASKATCHEWAN 3t 9 F 10 F 12 F ... K 17.5
ALBERTA 125 € % E 36 E 57 F [ 19.4
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 D 44 54 E 84 S H 2.
MALES - HOMMES 112 D 26 3, 53 o 24 .8
FEMALES - FEMMES B E 18 23 3 : 18.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 76 E 22 24 28 Bag 18.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 82 E 16 24 a1 o 23.2
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 29 E 6 [ 16 28.3
MARRIED - MARIES 86 19 23 4 S 21.9
OTHER - AUTRES 101 25 3 43 e 22.3
{0 INCLUDES PERSONS WITH A& JDB TO START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD ND1 ACTIVELY LODKED FOR WORK I THE PAS?T
F0UR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOJ] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
5 AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAvAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENY PRETES & TRAVAILLER
FENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSDNS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES CDMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SDNT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.

(2
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WDRK, AUGUST 1983
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI QU NON. ADUT 1983

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) 010 NOT LOOK FOR WORK
T0TAL
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE OE TRAVAI!
) L 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER LAYOFF {21 STARIS (3] LAYOFF (&) STARTS (5!
TOTAL T0TAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES &  EMPLOIS
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4} DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE & UNE DATE
ULTERITEURE (3! ULTERIEURE (5)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES  1.385 1,243 245 349 588 16 a5 122 63 53
18-24 YEARS - ANS 563 529 130 181 192 ] 21 a8 20 13
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 802 718 116 167 395 n 25 89 48 39
MARRIED - MARJES €51 569 109 136 295 10 20 81 q7 35!
SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 122 180 232 5 21 33 18 15
DTHER - AUTRES m 104 14 23 62 4 8 B 4

MALES - HOMMES m 720 128 188 368 12 23 51 38 13
15-24 YEARS - ANS 328 n 71 105 1ne § 12 17 12 5
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 442 408 56 LX] 2511 & 1" 34 26 8
MARRIED - MARIES 326 297 q? 80 175 ? 9 29 23 (]
SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 77 120 164 5 4 20 K] ?
DIMER - AUTRES 45 43 9 30
FEMALES - FEMMES 584 523 118 161 218 g 22 n N 40
15-24 YEARS - ANS 234 218 58 76 Y-l o 8 16 B 8
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 360 305 59 84 144 4 14 55 23 31
MARRIED - MARIEES 324 2m 62 76 120 e i\ 52 24 28
SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 45 70 67 L ? 13 § 8
OTHER - AUTRES 67 B! A 14 32 o 6 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 8 10 18 4
PRE. I =l <P 6 6
NI 'SE 21 N1En a5 39 8 12 18 §
N.B. - N.-B. a2 38 7 12 " 4
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 3N " 9?7 192 q n 27 14 i
MALES - HOMMES 229 217 35 o)l 120 8 12 8 -
FEMALES - FEMMES m 156 35 a5 72 15 ) 4
15-24 YEARS - ANS 157 150 35 51 $7 b ? 4 .
25 YEARS AND DVER - ET PLU 244 224 35 46 135 o 5 20 " 4
MARRJED - MARIES 186 169 33 k) 94 5 17 10 ¥
QTHER - AUTRES 215 205 37 82 98 6 10 5

ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 78 114 174 8 17 50 34 16
MALES - HOMMES 2842 222 40 50 110 6 6 20 18
FEMALES - FEMMES 200 170 39 54 64 . 10 30 15 14
15-24 YEARS - ANS 188 174 46 58 59 i 14 10 4
25 YEARS AND OVER - ET PLU  25¢ 218 33 55 15 5 9 36 23 12
MARRIED - MARIES 217 183 33 46 93 5 ] 34 24 1
OTHER - AUTRES 224 209 a5 68 81 . " 15 10 6

MAN|TOBA Ll 39 B 10 18 - e 5

SASKATCHEWAN 33 30 7 9 1 e e o ‘EE -

ALBERTA 125 115 ral 33 5% o ] 10 B 6

B. Gk =8,

BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 188 174 35 50 82 § 13 8 L)
MALES - HOMMES 112 105 20 28 52 8 6
FEMALES - FEMMES 7% 69 15 21 30 ]
15-24 YEARS - ANS 16 n 18 23 27 ]
25 YEARS AND OVER - ET PLU 11 103 17 27 55 9 5
MARRIED - MARIES &6 78 15 21 39 8 5
OTHER - AUTRES 101 96 21 3¢ 43 B 4

(1) INCLUDES PERSDNS WHO WERE NITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE., ET QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2] PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF DNLY IF THEY EXPECTED TD RETURN T0 THE JOB FROM WHICH THEY HAQ BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SDNT CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI
QUELLES DCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES.
13) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JDB WITK A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSEES *EMPLDIS OEVANT CDMMENCER & UNE DATE ULTERJEURE’ SEULEMENT S1 ELLES AVATENT (N NOUVEL EMPLO}
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FROM & PAID WORKER JOB, WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS:
FOUR WEENS, BUT WHO WERE AVAILABLE FDR WORK [N THE REFERENCE WEEX.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PJED D'UN EMPLD] REMUNERE QUI N'AVAJENT PAS ACTIVEMENT CMERCHE DE
TRAVAIL AU CDURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIND Uf REFOEENGE
(5) INCLUDES PERSDNS WITH & JOB 7O START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK N §di Zaii

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS OE LA SEMAINE OF

REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU] ETAIENT PRETES
& TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 44. UNEMPLOYEC BY TYPE OF WORK SOUGHT,
TARLEAL 44 CHOMEURS STLON Lf GENRE DE TRAVAJL RECHERCHE, AQUT 1983

AUGUST 1983

69

LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK

LOOKED FOR PART-TIME WORK

OTHER (3)

a7l TOTAL T07aL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (21 TEMP. (1) AUTRES (3
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL PERM. {2) TEMP. 1) TOTAL PERM.(2) TEMP. (1)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1. 365 1,243 1,076 1,017 58 168 133 35 1. 150 93 122
MARRIED - MARIES 651 569 514 502 12 55 48 7 549 20 81
SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 467 425 42 103 76 27 501 69 33
DTHER - AUTRES (AR 104 94 91 o o 10 9 X8 98 4 8
15 - 24 YEARS - ANS 563 529 421 381 40 108 82 27 463 67 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 74 654 636 18 59 51 8 687 26 89
MALES - HOMMES m 720 651 616 36 69 51 17 667 53 51
MARRIED - MARIES 326 297 290 284 6 ? 7 . 290 7 29
SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 320 292 28 60 43 17 335 45 20
OTHER - AUTRES a5 43 41 40 m— o . - 42 = y
15 - 24 YEARS - ANS 329 311 253 227 25 59 3 16 270 a1 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 408 398 388 10 10 9 o 397 12 34
FEMALES - FEMMES 584 523 424 402 22 89 81 18 483 40 n
MARRIED - MARIEES 324 272 224 218 6 48 41 ? 258 13 52
SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 147 133 14 43 34 10 166 24 13
OTHER - AUTRES 67 61 53 51 50 ) 6 o 58 o 6
15 - 24 YEARS - ANS 234 218 168 154 15 50 39 11 193 25 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 305 256 248 8 a3 42 ? 29 15 §5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 35 32 33 4 [
P.EI. - 1.-P.-E. 6 6 6 5 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE a5 39 35 32 4 L} 36 5
N B - N -B. 42 38 34 32 q 35 4
CMEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a0 374 334 37 17 40 32 8 348 25 27
MLLES - HOMMES 228 217 200 180 10 17 12 5 202 15 12
FEMALES - FEMMES m 156 133 127 7 23 20 o 147 8 15
MARRIED - MARIES 186 169 156 183 o 13 12 50 165 4 17
CTMER - AUTRES 215 205 178 163 15 27 21 6 184 21 10
15-24 YEARS - ANS 157 150 125 113 12 25 18 5 132 18 ?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 224 208 204 ] 15 13 o 217 ? 20

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 325 306 18 67 51 16 357 35 §0
MALES - HOMMES 242 222 184 181 13 28 21 ? 203 19 20
FEMALES - FEMMES 200 170 131 125 6 38 30 9 155 15 30
MARRIED - MARIES 217 183 163 158 ] 20 16 Do 178 8 34
OTHER - AUTRES 224 208 162 148 14 47 35 12 183 26 15
15-24 YEARS - ANS 188 174 129 116 13 46 33 12 148 25 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET pPLUS 254 218 197 190 6 21 18 ve 208 10 36

MANITOBA a 39 33 3 6 € ki 5
SASKATCHEWAN 33 30 23 21 7 ] 27

ALBERTA 125 115 98 93 5 17 14 4 107 8 10
B.C - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 174 153 147 6 21 17 q 164 10 13
MALES - HOMMES 12 105 96 92 5 g 7 o 98 [ 8
FEMALES - FEMMES % 69 57 5§ 50 13 10 65 q 6
MARRIED - MARIES B6 78 " 70 s 8 7 77 o 8
OTHER - AUTRES 101 96 82 n L] 14 10 87 ] 6
15-24 YEARS - ANS 76 n 58 53 5 13 10 64 8 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 103 95 93 o ) 7 100 - ]

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOES QU MDINS

{2) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TOD LAST MORE THAN S1X MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

13) TH1S GROUP CONS!STS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAI1ING TD START A NEW JOB WHD DID NOT {DOK FOR WORK DURING THE fOUR WEEKS ENDING [N

THE REFERENCE WEEK.

Cf GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLD! QU] N‘ON1 PAS CHERCHE

D¢ TRAVAIL Al COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRDVINCE. AUGUST 19B3
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT 1983
UNEMPLDYED DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LODKED AT ADS USED OTHER AVERAGE

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHOODS NO. Df
DIRECTLY AGENCY METHDDS
ToTAL T0TAL TOTAL (1)
CROMEURS N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CDNSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PaS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN Dt
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODE S .
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 122 1,243 887 558 5B1 469 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 563 33 529 388 241 23 182 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8e2 B9 714 498 kAl 33¢ 287 2.0

MALES - HOMMES m B 720 526 348 307 286 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 328 o7 n 235 148 129 105 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aa2 34 408 291 200 179 182 2.1

FEMALES - FEMMES 584 Al 523 361 210 254 183 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 234 16 218 154 93 102 17 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 55 305 207 17 151 106 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 37 25 24 7 8 1.7
P.E.T. - 1.-P -E. 6 ol 6 S q B N, 1.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 5 38 25 23 18 16 2.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHW]CK 42 q 38 25 18 9 8 1.6
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 27 374 283 142 134 65 Vo
MALES - HOMMES 228 12 217 170 86 3 40 1.7
FEMALES - FEMMES 171 15 156 13 5% ] 25 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 157 ? 150 116 56 50 21 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2484 20 224 167 85 83 44 1.7

ONTARIOD

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 442 50 392 273 203 218 184 2.2
MALES - HOMMES 242 20 222 160 125 120 108 2.3
FEMALES - FEMMES 200 30 170 13 78 100 78 g2
15 - 24 YEARS - ANS 188 14 174 124 89 91 72 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 36 218 148 15 129 112 21§

MAN]TOBA L] 5 39 24 16 21 14 i &l
SASKATCHEWAN 33 - 30 21 14 15 12 2.
ALBERTA 125 10 115 Bo 33 52 66 2.0
B.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 (] 174 128 80 85 96 2.2
MALES - HOMMES 112 8 105 78 B 47 61 2.3
FEMALES - FEMMES 75 6 €9 51 29 38 35 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 76 5 n 56 35 35 38 2.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS m 8 103 73 45 50 58 2.2

(1) THE SUM OF THE METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.




TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1983

FAB(ZAlE 48 CHOMELRS SELON (“ACTIVITE ANTERIEURE A (A RECHERCHE D'EMPLOI, ADUT 1883

71

107 Ak LODXING NOT LOOKING
CHERCHENT DU TRAVATL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
HORKING KEEP]ING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
T0TAL
TRAVAT LLAIENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MA]SON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 1,243 855 134 167 87 122

15 - 24 YEARS - ANS 563 528 306 33 147 43 33

25 YEARS AND CVER - ANS ET P 802 714 548 101 20 as -1

MARRIED - MARIES 651 568 427 95 14 34 a1

SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 353 21 150 47 33

DTHER - AUTRES t 104 78 19 e 7 8

MALES - HOMMES m 720 55% 8 98 58 51

15 - 24 YEARS - ANS 328 an 194 4 .13 27 17

2% YEARS AND OVER - ANS ET P 8442 408 380 S8 12 i 34

MARRIED - MARIES 328 297 265 o 3 23 29

SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 253 4 81 32 20

DTHER - AUTRES 45 43 37 L 4 .

FEMALES - FEMMES 53¢ 523 300 128 69 28 n

15 - 24 YEARS - ANS 23¢ 218 112 29 61 16 16

2% YEARS AND OVER - ANS ET P 360 308 188 96 B 13 55

MARRTED - MARIEES 32¢ 272 162 91 B 11 52

SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 100 16 59 15 13

OTHER - AUTRES 67 61 38 17 . q &

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 25 6 4
P EL. -~ 1.-P.-E. s 6 -

N.§S. - N.-E. 45 38 27 L} 6 5
N.B. - N -B. 42 38 27 4 5 4
OUEBEC

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 374 260 a8 46 0 27
MALES - HOMMES 228 217 172 Lo 25 19 12
FEMALES - FEMMES 171 156 -] 36 21 10 15
15 - 24 YEARS - ANS 157 150 87 ? 41 14 7

25 YEARS AND DVER - ANS ET P 244 22¢ 173 30 5 16 20
MARRIED - MARIES 186 168 130 27 L 3 17
DTHER - AUTRES 215 205 131 1 a5 19 10

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 262 44 58 27 50
MALES - HOMMES 242 222 164 4 35 19 20
FEMALES - FEMMES 200 170 LL] 39 24 B 30
15 - 24 YEARS - ANS 188 174 36 12 82 15 14

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 254 218 166 32 ? 12 36
MARRIED - MARIES 217 183 133 33 6 B 34
OTHER - AUTRES 224 208 128 11 53 16 15

MANITDBA ae 38 26 6 5 5
SASKATCHEMAN 33 30 18 5 4

ALBERTA 125 15 78 16 15 7 10
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1BB 174 126 15 21 12 13
MALES - HOMMES 112 108 B3 » 14 7 8
FEMALES - FEMMES 75 69 43 14 B 1 b
15 - 24 YEARS - ANS 76 " a4 o 19 6 5

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 111 103 B2 12 - n 8
MARRIED - MARIES 86 78 63 10 oo 4 8
DYHER - AUTRES 101 13 63 5 20 ] 6
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JDB, AUGUST 1983
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, ADUT 1983

OwN PERSONAL SCHODL 1087 JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVE:
1LLNESS RESPONS] - OR REASONS 1N LASY W4
BILITIES L&1D OFF 5 YEARS
107TAL
MACADIE DBLIGA- va a A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N
DE TIDNS L'ECOLE  SDN EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JARAIE
L*ENQUETE PERSON- 0U & ETE DURANT LES  ThabasLet
NELLES MIS A PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1.365 44 55 60 899 12 182 3 83

15-24 YEARS - ANS 563 10 17 a9 330 E 80 006 76

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 802 34 38 VT 569 12 102 30 7

MARRIED - MARIES 651 24 38 8 457 1" 86 17 9
DTHER - AUTRES 715 20 17 52 441 . 95 13 74

MALES - HOMMES 7 25 8 37 570 10 77 ) 40
15-24 YEARS - ANS 329 5 4 30 219 bBa 33 . 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 19 4 7 352 10 44 C) =

MARRIED - MARIES 326 13 L o 264 B 33 . ey

OTHER - AUTRES 445 11 H] 3 306 - 47 2y 38

FEMALES - FEMMES 584 20 47 23 328 Eo 104 26 44
15-24 YEARS - ANS 234 5 13 18 m f— 47 A 38

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 15 34 -4 217 ool 58 25 5

MARRIED - MARIEES 324 13 35 4 183 Lo 56 15 8

OTHER - AUTRES 270 8 12 19 135 . 49 1" 36

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 R . e 27 P 5 5 4
PEl. - 1.-P -E. 6 o % £ 4o 5

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a5 Jal L ». 28 £o8 6

N.B. - N.-B. 42 = L . 28 o 5

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 13 10 14 277 006 38 13 i
MALES - HOMMES 228 7 vy 10 178 e 15 . 1
FEMALES - FEMMES 171 6 9 4 98 - 23 10 2
15-24 YEARS - ANS 157 X L. n 86 N 14 - 3

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 " 7 ot 182 o0 24 13 :
MARRIED - MARIES 186 7 7 £ - 141 L 18 7 b
OTHER - AUTRES ‘215 6 o 12 136 .. 20 7 30

ONTARIOD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 15 19 26 281 7 61 B 25
MALES - HOMMES 242 8 L 18 171 b 26 L 14
FEMALES - FEMMES 200 7 17 1" 110 L k1 B 10
15-24 YEARS - ANS 188 4 6 22 105 A 29 co® 23

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 1" 13 4 176 7 33 8 .
MARRIED - MARIES 217 8 13 o 151 3 27 ) L
OTHER - AUTRES 224 7 6 23 130 L 34 o 22

MANI TOBA 44 o S EER 27 . 7

SASKATCHEWAN 33 . . L 18 5o 6

ALBERTA 125 4 8 ] BO ood 21 L 5
B8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 188 [ 8 7 126 5o 31 - ]
MALES - HOMMES 12 4 L L] 83 W 1% o &
FEMALES - FEMMES 75 . 6 . 42 L 17
15-24 YEARS - ANS 76 o B 6 47 o 14 B 5

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11 L] 6 ... 78 T 17 OBl o5
MARRIED - MARIES 86 o0 6 S 57 = 17

OTHER - AUTRES 01 o 7 68 . 15 o g




TABLE 48 FLOWS INTD UNEMPLOYMENT, AUGUST 1983

TABLEAL 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. AQUT 1983

73

Bef LOSERS
SIRSONNES QU!

JOB LEAVERS
PERSONNES QU!

ENTRANTS

PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-

i o ONT PERDU ONT TRANT DANS LA TION ACTIVE
LtUR EMPLOL LEUR POPULATION AC-
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN
THOUSANDS - MILLIERS

SEX ANQ MARITAL STATUS

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.365 774 197 83 12% 18%

SINGLE - CELIBATAIRES 603 303 82 73 63 83
MARRIED - MARIES 651 408 99 9 56 79
DTKER - AUTRES 1 64 17 -~ 7 23

MALES - HOMMES 71 510 93 40 55 73

SINGLE - CELIBATAIRES 400 228 44 38 37 53
MARRIED - MARIES 326 250 43 —_ 15 18
OTHER - AUTRES 45 32 [ - 4
FEMALES - FEMMES 592 264 104 LT T 12
SINGLE - CEL}BATAIRES 203 75 38 3% 25 N
MARRIED - MARIEES 328 158 55 8 41 62
OTHER - AUTRES 67 32 1" o 5 19

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 40 24 § 4 5
MALES - HOMMES 24 16 o : E
FEMALES - FEMMES 16 8

PE.L. - 1.-P -E [ 5
MALES - HOMMES 4 .

FEMALES - FEMMES .

SGvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 25 7 4 5
MALES - HOMMES 25 16 o .
FEMALES - FEMMES 20 9 4

N.B - N.-B. a2 25 6 5
MALES - HOMMES 25 18 o L
FEMBLES - FEMMES 17 7 4

QUEBEC 401 241 43 33 25 58
MALES - HOMMES 229 162 20 12 10 25
FEMALES - FEMMES i 79 23 21 15 33

DNTARIO 442 245 67 25 46 58
MALES - HOMMES 242 153 31 14 21 23
FEMALES - FEMMES 200 91 37 10 25 36

MAN] T0BA 44 2 8 5 6
MALES - HOMMES 24 14 4 - .
FEMALES - FEMMES 20 8 4 4

SASKATCHEWAN 313 14 7 5 5
MALES - HOMMES 15 9 A - g
FEMALES - FEMMES 17 B 4

ALBERTA 125 66 22 5 18 14
MALES - HOMMES 70 45 10 o 7 ]
FEMALES - FEMMES 55 20 1" " ]

B.C. - C -B. 188 107 32 3 16 27
MALES - HOMMES 112 74 16 o 8 1
FEMALES - FEMMES 75 34 15 8 16

EDUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D*INSTRUCT]ON

TOTAL 1.385 774 187 B3 125 185

0-8 YEARS DOF SCHODLING - O A 8

ANNEES D’ETUDES 193 118 23 9 14 27
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 795 442 1 63 7% 105
SOME POST -SECONDARY - ETUOES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 134 68 22 7 17 21
#GST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

CERTIFICAT OU DIPLDME

DYETUDES POSTSECONDAIRES 143 88 19 12 20
MNIVERSITY DEGREE - GRADE

UNIVERSITAIRE 100 57 22 8 11

17 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECOKDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE KO1

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPRERD LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QU

N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIAES
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, AUGUST 18B3

TABLEAU 4S. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, AOUT 1983

1-3 4-g 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MORE OTHER (1
T0TAL
MDIS LI MOIS 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,365 369 184 280 353 168
15-24 YEARS - ANS 563 172 70 85 123 102
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 802 187 124 185 230 67
MALES - HOMMES 1 209 11 171 181 89
15-24 YEARS - ANS 328 104 43 58 69 55
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 442 106 68 114 *21 k1]
FEMALES - FEMMES 594 160 84 L] 163 79
15-24 YEARS - ANS 234 69 27 37 54 47
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 91 57 72 108 32
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 1 q 9 9 7
PRINCE EDWARD ISLAND - 1L€-DU-PRINCE-EDOUARD &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 7 9 10 ?
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 42 12 3 9 10 5
QUEBEC 401 97 52 a1 120 51
15-24 YEARS - ANS 157 45 18 23 34 36
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 244 52 33 58 86 15
MALES - HOMMES 229 57 28 52 69 23
FEMALES - FEMMES 171 40 24 29 51 28
ONTARIO 442 119 58 88 109 66
15-24 YEARS - ANS 188 57 21 32 44 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 62 38 57 66 I
MALES - HOMMES 247 61 3¢ 55 54 38
FEMALES - FEMMES 200 58 25 34 85 28
MANITOBA 44 12 8 9 1" 4
SASKATCHEWAN 33 12 4 7 7
ALBERTA 125 34 24 32 25 10
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 188 85 30 36 51 15
15-24 YEARS - ANS 76 26 10 14 18 8
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS IR R 28 20 23 32 6
MALES - HOMMES 112 35 18 20 30 10
FEMALES - FEMMES 75 21 12 16 21 5

{1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS DN LAYDFF FROM & JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND #EE QERSDNNES QUI N'ONT JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSDN B8Y PRDVINCE, NUMBER DF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1983

TABLEAU S0 FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR.

FAM] b, AOUT 1983

SELON LA PROVINCE

LE NDMBRE D’ENFANTS ET L& SITUATION DU CHEF DE

$AMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FaMilY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
1OTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
PAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA ,048 386 661

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 235 106 128

? CHILD - 1 ENFANT 298 118 179

2 CKILDREN - 2 ENFANTS 295 107 188

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 218 54 165
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 1 21
PRINCE EDWARD iSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 36 10 26
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 13 20
QUEBEC 307 117 190

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 76 36 40

Y CHILD - 1 ENFANT 87 36 51

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 82 Kk} 50

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 61 12 ag
ONTARID 348 123 225

ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 31 42

1 CHILD - 1 ENFANT 98 36 62

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 106 37 1]

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS Al 19 52
MAN]TDBA 35 12 23
SASKATCHEWAN 26 ] 18
ALBERTA 80 35 55
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 55 80

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 36 19 17

1 CHILD - 1 ENFANT 41 17 2%

2 CMILDREN - 2 ENFANTS 32 12 20

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 25 i 18
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TABLE S1. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER DF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER Of PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1983

TABLEAU S1. FAMILLES COMPTANT AU MODINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE DYENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET
LE NOMBRE DE PERSONNES DCCUPEES. ADUT 1883

2 DR MORE .
FAMILTES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
10741
FAMILLES 0 PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE OCCUPEE DCEUPEES
0u PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1.04% 269 436 281
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 52§ 181 291 53
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 429 78 183 168
& PERSONS OR MORE - 6 PERSDNNES DU PLUS 92 10 23 80
NO CHILDREN - PAS DENFANTS 235 69 149 17
ONE DR MORE CHILOREN - UK QU PLUSIEURS ENFANTS 81 200 Ja7 264

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS LN ENFANT DE
0 85 ANS 237 93 126 18

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 h 15 ANS 29 67 124 100
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGEC 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 283 40 97 146
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 1 13 8
PRINCE EOWARD 1SLAND - JLE~DU-PRINCE-EDDUARD 5
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 36 8 16 11
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 33 1" 14 9
QUEBEC 307 91 143 73

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 162 61 8§ 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 26 51 45
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 22 L] & 13,
NO CHILDREN - PAS D ENFANTS 76 25 48 E]
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSJEURS ENFANTS FER| 66 a7 5&
AT LEAST ONE CH]LD AGED 0-5 YEARS - AL MDINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 61 31 o

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 77 20 Y Lk
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OFE MOINS DE 16 ARS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS a3 15 36 42
ONTARIOQ 348 74 169 104
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 166 50 100 17
4-5 PERSONS - 4-5 PERSORNES 151 24 62 66

& PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 30 ooo L] 21

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS ijc] 17 49 7
ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 275 57 121 97

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
C A5 ANS 81 25 48 7

NO CHILDREN AGED ©0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT Df

6 A 15 ANS 89 19 45 35
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2¢

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 15 A 24 ANS 95 12 28 55
MANITDBA 35 7 18 ]
SASKATCHEWAN 26 5 13 8
ALBERTA 90 22 43 25
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 38 64 33

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 28 40 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 8 22 15
€ PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 fos o= 8
NO CHILOREN ~ PAS D'ENFANTS 36 13 22 A8
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS a9 25 43 3
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 27 A 13

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
~ AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MA]S AU MDINS UN ENFANT OF

6 A 1§ ANS kM 8 15
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OE 16 A 24 ANS 35 5 14




TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JDB, AUGUST 1883

TARLEAU 52 PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI. ADUT 1983

77

OWN PERSDNAL SCHODL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPONS]- OR REASONS [N LAST KORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
A
mMALADIE DBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'h PAS N'B
13 TIONS L'ECOLE  SON EMPLD! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L'ENQUETE PERSON- Ou & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PLED S DERNJERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.307 281 352 134 764 398 325 2,846 1,206
15-24 YEARS - ANS 1.086 23 88 114 248 00 ] 121 21 481
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,211 258 285 20 516 398 203 2.825 725
MARRIED - MARIES 3.825 186 297 17 440 305 192 1,93t 447
DTHER - AUTRES 2,482 85 55 117 324 53 133 514 759
MALES - HOMMES 1,867 135 16 64 274 267 74 787 250
15-24 YEARS - ANS 44¢ ] 8 Sb 114 o 39 L 217
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.421 126 ] ) 160 267 35 784 33
MARRIED - MARIES 1.031 g7 5 4 m 229 25 553 7
OTHER - BUTRES 837 39 n 60 164 38 48 234 244
FEMALES - FEMMES 4,439  t4b 336 " 490 132 251 2.059 956
15-24 YEARS - ANS 649 14 79 58 134 o0 82 18 263
2% YEARS AND OVER - ANS ET P 3,790 132 257 12 356 131 168 2,040 692
MARRLED - MARIEES 2,794 85 292 13 329 76 166 1.378 440
OTHER - AUTRES 1, 645 47 44 57 161 SE 85 680 518
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 5 4 4 3B [ 8 63 58
PRENT - Blf==Phesipl ! S 18 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 252 " 13 4 28 14 12 118 52
N.B. - N -B. 216 10 9 4 35 " 10 88 49
QUEBELC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,875 69 83 38 252 88 85 853 407
MALES - HOMMES 548 35 4 18 102 67 21 205 95
FEMALES - FEMMES 1,327 34 7 18 150 22 64 648 312
15-24 YEARS - ANS 356 5 19 33 84 . 34 7 174
75 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,519 64 63 5 168 L1} 51 846 233
MARRIED - MARIES 1,059 41 13 0 136 67 44 573 129
OTHER - AUTRES 81E 28 17 kL3 116 22 41 280 278
ONTARID
B0TH SEXES - LES OEUX SEXES 2,063 10B 119 41 222 15§ 105 966 345
MALES - HOMMES 599 50 6 22 69 102 23 265 ]
FEMALES - FEMMES 1. 464 $6 113 18 153 57 83 702 282
15-2¢ YEARS - ANS 313 7 28 35 " o a0 5 127
2% YEARS AND DVER - ANS ET P 1,749 99 9 5 191 159 65 961 218
MARRIED - MARIES 1,305 78 103 ] 129 124 62 659 144
DTHER - AUTRES 758 28 16 35 93 35 44 307 201
MANITOBA 283 12 16 7 25 20 13 120 42
SASKATCHEWAN 234 9 17 L] 20 18 14 107 L+
ALBERTA 450 28 46 15 51 3o 34 170 80
B.C. - C.-8.
807K SEXES - LES DEUX SEXES 740 34 45 18 90 51 43 346 113
MALES - HDMMES 23% 1B 7 33 32 10 112 23
FEMALES - FEMMES 504 17 44 10 S7 18 33 235 90
15-24 YEARS - ANS 13 4 1" 14 24 . 16 F 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET P B2B 29 3¢ - 66 $1 26 343 73
MARRIED - MARIES 464 24 39 55 38 26 233 47
OTHER - AUTRES 276 10 3 16 35 12 17 113 67
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TABLE 53. PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE WHD LDOKED FOR WORK [N THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, AUGUST 1883

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QU] DNT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON tA RRISON POUR LAQUELLE ELLES
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE, ADUT 1983

PERSONAL NO LONGER  ARAITING BELIEVE .
REASONS a1 INTERESTED  RECALL HO WDRK OTHER NOT
OR SCHOOL ~ OR FOUND JOB DR REPLY (11 AVAILABLE  REBSONS(2) AVATLABLE 17
TLLNESS
ToTAL
RATSONS 2 N7EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘1L AUTRES NEST PAS
PERSONNELLES ("ECDLE INTERESSE  REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2! PRET A
bU OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVATLLER (3
MALADIE UN NOUVEL QU DETRE  DISPONIBLE
EMPLO] RAPPELE AU
TRAVALL (1)
THOUSBNDS - MILCTERS
CANADA 447 62 23 72 71 110 101 g
15-24 YEARS - ANS 238 26 18 57 28 55 51 -
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 208 36 5 15 a4 55 50 6
MALES - HOMMES 199 15 12 33 33 58 a3 5
15-24 YEARS - ANS 120 ) 9 28 15 3 27
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 79 e i . 18 28 6
FEMALES - FEMMES 248 45 12 38 38 52 58 4
15-24 YEARS - ANS 118 18 9 27 13 24 24
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 130 28 o, 12 25 27 3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 . e . a o 10 B
PRINCE EDWARD ISLAND -
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 . - o . 4 5
NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 19 . . . o 6 5
QUEBEC 187 19 g 29 45 53 30
MALES - HOMMES 86 4 a 14 20 31 i
FEMALES - FEMMES 101 14 5 16 25 22 i
15-24 YEARS - ANS 88 8 7 27 17 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &9 1 o, N 29 28
ONTARID 114 23 6 23 1 18
MALES - HOMMES 45 6 4 11 5 7 %
FEMALES - FEMMES 67 17 o 12 b 1 19
15-24 YEARS - ANS 63 1 . 17 b 10 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 12 o 7 4 8 18
MAN1TOBA 12
SASKATCHENAN 8
ALBERTA 28 5 - 4 o 4 ]
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE a1 7 - 6 s 10 1
MALES - HOMMES 18 po. . o 6 a
FEMALES - FEMMES 23 6 . 4 4 B
15-24 YEARS - ONS 19 o 5 4 5 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 22 4 . 5 3

(17 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN “ON-CA((’ BASTS. E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR JEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES Qul
TRAVATLLENT DCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D‘EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.

12) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FRDM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELDCATING THEIR RESIDENCE. DR PLANNING TO RETURN 1D SCHOOL.
COMPRERD LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE. Qu! DEMENAGENT, OU QUI PREVDIENT RETOURNER AUX ETUDES

(3) PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI DNT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 54, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, AUGUST 1983

TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, ('AGE

LE SEXE ET LA PROVINCE. AQUT 1983
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1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TOTAL
MoIS MOI S MOJS 1 AN AUTRES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,307 466 203 280 4,150 1.207
15-24 YEARS - ANS 1,096 229 62 76 248 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,211 238 141 204 3,903 728
MALES - HOMMES 1,887 175 69 101 1,201 251
15-24 YEARS - ANS 445 106 23 23 7 218
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,421 70 a7 78 1,194 33
FEMALES - FEMMES 4,439 291 134 179 2,879 956
15-24 YEARS - ANS 648 123 39 53 171 263
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,790 168 9% 126 2,708 692
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 20 5 8 93 58
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 21 4 20 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 16 8 10 167 52
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 216 23 7 10 127 49
QUEBEC 1,875 130 50 73 1,21% 407
15-24 YEARS - ANS 356 72 16 20 73 174
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,518 58 34 54 1,141 233
MALES - HOMMES 548 52 18 30 352 95
TEMALES - FEMMES 1,327 78 31 44 862 32
ONTARIO 2,063 145 67 92 1,413 346
15-24 YEARS - ANS 313 66 21 25 74 128
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 1,748 78 46 67 1.338 218
MALES - HOMMES 593 50 22 32 a2 63
FEMALES - FEMMES 1.464 95 45 60 981 282
MANITOBA 253 19 9 1" 173 42
SASKATCHEWAN 234 17 9 1" 152 45
ALBERTA 450 &0 20 26 283 90
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 740 L] 28 38 509 113
15-24 YEARS - ANS 13 23 8 10 k] 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 28 20 28 4177 73
MALES - HOMMES 235 21 10 13 169 23
FEMALES - FEMMES 504 n 18 25 340 1]

(1) INCLUOES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 7O WHICH THEY EXPECT TO 8E RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU] N"DNT JAMAIS TRAVAJLLE AUPARAVANT ET LES PERSODNNES MISES & PIED D'UN EMPLD] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT

A ETRE RAPPELEES.



80

TABLE S5. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) ., AUGUST 1983
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METRDPOLITAINE (LIMITES DE 1371), AOUT 1983

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/ .

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -

ET PLUS POPULATION

EMPLD] CHDMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN‘S 114 74 54 10 40 BS.0 C 13.1 € 56.5
HALTFAX 179 128 116 13 50 7.8 ¢C 10.0 € 64.7
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.) 96 63 85 [ 34 65.1 D 123 E §7.1
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 56 5¢ 6 48 5.0 € 10.1 G 48.5
QUEBEC 428 267 pisl s 35 160 62.5 0 13.2 54.2
MONTREAL 2.307 1.478 1,283 196 828 68.1 C 13.2 0 55.6
OTTAWE - HULL 621 439 &05 35 181 .80 7.8 F 65.2
SUDBURY 109 65 59 6 LT 9.6 £ 8.8 G 53.7
OSHAWA 124 81 B1 W 32 73.8 E 10.9 6 65.8
TORONTO 2.314 1.683 1,540 143 631 72.7 8 8ub F 66.5
HAMILTON 434 285 254 32 148 65.8 ¢C Ul 58.5
ST. CATHARINES - WI1AGARA 268 171 148 23 97 63.8 D 13.6 F 552
LONDON 247 178 160 18 69 7200 10.0 F 64.9
WINDSDR 196 126 110 16 70 64.3 0 12.7 ¢ 56.2
KITCHENER - WATERLOD 221 161 145 16 60 73.0D 9.8 f 65.9
THUNDER BAY 92 64 60 4 28 69.4 E 6.0 G 65.3
WINNIPEG 468 322 290 N 146 68.7 C 9.8 € 5.9
REGINA 139 98 92 6 40 70.8C 6.2 E 66
SASKATDDN 1t 78 n 8 33 0.4 0 10.0 F B2
CALGARY 466 359 316 43 107 77.0C 1.9 E 67.%
EDMONTON 438 360 316 4a 138 72.3 ¢ 12.V E 63.5
VANCDUVER 97% 644 564 80 331 66.0 C 12.4 E 57.8
VICTORI A 194 125 107 18 70 64.2 D 4.4 54.9

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED., CAUTION SHOULD BE USED TN THE INTERPRETA-
T10N OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN TME ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANO UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND 'M' GROUP. WHILE USEFUL
FDR SDME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE 'd' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATIDN ON SAMPLING
ERROR.  FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE Dt L'ECHANTILLDN & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCTALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE “J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FI#;TégNEDES REGIDNS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION ND 92-708 AU
CATALOGU




81

TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1983

TABLEAY 56 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. ADUT 1983

HGPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
LS80 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
SWPYLATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
Ot 15 ANS MENT INACT]VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 $1.2 ¢ 16.5 £ 47.8
REGIONIS) 01 186 10 93 17 75 59.4 C 15.7¢ 50 1
02 41 21 17 ) 20 50.7 € 16.0 G /2.6
03 93 56 a5 11 3l 60.3 0 201 F 48.2
04 1085 56 47 ] 49 53.4 0 15.4 f 45.2
PEYT. - 1.-P-E 93 62 56 6 kA 66.5 C 10.3 E 59.7
N.5. - N.-E. 653 401 358 a5 252 61.4 B 11.10 54.5
REGION(S) 21 125 66 54 12 58 $2.7 0 18.4 43 1
22 128 76 68 8 52 $8.5 D 10.6 E 53.2
23 83 a8 43 & 35 57.5 0 5.0°F 52.3
24 102 59 55 g 44 57.5 0D o OB} 53.4
25 2N 149 133 15 63 04c¢C 0.2 € 63.2
NB. - N-B 541 325 283 42 216 0.1 C 12.80 52.3
REGION{S) 31 133 68 58 1 65 51.3 D 5.5 F 43.4
32 128 80 70 10 47 62.8 C 13.0°F 54.7
33 135 (1] 78 10 47 65.3 D .2 ¢ 58.0
34 78 49 42 7 28 63.1 D 11.9 ¢ 54.3
35 B3 37 34 2 25 59.7 ¢ 10.4 F 51.5
QUEBEC 4.877 3,102 2.702 409 1,878 2.3 B 2.9 54.3
REGIDNIS) 41 180 99 81 18 80 §5.2 E 17.8 F 45.3
42 214 119 104 16 85 55.6 D 3.4 F 48.3
43 784 477 420 57 307 60.8 C 1.9 E $3.6
44 350 212 183 28 138 60.5 D 1.3 F §52.5
45 183 121 102 18 62 66.2 D 15.7 F 55.8
46 2,821 1,791 1.562 229 1.030 63.5 8 12.8°0 55 4
47 208 132 116 16 76 63.4 0D 12.0 F 55.8
4B 129 76 64 12 53 58.8 0 16.0 F 49.5
40 8 49 1A 48 43 5 23 67.1 E 10.7 F 60.0
wiaRI0 6.823 4,76 4. 118 442 2.063 69.B & 9.3°0 63.3
Bl i ol 150 798 563 522 42 235 70.6 C 7.4 E 65.4
340 217 1897 21 122 4.0 D 9.60 57.9
2,137 1,993 1.820 172 744 72.8 8 8.6 E 66.5
730 476 418 58 254 652 C 2 & 5.2
412 291 261 30 120 70.8 C 10.4 F 63.4
419 282 248 13 13? 67.2 D 1.8 f 59.3
433 317 283 L) 116 13.3¢C 78 & 67.6
349 227 208 18 122 65.0 0 8.1 E $8.8
395 242 213 28 154 61.2 C 12.1 F 53.8
160 110 103 7 50 66.8 D 6.6 G 64.2
MAN]1TDBA 778 525 481 44 283 67.5 B 8.4 ¢ 61.8
REGION(S) 61, 62, 63 & b4 194 129 122 8 65 66.4 C 5.8 ¢ 62.5
65 & 68 63 37 34 g 26 8.2 0 7.8 G 53.7
66 49 34 32 o - 15 6S.4 C LRGN 65 4
67 462 31?7 286 kRl 145 68.7 C 5.8 € 61.9
SASKATCHENWAN 735 501 468 33 234 68.2 B 6.5 € 63.7
REGION (S) 71 200 141 1 10 60 0.1 C 6.8 F [134e)
73 185 128 117 1 56 69.4 C 8.4 ¢E 63.6
72, 74, 75 876 338 222 210 12 116 65.6 C 5.2 E 62.2
ALBERTR 1.683 1,223 1.098 125 4p0 7278 10.2 € 65.2
REGION(S) 81, 82 8 85 282 196 180 16 B6 69.4 C 8.1 F 63.8
83 546 817 kial 45 128 76.4 C L U 67.9
B4. 87 & B8 218 156 144 12 63 7.3 ¢ 7.6 f 65.8
8¢ 623 445 396 43 178 nac 1M.1E 63.5
8.L. - C. -8, 2,136 1,397 1,208 188 740 65.4 8 13.4 0 56.6
REGION (S! 81 42 30 26 4 13 0.4 ¢ 12.16 61.9
92 75 4b 39 b/ 28 61.9 D 14.8 € 52.7
K] 187 1My 102 17 78 60.6 D 18.2 F 52.0
94 92 65 58 10 27 70.8 0 15.2 F 60.1
95 1.107 728 635 82 378 65.7 C 12.7 ¢ 57.4
96 400 248 21 37 151 62.1¢C 15.1 ¢ 52.7
97 138 39 83 16 39 AN 16.0 F 60.0
98 § 95 45 34 29 ] 12 7810 14.06 63.?
NDTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI1ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SKOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION Df MONTH-TO-MONTH CHANGES [N THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE:'G‘ AND ‘H‘ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH 70 8E USED WITHOUT CAUTION 8ND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGODRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS DF THE
ECONOMIC REGIDNS, AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
S+ % RAISON DE LA TAI{LE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L

¥nul FAIRE PREUVE DE PRUDENCE (DRS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE.
Lic DONNEES DES GROUPES *G' ET 'M', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SENS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J‘ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NOTES
xli DDS DE CETYE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. EY POUR PLUS
@i RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE
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TABLE 57. STUDENT DATA, AUGUST 1983
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, ADUT 1983

LABOUR UNEMPLDY- PARTICI- EMPLOYMLY]
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATION POPYLAT (s
RATE RATE RATIO
POPULATION
PDPULATION PERSONNES TAUX DE  TAUX RAPPOR?
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE  D’ACTIVITE EMPLOI-
POPYLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETDURNANT
Aux ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,781 1.086 837 148 13.7 61.0 52.6
15-19 YRS - ANS 1,426 813 693 120 14.8 57.0 48.6
20-24 YRS - ANS 355 273 244 29 10.6 76.9 68.7
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 928 585 494 91 15.5 63.0 53.3
15-19 YRS - ANS 728 428 356 12 16.9 58.8 48.8
20-24 YRS - ANS 201 157 139 18 11.6 78.3 68.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 853 501 442 58 1.7 58.7 51.8
15-19 YRS - ANS 688 385 337 L1 12.4 55.1 48.3
20-24 YRS - ANS 155 116 109 1" 9.3 7%.0 68.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 15 12 mo— B 34.9 28.2
PRINCE EOWARD ISLAND - |LE-OU-PRINCE-EDOUARD 10 7 6 — 500 68.3 65.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 35 32 6 16.0 57.1 417.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 54 28 25 TR 3 53.0 46.6
QUEBEC 466 227 192 35 15.6 48.7 41.2
ONTARID 705 495 440 56 1.3 70.3 62.4
MAN| TOBA 65 41 38 4 8.7 63.4 57.9
SASKATCHEWAN 61 40 35 S 12.2 66.4 58.3
ALBERTA 136 82 69 13 15.4 60.5 Gl
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 174 m 87 24 21.5 63.3 457
DTHER STUDENTS (2} - AUTRES ETUOIANTS 12
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 327 277 209 68 24.5 84.6 B3.&
15-19 YRS - ANS 192 159 119 a0 25.2 82.6 61.8
20-24 YRS - ANS 135 118 91 28 23.5% 87.%5 67.¢C
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 165 143 108 34 28.9 86.8 65.6
15-18 YRS - ANS 85 81 60 22 26.7 85.5 62.6
20-24 YRS - ANS 70 61 49 12 20.0 87.8 70.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 162 134 101 34 25.1 82.7 61.9
15-19 YRS - ANS 97 17 59 18 23.6 75.8 60.8
20-24 YRS - ANS 13 57 42 16 27.2 87.0 63.¢
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE ] i 4 S - 75.8 42.8
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD =y . L 5. e o ol
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 14 12 10 L o 89.0 =5
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 1" 8 6 s T - 7.7 55.7
QUEBEC 80 65 LY] 21 32.4 81.8 55.2
DNTARIO 120 104 83 22 20.9 87.0 68.9
MAN] TOBA 19 16 13 S o 85.0 6S.8
SASKATCHEWAN 14 13 |3l S¢.8 75.3
ALBERTA 28 24 20 4 17.8 84.7 63.6
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 31 26 18 8 301 82.5 57.7

(1) PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCK AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TD SCHDDL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A& 24 ANS QUI FREQUENTAIENT (’ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT L’INTENTION OF RETOURNER AUX ETUOES A

L *AUTDMNE.

PERSDNS AGED 15-24 WHO ATTENODED SCHOOL IN MARCH ANO WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NDT CERTAIN DF RETURNING

TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSDONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] N’ONT PAS L’INTENTIDN DU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTDMNE.

(2
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TABLE 57. STJDENT DAYA, AUGUST 1982

TABLEAJ 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, aoQY 1982

LABOUR JUNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/
FCORCE EMPLLYED  UNEMPLCYED AENT PATICN POPULATION
RATE RATE RATID
UL AT 0
POPULATION PERSLNNES . TAyXx DE TAauX . RAPPORT
ACTIVE DCCUPEES  CHOMEURS CHUMAGE D*ACTIVITE EMPLOI/
POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{ 1) - ETUDIANTS RETGURNANTSIL)
BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,717 997 853 145 14.5 58.1 49.7
13-19 YRS - ANS 1,419 781 663 118 15.1 55.0 46.7
20-24 YRS - ANS 297 216 189 27 lio4 72.6 3.7
MALE - HOMMES
15-24 YRS - ANS 908 545 463 83 15.2 60.1 51.0
15-19 YRS - ANS 738 420 350 69 L6e5 57.0 476
23-26 YRS - ANS 172 126 113 13 10.5 73.1 65.4
FEMALE -~ FEMMES
15-24 YRS - AN3 809 452 EXY 62 13.7 55.9 48.2
15-19 YRS - ANS 683 362 313 48 13.4 52.9 45,8
2)-24 YRS - ANS 125 50 17 13 14.9 72.0 6.2
NEwFCUNDLAND — TERRE-NEUVE . 37 12 9 500 1.5 24.5
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOQUARD 9 & 5 coa ees 63.0 56.1
NOVA SIOT1A ~ NUUVELLE-ECGSSE 64 36 31 5 la.s 56.9 48.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 28 24 4 1401 52.8 45.4
QUEBEC 458 195 157 38 19.4 42.6 34.3
ONTARTD 674 458 398 60 13.1 8.0 59.0
MANITOL3A 67 44 40 4 8.6 4.7 59.1
SASKATCHEWAN 59 37 32 e cee 62.4 56.7
ALBERTA 127 79 71 8 10.1 62.4 56.1
81T1SH COLJ43 1A - COLOMBIE-sRITANNIQUE 169 103 84 19 18.7 6lal 49.7
OTHER STUDENTSI2) - AUTRES ETUODLANTSI2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 362 29% 212 83 2842 Bl.% 58.5
15-19 YRS - ANS 212 169 120 9 28.9 79.6 5646
20-24 YRS - ANS 15D 126 92 34 27,2 84.0 &6l.2
$ALE = HUMMES
15-2% Y25 - ANS 18l 154 108 46 2946 85.2 60.0
15-1% YRS - ANS 106 88 60 27 31.3 82.8 56.9
23-2& YRS - ANS 75 66 48 18 27.4 88.6 4.l
FImal i - FEMMES
15-24 YRS - ANS 181 141 103 37 26.6 7.7 57.0
15~19 YRS - ANS 106 8l 60 21 2642 Ta.4 56.3
22-24 YRS - ANS 75 60 44 16 27.0 79.5 58.0
NEw FOUNDLAND - TERRE-NEJVE ~ 11 7 s 500 6lT 40,3
PRINCE EIWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-LDOUARD Tae ot ves con xee
NOVA SZOTIA - NUUVELLE-ECUSSE 14 10 7 4 34.4 Tlet 47.0
NEW BRJUNSWILK - NOUVEAU-BPUNSWICK 1 9 i/ cee 83.4 62.%
JUESBEC 97 76 7 29 37.7 78.2 8.7
OMTARID 129 11 83 28 2545 85.9 64.0
MANITO3A 13 11 9 85.4 70.2
SASKATL 4EAAN 19 16 12 84.0 6640
ALBERTA 32 27 21 5 199 84,2 67.%
BRITISH COLUMBLA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 27 20 ? 2041 7.0 57.4

(1) PERSONS AGED 15-24 WHU ATTENCED SCHOCL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN 70 SCHODL IN THE aUTUMN. N
PERSUNNES AGEES DE 15 A 24 GJ1 ONT FREQUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN MAKS ET QUI ONT L*INVENTIUN OE RETCURNER Aux ETUDES A
LYAUTOMNE .

(2) PERSDNS ASEOQ 15-24 WHD ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CEXTAIN DF RETURNING
TG SCADOL JN THE AJTUMN. ) . .

PERSONVES AGEES OE 15 A 24 QU{ ONT FREQUENTE L"ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET GUL N'UNT PaS L'INTENTION DE RETOURNER, UU QUI
NE SONT PAS LERTAINS UE RETOURNERe AUX ETUDES A L'AUTUMNE.







JOB SEARCH BY THE EMPLOYED

RECHERCHE D'EMPLOI PAR LES PERSONNES OCCUPEES






HIGHLIGHTS

e The annual average rate of job

search activity among employed
persons declined slightly between
1975 and 1976, then rose from 2.6%
in 1976 to 3.7% in 1982.

Job search was most prevalent
among employed persons aged

15-24. The rate for this group
remained significantly above the
rates for those 25 and over
throughout the period of study.

In 1982, 15-24-year olds comprised
46.5% of all employed job seekers,
while only accounting for 22.9% of
the total employed.

The incidence of job search in-
creased from 1975 to 1982 among
both full- and part-time workers.
However, part—-time workers showed
a significantly higher rate of job
search than did their full-time
counterparts. In 1975, 5.8%Z of
persons employed part-time were
searching for other jobs, compared
to 2.5% of persons employed full-
time. By 1982, the incidence of
job search activity among part-—
time workers had increased to
9.0%, while that of full-time
workers was only 2.8%.

e Workers in the service-producing

industries had a higher rate of
job search activity than those in
goods-producing industries. This
finding probably reflects the
relative concentration of women
and young people employed part-
time in the service-producing
industries. Job search activity

FAITS SAILLANTS

e Le taux annuel moyen de recherche d'em-

plol chez les personnes occupées a
légérement diminué entre 1975 et 1976,
pour ensuite passer de 2.6 7 en 1976 3
3.7 Z en 1982.

C'est chez les personnes occupées &gées
de 15 3 24 ans que 1l'on observe le taux
de recherche d'emploi le plus élevé.
Pendant toute la période &tudiée, le
taux pour ce groupe est demeuré nette-
ment supérieur & celul enregistré chez
les personnes de 25 ans et plus. En
1982, les personnes de 15 3 24 ans
représentaient 46.5 % de 1'ensemble des
chercheurs d'emploi, mais ne comptaient
que pour 22.9 Z du nombre total de per-
sonnes occupées.

Entre 1975 et 1982, la recherche d'em-
ploi s'est accrue 3 la fols chez les
travailleurs 3 temps plein et chez les
travailleurs 3 temps partiel. Les
seconds affichent toutefols un taux de
recherche d'emploi beaucoup plus &levé
que les premiers. En 1975, 5.8 % des
personnes travalllant 3 temps partiel
cherchaient un autre emploi, comparati-
vement 4 2.5 % des travalilleurs a temps
plein. En 1982, le taux de recherche
d'emplol &tait passé 3 9.0 Z chez les
personnes travaillant & temps partiel,
alors qu'il n'&tait que de 2.87% chez
les travailleurs a temps plein.

Le taux de recherche d'emploi &tait
plus élevé dans les industries de ser-
vices que dans les industries de
biens. Cette constatation traduit
probablement la concentration relative
dans les industries de services, des
femmes et des jeunes qui travaillent 2
temps partiel. Ce sont les travail-
leurs des services socio-culturels,
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was most prevalent among persons
employed in the community,
business and personal services.

0f all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest
increase in the rate of job search
activity: the rate rose from 1.7%
in 1975 to 3.3% in 1982. Con-
struction workers showed the
highest rate of job search in the
eight-year period, with rates
consistently about 0.5 a percent-—
age point above those of other
groups.

Both employed and unemployed job
searchers were most likely to
contact employers directly in
searching for jobs. However,
among the unemployed, its predomi-
nance was not as definitive as
among the employed searchers.

The monthly rates of job search
have very pronounced seasonal
patterns. The timing of seasonal
variations for males and females
is virtually identical, with the
peaks occurring in May or June and
the troughs in December. The
pattern for persons age 15 to 24
is characterized by greater
seasonal fluctuations than the
aggregate pattern. Rates for
persons age 25 and over display
much less seasonal variation than
those of the younger age group.

commerciaux et personnels qui affichent
le plus haux taux de recherche d'em-
ploi.

Parmi toutes les branches d'activité
économique, c'est 1'agriculture qui
enregistre la plus forte croissance du
taux de recherche d'emploi: en effet,
le taux pour les travallleurs de ce
secteurs est passé de 1.7 % en 1975 3
3.3 % en 1982. Ce sont les travail-
leurs de la construction qui ont
affiché le taux de recherche d'emploi
le plus &levé pendant la période de
huit ans, dépassant toujours les autres
groupes d'environ 0.5 point.

Les chercheurs d'emplol occupés et ceux
en chdmage &talent portés a d'abord
s'adresser directement 3 1'employeur
pour trouver un emploi. Cependant,
cette méthode &tait moins répandue
parmi les ch®meurs que parmi les cher-
cheurs d'emploi occup@s.

Les taux mensuels de recherche d'emploil
suivent des tendances saisonniéres trés
marquées. Les variations sailsonniéres
se produisent de fagon virtuellement
paralléle chez les hommes et chez lesg
femmes, les sommets s'observant en mai
ou en juln et les creux, en décembre.
La courbe des personnes de 15 3 24 ans
affiche des fluctuations saisonniéres
plus prononcées que celles de 1'ensem—
ble des chercheurs d'emploi. Les taux
pour les personnses de 25 ans et plus
varient beaucoup moins selon la saison
que ceux des personnes plus jeunes.




INTRODUCTION

it has long been recognized that
“anadian labour markets are far more
dynamic than 1is indicated by monthly
or annual changes in the levels of
employment or unemployment. For
example, in 1981, the average month-
ly change in the employment level
was 167,000, and yet nearly two
million persons worked for more than
one employer during that year.1
Obviously such job changing is like-
ly to be preceded by active job
search with the result that, at any
gliven point in time, many persons
who are employed will also be
seeking another job.

In the monthly Labour Force
Survey, all employed persons are
asked 1f they had looked for work at
any time in the four-week period up
to and including the survey's refer-
ence week. Those who did are asked
what job search methods they used,
and up to three methods are recorded
on the questionnaire. Information
is not collected as to the reason
for job search, but several possi-
bilities exist. In some cases, the
individual may be seeking a better
job than the one currently held.

In other cases, the individual may
anticipate being laid off, and is
searching for alternative employ-
ment. There are also those who may
be seeking a second job, that is, a
job in addition to the one currently

1 Unpublished data form the Survey
of 1981 Work History.

INTRODUCTION

I1 est admis depuis longtemps que les
marchés du travall au Canada sont de loin
beaucoup plus dynamiques que ne le réve-
lent les indices mensuels ou annuels des
niveaux d'emploi ou de chdémage. Par
exemple, en 1981, la variation mensuelle
moyenne du niveau d'emplol était de
167,000, alors que prés de deux millions
de personnes ont travalllé pour plus d'un
employeur au cours de cette annéel. De
toute évidence, ces changements d'emploi
ont di &tre précédés d'une recherche
d'emplol active de sorte qu'd un moment
quelconque, 11 est probable que de nom-
breuses personnes qui sont occupées
cherchaient &galement un autre emploi.

Dans le cadre de 1'Enquéte mensuelle
sur la population active, on demande a
toutes les personnes occupées si elles
ont cherché ou non du travail & un moment
donné durant la période de quatre
semaines précédant et incluant la semaine
de référence de 1l'enquéte. Dans 1l'affir-
mative, on demande aux personnes quelles
méthodes elles ont utilisées, et jusqu'a
trolis méthodes sont consignées dans le
questionnaire. Aucune précision n'est
donnée sur la ralson de la recherche
d'emploi, bien qu'il pulsse y en avolr
plusieurs. Dans certains cas, la
personne désire trouver un meilleur
emploi que celui qu'elle occupe. Dans
d'autres, elle s'attend 3 étre mise a
pled et essaye de trouver un emploi
ailleurs. Il y a aussl les personnes qui
cherchent un deuxiéme emplol, en sus de

l ponnées inédites extraites de 1'Enquéte
sur 1l'activité en 1981.
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held.2 Finally, since the refer-
ence period for job search activity
is the four weeks prior to the week
the survey 1is conducted, there is a
small group included among employed
job seekers whose reported job
search refers to the activities
which led to securing the current
job.

Reference is made throughout this
paper to the "rate"” of job search
activity. This measure is the num-
ber of employed persons in a partic-—
ular category reporting job search
expressed as a percentage of all
employed persons in that category.
The derivation of this measure for
various socio-demographic sub-groups
provides a means of comparing the
incidence of job search in each of
these groups. Also, because employ-
ment levels change from year to
year, the measure of incidence gives
a more meaningful picture of job
search activity over the eight-year
period under study.

The first section of the paper
examines the relative incidence of
job search according to various
socio~demographic characteristics.
Annual averages from 1975 to 1982
are used to examine secular move-
ments since 1975. The second
section focuses on an analysis of
changes In reported job search
methods. In addition, these are
contrasted with job search methods
utilized by the unemployed. Final-
ly, the third section deals with
seasonal variations in job search
activities among persons with jobs.

2 For additional information on
persons holding more than one job,
see: "Multiple Jobholding”, The
Labour Force, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001, September

1982.

celuil qu'elles OCCupentZ. Enfin, comme
les quatre semaines précédant la semaine
d'enquéte constituent la période de réfé-
rence pour la recherche d'emploi, il y a,
parmi les chercheurs d'emploi, un petit
groupe de personnes dont la recherche
d'emploi déclarée se rapporte aux tenta-
tives qu'elles ont faites pour se trouver
1'emploi qu'elles occupent en ce moment.

I1 est question, dans le texte du
présent document, du "taux" de recherche
d'emploi. Cette mesure correspond au
pourcentage de personnes occupées d'une
catégorie particulidre qui ont déclaré
avoir cherché un emploi, par rapport &
1'ensemble des personnes occupées de
cette catégorie. Le calcul de cette
mesure pour les divers sous—groupes
socio-démographiques permet de comparer
1'incidence de recherche d'emploi au sein
de chacun de ces groupes. De méme, comme
les niveaux d'emploi varient d'une année
3 une autre, la mesure de 1'incidence
fournit une idée plus significative de 1la
recherche d'emploi au cours de la période
observée de huit années.

La premiére section du présent docu-
ment porte sur 1'incidence relative de 1la
recherche d'emplol selon les diverses
caractéristiques socio—-démographiques.
L'étude des mouvements séculaires depuis
1975 est fondée sur les moyennes annu-
elles de 1975 3 1982. La deuxiéme
section se penche sur une analyse des
changements dans les méthodes déclarées
de recherche d'emploi; une comparaison
est @galement faite avec les méthodes de
recherche d'emplol utilisées par les
chomeurs. Enfin, la troilsiéme section
traite des variations saisonniéres en
matidre de recherche d'emploi chez les
personnes occupées.

2 pour de plus amples renseignements sur
les particuliers occupant plus d'un
emploi, volr "Personnes ayant plus d'un
emploi” dans la publication La popula-
tion active, Statistique Canada,

n° 71-001 au catalogue, septembre 1982.




DEMOGRAPHIC TRENDS

In aggregate, the annual average
incidence of job search activity
among employed persons declined
between 1975 and 1976, then the rate
gradually rose from a low of 2.6% in
1976 to 3.7% in 1982. This pattern
was essentially duplicated among
employed persons in all major sex
and age groups, with some differ-
ences In the relative magnitudes.

Table 1 provides an indication
of the relative magnitudes repre-
sented by the rates of job search.
For instance, throughout 1982 an
annual average of 387,000 persons
were employed and also looking for
work. This compares to 244,000 in
1976 when the rate was at the
minimum for the period for which
information is available. Except
for 1982, when employment declines
were both sustained and significant,
the annual average rate and magni-
tude moved in the same direction.
While the rate reached 1its maximum
value in 1982, the level had reached
its maximum in 1981.

As shown in Chart 1, job search
was most prevalent among employed
persons aged 15-24. The rate for
this group, while following the
aggregate pattern, remained signifi-
cantly above the rates for those
aged 25 and over throughout the
period under study. In 1976, the
rate dipped to 5.2%Z and then subse-
quently increased to 7.5% in 1982.
In 1982, this group comprised 46.7%
of all employed job seekers, while
only accounting for 22.8% of the
total employed.

Chart 2 also shows that, while
both male and female workers were
more likely to be searching for jobs
in 1982 than 1975, these growth
patterns exhibit some interesting
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TENDANCES DEMOGRAPHIQUES

Dans l'ensemble, 1'incidence annuelle
moyenne de la recherche d'emploi chez les
personnes occupfes a balssé entre 1975 et
1976, puis le taux s'est accru graduel-
lement pour passer de 2.6 % en 1976 3
3.7 Z en 1982. Cette tendance a &té
constatée chez toutes les personnes
occup@es de tous les groupes établis
selon 1'dge et le sexe, avec certaines
différences quant 3 1'importance rela-
tive.

Le tableau 1 donne une idée de 1'im-
portance relative représentée par les
taux de recherche d'emploli. Pendant
toute 1'année 1982 par exemple, un nombre
annuel moyen de 387,000 personnes étaient
occupées et cherchaient aussi un emploi.
En comparaison, ce nombre &tait de
244,000 en 1976, soit le plus faible pour
la période pour laquelle ces données sont
disponibles. Sauf en 1982, ot le niveau
d'emploi a subl une baisse prolongée et
considérable, le taux annuel moyen et
1'amplitude ont accusé la méme tendance.
Alors que le taux a atteint sa valeur
maximale en 1982 le niveau a atteint son
point le plus &levé en 1981.

Comme on peut le voir dans le diagram-
me 1, parmi les personnes occupées qui
cherchaient un emplol, celles du groupe
d'dge de 15 3@ 24 ans &taient les plus
nombreuses. Le taux de recherche d'em—
ploi pour ce groupe, tout en suilvant la
tendance générale, est de beaucoup
supérieur & celui du groupe de personnes
dgées de 25 ans et plus pour toute la
période observée. En 1976, ce taux est
tombé 4 5.2 %, se redressant 4 7.5 % en
1982, alors que le groupe des 15-24 ans
comptait 46.7 7 de toutes les personnes
occupées cherchant un emplol et ne repré-
sentait que 22.8 7 de 1'ensemble des
personnes occupées.

Le diagramme 2, qui indique que les
hommes et les femmes &talent plus
nombreux 3 chercher du travail en 1982
qu'en 1975, fait &galement ressortir
quelques différences intéressantes entre



CHART 1: Job Search Rate of Employed Persons by Age, Canada, Annual
Averages, 1975-1982
GRAPHIQUE 1: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon
I'age, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982

37 =
o 1
] —
: -
. //
7] __wrf
b o Age 15-24
b Lize 15 a 24 ans
b Ve
g -~
o -~
J ~
-
6 4”’/
:\\ /’gf’
] \\\ e
~
\\ //
] N7
5
4-]
] TOTAL
3]
2] ’°’.’-’
o e ’-
e Age 25 and over
] 25 eans et plus
1
6
‘Twrﬁ'm'*m—mﬂ—mm

1878 18978 1977 1978 1979 1980 198! 1982

YEAR —— ANNEE




CHART 2: Job Search Rate of Employed Persons by Sex, Canada, Annual
Averages, 1975-1982
GRAPHIQUE 2: Taux de recherche d'emploi des personnes occupees selon
. le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1962
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CHART 3: Job Search Rate of Employed Men by Age, Canada, Annual

Averages, 1975-1982

GRAPHIQUE 3: Taux de recherche d'emploi des hommes occupes selon l'age,

Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982
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differences. For females, the job
search rate fell during 1976, 1980
and 1982, with the latter two being
recession years. The male rate, on
the other hand, remained relatively
stable from 1975 to 1978, and then
showed continuous growth from 1978
to 1982. Since 1979, when the
difference between the male and
female rates was 0.6 percentage
point, the difference between these
rates has steadily decreased so that
by 1982 the negligible differences
observed in the 1975 to 1977 period
have been re-established. Charts 3
and 4 show that all age-sex groups
demonstrated a rising trend in their
job search activity rates over the
eight-year period. While the rela-
tive differences were preserved for
the most part, there were some
notable exceptions to the aggregate
male/female patterns which can be
summarized as follows. In terms of
the male pattern, the rate declined
between 1977 and 1978 for the 15 to
24 age group, whereas the aggregate
remained constant. The declines in
the rate for females in 1980 and
1982 occurred only among females
aged 15 to 24. The rate for females
aged 25 and over remained constant
or increased between those years.

It is interesting to note that
while the aggregate job search rate
for females always exceeded or
equalled the aggregate male rate,
females in specific age groups did
not always search for jobs more than
males in the same age group. For
example, Table 2 shows that the job
search rate for males aged 15-24
exceeded the rate for females of the
same age in 1975 to 1977 and in 1980
and 1982. 1In the remaining years
(1978, 1979 and 1981), the rate for
males in this age group was lower
than the rate for females.
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les deux sexes. Chez les femmes, le taux
de recherche d'emploi a baissé en 1976,
1980 et 1982, ces deux dernidres années
étant des années de récession. Chez les
hommes par ailleurs, ce taux est resté
relativement stable de 1975 i 1978, puis
a grimpé de fagon continue de 1978 i
1982. Depuis 1979, alors qu'il y avait
un écart de 0.6 point entre le taux pour
les hommes et celul pour les femmes, la
différence entre ces taux a diminué de
fagon soutenue de sorte que 1'écart est
aussi négligeable en 1982 qu'il 1'était
au cours de la période 1975 & 1977. Les
diagrammes 3 et 4 indiquent que les taux
de recherche d'emploi chez tous groupes
établis selon 1'&ge et le sexe ont pro-
gressé au cours des huit années obser-
vées. Bien que les différences relatives
se soient maintenues pendant la plus
grande partie de cette période, 11 y a
eu, dans 1'ensemble, quelques exceptions
marquées que l'on peut résumer comme
suit. Dans le cas des hommes, le taux de
recherche d'emploi a regressé entre 1977
et 1978 chez les personnes Agées de 15 &
24 ans alors qu'il est demeuré constant
dans 1'ensemble. Chez les femmes, c'est
en 1980 et 1982 que ce taux a baissé, et
uniquement dans le groupe d'dge de 15 3
24 ans. Chez les femmes 3gées de plus de
24 ans, le taux est demeuré inchangé ou a
progressé d'une annde 3 1'autre.

I1 est intéressant de noter que méme
si dans 1'ensemble, le taux de femmes
cherchant un emploi a toujours été supé-
rieur ou &gal au taux chez les hommes,
dans les groupes d'dge particuliers, la
proportion de femmes ne dépassait pas
toujours celle des hommes du mé@me groupe
d'age. Le tableau 2 montre, par exemple,
que le taux de recherche d'emploi chez
les hommes de 15 3 24 ans a dépassé le
taux chez les femmes du méme dge de 1975
d 1977 et en 1980 et 1982. Pour les
autres années (1978, 1979 et 1981), le
taux chez les hommes de ce groupe d'idge
était inférieur 3 celui des femmes.



CHART 4: Job Search Rate of Employed Women by Age, Canada, Annual

Averages, 1975-1982

GRAPHIQUE 4: Taux de recherche d'emploi des femmes occupees selon l'age,
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1882
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Table 2 also shows that the inci-
dence of job search increased over
the period among both full-time and
part-time workers. As would be
expected, part-time workers exhib-
ited a significantly higher inci-
dence of job search than their
full-time counterparts. In 1975,
5.8% of persons employed part-time
were searching for jobs compared to
2.5% of persons employed full-time.
By 1982, the incidence of job search
activity among part-time workers had
increased to 9.0%, whereas the rate
of job search activity among full-
time workers had remained fairly
static, reaching 2.9% in 1981 and
declining slightly to 2.8%Z in 1982.

Again referring to Table 1, it
shows that in 1982 an annual average
of 250,000 persons employed full-
time were searching for work,
compared to 137,000 persons employed
part—time.

It is interesting to note that
the increases in part-time employ-
ment observed between 1981 and 1982,
during the recession, were accompa-
nied by large increases in the
incidence of job search activity
among part-time workers. This trend
is especially noticeable among males
employed part-time, where the inci-
dence of job search increased by 2.4
percentage points to 14.47%Z. Until
1982, as shown in Table 2, the inci-
dence of job search activity was
higher among paid workers than
among the self-employed. The inci-
dence for the former group, however,
remained relatively static over the
entire period, whereas the incidence
of job search among persons self-
employed showed a different pattern.
The rate for this group was one of
only three of the rates examined
which did not fall from 1975 to
1976. From 1975, the rate for
self-employed persons increased
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Le tableau 2 indique &galement que
1'incidence de 1la recherche d'emploi
s'est accrue durant la m@me période chez
les travailleurs 3 plein temps et & temps
partiel. Comme prévu, 1'incidence de la
recherche d'emploi chez les travailleurs
3 temps partiel &tait de loin supérieure
34 celle des travailleurs 3 plein temps.
En 1975, 5.8 % des personnes occupées 3
temps partiel cherchalent un emploi
contre 2.5 % de celles qui travaillaient
3 plein temps. En 1982, la proportion de
travailleurs 3 temps partiel cherchant un
emploi s'est élevée &8 9 7 alors que chez
les personnes occupées & plein temps,
elle est demeurée pratiquement inchangée,
atteignant 2.9 7% en 1981 et régressant
légérement 3 2.8 7% en 1982.

D'aprés le tableau 1, on peut voir
qu'en 1982, un nombre annuel moyen de
250,000 personnes occupdes 3 plein temps
cherchaient un emploi, contre 137,000
personnes travaillant & temps partiel.

I1 est intéressant de noter que 1'aug-
mentation de 1l'emploi 3 temps partiel
observée entre 1981 et 1982, années de
récession, coIncidait avec une forte
hausse de 1'incidence de la recherche
d'emploi chez les travailleurs 3 temps
partiel. Cette tendance est particulid-
rement marquée chez les hommes ot elle
s'est accrue de 2.4 points pour passer a
14.4 %Z. Jusqu'd 1982, tel qu'il est
indiqué au tableau 2, 1'incidence de 1la
recherche d'emploil &tait plus élevée chez
les travailleurs rémunérés que chez les
travailleurs autonomes. Elle est
cependant restée pratiquement inchangée
pour ce groupe au cours de toute la
période, alors qu'elle a suivi une ten-
dance différente chez les travailleurs
autonomes. Le taux de recherche d'emploi
chez ces derniers est 1'un des trois
seuls taux observés qui n'ont pas chuté
de 1975 & 1976. Le taux chez les tra=-
vailleurs autonomes a progressé de fagon
réguliére de 1975 3 1981 puis, au cours
de la période de récession, 11 a augment@d
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steadily until 1981, then during the
recession period in 1982 the rate
for the self-employed increased
substantially, from 3.0% in 1981 to
4.2% in 1982.

Job Search by Industry

As indicated in Chart 5, workers
in the service-producing industries
had a higher incidence of job search
activity than those in goods-
producing industries. This probably
reflects the relative concentration
of women and young people employed
part time in the service-producing
industries. From 1975 through to
1982, the incidence in both industry
groups showed similar increases.

The rate among workers in the
service-producing industries rose
from 3.0%Z in 1975 to 3.8% in 1982,
compared to an increase from 2.6%Z in
1975 to 3.3% in 1982 in goods-
producing industries.

The incidence of job search
activity followed a similar trend in
the trade; the community, business
and personal services; and the
transportation, communications, and
other utilities components of the
service sector. After a decline
between 1975 and 1976 the rate
increased steadily throughout the
period. The occurrence of job
search was most prevalent among
persons employed in the community,
business and personal services.

The trend was also similar in the
public administration, and finance,
insurance and real estate compo-
nents. The rate for these two
sectors declined between 1975 and
1976 as it did in most industrial
sectors, and then it steadily
increased over the remainder of the
period up to 1981. 1In 1982, how-
ever, the rate of job search
declined. This decline during the

de fagon substantielle, passant de 3 7% en
HORY. 3 4.2 & am L982.

Recherche d'emploi selon 1'industrie

Comme on peut le voir dans le diagram-
me 5, les travailleurs des industries des
services étalent plus nombreux 3 chercher
un emploi que ceux des industries des
biens. Ce fait est probablement attri-
buable 4 la concentration relative de
femmes et de jeunes gens travaillant 3
temps partiel dans les industries des
services. De 1975 3 1982, 1'incidence de
la recherche d'emploi s'est accrue de
fagon semblable pour les deux groupes
industriels. Dans le cas des travail-
leurs des industries des services, le
taux de 3.0 % en 1975 a grimpé a4 3.8 7 en
1982 et chez ceux des industries des
biens, il est passé de 2.6 Z en 1975 &
3.3 Z en 1982.

Le taux de recherche d'emploi a suivi
une méme courbe dans le commerce, leg
services communautaires, commerciaux et
personnels, ainsi qu'au niveau des trans-
ports et communications et d'autres ser-
vices publics. Aprés un fléchissement de
1975 & 1976, le taux a augmenté de fagon
réguliére durant la période observée.
Parmi les personnes qui cherchaient un
emploi, les plus nombreuses étaient pro-
celles qui travaillaient dans le
domaine des services communautaires,
commerciaux et personnels.

Une tendance semblable se retrouve
dans l'administration publique ainsi que
dans les secteurs des finances, des assu-
rances et de 1'immobilier. Le taux de
recherche d'emploi au sein de ces deux
industries a régressé entre 1975 et 1976,
tout comme celui de la plupart des sec-
teurs industriels, puis s'est redressé
progressivement durant le reste de la
période jusqu'en 1981. 1I1 a toutefois
chuté en 1982, pendant la récession,




CHART 5: Job Search Rate of Employed Persons by Industry Sector, Canada,

Annual Averages, 1975-1982
GRAPHIQUE 5: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon le
secteur industriel, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982
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recession was most prominent in the
public administration sector which
declined by 0.6 percentage point to
24 Wl/eSe

Within the goods—producing
industries, the incidence of job
search activity in manufacturing
fluctuated from year to year,
ranging between 2.2% and 2.7%
throughout the period. This lack of
a gignificant trend is an exception
to the general tendency towards
increasing incidence of job search.

Of all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest
increase in the rate of job search
activity. The rate rose from 1.7%
in 1975 to 3.3%Z in 1982, with a
significant proportion of this
change belng accounted for by a 0.7
percentage point jump from the 1981
rate of 2.6% to 3.3%7 last year.

The 1982 recession brought with
it a large increase in job search
activity by construction workers.

In 1981, 4.7% of workers in con-
structlion were engaged in job search
activity, compared to 5.87% in 1982.
Construction workers also showed the
highest incidence of job search in
the eight-year period, with rates
conalstently about 0.5 percentage
point above those of other groups.
In 1982, this margin increased to
1.4 percentage point.

JOB SEARCH METHODS USED BY EMPLOYED
AND UNEMPLOYED PERSONS

As noted previously, the Labour
Force Survey does not seek to deter-
mine the motivations underlying job
search. It 1s possible, however, to
gain an increased understanding of
the job search process by identi-
fying the methods used to look for
another job. One can compare the
extent to which employed persons

particuliérement dans le secteur de 1'ad-
ministration publique, od il a diminué de
0.6 point pour tomber a 2.7 Z%.

Dans 1'industrie manufacturiére, parmi
les industries des biens, 1'incidence de
la recherche d'emploil a fluctué d'année
en année, se situant entre 2.2 % et 2.7 %
au cours de la période observée. L'ab-
sence d'un mouvement significatif dans ce
secteur fait exception 3 la tendance
générale 3 la hausse de l'incidence de la
recherche d'emploi.

De tous les groupes industriels, celui
des travailleurs agricoles a montré
1'augmentation la plus forte du taux de
recherche d'emploi. Ce taux a grimpé de
1.7 % en 1975 3 3.3 % en 1982, la hausse
étant en grande partie attribuable au
gain de 0.7 de point enregistré de 1981 3
1982, alors que le taux est passé de
26 % 3 33 Us

La récession de 1982 a provoqué une
forte augmentation de la recherche d'ewn-
ploi chez les travallleurs de la cons-
truction. En 1981, 4.7 7 des travail-
leurs de 1la construction cherchailent un
emplol, comparativement & 5.8 % en 1982.
Les travailleurs de ce secteur avalent
également 1'incidence la plus forte de
recherche d'emploil au cours des hult
années observées, les taux de leur groupe
étant constamment supérieurs d'environ
0.5 de point & ceux des autres groupes.
En 1982, 1'é&cart a atteint 1.4 point.

METHODES UTILISEES PAR LES PERSONNES
OCCUPEES ET LES CHOMEURS POUR LA
RECHERCHE D'UN EMPLOI

Tel qu'il a &té constaté auparavant,
1'Enquéte sur la population active ne
cherche pas 3 déterminer les motifs
sous—jacents A la recherche d'un emploi.
11 est toutefois possible d'avoir une
meilleure idé&e du processus de recherche
d'emplol en examinant les méthodes utili-~
sées 3 cette fin. On peut comparer dans
quelle mesure les personmnes occupées




apply the same methods as an unem-
ployed person, and which methods are
used more widely than others.

The job search methods specified
in the LFS were grouped into four
categories:

e contacted employers directly
e contacted public employment agency

e looked at job ads

e other methods, such as contacted
private employment agency, checked
with union, contacted friends or
relatives, placed ads, etc.

Since it is possible for one
person to use several of these
methods (up to three may be reported
on the survey questionnaire), the
number of job search methods used in
total will exceed the number of job
seekers.

Employed Job Seekers

Chart 6 shows that, in 1982,
"contacted employers directly” was
the most frequently used method of
job search. Use of this method
remained stable over the eight years
under study, representing 39.8% of
all methods used in 1975 and 40.4%
in 1982.

The order of use can be summed up
as follows:

1975 1982
Contacted employers
directly 39.87% 40.47%
Public employment
agency 17.7% 15.1%
Job ads 14.7% 19.5%

Other methods 27.8% 25.0%
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utilisent les mémes méthodes que les
chdmeurs et déterminer les méthodes les
plus souvent utilisées.

Dans le cadre de 1'Enquéte sur la
population active, les méthodes de
recherche d'emploi &taient groupées en
quatre catégories:

e ont contacté des employeurs directement

e ont contacté un bureau de placement
public

e ont consulté les annonces d'emploi

e ont utilisé d'autres méthodes, soit en
consultant un bureau de placement
privé, un syndicat, des amis ou des
parents, en plagant des annonces, etc.

Comme il est possible qu'une personne
ait recours 3 plusieurs méthodes (chaque
enquété pouvait déclarer jusqu'd trois
méthodes dans le questionnaire d'enqué-
te), le nombre de méthodes utilisées dans
1'ensemble est supérieur au nombre de
personnes 3a la recherche d'un emploi.

Personnes occupées cherchant un emploi

On peut voir dans le graphique 6 que
la rubrique “ont contacté des employeurs
directement” représente la méthode de
recherche d'emploi la plus fréquemment
utilisée. Le recours 3 cette méthode a
été constant durant les huit années
observées, représentant 39.8 % de toutes
les méthodes utilisées en 1975 et 40.4 %
de celles qui ont &té utilisées en 1982.

L'ordre d'utilisation peut &tre résumé
comme suit:

1975 1982

Ont contacté des emplo-
yeurs directement 39.8 7% 40.4 %

Ont contact@& un
bureau de placement
public 17.7 %2 15.1 %

Ont consulté les

annonces d'emploi 14.7 % 19.5
Autres méthodes 247 38 25:0

o2 3



CHART 6: Job Search Methods Used by Employed Persons, Canada, Annual
Averages, 1975 and 1982
GRAPHIQUE 6: Methodes de recherche d'emploi des personnes occupées, Canada,
moyennes annuelles, 1975 et 1982

1 975 17.7% 19.57% 1 982

15 %

40.47%

| Contacted employers directly

Ont contacté des employeurs directement

E Contacted public employment agency
Ont contacté un bureau de placement public

%a Looked at job ads
| 7 Ont consulté les annonces d'emploi

Other methods
Autres methodes




CHART 7: Job Search Methods Used by Unemployed Persons, Canada, Annual
Averages, 1975 and 1982
GRAPHIQUE 7: Methodes de recherche d'emploi des chomeurs, Canada,
moyennes annuelles, 1975 et 1982

=== Contacted employers directly
== Ont contacte des employeurs directement

Contacted public employment agency
Ont contacté un bureau de placement public

NN Looked at job ads
Ont consulté les annonces d'emploi

Other methods
Autres methodes
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Unemployed Job Searchers

Among unemployed persons, Chart 7
shows that “contacted employers
directly” was also clearly the
preferred method; however, its
predominance was not as definitive
as among the employed job
searchers. Public employment
agencies were more widely consulted
by the unemployed, although the
incidence of this method being used
decreased over the years.

The order of use can be summed up
as follows:

1975 1982
Contacted employers
directly 31.5% 3581%
Public employment
agency 29.6% 24.7%
Job ads 18.87% 22.8%
Other methods 20.07% 17.4%

In summary, both employed and
unemployed job searchers were most
likely to contact employers directly
in searching for jobs. In both
groups, use of this method tended to
increase between 1975 and 1982.

SEASONAL PATTERNS

The discussion in the previous
sections on the incidence of job
search has been based on annual
average data. These data show that,
in general, the trend has been
towards increasing incidence of job
search over the eight-year period.
The purpose of this section is to
examine seasonal patterns.

As indicated in Charts 8 and 9,
the monthly rates of job search have
very pronounced seasonal patterns.

Chomeurs cherchant un emploi

Le graphique 7 indique que la rubrique
“ont contacté des employeurs directement"
représente également la méthode de re-
cherche d'emploi préférée des chdmeurs;
cette préférence n'était toutefois pas
aussi nette que chez les personnes occu-
pées cherchant un emploi. Les chdmeurs
s'adressaient plus volontiers 3 des
bureaux de placement publiecs que les
personnes occupées, quoique le recours 3
cette méthode ait régressé d'annde en
année.

L'ordre d'utilisation a &té le sui-
vant:

1975 1982

Ont contacté des emplo-
yeurs directement 1 1UHEC) S ST e
Ont contacté un
bureau de placement
public 29.6 7 24.7 %
Ont consulté les
annonces d'emploi 18.8 %
Autres méthodes 20O ERINR L 7

En somme, les chercheurs d'emploi
occupés aussi bien que ceux en chomage
étalent portés 3 d'abord s'adresser
directement & 1'employeur pour trouver un
emploi. Chez les deux groupes, le re-
cours 3 cette méthode s'est accru entre
1975 et 1982.

TENDANCES SAISONNIRRES

Les sections précédentes avaient pour
objet d'examiner la recherche d'emploi
selon les taux annuels moyens. Les
données résultant de cet examen indiquent
qu'en général, le taux de recherche d'em-
ploi a montré une tendance 3 la hausse
durant les huit années observées. L'ob-
jet de la présente section est d'examiner
les tendances saisonniéres.

Comme on peut le voir dans les dia-
grammes 8 et 9, les taux mensuels de
recherche d'emploi révélent des tendances




CHART 8: lob Search Rate of Employed Persons by Sex, Canada., Monthly Data, 1975-1982
GRAPHIQUE B: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon le sexe, Canada, donnees mensuelles, 1975 a 1982

% 4.5+

4.2

3.9+

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
LEGEND: Solid shading indicates rates for women exceeded rates for men
Stripe shading indicates rates for men exceeded rates for women
LEGENDE: L'ombreage compact indique que les taux chez les femmes ont depassé ceux des hommes

L'ombrage hachure indique que les taux chez les hommes ont depassé ceux des femmes



loyed Persons by Age, Canada, Monthly Data, 1975-1982
de recherche d'emploi des personnes occupees selon l'age, Canada, données mensuelles, 1975 a 1982
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CHART 9: Job Search Rate of E
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The male and female rates of job
search displayed similar seasonal
patterns except for 1978. The
timing of the seasonal variations in
the monthly estimates for males and
females is virtually identical, with
the peaks in the series occurring in
May or June and the troughs in
December. The amplitudes of the
seasonal variations are also quite
similar.

The patterns of job search for
the two major age groups, 15 to 24,
and 25 and over, are significantly
different. The pattern for persons
aged 15 to 24 is characterised by
greater seasonal fluctuations than
either the aggregate pattern or the
pattern for the 25 and over cate-
gory. The series for persons aged
25 and over tends to display much
less seasonal variation and a much
higher degree of irregular monthly
fluctuation.

ADDITIONAL INFORMATION

For further information about the
material contained in this report,
contact:

Fred Wong
Labour Force Activity Section

Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(613) 995-2411
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salsonniéres trés prononcées. Ces ten-
dances sont similaires chez les hommes et
les femmes sauf en 1978. Les variations
saisonniéres dans les estimations men-
suelles se produisent de fagon virtuelle-
ment paralléle, chez les hommes et chez
les femmes, les sommets s'observent en
mai ou en juin et les creux, en

décembre. L'amplitude des variations
saisonniéres est également similaire.

Les tendances de la recherche d'emploi
des deux groupes principaux, celui des
personnes de 15 & 24 ans et celui des
25 ans et plus, sont sensiblement diffé-
rentes. Chez les jeunes de 15 & 24 ans,
la tendance est caractérisée par de plus
fortes variations saisonniéres que la
tendance globale ou celle qui touche les
personnes de plus de 25 ans. Les séries
de données relatives aux personnes de
24 ans et plus révélent des variations
saisonniéres beaucoup moins prononcées et
des fluctuations mensuelles irréguliéres
beaucoup plus importantes.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document,
communiquer avec:

Fred Wong

Section de 1'activité sur le marché
du travail

Statistique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, KI1A 0Té6

(613) 995-2411
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TABLE 1. Selected Characteristics of Employed Job Seekers, Canada, Annual Averages, 1975-198%

TABLEAU 1. Caractéristiques choisies des personnes occupées se cherchant un emploi, Canada, mcyannzs .
annuelles 1975 3 1982

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

thousands - milliers

TOTAL:

Both sexes - Les deux sexes 265 244 267 299 348 359 390 387
15-24 years — 15 & 24 ans 139 125 141 154 180 184 197 180
25 years and over - 25 ans et plus 1255 119 127 145 168 175 193 206
Male - Hommes 164 15l 167 173 199 207 221 224
15-24 years - 15 3 24 ans 78 71 83 82 96 100 105 98
25 years and over - 25 ans et plus 86 81 84 91 104 107 116 126
Female - Femmes 100 93 100 126 148 152 168 163
15-24 years - 15 3 24 ans 61 54 58 72 84 84 92 82
25 years and over - 25 ans et plus 39 39 42 54 64 68 76 81
FULL-TIME - TEMPS PLEIN:

Both sexes -~ Les deux sexes 208 188 197 213 253 25V, 272 250
15-24 years - 15 3 24 ans 99 86 93 97 117 118 120 95
25 years and over - 25 ans et plus 109 102 104 116 136 139 192 154
Male - Hommes 139 128 134 137 161 165 172 162
15-24 years - 15 3 24 ans 58 59 59 56 67 70 69 55
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 76 82 94 95 103 107
Female - Femmes 69 60 62 76 92 92 101 87
15-24 years - 15 3 24 ans 41 34 34 41 50 48 = 40
25 years and over - 25 wim st plus B 25 iE 35 &3 LE ] 5 4

PART-TIME - TEMPS PARTIE.:

Both sexes - Les deux s&xus -1 L y 5] RE 94 Fivid 1LY Y57
15-24 years - 15 3 24 ans 40 39 48 57 63 66 7 85
25 years and over - 25 ans et plus 16 I 23 29 31 36 40 52
Male - Hommes 26 28 32 36 38 42 50 62
15-24 years - 15 3 24 ans 20 18 24 26 28 31 36 43
25 years and over - 25 ans et plus 6 5 8 10 10 11 14 19
Female -~ Femmes 31 32 38 50 56 60 68 75
15-24 years - 15 3 24 ams 21 20 24 Syl 34 35 41 42
25 years and over - 25 ans et plus 11 12 14 19 22 24 27/ 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES:

Both sexes - Les deux sexes 249 228 247 273 319 329 359 343
15-24 years - 15 3@ 24 ans 133 117 130 141 166 171 183 163
25 years and over - 25 ans et plus 116 111 117 132 153 158 176 180
Male - Hommes 155 142 155 159 184 191 204 196
15-24 years - 15 3 24 ans 75 67 78 76 90 95 99 89
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 77 83 94 96 105 107
Female - Femmes 94 86 92 114 135 139 155 146
15-24 years - 15 & 24 ans 58 50 33 65 76 76 84 74
25 years and over - 25 ans et plus 36 36 40 49 59 63 70 73
SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS :

Both sexes - Les deux sexes 14 14 18 23 26 27 28 40
15-24 years - 15 3 24 ans 6 7 8 11 12 11 12 14
25 years and over - 25 ans et plus 8 8 9 12 14 16 16 25
Male — Hommes 8 8 10 13 14 15 16 25
15-24 years — 15 3 24 ans SoD e 4 4 4 4 5 7
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 9 11 sl 18
Female - Femmes 6 6 8 11 12 12 12 15
15-24 years - 15 8 24 ans GFele 4 5 6 8 7 7 8
25 years and over - 25 ans et plus cee cos v 4 4 2 5) 7




TABLE 7. Jab Search Rate of Employed Persons By Selected Characteristics, Canada, Annual Averages,

1975-1982

THMLEAU 2, Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon des caractéristiques choisies,

Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982
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1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
per cent - pourcentage

TOTAL:
Both sexes - Les deux sexes 2.9 2.6 2.8 3.0 3.4 3.4 3.6 3.7
15-24 years - 15 3@ 24 ans 5.9 %) 5.8 6.2 6.8 6.9 /) 7335
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 1.7 1.8 1.9 24Y2) 252 2,3 25
Male - Hommes 2.8 2.5 2.8 2.8 Blerl 8k:2 3.4 3.6
15-24 years - 15 3@ 24 ans 6.0 5.5 6.3 6.0 6.7 7.0 7hs3 7.9
25 years and over - 25 ans et plus 1.9 vy 1.8 1.9 24zl 20yl 28 2m5)
Female - Femmes 3.0 2,6 2,8 3.3 37 3.6 3.8 3.7
15-24 years — 15 3 24 ans Skl 4,9 S7e3 6.3 7.0 6.8 7.4 7.1
25 years and over - 25 ans et plus .7 1.6 1.7 2,0 2.3 2.3 2,4 243>
FULL-TIME - TEMPS PLEIN:
Both sexes - Les deux sexes 2.5 20 /2 2.3 2.4 2.8 2.8 2.9 2.8
15-24 years - 15 3 24 ans 5.2 4.5 4.9 5.0 5.7 517 5.9 5.5
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 1.6 1.6 L. T, 1.9 2.1 2,1
Male - Hommes 2.5 2.3 2.4 2.4 2.7 2 2.8 2,8
15-24 years - 15 3 24 ans 5.4 4.9 5.5 5.0 5.8 6.0 6.1 5.8
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 1.6 1.6 i, 7 2.0 2,0 2,1 P )
Female - Femmes 2.6 22 2152 2.6 3.0 2.9 3.0 871
15-24 years - 15 3 24 ans 4.8 4,1 4.1 4,9 Syl 5.4 5.7 S5m0
%% years and over - 25 ans et plus 5.5 1.4 1.4 1.6 1.9 159 20 L JC)
PART-TIME - TEMPS PARTIEL:

both sexes - Les deux sexes 5.8 5.3 6,2 /L 7.2 78 7.9 9.0
15-24 years - 15 3 24 ans 8.8 79 98 10.5 10,7 10,8 11.8 12,8
25 years and over - 25 ans et plus 3.1 Syl KV § 4,4 4,4 4,6 4.9 6.0
Male - Hommes 8.5 o 9.8 10.5 10.4 11.0 12,0 14.4
15-24 years - 15 a 24 ans 8.9 8.1 9.9 10,6 10,7 11.0 12,1 14,2
25 years and over - 25 ans et plus 7.4 6.5 9.5 10.3 9.5 10.7 11.8 14,6
Female - Femmes 4.6 4.4 4.8 5.8 6.0 6.0 6.3 6.9
15-24 years - 15 3@ 24 ans 8.6 77 8.7 10.5 10.6 10.5 11.6 11.7
25 years and over - 25 ans et plus 2.4 2.6 2.7 3.4 3.6 3.7 L7 4.5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES:
Both sexes - Les deux sexes 3.0 2,7 2.8 3ml 3.4 3.4 3.6 3.6
15-24 years - 15 3 24 ans 5m9 5.2 5k 7 6.0 6.7 6.8 T2 732
25 years and over - 25 ans et plus 1.9 1.8 1.8 2.0 2.2 2.2 2.4 2,5
Male - Hommes 2.9 ) 2.9 2.9 3.3 3.3 3.5 3.6
15-24 years - 15 3 24 ans 6.1 SEYS 6.3 6.0 6ry7 7.0 7.3 7.7
25 years and over - 25 ans et plus 2,0 1.8 1.9 2.0 2y 2 2.2 2.4 2.5
Female - Femmes 3.0 27 2.8 3518 3.7 3.6 3.8 37/
15-24 years - 15 3 24 ans om6 4.8 Sel 6.1 6.8 6.6 7.1 6.8
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 1.7 1.7 2.0 2.3 2.8 2.5 2,5
SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS:
Both sexes - Les deux sexes 1.8 1.8 2671 2,6 2.8 2.9 3.0 4.2
15-24 years - 15 3 24 ans /sl 2 7.9 gyl Gl 8.6 91,9 11,5
25 years and over - 25 ans et plus ) L w2 1.6 1087/ 2.0 2.0 3kl
Male — Hommes 1.4 1.4 1.6 1.9 2.1 2.3 2,3 3y’
15-24 years - 15 3 24 ans 500 500 647 T2 7.2 6.9 7.6 10.6
25 years and over - 25 ans et plus 1.1 1E5(0] 18 | 1.4 1.5 1.8 1.8 3.0
famale - Femmes 3.8 3.3 3.5 4.6 4.7 4,4 4.6 5.4
4-24 years - 15 3 24 ans 500 8.9 9.1 11.0 10.9 10.0 12,3 12,3
25 years and over - 25 ans et plus e sioke oiage 2.4 2.4 2.4 2055 3.4
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TABLE 3, Employed Job Seekers and Job Search Rate, Canada, Annual Averages, 1975-1982

TABLEAU 3. Personnes occupées et taux de recherche d'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975 & 1328% .

#975 1976 L 1978 1979 1980 1981 1382

thousands - milliers

EMPLOYED JOB SEEKERS - PERSONNES 0CCU-
PEES A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI:

Goods-producing industries - Industries

de biens 84 80 82 88 104 104 109 106
Agriculture 8 9 10 10 10 12 12 16
Other primary industries - Autres

industries primaires 6 6 6 8 10 10 11 10
Manufacturing - Industries manufactu-

riéres 48 42 41 44 56 54 56 47
Construction 22 23 26 27 28 27 30 34

Service-producing industries -
Industries de services 181 165 185 211 243 255 281 280

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 18 17 17 19 22 22 23 28
Trade ~ Commerce 50 45 52 58 70 69 A 79
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres Al Alh 12 L FE. LE Lé L5
Community, business and personal

services - Services socio-culturels,

commerciaux et personnels a5 Fp a7 iz 17 126 139 163
Public administration -~ Administration
publique 16 14 17 20 19 22 25 20

per cent - pourcentage

JOB SEARCH RATE - TAUX DE RECHERCHE

D'EMPLOI:
Goods-producing industries - Industries

de biens 2.6 2.4 2.5 2.6 3.0 3.0 3l 3.3
Agriculture 1.7 1.8 2,1 2.0 20911 2.5 2.6 3.3
Other primary industries - Autres

industries primaires 2.7 2.7 2,5 2.9 3.5 3.4 3.4 3.8
Manufacturing - Industries manufactu-

riéres 2.6 2,2 e 2 2,2 287 2,6 246 2.4
Construction 3.6 3.6 4,0 4.3 4.4 4ok 4,7 5.8

- n, tries -

Industries de services 3.0 2.6 2.9 a2 35,15 3.6 3.8 38
Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 2.2 2,0 2.1 2.2 2,5 2.4 2.6 2.6
Trade - Commerce 3.0 2,7 K | 33 3m9 3 8 4,1 4

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilidres Vo0 0) 2.0 2.2 2.4 2.8 2.6 2.7 2.8
Community, business and personal

services - Services socio-culturels,

commerciaux et personnels 3.4 3.1 3.2 3.6 4,0 4,1 4,3 444

Public administration - Administration
publique 2.5 2.1 2.4 2.8 2.7 3.0 33 2.7
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INTRODUCTION

It is generally recognized that
when the demand for goods and
services declines, the initial
response of some employers is to
reduce the hours worked by their
employees in preference to temporar-
ily laying off some or all of them.
The result is that declines in the
number of people employed may lag
behind declines in production.
Similarly, during a period of eco-
nomic recovery, as the demand for
labour increases, employers may
begin to restore the hours of those
currently on strength before taking
on additional staff. To the extent
that this occurs, increases in em—
ployment levels are less than they
would otherwise have been, given the
Increases in production.

The September 1982 issue of The
Labour Force (Cat. No. 71-001)
included a brief article on persons
who, during the Labour Force
Survey's reference week, worked
fewer than their usual weekly hours
because they were "working short-
time", as defined below. The
September 1982 article showed that
as the recession deepened, the
number of "working short-time
rose substantially from its pre-—
recessionary levels. This update
examines the behaviour of that time
series since August 1982 (the last
observation covered in the earlier
article) with a focus on events to
date during a period of economic
recovery.

INTRODUCTION

En général, lorsque la demande pour
les biens et services baisse, certains
employeurs réagissent d'abord en rédui~
sant les heures de travail de leurs
effectifs plutSt que de les mettre d pied
temporairement. Il en résulte que les
diminutions du niveau de 1l'emplol peuvent
suivre, plutdt que précéder, les balsses
de la production. fgalement, lors d'une
reprise &conomique, la demande de main-
d'oeuvre s'accroft et les employeurs
peuvent restaurer les heures de leurs
employés actuels avant d'accroftre leur
effectif. En fonction de ce phé&noméne,
les hausses du niveau de l'emploi seront
moins prononcées qu'elles le seraient
autrement, compte tenu des augmentations
de la production.

Dans 1'édition de septembre 1982 de La
population active (numéro 71-001 au cata-

logue), un bref article traitait des
personnes qui, pendant la semalne de
référence de 1l'enquéte sur la population
active, avalent effectu& un nombre d4'heu-
res de travail inférieur 3 leur horaire
habituel parce qu'elles "travaillaient 3
temps réduit"”, suivant la définition
ci-aprés. L'article du numéro de
septembre 1982 révélait que 1'approfon-
dissement de la récession avait entrafné
une hausse considérable dans le nombre de
personnes “travaillant 4 temps réduit”,
relativement aux niveaux antérieurs a la
récession. Cette mise 3 jour expose les
mouvements de cette série de données
depuis aofit 1982 (le dernier mois traité
dans l'article précédent), mettant en
relief les Eévénements d date durant cette
reprise économique.



NUMBER OF PERSONS WORKING SHORT—TIME — QUARTERLY AVERAGES(1), 1975-1983
NOMBRE D PLRSONNES TRAVAILLANT A TEMPS REDUIT ~ MOYENNES TRIMESTRIELLES(1), 1975—1983
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An employed person is said to be
working short-time if, during the
survey's reference week, he or she
lost time from work for one of the
following reasons:

¢ lack of demand for the firm's
goods or services

e material shortages

e plant maintenance or repairs.

Persons participating in "work-
sharing” arrangements, including
those sponsored under the special
Unemployment Insurance program are
considered as working short-time.
However, the survey questions are
not sufficiently detailed to allow
for separate estimates of the number
of persons Involved in worksharing
arrangements.

Recent Levels by Industry

From the chart, which shows
quarterly averages of the number of
persons working short-time since
1975, the progress of the recession
and the initial phases of the
recovery can be readily perceived.

Table 1 contains the correspond-
ing data by month for 1982 and 1983
with the 1981 annual average as a
basis for comparison. This table
also provides disaggregations by
industry. It can be seen that the
decline from the December 1982 peak
of 182,000, to an estimated 97,000
in July 1983, is reflected across
all industry groups, although the
reductions in manufacturing and
services accounted for two thirds of
the total decline. By July of this
year, the number of persons working
short—-time had returned to the level
observed in the autumn of 1981.

In Table 2, the estimates from
Table 1 are shown as percentages of
the respective employment levels.
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Une personne occupée est comptée comme
travaillant 3 temps réduit si, pendant la
semaine de référence de 1'enquéte, elle a
perdu des heures de travail pour une des
raisons suivantes:

e faible demande pour les biens ou les
services de 1'entreprise

e pénuries de matériaux

e entretien ou réparation de 1'usine.

Les personnes qui font partie d'un
plan de "partage de travail", y compris
un plan parrainé par le programme spécial
de 1'assurance-chdmage, sont considérées
comme travaillant 3 temps réduit. Toute-
fois, les questions de 1'enquéte ne sont
pas assez détaillées pour permettre des
estimations particuliéres au nombre de
personnes faisant partie d'un plan de
"partage de travail”.

Niveaux récents selon la branche d'acti-

vité

D'aprés le graphique, qui fait état
des moyennes trimestrielles du nombre de
personnes travaillant 3 temps réduit
depuis 1975, on peut suivre le progrés de
la récession et 1'évolution de la reprise
jusqu'3 date.

Le tableau 1 renferme les données
mensuelles correspondantes pour 1982 et
1983, avec la moyenne annuelle de 1981
comme point de référence. Ce tableau
renferme également les ventilations selon
la branche d'activité. Il ressort de ce
tableau que la baisse depuis le sommet
atteint en décembre 1982 (182,000
personnes), d un nombre estimatif de
97,000 en juillet 1983, résulte d'une
diminution dans tous les secteurs.
Toutefols, les industries manufacturiéres
et le secteur des services ont compté
pour deux tiers de la baisse totale. En
juillet de 1'année courante, le nombre de
personnes qui travaillaient & temps
réduit était tombé& au niveau enregistré a
1'automne de 1981.

Au tableau 2, les estimations du
tableau 1 sont présentées en pourcentage
des niveaux respectifs de 1'emploi.
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Throughout the period under review,
manufacturing and construction were
the two industry groups with the
largest percentages of their em-
ployees on short-time work sched-
ules. In manufacturing, this pro-
portion peaked at 3.7% in December
1982 and has since declined to

1.7%2. In construction, the rate
continued to rise into the new year,
reaching 5.0% in March - the highest
rate on record for any of these
industry group. The proportion
working short-time in the remaining
industry groups has fallen below 1%
in recent months.

“"Working Short-Time” and Other
Labour Force Data

Table 3 provides estimates of the
number of short-time workers in July
of each year from 1980 to 1983,
along with a selection of other
labour force estimates. (Since the
data on persons working short-time
are not yet avallable on a season-
ally adjusted basis, comparisons of
the same month in various years
largely avoid the analytic diffi-
culties posed by seasonality in the
estimates of working short-time,
employment and unemployment.)

In the context of the recession,
these four observations cover a
period beginning well before the
onset of the recession and ending
partway through the recovery, there-
by affording an opportunity to
compare the behaviour of the various
series through changing economic
conditions.

Table 3 shows that the number of
short-time workers rose by 9.47 from
July 1980 to July 1981 and by 107.1%
from July 1981 to July 1982. This
was followed by a decline of 33.8%
to July 1983. The very large 1981-
82 percentage increase was based on
an a rise of 76,000 in the number of
short-time workers. In the same

Durant la période 3 1'étude, les indus-
tries manufacturiéres et la construction
&étalent les deux secteurs ayant le pour-
centage de travailleurs & temps réduit le
plus &levé. Dans le cas des industries
manufacturiéres, cette proportion a
atteint son sommet en décembre 1982

(3.7 %), pour ensuite tomber 3 1.7 %.
Dans le secteur de la construction, le
taux a continué 3 monter cette année,
pour atteindre 5.0 % en mars — le taux le
plus élevé enregistré jusqu'd date pour
un secteur particulier. La proportion de
travailleurs 3 temps rédult dans les
autres secteurs d'activité est tombée 3
moins de 1 % au cours des derniers mois.

Le travail 3 temps réduit en relation aux

autres données sur 1l'activité

Le tableau 3 présente les estimations
du nombre de personnes travaillant i
temps réduit en juillet de chaque année
allant de 1980 3 1983, ainsi qu'une
sélection d'autres estimations touchant
1'activité. (Les données relatives aux
travailleurs 4 temps réduit ne sont pas
encore disponibles sur une base désaison-
nalisée, et en effectuant les comparai-
sons 3 partir du m@me mois pour les
années diverses on é&vite les difficultés
analytiques que pose la saisonnalité
caractéristique des estimations du
travail 3 temps ré&duit, de 1l'emploi et du
chdmage.)

Dans le contexte de la récession, ces
quatre observations couvrent une période
qui commence bien avant le début de 1la
récession et se termine durant la repri-
se. Cette période nous donne alors
1l'occasion de comparer le comportement
des diverses séries de données sous des
conditions économiques variables.

Le tableau 3 montre que le nombre de
travallleurs 3 temps réduit a accusé une
hausse de 9.4 % entre juillet 1980 et
juillet 1981 et de 107.1 % entre juillet
1981 et juillet 1982. Par la suite, i1
est retombé de 33.8 % en juillet 1983.
L'augmentation pourcentuelle trés pronon-
cée de 1981 3 1982 &tait basée sur un
accroissement de 76,000 du nombre de




period (July 1981 to July 1982),
full-time employment fell by
565,000, involuntary part-time
employment* rose 184,000 and
unemployment increased 551,000. In
relative terms (that is, measured as
percentage changes), these changes
were all smaller than the increase
in the number working short-time.
The extent to which employers resort
to short-time work schedules there-
fore appears to be very responsive
to market conditions. However, the
absolute size of the increase in the
number of short-time workers is
small when compared to the other
measures: for each additional
short-time worker between July 1981
and July 1982, these were six
additional unemployed persons and
two additional persons working
part-time because they had been un-
able to find full-time work.

From July 1982 to July 1983, the
number working short-time declined
by 49,000. Even in absolute terms
this change is noteworthy, given
that full-time employment increased
in the same period by 46,000. While
it is yet too early to tell with any
degree of certainty, these observa-
tions are consistent with the theo-
retical proposition that declines in
the number of short-time workers
may precede increases in the overall
employment level.

Working Short-Time: Canada and the
United States

Historically, the use of reduced
work schedules or "worksharing" as
an alternative to laying off staff
has been more prevalent in Europe
than in North America.l Even in
North America, however, the Canadian
and American pictures are distinctly
different. In effect, Canadian

* Persons working part-time because
they could not find full-time
work.
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personnes travaillant 3 temps réduit. Au
cours de cette méme période (de juillet
1981 3 juillet 1982), l'emploi & temps
plein avait régressé de 565,000; de plus,
le nombre de travailleurs 3 temps partiel
involontaires* s'était accru de 184,000
et le chdmage avait connu une hausse de
551,000. En termes relatifs (c'est—-3-
dire, mesuré en pourcentage), ces change-
ments &étaient tous inférieurs 4 l'ac-
croissement du nombre de personnes tra-
vaillant 3 temps réduit. I1 semblerait
alors que les conditions du marché du
travail aient un effet sensible sur la
tendance des employeurs de mettre sur
pied les calendriers de travail d temps
réduit. Par contre, la taille absolue de
1'augmentation du nombre de travailleurs
3 temps réduit était petite relativement
aux autres mesures: car pour chaque nou-
veau travailleur i temps réduit entre
juillet 1981 et juillet 1982, il y avait
six ch8meures additionnels et deux nou-
veaux travailleurs 3 temps partiel invo-
lontaires.

Entre juillet 1982 et juillet 1983, 1le
nombre de personnes qui travaillaient &
temps réduit a reculé de 49,000. Ce
changement est remarquable en relation au
changement du niveau de 1'emploi i temps
plein, qui a connu une hausse de 46,000
au cours de la méme période. Il est
encore trop tdt pour en tirer des conclu-
sions définitives, mais ces résultats
sont compatibles avec la proposition que
les baisses du nombre de travailleurs 3
temps réduit pourraient précéder les aug-
mentations du niveau global de 1'emploi.

Le travail i temps réduit: le Canada et

les Etats—Unis

La coutume de mettre en vigueur les
calendriers de travail 3 temps réduit ou
"le travail partagé” comme alternative
aux mises 3 pied est plus répandue en
Europe qu'en Amérique du Nordl. Toute-
fois, méme en Amérique du Nord, les ten-
dances au Canada et aux ftats-Unis sont
sensiblement différentes. En somme, les

* Les personnes travaillant 3 temps

partiel parce qu'elles n'ont pas pu
trouver de travail & temps plein.
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employers make less use of the
reduced workweek than do their
American counterparts. In 1982, an
average of 3.37 of employed
Americans were working short-time.*
This compares to 1.4% in Canada.

employeurs canadiens font peu appel aux
calendriers de travail 3 temps rédult
comparativement aux employeurs améri-
cains. En 1982, une moyenne de 3.3 7% de
travailleurs américains travaillaient i
temps réduit*. Au Canada, la proportion
était de 1.4 Z%.

1982 Annual Averages

Moyennes annuelles de 1982

United States

Canada
ftats-Unis

'000 '000
Labour Force - Population active 11,879 110,204
Employed - Personnes occupées 10,574 99,526
Working short-time — Travaillant 3 temps ré&duit 145 3987
Unemployed - Chdmeurs 1,305 10,678

Z Z
% of employed on short-time - % des personnes

occupées travaillant 3 temps réduit 1.4 3613

Unemployment rate - Taux de chdmage 11.0 9.7

Les niveaux américains de 1'emploi et
du chdmage étaient, respectivement, neuf
fois et huit fois plus élevés que les
niveaux canadiens mais le nombre de

The American employment and unem-
ployment levels exceeded the
Canadian levels by factors of 9 and
8 respectively, but the number

* The estimates for the United * Les estimations pour les Etats-Unis

States are based on a survey which

is very similar to the Labour
Force Survey but which uses
slightly different definitions of
working short-time. While the
U.S. and Canadian estimates are
not strictly comparable, the
essence of the comparison remains
valid. See footnote 2.

sont tirées d'une enquéte trés sembla-
ble 3 1l'enquéte sur la population
active, mais la définition du travail a
temps réduit est légérement diffé-
rente. Méme si les estimations améri-
caines et canadiennes ne sont pas tout
d fait compatibles, le point central de
la comparaison demeure valable. Voir
la note 2.




working short-time in the U.S. was
23 times greater than the number in
Canada.

Other Observations

The total number of hours lost
per week due to short-time work
schedules peaked at 2.5 million in
December 1982, the equivalent of
about 70,000 jobs of 35 hours per
week. Total hours lost for this
reason have been declining since the
beginning of the year, dropping to
1.2 million in July, a reduction of
51.5%. This represents a return to
the situation last seen in the
latter part of 1981.

On an annual average basis, each
person working short-time has tended
to lose between 13 and 14 hours per
week. This represents nearly one
third of the average full-time work-
week, based on usual weekly hours.
Average hours lost do tend to
fluctuate from one reference week to
the next but the fluctuations
observed throughout the recession
were similar to those observed in
earlier years. Thus, short-time
work schedules affected more people
during the recession, but those
affected did not, on average, lose
more hours per week than they would
have 1n earlier years.

ADDITIONAL INFORMATION

For further information about the
material contained in this report,
contact:

Maryanne Webber
Labour Force Activity Section

Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381
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personnes travaillant 3 temps rédult aux
Etats-Unis &tait 23 fols plus élevé qu'au
Canada.

Autres commentaires

Le nombre hebdomadaire total d'heures
perdues en ralson des calendriers de
travalil 3 temps réduit a atteint son
sommet de 2.5 millions d'heures en
décembre 1982, 1'Equivalent d'environ
70,000 emplois de 35 heures de travail
par semaine. Le nombre d'heures perdues
pour cette raison diminue depuls le début
de cette année, tombant 3 1.2 millions en
juillet, une baisse de 51.5 %. Ceci
représente un retour au niveau enregistré
vers la fin de 1981.

Selon les moyennes annuelles, on
constate que chaque personne travalllant
A temps réduit perd entre 13 et 14 heures
de travail par semaine, ce qul représente
presque le tiers d'une semaine normale de
travail 3 temps plein basée sur 1l'horaire
hebdomadaire habituel de travail. Le
nombre moyen d'heures perdues par
personne varie d'une semaine de référence
3 1'autre, mais les fluctuations obser-
vées au cours de la récesslon étaient
semblables 3 celles observées au cours
des années précédentes. Or, les calen-
driers de travail 3 temps réduit ont
touché plus de personnes pendant la
récession mais ces derniéres n'ont pas,
en moyenne, perdu plus d'heures de
travall par semaine que les personnes
absentes pour cette raison au cours des
années antérieures.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document,
communiquer avec:

Maryanne Webber

Section de 1l'activité sur le marché
du travail

Statistique Canada

6 étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381
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FOOTNOTES

1.

For a comparison of practices in
the United States and Europe, see
Sar A. Levitan and Richard S.
Belous, "Work-Sharing Initiatives
at Home and Abroad”, Monthly
Labor Review, U.S. Government
Printing Office, Washington,
D.C., September 1977.

The number of persons working
short-time in the U.S. is taken
from "Short Workweeks during
Economic Downturns” by Robert W.
Bednarzik, Monthly Labor Review,
June 1983. It represents persons
who usually work 35 or more hours
per week, and who worked fewer
than 35 hours in the reference
week because of "slack workloads"”
or "material shortages” or
"repairs to plant and equip-
ment”. It is likely that if the
definitions were equivalent, the
differences in the U.S. and
Canadian estimates would be even
larger. The remaining American
estimates presented above were
taken from regular Current Popu-
lation Survey tables in the same
MLR issue.

NOTES

1. Pour une comparaison des tendances aux

Etats~Unis et en Europe, voir Sar A.
Levitan et Richard S. Belous, "Work-
Sharing Initiatives at Home and
Abroad”, Monthly Labor Review, U.S.
Government Printing Office, Washington
(D.C.), septembre 1977.

Le nombre de personnes travaillant 3
temps réduit aux Etats-Unis est tiré
de "Short Workweeks during Economic
Downturns”, par Robert W. Bednarzik,
Monthly Labor Review, juin 1983.
L'estimation représente le nombre de
personnes qui travaillent habituelle-
ment 35 heures ou plus par semaine,
mais qui ont travaillé moins de 35
heures pendant la semaine de référence
en raison d'une faible demande, ou
d'une pénurie de matériaux ou de
réparations 3 1'usine ou 3 1'équipe-
ment. I1 est probable que si les
définitions étaient équivalentes, la
différence entre les estimations
américaines et canadiennes serait
accrue. Les autres estimations améri-
caines ont été tirées du méme numéro
du Monthly Labor Review. Elles
proviennent de tableaux réguliers
basés sur les données de la Current
Population Survey.




TABLE 1. Number of Persons Working Short-Time in Reference Week

TABLEAU 1. Nombre de personnes travaillant 3 temps réduit durant la semaine de référence

-~
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All Manufac~- TCou Trade All
industries turing Construc— others
tion Services 3
Ensemble Fabrica- TCASP Commerce Autres
des branches tion
d'activité
thousands - milliers
1981 annual average -
moyenne annuelle 81 28 12 6 151 17 7
1982
January - Janvier 123 46 12 9 21 26 8
February - Février 126 40 17 11 24 25 9
March - Mars 144 49 18 14 26 29 8
April - Avril 120 41 18 10 21 21 9
May - Mai 136 60 15 11 18 23 8
June - Juin 149 58 24 12 23 25 7
July - Juillet 146 60 b7/ 9 24 27 10
August - Aolit 170 70 21 11 26 3l 11
September - Septembre 162 65 23 12 21 30 10
October - QOctobre 120 49 '3 7 16 24 10
November - Novembre 161 59 20 12 20 38 13
December - Décembre 182 67 24 16 23 41 12
Annual average —
moyenne annuelle 145 55 18 11 22 28 10
1983
January - Janvier 154 51 18 13 27, 36 9
February ~ Février 151 A 21 14 32 30 10
March - Mars 156 51 24 15 27 31 10
April - Avril 134 41 25 11 21 25 11
May - Mai 109 42 15 13 23 8
June - Juin 118 43 14 6 1174 26 12
July - Juillet 97 32 16 14 20 Y/

(1) Transportation, communication and other utilities.
(1) Transports, communications et autres services publics,

(2) Community, business and personal services.

{2) Services socio-culturels, commerciaux et personnels,

I3) Primary; finance, insurance and real estate; public administration.
(3) Secteur primaire; finances, assurances et affaires immobiliBres; administration publique.
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TABLE 2, Persons Working Short-Time as a Percentage of Employad
TABLEAU 2, Personnes travaillant 3 temps réduit en pourcentays 6B pavssonss sceopias .
All Manufac- TCOUl Trade All
industries turing others
Construc-
- 1 Services 3
Ensemble Fabrica- TCASP Commerce Autres

des branches tion
d'activité

per cent - pourcentage

1981 annual average -

moyenne annuelle 0.7 1.3 1.8 0.7 0.6 0.5 048
1982
January - Janvier 119592 2.4 242 Doyl 1.1 0.8 0.4
February - Février 12 2.1 3.2 L,2 Irerd 0.8 0.5
March - Mars 1.4 2.5 3.5 1.6 1.4 0.9 0.4
April - Avril ilyyl 2.1 3.2 1.2 IS 0.6 0.4
May -~ Mai 1.3 8l 2.4 1.3 1.0 )7} 0.4
June - Juin 1.4 2.9 3.6 1.4 1992 0.8 0.3
July - Juillet 1.3 3.0 2.6 1.0 153 0.8 0.4
August - Aofiit 1.6 3.5 3,11 1.3 1.4 0.9 0.5
September - Septembre 1.5 3.4 3.7 1.4 1.2 0.9 0.5
October - Octobre T 2.6 2.2 0.8 0)5C) (08 0.%
November - Novembre 1.6 3.2 3.5 1.8 erls lear2 0.6
December - Décembre 1.8 3.7 4.5 1.8 1.3 .8 0.6

Annual average -

moyenne annuelle 1.4 2.9 3.1 1.3 iy, 2 0.9 0.5
1983
January - Janvier 1.5 2.9 3.8 1.6 1.5 1.1 0.4
February - Février 1.5 2.5 4.5 1.6 1.8 0.9 0.5
March - Mars 1.5 2.8 5.0 1.7 1.5 0.9 0.5
April - Avril 1.3 23 4,8 ill,.2 19l 0.8 0.5
May - Mai 1.0 2.3 2.6 0.7 0.7 07 0.4
June - Juin 1.1 23 2 .3 0.7 0.9 0.8 0.5
July - Juillet 0.9 Iy 2.5 0.8 0.7 0.6 0.3

(1) Transportation, communication and other utilities.

(1) Transports, communications et autres services publics.

(2) Community, business and personal services,

(2) Services socio=-culturels, commerciaux et personnels,

(3) Primary; finance, insurance and real estate; public administratisu.

(3) Secteur primaire; finances, assurances et affaires immobili&res; administratisn publizua.
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IABLE 3. Selected Labour Force Statistics, July 1980 to July 1983

TABLEAU 3. Statistiques choisies de la population active, juillet 1980 3 juillet 1983

July 1980 July 1981 July 1982 July 1983

Juillet 1980 Juillet 1981 Juillet 1982 Juillet 1983

thousands - milliers

Working short-time - Travail 3

temps réduit 65 71 146 97
Employed - Personnes occupées 11,112 11,460 11,002 11,175
Full-time - Temps plein 9,955 10,243 9,678 9,725
Part-time - Temps partiel 1,157 1,217 1,324 1,450
Involuntary - Involontaires 376 364 548 640
All others - Autres 781 853 776 810
Unemployed - ChOmeurs 852 835 1,386 1,409
July 80 - July 81 July 81 - July 82 July 82 — July 83

Juil., 80 - Juil. 81  Juil. 81 - Juil. 82 Juil., 82 - Juil. 83

thousands — milliers

Working short-time - Travail 2

temps réduit + 6 + 76 - 49
Employed - Personnes occupées +348 -458 +173
Full-time - Temps plein +289 ~565 + 46
Part-time - Temps partiel + 60 +107 +126
Involuntary ~ Involontaires - 12 +184 + 92

All others - Autres + 72 - 77 + 34
Unemployed - ChOmeurs - 17 +551 + 23

per cent - pourcentage

Working short-time - Travail 3

temps réduit +944 +107.1 -33.8
Employed - Personnes occupées +3.1 - 4.0 + 1.6
Full-time - Temps plein +2.9 - 5.5 + 00>
Part-time - Temps partiel B9 2 + 8.8 + 9,5
Involuntary — Involontaires ~-3.2 + 50.6 +16.8
All others - Autres 49,2 - 9.1 + 4.4
namployad - Chomeurs -2.0 .09 . Lo 7







NOTES

The Labour Force Survey

The ssaciatics contained in this report are based
w: 4:Famuedss shiuined through a sample survey of
households. Interviews are carried out im about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at guarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories, persons living
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
liwits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
nossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name self-representing. The limits arve
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 17,07; Quebec
and Qntario = 25.727; Manitoba, Saskatchewan, Alberta,
a8 Micish Columbia - 12,000.

Fou Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
vlg & was outside the SRU's containing rural areas
.4 snall urban centers.

A camprehensive description of the design of the
Larour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey eaci month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in cthe sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings
(the individual assignment size varies by type of area)
and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first
time. In larger urban areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and
which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
45 this publication are available on CANSIM. The
mppropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
riie survey data refer to Guide to Labour Force Survey
imta, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprés d'emviron 56,000 ménages représenta-
tifs d'un bout & 1'autre du Canada, solt quelque 125,000
répondants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'3d novembre 1952.
Depuls lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
i 1'enquéte sur la population active, & partir de janvier 1976.
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Division de 1'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'ingtitutions et des

-~

membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises
variant d'une province 3 l'autre, ainsi qu'un petit nombre de
villes qui ne répondent pas 3 ce critére mais qui possédent des
caractéristiques uniques. Chagque ville est représentée dans
1'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ol le
qualificatif "autoreprésentative". Vofci les limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario -
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquéte sur la population active et une liste
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie
de 1'enquéte sur la population active du Canada, n® 71-526 au

catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine blen précise chaque
mois, soit normalement celle ou tombe le quinzi&me jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessalres pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. Chaque
interviewer se met en contact avec les occupants d'envirom 50
logements choisis (la taille de la tdche de chacun varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé
pour la premiére fois, 1'interviewer fait une visite gur place.
Dans les grandes régions urbaines, si 1'enquét® y comsent, les
interviews subséguentes peuvent &€tre réalisées par téléphone;
cette technique ne semble pas avolr d'effet marqué sur les don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d’argent.

La présente publication ne renferme qu’une partie des don-
nées produites par 1'enquéte sur la population active. On peut
s'en procurer d'autres sur demande spéclale ou en achetant des
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban-
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2.
Pour de plus amples détails sur les données de 1'enquéte, voir
le Cuide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la popula-
tion active, n® 71-528 au catalogue de Statistique Camnada.




Labour Force

Definitions and Explanations

The labour force is composed of that portion of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were

employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the
reference week:

wvhen they expect to return to the job from which
they were laid off.

Wlliaicious ae enfdichtions

Population acitve

La population seccive comprand ia pavile dz la populazion

civile hors institurion Sgfs da 15 nom a7 plus 5.5 soeds wn
emploi ou était en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les perionnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

(a) did any work1 at all a) ont fait un travail1 quelconque
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mals n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité
- personal or family responsibilities ~ obligations personnelles ou familiales
- bad weather - mauvais temps
- labour dispute ~ conflit de travail
- vacation - vacances
- other reason not specified above (excluding ~ autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
persons on layoff and persons whose job personnes mises a pied et de celles qui devaient
attachment was to a job to start at a defi- commencer & travailler & une date ultérieure déter-
nite date in the future). minée).

Unemployed Chdmeurs

Unemployed persons are those who, during the Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la se-

reference week: maine de référence:

(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris
week), and were available® for work; la semaine de référence) et &talent prétes & trm.millar~

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail &
past fgur weeks but had been on cours des quatre derni®res semaines, mais
layoff~’ and were available for work. avaient été mises a pled? et &taient prétcm

travailler.

(c) had not actively looked for work in the past ¢) n'avaient pas activement cherché de travail au Cours des
four weeks but had a new job te start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de
available for work. la semaine de référence, et étaient prétes A travailler.

Footnotes: Notes:

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
paid work in the context of an employer-emplovee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou 3 son propre comp-
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut &galement s'agir d'un travail familial non ré-
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-A-dire d'un travail non rémunéré qui comtri-
to the operation of a farm, business or professional bue directement i 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-
the household. ploité par un membre apparenté du ménage.

2, Persons in this group meeting the following criteria 2. On considére comme prétes a travailler les personnes de
are regarded as available: ce groupe qui:

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail
work who also met condition (ii) below. 3 temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les €tudiants i plein temps qui cherchalent
work are classified as not available for work du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
in the reference week.) ayant été préts 2 travailler pendant la semaine de

référence.)

(i1) reported that there was no reason why they (i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-~
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvalent en prendre un en
of "own illness or disability', "persomal or raison "J'une propre maladie ou invalidité”, "d'obli-
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou 'parce
job". qu'elles avaient déja un emploi.

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considére comme mises } pisd SBuisd las pRascudas gul

s'attendent 3 réintégrer !'mpicd qu'elles peeupalent
avant d'étre mises 3 pled.



Not_in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
smpulation 15 years of age and over who, during the
rafiarence week were neither employed nor unemployed.

Unauployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour
force expressed as a percentage of the population 15
years of age and over. The participation rate for a
particular group (age, sex, marital status, etc.) is
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number
employed in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
g loyed and unemployed. These statistics are based
=u the 1971 Census Classification of Occupations and
ziv 1970 Standard Industrial Classificationm.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption'.

A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal"” rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.
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Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution 3dgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emplol mais
n'était pas en chdémage pendant la semaine de référence.

Taux de ch8mage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdémeurs expri-
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chimeurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de la population active dans le méme groupe.

Teux d'activité
Le taux d'activité représente la population active expri-

mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le

taux d'activité d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-

trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri-

mée en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parci-
culier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-~
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chOmeurs., Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et sur
la Classification des activités économiques de 1970.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption'". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule'. On éta-
biit qui est le '"chef de famille" en demandant & 1'enquété qui
est, selon lui, la persomne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation écomomique; il ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus
détaillé du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement ''mormal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d’activité et de
chomage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non arrondis
(c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, les
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total 3
cause de 1'arrondissement.
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Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived
from the Labour Force Survey refer to a specified
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983.

Dates de référence

une semaine précise de

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimationm
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent #&
Le tableau ci-aprés ju=
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982

et 1983 inclusivement.

chaque mois.

1983

1982

1981

week ending - semaine se terminant le

Janvary - Janvier ..... BT T e e e ne e s e Toevonnaaos oiless bl PRGE 15 16 17
Hebnuasyl.= NEGVIHEE: & . ikl . oops = sjaran sususiogsparevagogessseiagoporsvsgsnonsensrasess Y g 19 20 21
MaGEh= (MAESE qFers G« o6 « o5 o o% srarems o Gravevarevirers T . T 19 20 21
April - Avrdl .. e e e e e 16 17 18
b . T S — 21 15 16
Npes=an JUARE M. - ST FINIEE - - - ciois vanie s vusae o o sas ol e sasasas el - o NRELE: 18 19 20
July —Saeileed). . B, o i, . erasasisassies e . 16 17 18
August - Aot .....oevvinennvnnnn 900000 0 0 ol NG o Rl oo 0 © 5 20 21 15
September - Septembre .......... i ittt et i in i 17 18 19
October - Octobre ...... . — p— . E— . w— . o ., e el . 15 16 17
November - Novembre ...........c.con. I O o o B 12 13 14
December = DEcembre ........ecieiscoesassnrscarsnssosasssssoansos 10 11 12
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused
by seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates approprliate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised Iin light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Scasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program’. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program alsc in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification
involves ugsing ARIMA (auto-regressive integrated moving
average) models to produce twelve-month projections of
the unadjusted data series; the projected data are then
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Division or
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada.

Footnote.

4. For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Censug Technical Paper No. 15,"The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program"and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12~564 E.

guliers.
€liminé les effets des mouvements saisonniers.

Les fluctuations des séries chronologiques é&conomiques
zont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-

Une série désalisonnalisée est une série dont on a
Ces derniers

sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les va-

cances.

I1 convient de noter que lu: séria  dEseisonnalishe
contient & la fois des fluctuatiwns®
fluctuations cycliques 3 long to:ma.

i Sgueditres co das

Le programme de désaisonnal.smiimm ®Ee v poog anma ine
formatique complexe qui permet de dlc@lar lés nouvanents agi=
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu=

sieurs anndes et d'estimer, A& la lumiére des mouvements pasués,
les coefficients saisonnlers appropriés pour 1'année en cours.
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données
désalsonnalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les fluctuations salsonniéres.
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques

chronologiques sur la population active:

Ces révi=~

Chiffres réels,

facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no.

au catalogue).

Program"4,

71-201

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont &té traitées a 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer

Les séries ont été désaisonnalisées 3 1'aide de la

version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per-
Le programme de désai-
sonnalisation comporte également une modification destinée a
accroftre la précision des coefficients saisonniers estima-

met une meilleure désalsonnalisation.

tifs.

La modification consiste 3 utiliser des modéles ARMMI

(modéles auto-régressifs A moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors

ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation.

On peut

se procurer 1a description technique des méthodes utilisées

en s'adressant

a4 la Division de 1l'enquéte sur la population

active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-

sonnalisation, Statistique Canada.

Note:

4.

On trouvera une description de cette méthode dans U,S.
Bureau of the Census Technical Paper Ne. 15, "The X-11

Variant of the Census Method II Seasonal Adiustment v
gram” et La méthode de désaisonnmalisation X-1i sl

n® 12-564F au catalogue de Statistique Canada.



Canada total employment and unemployment, sea-
senally-adjusted, are derived by the summation of the
sppropriate seasonally-adjusted estimates for males
'5-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25
ani over. In Quebec, Ontario and British Columbia the
imiml employment and unemployment are derived by the
mumcation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The
seasonally-adjusted estimates of the labour force are
derived by summing seasonally-adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio
are seasonally-adjusted by the "indirect' method, i.e.
the seasonally~adjusted unemployment rates are the
seasonally~adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference is called
the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have
a umaller per cent sampling error and of two estimates
@i the same size the one referring to a characteristic
@tre evenly distributed throughout the population will
v&ad to have a smaller per cent sampling variability.
#1%0, estimates relating to age and sex are usually
wore reliable than other estimates of comparable size.

Non~sampling Error

Errors which are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey operation.
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing
and tabulation of the data. All of these errors are
called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of
observations but systematically occurring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal and more subjective inquiries are subject
to larger errors. Also, data referring to persons with
less stable labour force status will have relatively
larger non-sampling errors.

(a) uality Control

Every effort is made to reduce the occurrence
of non-sampling errors in the survey. In addition
to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control
procedures at every step of the data collection
and processing phases to monitor the quality of
the data. These controls include an Interviewer
Observation program and a Reinterview program
duiling with such aspects as interviewer perfor-
#mnce and respondent induced errors, a Data
fapture Quality program which maintaing capture
urrors below a pre~determined acceptable ceiling,
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, 3 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie~
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chd-
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali-
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chdmage
sont désaisonnalisées au niveau Rlobal. On établit les
estimations désaisonnalisées de la popularion active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 1l'emploi et du
chomage. Le taux d'sctivité, le taux de chdmage et le rapport
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi-
recte'; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisis
représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage exprimés en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet A
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem~-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique 1a plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due
a 1'échantillonnage. De méme, les estimations relatives &
1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres
estimations de taille comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait A 1'échantillonna-
ge, peuvent se produire @ presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 1l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d‘'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question-
naires, une formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et un contr8le serré de l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif,
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re-
latives 3 des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement €levé d'erreurs non dues
a4 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue
de réduire la fréquence des erreurs non dues A l'échantil~
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la
formation et la surveillance des interviewers, dont nous
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel 3 des mé-
thodes reconnues de contrdle qualitatif & toutes les éta~
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la
qualité des données, Ces contrdles comprennet un pro-
gramme d'observation et un programme de réinterview qui
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contrdle qualitatif de la saisie des données qui
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coding and editing quality checks, and a regular
ongoing review of all survey processing functions,

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is
the effect of non-response on survey results.
Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the
survey, using data obtained from the respondent
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and
soclo-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force
Survey is among the lowest in the world for a
survey of this type. In 1981, the rate averaged
less than 57 throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non~response, growth in sample size and changes
in the distribution of dwellings within provinces.
Further information about the weighting process can be
found in Methodology of the Canadian Labour Force
Survey, catalogue 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples
of the same type were used to derive these estimates;
hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error,
but does not reflect any systematic biases in the
data. The chances are about 68 out of 100 that the
difference between a sample estimate and the corre-
sponding cenaus figure would be less than one standard
deviation. The chances are about 95 out of 100 that
the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be
less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are
used in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a 12~
month average of the per cent standard deviations in
the previocus calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is
very reliable; the letter "B'" indicates that the data
is reliable but to a somewhat lesser degree than the
"A" category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should
be made to the high sampling variability of data in
the "G" and "H" categories.

sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptabls
déterminé, des mécanismes de contr8le du codage et des wEFi=
fications et un examen continu 4# stugss tem Fesacoican da
traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 3 1'enquite

L'une des principales sources d'erreurs non dues a
1'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les
résultats de 1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse:
la non~réponse a une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours & diverses méthodes pour
remédier au premier type de non-réponse, notamment en
imputant une réponse qui s’inspire d'autres données re-
cueillies dans 1'enquéte, en utilisant les données d’une
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquétd
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblables., Pour pallier la non-réponse totale,
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absence
de certaines données.

Le taux de non-réponse a 1'enquéte sur la porulation
active est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré
inférieur 3 5 Z durant toute l'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par dge et par sexe. Ces estimations sont présentées
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication
et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de 1'ex-
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus ampima
renseignements au sujet du processus de pondération, consclegi
Méthodologie de |'shguiiva Euy is gOpulsiiod Acsive du Chnoadgs .
n® 71-526 au catalsgue.

Indicateurs de 1'vgmg:=typs

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 3 partir des données de 1'échan-
tillon, L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti-
que de la variabilité propre i 1'estimation d'une caractéristi-
que 3 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés du méme type étalent utilisés pour calculer ces estimations.
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon-
nage. L'écari-type refldte aussi, en partie, 1'effet de 1'cr-
reur non due A l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit
inférieure i une fois 1'écart-type. I1 ¥y a 95 chances sur 100
pour que la différence soit inférieures 3 deux fois 1'écart-
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure 2
deux fois et demiec 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tras
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
ce suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo-
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuligres, mails il faut s'en servir avec beaucoup
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aur:
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilit#
d'échantillonnage est plus élevée.




The letter “J' indicates either that the estimate
hms a variability of more than 33.3%7 and/or is less
vman 4,000, Estimates subject to sampling error of
viiis magnitude are not published and are indicated
in the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories
in terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B'" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.07% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B".
Hence, the standard deviation for this estimate lies
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687
chance that the true value of the estimate will be in
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 957 chance
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000
persons.

La lette "J" indique que 1‘'estimation a une variabilité
de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000.
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...)
dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen~
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimation in-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 7 et 1.0 Z de 1'es-
timation. Par excmple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 3 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, 1'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs,
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et
3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

Mmoo 0w

9]

0.0 - 0.52
0.6 - 1.0Z2
1.1 - 2.5%
2.6 - 5.07%
5.1 - 10.0 %
10.1 - 16.5 %
16.6 - 25.0 %
25.1 - 33.3
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Economic Regions Régions économiques

Brief descriptions and maps of the economic regions De bréves descriptions et des cories des yEgisis &ooubuiguss

are given on the following pages. se trouvent aux pages suivantas.

Newfoundland Terre-Neuve

0l: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 0l: La région économique 0l est la presqu'ile Avalon (au sud-
south-east corner of Newfoundland). est de Terre-Neuve).

02: FEconomic Region 02 is a portion of the south 02: La régiou économique 02 est une bande de la cSte sud de
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la
east to, but not including, the Avalon Peninsula. presqu'ile Avalon (non comprise).

03: Economic Reglon 03 is the western part of the 03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve
island plus Labrador. et le Labrador.

04: Economic Reglon 04 is the central portion of the 04: La région économlique 04 est la partie centrale de Terre-
island extending east to the Atlantic coast. Neuve qui s'étend & l'est jusqu'd la cdte de 1'Atlantique.

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard

10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'Tle-du-Prince-
Prince Edward Island. Edouard.

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse

21: Economic Reglon 21 is the north-eastern part of 21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
Nova Scotia. Ecosse.

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau-
Brunswick boundary and runs east to the coastline Brunswick et s'étend 2 l'est jusqu'3 la cdte et au nord-
and northeast to Cape Breton Island. est jusqu'd 1'fle du Cap-Breton.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la
of the province bounded by the Bay of Fundy on Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par 1: Lais Ja
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 25: La régiou Bcoasmigue %5 es: 1n comcd d ‘Hallfax.

New Brunswick Nouveau~-Brunswiek

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La réglon #cenoxique 31 est liwit@e au novd pay la pluin-
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, & 1'est par le
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. par les régions 34 et 35.

32: Economic Reglon 32 is the south-east corner of 32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro-
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (3 l'est) jusqu'a la
Stralt on the east and by the Bay of Fundy and baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud).
the Province of Nova Scotia on the south.

33, Economic Region 33 is the south-western part of 33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du
New Brunswick and is bounded on the south by the Nouveau-Brunswick: limite sud, la bale de Fundy, limite
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouvest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34.
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée a& 1'ouest par 1'Etat
Maine, and lies between Regions 33 and 35. du Maine et située entre les régions 33 et 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée a 1'ouest par 1’Etat du Maine
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec.

Quebec Québec

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.
Nouveau-Québec.,

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St, 41: La région économique 41 comprend le Bas Saht-Laurent et
Laurent-Gaspésie. la Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: La région économique 42 correspond 3 la région du Supuenay-
Lac St. Jean region. Lac Saint-Jean.

43: Feonomlc degisa 43 ia h= Quiaher ceglon. 83 L cigisa Etotelidied 40 Asc lA cBRYSo we ThoBlse
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48

47:

48:

49:

Economic Region 44 is the reglon called Trois-
Riviéres.

Ecrnomic Region 45 is the Quebec region of Cantons
da 1'Est.

Eeonomic Region 46 is the Montreal region.

Economic Region 47 is the Quebec region of
Outaocuais.

Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest.

Economic Region 49 is the Quebec region of Cote-
Nord.

Ontario

50:

51:

52:

53:

57

58:

59:

Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of
Lake Superior.

Economic Region 51 is the most eastern region of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as its
boundary.

Economic Region 52 is the eastern portion of
Ontario with region 51 as its eastern boundary
and Lake Ontario as its southern boundary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

feonomic Region 55 is located in the southern
partg of Ontario and has Lake Erie as its south-
arn boundary.

Lconomic Region 56 is the south-western tip of
the province of Ontario.

Economic Region 57 is situated im the mid-west
portion of the province.

Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay region,

Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64

65:

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying north of the
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border.

Y<onomic Region 66 is the area lying between Lake
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from
wdtropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
i1 the north.

133

44: La tégion économique 44 englobe la région de Trois-
Riviéres.

45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est.

46: La région économique 46 est la région de Montréal,

47: La région économique 47 correspond & 1'Outaouais.

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord-
Quest du Québec.

49: La région économique 49 comprend la région de la (dte-
Nord.

Ontario

50: La région économique 50 est la partie a l'extrémité nord-
ouest de la province et est située 3 1'ouest et au nord
du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la
plus & 1l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 2
1'est par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3@ 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine
de Toronto et s'étend 3 l'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-
Unis (3 1'est).

55: La région économique 55 représente le sud de 1l'Ontario et
est limitée au sud par le lac Erié.

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta-
rio.

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Ceorgienne.

59: La région &économique 59 couvre une trés grande partie du
nord de la province et est limitée A l'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située & la frontiére améri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni-
peg, limitée par la frontiére américaine.

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région &conomique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan.

66: La région €conomique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac

Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'3 Gypsumville (au nord).
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of
Winnipeg.

68: Economic Megica 68 is che noivche u po=itoa af ihe
province:.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part
of the province of Saskatchewan.

72; Economic Region 72 is the south-western part of
the province bounded by Alberta on the west and
on the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of
the province.

75: Economic Region 75 is a large area that stretches
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province.

Alberta

81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

82: Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83, Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Region B4 is a mountain territory,
extending from Waterton Lakes National Park at
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain
Forest Reserve.

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House.

B6: Economic Region B6é is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion

of the province.

British Columbia

91:

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 is the south-east corner of
British Columbia.

Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern
part of the province - The Okanagan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower
Fraser area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.

B3: L& cEgiod fcooomigue £3 est d paciis Sood re la proelael.

Sasksich=dun

71: La région économique 71 est le sud-est de la province.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Etats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de
la province.

75: La région &conomique 75 s'étend d'une frontiére provin-
clale & 1'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

Bl: La région économique Bl se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontiére de la Saskatchewan.

B82: La région économique B2 est située dans le sud de 1'Alber-
ta.

83: La région €conomique 83 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

84: La région économique B4 représente le territoire des muma=
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (i
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au parc national Juspa=
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

B5: La réglon &conomique 85, au centre-est, s'étend de la
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes,
a3 Rocky Mountain House.

B6: La région économique B6 entoure Edmonton et s'étend &
1'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et &
1'est jusqu'ad la frontigre de la Saskatchewan.

87: La région économique B7 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

B8: La région économique B8 est la partie nord-est de la

province.

Colombie-Britannique

91:

92:

93:

94:

95:

96:

La région économique 91 correspond & 1'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la
Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince.

La région &conomique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la répiun
du Bas-Fraser.

La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouvay
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et




99:

Bella Coola and Powell River.

Economic Region 97 is situated in the north 97:

central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the 98:
north-eastern part of the province.

Economic Region 99 is a long narrow region extend-
ing along the western boundary of the province

to the northern border and south to the Bella
Coola area including the Queen Charlotte Islands.

99:
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Powell River.

La région économique 97 comprend le centre-nord de la
province.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province,

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontigre ouest de la province,
a4 partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au
sud) et comprenant les Tles Reine-Charlotte.
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Les régions économiques de la population active
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From all jobs !
ED 8

2 00 .ng
G e

LOSE |

{Main} JOB? ED ¥ total

»,.: go tu 56

+ Otherwise

u IN THE PAST & MONTMS HAS

. LOOKED FOR WORK?

30or more
| Othe:r jobs? 90 to 37
WHAT | REASON . . USUALLY WORKS
LESS THAN 30 HOURS PER
AT L_. Enter code

No'f J Go to 20
’-m THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .

Yes

. DONE TD FIND

I"uv YO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY
WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

FROM WORK? ED

WORK? Mark gl methods reported

Nothing D Gri 10 63

<IN THE PAST 4 WEEXS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE

{7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?
Enter code

ACTUAL LY WORK

ome s T ]

HOW MANY HOUAS OiD
LAST WEEK AT HIS/MER

{Mainj JOB?

IS GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM
HIS/MER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LasT

WEEK? ') no'(

" TN TME PAST 4 WEEKS, HAS  LOOKED FOR
ANOTHER 1087
Vn No | Goro 7!

“2cudr S ttayottin 33" 90 10 56
« Otherwise’ ga to 40
4 L FOR
ANOTHER JOB®
el ) No'( ) Goro st

TO FIND WORK? Mark atl other methoos reported

For each method given ask

s WHEN OID . . . LAST _ 2
i Repeat method) No of weeks
Method w0 fexcl.
Checked with used svy week |

2 -

PUBLIC employment AGENCY
PRIVATE employment AGENCY

UNION

° WHAT HAS .
TO FINO ANOTN(N JoB?

DON[ IN THE PAST 4 WEEKS

@] WHAT Has OONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB'

EMPLOYERS deectly

- FRIENDS o¢ retatives Iz l
§ Bt codeis) j e Lo
andd gu ty 7 | ey Placed or answered ADS !‘

LOOKED a1 job ADS 2

AS  CHANGED EMPLOYERS SINCE LA! INTH - L_+

, s OTHER Spec:ty «n NOTES o |

? o

Yes Na =V s

T — S —_ !l WHAT WAS OOING IMMEQIATELY BEFORE HESHE
7 2+0r wHoM DID WORK> /Name of business. government depl. ur Sgerky. a¢ person STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE. WORK ING.

AR |

1]

AN‘,OI

|

KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL
OR SOMETMHING ELSE

W TME END OF LAST WEEK. +OW MANY WEEKS HAS

| Enter cove

i e - BEEN LOOKING FOR WOR
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE !:D
@ | IF_ ALSO WORKED
— = 6015 BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
7 JWHEN OID . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? | THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS?
- T s s [ e Lo et G VS T S I
change enter n monath ] HAS . BEEN LOOKING FOR A FULL - TIME OR A PART
~a v W v TIME JOB? . -
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SEAVICE WAS THIS? (Guve [/t descrption eg Full time Pact time
Dapet 60a manulac (ureng reta! shoe store muncipal government | ha INTERVIEWER CHECK [TEM
o - 1
L j © 11T ek ago 7 lar any method i 57 gov tin 64
Iy ""D I - Orherwise it
.
change = © 3 WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LOOK FOR
(raly - - 7”___J WORK LAST WEEK? L | Enter coae
= ———— )
? 1 ertd Pt J VO
’s WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full descripteon e.9. posting wwvoices WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A

sellinig shoes. teacthung primary schooi)

- . =

JOB LAST WEEK?

D Enter cour

"W NI AVIENER CRECK ITEM

U NG

2
tievet worked; o 80 go to 8¢

< Moupper ducte 52 W Baci e

7 6 Cos ot worker . i =
| 4
d L Cthecw
Man job :] change ‘\ Jcooe gae et
j ""D |£,,,,, 90 10 80 LAST Wi AS . ATTENDING a SCHOOL. COLLEGE.
77 Other job i change ) L__code P UNIVERSlTV’ Yeu e N e G0
NOTES el o)) WAS ENROLLED AS A FULL TIME O A PAAT TIME
e o = STUDENT? Fun ! - Parr -

(T | R 1
hd WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
[T L ) e

o R |
H. 0age line No ol person providing

"‘D:l J the above information

Tl Marl-Nis
» ] L ‘ interv.ew v iew

" . | I Was this inlornation provided aver the le!whonr’
Vn N No .
“Auvthonty - Sllhshci Act, Chwm t&
6 4030 475 28 5 81 FRANCA(S AU VERSO ] Statutes of Canada 1970 - 7t - 72
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

—

—_—— e TEee

=
| 1 Own iliness or disability [
2 Personal or family responsibilities

3 Going 10 schoo!

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week

0 Other — Specify in NOTES

T
Own illness or disability !
Personal or family responsibilities [
Bad weather
Labour dispute {strike or lockout)
Layoff, expects to return
[Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 MHoliday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material

Y
|
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

- B

-] N wWwnN —

- N i

1 Checked with
2 Checked with
3 Checked with
4 Checked with: Employers directly
5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specrfy in NOTES

Public employment agency I
Private employment agency |
Union |

20
4

1

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Bad weather

4 (abour dispute (strike or lockout)

5 Layoff, expects to return |
{Paid Workers Only)

6 New job 1o start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
Inciude: marriage, pregnancy, a
serious family illness, etc,
3 Going to school I
4 Quit job for no specific reason

long tnip,

Include: Seasonal job, on-call arrangement,

|
|
[ 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
1

temporary job, dismissal {fired), com-
54 pany moved or went out of business,
| economic conditions, etc. |

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

58
L

Exemplawe francan
disponible sur
demande

]

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

63

|
[}

|
|

64

—

——————————

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

RV NP B WN -

]

Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES
No, available for work last week :
5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid tamily worker
Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business — No paid help
{Include self-employed without a business)

6 Include only:
babysitting in

clients” homes, : Exclude
cleaning persons “‘Yive-ins”’
working for g and persons
several clients, working for
handymen, etc., ‘ an agency

directed to clients :  (Enter Code 1)

by a third party J

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners {e.g., retail stores), direct sales
(e.g., Avon), etc.

82

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

SUIG=dac 4 307
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'* Statstics Canada  Statistque Canada

i 1 Maladie ou invalidité de |'enquété

14
36

FEUILLE DES CODES

Englnh vermon
evailable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa l'école

4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail A plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelies ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit de travail (gréve ou iock-out)

S5 Mise a piad, s'attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de |'emploi (ne s'attend pasay retourner)

7 Vacances

8 Jour férié {ou féte religieuse)

9 Travail 8 temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de I'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

20
4]

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé{e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adresse(e): Directement a des employeurs |

S S'est adressé(e): A des amis ou des parents

|

|

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des |

annonces
7 A consulté les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out)

5 Mise 4 pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer & une date
future

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de l'enquété
2 Obligations personnelies ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
3 Vaal'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend. emplbi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend. Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilié
d’avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

]
58

|

1
2
3
0

Travaillant

Tenait maison
Allait a I'école
Autre — NF précisez PAS dans les NOTES

64

76
77

XN UL WN -

O e WwN =

— = - e

N -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N’est plus intéressé{e) a trouver du travail

Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
{dans la region, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans fes NOTES

- -

Our, ne pouvait pas prendre un emplo: parce qu’il
felle).

Etait malade ou invalide l

Avait des obligations personnelles ou familiales |

Allait a |I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prét (e} a travailler la semaine derniére.

N'avait aucune raison

A travaille pour d'autres
Travailleur remunéré
Travailleur familial non rémunéré

N

A travaillé a son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée - Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Sans aide réemunérée
{Comprend les travailleurs 3 leur compre
sans entreprise)

Comprend seulement:

Gardien(ne)s d'enfants | Ne comprend pas

travaillant chez les personnes

les clients, . demeurant

nettoyeurs (euses) 3 chez les

travaitlant pour clients ni

plusieurs clients, les employés

personnes a tout dagences

faire, etc., dirigées | (inscrivez

par un tiers le code 1)

Comprend: |
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs,
les propriétaires de petites entreprises (par ex. |
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon), etc.

O WN -

Ecole primaire ou secondaire }
Université }
Coliége communautaire, ou CEGEP

Autre — Précisez dans les NOTES

F=5030-441 4.2-82
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January 1980

March 1980

July 1980

October 1980

December 1980

January 1981

May 1981

August 1981

December 1981

Fabruary 1982

March 1982

April 1982

May 1982

July 1982

August 1982

September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

February 1983

March 1983

April 1983
May 1983
June 1983

July 1983

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

- Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1979

- Introduction to monthly student data

- Summary analysis of the annual work
patterns survey, 1979

- The declining Labour Force partici-
pation rate of men age 55 and over:
an examination of possible causes

- 1980 Annual Averages

- Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1980

- An Overview of Volunteer Workers in
Canada

~ Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1981

-~ 1981 Annual Averages

- Characteristics of migrants to Alberta
and British Columbia: 1976-1980

- Patterns of full- and part-year employ-
ment and unemployment: Results of the
Annual Work Patterns Surveys 1977 to
1980

- Reasons for leaving the last job: Revi-
sions to current and historical data

- Family Characteristics and Labour Force
Activity

- Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employmant 1982

-~ Initial Results from 1981 Survey of
Child Care Arrangements

- (1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

- Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

~ Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

~ 1982 Annual Averages

- Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

- An Overview of Employment Development:

1980 3 1983

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the desire for
Employment 1983

- Supplementary Measures of Unemployment

On the Move: Results of a Special Survey
on Migration

- Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time and
Part-Time Labour Force

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Janvier 1980 - Les inactifs - leurs activités de recharzhe
d'emploi et leur désir de travailler 1u7%

Mars 1980 - Introduction aux données mensuelles sur
les étudiants

Juillet 1980 -~ Analyse sommaire de l'enquéte sur l'activité
annuelle, 1979

Octobre 1980 -~ La baisse du taux d'activité chez les hommes
de 55 ans et plus: étude des causes possibles

Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980

Janvier 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1980

Mai 1981 -~ Apergu du travail bénévole au Canada

Aolit 1981 — Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1981

Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981

Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré
vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique:
1976 & 1980

Mars 1982 - Emploi et chdmage pendant la totalité ou une
partie de 1'année: Résultats des enquétes sur
1'activité annuelle 1977 & 1980

Avril 1982 - Raisons pour lesquelles les répondants og:
quitté leur dernier emploi: Révisions «zm dan=
nées courantes et historiques

Mai 1982 - Caractéristiques familiales et activité sur lu
marché du travail

Juillet 1982 - Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982
Aoiit 1982 - Premiers résultats de 1l'enquéte de 1981 sur la

garde des enfants

Septembre 1982- (1) Cumul d’emplois
(2) Heures de travail réduites

Octobre 1982 -~ Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
enquéte spéciale

Novembre 1982 - Résultats des enquétes sur l'absence du tra=-
vail, 1978 3 1981

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982

Février 1983 - Enquétes supplémentaires récentes touchant le
marché du travail

Mars 1983 - Apergu de 1'évolution de 1l'emploi: 1980 2
1983
Les inactifs -~ leurs activités de recherche
d'emploi et leur désgir de travailler 1983

Avril 1983 - Mesures Supplémentaires du chBmage

Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enquéte spfzimiz
sur la migration

Juin 1983 - Evénement récents sur le marché du travaii

Juillet 1983 - Taux de chOmage chez les actifs 3 plein camps
et 3 temps partiel



RELATED PUBLICATIONS

mther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1980, January 1970 to December 1980
and January 1975 to December 1980.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional)
Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1978) of the tables
published in the 71-001. The data are derived
from population projections based on the 1976
Census.)

Autres
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publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

71-201

71-526

71-528

71-529

~ Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisées (Annuel) Bil.
(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques
tirées de l'enquéte mensuelle sur la population active,
pour la période de janvier 1966 3 décembre 1980,
janvier 1970 a décembre 1980 et janvier 1975 & décem-
bre 1980.)

-~ Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

- Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée 3 aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1’enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

- Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Contient les moyenmes annuelles des tableaux mensuels
publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalogue, pour
les années 1975 3 1978, Ces données ont été pondé-
rées 3 1'aide des projections basées sur le recense~
ment de 1976.)







b



A il

i

STATISTICS CANADA LIERARY
BlBLIO_YHEG':JE: STAT.;SIK;x_': Caain

T ]\h;?\'.'.'|!|.!|

] U 10 {41
TR S AP S Tl T T e

1010638551

Canadi



