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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-. 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More tnformat ion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 016 	(Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in: 

St. johns (772-4075) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 

toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for usera who reside outmide the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and t.abrador 	 Zenith 0-7037 

va Scotia, New Brunswick 
rd Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

rebec 	 1-800-361-2831 

Jirtario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112) 800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-665-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
coimmnity bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0V7. 

Des cbnnées anus plusieurs for-mes... 

Statist ique Canada diffuse les données sous formes diverse.. 
Outre les publications, des totalisations habitue) les et sp-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfr-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes 
d'autres documents de référence géographiques sont disponible 
pour certaines sortes de données. L'eccès direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système dextraction de Statistique 
Canada, 

Couuuent obteni r d 'ant rem rense ignementa 

Joutes demandes de renseignements su sujet de cette publica-
tion ou de atatistiques et services connexes doivent être 
adressées 4: 

Division cIa l'enquete sur Is population active, 

Stat istique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 995-9404) ou 
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St. John's (772-4073) 	 Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) 	 Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(992-4734) 	 Edmonton 	 (420-3027) 

Toronto 	(966-6586) 	 Vancouver 	(666-3691) 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chomage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

• 	Taux d'activité, taux de chemage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désoisonnalisCs) 
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C IME N TA RY 
	 COMMENTAIRE 

There was an increase in the seasonal-
ly adjusted estimate of employment in 
the manufacturing industry (+ 15,000), 
while declines in employment were no-
ted in the construction (- 5,000), and 
finance, insurance, and real estate 
(- 7,000) industries. There was little 
or no change in the remaining sectors. 

Ape rç 

Pour le mois d'aoit 1983, les estimations 
de Statistique Canada t1res de l'enqute 
sur la population active rvelent une rduc-
tion de la croissance du niveau de l'emploi, 
aprês six mois de progression rapide. Alors 
que le taux de chômage et le niveau estima- 
tif du ch6mage ont tous deux recul au moi8 
d'aoit, on a galement observ6 une lgère 
diminution de la population active, entrai-
ne principalement par une baisse du taux 
d'actfvitg chez les jeunes de 15 a 24 ans. 
Le rapport emplol/population est demeuré 
le mme (56.9) en aoflt. 

Emp 101 

Pour la semaine se terininant le 20 aot 
1983, le niveau dsaisonnalise' de l'emploi 
s'tablissa1t A 10,727,000 personnes, (chif-
fre estitnatif), soft 15,000 de plus seule-
ment qu'en juillet. L'emplol s'est accru 
de 20,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et de 8,000 chez les femmes du m&ne groupe 
d'ge. Du cot des personnes de 15 	24 
ans, le niveau estiniatif de l'emploi a re-
cul de 8,000 chez les hornines et de 5,000 
chez les femraes. 

Il y a eu une progression de l'estimation 
dsaisonnalise de l'emploi dans les indus-
tries manufacturires (+15,000), alors que 
le contraire s'est produit dans le secteur 
de la construction (-5,000) ainsi que dans 
celui des finances, des assurances et des af-
faires immobilires (-7,000). Les autres 
branches d'activit49 ont connu peu ou point 
de changement. 

S 
()v1 rview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for August, 1983 
indicated reduced growth in employ -
ment following a half year of rapid 
expansion. While both the unemploy-
ment rate and the estimated level of 
unemployment declined during the month 
of August, there was also a slight 
decrease in the size of the labour 
force. This was due mainly to decli- 
nes in the participation rates for per-
Sons in the 15 to 24 age group. The 
employment/population ratio remain- 
ed unchanged at 56.9 during the past 
month. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending August 20, 
1983 was an estimated 10,727,000, a 
slight increase of 15,000 over the 
level in July. Employment increased 
by 20,000 for males aged 25 years and 
over, and by 8,000 for females in the 
same age group. Among persons aged 
15 to 24, the estimated level of em-
ployment declined by 8,000 for males 
and by 5,000 for females. 

The estimated level of employment in-
creased in Nova Scotia by 7,000, in 
Ontario by 28,000, and in Manitoba by 
5,000. There were slight decreases 
in the estimated levels of seasonally-
adjusted employment in Quebec and 
British Columbia, while the remaining 
provinces showed little or no change. 

Le nlveau estimatif de l'emploi s'est accru 
de 7,000 en Nouvelle-Ecosse, de 28,000 en 
Ontario et de 5,000 au Manitoba. On a enre-
gistrg un lger recul du niveau estimatif 
dsaisonnalisi de l'emploi au Quebec et en 
Colombie-Britannique, alors que dans lea au-
tres provinces, le niveau de l'emploi n'a 
charig que trs peu ou pas du tout. 



Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 31,000 to 
1,429,000 in August, 1983. There 
was a decrease of 5,000 for males aged 
15 to 24, and 8,000 for females in 
this age group. Among those in the 
25 and over age group, there was a 
19,000 decrease in unemployment for 
males, while the level for females 
remained virtually unchanged. 

Ch&iage 

En aot 1983, l'estlmation désaisonnalis( 
du ch&nage a baiss6 de 31,000 pour s'êtablir 

1,429,000 personnes. Le ch&mage a dimInu 
de 5,000 chez les horames de 15 a 24 ans et 
de 8,000 chez les femmes du rnme groupe 
d'ge. Dans le groupe des 25 ans et plus, 
ii a reculé de 19,000 chez les hommes, alors 
qu'il est demeure pratiquement inchang4 chez 
les femmes. 

The estimated level of unemployment Le niveau estimatif du chxnage a peu chang 
showed little change from July In most par rapport au mois prcédent dans la plu- 
provinces. 	There were slight decrea- part des provinces. On a observ 	de lgres 
ses in Manitoba and Ontario, and small baisses au Manitoba et en Ontario, et de 
increases in Saskatchewan and British faibles progressions en Saskatchewan et en 
Columbia • Colombie-Bri tannique. 

Unemployment rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 11.8 in Au-
gust, 1983. The rate decreased by 0.1 
to 22.0 for males aged 15 to 24, and 
by 0.4 to 16.4 for females In this age 
group. Among those aged 25 and over, 
the rate declined by 0.4 to 9.2 for 
males, and remained unchanged at 9.4 
for females. 

The unemployment rate decreased by 
0.2 to 19.0 in Newfoundland, by 0.4 
to 13.1 in Prince Edward Island, by 
0.5 to 13.0 In Nova Scotia, by 0.3 to 
14.8 in New Brun8wick, by 0.3 to 10.1 
In Ontario, and by 0.8 to 8.8 in Mani-
toba. The rate increased by 0.6 to 
7.3 in Saskatchewan and by 0.4 to 14.1 
in British Columbia. There was a mar-
ginal increase in the rate for Quebec, 
by 0.1 to 14.0, while it remained un- 
changed at 11.1 in Alberta.  

Taux de ch&nage 

En aoGt 1983, le taux de ch&nage désaisonna-
lisé a marqu6 un recul de 0.2 pour se fixer 

11.8. Il a gliss de 0.1 chez les hommes 
de 15 a 24 ans (22.0) et de 0.4 chez les 
femmes du mme groupe d'ge (16.4). Du co-
te des 25 ans et plus, le taux a baiss de 
0.4 chez les hommes, atteignant 9.2, alors 
qu'il est rests stationnaire 	9.4 chez les 
femmes. 

Le taux de ch&nage a dim1nu de 0.2 Terre-
Neuve (19.0), de 0.4 	l'Ile-du-Prince- 
Edouard (13.1), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse 
(13.0), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (14.8), 
de 0.3 en Ontario (10.1) et de 0.8 au Mani-
toba (8.8). Le taux a augmente de 0.6 en 
Saskatchewan (7.3) et de 0.4 en Colombie-
Brilannique (14.1). Ii a avanc lgarement 
de 0.1 au Quebec (14.0) et est reste in-
chang en Alberta (11.1). 

. 

Participation rate 

The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.2 to 64.5 in Au-
gust, 1983. The rate declined by 0.4 
to 70.3 for males in the 15 to 24 age 

Taux d'activit 

En aoGt 1983, le taux d'act1vit dsaisoniia-
lisa a affiche un recul de 0.2 pour s'&ti-
blir a 64.5. Il a regresse de 0.4 chez les 
hoinmes de 15 i 24 ans (70.3) et de 0.5 chez 



group, and by 0.5 to 63.3 for females 
in the same age category. There was 
little change in the participation 
rate for those aged 25 and over, with 
an increase of 0.2 to 79.1 for males, 
while the rate remained at 49.4 for 
females. 

inployment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio was unchanged at 
56.9 in August, 1983. The ratio 
declined by 0.3 to 54.8 for males 
aged 15 to 24, and by 0.1 to 52.9 
for females in this age group. The 
ratio increased by 0.1 to 71.8 for 
males aged 25 and over, and remained 
unchanged at 44.7 for females of the 
same age. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,176,000 in August, 1983. This 

. 

	

	represents an increase of 269,000 
(+ 2.5%) over the level of a year 
ago, although the employment remains 
some 304,000 (- 2.67.) below the peak 
reached in August, 1981. Unemploy-
ment was an estimated 1,365,000, a 
decline of 23,000 (- 1.7%) from the 
August, 1982 figure. The unadjusted 
unemployment rate was 10.9 in August, 
1983, a decrease of 0.4 from the rate 
of the previous year. The participa-
tion rate was 66.5, up 0.4 from the 
rate of last August. The employment/ 
population ratio was 59.3, 0.7 higher 
than the ratio of a year ago. 

Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 
to September period. Returning 
students are defined as persons 15 
to 24 years who attended school full- 

• 

	

	time in March and plan to return to 
school in the fall. 

les femmes du m&ne groupe d'ge (63.3). Le 
taux d'activité a trs peu change dans le 
groupe des 25 ans et plus, puisqu'il n'a mon-
t que de 0.2 chez les hornmes (79.1) et est 
rest6 stationnaire 	49.4 chez les femmes. 

Rapport emploi/populatipn 

I.e rapport désaisonnalisi emploi/population 
est demeurg le mme (56.9) en aoOt 1983. 
11 a gliss6 de 0.3 chez les hommes de 15 a 
24 ans, s'établissant A 54.8, et de 0.1 chez 
les femmes du m&ne groupe d'ge, se fixant 

52.9. Ii a avancé de 0.1 chez les homtnes 
de 25 ans et plus (71.8) et est decneuré in-
change chez les femmes du meme age (44.7). 

Donnes non désaisonnalises 

En aoit 1983, l'estimation non ddsalsonnali-
se de l'emploi se chiffrait A 11,176,000. 
Cela represente une hausse de 269,000 (+2.5 %) 
comparativement au niveau enregistr un an 
plus t8t, méme si l'emploi reste encore in-
frieur de quelque 304,000 (2.6 7.) au som- 
met atteint en aot 1981. Le niveau estima-
tif du ch&iage s'tablissait a 1,365,000, 
soit 23,000 de moms (-1.7 %) qu'en aoGt 
1982. Le taux de ch&mage non desaisonnalisog  
se fixait A 10.9 en aot 1983, une baisse de 
0.4 par rapport A l'anne prcdente. Le 
taux d'activit 	tait de 66.5, soit 0.4 de 
plus qu'en aot 1982. Le rapport emploi/ 
population stablissait A 59.3, soit 0.7 de 
plus que celui enregistr un an plus t6t. 

Donnles sur les é'tudiants 

Comme dans les annáes pass6es, on recuellie, 
entre les mois de mai et septetnbre, des don-
nes sur l'activit6 des etudiants qul re-
tournent aux etudes et sur d'autres aussi. 
Les etudiants que retournent aux etudes sont 
des personnes de 15 	24 ans que fréquen- 
talent l'école plein temps en mars et qul 
ont l'intention de poursuivre leurs etudes 
I l'automne. 



The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
an estimated 13.7 in August, 1983, a 
decrease of 0.8 from the rate of 14.5 
of last year. For students aged 15 
to 19, the unemployment rate was 14.8, 
down slightly from the rate of 15.1 
of a year earlier. For those in the 
20 to 24 age group, the unemployment 
rate was an estimated 10.6, down from 
the rate of 12.4 of the previous year 
but still significantly above the rate 
of 4.7 recorded in August, 1981. 
There were an estimated 937,000 
returning students employed in August, 
1983, an increase of 84,000 compared 
to the previous year. The participa-
tion rate was 61.0 for this group, 
up from the rate of 58.1 which was 
recorded last August. 

For further information call: 

En aoat 1983, le taux de chSmage non desaisoti-
nalise chez les etudiants de 15 a 24 ans re-
tournant aux 6tudes s'tablissalt a 13.7 
(chiffre estimatif), soit 0.8 de moms quen 
aoit l'anne dernire (14.5). Chez les tu-
diants de 15 a 19 ans, le taux de ch6thage se 
chiffrait a 14.8, soit un peu moms que le 
taux de 15.1 enregistr4 un an plus tat. Chez 
ceux de 20 1 24 ans, il stablissait a 10.6 
(chiffre estimatif), ce que reprsente un 
recul par rapport i l'anne prcdente (12.4), 
mais demeure considerablement plus 6lev4  
qu'en aoat 1981 (4.7). On estime a 937,000 
le nombre d'tudiants retournant aux tudes 
qul avaient un emploi en a&it 1983, une haus-
se de 84,000 comparativement 	l'an dernier. 
De 58.1 qu'll tait en aot 1982, le taux 
d'activit6 pour ce groupe est passe 61.0 en 
aoiit 1983. 

Notes aux utilisateurs des donnes 

Les donnees sont disponibles sur CANSIM 
ds 7 heures (UAE) le jour mme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus ampLes renseigneinents, 
tlphone : 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Marlene Levine 
	

(613) 992-9543 
Ken Bennett 
	

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 
	

(613) 995-7891 
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TABLE I 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM (1) 
NO 	MCD (2) 	AIlS 

	
JULY 	JUNE 	MAY 	APRIl 	MARCH 

NO 	MDCI2I 	AOU1 	JUIL. 	JLJIN 	MAI 	AURIL 	MARS 
CANSIM Cli 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 0 757506 2 12.156 12.172 12.133 12.097 12.041 11.986 11,943 
MALES 6 	767681 2 7,105 7,117 7,097 7.077 7.031 7.002 7,030 
FEMALES C 767748 2 5.051 5.055 5.041 5.020 5.010 4.984 4.913 
15-24 	YEARS 0 	767616 3 2,940 2,966 2.937 2941 2.905 2.922 2.947 
MALES B 767593 3 1,568 1,581 1.563 1.559 1,545 1.549 1.577 
FEMALES 0 767760 3 1.372 1.385 1.374 1.372 1.359 1.373 1.370 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1.047 1.041 1,042 1,072 1.078 1,086 1.076 
MALES 0 774021 4 531 534 540 562 569 572 549 
FEMALES 0 774023 3 516 507 502 510 509 514 527 

20-24 YEARS 0 774019 2 1.580 1.904 1,889 1.869 1.848 1550 1.847 
MALES 0 774022 3 1,016 1.025 1.015 1.005 996 992 999 
FEMALES D 774024 3 854 878 874 864 552 858 548 

25 YEARS AND OVER 6767582 1 9.216 9.206 9.196 9,156 9,136 9,064 8.996 
MALES 0 767652 2 5.537 5.536 5.529 5.508 5.485 5.453 5.453 
FEMALES 0 767726 2 3.679 3.670 3.667 3.548 3.651 3,611 3,543 

2554 YEARS 0 774020 1 7.895 7.887 7.858 7,828 7.784 7.736 7.642 
MALES 0 772768 1 4.646 4,642 4,635 4.614 4,580 4,573 4,550 
FEMALES 0774025 2 3,249 3.245 3,233 3.214 3.204 3.163 3.092 

EMPLOYMENT D 767608 2 10.727 10,712 10.648 10.597 10,534 10.471 10.487 
HALES 0 767683 2 6.248 6.236 6.199 5,178 6,133 6.109 5.146 
FEMALES B 767750 2 4.479 4,476 4,440 4.419 4,401 4.362 4.341 
15-24 YEARS 0 767520 2 2.370 2.383 2.347 2,320 2,281 2.301 2,334 
MALES C 767695 2 1.223 1.231 1,214 1.197 1,166 1,175 1,205 
FEMALES B 767752 3 1.147 1,152 1.133 1.123 1.115 1.126 1,129 

15-19 	YEARS B 774076 3 808 804 802 811 819 836 811 
MALES 0 774029 3 390 398 404 415 422 433 390 FEMALES 0 774031 3 418 406 398 396 391 403 471 

20-74 	YEARS B 774027 2 1,542 1,558 1.534 1.510 1.484 1.484 1,492 
MALES C 774030 2 807 810 799 782 764 151 781 
FEMALES 0 774032 3 735 748 735 728 720 123 711 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 8.357 8.329 8,301 8.277 8,253 8,170 8,153 
MALES B 167554 2 5.025 5.005 4.985 4.951 4.967 4,934 4,941 FEMALES C 767728 2 3.332 3.324 3.316 3.296 3.286 3.236 3,212 

25-54 YEARS B 114028 1 7.135 7.106 1.071 7.052 7.003 6,943 5,89 MALES 0 712769 2 4.202 4,181 4,162 4.158 4,132 4.115 4, 1C 
FEMALES 0 174033 2 2,933 2.925 2.909 2.894 2.811 2,825 2,78 

FULL-TIME 0 775144 2 9,047 9.021 9.001 8.990 8.923 8.877 8.881' 
MALES B 176145 2 5.753 5,740 5,721 5.715 5,664 5,639 5,6V 
FEMALES 0 776146 2 3.294 3.281 3.280 3.275 3,259 3,238 3.21': 

PART-TIME 0 	176147 4 1.706 1.693 1.637 1.501 1.601 1.593 1.63 MALES 0 776148 6 510 495 469 460 466 461 491' FEMALES B 	176149 3 1,196 1.198 1.166 1,141 1,135 1.126 1,149 

AGRICULTURE D 772020 4 485 485 483 465 454 465 465 NOF-AGRICULTURE 0 	77202' 1 10,205 10.185 10.148 10.137 10.101 10,030 9,984 
OIHER PRIMARY 0 	772016 3 283 280 282 275 270 267 254 MANUFACTURING 0 772017 2 1,882 1,867 1,854 1.853 1.821 1328 1,896 CONSTRUCTION 0 772018 3 564 569 562 570 561 556 576 TRADE 0 772010 2 1,845 1.836 1,840 1,828 1.846 1.820 1.820 TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 772019 3 869 865 845 872 871 864 850 FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 594 601 596 589 592 595 586 SERVICES B 772012 3 3.414 3.406 3.397 3.356 3,341 3,317 3.273 

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 168 773 78 782 776 767 740 

PAID WORKERS 5 772014 1 9,578 9,563 9,514 9,512 9,437 9,404 9,399 PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 2 9.414 9,400 9.356 9.363 9.302 9.256 9.242 

UNEMPLOYMENT 0 757609 2 1.429 1,460 1.485 1,500 1.507 1.515 1.456 
MALES 0 767684 2 857 881 893 899 898 893 884 
FEMALES 0 	757751 3 572 579 592 601 509 622 572 
15-24 	YEARS 0 	767621 3 570 583 590 521 624 621 613 
MALES 6 	767696 3 345 350 349 372 380 374 372 
FEMALES C 	757565 4 225 233 241 249 244 247 241 

15-19 	YEARS C 	714035 4 239 237 240 261 259 250 255 
MALES 0 774038 3 141 136 136 147 147 139 159 FEMALES B 774040 5 98 101 104 114 112 111 106 

20-24 	YEARS B 774036 3 338 346 355 359 364 366 355 
MALES 0 774039 3 209 216 216 223 232 231 218 
FEMALES 0 	774041 4 129 130 139 136 132 135 137 

25 TEARS AND OVER B 767585 3 859 877 895 879 883 894 843 MALES 0 767655 2 512 531 544 527 518 519 512 FEMALES 0 767129 3 347 346 351 352 365 375 331 
25-54 	YEARS 0 774037 3 760 781 797 776 781 193 747 

MALES 0 772770 3 444 461 473 456 448 455 444 
FEMALES B 714042 4 TY 327' 324 371' 337 33P 307 

Ill DENOTES SEASONALLV-AOJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL) SYSTEME CAFi' 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEL), 	I 	I. ............ , 	. 	,, 	. . 	., 	. . 	. 	.1I 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVEHA1'L P)RLLI, 	kANC,E IF. THL  !RENii CYLLL 	OMPOFEN' iL GRELiE 	HAM IN TV) 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHES' SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES JT  IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD ERUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE FlOE (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DL) DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS IC lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEN)) DO SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERLEUR A CELUI 
CU FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DAMS CELEJI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGO) A 12. 	L'APPLICATION OUNE MOYENNE MOBILE DONI LA PERIOOE EST EGALE AL) MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 

fl 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

TIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NOW DESATSONNALISEES 

S 	'NTH-TO-MDMIH CHANGES 	 AUG. (3) 	AUG. 	AUG. 	AUG. (3) 	 CANSIM(4) 
NO. 

.PIATION5 MENSUELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 
NO. 

- A 	J - J 	I - 	A - N 	I - A 	ADUT (31 	AOUT 	ADUT 	ADUT 3) 	 CANSIM ¶4) 

THOUSANDS - MIILIERS 	 9 

- 	16 39 36 56 55 213 12.541 12.296 245 
- 	12 25 15 46 29 75 7.364 7.261 103 
- 	4 14 21 10 26 138 5,178 5.035 143 
- 	26 29 - 	4 36 - 	17 - 	7 3.303 3,301 2 
- 	13 18 - 	6 23 - 	3 - 	9 1.785 1.784 
- 	13 Ii 2 13 - 	14 2 1,519 1,517 2 

6 - 	1 - 30 - 	6 - 	8 - 29 1.319 1.354 - 35 
- 	3 - 	6 -22 - 	7 - 	3 - 	18 698 721 -23 

9 5 - 	8 1 - 	S - 	11 622 634 - 	12 
- 	24 lb 20 21 - 	2 33 1,984 1,947 37 
• 	10 11 10 9 £ 17 1.087 1.064 23 
- 	14 4 10 12 - 	6 16 897 883 14 

10 10 40 20 72 220 9,238 8.994 244 
1 7 21 23 32 84 5,579 5,476 103 
9 3 19 - 	3 40 136 3.659 3,518 141 
8 19 40 44 48 253 7.907 7.633 274 
4 7 21 34 7 96 4,681 4,565 116 
4 12 19 10 41 157 3.226 3.068 158 

15 64 51 63 63 240 11,176 10,907 269 
12 37 21 45 24 102 6.593 6.472 121 
3 27 30 18 39 138 4.583 4,435 148 

- 	13 36 27 39 - 	20 36 2,740 2.695 45 
- 	8 17 17 31 - 	9 18 1.456 1,432 24 
- 	5 19 10 8 - 	11 18 1.284 1,263 21 

4 2 - 	9 - 	8 -17 - 	3 1.075 1.085 - 	10 
-8 -S -11 -7 -Il - 556 564 -8 

12 8 2 - 	1 - 	6 - 	3 519 521 - 	2 
- 	16 24 24 26 - 50 1,665 1,610 55 
- 	3 11 17 18 3 26 900 868 32 
- 	13 13 7 8 - 	3 24 765 742 23 

28 28 24 24 83 204 8.436 8.212 224 
20 20 1 14 33 84 5.137 5.040 97 

5 8 20 10 50 120 3.299 3.172 127 
Tc 35 ID 49 60 240 7.192 6.933 259 

19 4 26 14 96 4.295 4,184 III 
- 16 15 23 46 144 2,898 2,749 149 

20 11 67 46 165 9.764 9.569 195 
1.' 19 6 51 25 73 6.212 6,119 93 

1 5 16 21 92 3.552 3.450 102 
56 36 - 8 67 1.413 1.338 75 
26 9 - 	6 - 	I 20 381 353 28 

- 	2 30 27 6 9 47 1,031 985 46 

- 2 18 Il - 	11 20 561 534 27 
20 37 11 36 71 221 10,615 10.373 242 

3 - 	2 7 5 3 29 319 284 35 
15 13 1 32 - 	7 - 	14 1.981 1.987 - 	6 

- 	5 7 - 	8 9 5 - 	12 555 658 - 	13 
9 - 	4 12 - 	¶8 26 25 1.886 1.856 30 

3 21 - 	27 1 7 19 892 877 15 

- 	7 5 7 - 	3 - 	3 8 606 602 4 
8 9 39 17 24 141 3.446 3.295 150 

- 	5 - 	8 - 	¶ 6 8 28 829 804 25 

¶5 49 2 75 33 175 10.040 9.827 213 

14 44 - 	7 61 46 172 9.821 9,626 195 

- 	31 - 	25 - 	IS - 	7 - 	5 - 	27 1.365 1.388 - 	23 
- 24 - 	12 - 	6 1 5 - 	27 771 789 - 	18 
- 	7 - 	13 - 	9 - 	8 - 	13 - 

- 

594 500 - 	6 
13 - 	7 - 	3' - 	3 3 - 	43 553 506 • 	43 

- 	5 ¶ - 	23 - 	8 6 - 	27 329 353 - 	24 
- 	8 - 	8 - 	8 5 - 	3 - 	16 234 253 - 	ID 

2 - 	3 -21 2 9 -25 744 269 -25 
5 - - 	11 - 8 - 	18 142 157 - 	15 

-3 -3 -10 2 1 -8 103 112 -9 
- 	8 - 	9 - 	4 - 	5 - 	7 - 	17 318 337 - 	19 
-7 - -7 -9 I -9 187 196 -9 
- 	I - 	9 3 4 - 	3 - 	8 132 141 - 	9 
- 	18 - 	¶8 16 - 	4 - 	11 16 502 782 20 
- 	IS - 	13 17 9 - 	¶ - 442 436 6 

- 	5 - 	1 - 	13 10 16 360 346 14 
- 	21 - 	16 21 - 	5 - 	12 13 714 700 14 
• 	17 - 	12 17 8 - 	7 - 386 351 5 
- 	4 - 	4 4 -13 - 	5 13 325 319 9 

	

2.0 	0 767285 	POPULATION 	ACTIVE 

	

1.4 	0 767417 	H011IES 

	

2.8 	0 767549 	FEMMES 

	

0.1 	D 767295 	15-24 APIS 

	

0.1 	0 767427 	HOlMES 

	

0.1 	0 767559 	FEMMES 

	

- 2.6 	0 767290 	15-19 ANS 

	

- 3.2 	0 767422 	HOlMES 

	

- 1.9 	0 767554 	FElINES 

	

1.9 	0 767187 	20-24 APIS 

	

2.2 	0 757315 	HOlMES 

	

1.6 	D 767447 	IEMMES 

	

2.7 	D 767257 	25 ANS IT 	PLUS 

	

1.9 	0 767385 	HOlMES 

	

4.0 	D 757517 	FElINES 

	

3.6 	0 767271 	25-54 APIS 

	

2.5 	6 767399 	HOlMES 

	

5.1 	0 767531 	FEMMS 

	

2.5 	0 767286 	EMPIOI 

	

1.9 	0 767418 	HOlMES 

	

3.3 	0 767550 	FEIMES 

	

1.7 	D 767296 	15-24 APIS 

	

1.7 	0 767428 	HOlMES 

	

1.7 	0 767560 	FElINES 

	

- 0.9 	0 767791 	15-19 APIS 

	

- 1.4 	0 767423 	HOlMES 

	

- 0.4 	II 757555 	FEMMES 

	

3.4 	0 757188 	20-24 APIS 

	

3.7 	0 767316 	HOlMES 

	

3.1 	0 767448 	FElINES 

	

2.7 	0 767258 	25 APIS El 	PIUS 

	

1.9 	6 767386 	HOlMES 

	

4.0 	D 767518 	FEMMES 

	

3.7 	0 767272 	25-54 ANS 

	

2.7 	0 767400 	HOlMES 

	

5.4 	0 767532 	FEMMES 

	

2.0 	0 769795 	PLEIN TENDS 

	

1.5 	0 769801 	HOlMES 

	

3.0 	0 769807 	FEMMES 

	

5.6 	0 769813 	TEMPS PARTIEL 

	

7.9 	0 759819 	HOlMES 

	

4.7 	5 769825 	RElIES 

	

5.1 	D 769831 	AGRICULTURE 

	

2.3 	0 769833 	NON AGRICOLE 

	

12.3 	D 772002 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

	

- 0.3 	0 772003 	INDUSTRIES 	NANUFACIURIERES 

	

- 1.9 	6 772004 	CONSTRUCTION 

	

1.5 	0 772006 	COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 

	

1.7 	0 772005 	El AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES El 

	

0.7 	0 772007 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

	

4.6 	0 772008 	SERVICES 

	

3.1 	0 772009 	ADMINISTRATION PLIBLIQUE 

	

2.2 	0 772000 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

	

2.0 	0 772001 	REMUNERES 

	

- 1.7 	0 767287 	CHOMAGE 

	

- 2.3 	0 757419 	HOlMES 

	

- 1.0 	0 767551 	RElIES 

	

- 7.1 	D 767297 	15-74 PINS 

	

- 5.8 	0 767429 	HOlMES 

	

- 7.5 	0 767561 	RElIES 

	

- 9.3 	0 767292 	15-19 PINS 

	

- 9.6 	D 767424 	HOlMES 

	

- 8.0 	D 767556 	FEMMES 

	

- 5.6 	D 767169 	20-24 APIS 

	

- 4.6 	D 767317 	HOlMES 
- 

	

6.4 	0 767449 	RElIES 

	

2.6 	0 767259 	25 AWE CT 	PLUS 

	

1.4 	0 767387 	HOlMES 

	

4.0 	0 767519 	FEMMES 

	

2.0 	0 757273 	25-54 APIS 

	

1.3 	0 767401 	HOlMES 

	

2.8 	0 767533 	FEMMES 

• 	 , 3; NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN IKE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE rots QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SIRA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORPESPONDANTES. 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
:4: DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALlY-ADJUSTED RATES 
1983 	 '7": 

CANSIM II) 
NO, 	MCD(?) 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	A, 

NO 	MDC (2) 	AOIJI 	 JUIL 	JUIN 	MA) 	AVRIL 	MARS 	A 
CANSIM (1) 

PERCENT - POLJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	767611 2 11.8 12.0 12.2 12.4 12.5 12.6 12.2 
MALES D 767686 2 12.1 12.4 12.6 12.7 12.8 12.8 12.6 
FEMALES 0 767753 4 11.3 11.5 11.7 12.0 12.2 12.5 11.6 
15-24 	YEARS D 767623 3 19 	4 19.7 20.1 21.1 21.5 21.3 20.8 
MALES D 767698 3 22.0 22.1 22.3 23.7 24.6 24.1 23.6 
FEMALES 0 	767764 4 16.4 16.8 17.5 18.1 18.0 18.0 17.6 

15-19 YEARS 0 	774045 3 22.8 22.8 23.0 24.3 74.0 23.0 24.5 
MALES D 774000 3 26.6 25.5 25.2 26.2 25.8 24.3 29.0 
FEMALES 0 774002 5 19.0 19.9 20.7 22.4 22.0 21,6 20.1 

20-24 YEARS 0 774034 3 18.0 18.2 18.8 19.2 19.7 19.8 19.2 
MALES D 	774001 3 20.6 21.1 21.3 22.2 23.3 23.3 21.8 
FEMALES 0 774003 4 14.9 14.8 15.9 15.7 15.5 15.7 16.2 

25 YEARS AND OVER 0 767557 3 9.3 9.5 9.7 9.6 9.7 9.9 9.4 
MALES 0 767657 3 9,2 9.6 9.8 9.6 9.4 9.5 9.4 
FEMALES D 	757731 4 9.4 9.4 9.6 9.5 10.0 10.4 9.3 

25-54 YEARS 0 775895 3 9.6 9.9 10,1 9.9 10.0 10.3 9.8 
MALES 0 772772 2 9.6 9.9 10.2 9.9 9.8 9.9 9.8 
FEMALES 0 774004 4 9.7 9.9 10.0 10.0 10,4 10.7 9.8 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.5 64.7 64.5 64.4 64.2 63.9 64.2 
MALES 0 767565 3 77.0 77.2 77.0 76.9 75.5 75.2 77.1 
FEMAlES 0 767752 3 52.5 52.6 52.5 52.4 52.3 52.1 51.8 
15-24 	YEARS 0 767622 4 66.8 67.3 66.5 65.5 65.6 65.8 65.6 
MALES 0 757597 4 70.3 70.7 69.8 70.0 68.8 68.8 69.3 
FEMALES 0 757763 4 53.3 63.8 63 	1 62.9 62.2 62.8 61.9 

15-19 YEARS 0 774005 4 51.1 50.6 50.5 51.8 51.8 52.0 50.1 
MALES 0 774008 4 51.0 51.0 51.4 53.3 53.7 53.8 50.2 
FEMALES 0 	774010 4 51.3 50.2 49.5 50.1 49.9 50.1 50.0 

20-24 YEARS 0 774005 4 79.9 81.0 80.3 79.5 78.6 78.7 78.9 
MALES D 174009 5 85.4 86.3 85.4 84.5 83.8 83.5 84.4 
FEMALES D 	774011 4 74.3 75.5 75.2 74.3 73.3 73.8 73.2 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.8 63.9 63.9 63.7 63.7 63.3 53.7 
MALES D 767556 3 79.1 79.3 79.3 79.1 79.0 78.7 79.7 
FEMALES 0 767730 3 49 	4 49.4 49.4 49.3 49.4 49.0 48.7 

25-54 YEARS D 774007 3 79.9 80.0 79.9 79.6 79.4 79.0 79.1 
MALES 0 	772771 3 94.1 94.2 94.3 94.0 93.5 93.5 94 	3 
FEMALES 0 774012 3 65.7 65.7 65.6 65.3 65.3 64.5 63 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 3 56.9 56.9 55.6 56.4 56.1 55.9 57 
MALES 0 773322 2 67.7 67.6 67.3 67.1 65.7 66.5 7' FEMALES 0 773326 3 46.6 46.6 46.4 46.1 45.0 45.6 45 	7 
15-24 	YEARS 0 773320 3 53.9 54.1 53 52.5 51.5 51.8 52.0 MALES D 773323 3 54.8 55.1 54.2 53.4 51.9 52.2 52.9 
FEMALES 0 773327 3 52.9 53.0 52.1 51.5 51.1 51.5 51.0 

15-19 	YEARS 0 774013 3 39.5 39. I 38.9 39.2 39.4 40.0 37.8 
MALES D 	774016 3 37.4 38.0 38.5 39.4 39.8 40.7 35.6 
FEMALES 0 774043 3 41.6 40.2 39.3 38.9 38.9 39.3 39.9 

20-24 YEARS 0 	774014 3 65.6 66.2 65.2 64.2 63.1 63 	1 63.7 
MALES 0 	774017 2 67.9 68.1 67.2 65.8 64.3 64.1 66.0 
FEMALES 0 774044 4 53.2 64.3 63.2 62.6 62.0 62.2 61.4 

25 YEARS AND OVER 0 773321 3 57.8 57.8 57.7 57.6 57.6 57.1 57.7 
MALES D 773324 2 71.8 71.7 71.5 71.6 71.5 71.2 72.2 
FEMALES 0 773328 3 44.7 44.7 44.7 44.5 44.5 43.9 44.1 

25-54 YEARS D 774015 2 72.2 72.0 71.8 71.7 71.4 70.9 71.3 
MALES D 773325 2 85.1 84.9 84.6 84.7 84.4 84.2 85.1 
FEMALES 0 774045 3 59.3 59.2 59.0 58.8 58.5 57.6 57.5 

(I) 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(II 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	IT 	INDI-- 
CATES THE SMALLEST 	SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE MDC 	(MOIS 	A DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST 	AVE MESURE DL 	DEGRE 	DC LISSAGE 	DUNE SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS 	PETIT 
NOMBRE 	OE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUT 	DE VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE DE 	LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A CELUI 
OU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DAW5 	LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE MDC 	EST EGAL 	A 	1, 	DANS CELU) 	DE LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL A 	12. 	LAPPLICATIOW DUNE MOVENNE 	MOBILE 	DONT LA PERIODE EST 	EGALE 	AU MDC TEND A LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TEWDANCE FONDAMENTALE 

. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

(ijX DESAISONNALISE 	 UNADJUSTED PATES - TAUX NON DESAISONPIALISES 

S
YN1H-TO-MONTH CHANGES 	 AUG. (3) 	AUG. 	AUG. 	AUG. (3) 	CANSIM(41 

NO 
;CRIATIONS (PEN5UELLES 	 1982-1983 	1983 	1982 	1982-1983 

NO. 
- A 	J - J 	N - J 	A - N 	N - A 	AOUT (3) 	AOUT 	ADUT 	AOUT (3) 	CAPISIM (4) 

	

PERCENT - POURCENTAGE 	 - 

- 	0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.4 10.9 11.3 - 	0 4 0 757289 18119 	DE 	CHOMAGE 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.5 10.5 10.9 - 0 4 D 767421 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.3 11.5 11.9 - 	0.4 0 767553 FEMMES 
- 	0.3 - 	0.4 - 	.0 - 	0.4 0.2 - 	1.4 17.0 16.4 - 	1.4 0 767299 15-24 	APIS 
- 	0.1 - 	0.2 - 	1,4 - 	0.9 0.5 1.5 18 	4 19.8 - 	1.4 0767431 HOMNES 
• 	0.4 - 	0.7 - 	0.6 0.1 - - 	1.2 15.4 16.7 - 	1.3 0767563 FEMMES 

- - 	0.2 - 	1.3 0.3 1.0 1.8 18.5 19.9 - 	1.4 D 767294 15-19 	ANS 
1.1 0.3 - 	1.0 0.4 1.5 - 	2.4 20.3 21.8 - 	1.5 D 767426 HOMMES 

- 	0.9 - 	0,8 • 	1.7 0.4 0.4 - 	1.1 16.5 17.8 - 	1.3 0767558 FEMMES 
- 	0.2 - 	0.6 - 	0.4 - 	0.5 - 	0.1 - 	1.2 16.1 17.3 - 	1.2 0757192 20-24 	APIS 
- 	0.5 - 	0.2 - 	0.9 - 	1.1 - - 	1.2 17.2 18.4 - 	1.2 0 767320 HOMMES 

0.1 - 	1.1 0.2 0.2 - 	0.2 - 	1.3 14.7 16.0 - 	1.3 0 767452 FEMMES 
- 	0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 6.7 8.7 - D 767262 25 	APIS 	ET 	PLUS 
- 	0.4 - 	0.2 0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 7.9 8.0 - 	0.1 0 767390 HOMMES 

- - 	0.2 - - 	0.4 - 	0.4 0.1 9.6 9.8 - 0767522 FEMMES 
- 	0.3 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.2 9.0 9.2 - 	0.2 0 767276 25 - 54 	APIS 
- 	0.3 - 	0.3 0.3 0.1 - 	0.1 - 	0.2 8.2 8.3 - 	0.1 D 767404 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.1 - - 	0.4 - 	0.3 - 	0.1 10.2 104 - 	0.2 0 767536 FEMMES 

- 	0.2 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 66.5 66.1 0.4 0 767288 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.2 0.2 0.1 0.4 0.3 - 	0.1 79.8 79.6 0.2 0767420 F4OMMLS 
- 	0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.7 53.8 53.0 0.8 0 767552 (EMMES 
- 	0.5 0.6 - 0.9 - 	0.2 1.2 75.1 73.5 1.6 0 757298 15-24 	APIS 
• 	0 4 0.9 - 	0.2 1.2 - 1.0 80.0 78.4 1.6 0 767430 HOMMES 
- 	0.5 0.7 0.2 0.7 - 	0.6 1.4 70.1 68.6 1.5 0 767562 FEMMES 

05 0.1 - 	1.3 - - 	0.2 1.0 64.5 63.0 1.5 0 767293 15-19 	APIS 
- - 	0.4 - 	1.9 - 	0.4 - 	0.1 0.8 67.0 65.9 1.1 0767425 HOMMES 

1.1 0.6 - 	0.5 0.2 - 	0.2 1.3 61.9 60.1 1.8 0 767557 FEMMES 
- 	1.1 0 7 0.8 0.9 - 	0.1 1.0 84.3 83.2 1,1 El 	767191 20-24 	APIS 
- 	0.9 0.9 0.9 0.7 0.3 1.0 91.4 90.0 1,4 D 	767319 HOMMES 
- 	1.2 0.3 0.9 1.0 - 	0.5 II 77.1 76.2 0.9 D 	767451 FEMMES 
- 	0.1 - 0.2 - 0.4 0.1 63.9 63.7 0.2 0 	767261 25 	APIS 	ET 	PLUS 
- 	0.2 - 0.2 0.1 0.3 - 	0.6 79.7 80.0 - 	0.3 0 757359 HOlMES 

- 0.1 - 	0.1 0.4 0.7 49.1 48.3 0.8 0 	767521 FEMMES 
0.1 0.3 0.2 0.4 0.8 80.0 79.0 1.0 D 757275 25-54 	APIS 
O 	1 0.3 0.5 - - 	0.2 94.8 94.6 0.2 0 767403 HOlMES 
O 	1 0.3 - 0.8 1.8 55.2 63.4 1.8 D 767535 FEMMES 

3 0.2 0.3 0.2 0.5 59.3 58.6 0.7 0 773309 RAPPORT 	EIPLOI-POPULAIION 
C 	3 0.2 0.4 0.2 0.3 71.4 71.0 0.4 0 	773312 HOlMES 
C 	2 0.3 0.1 0.4 0.9 47.7 46.7 1 	0 07733(6 rElIES 

- 	1,2 0 0.6 1.0 - 	0.3 1.9 82.3 60.0 2.3 0 	773310 15-24 	APIS 
- 	0.3 0.9 0.8 1.5 - 	0.3 1.9 65.3 62.9 7.4 0 773313 HOlMES 
- 	0.1 0.9 0.6 04 - 	0.4 1.9 59.3 57.1 2.2 0 	773317 FElINES 

0.4 0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 1.7 52.5 50.5 2.0 0 775897 15-19 	APIS 
- 	0.6 - 	0.5 - 	0.9 - 	0.4 - 	0.9 1.8 53.4 51.5 1.9 0 775898 HOMNES 

1.4 0.9 0.4 - • 	0.4 1.7 51.7 49.4 2.3 D 775899 FEMMES 
- 	0.6 1.0 1.0 1.1 - 1.9 70.8 68.8 2.0 0 775900 20-24 	APIS 
- 	0.2 0.9 1.4 1.5 0.2 1.9 75.7 73.4 2.3 0 774083 HOlMES 
- 	1.1 1.1 0.6 0.5 - 	0.2 1.8 65.8 64.1 1.7 D 774084 FElINES 

- 0.1 0,1 - 0.5 0.1 58.4 58.1 0.3 0 	773311 25 	APIS 	El 	PLUS 
0.1 0.2 - 	0.1 0.1 0.3 - 	0.4 73.4 73.7 - 	0.3 D 773314 HOlMES 

• - 0.2 - 0.6 0.6 44.3 43.6 0.7 0 773318 FElINES 
0.2 0.2 0.1 0.3 0.5 0.9 72.8 71.7 1.1 0775901 25-54 	APIS 
0.2 0.3 - 	0.1 0.3 0.2 - 87.0 86.7 0.3 0 773315 HOlMES 
0.1 0.2 0.2 0.3 0.9 1.7 58.6 56.8 1.8 0 775903 FElINES 

(3) NOTE' THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALL-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA CHAQUE FOIS QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE DES SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSIEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM Cl) 
NO, 	MCDI2) AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAY 	 ARIL 	MARCH 

NO. 	MDC(2) 	ADUT 	JUIL. 	JLIIK 	MAI 	 AVPIL 	MARS 
CAYSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIER5 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE D 	767899 4 226 229 227 227 227 227 221 
EMPLOYMENT 6 757900 4 183 185 183 183 181 181 181 

MALES D 	776102 4 116 116 114 115 114 114 110 
FEMALES D 776103 4 58 59 68 58 67 68 70 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 5 43 44 44 44 46 45 40 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 	767902 5 19.0 19.2 19.4 19.4 20.3 20.3 18. 
PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 52.8 53.6 53.3 53.4 53.4 53.5 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.8 43.3 43.0 43.1 42.6 42.7 43.3 

MALES B 	776118 4 53.7 53.7 53.0 53.5 53.3 53.3 52.1 
FEMALES 0776119 4 32.1 32.7 32.2 32.2 31.9 32.4 33.8 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 56 57 57 56 55 55 52 
EMPLOYMENT 8 768038 4 49 49 49 49 49 48 45 

MALES C 	776104 8 29 29 29 29 28 29 27 
FEMALES 6 	775105 4 20 20 20 21 21 20 18 

UNEMPLOYMENT 2 768039 6 7 8 8 7 5 7 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758040 5 13 	I 13.5 13.5 11.7 11.0 12.7 14.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 7 60.2 61.3 61.3 60.2 59.1 59.8 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 52.7 52 	7 52.7 52.7 52.7 52.2 48.9 

MALES 0 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 60.9 63.0 60.0 
FEMALES D 776123 9 42.6 42.6 42.6 44.7 44.7 42.5 38.3 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 385 379 378 377 374 375 375 
EMPLOYMENT 0 768176 3 335 328 328 326 324 323 325 

MALES D 776105 4 196 192 192 190 188 189 193 
FEMALES D 776107 3 137 135 136 134 135 134 132 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 51 50 51 50 52 49 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768178 5 13.0 13.5 13.2 13.5 13.4 13.9 13. 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 5 59.0 58,1 58.0 57.9 57.5 57.7 58.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 51.3 50.3 50.3 50.1 49.8 49.7 SOJ 

MALES 9776126 4 61.8 60.8 60.8 60.1 59.7 60.0 61.1 
FEMALES D 	776127 4 40.8 40.2 40.5 40.0 40,3 40.0 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 305 305 305 307 304 305 290 
EMPLOYMENT 0 768314 3 280 259 260 262 256 256 249 

MALES C 	776108 4 154 154 152 155 ISO 151 151 
FEMALES 0 776109 3 106 104 107 108 107 lOS 99 

UNEMPLOYMENT D 758315 4 45 46 45 45 48 49 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 8 	768316 5 14.8 15.1 14.8 14.7 15.8 IS 	I 14.1 
PARTICIPATION 	RATE C 769759 7 55.4 56.5 56.8 57.0 56.5 56.8 54.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 2 	773336 4 48.1 48.0 48.2 48,6 47.5 47.7 46.9 

MULES 0 	776130 4 57.9 57.9 57.1 58.5 56.5 57.2 57.9 
FEMALES 0 	776131 4 38.7 38.0 39.1 39.6 39.2 39.0 36.8 

QUEBEC 

LABOUR FORCE B 768475 3 2.990 3,001 3,017 3.020 2.993 2,975 2.957 
MALES D 768479 3 1.805 1.804 1.816 1.816 1.800 1.786 1.790 
FEMALES 0 768483 3 1.191 1.197 1,201 1.204 1.193 1.789 1.167 

EMPLOYMENT D 758476 2 2.577 2.583 2,586 2.588 2 1 561 2.540 2.495 
MALES 6 768480 3 1,551 1,558 1.561 1.561 1.546 1,531 1,495 
FEMALES 0 758484 3 1,025 1,025 1.027 1.027 1.013 1.009 999 

UNEMPLOYMENT C 768477 3 419 418 429 432 432 435 462 
MULES 0 768481 3 254 245 255 255 252 255 294 
FEMALES 9 768485 4 155 172 174 177 180 180 168 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 758478 3 14.0 13.9 14.2 14.3 14.4 14.6 15.6 
MALES 0 768482 3 14.1 12.6 14.0 14.0 14.0 14.3 16.4 
FEMALES D 768486 5 13.9 14.4 14,5 14.7 15.1 15.1 14.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 50.2 60.4 60.7 80.8 50.3 60.0 59.8 
MALES 0 	769761 3 74.5 74.5 75 	1 75.1 74.5 74.0 74.3 
FEMALES 9 	759762 3 46.6 46.9 47 	I 47,3 46.9 45.7 46.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.8 52.0 52.1 52.1 51.5 51.2 50.5 
MALES D 	773341 3 64.0 64.4 64.5 64.6 64.1 63.4 62.1 
FEMALES D 773342 3 40.2 40.2 40.3 40.3 39.8 39.7 39.4 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIPI SERIES. 
In DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DY STSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES, 	IT INC 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING U MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH HUT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DY DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS IL TAUX DC VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DY SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CLL: 
DY FACTEUR IRREGULIER 	DUllS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC ESI EGAL A I, BANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL 8 12. 	L'APPLIEATION D'LINE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LU TENDANCE FONDAMENTALE. 



21 

TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

'(nATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

.''-TO-MONTH 	CHANGES AUG 	(3) AUG. AUG. AUG 	(3) CANSIM(4) 

cITTIDNS 	MENSUELLES O 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 

- 	A 	.J 	- 	J 	N 	- 	U 	- 	H 	P1 	- 	A AOUT (3) AOUT AOUT AOUT (3) CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS C 

TERRE -NEUVE 

- 	3 2 - - - 5 245 239 6 2.5 0 767837 POPULATION ACTIVE 
• 	2 2 - 2 - 2 204 201 3 1.5 0 767838 EMPLOI 

2 • 	I I - 6 131 125 6 4.8 0 767845 HOMMES 
- 	1 1 - I - 	1 - 	2 74 76 - 	2 - 	2.6 0 	767852 FElINES 
- 	1 - - - 	2 - 3 40 38 2 5.3 0 767836 CHOMAGE 

- 	0.2 	- 0.2 - - 	0.9 - 0.9 16.5 16.0 0.5 D 767842 TAUT 0€ 	CHOMAGE 
- 	0.8 0.3 - 	0.1 - 	- 0.1 	- 0.1 57.2 57.2 - D 	767841 TAUT 	O'ACTIV!TE 
- 	0.5 0.3 - 	0. 	I 0.5 	- 0.1 	- 0.6 47.8 48.1 - 	0.3 D 773329 RAPPORT 	EMPLQI-POPUIATION 

- 0.7 - 	0.5 0.2 - 1.6 60.5 59.3 1.2 D 	776115 HOMPIES 
- 	0.6 0.5 - 0.3 	- 0.5 	- 1.7 34.8 35.7 - 	1.9 0 	776117 FEMPIES 

ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 

- 	1 - 1 1 - 4 62 57 5 8.8 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - - 1 4 56 51 5 9.8 0 757976 EMPLOI 
- - - 1 - 	1 2 32 30 2 5.7 0 757983 HOMMES 
- - - 	1 - 1 2 23 21 2 9.5 0 767900 FEMMES 

- 	1 - 1 1 - 	1 - 6 6 - - D 767977 CHOMAGE 
- 	0.4 - 1.8 0.7 	- 1.7 	- 1.0 10.3 11.0 - 	0.7 0 767980 TAUJ 	DC 	CHOMAGE 
- 	1.1 - 1,1 1,1 	- 0.7 3.7 55.5 62.1 4.4 0767979 TAUT 	D'ACTIVITE 

- - - - 0.5 3.8 59 	7 55.3 4 4 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
• - 2 	1 	- 2.1 3.0 70.3 66.6 3,7 0 	776120 IOMMES 
- - - 	2.1 - 2.1 4.3 49.4 44.3 5. 1 0 	776121 FElINES 

MOtIVE ILE-ECOSSE 

6 1 1 3 - 	1 10 401 390 Il 2.8 0 	768113 POPUlATION ACTIVE 
7 - 2 2 1 9 355 345 Il 3.2 0 	768114 EMPLOI 
4 - 2 2 - 	1 3 213 208 5 2 4 0 	768121 NOMMES 
2 	- 1 2 - 	1 1 5 143 137 6 4.4 0 788128 FEMMES 

- 	1 1 - 	1 1 - 	2 ¶ 45 45 - - D 	768115 CHOMAGE 
C 	6 0.3 - 	0.3 0.1 	- 0.5 	- 0.1 11.1 11.6 - 	0.5 D 	768118 TAUT OE CHOMAGE 

9 0.1 0.1 0.4 	- 0.2 0.8 51.4 60.5 0.9 D 	768117 TAUT 	DACTIV(TE 
0 • 0.2 0.3 0.1 0.7 54.5 63.5 1.0 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIIDN 

. 

0 - 0.7 0.4 	- 0.3 	- 0.1 67.2 66.6 0.6 0 	776124 HOMMES 
6 	- 0.3 0.5 - 	0.3 0.3 1.0 42.6 41.3 1.3 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSNI C 

- - - 	2 3 - 	1 15 325 312 13 4.2 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
- T • 	2 6 - 11 283 272 Il 4.0 0 768252 EMPLOI 

- 2 - 	3 5 - 	1 3 172 168 4 2.4 0 768259 HOMNES 
2 	- 3 - 	1 1 1 7 Ill 104 7 6.7 0 768226 FElINES 

- 	1 1 - - 	3 - 	1 4 42 39 3 7.7 0 768753 CHOMAGE 
- 	0.3 0.3 0.1 - 	1.1 	- 0.3 0.7 12.9 12.6 0.3 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.1 - 	0.4 0.5 	- 0.3 (.8 50.1 58.7 1.4 0 768255 TAUT 	DACTIVITE 

0.1 	- 0.2 - 	0.4 1.0 	- 0.1 1.2 52.3 51.3 1.0 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 0.8 - 	1.4 1.9 	- 0.6 - 54.4 64.3 0.1 0 	776128 HOMMES 

0.7 	- 1.1 - 	0.5 0.4 0.2 1.9 40.6 38.7 1.9 0 	776129 FElINES 

QUEBEC 

• 	5 	- 16 - 	3 27 18 39 3102 3.054 48 1.6 0 	768413 POPULATION ACTIVE 
- 12 - 16 14 15 1.874 1851 23 1.2 0 	768420 HOMMES 

- 	6 	- 4 - 	3 11 4 24 1.228 1,203 25 2.1 0 768427 FElINES 
- 	S 	- 5 - 27 21 82 2,702 2.518 84 3.2 0 	768414 ENPLDI 
- 	7 	- 3 - 13 17 55 1,645 1.592 53 3.3 0 	768421 KOMMES 

1 	- 2 - 14 4 27 1.057 1.026 31 3.0 0 768428 FElINES 
¶ 	- II - 	3 - - 	3 - 	43 401 435 - 	34 - 	7.8 0 	768415 CHDMAGE 
8 	- 9 - 3 - 	3 - 40 229 259 - 	30 	- 11.5 0 758422 HONMES 

- 	7 	- 2 - 	3 - 	3 - 	3 171 177 - 	6 - 	3,4 0 768429 FElINES 
0.1 	- 0.3 - 	0.1 - 	0 	1 	- 0.2 	- 1.6 12.9 14.3 - 	1.4 0 	768418 TAUT DC CHOMAGE 
0.5 	- 0.4 - - 	- 0.3 	- 2.3 12.2 14.0 - 	1.8 0 768425 HOlMES 

- 	0.5 	- 0.1 - 	0.2 - 	0.4 - 	- 0.5 14.0 14.7 - 	0.7 0 	768432 FEMMES 
- 	0.2 	- 0.3 - 	0.1 06 0.3 04 62.3 61.8 05 0 	758417 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 	- 0.6 - 0.5 0.5 0.2 77.4 75.8 0,6 0 	768424 HOMMES 
- 	0.3 	- 0.2 - 	0.2 0.4 0.2 0.6 48,1 47.4 0.7 0 768431 FElINES 
- 	0.2 	- 0.1 - 0.5 04 1 	3 54.3 52.9 1.4 D 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT!ON 
- 	0 4 	- 0,1 - 	0.1 0.5 0.7 1.9 67.9 66.1 1.8 0 773338 HOMMES 

- 	- 0.1 - 0.5 0,1 0.8 4I.4 40.5 0.9 0 773339 (OPINES 

(3) 	NOTE; THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALIY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTEC 	SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

7) 	NOTA: CHAOtIC FOIS 	QtJ'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISDNNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DC CELLO 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

.............................. 



O 768646 2 4,617 4,591 4.567 4.567 4.551 4.546 4.539 
O 168649 2 2.631 2,618 2,593 2.604 2.590 2.588 2,606 
O 768653 2 1.986 1,979 1.974 1.963 1.961 1,958 1.933 
0768646 2 4,149 4.121 4.073 4.040 4,019 4.027 4.043 
O 758650 2 2,355 2.335 2.300 2.297 2.279 2.294 2.319 
O 768654 3 1.194 1,786 1,773 1.743 1,740 1.733 1,724 
D 768647 3 468 476 494 527 532 SIR 496 
O 	768651 3 216 283 293 307 311 294 287 
O 768655 4 192 193 201 220 221 225 209 
O 768646 3 10.1 10.4 10.8 11.5 11.7 11.4 10.9 
O 768652 3 10.5 10.8 11.3 11.8 12.0 11.4 11.0 
O 768656 4 9.7 9.8 10.2 11.2 11.3 11.5 10.8 
0769763 4 67.7 57.5 67.1 67.2 67.1 67.1 67.5 
O 769764 4 19.1 76.8 78.1 78.6 78.3 78.3 79.5 
O 769765 4 56.8 56.7 56.6 56.4 56.4 56.4 56.1 
O 773346 3 60.8 60.5 59.8 59.4 59.2 59.4 60.2 
O 713347 3 70.8 70.3 69.3 69.3 68.9 69.1 70.8 
0 773348 3 51.3 51.1 50.8 50.0 50.0 49.9 50.1 

0 768791 3 511 510 510 514 508 507 497 
O 768792 3 466 461 460 461 459 458 450 
O 	776110 4 265 261 260 262 258 259 258 
0 	776111 3 200 200 199 199 199 197 193 
O 768193 3 45 49 50 53 49 49 41 
O 768794 4 8.8 9.6 9.8 10.3 9.6 9.7 9.5 
0 769766 3 65.7 65.6 65.6 66.2 65.6 65.5 64.8 
O 773350 3 59.9 59.3 59.2 59 4 59.3 59.2 58.7 
O 176134 3 69.9 69.0 68.8 69.3 68.4 66.9 69.2 
O 776135 4 50.0 50.1 49.9 50.0 50.1 49.5 49.1 

O 768929 4 482 480 480 479 413 474 450 
O 758930 4 447 448 445 443 437 439 427 
O 	776112 4 210 269 269 267 264 265 26 
O 	716113 3 177 177 175 115 173 173 16 
0 168931 4 35 32 34 35 36 35 3 
0768932 5 7.3 6.7 7.1 7.5 7.6 7.4 6.0 
0 	767767 5 65.6 65.4 65.5 65.3 54.6 64.8 63.2 
O 773352 5 60.8 61.0 60.8 60.4 59.7 60.0 58.9 
O 775138 4 73.6 73.3 73.3 73.0 72.1 72.4 72.9 
0 	776139 4 48.1 48.2 48.0 47.7 47.3 41.3 45.5 

O 769067 2 1.203 1,199 1.203 1.192 1.184 1.186 1,174 
O 169066 2 1,069 1.066 1.069 1.067 1,060 1.055 1,074 
0 	176114 2 625 620 524 621 621 612 632 
D 	77615 2 445 446 445 447 440 441 442 
O 769059 4 134 133 134 125 174 131 100 
0759070 4 11.1 11.1 TI 	1 10.6 10.5 11.0 8.5 
O 769768 4 71.5 11.3 71.6 71.0 10.6 70.8 70.9 
0 773354 3 63.5 63.4 63.6 63.5 63.2 62.9 64.9 
0776142 3 74.1 13.5 14.0 73.8 73.8 72.8 75.1 
0776143 4 53.0 53.2 53.1 534 52.6 52.8 53.6 

0 769230 3 1.361 1,368 1.375 1,363 1.369 1,359 1,358 
769234 3 192 796 802 795 800 794 794 

D 769238 3 575 572 573 568 569 565 564 
D 	769231 2 1.174 1.180 1.181 1.173 1,185 1.169 1.169 
0 759335 2 673 679 683 676 687 677 678 

769239 3 501 501 498 497 498 492 491 
O 769232 3 193 188 194 190 184 190 189 
O 759236 3 119 117 119 119 113 117 116 
O 769240 4 14 71 75 71 71 73 73 
O 769233 3 14.1 13.7 14.1 13.9 13.4 14.0 13.9 
O 769237 3 15.0 14.7 14.6 15.0 14.1 14.7 14.6 
0769241 4 12.9 12.4 13.1 12.5 12.5 12.9 12.9 
O 769769 4 54.0 64.1 64.5 64.0 64.4 64.0 64.3 

769770 5 75.6 75.0 76.7 75.1 76.6 76.1 76.6 
0 	769771 4 52.8 52.5 52.8 52.4 52.5 52.2 52.4 
0 773358 3 55.0 55.3 56.4 55. 1. 55.7 55.0 55.3 
0 773359 3 64,2 64.9 65.3 64.7 65.8 64,9 65.4 
O 773360 4 46 0 45 	' 45.9 46.8 45 	C 45 	4 45 6 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPIOYMENT/P000LATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPlOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
F EMA L ES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1983 

CANSIM 1) 
NO. 	MCD)2) 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	T... 

NO. 	MDC)2) 	8001 	JUIL. 	JOIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 
CANSIM I!) 

THOUSANDS - MILLIERS 

(l) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANT'" 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEAS 	'''' 	 T:E 	', 	 EECLC,.'  
SATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENU CYCLE GUMPUMEN' IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE C 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE MDC IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEL EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TCNU DU SIGNS DE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	OANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELU) 06 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, 	I'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE 
NENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

STlMflTIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

37H-70-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CAHSIM(4( 
NO. 

',0IATIONS 	MENSUELLES O 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO 

- 	A J 	- 	J (1 	- 	J A - N N 	- 	A AOUT (3) AOUT AOUT AOUT (3) CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS x 

ONTARIO 

20 30 - lB 5 78 1.761 4,673 88 1.9 D 	768583 POPULATION ACTIVE 

13 25 - 	II 14 2 25 2.727 2,693 34 1.3 0 768590 HOMMES 
7 5 11 2 3 53 2,033 1,980 53 2.7 0 768597 FEMMES 

28 48 33 21 - 	8 106 4,319 4,199 120 2.9 D 788584 EMPLOI 

20 35 3 18 - 	15 36 2,485 2,440 45 1.8 D 	768591 HONMES 

8 13 30 3 7 70 1.834 1.759 75 4.3 0 768598 FElINES 

- 	8 - 	18 - 	33 - 	5 13 - 28 442 474 - 32 	- 6.8 0 758585 CHOMAGE 
- 	7 - 	10 - 	14 - 	4 I? - 	Ii 242 253 - 	11 	- 4.3 0 768592 HOMMES 

- 	I - 	8 - 	(9 - 	I - 	4 - 	Il 200 221 - 21 9.5 D 	758599 FEMMES 

- 	0.3 0.4 - 	0.7 - 	0.2 0.3 - 	0.8 9.3 10.1 - 	0.8 D 768588 186108 CHOMAGE 

- 	0.3 - 	0.5 - 	0.5 - 	0.2 0.6 - 	0.5 8.9 9.4 - 	0.5 0 	758595 HOMMES 
- 	0.1 - 04 - 	1.0 - 	0.1 - 	0.2 - 	1.1 9.8 11.2 - 	1.4 0 	768602 FElINES 

0.2 0.4 - 	0.1 0.1 - 0.2 69.8 59.5 0.3 2 768587 TAIJX 	OACTIVITE 

0.3 0.7 - 	0.5 0.3 - - 	0.4 82.0 82.2 - 	0.2 0 	768594 HOMMES 

0.1 0,1 0.2 - - 0.7 58.1 57.5 0.6 0 	768601 FElINES 

0.3 0.7 0.4 0.2 - 	0.2 0.6 63.3 62.5 0.8 0 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.5 1.0 - 0.4 - 	0.5 - 74.7 74.5 0.2 0 773344 HOMMES 

0.2 0.3 0.8 - 0.1 1.2 52.4 51.1 1.3 0 773345 TEMPlES 

MANI 1098 

I - - 	4 6 1 14 525 510 15 2.9 0 768729 POPULATION ACTIVE 

5 I - 	1 2 I 16 481 464 17 3.7 0 768730 EMPLOI 
4 1 - 	2 4 - 	I 7 280 270 10 3.7 0 	768737 HOMMES 
- 1 - - 2 7 201 194 7 3.5 0 768744 FEMMES 

- 	4 - 	1 - 	3 4 - - 	2 44 46 - 	2 	- 4.3 0 	768731 CHOMAGE 

* 	0.8 - 	0.2 - 	0.5 0.7 - 	0.1 0.7 8.4 6.9 - 	05 0 768734 TAUX 08 CHOMAGE 

0.1 - - 	0.6 0.6 - 0.9 67.5 66.5 1.0 0 768733 181(9 	DACTIVITE 

0.6 0.1 - 	0.2 0.1 0.1 1.2 61.8 60.5 1.3 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

0.9 0.2 - 	0.5 0.9 - 	0.5 0.7 74.0 72.3 1.7 0 	776132 HOMMES 

- 	0.1 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.5 0.9 50.3 49.3 1.0 0 	776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

- 1 6 - 	1 24 501 479 22 4.6 0 768867 POPULATION ACTIVE 

. 2 3 6 - 	2 20 468 449 19 4.2 0 768866 ENPLOI 

- 2 3 - 	1 6 287 279 8 2.9 0 768875 HOMMES 
I 1 2 - 12 162 170 12 7.1 0 768882 FEMMES 

3 - 	2 - 	2 - I 4 33 29 4 13.8 0 788869 CHOMAGE 
- 	0.4 - 	0.4 * 	0.1 0.2 0.5 6.5 5.1 0.4 0 758872 1880 DL CHOMAGE 
- 	0.1 0.2 0.7 - 	0.2 2.4 68.2 66.0 2.2 0 769767 1869 	OACTIVITE 

0.2 0.4 0.7 - 	0.3 1.9 63.7 52.0 1.7 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIOW 

0.3 - 0.3 0.9 - 	0.3 0.7 78.0 77.0 1.0 0 	775136 HOMMES 
- 	0.1 0.2 0.3 0,4 - 2.6 49.4 46.9 2.5 D 	776137 FElINES 

ALBERTA 

4 - 	4 11 6 - 	2 29 1.223 1.196 27 2.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 
3 - 	3 2 7 5 - 	5 1,098 1,102 - 	4 	- 0.4 D 769006 EMPLOI 
5 - 	4 3 - 9 - 	7 648 654 - 	6 	- 0.9 0 	769013 HOMNES 

- 	I I - 	2 7 - 	I 3 450 448 2 0.4 0 769020 FEMMES 
- 	¶ 9 I - 	7 34 125 94 31 33.0 0 769007 CHOMAGE 

- - 0.6 - - 	0.5 2.6 10.2 7.9 2.3 0 	769010 1880 DE CHOMAGE 
0.2 - 	0.3 0.6 0.4 - 	0.2 0.6 72.7 72.2 0.5 0 759009 1861 DACTIVITE 
0.1 - 	0.2 0.1 0.3 0.3 - 	1.4 65.2 66.5 - 	1.3 D 	773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 - 	0.5 0.2 - 1.0 - 	2.0 76.8 78.6 - 	1.8 0 	776140 HOMMES 

- 	0.2 0.1 - 	0.3 0.8 - 	0.2 - 	0.6 53.6 54.3 - 	0.7 0 	776141 FElINES 

COLOH8I E-BRI TANNIQUE 

- 	I - 	7 12 - 	6 10 9 1397 1,387 10 0.7 0 	769158 POPULATION ACTIVE 
- 	4 - 	6 7 - 	5 6 - 	2 813 814 - 	1 	- 0.1 0 	769175 HOMMES 

3 - 	1 5 - 	1 4 Ii 564 573 IT 1.9 0 	769182 FElINES 
- 	5 - 	1 6 - 	12 16 5 1,209 1.206 3 0.2 0 	769169 EMPLOI 
- 	B - 	4 7 - 	II 10 - 	5 700 706 - 	B 	- 0.8 D 	769176 HOlMES 

3 1 - 	I 6 10 509 499 10 2.0 0 	769183 FEMMES 

5 - 	5 4 6 - 	6 4 168 181 7 3.9 0 	769170 CHOMAGE 
2 - 	2 - 6 - 	4 3 112 107 5 4.7 0 	769177 HOMME5 
3 - 	4 4 - - 	2 1 75 74 1 1.4 D 	769184 FEMMES 

04 - 	0.4 0.2 0.5 - 	0.6 0.2 13.4 13.1 0.3 D 	769173 lAUD DL CHOMAGE 
0.3 - 	0.1 - 	0.2 0.9 - 	0.6 0.4 13.8 13.2 0.6 0 	769180 HOMMES 
0.5 0.7 0.6 - - 	0.4 - 12.9 12.9 - 0 	769187 FElINES 

- 	0.1 - 	0.4 0.5 - 	0.4 0.4 - 	0.3 65.4 65.6 - 	0.2 0 	759)72 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 0.4 - 	0.7 0.6 - 	0.5 0.5 - 	(.0 77.6 78.5 - 	0.9 6 	769179 HOMMES 

0.2 - 	0.2 0.4 - 	0.1 0.3 0.4 53.7 53.3 0,4 0 	769186 FEMMES 
- 	0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.6 0.7 - 	0.3 56.5 57.1 - 	0.5 2 	773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.7 - 	0.4 0.6 - 	1.1 0.9 - 	1.2 66.8 58.1 - 	1 	3 0 773356 HOlMES 
- 	0.1 0.2 0.1 - 	0.2 0.6 0.4 45.5 46.4 0,4 0 	773357 FElINES 

'3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASON8LL-A0JUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
. 	UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

3; 1)018: CHAQUE FOIS QU'IL I A CHANGEMENT 
D 
 E  S  MOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE 08 CELIE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

4' DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
4' DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. AUGUST 1983 

TABLEAU 3 ESTIMATIONS SCION LES GROUPES D'AGE DETAILIES ST LE SEZE, CANADA. ROUT 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOX- EMPLOVMH 
15 TEARS ABUUP PAllOR MENT 	RATE POP_. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 9471: 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAuD lAuD 	DC RAP::. 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EFlPL 
El 	PLUS TOTAL POPu. 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 18.848 12.541 	A ii, 175 	A 1.365 	C 5.307 66.5 10.9 59.3 

15-24 YEARS 	- 	MIS 4,399 3.303 B 2.740 6 563 C 1.096 75,1 17.0 82.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 2.047 1,319 1,075 244 	D 727 64.5 18.5 52.5 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 753 344 283 61 408 45.7 17.8 37.6 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1.294 975 792 183 319 75.4 18.8 61.2 

20-24 TEARS 	- 	ANS 2.350 1,984 1,665 318 D 368 84.3 16.1 70.8 

25 YEARS 	AND OVER - ANS 	El PLUS 14.449 9.238 A 8.436 A 802 C 5.211 63.9 8,7 58.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.450 6,067 5.470 588 C 1.382 81.4 9.7 73.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.252 3.483 3,105 378 D 769 81.9 10.8 73.0 
35-44 YEARS 	- 	APIS 3.198 2,584 2.374 211 	D 614 80.8 8.1 74.2 

45-64 YEARS - 	ANS 4.654 2.990 2,780 210 0 1.664 64.2 7.0 59.7 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 2.434 1.840 1,714 126 D 595 75,15 6.9 70.4 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2,220 1,150 1,067 84 E 1.069 51.8 7.3 48.0 

65 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 2.346 181 177 4 H 2.164 7.7 2.3 7.6 
65-89 YEARS 	- 	ANS 827 110 108 4 717 13.3 3.6 12.8 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.519 71 71 . 	 . 	 . 1.447 4.7 . 	 . 	 . 4.7 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ST PLUS 4.565 1.332 	6 1,244 	C 88 E 3.234 29.2 6.6 27.2 

MALES - HONMES 9.231 7.364 A 6,593 	A 771 	C 1.867 79.8 10.5 71.4 

15-24 	YEARS 	- APIS 2.231 1,785 1.456 329 0 446 80.0 18.4 05 7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,042 698 556 142 0 344 67.0 20.3 53 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 384 187 149 38 197 48.8 20.3 3E 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 657 510 407 104 147 77.6 20.3 6 

20-74 	YEARS 	- 	APIS 1.189 1.087 900 187 	0 102 91.4 17,2 7 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.000 5.570 A 5.137 	A 442 C 1,421 79.7 7.9 7. 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,721 3.551 3,233 318 0 170 95.4 9.0 86.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.120 2.021 1.812 209 0 100 95.3 10.4 85.4 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 1,600 1,530 1,421 109 0 70 95.6 7.1 88.8 

45-64 YEARS 	- ANS 2271 1,896 1.775 121 	D 376 83.5 6.4 78.1 
45-54 YEARS 	- ANS 1.215 1,130 1,062 68 E 85 93.0 6.0 87.4 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,056 766 713 53 E 290 72.5 6.9 67.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1.008 133 129 . . . 	 H 875 13.2 . 	 . 12.8 
65-69 YEARS 	- ANS 379 84 83 . 	 . 	 . 295 22.2 . 	 . 	 . 21.3 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 629 49 48 . 	 . 	 . 580 7.7 . 	 , 	 . 7.7 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.064 899 842 56 S 1.166 43.5 6.3 40.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,617 5.178 	A 4,5838 594 C 4.430 53.8 11.5 47.7 

15-24 	YEARS 	- APIS 2,168 1.519 1.284 234 0 649 70.1 15.4 59.3 

35-19 	YEARS 	- 	APIS 1,005 622 519 103 	0 383 61.9 16.5 51.7 
15-16 YEARS - MIS 368 157 133 23 211 42.E 14.8 36.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 637 465 386 79 172 73.0 17.1 60.6 

20-24 YEARS - ANS 1,163 897 765 132 	D 266 77.1 14.7 65.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 7.449 3,659 B 3.299 B 360 0 3.790 40.1 9.8 44.3 

25-44 YEARS 	ANS 3,729 2,516 2,245 270 0 1,213 67.5 10.7 60.2 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2,131 1,462 1.293 168 D 669 68.6 11.5 60.7 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.598 1,054 952 102 	S 543 68.0 9.7 59.6 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,383 1.094 1,005 89 E 1.289 45.9 8.1 42.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,219 710 652 58 	C 509 8.2 8.2 53.4 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 1,164 384 354 31 	F 779 33.0 8,0 30.4 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.337 49 48 . 	 . 	 . 	 J 1.289 3.6 . 	 . 	 , 3 
65-69 YEARS 	- 	APIS 448 26 25 . 	 . 	 . 422 5.8 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 890 23 23 . 	 , 	 . 867 2.5 . 	 . 	 . 2 

55 YEARS AND OVER - MIS 	ST PLUS 2.501 433 401 32 	F 2.068 17.3 7.3 IL 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
ROTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR D'ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 46. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS. AUGUST 1983 

TABLEAU 4A ESTIMATIONS SELON LES GROIJPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. AOUT 1983 

OPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 

S 	 ' TEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENI RATE POPULATION 
ND OVER 	 PDPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

0PU1ATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLO1- POPULATION TAUX 	TAUT DE 	RAPPORT 
15 445 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 

- PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13.340 9.036 6 8,018 	B 1.018 	C 4.304 67 	7 11.3 60.1 

15-24 	YEARS 	ANS 3.118 2.361 	B 1,943 	C 418 D 757 75.7 17.7 62.3 

15-19 	YEARS 	- 	645 1,395 892 713 179 	0 503 63.9 20.0 51.1 
15-16 	YEARS 	- 	AIlS 495 216 109 46 281 43.5 21.4 34.2 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 899 676 544 132 223 75.2 19.6 60.5 

20-24 YEARS 	- 	APIS 1,723 1.469 1.230 239 D 253 85.3 16.3 71.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.222 6.674 	B 6.074 	B 600 C 3.547 65.3 9.0 59.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5,319 4.391 3.952 438 D 928 82.6 10,0 74.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.046 2,540 2,258 282 0 506 83.4 11.1 74.' 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.273 1,851 1,695 156 0 422 81.4 8.5 74.6 

45-64 YEARS - 	ANS 3.304 2.158 2.009 158 D 1.135 65.6 7,3 60.6 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.752 1.338 1.244 95 E 414 764 7.1 71.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,551 829 765 64 E 722 53.5 7.7 49.3 

55 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 1.599 116 113 . 	 . 	 . 	 H 1.463 7.3 . 	 . 	 . 7.0 
65-59 	YEARS 	- 	AIlS 569 71 68 . 	 . 	 . 498 12.5 . 	 , 11.9 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.030 45 45 . 	 . 	 . 965 4.4 . 	 . 	 . 4.3 

55 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,151 945 C 878 t 67 E 2.205 30.0 7.1 27.9 

MALES - P4OMMES 6,434 5.186 	B 4.615 B 571 	C 1,248 80.5 11.0 71.7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,557 1,233 990 243 0 323 79.2 19.7 63.5 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 708 458 353 lOS 	E 249 64.8 23.0 49.9 
15-I6 	YEARS 	- 	APIS 253 114 85 29 139 45.0 25.1 33.7 
17-I9 	YEARS 	- 	APIS 455 344 268 77 lID 75.8 22.3 58.9 

:c'-24 	YEARS 	- 	APIS 849 775 637 138 0 74 91.3 17.8 75.1 

. . 	

TEARS AND DYER - ANS El PLUS 4.878 3.953 	B 3.625 B 326 5 925 81.0 8.3 74.3 

:-44 	YEARS 	- 	AIlS 2,630 2,516 2.281 235 0 113 95.7 9.4 86 	7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS i.507 1.439 1.281 158 5 68 95.5 11.0 85 0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.123 1,078 1,000 78 E 45 96.0 7.2 89.1 

45-54 	YEARS - 	AIlS 1.596 1,355 1.266 89 E 341 84.9 6.6 79.3 
45-54 YEARS 	- 	ANS 868 813 763 51 	6 55 93.7 6.2 87.8 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 727 542 503 39 E 186 74.5 7,1 69.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 652 82 79 . 	 . 	 . 	 J 571 12.5 . 	 . 12 	I 
65-69 	YEARS 	- 	AIlS 253 54 52 . 	 . 	 . 199 21.5 . 	 . 	 . 20.4 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 399 27 27 . 	 . 	 . 372 6.8 . 	 . 	 . 6.8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.380 623 582 42 C 756 45.2 6.7 42.2 

FEMALES 	- 	FEMPIES 6,905 3,849 	B 3.402 0 447 0 3.056 55.7 11.6 49.3 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1.562 1.126 953 175 	0 434 72.2 15.5 81.0 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 686 433 360 73 	E 254 63.1 16.9 52 4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 243 102 64 18 141 41.9 17.3 34.5 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 445 332 276 55 113 74.6 15.8 62.' 

20-24 YEARS 	- 445 874 695 593 102 	C 180 79.5 14.6 67.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 5.344 2.721 	B 2,449 	8 273 	D 2,622 50.9 10.0 45.8 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.669 1,875 1.672 203 	D 815 69.7 10.6 62.2 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1.539 1.101 977 124 	E 438 71.6 11.3 63.5 
35-44 YEARS 	- ANS 1.150 773 605 79 	E 377 67.2 10.2 60.4 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.708 813 743 69 	C 895 47.6 8.5 43.5 
45-54 YEARS - 	845 884 525 481 44 	E 359 56.4 8.4 54.4 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 824 286 262 25 	F 536 34.9 6.8 31.8 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 947 34 34 . 	 . 	 . 	 J 912 3.5 . 	 . 	 . 3.6 
65-69 YEARS 	- ANS 316 17 16 .. 299 5.3 , 5,1 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 531 18 18 . 	 . 	 . 513 2.8 . 	 . 	 . 2.8 

55 	YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.771 322 296 26 F 1.449 18.2 8.0 16.7 
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TA8LE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 

TABLEAU 48 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILIES El LE SEXE. CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. HOUT 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLO1Y1' 
15 	YEAR5 LABOUR PATION MENT 	RATE POPUiL' :u 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPDR 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPID: 
El 	PLUS TOTAL PDPULA1IO. 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.508 3.506 C 3,159 	C 347 6 2.003 63.6 9.9 57.3 

15-24 YEARS 	- ANS 1.280 942 C 797 C 145 	6 339 73.6 15,4 62.2 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 551 428 362 66 0 274 65.6 15.4 55.5 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 256 129 114 15 128 50.1 11.7 44.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 395 299 246 51 96 75.7 17.0 62.9 

20-24 YEARS - ANS 629 514 435 79 0 115 81.7 15.4 69.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ST PlUS 4.278 2.564 C 2,362 	C 202 0 1.664 60.6 7.9 55.9 

25-44 TEARS 	- 	ANS 2.131 1676 1.526 150 6 455 78.7 8.9 71.6 
2534 YEARS 	- ANS 1.206 943 847 96 0 263 78.2 10.2 70.2 
35-44 YEARS 	- ANS 925 733 679 54 	0 192 79.3 7.4 73.4 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1.350 822 771 51 	E 528 60.9 5.3 57.1 
45-54 YEARS 	ANS 682 501 470 32 	E 181 73.5 6.3 68.9 55-64 YEARS 	- 	ANS 668 321 301 20 	E 347 48.0 6.2 45.1 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 747 65 65 . 	 . 	 . 	 J 681 8.8 B 7 
65-59 YEARS - ANS 258 39 38 . 	 . 	 . 219 15.1 

. 

. 	 . 	 . 14.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 26 26 . 	 . 	 . 452 5.4 . 	 , 	 . 5.4 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 1.415 385 C 366 C 21 	E 1,029 27.3 5.3 25.8 

MALES - HOMMES 2.797 2.178 	C 1.977 	C 200 D 619 77.9 9.2 70.7 

15-24 YEARS 	- ANS 674 551 466 85 D 123 81.7 15.5 69 	I 

15-19 YEARS - 	ANS 334 239 203 36 E 95 71.7 15.2 60.8 
15-16 YEARS 	- ANS 131 74 64 9 58 56.1 12.8 48 	9 
17-19 	TEARS 	- 	*65 203 166 139 27 37 81.7 16.3 68 

20-24 YEARS - ANS 340 312 263 49 	E 29 91.6 IS.? 77 

25 YEARS AND OVER - 	865 ET PLUS 2.122 1.626 	C 1,512 	C 115 	0 496 76,6 7.1 71.; 

25-44 YEARS 	- ANS 1,091 1,035 952 83 D 57 94.8 8.0 87 25-34 YEARS 	- ANS 613 582 530 52 E 31 94.9 8.9 86L 35-44 YEARS 	- 	AN$ 478 453 422 31 	6 25 94.7 6.8 88.3 

45-64 	'fEARS 	- 	865 675 541 509 32 0 135 80.0 5.9 75.3 45-54 YEARS 	- 	ANS 347 316 299 17 	E 30 91.2 5.5 66.3 55-64 YEARS 	- 	865 329 224 210 15 	E 104 68.2 6.5 63.8 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 356 51 51 . 	 . 	 . 	 J 305 14.4 . 14.3 65-69 YEARS - ANS 126 30 29 . 	 . 	 . 97 23.5 23.3 70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 229 21 21 . 	 . 	 . 208 9.3 
... 

... 9.3 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 684 275 260 15 	E 409 40.2 5.4 38.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.711 1.328 	C 1,181 	C 147 	0 1,383 490 11.1 43.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 506 390 331 59 D 215 64.4 15.2 54.6 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 317 lAB 159 29 	E 129 59.3 15.5 50.1 15-16 YEARS 	- 	865 125 55 49 6 70 43 9 10.3 39.4 
17-19 	YEARS 	- 	811$ 192 133 109 24 59 69.3 17.8 57.0 

20-24 YEARS - ANS 289 202 172 30 C 85 70,1 14.9 59.7 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 2.105 938 C 850 C 87 0 1.168 44.5 9.3 40.4 

25-44 YEARS - ANS 1,040 642 574 67 E 398 61.7 10.5 55.2 25-34 YEARS 	- 	AIlS 592 361 317 44 	E 232 60.9 12.2 53.4 
35-44 YEARS - ANS 447 281 756 23 E 166 62.8 6.3 57.6 

45-64 YEARS - ANS 675 282 262 20 E 393 41.7 7.0 38.8 45-54 	YEARS 	- 	AIlS 335 185 171 14 	F 150 55.2 7.7 50.9 55-64 YEARS 	- AIlS 340 97 92 5 	F 243 28.5 5.5 26.9 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 391 14 14 . 	 . 	 J 376 3.7 3.5 65-69 	YEARS 	- 	AIlS 132 9 9 . 	 . 	 . 123 7.0 
... 

. 	 . 	 . 6.7 
70 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS ET 	PLUS 259 5 5 . 	 . 254 1,9 . 	 . 	 . 1.9 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 111 lOS 5 	F 619 15.7 5.2 14.4 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA- VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANTIILONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBIICATJO 
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TABLE S. ESUNATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. AUGUST 1983 

TABlEAU 	5 	ESTIMATIONS SELON 	VASE. 	LE SEXE 	El 	LETAT MATRIMONIAL. 	CANADA. 	AOUT 	1983 

-. 
- OPULATIDW LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

' 	 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION S AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNENPLOY- POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT 
Di 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	165 DEUX 	SEXES 18.848 12,541 11,176 1.365 6.307 66.5 10.9 59.3 
15-24 	YEARS 	- MIS 4.399 3.303 2.740 563 1.095 75.1 17.0 62.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14.449 9,238 8,436 802 5.211 63.9 8.7 58.4 

25-54 YEARS - 	APIS 9.884 7.907 7.192 114 1.977 80 0 9.0 72.8 
20-64 YEARS 	- APIS 14.456 11,041 9,924 1.117 3,415 76 4 10.1 68.7 

20-44 YEARS - 	APIS 9.801 8.051 7.144 907 1,751 82.1 11.3 72.9 
45-64 YEARS - 	 APIS 4,654 2,990 2,780 210 1.664 64,2 7.0 59.7 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 5.094 3.807 3,204 803 1,287 74 	7 15.8 62.9 
15-24 	YEARS 	- APIS 3,488 2.602 2,147 455 885 74 6 17.5 51.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,606 1,204 1.067 148 402 75.0 12.3 65.8 

25-54 YEARS - 	APIS 1.292 1.111 969 142 181 86.0 12.8 75.0 
20-64 YEARS 	- MIS 2,937 2,512 2,142 370 425 85.5 14.7 72.9 

20-44 YEARS - 	APIS 2,668 2,339 1,985 354 329 87.7 15.2 74.4 
45-64 YEARS - 	APIS 269 173 157 IS 96 64.3 8.9 58.5 

MARRIED - 	MARIES 11,734 7.909 7.259 651 3,825 67,4 8.2 61.9 
15-24 	YEARS 	- MIS 864 669 570 99 195 77 4 1 4.8 66 0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 10,870 7,240 5.688 552 3.630 66.6 7.6 61.5 

25-54 YEARS - 	APIS 7.794 6,184 5.702 482 1,610 79.3 7.8 73.2 
20-64 YEARS 	- MIS 10.330 7.742 7.104 637 2.588 74.9 8.2 68.8 

20-44 	YEARS APIS 6,661 5.260 4.784 476 1.302 80.2 9.1 72.9 
45-64 YEARS - 	APIS 3,768 2,482 2.321 161 1,286 66.9 6.5 61.6 

OTHER . 	8UTRES 2.020 825 714 III 1.195 40.9 13.5 35.3 
15-24 	YEARS 	- APIS 46 32 23 8 15 68.1 26.6 49.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,974 794 691 103 1,180 40.2 13,0 35.0 

25-54 YEARS APIS 797 612 521 91 186 76.7 14 	8 65.4 
20-64 YEARS 	- APIS 1.186 787 677 110 402 56.2 13.9 57.0 

20-44 YEARS - 	 APIS 572 451 375 76 120 78,9 16.8 65.6 
45-54 YEARS - 	APIS 517 335 302 34 282 54 4 10 0 45.9 

MALES - HOlMES 9,231 7,364 6,593 771 1,867 79.8 10.5 71.4 
15-24 	YEARS 	- ANS 2,231 1,785 1,456 329 446 80.0 18.4 65.3 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 7.000 5,579 5,137 442 1,421 19.7 7 9 73.4 

25-54 YEARS - 	APIS 4,935 4.681 4.295 386 255 94.8 8.2 87,0 
20-64 	YEARS 	- ANS 7,151 6,533 5,907 625 648 91.0 9.5 82.3 

. 20-44 YEARS - 	 APIS 4,910 4,638 4,133 505 272 94.5 10.9 84.2 
45-64 YEARS - 	ANS 2,271 1,895 1,775 121 375 83.5 5 4 78 	1 

:1NGLE 	- 	CELISATAIRES 2.509 2.188 1,786 400 622 77.9 18.3 63.6 
15-24 	YEARS 	- ANS 1,913 1,482 1,193 288 431 77,5 19.5 62.4 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 897 706 595 11' 191 78 7 15.7 66 3 

25-64 YEARS - 	APIS 758 660 553 107 97 87.1 16.3 73.0 
20-64 YEARS 	- ANS 1,709 1,490 1,230 261 219 87.2 17.5 72.0 

20-44 	YEARS - 	APIS 1.567 1.402 1.154 248 165 89.4 17.7 73.6 
45-64 YEARS - 	APIS 142 89 76 12 53 62.5 14.1 53.7 

MARRIED 	- 	MARIES 5.906 4,875 4,549 326 1,031 82.5 6.7 77.0 
15-24 	YEARS 	- APIS 306 292 255 37 13 95.6 12 	7 83.4 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 5,600 4,583 4.294 289 1.017 81.8 6.3 76.7 

25-54 	YEARS - 	 APIS 3,924 3.793 3,553 240 131 96.7 6.3 90.5 
20-64 	YEARS 	- APIS 5.122 4.758 4.437 321 364 92.9 5.7 86.6 

20-44 YEARS - 	APIS 3.159 3.069 2.843 225 90 97.2 7.4 90.0 
45-64 	YEARS - 	 APIS 1,963 1,689 1.594 95 274 86.0 5.5 81.2 

OTHER - 	AUTRES 516 301 256 45 215 58.3 14,9 49.6 
15-74 	YEARS 	- APIS 12 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.1 . 	 . 	 . 59.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 504 291 249 42 213 57.7 14.5 49.4 

25-54 YEARS - 	ANS 254 227 189 38 27 89.4 16.8 74.4 
20-64 YEARS 	- ANS 351 285 241 44 66 81.3 IS 	5 68.6 

20-44 YEARS - 	ANS 184 167 136 31 I? 90.5 18 	4 73.9 
45-64 YEARS - 	ANS 166 118 105 14 48 71.0 11.5 62.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.617 5,178 4,583 594 4,439 53.8 II 	5 47. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.168 1.519 1,284 234 649 70.1 15.4 59. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.449 3.659 3.299 360 3.790 49.1 9.8 44, 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,948 3,225 2,898 328 1,722 66.2 10.2 58. 
20-64 YEARS 	- APIS 7.274 4.507 4.017 491 2.767 62.0 10.9 55 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4.891 3.413 3,011 402 1,478 69.8 11.5 61. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,383 1,094 1,005 89 1.289 45.9 8.1 42. 

SINGLE 	- 	CELIBALAIRES 2,284 1,619 1,416 203 665 70.9 12.6 62. 
15-24 	YEARS 	- APIS ISiS 1.120 954 167 455 71.1 14.9 60. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 709 499 462 37 211 70.3 7.3 65. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 535 451 417 34 84 84.3 7.6 77. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.226 1.022 912 109 205 83.2 10.7 74.  

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,101 938 831 106 163 85.2 11.3 75.  
45-54 	YEARS 	- 	APIS 127 84 81 . 	 . 	 . 43 56.2 . 	 . 	 . 63. 

MARRIED - 	MARIEES 5.828 3,034 2.710 324 2,794 52.1 10.7 46. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 559 377 315 52 182 57.5 16.4 56. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,270 2,657 2,395 252 2.613 50.4 9.9 45. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.870 2.391 2.149 242 1,479 61.8 10.1 55. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,208 2,984 2,668 316 2.224 57.3 10.6 51. 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.403 2.191 1.940 250 1,212 64.4 11.4 57, 
45-64 YEARS - ANS 

. 

1,805 793 727 66 1.012 43.9 8.3 40. 
'r.E 	- 	AUTRES 1.504 525 458 67 979 34.9 12,7 30. 

-24 	YEARS 	- 	APIS 34 21 16 5 13 62.6 25.7 46. 
YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1,470 503 442 61 967 34.2 12.1 30. 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 543 384 332 52 159 70.8 13.6 61. 
64 	YEARS 	- 	APIS 839 502 437 65 336 59.9 13.0 52, 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 388 285 239 45 103 73.4 15.9 61. 
45-64 	YEARS - 	APIS 451 217 197 20 233 48.2 9.2 43. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, AUGUST 1983 

TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LE SUE. L'EIAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, ADUT 1983 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMP1'i 
15 TEARS 	 LABOUR 	PATTON 	MENT RATE POP,, 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 R8111 

POPULATION 	 EMPLOYMENT LINEMPLOY- POPULATION lAUD 	lAUD DE 	RAPP0 
bE 15 ANS 	 MEN! 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CI4OMAGE 	EMPL. 
El PLUS 	TOTAL 	 POPLJLA'ION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 18,848 	12.541 	11.176 	1,365 	6.307 	55.5 	 10.9 	59.3 
MARRIED - MAPlES 	 11,734 	7,909 	7.259 	651 	3,825 	67.4 	 8.2 	61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 7.114 	4.632 	3.518 	715 	2.482 	85.1 	 15.4 	55.1 

MALES - HOMMES 	 9,231 	7.364 	6.593 	771 	1.867 	79.8 	10.5 	71.4 
MARRIED - MAPLES 	 5.906 	4.875 	4.549 	326 	1,031 	82.5 	 6.7 	77.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AIJTRES 3,326 	2.489 	2,044 	445 	 837 	74.6 	17.9 	61.5 

FEMALES - FEMMES 	 9,517 	5.178 	4.583 	594 	4.439 	53.8 	11.5 	47.7 
MARRIED 	MARIEES 	 5.828 	3.034 	2.710 	324 	2,794 	52.1 	 10.7 	46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,788 	2.144 	1,874 	270 	1,645 	56.5 	12.5 	49.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 425 745 204 40 183 57.2 16.5 47.8 
MARRIED 	- 	MARIES 268 160 139 21 lOB 59.8 12.9 52.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBAIAIRES El AUTRES 160 85 65 20 76 52.8 23.2 40.6 

MALES - HOMMES 216 155 131 24 61 71.8 15.7 60.5 
MARRIED 	- 	MARIES 135 lOS 94 12 29 78.4 10.9 69.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 81 49 36 13 32 60.8 25.1 44.9 

FEMALES - 	PEMMES 212 90 74 16 122 42.3 17.7 34.8 
MARRIED - 	MARIEES 132 54 45 9 78 40.8 15.8 34.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 79 35 29 7 44 44.7 19.1 36.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DEJ-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 93 62 56 6 31 66.5 10.3 59.7 
MARRIED - 	MARIES 58 38 35 . 	 . 	 . 20 55.0 . 	 . 	 . 80.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 35 24 21 . 	 . 	 . 12 67.4 , 	 . 	 . 58.6 

MALES 	- 	HOMMES 45 36 32 4 TO 78.4 10.3 70 	7 
MARRIED 	- 	MARIES 29 23 21 . 	 . 	 . 6 79.5 . 	 . 	 . 73 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ST AUTRES 17 13 11 . 	 . 4 76.5 . 	 . 	 . 66 

FEMALES - 	FEMMES 47 26 23 . 	 . 	 . 21 55.1 . 	 . 	 . 49 
MARRIED - 	MARIEES 29 15 13 . 	 . 	 . 14 52.4 , 

SINGLE AND OTHER - 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 19 11 10 . 	 . 	 . 8 59.2 . 	 . 	 . 5: 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 653 401 356 45 252 61.4 11.1 54.5 
MARRIED - 	MARIES 401 247 227 20 154 51.7 8.2 56.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 252 154 129 24 99 61.0 15.8 51.3 

MALES 	- HOMMES 317 238 213 25 79 75.2 10.5 57.2 
MARRIED 	- 	MARIES 200 155 146 9 45 77.6 5.9 73.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 116 82 67 16 34 70.9 19.2 57.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 336 153 143 20 113 48.4 12.0 42.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 200 92 80 II 109 45.7 12.1 40.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 136 11 53 8 65 52.4 11.9 46.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 541 325 283 42 216 60.1 12.9 52.3 
MARRIED - 	MARIES 334 208 186 22 126 62.3 10.4 55.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 707 117 97 20 90 55.5 17.5 46.6 

MALES 	- 	HOMMES 266 197 172 25 70 73.5 12.8 54.4 
MARRIED 	- 	MARIES 167 132 120 12 35 78.9 9.1 71.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 99 65 51 13 34 55.2 70.3 52.0 

FEMALES 	- 	FElINES 274 128 111 17 145 45.7 13.2 40.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 166 75 66 10 91 45,6 12.7 39.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUT'RES 108 52 45 7 56 48.5 13.9 41.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 4,977 3.102 2.702 401 1,875 62.3 12.9 54.3 
MARRIED - 	NAPlES 3.029 1.970 1,784 186 1.059 65.1 9.4 58.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,949 1.132 918 215 816 58.1 18.9 41.1 

MALES 	- HOMMES 2.423 1.874 1,645 229 548 77.4 12.2 67.9 
MARRIED - 	MARIES 1.532 1.252 1.164 98 270 82.4 7.7 76.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 890 612 481 131 278 68.8 21.5 54.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,555 1,228 1,057 111 1.327 48.1 14.0 41 	1 
MARRIED 	MARLEES 1,497 108 620 88 788 47.3 12.5 4' 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.058 520 437 83 538 49.1 16.0 4' 	3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAl STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1983 

TABLEAU 6 ESTIMATIONS SCION LX DCXC. I 'ETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE, AOUT 1983 

. 	 OPULATIOk 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARIICI- 	ANEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
5 TEARS 	 LABOUR 	POTION 	MENT RATE POPULATION 
.ND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

'OPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD 	TAUT DE 	RAPPORT 
15 MIS 	 MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOT- - 
PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

	

EMFLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS 	PER CENT - POURCENIAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	5823 	4,761 	4.319 	442 	2.063 	69.8 	9.3 	63.3 
MARRIED - MARIES 	 4,302 	2.997 	2.780 	217 	1.305 	69.7 	7.3 	64.6 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 2,521 	1,763 	1,539 	224 	758 	69.9 	12.7 	61.0 

MALES - HOMMES 	 3.326 	2.727 	2.485 	242 	599 	82.0 	8.9 	74.7 

MARRIED - MARIES 	 2,189 	1,811 	1.707 	104 	358 	83.5 	5.7 	78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 	1,158 	916 	778 	138 	241 	79.2 	15.1 	67.2 

FEMALES - FEMMES 	 3.497 	2.033 	1,834 	200 	1,464 	58.1 	9.8 	52.4 
MARRIED - MARIEES 	 2.133 	1,186 	1.073 	114 	947 	55.5 	9.5 	50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 1,383 	847 	761 	86 	516 	62.1 	10.1 	55.8 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 778 525 481 44 253 67.5 8.4 61.8 

MARRIED 	- 	MAPlES 491 336 313 22 156 68 3 6.7 63.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUIRES 287 189 168 22 98 66.0 11.4 55.4 

MALES 	- HOMMES 379 304 280 24 75 80.2 7.8 74.0 

MARRIED 	- 	MARIES 248 203 192 II 45 81.8 5.2 77.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 131 101 88 13 30 77 	I 12.9 67.2 

FEMALES 	FEMMES 400 721 201 20 178 55 4 9.2 50.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 244 133 171 IX 111 54.6 8.9 49,7 

SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELI8AIAIRES El 	AUTRES 156 88 80 9 68 56.6 9.7 51.1 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 735 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7 
MARRIED - 	MAPlES 472 325 312 14 147 68.9 4.2 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIAIRES El AUTRES 263 176 157 19 87 66.8 10.9 59.5 

MALES 	- IIOMMES 367 302 287 15 65 82.2 5.1 76.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 240 200 195 5 40 83,4 2.7 81,2 
INGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 128 102 92 10 26 79.9 9.7 72.2 

. EMALES . 	FEMMES 368 199 182 I? 159 54.2 8.8 49.4 

MARRIED 	- 	MARIEES 232 125 117 8 107 54.0 6.6 50.4 
SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 

A . 	A AT A 

CT AUTRES 136 74 65 9 62 54.5 12.5 47.7 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.583 1.223 1.098 125 460 72.7 10.2 65.2 
MARRIED - 	MAPlES 1.057 769 710 59 789 72.7 7.7 67.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 625 454 388 66 171 72 	7 14.5 62.1 

MALES 	- HOMMES 844 718 648 70 125 85.1 9.8 76.8 

MARRIED 	- 	MARIES 529 460 430 30 69 87.0 6.5 81.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 315 258 218 40 57 82.0 15.6 69.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 839 505 450 55 334 60.1 10.9 53.6 
MARRIED - 	MARIEES 529 309 280 29 220 58,4 9.5 52.9 
SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 310 196 170 26 114 63.1 13.1 54.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEAD SEXES 2,136 1.397 1,209 188 740 65.4 13.4 56.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 1,323 856 773 86 464 64.9 10.0 55.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 814 538 436 101 276 66 	1 18.9 53.6 

MALES 	- 	HOMMES 1,048 813 700 112 235 77.6 13.8 66.8 

MARRIED - 	MAPlES 657 524 479 45 134 79 	7 8.5 72.9 
SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 391 289 221 68 102 74 0 23.4 56.7 

FEMALES 	FEMMES 1,089 584 509 75 504 53.7 12.9 46.8 

MARRIED - 	MARIEES 666 336 294 41 330 50 4 12.3 44.2 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 423 249 215 34 114 58.8 13.6 50.8 



NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 
MALES 	- HOMMES 317 
FEMALES 	- 	FEMMES 336 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 158 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 495 

MALES 	- HOMMES 238 
FEMALES 	- 	FEMMES 257 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 
MALES - HOMMES 266 
FEMALES 	- 	FEMMES 274 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 136 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 405 

HALES - 	HOMMES 197 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 

QUEBEC 4.977 
MULES 	- HOMMES 2.423 
FEMALES - 	FEMMES 2,555 
15-24 YEARS 	- ANS 1,153 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,824 

MALES - HOMMES 1,838 
FEMALES - 	FEMMES 1.986 

ONTARIO ' 6.823 
MALES 	- 	HOMMES 3,326 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.497 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.573 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.251 

MALES - HOMMES 2,527 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.724 

MANITOBA 778 
MALES - HOMMES 379 
FEMALES 	- 	FEMMES 400 
15-24 YEARS 	- 	AWS 178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 801 

MALES 	- 	HOMMES 289 
FEMALES 	- 	FEMMES 312 

SASKATCHEWAN 735 
MALES 	- HOMMES 367 
FEMALES 	- 	FEMMES 368 
15-24 	YEARS 	- 	UNS 173 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 562 

MALES 	- HOMMES 278 
FEMALES 	- 	FEMMES 284 

ALBERTA 1.683 
MALES 	- HOMMES 644 
FEMALES 	- 	FEMMES 839 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 425 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,258 

MALES 	- 	FIOFIMES 629 
FEMALES 	- 	FEMMES 628 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.136 
MULES 	- 	HOMMES 1.048 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,089 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 458 
25 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 1,679 

MALES - HOMMES 817 
FEMALES - 	FEMMES 862 

401 B 356 C 45 D 252 61.4 11.1 54.5 
238 6 213 	C 25 E 79 75.2 10.5 67.2 
163 	C 143 	C 20 E 173 48.4 12.0 42.6 
114 	C 94 0 20 E 44 72.3 11.6 59.6 
287 C 262 C 24 	E 208 57.9 8.5 52.9 
1778 164 	C 13 	E 61 74.5 7.3 69.1 
109 	C 98 C 12 	E 148 42.5 10.6 38.0 

325 C 283 C 42 E 216 60.1 12.9 52.? 
197 	C 172 	C 25 C 70 73.8 12.8 64 	4 
128 C ill 	C 17 	E 146 46.7 13.2 40 
91 	C 74 0 17 	E 45 65.8 18.5 54. 

234 C 209 C 25 E 171 57.8 10.8 51 
147 	C 131 	C 15 	E 50 74.4 10,5 66 
87 C 78 C 10 C 120 42.1 11.3 37 

3.102 	B 2.707 B 401 	0 1.875 62.3 12.9 54 
1,874 	8 1.645 	8 229 0 548 77.4 12.2 67.0 
1,228 	C 1.057 	C 171 	0 1.327 48.1 14.0 41,4 

797 C 641 	C 157 	9 356 69.2 19.6 55.6 
2,305 8 2,061 	B 244 D 1,519 60.3 10.6 53,9 
1,441 	B 1.302 	8 139 0 397 78.4 9.6 70.8 

864 C 759 C 105 	C 1.122 43.5 12.1 38.2 

4,761 	A 4.319 B 442 0 2,063 69.8 9.3 53.3 
2.727 	A 2.485 8 242 9 599 82.0 8.9 74.7 
2.033 	B 1.8348 200 D 1,464 58.1 9.8 52.4 
1.259 	C 1,071 	C 188 D 313 80.1 14.9 68.1 
3,501 	8 3.248 B 254 D 1,749 56.7 7.2 81.9 
2.058 A 1,924 	B 134 	E 468 81.5 6.5 76.2 
1,443 	8 1,323 	C 120 	C 1,281 53.0 8.3 48.6 

525 8 481 	B 44 E 253 67.5 8.4 61.8 
304 B 280 8 24 E 75 80.2 7.8 74.0 
221 	C 201 	C 20 E 178 55.4 9.2 50.3 
138 C 122 	C I? 	0 40 77.7 12.0 68.4 
387 B 359 B 27 E 214 64.4 7.1 59.8 
228 B 2148 14 	E 61 78.9 6.0 74.1 
159 	C 145 	C 14 	F 153 51.0 8.6 45.5 

501 	B 458 B 33 E 234 68.2 6.5 63.7 
302 B 2878 15 	E 65 62.2 5.1 78.0 
199 	C 182 	C 17 	E 159 54,2 8.8 49.4 
137 	C 120 C 16 	E 36 79.1 11.9 69.6 
365 B 348 B 17 	E 198 64.8 4.5 61.9 
224 B 216 B 8 F 54 80.5 3.5 77.5 
141 	C 132 	C 9 	F 143 49.5 6.1 46.5 

1,223 	B 1,098 	8 125 	E 460 72.7 10.2 65.2 
718 A 648 U 70 C 125 85 	I 9.8 76.8 
505 C 450 C 55 0 334 60.1 10.9 53.6 
329 C 279 	C 50 E 95 77.5 15.3 65.7 
8948 8198 75 E 364 71.0 8.4 65.1 
538 A 498 B 42 E 92 85.9 7.9 78.7 
356 C 323 C 32 F 273 56.6 9.1 51 

1,397 	B 1.209 B 188 D 740 65.4 13.4 56 
813 	B 700 B 112 	D 235 77.6 13.8 66.& 
584 C 509 C 75 	E 504 53.7 12.9 46, 
345 C 268 C 76 E 113 75.3 22.1 58. 

1.052 	B 941 	B 111 	E 626 62.7 10.6 5E. 
627 B 564 B 62 	6 190 76.7 10.0 69 
425 C 377 C 49 	E 437 49.4 11.5 43.7 

S 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. AOUT 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLO'H' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPthO' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAOS TAUX BE PAPPOV 
XE 	15 	ANS MEN! INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLCI 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENIAGE 

CANADA 18,840 12,541 	A 11,176 	A 1.365 	C 6,307 66.5 10.9 59.3 
MALES - HOMMES 9.231 7.364 	U 6,593 8 771 	C 1.867 79.8 10.5 71,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.617 5.178 	U 4.583 	B 594 C 4.439 53.8 11.5 47.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.399 3.303 	B 2.740 B 563 C 1.096 75.1 17.0 62.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 14,449 9.238 A 8.436 A 802 C 5,211 63.9 8.7 58.4 

MALES - HOMMES 7,000 5,579 	A 5,137 	A 442 C 1.421 79.7 7.9 73.4 
FEMALES 	- 	FEMFIES 7.449 3,659 B 3.299 8 360 0 3,790 49.1 9.8 44.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 428 245 C 204 C 40 E 183 57.2 16.5 47.8 
MALES - HOMMES 216 155 C 131 	C 24 C 61 71.8 15.7 60.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 212 90 D 74 0 15 	E 122 42.3 17.7 34.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 123 74 9 55 0 19 	C 49 60.4 25.1 45.3 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 305 171 	C 149 C 22 E 135 55.9 12,7 48.8 

MALES 	- 	HOMFIES 153 114 	C 101 	C 13 	E 40 74.0 11.3 65.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 57 	D 48 0 9 C 95 37.5 15.5 31.7 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-D(J-PRINCE-EDQIJARO 93 62 	C 56 C 6 C 31 66.5 10.3 59.7 
HALES 	- HOMMES 46 36 C 32 C 4 	F 10 78,4 10.3 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 26 2 23 9 . 	 . 	 . 	 F 21 55.1 , 	 . 	 . 49.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 23 19 	9 16 	C , 	 . 	 . 	 F 5 79.8 . . 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 70 43 C 40 C . 	 . 	 . 	 F 26 62.1 , 	 . 	 . 57.1 

MALES - HOMMES 34 26 C 24 	C . 	 . 	 . 	 F 8 76.5 . 	 . 70.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 17 	9 16 	D . 	 . 	 . 	 F 18 48.5 , 	 . 	 . 44.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 

TABLEAX B ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. I'AGE ET LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, ADUT 1983 

11PULAIIDN LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
' 	 YEARS LABOUR PATION MEPIT 	RATE POPULATION S ARO OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD BE RAPPORT 
15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13,340 9.036 B 8.0188 	1.018 C 4.304 67.7 11.3 60.1 
MALES 	- HOMMES 6.434 5.1858 4.5168 571 	C 1.248 80.6 11.0 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 6,905 3,849 B 3.402 	B 447 	D 3.056 55.7 11.6 49.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.118 2,351 	B 1.943 	C 418 D 757 75.7 17.7 62.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLuS 10,222 6,674 	B 6.074 	B 600 C 3.547 65.3 9.0 59 4 

MALES - HOMMES 4.878 3.953 B 3.525 	B 328 0 925 81.0 8.3 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.344 2.721 	B 2.449 	8 273 	0 2,622 50.9 10.0 45.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-PIEUVE 230 142 	D 120 D 22 	C 88 61.7 15.3 52.3 
MALES 	HOMMES 113 86 D 73 	D 13 	E 27 76.0 15.0 64.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 117 55 0 47 	D 9 	F 61 47.8 15.7 40.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 67 44 D 33 	E TI 	F 23 65.9 25,6 49.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PIUS 163 98 D 87 D 10 	E 65 60.0 10.6 53.6 

MALES - HOMMES 79 63 D 57 	D 6 	F 17 78.8 9.2 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 35 D 31 	9 5 	F 48 42.1 13.1 35.6 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRIPICE-EDOUARD 27 18 	6 16 	E . 	 . 	 G 9 67.9 . 59.8 
MALES - HOMMES 12 BE BE ... 	 G ... 79 	7 . 69.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 9 	E 8 E . . . 	 G 6 58.6 . 	 . 	 . 52.3 
15-34 	TEARS 	- 	APIS 7 6 	F 5 	F . 	 . 	 . 	 G ... 81.1 . 	 . 67.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CI PLUS 20 12 	E 11 	E . . 	 G 7 53.2 . 	 . 57.7 

MALES - HOMMES 8 7 	6 6 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 79.6 . 	 . 	 . 71.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 11 6 E 5 	E . 	 . . 	 G 6 50.9 . 	 . 	 . 46.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 341 222 C 195 	C 27 	E 119 65 	1 12.1 57.2 
MALES - HONMES 162 127 	C 113 	0 14 	E 34 78 	7 11.3 69.8 
FEMULES 	- 	FEMMES 179 95 0 82 0 13 	E 84 52.9 13.3 45.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 89 67 D 55 0 13 	C 22 75.6 19.0 61.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 252 154 	C 140 	D 14 	E 97 61.4 9.1 55.8 

MALES - 	HOMMES 118 93 C 85 0 7 	F 25 78.8 7.2 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 62 	9 54 0 7 	F 72 46.2 12.0 40.6 

NFw BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 231 147 	0 128 	D 19 	E 84 63.4 12.8 55.3 
- HOMME5 111 85 0 75 	D Ti 	C 25 77.1 12.5 67.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 120 61 	0 53 	D B 	E 59 50.9 13.3 44.1 
YEARS 	- 	APIS 57 40 D 33 	9 7 	C 16 71.0 18.6 57.8 

2 	YEARS AND OVER - 

. 

APIS 	CT PLUS 174 106 0 95 B Ii 	6 68 51.0 10.7 54.5 
MALES - HOMMES 83 65 0 58 8 6 F 18 78,7 9.9 70.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 41 	0 36 D 5 	F 50 45.0 11.8 39.7 

3.529 2.235 	C 1.943 	C 292 D 1,294 63.3 13.0 55.1 
MALES 	- 	HOMMES 1.689 1.324 	C 1.161 	C 163 	0 366 78 4 12.3 68 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,840 911 	C 782 C 129 	E 929 49.5 14.1 42.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 807 554 	C 452 	C 113 	E 743 69.9 19.9 56.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.723 1.671 	C 1.492 	C 179 	D 1,052 61 	4 10.7 54.8 

MALES - 	HOMMES 1.284 1.026 	C 927 	C 99 E 258 79.9 9.7 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,438 545 C 565 	C 80 E 793 44.8 12.4 39.3 

ONTARIO 5.408 3.796 	B 3.437 	8 361 	0 1.610 70.2 9.5 63.6 
MALES - HOMMES 2,608 2,146 	B 1,950 	B 195 	D 462 82.3 9.1 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,801 1,652 	C 1,486 	C 165 	C 1.148 59.0 10.0 53.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,248 990 C 837 	C 153 	E 258 79.3 15.5 67.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 4.160 2.808 B 2.600 B 208 D 1,352 67.5 7.4 62.5 

MALES - HOMMES 1,984 1.633 	B 1.524 	8 110 	E 350 82.3 5.7 76.8 
FEMALES - 	FEMMES 2,176 1,174 	C 1.076 	C 98 	E 1.002 54.0 8.3 49.5 

MANITOBA 519 358 C 324 C 34 	E ISO 69.1 9.5 52 4 
MALES - HOMMES 248 201 	C 181 	C 20 E 47 80.9 9.8 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 158 C 143 	8 IS 	E 113 58.2 9.3 52.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 123 96 0 83 0 13 	E 28 77.5 13.7 66.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 395 263 C 241 	C 21 	E 133 66.5 8,1 51.1 

MALES - HOMMES 187 150 C 139 	D 12 	F 37 80.3 7.7 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 113 	D 103 	D 10 	F 96 54.1 8.8 49.3 

SASKATCHEWAN 357 246 D 225 9 20 C 111 58.9 8.3 53.2 
MALES - HOMMES 172 139 	0 129 	0 tO 	F 33 81.0 1.3 15.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 185 106 D 96 D 10 	F 78 57,6 9.7 52.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 95 76 D 65 9 11 	F 19 80.1 13.9 69.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 262 170 	D ISO 	0 10 	F 92 54.8 5.9 61.0 

MALES 	- HOMMES 125 99 0 94 	0 5 	F 25 79.3 5 	1 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 71 	C 66 E S C 66 51.6 7.0 48.0 

ALBERTA 1.105 819 	D 721 	0 98 C 286 74,1 12.0 65.2 
MALES - HOMMES 547 469 0 411 	0 58 E 77 85.8 12.3 75.2 
FEMALES - 	FEMMES 558 349 0 309 	0 40 C 209 62.6 11.5 55 4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 287 222 0 183 	9 39 	E 65 77.3 17.7 63.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 818 597 6 538 C 59 	E 221 73.0 9.9 65.8 

MALES 	- 	PIOMMES 404 352 E 317 	E 34 	F 52 87.1 9.8 78.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 414 245 0 221 	E 24 	F 159 59.2 10.0 53.3 

BVT!SH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 
. 

1,593 1,051 	C 909 	C 143 	6 542 66.0 13.6 57.0 
MALES 	- 	HOMMES 773 599 C 514 	C 86 E 174 77.5 14,3 66.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 820 452 C 395 	C 57 	E 358 55.1 12.6 48.2 
5-24 TEARS 	- 	APIS 339 256 C 200 0 57 	E 83 75,6 22,1 58.9 

25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 1,255 795 C 709 	C 86 E 459 53.4 10.8 56.5 
MALES - HOMMES 606 465 C 418 	C 48 E 140 76.9 10.3 59.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 649 329 C 291 	C 38 C 320 50.5 11.5 44.9 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION 	ON 	SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAl.. SEE NOTES AT 	THE 	END OF THIS 	PUBLICATION, 
NDTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES REPISEIGNEMENTS SUR LERREUR OECHANTILLONNAGE CT 	D'AUTRES EXP1ICATIDNS 	A 	LA 	FIN DE 	CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS. AUGUST 1983 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, UNITES HON AUTOREPPESENTATIVES, AOIJI 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICJ- UNEMPLOY- EMPLOYf\ 
15 	YEARS LABOUR PATION MCMI 	RAIE POPLU 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DEl RAPPDI 
DEl 	15 	ANS MEN? INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO 
ET 	PLUS TOTAL POPULA1CI, 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PEP CENI-POURCENTAGE 

CANADA 5.508 3.508 	C 3.159 	C 347 	El 2.003 63.6 9.9 57.3 
MALES - HOMMES 2.797 2.178 	C 1,977 	C 200 	El 619 77.9 9.2 70,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.711 1.328 	C 1,181 	C 147 	D 1.383 49.0 11.1 43.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.280 942 C 797 C 145 	D 339 73.6 15.4 62.2 
25 YEARS AND OVER - 	865 	El 	PLUS 4.228 2.564 	C 2,362 	C 202 	El 1.664 60.6 7.9 55,9 

MALES 	- 	MOMMES 2.122 1.626 	C 1,512 	C 115 	D 496 76.6 7.1 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.105 938 C 850 C 87 	El 1,168 44.5 9.3 40.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 103 	D 84 	E 19 	E 95 51.9 18.1 42.5 
MALES - HOMMES 103 69 	El 58 E 11 	E 34 67.2 16.6 56.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 34 	E 2 7 	E 7 	F ST 35.4 21.1 28.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 56 30 	El 23 	E 7 	F 26 53.8 24.4 40.7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 142 73 	El 61 	E Ii 	E 69 51.2 15.5 43.2 

MALES 	- 	HOMMES 74 51 	El 44 	E 7 	F 23 69.0 13.8 59.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 22 E 17 	E 4 	F 46 31.8 19.5 25.6 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUAREl 66 44 	El 40 	El 4 	F 23 65.0 9.7 59.6 
MALES 	- 	HOMF4ES 34 27 0 24 6 ... 	 F 8 77.9 . 	 . 70.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 17 	E 16 	6 ... 	 5 15 53.4 .. 48.1 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 16 13 	6 IT 	E . 	 . 	 . 	 U . 	 . 	 . 79.2 . 	 . 	 . 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	Eli 	PLUS 50 31 	El 29 	El . 	 . 	 , 	 F 19 51.6 . 	 . 	 . 57.1 

MALES - HOMMES 25 19 	D 18 	El . 	 . 	 . 	 F 6 75.5 . 	 . 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 12 	El TI 	E . 	 . 	 . 	 9 13 47.4 . 	 . 	 . 43.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-(5O55El 312 179 	0 161 	El TB 	El 133 57.3 9.9 51.6 
MALES - HOMMES 155 111 	El TOO 	El 11 	El 44 71.5 9.7 64.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 68 	El 61 	El 7 	F AT 43.3 10,2 38.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 69 47 D 40 	El 7 E 27 68 	I 15.6 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 243 132 0 122 	0 10 	El 111 54.3 7.9 50.0 

MALES 	- HOIIMES 120 85 0 78 0 6 	El 36 70.3 7.4 65.1 
FEMALES 	- 	FElINES 123 47 D 43 0 4 	F 76 38.6 8.8 35.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 310 179 	El 155 	El 23 	El 131 57,5 13.0 SC 
MALES - HOMMES 156 ITT 	El 97 	El 14 	El 44 71.5 13.0 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 67 	El 58 	El 9 	El 87 43.5 13.1 3 	- 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 79 51 	El 41 	El 9 	El 29 63.6 18.4 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 128 	El 114 	El 14 	F 103 55.4 10.9 4L 

MALES 	- 	IIOMMES 114 82 	El 73 	El 9 	F 33 71.4 10.9 63 
FEMALES - 	FEMMES 116 46 0 41 	El 5 	F 70 39.7 10.8 3Y 

QUEBEC 1.448 867 0 758 	El 109 	El 580 59.9 12.6 52 
MALES - HOMMES 733 551 	0 484 	0 66 	El 183 75.1 12 	I 66.0 
FEMALES 	- 	FElINES 715 317 	D 274 	0 42 	E 398 44.3 13.4 36.4 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 346 233 	El 189 	El 44 	El 113 67.3 18.9 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,101 634 D 569 	El 65 	El 467 57.6 10.7 ST.? 

MALES 	- HOMNES 554 415 	El 375 	El 40 	El 139 75.0 9.6 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 548 219 	0 194 	El 25 	El 329 40.0 11.4 35.4 

ONTARIO 1,415 963 	El 882 	El 81 	El 453 68.0 8.4 62.3 
MALES - HOMMES 719 581 	El 535 0 47 	El 137 80.9 8.0 74.4 
FEMALES 	- 	FEIMES 696 381 	El 347 	9 34 	El 315 54.7 6.9 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 325 269 	El 234 	El 35 	El 56 82.9 13.0 72.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.091 694 	El 648 	El 46 	El 397 63.6 6.6 59.4 

MALES - HOMMES 543 425 0 401 	El 24 	El 118 78.3 5.6 73.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 548 269 0 247 	El 22 	El 279 49.1 A. 	I 45.1 

MANITOBA 260 167 	El 157 	0 TO 	El 93 54.2 5.7 60.5 
MALES - HOMMES 130 103 	El 99 0 4 	F 28 78.8 3.7 75.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 129 64 	El 58 	El 6 	F 65 49.4 9.0 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	865 54 43 	El 39 	El . 	 . 	 . 	 F 12 78.3 . 	 . 	 . 71.9 
75 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 205 124 	El 118 	El 5 	F 81 60.4 4.9 57.5 

MALES 	- 	FIOMMES TO? 78 B 75 	El . 	 . 	 . 	 F 24 76.3 . 	 . 	 . 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 104 46 6 43 	El 4 U 57 44.8 8.3 41.1 

SASKATCHEWAN 378 255 	El 243 	El 12 	F 123 67.5 4.8 64.2 
MALES 	- HOMMES 195 163 	El 157 	El 5 	F 33 83.2 3.2 80.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 93 	El 86 	El 7 	F 90 50.7 7.7 45.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 76 60 	El 55 	El 6 F 17 77.7 9.4 70.4 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 301 195 0 168 	El 7 	F 106 64.8 3.4 62.6 

MALES 	- 	HOMMES 154 125 	0 122 	El . 	 . 	 . 	 C 29 81.4 . 	 . 	 . 79.5 
FEMALES 	- 	FEMMElS 147 70 	El 66 	El 4 G 77 47,5 5.3 45.0 

ALBERTA 578 404 	El 377 	El 27 	F 173 70.0 6.7 55.3 
MALES - HOMMES 297 249 	El 237 	El 12 C 48 83.9 4.9 79.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 155 	El 140 	El 15 	C 125 55.3 9.5 50.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 138 107 	E 95 	El 11 	0 30 77.9 10.4 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 440 297 	El 281 	El 16 C 143 57.5 5.3 63.9 

MALES - HOMMES 225 186 	El 176 	El 8 0 39 82.6 4.3 79 
FEMALES 	- 	FEMMES 214 Ill 	E 103 	El 8 0 104 51.6 7.1 4 1  

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIPUE 543 346 	El 301 	El 45 	E 198 63.6 13.0 50 
MALES - HOMMES 275 213 	0 187 	El 27 	El 61 77.7 12.5 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 268 132 	El 114 	El IA 	El 136 49.2 13.7 42 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 119 88 	El 59 	El 20 	El 30 74.4 22.1 58 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 424 257 0 232 0 25 	El 167 60.6 9.8 54 

MALElS 	- 	HOMMES OtT 161 	El 147 	0 14 	El 50 76.3 6.9 69 
FEMALES - 	FEMMES 213 96 	El 85 0 11 	F TI? 45.1 11.4 40.0 

NOTE FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREIJR DECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DEl CEITE PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	AUGUST 1983 

TABLEAU 	10 	ESTiMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	B' INSTRUCTION. AOUT 	1983 

.PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
yEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION S .  

n'[ 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

:PULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CIIOMAGE - EMPLOI- 
PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 18,848 12541 11.178 	1.365 6,307 66.5 10.9 59.3 

0-8 YEARS - o a B ANNEES 3.922 1,570 1,417 193 2.251 42.6 11.5 37.7 

HIGH 	SCHOOLIII 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 9,428 6.427 5.632 795 3,001 68.2 12 59,7 

SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES POSISECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 1.601 1.266 1.133 134 333 79.2 10.6 70.8 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.074 1.623 1.481 143 450 78.3 8.8 71.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,825 1.553 1.453 100 271 85.1 6.4 79.6 

MALES 	- HOMMES 9,231 7.364 6.593 771 1.867 79.8 10.5 71.4 

0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 1.956 1.155 1.027 127 802 59.0 11,0 52,5 

HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 4.452 3.676 3.227 449 787 82.4 12.2 72.3 

SOME 	POST-SECONDARY 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 815 717 644 73 98 87.9 10.2 79.0 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CER1IFICAT 	00 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSTSECONDAIRES 923 834 765 69 88 90.4 8.3 82.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.074 982 930 52 92 91.4 5.3 86.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.617 5.178 4.563 594 4.439 53.8 11.5 47.7 

0-8 YEARS - 0 a B ANNEES 1.965 516 450 66 1.450 26.2 12.7 22.9 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 4.965 2.752 2,405 346 2.214 55.4 12.6 48.4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PURTIELLES 185 551 489 51 235 70.1 11.2 62.3 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 1.151 789 716 73 362 68.6 9.3 52.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 750 571 523 47 179 76.1 8.3 69.6 

24 YEARS - 	15 8 24 ANS 4,399 3.303 2,740 563 1.096 75.1 17.0 62.3 

c-A YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 300 150 110 39 151 49.9 26.3 36.8 

SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE5 (1) 2.927 2.158 1.782 396 769 73,7 18.4 50.2 

S IGH 
OME POST-SECDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- c 	ON 
DAIRES 	PARTIELLES 933 521 451 71 111 82.4 13.6 71.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICUT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRE5 387 338 298 40 49 87.3 11.8 77.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITA1RE 152 136 119 17 IS 89.5 12.2 78.5 

25 TEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14.449 9.238 8.436 802 5.211 63.9 8.7 58.4 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.621 1.520 1,367 154 2.101 42.0 10,1 37.1 

HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 6.501 4.259 3.870 399 2.232 65,7 9.4 59.5 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 968 746 683 63 222 77.1 8.5 70.5 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.687 1.286 1,183 103 401 76.2 8.0 70.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,872 1.417 1.334 83 255 84.7 5.9 79.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 428 245 204 40 183 57.2 15.5 47.8 

0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 135 52 41 II 82 38.9 21.6 30.5 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) lBS 106 88 18 79 57.5 17.2 47,6 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 33 24 20 4 9 73.7 16.7 61.4 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 40 35 5 10 79.9 13.4 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 25 22 20 . 	 . 	 . 4 85.5 . 80.3 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 56 8 31 66.5 10.3 59.7 

0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 22 Ii 9 . 	 . 	 . ii 48.6 ... 41.1 

HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 49 35 31 4 14 70.5 10.8 62.9 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PART IELLES 7 8 6 . , 	 . 60.5 . 76.5 

POSI-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 70.9 . 	 . 	 . 64.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 5 5 ... . 	 . 	 . ... 71.8 

NOVA SCOTIA 	- NOIJVELLE-ECOSSE 653 401 356 45 252 61.4 11,1 54.5 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 139 55 48 7 84 39.8 12.9 34.7 
:GH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 349 219 192 27 130 62.8 12.3 55.0 
"y,( 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 
•TVES 	PARTIELLES 45 36 32 4 9 81.0 11.2 71.9 

SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - S .cIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
:'SECONDAIRES 67 47 44 4 19 70.9 7.8 65.4 

YSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 54 43 40 . 	 . 	 , II 80.2 . 	 . 74.9 

Ii) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QAI 
N'DNT P85 FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIPES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1983 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, ADUT 1983 

POPULATION LABOUR 	FORCE - NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPICY"Y 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULU' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	lAUD lAUD DL RAPPO' 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO: 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 283 42 216 60. 1 12.9 52.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 149 58 49 9 Dl 39.0 16.3 32.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 11> 267 170 140 24 97 63.8 13.9 54.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 36 27 24 . 	 . 	 , 9 75.4 ... 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OP DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETuDES 
POSTSECONDAIRES 54 40 36 4 15 73.1 10.1 65.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 35 30 28 . 	 . 5 86.0 , 	 . 	 . 79.9 

QUEBEC 4,977 3.102 2.102 401 1.875 62.3 12.9 54.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.354 543 474 69 821 39.8 12.7 34.8 
HIGH 	SCHOOL 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE5I1) 2.309 1,508 1,289 219 802 65.3 14.5 55,8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART!ELLES 318 243 207 35 76 76.3 14.6 65.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 574 460 409 52 114 80.2 11.3 71.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 412 349 323 25 63 84.8 7.4 78.5 

ONTARIO 6,823 4.761 4,319 442 2.063 69.8 9.3 63.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.287 609 550 60 617 47.4 9.8 42.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 3.410 2.403 2.141 262 1.007 70.5 10.9 62.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLE5 635 519 475 43 116 81.7 8.3 74.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETIJDES 
POSTSECONDAIRES 743 584 545 39 158 78.7 6.7 73.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 749 646 607 38 104 86.2 5.9 81.0 

MANITOBA 778 525 481 44 253 67.5 8.4 61.0 
0-8 YEARS - 	0 A A ANNEES 163 58 62 6 94 41.9 8.8 38 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	5ECONDAIRES III 407 287 261 26 120 70.6 9.1 64 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 67 55 51 4 12 82.4 7.8 70 
POST-SELONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 57 53 4 17 76.9 6.3 72 UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 68 58 54 4 11 84.4 6.9 78 6 

SASKATCHEWAN 735 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 153 59 66 . 	 , 	 , 94 42.2 . 	 . 	 . 40.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES CII 388 286 264 22 102 73.7 7.7 68.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 56 45 42 . 	 , 11 80.4 . 	 . 	 . 76.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTTFICAI 	00 DIPLOME DETUOES 
POSTSECONDAIRES 80 61 57 4 20 75.7 6,1 71.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 48 41 39 . 	 . 	 . 7 84.9 , 	 . 	 . 80.0 

ALBERTA 1,683 1,223 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2 
0-8 YEARS - 088 ANNEES 222 99 87 12 123 44.6 12.1 39.2 HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 885 643 564 79 242 72.6 12.3 63.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 159 126 115 12 33 79.5 9.2 72.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECOWOACRES 211 171 158 13 40 81.1 7.6 74.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 206 184 175 9 22 89.3 4.8 85.0 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.136 1,397 1.209 188 740 65.4 13.4 56.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 106 91 15 113 37.9 14.0 32.6 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1,180 771 655 115 409 65.3 14.9 55.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLE5 246 187 161 26 59 76,1 14.1 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 212 157 140 18 55 74.1 11.1 65.8 

UNIVERSITY 	OEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 220 175 162 14 44 80.0 8.0 73.6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
TTCRS 	ES PRSDNN 	C,: 	T' 'EPRNE LEUP.T FuDTT SErTDU!PET 0. YAV UJ MY!HT DY: EDE 	SYD0TATDs 	AD:Y:LY 	'A' 	Q1' 
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TABLE 	IT. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS 	AND SEX, AUGUST 1983 

SITUATION DANS 	LA FAMILLE El 	LE 	SUE. ADUT 	1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
TEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPLOYMENT! 

AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR P811014 UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MINT 	RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLON- 
DL 	15 ANS MONT POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
UT 	PLUS TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 18,848 12.541 11,176 1,365 6.307 66.5 10 9 59.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.271 10.990 9,797 1 .192 5.281 67.5 10.9 60.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 6.626 5.230 4.845 386 1,395 78.9 7.4 73.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.663 2.989 2.673 315 2,675 52.8 10.5 47.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.287 2.412 1,984 428 875 13.4 17.7 60.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 695 358 295 63 337 51.6 17.7 42.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SCALES 2.577 1,552 1.379 173 1.025 60.2 11.1 53.8 

MALES - HOMMES 9,231 7.364 6.593 771 1.867 79.8 10.5 71.4 
MEMBERS OF 	FAMILT 	- 	HEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.095 6,526 5.858 658 1.568 80.6 10 	I 72.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5,713 4,717 4.403 315 995 82.6 6.7 77.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 211 181 156 15 31 85.5 8.1 78.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.873 1.431 1.142 289 442 16.4 20.2 61.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 298 197 157 40 lOT 66.2 20.3 57.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.137 837 725 113 299 73.7 13,4 63.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.617 5,178 4.583 594 4.439 53.6 11.5 47.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.176 4,463 3.929 534 3.713 54.6 12.0 48.1 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 913 513 442 71 400 56.2 13.9 48.4 
SPDU5E 	- 	CONJOINT 5.452 2.508 2.507 301 2.644 51.5 10.7 46.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,414 981 842 139 433 69.4 14.2 59.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 397 161 138 23 236 40.6 14 	5 34.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES SEULES 1.440 714 654 60 726 49.6 8 4 45.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 51.2 16.5 47,8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 404 233 193 40 171 57.6 17.0 47.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 145 106 95 11 39 73,1 10.7 65.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 51 42 9 74 40.9 lB 	7 34.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 63 45 16 43 59,4 75,3 43,5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 29 13 TO . 	 . 	 . 16 45.4 ... 33.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 24 12 Il . 	 . 12 49.9 . 	 . 47,4 

1'O 	E 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 56 5 31 66.5 10.3 59.7 
'AERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 83 57 51 6 28 68.4 10.0 51.5 
-'LAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 32 25 23 . 	 . 	 . 7 76.8 . 	 . 	 . 71.2 

OUSE 	- 	CONJOINT 28 IS 13 . 	 . 	 . 13 52.4 . 	 . 	 . 47.3 
:WGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 IS 13 , 	 . 	 . 4 80.0 ... 69.0 

'JTHER RELATIVES 	- 	6UTRES PARENTS . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	PERSONHES SEULES 10 5 4 5 51.1 . 	 . 	 . 44.2 

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 356 45 252 61.4 11 	I 54.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 580 361 320 41 219 62.3 11.3 55.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 224 163 153 10 51 72.8 6.4 68.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 194 89 79 10 105 46.0 11,5 40.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAMYS 	CELIBATAIRES 129 91 75 17 38 70,8 18 	1 58.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 33 18 II 4 16 53.0 21.4 41,7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 13 40 36 4 33 54.3 0.4 49.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 283 42 216 80.1 12.9 52.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEM6RES 	D'UNE FAMILLE 487 299 260 39 188 61.4 13.2 53.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 190 139 126 13 50 73.4 9.3 66.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 151 74 64 9 87 45.8 12.6 40.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lIT 74 60 14 37 66.4 19.0 53.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 12 9 . 	 . 	 . 13 48.4 . 	 . 	 . 36. 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 54 26 23 . 	 . 	 . 78 48.3 . 	 . 	 . 43.5 

QUEBEC 4.977 3,102 2,702 401 1,875 62.3 12.9 54.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE FAMILLE 4,310 2,744 2,396 349 1,565 63.7 12.7 55.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.761 1,361 1,244 117 400 77.3 8.5 70,7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.464 700 613 86 764 47.8 12.3 41.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 919 613 480 132 306 66.7 21.6 52.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 166 71 58 13 95 42.9 18,8 34.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 668 358 306 52 310 53.6 14.5 45.9 

MALES 	- H011IES 2,423 1,874 1,645 229 548 77.4 12.2 67.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.143 I,688 1,492 196 455 78.8 11.6 66.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 1.503 1.237 1,141 97 266 82.3 7.8 75.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 49 42 38 5 6 87.2 11.1 77.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 521 368 283 85 153 10,7 23.2 54.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 69 40 30 10 29 51.5 24.0 43.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SCULlS 280 187 154 33 93 66.7 17.6 54.9 

EMALES 	- 	rElIES 2,555 1.228 1,057 171 1,327 48.1 14.0 41.4 
-BERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2,167 1.057 904 152 1,110 48.8 14.4 41.7 
-EUD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 257 124 103 20 134 48.0 15,3 40,2 
P0USE 	- 	CONJOINT 1,415 657 576 82 758 46.5 12.4 40.7 
INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 397 244 107 47 153 51.5 19.2 49.7 

014CR RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 97 31 28 4 66 32.3 12.1 28.4 
t0lTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 388 172 153 19 216 44.2 11.0 39.3 
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TABLE ii. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 11 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. AOUT 1983 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS - NOT 	IN PARTICI- EMPL' 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATIDN UNEMPLOY- POP. 

FORCE RATE MENT 	RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DE 	15 	APIS MEN' POPULATION TAUU TAUX DC RAPPORT 
CT 	PLUS 	TOTAL INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO! 	- 

EMPIDI 	CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	- 	Nil 	iFAS PFU ThT 	- 	PnhI0rTMF 

ONTARIO 6.823 4.761 4.319 442 2.063 69.8 9.3 83.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 5,968 4.234 3,840 394 1,734 70.9 9.3 64.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,407 1,934 1,811 123 473 80.4 6.4 75.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,064 1,173 1.063 110 891 56.8 9.4 51.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAPITS 	CELIBATAIRES 1,237 988 847 141 248 79.9 14.3 68.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 260 139 119 20 121 53.4 14.7 45.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 855 527 479 48 329 61.6 9.0 56.0 

MALES 	- HOMMES 3,326 2,727 2.485 242 599 82.0 8.9 74.7 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,967 2.453 2.241 212 514 82.7 8.7 75.5 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.064 1,727 1,628 99 337 83.7 5.7 76.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 103 87 83 4 16 84.7 4.4 80.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 698 568 469 99 130 51 	4 17.4 67.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 102 70 60 11 32 69.0 15.2 58.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SELJIES 359 274 244 30 85 76.4 10.9 68.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,497 2,033 1.834 200 1.464 58.' 9.8 52.4 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.001 1.781 1.599 182 1,220 59.4 10.2 53.3 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 343 207 183 24 136 60.4 11.5 53.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.961 1.085 979 106 876 55.3 9.8 49.9 
SINGLE 	CHILDREN 	. 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 539 420 378 42 119 78.0 10.1 70.1 
OTHER RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 158 69 59 10 90 43.3 14.3 37.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 496 252 235 18 244 50.6 7.0 47.3 

MANITOBA 778 525 481 44 253 67.5 8.4 61.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 662 455 417 38 207 68.7 8.5 62 	0 
HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 278 219 207 12 59 78.7 5.6 7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 131 119 12 107 55.1 9.0 5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 91 79 12 29 75.6 12.9 F' 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 27 15 12 . 	 . 	 . 12 56.0 . 	 , 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 116 70 64 6 46 60.1 7,9 5 

SASKATCHEWAN 735 501 468 33 734 68.2 6.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 621 434 406 28 187 69.9 6.5 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 266 215 208 8 50 81 	I 3.5 78.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 228 123 115 8 105 54.1 6.6 50.5 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANYS 	CELIBATAIRES 108 84 74 10 24 77.4 11.9 68.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 ID 10 . 	 . 	 . 8 60.5 . 	 . 	 . 48.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 114 67 62 5 47 56.0 7.1 54.7 

ALBERTA 1,683 1.223 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.399 1.010 908 102 388 72.2 10.1 64.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 587 496 461 35 92 84.4 7.1 78.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 512 302 273 29 211 58.9 9.6 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 240 174 142 32 66 72.6 18.6 59.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 59 39 33 5 20 65.7 13.6 56,8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 284 213 189 23 71 74.0 10.9 66.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-6RITANNIQUE 2.136 1,397 1.209 188 740 65.4 13.4 56.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,757 1,162 1.007 155 595 66.1 13.4 57.3 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 736 572 518 55 163 77.8 9.6 70.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 650 332 291 41 318 51.1 12.3 44.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- ENFANTS 	CELIBATAIRES 299 220 169 51 79 73.6 23.3 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 37 29 8 34 52.2 22.6 40,4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 380 235 703 32 145 61.9 13.6 53.4 

MALES 	- HOMMES 1,048 813 700 112 235 77.6 13.8 66,8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 866 682 591 91 184 18.7 13.3 68.3 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 642 513 468 45 128 80.0 8.8 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 20 17 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.2 . 	 . 	 . 75.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 171 130 92 38 41 76.2 29.5 53.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 33 21 16 5 12 64.7 25.6 48.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 182 131 109 72 51 71.9 16.5 60.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.089 584 509 75 504 53.7 12.9 46.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 89' 480 416 64 411 53.9 13.4 46.6 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 94 59 49 10 35 62.8 16.2 52.F 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 630 315 276 39 315 50.0 12.4 42 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EWFAPJTS 	CELIBATAIRES 129 90 77 13 30 70 	1 14 	1 62 

', 	2 
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TABLE 	12. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE (1) , 	AUGUST 	1983 

TAYLEAU 	12 	ESTIMATIONS 	SEION 	IA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE III. AOUT 	1983 

-TPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPIPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RAIl POPULATION 

AND OVER S POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPU1ATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPORT 
UE 	IS 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	49 10 	9 	... 38 21.3  
15-19 	YEARS 	- 	PINS 	16 	... . 	. 	. 	. 12 . 	. 	. . 
20-24 YEARS 	- APIS 	33 7 	6 	. 26 21.2 . 18.5 

MALES 	- 	P4OMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 	23 5 	4 18 22.6 . 18.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 	6 . 	 . 	. 	. 5 . 	. 	. . 
20-24 	YEARS 	- 	PINS 	17 4 	- 13 24.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	26 5 	5 	. 21 20.1 . 	. 	. IA 4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 	10 	. . 	. 	. 	. 	. 	S  7 ... 

20-24 	YEARS 	- 	PINS 	16 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 13 . 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRENEUVE 	. . . . 	. 	. 	. 	S. . 	. 	. . 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . 	 . . 	S ... . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 ... 	 . S  ... ... . 	. 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCEEDOUARD 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	.• ... ... 

MALES 	- 	HOMMES 	 ... . 	. 	. . 	. 	. . 	S  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 ... . 	. 	. . 	. 	. 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSI 	. . . 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. S 	 S  . 
MALES 	- 	HOMMES 	 ... . 	. 	. 	. ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . 	 . . 	... 	 . . 	. 	. . 	S  

NEW BRUNSWICID 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	... 	 . . 	S  . 	.. ... . 	. 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 ... . 	. 	. 	... . 	. 	. . . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	. . 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. ... . 	. 	. ... 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	10 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 8 . 	. ... 

IS-ID 	YEARS 	- 	APIS 	. . . 	 . . 	-. 	 . 	. 	. . 	. S  

20-24 	YEARS 	- 	APIS 	B . 	. 	. 	. 	. 	. 	. I . 	. 	. . 
ES 	- 	HOlMES 
-24 	YEARS 	- 	APIS 	5 . 	. 	. 	. 	. 	. 4 . 	. 	. ... 

19 	YEARS 	- 	APIS 	... 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 
-24 	YEARS 	- 	APIS 	4 	. . 	P -  

. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 4 . 	. 	. .. 

- 	FEMMES 
.-24 	TEARS 	- 	PINS 	5 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 4 . 	. 	. . 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 	. . . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. . 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 	... 	. . 	... 	. . 	. . . 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	18 4 	. 	. 	. 	. 	. 13 23.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 	4 	. . 	. 	... 	. . 	.  
20-24 	YEARS 	- 	APIS 	14 4 	. 	. 	. 	. 	. 	. 10 26.0 . 	. 	. 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	10 . 	. 	. 	. 8 . . 	. 	. 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	. . - S  . 	. . . 	. 	. 
20-24 	YEARS 	- 	PINS 	8 	. . 	. 	. 	. 	... 6 . . 	S  

FEMALES 	- 	FEINtS 
15-24 	YEARS 	- 	PINS 	7 S 	 . 	. 	. 6 . 	. . 
15-19 	YEARS 	- 	PINS 	 . . 	. 	. 	. 	...  
20-24 	YEARS 	- 	PINS 	S 	... . 	. 	. 	. 	. 	. 4 . 

MANITOBA 	 ... 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 
MALES 	- 	HOlMES 	 . 	- . 	- 	. 	. 	. 	. 	. 	. ... . 
FEMALES 	- 	FEMMES 	... . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 

SASKATCHEWAN 	 . . S  . 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	- 	. 
MALES 	- 	IOMMES 	 . . . . . 
FEMALES 	- 	FEMMES . . . 	. . 	. 	. 

ALBERTA 	 4 . . . 
MALES - 	HOMMES 	 . . 	 . 	. S 	- S  
FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . . . 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOM0IE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	PINS 	B . 	. 	. 	. 	. 	. 	- 6 . 	. 	. ...  
15-19 	YEARS 	- 	PINS 	4 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. ... . . 	. 
20-24 YEARS 	- APIS 	 S . 	. 	. 	. 	-. 	. 4 . . 	. 	. 

MALES 	- 	HOlMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	4 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . S  
15-19 	YEARS 	- 	APIS 	 . . . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. . 
20-24 	YEARS 	- 	PINS 	. . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 	4 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 	... . 	. 	. 	... . . ... 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 	... ... 	 S S S• 

PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	lULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 APIS QUI 	FREQUENTAIENT 	LECOLE 	A PLEIN YElPS 	PENDANT 	LA SEMAINE S lIE 	REFERENCE. 

I:E 	FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA 	IN THE 	MAY 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
POUR 	PLUS 	DE 	PENSEIGNEMENTS, 	VOID "INTRODUCTION 	ALIT DONNEES MEPISUELLES SUP 	LES ETUDIAPITS" 
DANS 	LEDITION 	DC 	MAT 	1980 DC 	IA POPULATION ACTIVE. 
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TABlE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 13. POPULATION SCION LA PROVINCE. LAGE El LE SElL. AOUI 1983 

NILE. PEE. 	N.S. 	N.B. 	 4118. 	B.C. 
CANADA 	 QJE. 	081. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 18.848 428 93 653 541 4.977 6.823 778 735 1,583 2.136 

15-24 YEARS 	- 	885 4.399 123 23 158 136 7.753 1,573 178 173 425 458 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 2,047 63 12 75 66 533 733 83 83 185 212 
20-24 YEARS 	- 	885 2,352 59 72 83 71 670 839 94 90 238 246 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 14,449 305 70 495 405 3.824 5.257 601 562 7,758 1.679 
25-34 	YEARS 	- 	485 4.252 102 19 145 726 1,140 1,478 770 159 442 470 
35-44 	YEARS 	- ANS 3.198 59 15 105 88 879 1.159 722 lOB 288 356 
45-54 	YEARS 	- ANS 2,434 47 11 77 62 651 917 94 89 202 279 
55-64 YEARS - ANS 2,220 42 10 75 59 577 843 97 97 164 262 

25-44 YEARS - ANS 7.450 171 34 250 213 2.019 2,637 292 256 731 837 

45 YEARS AND OVER - 485 	El PLUS 7.000 134 36 245 191 1,805 2,614 309 296 527 842 
45-64 	YEARS - ANS 4.654 89 21 752 127 7.234 1,759 197 180 366 541 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.346 45 14 93 71 571 855 118 776 161 307 

25-54 YEARS - ANS 9.884 218 45 327 275 2,616 3554 386 355 932 1,115 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 4.565 87 25 168 730 7.148 1.697 275 207 326 563 

MALES 	HOMMES 9.231 216 45 311 256 2.423 3,325 379 367 844 7.048 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.231 63 12 79 69 585 800 90 89 274 237 
15-76 	YEARS 	- 	ANS 1,042 32 6 38 33 211 374 42 43 94 108 
20-24 	YEARS 	- ANS 7,189 30 6 41 36 313 426 48 46 120 123 

25 YEARS AND OVER - *85 ET PLUS 7.000 153 34 238 197 1.838 2.527 289 278 629 817 
25-34 YEARS 	- 	485 2.120 52 70 72 63 511 731 85 81 226 232 
35-44 	YEARS 	- ANS 1600 35 7 52 44 438 576 61 55 147 785 
45-54 YEARS - ANS 1.215 24 5 38 30 321 458 46 45 104 142 
55-54 	YEARS 	- ANS 1,055 21 5 35 28 270 402 46 44 80 175 

25-44 YEARS 	- ANS 3.721 87 17 124 107 1,009 1.307 146 135 373 41 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 3.279 61 17 174 90 829 1,220 143 143 257 40 
45-64 YEARS 	- ANS 2.271 45 10 73 59 592 860 92 89 784 2E? 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PlUS 1.008 21 6 41 37 237 360 51 54 72 13' 

25-54 YEARS 	- ANS 4,936 111 22 762 138 1.330 7.765 192 181 477 55 

55 YEARS AND OVER - 885 	ET PLUS 2.064 42 11 75 59 508 762 97 98 153 258 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.617 212 47 336 274 2.555 3.491 400 368 839 1.089 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.165 60 Ii 80 67 559 773 88 84 211 227 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,005 31 6 38 32 262 359 41 40 92 104 
20-24 YEARS - ANS 1.163 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 

25 TEARS AND OVER - 885 El PLUS 7449 752 36 257 208 1.986 2.724 312 284 628 862 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.131 50 10 73 53 570 748 85 78 216 239 
35-44 	YEARS 	- ANS 7.598 34 7 53 43 441 583 61 53 141 187 
45-54 	YEARS 	- AWS 1.219 23 5 39 31 335 459 48 44 98 137 
55-64 YEARS - 885 1,764 21 5 39 31 307 441 51 47 84 138 

25-44 YEARS 	- ANS 3,729 84 17 726 105 1.070 1,330 746 737 358 420 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 3.720 68 lB 737 102 976 1,394 166 154 277 442 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.383 44 Ii 79 62 542 899 99 91 182 275 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.337 24 8 52 39 334 494 67 63 89 767 

25-54 YEARS 	- ANS 4.948 107 23 165 137 7,346 1.189 794 175 456 557 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,501 45 13 92 71 641 935 118 109 173 305 
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TABLE 	14. 	lABOUR FORCE BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. AUGUST 	1983 

TABLEAU 	14 	POPULATION 	ACTIVE SELON LB PROVINCE, LAGE 	El LE 	SEXE. AOUT 1983 

NFLD. 
P.E.I. N.S. N.B. ALIA. B.C. 

ANADA QUE. 081. MAN. SASII S T.-N. I-P-I. N.-E. N-B. AID. 5.-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SIXES - 	ILS QEUX SEXES 12,541 245 62 401 325 3.102 4,761 525 501 1,223 1.397 

15-24 YEARS 	- 	ANS 3.303 74 19 114 91 797 1,259 138 137 329 345 
15-19 	YEARS 	- 	885 1,319 30 9 44 36 292 526 56 59 123 144 
20-24 YEARS 	- 	885 1,984 44 10 70 55 505 734 82 77 206 200 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 9.238 111 43 287 234 2.305 3.501 387 365 894 1.052 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,483 74 lB 113 95 887 1,265 144 132 373 384 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,584 49 12 79 66 670 973 101 90 242 302 
45-54 	YEARS 	- 	885 1.840 30 8 56 42 448 726 74 72 164 220 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,150 17 6 32 27 266 466 57 54 95 132 

25-44 YEARS 	- ANS 6,067 123 28 192 162 1.557 2.239 245 222 615 685 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 3.171 48 15 94 72 748 1,263 142 143 278 367 
45-64 YEARS - 	ANS 2.990 41 14 88 69 714 1.192 130 125 259 351 
55 YEARS AND OVER - 	885 El 	PLUS 181 6 4 34 ?1 12 17 19 16 

25-54 YEARS - ANS 7.907 153 36 248 204 2.005 2.965 318 294 780 905 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.332 18 7 38 31 300 537 69 71 114 148 

MALES - HOMMES 7,354 155 36 238 197 1,874 2,127 304 302 718 813 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,785 42 10 61 50 433 669 76 78 180 186 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 698 16 5 23 19 160 269 31 33 68 75 
20-24 YEARS - 	ANS 1,087 25 5 38 31 274 400 45 45 113 111 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,579 114 26 177 147 1.441 2.058 228 224 538 627 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.021 46 9 57 58 531 707 82 79 221 220 
35-44 YEARS 	- ANS 1.530 32 7 49 41 411 558 58 53 142 177 
45-54 YEARS - ANS 1,130 21 5 35 21 290 438 43 43 99 130 
55-64 YEARS - ANS 766 13 4 22 18 187 304 36 35 61 86 

2'--44 	YEARS 	- 	ANS 3.551 78 16 116 99 942 1.265 140 132 364 398 

YEARS AND OVER 4 
5-54 YEARS - 	885 

ANS 	El PLUS 2.028 35 10 61 48 499 793 87 92 174 229 

S 1,896 34 9 57 45 477 742 79 78 159 716 
5 YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 133 4 . 	. 	. 22 51 9 14 ¶5 13 

54 YEARS 	- ANS 4,581 99 21 151 126 1.232 1,703 184 175 463 528 

55 YEARS AND OVER - 885 IT PIUS 899 14 5 27 21 209 355 44 49 15 99 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,118 90 26 163 128 1.228 2,033 221 199 505 584 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.519 33 9 54 41 364 590 62 59 149 159 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 622 14 4 22 18 132 257 25 26 55 69 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 897 19 5 32 23 232 333 37 33 93 90 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 3,559 57 17 109 87 864 1.443 159 141 356 425 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.462 28 7 46 37 356 559 62 53 151 163 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,054 17 5 30 25 259 415 42 37 100 124 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 710 9 . 	. 	- 21 15 158 288 30 29 66 89 
55-64 YEARS - 	ANS 384 10 9 19 162 21 19 34 45 

25-44 YEARS - ANS 2,516 44 12 76 63 615 974 104 89 251 287 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.143 13 6 33 25 249 470 55 51 104 138 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,094 12 5 31 24 237 450 52 48 100 135 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 49 12 19 ... 4 4 

25-54 	YEARS 	- ANS 3.226 53 15 98 78 773 1.262 135 119 317 377 

55 YEARS 	AND OVER - APIS 	El PLUS 433 4 .. 12 9 91 182 24 22 39 49 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEA, AUGUST 1983 

TABLEAU IS. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE. L'AGE El It SEXE, SOUl 1983 

AILS. 	P.E.I. 	AS. 	NB. 	 AIlS. 	B.0 
CANADA 	 OUt. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I -P. - t. 	N -E. 	N. -B. 	 SIB. 	C - 

PER CENT - POURCENTAGE 

807k SEXES 	- 	LES DEJU SEXES 66.5 57.2 56.5 64 60 	1 62.3 69.8 61.5 68.2 72.7 65.4 

15-24 TEARS 	- 	ANS 75.1 60.4 79.8 72.3 66.8 69.2 80.1 77 	1 79.1 77.5 75.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 64.5 47.3 72.9 58.9 55.5 54.8 71.7 67.2 71.6 56.1 65.1 
20-24 TEARS - AWS 84.3 74.5 86.8 84.6 77.4 81.5 87.4 87.0 85.9 86.4 81.5 

25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 53.9 55.9 52.1 57.9 57.8 60.3 66,7 64.4 64,8 71.0 62.7 
25-34 YEARS 	- MIS 81.9 72.7 81.6 78 	1 75.6 77.8 85.6 84 6 83.2 84.3 81.6 
35-44 YEARS - 	MIS 80.8 70.0 82.5 75.6 75.8 76.2 84.0 82.7 83.7 84.1 82.3 
45-54 TEARS - 	ANS 75.6 64.0 75.9 72.4 68.2 68.2 79.2 78.4 80.2 81.4 78.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 51.8 39.9 54.2 42.7 45.2 45.1 55.3 58.6 59.3 57.5 50.2 

25-44 	TEARS 	- 	SF45 81,4 71.6 82.0 77.1 75.7 77.1 84.9 83.8 83.4 84.2 81.9 

45 	TEARS AND OVER - MIS 	El PLUS 45.3 35.8 43,1 38.4 37.9 41.4 48.3 45 	I 48.2 52.8 43.6 
45-64 TEARS - 	ANS 64.2 52.7 65.4 57.8 56.9 57.9 67.8 68.4 69.7 70.8 64 9 
55 YEARS AND OVER - MIS El 	PLUS 7.7 6.7 5.3 5.9 8.3 10,0 14.9 11.8 5.2 

25-54 YEARS - ANS 80.0 70.0 50.5 76.0 74.0 74.9 83.4 82.5 82.6 53.6 81.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.2 20.6 28.4 22.7 23.5 26.1 31.6 31.9 34.3 35.0 26.2 

MALES - HOMMES 79.6 71.5 78,4 75.2 73.8 77.4 82.0 80.2 82.2 85.1 77.8 

15-24 YEARS 	- MIS 80.0 66.2 83.5 77.2 72.1 74.1 83.7 84.3 87.6 84.2 804 
15-19 	YEARS 	- 	SF45 67.0 49.9 76.2 60.6 55.0 58,8 71.9 72.6 75.2 71.6 69.7 
20-24 	YEARS 	- 	 APIS 91,4 83.5 90.8 92.5 87.1 87.3 94,0 94.6 96.2 94.1 89.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 79.7 74.0 76.5 74.5 74.4 75,4 81.5 78.9 80.5 85.5 76.7 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 95.3 59.9 95.6 93.7 91.7 93.0 96.7 95.4 98.1 98.0 95. 
35-44 YEARS 	- 	 APIS 95.6 90.2 95.3 94.2 92.7 93.6 96.9 96.5 97,2 97.0 95.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 93.0 87.0 91.4 90.7 87.8 90.1 95.6 93.6 94.2 95.1 91.8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 72.5 62.6 74.8 62.8 55.1 59.3 75,7 78.0 80.1 75.3 E 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 95.4 90.0 95.4 93.9 92.1 93.4 96.8 96.4 97.8 97.6 0 

45 YEARS AND OVER ANS El PLUS 61.9 53.2 57.6 53.5 53.3 60.2 65.0 61.1 64.1 67.8 
45-64 TEARS - 	APIS 83.5 75.7 83.5 17.3 76.9 80.6 85.3 85.9 87.2 86.4 T 
65 YEARS AND OVER - 	AN5 El 	PLUS 13.2 11,0 , 	 , 	 . 9.3 14.3 15.7 25.7 20.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 94.8 89.3 94.4 93.2 91.2 92.6 96,5 95.7 96.9 97.0 0 

55 YEARS AND OVER 	- MIS 	El PLUS 43.5 33.8 41.4 34.9 35.6 41.2 46.6 45.5 50 	I 49.3 38.3 

FEMALES 	- 	FElINES 53.8 42.3 55.1 48.4 46.7 48.1 58.1 55.4 54.2 60.1 53.7 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 70.1 54,4 75,9 57.6 61.3 64.0 764 71.0 70.0 70.7 70.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 61.9 44.6 69.4 57.2 54.9 50.5 71.4 61.5 64.5 50.4 66.4 
20-26 YEARS - 	ANS 77.1 64.9 82.5 76.9 67.3 75.6 80.6 79.2 75.0 78.7 73.1 

25 YEARS 	AND OVER - SF45 	El PLUS 49.1 37.5 48.5 42.5 42.1 43.5 53.0 51,0 49.5 56.6 49.4 
25-34 	YEARS 	- 	MIS 68.5 55.1 68.' 62.7 59.5 62.5 74.7 72,9 67.6 70,0 68.4 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 66 0 48,9 69.5 57.5 58.6 58.7 71.2 69.0 69.6 70.8 68.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 58.2 395 ... 54.5 48.8 47.3 62.8 63.6 65.9 67.0 65.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.0 24.7 27.4 25.7 35.8 41.4 39.8 40.9 33.2 

25-44 TEARS 	- ANS 67.5 52.5 68.7 60.5 59.1 60.9 73.2 71.2 68.5 70.3 68.4 

45 	YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 30.7 18.7 29.9 25.2 24.2 25.5 33,7 33.1 33.4 38.5 31.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45.9 28.7 48,0 39.6 36.1 37.0 50.1 52.1 52.5 55.0 49.1 
65 	YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 3.6 3.5 3.9 . 	 . 	 . 5.7 4,9 

25-54 YEARS - ANS 65.2 49,8 66.7 59 	1 555 575 70.5 69.4 67.8 69.6 67.7 

55 YEARS AND OVER APIS 	El PLUS 17.3 8.1 . 	 . 	 , 12.6 13.4 14.2 19.4 20.7 20.3 22.4 15.9 
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TABLE Tb LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS Dl WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 

TABLEAU 16 POPULATION ACTIVE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. IC STATUI PROFESSIONNEL C' IL SEXE. El SCION LA PROFESSION, IC STATUT 
PROFESSIONNEL El IE SUE, CANADA, AOUI 1983 

S . 	 : ASsCs OF WORKERS 	PAID WORKERS 
lYLE DES TRUVAILLEURS 	TRAVUILICURS REMUNERES 

SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

TEUX SEXES HOMMES FEMMES ICS DEVO SEXES HOMMES FEliNES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 12,541 7,364 5.178 11.243 6.547 4.696 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	BIENS 3,980 3.057 923 3.467 2.655 812 

AGRICULTURE 592 412 181 249 163 85 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES 	XE SECTEUR PRIMAIRE 361 324 37 326 292 35 

FORESTRY 	- 	FORETS 110 101 9 102 93 8 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 51 47 4 27 24 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUTTS 	DC 
PEIRDLE 199 176 24 198 175 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,233 1,597 635 2.203 1.515 628 

CONSTRUCTION 794 724 70 569 624 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8.450 4.262 4.187 7777 3,892 3,884 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUSLICS 965 732 233 916 687 229 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 837 625 212 788 550 208 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAO El 	EAU 129 107 22 128 107 21 

TRADE - 	COMMERCE 2.080 1,173 905 1.887 1,050 837 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILICRES 643 267 376 616 249 367 

MMUW1TY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
OCIO-CULlURELS. 	CDMMERCIAUX El 	PCRSONNELS 3.870 1,530 2.340 3,466 1,347 2.119 

. LIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 891 560 332 891 560 332 

.ASSIFIEDITL 	- 	NON 	CLASSEES(I) 112 44 68 N/A N/A N/A 

t... 	DCCUPAIIDNS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 12.541 7,384 5.178 11,243 6,547 4.696 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 963 669 294 948 658 290 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATUREILES 433 368 65 420 357 63 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 219 105 114 200 90 110 

RELIGION 32 28 5 32 28 5 

TEACHING 	ENSEIGNEMENT 456 194 262 445 192 253 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANTE 565 129 436 527 97 430 

ARIISIIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	&CTIVITES 	RECREATIVES 192 117 75 140 88 59 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAT!F 2,094 452 1,642 2,061 447 1,514 

SALES - COMMERCE 1.262 728 534 1,090 619 472 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.861 839 1,022 1.633 779 854 

AGRICULTURE 564 496 167 310 233 17 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 48 45 . 	. 	. 24 22 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 99 96 4 92 Be 4 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT CARRIERES 71 69 ... 69 68 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 433 350 54 426 344 82 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 268 251 17 259 242 IA 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DC PRODUITS 	111415 1,020 182 236 962 737 225 

CONSTRUCTION 	TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 805 757 18 709 694 15 

TUANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 461 435 26 411 388 24 

.'ERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 330 262 68 328 251 68 

'ER 	GRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CDNDUITE 	DC 	MACHINES CT 
'UPPAREILS DIVERS 153 119 34 ISO 117 34 

'.:.USSIFIED IT) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 112 44 58 N/A H/A N/A 

ii 	OMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 	AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS RU! 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUO OONT 	IC DERNIER EMP1OI 	RENONTE 	A PLUS DC 	CINU AIlS. 
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TABLE I?. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, (A BRANCHE DACTIVITE CT LE SEXE, LOUT 1983 

NFID. P.E.I. H.S, N . B. LIlA. B.C. 
CANADA QUE. DM1. MAN. 5854. 

T,-N. I.-P.-E. N-C. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS -- 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,541 245 67 401 325 3.102 4.161 525 501 1.223 1.397 

AGRICULTURE 592 . 	. 	. 7 9 11 104 178 47 102 89 43 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.837 237 55 387 310 2,953 4,551 475 397 1,126 1.345 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 361 70 4 25 21 67 62 5 15 76 55 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,233 38 5 52 46 618 1,106 67 27 100 173 

CONSTRUCTION 794 22 4 29 26 160 278 27 34 115 100 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 965 20 5 32 29 246 315 54 35 97 133 

TRADE - COMMERCE 2.080 40 10 69 55 520 760 90 87 209 240 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 643 6 . 	. 	. 18 11 156 262 26 22 62 19 

SERVICE - 	SERVICES 3.870 66 19 123 95 913 1.456 164 134 378 463 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 891 26 7 38 28 214 310 42 45 90 91 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES (1) 112 5 , 	. 	, 4 4 46 32 7 9 

MALES - HOMMES 7.364 155 36 238 197 1,874 2.727 304 302 718 813 

AGRICULTURE 412 . 	. 	. 5 7 8 72 117 36 76 63 26 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.908 152 31 229 186 1,781 2.596 767 225 653 783 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRL 324 19 4 23 20 64 57 5 14 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.597 27 . 	. 	. 38 34 447 767 46 21 76 i?E. 

CONSTRUCTION 724 20 4 27 23 144 256 25 31 103 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 732 17 4 24 24 192 731 42 28 73 97 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.173 24 5 36 30 316 414 51 51 116 129 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 267 8 4 62 106 10 9 26 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,530 25 B 44 34 417 580 61 44 145 175 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 550 18 4 26 19 144 186 27 28 52 56 

UNCIASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 44 15 14 . 	. 	. 4 

FEMALES - 	FEMMES 5.118 90 26 163 128 1.228 2.033 221 199 505 584 

AGRICULTURE 181 32 60 11 25 27 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.929 86 24 158 124 1.166 1.955 209 112 414 562 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DV SECTEUR DRIKAIRE 37 . 	. 	. S 16 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 635 11 ... 14 12 171 340 21 5 24 35 

CONSTRUCTION 70 ' 15 22 . 	. 	. 4 12 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 233 ... ... 8 5 53 85 11 7 23 37 

TRADE 	- COMMERCE 906 16 4 31 25 204 346 39 36 93 111 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 376 ... ... 10 7 94 157 16 13 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.340 41 13 80 61 555 816 103 89 232 28 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 332 8 	... 12 9 69 124 15 17 38 3 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES(1) 68 ... ... ... ... 30 18 ... ... 4 5 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPICI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 18 POPU1ATIOH ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION El LE SUE. AOUT 1983 

NYLD. P.E I 	N.S. 	N.B. 	 ALTO 	B.0 

S 	 AADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 
T. -N. I -F -E. 	N. -1. 	N. -B 	 ALB, 	C -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.541 245 62 401 325 3.102 4761 525 501 1,223 1.397 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.861 46 12 84 60 699 1,140 118 92 298 311 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.094 32 8 61 49 541 816 87 67 203 229 

SALES - COMMERCE 1.262 20 5 39 31 290 490 53 45 130 158 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,851 34 11 66 52 474 670 78 70 173 237 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 882 25 11 33 30 162 247 51 113 115 95 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,721 37 6 48 42 481 740 53 41 105 158 

CONSTRUCTION 805 25 5 34 29 172 256 33 37 107 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 461 11 17 15 116 152 20 18 50 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTEN1ION CT AUTRES METIERS 483 9 ... 13 13 122 208 18 16 33 49 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1I 112 5 . 	 . 	 . 4 4 46 32 . 	 . . 	 . 7 9 

MALES - HOMMES 7,364 155 36 238 197 1.874 2.727 304 302 718 813 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.610 27 7 47 32 405 647 63 46 169 168 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 452 7 . 	 . 	 . 11 10 139 180 19 10 37 37 

SALES - 	COMMERCE 728 Ii . 23 17 179 273 31 25 74 89 

SERVICE 	- 	SERVICES 839 15 4 26 71 238 301 37 27 72 105 

c:MoRy OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
E.TEUR 	PRIMAIRE . 	

OCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

706 24 9 29 27 133 188 II 89 89 78 

PVEMIERES 1,383 27 4 39 33 380 575 50 37 95 142 

CONSTRUCTION 787 24 5 33 28 169 258 33 36 105 96 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 435 11 . 	 . 	 . 15 IS 114 140 19 17 46 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 381 8 ... 12 IX 101 151 14 14 29 39 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESII) 44 IS 14 . 	 . . . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.178 90 26 163 128 1.228 2,033 221 199 505 584 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,251 ID 6 37 28 294 493 56 41 129 143 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,642 25 . 	 5 51 39 402 636 68 57 166 191 

SALES - COMMERCE 534 9 ... 16 14 110 217 21 19 56 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.022 19 7 41 32 236 369 46 43 101 128 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ITS 29 59 10 24 27 17 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 338 10 ... 9 8 101 165 13 4 tO 17 

CONSTRUCTION 18 . S 7 . 	.. -. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 . 	 . 	 . 12 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 102 21 58 4 . 4 10 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CLASSEES III 68 30 18 4 5 

omclp 	.lEY 	w9 	VS 'VE 	TcIE 	YEIIVE 	UN 	'Oci PVSONc HI 	YcT 	RFr MORE TAN S TfAV. pfl 
SI 	pM{ p 	 t 	lt 	I 	AY', 	 S 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE. IASE El LE SEXE, AOUT 1983 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE 	ONT. 	MAN. 	SASH 

1.-N. 1.-P.-E 	N.-E. 	N -8. 	 ALB 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11. 176 204 50 356 283 2702 4.319 481 468 1.098 1,209 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 2.740 55 16 94 74 641 1.071 122 120 279 268 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,075 21 7 36 29 229 448 49 49 99 108 
20-24 YEARS 	- AWS 1.665 34 8 58 46 411 623 73 71 179 161 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 8,436 149 40 252 209 2.061 3248 359 348 819 941 
25-34 YEARS 	- ANS 3,105 62 14 101 82 774 1,140 132 123 337 330 
35-44 YEARS 	- ANS 2.374 43 11 74 60 603 908 94 86 223 272 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,714 27 8 52 39 408 686 70 69 154 200 
59-64 YEARS 	- ANS 1.057 15 5 29 24 243 435 52 53 87 123 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5,479 105 25 174 142 1.377 2.057 226 200 560 603 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,957 43 14 88 67 684 1,191 134 139 259 338 
45-54 YEARS 	- ANS 2.780 42 13 82 63 651 1.121 122 122 241 323 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 177 6 4 33 70 11 17 18 15 

25-54 YEARS 	- AWS 7,192 132 33 227 181 1,786 2.743 296 278 714 603 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.244 17 7 35 28 275 505 63 70 lOS 138 

MALES - HOMMES 6.593 131 32 213 172 1.645 2.485 280 287 648 700 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,456 30 8 48 40 343 561 56 71 152 136 
15-19 	YEARS 	- 	AsS 555 11 4 18 14 125 223 27 29 55 50 
20-24 YEARS 	- APIS 900 19 4 30 26 719 338 39 41 97 85 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.137 101 24 154 131 1,302 1,924 214 216 496 564 
25-34 YEARS 	- ANS 1.812 40 8 61 50 465 646 76 75 200 191 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.421 29 6 46 37 377 526 56 51 132 161 
45-54 	YEARS 	- 855 1.062 19 5 33 25 266 417 42 41 94 119 
55-64 YEARS 	- 	APIS 713 12 . 	 . 	 . 21 17 172 285 32 35 56 BC 

25-44 YEARS - ANS 3.233 69 15 106 87 843 1,177 131 126 331 3: 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,904 32 9 58 44 460 752 83 90 164 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.775 31 8 53 42 439 702 74 75 150 2 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 129 4 ... 21 51 8 14 14 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.295 87 19 139 112 1,109 1.589 173 166 426 1": 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 842 13 4 25 19 193 335 41 48 70 93 

FEMALES - 	FEMMES 4,583 74 23 143 III 1.057 1,834 201 182 450 509 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,284 26 7 46 34 298 510 56 50 126 133 
15-19 YEARS 	- 	ANS 519 10 4 18 14 105 225 22 20 44 57 
20-24 YEARS 	- ANS 765 15 4 28 20 193 285 34 29 82 75 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.299 48 16 98 78 759 1,323 145 132 323 377 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,293 23 6 40 33 309 503 56 48 137 139 
35-44 YEARS 	- ASS 952 14 5 28 23 226 382 38 35 91 111 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 652 8 19 14 142 269 28 28 59 81 
55-64 YEARS 	- 	ANS 354 9 8 71 151 19 18 31 43 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.246 37 Ii 58 55 535 885 95 83 229 250 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 1,053 ii 5 30 22 224 439 51 50 95 126 
45-64 YEARS 	- 855 1,005 11 5 28 22 213 419 48 46 91 123 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48 ... ,.. 17 19 4 4 

25-54 YEARS - ANS 2.898 45 14 87 69 577 1,154 123 111 288 331 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 401 11 9 82 170 22 22 35 45 



TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 20. P077001 EMPLOI-POPIJLUTION SELON LU PROVINCE. VASE El LE SLOE, AOUT 1983 

NLFD. 	7,5.1. 	5.5. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
QUE. 	ONT 	MAN. 	SASS 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N -B 	 AID 	0.-B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 59.3 47.8 59.7 54.5 52.3 54.3 63.3 61.8 63.7 55.2 56,6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 62.3 45.3 67.4 591 54.5 55.6 68,1 68.4 69.6 65.7 58.6 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 52.5 33.5 63.1 47.4 43.5 43.0 61.1 58.5 59.8 53.3 50,8 
20-24 YEAR5 	- ASS 70.8 57.8 71.5 70.7 64.7 56.4 74.3 77.2 78.7 75.3 65.4 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 58.4 48.6 57.1 52.9 51.6 53.9 61.9 59.8 61.9 65.1 56.1 
25-34 YEARS 	- ANS 73.0 61.3 74.5 69 5 65.6 67.9 77.7 77.5 77.5 76.1 70,2 
35-44 	YEARS 	- ASS 74.2 62.1 74.5 70 	I 68.1 68.7 78.3 77.0 80.0 77.5 74.4 

45-54 YEARS 	- ASS 70.4 56.9 70.2 67 	7 52.8 52.2 74.8 75.0 77.6 76.2 71.8 
55-64 	YEARS 	- ASS 48.0 36.8 51.1 39 	1 41.3 42.1 51.7 53.5 58.0 53.0 46 7 

25-44 YEARS 	- 	ASS 73.5 61.6 74.5 69.8 66.6 68.2 78,0 77.3 78.5 76.7 72.0 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 42.2 32,4 40.4 35 8 34.9 37.9 45.6 43.3 47.0 49.1 40.2 
45-64 	YEARS 	- ASS 59.7 47.5 61.0 53.7 52.2 52.8 63.7 64.1 67.7 65.8 59.7 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.6 6.7 5.2 5.7 8.2 9.7 14.9 11.2 5.1 

25-54 YEARS 	- 	ASS 72.8 60.6 73.5 59.3 65,7 66.7 77.2 76.7 78.3 76.6 72.0 

55 YEARS AND OVER ASS El 	PLUS 27.2 19.1 27.1 21.1 21.7 24.0 29.8 29.4 33.7 32.3 24.5 

MALES - HOMMES 71.4 60.5 70.3 67.2 64 4 67.9 74.7 74.0 78.0 76.8 66.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 85.3 47.8 69.9 61.7 58.1 58.7 70.1 73 4 79.3 71.2 58.8 

15-lB 	YEARS 	- 	ASS 53.4 34.0 65.0 47.8 43.0 45.9 59.6 63.2 68.4 58 4 46.7 

20-24 	YEARS 	- ASS 75.7 62.4 74.8 74.5 72,1 69.8 79 4 82.4 89.3 81.3 69.4 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 73.4 55.7 70 4 69.1 66.5 70.8 76.2 74.1 17.6 78.7 69.1 

25-34 TEARS 	- ANS 85.4 77.0 88.5 84.7 79.4 81.5 88.5 88.9 93.0 88.3 82.4 

35-44 	YEARS 	- ASS 88.8 82.0 84.3 883 836 86.1 91.3 91.7 93.7 89.8 87.4 
45-54 YEARS 	- AN5 87.4 77.2 85.4 86.3 81.7 82.9 91.0 91.1 91.6 90.9 84.2 

55-64 YEARS - ASS 67.5 58.2 . 	 . 	 . 58.2 59.2 63.7 70.9 71.1 78.6 69.5 64.2 

:-44 	YEARS 	- 	ASS 86.9 79.0 867 86.2 81.1 83.5 89.7 90.1 93.3 88.9 84.6 

. 	 YEARS 	AND OVER 	- ASS El 	PLUS 58.1 48.2 54.1 50.6 49.3 55.4 51.7 57.9 62.8 64 0 53.0 
45-64 	YEARS 	- 	ASS S 78.1 68.4 77.8 72.8 70.9 74.1 81.5 81.1 85.2 61.5 74.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 12.8 10.8 . 	 . 	 . 8.8 14.0 16.3 25.7 19.3 9.3 

-54 	YEARS 	- 	ASS 87.0 78.8 86.4 86.2 81.3 83.4 90.0 90.3 92.8 89.3 84.5 

it 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 40.8 31.7 39.0 32.7 32.7 38.0 44.0 42.1 49.5 45.7 35.8 

FEMALES - 	FEMMES 47.7 34.8 49.4 42.6 40.6 41.4 52.4 50.3 49.4 53.6 46.8 

15-24 YEARS 	- 	ASS 59.3 42.6 64.6 57.5 50.7 52.3 66.0 63.3 59.4 60.0 58.5 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 51.7 33,1 61.1 47.1 43.9 40.0 62.6 53.5 50.7 480 55 	I 

20-24 YEARS - ASS 65.8 52.9 68.2 66.9 57.0 82.9 69.0 71.9 67,3 69.3 61 	4 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 44.3 31.7 44.6 38.0 37.3 38.2 48.6 45.6 46.5 51.5 43.7 

25-34 YEARS 	- 	ASS 60,7 45.3 61 	I 54.7 51.7 54.2 67.2 66.1 61.4 63.5 58,4 

35-44 YEARS 	- ASS 59.6 41.3 64.5 52.4 52.1 51.3 65.6 62.4 65.9 64 7 61 	I 

45-54 YEARS - ASS 53.4 35.5 ... 49.6 44.2 42.3 58.6 59.4 63.3 60.8 59.0 

55-64 YEARS - ASS 30.4 22.1 25.2 23.0 34.1 37.8 38.6 37.2 30.9 

25 -44 YEARS 	- 	ASS 60.2 43.7 62.5 53.7 51.9 52.9 66.5 64.6 63.2 63.9 59 	6 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PIUS 28.3 16.8 28.1 22.9 22.1 23.0 31.5 30.7 32.3 35.0 28.6 
45-64 TEARS 	- 	ASS 42.2 25.6 44.8 35.8 34.6 33.1 46.6 48.2 50.6 49.6 44.9 

65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 3.6 . . 3.5 3.9 . 	 . 	 . 5.6 4.6 

25-54 YEARS 	- 	ASS 58.6 41.9 50.7 52.7 50.1 50.3 54.5 63.3 63.2 63.2 59.5 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 16.1 11.5 12.4 12.9 18.2 19.1 19.7 20.4 14.9 

45 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 21 EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El HON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. flOUT 1983 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAI 
CLASSES ACCOUNT FAMIL.' 

NORKE 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOTEURS PROPRE TRAVA: 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 

BUSINESS NON 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES lIONS 	PUBLI- 

RUES 

THOUSANDS 	- 	MILLIER5 

CANADA II. 	176 10.040 8.024 530 1.486 312 696 128 
AGRICULTURE 561 219 219 ... 50 202 90 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,615 9,821 7.805 530 1,486 262 494 38 

MALES 	- 	HOMMES 6.593 5.845 4,667 324 854 251 466 32 
AGRICULTURE 390 142 143 42 182 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.203 5.702 4.524 324 854 209 284 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.583 4.195 3,357 207 632 61 230 96 
AGRICULTURE 171 77 77 . ... 8 20 66 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.412 4.119 3.280 207 632 53 210 30 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 204 187 127 16 39 6 16 
AGRICULTURE ...  . .. .,. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 203 181 127 16 39 5 16 

MALES 	- HOMMES 131 113 78 10 24 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 68 49 5 14 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-0U-PRINCE-EDOUARD 56 46 34 ... 10 ... 6 
AGRICULTURE 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 43 31 10 4 

MALES - HOMMES 32 26 18 . 	. 	. 6 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 21 16 . 4 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 320 233 28 59 12 23 
AGRICULTURE 9 5 5 . . . 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 348 315 228 28 59 11 2' 

MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

213 187 135 15 37 10 I 
143 132 98 12 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 255 195 19 41 8 
'AGRICULTURE 10 5 5 . 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 273 250 190 19 41 7 16 

MALES - HOMMES 172 154 118 TO 25 7 iT 
FEMALES 	- 	FEMMES 111 102 78 8 16 . 	. 	. 7 

QUEBEC 2.702 2.446 2.009 99 337 71 144 41 
AGRICULTURE 96 38 38 . S 9 25 23 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.606 2.408 1.971 99 337 62 119 17 

MALES - HOMNES 1,645 1,480 1.194 79 208 57 96 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,057 955 816 20 130 14 49 28 

ONTARIO 4.319 3,947 3244 149 554 120 221 31 
AGRICULTURE 168 85 85 17 45 21 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.151 3.862 3.160 149 554 103 175 10 

MALES - HOMMES 2.485 2,250 1.852 92 306 96 132 7 
FEMALES 	- 	FElINES 1.834 1,697 1.392 57 748 24 89 24 

MANITOBA 481 417 311 38 68 13 41 9 
AGRICULTURE 46 14 14 . 	. 	. ... 4 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 435 403 297 38 68 9 22 

MALES - HOMMES 280 235 171 24 41 11 31  
FEMALES 	- 	FEMMES 201 182 140 14 28 . 	.. 10 

SASKATCHEWAN 468 359 255 36 68 17 73 19 
AGRICULTURE lOT 22 22 ... ... 8 54 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 337 233 36 68 9 19 

MALES - HOMMES 287 206 147 19 40 14 62 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 153 108 16 28 . 11 15 

ALBERTA 1.098 973 745 79 150 24 82 18 
AGRICULTURE 87 25 25 ... .. 5 41 16 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1,011 948 719 79 150 19 41 

MALES - HOMMES 648 564 451 37 75 19 52 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 450 409 293 42 74 5 21 '4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.209 1.095 869 65 161 40 70 
AGRICULTURE 37 21 21 .. ... 5 9 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.172 1,075 849 65 151 34 60 

MALES 	- 	NOMMES 700 629 502 35 92 30 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 509 466 367 30 69 10 29 



TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, AUGUST 1983 

TABLEAU 22. EMPLDI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, LE STATLJT PROFESSIONNEL 
El I.E SEXE, CANADA. AOUT 1983 

S 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR5 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIV!TE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PAIlS DE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAO El EAS 

TRADE - COMMERCE 

rINANCE INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

OMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - DMINISTR8TION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PPOOUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 

ONSTRUCTIDN TRADES - METIERS BE LA CONSTRUCTION 

RANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

4ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES El 
D'APPAREILS DIVERS 

11,176 6,93 4.583 10,040 5.845 4.195 

3.516 2.698 818 3,011 2.303 708 

561 390 171 219 142 77 

319 286 33 286 255 31 

90 83 8 82 75 7 

47 43 4 23 20 

182 161 22 181 159 21 

1.981 1.429 553 1.952 1,407 545 

655 594 61 554 499 55 

7.660 3.694 3.766 7.029 3,542 3,487 

892 678 214 845 635 710 

771 576 194 724 534 190 

122 101 20 121 101 20 

1,886 1,066 818 1,704 952 752 

606 253 353 579 235 344 

3,446 1,310 2,076 3,072 1,195 1.877 

829 525 304 829 525 304 

11,176 6.593 4.583 10.040 5,845 4,195 

923 645 278 909 634 275 

404 344 60 393 335 58 

204 101 103 184 85 99 

32 28 4 32 28 4 

409 182 227 399 180 219 

544 125 419 506 93 413 

172 105 67 128 76 52 

1.903 416 1,487 1,872 412 1,460 

1.160 679 481 997 576 422 

1,615 731 884 1,407 674 733 

618 460 158 267 199 Be 

44 41 . 	 . 	 . 20 18 

81 78 . 	 . 	 . 74 71 

62 61 . 	 . 	 . 50 60 

376 307 58 369 303 65 

228 215 13 219 206 13 

906 700 206 850 655 194 

677 663 15 586 574 12 

402 383 19 356 339 17 

278 219 59 276 218 58 

140 111 29 137 109 28 
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TABLE 23 EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 23 EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE. AOUT 1983 

WELD. P,E.I W.S N.B. AITA. B.C. 
CANADA RUE OWl. MAN. SASK. 

T.-N, 1.-P 	-E. N-C. N -B AIB, C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS -- 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUT 	SEXES 11.176 	A 204 	C 56 C 356 C 283 C 2.702 B 4.319 	8 481 	B 468 B 1.098 B 1.209 B 

AGRICULTURE 561 	0 J 6 	F 9 	F TO 	F 96 	F 168 	C 46 E 101 	C 87 	E 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.615 	A 203 C 49 	0 348 C 273 	C 2,606 B 4,151 	B 435 C 367 C 1,011 	8 1,172 	B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALITRES 
BRANCHES 	DU SECTELJR PRIMAIRE 319 0 18 	E C 23 	E Il 	F 59 	F 66 	F 5 C 14 	F 70 C 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.981 	C 31 	E 4 	F 47 0 41 	E 537 C 995 C 60 0 25 E 89 E 151 	0 

CONSTRUCTION 655 C IS 	F ... 	 E 24 	f 20 E 133 	E 239 8 24 	E 29 C 920 75 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 692 C 18 	E 4 	E 31 	E 26 	C 219 	D 293 0 51 	E 33 	E 91 	0 125 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.886 	C 35 	E 9 C 63 0 50 	0 464 0 703 C 83 0 81 	0 184 	0 214 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBIJERES 606 0 5 	F ... 	 F 17 	E 10 E 144 	E 251 	0 25 E 21 	E 59 	E 73 

SERVICE 	SERVICES 3.446 B 56 0 17 	E 109 	0 83 0 855 C 1.322 	C 147 	0 122 0 338 C 397 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 829 C 23 0 6 E 35 	C 26 C 195 	0 291 	0 40 E 43 E 86 E 84 

MALES 	- 	HOMMES 6.593 A 131 	C 32 C 213 	C 112 	C 1.645 	B 2.485 B 280 8 287 B 648 B 700 B 

AGRICULTURE 390 ... 5 6 7 66 110 35 76 61 22 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,203 130 27 206 164 1,579 2,375 245 211 587 678 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 17 . 	 . 21 17 56 51 4 13 5 'F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUTAC- 
TURIERES 1.429 23 . 34 31 394 692 43 20 5' 

CONSTRUCTION 594 14 ... 22 IS 119 220 23 26 82 ' 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 678 15 . 23 22 171 216 40 27 70 90 

TRADE - COMMERCE 1,068 21 5 35 27 283 384 47 48 105 114 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBII1ERES 253 8 . 	 . 	 . 57 102 9 8 25 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.370 22 6 39 29 366 533 54 42 132 149 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 525 16 4 24 18 133 177 26 27 50 61 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,583 B 74 	D 33 0 143 	C lIT 	C 1.057 	C 1,834 	C 201 	C 182 C 450 C 509 C 

AGRICULTURE Ill 	... ... ... ... 30 58 11 25 26 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.412 13 22 141 109 1.027 1.776 190 156 424 494 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  15 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 553 9 	... 13 ID 143 303 19 5 21 29 

CONSTRUCTION 61 14 20 . 	 . 	 . 10 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 214 	... ... 8 5 48 77 10 7 21 34 

TRADE 	- 	COMMERCE 818 14 4 28 23 182 319 37 33 70 100 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 35 9 V" 4  12 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.0 7  

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 



TABLE 74. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 20 	EMP1OL SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LI. SUE. AOUT 1983 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
OUE 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

I -N. I. -P-I.. 	N-C. 	N. -B. 	 AIB. 	C, -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.176 204 56 356 263 2.702 4.319 481 468 1.098 1.209 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECIION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAIES 2,688 42 12 78 56 646 1,085 112 88 285 284 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	LOMINISTRATIF 1,903 27 7 56 43 483 754 81 53 185 204 

SALES - 	COMMERCE 1.160 lB 5 36 29 263 457 50 43 116 144 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.615 29 10 55 46 405 593 68 62 150 193 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SEC1EUR 	PRIMAIRE 804 22 10 29 25 144 226 50 111 109 77 

PROCESSING 	- IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.510 30 5 43 36 415 659 55 39 91 135 

CONSTRUCTION 677 19 4 29 23 144 231 30 32 88 77 

TRANSPORIATION 	- 	TRANSPORTS 402 10 .. 15 13 98 132 18 IS 45 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES 	METIERS 418 7 . 	 . 	 . 12 11 103 182 15 IS 29 42 

MALES - HOMMES 6.593 131 32 213 172 1.645 2.485 280 287 646 700 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION IT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.529 25 6 44 30 380 622 59 44 163 156 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 415 6 . 	 . 	 . 10 10 124 171 18 10 32 34 

SALES 	- 	COMMERCE 679 10 ... 22 lB 165 257 30 25 70 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 731 12 . 	 . 	 . 23 18 204 268 28 25 65 85 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECIEUR 	PRIMAIRE 639 21 8 26 23 Ii? 171 40 87 83 62 

IROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.222 22 4 35 29 330 517 45 35 83 122 

:ONsTRuCTIDN 563 17 4 28 23 143 225 30 31 86 76 

RANSPDRTATIDN 	- 	TRANSPORTS 363 10 . 	 . 	 . 14 13 97 124 17 lb 42 50 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 330 7 . 	 . 	 . 10 10 66 132 13 13 25 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.583 74 23 143 III 1.057 1,834 201 182 450 509 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.159 17 5 34 26 267 463 53 44 122 128 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.487 21 6 45 34 358 583 62 53 152 170 

SALES - COMMERCE 481 8 14 12 98 200 20 17 47 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 884 16 7 35 27 202 325 40 37 85 109 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 165 27 55 9 24 26 15 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 288 8 ... 9 7 85 142 11 ... 8 13 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 6 ... ... . 	 . 	 . , 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 . 	 . 	 . 8 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES P4ETIERS 88 18 50 . 	 . 4 8 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SED. AUGUST 1983 

TABLEAU 25. DUREE GE VEMPLOI SCION IA BRANCHE DACTIVITE El LX SUE. AOUT 1983 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YXAR1 

TOTAL 
MOIS NOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	GE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.176 1.374 859 684 3.40' 1.996 1,850 1.012 

AGRICULTURE 561 80 36 16 109 80 85 154 

HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.615 1.294 822 668 3.292 1.916 1.765 858 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALITRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR 	PRIMAIRE 319 59 33 II 92 44 50 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.981 193 129 92 546 398 391 233 

CONSTRUCTION 655 145 91 41 158 91 89 40 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 892 58 48 35 227 196 191 137 

TRADE - COMMERCE 1,886 228 149 149 686 317 241 116 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 506 39 34 45 226 130 89 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.446 478 276 263 1.145 563 545 177 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 829 94 62 32 212 176 169 83 

MALES 	- HOMMES 6.593 185 514 347 1,761 1.159 1.225 802 

AGRICULTURE 390 51 24 9 73 58 57 117 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.203 733 490 338 1,688 1,100 1.167 61 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 786 53 30 10 77 40 48 ? 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.429 126 89 58 354 287 310 2t 

CONSTRUCTION 594 134 86 36 141 80 79 38 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 678 45 37 26 151 144 152 123 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.058 122 83 80 367 lAO 151 86 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 253 16 16 22 81 47 42 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.370 182 112 91 408 217 260 101 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 525 55 38 16 109 106 127 73 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 525 210 

AGRICULTURE 171 29 13 5 36 27 28 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 4.412 561 332 330 1.604 815 597 173 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR 	PRIMAIRE 33 6 . 	 . . 16 4 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 553 67 40 34 192 111 81 27 

CONSTRUCTION 61 10 5 5 17 10 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AU1RES 	SERVICES 	PUBLICS 214 13 12 9 16 53 39 14 

TRADE 	- COMMERCE 818 106 66 70 318 138 90 30 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 353 23 18 23 145 83 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.076 296 154 112 737 346 285 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	AOMINISTRU- 
lION 	PUBLIQUE 304 39 24 16 103 70 42 ic 
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TABLE 26 JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 26. DUREE DC LEMPLOI SCION LA PROFESSION El LE SUE. AOUT 1983 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

¶1015 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

¶1015 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 06 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES DCXX SEXES 11,176 1.374 859 584 3.401 1.996 1.850 1.012 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.688 175 129 153 814 557 594 266 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.903 192 128 118 696 386 269 115 

SALES - COMMERCE 1,160 126 85 100 423 187 160 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,615 311 155 131 535 207 194 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 804 156 ST 22 159 103 113 170 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.510 163 112 84 399 308 283 161 

CONSTRUCTION 677 149 90 37 144 99 101 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 42 35 19 112 75 68 50 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 418 61 31 19 119 74 69 46 

MALES - HOMMES 6.593 785 514 347 1.761 1,159 1,225 602 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.529 84 65 71 427 307 371 204 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 416 42 30 17 112 85 74 55 

SALES - COMMERCE 679 60 50 58 227 III 110 52 

SERVICE 	SERVICES 731 118 69 52 215 100 123 54 

r.RIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 639 124 67 17 125 83 88 135 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.222 123 89 63 316 248 239 145 

CONSTRUCTION 663 143 89 36 142 97 100 55 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 383 40 33 18 107 70 65 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES NETIERS 330 49 23 15 90 57 54 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.583 590 345 336 1,640 837 625 210 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1.159 91 63 82 387 251 223 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,487 150 98 101 584 300 195 50 

SALES - 	COMMERCE 481 66 38 43 195 76 50 13 

SARYICE 	- 	SERVICES 884 192 96 79 319 107 71 IS 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 165 32 15 5 34 20 24 35 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 288 40 23 21 84 50 45 ¶5 

CONSTRUCTION 15 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION 	CT 	AUTRES MEIXERS 68 11 8 4 29 17 14 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLAS5 OF WORKER AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 27. PERSONNES 000UPEES SUIVANT 16 NOM8RE DHEIJRES TRAVA1IIEES AU COURS BE LA SEMATNE 06 REFERENCE, ET SELON IA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. AOUT 1983 

50 HUH 0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AWE C. H 

T 01 AL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE. 

ET 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	165 	DEIJX SEXES 11,176 1,560 1,547 629 1660 3.259 991 1.531 
MALES 	- HOMMES 6.593 813 521 293 693 2258 742 1,213 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,583 747 1.026 336 966 IDOl 249 258 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.615 1.542 1,467 599 1.642 3,197 954 1,214 
MALES - HOMMES 6.203 801 498 280 688 2.215 719 1.002 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.412 741 959 319 954 981 236 212 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9,821 1.451 1.279 547 1.61' 3.066 896 970 
MALES 	- 	HOMMES 5.702 749 419 250 669 2.126 676 813 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.119 702 860 297 942 941 220 157 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	XACTIVITE 204 32 24 11 22 74 13 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SEC1EUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 203 32 23 11 22 74 13 28 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 181 29 70 to 21 70 12 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
All 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 56 5 8 4 7 18 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 49 5 7 . 	 . 7 17 4 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEIJRS 	REMUNERES 43 5 6 . 	 . 	 . 7 16 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 356 53 51 20 37 122 27 45 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 348 53 49 20 37 120 26 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 315 49 42 17 36 114 24 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIV!TE 283 32 40 15 35 97 27 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 273 32 39 14 35 96 27 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 250 30 32 13 34 90 25 25 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	OACTIVITE 2,702 377 352 174 519 712 251 316 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS 2,606 373 339 lOB 516 698 245 268 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.408 355 290 153 506 669 232 204 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	OACTIVITE 4.319 604 594 229 583 1.309 431 569 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.151 598 565 221 577 1,289 417 483 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3,862 565 498 204 566 1,242 392 395 

MANI TDBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	OACTIVITE 481 55 71 26 61 138 38 87 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 435 64 66 24 60 135 36 50 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 403 59 58 22 59 130 34 41 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 468 56 64 27 47 119 32 123 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 367 55 52 22 44 113 27 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 337 51 46 20 43 108 25 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.098 159 145 55 156 312 89 183 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.011 156 134 51 153 305 82 130 
PAID WORKERS 	- 	TRAHAILLEURS REMUNERES 948 148 121 47 TSl 293 77 Ill 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	OACTIVITE 1,209 175 199 67 193 358 79 138 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,172 173 193 66 191 351 77 122 
PAID WORKERS 	- 	TRUVUILLEURS REMUNERES 1,075 151 164 56 187 336 71 97 

NOTE: 	THE NUMBEQ OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS 	THE 	INDUSTR' 	-- 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	ClASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	DI4EURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DC TOUTES LOS HEURES TRAVAILLEES 	U 
LES 	EMPLOIS. 	MEMO 	St 	LA 	BRANCHE 	D'UCTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT AITRIBUES D'APRES IEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULE 'H 
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TABLE 28. 	ACTUAL 	AND USUAL 	HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	MAIN JOB) . 	CANADA. 	AUGUST 1983 

TABlEAU 28 	HEURES 	EFFECTIVEMENI TRAVAILIEDS 	CT 	HABITUEII.CMENT 	TRAVAILLEES SCION 	LA BRANCHE 	DACTIVITE CT 
"A 	PR 	E"InNEYPLr YNIPA 	TUNADU 	('I' 	1q 

, C1UAL HOURS USUAL 	HOURS 

URIS EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
VAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (T) AVERAGE (2) AVERAGE III 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOTENNE (D) MOVENNE (II 

V000( 1000) 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 373.425 33.4 38.9 432.213 38.7 

AGRICULTURE 29.419 52.4 54.2 29.895 53.3 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 5.729 41.9 47,2 6.672 48.8 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 	PETROLE 6.719 36.9 42.9 7.728 42.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69.995 35.3 40.0 78,587 39.7 

CONSTRUCTION 24,331 37.2 40.6 26.547 40,5 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CUITURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 13) - DIRECTION El 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - CDMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

RIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 4) 

PROCESSING. ETC. (51 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC (5) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS PD LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

30.644 34.3 40.2 35.552 39.9 

62,417 33.1 36.8 68,791 36.5 

20.369 33.6 38.2 22.976 37.9 

96,762 28.1 35.7 124.191 36.0 

27.00 32.6 37.4 31,275 37.7 

373,425 33.4 38.9 432,213 38.7 

80.124 29.8 39.1 104.560 38.9 

56.088 29.5 34.1 64,883 34.1 

40.356 34.8 38.4 44.122 38.0 

49.933 30.9 35.1 56,656 35.1 

38.757 48.2 51.0 40.665 50.6 

53.596 35.5 40.2 60.465 40,1 

25.192 37.2 40.7 27,484 40.6 

15.629 38.8 44.5 17.658 43.9 

13.749 32.9 38.0 15.720 37.6 

Ii) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE PD REFERENCE. 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HCAETH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS 
COP4PREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE CT SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEIJRS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
0€ PRODUITS FUllS. 
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TABLE 29 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) CANADA. AUGUST 1983 

TABLEAU 29. TOTAL ET MOTEWNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS 165 EMPLOIS) CANADA. ADUT 1983 

ACTUAL HOURS USUAL HD 	- 

HEURES EFFECTIVEMENT MEURES 	'' 
TRAVAILLEES TRAVAILILLS 

AVERAGE(1) AVERAGEI21 AVERAGEI1L 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MDYENNE(2) MOYENNE(1) 

)000) 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	IC 	SEAL. 	L'AGE 	CT 	VEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
DU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 378863 33.9 39.4 438.033 39.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 358.399 36.7 42.6 415.256 42.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 20.464 14.5 16.9 22.777 16.1 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 91.141 33.3 35.9 98.343 35.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 82.397 38.1 41.0 89,271 41.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8.744 15.2 16.5 9.072 15.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 287722 34.1 40.6 339.690 40.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 276.002 36,3 43.2 325.985 42.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 11.720 14.0 17.1 13,705 16.4 

MALES - HOlMES 248.284 37.7 43.0 281,065 42.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 242.552 39.0 44.6 275.046 44.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5.732 15.0 16.5 6.020 15.8 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 52.412 36.0 38.5 55.945 38.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 48,740 40,2 42.9 52,156 43.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 3.672 15.1 16.3 3.789 15.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 195,872 38.1 44.3 225,120 43.0 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 193.812 38.8 45.1 222.890 44 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2.060 14.9 16.9 2,230 16 

FEMALES - 	FEMMES 130.578 28.5 34.0 156,967 34 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 115.847 32.6 39.0 140.210 39 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 14.732 14.3 17.0 16,758 16 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 38.728 30.2 32.9 42.398 33.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 33,656 354 38.5 37.115 39.0 
PART-TIME 	- 	A YElPS PARTIEL 5,072 15.2 15.7 5.283 15.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91.850 27.8 34.5 114.570 34,7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 82,190 31.5 39.2 103.095 39.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 9.660 13.8 17.2 11,475 16.4 

BY 	EDUCATION - 	SELON 	LE WIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 6 8 ANNEES DETUPES 53,920 36.5 41,6 61,252 41.5 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS D'ETLJDES POSTSECONDAIRES 193,440 34.3 38.8 216.810 38.5 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 38.815 34.2 38.6 43.223 38.1 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES POSISECONDAIRES 48,390 32.7 38.8 57.045 38.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 44.297 30.5 41.2 59.693 41.1 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6,964 34.1 40.4 8.465 41.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.060 37.1 41.1 2.289 41.2 
NOVA 	SCOTIA 	- 	WOUVELLE-ECOSSE 11,844 333 39.1 14.110 39.6 
NEW BRUNSWICW 	- 	NOUVEAU-BRUNSNICII 9,824 34.7 39.2 11,180 39.5 
QUEBEC 89.421 33.1 38.5 103,232 38.2 
ONTARIO 145,630 33.7 39.2 168,796 39.1 
MANITOBA 16,954 35.3 40.8 19,351 40,2 
SASKATCHEWAN 18.532 39.8 45.2 20,643 44.' 
ALBERTA 38.494 35.1 41.0 44,345 40. 
8RITI$A 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITAWNIQUE 39,029 32.3 37.7 45.622 37 	7 

II) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED 
MDYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES, 

121 	AVERAGE CAlCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(MAIN JOB) 	CANADA. 	AUGUST 	1983 

TABLEAU 	30 	TOTAL 	El 	MOTENNE 	DE5 	HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	EMPLO! PRINCIPAL), 	CANADA, 	AOUT 1983 

S ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENI HEURES HA8ITUELLEMENT 
IRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE111 AVERAGE (2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE II) MOYENNE (2) MOTENNE Cl) 

( 1 000) 1 1 0001 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE, 	L'AGE 	ET 	L'EMPLDI 	A 	P1(1W TEMPS 
OLI A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 373,425 33.4 38.9 432.213 38.7 

FULL-TIME 	A PLEIN 	TEMPS 353.233 36.2 42.1 409.717 42.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 20.192 14.3 16.7 22.495 15.9 

15 - 	24 TEARS 	- 	ANS 89.645 32.7 35.4 95.770 35.3 

FULL-TIME 	- 	A P1(1W 	TEMPS 81.052 31.4 40.4 87.852 40.6 

PART-lIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8.583 14,9 16.3 8.918 15.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 283.780 331 40.2 335.442 39.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 272,171 35.8 42.7 321.866 42.4 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 11,609 13.9 17.0 13.577 16.2 

MALES - HOMMES 244.332 37.1 42 4 275.890 42.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 238.695 38.4 44.1 270.962 43.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.636 14,8 16.3 5.928 15.6 

15 	24 YEARS - ANS 51,513 35.4 37.9 55.007 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 47,917 39.5 42.3 51,286 42.3 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 3,596 14.8 16.0 3,721 15.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 192,819 37.5 43.8 221.864 43.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 190,778 38.2 44.5 219.676 43.9 

PART-TIME 	A TEMPS 	PARTIEL 2,041 14.7 16.8 2207 15.9 

- 	FEMMES 129.093 28.2 33.7 155.323 33.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 114,538 32.2 38.5 138,755 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	P891161 14.555 14 	1 169 16,567 16.1 

15 - 24 YEARS 	- ANS 38.132 29.7 32.4 41.764 32.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 33,145 34.8 38.0 35.566 384 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 4,987 15.0 16.5 5,198 15.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 90.961 27.6 34.3 113.559 34.4 

FULl-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 81393 31.3 38.9 102.189 39.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 9,568 13.7 17.1 11.370 16.3 

BY 	EDUCATION 	- SELON LE NIVEAU D'IHSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANHEES D'ETUDES 53.301 36.1 41.2 60.597 41.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	ET 	PAS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 190,775 33.9 38.3 214.015 38.0 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
PDSTSECOWDAIRES 	PARTIELLES 38,263 33.8 38.1 42.650 37.6 

POST 	SECDHDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 47,6I1 32.1 38.3 56.235 38.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 43,475 29.9 40.7 58.705 40.4 

BY PROVINCE - 	SELON 	LA PROVINCE 

HENFOUNDLANO - 	TERRE-NEL)VE 6,923 33.9 40.2 8.417 41,2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,036 36.7 40.6 2.262 40.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 11.733 32.9 38.8 13,997 39.3 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 9.743 34 4 38.9 11.087 39.2 
QUEBEC 88.555 32.8 38 	I 102.327 37,9 
ON1ARIO 143451 33,2 38 7 166,450 38.5 
MANITOBA 16,678 34.7 40.2 19.047 39.6 
SASKATCHEWAN 18,146 38.7 44.2 20.156 43.0 
ALBERTA 37,676 34,3 40.2 43,479 39.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.483 31.8 37.3 44,990 37.2 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENN( CALCULEE A L'AIDE 	DU NOMBRE 	TOTAL 	XE 	PERSONNES OCCUPEES. 

121 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1983 

TABLEAU 31, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTEEL SELON LE SLOE. LAGE CT LA PROVINCE. SELON IC SUE. L'EIAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. ADUT 1983 

BOTH SEXES MALES FEMA 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMME.  

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN U TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILL IERS 

CANADA 11,176 	A 9,764 	A 1,413 	C 6.212 	A 381 	C 3.552 	B 1,031 	C 
15-24 YEARS - 	ANS 2.740 B 2.165 576 1,213 243 951 333 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.479 4.979 500 3.175 58 1.804 442 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.714 1,553 160 1,046 16 507 144 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.067 946 120 684 29 263 91 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 177 121 56 94 35 27 21 

MARRIED - MARIES 7.259 6,498 761 4.437 112 2,061 649 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.204 2.635 569 1.533 255 1.101 314 
OTHER 	- 	AUTRES 714 631 83 242 14 390 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 C 189 C 16 C 126 C 5 	F 63 0 11 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 56 C 49 	C 7 	E 30 C . 	 . 	 . 	 F 19 	0 5 	5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 C 312 	C 44 0 199 	C II 	E 113 	C 30 0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 C 247 C 36 D 162 	C 9 E 85 0 260 

QUEBEC 2,702 	B 2.396 B 306 0 1.558 B 88 C 838 C 218 0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 641 	C 502 139 283 61 	. 219 78 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1,377 1,269 109 829 13 439 96 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 408 377 31 263 . 	 . 	 . 114 27 
55-84 YEARS 	- 	8N5 243 224 19 166 6 57 13 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 33 24 8 16 5 8 4 

MARRIED 	- MARIES 1,784 1.631 154 1,143 22 488 132 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 767 629 138 356 62 272 75 
OTHER 	- 	AUTRES ISO 136 15 57 4 78 1' 

ONTARIO 4.319 	B 3,768 B 551 	C 2,329 	B 156 	0 1.438 	C 395 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,071 	C 840 231 459 102 380 130 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.057 1.875 181 1.150 22 725 160 
45-54 YEARS 	- 	ANS 686 624 62 412 4 211 50 
55-64 	YEARS - 	ANS 435 384 51 272 13 112 39 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 70 45 25 35 15 9 10 

MARRIED - MARIES 2.780 2.498 281 1,563 44 835 237 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.257 1.022 235 576 107 446 128 
OTHER - AUTRES 282 247 35 go 5 157 30 

MANITOBA 481 	B 413 8 68 D 265 B 15 	E 148 	C 53 D 

SASKATCHEWAN 4688 408 C 61 	0 2758 12 	E 1330 490 

ALBERTA 1.098 	B 965 B 132 	D 616 B 32 	E 349 C 100 0 

B.C. 	- 	C. -B. 1,209 	B 1,018 	B 192 	0 651 	C 49 	E 366 C 143 	D 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 268 C 198 70 109 27 89 44 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 603 531 72 343 9 187 63 
45-54 	YEARS 	AIlS 200 176 24 115 4 61 20 
55-54 YEARS 	- 	ANS 123 104 18 76 5 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 9 7 8 5 

MARRIED - MARIES 773 662 111 451 18 202 92 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 340 272 68 158 29 114 40 
OTHER - 	AUTRES 97 84 13 33 ... 51 11 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. PIUS 	THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA 	L'EIIPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 051 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES OUT 	TRAVAILLENT HABITUELIEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
OUT 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS 	DL 30 HELJRES 	MUIS 	OUT SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS, LEPIPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE DL 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES OUT 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 	32. 	FUlL-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

TABLEAU 	32 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	El 	A TEMPS 

BY JOB TENURE. 	AUCUST 

PARTIEL 	SEION 	LA DUREE 

1 - 3 
MONTHS 

MOIS 

1983 

BE 	LEMPLOI. 

4-5 
MONTHS 

MOIS 

80111 	1983 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
70 YEARS 

PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11. 176 1.374 559 584 3.401 1.996 1.850 1,012 

HALES - HOMMES 6,593 785 514 347 1,161 1.159 1.225 802 

FEMALES - 	FEMMES 4.583 590 345 336 1,640 837 625 210 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 9754 1.077 718 547 2.895 1,827 1.739 959 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.413 297 141 136 505 169 111 53 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 44 21 12 49 32 30 IS 
MALES 	- 	HOMMES 131 27 14 1 27 19 23 13 

FEMALES - 	FEMMES 74 17 7 5 22 13 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 189 40 19 II 45 30 29 IS 

PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 16 4 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 56 11 6 . 	 . 	 . 15 9 5 
MALES - HOMMES 32 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 5 4 

IEMALES 	- 	FEMMES 23 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A PLEIW TEMPS 49 9 5 . 	 . 	 . 13 8 8 S 

PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 54 30 21 100 56 55 31 

MALES 	- 	HOMMES 213 30 19 9 53 39 38 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 23 Il 12 47 27 IS 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 312 40 25 18 86 60 52 30 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 44 13 4 . 	 . 	 . 14 5 . 

NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 49 32 IS 72 50 41 24 
MALES - HOMMES 172 30 lB 8 37 30 27 is 
FEMALES - 	FEMMES 111 12 7 34 20 13 5 

S lULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEFIPS 247 40 28 12 61 45 39 23 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 36 9 4 4 II 5 . 	 . 	 . 

QUEBEC 2.702 336 203 131 753 518 480 280 
MALES - HOMMES 1,645 199 130 70 407 302 314 224 

FEMALES - 	FEMMES 1,057 137 13 61 345 217 167 56 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 2.396 264 171 104 651 483 455 208 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 306 72 32 27 102 35 26 12 

ONTARIO 4.319 507 315 274 1,279 771 781 389 
MALES - HOMMES 2.485 280 183 135 639 440 507 301 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.834 228 135 139 640 331 274 81 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 3.768 401 268 219 1.072 703 738 361 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 551 106 50 56 201 68 43 22 

MANITOBA 481 51 36 29 153 85 77 51 

MALES 	- HOMMES 280 30 22 14 77 46 51 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 201 22 14 15 76 38 26 10 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 413 39 29 23 128 75 71 48 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 68 12 7 6 25 10 6 

SASKATCHEWAN 468 50 39 25 139 82 68 66 
MALES - HOMMES 287 27 24 12 72 50 47 53 
FEMALES - 	FEMMES 182 22 14 13 67 32 21 13 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 408 38 34 20 117 75 62 62 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 61 Il 5 5 22 7 6 4 

ALBERTA 1.098 127 82 88 431 169 123 79 
MALES - HOMMES 648 77 48 46 230 103 84 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 450 49 34 42 201 65 39 18 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 965 104 55 12 381 154 114 74 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 132 23 15 16 50 14 9 5 

1TISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITAWNIQUE 1,209 146 93 86 411 215 185 73 S MALES - HOMMES 700 79 50 45 213 123 129 61 

EMALE5 - 	FEMMES 509 67 43 41 198 9' 57 11 

CUlL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,015 102 72 68 343 194 110 69 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 192 44 21 18 68 21 16 4 
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TABLE 33, FUlL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SCU AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1983 

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE CT L'ACTIV!TE ECONOMIQUE. SELON IC SEXE CT LA PROFESSION. 
CANADA, AOUT 1983 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMA1E. 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMP1ES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-nRC PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 11,176 9.764 1,413 6,212 381 3,552 1.031 

AGRICULTURE 561 490 72 371 19 119 53 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 2.955 2.833 122 2,252 56 581 66 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 137 132 5 122 ... 10 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUITS DC 	PETROLE 182 180 . 	. 	. ISO . 	. 	. 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,981 1.913 68 1,405 24 509 44 

CONSTRUCTION 655 607 48 566 28 41 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC SERVICES 7.660 6,441 1,219 3.588 306 2.853 913 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 892 840 52 656 22 184 30 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,886 I 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 606 3 F  

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSOWNELS 3.446 2,787 659 1.222 148 1.565 511 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 829 793 36 515 11 278 26 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,175 9.764 1.413 6.212 381 3.552 1.031 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,588 2.463 225 1.487 43 976 183 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.903 1.558 335 385 32 1.183 303 

SALES - COMMERCE 1.160 925 235 610 69 315 166 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,615 1.222 392 632 99 590 294 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFES5IONS 	flu 
SECTEUR PRIMAIRE 804 719 85 598 41 121 44 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.510 1,463 47 1,199 23 263 24 

CONSTRUCTION 677 648 29 636 26 12 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 402 380 23 366 17 13 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 418 376 42 298 32 78 9 

NOTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORN 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORE LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAD SEMUIE 	DL'S E:E5 QL' 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN IEMPS; L'EMPIG S 1EME  
COMPOSE OF TGIJTES LES METRES PERSTNNES RUE IRAVUIILFNT HABIIUELLEMFILT MOINS YE IC HELPES PUP SEMAINE 

n 
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TABLE 	34. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	AUGUST 1983 

TAP[EAt 	34 	P61SON 	DTNNEE 	001 U 	TFP5 	PARTIEL, ADUT 	1983 

ERSDNAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
TR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS S 1ESPONSIB  ILITIES 

OBLIGATIONS 	VA A 	LECDLE NA PL; 	TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU 	TRAVAIL IRAVAILIER RAI5ONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PART TEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.413 139 12 598 504 59 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 576 10 7 371 174 13 
25-54 YEARS 	- ANS 660 118 5 199 308 30 
55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 177 11 28 121 17 

MARRIED 	- MARIES 751 125 . 201 396 35 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 569 7 8 365 170 19 
OTHER - 	AUYRES 83 7 . 32 38 5 

MALES - HOMMES 381 S 5 229 114 29 
15-24 YEARS 	- ANS 243 171 61 5 
25-54 YEARS 	- 	ANS 74 0 48 9 13 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 65 ... ... 10 43 10 

MARRIED 	MARIES 112 48 42 lB 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 255 - 175 65 9 
OTHER 	- 	AUTRES 14 B 6 

FEMALES - 	FENMES 1.031 134 7 369 490 31 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 333 7 5 200 113 7 
25-54 YEARS 	- 	ARS 586 118 5 1  299 17 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 112 9 18 78 6 

MARRIED 	- MARIEES 649 123 153 354 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 4 5 190 104 10 
OTHER - 	AUTRES 68 7 . 26 32 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE lb . . 9 5 

P.E.I. 	- 	I. 	P. 	-E. 7 ... ... 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 22 I? 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 18 13 

UL 4 BE C 
. 1OTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 306 28 . 	 . 	 . 162 104 10 

MALES - HOMMES 88 . 	.. ... 64 is S 
EMALES 	- 	FEMMES 218 27 ... 98 86 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 139 ... . 	 . 	 . 102 33 
25-54 YEARS 	- 	OHS 139 25 . 	 . 	 . 52 57 4 
55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 28 ... .. 8 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DLXX SEXES 551 50 5 217 255 25 
MALES - HOMMES 156 . 88 51 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 395 48 . 	 . 	 . 129 203 13 

15-24 YEARS 	- 	OHS 231 4 . 143 76 5 
25-54 YEARS - ANS 244 43 ...  64 122 12 
55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 76 ... ... 10 56 B 

MANITOBA 68 8 . 	 . 	 . 22 34 

SASKATCHEWAN 61 13 . 	 . 	 . 17 28 

ALBERTA 132 20 . 	 . 	 . 42 62 7 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 192 14 . 	 . 	 . 84 84 7 
MALES 	- 	HOMMES 49 . 	 . 	 . 30 14 

FEMALES 	- 	FEMMES 143 14 . 54 69 

15-24 YEARS 	- 	ANS 70 . 	 . 	 . . 	 . 45 20 
25-54 YEARS 	- 	OHS 96 12 ... 33 46 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 ,.. •00 5 18 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 	ARE NOT INCLUDED IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES DI 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MATS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DONS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DONS LES 	ESTIMATIONS 	DE LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASONS FOR TINE LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1983 

TABLEAU 35. FERSDNNES OCCUPEES SELON LES RAISON5 DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA. ADUT 1983 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMXL 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMM1 
SE XE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE 	PERSONNES OCCUPEES 11,176 6,593 4.583 

DID HOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	P85 PERDU D'HEURES 8.855 5.327 3,528 

LOST SOME 	TINE 	- ONT 	PERDU DES HEURES 761 453 308 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 153 95 58 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 102 65 35 
(8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE DE 	LA SEMAINE 20 13 7 
IC) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	CU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI AU COUPS 	DC 	LA SEMAINE 31 16 15 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 608 358 250 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 25 22 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 196 101 94 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL ...  . 	 . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 229 139 90 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 155 94 61 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.560 813 747 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS . 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 180 112 69 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 19 12 7 
(Dl 	VACATION 	- VACANCES 1,249 654 595 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 109 32 76 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 9.764 6.212 3,552 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PAS PERDU DHEURES 7.696 4.995 2,701 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONI 	PERDU 	DES HEURES log 438 27C 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	ET 	RDULEMENT 137 89 40 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 91 62 20 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK - 	EN 	CONGEDIEHENT UNE 	PAROlE 	DE 	LA SEMAINE 17 12 
(C) FOUND OR LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI AU 	COUPS DE 	LA SEMAINE 29 16 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 572 349 22 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 24 22 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 186 99 88 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 0S• 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 217 137 81 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 141 90 51 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	OWl 	PERDU TDUTE 	LA SEMAINE 1.359 778 561 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS ... 

(Dl 	ILLNESS 	- 	MALADIE 167 108 50 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLIT 	DE TRAVAIL is 12 5 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 1.093 630 464 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 78 27 51 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTEEL 	 1.413 	 381 	 1,031 

DID NOT LOSE TIME - N'DNT PBS PERDU D'HEURES 	 1.160 	 332 	 828 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 52 	 15 	 37 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 201 	 34 	 166 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK, 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT IIABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAtS RU) SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI U TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LOS AUTRES PERSONNES RUt TRAVAILLENT FIABITUELLEMENT MOINS DO 30 HELLRES PAR SEMAINE. 

S 

S 
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TABLE 36 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, 	AUGUST 	1983 

9E6U 36. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN 	NUIRE 	ENPIOI. 	SELON 	LES METHOOE$ UTILISEES, AOUT 	1983 

CONTACTED USEDPUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER S EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT OWl 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU BE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 476 335 114 137 192 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONWES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 	322 223 69 85 128 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPIES A TEMPS 	PARTIEL 	154 112 45 52 65 

15 	- 	24 YEARS 	ANS 235 177 60 64 87 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 241 159 54 73 lOS 

MALES - 	HOMMES 278 200 Be 74 109 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 96 34 30 45 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 151 103 34 44 64 

FEMALES 	- 	FEMMES 198 136 46 63 84 
IS 	- 	24 	YEARS 	ANS 108 80 26 34 42 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 90 56 20 30 41 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 7 5 4 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 7 5 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 . 4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 98 77 25 24 23 
MALES - HONMES 61 46 17 14 16 
FEMALES 	- 	FElINES 37 30 9 9 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 50 42 14 II 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 35 Il 13 16 

041 ARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 191 132 44 59 86 

MALES 	- HONMES 108 77 26 29 46 
FEMALES 	- 	FElINES S 82 55 18 30 39 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 99 72 25 29 42 
2E 	YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 92 60 20 30 44 

MANITOBA 22 15 5 8 B 

SASKATCHEWAN 18 12 4 6 7 

ALBERTA 57 36 9 18 34 

B.C. - 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 52 38 10 14 22 

MALES 	- 	HOMMES 31 23 5 8 13 
FEMALES 	- 	FElINES 20 15 5 6 9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 23 17 5 5 tO 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 29 20 5 9 12 

(1) 	IHE SUM OF 	THE METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL 	PARCE 	QU'UNE PERSONNE PEUT 	IJTILISER PIUS DUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1983 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI, AOUT 1983 

L 	 S 
Al.: 

5ELC? 	'A3E 	IF 	SEAL SELON 	L'ElAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SLOE 

BOTH SEXES - 	16$ DEUX SEXES 378 BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 378 
15-24 YEARS - 	ANS 112 MARRIED - MARIES 236 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 266 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 142 

MALES - HOMMES 244 MALES - HOMMES 244 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 60 MARRIED - NAPlES 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 79 

FEMALES 	- 	FEMMES 135 FEMALES 	- 	FEMMES 135 
15-24 YEARS 	- 	ANS 52 MARRIED - MARIEES 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 63 

BY 	INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA 8RANCHE 	D'ACTIVITE BE 	LENPLOI 	PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A 	VEMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACIIVITE 378 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 378 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
OTHER 	PRIMARY 	- 	AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS 	LIBERALES 99 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 46 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 54 
CONSTRUCTION 18 SALES - COMMERCE 41 
TRANSPORTATION 	. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 59 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OX SECTEUR 

PUBLICS 30 PRIMAIRE 40 
TRADE 	- 	COMMERCE 59 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 37 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, CONSTRUCTION 22 

ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIEPES 21 TRANSPORTA-TION 	- 	TRANSPORTS 14 
COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 133 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQLIE 29 

S B 	oU:E 
AY 	TC'A 	USjAL 	HOURS 	WOR4ED SELDA 	LA PROV 
SELON 	IL NOMBRE 	TOTAL 	D'HEURES 

TRVAILLEES HABITUELIEMENT CANADA 378 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

TOTAL 378 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS 	- 	HEURES 20 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HOURS - HEURES 33 QUEBEC 58 
40-49 HOURS - HEURES 89 ONTARIO 162 
SO HOURS OR MORE - HEURES 0(1 PLUS 210 MANITOBA 20 

SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 48 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1983 

TABLEAU 38 CHOMEURS SELON IA PROVINCE, IAGE El LE SEXE. ADUT 1983 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
NADA 	 QLIE. 	OWl. 	MAN. 	585K. 

I -N. 	I. -P.  -E. 	N -E. 	N. -B 	 818. 	C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SETES 1,365 	C 40 E 6 E 45 D 42 	£ 401 	0 442 	0 44 	E 33 	£ 125 	E 188 0 

15-24 YEARS - 	ANS 563 C 19 	E ... 	 F 20 E 17 	£ 1570 1880 17£ 16£ 50£ 76£ 
15-19 YEARS 	- 	ANS 244 D 9 	F ... 	 6 9 	£ B E 63 £ 78 E 7 	F 10 	F 24 E 37 £ 
20-24 YEARS - ANS 318 	9 10 	£ . 	. 	. 	F 12 	£ 9 	£ 94 £ 110 	£ 9 	F 7 	F 26 E 40 £ 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 802 C 22 	E ... 	 F 24 	£ 25 	1 244 9 254 0 27 £ 17 	£ 75 	£ 111 	£ 
25-34 YEARS 	- ANS 378 D 12 	£ . 	. 	. 	F 12 	£ 13 	£ 113 	£ 115 	£ 12 	F 9 F 36 F 53 
35-44 YEARS 	- ANS 211 	9 5 	F ... 	 6 6 	F 7 	F 66 E 66 £ 7 	F 4 6 19 	F 29 
45-54 YEARS 	- ANS 126 D . 	. 	. 	F . . . 	6 4 	F ... 	 F 40 E 40 £ . 	. 	. 	F ... 	 6 II 	F 19 	F 
55-64 YEARS 	- ANS 84 	£ ... 	6 ... 	 H ... 	6 ... 	 6 23 F 31 	F 56 .. 	6 86 9 	F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 588 C 17 	£ ... 	 F 18£ 19 	£ 180 D 152 	0 19£ 73 	F 55 £ 82£ 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 214 	D SF ... 	 6 B F 6 	F 64£ 72 	£ 8 F 4 	F 19 	F 291 
45-64 YEARS 	- 	ANS 210 D 5 	F . 	. 	. 	6 5 F 6 	F 63 £ 71 	£ 8 	F 4 	F 18 	F 28 £ 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 411 ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J .. 	J ... 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 114 	C 20 E . 	. 	. 	F 72 	E 23 E 219 9 222 D 22 E 15 	£ 66 E 102 £ 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 88£ .. 	C ... 	 H ... 	6 ... 	 F 25F 32 	F 56 .. 	6 96 10 	F 

MALES - HOMMES 771 	C 24 	£ 4 	F 25 £ 25 	E 229 D 242 0 24 E IS 	E 10 E 112 	0 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 3299 12 	E ... 	 F 12 	£ 101 90£ 1081 10 	E 7 	F 28£ 50£ 
15-19 YEARS 	- ANS 142 	D S 	F . . 	. 	6 5 	F 4 	F 35 £ 46 £ 4 	F 4 	F I? 	F 25 £ 
20-24 YEARS 	- ANS 167 	D SF ... 	 6 7 	£ 5 	E 55£ 62 E SF .. 	F 15 	F 251 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 442 C 13 	£ ... 	 F 13 	E 15 	£ 1390 134 	£ 14 	E A 	F 42 £ 62£ 
75-34 YEARS - ANS 2090 7 	F ... 	 F SF B 	£ 66£ 50£ SF 46 22 	F 291 
35-44 YEARS - ANS 109 D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H , 	. 	. 	F 4 	F 34 £ 33 £ . 	. 	. 	6 ... 	 H II 	F IS 	F 
45-54 YEARS - ANS 68 £ . 	. 	. 	F . 	. 	. 	II . . . 	6 . 	. 	. 	F 73 F 21 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H 4 C Ii 	F 
55-5* YEARS 	- 	AIlS 53£ ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	C 15F 19 	F ... 	C ... 	N SN 6 F 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3189 10£ ... 	F TOE 12£ 100 E 93£ OF SF 33 F 45£ 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS 	- ANS 

AIlS ET 	PIUS 124 	0 
121 	0 

. 	. 	. 	F 

... 	F 
. . . 	6 
... 	6 

... 	F 

... 	F 
4 	F 
4 	F 

39 £ 
36£ 

41 
40£ 

S 	F 
4 	F 

... 	6 

... 	6 
10 	F 
9 	F 

I? 	F 
17 	F 

65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS .. 	II ... 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... ... ... 	J 

25-54 YEARS 	- 	ANS 386 9 12 	£ . 	. 	. 	F TI 	£ 14 	E 123 D 114 	£ 10 	F 1 	F 37 E 56 £ 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 56 £ . 	. 	. 	C . . . 	H . . . 	C . 	. 	. 	6 16 	F 70 F . . . 	6 . . . 	H 5 6 6 F 

FEMALES 	- 	FEMMES 594 C 16 	E ... 	F 20£ 17 	E 1710 2000 20£ 17£ 55 £ 75£ 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 234 D 7 	F ... 	C 8£ 7 	£ 67£ 60£ 7 	F 9 	F 23 £ 26£ 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 103 D 4 	F . 	. 	. 	H I 	F 4 	F 28 F 32 	E . 	. 	. 	F 6 S 11 	F 12 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 132 9 . 	. 	. 	F . . . 	6 4 	F 4 	F 39 £ 48 £ . 	. 	C . 	C 11 	F 14 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PiuS 3600 9E ... 	F 12 	£ 10£ 105 £ 120 	E II 	F 9 	F 32 F 491 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1680 5 	F ... 	6 SF 5 	F 48£ 56£ SF 56 14 	F 24 F 
35-44 YEARS 	- 	ANS 102£ ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	F 32£ 33 	F 46 ... 	6 96 73 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 58£ ... 	H ... 	J ... 	6 ... 	6 17 	F 19 	F .. 	C .. 	H 66 96 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 31 	F . 	. 	. 	I . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. . 	H 8 6 12 6 . 	. 	. 	H . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	6 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2709 SF ... 	6 9 	F A E 80£ 89£ 10 	F 7 	F 23 	F 37 	£ 

45 YEARS AND OVER - ANS £1 	PLUS 90£ ... 	C .., 	H ... 	C ... 	C 25F 31 	F 46 ... 	6 106 12 	F 
4 5 - 6 4  YEARS 	- ANS 89 E . 	. 	. 	C . . 	. 	H . 	. . 	S . 	. 	. 	6 25 F 31 	F 4 6 . 	. . 	6 9 6 ID 	F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS ... 	.1 ... 	J ... ... 	J ... ... 	J ... ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 328 9 8 E . 	. 	. 	F 17 	E 9 	£ 97 £ lOB E 12 	F 8 F 29 	F 46 £ 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 32 F ... 	J ... 	J ... 	H ... 	II 86 126 .,. 	H ... 	J ... 	J ... 	6 



TABLE 39, UNEMPLOYMENT PATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1983 

TABLEAU 39. lAUD DE CHONAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE El IC SEXE, AOUT 1983 

NFLD. 	P.E. I 	N.S. 	H.P. 	 RITA, 	B. C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	SASH. 

1.-N 	I.-P.-E. 	N-C. 	H -B. 	 818. 	C-B, 

PER CENT - POURCENTAGE 

BO1H SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 10.9 16,5 	10,3 11.1 12,9 12,9 9.3 84 6.5 10.2 13.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17.0 25.1 	. 	. . 17.6 18.5 19.6 14.9 12.0 11.9 15.3 22.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.5 29.0 	. 19.5 21.6 21.5 14.8 13.0 16.4 19.4 25.4 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 16.1 22.4 	... 16.5 16 	4 18.6 15.0 11.3 8.5 12.9 19,8 

75 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 8.7 12.7 8.5 10.8 10 6 7.2 7.1 4.5 8.4 10.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 10.8 15.7 	... 11.0 13 	3 12.8 9.2 8.4 6.8 9.1 13.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.1 11.3 	... 1.3 10.2 9.9 6.7 6.8 4.4 7.9 9.7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.9 . 	 ... 6.5 ... 8.8 5.5 6.4 8.8 
55-64 YEARS 	- ANS 7.3 8.8 6 6 8.8 ... 8.2 7.0 

25-44 	YEARS 	- ANS 9.7 13.9 	... 9.4 12.0 1 1.5 8.1 7.7 5.8 9.0 12.0 

45 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 6.8 9.5 	... 5.7 7.9 8.6 5.7 6.0 2.5 7.0 7.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.0 9.8 7.1 8.3 8.8 5.9 6.3 2.8 7.1 8.1 
65 TEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2.3 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.0 13.4 	...  8.8 11.2 10.9 7.5 7.0 5.2 8.4 11.2 

55 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 6.6 8.2 5.9 7.7 . 	 . 	 . 7.8 5.5 

MALES - HOMMES 10.5 15.7 	10.3 10.5 12.8 12,2 8.9 7.6 5.1 9.8 13.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 18.4 27.8 	. . . 20.1 19.5 20.8 16.2 12.9 9.5 15.4 26.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 20.3 31.8 	. 	. 21.2 23.2 21.9 17.2 12.9 12.6 18.4 33.0 
20-24 	YEARS 	- APIS 17.2 25.3 	... 19.4 17.2 20.1 15.5 12.9 , 	 . 	 . 13.6 22.8 

25 	TEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 7.9 11.3 	. 7.3 10.5 9.6 6.5 6.0 3.5 7.9 10.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 10,4 14,3 	...  9.7 13.4 12.4 8.5 7.7 5.2 9.9 13.3 
35-44 YEARS 	- 	APIS 7.1 .. 9.8 6.3 5.8 7.5 8.9 
45-54 YEARS - 	ANS 6.0 8.0 4.8 4.4 8.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.9 8.1 6.3 7.7 7.0 

25-44 YEARS 	- ANS 9.0 12.2 	... 8.3 11.9 10.6 7.3 6.6 4.5 8.9 ii 

45 YEARS AND OVER 	APIS El PLUS 6.1 . 	 . 	 . 7.5 7.9 5.2 5.2 5.6 7 
45-64 	TEARS 	- APIS 6.4 . 	 . 	 . 7.9 8.0 5.4 5.5 

. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 5.7 7.E 
65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS ... . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS 	- ANS 8.2 12.0 	... 7.5 10.9 10.0 6.7 5.7 4.2 8.0 10.e 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 6.3 7.8 5.6 . 	 . 	 . 7.2 6.4 

FEMALES 	- 	FEMNES 11.5 17.7 	. 	. . 12.0 13.2 14.0 9.8 9.2 8.8 10.9 12.9 

15-24 YEARS 	- 	APIS 15.4 21.6 14.9 17.3 18.3 13.5 10.8 15.1 15.1 16.5 
15-19 TEARS 	- 	ANS 16.5 25.8 17.6 19.9 20.9 12.3 21.3 20.5 17.1 
20-24 YEARS - APIS 14.7 13.0 15.3 16.8 14.5 12.0 16.1 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 9.8 15.5 10.6 11.3 12.1 8.3 8.6 6.1 9.1 11.5 
25-34 YEARS - ANS 11,5 17.9 12.9 13.1 13.4 10.0 9.2 9.3 9.3 14.6 
35-44 	TEARS 	- APIS 9.7 12.5 8.0 9.5 ... 8.6 10,8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.2 10.5 6.6 9.4 9.5 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 8.0 ... 	 . 	 . 10.4 7.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 10.7 17.1 	. 	. 11.3 12.3 13.0 9.1 9.4 7.7 9,0 12.9 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 7.9 10.0 5.5 7,7 . 	 . 	 - 9.2 8.5 
45-64 YEARS - ANS 8.1 10.4 6.9 7.5 ... 9.3 8.7 
65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- ANS 10.2 15.9 	... 10.8 11.7 12.5 8.6 8.7 6.8 9.1 12.1 

55 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.3 - 	 . 	 . 	 . 	 . 92 65 ... ... ... . 

0 
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TABlE 40 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 

TABLEAU 40 CHOMAGE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. LI STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE El SCION LA PROFESSION. IC STATUT 
PWESSIC1HNE: TI LI SLOE CUNUOX AOLII 193 

Al CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
:SEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAIIIEURS REMUNERES 

YCIH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LL5 DEUU SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.365 771 594 1.203 702 501 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DC BIENS 464 359 105 456 352 104 

AGRICULTURE 31 22 9 30 2' 9 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 42 38 4 41 37 4 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 IX ... 19 TA 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El 	PIEGEAGE 5 4 ... 4 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DE 
PETROLE 17 15 ... 17 IS 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 251 169 83 251 168 83 

CONSTRUCTION 140 130 9 134 125 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 789 368 421 747 350 397 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUIRES SERVICES PUBLICS 73 54 19 II 52 19 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 66 48 to 64 46 18 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	CT 	EAU 7 6 . 	 . 7 6 

TRADE - 	COMMERCE 193 105 88 183 98 85 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 38 IS 23 37 14 23 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SDCIO-CuLTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 423 T6O 263 394 152 242 

. .!YJC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 62 34 26 62 34 28 

I 	USSIFICO(1) 	- 	NON 	CIASSEES Cli 112 44 68 N/A N/A N/B 

A.. 	..LUP8TIDNS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.365 771 594 1.203 702 501 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 40 24 T6 39 24 15 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 29 24 5 27 22 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 15 5 TI 15 5 II 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 48 12 36 47 12 34 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 21 4 17 20 4 I? 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACIIVIYES 	RECREATIVES 20 12 8 19 Ii 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 191 35 155 189 35 154 

SALES 	COMMERCE 102 49 53 93 43 50 

SERVICE - 	SERVICES 247 lOB 138 225 104 121 

AGRICULTURE 46 36 TO 43 34 9 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 5 4 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 19 18 . 	 . 	 . IA I? 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES ET 	CARRIERES 9 8 . 	 . 	 . 9 8 

PROCESSING - TRAITEHENT 	DES MATIERES PREMIERES 58 42 IX 57 42 16 

MACHINING 	USINAGE 	DES HATIERES 	PREMIERES 40 36 4 40 36 4 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DE 	PRODUITS FINIS 113 82 31 112 81 31 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 128 124 4 123 120 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 58 ST 7 56 49 7 

HUTERIALS HANDLING - MAHUTENTION 52 43 9 52 43 9 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES CT S DAPPAREILS 	DIVERS 13 8 5 13 8 5 

JNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES CII 112 44 68 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER ENPIDI 	REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 	41, 	UNEMPLOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY, 	CLASS Of WORKER AND SEX, AND 81 OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	AUGUST 1983 

TABLEAU 41. 	TAUX DE CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE DACTIYITE, 	U 	STATUT PROFESSIONNEL 	ET U SUE, ET 	SELON 	LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE SEXE. 	CANADA. 	AOUI 	1983 

ALL 	CLASSES 	Or WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMt.. 

LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FElINES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 10.9 10.5 11.5 10.7 10.7 10.7 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BUNS 11.7 11.7 11.4 13.2 13.3 12.8 

AGRICULTURE 5.2 5.3 5.0 11.9 12.9 10.1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.6 11.8 10.0 12.5 12.8 10.3 

FORESTRY 	- 	FORETS 18.0 18.4 ... 19.0 19.4 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 9.1 9.1 . 15.1 16.1 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - MINES. 	CARRIERES El 	PUITS DE 
PETROLE 6.7 6.7 . 8.8 8.7 

MANUFACTURING 	- 	INDUS1RIES MANUFACIURIERES 11.3 10.6 13.0 11.4 10.7 13.2 

CONSTRUCTION 17.6 16.0 13.4 19.5 20.1 14.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 9.3 6.5 10.1 9.6 9.0 10.2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 7.6 7.4 8.2 7.8 7.6 8.3 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.9 7.7 8.4 8.1 8.0 8.5 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 5.6 5.5 . 	 . 	 . 5.6 5.5 

TRADE - COMMERCE 9.3 9.0 9.7 9.7 9.3 10.2 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.8 5.4 6.1 6.1 5 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.9 10.5 11.3 11.4 II 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 7.0 6.1 8.4 7.0 6.1 8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 10.9 10.5 11.5 10.7 10.7 10.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El ADMINISTRATION 4.1 3.6 5.3 4.2 3.6 5.3 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.6 6,4 7.5 6.5 6.3 7.8 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.1 4.3 9.6 7.6 5.1 9.7 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENI 10.5 6.4 13.6 10.5 6.5 13.6 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET 	SANTE 3.7 3.1 3.9 3.9 4.0 3.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES PECREATIVES 10,5 10.6 10.4 12.7 12.8 12.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.1 7.6 9.5 9.2 7.9 9.5 

SALES - COMMERCE 8.1 6.7 9.9 8.5 6.9 10.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 13,2 12.9 13.5 13.8 13.4 14.1 

AGRICULTURE 6.9 7.3 5.8 13.9 14.6 11.9 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9.6 9.3 . 	 . 	 . 17.1 17.2 

FORESTRY 	AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 18.6 18.8 . 	 . 	 . 19.8 19.8 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 12.5 12.2 . 	 . 	 . 12.7 12.4 

PROCESSING - 	TRAI'IEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 13.4 12.1 18.7 13.5 12.1 19.1 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 15.0 14.5 22.5 15.5 15.0 23.2 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 11.1 10.5 13.2 11.5 11.0 13.6 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 15,9 15.6 20.9 17.4 17.2 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 12.7 11.6 27.3 13.5 12.6 30 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.8 16.3 13.7 15.9 16.4 13 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE 	MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 8.5 6.5 15.7 8.7 6.6 15.0 



TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. AUGUST 1983 

TABLEAU 42. DUREE DU CHONAGE, AQUT 1983 

S 4 WEEKS 5-13 14 WEEKS OTHER (l) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION 2) 

4 	SEMAINES S A 	13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OX MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(3i 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.365 	C 303 D 400 0 609 C 53 	F 72.3 
5-24 	TEARS 	- 	15 A 	24 ANS 563 C 154 196 200 13 17.9 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 75 13 44 19 ... 17.4 
OTHER 	- 	AUTRES 486 141 152 181 12 18 0 

75-44 YEARS 	- 	75 A 44 ANS 588 C 115 157 288 28 24.1 
45 	TEARS 	4110 OVER 	- 	45 8115 	El 	PLUS 214 	D 34 46 122 12 29.4 

MARRIED - MARIES 651 140 169 307 35 22.9 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 603 146 203 240 15 20.3 
OTHER - 	AUTRES 111 18 28 63 4 29.4 

MALES - HOMMES 771 	C 165 209 384 13 24.8 
15-24 YEARS 	- 	IS A 74 ANS 329 0 88 112 124 5 19.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 	44 APIS 318 0 58 75 180 5 27.5 
45 	YEARS AND OVER - 	45 APIS El 	PLUS 124 	0 19 22 80 ... 33.3 

MARRIED 	- MAPlES 325 65 73 182 6 76.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 400 95 127 Ill 1 27.2 
OTHER - AUTRES 45 5 9 30 . 	 . 	 . 34.8 

FEMALES - 	FEMMES 594 C 138 191 226 40 18.8 
15-74 YEARS 	- 	15 4 24 ANS 234 0 55 84 76 8 16.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 770 0 58 82 108 23 19.6 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET PLUS 90 E IS 24 42 9 23.5 

MARRIED 	- 	MARIEES 324 15 97 124 28 18.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 51 76 69 8 16.7 
OTHER - AUTRES 67 12 18 33 4 25.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 E 10 	F II 	F 18 £ . 	 . 	 . 	 H 22.9 

PRiNCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 6 E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 J 14.3 

4rVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 45 0 10 E 13 	E PB 	E . 	 . 	 . 	 H 20.2 

S ,.,. BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 42 	E 8 E 13 	E 18 	E . 	 . 	 . 	 H 23.2 

QL,  LBEC 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 401 	0 83 C 108 	E 197 	D 12 	6 25.7 
MALES 	- HOPIMES 229 0 44 56 125 4 28.9 
FEMALES - 	FEMMES 171 	0 40 51 72 8 21.3 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	APIS 157 	0 40 55 59 . 19.6 
25-44 TEARS -25 A 44 ANS 1800 35 41 99 6 28,1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 64 	C 9 12 39 4 34. 	I 

MARRIED - 	NAPlES 186 40 42 97 8 26,4 
OTHER 	- AUTRES 215 43 66 100 5 25.1 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 442 0 102 	E 141 	E 183 0 TB G 20.8 
MALES 	- HOMMES 242 0 55 70 115 . 	 . 	 . 23.3 
FEMALES 	- 	FElINES 200 0 47 71 67 14 17.7 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 188 D 56 66 62 4 16.9 
25-44 	YEARS 	- 25 5 44 	ANS 182 	0 31 56 79 9 22.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	ET 	PLUS 72 E 10 18 41 , 	 , 	 , 27.8 

MARRIED - 	MAPlES 217 46 64 91 II 21.9 
OTHER 	- AUTRES 224 56 77 85 6 19.9 

MANITOBA 44 E 9 E 12 	E 20 C . 	 . 	 . 	 H 20.3 

SASKATCHEWAN 33 E 9 F 10 	F IX 	F . 	 . 	 . 	 II 17.5 

ALBERTA 125 E 25 E 36 C 57 	F 6 6 19.4 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 188 0 44 	C 54 E 84 	E 5 H 22,1 
MALES 	- HOMMES 112 	0 26 31 53 . 24.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 E 18 23 Xi 18.0 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 ANS 76 E 22 24 28 . 	 . 	 . 18.6 
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 82 E 16 24 41 ... 23.2 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS El PLUS 29 	E 6 6 lb . 	 . 	 . 28.3 

MARRIED - 	MARIES 86 19 23 41 . 	 . 	 . 21.9 
OTHER - AU'TRES 101 25 31 43 . 	 . 	 . 22.3 

INLUOES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
OUX WEEKS, 	BUT WHO HERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK 
OMPREND LES 	PERSONNES 	STAHl 	UP) EMPLOI 	DEVAN1 COMMENCER 08115 QUATRE SEMAINES DL) 	MOINS 	DL LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 091 

s'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC 	TRAVAIL AL) 	COUPS 	DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
ENOAHT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	OTHER" 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES 	DANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES SONT 	EXCLUES DU CALCUL DE 	LA OUREE MOTENNE. 

67 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1983 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE OUPi EMPLOI OU NON. 8001 1983 

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK Ill DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS OAT 	CHERCI4E 	DU TRAVAIL (I) N'DNI PAS CHERCHE DE TRAVAI 

1 	-4 5- 	23 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (21 STARTS 13) LAYOFF(4) STARTS (5I 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES RISES A EMPLOIS RISES 	A EMPLOIS 

El 	PLUS PIEDI21 DEVANT PIEO(4I DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A ANE DATE A ANE DATE 
ULTERIEURE 13) ULTERTEURE IS) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SECES - 	LES DEUX SEXES 1.365 1.343 245 349 588 16 45 122 69 53 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 563 529 130 181 192 5 21 33 20 13 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 802 714 116 167 395 TI 25 89 49 39 

MARRIED - MARIES 651 569 209 136 295 TO 20 81 47 35 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 603 570 122 190 232 5 21 33 IA 15 
OTHER 	- 	AUTMES lii 204 24 23 62 . 	 . 	 . 4 8 4 4 

MALES - HOMMES 771 720 228 188 369 12 23 ST 38 13 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 329 321 71 lOS 118 5 12 17 12 5 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 442 408 56 83 251 7 Ii 34 26 8 

MARRIED 	- 	MARTES 326 297 47 60 275 7 9 29 23 6 
SINGLE 	- 	CELTBATAIRES 400 380 77 120 264 5 14 20 13 7 
OTHER - AUTRES 45 43 . 	 . 	 . 9 30 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 594 523 118 lOT 219 5 22 71 31 40 
15-24 YEARS - 	ANS 234 218 58 76 75 . 	 . 	 . 8 16 6 B 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 360 305 59 84 144 4 14 55 23 32 

MARRIED - MARIEES 324 272 62 76 120 . 	 . 	 . 12 52 24 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 290 45 70 67 . 	 . 	 . 7 13 5 8 
OTHER - AUTRES 67 61 Il 14 32 ... . 	 . 	 . 6 ... 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 A 10 IA . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 ... ... ... ... ... 

N.S. 	- 	N. -E. 45 39 8 12 18 ... . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 42 38 7 12 27 ... . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 401 374 71 97 192 4 11 27 24 

MALES 	- HOMMES 229 217 35 51 120 ... 8 12 8 
FEMALES - FEMMES 171 256 35 45 72 . 	 . . 	 . 	 . 15 7 

25-24 	YEARS 	- APIS 157 250 35 51 57 . 	 . 	 . 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PEA 244 224 35 46 235 . 5 20 IT 

MARRIED - MARIES 186 169 33 34 94 . 	 . 	 . 5 17 TO 
OTHER - AUTRES 215 205 37 62 98 6 IC 5 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 442 392 79 114 174 9 17 50 34 16 
MALES - HOMMES 242 222 40 60 110 B 6 20 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 200 170 39 54 64 . 	 . 10 30 15 14 

15-24 	YEARS 	- ANS 188 174 46 59 59 ... 7 24 10 4 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLLJ 254 228 33 55 TTS 5 9 38 23 12 

MARRIED - MAPlES 217 283 33 45 93 5 6 34 24 II 
OTHER - AUTRES 224 209 46 68 81 . 12 IS TO 6 

MANITOBA 44 39 8 20 29 . 	 . 	 . ... 5 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 33 30 7 9 II . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 125 215 21 33 55 . 	 . 5 10 . 	 . 	 . 6 

B.C. 	- 	C. -8. 
BOTH SEXES 	- 	LES OEAX SEXES 188 174 35 50 82 .. 5 13 8 5 

MALES 	- HOMMES 112 lOS 20 29 52 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 6 
FEMALES - 	FEMMES 75 69 iS 21 30 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

25-24 YEARS 	- ANS 76 71 18 23 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLU Ill 203 17 27 55 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 5 

MARRIED - 	MARIES 86 78 15 21 39 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 5 
OTHER 	- AUTRES 201 96 21 30 43 . 	 . 6 4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK TN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES OUT ETAIENT SANS EMPLOT. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SENAINE DC REFERENCE. El RUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEALEMENT SI ELLES S'ATTENOAIENT A PEPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENI AVANT D'EYRE COPIGEDIEES. 

3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES EMPLOIS BEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEALEMENT SI ELLES AVXTENI ON NOLVE, EMPO 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

41 INCLUDES PERSONS OH LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK III THE PAS 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSDNNES RISES A PIED D'AN EMPLOI REMUNERE RUT P4'AVAIENT PUS ACTTVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL ALl COUPS DES QUATRE DERNIEPES SEMAINES, MATS RUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMA!Ni UL Rtf1 

5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR NOP. 	-. 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI OEV*NT COMMENCER DANS LEG QUATRE SEMAINES OU MOTHS DE LA SEMAINE SE 
REFERENCE, QUT N'AVATENT PAS ACTTVEMENI CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS QUI EIAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SENATNE XE REFERENCE. 
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TABLE 44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF 	WORK SOUGHT. AUGUST 	1983 

ARLEA1 	44 	CHOPIE4RS 	SHIN 	IF 	GENRE 	DE TRAVAIL 	RECHERCHE, 	AOUT 	1983 

LOOKED FOR WORK 
' aNT CHERCHE GA TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR 	PART-TIME WORK OTHER(3) 
'TA. TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE 09 TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	(i) AUTRES 131 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM, 	21 	TEMP. (TI TOTAL PERM. 	2) TEMP 	Ill 

THOUSANOS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 	1.365 1,243 1,016 1,017 58 168 133 35 1.150 93 122 
MARRIED - 	MARIES 651 569 514 502 17 55 48 7 549 20 81 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 603 570 467 425 42 103 76 27 501 69 33 
OTHER - AUTRES lii 104 94 91 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . 99 4 8 

15-24 YEARS 	- ANS 563 529 421 381 40 106 82 27 463 67 33 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 802 714 654 636 18 59 51 8 687 26 89 

MALES - HOMMES 771 720 651 616 36 69 SI I? 667 53 51 
MARRIED - 	MARIES 326 297 290 284 6 7 7 . 	 . 	 . 290 7 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 400 380 320 292 28 60 43 17 335 45 20 
OTHER - AUTRES 45 43 41 40 ... . 	 . 	 . . 	 . 42 . 	 . 	 . 

IS - 24 YEARS 	- ANS 329 311 253 227 25 58 43 16 270 41 I? 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 442 408 398 388 10 10 9 ... 397 12 34 

FEMALES 	- 	 TEMPlES 594 523 424 402 22 99 81 lB 483 40 71 

MARRIED - 	MARIEES 324 272 224 218 6 48 41 7 259 13 52 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 190 147 133 14 43 34 10 166 24 13 
OTHER - AUTRES 67 61 53 51 ,.. 8 6 ... 58 ... 6 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 234 218 168 154 15 50 39 II 193 25 lB 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 305 256 248 8 49 42 7 291 15 55 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 35 32 . 	 . 	 . ... 33 4 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 45 39 35 32 . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 5 

N 	B. 	- 	N. -B. 42 38 34 32 . 	 . 	 . 4 . . 35 ... 4 

U 	F BE C 
. 111H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 

MALES 	- 	HOMMES 
401 
229 

374 
217 

334 
200 

317 
190 

11 
10 

40 
17 

32 
12 

8 
5 

349 
202 

25 
15 

27 
12 

TEMALES 	- 	 TEMPlES 171 156 133 127 7 23 20 ... 147 9 15 

MARRIED - MAPlES 186 169 156 153 ... 13 12 ... 165 4 17 
ETHER - AUTRES 215 205 178 163 15 27 21 6 184 21 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS IS? 150 125 113 12 25 19 5 132 18 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 224 209 204 5 15 13 - 	 . 	 . 217 7 20 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 442 392 325 306 19 67 51 16 357 35 50 
MALES - HOMMES 242 222 194 181 13 28 21 7 203 19 20 
FEMALES - 	FEMMES 200 170 131 125 6 39 30 9 155 15 30 

MARRIED - MAPlES 217 183 163 158 5 20 16 ... 175 8 34 

OTHER - AUTRES 224 209 152 148 14 47 35 12 183 26 15 

15-24 YEARS 	- ANS 188 174 129 116 13 46 33 12 140 25 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 218 197 190 6 21 lB 	- 208 10 36 

MANITOBA 44 39 33 31 . 	 . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 37 . 	 . S 

SASKATCHEWAN 33 30 23 21 . 	 . 	 . 7 5 ... 27  

ALBERTA 125 115 98 93 5 17 14 4 107 8 10 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 188 174 153 147 6 21 17 4 164 10 13 
MALES - HOMMES 112 105 96 92 5 9 7 . 	 . 98 6 8 
FEMALES - 	FEMMES 75 69 57 55 ... 13 10 ... 55 4 6 

MARRIED - MAPlES 86 78 71 70 . 	 . 	 . 8 1 . 77 . 	 . 	 . B 
OTHER - AUTRES 101 96 82 77 5 14 10 ... 87 9 6 

15-24 YEARS 	- ANS 76 71 58 53 5 13 10 ... 64 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 103 95 93 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 100 . 9 

(1) TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN TRAVAIL 	TEMPORBIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE GE SIX 	HOtS OU MOINS. 

(2) PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL O'UNE DUREE GE PLUS 	DE 	SIX MOIS. 

13) 	THIS 	GROUP 	CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE WEEK. S H GROUPE SE COMPOSE DC PERSONNES MISES A PIED CU EN ATTENTE DE CDMMENCER A TRAVAILIER A UN HOUVEL EMPLOI 	GUI NDNT 	PBS CHERCHE 
IL TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DAMS LA SEMAINE DC 	REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. AUGUST 1983 

TABLEAU 45. CHOMEIJRS SELON LES METHODES OE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON LAGE. LE SEXE El LA PROVINCE, AOUT 1983 

UNEMPLOYED 

TOTAL 

CHOMEURS 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 

NDNT 
PBS 
CHERCHE 

LOOKED 

TOTAL (1) 

ONT 
CHERCHE 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	5041 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU 	DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT 	ADS 

041 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

041 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

AVERAGE 
NO. 	O 
METHOE 

NOMBRE 
HOVEN GE 
METHODES 

THOUSANDS - 	MELLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.365 122 1.243 887 558 561 469 2.0 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 563 33 579 389 241 231 182 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 89 714 498 317 330 287 2.0 

MALES - HOMMES 771 51 720 526 348 307 286 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 329 Il 311 235 148 129 105 2.0 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 442 34 408 291 200 179 182 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 594 71 523 361 210 254 183 1.9 
15 	- 24 YEARS 	- 845 234 16 218 154 93 102 77 2.0 
25 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 360 55 305 207 117 151 106 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 37 25 74 7 8 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 . 	 . 	 . B . 	 . 	 . 4 ... . 	 . 	 . 1.9 

NOVA SCOTIA 	NOUVEILE-ECOSSE 45 5 39 25 23 18 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 4 38 25 18 9 8 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 401 27 374 283 142 134 05 1.7 
HALES - HOMMES 229 12 217 170 86 73 40 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 IS 156 113 55 60 25 1.6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- *45 157 7 150 116 56 50 21 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 244 20 224 167 85 83 44 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 442 50 392 273 203 219 184 2,2 
MALES - HOMMES 242 20 222 160 125 120 106 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 200 30 170 113 78 100 78 2.2 

15 	- 24 	YEARS 	- *45 168 14 174 124 69 91 72 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 254 36 218 148 115 129 112 2.2 

MANITOBA 44 5 39 24 16 71 14 1.5 

SASIIATCHEWAN 33 . 	 . 	 . 30 21 14 15 12 2.1 

ALBERTA 125 10 115 80 33 52 66 2.0 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LEG DEUU SEXES 188 13 174 128 80 85 96 2.2 
MALES - HOMMES 112 8 105 78 51 47 61 2.3 
FEMALES 	- 	FElINES 75 6 69 51 29 38 35 2.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 76 5 71 56 35 35 36 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 9 103 73 45 so 58 2.2 

THE SUM OF THE METHODS DOES NUT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE HETHOD. 
LA  SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PIUS D'UNE MEIHODE 

I 
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TABLE 46, 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACUYITT PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	AUGUST 1983 

tYE.U1 	4 , 	CHO ~ ELIR , 	SELON 	'AVTE 	ANTERIEURE A 	LA RECHERCHE 	DEMPLOI, BOUT 	1983 

LOOKING NOT 	LOOKING 

ERCHEWT 	DU 	TRAVAIL NE CHERCHENT 
PBS DE 	TRAVAIl 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIEN1 ALLAIEHI 	A AUTRES 

MATSON LECDLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,365 1,243 855 134 IS? 87 122 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 563 529 306 33 147 43 33 

25 YEARS AND OVER - ANS El P 802 714 548 101 20 44 89 

MARRIED 	- 	MARIES 551 569 427 95 II 34 81 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 603 570 353 21 ISO 47 33 

OTHER 	- 	AUTRES 111 104 75 19 . 7 8 

MALES - HOMMES 771 720 555 9 98 58 ST 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	845 329 311 194 4 86 27 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 442 408 360 5 12 31 34 

MARRIED - 	MAPlES 326 297 265 . 6 23 29 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 400 380 253 4 91 32 20 

OTHER 	- 	AUTRES 45 43 37 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 594 523 300 125 69 29 71 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 234 216 112 29 61 TB 16 

25 YEARS ANDOVER - ANS CT P 360 305 188 96 8 13 55 

MARRIED - MARIEES 324 272 162 91 6 Ii 52 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 190 TOO 16 59 IS 13 

OTHER - 	AUTRES 57 61 38 17 . 	 . 	 . 4 5 

NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 40 37 25 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 4 

PCI. 	- 	 I 	 -P-C. 6 5 5 . 	 . 	 , . . . . 

N.S. 	- 	4.-C. 45 39 27 4 6 . 	 . 5 

. N 	B. 	- 	 N 	-B. 42 38 27 4 5  ...  4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 401 374 260 38 46 30 27 

MALES 	- HOMMES 279 217 172 . 	 . 	 , 25 19 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 171 156 89 36 21 10 IS 

IS - 	24 YEARS 	- 	ANS 157 150 87 7 41 14 7 
25 YEARS AND OVER - 845 ET P 244 224 173 30 5 16 70 

MARRIED - MAPlES 186 169 130 27 . 	 . 	 . 11 17 

OTHER - AUTRES 215 205 131 11 45 19 tO 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 442 392 262 44 59 27 50 

MALES - HOMMES 242 222 164 4 35 19 20 

FEMALES - 	FEMMES 200 170 99 39 24 B 30 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 188 174 96 12 52 15 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 254 218 166 32 7 12 36 

MARRIED - MAPlES 217 183 133 33 6 11 34 

OTHER - AUTRES 274 209 129 iT 53 is 15 

MANITOBA 44 39 26 6 5 . 	 . 	 . 5 

SASKATCHEWAN 33 30 18 5 4 . 	 . 	 . 

ALBERTA 125 115 78 16 15 7 10 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 188 174 125 15 21 12 13 

MALES - HOMMES 112 105 83 . 	 . 	 . 14 7 8 

FEMALES - 	FEMMES 75 69 43 14 8 5 6 

IS - 	24 YEARS 	- 	 AIlS 76 71 44 . 	 . 	 . 19 6 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 111 103 62 12 . 	 . 	 . 7 9 

MARRIED - 	MARIES 86 78 63 10 ... 4 8 

OTHER - AUTRES 101 96 63 5 20 8 5 
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TABlE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1983 

TABLEAU 47. CHOMEURS SCION LA RAISON POUR LAQUELLE uS OWl QUITIE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1983 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NE' 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST W3 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA PAS ; 

DL lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE jA 
LENOUETE PERSON- OX A ETE DURANT 	LES TkL, 

NELLES MIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANN EES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,365 44 55 60 899 12 182 31 63 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 563 10 17 49 330 ... 80 •.. 76 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 802 34 38 11 569 12 102 30 7 

MARRIED - MARIES 651 24 38 8 457 11 86 17 9 
OTHER - AUTRES 715 20 17 52 441 ... 95 13 74 

MALES 	- HOMMES 771 25 8 37 570 10 77 5 40 
15-24 YEARS 	- ANS 329 5 4 30 219 .., 33 ... 38 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 442 19 4 7 352 10 44 5 

MARRIED - 	MARIES 325 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 264 8 31 . . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 445 11 5 33 306 . 47 . 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 594 20 47 23 328 ... 104 26 44 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 234 5 13 19 Iii 47 ... 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 360 15 34 ... 217 ... 58 25 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 324 II 35 4 193 . 	 . 	 . 56 IS 8 
OTHER 	- AUTRES 270 8 12 19 135 ... 49 11 36 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 40 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 27 ... 5 . 	 . 	 . 4 

P .E.I. 	- 	1.-P 	-C. 5 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEILE-5C055E 45 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -8. 42 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 28 . 5 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 401 13 10 14 217 ... 38 13 
MALES - HOMNES 229 7 . 	 . 	 . 10 179 . 	 . 	 . is . 

FEMALES - 	FEMMES 171 6 9 4 98 . 	 . 	 . 23 10 2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 157 ... . 	 . 	 . 11 96 . 	 . 	 . 14 ...  3 
25 	TEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 244 11 7 . 	.. 182 . 	 . 	 . 24 13 

MARRIED - MARIES lBS 7 7 . 	 . 	 . 141 . 	 . 	 . 18 7 
OTHER - AUTRE5 215 6 . 	 - 	 . 12 136 . 	 . 	 . 21 7 30 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 442 15 19 26 281 7 61 8 25 
MALES - HONMES 242 B . 	 . 	 . 15 171 6 26 . 	 . 	 . 14 
FEMALES - 	FEMMES 200 7 17 11 110 . 36 8 10 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 188 4 6 22 105 ... 29 .. 23 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS 254 11 13 4 176 7 33 8 

MARRIED - MARIES 217 8 13 . 	 . 	 . 151 5 27 5 
OTHER - AUTRES 224 7 6 23 130 . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . 22 

MANITOBA 44 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 

SASKATCHEWAN 33 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 18 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

ALBERTA 125 4 8 5 80 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 5 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 188 6 8 7 126 . 31 . 	 . 	 . 5 
MALES 	- HOMMES 112 4 . 	 . 	 . 4 83 . 	 . 	 . IS . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 . 	 - 	 . 6 ... 42 . 	 - 17 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 75 S . 	 S 6 47 . 	 . 14 . 	 . 	 . S 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 111 4 6 . 	 . 78 . 	 . 	 . 17 

MARRIED - MARIES 85 . 	 . 	 - 6 - 	 - 	 . 57 . 	 . 	 . 17 . 	 . 	 . 

OTHER 	- AUTRES 101 . 	 . 	 . . 	 . 7 Be . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . 5 
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TABLE 	48 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	AUGUST 	1983 

TABLEAU 	48 	ACTIVITE 	ANTERIEURE 	DES 	CHOMEURS. 	flOUT 	1983 

- 	----- 	-- 	
- 	U 	LOSERS 	JOB 	LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-INTRANIS 

- 	SONNES 001 	PERSONNES QUI 	PERSONHES 	EN- 	PERSONNES 	REINTEGRUNT 	IA POPULA- 
fl 	PERDU 	ONT 	QUITTE 	TRAN1 	DAMS 	LA 	lION 	ACTIVE 
tUP 	EMPLOI 	LEUR 	EMPLOI 	POPULATION 	AC-  

TIVE 	POUR LA 	I 	YEAR OR 	LES5 	MORE 	THAN 	I YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OU MOTHS 	PLUS DUN AN 
THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SIRE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 	1.365 	774 	197 	83 	125 	145 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	603 	303 	82 	73 	63 	83 
MARRIED 	- 	MARIES 	651 	408 	99 	9 	56 	79 
OTHER 	- 	AUTRES 	111 	64 	17 	. . . 	7 	23 

MALES 	- 	HOMPIES 	 771 	510 	93 	40 	55 	73 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	400 	228 	44 	38 	37 	53 
MARRIED 	- 	MARIES 	326 	250 	43 	... 	15 	16 
OTHER 	- 	AUTRES 	45 	32 	8 	. - . 	. - 	4 

FEMALES 	- 	FEMMES 	594 	264 	104 	44 	71 	112 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	203 	75 	38 	35 	25 	31 
MARRIED 	- 	MARIEES 	324 	158 	55 	8 	II 	62 
OTHER 	- 	AUTRES 	67 	32 	11 	. 	5 	19 

SEX AND PROViNCE 

SEXE 	IT 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	40 	24 	5 	4 	. 	5 
MALES 	- 	HOMMES 	 24 	16 	. . . 
FEMALES 	- 	FEMMES 	16 	8 	. 	. 	. . . 	. . 

P.E.I. 	- 	I-P-E. 	6 	5 	... 	... 	,.. 
MALES 	- 	HOMMES 	 4 	... 	. . . 	- - - 	. 
FEMALES 	- 	YOMMES 	... 	 ... 	 . . 	 . . . 	 . - 

vA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	45 	25 	7 	... 	4 	5 

S 	
MALES - HOMMES 	 25 	lB 	. . . 	 0•• 	 - S 

EMALES 	- 	FEMMES 	20 	9 	4 	. . . 	 . . S 

42 	25 	6 	... 	... 	5 
MALES 	- 	HOMMES 	 75 	18  
1MALE5 	- 	FEMMES 	17 	7 	... 	 . . - 	 ... 	 4 

QUEBEC 	 401 	241 	43 	33 	25 	59 
MALES 	- 	HOMMES 	229 	162 	20 	12 	IX 	25 
FEMALES 	- 	FEMMES 	171 	79 	23 	21 	15 	33 

ONTARIO 	 442 	245 	67 	25 	46 	59 
MALES 	- 	NOMMES 	242 	153 	31 	14 	21 	23 
FEMALES 	- 	FEMMES 	200 	91 	37 	IC 	25 	36 

MANITOBA 	 44 	22 	8 	. . . 	5 	6 
MALES 	- 	HOMMES 	 24 	14 	4 	S 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 	20 	8 	4 	... 	 . 	4 

SASKATCHEWAN 	 33 	14 	7 	- - - 	5 	5 
MALES 	- 	HOlMES 	 15 	9 	... 	 - . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	17 	6 	4 	. . 	. - 

ALBERTA 	 125 	66 	22 	5 	19 	14 
MALES 	- 	HOlMES 	 70 	45 	10 	... 	7 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 	55 	20 	11 	. - 	Ii 	9 

B.C. 	- 	C 	-B. 	 188 	101 	32 	6 	16 	27 
MALES 	- 	HOMMES 	 112 	74 	16 	... 	8 	11 
FEMALES 	- 	FEMMES 	75 	34 	IS 	. . 	8 	16 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 	 1.365 	774 	197 	83 	125 	185 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 

ANNEES 	E1'ETUDES 	193 	119 	23 	6 	IA 	27 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	(1) 	795 	442 	111 	63 	75 	105 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 	134 	68 	22 	7 	Il 	21 

- 	ST-SECONOARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
. 	CERTIFICAI OX DIPLOME 

OETUOE5 POSISECONDAIRES 	143 	88 	19 	. 	- 	12 	20 
JYIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 	 100 	57 	22 	. . - 	8 	11 

W 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST 	SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION, 
COMPRENO LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE 	LEURS ETUDES 	SECDNDAIRES OU FAIT AU MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	1415 001 
NONT 	PAS 	FAIl 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1983 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS OWl QLIITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LACE, 16 SEXE El 
LA PROVINCE, ADUT 1983 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	HOWl KS 	MONTHS 	OR MORE 

TOTAL 
P1015 	MOIS 	P1015 	 1 AN 

OU PLUS 

OTHERH 	 I 
AUTRES 

THOUSANDS 	- MIILIERS 

CANADA 1.355 369 194 280 353 168 

1524 YEARS 	- 	ANS 563 172 70 95 123 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 802 197 124 185 230 67 

MALES - HOMMES 771 709 111 Ill 191 89 
15-24 YEARS 	- ANS 329 104 43 58 69 55 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PlUS 442 106 68 114 21 34 

FEMALES - 	FEMMES 594 160 84 109 153 19 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 234 69 27 37 54 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 360 91 57 72 108 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 Il 4 9 9 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 6 . 	 . 	 . ... . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 7 9 10 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 6 9 10 5 

QUEBEC 401 97 52 81 120 51 

15-24 YEARS 	- ANS 157 45 19 23 34 36 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 244 52 33 58 86 15 

MALES - HOMMES 229 57 28 52 59 23 

FEMALES - 	FEMMES 171 40 24 29 51 28 

ONTARIO 442 119 59 88 109 66 

15-24 YEARS 	- ANS 188 57 21 32 44 36 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 254 62 38 57 65 3 

MALES - HOMMES 242 61 34 55 54 38 

FEMALES - 	FEMMES 200 58 25 34 55 28 

MANITOBA 44 12 8 9 Il 4 

SASKATCHEWAN 33 12 4 7 7 

ALBERTA 125 34 24 32 25 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-DRIIANNIQUE 188 55 30 36 51 15 

15-24 YEARS 	- ANS 76 26 10 14 18 8 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET 	PLUS 111 29 20 23 32 6 

MALES - HOMMES 112 35 18 20 30 10 

FEMALES - 	FENMES 75 21 12 lB 21 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI IIONT JAMAIS TRAVAILLE ALIPARAVANT El LES PERSOP4NES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 



TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1983 

TABLEAU 50 FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SCION IA PROVINCE, IL NOMBRE D'ENFANTS El IA SITUATION Dli CHEF DE 
FAE. AOU 	lIFT 

AMILIES 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

'AT AL 
CHEF DL FAMILIE 	CHEF DL FAMILLE 

AMILLES 	 CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.046 386 661 

NO CHILDREN 	PAS 	O'ENFANIS 235 106 129 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 298 119 179 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 295 107 188 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANT5 OU PLUS 218 54 165 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 32 II 21 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 13 20 

QUEBEC 307 117 190 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 76 36 40 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 87 36 51 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 82 33 50 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANT5 OU PLUS 61 12 49 

ONTARIO 348 123 225 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 73 31 42 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 98 36 62 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 106 31 69 
3 CHILDREN DR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 71 19 52 

MANITOBA 35 12 23 

SASKATCHEWAN 26 6 18 

ALBERTA 90 35 55 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 55 80 

NO CHILDREN 	- 	P65 OENFANTS 36 19 17 
1 	CHILD 	- 	F 	ENFANT 41 17 25 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 32 12 20 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS Dli PLUS 25 7 18 

75 

0 
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TABLE 51. FAMIlIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	AUGUST 	1983 

TABLEAU 51 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN CHOPIEUR, 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LE 	NOMBRE 	OENFANTS, L'AGE 	DES ENFANTS 	El 
LE 	NOMBRE 	DC PERSONNES OCCUPEES. 	ADUT 	1983 

2 OR MOVE 
FAMILIES 	0 EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYF 
TOTAL 
FAMILIES 	0 PERSONNE I 	PERSONNE 2 	PERSOKNE 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU 	PLUS 

THOUSANDS MILLIERS 

CANADA 1.046 269 496 281 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 825 181 291 53 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNE5 429 78 183 168 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES CU PIUS 92 10 23 60 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 235 69 149 17 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS DII 200 347 264 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANI DC 
0 A 5 ANS 237 93 126 18 

NO 	CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 
6 A 	IS ANS 291 67 124 100 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS CT AU MOTHS UN 	ENFANI 
DE 	ID A 24 AHS 283 40 97 146 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 11 13 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 36 9 16 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 11 14 9 

QUEBEC 307 91 143 73 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 162 61 86 15 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 123 25 51 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PIUS 22 4 6 13 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 76 25 46 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 231 66 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 61 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 8-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DC 0 A 5 	ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 77 70 
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS BE 	16 ANS ET AU MOIN5 UN 	EFIFANT 
DC 	IS A 24 ANS 93 15 36 42 

ONTARIO 348 74 169 104 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PEPSONNES 166 50 100 17 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 151 24 62 66 
6 PERSONS OR MORE - 	S PERSONNES CU PIUS 30 . 8 21 

ND CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 73 17 49 7 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 275 87 121 97 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT 	CE 
0A5ANS 81 25 48 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A SANS MATS AU MOINS UN ENFANI 	BE 

6 A 	IS ANS 99 19 45 35 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	ID AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	CE MOINS DC 	16 ANS ET AU MO!N5 UN ENFANT 
CE 	15 A 24 ANS 95 12 28 55 

MANITOBA 35 7 19 9 

SASKATCHEWAN 26 5 13 8 

ALBERTA 90 22 43 25 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 38 54 33 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 78 28 40 10 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 46 8 22 IS 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PIUS to . 	 . 	 . - B 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 35 13 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANIS 99 25 43 31 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MDI KS UN ENFANT 	CE 
0 A 5 ANS 27 11 13 

ND CHILDREN AGED 0-8 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	CE 0 A 5 ANS MAIS ALL MOINS UN ENFANT 	DC 

6 6 	15 ANS 37 9 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOTHS UN 	ENFANT 
DC 	16 A 	24 	8145 35 5 14 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	AUGUST 1963 

lSEAU 52 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ELLIS 	0141 	QUITTE LEAR 	DERNIER EMPLDI, SOUl 	1983 

PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WOR4ED NEVER 

S
OWN 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST 14091460 

BILiTIES LAID OFF 5 YEARS 
A 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES 14A 	PAS NA 
DL lIONS L'ECOL[ SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LEWQUETE PERSON- Dli 	A 	ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6.307 281 352 134 764 399 325 2.846 1,206 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.096 23 88 114 248 . 121 21 481 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5.211 258 265 20 516 398 203 2.825 725 

MARRIED - MARIES 3.825 196 297 17 440 305 192 1.931 447 
OTHER - AUTRES 2.482 85 55 117 324 93 133 914 759 

MALES - HOMMES 1.867 135 16 64 274 267 74 787 250 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 446 9 8 56 114 ... 39 . 	 . 	 . 717 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET P 1,421 125 8 8 ¶60 267 35 784 33 

MARRIED - MARIES 1.031 97 5 4 111 229 25 553 7 
OTHER - 	AIJTRES 837 39 11 60 164 38 48 234 244 

FEMALES - 	FEMMES 4.439 146 336 71 490 132 251 2.059 955 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 549 14 79 58 134 . 	 . 82 18 263 
25 TEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	P 3,790 132 257 12 356 131 165 2,040 692 

MARRIED - 	MARIEES 2.794 99 292 13 329 76 166 1.378 440 
OTHER - 	AUTRES 1.645 47 44 57 161 56 55 680 515 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 183 5 4 4 35 6 8 63 58 

P.E.I. 	- 	1.-P-I. 31 ... .. ... 5 ... ... 14 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 252 11 13 4 28 14 17 119 52 

N.B. 	- 	N. -8. 216 10 9 4 35 11 10 88 49 

QUEBEC 

00114 SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 1.875 59 83 38 252 88 85 853 407 
MALES - HOMMES 548 35 4 19 102 67 21 205 95 
FEMALES - 	FEMMES 1,327 34 75 19 150 22 64 645 312 

S 	5-24 YEARS - APIS 356 5 19 33 84 ... 34 7 174 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	P 1.519 64 53 5 158 88 51 846 233 

MARRIED - MARIES 1.059 41 66 4 136 67 44 573 129 

OTHER 	- 	AU1'RES 816 28 17 34 116 22 41 280 278 

01418910 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 2.063 106 119 41 222 159 105 966 345 

MALES 	- 	HOMMES 599 50 6 22 69 102 23 265 53 
FEMALES - 	FEMMES 1.464 56 113 18 153 57 83 702 282 

15-24 YEARS - ANS 313 7 28 35 71 . 	 . 	 . 40 5 127 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	P 1,749 99 91 5 151 159 65 961 218 

MARRIED - MARIES 1,305 78 103 5 129 124 62 659 144 
OTHER - AUTRES 758 28 16 35 93 35 44 307 201 

MANITOBA 253 12 16 7 25 20 13 120 42 

SASKAICHEWAN 234 9 17 4 20 18 14 107 45 

ALBERTA 460 25 45 15 51 30 34 170 90 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 740 34 45 18 90 51 43 346 113 
MALES - HOMMES 235 16 . 	 . 	 . 7 33 32 10 112 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 504 17 44 10 57 18 33 235 90 

15-24 	YEARS 	- 	8145 113 4 II 14 24 . 	 . 	 . IS . 	 . 	 . 40 
25 YEARS AND OVER - ANS El P 526 29 34 ... 66 51 26 343 73 

MARRIED - 	MARIES 464 24 39 . 	 . 	 . 55 38 26 233 47 

OTHER - AUTRES 276 10 6 16 35 12 17 113 67 
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TABLE 53 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORN IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1983 

TABLEAU 53. PERSONNE5 INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SCION LA RAISON POUR LAQUELLE ELIES 
NONT PAS CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE, AOLJT 1983 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	Al 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (ii AVAILABLE 	REASONS (2) AVAILABLE 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	PI'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL ALJTRES 	NESI PAS 
PERSONNELLES VECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
DU 	 DU A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	 TRAVAILLER(31 
MAIAOIE 	 UN NOUVEL 	OU OETRE 	DISPONIBLE 

EMPLO! 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (l) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 447 	62 	 23 	72 	 71 	 110 	 101 	 9 

15-24 TEARS - APIS 	 238 	26 	 18 	57 	 28 	 55 	 51 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	209 	36 	 5 	15 	 44 	 55 	 50 	 6 

MALES - HOMMES 	 199 	15 	 12 	33 	 33 	 58 	 43 	 5 

15-24 YEARS - APIS 	 120 	8 	 9 	29 	 15 	 31 	 27 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	79 	8 	 ... 	 ... 	 19 	 28 	 16 

FEMALES - FEMMES 	 248 	46 	 12 	39 	 38 	 52 	 58 	 4 

15-24 YEARS - APIS 	 118 	18 	 9 	21 	 13 	 24 	 24 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	130 	28 	 12 	 25 	 27 	 34 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 22 10 6 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S 	 S  - 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 15 0• 4 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 19 6 5 

QUEBEC 187 19 9 29 45 53 30 

MALES - HOMMES 85 4 4 14 20 31 
FEMALES 	- 	FEMMES 101 14 5 16 25 22 

15-24 YEARS 	- ANS 98 8 7 27 17 26 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 89 11 ... ... 29 28 

ONTARIO 114 23 6 23 11 18 

MALES 	- HOMMES 46 6 4 11 5 1 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 17 ... 12 5 11 lB 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 63 Il . 	 . 	 . 17 6 10 17 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 50 12 .. 7 4 8 14 

MANITOBA 12 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . •.. . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 8 . 	 . 	 .  

ALBERTA 28 5 . 4 . 	 . 	 . 4 8 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 41 7 . 	 . 	 . 6 4 10 II 

MALES 	- HOMMES 18 ... . 	 . . 	 . 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 6 . 	 . 4 . 	 . 4 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 19 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . 5 5 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 22 4 ... .. ... 5 5 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 0N-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORN OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONPICS QUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE; PAR LX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAIILENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC 

21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES 0tH SONT PARTIES EN VOYAGE. QUI DEMENAGENT, OLJ QUI PREVUIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

3) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOLLI DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI OPIT CHERCHE DU TRAVAIL, NAIS QUI NETAIENT PAS PRETES A 
IRA VAILLER DURANT LA SEMAIHE BE REFERENCE. 

S 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1983 

TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITIE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
LE SEXE ET 	LA PROVINCE. 	*OUT 	1983 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS 	- MutTERS 

CANADA 6.307 466 203 280 4,150 1.707 

15-24 YEARS 	- ANS 1,096 229 62 76 248 481 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.211 238 141 204 3.903 725 

MALES 	- 	I4OMMES 1.867 175 69 101 1,271 251 
15-24 YEARS 	- ANS 446 106 23 23 77 218 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 1,421 70 47 78 1,194 33 

FEMALES - 	FEMMES 4,439 291 134 179 2.879 956 
15-24 YEARS 	- 	ANS 649 123 39 53 171 263 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,790 168 95 126 2.709 692 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 20 5 8 93 58 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 31 4 . 	 . 	 . . 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 16 8 10 167 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWIEN 716 23 7 10 127 49 

QUEBEC 1,875 130 50 73 1,215 407 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 356 72 16 20 73 174 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 1,519 58 34 54 1.141 233 

HALES - HOMMES 548 52 19 30 352 95 

EMALES - 	FEMMES 1,327 78 31 44 862 312 

ONTARIO 2.063 145 67 92 1.413 346 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 313 66 21 25 74 128 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 1,749 79 46 67 1.339 218 

MALES - HOMMES 599 50 22 32 432 63 

FEMALES - 	FEMMES 1.464 95 45 60 981 782 

MANITOBA 253 19 9 11 173 42 

SASKATCHEWAN 234 17 9 II 152 45 

ALBERTA 460 40 20 26 283 90 

BRITISH COLUMBIA - COLOMAIE-BRITANNIQUE 740 52 28 38 509 113 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 113 23 8 10 31 40 
25 YEARS ANDOVER - 	APIS 	El 	PLUS 626 28 20 28 477 73 

MALES - HOMMES 235 21 10 13 169 23 

FEMALES - 	FEMMES 504 31 18 25 340 90 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THET EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES OUT N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PER5ONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! AUQUEL ELLES SATIENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES) 	AUGUST 1983 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DC 1971), AOUT 1983 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPIDYMEN: 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATIT'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TOUR TOUR BE RAPPORT 
DC 	15 OHS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOT- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPEDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGC 

ST-JOHN'S 114 74 54 10 40 55,0 C 13.1 	£ 56.5 

HALIFAX 179 128 116 13 50 71.8 	C 10.0 	E 64.7 

SAINT 	JOHN - 	SAINT-JEAN (N-B.) 96 63 55 8 34 65.1 	0 12,3 	E 57.1 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 104 56 50 6 48 54.0 	1 10.1 	0 48.5 

QUEBEC 428 267 232 35 160 62.5 0 13.2 	E 54.2 

MONTREAL 2.307 1,479 1.283 196 828 54 	1 	C 13.2 	D 55.6 

OTTAWA - HULL 621 439 405 35 181 70.8 	0 7.9 	1 65.2 

SUOBURY 109 65 59 6 44 59.6 	E 9.5 0 53.7 

OSHAWA 124 91 51 10 32 73.8 E 10.9 	G 65.8 

TORONTO 2,314 1.683 1.540 143 631 72.7 B 8.5 	E 66.5 

HAMILTON 434 285 254 32 148 65.8 	C 11.1 	1 58.5 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 268 171 148 23 97 63.8 	El 13.6 	F 55.2 

LONDON 247 178 160 lB 69 72.0 0 10.0 	F 64.9 

WINDSOR 196 126 110 16 70 64.3 	0 12.7 	F 56.2 

KITCHENER - WATERLOO 221 161 145 16 60 73.0 	0 9.8 	F 55.9 

THUNDER BAY 92 64 60 4 28 68.4 	C 6.0 0 65 3 

WINNIPEG 468 322 290 31 146 68.7 	C 9.8 	1 

REGINA 139 98 92 6 40 70.8 C 6.2 	£ CF 

SASKATOON Ill 75 71 8 33 70.4 	0 10.0 	F 8: 

CALGARY 466 359 316 43 107 77.0 	C 11.9 	E 6 

EDMONTON 498 360 316 44 138 72.3 	C 12.1 	6 63.5 

VANCOUVER 975 544 564 80 331 56.0 C 12.4 	6 57.8 

VICTORIA 194 125 107 18 70 64.2 0 14.4 	E 54.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAl DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
TION OP MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 5' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1 

NOb. EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES 1(5 DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
POUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC I'INTCRPRETATION DES VARIATIONS MEN5UELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DOWNEES DES GROUPCS 'G' ET 'H'. QU! PEUVENT ETRE UTILES DONS CERIAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE LITILISECS 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT P85 ETC PUBLIECS. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE REWSEIGNEMENTS SUR LES ERRELIRS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS MCTROPDLITAINES BE RECENSEMENT SC TROUVE DONS LA PARTIE 1. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AL) 
CATALOGUE. 

C 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1983 

TABLEAL 56 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, AOUT 1983 

. PULAhION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
yEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

:uLA1I0N TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUF lAUD 	DE RAPPORT 
CL 	15 	ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 57.2 	C 16.5 	E 47.8 
REGION ISJ 	01 186 110 93 I? 75 59.4 	C 15.7 	E 50 	I 

02 41 21 17 . 	 . 	 . 20 50.7 	E 16.0 	G 42.6 
03 93 56 45 II 37 60.3 0 20,1 	F 48.2 
04 105 56 47 9 49 53.4 0 15.4 	1 45.2 

P.E.I. 	- 	I. -P.-E 93 62 56 6 31 66.5 C 10.3 	E 59.7 

N.S. 	N.-E. 653 401 356 45 252 61.4 	B 11.1 	0 54.5 
REGION(S) 	21 125 66 54 12 59 52.7 	0 18.4 	E 43 	1 

72 128 76 68 8 52 59.5 	D 10.5 	E 53.2 
23 83 48 43 4 35 57.5 	0 9.0 	F 52.3 
24 102 59 55 4 44 57.5 	0 7.1 	F 53.4 
25 211 149 133 15 63 70.4 	C 10.2 	E 63.2 

N B 	- N-B 541 325 283 42 216 50.1 	C 12.9 	D 52.3 
REGION(S) 	31 133 68 58 Il 55 51.3 	D 15.5 	F 43.4 

32 178 60 10 10 47 62.9 	C 13.0 	F 54.7 
33 135 88 78 10 47 65.3 	D 11.2 	C 58.0 
34 78 49 42 7 29 63.1 	D 13.9 	F 54.3 
35 63 37 34 4 25 59.7 	E 10.4 	F 53.5 

QUEBEC 4.977 3,102 2.702 401 1,815 62.3 	6 12.9 	0 54.3 
REGIONISI 	41 180 99 81 18 80 55.2 	E 17.9 	F 45.3 

42 214 119 104 16 95 55.6 	0 13.1 	F 48.3 
43 784 477 420 57 307 60.8 	C 11.9 	E 53.6 
44 350 212 183 28 138 60.5 	0 13.3 	F 52.5 
45 183 121 102 19 62 66.2 	D 15.7 	F 55.8 
46 2,821 1,791 1.562 229 1.030 63.5 	6 12.8 	D 55 4 
47 208 132 116 16 76 63 4 D 12.0 	F 55.8 
48 129 76 64 12 53 58.9 	D 16.0 	F 49.5 
40 8 49 71 48 43 5 23 67.1 	E 10.7 	F 60.0 

6.823 4,751 4,319 442 2.063 69.8 A 9.3 	0 63.3 
798 563 522 42 235 70.6 	C 7.4 	E 65.4 
340 217 197 21 122 64.0 	D 9.6 C 57.9 

2.731 1,993 1.820 172 744 72,8 	8 8.5 	E 66.5 
730 476 418 56 254 65 2 C 12.3 	E 57.2 
412 291 261 30 120 10.8 	C 10.4 	F 53.4 
419 282 249 33 137 67.2 	0 n 8 F 59.3 
433 317 293 25 116 73.3 	C 7.8 	F 67.6 

58 349 227 209 18 122 65.0 0 8.1 	E 59.8 
59 395 242 213 29 154 61,2 	C 12.1 	F 53.8 
50 160 110 103 7 50 68.8 0 6,6 	C 64.2 

MANITOBA 778 525 481 44 253 67.5 B 8.4 	E 61,8 
REGION(S) 	61, 62, 	63 1 64 194 129 122 8 65 66 4 C 5.8 	E 62.5 

65 8 68 63 37 34 . 	 . 	 . 25 58.2 	0 7.8 C 53.7 
56 49 34 32 . 	 . 	 . 15 69.4 	C 5.9 	F 65.4 
67 462 317 286 31 145 68.7 	C 9.8 E 61.9 

SASKATCHEWAN 135 501 468 33 234 68.2 B 6.5 	t 63.7 
REGION(S) 	71 201 141 131 10 60 70.1 	C 6.8 	F 65.3 

13 185 128 117 II 56 69.4 	C 8,4 	E 63.6 
12, 74, 	75 8 	15 338 222 210 12 116 65.6 	C 5.2 	E 62.2 

ALBERTA 1.663 1.223 1.098 125 460 72.7 	B 10.2 	E 65.2 
REGION (S) 	81, 82 4 85 282 196 160 15 86 69 4 C 8.1 	F 63.6 

83 546 417 371 46 129 76.4 	C 11.1 	F 67.9 
84. 87 8 88 218 156 144 12 63 71.3 	C 7.6 	F 65.9 
86 623 445 396 49 178 71.4 	C 11.1 	E 63.5 

B.C. 	- 	C 	-B. 2,136 1,397 1,209 188 740 65.4 	B 13.4 	0 56.5 
REGIONIS) 	91 42 30 26 4 13 70.4 	E 12.1 	G 51.9 

92 75 46 39 7 29 61.9 	0 14.8 	E 52.7 
93 197 119 102 17 78 60.6 0 14.2 	F 52.0 
94 92 65 55 10 27 10.8 0 15.2 	F 60.1 
95 1.107 728 535 92 379 65.7 	C 12.7 	E 57.4 

95 400 248 211 31 151 62.1 	C 15.1 	E 52.7 
97 138 99 83 16 39 71.5 	C 16.0 	F 60.0 
981 99 45 34 29 5 12 74.1 	0 14.0 	C 63.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE 51285 FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE-'S' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARC REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
7DNON1C REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
'fliT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'IWTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 

S . 	DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'N'. RU) PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
iS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONI PAS EYE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS ETE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 

DOS 08 CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
H RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. 	STUDENT 	DATA, 	AUGUST 	1983 

TABLEAU 57. 	DONNEES Sup LES 	ETUDIANTS. 	AOUT 	1983 

LABOUR UNEMPLOY- PARTIC!- EMPLOYM 
FORCE 	EMPLOYED 	UNEMPLOYED MENT PATTON POPULA1I: 

RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION 	PERSONNES TAUX RE TAUX RAPPORT 
ACTIVE 	OCCUPEES 	CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLO!- 

POPULAT ION 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETDURNANT 
AUX ETUDES Ill 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - AWS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - LAS 

MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 
15-19 YRS - ANS 
20-24 YRS - ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN! TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

1,781 1.086 937 149 13.7 61.0 52.5 
1.426 813 693 120 14.8 57.0 48.6 

355 273 244 29 10.6 75.9 68.7 

928 585 494 gi 15.5 63.0 53.3 
728 428 356 72 16.9 58.8 48.9 
201 157 139 18 11.6 78.3 69.2 

853 SOT 442 58 11.7 58.7 51.9 
698 385 337 48 12.4 55.1 48.3 
155 116 105 11 9.3 75.0 68.0 

44 IS 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 34.9 26.2 
10 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 59.3 65.4 
68 39 32 6 16.0 57.1 47.9 
54 28 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.0 45.5 

466 227 192 35 15.6 48.7 41.2 
705 495 440 56 11.3 70.3 62.4 
65 41 38 4 8.7 53.4 57.9 
61 40 35 5 12.2 66.4 58.3 
136 82 69 13 15.4 60.5 51.2 
114 iTT 87 24 21.5 63.3 49.7 

OTHER STUDENTS 121 	- AUTRES 	ETUDIANTS 121 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- ANS 327 277 209 58 24.5 84.6 63. 
15-19 	YRS 	- 	ANS 192 159 119 40 25.2 82.6 51 
20-24 YRS - LAS 135 118 9' 28 23.5 87.5 67 

MALES - HOMMES 
15-24 	YPS 	- 	LAS 165 143 109 34 23.9 86.5 65.9 
IS-lU 	YRS 	- 	LAS 95 81 60 22 26.7 85.5 62.6 
20-24 	YRS 	- 	ANS 70 61 49 12 20.0 87.9 70.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS - 	ANS 162 134 101 34 25.1 82.7 61.9 
15-19 	HAS 	- 	ANS 97 77 59 18 23.6 79.8 60.9 
20-24 YRS 	- 	ANS 66 57 42 16 27.2 87.0 63.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 9 7 4 . 	 . 	 . ... 75.8 42.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	LE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOuVELLE-ECOSSE 14 12 TO . 	 . 	 . . 	 . 	 . 89.0 72.5 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUHEAU-BRUNSWICK Il 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 77.7 55.7 
QUEBEC 80 65 44 21 32.4 81.8 55.2 
ONTARIO 120 104 83 22 20.9 87.0 68.9 
MANITOBA 19 IX 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.0 59.8 
SASKATCHEWAN 14 13 II . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.9 75.3 
ALBERTA 28 24 20 4 17.8 84.7 69.6 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMB!E-BRITANNIQUE 31 26 18 8 30.1 82.5 57.7 

(1) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING 10 RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 ANS RU! 	FREQUENTLIENT L'ECOLE 	A PLEIN IEMPS EN MARS El RU! 	ONT 	LINTENTION DC RETOURNER AUX ETUDES A 
L 	AUTOMNE. 

ID! 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN Of 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DC 	15 A 24 ANS RU! 	FREQUENTA!ENT LECOLE 	A PLEIN 	TEMPS EN MARS CT RU! NONT 	PAS IINTENTION OU NE SONT PAS 	CERTAINES 
DC RETOURNER AUX 	ETUDES 	A L'AUTDMNE. 

I 



TABLE 	57. STJOENT DATA, 	AUGUST 	1982 

TABLEAU 57. 	DOIHNEES 	SiR 	LES 	ETUDIANTS, 	AOG'T 	1982 

LABOUR UNEMPLOY- PART IC!- EMPLOYMENT/ 
rRCE EMPLL.YEO UNEMPLOYED 4EUT PAIl UN POPULATION 

RATE RATE RATIO 

POPULATION PERSLNNES TAX DE TAUT 	- RAPPORT 
ATIVE OCCUP(ES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 

POPULATI ON 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENIAGE 

RETURNING STUDENTS( 1) 	- ETUDIANTS RETOURNANIS(L) 

BOTH 	SEXES - LBS 	DEUX 	SEXES 
15-24 YRS - 495 1,717 997 853 145 14.5 58.1 49.7 
1,-19 	YRS 	- ASS 1,419 781 663 118 15.1 55.0 46.7 
20-24 YRS - ASS 297 216 189 27 1.4 72.6 63.7 

MALE - HOBMES 
15-24 YRS 	- ASS 908 545 463 83 15.2 60.1 
15-19 YRS - ASS 736 420 350 69 16.5 57.0 47.6 
23-24 IRS - ASS 172 126 113 13 10.5 73.1 65.4 

FEMALE 	- FE44ES 
15-24 YRS - 455 809 452 390 62 13.7 55.9 48.2 
15-19 VIS - ASS 683 362 313 48 13.4 52.9 45.8 
23-24 YRS - ASS 125 90 77 13 14.9 72.0 61.2 

NE,FOUNOLANO - TERRE-NEUVE 37 12 9 ... ... 31.5 24.4 
PR1NE E).RRD 	ISLAND - tLE - 0U- PRINCE_E000 4 R0  9 6 5 .,. ... 63.0 56.1 
NOVA S3TIA - Y4OUVELLE-ECOSSE 64 36 31 5 14.4 56.9 48.7 
NEW BVUSSWICK - NOUVEAU-RRUNSWICK 53 28 24 4 14.1 52.8 45,4 
QUEBEC 458 195 157 38 19.4 42.6 34.3 
ONTARIO 674 458 398 60 13.1 68.0 59.0 
4ANIT(3R 67 44 40 4 8.6 64.7 59.1 
SASKATCHEWAN 59 37 33 ... ... 82.4 56.7 
ALBERTA 127 79 71 8 10.1 82.4 56.1 
B9ITISI COLUIBIA - COLU'IVIE-VRITANNIQU€ 169 103 84 19 18.7 61.1 49.7 

OTHER STUDENTSI21 - AUTRES ETUOIANTSI2I 

BOTH SEXES - LES DEUX 	SEXES 
15-24 YRS - ASS 362 295 212 63 28.2 81.4 58.5 
15-19 YRS 	- ASS 212 169 120 49 28.9 79.6 56.6 
3-24 YRS - 455 150 126 92 34 27.2 84.0 61.2 

- 	HOIMES 
1-24 ITS 	- ASS 181 154 108 48 29.6 85.2 80.0 
15-19 	IRS 	- 	ASS 106 88 60 27 31.3 82.8 56.9 
3-24 YRS - ASS 75 66 48 18 27.4 88.6 84.4 

- FEMMES 
15-24 945 	- 495 181 141 103 37 28.6 77.1 57.0 
15-19 IRS - ASS 106 81 60 21 28.2 76.4 58.3 
23-24 YRS - ASS 75 60 44 16 27.0 79.5 58.0 

NEwFOUNDLAND - TERRE-NE4'2 11 7 5 ... ... 61.7 40.3 
EVINCE 	EDWARD ISLAND - 	1..LE-DU-PRINCE-LOOUARD ... ... ... .'' 

NOVA 5OTIA - NOIJYEILE-ECOSSX 14 10 7 4 3..4 11.6 47.0 
NEW VVJ4SdICK - 	NUUVXAU-RP.UNSWICK 11 9 7 ... ... 83.4 62.4 
DUEBEC 97 76 41 29 37.7 78.2 48.7 
OSTARI 3 129 111 83 28 25.5 85.9 64.0 
449!T034 13 11 9 ... ... 85.4 70.2 
S4SKAT31EA4 19 16 12 ... ... 84.0 66.0 
ALBERTA 32 27 21 5 19.9 84.2 87.4 
BRITISH 	COIJIBLA - 	CULOIBIE-ARITVNNIQUE 34 27 20 7 28.1 77.0 51.4 

(U 	PERSONS AC.315-24 WHO ATTENCED SCHCCC FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOUL 	IN THE AUTUMN. - 
PERSuNNES AGEES 	06 15 A 24 Gil 051 FRUUESTE LE(.OLE A PLEIN TEMPS EN MA8S El GUI 	ONT LINTENIIUN OB KE1C6RNIR AUX ETUDES A 
L 'EU TOMNE. 

(2) 	PERSONS RUED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE 501 	CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL jN_THE AUTUMS. 	 - 	- - - 
EERSUSSES AGEES 	DE 	15 A 24 GUI 	051 FIYEQUN1E LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El WI 	R'4..NT 	PAS LINTENTION DE RETOURNER, UU GUI 
i.E 	3041 	PAS LERIA1NS UE REIOURNER. 	AU)) ETUDES A LAUTOMNE. 
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JOB SEARCH BY THE EMPLOYED 

RECHERCHE D ' EMPLOI PAR LES PERSONNES OCCUPES 
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• The annual average rate of job 
search activity among employed 
persons declined slightly between 
1975 and 1976, then rose from 2.6% 
in 1976 to 3.7% in 1982. 

• Job search was most prevalent 
among employed persons aged 
15-24. The rate for this group 
remained significantly above the 
rates for those 25 and over 
throughout the period of study. 
In 1982, 15-24-year olds comprised 
46.5% of all employed job seekers, 
while only accounting for 22.9% of 
the total employed. 

• The incidence of job search in-
creased from 1975 to 1982 among 
both full- and part-time workers. 
However, part-time workers showed 
a significantly higher rate of job 
search than did their full-time 
counterparts. In 1975, 5.8% of 
persons employed part-time were 
searching for other jobs, compared 
to 2.5% of persons employed full-
time. By 1982, the incidence of 
job search activity among part-
time workers had increased to 
9.0%, while that of full-time 
workers was only 2.8%. 

• Workers in the service-producing 
industries had a higher rate of 
job search activity than those in 
goods-producing industries. This 
finding probably reflects the 
relative concentration of women 
and young people employed part-
time in the service-producing 
industries. Job search activity 

FAITS SAILLANTS 

• Le taux annuel moyen de recherche d'em-
ploi chez les personnes occupées a 
légrement diminué entre 1975 et 1976, 
pour ensuite passer de 2.6 % en 1976 a 
3.7 % en 1982. 

• C'est chez lea personnes occupées 8gées 
de 15 a 24 arts que l'on observe le taux 
de recherche d'eniploi le plus élevé. 
Pendant toute la période êtudiée, le 
taux pour ce groupe est demeuré nette-
ment supérieur A celui enregistré chez 
les personnes de 25 ans et plus. En 
1982, lea personnes de 15 a 24 ans 
représentaient 46.5 % de l'ensemble des 
chercheurs d'emploi, mais ne comptaient 
que pour 22.9 % du nombre total de per-
sonnes occupées. 

• Entre 1975 et 1982, la recherche d'em-
ploi s'est accrue a la fois chez lea 
travailleurs I temps plein et chez lea 
travailleurs I temps partiel. Les 
seconds affichent toutefois un taux de 
recherche d'emploi beaucoup plus élevé 
que les premiers. En 1975, 5.8 % des 
personnes travaillant I temps partiel 
cherchaient un autre emploi, comparati-
vement 1 2.5 % des travailleurs I temps 
plein. En 1982, le taux de recherche 
d'emploi était passé 1 9.0 % chez lea 
personnes travaillant I temps partiel, 
alors qu'il n'êtait que de 2.8% chez 
lea travailleurs I temps plein. 

• Le taux de recherche d'emploi était 
plus élevé dans lea industries de ser-
vices que darts les industries de 
biens. Cette constatation traduit 
probablement la concentration relative 
dana les industries de services, des 
femmes et des jeunes qui travaillent I 
temps partiel. Ce sont lea travail-
leurs des services socio-culturels, 



was most prevalent among persons 
employed in the community, 
business and personal services. 

• Of all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest 
increase In the rate of job search 
activity: the rate rose from 1.7% 
in 1975 to 3.3% in 1982. Con-
struction workers showed the 
highest rate of job search in the 
eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 a percent-
age point above those of other 
groups. 

• Both employed and unemployed job 
searchers were most likely to 
contact employers directly in 
searching for jobs. However, 
among the unemployed, its predomi-
nance was not as definitive as 
among the employed searchers. 

• The monthly rates of job search 
have very pronounced seasonal 
patterns. The timing of seasonal 
variations for males and females 
is virtually identical, with the 
peaks occurring in May or June and 
the troughs In December. The 
pattern for persons age 15 to 24 
is characterized by greater 
seasonal fluctuations than the 
aggregate pattern. Rates for 
persons age 25 and over display 
much less seasonal variation than 
those of the younger age group. 

commerciaux et personnels qui affichent 
le plus haux taux cle recherche 
plo'. 

• Parmi toutes les branches d'actLvIt 
éconotnique, c'est l'agriculture qul 
enregistre la plus forte croissance du 
taux de recherche d'emploi: en effet, 
le taux pour les travailleurs de ce 
secteurs est passe de 1.7 % en 1975 
3.3 % en 1982. Ce sont les travail-
leurs de la construction qui ont 
affiché le taux de recherche d'emploi 
le plus élev€ pendant la pérfode de 
huit ans, dépassant toujours les autres 
groupes d'environ 0.5 point. 

• Les chercheurs d'emploi occupés et ceux 
en chômage étaient portés a d'abord 
s'adresser directement A l'employeur 
pour trouver un emploi. Cependant, 
cette méthode êtait moms répandue 
parmi les chômeurs que parmi les cher-
cheurs d'emploi occupés. 

• Les taux mensuels de recherche d'emploi 
suivent des tendances saisonnières tr 
marquees. Les variations saisonnfèr; 
se produisent de façon virtuellement 
parallèle chez les homines et chez le 
fenimes, les sommets s'observant en mt 
ou en juin et les creux, en décembre. 
La courbe des personnes de 15 A 24 ans 
affiche des fluctuations saisonnières 
plus prononc€es que celles de l'ensem--
ble des chercheurs d'emploi. Les taux 
pour les personnses de 25 ans et plus 
varient beaucoup moms selon la saison 
que ceux des personnes plus jeunes. 

S 
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I NTRODUCTION 

it has long been recognized that 
;ai'tadian labour markets are far more 
dynamic than is indicated by monthly 
or annual changes in the levels of 
employment or unemployment. For 
example, In 1981, the average month-
ly change In the employment level 
was 167,000, and yet nearly two 
million persons worked for more than 
one employer during that year. 1  
Obviously such job changing is like-
ly to be preceded by active job 
search with the result that, at any 
given point in time, many persons 
who are employed will also be 
seeking another job. 

In the monthly Labour Force 
Survey, all employed persons are 
asked if they had looked for work at 
any time in the four-week period up 
to and including the survey's refer-
ence week. Those who did are asked 
what job search methods they used, 
:ind up to three methods are recorded 
on the questionnaire. Information 
is not collected as to the reason 
for job search, but several possi-
bilities exist. In some cases, the 
individual may be seeking a better 
job than the one currently held. 
In other cases, the individual may 
anticipate being laid off, and is 
searching for alternative employ-
ment. There are also those who may 
be seeking a second job, that is, a 
job in addition to the one currently 

INTRODUCTION 

Ii est admis depuis longtemps que les 
marches du travail au Canada sont de loin 
beaucoup plus dynamiques que ne le révè-
lent les indices mensuels ou annuels des 
niveaux d'emploi ou de chômage. Par 
exeniple, en 1981, la variation mensuelle 
moyenne du niveau d'emploi était de 
167,000, alors que près de deux millions 
de personnes ont travaillé pour plus d'un 
employeur au cours de cette année-. De 
toute evidence, ces changements d'emploi 
ont dü être precedes d'une recherche 
d'emploi active de sorte qu'â un moment 
quelconque, ii est probable que de norn-
breuses personnes qul sont occupees 
cherchalent égalernent un autre emploi. 

Dans le cadre de 1'EnquCte mensuelle 
sur la population active, on demande 
toutes les personnes occupées si elles 
ont cherché ou non du travail I un moment 
donné durant la période de quatre 
semaines précédant et incluant la semaine 
de référence de l'enquête. Dans l'affir-
mative, on demande aux personnes queues 
mêthodes elles ont utilisees, et jusqu'I 
trois méthodes sont conslgnées dans le 
questionnaire. Aucune precision n'est 
donnée sur la raison de la recherche 
d'emploi, bien qu'il puisse y en avoir 
plusieurs. Dana certains cas, la 
personne desire trouver un meilleur 
einploi que celul qu'elle occupe. Dans 
d'autres, elle s'attend I être inise I 
pied et essaye de trouver un emploi 
ailleurs. Il y a aussi les personnes qui 
cherchent un deuxime emploi, en sus de 

1 Unpublished data form the Survey 
	

1 Données inédites extraites de 1'Enqute 
of 1981 Work History. 	sur l'activité en 1981. 



celui qu'elles occupent 2 . Enfin, commc' 
lea quatre semaines pr€cdant la semalne 
d'enqute constituent la période de r€fé-
rence pour la recherche d'emploi, 11 y a, 
parmi les chercheurs d'etnploi, un petit 
groupe de personnes dont la recherche 
d'emploi dclar€e se rapporte aux tenta-
tives qu'elles ont faites pour se trouver 
l'emploi qu'elles occupent en ce moment. 

Il est question, dana le texte du 
present document, du "taux' de recherche 
d'emploi. Cette mesure correspond au 
pourcentage de personnes occupees d'une 
catégorie particulière qui ont déclaré 
avoir cherché un emploi, par rapport a 
l'ensemble des personnes occupées de 
cette catégorie. Le calcul de cette 
mesure pour les divers sous-groupes 
socio-démographiques permet de comparer 
l'incidence de recherche d'emploi au sein 
de chacun de ces groupes. De mme, comme 
les niveaux d'emploi varlent d'une année 
a une autre, la mesure de l'incidence 
fournit une idée plus significative de la 
recherche d'emploi au cours de Li prtode 
observée de hult années. 

La premiere section du present docu-
ment porte sur l'incidence relative de la 
recherche d'emploi selon les diverses 
caractéristiques socio-démographiques. 
L'étude des mouvements séculaires depuis 
1975 est fond€e sur les moyennes annu-
elles de 1975 a 1982. La deuxième 
section se penche sur une analyse des 
changements dans les méthodes déclarées 
de recherche d'emploi; une comparaison 
est également faite avec les méthodes de 
recherche d'etnploi utilisées par les 
chôineurs. Enfin, la troisieme section 
traite des variations saisonnieres en 
matière de recherche d'emploi chez les 
personnes occupées. 

held. 2  Finally, since the refer-
ence period for job search activity 
is the four weeks prior to the week 
the survey is conducted, there is a 
small group included among employed 
job seekers whose reported job 
search refers to the activities 
which led to securing the current 
job. 

Reference is made throughout this 
paper to the "rate" of job search 
activity. This measure is the num-
ber of employed persons in a partic-
ular category reporting job search 
expressed as a percentage of all 
employed persons in that category. 
The derivation of this measure for 
various socio-demographic sub-groups 
provides a means of comparing the 
incidence of job search in each of 
these groups. Also, because employ-
ment levels change from year to 
year, the measure of incidence gives 
a more meaningful picture of job 
search activity over the eight-year 
period under study. 

The first section of the paper 
examines the relative incidence of 
job search according to various 
socio-demographic characteristics. 
Annual averages from 1975 to 1982 
are used to examine secular move-
ments since 1975. The second 
section focuses on an analysis of 
changes in reported job search 
methods. In addition, these are 
contrasted with job search methods 
utilized by the unemployed. Final-
ly, the third section deals with 
seasonal variations in job search 
activities among persons with jobs. 

2 For additional information on 
persons holding more than one job, 
see: "Multiple Jobbolding", The 
Labour Force, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, September 
1982. 

2 Pour de plus 
lea particul 
emploi, voir 
emploi" dans 
tion active, 

p n 71-001 au 

amples renseignements sur 
lers occupant plus d'un 
"Personnes ayant plus d'un 
la publication La popula-
Statistique Canada, 
catalogue, septembre 1982. 
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DEMOGRAPHIC TRENDS 

In aggregate, the annual average 
incidence of job search activity 
among employed persons declined 
between 1975 and 1976, then the rate 
gradually rose from a low of 2.6% in 
1976 to 3.7% in 1982. This pattern 
was essentially duplicated among 
employed persons in all major sex 
and age groups, with some differ-
ences in the relative magnitudes. 

Table 1 provides an indication 
of the relative magnitudes repre-
sented by the rates of job search. 
For instance, throughout 1982 an 
annual average of 387,000 persons 
were employed and also looking for 
work. This compares to 244,000 in 
1976 when the rate was at the 
minimum for the period for which 
information is available. Except 
for 1982, when employment declines 
were both sustained and significant, 

• 

	

	the annual average rate and magni- 
tude moved In the same direction. 
While the rate reached its maximum 
value in 1982, the level had reached 
its maximum in 1981. 

As shown in Chart 1, job search 
was most prevalent among employed 
persons aged 15-24. The rate for 
this group, while following the 
aggregate pattern, remained signifi-
cantly above the rates for those 
aged 25 and over throughout the 
period under study. In 1976, the 
rate dipped to 5.2% and then subse-
quently increased to 7.5% in 1982. 
In 1982, this group comprised 46.7% 
of all employed job seekers, while 
only accounting for 22.8% of the 
total employed. 

Chart 2 also shows that, while 
both male and female workers were 
more likely to be searching for jobs 
in 1982 than 1975, these growth 
patterns exhibit some interesting 

TENDANCES DIMOCRAPHT QLJES 

Dans 1 ensemble , 1' Incidence anniiel ii' 
moyenne de la recherche d' emploi chez les 
personnes occup€es a baiss6 entre 1975 et 
1976, puis le taux s'est accru graduel-
lement pour passer de 2.6 % en 1976 
3.7 % en 1982. Cette tendance a 
constate chez toutes les personnes 
occupées de tous les groupes établis 
selon l'ge et le sexe, avec certalnes 
differences quant A l'importance rela-
tive. 

Le tableau 1 donne une idée de 1'iin-
portance relative représente par les 
taux de recherche d'emploi. Pendant 
toute l'annee 1982 par exemple, un nombre 
annuel moyen de 387,000 personnes etalent 
occupees et cherchaient aussi un emploi. 
En comparaison, ce nombre etait de 
244,000 en 1976, soit le plus faible pour 
la période pour laquelle ces données sont 
disponibles. Sauf en 1982, oü le niveau 
d'emploi a subi une baisse prolongée et 
considerable, le taux annuel moyen et 
l'amplitude ont accuse la meme tendance. 
Alors que le taux a atteint sa valeur 
maximale en 1982 le niveau a atteint son 
point le plus élevé en 1981. 

Comme on peut le voir dana le diagram-
me 1, parmi les personnes occupées qui 
cherchaient un emploi, celles du groupe 
d'âge de 15 a 24 ans étaIent les plus 
nombreuses. Le taux de recherche d'em-
ploi pour ce groupe, tout en suivant la 
tendance générale, est de beaucoup 
supérleur a celul du groupe de personnes 
âgées de 25 ans et plus pour toute la 
période observêe. En 1976, ce taux est 
tombé a 5.2 %, se redressant A 7.5 % en 
1982, alors que le groupe des 15-24 ans 
comptait 46.7 % de toutes lea personnes 
occupées cherchant un emploi et ne repré-
sentaIt que 22.8 % de l'ensemble des 
personnes occupées. 

Le diagramme 2, qul indique que lea 
hommes et les femmes étaient plus 
nombreux chercher du travail en 1982 
qu'en 1975, fait également ressortir 
quelques differences intéressantes entre 



176 	1977 	1978 	1979 	1930 

CHART 1: Job Search Rate of Employed Persons by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

GRAPHIQIJE 1: Taux de recherche d'exnploi des personnes occupées selon 
l'àge, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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CHART 2: Job Search Rate of Employed Persons by Sex. Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

GRAPHIQUE 2: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées scion 
le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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CHART 3: Job Search Rate of Employed Men by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

GRAPHIQUE 3: Taux de recherche d'emploi des hommes occupés scion iIge, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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differences. For females, the job 
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	search rate fell during 1976, 1980 
and 1982, with the latter two being 
recession years. The male rate, on 
the other hand, remained relatively 
stable from 1975 to 1978, and then 
showed continuous growth from 1978 
to 1982. Since 1979, when the 
difference between the male and 
female rates was 0.6 percentage 
point, the difference between these 
rates has steadily decreased so that 
by 1982 the negligible differences 
observed in the 1975 to 1977 period 
have been re-established. Charts 3 
and 4 show that all age-sex groups 
demonstrated a rising trend in their 
job search activity rates over the 
eight-year period. While the rela-
tive differences were preserved for 
the most part, there were some 
notable exceptions to the aggregate 
male/female patterns which can be 
summarized as follows. In terms of 
the male pattern, the rate declined 
between 1977 and 1978 for the 15 to 

S 

	

	
?4 age group, whereas the aggregate 
remained constant. The declines in 
the rate for females in 1980 and 
982 occurred only among females 

aged 15 to 24. The rate for females 
aged 25 and over remained constant 
or increased between those years. 

It is interesting to note that 
while the aggregate job search rate 
for females always exceeded or 
equalled the aggregate male rate, 
females in specific age groups did 
not always search for jobs more than 
males in the same age group. For 
example, Table 2 shows that the job 
search rate for males aged 15-24 
exceeded the rate for females of the 
same age in 1975 to 1977 and in 1980 
and 1982. In the remaining years 
(1978, 1979 and 1981), the rate for 
males in this age group was lower 
than the rate for females. 

les deux sexes. Chez les femmes, le taux 
de recherche d'emploi a baiss& en 1976, 
1980 et 1982, ces deux dernières annêes 
tant des annêes de rcession. Chez les 

hommes par ailleurs, ce taux est rest 
relativement stable de 1975 A 1978, puis 
a grimp de façon continue de 1978 
1982. Depuis 1979, alors qu'il y avait 
un êcart de 0.6 point entre le taux pour 
les hommes et celul pour les femmes, la 
difference entre ces taux a diminue de 
facon soutenue de sorte que itecart  est 
aussi nêgligeable en 1982 qu'il l'était 
au cours de la periode 1975 a 1977. Les 
diagrammes 3 et 4 indiquent que les taux 
de recherche d'emploi chez tous groupes 
établis selon l'âge et le sexe ont pro-
gresse au cours des huit années obser-
v€es. Bien que les differences relatives 
se soient maintenues pendant la plus 
grande partie de cette période, 11 y a 
eu, dans l'ensemble, quelques exceptions 
marquees que l'on peut résumer comme 
suit. Dans le cas des hommes, le taux de 
recherche d'emploi a regressé entre 1977 
et 1978 chez les personnes Ag6es de 15 a 
24 ans alors qu'il est demeuré constant 
dans l'ensemble. Chez les femmes, c'est 
en 1980 et 1982 que ce taux a baiss€, et 
uniquement dans le groupe d'ge de 15 
24 ans. Chez les femmes agees de plus de 
24 ans, le taux est demeure inchange ou a 
progresse d'une année a l'autre. 

Ii est interessant de noter que même 
si dans l'ensemble, le taux de femines 
cherchant un etnploi a toujours été supe-
rieur ou êgal au taux chez les hommes, 
dans les groupes d'âge particuliers, la 
proportion de femines ne dépassait pas 
toujours celle des hommes du même groupe 
d'âge. Le tableau 2 montre, par exemple, 
que le taux de recherche d'emploi chez 
les hommes de 15 a 24 ans a depasse le 
taux chez les femines du même Age de 1975 
a 1977 et en 1980 et 1982. Pour les 
autres ann€es (1978, 1979 et 1981), le 
taux chez les hommes de ce groupe d'ge 
était inférleur a celui des femmes. 
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CHART 4: Job Search Rate of Employed Women by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

GRAPHIQUE 4: Taux de recherche dbemploi  des fenimes occupées scion i'áge, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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Table 2 also shows that the mci- 
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	deuce of job search Increased over 
the period among both full-time and 
part-time workers. As would be 
expected, part-time workers exhib-
ited a significantly higher inci-
dence of job search than their 
full-time counterparts. In 1975, 
5.8% of persons employed part-time 
were searching for jobs compared to 
2.5% of persons employed full-time. 
By 1982, the incidence of job search 
activity among part-time workers had 
increased to 9.0%, whereas the rate 
of job search activity among full-
time workers had remained fairly 
static, reaching 2.9% in 1981 and 
declining slightly to 2.8% in 1982. 

Again referring to Table 1, it 
shows that in 1982 an annual average 
of 250,000 persons employed full- 
time were searching for work, 
compared to 137,000 persons employed 
part-time. 

S It is interesting to note that 
the  increases in part-time employ -
ment observed between 1981 and 1982, 
during the recession, were accompa-
nied by large increases in the 
incidence of job search activity 
among part-time workers. This trend 
is especially noticeable among males 
employed part-time, where the inci-
dence of job search increased by 2.4 
percentage points to 14.4%. Until 
1982, as shown in Table 2, the inci-
dence of job search activity was 
higher among paid workers than 
among the self-employed. The inci-
dence for the former group, however, 
remained relatively static over the 
entire period, whereas the incidence 
of job search among persons self-
employed showed a different pattern. 
The rate for this group was one of 
only three of the rates examined 
which did not fall from 1975 to 
1976. From 1975, the rate for 
self-employed persons increased 

S 

Le tableau 2 indique 6galement que 
l'incidence de la recherche d'emploi 
s'est accrue durant la même période chez 
les travailleurs A plein temps et A temps 
partiel. Coinme prévu, l'incIdence de la 
recherche d'emploi chez lea travailleurs 
a temps partiel étaIt de loin supérieure 
a celle des travailleurs a plein temps. 
En 1975, 5.8 % des personnes occupées 
temps partiel cherchalent un emploi 
contre 2.5 % de celles qui travaillaient 

plein temps. En 1982, la proportion de 
travailleurs A temps partiel cherchant un 
emploi s'est élevée a 9 % alors que chez 
lea personnes occupées A plein temps, 
elle eat demeurée pratiquement mnchangée, 
atteignant 2.9 % en 1981 et régressant 
légèrement i 2.8 % en 1982. 

D'apras le tableau 1, on peut voir 
qu'en 1982, un nombre annuel moyen de 
250,000 personnes occupées a plein temps 
cherchalent un emploi, contre 137,000 
personnes travaillant a temps partiel. 

11 est intéressant de noter que l'aug-
mentation de l'emploi a tempa partiel 
observ&e entre 1981 et 1982, annéea de 
recession, coTncidait avec une forte 
hausse de 1' incidence de la recherche 
d'emploi chez lea travailleurs a ternps 
partiel. Cette tendance eat particuli-
rement marquee chez lea hommes oü elle 
s'est accrue de 2.4 points pour passer 1 
14.4 %. Jusqu'a 1982, tel qu'il eat 
indiqué au tableau 2, Pincidence de la 
recherche d'emploi était plus élevée chez 
lea travailleurs rémunérés que chez lea 
travailleurs autonomes. Elle eat 
cependant rest€e pratiquement inchangée 
pour ce groupe au cours de toute la 
période, alors qu'elle a suivi une ten-
dance différente chez lea travailleurs 
autonomes. Le taux de recherche d'emploi 
chez ces derniers eat l'un des trois 
seuls taux observes qui n'ont pea chute 
de 1975 a 1976. Le taux chez lea tra-
vailleurs autonomes a progressé de façon 
regullare de 1975 A 1981 puis, au cours 
do Ia pCrode do rcessi on, ii a ;mmerit 



steadily until 1981, then during the 
recession period in 1982 the rate 
for the self-employed increased 
substantially, from 3.0% in 191 to 
4.2% in 1982. 

Job Search by Industry 

As indicated in Chart 5, workers 
in the service-producing industries 
had a higher incidence of job search 
activity than those in goods-
producing industries. This probably 
reflects the relative concentration 
of women and young people employed 
part time in the service-producing 
industries. From 1975 through to 
1982, the incidence in both industry 
groups showed similar increases. 
The rate among workers in the 
service-producing industries rose 
from 3.0% in 1975 to 3.8% in 1982, 
compared to an increase from 2.6% in 
1975 to 3.3% in 1982 in goods-
producing industries. 

The incidence of job search 
activity followed a similar trend in 
the trade; the community, business 
and personal services; and the 
transportation, communications, and 
other utilities components of the 
service sector. After a decline 
between 1975 and 1976 the rate 
increased steadily throughout the 
period. The occurrence of job 
search was most prevalent among 
persons employed in the community, 
business and personal services. 

The trend was also similar in the 
public administration, and finance, 
insurance and real estate compo-
nents. The rate for these two 
sectors declined between 1975 and 
1976 as it did in most industrial 
sectors, and then it steadily 
increased over the remainder of the 
period up to 1981. In 1982, how-
ever, the rate of job search 
Io1ined. 	This c1c'c1ne durinc the 

de façon substantielle, passant de 3 % en 
981 a 4.2 2 en 1 962. 

Recherche d'enploi selon l'industrie 

Comme on peut le voir dans le diagram-
me 5, les travailleurs des industries des 
services étaient plus nombreux a chercher 
un emploi que ceux des industries des 
biens. Ce fait est probabletnent attri-
buable i la concentration relative de 
femmes et de jeunes gens travaillant a 
temps partiel dans les industries des 
services. De 1975 a 1982, l'incidence de 
la recherche d'emploi s'est accrue de 
façon seniblable pour les deux groupes 
industriels. Dans le cas des travail-
leurs des industries des services, le 
taux de 3.0 % en 1975 a grimpé A 3.8 % en 
1982 et chez ceux des industries des 
biens, ii est passé de 2.6 % en 1975 
3.3 % en 1982. 

Le taux de recherche d'emploi a soiv 
une même courbe dans le commerce, leo 
services communautaires, commerciaux t?t 

personnels, ainsi qu'au niveau des trans-
ports et communications et d'autres ser-
vices publics. Apras un fl€chissement de 
1975 a 1976, le taux a augmentê de façon 
régulière durant la période observ&e. 
Parmi les personnes qui cherchaient un 
emploi, les plus nombreuses étaient pro-
celles qui travaillalent dans le 
domaine des services communautaires, 
commerciaux et personnels. 

Une tendance setublable se retrouve 
dans l'administration publique ainsi que 
dans les secteurs des finances, des assu-
rances et de l'immobilier. Le taux de 
recherche d'emploi au sein de ces deux 
industries a régressé entre 1975 et 1976, 
tout comme celui de la plupart des sec-
teurs industriels, puis s'est redressé 
progressivement durant le reste de la 
période jusqu'en 1981. 11 a toutefois 
chiita en 1982, pendant In recession, 



CHART 5: Job Search Rate of Employed Persons by Industry Sector, Canada, 
Annual Averages, 1975-1982 

GRAPHIQUE 5: Taux cia recherche d'emploi des personnes occupees scion le 
secteur industriel, Canada, inoyennes annuelles, 1975 a 1982 
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recession was most prominent in the 
public administration sector which 
declined by 0.6 percentage point to 
2.7%. 

Within the goods-producing 
industries, the incidence of job 
search activity in manufacturing 
fluctuated from year to year, 
ranging between 2.2% and 2.7% 
throughout the period. This lack of 
a significant trend is an exception 
to the general tendency towards 
increasing incidence of job search. 

Of all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity. The rate rose from 1.7% 
in 1975 to 3.3% in 1982, with a 
significant proportion of this 
change being accounted for by a 0.7 
percentage point jump from the 1981 
rate of 2.6% to 3.3% last year. 

The 1982 recession brought with 
it a large increase in job search 
activity by construction workers. 
In 1981, 4.7% of workers in con- 
struction were engaged in job search 
activity, compared to 5.8% in 1982. 
Construction workers also showed the 
highest incidence of job search in 
the eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 percentage 
point above those of other groups. 
In 1982, this margin increased to 
1.4 percentage point. 

particulièreinent dans le secteur de l'ad-
ministration publique, oi il a dtiiuiié de 
0.6 point pour tomber A 2.7 %. 

Dans l'industrie manufacturière, parmi 
les industries des biens, l'incidence de 
la recherche d'emploi a fluctué d'année 
en année, se situant entre 2.2 % et 2.7 7 
au cours de la période observée. L'ab-
sence d'un mouvement significatif dans ce 
secteur fait exception a la tendance 
générale a la hausse de l'incidence de la 
recherche d'emploi. 

De tous les groupes industriels, celui 
des travailleurs agricoles a montré 
l'augmentation la plus forte du taux de 
recherche d'emploi. Ce taux a grimpé de 
1.7 % en 1975 a 3.3 % en 1982, la hausse 
étant en grande partie attribuable au 
gain de 0.7 de point enregistré de 1981 
1982, alors que le taux est passé de 
2.6 % a 3.3 Z. 

La recession de 1982 a provoqué une 
forte augmentation de la recherche d'en-
ploi chez les travailleurs de la cons-
truction. En 1981, 4.7 % des travail-
leurs de la construction cherchaient un 
emploi, comparativement a 5.8 7. en 1982. 
Les travailleurs de ce secteur avaient 
également l'incidence la plus forte de 
recherche d'emploi au cours des huit 
années observées, les taux de leur groupe 
étant constamment supérieurs d'environ 
0.5 de point a ceux des autres groupes. 
En 1982, l'écart a atteint 1.4 point. 

JOB SEARCH METHODS USED BY EMPLOYED 
AND UNEMPLOYED PERSONS 

As noted previously, the Labour 
Force Survey does not seek to deter-
mine the motivations underlying job 
search. It is possible, however, to 
gain an increased understanding of 
the job search process by identi-
fying the methods used to look for 
another job. One can compare the 
extent to which employed persons 

MTHODES UTILISES PAR LES PERSONNES 
OCCIJPES ET LES CHÔMEURS POUR LA 
RECHERCIIE D'UN EMPLOI 

Tel qu'il a été constaté auparavant, 
l'Enquête sur la population active ne 
cherche pas A determiner les motifs 
sous-jacents a la recherche d'un emploi. 
11 est toutefois possible d'avoir une 
meilleure idée du processus de recherche 
d'emploi en examinant les méthodes utili-
sees a cette fin. On peut comparer driri 
queue mesure les personnes occupée-; 
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apply the same methods as an unem-

S 	ployed person, and which methods are 
i'ed more widely than others. 

The job search methods specified 
in the LFS were grouped into four 
categories: 

• contacted employers directly 
• contacted public employment agency 

• looked at job ads 
• other methods, such as contacted 

private employment agency, checked 
with union, contacted friends or 
relatives, placed ads, etc. 

Since it is possible for one 
person to use several of these 
methods (up to three may be reported 
on the survey questionnaire), the 
number of job search methods used in 
total will exceed the number of job 
seekers. 

Employed Job Seekers 

Chart 6 shows that, in 1982, 
contacted employers directly" was 
the most frequently used method of 
job search. Use of this method 
remained stable over the eight years 
under study, representing 39.8% of 
all methods used in 1975 and 40.4% 
in 1982. 

The order of use can be summed up 
as follows: 

1975 	1982 

Contacted employers 
directly 	39.8% 40.4% 

Public employment 
agency 	17.7% 15.1% 

Job ads 	14.7% 19.5% 

Other methods 	27.8% 25.0%  

utilisent les mêmes mêthodes que lee 
ch6meurs et dterminer lee mthodes lee 
plus souvent utilis€es. 

Dans le cadre de l'Enqu8te sur Is 
population active, lee mthodes de 
recherche d'emploi 6taient groupes en 
quatre catgories: 

• ont contacté des employeurs directement 
• ont contact6 un bureau de placement 

public 
• ont consult6 lee annonces d'emploi 
• ont utilis d'autres méthodes, soit en 

consultant un bureau de placement 
priv€, un syndicat, des arnie ou des 
parents, en placant des annonces, etc. 

Comme il est possible qu'une personne 
ait recours I plusieurs m€thodes (chaque 
enquk6 pouvait d&larer jusqu'I trois 
mthodes dans le questionnaire d'enquê-
te), le nombre de méthodes utilis€es dane 
l'ensemble est suprieur au noiubre de 
personnes I Is recherche d'un emploi. 

Personnes occupes cherchant un eRplol 

On peut voir dane le graphique 6 que 
la rubrique "ont contacté des employeurs 
directement" représente la méthode de 
recherche d'emploi la plus fréquemment 
utilisée. Le recours I cette méthode a 
été constant durant les huit années 
observées, représentant 39.8 % de toutes 
lee méthodes utilisées en 1975 et 40.4 7. 
de celles qui ont été utilisées en 1982. 

L'ordre d'utilisation peut être résumé 
comnie suit: 

1975 	1982 

Ont contacté des emplo- 
yeurs directement 39.8 % 40.4 	7. 

Ont contacté un 
bureau de placement 
public 17.7 7. 15.1 	7. 

Ont consulté lee 
annonces d'emploi 14.7 7. 19.5 	7. 

Autres mthodes 27.8 % 25.0 	% 

S 



7% 
27.8 

25.O 5.1% 

39.8% 40.4% 

CHART 6: Job Search Methods Used by Employed Persons, Canada, Annual 
Averages, 1975 and 1982 

GRAPHIQUE 6: Méthodes de recherche d'emploi des personnes occupées, Canada, 
moyennes annuelles, 1975 et 1982 

1975 	 1982 17.7% 	 19.5% 

Contacted employers directly 
Ont contacté des employeurs directement 

Contacted public employment agency En  
Ont contacté un bureau de placement public 

Looked at job ads 
Ont consulté les annonces d'emploi 

I Other methods I Autres méthodes 

0 



CHART 7: Job Search Methods Used by Unemployed Persons, Canada, Annual 
Averages, 1975 and 1982 

GRAPHIQUE 7: Methodes de recherche d'emploi des chômeurs. Canada, 

• 	
moyennes annuelles, 1975 et 1982 

1975 	 1982 22.8% 
20.0% 

17 4 

 

24.7 

29.6 

 

 

31.5% 

  

35.1% 

- Contacted employers directly 
Ont contacté des employeurs directement 

Contacted public employment agency 
\-ktkt Ont contacté un bureau de placement public 

Looked at job ads 
N'\\ Ont  consulté les annonces d'emploi 

Other methods 
Autres méthodes 
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In summary, both employed and 
unemployed job searchers were most 
likely to contact employers directly 
in searching for jobs. In both 
groups, use of this method tended to 
increase between 1975 and 1982. 

Ch6iieurs cherchant un emolol 

Le graphique 7 indique que lii rubrique 
"ont contact€ des employeurs directement" 
reprsente également la méthode de re-
cherche d'emploi préfrêe des chômeurs; 
cette prfrence n'€tait toutefois pas 
aussi nette que chez les personnes occu-
pées cherchant un emploi. Les chômeurs 
s'adressaient plus volontiers A des 
bureaux de placement publics que les 
personnes occupes, quoique le recours a 
cette mthode ait rgress d'anne en 
ann€e. 

L'ordre d'utilisation a êté le sui-
vant: 

1975 	1982 

Ont contacté des emplo- 
yeurs directement 31.5 % 35.1 % 

Ont contact6 un 
bureau de placement 
public 29.6 % 24.7 % 

Ont consult6 les 
annonces d'emploi 18.8 % 22.8 % 

Autres mthodes 20.0 % 17.4 % 

En somine, les chercheurs d'emploi 
occupés aussi bien que ceux en ch6mage 
tatent portés A dtabord  s'adresser 

directement a l'employeur pour trouver un 
emploi. Chez les deux groupes, le re-
cours a cette méthode s'est accru entre 
1975 et 1982. 

Unemployed Job Searchers 

Among unemployed persons, Chart 7 
shows that "contacted employers 
directly" was also clearly the 
preferred method; however, its 
predominance was not as definitive 
as among the employed job 
searchers. Public employment 
agencies were more widely consulted 
by the unemployed, although the 
incidence of this method being used 
decreased over the years. 

The order of use can be summed up 
as follows: 

1975 	1982 

Contacted employers 
directly 	31.5% 35.1% 

Public employment 
agency 	29.6% 24.7% 

Job ads 	18.8% 22.8% 

Other methods 	20.0% 17.4% 

SEASONAL PATTERNS 

The discussion in the previous 
sections on the incidence of job 
search has been based on annual 
average data. These data show that, 
in general, the trend has been 
towards increasing incidence of job 
search over the eight-year period. 
The purpose of this section is to 
examine seasonal patterns. 

As indicated in Charts 8 and 9, 
the monthly rates of job search have 
very pronounced seasonal patterns. 

TENDANCES SAISONNIRES 

Les sections prcdentes avaient pour 
objet d'examiner la recherche d'emploi 
selon les taux annuels moyens. Les 
donnes r€sultant de cet exainen indiquent 
qu'en gn€ral, le taux de recherche d'em-
ploi a montré une tendance a la hausse 
durant les huit annes observées. L'ob-
jet de la présente section est d'examiner 
les tendances saisonnières. 

Comme on peut le voir dans les di;i-
grammes 8 et 9, les taux mensuels de 
recherche d'emploi révèlent des tendauces 
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CHART 8: Job Search Rate of Employed Persons by Sex. Canada. Monthly Data. 1975-1982 
GRAPHIQUE 8: taux de recherche d'emploi des personnes occupéei selon 1. sexe, Canada, donnies mensuelles. 1975 a 1982 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 
LEGEND: 	Solid shading indicates rates for women exceeded rates for men 

Stripe shading indicates rates for men exceeded rates for women 
IIGENDE: 	L'ombrage compact indique que les taux chez lea femmes ont depassé ceux des hommes 

L'ombrage hachure indique que lea taux cbez lea hommes ont depassé ceux des femxnes 



CHART 9: Job Search Rate of Employed Person3 by Age, Canada, Monthly Data, 1975-1982 
GRAPHIQUE 9: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon lâge. Canada, données mensuelles, 1975 é 
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The male and female rates of job 

S 

	

	search displayed similar seasonal 
patterns except for 1978. The 
timing of the seasonal variations In 
the monthly estimates for males and 
females is virtually identical, with 
the peaks in the series occurring in 
May or June and the troughs in 
December. The amplitudes of the 
seasonal variations are also quite 
similar. 

The patterns of job search for 
the two major age groups, 15 to 24, 
and 25 and over, are significantly 
different. The pattern for persons 
aged 15 to 24 is characterised by 
greater seasonal fluctuations than 
either the aggregate pattern or the 
pattern for the 25 and over cate-
gory. The series for persons aged 
25 and over tends to display much 
less seasonal variation and a much 
higher degree of irregular monthly 
fluctuation. 

saisonnières très prononcées. Ces ten-
dances sont similaires chez les hommes et 
les femmes sauf en 1978. Les variations 
saisonnières dans les estimations men-
suelles se produisent de façon virtuelle-
ment parallèle, chez les hoinmes et chez 
les femmes, les sommets s'observent en 
mai ou en juin et les creux, en 
dcembre. L'amplitude des variations 
saisonnières est 6galement similaire. 

Les tendances de la recherche d'emploi 
des deux groupes principaux, celul des 
personnes de 15 a 24 ans et celui des 
25 ans et plus, sont sensiblement diffé-
rentes. Chez les jeunes de 15 a 24 ans, 
la tendance est caractrise par de plus 
fortes variations saIsonnières que la 
tendance globale ou celle qui touche les 
personnes de plus de 25 ans. Les series 
de donnees relatives aux personnes de 
24 ans et plus révèlent des variations 
saisonnières beaucoup moms prononcées et 
des fluctuations mensuelles irrégulières 
beaucoup plus importantes. 

5 	ADDITIONAL INFORMATION 

For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 

Fred Wong 
Labour Force Activity Section 

Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A Yr6 
(613) 995-2411  

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du prsent document, 
communiquer avec: 

Fred Wong 
Section de 1'activit6 sur le march 

du travail 
Statistique Canada 
6e 6tage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-2411 
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TABLE 1. Selected Characteristics of Employed Job Seekers, Canada, Annual Averages, 1975-198 

TABLEAU 1. Caractéristiques choisies des personnes occupes se cherchant un emplol, Canada, 
annuelles 1975 a 1982 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

thousands - milliers 

TOTAL: 
Both sexes - Les deux sexes 265 244 267 299 348 359 390 387 
15-24 years - 15 a 24 ans 139 125 141 154 180 184 197 180 
25 years and over - 25 ans et plus 125 119 127 145 168 175 193 206 

Male - Homines 164 151 167 173 199 207 221 224 
15-24 years - 15 	24 ans 78 71 83 82 96 100 105 98 
25 years and over - 25 ans et plus 86 81 84 91 104 107 116 126 

Female - Femmes 100 93 100 126 148 152 168 163 
15-24 years - 15 A 24 ans 61 54 58 72 84 84 92 82 
25 years and over - 25 ans et plus 39 39 42 54 64 68 76 81 

FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 
Both sexes - Les deux sexes 208 188 197 213 253 257 272 250 
15-24 years - 15 A 24 ans 99 86 93 97 117 118 120 95 
25 years and over - 25 ans et plus 109 102 104 116 136 139 152 154 

Male - Hommes 139 128 134 137 161 165 172 162 
15-24 years - 15 a 24 ans 58 53 59 56 67 70 69 55 
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 76 82 94 95 103 107 

Female - Femmes 69 60 62 76 92 92 101 87 
15-24 years - 15 a 24 ans 41 34 34 41 0 ?8 91 40 
25 years and over - 25 

PART-TIME - TEMPS PARTIL: 
Both sexes - Lea deux H 

15-24 years - 15 a 24 ans 40 39 48 57 63 66 77 85 
25 years and over - 25 ans et plus 16 17 23 29 31 36 40 52 

Male - Honunes 26 23 32 36 38 42 50 62 
15-24 years - 15 a 24 ans 20 18 24 26 28 31 36 43 
25 years and over - 25 ans et plus 6 5 8 10 10 11 14 19 

Female - Femmes 31 32 38 50 56 60 68 75 
15-24 years - 15 a 24 ans 21 20 24 31 34 35 41 42 
25 years and over - 25 ans et plus 11 12 14 19 22 24 27 33 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES: 
Both sexes - Les deux sexes 249 228 247 273 319 329 359 343 
15-24 years - 15 a 24 ans 133 117 130 141 166 171 183 163 
25 years and over - 25 ans et plus 116 111 117 132 153 158 176 180 

Male - Hornmes 155 142 155 159 184 191 204 196 
15-24 years - 15 a 24 ans 75 67 78 76 90 95 99 89 
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 77 83 94 96 105 107 

Female - Femmes 94 86 92 114 135 139 155 146 
15-24 years - 15 a 24 ans 58 50 53 65 76 76 84 74 
25 years and over - 25 ans et plus 36 36 40 49 59 63 70 73 

SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS: 
Both sexes - Les deux sexes 14 14 18 23 26 27 28 40 
15-24 years - 15 A 24 ans 6 7 8 11 12 11 12 14 
25 years and over - 25 ans et plus 8 8 9 12 14 16 16 25 

Male - Hommes 8 8 10 13 14 15 16 25 
15-24 years - 15 a 24 ans 4 4 4 4 5 7 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 9 11 11 18 

Female - Femmes 6 6 8 11 12 12 12 15 
15-24 years - 15 a 24 ans 4 5 6 8 7 7 8 
25 years and over - 25 ans et plus 4 4 5 5 7 
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TAB11:.Jb Search Rate of Employed Persons By Selected Characteristics, Canada, Annual Averages, 
175-l982 

faux de recherche d'emploi des personnes occupées selon des caractéristiques choisies, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 1 1982 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

per cent - pourcentage 

TOTAL: 
Both sexes - Les deux sexes 2.9 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.9 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 

Male - Honunes 2.8 
15-24 years - 15 A 24 ans 6.0 
25 years and over - 25 ans et plus 1.9 

Female - Femmes 3.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.7 
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 

FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 
Both sexes - Les deux sexes 2.5 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.2 
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 

Male - Hornmes 2.5 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.4 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 

Female - Femmes 2.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 4.8 

years and over - 25 ans et plus 1.5 

.\RT-TIME - TEMPS PARTIEL: 
Nih sexes - Les deux sexes 5.8 
I -24 years - 15 A 24 ans 8.8 
2j years and over - 25 ans et plus 3.1 

Male - Hommes 8.5 
15-24 years - 15 a 24 ans 8.9 
25 years and over - 25 aria et plus 7.4 

Female - Femnies 4.6 
15-24 years - 15 A 24 ans 8.6 
25 years and over - 25 ans et plus 2.4 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES: 
Both sexes - Les deux sexes 3.0 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.9 
25 years and over - 25 ans et plus 1.9 

Male - Hommes 2.9 
15-24 years - 15 a 24 aria 6.1 
25 years and over - 25 ans et plus 2.0 

Female - Femmes 3.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.6 
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 

SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS: 
Both sexes - Lea deux sexes 1.8 
15-24 years - 15 A 24 ans 7.1 
25 years and over - 25 ans et plus 1.2 

51;ile - Hotnmes 1.4 
I )-24 years - 15 A 24 ans 
2 	years and over - 25 aris et plus 1.1 

2ma1e - Femmes 3.3 
I -24 years - 15 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 

2.6 2.8 3.0 3.4 3.4 3.6 3.7 
5.2 5.8 6.2 6.8 6.9 7.3 7.5 
1.7 1.8 1.9 2.2 2.2 2.3 2.5 

2.5 2.8 2.8 3.1 3.2 3.4 3.6 
5.5 6.3 6.0 6.7 7.0 7.3 7.9 
1.7 1.8 1.9 2.1 2.1 2.3 2.5 

2.6 2.8 3.3 3.7 3.6 3.8 3.7 
4.9 5.3 6.3 7.0 6.8 7.4 7.1 
1.6 1.7 2.0 2.3 2.3 2.4 2.5 

2.2 2.3 2.4 2.8 2.8 2.9 2.8 
4.5 4.9 5.0 5.7 5.7 5.9 5.5 
1.6 1.6 1.7 1.9 1.9 2.1 2.1 

2.3 2.4 2.4 2.7 2.7 2.8 2.8 
4.9 5.5 5.0 5.8 6.0 6.1 5.8 
1.6 1.6 1.7 2.0 2.0 2.1 2.2 

2.2 2.2 2.6 3.0 2.9 3.0 2.7 
4.1 4.1 4.9 5.7 5.4 5.7 5.0 
1.4 1.4 1.6 1.9 1.9 2.0 1.9 

5.3 6.2 7.1 7.2 7.3 7.9 9.0 
7.9 9.3 10.5 10.7 10.8 11.8 12.8 
3.1 3.7 4.4 4.4 4.6 4.9 6.0 

7.7 9.8 10.5 10.4 11.0 12.0 14.4 
8.1 9.9 10.6 10.7 11.0 12.1 14.2 
6.5 9.5 10.3 9.5 10.7 11.8 14.6 

4.4 4.8 5.8 6.0 6.0 6.3 6.9 
7.7 8.7 10.5 10.6 10.5 11.6 11.7 
2.6 2.7 3.4 3.6 3.7 3.7 4.5 

2.7 2.8 3.1 3.4 3.4 3.6 3.6 
5.2 5.7 6.0 6.7 6.8 7.2 7.2 
1.8 1.8 2.0 2.2 2.2 2.4 2.5 

2.7 2.9 2.9 3.3 3.3 3.5 3.6 
5.5 6.3 6.0 6.7 7.0 7.3 7.7 
1.8 1.9 2.0 2.2 2.2 2.4 2.5 

2.7 2.8 3.3 3.7 3.6 3.8 3.7 
4.8 5.1 6.1 6.8 6.6 7.1 6.8 
1.7 1.7 2.0 2.3 2.3 2.5 2.5 

1.8 2.1 2.6 2.8 2.9 3.0 4.2 
7.2 7.9 9.1 9.1 8.6 9.9 11.5 
1.1 1.2 1.6 1.7 2.0 2.0 3.1 

1.4 1.6 1.9 2.1 2.3 2.3 3.7 
6.7 7.2 7.2 6.9 7.6 10.6 

1.0 1.1 1.4 1.5 1.8 1.8 3.0 

3.3 3.5 4.6 4.7 4.4 4.6 5.4 
8.9 9.1 11.0 10.9 10.0 12.3 12.3 

2.4 2.4 24 2.5 3.4 



JOB SEARCH RATE - TAUX DE RECHERCHE 
D'EMPLOI 

Goods-producing industries - Industries 
de blens 2.6 2.4 2.5 

Agriculture 1.7 1.8 2.1 
Other primary industries - Autres 

Industries primaires 2.7 2.7 2.5 
Manufacturing - Industries manufactu- 
rires 2.6 2.2 2.2 

Construction 3.6 3.6 4.0 

Service-producing industries - 
Industries de services 3.0 2.6 2.9 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 2.2 2.0 2.1 

Trade - Commerce 3.0 2.7 3.1 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 
immobi1ires 2.5 2.0 2.2 

Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 3.4 3.1 3.2 

Public administration - Administration 
publique 2.5 2.1 2.4 

2.6 3.0 3.0 3.1 3.3 

2.0 2.1 2.5 2.6 3.3 

2.9 3.5 3.4 3.4 3.8 

2.2 2.7 2.6 2.6 2.4 
4.3 4.4 4.4 4.7 5.8 

3.2 3.5 3.6 3.8 3.8 

2.2 2.5 2.4 2.6 2.6 
3.3 3.9 3.8 4.1 4.3 

2.4 2.8 2.6 2.7 2. 

3.6 4.0 4.1 4.3 4.4 

2.8 2.7 3.0 3.3 2.7 

I 
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TABLE 3. Employed Job Seekers and Job Search Rate, Canada, Annual Averages, 1975-1982 

TABLEAU 3. Personnes occupêes et taux de recherche d'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

thousands - milliers 

EMPLOYED JOB SEEKERS - PERSONNES OCCU- 
PES A LA RECHERCHE D'UN ENPLOI: 

Goods-producing industries - Industries 
de biens 84 80 82 

Agriculture 8 9 10 
Other primary industries - Autres 

industries primaires 6 6 6 
Manufacturing - Industries manufactu- 
rires 48 42 41 

Construction 22 23 26 

Service-producing Industries - 
Industries de services 181 165 185 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 

88 104 104 109 106 

10 10 12 12 16 

8 10 10 11 10 

44 56 54 56 47 
27 28 27 30 34 

211 243 255 281 280 

publics 	 18 	17 	17 	19 	22 	22 	23 	23 

Trade - Commerce 	 50 	45 	52 	58 	70 	69 	77 	79 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilires 

Community, business and personal 
services - Services socio-culturel 
commerciaux et personnels 

Public administration - Administration 
publique 	 16 	14 	17 	20 	19 	22 	25 	20 

per cent - pourcentage 

I 
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INTRODUCTION 

En gn€ral, lorsque la dernande pour 
les biens et services baisse, certains 
employeurs ragissent d'abord en rédul-
sant les heures de travail de leurs 
effecrifs plutôt que de les mettre A pied 
temporairement. 11 en rsulte que les 
diminutions du niveau de l'emploi peuvent 
suivre, plutôt que précéder, les baisses 
de la production. Egalement, lors d'une 
reprise économique, la demande de main-
d'oeuvre s'accrott et les employeurs 
peuvent restaurer les heures de leurs 
employés actuels avant d'accroftre leur 
effectif. En fonction de ce phénomne, 
les hausses du niveau de l'emploi seront 
moms prononcées qu'elles le seraient 
autrement, compte tenu des augmentations 
de la production. 

Dans l'édition de septembre 1982 de La 
population active (numéro 71-001 au cata-
logue), un bref article traitait des 
personnes quf, pendant la semaine de 
référence de l'enquête sur la population 
active, avaient effectué un nombre d'heu-
res de travail inférieur a leur horaire 
habituel parce qu'elles "travaillaient a 
temps réduit", suivant la definition 
ci-aprs. L'article du nutnéro de 
septembre 1982 révèlait que l'approfon-
dissement de la recession avait entratné 
une hausse considerable dans le nombre de 
personnes "travaillant a temps réduit", 
relativement aux niveaux antérieurs I la 
recession. Cette mise I jour expose lea 
mouvements de cette série de données 
depuis aoQt 1982 (le dernier mois traité 
dans l'article précédent), inettant en 
relief les événements I date durant cette 
reprise économique. 

INTRODUCTION 

It is generally recognized that 
when the demand for goods and 
services declines, the initial 
response of some employers is to 
reduce the hours worked by their 
employees in preference to temporar-
ily laying off some or all of them. 
The result is that declines in the 
number of people employed may lag 
behind declines in production. 
Similarly, during a period of eco-
nomic recovery, as the demand for 
labour increases, employers may 
begin to restore the hours of those 
currently on strength before taking 
on additional staff. To the extent 
that this occurs, increases in em-
ployment levels are less than they 
would otherwise have been, given the 

S 
	Increases in production. 

The September 1982 issue of The 
Labour Force (Cat. No. 71-001) 
included a brief article on persons 
who, during the Labour Force 
Survey's reference week, worked 
fewer than their usual weekly hours 
because they were "working short- 
time", as defined below. The 
September 1982 article showed that 
as the recession deepened, the 
number of "working short-time 
rose substantially from its pre-
recessionary levels. This update 
examines the behaviour of that time 
series since August 1982 (the last 
observation covered in the earlier 
article) with a focus on events to 
date during a period of economic 
recovery. 
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An employed person is said to be 

5  working short-time if, during the 
survey's reference week, he or she 
lost time from work for one of the 
following reasons: 

• lack of demand for the firm's 
goods or services 

• material shortages 
• plant maintenance or repairs. 

Persons participating in "work-
sharing" arrangements, including 
those sponsored under the special 
Unemployment Insurance program are 
considered as working short-time. 
However, the survey questions are 
not sufficiently detailed to allow 
for separate estimates of the number 
of persons involved in worksharing 
arrangements. 

Recent Levels by Industry 

From the chart, which shows 

S 

	

	quarterly averages of the number of 
persons working short-time since 
1975, the progress of the recession 
and the initial phases of the 
recovery can be readily perceived. 

Table 1 contains the correspond-
ing data by month for 1982 and 1983 
with the 1981 annual average as a 
basis for comparison. This table 
also provides disaggregations by 
industry. It can be seen that the 
decline from the December 1982 peak 
of 182,000, to an estimated 97,000 
in July 1983, is reflected across 
all industry groups, although the 
reductions in manufacturing and 
services accounted for two thirds of 
the total decline. By July of this 
year, the number of persons working 
short-time had returned to the level 
observed in the autumn of 1981. 

In Table 2, the estimates from 
Table 1 are shown as percentages of 
the respective employment levels. 

Une personne occupée est compte come 
travaillant i temps réduit si, pendant la 
semaine de rfrence de l'enquête, elle a 
perdu des heures de travail pour une des 
raisons suivantes: 

• faible deinande pour les biens ou les 
services de l'entreprise 

• pnuries de matriaux 
• entretien ou rparation de l'usine. 

Les personnes qui font partie d'un 
plan de "partage de travail", y compris 
un plan parraing par le programme spcia1 
de l'assurance-ch8mage, sont considéres 
come travaillant a temps réduit. Toute-
fois, les questions de l'enquête ne sont 
pas assez détaill€es pour pertnettre des 
estimations partIculires au nombre de 
personnes faisant partie d'un plan de 
"partage de travail". 

Niveaux récents selon la branche d'acti-
vi té 

D'aprs le graphique, qul fait état 
des moyennes trimestrielles du nombre de 
personnes travaillant A temps réduit 
depuis 1975, on peut suivre le progrès de 
la recession et l'évolution de la reprise 
jusqu'â date. 

Le tableau 1 renferme les données 
mensuelles correspondantes pour 1982 et 
1983, avec la moyenne annuelle de 1981 
come point de référence. Ce tableau 
renferme également les ventilations selon 
la branche d'activité. Ii ressort de ce 
tableau que la baisse depuis le sornmet 
atteint en décembre 1982 (182,000 
personnes), a un nombre estimatif de 
97,000 en juillet 1983, résulte d'une 
diminution dans tous lea secteurs. 
Toutefois, les industries manufacturières 
et le secteur des services ont compté 
pour deux tiers de la baisse totale. En 
juillet de l'année courante, le nombre de 
personnes qui travaillaient a temps 
réduit était tombé au niveau enregistré a 
l'automne de 1981. 

Au tableau 2, lea estimations du 
tableau 1 sont présentées en pourcentage 
des niveaux respectifs de l'emploi. 
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Throughout the period under review, Durant la priode a 1'tude, les indus- 
manufacturing and construction were tries manufacturires et la construction 
the two industry groups with the taient les deux secteurs ayant le pour- 
largest percentages of their em- centage de travailleurs a temps rduit le 
ployees on short-time work sched- plus 41ev4. 	Dans le cas des industries 
ules. 	In manufacturing, this pro- manufacturires, cette proportion a 
portion peaked at 3.7% in December atteint son sommet en dêceinbre 1982 
1982 and has since declined to (3.7 %), 	pour ensuite tomber a 1.7 %. 
1.7%. 	In construction, 	the rate Dans le secteur de la construction, le 
continued to rise into the new year, taux a continu6 a inonter cette anne, 
reaching 5.0% in March - the highest pour atteindre 5.0 % en mars - le taux le 
rate on record for any of these plus 6levg enregistr 	jusqu'â date pour 
industry group. 	The proportion un secteur particulier. 	La proportion de 
working short-time In the remaining travailleurs A temps rduit dans les 
industry groups has fallen below 1% autres secteurs d'activit4 est tombe 
in recent months. moms de 1 % au cours des derniers mois. 

"Working Short-Time" and Other Le travail A temps rduft en relation aux 
Labour Force Data autres donn&s sur Vactivité 

Table 3 provides estimates of the Le tableau 3 présente les estimations 
number of short-time workers in July du nombre de personnes travaillant a 
of each year from 1980 to 1983, temps réduit en juillet de chaque année 
along with a selection of other allant de 1980 a 1983, ainsI qu'une 
labour force estimates. 	(Since the selection d'autres estimations touchant 
data on persons working short-time l'activité. 	(Les données relatives au': 
are not yet available on a season- travailleurs A temps réduit ne sont pa 
ally adjusted basis, comparisons of encore disponibles sur une base désalson- 
the same month in various years nalisée, et en effectuant les comparal- 
largely avoid the analytic diffi- Sons A partir du même mois pour les 
culties posed by seasonality in the années diverses on évite les difficultés 
estimates of working short-time, analytiques que pose la saisonnalité 
employment and unemployment.) caractéristique des estimations du 

travail a temps réduit, de l'emploi et du 
chômage.) 

In the context of the recession, 	Dans le contexte de la recession, ces 
these four observations cover a 	quatre observations couvrent une période 
period beginning well before the 	qui commence bien avant le debut de la 
onset of the recession and ending 	recession et se termine durant la repri- 
partway through the recovery, there- 	Se. Cette période nous donne alors 
by affording an opportunity to 	l'occasion de comparer le comportement 
compare the behaviour of the various 	des diverses series de données sous des 
series through changing economic 	conditions économiques variables. 
conditions. 

Table 3 shows that the number of Le tableau 3 montre que le nombre de 
short-time workers rose by 9.4% from travailleurs a temps réduit a accuse une 
July 1980 to July 1981 and by 107.1% hausse de 9.4 % entre juillet 1980 et 
from July 1981 to July 1982. 	This juillet 	1981 et de 107.1 % entre juillet 
was followed by a decline of 33.8% 1981 et julllet 1982. 	Par la suite, 	11 
to July 1983. 	The very large 1981- est retombé de 33.8 % en juillet 	1983. 
82 percentage increase was based on L'augmentation pourcentuelle très pronon- 
an a rise of 76,000 in the number of cée de 1981 a 1982 était basée sur un 
short-time workers. 	In the same accroissement de 76,000 du nombre de 
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period (July 1981 to July 1982), 

S 

	

	full-time employment fell by 
65,000, involuntary part-time 

einployment* rose 184,000 and 
unemployment increased 551,000. In 
relative terms (that is, measured as 
percentage changes), these changes 
were all smaller than the increase 
in the number working short-time. 
The extent to which employers resort 
to short-time work schedules there-
fore appears to be very responsive 
to market conditions. However, the 
absolute size of the increase in the 
number of short-time workers is 
small when compared to the other 
measures: for each additional 
short-time worker between July 1981 
and July 1982, these were six 
additional unemployed persons and 
two additional persons working 
part-time because they had been un- 
able to find full-time work. 

S From July 1982 to July 1983, the 
num ber working short-time declined 
by 49,000. Even in absolute terms 
this change is noteworthy, given 
that full-time employment increased 
in the same period by 46,000. While 
it is yet too early to tell with any 
degree of certainty, these observa-
tions are consistent with the theo-
retical proposition that declines in 
the number of short-time workers 
may precede increases in the overall 
employment level. 

Working Short-Tiiae: Canada and the 
United State8 

Historically, the use of reduced 
work schedules or "worksharirig" as 
an alternative to laying off staff 
has been more prevalent in Europe 
than in North America. 1  Even in 
North America, however, the Canadian 
and American pictures are distinctly 
different. In effect, Canadian 

* Persons working part-time because 
they could not find full-time 
work. 

personnes travaillant A temps rduft. Au 
cours de cette même période (de juillet 
1981 a juillet 1982), l'emploi a temps 
plein avait r6gress6 de 565,000; de plus, 
le nombre de travailleurs A temps partiel 
involontaires* s'tait accru de 184,000 
et le chômage avalt connu une hausse de 
551,000. En termes relatifs (c'est--
dire, mesuré en pourcentage), ces change-
ments 6taient tous infrieurs A l'ac-
croisseinent du nombre de personnes tra-
vaillant A temps rduit. Ii semblerait 
alors que les conditions du marché du 
travail alent un effet sensible sur la 
tendance des employeurs de mettre sur 
pied les calendriers de travail a temps 
rduit. Par contre, la taille absolue de 
l'augmentation du nombre de travailleurs 

temps réduit 6tait petite relativeinent 
aux autres mesures: car pour chaque nou-
veau travailleur a temps rduit entre 
juillet 1981 et juillet 1982, il y avait 
six chômeures additionnels et deux nou-
veaux travailleurs a temps partiel invo-
lontaires. 

Entre juillet 1982 et juillet 1983, le 
nombre de personnes qui travaillaient a 
temps rduit a recul de 49,000. Ce 
changement est remarquable en relation au 
changement du niveau de l'emploi a temps 
plein, qui a connu une hausse de 46,000 
au cours de la même priode. 11 est 
encore trop tôt pour en tirer des conclu-
sions définitives, mais ces résultats 
sont compatibles avec la proposition que 
les baisses du nombre de travailleurs 
temps rduit pourraient prcéder les aug-
mentations du niveau global de l'emploi. 

Le travail a teps rduit: le Canada et 
les hats-Unis 

La coutume de iuettre en vigueur les 
calendriers de travail a temps rduit ou 
"le travail partag" comme alternative 
aux mises A pied est plus répandue en 
Europe qu'en Amérique du Nor&-. Toute-
fois, méme en Amérique du Nord, les ten-
dances au Canada et aux Etats-Unis sont 
sensiblement différentes. En somme, lea 

* Les personnes travaillant a temps 
partiel parce qu'elles n'ont pas Pu 
trouver de travail a temps plein. 
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employers make less use of the 
reduced workweek than do their 
American counterparts. In 1982, an 
average of 3.3% of employed 
Americans were working short_time.* 
This compares to 1.4% in Canada. 

employeurs canadiens font peu appel aix 
calendriers de travail A temps rédult 
cornparativement aux employeurs amen-
cams. En 1982, une moyenne de 3.3 % de 

travailleurs ainéricains travaillaient 
temps réduit*. Au Canada, la proportion 
était de 1.4 %. 

1982 Annual Averages 

Noyennes annuelles de 1982 

United States 
Canada 

tats-Unis 

[•1I1I] 

Labour Force - Population active 	11,879 	110,204 

Employed - Personnes occupées 	 10 $ 74 	99,526 

Working short-time - Travaillant a temps réduit 	145 	3,317 

Unemployed - Chômeurs 	 1,305 	10,678 

% 

7. of employed on short-time - 7. des personnes 
occup&es travaillant A temps réduit 	1.4 	3.3 

Unemployment rate - Taux de ch6mage 	11.0 	9.7 

The American employment and unem-
ployment levels exceeded the 
Canadian levels by factors of 9 and 
8 respectively, but the number 

* The estimates for the United 
States are based on a survey which 
is very similar to the Labour 
Force Survey but which uses 
slightly different definitions of 
working short-time. While the 
U.S. and Canadian estimates are 
not strictly comparable, the 
essence of the comparison remains 
valid. See footnote 2. 

Les niveaux américains de l'emploi et 
du chômage étaient, respectivement, neuf 
fois et huit fois plus élevés que les 
niveaux canadiens mais le nombre de 

* Les estimations pour les Etats-Unis 
sont tir€es d'une enquête très sembla-
ble A l'ertquête sur la population 
active, mais la definition du travail a 
temps réduit est légèrement diffé-
rente. Méme si les estimations amen-
caines et canadiennes ne sont pas tout 
a fait compatibles, le point central d' 
la comparaison demeure valable. Voir 
la note 2. 

S 
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working short-time in the U.S. was 

S 	23 times greater than the number in 
Canada. 

Other Observations 

The total number of hours lost 
per week due to short-time work 
schedules peaked at 2.5 million in 
December 1982, the equivalent of 
about 70,000 jobs of 35 hours per 
week. Total hours lost for this 
reason have been declining since the 
beginning of the year, dropping to 
1.2 million in July, a reduction of 
51.5%. This represents a return to 
the situation last seen in the 
latter part of 1981. 

On an annual average basis, each 
person working short-time has tended 
to lose between 13 and 14 hours per 
week. This represents nearly one 
third of the average full-time work-
week, based on usual weekly hours. 
Average hours lost do tend to 
fluctuate from one reference week to 
the next but the fluctuations 
observed throughout the recession 
were similar to those observed in 
earlier years. Thus, short-time 
work schedules affected more people 
during the recession, but those 
affected did not, on average, lose 
more hours per week than they would 
have in earlier years. 

personnes travaillant I temps réduit aux 
Etats-Unis était 23 fois plus élevé qu'au 
Canada. 

Autres coiientaires 

Le nombre hebdomadaire total d'heures 
perdues en raison des calendriers de 
travail a temps réduit a atteint son 
sommet de 2.5 millions d'heures en 
décembre 1982, l'équivalent d'environ 
70,000 emplois de 35 heures de travail 
par semaine. Le nombre d'heures perdues 
pour cette raison diminue depuis le debut 
de cette année, tombant 1 1.2 millions en 
juillet, une baisse de 51.5 %. Ceci 
représente un retour au niveau enregistré 
vers la fin de 1981. 

Selon lea moyennes annuelles, on 
constate que chaque personne travaillant 
I temps réduit perd entre 13 et 14 heures 
de travail par semaine, ce qul représente 
presque le tiers d'une seuiaine normale de 
travail I temps plein bas€e sur l'horaire 
hebdomadaire habituel de travail. Le 
nombre moyen d'heures perdues par 
personne vane d'une semaine de référence 
I l'autre, tnais lea fluctuations obser-
vées au cours de la recession étaient 
semblables I celles observées au cours 
des années précédentes. Or, les calen-
driers de travail I temps réduit ont 
touché plus de personnes pendant la 
recession mais ces dernilres n'ont pas, 
en moyenne, perdu plus d'heures de 
travail par semaine que les personnes 
absentes pour cette raison au cours des 
années antérieures. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 

Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 

Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 

S 	Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381  

RENSEIGNEMENTS COMPLMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du present document, 
communiquer avec: 

Maryanne Webber 
Section de l'activité sur le marché 

du travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A OT6 
(613) 995-9381 
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FOOTNOTES NOTES 

1. For a comparison of practices in 1. 	Poiir 	ene 	conparaison 	des 	tendOilCeS 	•aux 
the United States and Europe, see Etats-Unis et en Europe, voir Sar A. 
Sar A. Levitan and Richard S. Levitan et Richard S. Belous, "Work- 
Belous, 	"Work-Sharing Initiatives Sharing Initiatives at Home and 
at Home and Abroad", Monthly Abroad", Monthly Labor Review, U.S. 
Labor Review, U.S. Government Government Printing Office, Washington 
Printing Office, Washington, (D.C.), 	septembre 	1977. 
D.C., 	September 1977. 

2. The number of persons working 2. Le nombre de personnes travaillant 
short-time in the U.S. is taken temps r€duit aux Etats-Unis est tire 
from "Short Workweeks during de "Short Workweeks during Economic 
Economic Downturns" by Robert W. Downturns", par Robert W. Bednarzik, 
Bednarzik, Monthly Labor Review, Monthly Labor Review, juin 1983. 
June 1983. 	It represents persons L'estimation représente le nombre de 
who usually work 35 or more hours personnes qui travaillent habituelle- 
per week, and who worked fewer ment 35 heures ou plus par semaine, 
than 35 hours in the reference mais qui ont travaille moms de 35 
week because of "slack workloads" heures pendant la semaine de reference 
or "material shortages" or en raison d'une faible demande, on 
"repairs to plant and equip- d'une pénurie de materiaux ou de 
ment". 	It is likely that if the reparations a l'usine ou a l'équipe- 
definitions were equivalent, the ment. 	Ii est probable que si les 
differences in the U.S. and definitions étaient équivalentes, la 
Canadian estimates would be even difference entre les estimations 
larger. 	The remaining American américaines et canadiennes serait 
estimates presented above were accrue. 	Les autres estimations avi&r- 
taken from regular Current Popu- caines ont ete tirees du meme numéro 
lation Survey tables in the same du Monthly Labor Review. 	Elles 
MLR issue. proviennent de tableaux réguliers 

bases sur les donnees de la Current 
Population Survey. 

0 
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January - Janvier 123 

February - Février 126 

March - Mars 144 

April - Avril 120 

May - Mai 136 

June - Juin 149 

Hly - Juillet 146 

.\igust - Aoflt 170 

September - Septembre 162 

October - Octobre 120 

November - Novembre 161 

December - Décembre 182 

46 12 9 21 26 8 

40 17 11 24 25 9 

49 18 14 26 29 8 

41 18 10 21 21 9 

60 15 11 18 23 8 

58 24 12 23 25 7 

60 17 9 24 27 10 

70 21 11 26 31 11 

65 23 12 21 30 10 

49 13 7 16 24 10 

59 20 12 20 38 13 

67 24 16 23 41 12 
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TABLE 1. Number of Persons Working Short-Time in Reference Week 

'I.\BLEAU 1. Nombre de personnes travaillant 	temps réduit durant lasemaine de référence 

All 	Manufac- 	TCOU 1 	Trade 	All 
industries 	turing 	 others 

Construc- 	 2 
Services 

Ensemble 	Fabrica- 	
tion 	

TCASP 
1 
 Commerce 	Autres 3  

des branches 	tion 
d' activité 

thousands - milliers 

annual average - 
moyenne annuelle 	81 
	

28 	12 	6 	11 	17 	7 

Annual average - 
moyenne annuelle 	145 

	
55 	18 	11 	22 	28 	10 

1983 

January - Janvier 154 51 18 13 27 36 

February - Février 151 44 21 14 32 30 

March - Mars 156 51 24 15 27 31 

April - Avril 134 41 25 11 21 25 

May - Mai 109 42 15 6 13 23 

June - Juin 118 43 14 6 17 26 

July - Juillet 97 32 16 7 14 20 

(1) Transportation, communication and other utilities. 
(1) Transports, communications et autres services publics. 
(2) Community, business and personal services. 
2) Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 
) Primary; finance, insurance and real estate; public administration. 
3) Secteur primaire; finances, assurances et affaires immobilires; administration publique. 

9 

10 

10 

11 

8 

12 

7 
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TABLE 2. Persons Working Short-Time as a Percentage of Employ 

TABLEAU 2. Personnes travaillant A temps réduit en pourcenta 1 

All Manufac- TCOU 1  Trade All 
industries turing 2 others 

Construc- Services 
tion 1  3 

 Ensemble Fabrica- TCASP Commerce Autres 
des branches 	tion 
d'activité 

per cent - pourcentage 

1981 annual average - 
moyenne annuelle 0.7 1.3 1.8 0.7 0.6 0.5 0.3 

1982 

January - Janvier 1.2 2.4 2.2 1.1 1.1 0.8 0.4 

February - Fvrier 1.2 2.1 3.2 1.2 1.3 0.8 0.5 

March - Mars 1.4 2.5 3.5 1.6 1.4 0.9 0.4 

April - Avril 1.1 2.1 3.2 1.2 1.1 0.6 0.4 

May - Mal 1.3 3.1 2.4 1.3 1.0 0.7 0.4 

June - Juin 1.4 2.9 3.6 1.4 1.2 0.8 0.3 

July - Juillet 1.3 3.0 2.6 1.0 1.3 0.8 0. 

August - Aott 1.6 3.5 3.1 1.3 1.4 0.9 0. 

September - Septembre 1.5 3.4 3.7 1.4 1.2 0.9 0. 

October - Octobre 1.1 2.6 2.2 0.8 0.9 0.7 

November - Novembre 1.6 3.2 3,5 1.3 1.1 1.2 0.6 

December - Décembre 1.8 3.7 4.5 1.8 1.3 1.3 0.6 

Annual average - 
moyenne annuelle 1.4 2.9 3.1 1.3 1.2 0.9 0.5 

1983 

January - Janvier 1.5 2.9 3.8 1.6 1.5 1.1 0.4 

February - Février 1.5 2.5 4.5 1.6 1.8 0.9 0.5 

March - Mars 1.5 2.8 5.0 1.7 1.5 0.9 0.5 

April - Avril 1.3 2.3 4.8 1.2 1.1 0.8 0.5 

May - Mai 1.0 2.3 2.6 0.7 0.7 0.7 0.4 

June - Juin 1.1 2.3 2.3 0.7 0.9 0.8 0.5 

July - Juillet 0.9 1.7 2.5 0.8 0.7 0.6 0.3 

(1) Transportation, communication and other utilities. 
(1) Transports, communications et autres services publics. 
(2) Community, business and personal services. 
(2) Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 
(3) Primary; finance, insurance and real estate; public administrati i. 
(3) Secteur prinaire; finances, assurances et affaires immobilires; H:: 
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TABLE 3. Selected Labour Force Statistics, July 1980 to July 1983 

TABLEAU 3. Statistiques choisies de la population active, juillet 1980 a juillet 1983 
July 1980 	July 1981 	July 1982 	July 1983 

Juillet 1980 	Juillet 1981 	Juillet 1982 	Juillet 1983 

thousands - milliers 

Working short-time - Travail 
temps réduit 65 71 146 97 

Employed - Personnes occupées 11,112 11,460 11,002 11,175 
Full-time - Temps plein 9,955 10,243 9,678 9,725 
Part-time - Temps partiel 1,157 1,217 1,324 1,450 

Involuntary - Involontaires 376 364 548 640 
All others - Autres 781 853 776 810 

Unemployed - Chmeurs 852 835 1,386 1,409 

July 80 - July 81 	July 81 - July 82 	July 82 - July 83 

lull. SO - Juil. 81 	Juil. 81 - Juil. 82 	Juil. 82 - Juil. 83 

ihousands - ini11ers 

Working short-time - Travail 
temps réduit 

Employed - Personnes occupées 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 

Involuntary - Involontaires 
All others - Autres 

Unemployed - Ch6meurs 

+ 6 	+76 	-49 

+348 -458 +173 
+289 -565 + 46 
+ 60 +107 +126 
-12 +184 +92 
+72 -77 +34 
-17 +551 +23 

per cent - pourcentage 

Working short-time - Travail 
temps réduit 

Employed - Personnes occupées 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 

Involuntary - Involontaires 
All others - Autres 
lid 

+9.4 +107.1 —33.8 

+3.1 - 	4.0 + 1.6 
+2.9 - 	5.5 + 0.5 
+5.2 + 	8.8 + 9.5 
-3.2 + 50.6 +16.8 
+9.2 - 	9.1 + 4.4 
-2.fl + 	( • Q f 	1.7 
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NOTES 
	 NOTA 

Labour Force Survey 
	 L'enguéte sur is population active 

contained in this report are based 
.:.:ilned through a sample survey of 

householda. interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried Out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRIJ's) - SRU's comprise 
these cities whose 1971 populations exceeded specified 
units, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 1),0"); Quebec 
ind utar10 - 25, 	lanitoba, Saskatchewan, Alberta, 

:.Ltish Columbia - 12,000. 

n Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
is outside the SRU's containing rural areas 
11 urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
La our Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Suy, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 

this publication are available on CANSIN. The 
ropriate data bank number appears for those series 

ntained in tables 1 and 2. For further details on 
survey data refer to Guide to Labour Force Survey 

La, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Les statistiques publiées ict sont fondées sur une enqué-
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 mCnages reprCsenta-
tifs dun bout I l'autre du Canada, soil quelque 125,000 
rIpondants. 

L'enquéte sur Is population active, lancCe en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'I novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'Claboration, des changements importants ont ClC apportés 
I l'enquete sur la population active, 1 partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details sur ces changementa en 
s'adressant I Is Division de l'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur is popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 SflS et plus 
résidant au Canada, I l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dens des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions St doe 
membres I plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lea UAR comprennent lea 
villes dont la population en 1971 dlpassait des limites prCcises 
variant d'une province I l'autre, sinsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas I ce critlre mais qui poesédent des 
caractlristiques uniques. Cheque ville est reprlaentée thins 
l'enquéte par un Cchantillon de as prore population, d'oi le 
qualificatif 'autoreprésentative". Voici lea limitea: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prfnce-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan. Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lee UNAR sont si-
tuées I l'extérieur des UAR et comprennent dee regions rurales 
et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera une description dCtaiilêe du plan de 
sondage de l'enquéte sur la population active et ue liste 
complete des unites autoreprésentatives (UAR) dana Methodojgjg 
de l'enquéte sur la population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent I une semaine bien precise chaque 
mois, soil normalement cells ob tombe le quinzième jour du 
moia. 

La collecte des données a lieu au cours de is aemaine qui 
suit is semaine de réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexC I Is fin de cette publication. Cheque 
interviewer se met en contact avec lea occupants d'envirort 50 
logements choisis (la taille de is tiche de chacun vane selon 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un mCnage interviewl 
pour is premiere fois, i'interviewer fait une visite sur place. 
Dans lea grandes regions urbaines, al l'enquét' y consent, les 
interviews subséquentes peuvent etre réalisées par téléphone; 
cette technique ne sesble pas avoir d'effet marqué aur lea don-
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produites par l'enquIte sur is population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des series présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de is ban-
que de données pour lea series figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples details sur lea données de l'enquéte, voir 
le Guide dutiliastion des données de l'enqiéte sur is popula 
tion active, no 71-528 au catalogue de Statiatique Canada. 
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Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work
1 
 at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persona whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Une'pioyed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past fnur weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Population a 

La populati' 
civile hors inst 
emploi ou était en cliöivage pendant la senjine de rdférence. 

Personnes occupées 

Lea per.onoesoccupes soot celles qui, su cours de Is 
semaine de rférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi niais n'taient pas au travail pour l'une 
des raisona suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personneiles ou familiales 
- mauVais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 

personnes mises a pied et de celles qui devaient 
commencer a travailler a one date ultérieure deter-
minée). 

Ch6meurs 

Les chémeurs sont lea personnes qui, au cours de Is me-
maine de référence: 

a) êtaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
Is semaine de référence) et étaient prétes a tri 

b) n'avaient pam activement cherché cia traval I 
coors des quatre derniéres semalnes, mai 
avaient été mises a pied 3  et étaient prét 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail rn 
quatre derniares semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dana quatre semaines ou moms a compter de 
la semaine de référence, et étaient pretes A travailler. 

Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par travail' tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	contre rénumération pour un employeur ou A son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	te. Ii peut Cgalement s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	munéré, c'est-l-dire d'un travail non rémunéré qul contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	bue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	prise 00 d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou ex- 
the household. 	 ploitF par on membre apparentC do ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were foil-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability'. 'personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

2. On considIre comae prétes I travailler lea personnes de 
ce groups qui: 

(i) étudiaient I plein temps tout en cherchant du travail 
I temps partiel et qui repondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants I plain temps qui cherchalent 
du travail a plein reaps ne sont pam considérés comae 
ayant été préts I travailler pendant Is semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la-
quelle elles ne pouvaient prendre on emploi pendant is 
semaine de référence; ou ne pouvalent en prendre on en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité', 'd'obli-
gations personnelles ou familiales", no parce 
qu'elles avaient déjà un emploi'. 

3. Persons are classified as being on layoff only 	3. On conaidére comae mimes 
when they expect to return to the job from which 	s'attendent I réintégrer 
they were laid off, 	 avant d'etre mises I pied. 
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Not In the Labour Force 

. 	Those persona in the civilian non-Institutional 
,ruiation 15 years of age and over who, during the 

rence week were neither employed nor unemployed. 

loyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 

1oyed and unemployed. These statistics are based 
the 1971 Census Classification of Occupations and 

S .  :. 1970 Standard industrial Classification. 
Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
prrsons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normai rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Inarti fs 

Il s'agit de is partie de la population civile hors insti-
tution lgée de 15 ans et plus qui n'avait pea d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de rfférence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de chômeurs expri-
mg 	pourcentage de la population active. Le taux de ch6mage 
dun groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de ch6meurs dans ce groupe, exprimé en pour-
centage de is population active dans le méme groupe. 

Teux d'activjté 

Le taux d'activité représente is population active expri-
née en pourcentage de la population de 15 ens et plus. Le 
taux d'activitê d'un groupe particulier (age, aexe, état ma- 
trimonial, etc.) est ia population active dana ce groupe expri-
see en pourcentage de la population dans ie meme groupe. 

Rapport emplol-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe psrti-
culier (Ige, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dana ce groupe, exprimé art pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur is population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et Is branche d'sctivité des personnes 
occupees et des ch6meurs. Ces statistiques sont fondées cur la 
Classification des professions du recensement de 1971 at sur 
Is Classification des activités économiques de 1970. 

Lea chmeurs: Statistique familiale 

Une famille eat 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le méme logement et qul sont apparentées 
par le sang, le manage ou i'adoptlon". Une personne quf vit 
seule ou qui n'est apparentée a aucun occupant du logement oü 
il (elle) demeure eat classée coimne "personne seule". On eta-
blit qui eat le "chef de famille" en detnandant A l'enquéte qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme 
statiatique. (On peut obtenir sur demsnde une description plus 
détaillé du calcul des données aur les families.) 

Arrondissement 

On se sent de la procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquéte cur la population active. Les taux d'activité et de 
ch6mage non ajustes, le rapport emploi-population et les moyen-
nes annueiles sont calculés a psrtir de chiffres non arrondis 
(c'est-l-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiées sont arrondies en milliera. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égaie au total 
cause de l'arrondiaaement. 

S 
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Reference Dates 	 Dates de référence 

As mentioned previously, the estimates derived 	Cosine nous l'avons mentionnB plus haut, les estimatioi 
from the Labour Force Survey refer to a specified 	tirées de 1enqute sur Is population active Se rapportent 
week each month. The following table gives the ref- 	une sesame precise de chaque mois. Le tableau cl-spree 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 	dique les semalnes de référence pour lee années 1981, 198 

et 1983 inclusivement. 

	

1983 	1982 	1981 

week ending - semaine se terminant le 

January 	- Janvier .............................................. 15 	16 	17 
February - FBvrier .............................................. 19 	20 	21 
March - Mars .................................................... 19 	20 	21 
April - Avril ................................................... 16 	17 	18 
May - Hal ...................................................... 21 	15 	16 
June - Juin ..................................................... 18 	19 	20 
July - Juillet .................................................. 16 	17 	18 
August - Aot ................ ................................... 	20 	21 	15 
September - Septembre ........................................... 17 	18 	19 
October 	- Octobre .............................................. 15 	16 	17 
November - Novembre ............................................. .12 	13 	14 
December - Décembre ............................................. 10 	11 	12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data, 
Sasona1 Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-li, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada. 

Footnote. 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program"and The X-II-ARINA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Dêsaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques 
soot causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrC-
guliers. Une série désalsonnalisée est une sPrie dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels réguliers cosine lee 
changements de temperature, lee cycles agricoles et lea va-
cances. Ii convient de noter qu' I 	1 
contlent B la fois des fluctuati 
fluctuations cycliques a long ti 

Le programme de désaisonnat. 	- 
formatique complexe quf permet d 1 	I 	r'tt 

sonniers, tendanciels et irréguliers sur une piriode de p1 
sieurs années et d'estimer, a is lumlere dos mouveinents 
les coefficients saisonniers appropri8s pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute Is série chronologique des données 
désaisonnaiisées eat révisée B Is lumlére des renaeignements 
lea plus récents sur les fluctuations saisonniBres. Ces révi-
sons annuelles soot publiées chsque année dans Statistiques 
chronologigues sur Is population active: Chiffres éeis, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 

Las series dBsaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont étê traitBes B l'aide de Is version X-ll du United 
States Bureau of Census Method IT Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont été désaisonnallsées B i'aide de is 
version multiplicative ou additive X-11, selon cells qui per-
met une meilleure désaisonrialisation. Le prograssne de dBsal-
sonnalisation comporte Bgalement une modification destinBe B 
accroltre Is precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification consists B utiliser des inodBles ARMHI 
(modBles auto-rBgressifs B moyenne mobile integrëe) pour 
établir des projections sur douze inois de series de donnBes 
non désaisonnalisées; les donnBes ainsi produites sont alors 
ajoutBes aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des mCthodes utilisées 
en s'adressant a is Division de lenquéte sur is population 
active ou au Groups des series chronologiques at de Is désai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adiit-ienr Ir - 
gram et La méthode de dCsaisonnalisation X- 
00 12-564F au catalogue de Statistique Canal 
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Canada total employment and unemployment, sea- 
cilly-adjusted, are derived by the summation of the 

S 	a i -  roprjate seasonally-adjusted estimates for males 
--.4, males 25 and over, females 15-24 and females 25 

aver. in Quebec, Ontario and British Columbia the 
1 employment and unemployment are derived by the 
ition of the appropriate seasonally-adjusted esti-

mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
meat, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc, as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a ameller per cent sampling error and of two estimates 
- he same size the one referring to a characteristic 

c evenly distributed throughout the population will 
id to have a smaller per cent sampling variability. 
a, estimates relating to age and sex are usually 

'c reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurrirg errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. in addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
1 iling with such aspects as interviewer perfor-
--rice and respondent induced errors, a Data 
i,'rure Quality program which maintains capture 
rrors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
ch6meurs au Canada Se caicule en additionnant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 	24 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 5 24 ans et 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colomble-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ché-
meurs Se calcule en additionnant lea estimations désaisonnali-
sees pertinentes relatives aux bonuses et aux femmes. Dans lee 
autres provinces, lea estimations de l'emploi et du chémage 
sont désaisonnalisées au nivesu global. On établit 1e8 
estimations désaisonnalisées de is population active en faisant 
Is sormue des estimations désaisonnaliaées de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population Boat désaisonnalisCes par la mCthode "mdi-
recta"; en d'autres termes, lea tsux de ch6mage d6sa1sonnalIs8 
représentent lea niveaux déaaisonnalisés du chôrnage exprimés en 
poorcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dana 
le caB de certaines petites series, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer Is dêsaisonnalisation. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantiilonnage 

Lea estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tuba de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres lCgère-
ment différents si l'on avait fait on recensement compiet 
l'aide des mémes questionnaires, des mCmes interviewers, des 
mémes méthodes d'expioitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur is population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'échantilionnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimatlon visée) n'est pas Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement is plus faible erreur d'echantulionnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qul porte sur la caractéria-
tique la plus uniformément répartie dana is population présente 
ordinsirement le pourcentage le moms élevé de variabiiité due 
I i'êchantillonnage. De méme, ies estimations relatives I 
l'ege et au sexe aont habituellement plus fiables que dautres 
estimations de tailie comparable. 

Erreur non due I l'échantillonnage 

D'autres erreurs, gui n'ont pas trait I l'échantillonns-
ge, peuvent me produire I presque toutes lee étapes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent mal comprendre las instruc-
tions, lea enquétés peuvent donner des réponaea erronées, lea 
réponses peuvent étre mai consignées sur lee questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises bra de l'expioitation 
et de is totalisation des données. Toutes rca erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues I i'êchantilionnage. Certaines 
s'annulent sur on grand nombre d'observations, mais lea erreurs 
systématiques engendrent des biais. 11 eat possible de rCduire 
ce genre d'erreurs par one conception soignée des question-
naires, one formation et one surveillance intensives des inter-
viewers at un contr6le serré de l'expboitation. En général, 
plus lea questions prennent on caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs soot considérables. Dc méme, lea données re-
latives I des personnes dont la situation eat moms stable 
presenteront Un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
I l'échantilionnage. 

a) Contréle qualitatif 

Tous lee efforts sont déployes dana l'enquéte en vue 
de rédoire is fréquence des erreurs non dues I l'échantil-
lonnage. Outre Is conception des questionnaires, la 
formation et ia surveillance des interviewers, dont nous 
svons parlé prêcédemment, l'enquéte fait appel A des me-
thodes reconnues de contr5le qualitatif I tootes lea eta-
pea de Ia coliecte et du traitement afin de surveiiler la 
quaiité des données. Cea contrôlea comprennet un pro- 
gramme d'observation et on programme de reinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler lea erreurs attribuables aux enquétés, un pro-
gramme de contr6le qualitatif de Is saisie des données qul 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 52 throughout the year. 

sert 8 limiter lea erreurs en deca d'un niveau acceptahi 
déterminé, des mécanisrnes de c"utr1e do coic'c Ct d(, c 
fications et on examen continli '  
traitement de i'enqute. 

h) Taux de réponse I l'enqut 

L'une des principales sources d'cr'eurs OUS dues 
l'dchantillonnage eat l'effet de Is non-rponse sur lea 
résultats de l'enquéte. Ii y a deux sortes de non-réponse: 
Is non-rdponse I une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recourm I diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres donndes re-
cueillies daie l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse dun enqu60 
qui présente des caractéristiques démographiques et socin-
économiques semblables. Pour pallier is non-réponse totale, 
on utilise lee données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouveile pondération pour compenser i'absence 
de certaines données. 

Le taux de non-réponse I l'enquéte sur is poru1tion 
active eat parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de Ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur 1 5 Z durant toute l'année. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the eatimate of a char-
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 Out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 Out of 100 that it would be 
less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12-
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter '8' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
'A' category; and so on. Generally, published esti-
mates are in the categories "A' to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H' 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There-
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the '0' and "H" categories. 

Pondération 

Lea donndes soot ponddrées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par 8ge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de is présente publication 
et font l'objet de revisions aprIs chaque recensement. Le pro-
cessus de pondération tient compte de Is non-réponse, de i'ex-
pansion de l'échantillon et des variations dans Is repartition 
des logements dana lea diverses provinces. Pour de plus an'' 
renseignements au sulet do process,s de nondraton, cons iil  
Méthodologie de 1'  
no 71-526 au cats 

Indicateurs de 1 

L'erreur d'dchantilionnage, teile qu'elie eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une mesure appei€e l'écart-type I partir des données de l'échan-
tillon. L'écart-type d'une estimation eat une mesure statisti-
que 	Ia variabilité propre I l'estimation d'une caractdriati- 
que I laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé-
tés do méme type étaient utilisés pour caiculer ces estimations. 
De ce fait, ii constitue une mesure de l'erreur d'échantilion-
nage. L'écari-type reflIte aussi, en partie, i'effet de l't'r-
reur non due 1 l'dchantillonnage, mais ne saisit pas lea biais 
systematiques contenus dana lea donndes. Ii y a environ 68 
chances sur 100 pour qua Is difference entre one estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure a une fois l'ecart-type. Ii y a 95 chances sur 100 
pour que Is difference soit inférieures I deux fois l'écart-
type, et environ 99 chances eur 100 qu'elle soit inférieure 8 
deux fois at demie l'écart-type. 

Des aymbolea littéraux de i'ecart-type soot utilisés dana 
ce bulletin connie indicateurs de ia fiabiiité des estimations 
et soot fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour i'année civiie precedente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; 18 lettre "B", que l'estimation est fiable inais I 1,n 
degré moindre qu'une estimation de Is catégorie "A", et sinai 
de suite. De facon gdndrale, lea estimations publiées entrent 
dana lea catSgories "A" I "F" et soot suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaines 
données dont Is variabilité eat plus élevCe (dana lea catégo-
ries "C" at "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuliIres, mails il faut sen servir avec beaucou 
de circonispection. Par consequent, chaque fois qu'on y aur 
recoura par la suite, ii faudra préciser que leur variabilit' 
d'échantillonnage eat pius éievée. 
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The letter "J" indicates either that the estimate 
a variability of more than 33.3% and/or is less 

S n 4,000. EstImates subject to sampling error of 
is magnitude are not published and are indicated 
the tables by (.. .). 

The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate Indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons In the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 'B'. 
Kence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 

La lette "J' indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. 
Lea estimations entachées d'une erreur d'chanti1lonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (.. 
dana lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lee designations 
littéralea des différentes categories d'ecart-type en pourcen-
tage. Par exemple, 18 lettre '13" accolée B une estimation in-
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 Z de l'es-
timation. Par exomple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 B 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établlsse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifa, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 at 
3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 

Symbole littéral 

Per cent standard deviation 

Ecart-type exprimé en pourcentage 

0.0 - 0.5 Z 
0.6 - 1.0 2 
1.1 - 2.5 2 
2.6 - 5.0 2 
5.1 - 10.0 2 

10.1 - 16.5 2 

16.6 - 25.0 2 
25.1 - 33.3 2 
33.42+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island pius Labrador. 

04; Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Caspé Peninsula and Bale des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 Is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspés ie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay-
Lac St. Jean region. 

Regions économlgues 

De brèves descriptions et d€- 
Se trouvent aux pages suivant 

Terre-Neuve 

1: La region économique 01 eat la presqu lie Avalun (au sud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 eat une bande de la c6te sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'B la 
presqu'I.le Avaion (non comprise). 

3: La region êconomique 03 eat la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region economique 04 eat la partie centrale de Terre-
Neuve qui s'étend B l'est jusqu'B Is cte de l'Atlantique. 

Ile-du-Prince-Edouard 

10: La region economique 10 eat l'ensemble de l'lle-du-Prince-
Edouard. 

Nouvel].e-Ecosse 

21: La region économique 21 eat le nord-est de la Nouveile-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longe is frontière du Nouveau-
Brunswick et s'étend B Pest Jusqu'B is côte et au nord-
est jusqu'B Pile du Cap-Breton. 

23: La region economique 23 eat Is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecoase, limitée au nord-ouest par 1 
Fundy et nu mud par locCan Atlantique, 

25: La régior 

Nouveau-Bruns. 

31: La region rrni1.iUue 	l 	sL Ii IIL. Jo IlTU I'd 	1 
mule de Gaspé et is Bale des Chsleurs, B l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par is region 32 et B l'ouest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est situCe au sud-est cfe la pro-
vince: du detroit de Northumberland (B l'est) jusqu'B Is 
bale de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (mu sud). 

33: La region économique 33 eat la partle sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limlte mud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et litnite nord, Is regIon 34. 

34: La region economique 34 eat is parrie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui eat bordée B l'ouemt par l'Etat 
du Maine et située entre lea regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat Is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée B l'ouest par 1'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 me compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le Baa Sa*tt-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La region économlque 42 correspond B la region do 
Lac Saint-Jean. 

C 
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Economic Region 44 is the region called Trois-
RiviBres. 

S 	nomic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
I 'Eat. 

nomic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte-
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
wear up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city Of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

conomic Region 55 is located in the southern 
arts of Ontario and has Lake Erie as its south-
rn boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 Is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat-
chewan border. 

nnomic Region 66 is the area lying between Lake 
innipeg and Lake Manitoba and extending from 

S rropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
the north.  

44: La region économique 44 englobe is region de Trois-
RiviBres. 

45: La region économique 45 comprend lea Cantons de l'Eat. 

46: La region économique 46 est la region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond B l'Outaouais. 

48: La region économique 48 se compose de is region du Nerd-
Ouest du Québec. 

49: La region économiqne 49 comprend la region de is Côte-
Nord. 

Ontario 

50: La region econotnique 50 eat la partie B l'extrémité rtord-
ouest de la province et eat aituée B l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eat la region do l'Ootario la 
plus B l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et B 
l'est par le Québec. 

52: La region économique 52 est is partie eat de l'Ontario 
limitée B Pest par is region 51 et au sod par le lac 
Ontario. 

53: La region Cconomique 53 englobe la region métropolitaine 
de Toronto et a'étend B l'ouest jusqu'B ia yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat Is yule de Hamilton et one 
region Située principalement au sud de Hamilton et limitCe 
par le lac Erie (au sud), le lac Ontario et lea REsts-
Unis (B Pest). 

55: La region économique 55 représente le sud do l'Ontario et 
eat iitnitée au sod par le lac Erie. 

56: La region économique 56 eat in pointe aud-ouest de lOnta-
rio. 

57: La region économique 57 eat is partie centre-ouest de is 
province. 

58: La region économique 58 eat is region du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre one trés grande partie du 
ford de is province et eat llmitée B Pest par le Québec. 

61: La region économique 61 eat située B is frontière amen-
caine, au aud-est du Manitoba. 

62: La region économique 62 eat is region sud-ouest de Winni-
peg, iimitée par is frontiBre américaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La region economique 64 eat la region Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend 50 ford do parc nationai 
du Mont Riding le long de is frontière do is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'étend do lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de is region métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'B Gypsumvilie (au ford). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economi 
provinc 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 Is a large area that stretches 
completely across the province marking the north-
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
South along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83. Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu-
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex-
tending from the Saskatchewan border to the foot-
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 Is located In the southern 
part of the province - The Okanagsn district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 

67: La region économique 67 est Is region mëtropoiItaine de 
Winnipeg. 

71: La region économlque 71 est le sud-est de la province. 

72: La region economique 72 eat le sud-ouest de Is province, 
limitée a l'ouest par l'Alberta at au sud par lea Etats-
Unis. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de is 
province. 

74: La region economique 74 se trouve dana le centre-eat de 
Is province. 

75: La region économIque 75 s'6tend dune frontire provin-
ciale a l'autre, delimitant au nord les regions habitées 
at le reseau routier. 

76: La region economique 76 est la partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
is province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de is frontiere de is Saskatchewan. 

82: La region economique 82 eat située dana le sud de l'Alber-
ta. 

83: La region économique 83 eat is partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La region 4conomique 84 représente le territoire des r 
tagnes et s'étend dii parc national des lacs Waterton 
Is frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Wi 
inchusivement; ehle comprend aussi is reserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La region économlque 85, au centre-eat, s'etend de Is 
frontire de is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La region économfque 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des moritagnes (Drayton Valley) et B 
l'est jusqu'à Is frontiBre de is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 eat Is region de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La region économique 88 eat is partie nord-est de is 
province. 

Colombie-Bri tannique 

91: La region économique 91 correspond B l'extrémité sod-eat 
de ia province. 

92: La region Cconomique 92 eat située su sud-est de Is 
Colombie-Britannique. 

93: La region economique 93 représente le district d'Okanagan 
(so sud de Is province). 

94: La region économique 94 eat aituCe au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dana le centre-sud de is pro-
vince. 

95: La region économique 95 eat le coin sud-ouest des terres 
fermes de Is Colombie-Britannique, c'est-B-dire Is régiii 
du Bag-Fraser. 

96: La region économlque 96 se compose de i'Ile de Vancouv,  
et d'une partie des terres fermes entre Bells Cools et 
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Bells Coola and Powell River. 

S 	Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 

Q: Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 

Powell River. 

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de in 
province. 

98: La region économique 98 couvre une grande 8urface de Ia 
partie nord-est de is province. 

99: La region économique 99 eat une region longue at étroite 
s8tendant le long de Is frontiBre ouest de is province, 

partir de is frontire nord jusqu'5 Bells Cools (au 
sud) et comprenant lea ties Reine-Charlotte. 
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CODE SHEET 	
E kmph.,vs ftflSM* 
d,IOOn,bit a.' 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 1 	
1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 cç 	2 Keeping house 

3 Going to school 	 '•'' 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	

[ 	
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

5 Did not want full-time work 
6 FuIltime work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 	 1 Own illness or disability 

7 Penrinal or family rpcnoncihjl.tiec 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute )strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

1ob terminated Idoes not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday Ilegal or religiousl 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with• Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with' Employers directly 
5 Checked with' Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

14 
36 

1L 

3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former 'ob) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute Istrike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

)Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include, marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit lob  for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal lob, oncall arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions. etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con 
flict with employer or coworkers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

wiG aaQ a lii:  

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

76 6 Include only 
babysitting in 	1 77 	clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
working for and persons 
several clients, 	7 working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients '  (Enter Code 1) 
by a third party 	J 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 
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so 	 FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de lenquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Vaà l'école 
4 Na Pu trouver que du travail i temps partial 

3o 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

) 	6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Préctsez dans let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'ersquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail )greve ou lockout) 
5 Mite é pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rérnunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 17  

ou fin del'emploi )nes'attendpasày retoumer) 
7 Vacances 
8 Jour fériC lou fête religieuse) 
9 Travail a temps rOduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usune, etc.) 

0 Autre - P,*isez dens let NOTES 

1 S'est adressé(e). A un bureau de placement public 
2 S'est adresse)e(: A un bureau de placement privé 
3 S'est adresse(e): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adresse(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté let annonces 
' 	 0 Autre — Prêcisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidite de I'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 

	

')' 	5 Mise a pied, s'attend a tin rappel 

	

.J 	s) 	Itravailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devani commencer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquete 
2 Obligations personnalles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dens la famifle, etc. 

3 Vaal'école 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emplbi saisonnuer, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con 
gédiement (renvoi), lemployeur a 

	

4 	démenage ou s'est retire des at- 
faires, situation économique, etc. 

6 A dCménagé 
7 N'était pat satisfait(s) de son emploi 

Comprend: RCmunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in 
salubritC des lieux de travail, in-
compatibilitC avec son employeur 
ou set collègues, aucune possibilite 
d'avancernent, etc. 

8 Aprissanetraite 
0 Asie — Pricisezdans/et NOTES 

5030-447 43412 

T 1 Travaillait 
2 Tenait maison 58 3 Allaiti 'école 
0 Autre - NE précisez PAS dens let NOTES 

1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait tin rappel (a son emploi prêcédent( 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurt lui répondent 
8 Pense qu'ul n'existe pat de travail disponible 

(dans Ia region, Cu quu reponde a ses aptitudes) 
9 We donné aucune raison 

[_ 0 Autre - Précisez dans let NOTES 

Ou,, ne pouvait pat prendre un emp/oi parce/ 
(el/el: 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avaut des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens /es NOTES 

(Non, était prêt (e) a travail/er ía semaine derniê,e: 
5 N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnuse non constituée - Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée - Sans aide rCmunérée 
(Comprend let tie vailleurs a leur compre 

sans entreprise) 

7  L, 6 Comprend seulement: 
U Gardien(ne)s d'enfants 1 Ne comprend pat 

7 7 travaillant chez 	 let personnes 

les clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euises) 	chez let 
travaillant pour 	I CI1MtS (71 

plusieurs clients, 	I let employés 
personnes a tout 	d'agerices 

faire, etc., dunugées 	(lnscr,vez 
par un tiers 	 le code 1) 

7 Comprend: 
Tous let autres tels que let fermiers, les péci-eurs, 
let propriétaires de petites entrepnises (par ex. 
let magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1 Ée primasra ou secondaire 
2 u

col
ni.etite 

82 3 Collégecommunautaire,ou CEGEP 
0 Autre - PrEcisez dens let NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

March 1980 	- Introduction to monthly student data 

July 1980 	- Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 

October 1980 	- The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 

December 1980 - 1980 Annual Averages 

January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 

May 1981 	- An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 

August 1981 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 

December 1981 - 1981 Annual Averages 

Fabruary 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Janvier 1980 - Lea inactifs - leurs activités de rech 
d'emploi et leur désir de travailler 1 

Mars 1980 	- Introduction sux données mensuelles sur 
lea étudiants 

Juiliet 1980 - Analyse soinmaire de l'eiiquéte sur l'acttvité 
annuelle, 1979 

Octobre 1980 - La bajsse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 

Décembre 1980 - Moyennes annuelles 1980 

Janvier 1981 - Lea inactlfs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 

Mai 1981 	- Aperçu du travail bénévole au Canada 

Aoat 1981 	- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 

Décembre 1981 - Moyennes annuelles 1981 

Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et Is Coloinbie-Britannique: 
1976 a 1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 	- Emploi et chôinage pendant Is totalité ou une 
ment and unemployment: Results of the partie de l'année: Résultats des enquétes sur 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to l'activité annuelle 1977 a 1980 
1980 

April 1982 - Reasons for leaving the last job: Revi- Avrll 1982 	- Raisons pour lesquellea lea répondants 
sions to current and historical data quitté leur dernier emploi: Revisions 

nées courantes et historiques 

May 1982 - Family Characteristics and Labour Force Mat 1982 	- Caractérjstiques familiales et activité sur L 
Activity marchC du travail 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job Juillet 1982 	- Les inactlfs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploj et leur désir de travailler 1982 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of AoDt 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur is 
Child Care Arrangements garde des enfants 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding Septembre 1982- (1) Cuinul d'emplois 
(2) Reduced Hours of Work (2) Heures de travail réduites 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a Octobre 1982 	- Roraires de travail en 1981: Résultats d'une 
Special Survey enquéte spCciale 

November 1982 - Results from the Absence from Work Novembre 1982 - Résultats des enquétes sur l'sbsence du Ira- 
Surveys, 1978 to 1981 vail, 1978 A 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages Décembre 1982 - Moyennea annuelles 1982 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- Février 1983 	- Enquétes supplémentaires récentes touchant Is 
mentary Surveys marché du travail 

March 1983 - An Overview of Employment Development: Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 
1980 8 1983 1983 
Persona not in the Labour Force - Job Lea inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the desire for d'emploi et leur désir de travtiller 1983 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of Unemployment Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du ch6mage 

May 1983 - On the Move: Results of a Special Survey Mai 1983 	- En Mouvement: Résultats d'une enquéte s; 
on iligration sur la migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments Juin 1983 	- Evénement récents sur le marché du Ira'; 

July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time and Juillet 1983 	- Taux de chémage chez lea actifs 8 p1cm 
Part-Time Labour Force et 8 temps partiel 



RELATED PUBLICATIONS 

tr Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) 811. 
(This publicstion contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
(Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Eu. 
(This publicatioO is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 

PUBLICATIONS CONIEXES 

Autres publications relatives a l'enguête sur is population 
active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Is population active - 
chiffres reels, facteurs saisonniers et données dé-
saisonnalisfes (Annuel) Bil. 
(Contient piusieurs centaines de series chronologiques 
tiréss de l'enqu&te mensuelle sur Is population active, 
pour is période de janvier 1966 8 décembre 1980, 
janvier 1970 8 dfcembre 1980 et janvier 1975 8 décem-
bce 1980.) 

71-526 - Methodologie de l'enquCte sur is population active du 
Canada (Hors série) Eu. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enuéte sur is 
population active (Hors sCrie) Bil. 
(Cette publication est destinée I aider lee utilisa-
teurs des données 8 interpreter lee slatistiques de 
l'enquéte sur Is population active et I presenter 
toute is gamme des données produites par i'enquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dana le bulletin no 71-001 au catalogue, pour 
lea années 1975 8 1978. Ces données ont etC pondC-
rées I l'aide des projections basées sur Is recense-
ment de 1976.) 
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