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COMMFNTARY 

S Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
January, 1984 Labour Force Survey 
indicate that labour market condi-
tions weakened somewhat compared to 
previous months. Employment levels 
fell by 47,000 from the December 
estimate, larqely due to a decline 
in the number of part-time jobs. 
Most of the employment decline was 
concentrated in Ontario, with the 
remaining provinces showinq little 
or no change in their levels of 
employment. 

There was a sliqht increase in the 
seasonally-adjusted level of unem-
ployment and the unemployment rate 
increased by 0.1 to 11.2 this month. 

Employvnent 

The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
January 14, 1984 was an estimated 
10 9 855 9 000 9  a decrease of 47,000 
from the level of December. Employ-
ment declined by 27,000 for males 
aqed 25 and over and by 9,000 for 
females in this aqe group. Employ-
ment decreased by an estimated 
11,000 for females aged 15 to 24, 
while the level remained unchanged 
for males. 

Seasonally-adjusted part-time em-
ployment declined by an estimated 
32,000 to 1,669,000 in January. 
There was a decrease of 12,000 in 
the nuiiber of part-time jobs for men 
and a 20,000 decrease for women. 
The estimated number of full-time 
•johs remained virtually unchanged 
from that of December. 

Employment decreased in Ontario by 
an estimated 31,000. 	There was 
little or no change in employment 
1 P P in t hP Pt 	p rI)V t ir'p. 

C1}IMF NIA IRES 

Aperçu 

Les estimations de Statist.ique Canada 
tirées de l'enquête de janvier 1984 sur 
Ta population active révèlent que les 
conditions du marché du travail ant 
quelque peu faibli en comparaison des 
mois précédents. Les niveaux de l'emploi 
ont diminué de 47,000 par rapport 
décembre, surtout en raison d'une baisse 
du nombre d'emplois b temps partiel. Le 
recul de l'emploi s'observe surtout en 
Ontario, les niveaux ayant peu ou point 
vane dans les autres provinces. 

Le niveau clésaisonnalisé du chômaqe s'est 
lécièrement accru ce mois-ci et le taux de 
chômaqe a auqmenté de 0.1 pour se fixer 
11.2. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 14 
janvier 1984, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait b 10,855,000 per-
sonnes (nombre estimatif), soit 47,000 de 
moms qu'en décembre. L'emploi a régres-
sé de 27,000 et de 9,000 chez les hommes 
et les femmes de 25 ans et plus respec-
tivement. Ii a reculé de 11,000 (nomhre 
estimatif) chez les fernmes de 15 b 24 ans 
et est demeuré inchanqé chez les hommes 
du même groupe d'qe. 

Après 	désaisonnalisation, 	l'emploi 	a 
temps partiel a diminué de 32,000 (nombre 
estimatif) pour s'étahlir a 1,669,0(10 
personnes en janvier. Le nombre d'em-
plois b temps partiel a fléchi de 12,000 
chez les hommes et de 20,000 chez les 
femmes. Le nombre estimatif d'emplois 
temps plein est resté presque le mnême 
qu'en décenibre. 

On estime gue l'ernploi a réqressé de 
31,000 en Ontario. Les niveaux de l'em- 
pini ont peu nu point vane cJans les 
 p rov I fl; 



Employment decreased in the con-
struction (-23,000) and services 
(-27,000) industries. There was 
little change in employment levels 
in the remaining industries. (While 
Tahle 1 shows changes in the esti-
mate of employment in the trade and 
transportation, communication and 
other utilities industries these 
were due mainly to the introduction 
of new industry classification stan-
dards in January.) 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,374,000 in 
January, 1984, up sliqhtly (+9,000) 
over the level of December. Unem-
ployment increased by 17,000 for 
persons aged 25 and over. For 
males, there was an increase of 
12,1)00 to 485,000 and for females 
there was a 5,000 increase to a 
level of 352,000. Unemployment 
declined by 11,000 for males aqed 1 
to 24, reducing the overa] 
unemployment level for youth by 
8,000. 

Unemployment increased by an esti-
mated 11,000 in Ontario. The level 
declined by 8,000 in Alberta and 
remained virtually unchanged in the 
remaining eiht provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate rose marginally (+0.1) to 11.2 
in January, 1984. The rate in-
creased by 0.2 to 8.9 for those aged 
25 and over. There was an increase 
of 0.2 to 8.7 in the rate for males 
in this age qroup, while for fe-
males, there was an increase of 0.1 
to 9.3. The unemployment rate de-
clined by 0.6 to 20.6 for males aged 
15 to 24, while increasing by 0.3 to 
16.5 for females in this aqe group. 
This brouqht the overall rate for 
15 to 24 year olds down 0.1 to 

1R.7. 

L'emploi a reculé dans le secteur de In 
construction (-23,000) et dans celui drs 
services (-27,000). Les niveaux de l'em-
ploi ont peu vane dans les autres see-
teurs d'activité. (Le tableau 1 révèle 
que les variations de l'estimation de 
l'emploi observées dans le secteur du 
commerce et dans les transports, communi-
cations et autres services publics sont 
principalement attnihuahles b l'adoption 
de nouvelles normes de classification des 
branches d'activité en janvier.) 

Chômaqe 

En janvier 1984, l'estimation désaison-
nalisée 	du 	chômaqe 	s'étahlissait 
1,374,000 personnes, soit une léqère 
avance (+9,000) sur décembre. Le chômaqe 
s'est accru de 17,000 chez les personnes 
de 25 ans et plus: ii a avancé de 12,000 
chez les hommes (485,001)) et de 5,000 
chez les femmes (352,000). Le chômaqe a 
reculé de 11,000 chez les hommes de 15 
24 ans, ce gui a fait haisser de 8,1)00 le 
11 1V0(J ciIobni (10 C hornniin (ThA/ 1 po jirie. 

Le nornhre estimatif de chOrneurs a fait un 
bond de 11,001) en Ontario. Ii a régresse 
de 8 9 01)0 en Alberta et est demeuré 
presque inchangé dans les huit autres 
provinces. 

Taux de chmaqe 

Le taux de chômaqe désaisorinalisé a légè-
rement progressé (+0.1) en janvier 1984 
pour se fixer h 11.2. Ii s'est accru de 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(8.9): les hommes ont enreqist.ré une 
hausse de 0.2 (8.7) et les femmes, une 
avance de 0.1 (9.3). Le taux de chômaqe 
a baissé de 0.6 chez les hommes de 15 
24 ans (20.6) et auqmenté de 0.3 chez les 
femmes du même qroupe d'qe (16.5), ce 
qui a fait reculer de 0.1 le taux global 
de chômaoe chez les jeunes (18.7). 

0 



The unemployment rate increased by 
fl.2 to 19.2 in Newfoundland, by 0.2 

5 	to 11.7 in Prince Edward Island, and 
by 0.3 to 9.2 in Ontario. 	The rate 
decreased by 0.1 to 12.8 in Nova 
Scotia, by 0.6 to 14.4 in New Bruns-
wick, by 0.2 to 8.4 in Manitoba, by 
0.2 to 7.4 in Saskatchewan, by 0.5 
to 10.6 in Alberta, and by 0.1 to 
13.6 in British Columbia. The unem-
ployment rate for Quebec remained 
unchanged at 13.4 in January. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted part icipa-
tion rate decreased by 0.3 to 64.2 
in January, 1984. The rate declined 
by 0.4 to 69.0 for males aged 15 to 
24 and by 0.4 to 78.4 for males 25 
and over. There was a decrease of 
0.2 in the rate for females aged 15 
to 24, to 62.5, and of 0.1 to 50.0 
for females aqed 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

S 	The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.3 to 
57.0 in January, 1984. 	The ratio 
lell by 0.5 to 71.6 for males aged 
25 and over, and by 0.2 to 45.3 for 
females in the sane age group. 
There was a 0.4 decrease in the 
ratio for females aged 15 to 24, to 
52.2, while the ratio remained vir-
tually unchanged at 54.8 for males 
in this age cateqory. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,443,000 in January, 
1984, an increase of 310,000 (+3.1%) 
over the level in January of last 
year. Unemployment was an estimated 
1,473,000, a decrease of 138,000 
(-8.6%) from the level recorded in 
the previous year. The unadjusted 
unemployment rate was 12.4 in 
January, 1984, 1.3 below the rate of 
a year earlier. The participation 
rate was 62.6, a slight increase 

over the rate of last year. 

Le taux de chOmage a fait un bond de 11.2 
Terre-Neuve (19.2), de 0.2 N l'Ile-du-

Prince-cjouari1 	(11.7) 	et 	de 0.3 en 
Ontario (9.2). 	Ii a fléchi de 0.1 en 
Nouvel1e-Ecosse (12.8), de 0.6 au 
Nouveau-Brunswick (14.4), de 0.2 au Mani-
toba (8.4), de 0.2 en Saskatchewan (7.4), 
de 0.5 en Alberta (113.6) et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (13.6). Le taux de 
chômage est demeuré inchangé au Québec en 
janvier (13.4). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a dimi-
nué de 0.3 pour s'étahlir 64.2 en 
janvier 1984. Il a chute de 0.4 chez les 
hommes de 15 24 ans (69.0) et cle 0.4 
chez ceux de 25 ans et plus (78.4). Il a 
reculé de 0.2 chez les femmes de 15 a 24 
ans (62.5) et de 0.1 chez celles de 25 
ans et plus (50.0). 

Rapport euiploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a réqressé de 0.3 pour se fixer a 
57.0 en janvier 1984. Il a haissé de 0.5 
chez les hommes de 25 ans et plus (71.6) 
et de 13.2 chez les femmes du rnême qroupe 
d'Oge (45.3). 	Ii a diminué de 0.4 chez 
les femmes de 15 	24 ans (52.2) et n'a 
presque pas vane chez les hommes du même 
qroupe d'Oqe (54.8). 

Données non désaisonnalisées 

En janvier 1984, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'étahlissait è 
10,443,000 personnes, soit 310,0011 de 
plus (+3.1%) qu'en janvier 1983. Le 
niveau estirnatif du chômage se chiffrait 
a 1,473,000 personnes, soit 138,000 de 
moms (-8.6%) que l'année précédente. Le 
taux de chômaqe non désaisonnalisé attei-
qnait 12.4 en janvier 1984, soit 1.3 de 
moms qu'un an plus tot. Le taux d'acti-
vité était cle 62.6, soit une léqre 
avance (+0.1) sur l'année cJernire. Le 
rapport emploi-population s'établissait a 



The employment/population ratio was 
	

54.8 9  soit. 8.9 de pills qu'en janvier 
54.8 1  0.9 above the rotin of the 	1983. 

previous January. 

Note to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

	

1. As in past years, seasonally- 	1. Comme au cours des dernières années, 

adjusted data up to and in- 	les données désaisonnalisées pour 

eluding December 1983 have been 	l'année 1983, y compris celles de 

revised to take into account the 	décembre, ont été révisées pour tra- 

seasonal patterns experienced 	duire les mouvements saisonniers de 

during 1983. As well, data have 	1983. [lIes ont également été révi- 

been revised to take account of 	sees pour tenir compte des projec- 

the 	1981 	Census 	population 	tions démographiques du recensement 

projections. 	 de 1981. 

Le tableau ci-apr'es présente les 

nouveaux taux de chômaqe mensuels 

désaisonnalisés pour 1983. Pour 
obtenir l'ensemble complet de donnu 
révisées et des notes concernant les 
techniques de désaisonnalisation, les 

utilisateurs peuvent consulter le 
numéro de janvier 1984 de la publica-
tion annuelle Statistigues chronolo-
giques sur la population active, 

chiffres reels, facteurs saisonniers 
et données désaisonnalisées (no  
71-201 au cataloque) et la publica-
tion hors série Moyennes annuelles de 

la oou1ation active, 1975-1983 (no 
71-529 au catalogue). 

The revised seasonally-adjusted 

monthly unemployment rates for 

1983 are shown in the table 
below. For a complete set of 

revised data and notes on sea-
sonal adjustment techniques, 

users should refer to the 
January 1904 edition of Histor-
ical Labour Force Statistics - 
Actual Data, Seasonal Factors, 

Seasonally-Adjusted Data (Cata-
logue No. 71-201, Annual) and 
Labour Force Annual Averages, 
1975-1983 (Catalogue No. 71-529, 

Occasional). 

0 



Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1983 

Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1983 

Rates as Published 
for 1983 

Taux publiés pour 
1983 

Revised Rates as 
of January 1984 

Taux révisés en 
janvier 1984 

Difference 

Difference 

1983 - January - Janvier 12.4 12.4 - 

February - Février 12.5 12.5 - 

March - Mars 12.6 12.5 - 0.1 
April - Avril 12.5 12.4 - 0.1 
May - Mai 12.4 12.3 - 0.1 
June - Juin 12.2 12.1 - 0.1 
July - Juillet 12.0 11.9 - 0.1 
August - AoCit 11.8 11.6 - 0.2 
September - Septembre 11.3 11.3 - 

October - Octobre 11.1 11.2 + 0.1 
November - Novernbre 11.1 11.1 - 

December - Décembre 11.1 11.1 - 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Les données sont disponihies sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus anpies renseigne-
ments, téléphoner : 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALlY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	 198 

CANSIM III 
ND. 	MCDI?) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JU 

NO, 	MDCI2I 	JAWV. 	DEC. 	NOV. 	DCI. 	SEPT. 	ADUT 	JU'., 
CAASIIF Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 167606 2 12.229 12.267 12,221 12.192 12.234 12.243 12002 

MALES D 161681 2 7,097 7.123 7,110 7.099 7,124 7.136 6,994 

FEMALES D 761748 2 5.132 5,144 5.111 5,093 5,110 5,107 5,008 

15-24 YEARS 0 767618 3 2.876 2,895 2.689 2.883 2.915 2.926 2,904 

MALES D 767693 3 1,523 1.534 1.535 1,523 1,544 1,551 1524 

FEMALES 0 767760 3 1,353 1,361 1354 1,360 1.371 1,375 1,360 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1,041 1,066 1.063 1.054 1069 1,080 1.088 

MALES 0 774021 4 555 563 565 550 560 556 571 

FEMALES 0 774023 3 486 503 498 504 509 524 517 

20-24 YEARS 0 774019 2 1.834 1,830 1,828 1,827 1,837 1.850 1.823 

MALES 0 774022 3 971 974 973 973 980 989 962 

FEMALES 0 774024 3 863 856 855 854 857 861 861 

25 YEARS AND OVER 0 767582 I 9,353 9.372 9,332 9,309 9,319 9.317 6,098 

MALES 0 767652 2 5,574 5,589 5.575 5.576 5.580 5.585 5,470 

FEMALES 0 767726 2 3,779 3,783 3,757 3,733 3,739 3.732 3,628 

25-54 YEARS 0 774020 I 7.983 8,006 7.980 7.953 7,969 7.974 7.749 

MALES 0 772766 I 4,667 4,687 4.682 4.681 4,685 4,687 4.573 

FEMALES 0 774025 2 3,316 3.319 3.298 3,272 3,284 3.287 3,176 

EMPLOYMENT 0 767508 2 10,855 10.902 10.859 10.831 10,851 10.817 10,516 

MALES D 767683 2 6.298 6.325 6,309 6.305 6.313 6,284 6.116 

FEMALES 0 767750 2 4.557 4.577 4.550 4.526 4,538 4.533 4.400 

15-24 YEARS 0 767620 2 2,339 2.350 2,343 2,346 2.362 2,351 2,308 

MALES 0761695 2 1.209 1,209 1.207 1,209 1.220 1.211 1.171 

FEMALES 0 767762 3 1,130 1,141 1,136 1.137 1.142 1,150 1.137 

15-19 	YEARS 0 774026 3 83' 845 842 835 839 840 847 

MALES 6 774029 3 434 441 437 429 430 415 435 

FEHALES 0 	774031 3 397 404 405 406 409 425 412 

30-24 YEARS 0 774027 2 1.509 1.505 1,504 1.508 1,516 1,521 1,473 

MALES 0 774030 2 718 771 713 780 785 787 749 

FEMALES D 774032 3 731 734 731 728 731 734 724 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,516 8,552 8.516 8.485 8,489 8,456 8.208 

MALES 0 767654 2 5,089 5.116 5,102 5,096 5,093 5,073 4.945 

FEMALES 0 767728 2 3.427 3,436 3,414 3.389 3.395 3.383 3.263 

25-54 YEARS 0 774028 1 7,239 7,263 7.254 7.217 7.232 7,211 6,958 

MALES 0772769 2 4.244 4.281 4.268 4.258 4,256 4.242 4,117 

FEMALES D 774033 2 2,995 3.002 2.986 2.959 2.976 2,959 2.841 

FULL-TIME 0 776144 2 9.182 9,184 9,167 9.165 9,202 9.132 8,935 

MALES 0 776145 2 5.815 5,823 5,821 5,827 5.847 5,796 5,657 

FEMALES 6 775145 2 3.367 3.361 3,346 3.338 3.355 3,336 3.266 

PART -TIME 0 775147 4 1.669 1.701 1.882 1.667 1.664 1,705 1.587 

MALES 0 770148 6 480 492 480 479 481 500 445 

FEMALES 0 716149 3 1,189 1.209 1,202 1.188 I. 183 1.205 1,132 

HOURS 
8CTUAL HOURS - AVERAGE 34.5 34.3 34.1 34 	3 34.4 34.9 34.3 

USUAL 	HOURS - AVERAGE 37.8 37.7 37.7 37.8 37.8 37.9 37.8 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 41.9 42.0 42.0 41.9 41 . 9 42 	1 41.9 

PART-TIME 	- 	AVERAGE 15 	1 14.9 15.0 15,1 15.0 14.9 14.9 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.374 1.365 1,362 1,361 1.383 1.426 1,486 

MALES 0 757684 2 799 798 801 794 811 852 878 

FEMALES 0 767751 3 575 557 561 567 572 574 608 

15-24 	YEARS 0 767621 3 537 545 546 537 553 565 595 

MALES 0 767695 3 314 325 328 314 324 340 353 

FEMALES 0 767555 4 223 220 218 223 229 225 243 

15-19 	YEARS 0 774035 4 210 221 221 219 230 240 241 

MALES 6 774038 3 121 122 128 121 130 141 136 

FEMALES 0 774040 5 89 99 93 98 100 99 105 

20-24 YEARS 0 774036 3 325 325 324 319 321 339 350 

MALES 0 774039 3 193 203 200 193 195 202 213 

FEMALES 0 774041 4 132 122 124 126 126 127 137 

25 YEARS AND DOER 0 767585 3 837 820 815 624 830 861 890 

MALES 2 767555 2 485 473 473 480 487 512 525 

FEMALES 0 767729 3 352 347 343 344 343 349 365 

25-54 YEARS 0 774037 3 744 723 726 736 737 763 791 

MALES 0 772770 3 423 406 414 423 429 445 455 

FEMALES 6 774042 4 321 317 312 313 308 318 335 

FAMILIES MITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 1,041 1,043 1.038 1.021 1.039 1.074 1.120 

HEAD NOT UNEMPLOYED 605 617 513 604 622 636 551 

HEAD UNEMPLOYED 428 426 428 422 422 441 461 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 302 301 305 309 304 308 337 

HITH 	7 	PERSON EMPLOYED 493 496 494 474 483 510 526 

HITH 2 OR MORE 	PERSONS 
EMPLOYED 247 248 242 241 252 256 263 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ii) DESIGNS DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIN. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE DI THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INC - 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR HHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESLJRE DU DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PElT 
NOMBRE DC MOIS POUR LCSQUELS LI TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON IENU DU SIGNE QE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR U 

DA FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LI MDC. EST EGAL A 1. DANS CELUT DE LA SERIE LU PLUS 
IRREGULIERE. II EST EGAL A 12. 	LUPPLICUTION DUNE MOYENNE MOBILE PONT LA PERIODE E5T EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE - 
MINTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



ERRATA 

CATALOGUE 71-001 
	

CATALOGUE 71-001 
MONTHLY 
	 MENSUEL 

The Labour Force - La population active 

January - 1984 - Janvier 

Pages 16 and 17 - Table 1 - Main Esti- 	Pages 16 et 17 - Tableau 1 - Estimations 
mates, Canada 	 principales, Canada 

The estimates of families with at least 	Les estimations de families cornptant au 
one unemployed person should read as 	moms un chameur devrait lire comme suit: 
follows: 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
984 1983 1983 

CIMSIM III 
MO 	 MCOI2I JAN. DEC. Nov. OCT. SEPT AUG JAN 

MO 	 8OC121 JANY DEC NOV OCT, SEPT LOUT JAHV 
CANS EN I II 

THOUSANDS 	- REuTERS 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	AMEN- 
PLDTED PERSON 1,011 1.020 1.019 1.001 .023 1,054 1,099 
HEAD NOT UNEMPLOYED 591 600 599 589 609 623 646 
HEAD UNEMPLOYED 421 420 422 414 415 433 451 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 299 296 300 302 300 304 333 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 489 489 485 458 479 503 520 
WITH 2 OR MORE 	PERSOFIS 

EMPlOYED 240 241 235 234 742 248 258 

ESTIMAIIDIIS DESAISOMNALISCES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS MOM DESAISONNDLISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 JAN 131 	JAN, 	 JAN. 	JAN. 131 	 CANSIM III 
410 

VARIATIONS MEMSUEILES 	 1963- 1984 	1994 	1983 	1983-1984 
NO 

0 - J 	N - D 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JAN0. 131 	JNNV. 	JANY 	JANV. 131 	 CANSIM 141 

THOUSANDS 	P1111965 	 0 

PANELLED COMPTANI LU HElMS 
- 	 3 I 18 - 22 - 	St - 	 IA 1.077 1.194 - 	 107 - 	9.0 UN CHOMEUR 
- 	 9 t TO - 70 - 	 TA - 95 583 647 - 54 - 9 9 CHEF 	09 	FAMTLLE NON CHOMEUR 

- 	 2 8 - 	 I - 	 18 - 30 494 53? - 	43 - A 0 CHEr 	09 	FAMILLE 	CHONEU9 

3 - - 	 2 7 - 	 4 - 	34 339 382 - 	43 - 	11.3 C014PTANT 0 PENSONNE OCCAPEE 
I 18 - 	 7 - 	78 - 35 914 559 - 	 45 - 	8.1 COMPTA8T 	I PERSONNE OCCUPEC 

COMPTANT 2 PEMSONNES 
- 	 1 6 I - 	 8 - 	 5 - 	 TA 224 243 - 	 TM - 	1.8 ECCIIPEES OR PLUS 

CATALOGUE 71-201 
	

CATALOGUE 71-201 
ANNUAL 
	

ANNUEL 

Historical labour force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data 1983. 

Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres reels, facteurs 
saisonniers et données desaisonnalisées 1983. 

Pages 146 through 148 - Unemployment 
Canada, Families with at least 1 unem-
ployed person to Unemployment Canada, 
Head of unit. 

Pages 146 a 148 - Chômage Familles comptant 
au moms un chameur Canada A Ch6mage chef 
de famille, Canada. 

The data in the unadjusted series and 	Les estimations dans les series non-dé- 
the seasonally-adjusted series for 	saisonnalisées et les series desaisonnali- 
these tables contain errors. An errata 	sees pour ces tableaux contiennent des 
showing the corrected data will be 	erreurs. Un errata montrant les estima- 
issued. 	 tions corrigées sera publié. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

S 
tSTIMATIONS DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

S - 	J 	N 	- 0 	0 - N 	S 	- 0 A - 	S 

JAM. 131 

1983-1984 

JANV. (3) 

UNADJUSTED ESTIMATES 

JAN. 	 JAN. 

1984 	1983 

JANY. 	JANV. 

- 	ESTIMATIONS NON 

JAN. 13) 

1983-1984 

JANV. (3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM)4) 
NO. 

NO. 
CANSIMI4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS z 

- 	38 46 29 - 	42 - 	9 227 11.916 11.745 171 1,5 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 26 13 II - 	25 - 	12 103 6,896 6,539 57 0.8 0 	767417 MOMMES 
- 	12 33 18 - 	17 3 124 5.029 
- 

 4.905 115 2.3 9 767549 FEMME5 
19 6 6 - 	32 - 	11 - 	28 2,674 2,720 - 46 - 	1.7 0 767295 15-24 	ANS 

- 	TI - 	1 12 - 	21 - 	7 - 	1 1,398 1.416 - 	18 - 	1.3 9 767427 HOMMES 
- 	8 7 - 	6 - 	11 - 	4 - 	27 1,275 1,304 - 	29 - 	2.2 6 767559 FEMMES 
- 	25 3 9 - 	15 - 	ii - 47 913 983 - 	50 - 	5.2 D 767290 15-19 	ANS 
- 	8 - 	2 15 - 	10 4 - 	16 478 496 - 	18 - 	3.6 0 767422 HOMMES 
- 	17 5 - 	6 - 	5 - 	IS - 	31 435 467 - 	32 - 	6.9 0 767554 FEMMES 

4 2 1 - 	10 - 	13 11 1.761 1.757 4 0.2 0 	767187 20-24 895 
- 	3 1 - - 	7 - 	9 9 921 920 1 0.1 0 767315 HOMMES 

7 I 1 - 	3 - 	4 2 840 837 3 0.4 0 	767447 FElINES 
- 	19 40 23 - 	10 2 255 9,242 9.024 218 2.4 0 767257 25 ANS ET 	PLUS 
- 	IS 14 - 	1 - 	4 - 	5 104 5.498 5.424 74 1.4 6 767385 HOMPIES 
- 	4 26 24 - 	6 7 151 3.745 3.601 144 4.0 0 	767517 FElINES 
- 23 26 27 - 	16 - 	5 234 7.892 7.692 200 2.6 6 	767271 25-54 ANS 
- 20 5 1 - 	4 - 	2 94 4.612 4.542 70 1.5 6 767399 HOMMES 
- 	3 21 26 - 	12 - 	3 140 3.280 3,149 131 4.2 6 	757531 FEPIMES 

- 	47 43 28 - 	20 34 339 10.443 10,133 310 3.1 0 767286 EFIPLOI 
- 27 IS 4 - 	8 29 182 6.002 5.841 161 2.8 0 767418 HOPIMES 
- 20 27 24 - 	12 5 157 4.441 4.292 149 3.5 0 767550 FElINES 
- 	11 7 - 	3 - 	16 I 31 2.128 2.106 22 1.0 6 767296 15-24 865 

- 2 - 	2 - 	ii 9 38 1.057 1.037 30 2.9 0 767428 HOPIMES 
- 	11 5 - 	1 - 	5 - 	8 - 	7 1051 1.069 - 	8 - 	0 7 0 757560 FEMMES 
- 	14 3 7 - 	4 - 	I - 	16 714 728 - 	14 - 	1.9 D 767291 15-19 	ANS 
- 	7 4 8 - 	I 15 - 	I 359 358 I 0.3 0 767423 HOMMES 
- 	7 - 	I - 	1 - 	3 - 	IS - 	15 355 370 - 	15 - 	4.1 0 767555 FEMMES 

4 I - 	4 - 	8 - 	5 36 1,414 1,378 36 2.6 0 767188 20-24 865 
7 - 	2 - 	7 - 	5 - 	2 29 708 679 29 4.3 0 767316 HOMMES 

- 	3 3 3 - 	3 - 	3 7 706 699 7 1.0 0 767448 FEMMES 
- 	35 36 31 - 	4 33 308 8,315 8.027 288 3.6 D 767258 25 865 	CT PLUS 
- 	27 14 5 3 20 144 4.935 4.804 131 2.7 0 767386 HOMMES 
- 	1 22 25 - 	7 13 164 3.380 3.223 157 4.9 0 767516 FEMMES 

29 37 - 	IS 21 281 7,067 6.805 262 3.9 D 767272 25-54 ANS 
13 10 2 14 127 .7 

 

4,118 4,001 117 2.9 D 767400 HOMMES S 7 16 27 - 	17 7 154 2.949 2,804 145 5.2 0 767532 FEMMES 

2 ¶7 2 - 	37 70 247 8.719 8.490 229 2.7 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
5 2 - 	6 - 	20 51 146 5,489 5.357 132 2.5 0 769801 HOMMES 
1 15 5 - 	17 19 99 3,230 3,134 96 3.1 0 769807 FEMMES 

- 	32 19 15 3 - 	41 89 1.724 1.643 81 4.9 D 769813 TEMPS 	PARTIEL 
- 	12 12 1 - 	2 - 	19 32 513 484 29 6.0 9 769819 HOMMES 
- 	20 7 14 5 - 22 57 1.211 1.159 52 4.5 D 769825 FEMMES 

HEU RE S 
0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.5 0.2 34.9 34.7 0.2 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOTENNE 
0.1 - - 	0.1 - - 	0.1 - 37.0 37.0 - HEURES 	HABITUELLES 	-MOYENNE 

- 	0.1 - 0.1 - - 	0.2 - 41.4 41.4 - A PLEIN 	TEMPS 	- 	MOVENNE 
0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.1 0.1 0.2 14.6 14.4 0.2 A TEMPS PARTIEL 	- 	MOFENNE 

9 3 I - 	22 - 43 - 	112 1.473 1,611 - 	138 - 	8.5 9 767287 CHOMAGE 
- 	3 7 - 	17 - 	41 - 	79 894 999 - 	105 	- 10.5 0 	767419 HOMMES 

8 6 - 	6 - 	5 - 	2 - 	33 579 613 - 	34 - 	5.5 0 	767551 FEMMES 
- 	8 - 	1 9 - 	16 - 	12 - 59 546 614 - 	68 	- 11.1 5 767297 15-24 	ANS 
- 	11 - 	3 14 - 	10 - 	16 - 	39 331 379 - 	45 	- 12.7 0 767429 HOMMES 

3 2 - 	5 - 	6 4 - 	20 214 235 - 	21 - 	8.9 6 	767561 FEMMES 
- 	11 - 2 - 	11 - 	10 - 	31 199 235 - 	35 	- 15.3 9 767292 15-19 	865 
- 	I - 	6 7 - 	9 - 	11 - 	15 118 138 - 	20 	- 14.5 6 767424 HOMMES 
- 	tO 6 - 	5 - 	2 I - 	16 80 97 - 	17 	- 17.5 6 767556 FEMMES 

I S - 	2 - 	8 - 	25 347 
- 

 380 - 	33 - 	8.7 0 767189 20-24 iNS 
10 3 7 - 	2 - 	7 - 	70 213 241 - 	28 	- 11.6 0 	767317 HOMMES 
10 - 	2 - 	2 - - 	1 - 	5 134 138 - 	4 - 	2.9 0 767449 FElINES 
17 4 8 - 	6 - 	31 - 	53 927 997 - 	70 - 	7.0 D 767259 25 iNS ET 	PLUS 
12 - - 	7 - 	7 - 	25 - 40 563 620 - 	51 - 	9.2 0 767387 HOMIIES 
5 4 - 	1 1 - 	5 - 	13 364 377 - 	13 - 	3.4 2 	767519 FElINES 

21 - 	3 - 	10 - 	I - 26 - 	47 825 887 - 	52 - 	7.0 D 767273 25-54 iNS 
I? - 	B - 	9 - 	6 - 	16 - 	33 494 541 - 	47 - 	6.7 0 	767401 HOMMES 
4 5 - 	1 5 - 	10 - 	14 331 346 - 	15 - 	4.3 0 767533 FEMMES 

FAMILIES 	COINPI8NI 	AU 	M0165 
- 	2 5 17 - 	TB - 35 - 	79 1,099 1.202 - 	103 - 	8.6 UN CHOMEUR 
- 	12 4 9 - 	18 - 	14 - 	46 598 654 - 	56 - 	8.6 CHEF 	SE 	FANILLE NON 	CHOMEUR 

2 - 	2 6 - - 	19 - 	33 501 549 - 	198 - 	8.7 CHEF 	DE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

1 - 	4 - 	4 5 - 	4 - 	35 345 388 - 	43 	- 11.1 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	3 2 20 - 	9 - 	27 - 	33 522 566 - 	44 - 	78 COMPTANT 	I 	PERSONNE 	OCCUPEE 

COMPIANT 	2 PERSONNES 
- 	1 6 1 - 	II - 	4 - 	16 231 248 - 	17 - 	6.9 OCCUPEES OU PLUS 

:3i 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE SEASQNALLT-ASJUSTEO SERIES HILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING S UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
31 	6018: CHAQUE lOIS 	QUIL T A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 5(68 

DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPOND8NIES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	QESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	DU SYSTEME 	0895111. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED 

CANSIN II) 
NO, 	MCDI2I 

NO. 	MDCI2I 
CANSIM 	II 

RATES 
1984 

JAN. 

JANY. 

DEC. 

DEC. 

NOV. 

NOV. 

1983 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. 

AUG. 

AOUT 

1963 

JANY, 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 	767611 2 11.2 11.1 11.1 11.2 11.3 11.6 12.4 
MALES 9 767686 2 11.3 11.2 11.3 11.2 11.4 11.9 12.6 
FEMALES 0 767753 4 11.2 11.0 11.0 11.1 11.2 11.2 12.1 
15-24 YEARS 0 767523 3 18.7 18.8 18.9 18.6 19.0 19.3 20.5 

MALES 0 767698 3 20.6 21.2 21.4 20.6 21.0 21.9 23.2 
FEMALES 9 	757764 4 16.5 16.2 16.1 16.4 16.7 16.4 17.6 

15-19 	YEARS D 774046 3 20.2 20.7 20.8 20.8 21,5 22.2 22.2 
MALES 0 774000 3 21.8 21.7 22.7 72.0 23.2 25.4 23.8 
FEMALES D 774002 5 18.3 19.7 18.7 19.4 19.6 18.9 20.3 

20-24 YEARS D 774034 3 17.7 17.8 17.7 17.6 17.5 17.8 19.2 
MALES 0 	774001 3 19.9 20.8 20.6 19.8 19.9 20.4 22.1 
FEMALES 0 774003 4 15.3 14.3 14.5 14.8 14.7 14.8 15.9 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.9 8.7 8.7 8.9 8.9 9.2 9.8 
MALES 0 767557 3 8.7 8.5 5.5 8.6 8.7 9.2 9.6 
FEMALES 0 757731 4 9.3 9.2 9.1 9.2 9.2 9.4 10.1 

25-54 	YEARS D 775896 3 9.3 9.0 9.1 9.3 9.2 9.6 10.2 
MALES 0 	772772 2 9.1 B. 7 8.8 9.0 9.2 9.5 10.0 
FEMALES 0 174004 4 9 	7 9.6 9.5 9.6 9.4 9.7 10.5 

PARTICIPATION 	RATE D 767610 3 64.2 64.5 64.3 64.2 64.5 64.6 63.8 
MALES 0 767685 3 76.2 76.6 76.5 76.4 76.8 77 0 76.0 
FEMALES D 767752 3 52.8 52.9 52.6 52.5 52.7 52.8 52.2 
15-24 YEARS 0 757522 4 65.8 66.1 65.9 65.7 66.3 66.4 55.2 

MALES 0 767697 4 69.0 69.4 69.4 68.6 69.6 69.8 66.0 
FEMALES 8 767763 4 52.5 52 	7 62 3 62.5 62.9 63.0 62.5 

15-19 	YEARS 0 774005 4 51.1 52.1 51.8 51.1 51.7 52.0 51.0 
MALES 6 774008 4 534 54.0 54.0 52.3 53.1 52.5 52.5 
FEMALES D 774010 4 48.7 50.1 49.5 49.9 50.2 51.5 49.5 

20-24 YEARS 0 774006 4 78.6 78,4 78.4 78.4 78.9 79.5 78.7 
MALES D 774009 5 83,2 83,5 83.5 83.6 84.3 85.1 83.4 
FEMALES 0 	774011 4 74,0 73.4 73.3 73.2 73.5 73.8 74.0 

25 YEARS AND OVER 0 167586 3 53,8 54.0 63.8 63.6 64.0 64.1 63.4 
MALES 0 761656 3 78,4 78.8 78.7 78.8 79.0 79.2 78.5 
FEMALES 8 767730 3 50.0 50.1 49.9 49.6 49.8 49.8 49.1 

25-54 YEARS D 774007 3 79.2 79.5 794 793 79.6 797 78.5 
MALES D 772771 3 92.9 93.5 93.6 93.7 93.9 94.1 92,9 
FEMALES 0 714012 3 65.5 65.7 65.4 65.0 65.3 65.5 64.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 3 57.0 57.3 57.1 57.1 57.2 57.1 55,9 
MALES 0 773322 2 67.6 68.0 67.9 67.9 68.0 67.8 66.5 
FEMALES 0773326 3 46.8 47.1 46.9 46.7 46.8 45.8 45.8 
15-24 	YEARS D 773320 3 53.5 53.7 53.4 53.4 53.7 53.6 51.9 

MALES 0 773323 3 54.8 54 7 54.6 54.6 55.0 54.5 52.2 
FEMALES 0 773327 3 52.2 52.6 52.3 52.3 52,4 52.7 51.5 

15-19 	YEARS 0 774013 3 40.8 41.3 41.0 40.5 40.6 40.5 39.7 
MALES D 774016 3 41.8 42.3 41.7 40.8 40.8 39.2 40.0 
FEMALES 0 774043 3 39.8 40.3 40.3 40.2 40.3 41.8 39.4 

20-24 	YEARS D 	774014 3 64.7 64.5 64.5 64.7 65.1 65.3 53.6 
MALES 0 	774017 2 66.7 56.1 66.4 67.0 67.5 67.7 54.9 
FEMALES D 774044 4 62.6 62.9 62.6 62.4 62.7 63.0 62.3 

25 YEARS AND OVER D 	773321 3 58.1 58.4 58.3 58.1 58.3 58.1 57.2 
MALES 0 773324 2 11.6 72.1 72.0 72.1 72 	I 72.0 71.0 
FEMALES D 773328 3 45.3 45.5 45.3 45.1 45.2 45.1 44.1 

25-54 	YEARS D 	774015 2 71.8 72.4 72.2 71.9 72.2 72.1 70.5 
MALES 0 773325 2 84.5 85.4 85.3 85.2 85.3 85.2 83.7 
FEMALES 0 774045 3 59.1 59.4 59.2 58.7 59.2 59.1 57.3 

1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, is a MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D C. 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQIJEI EST UNE MESURE DLI DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A I, DAMS CELIJI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. VAPPLICATION 0UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES NOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

S 0U0 DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - lAUD NON DESAISONNALISEES 

M3NIH-70-MON7H CHANGES 	 JAN. 13) 	JAN. 	JAN. 	JAN. 31 	CANSIMI4) 
NO. 

VCATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV. (3) 	JANY. 	JANV. 	JANV. (S) 	CANSIM 14) 

PERCENT - POURCENIAGE 

0.1 	- 	- 0.1 	- 

 

0.1 
- 	0.3 - 	1.2 12 	4 13.7 - 	1.3 0 767289 TAUX DC CHOMAGE 

0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.5 - 	1.3 13,0 14.6 - 	1.6 0 767421 HOMMES 
0.2 - - 	0 	1 - 	0.1 - - 	0.9 11.5 12.5 - 	1.0 0167553 FEMMES 

- 	0.1 - 	0,1 0.3 - 	0.4 - 	0.3 - 	1.8 204 22.6 - 	2.2 0 767299 15-24 	APIS 
- 	0.6 - 	0.2 0.8 - 	0,4 - 	0.9 - 	2.6 23.7 26,8 - 	3.1 0 767431 HOMMES 

0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.3 0.3 - 	1.1 16.8 18.0 - 	1.2 D 767563 FEMPIES 
- 	0.5 - 	0.1 - - 	0.7 - 	0.7 - 	2.0 21.8 24.4 - 	2.6 D 767294 15-19 	APIS 

0.1 - 	1.0 0,7 - 	1.2 - 	2.2 - 	2.0 24.8 27,7 - 	2.9 D 767426 HOMMES 
- 	1.4 1.0 - 	0.7 - 	0.2 0.7 - 	2.0 18.4 20.8 - 	2.4 D 767558 FEliNES 
- 	0.1 0.1 0.2 - - 	0.3 - 	1.5 19.7 21.6 - 	1.9 0767192 20-24 	APIS 
- 	0.9 0.2 0.8 - 	0.1 - 	0.5 - 	2.2 23.1 26.2 - 	3.1 0 767320 HOMMES 

1.0 - 	0.2 - 	0.3 0.1 -0.1 - 	0.6 16.0 16.5 - 	0.5 0 767452 FEMMES 
0.2 - - 	0.2 - - 	0.3 - 	0.9 10.0 11.0 - 	1.0 D 767262 25 ANS El PLUS 
0.2 - - 	0.1 - 	0.1 - 	0.5 - 	0.9 10.2 11.4 - 	1.2 B 	767390 HOMMES 
0.1 0.1 - 	0.1 - - 	0.2 - 	0.8 9.7 10.5 - 	0.8 6 	767522 FEliNES 
0.3 - 	0.1 - 	0.2 0.1 - 	0.4 0.9 10.5 11.5 - 	1.0 0 	767276 25-54 	APIS 
0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.9 10.7 11.9 - 	1.2 0 767404 HOMMES 
0.1 0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.3 - 	0.8 10.1 11.0 - 	0.9 0 767536 FEMMES 

- 	0.3 0.2 0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.4 
- 

62.6 62.5 0.1 0 767288 TAUX DACTIVITE 
0.4 0.1 0.1 - 	0.4 - 	0.2 0.2 74.0 74.3 - 	0.3 D 761420 HOPIMES 

- 	0.1 0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.6 51.6 51.1 0.5 0707552 FEMMES 
- 	0.3 0.2 0.2 - 	0.6 - 	0.1 0.6 61.2 61.1 0.1 0761298 15-24 	APIS 
- 	0.4 - 0.6 - 	0.8 -0.2 1.0 63.4 63.1 0.3 0767430 HOMMES 
- 	0.2 0.4 - 	0.2 - 	0.4 - 	0.1 - 58.9 59.1 - 	0.2 0 767562 FEliNES 
- 	1.0 0.3 0.7 - 	0.6 - 	0.3 0.1 44.8 45.1 - 	0.3 0 767293 15-19 	APIS 
- 	0.6 - 1.7 - 	0.8 0.6 0.9 
- 

46.0 45.6 0.4 D 767425 HOMMES 
1.4 0.6 - 	0.4 - 	0.3 - 	1.3 - 	0.8 43.6 44.7 - 	1.1 D 767557 FEliNES 
0.2 - - - 	0.5 - 	0.6 - 	0.1 75.4 75.8 - 	0.4 D 	767191 20-24 	APIS 

- 	0.3 - - 	0.1 - 	0.7 - 	0.8 - 	0.2 78.9 79.7 - 	0.8 D 	767319 HOMMES 
0.6 0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.3 - 72.0 72.0 - D 767451 FEMMES 

- 	0.2 0.2 - - 	0.2 - 	0.1 0.4 
- 

63.0 62.9 0.1 D 761261 25 	APIS 	(1 	PLUS 
0.4 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.2 77.4 77.9 - 	0.5 B 767389 HDMIIES 

- 	0.1 0.2 0.3 - 	0.2 - 0.9 49.5 48.7 0.8 D 767521 FEMMES 
- 	0.3 0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.7 78.3 77.9 0.4 0 	767275 25-54 	APIS 
- 	0.5 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 91 	9 92.3 - 	0.4 0 767403 HOMMES 
- 	0.2 0.3 0.4 - 	0.3 - 0.2 1.4 64.8 63.6 1.2 0 	767535 FEMMES 

- 	0.3 0.2 - - 	0.1 0.1 1.1 54.8 53.9 0.9 B 	773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0,4 0.1 - - 	0.1 0.2 1.1 64.4 63.5 0.9 0 	773312 HOMMES 
- 	0.3 0.2 0.2 -0.1 - 1.0 45.7 44.7 1.0 0 	773316 FEliNES 
- 	0.2 0.3 - - 	0.3 0.1 1.6 48.7 47.3 1.4 6 	773310 15-24 	ANS 

0.1 0,1 - - 	0.4 0.5 2.6 48.4 46.2 2.2 0 	773313 HOMMES 
- 	0,4 03 - -0.1 - 	0.3 0.7 49.0 48.4 0.6 0 	773317 FElINES 
- 	0.5 0.3 0.5 -0.1 0.1 1.1 35.1 34.1 1,0 0 775897 15-19 	APIS 
- 	0.5 0.6 0.9 - 1.6 1.8 34.6 33.0 1.6 0 175898 HOMMES 
- 	0.5 - 0.1 - 	0.1 - 	1.5 0.4 35.5 35.4 0.1 0 715899 FEMMES 

0.2 - - 	0.2 - 	0.4 - 	0.2 1.1 60.6 59.4 1.2 0 775900 20-24 	APIS 
0.6 - 	0.3 - 	0.6 - 	0.5 - 	0.2 1.8 60.6 58.8 1.8 0 174083 HOMMES 

- 	0.3 0,3 0,2 - 	0.3 - 	0.3 0.3 60.5 60.1 0.4 0 774084 FEliNES 
- 	0.3 0.1 0.2 - 	0.2 0.2 0.9 56.7 55.9 0.8 0 	773311 25 APIS 	El 	PLUS 
- 	0.5 0.1 - 	0.1 - 0.1 0.6 69.4 69.0 0.4 0 	773314 HOMMES 
- 	0.2 0.2 0.2 - 	0.1 0.1 1.2 44 	7 43.6 1.1 D 773318 FElINES 
- 	0.6 0.2 0.3 - 	0.3 0.1 1.3 70.1 68.9 1.2 D 775901 25-54 	APIS 
- 	0.9 0.1 9.1 - 	0.1 0.1 0.8 82 0 81.3 0.7 D 	773315 HOMMES 
- 	0.3 0.2 0,5 - 	0.5 0.1 1.5 582 56.6 1.6 0775903 FElINES 

31 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFEPENTE DE 	CEILE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDAPITES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES PU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY., CANADA 

SEASONAILY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 1983 1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD 	2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN 

NO. 	MDC12I JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT JANY. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 517 522 522 522 517 520 503 
NON-AGRICULTURE 11,609 11548 11,595 11.577 11.628 11.595 11,407 
OTHER PRIMARY 327 327 330 328 336 345 334 
MANUFACTURING 2,177 2,194 2.187 2,187 2.193 2.175 2.149 
CON5TRUCTION 712 729 134 745 750 753 727 
TRADE 2,113 2.075 2.075 2.060 2.057 2,061 2.040 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICAT ION 
AND OTHER 	UTILITIES 923 934 935 925 947 951 961 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (3) - - - - - - - 

SERVICES 3.840 3.876 3,830 3.835 3.840 3,855 3.723 
PUBLIC ADMINISTRATION 13) - - - - - _ - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 	 0 772020 4 	479 487 485 484 479 483 464 
NON-AGRICULTURE 	0 712021 I 	10.381 10,421 10,375 10,355 10.386 10.312 10.062 
OTHER PRIMARY 	 D 772016 3 	274 277 278 275 284 292 271 
MANUFACTURING 	D 772017 2 	1,939 1,953 1.946 1,940 1,939 1,896 1.836 
CONSTRUCTION 	0 772018 3 	536 559 564 566 571 568 553 
TRADE 	 D 772010 2 	1.904 1,874 1.868 1,863 1.867 1.859 1.813 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 	D 	772019 3 	852 866 862 853 872 874 877 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 	0 	772011 2 	628 529 622 611 607 501 586 
SERVICES 	 D 	777012 3 	3,460 3.487 3.454 3.460 3.459 3,457 3,332 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	0 	772013 3 	774 774 777 787 788 782 779 

PAID WORKERS 	5 	772014 1 	9.713 9,779 9.734 9,722 9,753 9,677 9,449 
PAID WORKERS 	NON- 

AGRICULTUFE 	7 	7 1 2C5 2 	9.56. 7522 9,577 0 	SET 9.592 0.58 C,298 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 38 35 37 38 38 37 
NON-AGRiCULTUKE .228 ,22 .220 .222 .242 .283 1 1 4 
OTHER 	PRIMARY 53 50 52 53 52 53 EU 
MANUFACTURING 238 241 241 247 254 219 33 
CONSTRUCTION 176 170 170 179 179 185 174 
TRADE 209 201 201 197 190 202 227 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 71 68 73 77 75 77 84 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (3) - - - - - - - 
SERVICES 380 389 376 315 381 398 391 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (3) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 7.4 6.7 7.1 7.3 7.4 7,1 7.8 
NON-AGRICULTURE 10.6 10.5 10.5 10.6 10.7 11.1 11.8 
OTHER PRIMARY 16.2 15.3 15.8 15.2 15.5 15.4 18.9 
MANUFACTURING 10.9 11,0 11.0 11.3 11.6 12.8 14.6 
CONSTRUCTION 24.7 23.3 23.2 24.0 23.9 24.6 23.9 
TRADE 9.9 9.7 10.0 9.6 9.2 9.8 11.1 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 7.7 7.3 7.8 7.8 7.9 8.1 8.7 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (3) - - - - - - - 

SERVICES 9.9 10.0 9.8 9 8 9.9 10.3 10.5 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 131 - - - - - - - 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY-ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 	05 	SYSTEME 	CANSIM. 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS A MEASURE OF 	THE DEGREE OF 	SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT - INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR 	FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE 	MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH NAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 	LE 	M.D.C. 	111015 	A 	DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	ESY UNE MESURE DU DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE 	DE 	MOlD POUR 	LESQUELS 	LE 	TAUX DE VARIATION MaVEN, 	COMPTE 	NON TENU 08 	SIGNE OE 	IA TENDANCE GENERALE. EDT 	SUPERIEUR A 	CEIUI 
DU 	FACTEUP 	IRREGULIER. 	DANS 	IC 	CAS 	DE 	LA SERIE 	LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, 	LE M  DC EST 	ECUL 	A 	1. DAN! 	:E".ul CE 	LA 	SERIE 	LA 	PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	DUNE 	MOYENNE 	MOBILE 	PONT A 	EJ77  7S'703LE 	OLL 7 0 	,LSEE 	FE 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER IA TENDANCE 	FONOAHENTALE. 

131 	SERIES NOT 	SEASONALLY-ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE 	SE 	CES 	SERIES N'ETANT 	PAS IDENTIFIABLE. 	CELLES-Ci 	NE 	.PN '7E 	::YP:OEL:. 0.0 020jATiEThS sA:ooNN:EoEp 
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'AILEAIJ 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SCION 

LT)MATIDNS 	DESAISONNALISEES 

HJTH-TD-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

D 	J 	N 	- 	9 	0 - N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 

IA BRANCH 

JAW, (3) 

1983-1984 

JANV. 	31 

DACTIVITE., 

UNADJUSTED 

JAN. 

1984 

JUNV. 

CANADA 

ESTIMATES 

JAN. 

1983 

JANY. 

- 	ESTIMATIONS NON 

JUN. 	131 

1983-1984 

JUNV. 	131 

OESAISONNAIISEES 

CANSIMI41 
NO 

NO 
CANSIMI41 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
- 	5 - - 5 - 	3 14 471 460 11 2.4 0 774825 AGRICULTURE 
• 39 53 18 51 33 202 11.360 11,203 157 1.4 0 774826 NON AGRICOIE 

- - 	3 2 - 	8 - 	9 - 	7 310 320 - 	10 - 	3.1 0 	774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	I? 7 - - 	6 18 28 2,125 2.119 6 0.3 D 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	17 - 	5 - 	ii - 	5 - 	3 - 	IS 573 693 - 	20 - 	2.9 D 774834 CONSTRUCTION 

38 - 15 3 - 	4 73 2.096 2.024 72 3.6 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	11 - 	I 10 - 	22 - 	4 - 	38 909 950 - 	41 - 	4.3 D 774829 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 658 619 39 6.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 	3) 
• 36 45 - 	5 - 	5 - 	15 117 3,766 3.667 99 2.7 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 823 812 11 1.4 ADMINISTRATION 	FUBIIQUE 	3) 

EMP1OI 
- 	8 2 1 5 - 	4 15 427 416 Il 2,15 9 769831 AGRICULTURE 
- 	40 46 20 - 	31 74 319 10.016 9.718 298 3.1 0 769833 NON AGRICOLE 
- 	3 - 	I 3 - 	9 - 	8 3 251 249 2 0.8 0 172002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	14 1 6 I 43 103 1.854 1.760 94 5.3 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	23 - 	5 - 	2 - 	5 3 - 	17 453 472 - 	19 - 	4.0 0 772004 CONSTRUCTION 

30 6 5 - 	4 8 91 1,875 1.783 92 5.2 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	14 4 9 - 	19 - 	2 - 	25 831 857 - 26 - 	3.0 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
VINANCES, 	ASSURANCES CT 

- 	1 7 11 4 6 42 620 577 43 7.5 0 772007 AFFAINES 	IMMOBILICRIS 
- 	27 33 - 	6 1 2 128 3.386 3.211 115 3.5 0 772008 SERVICES 

- - 	3 - 	10 - 	1 6 - 	5 745 749 - 	4 - 0.5 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

- 	66 45 12 - 	31 76 264 9.334 9.092 242 2.7 9 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 	57 45 14 - 	29 76 267 9.220 8.973 247 2.8 9 772001 REMLINERES 

. CHOHAGE 
3 - 	2 - 	I - 1 - 	I 44 45 - 	1 - 	2.2 AGRICULTURE 

7 - 	2 - 	20 - 	41 - 	117 1,345 1.486 - 	141 • 	9.5 NON AGRICOLE 
3 - 	2 - 	I 1 - 	1 - 	10 59 71 - 	12 	- 16.9 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
3 - - 5 - 	7 - 25 - 	75 271 359 - 	88 	- 24.5 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 - - 	9 - - 	6 2 220 221 - 	1 - 	0.5 CONSTRUCTION 
8 - 	6 10 7 - 	12 - 	18 221 241 - 20 - 	8.3 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
3 - 	5 I - 	3 - 	2 - 	13 78 93 - 	15 	- 16.1 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- - - - - - 38 42 - 	4 - 	9.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(31 

- 	9 13 1 - 	6 - 	17 - 	11 380 395 - 	15 - 	3.8 SERVICES 
- - - - - - 78 63 15 23.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(31 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DC CHOMAGE 
0.7 - 	0,4 - 	0.2 - 	0.1 0.3 - 	0,4 9.2 9.8 - 	0.6 AGRICULTURE 
0.1 - - 	0.1 - 	0.1 - 	0.4 - 	1.2 11.8 13.3 - 	1.5 NON AGRICOLE 
0.9 - 	0.5 - 	0.4 0.7 0 	1 - 	2 	7 19.0 22.3 - 	3.3 ALITRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

-0.1 - - 	0.3 - 	0.3 - 	1.2 -3.7 12.7 17.0 - 	4.3 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
1.4 0.1 - 	0.8 0.1 - 	0.7 0.8 32.7 31.8 0.9 CONSTRUCTION 
0.2 - 	0.3 0.4 0.4 - 	0.6 - 	1.2 10.5 11.9 - 	1.4 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.4 - 	0.5 - - 	0.1 -0.2 - 	1.0 8.5 9.8 - 	1.3 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
• - - - - - 5.8 5.8 - 	1.0 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (31 

- 	0.1 0.2 - - 	0.) - 0 4 - 	0.6 TO. T 10.8 - 	0.7 SERVICES 
- - - - - - 9.4 7.7 1.7 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 131 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA; CHAQUE FOIS QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELIE DES SERIES NON DESAISONNALISECS CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(3) SERIES NOT SEASONALlY-ADJUSTED - IDENTIFIADLE SEUSDNAIITT NOT PRESENT. 
IA SAISONNALITE DC CES SERIES N'ETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PUS CORRIGEES POUR (ES VARIATIONS SUISONNIERES 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM Ill 	
1984 	 1983 	 lYY 

NO. 	MCDI2) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	 JA 

NC. 	MDC12I 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JANO 
CANSIM MI 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 213 210 211 212 214 215 209 
EMPLOYMENT 0 767900 4 172 170 170 173 175 175 173 

MALES 0 776102 4 106 106 105 108 108 109 106 
FEMALES 0 776103 4 65 64 64 66 57 66 66 

UNEMPLOYMENT 0 767901 5 41 40 41 39 39 40 36 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 19.2 19.0 19.4 18.4 18.2 18,6 17.2 
PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 51.2 50.6 51.0 51.2 51.8 52.2 51.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 41.3 41.0 41.1 41.8 42,4 42.5 42.5 

MALES 0 776118 4 51.2 51.2 51.0 52.4 52.4 53.2 52.5 
FEMALES 0775119 4 31,1 30.8 30.8 31.7 32.4 31,9 32.4 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 5 56 55 56 56 56 55 54 
EMPLOYMENT 0 768038 4 49 49 50 49 49 48 46 

MALES 0 776104 8 29 28 28 28 28 28 26 
FEMALES 0 776105 4 21 20 Dl 21 20 20 19 

UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 6 6 7 7 7 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 11.7 11.5 10.4 11.8 11.8 12.7 14.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 50.9 59.8 60.9 50.9 61.5 50.4 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 53.3 53.3 54.3 53.3 53.8 52.7 50.5 

MALES 0 	776122 12 64 4 62.2 62.2 62.2 62.2 62.2 59 	I 
FEMALES 0 	776123 9 44 	7 42.6 44.7 44.7 42.6 42.6 4' 	3 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 	768175 3 375 373 374 373 371 379 352 
EMPLOYMENT D 758178 3 327 325 325 324 323 327 3C 

MALES D 776106 4 190 189 190 189 190 190 18 
FEMALES 0 	775107 3 137 136 135 134 134 135 12c 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 48 48 48 49 48 48 52 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 12.8 12.9 12.8 13.1 12.9 12.8 14 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 5 57.9 57.7 57.9 57.8 57 5 58.3 50 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.5 50.2 50.5 50.2 50.2 50.9 46 

MALES LI 	776126 4 50.9 60.8 61.1 61.0 81 	3 61.5 59 
FEMALES D 	776127 4 40.8 40.5 40.6 40.0 40 	1 40.4 39,0 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 284 285 287 285 289 291 286 
EMPLOYMENT 0 768314 3 243 243 245 246 247 249 243 

MALES 6 	776108 4 143 143 144 144 145 146 142 
FEMALES 0 	776109 3 100 99 101 101 103 103 100 

UNEMPLOYMENT LI 	768315 4 41 43 42 40 42 42 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 5 14.4 15.0 14.6 14.0 14.5 14.4 15.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 54.0 54,5 54.7 54.5 55.2 55.6 55.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773335 4 45.2 46.3 46.7 46.9 47.1 47.6 46.9 

MALES 0 776130 4 55.9 55.9 553 56.3 56.9 57.3 56.1 
FEMALES 0 	776131 4 37.2 36.8 37.5 37 5 38.4 38.4 37.6 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 758475 3 3.107 3.115 3,092 3,078 3,085 3,069 3,013 
MALES 0 768479 3 1.834 1.839 1.827 1.826 1.635 1,834 1.805 
FEMALES 0 758483 3 1.273 1,277 1.265 1.252 1,250 1.235 1.208 

EMPLOYMENT 0 758476 2 2.691 2.700 2.681 2.665 2.673 2,845 2,581 
MALES 0 768480 3 1.592 1.596 1.582 1.577 1,590 1.579 1,547 
FEMALES 0 758484 3 1,099 1,104 1,099 1,088 1.083 1.067 1,034 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 416 416 411 413 412 423 432 
MALES 0 768481 3 242 243 245 249 245 255 258 
FEMALES 0 768485 4 174 173 166 164 157 158 174 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 13.4 13.4 13.3 13.4 13.4 13.8 14.3 
MALES 0 768482 3 13.2 13.2 13.4 13.6 13.4 13.9 14.3 
FEMALES D 768486 5 13.7 13.5 13.1 13.1 13.4 13.6 14.4 

PARTICIPATION 	RATE D 769760 3 51.5 61.7 61.2 60.9 61.1 60.8 50.0 
MALES D 769761 3 14.7 14.9 74.4 74.4 74.8 74.8 74.0 
FEMALES 0 769762 3 49.0 49.1 48.7 48.2 48.2 47.6 46 8 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773340 3 53.2 53.4 53.1 52.8 52.9 52.4 51.4 
MALES D 	773341 3 64.8 65.0 64.5 64.3 64.8 64.4 63.4 
FEMALES 0 773342 3 42.3 42.5 42.3 41.9 41.7 41.1 40.1 

III 	DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASUP 
CATES THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAG '. U0 	IN 

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	15 	12 APPLYING 	A MOVINO AVERAGI 2 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST UNE MESURE DU DEGRE LIE 	LISSAGE 0UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE IL 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	DE MOIS 	POUR 	LESQUELS LE 	TAUT 	DL 	VARIATION MDYEN, 	COMPTE NON TENU DU 	SIGNE BE 	LA 	TENDANCE GENERALE, EST 	SLIPERIEUR A CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS LE 	LAS 	LIE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. [ST 	EGAL 	A 	1. DANS 	CELUI DL 	IA SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	[ST 	[GAL 	A 12. 	LAPPLICATION 	OUNE MOVEWNE MOBILE DONT LA PERIODE [SI 	EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 
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TABlEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED E5TIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. 13) 	JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM 4) 
HO 

VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 	1984 1983 1983-1984 
NO. 

D - 	J 	N 	- 0 	0 - N 	S 	- 0 	A - S JANV. (3) 	JANV. JANV, JANV. (3) CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

3 - 	 1 1 2 - 	 1 4 195 191 4 2.1 D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 - - 	 3 - 	 2 - - 	 I 153 154 - 	 I - 	0.6 0 767838 EMPIOI 
- 1 - 	 3 - - 	 1 - 94 94 - - 0 767845 HOMMES 
1 - - 	 2 - 	 1 1 - 	 1 59 60 - - 	 1.7 D 767852 FElINES 

- 	 1 2 - - 	 1 5 42 37 5 13.5 9 757839 CHOMAGE 
0.2 0.4 1.0 0.2 	- 0.4 2.0 21.7 19.5 2.2 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
0.6 	- 0.4 - 	0.2 - 	0.6 	- 0.4 	- 0.2 47.0 47.1 - 	0.1 D 767841 TAUT 	C'ACTIVITE 
0.3 	- 0.1 - 	0.7 - 	0.6 	- 0.1 	- 1.2 36.8 37.9 - 	 1,1 D 773329 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 

- 0.2 - 	 1.4 - 	 - 0.8 	- 1.3 45.3 46.5 - 	 1.2 D 	776116 HOMMES 
0.3 - - 	0.9 - 	0.7 0.5 	- 1.3 28.4 29.4 - 	 1.0 0 776117 FElINES 

I IE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- 	 I - - 1 2 52 50 2 4.0 D 767975 POPUlATION ACTIVE 
- - 	 I 1 - 1 3 45 42 3 7.1 0767976 EMPIOI 

- - - 
- 3 26 24 2 8.3 0 761983 HOMMES 

- 	 I 1 - 2 19 Il 2 11.8 D 767900 FElINES 
1 - - 	 1 - - - 	 1 7 8 - 	 1 	- 12.5 0 767977 CHOMAGE 

0.2 1,1 - 	 1.4 - 	 - 0.9 	- 2.6 14.1 16.5 - 	2.4 0767980 TAUT DE CHOMAGE 
Li 	- 1.1 - - 	0.6 1.1 1.6 56.8 55.4 1,4 0 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	 - 1,0 1.0 - 0.5 (.1 2.8 48.8 46.2 2.6 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

2.2 - - - - 5.3 57.4 55.4 2.0 D 776120 HOMMES 
2.1 	- 2.1 - 2.1 - 3.4 40.5 37.5 3.0 D 	776121 FElINES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 - 	 I 1 2 - 	 4 13 361 348 13 3.7 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 1 2 1 - 	 4 17 310 293 17 5.8 0 	768114 EMPLOI 
1 - 	 I 1 - 	 1 - 9 176 168 8 4.8 El 	768121 HOMMES 

- 2 - - 8 134 126 B 6.3 0 768128 FEMMES 
- 	 1 1 - 4 51 55 - 	 4 - 	7.3 0 	768(15 CHOMAGE 

- 

- 	 1 0. 

. - 

0.I 0. - 	 3 0.2 0.1 	- 1.6 14.1 15.8 - 	 1.7 0 	768118 TAUT DL CHONAGE 
02 	- 0.2 0.1 0.2 	- 0.7 1.2 55.8 54.6 1.2 0 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.3 	- 0.3 0.3 - 	 - 0.7 1.9 47,9 46.0 1.9 0 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0,1 	- 0.3 0.1 - 	0.3 	- 0.2 1.9 56.6 54.6 2.0 0 	176124 HOMMES 
03 	- 0.1 0.6 - 	0.1 	-0.3 1.8 39.9 38.0 1.9 0776(25 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	 7 - 	 1 I - 	 3 - 	 2 	- 2 265 267 - 	 2 - 	0.7 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 

- 	 2 - 	 I - 	 1 - 	 2. - 224 224 - - 0768252 EMPIDI 
- - 	 1 - - 	 1 - 	 1 1 129 129 -  - 0 768259 HDMMES 
1 - 	 2 - - 	 2 - - 95 95 - - 0 768226 FElINES 

- 	 2 1 2 - 	 2 - 	 - 2 41 43 - 	 2 - 	4.7 D 768253 CHOMAGE 
- 	0.6 0.4 0.6 - 	0.5 0.1 	- 0.6 15.6 16.0 - 	0.4 0 768256 TAUT CE CHOMAGE 
- 	0.5 	- 0.2 0.2 - 	0.7 	- 0.4 	- 1.2 50.5 51.5 - 	 1.0 0 768255 TAUT 	0'ACTIVITE 
- 	0.1 	- 0.4 - 	0.2 - 	0.2 	- 0.5 	- 0.7 42.5 43.2 -0.6 0173335 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 

- 	 - 0.4 - - 	0.6 	- 0.4 	- 0.2 50.2 51.0 - 	0.8 0 776128 HONMES 
0.4 	- 0.7 - - 	0.9 - 	 - 0.4 35.4 35.8 - 	0.4 0 776129 FElINES 

QUEBEC 

- 	 9 24 14 - 	 7 16 94 3,007 2.924 83 2.8 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	 5 12 1 - 	 9 I 29 1.767 1,747 20 1.1 D 768420 HOMMES 
- 	 4 12 13 2 15 65 1.240 1.177 63 5.4 0 768421 FEMMES 
- 	 9 19 16 - 	 8 27 110 2,580 2,417 103 4.2 0 768414 EMPIOI 
- 	 4 14 5 - 	 13 11 45 1,511 1.469 42 2.9 D 768421 H0MMES 
- 	 5 5 11 5 16 65 1.069 1,008 61 6.1 D 768428 FEMMES 

- 5 - 	 2 1 - 	 11 	- 16 427 447 - 70 - 	4.5 0 768415 CHOMAGE 
- 	 I - 	 2 - 	 4 4 - 	 10 	- 16 256 277 - 	21 - 	1.6 D 768422 HONMES 

7 2 - 	 3 - 	 1 - 170 170 - - D 768429 ((lIMES 
- 0.1 - 	0.1 - 	 - 0.4 	- 0.9 14.2 15.3 - 	 1.1 D 	768418 TAUT DL CHOMAGE 
- 	 - 0.2 -0.2 0.2 	- 0.5 	- 1.1 14.5 15.9 - 	 1.4 0768425 HONNES 

0.2 0.4 - - 	0.3 	- 0.2 	- 0.7 13.7 14.4 - 	0.7 0 768432 FElINES 
- 	0.2 0.5 0.3 - 	0.2 0.3 1.5 59.5 58.3 1.2 D 	768417 TAUT 	O'ACTIVITE 
- 	0.2 0.5 - - 	0.4 - 0.7 72.0 71.6 0.4 D 768424 HOMNES 
- 	0.1 0.4 0.5 - 0.6 2.2 47.1 45.6 2.1 D 768431 FElINES 
- 	0.2 0.3 0.3 - 	0.1 0.5 1.8 51.0 49.4 1.6 0 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 0.5 0.2 - 	0.5 0.4 1.4 61.5 60.2 1.3 0 	773338 HOMMES 
- 	0.2 0.2 04 0.2 0.6 2.2 41.1 39.1 7.0 0 773339 FElINES 

(31 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY-ACJIJSTEO SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) 	NOTA: CHAQUE lOIS 	QU'IL 	Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA S DIFFERENTE 	DE CEILE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTENE 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMAL ES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 

MAL ES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4,585 4,605 4,598 4.579 4.590 4,600 4.504 
O 768649 2 2,608 2,625 2.626 2.608 2.616 2,617 2,547 
O 768853 2 1,977 1.980 1,972 1.971 974 1,983 1.957 
O 768646 2 4.184 4,195 4,183 4.158 4.159 4.141 3.998 
O 768650 2 2.376 2.399 2,395 2.380 2,375 2.348 2.265 
O 768054 3 1.785 1,796 1.788 1.778 1.784 1.793 1.733 
O 768647 3 421 410 415 421 431 459 506 
O 768651 3 232 226 231 228 241 269 282 
O 758655 4 189 184 184 193 190 100 224 
O 768948 3 9.2 8.9 9.0 9.2 9.4 10.0 11.2 
O 788652 3 8.9 8.6 8.8 8.7 9.2 10.3 11.1 
O 758656 4 9.6 9.3 9.3 9.8 9.6 9.6 11.4 
O 799763 4 66.8 67.2 67.2 67.0 57.2 67.5 66.6 
O 769764 4 78.2 78.8 78.9 76.5 78,9 79.0 77.5 
O 769765 4 55.0 56.2 56.1 56.1 56.3 56.6 56.3 
O 773346 3 60.6 61 	2 61.1 60.8 60.9 60.7 59.2 
D 773347 3 71.2 72.0 72.0 71.6 71.6 70.9 56.9 
O 773348 3 50.7 51.0 50.8 50.6 50.8 51.2 49.9 

O 768791 3 512 513 510 512 511 509 503 
O 768792 3 469 469 465 465 465 454 453 
O 776'10 4 270 269 268 267 265 264 256 
O 	7761)) 3 199 200 199 197 199 199 197 

768793 3 43 44 44 47 46 45 50 
O 768794 4 8.4 8.6 8.6 9 2 9.0 8.8 9.9 
O 760766 3 65.7 65.9 65.6 65.9 65 9 65.6 65.3 
O 773050 3 60.2 60.3 59 9 59.8 59.9 59.8 58.8 
0776134 3 71.4 71.2 71.1 70.5 70.3 70,2 68.4 
O 	776135 4 49.6 49.9 49.8 49 3 498 49.9 49.7 

O 768929 4 472 473 473 474 473 474 407 
O 766930 4 437 437 438 439 438 439 
O 	776112 4 259 255 258 262 260 262 217 
O 	776113 3 178 180 160 178 178 177 
O 765931 4 35 36 35 35 35 35 
O 768932 5 7.4 7.6 7.4 7.4 7.4 7.4 7 
0 767767 5 64,9 65.2 65.2 65.5 85.3 65.6 64 
O 773352 5 60.1 60.2 60.4 60.6 60.5 60.7 59.7 
O 778138 4 71,7 70.8 71.7 72.8 72.4 73.0 72.8 
D 	776139 4 48 6 49.2 49.3 48.8 48.9 48.6 46.5 

O 769067 2 1.241 1.253 1.250 1.250 1.251 1.257 1.240 
2769068 2 1.110 1.114 1.116 1.122 1.119 1.118 1,113 
O 	776114 2 645 646 647 657 652 658 655 
O 	776115 2 455 467 469 466 456 462 458 
O 769062 4 131 139 134 128 132 139 127 
0769070 4 10.6 11 	1 107 10.2 10.6 11.1 10.2 
O 769758 4 71.2 71.8 71.6 71,6 71.6 71.9 71.3 
O 773354 3 63.6 63,8 63.9 54.2 64.0 53.9 54.0 
O 	776142 3 72.8 72.8 72.9 74.0 73.3 74.0 74.0 

776143 4 54.2 54,4 54.6 54.2 54.2 53.8 53.7 

I 	760230 3 1,386 1393 1.381 7.374 1.395 1,392 1,378 
769234 3 805 811 811 806 814 809 804 
769230 3 581 582 570 588 581 583 574 
769231 2 1.197 	' 1.202 1.189 1,157 1.706 1.198 1.181 
759235 2 693 696 693 693 702 590 684 
769239 3 504 506 496 494 504 508 497 
769232 3 189 191 192 187 189 194 197 
759236 3 112 115 110 113 112 119 120 
769240 4 77 76 74 74 77 75 77 
769733 3 13.5 13.7 13.9 13.6 13.5 13.9 14.3 
769237 3 13.9 14.2 14.5 14.0 13.8 14.7 14.9 
759241 4 13.3 13.1 13.0 13.0 13.3 12,9 13 	4 
769769 4 63.3 63.8 63.4 63.2 64.2 64,2 64.1 
769770 5 74.8 75.6 75.7 75.4 76.2 75.9 76.0 
769771 4 52.2 52.4 51.4 51.4 52.6 52.9 52.5 
773358 3 54.7 55.) 54.8 54.6 55.5 55.2 54.9 
773359 3 54.4 64.9 64,7 64.8 65.7 64.7 54.7 
773360 4 45.3 45.6 44.8 44.7 45.7 46.1 45.5 

S 
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TABLE 3. 	P681W ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	 1983 

CANSIM Ii) 

	

NO. 	MCDI?) 	JAN 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JAW 

	

NO. 	MDCI?) 	JANV 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	8091 	JANY. 
CANS IMI1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISOHNALISEES DE STSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLT-ADJUSTED SERIES. 	IT ]F.J 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN TH 
IRREGULAR FACTOR. FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERU3 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(?) LE M.O.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESI ONE 'ILSURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETF 
NOMBRE DE MOIS POUR IESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COPIPTE NON TENU 09 SIGNE DO LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CL3i 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	OANS 10 CAS DC LA SERIC LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I, DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREDULIERE. IL  ESI EGAL A 12. 	1 APPLICATION DUNE MOYENNO MOBILE DONT IA PERIOOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS P000ANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 	IMATIONS DESAISONNAIISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

PC)NTH-1Q-MONTH CHANGES 	 JAN. 3) 	JAN. 	JAN. 	JAN. (31 	 CANSIM(4) 
NO, 

vU9LATION$ MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
ND, 

0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV. 31 	JANY. 	JANY. 	JANV. 3) 	 CANSIN(4) 

THOUSANDS - MILIIERS 
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ONTARIO 

POPULATION ACTIVE 
H OHM E S 
FEMMES 

EMPIO! 
H OHM E S 
FEMMES 

CM 011866 
HOMMES 
F EMMES 

TAUT At CHOMAGE 
H 0MM ES 
F E MM ES 

IAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPAQI-POPULATION 
H 0 MM E S 
F ClIMES 

MANITOBA 

POPULATION ACTIVE 
C HP 10 1 

HOMMES 
FEMMES 

CM DM80 
TAUB DE CHDMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 

H 0 MM E S 
FEMMES 

SA SN AT Cli E HA N 

POPULATION ACTIVE 
EMPIOI 

HOFIMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
TAUX DC CHOMAGE 
TAUT DACTIVITE 
RAPPORT ENPLOI-POPIJLATIDN 

H 0MM ES 
F EMMES 

ALBERTA 

POPULATION ACTIVE 
61W 101 

H ON H E S 
FENMES 

CHOMAGE 
TAUT DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVIIE 
RAPPORT EMPEDI -POPULATION 

HOMMES 
FEMMES 

COLOMBIE-BRI TANNIQUE 

POPUISTION ACTIVE 
H 0 MM E S 
FElINES 

EMPLOI 
HOMMES 
FE lIMES 

OH DM80 
HOMMES 
FEMMES 

TAUT DC CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

IAUX DACIIVITE 
H OHM E S 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
H 0MM 6 S 
F C lIMES 

- 	20 7 19 - 	II - 	10 81 4.495 4,436 59 1.3 0 768583 
- 	17 - 	1 18 - 	8 - 	1 61 2,550 2,511 39 1.6 D 768590 
- 	3 8 1 - 	3 - 	9 20 1.944 1,925 19 1.0 D 768597 
- 	31 12 25 - 	I 18 166 4,028 3.874 154 4.0 D 768584 
- 	23 4 15 5 27 lii 2.275 2,174 101 4.6 0 768591 
- 	8 8 10 - 	6 - 	9 55 1,753 1,700 53 3.1 0 768598 

11 - 	S - 	6 10 - 	28 - 	85 466 562 - 	96 - 	17.1 0 768585 
6 - 	5 3 - 	13 28 50 275 337 - 	62 - 	184 0768592 
5 - - 	9 3 - - 35 19' 226 - 	35 - 	15.5 0 768599 

0.3 - 	0,1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.6 - 	2.0 10.4 12.7 - 	2.3 0 768588 
0 3 - 	0.2 0.1 - 	0.5 - 	1.1 - 	2.2 10.8 13.4 - 	2.6 0 768595 
0.3 - - 	0.5 0.2 - - 	1.8 9.8 11.7 - 	1.9 0 768602 

- 	0.4 - 0.2 - 	0.2 - 	0.3 0.2 65.5 65.6 - 	0.1 0 768587 
- 	0.6 - 	0.1 0.4 - 	0.4 - 	0.1 0.7 76.4 76.4 - 0 768594 
- 	0.2 0.1 - - 	0.2 - 	0.3 - 	0.3 55.1 55.4 - 	0.3 0 	758601 
- 	0.5 0.1 0.3 - 	0.1 0.2 1.4 58.7 57.3 1.4 0 773343 
- 0.8 - 0.4 - 0.7 2.3 68.2 
- 

66.2 2.0 0 773344 
0.3 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.4 0.8 49.7 48.9 0.8 0 773345 

- 3 - 	2 1 2 9 502 493 9 1.8 0 168729 
3 I - 1 16 455 439 16 3.6 0 768730 
1 I 2 1 14 259 245 14 5.7 0 768737 

- 	1 1 2 - 	2 - 2 196 194 2 1.0 0 768744 
- 	1 - - 	3 1 1 - 	7 47 54 - 	7 - 	13.0 0 768731 

- 	0.2 - - 	0.5 0.2 0.2 - 	1.5 9.4 10.9 - 	1.5 D 768734 
• 	0.2 0.3 - 	0.3 - 0.3 0.4 64.4 64.0 0.4 0 768733 
- 	0.1 0,4 0. 	I - 	0.1 0.1 1.4 58.4 57.0 1.4 0 773349 

02 01 03 05 0.1 3.0 6Y4 55.7 2.7 D776132 
- 	1 e .' 	9 48.8 0.1 D 	776133 

1 3 448 7 1.6 D 768867 
408 8 2.0 0 768868 

- 	3 - 2 - 	2 - 	I 245 246 - 	I - 	0.4 0 768875 
- 	2 - 2 - 1 10 171 162 9 5.6 0 768882 
- 	I I - - - - 39 40 - 	1 - 	2.5 0 768869 

- 	0.2 0.2 - - - - 	0.2 8.6 9.0 - 	0.4 0 768872 
- 	0.3 - - 	0.3 0.2 -0.3 0.3 62.6 62.5 0.1 0 769767 
- 	0,1 - 	0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.2 0.4 57.2 56.9 0.3 0773351 

0.9 - 	0.9 - 	1,1 0.4 - 	0.6 - 	1,1 67.8 58.9 - 	1.1 0 	776136 
- 	0.6 - 	0.1 0.5 - 	0.1 0.3 2.1 46.8 45.0 1.8 0 	776131 

* 	12 3 - - 	1 - 	6 1 1.220 1.225 - 	5 - 0 4 0 769005 
- 	4 - 	2 - 	6 3 1 - 	3 1,076 1,081 - 	5 - 	0.5 0 769006 
- 	1 I - 	10 5 - 	6 - 	10 623 633 - 	10 - 	1.6 0 769013 
- 	2 - 	2 3 - 4 7 453 448 5 1.1 0 769020 
- 	8 5 6 - 	4 - 	7 4 144 144 - - 0769007 

- 	0.5 0.4 0.5 - 	0.4 - 	0.5 0.4 11.8 11,8 - 0 769010 
- 0 6 0.2 - - - 	0.3 - 	0.1 70.0 70.5 - 	0.5 0 769009 
- 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.2 0.1 - 	04 61.7 62.2 - 	0.5 0773353 

- - 	0.1 - 	1,1 0.7 - 	0.7 - 	1,2 70.4 71.5 - 	1.1 0 776140 
- 	0.2 - 	0.2 0.4 - 0.4 0.5 52.8 52.5 0.3 D 	776141 

- 	7 12 7 - 	21 3 8 1.363 1.362 I 0.1 0 769168 
- 	6 - 5 - 	8 5 1 792 798 - 	6 - 	0.8 0 769175 
- 	1 12 2 - 	13 - 	2 7 571 564 7 1.2 D 769182 
- 	5 13 2 - 	19 8 16 1,156 1,141 15 1.3 D 769169 
• 	3 3 - - 	9 12 9 665 658 8 1.2 0 769175 
- 	2 10 2 - 	ID - 	4 7 490 483 7 1.4 D 769183 
- 	2 - 	I 5 • 	2 - 	5 - 	8 208 221 - 	13 - 	5.9 D 769170 
- 	3 - 	3 5 1 - 	7 - 	8 127 139 - 	12 - 	8.6 0 769177 

1 2 - - 	3 2 - Al 
- 

81 - 0 769184 
0.1 - 	0.2 0.3 0.1 - 	0.4 - 	0.7 15.2 16.2 - 	110 0 769173 

- 	0.3 - 	0.3 0.5 0.2 - 	0.9 - 	1.0 16.0 17.5 - 	1.5 0 769180 
0.2 0.1 - - 	0.3 0.4 - 	0.1 14.2 14.4 - 	0.2 0 	769187 

-0.5 0.4 0.2 - 	1.0 - -0.8 62.3 63.3 - 	1.0 0769)72 
- 	0.8 - 	0.1 0.3 - 	0.8 0.3 - 	1.2 73.7 75.4 - 	1.7 0 	769179 
- 	0.2 1,0 - - 	1.2 - 	0.3 - 	0.3 51,4 51.6 - 	0.2 0 769186 

0 4 0.5 - - 	0.9 0.3 - 	0.2 52.8 53.1 - 	0.3 D 773355 
5 02 - 	0.1 - 	0.9 1,0 - 	0.3 61.9 62.2 - 	0.3 0 773356 
3 0.8 0.1 - 	1.0 - 	0,4 - 	0.2 44.1 44.2 - 	0.1 0 773357 

3 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNAIIYADJUSIED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 P4018: CHAQUE FOIS QU'IL 9 A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAIJSEES SERA 
DIFFERENTE 06 CEILE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

Ii) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. JANUARY 1984 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SCION LES GROUPES D'AGE DETAILLES FT LI SEXE. CANADA. JAPIVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMEN'.' - 
15 	YEARS LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TALjD lAUD DC RAPPORT 
DC 	IS 	APIS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI' 
CT 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	IFS DEUX SEXES 19.041 11,916 	A 10.443 	A 1.473 	C 7,125 52.6 12.4 54.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.371 2.674 B 2.128 8 546 C 1,997 51.2 20.4 48.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 2.037 913 714 199 	0 1.124 44.8 21.8 35,1 
15-16 YEARS 	AND 750 213 181 32 538 28.3 15.1 24.1 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1.286 700 534 167 586 54.4 23.8 41.5 

20-24 YEARS 	- 	APIS 2.334 1.761 1.414 347 0 573 75.4 19.7 60.6 

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 14,670 9.242 A 8.315 A 927 C 5,428 63.0 10.0 56.7 

25-44 YEARS 	- 	APIS 7.608 6.054 5.387 667 C 1.554 79.6 11.0 70.8 
25-34 	YENPIS 	- 	APIS 4,307 3,399 2.967 433 D 908 78.9 12.7 58.9 
35-44 YEBRS 	- 	APIS 3,301 2,555 2,420 235 0 646 80.4 8.8 73.3 

45-64 YEARS - ANS 4.730 2.994 2.739 255 0 1.735 63.3 8.5 57.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.477 1.838 1.680 158 	D 540 74.2 8.6 67.8 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2.252 1,157 1.059 98 E 1.096 51.4 8.4 47.0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 2.332 193 189 4 H 2.139 8.3 2.3 8.1 
65-69 YEARS 	- 	APIS 839 114 Ill . 	 . 	 . 725 13.5 . 	 . 	 . 13.2 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1.493 79 78 . 	 . 	 . 1,414 5,3 . 	 . 52 

55 YEARS AND OVER - AND FT PIUS 4.585 1,350 B 1.748 	C 102 	1 3.235 29.4 7.5 27.2 

MALES - HOMMES 9.313 6.895 A 6.002 A 894 C 2,417 74.0 13.0 64.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.205 1.398 1.067 331 	0 807 63.4 23.7 49.4 

15'19 	YEARS 	- 	8NS 1.039 478 359 118 	D 561 45.0 24,8 34 	5 
15-I6 YEARS 	- 	APIS 384 113 95 18 271 29.5 16.2 24 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 655 365 255 100 290 55.7 27.4 40 4 

20-24 TEARS 	- 	APIS 1,167 921 708 213 	D 247 78.9 23.1 60 5 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El PLUS 7.107 5,498 6 4,935 8 553 C 1,610 77.4 10.2 E 	4 

25-44 YEARS 	- APIS 3,781 3,496 3.095 400 0 286 92.4 11.4 Al 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.133 1.951 1.588 263 	D 182 91.5 13.5 79, 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.648 1.545 1.408 137 	0 103 93.7 8.9 85 4 

45-64 YEARS 	- APIS 2.317 1.873 I,713 ISO 0 444 80.8 8.5 73.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,248 1,116 1.022 94 	E 124 90.0 8.4 82.5 
55-54 YEARS 	- 	APIS 1.077 757 691 66 C 321 70.2 8.7 64.1 

65 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 1.009 129 126 ... 	 H 880 12.5 . 	 . 	 . 12.5 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 384 79 76 . 	 . 	 . 305 20.5 . 	 . 	 . 19,9 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS CT 	PLUS 625 50 49 . 	 . 	 . 575 8.0 . 	 . 	 . 7.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 2.086 886 817 69 F 1.200 42,5 7.8 39.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.728 5.020 A 4.441 	B 579 C 4.708 51.5 11.5 45.7 

15-21 	YEARS 	- 	APIS 2.165 1,275 1,051 214 	0 890 58.9 16.8 49.0 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 998 435 355 80 0 563 43.6 18.4 35.5 
15-15 YEARS 	- 	 APIS 367 100 86 14 267 27.2 13.8 23.4 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 632 335 269 66 296 53.1 19.8 42.6 

20-24 	YEARS 	- APIS 1,157 840 706 134 	D 325 72.0 16.0 505 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 7.563 3.745 B 3,380 B 364 D 3.819 49.5 9.7 44.7 

25-44 YEARS 	- AND 3.827 2,559 2,291 267 0 1.268 66.9 10.4 59 9 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2,174 1,449 1,279 170 	0 725 55.6 11.7 58.8 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.553 1.110 1,012 97 0 543 67.2 8.8 61.3 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.413 1.122 1,026 96 E 1.291 46.5 8.5 42.5 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.238 722 658 64 E 516 58.3 8.9 53.1 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1,175 400 368 32 U 775 34.0 7.9 31.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 1.374 54 63 . 	 . 	 . 	 J 1,259 4.9 . 	 . 	 . 4.8 
55-99 YEARS 	- 	APIS 455 35 35 . 	 . 	 . 420 7.5 . 	 . 	 . 7.5 
70 YEARS AND OVER - 	MIS ET 	PLUS 860 29 28 . 	 . 839 3.3 . 	 . 3 	3 

YEAS.. 	AND 	0010 	- ASS 	I' PLUS 2 	40' 454 1' 30 .C34 0 	E " 	 3 

ND'S 	135  DE:'lDN 	I 	J5A'I0'0 ON 	A, 	0530, AND Ql-iE 	A0VNAUV' YETEVAi 	DEL SOILS UI 145 END 31  THIS 	UBLI0A:ON 
Nob: Nob 	LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS DES L'ERREUR D'ECNUNTIDLOPIPIAGE El D'AUTRES EAPLICUIIONS A LA FIN DL CETTE PUBLICATION 
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TABLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1984 

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON ItS GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1984 

S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	III PARTICI- UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT/ 
'5 	YEARS LABOUR POTION MUll 	RATE 	POPULATION 
8140 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC 	RAPPORT 
DL 	15  AND MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POLJRCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13.475 8.698 B 7,653 B 1.045 	C 4.777 64.5 12.0 56.8 

15-24 YEARS 	- ANS 3.121 1.972 	B 1.592 C 381 	D 1.149 63.2 19.3 51.0 

15-19 YEARS - 	MIS 1,390 646 509 137 	D 744 46.5 21.3 36.6 

15-16 YEARS 	- 	ANS 503 143 119 24 360 28 4 16.8 23.7 

17-19 	YEARS 	- 	AIlS 887 504 390 113 384 56.7 22.5 44.0 

20-24 YEARS - 	AIlS 1.131 1.326 1.083 243 D 405 76.6 18.3 62.5 

25 YEARS AND OVER - AND 	CT PLUS 10,353 6.725 6 6,061 	B 664 C 3.628 65.0 9.9 58.5 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 5,408 4.409 3.940 469 D 999 81.5 tO 	6 72.9 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 3.077 2,495 2.190 306 D 582 81 	I 12.3 71.1 
35-44 YEARS - ANS 2.330 1,913 1.750 163 	0 417 82.1 8.5 75.1 

45-64 YEARS - AND 3.346 2.186 1,995 192 0 1.160 65.3 818 59.6 
45-54 YEARS 	- AND 1.776 1.349 1,232 117 	E 427 76.0 8.7 69.4 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,571 837 763 75 	C 733 53.3 8.9 48,6 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 1,599 130 121 . 	 . 	 . 	 H 1.469 8.2 . 	 . 	 . 7.9 

65-69 YEARS 	- ANS 570 76 74 . 	 . 	 . 494 13,3 . 	 . 	 . 12.9 
70 YEARS AND OVER - 	 AIlS El 	PLUS 1.029 55 53 . 	 . 	 . 915 5.3 . 	 . 	 . 5.2 

55 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 3.170 968 C 890 C 78 E 2.202 30.5 8.0 28.1 

MALES - HONMES 6,498 4.920 B 4,295 B 625 C 1.578 15,7 12.7 66.1 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,558 1.001 771 230 0 557 64.2 23.0 49.5 

5-19 	YEARS 	- 	AND 704 330 248 82 E 374 46,8 24,8 35.2 
15-16 YEARS 	- 	ANS 255 74 60 14 181 29.0 19.2 23.4 

YEARS 	- 	AIlS 449 256 188 68 193 57.0 26.5 41.9 

S f'

17-19 

-24 YEARS - AIlS 854 671 523 148 0 183 18.6 22.1 61.2 

YEARS AND OVER - AIlS 	CT PLUS 4,941 3.920 B 3.524 B 395 0 1.021 79.3 10.1 71.3 

25-44 YEARS - AND 2,670 2,497 2,220 2760 173 93.5 11.1 83.2 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1.518 1,404 1.221 183 D 114 92.5 13.0 80.4 

35-44 YEARS 	- 	AND 1.152 1.093 999 93 E 59 94 9 8.5 86.8 

45-64 YEARS - MIS 1.618 1.343 1.226 117 	C 276 83.0 8.7 15.7 
45-54 YEARS 	- AND 877 804 737 67 E 73 91.6 8.3 84.0 
55-64 YEARS - ANS 142 539 489 50 C 202 72 	7 9.3 65.9 

65 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 652 80 78 . 	 . 	 . 	 J 572 12.3 . 	 . 	 . 12.0 
65-69 YEARS 	- 	AIlS 248 49 47 . 	 . 	 . 200 19.7 . 	 . 	 . 19.1 
70 YEARS AND OVER - 	AND CT 	PLUS 404 31 31 . 373 7.7 . 	 . 	 . 7.6 

55 TEARS AND OVER - AIlS 	CT PLUS 1.394 619 567 52 	E 775 44.4 8.5 40.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 6,976 3.717 	B 3.358 B 419 D 3.199 54.1 11.1 48.1 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1,564 971 821 151 	0 592 62.1 15.5 52.5 

15-19 YEARS 	- 	AND 686 317 261 56 C 370 46.1 17.5 38.1 
15-16 YEARS 	- 	AIlS 248 69 59 TO 179 27.9 14.2 23.9 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 438 248 202 46 191 56.5 18.5 46.1 

20-24 YEARS - AIlS 877 655 560 95 E 223 74.6 14,5 53.8 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 5,413 2.806 B 2.537 B 269 0 2.607 51.8 9.6 45.9 

25-44 YEARS - AIlS 2.738 1,912 1.719 193 0 826 69.8 10.1 62.8 
25-34 YEARS 	- AND 1,559 1.091 968 123 D 458 70.0 11.3 52.1 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 1.119 821 751 70 E 358 69.6 8.5 63.7 

45-64 YEARS - AND 1,728 843 769 75 C 884 48.8 8.8 44.5 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 899 545 495 50 E 353 60.7 9.2 55,1 
55-64 YEARS - AND 829 298 274 24 	F 531 36.0 8.1 33.0 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 947 50 49 . 	 . 	 . 	 J 897 5.3 . 	 , 	 . 5.2 
65-59 YEARS 	- AND 322 27 26 . 	 . 	 . 295 8.4 . 	 . 	 . 8.2 
70 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 525 23 23 . 	 . 	 . 602 3.7 . 	 . 	 . 3.6 

55 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 1,778 349 323 26 	F 1,427 19.6 7.3 18.2 

S 	NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
IOTA: VOIR LED DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANTILLONNAGE CT DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1984 

TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILIES El LE SEXE, CANADA. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 OHS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 5.566 3.218 	C 2.790 C 428 D 2.348 57.8 13,3 50.1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.249 702 	C 536 C 165 0 548 56.2 23.5 42.9 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 646 266 205 61 	0 380 41.2 23.0 31.7 
15-15 YEARS 	- 	AIlS 248 70 62 8 178 28.2 11.5 24.9 
17-19 YEARS 	- 	ANS 399 197 143 53 202 49.3 27.0 36.0 

20-24 YEARS 	- ANS 603 435 331 104 	0 168 72.2 23.9 55.0 

25 YEARS AND OVER - 	OHS CT PLUS 4.317 2,517 	C 2,254 	C 263 D 1.800 58.3 10.5 52.2 

25-44 YEARS 	- ANS 2.200 1.646 1.441 198 0 555 74.8 12.0 65.8 
25-34 YEARS 	- ANS 1,230 904 771 127 	0 326 73.5 14.0 63.2 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 971 742 670 72 E 229 75.4 9.7 69.0 

45-64 YEARS 	- OHS 1,384 808 144 64 C 576 58.4 7.9 53.8 
45-54 YEARS - 	ANS 702 489 448 41 	E 213 69.7 8.3 63.9 
55-64 YEARS - ANS 682 319 296 23 C 363 46.8 7.2 43.4 

65 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 733 63 62 . 	 . 	 . 	 J 670 8.6 . 	 . 	 . 8.4 
65-69 YEARS 	- ANS 269 38 37 . 	 . 	 . 231 14.2 . 	 . 	 . 13.9 
70 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 464 25 24 . 	 . 	 . 439 5.3 . 	 . 5,3 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,415 382 C 358 C 24 C 1,033 27.0 6.3 25.3 

MALES - HOMMES 2.814 1,975 	C 1,707 	C 269 0 839 70.2 13.5 50.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 648 398 296 lOt 	0 250 61.4 25.5 45.7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 335 148 112 37 	E 187 44,3 24.7 33 
15-16 YEARS 	- 	ANS 129 39 35 4 90 30.4 10.7 27 
17-19 YEARS 	- ANS 205 109 77 32 97 53.0 29.8 37 	2 

20-24 YEARS - ANS 313 249 185 65 	E 64 79.7 25.9 59 

75 YEARS AND OVER 	- 	AIlS ET PLUS 2,167 1,518 	C 1.410 	C 167 	0 589 72.8 10.6 65.' 

25-44 YEARS 	- 	ANS 1.112 999 875 124 0 113 89.9 12.4 78.7 
25-34 YEARS - 	ANS 615 546 467 80 0 68 88.9 14.6 75.9 
35-44 	TEARS 	- 	AIlS 497 453 408 44 E 44 91.1 98 87.2 

45-64 	YEARS 	- ANS 699 530 487 43 E 169 75.9 8.0 69.8 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 363 313 286 77 E 50 86.1 8.6 75.7 
55-64 YEARS - ANS 336 217 202 16 	E 118 64.8 7.1 50.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 355 49 48 ... 	 J 308 13.7 . 	 . 	 . 13.4 
65-69 YEARS - ANS 136 30 29 . 	 , 	 . 106 22.1 . 	 , 	 . 21.4 
10 YEARS AND OVER 	ANS CT 	PLUS 221 19 19 . 	 . 	 . 202 8.6 , 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 692 266 250 17 	E 426 38.5 6.2 36.1 

FEMALES 	- 	PEMMES 2.752 1,243 	C 1.083 	C 160 0 1,509 45.2 12.8 39.4 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 601 304 240 64 	0 298 50.5 21,0 39.9 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 312 118 94 25 E 194 37.9 20.6 30.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 119 31 27 4 88 25.8 12.7 22.5 
11-19 	YEARS 	- 	AIlS 193 88 67 21 lOS 45,3 23.6 34.6 

20-24 YEARS 	- OHS 290 186 147 39 C 104 64.1 21.1 50.6 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 2.151 939 C 843 	C 95 0 1.212 43.7 10.2 39.2 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.089 647 572 74 E 442 59.4 11.5 52.5 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 615 358 311 47 E 257 58.2 13.2 50.5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 414 289 262 21 E 185 61.0 9.5 55.2 

45-64 YEARS 	- ANS 685 278 257 21 	C 407 40.6 7.6 37.5 
45-54 YEARS - ANS 339 175 163 14 	E 163 52.1 7.8 48.0 
55-64 YEARS 	- ANS 346 102 94 7 	F 244 29.4 7.4 27.2 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 317 14 14 , 	 , 	 . 	 1 363 3.7 . 	 . 	 . 3.7 
65-69 YEARS 	- 	AIlS 134 8 8 . 	 . 	 . 125 6.3 . 	 . 	 . 6.3 
70 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 243 6 6 . 	 . 	 . 237 2.3 . 	 . 	 . 2.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 723 116 108 8 	1 607 16.0 6.5 15.0 

PUBLICATION. NOTE: 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END OF THIS 
NOTA: 	VOID 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP LERREUR D'ECHANTILLONNAGE El 	D'AUTRES 	EXPLICATIONS A 	LA FIN DC CETTE 	PUBLJCAT1U. 
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TABlE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATIJ5. CANADA, JANUARY 1984 

'ABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON l'AGE. LE SEXE ET L'EIAT MATRIMONIAL. CANADA. JANVIER 1984 

. 	 PDPULAIIOPI 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMEPIT/ 
'5 YEARS 	 LABOUR 	PA'TION 	MENI RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX BE RAPPORT 
XE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- NIILIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19.041 11,915 10,443 1.473 7.125 62.6 IX 	4 54.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,371 2,674 2.128 546 1.697 61.2 20.4 48.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14,570 9.242 8,315 927 5,428 63.0 10.0 55.7 

25-54 YEARS - ANS 10.065 7.897 7.067 825 2.193 78.3 10.5 70.1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 14,672 10.810 9,540 1,270 3.862 73.7 II.? 65.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 9,942 7,815 6.801 1.014 2,127 78.6 13.0 68.4 
45-64 YEARS 	- ANS 4.730 2.994 2.739 255 1.735 63.3 8.5 57.9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.183 3.247 2.662 584 1.938 62.5 18.0 51.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3,480 2,007 1,588 419 1,473 57.7 20.9 45.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.703 1,240 1,074 166 463 72.8 13.4 63.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.342 1,114 959 154 229 82.9 13,9 71.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.007 2,335 1,936 399 672 77.5 17.1 64.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2.711 2.145 1,767 378 566 79.1 17.6 65.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 295 190 169 21 106 64.1 10.9 57.2 

MARRIED - 	MARIES 11,811 7.825 7,053 773 3,985 66.3 9.9 59.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 853 543 522 121 209 75.4 18.8 61.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 10,958 7.183 6.531 652 3.775 65.5 9.1 59.6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,893 5.141 5.566 575 1,752 77.8 9.4 70.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10.438 7.654 6,908 756 2.774 73 4 9.9 66.2 

20-44 	YEARS 	- ANS 6.633 5.211 4.650 551 1,423 78.6 10.8 70.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3,804 2.453 2.258 195 1.351 64.5 7.9 59.4 

OTHER - AUTRES 2.047 843 728 115 1,201 41.2 13.7 35,5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 38 24 18 6 14 62.9 23 4 48.2 
25 TEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2,009 819 709 ITO 1,190 40,8 13.4 35,3 

25-54 	YEARS 	- 	8145 850 638 542 95 212 75.0 15.1 63.7 
20-64 YEARS 	- 	ANS 1,227 811 695 115 416 66.1 14,1 56.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 597 459 384 75 138 76.9 16.3 64.4 
45-64 	YEARS 	- ANS 630 352 312 40 278 55.8 11.3 49.5 

MALES 	- HOMMES 9,313 6.896 6,002 894 2.417 74.0 13.0 64.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,206 1,398 1.067 331 807 63.4 23.7 48.4 

YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PIUS 7.107 5.498 4,935 563 1,610 77,4 10.2 69.4 

. 

75-54 YEARS - MIS 5.021 4.612 4,118 494 409 91.9 10.7 82.0 
-54 	YEARS 	- 	ANS 7,265 6,289 5.517 773 976 85.6 12.3 15.9 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,948 4,416 3,803 613 532 89.2 ¶3.9 76.9 
4 5-64 	YEARS 	- 	APIS 2,317 1,873 1,713 160 444 80.8 8.5 73.9 

- 	CEIIBAIAIRES 2.850 1.833 1.431 402 1,017 64.3 21.9 50.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,897 1,118 841 277 779 58.9 24.8 44.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 954 715 590 125 238 75.0 17.4 61.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 803 662 545 117 141 82,4 17.7 67.9 
20-64 YEARS - 	MIS 1,751 1,352 1,065 287 399 77.2 21.2 60.8 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 1.592 1.256 985 271 335 78.9 21.6 61.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 160 96 80 16 63 60.2 16.6 50,2 

MARRIED - 	MAPlES 5,918 4,754 4,316 439 1.164 80.3 9.2 72.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 301 274 222 53 26 91.2 19.2 73.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.618 4.480 4.094 386 1.138 79.7 8.6 72.9 
25-54 YEARS 	- 	ANS 3.936 3.706 3.375 330 230 94.1 8.9 85.7 

20-64 	YEARS - 	ANS 5.137 4.639 4.207 432 498 90.3 9.3 81.9 
20-44 	YEARS 	- ANS 3,160 2.983 2.676 307 177 94.4 10.3 84.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.977 1,656 1,531 125 321 83.7 7.5 77.4 

OTHER - AUTRES 544 309 255 54 235 56.7 17.4 46.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 75.3 . 	 , 	 . 59,9 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 536 302 250 52 233 56.4 17.3 46.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 782 244 198 46 38 85.7 19.0 70.2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 377 297 244 53 79 79.0 17.9 64.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 197 177 142 35 20 89.8 19.6 72.3 
45-84 	YEARS 	- APIS 180 121 102 19 59 67.1 15.5 56.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,728 5,020 4,441 579 4.708 51.6 11.5 45. 
15-24 YEARS - ANS 2,155 1.275 	' 1.061 214 890 58.9 16.8 49. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,563 3.745 3.380 364 3.819 49.5 9.7 44, 

25-54 	YEARS 	- APIS 5.064 3.280 2.949 331 1.784 64.8 10.1 58. 
20-64 YEARS 	- 	ANS 7,406 4.521 4,023 497 2,865 61.0 11.0 54, 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 4,994 3.399 2.998 401 1.595 68.1 11.8 60. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.413 1.122 1,026 96 1,291 46,5 8.5 42. 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.333 1.414 1.231 183 919 60.6 12.9 52. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.583 889 747 142 695 56.1 15.9 47, 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 750 525 484 41 225 70.0 7.8 64, 

25-54 YEARS 	- APIS 539 452 414 37 88 83.7 8.3 76. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.256 983 871 112 273 78.3 11.4 69. 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.119 889 782 107 230 79.4 12.1 69. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 136 94 89 5 43 68.7 5.0 65. 

MARRIED - 	MARIEES 5.892 3,072 2,737 334 2.821 52.1 10.9 46, 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 552 369 300 68 183 66.8 18.5 54.  
75 	YEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 5,341 2.703 2.437 266 2.638 50.6 9.8 45. 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.956 2,435 2.191 244 1,521 61.5 10.0 55.  
'-54 	YEARS 	- 	APIS 5,300 3.024 2,701 324 2.276 57.1 10.7 50. 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.474 2.227 1,974 254 1.246 64.1 11.4 56. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,827 797 727 70 1,030 43.6 8.8 39. 

2'"OR 	AUTRES 1,503 535 473 62 968 35.6 11.6 31. 
'''24 	YEARS 	- 	APIS 30 18 14 4 12 59.5 24.4 45. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.473 517 459 57 956 35.1 11.1 31. 

25-51 	YEARS 	- 	APIS 569 394 344 50 175 69.2 12.6 60. 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 850 514 452 61 337 60.4 12.0 53. 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 401 283 242 40 118 70.5 14.3 60. 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 450 231 210 21 219 51.3 9.1 46. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JANUARY 1984 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, VITAl MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1 984 

POPULATION LABOUR FORCE NO' 	:N ARTIc:- UNELO' EMPLUYMENT/ 	W 
15 YEARS LABOUR PAT I ON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DO RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
FT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 19,041 11.916 10.443 1.473 7,125 62.6 12.4 54.8 
MARRIED 	- 	MARIES 11,811 7,826 7.053 773 3.985 66.3 9.9 59.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 7.230 4,090 3,390 700 3.140 56.6 17.1 46.9 

MALES 	HOMMES 9,313 6.896 6.002 894 2,417 74.0 13.0 64.4 
MARRIED 	- 	MARIES 5,918 4.754 4,315 439 1.154 80.3 9.2 72.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,394 2.142 1,686 456 1.253 63.1 21.3 49.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.728 5,020 4,441 579 4,708 51.6 11.5 45.7 
MARRIED 	- MARIIES 5.892 3.072 2.737 334 2,821 52.1 10.9 46.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.836 1.948 1,704 244 1.888 50.8 12.5 44.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 416 195 153 42 220 47.0 21,7 36.8 
MARRIED 	MARIES 262 135 113 22 127 51.5 16.4 43.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 153 60 40 20 93 39.3 33.5 26.1 

MALES - 	HOMMES 207 121 94 28 86 58.6 22.7 45.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 131 89 75 14 42 67.6 15.6 57.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 76 33 19 14 43 43.0 41.9 25.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 209 74 59 15 135 35.5 20.1 28,4 
MARRIED - 	MARIEES 131 47 38 8 85 35.4 18.0 29.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 28 21 6 50 35.6 23.6 27.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 92 52 45 7 40 56.8 14.1 48.8 
MARRIED - 	MAPlES 55 34 30 4 22 51.2 11.4 54.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES FT AIJTRES 36 18 15 4 18 50.0 19.3 40.4 

MALES - HOMMES 45 30 26 4 15 65.8 14.1 57,4 
MARRIED - 	MAPlES 28 20 18 . 	 . 	 . 7 73.5 . 	 , 	 , 66.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 8UTRES 17 9 7 . 	 . 	 . 7 55.9 . 	 . 	 . 43.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 19 . 	 . 	 . 25 47.2 . 	 . 	 . 40. 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 14 12 . 	 . 	 , 14 48.9 . 	 . 	 . 42.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELI8ATAIRES IT AUTRES 19 9 7 . 	 . 	 . 11 44.9 . 	 . 	 . 37.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 648 361 310 51 286 55.6 14.1 47.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 395 235 211 24 160 59.5 10.3 53.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 253 127 100 27 126 50.1 21.1 39.5 

MALES - HDMIIES 312 209 176 33 102 67.2 15.8 56.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 194 143 129 14 51 13.8 9.9 66.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 117 66 47 19 51 56.1 28.6 40.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 336 152 134 18 184 45.3 11.8 39.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 200 91 81 10 109 45.5 10.9 40.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 136 61 53 8 75 44.9 13.1 39.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 526 265 224 41 260 50.5 15.6 42.8 
MARRIED - 	MARIES 327 181 158 23 146 55.3 12.6 48.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 199 85 55 19 114 42.6 21.9 33.3 

MALES - HOMMES 256 155 129 27 101 60.6 17.2 50.2 
MARRIED - 	MAPlES 162 lii 97 14 51 68.3 12.9 59.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 94 44 32 12 50 47.3 28.0 34.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 269 110 95 15 159 40.8 13.2 35.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 154 70 61 8 95 42.4 12.1 37.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 105 40 34 6 65 38,4 15.3 32.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.055 3,007 2.580 427 2,049 59.5 14.2 51.0 
MARRIED - MAPlES 3.085 1.977 1.749 227 1.109 54.1 11.5 56.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,971 1,030 830 199 941 52.3 19.4 42.1 

MALES - HOMMES 2.456 1.751 1,511 256 689 72.0 14.5 61.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 1,559 1,239 1.107 132 320 79.5 10.7 71.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 897 528 404 124 368 58.9 23.5 45 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.600 1,240 1,069 170 1.361 47.7 13.7 41 	1 
MARRIED - MAPIEES 1.526 738 643 95 188 48.4 12.9 42.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES IT AUTRES 1.074 501 425 75 573 46.7 15.0 39.7 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	JANUARY 	1984 

i.BLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON 	16 	SUE. LETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, JANVIER 	1984 

S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- LJNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PAT ION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHONAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 5.866 4.495 4.028 455 2.372 65.5 10.4 58.7 
MARRIED - 	MARIES 4.286 2,965 2,714 251 1,321 69 6.5 63.3 
5INGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 2.580 1.529 1,314 215 1.051 59.3 14.1 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 3.337 2,550 2,275 275 787 76,4 10,8 68.2 
MARRIED 	- 	MARIES 2.133 1,760 1.525 135 373 82.5 7.7 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El AUTRES 1,204 790 650 140 414 65.6 17.8 54.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,529 1.944 1.753 191 1.585 55.1 9.8 49.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.153 1,205 1.089 116 948 55.0 9.6 50 6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,376 739 664 75 637 53.7 10.1 48.3 

MANITOBA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 779 502 455 47 277 64.4 9.4 58 4 
MARRIED - 	MARIES 489 327 304 24 162 66.9 7.2 62 	1 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIPES CT AUTRES 290 174 151 23 116 60.1 13.4 52.1 

MALES 	- 	HOMMES 378 287 259 28 91 75.8 9.8 68,4 
MARRIED 	- 	MAPlES 242 194 180 13 48 80 	1 6.7 74.7 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 93 78 15 43 68.2 16.0 57.3 

FEMALES 	- 	TEMPlES 401 215 196 19 186 53.6 8.8 48.9 
MARRIED 	- 	MAPIEES 247 134 123 II 114 54.1 7,9 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 154 81 73 8 72 52.9 10.4 47.4 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 727 455 416 39 272 62.6 8.6 57.2 
MARRIED - MAPlES 469 311 291 20 158 66.3 6.6 62.0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AIJTRES 258 144 125 19 114 55.8 12.9 48.6 

MULES 	- HOMMES 361 270 245 25 91 74.7 9.2 67.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 235 189 177 12 46 80.3 6.3 75.3 S SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTPES 126 81 68 13 45 64.2 15.9 54,0 

EM8LES 	- 	FEMMES 366 185 171 14 181 50.7 7.6 46 B 
MARRIED 	- 	MARIEES 234 122 114 8 ITO 52.3 6.9 48 7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 132 63 57 6 69 47.8 9.0 43.5 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 1.744 1.220 1,076 144 523 70.0 11.8 61 	7 
MARRIED - MAPlES 1,081 186 716 70 295 72.7 8.9 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 663 434 360 74 229 65.5 17,0 54.3 

MALES - HOMMES 886 714 623 91 171 80.6 12,8 70.4 
MARRIED - 	MARIES 553 475 434 40 78 85.8 8.5 78,5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 333 240 189 51 93 72.0 21.2 56.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 506 453 53 352 59.0 10,4 52.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 528 312 282 30 216 59.0 9.5 53.4 
SINGLE 	AND OTHER CELIBATAIRES CT AUTRES 330 194 171 23 136 58 9 11.9 51.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUO SEXES 2.188 1.363 1.156 208 824 62.3 15.2 52.8 
MARRIED - MAPlES 1,361 874 767 107 486 64.3 12.2 56.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 827 489 388 100 338 59.1 20.5 47.0 

MALES 	- HOMMES 1,076 792 666 127 283 73.7 16.0 61.9 
MARRIED - MAPlES 681 535 474 61 146 786 11.5 69.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 394 257 192 55 137 55.2 25.4 48.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,112 571 490 81 541 51.4 14.2 44.1 
MARRIED - MARIEES 680 339 294 46 340 49.9 13.5 43.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 432 232 197 35 201 53.6 15.2 45.5 
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TABLE 7. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	AGE AND SEX. 	JANUARY 	1984 

TABLEAU 7. 	ESTIMATIONS SELON 	LA PROVINCE. 	L'AGE 	ET 	LE 	SUE, JANVIER 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 	•' 
15 	YEARS LABOUR PATIOPI MEPIT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	LJNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS HENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,041 11,916 	A 10,443 	8 1.473 	C 7,125 62.6 12.4 54.8 
MALES - HOMMES 9.313 6.896 8 6.002 A 894 C 2.417 74.0 13,0 64.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,728 5,020 A 4,441 	B 579 C 4,708 51.6 11.5 45.7 
15-24 	YEARS - 	ANS 4.371 2.674 B 2.128 B 546 C 1,697 61.2 20.4 48.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 14,670 9.242 8 8.315 	A 927 C 5.428 63.0 10.0 56.7 

MALES 	- HOMMES 7.107 5.498 A 4.935 A 563 C 1.610 77.4 10.2 69.4 
FEMALES - 	FEMMES 7.563 3,745 B 3.380 B 364 0 3.819 49.5 9.7 44.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 195 	C 153 	C 42 	E 220 47.0 21.7 35.8 
MALES 	- HOMMES 207 121 	C 94 	C 28 E 86 58.6 22.7 45.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 74 D 59 D 15 	E 135 35.5 20.1 284 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 48 0 29 	El 19 	C 68 41.4 39.3 25.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 300 147 	C 124 	C 23 	E 152 49,1 16,0 41.3 

MALES 	- HOMMES 149 96 C 81 	C 16 	C 52 64.7 16.2 54.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 51 	0 43 	D 8 E 100 33.8 15.6 28.6 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	1. -DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 C 45 	C 7 	C 40 56.8 14.1 48.8 
MALES 	- 	IPOMMES 45 30 C 25 C 4 	F 15 66.8 14.1 57.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 D 19 	El . . . 	 F 25 47.2 , 	 . 	 . 40.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 13 	0 10 	El ... 	 F 9 58.6 - 	 . 	 . 	 . 45.7 
25 TEARS 	AND OVER - APIS 	El PLUS 70 39 C 35 C 4 	F 30 56.2 11.5 49 7 

MALES 	- 	VOMMES 34 23 C 21 	C ... 	 F 11 68.8 . 	 . 	 . 61.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 16 D 14 	0 . . 	 . 	 F 20 44 5 . 	 . 	 . 38.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 648 361 	B 310 C 51 	0 286 55.8 14.1 47.9 
MALES - HOMMES 312 209 B 176 	C 33 C 102 67.2 15.8 56.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 336 152 	C 134 	C 18 	E 184 45.3 11.8 39.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 154 85 C 64 0 20 E 69 55 0 24.1 41.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 494 277 B 246 C 31 	E 217 56.0 11.1 49.8 

MALES 	- NOMMES 235 165 	B 145 	C 20 E 69 70.5 12.2 61.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 259 111 	C 101 	C 10 	C 148 43.0 9.3 3P 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 526 265 C 224 C 41 	0 260 50.5 15.6 4 
MALES - HOMMES 256 155 	C 129 	C 27 	E 101 60.6 17.2 SC 	2 
FEMALES 	- 	FEMMES 289 110 	C 95 C 15 	E 159 40.8 13.2 3 	1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 130 60 C 44 0 16 	E 70 46.2 26.5 34 	C 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 395 205 C 180 C 25 E 191 51.9 12.4 4 	C 

MALES 	- HOMMES 191 124 	C IC? 	C 17 	E 67 64.7 13.6 5 	C' 
FEMALES - 	FEMMES 205 82 C 73 	El 9 	E 123 39.9 10.6 3 	7 

QUEBEC 5,056 3.007 B 2.580 8 427 D 2.049 59.5 14.2 51.0 
MALES - HOMMES 2.456 1.767 	B 1.511 	B 256 	El 689 72 0 14.5 61.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,600 1,240 	C 1.069 	C 170 	D 1,361 47.7 13.7 41.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,156 858 C 506 C 152 	0 498 56.9 23.1 43.8 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 3.900 2.349 	B 2,074 B 275 	El 1,551 60.2 11.7 53.2 

MALES 	- 	HOMMES 1,873 1.424 	4 1.257 8 167 	0 449 75 0 11.7 67.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.027 925 C 817 	C 108 E 1.102 45 6 11.7 40.3 

ONTARIO 6,866 4.495 	A 4.028 A 466 	El 2.372 65,5 10.4 58.7 
MALES - 	HOMMES 3.337 2.550 	A 2.275 B 215 D 787 76 4 10.8 68.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.529 1,944 	B 1.753 	B 191 	El 1,585 55.1 9.8 49.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,542 1,000 	C 824 C 176 	El 542 64.8 17.6 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,324 3.495 	A 3.204 B 291 	El 1.830 65.6 8.3 60.2 

MALES 	- HOMMES 2.559 2,038 4 1,8698 169 	El 520 79.7 8.3 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.765 1.456 	B 1,335 B 122 	E 1.309 52.7 8.4 48.3 

MANITOBA 779 502 B 455 B 47 	El 277 64.4 9.4 58.4 
MALES - HOMMES 378 287 B 259 B 28 E 91 75.8 9.8 68.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 401 215 	C 196 C 19 	E 186 53.6 8.8 48.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 176 119 	C 101 	C 18 	E 57 67.7 15.2 57.4 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 603 382 B 353 B 29 E 220 63.4 7.5 58.6 

MALES - HOMMES 289 224 B 207 B 17 	E 66 77.3 7.4 71.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 313 159 	C 146 	C 12 	E 155 50.6 7.7 46.7 

SASKATCHEWAN 727 455 B 416 B 39 	E 272 62.6 8.5 57.2 
MALES - HOMMES 361 270 B 245 B 25 E 91 74.7 9.2 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 365 185 C 171 	C 14 	E 181 50.7 7.6 45.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 171 109 C 92 C 18 	E 62 63.9 16.0 53.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 556 346 8 324 B 21 	C 210 62.2 6.2 58.3 

MALES - HOMMES 274 211 	B 198 B 13 	E 63 77.1 6.4 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 134 	C 126 	C 8 	F 147 47.7 5.9 44.9 

ALBERTA 1.744 1.220 	B 1,076 	B 144 	El 523 70.0 11.8 61.7 
MALES 	- 	HOPIMES 886 714 	A 623 B 91 	C 171 80.6 12.8 70,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 506 C 453 C 53 E 352 59.0 10.4 52.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 441 294 C 239 C 55 E 147 66.6 18.6 54 	2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1.303 927 B 837 B 89 E 376 71.1 9.6 67 

MALES 	- HOMMES 661 553 A 495 B 58 C 108 83.7 10.4 7 	C 
FEMALES - 	FEMMES 642 374 C 342 C 32 C 289 58.2 8.5 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.188 1,363 	B 1, 159 	B 208 0 824 62.3 15.2 SC 
MULES - HOMMES 1,076 792 B 665 C 127 	D 283 73.7 16.0 6' 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.112 571 	C 490 C 81 	E 541 51.4 14.2 44 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 463 288 C 218 	C 70 E 174 62.3 24.2 4. 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,725 1,075 	B 937 B 138 	0 550 62.3 12.8 54.3 

MALES - HOMMES 843 639 B 554 C 85 C 204 75.8 13.2 65.8 
FEMALES - 	FEMMES 882 436 C 383 C 53 E 446 49.5 12.2 43.4 



TABLE 	8. 	ESTIMATES BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, 	SELF-REPRESENTING UNITS, 	JANUARY 	1984 

TABLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. 	LAGE 	El 	18 	SEXE, 	UNITES AUTOREPRESENTATIVES. 	JANVIEK 1984 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
5 YEARS LABOUR P811011 NEWT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ThUD DE RAPPORT 
DL 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
IT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13.475 8,698 B 7.653 	8 	t.045 C 4,777 64.5 12.0 56.8 
MALES 	- HOMMES 6.498 4.920 B 4.295 8 625 C 1.518 75,7 IX.? 66.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 6,976 3,777 	B 3.358 8 419 	D 3.199 54 	1 11.1 48 	1 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 3,121 1,9728 1,592 	C 381 	9 1.149 63.2 lB 	3 51.0 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 10,353 6.725 B 6,061 	B 664 	C 3.628 65 0 9.9 58.5 

MALES 	- 	HOMIIES 4,941 3,920 B 3,524 	B 395 0 1.021 79.3 10.1 71.3 
FEMALES 	- 	FEI4MES 5.413 2.808 B 2.537 	B 269 9 2.607 51.8 9.6 46.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRENEUVE 221 124 	0 IOU D 24 8 97 55.9 19.2 45.2 
MALES - HOMMES TO? 73 0 58 D 15 	€ 34 68 0 20.4 54.1 
FEMALES 	- 	FElINES 114 51 	0 42 0 9 	E 63 44.6 17,4 36 8 
15-24 YEARS 	- 	tINS 52 32 D 20 	0 11 	E 31 50.5 35.2 32 7 
25 YEARS AND OVER 	- APIS CT PLUS 759 92 	0 79 D 13 	E 66 58.1 13.7 50 	I 

MALES 	- 	80111405 76 57 	D 49 D 8 	1 19 75.1 14.2 64 5 
FEMALES - 	FEMMES 83 35 0 30 0 5 	F 48 42.4 72.9 36 9 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCL-EDOUARD 76 15 	0 13 	E . 	 . 	 . 	 9 IT 55.9 . 	 . 	 . 51,4 
MALES 	- HOMMES II 7 	E 6 	E . 	 . 	 . 4 57.7 . 	 . 	 . 57 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 8 E 7 	E . 	 . . 	 0 7 52.4 47 	2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 5 	F 4 	F ... 	 9 . 	 . 	 . 69.6 . 	 . 	 . 56 0 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	07 	PLUS 19 10 	E 9 E .. 	 . 	 0 9 55.1 . 	 . 49 	7 

MALES - HONMES 8 5 E 5 8 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 66 6 . 	 . 	 . 58 8 
FEMALES 	- 	FEMMES TI 5 E 5 8 . . . 	 0 6 46.9 . 	 . 43 	4 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECO$SE 334 206 C 181 	C 25 E 128 61.6 12.2 54 	1 
MALES 	- HOMMES 156 114 	C 98 0 16 	8 43 77.6 13,8 62 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 92 0 83 0 9 	8 85 51.9 10.2 46,6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 85 50 D 39 0 TI 	F 34 59.5 21.9 46.5 
25 YEARS AND DYER 	- 	APIS 	(7 	PLUS 249 155 	C 141 	0 14 	6 94 62.4 9.0 56 7 

MALES - HOMMES 175 89 D 80 0 9 	F 26 77.7 10.1 69 4 
FEMALES 	- 	FElINES 134 66 0 61 	D 5 	F 57 49.5 7.6 45.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 228 130 	D 114 	0 16 	E 98 57.1 12.3 50 0 
MALES 	- HOMMES 106 73 0 63 0 70 E 33 69.0 13.3 59 8 

EMA1CS 	- 	FEMPIES 122 57 D 50 D 6 	0 65 46.7 11.1 41.5 
24 	YEARS 	- 	APIS 55 31 	D 24 	E 7 	E 24 56.1 22.5 43 5 

EARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 173 99 D 90 0 9 E 74 57.4 9.1 52 	1 
0LES - HOMMES 79 58 0 52 B 6 F 21 73.3 9.9 66 0 S EMULES 	- 	FEMMES 94 41 	B 38 0 . 	 . 	 . 	 F 53 43.8 . 40 3 

3,585 2,207 	C 1.910 	C 297 D 1,381 61.5 13.5 53 2 
HALES 	- HOMMES 1.717 1,276 	C 1,102 	C 773 	D 442 74.3 13.6 64.2 
1 EMALES 	- 	FEMMES 1,871 932 C 808 C 124 	E 939 49 8 ¶3.3 43 2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 820 479 C 378 0 lOT 	8 341 58 4 21.0 46.7 
25 YEARS AND DYIR 	- 	APIS 	El 	PLUS 2,768 1.728 	C 1.532 	C 196 0 1.040 62.4 Ii 	4 55.3 

MALES 	- HOMMES 1.307 1,027 	C 914 	C 114 	E 280 78.6 11.1 69.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.461 701 	C 618 	C 83 	8 760 48.0 I1.8 42.3 

ONTARIO 5,412 3.588 B 3.223 B 365 D 1.824 66.3 10.2 59.6 
MALES 	- 	HDMMES 2,604 2,005 8 1.789 	B 216 0 598 77.0 10.8 66.7 
FEMALES 	- 	FElINES 2,808 1,582 	C 1.434 	C 149 	0 1.225 56.3 9 4 51.1 
15'24 	YEARS 	- 	APIS 1.232 803 C 668 C 136 	0 429 55.2 16.9 54.2 
25 YEARS AND OVER 	- APIS ET PLUS 4,179 2,784 8 2,555 B 229 0 1.395 66.6 8.2 51.1 

MALES 	- 	80111405 1.989 1,506 8 1.473 	B 133 	0 384 80,7 8.3 74.0 
FEMALES - 	FEMMES 2.190 1,179 	C 1,083 	C 98 	0 1,012 53.8 8.2 494 

MANITOBA 516 337 C 304 C 32€ 179 65.3 9.8 59.1 
MALES - HOMMES 247 188 C 168 C 19 	0 60 75.8 10.4 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 260 149 	D 136 	D 73 	E 119 55.7 8.7 50 8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 119 82 D 69 0 73 	0 38 68.4 15.7 57 	7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 396 255 C 236 C 20 E 141 64.4 7.7 59 5 

MALES - HOMMES 188 148 	C 134 	C IX 	0 42 77.7 8.0 71 	5 
FEMALES 	- 	FENMES 208 109 0 101 	D 8 	F 99 52.5 7.3 48.6 

SASKATCHEWAN 360 230 D 207 0 24 	E 130 63.9 10.4 57.3 
MALES 	- HOMIIES 173 126 	0 III 	D 15 	E 47 72.9 II.? 64.4 
FEMALES 	- 	FEMMES TB? 104 	0 95 D 9 	F 83 55.5 8.7 50.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 95 64 D 53 0 11 	F 31 67.0 17.2 55.4 
25 YEARS AND DYER 	- 	APIS 	El 	PLUS 265 167 	0 154 	0 13 	E 99 82.8 7.7 58.0 

MALES - HOMMES 127 96 9 88 D 8 	F 31 75.9 8.2 69.7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 139 71 	D 66 0 5 	F 68 51.0 7.2 47.3 

ALBERTA 1,183 847 	II 734 0 113 	E 337 71.6 13.3 52.1 
MALES 	' 	HOMMES 595 481 	9 410 0 70 E 114 80.8 14.7 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 589 366 5 324 0 42 0 223 62.2 11.5 55 	1 
5-24 YEARS 	- 	ANS 308 210 	D 168 	0 43 	0 98 68.2 20.2 54,4 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 875 637 	D 557 0 70 E 239 72.7 11.0 64.8 
MALES - 	HOMMES 437 369 	D 325 D 44 E 69 84.3 12.0 74 2 
FEMALES 	- 	 FEMMES 438 268 0 242 0 26 E 170 61.2 9.6 55 3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,607 1.014 	C 866 C 148 	0 593 63.1 14.6 53,9 
MALES 	- HOMMES 782 578 C 488 C 90 E 204 74.0 15,6 62 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 825 436 C 379 C 57 	E 389 52.8 13.1 45 9 
524 	YEARS 	- 	APIS 337 217 	C 168 D 48 1 121 64.2 22.2 50 0 

YEARS AND DYER 	- 	APIS 	El 	PLUS 1.270 797 	C 696 C 99 8 472 62.8 12.5 55 0 
- 	HOMMES 614 467 C 405 C 62 E 748 76.0 13.2 65.9 

-EHALES 	- 	FEMMES 655 331 	C 293 C 38 0 325 50.5 11.4 44 7 

NOTE 	FOR DEFINITIONS. 	INFORMATION ON 	SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE 	NOTES AT 	THE 	(ND 	OF 	THIS PUBLICATION. 
DTA 	VOIR LES 	DEFINITIONS, 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREAR DECHANTILLONNAGE El 	D8U7RES 	EXPLICATIONS A 	LA FIN 	BE 	CETTE PUBLICATION 
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T6BLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTIHG UNITS, JANUARY 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE CT LE SUE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. JANVIER 19V4 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART::: 
15 YEARS LABOUR PATOF. FF11.1 	9.010 POuLAiI7N 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MEAT INACTIVE D'AETIVITE CHOMAGE EMPIDI - 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5.565 3,218 	C 2.790 C 428 D 2.348 57 8 13.3 50.1 
MALES 	- HOARDS 2.814 1,975 	C 1,707 	C 269 0 839 70.2 13 	6 60.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.752 1,243 	C 1,083 	C 160 0 1.509 45.2 12.8 39.4 
15-24 	YEARS - 	AWS 1.249 702 	C 536 C 165 	0 548 56.2 23.5 42.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 4.317 2,517 	C 2.254 	C 263 0 1,800 58.3 10.5 52.2 

MALES 	- 	HOMMES 2.167 1.578 	C 1.410 	C 167 	0 589 72.8 10.6 65.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.151 939 	C 843 C 96 0 1.212 43.7 10.2 39.2 

NEWFOUNDLAND - 1ERRE-NEUVE 195 72 	E 53 E 19 	C 123 36.8 26.1 27.2 
MALES 	- 	IFOMMES 100 48 0 36 C 13 	E 5' 48.5 26.2 35.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 23 C 17 	C 5 	F 72 24.5 25.8 18.2 
15 - 7 4 	YEARS 	- 	ANS 54 16 	E 9 E 8 	F 37 30.8 47.3 16.2 
25 VEARS AND OVER - ANS El PIUS 141 55 C 44 E Il 	F 86 39.1 19.7 31 	4 

MALES 	- HOMMES 73 39 0 32 C 7 C 34 53.6 19.1 43.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 16 	C 13 	C . 	 . 	 . 	 F 52 23.6 . 	 . 	 . 18.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 66 37 D 31 	D S 	F 29 55.9 14.7 47.7 
MALES 	- HOMMES 34 22 D 19 	D . 	 . 	 . 	 F 11 65,6 . 	 . 	 . 57 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 14 	C 12 	C . 	 , 	 , 	 F 18 44.8 , 	 . 	 . 37.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS IS 8 E 6 C . 	 . 	 . 	 F 7 53.7 . 	 . 	 . 41 	1 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 51 29 D 25 8 . . . 	 F 22 56.6 . 	 . 	 . 49.7 

MALES - 	HOMMES 26 18 0 16 B . 	 . 	 . 	 F 8 59.4 , 	 . 	 . 52.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 II 	C 9 C ,,, 	 F 14 43.3 . 	 . 	 . 36.7 

NOVA SCOTIA 	- NOAVELLE-ECOSSE 314 156 0 130 U 26 C 158 49.6 16.6 41.3 
HALES 	- HOHMES 155 96 0 78 0 17 	C 60 61.7 18.2 50.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 60 0 51 	0 9 E 99 37.8 14,2 32.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 59 34 E 25 E 9 E 35 49.5 27 3 35.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 245 122 	5 lOS 	9 17 	E 123 49 5 13.6 42 

MALLS 	- 	HOMMES 119 76 D 65 0 11 	E 43 64.0 14 	6 54.6 
FEMALES 	FEMMES 125 45 D 40 0 5 	F 80 35.9 11.9 31.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 135 	D ITO 	0 25 E 163 45 4 18 7 36.0 
HALES 	- NOMADS 750 82 C 65 0 17 	C 68 54.7 20,7 43 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 53 D 45 0 6 	6 95 35 0 IS 5 30.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 75 29 D 20 C 9 	C 46 38.9 30.7 27.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 223 106 D 90 D IS 	E 117 47 6 15.4 40.3 

MALES 	- 	HOMMES 112 56 0 54 0 IT 	C 46 58.6 16.9 48.7 
FEMALES 	- 	FEMMES III 41 	0 35 0 5 	F 71 36.6 13.2 31.6 

QUEBEC 1.468 799 0 569 D 130 D 969 54 4 16.2 45.6 
HALES - HOMMES 738 492 0 408 D 83 C 247 66 6 16.9 55.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 730 308 0 261 	0 47 	6 422 42.2 15.1 35.6 
15-24 	TEARS 	- 	LAS 336 176 	0 127 	0 51 	C 157 53.2 28.7 37.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,132 621 	0 542 0 70 C 512 54.8 12.7 47,9 

MULES - HOMMES 567 397 D 344 0 53 C 170 70.1 13.4 60.7 
FEMALES 	- 	FEHHES 566 224 D 198 D 25 C 342 39.6 11.4 35.1 

ONTARIO 1.455 907 0 805 D 102 	C 548 62.4 11,2 55 
MALES 	- 	HOMMES 733 545 0 485 D 59 	E 188 74.3 10.9 66.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 721 352 0 320 0 42 C 359 50 2 11.7 44 3 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 310 197 	0 155 D 40 C 113 63.4 20 4 50.5 

25 YEARS 	AND OVER - ANS 	El PLUS 1.145 710 0 649 D 62 E 434 52.1 8.7 56,7 
MALES - HOMMES 570 433 0 397 	D 36 	E 137 76.0 8.3 69 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 575 278 0 252 D 25 	E 297 48.3 9.3 43.8 

MANITOBA 264 165 	D 150 D 14 	F 99 52.5 8.8 57 0 
MALES 	- HOMMES 131 99 D 90 0 8 	F 32 75.8 8.6 60.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 133 85 D 60 0 5 	F 67 49.5 9.1 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	UNS 57 38 E 32 	C 5 	F 19 68.1 14.1 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 207 127 	0 118 	0 9 F 80 51.5 7.2 57.1 

MALES - HOMMES 101 78 0 73 2 5 	F 24 76.6 6.3 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 105 50 0 45 0 4 	F 56 47.0 6.6 43.0 

SASKATCHEWAN 367 225 0 210 	D 15 	C 143 611 6.7 57,2 
MALES 	- HOMMES 186 143 0 133 	0 10 	F 44 76.3 7 0 71.0 
FEMALES 	- 	PEMMES 179 81 	D 76 D 5 F 97 45.5 6.3 42.6 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 76 46 E 39 E 7 	F 31 60.0 14.3 51.4 
25 	TEARS 	AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 290 179 0 170 	0 9 	F Ill 51.5 4 8 56.7 

MULES 	- 	HOMMES 148 115 	0 110 	0 6 	F 32 78.1 4,9 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 64 0 61 	0 , 	 , 	 , 	 0 79 44.6 . 	 . 	 . 42.6 

ALBERTA 550 373 	C 342 	C 32 F 167 66.5 8.5 61.0 
MALES - HOMMES 291 234 E 213 	C 21 	F 58 80.2 8.9 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 269 140 C 129 	6 Il 	F 129 52.0 7.8 47.9 
5-34 	YEARS 	- 	ANS 132 83 E 71 	C 12 	F 49 63.0 14.6 53.6 

25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 420 290 I 371 	C 19 	F 138 67.8 6.7 63.2 
MALES 	- 	FFOMMES 223 184 	E 171 	E 13 	F 39 82 4 7.2 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 205 106 	E 100 	C 6 	F 99 51,8 5.8 48,6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 581 349 D 289 0 60 E 232 60,1 17.2 49.6 
MALES 	- 	HOMMES 294 214 	0 178 	0 38 C 60 72.9 17.0 60.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 287 135 	0 112 	0 23 	E 152 47.1 17.4 38.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 125 72 1 50 E 22 1 54 57.1 30.2 39 8 
25 YEARS AND OVER - 

MALES - HOMMES 
ANS 	CT PLUS 456 

229 
276 D 
02 0 

239 0 
149 0 

38 C 
23 	C 

178 
56 

61.0 
75.3 

13.8 
13.3 

52 6 
65.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 227 106 9 90 0 15 	F 121 46.5 14.6 39,7 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA: HOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUN LERREUN DECHANTILLOANUGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JANUARY 1964 

TABLEAU 	10 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU DINSTRUCTION. JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY' EMPLOYMENT/ S '5 	YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
LNL, 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

2PL'ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION 	TAUD TAUX DE RAPPORT 
5 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 

YT 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOL CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.041 11.916 10.443 1,473 7.125 62.6 12 4 54.8 
0-8 YEARS - 0 A B AWNEES 3.876 1553 1,318 234 2.323 40.1 IS 	I 34,0 
HIGH SCHOOL I1 	- 	ETUDES SECONDAIRESCII 9.478 6,042 5,166 876 3,435 63.8 14.5 54.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDW- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.712 1,155 1,009 146 557 87.4 12.6 58.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 2.139 1,627 1,477 150 512 75 	1 9.2 69.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIT8IRE 1,836 1.539 1.473 66 298 83.6 4.3 80.2 

MULES - HOMMES 9.313 6.896 6.002 894 2.411 74.0 13.0 64.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANMEES 1,935 1.058 894 164 877 54,7 15,5 45.2 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRESIH 4.483 3,407 2.879 528 1,076 76.0 15.5 64.2 
SOME POST-SECONDART 	- 	ETUDES PQSTS(CQN- 

DAIRES 	PARTIELLES 869 641 555 85 228 73.8 13.5 63.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSCCOWDAIRES 967 831 752 78 136 85.9 9.4 77.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,059 959 922 37 100 90.6 3.9 87.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.728 5.020 4.441 579 4.708 51.6 11.5 45.7 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 1,941 495 424 70 1.446 25.5 14.2 21.9 
NIGH 	SCHOOL 	TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 4.995 2,835 2.288 348 2.359 52.8 13.2 45.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 843 514 454 60 330 60.9 11.6 53.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME OETUDES 
POSTSECOWDAIRES 1,172 797 725 72 376 68.0 9.0 61.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 777 580 551 29 198 74.6 5.0 70.8 

15 - 	24 YEARS 	- 	15 4 24 ANS 4.371 2,674 2.128 545 1.697 61.2 20 4 48.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 285 117 76 41 168 41.2 35.2 26.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.865 1,149 1,357 392 1,115 81.1 22.4 47.1 
SOME POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 
PO ST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

695 397 337 61 298 57.1 15.3 48.4 S CERTIFICUT 	00 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 395 304 264 40 91 77.0 13.2 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 130 105 94 Il 25 80.9 10.9 72.2 

25 TEARS AND OVER 	- 25 AWS CT 	PLUS 14,570 9.242 8.315 927 5,428 83.0 10.0 55.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3,591 1,435 1,242 193 2.155 40.0 13.5 34.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 6.613 4,293 3.809 484 2.320 64.9 11.3 57.6 
SOME POST-SECONDART - 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,017 757 672 85 259 74.5 II 	3 66.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 1.744 1,373 1.213 ITO 421 75.8 8.3 69.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSITAIRE 1,706 1.433 1.378 55 213 84.0 3.8 80.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 416 195 153 42 220 47.0 21.7 36.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANMEES 123 35 24 10 88 28,4 29.9 19.9 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI! 183 82 61 21 101 44.6 25 4 33.3 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PARTIELLES 36 20 17 4 16 56.7 IS 6 46.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICA1 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 36 30 7 12 74.9 17.9 81.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 . 	. 	, . 	. 86.5 . 82.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 45 7 40 56.8 14 	¶ 48.8 
0-8 YEARS 	- 	0 0 8 UNNEE5 22 8 6 . 	. 	. 14 36.2 27.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES ITT 47 27 23 4 20 58.2 IS 	1 48.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 . 68.0 . 	. 	. 62.3 
POST-SECONDARY 	CERTIfICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	. 	. . 	. 	. 72,5 . 	. 67.7 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 6 . 	. 	. . 	. 	. 79.9 . 	. 	, 75.4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECO5SE 648 361 310 51 286 55.8 14.1 47.9 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 130 43 35 8 88 32.8 18.6 26.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (TI 347 197 165 32 150 56.8 16.3 47.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 44 28 25 . 	. 	. 16 62.9 55.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 72 49 45 5 22 68.8 9.4 62.3 

JNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 55 45 42 ... TO 81.7 . 	. 76.5 

INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED TWEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAYE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION. 
CONPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERNINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MaINS DES ETUDES SECONDAIRES 	PARTIELLES. ff815 	QUI 
WONT 	PAS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1984 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAL) DINSTRUCTION, JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UHEMPLOY- EMPLOYM11' 
15 YEARS LABOUR PATION KENT RATE POPULAT1D 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 526 265 224 41 260 50.5 15.6 42.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANHEES 149 45 35 9 105 29.9 20.9 23.7 
HIGH 	SCHOOL (H 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 254 135 111 24 119 53.2 17.9 43.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 38 72 19 . 	 . 	 . 16 57.2 . 	 . 	 . 50.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 30 . 	 . 	 . 15 69.0 . 52.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 36 30 28 . 	 . 	 . 6 84.3 . 	 . 	 . 79.3 

QUEBEC 5,056 3,007 2.580 427 2.049 59.5 14.2 51.0 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 1,382 549 459 91 833 39.7 16.5 33.2 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 2.275 1.410 1.180 230 865 62.0 16.3 51.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 350 216 181 35 134 61.8 16.1 51.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIPES 612 453 399 53 160 73.9 11.8 65.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 436 378 360 18 SB 86.7 4.8 82.5 

ONTARIO 6,866 4.495 4,028 466 2,372 65.5 10.4 58.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,254 549 480 70 705 43.8 12.7 38.2 
HIGH SCHOOL Ml 	- 	ETUDES SECONDAIRESMI 3,450 2,265 1,981 284 1,185 65.7 12.6 57.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 671 475 422 53 196 70.8 11.1 62.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 749 589 549 39 160 76.6 6.7 73.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 742 616 597 20 125 83.0 3.2 80 3 

MANITOBA 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 

779 
156 

502 
65 

455 
58 

47 
7 

277 
91 

64.4 
41.5 

9.4 
10.3 

58 4 
37 3 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(T( 405 270 240 30 135 65.7 11,0 59 4 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 52 47 4 22 69.8 6.4 63.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 57 53 4 17 76.7 7.5 71.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 69 58 56 . 	 . 	 . 11 83.6 . 	 . 	 . 80.6 

SASKATCHEWAN 727 455 416 39 272 62.6 6.6 57.2 
0-8 YEARS 	- 0 8 B ANNEES 162 64 58 6 98 39.7 9.1 36.0 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1( 378 251 225 26 127 66.5 10.3 59.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 64 44 41 . 	 . 	 . 20 68.9 . 	 . 	 . 64.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 73 54 51 . 	 . 	 . 19 73.6 . 	 . 	 , 69.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITAIRE 50 42 40 . 	 , 	 . B 83.5 . 	 . 	 . 80.5 

ALBERTA 1,744 1.220 1.076 144 523 70.0 11,8 61.7 
0-8 TEARS 	0 A 8 ANNEES 225 97 84 14 iDA 43.1 14.0 37.1 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 908 640 552 88 268 70.5 13.7 60.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 179 125 109 16 54 69.7 12.6 60.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 237 193 175 17 44 81.4 9.0 74.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVEPSITAIRE 194 165 156 9 29 65.2 5.7 80.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.186 1,363 1,156 208 824 62.3 15.2 57.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 272 98 79 18 174 36.0 18,7 79.2 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 1,231 165 628 137 466 62.1 17.9 51.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 247 167 143 25 80 67.6 14.7 57.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	D!PLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 217 157 139 IA 60 72.4 11.2 64.3 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 221 176 157 10 45 79.8 5.5 75.5 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 14615 
N'ONT PAS FAIT OETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE Ii. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE 11), JANUARY 1984 

IATLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1) 	JANVIER 1984 

. POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
5 YEARS LABOUR PAllOR HEP4T 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EP4PLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.848 592 526 66 1,256 32.0 11.1 28.5 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 1.450 462 407 55 988 31.9 11.8 28.1 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 398 130 119 11 268 32.6 8.3 29.9 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 974 314 275 39 660 32.3 12.5 28.2 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 741 242 210 32 499 32.6 13.3 28.3 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 233 73 55 7 151 31.2 10.0 28.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 874 277 251 26 597 31.7 9.4 28.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 109 220 198 23 489 31.0 10.2 27.9 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 155 57 54 4 108 34.7 5.2 32.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 42 8.8 . 

MALES 	- 	I4OMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 , . 

FEMALES 	- 	FEMMES 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 9 . 	 . 	 - . . 	 . 7 ...  

MALES 	- 	HOPIMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 67 19 17 ...  48 28.4 . 	 . 24.5 
MALES - HOMMES 35 9 8 . 	 . 	 . 25 26.9 . 	 . 	 . 22.1 
FEMALES 	- 	tEMPlES 33 10 9 . 	 . 	 . 23 30.0 . 	 . 	 . 27.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 tO 9 .. 44 18.4 ... 16.1 
MALES - HOMMES 28 5 4 . 	 . 	 . 23 17.5 . 	 . 	 . 15.5 
FEMALES 	- 	FEPIMES 26 5 4 . 	 . 	 . 21 19.3 . 	 . 	 . 16.8 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 458 103 92 12 355 22.5 11.2 20.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 358 71 63 8 287 19.8 11.1 17,6 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 101 32 29 4 69 32.1 11.4 28 4 

MALES - HOMMES 
. 15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 55 49 S 183 23.0 11.3 20.4 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 180 38 34 4 142 21,3 10.5 19.1 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 58 16 14 . 	 . 	 . 41 28.4 . 	 . 24.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 220 48 43 5 172 21.9 11.0 19 5 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 117 32 29 4 145 18.3 11.8 16 	1 
20-24 TEARS - ANT 43 IS 14 , 	 , 	 , 27 37.0 , 	 , 	 . 33.5 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- AN5 723 286 256 30 437 39.5 10.3 35.4 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 558 223 198 25 335 40.0 11,3 35.5 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 164 62 58 4 102 37.8 6.9 35.3 

MALES 	- PIOMMES 
15-24 YEARS 	ANS 388 152 133 19 236 39.2 12.3 34 4 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 288 115 99 16 173 40.0 13.7 34.5 
20-24 YEARS 	- 	ANT 100 37 34 . 	 . 	 . 63 37.; . 	 . 	 . 34.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 334 133 123 11 201 39.9 8.1 36.7 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 270 108 99 9 162 40.1 8.1 36.6 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 64 25 24 . 	 . 	 , 39 39.1 . 	 . 	 . 37.1 

MANITOBA 71 29 27 . 	 . 	 . 42 41.3 . 	 . 	 . 37.5 
MALES - HONMES 36 15 13 , 	 . 	 . 21 40.6 . 	.. 36,41 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 15 13 . 	 . 	 . 20 42.1 . 	 . 	 . 38.6 

SASKATCHEWAN 66 22 20 . 	 , 44 33.0 . 	 . 	 . 31,0 
MALES - HOMMES 34 12 11 ... 23 33.8 . 	 . 	 . 31.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 10 9 ... 21 32.1 ... 30.1 

ALBERTA 166 55 47 8 112 32.9 13.7 28.4 
MALES 	- 	HOMMES 86 30 25 5 56 34.6 16.3 29.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 25 22 . 	 . 	 . 55 31.0 . 	 . 	 . 27.7 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- 	ANT 187 61 53 8 126 32.7 13.7 28.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 149 50 43 7 98 33.9 14.7 28.9 
20-24 YEARS 	- ANS 39 11 tO . 	 . 	 . 28 28.4 . 	 . 	 . 25.7 

MALES 	- 	IIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 100 33 29 5 67 33.4 13.9 28.8 
15-I9 	YEARS 	- 	AIlS 79 29 25 4 50 36.8 14.5 31.4 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 21 4 4 . 	 . 	 . 17 20.7 . 	 . 	 . 18.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 87 28 24 4 59 31.9 13.5 27.6 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 70 21 18 . 	 . 	 . 48 30.6 . 	 . 	 - 26.0 
20-24 TEARS 	- 	AIlS 18 1 6 , 	 - 	 , Il 37.3 . 	 . 33.9 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
ERSOMNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

N'L FOR FURTHER INFORMATION SEE INTROOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
N.A POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS, VOIR INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 

DAMS LEDITION DE HAl 1980 DC LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JANUARY 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMiLLE El LE SEXE. JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYM[NT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPuLATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MEAT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOPIAGE - EMPIDI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANADA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
IS - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMBRE5 DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONALS SEULES 
15 - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILIE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

PRINCE EDWARD ISLAND - I -OU-PRINCE-EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY - MEPIBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSOWNES SEULES 

QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENPANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONALS SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1984 

JB.EAU 12. ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE ET IL SEXY. JANVIER 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
1Y 	YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT 	INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLCI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 6.866 4,495 4.028 466 2.372 65.6 10.4 58.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 5,919 3,942 3,530 412 1.977 66.6 ¶0.4 59.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.383 1,895 1,741 156 487 79,6 8.2 73.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.086 1.192 1,080 Ii? 893 57.2 9.4 51.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,182 730 608 123 452 61.8 16.8 51.4 
OTHER 	RELATIYLS 	- 	AUTRES 	PARENTS 268 124 102 22 144 46.2 17.7 38.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 947 552 498 54 395 58.3 9.9 52.6 

MALES - 	HOMMES 3.337 2,550 2.275 275 787 76.4 10.8 68.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,913 2.254 2.017 237 660 77.4 10.5 69.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2,031 1.681 1,552 129 350 82.8 7.7 76.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT TOO 85 79 6 15 85.0 7.4 78.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 669 419 334 65 250 62.6 20.2 50.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 112 65 52 16 44 50.9 23.9 45.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 424 296 258 39 127 70.0 13,0 60.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.529 1.944 1.753 191 1,565 55.1 9.5 49 7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DLINE 	TAMILIE 3.006 1.688 1.513 175 1.317 56.2 10.4 50.3 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DL 	FAMILLE 352 215 189 26 137 61.2 12.0 53.8 
SPOUSE 	- CONJOINT 1,985 1.107 1,001 106 878 55.8 9.6 50.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 513 311 273 38 202 50.6 12.1 53.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 156 55 50 6 100 35.6 10.0 32.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 524 256 240 16 268 48.9 6.2 45.8 

MANITOBA 779 502 455 47 277 64.4 9.4 58.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 662 434 393 41 228 65.5 9.4 59.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 275 213 198 15 62 77.4 7.1 71.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 241 132 122 10 lOB 54.9 7,7 50.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 117 73 61 13 43 62.8 17.5 51.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 29 15 12 . 	 . 14 51.3 . 	 . 	 . 42.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 117 68 52 6 49 58.0 9.2 52.7 

SASKATCHEWAN 727 455 416 39 272 62.6 8.6 57.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 616 395 362 33 221 64.1 8 4 58.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 253 205 192 13 58 78.1 6.4 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 231 121 112 9 110 52.3 7.3 48.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 69 49 9 44 57.0 16.1 47.5 
CIHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 19 TO A . 	 . 	 . 9 52.1 . 	 . 	 . 43.5 

UNAT1ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 111 60 54 6 51 54.3 9.9 45.9 

ALBERTA 1,744 1.220 1076 144 523 70.0 11.8 61.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,437 1.001 887 114 436 69.7 11.4 61.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILIE 622 521 472 49 102 83.7 9.4 75,8 
SPOUSE 	CONJOINT 612 304 276 28 208 59.3 9.1 54.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EHFANTS 	CELIBATAIRES 248 145 114 32 102 58.7 21.8 45.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 55 31 25 6 24 56.9 20 7 45.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 307 219 190 30 88 71.5 13.5 61.8 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMB!E-BRIIANHIQUE 2,188 1.363 1.156 206 824 62.3 15.2 52.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 1,798 1.128 965 163 670 62.7 14.4 63.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 765 586 515 71 179 76.6 12.1 57.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 660 332 290 42 328 50.3 12.8 43,9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 299 170 131 39 129 56.8 22.8 43.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 74 40 30 TO 34 54,3 25.8 40.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 390 235 191 45 154 60.4 19.1 48.9 

MALES - HOMMES 1,076 792 665 127 283 73.7 16.0 61.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILIE 888 662 566 96 226 74.5 14.5 53.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 660 518 459 59 143 75.4 11.3 59,5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 24 20 lB . 	 . 	 . 4 82.8 . 	 . 73.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 170 100 72 28 69 59.1 27.5 42,7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 34 24 iT 7 10 69.8 30.9 48.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 187 130 100 31 57 69.6 23.5 53.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.112 571 490 SI 541 51.4 14.2 44.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 910 466 400 67 443 51.2 14.3 43.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 105 68 56 13 37 64.9 18.4 53.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 635 312 272 40 323 49.1 12.9 42.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 130 70 59 II 60 53.8 15.6 45.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 16 13 . 	 . 	 . 23 40.7 . 	 . 	 . 33.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 202 105 91 14 97 51.8 13.5 44.8 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOIJSE OF FAMILY BY PRESENCE 
AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, JANUARY 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
iS ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL 
FULL-TIME 	PART-TIME 

TOTAL 	PLEIN TEMPS TEMPS P8011(1 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,451 3.381 3,001 2.207 794 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,155 1.784 1.551 1,064 487 
WITH POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.560 800 680 455 225 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 960 475 403 273 129 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 600 325 277 181 96 
WITHOUT POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 1.595 984 872 610 262 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.296 1,597 1.449 1.143 307 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1.814 1,299 1.175 961 214 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,482 298 274 161 93 

HUSBAND EMPLOYED 

TOTAL 4,217 2.528 2,283 1,634 549 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2,365 1,352 1,215 800 415 
WITH 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,193 624 547 355 192 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 746 377 331 219 112 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 447 247 216 137 80 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 YEARS 1,172 738 668 445 223 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 1,852 1.166 1.068 834 234 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1,374 1.000 915 737 178 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 478 166 152 97 56 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,510 465 386 299 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 402 200 155 118 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 216 lOG 81 60 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 141 70 52 39 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	IHAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 75 36 29 21 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 186 94 74 58 17 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 1.108 266 231 181 50 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 282 177 150 127 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 825 89 Al 55 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 724 388 332 274 58 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 387 223 181 146 35 
WITH 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 151 70 52 39 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 72 28 20 15 S 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 79 42 32 24 8 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 237 153 129 107 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 337 165 151 128 23 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 158 122 110 98 12 
FEMALES SS YEARS OLD AND OLDER 178 44 41 30 11 
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TABLEAU 128. ESTIMATIONS POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEFI DL FANILLE SELON LA PRESENCE 
El L'ACTIYITE Dli CONJOINT 5ELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE. JANVIEP 1984 

S ABOUR FORCE 	NOT TN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT/ 
LABOUR 	PATTON 	MENT 	POPULATION 

POPUALTION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATE 	RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION 	TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
INACTIVE 	B'ACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLDI/ 

CHOMAGE 	 POPULAT TON 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES TEMMES 	CHEFS OU CONJOINTES 

381 3.070 52.4 11.3 46.5 TOTAL 
233 1.370 56.6 13.1 49.2 AVEC ENFANTS 	DE MOINS BE 	16 ANS 
120 760 51.3 15.0 43.6 AVEC ENFANTS 	D'AGE PRESCOLAIRE 
72 485 49.5 15.2 41.9 AVEC ENFANTS 	DL 	MOINS 	BE 	3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS DL 3 ANS 
48 275 54.2 14.7 46.2 MATS AU MOTHS UN DL 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	B'AGE PRESCOLAIRE 
113 610 61.7 11.5 54.7 MAIS AU MOTHS UN BE 	6 A 	15 ANS 
148 1,690 48.4 9.2 44.0 AUCUN ENIANTS 	DL MOTHS DL 	16 ANS 
124 515 71.6 9.5 64.8 IEMFIES 	DE 	MOTHS 	BE 	55 	ANS 
24 1.194 20.1 8.0 18.5 LLMMES 	DL 	PLUS BE 55 ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST OCCUPE 

245 1,589 59.9 9.7 54.1 TOTAL 
146 1.003 57.6 10.7 51.4 AVEC ENFANTS 	DL MOTHS DE 	IS AHS 
77 570 52.3 12.3 45.9 AVEC ENFANTS 	DAGE PRESCOLATRE 
46 370 50.5 12.2 44.3 AVEC ENFANTS BE MOTHS 	DL 3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS 	BE 3 VHS 
31 200 55.3 12.4 48.4 MATS 	AU MOTHS 	UN 	DL 	3 A 5 	AIlS 

AIJCUN ENFANT 	BASE 	PRESCOLAIRE 
70 434 63.0 9.5 57.0 MAIS AU MOTHS UN DE 	6 A 	IS VMS 
99 686 63.0 8.5 57.6 AUCUN ENFANTS 	BE MOTHS BE 	IS ANS 
85 373 12.8 8.5 66.6 FElINES BE MOINS 	DL 	55 ANS 
13 312 34.7 8.1 31.9 FEMMES DL 	PIUS 	DL 55 ANS 

DOIlY 	LE 	CONJOINT 	EST 	CHOMEUR Dli 	INACTIF 

79 1.045 30.8 17.1 25.6 TOTAL 
45 202 49.7 22.5 38.5 AVEC ENFANYS DL MOTHS  DL 	16 ANS 
26 110 49.2 24.0 37.4 AVEC ENFANTS 	CAGE 	PRESCOLAIRE 
IV 71 49.7 26.2 36.7 AVEC ENFANTS DL MOINS DL 3 VHS 

AUCUN ENFANT DL MOTHS DL 3 VHS 
7 39 48.5 19.9 38.8 MATS AU MOTHS UN DL 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLATRE 
19 93 50.2 20.7 39.8 MATS AU MOTHS UN BE 	6 A 	15 VHS 
35 842 24.0 13.0 20.8 AUCUN ENFANTS 	CE 	MOTHS DL 	16 AHS 
27 105 62.7 15.2 53.1 FEPIMES 	BE 	MOTHS BE 	55 VHS 
8 737 10.7 8.5 9.8 FEMMES BE 	PLUS DL 55 ANS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 335 53.6 14.5 45.8 TOTAL 
42 165 57.5 18.7 46.7 AVEC ENFANTS 	BE MOTHS 	DE 	16 VHS 
18 81 46.3 26.0 34.3 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
8 44 38.9 28.9 27.7 AVEC EHFANTS BE MOTHS 	DL 3 VHS 

AUCUH 	ENFANT 	BE M01H5 	DL 3 VHS 
10 37 53.2 24.0 40.4 4815 	AU MOTHS 	UN 	DL 	3 A 5 	VHS 

AUCUN 	ENFANT 	DAGE 	PRLSCOLAIRE 
24 84 64.7 15.4 54.7 MATS AU MOTHS UN DL 	6 U 	IS ANS 
14 111 49.1 8.7 44.8 AUCUN ENFANTS 	BE MOTHS DL 	16 VHS 
11 37 76.8 9.4 69.5 FEMMES DL MOTHS 	DL 55 VHS 

135 24.4 . 	 . 	 . 22.8 FElINES BE PLUS 	DL 55 VHS 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SCION LA PROVINCE, IAGE El IC SEZE, JANVIER 1964 

NELD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 *118. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 1.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C -V 

	

THOUSANDS 	MIILIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 19,041 416 92 648 526 5,056 6.866 779 727 1,744 2.188 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.371 116 22 154 130 1.156 1.542 176 171 441 463 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 2,037 62 11 75 65 530 724 83 81 192 214 
20-24 YEARS 	- ANS 2.334 54 11 79 65 626 818 93 90 248 249 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 14,670 300 70 494 396 3,900 5,324 603 556 1,303 1.725 
25-34 YEARS - ANS 4.307 96 19 138 117 1.168 1,476 167 157 473 495 
35-44 YEARS - ANS 3.301 70 15 107 88 910 1,196 124 106 298 385 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.477 47 Ii 79 62 671 933 96 89 208 281 
55-64 YEARS - ANS 2.252 41 11 76 59 587 856 98 90 166 267 

25-44 YEARS 	- ANS 7.608 166 34 246 205 2.078 2,674 291 263 771 880 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 7,062 133 36 248 191 1.822 2.650 312 293 532 845 
45-64 YEARS - 	ANS 4,730 88 21 155 122 1,258 1,791 193 179 375 548 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 2.332 45 15 93 70 564 859 118 114 157 298 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10,085 214 44 325 267 2.749 3.607 387 352 980 1,161 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 4,685 86 25 169 129 1,151 1.717 216 204 324 564 

MALES - HOMMES 9,313 207 45 312 256 2.456 3.337 378 361 886 1,076 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,206 58 11 77 65 583 778 89 87 225 233 
19-19 	YEARS 	- 	ANS 1,039 31 6 38 33 270 370 42 42 99 109 
20-24 YEARS 	- ANS 1,167 27 5 39 33 313 409 46 45 126 124 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 7.107 149 34 235 191 1,873 2,559 289 274 661 843 
25-34 YEARS 	- ANS 2,133 47 9 67 57 579 771 82 79 247 245 
35-44 YEARS 	- ANS 1,648 36 7 52 44 452 595 61 53 153 194 
45-54 YEARS - ANS 1,240 24 6 39 31 330 467 47 45 108 i44 
55-64 YEARS 	- ANS 1,077 21 5 36 28 276 411 46 44 82 78 

25-44 YEARS 	- ANS 3,781 83 17 119 101 1.031 1,316 144 132 400 43 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,326 66 17 116 90 842 1,243 146 142 261 404 
45-64 YEARS - ANS 2.317 45 11 75 59 606 878 93 89 189 2'' 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.009 21 7 41 31 236 365 52 53 72 1 32 

25-54 YEARS 	- ANS 5.021 107 22 158 132 1.361 1,783 191 177 507 583 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 2,086 42 12 77 59 512 776 98 97 154 260 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,728 209 47 336 269 2,600 3,529 401 366 858 1.117 

15-24 YEARS 	- ANS 2.166 58 11 77 64 573 764 88 85 216 230 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 998 31 5 37 32 260 355 41 40 94 105 
20-24 YEARS - ANS 1,167 27 6 40 33 313 409 47 45 122 125 

75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.563 151 36 259 205 2,027 2,766 313 281 642 862 
25-34 YEARS - ANS 2.174 49 10 72 60 589 756 85 78 226 250 
35-44 YEARS - ANS 1,653 35 7 55 44 458 603 62 52 145 190 
45-54 YEARS - 	ANS 1,238 23 6 40 37 342 465 48 44 101 137 
55-64 YEARS - ANS 1,175 20 5 40 31 310 447 52 46 84 139 

25-44 YEARS 	- ANS 3.827 84 17 127 104 1.047 1.358 147 131 372 441 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.736 67 19 132 101 980 1.407 166 151 271 442 
45-64 YEARS - ANS 2.413 43 11 80 63 652 913 100 90 185 276 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,324 24 8 52 39 328 494 66 61 86 165 

25-54 YEARS 	- ANS 5.064 107 22 167 135 1,389 1.824 196 175 472 578 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 2,499 44 14 92 70 639 942 118 107 170 305 



TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANUARY 1984 

'ALEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LAGE UT LU SEXE. JANVIER 1984 

5 MILD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 OUt, 	DM1. 	MAN. 	SASH 

1.-N. 1.-P. -E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	Its DEUX SEXES 11916 195 52 361 265 3,007 4.495 502 455 1,220 1.363 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.674 48 13 85 60 658 1.000 119 109 294 288 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 913 16 5 29 20 192 365 41 40 98 101 
20-24 YEARS - ANS 1.761 32 8 56 40 465 635 12 69 196 187 

25 TEARS AND OVER - ANS UT 	PLUS 9,242 147 39 217 205 2,349 3.495 382 346 927 1.075 
25-34 	YEARS 	- APIS 3.399 60 14 106 78 881 1,215 136 125 389 394 
35-44 	YEARS - ANS 2.655 44 Ii 82 62 690 1.008 103 87 254 315 
45-54 	YEARS - ANS 1.838 27 1 52 37 451 734 74 68 171 215 
55-64 	YEARS 	- APIS 1.157 14 5 32 24 276 457 57 50 97 135 

25-44 YEARS - ANS 6.054 104 25 188 140 1.571 2,223 239 212 643 709 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.188 43 14 89 65 178 1,272 143 133 284 366 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,994 42 12 84 51 121 1,202 131 118 268 350 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 193 5 4 51 70 13 15 16 16 

25-54 YEARS - ANS 7,892 131 33 239 177 2.022 2.957 313 281 814 924 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,350 16 6 37 28 327 536 69 65 113 151 

MALES 	- HOMMES 5.896 121 30 209 155 1,767 2,550 287 270 714 792 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.398 25 1 44 32 343 512 63 58 151 154 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 478 8 . 	 . 	 . 15 10 103 185 24 21 54 54 
20-24 	YEARS 	- APIS 921 17 4 29 21 240 327 38 37 107 99 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5.498 96 23 165 124 1,424 2.038 224 211 553 639 
25-34 YEARS 	- ANS 1,951 37 8 60 45 515 679 77 74 230 227 
35-44 	YEARS - ANS 1.545 28 7 48 37 414 572 58 51 141 183 
45-54 	YEARS 	- ANS 1.116 19 4 32 24 285 433 44 41 102 131 
55-54 	YEARS 	- APIS 751 11 , 	 . 	 . 22 15 187 301 36 33 61 87 

S 
25-44 YEARS 	- 	APIS 

45 	VEfl5  AND OVER 	- APIS El 	PLUS 

3,496 

2,002 

66 

31 

15 

8 

108 

58 

82 

42 

929 

495 

1.251 

188 

134 

89 

125 

Be 

377 

115 

410 

229 
-64 	YEARS 	- 	APIS 1.873 30 B 54 39 473 734 80 15 163 218 
YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 129 I . 	 . 	 . 23 53 9 12 13 II 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.612 85 19 140 106 1,214 1.584 179 165 479 541 

55 YEARS AND OVER - APIS UT PLUS 886 12 4 26 18 210 355 45 45 74 97 

FEMALES - 	FEMMES 5.020 74 22 152 110 1.240 1,944 215 185 506 571 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1.275 23 6 41 28 314 488 56 51 132 135 
15-19 	YEARS 	- APIS 435 8 . 	 . 	 . 14 10 89 180 22 19 44 47 
20-24 YEARS - APIS 840 IS 4 27 18 226 308 34 33 88 Be 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 3,745 51 16 111 82 925 1.456 159 134 314 436 
25-34 	YEARS 	- APIS 1.449 23 6 46 33 356 536 59 52 159 157 
35-44 	TEARS 	- APIS 1.110 15 5 34 25 276 436 45 36 106 132 
45-54 	YEARS 	- APIS 722 8 ... 20 14 166 301 30 27 69 84 
55-64 	YEARS 	- APIS 400 4 ... 10 9 89 166 20 Il 36 48 

25-44 YEARS 	- 	 APIS 2,559 39 11 80 58 642 972 105 88 266 299 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.186 13 5 31 24 283 484 54 47 108 137 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,122 12 5 30 22 254 468 50 44 104 132 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 64 28 Il 4 ... 4 5 

25-54 YEARS 	- 	APIS 3,280 47 14 tOO 72 808 1,273 135 itS 334 383 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 464 4 . 	 . 	 . II ID 117 183 24 20 39 53 

L3 

0 



tL 

TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. ADE AND SEX, JANUARY 1984 

TABLEAU 15. TAUX D'ACIIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE. .JANVIER '90 

NFLD. PCI. 	N.S. 	F 	
'' -------- 	 S 

CANADA 	 QUO 	N 	WAN, 	SQS, 
1.-N. 	I. -P-C. 	N. -E. 	N. -B. 	 AID. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 62.6 47.0 56.8 55.6 50.5 59.5 65.5 64.4 62.6 70.0 62.3 

15-24 	YEARS 	- ANS 61.2 41 	4 58.6 55.0 46.2 56.9 64.8 67.7 63.9 66.6 62.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 44.8 25.9 42.8 38.4 31.4 36.3 50.4 56.4 49.0 51.0 47.3 
20-24 YEARS - ANS 75.4 59.0 74.6 70.8 50.9 74.3 77.6 77.7 77.3 78.8 75.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 63.0 49.1 56.2 56.0 51.9 60.2 65.6 63.4 62,2 71.1 62.3 
25-34 YEARS 	- ANS 78.9 62.6 75.1 76.6 67.0 75.4 82.3 81.3 79.6 82.2 79.6 
35-44 YEARS 	- ANS 80.4 62.3 76.5 76.1 70.0 75.8 84.1 83.3 82.5 85.1 81.8 
45-54 YEARS - ANS 74.2 58.2 66.5 65.4 60.1 67 	1 18,7 77.4 77.1 82.0 76.7 
55-64 YEARS 	- 	APIS 51.4 34.7 47.9 42.4 39.8 47.1 54.4 57.9 55.5 58.2 50.6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 79.5 62.5 75.7 76.4 68.3 75.6 83,1 82.2 80.8 83.3 80.6 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 45.1 32.5 38.0 35.9 34,2 42,7 48,0 45.9 45.5 53.4 43.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 63.3 47.3 51.4 54.1 50.2 57.8 67.1 67.6 66.2 71.4 64.0 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.3 ... ... 5.6 5.3 9.0 8.2 10.6 13,1 10.4 5.3 

25-54 YEARS - ANS 78.3 61.5 73.4 73.7 66.4 73.5 82.0 81.0 79.8 83.1 79.6 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 29.4 18.4 25.6 22.1 21.7 28.4 31.3 32.0 31.8 34.9 25.7 

MALES - HOMMES 74.0 58.6 66.8 67.2 60.6 72.0 76.4 75.8 74.7 80.6 73.7 

15-24 	YEARS 	- APIS 63.4 43.0 61.1 57.0 48.6 58.9 65.8 71.0 67.2 71.7 65.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 46.0 26.9 . 	 . 	 . 38.6 31.5 38.4 50.0 57.9 51.0 54.6 49,9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 78,9 61 	7 79.7 75.1 65.0 76.6 80.1 82.9 82.3 85.1 80.0 

25 YEARS UND OVER - APIS El PLUS 77,4 54 7 68.8 70.5 54.7 760 79.7 77.3 77.1 83,7 75.8 
25-34 	YEARS 	- ANS 91.5 78.7 86.4 89.2 79.0 88.9 94.2 92.9 92.8 93.1 92.8 
35-44 	YEARS 	- ANS 93.7 79.8 91.4 92.0 83.8 91.5 96.1 94.3 96.3 96.3 94.1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 90.0 78.5 80.7 81.8 77.1 86.5 92.7 93.0 92.7 95.1 Xl 	2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 70.2 51.3 . 	 . 	 . 62.4 53.0 67.8 73.3 78.5 75.4 74.6 67 	9 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 92.4 79,2 88.7 90.4 81.1 90.1 95.1 93.5 94.2 94.3 93 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 50.2 46,5 49,5 50.0 46.3 58.8 63.4 61.3 61.0 67,4 56 
45-64 YEARS - APIS 80.8 66.0 71.2 72.5 65.5 18.0 83.6 85.8 84.1 86.2 80 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 12.8 8.6 . 	 . 	 . 9.6 14.7 17.3 22.4 17.7 0 

25-54 	YEARS - APIS 91.9 79.0 86.7 88.3 80.2 89.2 94.4 93.4 93.8 94.5 92.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42.5 27.9 34.6 33.8 30.4 41.0 45.7 45.0 46.5 48.0 37.5 

FEMALES 	- 	FEIIHES 51.6 35.5 47,2 45.3 40.8 47.7 55.1 53.6 50.7 59.0 51.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 58.9 39.8 56.2 53.0 43.8 54.9 63.9 54.3 60.4 61.4 58.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 43.6 24.9 ,.. 38.3 31.3 34.1 50.8 54.9 46.9 47.2 44.7 
20-24 YEARS 	- ANS 72.0 56.4 59.7 66.6 55.9 72.1 75.2 72.6 72.4 72.2 10.3 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 49.5 33.8 44.5 43.0 39.9 45.6 52.7 50.6 47.7 58.2 49.5 
25-34 	YEARS 	- ANS 66.6 47.2 64.3 64.8 55.5 52.2 71.0 70.0 66.1 70.4 66.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 67.2 44.3 61.6 61.0 56.3 60.3 72.3 72.6 68.5 73.2 69.2 
45-54 	YEARS 	- ANS 58.3 36.8 . 	 . 	 . 49.5 43.5 48.5 64.7 62.1 61.3 68.0 61.4 
55-64 	YEARS 	- ANS 34.0 17,8 . 	 . 	 . 24.3 27.8 28.6 37.2 39.5 36.3 42.2 34.7 

25-44 	YEARS 	- APIS 66.9 46.0 63.1 63.1 55.9 61.3 71.6 71.1 67.1 71.5 67.8 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 31.7 18.8 27.7 23.6 23.5 28.9 34.4 32.5 31.0 39.8 31.1 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 46.5 27.9 44.1 37.0 35.7 39.0 51.2 50.5 48.6 56.3 48.0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 4.9 8.7 3.4 5.4 . 	 . 	 . 4.3 3.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 64.8 44.0 60.4 59.8 53.0 58.2 69.8 68.9 65.6 70.8 66.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 18.6 9.4 ... 12.4 14.4 18.4 19.4 20.3 18.5 23.1 17.5 

C 
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16. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY., 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY 	OCCUPATION.. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. JANUARY 1984 

S YOPULATION ACTIVE SELON 	LA BRANCHE 	D'ACIIVITE.. 	IC STATUT 	PROFESSIONNEL ET 	ID SEUE. 	CT SCION LA PROFESSION., If STATUI 
PROFESSIONHEL 	El 	If 	SEXE. 	CANADA. 	JANVIER 	1984 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEZES MALES FEMALES 

LEO DEUX SEXES HOMMES FEMNES LES DCLIX 	SEXES HOMMES FElINES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 11.916 6.896 5.020 10,670 6.128 4.542 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	BIENS 3.579 2.733 846 3,115 2,364 751 

AGRICULTURE 471 337 134 155 102 53 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 310 775 35 080 747 33 

FORESTRY 	- 	FORETS 92 84 8 82 74 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIECEAGE 33 30 . 	 - 14 13 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	CT 	P0115 	DL 
PETROLE 186 161 25 185 160 24 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.125 1.513 613 2.097 1.492 606 

CONSTRUCTION 673 606 65 583 524 59 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 6.252 4.132 4.120 7.551 3,764 3.791 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 909 695 214 860 651 209 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICUIIDNS 784 595 190 736 552 184 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	ENCRGIC 
ELECTRIQUE, 	GAO 	ET 	EAU 125 100 25 123 99 25 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,096 1,199 697 1,880 1.066 815 

MANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
DYFAIRES 	IMMOBILIERES 656 274 384 637 256 381 

S :MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 3,766 1,443 2.323 3,354 1.269 2.065 

L,BLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 823 521 302 823 521 302 

UNCLASSIFIED 	fl 	- 	HON 	C1A5SEES (I) 85 31 54 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.916 6.896 5.020 10,670 6,126 4.542 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,163 792 371 1,146 779 367 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 399 338 61 381 321 59 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 173 Al 88 152 67 65 

RELIGION 33 26 5 33 28 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 513 216 297 498 213 085 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 546 116 430 507 86 422 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 203 124 80 163 99 53 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRUTIF 7,053 449 1.614 2,025 445 1.580 

SALES 	- 	COMMERCE 1.136 658 478 945 539 406 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,694 754 940 1.459 697 761 

AGRICULTURE 479 363 116 166 125 II 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHL. 	CHUSSE. 	PIEGEAGE 32 30 . 	 . 14 13 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 83 79 4 74 70 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERLS 71 70 . 	 . 69 69 

PROCESSING - 	TRUITEMENT 	DES 	MAIIERE5 PREMIERES 393 312 82 367 307 60 

MACHINING 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 256 240 16 248 232 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PROOVITS 	FINIS 1,052 799 253 999 757 242 

iNSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DL 	LA CONSTRUCTION 665 650 15 583 570 13 

S RUNSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 436 410 25 391 366 23 

" 	'CR1815 	HANDLING 	MANUTEHTION 298 241 58 295 236 58 

HER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC 	MACHINES 	CT 
C'APPAREILS 	DIVERS 141 ItO 31 135 lOS 29 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CIASSEES III 85 31 54 N/U N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS 	WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LUST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LEO 	CHOMEURS 	QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRUVUILLE AUPARAVANT 	El CEUX 	DONT 	LI 	DERNIEX EMPLOI REMORIE 	A PLUS 	BE 	CINQ ANS. 
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TABLE 	I?. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRT• AND SEX, 	JANUARY 1984 

TABLEAU 	17. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE DACTIVITE 	ET LE SEAL JANVIER 1984  

NILE. P.E.I N.S. N.E. U,L E 
CANADA QUE. OAT. MAN SAS 

I 	-N I 	-P -E. 	N. -E. N 	-B. ALA C-B. 

THOUSANDS 	IIILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.916 195 52 361 255 3.007 4.495 502 455 1.220 1.363 

AGRICULTURE 471 . 	 . 	 . 5 6 6 15 143 40 83 80 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.350 191 47 351 257 2.699 4.328 460 369 1,134 1,324 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 310 IS . 	 . 20 12 55 48 8 12 77 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.125 19 ... 43 35 614 1.035 62 2a 107 184 

CONSTRUCTION 673 16 ... 24 17 145 219 26 29 100 93 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 909 20 4 30 28 214 308 46 30 lOB 121 

TRADE 	COMMERCE 2,096 34 8 68 50 527 775 91 80 208 253 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 658 7 . 	 . 	 . 15 9 151 280 24 21 63 81 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.766 57 18 120 86 971 1,378 163 135 390 447 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 823 72 6 33 20 214 285 41 37 82 84 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES (II 85 4 ... 4 . 	 . 	 . 33 24 6 8 

MALES - HOMMES 6,896 121 30 200 155 1.767 2.550 287 270 714 792 

AGRICULTURE 337 ... 4 5 5 52 95 31 65 60 18 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,527 119 26 202 150 1.703 2.445 255 203 653 772 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 IS ... IA II 53 45 7 12 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,513 14 . 30 26 427 725 44 18 81 

CONSTRUCTION 808 IS ... 22 lB 131 196 23 27 91 9.: 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	IR8NSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	UUIRES SERVICES 	PUBLICS 695 II . 	 . 	 . 23 24 TEl 234 37 23 71 90 

TRADE 	- COMMERCE 1,198 17 5 38 27 316 433 52 48 119 142 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 274 S . 	 . 	 . 67 117 10 8 26 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,443 23 6 42 30 398 518 56 45 153 115 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 521 15 ... 22 13 146 177 26 23 47 48 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSECS III 31 12 10 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,020 74 22 152 110 1,240 1.944 215 lBS 506 571 

AGRICULTURE 134 23 48 0 18 20 13 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.833 72 21 149 107 1.196 1.883 205 166 481 552 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 35 . 	 . 	 . 4 17 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES KANUFAC- 
TURIERES 813 5 ... 13 9 188 310 18 6 26 37 

CONSTRUCTION 65 ... IS 22 9 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 214 . 6 4 48 75 9 6 31 31 

TRADE 	- 	COMMERCE 897 17 30 23 711 342 38 32 89 111 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 384 4 . 	 . 	 . 9 6 90 162 14 13 31 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.323 35 12 78 57 573 860 107 91 237 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 302 6 . 10 7 68 107 15 14 36 39 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES(I) 54 21 TA 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS IR8VAILLE AUPARAVANT CT CEUD DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS OE CINQ ANS 
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ABLE 	18. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION. AND SEX. JANUARY 	1984 

AULEAU 	18. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION. El LE 	SEXE, JANVIER 1984 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. RITA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I-P-C N-C. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.916 lOS 52 361 265 3.007 4,495 502 455 1.220 1.363 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,031 46 13 92 62 751 1,187 130 96 316 338 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,063 28 8 5? 42 535 806 84 64 206 234 

SALES - COMMERCE 1.136 Il 4 33 24 271 438 45 41 106 156 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.694 27 B 58 43 430 605 75 67 182 199 

PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 665 IS 7 22 16 II? 180 43 89 108 73 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.701 19 5 42 30 504 726 56 35 117 167 

CONSTRUCTION 665 19 4 28 21 144 210 29 32 95 84 

TRANSPDRTATION - 	'TRANSPORTS 436 11 . 	 . 13 14 109 147 21 IS 46 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 439 8 . 	 . 	 . 13 11 118 171 16 14 38 47 

UNCLASSIFIED (i) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 85 4 . 	 . 4 . 	 . 	 . 33 24 .. . 6 8 

MALES - HOMMES 6.896 121 30 209 155 1,767 2.550 287 270 714 792 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.699 25 7 48 32 439 660 69 49 181 187 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 449 5 . 	 . 	 . 10 8 123 188 is 12 38 44 

SALES - COMMERCE 658 8 20 14 167 244 27 22 62 90 

SERVICE 	- 	SERVICES 754 12 . 	 . 	 , 25 18 210 270 29 05 74 88 

R1MART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
5ECTEUR PRIMAIRE 543 IS 6 20 15 91 138 36 74 89 59 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1,350 16 . 	 . 	 . 33 25 381 569 45 30 102 146 

CONSTRUCTION 650 18 4 28 21 142 204 28 32 93 81 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 410 11 ... 13 13 105 139 19 14 40 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLITENTION 	El 	AUTRES METIERS 351 8 . 	 . ii 10 97 127 13 12 32 40 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEE5 	lI 31 ... . 	 . 	 . 12 tO ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.020 74 22 152 110 1.240 1.944 215 185 506 571 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,332 21 6 43 30 312 527 60 47 135 151 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,614 22 7 46 34 411 617 66 52 168 ISO 

SALES - COMMERCE 478 9 ... 14 10 104 194 18 19 44 65 

SERVICE - SERVICES 940 14 5 33 25 220 335 46 43 108 111 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 123 21 42 7 16 19 II 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 351 4 ... 9 5 123 158 10 4 15 21 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 26 . 	 . . 	 . 4 8 . 	 . 	 . . 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 88 . 	 . 	 . . 	 . 21 44 . 	 . . 6 7 

JNCLASSIFIED(II 	- 	NOW 	CLASSEES Ill 54 ... 21 14 ., .. 5 5 

S 	- 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORL THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El CEUX DONT IC DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY 1984 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JANVIER 1984 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	6.8. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	SASK. 

1.-N. I. -P.-E. 	N.-E. 	5.-B. 	 AIB. 	C. -b 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.443 153 45 310 224 2.580 4.028 455 416 1,076 1,156 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.128 29 10 64 44 506 824 101 92 239 218 
15-19 YEARS - ASS 714 9 4 22 15 142 298 38 33 77 77 
20-24 YEARS - ANS 1.414 20 6 43 29 364 526 63 59 162 141 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8,315 124 35 246 180 2.074 3.204 353 324 837 937 
25-34 	YEARS 	- ASS 2,967 48 12 90 66 760 1.089 122 114 340 326 
35-44 	YEARS 	- ASS 2,420 38 10 74 54 617 93' 96 82 233 284 
45-54 	YEARS 	- ASS 1,680 24 7 48 34 399 682 70 65 160 191 
55-64 	YEARS - ASS 1.059 12 4 29 22 248 433 52 48 89 121 

25-44 YEARS 	- 	ASS 5.387 86 22 164 120 1.378 2,020 218 196 573 611 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2,928 38 13 82 60 697 1.184 135 128 265 327 
45-64 YEARS 	- ANS 2.739 36 11 77 56 647 1.115 123 113 249 312 
65 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 189 5 4 50 69 13 15 16 15 

25-54 YEARS 	- 	ASS 7,067 110 29 212 154 1.777 2,702 289 261 732 802 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.246 14 6 34 26 298 502 65 63 105 136 

MALES - HOMMES 6,002 94 26 176 129 1.511 2,275 259 245 623 666 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,067 13 S 31 22 253 405 51 47 128 111 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 359 4 . 	 . 	 . 10 7 74 144 20 17 41 41 
20-24 YEARS 	- ASS 708 9 . 	 . 	 . 21 15 179 262 32 30 86 71 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.935 81 21 145 107 1.257 1.869 207 198 495 554 
25-34 YEARS 	- ASS 1.688 30 7 49 37 441 605 69 67 197 187 
35-44 YEARS 	- ASS 1.408 24 6 43 32 370 529 53 49 136 166 
45-54 YEARS 	- ASS 1.022 17 4 29 21 255 405 42 39 96 iF 
55-64 YEARS 	- 	ASS 691 9 . 	 . 	 . 20 14 170 278 34 32 55 7i 

25-44 YEARS 	- 	ASS 3.096 54 13 92 69 811 1,134 123 115 332 3 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.839 27 8 53 38 445 735 84 82 163 2C 
45-64 YEARS 	- ASS 1.713 26 7 50 35 425 683 75 71 151 10 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 126 4 ... 22 53 9 12 13 

25-54 YEARS 	- ANS 4.118 71 17 121 90 1.056 1.539 164 154 428 468 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 817 10 4 24 17 191 331 43 44 68 86 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,441 59 19 134 95 1.069 1.753 196 171 453 490 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.061 16 5 33 22 252 419 50 45 111 107 
15-19 YEARS 	- ANS 355 5 - 	 . 	 . 11 7 68 154 18 16 36 37 
20-24 YEARS - ASS 705 11 . 	 . 	 . 22 15 185 265 31 29 76 70 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,380 43 14 101 73 817 1,335 146 125 342 383 
25-34 YEARS 	. 	ASS 1.279 18 5 41 29 319 484 53 47 143 139 
35-44 YEARS 	- ANS 1.012 14 4 31 22 247 402 42 33 97 119 
45-54 YEARS - ANS 658 7 18 13 144 277 29 26 64 78 
55-64 YEARS 	- ASS 368 9 8 78 155 19 16 34 44 

25-44 YEARS 	- ANS 2.291 32 9 72 51 567 886 95 80 241 258 

45 YEARS AND OVER - AP4S El 	PLUS 1,089 11 5 29 22 250 448 51 45 101 125 
45-64 YEARS 	- ANS 1.026 10 4 27 21 222 432 47 43 98 120 
55 YEARS ANDOVER ANS El 	PLUS 63 28 16 4 .. ... 5 

25-54 YEARS 	- ASS 2.949 39 12 90 64 711 1.163 124 107 305 334 

55 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 431 4 . 	 . 	 . Ii 9 105 171 22 19 37 49 

0 
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TABLE 20. EMPIOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1984 

AYEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JANVIER 1984 

	

CANADA NLFD 
	P E.I 	N S 	N.B.

QUE. 	ONT, 	HAN. 	5054. 	
ALTO 	B.C. 

	

1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N. -8. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 54.8 36.8 48.8 47.9 42.6 51.0 58.7 58.4 57.2 61.7 52.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 48.7 25.1 45.7 41.8 34.0 43.8 53.4 57.4 53.6 54.2 41.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 35.1 14.4 34.8 28.9 22.8 26.8 41.1 45.8 40.4 40.1 36.2 
20-24 YEARS 	- ANS 60.6 37.3 56.8 54.0 45.0 58.1 64.3 67.1 65.6 65.1 56.7 

25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 56.7 41.3 49.7 49.8 45.4 53.2 60.2 58.6 58.3 64.3 54.3 
25-34 YEARS 	- ANS 68.9 49.8 62.5 65.0 56.4 65.1 73.8 73.2 72.5 71.8 65.9 
35-44 YEARS 	- ONS 73,3 54.0 69.8 69.0 61.4 67.9 77.7 77.3 77.5 78.2 73.9 
45-54 YEARS - OHS 67.8 51.5 61.5 60.3 54.1 59.4 73.1 73.5 73.5 76.7 58.1 
55-64 YEARS - OHS 47.0 29.4 42.2 38.5 37.0 42,3 50.5 53.7 53.5 53.5 45.3 

75-44 YEARS - ANS 70.8 51.6 65.7 66.8 58.5 66.3 75.5 75.0 74.5 74.3 59.4 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41.5 28.5 34.8 33.1 31,4 38.2 447 43.4 43.8 49.7 38.7 
45-64 YEARS - 	OHS 57.9 41.2 52.0 49.6 45.8 51.4 62.3 63.5 53 4 66.4 57.0 
65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 8.1 5.6 6.3 8.8 8.0 10.6 13.0 10.1 5.0 

25-54 YEARS - 	OHS 70,1 51.6 64.7 65.2 57.5 64.6 74.9 74.5 74.3 74.8 69.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.2 15.8 23.2 20.4 20.4 25.8 29.2 30.1 30.9 32.4 24.0 

HALES - HOMMES 64.4 45.3 57.4 56.5 50.2 61.5 68.2 68.4 67.8 10,4 61.9 

15-24 YEARS 	- ANS 48.4 22.4 45.2 40.3 33.4 43.5 52.1 58.1 54.2 56.8 47.8 
15-19 	YEARS 	- OHS 34.6 13.1 ... 26.8 22.1 27.5 38.8 46.5 40.1 41,9 37.3 
20-24 YEARS - ONS 60.6 33.2 ... 53.5 44.8 57.3 64.0 68.7 67.2 68.4 57.1 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 69.4 54.2 51.5 61.9 55.9 57.1 73 	I 71,6 72.2 75.0 65.8 
25-34 YEARS - OHS 79.1 62.6 72.5 73.4 64.5 76, 	1 84.0 84.1 84.7 79.7 76.4 
35-44 YEARS 	- ANS 85.4 68.0 84.5 82.6 73.4 81.9 88.8 85.9 91.6 88.5 85.1 
45-54 YEARS 	- OHS 82.5 70.1 75.0 75.1 67.8 77,3 86.6 88.1 86.8 89.1 80.3 
55-54 YEARS 	- OHS 64.1 43.1 ... 56.5 49.0 61.4 67,7 73.0 72.1 67,2 59.9 

25-44 YEARS 	- 	ANS 81.9 64.9 77.9 77.4 68.4 78.7 86.2 85.3 87.2 83.1 80.3 

45 	YEARS ANDOVER - ONS El PLUS 55.3 40.9 45.6 45.9 41.9 53.0 59.2 58.0 58.1 62.5 50.0 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 73.9 51.1 64.6 66.2 58.7 70,0 77.8 80.7 79.5 19.5 70.7 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 12.5 8.6 . 	 . 	 . 9.2 14.4 17.3 22.3 17,5 7.4 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 82.0 66.1 77.2 76.9 66.3 78.3 86.3 86.0 87.1 84.4 80.3 

55 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 39.2 23.8 31.5 31.0 28.5 37.4 42.7 43.5 44,9 44.0 33.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 45.7 28.4 40.5 39,9 35,4 41.1 49.7 48.9 46.6 52.8 44.1 

15-24 YEARS 	- ANS 49.0 27.8 46.3 43.2 34.5 44.0 54.8 56.7 53.1 51.6 46.6 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 35.5 15.7 . 	 . 	 . 31.1 23.6 26.0 43.5 45.1 40.6 38.2 35,1 
20-24 YEARS - OHS 50.5 41.4 ... 54.5 45.2 59.0 64.7 66.8 54.1 61.8 56.3 

25 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 44.7 28.5 38.8 38.9 35.7 40.3 48.3 46.7 44.9 53.2 43.4 
25-34 YEARS 	- 	ANS 58.8 37.5 53.0 57.2 48.6 54.2 64.0 52.6 60.5 63.3 55.5 
35-44 YEARS 	- 	OHS 61.3 39.7 55.1 56.2 49.3 54.0 66.8 67.8 63.2 87.1 62.4 
45-54 YEARS 	- AHS 53.1 31.8 ... 45.9 40.9 42.2 59.5 59.3 60.1 63.5 55.3 
55-54 YEARS - OHS 31.3 22.2 26.1 25.2 34.5 36.3 35.5 40.2 31,9 

25-44 YEARS 	- 	OHS 59.9 38.4 53.9 55.7 48.9 54.1 65.2 64.8 61.7 64.8 58.6 

45 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 79.1 16.3 25.2 21.9 22.1 25.5 31.9 30.7 30.4 37.4 28.3 
45-64 	YEARS 	- AHS 42,5 24.1 39.7 34.1 33.5 34,1 47.3 47,5 47,6 52.9 43.5 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 4.8 8.5 3.3 5.4 3.0 

25-54 YEARS 	- OHS 58.2 37.0 52.4 54.1 47.0 51.2 63.8 63.5 61.3 64.5 57.8 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 17.3 6.3 . 	 . 	 . 11.5 13.6 16.6 16.2 18.9 18.1 21.9 16.7 
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TABLE 21. EMPLOYMENT 114 AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1984 

TABLEAU 21. E$PLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LB PROVINCE, LE STATLIT PROFESSIONNEL El LE SEXE, JAMVIER 199 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE IRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUD 
TRUVAILLEURS NON 

RE NUN E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNENENT 
PRI VE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,443 9.334 7,375 1.959 293 705 liD 
AGRICULTURE 427 114 114 ... 46 197 70 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.016 9.220 7.261 1.959 247 509 40 

MALES - 	HOMMES 6002 5.293 4,199 1.094 228 454 27 
AGRICULTURE 310 77 77 37 175 21 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.692 5.216 4.123 1,094 191 278 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4441 4.041 3,176 865 69 252 83 
AGRICULTURE 117 38 38 ... 9 21 49 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.324 4,003 3.138 865 56 231 34 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 153 135 87 49 4 13 
AGRICULTURE . 	 . . 	 . . . . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 153 135 87 49 4 13 

MALES - HOMMES 94 81 50 31 . 	 . 	 . 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 59 54 37 18 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLANO-ILE-DU-PRINCE-EDDUAPO 45 37 25 12 . 	 . 	 . S 
AGRICULTURE S . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 40 35 24 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 26 20 12 7 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 17 12 5 ... . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE - ECOSSE 310 279 195 83 9 21 
AGRICULTURE S . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 306 275 193 83 9 

MALES - 	HOMMES 176 155 105 49 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 123 89 34 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 224 202 149 53 7 
AGRICULTURE S . 	 . . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 219 199 146 53 6 13 

MALES - 	HOMMES 129 114 83 31 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 87 65 22 . 	 . 	 . 6 

QUEBEC 2.580 2.324 1.867 457 70 152 34 
AGRICULTURE 63 14 14 . 	 . 	 . 6 26 lB 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.917 2.309 1.852 457 64 126 17 

MALES - HOMMES 1.51I 1,351 1.068 283 55 97 8 
FEMALES 	- 	FElINES 1.069 973 799 174 15 55 27 

ONTARIO 4.028 3.653 2.987 686 113 230 34 
AGRICULTURE 127 41 41 . 	 . 	 . 16 47 21 
NON-AGRICULTURE - 	NON UGRICOLE 3.901 3.611 2,946 666 94 183 13 

MALES - 	IIOMMES 2,279 2.048 1.680 368 85 133 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.753 1.605 1.307 298 27 97 24 

MANITOBA 455 392 291 101 15 39 6 
AGRICULTURE 38 9 9 . 	 . 4 18 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 417 383 282 101 11 21 

MALES - HOMMES 259 216 157 59 12 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 176 134 42 . 	 . 	 . IT B 

SASKATCHEWAN 415 315 222 94 16 72 13 
AGRICULTURE 61 13 13 . 	 . 	 . 7 50 II 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 335 302 208 94 B 22 

MALES 	- 	I4OMMES 249 170 122 48 14 58 
FEMALES 	- 	FElINES 171 145 99 46 . 	 . 	 . II 10 

ALBERTA 1.076 950 725 224 24 88 15 
AGRICULTURE 77 17 17 . 	 . 	 . 4 43 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON UGRICOLE 1.000 933 709 224 20 45 

MULES - HOMMES 623 537 428 109 18 64 4 
FEMALES 	- 	FElINES 453 413 298 itS 6 24 II 

BRITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 1.156 1.048 827 221 35 71 
AGRICULTURE 27 12 12 . 5 8 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.129 1.036 815 221 29 63 

MALES 	- 	44OMMES 666 501 491 109 25 40 
FEMALES 	- 	FElINES 490 447 336 112 9 31 
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TABLE 	22 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION., 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	JANUARY 	1984 

7 AflL LAX 	22, 	EMPLOISELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE•. 	LE 	518101 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SUE, 	El 	SELON 	LA PROFESSION.. 	LE STATUT 
PROFESSIOHNEL 	El 	IL SUE. 	CANADA. 	JANVIER 	1984 

-- 	 ALL 	CLASSES OF 	WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALLS 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

1(5 	DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 	LES DLXX SEXES 	HONMES 	FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACYIVITE 10.443 6.002 4,441 9,334 5.293 4,041 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DL BIEWS 2,986 2.268 718 2.534 1.970 624 

AGRICULTURE 427 310 117 114 77 36 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 251 224 28 223 797 26 

FORESTRY - 	FOREIS 65 60 5 56 52 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET 	PIEGEAGE 26 25 8 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS - MINES, 	CARRIERES 	ET 	PAIlS DE 
PETROLE 160 139 22 159 138 21 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERE5 1.854 1.337 518 1.828 7,377 511 

CONSTRUCTION 453 398 55 368 379 49 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	RE 	SERVICES 7,451 3,734 3,723 6,800 3.383 3,417 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 831 634 197 785 593 192 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 119 545 174 673 505 166 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	LAX 713 89 23 112 Be 23 

TRADE 	COMMERCE 1,875 7.079 796 1.671 952 719 

rINANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 620 259 360 600 243 357 

. CIMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONWELS 3,386 1.288 2.098 2.999 1,122 1,877 

JYLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 745 473 272 145 473 272 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 70.443 6,002 4,441 9,334 5,293 4.041 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1,108 758 350 1,097 744 347 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 368 313 55 350 296 54 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 165 82 83 144 64 80 

RELIGION 32 28 4 32 28 4 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENI 493 212 282 478 206 270 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE ET 	SANTE 520 117 409 482 81 401 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREA1IHES 780 lIT 69 142 89 54 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,863 405 7.459 7,827 401 1.426 

SALES 	- COMMERCE 1.037 670 428 857 496 361 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.452 644 807 7,233 591 642 

AGRICULTURE 422 322 TOT 712 86 26 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 26 75 - 8 8 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 52 50 . 	 - 	 - 43 42 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El CARRIERES 60 50 - 	 . 	 - 58 $B 

PROCESSING 	- 	IRA1TEMENT DES MATURES PREMIERES 339 275 64 333 772 62 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 207 194 13 799 187 13 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DL 	PRODUITS PINTS 915 707 208 865 666 199 

CPNSTRUCTIDN TRADES - METIERS DC 	LA COHSTRUCTION 459 448 11 383 375 9 

UNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 372 350 22 330 370 79 

iTERIALS HANDLING 	MANUTENTION 244 198 47 241 195 47 

CVER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUTTE 	DC MACHINES El 
D'DPPAREILS 	DIVERS 128 102 27 123 97 26 
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TABLE 23, EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY. AND SEX. JANUARY 1984 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE. El LE SEXE. JANVIER 

NFLD. P.C.!. 8.5. NB. 61 It, 	h 
CANADA QUL ONI MAN SASK 

I 	-N 1.-P 	-E. N-C, N-B, ALA. 	C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.443 	A 153 	C 45 C 310 C 224 C 2.5808 4,028 A 455 B 4158 1.075 	B 	1.155 B 

AGRICuLTURE 427 	II U 5 F 5 	F 5 	F 63 C 127 	C 38 E 81 	0 77 6 27 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,015 	A 153 	C 40 C 306 C 219 C 2.517 	B 3.901 	B 417 	C 335 C 1.000 	C 	1.129 B 

OTHER 	PRIMARY 	INOUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DA SECTELIR PRIMAIRE 251 	0 12 	F . 	. . 	0 16 	C 9 	F 31 	F 43 	F 7 6 11 	F 68 C 46 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.854 	C 13 	E . 	. 	. 	F 36 C 28 C 525 B 926 C 55 0 22 E 93 0 153 

CONSTRUCTION 453 C 8 E . 	. 	. 	F IS E TO C 95 E 155 	D 18 E 21 	E 67 0 61 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMLINI- 
CAT IONS 	El AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 831 	C IA 	C ... 	F 26 E 26 C 194 0 287 D 42 0 21 	C 99 0 109 

TRADE 	- COMMERCE 1,875 	C 28 C I C 59 D 45 0 463 D 704 C 85 0 75 D 189 0 220 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 C 6 F . 	. 	. 	F 14 	C 8 E 144 	C 269 0 22 C 20 E 59 C 15 

SERVICE - 	SERVICES 3.386 B 50 0 16 B 108 D 77 9 865 C 1256 	C 148 D 126 D 349 C 391 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLIBLIQUE 745 C 18 6 5 C 30 E 17 	E 192 	0 261 	0 39 C 34 0 76 E 74 	C 

MALES - 	HOMMES 6.002 A 94 C 26 C 176 	C 129 C 1,511 	B 2.275 	B 259 B 245 B 623 B 666 C 

AGRICULTURE 310 . 	. 4 4 4 44 87 29 64 57 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.692 93 22 172 125 1.466 2,158 229 181 566 650 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 224 12 . 	. 	. 15 A 35 40 5 11 52 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1337 TO . 	. 	. 26 21 372 655 40 16 71 125 

CONSTRUCTION 398 7 ... 15 9 83 135 16 18 60 5U 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 634 15 . 	. 20 22 150 216 34 21 71 81 

TRADE 	- COMMERCE 1.019 14 4 33 24 279 397 49 45 110 125 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
¶INANES, 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 259 6 . 	. 	. 63 112 9 7 24 31 

SERVICE - 	SERVICES 1.288 19 5 37 26 353 471 51 42 133 151 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 473 13 . 	. 	. 20 Ii 131 152 25 21 43 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,441 	8 59 0 19 	9 134 	C 95 C 1.069 	C 1.753 	B 195 C Ill 	C 453 C 490 C 

AGRICULTURE 117 ,, . . ... 19 40 9 17 ID II 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,324 59 18 134 95 1,050 1,713 188 154 434 479 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 28 . . 	. 15 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 518 . II 7 153 212 ¶6 5 21 28 

CONSTRUCTION 55 . 	. 12 20 7 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	' 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 197 6 4 44 71 8 5 27 28 

TRADE 	- COMMERCE 765 14 . 	. 	. 26 21 184 307 36 30 80 95 

FINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 360 8 5 81 156 13 13 35 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.098 31 11 72 50 512 785 96 84 215 240 
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A8LE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION. AND SEX. JANUARY 1984 

TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION. El LE SEXE. JANVIER 1984 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 £114. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT 	MAN 	SASK. 

T. -N. 1.-P. -1. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,443 153 45 310 224 2.580 4,028 455 416 1,076 1.156 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.867 43 12 86 58 704 1.134 124 93 298 313 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.863 23 7 52 37 472 741 78 59 187 207 

SALES 	- 	COMMERCE 1.037 15 . 	 . 	 . 30 22 246 406 42 39 98 137 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,452 21 7 49 36 356 526 61 61 155 164 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 559 11 6 17 11 83 151 40 86 99 56 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.461 13 4 35 26 420 645 50 31 101 136 

CONSTRUCTION 459 10 . 	 . 	 . 20 13 97 153 21 23 66 54 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 372 9 . 	 . 	 . 11 12 93 124 18 12 40 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION ET 	AUTRES METIERS 373 7 . 	 . 	 . 10 tO 98 148 II 12 33 40 

MALES - HOMMES 6.002 94 26 176 129 1.511 2.275 259 245 623 566 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,514 25 7 45 30 414 634 68 48 172 173 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 5 ... 9 7 110 171 17 10 35 39 

SALES 	- 	COMMERCE 610 7 ... IA 13 154 230 75 22 58 62 

SIRVICE 	- 	SERVICES 644 9 ... 21 15 179 234 25 23 61 75 

PPIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 456 11 5 16 10 56 117 34 70 81 44 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,176 12 . 	 . 	 , 28 21 323 511 41 27 89 122 

CONSTRUCTION 448 9 . 	 . 	 . 20 13 95 149 21 22 64 52 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 9 . 	 , 	 . 11 12 90 118 17 12 34 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 299 6 ... 9 8 80 Ill 11 II 28 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,441 59 ID 134 95 1,069 1,753 196 171 453 490 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS 	LIBERALES 1.253 19 6 41 28 290 500 57 45 127 141 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,459 18 6 42 30 363 569 61 48 153 168 

SALES - COMMERCE 428 8 12 9 92 176 17 18 40 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 807 12 4 29 21 187 292 41 36 94 39 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 104 I? 34 7 15 17 II 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 285 7 5 97 134 9 4 12 II 

CONSTRUCTION it . 	 . 	 . 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 4 7 B . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 73 18 37 4 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY. AND SEX, JANUARY 1984 

TABLEAU 25. DUREE DE VEMPLOI SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. CT CE SEXE, JANVIER 1984 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS NOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,443 554 799 795 3.212 2,051 1.899 1,033 

AGRICULTURE 427 13 13 17 81 70 82 151 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.016 642 786 778 3,131 1.981 1.817 882 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 251 21 16 21 72 43 48 30 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANIJFAC- 
TURIERES 1.854 92 114 125 491 398 392 242 

CONSTRUCTION 453 45 36 49 134 82 67 40 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 831 39 32 40 199 192 195 134 

TRADE - 	COMMERCE 1,875 127 172 lBS 679 338 258 117 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 26 35 52 229 137 95 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.388 255 349 275 1.122 622 579 183 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 745 35 32 30 205 170 183 91 

MALES - HOMMES 8.002 359 375 428 1.625 1,196 1,237 811 

AGRICULTURE 310 8 8 13 56 52 57 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.692 352 368 415 1 ,569 1.114 1,180 ET 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRCS 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRC 224 19 14 19 60 38 44 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.337 60 76 79 320 283 305 213 

CONSTRUCTION 398 42 30 45 116 71 58 35 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 634 31 22 33 135 141 153 120 

TRADE - COMMERCE 1.079 74 77 106 368 193 172 88 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 259 12 15 24 87 51 43 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,288 92 117 94 379 235 266 106 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 473 22 16 15 104 191 139 77 

FEMALES - 	FEMMES 4.441 295 423 367 1.587 885 662 222 

AGRICULTURE 117 5 5 4 25 IA 25 34 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,324 290 418 363 1,582 867 636 188 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 28 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 12 5 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 518 32 38 46 170 115 87 29 

CONSTRUCTION 55 . 	 . 	 . 5 4 18 12 9 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 197 8 10 U 64 51 42 14 

TRADI 	COMMERCE 796 53 94 80 311 143 86 29 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 360 14 21 29 142 86 51 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.098 184 232 181 743 387 314 7E 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 272 14 16 15 101 69 43 
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'ABLE 25. 	JOB TENURE 	BY OCCUPATION• AND 

'ABLEAU 26. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELON 	LX 

SEX, 	JANUARY 

PROFESSION. El 

1984 

LE 	SEXE. 	JANVIER 	1984 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
P4015 MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.443 654 799 795 3,212 2.051 1.899 1,033 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.867 111 175 161 867 623 648 282 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,863 105 137 144 675 399 279 124 

SALES - 	COMMERCE 1.037 77 92 lOS 369 Ill 149 75 

SERVICE 	- SERVICES 1.452 146 185 149 493 231 173 75 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRINAIRE 559 28 24 32 110 90 108 168 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,461 80 99 109 382 308 314 168 

CONSTRUCTION 459 45 31 43 118 82 88 51 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 372 30 27 26 99 75 69 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 373 33 28 26 98 72 71 45 

MALES - HOMMES 6.002 359 375 428 1,625 1,166 1.237 811 

MAGERIAL 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
SIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,514 52 80 86 441 335 408 211 

.ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 23 23 26 111 90 72 59 

SOLES 	- COMMERCE 610 44 39 SI 208 98 102 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 641 57 68 55 199 109 97 57 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 456 24- 19 29 87 74 86 138 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.176 51 71 84 302 249 259 152 

CONSTRUCTION 448 43 30 41 116 81 86 50 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 350 29 24 25 90 71 66 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 299 27 21 21 72 58 60 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.441 295 423 367 1,587 885 662 222 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	ILBERALES 1,253 59 95 75 426 287 240 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.459 82 114 117 565 309 207 65 

SALES - 	COMMERCE 428 33 53 45 160 72 46 17 

SERVICE 	- SERVICES 807 89 117 94 294 121 75 18 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 104 4 5 . 	 . 	 . 23 17 21 30 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 285 19 28 25 81 59 56 16 

CONSTRUCTION 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 . 	 . 	 - 4 ... 9 4 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MAWUTENIIOP4 	El 	AUTRES 	METIERS 73 6 6 5 27 14 11 5 
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TABlE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1984 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE IA SEMAINE DE REFERENCE, CT SELON LA PROVIN:t 
IC STATIST PROFESSIONNEL ET IC SEXE. JANVIER 1984 

00 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUX 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PIUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,443 582 2.000 623 1.784 3,151 1,055 1.249 
MALES 	- HOMMES 6.002 332 705 261 742 2.157 782 1,024 
FEMALES - 	FEMMES 4,441 250 1.295 362 1.042 995 273 225 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILIEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 10.016 545 1.866 590 1,753 3.109 1.022 1.121 
MALES 	- HOMMES 5,692 306 632 238 727 2.124 756 909 
FEMALES - 	FEMMES 4,324 239 1.234 352 1,036 985 266 212 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAIILEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	LED 	DEUX SEXES 9,220 457 1,528 541 1,732 2,974 968 919 
MALES 	- HOMMES 5,216 245 545 211 709 2.033 719 755 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.003 212 1.084 330 1,023 941 250 155 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 153 13 22 9 22 62 TO IS 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVULLEDRS 153 13 22 9 22 67 IC 15 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 135 6 19 B 22 59 9 11 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 45 . 	 . 	 . 9 7 6 50 . 	 . 	 . 6 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 40 . 	 . 	 . 8 6 6 10 . 4 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 25 . 	 . 	 . 7 5 6 9 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVIIE 310 14 62 18 39 113 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELIR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 306 14 Dl 18 38 112 28 
PAID WORHERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 276 10 52 16 38 506 27 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 224 10 45 18 33 72 21 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 219 IA 44 17 33 71 21 23 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 199 8 38 16 32 68 20 18 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES OACTIVITE 2,580 171 443 185 590 678 261 253 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.517 166 426 179 567 673 257 231 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2,309 143 368 164 577 638 242 178 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 4,028 195 778 201 DI? 1.270 456 510 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3.901 184 741 195 613 1.259 447 462 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 3.611 159 649 179 602 1.210 426 387 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 455 26 98 27 63 147 39 55 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 417 23 84 24 61 144 36 45 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 383 19 75 21 60 137 33 37 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 416 26 108 28 48 118 34 55 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 335 57 73 20 43 111 29 41 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUMERES 302 14 61 19 41 lOS 26 35 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,076 58 202 59 160 329 ITO 158 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,000 52 180 52 156 319 103 137 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 933 46 162 49 154 307 99 117 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVIIE 1,155 56 234 72 205 355 92 136 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 1.129 63 225 71 204 348 89 129 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 1,036 51 197 64 200 334 83 lOB 

NOTE 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. 	WHEREAS 	THE INDUY- 
AND CLASS 	OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LU SEMAINE BE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DC TOUTES LES HEURES TRAVUILLEES A 
LES 	EMPLOIS. 	MEIIE 	SI 	IA 	BRANCHE 	DACTIVITE 	CT LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEME. 
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ALE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY. AND BY OCCUPATION. (MAIN JOB) 	CANADA. JLNUARY 1984 

S 	ALEAU 78 HEURES EFFECTIVEMENTTRAVAILLEES CT HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRAPICHE DACTIVITE. El 
LA PROFESSION. )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA. JANVIER 1984 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE (2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (1) MOYENNE (2) MOFENNE (1) 

(000) I'OOO) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 360,739 34.5 36.6 381.715 36.6 

AGRICULTURE 14.626 34.2 37.5 16,281 38.1 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE El 	PIEGEAGE 3.030 33.3 41.8 4,187 46.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DE 	PETROLE 6,530 40.8 43.7 6,799 42.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 70.313 37.9 39.8 73.248 39.5 

CONSTRUCTION 14,914 32.9 37,5 17.439 38.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 30.737 37.0 39.8 33,033 39.7 

TRADE - COMMERCE 63.297 33.8 35.1 65,705 35.0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 22.165 35.8 37.7 23,051 37.2 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAE 	SERVICE - 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 109.256 32,3 34 	I 114.808 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 25.871 34.7 36.5 27,170 36.5 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 360.739 34.5 36.6 381.715 36.6 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 

S 	PYOFESSIONS LIBERALES(3) 105.454 36.8 38.7 108.99A 38.0 

LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 58.865 31.6 33.1 61.809 33.2 

SALES 	- 	COMMERCE 35,747 34.5 36.1 37.079 35.7 

SERVICE 	- SERVICES 43,068 29,7 31.2 45,816 31.6 

PRIMARY OCCUPATIONS(4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE)4) 19.322 34.5 39.0 22.486 40.2 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 55.316 37.9 39.9 58,146 39.8 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DC LA CONSTRUCTION 15,459 33.7 38.4 17,973 39.2 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 14.769 39.7 42.9 15,961 42.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION El AUTRES METIERS 12.739 34.2 35.9 13,446 36.1 

It) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAIDE DU PIOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSOPPNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NAIURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENI, MEDECIHE El SANTE, ARTS El 
ACIIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELAYED WORKERS, MINERS, QUARRYNEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 1(5 MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING, 
COMPREND LE TRAITENENT DES MATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERRES PREMIERES El LA FABRICATION, IE MONTAGE El LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA, JANUARY 1984 

TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (1005 LES EMPLOIS) CANADA. JANVIER 1984 

S 
ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABIIUELLEMEhT 
198081 ILEES 
	

TRAVAIL LEES 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXI. L'AGE El L'EMPLO) A PLEIN TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - IfS DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMP5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMP-S PARTIEL 

(S - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLfIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PAPTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES O'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECOWDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POST5ECONOAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONOAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIPE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DUPRINCE-EOOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKAT CHE WAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQIJE 

AVERAGE))) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TDTAL 

MOYENNE (1) MOTENNE (2) MOTENNE (1) 

1 0001 ( 1 000) 

364.784 34.9 37.0 385.138 37.0 

340.451 39.0 41,3 360,968 41.4 
24.333 14.1 15.0 25,170 14.6 

62,461 29.3 30.4 65.157 30.6 

53100 38.1 39.6 55.609 39.9 
9.361 12.7 13.1 9,548 13.0 

302.323 36.4 38.7 320,981 38.6 

287,351 39.2 41.7 305,359 41.7 
14.972 15.2 16.5 15.622 15.8 

229.388 38.2 40.5 242.360 40.4 

222.678 40.6 42.9 235.429 42.9 
6.710 13.1 13.9 6.931 13.5 

33.120 31.0 32.1 34,471 32.3 

28,817 39.7 41.1 30,113 41 	1 
4.302 12.6 13.0 4.358 12 

196,269 39.8 42.3 207,889 42 

193,861 40.7 43.2 205.316 4. 5 2,408 14.0 15.8 2,573 

135,395 30.5 32.3 143,178 3 

117,773 36.5 38.6 125.539 38.9 
17,623 14.5 15.5 18.239 15.1 

29,341 27.7 28.7 30,686 28.9 

24.283 36.5 38.0 25.495 38.3 
5.058 12.8 13.2 5,191 13.1 

105.054 31.4 33.5 113,092 33.5 

93.490 36.5 38.8 100.043 39.0 
12.565 15.4 16.6 13,049 16.0 

46.065 34.9 37.9 50.843 38.6 

175,559 34.0 36.0 186,507 36.1 

33,174 32.9 34.5 34.740 34.4 

52.301 35.4 37.3 54.874 37.1 

57.695 39.2 41.1 59,174 40.2 

5,333 34.9 38.1 6.060 39.6 
1.534 34.3 36.1 1.726 36.6 

10.971 35.3 37.0 11.681 37.6 
7.873 35.1 35.8 8.412 37 	5 

88.399 34.3 36,7 94.640 36 
142,839 35.5 37.3 149.446 37 
15.680 34.5 35.6 15.583 36 	5 
13.670 32.9 35.1 14.581 35 
38,595 35.9 37.9 40.632 37. 
39.889 34.5 35.5 42,276 31 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED ERCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
NOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PBS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE. 
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TABlE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEk (MAIN JOBI CANADA. JANUARY 1984 

'EEAU 30. TOTAL ET MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI 	CANADA. JANVIER 1984 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMEN1 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE fl 	AVERAGE 121 	AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENHE Ill 	MDYENNE 121 	MOFENNE II) 

l'OOOl 	 1 1 0001 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE, LAGE ET LEMPLOI A PLEIN TEMPS 
DLI A TEMPS PARTIEL 

S 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - a TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

JTIME - A PLEINTEMPS 
APT-TIME - A TEMPS PARTIEL 

- FENMES 

FULL-TIME • A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUOES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PUS OETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

360,739 34.5 36.6 381,715 36.6 

336.756 38.5 40.9 356.916 40.9 
23.983 13.9 14.8 24,799 14.4 

61,788 29.0 30.1 64,423 30.3 

52,571 37.8 39.2 55.030 39.5 
9,218 12.5 12.9 9,393 12.8 

298,951 36.0 38.3 317,292 38.2 

284.185 38.8 41.2 301.886 41.2 
14.766 14.9 16.2 15.405 15.5 

225.682 37.8 40.0 239.386 39.9 

220.081 40.1 42.5 232,575 42.4 
6.601 12.9 13.7 6,809 13.3 

32.754 30.7 31.7 34,065 31.9 

28.522 39.3 40,7 29.787 41.0 
4.232 12.4 12.8 4,279 12.6 

193,978 39.3 41,9 205.320 41.6 

191.559 40.2 42.7 202,790 42.6 
2,369 13.8 15.6 2.531 14.7 

134,057 30.2 32.0 142,329 32.0 

116.675 36.1 36.2 124.340 38.5 
17.382 14.4 15.3 17.989 14.9 

29.034 27.4 28.4 30.357 28.6 

24.048 36.1 37.6 25.243 37.9 
4.986 12.6 13.1 5.114 12.9 

105.022 31.1 33.1 111,972 33.1 

92.626 36.1 38.4 99.097 38.6 
12.396 15.2 16.4 12,875 15.8 

45.658 34.6 37.6 50.373 38.2 

173.794 33.6 35.6 184.559 35.7 

32.791 32.5 34.2 34.322 34.0 

51643 35.0 35.8 54(67 38.7 

55.853 38.6 40.5 58.294 39.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 5.311 34.7 38.0 6,037 39.5 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.505 33.6 36.1 1,697 37.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,869 35.0 36.7 11,578 37.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7,822 34.9 36.6 8.356 37.3 
QUEBEC 87,712 34.0 36.4 93.897 36.4 
OPTARIO 141,209 35.1 36.9 147,658 36.7 
MAYITOBA 15,471 34.0 36.1 16.355 36.0 
SASKATCHEWAN 13,401 32.2 34.4 (4,372 34.5 
ALLYERTA 37.992 35.3 37.4 39,957 37.1 
BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQIJE 39.447 34.1 36.2 41.809 36.2 

fl AVERAGE CALCULATED USING TOTAl EMPLOYED, 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL SE PERSONNES OCCUPEES. 

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI W'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 31 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1984 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARFIEL SCION IC SEXE, L'AGE CT LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LEIAI MATRIMONIAL El 
PROVINCE. JANVIER 1984 

BOTH SEXES 

LES DEUX SEXES 

FULL -TIME 
TOTAL 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10443 A 8.719 A 1.124 	C 5.489 A 513 	C 3.230 B 1,211 	C 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 2,128 B 1.392 736 727 341 665 396 
25-44 YEARS 	- 845 5.387 4.796 591 3.016 80 1.780 511 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.680 1,485 195 999 23 486 172 
55-64 YEARS 	- 	645 1.059 920 139 657 34 263 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 126 63 91 35 35 28 

MARRIED - MARIES 7.053 6.173 880 4.183 133 1,989 748 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.562 1.915 747 1,064 367 851 380 
OTHER 	- 	AUTRES 728 631 96 242 13 390 83 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 153 C 137 	C 16 	E 89 C 5 	F 48 6 11 

P.E.I. 	- 	1.-P-C 45 C 37 C 7 0 23 C . 	 F 14 	0 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 310 C 260 C 51 	0 162 	C 14 	E 97 C 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 224 C 186 C 38 0 118 	C 11 	E 68 0 27 D 

QUEBEC 2.580 B 2.212 	B 368 0 1,401 	B 110 	E 811 	C 258 D 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 506 C 355 151 184 70 171 81 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1.378 1.242 135 790 21 452 115 
45-54 YEARS 	- 	ANS 399 368 41 248 6 109 35 
55-64 YEARS 	- 	OHS 248 222 26 152 7 60 19 
65 YEARS ANDOVER - 845 ET PIUS 50 35 14 17 5 19 

MARRIED 	- 	MARIES 1.749 1,558 183 1.080 27 487 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 686 519 167 269 80 250 
OIHER - AUTRES 144 12E 18 52 74 

ONTARIO 4.028 A 3.332 6 696 C 2.064 9 211 	0 1,268 C 485 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 824 	C 504 320 254 151 250 169 
25-44 VEARS 	- 	ANS 2.020 1.803 217 1.111 23 892 194 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 682 604 78 397 8 207 70 
55-54 YEARS 	- 	ANS 433 377 56 285 13 112 43 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 89 44 25 37 16 7 9 

MARRIED - 	MARIES 2714 2,378 336 1,577 47 801 288 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,015 695 320 392 159 303 161 
OTHER 	- 	AUTRES 299 258 41 94 5 164 36 

MANITOBA 455 B 370 C 85 9 235 B 23 6 134 	C 62 0 

SASKATCHEWAN 416 B 334 C 82 9 223 B 22 E 112 	C 60 9 

ALBERTA 1.076 	B 907 B 169 0 574 B 49 C 334 C 120 0 

B 	C. 	- 	C-S. 1,156 	B 944 C 212 	0 601 	C 65 6 344 C 146 D 
15-24 YEARS 	- 	845 218 	C 135 84 73 39 62 45 
25-44 YEARS 	- ANS 611 534 76 339 14 196 63 
45-54 YEARS 	- 	845 191 166 25 112 . 	 . 	 . 54 22 
55-64 YEARS 	- 	ANS 121 101 20 71 5 30 15 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 15 8 7 5 5 

MARRIED - MARIES 767 651 116 452 22 200 94 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 283 201 82 114 41 87 41 
OTHER - AUTRES 105 92 13 34 ... 58 II 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
39 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELIEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT P10145 CE 30 IEURES P1815 001 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
051 COMPOSE CE YQUTES 105 AUTRES PERSONNES 001 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT P10145 DE 30 HEURES PAR SEHAINE. 

S 
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TABlE 32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	JANUARY 1984 

1ABEAU 	32. 	EPIPIOI 	A PIEIN TEMPS CT A TEMP5 PARTIEL SELON IA DUREE DE 	LENPLOI, JANVIER 1984 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

iTu. 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10443 654 799 195 3.212 2.051 1899 1.033 
MALES - KOMMES 6.002 359 375 428 1,625 1,166 1,237 811 
FEMALES - 	FEMMES 4.441 295 423 367 1,587 885 562 222 

Full-TIME 	- 	A 	PLEIW TEMPS 8.719 436 530 600 2,587 1,835 1,768 964 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1,724 719 269 195 526 216 131 69 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 153 II 12 13 42 30 30 16 
MALES 	- HOMP4ES 94 7 6 8 21 18 71 13 
FEMALES 	- 	FENMES 59 4 7 5 21 12 9 

FULL-TIME 	' 	A 	PLEIN TEMPS 137 8 9 10 36 28 29 16 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL IS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 45 .. 	 S 4 4 12 8 8 5 
MALES - HOMMES 26 . 	 . 	 . . . 	 . 6 4 5 4 
FEMALES - 	FEMMES 19 . . 	 . 	 . ... 6 4 . 	 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 10 7 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 7 ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 310 23 24 22 94 59 58 31 
MALES - HOMMES 175 12 11 12 45 32 40 25 
FEMALES 	- 	FEMME5 134 10 13 10 49 27 18 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 260 15 15 15 75 54 55 30 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 51 7 8 6 19 6 . 	 . 

. 

KE. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 224 16 17 18 64 46 42 22 
ALC5 	- HOMMES 129 9 7 10 32 25 28 17 
IMALES 	- 	FEMMES 95 7 9 8 32 20 14 5 

iLL-TINE 	- 	A 	PLEIN TEMPS 186 10 II 12 52 41 40 20 
'UFT-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 38 6 6 5 12 4 ... 

QUEBEC 2,580 169 191 199 711 518 515 277 
MALES - HOMMES 1,511 97 92 101 375 286 335 218 
FEMALES - 	FENMES 1.069 72 98 92 338 233 180 59 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.712 117 130 159 590 468 486 263 
PART-TIME - 	A TENPS PARTIEL 368 52 61 40 122 50 29 15 

ONTARIO 4.028 222 315 296 1.197 808 782 409 
MALES - HOMMES 2,275 119 145 154 590 459 493 315 
FEMALES 	- 	FEMNES 1,753 103 170 141 507 349 289 94 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 3.332 149 208 217 931 720 728 379 
PART-TIME - 	A TEP1PS PARTIEL 696 73 108 79 286 88 53 29 

MANITOBA 455 25 35 33 149 82 78 53 
MALES 	- HOMMES 259 13 15 18 73 47 50 43 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 13 19 15 77 35 28 10 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 370 15 22 24 117 72 71 49 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 85 11 12 9 33 10 7 4 

SASKATCHEWAN 416 26 30 30 122 83 54 63 
MALES 	- 	HOMMES 245 13 14 15 50 49 43 51 
FEMALES 	- 	FEMMES Ill 13 16 15 62 34 21 11 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI TEMPS 334 IS 18 27 95 71 56 56 
PART-TIME 	- A TENPS PARTIEL 82 Ii II 8 26 12 7 7 

ALBERTA 1,016 80 90 88 421 185 131 81 
MALES - HOMMES 523 44 46 52 220 107 90 64 
FEMALES - 	FEMMES 453 37 43 37 201 78 41 17 

FUL [-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 907 55 63 59 360 166 120 74 
AVT-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 169 25 26 20 60 19 11 7 

S B:'1SH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,156 79 82 94 400 234 191 76 
- HOMMES 655 44 37 50 204 138 132 61 

FEMALES 	- 	FENMES 490 35 45 44 195 96 59 IS 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 944 49 50 69 320 208 176 72 
PART-TIME 	- A TEMPS PAPTIEL 212 29 32 25 79 25 IS 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY.. BY SEX AND OCCUPATION.. CANADA. JANUARY 1984 

TABLEAU 33. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET U 'EMPS PA 	E 	SE LUF, .E SElL 5'  L 'ACT VIlE- ECONCIQLL, SEOh 	SEAL 5' LA 	V5555 
CANADA, JANVIER 198 

BOTH SEXES 	 MALES 	FESALES 

LES DEliA SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEI 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIV17E 10.443 8.719 1,724 5.489 513 3.230 1.211 

AGRICULTURE 427 334 93 272 38 62 55 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BIENS 2,558 2.444 114 1,902 55 542 59 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, 	PECHE El 	PIEGEAGE 91 86 5 62 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	El PIflTS DC PETROLE 160 158 . 	 . 	 . 138 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,854 1.791 64 1,309 28 482 36 

CONSTRUCTION 453 410 43 374 24 35 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC SERVICES 7.457 5.941 1,517 3.315 419 2.626 1.098 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 831 776 55 610 25 167 35 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.875 1.405 470 922 157 463 313 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 546 74 242 18 304 56 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COPIMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3.386 2.527 859 1.094 194 1,432 666 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 745 687 59 447 26 240 32 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIDNS 10,443 8.719 1,724 5.489 513 3,230 1,211 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,867 2.532 335 1.542 73 990 262 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.863 1,482 382 359 46 1.123 336 

SALES 	- 	COMMERCE 1.037 176 261 524 86 253 175 

SERVICE 	- SERVICES 1.452 953 499 496 148 457 351 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 559 469 91 411 45 58 46 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,461 1,413 48 1,148 28 265 20 

CONSTRUCTION 459 433 26 424 24 9 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 372 344 28 330 19 13 9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 373 318 55 256 44 62 11 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 	30 HOURS OX MORE 	PEA WEEK. 	PLUS THOSE 	WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHEA PERSONS WHO USUALLY 	HOP' 
LESS 	IHAN 30 HOURS 	PER WEEK 

NOTA: 	LFMPIOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	1ST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABIIUELLEPFENT 30 HEUPES OU PLUS 	PAR 	SEMAINE. PLUS CELLEE 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	BE 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDEPENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS. L'EMPLOI 	A 	TEMPS PAPTIEL 	ESI 
COMPOSE 	BE 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILIENT HABITUELIEMENT MOINS DE 	30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	JANUARY 	1984 

IUBLEAU 34. 	RAISON DONNEE POUR LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL. 	JANVIER 	1984 

PERSONAL 	GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY 	SCHOOL S PART-TIME 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS 	VA A LECOLE NA PU TROUVER NE 	VOLJLAIT 	PAS AUIRES 
PERSONNELLES RUE 	DLI TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.724 143 542 448 518 74 
15-24 YEARS 	- 	ANS 736 9 514 173 31 8 
25-54 YEARS 	- 	ANS 786 120 28 243 354 41 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 202 13 ... 32 133 25 

MARRIED - 	MARIES 880 134 26 237 435 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 747 . 	 . 513 173 38 20 
OTHER - AUTRES 96 5 . 	 . 	 . 38 45 7 

MALES - HOMMES 513 4 276 134 62 37 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 341 . 	 . 264 65 7 4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 103 . 	 . 	 . 13 56 13 20 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 69 ... .. 13 42 12 

MARRIED 	- 	MARIES 133 ... 10 53 39 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 367 - 	 . 265 78 15 7 
OTHER - AUTRES 13 ... . 	 - 	 - 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1211 138 265 314 455 38 
15-24 YEARS 	- 	ANS 396 9 251 108 24 4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 683 119 15 186 341 21 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 133 10 ... 19 91 13 

MARRIED - 	MARIEES 748 131 16 185 396 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 380 . 	 . 	 . 248 95 23 13 
OTHER - AUTRES 83 5 ... 34 38 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-6. 7 ... ., 	 . ... ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 . 	 . IS 17 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 . 	 . 	 . 8 14 11 - 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES S 358 30 94 138 89 18 
MALES - HOMMES 110 - 	 - 	 . 50 43 II 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 258 29 44 96 78 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 . 86 55 7 
25-54 YEARS - 	ANS 177 26 8 75 62 6 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 40 ... ... 8 20 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 696 53 267 120 278 28 
MALES - HOMMES 211 . 	 . 	 . 135 33 26 ¶5 
FEMALES 	- 	FEMMES 485 52 132 87 202 12 

15-24 YEARS - ANS 320 4 256 45 11 
25-54 YEARS - ANS 295 43 10 66 158 I? 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 81 5 ... 8 59 8 

MANITOBA 85 9 26 17 30 

SASKATCHEWAN 82 10 21 16 29 5 

ALBERTA 159 22 48 40 51 7 

B.C. 	- 	C. 	-8. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 212 12 57 75 61 
MALES - HOMMES 65 ... 29 23 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 12 27 52 53 

15-24 YEARS 	- 	ANS 84 - 	 . 	 . 53 25 . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 101 11 - 	 . 	 . 42 40 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 ... .,. 8 18 

NOTE. 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES 	OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA. 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS. 

0 



TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. JANUARY 1984 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SEaN LEE 	A:soNE TJNNEEE 	LEE 	EJREE 	EPDuEE Al: OuRE 	E LA SEVULNE DO 	EEPEsEE. 
CANADA. JANVIER 1984 	 n 

BUT H 
SEXES 	MALES 	FEMALE.E 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 

BID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERDU DHEIJRES 

LOST SOME TIME - ONT PERDLJ DES HEURES 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUII ET ROULEMENT 
Al ON SHORT-TIME - TEMPS REDUII 
181 LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE CE LA SEMAINE 
IC) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN BE VEMPLOI AU COURS 06 LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
181 ILLNESS - MALADIE 
ICI INDUSTRIAL DISPUTE - CONF1IT DE TRAVAIL 
(DI VACATION - VACANCES 
El MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(8) ILLNESS - MALADIE 
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(DI VACATION - VACANCES 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES NEURES 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
(Al ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEOIEMENT UNE PARTIE CE LA SEMAINE 
(C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN CE LEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
IA) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DC TRAVAIL 
ID) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

BID NOT LOSE TIME - WONT P85 PERDU DHEURES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONI PERDIJ TO(JTE LA SEMAINE 

10.443 6.002 4.441 

9.154 5.269 3.885 

706 400 306 

162 96 66 
119 68 51 
29 19 10 
15 TO 5 

544 304 240 
53 36 17 

248 130 118 

50 30 
161 87 74 

582 332 250 
16 15 

196 1)5 82 
11 7 4 

186 110 76 
173 85 87 

8.719 5.489 3,230 

7.605 4.805 2.800 

533 381 252 

133 87 46 
95 6) 
25 17 8 
13 9 4 

500 294 206 
50 34 16 

234 127 101 

75 49 26 
140 83 57 

482 304 178 
13 13 

Ill 108 63 
(0 7 

156 105 52 
13) 72 59 

1.724 513 1.211 

.550 464 1.085 

74 20 54 

10) 29 72 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 9111 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 011 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES 11815 QUI SE CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HA8ITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 



TABLE 	36. 	EMPLOYED PERSONS 	LODKING 	FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 

-.LAU 35. 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPIDI, 	SELON 	LES 

JANUARY 	1984 

METHODES UTILISEES. JANVIER 	1984 

65 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER S EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

(l) 
SE SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONI 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLDYEUR5 PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 379 243 18 127 145 

EMPLOYED PULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	234 148 36 75 92 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARIIEL 	145 95 42 52 53 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 154 104 37 52 55 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 224 139 42 75 90 

MALES - 	HOMPIES 218 143 47 72 85 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 81 57 22 25 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 138 86 25 46 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 160 100 32 55 60 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 14 47 15 21 25 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 88 53 16 29 35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 ... ... ... 

P.E.L 	- 	1.-P-C. ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 13 8 4 4 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 7 5 ...  

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 78 56 20 23 20 
MALES - HOMMES 50 37 13 15 13 
FEMALES - 	FEMMES 28 19 7 8 8 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 36 26 12 TO 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42 30 9 13 TO 

1AR1D 
20TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 

MALES 	- NOMMES S 
146 
75 

89 
47 

27 
13 

53 
28 

61 
32 

YEMALES - 	FEMMES 71 42 13 25 28 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 60 40 13 22 74 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	ET 	PLUS 86 50 13 32 37 

MANITOBA 15 10 . 	. 	. 5 S 

SASKATCHEWAN 15 11 7 5 

ALBERTA 49 27 7 20 24 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 46 33 9 11 20 

MALES - HOMMES 29 20 7 6 14 
FEMALES - 	FEMMES 17 12 . 	. 	. 5 6 

15 - 	24 YEARS - ANS 14 10 . . 	. 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 23 & 8 14 

II) 	THE 	SUM OF 	THE METHODS DOES 	NOT 	EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL 	MAY USE MORE 	THAN ONE 	METHOD. 
LA SOMME DES 	METHODES N'EST 	PAS EGALE AU TOTAL 	PARCE QUUNE 	PERSONNE 	PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI. JANVIER 1984 

- MIdI 

BY AGE AND SEX 
SELON L'*GE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS 	AND 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - AND 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - AND 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB. 
SELON LA BRANCHE DACIIVITE. DE VEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES OACIIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANLIFACIURIERES 
C ON S I RU CT ION 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTUTE - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNELS 

PUBLIC ATM!N!5RAT1ON - ADMINISTRATION PU8LIQUE 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELOW LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMEN1' 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

359 BOTH 5EXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 359 
70 MARRIED - 	MAPlES 246 

289 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 113 

217 MALES - HOMMES 217 
34 MARRIED - 	MARIES 162 
183 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBAIXIRES El 	AUTRES 55 

142 FEMALES 	- 	FEMMES 142 
35 MARRIED 	- 	MARIEES 84 
106 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 58 

BY OCCUPATION. AT MAIN JOB 
SELOW LA PROFESSION. A LEMPLDI 	PRINCIPAL 

359 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 359 
26 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERALES 126 

40 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 51 
8 SALES 	- 	COMMERCE 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 49 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DLI SECTEUR 

26 PRIMAIRE 29 
58 PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 30 

CONSTRUCTION 10 
19 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
1'ENITY 	E 	4L'R1S 	ME1111 10, 

148 

BY PROVINCE 
SELOW 	LA PROVINCE 

CANADA 359 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

359 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
34 NOVA SCOTIA 	- 	WOUVCLLE-ECOSSE 8 
36 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 4 
40 QUEBEC 59 
102 ONTARIO 152 
147 MANITOBA 19 

SASKATCHEWAN 25 
ALBERTA 50 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 

S 

C 
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TABLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1984 

ABLEAU 38. 	CHONEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE 	SEXE, JANVIER 1984 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. 
CANADA QUE. ONI. MAN. SASIc. 

1.-N. I. •P. -E. N.-E. N-B. £16. C. -B. 

THOUSANDS - RIIILIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.413 	C 42 1 7 	E 51 	0 41 	D 427 0 466 0 47 0 39 E 144 	0 208 D 

15-24 YEARS 	- 	ANS 546 C IRE ... 	 F 20 E 161 1520 1760 18 	E 18 	E 551 70 
15-19 YEARS 	- 	ANS 199 D 7 1 . 	. 	. 	6 7 	F 6 	E 50 E 67 E 9 	F 7 	F 21 	E 24 
20-24 YEARS - ANS 3470 12 	E ... 	 F 13 	1 101 101 	E 109 	E 91 tO 	F 34 E 461 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 927 C 23 1 4 	F 31 	1 25 1 275 0 291 	0 29 E 21 	E 89 1 138 D 
25-34 YEARS - 	ANS 433 0 12 	1 . 	. 	. 	F 16 	1 12 	E 121 	E 126 E 13 	E 11 	F 49 E 68 
35-44 YEARS - ANS 2350 6 	F ,.. 	 F 8 	F 8 	F 121 761 7 	F SF 21 	1 30 
45-54 YEARS 	- ANS 158 D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 52 E 52 E 4 	F . 	6 11 	F 24 F 
55-64 YEARS 	- ANS RAE ... 	 6 ... 	 J ... 	 6 ... 	 F 28 F 341 4 	F ... 	 6 8 	F 14 F 

25-44 YEARS - ANS 667 	C IA 	E ... 	 F 241 201 194 	D 2030 21 	E 16 E 701 991 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2600 S 	F .. 	6 7 	F SE 81 	E 881 8 F SF IRE 391 
45-64 YEARS 	- ANS 2550 5 	F ... 	 6 7 	F 5 	F 80 E 87 1 8 F SF 191 381 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 4 H ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 .J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... J 

25-54 YEARS - ANS 825 C 21 	1 4 	F 28E 24 	1 245 D 255 D 251 201 81 	1 1230 

55 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 1021 ... 	 6 ... 	 H ... 	 6 .. 	F 30 F 35 1 4 	F ... 	 C SF IS F 

MALES - HOMMES 894 C 28 1 4 	F 33 1 27 	1 256 0 275 0 28 1 25 E 91 	E 127 0 

15-24 	YEARS 	- 	£145 331 	0 12 	1 ... 	 F 13 	1 10 	1 90 1 107 	E II 	1 It 	1 34 	E 42 1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 118 	0 4 	F . 	. 	. 	0 5 F . 	. 	. 	F 29 E 41 	1 5 	F S 	F 12 	F 14 F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 213 0 8 1 . 	. 	. 	9 8 F 7 	E 60 1 65 1 7 	F 7 	F 21 	1 29 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 563 C 161 ... 	 F 20 E 17 	E 1670 1690 171 13 	E 58 E 851 
25-34 YEARS - ANS 263 0 8 	F . 	. 	. 	6 II 	F 8 	E 74 1 74 E 7 	F 7 	F 33 	E 40 
35-44 YEARS - ANS 137 D 4 	F ... 	 C SF 5 	F 441 431 56 ... 	 6 12 	F I? F 
45-54 YEARS - ANS 941 ... 	 F ... 	 H ... 	 F ... 	F 30? 28 	F ... 	6 ... 	6 7 	F 16 F 
55-64 YEARS - ANS 661 ... 	C ... 	J ... 	6 ... 	G 17 	F 23 	F ... 	6 ... 	6 6 F 106 

S 25-44 YEARS - ANS 400 0 12 	1 . 	. 	. 	F 15 	E 13 	E 118 	1 117 	1 12 	1 9 	F 45 1 58 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1630 4 	F ... 	6 5 F 4 	F 491 521 5 	F 46 13 	F 27 F 
45-64 YEARS - ANS 160 D 4 	F ... 	C 5 	F 4 	F 481 51 	E 5 	F 46 13 	F 25 F 
65 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS ... 	11 ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	.J ... 	.J ... ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS - ANS 494 C 14 	1 ... 	F 181 161 1480 1450 141 12 	E 51 	1 731 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 69 E . . . 	6 . 	. 	. 	J ... 	C . . . 	6 18 	F 24 	F . 	. 	. 	6 . . . 	6 6 	F 11 6 

FEMALES - 	FEMMES 579 C IS 	E . 	. 	- 	F 18 1 15 	E 170 0 191 	0 19 	1 14 	£ 53 1 81 

15-24 YEARS - MIS 214 	0 7 	F . . 	. 	6 8 	F 6 E 62 1 69 E 7 	F 6 	F 21 	1 28 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 80 0 . 	. 	. 	F . . 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 21 	E 26 E 4 	F . 	. 	C 8 F 10 F 
20-24 YEARS - ANS 134 	D 4 	F . 	. 	. 	6 5 	F . 	. 	. 	F 41 	E 43 	E . 	. 	. 	F 4 	F 13 	F 17 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3640 81 ... 	F 101 DI 1081 122 	1 12 	E SF 321 531 
25-34 	YEARS - 	AIlS 1700 5 F ... 	G 5 	F 4 	F 47 	E 53 	E 6 F 4 	F 16 	F 281 
35-44 YEARS - ANS 970 ... 	C ... 	6 ... 	6 ... 	F 291 33 	1 ... 	C ... 	6 9? 13? 
45-54 	YEARS - 	AIlS 64 E . 	. 	. 	H ... 	14 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	9 21 	F 24 	F ... 	H . 	. 	. 	H 5 6 8 6 
55-64 YEARS - ANS 32 1 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H Il 	C II 	F . . . 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H 4 6 

25-44 YEARS - ANS 267 0 6 	F . 	. 	. 	F 8 1 7 	1 76 E 86 1 9 F 7 	F 25 1 41 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	IT PLUS 971 ... 	C ... 	H ... 	F ... 	F 33 	F 361 ... 	C ... 	6 7 	F 12 F 
45-54 YEARS - ANS 96 E ... 	6 ... 	H ... 	F ... 	F 32 F 36F ... 	6 ... 	6 & F 12? 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PIUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J . 	. 	. 	J ... 	1 ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 331 0 7 1 . 	. 	. 	F 10 1 8 1 97 	E ItO 	1 11 	F B 1 30 1 49 1 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 33 E .. 	J . 	. 	. . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H II 	6 12 	F . 	. 	. 	II . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H 4 C 

0 
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TABlE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANIJARY 1984 

TABLEAU 39. lAUD DE CHONAGE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. JANVIER 1984 

NFLD. 	P.E.I. 	MS. 	N.B. 	 VITA, 	V 
CANADA 	 QIJE. 	DM1. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I. -P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 AIB. 	C 'B 

PER CENT - PDIJRCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LED DEUX SEXES 12.4 21.7 14.1 14.1 15.6 14.2 10.4 9.4 8.6 11.8 15.2 

15-24 YEARS 	- 	AN5 204 39.3 .. 24.1 26.5 23.1 77.6 15.2 16.0 18.6 24.2 
15-19 	YEARS 	- 	VMS 21.8 44.4 . 	 . 	 . 24,9 27.2 26.2 78.4 18.8 17.6 21.3 23.6 
20-24 YEARS 	- 	VMS 19.7 36.8 . 	 . 	 . 23.6 26.1 21.8 17.1 72.8 15.1 17.3 24.5 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 10.0 16.0 11.5 11.1 12.4 11.7 8.3 7.5 6.2 9.5 12.8 
25-34 YEARS 	- VMS 12.7 20.5 15.1 15.9 13.7 10.4 9.9 8.9 12.7 17.3 
35-44 YEARS 	- 	VMS 8.8 13.3 9.3 12.4 10.5 7.6 7.3 5.7 8.1 9.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.6 7.9 9.9 11.5 7.1 5.0 ... 6.5 11.2 
55-64 	YEARS 	- VHS 8.4 10.2 7.3 7,4 . 	 . 8.0 10.4 

25-44 YEARS - VMS 11.0 77.4 ... 12.6 14.3 12.3 9.1 8.8 7.7 70.9 13.9 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8.1 72.4 ... 7.9 8.2 10.5 6.9 5.5 3.8 6.8 10.7 
45-64 YEARS - VMS 8.5 12.9 ... 8.4 8.8 11.0 7.2 6.0 4.2 7.0 10.9 
65 TEARS AND OVER - 	VHS El 	PLUS 2.3 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 TEARS - VMS 10.5 16.2 11.9 71.5 13.4 12.7 8.6 7.9 7.0 70.0 13.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.6 9.1 6.6 5.0 . 	 . 	 . 7.3 10.1 

MALES - HOMMES 13.0 22.7 14.1 15.8 77.2 14.5 10.8 9.8 9.2 12.8 16.0 

15-24 YEARS 	- VMS 23.7 47.9 . 	 . 	 . 29.3 31.3 26.1 20.8 18.1 19.4 20.8 27.5 
15-19 	YEARS 	- 	VMS 24.8 51.2 . 	 . 	 . 30.7 ... 28.5 22.3 19.7 21.3 23.2 25.2 
20-24 YEARS 	- 	ANS 23.1 45.2 ... 28.6 32.1 26.1 20.0 17.7 18.4 19.6 28.7 

25 YEARS AND OVER - VMS IT PIUS 70.2 16.2 ... 12.2 13.6 11.7 8.3 7.4 6.4 10.4 13.2 
25-34 YEARS 	- 	AND 13.5 20.5 ... 17.7 18.3 74.4 10.8 9.4 6.3 74.4 17.7 
35-44 YEARS 	- 	AND 8.9 14.8 ... 10.3 12.4 10.6 7.5 7.9 ... 8.0 9.6 
45-54 YEARS 	- VMS 8.4 10.7 6.5 6.4 11.9 
55-54 YEARS 	- VMS 8.7 9.3 7.6 9.9 11 	8 

2544 YEARS - VMS 11.4 18.0 . 	 . 	 . 14.4 15.7 12.7 9.3 8.7 7.5 17.9 14 

45 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 8.1 12.1 ... 8.2 9.6 9.9 6.6 5.4 4.8 7.2 11 
45-64 YEARS - VMS 8.5 12.6 5.7 70.3 10.1 7.0 5.0 5.5 7.7 11 
65 YEARS AND OVER - VMS El PLUS ... . 	 . 	 . . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 10.7 16.4 . 13.0 14.9 12.2 8.6 7.9 7.2 10.7 13.5 

55 TEARS AND OVER - VMS El PLUS 7.8 8.8 6.7 8.4 11.6 

FEMALES 	- 	 FEMMES 11.6 20.7 . 	 . 	 . 11.8 73.2 13.7 9.8 8.8 7.6 10.4 14.2 

15-24 YEARS 	- 	AMS 16.8 30.0 . 18.4 21.0 19.7 44.2 11.9 12,1 15.9 20.5 
15-19 YEARS 	- VMS 18 	4 23.6 14.4 17.8 ... 19.0 21.6 
20-24 YEARS - VMS 16.0 26.6 . 	 . 	 . 18.2 . 	 . 	 . 18.2 14.0 . 	 . 	 . 11.4 14.4 19.9 

25 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 9,7 15.6 . 9.3 10.6 11.7 8.4 7.7 5.9 8.5 12.2 
25-34 YEARS - VMS 11.7 20.4 . 11.8 72.6 12.8 9.8 10.6 8.3 10.2 16.7 
35-44 YEARS - VMS 8.8 10.4 7.6 8.3 9.8 
45-54 YEARS - AND 8.9 12.8 8.0 6.7 70.0 
55-64 YEARS - VMS 7.9 12.7 6.8 ... ... ... 8 	1 

25-44 YEARS - VMS 10.4 15.4 ... 10.1 72.5 11.8 8.8 8.8 8.1 9.4 13.7 

45 TEARS AND OVER - AND El PLUS 8.2 11.5 7.4 6.2 9.0 
45-54 	YEARS 	- VMS 8.5 12.6 7.6 6.0 9.3 
65 YEARS AND OVER - 	VMS El 	PLUS . 	 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... . 

25-54 YEARS - VMS 10.7 15.9 9.6 11.3 12.0 8.7 7.9 6.7 8.9 12.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.1 9.6 6.3 . 7.3 
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'ABLE 	40. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY.. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION.. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, JANUARY 1984 

ABLEAU 40. 	CHOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE.. 	16 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	CT 	1€ SEXE. 	CT 	SCION 	LA PROFESSION., 	LI STATUT S PROFESSLONNEL 	El 	LE SUE. 	CANADA, 	JANVIER 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLAURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES ItS DEUD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- IIILIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	DACTIVITE 1413 894 579 1.335 835 501 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIENS 593 485 128 581 455 127 

AGRICULTURE 44 27 lB 41 25 IS 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 59 52 A 57 50 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 27 24 . 25 23 

FISHING AND TRAPPING - 	PECKE El 	PIEGEAGE 7 5 . 	 . 6 5 S 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS DE 
PETROLE 25 23 . 	 . 26 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 271 176 95 270 175 95 

CONSTRUCTION 220 210 9 214 205 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 795 397 397 755 380 374 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 78 51 17 75 58 Il 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 55 50 15 53 47 IA 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	LAO 12 II ... 12 Ti 

TRADE - COMMERCE 221 119 101 210 114 96 

'ANE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ST 
.'IAIRES 	IMMOBILIERES 38 IS 24 37 ¶4 24 

'YPUNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES S . 

DC!O-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 380 155 225 355 147 208 

UJC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 78 48 30 78 48 30 

.:.ASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 85 31 54 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.473 894 579 1.335 835 SOT 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 55 34 20 54 34 20 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES 	NUTURELLES 32 26 6 31 25 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	S0CIALES B ... 8 . 	 . 	 . 5 

RELIGION . 	 . 0 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 20 5 15 20 5 IS 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDECINE CT SANTE 26 5 21 25 5 21 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 23 12 Ti 20 Il TO 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 199 44 155 198 44 154 

SALES - COMMERCE 99 48 51 88 43 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 243 110 133 225 106 119 

AGRICULTURE 57 41 15 54 39 15 

TISHINU, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PEEVE, 	CR0551. 	PIEGEAGE 7 5 . 	 . 6 5 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION FORESTIERE 31 29 ... 31 28 . 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES TI 11 . 	 . 	 . Ii 11 

PROCESSING 	- 	TRU1TEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 54 35 IA 53 35 18 

MACHINING - USINAGE 	DES HATIERES PREMIERES 49 45 . 	 . 	 . 48 45 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PR000ITS 	TINTS 137 92 44 135 91 44 

YNSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS 	DI 	LA CONSTRUCTION 207 202 4 200 195 4 

S AVSPORl 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 65 61 4 52 58 4 

'ERIALS HANDLING - 	NANLJTENTION 54 43 Ii 54 43 II 

:EV CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	CONDUITE DC MACHINES ET 
APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 8 4 

UNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEESCI) 55 31 54 N/A N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THIN 5 YEARS AGO. 
COMPREND 	LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 	AUPARAVANT 	El CLXX 	DONT 	LE 	DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS 01 CINQ ANS 
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TABLE 	41. 	UNEMPLOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY•. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 
JANUARY 	1984 

TABLEAU 41. 	FAUX DC 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE DACTIVlTE. 	LE SIATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	IC SEXE. 	CANADA. 	JANVIER 	1984 

AND BY OCCUPATIDN, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 

PROFESSIONNEL El 	IC SUE, 	CT 	SCION 	IA PROFESSION•. 	IC 57. 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAIILEIJRS TR004ILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LOS DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEIJO SEXES 	HOMMES FEMMES 

PER CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 12.4 13.0 11.5 12.5 13.6 11.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 16.6 17.0 15.1 18.7 19.2 16.9 

AGRICULTURE 9.2 8.1 12.1 26.3 24 7 29.4 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 19.0 18.7 21.5 20.3 20.2 21.1 

FORESTRY 	- 	FORETS 29.3 28.4 . 31.2 30.4 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 19.9 16.9 . 	 . 	 . 40.2 38.0 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DC 
PETROLE 13,9 14,0 . 	 . 	 . 14.0 14.1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.7 11.6 15.5 12.8 11.7 15.6 

CONSTRUCTION 32.7 34.6 14.7 36.8 39.1 16.2 

SERUICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 9.6 9.6 9.6 10,0 10 	1 9.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 8.5 8.7 8.0 8.7 8.9 8.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 8.4 8.3 8.4 8.6 8.6 8.5 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ El 	EAU 9.6 10.9 . 	 . 9.6 10.9 

TRADE - COMMERCE 10.5 10,0 11.3 11.2 10.7 11 	8 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

	

AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

5.8 5.4 6.2 5.9 5.3 6 2 

SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNEIS 10.1 10.8 9.7 10.6 11.6 10.0 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 94 9.1 10.0 9.4 9.1 IO,C 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12 	4 13.0 11.5 12 	5 13.6 11.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4,7 4.4 5.5 4.8 4.4 5.5 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 7.9 7.6 9.4 8.1 7.8 9.7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 4.5 . 5.5 5.2 . 	 . 	 . 5.8 

RELIGION . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 2.1 5.1 3.9 2.1 5.3 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	CT SANTE 4.7 4.0 4.9 5.0 5.4 4.9 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.5 TO 	I 13.7 12.6 10.7 15.4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.7 9.9 9.6 9.8 9.9 9.7 

SAILS 	- COMMERCE 8.7 7.3 10.6 9.3 8.0 11.1 

SERVICE - SERVICES 14.3 14.8 14.1 154 15.2 15.6 

AGRICULTURE 11,9 II 	4 13.4 32.4 31.0 36.7 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 20.3 17.3 . 	 . 	 . 40.9 38.5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 37,7 36.8 41.3 40 4 

MINING AND QUARRYING 	- MINES 	CT 	CARRIERES 15.8 15.7 ... 16.1 16.0 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 PREMIERES 13.8 11.6 22.3 13.8 11.5 22.8 

MACHINING 	- 	USINAGI 	DES 	MUTIERES 	PREMIERES IV 	I 10.0 . 	 . 9.5 19.5 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PROOUITS 	F INIS 13.0 11.5 17.6 13.5 12.0 18.1 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 31.1 31.1 29.0 34.3 34.3 33.Y 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	TRANSPORTS 14.8 14.8 15.2 15.8 15.8 

MATERIALS HANDLING - MANATENTIDN 18.1 17.9 19 	I 18.2 18.0 
' 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	BIVERS 8.6 7.5 12,4 8.9 7.8 
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TABLE 42. 	DURATION OF UNEMPLOYMENT, 	JANUARY 	1984 

'XEL LOU 	42. 	DUREE 	DU 	CHOMAGE, 	JANVIER 	1984 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OTHER)1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

01 

4 SENAINES 5 	A 	13 14 	5EMAINES AUTRE (t) DUREE 
Dli 	MDINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(2) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES BELIE SEXES 1,473 	C 397 	D 425 	D 634 C I, 	F 19.9 
15-24 YEARS - 	A 24 ANS 546 C 165 154 223 4 15.9 

NEVER WORKED 	N'DNT 	JAMAIS 	TRAVAILLE 47 11 9 27 . 	 . 	 . 26.3 
OTHER - 	AUTRES 499 154 145 196 4 16.0 

25-44 TEARS - 	25 A 44 AIlS 667 C 172 198 287 10 21.0 
45 TEARS AND OVER - 	45 AIlS 	El 	PLUS 250 B 60 73 173 4 234 

MARRIED - 	MARIES 773 199 231 332 Ii 19.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 584 170 151 250 4 19,3 
OTHER - AUTRES 115 28 33 52 ... 23.2 

MALES - HOMMES 894 C 234 276 377 7 20,4 
15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 ANS 331 	D 91 100 132 . 15.4 
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 400 0 100 126 171 4 22.3 
45 TEARS AND OVER - 	45 AIlS El 	PLUS 163 0 37 51 74 ... 23.6 

MARRIED - MARIES 439 109 145 181 4 20.5 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 402 112 116 172 . 19.5 
OTHER - AUTRES 54 13 16 25 . 	 . 	 . 25.9 

FEMALES 	- 	FEMME5 579 C 163 149 257 10 19.1 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 214 	0 68 54 91 . 	 . 	 . 17.5 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 267 0 73 72 IlK 6 18.9 
45 TEARS AND OVER -45 ANS El 	PLUS 97 	1 23 22 50 ,.. 229 

MARRIED 	- 	MARIEES 334 90 86 150 7 lB 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 183 58 45 78 . 18.8 
OTHER - AUTRES 62 16 17 28 ... 20.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 E 8 C It 	E 22 E . 	 . 	 . 	 H 22.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 E ... 	 F ... 	 F ... 	 F . 	 . 	 . 	 J 13.0 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 51 	B 11 	C IS 	E 23 E ... 	 H 20.9 S NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 	B 10 	E 12 	E 15 E . . 	 . 	 J 19.4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 427 B 109 1 111 	1 202 0 5 0 22.5 
MALES 	- 	HOMPIES 256 0 61 70 123 ... 24.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 170 	0 41 40 79 4 20.1 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 152 	0 40 39 71 . 	 . 	 . 20.0 
25-44 YEARS 	- 25 	A 44 ANS 194 	0 49 50 92 . 	 . 	 . 23.5 
45 	YEARS AND DVER - 45 ANS El 	PLUS 81 	1 19 21 39 . 	 . 	 . 24.6 

MARRIED 	- 	MAPlES 227 60 62 102 4 21.2 
OTHER - 	AUTRES 199 49 49 100 ... 23.9 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	BEliE SEXES 4660 144 	E 137 	E 1820 ... 	 0 18.1 
MALES - HOMMES 275 	0 84 86 104 . 	 . 	 . 18.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 191 	D 60 5' 78 . 	 . 	 . 17.6 

15-24 YEARS 	- 	15024 ANS 1750 54 49 62 .. 144 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 AIlS 203 D 57 63 81 . 	 . 	 . 19.8 
45 TEARS AND OVER 	- 45 AIlS El PLUS 88 E 23 25 40 , 	 . 	 . 21.6 

MARRIED 	- MAPlES 251 71 75 103 . 18.7 
OTHER 	- 	AUTRES 215 72 62 80 . 	 . 	 . 17.3 

MANITOBA 47 D 12 	F IS 	E 19 	E , . 	 H 17,6 

SASKATCHEWAN 39 £ 11 	F 14 	1 14 	5 . 	 . . 	 H 15.3 

ALBERTA 144 B 40 E 46 E 55 E . 	 . 	 . 	 H 17,7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 208 D 49 E 61 	1 95 E . 	 . 	 . 	 H 21.2 

MALES 	- 	HOMMES 127 	0 29 41 56 . 20.9 
FEMALES - 	FEMMES 81 	1 20 21 39 . 	 . 	 , 21.7 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 70 6 20 20 30 . 	 . 	 . 17.2 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 AIlS 99 1 22 29 46 . 	 . 	 . 22.4 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS 	El 	PLUS 39 E 7 12 20 ... 25.4 

MARRIED - 	MARIES 107 21 37 48 . 	 . 	 . 21.3 
OTHER - 	AUTRES 100 26 24 47 ... 21.1 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOP WORN IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PEPSONHES ATANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES OU MOINS BE 18 SEMAINE DE REFERENCE. OUI 
NUVAIENT PAS ACTIVENENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMUINES. MAIS OUt ETAIENT PRETES A TRAVAILIER 
PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

121 PERSONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIE "AUTRES SONT EXCLUES Dli CALCUL DE LA DUREE MOVENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JANUARY 1984 

TABLEAU 43 CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI 00 NON. JANVIER 1984 

UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK Ill DID NOT 	LOOK 	FOR WORK 1p 101 AL 
CHOMEURS ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL Ill N'DNT P45 CHERCHE BE 	TRAVU, 

1 	- 	4 5 	- 	 13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (31 LAYOFF (4) STARTS IS) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 

ST 	PLUS PIEDI2) DEVANT PIEDI4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A ONE DATE A ONE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE(51 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.473 1,385 328 382 618 23 33 88 71 17 
15-24 	YEARS 	- ANS 546 528 145 143 218 7 14 18 14 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 927 857 184 238 400 16 19 70 57 13 

MARRIED - 	MARIES 773 711 154 202 322 15 18 62 51 ii 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 584 565 150 151 245 7 12 20 16 4 
OTHER 	- 	AUTRES 115 109 25 29 51 . 	 . . 	 . 	 . B 4 

MALES 	- 	(OPINES 894 844 191 247 369 18 19 50 43 7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 331 320 84 93 129 5 8 12 9 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 563 524 107 154 240 13 11 39 34 5 

MARRIED - 	MARIE5 439 405 82 121 177 12 11 34 30 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 402 388 98 110 168 5 7 14 11 
OTHER 	- 	AIJTRES 54 51 Ii 14 24 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 579 541 138 134 250 5 14 38 28 IC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 214 208 61 50 89 . 6 6 5 
25 TEARS AND DYER - 	El PLUS 364 333 77 84 150 ... B 31 23 9 

HARRIED - 	MARIEES 334 306 72 78 145 . 	 . 	 . 7 29 22 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 183 177 52 41 77 6 6 4 
OTHER - AUTRES 62 58 14 15 28 ... . 	 . 	 . 4 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 7 10 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

P 	El. 	- 	I.-P.-E. 7 7 ... .. ... 

8.5. 	- 	 N 	-E. 51 46 10 14 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 

N.B. 	- 	N-B. 41 40 10 12 18 . . 	 . 	 . . . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES - LES DEUX 	SEXES 427 399 92 99 198 ... 8 28 23 
MALES - HOMMES 256 244 53 63 121 . 	 . 	 . 4 13 11 
FEMALES 	- 	FEMNES 

15-24 YEARS - 	485 

170 

152 

155 

147 

40 

37 

35 

37 

76 

70 

. 	 . 

. 	 . 

. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

15 

5 

12 

25 	YEARS 	AND OVER - 	El 	FLU 275 252 56 62 126 .. 5 23 19 

MARRIED - 	NARIES 227 205 47 52 99 . 5 22 18 
OTHER - 	AUTRES 199 194 45 47 99 . ... B 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 466 435 114 120 177 12 12 31 28 
MALES - 	HOMNES 275 256 64 75 101 10 B 19 18 
FEMALES 	- 	FElINES 191 179 49 45 76 . 	 . 	 . B 12 10 

15-24 TEARS 	- 	ANS 176 168 54 45 60 4 5 8 7 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLU 291 267 60 76 117 8 7 24 21 

MARRIED - 	MURIES 251 231 54 64 99 8 B 20 lB 
OTHER - AUTRES 215 204 50 56 78 5 B TI 10 

MANITOBA 47 44 11 13 IA . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 39 36 9 12 13  
ALBERTA 144 136 34 42 54 . 	 . 4 8 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- LES DEUX SEXES 208 196 39 57 02 . 	 . 6 TO B 
MALES - HOMMES 127 120 22 37 54 . 	 . 4 7 5 
FEMALES 	- 	PEMMES 8) 78 17 19 39 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - 	ANS 70 68 17 19 29  
25 TEARS AND OVER - 	El 	PLU 138 130 22 38 64 . ... 8 6 

MARRIED 	- 	MARIES 107 100 14 34 47 . . 	 . 	 . 7 6 
OTHER - AUTRES 100 98 25 23 48 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

CT) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COPIPRENO 115 PERSONNES 001 ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCNE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI WANT 
AVEC LA SEMAINE DC REFERENCE, ST QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HOD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES 5081 CLUSSEES DONS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEND EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEOIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JO6 WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DOTE ULTERIEARE' SEULEMENT SI ELLES UVX!1K' 'JI IDUVEL SF1710: 
DEVANT COMMENCER A ONE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LOYOFF FROM U PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK III THE PA' 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE UVUI SABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LAS PERSONNES MISES A PIED D'UN EMFLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dl 
TRAVAIL AU COURS DES 004TRE DERNIERES SEMAINES. MAIS 001 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA 5":... 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK LI - 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UP) EMPLOI DEVANT COMMANDER DONS LES QUATRE SEMAIPPES OX MOIPIS BE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. 00! N'UVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVAIL AU COORS DES QIJUTRE DERNIERES SEMAINES. MACS QUI ETRIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMUINE DE REFERENCE. 



TABLE 44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK 

44. 	CHOMEURS SELON 16 GENRE 

- 

SOUGHT, 	JANUARY 	1984 

DC 	TRAVAIL 	RECHERCHE. 	JANVIER 1984 

73 

OKED FOR WORK 

. 

U4 	CIIERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 3) 
TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHI DV TRAVAIL OWl CHERCHE DI) TRAVAIL PERM. 	1 21 TEMP. 	III AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 121 	TEMP. 	Ill TOTAL PERIl. 	2' TEMP. 	Ii) 

THOUSANDS 	- PIILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 1473 1.385 1.236 1.207 30 148 127 21 1.333 51 88 
MARRIED 	MARIES 113 711 653 637 15 58 48 9 685 25 62 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 584 565 483 471 12 82 71 11 542 23 20 
OTHER 	- 	AUTRES its tog 100 99 . 	 . 	 . 9 8 ... lOB . 	 . 	 . 6 

15 	- 	24 TEARS 	- ANS 546 528 446 435 11 81 71 ii 506 21 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 927 857 790 771 19 67 56 10 827 30 70 

MALES - 	HOMMES 894 844 786 768 18 57 47 10 815 28 50 
MARRIED - MARIES 439 405 397 389 8 8 6 . 	 . 	 . 394 ii 34 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 402 388 340 331 9 48 40 7 371 17 14 
OTHER - 	AUTRES 54 51 49 49 . 	 . . 	 . 50 . 	 . 	 . 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 331 320 274 267 7 45 38 7 306 14 12 
25 TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 563 524 512 501 11 12 9 . 	 . 	 . 510 14 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 541 450 438 12 91 79 II 518 23 38 
MARRIED 	- 	MARIEES 334 306 256 248 8 49 43 7 291 14 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 183 171 143 140 . 	 . 	 . 34 30 4 171 6 6 
OTHER - 	AUTRES 62 58 51 So . 	 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . 56 . 	 . 	 . 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	 APIS 214 708 172 168 4 36 33 . 	 - 	 . 201 7 5 
25 	YEARS AND DYER - 	 APIS 	ET 	PLUS 364 333 278 270 8 55 47 A 317 16 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE - PIEUVE 42 41 39 38 . . 	 . 40 

P 	E.I 	- 	1.-P-C. 7 7 7 6 . 	 . . 	 . 	 . 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 51 48 43 42 . 	 . 	 . 5 4 46 

B. 	- 	 N. -8. 41 40 38 37 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 39 . 	 . 

YO 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 427 399 368 352 6 31 26 5 388 ii 28 
- HOMMES 256 244 233 229 4 Ii B . .. 238 5 13 

TLES - 	FEMMES 170 155 135 133 . 	 . 	 . 20 17 . 	 . 	 . 150 5 15 

- 	MARIES 227 205 194 190 4 12 9 ... 199 7 22 
- AUTRES 199 194 174 172 . 	 . 	 . 19 17 . 	 . 	 . 189 4 6 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 152 147 132 131 ... 15 13 . 	 . 	 . 144 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 275 252 236 231 4 16 13 . 	 . 	 . 244 8 23 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	 LES DELIX SEXES 466 435 372 352 10 53 54 9 417 18 31 
MALES - HOMNES 275 256 230 225 5 26 21 5 246 10 19 
FEMALES - 	FEMMES 191 179 142 138 5 37 33 4 171 9 12 

MARRIED - 	MAPlES 251 231 206 201 5 25 21 . 	 . 	 . 222 9 20 
OTHER - AUTRES 215 204 166 161 4 38 33 5 195 10 it 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 176 168 132 128 4 36 31 5 159 9 8 
25 YEARS AND DYER - APIS 	ET 	PLUS 291 267 240 234 5 27 24 4 258 9 24 

MANITOBA 47 44 38 36 .. .  7 5 . 	 . 	 . 41 

SASKATCHEWAN 39 36 33 31 . 	 . 	 . 4 . 	 . . 34 . 

ALBERTA 144 136 123 119 4 14 12 . .. 131 6 8 

B 	C. 	- 	 C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 208 198 177 173 4 21 18 . .. 191 7 10 
MALES - HOMMES 127 120 113 111 . 	 . 7 5 - 	 . 	 . 117  
FEMALES 	- 	FEMMES 81 78 64 62 ... 14 12 ... 75 

MARRIED - MAPlES 107 100 92 90 . 	 . 	 . 9 7 . 	 . 97 7 
OTHER - AUTRES 100 98 86 83 . 	 . 12 11 ... 94 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 70 68 57 55 . 	 . ii 10 ... 65 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 138 130 120 ii? . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 	 . 126 4 8 

(l) 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS 	OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPOPAIRE SE 	OEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE 	SIX MOIS OU 	MaINS. 

~ 21 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK 	TO LAST MORE 	THAN 	SIX MONTHS. 
iN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE DE 	PLUS OE 	SIX 	MOIS. 

. 

THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON 	LAYOFF OP WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOP WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DC PEPSONNES MISES A PIED DL) EN 	ATTENTE DE COMMENCER A TPAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI 	NOHT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 	DANS 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JANUARY 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SCION 1(5 METHODES BE RECHERCHE DEMPLOI. El SELON L'AGE, CE SEXE El IA PROVINCE, JANVIER 1984 

UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (i) 

CHOMEURS NONT Owl SE 	SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYCH 	DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOVEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1473 88 1.384 933 639 608 442 1.9 

15 - 24 YEARS - 	ANS 546 18 528 379 247 235 150 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 927 70 857 554 392 374 292 1.9 

MALES - 	HOMMES 894 51 844 572 427 346 281 2.0 
15 - 24 YEARS - 	ANS 331 12 320 234 161 136 92 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 563 39 524 338 267 210 190 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 519 38 541 361 212 252 161 1.9 
15 - 24 YEARS 	- 	ANS 214 6 208 144 87 99 58 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 364 31 333 216 125 164 102 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 . 	 . 	 . 41 23 27 9 9 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 6 .. . 	.. 1.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 ... 48 30 29 19 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 	 . 	 . 40 26 21 10 8 16 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 427 28 399 287 179 145 56 I.? 
MALES - HOMMES 256 13 244 173 121 85 35 I.? 
FEMALES 	- 	FEMMES 170 15 155 114 58 60 21 1.6 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 152 5 147 113 66 53 15 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 275 23 252 174 113 92 41 I 	7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 466 31 435 283 211 224 167 2. 	I 

MALES 	- HOMMES 275 20 255 171 141 121 lOT 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 191 12 179 112 70 103 55 2 	C 

15 - 24 YEARS - 	ANS 175 8 168 118 80 89 60 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291 24 267 165 131 135 107 2 

MANITOBA 47 . 	 . 	 . 44 26 23 24 15 2.0 

SASKATCHEWAN 39 . 38 25 20 18 15 2.2 

ALBERTA 144 8 136 95 40 59 53 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUR 	SEXES 208 10 198 135 84 87 94 2.1 

MALES 	- HOMMES 127 7 120 81 ST 49 62 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 ... 78 54 33 39 32 2.1 

IS 	- 24 YEARS - 	ANS 70 . 	 . 	 . 68 49 32 31 28 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 138 8 130 88 52 56 88 2.1 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHOBES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUI UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	JANUARY 	1984 

IYALEAU 46 	CHOMEURS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE 	A 	LA RECI4ERCHE 	D'EMPLOI. 	JANVIER 	1984 

T3TAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS RE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

1 DT AL 
TRAVAILLAILNI TENBIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

RAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 011)8 SEXES 1,473 1,384 1.029 144 126 85 88 

15-24 YEARS 	ANS 546 528 356 35 105 32 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 927 857 673 109 21 53 70 

MARRIED - MARIES 773 710 551 109 13 37 63 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 584 565 398 15 110 42 20 
OTHER - AUTRES 115 109 80 20 . 6 6 

MALES - HOMMES 894 844 705 B 73 58 51 

15- 	74 	YEARS 	- ANS 331 320 238 ... 61 18 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 563 524 467 6 12 40 39 

MARRIED - MARIES 439 405 368 4 7 27 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 402 388 291 . 	 . 	 . 65 28 14 
OTHER - AUTRES 54 51 46 . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 541 324 136 54 27 38 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 214 208 117 33 44 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 364 333 207 103 10 13 31 

MARRIED - MARIEES 334 306 183 lOS 7 II 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 183 177 106 13 44 14 6 
OTHER - ALJTRES 62 58 34 18 . 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 32 . . 

£ 	I. 	- 	I-P. -E. 7 7 6 ... ... . 	 , 	 . 

NS 	

S

-  N.-E. 51 48 36 ... 5 ...  

NB. 	- 	N-B. 41 40 33 S . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 427 399 291 40 35 33 28 
MALES - HONMES 256 244 203 . 18 21 13 
FEMALES - 	FEMMES 170 155 89 37 17 12 15 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 152 147 95 9 30 12 5 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 275 252 197 30 5 20 23 

MARRIED - MARIES 227 205 160 28 . 	 . 	 . 14 22 
OTHER - AUTRES 199 194 131 11 32 lB 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 466 435 324 48 45 19 31 
MALES - HOMMES 275 256 212 . 	 . 	 . 27 14 20 
FEMALES - 	FEMMES 191 179 111 46 I? 5 12 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 176 168 114 12 36 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291 267 210 36 8 13 74 

MARRIED - MARIES 251 231 178 38 5 9 20 
OTHER - AUTRES 215 204 146 10 39 9 11 

MANITOBA 47 44 32 5 4 . 

SASKATCHEWAN 39 36 26 5 . . 

ALBERTA 144 136 101 14 14 7 8 

B.C. - 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 208 198 147 22 14 15 10 
MALES - HOMMES 127 120 101 ... 7 10 7 
FEMALES - 	FEMMES 81 78 46 20 7 5 . 

15 - 24 	YEARS - ANS 70 68 46 4 11 6 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El PLUS 138 130 101 18 ... 8 8 

MARRIED - MARIES 107 100 78 IS ... 5 7 
OTHER - AUTRES 100 98 69 7 12 10 

0 
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TABLE 47. 	UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 	JOB, JANUARY 	1984 

TABLEAU 47. 	CHOMEURS SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS ONT 	QIJITTE LEUR 	DERNIER EMPLOI. JANVIER 	1984 

NEVER OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 	SA AUTRES NA PAS NA 
DE lIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A EYE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.473 41 50 44 1,040 IS 197 31 55 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 546 9 16 34 369 ... 70 ... 47 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 927 32 34 10 671 15 128 29 B 

MARRIED - 	MAPlES 773 21 35 5 564 12 107 21 9 
OTHER - 	AUTRES 700 20 15 39 476 . 	 . 90 ID 47 

MALES - HOMMES 894 20 6 27 708 13 89 7 25 
15-24 YEARS 	- 	ANS 331 4 .. 21 249 ... 30 ... 23 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 563 16 ... 6 459 12 59 6 

MARRIED - 	MARIES 439 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 366 10 42 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 456 10 . 	 . 	 . 24 341 . 	 . 	 . 47 4 24 

FEMALES - 	FEMMES 579 21 44 17 332 . 	 . 	 . 108 24 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 214 5 13 13 120 ... 40 ... 24 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 364 16 32 4 212 . 	 . 	 . 68 23 6 

MARRIED - MARIEES 334 11 32 198 ... 65 18 8 
OTHER - AUTRES 244 10 13 15 134 ... 43 7 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ... ... . 	 . 	 . 33 . 	 . 	 . 4 . 	 . 

P.E.I. 	1.-P-C. 7 ... .. ... 6 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 ... .. 	. - 	 . 	 . 36 . S . 	 . 	 . 

H.S. 	- 	N. -B. 41 ... ... .. 	. 32 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 427 11 8 8 317 . 	 . 	 . 46 11 22 
MALES - HOMMES 256 S . 4 208 ... 24 . 	 . 	 . 'C 
FEMALES 	- 	FEMMES 170 6 6 4 109 . 23 8 

15-24 YEARS 	- ANS 152 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 107 . 	.. 13 . 	 . 	 . 2 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 275 9 5 . 	 . 	 . 211 33 11 

MARRIED - 	MAPlES 227 6 6 . 177 . 26 7 
OTHER - 	AUTRES 199 5 7 140 20 . 20 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 466 14 17 17 313 7 74 9 IS 
MALES - HOMMES 275 6 . 	 . 	 . 11 211 6 30 . 	 . 	 . 8 
FEMALES 	- 	 FEMMES 191 8 16 7 102 . 	 , 	 . 44 7 7 

15-24 YEARS - 	ANS 176 . 	 . 	 . 6 15 112 ... 27 . 	 . 	 . 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 291 11 11 ... 201 7 46 9 

MARRIED 	- 	MARIES 251 7 11 . 	 . 	 . 176 6 41 6 
OTHER - AUTRES 215 6 5 IS 137 ... 33 . 	 . 	 . 12 

MANITOBA 47 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 , 7 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 39 . 	 . 	 . . 	 . 25 . 	 . 	 . 6 ... 

ALBERTA 144 4 A 7 96 . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . 5 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 208 6 10 5 150 ... 28 4 4 
MALES - HOMMES 127 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 103 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	 FEMMES 81 ... 8 . 	 . 	 . 46 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . . 

I5-24 YEARS - ANS 70 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 51 . 10 . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 138 5 8 ... 99 ... 18 4 

MARRIED - 	MARIES 107 ... 6 . 	 . 	 . 78 . 	 - 14 . 	 . 	 . . 

OTHER - AUTRES 100 . 	 . 	 . 4 4 71 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . . 
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TABLE 48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	JANUARY 	1984 

ABLEAU 48. 	ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOPIEURS, 	JANVIER 	1984 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES 	EN- PERSONNES REINTEGRANT 	IA POPULA- 
TCTAL 	ONT 	PERDIJ ONI 	QUITTE TRANI 	DANS 	LA lION ACTIVE 

LEUR 	EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
lIVE 	POUR LA I 	YEAR DR LESS 	MORE THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 	AN OX MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El (TAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,473 913 202 55 143 159 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 584 340 76 45 77 45 
MARRIED - 	MARIES 773 507 106 9 58 94 
OTHER - 	AUTRES 115 66 20 . 	 . 	 . 9 20 

MALES - HOMMES 894 654 101 25 54 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 402 261 44 24 46 27 
MARRIED - 	MARIES 439 351 51 . 	 . 	 . 16 20 
OTHER - AUIRES 54 41 7 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 259 101 30 79 109 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 183 79 32 21 31 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 334 156 56 8 42 14 
OTHER - AUTRES 62 25 13 . 7 lB 

SEX AND PROVINCE 

SUE CT PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 30 4 . 	 . 	 . . 	 S  

MALES - HOMMES 28 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES IS 8 . 	 . 	 . . . 

P . E . I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 ... 

MALES 	- HOMMES 4 4 . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

. YVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 51 32 7 . 	 . 	 . 4 5 
MALES - HOMMES 33 23 4 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 18 9 . 	 . 	 . . 	 . 

B. 	-N-B. II 28 5 ... 5.. 4 
MALES - HOMMES 27 21 ... . 	 . 	 . ... - 

FEMALES - 	FEMMES 15 7 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 427 275 42 23 31 55 
MALES 	- 	IIOMMES 256 191 24 10 11 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 170 84 19 13 21 34 

ONTARIO 466 277 78 15 50 45 
MALES - HOMMES 275 197 36 8 22 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 191 80 43 7 28 33 

MANITOBA 47 27 7 ... 6 5 
MALES - HOMMES 28 20 4 . 	 . 	 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 8 . 	 . 	 . . . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 39 23 6 . 	 . 	 . 5 4 
MALES 	- HOMMES 25 18 ... . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 14 5 ... . 	 . 	 . ...  

ALBERTA 144 84 24 5 18 13 
MALES 	- 	HOMMES 91 65 11 . 	 . 	 . 10 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 19 13 ... 9 8 

B.C. 	- 	C. -B. 208 129 27 4 22 26 
MALES 	- HOMMES 127 93 15 11 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 36 13 ... 11 19 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.473 913 202 55 143 159 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES DETUDES 234 163 22 8 II 28 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 
SECONDARY 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	III 876 546 124 39 80 88 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
. POSTSECONDAIRES 	PARIIELLES 

P051.SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
145 77 22 5 24 17 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
DETUDES POSTSECONDAIRES 150 90 23 . 	 . 18 18 

JN!VERSITY DEGREE 	- GRADE 
UNIVERSITAIRE 66 38 12 . 	 . 	 . 7 8 

In 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	ONT TERMINE IEURS ETUDES 	SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES, 	MAIS QUI 
NONT 	PAS 	FAIT 	DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49, UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JANUARY 1984 

TABlEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. LE SUE El 
LA PROVINCE. JANVIER 1984 

1-3 	4-6 	 7-12 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER 

TOTAL 
MOIS 	HOtS 	14015 	 I AN 	 AL)TPES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,473 437 354 224 309 149 

15-24 YEARS - 	ANS 546 168 159 78 73 68 
25 YEAR5 AND OVER - ANS ET 	PLUS 927 268 195 146 237 81 

MALES 	- 	HOMMES 894 295 233 122 158 86 
15-24 YEARS - 	ANS 331 109 104 43 38 38 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 563 186 129 79 120 49 

FEMALES 	- 	FEMMES 579 142 121 101 152 63 
15-24 YEARS - 	ANS 214 59 55 35 35 30 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 364 83 66 67 II? 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 11 13 7 8 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PR!NCE-EDOUARD 7 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 16 13 7 10 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 14 13 5 8 

QUEBEC 427 115 90 69 105 48 

15-24 YEARS 	- ANS 152 40 41 22 24 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 275 76 49 47 81 23 

MALES - HOMMES 256 76 60 39 58 

FEMALES - 	FEMMES 170 39 30 30 46 

ONTARIO 466 142 Ill 70 88 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 176 59 49 25 IS 24 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 291 82 62 45 59 32 

MALES 	- HOMMES 275 92 69 38 40 36 

FEMALES - 	FEMMES 191 49 42 32 48 20 

MANITOBA 47 15 12 7 8 5 

SASKATCHEWAN 39 13 Ii 5 6 4 

ALBERTA 144 50 36 22 25 11 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 208 58 54 30 51 14 

15-24 YEARS 	- ANS 70 22 21 12 11 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 36 32 19 40 to 

MALES - HOMMES 127 40 37 14 27 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 81 18 17 16 25 5 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QLJI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LU PERSONNES MISES A PIED DLIN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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• TABLE 50. 	FAMILIES WITH Al 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE, 

TULEAFJ 	50. 	FAMILLES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR, 	SELON 	LA 	PROVINCE, 
Aij 	JUNVIEP 	IYYY 

NUMBER OF CHILDREN AND STATUS Of HEAD, 	JANUARY 	1984 

LE NOM8RE DENFANIS El 	LA SITUATION DU 	CHEF 	DE 

FAMILIES HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	BE 	FAMILLE CHEF 	BE 	FAMILLE 

FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 

IHOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.077 494 583 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 265 139 126 
CHILD 	- 	T 	ENFANT 282 134 147 

2 CHILDREN 	2 	ENFANTS 314 139 174 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 00 PLUS 216 82 135 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 18 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 38 IS 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 iS 19 

QUEBEC 314 149 165 

ND CHILDREN - 	PAS DENFANTS 84 44 40 
CHILD 	- 	F 	ENFANT 78 39 40 

2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 91 41 50 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 81 25 36 

ONTARIO 359 155 205 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 84 11 43 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 91 39 52 

2 	CHILDREN 	- 2 	ENFANTS 114 50 64 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 71 25 45 

S MANITOBA 36 IS 20 

SASKATCHEWAN 29 13 16 

ALBERTA 96 45 50 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 134 69 65 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 38 22 16 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 38 21 I? 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 39 18 21 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 20 8 12 
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TABLE 51. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN, 	AGE OF CHILDREN. 	AND 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED, 	JANUARY 	1984 

TABLEAU 51. 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON 	LA PROVINCE. 	IC NOMBRE 	DENFANTS, 	L'AGE DES ENFANT 	P 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, 	JANVIER 1984 

2 OR MO 
FAMILIES 0 EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYEL 
TOT AL 
FAMILIES 0 PERSONNE I 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.077 339 514 224 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONHES 537 201 293 42 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 447 Ii? 193 137 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PIUS 93 20 28 45 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 265 88 161 15 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 812 250 353 209 

AT 	LEAST ONE CHILE AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DE 
O A S ANS 274 119 135 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED B-IS YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A S AIlS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

5 A 15 ANS 293 91 127 76 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DC 	16 ANS CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 245 40 90 114 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 12 6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 38 15 16 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 14 6 

QUEBEC 314 lOS 155 54 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 157 59 89 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 131 41 58 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PIUS 26 5 7 

NO CHILDREN 	- 	P45 DENFANTS 84 28 52 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU 	PLUSTEURS ENFANTS 230 77 103 C 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
OASANS 76 35 40 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED B-IS YEARS 
- AUCUN ENFANI 	DE 0 A 5 AIlS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 4 	15 ANS 60 30 33 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENFANT 	DC PIDINS DE 	16 ANS ET AU MOINS UN 	ENFANI 
DC 	16 A 24 ANS 75 13 30 32 

ONTARIO 359 95 171 94 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 171 61 92 is 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ISO 28 69 61 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 29 5 9 15 

NO CHILDREN 	- 	P45 D'ENFANTS 84 26 50 8 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- tiN OU PLUSIEURS ENFANTS 276 69 121 86 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
O A 5 ANS 90 35 46 9 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

S A 	IS ANS 101 23 46 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 AIlS CT AU MOINS UN ENFANI 
DC 	IS A 	24 	AIlS 85 11 29 46 

MANITOBA 36 11 17 8 

SASKATCHEWAN 29 8 15 6 

ALBERTA 96 28 49 19 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQIJE 134 47 63 24 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 77 32 39 6 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 50 13 27 IS 
B PERSONS OR MORE - 8 PERSONNES QU PLUS S . S 

NO CHILDREN 	- 	P45 	D'ENFANTS 38 15 22 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFAITS 96 32 42 22 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 33 15 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DC 0 A SANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	DC 

6 A 	IS ANS 35 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DL MOINS DC 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 29 6 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	JANUARY 1984 

uc ELP. 	,A RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ON? QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1984 

. OWN 
ILLNESS 

PERSONAL 
RESPONSI- 

SCHOOL 	LOST 	JOB 
OP 

RETIRED OTHER 
REASONS 

NOT WORKED 
IN 	LAST 

NEVER 
WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDA A 	PRIS 	SD. AUTRES NA PAS WA 
DE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANN LE S 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	[ES 	DEUX 	SEXES 7.125 285 324 553 1.006 417 371 2,873 1,296 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.697 23 73 497 363 ... 130 17 594 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET P 5,428 262 251 56 643 417 241 2.656 702 

MARRIED 	- 	MAPlES 3,985 186 274 48 554 311 225 1,957 430 
OTHER - AUTRES 3,140 99 50 506 452 106 146 916 866 

HALES - HOMMES 2.417 144 16 312 466 283 94 798 304 
15-74 YEARS 	- 	ANS 80? 10 4 281 197 ... 42 ... 270 
25 YEARS AND OVER - ANS El P 1,610 135 Ii 31 268 283 52 796 34 

MARRIED - MARIES 1.164 96 6 23 202 237 34 559 7 
OTHER - AUTRES 1.253 48 10 289 264 46 59 239 298 

FEMALES - 	EMMES 4.708 141 308 241 541 134 277 2.075 991 
15-24 YEARS 	- 	APIS 890 13 68 216 lBS ... 88 15 324 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3.819 128 240 26 375 134 189 2.060 568 

MARRIED - MARIEES 2.821 90 268 25 352 74 191 1,398 423 
OTHER - AUTRES 1.888 51 40 217 188 60 87 617 558 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 220 5 5 9 62 7 8 64 61 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 40 ... ... ... 8 ... .. 	 . 15 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 286 11 10 17 46 15 14 117 57 

N.B. 	- 	N. -9. 260 9 8 15 61 11 13 92 51 

QUEBEC 

YCTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 2,049 73 73 127 325 100 88 833 431 

. 

MAES 	- PIOMMES 689 35 5 76 160 73 25 205 108 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,361 36 68 52 165 27 63 627 323 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 498 7 14 115 108 . 	 . 32 5 217 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	P 1.551 66 59 12 216 100 57 828 214 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,109 42 58 12 18' 72 49 571 123 
OTHER - 	AUTRES 941 30 14 116 143 27 40 261 309 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,372 110 108 218 270 157 125 1.004 379 
HALES 	- 	HOMMES 787 55 4 123 109 106 29 275 86 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,585 54 105 96 161 51 96 729 293 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 542 9 23 200 105 ... 50 5 150 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,830 101 86 18 165 157 75 999 228 

MARRIED - 	MARIES 1.321 74 94 14 140 119 73 674 134 
OTHER - AUTRES 1,051 36 IS 204 130 38 53 330 245 

MANITOBA 277 10 IS 21 31 21 16 120 43 

SASKATCHEWAN 272 10 14 23 32 2' 17 107 48 

ALBERTA 523 22 44 53 65 30 36 169 94 

B.C. 	- 	C.-B 

BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 824 34 45 56 107 52 52 353 126 
MALES 	- HOMMES 283 19 . 	 . 	 . 31 46 33 13 112 27 
FEMALES 	- 	FEMPIES 541 15 43 25 61 20 38 240 98 

15-24 YEARS 	- ANS 174 ... 10 50 38 ... IS ... 56 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	P 650 32 35 5 69 52 36 351 70 

HARRIED - MAPlES 486 24 38 6 61 37 33 238 49 
OTHER - AUTRES 338 10 7 50 46 15 19 115 77 

0 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. JANUARY 1984 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE CU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT P85 CHERCHE CE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE, JANVIEP 1984 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY II AVAILABLE 	REASONS(2) AVAILABLE 3! 
I LLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	WEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISIE PAS RAISONS(21 PRET A 
CU 	CU A TROUVE EMPLOYEURS 	CE TRAVAIL 	TRAVAILLERI31 
MALADIE 	UN NOUVEL 	CU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Il) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 544 	64 	108 	23 	87 	129 	86 	46 

15-74 YEARS - ANS 	255 	I? 	91 	11 	30 	40 	35 	31 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	289 	47 	17 	13 	58 	89 	51 	15 

MALES - HOMMES 	274 	lb 	58 	9 	50 	73 	40 	28 

15-24 YEARS - ANS 	137 	4 	50 	5 	IA 	25 	19 	17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	137 	13 	A 	4 	32 	48 	22 	11 

FEMALES - FEMMES 	270 	48 	50 	14 	38 	56 	45 	19 

15-24 YEARS - ANS 	118 	14 	42 	5 	12 	15 	16 	14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 	152 	34 	9 	A 	26 	41 	29 	5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 4 4 14 6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 •. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 4 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 8 4 

QUEBEC 202 18 27 5 54 59 30 

MALES - HOMMES 109 5 16 . 	 . 	 . 31 34 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 13 11 . 	 . 	 . 23 24 14 

15-74 YEARS 	- ANS 80 4 24 . 18 14 12 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 13 .. ... 35 45 17 

ONTARIO 150 25 40 10 11 19 24 21 

MALES - HOMMES 70 7 20 4 7 10 10 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 18 20 6 4 9 14 9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 79 5 32 5 . 	 . 	 . 7 10 IS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 20 7 5 8 12 13 6 

MANITOBA 15 4 . . ...  . 	 . 	 . ...  

SASKATCHEWAN 11 ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 36 S 10 . 	 . 	 . . 	 . 4 5 6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 7 13 . 	 - 	 . 5 13 9 4 

MALES - HOMMES 24 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 7 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 30 5 7 .. . 	 . 	 . 6 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 26 . 	 . 	 . 11 ... ...  4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 6 ... ... 9 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC, 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR ED. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO APE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, OUt DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUD ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORN IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI DNT CI4ERCHE DO TRAVAIL. MAIS QU) N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLEP DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 

0 
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TABLE 54. 	PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE 

n.EXU 54. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA PERIODE 
LE 	SUE 	El 	LA PROVINCE. 	JANVIER 	1984 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	JANUARY 

QU'ELLES DM1 	QUITTE 	LEUR ENPLDI 	PRECEDENT. 	L'AGE. 

83 

1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 	II 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 7,125 520 760 307 4.233 1,305 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,697 227 509 109 248 603 
25 YEARS AND OVER 	- 8145 Cl PLUS 5.428 293 251 198 3,984 703 

MALES 	- 	HOMMES 2.417 253 407 125 1,323 309 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 807 112 288 51 82 275 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 1.610 141 119 74 1,240 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.708 267 353 182 2,910 996 
15-24 YEARS 	- ANS 890 116 221 59 166 328 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,819 152 132 123 2.744 668 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 220 20 34 12 94 61 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 40 - 7 22 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 286 22 3' 11 166 57 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 260 26 36 14 133 51 

QUEBEC 2,049 151 190 72 1,203 433 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 498 63 127 24 65 219 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1.551 88 63 48 1,138 214 

MALES 	- HOMMES 689 77 107 34 362 109 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,361 74 83 38 840 375 

ONTARIO 2,372 158 258 98 1.475 384 

15-24 YEARS 	- 	ANS 542 78 193 34 81 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.830 80 64 63 1.394 229 

HALES 	HOMMES 787 73 136 37 452 89 

FEMALES - 	FENMES 1,585 85 122 61 1,022 296 

MANITOBA 277 19 28 14 173 43 

SASKATCHEWAN 272 23 33 Il 157 48 

ALBERTA 523 39 67 35 288 95 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 824 59 76 40 523 176 

15-24 YEARS 	- 	ANS 174 26 46 14 31 57 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 650 33 30 25 492 70 

MALES - HOMMES 283 26 38 IS 176 28 

FEMALES - 	FEMMES 541 33 38 24 347 98 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES ST METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES). JANUARY 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES 05 1971). JANVIER 1984 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
RE 	15 ANS 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLO! 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

UNEMPLOY- 
4ENT 	RATE 

TAUX RE 
CHOMAGE 

EMPL0YME 
POPULATID 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 	0 69 58 1' 46 60.0 C 16.1 	E 50.3 

HALIFAX 181 	0 126 114 12 55 69.5 C 9.8 5 62.7 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 860 51 44 7 35 58.9 C 13.5 	E 50.9 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 109 	E 52 40 12 57 47.6 0 22.9 5 36.7 

QUEBEC 414 0 246 218 29 168 59.5 C 11.6 	F 52.6 

MONTREAL 2,267 C 1.438 1,247 191 825 53.5 B 13.3 	D 55.1 

OTTAWA - HULL 551 	0 370 338 32 181 67.2 C 8.7 	F 61.3 

SUDSURY 109 	E 68 56 12 42 61.8 5 17.0 	6 51.3 

OSHAWA 122 E 77 71 7 44 63.5 5 8.6 0 58.0 

TORONTO 2.474 	C 1.708 1.563 145 766 69.0 8 8.5 	E 63.2 

HAMILTON 431 	E 271 241 30 159 63.0 0 11.1 	F 56.0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 258 D 151 125 26 105 58.9 0 17.0 	F 48.9 

LONDON 254 0 168 154 14 86 66.1 C 8.4 	F 60.6 

WINDSOR 198 0 125 109 IS 73 62.9 0 12.4 	F 55.1 

KITCHENER - WATERLOO 216 	E 155 137 19 61 71.9 9 12.1 	0 63. I 

THUNDER BAY 91 	E 56 52 4 36 51.0 0 7.5 6 56 5 

WINNIPEG 460 C 297 269 28 163 64.6 C 9.5 E 58.4 

REGINA 132 	E 90 83 7 42 67.8 C 7.9 	F 62.5 

SASKATOON 125 	D 80 71 9 44 64.4 C 11.7 	E 56,9 

CALGARY 488 D 362 317 45 176 74.3 C 12.5 	E 64.9 

EDMONTON 525 D 371 318 53 154 70.5 C 14.3 	E 60.5 

VANCOUVER 1.048 C 671 586 85 376 64.1 C 12.7 	E 55.9 

VICTORIA 189 	0 112 94 18 78 59.1 0 15.2 	E 49.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB'PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1. PART I. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELAIIVEMENI PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 501(1 ETABLIES LES OOWNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE Of PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 05 L'EMPLOI ET DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES OAKS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABIES ET N'ONT PAS STE FUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN RE LA PRESENTS PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHAKTILLDNNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE OAKS LA PARTIE I. VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

S 

0 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JANUARY 1984 

TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONONIQUE, JANVIER 1984 

POULATIDN LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
GE 	15 	8)45 PIENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOHAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 416 195 153 42 220 47.0 	C 21.7 	E 36.8 
REGION(S) 	01 181 	0 92 74 lB 89 50.7 	C 19.2 	E 41.0 

02 40 C 18 14 4 22 44.4 	C 22.3 0 34.5 
03 87 0 41 30 II 46 47.1 	0 27.1 	F 34.3 
04 TOT 	0 41 32 9 61 40.3 0 21.7 	F 31.5 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 92 52 45 7 40 56.8 C 14.1 	E 48.8 

N.S. 	- 	N. -5. 648 361 310 51 286 55.8 B 14.1 	D 47.9 
REGION IS) 	21 126 0 59 47 12 67 47.0 0 20.4 	E 37.4 

22 121 	0 64 54 10 57 53.1 	D 16.2 	5 44.5 
23 76 E 40 33 7 37 52.0 	0 17.7 	F 42.8 
24 98 0 41 42 5 51 48.0 	0 10 0 	F 43.2 
25 216 C 146 130 16 71 67.3 	C 10.85 60.1 

N.B. 	- 	N-B. 526 265 224 41 260 50.5 C 15.6 	0 42.6 
REGION(S) 	31 131 	0 49 40 8 83 37.0 	0 17.0 	F 30.7 

32 125 	0 69 57 12 55 55.5 	C 17.6 	5 45.7 
33 125 	0 72 63 9 54 57.3 	C 12.9 	E 49.9 
34 76 	5 43 37 6 33 56.4 	0 12.9 	F 49.1 
35 SI 	E 31 25 5 30 50.1 	0 17.7 	F 41.7 

QUEBEC 5.056 3,007 2,580 427 2.049 59.5 B 14.2 	0 51.0 
REGION(S) 	41 178 	E 83 66 17 95 46.5 	5 21.0 	F 35.7 

42 203 0 TOT 80 21 102 49.7 	0 21.0 	F 39.3 
43 787 0 443 384 59 343 56.4 	C 13,3 	E 48.8 
44 344 5 185 155 30 158 53.9 0 16.4 	F 45.0 
45 182 0 103 88 16 79 56.7 	0 15.0 	F 48.2 
46 2.888 C 1,804 1.565 239 1,084 62.5 B 13.3 	0 54.2 
47 205 0 125 109 16 81 60.7 	0 12,7 	F 53.0 
48 120 	5 68 55 13 52 56.4 	0 19.3 	5 45.5 
40 8 49 13 0 48 38 9 25 65.8 0 19.8 	H 52.8 

CNTARIO 6,866 4,495 4.028 466 2,372 65.5 A 10.4 	0 58.7 
PEGI0N(S) 	51 801 	0 521 469 52 281 65.0 C 9.9 	5 58.5 

52 333 0 206 181 25 127 62.0 	0 12.2 	F 54.4 
53 2,771 	C 1.908 1.745 164 852 68.9 	B 8.6 0 63.0 
54 726 0 437 376 61 291 60.0 C 13.9 	E 51.7 
55 413 	0 272 245 26 142 65.7 	C 9.6 	F 59.3 
56 416 	0 259 225 34 157 62.2 	0 13.0 	5 54.1 
57 435 0 306 277 29 128 70.5 	C 9.5 	F 63.8 
58 352 	0 211 187 25 140 60.1 	0 11.5 	F 53.1 
59 401 	D 244 207 37 157 60.9 	D 15.3 	5 51,5 
50 163 	E 106 96 10 57 65.3 	0 9.4 	F 59.1 

MANITOBA 779 502 455 47 277 64.4 B 9.4 D 58.4 
REGION(S) 	61. 62, 	63 S 	64 198 	0 124 113 11 73 62.9 	C 8.9 6 57.3 

65 5 68 55 E 33 30 . 	 . 	 . 23 59.1 	0 8.0 	F 54.4 
66 50 E 32 29 ... 18 64,7 	0 9.9 0 58.3 
67 452 C 292 264 28 160 64.7 	C 9.5 	E 58.5 

SASKATCHEWAN 727 455 415 39 272 62.5 B 8.6 6 57.3 
REGION(S) 	71 200 5 130 120 10 IT 64.7 	C 7.6 	F 59.8 

73 191 	0 122 110 12 69 63.8 C 9.6 5 57.7 
72, 14. 	75 & 76 319 	0 191 175 16 128 59.9 C 8.5 	6 54.9 

ALBERTA 1,744 1.220 1016 144 523 70,0 B 11.8 	D 61.7 
REGION(S) 	81. 82 8 85 281 	6 184 168 16 97 65.5 	C 8.5 	F 59.9 

83 574 E 424 374 50 151 73.8 	C 11.8 	E 65.0 
84, 87 8 88 198 	5 135 118 16 63 58.0 C 12.2 	F 59.7 
65 661 	D 461 401 60 200 69.8 C 13.1 	5 60.7 

B.C. 	- 	C-B. 2,188 1363 1.156 208 824 62.3 	B 15.2 	D 52.8 
REGION (5) 	91 42 	E 28 26 . 	 . 	 . 14 66.1 	E 8.9 	F 60.2 

92 75 	0 43 33 TO 32 57.3 	E 23.6 	E 43.8 
93 187 	E 102 84 18 84 54.8 	0 17.8 	F 45.1 
94 89 E 56 45 11 33 63.2 	0 19.9 	G 50.6 
95 1.173 	C 747 646 TOT 426 63.7 	C 13.5 	5 55.1 
96 394 0 232 190 42 161 59.1 	C 16,2 	5 48.3 
97 134 	D 91 76 15 43 67.9 	0 15.4 	F 56.8 
98 1 99 56 	F 40 35 5 16 71.5 	5 11,8 	C 63.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

PD'A EN RAISON GE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES [ES DONNEES INFRAPROYINCIALES. IL 

S  FXIJT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE VEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES IGI ET 'H, QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CBS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR SIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. [ES DONNEES GE LA CATEGORIC 'J' NONT PBS ETC JUGEES UTILISABLES ST NONT P85 ETC PUBLIESS. VOIR LES NOTES 
AU DOS GE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES 08)45 [ES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LE5 ERREURS DECHANTJLLONNAGE. 

S 
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The employment/population ratio 
(employment divided by the working-age 
population) measures the extent to 
which the economy is providing jobs 
for the working-age population. As 
such, it complements more familiar 
measures such as the unemployment rate 
portraying labour market conditions. 

When viewed over the longer term 
(1966-83), the exceptional nature of 
the recent recession is evident in the 
16 months of uninterrupted decline in 
the employment/population ratio from 
August 1981 to November 1982. The 
declines In earlier periods, for 
example, 1969-71, were neither as sub-
stantial nor as steep as that observed 
in 1981-82. 

Le rapport emploi-population (quotient de 
l'emploi et de la population d'âge actif) 
mesure la capacit de l'économie 
fournir des emplois A la population d'âge 
actif. Ii s'agit donc d'un complment 
d'autres mesures plus connues, comme le 
taux de chômage, illustrant les condi-
tions du marché du travail. 

Une analyse a plus long terme (1966-1983) 
met en evidence la nature exceptionnelle 
de la récente recession qui a provoquê 
une diminution du rapport emploi-
population pendant 16 mois d'affilée, 
d'aoQt 1981 1 novetnbre 1982. Les déclins 
observes auparavant, par exemple pendant 
la période de 1969 1 1971, n'ont jamais 
été aussi abruptes qu'en 1981-82. 



In 1983, a significant recovery in the 
employment/population ratio took place 
although, as the chart indicates, 
sustained economic growth resulting in 
an increase of nearly 600,000 in the 
seasonally adjusted level of employ-
ment will be required to return the 
ratio to the level attained in early 
1981. 

En 1983, le rapport emploi-population a 
affichg un redressement notable mais ii 
faudra, comme l'indique le graphique, une 
croissance 6conomique soutenue entratnant 
tine augmentation de près de 600,000 du 
niveau désaisonnalis de l'emploi pour 
ramener le rapport au niveau du debut de 
1981. 

C 



Feature article 	Article du mois 

CHANGES TO THE LABOUR FORCE 
	

CHANGEMENTS APPORTS A 
SURVEY EFFECTIVE JANUARY, 	L ENQUETE SUR LA POPULATION 
19811 	 ACTIVE A COMPTER DE JANVIER 19811 

The following article describes a 
number of changes to the Labour Force 
Survey which are beginning with the 
January 1984 survey. These changes do 
not result in any modification of the 
Survey's content or basic methodology, 
nor do they have a significant impact 
on the data. Rather they concern such 
aspects as weighting, industry and 
occupation coding, new tabulations and 
revised data release policies. 

Le present document contient une descrip-
tion d'un certain nombre de changements 
apportês A l'enquête sur la population 
active et applicables en janvier 1984. 
Ces changements n'influent aucunement sur 
la teneur de l'enquête ni sur lea princi-
pales m€thodes utilisêes dans le cadre de 
cette enquête, pas plus qu'ils n'exercent 
une influence importante sur lea 
données. us concernent plutôt des 
aspects tels la pondération, le codage 
des professions et des activités economi-
ques, lea totalisations et lea lignes de 
conduite relatives A la diffusion des 
dorinées. 

Aperçu 

La présente section contlent un resumé de 
la nature et de l'incidence des modifica-
tions. Les sections suivantes four-
nissent un plus grand nombre de rensei-
gnements sur les raisons d'un certain 
nombre de modifications, sur les méthodes 
utllisées pour mettre ces modifications 
en vigueur et sur l'incidence résultante 
sur les données d'enquête. 

Les estimations mensuelles pour la 
période de juin 1976 a décembre 1983 ont 
été pondérées de nouveau au moyen des 
projections démographiques intercensales 
basées sur les résultats du recensement 
de 1981. Jusqu'ici, lea projections ont 
été basées sur les données de recensement 
de 1976. L'utilisation des projections 
basées sur lea données de recensement de 
1981 perciet d'obtenir des données plus 
jour pour lea estimations déinographiques 
airisi que pour lea caractéristiques du 
marché du travail. 

. 

Overview 

This section provides a summary of the 
nature and impact of the changes. 
More details on the reasons for some 
of the changes, the procedures used to 
effect the changes, and their impact 
on the survey data are contained in 
the sections which follow this 
overview. 

Monthly estimates from June, 1976 to 
December, 1983 have been re-weighted 
using intercensal population projec-
tions based upon the 1981 Census. Up 
to this point, the projections have 
been based upon data from the 1976 
Census. The use of 1981 based projec-
tions results in more accurate data, 
both for population estimates and for 
labour market characteristics. 
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The revised population estimates for 
Canada show slight changes in the 
population aged 15 and over, ranging 
progressively from -5,000 (-0.03) in 
1976 to +102,000 (+ 0.5) in 1983. 
There have been decreases in the 
estimates of population for persons 
aged 20 to 24 and for those 65 and 
over. Population estimates increased 
for persons in the 15-19 and 25 to 64 
age groups. As a result, estimates of 
overall labour force and employment 
have been increased with marginal 
commensurate increases in the 
participation rate and the employ-
ment/population ratio. There have 
been increases in the population 
estimates for Quebec, Alberta, and 
British Columbia, and decreases in the 
totals for the remaining provinces. 

The weighting procedure used to derive 
estimates for sub-provincial areas has 
been further enhanced from the modif i-
cation which was introduced in March, 
1983. The new method will result in 
weights for sub-provincial areas which 
are consistent with those used to 
derive provincial estimates. This 
change has no direct impact on the 
estimates themselves. It simply 
provides increased flexibility in the 
calculation of sub-provincial data. 

A change has also been introduced in 
the manner in which estimates of the 
labour market characteristics of 
family members are produced. Previous 
estimates of the number of families 
experiencing unemployment used the 
weight of the unemployed individual as 
the representative weight of the 
family of which they were a member. 
The new scheme uses the weight of the 
female head (or spouse) when present, 
regardless of her labour force 
status. Otherwise the male head's 
weight is used. This change provides 
estimates which are more in line with 
results from other sources such as the 

Les nouvelles estimations dêmographiques 
pour le Canada révèlent des changements 
mineurs dans la population 8g6e de 15 ans 
et plus, variations passées qui s'éche-
lonnent de -5,000 (-0.03) pour 1976 a 
+ 102,000 (+ 0.5) pour 1983. On a 
constaté des baisses dans les estimations 
relatives au groupe des 20 	24 ans et 
celui des 65 ans et plus. Les 
estimations démographiques ont augmenté 
pour les personnes de 15 A 19 ans et ceux 
de 25 a 64 ans. En consequence, les 
estimations de l'ensemble de la popula-
tion active et de l'emploi ont augmenté 
entralnant des augmentations équivalentes 
inarginales du taux d'activité et du 
rapport emploi/population. On a enregis-
tré des augmentations dans les estima-
tions démographiques pour le Québec, 
l'Alberta et la Colombie-Britannique, et 
des diminutions dans les totaux pour les 
autres provinces. 

La méthode de pondération utilisée pour 
obtenir les estimations pour les regions 
infraprovinciales avait déja €t€ am1io-
r6e davantage grace A la modification 
entrée en vigueur en mars 1983. La 
nouvelle méthode permettra d'obtenir pour 
les regions infraprovinciales des coeffi-
cients de pondération conformes a ceux 
utilisés pour obtenir les estimations 
provinciales. Ce changement n'influe pas 
directement sur les estimations elles-
mémes. Il laisse simplement place a une 
plus grande souplesse dans le calcul des 
donnêes infraprovinciales. 

Une modification a €galement été apportée 
a la manire dont les estimations des 
caractéristiques des membres de la 
famille par rapport au niarché du travail 
sont produites. Pour les estimations 
antérieures du nombre de families 
frappées de chôinage, on utiiisait le 
coefficient de pondération pour la 
personne en chômage comme coefficient de 
pondératlon représentatif de la famille 
dont elle falsait partie. Dans le cadre 
du nouveau systeme, on utilise le coeffi-
cient de pondération de l'épouse (ou du 
conjoint) Personne 1, quelle que soit sa 
situation vis-â-vis de l'activité. Cette 
modification permet d'obtenir des estima- 
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• 	Census. The result of this change is 	tions plus confornies aux résultats 
a small decrease in the estimated 	d'autres sources telles que le recense- 
number of families with one or more 	merit. Elle se traduit par une légère 
persons unemployed. 	baisse du nombre estimatif de families 

qui comptent une personne ou plus en 
chômage. 

. 

The coding standards for industry and 
occupation used in the survey since 
1972 have been based upon classifica-
tions which were developed for the 
1971 Census. Beginning with data from 
the January 1984 survey, coding will 
be performed using the 1980 revisions 
of these classification systems. No 
revision of historical data will be 
issued. The impact of changes in the 
occupation codes are minor, with the 
exception of managerial occupations. 
These will increase as a result of 
persons performing managerial func-
tions being included in this occupa-
tion rather than in occupations such 
as sales, service, etc. Changes to 
the industry standards are minor, and 
have largely been confined within 
rajor industry groups. Consequently, 
there is very little change in the 
published series. 

Modifications have been made to Tables 
1 and 2 of The Labour Force, catalogue 
no. 71-001. In addition to the series 
which are currently published, the 
tables will now contain seasonally-
adjusted data on hours worked, esti-
mates of families experiencing some 
unemployment, and estimates of unem-
ployment and unemployment rates by 
industry sector. 

A new table showing the family charac-
teristics of females by their labour 
force activity, will also be 
included. Users might also note that, 
beginning with the January 1984 issue, 
The Labour Force will include a 
racsimiie or any supplementary survey 

Les normes relatives au codage des 
branches d'activlté et des professions 
utilisées dans le cadre de l'enquête 
depuis 1972 sont basées sur des classifi-
cations élaborées pour le recensement de 
1971. A compter de janvier 1984, le 
codage pour les donnes d'enquête sera 
effectué en tenant compte des corrections 
apportées A ces systmes de classifica-
tion en 1980. Aucune rvision des 
données chronologiques ne sera fimise. 
L'effet des modifications apportées aux 
codes des professions est mineur, sauf en 
ce qui concerne les occupations lies I 
la gestion. Dans le cas de ces 
dernières, le nombre augmentera du fait 
que les personnes occupant un poste dans 
le domairie de la gestion seront mainte-
nant prises en compte dans cette profes-
sion et non plus dans des professions 
telles que le commerce, les services, 
etc. Les modifications apportées aux 
normes relatives aux branches d'activit€ 
sont mineures et elles sont largement 
restreintes aux principales branches. 
Par consequent, on constatera très peu de 
changenient dans les series publiees. 

Des modifications ont 6t6 apportées aux 
tableaux 1 et 2 de la publication La 
population active, n °  71-001 au catalo-
gue. Outre les series courannnent 
publiêes, les tableaux contiendront 
désormais des données désaisonnalisées 
sur les heures travaill€es, des estima-
tions du nombre de families qui connais-
sent le ch6mage et des estimations du 
chBmage et du taux de chômage selon le 
secteur d'activité econonlique. 

On ajoutera egalement un nouveau tableau 
faisant état des caractéristiques des 
femnies par rapport I la famulle selon 
leur situation vis-I-vis de l'activité. 
Les utilisateurs pourront également 
constater qu'I compter de janvier 1984, 
La population active contiendra un 
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questionnaire which was administered 
in conjunction with the survey for 
that month. This will be accompanied 
by a brief description of the survey 
and a contact for further information. 

Finally, the Labour Force Survey has 
established a new rounding and release 
policy for special request tabula-
tions. This becomes effective 
immediately. Under the new policy, 
data will be made available rounded to 
hundreds, and lower thresholds for the 
release of small estimates have been 
set in provinces other than Quebec and 
Ontario. This change does not affect 
the policy regarding the publication 
of data, which continues to be that 
the estimates will be rounded to 
thousands and estimates of less than 
4,000 are suppressed. 

exemplaire de tout questionnaire 
d'enquête supplémentaire distribué avec 
le questionnaire mensuel de 1'EPA . On y 
annexera une brave description de 
l'enquête correspondante ainsi que le nom 
d'une personne A contacter pour obtenir 
plus de renseigneiuents. 

Enf in, on a fitabli pour l'enquête sur la 
population active une nouvelle ligne de 
conduite a observer pour arrondir lea 
chiffres et pour diffuser les donnes en 
ce qui concerne les totalisations qui 
font l'objet de demandes spéciales. 
Cette nouvelle ligne de conduite entre en 
vigueur imm€diatement. Selon ces direc-
tives, les données sont arrondies I la 
centaine près et le seuil fixé pour la 
diffusion des estimations de faible 
importance a 6t6 rajusté I la baisse dans 
lea provinces autres que le Quebec et 
l'Ontario. Cette modification n'influe 
pas sur la ligne de conduite relative I 
la publication des donnes, qul prévoit 
toujours que lea estimations doivent tre 
arrondies au millier près et les 
estimations inférieures 1 4,000 
supprimées. 
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I. CHANGE IN WEIGHTING SYSTEMS 
	

1 • CHANGEMENTS APPORTS AUX SYSTMES DE 
PONDERATION 

1.1 Methodology and 1981 Census Base 1.1 Méthodologie et base du recenseent 
de 1981 

Introduction 

L'enquête sur la population active permet 
de produire des estimations concernant 
l'ensemble de la population grace A une 
étude effectuée auprès d'un échantillon 
(moms de 1 Z) de personnes qui font 
partie de cette population. Pour 
traduire les résultats de l'étude de cet 
€chantillon en estimations relatives a 
l'ensemble de la population, ii faut 
établir un "coefficient de pondération" 
pour chaque enregistrement créé. En 
principe, ce coefficient de pondération 
doit correspondre au nombre de personnes 
qui sont représentées par un enquêté 
donné. Il s'agit ensuite d'évaluer le 
nombre de personnes de la population qui 
possèdent une caractéristique donnée en 
additionnant les coefficients de pondéra-
tion inscrits sur les enregistrements 
faisant état de cette caractéristique. 

Le système de pondération utilisé pour 
l'enquête cur la population active 
comporte trois étapes. Au cours de la 
premiere étape, on attribue A chacun des 
enregistrements un premier coefficient de 
pondération qui correspond A l'inverse de 
la fraction de sondage. Par exemple, 
dane une enquête portant cur un ménage 
sur 125, le coefficient de pondération 
initial sera 1251.  L.a deuxième étape 
comporte divers ajustements dont le plus 
important s'applique au taux de non 

1 La fraction de sondage vane selon la 
province et le genre de region dane 
une province (par ex., urbaine ou 
rurale). La fraction de sondage vane 
entre un ménage cur 21 dans certaines 
regions de l'tle-du-Prince-Edouard et 
un ménage cur 300 dans lee grands 
centres urbains du Québec et de 
1' Ontario. 

Introduction 

The Labour Force Survey generates 
estimates relating to the overall 
population by surveying a sample (less 
than 1%) of individuals in that popu-
lation. In order to translate the 
results of the sample into estimates 
relating to the population, each 
record from the survey must have a 
"weight" attached to it. In essence, 
this weight represents the number of 
persons who are represented by a given 
survey respondent. Estimating the 
number of people in the population who 
possess a given characteristic is then 
accomplished by adding up the weights 
on the survey records possessing that 
characteristic. 

S 
The weighting scheme of the Labour 
Force Survey involves three stages. 
In the first stage, each individual 
record is assigned an initial weight 
which is the inverse of the sampling 
ratio. For example, in a survey 
covering one in every 125 households, 
the initial weight will be 125. 1  
The second stage involves a variety of 
adjustments, the most significant of 
which is an adjustment for non-
response to take account of the small 

1 The sampling ratio varies by 
province and type of area within a 
province (i.e., urban and rural). 
The sampling ratio ranges from one 
out of 21 households in some areas 
of Prince Edward Island to one out 
of 300 households in large urban 
centers of Québec and Ontario. 
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réponse et vise a tenir colupte de Ia 
faible proportion de mnages de l'êchan-
tillon (gnralement infr1eure a 5 %) 
pour lesquels ii s'est r6vglg impossible 
d'effectuer des interviews durant la 
semaine d'enquête. 

A cette étape du processus de pondéra-
tion, certains groupes age/sexe dans la 
population peuvent être surreprésentés 
tandis que d'autres peuvent être sous-
représentés, soit parce que la réparti-
tion âge/sexe réalisée dans l'échantillon 
n'est pas tout a fait representative de 
la population observée, soit parce que 
certaines personnes qui auraient di étre 
dénombrées ne l'ont pas 6t6 2 . Par 
consequent, pour tenir compte de tout 
surdénombrement ou sous-dénombrement, une 
troisime étape est prévue au cours du 
processus de pondération. Cette troi-
sime étape comporte le rajustement des 
résultats obtenus A la deuxième étape en 
fonction de chiffres de population 
repêres, tires de sources statistiquernent 
indépendantes de l'enquête. En d'autres 
mots, les coefficients de pondération 
inscrits sur les enregistrements sont 
modifies de facon A ce qu'après la modi-
fication, la somme des coefficients de 
pondération corresponde aux chiffres 
repères. Cette troisième étape comporte 
un autre avantage, a savoir minimiser la 
variance aléatoire estimative 3 . 

proportion of sample households (usu-
ally less than 57.) for which inter-
views could not be completed during 
the survey week. 

At this stage in the weighting 
process, some age/sex groups in the 
population may be over-represented 
while others may be under-represented, 
due either to the fact that the age/ 
sex distribution of the sample is not 
fully representative of the population 
at large, or to the fact that some 
persons who should have been enumer-
ated were not. 2  Therefore, to adjust 
for any overcoverage or undercoverage, 
there is a third stage in the weight-
ing process. This third stage 
involves adjusting the second stage 
results to population "control totals" 
derived from sources which are statis-
tically independent of the survey. In 
other words, the weights on the 
records are modified so that after 
modification, the sum of the weights 
is equal to the control totals. This 
third stage also has the additional 
advantage of minimizing the estimated 
sampling variance. 3  

S 

In the Labour Force Survey, this third 	Dans le cadre de l'enquête sur la popula- 
stage of weighting is applied at both 	tion active, cette troisime étape de la 
the provincial level and at the sub- 	pondération est appliquée A l'échelle 
provincial level. At the provincial 	provinciale et a l'échelle infraprovin- 
level, population control totals are 	dale. A l'échelle provinciale, des 

2 Bien que cela soit peu probable, ii est 
possible qu'on compte deux fois cer-
tains répondants au cours de l'enquête, 
par exemple, dans le cas d'étudiants 
qul n'habitent pas chez leurs parents 
durant l'année scolaire. 

Pour obtenir plus de renseignements 
sur la variance aléatoire, voir les 
"Indicateurs de l'écart-type" dans Ia 
section NOTA de la publication La 
population active, a °  71-001 au 
catalogue. 

2 It is also remotely possible that 
some respondents could be counted 
twice in the survey, e.g., students 
living away from home. 

3 For further information on the 
sampling variance, see "Indicators 
of Standard Deviation in the NOTES 
section of The Labour Force 
(Catalogue No. 71-001). 
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. 

produced for 18 age/sex groups, (i.e., 
for both sexes and 9 age groups). At 
the sub-provincial level, control 
totals without age/sex breakdowns are 
provided for 66 economic regions 
(ER's) and 24 Census metropolitan 
areas (CMA's). 

Provincial Population Estiiates 

The use of population control totals 
in the final stage of weighting 
requires that independent estimates of 
the population be provided on a 
current monthly basis. Consequently, 
each month, population estimates which 
reflect the current totals and age/sex 
distributions of the population in 
each province are produced. These 
estimates are ultimately based on the 
population counts of the latest 
Census. Various component adjustments 
are made to these Census-based figures 
in order to account for the factors 
which contribute to population 
change. The component adjustments 
relate to births, deaths, inter-
provincial migration, immigration, 
emigration and the general population 
aging which occurs between the latest 
Census and the postcensal month for 
which the population estimates are 
required. 

Once estimates of the total population 
for each province are obtained, esti-
mates of those portions of the popula-
tion not included in the Labour Force 
Survey are removed. Excluded from the 
Labour Force Survey sample are inmates 
of institutions, persons living on 
Indian Reserves, full-time members of 
the Armed Forces and Canadians living 
outside of Canada. The subtraction of 
these persons from the estimates of 
population produces the required prov-
incial population control totals which 
are applied in the final stage of the 
Labour Force Survey weighting process. 

chiffres de population repères sont 
produits pour 9 groupes d'ge/sexe 
(c'est-à-dire pour les deux sexes et neuf 
groupes d'âge). A l'échelle infraprovin-
dale, des chiffres de population repres 
sont fournis pour 66 regions économiques 
(RE) et 24 regions métropolitaines de 
recensement (RNR) sans qu'on tienne 
compte des repartitions selon l'Age et le 
sexe. 

Estimations d€tiographiques provincialea 

Pour pouvoir utiliser les chiffres de 
population repères A l'étape finale de la 
ponderation, 11 est essentiel que des 
estimations indépendantes de la popula-
tion solent fournies pour le mols en 
cours. Par consequent, cheque mois, on 
produit des estimations dêmographiques 
qui tierinent compte du chiffre global et 
de la repartition selon l'âge et le sexe 
de la population de cheque province. Ces 
estimations sont finalement basées sur le 
chiffre de la population rêv€lê lors du 
dernier recensement. Diverses compo-
santes sont ajoutées aux données basées 
sur le recensement afin de tenir compte 
des facteurs qui contribuent aux change-
ments demographiques. Les rajustements 
en question concernent les naissances, 
les decs, les migrations interprovin-
ciales, l'immigration, l'émigration et le 
vieillissement general de la population 
qui ont 6t6 enregistres entre le dernier 
recensement et le mois postcensitaire 
pour lequel les estimations démographi-
ques sont demandées. 

Aprês avoir obtenu les estimations de la 
population totale pour chaque province, 
on supprime les estimations de la partie 
de la population non vis€e par l'enquête 
sur la population active. Sont excius de 
l'echantillon de l'enquête sur la popula-
tion active les pensionnaires d'institu-
tions, les personnes qui vivent dens les 
reserves indiennes, les membres A plein 
temps des Forces armees et les Canadiens 
qui resident a l'étranger. La soustrac-
tion de ces personnes des estimations 
demographiques permet d'obtenir les 
chiffres repres pour la province qul 
seront appliques a l'étape finale du 



processus de pondration utilis6 dans le 
cadre de l'enquête sur la population 
active. 

Sub-Provincial Population Estimates 

In addition to weighting the sample to 
provincial population control totals, 
the sample is also simultaneously 
weighted to population estimates for 
Economic Regions (ER'S) and Census 
Metropolitan Areas (CMAtS).4  This 
sub-provincial weighting necessitates 
the creation of monthly sub-provincial 
population control totals for all ER's 
and CMA's within each province. Simi-
lar to the formation of provincial 
population estimates, Census data form 
the basis of the sub-provincial 
estimates of population. 

Estimations démographiques infra-
provinciales 

En plus de ponderer l'échantillon en 
fonction des chiffres repères êtablis 
pour la province, il faut en outre 
ponderer l'echantillon simultanement en 
fonction des estimations demographiques 
obtenues pour les regions êconomiques 
(RE) et pour les regions metropolitaines 
de recensement (RMR) 4 . Cette pondération 
infraprovinciale nácessite l'eta-
blissement de chiffres repères mensuels 
pour la population infraprovinciale pour 
chacune des RE et chacune des RNR dans 
chaque province. Comme pour la produc-
tion des estimations démographiques 
provinciales, on se fonde sur les données 
de recensement pour êtablir les estima-
tions démographiques infraprovinciales. 

Rvision des estimations chronologiques 

Au fur et A mesure que les nouvelles 
données de recensement sont disponibles, 
les chiffres de population révélés lors 
du recensement le plus recent deviennent 
la base des projections démographiques 
ultérieures. Les estimations démographi-
ques intercensales produites antérleure-
ment sont également révisées a la lumière 
des chiffres du recensement nouvellement 
disportibles. En fait, ces previsions 
permettent de corriger les erreurs révé-
lees par le recensement dans les estima-
tions intercensales. Les estimations 
intercensales révis€es sont ensuite 
utilisées pour ponderer de nouveau les 
résultats de l'enquête mensuelle sur la 
population active et pour recalculer les 
estimations relatives A l'emploi, au 
chômage ainsi que d'autres estimations 
obtenues par le biais de l'enquête. 

Revision of Historical Estimates 

As new Census data become available, 
the most recent Census counts of 
population become the base for future 
population projections. As well, the 
previously produced intercensal esti-
mates of population are revised on the 
basis of the newly available Census 
counts. In effect, these revisions 
correct the error revealed by the 
Census in the Intercensal estimates. 
The revised intercensal estimates are 
then used to re-weight the monthly 
Labour Force Survey results, and to 
re-tabulate the employment, unemploy-
ment and other estimates derived from 
the survey. 

S 

The introduction of sub-provincial 
weighting occurred in March 1983, 
however, an improved weighting 
methodology is being introduced in 
January 1984. 

' L'introduction de la pondération infra-
provinciale a eu lieu en mars 1983, 
cependant, une méthode de pondération 
améliorée sera adoptée des janvier 1984. 



Incidence de la revision 

La revision des chiffres repères chrono-
logiques pour la base du recensement de 
1981 s'étend aux données de 1976. Le 
tableau 1 contient les estimations demo-
graphiques moyennes annuelles publiées au 
depart (c'est-â-dire celles bas€es sur le 
recensement de 1976) et les chiffres 
révisés (c'est-à-dire les chiffres qui 
tiennent compte des résultats du recense-
ment de 1981). Comme on s'y attendait, 
les estimations révêlent peu de diffé-
rence pour les premires années. Toute-
fois, en 1980, les deux series d'estima-
tions pour certains groupes d'ge/sexe 
varient considérablemerit. Ainsi, en 
1982, pour le groupe des 25 9 44 ans et 
celui des 45 A 64 ans, les estimations 
fondées sur les résultats du recensement 
de 1976 sont inférieures, de (1.2 %) et 
(1.0 7.) respectivement, aux estimations 
fondées sur les résultats du recensement 
de 1981 )  alors que les estimations 
fondées sur les résultats du recensement 
de 1976 sont supérieures dans le cas du 
groupe des 15 A 24 ans (0.2 7.) et de 
celui des 65 ans et plus (1.5 %). Le 
tableau 2 contient un résumé des diffé-
rences entre les estimations démographi-
ques basées sur le recensement de 1981 et 
les estimations démographiques basées sur 
le recensement de 1976, selon la pro-
vince, 1'ge et le sexe. 

Impact of the Revision 

The revision of historical population 
control totals to the 1981 Census base 
extends to 1976 data. Table 1 con-
tains annual average population esti-
mates as originally published (i.e., 
those based on the 1976 Census) and 
the revised figures (i.e., incorpo-
rating the results of the 1981 
Census). As would be expected, the 
estimates show little divergence in 
the early years. However, by the 
1980's the two estimates for some 
age/sex groups diverge to a signif i-
cant degree. For example, in 1982 the 
1976-based estimates of persons aged 
25-44 and 45-54 underestimate the 
1981-based estimates by 1.2% and 1.0%, 
respectively, whereas the 1976 based 
estimates overestimate those aged 
15-24 (0.2%) and 65 years and over 
(1.5%). Table 2 presents a summary of 
the differences between the 1981 
Census based estimates of population 
and the 1976 Census based estimates of 
population by province, age and sex. 

1.2 Impact on Labour Force Survey 
Data 

Revisions to the weighting of survey 
data from the Census population esti-
mates of 1976 to those based on the 
1981 Census affect not only the popu-
lation totals, but also estimates of 
labour force, employment and unemploy-
ment. Changes to population estimates 
will not only increase or decrease the 
overall level of these estimates, but 
can also modify the age/sex composi-
tion of the population. As a result 
of this change, age and sex groups 

1.2 Incidence our lea données de l'en- 
guéte our la population active 

Les modifications apportées au systeme de 
pondération des donn€es d'enqu&te décou-
lant des estimations démographiques 
basées sur les résultats du recensement 
de 1976 par rapport aux données basées 
sur les résultats du recensement de 1981 
influent non seulement sur le chiffre 
total de la population, mais également 
sur les estimations de la population 
active, de l'emploi et du chômage. Les 
changements concernant les estimations 
d.mog raphiques n ritirc)n t 	 t 
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which have substantially different 
labour force characteristics could 
form greater or reduced portions of 
the overall population. This would 
result in a change in the rates as 
well as In levels of estimates. The 
following brief analysis of the impact 
of the updating of population esti-
mates will identify where either of 
these two factors has played a major 
role in the results. 

The revised estimates for Canada show 
an Increase in the size of the labour 
force compared to those based on 1976 
Census projections. To 1983, the 
total net Increase was 96,000 (0.87.), 
of which 37,000 resulted from the 
adjustment to the male labour force, 
and 58,000 is attributed to females. 
Revised estimates of employment were 
83,000 above the previous value. 
There was a 33,000 increase for males 
and 51,000 for females. The impact of 
the revision on levels of unemployment 
was insignificant, with an overall 
increase of 12,000 for total unemploy-
ment. The revised average unemploy-
ment rate for 1983 was 11.9, unchanged 
from the 1976 Census based estimate. 

The underlying reason for these 
changes is that, while there was a 
downward adjustment in the population 
estimates for youth in the 20 to 24 
age group, there were upward adjust-
ments in the estimated population of 
those aged 25 to 64. This created not 
only an overall increase in the size 
of the labour force and the number of 
employed due to an upward adjustment 
of the population of labour force age, 

pour effet d'augmenter ou de diminuer ft 

niveau d'ensemble de ces estimations, 
mais Ils pourraient également modifier la 
composition par âge/sexe de la popula-
tion. En consequence, les groupes 
d'âge/sexe qui ont des caractéristiques 
trés différentes au chapitre de l'acti-
vité pourraient former une partie plus 
grande ou plus petite de l'ensemble de la 
population, ce qui se traduirait par un 
changement dans les taux ainsi que dans 
les niveaux des estimations. On trouvera 
ci-aprés une breve analyse de l'incIdence 
de la mise a jour des estimations demo-
graphiques qui permettra de determiner 
comment l'uri ou l'autre de ces facteurs a 
eu une incidence majeure sur les 
résultats. 

Les estimations révisées pour le Canada 
révélent une augmentation de la taille de 
la population active par rapport aux 
estimations basées sur les projections du 
recensement de 1976. Pour 1983, l'aug-
mentation nette totale a été de 96,000 
(0.8 %), dont 37,000 s'expliquent par le 
rajustement du chiffre de la population 
active masculine et 58,000, par le rajus-
tement du chiffre de la population active 
feminine. Les estimations révlsées de 
l'emploi se sont traduites par une 
augmentation de 83,000 par rapport aux 
chiffres antérieurs, soit 33,000 pour les 
hommes et 51,000 pour les femmes. 
L'incidence de la revision sur les 
niveaux du chômage a été trés minime, se 
traduisant par une augmentation globale 
de 12,000 pour le nombre total de 
chômeurs. Le taux de chômage moyen 
révisé pour 1983 a été de 11.9, ce qui 
représente aucun changement par rapport 
l'estimation originale de 1976. 

La raison fondamentale de ces changements 
reside dans le fait que malgré l'ajuste-
ment I la baisse des estimations démogra-
phiques pour les jeunes, particulièrement 
ceux du groupe des 20 1 24 ans, la popu-
lation estimative des personnes âgées de 
25 1 64 ans a été ajustée I la hausse. 
Ce facteur a entralné non seulement une 
augmentation globale de la taille de la 
population active et du nombre de 
personnes occupées en raison d'un ajuste- 
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hut a change in the composition of the 
population to include proportionately 
more people in the older age groups 
who have higher participation rates. 
This shift was particularly notable 
for males. Across Canada, there were 
decreases in the population estimates 
for all provinces except for Quebec, 
Alberta, and British Columbia. 

The overall impact of the adjustment 
for 1983 in Newfoundland was a 
decrease in the estimated size of 
labour force of 10,000 (-4.5%). The 
estimate of employment dropped by 
8,000, and there was a reduction of 
3,000 in the estimated number of unem-
ployed. The changes were dominated by 
a decline in the population estimate 
for persons aged 20 to 24, which, 
because of the higher proportion of 
unemployed in this age group, resulted 
in a 0.2 decline in the overall unem-
ployment rate for the province (from 
19.0 to 18.8). The participation rate 
dropped by 0.5 as a result of downward 
adjustment in the population esti-
mates of persons in the 20 to 44 age 
group. 

Estimates for Prince Edward Island 
underwent minor changes, the most 
notable of which were a 0.2 decline in 
the unemployment rate (to 12.2) and a 
0.5 decline in the participation 
rate. Downward adjustments in the 
population estimates for males aged 20 
to 44 account for almost all of the 
change. The estimates for the other 
demographic groups in the population 
remained relatively stable. 

In Nova Scotia , a slight increase in 
the estimated population in the 45 to 
64 year old age category, a group 

• 	with a lower than average participa- 
tion rate, together with a larger 
decrease in the estimated number of 

ment a la hausse de la population en age 
d'activité, mais il a êgalement donné 
lieu a un changement dans la composition 
de la population de maniêre a tenir 
compte d'un nombre proportionnellement 
plus élevé de personnes dans les groupes 
d'âge plus vieux qui connaisseut des taux 
d'activité plus élevés. Cette tendance a 
été particulièrement marquee chez les 
hommes. Au Canada, on a enregistré des 
baisses dans les estimations démographi-
ques pour toutes les provinces sauf pour 
le Québec, 1'Alberta et la Colombie- 
Bri tannique. 

A Terre-Neuve, comme incidence générale 
de l'ajustement pour 1983, on a enregis-
tré une diminution de la taille estima-
tive de la population active évaluée a 
10,000 membres (- 4.5 %). Le chiffre 
estimatif au titre de l'emploi a baissé 
de 8,000, et le nombre estimatif de 
chômeurs a baissé de 3,000. Les change-
ments ont êté dominés par une baisse du 
nombre estimatif des personnes âgées de 
20 a 24 ans qui, a cause de la proportion 
plus élevée des chômeurs dana ce groupe 
d'âge, s'est traduite par une baisse de 
0.2 du taux de ch8mage dans l'ensemble 
pour la province (de 19.0 a 18.8). Le 
taux d'activité a baissé de 0.5 en raison 
du rajustement a la baisse des estima-
tions de la population pour les personnes 
du groupe des 20 a 44 ans. 
Pour l'tle-du-Prince-gdouard, lea estima-
tions ont subi des changements mineurs 
dont lea plus notables ont été une baisse 
de 0.2 du taux de ch6mage (toinbé a 12.2) 
et urie baisse de 0.5 du taux d'activité. 
Dans ce cas également, lea ajustements a 
la baisse des estimations relatives aux 
personnes âgées de 20 a 44 ans consti-
tuent la presque totalité du changement. 
Les estimations pour les autres groupes 
démographiques sont demeurées très 
stables. 

En Nouvelle-Ecosse, un léger accroisse-
ment de la population estimative du 
groupe des 45 a 64 ans, lequel connatt un 
taux d'activit€ moyen plus faible, allié 
a une baisse plus marquee du nombre 
estimatif de personnes âgées de 20 a 
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persons aged 20 to 44, led to a 
decline of 10,000 (-2.6%) in the 
estimated size of the labour force. 
Virtually all of the decline is 
reflected in the estimate of 
employment, with only a small change 
in the estimated level of 
unemployment (-1,000). 

In New Brunswick, decreases in the 
estimated populations for both the 20 
to 24 and 25 to 44 age groups 
resulted in declines of 12,000 
(-4.0%) in the labour force and 
10 3-000 (-3.9%) for employment 
estimates. The participation rate 
estimate was reduced by 0.5, and 
there was a slight overall decline in 
the unemployment rate. 

In Quebec, there was an overall 
upward adjustment of 68,000 (+1.4%) 
in the estimate of the population. 
The increases were in all of the 
age/sex groups, with only slightly 
larger increases for females in the 
25-44 age group and a decline for 
those aged 65 and over. As a result, 
there were proportionate increases in 
the levels of employment and 
unemployment, and the participation 
rate increased by 0.5. Labour force 
increased by 65,000 (+2.2%), with a 
27,000 increase among males and 
38,000 for females. Employment was 
increased by 57,000, and once again 
this increase was slightly greater 
for females than for males. The 
adjusted data resulted in a slight 
decrease in the unemployment rate of 
0.1 in 1983 and an increase of 0.5 
for the participation rate and 0.4 
for the employment/population ratio. 

In Ontario , slight increases in the 
population estimates for persons in 
the 25 to 64 age group were offset by 
a downward adjustment in the estimated 
number of persons aged 15 to 24, 
particularly for those aged 20 to 
24. This resulted in a slight overall 
decline in both the employment/popula- 

44 ans, s'est traduite par une baisse de 
10,000 (- 2.6 %) de la taille estimative 
de la population active. L'ensemble de 
la baisse est prise en compte dans 
1' estimation de l'emploi, et le niveau 
estimatif du chômage a subi un lger 
changement (- 1,000). 

Au Nouveau-Brunswick, les baisses du 
chiffre estimatif de la population pour 
le groupe des 20 A 24 ans et celul des 25 
a 44 ans se sont traduites par des 
baisses de 12,000 (- 4.0 %) dans les 
estimations relatives A la population 
active et de 10,000 (- 3.9 %) pour 
l'emploi. L'estimation du taux d'activi-
té a baissg de 0.5, et le taux de chômage 
a connu une 16gère baisse dans 
1' ensemble. 

Au Quebec, l'estimation de la population 
a connu un ajustement gn&al a la hausse 
de l'ordre de 68,000 (+ 1.4 %). Les 
augmentations ont 6t6 presque 6gales pour 
tous les groupes d'âge/sexe; sauf le 
groupe des femmes 25 a 44 ans a enregis-
trg des augmentations legarement sup-
rieures, une baisse a 6galement êt€ 
enregistré pour les 65 ans et plus. 
Ainsi, les niveaux de l'emploi et du 
chômage ont augmenté proportionnellement, 
et le taux d'activité a augmenté de 0.5. 
La population active a augmenté de 
65,000 personnes (+ 2.2 %), dont 27,000 
hommes et 38,000 femmes. Au titre de 
l'emploi, on a enregistré une augmenta-
tion de 57,000 personnes, augmentation 
lgarement plus êlevée chez les femmes 
que chez les hommes. Les dorinées rajus-
tees se sont traduites par une legare 
baisse du taux de chômage, soit 0.1 en 
1983, et par une augmentation de 0.5 du 
taux d'activité et de 0.4 du rapport 
emploi/population. 

En Ontario, les augmentations mineures 
des estimations démographiques pour les 
personnes du groupe des 25 a 64 ans ont 
été largement compensées par un ajuste-
ment a la baisse du nombre estimatif de 
personnes âgées de 15 a 24 ans, lequel a 
été particullèrement marqué dans le cas 
du groupe des 20 a 24 ans. Ces change- 
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tion ratio (-0.1) and the participa-
tion rate (-0.2). These relatively 
ninor adjustments had little effect on 
the rates for males and females 
separately. 

In Manitoba, minor population adjust-
ments resulted in a 3,000 decrease in 
the estimated labour force and a 0.2 
decline in both the participation rate 
and the employment/population ratio. 
There was no change in the unemploy-
ment rate. The most noteworthy 
changes were for persons in the 25 to 
44 age group, which saw a 4,000 drop 
in the estimates of labour force and 
employed. 

ments se sont traduits par une baisse 
gnérale minime du rapport etnploi/ 
population (- 0.1) et du taux d'activité 
(- 0.2). Ces ajustements relativement 
mineurs n'ont pas eu d'effets plus 
marqus chez les hommes ou chez lea 
femmes. 

Au Manitoba, lea ajustements mineurs de 
la population se sont traduits par une 
baisse de 3,000 personnes dans la popula-
tion active estimative et par une baisse 
de 0.2 du taux d'activitg et du rapport 
emploi!population. Le taux de chômage 
n'a subi aucun changement. Lea change-
ments les plus dignes de mention sont 
ceux qui concernent le groupe des 25 
44 ans pour lequel on a enregistré une 
baisse de 4,000 dans les estimations de 
la population active et de l'emploi. 

En Saskatchewan, un ajustement a la 
baisse du nombre de personnes âgées de 20 

64 ans s'est traduit par une baisse de 
8,000 (- 1.7 %) au titre de la population 
active et par une baisse de 7,000 du 
nombre estimatif de personnes occup€es. 
Le taux d'activitg a auginenté de 0.1 tout 
comme le taux de chômage, tandis que le 
rapport emploi/population eat derneur 
inchangé. 

Les ajustements marques a la hausse con-
cernant les estimations demographiques 
pour l'Alberta, notamment pour lea 
hommes, se sont traduits par une augmen-
tation générale de 58,000 personnes 
(4.9 %) au sein de la population active 
et de 49,000 ( 4.6 %) au titre du nombre 
estimatif de personnes occupées. Le 
niveau du chômage a augmenté de 8,000 
étant donné que ce sont lea groupes 
d'âge/sexe qui ont connu des niveaux de 
chômage très €levé qui ont enregistré un 
accroissement de leur population. Le 
nombre de personnes occupées a augmenté 
de 34,000 pour les hommes et de 15,000 
pour lea femmes. 

In Saskatchewan, a downward adjustment 
in the 20 to 64 year old population 
estimate resulted in decreases of 
8,000 (-1.7%) in the size of the 
labour force and 7,000 in the esti- 
mated number of employed. The par-
ticipation rate increased by 0.1 and 
the unemployment rate rose by the 
same amount, while the employment/ 
population ratio was unchanged. 

Large upward adjustments in the popu-
lation estimates for Alberta, particu-
larly for males, resulted in an 
overall increase of 58,000 (4.9%) in 
the size of the labour force and 
49,000 (4.6%) in the estimated number 
of employed. The level of unemploy-
ment rose by 8,000, as the population 
increases were in those age/sex groups 
which had higher levels of unemploy-
ment. Estimated employment increased 
by 34,000 for males and by 15,000 for 
females. 

Adjustments to the British Colusibia En Colouibie-Britannique, lea ajustements 
estimates were moderate in size, with dana les estimations ont été modérées et 
a greater impact on males than ont eu une incidence plus marquee sur lea 
females. 	While the overall labour homnies que sur lea femmes. Bien que dana 
force increased by 29,000 	(2.1%), l'ensemble, 	la population active se soit 
there was a 19,000 increase for males accrue de 29,000 membres (2.1 	%), 	le 
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and 10,000 for females. Increases for 
males were concentrated in the 25 and 
over age group, led to a 0.5 Increase 
in the participation rate, and a 0.4 
increase in the employment/population 
ratio. For females, the changes were 
spread more evenly between youth and 
those over 25 years of age. The 
overall participation rate rose by 
0.4. Estimates of employment 
increased overall by 25,000, of which 
16,000 were attributed to males, and 
9,000 for females. 

nombre d'hoimnes a augmenté de 19,000 et 
celui des femmes, de 10,000. Pour les 
hommes, les augmentations dans 
l'ensernble ont été enregistrées dans le 
groupe des 25 ans et plus et se sont 
traduites par une augmentation de 0.5 du 
taux d'activité et de 0.4 du rapport 
emploi/population. Pour les femmes, les 
changements se sont répartis plus égale-
ment entre les jeunes et les personnes 
gées de plus de 25 ans. Le taux 

d'activfté dans l'ensemble a augmenté de 
0.4. Les estimations relatives a 
l'emploi ont augmenté dans l'ensemble de 
25,000, dont 16,000 en faveur des hommes 
et 9,000 en faveur des femmes. 

S 

1.3 New Sub-Provincial Weighting 
Methodology 

Weighting regions are defined as 
population subgroups for which 
Independent estimates of the target 
population are known. Prior to March 
1983, provincial estimates, based on 
the 1976 Census, were available for 18 
age-sex groups. The simple weights 
for each group were adjusted by the 
ratio adjustment method to ensure that 
the provincial population estimates, 
broken down by age group and sex, were 
stable and reliable. 

Interest in sub-provincial estimates 
prompted the development of a 
weighting technique to make them more 
stable and more reliable. Independent 
estimates for the 24 metropolitan 
areas and 66 economic regions became 
available in March 1983. On the basis 
of this information, an additional 
adjustment was applied to the 
weights. The new weights were used 
solely for the production of 
sub-provincial estimates. To 
facilitate analysis and comparisons, 
the relevant series were revised back 

1.3 Nouvelle mthodologie pour estiia -
tions infraprovinciales 

Les regions de pondération sont définies 
comme étant des sous-groupes de la popu-
lation pour lesquels des estimations 
Indépendantes de la population cible 
sont connues. Avant mars 1983, des 
estimations provinciales, fondées sur le 
recensement de juin 1976, étaient dispo-
nibles pour 18 groupes d'âge, selon le 
sexe. ilne correction par la méthode du 
quotient permet d'ajuster les poids 
simples a ce niveau et d'assurer ainsi 
la stabilité et la fiabilité des estima-
tions de population produites pour les 
provinces avec ventilation par groupe 
d'âge et de sexe. 

L'intérêt porte aux estimations infra-
provinciales a motive l'élaboration de 
technique de pondération af In de rendre 
ces estimations plus stables et aussi 
plus fiables. Des estimations indépen-
dantes pour chacun des 24 centres metro-
politains et des 66 regions économiques 
sont disponibles depuis mars 1983. 
Grace a cette information on procède 
depuis a un ajustement supplémentaire 
des poids. Ces nouveaux poids servent a 
la production des estimations infra-
provinciales seulement. Pour faciliter 
l'analyse et les comparaisons, le- 

C 
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Lo January 1982 and published in the 
tarch 1983 edition of the monthly 
publication 71-001. 

Beginning in January 1984, to coincide 
with the publication of the revised 
series, a new method is being 
introduced. This method was also used 
to revise all historical series 
between June 1981 and December 1983. 
It is an application of the estimation 
technique known as the "Raking Ratio 
Estimation". 5  In contrast to the 
method In use since March 1983, the 
result it produces is a single weight 
for both provincial and sub-provincial 
e s t I mates. 

This change was made necessary by 
operational difficulties encountered 
in producing sub-provincial estimates 
since March 1983. The weights used to 
produce the provincial estimates were 
different from those employed for the 
sub-provincial estimates. The revised 
method was developed so that the same 
weights could be used. 

The change in methodology has had 
little or no effect on the estimates. 
In most cases, the unemployment and 
participation rates and the employ -
ment/population ratio did not change. 
Changes in the estimates of labour 
force, employment and unemployment 
levels are small and not significant. 

series concernees ont ét€ révisées 
partir de janvier 1982 et publiées dans 
l'édition de mars 1983 du mensuel 
7 1-001. 

A partir de janvier 1984, cotncidant 
avec la publication des series revisees, 
une nouvelle méthodologie est mise en 
place. Cette nouvelle méthode a aussi 

utilisée pour la revision de toutes 
les series historiques de juin 1981 a 
decembre 1983. Il s'agit cette fois 
d'une application de la technique 
d'estimation connue sous le nom de 
"Méthode iterative du quotient" 5 . 
Contrairement au procédé en vigueur 
depuis mars 1983, le résultat obtenu 
avec cette technique est un poids unique 
qui permet de produire a la fois des 
estimations provinciales et infraprovin-
dales. 

Ce changement de méthodologie est rellé 
a des difficultés opérationnelles 
rencontrées dans la production d'estima-
tions infraprovinciales depuis mars 
1983. Les poids utilisés pour produire 
les estimations provinciales étaient 
différents des polds servant aux estima-
tions infraprovinciales. La méthodolo-
gie révlsée a été établie de facon 
éliminer cette difference. 

Le changement de méthodologie n'a peu ou 
pas d'effet sur les estimations. Les 
taux de chômage et d'activité, de meme 
que le rapport emplol/population ne 
subis sent aucun changement dans la 
majorité des cas. Les changements dans 
l'estimation du niveau d'activit&, 
d'emploi et de chômage sont faibles et 
non-significatifs. 

For a detailed description of sub-
provincial weighting methods, 
contact the Labour Force Survey 
Division. 

5 Pour une description détaillée de la 
méthode de pondération pour les estima-
tions infraprovinciales, s'adresser a 
la Division de l'enguête sur la popula-
tion active. 
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1.4 Modification of The Weighting 	1.4 Modification du systeme de pondéra- 
System For Estimates Relating to 	tion pour la production d'estiaations 
Families Containing One or More 	des families comptant une personne en 
Unemployed Persons (Tables 50 and 	chômage ou plus (tableaux 50 et 51) 
51) 

Section 1 of this article provided an 
overview of the weighting scheme used 
to produce estimates where the person 
is the unit of measurement (e.g., the 
number of employed persons, the number 
estimated to be unemployed, etc.). In 
the same vein, the production of esti-
mates where the family is the unit of 
measurement (e.g., the number of 
families containing one or more unem-
ployed members) also requires the 
development and application of a 
weighting scheme. Ideally, the system 
producing estimates of the number of 
families with a given characteristic 
would also involve three stages with 
the third stage being an adjustment to 
the family weights so that in total 
they equalled an independently pro-
duced set family control totals. Such 
control totals would represent the 
number of families by size, by prov-
ince. However, such family control 
totals are not available on a monthly 
basis at the present time. 

As a substitute, the weights associat-
ed with individual family members' 
records have been used as the weight 
for that family. However, the weights 
associated with the members of a given 
family are not all equal, although the 
differences are small. This being the 
case, the choice of the family member 
whose weight is to be used as a family 
weight can have a significant effect 
on the resulting estimates of the 
number of families. Up until January 
1984, the choice of records involved 
using the weight of the first record 
in the family belonging to an unem-
ployed person. (The order of the 
records on the file was largely deter-
mined by the order in which family 
members were listed at the time of the 
interview.) The new methodology 
involves using a weight associated 
with the wife's record in husband-wife 

Dans la section 1 du present document, 
nous avons examine les méthodes de pondé-
ration établies pour la production 
d'estimations oZi l'unité de mesure est 
une personne (par ex., le nombre de 
personnes occupées, le nombre estimatif 
de chômeurs, etc.). Dans le méme ordre 
d'idées, la production d'estimations oi 
l'unité de mesure est la famille (par 
ex. le nombre de families dont un membre 
ou plus est en chômage) exige également 
l'&laboration et l'application de inétho-
des de pondération. Idéalement, le 
systeme êtabli pour la production d'esti-
mations du nombre de families possédant 
une caractéristique donnée devrait 
comporter trois étapes, la troisime 
étant celle oii les poids de la famiile 
sont ajustés de façon a obtenir pour la 
famille un ensemble de chiffres repres 
produit séparément et correspondant au 
nombre de familles selon la taille et 
selon la province. Cependant, on ne 
dispose pas de tels chiffres repères 
mensuels pour le moment. 

A leur place, les poids appliqués aux 
eriregistrements relatifs aux membres 
particuliers de la famiile sont utilisés 
comme coefficient de pondération pour 
cette familie. Il convient toutefois de 
noter que les poids appliqués aux enre-
gistrements reiatifs aux membres d'une 
famille donnée ne sont pas tous €gaux, 
bien que les écarts soient minimes. En 
consequence, la selection du membre de la 
'famille dont le coefficient de pondéra-
tion servira comme poids de la famille 
peut influer considérablement sur les 
estimations subséquentes du nombre de 
families. Jusqu'en janvier 1984, le 
choix se portait sur le poids appliqué au 
premier enregistrement de la famille se 
rapportant a une personne en ch6mage. 
(L'ordre d'entrêe des enregistrements 
dans le fichier correspond généralement 
l'ordre dans iequel les niembres de la 
famille sont énumérés dans le question- 

C 



107 

S 

families and the weight 
of the person designated as "head" in 
dli other families regardless of 
whether or not that person is unem-
ployed. The basis for making this 
change in methodology is quite simply 
that it results in better quality 
estimates as demonstrated through 
comparisons with 1981 Census of Popu-
lation data. The newly adopted 
methodology is also used in a similar 
context by the Bureau of the Census in 
the United States. 

This revised procedure will be applied 
on an ongoing basis starting with the 
January 1984 survey and will be used 
to generate revised historial esti-
mates. (For individual months from 
1975 to 1983, these revised estimates 
are available on request. Annual 
averages of Tables 50 and 51 for 1975 
to 1983 will be published in Labour 
Force Annual Averages, Cat. No. 
7 1-529.) 

The previously published estimates 
differ from the revised estimates due 
to both the change in the weighting 
system described above and the adop-
tion of population control totals 
benchmarked to the 1981 Census of 
Population as described in sections 1 
and 2 of this article.) The impact of 
these two revisions can be observed 
from the following table, which 
presents data for May 1981. 

The change in the choice of weights 
for producing estimates with the 
family as the unit of measurement 
clearly had a much lower impact than 
the adoption of the new population 
control totals. The adoption of new 
control totals resulted in a reduction 
of the estimated number of families 

naire au moment des interviews.) Selon 
la nouvelle mthode, on utilise le poids 
applique a l'enregistrement de l'épouse 
dans le cas d'une famille poux-épouse et 
le poids applique a l'enregistrement du 
chef dans le cas de toutes les autres 
familles, que cette personne soit en 
chômage ou non. Cette modificaton a fitg 
apportée pour la simple raison qu'elle 
permet d'obtenir des estimations plus 
fiables comme en témoignent la comparai-
son de ces dernières avec les donnes du 
recensement de la population de 1981. 
Cette nouvelle mthode est êgalement 
utilise dans des conditions analogues 
par le Bureau of the Census, aux 
Etats-Unis. 

Cette nouvelle inéthode de pondration 
sera appliquée de façon permanente a 
partir de janvier 1984; elle servira 
également pour la production d'estima-
tions chronologiques rectifies. (Pour 
ce qui est des donnes mensuelles des 
ann€es 1975 a 1983, les estimations 
rectifiáes seront fournies sur demande. 
Les moyennes annuelles pour ces mêmes 
annêes seront données dans les tableaux 
50 et 51 de la publication Moyennes 
annuelles de la population active, 
n °  71-529 au catalogue.) 

Ii y a une difference entre les estima-
tions publiées antérieurement et les 
estimations rectiflees, en raison de la 
modification du systême de pondération 
que nous venons d'exposer et de l'adop-
tion de chiffres de population repères 
établis en fonction des données du recen-
sement de 1981 (voir les sections 1 et 2 
du present document). Le tableau 
suivant, qui fournit les estimations 
moyennes annuelles pour 1983, fait 
ressortir i'incidence de ces modifica-
tions. 

Les modifications apportées A la sélec-
tion des poids pour la production d'esti-
mations oiI l'unité de mesure est la 
famille ont eu une incidence beaucoup 
moms grande que l'adoption de nouveaux 
chiffres repres. Cette dernire a eu 
pour consequence la reduction du nombre 
estimatif de families comptant au moms 
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containing at least one unemployed 
	

une personne en chômage, qui a baissé de 
person by 12,000, or 1.8 % of the 

	
12,000 (1.8 7.) par rapport aux estima- 

originally published estimate for 	tions initiales publiées en mai 1981. 
May 1981. 

As origi- Impact of Impact of Revised 
nally weighting control estimates 
published 

Chiffres Incidence Incidence Estimations 
pubilés mi- de la des chiffres rectifiées 
tialement pondération repres 

thousands - milliers 

Number of families with one 
or more unemployed members - 

Nombre de familles comptant 
un membre en ch6mage ou 
plus 	 677 

CANADA 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tie-
du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 

Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-

Bri tannique 

-1. 	- 12 
	

664 

-1 	-1 
	

20 

4 

-1 	-1 
	

29 

29 -1 - 	1 27 
235 +3 - 	5 232 
227 -2 - 	2 222 
20 - - 	1 19 
14 - - 14 
27 +2 - 28 

67 
	

+1 	- 1 	67 

23 

4 

31 

Canada 

Head unemployed - Chef en chémage 227 + 1 	- 	2 225 
Head not unemployed - Chef pas 

en ch6mage 451 - 2 	- 10 439 
Without children - Sans enfants 148 - 	 + 	1 150 
With at least one child - 
Au moms un enfant 529 - 2 	- 13 514 

2. CONVERSION OF INDUSTRY AND 	2. CONVERSION DES CODES DE LA BRANCHE 
OCCUPATION CODING TO 1980 SIC/SOC 	D'ACTIVITE ET DE LA PROFESSION SELON 

CEUX 0€ LA Cr1 ET DE LA CrP 

Beginning in January 1984, the Labour 
Force Survey classification of indus-
try and occupation will be based on 
the 1980 Standard Occupational Classi-
fication and the 1980 Standard Indus-
trial Classification. These updated 

A partir de janvier 1984, la classifi-
cation de la branche d'activité et de 121 

profession sera fondée sur les versions 
de 1980 de la Classification type des 
industries et de 1980 de la Classifici-
tion type des professions. Ces deux 
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versions replace the 1971 Census 
Classification of Occupation and the 
1970 Standard Industrial Clasaifica-
don which were used previously to 
code the industry and occupation 
attachment of the employed and unem-
ployed. The objective of this section 
is to introduce these new classifica-
tion systems and to point out the 
slight differences which are created 
by their introduction. 

The changes between the 1971 and 1980 
occupation classification systems are 
mainly related to managerial occu-
pations. Persons performing manage-
rial functions in the agriculture, 
retail trade, accommodation, food and 
beverages, and insurance industries 
who are paid workers are classified as 
managers in the 1980 occupation 
classification. Previously, they were 
coded to occupations such as farmers, 
sales, service, etc. Changes in other 
occupations were very minor. 

The major changes between the 1970 and 
1930 industrial classification systems 
are largely within the major industry 
groups themselves, and since LFS esti-
mates are published at this level, 
only minor differences in the esti-
mates for any given group are apparent 
(see following table). The industry 
groups of agriculture, fishing, 
forestry, mining, wholesale trade, 
storage, public utilities and finance 
had little or no change. 

In the manufacturing industry, the 
most noticeable changes were in two 
groups: bakeries which make their 
products on the premises and sell them 
over the counter, and repairing and 
reupholstering furniture. Both of 
these groups were reclassified to 

versions révisées remplacent la Classifi-
cation des activités économiques de 1970 
et la Classification des professions de 
1971 qui étaient auparavant utilisées 
pour coder la branche d'activité et le 
genre de profession des personnes occu-
p€es et en ch6mage. La présente section 
a pour objet de presenter ces nouveaux 
systèmes de classification et de faire 
ressortir lea légers écarts qul sont 
attribuables A l'utilisation de ces 
nouvelles classifications. 

Les changements apportés entre 1971 et 
1980 aux méthodes de classifications 
visent surtout lea personries qui 
s'acquittent de fonctions de gestion ou 
d'administration. Lea personnes qui 
occupent de tels postes dana lea secteurs 
de l'agriculture, du commerce de detail, 
de l'hébergement, de la restauration et 
des assurances, en qualité de travail-
leurs rémunérés sont class€es comme 
directeurs dana la Classification type 
des professions de 1980. Auparavant, 
elles €taient classées selon leur profes-
sion tel que fermier, commerce, service, 
etc. Les changements apportés aux autres 
groupes de professions sont minimes. 

Les principaux changements apportés entre 
1970 et 1980 au système de classification 
des industries concernent surtout lea 
composantes des grands groupes d'indus-
tries et, comme lea estimations de 1'EPA 
sont publiées au niveau des grands 
groupes proprement dits, ii n'y a que de 
très légers écarts entre lea estimations 
relatives aux divers groupes, comme on 
peut le voir dana le tableau qui suit. 
Ii y a peu ou pas de changements au 
niveau des groupes des industries de 
l'agriculture, de l.a pêehe, de l'exploi-
tation forestière, des mines, du coerce 
de gros, de l'entreposage, des services 
gouverneientaux et des finances. 

Au niveau des industries manufacturiè-
res, lea changements lea plus notables 
sont observes dana les deux categories 
suivantes : celle des boulangeries qui 
fabriquent leurs produits sur place et 
lea vendent directement au consommateur, 
et celle des ateliers de reparation et de 
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rembourrage de meubles, qul ont toutes 
deux 6t6 reclassifles dans le groupe du 
commerce de detail. D'autre part, les 
services de dêveloppement et de tirage de 
films et d'agrandissements photographi-
ques, qui étaient classes dans le groupe 
des services divers ont êté reclassifies 
dans celui des industries manufacturiè-
res. 

La definition des industries de la 
construction a êté €largie et comprend 
maintenant les Industries des services 
relatifs a la construction. La categorie 
amenagement et lotissement de proprietes 
immobiliêres, qui êtait comprise dans 
celle des exploitants immobillers a 
reclassifiée dans ce nouveau groupe. 

Les industries de transport comprennent 
maintenant le service de poudrage des 
recoltes, la photographie aerlenne, etc. 
Les agences de voyage, de vente de 
billets et d'organlsation d'excurslons, 
et l'exploitation de garages et de parcs 
de stationnement quf figuraient dans les 
industries du transport ont 6t6 reclassi-
flees dans les services de voyage et 
autres services. De même, les services 
d'ambulance ont ete reclassiflées dans 
les services de soins de sante hors 
institution. 

Les industries des communications 
comprennent maintenant l'industrie des 
services de messagers qul figurait aupa-
ravant dans les services aux entreprises. 

Le commerce de d€tail s'est enrichi des 
ateliers de rCparation de meubles, etc., 
ainsi que des boulangeries qui fabriquent 
leurs prodults sur place et les vendent 
directement au corisommateur étant donné, 
dans ce dernier cas, que leur activité se 
rapproche davantage d'une activité de 
vente au detail que celle des boulange-
ries figurant dans les industries 
manufacturires. 

retail trade. On the other hand, 
developing, printing and enlarging 
films was reclassified into the manu-
facturing industry from miscellaneous 
services. 

The construction industry definition 
has been expanded and now includes a 
group for services incidental to 
construction. Real estate developers 
and subdividers which previously were 
in the real estate industry have been 
reclassified into this new group. 

The transportation industry was broad-
ened to include aerial spraying, 
photography etc. Ticket and travel 
agencies, tour operators and the 
operation of parking lots and garages 
were reclassified from transportation 
to travel services and miscellaneous 
services. Also, ambulance service was 
reclassified to health related serv-
ices. 

The communication industry now 
includes courier services which were 
formerly classified under business 
services. 

Retail trade gained furniture repair-
ing, etc., and bakeries which make 
their products on the premises and 
sell them over the counter, since they 
are considered to more closely 
resemble retail trade type operations 
than those included in manufacturing. 

S 

. 

The finance, insurance and real 	Les industries des intermêdiaires finan- 
estate industry now includes workmen's 	ciers et des assurances et celles des 
compensation which will be classified 	services limiobiliers comprennent mainte- 
in property or casualty insurance as 	nant la compensation pour les accidents 
are other contributory schemes. Real 	de travail quf sera dorénavant considérc 
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estate developers and subdividers were 
reclassified from this group to the 
construction industry. The operation 
of arenas, stadiums and grounds were 
reclassified into the real estate 
industry. 

comme assurances-biens et risques divers 
tel que les autres assurance contribuan-
tes. L'amnagement et le lotissement de 
propriétês iminobiliêres, qul appartenait 
au groupe des agences d'assurances et af-
faires immobilières ont été reclass1fies 
dans les industries de la construction. 
L'exploitation de centres sportifs, 
stades et terrains d'athlétlsme figure 
maintenant dans les services iminobiliers. 

La division des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels a 6t6 compl-
tement remaniée. Plusieurs divisions et 
de nombreuses classes ont 6tg crées. 
Toutefois, l'incidence nette de ces chan-
gements au niveau agrêgé est très faible. 

Ii y a eu un seul changement en ce qul 
concerne l'adminlstration publique, soit 
la reclassification de la compensation 
pour les accidents de travail qul figure 
maintenant dans les industries des inter-
médlaires financiers et des assurances. 

Le tableau ci-aprs fait ressortir 
l'incidence des modifications apportes 
la classification des industries sur les 
moyennes annuelles de 1982. Tel qu'll 
est mentionn6 plus haut, les modifica-
tions apportes au nivau des grands 
groupes d'industries sont minimes. 

The industry groups of coiiun1ty, 
business and personal services have 
been substantially changed. Several 
divisions and many new industry 
classes have been created. However, 
the net effect of these changes at the 
aggregate level is very minor. 

Public administration had one small 
change, the reclassification of work-
men's compensation to the insurance 
industry. 

S 	The table below shows the extent of 
the industry classification changes on 
the 1982 annual averages. As noted 
above, the changes at the main indus-
try group level are very small. 

S 
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1982 Annual Averages - 
Moyennes annuelles de 19 

1970 SIC 1980 SIC % Change 

1970 CAE 1980 CTI Pourcentage 
de variation 

'000 '000 

Agriculture 465 465 - 1.0 

Forestry - Exploitation forestière 61 61 - 

Fishing - Pêche 33 33 - 

Mining - Mines 167 167 - 

Manufacturing - Industries manufacturiêres 1,926 1,908 - 	1.0 

Construction 590 595 + 0.9 

Transportation and communications - Transports 
et communications 755 746 - 	1.2 

Electric power, gas and water utilities - Energie 
électrique, gaz et eau 	 120 	120 	- 

Trade - Commerce 	 1,839 	1,863 	+ 1. 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobilières 	601 	605 	-1-0. 

Community, business and personal service - Services 
socio—culturels, commerciaux et persoartels 	3,255 	3,254 	- 

Public administration - Administration publique 	761 	756 	- 0.6 

. 

3 .NEW ROUNDING AND RELEASE CRITERIA 

Data from the Labour Force Survey are 
now available rounded to hundreds on a 
special request basis. This rounding 
procedure provides for release of data 
at lower levels than was previously 
available for most provinces. Esti-
mates rounded to hundreds will be 
released if they equal or exceed the 
following levels: 

3. NOUVEAUX CRITRES D'ARRONDISSEMENT ET 
DE DIFFUSION 

Il est maintenant possible d'obtenir, 
sur demande, les donnes de l'enquête 
sur la population active arrondies a la 
centaine près. Cette mthode d'arron-
dissement permet de fournir des donnes 
plus dtai1l6es au niveau de la plupart 
des provinces qu'il n'était possible 
auparavant. Des estimations arrondies a 
la centaine près seront fournies si 
elles atteignent ou dpassent les seuils 
suivants 

0 



2,000 - • Newfoundland, Prince 
Edward Island, Nova 
Scotia, New Brunswick, 
Manitoba, Saskatchewan 

3,000 - Alberta and British 
Columbia 

4,000 - Quebec, Ontario and 
Canada. 

Tables included in this and other LFS 
publications will continue to be 
rounded to thousands and will not show 
estimates below the 4,000 level. This 
cut-off of 4,000 will be continued for 
all estimates rounded to thousands. 
Also, the current practice of publish-
ing rates (unemployment rate, partici-
pation rate and employment/population 
ratio) where the underlying estimate 
exceeds 4,000 will be continued for 
provincial breakouts. However, rates 
will be available on special request 
where the underlying estimates meet 
the new release criteria. 

Release of sub-provincial (CMA and 
Economic Region) estimates will be 
governed by the same rules as above 
for estimates of level. In addition, 
sub-provincial estimates of labour 
force and employment will be made 
availabe for most broad character-
istics such as industry and occupa-
tion, on a quarterly, semi-annual or 
annual average basis. Tabulations of 
these cross-classified sub-provincial 
data will be provided on a cost recov-
ery basis. Economic Regions which are 
currently grouped in this publication 
will still only be availabe as grouped 
data. 

Rates (unemployment rate, partici-
pation rate and employment/population 

• 

	

	ratio) will continue to be published 
for sub-provincial areas where the 
underlying estimate equals or exceeds 
2,000. 
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2,000 - Terre-Neuve, 
Ile-du-Prince- Edouard, 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-
Brunswick, Manitoba, 
Saskatchewan; 

3,000 - Alberta et Coloinbie- 
Bri tannique 

4,000 - Québec, Ontario et Canada 

Les chiffres des tableaux contenus dans 
la présente publication ont été arrondis 
au millier prs et continueront A l'être 
dans les autres publications sur l'EPA; 
de plus, aucune estimation inférieure A 
4,000 ne sera publiée. Cette limite de 
4,000 continuera A être appllquée A 
toutes les estimations arrondies au 
millier près. Par ailleurs,pour ce qul 
est des repartitions par province, on 
continuera, comme A 1'heure actuelle, de 
publier des taux (taux de ch6tnage, taux 
d'activité et rapport emploi/population) 
quand le chiffre estimatif dépasse 
4,000. Toutefois, il sera toujours 
possible d'obtenir sur demande des taux 
spéciaux dans la mesure oi les chiffres 
estimatifs répondent aux nouveaux 
critères de diffusion. 

Les mémes rAgles que celles exposées 
ci-dessus relativement aux estimations 
s'appliqueront A la diffusion des 
estimations infraprovinciales (RMR et 
regions ëconomiques). De plus, des 
estimations infraprovinciales de la 
population active et de l'emploi seront 
disponibles selon la plupart des carac-
téristiques générales comme la 
branche d'activité et la profession, 
sous forme de moyennes trimestrielles, 
semestrielles ou annuelles. Des totali-
sations de ces doanées Infraprovinclales 
recoup€es peuvent être obtenues moyen-
nant le recouvrement des coQts. Les 
données sur les regions €conomiques 
continueront A être fournies sous une 
forme regroupée, telles qu'elles le sont 
dans la présente publication. 

Les taax (taux de chômage, taux d'acti-
vité et rapport emploi/population) 
continueront A être fournis pour les 
regions infrapro,vinciales seulement dans 
le cas oi les oiiffres estimatifs sont 
égaux ou supérieurs A 2,000. 
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4. ADDITIONAL SEASONALLY-ADJUSTED DATA 
NOW INCLUDED IN 7 1-001 

Starting in January 1984 a number of 
new seasonally-adjusted series will be 
included each month in Tables 1 and 2 
of The Labour Force, Catalogue no. 
71-001. These new series were origi-
nally introduced in the 1982 edition 
of the Historical labour force statis-
tics-actual data, seasonal factors, 
seasonally-adjusted data, Catalogue 
no. 71-201 which was released in 
January 1983. Table 1 will now 
include hours worked by employed 
persons (total hours, average hours, 
full-time and part-time) and the unem-
ployed family data series for Canada. 

Table 2 will include labour force and 
unemployment estimates and rates for 
Canada by Industry in addition to 
employment by industry which was 
previously published as part of 
Table 1. 

The provincial estimates can now be 
found in Table 3. 

4. INCLUSION 13€ DONNES USAISONNALISES 
SUPPLHXNTAIRES DANS LA PUBLICATION 
N o  71-001 

A partir de janvier 1984, un certain 
nombre de nouvelles series de données 
desaisonnalisees seront incluses chaque 
mois dans les tableaux 1 et 2 de la 
publication La population active, 
n°  71-001 au catalogue. Ces nouvelles 
series ont 6t6 incluses pour la premiere 
fois dans l'édition de 1982 de la 
brochure Statistiques chronologigues sur 
la population active - chiffres reels, 
facteurs saisonniers et données desai-
sonnalisées, n°  71-001 au catalogue qui 
a ét€ publiée en janvier 1983. Le 
tableau I contiendra egalement le nombre 
d'heures travaillées par les personnes 
occupées (nombre total et nombre moyen 
d'heures travaillées, a plein temps et A 
temps partiel) ainsi que la s&rie de 
donnees sur les familles comptant au 
moms un chômeur, pour le Canada. 

En plus des donnees sur l'emploI selon 
la branche d'activite, qui figuralent 
auparavant dans le tableau 1, les esti-
mations et les taux de la population 
active et de ch6mage selon la branche 
d'activit€ pour l'ensemble du Canada 
seront maintenant inclus dans le 
tableau 2. 

Les estimations selon la province seront 
maintenant donnees dans le tableau 3. 

5. THE INTRODUCTION OF ThBLE IZA 

Previously, two types of "family" data 
were published regularly in this 
report. The first type Is the number 
of family units with at least one 
unemployed person, which has been 
published monthly since September 

5. INTRODUCTION DU T&BLEAU 12A 

Deux types de données "familiales" ont 
jusqu'A maintenant publiees de façon 

reguliere darts ce bulletin. Le premier 
type concerne le nombre d'unites 
famillales contenant au moms un chômeur 
et est publi€ mensuellement depuis 
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1973. 6 	These data are given in Tables septembre 1973 6 . Ces doanes sont conte- 
50 and 51. 	The second type of flues aux tableaux 50 et 51. 	Le deuxime 
family" data is the number of type de donnes "fainiliales" porte sur 
individuals by family status, also le nombre d'individus selon leur posi- 
published monthly (Table 12). 	Table tion au sein de l'unité et est aussi 
12A, which will be published regular- publié mensuellement au tableau 12. 	Le 
1y 7  starting with this edition, nouveau tableau 12A qul sera publi6 sur 
provides a variation on the second une base r6guli6re 7  a compter de la 
data type. 	The new data will cover présente edition offre une variante du 
not only the individual's status with- deuxième type de données. 	En effet, ces 
in the family but also the family's nouvelles données réfrent non seulement 
characteristics. a la position de l'individu au seth de 

l'unité mais aussi aux caractéristiques 
mêmes de l'unité familiale. 

Thus, in addition to determining Ainsi, en plus de determiner si 
whether the individual is responsible l'individu est re8ponsable de l'unit68  
for the family 8  or another family ou s'il est un autre membre de la 

6 Between 1961 and 1975, the LFS 6 De 1961 a 1975, 	l'enquête produisait 
produced family statistics on the des statistiques familiales des 
unemployed from information whose chôineurs a partir d'une collecte 
collection was not part of the d'information qui n'était pas intégrée 
Survey's regular operations. 	Prior aux operations régulières de l'en- 
to April 1973, this information was qu8te. 	Cette collecte ne se faisait 
collected only every three months. qu'a tous les 3 mois avant le mois 
Moreover, the 1975 revision of the d'avril 1973. 	De plus, la revision de 
Survey seriously affected the l'enquête en 1975 a grandement affecté 
comparability of data. 	More infor- la comparabilité des données. 	On peut 
mation on the Impact of this revi- se renseigner sur les effets de cette 
sion is available in the January revIsion en consultant l'édition de 
1976 edition of this report. janvier 1976 du present bulletin. 

This table is available on request 7 Ce tableau est disponible sur demande a 
back to June 1976. 	Provincial data partir de juin 1976. 	On peut aussi 
for the same period can be obtained obtenir les données provinciales pour 
by contacting: 	Labour Force Survey la méme période en s'adressant a: 
Division, Statistics Canada, 6th Division de l'Enquête sur la population 
Floor, Jean Talon Building, Tunney's active, Statistique Canada, Edifice 
Pasture, Ottawa, K1A 0T6 Jean Talon, 61eme êtage, Tunney's 

Pasture, Ottawa, K1A 0T6 

8 This is a synonym for "head or 8 Ce terme est synonyme de l'expresslon 
spouse of head", but it also sug- 'chef ou épouse du chef' tout en corn- 
gests a less traditional division of portant une nuance d'une repartition 
duties between the two members of des tâches moms traditionnelles au 
the couple. 	In other words, because sein du couple. 	En d'autres mots, les 
the various responsibilities (finan- diverses responsabilités (flnancières, 
cial, educational and so on) éducatives, etc.) pour le malntient de 
involved in running the family are la famille étant de plus en plus parta- 
being borne increasingly by both gées au sein du couple (l'accroissenient 
members (the rise in the participa- • 	
tion rate of married women is ample 

du taux d'activité de la femme rnariée 
en est une manifestation €loquente), 

evidence of this), 	the spouses are les deux conjoints sont considérés 
deemed to be the persons responsible comme les personnes responsables de la 
for the family. famille. 
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member, the information specifies the 
characteristics of the family of which 
the Individual is a member. These 
"family" characteristics are as 
follows: presence and number of 
children by age, presence and number 
of employed and unemployed persons, 
the occupation and educational attain-
ment of the persons designated as the 
head and the spouse of the head, and 
the total number of individuals In the 
family. These characteristics can be 
broken down by the various labour 
force characteristics of persons 15 
years of age and over. A set of 
statistical tables based on this type 
of data was published for the first 
time in the May 1982 edition of this 
report A  as well as in a research 
paper.' The interest shown by users 
through the many requests for informa-
tion following the publication of this 
paper served as a guide in developing 
the new table. It was decided to 
include only the family character-
istics of women so as to provide a 
detailed picture of these character-
istics and the labour force activity 
of women. A similar table for males 
was ruled out because of space limita-
tions and because their labour force 
activity varied considerably with 
their family status but very little 
with the presence of children. 

famille, ce dernier type d'informatlon 
spécifle les caractéristiques de la 
famille a laquelle appartient 
l'individu. Ces caractéristiques 
• familiales" sont les suivantes: la 
presence et le nombre d'enfants selon 
leur age, la presence et le nombre de 
personnes occupées ou en chômage, la 
profession et la scolarlté des personnes 
désignées comme chef ou conjoint du chef 
et le noinbre total d'individus qui 
composent la famille. Ces 
caractéristiques peuvent être ventilées 
selon les différentes caractéristiques 
de l'activité sur le marché du travail 
des personnes Ag6es de 15 ans et plus. 
Un ensemble de tableaux statistiques 
base sur ce type de données fut publié 
pour la premiere fois dans l'édition du 
mois de mal 1982 du present bulletin 
ainsi que dans un document de 
recherche 9 . L'intérêt des utilisateurs, 
manifesté a travers les demandes 
multiples d'information reçues a la suite 
de la parution de ce document, a guide 
l'élaboratlon de ce nouveau tableau. 
Celui-cI a donc été réservé aux caracté-
ristiques familiales des femmes seulement 
afin de permettre un examen détaillé de 
ces caractéristiques et de leur activité 
sur le marché du travail. Un tableau 
similaire pour les hommes n'a pas êté 
inclut a cause des contraintes d'espace 
et que leur participation au marché du 
travail variait beaucoup selon leur 
position au sein de la famille mais peu 
selon la presence d'enfant. 

Since marital status and family status 	Etant donné que les caractéristiques de 
are so closely related, a few comments 	l'état matrimonial et de la position au 
on the relationships between the 	sein de la famille sont très li€es, 
breakdowns in Tables 6, 12 and 12A 	quelques remarques sur la correspondance 
would be appropriate. 	des ventilations utIllsées aux tableaux 

6, 12 et 12A s'imposent. 

Comparison of the number of married 	La comparaison du nornbre de femmes 
females (Table 6) with the number of 	inariées (Tableau 6) et du nombre de 
responsible women whose spouse is 	feuunes responsables dont le conjoint est 

On peut se procurer une reproduction du 
texte et des tableaux dans le bulletin 
de mai 1982 ainsi que dans le document 
suivant "Caractéristiques familiales et 
activités sur le marché du travail", 
Document de recherche de l'enciuête sur 
la population active (numéro 29). 

9 Copies of the text and tables of the 	9 

May 1982 report can be found in 
Labour Force Research Paoer Number 
29, "Family characteristics and 
labour force activity". 

. 



117 

present (Table 12A) shows that the 
former outnumbered the latter by 
170,000. There are two reasons for 
this: (a) the number of married 
females includes women whose marital 
status is married but whose husbands 
do not live in the conjugal home; 10  
(b) there cannot be more than one 
responsible female in a family, but 
the family as defined by the LFS may 
contain more than one married woman. 11  
Since the population of Table 12A is a 
subset of the population of Table 12, 
adding the number of women identified 
as family heads to the number of women 
designated as spouses of heads yields 
the number of responsible females 
given in Table 12A. 

present (Tableau 12A) montre un surplus 
de 170,000 femmes mariées. Ce surplus a 
deux causes: a) le nombre de femmes 
mariées inclut les femmes dont l'état 
matrimonial est mane mais dont l'époux 
n'habite pas le domicile conjugal 1-° b) le 
compte de femmes responsables ne peut pas 
être plus grand qu'un par farnille alors 
que le nombre de femmes mariées peut 
dépasser l'unité dans la famille telle 
que définit par l'enqu8te 11-. La popula-
tion du Tableau 12A étant un sous-
ensemble de la population du Tableau 12, 
il suffit d'additionner le nombre de 
femmes identifiées coinme chef de la 
famille au nombre de femmes désignées 
comme épouse du chef pour obtenir le 
nombre de femmes responsables établit au 
Tableau 12A. 

10 An illustration of just how common 	10 
this is can be found in 1981 Census 
data (including Indian Reserves): 

S 	there were 73,710 married women 
whose husbands were not living at 
home. (Special compilation)  

Pour nous donner une idée de l'ampleur 
de ce ph€nomène les données du recense-
ment de 1981 (incluant les reserves 
indlennes) montraient qu'il yavait 
73,710 femmes maniées dont l'€poux 
était absent du domicile. (Compilation 
spéciale). 

11 According to the Census, there were 
74,895 married women who did not 
belong to the couple containing the 
economic unit's reference person. 
(Statistics Canada Cat. No. 92-937, 
forthcoming) 

Le recensement montre qu'll y avait 
74,895 femmes mariées qui ne faisalent 
pas parti du couple comprenant la per-
sonne de référence de l'unité économi-
que. Numéro 92-937 au catalogue de 
Statistique Canada, a être publié a 
une date future. 
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6. PUBLICATION OF SUPPLEMENTARY SURVEY 
QUESTIONNAIRES 

In addition to the standard monthly 
questionnaire used in conducting the 
Labour Force Survey (reproduced at the 
back of this publication), a supple-
mentary survey questionnaire is also 
administered almost every month. These 
supplementary surveys, most of which 
are sponsered by other federal govern-
ment departments, cover a wide range 
of topics. 

Beginning with this issue of The 
Labour Force, the supplementary survey 
questionnaire used in the current 
month will be displayed in the 
"Feature Section" along with some 
related information such as the 
purpose of the survey, its sponser, 
and a contact person for further 
information. 

6. PUBLICATION DES QUESTIONNAIRES DES 
ENQUTES SUPPLMENTAIRES 

En plus du questionnaire mensuel norma-
lisé utilisé dans le cadre de l'enquête 
sur la population active (qui figure a la 
fin de la présente publication), un ques-
tionnaire d'enqute supplémentaire est 
également distribué presque tous les 
mois. Ces enquêtes supplémentaires, qui 
sont pour la plupart menées pour le 
compte d'autres ministêres, portent sur 
une vaste gamme de sujets. 

A partir de la présente edition de La 
population active, le questionnaire de 
l'enquête supplémentaire du mois courant 
figurera a la fin de la publication, de 
méme que certains renseignements perti-
nents comme l'objet de l'enquête, le nom 
du client et le nom de la personne a 
contacter pour obtenir des renseignements 
supplémentaires. 

is 
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TABLE 1. Eati.aten of Population Based on the 1981 and 1976 Censuses, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Aver-
ages, 1976 to 1983 

1983 1982 1981 1980 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base Base Base Base Base Base 
de de de de de de de de 
1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

thousands 

Canada: 

Both sexes 18,917 18,815 18,664 18,573 18,375 18,295 18,053 18,004 

15-24 years 4,415 4,411 4,488 4,498 4,539 4,556 4,554 4,578 
25-44 years 7,502 7,421 7,289 7,203 7,063 6,989 6,846 6,781 
45-64 years 4,700 4,647 4,645 4,597 4,593 4,547 4,539 4,507 
65 years and over 2,301 2,336 2,243 2,276 2,180 2,203 2,115 2,138 

Male 9,255 9,216 9,136 9,100 8,999 8,966 8,847 8,826 

15-24 years 2,226 2,237 2,259 2,281 2,282 2,309 2,288 2,316 
25-44 years 3,730 3,706 3,627 3,594 3,517 3,484 3,411 3,380 
45-64 years 2,302 2,268 2,274 2,241 2,248 2,217 2,220 2,198 
65 years and over 997 1,005 975 984 951 955 927 933 

Female 9,662 9,599 9,528 9,473 9,376 9,329 9,206 9,178 

15-24 years 2,189 2,174 2,229 2,217 2,258 2,247 2,266 2,262 
25-44 years 3,772 3,715 3,661 3,609 3,546 3,505 3,434 3,401 
45-64 years 2,398 2,380 2,370 2,355 2,344 2,330 2,318 2,310 
65 years and over 1,304 1,332 1,268 1,292 1,229 1,247 1,188 

Newfoundland: 

Both sexes 411 427 401 417 395 411 389 

15-24 years 115 123 113 123 113 124 113 1. 
25-44 years 164 170 158 164 155 159 150 
45-64 years 88 89 87 87 86 86 86 

65 years and over 44 45 43 44 41 42 40 41 

Male 205 216 200 211 197 208 195 204 

15-24 years 58 63 57 63 57 63 57 63 

25-44 years 82 87 79 83 77 81 75 78 

45-64 years 45 45 44 45 44 44 44 44 

65 years and over 21 21 20 21 19 20 19 19 

Female 206 211 201 206 198 203 194 198 

15-24 years 58 60 57 60 57 60 57 60 

25-44 years 82 84 79 81 77 78 75 75 

45-64 years 43 43 43 43 42 42 42 42 
65 years and over 23 24 23 23 22 22 21 21 

Prince Edward Island: 

Both sexes 91 93 90 92 90 91 89 90 

15-24 years 22 23 22 24 23 24 24 25 

25-44 years 33 34 32 33 32 32 31 31 
45-64 years 21 21 21 21 21 21 21 21 

65 years and over 14 14 14 14 14 14 14 14 

Male 44 46 44 45 44 45 44 44 

15-24 years 11 12 11 12 11 12 12 13 

25-44 years 16 17 16 16 16 16 15 15 

45-64 years 11 10 10 10 10 10 10 10 

65 years and over 6 6 6 6 6 6 6 6 

Female 47 47 46 47 46 46 46 

15-24 years 11 Il 11 12 11 12 12 

25-44 years 17 17 16 17 16 16 16 

45-64 years 11 11 11 11 11 11 11 

65 years and over 8 8 8 8 8 8 7 
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:A8LEAU 1. Estiaatlons de Is population londées our lea 
Canada et provinces, aoyennes annuelles, 1916 

raaultats des recense.ents 
1 1983 

de 1976 ci 1981 aelon Pige ci le aeze, 

1978 1977 1976 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base Base Base Base Base Base 

de de de de de de de de 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

cailliers 

Canada: 

17,702 17,691 17,377 17,381 17,051 17,057 16,701 16,706 Las deux sexe. 

4,535 4,567 4,506 4,530 4,457 4,470 4,391 4,394 15-24 ens 
6,628 6,584 6,441 6,416 6,274 6,265 6,109 6,109 25-44 one 
4,493 4,474 4,452 4,442 4,400 4,394 4,341 4,340 45-64 one 
2,046 2,066 1,979 1,994 1,919 1,927 1,860 1,862 65 ens et plus 

8,680 8,676 8,526 8,531 8,373 8,378 8,207 8,209 Homcaes 

2,277 2,305 2,261 2,283 2,237 2,248 2,204 2,206 15-24 ans 
3,305 3,282 3,215 3,202 3,135 3,130 3,055 3,055 25-44 ens 
2,197 2,182 2,176 2,168 2,149 2,146 2,120 2,120 45-64 ens 

900 905 874 878 851 853 828 828 65 ens ci plus 

9,022 9,016 8,851 8,850 8,678 8,679 8,494 8,496 Feses 

2,258 2,262 2,245 2,247 2,220 2,222 2,187 2,188 15-24 ens 
3,323 3,302 3,225 3,214 3,139 3,135 3,054 3,054 25-44 ens 
2,296 2,292 2,276 2,274 2,250 2,248 2,220 2,220 45-64 ens 
1,146 1,161 1,105 1,116 1,068 1,074 1,033 1,034 65 ens ci plus 

Terre-Neuve: 

393 377 384 372 376 366 367 Lea deux sexes 

5 122 113 120 114 118 114 115 15-24 one 
147 141 142 137 138 133 134 25-44 ens 
85 85 85 84 84 84 84 45-64 ans 

39 39 37 37 36 36 35 35 65 ens ci plus 

192 199 189 194 187 190 185 186 Homes 

57 62 57 61 57 60 58 56 15-24 one 
73 15 71 72 70 70 68 68 25-44 ens 
44 43 43 43 43 43 43 43 45-64 ana 
18 18 18 18 17 17 17 17 65 ans et plue 

191 194 187 190 184 186 181 182 Feunea 

56 59 56 59 57 58 57 57 15-24 ens 
72 72 70 70 68 68 66 66 25-44 one 
42 41 42 41 41 41 41 41 45-64 ens 
20 21 20 20 19 19 18 18 65 ens ci plus 

tle-du-Priece-tdouard: 

88 89 86 87 84 85 83 83 Lea deux sexes 

24 25 23 24 23 23 22 23 15-24 ens 
30 30 29 29 28 28 27 27 25-44 ens 
21 21 21 21 21 21 21 21 45-64 ens 
13 13 13 13 13 13 12 12 65 ens at plus 

43 43 42 43 41 42 41 41 Houcces 

12 12 12 12 11 12 11 11 15-24 one 
15 15 14 14 14 14 13 13 25-44 ens 
10 10 10 10 10 10 10 10 45-64 ens 
6 6 6 6 6 6 6 6 65 one ci plus 

45 44 44 43 43 42 42 Feunes • 
5 

12 
15 

12 
15 

12 
15 

11 
14 

12 
14 

11 
14 

11 
14 

15-24 ens 
25-44 ens 

11 11 11 11 11 10 10 45-64 one 
7 7 7 7 7 7 7 65aneetplus 
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TABLE 1. Estt.atea of Population Based on the 1981 and 1976 Censuses, by Ae and Sex, Canada and the Provinces, Annual Aye, - 

ages, 1976 to 1983-Continued 

1963 	1982 	1981 	1980 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base Base Base Base Ba8e Base 
de de de de de de de de 
1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

thousands 

Nova Scotia: 

Both sexes 642 652 633 643 626 635 619 628 

15-24 years 1.54 159 155 161 157 164 159 165 
25-44 years 241 249 234 240 228 233 222 225 
45-64 years 155 152 154 152 154 151 153 151 
65 years and over 92 93 90 91 88 88 86 86 

Male 309 316 304 312 301 308 299 305 

15-24 years 77 79 77 80 77 82 76 83 
25-44 years 117 123 113 118 111 115 108 111 
45-64 years 75 73 74 73 74 73 74 73 
65 years and over 41 41 40 40 39 39 38 38 

Female 333 336 329 332 325 327 321 323 

15-24 years 77 80 78 81 79 82 80 82 
25-44 years 124 125 121 121 117 118 114 115 
45-64 years 80 79 79 79 79 78 79 78 
65 years and over 52 52 50 51 49 49 48 48 

New Brunswick: 

Both sexes 522 540 514 530 506 523 504 51 

15-24 years 130 136 131 138 133 141 135 142 
25-44 years 202 212 195 204 190 197 185 191 

45-64 years 121 121 120 119 120 119 119 119 

65 years and over 69 70 67 68 66 66 64 65 

Male 255 266 251 261 248 257 246 254 

15-24 years 66 70 66 70 67 72 68 72 

25-44 years 100 107 96 102 94 99 92 95 

45-64 years 59 58 58 58 58 57 56 57 

65 years and over 31 31 30 30 30 30 29 29 

Female 267 274 263 269 260 266 257 262 

15-24 years 65 67 65 68 66 69 67 70 
25-44 years 102 106 99 101 96 98 93 95 

45-64 years 62 62 62 62 62 61 62 61 
65 years and over 38 39 37 38 36 37 35 36 

quebec: 

Both sexes 5,039 4,971 4,996 4,938 4,945 4,695 6,882 4,848 

15-24 years 1,177 1,158 1,212 1,197 1,240 1,228 1,255 1,247 

25-44 years 2,053 2,012 2,001 1,963 1,948 1,916 1,899 1,874 

45-64 years 1,252 1,232 1,241 1,223 1,231 1,215 1,219 1,208 

65 years and over 557 569 542 554 526 535 509 519 

Male 2,448 2,420 2,429 2,405 2,407 2,385 2,378 2,363 

15-24 years 593 587 610 607 623 622 631 631 

25-44 years 1,019 1,005 994 980 968 955 944 933 

45-64 years 603 591 598 587 593 583 587 579 
65 years and over 233 237 228 232 222 225 216 220 

Female 2,591 2,551 2,567 2,533 2,539 2,510 2,504 2,49- 

15-24 years 584 571 602 590 617 606 624 61 
25-44 years 1,034 1,007 1,007 984 979 962 955 94.: 

45-64 years 649 641 644 637 638 632 632 62~ 

65 years and over 324 332 314 322 304 310 293 29 
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• 	:ABLBAU I. Bati.ations de la population fond€es cur Irs rBsultats des recenee.rnts de 1976 at 1981 salon l'Bge at le Bela, 
Canada at provinces, .oyennee annuelles, 1976 A 1983 - suite 

1978 	1977 	1976 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

Base Base Base Base Base Base Base Base 

de de de do de do do de 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

ailliers 

Nouve11e-coeee: 

611 618 602 607 593 596 585 585 Las deux sexes 

159 165 159 163 158 160 157 158 15-24 arts 

215 218 209 211 204 205 198 198 25-44 arts 

153 151 153 152 153 152 152 152 45-64 arts 

83 83 81 81 79 79 77 77 65 arts et 	pluS 

295 300 291 294 287 289 284 284 Homnes 

79 83 79 82 79 80 79 79 15-24 	arts 
105 107 102 103 99 100 97 97 25-44 arts 

74 73 74 73 74 73 74 74 45-64 arts 

37 37 36 36 35 35 35 35 65 one at plus 

316 318 311 312 306 307 301 301 Fees 

80 82 80 81 79 80 78 79 15-24 	arts 

110 111 107 108 104 105 102 102 25-44 arts 

79 78 79 79 79 79 78 78 45-64 one 
46 45 45 45 43 43 42 42 65 arts at 	plus 

Nouveau-Brunswick: . 506 489 496 481 485 473 473 Lee deux sexes 

142 136 141 136 138 135 136 15-24 ans 

183 173 176 168 169 162 163 25-44 arts 

i 118 119 118 118 118 118 118 45-64 arts 

63 61 61 59 59 58 58 65 one at plus 

243 249 240 244 236 239 233 233 Hoanes 

68 72 69 71 68 70 68 68 15-24 one 

89 91 86 88 84 85 81 81 25-44 arts 

58 57 58 58 58 57 57 57 45-64 arts 

28 28 28 28 27 27 26 26 65 one et plus 

253 257 249 252 245 246 240 240 FeiNnes 

68 70 68 69 68 69 67 67 15-24 one 

90 92 87 88 84 85 81 82 25-44 arts 

61 61 61 61 61 61 60 60 45-64 arts 

34 34 33 33 32 32 31 31 65 arts at 	plus 

Qubac: 

4,810 4,792 4,742 4,736 4,684 4,682 4,610 4,610 Los deux sexes 

1,260 1,255 1,260 1,258 1,258 1,257 1,249 1,249 15-24 	arts 

1,850 1,833 1,808 1,800 1,778 1,775 1,743 1,743 25-44 one 

1,207 1,201 1,197 1,194 1,185 1,183 1,168 1,168 45-64 arts 

493 502 476 484 463 467 449 450 65 arts et 	plus 

2,345 2,336 2,313 2,311 2,287 2,286 2,251 2,252 Hotee 

633 634 633 634 631 632 627 627 15-24 arts 

920 912 900 895 885 883 868 868 25-44 arts 

581 577 576 574 570 569 562 562 45-64 arts 

210 214 204 208 200 201 195 195 65 arts at 	plus 

2,456 2,429 2,425 2,397 2,396 2,358 2,358 Feceos 

• 622 
922 

627 
908 

624 
905 

626 
893 

625 
891 

622 
876 

622 
876 

15-24 one 
25-44 arts 

625 621 620 615 614 606 606 45-64 arts 

288 272 276 263 265 254 255 65 ans et plus 
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TABLE 1. E.ti.ates of Population Based on the 1981 and 1976 Cenauaes, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Aver- 
ages. 1976 to 1983 - Continued 

1983 1982 1981 1980 

1981 1976 1981 	1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base 	Base Base Baae Baae Base 
de de de 	de de de de de 
1981 1976 1981 	1976 1981 1976 1981 1976 

thousands 

Ontario: 

Both sexes 	 6,805 	6,810 	6,703 	6,708 	6,603 	6,616 	6,518 	6,535 

15-24 years 1,547 1,576 1,560 1,595 1,571 1611 1,581 1.618 
25-44 years 2,635 2,627 2,566 2,554 2,501 2,494 2,451 2,443 
45-64 years 1,776 1,756 1,749 1,729 1,726 1,707 1,704 1,691 
65 years and over 847 851 827 830 805 805 783 783 

Male 3,307 3,320 3,258 3,270 3,211 3,227 3,173 3,189 

15-24 years 780 801 785 811 789 818 793 820 
25-44 years 1,296 1,302 1,264 1,264 1,233 1,234 1,211 1,210 
45-64 years 871 858 858 845 846 834 835 826 
65 years and over 360 359 352 350 343 341 334 332 

Female 3,498 3,490 3,444 3,437 3,392 3,389 3,345 3,346 

15-24 years 767 175 775 784 783 793 788 799 
25-44 years 1,338 1,326 1,303 1,289 1,268 1,259 1,240 1,232 
45-64 years 905 898 891 884 880 873 869 865 
65 years and over 487 492 475 480 462 464 449 451 

Manitoba: 

Both sexes 774 777 765 766 756 757 751 7,2 

15-24 years 177 178 179 180 181 181 183 
25-44 years 287 291 278 261 270 273 264 
45-64 years 193 191 193 190 193 190 194 19 
65 years and over 117 117 115 114 112 112 110 110 

Male 376 378 371 373 367 369 366 367 

15-24 years 89 90 90 91 91 92 92 93 
25-44 years 142 145 137 140 133 136 131 133 
45-64 years 93 92 93 91 94 92 94 92 
65 years and over 52 51 51 50 50 49 49 49 

Female 399 399 394 393 389 388 385 385 

15-24 years 88 86 89 89 90 90 91 91 
25-44 years 145 146 141 141 136 137 133 134 
45-64 years 100 99 100 99 100 99 100 99 
65 years and over 65 66 64 64 62 63 61 61 

Saskatchevan: 

Both sexes 722 734 712 724 702 714 693 704 

15-24 years 172 173 174 176 176 180 178 182 
25-44 years 258 265 248 253 239 243 230 233 
45-64 years 179 180 179 180 180 181 181 182 
65 years and over 112 116 110 114 107 110 104 108 

Male 358 367 354 362 350 357 346 351 

15-24 years 87 89 88 91 89 92 90 93 
25-44 years 130 135 125 129 121 123 117 118 
45-64 years 89 89 89 89 89 89 90 90 
65 years and over 53 54 52 53 51 52 50 51 

Female 363 367 358 362 353 357 347 3 

15-24 years 85 84 86 86 87 88 88 
25-44 years 128 130 123 1.25 118 120 114 L 
45-64 years 90 91 90 91 91 91 91 
65 years and over 60 63 58 61 56 59 55 
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TA8LEMJ 1. Estimations de Is population fond8es our lea r8sultats des receoseaents de 1976 et 1981 scIon 1'*ge et is sexe, 

ID Canada et provinces, aoennes annuelles, 1976 A 1983 - suite 

i79 	 1978 	1977 	1976 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base Base Base Base Base Base 
de de de de de de de de 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

milliers 

Ontario: 

6,419 6,439 6,316 6,333 6,200 6,210 6,081 6,084 Lea deux sexes 

1,579 1,613 1,570 1,595 1,554 1,567 1,533 1,535 15-24 ans 

2,397 2,392 2,346 2,343 2,293 2,293 2,243 2,244 25-44 ens 

1,685 1,677 1,667 1,662 1,643 1,640 1,618 1,618 45-64 ens 

758 758 733 733 710 710 687 687 65 ens et plus 

3,129 3,144 3,082 3,095 3,029 3,037 2,974 2,976 Homnes 

791 814 786 804 778 787 767 769 15-24 ens 
1,188 1,187 1,165 1,165 1,142 1,142 1,120 1,120 25-44 ans 

826 820 817 814 805 804 793 793 45-64 ana 

324 323 313 313 304 303 294 294 65 ens et plus 

3,291 3,295 3,234 3,238 3,171 3,174 3,107 3,108 Fees 

788 799 784 792 776 780 766 767 15-24 one 

1,209 1,205 1,181 1,178 1,151 1,150 1,123 1,123 25-44 one 

859 857 850 848 838 837 825 825 45-64 ans 
434 435 419 420 406 407 393 393 65 ens Cl plus 

Manitoba: 

. 

750 746 747 738 740 729 729 Lea deux sexes 

187 187 189 188 189 187 187 15-24 ens 
• 263 258 259 253 253 247 247 25-44 one 

• 	3 193 197 195 197 196 197 197 45-64 one 
107 104 104 101 101 99 99 65 ens et plus 

365 367 364 365 361 362 357 357 Hoimses 

93 94 94 95 94 95 93 94 15-24 ens 

130 132 128 129 126 127 123 123 25-44 one 

94 93 95 94 95 95 95 95 45-64 ens 

48 48 47 46 46 46 45 45 65 ens at plus 

383 384 381 381 377 377 372 372 Feises 

92 93 94 94 94 94 93 93 15-24 ens 

131 132 129 129 127 127 123 123 25-44 ane 
101 100 101 101 102 101 101 101 45-64 ana 
59 59 57 57 55 56 54 54 65 ens et plus 

Saskatchewan: 

684 692 674 680 663 667 650 650 Lea deux sexes 

179 183 178 181 176 178 172 173 15-24 ens 

222 223 214 215 208 208 201 201 25-44 ens 
182 182 182 183 183 183 182 182 45-64 ens 

102 104 99 101 97 98 94 94 65 ens at plus 

341 345 337 340 332 334 326 326 flosses 

90 93 90 92 90 91 88 88 15-24 ens 
112 113 109 109 105 105 101 101 25-44 ens 

90 90 91 90 91 91 91 91 45-64 ens 
49 49 48 48 47 47 46 46 65 ens et plus 

342 346 337 340 331 333 324 324 Fesses 

90 88 89 87 87 85 85 15-24 ens 
110 106 106 103 103 100 100 25-44 ans 
92 92 92 92 92 92 92 45-64 ens 

3 55 51 52 50 50 48 48 65 one et plus 
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TABLE 1. Eattsates of Population Based on the 1981 and 1976 Censuses, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Avr-
ages, 1976 to 1983 - Concluded 

1983 	1982 	1981 	1980 

1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 
Base Base Base Base Base Base Base Base 
de de de de de de de de 
1981 1976 1981 1976 1981 1976 1981 1976 

Alberta: 

Both sexes 1,745 1,679 1,718 1,648 1,657 1,586 1,579 1,523 

15-24 years 455 426 470 434 469 429 454 423 
25-44 years 764 727 733 698 687 656 637 615 
45-64 years 372 365 364 360 355 352 346 343 
65 years and over 155 161 151 155 146 149 142 143 

Male 888 842 875 827 844 796 802 764 

15-24 years 232 215 241 219 240 216 233 213 
25-44 years 396 371 380 356 356 334 329 312 
45-64 years 188 184 184 182 180 177 175 173 
65 years and over 71 72 69 71 68 68 66 66 

Feaale 858 837 643 821 814 790 777 760 

15-24 years 222 211 229 215 228 213 222 210 
25-44 years 367 356 353 342 331 322 309 302 
45-64 years 184 181 180 179 175 175 171 171 
65 years and over 84 89 82 85 79 80 76 77 

British Co1bia: 

Both sexes 2,165 2,134 2,132 2,108 2,092 2,067 2,028 

15-24 years 464 459 471 470 476 474 472 
25-44 years 866 834 842 813 815 786 777 I 

45-64 years 543 540 535 534 527 526 516 5 

65 years and over 293 300 284 292 274 281 264 

Male 1,065 1,047 1,049 1,035 1,030 1,015 999 986 

15-24 years 233 232 236 237 238 239 236 236 

25-44 years 432 415 421 406 408 392 389 375 

45-64 years 269 266 264 262 260 258 254 253 

65 years and over 130 133 127 130 124 126 120 122 

Female 1,101 1,087 1,083 1,073 1,062 1,052 1,030 1,020 

15-24 years 231 228 235 233 238 235 236 233 
25-44 years 434 419 421 408 407 394 387 375 

45-64 years 274 274 270 272 267 268 262 264 

65 years and over 162 166 157 161 151 155 144 149 
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TABLEAu 1. Ftisattons de Is population fond8ee our lea r8sultets des rcenaeenta de 1976 at 1981 seion l'*ge at Is sale, 

1981 
Base 
de 
1981 

(anada et 

1976 
Base 
de 
1976 

provinces, .oyennee annuelles, 1976 

1978 	1977 

1981 	1976 	1981 
Base 	Base 	Baee 
de 	de 	de 
1981 	1976 	1981 

8 1983 - fin 

1976 
Base 
de 
1976 

1976 

1981 
Base 
de 
1981 

1976 
Base 
de 
1976 

milliera 

Alberta: 

1,503 1,463 1,437 1,409 1,372 1,356 1,304 1,302 Lea deux Bexee 

436 414 419 403 399 389 374 373 15-24 ens 

592 577 555 546 523 518 492 491 25-44 one 

338 335 331 328 322 321 314 314 45-64 one 

137 137 132 132 128 128 124 124 65 ens et plus 

762 733 727 707 693 682 656 655 Homnes 

223 208 213 203 203 197 190 189 15-24 ens 
304 293 284 277 266 263 249 249 25-44 ens 
171 169 166 165 162 161 157 157 45-64 ans 

65 64 63 63 62 61 60 60 65 ana et plus 

741 730 710 702 680 675 647 647 Fees 

213 206 205 200 196 193 184 184 15-24 sns 

288 284 272 269 257 255 243 243 25-44 ens 
167 167 164 163 161 160 157 157 45-64 one 

72 73 69 69 67 67 64 64 65 ens et plus 

Colo.bie-Brttanntque: 

,40 1,949 1,909 1,903 1,862 1,860 1,822 1,822 Lea deux sexes • 	
5 461 459 456 452 450 447 446 15-24 ana 

'37 717 708 696 683 678 662 662 25-44 ens 

7 510 500 504 494 496 487 488 45-64 one 

260 242 248 233 236 226 226 65 ans Ct plus 

966 958 941 937 919 917 900 900 Ho,nmea 

232 232 229 228 226 225 223 223 15-24 ens 

370 359 356 350 344 342 335 335 25-44 ama 

249 250 245 246 241 242 238 238 45-64 ens 

115 118 Ill 113 107 108 104 104 65 ens et plus 

995 991 968 966 943 943 922 922 Feusses 

233 230 230 227 227 225 224 223 15-24 one 

367 358 351 346 338 336 327 327 25-44 one 

258 261 255 258 252 254 250 250 45-64 ens 

137 142 131 135 126 128 121 122 65 ama at plus 
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TABLE 2. Siary of Differences Between the 1981 Census-based Esti.ates of Population and the 1976 Census-based Estiatss of 
Population, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Averagea, 1976 to 1983 

TABLEAU 2. RAauaB des differences entre lee eatiations de Is population fondBes our tea r4suttata do recense.ent de 1981 Ct du 
recenaeent de 1976 selon 1'Age et Is sexe, Canada et provinces, •oyennea annuellea, 1976 A 1983 

1983 	1982 	1981 	1980 	1979 	1978 	1977 	1976 

thousands - milliers 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 	 102 	91 	80 	49 	11 	- 4 	- 6 	- 4 

15-24 years - 15-24 ens 4 - 10 - 17 - 24 - 31 - 24 - 13 - 	3 
25-44 years - 25-44 ens 81 86 74 65 44 25 9 
45-64 years - 45-64 ans 53 48 45 31 19 10 5 
65 years and over - 65 ens et plus - 35 - 33 - 22 - 23 -20 - 15 - 	8 - 	2 

Male - Hommes 39 35 33 21 5 - 	5 - 	5 - 	2 

15-24 years - 15-24 ens - 12 - 22 - 27 - 28 - 28 - 21 - 	11 - 	2 
25-44 years - 25-44 ens 24 33 33 32 23 13 5 
45-64 years - 45-64 ans 34 33 31 23 14 8 3 
65 years and over - 65 ens et plus - 	8 - 	8 - 	4 - 	6 - 	5 - 	4 - 	2 - 

Female - Femmes 63 55 47 28 7 1 - 	1 - 	2 

15-24 years - 15-24 sos 15 12 10 4 - 	4 - 	2 - 	2 - 
25-44 years - 25-44 ens 57 53 41 33 21 12 4 
45-64 years - 45-64 ens 18 15 14 9 4 3 2 
65 years and over - 65 ans et plus - 28 - 25 - 18 - 18 - 15 - 11 - 	6 - 

Newfoundland - Terre-Neuve: 

Both sexes - Lea deux sexes - 16 - 16 - 15 - 13 - 10 - 	7 - 	4 - 

15-24 years - 15-24 ens - 	7 - 	9 - 10 - 10 - 	9 - 	6 - 	4 - 
25-44 yeara - 25-44 ens - 	6 - 	5 - 	4 - 	3 - 	2 - - 	1 
45-64 years - 45-64 ens - 	1 ... ... 1 1 ... ... 

65 years and over - 65 ens et plus - 	1 - 	I - 	1 - 	1 ... ... 

Male - Hommes - 	11 - 11 - 10 - 	9 - 	7 - 	5 - 	3 - 

15-24 years - 15-26 ens - 	5 - 	6 - 	7 - 	6 - 	5 - 	4 - 	2 
25-44 years - 25-44 ens - 	5 - 	4 - 	3 - 	2 - 	2 - 	1 - 	1 
45-64 years - 45-64 ens - 	1 .. ... ... ... ... .. 

65 years and over - 65 ens et plus - 	1 - 	1 ... - 	I ... ... 

Female - Penises - 	5 - 	5 - 	5 - 	4 - 	3 - 	2 - 	1 

15-24 years - 15-24 ens - 	2 - 	3 - 	4 - 	3 - 	3 - 	2 - 
25-44 years - 25-44 ens - 	1 - 	1 - 	1 - 	1 ... 
45-64 years - 45-64 ens ... .. ... ... ... ... 

65 years and over - 65 ens et plus - 	I - 	1 ... ... ... 

Prince Edward Island - tie-dir- 
Prince-Edouard: 

Both sexes - Lea deux sexes - 	2 - 	2 - 	2 - 	I  

15-24 years - 15-24 ens - 	1 - 	1 - 	1 - 	1  
25-44 years - 25-44 ans - 	1 - 	1 ... •. ... ... 
45-64 years - 45-64 ens ... ... ... ... ... ... 
65 years and over - 65 ens et plus ... ... ... ... ... ... ... 

Male - Hommes - 	1 - 	1 - 	1 - 	1 ... ... ... 

15-24 years - 15-24 ans - 	1 - 	I - 	I - 	1 - 	1 - 	1 
25-44 years - 25-44 ens - 	1 ... ... ... ... .. 
45 -64 years - 45-64 ans ... ... ... .. . .. . .. 
65 years and over - 65 ens at plus ... ... ... ... ... ... 

Female - Femmes ... - 	I - 	1 - 	1 ... ... 

15-24 years - 15-24 ens ... ... .. . . 
25-44 years - 25-44 ens ... ... . .. .. 
45-64 years - 45-64 ens ... ... ... ... ... ... ... 
65 years and over - 65 ens et plus ... ... ... ... ... ... .. 	. 

Note: These data are based on estimates from outside the Labour Force 
Note: Ces donn8es sont bas8es sur des estimations de lenquête sur is - -. 

crtt8res de diffusion. 
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Ak4[E[ 2. Suaary of Differences Between the 1981 Census-based Esti.atea of Population and the 1976 Census-based Estisates of 
. 	 Population, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Averages, 1976 to 1983 -. Continued 

TASIlAIl 2. Rksu6 des differences entre lea esti.attons de La population fondBes our lea résultats du recensement de 1981 et du 
recensent de 1976 selon l'ége et Le sexe, Canada et provinces, .oyennes annuelles, 1976 d 1983 - suite 

1983 	1982 	1981 	1980 	1979 	1978 	1977 	1976 

thousands - milliers 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse: 

Both sexes - 1.05 deux sexes - 	10 - 	10 - 	9 	- 8 - 	7 - 	5 - 	3 

15-24 years - 15-24 sos - 	4 - 	6 - 	7 	- 7 - 	6 - 	4 - 	3 	- 
25-44 years - 25-44 arts - 	7 - 	6 - 	5 	- 4 - 	3 - 	2 - 	1 
45-64 years - 45-64 ans 2 2 3 2 2 1 
65 years and over - 65 ans et plus - 	1 - 	1 ... ,.. ... 

tIale - Hommes 7 7 7 	-6 —s 3 -2 

15-24 years - 15-24 arts - 	2 - 	3 - 	5 	- 5 - 	4 - 	3 - 	2 
25-44 years - 25-44 sos - 	6 - 	5 - 	4 	- 3 - 	2 - 	1 
45-64 years - 45-64 sos 1 1 2 1 1 1 
65 years and over - 65 arts et plus ... ... ... ... ... 

Female - Femmes - 	3 - 	3 - 	3 	- 2 - 	2 - 

15-24 years - 15-24 sos - 	2 - 	2 - 	2 	- 2 - 	2 
25-44 years - 25-44 sos - 	1 - 	1 - 	I 	- 1 - 	1 - 	I 
45-64 years - 45-64 sos 1 1 1 1 1 1 
65 years and over - 65 ans et plus ... - 	1 ... ... ... .. 	 . 

New Brunavick - Nouveau-Brunswick: 

Both sexes - Lee deux sexes - 18 - 	16 - 14 	- 12 - 	9 - 	7 - 	4 	- 

15-24 years - 15-24 sos - 	6 - 	7 - 	8 	- 7 - 	6 - 	4 - 	2 
25-44 years - 25-44 sos - 11 - 	9 - 	7 	- 6 - 	4 - 	3 - 	2 
-.5-64 years - 45-64 arts ... 1 1 1 1 1 

. 45 years and over - 65 arts et plus - 	1 - 	1 ... ... ... .. 

'[ale - Hommes -11 - 	10 - 	9 	- 8 - 	6 - 	4 - 	2 

15-24 years - 15-24 ans - 	4 - 	5 - 	S 	- 5 - 	4 - 	3 - 
25-44 years - 25-44 sos - 	7 - 	6 - 	5 	- 3 - 	3 - 	2 - 
45-64 years - 45-64 sos ... 1 1 1 .. ... 
65 years and over - 65 arts et plus ... ... ... ... ... 

Female - Femmes - 	6 - 	6 - 	5 	- S - 	3 - 	3 - 	I 

15-24 years - 15-24 sos - 	2 - 	2 - 	3 	- 2 - 	2 - 	2 - 	1 
25-44 years - 25-44 sos - 	3 - 	3 - 	3 	- 2 - 	2 - 	1 - 	1 
45-64 years - 45-64 ans ... ... ... ... 
65 years and over - 65 arts et plus - 	1 - 	1 - 	1 ... ... 

Québec: 

Both sexes - Lea deux sexes 69 58 50 34 18 6 2 

15-24 years - 15-24 sos 19 14 12 8 5 2 1 
25-44 years - 25-44 arts 41 38 31 24 17 8 3 
45-64 years - 45-64 one 20 18 16 11 6 3 2 
65 years and over - 65 arts et plus - 12 - 12 - 	8 	- 10 - 	9 - 	7 - 	4 	- 

Male - llomrsea 29 24 22 15 9 3 

15-24 years - 15-24 arts 6 2 1 ... ... - 	1 - 
25-44 years - 25-44 arts 14 15 14 12 9 4 2 
45-64 years - 45-64 arts 12 11 10 7 4 2 1 
65 years and over - 65 sos at plus - 	3 - 	4 - 	3 	- 4 - 	4 - 	3 - 	2 

Female - Femmes 40 34 29 18 9 4 2 

15-24 years - 15-24 arts 13 12 11 8 5 3 1 
25-44 years - 25-44 arts 27 23 17 13 8 4 2 
45-64 years - 45-64 ans 8 7 6 4 2 1 
65 years and over - 65ans et plus - 	9 - 	7 - 	6 	- 6 - 	6 - 	4 - 	2 

Note: These data are based on estimates from outside the Labour Force Survey so are not subject to the same release criteria. 
Nota: 	Ces donnêes sont has6es sur des 	estimations de 1' enquPte sur is population seti ye done 	lie soot 	pa5 	asstaet F los 	airs 	mme!i 

1 	r-s 	Ii 	ai 
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TAZLE 2. Suary of Differences Between the 1981 Census-based Estimates of Population and the 1976 Census-based Estimates 01 

Population, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Averages, 1976 to 1983 - Coot 10 

TABLEMJ 2. Résuaê des differences entre tes estimations de is population fond6ea sur lea résultats du receasesent de 1961 Ct du 
recensement de 1976 scIon PAge et le sexe, Canda et provinces, aoyennes annuelles, 1976 A 1983 - stc 

1983 	1982 	1981 	1980 	1979 	1978 	1977 	1976 

thousands - milliers 

Ontario: 

Both sexes - Les deux sexes 	 - 5 	- 5 	- 14 	- 16 	- 20 	- 18 	- 10 	- 3 

15-24 years - 15-24 ans - 29 - 35 - 39 - 37 - 34 - 25 - 13 - 	3 
25-44 years - 25-44 sos 7 12 7 8 5 3 1 
45-64 years - 45-64 sos 20 20 19 13 8 4 2 
65 years and over - 65 sos et plus - 	3 - 	3 ... ... 

Male - Mosaics - 13 - 12 - 16 - 15 - 15 - 14 - 	8 - 	2 

15-24 years - 15-24 sos - 21 - 26 - 29 - 27 - 23 - 18 - 	9 - 	2 
25-44 years - 25-44 ana - 	5 - 	1 - 	1 1 1 
45-64 years - 45-64 ana 13 13 12 9 6 3 1 
65 years and over - 65 ans et plus 1 2 2 2 1 1 

Female - Femmea 8 7 3 - 	1 - 	5 - 	4 - 	2 - 

15-24 years - 15-24 one - 	7 - 	9 - 10 - 	11 - 	11 - 	8 - 	4 - 
25-44 years - 25-44 sos 13 13 8 7 5 3 1 
45-64 years - 45-64 ans 7 7 7 4 3 2 1 
65 years and over - 65 ans et plus - 	5 - 	4 - 	2 - 	2 - 	1 - 	1 

Manitoba: 

Both sexes - Lea deux sexes - 	2 - 	1 ... - 	1 - 	2 - 	1 - 	1 

15-24 years - 15-24 ans - 	1 - 	1 ... - 	1 - 	2 - 	2 - 	1 
25-44 years - 25-44 ans - 	4 - 	3 - 	3 - 	3 - 	3 - 	1 - 	1 
45-64 years - 45-64 sos 3 3 3 3 2 1 1 
65 years and over - 65 one et plus ... ... ... ... 

Male - Hommes - 	2 2 I - 	2 - - - 	2 - 

15-24 years - 15-24 ana - 	1 - 	2 - 	1 - 	I - 	2 - 
25-44 years - 25-44 ana - 	3 - 	3 - 	3 - 	2 - 	2 - 	1 - 
45-64 years - 45-64 sos 2 2 2 2 1 1 
65 years and over - 65 ana et plus ... 1 1 ... 1 ... 

Female - Femnea ... 1 1 1 .. 

1.5-24 years - 	15-24 ans 1 1 1 .. .. .. 

25-44 years - 25-44 ans - 	1 - 	1 - 	1 ... - 	1 
45-64 years - 45-64 sos 1 1 1 1 1 1 
65 years and over - 65 sos at plus - 	1 ... ... - 	1 

Saskatchewan: 

Both sexes - Lea deux sexes - 13 - 	12 - 	11 - 	11 - 	8 - 	6 - 	3 - 

15-24 years - 15-24 aos - 	1 - 	2 - 	3 - 	4 - 	4 - 	3 - 
25-44 years - 25-44 ana - 	7 - 	5 - 	4 - 	2 - 	1 - 	I - 	1 
45-64 years - 45-64 ans - 	I - 	I - 	1 - 	1 ... ... 
65 years and over - 65 ana at plus - 	4 - 	4 - 	3 - 	3 - 	2 - 	2 - 	1 

Ms1-Hommea 8 -8 -7 -6 -4 -3 -1 

15-24 years - 15-24 aDs - 	2 - 	3 - 	3 - 	3 - 	3 - 	2 - 
25-44 years - 25-44 ana - 	5 - 	4 - 	2 - 	1 ... 
45-64 years - 45-64 ana ... ... ... ... .. 
65 years and over - 65 sos at plus - 	1 - - 	1 - 	1 - 	1 - 	1 

Female - Penises - 	4 - 	5 - 	S - 	5 - 	4 - 	3 - 	2 

15-24 years - 15-24 sos 1 1 ... - 	1 - 	1 - 	1 
25-44 years - 25-44 sos - 	2 - 	2 - 	1 - 	I - 	1 - 	1 
45-64 years - 45-64 sos - 	1 - 	1 - 	1 - 	1 ... 
65 years and over - 65 ans at plus - 	3 - 	3 - 	2 - 	2 - 	2 - 	1 - 

Note: These data are based on estimates from outside the Labour Force Survey so are not subject to the same release criteria. 
Nota: C. l,mec soot hases sur desec, ti'nallons de 1 enqute sur is populotlon set Ice donc ne soot pan aons jet t Ies aux mIne 

I 	

. 
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Summary of Differences Between the 1981 Census-based Estimates of Population and the 1976 Census-based Estimates of 
. 	 Population, by Age and Sex, Canada and the Provinces, Annual Averages, 1976 to 1983 - Concluded 

rnRISAu 2. Résumk des differences entre lea estimations de La population fondees sur lea rCsultats du recense.ent de 1981 et du 
recensement do 1976 solon 1'&ge et Is sexe, Canada et provinces, •oyennes annuetles, 1976 A 1983 - fin 

1983 	1982 	1981 	1980 	1979 	1978 	1977 	1976 

thousands - milliers 

Alberta: 

Both sexes - Les deux sexes 67 71 71 56 39 29 16 2 

15-24 years - 15-24 ans 28 36 39 32 22 16 9 1 
25-44 years - 25-44 ens 37 35 31 23 15 10 5 
45-64 years - 45-64 ens 7 4 3 3 3 2 1 
65 years and over - 65 ans et plus - 	 5 - 	 4 - 	 2 - 	 I ... 

Male - barnes 46 48 48 38 28 20 11 2 

15-24 years - 15-24 ens 18 22 24 20 15 11 6 1 
25-44 years - 25-44 ens 25 24 22 16 11 7 4 1 
45-64 years - 45-64 aos 4 3 3 2 2 2 
65 years and over - 65 ens et plus - 	 I - 	 1 - 	 1 ... 1 I 

Female - Femnes 21 22 23 17 11 9 5 

15-24 years - 15-24 ens 11 14 15 12 7 5 3 
25-44 years - 25-46 ans 11 11 9 6 4 3 1 
45-64 years - 45-64 ans 3 1 ... . 	 . 	 . I 
65 years and over - 65 ens at plue - 	 4 - 	 3 - 	 2 - 	 1 ... 

British Columbia - Colombie- 
Britannique: 

Both sexes - Lee dewc sexes 32 24 25 22 11 5 2 

-24 years - 15-24 ens 5 1 1 3 3 3 2 
-.4 years - 25-44 ens 32 29 29 27 20 11 5 1 

u4 years - 45-64 ens 2 1 1 - - 	 3 - 	 3 - 	 2 
•ears and over - 65 ens et plus - 	 7 - 	 8 - 	 7 - 	 7 - 	 8 - 	 6 - 	 3 1 

- Honnes 18 14 14 13 7 4 1 

4 years - 15-24 ane 2 - 	 1 - 	 I -. 	. ... 1 
25-44 years - 25-44 ens 17 16 16 15 11 6 3 
45-64 years - 45-64 ane 3 2 2 1 - 	 1 - 	 I - 	 1 
65 years and over - 65 ens at plus - 	 3 - 	 3 - 	 2 - 	 3 - 	 3 - 	 2 - 	 1 

Female - FeaTarnes 13 10 10 9 4 2 1 

15-24 years - 15-24 ens 3 2 2 3 3 3 2 
25-44 years - 25-44 ens 15 14 13 12 9 5 2 
45-64 years - 45-64 ens ... - 	 1 - 	 I - 	 1 - 	 3 - 	 2 - 	 1 
65 yeers and over - 65 ens et plus - 	 4 - 	 5 - 	 4 - 	 5 - 	 5 - 	 4 - 	 2 

Note: These data are based on estimates from outside the Labour Force Survey so are not subject to the same release criteria. 
Now Ces donnCes soOt besCee eur dee estimations de l'enqu8te sur la population active donc ne soot pea sssujetties aux mêiaee 

critCree de diffusion. 



. 
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Supplementary 	Enquête 
survey 	 supplémentaire 

. 

ADULT EDUCATION SURVEY 

The Adult Education Survey is being 
conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in January 1984, 
and is sponsored by the Education 
Support Branch of the Secretary of 
State. This survey is one of several 
being conducted by Statistics Canada 
to provide a detailed picture of the 
educational system beyond secondary 
school. The purposes of the survey 
are: 

(1) To provide an estimate of the 
number of persons being served 
by adult education. This 
information will be used to 
assist in planning the finan-
cial support provided by the 
federal government to the 
educational system. 

(2) To determine the accessibility 
of such education to all 
Canadians. If, as suspected, 
the adult education system is 
primarily serving persons who 
already have a high level of 
education, an attempt will be 
made to make courses more 
generally available. 

(3) To obtain an estimate of the 
number of persons taking 
second language training 
through adult education 
courses. 

The survey will be based on five-
sixths of the Labour Force Survey 
sample and all persons 17 years of age 
and older will be included. The 
survey used regular LFS interviewing 
procedures, with generally one house-
hold member reporting for all eligible 
members of the household. 

ENQUTE SUR L'EDUCATION DES ADULTES 

L'enquète sur l'éducation des adultes 
complete l'enquête sur la population 
active de janvier 1984; elle est parral-
née par la Direction générale de l'alde a 
l'éducation du Secretariat d'Etat. Cette 
enquête figure au nombre de celles que 
mène Statistique Canada en vue de brosser 
un tableau détaillé du système d'êduca-
tion postsecondaire. Ses objectifs sont 
les suivants: 

(1) Fournir une estimation du nombre 
de personnes desservies par le 
système d'éducation des adultes. 
Ces renseignements servent a la 
planification des programmes 
d'aide a l'êducation du gouverne-
ment fédéral. 

(2) Determiner l'accessibilité des 
Canadiens a ce genre de forma-
tion. Si, comme nous le soupcon-
nons, le système d'éducation des 
adultes s'adresse surtout aux 
personnes qui ont déjâ fait des 
etudes avancées, 11 faudrait 
accrottre l'accessibilité géné-
rale a ce genre de formation. 

(3) ObtenIr une estimation du nombre 
de personnes qul suivent des 
cours de langue seconde. 

Cette enquête est menée auprès de toutes 
les personnes admissibles de 17 ans et 
plus qui font partie de cinq des six 
groupes de renouvellement de l'enquête 
sur la population active. Elle a été 
menée selon la méthode usuelle d'inter-
view oZi un enquêté répond pour tous les 
membres admissibles d'un ménage. 
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. 

Plans call for data to be released to 
the Secretary of State in mid-April, 
and for some analysis to be conducted 
for publication in the late summer or 
early fall of 1984. 

For further information, contact Garry 
Catlin (613) 996-5717, Special Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

On prvoit communiquer les donnes déf 1-
nitives au Secretariat d'Etat a la mi-
avril. Des analyses devraient être 
publiêes a la fin de l'étê ou au debut de 
l'automne prochain. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Garry Catlin (613) 996-5717 Division 
des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

S 

C 



ADULT EDUCATION SURVEY 	 .'  

	

11k,I No 21 	j SOInRI oBle 3 f 	I 	1 	A,ngnnronI NC 4 	" 
- in, No Given name 	 UC 	 0 	 Surname 	 1 Ol". 

	

sm 61 	 I 71 

'IS SURVEY CONCERNS ANY COURSES CLASSES OR INSTRUCTION 
HAS TAKEN DURING THE PAST YEAR THESE WOULD INCLUDE 

.'SYRUCTlON TO IMPROVE JOB SKILLS. UPGRADE ACADEMIC 

QUALIFICATIONS. FOR PERSONAL DEVELOPMENT OR FOR 

RECREATION AND LEISURE 

	

10. WAS 	A FULL-TIME STUDENT AT A SCHOOL, COI.LEGE OR 
UNIVERSITY DURING 19831 

	

Yes 	 No .. 00 10 11 

READ 

IN THE FOLLOWING DUES TIONS DO NOT INCLUDE 

CLASSES OR COURSES THAT WERE PART OF 

FULL-TIME COURSE OF STUDIES 

11. DURING 1983. DID. ENROLL IN ANY COURSES TO 
UPGRADE ACADEMIC OUALIFICATIONS? 

Yes No 	\....- 	 Dont know 

12. DURING 1983, DID, RECEIVE ANY INSTRUCTION OR 
TRAINING TO UPGRADE JOB SKILLS, INCLUDING COURSES 
TAKEN AT WORK? 

Yes No 	 Don know 

13. DID ENROLL IN ANY CLASS OR COURSE FOR PERSONAL 
INTEREST OR TO DEVELOP PRACTICAL KNOWLEDGE SUCH AS AN 

ART OR CRAFT CLASS. DURING 1983? 

Yes C) 	No 	 DonE know C) 

20. WAS THAT COURSE. 	. (Mark Only Ofl( 

0 A. academc LOuSe' 

0 A JQbrelaleb Course' 

0 A hobby. FraIl Of recreaIrOn course' 

A personal Oevelopmenl, general iftlerelit course' 

(I) OIttCr so 
Dolt know 

21. WHO ORGANIZED THE LAST COURSE 	TOOK. THAT IS, 
WHO OFFERED THE COURSE? 

I Code 

22. WHICH WAS THE MORE IMPORTANT REASON FOR TAKING THIS 
COURSE, TO 

I' , p'ove lob opporfurll(IeS' 

Or for personal nIereSI and der'eIopm.nt' 

23. HOW MANY HOURS OF INSTRUCTION WERE THERE EACH WEEK? 
a' 

Don't know 

24. HOW MANY WEEKS DID THE COURSE LAST? 
SR 

DonI Know 

14. 	DURING 1983 DID 	ENROLL IN ANY OTHER KIND OF COURSE, 25. WHO PAID ThE FEE OR TUITION FOR THE COURSE? 
CLASS OR PROGRAM OF INSTRUCTION? 

I 

. 	

15. 	OTHER THAN FULL-TIME COURSES. DURING 1983. DID... TAKE A 

Self or family 
Yes 	\.....- 	 No 	_,J 	DOnI know 

Employer 

COURSE TO LEARN A SECOND LANGUAGE' OIlIer (Specify in NOr•5) 

L 

Yes '-.J 	 No \._) 
Plofee 

Gob 	17 Don? know 

DonI know 

THESE LAST FEW OUESTSONS CONCERN .. . BACKGROUND, 

16. 	WHAT LANGUAGE WAS THAT? (Mark all 11111 applyl 
26. WHAT IS THE LANGUAGE... MOST OFTEN SPEARS AT HOME? 

2  
English 	',_I 	 French 	 Other Mark only one) 

17. INTERVIEWER CHECK ITEM 
1()  I() 

• II 'Yes 	In question 11, 12, EnglIsh 	 French 	 Other 

27. WHAT IS THE LANGUAGE... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD '0 13. 14 or IS 	 .Go to 18 

• Otherwise 	 . . . 	. 20 Go 1026 
AND STILL UNDERSTANDS? (Math Only or,,) 

'.- 
EnglIsh 	 ...) 	French 	 Other '......' 

18. 	IN TOTAL HOW MANY COURSES DID... TAKE DURING 19837  

28. WHERE WAS.. BORN? (EvC)oditIg IulI.I,me enrolmenl) 

ED 	 Canada In Canada 	Go to 30 	Outside I 	 ne 
Dont know Number 

19. THE NEXT FEW QUESTIONS CONCERN THE LAST COURSE - . TOOK 29. 	IN WHAT YEAR DID. .. FIRST IMMIGRATE TO CANADA? 
IN 1983. WHAT WAS THE TITII OR NAME OF THE LAST COURSE... 
TOOK? Specify) u 

1 	9 	i 	1 	Don't know 0 

30. WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION ACHIEVED BY 
PARENTS? 

 
II 	 Father Mole.,  

NOTES 

4Th 

5401 103 29 Cr01 TB C' MEL, B 102551 	 FRANCAIS AL? VERSO 



Stast'cs Canaia 	Stt'scu fl:]fl - : -. 

ADULT EDUCATION SURVEY 

CODE SHEET 

EMPLOYER............................................... . 01 

UNION ORPROFESSIONAL ASSOCLATION... S ................... 02 

UNIVERSITY.................. ............. ...........03 

COLLEGEOR CEGEP.................................. . . . . . . 04 

2 I 

	

	SCHCOL BQRD (ELEMENTARY OR SECONflRY SCHCOL) ........... 05 

PRIVATE OR CCZIMERCIAL SCHCOL............................ 06 

LIBRARY ................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . . . 07 

CHtJRCH • • • • • • • • . . • • . • • . . . . . . . .......... ......... ........08 

OTHER VOLUNTARY ORGANIZATION (YM/'wCA, RED CROSS,....... 09 
CCZvIMUNITY CENTRE) 

LXDN ' T KNc& 	.......................................... 10 

NO SCHCK)LING .................................... 01 

ELEMENTARY.................... 

Sc!'IE .............. 04 
SECONDkRY..................... Cc!tPLIETED. . . . . . . . .05 

ON 	

COLLEGE * SCtIE .............. 06 

3() 	 Cc1.IPLETED ......... 07 

I 	UNIVERSITYOR 	 SC1IE..............  
TEACHERS' COLLEGE ............CCMPLETED....S....09 

EXDN'T KNJ ...................................... 10 

* INCLUDES CC14NUNITY COLLEGE 
TECHNICAL INSTITUTE 
CEGEP 
HCPITAL NURSING SCHCOL 



ENOUETE SUP L'EDUCATION DES ADULTES 	I 	OOCOiMENI CONDENEL 

s. 	or oo,sr' 21 	,1 	-'" 3 	 NO d'aUsbOOs 	4 [ 	 I 1 FQOiOtJL 	06 

	

6 	
u' 	

71 	
d 	

- I 20. SAGISSAI1'-IL. 	(Cochoz Un sOul Cercle) 

CETTE ENDUETE PORTE SUP TOUS LES COURS OU STAGES GE 0 OQRMATION DUE 	A SUIVIS PENDANT LA DERNIERE ANNEE couPs Duo Coors do formation gnaralo' 

((U STAGES DES TINES A ACCPOITPE LA COMPETENCE 0 PROFESSIONNELLE DU LE NIVEAU GE SCOLARITE. Er COUPS Dun sours Iyanf Ira,? Cu lraya,I 

D'ENRICVESSEMENT PERSONNEL 01) COUPS SUIVIS A TITRE LIE LOISIP 
Dun sours r85,èa?,f 00 d'ert'slnef' 

10. 	A-T-IL(ELLE) ETUDIE A PLEIN TEMPS OARS ONE ECOLE, UN COLLEGE II1 OU UNE UNIVERSITE EN 1983? Dun cours denr,ch,ssemenl ou d°,nMrt personnels' 

0 0 Out 	•-' 	 Non 	Passez A 11 Dun aulre COOrS? 

LISEZ 

No sail pus 
LES DUES TIONS SUiVANTES NE COMPTEZ PAS 

I
POUR 

21. 001 A ORGANISt LE DERNIER COURS QUA SUIVI ..... (ST-A-DIRE 
LES COUPS GUI FAISAIENT PARTIE DUN PROGRAMME OUI L'OFFRAIl' 
DETUDES A PLEIN TEMPS 

Code 

1 1. EN 1993 ......EST-IL(ELLE) INSCRIT(E) A DES COURS DESTINES 
A ACCRO)TRE SON NIVEAU DE SCOLARITE? 

Ou, - 	 Non "_) No sad pas 

12. EN 1983. 	A-T-IL(ELLE) REU AU TRAVAIL OU AILLEURS, UNE 
FORMATION DESTINEE A ACCROITRE SA COMPETENCE 
PROF ESSIO N N ELLE 

Ou' -.-' 
	

Non 	 No Soil pas 

13. . S'EST-IL(EI.LE) INSCRIT(E) A UN COUPS O'INTERET PERSONNEL 
PAR EXEMPLE UN COURS D'ART, D'ARTISANAT 00 D'INSTRUCTION 
PERSONNELLE EN 1983? 

Out '-) 	 Non 	 Ne Sail POS Q  

22. DANS QUEL BUT PRINCIPAL... A.T-IL(ELLE) S4.NVI 
CE COUPS? 

AmOliQref SOS possibiIilas d'empioi 

1518,8? at enrichiss.m.nt 10,00nnels 

20 
Re sail pus 

23, LE COORS COMPORTAIT COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE? 

________ Houses 	 No Sail 88 

24. COMSIEN DE SEMAINES A DUPE LE COURS? 
a. 

Semanes 	 No sail 08$ 

14. EN 1983,., 	S'EST.IL(ELLE) INSCRIT(E) A UN AUTRE GENRE DE 25. OUI A ASSUME LOS FRAIS OS SCOLARITE OU DE FORMATiON? 
COURS OU DE PROGRAMME D'ENSEIGNEMENT? 

' 	
', C 'inl8i'055CIe) ou sa llnliIle 

Ou, 	. 	 Non 	.,,,J 	 Ne sail pas 2 

. 	 1 5. EN DEIIORS DES ETUDES A PLEIN TEMPS, .. . A-T.IL(ELLE) SJJIVI 
C 'employour 

UN COURS DO LANGUE SECONDE EN 1983? Aufre personnO (Dreciuez dens lea NolaN 

0 ',_"'\ 	' 
Gui 	,,' 	 Non 	".,) 	 I 

Passez A 17 

Pes de Ireis do scolerif0 

No sail PBS 

Ne sail pas 

LES DERNIERES QUESTIONS 001 SUIVENT SORT DO NATURE PLUS OENERALE. 

16. DO OUELLE LANGUE S'AQISSAIT-IL? Gounn1 iuuien 05 r400n$O2 CPPSODi'CO5i 

26. 	OUELLE LANGUE... PARLE.T.ILIELLE) I.E PLUS SOUVENT 
(II) 	

20 	
'0 Anglais 	 Français 	 Aulr A LA UAISON? ICocl'ez us seoi cnrclei 

17. A L'INTERVIEWER:  (" 20 • Si Ia r8ponse A 11, 12, Aulro AnglaiS 	\....J 	 Fronçais 

27. 	OUELLE 5SF LA PREMIERE I.ANGU QUO... A APPRISE El 13, 14 ou 15 esl 	oui 	.........Passes a i 8 
OU'IL)ELLE) COMPREND ENCORE? (COCNeZ un SOui CerciOl 

• Aulremenl 	 Passez a 26 , ,,--,. 	 2f'\ 3 
1s.._) Anglais 	 FrancaiS 	 Autre 

18. AU TOTAL, COMBIEN DE COORS... A-T-IL(ELLE) SUWIS EN 1983?  

28. 	ou. . . EST-IL(ELLE) PE(E)? (Sans consOle, leo Eiucies I piein len,psl 

LI) 	 A I 	I 	 as 

Ne 

Au Canada 	Passes a 30 	I'eoterieur du Canada 

Nombre 	 sail pas 

19. LES PROCHAINES QUESTIONS PORTENT SUR LE DERNIER COORS - 29. 	EN OUELLE ANNEE... A-T-IL(ELLE) IMMIORE AU CANADA? 

QUE... A SOt VI EN 1983. OUEL ETAIT LE TITRE OU LE NOM DO 
CE DERNIER COURS? (Précisez) a. 

H 9 1 	I 

I 30. QUEL ES? LE PLUS MAUI NIVEAU DE SCOLARITE DES 
PARENTS DE,..? 

i PAre 

NOTES 
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NOTA 

I hr I abtiLir I orre %IJrv 
	 Ienquête sur Is population active 

'untamed in this report are based 
urn mnfrmrrt win obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in shout 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginninq 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Caiada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest lerritories, persons 
living on India-i reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing tb-iits (SRIJ's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
nunher of cities not meetinq the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its oi population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newforridla-id - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
mid ftitario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alherts, 
mini British Colunhia - 12,000. 

Non Self-Representing Lhiits (NSRU'a) - NSRUa are 
ireas outside the SRU's containing rural areas and 

smaLl urban centers. 

A comprehensive description of the desim of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing Lhits (SR(J's), can be found in Methodolo-
qy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-52, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtsin the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of ares) and conducts a personal interview in all 
dwellinqs where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview tectviique which has 
been shoi to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by is 	the purchase of micro data tapes. Most of the series 
Li this publication are available on CANSIM. 	The 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur we enquAte 
mensuelle menée auprès denviron 56 9 000 ménaqes repréeentatifs 
dun bout h lautre du Canada, moit guelque 125 0 000 répon-
danta. 

Lenquête sur la population active, lancée an novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'h novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Aprs plus de trois 
a-is délaboration, des chanqements importants ont été apportCs 

l'enquAte aur Is population active, b partir de jaivier 
1976. On peut obtenir sur demaide des details cur ces change-
rnents en aedreasant h la Division de l'enquête cur is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchaitillon retenu aux fins des enquAtes sur Is popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ens at plus 
résida-it su Canada, b lexception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes viva-it dens des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions at des 
membres h plein temps des Forces srmAes. 

tkiitéa autoreprésantmtives (IJAR) - Lea JAR comprennent lee 
villes dont Is population en 1971 dépaaaait des limitee pré-
cises variant dune province h lautre, Sinai qu'ui petit 
nombre de villes gui ne répondent pea b ce critère meis gui 
poasédent des caractéristiques wiques. Chaque yule eat 
reprAaentée dens l'enqute per in échantillon de am propre 
population, d'oti le qualificatif 'autoreprésentatuve. 	Voici 
lee limites: 	lerre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
Edouard, Nouvelle-tcosse at Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Oitario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta at Colombie-Britannique - 12,000 habi-
tants. 

Ihités non autoreprêaentativea (IJNAR) - Lea UNAR mont 
situées lextérieur des LIAR et comprenneot dee regions ru-
ralea et de petuts centres urhains. 

Le lecteur trouvera we descriptton détaillée du plan de 
sondaqe de l'enquAte sur is population active at une hate 
complete des unites autoreprésentatives (UAR) dens Méthodolo-
gie de i'enquëte sur Is population active du Caiada, n0  71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de l'emplou, du chômaqe at de 
linactivitA Se rapportent li it-ic aemamne hien precise chaque 
moms, soit normslement celle o'u tombe le quinzième jour -lu 
mo is. 

La collecte des données a lieu au coura de la semaine qui 
suit la semaine de réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada commiriquent avec lee occupants de chacui des loqetnents 
de l'échantillon, an pereonne at (ou) per téléphone, afin de 
recijeillir les renaemgnements nCceassires pour produire lea 
données mur Is population active. Lh exemplaire dLJ question-
naire utijisé est ainexé b Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer Se met en contact avec lea occupants den-
viron 50 logemermts choisis (Ia tailte de Is tche de checun 
vane salon le genre de region). Loraqu'il s'agit dun méneqe 
mnterviewé pour la premiere fois, I  interviewer fait une 
visite sur place. Dais lee grandes réqiona urhsmnes, at len-
guAté y consent, las interviews eubséquentes peuvent Atre 
réslisées per téléphone; cette tectv-iigue ne semhle pas avoir 
deffet marqué cur les données at ella permet d'épsrqner beau-
coup de temps et dargent. 

La prCaente publication nit renferme quwe partie des 
données produites par l'enquête sur is population active. On 
peut son procurer dautres sur demande apéciale ou an ache-
tent des bandes de microdonnées. La plupart des series pré-
sentées ici soot disponibles sur CANSIM. Noua donnona le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

I oh.,., •r 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of aqe 
and over who, during the reference week, were employed 
or Lriemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any workT  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owo illness or disability 
- personal or fanily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excludinq 

persons on layoff and porsons whose job attach-
ment was to a job to 'tart at a definite data in 
the future. 

Unemployed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
iripaid Fsinily work where inpaid family work is 
defined as tripsid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owied or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the followinq criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owo illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

Persona are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la bangue de données pour les series figurant aui 
tableaux 1 et 2. Pour de plus sisples details sur las donnéen 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en-
quête sur la populati on  active, n L 71-528 au catalogue di 
Statistique Canada. 

Definitions at explications 

Population active 

La population active comprend is partie de is population 
civile hors institution Ag6e de 15 ans et plus qul avait on 

empini ou était an chômaqe pendant is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Ls personnes occupées sont celles gui, au cours de Ia 
semaine de référence: 

a) ont fait u-i travail 1  quelconque 

b) avaient on emploi mais n'étaient pam so travail pour l'ixie 
des raisons suivaites: 

- propre maladie ou invalidité 
- obliqations personne!les ou familialem 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus Ch lexception des 

personnea mises pied Pt de ceflen qiii devalent rommen-
ncr h t ravai 11cr ii iso' date ultiSricure détermiriée 

ChOmeurs 

Las chfi-- -  
de référen 

a) étaient 	 I 	 - 

so coijr; 	 :_- i - 	-• 	 i...-- 
ne de référence) et étaient prêtes N travailIer. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
guatre dernières semaines, maim avaient été mises b pied 3  
et étaient prêtes b travailler. 

c) n'avaient P55 activement cherché de travail au cours des 
quatre dernires semaines, mais devaient commencer on nou-
vel emploi dana quatre semaines ou moms b compter de la 
semaine de référence, et étaxent prêtea b trevailler. 

1 fti entend par "travail" tout travail fait contre rémonéra-
tim ou an vue d'in bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rémiriération pour in employeur 00 son propre 
compte. Ii peut éqalement s'agir don travail familial non 
rémuiéré, cest--dire d'iii travail non rému-iéré gui contri-
bue directement b lexploitation d'irie ferme, done entre-
prise ou d'on bureau professionnel, gui eat possédé ou 
exploité par in member apparerté du ménage. 

2 On conmidre conwne prtes b travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient h plein tampa tout an cherchant du travail 
tampa partial et gui répondaient au critère (ii) ci- 

	

dessous. (Lea étudiants 	plain tampa qui cherchaient 
du travail b plein temps ne sont pam conaidérés comae 
ayant été préts a travailler pendant Is sesame de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il ny avait aucone raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre on emploi pendant is semaine 
de référence; ou ne pouvaient an prendre in an raison 
"dixie propre maladie ou invaliditC", "d'obligationn 
personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles avaient 
deja on emploi'. 

On considre comae mimes h pied seules les personnes gui 
s'sttendent a reintégrer l'emploi queues occupaient avant 
d'être mime b pied. 
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\'t in the Lthour Force 

. 	 hose persons in the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, during the 
renee week were neither employed nor unemployed. 

lkieinployment Rate 

The unemployment rate represents the nueher of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
qroup (age, sex, marital status, etc.) is the nunber 
unemployed in that qroup expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour Force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about. 
the occupation and industry attachment of the employed 

.  nd unemployed. These statistics are based on the 
i1l Standard Occupational Claaaificatjon and the 1980 
t.:idard Tndustrial Classification. 

The Unemployed: Fiily Data 

\ faimily is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/popul at ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published fiqures are 
rounded to thousands. Therefore the sue of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a apecil'ied week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

macti fs 

Ii s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution §qêe de 15 ans et plus gui n'avait pea d'emploi mais 
n'était pea an chomaqe pendant Is aemaine de référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de chOmaqe représente le nombre de chfnneura exprim 
en pourcentaqe de Is population active. Le taux de chômaqe 
d'un qroupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dana Ce qroupe, exprimé en pourcen-
tage do Ia population active dana le memo qroupe. 

Ttrv dsirliviI 

Le taux d'activitê représente Ia population active exprimée 
en pourcentaqe de Is population de 15 ana at plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (aqe, aexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dana ce groupe exprimée 
en pourcentacie de la population dana le rnême groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport empiom-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimC an pourcentaqe de Is population de 
15 ens et plus. La rapport enploi-populatioo dun qroupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, ete.) eat Is nombre 
de personnea occupées dana ce qroupe, exprimné en pourcentaqe 
de Is population dons le mémne qroupe. 

Briche d'activité et profesaion 

L'enquCte sur Is population active fournit des renseiqne-
ments sur Ia profession at Is branche dactivité des personnea 
occupées at des chOmeurs. Ces statistiques eont fondéea sur 
la Classification type dea professions de 1980 at aur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chø.eurm: Statistique filiale 

line fainille eat "un groupe de deux personnea ou plus qui 
vivent ensemble dana le méme loqement at gui scat apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption". line peraonne gui vit 
seule ou qui n'est apparentée b nuctil occupant du loqement oh 
ii (elie) demeure eat classée connie "personne seule". On 
établit qui eat le "chef de fainille" an demsndant h l'enqueté 
qui eat, selon lui, Is personae gui joue ce role. Ce Concept 
We aucune connotation économique; il ne a'agit que dun 
mécanisme atatistique. ((M peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données our lea fmil-
lea.) 

Arrnrwli nnnapnt 

On se sort de Is procedures d'arrondissement "normal" dana 
l'enquete aur Is population active. Lea taux d'activité at de 
chomaqe non ajustés, le rapport emploi-population at lee 
moyennes annuellea sont calculea h partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations an unitCa). Cependant, 
lam estimations publiCes aont arrondies en milliera. La momma 
des composantes individuellea neat pea toujoura Cgale au 
total a cause do l'arrondiasement. 

Dates de rCfCrence 

Comma nous l'avona mentionné plus hauL, lea estimations 
tirAes de l'enguete sur Is population active as rapportent 
une aemaine precise do cheque mois. Le tableau ci-aprs mdi-. 
que lea semnaines de référence pour lea annCes 1982, 1983 at 
1984 incl,civenrnnt. 



1984 	 1983 	 1982 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 14 15 16 
February - Février 18 19 21) 
March - Mars 17 19 20 
April - Avril 21 16 17 
May - Mai 19 21 15 
June - Juin 16 18 19 
July - Juillet 21 16 17 

August - Aocit 18 20 21 
September - Septenibre 15 17 18 
October - Octobre 20 15 16 
November - Novembre 17 12 13 

December - Décernbre 15 10 11 

Seasonal Adjustment Désaisonnal isation 
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Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contsines irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer proqran which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current date. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in liqht 
of the most recent information on chanqes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive Option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Iluebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X1 
Variant of the Census Method TI -1  Seasonal Adjustment. 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Lea fluctuations des series chronologiques Aconomiques sont 
causAes per des mouvements saisonniers, cycliques at irrequ-
hers. Une série désaisonnalisée eat une sAne dont on a 
AliminA lee effets des mouvements saisonniera. Ces derniers 
sont causes par des Avénements annuels reguliers comme lea 
changements de temperature, les cycle aqricoles at lea vacan-
ces. Il convient de noter que Is sAne dAsaisonnalisAe 
contient a Is fois des fluctuations irrAgulires et des fluc-
tuations cycligues h long terme. 

Le programme de dAsaisonnalisation eat un programme infor-
matique complexe gui permet de dAceler les mouvements 
salsonniers, tendanciels at irrAguliers sun une pAniode de 
plusieurs annAes at d'estimer, a Is lt,nière des mouvement 
passes, les coefficients saisonniers appropries pour l'anné' 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is série chronoloqiqu 
des donnAes dAaaisonnalisAes est rAvisée b Is lumière dp 
renseignements les plus rAcents sur lea fluctuations saisorr-
niares. Ces revisions annuelles sont publiées chague ann 
dana Statistiaues chronolooioues aur Ia population activ: 
Chiffrea reels, facteurs saisonniers et donnAes déaaisonna-
lisAes (no. 71-21)1 au catalogue). 

Lea series dAsaisonnalisAes presentAes dana cette publica-
tion ont Ate traitAes h i'aide de Ia version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont Ate desaisonnalisées h l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-II, melon celle gui 
permet une meilleure dAsaisonnalisation. Le programme de 
dAsaisonnalisation comporte Aqalement une modification desti-
née a accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consists a utiliser des modAles 
ARt?.1I (modèles auto-regressifs h moyenne mobile intégree) pour 
Atablir des projections sur douze mois de mAnes de donnAes 
non dAsaisonnalisAes; les donnAes ainsi produites sont alors 
ajoutees aux series a des fine de dessisonnalisation. On peut 
me procurer Ia description technique des mAthodes utilisCes en 
s'adressant a Is Division de lenquete mur is population 
active ou au Groups des series chronologiques at de Is dAsai-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisA de personnes occupees at de 
chômeurs au Canada me calcule en additionant lea estimations 
dAaaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ens, h ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 h 24 ans at a 
celles de 25 ans at plus. Au OuAbec, en Ontario et an 
Colombie-Bnitannigue, le nombre total de personnes occupees at 
de chômeurs Se calcule en additionnant les estimations dAsai-
sonnaliaAes pertinentes relatives aux bosses et aux femmes. 
Dens les autres provinces, 1mm estimations de l'emploi et du 
choniage mont désaisonnalisees au niveau global. On Atablit 
les estimations dAsaisonnalisAes de Is population active pr ,  

On trouvera une description de cette mAthode dens u.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The Xil 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqram 
at La mAthode de dAsaisonnalisation X-II-ARMMI, no 12-564 
au catalogue de Statistigue Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
;easonally-adjuated estimates of employment and ijiem-
loyment. The participation rate, unemployment rate 

ird the employment/popul at ion ratio are seasonally-
idjusted by the "indirect' method, i.e. the 
-easonaily-adjuated unemployment rates are the 
easonally-adjusted unemployment levels expressed as 

a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except For some small series. 

Reliability of Date 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larqer one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variahility. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sunlino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at aimoat every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 

•  'sy make errors in answering questions, the answers 
'nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal a -id more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

. One major source of non-sampling error is the 
ffect of non-response on survey results. Non-
esponse is made up of two components: item non-
esponse, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 

faisant Is somme des estimations dsaisonnaliséea de l'emploz 
et du chômaqe. Le taux d'activité, Ic taux de chOmaqe et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées per is méthode 
"indirecte"; an d'autres termes, lea taux de chômaqe désaison-
nalisés représentent lea niveaux désaisonnalisés du chômaqe 
exprimés en pourcentaqe de Is population active déaaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certainea petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sation. 

FithjljtC des donnéea 

Erreur d'échaitillonnaqe 

Lea estimations présentér's ici s(xnt fondécs sur un échaii-
tillon tie méneqes. On aurait Pu obtenir des chiffres légère-
sent différents si l'on avait fait on recensement complet 
laide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mAmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenquête sur Is population active. Cette difference 
sappelle lerreur déchaitillonneqe. 

L'erreur déchantillonnaqe (exprimée en pourcentane de 
l'eatimation visée) n'est pea Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faiblo erreur d'échantillonnaqe et de deux 
estimations du méme ordre, celle gui porte aur 18 caractAris-
tique is plus uniformément répartie dens is population 
présente ordinairement le pourcentege ie moms élevé de van-
abilitA due b l'échwitillonnage. De même, lea estimations 
relatives è l'qe et so sexe sont hahituellement plus fiahies 
gum dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h I 'échenti I lonnaqo 

D'autres erreurs, qul nont pes trait b léchantillonne.'w, 
peuvent se produire h preaque toutes lea étapes d'isie en-
guete. Les interviewers peuvent mat comprendre les instruc-
tions, lea enguAtés peuvent donner des réponses erronéma, lea 
réponses peuvent être mal conaignées sur lea questionnaires et 
d'eutrea erreurs peuvent étre commisea bra tie l'exploitatinn 
et de is totalisaticri des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues h l'Cchaittllonnaqe. Certeinea 
sennulent sur un qrond nombre d'observations, mais lea 
erreurs systématigues engendrent des biaia. Il eat poasihle 
de réduire cm genre d'erreurs par one conception soigném des 
questionnaires, one formation at one surveillance intenaives 
des interviewers et on contrôle serré tie l'exploitation. En 
général, plus lea questions prennent ui ceractre personnel et 
subjectifa, plus les erreurs sont conaidérables. Dc mAme, lea 
données relatives h des peraonnes dont is situation eat moms 
stable présenteront ui nomhre relativement élevé d'erreurs non 
dues h léchentillonnaqe. 

a) ContrOlo qualitatif 

bus lea efforts sont déployéa dens I'enguéte en vue de 
réduire is fréquence des erreurs non dues h l'Achaitillon-
naqe. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avons perle précé-
demment, l'enguéte fait appel h des méthorles recunriuea dv 
contrôle gualitatif b toutes les étapes tie Is collecte et du 
traitement afin tie surveiller Is qualité des donnéea. Ces 
contrOles comprenrient on programme dobservation et on pro-
gramme tie reinterview gui permettent dévaluer le rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs ettribuebles aux 
enguAtés, on programme de contrôle qualitatif dii Is saisie des 
données gui sert h limiter lea erreurs en de(;a d'iri niveau 
acceptahie déterminé, ties méca-iismes de contröle du codage et 
des verifications et ui examen continu tie toutes lea fonctiona 
de traitement de lenguête. 

b) laux do réponse h l'enquêto 

L'one des principales sources derreurs non dues h léchan-
tillonnage eat leffet de Is non-réponae sur los résultats de 
lenguête. TI y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponse 

one ou plusieurs questions et Is non-réponse totale. On a 
recours h diverees méthodes pour remédier su premier type dv 
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deriving 	a suitable 	response based on 	other 	informs- non-réponse, 	notamment 	en 	imputmit 	L.rte 	réponse gui 	s'inspirt 
tiixi collected in 	the survey, using data obtained from d'autres donnAes recueillies dens 	l'enguAte, 	en utilisant 	le-. 
the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or donnAes 	d't.rie 	interview 	antArieure 	ou 	en 	prenant 	Ia 	répons 
choosinq 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	similar d'u, enquêté gui 	présente des caractéristiques démuqraphique 
demoqraphic and soclo-economic characteristics. 	lotal et 	socio-économiques 	semblables. 	Pour pallier Ia non-répons 
non-response 	is 	handled 	by either 	using 	information totale, 	on 	utilise 	lea données 	d'ine 	interview antérxeure 	ni 
from a previous 	interview or re-weiqhtinq the results l'ori 	effectue 	me 	nouvelle 	pondération 	pour 	compenser 	l'ah- 
to compensate for the missing data. sence de certaines données. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1981, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weiqhted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weightinq process takes into 
accomnt non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be foind in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would he less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of ion that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with qreat caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic cateqories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have at alphabetic indicator of 

Le taux de non-réponse A l'enquAte sur Ia population active 
est parmi 1' in des plus fihles mu anode pour inn enqit ii He 
ce genre. 	En 1981, 1 	t aux mnvEii est. ripmpurt ,  ii fr inn' 
durant toute 1' ann'e. 

Pondération 

Les données sont pondérées en hausse en fonction destima-
tions démoqraphiques indépendentes dAterminées chague mois par 
province, par Age et psr sexe. Ces estimations sont prAsen-
tees dana ti-n certain nornbre de tableaux de Is présente publi-
cation et font lobjet de revisions après chague recensement. 
Le processus de pondération tient compte de Ia nion-réponse, de 
l'expension de l'échmitilLon et des variations dens is rApar-
tition des logements dens lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements su sujet du processus de ponders-
tion, consulter Méthodologie de l'enouête sur Is population 
active do Canada, n° 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de 1'6cart-type 

L'erreur d'échaitiilonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type A partir des données le 
l'Achantillon. L'Acart-type d'me estimation est u-ne mesure 
ststistigue de la variahilité propre A lestimation d'Lrne 
caractéristique A laguelle on pourrait s'attendre si des 
échaitiilons répAtés du méme type étaient utiiisés pour cal-
culer ces estimations. De Ce fait, il constitue me mesure di 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due A l'échantillonneqe, main 
ne saisit pam lea biais systématigues contenus dens leml  
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia diffé-
rence entre tile estimation d'échmntillon nit le chiffre di 
recensement correspondent aoit inférieure A ne fois lécart-
type. 11 y s 95 chances sur TOfl pour que ls difference soit 
inférieure A deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 gu'elle soit inférieure A deux fois at demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dens 
ce bulletin comme indicateura de la fiahilitA des estimations 
et mont fondAs sur irne moyenne de douze rnois des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La iettre "A indigue qu'il sagit dine estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimetion est fiahie mais A in 
degrA moindre gu'uie estimation de Is categorie 'A', at ainsi 
de suite. De facon qAnérale, les estimations publiées entrant 
dens les catéqories "A' A "F" at sont suffisamment fiables 
pour Ia piupart des utilisations que Ion en fait. Certaines 
données dont Is variabilité eat plus élevée (dens les caté-
gories "C" et "H') sont suffisanment fiables pour des utiiisa-
tions particulières, maim ii faut s'ern servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chague fois gu'on y aura 
recours par Ia suite, il faudra préciser gue leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre "3" indigue que l'estimation a ne variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Las 
estimations entachées d'ni-ne erreur d'échantillonnaqe de cat 
ordre ne sont pea publi&es et sont remplscées par (...) dens 
las tableaux. 

Le tableau prAsenté ci-dessous indigue les designation; 
littérales des différentes categories d'Acart-type en pourcen-
taqe. Par example, is lettre "B" occolAe A tine estimation 
indigue gue l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % di 
l'estimation. Par exempie, me estimation de 3,000,00! 
d'actifs de 15 A 24 a-is serait suivie du symbole littéral 
"B". Par consequent, l'ecart-type de cette estimation s 

[i 
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'0'. 	Hence, the standard deviation for this estimate 
I's in the raiqe from 18,000 to 30,000. 	lhere is a 

chance that the true value of the estimate will he 
the ranqe From 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 

hajice that it will fall between 2 1 940,000 and 
3,060,000 persons.  

situe ontre 18,000 et 30,000. U y a 68 chances sur 100 pour 
quo Ia valeur vraie do l'estimation s'étabiisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

queue so situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 

Alphthetic desiation of percent ataidard deviation 

Désiiation littérale do l'Acart-type oxprimé an peurcentaqe 

Mphahetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Fcart-type exprimé en pourcentaqe 

A 
	

0.0%- 0.5% 
B 
	

0.6%- 1.0% 

C 
	

1.1 % - 2.5 % 
F) 
	

2.6%- 5.0% 

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5% 

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % - 33.3 % 
3 
	

33.4 % + 

* Effective January, 1984, these estimates are based 
	

* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basêe 
upon 1980 Classification Standards. For further 

	
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 

information regarding the change, see the January, 	plus d'information concernant ces modifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numro de janvier 1984, no. 71-001 au catalogue. 
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Econofflic Reqions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfouidld 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Isl&d 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Flalifax. 

kJ.... Q... ....... 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is hounded on the south by the 
Ray of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quehec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Ouehec region Bas-St. 
Laurent-Caspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the region Called Irois-
Rivières. 

Réqiona écenc.iques 

De hrèves descriptions et des cart en des rn minim 	cmmrmmimmm 
se trouvent aux pages auivantes. 

lerre-Pleuve 

Dl: La region économique 01 est la presqutle  Avalon (So sud-
eat de lerre-Neuve). 

2: La réqion économique 02 eat one bands la céte sod de 
Terre-Neuve, de Pest de Port-aux-Basques jusqu'h Ia 
presgu' lie Avalon (non comprise). 

3: La réqicxi économique 03 eat Is partie ouest de lerre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La réqion économigue 04 est la partie central de Terre-
Neuve gui sétend b lest jusgub is cOte de lAtlaritigue. 

t le-du-Prince-douard 

10: l.a region économigue 10 ext lerisemble de lile-du-
Prinre-Edouard. 

t1ouve11e-cosse 

21: La region économique 21 eat is nord-est de Is Nouveile-
Ecosse. 

22: La region économique 22 longs is frontière du Nouveau-
Brunswick et a'étend b l'est jusgub is cOts et su normi-
est jusqu' Ills du Cap-Breton. 

23: La régon économique 23 est Is vallée dAnnapalis. 

24: La region économique 24 eat la partie sud-nmjest de 

	

Nouvelle-cosse, limitée au nord-ouest 	H 
Fundy et au sud par locéso Atlantique. 

25: La region économique 25 est le costA dHmm 

Nouveau-Brunswick 

31: La rAnion Ceonomique 31 est limitée so nord par is pAnin-
sule de Gaspé et Ia Baie des Chaleurs, b Pest par le 
golfs Saint-Laurent, au sud par Is region 32 et b .l'ouest 
par les regions 34 et 35. 

32: La region économigue 32 eat située ao sud-est de Is pro-
vince: do detroit de Northumberland (b lest) jusqub is 
baie de Firidy et Is Nouvelle-Ecosse (so sud). 

33: La region economique 33 eat is partie sud-ouest do 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Fundy, limits 
ouest, ltat du Maine et limite nord, la region 34. 

34: La region économigue 34 eat la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui eat hordée b louest par ltat du 
Maine et située entre les regions 33 at 35. 

35: La réciion économigue 35 eat Is partie nord-ouest do 
Nouveau-Brunswick, limitCe b l'ouest par ltat du Maine 
at au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region éconmomi i -pjn 411 si compose di Noiveam-QuAbec 

41: La region économiciue 41 comprend Ic Bas Saint-Laurent et 
is Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond b is r#n limo 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La region économique 43 eat is region de Québec. 

44: La 	réqion 	économique 	44 	ermolobe 	Is 	ri m 
lroia-Rivières. 
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iS: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de PEst. 

•I: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa-
ousis. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of COte-
Nord. 

I -itario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ehtario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
lhtario with reqion 51 as its eastern boundary and 
Lake &itario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
loronto and the surrounding area and extending 
west up to and includinq the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the lkixted States. 

conomic Region 55 is located in the sourthern 
. 	 )arta of fhtsrio and has Lake Erie as its southern 

Rndary. 

Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of (htario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-weat 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
flay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage Is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Intropolitan Winnipeg in the south to Cypsumville 

. 	 i the north. 

conomic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeq. 

45: La region Cconomique 45 comprend lea Cantons de i'Est. 

46: La réqion économique 46 eat is region cie Montreal. 

47: La region economique 47 correspond b l'Outaouais. 

48: La region économigue 48 se compose de is region du 
Nord-fluest du Quebec. 

49: La region économigue 49 comprend is régon de is 
Côte-Nord. 

ftitario 

50: La region économigue 50 est is pertie h l'extrémité 
nord-oueat de Is province at eat aituée h i'oueat at so 
nord du lac Supérieur. 

51: La réqion économique 51 est is region de l'itario Is plus 
Pest, limitee au sud par is Saint-Laurent et b l'est 

par le Quebec. 

52: La region économique 52 est la partie eat de l'tlitario 
limitee è l'est par is region si et so sud par le lac 
(tario. 

53: La region économique 53 enqiobe Ia region mêtrolopoiitaine 
de Toronto et aétend A l'ouest jusqu'h Is yule dii 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 est Is yule de Hamilton et one 
region située principalement au mud de Hamilton et limitée 
par le lac EriA (su aud), le lac ftitario et lea Etsts-Lkiia 
(b lest). 

55: La region économuque 55 repréaente Ic sud de iftitarin et 
eat limitée su sud par le lac tri6. 

56: La region économigue 56 eat Is pointe sud-ouest dii 
l'lIitario. 

57: La req Ion 1conumiqije 57 eat I a part iv cent ri-nint In I a 
province. 

58: La rAciuon économuqe 511 	nt I a r'quon rill Inc I -lanai et dv 

Ia Base Georqienne. 

59: La region économigue 59 couvre we très qrande partie du 
nord dii Ia province et eat limitée h lest par is Quebec. 

ia_.. 

61: La réquon économique 61 et sutuée h Is frontire amen-
caine, au aud-est du Manitoha. 

62: La region economigue 62 eat is region sud-ouest de 
Winnipeg, limitee per is frontiers américaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest de Is 
province. 

64: La réqucri économigue 64 est is region Portage-ia-Prairie 
iimitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region economique 65 s'etend au nord du parc national 
do Mont Riding is long de is frontière de is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 m'étend du lac Winnipeg mu lac 
Manitoba et de la rAqion aetropolitaine de Winnipeg (au 
sod) jusqu'i Gypsumvuile (su nord). 

67: La region Cconomiqu,. 67 eat Is region net rnpo lit acne dii 
Winnipeg. 
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68: Econor 	H H 

provI 

Saskstchewi 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province hounded by Alberta on the west and on 
the south by the (kiited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain lerritory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

Rritist Cohjabia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Cools and Powell River. 

L't 	 S 
71: La region 	 - 	1.' 	 - 

72: La region économique 72 est ie sud-nuest de is province, 
limit('e 	l'ouest per lAlberta et au snrl per lee Etats- 

is. 

73: La region écurumiciue 73 romprend le cent re-oucet de Is 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dais Is centre-est de is 
province. 

75: La region êconomique 75 s'étend d'irie frontière provin-
ciale a lautre, délimitmit au nord lea regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region économigue 76 est Is partie nord de is province. 

Alberta 

81:  La region économigue 81 	se situe dans le coin sud-est 	de 
Is province, 	s'étendant principalement du nord au sud, 	le 
long de is frontiare de is Saskatchewan. 

82:  La 	region 	Cconomique 	82 	est 	située 	dais 	le 	sud 	de 
i'Alberta. 

83:  La 	region 	Aconomique 	83 	est 	is 	partie 	centre-sud 	de 	is 
province qui entoure Calgary. 

84:  La réqion 	êconomique 84 représente le territoire des mui- 
taqnes et sétend du parc national des lacs Waterton ( 

frontière 	des 	Etats-Unis) 	jusqu'au 	parc 	national 	Jaspit 
inciusivement; 	eile 	comprend 	aussi 	is 	reserve 	de 	Rock 
Mountain Forest. 

85:  La 	region 	Cconomique 	85, 	mu 	centre-eat, 	s'étend 	de 	is 
frontiare de Is Saskatchewan ,jusqu'au pied des montaqnea a 
Rocky Mountain House. 

86:  La 	region 	économique 	86 	entoure 	Edmonton 	et 	sétend 
l'ouest 	jusquau pied des montages 	(Drayton 	Valley) 	et 	a 
l'est jusqua Is frontière de Is Saskatchewan. 

87:  La region économigue 87 eat 	Is region de Peace River, 	au 
nord-ouest de is province. 

88:  La 	region 	économique 	88 	est 	is 	partie 	nord-est 	de 	is 
province. 

Coloie-Britannique 

91:  La 	region 	économigue 91 	correspond 	a l'extrémité sud-est 
de is province. 

92:  La 	region 	économique 	92 	est 	aituée 	au 	sud-est 	de 	is 
Colombie-Britannique. 

93:  La region économigue 93 représente le district dOkanagan 
(mu sud de is province). 

94:  La region économique 94 eat aituée au nord des regions 93 
at 	95 	(voir 	ci-dessous), 	dana 	Ic 	centre-sud 	de 	is 	pro- 
vince. 

95:  La 	region 	érinnniqne 	'et 	I 'iii  
fermes 	de 	Ic 	I: 	rri1-tt'tele, 	it 

du Baa-Fraser. 

ii 96:  La 	réqion 	ér 	ie 	n- 	nnni . 	LII 
et 	d'une 	partie 	des 	terres 	tenses 	eritre 	Bella 	Cools 	it 

Powell 	River. 
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Economic Reqion 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 

Economic Reqion 98 covers a larqe area in the 
north-eastern port of the province. 

Economic Reqion 99 is a lonq narrow reqion ex-
tendinq slonq the western hoirdory of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Coola area includinq the Queen Charlotte Islaids. 

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de is pro-
vince. 

98: La region économique 98 couvre ire qraide surface de is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region économique 99 eat Line region lonque et étroite 
sétendant le long de is frontière ouest de is province, Ii 
partir de Is frontire ford jusqu'h Bells Coola (so aud) 
et comprenait lea Ties Reine-Charlotte. 
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000Caoaoa 	Aots,oeC'.. LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE I 	CONFIDENTIAL w6,or0000 

Oookel No 21 	 Ssoo 	 3 	I 	] 	
A.9om.ol N. 41 I 

HAD pIg, 	 i,n. No 	G,,.n 61, 	 0  1 FORM NO 

5 L11]6[ hI 
LAST WEEK. DID 	. DO ANY WORK AT A 30T WEEK, DID 	HAVE A JOB OR So HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS: 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HR/SHE DID NOT WORK? 

-- V.6 	Go ,o33 	No 7 
No 	flGo I 56 

- 
Ye, 	 No 	- 	Go 	

-- PERMANENTLY ,o,abIe to w,,.b 	'. 	Go 000 
31 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB TO START  

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE'  

51 WHEN DID 	LAST WORK? 

fl 	DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 2,.'-o, I 	.iJrhaoqe 
V  

WEEK' 	
2 	

-- Ye, 	No 	1 G., 1050 it moos, p01,10w,, pore,— —o, 10nth 

2C0UNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 32 INTERVIEWER CHECK ITEM 
WAS 	THIS 	A 	RESULT OF 	CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK' 	..., 	 , 

IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB' 

itt 	ll0l ,,blor, 	 - 	90',,  55 

/21 	ff51 .,eq,,ai to 	 - 
Ye-, 	 No 1111111] Go w 50 

or later than 	
N,  10 53 

0 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES _____________________________________ 

tSIJAI,J.! WORK AT HIS/HER 33 WHY WAS 	.. ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL TIME OR A PART TIME JOB' 

IMa.nI JOB' I 	I 	'I . 
L.J.........l 

WEEK' 	 P.,,,,, ode 
0,0,' FoIl . 1,10, 	0 	P.,, 	t,o,e  

I3Oo,s,ohoor, 	 Ites, Ihao305oo,, 

Ott,,. los,' 	0''- 	' 
 LJ 600 1o32 - —ki 	 pl'pwPeki 34010 	. . HAVE MORE THAN ONK JOB LAST 

WEEK' 	 t 	2 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	. LEFT THAT 

14 WT_I 	. R. AS?AL:_ISSLLL1WORKS --- 	-- JQ 

LESS THAN 30 HIJUR5 PER WEEK' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES L_J 

55 IN IC P VIEWER CHECK ITEM ri USSJAIJJ WORK'AT HIS/HER 
LJ code 

MinI JOE' ,.ojt0p to *014,,1" , 	00 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME qo roh6 
OR EXTRA HOURS DID 	WORK' 0rt' 	os,' 	for,, 3.' 

56IN THE PASTE MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORE' ________________________________ 
1Ioci,,,hoa.,Iao,, .."oa.I 

•" 	-- 36 WHAT IS THE REASON 	. USUAI,J..X WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 	 , , 

 

WEEK' 	
P 	0* 

/ N 0 	/.o'' 	I) 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID 	LOSE 7. IN THE FAST 4 WEEKS WHAT HAS 	DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY WORK' Mary a"  
SUCH AS ILLNESS 	HOLIDAY. OR LAYOFF' WEEKS HAS 	. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT IF,,, .' 	.0' 	,.t., 	 55 ,.., FROM WORK' No,h,o5 	 1.' 63 

'IN TUE PAST 4 WEEKS HAS . 	DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK' M01A aI/o,Orto.prt,.d,ppory.3 17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3$ IS 	. GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 

THESE HOURS' HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
En'.' "ode WEEK? 	 Vt, ' 	"/ 	N0' 

Pore.aohm.tflods,opra,O 

WHEN DID 	LAST  
R.pe., ,,orl000l 	NO 01*0*1 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 

. 
39INTRVIEWEA CHECK ITEM 

LAST WEEK AT HIS/HER •,,. 	... 	Ii ' 	,., hWt604 	aN, VIII 

IMani 	 0th., .IOE1II Io111hIII 
Cr.ecked 0,111 	 used 	Ivy *pel I 

OII,,'0000r ' 	o'o 40 
PUBLIC 	 AGENCY 	 E 19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	. 	LOOKED FOR 401N THE PAST 4 WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 

ANOTHER JOE? ANOTHER JOE' PRIVATE 	 AGENCY 	 . 
V 	No 	Go to 17 Y 	N 	C 	/I UNION 	1 	 fl 

EMPLOYERS 5,1,0110 5C  20 WHAT HAS 	. . DONE IN THE PAST I WEEKS 41  WHAT HAS . 	. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOE' 	 TO FIND ANOTHER JOE' 

/ 	. 
0 

F RIENDS 0 'PatH, 	 R, 	
LII 

I 	L..... 	... . 	ADS 	 Li 
•]$11U2IUkIHM, 	IIMOL'IBS, LoOt/ED at l ob ADS 	 LI -- 71 HAS 	CHANGED EMP1.OVE0S SINCE LAST MONTH' 

OTHER Os,,",  SOlES 	 ' 	LI 

5$ WHAT WAS 	DOINGP6IMEDIATELY BEFORE HE.THE 
STARTED TO LOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE. WORKING. 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 	 0 72 FOR WHOM DID . . . WORK' ( 	09 b,apo.s,. 99vello1eOI dept or i4eOlOy 01 9101007 

I I OR SOMETHING ELSE 	 L_J 
£ 	I  No 	

'L______________________________________________________________________ 9 
UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
. 	BEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 0161.19, 
ALSO WORKED 

7 3WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER' 
HAS 	BEEN LOOKING FOR A JOE TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS' 

MoD, I 	 IIOOnI1, ,,00000n tell lh.o 6 moo,InI,o,Ibmoc/ 	) 	Mo,, rha,,6 month, 

61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL.TIM€ OR A PART .  
TIME JOB? , 	- 	 -. 

F,, 	,.., 	- 	p1 , i 	t , r,,e 74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS' IG. 	/ d.s'opt,o'l 	9 
1040.,lact,.l..9 101,1601.11010 tlllO,,'9al 00010010V,i 

62 INrER VIEWER CHECK ITEM 

'Itl week 090 	t,4"y 01fl0O0' 5/ 	_,,, 	0"" 64 
,.. 6.1 

chwV 63 WAS THERE ANY REASON WHY 	DID NOT LOOK FOR 

[ j 
WORK LAST WEEK' 	 r—i Pole, code 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' 1G.., loll ,k,n,,pI,o,, 	e.g 	90111119 .OvO,101 
WAS THERE ANY REASON WHY 	. . COULD NOT TAKE A 

1017.09 lOot, 	"a"o  p',o,atv 011001/ JOE LAST WEEK' 

 _____________________________________ 
A 	 - 
N0D,L_____________________ 

7QIN____TERVIEWERCHECKITEM 

cl,aog, , 	11Wo 	I.,ev,00' , l tO; ..' 	50 	-9. 
EJ. 

NoO 
76 00001 *0160, 

 
M.o lOb lode IH..Iw0T0.mWfl 

so LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCI-ILIOL COLLEGE 

77 	 ott,,, lot, 	 o , s,g, ' fl 	cow, OR UNIVERSITY' 

NOTES I,,, RLED AS A FULL TIME 06 A PART TIME 
$1 WAS 	ENOL 

- STUDENT' 	 foIl 	Pa,t 

LjJj1 $2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

"Lull 
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Stast,::s Carladd 	Slatistique Canada 

CODE SHEET L .s,rpI.u. f'.nca.s 
dipoftubi. Sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	demands 

1- 1 Own illness or disability 	 Working  

2 Personal or family responsibilities 	 58 2 Keeping house 

14 	3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 [ 0 Other - 00 Norspecify in NOTES 

,'i fl, not .u,.nO ill • n.o work 

. 

. 

6 Full-time work under 30 hours per week 
Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated Idoes not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with. Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include- marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 

54 

	

	pariy moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include- Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

500 -440 43e2 

1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 	6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other - Specify in NOTES 

7--Ye-s–, could not take a job because of.- 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64 	3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other – Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
[_5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 

F2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only 
babysitting in 
clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
working for andpersons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 	J 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(eg., Avon), etc. 

Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 

Other_SPecify in NOTES 

r 
20 

41 

L 

3 

76 
77 
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do do,' '' 	21 .100. dOnqd, 31 	1 	I 	'0 	4[___________ ..ijIjj 
0000050 doOM 	Ps400n, °' 	°' 	 No" V 	 1 FORMULE 

5[1f] 61  
10 LA SEMAINE DERNIERE, 	A'T'IL(ELLE) 3LA SEMAINE D€RNIRE, 	AVAIT IL ELLEII3O AT IL (LIE DEJA TRAVAIILE A UN EMPLOI 0(1 A 

TRAVAILLE A UN EMPLOI 04.1 AUNE ENTREPIOISE UN EMPIO1 0(1 UNE ENTREPRISE AIJXOUELS ENTREPRISE' 	 N 	''"' P 00 PSU IMPORTE LE NOMBRE D'I4EURES? 
'( 

IL IELIEI NA PAS TRAVAILIE' 

, 	F,,o', 	11 	n 
L... 	 - 

QUANO 	A Tie IELLE) TRAVAILLE POUR LA 	RNIERF 
- 

000p.c,I0 PERMANENTE 	,o',o 50 31 LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIl II (ELLE 
FOIS'  

L 	I fl 	AVAIl hELLS) PIUS DUN (MPLOI LA UN EMPLOI DEVANTCOMMENCER A)JNE DATE 
 

SEMAINE 	 - 

DERNIERE 	TO, 	N 
OTERMINEE 	 N. 
FUTURE 	 ,  

) Al 	dl TFAU P0500 

C 

12 (TAIl-CE 	DU - A 	UN 	CHANGEMENT 32A 	PARTIR 	DR 	LA 	FIN 	D(SEMAINE 
DEMPLOVEUR 	LA 

' 
DERPOIERE. 	DANS 	COURIER 	DE 	SEMAINES 

SEMAINE DERRIERE' 	O. 	) 	E4o, DOlT IL(EILEI COMMENCER A TRAVAILLER 

WcOMBIENHEIRS PAR SEMAINE ASONNOUVEL EMPLOI' 	LII 	50 
TRAVAILLE 1-ILIELLE) jA14.LLEMENT 

3UROuoI 	S'EST-IL)ELLE) ASSENT)EI DU 
A SON EMPLO' Ie",'o.iI' L.....I.....J TRAVAIL LA SBMAINE 	 V 

'30Oo 

0d-ud0m 
DERRIERE' 	 udos;1r6 

AVAIl ILIELLE) PLUS DUN EMPLOI LA 
14 POUROUOI TRAVAILLE T IL)ELLEI SRMAINE DERRIERE' 	- 

I4AHITUELLLMENT MOIRE DR 30 HEURES PAR No', 

SEMAINE' 	
,,,,,,,,, 35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 

TRAVAILLE T ChILE) HABITUELLEMENT 

15LASEMAIREDEREI1ERE, COURIEN DHEURES A SON EMPLOI Ionc.00i)1 111111 SUPPLEMENTAIRES 	A S ILIEILE I 
TRAVAI LLE  1 	os 	 po n°  

TRAVAILLE T.ILIELLE) 
HASITUELLEMENT MOINS DE  TiAIN(OERN1RE COMBIERDIOEURES 16 

AT ILIELLE) 	ETE 	ABSENTIE) 	05 	TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE' 
RAISON QULCONOUE IMALAOIE 37 JUSOU'A LA FIN OR LA SEMAINE DERRIERE. VACANCES 

(Jo,,, ',.,= 1 	1 , 	 ., 	.,, PENDANT 	COURIER 	OR 	SEMAINES 	CON- 
SECUTIVES 	AVAIl ILIELLEI '8 ()o ,-oo'o, I 
E I. AESENTIEI DU TRAVAIL 1tETAI1LA RAISON FRINCIPALE Di — 

CETIR ABSENCE' 	- 3$. 	REOITIL(ELIE) UNE RMUNERATION 
DR SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES 
DR LA SEMAINE 

No 18 COMBAN ONE URESATIL ((LLEI EFFECTIVE DERNIERE? 	 TOo' 	', 

MONT TRAVAILLE LA S EMAINE DERRIERE 394 	- INrERV,EWER 
A SO 

P0 M0101LII 	z;' LIII p" 5 

 , 	"' 19 AU COURS 0604 DERNIEREE SEMAINES. 

40AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, S'EST-ILIBLLE) CHERCHE ON AUTRE EMPLOI' 

0.1 	Non ' S'EST ILIELLEI CHERCHE UN AUTRE EMPLOI' 

G,o 	Plo,, 	P,,00 Oil 
20 QUA FOOT 	AU COUBS DESI DERNIERES 

REMAINES POUR SE 	TROUVER UN AUTRE 41 QUA FAIl 	AU COUFIS DES 4 DERRIERE! 
EMPLOI' SEMAIPOES 	POUR 	SE 	TROUVER 	UN 	AUTRE 

EMPLOI' 

flultlflAlflk'Il]flL'dinlflIfl€ 

7)r 	AT LOLLEr CIIANC,( DEMPI000UR OFPUI 
•t,l1ISrJIIL1an,,m,,.qnue,r,. 
I.E MOIS OEII'sIE II' 

72 POUR 04)1 	TRAVAILLAIT-ILIELLEI' 	do In.,,.o,,w do IO.9.'oen0 gollel000s000loloo dod ein,000., 

E-I 	 I 

730(16440 A-T-IL)ELLEI COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR' 

I 	-11 	m 	 S. /0 "O0 001 000500 
I 	I 	oheogoown, 	 • I 	I 	,n.roo. -ã 'Mo,, 

- ' ow ,*K,sprl0d,  CQMPI#te 04' to. fabnc0I,00 at boUts 000a'tO., 0549000 4 0000SS000I Al *14.) 
ad,n,001,.f,00 m,,n,c,04Ie I 
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fool It, rnsnpItl l,00e ,400 *5 CIIA,UUIWI. tnwsgnt dOns one knit IW,054"tI 
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3S'AGISSAIT. IL DUN EMPLOI A TEMPO PLEIN 0(1 A 
TEMPO PARTIELT 

A 	pie,, 'c's, 	A ,.mp. noun' 
(300,otesp.t 	I,,,) 	iwo,,, II. 305ton 
5n411w '10 pIUS) 	 Oat I0lfld'flt) 

4 OUEILE (ST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A 161550 COT EMPLOI' 	 1n500,WI010d, 

• p,,05,,, 	,.Vp"..o.s'It 	'Or 	80 

doI100seol 	 - pallet ,,50 

6 AU COURS DES B DERRIERE MOIS, 	O'EST -ILIEILRI 
cHERCHE DU TRAVAIL' 

No, ., 	Poflt, 1 10 

AU COI)RS DES 4 DERNIERES SEMAINES,OEJ'A FAIT 
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Statistics Canada Stabstique Canada 

FEUILIE DES CODES cne..i. 
.n,I.bie on rqunt 

Questionnaire de Ienquête sur Jo population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 	 1 Travaillait 	- 	- 
2  Obligations personnelles ou familiales 	 2 Tenait maison 

4 	3 Va a l'école 	 58 3 Allait a I'école 4 	4 N'a Pu trouver que du travail a tempt partiel 	
0 Autre - NE prêcisez PAS dans lea NOTES o 5 Ne voulait pat de travail a plein temps  

) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heuros 
par semaine 

0 Autre — PrEcisez dans lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérM seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas ày retoumerl 

7 Vacancea 
8 Jour tène lou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - PrEcisez dans lea NOTES 

1 Seat adressé(e) A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement pnivé 
3 S'est adresselel A un syndicat 

) 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des emit ou des parents 

1.1 6 A fait paratre des annonces ou a répondu 5 des 
annonces 

7 A contulté les annonces 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tampa 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

' 	5 Mite a pied, s'attend a un rappel S_ 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel ernploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

1 	Maladie ou invalidité de l'enquete 
76 6 Comprend seulement. - 

2 Obligations personnelles ou familiales Gardien(ne)s d'enfants] 	Ne comprend pas 
Comprend: manage, 	grossesse, 	long voyage, Ira 	illant chez 	 lespersonnes 

maladie grave dans Ia famille, etc 77 les clients, 	 demeurant 
3 Va a l'école I 
4 A quitté son emploi tens raison precise nettoyeurs (euses) 	chez lea 

5 A p.rdu son emploi ou a été mis(e) a pied travaillant pour 	clients ni 

(travailleurs rémunérés seulement) plusieurs clients, 	lea employés 
Comprend. -  emplbi saisonnier, régime de dis. personnes a tout 	dagencea 

ponibilité, emploi temporaire,con faire, etc., dinigées 	(lnscrivez 
gédiement (renvoi), lemployeur a 

par un tiers 	 ) 	le code 7/ 4 	deménage 00 s'est retire des at- 
faires, situation économique, etc. Comisrend. 

6 A deménagé Tous les autres sels que let fermiers, les pécf-aurs, 
N'était pat satisfait(e) de son emploi les propriétaires de petites entrepnises (par ex. 

Comprend: RCmunération 	insuffisante, mau• let magasins de ventes au detail), les ventes 
vaise 	repartition 	des 	heures 	de directes (par ex. Avon), etc. 
travail, problCmes de transport, in-  
salubrité des 	lieux de travail, in F 

1 École primaire ou secondaire  compatibilitC avec son employeur 
ou set collégues, aucune possibilité 2 Université 

3 College communautaire, ou CEGEP d'avancement, etc. 82 
8 A pris sa retraite 

LAUe fr 
- Pr,ez dana lea NOTES 

1 Etais malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelies ou familiales 
3 Allah a l'école 
4 Nest plus intéressé)e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(dans It region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Precisez dans let NOTES 

Qul, nepouvait pasprendre un ernploi parce qu'i/ 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a l'école 
4 Avait dé1a un emploi 
0 Autre—Prec,sezdans/es NOTES 

(Non, était prêt (e) a travail/er Ia sema,ne derniêm. 
5 N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 
1 Travailleur rémunérC 
2 Travailleur familial non rCmunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rëmunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide remunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunêrêe 

Entreprise non constituêe - Sans aide rémunérée 
(Comprend lea traval//eurs a /eur compte 

sans entreprise) 

0 Autre — Précisezdans lea NOTES 

5030-441, 4.3a2 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

February 	1982 - Characteristics 	of 	migrants 	to 
Alberta 	and 	Rritish 	Columbia: 
1976-1980 

March 1982 - Patterns 	of 	full- 	and 	part-year 
employment, 	and 	unemployment: 	Results 
of 	the 	Annual 	Work 	Patterns 	Survey 
1977 to 1980 

April 1982 - Reasons 	for 	leavinq 	the 	last 	Job: 
Revisions 	to 	current 	and 	historical 
data 

May 1982 - Family 	Characteristics 	and 	Labour 
Force Activity 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and 	the desire 	for 
Employment 1982 

Aijut 	1982 - Initial 	Results 	from 	1981 	Survey 	of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Johholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules 	in 	1981: 	Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results 	from 	the 	Absence 	from 	Work 
Surveys, 	1978 to 1981 

December 1982 - 	 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent 	Labour 	Market 	Related 
Supplementary Surveys 

March 1983 - An 	Overview 	of 	Employment 
Development: 	1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities 	and 	the Desire 	for 
Employment 1983 

April 	1983 - Supplementary 	Measures 	of 
Unemployment 

May 1983 - On 	the 	Move: 	Results 	of 	a 	Special 
Survey on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Unemployment 	Rates 	for 	the 	Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" 
(2) 	"Reduced 	Hours 	of 	Work: 	An 

update" 

October 1983 	- Labour Msrket-Related reasons for 
suspending ,joh search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly 	Earninqs 	in 	1981; 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

ARTICLES SPCIAUX - GUIDE 

fey r 1cr 1982 	- Caractér '  
vers 	1' 	•- - 
1976 h 

Mars 1982 	- Emploi e' 	 - 
partie de I' anrée: Reuu t ;ti tivs einiu ,ites our 
l'activitA annuelle 1977 a 19811 

Avril 1983 	- Raisons pour lesquelles lea répondants ont 
quitté leur dernier empioi: Revisions des 
données courantes et historiques 

Mai 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail 

Juillet 1982 	- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 

AbUt, 1982 	- Premiers résultats de I'enquéte de 1981 sur 
is garde des enfsnts 

Septembre 1982 - (1) Ctjmul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 	- Horaires de travail en 1981: Résultats d'i.iie 
enquAte spéciale 

Novembre 1982 - Résultats des enguêtes sur l'ahsence du 
travail, 1978 h 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 1 
1982 
Les inactifs - leurs activités de recherch' 
d'emploj et leur désir de travailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du chômaqe 

Mai 	1983 - En 	Mouvement: 	Résultats 	d'une 	enquete 
spéciale sur 	Is migration 

Juin 1983 - 	 vanements rCcents sur Is marché du travail 

Juillet 	1983 - Taux de chômage chez lea actifs b plein tempo 
et 6 temps partiel 

AoUt 	1983 - (1) 	"Recherche 	d'emploi 	par 	lea 	personnes 
oceupées 

(2) 	"Heures 	de 	travail 	réduites: 	Une 	mime 	At 
3 ours" 

Octobre 1983 - Abandon 	de 	Is 	recherche 	d'emploi 	pour 	des 
raisons 	liées 	a 	la 	situation 	du 	marché 	du 
t r av a ii 

Novembre 1983 - 	 (1) flynamique du marché du travail au Canada, 
d'après 	lea 	résultats 	de 	I'enquéte 	stir 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération 	horaire 	en 	1981: 	RCsultata 
dune enquête spéciale 

Décembre 1983 - evolution du marché du 	travail 	au 	Canada et 
dana les provinces: 	1983 

. 
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RELATED PUBLICATIONS 

ie Other Iabour Force Survey Pthlications 

PIJBUCATIONS CONNEXES 

Autrea publications relatives h l'enquête sur Is population 
active 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonnaly-adjusted 
data (Annual) RU. 
TThTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) All. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Ru. 
(This publication is desiqned to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averaqes (Occasional) 
Ru. 
(This pit,lication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
publised in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1981 
Census.) 

71-201 - Statistiques chronologiques sur Ia population Active 
 - chiffresrels, facteurs saisoinierset donnáes 

désaisonnaliséea (Annuel) Bil. 
(Contient pluaieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de lenquête mensuelle sur is population 
active, pour la période de janvier 1966 I décembre 
1983, janvier 1970 b dCcernbre 1983 at janvier 1915 
décembre 1983.) 

71-526 - P46thodologie de lengute sur is population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des dorinCes de l'enauête sur is 
population active (Hors série) Ru. 
(Cette publication eat destinCe b aider lea utilisa-
teurs des données b interpreter las statist iques de 
l'enqute sur la population active et b presenter 
toute is qmnme des donnCes produites par lenquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
auels publiCs dana le bulietinq no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 a 1983. Ces donnCcs ont 
etC pondCrCes b laide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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