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Data in Many Foras... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulationa are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des dennées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données sous formea diveses. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et apt-
ciales sont offertes sur imprimés dordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes aaqnétiques. Des cartes of 
dautres documenta do référence qéographiques mont dimponibles 
pour certsines sortes de données. Laccès direct a des données 
aqréqées eat possible par le truchement de CANSIM, 18 baae de 
données ordinolinque et le système dextraction do Stetistique 
Canada. 

Cowunent obteni r d autres rensei qnements 

Thutes demandes do renseiqnements au sujet do cette publica-
tion ou do statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 

Division do l'enquête sur Is oopulation active, 

Stetiatics 	Canada, 	Ottawa, 	1(14 016 	(Telephone: Statistique 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(téléphone: 	990-9448) ou 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre au centre do consultation de Statistique Canada è: 
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Ottawa 	(990-8116) 	Edmonton (420-3027) Ottawa 	(990-8116) 	 Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(966-6586) 	Vancouver (666-3691) Toronto 	(966-6586) 	 Vancouver (666-3691 

Toll-free 	access 	is 	prnvided 	in 	all 	provinces 	and Un 	service 	dappol 	interurhain 	sane 	frais eat 	offert, 	dons 
territorien, for 	users 	who 	reside outside the 	local tnutes los provinces et dans lea. territoires, aux uti1iaateur; 
dialing area of any of the reqional reference centres. qui hobitent è 	l'extérieur doe zones do coijnication locale 

des centres réqionaux do cnnsultat ion. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve ot Labrador Zenith 0-7017 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et tle-dui-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South Colorrie-8ritannique (aud 
and Central) 112-800-663-1551 et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord do Is C.-B. 
(area served by (territoire deaservi par Is 
Northwestel Inc.) Zenith 0-8913 Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 
(area served by (territoire clesservi per Is 
NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 
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Table 44. Unemployed by type of 
work sought, October 1984 

Tableau 44. ChOmeurs selon le genre 
de travail recherche, 
octobre 1984. 

The above table published in the 
October, 1984 71-001 contained 
errors in some columns. 

Le tableau ci-haut qui a 6td puhlié 
dans le catalogue 71-001 du mois 
d'octobre 1984, avait des erreurs 
dans certairies colonnes. 

Please replace this table with the 
corrected version which appears on 
the reverse. 

S'il-vous-plalt, veuillez remplacer 
ce tableau avec la version rectifiée 
au verso. 
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TABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. OCTOBER 1984 

TABLEAU 44. CHOMEURS SELON IC GENRE DC TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1984 

LOOKED FOP WORK 
ONT 	EHERCPIE 	DLI TRAVAL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME 	WORK OTHER 131 
TOTAL TOTAl TOTAL TOTAL 

ONT 	ZHERCHE DL 	TRAVAIl ONT 	CHERCHE DL' TRAVAIL PERE 	(2) TEMP. 	(1) AUTRES 131 
A 	PLEIN TEMP2 A 	TEMFS PARTIEI 

TOTAL PERM 	(2) TEMP. 	Ii TOTAL PERM 	(2) TEME 	in 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 1.305 1.256 1,079 1063 16 177 159 18 1.222 34 49 
MARRIED - 	MARIES 675 642 571 563 8 71 63 7 626 16 33 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 524 511 414 407 7 97 87 9 495 17 13 
OTHER - AUTRES 106 102 93 93 ... B 8 .. 101 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 467 455 35E 348 8 99 89 10 437 18 12 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 837 800 723 716 7 77 70 8 785 15 37 

MALES 	- 	HOMMES 696 668 608 601 8 60 54 6 554 14 28 
MARRIED - 	MARIES 325 309 301 298 . 7 7 . 	. 304 4 17 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 333 323 272 268 4 51 46 5 314 9 10 
OTHER 	- AUTRFS 37 37 35 35 . 	. 	. . 	. 	. 36 . 	. 	. 

15-24 YEARS - ANS 248 241 192 188 4 48 43 5 237 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 447 428 415 412 4 12 10 . 	. 423 S 20 

FEMALES 	- FEMMES 609 587 471 463 8 117 105 12 568 20 21 
MARRIED - 	MARIEES 349 333 270 265 5 63 57 6 322 ii 16 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 191 TAA 142 139 . 	. 	. 46 42 5 181 7 
OTHER 	- AUTHES 68 66 59 58 ... 7 7 ... 65 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 219 215 164 159 5 51 46 5 205 TO 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 390 373 307 304 4 56 59 6 363 10 17 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 	39 37 36 	. 	. 	 . 	. 	. 38 	. . . 	S 

P.E.L 	- 	I 	-P. -E 7 	5 6 6 	.. 	 . 	. 6 	. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 	50 43 43 	 7 	6 	.. 49 

NB. 	- 	N. -B. 41 	40 37 36 	. 	. 	 . 	. 	. 39 	. . . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 375 363 330 326 4 32 77 6 353 TO 12 

MALES 	- 	HOMMES 195 188 180 177 ... 8 7 . 	. 	. 183 5 7 
FEMALES 	- 	EMMES 180 174 151 149 . 	. 	. 24 20 4 169 5 5 

MARRIED 	- 	MARIES 196 188 174 170 4 15 12 . 	. 	. 182 6 7 
OTHER - 	AUTRES 179 174 157 155 . 	. 	. 18 14 . 	. 	. 170 4 5 

15-24 YEARS 	- ANS 122 119 104 102 . 	. 	. 16 13 . 	. 	. 115 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 253 243 227 224 . 	. 	. 17 14 . 	. 	. 238 6 9 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 380 365 293 288 6 72 67 5 355 II 15 
MALES - HOMMES 191 182 154 152 . 	. 29 26 . 	. 	. 178 4 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 183 140 136 43 41 . 177 6 7 

MARRIED 	- 	MARIES 194 182 158 155 . 25 23 . 	. 	. 179 4 12 
OTHER - 	AUTRES 187 183 136 132 ... 48 44 4 175 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 146 143 98 93 S 46 42 ... 135 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	Er 	DIUS 234 222 195 lOS . 	. 	. 27 25 . 	. 	. 220 . 	. 	. 12 

MANITOBA 42 39 32 32 . 	. 	. 7 7 ... 38 

SASKATCHEWAN 34 33 28 27 . 	. 5 5 . 	. 33 . 	. 

ALBERTA 131 127 TOE 105 . 	. 19 18 . 	. 	. 123 4 4 

B 	C. 	- 	C. -B 
BOTH SEXES 	- 	ES DEUX SEXES 108 192 165 165 . 27 24 . 	. 188 4 6 

MALES 	- HOMMES 112 109 103 102 . 	. 	. £ 6 . 	. 108 . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 53 63 .. 20 18 ... AT 

MARRIED - MAPlES 101 97 85 84 . 	. 	. 12 II . 	. 	. 96 . 	. 	. 4 
oTHER- AUTRES 97 95 81 80 . 14 12 ... 93 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 66 64 51 51 . 	. 	. 12 TO . 	. 	. £2 . 	. 	. 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	P115 132 128 114 113 . 	. 14 13 127 . 	. 	. 4 

(T) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK 10 LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEPIPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DC SIX MCIS CU MOTHS. 

(21 PERMANENT WORK IS DEIINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEXINIT CCMME UN TRAVAIL D)'NE DUREE DE PLUS DC SIX MOIS. 

3) THIS GROUP CONSSTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW .106 WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNEl MISES A PIED OX EN ATIENIE XE COMMENCER A TRAVAILLER A tIN WOUVEL ENRICH QUI NONT P85 CHERCHE 
DL TRAVAIL AU CEIURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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This publication was prepared taider the direction of: 

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 

- Ian Ilacredie/Director, Economic Characteristics 
Division 

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit, Labour Force Survey Division 

- Kaye Cockburn/tdead, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIH 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71_001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. KTA 1116 

lklpu4ilished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may be a charge For some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division. 

Other Labour Force Survey related ptAlicationa: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
(Occassional) 811. 'survey

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweiqhted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SY?OLS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the latter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "5" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should he used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated In the 
tables by ( ... ). 

Cette publication a 616 r,diqée moos ii' direct ion it,-: 

- Marlene Leviri', 
populat ion arti.  

- Ian Macredie, 
économiguea 

- Ken Bennett, chef, Sous-section do is diffusion do' 
dorin6es at de l'analyse courante, Division de l'eni.jAte 
sur Is population active 

- Ksye Cockburn, chef, Sous-section du traitesent, 
Division do l'enc,Ate sur Is population active 

Autres sources des données de 1 'enqute sur is population 
active 

CANSIM 

La plupart des données puhliées thins La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronoloqiques sur la 
population active - chiffres rCels, facteurs saisonniers at 
donnies désaisonnalisCes (n° 71-201 au catalogue) peuvent Atre 
ohtonues sous furme lisible par machine do CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économigue). Lea series 
historiques sont gCneralement plus longues dana CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire A Division CANSIM, Statistique Canada, Imneuble R.H. 
Costs, Ottawa, K1A 016 

Dannées non publiées: 

Certaines donnCes non publiCes dana cette publication aont 
aussi offertes, sur demande, par Is division do l'enquAte sur 
In population active. Certaines demandes peuvent nécessiter 
des frais. 

Bondes de micro-donnees: 

Des bandes maqntIgie'i do micro-données mensuelles 
disponibles pour un prim de $75.00 par mois. 	Contact" 
division do l'enquAte sur is poptilat ion active. 

Autres publications relatives A lenquête sur is populat 
active: 

71-526 - MCthodologie de l'enguCte sur is population active du 
Canada (Hors sCrie) Oil. 

71-528 - Guide d'utiliaation des donnéea do l'enguAte sur is 
population active (Hors aCne) Bil. 
(Cette publication eat destinCe A aider 	lea 
utilisateurs des donnCes A interpreter lea 
statistiques de l'enquAte sur is population active et 
A prC.senter toute Is games des donnCes produitea par 
1 'enquAte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is  populati on  active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient 	lea moyennes annuellea des tableaus 
mensuels publiCs dens In bulletin no 71-001 an 
catalogue, pour les annCes 1975-1983. Can iikjnnCes 
ont etC repondCrCes h l'aide des projections basCes 
sur In recensement de 1981.) 

SIGNES CI1'IV[NTI0NFLS 

Des symboles littCraus do l'Acart-type sont utilisCs dana Ce 
bulletin comme jndicateurs de Is fiabilitC des estimations at 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des Ccarts-typea 
esprimAs an pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trèa 
fiable; Is lettre "B", gus l'estimation est fiable mais A on 
degrC moindre qu'une estimation de In cat.égorie "A", et sinai 
de suite. De fagon qAnCrale, lea estimations publiées entrant 
dens lea categories "A" At "F" at sont sufFisanssent fiablea 
pour Is plupart des utilisations qua l'on en Fait. Certaines 
données dont Is variabilité eat plus Clevée (dana L' 
categories "s' at "H") sont suFfismeinent fiables pour 1 
utilisations particuliAres, mais ii faut s'en servir si 
beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois qu' 
y aura recours par Is suite, ii faudrs prCciser gus Ic 
variabilitC d'échantillonnage eat plus élevde. 

La lettre "3" indipie gue I'estimation a une varisbilitC I 
plus do 33.3% at (ou) gu'elle eat plus petite que 4,000. Len 
estimations entachCea d'une erreur d'Cchantillonnaqe do cet 
ordre ne sont pam puhliées at sont remplacées par (...) dana 
lea tableaus. 

is 
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COMMENTARY 

Overview 

Estimates for the month of October, 
1984 from Statistics Canada's Labour 
Force Survey indicate that employment 
levels increased moderately, while the 
number of persons who were unemployed 
fell by more than 50,000. The unem-
ployment rate declined to 11.3 90', re-
turning to levels experienced through-
out much of the year. 

The increases in employment were con-
centrated mainly in Ontario and in the 
number of full-time jobs for men. 

COMMENTA IRES 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada Li-
rOes de l'enquête sur la population acti-
ve d'octobre 1984 rOvèlent que les ni-
veaux de l'emploi ont lOqèrement augmen-
tO, alors que le nombre de chômeurs a di-
minué de plus de 50,000. Le taux de chô-
mage s'est repliO 11.3%, revenant au 
niveau auquel ii s'est maintenu pendant 
la plus grande partie de l'annOe. 

Les hausse de l'emploi ont surtout touché 
la province de l'Ontario et le nombre 
d'emplois a plein temps chez les hommes. 

Employment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending October 
20, 1984 was an estimated 11,077,000, 
an increase of 32,000 over September. 
Lrnployment increased by 12,000 for 
nales aged 15 to 24 to 1,246,000, and 
by 22,000 for those aged 25 and over 
to 5,172,000. There was virtually no 
change in employment levels among 
females. 

Full-time employment rose by an esti-
mated 23,000 from the previous month, 
to a level of 9,367,000. This in-
crease resulted in large measure from 
an increase in the estimated number of 
full-time jobs for males. The level 
of part-time employment remained un-
changed from September, at 1,713,000. 

Employment rose in Ontario by an esti-
mated 29,000, and there was a decline 
of 6,000 in Nova Scotia. There was 
little change in employment in the 
remaining provinces. 

Employment increased in manufacturing 
(+28,000), construction (+11,000), and 
public 	administration 	(+16,000). 

Emploi 

Pour Ia semaine se terminant le 20 octo-
bre 1984, on estimait le niveau dOsaison-
nalisO de l'emploi a 11,077,000 person-
nes, soit 32,000 de plus qu'en septem-
bre. L'emploi a progressO de 12,000 chez 
les hommes de 15 a 24 ans, se fixant a 
1,246,000, et de 22,000 chez ceux de 25 
ans et plus, atteignant 5,172,000. Les 
niveaux de l'emploi chez les femmes n'ont 
presque pas change. 

Par rapport au mois prOcédent, l'emploi a 
plein temps a auqmentO de 23,000 (nombre 
estimatif), s'Otablissant a 9,367,000. 
Cette hausse est en grande partie attri-
buable a l'accroissement du nombre esti-
matif d'emplois a plein temps chez les 
hommes. Le niveau de l'emploi a temps 
partiel est resté inchangé par rapport a 
septembre, a 1,713,000. 

L'emploi a augmentO de 29,000 en Ontario 
(nombre estimatif), tandis qu'il a chute 
de 6,000 en Nouvelle-Ecosse. Il a peu 
vane dans les autres provinces. 

L'emploi a progressO dans les secteurs de 
Ia fabrication (+28,000), de la construc- 
tion (+11,000) et dc l'adniinistrat ion pu- 



There was a decline of 12,000 in the 
transportation, 	communication, 	and 
other utilities industry. Little 
change was recorded in the remaining 
sectors. 

Llnemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment was an estimated 1,418,000 in 
October, 1984, a decline of 54,000 
from the level of a month ago. Unem-
ployment decreased by 23,000 for those 
aged 15 to 24, to 510,000. There were 
declines of 7,000 in unemployment for 
males in this age group, and of 16,000 
for females. Unemployment dropped by 
31,000 for persons aged 25 and over, 
to 908,000 in October. The number of 
unemployed fell by 30,000 for males in 
this age category, while it remained 
virtually unchanged for females. 

Unemployment decreased by an estimated 
6,000 in Newfoundland, and 29,000 in 
Ontario. There was little or no chan-
ge in the level of unemployment in the 
remaining provinces. 

blique (+16,000). 	Dans les transports 
communications et autres services, il 
enregistré un recul 12,000, et a peu va 
ne dans les autres branches d'activité. 

thOmaqe 

En octobre 1984, le niveau désaisonnalisé 
estimatif du chômage s'est établi a 
1,418,000, soit 54,000 de moms que le 
rnois précédent. Le chomage a reculé de 
23,000 chez les personnes de 15 a 24 ans, 
se fixant A 510,000. Il a chute de 7,000 
chez les hoinmes et de 16,000 chez les 
femmes de ce groupe d'âge. Le chômage 
s'est replié de 31,000 chez les personnes 
de 25 ans et plus, tombant a 908,000 en 
octobre. Le nombre de chômeurs a régres-
sé de 30,000 chez les hommes de ce groupe 
d'âge, et il est resté presque inchangé 
chez les femmes. 

Le chôrnage a chute de 6,000 a Terre-Neuve 
et de 29,000 en Ontario (nombres estima-
tifs). Son niveau a peti on pos rhanp 
dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

Following the sharp increase in the 
previous month, the seasonally adjust-
ed unemployment rate declined to 11.3 
in October, 1984, returning to the 
rates experienced during the past 
year. The unemployment rate fell by 
0.8 to 17.6 for those aged 15 to 24. 
There was a decline of 0.5 in the rate 
for males in this age group and of 1.0 
for females. For those aged 25 and 
over, the rate decreased by 0.3 to 
9.5. The rate dropped by 0.5 for 
males while it remained unchanged for 
females in this age category. 

The unemployment rate decreased by an 
estimated 1.9 to 21.0 in Newfoundland, 
by 0.3 to 15.6 in New Brunswick, by 
0.1 to 12.8 in Quebec, by 0.6 to 8.9 
in flnforio, Fv 0.1 to 8.7 iii Mrin lob, 

Taux de chOmage 

Après avoir fortement augmenté le mois 
précédent, le taux de chOmage désaisonna-
use se replie a 11.3 en octobre 1984, 
revenant ainsi aux niveaux observes au 
cours de l'année écoulée. Le taux de 
chômage a reculé de 0.8 chez les 15 a 24 
ans (17.6). Dans ce groupe d'âge, il a 
chute de 0.5 chez les hommes et de 1.0 
chez les femmes. Chez les personnes de 
25 ans et plus, le taux a chute de 0.3 
pour se fixer a 9.5. Il a fléchi de 0.5 
chez les homrnes et est resté inchangé 
chez les femmes de ce groupe d'age. 

Le taux de chômage estimatif a diminué de 
1.9 	a Terre-Neuve (21.0), de 	0.3 	au 
Nouveau-Brunswick (15.6), de 	0.1 	mu 
Québec (12.8), 	de 0.6 	en 	Ontario (8.9), 
d 	0.1 an 	Manilioha (8.7'. de 	11.6 	'fl 



by 0.6 to 7.9 in Saskatchewan, and by 
P.2 to 11.8 in Alberta. The rate rose 
by 04 to 13.6 in Prince Edward Is-
land, by 0.5 to 14.1 in Nova Scotia, 
and by 0.2 to 15.1 in British Colum-
bia. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate decreased by 0.2 to 65.0 in Octo-
ber, 1984. The participation rate was 
unchanged at 67.2 for those aged 15 to 
24, where an increase of 0.3 for males 
was offset by a decline of 0.5 in the 
rate for females. The participation 
rate decreased by 0.2 for persons aged 
25 and over. In this age group, the 
rate fell by 0.3 for males and 0.2 for 
females. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.6 in October, 1984. The ratio in-
creased by 0.4, to 55.3 for persons 
aged 15 to 24, while it remained un-
changed at 58.3 for those aged 25 and 
over. 

Saskatchewan (7.9) et de 0.2 en Alberta 
(11.8). Il a augmenté de 0.4 	PIle- 
du-Prince-Edouard (13.6), de 0.5 en Nou-
velle-Ecosse (14.1) et de 0.2 en Colom-
bie-Britannique (15.1). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a bais-
sé de 0.2 pour se fixer a 65.0 en octobre 
1984. Ii est resté a 67.2 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans, oi l'augmentation 
de 0.3 chez les hommes a été compensée 
par un recul de 0.5 chez les femmes. Le 
taux d'activité a baissé de 0.2 chez les 
personnes de 25 ans et plus, chutant de 
0.3 chez les hommes et de 0.2 chez les 
femmes. 

Rapport emploi-populat ion 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a progressé de 0.1 pour s'établir a 
57.6 en octobre 1984. Il a augmenté de 
0.4 chez les personnes de 15 a 24 ans 
(55.3) et est resté stable a 58.3 chez 
les 25 ans et plus. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 11,153,000 in October, 1984, an 
increase of 252,000 (±2.3%) over the 
level of a year ago. The level of 
unemployment was estimated to be 
1,305,000 this month, up 52,000 
(+4.2%) over that of last October. 
The unemployment rate was 10.5 this 
month, up 0.2 over the rate of a year 
earlier. The participation rate was 
64.8 in October, an increase of 0.8 
from one year ago. The employment/ 
population ratio was 58.0, 0.6 above 
the ratio of last October. 

fknnées non désaisonnalisées 

En octobre 1984, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établissait 
11,153,000, soit 252,000 de plus (+2.3%) 
que l'année précédente. Le niveau esti-
matif du chômage se chiffrait a 1,305,000 
ce mois-ci, en hausse de 52,000 (+4.2%) 
par rapport 6 l'anriée précédente. Le 
taux de chOmaqe était de 10.5 en octobre, 
soit 0.2 de plus qu'un an plus tOt. Le 
taux d'activité se fixait è 64.8, en 
hausse de 0.8 par rapport a octobre 
1983. Le rapport emploi-population 
s'établissait a 58.0, soit 0.6 de plus 
qu'en octobre de l'année précédente. 



Notes aux utilisateurs des données 

Après chaque recensement décennal, on 
revise la composition de i'échantillon dn 
l'enquête sur la population active afin 
de tenir compte des nouveaux progrès dans 
le domaine de la méthodologie de ltéchan-
tilionnage et des changements demographi-
ques que révèlent les dernières données 
du recensement. Le plus recent remanie-
ment de i'échantiilon, qui entrera en 
vigueur en janvier 1985, rempiacera le 
plan de sondage utilisé depuis 1975. Ce 
nouvei échantiiion sera incorporé qra-
duellement dens ie courant du dernier 
trimestre de 1984 et du premier trimestre 
de 1985. Par consequent, les estimations 
pour le mois sont tirées d'une base de 
sondage qui se compose de 10% des ménages 
du nouvei échantiilon. Cette proportion 
sera graduellement augmentée au cours des 
prochains mois, jusqu'à Ia mise en oeuvre 
complete du nouvel échantillon. 

Un article exhaustif traitant de la révi-
sion de l'échantilion paraltra dans in 
numéro de janvier 1985 de La popnlntInn 
active, no. 71-001 au catalogun. 

Les données sont disponibles us:' 1'\Nf-1M 
des 7 heures (1-INE) le jour même de leur 
diffusion. 

Notes to Data Users 

Following each decennial census, the 
sample design of the Labour Force Sur-
vey is revised to incorporate recent 
developments in sampling methodology 
and to reflect population changes in-
dicated by the most recent census 
data. The latest redesigned sample, 
to be implemented in January, 1985, 
will replace the design in use since 
1975. This new sample will be phased 
in during the last quarter of 1984 and 
the first quarter of 1985. As a re-
sult, estimates for the present month 
are derived from a sample which is 
comprised of ten percent of the house-
holds drawn from the new design. This 
proportion will be increased gradually 
over the next several months until the 
new design has been completely imple-
mented. 

A complete article describing the de-
tails of the sample redesign will be 
contained in the January, 1985 issue 
of The Labour Force (cat. no. 71-001). 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 

Marlene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Bruce Petrie 	(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM Ii) 
NO 	 MCDI2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAY 

NO 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL 	JUIN 	MAI 	 cl 
CANS IN Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FE MA L ES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALE C 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL-TIME 
MALES 
FEMALES 

PART - TI ME 
MALES 
FEMALES 

H DU N S 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL-TIME - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FAMILIES WITH AT LEAST I UNEM-
PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH T PERSON EMPLOYEE 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 

O 767506 2 12,495 12,517 12.432 12.422 12.354 12,358 12.192 
C 	767581 2 7.214 7.217 7.176 7.180 7.157 7.164 7.099 
D 757748 2 5.281 5,300 5.254 5.242 5,187 5.204 5.093 

757618 3 2.893 2.900 2.676 2.901 2.870 2.925 2,883 
El 	767693 3 1,533 1,528 1.571 1.540 1.526 1,550 1,523 
O 767760 3 1,360 1,372 1.355 1,361 1,344 1.375 1,360 
O 	774018 3 1,044 1.047 1.038 1,039 1,011 1,050 1.054 
O 	774021 4 552 550 545 552 539 560 550 
0 774023 3 492 497 493 487 472 500 504 
D 774019 2 1,850 1.844 1,847 1,673 1.852 1,864 1,827 
O 774022 3 982 974 978 998 989 989 973 

774024 3 868 870 869 875 873 875 854 
0 757582 1 9.602 9.617 9.556 9.521 9.484 9.443 9.309 
O 767552 2 5,681 5.689 5,657 5.540 5.641 5.614 5,576 
O 767726 2 3.921 3,926 3.899 3.881 3.843 3.829 3.733 
O 774020 I 8,245 8,246 6.196 8.155 8,126 8.095 7.953 
D 772768 1 4.778 4,780 4,760 4.740 4.734 4,719 4.681 
El 	774025 2 3.467 3.455 3.436 3,415 3.392 3.376 3.272 

O 767608 3 11,077 11,045 11.041 11.051 10,975 10,925 10.831 
O 767683 2 6,418 6,384 6.384 6.412 6,376 6.331 5.305 
El 	767750 2 4.559 4,661 4,557 4,649 4.599 4.595 4.525 
El 	757520 2 2.383 2.367 2,381 2.404 2.373 2.377 2.346 
O 767695 2 1.246 1,234 1.239 1.257 1,239 1.232 1,209 
0 767762 2 1.137 1.133 1,142 1.147 1.134 1.145 1.137 
O 774026 3 841 828 834 842 828 836 835 
0 774029 3 439 427 430 445 435 433 429 
O 	774031 3 402 401 404 397 392 403 406 
C 	774027 2 1.541 1,536 1.555 1.571 1,544 1.540 1.508 
El 	774030 2 806 803 SIT 821 803 799 780 
El 	774032 2 735 733 744 750 741 741 728 
0 767584 I 8,694 8.678 8.660 8,657 5.602 8,549 8.485 
O 767654 1 5,172 5,150 5.145 5.155 5.137 5,099 5,001 
o 767728 1 3,522 3,528 3.515 3,502 3,465 3.450 3.38 
O 774026 1 7.441 7.420 7,399 7.363 7,333 7,295 7,2' 
0 772769 T 4,343 4,323 4,317 4.316 4.285 4,265 4.25k 
O 774033 1 3,095 3,097 3,082 3,055 3.044 3.031 2.95 

O 776144 2 9,367 9,344 9,318 9.341 9.268 9.264 9. 1E 
D 776145 2 5,917 5,894 5.886 5,913 5.856 5,844 5.82 
6 	776146 2 3.450 3.450 3.432 3.428 3,412 3.420 3.338 
0 	770147 3 1.713 1.713 1,735 1.714 1,693 1,668 1,667 

775145 5 503 500 518 503 512 487 479 
O 	776149 3 1.210 1.213 1,22 1.211 1.181 1.181 1,188 

0 776286 12 35.6 34.2 34.5 33.4 34.5 34.5 34.3 
O 776289 4 37.8 37.8 37.9 37.8 37.8 37.8 37.8 
0 776290 4 42,0 42.0 42.0 41.9 41.9 41.9 41.9 
O 776291 8 15.1 15.1 15.1 15.1 15.1 15.1 15.1 

El 	767609 2 1,418 1.472 1,391 1,361 1.379 1.442 1.361 
0 767684 2 796 833 794 768 791 833 794 
0 	767751 3 622 539 597 593 588 609 567 
El 	767621 3 510 533 495 497 497 548 537 
El 	767695 3 287 294 282 283 287 318 314 
0 767565 3 223 239 213 214 210 230 223 
6 774035 4 203 219 204 197 183 224 219 
El 	774036 4 113 123 115 107 103 127 121 
o 774040 7 90 96 89 90 80 97 98 
El 774035 3 309 308 292 302 318 324 319 
D 774039 3 176 171 157 177 186 190 193 
0 774041 3 133 137 125 125 132 134 126 
O 757585 3 908 939 696 854 882 894 824 
O 767655 2 509 539 512 485 504 515 480 
O 767729 3 399 400 384 379 378 379 344 
0 774037 3 804 826 797 772 793 799 738 
O 772770 2 435 457 443 422 445 454 423 
0 774042 3 369 365 354 350 348 345 313 

6 776292 1,063 1,113 1.032 1,004 1.020 1.071 1,001 
El 776293 624 847 600 591 589 639 589 
0 776294 439 459 432 412 436 433 414 

0 776295 309 314 303 288 306 309 302 
El 	776295 511 524 495 485 487 515 468 

El 	776297 245 251 232 229 231 246 234 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANCIN SERIES 
III DESIGNE DES SERIES DCSAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT : 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN - 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 11 IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OSSCLJRE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DO DEGRE DL LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OF VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE 00 LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
OLE FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL 4 I, DANS CELUI 06 LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION El'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POLIVANT DISSIMULER LA IENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

' 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	OCT 3 	OCT. 	OCT 	OCT. (3) 	CANSIM 141 
NO, 

VARIATIONS MENSIJELLES 	1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	M - J 	OCT 131 	OCT. 	OCT. 	OCT. (3) 	CANSIM(4( 

THOUSANDS - MILLIERS 

- 	22 85 10 66 - 	14 303 12458 12. 155 303 2.5 D 767285 POPULATION 	ACTIVE 
- 	3 39 - 	2 13 3 115 7.187 7.063 124 1.8 D 	767417 HOMMES 
• 	19 46 12 55 - 	17 188 5.270 5.091 179 3.5 0 767549 FEMMES 
- 	7 24 - 75 31 - 	55 10 2,804 2.794 10 0.4 0 767296 15-24 	ANS 

5 7 - 	19 14 - 	24 10 1.484 1,470 14 1.0 D 767427 HOMMES 
- 	12 11 6 17 - 	31 - 1,321 1.324 - 	3 - 	0.2 6 767559 FEMMES 
- 	3 9 - 	1 28 - 	49 - 	10 987 996 - 	9 - 	0.9 I 767290 15-19 	ANS 

2 5 - 	7 13 - 	21 2 517 514 3 0.6 D 767422 HOMMES 
- 	5 4 6 15 - 28 - 	I? 470 481 - 	11 - 	2.3 0 767554 FEMMES 

6 - 	3 - 	26 11 - 	2 23 1.818 1.798 20 1.1 0 767187 20-24 ANS 
8 - 	4 - 	20 9 - 9 967 956 II 1.2 C 	767315 HOMMES 

- 	2 1 - 	6 2 - 	2 14 851 
- 

842 9 1.1 D 757447 FEMMES 
15 61 35 37 41 293 9.653 9.361 292 3.1 D 767257 25 	ANS 	El 	PLUS 

- 	8 32 17 	- 1 27 105 5.704 5,594 110 2.0 0 767385 HOMMES 
- 	7 29 18 38 14 188 3,95C 3.767 183 4.9 0 	767517 FEMMES 
- 	1 50 41 29 31 292 8.297 7,995 301 3.8 0 	767271 25 - 54 ANS 
- 	2 20 20 6 15 97 4,798 4.692 106 2.3 6 767399 HOMMES 

1 30 21 23 16 195 3,499 3.304 195 5,9 0 767531 FEMMES 

32 4 - 	20 85 49 246 II, 153 10,901 252 2.3 D 767285 EMPLOI 
34 - - 	28 36 45 113 6.492 6.368 124 1.9 0 767418 HOMMES 

- 	2 4 8 50 4 133 4,662 4.534 128 2.8 0 767550 FEMMES 
16 ' 	14 - 	23 31 - 	4 37 2,337 2.300 37 1.6 C 767296 15-24 	ANS 
12 - 	5 - 	18 18 7 31 1,235 1.196 39 3.3 C 767428 HOMMES 
4 - 	9 - 	5 13 - 	ii - 1.102 1,104 - 	2 - 	0.2 D 767560 FEMMES 

13 - 	6 - 	8 IA - 	8 5 803 795 8 1.0 0 	767291 15-19 	ANS 
12 - 	3 - 	15 9 3 10 420 408 12 2.9 D 787423 HOMMES 

1 - 	3 7 5 - 	11 - 	4 383 387 - 	4 - 	1.0 0 767555 FEMMES 
5 - 	19 - 	16 27 4 33 1.534 1.505 29 1.9 5 757188 20-24 ANS 
3 - 	8 - 	10 18 4 26 815 789 27 3 4 0 767316 HOMMES 
2 - 	11 - 	6 9 - 7 718 716 2 0.3 6 767448 FEMMES 
15 18 3 55 53 209 8.816 8.601 215 2.5 0 167258 25 	AWE 	El 	PLUS 

5 - 	10 18 38 76 5.256 5.171 85 1.6 D 757386 MOMPIES 
13 13 37 15 133 3.560 3.430 130 3.8 0 767518 FEMMES 

' ' 21 16 50 37 224 7.552 7.318 234 3.2 C 787272 25-54 ANS 
5 - 	1 29 24 85 4,416 4.320 96 2.2 C 757400 HOMMES 

15 Il 21 13 139 3,136 2.998 138 4.6 0 767532 FEMMES 

3 26 - 23 73 4 202 9.387 9.180 207 2.3 9 769795 PLEIN 	TEMPS 
23 8 - 	27 57 12 90 5.973 5.873 100 1.7 D 759801 HOMMES 

- 18 4 16 - 	8 112 3.413 3.307 105 3.2 C 769807 FEMMES 
- - 	26 25 21 25 46 1.767 1.721 46 2.7 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
3 - 	18 15 	- 9 25 24 519 494 25 5.1 0 769819 HOMMES 

- 	3 - 	8 10 30 - 22 1,248 1,226 22 1.8 D 769825 FEMMES 

H Eu RE S 
4.4 	- 0.3 1.1 	- 	1.1 - 4,3 35.9 31.5 4.4 D 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOYENNE 

- 	- 0.1 0.1 - - - 37.9 37.9 - D 776279 NEURES HABITUELLES 	-MOYENNE 
- - 0.1 - - 0.1 42.2 42.2 - 

- 
0 775280 A 	PLEIN 	TEMPS 	- 	MOYENNE 

- • - - - 15.0 14.9 0.1 D 	776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- MOYENNE 

- 	54 81 30 	- 18 - 	63 57 1.305 1.253 52 4.2 5 767287 CHOMAGE 
- 	37 39 26 	- 23 - 	42 2 696 596 - - 0 	767419 HOMMES 
- 	17 47 4 5 - 	21 55 609 558 51 9.1 0 76755l FElINES 
- 	23 38 - 	2 - - 	51 - 	27 467 494 	- 27 - 	5.5 0 767297 15-24 	ANS 
- 	7 12 - 	I 	- 4 - 	31 - 	27 248 273 	- 25 - 	9.2 0 767429 HOMMES 
- 	16 25 - 	1 4 - 20 - 219 220 	- I - 	0.5 D 767561 FEMMES 
- 	IS 15 7 14 - 	41 - 	16 183 201 	- 18 - 	9.0 0 767292 15-19 	ANS 
- 	10 8 8 4 - 	24 - 	8 97 106 	- 9 - 	8.5 D 767424 HOMMES 
- 	6 7 - 	1 10 - 	7 - 	8 86 94 	- 8 - 	8.5 D 757556 FEMMES 

1 16 - 	10 	- 15 - 	S - 	10 284 293 	- 9 - 	3.1 D 	767189 20-24 	ANS 
5 4 - 	10 	- 9 - 	4 - 	17 151 167 	- IS - 	9.6 D 	757317 HOMMES 

- 	4 12 - 	- 7 - 	2 1 133 126 7 5.6 0 767449 FElINES 
- 	31 43 32 	- 18 - 	12 84 837 760 77 10.1 6 767259 25 	AWE 	El 	PLUS 
- 	30 27 27 	- 19 - 	11 29 447 422 25 6.9 D 767387 HOMNES 
- 	1 16 5 1 - 	I 55 390 337 53 15.7 0 	767519 FElINES 
- 	22 29 25 	- 21 - 	6 68 744 678 56 9.7 0 767273 25-54 ANS 
- 22 14 71 	- 23 - 	9 12 382 

- 
372 10 2.7 0 767401 HOMMES 

15 4 2 3 56 362 307 55 17.9 0 767533 FElINES 

FAMILIES COMPIANT 	AU MOINS 
- 	50 81 28 	- 16 - 	51 62 986 930 56 6.0 D 776282 UN CHOMEUR 
- 	18 42 9 2 - 	50 35 502 559 33 5.8 D 776283 CHEF 	CE 	FAMILLE 	NON CHOMEUR 
- 	20 27 20 	- 24 3 25 384 351 23 6.4 0 775284 CHEF 	DE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

- 	5 11 15 	- 18 - 	3 7 281 273 8 2.9 0 776285 COMPTANT 	0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	13 29 10 	- 2 - 28 43 482 448 34 7.6 0 176286 COMPTANI 	I 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANI 	2 PERSONNES 
6 19 3 	- 2 - 	15 11 222 209 13 6.2 0 715291 OCCUPEES GU PLUS 

' .3 	NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED 	SERIES WHENEVER 	THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOlA: CHAQUE ¶015 	QU'IL V A CHANGEIIENT 	DES MOUVEMENTS 	SAI5ONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	CE 	CELLE DES 	SERIES NON DESAISDWNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1984 

CANSIM III 
NO 	 MC0(2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	 JULY 	 JUNE 	MAY 

NC 	 MDCI?) 	OCT. 	SEPT. 	AOU1 	JUL. 	JUIN 	MAI 
CANSIM II) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE C 	767611 2 11.3 11.8 11.2 11.0 11.2 11.7 11.2 
MALES C 767686 2 11.0 11.5 11.1 10.7 11.0 11.6 11.2 
FEMALES D 767753 4 11.8 12.1 11.4 11.3 11.3 11.7 11.1 
15-24 YEARS 9 767623 3 17.6 18.4 17.2 17.1 17.3 18.7 18.6 

MALES 6 767598 3 18.7 19.2 18.5 18.4 18.8 20.5 20.6 
FEMALES 6 767764 4 16.4 17.4 15.7 15.7 15.6 16.7 16.4 

15-19 	YEARS 5 774046 3 19.4 20.9 19.7 19.0 18.1 21.1 20.8 
MALES 8 774000 3 20.5 22.4 21.1 19,4 19.1 22 7 22.0 
FEMALES 8 774002 5 18.3 19.3 18.1 18.5 16.9 19.4 19.4 

20-24 YEARS 5 774034 3 16.7 16.7 15.8 15.1 17.1 17.4 17.5 
MALES 5 774001 3 17.9 17.6 17.1 17.7 18.8 19.2 19.8 
FEMALES 8 774003 4 15.3 15.7 14.4 14.3 15.1 15.3 14.8 

25 	YEARS AND OVER 0 767587 3 9.5 8.8 9.4 9.1 9.3 9.5 8.9 
MALES 5 767657 3 9.0 9.5 9.1 8.6 8.9 9.2 8.6 
FEMALES 9 	767731 4 10.2 10.2 9.8 9.8 9.8 9.9 9.2 

25-54 YEARS D 775896 3 9.6 10.0 9.7 9.5 9.8 9.9 9.3 
MALES D 772772 3 9,1 9.6 9.3 8.9 9.4 9.5 9.0 
FEMALES 0 774004 4 10.5 10.6 10.3 10.2 10.3 10.2 9.6 

PARTICIPATION 	RATE 8 767610 3 55,0 55.2 64.8 64.8 64.6 64.7 64.2 
MALES 9 767685 3 76.8 76.9 76.5 76.6 76.6 76.6 76.4 
FEMALES 5 767752 3 53.8 54.0 53.6 53.5 53 0 53.3 52.5 
15-24 	YEARS D 767622 4 67.2 67.2 66.5 67.0 66.2 67.4 65.7 

MALES D 767697 4 70.4 70.1 69.7 70.4 69.7 70 	7 68.8 
FEMALES D 767763 4 63.8 64.3 63.4 63.6 62.7 64.0 62.5 

15-19 	TEARS D 774005 4 52.9 52.9 52.3 52.2 50.6 52.9 51.1 
MALES D 774005 4 54.9 54.5 53.8 54.4 52.6 54.8 52.3 
FEMALES 0 774010 4 50.9 51.3 50.7 49.9 48.3 50.9 49.9 

20-24 YEARS 9 774006 4 79.3 79.0 79.1 80.1 79.5 79.7 78.4 
MALES D 774009 4 83.9 83.2 83.5 85.2 84.5 84.5 83.6 
FEMULES 5 	774011 5 74.5 74.7 74.5 75.0 74.8 75.0 73.:' 

25 YEARS AND OVER 9 767586 3 64.4 64.6 64.3 64.2 64.1 63.9 
MALES 0 767656 3 78.7 79.0 78.6 78.5 78.7 75.5 79 
FEMALES 5 767730 3 51.0 51,2 50.9 50.7 50.3 50.2 

25-54 	YEARS 0 774007 3 80.5 80.6 80.3 80.0 79.9 78.7 7 
MALES 0 772771 3 93.7 93.9 93.7 93.4 83.5 93.3 
FEMALES 0 774012 3 67.3 67.4 67.0 66.7 66.4 66.2 6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773316 2 57.6 57.5 57.6 57.7 57.4 57.2 57 
MALES 0 773322 2 58.3 65.0 68.1 68.4 68.1 67.7 57.9 
FEMALES 0 773325 3 47.4 47.5 47.5 47.5 47.0 47.0 46.7 
15-24 TEARS 0 773320 3 55.3 54.9 55.1 55.5 54.7 54.7 53.4 

MALES D 773323 3 57.2 56.6 56.8 57.5 56.6 56.2 54.5 
FEMALES 0 773327 3 53.4 53.1 53.4 53.6 52.9 53.3 52.3 

15-19 	YEARS D 	774013 3 42.6 41.8 42,0 42.3 41.5 41.7 40.5 
MALES D 774016 3 43.6 42.3 42.4 43.8 42.6 42.4 40.8 
FEMALES 9774043 3 41.6 41.4 41.6 40.7 40.1 41.0 40.2 

20-24 YEARS D 774014 3 89.0 65.8 66.6 67.2 66.0 65.9 64.7 
MALES 0774017 3 68.9 66.6 69.3 70.1 68.6 68.2 67.0 
FEMALES 0774044 4 53.1 62.9 63.8 64.3 63.5 63.5 62.4 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 58.3 58.3 58.3 58.4 58.1 57.9 58.) 
MALES 9773324 2 71.6 71.5 71.5 71.8 71,7 71.3 72.1 
FEMALES 0773328 3 45.8 46.0 45.9 45.8 45.4 45.3 45.1 

25-54 YEARS 0 	774015 2 72.6 72.5 72.5 72.4 72.1 71.8 71.9 
MALES 0773325 2 85.2 85.0 85.0 85.1 84.7 84,4 85.2 
FEMALES 0 774045 3 60.2 60.3 60.1 59.8 59.6 59.4 58.7 

II) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANS!M SERIES. 
1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIPI. 

2) THE MCD, 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES IT - INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN CF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

2) 	LE 	M.D.C. 	)MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUC) 	EST ONE MESURE DU DEGRE 	DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUT 	DE 	VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DA 	SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, 	EST SLIPERIEUR A 	CELU] 
Dli 	FACTEUR 	IRREGULIER. PANS LE CAS DE LU SERIE LU PLUS LISSE 	POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	ES? EGAL 	A 	1, DAMS 	CELUI 	DE LA 	SERIE LA PLUS 
IRPEGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LU 	PERIODE 	ESI EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAPIENTALE. 

S 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

S TAUT DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTEDRATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 OCT. (3) 	OCT. 	OCT. 	OCT. (3) 	CANSIM(4) 
NO. 

VARIATION2 NENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO, 

S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	PP - J 	OCT. 3) 	OCT. 	OCT. 	OCT. (3) 	CANSIM(4) 

PERCENT - POURCENTAGE 

- 	0.5 0.6 0.2 - 	0.2 - 	0.5 0.1 10.5 10.3 0.2 D 767289 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.6 0.4 0.4 -0.3 - 	0.6 - 	0.2 9.7 9.8 - 	0.1 0 	767421 HOMMES 
- 	0.3 0.7 0.1 - - 	0.4 0.7 11.6 11.0 0.8 0 767553 FEMMES 
- 	0.8 1.2 0.1 - 	0.2 - 	1.4 - 	1.0 16.7 11.7 - 	I 	0 0 167299 15-24 	APIS 
• 	0.5 0.7 0.1 - 	0.4 - 	1.7 - 	1.9 
- 

16.7 18.6 - 	1.9 0 	767431 HOMPIES 
1.0 1.7 - 0.1 - 	1.1 - 16.6 16.6 - 0 767563 FEMMES 

- 	1.5 1.2 0.7 0.9 - 	3.0 - 	1.4 18.6 20.2 - 	1.6 0 767294 15-19 	ANS 
- 	1.9 1.3 1.7 0.3 - 	3.6 - 	1.5 18.8 20.7 - 	1.9 D 767428 HOMMES 
- 	1.0 1.2 - 	0.4 1.6 - 	2.5 - 	1.1 18.4 19.6 - 	1.2 0767658 FEMMES 

- 0.9 - 	0.3 - 	1.0 - 	0.3 - 	0.8 15.6 16.3 - 	0.7 0 767192 20-24 	APIS 
0.3 0:5 - 	0.6 - 	1.1 - 	0.4 - 	1.9 15,7 17.5 - 	1,8 D 767320 HOMMES 

- 	0.4 1.3 0.1 - 	0.8 - 	0.2 0,5 15.6 15.0 0.6 0 767452 FEMMES 
- 	0.3 0.4 0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.6 8.7 8.1 0.6 D 767262 25 ANS 	El 	PLUS 
- 	0.5 0.4 0.5 - 	0.3 - 	0.3 0.4 7.8 7.6 0.2 0 767390 HOMMES 

- 0.4 - - - 	0.1 1.0 9.9 9.0 0.9 0 767522 FEMMES 
- 	0.2 0.3 0.2 - 	0.3 - 	0.1 0.5 9.0 8.5 0.5 0 767276 25-54 ANS 
- 	0.5 0.3 0.4 - 	0.5 - 	0.2 0.) 8.0 7.9 0.1 0 767404 HOMPIES 

- 0.3 0.1 - 	0.1 0.1 1.0 10.4 9.3 1.1 0 757536 FEMMES 

- 	0.2 0.4 - 0.2 - 	0.1 0.8 64.8 64.0 0.8 0767288 TAUT DACTIVITE 
- 	0.1 0.4 - 	0.1 - - 0.4 79.5 79.1 0.4 0 767420 HOMMES 
- 	0.7 0.4 0.1 0.5 - 	0.3 1.3 53.7 52.5 1.2 2 767552 FEMMES 

- 0.6 - 0 4 0.8 - 	1.2 1,5 65.1 63.6 1.5 0 767298 15-24 	APIS 
0.3 0.4 - 	0.7 0.7 - 	1.0 1.6 68.2 66.4 1.8 9 	767430 HOMMES 

- 	0.5 0.9 - 	0.2 0.9 - 	1.3 1.3 62.0 60.8 1.2 D 	767562 FEMMES 
- 0.6 0.1 1.6 - 	2.3 1.8 50.0 48.3 1.7 0 767293 15-19 	APIS 

0.4 0.7 - 	0.6 1.5 - 	1.9 2.6 51.4 48.9 2.5 6 767425 HOMMES 
• 	0.4 0.6 0.8 1.6 - 	2.6 1.0 48.7 47.7 1.0 P 767551 FEMMES 

0.3 - 	0.1 - 	1,0 0.5 - 	0.1 0.9 77.9 77.2 0.7 0787191 20-24 ANS 
0.7 - 	0.3 - 	1.7 0,7 - 0.3 82.6 82.1 0.5 0 	767319 HOMMES 

- 	0 	I 0.2 - 	0.5 0.2 - 	0.2 1.4 73.1 72.2 0.9 0 757451 (EMIES 
2 0.3 0.1 0.1 0.2 0.6 54.7 64 	1 0.6 D 767261 25 ANT 	El 	PLUS 

• 	0.3 0.4 0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.1 79,0 79.1 - 	0.1 0 767389 HOMMES 
.0.2 0.3 0.2 0.4 0.1 (.4 51.3 50,1 1.2 0 767521 FEMMES 

O 	I S 0.3 0.3 0 	I 0.2 1.2 81.0 79.7 1.3 0 767275 25-54 	ANS 
0.2 0.2 0.3 - 	0.1 0.2 - 94.1 93.9 0.2 0 761403 HOMMES 
0 	1 0.4 0.3 0.3 0.2 2.3 67.9 65.6 2.3 0 757535 FEMMES 

o 	1 - 	0.1 - 	0.1 0.3 0.7 0.5 58.0 57.4 0.6 0 773309 RAPPORT 	EMP1OI-POPULATION 
0.3 - 	0.1 - 	0.3 0.3 0.4 0.4 69.1 685 0.6 0773312 HOMMES 

- 	0.1 - - 0.5 - 0.7 47.5 45.7 0.8 D 773316 FElINES 
0.4 - 	0.2 - 	0.4 0.8 - 1.9 54.3 52.4 1.9 0 773310 15-24 ANT 
0.6 - 	0.2 - 	0.7 0.9 0.4 2.5 56.8 54 0 2.8 0 773313 HOMMES 
0.3 - 	0,3 - 	0.2 0.7 - 	0.4 1.1 51.7 50.7 1.0 0713317 FEMMES 
0,6 - 	0.2 - 	0.3 0.8 - 	0.2 2.1 40.7 38.6 2.1 D 775897 15-19 	APIS 
1.3 - 	0.1 - 	1.4 1.0 0.4 2.8 41.7 38.8 2.9 0 775898 HOPIMES 
0.2 - 	0.2 0.9 0.6 - 	0.9 1.4 39.7 38.3 1.4 0 775899 FEMMIS 
0.2 -0.8 - 	0.6 1.2 0.1 1.3 65.7 64.6 1.1 D 775900 20-24 	APIS 
0.3 - 	0.7 - 	0.8 1.5 0.4 1.9 69.7 67.8 1.9 0 774083 HOMMES 
0.2 - 	0.9 - 	0.5 0.8 - 0.7 61.7 61.4 0.3 0 774084 FEMMES 

- - - 	0.1 0.3 0.2 0.2 59.1 58.9 0.2 D 	773311 25 APIS 	El 	PLUS 
0.1 - - 	0.3 0.1 0.4 - 	0.5 72.8 73.1 - 	0.3 0 	713314 HOMMES 

- 	0.7 0.1 0.1 0.4 0.1 0.7 46.3 45.6 0.7 0 713318 FEMMES 
- 0.1 0.1 0.3 0.3 0.7 73.7 72.9 0.8 0 775901 25-54 	APIS 

0.2 - - 	0.1 0.4 0.3 - 86.6 86.5 0.1 0 713315 HOMMES 
- 	0.1 0.2 0.3 0.2 0.2 1.5 60.9 59.5 1.4 0775903 FEMMES 

31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

3) NOIA. CHAQUE FOIS QUIL Y A EHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. La VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 09 CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYTTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6) . CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 198 

CANSIM IT) 
NO. 	MCD(2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	OC? 

NO. 	MDC(2) 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JAIL 	JUIN 	MAt 	OCT 

CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 499 505 506 514 SiT 526 522 

NON-AGRICULTURE D 776234 11,899 11,922 11.797 11,778 11.736 11.733 11.577 

OTHER PRIMARY 0 776235 351 360 345 349 345 347 328 

MANUFACTURING D 776236 2.233 2,221 2.212 2.220 2.231 2.214 2.187 

CONSTRUCTION 0 776237 748 750 744 732 733 741 745 

TRADE D776239 2.169 2.177 2.136 2,143 2.113 2.126 2.060 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 0 776238 935 947 926 932 941 934 925 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 3.907 3,911 3.867 3,854 3.826 3.843 3.835 

PUBLIC ADMINISTRATION (S) - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 4 463 466 473 482 480 489 484 

NON-AGRICULTURE 0 	772021 I 10.618 10.596 10,554 10.557 10,487 10,438 10.355 

OTHER PRIMARY D 772016 2 300 301 294 295 290 292 275 

MANUFACTURING 0 	772017 2 1,994 1,966 1,968 1.979 1.986 1,960 1.940 

CONSTRUCTION 0 	772018 4 591 580 577 573 571 555 556 

TRADE 0 772010 2 1.946 1,959 1.935 1,946 1,907 1.904 1.863 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 772019 4 855 867 857 854 867 861 853 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 644 650 656 631 628 611 611 

SERVICES 0 772012 I 3.508 3.502 3.475 3.463 3.442 3,444 3.460 

PUBLIC ADMINISTRATION 0 	772013 3 781 765 801 809 792 799 787 

PAID WORAERS 0 772014 1 9.901 9.900 9.871 9.910 9.838 9.795 9.722 

PAID WaRMERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 9.750 9.748 9,721 9,749 9,573 9.629 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 39 33 32 31 37 

NON-AGRICULTURE 0 776244 1,281 1.326 1.243 1,221 1.249 1.295 1. 

OTHER PRIMARY 0 776245 51 59 51 • 54 55 55 

MANUFACTURING 0 775246 239 255 244 241 245 254 

CONSTRUCTION 0 776250 157 ITO 167 159 162 176 

TRADE 0 776254 223 218 201 197 206 222 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES D 776252 80 80 69 68 74 73 72 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES 0 775257 399 409 392 391 384 399 375 

PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 776250 7.2 7.7 6.5 6.2 6.1 7.0 7.3 

NON-AGRICULTURE 0776262 10.8 11.1 10.5 10.4 10.5 11.0 10.6 

OTHER PRIMARY 0 775254 14.5 15.4 14.8 15.5 15.9 15.9 16.2 

MANUFACTURING D 776256 10.7 11.5 ((.0 10.9 11.0 11.5 11.3 

CONSTRUCTION 0776268 21.0 22.7 22.4 21.7 22.1 23.8 24.0 

TRADE D 776272 10.3 10.0 9.4 9.2 9,7 10.4 9.6 

TRANSPORTATION, 	COFIMUNICUT ION 
AND 	OTHER UTILITIES D 776270 8.6 8.4 75 7.3 7.9 7.8 7.8 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES D 775275 10.2 10.5 10.1 (0.1 10.0 10.4 9.8 

PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
111 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 05 SYSTEMS CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE OESAISONNAL(SEE. 	IL OONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX OS VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DU SIGNS 05 LA TENDANCE GENERALS. EST SUPERIEUR A CELU! 
DU FACTEUP IRREGUL!ER 	DAWS LE CAS DE LA SERIF (A PLUS LISSE POSSIBLE. LE H D.C. EST EGAL A 1, OANS CELUI DE LA SERIF LA PLUS 

U 	 N 	NM 	M 	 ' 	LL 	0) 	'?T 	C 	U 	0 0 	8 	)E 	)Fc MC't 

0 
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- .'EAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION 	LA BRANCH D'ACTIVITE IS) 	CANADA 

MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	HON DESAISONHALISEES 

'. 1 H-70-MONTH 	CHANGES 	OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM(4) 
NO. 

'.iUT]ON$ 	MEWSUELLES 	1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO 

S 	- 	0 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	 J 	H 	- 	OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
- 	 6 - 	 I 	- 	8 3 - 	 15 - 	23 508 535 - 	26 - 	4.9 D 774825 AGRICULTURE 
- 23 125 	19 42 3 322 11,844 11.523 321 2.8 D 774826 NON AGRICOLE 
- 	 9 IS 	- 	4 4 - 	 2 23 353 331 22 6.5 6 774827 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES 

12 9 	- 	B - 	 II 17 46 2,256 2.198 58 2.6 0 774628 INDUSTRIES MANUFACTUPIERES 
- 	 2 6 	12 - 	 I - 	 8 3 763 749 14 1,9 9 	774834 CONSTRUCTION 
- 	 8 41 	- 	7 30 - 	 13 109 2.152 2.051 101 4.9 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 12 21 	- 	6 - 	 9 7 10 928 921 7 0.8 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 680 645 35 5.4 AFFAIPES 	IMMOBILIERES (S) 
- 	 4 44 	13 28 - 	 17 72 3.871 3.793 78 2.1 8 774832 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 842 836 6 0.7 ADMINISTRATION 	PUBLIQUCIS) 

EMPLOI 
- 	 3 - 	 7 	- 	9 2 - 	 9 - 	21 475 500 - 	25 5.0 0 769831 AGRICULTURE 
22 42 	- 	3 70 49 263 10.678 10.401 277 2.7 0 	769833 NON AGRICOLE 

- 	 1 7 	- 	I 5 - 	 2 25 308 285 23 8.1 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 
28 - 	 2 	- 	11 - 	 7 26 54 2,031 1,968 63 3.2 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
11 3 	4 2 5 25 636 604 32 5.3 0 772004 CONSTRuCTION 

- 	 13 24 	- 	11 39 3 83 1.950 1.872 78 4.2 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	 12 10 	- 	7 - 	 3 5 2 859 861 - 	 2 - 	0.2 D 772005 CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES El 

- 	 6 - 	 8 	27 3 17 33 640 606 34 5.8 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIEPES 
6 27 	12 71 - 	 2 48 3,491 3,434 57 1.7 B 772008 SERVICES 

16 - 	36 	- 	8 17 - 	 7 - 	 6 764 772 - 	 8 - 	 1.0 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

I 79 	- 39 72 43 179 9,968 9,777 191 2.0 8 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 	28 76 44 187 9.807 9.608 (99 2.1 0 772001 REMUNERES 

. CHOMAGE 
1 - 	 6 - 	 2 34 35 - 	 I - 	2.9 0 776241 AGRICULTURE 

22 - 	28 - 	46 59 1.166 1.122 44 3.9 0 776243 NON AGRICOLE 
- 	 3 - 	 1 - - 	 2 45 46 - 	 1 - 22 0 	776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

II 	 3 - 	 4 - 	 9 - 	 8 225 230 - 	 5 - 	2.2 0 	776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 3 	8 - 	 3 - 	 14 - 	22 127 145 - 	 18 - 	 12.4 0 	776249 CONSTRUCTION 
5 17 	4 - 	 9 	- 16 26 202 179 23 12.8 0 775253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- II 	 I - 	 6 1 8 69 60 9 15.0 0 776251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 40 39 I 2.6 8 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (5) 
• 	10 I? 	1 7 	- 15 24 380 359 21 5.8 0 776256 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 77 64 13 20.3 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.5 1.2 	0.3 0,1 	- 0.9 - 	0.1 6.7 6.5 0.2 0 776259 AGRICULTURE 
- 	0.3 0.6 	0.1 - 	0,2 	- 0.4 0.2 9.8 9.7 0.1 0 	776261 NON AGRICOLE 

1.9 1.6 	- 	0.7 - 	0.4 - - 	 1.7 12.7 13.9 	- 1.2 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 
- 	0.8 0.5 	0.1 - 	0.1 	- 0.5 - 	0.6 10.0 10.5 	- 0.5 0 776255 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 1.7 0.3 	0.7 - 	0.4 	- 1.7 - 	3.0 16 	7 19.3 	- 2.6 D 776267 CONSTRUCTION 

0.3 0.6 	0.2 - 	0.5 	- 0.7 0 7 9.4 8.7 0,7 0 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

0.2 0.9 	0.2 - 	0.6 0,1 0.8 7.4 6.6 0.8 D 776269 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES El 

- - 	 - - - 
- 5.9 6.0 	- 0.1 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 

- 	0.3 04 	- 0,1 	- 0.4 04 98 9.5 0.3 0 776274 SERVICES 
- - 	 - - - 

- 9.2 7.7 1.5 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (5) 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) 	NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA 	VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DLI SYSTENE CANSIN. 

(SI 	SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DL CES 	SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SOHI PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNICRES. 

'OTE: EFFECTIVE 	JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES 	ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS FOR FURTHER 
NrORHATION REGARDING 

DMPTER 	CE 
THE 

JANVIER 
	1

984, 
CHANGE. 
CES 

SEE 	THE 
ESTIMATIONS 

JANUARY. 
SONT BASEES 

1984 	ISSUE 	OF 	CAT. 
SUP 	LES 	SYSTEMES 

71-001. 
BE CLASSIFICATION 1980. 

OBTENI)) PLUS 	(P  INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE 	JANVIER 1984. 
71-001 	AU CATALOGUE 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM Ii) 
NO. 	MCD(2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAY 

NO. 	MDC(?) 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JUIL 	JOIN 	MAI 
CANS 1$ 11) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 224 231 224 221 218 218 212 
EMPLOYMENT 0 767900 4 177 178 177 178 176 172 173 

MALES 0 	776102 4 107 108 108 110 106 103 108 
FEMALES D 776103 4 69 70 69 69 69 69 66 

UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 53 47 43 42 46 39 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 21.0 22.9 21.0 19.5 19.3 21.1 18.1 
PARTICIPATION RATE 0 769756 5 53.5 55.1 53.5 52.7 52.2 52.3 51.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 42.2 42.5 42.2 42.5 42.1 41.2 41.8 

MALES 0 	776118 4 51.2 51.7 51.9 52.9 51.0 49.5 52.4 
FEMALES 0 	776119 4 32.7 33.2 32.7 32.9 32.9 32.9 31.7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 758037 5 57 56 55 57 55 55 55 
EMPLOYMENT D 768038 3 49 49 50 50 48 47 49 

MALES 0 776104 5 28 27 29 29 29 28 28 
FEMALES 0 776105 4 21 2' 21 20 20 20 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 7 6 7 7 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 6 13.6 13.2 11.4 11.9 12.8 14.2 11.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 61.3 50.2 60.2 62.0 59.8 59.8 50.9 
EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 0 773332 5 52.7 52.7 53.8 54.3 52.2 51.1 53.3 

MALES 0 	776122 5 60.9 60.0 64.4 64.4 54.4 62.2 62.2 
FEMALES 0 776123 5 43.8 43.8 44.7 42.6 42.6 42.6 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 2 768175 4 391 396 399 390 389 384 373 
EMPLOYMENT D 768176 3 336 342 346 343 340 337 324 

MALES 0 775106 3 190 198 197 196 193 194 
FEMALES 0 776107 3 140 143 147 146 148 142 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 55 54 53 47 49 47 4 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 14.1 13.5 13.3 12.1 12.6 12.2 17 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 59.5 60.5 61.0 59.7 59.7 59.0 57 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773334 4 51.1 52.2 52.9 52.5 52.1 51.8 50 

MALES D 776126 3 61.8 62.9 62.5 52.4 61.5 62.0 61 
FEMALES 0 776127 4 41.1 42.1 43.4 43.1 43.8 42.0 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 4 294 296 295 291 291 289 786 
EMPLOYMENT 0 768314 3 246 249 251 249 247 246 246 

MALES 0 	775108 4 146 147 147 145 144 145 144 
FEMALES 0 	775109 3 103 102 103 103 103 103 101 

UNEMPLOYMENT 0 758315 4 46 47 44 42 44 43 40 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768315 5 15.6 15.9 14.9 14.4 15.1 14.9 14.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 55.4 55.8 55.7 55.0 55.0 54,7 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.7 47.0 47.4 47.1 46.7 46.6 46.9 

MALES 0 	776130 4 56.4 56.8 57.0 56.2 55.8 56.2 56.3 
FEMALES D 	776131 4 37.9 37.5 38.0 38.0 38.0 38.0 37.5 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0768475 3 3.131 3.133 3.095 3,113 3.116 3.141 3,078 
MALES D 768479 3 1.846 1,538 1,522 1.828 1,844 1.650 1.826 
FEMALES 0 768483 3 1.285 1,295 1.273 1.285 1.272 1.291 1.252 

EMPLOYMENT 0 768475 2 2,731 2.730 2.709 2.737 2.723 2.727 2.655 
MALES 0 768480 3 1.627 1,614 1.603 1.618 1,617 1.608 1.577 
FEMALES 0 768484 2 1.104 1.115 1,106 1.119 1.106 1.119 1.088 

UNEMPLOYMENT 2 758477 3 400 403 386 376 393 414 413 
MALES 0 768481 3 219 224 219 210 227 242 249 
FEMALES 0 768485 4 181 179 167 166 166 172 164 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 12.8 12.9 12.5 12.1 12.6 13.2 13.4 
MALES 0 768482 3 11.9 12.2 12.0 11,5 12.3 13.1 13.5 
FEMALES 0 768486 5 14.1 13.8 13.1 12.9 13.1 13.3 13.1 

PARTICIPATION 	RATE D 769760 3 61.5 61.6 60.9 61.3 61.4 62.0 60.9 
MALES 0 769761 3 74.7 74.4 73.9 74.2 74.9 75.2 74.4 
FEMALES 0 769762 3 49.1 49.5 48.7 49.2 48.8 49.5 48.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 53.7 53.7 53.3 53.9 53.7 53.8 52.8 
MALES 0 773341 3 65.8 55.4 55.0 65.6 65.7 55.3 64.3 
FEMALES 0 773342 3 42.2 42.7 42.3 42.9 42.4 42.9 41.9 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

12 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INL 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE 18 THE TREND CYCLE COMPONEST IS GREATER THAN IN T 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAG1 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DO DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENEt DL SIGNE OE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEL 
DLI FACTEIJR IRREGIJLIER. 	DAPES LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12, 	LAPPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE PONDAMENTALE. 
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AYEAU 	3. 	EST!MATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

MATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'!'7H-TO-MONTH 	CHANGES CCI. 	13) OCT. OCT OCT. (3) CANS!M14 
NO. 

ATIONS MENSUEILES 1983-1984 1984 1983 1983 - 1984 
NO. 

S 	- 	0 	A 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 9 

TERRE-NEUVE 

• 	7 7 3 3 - 12 223 214 9 4.2 0 767837 POPULATION ACTIVE 
- I - 	1 2 4 4 179 177 2 1.1 0 757838 EMPLOI 
- 	1 - - 	2 4 3 - 	1 110 111 - 	1 - 	0,9 0 767845 HOMMES 
- 	1 I - - - 3 69 65 3 4.5 0 767852 FEMMES 
- 	6 6 4 I - 	4 6 44 37 7 18.9 0 767839 CHOMAGE 

- 	1.9 1.9 1.5 0.2 	- 1.8 2.6 19.7 17.4 2.3 0 757842 1800 DC CHOMAGE 
- 	1.6 1.5 0.8 0.5 	- 0.1 2.3 53.2 51.5 1.4 D 767841 TAUT 	o'ACTIVITE 
• 	0.3 0.3 - 	0.3 0.4 0.9 04 42.7 42.8 - 	0.1 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 - 	0.2 - 	1.0 1.9 1,5 	- 1.2 52.6 53.8 - 	1.2 0 	776116 HOMMES 
- 	0.5 0.5 - 	0.2 - - 1.0 33.0 31.8 1.2 D 	776117 FEMMES 

I L6-DU-PRINCE-EDOUARD 

1 - 	I 2 - 1 57 56 I 1.8 0 767975 POPULATION 	ACTIVE 
- - 	I - 2 I - 50 50 - - 0 767876 EMPLOI 

- 	2 - - 1 - 29 29 - - 0 767983 HOMMES 
- - 1 - - - 21 21 - - 0 757900 FEMMES 
1 1 - 	1 - - 	1 1 7 5 1 16.7 0 767977 CHOMAGE 

0,4 1.8 - 	0.5 - 	0.9 	- 1.4 1.8 11.6 10.0 1.6 0 767980 TAUU 06 	CHOMAGE 
1.1 - - 	1.8 2.2 - 0.4 60.9 60.8 0.1 0 767979 TAUT 	DACTIVITE 

- 	- 1.1 - 	0.5 2.1 1.1 	- 0.6 53.5 54.8 - 	1.0 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
0.9 	- 4.4 - - 2.2 	- 1.3 63.4 65.9 - 	2.5 0 776120 HOMMES 

• 	- 0.9 2.1 - - 	- 0.9 44.6 44.2 0.4 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	5 - 	3 9 1 5 18 394 375 19 5.1 0 	758113 POPULATION 	ACTIVE 
- 	6 - 	4 3 3 3 12 341 330 II 3.3 0 	768114 EMPLOI 

1 3 - 	1 7 201 194 7 3.6 0 	768121 HOMMES 

5 

- 	4 1 - 	2 6 6 140 135 5 3,7 9 768128 FEMMES 
I 6 - 	2 2 6 53 46 7 15.2 0 768115 Ci4OMAGE 

. 

0.3 
1.2 - 	0.5 0.4 1.0 13.4 12.2 1.2 D 756118 TAUT DC EHOMAGE 

0 	- 0.5 1.3 - 0.7 1.7 59.9 58.2 1.7 D 768117 TAUT 	O'ACTIVIIE 
1 	• 0 7 0.4 0.4 0.3 0.9 51.9 51.1 0.8 D 773333 RAPPORT 	EMPLO!-POPULATION 

• 	1 04 0,1 0.9 	- 0.5 0.8 63.4 62.6 0.8 0776124 HOMMES 
I 	0 	- 1.3 0.3 - 	0.7 1.8 1.1 41.2 40.4 0.8 0776)75 FEMMES 

NOUVEAU -BRUNSWICK 

- 	2 1 4 - 2 8 296 289 7 2 4 9 768251 POPULATION 	ACTIVE 
- 	1 - 	2 2 2 I 2 255 253 2 0.8 0 768252 EMPLOI 
- 	T 2 1 - 	1 2 151 149 2 1.3 0 768259 HOMMES 

1 - 	1 - - - 2 104 103 1 1,0 0 768226 FEMMES 
- 	1 3 2 - 	2 1 6 41 36 5 13.9 0 768253 CHOMAGE 

- 	0.3 1.0 0.5 - 	0.7 0.2 1.6 14.0 12.4 1.6 0 768258 TAUX 	DL CHOMAGE 
- 	0.4 0.1 0.7 - 0.3 0.9 55.8 55.1 0.7 0 768255 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.3 	- 0.4 0.3 0.4 0.1 	- 0.2 47.9 48.2 - 	0.3 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 
- 	0.4 	- 0.2 0.8 0.4 	- 0.4 0.1 58.2 58.4 - 	0.2 6776128 HOMMES 

0.4 	- 0.5 - - - 0.4 38.2 38.5 - 	0.3 0 776129 FEMNES 

QUEBEC 

- 	2 38 - 	18 - 	3 - 25 53 3131 3.077 54 1.8 0768413 POPULATION ACTIVE 
8 16 - 	S - 	16 - 	6 20 1.848 1,826 22 1.2 0 768420 HOMMES 

- 	10 22 - 	12 13 - 	19 33 1.283 1.251 32 2.6 D 768427 FEMMES 
7 21 - 	28 14 - 	4 66 2,756 2,690 66 2.5 0 768414 EMPLO) 

13 Ti - 	15 1 9 50 1.653 1.601 52 3.2 D 768421 HOMMES 
- 	12 10 - 	13 13 - 	13 15 1.103 1.089 14 1.3 0 768428 FEMMES 
- 	3 17 TO - 	17 - 	21 	- 13 375 387 - 	12 - 	3.1 9 	768415 CHOMAGE 
- 	5 5 9 - 	17 - 	15 	- 30 195 224 - 	29 	- 12.9 0768422 HOMPIES 

2 12 1 - - 	6 17 180 IS? 18 Ii.) 0 768429 FEMMES 
- 	0.1 0.4 0.4 - 0.5 	- 0.6 	- 0.6 12.0 12.6 - 	0.6 D 768418 TAUT OE CHOMAGE 
- 	0.3 0.2 0.5 - 	0.8 	- 0.8 	- 1.7 10.6 12.3 - 	1.7 0 768425 HOMMES 
0.3 0.7 0.2 - 	0.2 	- 0.2 1.0 14.0 13.0 1,0 0 768432 FEMMES 

- 	0.1 0.7 - 	0.4 - 	0.1 	- 0.6 0.6 61.5 60.9 0.6 D 	768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.3 0.5 - 	0.3 - 	0.7 	- 0.3 0.3 74.8 74.4 0,4 0 768424 HONMES 

- 	0.4 0.8 - 	0.5 0.4 	- 0,7 0.9 49.0 48.2 0.8 0 760431 PEMNES 
- 0.4 - 	0.6 0.2 	- 0.1 0.9 54.2 53.3 0.9 0 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

0.4 0.4 • 	0.6 - 	0.) 0.4 1.5 66.9 55.3 1.6 0 773338 HOMMES 
- 	0.5 0.4 - 	0.6 0.5 	- 0.5 0.3 42.2 41.9 0.3 0 773339 FEMMES 

:3) 	NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 

. 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA' CHAQUE P019 	90)1 V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE lIE CLuE 	DES SERIES NON DESA1SONNAL)SEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FE MA L ES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN! TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
F EMA L ES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
F EMALOS 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

0 768645 2 4.711 4,711 4,688 4.668 4.622 4.655 4.579 
O 768649 3 2,E61 2,662 2.649 2.639 2,624 2,636 2.608 
O 768653 3 2,050 2,049 2,039 2,029 1.998 2.019 1,971 
O 758545 2 4,291 4.262 4.260 4.256 4,225 4,220 4.158 
O 168650 2 2.437 2.415 2.418 2.426 2.413 2,406 2.380 
O 768654 2 1,854 1.847 1,842 1.830 1,812 1,814 1.778 
O 168647 3 420 449 428 412 397 435 421 
O 768651 3 224 247 231 213 211 230 228 
O 168655 3 195 202 191 199 186 205 193 
O 168648 3 8.9 9.5 9.1 8.8 8.6 9.3 9.2 
0 768652 3 8.4 9.3 8.7 8.1 8.0 8.7 8.7 
O 768656 4 9.6 9.9 9.7 9.8 9.3 10.2 9.8 
O 769753 4 61.7 67.8 67.6 67.4 66.9 67.4 67.0 
O 169154 4 78.7 78.9 78.6 78.4 78.1 78.6 78.5 
O 169765 4 57.3 57.4 57.2 57.0 56.2 56.9 56.1 
O 173346 3 61.7 61.4 61.4 61.5 61.1 61.1 80.8 
O 773347 3 72 7 1 71.5 71.7 12.1 71.8 11.7 71.6 
O 773348 4 51.8 51.7 51.7 51.4 51.0 51.1 50.6 

6 	768791 3 515 514 516 513 513 514 512 
5 768792 3 470 469 472 413 472 474 465 
O 	776110 4 270 268 270 273 272 275 267 
9 	776111 3 199 200 201 201 198 199 191 
O 768793 3 45 45 44 40 41 40 47 
O 	768794 4 8,7 8.8 8.5 7.8 5.0 7.8 9.2 
O 769766 3 65.5 65.5 65.8 65.4 65.5 65.7 65.9 
0 773350 3 59.8 59.7 60.2 60.3 60.3 60.6 59.8 
0 	776134 4 70.7 70.3 71.1 71.8 71.6 72.6 70.8 
0 	776135 4 49.1 49.5 49.8 49.8 49.1 49.4 49.3 

O 768929 4 419 480 478 473 477 415 
O 768930 3 441 439 440 435 439 437 
0 	776112 5 261 262 263 262 265 261 
O 	776113 3 180 176 177 173 174 175 
O 768931 4 38 41 38 38 38 38 
D 758932 5 7.9 8.5 7.9 8.0 8.0 8.0 
0 757757 5 65.1 65.3 65.1 64.5 65.2 65.0 68.5 
O 773352 5 59.9 59,7 59.9 59.3 60.0 59.8 60.6 
0 	776138 5 71.5 71.8 72.3 72.0 73.0 72.1 72.8 
O 	776139 4 48.5 47.4 47.8 46.9 47.2 47.6 48.8 

0 	769067 2 1,266 1.267 1,262 1,256 1.260 1,248 1,250 
O 709068 2 1,111 1,115 1,116 1,118 1,111 1,098 1.122 
D 	776114 2 642 543 641 650 646 639 657 
O 	776115 2 475 412 470 468 465 459 465 
O 769069 3 149 152 145 138 149 150 128 
0 769070 4 11.8 12.0 11.6 11.0 11,8 12.0 10.2 
O 769765 4 73.0 72.9 72.5 72.1 72,3 71.6 71.6 
O 773354 3 64.4 64.2 64.1 64.2 63.8 63.0 64.2 
0 	776142 3 73.1 73.1 73.4 73.6 73.1 72.2 74.0 
0 	776143 4 55.5 55.0 54.8 54.5 54.2 53.5 54.2 

769230 2 1,428 1,432 1,412 1,410 1,405 1,400 1.314 
769234 3 828 833 82' 828 817 815 806 
769238 3 600 599 589 582 588 585 568 
769231 2 1,213 1,218 1,209 1,203 1.184 1,181 1.187 
769235 2 703 703 699 698 684 677 693 
759239 3 510 515 510 505 500 504 494 
769232 3 215 214 203 207 221 219 187 
759235 3 125 130 124 130 133 138 113 
769240 4 90 84 79 77 88 81 74 
769233 3 15.1 14.9 14.4 14.7 15.7 15.6 13.6 
769237 3 15 	1 15,6 15.1 15.7 16.3 16.9 14.0 
769241 4 15.0 14.0 13.4 13.2 15.0 13,8 13.0 
759769 4 64.5 64.8 63.9 63.9 63.7 63.6 63.2 
759770 5 76.1 16.6 75.8 76,3 75.4 75.3 75.4 
769771 4 53.3 53.3 52.4 51.9 52.5 52.3 51.4 
773358 3 54.8 55.1 54.7 54.5 53.7 53.7 54.6 
773359 3 54.6 64.7 54.4 64.3 63.1 62.6 64 8 
773360 4 45.3 45.8 45.4 45.0 44.6 45.0 at. 	- 

. 

2'. 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 198; 

CANSIM II) 
NO. 	MCDI2I 	OCT. 	SEPT. 	AUG 	JULY 	JUNE 	MAY 	DiT' 

NO. 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	MA! 	OCT 
CANSIM (I) 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ii) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IND1 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST LiNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE OUWE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
SOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LI TAUT DC VARIATION MOTES, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERAtE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  1ST EGAL A 12. 	L'APPLICATION 0UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE 151 EGALE AU M.O.C. TEND 8* LISSER ItS MOW/I' 
MENTS IRREGLJLIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 

T IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

I3NTH-TD-MONTH 	CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	(3) CANSIM)4) 
NO. 

.ATIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO 

5 	- 	0 A - 	S J 	- 	A .1 	- 	J P1 	- OCT. 	(3) OCT. OCT. OCT. 	(3) CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS S 

ONTARIO 

- 23 20 46 - 	33 132 4.690 4,557 133 2.9 6 768583 POPULATION 	ACTIVE 
- 	1 13 10 15 12 53 2.641 2.583 58 2.2 D 768590 HOMMES 

10 10 31 - 	21 79 2.049 1.974 75 3.8 D 768597 FElINES 
29 2 4 31 5 133 4.310 4.171 139 3.3 D 768564 EMPLOI 
22 - 	3 - 	A 13 7 57 2.451 2.386 65 2.7 0 	768591 HOMMES 

7 5 12 (8 - 	2 75 1,859 1.785 74 4,1 D 768598 FEMMES 
- 	29 21 16 15 - 38 - 	1 380 386 - 	6 - 	1.6 D 768585 CHOMAGE 
- 23 16 18 2 - 	19 - 	4 191 197 - 	6 - 	3.0 0 768592 HOMMES 
• 	6 5 - 	2 13 - 	19 3 190 189 1 0.5 0 758599 FEMMES 

- 	0.5 0.4 0.3 0.2 - 	0.7 . 	0.3 8.1 8.5 - 	0.4 0 768586 TAUT DE 	CHOMAGE 
- 	0.9 0.6 0.6 0.1 - 	0.7 - 	0.3 7.2 7,6 - 	0.4 0 768595 HOP4MES 
- 	0.3 0.2 - 	0.1 0.5 - 	0.9 - 	0.2 9.3 9.6 - 	0.3 9 768602 FEMMES 
- 	0.1 0.2 0.2 0.6 - 	0.5 0.7 67,4 66,7 0 7 0 768587 TAUT 0ACTIVI7E 
• 	0.2 0.3 0.2 0.3 - 	0.5 0.2 78.1 
- 

77.8 0.3 9 768594 HOMPIES 
0.1 0.2 0.2 0.8 - 	0.7 1.2 57.3 56.2 1.1 0 	768601 FEMMES 
0.3 - 	0.1 0,4 - 09 51.9 61.0 0.9 0 	773343 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATIDN 
0.6 - 	0.2 - 	0.4 0.3 0.1 0.5 72.5 71.8 0.7 D 773344 HOMMES 
0.1 - 0.3 0.4 - 	0.1 1,2 52.0 50.8 1.2 0773345 FEMPIES 

MAN I TOBA 

1 - 	2 3 - 1 3 514 511 3 0.6 0 768729 POPULATION ACTIVE 
1 - 	3 - 	 1 1 - 	2 5 472 468 4 0.9 D 768730 EMPLOI 
2 - 	2 - 	3 1 - 	3 3 274 271 3 1.1 0 768737 HOMMES 

- 	 1 - 	 1 - 3 - 	 1 2 198 197 I 0.5 0 758744 FEMMES 
- 1 4 - 	 1 1 - 	2 42 43 - 	 1 - 	2.3 0 768731 CHOMAGE 

- 	0 	1 0.3 0.7 - 	0.2 0.2 - 	0.5 8.1 8.3 - 	0.2 9 768734 IAUX DC 	CHOMAGE 
- - 	0.3 0 4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.4 55.4 65.7 - 	0.3 9 768733 TAUX 	DACTIVITE 

0.1 - 	0.5 - 	0.1 - - 	0.3 - 60.1 60.3 - 	0.2 0 773349 RAPPORT 	EMPLO(-POPULATION 
0 4 - 	0.8 - 	0 	7 0.2 - 	I - 	0 	1 7 	0 72.0 - 	0.0 0 	776(32 HOMMES 

• . 	. •.' 1: '11 	2 - 	0.2 0 776133 FEMMES 

. SASKATCHEWAN 

• , ' 775 6 1.3 0 768867 POPULATION ACTIVE 
3 0.7 0 768868 EMPLOI 

- 

- 	 1 - 	3 4 '  ThE. 267 - 	 I - 	0.4 0 768875 HOMMES 
1 4 • 	1 - 	1 2 181 177 4 2.3 0 768882 FEMMES 
3 - - - 3 34 31 3 9.7 0 768869 CHOMAGE 

0.6 0.5 - 	0.1 - - 0.5 7 	1 6.5 0.6 0 768872 TAU0 	DE 	CHOMAGE 
- 	0.2 0.2 0.6 - 	0.7 0.2 - 	0.4 65.3 65.5 - 	0.2 0 759767 TAUX 	D'ACT(VITE 

0.2 - 	0.2 0.6 - 	0.7 0.2 - 	0.7 60.7 51.2 - 	0.5 6 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.3 - 	0.6 0.3 - 	1.0 0.9 - 	1.3 73.0 74 	1 - 	1.1 0 776136 HOMMES 

1.1 - 	0.4 0.9 - 	0.3 - 	0.4 - 	0.3 46.7 48.5 0.2 0 	776137 FEPIMES 

ALBERTA 

- 	 1 5 6 - 	4 12 16 1,255 1.239 16 1.3 B 769005 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 1 - 	2 7 13 - 	5 1,124 1,127 - 	3 - 	0.3 0 769006 EMPL0I 

- 	 1 - 	4 - 	3 4 7 - 	5 648 662 - 	14 - 	2.1 D 769013 HOMMES 
4 2 2 3 6 10 476 465 11 2.4 9 769020 FEMMES 

- 	3 6 8 - 	11 - 	 1 21 131 III 20 16.0 D 769007 CHOMAGE 
- 	0.2 0.4 0.6 - 	0.8 - 	0.2 1.6 10.5 9 0 1.5 B 769010 IAUR DE CHOMAGE 

0.1 0 4 0.4 - 	0.2 0.7 1.4 72.3 70.9 1.4 0 769009 IAUX 	DACTIVITE 
0.2 0.1 - 	0.1 0.4 0.8 0.2 64.8 64.5 0.3 0 	773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- - 	0.3 - 	0.2 0.5 0.9 - 	0.9 73.9 74,5 - 	0.6 D 	776140 HOMMES 
0.5 0.2 0.3 0.3 0.7 1.3 55.5 54.2 1.3 0 	776141 FEMMES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

- 	4 20 2 5 5 54 1.417 1,363 54 4.0 D 769168 POPULATION 	ACTIVE 
- 	5 10 - 	5 11 2 22 821 799 22 2.8 0 	769175 HOMMES 

10 7 - 	6 3 32 596 554 37 5,7 C 	769182 FEMNES 
- 	5 9 6 19 3 26 1.219 1.191 26 2.4 0 	769169 EMPLIJI 

- 4 1 14 7 10 709 696 13 1.9 0 	769176 HOlmES 
- 	5 5 5 5 - 	4 16 510 495 15 3.0 0 	769183 FEMMES 

I IT - 	4 - 	14 2 28 198 171 27 15.8 0 759170 CHOMAGE 
- 	5 6 - 	S - 	3 - 	5 12 ((2 103 9 8.7 0 	769177 H0MMES 

6 5 2 - 	TI 7 16 86 69 17 24.6 D 769184 FEMMES 
0.2 0.5 - 	0.3 - 	1.0 0.1 1.5 14.0 12.6 1.4 0 	769173 1890 DE CHOMAGE 

- 	0.5 0.5 - 	0.6 - 	0.6 - 	0.6 1.1 13.6 12.8 0.8 9 	769180 HOlmES 
1.0 0.6 0.2 - 	1.8 1.2 2.0 14.4 12,2 2.2 0 	769187 FEMMES 

- 	0.3 0.9 - 0.2 0.1 1.3 64.0 62.6 1.4 6769172 TAUX 	DACTIVITE 
• 	0.5 0.8 - 	0.5 0.9 0.1 0.7 75.5 74.7 0.8 0 769179 HOlmES 

- 0.9 0.5 - 	0.6 0.2 1.9 53.0 51.0 2.0 0 169186 FEMMES 
- 	03 0.4 0.2 0.5 - 0.2 55.1 54.8 0.3 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 

3 	1 0.3 0.1 1.2 0.5 - 	0.2 65.2 65.1 0.1 0 773356 HOPIMES 
C 	5 0.4 0.4 0.4 - 	0.4 0.6 45,3 44.8 0.5 0 773357 FElINES 

S
.  
3: 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATERN. 
:3 	NOTA: CHARUE 10(5 	QU'IL 	I 	A CHANCEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

DIFFERENTE BE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
141 	DESIGNE DES SERIES HON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. OCTOBER 1984 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON 165 GROUPES D'AGE DETOILLES El EE SEAl, CANADA, OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLO7- EMP1OYIF9 
15 	YEARS LABOUR POTION MINT 	RATE POPULU 	:c9 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DC RAPPO; 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIC: 
El 	PIUS TOTAL POPULUTION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 19.218 12.458 A 11.153 	A 1.305 C 6.761 64.8 10.5 58.0 

15-24 YEARS - OHS 4,307 2.804 B 2,337 	B 467 C 1,502 65.1 16.7 54.3 

15-19 YEARS 	- 	AMS 1.972 987 803 183 	D 985 50.0 18.6 40.7 
15-16 YEARS 	- 	OHS 745 259 220 39 485 34.8 15.1 29.5 
17-19 YEARS 	- 	OHS 1,227 727 583 144 500 59.3 19.8 47.5 

20-24 YEARS 	- OHS 2,334 1,818 1.534 284 0 517 77.9 15.6 65.7 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 14.912 9,653 A 8.815 A 837 C 5.258 64.7 8.7 59.1 

25-44 YEARS - OHS 7.760 6,396 5,790 507 C 1.363 87.4 9.5 74.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4,360 3,584 3.197 387 0 776 82.2 10.8 73.3 
35-44 	YEARS 	- 	AHS 3.400 2,613 2.593 219 0 588 82.7 7.8 76.3 

45-64 YEARS 	- 	OHS 4.766 3,071 2,844 227 0 1.695 64.4 7.4 59.7 
45-54 	YEARS 	- 	8145 2.488 1.900 1.763 136 0 587 76.4 7.2 70.9 
55-64 YEARS - 	OHS 2.279 1,171 1,081 90 E 1.108 51.4 7 	6 47.5 

65 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 2,386 186 182 . 	 . 	 . 	 H 2.200 7.8 . 	 . 	 . 7.6 
65-69 YEARS - ONS 847 110 108 . 	 . 	 . 737 13.0 . 	 . 	 . 12.7 
70 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 1,539 76 75 ... 1,453 4.9 . 	 . 	 . 4.9 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 4.565 1,357 B 1.264 	C 93 E 3.308 29.1 6.8 77.1 

MALES - HOMMES 9.396 7.187 	A 6.492 A 696 C 2.208 75.5 9.7 69.1 

15-24 YEARS - OHS 2,177 1,484 1.235 246 0 693 68.2 15.7 50 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 1.006 517 420 97 	0 490 51.4 18.8 4: 
15-16 	YEARS 	- 	OHS 381 133 113 21 248 35.0 15.5 29 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 625 384 307 76 242 61.4 19.9 40 

20-24 YEARS - OHS 1.170 967 816 151 	0 203 82.6 15.7 50 

25 YEARS AND OVER - 	OHS CT PLUS 7.219 5,704 0 5.256 A 441 C 1,515 79.0 7.8 72 	9 

25-44 YEARS - OHS 3.854 3,651 3.342 309 D 203 94.7 8.5 86.7 
25-34 YEARS - OHS 2.158 2.031 1.828 203 0 126 94.1 10.0 84.7 
35-44 YEARS 	OHS 1.696 1.620 1,514 106 0 77 95.5 6.5 89.3 

45-64 YEARS - OHS 2,336 1,924 1.788 136 D 412 82.4 7.1 76.5 
45-54 	YEARS 	- 	8145 1,244 1.147 1.074 73 	E 97 	- 92.2 6.4 86.3 
55-64 YEARS 	- 	OHS 1,092 	. 777 714 63 	E 315 71,2 8 	I 65.4 

65 YEARS AND SlIER - ANS El PIUS 1,030 129 127 ... 	 H 901 12.5 . 	 . 	 . 12.3 
65-69 	YEARS 	- 	8145 387 75 73 . 	 . 	 . 312 	, 19.5 ' 	 . 	 . 	 . 19.0 
70 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 643 54 53 . 	 . 	 . 589 8.4 

... 
8.3 

55 	YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2,121 906 841 65 E 1,215 42.7 72 39.6 

FEMALES - 	FEMMES 9.623 5,270 A 4,662 B 609 C 4,552 . 	 53.7 11.6 47.5 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2,130 1,321 1.102 219 	D 809 62.0 16.6 51.7 

15-19 YEARS - 	ANS 965 470 383 86 D 496 48.7 18.4 39.7 
15-16 TEARS 	- 	OHS 364 126 108 19 237 34.7 14.7 29.6 
17-19 	YEARS 	- 	8145 602 344 276 68 258 57.1 19.7 45.8 

20-24 YEARS - 	OHS 1,154 851 718 133 	0 313 73.1 15.6 61.1 

25 YEARS AHO OVER - 	OHS El PLUS 7.593 3.950 8 3.560 8,  390 0 3,743 51.3 99 46.3 

25-44 YEARS 	- 	OHS 3.906 2,746 2.448 298 D 1.160 70.3 10.9 62.7 
25-34 	YEARS 	- 	8145 2,202 1,553 1.368 184 	D 649 70.5 11.9 62.1 
35-44 YEARS 	- 	ONS 1.704 1,193 1.079 114 	0 511 70.0 9.5 63.3 

45-64 YEARS 	- OHS 2,431 1.147 1.056 91 	C 1,283 47.2 7.9 43.5 
45-54 YEARS 	OHS 1.244 753 689 65 6 491 60.6 8.6 55.4 
55-64 YEARS - OHS 1.157 394 368 26 E 793 33.2 5.7 31 	0 

65 TEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1.355 57 55 . 	 . 	 J 1.299 4.2 
65-69 YEARS 	- 	ANS 460 35 34 . 	 . 425 7.6 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - ONS El 	PLUS 896 22 22 . 	 . 	 . 814 2.4 . 	.. 2 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 2.543 451 423 27 C 2.092 	' 17.7 , 	6.1 15 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION OH SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE VOltS AT THE END OF THIS PIUBLICATION. 
HOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERRELJR DECHAHTIL&DNWAGE El DOUTRES ESPLXCATIONS A LA FIN OE CETTE PUICATID$ 
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0BLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 

BLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DEIAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MEN1 INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEN1-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13.598 9.036 8 8.088 8 948 C 4,562 

15-24 YEARS - 	ANS 3.088 2.056 8 1.723 	C 333 0 1,032 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.354 697 570 127 	0 657 
15-16 YEARS 	- 	ANS 191 175 148 27 316 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 863 522 423 100 341 

20-24 YEARS - 	ANS 1.734 1.359 1.153 206 D 375 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 10.510 6.980 B 6.365 B 515 	C 3.530 

25-44 YEARS 	- 	ANS 5,512 4,518 4,173 444 D 894 
25-34 YEARS 	- ANS 3.109 2.598 2.317 282 D 510 
35-44 YEARS 	- ANS 2.403 2.019 1.857 163 	D 384 

45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - AIlS 

65 YEARS 8140 OVER - ANS ST PLUS 
65-59 YEARS - INS 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

MALES - HOMMES 

1-74 YEARS - AIlS 

YEARS - ANS 
16 YEARS - ANS 
19 YEARS - AIlS 

-24 YEARS - ANS 

YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 

25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS - AIlS 
35-44 YEARS - ANS 

45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - INS El PLUS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - AIlS 

20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 

25-44 YEARS - AIlS 
25-34 YEARS - AIlS 
35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - AIlS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - INS 

65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 
65-69 YEARS - INS 
70 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 

YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 

S 

FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SOMPLINO ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
'.L. VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIDNS A IA FIN DE CETTE PU8IICATION 
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TABLE 46 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 

TABLEAU 48 ESTIMATIONS SELON LES GROUPED D'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVE5. OCTOBRE 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLO-  
15 YEARS LABOUR POTION IIENT 	RATE 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT CE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.621 3.422 	C 3.065 	C 357 D 2.199 60.9 10.4 54,5 

15-24 TEARS - ANS 1.219 746 C 614 	C 134 	6 470 61.4 17.9 50.4 

15-I9 	YEARS 	- 	AND 618 290 233 57 0 329 46.9 19.5 37.7 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 254 84 72 12 170 33.2 14.3 28.4 
17-19 	YEARS 	- 	AND 364 205 161 45 159 56.4 21.7 44.2 

20-24 YEARS - AND 601 459 381 78 D 142 76,4 16.9 63 4 

25 YEARS AND OVER AND El 	PLUS 4.402 2.674 	C 2.451 	C 222 0 1,728 60.7 8.3 55.7 

25-44 YEARS 	- ANS 2.248 1,779 1,617 162 	0 469 79.1 9.1 71.9 
25-34 YEARS 	- AND 1.251 986 880 106 0 265 78.8 10.7 70.3 
35-44 YEARS - ANS 997 793 737 57 E 204 79.6 7.1 73.9 

45-64 YEARS - AND 1.381 834 775 60 E 546 60.4 7.2 56.1 
45-54 YEARS - AND 704 517 481 36 	E 187 73.5 7.0 68.3 
55-64 YEARS - AND 677 317 294 24 	E 359 45.9 7.5 43.4 

65 YEARS AND OVER - AND 	ET 	PLUS 174 61 60 . 	 . 	 . 	 J 713 7.8 . 7.8 
65-69 YEARS 	- 	ANS 276 38 38 . 	 . 	 . 238 13.6 . 	 . 	 . 13.6 
70 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS 498 23 23 . 	 . 	 . 475 4.6 ... 4.6 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,450 378 	C 354 C 24 E 1.072 26.1 6.3 24.4 

MALES 	- HOMMES 2.825 2.093 	C 1.903 	C 190 0 131 74.1 9.1 61.4 

15-24 	YEARS 	- ANS 632 428 356 72 D 205 67.6 16,8 SF. 	3 

15-19 	YEARS 	- 	AND 320 153 134 28 E 158 50.8 17.4 4. 
15-16 	YEARS 	- 	AND 132 47 41 7 85 35.6 13.8 
17-19 	YEARS 	- 	AND 188 116 94 22 72 61.5 18.9 

20-24 YEARS 	- AND 312 265 222 43 E 47 64.9 16.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 2.192 1.666 	C 1,547 	C 119 	D 527 76.0 7.1 7 

25-44 YEARS 	- ANS 1.144 1.076 994 83 D 68 94.0 7.7 66.6 
25-34 YEARS 	- 	AND 635 597 541 56 0 38 94.0 9.4 85.1 
35-44 YEARS - ANS 509 479 453 26 E 30 94.1 5.5 88.9 

45-54 TEARS - 	AND 689 544 508 36 6 145 78.9 6.6 13.7 
45-54 	YEARS 	- ANS 359 320 301 19 	E 38 89.4 5.9 84.1 
55-64 TEARS - ANS 331 224 207 17 	5 107 67.6 7.5 62.5 

65 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 359 46 45 . 	 . 	 . 	 J 313 17.7 . 	 . 12.7 
65-69 YEARS - ANS 133 27 27 106 20.3 . 20.2 
70 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 225 19 18 ... 207 8.2 . 	 . 	 . 8.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 690 269 252 17 	5 420 39.0 5.3 36.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.796 1.329 	C 1.163 	C 156 0 1,468 47.5 12.5 41.6 

15-24 YEARS - AND 586 321 258 63 D 266 54.7 19.5 44.0 

15-19 YEARS 	- 	AND 298 127 99 28 5 171 42.6 22.2 33.1 
15-16 YEARS 	- AND 122 37 32 6 85 30.5 14.9 26.0 
17-19 	YEARS 	- 	AND 176 90 67 23 86 50.9 25.3 36.1 

20-24 	YEARS 	- AND 289 194 160 34 	E 95 67.2 17.7 55.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.210 1.008 	C 904 C 104 0 1.202 45.6 10.3 40.9 

25-44 YEARS - ANS 1.103 703 673 80 E 401 63.7 11.3 56.5 
25-34 	TEARS 	- ANS 616 389 339 49 E 227 63.1 12.7 55.1 
35-44 	TEARS 	- ANS 488 314 284 30 5 174 64.4 9.7 58.2 

45-54 YEARS 	- AND 692 291 267 24 E 401 42.0 8.3 38.6 
45-54 YEARS 	- AND 346 197 180 17 	E 149 56.9 8.7 52.0 
55-64 YEARS 	- APIS 346 94 87 7 	F 252 27.1 7.4 25.1 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 415 15 IS . 	 . 	 . 	 J 400 3.6 . 	 . 	 . 3.6 
65-69 YEARS 	- ANS 142 11 11 . 	 . 	 . 132 7.4 . 	 . 	 . 7,4 
10 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 273 4 4 . 	 . 	 . 268 1.6 . 	 . 	 . 1 	N 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 761 109 102 7 	F 652 14.3 6.4 17 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS, INFORMATION 	ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS PUBLCA 
NOTA: 	VOIR 	LED 	DEFINITIONS, DES 	RENSEIGNEMENTS SUP 	IERREUR D'ECHANTILLONNAGE El 	DAIJTRES EXPLICATIONS A 	LA 	FIN DE CETTE 	PUBLICA1.', 
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ABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, OCTOBER 1984 

S 	
.E1LEAU 5. ESTIMATIONS SELON LAGE, 11 SEXE El LEIAI MATRIMONIAL, CANADA. OCTOBRI 1984 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	LJNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DL 	RAPPORT 
DC 15 ANS 	 MENX 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLDI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,218 12,458 11.153 1.305 6,761 64.8 10.5 55.0 
15-74 YEARS 	- 	ANS 4.307 2.804 2.337 467 1,502 65.' 16.7 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 14,912 9.653 8.816 837 5,258 64.7 8.7 59 1 

25-54 YEARS - 8145 10.247 8.297 7.552 744 1,951 81.0 9.0 73.7 
20-64 YEARS - ANS 14.861 11.265 10.167 1.118 3,575 75.9 9.9 68.4 

20-44 YEARS - ANS 10.094 8.214 7.323 891 1,880 81,4 10.8 72.6 
45-64 YEARS 	- 	8145 4.766 3.071 2.844 227 1.695 64 4 7.4 59.7 

SINGLE 	- 	CEL.IBATAIRES 5,139 3,415 2.892 524 1,773 66,5 15.3 55.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3,439 2,147 1.783 365 1,291 62.5 17.0 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,701 1,268 1.109 159 432 74.6 12.6 65.2 

25-54 YEARS - ANS 1.384 1,173 1.022 151 210 84.8 12.9 73.9 
20-64 	YEARS 	- 	8145 3,053 2.448 2.101 348 605 80.2 14.2 68.8 

20-44 	YEARS - 	ANS 2.768 2.255 1,936 329 504 81,8 14.5 69.9 
45-64 YEARS 	- 	ANS 285 184 165 18 101 64,4 10.0 58 0 

MARRIED - 	MARIES 11.962 8.162 7.488 675 3.800 68.2 8.3 62.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 832 632 535 97 200 75,9 15 	4 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS Il. 130 7.530 6.953 577 3.600 57.7 7.7 62.5 

25-54 	TEARS 	- 	8145 8,011 6.462 5.951 511 1.555 80.5 7.9 74.2 
20-64 	YEARS 	- ANS 10.565 7,996 7.330 666 2.569 75 7 8.3 69.4 

20-44 	YEARS 	- ANS 5.728 5.475 4,979 496 1,253 81.4 9.1 74.0 
45-64 	YEARS 	- 	8145 3.837 2,521 2.351 170 1.315 55 7 6.7 61.3 

OTHER 	- 	AUTRES 2,117 880 774 106 1.237 41.5 12.0 36.6 
15-24 YEARS 	- ANS 36 25 20 5 11 70.0 21.6 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2.081 855 754 100 1,226 41.1 11.7 35.2 

25-54 	YEARS 	- 	8145 845 661 579 82 185 78.1 12.4 68.4 
20-54 YEARS 	- 8145 1,242 841 737 104 401 67.7 12.4 59.3 

20-44 YEARS - ANS 598 474 409 65 123 793 137 685 
45-64 YEARS - ANS 644 367 328 39 278 56.9 10.7 50.8 

- 	HOMMES 9.395 7,187 6.492 696 2.208 76.5 9 	7 69.1 
24 	YEARS 	- 	 8145 2,177 1.484 1.235 248 693 68.2 16.7 55.8 

S 
YEARS AND OVER - 

25-54 	YEARS 	- 	8145 
8145 	El 	PLUS 7.219 

5.098 
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6.0 
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.-E4 	YEARS 	- 	ANS 7.350 6.5 0 1 5.945 596 818 88.9 9.1 80.8 
20-44 	YEARS 	- 	8145 5.024 4.618 4,158 450 406 91.9 10.0 82.8 
45-54 	YEARS 	- 	 8145 2.335 1.924 1.788 136 412 82 4 7.1 76.5 

- 	CELIBATAIRES 2.855 1,975 1,642 333 881 69.2 15.9 57.5 
-24 YEARS - ANS 1,885 1,222 1.003 219 663 64.8 17.9 53.2 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 970 753 638 114 217 77.6 15,2 65.8 
25-54 YEARS - ANS 820 703 594 109 117 85.7 15.4 72.5 

20-54 YEARS 	- ANS 1,791 1,458 1.272 237 332 81.5 15.2 68.2 
20-44 YEARS 	- ANS 1.529 1,355 1,132 224 273 83.2 16.5 69.5 
45-54 YEARS 	- ANS 162 103 90 13 59 63.4 12.2 55 7 

MARRIED - MARIES 5.975 4.882 4,555 325 1.093 81.7 6.7 75.3 
15-24 	YEARS 	- 	8145 283 256 227 29 28 90.3 11.3 80.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.592 4.625 4.330 296 1.056 81.3 6.4 76.1 

25-54 	YEARS 	- 	8145 3.993 3.840 3,596 245 153 96.2 6.4 90.1 
20-64 	YEARS 	- ANS 5.184 4.768 4.445 323 415 92.0 6.8 85.8 

20-44 YEARS - ANS 3.198 3.083 2,867 215 115 96.4 7.0 89.6 
45-64 	YEARS - ANS 1.985 1,585 1,579 107 300 84.9 5.4 79,5 

OTHER 	- AUTRES 555 331 294 37 235 58.5 11.3 51.9 
15-24 	YEARS 	- 	8145 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 74.3 . 	 . 	 . 62.4 
25 YEARS AND OVER - 8145 	CT 	PIUS 557 325 288 36 232 58.3 II.? 51.8 

25-54 	YEARS 	- 	8145 284 254 225 29 30 89.4 11.3 79.3 
20-64 YEARS 	- 	8145 385 315 278 37 71 81.7 11.7 72.1 

20-44 YEARS - 8145 197 179 159 20 18 90.9 11.4 80.5 
45-54 YEARS 	- 	8145 188 135 119 16 53 72,0 12.2 63.2 

rEMALES 	- 	FEMP4ES 9.823 5.270 4.662 609 4.552 53.7 11.5 47.5 
15-24 YEARS 	- 	tINS 2.130 1.321 1.102 219 809 62.0 16.6 51.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.693 3.950 3,560 390 3.743 51.3 9.9 45.3 

25-54 YEARS - ANS 5,150 3,499 3.135 362 1.651 57.9 10.4 60.9 
20-64 YEARS 	- 	8145 7,501 4.744 4.222 522 2.757 63.2 11.0 56.3 

20-44 YEARS 	- 	8145 5,070 3,595 3,166 431 1.414 70.9 12.0 62.4 
45-64 YEARS 	- ANS 2.431 1,147 1,055 91 1,283 47.2 7.9 43.5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.284 1,441 1,250 191 843 63.1 13.3 54.7 
15-24 YEARS 	- ANS 1.553 925 779 146 628 59.6 15.8 50.2 
25 YEARS AND OVER ANS El 	PLUS 731 515 471 45 215 70.6 8.7 64.4 

25-54 YEARS - ANS 564 471 428 47 93 83.5 9.0 75,9 
20-64 YEARS 	- ANS 1,263 990 879 111 273 78.4 11.2 69.6 

20-44 YEARS - ANS 1.139 909 804 105 231 79.8 11.5 70.5 
45-64 YEARS 	- ANS 123 81 75 6 42 65.7 7.2 61 	0 

MARRIED - MARIEES 5.987 3.281 2,931 349 2,707 54.8 10.6 49.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 549 376 308 68 173 68.5 18,1 56.1 

yEARS AND OVER ANS CT 	PLUS 5,438 2.904 2,623 281 2.534 53.4 9.7 48.2 
25-54 YEARS - ANS 4.024 2.622 2.355 267 1.403 55.1 10.7 58 5 

. 	 04 	YEARS 	- 	ANS 5.381 3.228 2.884 343 2.154 60.0 10.5 53.6 S 20-44 	YEARS 	- 	tINS 3.530 2.393 2.112 281 1.137 67 8 11.7 59.8 
4 -64 YEARS 	- 	ANS 1.852 835 773 63 1,016 45.1 7.5 41.7 

AUTRES 1.551 549 480 Be 1.003 35.4 12.5 31,0 
15-24 YEARS 	ANS 28 19 ¶5 4 9 68.8 23.3 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.524 530 455 64 994 34.8 12.1 30 5 

75-54 YEARS 	- 	AIlS 562 401 353 53 155 72.4 13.1 62.9 
20-64 YEARS 	- AIlS 857 526 459 67 330 51.4 12.8 53,6 

20-44 YEARS 	- 	AIlS 401 295 250 45 106 73,5 15.1 62 5 
45-64 YEARS - ANS 456 231 209 23 225 SO.? 9.8 45.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. OCTOBER 1984 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. VETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. OCTOBRE 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS AYo. MEN' 	kA P3,.D'::'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPL0- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,218 12,458 II. 153 1.305 6.761 64.8 10.5 58.0 
MARRIED - MARIES 11.952 8,162 7.488 675 3.800 68.2 8.3 62.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.256 4,296 3.666 530 2.961 59.2 14.7 50.5 

MALES - HOMMES 9.396 7,187 6.492 696 2.208 76.5 9.7 69.1 
MARRIED 	- MARIES 5.975 4.882 4.556 325 1.093 81.7 6.7 76.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,421 2.305 1.935 310 1.115 67.4 16.1 56.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.823 5.270 4,662 609 4.552 53.7 11.6 47.5 
MARRIED - MARIEES 5.987 3,281 2.931 349 2,707 54.8 10.6 49.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.835 1.990 1,730 260 1.846 51.9 13.1 45.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-RELiVE 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEUX SEXES 419 223 179 44 196 53.2 19.7 42.7 
MARRIED - 	MARIES 261 154 127 27 108 58.8 17.2 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 158 69 52 17 89 43.8 25.0 32.9 

MALES - NOMMES 209 135 110 26 73 64.9 19.0 52.6 
MARRIED - 	MARIES 132 98 84 14 34 74.3 14.5 63.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 76 37 26 Ii 39 46.7 30.8 33.7 

FEMALES - 	FEMMES 211 88 69 lB 123 41,5 20.7 33.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 129 55 43 12 74 43.0 22.0 33.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 32 26 6 50 39.2 18.3 32.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDQUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 93 57 50 7 36 60.9 11.6 53.8 
MARRIED - 	MARIES 56 37 33 4 19 65.8 9.8 59 4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 , 	, 	, 17 53.2 . 	. 	. 4.2 

MALES - HOMMES 45 33 29 4 13 71.5 11.4 63 
MARRIED - 	MARIES 28 22 20 . 	. 	. 6 78.2 . 	. 	. 71. 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRE5 18 11 9 , 	. 	, 7 60.9 . 	. 	. 50,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 74 21 . 	. 24 50.6 . 	. 	. 44 
MARRIED - 	MARIEES 28 15 13 . 	. 	. 13 53.6 . 	. 	, 47 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 9 8 . 	. ID 46.2 , 	. 	. 40.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 657 394 341 53 263 59.9 13.4 51.9 
MARRIED - 	MARIES 401 254 228 25 147 63.3 9.9 57.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 256 140 112 28 116 54.6 19.8 43,8 

MALES - 	4OMMES 317 228 201 28 88 72.2 12.2 63.4 
MARRIED - 	MARIES 196 150 140 11 45 75.7 7.2 71.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 120 78 61 17 43 64.7 21.8 50.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 341 165 140 25 175 48.5 15.1 41.2 
HARRIED - MARIEES 204 103 89 14 101 50.4 13.8 43.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 136 62 51 11 74 45.8 17.3 37.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 531 296 255 41 235 55.8 14.0 47.9 
MARRIED - 	MARl ES 327 195 172 23 132 59.5 11,7 52.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 204 101 82 19 103 49.5 18.4 40.4 

MALES - HOlMES 259 175 151 24 84 67.4 13.7 58.2 
MARRIED - MARIES 162 120 108 12 42 73.8 9.9 66.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET ALITRES 97 55 43 12 42 56.8 21.8 44.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 272 121 104 TB 151 44.6 14.5 38.2 
MARRIED - MARIEES 166 76 65 11 90 45.7 14.5 39.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 106 46 39 7 61 42.9 14.4 36.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.088 3.131 2.756 375 1,957 61.5 12.0 54.2 
MARRIED 	- 	MARIES 3,134 2.073 1.877 196 1,062 66.1 9.4 59.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,954 1,058 879 17$ 895 54.2 16.9 45.0 

MALES - HOlMES 2.471 1.848 1.653 195 623 74.8 10.6 65.9 
HARRIED - 	MAPlES 1,560 1.275 1,182 92 285 81.7 7.2 75.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 912 574 471 103 338 62.9 17.9 51.7 

FEMALES - 	FEMMES 2.617 1.283 1,103 180 1.334 49.0 14.0 42.2 
MARRIED - MARIEES 1,575 798 695 103 777 50.7 12.9 44.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 485 408 76 557 46.5 15.8 39. 2 
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5 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	OCTOBER 	1984 

. 	 t,ELEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. OCTOBRE 	1954  

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX SE RAPPORT 
SE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6.958 4.690 4.310 380 2.258 67 	4 8.1 61.9 
MARRIED - MARIES 4,360 3.080 2.887 194 1.280 70.7 6.3 65.2 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET ALJNRES 2.598 1,610 1,423 ¶67 988 62.0 11.6 54.8 

MALES - HOMMES 3.382 2.641 2.451 191 741 78 	1 7.2 72.5 
MARRIED 	- 	MARIES 2.170 1.793 1,711 82 377 82.6 4.6 78.8 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1,212 848 740 109 364 70.0 12.8 61.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,576 2.049 1.859 190 1.527 57.3 9.3 52.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.190 1.287 1.175 112 902 58.8 8.7 53.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,387 762 684 78 625 54.9 10.2 49.3 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 786 514 472 42 272 65.4 6.1 60.1 
MARRIED - MARIES 488 332 311 22 155 68.2 6.5 63.7 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 299 182 161 20 117 60.8 11.1 54.0 

MALES 	- 	IIOMMES 382 295 274 21 86 77.4 7.3 71.8 
MARRIED 	- 	MARIES 246 200 ¶90 10 46 81.4 5.2 77.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 136 95 84 II 41 70.1 11.5 62.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 405 219 198 20 186 54.0 9.2 49.0 
MARRIED - 	MARIEES 242 132 121 11 110 54.7 8.4 50.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIB8TAIRES El AUTRES 163 86 77 9 77 53.0 10.6 47.4 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 735 481 447 34 255 65.3 7.1 60.7 
MARRIED - 	MAPlES 481 330 313 11 152 68.5 5.2 65.0 
SINGLE 	AND OTHER 	. 	CELIBATAIRES El AUTRES 255 151 134 17 104 59.3 11.2 52.7 

MALES 	- 	HOMMES . 365 286 266 20 79 78.4 6.9 73.0 
HARRIED - 	MARIES 244 200 191 9 44 82.1 4.4 78.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 121 86 75 11 35 71.0 12.9 61.8 

EMALES 	- 	FEMMES 371 195 181 14 176 52.5 7.3 48.7 
MARRIED 	- 	M8RIEES 237 130 121 8 108 54.6 6 4 51.1 
SINGLE 	AND ETHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 134 65 59 6 69 48.7 8.9 44.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	06IJX SEXES 1,735 1.255 1.124 131 480 72 3 10.5 64.8 
MARRIED - MARIES 1.075 804 736 68 271 74.8 8.4 68.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 661 451 388 53 210 68.3 14.1 58.7 

MALES - HOMMES 878 724 648 76 154 82.5 10.5 13.9 
MARRIED - 	MAPlES 546 475 437 39 71 87.1 8.1 80.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 332 249 212 37 83 74.9 14.9 63.8 

FEMALES - 	FEMMES 858 531 476 56 326 61.9 10.5 55.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 529 329 299 29 200 62.1 8.9 56.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 329 202 116 26 126 61.6 13.0 53.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES SCUD SEXES 2.213 1.417 1,219 198 796 54.0 14.0 55.1 
MARRIED - MAPlES 1.379 904 803 101 475 65.5 11.1 58.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 835 513 416 97 321 61.5 18.9 49.9 

MALES - HOMMES 1.088 821 709 112 267 75.5 13.6 65.2 
MARRIED - 	MAPlES 691 546 494 54 143 79.3 9,9 71.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 397 273 215 58 124 68.8 21.1 54.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,126 596 510 86 530 53.0 14.4 45.3 
MARRIED - 	MARIEES 688 356 309 46 332 51.7 13.0 45.0 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 438 240 201 40 191 54.9 16.5 45.9 



NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 531 296 C 255 C 
MALES 	- HOMNES 259 175 	C 151 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 '121 	C 104 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 129 71 	C 56 D 
25 YEARS ANDOVER• ASS El 	PLUS 402 225 	C 199 	C 
MALES - HDMMES 194 137 	C 122 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 208 88 C 77 D 

QUEBEC 5,088 3.131 	B 2,756 B 
MALES 	- 	HOMIIES 2.471 1.848 B 1.653 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,617 1,283 	C 1.103 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.128 688 C 565 C 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.960 2.443 B 2.191 	B 
MALES - HOMMES 1,901 1.481 	A 1,347 	B 
FEMALES 	- 	FENMES 2.059 962 C 844 	C 

ONTARIO 6,958 4.690 	A 4,310 	A 
MALES 	' 	HOMMES 3.382 2.641 	A 2,451 	B 
FEMAlES 	- 	FEMMES 3.576 2,049 B 1,859 	B 
15-24 YEARS 	- 	ASS 1,536 1,044 	C 898 C 
25 YEARS AND OVER 	- ASS CT 	PLUS 5.423 3.646 A 3.412 	B 

MALES 	- 	HOMNES 2.605 2.100 A 1,085 	8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.817 1.545 8 1,426 	8 

MANITOBA 785 514 B 472 B 
MALES - HOMMES 382 295 B 274 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 405 219 	C 198 	C 
15-24 YEARS 	- 	ANS 175 120 	C 104 	C 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 611 394 5 368 B 

MALES 	- 	HOMMES 294 231 8 218 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 318 163 	C 150 	C 

SASKATCHEWAN 736 481 8 447 B 
MALES - HOMMES 365 286 8 266 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 371 195 	C 181 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 170 116 	C lot 	C 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 566 3658 3468 

MALES 	- HONMES 279 221 9 211 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 287 143 	C 135 	C 

ALBERTA 1,735 1,255 B 1.124 	B 
MALES - HOMMES 878 724 A 648 B 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 531 	C 476 C 
15-24 YEARS 	- 	ANS 419 294 C 249 C 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.317 961 	B 875 B 

MALES 	- 	HOMMES 665 566 A 515 	B 
FEMALES 	- 	FEMMES 651 395 C 360 C 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.213 1,417 	B 1.219 	B 
MALES - 	HOMMES 1.088 821 	B 709 C 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.126 596 C 510 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 457 307 C 242 	C 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1,756 1.110 	B 979 8 

MALES 	- 	HOMMES 857 658 B 583 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 899 451 	C 395 C 

41 	0 235 55.8 14.0 4' 
24 E 84 67.4 13,7 Se 
18 	E 151 44.6 14.5 3E 
16 	E 57 55.4 22.0 43 
26 E 178 55.9 11.5 40 
15 	E 57 70.6 10,5 63 
11 	C 121 42.2 12.8 36.1 

375 	0 1,957 61.5 12.0 54.2 
195 	D 623 74,8 10.5 66.9 
lAO D 1334 49.0 14.0 42.2 
122 	D 441 60.9 17.8 50.1 
253 D 1.516 61.7 10.3 55.3 
134 	D 420 77.9 9.1 70.8 
118 	C 1.097 46.7 12.3 41.0 

380 0 2.268 57.4 8.1 61.9 
191 	D 741 78.1 7.2 72.5 
190 0 1.527 57.3 9.3 52.0 
46 0 491 58.0 14.0 58.5 

234 	0 1,777 67.2 6.4 62.9 
115 	D 505 80.6 5.5 76.2 
19 	C 1.272 54.9 7.7 50.6 

42 D 272 65.4 8.1 60.1 
21 	E 86 77.4 7.3 71.8 
20 E 186 54.0 9.2 49.0 
16 	C 55 68.6 13.3 59.5 
26 E 218 64.4 6.5 60.2 
13 	E 63 76.6 5.5 74.3 
13 	E 155 51.3 7.9 47.3 

34 	E 255 65.3 7.1 60.7 
20 E 79 78.4 6.9 73.0 
¶4 	C 176 52.5 7.3 48.7 
15 	0 54 68.3 13.4 59.2 
18 	E 201 64.4 5.0 61.2 
II 	E 58 79.4 4.8 75.6 
8 F 144 49.9 5.5 47.2 

131 	D 480 72.3 10,5 64.8 
76 6 154 82.5 10.5 73.9 
56 0 326 61.9 10.5 55.5 
45 C 125 70.3 15.4 59,4 
86 C 356 73.0 8.9 66 
51 	E 99 85.1 9.0 77 
35 	E 256 60.6 8.8 SY 

198 D 796 64.0 14.0 5 
12 	0 257 75.5 13.6 6 
86 E 530 53.0 14.4 45 
66 0 150 67.3 21.4 52 	- 
32 0 646 63.2 11.9 55.7 
75 	E 199 75.8 11,4 68.0 
57 	C 448 50.2 12.6 43.9 

. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. OCTOBER 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, VAGE El IC SEXE. OCTDBRE 198' 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DC 	15 ANS 
El 	PLUS 

LABOUR 	Fo:: 

POPULATION ACTiVE 

EMPLOYMENT 

TOTAL 
ENPLOI 

UNEMPLOT- 
MENI 

CHOMAGE 

•. 

FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

- 

. 	 . 	,,. 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

'• 	' 

U : ' . 	 ,'' 

TAUT DE 
CHONAGE 

RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.218 12.458 	A 11.153 	A 1.305 	C 6,761 64.8 10.5 58.0 
MALES - HOMMES 9.396 7,187 	A 6.492 A 696 C 2,208 76.5 9.7 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 9,823 5,270 A 4.662 B 609 C 4,552 53.7 11.6 47.5 
15-24 YEARS - ANS 4.307 2.804 B 2.337 	B 467 	C 1,502 65.1 16.7 54.3 
25 YEARS AND OVER - 	AWS 	CT 	PLUS 14,912 9,653 A 8.816 A 837 C 5,258 64.7 8.7 59.1 
MALES - HOMMES 7,2 1 9 5.704 	A 5.256 A 447 	C 1,515 79.0 7.8 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.693 3,950 B 3.560 B 390 9 3,743 51.3 9.9 46.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 419 223 C 179 	C 44 E 195 53.2 19.7 42.7 
MALES 	- 	HOMMES 209 135 C 110 	C 26 E 73 54.9 19.0 52.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 88 0 69 D 18 	0 123 41.5 20.7 33.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 53 D 36 D 17 	6 63 45.5 32.6 30,7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 304 170 C 144 	C 27 E 133 56.1 15.7 47.3 
MALES - HOMMES 150 107 	C 92 C 15 	0 43 71.3 14.2 61.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 63 D 52 0 11 	0 90 41.2 18.1 33.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 C 50 C 7 C 36 60.9 11.6 53.8 
MALES 	- 	HOMMES 45 33 C 29 C 4 	F 13 71.6 11.4 63.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 24 D 21 	D . 	 . 	 . 	 F 24 50.5 . 	 , 	 . 44.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 14 	D 11 	D , 	 . 	 , 	 F 9 60.9 . 	 . 	 . 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 71 43 C 39 C 4 	F 28 50.8 10.0 54.7 
MALES - HOMMES 34 25 C 23 C . 	 . 	 . 	 F 9 74,0 . 	 . 	 , 67.3 
FEMALES 	- 	FEMNES 37 18 D 16 	D , 	 . 	 , 	 F 19 48.5 , 	 . 	 , 43.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 394 B 341 	C 53 0 263 59.9 13.4 51.9 
MALES 	- HOMMES 317 228 B 201 	C 28 0 88 72.2 12.2 63.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 341 165 	C 140 C 25 E 175 48.5 15.1 41.2 
15-24 YEARS - ANS 154 97 	C 76 D 21 	E 58 62.6 21.5 49.1 
25 YEARS AND OVER ANS ET 	PLUS 503 297 B 265 C 32 5 206 59.1 10.8 52.7 
MALES - HOMMES 239 175 8 160 	C IS 	E 63 73.8 9.3 66 9 
FEMALES - 	FEMNES 264 121 	C 105 	C 16 	E 143 45.8 12.9 ?Y 
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TABLE S. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS. OCTOBER 1984 

'2YLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, I AGE El LE SEXE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 

PUPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

TYD OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

3ULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX GE RAPPORT 
OL 	15 	ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CUNADA 13,595 9.036 B 8.088 B 948 C 4,562 66.5 10.5 59.5 
MALES 	- 	HOMMES 6,571 5.094 5 4,589 	B 505 	C 1.477 77.5 9.9 59.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.026 3,942 B 3,499 	B 443 	0 3,085 55.1 11,2 49.8 
5-24 YEARS - 	ANS 3.088 2.056 B 1,723 	C 333 	9 1.032 66.6 16.2 55.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 10.510 6,980 B 6.355 B 615 	C 3.530 66.4 8.8 60 6 
MALES - HOMMES 5.027 4,038 B 3.709 	B 329 6 959 80.3 8.1 73.8 
FEMALES 	- 	FEMME5 5.483 2,942 B 2,655 8 286 D 2,541 53.6 9.7 48.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 228 135 	D 112 	0 23 E 93 59.2 16.8 49.3 
MALES 	- HOMMES 109 79 0 66 0 13 	E 30 72.4 16.7 60.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 119 56 D 46 D 10 	f 53 47.1 17.1 39.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 62 32 	9 23 	E 9 	6 31 50.8 28.2 36.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 166 103 	D 90 2 14 	E 62 62.4 13.4 54.1 

MALES 	- HOMMES 80 64 0 56 2 B 	F 16 79.7 12.1 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 40 0 34 0 5 	F 45 46.4 15.3 39.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 18 	E 16 	6 . 	 . 	 . 	 6 12 59.6 . 	 . 	 . 54.7 
MALES 	- 	HOMMES 13 9 6 9 	E . 	 . 	 . 	 6 4 71.2 ... 55.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 9 	E 8 	E . 	 . 	 . 	 6 8 50.5 . 	 . 46.2 
15-24 YEARS - 	ANS 7 5 	F 4 	F ... 	 C . 	 . 	 . 61.0 . 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 23 13 	E 12 	E . 	 . 	 C 9 59.1 . 	 . 55.3 

MALES 	- 	HOMMES 10 7 	E 7 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 73 4 . 	 . 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 13 6 E 6 E . 	 . 	 . 	 C 7 48-2 . 	 . 	 . 44.6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 343 221 	C 189 	C 33 6 122 64.5 1 4.7 55.0 
MALES 	- 	HOMMES 159 122 	C 105 	0 17 	6 37 76.5 13.8 65.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 99 	0 84 D 16 	E 84 54.1 15.8 45.6 
5-24 	YEARS 	- 	8145 87 59 	9 46 B 14 	F 28 68.2 23.0 52.5 

25 YEARS AND OVER 	' ANS El PLUS 256 162 	C 143 	0 19 	E 94 63.3 11.7 55.9 
MALES 	- 	HOMMES 118 92 0 82 0 9 	F 26 77.6 10.2 59.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 70 0 61 	0 10 	1 68 51.0 13.6 44.0 

BRUNSHICH - NOUVEAU-BRUNSWICK 741 145 	0 126 	D 19 	E 95 50.2 13.2 52.2 

. 

- HOMMES 115 82 0 72 	D 11 	6 33 71.4 12.9 62.2 
EMALES 	- 	FEMMES 125 63 0 54 D B E 63 49.9 13.5 43.1 
'5-24 	YEARS 	- 	ANS 58 35 D 27 	6 A E 23 50.6 22.8 46.8 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 182 ItO 	0 98 D 11 	E 73 60.0 10.1 54.0 

MALE2 	- HOMMES 86 64 	0 58 0 6 	F 22 74.9 9.3 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 97 45 	0 40 0 5 	F 51 46.8 11.2 41.5 

QUEBEC 3,571 2,249 	C 1.984 	C 254 0 1,322 63.0 11.8 55.6 
MALES 	- HOMMES 1,712 1,301 	C 1,166 	C 135 	0 411 76.0 10.4 68.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.659 948 C 819 	C 130 	6 911 51.0 13.7 44.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 193 493 	C 412 0 81 	E 300 62.2 16.4 52.0 
25 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 2,778 1,755 	C 1.572 	C 183 0 1.022 63.2 10.4 55.5 

MALES - HOMMES 1.316 1.044 	C 948 C 97 E 272 79.3 9.2 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.462 711 	C 625 C 87 E 751 46.7 12.2 42.7 

ONTARIO 5.490 3.752 B 3.446 	B 306 0 1,738 68.3 8.2 62.8 
MALES 	- 	HOMMES 2,656 2.088 8 1,932 	B 156 D 568 78.6 7.5 72.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.833 1.663 	C 1.514 	C 150 	D 1.170 58.7 9.0 53.4 
15-24 	YEARS 	- 	8145 1.220 830 C 714 	C 116 	E 390 58.0 14.0 58.5 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	FT 	PLUS 4.769 2.921 	B 2.731 	8 100 	0 1,348 68.4 6.5 64.0 

MALES 	- 	HOMMES 2.041 1,665 	B 1.570 	B 95 	E 376 81.6 5.7 769 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,228 1.256 C 1.167 	C 95 E 972 56.4 7,5 52.1 

MANITOBA 524 346 C 315 	C 31 	E 178 66.1 9.0 60.1 
MALES - HOMMES 249 191 	C 174 	C 16 E 58 16.1 8.6 70.1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 275 156 D 141 	0 15 E 120 58.5 9.5 51.1 
15-24 	YEARS 	- 	4145 119 84 	0 72 0 12 	E 35 70.5 14.1 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 405 262 	C 243 C 19 	E 142 64.8 7.4 60.0 

MALES - HOMMES 191 149 	C 139 	C 10 	E 42 78.1 6.7 72.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 214 113 	0 104 	0 9 	F 10' 52,9 8.3 48.5 

SASKATCHEWAN 366 244 0 222 0 23 6 121 56.8 9.3 50.6 
MALES - HOMMES 175 135 	9 122 	D 14 	E 39 77.9 10,0 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 191 108 0 99 	D 9 	F 83 56.7 5.4 52.0 
15-24 YEARS - ANS 95 67 0 57 	D 11 	F 28 70.6 16.0 59.3 
25 YEARS AND OVER • ANS ET PLUS 210 177 	0 165 	D 12 	E 93 65.5 5.7 61,1 

MALES - HOMMES 128 101 	0 94 0 7 	F 27 79.2 7,0 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 142 76 0 71 	0 5 	F 67 53.2 5.3 49,5 

ALBERTA 1,192 877 	D 771 	0 106 	6 315 73.6 12.0 64.7 
MALES - HOMMES 595 491 	0 431 	0 61 	6 104 82.5 12.4 72,4 
FEMALES 	- 	TEMPlES 597 385 D 340 0 45 E 711 64.6 11.6 57.1 
15-24 	YEARS 	- 	4145 303 215 	0 180 0 35 E 58 71.1 16.4 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 888 661 	0 591 	0 70 E 227 74.4 10.6 66.5 

MALES 	- 	HOMMES 442 380 0 338 0 41 	6 63 85.8 10.9 76.4 
EUALES 	- 	FEMMES 446 282 0 253 0 29 6 164 63.1 10.3 56.6 

. 

'''. Sh 	ODiUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.614 1.049 	C 907 C 142 0 565 65.0 13.6 56.2 
- HOMMES 788 595 C 513 	C 82 E 193 75.5 13.8 65.1 

EMALIS 	- 	FEMMES 826 454 C 394 	C 60 E 372 55.0 13.2 47.7 
5 - 24 YEARS - 	ANS 342 735 C 185 0 47 	E 107 68.7 20.0 55.0 

YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.212 814 C 719 	C 96 E 458 64.0 11.7 56.5 
MALES - HOMMES 615 472 C 417 	C 55 E 143 763 11.6 67.8 
FEMALES - 	FEMMES 651 342 C 302 C 41 	E 315 52.0 11.9 45.9 

NOTE. 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS PUBLICATION. 
14018: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET DAUTPES EXPLICATION5 A LA FIN 	GE CETTE PUBLICATION 



3k 

TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. I'AGE El LE SUE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES. OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART Id- UNEMPLOY- EMPLOYHE' 
IS YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULAT:: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR 
DC 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIYITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5.621 3,422 C 3,065 	C 357 0 2,199 60.9 10.4 54.5 
MALES - HONMES 2.825 2.093 	C 1,903 	C 190 0 731 74.1 9.1 67.4 
FEMALES 	FEMMES 2.795 1.329 	C 1,163 	C 166 	0 1.458 47.5 12.5 41.5 
15-24 YEARS - ANS 1.219 748 C 614 	C 134 	D 470 61.4 17.9 50.4 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 4,402 2.674 	C 2,451 	C 222 D 1.728 50.7 8.3 55.7 

MALES - HOMMES 2.192 1,666 	C 1.547 	C 119 	0 527 76.0 7.1 70.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,210 1,008 	C 904 C 104 	0 1,202 45.6 10.3 40.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 191 88 E 67 	E 21 	E 103 46.0 24.0 34.9 
MALES 	- 	HOMMES 100 56 D 44 	E 13 	E 43 55.7 22.3 44.0 
FEMALES - 	FEMMES 92 32 	E 23 	E 9 	F 60 34.3 27.0 25.1 
15-24 YEARS 	- 	APIS 54 21 	E 13 	E B F 33 39.3 39.1 24.0 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 138 67 	C 54 	C 13 	F 71 48.5 19.2 39.2 

MALES - HOMMES 71 44 	D 36 E 8 E 27 61.8 17.4 51.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 23 E 18 	E 5 	1 44 34.6 22.8 26,7 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 39 0 34 	D 5 	F 24 61.5 13.2 53.4 
MALES 	- HOMMES 32 23 0 20 9 . 	 . 	 . 	 F 9 71.7 . 	 . 	 . 62.5 
FEMALES - 	FEMMES 31 16 	E 13 	E . 	 . 	 . 	 F 15 50.7 . 	 . 	 . 43.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 15 9 C 7 E . 	 . 	 . 	 F 6 60.9 ... 49.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 48 30 0 26 B . 	 . 	 . 	 F 18 61.6 . 	 . 	 . 54.5 

MALES - HOMNES 24 18 0 16 	0 . 	 . 	 . 	 F 6 74.2 . 	 . 	 . 56.5 
FEMALES - 	FEMMES 24 12 	E 10 	E ... 	 F 12 48.7 ... 42.1 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECO5SE 314 173 	0 152 D 20 E 142 54.9 11.8 48.4 
MALES - HOlMES 157 107 	0 96 0 11 	E 51 67.8 10.3 60.8 
FEMALES 	- 	FEliNES 157 660 57 D 9 E 91 42.0 14,1 36.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 68 37 E 30 E 7 	E 30 55.4 19.4 44.7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 247 135 0 122 0 13 	E 112 54.8 9.7 49.5 

MALES - HOMMES 121 85 0 18 D 7 	E 36 70.0 8.4 64.2 
FEMALES 	- 	FElINES 126 50 0 44 0 6 	F 75 49.1 11.8 35.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 290 151 	B 129 0 22 E 139 52.1 14.8 44 
MALES 	- HOlMES 144 92 0 79 0 13 	C 51 64.3 14.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 59 0 50 0 9 	E 88 40.1 15.5 32 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 71 36 0 28 E 8 E 34 51.2 21.3 40 
25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 220 115 	0 100 0 15 	E 105 52.4 12.8 4 - 

MALES - HOlMES 108 72 0 64 0 9 	C 36 67.1 11.8 56 
FEMALES 	- 	FElINES 112 43 0 37 0 6 F 69 38.2 14.4 32. 

QUEBEC 1.517 882 0 777 0 110 	0 635 58.1 12.5 50.9 
MALES - HOMMES 759 5480 487 0 60 E 212 72.1 11.0 64.2 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 758 335 D 285 0 50 C 423 44.1 15,0 37.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 335 194 	0 153 	0 41 	E 141 57.9 21.1 45.7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,182 688 D 619 	0 70 	E 494 58.2 10.1 52.3 

MALES - 	HOlMES 585 437 0 399 D 38 E 148 74.7 8.6 68.2 
FEMALES 	- 	FEMNES 597 251 	0 219 	IT 32 	E 346 42.0 12.6 36.7 

ONTARIO 1 .469 939 D 864 D 75 	E 530 63.9 7.9 58.5 
MALES 	- 	H011IES 126 553 2 519 	0 34 	E 173 76.2 6.2 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 743 386 D 345 2 40 	E 357 51,9 10.4 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 315 214 	0 184 	0 30 	E 101 67.9 14.2 58.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS IT 	PLUS 1.153 725 0 680 0 44 	C 429 62.8 6.1 59.0 

MALES - HOlMES 554 435 0 416 0 19 	1 129 77.1 4.5 73.7 
FEMALES - 	FEMMES 589 789 0 265 0 25 E 300 49.1 8.5 44.9 

MANITOBA 262 168 D 157 	0 10 	F 95 63.9 6.2 59.9 
MALES - HOMMES 133 105 0 99 0 5 	F 28 78.6 4.8 75.0 
FEMALES - 	FEMMES 130 63 D 58 0 5 	F 67 48.6 8.5 44.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 56 36 C 32 C 4 	F 20 64.7 11.5 57.2 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 207 132 	D 125 	0 6 F 75 63.7 4.8 60.6 

MALES - HOMMES 102 82 0 79 D . 	 . 	 . 	 F 21 79.6 ... 76.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 104 50 0 47 0 . 	 . 	 . 	 F 54 48.0 . 	 . 	 . 44.1 

SASKATCHEWAN 370 236 0 225 0 11 	C 134 63.9 4.8 60.8 
MALES - HOMMES 191 150 D 144 	0 6 F 40 78.8 4.2 75.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 86 0 61 	0 5 	F 94 48.0 5.9 45.2 
15-24 YEARS 	- 	APIS 75 49 E 44 C 5 	F 26 65.4 9.9 59.0 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 295 187 	D 161 	0 7 	F 10$ 63.5 3.5 61.3 

MALES - HOMMES 151 120 0 117 	D . 	 , 	 . 	 F 31 79.5 ... 77.2 
FEMALES - FEMMES 144 67 0 64 0 . 	 . 	 . 	 F 77 46.7 . 	 . 44.6 

ALBERTA 544 378 E 353 E 26 	F 165 69.6 6 7 64.9 
MALES - HOMMES 283 233 C 218 E IS 	F 50 82.2 6.4 77.0 
FEMALES - 	FEMMES 261 146 	C 135 	C 11 	F 115 55.9 7,4 51.8 
15-24 YEARS - 	ANS 116 79 C 59 E 10 	F 37 68.1 12.9 59.3 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 428 300 C 284 E 15 	F 129 70.0 5.1 65,4 

MALES - HOlMES 223 186 C 177 	C 10 	F 37 83.6 5.2 79 
FEMALES - 	FEMMES 205 113 	C 108 6 6 	F 92 55.2 5.0 52 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 599 368 D 313 D 55 E 231 61.4 15.0 52 
MALES 	- 	HOMMES 300 226 0 197 	0 30 	1 74 75.4 13.1 65 
FEMALES - 	FEMMES 299 142 	0 116 	D 26 	E 157 47.4 18.2 38 
15-24 YEARS - 	ANS 115 72 	E 54 E 19 	C 43 62.9 26.1 46 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 484 296 0 259 0 36 1 188 61.1 12.3 53 

MALES - HOMMES 242 186 0 166 	D 20 1 56 76.8 10.9 56.5 
FEMALES 	- 	FElINES 241 108 	D 93 0 16 	F 132 45.2 14.8 38.5 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOIA -  VOIR uS DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS 5119 LERREUR D'ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 



35 

TABLE 	tO. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	OCTOBER 1984 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEALI 	DINSTRUCTJON. OCTOBRE 1984 

ION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYIIENT/ • - 	- 	- EARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUX TAUT DO RAPPORT 
DL 	15 	ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

1HOUSANOS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.218 12.458 11.153 1305 6.751 64.8 10.5 58.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.819 1.553 1.373 180 2.267 40.6 11.6 35.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 9,627 5.411 5,627 784 3.217 66.6 12.2 58.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,691 1.177 1.057 120 515 69.6 10.2 62.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.179 1,702 1.564 138 417 78.1 8.1 71.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,901 1,616 1,532 84 285 85.0 5.2 80.6 

MALES - HOMMES 9.396 7,187 6.492 696 2.208 76.5 9.7 69.1 
0-8 YEARS 	0 A 8 ANNEES 1,894 1.060 940 120 834 56.0 11.3 49.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 4.566 3.627 3.211 416 939 79.4 11.5 70.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 852 651 591 60 201 76.4 9.3 69.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDE5 
PDSTSECONDAIRES 981 853 795 58 128 87.0 8.8 81.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.103 996 954 42 106 90 4 4.2 86.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.823 5.270 4,662 609 4,552 53.1 11.6 47.5 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 1.925 492 433 59 1.433 25.6 12 	1 22.5 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5.062 2,784 2,416 368 2,278 55.0 13.2 47.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTS000N- 

DAIRES 	PARTIELLES 839 526 466 50 313 62.7 11.3 55.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 1.198 849 769 80 349 70.8 9.4 64.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 798 619 577 42 179 77.6 6.8 72.3 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.307 2.804 2.337 467 1.502 65.1 16.7 54,3 
YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 281 127 94 33 153 45.4 26.0 33.6 

-:TH 	SCHOOL (TI 	-ETUDES 	SECONDAIRES (1) 2.808 1.837 1,504 333 971 65.4 18.1 63.6 S SYE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 643 381 331 51 252 59.3 13.3 51.4 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 414 327 290 37 87 76.9 11.3 70.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 161 132 118 13 29 52.0 10.2 73.7 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El PLUS 14,912 9.653 8.816 837 5,258 64,7 8.7 59.1 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 3.539 1.425 1,279 146 2.114 40.3 10.3 36.1 
141GW 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 6,819 4,574 4.123 450 2,245 57.1 9.8 60.5 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.048 795 125 69 253 75.9 8.7 69.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.785 1,375 1.274 101 390 77.9 7.3 72.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.741 1.484 1.413 71 255 85.3 4.8 81,2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 53.2 19.7 42.7 
0-8 TEARS - 	0 A 8 ANNEES 127 44 33 11 83 34.9 25.5 25.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 179 92 70 21 88 51 	0 23.3 39.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 32 22 18 4 TO 68.8 18.4 55.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 36 6 12 77.7 13.9 66,9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 28 23 22 . 	. 	. 4 85.2 . 	. 	. 80.3 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRIWCE-EDOUARD 93 57 50 7 35 60.9 11.8 53.8 
0-8 YEARS • 0 A 8 AWNEES 22 9 7 . 	. 	. 13 40.9 . 	. 	. 34.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 48 30 27 4 18 53.1 12.4 55.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 . 	. . 	. 	. 67.9 . 	. 	. 81.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 9 5 6 . 	. 	. . 	. 	. 12.5 . 	. 	. 57.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 5 . 	, 	. . 	. 	. 86.3 ... 80.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 657 394 341 53 263 59.9 13 	4 51.9 
0-V YEARS 	- 	0 A 8 	ANNEES 132 52 44 9 80 39 6 16.9 32.9 
II' 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 346 210 177 33 135 50.6 15 	6 51,2 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- S ;tRES 	PARTIELLES 
TDS '-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

42 29 26 ... 13 69.3 . 	- 	- 51.1 

ERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
OSTSECONDAIRES 79 56 51 5 24 10.2 8.3 64 4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 57 46 43 . 	. 	. 10 81.8 . 	. 	. 76.1 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 0141 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Dv FAIT AU MDINS DES ETUDES SECOWDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT P85 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. OCTOBER 1984 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLDYHEN 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULA11 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 531 296 255 41 235 55.8 14.0 47.9 
0-8 YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 154 56 47 9 98 36.4 16.0 30.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECOWDAIRES (1) 250 152 126 26 98 60.7 17.1 50.3 
SOME P057-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 40 24 21 . 	 . 	 . 17 58.8 . 	 . 	 . 51.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 48 34 31 . 	 . 	 . 15 69.8 ... 64.3 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 39 31 30 . 	 . 	 . 8 80.5 . 	 . 	 . 78.1 

QUEBEC 5.085 3,131 2,756 375 1,957 61.5 12.0 54.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.363 536 464 72 826 39.4 13.4 34.1 
HIGH SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES Ill 2.369 1,544 1,329 216 825 65.2 14.0 56.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 333 223 200 23 110 67.0 10.5 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OP DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 612 467 425 42 145 76.3 9.1 69.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 411 360 339 22 51 87.6 6.0 82.4 

ONTARIO 6,958 4.690 4,310 380 2.268 67.4 8.1 51.9 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.224 543 502 41 681 44.4 7.6 41.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 3.520 2.400 2.172 228 1.120 68.2 9.5 61.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES PARTIELLES 663 464 423 41 199 70.0 8.9 63.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Oh 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 747 599 559 39 148 80,2 6.6 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 805 685 655 30 120 85.1 4.4 81 

MANITOBA 786 514 472 42 272 65.4 8.1 60 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 51 57 4 90 40.4 6.7 37,7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 405 275 249 26 130 68.0 9.5 61. 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 73 52 47 5 21 71.3 9.8 64. 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OR DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 59 55 4 18 76.3 6.6 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 80 67 64 . 	 . 	 . 13 83.3 . 	 . 80.5 

SSSIcATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 7.1 50.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEE5 162 66 61 4 96 40.5 6.4 37.9 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 375 261 238 23 114 69.5 8.7 63.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLE5 62 43 40 . 	 . 	 . 20 68.6 . 	 . 	 . 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 66 63 . 	 . 	 . 16 80.0 . 	 . 	 . 75.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSITAIRE 54 46 45 . 	 . 	 . 8 84.6 .. 	 . 82.6 

ALBERTA 1.735 1.255 1.124 131 480 72.3 10.5 64.8 
0-8 YEARS - 088 ANNEES 217 92 83 9 125 42.4 10.3 38.1 
HIGH SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 909 650 577 83 249 72.6 12.6 63.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 164 123 112 11 41 74.9 9.0 68.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 243 204 186 16 39 83.8 8.9 76.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 202 176 166 9 26 87.2 5.4 82.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIGUE 2.213 1,417 1,219 196 796 64.0 14.0 55.1 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 268 93 75 lB 175 34.8 19.4 28.1 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 1.225 787 663 124 438 64.3 15.7 54.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 773 191 166 25 81 70.1 13.3 60.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICRI 	00 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECDNDAIRES 227 170 153 17 58 74.6 9.9 67.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVEPSITAIRE 220 175 162 13 44 79.8 7.7 73.7 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HL.. 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS 
HUNT PUS FAIT D'ETUDES POSTSECOWDAIRES. 
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11. 	ESTIMATES BY SCHOOL 	ATTENDANCE (I). 	OCTOBER 1984 

. 

EAU 	11. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill. 	OCTOBRE 1984 

-- POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEPIPLOY- POPULATION TAUU lAUD 	DE RAPPORT 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOIFAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	APIS 1.843 670 582 88 1.172 36.4 13,2 31.6 
15-19 YEARS 	- 	AND 1.427 525 451 74 901 35.8 14.2 31.6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 416 145 131 14 271 34.8 9.5 31.5 

MALES - HOMPIES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 958 344 299 45 615 35.9 13.2 31.1 
15-19 YEARS 	- 	APIS 727 270 231 38 458 37.1 14.2 31.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 231 74 67 7 IS? 32.1 9.2 29.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 884 327 284 43 558 36.9 13.2 32,1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 700 256 220 36 444 36.6 14.1 31.4 
20-24 YEARS - AN5 185 71 64 7 114 38.3 9.7 34.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 48 5 4 ...  44 10.0 - 	 - 	 - 8.2 
MALES - 	HOMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 22 . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 24 . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -D1J-PRINCE-EDOUARD 	10 . 	 - . 	 . 	 . . 	 - 	 . 7 
MALES - 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 - 	 . ... . 	 . 	 . - 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 17 4 44 32,4 11.4 26.8 
MALES 	- HOMMES 33 11 9 ... 22 34.2 . 	 . 	 . 27.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 10 8 . 	 . 	 . 22 30.6 - 	 . 	 . 25.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 53 13 Ii ... 40 24.3 . 	 . 	 . 20.8 
MALES 	- 	HOMMES 27 7 5 . 	 - 71 23.9 . 	 . 	 . 19.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 6 6 . 19 24.5 . 	 . 	 . 22.1 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 481 141 128 13 340 29.3 9.0 26.7 

. 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 365 102 92 9 263 27.9 9.3 25.3 
( - 24 	YEARS 	APIS 116 39 36 ... 77 33.9 . 	 . 	 . 31.2 

Y, IS 	- 	 PIOMMES 
-24 	YEARS 	- 	APIS 251 74 67 7 177 29.4 9.5 26.6 
-19 	YEARS 	- 	 APIS 186 54 50 4 131 29.2 8.1 26.9 

:: -24 	YEARS 	APIS 65 20 17 . 	 . 	 - 46 30.0 . 	 . 	 . 26.0 
- 	"LES 	- 	 FEMMES 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 230 67 62 6 153 29.2 8.4 25.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 179 47 42 S 132 25.5 10.7 23.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 5' 20 19 . 	 . 	 . 31 39.0 . 	 . 	 . 37.9 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 716 307 255 43 408 43.0 13.9 37.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 539 238 201 37 301 44 	1 15.4 37.3 
20-24 YEARS 	- 	APIS 176 70 64 6 107 39.5 8.7 36.1 

MALES - 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 373 153 132 21 270 41.1 13.8 35.4 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 275 117 98 20 158 42.7 16.8 35 5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 98 36 34 - 	 . 	 . 62 36.5 . 	 . 	 . 35.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 342 154 133 21 188 45,1 13.9 38.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 264 120 104 17 144 45,6 14.0 39.2 
20-74 	YEARS 	- 	APIS 78 34 29 5 44 43.3 13.7 37.4 

MANITOBA 71 29 25 4 42 40.9 13.6 35.4 
MALES 	- HOMMES 37 16 13 . 	 . 	 . 21 43.7 ... 36.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 13 12 . 	 . 	 . 21 38.0 . 	 . 	 . 34.0 

SASKATCHEWAN 63 23 21 . 	 . 	 . 40 37.0 ... 32.4 
MALES 	- 	HOMMES 32 13 11 . 	 . 	 . 19 39.8 . 	 . 	 . 34.5 
FEMALES 	- 	 FEMMES 31 11 9 ... 21 34.1 ... 30.3 

ALBERTA 157 61 51 9 96 38.6 15.0 32.8 
MALES 	- HOMMES 83 33 29 5 50 40.1 14.3 34,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 27 23 4 46 37.0 16.0 31.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AND 180 58 57 10 113 37.6 15.4 31.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 147 57 49 9 89 39.1 15.0 33.3 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 34 10 8 , 	 . 	 . 23 30.7 . 	 . 	 . 25.2 

MALES 	- 	PIOPIMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 93 33 29 4 60 35.5 11.7 31.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 74 28 25 . 	 . 	 . 46 38.0 . 	 . 	 . 34.0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 18 5 4 . 	 . 	 . 14 25.5 . 	 . 21.0 

111.101 ES 	- 	 FEMMES 
Y--24 	YEARS 	- 	ANS 88 35 28 7 53 39.7 18,9 32.2 

. 

9 YEARS 	APIS 72 29 24 6 43 40.3 19. 3; 	6 
. '-24 	YEARS 	- 	APIS 15 6 5 . 	 . 	 . 10 36.8 31 

- H.ONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES BE 	IS A 24 	APIS QU! FREQUENTAIEPIT 	L'ECOLE A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE BE 	REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE "INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	TV; 	.YYDUR 	'TL 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR 	LES ETUDIANTS" 

DANS 	I'EDITION 	DE MARS 	1980 DE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 12, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DAN5 LA FAMILLE El LE SEXE. OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYM', 	W 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULUI 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE OACT- CHOMAGE EMPLDI-- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EHPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.218 12,458 11.153 1,305 6,761 64.8 10.5 58.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 15,497 10.852 9.713 1.139 5,645 65.6 10.5 58.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.758 5,284 4,896 387 1.474 76.2 7.3 72.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.824 3,235 2,891 345 2.589 55.6 10.7 49.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 3.210 1.993 1.642 350 1.218 52.1 17.6 51.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 705 340 284 56 365 48.3 16.4 40.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.721 1.606 1.440 166 1.115 59.0 10.3 52.9 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,634 1,406 1.257 149 228 86.0 10.5 76.9 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1.088 200 183 17 887 18.4 8.7 16.8 

MALES - HOMMES 9,396 7.187 6,492 696 2.208 76.5 9.7 69.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,161 6.303 5,713 590 1.858 77.2 9,4 70.0 

HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5744 4,679 4,374 305 1.065 81.5 6.5 78.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 269 232 207 25 37 86.3 11.0 76.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,849 1,207 981 226 642 65.3 18.7 53.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 299 185 157 33 114 61.9 18.1 50.7 

UNATTACHED 	INDI TI DUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,234 884 779 105 350 71.6 11.9 63.1 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	OHS 971 797 702 95 124 86.6 12.0 76.2 
55 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 314 87 77 TO 227 27.8 11.4 24.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.823 5.270 4,662 609 4.552 53.7 11.6 47.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.336 4.549 4.001 548 3.787 54.6 12.1 48.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.014 604 522 82 409 59.6 13.6 51.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.556 3.003 2,664 319 2,552 54.1 10.6 48.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.361 786 662 124 576 57.7 15.8 48.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 406 155 133 23 250 38.2 14.5 32.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.487 722 661 61 765 48.5 8.4 44.5 

15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 713 608 555 53 104 85.4 8.7 77.9 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 774 113 106 8 661 14.6 6.7 13 	7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 53.2 19.7 42 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UHE 	FAMILLE 393 209 167 43 184 53.2 20.4 42 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 142 97 84 13 44 68.8 13.6 59 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 120 52 41 12 68 43.6 22.0 34 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 45 31 14 55 45.0 30.4 31 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 31 14 10 4 TB 46.2 28.9 32 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 26 14 13 . 	 . 	 . 13 52.0 . 	 . 	 - 47 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 50 7 36 60.9 11.6 53.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 83 52 46 6 31 62.5 11.9 55.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 33 24 22 ... 8 74.6 . 	 . 	 . 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 13 . 	 . 	 . 13 53.8 . 	 . 	 . 47.5 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 11 9 ... 9 56.5 . 	 . 	 . 46.8 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ... 5 47.2 ... 43.1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 657 394 341 53 263 59.9 13,4 51.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 583 354 306 48 229 60.7 13.5 52.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 227 162 148 14 65 71.3 8.5 65.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 198 101 87 13 97 51.0 13.3 44.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 127 75 58 17 52 59.3 22.7 45.8 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 31 16 12 . 	 . 	 . 15 50.9 . 	 . 	 . 40.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 74 40 35 5 34 53.5 13.0 46.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 531 296 255 41 235 85.8 14.0 47,9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 476 270 232 38 206 56.8 14.1 48.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 185 128 115 13 56 58.9 10.2 51.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 159 74 63 10 86 46.3 14.2 39.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 58 45 12 49 53.8 21.6 42.2 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 11 9 . 	 . 	 . 13 46.1 . 	 . 	 . 35,7 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 55 26 23 . 	 . 	 . 29 46.8 . 	 . 	 , 40.9 

QUEBEC 5.088 3.131 2,756 375 1,957 61.5 12.0 54.2 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4.410 2.757 2,429 328 1.653 62.5 11.9 55.1 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,796 1,369 1.253 115 427 76.2 8.4 69.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.539 792 591 101 746 51.5 12.7 44.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 899 525 427 99 373 58.5 18.8 47.5 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 177 71 57 14 106 40.2 19.3 32.4 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 678 374 327 46 305 55.1 12.4 48.3 

MALES 	- HOMMES 2.471 1,848 1,653 195 623 74.8 10.6 66.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.168 1,649 1,484 166 518 76.1 10.0 68.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE FAMILLE 1.508 1.224 1,136 88 283 81.2 7.2 75.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 72 62 55 7 10 86.0 11.2 76.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 514 323 261 62 191 52.8 19.3 50 7 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 74 40 31 9 34 54.4 21.8 42 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 303 199 169 29 105 65.5 14.8 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.617 1.283 1.103 180 1.334 49,0 14.0 42 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.242 1.108 945 163 1.134 49.4 14.7 42 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 288 145 117 28 144 50,2 19.3 40 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.466 730 636 94 736 49.8 12.6 43 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 384 202 166 36 182 52.6 17.9 43 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 103 31 26 5 72 30.1 16.0 25.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 375 175 158 17 200 46.7 9.7 42.1 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1984 

TA[.EAU 12 	ESTIMATIONS SELON LU PROVINCE, LU SITUATION FlAWS LA FAMILLE CT LE SEXE, OCTOBRE 1984 

ULATION LABOUR FDRCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION lENT 	RATE POPULATION 

4N, OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DL 	IS ANS lENT lENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6,956 4.690 4,310 380 2.268 67 4 8.1 61.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEM8RES 	DUNE 	FAMILLE 6,007 4.122 3.784 338 1.885 68.6 8.2 63.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2,430 1.943 1,844 99 487 80.0 5.1 75.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.122 1.264 1,156 108 858 59.6 8.6 54.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.182 782 665 116 401 66.1 14.8 56.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 272 133 118 15 139 48.9 11.5 43.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 952 569 526 42 383 59.7 7.4 55.3 

MALES - HOlMES 3,382 2.641 2.451 191 741 78.1 7.2 72.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.963 2.329 2,164 166 634 78.5 7.1 73.0 

FEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.063 1.702 1,625 76 361 82.5 4.5 78.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 109 96 90 7 12 88.6 7.0 82.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 683 464 389 75 219 57.9 16.1 57.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 109 68 59 8 41 62.1 12.0 54.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 419 312 287 25 107 74.4 8.0 68.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.576 2,049 1.859 190 1.527 57.3 9.3 52.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEPIBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.044 1,793 1,620 172 1,251 58.9 9.6 53.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 368 241 219 23 125 65,7 9.3 59.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.013 1,168 1,067 101 845 58.0 6.7 53.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 499 318 276 41 182 63.6 13.0 55.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 163 65 58 7 98 40.0 10.9 35.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEULES 533 256 239 17 276 48.2 6.6 44.9 

MANITOBA 786 514 472 42 272 65.4 8.1 60.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 551 443 47 37 217 67.1 8.3 61.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 278 219 206 13 SB 78 	7 6.0 74.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 131 170 II 106 55 3 8 	I 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 171 80 69 11 41 65.9 13.5 57.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 13 11 . 	 . 11 54.3 . 	 . 45.8 

.:N.ATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 126 71 66 5 55 56.2 7.0 5.3 

f. 	cATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 7.1 60.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 624 420 391 29 204 67.4 7.0 62.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 271 216 206 10 55 79.8 4.6 76.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 233 128 120 8 105 55.0 6.6 51.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 68 58 tO 38 64.2 14.8 54.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 15 8 8 . 	 . 	 . 7 55.1 . 	 . 	 . 49.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEALES 112 61 56 5 51 54.1 7.7 49.9 

ALBERTA 1.735 1,255 1,124 131 480 72.3 tO 5 64.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'LJNE 	FAMILLE 1,422 1,032 923 108 390 72.6 10.5 64.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 615 522 477 45 93 84.9 8 7 77.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 515 326 295 31 190 63.2 9.4 57.2 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 236 146 122 26 88 62 8 17.7 51.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	8UTRES 	PARENTS 55 35 29 6 20 64.0 17.2 53.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 314 224 201 23 90 71.3 10.2 64.0 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOHBIE-DRITANNIQUE 2,213 1.417 1,219 198 796 64.0 14.0 55.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.839 1.192 1.029 163 647 64.8 13.7 56.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 781 603 541 63 178 17.2 10 	4 69.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 673 352 303 49 321 52.3 13.9 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 313 201 157 43 112 54.2 21.7 50.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 72 36 28 8 36 50.3 21,5 39.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 374 225 190 35 149 60.1 15.5 50.8 

MALES 	- 	HOlMES 1.088 821 709 112 267 75,5 13.6 65.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 908 693 604 89 215 76 3 12.9 65.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 672 534 482 52 138 79 	4 9.7 71.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 23 lB 5 6 80.0 22.9 51.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 176 117 89 28 SD 56.4 23.8 50.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 31 19 14 5 12 62 	1 24.0 47.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 180 128 106 23 52 71.3 17.6 58.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,126 596 510 86 530 53.0 14.4 45.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 931 499 426 73 432 53.6 14,7 45.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 109 10 59 11 40 63.6 15.7 53.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 544 329 285 44 315 51.0 13.3 44.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 137 84 56 16 53 61.4 16.6 49.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 41 17 14 . 	 . 	 . 24 41.7 . 	 . 	 . 33.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 194 97 84 12 97 49.8 12.8 43.4 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPCSTN 
OCTOBER 1984 

TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El L'ACTIVITE DY CONJ::'. 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TINE 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN TB YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE B-IS YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED (T) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE B-IS YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN TB YEARS 
WITH PRE-SCHODL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.569 3.608 3.206 2.394 812 
3,136 1,902 1.658 1.165 492 
1.530 841 715 489 227 

927 489 411 284 127 

603 357 304 205 99 

1,605 1,061 942 677 266 
3.433 1,706 1.549 1.229 370 
.095 1,393 1.254 1.036 218 

1.538 313 294 192 102 

4.472 2.876 2.560 1,883 677 
2.483 1.520 1,356 979 427 
1,251 696 611 409 202 

773 415 363 247 116 

477 282 249 162 87 

1.232 822 745 520 225 
1,989 1.306 1.704 953 
1.492 1,122 1,024 836 
497 186 179 115 

1,352 367 295 222 
275 142 105 80 
136 67 46 37 
86 43 29 23 7 

48 24 TO 14 5 

139 75 57 43 13 
1,077 225 190 141 49 

236 142 114 95 TB 
842 83 76 46 30 

745 413 351 290 61 
378 241 196 156 41 
144 77 56 43 13 
66 31 19 14 5 

77 46 37 29 8 

234 164 141 113 26 
367 173 155 134 21 
168 129 116 103 13 
200 44 39 31 8 

III INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1984 

CLEALJ 128. ESTIMATIDN POUR LES FEMMES CHEFS IOU CDNJDIP4TES DC CHEFI DC FAMILLE SCION LA PRESENCE El LACTIVITC DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILLE. OCTO8RE 1984 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPIEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATIOPI MEPIT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

402 2.961 54.9 11.1 48.8 TOTAL 
244 1.234 60.7 12.8 52.9 AVEC ENFANTS 	DC MOIPIS 	DC 	16 APIS 
126 689 55.0 14.9 46.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
78 439 52.7 15.9 44.3 88CC ENFANTS DE MOINS DC 3 APIS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DE 	MOIPIS 	DC 	3 	APIS 
48 251 58 4 13.6 50.5 MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
119 544 66.1 11.2 58.7 MAIS AU MOINS 	UN DE 	6 A 	15 APIS 
151 1.128 49.7 9.2 45.1 AUCUPI ENFANTS DC MOINS DC 	16 ANS 
139 502 73.5 9.9 65.2 FEMMES DC MOINS DC 55 AlAS 
19 1.225 20.3 6.0 19.1 FEMMES DC PLUS DE 55 APIS 

DONI 	LE CONJOINT 	EST 	OCCUPE II) 

268 1,644 63.2 9.5 57.2 TOTAL 
164 963 61.2 10.8 54.6 AVEC ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	16 APIS 
86 553 55.8 12.3 45.9 AVEC ENFANTS 	DAGE PRESCOLAIRE 
52 358 53.7 12.6 46.9 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 3 	APIS 

AUCUN 	EPIFANT 	DC 	MOIPIS 	DC 	3 	APIS 
34 195 56.2 11.9 52.1 MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 APIS 

AUCUN 	EPIFAPIT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
77 410 66.7 9.4 60.4 MAIS AU MOINS 	UN DC 	6 A 	15 APIS 

104 681 65.8 8,0 60.5 AUCUPI 	EN1APITS 	06 	MOIPIS 	DC 	16 	APIS 
1) 36 71 	2 8 68 7  FEMMES 	DC 	MOIPIS 	DC 	55 	APIS 

3 7 35',  FEMMES 	DE 	PLUS DE 	55 APIS 

DONT 	LC CONJOINT 	EST 	CHOMEUR DU 	INACTIF 

2' 	1 TOTAL 
133 51.6 25.8 38.3 AVEC ENFANTS DC MOINS 	DC 	IS ANS 

19 69 49.2 27.8 35.5 AVEC ENFANTS DADE 	PRCSCOLAIRE 
13 45 48.5 31.0 33.4 AVEC ENFANTS DC MOINS 	DC 3 APIS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DC 	MOINS 	DC 3 APIS 
5 24 50.5 22.1 39.4 MAIS AU MOIPIS UN 	DC 	3 A 5 APIS 

AUCUN CNFANT DADE PRCSCOLAIRE 
18 64 54.0 24.1 41.0 MAIS AU MOINS UN DC 	6 A 	15 APIS 
35 852 20.9 15.6 17.6 AUCUN ENFANTS DC MOINS DC 	16 APIS 
27 94 60.1 19.4 48.4 FCMMCS DC MOINS DC 55 APIS 
8 758 9.9 9.0 9.0 FEMPICS 	DC PLUS DC 	55 APIS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

62 332 55.4 15.0 47.1 TOTAL 
44 137 63.7 18.3 52.0 AVEC 	EPIFANTS 	DE 	MOINS 	DC 	16 	APIS 
21 57 53.3 27.4 38.7 56CC EPIFANTS 	DAGE 	PRCSCOLAIRC 
12 35 46.9 38.9 28.7 56CC ENFAPITS DC 	MOINS 	DC 	3 	APIS 

AUCUPI 	EPIFANT 	DC 	MOIPIS 	DC 	3 	AlAS 
9 32 58.8 19.5 47.3 MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 APIS 

AUCUN CPIFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
23 70 70.0 14.1 60.1 MAIS AU MOINS UN DC 	6 A 	IS APIS 
18 195 47.0 10.3 42.2 AUCUN 	ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	16 APIS 
13 39 76.9 10.2 59.0 FEMMES 	DC MOIPIS DC 55 APIS 
5 156 21.9 10.6 19.6 FEMME5 	DC PLUS DC 55 APIS 

Ill COMPREND LCS FCMMCS CHCFS/CONJOINTE 09 CHEF DONT LC MARl EST DANS LES FORCES ARMECS. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LU PROVINCE. LAGE El LI SUE, OCIOBRE i9e 

MILD. P.E.I. 	N 	. 
CANADA 	 QLE. 	Dfl 	"iAN. 	SSK 

1.-N. 1.-P-I. 	N-I. 	N-B. 	 ALA. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.218 419 93 657 531 5,088 5,958 785 736 1.735 2,213 

15-24 YEARS - ANS 4.307 116 22 154 129 1,125 1,535 175 170 419 457 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.972 60 11 73 62 506 705 81 79 185 209 
20-24 YEARS - ANS 2.334 55 12 81 66 623 830 94 91 233 248 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 14.912 304 71 503 402 3.960 5.423 511 566 1,217 1,756 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4,360 96 19 141 116 1.182 1.502 170 162 472 498 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.400 73 16 111 92 934 1.234 128 110 306 398 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.488 48 11 80 63 673 937 96 88 209 283 
55-54 YEARS 	- ANS 2,279 41 10 76 59 595 871 98 90 159 270 

25-44 YEARS - ANS 7,760 169 34 252 209 2.116 2.136 298 271 778 896 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,152 135 36 251 193 1.844 2,687 314 294 539 860 
45-64 YEARS - APIS 4.766 89 21 156 122 1.268 1.808 193 178 378 553 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 2.386 46 15 95 71 576 879 121 116 161 307 

25-54 YEARS - ANS 10.247 216 46 332 272 2.789 3.613 393 360 987 1.179 

55 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 4.665 87 25 171 130 1.171 1.750 218 206 330 577 

MALES - HOMMES 9,396 209 45 317 259 2,471 3,382 382 365 878 1.088 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.177 58 11 77 65 570 777 Be 86 213 231 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.006 31 5 31 32 258 360 41 40 95 107 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1.170 28 6 40 33 312 417 47 46 118 124 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.219 ISO 34 239 194 1,901 2.605 294 279 665 857 
25-34 YEARS 	- ANS 2,158 47 9 68 57 586 734 84 81 245 246 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,696 37 8 54 46 464 613 63 55 155 20C 
45-54 YEARS 	- ANS 1.244 24 6 39 31 331 469 47 44 107 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.092 21 5 36 28 281 418 46 44 84 

25-44 YEARS - 865 3.854 84 17 122 103 1.050 1.346 147 137 401 4 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.365 67 17 117 91 851 1,259 146 142 264 4' 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.336 45 11 75 59 611 886 93 88 191 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1,030 22 7 41 32 240 373 53 54 73 C 

25-54 YEARS - ANS 5.095 108 23 162 134 1.381 1.815 195 181 509 591 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,121 42 12 77 60 571 791 99 98 157 266 

FEMALES - 	FEMMES 9.823 211 48 341 272 2,617 3.576 405 371 858 1.126 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.130 57 11 77 64 558 759 87 84 206 227 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 966 30 5 36 31 248 345 40 38 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,164 28 5 41 33 310 414 47 46 116 124 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.693 153 37 264 208 2.059 2.817 318 287 651 899 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.202 49 10 73 60 596 768 86 80 227 252 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.704 36 8 57 46 470 622 65 54 149 197 
45-54 YEARS 	ANS 1.244 23 5 41 32 342 468 48 44 101 138 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.187 20 5 40 31 314 453 51 46 85 140 

25-44 	YEARS 	- ANS 3.906 85 17 130 106 1,065 1.390 151 135 377 450 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.787 68 19 134 102 992 1.427 167 152 275 449 
45-54 FEARS 	- 	ANS 2.431 44 11 80 63 657 922 100 90 187 279 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.356 25 8 54 40 336 506 68 62 88 171 

25-54 YEARS - ANS 5.150 108 23 170 138 1.409 1.858 199 179 478 588 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.543 45 14 93 71 650 959 119 108 173 311 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1984 

. 	 LEAU 	 GE El LE SEXE. OCTOBRE 1984 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'A 

- 	 NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 DUE. 	OWl. 	MAN. 	SASK. 

I -N. I. -P. -E. 	N. -E. 	N -B. 	 618. 	C.-B 

THOUSANDS - PIILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEA DEUX SEXES 12.458 223 57 394 296 3.131 4.690 514 481 1.255 1.417 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.804 53 14 97 71 688 1,044 120 116 294 307 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 987 16 5 33 25 217 387 45 45 102 lii 
20-24 YEARS - 	ANS 1.818 36 9 64 47 470 657 75 71 192 196 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.553 170 43 297 225 2.443 3.646 394 365 961 1,110 
25-34 YEARS - 	ANS 3.584 69 16 112 86 936 1.284 140 132 402 407 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.813 53 13 86 68 734 1.060 109 93 265 331 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.900 31 8 58 42 473 748 77 71 174 218 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,171 16 5 35 26 259 483 57 52 103 136 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.396 122 29 198 154 1.670 2.344 249 225 667 738 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.257 48 14 99 71 773 1.302 144 139 294 371 
45-64 YEARS 	- ANS 3,071 47 13 93 68 732 1.231 134 123 277 354 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 186 6 . 41 71 Il 16 I? 18 

25-54 YEARS 	- ANS 8,297 153 37 257 196 2.143 3.092 326 296 841 956 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.357 17 6 41 29 301 554 67 68 120 153 

MALES 	- 	HOMMES 7,187 135 33 228 175 1,846 2,641 295 286 724 821 

15-24 YEARS 	- ANS 1.484 28 7 52 38 367 541 65 65 158 163 
15-19 YEARS 	- 	ANS 517 9 . 	 . 17 13 116 196 24 25 56 57 
20-24 YEARS - ANS 967 20 5 35 25 25' 345 40 40 102 106 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.704 107 25 176 137 1.481 2.100 231 221 566 658 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.031 41 8 63 51 545 703 80 78 232 230 
35-44 YEARS 	- ANS 1.620 33 8 50 40 433 595 52 54 152 193 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,147 21 5 36 26 296 442 45 42 101 133 
55-64 YEARS 	- 	AWS 777 12 ... 23 17 187 311 38 35 67 90 

,.-44 YEARS 	- 	ANS 3.651 74 16 114 91 978 1.299 141 131 384 423 

f 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.053 33 9 63 46 503 802 89 90 182 235 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.924 32 8 59 44 478 752 81 77 169 223 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 129 4 . 26 49 8 13 13 12 

25-54 YEARS 	- ANS 4.798 95 21 149 117 1,273 1.740 187 174 485 556 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 906 13 4 27 20 208 360 44 48 81 102 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.270 Be 24 165 121 1,283 2.049 219 195 531 596 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.321 24 5 45 34 371 503 55 51 136 145 
15-19 YEARS 	- 	ANS 470 6 ... 16 12 101 191 21 20 46 54 
20-24 YEARS 	- 4145 851 17 4 29 22 220 312 35 32 90 91 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,950 63 18 121 88 962 1.546 163 143 395 451 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.553 28 7 49 35 391 580 61 55 170 177 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,193 20 6 36 27 301 465 47 40 113 138 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 753 10 . 22 ¶5 177 306 32 28 73 85 
55-54 	YEARS 	- 	8145 394 4 . 	 . 12 8 77 172 21 18 35 45 

25-44 YEARS 	- 	8145 2.746 48 13 85 63 692 1,045 108 94 283 315 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.204 15 5 36 25 270 501 55 49 112 136 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.147 15 4 34 24 254 479 52 46 108 131 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 57 ... 15 22 4 6 

25-54 YEARS - ANS 3.499 58 16 107 78 869 1,351 140 123 356 400 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 451 5 . 	 . 	 . 14 9 93 194 23 21 39 51 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AXE AND SEX. OCTOBER 1984 

TABLEAU 15. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1Y.: 

NFLD. 	P.EJ. 	N.S. 	. 
CANADA 	 Qu 	O' 	VAh 	SAS 

1.-N. 	1.-P-C 	N-C. 	4.-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 64.8 53.2 60.9 59.9 55.8 61.5 67,4 65.4 65.3 72.3 64.0 

15-24 YEARS - 	ANS 65.1 45.5 60.9 62.6 55.4 60.9 68.0 68.6 68.3 70.3 67.3 
15-19 YEARS 	- 	845 50.0 27.0 43.9 44.8 40.0 43.0 54.9 55.8 56.9 55.1 53.2 
20-24 YEARS - 845 77,9 65.5 76.9 78.7 70.0 75.5 79.2 79.6 78.1 82.3 79.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 64.7 56,1 60.8 59.1 55.9 61.7 67.2 64.4 64.4 73.0 63.2 
25-34 YEARS 	- 845 82.2 71.6 84.1 79.5 73.1 79.2 85.5 82.6 81,7 85.1 81.7 
35-44 YEARS 	- ANS 82.7 73.0 84.3 77.6 73.9 78.6 85.9 85.3 85.1 86.6 83.3 
45-54 YEAR5 	- ANS 76.4 65.3 72.0 72.8 66.9 70.2 79,8 80.6 80.0 83.5 77.0 
55-64 YEARS - ANS 51.4 39.0 46.8 45.8 43.3 43.6 55.5 58.0 58.3 60.8 50.2 

25-44 YEARS - ANS 82.4 72.2 84.2 78.6 73.5 78.9 85.7 83.8 83.0 85.7 82.4 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.5 35.9 38.6 39.4 36.8 41.9 48.5 46.0 47.3 54.6 43.2 
45-64 YEARS - ANS 64.4 53.1 59.8 59.7 55.4 57.7 68.1 69.2 69.1 73.4 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.8 6.2 . 	 . 	 . 7,1 8.1 8.9 13.7 10.6 5.8 

75-54 YEARS 	- 	ANS 81.0 70.7 B1,2 77.7 72.0 76.8 84.2 83.0 82.3 85.2 81.1 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 29.1 19.9 24.0 23.6 22.3 25.7 31.7 30.9 33.2 36.3 26.6 

MALES - HOMNES 76.5 64.9 11.6 72.2 67.4 74.8 78.1 77.4 78.4 82.5 75.5 

15-24 YEARS - 	ANS 68.2 48.4 64.3 67 	1 58 64,4 69.6 73.4 75.2 74.4 70.6 
15-19 YEARS 	- 	ANS 51.4 28.5 . 	 . 	 . 46.2 41.0 45.2 54.5 58.9 62.7 58.6 53.7 
20-24 YEARS - 845 82.5 70.3 75.6 86.7 74.5 80.2 62.8 86.1 86.2 87.1 85.1 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 79,0 71.3 74.0 73.8 70.5 77.9 60.6 78.6 79.4 85.1 76,8 
25-34 YEARS 	- 845 94.1 87.5 92.3 93.0 88.5 92.9 95.9 95.2 95.3 94.7 93.7 
35-44 YEARS 	- ANS 95.5 89.2 96.5 92.6 87.9 93.4 97.2 97.2 97 	1 97.2 96 2 
45-54 YEARS 	- 	845 92.2 84.9 87.8 91.2 84.9 89.4 94.2 95.6 95.3 94.5 9' 
55-64 YEARS - ANS 71.2 56.4 . 	 . 	 . 63.7 61.1 64.9 74.4 78.3 78.9 80.6 69 

25-44 YEARS - ANS 94.7 88.3 94.2 92.8 88.2 93.1 96.5 96.0 96.0 95.7 94 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El PIUS 61.0 49.9 53.9 53.9 50.5 59.1 63.7 61.1 63.4 68.9 57 
45-64 YEARS - ANS 82.4 71.8 79.1 75.1 73.5 75.2 84.9 87.1 87,1 88.4 81 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.5 9,8 . 	 . 	 . 10.7 13.2 15.1 24.7 18.1 5 

25-54 YEARS - ANS 94.1 87.5 92.6 92.4 87.4 92.2 95.9 95.9 95.9 95.4 94.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42.7 29.7 37.6 34.9 32.8 39.9 45.6 44.5 46.8 51.4 38.4 

FEMALES - 	FEMMES 53.7 41.5 50.6 48.5 44.6 49.0 57.3 54.0 52.5 61.9 53.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 62.0 42.5 57.5 56.1 52.7 57.4 66.3 63.8 61.2 66.0 63.9 
15-19 YEARS 	- 	ANS 48.7 25.5 . 	 . 	 . 43.4 39.0 40.7 55.3 52.6 50.8 51.3 52.7 
20-24 YEARS - ANS 73.1 60.7 75.1 70.9 65.4 70.8 75.5 73.3 70.0 77.5 73.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 51.3 41.2 48.5 45.8 42.2 46.7 54.9 51.3 49.9 60.6 50.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 70.5 56.3 76.3 66.8 58.5 65.7 75.5 70.4 67.9 74.8 70.0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 70.0 56.6 72.0 63.3 60.0 64.0 74.7 73.6 72.8 75.5 70.1 
45-54 YEARS 	- ANS 60.6 44.8 . 	 . 	 . 55,0 49,3 51.7 65.4 65.9 64.6 71.9 61.1 
55-64 YEARS 	- ANS 33.2 21.4 . 	 . 	 . 29.6 27.0 21.6 38.0 39.8 38.6 41.4 32.3 

25-44 	YEARS - 445 70.3 56.4 74.4 65.3 59.1 64.9 75.2 71.8 69.9 75.1 70.1 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.8 22.3 24.8 26.8 24.6 27.2 35.1 32.9 32.2 40.8 30.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 47.2 33.8 41.0 42.4 38.3 38.7 51.9 52.4 51.3 58.0 46.9 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PIUS 4.2 4.6 4.4 4.4 3.4 

25-54 YEARS - ANS 67.9 53.9 70.0 62.8 56.9 61.7 72.7 10.3 68.6 74.4 68.1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 17.7 10.7 . 	 . 	 . 14.5 13.5 14.3 20.3 19.6 19.0 22.7 16.4 



TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS Or WORKER AND SEX. CANADA. OCTOBER 1984 

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, El SCION LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL CT LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 

. 	

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
980 

	

	C1I/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 

ALL 	CLASSES 	DY 	WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES 	DEUX SEXES 	HONMES 	FEMMES 

PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

YEMMES 

THOUSANDS MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVITE 12.458 7,181 5.270 11, 	121 6,367 4,753 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3,882 2.978 904 3,386 2.587 799 

AGRICULTURE 509 357 152 193 128 65 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	OU 	SECTEIJR PRIMAIRE 353 315 38 323 288 36 

FORESTRY 	- 	FORETS 105 99 6 97 91 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE CT 	PIEGEAGE 40 36 4 20 18 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DC 
PETROLE 208 180 28 206 179 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 2.256 1.606 650 2.223 1,581 642 

CONSTRUCTION 763 699 64 646 590 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8.472 4.180 4,292 7,734 3.781 3,954 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES PUBLICS 928 716 212 871 662 209 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS 	CT 
COMMUNICATIONS 798 608 190 743 556 186 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EALJ 130 107 22 128 lOS 22 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,152 1,200 952 1.920 1,053 867 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IM1IOBILIERES 680 276 403 652 257 394 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
. 	 SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 3,871 1.477 2.394 3.450 1.298 2.153 

UBIIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 842 511 331 842 511 331 

LNCLASSIFIED1II 	- 	NON 	CLASSEES (i) 105 29 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.458 7.187 5,270 11,121 6.367 4,753 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,280 870 411 1.260 854 406 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 431 356 75 411 338 73 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 187 83 104 169 70 100 

RELIGION 30 24 6 30 24 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 502 205 297 486 203 283 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANIE 573 125 448 530 89 441 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 211 132 79 150 100 61 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.050 423 1,627 2.012 417 1,596 

SALES 	- 	COMMERCE 1,166 650 516 959 519 440 

SERVICE - 	SERVICES 1,723 751 972 1,496 699 797 

AGRICULTURE 532 397 135 214 163 51 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 35 . 	 . 	 . 18 17 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 99 95 4 91 87 4 

MINING 	AND QUARRYING - 	MINES 	CT 	CARRIERES 77 76 . 	 . 	 . 76 75 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 428 330 97 418 324 95 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 262 241 20 255 235 20 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION OE 	PRODUITS 	FINIS 1,078 817 260 .017 771 247 

. 3NSTNUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA 	CONS1RUCIION 

'9ANSPORT 

763 753 ii 559 650 9 

EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 462 428 34 407 375 32 

FICIERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 299 235 63 295 233 62 

OtHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVERS 162 130 32 157 127 31 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 105 26 75 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES 	CHOMEURS QUI 	W'OWT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX 	DINT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DC 	CINQ 	ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 17, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. OCTOBRE 1984 

1980 SIC SEE NOTE TO 	DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.0 
1980 	CTI 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N. -E. N-B. ALB. C 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 12.458 223 57 394 296 3,131 4,690 534 481 1.255 1.411 

AGRICULTURE 509 ... 7 9 A 87 126 40 92 95 43 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 11,844 218 49 381 284 3.006 4,532 472 386 1,153 1,364 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES RU SECTEUR PRIMAIRE 353 19 . 	 . 	 . 19 16 69 56 11 12 83 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,256 27 4 50 40 653 1,114 65 27 98 178 

CONSTRUCTION 763 20 4 26 20 165 269 27 31 97 105 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 928 21 4 32 28 222 308 56 33 100 123 

TRADE - 	COMMERCE 2,152 37 9 77 54 557 782 86 84 213 253 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 680 7 ... 15 12 151 291 26 22 61 94 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,871 66 17 126 89 980 1.420 160 142 406 464 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 842 20 6 35 25 209 291 41 35 95 84 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESCI) 105 4 4 38 33 7 10 

MALES - HOMMES 7.187 135 33 228 175 1,848 2.541 295 266 724 821 

AGRICULTURE 357 ... 6 6 6 60 84 31 70 66 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,801 133 27 221 167 1,776 2.549 264 215 657 793 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 315 18 . 	 . 	 . 18 15 67 50 30 10 66 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.606 18 . 	 . 	 . 37 28 462 176 46 20 75 11 

CONSTRUCTION 899 18 4 25 18 148 249 25 28 89 Y 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 716 18 ... 26 23 119 226 43 26 75 96 

TRADE - 	COMMERCE 1.200 20 5 42 30 326 421 50 50 119 136 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
II4MOBILIERES 276 5 5 66 115 10 10 23 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,477 24 5 45 31 402 534 54 49 155 177 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 511 13 4 22 16 125 178 25 22 55 51 

UNCLASSIFIED (l) 	- 	NON 	CLASSEES Il) 29 ... ... ... ... 12 9 ... ... . 

FEMALES - 	FEMMES 5,270 88 24 165 121 1,283 2,049 219 195 531 596 

AGRICULTURE 152 26 42 9 22 29 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5.043 85 22 160 117 1.230 1.983 206 171 496 571 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	OU SECTEUR 	PRIPIAIRE 38 . 	 . 	 . 6 18 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 650 9 ... 13 12 392 338 19 6 23 36 

CONSTRUCTION 64 16 20 7 11 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 212 6 4 44 82 13 7 25 28 

TRADE - COMMERCE 952 17 4 35 24 229 361 36 34 94 117 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOHILIERES 403 4 . 	 . 10 7 85 176 16 13 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.394 42 11 Al 57 578 887 106 93 251 2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 331 7 ... 13 9 84 134 16 13 40 33 

UNCLASSIFIED I1 	- 	NON 	CLASSEES(1) 75 26 24 6 8 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS BE CINQ ANS 



001E 	18. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEA, OCTOBER 1984 

'ABLEAU 	18. 	POPULATION 	ACTIVE 	5110W 	LA . 	

1980 Soc SEE NOTE TO DATA USERS 

PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	It 	SEll. OCTOBRE 1984 

NFLD. P.E.I. NS. N.B. ALTO. B.C. 
1980 CTP VOID NOTE AUX IJTJLISATEUR5 CANADA QUE. DVI. MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N I 	-P. -C. 	N. -E. N. -B. ALA C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 12.458 223 57 394 296 3.131 4.690 514 481 1,255 1.417 

MANAGERiAL, 	PROFESSIONAL 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.216 55 13 91 67 778 1,250 136 112 350 364 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,050 29 8 61 44 558 777 84 62 199 229 

SALES - 	COMMERCE 1.166 17 4 36 25 301 448 42 41 109 144 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.723 29 8 63 44 419 637 75 67 174 206 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUP PRIMAIRE 745 21 10 26 23 139 171 43 97 126 90 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,767 29 5 52 40 500 774 63 35 108 162 

CONSTRUCTION 763 21 5 30 23 157 261 30 35 96 106 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 II . 18 14 106 158 24 17 49 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIOW El 	AUTRES METIERS 461 8 13 12 136 180 16 13 36 46 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES(1) 105 4 4 38 33 7 10 

MALES 	- 	HOMMES 7.187 135 33 228 175 1.848 2.641 295 286 724 821 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.795 30 7 49 37 447 697 73 57 194 205 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 423 6 . 	 . 	 . 13 7 136 163 18 10 30 38 

- 	COMMERCE 650 8 . 	 . 	 . ID 13 182 240 24 23 62 77 

VICE 	- 	SERVICES 751 12 . 	 . 	 . 25 18 204 277 30 26 72 84 

.:MORY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Du 
. LCTEUR PRIMAIRE 603 19 8 23 21 116 132 35 77 99 73 

JCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.389 21 . 	 . 	 . 40 31 389 583 50 31 97 144 

CONSTRUCTION 753 20 4 30 22 156 258 29 34 95 104 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 428 11 . 	 . 	 . 17 14 103 142 22 16 44 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLITENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 366 7 ... 12 10 103 141 13 ii 30 37 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES(I) 29 12 9 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,270 88 24 165 121 1.283 2,049 219 195 531 596 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBEPALES 1,421 26 6 42 30 331 553 63 55 156 159 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,627 23 6 48 37 422 614 66 52 169 190 

SALES - 	COMMERCE 515 9 . 	 . 	 . 17 12 119 208 18 18 47 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 972 17 5 38 27 215 360 45 41 103 122 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 143 ... ... ... ... 22 39 8 20 27 I? 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 378 8 ... 12 9 111 191 12 ... 12 17 

CONSTRUCTION 11 ...  ... ... ... . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 34 ...  IS 5 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANL)TENTION 	El 	AUTRES METIERS 95 32 40 6 8 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES(11 75 26 24 ... ... 6 A 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SUE, OCTOBRE 19V 

NFLD. P.E.I. 	. 	. 
CANADA 	 QUL. 	DN 	MnK 	SS4 

7.-N. 1.-P-S. 	N-C. 	N-B. 	 ALE. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 11.153 179 50 341 255 2,756 4,310 472 447 1.124 1.219 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2,337 36 11 76 56 565 898 104 101 249 242 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 803 11 4 25 19 176 322 38 38 84 88 
20-24 	YEARS 	- AND 1,534 24 7 51 37 390 576 66 63 165 154 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8,816 144 39 265 199 2.191 3,412 368 346 875 978 
25-34 YEARS 	- 	AND 3.197 55 14 85 74 823 1.180 129 123 357 346 
35-44 	YEARS 	- 	AND 2.593 46 12 78 50 662 1.001 103 89 245 297 
45-54 YEARS 	- AND 1.763 28 7 54 38 429 706 73 58 161 199 
55-64 YEARS 	- 	AND 1,081 14 4 32 24 236 454 52 51 85 119 

25-44 YEARS 	- ANS 5.790 101 26 174 134 1.486 2.181 232 212 502 643 

45 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.026 43 13 91 55 705 1.231 136 134 274 335 
45-64 	YEARS 	- AND 2,844 41 12 86 62 665 1,160 126 118 257 318 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS 182 6 . 	 . 	 . 40 71 11 16 17 17 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,552 129 33 227 171 1.915 2.887 305 280 763 842 

55 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.264 15 6 38 27 275 525 63 67 112 136 

MALES - HOMMES 6.492 110 29 201 151 1,653 2.451 274 266 648 709 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.235 18 6 41 29 306 465 56 56 134 126 
15-19 	YEARS 	- 	AND 420 5 ... 13 10 95 161 20 21 47 45 
20-24 	YEARS - 	AND 815 12 4 28 19 211 305 36 35 86 81 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUD 5,255 92 23 160 122 1,347 1,985 218 211 515 583 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1.828 33 7 54 44 485 656 74 73 205 197 
35-44 	YEARS - 	AND 1,514 29 7 46 36 398 570 60 51 141 17' 
45-54 	YEARS - 	AND 1.074 19 5 34 24 274 418 43 41 94 1 
55-64 	YEARS 	- 	AND 714 10 . 	 . 	 . 21 16 164 293 33 33 62 

25-44 	YEARS 	- 	AND 3.342 62 14 101 80 883 1.226 134 124 345 3 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS • 1,914 30 9 59 43 463 760 84 87 169 21 
45-64 	YEARS 	- 	AND 1.788 29 8 55 40 438 711 76 74 156 20C 
65 YEARS AND OVER - AND ED 	PLUS 127 4 .. 	 . 25 49 8 13 13 

25-54 YEARS 	- AND 4.416 81 19 135 104 1.158 1,644 177 164 440 495 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 841 11 4 25 19 189 341 41 47 75 88 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,662 69 21 140 104 1.103 1.859 198 181 476 510 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1.102 18 6 35 27 259 433 48 45 115 116 
15-19 	YEARS - 	AND 383 6 . 	 - 	 . 12 9 80 161 11 17 37 42 
20-24 YEARS - AND 718 12 4 23 18 179 272 31 29 78 13 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 3,560 52 16 105 77 844 1,426 150 135 360 395 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1.368 22 6 41 30 338 525 55 50 152 148 
35-44 	YEARS - 	AND 1,079 17 5 32 24 264 431 43 38 104 122 
45-54 	YEARS 	- 	AND 689 9 ... 20 14 155 287 30 27 67 77 
55-64 	YEARS - 	AND 368 4 . 	 . 	 . 11 8 71 161 19 17 34 41 

25-44 	YEARS - ANS 2,448 39 12 73 54 502 955 98 88 256 270 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.112 13 4 32 23 241 411 52 47 104 124 
45-64 	YEARS - 	AND 1.056 12 4 31 22 227 449 49 44 100 118 
65 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 55 15 22 4 6 

25-54 	YEARS 	- 	AND 3.136 48 14 93 58 758 1,243 128 115 323 341 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 423 4 ... 12 9 86 184 22 20 38 47 



TABLE 20. EMPIOYPPENI/POPULAIIOPI RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1984 

. 	 4ELEAU 20, RAPPORT EMPLOI-POPULAIION SELON LA PROVINCE, LAGE ET IC SEXE, OCTOBRE 1984 

PIIFD. 	P.E.I 	VS. 	N.B. 	 8118. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	DVI. 	MAN. 	SASK. 

1,-N. 	1.-P -E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 58.0 42.7 53.8 51.9 47.9 54.2 51.9 60.1 60.7 64.8 55.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54.3 30.7 50.8 49.1 43.2 50,1 58.5 59.5 59.2 59 4 52.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 40.7 18.3 37.6 34.2 30.6 34.8 45.6 46.5 47.7 45.3 41,9 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 55.7 44.1 63.0 62.6 55.1 52.6 69.4 70.7 59.0 70.6 62.' 

25 YEAR5 AND OVER - APIS 	El PLUS 59.1 47.3 54,7 52.7 49.5 55.3 52.9 60.2 51.2 66.5 55,7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 13.3 57.3 73.1 67.7 62.7 89.7 78.6 76.1 16.2 75.6 69.4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 16.3 63.0 77.6 70.3 65.5 70.9 81.1 80.5 80.8 80.1 74.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 70.9 58.1 65.9 67.2 50.3 63.8 75.3 76.5 76.6 77.2 10.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 47.5 33.5 42.0 42.3 40.6 39.6 52.2 53.7 56.4 56.5 44,0 

25-44 YEARS - APIS 74.6 59.8 75.1 68.9 53.9 70.2 19.7 71.9 78.1 77.3 71.8 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 42.3 31.7 35.4 35.5 33.8 38.2 45.8 43.4 45.6 50.8 38.9 
45-64 YEARS - APIS 59.7 46.7 54.3 55.1 50.7 52.4 64.2 55.0 664 67.9 57.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 7.6 8.1 . 	 . 	 . 6.9 8.0 8.7 13.7 10.6 5.5 

25-54 YEARS - ANS 73.7 59.4 72.9 68.4 63.1 68.7 78.5 77.6 77.7 77.3 71.4 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 27.1 17.3 22.0 22.1 21.0 23.5 30.0 28.9 32.3 34.1 23.5 

MALES - HOMMES 69.1 52.6 634 63.4 58.2 66.9 72.5 71.8 73,0 73.9 55.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 56.8 30.5 51.5 52.4 43.8 53.7 59.9 63.5 64.4 62.8 54,7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 41.7 11.8 ... 34.2 30.7 37.1 44.6 49.3 52.0 49.6 42.3 
20-24 YEARS 	- 	 APIS 59.7 44.4 62.3 69.5 56.3 67.4 73.2 76.0 75.4 73.4 65.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 72.8 61.1 67.3 65.9 63,1 70.8 76.2 14.3 15.6 77.4 68.0 
25-34 YEARS 	- 	APIS 84 7 70.0 79.2 80.1 76,1 82.8 89.4 88.7 89.6 83.5 80.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 89.3 79.4 90,4 85.4 79.0 85.9 93.1 94.1 91.8 90.1 87,5 
45-54 YEARS 	- 	APIS 86.3 76.7 83.0 85.7 77.1 82.9 89.3 91.1 91 	4 88.0 84,2 
55-64 YEARS 	- 	APIS 65.4 49.4 ... 59.4 57.6 58.5 70.1 71.8 76.0 74.0 59.6 

. 	 :' 	44 YEARS - APIS 86.7 74.1 84.4 82.4 77.4 84.2 91.1 91.0 90.5 86.1 83.5 

4. 	YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 56.9 44.8 50.4 50.7 46.8 54.4 60.3 57.4 61.3 64.2 51.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 76.5 64.2 73.4 73.1 67.8 11.7 80.2 81.6 83.8 81.9 12,6 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.3 9.8 . 	 . 	 . 10.5 13.0 14.6 24.2 18.0 8.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 86.6 74.7 84.0 83.2 77.3 83.9 90.5 91.0 90.7 86.5 83.7 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 39.6 26.3 34.8 32.9 31.1 36.3 43.2 41.3 47.5 47.8 33.2 

FEMALES - 	FEMMES 47.5 33.0 44.6 41.2 38.2 42.2 52.0 49.0 48,7 55.5 45.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 51.7 30.9 50.0 45.7 42.7 46.4 57.0 55.4 53.8 55.9 51.0 
15-19 YEARS - 	ANS 39.7 18.8 . 	 . 	 . 34.2 30.6 32.4 46.7 43.5 43.2 40,8 41.3 
20-24 YEARS - 	APIS 61,7 43.8 63.1 55.8 53.8 57.7 65.7 65.4 62.6 67.7 59.0 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 46.3 33.8 43.0 39.9 36.8 41.0 50.6 47.3 47.2 55.3 43.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 62.1 45.1 67.2 56.1 50.0 55.8 68.3 63,7 62.7 67.0 58.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 63.3 46.4 64.1 55.1 52.0 56.1 69.3 67.1 69.5 69.6 61.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 55.4 38.4 . 49.3 44.0 45.3 61.4 62.2 61.5 55.7 55.6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 31.0 17.4 . 	 . 	 . 26.7 25.0 22.7 35.6 37.6 37.5 39.4 29.6 

25-44 YEARS - APIS 62.7 45.7 66.1 56.1 50.8 56.5 68.7 65.2 65.4 680 60.1 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 29.4 18.9 21.8 24.1 22.2 24.3 33.0 31.2 31.0 37.9 27.6 
45-64 YEARS 	- 	ANS 43.5 28.5 35.7 38.1 34.6 34.5 48.7 49.5 49.3 53.6 42.5 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 4.1 4.4 4.4 4.4 3.4 

25-54 YEARS - APIS 60.9 44.1 61.9 54.5 49.2 53.8 66.9 64.5 64.5 67.5 59,1 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 16.6 8.9 ... 13.2 12.5 13.3 19.1 18.6 18.6 21.6 15.2 

Lp9 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRiCULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. OCTOBER 1984 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON IA PROVINCE, LE SIATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. OCTOBRE 198 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMIIIAUX 
TRAVAIL LEURS NON 

RE MUNE RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERHEMENT 
FRI VE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11, 153 9.968 7.993 1,975 301 775 109 
AGRICULTURE 475 161 161 53 190 71 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.678 9.807 7.833 1,975 248 586 38 

MALES 	- 	HOMMES 6.492 5.725 4.631 1.095 246 498 22 
AGRICULTURE 334 107 107 ... 46 164 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,157 5.619 4.524 1.095 199 333 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.662 4.242 3.363 879 56 278 87 
AGRICULTURE 140 54 54 7 25 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,521 4,188 3.309 879 48 252 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 179 161 110 51 5 12 
AGRICULTURE . S . 	 , 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICDLE 177 159 108 51 5 12 

MALES - HOMMES 110 96 66 31 4 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 65 44 20 . 4 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 41 29 12 . 6 
AGRICULTURE 7 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 43 38 26 12 . 4 

MALES - HOMMES 29 22 16 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMMES 21 19 14 5 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 341 304 224 80 11 25 
AGRICULTURE 8 4 4 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 333 300 220 80 9 23 

MALES - HOMMES 201 176 130 46 TO 
FEMALES - 	FEMMES 140 128 94 34 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 255 231 172 58 7 
AGRICULTURE 7 4 4 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 247 227 168 58 5 14 

MALES - HOMMES 151 136 101 35 6 8 
FEMALES - 	FEMMES 104 95 71 24 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2.756 2.488 2.041 446 66 164 39 
AGRICULTURE 79 24 24 . 8 25 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 2.677 2.464 2.017 446 57 139 17 

MALES - HOMMES 1,653 1.487 1.225 262 56 103 8 
FEMALES - 	FEMMES 1.103 1.001 817 184 10 61 31 

ONTARIO 4,310 3.913 3,248 666 170 253 23 
AGRICULTURE 113 46 46 .. 17 36 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 4.197 3,867 3.202 666 103 217 10 

MALES - HOMPIES 2.451 7,201 1,832 369 94 151 5 
FEMALES - FEMMES 1.859 1,713 1.416 297 26 102 18 

MANITOBA 472 414 305 109 13 39 6 
AGRICULTURE 39 12 12 . 	 . 	 . 19 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 433 402 293 109 10 21 

MALES - 	HOMMES 274 233 171 61 II 29 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 198 181 134 48 - 10 5 

SASKATCHEWAN 447 344 246 98 19 71 12 
AGRICULTURE 90 20 20 . 	 . 	 . 10 49 Ii 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 357 324 226 98 9 22 . 

MALES - HONMES 266 190 138 51 17 57 . 

FEMALES - 	FEMMES 181 155 107 47 . 	 - 14 10 

ALBERTA 1.174 988 751 237 22 96 18 
AGRICULTURE 93 25 25 . 	 . 	 . 45 16 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,031 963 726 237 16 51 . 

MALES 	- HOMMES 648 558 443 115 17 70 
FEMALES 	- 	FEMPIES 476 430 308 122 5 26 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQIJE 1,219 1.084 867 217 35 94 
AGRICULTURE 37 21 21 .. 4 11 
NON-AGRICULTURE - NON 	AGRICOLE 1.182 1.063 84E 217 31 83 

MALES 	HOMMES 709 628 509 119 29 ST 
FEMALES 	- 	FEMMES 510 456 358 98 7 42 
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TABLE 22, 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	OCTOBER 	1984 

TABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELOW LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE SUE, El 	SELON LA PROFESSION, 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL 
ET 	LE SEXE, 	CANADA, 	OCTOBRE 	1984 

S ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

JB 	SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
99 	CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXE5 MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTI VIlE 11.153 6.492 4.662 9.968 5,726 4.242 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 3,450 2,658 192 7.964 2.274 689 

AGRICULTURE 475 334 140 161 107 54 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 274 34 279 247 32 

FORESTRY 	- 	FORETS 84 79 5 76 71 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT 	PIEGEAGE 33 30 . 14 12 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	Pulls DC 
PETROLE 191 165 26 189 164 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACIURIERES 2.031 1.459 562 1,999 1.445 554 

CONSTRUCTION 636 580 56 525 476 49 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 7,703 3.834 3.869 7,004 3.452 3,553 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 859 565 193 803 613 190 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 737 565 172 683 514 169 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ ET 	EAU 122 100 DI 120 99 21 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,950 1,093 857 1,730 954 776 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 640 263 377 612 244 369 

S :MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	CDMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3,491 1.339 2.151 3,095 1.167 1,928 

BLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PU8LIQUE 764 474 291 764 474 291 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,153 6,492 4.662 9.968 5.726 4,242 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.211 837 374 1,191 821 370 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 404 337 67 384 318 66 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 170 77 92 152 64 89 

RELIGION 29 23 6 29 23 6 

TEACHING 	ENSEIGNEMENT 483 198 285 466 195 270 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 547 122 424 503 86 417 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 189 119 70 142 89 52 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,848 384 1.454 1,811 378 1.433 

SALES - 	COMMERCE 1.071 603 468 873 479 394 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,499 650 839 1,291 612 680 

AGRICULTURE 490 366 124 175 134 41 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 31 29 . 	 . 	 . 12 11 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 74 71 . 	 . 	 . 66 63 

MINING AND QUARRYING - MINES 	CT 	CARRIERES 70 69 . 	 . 	 . 58 68 

PROCESSING - TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 376 299 77 357 292 74 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 233 215 18 227 209 18 

OTUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
FONTAGE El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 972 744 228 914 699 214 

5 NSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 634 526 8 535 529 6 

ANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 418 387 31 364 335 29 

Mr'ERIALS HANDLING - MANUTENTION 255 203 54 253 200 53 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 148 122 26 144 119 25 
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TABLE 23. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 	1984 

TABLEAU 23. 	EMPLOI 	SOLON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE DACTI VIlE 	El 	LE SEXE. 	OCTOBRE 19 

N.B.  1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. 
1980 CU 	VOIR NOTE AUX UTILISATELIRS CANADA  

DES DONNEES 1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALA. C-S. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - ItS DEUX SEXES 11.153 	A 179 	C 50 C 341 	C 255 C 2.156 B 4.310 	A 412 8 447 B 1.124 	B 1,219 	B 

AGRICULTURE 415 0 . 	 . 	 . 	 1 7 	F 8 	1 7 	F 79 E 113 	0 39 0 90 0 93 E 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10.678 A Ill 	C 43 C 333 C 241 C 2.677 B 4.191 B 433 C 357 C 1.031 	C 1.162 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3080 17 	F ... 	6 16 	E 13 	F 60 F 51 	F 10 6 12 	F 78 E 50 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.031 	C 18 0 4 	F 44 0 35 E 575 0 1.033 	C 59 D 24 C 86 D 154 	D 

CONSTRUCTION 636 C 13 	C . 	 . 	 . 	 F 22 E 15 	E 143 	C 241 	D 23 E 26 E 73 D 76 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A-OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 859 C 19 	C . 	 . 	 . 	 F 29 E 25 E 204 0 288 D 53 0 32 	E 93 0 113 	9 

TRADE - COMMERCE 1.950 	C 31 	E 9 	E 61 9 48 0 499 0 723 C 80 2 79 	D 192 	D 223 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILICRES 640 C 6 F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 11 	E 141 	E 279 0 24 E 21 	E 56 E 87 

SERVICE - SERVICES 3.491 	B 57 0 14 	0 lii 	0 79 0 870 C 1.310 	C 147 	0 131 	D 364 C 405 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 764 C 17 	E 6 E 31 	E 22 0 185 0 272 0 37 E 32 D 88 E 74 

MALES - HOMMES 6.492 A 110 	C 29 C 201 	C 151 	C 1,653 	B 2.451 	B 214 8 266 B 648 8 109 C 

AGRICULIURE 334 . 	 . 5 5 5 54 77 30 69 65 22 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.157 108 24 195 145 1,599 2.374 244 198 584 

OTHER PRIMART 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 16 . 	 . 	 . 15 13 58 45 9 10 61 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.469 13 . 	 . 	 . 34 24 415 729 42 18 66 

CONSTRUCTION 580 12 . 	 . 	 . 21 13 128 223 21 24 66 US 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 665 16 - 	 . 	 . 23 21 165 210 41 25 71 90 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.093 17 5 38 21 297 391 47 47 107 119 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 5 5 61 111 9 9 22 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,339 21 5 40 28 359 495 50 44 139 158 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 474 II 4 20 14 115 170 24 20 52 45 

FEMALES - 	FEMNES 4,662 B 69 0 21 	0 140 	C 104 	C 1,103 	C 1,859 	B 198 C 181 	C 476 C 510 C 

AGRICULTURE 140 ...... . 	 . ... 24 37 9 22 28 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.521 69 20 138 102 1,019 1,823 190 159 447 495 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 . 	 . 	 . 6 17 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 562 5 - 	 . 10 10 160 303 17 5 20 29 

CONSTRUCTION 56 15 19 7 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 6 4 39 78 11 7 23 23 

TRADE - COMMERCE 857 14 4 29 21 201 332 33 32 85 104 

I1NANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	Cl 	AFFAIRES 
IP'IMOBIL!ERES 377 9 5 80 168 14 12 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.151 37 10 71 51 511 815 98 87 225 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	UDMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 291 6 . 	 . 	 . 11 8 70 102 14 12 35 29 
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'ALE 	24. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	OCTOBER 	1984 

S :. -  ,EAU 24. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION ET 	LI 	SITE, 	OCTOBRE 1984 

O SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E,I. N 	S. N.B. ALTA. B.C. 
')YO 	CTP 	VOlT 	NOTE 	BUT 	UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N. l.-P.-E. N.-E N 	-B. BIB C -B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 11.153 179 50 341 255 2.756 4.310 472 447 1.124 1.219 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,033 52 13 85 64 726 1.188 130 107 329 338 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.848 24 7 54 38 491 718 76 58 182 201 

SALES - COMMERCE 1,071 14 4 32 23 271 418 39 39 99 132 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.499 23 7 52 37 358 577 66 59 ISO 171 

PRIMART OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 565 17 9 21 19 121 151 41 94 119 72 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.580 20 4 45 34 440 717 57 32 96 135 

CONSTRUCTION 634 14 4 25 17 135 232 27 30 72 79 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 418 10 . 	. 	. 15 13 96 147 22 16 44 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	ALETRES 	METIERS 405 6 . 	. 	. II 10 119 162 14 12 33 37 

MALES - HOMMES 6.492 110 29 201 151 1.553 2.451 274 266 648 709 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.7 13 28 7 47 35 425 670 70 55 184 192 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 384 5 . 	. 	. 12 6 119 153 16 10 28 34 

SALES - COMMERCE 503 7 ... 17 13 156 224 23 22 57 12 

ERVICE 	- 	SERVICES 560 9 . 	. 	- 20 15 173 255 27 23 53 73 

'TIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS CU . 

SECTEUR PRIMAIRE 535 15 7 19 17 101 117 33 74 94 57 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.257 15 . 	, 	. 36 26 350 545 45 28 85 122 

CONSTRUCTION 626 14 4 75 17 134 228 26 30 71 77 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 10 . 	. 	. 14 12 92 132 20 14 40 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 325 5 . 	. 	- 10 9 93 126 12 10 27 31 

FEMALES - 	FEMMES 4.662 69 21 140 104 1,103 1.859 198 181 476 510 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.320 24 6 39 28 301 518 60 52 145 147 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,464 19 6 42 32 372 555 61 48 154 167 

SALES - COMMERCE 468 8 . 	. 	. 14 11 105 194 16 17 42 59 

SERVICE 	- SERVICES 839 13 4 32 22 185 322 39 36 87 98 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 130 21 34 8 20 26 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 323 4 ... 9 8 90 112 11 ... II 14 

CONSTRUCTION 8 ... ... ... ... . 	. 	. . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 ... 15 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION El AUTRES METIERS 79 26 35 5 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1984 

TABLEAU 25. DUREE DC IEMPLOI SCION LA BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE. OCTOBRE 1984 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CT! VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

AGRI CULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTE!JM PRIMAIRE 

M8NUFACTUING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURI ERES 

CON S I RU CT ION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES . TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBI LItRES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

MALES - I4OMMES 

AGRI CULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURI ERES 

CONST RU CT I ON 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBI LIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMNES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECT EUP PRIMAIRE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES NANUFAC-
TURI ERES 

CONSTRUCT ION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIE RE S 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

HOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEAR 

PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

11,153 1.195 801 730 3,221 2.047 2,078 1,081 

475 29 23 19 84 77 89 155 

10, 678 1,166 778 711 3.137 1,970 1.990 926 

308 36 35 Ti 71 56 54 38 

2,031 154 109 140 532 393 444 258 

636 105 81 85 154 111 92 40 

859 51 43 40 199 178 213 136 

1.950 245 156 157 564 332 271 124 

640 43 36 48 221 127 112 52 

3.491 485 279 228 1,103 604 591 200 

764 47 39 26 193 170 213 77 

6.492 610 464 405 1,576 1.143 1.343 850 

334 19 17 14 56 51 63 li 

6,157 592 447 392 1.620 1,092 1.281 73e.  

274 32 31 15 60 49 50 3 

1,469 97 2 91 353 278 347 232 

580 101 77 51 136 97 82 36 

665 37 35 30 136 132 174 121 

1,093 128 85 84 356 179 169 92 

263 18 14 25 84 41 45 35 

1,339 157 110 83 399 216 261 112 

474 21 22 13 96 lOT 151 69 

4.662 585 337 325 1,545 904 735 231 

140 11 7 5 27 25 26 39 

4.521 574 331 320 1.517 879 709 192 

34 4 4 ... 11 8 4 

562 57 37 49 179 116 97 27 

56 4 4 4 17 14 9 

193 14 8 10 62 46 39 15 

857 II? 70 73 308 153 103 

377 25 22 24 137 86 67 

2.151 328 169 144 704 388 330 8 

291 25 17 13 97 69 61 9 
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TABLE 	26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	OCTOBER 	1984 

. 	 :.EAU 26 	DUREE DC LEMPLOI SELON LA PROFESSION CT 	16 SElL, 	OCTOBRE 1984 

1-3 4-6 	7-12 	1-5 6-10 	11-20 	OVER 
3 	SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS 	MONTHS 	YEARS YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS 	MOIS 	ANS ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	16$ DEAl SEXES 11.153 1.195 801 730 3.221 2,047 2,078 1.081 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.033 222 143 143 873 625 703 324 

ClERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.848 176 122 129 605 386 319 112 

SALES 	- 	COMMERCE 1,071 140 85 94 368 166 138 79 

SERVICE 	- SERVICES 1,499 264 161 118 477 204 199 77 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 665 61 60 30 118 104 115 175 

PROCESSING - 	TRAITEMEHT DES MATIERES 
PREMIERES 1.580 141 89 114 422 313 325 175 

CONSTRUCTION 634 98 72 49 140 103 115 57 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 418 48 36 27 109 73 85 40 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 46 33 25 lOX 72 77 42 

MALES - HOMMES 5,492 610 464 405 1.576 1143 1,343 850 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 67 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.713 102 77 83 439 338 428 246 

ERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 384 33 26 23 97 72 83 52 

.DLES 	- 	COMMERCE 503 62 42 48 202 91 93 65 

SERVICE 	- SERVICES 660 88 62 49 201 88 117 55 

PBIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 535 50 52 25 93 82 92 139 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.257 101 72 82 328 247 268 158 

CONSTRUCTION 626 97 71 48 138 102 113 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 42 35 26 97 58 82 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 35 26 21 BI 56 68 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,662 585 337 325 1,545 904 735 231 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,320 120 66 51 434 287 275 78 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,454 143 96 lOS 508 315 236 50 

SALES - COMMERCE 468 78 43 47 166 75 45 IS 

SERVICE 	- 	SERVICES 839 76 98 69 276 116 82 22 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 130 10 8 5 24 22 24 36 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 323 40 17 32 94 66 58 16 

CONSTRUCTION 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 5 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANIJIEN1ION 	ET 	AUTRES 	METIERS 79 11 7 4 28 16 9 4 



56 

TABLE 27, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, UT SELON LA PROVI. 
LE SIATUT PROFESSIONNEL ET LU SEXE. OCTOBRE 1984 

10181 

00 
HOURS 

HEURE 

01-29 
HOURS 

HEURES 

30-34 
HOURS 

HEURES 

35-39 
HOURS 

HEURES 

40 
HOURS 

HEURES 

41-49 
HOURS 

HEURES 

50 HOUR 
AND UVE 

HEURES 
El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.153 586 2.081 643 1.764 3,324 1,162 1,592 
MALES 	- 	HOMMES 6,492 340 733 277 721 2.269 848 1,303 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,662 246 1.348 365 1,043 1,056 315 289 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.678 558 1.964 610 1,747 3.267 1.128 1.394 
MALES - HOMMES 6.157 328 680 258 713 2.229 820 1,129 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.521 240 1,284 352 1.034 1,039 308 265 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 9.807 SIB 1,715 556 1.712 3,109 1,062 1.137 
MALES - HOMMES 5.619 292 586 225 692 2,119 774 932 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.188 224 1,129 332 1.020 990 289 205 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 179 IS 24 9 25 74 12 20 

NON-AGRICULTURE - SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 177 15 24 9 25 73 12 20 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 159 10 21 8 24 70 II 16 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 50 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 6 14 5 II 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEIJR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILtEURS 43 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 6 14 4 6 
PAID WORKERS - 	IRAVAILLEURS REMUNERES 38 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 6 13 4 S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 341 16 64 21 39 119 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES IRAVAILLEURS 333 16 63 21 38 118 32 4 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 300 13 53 18 37 112 30 3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES OACTIVITE 255 13 45 14 36 66 26 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 247 13 43 13 36 85 26 32 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 227 11 37 12 35 80 24 27 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 2,756 164 459 182 567 762 286 335 
NON-AGRICULTURE 	- 	SEC'IEUR WON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.677 163 442 178 565 751 283 296 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.464 154 385 164 555 713 270 222 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.310 197 808 203 514 1.341 500 646 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	BGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEUR5 4,197 195 182 198 607 1.328 494 592 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.867 180 690 180 595 1.267 464 493 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTI VIlE 472 21 96 27 61 150 47 69 

NON-AGRI.CULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 433 20 87 24 60 146 44 53 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 402 18 79 22 59 141 41 43 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 447 23 100 33 47 171 43 80 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 357 Il 71 26 43 113 35 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 14 62 23 42 107 33 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE 	DES BRANCHES 0ACTIVITE 1.124 55 224 74 160 312 111 188 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.031 52 202 65 157 302 103 151 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 953 47 179 51 155 290 98 132 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,219 78 253 76 211 346 98 158 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.182 74 243 74 209 338 96 147 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.063 67 203 56 203 316 88 170 

NOTE 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED IN THE 	REFERENCE 	WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED Al ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUS' 	- 
AND 	CLASS OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA 	LE NOMBRE 	DHEURES IRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES U 
LES 	EMPLOIS. 	MENU 	SI 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SOlO UTTRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEME' 
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TAYLE 28 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) . CANADA. OCTOBER 1984 

. 	ABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL) , CANADA, OCIOBRE 1984 

980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	((CURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (11 	AVERAGE (2) 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MDYENNE(11 	MOYENNE)2( 	MOTENNE Ill 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 394.566 35.4 37 4 416.575 37.4 

AGRICULTURE 20,246 42.6 44.3 21.561 45,4 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 4.344 37.1 42.0 5,312 45.4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DE PETRDLE 7,581 39.7 43.2 8.070 42.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.058 37.5 39.7 80.564 39.7 

CONSTRUCTION 24,399 38.4 40.3 25.931 40.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 32.065 37.3 40.1 34.301 39.9 

TRADE - COMMERCE 66.528 34.1 35.6 69,127 35.5 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 23,212 36.3 38.1 24.178 37,8 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 113.589 32.5 34.3 119,291 34.2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.545 34.7 37.1 28.239 36.9 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 394.566 35.4 37.4 416.575 37 4 

MANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALES 131 112.325 37.0 39.1 116.605 38.4 

CERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 58.498 31.6 33.2 61.546 33 3 

SALES 	- 	COMMERCE 37.693 35.2 36.7 38,961 36.4 

SERVICE - SERVICES 45.293 30.2 31.8 47,914 32.0 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 	PRIMAIRE 141 27,264 41.0 43.8 29.928 45.0 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC 	(5) 58,990 37.3 39.8 63.303 40.1 

CONSTRUCTION TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 23.828 37.6 40.2 25.785 40.6 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 15.575 39.7 42.3 17,848 42.7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 14.100 34.8 36,4 14,685 36.3 

II) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT P85 TRAYAILLE PENDANT 	LA SEMAIHE DE REFERENCE. 

(3) INCLUCES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. ENSEIGNEMENT. 	MEDECINE 	ET 	SANTE, ARTS El 
ACTIVITES 	RECREATIVE5. 

(4) INCLUDES 	FARMERS AND FARM WORKERS, 	FISHERMEN, 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, 	MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
CDMPREND LES CULTIVATEURS ET 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES PECHEURS. PIEGEURS 	ET 	CHASSEURS. LES BUCHERONS El 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES MINEURS. 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

(S) 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND 	LE 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	LUSINAGE 	DES MATIERES PREMIERES El 	LA FABRICATION. LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
DC 	PRODUITS 	FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) 	CANADA, OCIOBER 1984 

TABLEAU 29. TOTAL ET MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. OCTOBRE 1984 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOU 

HEURES EFFECTIVEMENT 	IIEURES  
TRAVAILLEES 	IRAVAILLEES 

AVERAGE II) 	AVERAGE 12) 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE Cl) 	MOYENNE 21 	MOYENNE CII 

1 0001 	 1 0001 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 TEARS - ANS 

FULL -TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - KDMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART) EL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON 16 NIVEAU DINSTRUCIION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS DElUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME DETUDES PDSTSCCONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

399.917 35.9 37.8 422.156 37.9 

374,007 39.8 42.1 395.712 42.2 
25.910 14.7 15.3 26.444 15.0 

71.554 30.6 31.6 74.149 31.7 

61.349 39.1 40.6 63.892 40.8 
10.214 13.3 13,6 10.257 13.3 

328.353 37.2 39.6 348.007 39.5 

312.658 40.0 42.5 331.819 42.4 
15.695 15.7 16.7 16,168 15.2 

254,946 39.3 41.4 268.474 41.4 

247,955 41.5 43.9 261.332 43.8 
6.992 13.5 14.0 7.142 13.8 

40.710 33.0 33.9 41.915 33.9 

36,145 41.0 42.2 37.317 47.3 
4.564 12.9 13,2 4.599 13 	3' 

214.237 40.8 43.3 225559 4. 

211.809 41.6 44.1 224.016 14 
2.477 14.7 15.8 2.543 

144,970 31.1 32.8 153.682 3 

125.052 36.9 39.1 134.380 39 	4 
18,918 15.2 15.8 19,303 15.5 

30.854 26.0 29.0 32,234 29.3 

25,204 36.8 38.4 26,576 38.8 
5,650 13.6 13.8 5.658 13.6 

114.117 32.1 34.1 121,449 34.1 

100,849 37.0 39.3 107,804 39.5 
13.268 16.0 16.9 13,645 16.4 

50,535 36.9 39.5 55.083 40.1 

197,253 35.1 37.0 208,989 37.1 

36,161 34.2 35.8 37,756 35.7 

55.874 35.7 37.9 58,777 37.6 

59,993 39.2 40.9 61,542 40.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6,403 35.7 39.0 7.709 40.2 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.907 38.1 40.6 2.050 40.9 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 12,405 36.4 38.2 13.108 38.5 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 9.220 36.2 38.2 9,737 38 2 
QUEBEC 97.315 35.3 37.5 103.183 37 
ONTARIO 156,651 36.3 38.1 163.214 37 
MANITOBA 17.014 36.0 37.7 17.946 3 
SASKATCHEWAN 15.994 35.8 37.7 17,269 3. 
ALBERTA 41.036 36.5 38.4 43.431 3 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,971 34.4 36.8 45.009 3L 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
NOYENNL CALCULEE A VAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSOWNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

S 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK MAIN JOB) CANADA, OCIOBER 1984 

ABLEAU 30. TOTAL El MOYENN.E DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPIQI PRINCIPAL) 	CANADA, OCTOBRE 1984 

A1UAL HOURS 	USUAL HOURS 

'LJRES EFFECTIVEMENT 	KEURES HABITUELLEMENT 
'4AVAILIEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE 2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE 12) MOYENNE (1) 

( 1 000) 1 1 0001 

BY SEX. 	AGE AND FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LI 	SEXE. 	L'AGE 	CT 	L'EMPLOI 	A P11TH TEMPS 
OU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 394,566 35.4 37.4 416,575 37.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 358.959 39.3 41.6 390,432 41.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 25.608 14.5 15.1 26.143 14.8 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 70.559 30.2 31.2 73.138 31.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 60.479 38.6 40.0 63,022 40.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 10.080 13.1 13 	4 10.115 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 324.007 36.8 39.' 343.437 39.0 

FULL-UME 	- 	A PLEIN TEMPS 308.480 39.5 41.9 327.409 41.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 15.528 15.6 16.6 16.028 16 	I 

MALES - HOMMES 751,304 38 7 40.9 264,679 40.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 244.404 40.9 43 3 257.622 43.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6.899 13.3 13.9 7,057 13.6 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 40.129 32.5 33.4 41.344 33.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 35,619 40.4 41,7 36.805 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 4.509 12.8 13.1 4,540 12.9 

ARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 211.175 40.2 42.7 223,335 42.5 

. FULL-TIME 	- 	A 	P161W 	TEMPS 
PART -TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL A 

208.785 41.0 43,5 220.818 43.4 
2.390 14.5 15.6 2,517 15.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 143,263 30,7 32.5 151,896 32.6 

FULL-TIME 	- 	A P161W TEMPS 174.555 36.5 38.7 132,810 38.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 18.708 15.0 15.7 19.086 15.3 

15 - 	24 YEARS - ANS 30.431 27.6 28.6 31794 28.9 

FULL-TIME 	' 	A PLEIN TEMPS 24,860 36.3 37.9 26,218 38.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.571 13.4 13.6 5.576 13,4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112,832 31.7 33.7 120,102 33.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 99.695 36.5 38.9 106,592 39.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 13,137 15.8 16.7 13,510 16.3 

BY EDUCATION - 	SELON 	LI NIVEAU D'IHSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 0 A 8 ANHEES D'ETUDES 50,095 36.5 39.1 54,501 39.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 194.713 34,6 36.5 206.414 36.7 

SOME POST 	SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35.654 33.7 35.4 37.210 35.2 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 54,961 35.1 37.3 57.823 37.0 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,144 38.6 40.4 60.622 39.6 

BY PROVINCE 	- 	SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 6,371 35.6 38.8 7,172 40.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.879 37.5 40.0 2,018 40.3 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.241 35.9 37.7 12.935 37.9 
NEW BRUW5WICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.136 35.9 37.8 9,653 37.9 
QuEBEC 96.483 35.0 37.2 102,298 37.1 
C1URIO 54.497 35.8 37.6 161,D19 37.4 

. 

'uNITOBA 16,704 35.4 37.0 17,501 37,3 
:ATCHEWAN 15.610 34 	9 36.9 16.854 37.7 
L.BERTA 40.222 35.8 37.7 42.586 37.9 
BRITISH 	COLUMSIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUL 41,423 34.0 36.3 44.441 36.4 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL DI PERSONNES OCCUPIES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EACLUANT LES PERSONNES QUI W'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAIWE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. OCTOBER 1984 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEPIPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LE SEXE. VAGE El LA PROVINCE. SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El ;t 
PROVINCE. 	OCTOBRE 	1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN VI TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11.153 	A 9.381 A 1.767 	C 5,973 A 519 	C 3,413 	B 1,748 	C 
15-24 TEARS 	- 	ANS 2,337 	B 1.567 770 882 353 685 417 
25-44 TEARS - ANS 5,790 5.184 606 3,264 18 1.920 528 
45-54 TEARS 	- ANS 1,763 1,577 186 1.054 20 523 166 
55-64 YEARS 	- 8N5 1,081 945 136 683 31 262 105 
65 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 182 114 59 90 37 24 32 

MARRIED - 	MARIES 7.488 6,605 883 4.438 118 2.167 764 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.892 2.114 778 1.261 381 853 397 
OTHER - 	AUTRES 774 668 106 275 19 393 87 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 	C 160 C 19 	E 105 C 5 F 55 2 IS 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 50 C 43 C 7 E 27 C . 	 . 	 . 	 F 16 	0 5 C 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 341 	C 285 C 56 B 185 	C 16 	E 100 C 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 255 	C 216 	C 39 0 140 C 11 	E 76 0 28 6 

QUEBEC 2.756 B 2.371 	B 385 0 1.536 B 115 	E 833 C 210 D 
15-24 YEARS - 	ANS 565 C 391 174 224 82 167 92 
25-44 YEARS - 	ANS 1,486 1.353 133 865 18 488 114 
45-54 YEARS - ANS 429 389 41 269 5 119 36 
55-64 YEARS 	- 	ANS 236 212 24 159 5 53 
65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 40 26 14 20 5 6 

MARRIED - MARIES 1,877 1,688 189 1.158 25 531 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 714 535 179 318 87 217 
OTHER 	- 	AUTRES 165 147 18 63 . 	 . 	 . 85 

ONTARIO 4,310 A 3,612 	B 698 C 2.242 B 209 D 1.370 	C 
15-24 YEARS 	- MIS 898 C 581 317 320 145 260 
25-44 YEARS 	- ANS 2,181 1,965 216 1.201 25 754 191 
45-54 YEARS - ANS 706 632 73 411 1 221 66 
55-64 YEARS 	- ANS 454 394 60 280 13 115 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 40 31 30 19 10 12 

MARRIED - MARIES 2,887 2.558 329 1,667 44 890 285 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.100 719 321 460 156 319 165 
OTHER - 	AUTRES 323 275 48 114 9 160 39 

MANITOBA 472 B 392 C 81 	0 2538 21 	C 139 	C SOD 

SASKATCHEWAN 4478 373 C 74 	D 2478 19 	E 126 	C 55 D 

ALBERTA 1.124 	B 947 B 177 	D 599 B 49 C 348 C 128 	II 

B.C. 	- 	C-B. 1.219 	B 989 C 230 D 638 C 71 	E 351 	C 159 	D 
15-24 YEARS 	- MIS 242 C 154 88 85 42 69 46 
25-44 YEARS - ANS 643 551 92 357 16 194 16 
45-54 TEARS - ANS 199 173 26 118 4 56 21 
55-64 YEARS - MIS 119 lOT 18 72 6 30 12 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 17 10 7 8 ... ... 4 

MARRIED - 	MAPlES 603 682 Ill 473 21 209 101 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 318 224 94 130 47 94 47 
OTHER - AUTRES 98 83 15 35 . 	 . 48 12 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENI 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK, 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TE1IPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILLENT 	NABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS 	DC 30 HEURES 	MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; 	L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLEN' HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES 	PAR SEMAINE. 



TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. OCTOBER 1984 

IABLEAU 32. EMPIDI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARUEL SELON LA DUREE BE VEMPLDT, OCTOBRE 1984 
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1-3 
MONTHS 

TOTAL 
MOIS 

4-6 	7-I2 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	TEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

MDIS 	MOIS 	APIS 	APIS 	APIS 	PLUS DL 
20 APIS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.153 1,195 
MALES - HOMMES 5.492 610 
FEMALES - 	FENMES 4.662 585 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 9.387 767 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.767 428 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 179 26 
MALES - 	HOMMES 110 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 89 Il 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 160 20 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19 5 

PRINCE EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 50 7 
MALES - HOMMES 29 
FEMALES - 	FEMMES 21 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 43 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 40 
MALES 	- 	HOMMES 201 20 
FEMALES 	- 	FElINES 140 20 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 285 26 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 56 14 

. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 255 36 
MALLS - HDMMES 151 20 
FEMALES - 	FEMMES 104 16 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 216 24 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 39 12 

QUEBEC 2,756 301 
MALES - HOMMES 1,653 167 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.103 134 

FULL-TIME 	- A 	P1(111 	TEMPS 2.371 198 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 385 102 

ONTARIO 4.310 419 
MALES - HOMMES 2.451 203 
FEMALES - 	FEMMES 1.859 216 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3,612 263 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 698 156 

MANITOBA 472 47 
MALES - HOMMES 274 23 
FEMALES 	- 	FElINES 198 24 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 392 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 81 18 

SASKATCHEWAN 447 49 
MALES - HOMMES 266 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 26 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 373 31 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 74 18 

ALBERTA 1.124 124 
MALES - HOMMES 648 63 
FEMALES - 	FEMMES 476 51 

ULL-T1ME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 947 85 
. 0Rl-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 177 39 

ITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.219 146 
MALES 	- HOMMES 709 73 

EMALE5 	- 	FEMMES 510 73 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 989 85 
PARI-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 230 61 

801 730 3.221 2.047 2.078 1.081 
464 405 1.676 1,143 1.343 850 
337 325 1545 904 735 231 

595 592 2.542 1.835 1.940 1.015 
206 138 579 212 138 66 

22 13 43 27 34 14 
14 8 21 15 25 12 
8 5 22 12 9 

19 10 38 25 33 14 

5 . 	 . 	 . 13 8 9 5 
7 5 6 4 

•0• 6 4 

5 ... 11 8 8 4 

30 23 92 65 60 32 
19 14 46 36 42 25 
11 9 46 29 19 7 

23 IA 73 59 56 30 
7 5 TB 6 4 

24 14 67 43 48 23 
II 7 34 26 31 19 
TO 6 33 17 17 5 

20 TO 55 40 46 23 
4 4 12 . 	 . . 

205 183 692 537 551 288 
130 105 380 297 354 222 
75 78 312 240 198 66 

156 157 583 486 518 273 
49 26 109 50 34 14 

296 282 1.247 771 869 425 
165 155 631 416 546 334 
131 127 616 356 323 92 

215 225 1.009 686 815 398 
81 57 238 86 54 27 

29 31 143 89 81 53 
16 16 72 51 52 44 
13 14 71 39 29 9 

21 24 115 78 75 49 
8 7 27 II 7 

27 28 125 81 72 65 
16 IS 65 47 48 52 
11 13 59 35 24 13 

20 22 101 72 66 60 
7 6 24 9 6 5 

85 78 415 199 135 87 
48 42 224 II? 86 68 
37 36 191 82 49 19 

62 63 352 182 122 80 
23 Tb 63 17 13 7 

78 78 385 227 211 88 
38 43 195 134 154 70 
40 35 189 92 53 18 

55 61 306 200 201 82 
23 17 79 27 16 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, OCTOBER 1984 

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON IC SEXE El L'ACTIVIIE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE El LA PROFESSION. 
CANADA, OCTOBRE 1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOI1MES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 ETI/CIP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 11153 9,387 1.767 5.973 519 3.413 1.748 

GOOD5-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DL BIENS 3.450 3,233 217 2.559 99 674 118 

AGRICULTURE 475 389 86 303 32 86 54 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 117 111 6 104 5 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUllS 	SE 	PETROLE 191 188 . 	 . 164 ... 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.031 1,959 72 1,440 29 519 43 

CONSTRUCTION 636 587 49 548 32 39 17 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.703 6.154 1.550 3.415 420 2,739 1,130 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	ALJTRES SERVICES 
PUBLICS 859 800 51 042 27 160 

TRADE 	- 	COMMERCE 17 ••.  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATL 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 3.491 2,619 872 1.136 204 1.483 668 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 764 709 55 453 21 256 34 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11.153 9.387 1,767 5,973 519 3,413 1.248 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.033 2,700 333 1,643 70 1,056 263 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.848 1.467 382 345 40 1.122 342 

SALES - COMMERCE 1.071 787 284 517 56 270 198 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,499 1,002 497 511 149 491 348 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS VU 
SECTEUR PRIMAIRE 665 571 93 489 46 82 48 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.580 1,525 56 1.224 34 301 22 

CONSTRUCTION 634 604 30 598 28 6 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 383 35 363 25 20 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 405 348 57 284 42 54 IS 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS  
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 	IIEURE5 	MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; 	L'E.:  
COMPOSE 	XE 	TOUTED 	LED AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVA1LLEN 7  HAB1TUELLEMENY MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAYS 
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TABLE 34. 	REASON 	FOR PART-TIME 	EMPLOYMENT. OCTOBER 1984 

11 , , 111 	34 	RAISON 	DONNEF 	POUT 	'EMPLOI A 	TENTS 	PART TEL. 	OCTOBRE 	1114 

- :TSDPIAT GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
FAMILY SCHOOL PART-TIME WORN FULL-TIME 	WORK REASONS 

ES TONS  1611. 	7  lEE 

OBLIGATIONS VA A 	L000LE WA Pu TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMIIIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TENDS 

THOUSANDS - 	MIELIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEAD 	SEXES 1.767 159 584 469 523 32 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 770 TI 552 170 33 4 
25-54 YEARS 	- 	485 792 137 31 266 339 lB 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 205 10 33 151 10 

MARRIED 	- 	NAVIES 883 148 26 246 442 DI 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 778 4 552 178 36 7 
OTHER 	- 	AUTRES TOO 7 6 45 44 4 

MALES 	- HOMMES 519 5 292 142 64 15 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 353 277 67 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 98 16 63 10 6 
55 TEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 68 ... ... 12 47 7 

MARRIED - 	MARIES 118 II 50 45 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 . 280 84 iT 4 
OTHER - AUTRES 19 . 8 B 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.248 154 291 327 459 I? 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 417 11 276 103 26 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 694 134 16 203 329 ii 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 137 9 ... 21 104 

MARRIED - 	MARIEES 764 146 14 196 397 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 397 . 	 . 272 94 25 
OTHER 	- 	ALJTRES 87 6 5 37 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE TB . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 1 . 	 . 	 . S  . 	 . 

'OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 ... 17 21 15 

. .EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 ... ii 17 8 

,r[BEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 385 32 128 121 95 9 
MALES 	- 	HOMMES 115 . 	 . 65 37 9 4 
EHALES - 	FEMMES 270 32 63 84 86 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 174 . 	 . 	 . 122 43 7 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 173 29 6 70 65 4 
55 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET PLUS 38 •.• 7 24 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 698 58 268 140 221 12 
MALES - HOMMES 209 . 129 42 30 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 489 56 138 98 191 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 317 4 254 47 10 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 289 ST 14 80 137 8 
55 YEARS AND OVER 	- APIS ET PLUS 92 ... ... 12 74 

MANITOBA 81 10 25 17 27 

SASKATCHEWAN 74 11 20 16 25 

ALBERTA 177 22 55 40 57 

B.C. 	- 	C. 	-8. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 230 21 56 84 61 
MALES - HONMES 11 . 	 . 	 . 30 31 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 20 27 53 58 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 88 . 	 . 	 . 53 29 5 
25-54 YEARS 	- APIS 118 19 . 	 . 	 . 49 46 
55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 25 ... ... 6 16 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HA8ITUELLEMENT MOINS BE 30 HEAVES PAR SEMAINE. MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENI EMPLOYEES A PLUM TENDS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE 	TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DE LEMPLOI A PLUM TENDS. 
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TABLE 35 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. OCTOBEF 198 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SCION LES RAISONS DONNEES POUR LES HEUVE 1ER 
CANADA. OCTOBRE 1984 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DC PERSONNES OCCUPEES 11,153 6,492 4,662 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT PAS PERDU DHEURES 9,754 5.666 4,088 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 814 486 327 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS 	REDUIT 	CT 	ROULEMENT 152 95 58 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 118 75 44 

181 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - 	EN 	CONGEDIEMENT UHF PARTIE DC 	LA SEMAINE 17 9 7 
CI 	FOUND DR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN DC LEMPIOI AU COURS 	DC 	LA SEHAINE 18 11 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 661 391 270 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 104 79 25 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 228 114 114 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 57 48 9 
DI 	VACATION - VACANCES 98 63 36 

(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 173 88 86 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - ONT 	PEROL) TOUTE 	LA SEMAINE 586 340 246 

Al 	BAD WEATHER - MAUVAI5 TEMPS 14 12 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 201 118 83 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 17 14 4 
DI 	VACATION - VACANCES 235 150 85 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 19 46 73 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.387 5.973 3.413 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT 	P45 PERDU DHEURES B,T33 5.186 2,947 

LOST SOME TIME - Owl PERDU DES HEURES 741 467 27 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	CT 	ROULEMENT 125 85 40 
141 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 96 66 30 
181 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE 	LA SEMAINE 14 9 5 
ICr 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURINC THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN DO 	LEMPLOI AU 	COUPS 	DE 	LA SEMAIPIE 15 10 5 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 615 382 233 
Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 97 77 20 
ID) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 218 112 106 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 55 47 8 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 94 62 32 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 151 84 67 

LOST THE 	ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 513 320 193 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS TO 10 
IBI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 184 114 70 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 16 13 

ID) 	VACATION - 	VACANCES 212 145 66 

IEI 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 90 37 53 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEt 1,761 519 1.248 

DID NOT LOSE TIME - WONT P45 PERDU DHEURES 1,621 480 1.141 

LOST SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEURES 73 19 54 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 73 20 54 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, I'EMPLO! A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 



	

TAPES 36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS 

	

35 	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT 	UN ALrYRE 	SMP[o:, 	SUCH 

USED, 	OCTOBER 	1984 

LES 	METHODEY 	UTILISEES, 	OCTOBRE 	1984 

65 

- UNTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 

REdLY AGENCY - 	SE 	SONY SE 	SONY ONT 	CONSULTS ONT 	UTILISE 
ADRESSEES UDRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENI 	A iN BUREAU DE METHODES 
DES 	EMPLOVEURS PLACEMENT 

PUBL IC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 497 338 100 169 184 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	321 216 50 93 119 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPSES A IEMPS PARTIEL 	177 123 50 65 54 

15 - 24 YEARS - ANS 200 151 43 61 60 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 297 187 57 98 123 

MALES - HOMMES 286 197 63 89 109 
15 - 24 YEARS 	- ANS 106 82 26 31 34 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS IT 	PLUS 180 116 37 58 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 142 37 70 75 
15 - 24 YEARS 	- 	ANS 94 69 16 30 26 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 117 73 21 40 49 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 6 . . 	. 
P.E.I. 	- 	1.-P-S. ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE I? 12 6 6 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TO 6 . 	. 	. . 	. 
QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 103 78 26 26 20 

MULES 	- HOMMES 62 47 18 16 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 41 30 8 10 8 

15 - 34 YEARS - 	ANS 48 39 13 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 55 39 13 15 14 

:ThTARIO 
LTIH SEXES - 	LES 	DEAD 	SEXES 

• 
195 124 34 68 85 

MALES - HONMES Ill 70 21 39 51 
FEMALES 	- 	FENMES 84 53 13 29 33 - 24 YEARS 	- UNS 73 53 13 24 26 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 122 70 21 44 59 

MANITOBA 19 17 7 6 

SASKATCHEWAN 20 14 4 8 6 

ALBERTA 62 38 1 23 30 

B.C. 	- 	C. -8. 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 63 48 14 18 25 

MALES 	- HOMMES 36 27 9 9 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 21 5 9 10 

IS - 24 YEARS - 	ANS 23 19 4 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40 29 10 10 18 

Ill 	THE SUM OF 	THE 	METHODS DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES W'ESI PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEAT 	UTILISER PLUS DUNE METHODS. 

0 
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TABLE 37 MULTIPLE JOB HOLDERS. OCTOBER 1954 

TABLEAU 37 PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI, OCTOBRE 1984 

THOUSANDS 	MILL!E 	- 

BY AGE ONE SEX 
SELON LACE El IL SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ONE OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 	1) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUU ET 
ERSDNNELS 

BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	CT 	IC 	SEXE 

405 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 405 
86 MARRIED - MAPlES 272 

319 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 134 

249 MALES - HDMMES 249 
44 MARRIED - MAPlES 182 

205 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 67 

157 FEMALES 	- 	FEMMES 157 
42 MARRIED - $ARIEES 90 
114 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 67 

BY OCCUPATION AT 	MAIN JOB 	Ill 
SELON 	LA 	PROFESSION 	A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	Ill 

405 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 405 
29 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 127 
50 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 51 
22 SALES - 	COMMERCE 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 59 
PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

24 PRIMAIRE 35 
69 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 43 

CONSTRUCTION 19 
18 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIITENTION 	ET 	AUTRES METIERS 13 

158 

SELEII, LE NOMBRE TOAL D'HEURLS 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS DR MORE - HEURES OU PLUS 

LL 	h, 

CANADA 405 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

405 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
30 NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 11 
26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
46 QUEBEC 67 
10 ONTARIO 163 
93 MANITOBA 26 

SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 57 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 42 

(i) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

0 
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TABLE 38. 	UNEMPLOYMENT 01 	PROVINCE. 	AGE AND SEX. OCTOBER 1984 

ABLEAU 38. 	CHOPFEURS 51101 LA PROVINCE, IAGE 	IT LE 	SEXE, OCT060E 1984 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALIA. B.C. 
CANADA QIJE. ONT MAN. 585K. 

1.-N. 1.-P. -E. N. -1. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - PIILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.305 	C 44 1 7 1 53 0 41 	0 375 0 380 0 42 0 34 E 13' 	D 198 0 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 467 C 17 	E ... 	 F .2.1.1 16 	E 1220 1460 15 	E 15 	E 45 	E SEE 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 183 	D 5 E . 	6 8 	F 6 E 42 	C 65 E 8 	F 7 	F 18 	E 24 
20-24 	YEARS 	- ABS 284 0 121 ... 	 F 131 101 81 	E 81 	E Al B 	F 27 	1 421 

25 TEARS AND OVER - ABS 	IT 	PLUS 837 	C 27 	1 4 	F 32 E 26 E 2530 2340 26 C 18 	E 86 E 1320 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 387 	0 14 	1 ... 	 F 17 	E 12 	E 113 	E 103 	E 11 	E 9 F 45 1 61 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 219 	D 7 	F . 	. 	. 	F B 	F 8 	F 72 	E 59 E 6 	F 5 	F 20 1 34 1 45-54 YEARS 	- 	ABS 138 	D . 	. 	. 	F ... 	 6 5 F 4 F 43 E 42 E 4 	F . 	. 	. 	0 13 	F 19 F 
55-54 YEARS - ABS 901 ... 	 6 ... 	 4 ... 	C .. 	F 24 	F 29 E 4 	F ... 	 G 7 	F 171 

25-44 YEARS 	- 	ABS 607 C 21 	E ... 	 F 25 E 20 1 184 6 153 	0 17 	E 14 	1 65 1 95 1 

45 YEARS AND OVER - ABS IT 	PLUS 231 	0 6 	F ... 	 6 7 	F BE 681 72 E 8 F S 	F 21 	1 371 
45-64 YEARS 	- ABS 227 0 6 	F . . 	G 7 	F 5 	F 67 	E 71 	£ 8 F S 	F 21 	1 35 
65 YEARS ANDOVER - 	ANS 	IT 	PLUS .. 	H ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ..- 	4 .,. 	4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 

25-54 YEARS - ANS 744 	C 24 1 4 	F 29 1 24 1 228 D 205 0 21 	E 17 	E 78 1 114  0 

55 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 93 E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 25 	F 29 1 4 	F ... 	 6 7 	F 18 6 

MALES - HOMMES 696 C 26 1 4 	F 28 1 24 E 195 	D 191D 21 	1 20 E 76 1 112 0 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 248 D 10 	E . 	. 	. 	F ii 	E 9 	E 51 	E 76 1 9 E 9 1 25 £ 37 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 97 D ... 	 F . . . 	6 4 	F ... 	 F 21 	E 36 E 4 	1 4 	F 9 	F 12 F 
20-24 	YEARS 	- ABS 151 	0 7 	1 ... 	 6 7 	F BE 401 40 E 5 	F 5 	F 161 25 1 

25 YEARS AND OVER - ABS IT 	PLUS 447 C 15 	1 ... 	 F 1 	1 15 	1 134 0 115 	0 13 	E II 	E 51 	E 75 
25-34 YEARS 	- ABS 2030 8 	F ... 	 C F 71 601 48 E 5 	F 5 	F 271 331 
35-44 	TEARS 	- ABS 106 D 4 	F . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 35 E 25 1 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	0 11 	F 18 F 

. 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 73 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H ... 	 F . 	. 	. 	F 21 	F 23 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 11 F 
55-64 	YEARS 	- ANS 

-44 	YEARS 	- 	ABS 

631 ... 	 6 ... 	 4 ... 	 6 ... 	 C 18F 18F ... 	 6 ... 	 6 6 	F 13 C 

309 0 12 	E . 	. 	. 	F 13 	E 11 	E 94 	1 73 E 7 	E 8 	F 38 1 51 1 

45 	YEARS AND OVER 	- ABS IT 	PLUS 139 	D ... 	 F ... 	 6 4 	F ... 	 F 40 E 421 5 	F ... 	6 13 	F 25 F 
45-64 	YEARS 	- 	ABS 135 	D . 	. 	. 	F . .. 	C 4 	F . 	. 	. 	F 39 	E 41 	1 S 	F ... 	6 13 	F 24 F 
65 YEARS AND OVER - 	ABS IT 	PLUS ... 	H .., 	4 •.. 	4 ... 	J ... 	.J .. 	4 .,. 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 4 

25-54 YEARS - ANS 382 C 14 	E . 	. 	. 	F 15 	E 14 	1 115 	D 96 0 10 E 9 1 45 E 61 1 

55 YEARS AND OVER - ABS 	IT 	PLUS 651 ... 	C ... 	4 ... 	C ... 	6 19 	F 19 	F ... 	6 ... 	6 61 146 

FEMALES - 	FEMMES 609 C 18E ... 	F 251 181 180 D 190 D DOE 146 561 851 

15-24 YEARS 	- ABS 219 0 7 	F . . . 	6 9 F 6 1 61 	1 71 	1 7 	F 6 	F 21 	1 29 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 86 D ... 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 21 	E 30 E 4 	F 0 10 F 12 F 
20-24 YEARS - ABS 133 	0 5 	F . 	. 	. 	6 6 	F 4 	F 41 	1 41 	E 4 	F . 	. 	F 11 	F IS F 

25 YEARS AND OVER - ABS 	IT 	PLUS 390 D 11 	E . 	. 	. 	F 16 E 11 	1 118 	E 119 	1 13 	E 8 F  35 E 57 1 
25-34 YEARS - ABS 184 	0 SF ... 	C SF 5 	F 53 	1 56 E SF 4 	F 18F 281 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 114 	D 4 	6 . 	. 	. 	6 4 6 4 	F 37 	E 34 E 4 6 .. 	6 9 	F 16 F 
45-54 	FEARS 	- 	ABS 65 	E ... 	H ... 	H ... 	6 ... 	6 22 	F 19 	F ... 	H ... 	H 56 86 
55-64 	YEARS 	- ABS 26 E . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	4 . 	. 	H . 	. 	. 	H 6 6 11 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	H 4 0 

25-44 YEARS 	- 	ABS 298 D 9 F ... 	F 121 91 901 901 10 	F 6 F 271 45 

45 YEARS AND OVER - ABS 	ET 	PLUS 921 ... 	C ... 	H 4 	F ... 	F 28F 30 E ... 	6 ... 	6 81 12 F 
45-64 YEARS - ABS 91 	E ... 	C ... 	H ... 	F .,. 	F 28 F 30 F ... 	6 ... 	6 81 12 F 
65 YEARS AND OVER - 	ABS 	El 	PLUS ... 	4 ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	.j .. 	J ... 	4 .., 	4 ... 	4 ... 

25-54 YEARS 	- ABS 362 0 11 	1 . 	. 	. 	F 14 	E 10 E 112 	1 109 	E 12 	F 7 	F 33 E 53 1 

55 TEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 27 1 4 ... 	4 ... 	H .. 	. 	H 7 6 II 	F . 	. 	. 	H .. 	. 	4 . 	.. 	H 4 0 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELOW LA PROVINCE. LAGE El LE SUE. OCTOBRE 1984 

NFLD. 	P.C.!. 	N.S. 	NB, 	 ALTO. 	B.C. 
CANADA 	 QUE 	ONI 	MAN. 	585K. 

1.-N. 	I.-P.-E 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.5 19.7 11.6 13.4 14.0 12.0 8.1 8.1 7.1 10.5 14.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 16.7 32.6 . 	 . 21.6 22.0 17.8 14.0 13.3 13.4 15.4 21.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.6 32.3 ... 23.8 23.4 19.1 16.9 16.8 16.2 17.7 21.4 
20-24 YEARS - ANS 15.6 32.7 . 	 . 	 . 20.5 21.3 17.1 12.3 11.3 11.6 14.2 21.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.7 15.7 10.0 10.8 11.5 10.3 6.4 6.5 5.0 8.9 11.9 
25-34 YEARS - ANS 10.6 19.9 ¶4.8 14.2 12.0 8.1 8.0 6.7 11.2 15.1 
35-44 YEARS - ANS 7.8 13.7 9.4 11.4 9,7 6.6 5.7 6.1 7.5 10.2 
46-54 YEARS - ANS 7.2 7.7 9.8 9.2 5.6 5.1 ... 7.6 8.8 
55-64 YEARS 	- 	ANS 7.6 9.2 5.9 7.4 . 	 . 	 . 7.1 12.4 

25-44 YEARS - ANS 9.5 17.2 ... 12.4 13.0 11.0 6.9 6.9 6.0 9.8 12.9 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.1 11.8 7.4 6.1 8.8 5.5 5.7 3.5 7.0 9.9 
45-64 YEARS - ANS 7.4 12.1 7.7 8.4 9.2 5.8 6.0 3.9 7.4 10.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 9.0 16.0 10.3 11.4 12.3 10.6 6.6 6.5 5.6 9.3 12.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 6.8 8.4 5.3 6.5 . 	 . 	 . 6.2 11.5 

MALES - HOMMES 9.7 19.0 11,4 12.2 13.7 10.6 7.2 7.3 6.9 10.5 13.6 

15-24 YEARS 	- ANS 16.7 37.1 ,JJ__9_ 24.7 16.6 14.0 13.4 14.3 15.6 22.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 18.8 26.0 ... 17.9 18.2 16.3 17.1 15.3 21.2 
20-24 	YEARS 	- APIS 15.7 36.8 . 	 . 	 . 19.9 24.5 15.9 11.6 11.7 12.6 15.7 23.2 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS 7.8 14.2 10.6 9.1 5.5 5.5 4.8 9.0 11.4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 10.0 20.0 ... 13.9 14.0 11.0 6.8 6.8 6.0 11.8 14.4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.5 11.0 ... 7.8 10.2 8.0 4.2 7.3 9 	1 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.4 7.3 5 3 6.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 8.1 9.9 5.8 8.2 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.5 16.0 . 	 . 	 . 11.2 12.3 9.6 5.6 5.2 5.8 10.0 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.7 5.9 . 	 . 	 . 7.9 5.2 6.0 . 	 . 	 . 6.9 
45-64 	YEARS 	- APIS 7.1 6.3 . 	 . 	 . 8.3 5.5 6.3 ... 7.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.0 14.6 10.0 11.6 9.1 5.5 5.1 5.4 9.4 11.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.2 8.9 5.2 7.0 13,5 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.6 20.7 ... 15.1 14.5 14.0 9.3 9.2 7.3 10.5 14.4 

15-24 YEARS 	- ANS 16.6 27.3 ... 21.3 19.1 19.1 14.0 13.2 12.2 15.3 20.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.4 20.5 15.6 17.4 ... 20.6 21.6 
20-24 	YEARS - 	aPIS 15.6 27.9 ... 21.2 17.7 18.5 13.0 10.7 . 	 . 	 . 12.6 19.3 

25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.9 18.1 12 12.8 12.3 7.7 7.9 5.5 8.8 12.6 
26-34 	YEARS 	- 	APIS 11.9 19.8 ... .1 14.6 13.6 9.6 9.5 7.7 10.5 16.0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 9.5 18.1 11.5 13.3 12.2 7.3 8.8 7.8 11.7 
45-54 	YEARS - 	APIS 8.6 12.3 6.2 8.7 9.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.7 7.5 6.2 ... ... ... 8.4 

25-44 YEARS 	- 	APIS 10.9 19.1 . 	 . 	 . 14.1 14.1 13.0 8.6 9.2 6.3 9.4 14.1 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.6 9.9 . ¶0.5 5.9 7.2 9.0 
45-64 	YEARS - 	APIS 7.9 10.9 6.2 7.5 9.4 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . , 	 , 	 . . 	 . . 

25-54 YEARS - APIS 10.4 18.2 ... 13.3 13.4 12.9 8.0 8.4 6.0 9.3 13.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.1 7.1 5.5 ... ... ... 7.4 

. 

0 
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TABLE 40. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORMER AND SEX, 	CANADA, OCTOBER 	1984 

TABLEAU 40 	CHOMAGE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIOWNEL 	CT 	LE SEXI. 	ET SELON LA 	PROFESSION. 	IC STATUT 
PROFES5IONHEL,ET 	LE SEXE, 	CANADA. 	OCTOBRE 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE 	NOTE TO DATA USERS 
?Z 	CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES 80TH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMME5 FEMME5 LES DEUX SEXES HOMNES FENMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.305 696 609 	1.163 641 Sit 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIEN5 432 321 lii 423 312 110 

AGRICULTURE 34 23 11 32 22 11 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 41 4 44 40 4 

FORESTRY - 	FORETS 21 20 . 	 . 	 . 21 19 

FISHING AND TRAPPING - 	PECI4E CT PIEGEAGE 7 6 . 	 . 	 . 6 6 

MINES. 	QUARRIES AND DII 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	Pulls 	DE 
PETROLE 17 15 - 	 . 	 . 17 15 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES 225 137 88 224 136 Be 

CONSTRUCTION 127 120 8 122 114 8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 768 346 422 730 329 401 

TRANSPORIATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 69 50 19 68 49 19 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 61 44 17 60 42 17 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	El 	EAIJ 8 7 . 	 . 	 . 8 7 

TRADE - COMMERCE 202 107 95 190 98 91 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 40 14 26 40 14 26 

:MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX IT PERSONNELS 380 138 242 356 131 226 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 77 37 40 77 37 40 

U'CLASSIFIEO41i 	- 	NON 	CLASSEES iii 105 29 76 N/A N/A Il/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.306 696 609 1,153 641 511 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 69 33 35 69 33 36 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 27 19 8 27 19 8 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 6 ii 17 6 II 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 19 7 13 19 7 13 

MEDICINE AND HEALTH - MEDICINE 	El SANTE 27 ... 24 27 ... 23 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 19 tO 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADF4INISTRATIF 202 39 163 201 39 162 

SALES - COMMERCE 95 47 48 86 40 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 223 90 133 204 87 117 

AGRICULTURE 42 31 ii 40 29 10 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 5 . 	 . 	 . 6 6 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 25 24 . 	 . 	 . 25 24 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 7 7 .. 7 7 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 52 32 20 52 31 20 

MACHINING - 	USINAGE 	DES NATIERES PREMIERES 29 27 . 	 . 	 . 29 27 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION DC PRODUITS 	FINIS 106 74 32 104 77 32 

')N1RUCTION 	TRADES 	. 	NET IERS DI 	IA CONSTRUCTION 129 127 . 	 . 	 . 123 121 

ANSPOR1 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 44 41 . 	 . 	 . 42 39 

'ATERIALS HANDLING - MANUTENIION 42 33 10 42 32 10 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DI MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 14 8 6 13 8 6 

UNCIASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES ii) 105 29 75 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHDMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBEP 1994 

TABLEAU 41. TAUX DL CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, El SCION LA PROFESSION, IC STATL' 
PROFESSIONNEL 	El 	IL 	SEXE. 	CANADA, 	DCTOBRE 	1984 

- ALL 	CLASSES 01 WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 10,5 9.7 11.6 10.4 10.1 10.8 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC BIENS 11.1 10.8 12.3 12.5 12.1 13.8 

AGRICULTURE 6.7 6.4 7.5 16.7 16.6 16.5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DU SECTEIJR PRIMAIRE 12.7 13.0 10.3 13.6 14.0 10.4 

FORESTRY 	- 	FORETS 19.8 19.7 . 	 . 	 . 21.4 21.3 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 17.4 17.7 . 30.3 32.3 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	OE 
PETROLE 8.3 8.4 . 	 . 	 . 8.3 8.5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.0 8.5 13.6 10.1 8.6 13.7 

CONSTRUCTION 16.7 17.1 12.0 18.8 19.3 13.5 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	INDUSTRIES DC SERVICES 9.1 8.3 9.8 9.4 8.7 10.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 7.4 7.0 8.8 7.8 7.4 8.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.6 7.2 9.2 8.0 7,6 9.3 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA? 	CT 	CAL 6.2 5.4 . 6.3 6.4 

TRADE 	- 	COMMERCE 9.4 8.9 10.0 9.9 9.4 10 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.9 5.0 6.5 6.1 5.3 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIC-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 9.8 9.3 10.1 10.3 10.1 19 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 9.2 7.2 12.2 9.2 7.2 12.2 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.5 9.7 11.6 10.4 10.1 10.8 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 5.4 3.8 8.9 5.5 3.9 8.8 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 6.2 5.4 10.1 6.5 5.7 10,4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 9.2 7.4 10.7 10.1 8.7 11.1 

RELIGION , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.9 3.3 4.2 3.9 3.3 4.4 

MEDICINE AND HEALTH 	MEDECINE 	El 	SANTE 4.7 - 	 . 	 . 5.3 5.0 ... 5.3 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.5 9.7 11.9 11.7 10.4 13.8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.8 9.2 10.0 10.0 9.3 10.2 

SALES - 	COMMERCE 8.2 7.2 9.3 8.9 7.7 10.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.0 12.0 13.7 13.7 12.5 14,7 

AGRICULTURE 7.9 7.8 8.1 18.5 17.8 20.5 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 17.9 17.7 . 	 . 	 . 33.1 33.4 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 25.3 25.0 . 	 . 	 . 27.4 27.2 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 9.4 9.4 . 	 . 	 . 9.7 9.6 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 12.1 9.6 20.8 12.4 9.7 21.4 

MACHIKING 	- 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 11.1 11.1 . 	 . 	 . 11.3 11.3 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION 	DE PRODUIT5 	FINIS 9.8 9.0 12.4 10.2 93': 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS DL 	LA CONSTRUCTION 16.9 16.6 . 	 . 18.7 
' 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 9.5 9.6 . 	 . 	 . 10.4 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.2 13.8 15.5 14.3 1 	9 

OTHER CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DE 	MACHINES 	El 
O'APPARE!LS 	DIVERS 8.4 6.1 17.9 8.5 6.1 18.4 
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TATLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. OCTOBER 1984 

BLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1984 

4 WEEKS 	5 	13 	14 WEEKS 	DTHER(1l 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION (2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE))) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET 	PIUS MOYENNE 12) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.305 	C 389 D 353 	D 551 	C 12 	F 20.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 ANS 467 C 167 141 156 4 15.4 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 47 Ii It 74 . 	. 	. 22.7 
OTHER - 	AUTRES 421 156 130 132 S 14.6 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 607 	C 168 165 268 6 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PIUS 231 	D 54 47 127 . 	. 	. 28.6 

MARRIED - MARIES 675 192 179 296 8 20.8 
SINGLE 	- 	CELI8AIAIRES 524 173 148 700 ... 19.1 
OTHER - AUTRES 106 24 26 55 . 	. 	. 27.1 

MALES 	- HOMMES 696 C 202 178 310 6 27.4 
15-24 YEARS 	- 	15 	A 74 	ANS 248 0 89 76 81 . 	. 	. 15.4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 309 D 82 78 146 ... 24.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PIUS 139 2 32 23 82 . 	. 	. 31.1 

MARRIED - MARIES 325 90 77 155 4 23.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 333 lOS 92 134 . 	. 	. 19.7 
OTHER - AUTRES 37 7 8 22 . 	. 34,0 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 C 187 115 241 6 18.6 
15-24 YEARS 	- 	IS A 74 	ANS 219 	0 78 65 74 . 15.5 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 298 D 86 87 122 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PIUS 92 E 22 24 45 - 	. 	. 24.8 

MARRIED - 	MARIEES 349 102 102 141 4 18.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 191 68 56 67 	. . 16.0 
OTHER - 	AUTRES 68 17 17 33 	. . 	. 23.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 E Ii 	C 14 	E 18 	E 	. . 	. 	H 19.8 

:;CE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 	E . 	. 	. 	F ... 	F . 	. 	. 	r 	... j ((.5 • 	:ys SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 	9 15 	C IS 	E 21 	E 	... H 18.8 

4E. 	BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 41 	D 13 	6 11 	E 17 	E 	. . . 	J 20.7 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 375 0 100 E 99 6 172 	0 4 0 22.6 
MALES 	- HOMMES 195 	0 49 50 93 	. . 25.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 0 50 49 79 	... 19.8 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 122 0 39 34 48 	. . 	. 17.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 184 D 44 52 86 	. . 	. 23.5 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 68 E 16 14 37 	. . 	. 29.9 

MARRIED - 	MARIES 196 51 52 90 	. . 	. 21.8 
OTHER - 	AUTRES 179 49 47 82 	. . 	. 23.5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 380 0 128 	6 103 	6 147 	0 	. . . 	0 18.4 
MALES 	- 	HOMMES 191 	0 62 48 80 	... 19.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 D 66 56 67 	... 17.0 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 146 	6 61 46 38 13.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 81(5 163 	0 51 43 67 	. . 1818 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 72 C 16 14 42 	. . 	. 28.3 

MARRIED - 	MARIES 194 60 48 84 	. . 	. 19.3 
OTHER - 	AUTRES 187 67 55 63 	. . 	. 17.4 

MANITOBA 42 0 14 	F Ii 	6 16 	6 	... H 18.8 

SASKATCHEWAN 34 	C Ii 	F tO 	E 12 	6 	. . 	H 17.0 

ALBERTA 131 	D 39 E 35 6 56 	E 	. . . 	H 20.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 198 	0 55 6 52 6 90 	E 	. . . 	H 23.4 
MALES - 	HOMMES 112 	0 29 30 53 	. . 	. 25.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 E 26 27 37 	. . 	. 21.0 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 66 E 22 19 24 	. . 	. (6.6 
25-44 	YEARS - 	25 A 44 ANS 95 E 24 25 45 	. . 	. 24.3 
45 	YEARS 	AND OVER - 	45 	AIlS 	El 	PLUS 37 E 8 7 21 	. . 	. 33.4 

MARRIED - 	MARIES 101 27 26 46 	. . 	, 23.6 - 	OTHER - AUTRES 97 28 25 44 	. . 	. 23.1 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ATANI UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE IA SEMAINE DE REFERENCE. OUT 
NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS IN THE OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIC AUTRES" SONT EXCLUE5 DX CALCUL DE IA DUREE MOYENNE. 



72 

TABLE 43 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1984 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI Dli NON, OCTOBRE 1984 

LOOKED FOR WORK(TI DID NOT LOOK FOR WORK 
TO1AL 

ONI 	CHERCHE DU TRAVAIL Ml 90Nl P85 CHERCHE DL TRAVAIL 

- 	 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS 131 LAYOFF 	4) STARTS 	5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES 5ENAINES SEMAINES uSES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIEOI2I DEVANT PIEDI4I DEVANT 
COMMENCER COMFIENCEP 
A UNE 	DATE A UNE 	DATE 
ULTERIEURE 131 ULTERLEURE(S) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.305 1,256 335 336 542 9 33 49 37 12 
15-24 YEARS 	- ANS 467 455 151 135 153 ... IS 12 9 4 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 837 800 184 201 389 8 18 37 28 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 615 642 159 170 290 7 lB 33 25 8 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 524 511 156 142 198 ... 14 13 10 
OTHER - AUTRES 106 102 21 24 54 ... ... ... ...  

MALES - HOlMES 696 668 172 167 305 5 17 28 22 6 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 248 241 80 72 80 . 	 . 	 . 7 8 6 
25 YEARS AND OVER- 	ET 	PLUS 447 428 92 95 225 6 10 20 16 4 

MARRIED - MAPlES 325 309 73 72 152 5 7 17 13 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 333 323 93 87 132 ,.. 9 10 B 
OTHER - 	AUTRES 37 37 7 U 21 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES - 	PEMMES 609 587 163 168 236 . 	 . 	 . 16 21 IS B 
15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 219 215 71 63 72 ... 8 4 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 390 373 93 106 154 ,. 8 Il 12 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 349 333 85 97 138 9 16 12 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 191 188 63 54 56 . 	 . 	 . 5 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 68 66 14 17 33 . . 	 . . . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 39 9 11 lB . 	 . 	 . . 5 4 
P.E.I. 	- 	l.-P.-E. 7 6 ... ... ... ... ... 

N.S. 	- 	H 	-E. 53 50 14 14 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

N.B. 	- 	N. -B. 41 40 12 10 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 375 363 89 96 169 	... 7 12 8 
MALES - HOlMES 195 188 45 48 92 	. . . . 	 . 	 . 7 
FEMALES - 	FEMMES 160 174 45 48 77 	... 4 5 

15-24 YEARS 	- ANS 122 119 36 33 47 	. . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 253 243 53 63 122 	... 4 9 

MARRIED - NARIES 196 188 45 50 88 	. 4 7 5 
OTHER - AUTRES 179 174 44 46 8) 	. . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEliA SEXES 380 365 106 96 145 	5 12 15 13 
MALES - HOlMES 191 182 50 44 79 	. . . 6 8 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 183 56 54 66 	... 5 7 6 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 146 143 55 44 37 	. . 7 . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 234 222 51 54 108 	5 5 12 10 

MARRIED 	- MARIES 194 182 45 45 82 	4 5 12 10 
OTHER - 	AUTRES 187 183 62 52 63 	. 6 ... . 	 . 	 . 

MANITOBA 42 39 12 II 16 	... ... . 	 . . 	 . 	 . 	 S 

SASKATCHEWAN 34 33 10 tO 12 . . . 	 . 

ALBERTA 131 127 33 33 55 	. . . 4 4 . 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 198 192 48 50 89 	.. 4 6 4 
MULES 	- 	HOMMES 112 109 24 30 52 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 24 21 37 	... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 66 64 20 19 24 	. . . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 132 128 28 32 65 	... ... 4 

MARRIED - MARIES 101 97 24 26 46 	. . . . 	 . 	 . 4 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 97 95 24 25 43 	. , . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI EIU1ENT SANS EMPLOI, AVAIENI ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAIHE DL REFERENCE. ET  OUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNCS SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIUNT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPATENT AVANT DETRE CONGEDIEES. 

3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTINC DATE. 
[ES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT CDMMENCER A UNL DATE ULTERIEURE SEULEMEN1 SI ELLES AVAI)Y t,N NILVT. 	' 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

14) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
CDMPREND [ES PERSONNES MISES A PIED D'UK EMPLOI REMUNERE OUT N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 5EMAINES, MATS OUT ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMA1NE LE VE)EAEN:E 

5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS Of THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND [ES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER BUNS LES QUATRE SEMAINES DO MOTHS DL IA SEMAINE BE 
REFERENCE. OUT N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE DL TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MATS OUT (TAlENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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TOOLS 44 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1984 

. C.1LEAL! 	44 	CHOMEURS 	SE1O1 	IT 	GENRE Dl 	TRAVAIL RECHERCHE, 	OCTOBRE 1984 

• JOKED FOR WORK 
(T 	CHERCHE 	DO TRAVAIL 

-  LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3( 
- :.. - 	 TAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (21 TEMP. (1) AUTRES(3( 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (21 	TEMP. 	((I TOTAL PERM. (2) TEMP. 	III 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.305 1.256 1,079 16 63 177 18 159 34 222 49 
MARRIED 	- 	MAPlES 675 642 571 8 563 71 7 63 16 626 33 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 524 511 414 7 407 97 9 81 17 495 13 
OTHER - AUTRES 106 102 93 .. 93 9 ... 8 ... 101 

IS 	-24 	TEARS 	- 	ANS 467 455 355 8 348 99 10 89 18 437 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 800 723 7 716 77 8 70 15 785 37 

MALES 	- 	HOMMES 696 668 608 8 601 60 6 54 14 654 28 
MARRIED 	- 	MAPlES 325 309 301 . 298 7 7 4 304 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 333 323 272 4 268 51 5 46 9 314 10 
OTHER - 	AUTRES 37 37 35 . 	 . 	 . 35 . 	 . 	 . . 36 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 248 241 192 4 188 48 5 43 9 232 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 428 416 4 412 12 ... 10 5 423 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 587 471 8 463 117 12 105 20 568 21 
MARRIED 	- 	MARIEES 349 333 270 5 265 63 6 57 11 322 15 
SINGLE 	- 	CLLIBATAIRES 191 188 142 . 	 . 	 . 139 46 5 42 7 181 - 

OTHER - 	AUTRES 68 66 59 ... 58 7 ,.. 7 ... 65 

15- 	24 YEARS - 	ANS 219 215 164 5 159 51 5 45 10 205 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 390 373 307 4 304 66 6 59 10 363 17 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 44 39 37 ... 36 . 	 . . 	 . 	 . 38 5 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 7 6 6 ... 6 ... . 	 . 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 43 . 	 . 	 . 43 7 . 6 . 49 

B. 	- 	N. -B. 41 40 37 . 	 . 	 . 36 . . 	 . 	 . 39 

. ;E8EC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 375 363 330 4 326 32 6 27 10 353 12 
MALES 	- 	HOMMES 195 188 150 .. 117 8 ... 7 5 183 7 
FEMALES 	- 	FEMMES ISO 174 151 ... 149 24 4 20 5 169 5 

MARRIED - MAPlES 196 188 174 4 170 15 ... 12 6 182 7 
OTHER - 	AUTRES 179 174 157 ... 156 18 ... 14 4 110 5 

15-24 YEARS - ANS 122 119 104 ... 102 16 . 	 . 	 . 13 4 115 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 253 243 227 ... 224 17 .., 14 6 238 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 380 365 293 6 288 72 5 67 11 355 15 
MALES - 	HOMMES 191 182 154 . 	 . 	 . 152 29 . 	 . 	 . 26 4 178 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 183 140 . 	 . 	 . 136 43 . 	 . 	 . 41 6 177 7 

MARRIED - MAPlES 194 182 158 . 	 . 	 . 155 25 . 	 . 	 . 23 4 179 12 
OTHER - AUTRES 187 153 136 ... 133 45 4 44 7 176 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 146 143 98 5 93 45 ... 42 8 135 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 234 222 195 ... 195 27 ... 25 ... 220 12 

MANITOBA 42 39 32 . 	 . 	 . 32 7 ... 7 . 	 . 	 . 38 

SASKATCHEWAN 34 33 28 . 	 . 	 . 21 6 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 33 

ALBERTA 131 127 108 . 	 . 	 . 105 19 . 	 . 	 . 18 4 123 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 198 192 165 ... 165 27 ... 24 4 188 6 
MALES - HOMMES 112 109 103 . 	 . 	 . 102 6 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 108 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 63 ... 63 20 ... 15 •.. 51 

MARRIED - MARIES 101 97 85 . 	 . 	 . 84 12 ... 11 ... 96 4 
OTHER - AUTRES 97 95 81 ... 80 14 ... 12 ... 93 

15-24 	YEARS 	- 	SF45 66 64 51 ... 51 12 ... 10 ... 67 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 132 128 114 . 	 . 	 . 113 14 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 127 4 

III 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR 	LESS. 
iN 	TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE 	SIX 11015 09 MOINS. 

PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
tiN 	TRAVAIL PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE DE 	PLUS 	BE 	SIX MOIS. 

. 

THIS 	GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE WEEK 
CL GROUPE SE 	COMPOSE 	DE PERSONNES MISES A PIED OU 	EN 	ATTE(4TE BE 	COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI 	IIONT 	PAS CHERCHE 
XE 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINAI4T 	DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. OCTOBER 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DC RECHERCHE D'ENPLOI, ET 5110w IAGE, LE SIZE IT 16 PROVINCE. OCTOBRE 1984 

DID NOT LOOKED CONTACTED USEC 	PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER AVER. 	 W LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	U 
DIRECTLY AGENCY METH0C 

TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

NONT ONT SE 	SONT SE SONT Owl 	CONSULTE 061 	UTILISE NDMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A 115 ANNONCES D'AUTRES MOYEN BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHDDES HETHOOES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.305 49 1,256 892 533 564 402 2.0 

15 - 24 YEARS 	- 	865 457 12 455 339 182 198 136 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 37 800 553 351 356 265 2.0 

MALES - HOMMES 696 28 668 481 309 285 226 2.0 
15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 248 8 241 181 102 102 74 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 447 20 428 300 207 184 152 2.0 

FEMALES - 	FEMNES 609 21 587 411 224 278 176 1.9 
IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 219 4 215 158 80 97 62 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 390 17 373 252 144 182 114 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 5 39 27 26 10 9 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 ... 6 4 5 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 . 	 . 	 . 50 33 29 24 I? 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 	 . 	 . 40 27 19 11 8 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 375 12 363 258 181 lii 53 1.6 
MALES - HOMMES 195 7 188 143 90 53 28 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 180 5 174 125 71 59 25 1.6 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 122 . 	 . 	 . 119 90 52 33 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 9 243 175 109 78 37 1,7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 380 15 365 262 156 207 136 2 
MALES - HOMMES 191 8 182 133 88 99 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 7 183 128 68 107 56 

15-24 YEARS - ANS 146 ... 143 108 53 75 48 2 	C 
25 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 234 12 222 154 103 132 88 

MANITOBA 42 ... 39 26 14 21 Il 1.8 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 33 25 15 19 14 2.3 

ALBERTA 131 4 127 84 37 67 67 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 198 6 192 140 71 91 85 2.1 

MALES 	- HOMMES 112 ... 109 77 42 52 51 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 . 	 . 	 . 83 62 29 39 33 2.0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 66 . 	 . 	 . 64 50 22 32 28 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 132 4 128 90 49 59 55 2.1 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMNE DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

0 
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TABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	OCTOBER 	1984 

ABLEAU 	41 	CHOMEIJYS 	SELOh 	LACT!VITE 	ANTERICURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	D'EMPLOI, 	OCIOBRE 	1984 . 

'DIAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DLI 	TRAVAIL NE 	CI4ERCHENT 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 1305 1.256 920 149 lOS 81 49 

15-24 YEARS 	- ANS 467 455 307 29 89 30 12 
25 YEARS AND OVER - AN5 CT PLUS 	837 800 613 120 17 50 37 

MARRIED 	MAPlES 515 642 476 118 IS 33 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 524 511 370 14 88 39 13 
OTHER - 	AUTRES 105 102 75 16 9 

MALES - HOMMES 696 658 560 4 51 52 28 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 248 241 178 43 18 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	447 428 382 4 8 34 20 

MARRIED - 	MAPlES 325 309 276 A 22 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 333 323 251 43 27 10 
OTHER 	- 	AUTRES 37 37 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 587 360 144 55 28 21 

IS - 	24 	YEARS 	- 	ANS 219 215 129 28 46 12 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	390 373 231 116 9 16 I? 

MARRIED - 	MARICES 349 333 199 116 7 11 IS 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 191 188 119 13 45 12 
OTHER - 	AUTRES 68 56 42 16 ... 6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 39 32 4 ... 	 S 

LI 	IP 	E 

: 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 375 363 264 44 26 28 	 12 

MALES 	- 	HOMMES 195 188 154 . 12 19 	 1 
FEMALES 	- 	FEMMES 180 174 110 41 14 9 	 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 122 119 82 8 21 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 253 243 182 35 5 21 	 9 

MARRIED 	- MARIES 196 188 137 33 5 13 	 7 
OTHER - 	AUTRES 179 114 128 10 22 IS 	 5 

ONT AR IC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 380 365 258 45 39 22 	 15 
MALES - HOMMES 191 182 149 . 18 14 	 A 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 183 108 46 21 A 	 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 146 143 90 9 33 II 
25 	YEARS AND OVER 	ANS CT 	PLUS 234 222 168 37 6 11 	 IX 

MARRIED - 	MARIES 194 182 132 38 5 7 	 12 
OTHER - 	AUTRES 187 183 126 8 35 15 

MANITOBA 42 39 27 5 4 S 

SASKATCHEWAN 34 33 23 4 4 . 

ALBERTA 131 127 97 14 10 5 	 4 

B.0 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DCLIX SEXES 198 192 145 20 12 iS 	 6 
MALES 	- 	HOPIMES 112 109 94 5.. 5 9 	 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 51 20 7 5 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 66 64 45 ... 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 132 128 101 17 ... 9 	 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 101 97 74 16 ... 5 	 4 
OTHER - 	AUTRES 97 95 72 4 11 9 	 . 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1984 

TABLEAu 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 1L5 ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. OCTOBRE 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST wOPK: 

BullIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A P915 SA AUTRES NA PAT NA 
DE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOL PETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUEIE PERSON- OX A ETE DURANT 	LET TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANOS - MILLIER5 

BOTH SEXES 	- 	LET 	DEUX SEXES 1.305 44 59 58 615 21 700 54 54 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 467 10 20 51 260 ... 76 ... 47 
25 YEARS AND OVER - ANT ET 	PLUS 837 34 39 7 555 20 123 52 8 

MARRIED 	- MAPlES 615 25 40 6 429 15 112 38 9 
OTHER - 	AtJTRES 630 19 19 52 386 5 88 17 45 

MALES - HOMMES 696 22 7 32 506 15 83 10 21 
15-24 YEARS 	- 	ANS 748 4 ... 29 160 ... 32 ... 19 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 447 18 4 4 346 15 51 9 

MARRIED - MAPlES 325 12 . . 	 . 	 . 251 12 39 5 
OTHER - AUTRES 370 10 5 29 255 . 	 . 	 . 44 5 is 

FEMALES - 	FEMMES 609 22 52 26 309 5 117 45 33 
15-24 YEARS - 	ANT 219 6 17 23 100 . 	 . 	 . 44 . 	 . 	 . 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 15 35 ... 209 5 72 43 6 

MARRIED - MARIEES 349 14 38 . 	 . 	 . 178 . 	 . 	 . 73 33 7 
OTHER - AUTRES 260 8 13 23 131 . 	 . 	 . 44 12 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 . 	 . 	 . ... . 	 . 33 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 33 . 	 . 	 . 9 

N.B. 	- 	 N, -B. 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 6 .. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 375 15 12 9 248 4 47 22 
MALES - HOMMES 195 8 . 	 . 	 . 7 142 ... 21 5 
FEMALES - 	FEMMES 180 7 17 ... 105 . 	 . 	 . 26 11 

15-24 YEARS - ANT 122 ... 4 7 76 . 	 . 	 . 17 . 

25 YEARS AND OVER - ANT CT PLUS 253 12 9 ... 173 4 30 21 

MARRIED - MARIES 196 7 7 . 	 . 	 . 135 . 	 . 24 14 
OTHER - AUTRES 779 7 5 8 113 . 	 . 	 . 22 9 74 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LET DEUX SEXES 380 12 20 28 207 70 70 76 18 
MALES - HOMMES 791 5 , 	 . 	 . 14 127 1 26 . 	 . 	 . 7 
FEMALES - 	FEMMES 190 5 18 14 81 . 	 . 	 . 44 74 17 

75-24 YEARS - ANT 146 ... 8 25 67 .. 26 ... IS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 234 8 12 ... 140 10 44 15 

MARRIED - MAPlES 194 8 15 . 	 . 	 . 106 A 41 12 
OTHER - AIJTRES 187 4 5 26 lOT . 	 . 	 . 29 5 15 

MANITOBA 4 2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . 7 ... 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 19 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

ALBERTA 131 4 8 5 85 ... 20 . 	 . 	 . 4 

B.C. - 	C-B 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 798 5 9 1 134 ... 30 6 5 
MALES - HOMMES 112 , 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 86 . 	 . 	 . 15 . 	.. . 

FEMALES - 	FEMMES AS . 	 . 	 . 1 4 48 . 	 . 	 . 15 5 . 

75-24 YEARS - 	ANT 66 . 	 . . 40 . 	 . 	 . 11 ... 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 132 ... 7 ... 94 ... 18 6 

MARRIED - MAPlES 101 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 68 . 	 . 	 . 16 5 
OTHER - AUTRES 97 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 66 . 	 . 	 . 14 ... 4 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1984 

OBLEAU 40 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1984 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

RSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
: 	PERDU 	ONT QUITTE 	TRANT OANS LA 	lION ACTIVE 
LEUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  

TIVE POUR LA 	1 YEAR 09 LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

AN OU MOINS 	PLUS OUN AN 

THOUSANDS 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.305 721 237 54 126 166 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 524 285 95 44 61 40 
MARRIED - MAPlES 675 382 120 9 59 103 
OTHER - AUTRES 105 54 22 . 	 . 	 . 5 23 

MALES - HOMMES 695 467 115 21 48 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 333 204 55 19 32 22 
MARRIED - MAPlES 325 238 53 ... 14 19 
OTHER - AUTRES 37 24 7 0 4 

FEMALE5 	- 	FEMMES 609 254 122 33 18 122 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 191 81 40 25 29 TB 
MARRIED 	- 	MARIEES 349 144 68 7 46 85 
OTHER - AUTRES 68 29 15 . 	 . 	 . 4 19 

SEX AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 44 30 6 . 	 . 	 . S 4 
MALES - HOMMES 26 21 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

P 	I 	1 	- 	1.-P 	-C. 7 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 4 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 

IEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . . 	 . 	 . ... . 

• 	
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 30 10 .. 4 6 

MALES 	- HOMMES 28 20 4 . 	 . 	 S 

FEMALES 	- 	FEMMES 25 10 6 . 	 . 	 . . 	 . 4 

1 	A. 	- 	N 	-B 41 25 7 . 	 . 	 . ... 5 
MALES - HOMMES 24 18 . 	 . 	 . ... . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 7 ... ... . 	 . 	 . 4 

QUEBEC 315 218 53 17 29 57 
MALES - HOMMES 195 132 26 7 12 19 
FEMALES - 	FEMMES 180 87 26 11 17 39 

ONTARIO 380 182 89 18 47 46 
MALES - HOMMES 191 116 40 7 IS 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 66 46 TI 30 34 

MANITOBA 42 19 9 . 	 . 	 . 6 6 
MALES - HOMMES 21 12 5 . 	 . 	 . . 	 'S 

FEMALES - 	FEMMES 20 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

SASKATCHEWAN 34 16 7 ... 4 5 
MALES - HOMMES 20 12 4 . 	 . 	 .  

FEMALES - 	FEMMES 14 4 ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 131 76 25 4 12 15 
MALES 	- 	HOMME5 76 56 11 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	PEMMES 56 20 14 . 	 . 	 . 6 12 

B.C. - 	C 	-B 198 119 31 5 20 73 
MALES - KOMMES 112 79 19 . 	 . 	 . 7 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 41 12 . 	 . 	 . 13 17 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU D!NSTRUCTION 

TOTAL 1,305 721 237 54 126 166 
0-6 YEARS OF SCHOOLING - 	0 A 8 
ANNEES DETUDES 180 114 23 7 12 24 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 
SECONDARY 	liP 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	O'ETUDES 
POSISECONDAIPES 	Ill 784 424 145 41 75 99 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDE5 
. POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 120 61 27 ... 16 14 

PAT' -SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 
DElUDES POSTSECONDAIRES 138 76 28 . 	 . 	 . 13 17 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 84 46 IS . 	 . 	 . TO 12 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREWO LES 	PERSONNES QUI 	ONT TERMINE 	LEURS ETUDES 	SECONDAIRES OU FAIl AU MOTHS 	DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES, 	MATS QUI 
NDNT 	P45 	FAIl 	DETUDES POSTSECOHDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1984 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EPIPLOI PRECEDENT, LAGE, LE SEX 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEX 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHEK II 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.305 463 222 204 314 101 

15-24 YEARS 	- 	ANS 467 214 75 56 66 57 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 837 249 147 149 248 44 

MALES 	- 	HOMMES 696 278 113 109 147 49 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 248 125 38 26 33 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 153 75 82 113 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 185 109 96 168 51 
15-24 	YEARS 	- ANS 219 88 37 29 33 31 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 390 96 12 67 134 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 13 7 8 9 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 . 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 20 8 8 11 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 17 6 6 9 

QUEBEC 375 121 64 60 103 27 

15-24 YEARS 	- 	ANS 122 51 20 IS 18 IF 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 253 71 44 44 85 

MALES - HOMMES 195 72 28 32 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 180 50 35 27 53 

ONTARIO 380 142 67 55 81 

15-24 YEARS 	- 	ANS 146 74 23 15 17 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 68 44 40 64 18 

MALES - HOMMES 191 79 33 27 34 17 

FEMALES 	- 	FEMMES 190 63 34 28 46 18 

MANITOBA 42 14 7 7 11 

SASKATCHEWAN 34 14 5 5 7 

ALBERTA 131 46 25 23 29 8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 198 69 32 33 54 10 

15-24 YEARS - ANS 66 30 9 9 Il 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 39 23 23 42 4 

MALES - HOMMES 112 44 18 18 27 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 86 25 14 15 27 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QIJI WONT JAMIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES NISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

73YEAU 	50 	FAMIlIES 	COMPTANT 	Al! HUlKS 	UK 	CHOMEUR. 	SELON F A!L 	I 	_T ~P RE 	i gA .  

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF 	HEAD, 	OCTOBER 	1984 

IA 	PROVINCE. 	IE 	NOMBRE 	DENFANTS 	El 	LA SITUATION 	DU 	CHEF 	DL 

HEAD OF 	FAMILV HEAD OF 	FAMILV 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED '01 Al 
CHEF 	DE FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 986 384 607 

NO CHILDREN 	- PAS DENFANTS 255 114 142 
1 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 265 114 152 
2 	CHILDREN 	- 	 2 	ENFANTS 281 103 178 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 185 53 131 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 13 18 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOIJARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 13 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 

QUEBEC 286 115 171 

ND CHILDREN 	- 	PAS 	D'CWFANTS 79 36 43 
1 	CHILD 	- 	 1 	ENFANT 70 33 37 
2 	CHILDREN 	- 	 2 	ENFANTS 85 32 53 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS OU PLUS 52 14 37 

ONTARIO 304 99 205 

NO CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 76 28 48 
1 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 89 32 56 
2 	CHILDREN 	- 	 2 	ENFANTS B? 27 61 

. 3 	CHILDREN 	OR MORE 	- 	 3 	ENFANTS Dl! PLUS 52 13 39 

A'flTOBA 33 13 21 

ASKATCHEWAN 25 TO 16 

ALBERTA 92 44 48 

BRITISH COlUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 62 77 

NO CHILDREN 	- PAS 	D'ENFANTS 40 21 18 
I 	CHILD 	- 	 1 	ENFANT 41 20 21 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 36 14 22 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS Dl! PLUS 22 7 IS 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN. AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1984 

TABLEAU 51. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LE NDMBRE D'ENFANTS. VASE DES ENFANT 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEE5. OCTOBRE 1984 

2 00 M00 

	

0 EMPLOYED 	I EMPLOYED 	EMPLOYEO 
TOTAL 

	

O PERSONNE 	1 PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 986 281 482 222 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 510 185 281 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 394 83 178 132 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PillS 82 14 22 46 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 255 88 151 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PIUSLEURS ENFANTS 731 193 332 206 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN 	ENFANY BE 
O A 5 ANS 231 87 126 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANI 	DE 

6 A 	15 ANS 283 74 131 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOtHS DC 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 217 32 75 109 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 14 5 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 39 II 18 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 14 6 

QUEBEC 286 94 131 61 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 145 60 75 10 
4-5 	PERSONS - 4-5 PERSONNES 119 30 50 30 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES BU PLUS 22 4 6 

NO CHILDREN - 	PBS 	D'ENFANTS 79 30 44 
ONE 	OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 207 64 87 V 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 0 5 ANS 59 25 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 
6015665 80 27 33 20 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 67 12 23 32 

ONTARIO 304 67 153 83 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 159 46 94 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 119 18 54 47 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 ... 5 17 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 76 22 47 6 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN OU PLLJSIEURS ENFANTS 228 45 106 11 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
OASANS 70 21 42 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT DC 
6A15ANS 87 16 40 30 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- AUCUN ENFANT 	BE MOtHS DE 	16 ANS CT AU MOtHS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 71 8 24 40 

MANITOBA 33 8 17 9 

SASKATCHEWAN 25 7 12 5 

ALBERTA 92 24 51 18 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 45 69 24 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 35 41 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 49 10 25 15 
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES 06 PLUS 8 . 

NO CHILDREN - 	PBS 	DENFANTS 40 17 22 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 98 28 47 23 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 ANS 31 12 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	BE 0 A SANS MAtS Au MOINS UN ENFANT BE 
6A15ANS 40 11 22 - 

NO 	CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IC AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- AUCLJN 	ENFANT 	BE MOINS BE 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 27 5 9 
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TABLE 	52. 	PERSONS HOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB. 	OCTOBER 	1984 

PFQSCNNS 	INATTIVES 	SELON . LA RAISON POUR LAQUELLE 	tILES ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPLOT, OCTOBRE 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
LLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BullIES LAID OFF 5 YEARS 

VALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A P915 SA AUTRES N'A PAS N8 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAI5 
L'ENQUEIE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6.761 281 317 570 756 460 288 2,868 1.222 
15-24 YEARS 	- ANS 1,507 25 65 513 266 . 91 19 518 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.258 256 251 57 490 460 192 2.849 704 

MARRIED - 	MARIES 3.800 195 269 45 423 345 181 1.915 425 
OTHER - AUTRES 2.961 85 48 524 333 114 107 952 797 

MALES 	- HOMMES 2.208 141 I? 311 296 304 68 803 265 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 693 8 5 284 134 ... 26 .. 234 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.515 133 8 33 162 304 42 802 31 

MARRIED - MARIES 1.093 99 5 20 118 259 30 554 8 
OTHER 	- AUTRES 1.115 43 8 297 179 45 38 249 257 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.552 139 304 252 460 155 220 2,084 957 
15-24 YEARS - 	ANS 809 17 6' 229 131 . 70 18 284 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,743 123 243 24 328 155 150 2.047 673 

MARRIED - MARIEES 2.707 97 264 25 305 88 151 1,361 417 
OTHER - 	AUTRES 1.846 42 40 227 154 59 69 103 540 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 196 6 4 12 45 8 6 61 55 

P.E.I. 	- 	I.-P-E. 35 ... ... 4 5 ... ... is S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 263 13 9 22 31 15 13 115 46 

N.B. 	- 	N-B. 235 9 8 15 43 12 10 91 48 

C. EBEC 

VOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES . 1.957 73 78 126 240 109 59 839 423 
MALES - 	HOMMES 623 44 4 73 103 74 18 711 96 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.334 29 74 53 137 35 51 628 327 

15-24 YEARS 	- 	ANS 441 4 15 116 83 . 	 . 	 . 25 7 190 
5 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,516 69 62 10 157 109 45 832 233 

MARRIED - 	MARIES 1.062 49 63 9 130 79 41 561 131 
OTHER - AUTRES 895 24 IS 117 110 30 28 277 293 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.268 100 107 235 198 lAS 92 992 358 
MALES - HOMME5 741 46 ... 132 64 125 23 277 77 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,527 55 104 104 134 60 69 721 281 

15-24 YEARS 	- 	ANS 491 9 21 216 67 ... 31 5 142 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,177 91 86 20 131 185 61 987 215 

MARRIED - 	MARIES 1.280 73 93 IS 118 142 60 649 129 
OTHER - AUTRES 988 28 14 220 79 43 32 343 228 

MANITOBA 272 II 16 23 23 20 IS 127 42 

SASKATCHEWAN 255 10 15 22 27 18 15 103 45 

ALBERTA 480 22 38 54 55 34 27 166 84 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 796 35 41 56 88 55 39 355 115 
MALES - HOMMES 267 20 - 33 34 36 9 Iii 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 530 16 39 23 54 21 30 253 93 

15-24 	YEARS - 	ANS ISO . 	 . 	 . 8 48 32 ... ii . 	 . 	 . 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 646 32 33 8 56 56 29 363 69 

MARRIED - MAPlES 475 25 35 6 48 43 27 247 46 
OTHER - 	AUTRES 321 11 6 50 40 14 13 115 70 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. OCTOBER 1984 

TABLEAU 53. PERSOWNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIEP:  
WONT PBS CHERCHE XE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. OCTOBRE 

PERSONAL 	NO LONGER 	AW!. : 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RE: 	:  
OP 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY Ill 	AVAILABLE 	REASONS (2) AVAILA8LE (31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	WEST PLUS 	ATTEND AWE 	PENSE QUIL AUTRES 	WEST PBS 
PERSONWELLES LECOIE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2( PREY A 
OU 	OU A TROUVE EMPLOVEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLER131 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OL' DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 529 	61 	248 	19 	55 	81 	34 	30 

15-24 YEARS - ANS 	319 	ID 	224 	9 	17 	19 	14 	18 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	210 	42 	24 	10 	38 	63 	20 	13 

MALES - HOMMES 	255 	21 	134 	5 	24 	39 	15 	lB 

15-24 YEARS - ANS 	156 	7 	171 	9 	9 	7 	tO 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	89 	14 	13 	... 	16 	30 	8 	6 

FEMALES - FEMMES 	275 	41 	114 	14 	31 	42 	19 	14 

15-24 YEARS - ANS 	153 	12 	103 	6 	8 	10 	7 	8 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	122 	29 	11 	B 	23 	32 	13 	6 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-HEAVE 29 . 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PR!NCE-EDOUARD ... . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 10 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . ... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 . 8 . 	 . 	 . 4 5 . 	 . 

QUEBEC 171 17 67 6 33 30 11 

MALES - HOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 

88 
84 

7 
Il 

39 
29 

. 	 . 	 . 

4 
15 
18 

16 
14 

6 
6 

15-24 	YEARS 	- ANS 92 5 60 4 9 5 5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 79 12 7 ... 24 25 6 

ONTARIO 148 19 82 6 7 15 7 12 

MALES - HOMMES 58 5 45 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 6 
FEMALES - 	FEMMES 80 13 38 5 5 8 4 5 

15-24 YEARS 	- 	APIS 101 6 77 . 	 . 	 . . - 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 47 12 5 4 4 12 5 4 

MANITOBA 15 ... 8 . . . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 15 8 . 

ALBERTA 43 7 21 ... . 	 . S . 

BRITISH 	COLUMB:A 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 63 10 30 ... . 	 . 	 . to . 	 . 4 

MALES - HOMMES 30 4 IS . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 33 5 IS . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 35 ... 25 ... ... . 	 . 	 . . . 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ST 	PLUS 28 8 5 ... ... 8 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES 001 SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND 15$ PERSONNES (SURTOUT DES EIUDIANTS A PLEIN TEMPS) Out ONT CHERCHE 00 TRAVAIL. MAIS RU! NETAIENT PBS PRETES A 
TRAVAILLER DLJRANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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TABLE 	54, 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR 	FORCE 	BY 	TIME 	ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE. SEX AND PROVINCE. 	OCTOBER 1964 

IUBLEAU 54. 	PERSDNNES 	INACTIVES SELON 	LA 	PERIODE ECOULEE 	DEPUIS QU'ELIES ONT QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	I'AGE. 
LE 	SEXE 	El 	LA PROVINCE. 	OCTOBRE 	1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS MOIS P1015 1 	AN AUTRES 

QU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.761 871 273 225 4,162 1.229 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.502 601 124 52 201 524 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.258 271 149 173 3,962 704 

MALES 	- 	HOMNES 2.208 430 106 77 1,326 268 
15-74 YEARS 	- 	ANS 693 324 60 17 54 237 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.515 106 46 60 1.272 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.552 441 167 148 2.836 960 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 809 277 64 35 146 287 
75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.743 154 102 113 2.690 673 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 34 Il 6 90 55 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PR!NCE-EDOUARD 36 8 . . 	 . 	 . 20 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECUSSE 263 38 9 9 160 46 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 235 38 14 6 130 48 

QUEBEC 1.957 211 73 57 1.192 424 

5-24 	YEARS 	- 	AIlS 441 146 34 13 56 191 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,516 65 39 43 1.136 233 

MALES - HOMMES 623 Ill 31 21 364 96 

EMALES - 	FEMMES 1,331 100 42 36 828 328 

ONTARIO 2.268 297 85 79 1,446 361 

15-24 YEARS 	- 	ANS 491 226 39 IS 63 146 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,777 70 47 62 1,362 215 

MALES - HOMMES 741 145 32 24 461 79 

FEMALES - 	FEMMES 1,527 152 54 55 985 282 

MANITOBA 272 34 10 9 176 42 

SASKATCHEWAN 255 40 II 9 149 45 

ALBERTA 480 74 28 20 273 85 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 796 97 28 30 525 116 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS ISO 59 12 7 25 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 546 38 16 23 500 69 

MALES - HOMMES 797 49 9 11 175 22 

FEMALES - 	FEMMES 530 48 19 19 350 94 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL 	ELIES SATIENDENT 
A ETRE 	RAPPELEES. 

0 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES). OCTOBER 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIIIITES XE 1971), OCTOBRE 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	iN PURTIC; UNEMLO EMPJJYMLN1/ 
15 	YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPIOT- POPULATION TAUX lAUD 	LIE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 71 62 9 45 61.3 C 13.0 	E 53.4 

HALIFAX 184 129 113 16 55 70.2 C 12.4 	E 61.4 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B.) 87 55 48 8 32 63.1 C 14.1 	E 54.7 

CHICOUTIMI 	JONQUIERE 110 62 56 5 49 56.0 0 8.7 	G 51.2 

QUEBEC 417 265 238 27 152 63.6 C 10.1 	F 57.2 

MONTREAL 2.270 1.463 1.291 173 806 64.5 B 11.8 	0 56.9 

OTTAWA - HULL 556 390 360 30 165 70.2 C 7.8 	F 64.8 

SUDBURY itO 66 58 9 44 60.3 E 12.9 	0 52.5 

OSHANA 124 91 84 7 33 73.4 E 1.4 	0 56.0 

TORONTO 2.514 1.778 1.658 120 736 70.1 B 6.7 	E 66.0 

HAMILTON 435 301 212 29 134 69.2 D 9.6 	F 52.5 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 257 158 143 15 99 61.5 0 9.7 	F 55.6 

LONDON 257 177 166 11 80 69.0 C 6.1 	F 54.8 

WINDSOR 199 125 112 13 74 62.9 0 10.4 	F 56.3 

KITCHENER - WATERLOO 220 153 145 8 56 69.8 0 5.5 	0 65. 

THUNDER BAY 92 53 49 5 39 57.7 0 8.6 0 52 

WINNIPEG 465 305 275 29 160 65.6 C 9.5 	E 59 

REGINA 135 99 92 6 36 73.2 C 6.5 	F 68 

SASKATOON 128 82 73 TO 46 64.4 C 11.7 	E 56.8 

CALGARY 488 374 329 45 115 76.5 C 12.0 	E 61.3 

EDMONTON 522 377 328 49 145 72.2 C 12.9 	E 62.9 

VANCOUVER 1.058 701 606 95 357 66.2 C 13.6 	E 51.3 

VICTORIA 191 114 99 14 71 59.5 0 12.7 	E 51.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED TN THE INTERPREIA 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND '14' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1. PART 1. 

NOTA: EN RAISON XE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE XE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL I'EMPLOI El DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CBS, NE SONT PUS USSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS EYE JUGEES UTILISABLES El NONT PUS EIE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORPIULEES A LA FIN XE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES EPREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. XE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

0 
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:E 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. OCTOBER 1984 

."LEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, OCTOBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- ENPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	15 ANS (lENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOL-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CNDMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 53.2 	C 19.7 	C 42.7 
REGION (5) 	01 183 104 86 18 79 56.9 C 16.9 	E 47.2 

02 40 20 14 6 20 49.3 	C 31.3 	G 33.9 
03 87 48 39 9 39 55.5 	D 19.6 	F 44 	7 
04 102 47 36 Il 55 45.9 	0 22.5 	F 35.6 

P.E.I 	- 	I.-P.-E. 93 57 50 7 36 60.9 C 11.6 	E 53.8 

N.S. 	- 	N. -C. 657 394 341 53 263 59.9 	B 13.4 	D 51.9 
REGION (5) 	21 128 69 55 14 58 54.4 	D 20.3E 43 4 

22 122 70 61 9 52 57.1 	D 13.3 	C 49.6 
23 77 46 40 5 32 58.9 	0 11.4 	F 52.2 
24 100 53 48 5 47 53.0 	B 9.5 	F 48.0 
25 220 151 133 19 68 68.9 	C 12.3 	C 60.4 

N.B. 	- 	N. -8. 531 296 255 41 235 55.8 	C 14.0 	0 47.9 
REGION(S) 	31 133 63 53 10 70 47.3 	0 15.1 	F 40.2 

32 125 72 61 10 54 56.8 C 14.5 	E 48.6 
33 127 78 67 10 49 61.4 	C 13.4 	E 53.2 
34 76 44 39 5 32 57.4 	0 11.4 	F 50.8 
35 62 36 31 5 26 58.0 0 13.9 	F 49.9 

QUEBEC 5.088 3.131 2.156 375 1,957 61.5 	B 12.0 	0 54.2 
REGION(S) 	41 180 102 81 21 77 57.0 	E 20.9 	F 45.1 

42 205 111 98 13 94 54,2 	D 11.8 	F 47,5 
43 792 477 432 45 315 60.2 	C 9.4 	E 54.6 
44 346 198 172 26 148 57.3 	D 13.1 	F 49.8 
45 183 110 101 9 73 50.0 	9 8.4 	F 55.0 
40 2906 1.853 1.637 216 1,054 63.7 	B 11.7 	0 56.3 

206 125 110 15 81 60.9 	2 12.3 	F 53.4 

. 

48 
40 5 49 

121 
13 

65 
46 

51 
37 

15 
9 

55 
27 

	

54.4 	9 

	

63.0 	0 

	

22.3 	E 

	

19.8 	H 
42.3 
50.6 

6,958 4,690 4.310 380 2.268 67.4 A 8.1 	0 61,9 
812 553 506 47 258 68.2 	C 8.4 	E 62.4 

52 337 209 192 18 127 62.2 0 8.5 	F 56.9 
53 2.819 2.000 1,865 135 819 70.9 	B 6.7 	D 66.2 
54 735 470 423 48 264 64.0 	C 10.1 	E 57.5 
55 416 285 265 20 133 58.2 C 7.0 	F 53.4 
56 419 268 246 23 151 54.0 	D 8.4 	E 58.6 
57 440 309 292 17 131 70.2 	C 5.5 	F 66.3 
58 356 226 206 21 130 63.5 	D 9.1 	F 57,7 
59 405 239 203 36 166 59.1 	0 15.1 	E 50.2 
50 164 101 92 9 63 61.5 	0 8.9 	F 56.1 

MANITOBA 786 514 412 42 272 55.4 	B 8.1 	0 60.1 
REGION(S) 	61, 62, 63 5 64 199 127 120 7 73 63.5 	C 5.3 	E 60.1 

65 8 68 55 35 33 . 	 . 	 . 20 63.6 	0 5.9 	F 59.8 
56 51 35 32 4 15 69.8 	0 10.0 	G 62.7 
61 457 299 271 28 158 65.5 C 9.4 	E 59.3 

SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 	B 7.1 	E 60.7 
REGION(S) 	71 203 140 132 8 63 69.0 C 5.8 	F 65.0 

73 195 129 118 12 66 56.2 C 6.0 	E 60.2 
72, 74, 75 5 76 321 201 188 13 120 52.6 C 6.6 	C 58.5 

ALBERTA 1,135 1.255 1,124 131 480 72.3 	B 10.5 	0 64.8 
REGION IS) 	81. 82 & 85 278 186 113 14 92 67.0 	C 7.3 	F 62.1 

83 575 440 391 49 135 75.5 	C 11.1 	E 68.1 
84. 87 5 88 196 137 123 13 59 59.7 	C 9.7 	F 62.9 
86 657 472 417 55 184 71.9 	C 11.7 	E 63.5 

B.C. 	- 	C-B 2.213 1,417 1,219 198 796 64.0 B 14.0 	0 55.1 
REGION(S) 	91 43 30 26 4 13 69.9 	C 12.7 	F 61.0 

92 15 43 36 7 32 57.4 	C 17.3 	6 47.5 
93 190 Ill 95 15 79 58.4 	0 14.3 	F 50,1 
94 90 55 45 9 35 60.9 	0 17.3 	6 50.4 
95 1,185 775 672 104 409 65.5 C 13.4 	E 56.7 
96 399 240 205 35 158 60.3 C 14.5 	E 51.5 

136 95 81 (5 40 70.5 0 15.9 	F 59.3 
98 5 99 57 41 38 4 16 72.0 	0 8.9 G 65.6 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 DE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE PEGAP- 

. 

	

	DEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. ANT FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
EN RAISON BE LA TAILLE RELAIIVEMENT PETITE Dl LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNCES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE 1095 DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT CU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' IT H, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SON) PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISECS 
SANS PRECAUTION. LOS DONNECS DE LA CATEGORIE 'J ,  NONI PAS ETE JUGEES UTILISABIES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LOS NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTEHUES DANS LCS REGIONS ECDNDMIQUES, El POUR PLUS 
BE RCNSEIGNEMENTS SUP LOS EPREUPS D'CCHANTILLONNAGE. 
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1984. Data will he used by the 
Canadian Government Office of 
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planning. 

caractéristiques des voyages qu'ont 
effect ués les Canadiens au cours du 
troisiëme trimestre cle 1984. 
L'Office du tourisme du Canada 
utilisera les données aux fins de la 
planification des voyaqes et du 
tourisme. 
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Chart - 1 	 Graphlque - 1 
Total Employment, Persons Aged 25-54, January 1983 to September 1984, 
(Seasonally Adjusted Data) 
Emploi total, personnes ãgées de 25 a 54 ans, janvier 1983 a septembre 1984, 
(donnees desaisonnalisees) 
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RECENT EMPLOYMENT GROWTH AMONG 25-54 
YEAR f1DS 

• Since the beginninq of the recovery, 
total employment for women aged 25-
54 has increased more than it has 
for men in the same age group. 
Seasonally adjusted estimates for 
the 21 months from January, 1983 to 
September, 1984 show that the growth 
of 256,000 in female employment ex-
ceeded the increase of 206,000 for 
males resulting in growth rates of 
9.0% and 5.0% respectively. 

• Not only did employment aiiong women 
qed 25-54 grow further but the 
qrowth was more consistent and sus-
tained than that for men in the same 
age group. 

CROISSANCE RECENTE OE L'[MPt.OI CHEZ LES 
PERSONNES ACrES DE 25 A 54 ANS 

• Depuis le debut de la reprise, le 
nombre total de femmes occupées âgées 
de 25 b 54 ans s'est accru davantaqe 
que celui des hommes occupés du mme 
groupe d'ge. Les estimations désai-
sonnalisées pour la période de 21 mois 
allant de janvier 1983 b septembre 1984 
montrent une hausse de 256,000 emplois 
chez les f'emmes, contre 206,000 chez 
les hommes, ce cvii représente des taux 
de croissance de 9.0% et 5.0% respect i-
vement. 

• Non seuement la proqression de l'em-
ploi a été pius forte chez les femmes 
de 25 è 54 ans que ceue chez les horn-
mes du même qroupe d'âqe, mais elle a 
été plus constante et plus soutenue. 
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Chart —2 	 Graphique - 2 
Change in Full-time and Part-time Employment, Males and Females Aged 25-54. 
between January 1983 and September 1984 (Unadjusted Data) 

Changement de l'emploi a temps plein et a temps partiel, entre janvier 1983 et septembre 1984, 
chez les hommes et les femmes ages de 25 a 54 ans (données non désaisonnalisées) 

• The composition of the employment 
growth in terms of fuU-time and 
part-time work was also different 
for men and women. Using data which 
are not seasonally adjusted, we see 
that in September, 1984, full-time 
jobs for women numbered 2,469,000, 
a 14.1% increase since January, 
1983; the growth in full-time 
employment recorded for men was 
10.9 00'. However, over the past 21 
months, part-time work among males 
age 25-54 dropped by 9,000 (-9.8%), 
while that for women rose by 29,000 
(+4.5%). 

• The decline in the number of men 
working part-time reduced the pro-
portion of men, employed part-time 
from 2.3 to 1.9%. In the case of 
employed women, the stronger qrowt.h 
of full-time employment meant that 
in spite of the increase of 29,000 
in the number of women workinq part-
time, the proportion employed part -
time declined slightly from 22.9% to 
21 . 3%. 

• La hausse du nombre d'emplois 'a temps 
plein et 'a temps partiel chez le' 
hommes et les femmes de ce même grou1 
d'qe a aussi vari. Selori des donnée' 
non désaisonnalisées, on dénombrai 
2,469,000 emplois 'a temps plein chez 
les femmes en septembre 1984, soit une 
augmentation de 14.1% par rapport 'a 
janvier 1983, alors que le nombre 
d'emplois 'a temps plein chez les hommes 
s'est accru de 10.9%. Depuis 21 mois 
cependant, le nombre d'emplois 'a temps 
partiel a diminué de 9,000 (-9.8%) chez 
les hommes de 25 'a 54 ans tandis qu'il 
s'est accru de 29,000 (+4.5%) chez les 
femmes du mêrne groupe d'âqe. 

• La baisse du nombre d'hommes travail-
lant 'a temps part iel a ramené de 2.3% 'a 
1.9% la proportion d'hommes occupés 'a 
temps part lel. Dens le cas des femrnes 
occupées, la plus forte hausse du 
nornhre d'emplois 'a temps plein a 
entrainé une léqère baisse (de 22.9% 'a 
21.3%) de Ia proportion de femmes tra-
vaillant 'a temps partiel, et ce malqré 
une Rtiqmpnfat inn dn 29,flflfl -ii' lnur 
nnmhr-'. 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR 
FORCE: JOB SEARCH ACTIvITIEs 
AND THE DESIRE FOR EMPLOY -
MENT - SEPTEMBER 1984 

INT RODIJC TI ON 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
people not in the labour force in 
order to identify the number and char-
acteristics of persons who declare 
that they want work although they are 
not actively seeking it.l,L  For those 
no identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 

LES INACTIFS: LEURS ACTIVITS 
DE RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR 
DSIR DE TRAVAILLER - SEPTEMBRE 
1984 

INTRODUCTION 

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprs des inactifs 
une enquête pour determiner le nombre et 
les caractéristiques des personnes qui 
déclarent vouloir travailler mais qui ne 
cherchent pas activement de 1'emploi 1 , 2 . 
A l'égard de ces personnes, l'enquète 
établit notamment la principale raison de 
la non-recherche de travail, la situation 
antérieure vis--vis de l'activité (occu- 

The first survey of this type was actually con-
ducted in March 1978. Because it was the 
inaugural survey, it was rather experimental in 
nature. The statistical and operational 
lessons learned from the 1978 enquiry were 
applied to the 1979 survey and the design has 
remained stable since then. The 1978 survey 
results are, therefore, not fully consistent 
with the subsequent observations. For a des-
cription of the 1978 estimates see The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), December 1978. For a description and 
explanation of the changes introduced in 1979, 
see The Labour Force (Statistics Canada, Cats-
logue No. 11-001), January 1980. 

The estimates from surveys prior to 1984 found 
in this article differ slightly from those 
previously published. The change is due to the 
adoption of revised population estimates used 
in weighting the survey results. The previous-
ly used population estimates were benchmarked 
to the 1976 Census while those used in the 
production of estimates found in this article 
were bencPinarked to the 1981 Census. For 
further information on the revision of popula-
tion estimates used in weighting the Labour 
rorce Survey and its supplements, see The 
Labour Force (Statistics Canada, Catalogue N57 
71-001), January 1984. 

En fait, Is premibre enqute du genre a eu lieu 
an mars 1978. ttant donné qu'il s'agissait 
d'une étude inédite, elle revtait un carectère 
plutôt experimental. Lea lecons statistiques at 
opérationnelles que cette étude de 1978 nous a 
permis de tirer ont servi b Is réalisation de 
l'enquête de 1979 et, depuis, Is conception de 
l'enquête We pea change. Par consequent, lea 
résultats de l'enquète de 1978 ne concordent pas 
tout b fait avec lee observations subséquentes. 
Le bulletin La population active (n °  71-001 su 
catalogue), decembre 1978, decrit lee estima-
tions établies cette année-l. Pour la descrip-
tion at 1' explication des changemente apportés 
en 1979, prière de coneulter La population 
active (n°  71-001 au catalogue), Janvier 1980. 

Les estimations ci-jointes provenant des enqué-
tes antérieures h 1984 different légbrement de 
celles ptbliées auparavant. Le changement eat 
attribuable b l'adoption d'estimations réviaées 
de Is population, utilisées pour ponderer les 
résultats de l'enquête. Lea estimations de is 
population utilisées auparavant provenaient du 
recensement de 1976 alors que celles utiliséea 
pour la production des données ci-jointea pro-
viennent du recensement de 1981. Pour de plus 
amples renseignements sur la réviaion des esti-
mations de la population utilisées pour ponderer 
l'enqute sur la population active ainsi que les 
enquètes supplementaires, voir La population 
active (n°  71-001 au catalogue de 5tatistique 
Canada), janvier 1984. 
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labour market 	activities 	(working or pation 	d'un 	poste 	ou 	recherche 	de tre- 
looking for 	work), 	expectations of vail), 	'les perspectives d'emploi de Pen- 
finding a 	job 	in 	the 	following six quêté 	pour 'les 	six 	prochains 	moth et 	le 
months, and 	willingness 	to 	move to consentement 	aller vivre dans une autre 
another location 	if 	a 	suitable job region 	si Ufl 	emploi 	convenahie 	y était 
were offered. disponible. 

This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not in the 
labour force who are not currently 
enqaged in job search. However, 
unlike the March supplement which dis-
tinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
work. 

Menée comme supplement a l'enquête sur la 
population active, cette enquête a pour 
objet de completer une série de donnees 
connexes produite tous les mois. Les 
estimations mensuelles concernent aussi 
les qens classes comme personnes macti-
yes qui, dans Pimmédiat, ne cherchent 
pas cle travail. Cependant, b Ia diffé-
rence du supplement de mars, qui distin-
que les personnes qui désirent un emploi 
de celles qui n'en désirent pas (quelle 
que soit leur recherche antérieure d'em-
ploi), la série mensuelle indique les 
personnes qui ont cherché du travail a un 
moment quelconque au cours des six rnois 
précédents (sans tenir cornpte du fait 
qu'elles desirent ou non un emploi au 
moment de l'enquête). Elle determine 
aussi la raison pour laquelle l'nqiit 
ne cherche pas de travail. 

It is important to note the differ- 	Ii est important de noter les diFfr ri 
ences between these series, since data 	qui existent entre res deux series de 
users on occasion confuse the two. 	données, car 'les utilisateurs ont parfois 

tendance 	les confondre. 

Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1984 these persons accounted for 
48.4% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, chanqes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 

Puisqu'un qrand nombre de personnes qui 
déc'larent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précèdent la semaine de référence de 
mars (en mars 1984, elles intervenaient 
pour 48.4% du total), ce facteur tend 
hausser les totaux de I'enquête supple-
mentaire de mars par rapport a l'estima-
tion mensuelle correspondante. Par 
ailleurs, le fait que hon nombre de 
celles qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents ne veulent 
plus d'emploi pendant la semaine de refe-
rence de mars tend a atténuer l'écart. 

The estimates relating to persons who 	Les estimations relatives aux personnes 
have looked for work in the past six 	qui ant cherché du travail au cours des 
months are published in each issue of 	six derniers mois sont publiées dans 
The Labour Force (Cat. No. 71-001) in 	chaque numéro de La population active 
a table entitled, "Persons not in the 	(no 71-001 au catalogue), sous la forme 
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lobour force who looked for work in 
he past six months by reason for not 

looking in the reference week." 

While the results of the March supple-
mentary surveys have made a major con-
tribut ion to our understanding of 
Canadian labour markets and their 
dynamics, they suffer from the limita-
tion of representing only one point in 
time each year. Because March is at 
or near the annual peak in unemploy-
ment, and the trouqh in employment, it 
can probably be taken that the esti-
mates of the number of people who are 
not seeking work in spite of a declar-
ed desire for it will also be close to 
the annual maximum. Ideally, a second 
observation should be taken each year 
when labour market conditions are at 
their annual optimum. In this way, 
the annual range (i.e., the high and 
low values) in the number of persons 
who want work but are not seeking it 
could be estimated. However, resource 
c'onstraints and competing demands for 
the supplementary survey capacity have 
qenerally precluded taking this second 
observation. Nevertheless, in 1981, 
and again this year, the same supple-
mentary survey that was conducted in 
March was repeated again in September. 

This note provides an overview analy-
sis of the September, 1984 results, 
relating them to the estimates derived 
from the March, 1984, supplementary 
enquiry. The March-September differ-
ences of this year are selectively 
compared to the corresponding pairs of 
observations obtained in 1981. 

Before examining these estimates a few 
words on their interpretation are in 
order. In the past, the results of 
the March supplement have occasionally 
been subject to misinterpretations by 
those who would label all persons not 

d'un tableau intitulé "Personnes macti-
yes qui ont cherché du travail au cours 
des six derniers mois, selon Ia raison 
pour laquelle elles n'ont pas cherché de 
travail pendant la semaine cle référence". 

Les enquêtes supplémentaires de mars ont 
heaucoup contribué b nous faire mieux 
comprendre Ia dynamique des marches du 
travail au Canada, mais leur utiltté est 
limitée puisqu'elles ne représentent 
qu'un moment bien précis de l'année. 
Comme le nombre de chOmeurs est b son 
niveau le plus élevé de l'année vers le 
mats de mars et l'emploi son plus has, 
on peut probablement conclure que 'Les 
estimat ions du nombre de personnes qui 
veulent travailler mais ne cherchent pas 
d'emploi seront éqalement proches du som- 
met annuel. 	Ii faudrait, idéalernent, 
procéder 	une seconde observation chaque 
année, su moment o'u les conditions du 
marché du travail sont b leur meilleur. 
De cette façon on pourrait estimer l'in-
tervalle (valeurs limites inférieures et 
supérieures) dans lequel se situe le 
nombre de personnes gui veulent travail-
ler mats qui ne cherchent pas d'emploi. 
Cependant, un manque de ressources et la 
nécessité d'effectuer des enquêtes sup-
plémentaires sur d'autres sujets nous oat 
souvent empêchés de procéder 	une secon- 
de observation. 	Nous avons néanmoins 
repris en 1981 et cette année encore, au 
mois de septembre, l'enquête supplérnen-
taire qui avait été menée en mars. 

Dans la présente note, on analyse briève-
ment les résultats de l'enquête de sep-
tembre 1984 et on les rapproche des esti-
mations tirées de l'enquête supplémen-
taire de mars 1984. On compare erisuite 
certaines paires d'estimations de mars et 
septembre aver les paires correspondantes 
de chiffres obtenus en 1981. 

Avant d'examiner les estimations, disons 
quelques mots au sujet de leur interpré-
tation. Dans le passé, les résultats de 
I'enquète supplémentaire de mars ont par-
fois fait l'objet d'interprétations erro-
nées de la part de ceux gui étiquetaient 
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in the labour force who want work as 
beinq "the hidden unemployed" or "dis-
couraged workers". 

It is clear that some persons in this 
population are conceptually similar 
to the unemployed in that they do con-
stitute a part of the unutilized 
supply of labour. This subgroup, of 
unknown size, consists of those people 
who not only want and are available 
for work, but who also find themselves 
in a position where they can continu-
ously monitor the potential job open-
ings in their labour markets without 
enqaqing in active job search. 

More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
from contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, throuqh to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population idenU-
fied in the March survey which is con-
ceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of 
the existence of any potential job 
opportunities without making use of 
any of these job search methods in the 
four-week reference period. 

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and "going to school". These reasons 
clearly sugqest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 

tous les inact ifs voulant un emploi comme 
des "chômeurs dissimulés" ou des 
"travailleurs découraqés". 

Ii est clair gue des personnes de ce 
groupe peuvent être assimilées aux chO-
meurs puisqu'elles constituent une part 
inexploitée de l'offre de main-d'oeuvre. 
Ce sous-qroupe de taille inconnue se com-
pose des personnes qui non seulement 
veulent un emploi et sont prêtes b tra-
vailler, rnais sont en mesure de surveil-
ler en permanence les débouchés dans les 
domaines qui les intéressent sans cher-
cher activement un emploi. 

En fait, l'enquête sur la population 
active classe parmi les chOmeurs toutes 
les personnes qui sont prétes b travail-
ler et qui utilisent l'une ou I'autre des 
nombreuses méthodes de recherche d'em-
ploi, ne serait-ce qu'une seule fois au 
cours d'une période de quatre semaines. 
Les rnéthodes reconnues de recherche 
d'emploi peuvent consister notamment 
s'adresser directement b des employeurs, 

s'inscrire auprès d'un bureau de place-
ment public ou privé, b consulter les 
annonces dans les journaux nu h s'enqu-
rir auprès d'amis ou de parents. En con-
sequence, la partie de la population 
visée par l'eriquête de mars, qul est, sur 
le plan conceptuel, assimilable au groupe 
des chômeurs, se compose de personnes quf 
peuvent entendre parler de possihilités 
d'emploi sans faire appel b ces méthodes 
de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 

Le fait que beaucoup d'inactifs qul veu-
lent un emploi déclarent ne pas en cher-
cher parce qu'ils "sont malades", "ont 
des obligations Iamiliales", ou "vont 
l'école" démontre de façon plus directe 
qu'une forte part de la population iden-
tifiée dans cette enquête ne saurait être 
assimilée au groupe des chômeurs. Ces 
raisons indiquent manifestement que ces 
personnes ne feraient pas partie de Ia 
population active b ce moment-1, mrnr si 
dp , ; omp in i 	t in nt di 	on I hi r s.  



RESUtTS OF THE MARCH SURVEYS 

In analyzing 
results of the 
divide persons 
work into twi 
heir reasons 

work. 

and interpreting the 
survey, it is useful to 
who say that they want 
groups according to 
for not lookinq for 

F yen among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not lookinq for work, there are seri-
ous ambiguities of interpretat ion. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinquish 
between those whose belief is factual-
ly well founded, given the nature of 
the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu-
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look-
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or qoing to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true among those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1984, 
41.8% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
hvinq done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
finding work, at least in the short 
run. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 

Même pour ceux gui déclarent ne pas cher-
cher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas cle travail disponi-
ble", l'interprétation présente de 
sérleuses ambiquités. Le present sondaqe 
ne permet pas, par exemple, de faire Ia 
distinction entre ceux dont l'opinion se 
fonde sur les faits étant donné is nature 
des marches du travail o6 us font leur 
recherche, et ceux qui se trouvent sur 
des marches o6 is recherche d'emploi 
décrite plus haut est essentielle pour 
trouver des débouchés et tirer profit des 
possihilités d'ernploi qui se présentent. 
Dans le cas de ceux qul se trouvent sur 
des marches du travail urbains, oii ii est 
nécessaire d'ef'fectuer une certaine 
forme, fOt-elle élémentaire, de recherche 
d'emploi (comme de lire les offres 
publiées dans 'les journaux, de communi-
quer avec des amis ou des parents, ou de 
se rendre au centre cI'emploi local), leur 
conviction qu'il n'y a pas de travail 
disponible n'est pas nécessairement 
fondée. Cela est part icul ièrement vrai 
parmi ceux gui n'ont rien fait pour trou-
ver des débouchés dans le passé. (En 
mars 1984, 41.8% de ceux qui disaient 
qu' leur avis, ii n'existait pas de 
travail disponihie déc'laraient n'avoir 
rien fait pour trouver du travail su 
cours des six derniers mois.) Ii faut 
admettre Ia possihilité que l'absence de 
toute activité ayant pour but de surveil-
ler les débouchés peut traduire une 
absence d'intérêt h trouver du travail, 
court terme tout au moms. Pour ces 
raisons et pour d'autres encore, presque 
tous les pays industrialisés faisant 
appel h des enquêtes-ménaqes comme source 
premire de données sur le chômaqe limi-
tent essentiellement leurs mesures du 
chôcnaqe aux personnes qui utilisent un 
moyen quelconque de recherche d'emploi. 

RISUt,TATS OF L'ENQU(TE OF MARS 1984 

Aux fins de l'analyse et de l'interpréta-
tion des résultats de l'enquête, ii est 
utile de diviser les personnes qui décla-
rent vouloir travailler en deux qroupes, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne pas chercher d'emploi. 



tabour market: reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" and 
"Believes no work available". 

Raisons Iiées au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelé(e) au travail't, 
"attendait que des employeurs lui répon-
dent." et "pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 

Personal and other reasons: 
ness or disability", "Pei 
family responsibilities" and 
school", "Other reasons" 
reason given". 

"Own ill-
'sonal or 
"Going to 
and "No 

Raisons oersonnelles ou autres: "Ftait 
malade ou invalide", "avait des obliga-
tions personnelles ou familiales" et 
"allait 'a l'école", "autres raisons" et 
"n'a donné aucune raison". 

The rationale underlyinq this distinc-
tion is that the nIJl)ber of persons 
citing "Personal and other reasons" 
does not vary substantially over 
time. More specifically, the changes 
in these estimates bear little dis-
cernable relationship to changes in 
economic conditions.' This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cit.e "Personal and other 
reasons" for not lookinq for work, 
should not be considered as "dis-
couraged workers" or "hidden unemploy-
ed", at least as far as these terms 
are taken to mean persons whose non-
participation in the labour force is 
due to a perceived lack of job open-
ings. The chart on the following paqe 
illustrates these points. 

COMPARISON OF MARCH AND SEPTEMBER 
RES 1115 

Canadian labour markets are character-
ized by substantial swings in employ-
ment and unemployment which recur on 
an annual basis. As previously noted, 
March is at or near the annual trough 
in employment and the peak in unem-
ployment. Consequently, some of those 
persons designated as unemployed in 
March will find work later in the year 
as a result of the seasonal upswinq in 
employment. Similarly, a significant 
proportion of those who say that they 

Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "raisons personnelles ou autres" ne 
vane quère d'une période d'observation 
l'autre. Plus précisément, l'évolution 
de ces chiffres estimatifs ne comporte 
guère de relation discernable avec lea 
changemenis de la conjoncture 6conomi-
que 3 . C'est th une autre preuve que les 
personnes qui désirent un ecnploi et font 
valoir des "raisons personnelles ou 
autres" pour ne pas chercher de travail 
ne doivent pas être considérées comme des 
"travailleurs découragés" ou des "chô-
meurs dissimulés", dans Ia mesure tout eu 
moms oi ces termes servent designer 
des personnes dont l'inactivité sur le 
marché du travail est attribuable au fait 
qu'elles pensent que les occasions 
d'emploi font défaut. Le qraphique de la 
paqe suivante illustre ces points. 

COMPARAISON IFS RES[LTATS [F MARS El (F 
SEPTE43RE 

Les marches du travail au Canada se 
caractérisent per des oscillations annu-
elles importantes de l'emploi et du 
chômage. Comme nous l'avons siqnalé 
précédemment, I'emploi est b son niveau 
le plus baa de l'année au mois de mars et 
le chômaqe, b son plus haut. Par consé-
quent, certaines des personnes qui 
étaient en chômage en mars trouveront du 
travail plus tard au cours de l'année par 
suite de la montée saisonnire de 
l'emploi. De Ia même façon, une forte 

For a cursory analysis of this relationship see 	3 Pour une ana1ye rapd cie cette re1ainn, voir 
The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue 	La population active (n°  71-001 au catalogue ii 
No. 71-001), July 1982. 	 Statistique Canada), juillet 1982. 
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want work in March but are not act ive-

ly seeking it can expect to fulfill 

their desire for employment later on 

in the year. In March 1984, employ-

ment (not seasonally adjusted) was 
estimated at 10,595,000 and in Septem-

ber of this year it had risen by 
568,000 to 11063,000. (Most of this 

chanqe was seasonal in nature since 
the March-September difference in 

seasonally adjusted employment was 
167,000.) More direct evidence of the 

"seasonal" component of March supple-

mentary survey results is provided by 

the fact that of the 457,000 persons 

not in the lahour force who said that 

they wanted work but were not seeking 

it, 287,000 (62.9%) said that they 

expected to be working within six 

months, and of that 287,000, 174,000 

(60.7%) anticipated that this work 

would be with a former employer. 

proport ion des pprsonnt,s ( 1U i OUt CICL' I are, 

en mars, vouloir travailler mais ne pas 

chercher activement d'emploi peuvent 

s'attendre N trouver du travail plus tard 
dans l'année. En mars 1984, on estimail 

b 10,595,000 le nombre (non dsaisonna-

lisé) de personnes occupées; en septembre 

de cette anne, il avait auqmenté de 
568,000 pour s'établir A 11,163,000. (La 

plus grande partie de cette hausse était 
de nature saisonnière puisque l'écart 

entre les estimations de mars et de 

septembre relativement au niveau désai-

sonnalisé de l'emploi était de 167,000.) 

On comprend mieux l'aspect "saisonnier" 
des rsultats de l'enquête supplémentaire 

de mars si l'on sonqe que des 457,000 

inactifs qui ont dclaré vouloir travail-
ler mais ne pas chercher d'emploi, 

287,000 (62.9%) ont dit s'attendre 
travailler dans les six mois suivants et 

que, de ces 287,000 personnes, 174,000 

(60.7%) s'attendaient b retourner au 
nervice d'un ancien employeur. 



It is, therefore, to be expected that 
the estimated number of people who 
want a job but who are not looking for 
work for lahour market related reasons 
would be lower in September than in 
March. This is precisely what was ob-
served in 1981 and again this year. 
In light of the relative stability of 
the estimated number giving personal 
and other reasons for inactivity ob-
served in the March supplementary 
surveys over the years, one would 
expect the March and September read-
ings for this category to be very 
similar. Again expectations were con-
firmed as shown in the following 
table. Because the estimates of those 
citing personal and other reasons are 
so invariant over time, the balance of 
the analysis focuses on those report-
ing labour market reasons to explain 
their lack of job search. 

Ii faut donc s'attendre que le nombi 
estimatif de personnes qui veulent tr:-i-
vailler mais ne cherchent pas d'empini 
pour des raisons Iies au marché dti 
travail soit moms élevë en septembre 
qu'en mars. C'est précisément ce qu'on a 
observe en 1981 et encore cette année. 
Vu la stabilité relative, au fil des 
annees, du nornbre estimatif de personnes 
qui ne cherchent pas d'emploi pour des 
raisons personnelles ou autres (nombre 
observe dans les enquêtes supplémentaires 
de mars), on pourrait s'attendre que les 
chiffres de mars et de septembre pour 
cette catégorie de gens soient très 
proches. Une fois de plus, la réalité a 
confirmé nos att.entes, comme le montre le 
tableau qui suit. Puisque 1es estima-
tions relatives aux personnes invoquant 
des raisons personnelles ou autres 
varient très peu dans le temps, nous 
ferons porter le reste de notre analyse 
sur les qens qui ont déclaré ne pas cher-
cher d'emploi pour des raisons liées au 
marché du travail. 

Reasons for not seeking work 

Raisons 	pour 	lesquelles 	les enqu&tis 
n'ont pas cherché de travail 

Personal and 	Labour market 
other reasons 	related reasons 

Total 
Raisons person- 	Raisons liees 
nelles et 	autres 	au marché du 

travail 

'000 '000 	'000 % 
1984 
September - Septernbre 343 100.0 156 	45.4 	187 54.6 
March - Mars 457 100.0 154 	33.8 	302 66.2 

1981 
September - Septembre 246 100.0 126 	51.2 	120 48.8 
March - Mars 338 100.0 120 	35.5 	218 64.5 

The fact that Canadian labour markets 	Le fait que la proportion de personnes 
were experiencinq considerably greater 	voulant travailter mais ne cherchant pa 
difficulties in 1984 than they had 	d'emploi pour des raisons liées au marcht 
been in 1981 possibly accounts for the 	du travail était plus elevee lors de' 
result that the proportion of all 	deux 	observations 	de 	cette 	anni 
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persons wanting work who qave labour 
market related reasons for their lack 
of job search was higher in both ob-
servations this year compared to the 
March and September estimates of 
1981. (See the right-hand column of 
the opposite table.) In spit.e of the 
generally unfavourable climate pre-
vailing in Canadian labour markets in 
1984, the number citing labour market 
reasons for their lack of job search 
in September (187,000) was down 
115,000 (38.0 0%) from the level in 
March (302,000). It is not possible 
to determine the contribut ion made to 
this decline by factors other than 
seasonal ity. 

comparativement aux estimations de mars 
et septembre 1981 peut s'expliquer par 
les conditions considérablement plus 
défavorahles des marches du travail au 
Canada en 1984 qu'en 1981. (Voir la 
colonne de droite du tableau présenté ci-
contre.) Malgré Ia situation qénérale-
ment peu reluisante des marches du 
travail au Canada en 1984, le nombre de 
personnes qui ont déclaré en septembre ne 
pas chercher d'emploi pour des raisons 
liées au marché du travail (187,000) 
était inférieur de 115,000 (-38.0 00') 

celui observe en mars (302,000). Il est 
impossible de determiner dans quelle 
mesure des facteurs autres que la saison-
nalité ont Pu contrihuer b cette haisse. 

Reasons for not seeking work 

Raisons pour lesquelles les enquêtés 
n'ont pas cherché de travail 

Personal and other Labour market 
reasons related reasons 

Total 
lIaisons personnelles Raisons 	liées 
t 	autres au marché du 

travai1 

1 000 	% 1 000 	% 1 000 
1984 

Males - Hommes 
September - Septembre 133 	100.0 51 	38.6 82 	61.4 
March - Mars 222 	100.0 57 	25.6 165 	74.4 

Females - Femmes 
September - Septembre 210 100.0 104 49.7 106 50.3 
March - Mars 234 100.0 97 41.5 137 58.5 

1981 

Males - Hommes 
September - Septembre 92 100.0 42 46.3 49 53.7 
March - Mars 163 100.0 44 27.0 119 73.0 

Females - Femrnes 
September - Septembre 154 100.0 84 54.2 71 45.8 
March - Mars 175 100.0 76 43.3 100 57 
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Because of the apparent seasonal 
influence on the number of persons 
qiving labour market reasons for not 
looking for work, and given that 
employment among males shows qreater 
seasonal fluctuations than employment 
among females, the March-September 
differences are greater for males than 
for females. This pattern is evident 
in both years available for study (see 
table on previous page). 

The apparently seasonal pattern is 
also evident in the provincial data in 
that for all provinces, increases in 
employment (not seasonally adjusted) 
between March and September are asso-
ciated with decreases in the number of 
persons who cite labour market related 
reasons for not looking for work. 
However, when viewed across provinces, 
the degree of consistency is only mod-
erate. The left-hand side of the 
following table ranks the provinces in 

Rank acording to change in employment 
(March to September 1984) 

Rang selon Ia variation de l'emploi 
(mars l septembre 1984) 

Prov ince* 	Variation 

En raison de l'effet saisonnier apparent 
qui s'exerce sur le nombre de personn; 
ayant déclaré ne pas chercher d'emp10 
pour des raisons liées au marché dij 
travail et vu que l'emploi chez les 
hommes affiche des fluctuations saisonni-
ères plus marquees que l'emploi chez les 
femmes, les écarts entre les estimations 
de mars et de septembre sont plus impor-
tants chez Ies hommes que chez les 
femmes. Cette tendance se déqage pour 
les deux années b l'étude (voir le 
tableau b la paqe précédente). 

La 	tendance 	apparemment 	saisonnière 
ressort aussi des données provinciales. 
En effet, pour toutes les provinces, les 
auqmentations de l'emploi (non désaison-
nalisé) entre mars et septembre corres-
pondent b des diminut ions du nornbre de 
personr,es qui ne cherchent pas d'emploi 
pour des raisons Iiées au marché du 
travail. Toutefois, si l'on considère 
les provinces dans leur ensemble, on 
n'observe qu'un deqr6 de c'ohérence 
moyen. 	Dens 	Ia part in 	In i1aiichi' 	lJ 

S 
Rank according to change in lthour market 
related reasons for not seeking work 
(March to September 1984) 

Ranq selon Ia variation du nombre de 
personnes ne cherchant pas d'emploi pour 
des raisons liées au marché du travail 
(mars l septembre 1984) 

Prov ince* 	Variation 

0' 0' 0 

N.R. 	- N.-B. +15.1 N.S. 	- N.X. -56.7 
Nfld. 	- T.-N. +13.3 N.B. 	- N.-B. -49.7 
N.S. 	- N.-E +11.2 Nfld. 	- T.-N. -41.8 
Saskatchewan +6.5 B.C. 	- C.-B. -39.2 
B.C. 	- C.-B. Québec -38.8 
Ontario 5•3** Saskatchewan -37.2 
Québec +4.6 Alberta -35.2 
Manitoba +3.1 Manitoba -25.0 
Alberta +2.6 Ontario -19.4 

* 	Prince Edward Island has been excluded since the September, 1984 estimate is too small to be statis- 
tically meaningful due to high sampling variability. * 	L'Ile-du-Prince-Edouard est 	exclue 	parce 	que 	l'estimation de 	septembre 	1984 est trop petite pour 
être statistiquement significative, vu la forte variabilité d'échantillonnage. ** Ranking is based on the second decimal point. ** Le classement selon le rang est d6termind en fonct ion de la seconde décimale. 
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S
lescending order according to the per-
nentage increase in employment between 
1arch and September of this year. The 
right-hand side of the table displays 
the provincial ranking according to 
the percentage decline in the number 
of persons not in the labour force who 
want work and give labour market 
related reasons for not seeking it. 

As noted previously, the category 
"labour market related reasons" is 
composed of "waiting for recall", 
"waiting for replies", and "believes 
no work available". The March-Septem-
ber decline in the total of those giv-
ing labour market related reasons 
(115,000 or 38.0%) was reflected in 
all three components, although uneven-
ly so. 

tableau qui suit, les provinces sont 
classées par ordre décroissant de l'aug-
mentation en pourcentage de T'emploi 
entre mars et septembre de cette année. 
Dans la partie de droite, elles sont 
classées selon Ia diminution en pourcen-
taqe du nombre d'inactifs qui veulent 
travailler mais ne cherchent pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du 
travail. 

Tel que mentionné, Ia catégorie "raisons 
liées au marché du travail" est composée 
de "attendait d'être rappelé(e) au 
travail", "attendait que des employeurs 
lui répondent", et "pensait qu'il n'exis-
tait pas de travail disponible". La 
baisse de mars et septembre du total des 
personnes qui ont donné des raisons liées 
au marché du travail (115,000 ou 38.0%) 
tait présente dans les trois sous-

categories mais de facon irréqulière. 

Labour market related reasons 

Raisons liées au marché du travail 

Waiting for 	Waiting for 	Believes no 
recall 	replies 	work available 

Total 
Attendait 	Attendait 	Pensait qu'il 
d'être 	que des 	n'existait pas 
rappelé(e) 	employeurs 	de travail 
au travail 	lui répondent disponible 

1 000 % 1 000 

187 100.0 41 21.8 
302 100.0 96 31.8 

120 	100.0 	23 	19.0 
218 	100.0 	70 	32.1  

	

1000 	0' 	 1000 'a 

	

35 	18.5 	112 	59.7 

	

53 	17.5 	154 	511.8 

	

28 	23.6 	69 	57.4 

	

48 	21.8 	101 	46.11 

1984 

September - Septembre 
March - Mars 

1981 

September - Septembre 
March - Mars 

Although "believes no 	work 	available" Bien que 	Ia sous-catéqorie "pensait 	qu'ii 
declined the most in 	absolute 	numbers n'existait 	pas de travail 	disponible" 	ait 

• 	between 
(-42,000) 

March 	and 	September, 	1984 
it 	was 	actually 	a 	slightly 

accuse 	Ia 	baisse 	la 	plus 	marquee 	ei 
nombres 	absolus 	entre 	mars 	et 	septembre 

more 	significant component 	in 	the 1984 	(-42,000), 	elle 	constituait 	une 
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latter month. Since the contribution 
of the "waiting for replies" component 
was constant in relative terms, the 
increase in the percent citing 
"believes no work available" had its 
counterpart in the decline in the 
proportion offering "waiting for 
recall" to explain their lack of job 
search. 

SUPI4ARY 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may he 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 

No sinqie summary measure such as the 
unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple-
ment the monthly data. 

The 	two 	September 	supplementary 
surveys have further enriched this 
data series. While it would be unwise 
to draw firm conclusions from just two 
observations, certain patterns appear 
to have emerged. 

• The number of persons not in the 
labour force who want but are not 
seeking work varies according to 
both the business cycle and the 
seasonal level of economic act iv-
ity. The results of the tlarch 
supplement since 1979 show that the 
number of people who want a job but 
are not taking steps to find one in-
creases with deteriorating labour 
market conditions and declines in 
periods of economic recovery. The 

composante léqèrement plus importante en 
septembre 1984. Puisque Ia contribution 
de la sous-catéqorie "attendait que des 
empioyeurs lui rpondent" est demeurée 
constante en nombre relatifs, I'augmenta-
tion du pourcentage de personnes ayant 
déclaré "penser qu'il n'existait pas de 
travail disponihie" a trouvé sa contre-
partie dans la baisse de la proportion de 
personnes ayant invoqué qu'elles "atten-
dalent d'être rappelées au travail". 

RISUI4 

Statistique Canada accumule une quantité 
considrable de clonnées sur les persorines 
qui se trouvent b la périphrie de Ia 
population active qrce son enquête 
mensuelle sur Ia population active et 
l'enquête supplémentaire de mars. Ces 
clonnées se sont révéles précieuses pour 
analyser Ia situation actuelle du marché 
du travail et interpreter l'évolution de 
celle-ci dens le temps. 

Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômaqe ne peut permettre, b elle seule, 
de décrire de façon precise les marches 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supple-
mentaire de mars a 6t6 conçue précisément 
pour completer les données mensuelles. 

Les deux enquêtes supplémentaires de 
septembre ont permis d'enrichir davantage 
cette série de données. Ii ne serait pas 
très sage de tirer des conclusions fermes 

partir de deux observations seulement, 
mais il se degage neanmoins certaines 
tendances. 

• Le nombre d'inactifs qui veulent tra-
vailler mais ne cherchent pas d'emploi 
vane h la fois en fonct ion du cycle 
des affaires et de la saisonnalité de 
l'activité 4conomique. Les résultats 
des enquêtes supplémentaires realisees 

tous les rnois de mars depuis 1979 
revèlent que le nombre de ces personnes 
augmente lorsque la situation se dét-
riore sur le marché du travail, & 
diminue en période de reprise économi-
que. Cette relation est toutefoi 

. 
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relationship is, however, an imper-
fr€'t one since, as shown in an ear-
her exa'nination of the March 
t-'sults, it correlates only approxi-
mately with other measures of labour 
market performance such as changes 
in employment and correlates even 
less consistently with the unemploy-
ment rate. 4  

Evidence of the seasonal effect is 
drawn from the similarity of the 
March-September changes in 1981 and 
1984, two years when overall labour 
market conditions were distinctly 
different. 

• Almost all of the variation, both 
over the business cycle and across 
the seasons, is due to those who 
qive labour market related reasons 
for not seekinq work. The numbers 
citing personal or other reasons 
varies very little through time. 

Trp 	F'flt omhnr,  

clearly confirmed the initial impres-
sion conveyed when the survey was con-
ducted in September, 1981. That is, 
the March estimates constitute some-
thing near an annual high point in the 
number of persons who are not in the 
labour force, who want work but have 
done nothing in the past four weeks to 
find out about available jobs or to 
secure jobs which might be available. 
This demonstrates that the March 
supplementary survey results should 
not he used to estimate the number of 
such persons in months other than 
March. 

While conductinq this survey in a 
month other than March has contributed 
to our further understanding of the 
March supplementary results, consid-
erations of resource constraints and 
competing demands on the supplementary 
;tirvPv pacitv do not pPrini tR - 

irnparfaite car, 	comme 	1.'indique un 
exnen antérieur des résultats de mars, 
ii n'y a qu'une correlation approxima-
tive avec d'autres mesures des condi-
tions du marché du travail, comme les 
variations cle I'emploi, et une corréla-
tion encore plus faible avec le taux de 
chômaqe4 . 

On voit clairement I'effet saisonnier 
par la similitude des variations obser-
vées entre mars et septembre en 1981 et 
1984, deux années oii les conditions du 
marché du travail étaient tout b fait 
différentes. 

• La presque totalité de la variation, 
tant au cours du cycle des affaires que 
d'une saison h l'autre, est attrihuable 
aux personnes qul ont invoqué des 
raisons liées au marché du travail pour 
expliquer qu'el1es ne cherchaient pas 
d'emploi. Le nombre de personnes qui 
ont donné des raisons personnelles ou 

'' 	d' 	temps. 

A confir-
inent. clairement. Ia premi'ere impression 
gui s'était deqagée de l'enquete de 
septembre 1981: les estimations de mars 
représentent b peu près le soninet annuel 
du nornbre d'inactifs qut voulaient tra-
vailler mais n'ont rien fait au cours des 
quatre semaines précédentes pour s' infor-
mer des possibilités d'emploi ou pour 
trouver du travail. Par consequent, les 
résultats de l'enquête supplémentaire de 
mars ne doivent pas être utilisés pour 
estimer le nombre de ces personnes 
d'autres mois qu'au mois de mars. 

Bien que le fait de mener cette enquête 
un autre mois qu'au mois de mars nous ait 
permis de mieux comprendre les résultats 
de l'enquête supplémentaire de mars, les 
ressources limitées de Statistique Canada 
et la nécessité d'effectuer des enquêtes 
orippi rnnt a i rpr; 	nor 	H! nut mn 	no jt n 

S 
See The Labour Force (Statistics Canada, Cata- 	4 Voir La population active (no  71-001 au catalo- 
logue NO. I1-01), July 1982. 	 gue de Statistique Canada), juillet 1982. 
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tics Canada to conduct this enquiry 	l'empêchent de procéder chaque année 'i 
twice each 	and every year. However, deux 	observations. 	loutefois, 	vu 	len 
given 	the 	usefulness of the informa- avantacjes qu'on peut en retirer, 	l'enqu- 
tion 	it 	provides, 	the survey will 	be te 	sera 	reprise 	un 	moment 	donné 	dann 
repeated at some point in the future. Povenir. 

A more extensive set of tabulations 	Les intéressés peuvent se procurer, sur 
from the March and September supple- 	demande, un plus vaste ensemble de tota- 
rnents is available on request. 	lisations tirées des enquêtes supplémen- 

taires de mars et septembre. 

ADDITIONAt. INF(JPIATION 
	

RENSE IGNEMENTS CIJHPLEMENTA IRIS 

For additional information about the 	Pour obtenir de plus amples renseigne- 
material contained in this report, or 	ments sur le contenu du present document 
about the Surveys of Job Opportunities 	ou sur les enquêtes sur les perspectives 
in general, contact: 	d'emploi en général, communiquer avec: 

Ian Macredie 
Economic Characteristics Division 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9456 

Ian Macredie 
Division des caractéristiques économiques 
Statistique Canada 
6e étaqe, immeuble Jean-Ta1on 
Ottawa, K1A OT6 
(13) 990-9456 
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• 	 (di 1 1. Peraona Who Want Work and Are Aval l,le for Work by Boosts, for Not Seeking Work in the Re ference Week, by Age and Sea, Canada, March and  
September 1981 aid March and September 1984 

IAIIILAU 1. Parsonnem qui vetilait in tmuploi at soot prRtaa 4 trsvaiUer, solon Is raison vuur laquelle alice n'ont pos ctverché di, travail so coura c8, 
Is memaine de rererence, solon PAge at Is aeve, Canada, mars at meptembre 1981 et mars at oepte.bre 1984 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principate de Is non-recherche de travail vu cours de Is sotsaina de rAfArence 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting 	Waiting 	Believe 	 No reason 	Other 
illness 	or fasily 	school 	for ta- 	for ra- 	no work 	 given 
or disa- 	respaisi- 	 call 	plies 	 oneilthle 
bility 	bilities 

lot al 
rtaient 	Avaient 	Allalent 	Atten- 	Allen- 	Penasient 	 N'ont don- 	Autre 
selectee 	des deli- 	4 lAcole 	detent 	daieot 	 qu'tl nexis- 	nA aixove 
ou love- 	qattons 	 Lin rap- 	qua lee 	tait P55 cia 	raison 
llde8 	personnel- 	 pel 	 employaurs 	travail die- 

lee ou 	 lear re- 	ponible 
fesilialem 	 pondent 

thousands - mifliers 

Both sosso - ice davis aeses 

All ages - bus lee Ages 

September - septecsbre 1984 343 30 50 24 41 35 112 26 	 26 
March - mars 1984 457 33 41 27 96 53 154 25 	 28 

September - septasibre 1981 246 24 37 13 23 28 69 28 	 25 
March - ears 1981 336 23 24 17 70 48 1111 37 	 25 

15-24 years - 	15 8 24 ans 

September - sept embre 1984 96 5 10 22 10 9 24 7 	 9 
March - more 1984 144 10 9 23 27 15 38 11 	 11 

September - septembre 1981 89 8 11 12 6 11 20 11 	 9 
March - mars 1981 125 4 8 15 211 19 32 16 	 12 

years - 25 8 44 ens 

ptembmr - septetsbre 1984 153 13 32 22 17 44 12 	 11 
,rch - mars 1984  ' • 

203 11 24 46 26 70 10 	 13 

pteisber - septembre 1981 97 7 22 Ii tO 28 8 	 10 
1.1rch- mars 1981 134 7 13 34 20 40 12 	 8 

urs and over - 45 we 
it 	plus 

September - septembre 1984 94 11 8 9 9 44 7 	 6 
March - more 1984 110 13 7 .. 71 12 46 

September - septambre 1981 61 9 4 6 7 21 9 	 6 
March - mars 1981 79 12 4 17 9 29 4 

Maim - lem 

All ages - loan lee Ages 

September - septembre 1984 133 13 6 12 18 14 50 10 	 Ii 
March - more 1984 222 I? 5 15 64 26 76 10 	 10 

Septer - septembre 1981 92 13 9 9 12 29 11 	 7 
March - more 1981 163 12 9 46 26 46 17 	 10 

15-24 yeara - 15 8 24 ans 

September - aeptecsbre 1984 44 31 5 5 4 
March -mars 1984 74 6 12 17 7 21 6 	 5 

September - aeptembre 1981 44 4 6 4 7 11 6 
March - sara 1981 67 9 15 11 18 6 	 6 

25-44 years - 25 & 44 ens 

September - aeptembre 1984 45 6 -. 9 5 15 4 
March - mars 1984 Be 5 .. 31 13 29 4 

5eptmer - m.ptmiebre 1981 25 4 9 
March - merm 1981 53 4 19 10 13 4 

45 ycarm mid over - 45 sos 
at plus 

epter - septerubre 1984 44 5 .. 4 4 23 
ivrct, - mars 1984 . 	•ptmsber - amptmrsbre 1981 

61 6 16 6 26 

23 5 10 
'lvrch - more 1981 43 5 13 6 15 
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TABLE 1. Persons Who Want Work aid Are Avail able fur Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sea, Canada, March and 

September 1961 aral March and September 1984 - Concluded 

TABLEAU 1. Peracrw.es  api veulent an empioi at mont pr6tea 4 travailter, melon Is raison puur laquelle ellen n'ait pus cherchA do travail si courn 	i 

is aemaine do rAfArence, melon l8ge at le some. Canada, more et mepteabre 1961 at sara at soptembre 1904 - fin 

Main reason For not looking for work in the reference week 

Raison principale do Is non-recherche de travail so tours do Is sesame do rdfArence 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting Waiting Believe No reason 	Other 

illness 	or family 	school 	for re- For to- no work given 

or dime- 	responsi- 	 call plies available 
bility 	bilitiem 

Total 
ltaieot 	Avalent 	Allajent 	AlLen- Allen- Peosaient Rant dciii- 	Autre 

malades 	des obli- 	4 lécoie 	daient daient quil nemis- rae auci.xre 

ou inva- 	gat ions 	 an rap- qua des twit pea do raison 

lides 	personnel- 	 pci empinyeurs travail dia- 
1cm ou leur rC- ponible 
familiales ponderrt 

tiniusands - milliers 

Female - Feu,aes 

All 	ages - Tous 	leg 8gev 

September - septesrbre 1984 210 16 45 12 22 21 62 16 	 15 

March - mars 1984 234 16 36 12 32 27 78 15 	 16 

September - septembre 1961 154 11 34 4 14 17 40 17 	 17 

March - mars 1981 175 11 23 7 24 21 54 20 	 15 

15-24 years - 15 6 24 ann 

September - meptersbre 1984 52 8 11 5 4 12 4 	 5 

March - mars 1984 70 4 9 11 9 8 17 5 	 6 

September - septeebre 1961 44 10 4 5 9 5 	 6 

March - mars 1981 59 7 7 5 9 14 9 	 7 

25-44 years - 25 4 44 SOB 

September - aeptembre 1984 108 7 3(1 13 12 29 8 

Msrrh - mars 1984 115 6 21 15 13 41 7 

September - septembre 1981 72 4 21 7 8 20 6 	 I 

March - mars 1981 81 12 15 10 27 8 

45 years and over - 45 mars 
et plan 

September - septeabre 1984 50 6 7 5 5 21 4 

March - mars 1984 49 6 5 7 6 20 

September - aeptesbre 1981 56 4 4 •. 4 4 12 6 	 4 

Hatch - mars 1981 36 6 4 14 

S 
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2. Persons t*a, Wait Work mid Are Available for Work by Croted Reasons for Not Seekvng Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 
. 	 and September 1981 and March and September 1984 

AlIt IAIJ 2. Peraonnes gui veulent iii emploi mt aont prAtes A travaillor, solon lee graidea categories do raisons 1i,ur leaquolles elba n'ont pas clierch6 
de travail an cours do Is aemaine de r4f6rence. solon i'Bqe et 	be sose, Caiada, mars et aeptembre 1981 at mars at anptembre 1984 

Reasons for not looking for cork in the reference week 

Rajoox do Ia non-recherche do traxail so cours de la aemaine de r6f6rence 

Personal and other Labour market related 
reasons 1  reasons 2  

lot 81 
Reixons prgonne1les Raieons relatives lu 
et 	outres ,,mrchA du travail 2  

1 000 1 000 

Both aeses - Lea do,,, emses 

All 	ages - 10u8 les Ages 

September - septembre 1984 343 100.0 156 	 45.4 187 54.6 
Marth - more 1984 457 100.0 154 	 33.8 302 66.2 

September - septeabre 1981 246 100.0 126 	 51.2 120 88.6 
March - mars 1981 338 1181.0 120 	 35.5 218 64.5 

15-24 years - 15 A 24 acm 

September - septembre 1984 96 100.0 54 	 55.8 43 44.2 
March - mars 1984 144 100.0 64 	 44.5 80 55.5 

September - aeptembre 1981 89 100.0 51 	 57.7 38 42.3 
March - mars 1981 125 1183.0 55 	 43.6 71 56.4 

25-44 years - 25 A 44 sos 

September - weptembre 1984 153 100.0 69 	 45.4 84 54.6 
March - mars 1984 203 100.0 61 	 30.3 141 69.7 

September - septembre 1981 97 100.0 48 	 49.6 49 50.4 
March - mars 1981 134 100.0 41 	 30.5 93 69.5 

arm and over - 45 we 
plus 

. 
•' ptember - aeptembre 1984 94 100.0 32 	 34.6 61 65.4 
I,rch - mars 1984 110 100.0 29 	 26.1 81 73.9 

ptmsber - septembre 1981 61 100.0 27 	 44.4 34 55.6 
I,rch - mars 19131 79 100.0 24 	 31.11 54 69.0 

Male - Hee 

All ages - bum lee Ages 

September - aeptembre 1984 133 100.0 51 	 38.6 82 61.4 
March - were 1984 222 100.0 57 	 25.6 165 78.4 

Septer - meptre 1981 92 100 1 0 42 	 46.3 49 53.7 
March - mars 1981 163 100.0 44 	 27.0 119 73,0 

15-24 years - IS A 24 acm 

September - meptembre 1984 44 1181.0 23 	 52.8 21 47.2 
March - sara 1984 74 100,0 28 	 38.6 45 61.4 

September - aeptembre 1981 44 100.0 23 	 53.0 21 87.0 
March - more 1981 67 100.0 23 	 34.6 44 65.8 

25-48 year! - 25 A 44 ace 

September - aeptembre 1984 45 100.0 16 	 35.2 29 64.8 
March - mar. 1984 66 100.0 16 	 18.4 72 81.6 

September - aeptembre 1981 25 100.0 10 	 39.5 IS 60.5 
March - sara 1981 53 1181.0 12 	 22.2 42 77.8 

45 yeare and over - 45 mis 
at plus 

September - aeptembre 1984 44 100.0 12 	 27.6 32 72.4 
March - mars 1994 61 1181.0 12 	 20.4 46 79.6 

September - mepteii,bre 1981 23 100.0 9 	 40.4 14 59.6 
March - mars 1981 43 100.0 9 	 21.2 34 78.8 

See footnotea at and of table. 
Voir lee notes 1. Ia fin du tablosu. 



108 

188U 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Croiçed Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age mid Sen, Canada, March 
and Septe.ber 1981 and March and Septeaber 1984 - Concloded 

IN8LLAU 2. Personnes qui veulent ,z, naplol at sont prAles 8 trasaihler, anion lea grandes categories do raimona fur lesquelIe8 oiiea n'cs't pea cher,h 
de travail an cours do Is sesame de réfArenee, anion l'àje ci Ic anse, Canada, mars et septembre 1981 at mars et aopte,sbre 1984 - fin 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Ralsons de Is non-recherche de travail on cours de is seinalne de rCfCrence 

Personal and other 	 Labour market related 
reasons1 	 reasons2  

Total 
Ralsons persoonelles 	 Raison, relatives au 
ci svtres 1 	 marché du travai1 2  

female - Feues 

All ages - bus lea Iges 

September - septembre 1984 210 100.0 104 49.7 106 50.3 

March - mars 1984 234 100.0 97 41.5 137 58.5 

September - septeebre 1991 154 100.0 94 54.2 71 45.8 

March - mars 1981 175 100.0 76 43.3 100 56.7 

15-24 years - 15 8 24 ans 

September -septembre 1984 52 100.0 30 58.3 22 41.7 

Marrh - mars 1984 70 100.0 36 50.5 35 49.5 

September - septeobre 1981 44 100.0 28 62.3 17 37.7 

March - mars 1981 59 1130.0 31 53.7 27 46.3 

25-44 years - 25 8 44 ans 

September - septembre 1984 108 100.0 53 49.7 54 50.3 

March - mars 1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6 

September - aeplembre 1981 72 1110.0 38 51.0 34 47.0 

March - mars 1981 H.  

45 years and over - 45 
et plus 

September - aepleinhi I.  

March - mars 1984 I. 

September - soptembre 1981 38 100.0 lB 46.9 20 
March - mars 1981 36 100.0 15 42.8 20 

Personal and other reasons: "O,an illness or disability', 'Personal or family responsibilities', "Going to school', "Other reasons" and "No reason 
gicevi". . Raisonm personnallem at antrea: "Itaient maladem so mnoalides". 'Awaient des obligations permonrielles ou Faisilisles', 'Allalent 8 I'école", 
"Autres raisons" ci "N'oot donnC avune raison". 

2 Labour market related reasons: "Waiting for recall', "Waiting for replies" and 'Believes no work available". - Raisons relatives an •arehA 
do travail: "Atterndsivnt so rappel au travail", "Aiter,daier,t ,pie des ,mployeurs leur rdpondernt" vi "Pensalent quHi r,'esistsit pam do travail 
disponible". 

S 
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,rI!1 3. P6ris Who Want Work and Are Available for Work by Reasan for Not Seeking Work in the Rererence Week, Canada s-si the Provinces, March and 
. 	 September 1981 and March and September 1984 

I Sill fAU 3. Personnea gil veulent an emplol ci annt prtes b travail [or, selon Is raison xur lmi,el le el lea n'ant pus ctiorchA de travail an roots de 
Is sesame de référence, Canada et lea provinces, mars et septeisbre 1981 et .ara at septembre 1984 

Main reason for not 	Looking for work in the reference week 

Raison principale de Is no-i-recherche do travail an cours do Is veaaine do rAfArence 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bulLy biLitles 

Iotal 
Cta,ent Assient Allaient Atten- Atten-. Perissient N'ont 	don- Autre 
malades des obli- k IAcole daient dalent qu'ii 	n'eaia- nA aucane 
ou lava- gat ions ui rap- gie des tail pus de raison 
[idea personnel- pci employeurs travail dia- 

les vu lour rA- ponible 
faiiilioles pondent 

thousands - milliers 

Canada 

September - aeptembre 1984 343 30 50 24 41 35 112 26 26 
March - mars 1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 

September - septeebre 1981 246 24 37 13 23 28 69 28 25 
March - mars 1981 338 23 28 17 70 48 101 32 24 

Neafoandland - Terre-Scone 

September - aeptembre 1984 24 ... ... ... .. ... 12 
March - mars 1984 33 .. ... 10 ... 16 ... 

September - septembre 1981 19 ... ... ... 4 .• 9 
March - sara 1981 31 •.. ... ... 9 ... 4 

Prince Edward Laland - lIe- 
1u-Prince-}douard 

ptember - meptembre 1984 .. ... 
iirch - asrs 1984 4 

-ptember - septembre 1981 

• 
... ... ... .. -. 

,rch - more 1981 ... ... ... ... ,.. -. 

Scotia - Nounelle- 
Loose 

September - aeptembre 1984 11 ... .. ... ... 
March - mars 1984 19 ... ... ... 6 

September - meptmsbre 1981 10 ... ... ... ... 
March - mars 1981 15 •.. ... ... 

New Branawick - Nouveau- 
Oris,swirk 

September - weptembre 1984 20 ... ... ... 4 ... B 
March - mars 1984 33 ... ... ... 11 12 

September - aeptembre 1981 12 .. ... ... ... ... 4 
March - mars 1981 28 ... ... ... 7 ... 10 

Qudhec 

September - septeisbre 1984 134 7 16 10 17 23 41 11 11 
March - mars 1984 179 7 13 10 39 31 61 8 9 

September - septembre 1981 100 5 11 6 9 17 31 12 8 
March - mars 1981 132 6 6 5 30 33 35 11 6 

tk,tmrio 

September - septembre 1984 80 10 16 7 6 5 24 6 6 
March - sara 1984 97 13 15 8 15 7 22 6 Ii 

September - meptembre 1981 62 8 12 4 5 11 8 10 
March - mars 1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 

Manitoba 

September - aeptembre 1984 10 ... ... ... ... ... 
March - mars 1984 12 ... ... ... ... 4 

September - septembre 1981 7 ... ... ... ... .. 
Mirth - sara 1981 9 ... 4 
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1ABt.E 3. Persona Who Wait Work aid Are Availthlo for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Caiada and the Provincea, March 
September 1981 and March and September 1984 - Conc Luded 

TA&EAU 7. Personnea ,.ji veulent on emploi et mont pr8tes 4 trava1ler, melon is raison pour laquelle ci lea n'a,t poe cherchA de travail ou cour. b 

Is se.aine €84 réf8rence, Canada et lea provinces, mars et aeptembre 1981 at mars et moptembre 1984 - fn 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de Is non-recherche de travail so cours de Is memaine de rférence 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason 	Other 
illness or 	Vanity school for re- for re- no work given 
or dime- responsi- call plies availthte 
bility bilitles 

Total 
Ctatent Avalent Allajent Atten- Atten- Penaaient N'ont don- 	Autre 
malades des obIl- 4 lkole detent daiennt quit 	neslm- iA aucurie 
00 inca- gat ions on rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel mnployeurs travail 	dis- 

lea ou leur rA- ponible 
faniliales pondent 

thousands - milliers 

Saskatchewan 

September - septembre 1904 7 
March - mars 1984 9 4 

September - septembre 1981 5 
March - mars 1981 7 

Alberta 

September - septaabro 1984 20 4 4 
March - mars 1994 20 8 

September - septeabre 1981 9 
March - mars 1981 11 

British Coluebla - 

Co lash ic-Br itannique 

September - aeptembre 1984 77 5 7 4 14 
March - mars 1984 49 5 4 4 9 4 18 

September - septennbre 1981 22 5 4 5 
March - mars 1981 27 4 B 

S 
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J11 U 4. Permone Whe Went Work end Are Availoble for Work by Croted Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Ceiade end the Provincea, March 

S 	end September 1961 and March end September 19114 

Ifl!IIEAU 4. Persaines qui veulent on auplol at aunt pr8tes k trevailler, salon lea qrendea cat6goriee do raisons pour leaquellom alias nent pee thercnd 
de travail ma cours de Is semaine do référence, Canada at lea provinces, more at sapteubre 1961 at more at sapte.bre 1984 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raisona de Is non-recherche do travail en cours do Is semairie do r4férence 

Persona1 and other Lobour 8arket  related 
reasons reasons 

Iota! 
Raisona p9rsonnel!ea Raisona relatives en 
et suItes marchê .6, travaIl 2  

000 001) 000 

Canada 

September - septembre 1984 343 100.0 156 45.4 187 	 54.6 
March - more 1984 457 100.0 154 33.8 302 	 66.2 

September - septeebre 1981 246 100.0 126 51.2 120 	 48.8 
March - mare 1981 338 100.0 120 35.5 218 	 64.5 

Newfoundland - Terre-Mauve 

September - aepteebre 1984 24 100.0 7 30.1 16 	 69.9 
March - mars 1984 33 100.0 5 13.9 28 	 86.1 

September - septembre 1981 19 100.0 5 28.0 14 	 72.0 
March - mars 1981 31 100.0 8 25.4 23 	 74.6 

Prince Edward Island - Tie- 
du-Pr ince-ldouard 

September - septeebre 1984 .. ... ... 
March - mars 1984 4 100.0 ... ... 4 	 96.2 

September - septe,mbre 1981 .., .. ... 
March - mars 1981 ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-lcosse 

ptember - septe.abre 1984 11 100.0 5 45.3 6 	 54.7 
- mars 1984 19 100.0 6 28.6 Ii 	 71.4 

'ptember - mepte.nbre 1981 10 100.0 4 41.3 6 	 58.7 
- mars 1981 15 100.0 5 36.1 10 	 64.0 

- 	 ronswjck - Nouseau-Bronawlck 

ptefeber - septee*.re 1984 20 100.0 6 31.4 13 	 68.6 
March - mars 1984 33 100.0 7 20.3 27 	 19.1 

September - septeabre 1981 12 100.0 4 37.0 8 	 63.0 
March - mars 1981 24 100 1 0 6 23.3 18 	 76.7 

Quebec 

September - meptembre 1984 174 100.0 54 40.3 80 	 59.1 
March - mars 1984 179 100.0 48 26.7 131 	 73.3 

September - septembre 1981 100 100.0 43 43.2 57 	 56.8 
March - mars 1981 132 100.0 34 26.1 97 	 73.9 

Qutario 

September - septembre 1984 80 100.0 45 56.2 35 	 43.8 
March - mars 1984 97 100.0 53 55.2 43 	 44.9 

September - septembre 1981 62 100.0 43 68.7 19 	 31.3 
March - mars 1981 79 100.0 39 49.3 40 	 50.7 

Manitoba 

September - aeptembre 1984 10 100.0 5 51.6 5 	 48.4 
March - mars 1984 12 100.0 6 47.8 6 	 52.2 

September - septembre 1981 7 100.0 4 52.1 
March - mare 1991 9 100.0 4 48.2 5 	 51.8 

See footnotes at end of tthle. 
Wait lea notes 6 Is fir. .6. tthleau. 
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TABLI 4. Persona Who Want Work and Are Mali_able for Work by Grouped Reaaona for Not Seeking Work to the Reference Week, Canada and the Provinces, Mo, 
and September 1981 and March and September 1984 - Concluded 

TADLEMI 4. Personnel qui veulent on emploi or Coat prNtes A travailler, aetna lea grades categories de raisons pour le,qoellea cUes n'ont pas cherrli4 
do travail mu reura de 1s eeoaine de r8fdrence, Canada Ct lea provinces, mars et septembre 1981 et more Ct aeptembre 1984 - fin 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raisorts ic in non-recherche de travail su cours de is sesame do rCfCrence 

Personal and other Labour market related 
reasons 1  reasons 2  

Total 
Raieone personnelles Rsieone relatives Cu 

et eutreat sarchC du trava11 2  

000 2 1 000 1 000 

Saskatchewso 

Septeabre - aepteabre 1984 7 100.0 ... ... 4 56.4 

March - mars 1984 9 100.0 ... ... 6 69.3 

September - septeabre 1981 5 100.0 ... 
March - .ar. 1981 7 100.0 ... ... 4 54.2 

Alberta 

September - septembre 1984 20 100.0 12 61.7 8 38.3 
March - more 1984 20 100.0 9 43.2 12 56.8 

September - aeptembre 1981 9 100.0 6 66.5 
March - mare 1981 11 100.0 8 66.9 4 33.1 

British Columbia - Colombie- 
Brttanniqae 

Septe.ber - eepte.bre 1984 37 100.0 18 48.8 19 51.2 
March - mars 1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4 

September - septembre 1981 22 100.0 14 64.1 8 35.9 
March - mars 1991 27 100.0 12 44.8 15 55.2 

I Personal and other reasons: Own illness or disability', Pereonal or family reepoosibilities, 'Going to school, other reasons' and 'No reason 
given'. - Satan.. personnellea at autree: 'Etaient malades Os invalidee'. 'Avatent dee obligations persoanelles us faailisies". "Ailcient S L( 

'Autres rainons' et N'ont donn9 aneune raison'. 
2 Labour market related reononn 	WIIo 	yr ryy.iV, Wylt lvi I, rrttey yol rH v,..vwrk ,v.I1hIy. 	Ralsona relatives ao .nrrIcP do 

travail, 'At  

dioponthir 

S 
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SECTION SPECIALE 

Supplementary Enquete 
Survey 	supple- mentaire 

TRAVEL SURVEY 

The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup-
plement to the October Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and 
tourism planning. The particular 
objectives of this survey will be to 
provide information on the 
characteristics of trips made by 
Canadians durinq the period July 1 to 
September 30, 1984. Information will 
he gathered on the demoqraphic 
characteristics of travellers, the 
origin, destination and duration of 
trips and the type of accommodation 
used. 

The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month 	of October. 	The sample 
consisted of approximately 20,000 
households, and one member from each 
household was randomly selected and 
interviewed about all trips taken 
during the reference period up to a 
maximum of eiqht trips. Data from the 
survey are scheduled to be turned over 
to the sponsors in 1ate January, 1985 
for preliminary evaluation and 
analysis. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478 9  Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ut tawa K1A UT. 

ENLJ(JrTE SUR LES VOYAGES 

L'enquête sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
i'Office du Tourisme du Canada en tant 
que supplement 6 T'enquête sur is popula-
tion active. L'ohjectif qénéral de l'en-
quête est de fournir des données a 
l'Office du tourisme du Canada pour is 
planificat ion des voyages et du touris-
me. L'enquête vise en particulier 
obtenir des renseiqnements sur les carac-
teristiques des voyaqes qu'ont effectués 
les Canadiens au cours de Is période 
allant du ler juillet au 30 septembre 
1984. Les éléments essentiels de ces 
donnees comprennent les caractérist iques 
demoqraphiques des voyaqeurs, le point de 
depart, le lieu cle destination, la dur4e 
du voyage et le genre d'étahlissement 
d 'hébergement ut i Tise. 

L'enquête a dt6 effectuée pendant is se-
maine d'interview de l'enquête sur Ia po-
pulation active du rnois d'octobre. 
L'échant illon comprenait environ 20,000 
menaqes. Un membre de chaque ménacje 
était choisi au hasard et interviewé su 
sujet des voyages ou'il a effectués au 
cours de la période de reference (jusqu'a 
concurrence cie 8 voyaqes). Les resultats 
de I'enquête seront remis aux parrains 
vers is fin de ,janvier 1985 pour en faire 
une eva1uation et une analyse provisol-
res. 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, communiquer avec Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Division des enqutes 
peciales, Statistique Canada, Ottawa, 

KIA 016. 
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CONFIDENTIAL 
when completed 
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TRAVEL SURVEY (THIRD QUARTER) 

1EE1 	21111111 	3L!191 8 1 4 1 
FO,m No. 	 Docket NO 	 Su ,vet 0.!e 

411IW 5L0 
Asslgntnent No. HRD Dag..Iln. No. Houiahold Size 

Given Name 

8 1 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey it 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask whether . . . took any trips which ended during the three month period from July 1st to Septem. 
ber 30, 1984. By trip I mean each time . . . went to a place 50 miles (80 km) or more away from home and then 
returned. Do not include trips... took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 

9. DID . . . TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD. 
JULY itt TO SEPTEMBER 30,1984' 

Yes 10 	 No20 

IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 

RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER'S MANUAL. 

Date: Time: 

Call Back: Call Back: 

Addrest: Telephone No. 

Go to Question 28. 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from July 1st to September 30, 1984. By  trip I mean each time you travelled to a placeBO miles 180 kml or more 
away from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a but, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
mov:n11 to a new resIdence. 

. 

10. IN TOTAL, I-tOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THHLE 
MONTH PERIOD, JULY itt TO SEPTEMBER 30, 1984? 

ENTER NUMBER OF TRIPS LIII 
51-5400-27 764 TB/CT REG, 8102503 	 Canada 
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S [DOCUMENT cONFIDENTIELI 

D*cIa,alion .01960 In vortu dl ii Lol lur is $tIti,tiqu.. 
vh.pIr. 15. Statut, do C.n.d. da 1970 71 - 77. 

ENQUETE SUR LES VOYAGES (TROISIEME TRIMESTRE) 

1111I1 	211 I 	III 	3I 1 1 0 I 8 I1 
NO dl Is tot.,oil No dl doWSr 	 Oat. d's,,gu&t• 

4111111 5L111 	61111] 
NO do thch. NOdl p.9.-lign. d.. CM Tailil du n,4nae. 

Prênom 

8 [om do famille 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

• . a ete choisi(e) au hasard parmi les membres de votre menage pour participer a lenquéte de 1984 sur les voyages. 
Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales indus 
tries du Canada. 

J'aimerais vous demander si . . a fait un voyage qui test terminé au court do la période de trois mois allant du 
ier juillet au 30 september 1984. Par "voyage", j'entends chaque fois que ... a fait un voyage aller-retour qui 'a 
a,nduit(e) a 50 millet (80 km) ou plus do son domicile. Ne tenez pat compte des voyages quo . . . a faits: 

a titre de membre du personnel voyageant a bord dun autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 

pour se rendre a son travail ou a 'école; 

pour déménager. 

9. EST-CE OUE . . . A FAIT UN VOYAGE OUI LA CONDUIT(E) A 50 MILLES 180 KM) OU PLUS DE SON DOMICILE El GUI 
S'EST TERMINE AU COURS DE LA PERIODE GE TROIS MOIS ALLANT DU br JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 1984? 

0 C 	 Non 

SI LE RPONCANT CHOISI NEST PAS DISPONIBLE. 
PRENEZ RENDEZVOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE, 
COMME ON VOUS L'EXPLIOIJE CANS VOTRE MANUEL 

CE L'INTERVIEWER. 

Date Heure: 

Rappel. Rappel: 

Adresse: No. do t6l4pl'iorie 

Pz,i 1q,.'st:oo28. 

PRESENTATION AU MOMENT GE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

Vous avez étéchoisi(e) au hasard parmi let membres de votre ménage pour parliciper a l'enquéte de 1984 sur los voya 
ges. Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur let voyages et le tourisme, I'une des principales 
industries du Canada. 

J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui Se sont terminés au court do la 
période do trois mois allant du ler  juillet au 30 septembre 1984. Par "voyage", j'entends chaque fois quo vous aver 
fait un voyage aller-retour qui vous a corsduitle( a 50 millet (80 km) ou plus do votre domicile. Ne toner pat compte 
des voyages que vous aver faits: 

a titre de membre du personnel voyageant a bord d'un autobus, dun avion, dun camion, etc.; 

pour vouc reridrp au travail ou a l'rol"; 

Ho. AU TOTAL, COMBI[ UE VOYAGLS DE O MILLLS 80 KM) 00 PLUS AVLZ VOUS FAITS DLII SI SONT ILUMINI S AU 
COURS DE LA PIRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU let  JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 1984 

IN$CR/VEZ LE NOMBRE DE VOYAGES 

8_5400_27: 7684 TB/CT—RED 0102503 	 '-.. 	H.. uanaia 



TRIP 1 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TlHI" 

BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
(Mark one only) 

 
THIS PERIOD: Visiting friends/ S relatives 	0 	Pleasure 2 0 	Personal 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Business 	 A convention 	C 

lnu'esiI CITY/TOWN Was it to attend a convention? 	Yes 6 0 	No 	0 
21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one p/ace on this trip, enter name 

Visiting friends of place that is furthest from his/her home) 
or relatives ........... 010 	Attend sports event5 	. . . . 090 

Local festivals 	 Participate insportsor out. 
INearftti CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE or events ............ 020 door activity (specify) 	too 

—V 
___ 	111111 	Ii 

COUNTRY Iii oiido Cnadai 	FOR OFFICE USE ONLY Shopping ............ 030 	Swimming .......... 11 0 

Sightseeing ........... 040 	Other water sports..... 12 0 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ___? 
(REPEA TOES TINA nON FROM QUESTION 12) 

Miles ........... 	10 
Attend cultural 
events 	. 	 050 	Hunting or fishing .....

13  

Kilometres 	 20 	
Enter number If 	I Nightlife/recrea' 

tional activities ........ 060
Attend events related 14  14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 

IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/historic 	
to the Pope's visit 	

. 

 
under 15 years 	 15 years and over site/natural display ..... 07 0 	FOR ANY TRAVEL IN 

LIII 	LIII] QUEBEC 
Visit a National, 
Provincial or 	 Attend 15341984 

080 	 150 
15. WAS THIS AWEEK-ENDTRIP? 

1 0 	No 20 
Regional Park ......... celebrations ......... 

Yes 
None of the above 170 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON  
THISTRIP? 22. IF "VISIT NA TIOVIL, PROI!\( Ill 	OR Rl(;I(I\ Il 	P IR/, 

I 	I 	I MARKLl) IN 21 .ISK 	WHAT WAS THE NAML 01 THE NA 
Enter number 	 If 000 go to 19 TIONAL PARK(S) YOU VISITED 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter code(s) 	 Dl 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? EL Lull ELI Na tiorial Park 

I 	I 	 I Newfoundland .. .01! 	Saskatchewan ......081 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 

I 	I 	I 	 I 	I 	I P.E I 	. 	. 	021 	 Alberta 	..........091 YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR _________? 

Nova Scotia 	 I 	I British Columbia 	 I 	1 .....031 	 .... 

I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I New Brunswick... 041 	 N W I or Yukon.... Prepaid packages (i.e. package tours) ........1 	l 	I 	I 	I 	1001 

Quebec ........ ...I Transportation to and from destination ......2 	i 	I 	I 	I 	1001 

Ontario ........oefi I 	United States ......121 	I 	Ii Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) .....3 II 	I 	I 	I 	1001 

I 	I 	I 	All 	 I 	Ii Manitoba .......07! 	 other countries... 131 
Accommodation .....................a 	I 	I 	I 	I 	oo 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Food and beverages ...................s1 	I 	I 	1 	II 

I 	I 
Recreation and entertainment ............6 	I 	I 	I 	I 	1001 

Hotel (including tourist homes) ................ 	. 
too  1 

LL.I j 
Other (souvenirs, etc.) 	................. 	7I 	I 	I 

Motel 	.................................2 

Total (if no breakdown given) ............8 N 	I 	I 
Camping or trailer park ...................... 	.________ 

Home of friends or relatives .... 	............... 	.I 	I 	III 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ...............v LI1 	I July 	0 	August 20 	September 30 

Commercial cottage or cabin .................. 	6ri 	I 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD JULY itt TO SEPTEMBER 

Other (hostels, universities. erc )...............7 I 	I 	Ii 30, 1 9M? 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? None 10 Go to 27 	OR 	 (Enternumber) LIE 
Include as "auto" motor homes, Jeeps, trucks, vans and campers. 
Includeas "other"motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN .... ? 

Automobile 1 0 	Rail 	0 	Other 	0 July 	'0 	August 20 
	Septenther 3( 

Bus 	 0 	Boat 	O 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	........................ 	10 	Go 	to 28  

Air 	Q -------Did you rent a car? 	Yes 	0 	No 	0 Otherwise 	........................ 2Q 	Go to TRIP 2 

8-5400-27 



VOYAGE 1 
[N COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE GUI SEST 
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

11. 01) DEMEURIEZ.VOIJS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

V ILLE (I* plot proth.)  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un geulcercie.) 

Visite d'amis ou 	 Raisons 
de parents 	10 	Agrément 2 0 	persoonelles 0 

Affaires 	 Un congrés 0 

Avezvous assisté a un congrIs? 	Oui 60 	Non 0 

VILLE la plot proohel 	 PROVINCE/ITAT 

1 [I I I Ili 
PAYS (Si hors do Cn.ds) 	 RISERV/ AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUEST/ON 12) 

Millet .......... 

Kilomtres 	. . . . 2 
	1  Inscrives le nombre 	[! 

14. Y COMPRIS VOUS-MEMECOMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 

rrioins de 15 ans 	 15 ans et plus 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 1 0 	Non 20 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A LEXTERIEUR 
BE CI4EZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE' 

I iri Si 000 passezà 19 	-  

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN BE NUllS 
AVEz-vquS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve ..... Oil 	I 	I 	Saskatchewan ...... oe= 

i.-P.-E .......... 021. 	I 	I 	I 	Alberta 	.......... 091 	I 	I 
Nouvelle-Ecosse . .oal 	I 	I Co(ombie-Britannique tof 	I 	I 
Nouveau8runswicko4I 	I 	I T.N.O. ou Yukon . . .ii= 

Québec ........05L.[ 	I 
Ontario ........ or. f TFJ 	Etats-Unis ........ 521 	I 	F] 
Manitoba ....... 071 	I 	I 	I 	bus autres pays . . 	. 	.131 	I 	I 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia litre at cochez toutes les ecu-
tires qui s'appliqiient.) 

Visites chez des 	 Assistance a des 
ems ou parents ........ 01 0 competitions sportives . . 

Manifestations et 	 ActivitIs sportives ou de 
festivals locaux .......

02
0 	plain air (précisez) 	

. . . 

Magasinage ........... 030 	Natation ........... 11 0 

Visites 
touristiques .......... 04 0 Autres sports aquasiques 120 

Assistance a des 
manifestations 
culturelles ........... 050 Chasse ou péche ...... 130 

Vie nocturne/ 
divertissemeots ........ 060 Assistance a une 
Visite dun too/ 	 activitédans le cadre 	14 
lieu historique/ 	 de Ia visute Papale .......0 
site naturel ...........0 

POUR TOUT VOYAGE 
Visitede parcs 	 AU QUEBEC: 
nationaux, 
provinciaux 	 Assistance aus 
ou régionaux ......... 080 cIlébrations 15341984 150 

Aucune des activités énumErEes ci-dessus 1 70 

22. SI LE cLRLE 'V1SITE DE PARL'S NA TIONA UX, PRO V/N 
CIA UI OU REGIONA UX" EST ('OCIIE A 21, DEMANDE?: 
QUEL EST LE NOM Dl) OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez le(s) code(s) 	 Na pas 
Eu m m m vmDdeparc 

nationaux 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
BE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

11111 
PROVINCE 
	

RISE AVI AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS BE CE 
VOYAGE? (Si /'enquétE est allé a plus d'un endroit au cours 
de ce voyage. indique! /'endroit Ic plus éloigné de son domicile.) 

	

Voyages tous frais compris . ............. I h 	I 	I 	I 	1001 

Transport aller-retour ................. .2 	l 	I 	I 	I 	i!I 

Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.). . . . 3 PI I I I 

	

Hébergement ....................... .l 	I 	I 	I 	1001 

	

1 Aliments et boissons .................. ..I 	 00  

Loisirs es divertissements ...............6 	1 	I 	I 	I 	loo  

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ.VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUITS AVEZ.VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE DETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 

Hotel (it compris leo maisons pour touristes) ........ . 

Motel 	................................. 21 	I 	I 	I 
Terrain de camping ou parc pour roulottes ......... 3F 	I 
Chez des amis Cu des parents .................. a I1 	I 	1 
Chalet ou maison de villégiature privés ............ s 	I 	I 	I 
Chalet ou cabine loués ...................... 6 	I 	I 	I 	I 
Autre (auberges, universités, etc.) ............... 7 	1. 	I 	I 

19. QUEL MOYEN BE TRANSPORT AVEZ.VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DC CE VOYAGE? Dens la categoric "automobile' comptes les 

.!ottes rnororisées, les jeeps, los camions, les fourgonnetres et 
camioflnettes de camping. Dens Ia categoric "autre", comptez 
morocyclerres er los bicyc/erres. (Coches un seu/ cercle.) 

	

iomobile 10 	 Train 30 	 Autre 

Autobus 	20 	 Bateau 0 

Aeion so --y-Avez-vous loué r- 	 B 
une vojture? 	Oui i..j 	Non  

Autre (souvenirs, etc.) .................i Pi 	I 	I 	I 	100 1 

Total (Si let dépenses ne tonI pas désailtées) . . . a tt I I I I° ° I 

24. AU COURS DE QUEI MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 

Juillel '0 	 Aocit 20 	Sepsembre O 

25.COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ.VOUS FAITS ENTRE LE ier JUILLET El 30 SEPTEM-
BRE 1984? 

Passez 
Aucun 1 0 a 27 	OIl 	(Inscrivez Fe riombre) 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN .... ? 

Juillet 0 	 AoCit 20 	Septembre 30 

27. A L'INTERVIEWER 

S'il s'agit du dernier voyage ...... 1 0 	Passez 4 28 

Autremeni ................. 2 0 	Passezau VOYAGE 2 

8 5400 2! 



TRIP 2 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

(nwesI) CITY/TOWN 

	

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12, WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
0/p/ace that IS furthest from his/her home) 

lNe.r,i) CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE 

1111111 
COUNTRY (if oiit5ido C,o.iM) 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ___? 
(REPEAT DESTINA TION FROM QUESTION 12) 

	

Mules........  ... 10 	1 
Kilometres ....... 20 	Enter number I 	I I 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 

under 15 years 	 15 years and over 

LII 	LU 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 0 	No 20 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 

Enter number [_rii If 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN-
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland . . . 011 LL] Saskatchewan ......oa I I I 

	

P.E.I .......... 021 	I 	I 	I Alberta .......... 091 	I 	I 
Nova Scotia ..... o3= British Columbia .... 101 I I i 
New Brunswick... 04rLLI N.W.T. or Yukon .... 111 I I I 
Quebec ........ 051 rn 

	

Ontario ........ 061 	I 	I I United States ......... I 	I 

	

Manitoba ....... 071 	I 	I All other countries ... 131 I L.] 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 

AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting ftiends/ 	 - 
relatives 	1 0 	Pleasure  2 0 	Personal . ( 

Business 
	

A convention Ci 

Was it to attend a convention? 
	

Yes 6 0 	No 0 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL-
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends 
or relatives ----------- 010 	Attend sports events - - - . 090 
Local festivals Participate, in sports or out- 
or events 	............ 020 100 door activity (specifv)__., 

Shopping ............ 030 Swimming ........... 110 

Sightseeing........... 040 Other water sports ..... 120 

Attend cultural 
events -------------- 050 Hunting or fishing ,.... 

Nightlife/recrea- 
tional activities ........ 060 

Attend events related 
to the Pope's visit , - 	

, 
 l4 

Visit zoo/historic 
site/natural display ..... 070 FOR ANY TRAVEL IN 

QUEBEC: 
Visit a National. 
Provincial or Attend 1534.1984 
Regional Park ......... 080 celebrations ......... 150 

None of the above 
170 

22. IF "VISiT NA TIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK" 
MA 	t) RKE IN 2/ .15K: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

enter codels) 	 Did not 
visit a 

[11111 [11111 [III] [1111 	National Park . . . . 990 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 
YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR _________ 

Prepaid packages (i.e. package tours)........1 l I I 	 too  

Transportat ion to and from destination ......2 II I I liJ!I 

Local transportation (ie, taxis, bus, etc.) ----- 3 Il 	I I 	I 	1001 

Accommodation ..................... 41 	I 	I 	1 	1 00  

Food and beverages -------------------5 I 	I 	I 	 I OD  

I 	I 	I 	1001 

I 	I 	I Hotel (including tourist homes) ................ 1 
PI 	I 	I 	Il I Other (souvenirs, etc.) 	................. 7 	I 

Motel ................................. 2 	I 	J 

I 	I 	I Total (if no breakdown given) ............ 8 N 	I 	I 	I 	iool 
Camping or trailer park ...................... . 

Home of friends or relatives................... 4 I 	I 1 24, IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ............... S 	I 	I July 	1 0 	 August 	0 September 30 

6 	I 	I 	I Commercial cottage or cabin .................. 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD JULY itt TO SEPTEMBER 

Other (hostels, uruversities, erc.) ........... .... 	7  30, 1984? 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 
Include as "auti," rnntur li,,mi.s /r'ips, trucks, vans and campers. 
Include as "orher' rnotorcycfi.'s and bicycles. (Mark one only,) 

Automobile '0 	 Rail 0 	 Other 0 

Bus 	 0 	 Boat 

6 	 7,_s 	8 
Air 0 	-- Did you rent a car? Yes _,' 	No 0  

None 10 Go to 27 	OR 	 (Enternumber) LII] 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN .... ? 

July 10 	 August 20 	September 3( 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip ........................ 1 0 Go to 28 

Otherwise ........................
2Q Go to TRIP 3 

II 5400 21 	Note: Th.se questIons are r.p.at.d for the third to eighth trips whore 
a ppropr late. 



VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

11. 00 OEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE (I.pIsp.och.) 

11111111 

	

PROVINCE 	 RfSERV9 AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si /'enquêré est allé a plus d'un endroil at, cours 
de ce voyage, indiquez F'endroit le plus éloigné de son domicile.) 

	

VILLE (I. pk,.proch.I 	 PROVINCE/TAT 

	

PAYS 1,, 1,7.COn.d.) 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZLA DESTINATION DECLAREEA LA QUESTION 12) 

MIles ..........1Q 
	I 

Kilomètres ....... 20 	J Inscrive, le nombre I I I 
14. V COMPRIS VOUSMEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU. 

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 

moms de 15 ant 	 15 ant et plus 

ED 	ED 
15. ETAIT.CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 10 	 Non 20 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscrivez le nombre I I I I Si 000 passezà 19 

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ.VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DLCLARES CI.DESSOUS? 

Tr re-Neuve ..... Oh 	I I I Saskatchewan ......oal I 
I ft-E .......... 021 I I 1 Alberta .......... og=  

Nouvelle'Ecosse . .03= Colombie.Britannique to= 

Nouveau8runswicko4l I 17 T.N.O. ou Yukon . . . 111 I I 
Québec ........ 051 	I 	I 
Ontario ........ 06= Etats'Unis ........ 121 I I I 
Manitoba ....... 071 	I 	I Tousautres pays .... 13[ I I 

18. DANS OUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ.VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE 
CI. DESSOUS? 

Hotel (y compris leo maisons pour touristes) ........ 1 1 I 
Motel................................. 21 	I 	Ii 
Terrain de camping ou parc pour roulottes ......... .I I 
Chez des amis ou des parents ..................a I 	I 	I 	I 
Chalet ou maison de villégiature privet ............ .I I 
Chalet ou cabine loués ...................... 6 I 	I 	I 	I 
Autre (auberges, universités, etc.)............... 7 I I 	I 	I 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORTAVEZ-VOUSUTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dens Ia catégorie "automobi/e" comptee leS 

,Iottes mororisIes, leo jeeps, les camions, les fourgonnettes et 
smionnettes de camping. Dens Ia catIgorie "autre' comptez 

r'otocycletreo et leo bicyc/ertes. (Cochez un saul cercle.) 
Aiomobjle 1 0 	Train 30 

	 Autre O 
A.tnbus 	20 	Bateau 4 Q 

A 'n 60 --'Avez-vous louC 	
L) 	

8 

	

une vouture? 	Oui 	 Non  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez tin set,! cercie.) 

Visite d'amis ou 	 Rausons 
de parents 	10 	Agrément  20 	personnelles 0 

Affaires 	 On congrés 0 

Avezvous assi5té i Un congrès? 	Oui 60 	Non 70 

22s1 U' CERCLE "VISITE DE PARC'S NATIONAC/X, PRO yIN. 
CM UX OU REGIONA lix" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX DUE 
VOUS AVEZ VISITES? 

Inscrivez le(s) code(s) 	 N'a pat 

[1111] ED ED ED 	sssitudcparc 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ.VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SIJIVANTS? 

Voyages tout trait compris ..............1 K 	I 	I 	I 	1001 

Transport alterretour ..................2 	I 	I 	I 	I 

Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.).... 3 I I I I i99i 

Hébergement .......................4 	I 	I 	I 	I 	100 1 

Aliments et boissons .................. .I 	I 	I 	I 	1001 

Loisirs et divertissements ...............& 	I 	I 	too  

Autre (souvenirs. etc.) ................. . I 	I 	I 	I 

Total (si let dépenses ne sont pat détaillées( - . . B II I I 	00! 

24. AU COURS DE DUEL MOIS CE VOYAGE S'EST.IL TERMINE? 

Juillet 10 	 AoUt 20 	 Sepsombre 30 

25. COMBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIOUES A CELUI-C 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE ler JUILLET ET 30 SEPTEM. 
BRE 1984? 

Passes 
Aucun 10 a 27 	OU 	(Iner, yes ía nombre) LO 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST'IL TERMINE EN .... ? 

JulIet 0 	 AoUt 0 	Septembre 0 

27, A L'INTERVIEWER: 

S'iI s'agit du dernier voyage ...... 1 0 	Passeza 28 

Autrement ................. 2 0 	Passezat, VOYAGE3 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ.VOIJSPARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lioez ía liste et cochez touteslesacti- 
vités qui s'appliquenr.) 

Visites chez des Assistance ides 
amis ou parents........ 01 0 competitions sportives . . 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals loc.aux 	....... 020 p1cm 	air (précisez) 	... 100 

Magasmnage ........... 030  Natation 	........... 
1IQ 

Visites 
touristiques 	.......... 040 Autres sports aquatiques 120 

Assistance ides 
manifestations 
culturelles 	........... OS0 Chaste ou pèche ...... 130 
Vie nocturne/ 
divertissements ........ 080 Assistance a une 
Visite d'un 500/ activuté dans Ic cadre 
lieu historique/ de Ia visite Papale 	..... 
site naturel........... 070 

POUR TOUT VOYAGE 
Visite de parcs AU QUEBEC: 
nationaux, 
provinciaux Assistance aux 
ou régionaux 	......... °O célébrations 	1534.1984 

Aucune des activités _s Cnumérées cidessus lit,,,, 

8-5400-27 	Note: Ces questions sont r6pt6es pour Is trolslô.e au hultII.. voyage 
Iorsqu 'approprI. 



28. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1st. 1983 TO JUNE 30.1984 D I D 	TAKE ANY NON BUSINESS TRIPISI 01 
AT LEAST 50 MILES (80 km)? 

Yes 0 	No U Go to 30 

29 WERE THESE TRIPS TO DESTINATIONS IN CANADA THE UNITED STATES OR SOME OTHER COUNTRY? tU 

Canada 	10 

United States 
2 

3 
Other Country 0 

30. FOR THE YEAR 1983, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

	

Less than $9,000 ............ 1 0 	$20,000 to $24,999 .......... 0 	$36,000 to $39,999 

	

$9,000 to $14,999 ...........o 	$25,000 to $29,999 .......... 0 	$40,000 to $44,999 

	

$15,000 to $19,999 ..........o 	$30,000 to $34,999 .......... 60 	$45,000 and over 

Not Stated ................ 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

	

One .............. 1 0 	Three ................. 

	

Two .............. 20 	Four or more ............ 

32. WHAT ISTHE LANGUAGE... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS' 

English 10 	French 20 	Other 

. 

6 5400 27 



28 AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1OrOCTOBRE 1983 AU 30 JUIN 1984.. A.T•IL(ELLE) FAIT UN VOYAGE 
D'AU MOINS 50 MILLES 180 km) QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES? 

NonO Passezà3O 

29. SAGISSAIT IL DUN VOYAGE A DESTINATION D'UN ENDROIT AU CANADA, AUX ETATS-UNIS OU DANS UN AUTRE PAYS? 
Cochel taos les 06cc/es qui s'app/iquent.) 

Canada 	0 

EtatsUnis 20 

Autre pavs 30 

30. POUR L'ANNEE 1983, DANS QIJELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
DIMPÔT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS El LOVERS, ETC. 

	

Moins de $9,000 .............. '0 	$20,000à$24,999 ...........
4Q 	

$35,000à$39,999 

$9,000 a $14,999 .............
2 	

$25,000 a $29,999 ........... 0 	$40,000 a $44,999 

$15,000 a $19,999 ...... 

	

...... o 
	$30,000 a $34,999 ........... 60 	$45,000 et plus 

Non precise ................ 
00 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

	

Une ............. 1 0 	Trois 	................... 

	

Deux ............ 
20 	Ouatre ou plus ............. 0 

. 	 32. QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE QUE . . . A APPRISE DANS SON ENFANCE El COMPREND ENCORE? 

.Anglais 
1 
0 	Français 

20 
	Autre 

3
0 

NOT IS 

8-5400-27 



0 



123 

NOTES 
	

NOTA 

Ihe Lthour Force Survey 
	

L'mquête sur Is population active 

,latisLics contained in this report are based 
information obtained throuqh a sample survey of 

households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the coontry, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals i.ntil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been desiqned to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRtJ's) - SRUs comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a email 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessinq iriique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its oi -1 population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoindland — 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and Now Bronswick - 10,000; Quebec 
md tuitario — 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
mind British Columbia - 12,000. 

Nxi Self-Representing Units (NSRU'a) - NSRIYs are 
in 	reas outside the SRU's containing rural areas and 

urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representinq Units (SRU's), can be foirid in Methodolo-
gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, uiempioyment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 desiqnated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shoi.n to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
1 data produced from the Labour Force Survey. Addi-

• 	ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
iii this publication are available on CANSIM. 	The 

Lea statistiques publiées ici soot fondées sur inc ecmquête 
mensuelle menée auprs d'envircxi 56,000 mAnaqes reprAsentatifs 
d'tn bout h l'autre du Canada, soit quelque 125,000 rApon-
dan t a. 

L'enqute sur Is population active, lancée en novesnbre 
1945, a eu lieu tous lea trois labia jusqu'h novembre 1952. 
Depuis bra, mIle a lieu tous lea mois. AprBs plus de troim 
a-is d'élaboration, des chanqements importents ont été apportés 

lenqute sur Is population active, Ii partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en sadressant b Is Division de Ienqute sur la popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchantillon retenu aux fins des enquétes sur Is popula-
tion sctive représente toutes lea personnes de 15 ens et plus 
resident su Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres b plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) — Lea lIAR comprennent lea 
villes dont Is population en 1971 dépassait des limitea prC-
cises variant done province h l'eutre, Sinai qu'on petit 
nombre de villes qui ne répondent pas h ce critère mais gui 
possèdent des caractéristiques iniques. Cheque ville eat 
représentAe dens l'enquAte par ui échantillon de sa propre 
population, doti le gualificetif "autoreprésentative". 	Voici 
lea limites: 	lerre-Neuve — 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
Edouard, Nouvelle-Ecosse at Nouveau-Arinsw:ck - 10,000 
habitants: Québec et ftitario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi-
tents. 

Unites nonautoreprésentatives (UNAR) — Lea UNAR soot 
situées l'extérieur des LIAR et comprennent des regions ru-
rales et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera one description détaillAe du plan de 
sondaqe de lenquAte sur Is population active at one liste 
complete des onités autoreprAsentatives (LiAR) dens Méthodolo-
qie de l'enquête sur Is population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du ch&nage et de 
l'inactivité Be repportent h one semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle o'u tombe le quinziBme jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours de Is aemaine gui 
suit is sesame de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada commoniquent avec lea occupants de chacui des loqements 
de l'écha-,tillon, en personne et (ou) par tCléphone, afin de 
recueillir lea renseiqnements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. 1k-i exemplaire du question-
naire utilisé eat annexA h la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants den-
viron 50 loqements choisis (Ia taille de Is tñche de chacizi 
vane selon be genre de region). Loraqu'il s'aqit don ménage 
interviewé pour la premiere fois, 1' interviewer fait one 
visite sur place. Dens les grandes regions urbainas, si len-
quAté y consent, les interviews aubséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique no semble pas avoir 
d'effet marqué sun lea donrmées et elle permet d'Aparqner beau-
coup de temps at d'argent. 

La présente publication ne renferme quone partie des 
données produites per l'enquéte sur Is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande spéciale ou an ache-
tent des ba-ides de microdonnées. La plupart des series pré-
sentées ici soot disponibles our CANSIM. Nous donnons be 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or onemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- on illness or disability 
- personal or fanily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reasxi not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lkloyed 

Unemployed persons are those who, durinq the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of mi employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
inpaid family work where inpaid family work is 
defined as ijipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice osoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owo illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as beinq on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de is banque de données pour lea series fiqurait an 
tableaux 1 et 2. Pour de plus anples details sur lea donné; 
de l'enguête, voir le Guide dutilisation des données de l'er--
quete sur Is population active, n °  71-528 mu catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active coinprend Is partie de la population 
civile hors institution egée de 15 mis et plus gui avait in 
emplol OU étsit en choniaqe pendant la semaine de référence. 

Permonnes occupéea 

Len personnes occupées sont celles qui, mu cours de is 
semaine de référence: 

a) ont fait on travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais n'étaient pam mu travail pour l'one 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familialea 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacaices 
- autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes misea N pied et de celles qui devaient commen-
cer h travailler h one date ultérieure déterminée). 

Chémeurs 

Lea chémeurs soot les personnes qui, au cours de Ia see; 
de référence: 	 is 
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tm 

mu cours des quatre dernires semaines (y comprs la nil; 
ne de référence) et étaient prètes b travailler 

b) n'avaient pan activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises b pied 3  
et étaient prêtes b travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
guatre dernières semaines, mais devaient commencer on nou-
vel emploi dais quatre secnaines ou moms h compter de Is 
semaine de référence, et étaient prétes h travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre réminéra- 
thu ou mu vue dii, bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rému-tération pour on employeur 00 h son propre 
compte. Il peut éqalement s'aqir d'on travail familial non 
rémonéré, c'est--dire d'on travail non réminéré gui contri-
hue directement b l'exploitation d'one ferme, d'one entre-
prise ou d'ir, bureau profesalonnel, qui est posaédé ou 
exploité par on member apparenté du ménage. 

2 Chconsidre comae prêtes b travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient b plein temps tout en cherchant du travail a 
tempo partiel et gui répondaient mu critre (ii) ci-
dessous. (Lea étudimuts 	plein temps gui cherchaient 
du travail b plein temps ne sont pam considérés comme 
ayaut été préts a travailler pendant la semeine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucu -le raison pour laguelle 
elles ne pouvaient prendre u-i emploi pendant Ia semain 
de référence; 00 ne pouvaient an prendre on en raison 
"done propre maladie OU invalidité", "d'obliqations 
personnelles ou faniliales", ou "parce qu'elles evaient 
deja on emploi". 

On considare comme aises 	pied seules les personnes gui 
s'attendent b réintégrer l'emploi qu'eiles occupaient avant 
d'être mise b pied. 
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Not in the Lthour Force 

• 	Those persons in the civilian non-institutional 
:ulation 15 years of age and over who, during the 
ference week were neither employed nor unemployed. 

unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that qroup expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information whout 
the occupation and industry attachment of the employed 

1 unemployed. 	These atatistica are based on the 
• 	11 Standard Occupational Classification and the 1980 

ndard Industrial Classification. 

the Unloyed: Fi1y Data 

A fanily is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the amne dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of fmnhly data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment ratea, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but pilished figures are 
rounded to thousands. Therefore the sun of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The followinq table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

Inactifa 

Ii s'aqit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution hq6e de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi asia 
n'était pas en chomage pendant In semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chômaqe représente is nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentaqe de la population active. Le taux de chomaqe 
d'un qroupe particulier (ge, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dens em groupe, exprimé en pourcen. 
tage do Is population active dana Is méme qroupe. 

Taux d'aetivité 

Le taux dactivité représente Is population active exprxmée 
en pourcentage de Is population de 15 ens at plus. Le taux 
d'activité d'un qroupe psrticulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dens ce groupe exprimée 
en pourcentaqe de is population dana Is même qroupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population represents Is nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ens at plus. La rapport empioi-population d'un groups 
particulier (age, sexe, etat matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnes oecupées dens ce qroupe, exprimC an pourcentage 
de Is population dens le méme qroupe. 

Branche d'activitC et profession 

LenquAte aur is population active fournit dee renseiqne-
ments cur is profession et Is branche d'activité dee personnes 
occupées at des chômeurs. Ces statistiques Boot fondées sur 
is Classification type des professions de 1980 at sur is 
Classification type des industries de 1980. 

Las cMmeurs: Statistique famiTiele 

tine famille eat 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans Is même loqement et gui aont apparentees 
par Is sang, Is manage ou l'adoption". tine permonne qui vit 
seule ou qui n'est apparentee b aucun occupant du logement oh 
U (die) demeure est classCe comme "personne seuie". On 
établit qui eat is "chef de fmnille" an demandant b l'enguête 
qui est, aelon lui, Is peraonne qui joue cc rOle. Ce concept 
We aucune connotation économique; ii ne s'agit qum d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir aur demande inc des-
cription plus dCtaillée du calcul des données sur lea fmnil-
lea.) 

Arrond I nn.nt 

On se sert de Is procedures darrondjssement "normal" dans 
l'enquete sun Is population active. Lea taux d'activitC at de 
chOmaqe non ajustés, Ic rapport etnploi-population et lee 
moyennes snnueiles soot calculés b partir de chiffrea non 
arrondis (cest-à-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiées soot arrondies an milliers. La aonwne 
des composantes individuellea nest pas toujours Cgaie au 
total h cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Comma nous lavons mentionnC plus haut, les estimations 
tirées de l'enquete sur Is population active as rapportent 
ne semaine precise de chaque mois. La tableau ci-apres mdi-
que lea semaines de rCférence pour les années 1982, 1983 at 
1984 inclusivetiient. 
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1984 	 1983 	 19. 

week ending - sesame Se terminant le 

January - Janvier 14 15 	 ic 
February - Février 18 19 	 20 
March - Mars 17 19 	 211 
April - Avril 21 16 	 17 
May - Mai 19 21 	 15 
June - Juin 16 18 	 19 
July - Juillet 21 16 	 17 
August - AoQt 18 20 	 21 
September - Septembre 15 17 	 18 
October - Octobre 20 15 	 16 
November - Novembre 17 12 	 13 
December - Décembre 15 11) 	 11 

Seasonal Adjust.ent Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on chanqes in season-
silty. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 

. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMASeasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Lea fluctuations des series chronologigues economigues mont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers, tine merle désaisonnaljsée eat une série dont on a 
éliminê les effets des mouvements saisonniers. Ces derniera 
mont causes par des événements annuels reguliera come lea 
chanqements de temperature, les cycle aqricoles et lea vacan-
ces. Il convient de noter que Is série désaisonnalisée 
contient a Is fois des fluctuations irrequliares et des fluc-
tuations cycligues h long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat xn programme infor-
matique complexe gui permet de déceler lea mouvementa 
saisonniers, tendanciels et irrCguliers sur une période de 
plusieurs années et destimer, b Is lnsnière des mouvement 
passes, lea coefficients saisonniers appropriém pour 1'ann 
en cours. Sur jie base annuelle, toute is gene chronoloqiqtjf.  
des données déaaisonnalisCes est rCvisée h is ljinire dr 
renseignements lea plus récents sur les fluctuations salmon-
nires. Ces revisions annuelles mont publiées chaque ann 
dans Statistiques chronologigues sur Is population active-
chiffrea reels, facteurs saisonniers et donnCea désaisonna-
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées b l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method It Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont ete désaisonnalisées h l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle gui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte Cgalement une modification desti-
née b accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estinnatifs. La modification consists h utiliser des modèiea 
ARl?II (modales auto-reqressifs h moyenne mobile integree) pour 
étahiir des projections sur douze mois de series de données 
non desaisonnalisees; les donnéea Sinai produites sont alors 
ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
sadressant h Is Division de lenquete aur Is population 
active ou au Groups des series chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistigue Canada. 

Ic nornbre total désaisonnalisC de personnes occupees et de 
chômeurs au Canada se calcule an additionarit lea estimations 
désaisonnaljsées pertinenles relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, h ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 h 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannigue, le nombre total de personnes occupéea et 
de chôneurs se calcule en additionnant les estimetions dCaai-
sonnaliséea pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dana lea autres provinces, les estimations de l'emploi et r1ki  

chomaqe sont désaisonnahisées au nivesu global. On 
lea estimations démaisonnalisées de is population active 

On trouvera une description de cette méthode dana I. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The \-i 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n o  12-5641 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
;eaaonally adjusted estimates of employment and unem- 
oyment. The participation rate, unemployment rate 

nd the employment/population ratio are seasonally 
djusted by the "indirect' method, i.e. the 
;asonally adjusted 	unemployment 	rates 	are 	the 

asonally adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 

Rounded fiqurci are used as input for ieasnnal adjuit - 
ment, except fur some small series. 

Reliility of Data 

SplAng Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures miqht have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processinq methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
end sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable site. 

Ncxi-aolina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misinderstend instructions, respondents 

•  lay make errors in enswerinq quest ions, the enswers 
sy be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-
atien of the data. All of these errors are called 
un-smnplinq errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balence out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larqer errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview proqran dealing with such aspects as 
interviewer performaice and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
codinq and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response •  

One major source of non-sampling error is the 
ffect of non-response on survey results. Non-
esponse is made up of two components: item non-

roaponse, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisent Is somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômaqe. Le taux d'activité, le taux de chômaqe et is 
rapport eciipioi-popilation sont d6saisonna1ises par Is méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômaqe désaison-
nausea représentent lea niveaux désaisonnslisés du chOmaqe 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sat inn 

Fithilité des données 

Erreur d'échentillonnaqe 

Les estimations présentées ici mont fondées sur on échen-
tillon de ménaqes. On aurait pu obtenir des chiffres léqère-
sent différents si l'on avait Fait ui recensement complet i 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete aur Is population active. Cette difference 
s'sppelle l'erreur d'échentillonnaqe. 

L'erreur déchaitillonnage (exprimée on pourcentacie de 
l'estimatim visée) n'est pam Is même pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus éievée comporte vraisem-
bieblement le plus faible erreur déchantillonnaqe at de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte aur Is csractéris-
tique Is plus unil'ormément répartie dens is population 
présente ordinairement le pourcentaqe Ia moms élevé de vera-
ahilité due b l'échantillonnsge. De seine, lea estimations 
relatives h l'ge et au sexe sont habituellement plus fishles 
qua d'autres estimations de tailie comparable. 

Erreur non due a l'échaitiilonnaqe 

D'autres erreurs, gui n'ont pas trait ii l'Achantillonnar.e, 
peuvent se produire h presque toutes lea étapes done en-
quète. Lea interviewers peuvent mel comprendre lea instruc-
tions, lea enquêtéa peuvent donner des reponsea erronées, lea 
réponses peuvent Atre sal consiqnéea aur lea questionnaires et 
dautres erreurs peuvent être commises lore de l'expioitatton 
et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreura s'ap-
pellent des erreurs non dues ii l'échentillonnaqe. Certaines 
s'ennulent sur on grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques enqendrent des biais. 11 eat possihie 
de réduire ce genre derreurs par one conception soiqnée des 
questionnaires, one formation et one surveillence intensives 
des interviewers et on contrâle serré de lexploitation. En 
qénéral, plus les questions prennent on caractère personnel et 
subjectafs, plus las erreurs sent conaidérables. De même, lee 
données relatives b des personnea dent Ia situation est moms 
stable présenteront on nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues b l'échentiiionriaqe. 

a) Contrôle qualitatif 

bus les efforts mont déployés dens l'enquéte en vue cie 
réduire Is fréquence des erreurs non dues b l'échentillon-
noqe. Outre is conception des questionnaires, is formation at 
is surveillaice des interviewers, dent nous evans pane précé-. 
demment, l'enquete fait appel b des méthodes reconnues de 
contrOle quaiitatif h toutes lea étapes de is collecte et du 
traitement afin de surveiller is qualité des données. Cam 
contr8les comprennent in programme d'observation et on pro-
qrmnme de reinterview gui permettent d'évaluer ie rendement 
des interviewers et de déceier lea erreurs attribuables ow, 
enquêtes, on programme de contrôle qualitatif de is saisie des 
données qui sert h limiter las erreurs en deca d'on niveeu 
acceptable déterminé, des mécenismea de contrôle du codaqe at 
des verifications at ui exmne, continu de tnutea lea fonctions 
de traitement de l'enquête. 

b) laux de répaise h l'enquéte 

L'one des pnincipales sources d'erreurs non dues a l'échai-
tiilonnage est l'effet de is non-réponse sur lea résultsts de 
i'enquête. 11 y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponse 

one ou plusieurs questions at is non-réponse totale. On a 
recours h diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socia-ecorlomic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the tabour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a nisnher 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
Inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71 -526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sislipling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive- these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be lees than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subseguent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter '3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamment en imputant une réponse gui s'inspir 
d'autres donnêes recueillies dans l'enquete, en utilisant l' - 
données d'une interview antérieure ou en prenant la répon - 
d'tn enquêté gui prsente des caractéristiques démoqraphiqtw-
at socio-conomiques semblables. Pour pallier is non-réponi 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure Ci 

ion effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ah-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse b l'enquête sur la population active 
est parmi Pun des plus Faihles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen eat deineuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
lions demographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âqe at par aexe. Ces estimations soot présen-
tees dans 111 certain nombre de tableaux de is présente publi-
cation et font l'ohjet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compta de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon at des variations dans is répar-
tition des loqements dans les diverses provinces. Pour de 
plus auples renseiqnements au sujet du processus de pondCra-
tion, consulter Méthodoloqie de l'enquête sur la population 
active du Canada, no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haul, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantiilon. L'êcart-type dune estimation est une mesure 
statistigue de is variabilité propre a l'estimation dune 
caractéristique b laquelie on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. tIe ce fait, ii constitue une mesure d 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflate aussi, 
partie, leffet de l'erreur non due b l'échantillonnaqe, mai 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dans l 
donnCes, 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia diff,-
rence entre une estimation d'échantillon at Ic chiffre d 
recensement correspondant soit infCrieure 	une fois l'écart- 
type. 	Ii y a 95 chances sur 100 pour qua is difference soil 
inférieure 	deux fois i'écart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure 	deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de lécart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comma indicateurs de Is fiabilité des estimations 
at sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A' indique qu'il a'aqit d'une estimation trBs 
fiahie; is lettre "B", que l'estimation eat fiahie mais A un 
deqré moindre qu'une estimation de is catégorie "A", et ainsi 
de suite. tIe facon générale, las estimations publiées entrant 
dans las categories 'A' "F" et soot suffisamment fiebies 
pour Is plupart des utilisations qua ion en fait. Certaines 
donnCes dont is variahilité est plus élevée (dans las caté-
qories "G' at "H") sont suffisamment fishlea pour des utiiisa-
tions particuiières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par is suite, il faudra préciser qua leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre '3' indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'i,ie erreur d'échantilloonaqe de cet 
ordre ne soot pas publiCes et soot remplacées per (...) dans 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indigue lea désiqnat ions 
littérales des différentes categories d'écart-type an pourcer, 
tage. Par example, is lettre "B" accoiée a une estimation 
indigue que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % d 
iestimation. Par exemple, une estimation de 3,000,0011 
d'actifs de 15 h 24 sos serait suivie du symbole littérs 
"B". Par consequent, l'Ccart-type de cette estimation ii 



K". Hence, the standard deviation for this estimate 
ies in the ranqe from 18,000 to 30,000. 	There is a 

. 	

chance that the true value of the estimate will be 
the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
ice 	that 	it 	will 	fall 	between 	2,9411,111111 	and 

,1160,0110 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que is valeur vraie de lestimation steblisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
queue ye situn entre 2,9411,11110 et 5,060,nnn aFfs. 

Alphetic desicyation of percent standard deviation 

ésiiation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 cart-type exprimé en pourcentaqe 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

C 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3% 
J 	 33.4%..- 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Reqion 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western pert of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
i slrncl extending east to the Atlantic rnst 

Prince Edward Island 

10: Economic Reqion 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and rena east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Ray of Fisidy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
GaspA Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fendy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fendy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bag-St. 
Laurent-GaspAsie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguaiay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoion Called Trois-
Rivires. 

Regions écononiiques 

De brèves descriptions et des'o 
se trouvent aux pages suivaiten. 

I erre-Neuve 

1: La region économigue 01 eat Ia presqu'Ile Avalon (au sud-
est de lerre-Meuve). 

2: La region économique 02 est ene baide Is côte sud de 
Terre-Neuve, de lest de Port-aux-Basgues juaqu'h is 
presgu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est Is partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économigue 04 eat is partie central de Terre-
Neuve gui sétend b lest jusqu'h Is côte de lAtlantique. 

Tle-du-Prince-douard 

10: La region économique 10 est l'ensemble de l'lle-du-
Prince-tdouard. 

Nouvel 1e-cosse 

21: La region éconornique 21 est Ic riord-est de Is Nouvelle-
Ecosse. 

22: La region économique 22 lonqe Is frontire do Nouveau-
Brunswick et sétend 6 l'est jusqu'b la céte et au nord-
est jusgu' Itle du Cap-Breton. 

23: La region economique 23 eat Is vallée dAnnapolis. 

24: La region économique 24 est la partie sud-ouest de I 
Nouvelle-rcosse, limitée au nord-ouest par la hio 
Fundy et so sud par locési Atlantique. 

25: La region Aconomique 25 est le comté dHalifax. 

Nouveau-Brunswick 

31: La region économique 31 eat limitée au nord par Is pénin-
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, b lest par le 
qolfe Saint-Laurent, au sud par la region 32 et b l'ouest 
par les regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est située au sud-est de Ia pro-
vince: do detroit de Northumberland (b lest) jusqu'è is 
baie de Fundy et Ia Nouvelle-cosse (au sud). 

33: La region économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Findy, limite 
ouest, ltat du Maine at limite nord, Is region 34. 

34: La region économique 34 est Is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui est bordée b i'ouest par i'Etat du 
Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée b l'ouest par l'tgt du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économigue 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
Ia Gaspésie. 

42: La region économique 42 correspond b ii 
Saguenay-La, Saint-Jean. 

43: La region économique 43 est la region de Quéhc. 

44: La 	region 	économique 44 enqiobe 	is 	r6gion 	de 
Trois-Rjvières. 



nomic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
['Eat. 

W siomic Region 46 is the Montreal region. 

Economic Region 47 is the Quebec region of Outs-
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Cöte-
Nord. 

litario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
cbitario with the St. Lawrence River as its 
southern boirdary and Quebec province as its 
boondary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
f)itario with region 51 as its eastern boondary aid 
Lake (-itario as its southern boondary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
loronto aid the surroijiding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
hou,ded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Qitsrio aid the Lhited States. 

•Lomic Region 55 is located in the sourthern 
a prts of Ontario and has Lake Erie as its southern 

tandary. 

Iunomic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ihtario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern bouidary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boi.sidary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international botaidary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Motiitain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

ff: rnrlomic Region 66 is the area lying between Lake 
.1nipeg and Lake Manitoba aid extending from 

. 1,aropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
the north. 

r7: Iconomic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 
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45: La region économigue 45 comprend lea Cantons de lEst. 

46: La region économique 46 eat is region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b i'Outanuais. 

48: La region économique 48 se compose de Is region du 
Word-Quest du Québec. 

49: La réqion économique 49 comprend is region de Is 
Côte-Nord. 

&tario 

50: La region économique 50 eat Is partie b l'extrémitA 
nord-ouest de Is province et eat située h louest et so 
nord du lac Supérieur. 

51: La réqion économique 51 est Is region de l'(kterio Is plus 
Pest, limitée au sud par le Saint-Laurent et a Pest 

par le Québec. 

52: La region économique 52 eat Is partie eat de i'fttario 
limitée è Peat par is region si et su sud per le lac 
fhtario. 

53: La region économique 53 enqlobe Is region métrolopolitaine 
de loronto et s'étend a l'oueat jusqu'a is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat Is yule de Hamilton et we 
réqion située principalemetit au sod de Hamilton et iimitée 
par le Ise Erie (su sud), le lac (bitario et iss Etats--us 
(h i'est). 

55: La region économique 55 représente ie sud de l'Qutario at 
est limitée su sod par le lac Erie. 

56: La réqion économique 56 eat is pointe sud-ouest le 
l'fttario. 

57: La region économique 57 est is partie centre-oueat de is 
province. 

58: La region économique 58 eat Is region du lac Huron at de 
Is Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre tile trBa grade partie du 
nord de is province et eat iimitée a i'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La region êconomique 61 est située h is fruntière anéri-
caine, au sud-eat du Manitoba. 

62: La region economique 62 eat Is region aud-oueat de 
Winnipeg, iimitée par Is frontière anéricaine. 

63: La region économique 63 représente Is sud-ouest de is 
province. 

64: La region économique 64 eat is region Portage- is-Prairie 
limitée au nord par le iac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de is frontière de is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'étend du lac Winnipeg so lac 
Manitoba et de is region métropoiitaine de Winnipeg (su 
sud) jusqu'a Gypeunville (so nord). 

67: La region économique 67 eat is region metropoiitaine de 
Winnipeg. 
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68: Econor 
provu 

Saskatchew.' 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the Lhited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Reqion 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province aroijid Calgary. 

84: Economic Reqion 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanaqai district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Eraser 
ares. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 

Lh,wir 	
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71: La 	récilirir 	ito ,  i,11 i 	 rn 	Ir 	ni- 	h 	:i rn 

72: Ia region économigue 72 est le sud-oust de Is province, 
limitCe a lonest par I'Alherta et au sud par les ftats-
this. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de Ia 
province. 

74: La region economique 74 me trouve dons Is centre-est de Is 
province. 

75: La region économigue 75 s'étend d'une frontière provin-
ciale h lautre, délimitant au nord les regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region écoriomique 76 eat Is partie nord de Is province. 

A1S...I.. 

81: La region économigue 81 so aitue dons Is coin sud-est do 
is province, sétendant principalement du nord au sud, Is 
long de Is frontiers de Is Saskatchewan. 

82: La réciion économique 82 est située dons le sud do 
1 'Alberta. 

83: La region économique 83 eat Is partie centre-sud do ii 
province gui entoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente Is territoire des mu' 
tagnes et sétend du parc national des laca Watertcii (a 
frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend auaai is reserve de Rori-
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-est, s'étend do is 
frontière de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes la 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusquau pied des montages (Drayton Valley) at 
l'est jusqu'a Is frontière de Is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 eat Is region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La region Aconomique 88 eat is partio nord-est de is 
province. 

Coloie-Britawiique 

91: La region économique 91 correspond b l'extrCmité sud-est 
do Is province. 

92: La region économique 92 est aituée au aud-est de Is 
Colombie-Britannique. 

93: La region economique 93 reprCaente Is district d'Okaiagon 
(su sud do Is province). 

94: La region économique 94 eat située au riord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dons le centre-sud de Is pro-
V ince. 

95: La region économiquo 95 eat Is coin sud-ouest des ten 
fermea de Ia Colombie-Britainique, c'emt-à-dire is req: 
du Bas-Fraser. 

96: La region économique 96 se compose de lile de Vancour 
et d'ijie partie des terres fermes entre Bells Coola 
Powell River. 



133 

'onomic Region 97 is situated in the north 
ntrsi part of British Columbia. 

1: 	'onomic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

99: Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Belia 
Cools area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region économique 97 coeçrend le centre-nord de is pro-
V ince. 

98: La region économique 98 couvre une grande surface de is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region économique 99 eat une region longue et étroite 
s'étendant le long de is frontière ouest de in province, a 
partir de is frontière nord jugqu'h Bells Cools (au sud) 
et comprenant les ties Reine-Chsrlotte. 
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38 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 	 'C) 	2 

39 lOT/H/YE WER CHECK ITEM  

13 901056 

.(lthey*,sp 
2
(0 goboc 

40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS .. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 

13 	N. 	(0,1072 

41 WHAT HAS DONEINTHEPAST4WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? MoE .,I/ orhe, ,y,elhods repO'red 
Fo,cach ,,,rrhod gee,' lYE 

.WHEN DID LAST ___________ 
(Repeat 01.1500) 

Method 	,yj,",. 
Checked wI!' 	 used 	80/. -.. 

PUBLIC en,pbouwenl AGENCY 

0 PRIVATE e,,,ployr000? AGENCY 

0 UMOId 

0 EMPLOYERS d-ctly 

0 FRIENDS 0, yRdleth , L. 

0 Lii .100, onswes ed ADS 

80 LAST WEEK. WAS ATTENDING A SCHOOL 
COLLEGE, K. 
UNIVERSITY? 	 Yes 	 Nc Q (0,1,0' 

81 WAS - - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 	 Full 'ç" 	Pet 

one ',J 	tine 
HAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

90 
 

tOer * 

. 

•• SI.I,r,c. Cac0. S01a01e 

Docket No 2 F 
HAITJ isuc N. Nv, 	(;,' 

LI 	51 LII 6[ 

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Suvv SOy' 31 	 l 	AsYgrorwvu N, 4' 	 - 

7 

CONFIDENTIAL whey, 

1 FOR?.? NI 1 05 
10 LAST WEEK, DID 	DO ANY WORK AT A 

JOB OR BUSINESS' 

Ye's () 	Sr () &. yc ju 

P(RMANEF4IL" ode 10 *01k C)GoroVl 

DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK' 

51W 'j 	
, 

2
0 Gob 7.4 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK' 

O 	C. 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER 

•.l,l*. 30(1-'  

Other pUs' [J_j  "o IS 

14 WHAT IS THE REASON U/,LY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 
WORK' 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT. 
SOEVERHOLIDAY. VACATION. ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE ETC)? 

IH L 1._i 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 

AWAY FROM WORK? 

[iis'o#o 

18 HOW MANY HOURS DID. ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER 

M,,.r, JOB' 

191N THE PAST 4 WEEKS. HAS LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 

'(I) 	. 20 
20 WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS 

TO FIND ANOTHER JOB? 

30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI.'50  HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

51 WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
31 LAST WEEK DID HAVE A JOB TO START 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE'  

	

,— 	2/\ 
Go '' -' 

- 	,., 
 

N" I,_)  

'3') COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK,'- 	
0 	 IthlesEeewnenley--,,,,no,,th 

IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 IArERWEWER CHECK ITEM 

WORK AT HIS/HER NEW JOB' 	 r 5 I/5?,sbe/oov 	 1 	1 'Q seW 
2, 	 equal 

13 gore 53 
33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST, 

WEE K' 	 Erne, ,'ortc 	53 DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK' 	 ,—., 	 2 

	

69O?032 	 hA bye I) 	 Pall Moe 

34 DID HAVE MORE THAN ONE JOB ORBUSI- 	 'i"  "°°" 
NESS LAST WEEK' 

13 No '13 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT THAT 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	
Joel 	

ime, FOW 

USUALLY WORK AT HIS/HER.  

55 /ATEPVIE WER CHECK ITEM 

	

JOB ' 	II tOM! 	 ./? pe,,,v un.ble to work ,,, ?O 13 9010 ) 

	

04I,e.,'I.. 	II] go to 37 	 •otp,e,w,se 20 goro 

36 WHAT IS THE REASON USUALLY WKi56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS LOOKED FOR WORK? 
LESS THAN 30 HOURS, 	- 	 2 
PER WEEK' 	 ,,,e, code 	 'i. 13 	N. (,jj) oo 53 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 .IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS DONE TO FIND 
WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY 	WORKMal5 all ,eerheds 'cpovled 
ABSENT FROM WORK' 

0 0100 .0 	,l' ADS 	 - 
.0.' 	' 	- go 

•1!;(I2l[']1Is11Mc!IPI'I.1;I;1I0M1I*1. /151 H 51014.41 	NUlLS 

72 FOR WHOM DID 	WORK? 	'r...,.' 4 	,,,,,,,..4e,','k,o-,,,4e4,r ."oçl,"-. 	' 	,-',- 58 UP TO THE END OP LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 	- 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 	,-,- 

- - - 	DO NOT COUNT WEEKS WHEN HEISH( 
__________________ ALSO WORKED  

59 WHAT WAS 	. MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK' 

Eel., 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 5 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 

- - 	. 	. 

MONTHS? 	 , 	 I 
Yes 13 	tao 13 No13 	

. - 	 I 	eel., - - 0,5000th I -More than 6 ,eon,hsl 	6 ,,'or,llw 01 bess) — 
otonge 	 - 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 61 IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

pdee,'LOe rnnh#acruslng ,erau 0/00 StoVe ,ivnicvpaI 9008,telterIr) Fuk.I01* 	Cj) 	Pail-true 	C) 
.1670' "eye Eor,,s 	(Less thai-, 30 PlOoVS 

No J 	
LIe 	 pe w00E( 	J 

o 	t1-. ,  
Go ,o 63 

I 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY - . - DID NOT 
LOOK F OR WORK LAST WEE K? 

75 WHAT KIND OF WORK WAS - 	DOING' (0.-ce A,!! d.$C.-IPIICII C9 0h0.sabeupecSO,t "ibne,.-. 
porn,..- SCBOOJ !..Ch., lIWOICe C1,A)  

63 WAS THERE ANY REASON WHY 	COULD NOT TAKE 
A JOB LAST WEEK? 

 

64 INTERVIE WER CHECK ITEM 

I ,J ." 'No (eeoc, W0,kel/I 050 	9010 

76 CLass 01 worker 	 i.— 	- ./4 ,ppy', 	,,.1— 5 1,  	'0,0kv',', 	fl  

N. 

W Li 	 H 

77 - Other iOE_ "-__ i Li LE] - 	[II] : 
 

NOTES 
	

See oce, for rdd,t,0,o/ NOTES 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

on 

H' 

CODE SHEET 	 Ex.mpi.ir . irin çmn 
d,,,pon,bie lair 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	

d.rnsnd. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute Istrike or lockout> 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
OOther - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with' Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 

- I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

2( 
I 

1 Working 
,.. 2 Keeping house 

..) V 3 Going to school 
0 Other — DO NOTspecifyin NOTES 

Worked for Others 

76 
7 

5 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit lob for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f.employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

L 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7 5030-440 2610e3 
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0.1 d.'QiIt 	 1 	NO d 10.'.' 

NOd. 	 . 	 I  
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5 [JI] 6 1 	 lii 
LA SEMAINE DERNIERE, 	ATIL(ELLE) 
TRAVAIuI A UN EMPLOI ou A UNE ()rREPPIS€ 
PEU IMPORTS LA HOldUPS DHEURES? 

.. ( .. No.'(9P.l.1.30 

"lpot.l* 05 P645145 NTI '( 	P..,,,. 50 

SAMAINE 
DERNIEPE' 	Oo. ...) No" 

12 TAIT CE DU A UN CHANGEMENT 
DEMPLOVEUR LA 	 .. 
SEMAIHI DERNISRE' OO_i,) No' 

13 COMBIEN OHEUREE PAR SEMAINE 
TRAVAILLE T.ILIELLEI 	 LLEMENI 

ASON EMPLOI Io.'oc , dI'  

	

14 POIJBOUOI 	'ERAVAILLE i'lL IELLEI 
HAIITUELLLMENT MOINS Of 50 HEURES PAR 
5164*1665' 

090 

15 LA SEMAINE OERNIERE. COMBIEN D'NEURES 
SUPPLIMENTAIRES A S IL(ELI,II 
TRAVAILLE =— m 
LA SE MAIPd( DI RNI RI COMEIENONEURES 
ATILIELLE( ITS ARSENTIE DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON OUELCONOUE IMALADIE 
VACANCES MISS A P1(01' 

17 001111 STAll LA RAISON PRINCIPALS Of 
CETTE £RSENCC' 

18 COURIEN ONE UES ATILIELL(I( POECTIVE - 
MINT TRAVAILLI LA LEMAINE DERNIERE 

	

A SON EMPLOI 	 • dloT'P, 

15.0,661' 

19 AU COORS0154 DERNIERES SIMAINIE. 
51ST ILIELLEI CHERCHI UN LOIRE tLOI' 

	

SAlT 	AU COURE 0154 DIRNItRES 
5164*16611 POUR SE TROUVIR UN AUTRI 
EMPLOI' 

isifi 

'°LIL 

Null 

0 SIONIIS 35511 

L.A SEMAINE DERWIE RI 	AVAIT IL II LLI 
UN 1640101 00 UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (LIE I NA PAl TRAVAILLE' 

No.. " 
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FEU ILLE DES CODES 	 1hi on ruW 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

2 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiale 
3 Va a 'école 14  
4 Na Pu trour que du travail a temps partiel 

',o 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

%) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
Se maine 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquétê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un noul emploi au oours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du rnanque 

d'équipement. de I'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adresse(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndical 

	

) 	4 S'est adressé)e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté let annonces 
0 Autre — Précisez dans tes NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

	

3 ' 	(traveilleurs rémunérés seulement) 
-' 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniêre 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Aut,re—Prècisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage. 

3 Va a 
l'Ccole maladie grave dens Ia famille, etc. 

4 A guittd son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 

ponibilité, emploi temporaire, con- 
diement (renvoi), I'employeur a 

dCménagé ou s'est retire des affaires, 

	

5 	situation Cconomique, etc. 
8 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RCmunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubnité 
des lieux de travail, incompatibilite 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilitC d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autr.—P,*/wdans/es NOTES 
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1 Travaillait 
2 Tenait mauson 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE pcisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'Pcole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A troué Un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou gui rCponde a ses aptitudes) 
9 .N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations persorunelles ou familiales 

3 3  
4 Avait déjà Un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (était prCt(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non remunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérêe 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérCe 
6 Erutreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travailleurs a Ieur compte sans 
entrep rise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire. ou CEGEP 
3 UniversitC 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
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