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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Cansda, Ottawa, KIA 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Dttawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the renional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith D-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-B00-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith D-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel lnc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statisties Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, ar by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Nttawa, K1A 076,

Des données sous plusieurs formes...

Statistigue Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. NDes cartes =i
d'autres documents de référence géographigues sont disponibluu
pour certaines sortes de donnédes. L'accés direct 3 des donnédes
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
donnédes ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent é&tre
adressées a:

Division de 1'enquéte sur la nopulation active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada i:

St. John's (772-4073) Sturgenn Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeq (949-4020)
Montréal (283-5725) Reqina (359-5405)
Dttawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dana
toutes les provinces et dans lea territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'’extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 2énith D-703"
Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunawick

et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colnmbie-Britannigue (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith D-8913
Territoires du Nord-Duest

{territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette. publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Cosaida, Bu wa Se:ivoed @ 1o Lo e
ventes et de la disteliart oy  dea asileeiioem.  Ttabisdioue

Camccati, 04 . <in Jié.




ERRATUM

Catalogue 71-001

The Labour Force

Table 44, Unemployed by type of
work sought, October 1984

The above table published in the
Octaber, 1984  71-001 contained
errors in some columns.

Please replace this table with the
corrected version which appears on
the reverse.

Catalogue 71-001

La population active

Tableau 44. Chémeurs selon le genre

de travail recherché,
octobre 1984.

Le tableau ci-haut qui a été€ publié
dans le catalogue 71-001 du mois
d'octobre 1984, avait des erreurs
dans certaines colonnes.

S'il-vous-plait, veuillez remplacer
ce tableau avec la version rectifiée
au verso.



TABLE 44. UNEMPLDYED BY TYPE OF WDRK SOUGHT. OCTDBER 1984
TABLEAU 44 CHDMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. DCTOBRE 1984

LODKED FDH HDRW
DKT CHERCHE DU TRAVAILL

LDOKED FOR FULL-TIME WDRK {ODKED FDR PART-TIME WDRk DTHER (3}
TOTAL TOTA: TD1AL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DUt TRAVAJL PERK. (2} TEMF. (1: AUTRES (3

A4 PLEIN TEMPL & TEMPS PARTIE|

TDTAL PER. (2) TEMP. (1, TOTAL PERP (2} TEMF 11

THDUSANDS - MILLIERS

BDT# SEXES - (ES DEUX SEXES 1,30 1.2% 1.079 1,063 16 177 159 18 1,222 34 49
MARRIED - MARIES 675 642 XA 563 8 7 63 ? 626 16 33
SINGLE - CELIBATAIRES 524 51 414 407 7 97 87 g 495 17 13
DTHER - AUTRES 106 102 93 98 30 G 8 ooy 101 L .
15 - 24 YEARS - ANS 487 455 350 348 8 39 89 10 437 18 12
25 YEARS AND DviR - ANS ET PLUS 837 800 723 716 i 77 70 8 785 15 37
MALES - HOMMES 696 668 608 60! g 60 54 B 654 14 28
MARRIED - MARIES 324 309 301 298 o 7 7 .t 304 q 17
SINGLE - CELIBATAIRES 333 323 272 268 4 51 45 5 314 g 10
DTHER - AUTRES i P 35 3] Y " . i 36 - .
15 - 24 YEARS - ANS 248 241 192 188 4 48 43 5 232 9 &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 447 428 415 412 4 12 10 . 423 5 20
FEMALES - FEMMES 609 587 471 463 8 17 105 12 568 20 21
MARRIED - MARIEES 349 333 270 265 5 63 S 6 322 1" 16
SINGLE - CELIBATAIRES 19 188 142 139 .. 46 42 5 181 ? bo
OTHER - AUTRES 1] 66 £9 58 = g 7 = 65 £
15 - 24 YEARS - ANS 219 215 164 159 0 5 46 S 20% 10 4
25 YEARQS AND DVER - ANS ET PLUS 390 3173 307 304 4 6B 59 6 363 10 17
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 33 ap) 36 = T o o d 38 S 5
e el o 7 E b 6 - i KB Y 6
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 53 50 43 43 Fl ? 6 . 49
N.B - N -B. 41 40 37 36 ’ > C o s, 38
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES gl 363 330 326 & 32 27 B 353 10 e
MALES - HOMMES 195 188 180 177 L 8 ? 5N, 183 5 i
FEMBLES - FEMMES 180 174 151 148 =i 24 20 ] 189 5 £)
MARRIED - MARIES 196 188 174 170 4 15 12 Ko 182 6 7
OTHER - RUTRES 178 174 157 158 o8 o 18 14 L 170 4 5
15-24 YEARS - ANS 122 119 104 102 s 16 13 - 1S 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 243 227 22 p 17 14 238 & 9

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 365 293 288 6 72 67 5 355 1 15
MALES - HOMMES 191 182 154 152 o9 29 26 ., 178 4 8
FEMALES - FEMMES 180 183 140 136 ) 43 41 e 177 6 ?
MARRIED - MARIES 194 182 158 155 ook, 25 23 Qe 179 4 12
DTHER - AUTRES 187 183 136 132 . 48 44 4 176 7 3
15-24 YEARS - ANS 146 143 98 93 5 45 42 mt. 135 8 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 222 195 195 - 27 25 o 220 . 12

MAN]10BA 42 38 a2 32 - 7 7 2l | 38
SASKATCHEWAN 34 33 28 27 L 6 & o 33
ALBERTA 13 127 108 105 oo i9 18 aoh 123 q [
8.C. -C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 128 192 165 165 _ 27 24 %, 4 188 4 5

MALES - HOMMES 112 109 103 102 e 6 ] or 108 aod .
FEMALES - FEMMES 86 83 b3 b3 59 20 18 =% 3]

MARRIED - MARIES 101 97 85 84 ¥ 12 i8] oy 96 S 4
DTHER - AUTRES 97 95 81 80 o 14 e 4 5 93 o !
15-24 YEARS - NS BB 64 51 51 T 12 10 .5 62 = o
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 132 128 114 13 R 14 13 25 127 S 4

%}

TEMPDRARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR [ESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE DUREE DE SIX MCIS CU MDINKS

(2} PERMANENT WDRW 1S DE+TNED AS WDRh TD LAST MDRE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CCMME UN TRAVA]L D’UNE DUREE DE PLUS OE SIX MDIS
(3) THIS GROUP CONS!STS Df PERSONS ON LAYDFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHD OID NOT LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

THE REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE OE CDMMENCER & TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLOI QU] NONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINAN] DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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This publication was prepared under the direction of:

- Marlene Levine/Director, Labour Farce Survey
Division

- lan Macredie/Director, Economic Characteristics
Division

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current
Analysis Unit, Labour force Survey Division

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit,
Labour force Survey Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour force
{catalogue 71-001) and 1in Historical labour force
statistics - sctual data, seasonal factors, seasonally

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Marlene Levine, Biputisjte. Tivisicn wa Dsosubis o e
population active

- Ian Macredie, ifirscteor, OGivvaion dea owacofriekbooee
économiques

- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion s
données et de 1l'analyse courante, Division de l'enquéte
sur la population active

- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement,

Division de Ll'enquéte sur la population active

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

ta plupart des donndes publiées dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistigues chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et

adjusted data (cataloque 71-2077) are also avallable in
machine  readable Fform through CANSIM  (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 076

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour force Survey DBivigion, on
request . There may be a charge for some of these
requests,

Microdata Tapes:
Data are availahle on microdata tapes monthly at a

cost of $75.00 per month. Contact Labour force Survey
Division.

Other Labour Farce Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occassional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data

T{Ocrasional) Bil.

(This publication ia designed to assist data
users in the interpretation of Labour Ffarce
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the aurvey).

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
BiT.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) Ffar the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using papulation projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the “"A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpoees.  Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to aampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

données désaisonnalisées (N0 71-201 au cataloque) peuvent 8tre
obtenues sous forme 1isible par machine de CANSIM (Syst2me
canadien d'information socio-économique). Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire & Diviaion CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 076

Données non publiées:

Certaines données non publides dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la division de 1'enquéte sur
1a population active. Certaines demandes peuvent nécessiter
des frais.

Bandes de micro—donnéea:

Des bandes magnétiques de micro-données wtogtan!ine
disponibles pour un prix de $75.00 par mots. Csuidcis: s
division de l'engudte sur la population active.

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la populat ion

active:

71-526 - Méthodolagie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utiliaation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.
ette publication est destinée & aider les
utiligateura des données ] interpréter les
statistiques de }'enguéte sur la population active et
A présenter toute la gamme des données produites par
I'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tablesux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 su
catalogue, pour les anndes 1975-1983. Ces données
ont été repondérées A 1'aide des projections basées
eur le receneement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symholes littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année précédente.

ta lettre "A" indique qu'il s'aqit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B8", que l'estimetion est fiable mais & un
degré moindre qu'une eatimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. , De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment Ffiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, mais il faut s'en gservir aves
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chague fois o 'am
y aura recours par la suite, il faudra préciser que imL-
variabilité d'échantillonnage est plus élevéde.

La lettre "J" indigue gue l'eatimation a une variabilit«d e
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, ies
estimations entachdes d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne gont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réeis et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actua! and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
November, 1984 Labour Force Survey in-
dicate that there was continued mode-
rate improvement in employment during
the past month while the level of un-
employment remained virtually unchang-
ed.The unemployment rate remained at
i

Employment increased mainly for fema-
les aged 25 and over and was concen-
trated in full-time positions.

Employment

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending November
17, 1984 was an estimated 11,108,000,
an increase of 31,000 from October.
Employment levels declined by 24,000
for males, to 6,394,000 in November.
The number of females employed in-
creased by 55,000 this month, to
4,714,000. Employment fell by an es-
timated 30,000 for males aged 15 to 24
while showing little change for those
aged 25 and over. Employment was up
by an estimated 12,000 for females
aged 15 to 24 and by 43,000 for those
in the 25 and over age group.

Full-time employment levels increased
by 43,000 in November, to 9,410,000.
The gains were limited to females with
an increase of an estimated 51,000 in
the number of full-time jobs. Part-
time employment declined by 14,000, to
1,699,000. There were declines in the
number employed among males (-18,000),
while the level remained virtually un-
changed for females.

Employment increased by an estimated
4,000 in Manitoba, by 7,000 in Alber-
ta, and by 135,000 in British Columbia.

COMMENTAIRES

AEBI‘(E

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de 1'enquéte de novembre 1984 sur la
population active révelent que 1'emploi a
cont inué de progresser 3 un rythme modéré
au cours du mois alors que le niveau du
chdomage est resté pratiquement inchangé.
Le taux de chdémage reste 3 11.3,

L'emploi a augmenté principalement chez
les femmes de 25 ans et plud et s'est
concentré dans les postes a plein temps.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 17 novem-
bre 1984, on estime le niveau désaisonna-
lisé de 1'emploi a 11,108,000 personnes,
soit une augmentation de 31,000 par rap-
port au mois d'octobre. Les niveaux de
1'emploi ont chuté de 24,000 chez les
hommes, passant 4 6,394,000 en novembre.
Le nombre de femmes au travail s'est ac-
cru de 55,000 ce mois-ci, atteignant
4,714,000, L'emploi a reculé de 30,000
(nombre estimatif) chez les hommes de 15
a4 24 ans et a peu changé chez ceux de 25
ans et plus. I1 s'est accru de 12,000
(nombre estimatif) chez les femmes de 15
a 24 ans et de 43,000 chez celles du
groupe d'dge de 25 ans et plus.

Les niveaux de 1l'emploi a plein temps ont
augmenté de 43,000 en novembre pour at-
teindre 9,410,000 personnes. Ces hausses
se sont limitées aux femmes, chez qui le
nombre d'emplois a plein temps a augmenté
de 51,000 (nombre estimatif). L'emploi a
temps partiel a perdu 14,000, passant 3
1,699,000, I1 a diminué chez les hommes
(-18,000) et est resté pratiquement
inchangé chez les femmes.

L'emploi s'est accru de 4,000 (nombre es-
timatif) au Manitoba, de 7,000 en Alberta
et de 13,000 en Colombie-Britannique.



There was little or no change in em-
ployment levels in the remaining pro-
vinces

Employment increased by 48,000 in the
service industry and by 20,000 in pub-
lic administration. Employment levels

declined in the construction
(-15,000), and the transportation,
communications and other wutilities

(-10,000) industries. There was lit-
tle change in employment levels in the
remaining sectors.

Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for November, 1984 remained
virtually unchanged from that of the
previous month, increasing by 4,000 to
an estimated 1,422,000. Unemployment
was little changed at 518,000 for per-
sons aged 15 to 24 and 904,000 for
those 25 and over.

Unemployment levels increased by an
estimated 11,000 in Quebec, by 12,000
in Ontario, and by 4,000 in Saskatche-
wan. Unemployment declined by 11,000
in Alberta while there was little or
no change in the level in the other
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate for November, 1984 was unchanged
from the previous month, remaining at
il Jes 52 The unemployment rate rose by
0.4, to 18.0 for persons aged 15 to
24, The rate rose by 0.8 to 19.5 for
males in this age group, while it re-
mained essentially unchanged at 16.3
for females. The unemployment rate
fell marginally for those aged 25 and
over, to 9.4, due solely to a 0.4 de-
cline in the rate for females in this
age category.

The unemployment rate declined by 0.8
to 12.8 in Prince Edward Island, by

Les niveaux de 1'emploi sont restés es-
sentiellement inchangés dans les autregs
provinces.

L'emploi a progressé de 48,000 dans le
secteur des services et de 20,000 dans
1'administration publique. Les niveaux
de 1'emploi ont fléchi dans le secteur de
la construction (-15,000) et celui des
transports, communications et autres ser-
vices publics (-10,000). Les niveaux de
l'emploi ont peu varié dans les autres
branches d'activité.

Choémage

En novembre 1984, le niveau désaisonnali-
s€é du chémage est resté pratiquement in-
changé par rapport a celui du mois précé-
dent, augmentant de 4,000 pour s'établir
au nombre estimatif de 1,422,000. Le
chémage a peu varié chez les personnes de
15 a 24 ans et chez celles de 25 ans et
plus pour s'établir a 518,000 et a
904,000 respectivement.,

Les niveaux du chémage se sont accrus de
11,000 au Québec, de 12,000 en Ontario et
de 4,000 en Saskatchewan (nombres estima-
tifs). Ils ont diminué de 11,000 en Al-
berta et sont restés pratiquement inchan-
gés dans les autres provinces.

Taux de chdmage

Aprés désaisonnalisation, le taux de chdé-
mage du mois de novembre 1984 est resté
le méme que celui du mois précédent, soit
11.3. Le taux de chémage a augmenté de
0.4 chez les personnes de 15 a 24 ans
(18.0). 11 a augmenté de 0.8 chez les
hommes de ce groupe d'adge (19.5) alors
qu'il restait pratiquement inchangé chez
les femmes (16.3). Le taux de chémage a
trés légérement reculé chez les personnes
de 25 ans et plus (9.4), ce qui s'expli-
que entiérement par la chute de 0.4 du
taux chez les femmes de ce groupe d'age.

Le taux de chémage a chuté de 0.8 a
1'l11le-du-Prince-Edouard (12.8), de 0.5 en




0.5 to 13.6 in Nova Scotia, by 0.2 to
8.5 in Manitoba, by 0.9 to 10.9 in Al-
berta, and by 0.4 to 14.7 in British
Columbia. The rate increased by 0.3
to 13.1 in Quebec, by 0.2 to 9.1 in
Ontario, and by 0.8 to 8.7 in Saskat-
chewan. The unemployment rate remain-
ed unchanged at 21.0 in Newfoundland
and 15.6 in New Brunswick.

Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate 1increased by 0.1 to 65.1 in
November, 1984. The rate declined by
0.2 to 67.0 for persons aged 15 to
24, In this age group, there was a
drop of 0.9 in the participation rate
among males and an increase of 0.8 in
the rate for females. The participa-
tion rate rose by 0.2 to 64.6 for tho-
se aged 25 and over. The rate rose by
0.1 for males and by 0.3 for females
in this age category.

Employment /Populat ion Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.7 in November, 1984, The ratio
fell by 0.3 to 55.0 for those in the
15 to 24 age group. This decline re-
sulted from a 1.3 drop in the ratio
for males. The employment/population
ratio increased by 0.2 to 58.5 for
persons aged 25 and over. The ratio
increased by 0.5 for females in this
age group, while it remained unchanged
for males.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employment
for November, 1984 was 11,048,000, an
increase of 256,000 (+2.4%) over the
level of the previous year. The level
of unemployment was 1,355,000 in
November, 58,000 (+4.5%) over the lev-
el of last year. The unemployment ra-
te stood at 10.9 this month, an in-

Nouvelle-Ecosse (13.6), de 0.2 au Manito-
ba (8.5), de 0.9 en Alberta (10.9) et de
0.4 en Colombie-Britannique (14.7).11 a
augmenté de 0.3 au Québec (13.1), de 0.2
en Ontario (9.1) et de 0.8 en Saskatche-
wan (8.7). Le taux de chdomage est resté
inchangé & Terre-Neuve (21.0) et au
Nouveau-Brunswick (15.6).

Taux d'activité

le taux d'activité désaisonnalisé a pro-
gressé de 0.1 pour s'établir a 65.1 en
novembre 1984. Il a reculé de 0.2 chez
les personnes de 15 & 24 ans (67.0).
Dans ce groupe d'adge, il a chuté de 0.9
chez les hommes et augmenté de 0.8 chez
les femmes. Le taux d'activité a grimpé
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et
plus (64.6). 11 a augmenté de 0.1 chez
les hommes et de 0.3 chez les femmes de
ce groupe d'age.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a augmenté de 0.1 pour atteindre
57.7 en novembre 1984. Il a diminué de
0.3 pour les personnes de 15 & 24 ans
(55.0). Ce recul est attribuable & une
chute de 1.3 du rapport pour les hommes.
Le rapport emploi-population s'est accru
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et
plus (58.5). 11 a augmenté de 0.5 pour
les femmes de ce groupe d'dge et est res-
té inchangé pour les hommes.

Données non désaisonnalisées

En novembre 1984, 1'estimation non désai-
sonnalisée de 1'emploi s'est établie a
11,048,000 personnes, soit 256,000
(+2.4%) de plus que 1'annde précédente.
Lle niveau du chémage s'est chiffré a
1,355,000 personnes en novembre, soit
58,000 (+4.5%) de plus qu'en novembre

1983, Le taux de chdmage s'est fixé 3



crease of 0.2 over the 10.7 rate re-
corded a year earlier. The participa-
tion rate was 64.5 in November, an in-
crease of 0.9 from a year ago. The
employment /population ratio was 57.4
this November, up 0.6 over the ratio
reported last year.

Notes to Data Users

Following each decennial census, the
sample design of the Labour Force Sur-
vey 1is revised to incorporate recent
developments in sampling methodology
and to reflect population changes in-
dicated by the most recent census da-
ta. The latest redesigned sample, to
be implemented in January, 1985, will
replace the design in use since 1975.
This new sample will be phased in du-
ring the last quarter of 1984 and the
first quarter of 1985, As a result,
estimates for the present month are
derived from a sample which 1s com-
prised of twenty percent of the house-
holds drawn from the new sample fra-
me. This proportion will be increased
gradually over the next several months
until the new design has been comple-
tely implemented.

A complete article describing the de-
tails of the sample redesign will be
contained in the January, 1985 issue
of The Labour Force (Cat. No. 71-001).

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine
Ken Bennett

Jean-Marc lLévesque

Bruce Petrie

10.9 ce mois-ci, une hausse de 0.2 par
rapport au taux de 10.7 enregistré une
année plus tét. Le taux d'activité s'est
établi a 64.5 en novembre, soit une aug-
mentation de 0.9 par rapport & 1'année
derniére. Le rapport emploi-population a
atteint 57.4 ce mois-ci, en hausse de 0.6
comparativement a l'année précédente.

Notes aux utilisateurs des données

Aprés chaque recensement décennal, on ré-
vise la composition de 1'échantillon de
1'enquéte sur la population active afin
de tenir compte des nouveaux progrés dans
le domaine de la méthodologie de 1'échan-
tillonnage et des changements démographi-
ques que révélent les derniéres donndes
du recensement. Le plus récent remanie-
ment de 1'échantillon, qui entrera en vi-
gueur en janvier 1985, remplacera le plan
de sondage utilisé depuis 1975. Ce nou-
vel échantillon sera incorporé graduelle-
ment dans le courant du dernier trimestre
de 1984 et du premier trimestre de 1985.
Par conséquent, les estimations pour le
mois sont tirées d'un échantillon qui se
compose de 20% des ménages de la nouvelle
base de sondage. Cette proportion sera
graduellement augmentée au cours des pro-
chains mois, jusqu'a la mise en oeuvre
compléte du nouvel échantillon.

Un article exhaustif traitant de la révi-
sion de 1'échantillon paraitra dans le
numéro de janvier 1985 de La population

active, no. 71-001 au cataloque.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 990-9447
(613) 990-9448
(613) 990-9452
{613 990-6155
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 198
CANSIMIN
NO. MCD (20 NOV. ocT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOW
NC. MDC (20 NOV ocr. SEPT apuT JUlL JUIN NOV
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 12.530 12,485 12.517 12.432 12,422 12,354 12.221
MALES D 767681 2 7,205 7,214 7,217 7.178 7.180 7.167 7. 110
FEMALES D 767748 2 5,325 5,281 5,300 5,254 5,242 5,187 5. 111
15-24 YEARS D 767618 3 2,883 2.893 2.900 2.876 2.901 2.870 2.889
MALES D 767683 3 1.510 14584 1.528 i2.152)1 1,540 1,926 1,839
FEMBLES D 767760 K 1.373 1,360 1,372 1,355 1,361 1,344 1,354

15-19 YEARS D 774018 3 1.031 1,044 1.047 1,038 1,038 1.on 1,063
MALES D 774021 4 538 552 550 545 552 539 565
FEMALES D 774023 K 433 432 487 493 487 472 498

20-24 YEARS D 774018 2 1.853 1.850 1,844 1.847 1.873 1. 862 1,828
MALES D 774022 3 974 982 974 878 998 98¢ 973
FEMALES D 774024 3 879 868 870 869 875 873 855

25 YEARS ANO DVER D 757582 1 S.647 8. 602 8.617 9.556 9,521 9,484 9,332
MALES 0 767652 2 5.685 5,681 5.688 5.657 5.640 5,641 5,575
FEMALES D 757726 2 3.952 3.821 3.928 3,889 3.881 3,843 3/ [en,

25-54 YEARS 0 774020 1 8,285 §.245 8.24E B. 196 8 )IS5) 8.126 7.980
MALES 0 772768 1 4.787 4,778 4,780 4,760 4,740 4,734 4.682
FEMALES D 774025 2 3.498 3.487 3,466 3.436 3.415 3,392 3,288

EMPLOYMENT D 767608 3 11,108 1,077 11.045 11,04 11,061 10.975 10,858

MALES D 767683 2 6.334 6.418 B, 384 6.384 6.412 6.376 6.308

FEMALES D 757750 2 4.714 4. 658 4,661 4,657 4,649 4,589 4,550

15-24 YEARS D 767620 2 2.365 2,383 2.367 2.381 2. 404 2,373 2,343
MALES 0 757695 2 1.216 1,246 1,238 1,239 1.257 1.239 1,207
FEMALES D 767762 2 1. 149 1.137 1. 13g 1,142 1,147 1,134 1,136

15-19 YEARS D 774026 3 821 841 828 834 842 828 842
MALES D 774028 3 418 439 427 430 445 436 437
FEMALES D 774031 k] 403 402 401 404 397 3912 405

20-24 YEARS D 774027 2 1,545 1,541 1,536 1,555 1.571 1.544 1,504
MALES D 774030 2 8oe 80€ 803 811 821 803 773
FEMALES D 774032 2 745 788 733 744 750 741 731

25 YEARS AND DVER D 767584 1 8.743 8,694 8.678 8. 660 8,657 8,602 B.516
MALES D 767654 1 5.178 Sl U7 5.150 5,145 5,155 5,137 5,102
FEMALES D 767728 1 3.565 3,522 3,528 3.519 3.502 3.465 3,414

25-54 YEARS D 774028 1 7,484 7,441 7.420 7,398 7,383 7.333 7,264
MALES D 772769 1 4,344 4,343 4,323 4,317 4,318 4,289 q, 26t
FEMALES D 774033 1 3.140 3,098 3,097 3,082 3.065 3.084 2,556

FULL-TIME D 776144 2 9.410 8,367 9.344 9.318 9.341 9,268
MALES D 776145 2 5.908 5.917 5,894 5, 886 5,813 5.856
FEMALES D 776146 2 3.501 3.450 3.450 3,432 3,428 3.412

PART-TIME D 776147 3 1,698 1.713 1.713 1.739 1.714 1,693
MALES D 776148 5 485 503 500 518 503 512
FEMALES D 776148 g 1,214 1,210 1,213 1.221 1.2 1,181

HOURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35.4 38.6 34.2 4.5 33 .4 34.5 341

USUAL HOURS - AVERAGE D 776288 4 37.8 27.8 37.8 37.9 37.8 37.8 377

FULL-TIME - AVERAGE D 776280 q 42.0 42.0 42.0 42 .90 41.9 41.9 42.0

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 15.2 151 15k 1 TS 15.1 151 15.0

UNEMPLDYMENT D 767609 2 15422 1,418 1,472 1,381 1.361 1.379 1,362

MALES D 767684 2 811 796 833 784 768 791 80!

FEMALES b 767751 3 B11 622 639 597 593 588 561

15-24 YEARS D 767621 3 518 510 533 4395 497 497 546
MALES D 767696 3 294 287 284 282 283 287 328
FEMALES D 767565 3 224 223 238 213 214 210 218

15-19 YEARS D 774035 4 210 203 218 204 197 183 221
MALES D 774038 4 120 113 123 115 107 103 128
FEMALES D 774040 7 90 80 98 89 90 80 93

20-24 YEARS D 774036 3 308 308 308 282 302 318 324
MALES 0 774039 3 174 176 171 167 177 186 200
FEMALES D 774041 3 134 133 137 125 125 132 124

25 YEARS BND DVER D 767585 3 804 308 938 896 864 882 816
MALES D 767655 2 517 508 538 512 485 504 473
FEMALES C 767729 ) 387 389 400 384 379 378 343

25-54 YEARS D 774037 3 801 804 826 797 772 793 726
MALES D 772770 2 443 435 a57 443 422 445 414
FEMALES D 774042 3 358 368 369 354 350 348 312

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON 0 776292 1,056 1,063 1,113 1,032 1,004 1,020 1,019
HEAD NDT UNEMPLOYED 0 776293 618 624 642 600 591 589 599
HEAD UNEMPLDYED D 776294 440 438 459 432 412 436 422
WITH O PERSONS EMPLDYED D 776285 308 309 314 303 288 306 300
WITH 1 PERSON EMPLDYED D 776296 508 SN 524 435 485 487 486
WITH 2 DR MORE PERSDNS

EMPLOYED b 776297 243 245 251 232 229 21 235
t1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

12) THE MCOD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASUR: SMBETHRCSS IR & SHASOR,

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAS ik iN M B CrlLE £0
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S i, FOR THE MDST ERRATIC SERIES |1 1§ 12 OVING AVERAGE Of

THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS 70 SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE ».D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN,
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE,
IRREGULIERE, It EST EGAL & 12.

LE M.D.C.

EST UNE MESURE DU DEGRE DE (ISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE.
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
EST BGAL A 1,

IL DONNE LE PLUS PETIT
EST SUPERIEUR A& CELU!
DANS CELUI OE LA SERIE L& PLUS

L*APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA
‘Wi ImMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAL]SEES
Pk - TO-MONTH CHANGES NOV . (31 NOV. NOV NDV. 131 CANSIM 14
ND
WiBiATIONS MENSUELLES 1983- 1984 1984 1583 1883- 1984
NO
BN S-0C B8-S J-8 J-J NOV.(I NOV NOV. NDV. (3} CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS E?
35 - 2 85 10 88 308 12,403 12.088 kKAL) 2.E 0 767285 POPLLATIDN ACTIVE
- - W 39 -2 13 35 7.118 7.018 93 iad D 767417 HOMMES
44 - 138 4B 12 55 212 5.28% 5.07¢ 215 4.z 0 767548 FEMMES
- 10 = & 24 - 125 31 - g 2,762 2.769 = i - 0.3 P 767295 15-24 ANS
- [28 5 ? - 19 14 25 1,440 1.464 - 28 - 16 D 767427 HOMME §
13 - 12 17 - B 17 19 1,322 1,305 1?7 1.3 D 767558 FEMMES
= Ny = 9 S 28 - 32 964 993 - 29 - 2.9 0 767290 15-19 ANS
- 14 2 5 - 7 13 -7 488 52 == 28 - 4.8 L 767422 HOMMES
1 = 5 4 B 1% S 466 470 - 4 - 0.9 C 757954 FEMMES
3 6 COS - 26 1" 25 1,798 1,778 22 1.2 D 767187 20-24 ANS
- 8 8 - 4 - 20 g 1 942 941 1 0.1 D 767315 HOMME S
11 - 2 t - B 2 24 856 835 21 2.5 D 767447 FEMMES
45 =15 61 35 3 315 9.64" 9,320 32 3.4 D 767287 25 AN: ET PLUS
14 - 8 32 17 1 120 5.678 5,554 124 252 0 767385 HOMMES
3l S/ 29 18 38 195 3,963 3.766 197 5a.2 D 767517 FEMMES
40 - 50 41 29 305 8,288 7.817 31 3.8 D 76727 25-54 ANS
| -2 20 20 6 105 4,77¢ 4 870 10 2.3 D 7E739% HOMME 5
31 1 10 2t 23 200 3,508 3.307 20 6 ! D 767531 FEMMES
3t 32 4 - 20 86 249 11,048 10. 792 256 24 D 767286  EMPLO:
- 24 34 - - 28 36 85 6,353 6.266 87 1.4 D 767418 HOMME S
55 -k q 8 50 164 4,685 Q{525 170 3.8 b 767550 FEMMES
- 18 16 - 14 - 23 3 22 2.280 2,268 15 0.7 0 767296 15-24 NS
- 30 12 -5 - 18 18 9 1, 169 1.165 q 0.3 D 767428 HOMME S
12 4 - g - 5 13 i) 1,111 1,098 12 1 D 767560 FEMMES
-2 13 - 6 - 8 14 - 2% 770 790 -2 -2.5 D 767291 15-19 ANS
-0 12 =" 3 - 15 [ - 18 387 407 - 20 - 4.8 D 767423 HDMMES
1 i - 3 7 5 = & 383 38¢ =1 - 0.8 D 767555 FEMMES
] 5 - 19 - 16 27 41 1,510 1.474 3B 2.4 D 767188 20-24 ANS
- B 3 - 8 - 10 18 27 782 759 23 30 D 767316 HDMME S
10 2 -1 - 6 g 14 728 716 12 1.7 D 767448 FEMMES
L] 16 18 3 LG 227 8,768 8.927 241 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS
6 22 g - 10 18 76 5, 182 5,101 82 1.6 D 767386 HOMME S
43 a B 1) 13 kg 151 3.584 3,426 158 4.6 D 767918 FEMMES
a3 21 Fa 16 50 230 7.516 7.269 247 3.4 D 767272 25-54 ANS
i 20 6 = i 29 76 4,357 4,271 86 2.0 D 767400 HOMME S
ol 1 15 17 21 154 3,158 2,988 161 5.4 0 767532 FEMMES
%3 23 26 -3 73 243 8,274 9,031 243 2.7 b 768795 PLEIN TEMPS
i 23 8 - 27 Sit 88 5.848 §.759 8% 1.9 0 769801 HOMMES
5 - 18 4 16 155 3.427 3.272 155 4.7 0 769807 FEMMES
. - - 26 25 21 17 1.773 1,761 12 0.7 D 769813 TEMPS PARTIEL
W& 3 - 18 1% -8 G 505 507 -2 -048 0 769818 HOMME §
4 - M - 8 10 3¢ 12 1,268 1,253 15 1.2 D 768825 FEMMES
HEURES
B2 4.4 - 0.3 1.1 o 1.3 34.7 33.3 1.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
& E -0 0.1 - 0.1 31.% 37 & 01 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
- i - [ - - 418 41.9 - D 776280 8 PLEIN TEMPS - MDYENN{
0.1 - - - - 0.2 14.9 14,7 6.2 0 776281 f TEMPS PARTIEL - MOYENNE
4 - 54 1 30 - 18 60 1,355 1,287 58 4.5 D 767287 CHOMAGE
1] 37 39 26 - 23 10 765 752 1/g] 1.7 0 767418 HOMMES
- 11 - 17 42 4 5 50 590 545 45 8.3 D 767551 FEMMES
8 =23 38 =R - - 28 481 504 =ai28 =l 0 767297 15-24 ANS
? = 12 2 i - 4 - 34 270 288 - 28 - 8.7 D 767428 HOMMES
1 - 16 26 L | 4 6 2 205 6 2.9 D 767561 FEMMES
7 - 16 15 ? 16 - 198 202 - & -4 0 767292 15-18 ANS
7 - 10 8 8 4 - 8 10 116 =6 =HP 0 767424 HOMMES
- - b 7 o] 10 -3 83 86 = d =1 359 D 767556 FEMMES
- 1 16 - 10 - 16 - 16 288 302 - 14 - 458 0 767189 20-24 ANS
=2 5y 4 - 10 -9 - 26 160 183 =23 -126 D 767317 HOMME S
1 - ¢ 12 - -7 10 128 119 ] 7.6 D 767449 FEMMES
4 - 43 32 - 18 88 873 793 80 101 D 767259 25 ANS ET PLUS
8 -3 27 2?7 - 19 44 435 453 2 9.0 D 767387 HOMMES
- 12 - 16 5 1 44 379 340 33 1.5 0 767519 FEMMES
=8 =122 25 25 -0 75 772 708 bé g.0 D 767273 25-54 ANS
8 - 2 14 21 = 28 28 422 389 23 5.8 0 767401 HOMME S
- 1N - 15 4 2 46 350 309 1 13.3 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MBINS
= 7 - 5¢ 1 28 16 37 1,008 368 37 3.8 D 776282 UN CHOMEUR
- 6 - 18 42 L] 2 19 583 567 16 2.8 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
1 - 20 27 20 - 24 18 423 401 22 5.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- < 5 11 19 - 18 9 300 288 11 3.8 D 776285 COMPYANT O PERSDNNE DCCUPEE
S o 29 10 =2 22 ag? 467 20 4.3 0 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
o) - b 19 3 -2 B 218 212 i, 3.3 D 776297 DCCLPEES DU PLUS

B3 NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-T0-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
130 NOTA: CMAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SATSDNKIERS
DIFFERENTE DE CE(LE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

147 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

LA VARJATION ANNUELLE

DES SERIES DESAISONNALISEES SERR
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED RATES

1984
CANSI®IN)
NC MCD (2! NOV. ocT. SEPT. 2UG. JuLy JUNE 56V
ND. MDC(2) NOV. 0CT. SEPT. aput Juit. JUIN NOV
CaNSimIY
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.3 1.3 11.8 AR, ! 11.0 1.2 1y,
MALES D 767686 2 11.3 11.0 Uil 1.1 10.7 1.0 11.3
FEMALES D 767753 4 .5 1.8 12, i 11.4 1.3 11.3 11.0
15-24 YEARS D 787623 3 18.0 17.6 18.4 17.2 179 17.3 18.9
MALES D 767688 3 18.5 18.7 19.2 18.5 18.4 18.8 21.4
FEMALES D 787754 4 16.3 16.4 17.4 15.7 15.7 15.6 16.1
15-18 YEARS D 774046 3 20.4 19.4 20.9 19.7 19.0 18.1 20.8
MALES D 774000 3 22.3 20.5 22.4 211 19.4 19.1 2.7
FEMALES 0 774002 5 18.3 18.3 19.3 181 18.5 16.9 18.7
20-24 YEARS D 774034 3 16.6 16.7 16.7 15.8 16.1 17 177
MALES D 77400 3 17.9 17.9 17.8 171 17.7 18.8 20.6
FEMALES D 774003 4 15).12 15.3 15.7 14.4 14.3 151 14.5
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 9.4 9.5 9.8 9.4 9.1 9.3 8.7
MALES D 767657 3 9.1 8.0 9.5 9.4 8.6 8.9 8.5
FEMALES D 767731 4 9.8 10.2 10.2 3.8 9.8 9.8 9
25-54 YEARS D 775896 3 9.7 9.8 10.0 9.7 9.5 9.8 9.1
MALES D 772772 3 9.3 9.1 8.6 9.3 8.9 9.4 8.8
FEMALES D 774004 4 10.2 10. 6 10.6 10.3 10.2 10.3 9.%
PARTICIPATIDN RATE D 767610 3 65.1 65.0 65.2 64.8 64.8 64.8 64.3
ALES D 767685 3 76.6 76.8 76.8 76.5 76.6 76. 6 76.5
FEMALES D 767752 3 54.2 53.8 54.0 53.6 53.% 93.0 52.6
15-24 YEARS D 767622 4 £7.0 67.2 67.2 66.6 67.0 56.2 65.9
MALES D 767637 4 69.5 70.4 704 69.7 70.4 69.7 69.4
FEMALES D 767763 4 64.6 63.8 64.3 63.4 63.6 62.7 62.3
15-19 YEARS D 774005 4 52.4 5¢.9 52.9 5213 52.2 50.6 51.8
MALES C 774008 4 53.6 54.9 54.5 53.8 54 .4 52.8 54.0
FEMALES D 774010 4 51.2 $0.9 S 13 50.7 49.9 48.3 49.5
20-24 YEARS D 774005 4 79.4 79.3 79.0 791 80.1 79.86 78.4
MALES D 774008 4 83.2 83.8 83.2 83.% 85.2 84.5 83.5
FEMALES D 77401 5 %L 74.5 74.7 74.5 75.0 74. 8 7353
25 YEARS AND OVER D 767586 3 B4 B 64 4 64.6 64.3 64.2 64.1 8
MALES D 767656 3 78.8 78.17 78.0 78.6 78.5 78.7 /M
FEMALES D 767730 3 51.3 51.0 51.2 50.9 50.7 50.3 4C.5
25-%4 YEARS D 774007 3 80.7 80.5 80.6 80.3 80.0 78.9 7¢.4
MALES D 7727 4 83.8 93.7 83.9 93.7 83.4 93.5 83
FEMALES D 774012 3 67.8 67.3 67.4 67.0 66.7 66.4 6t 4
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773319 2 57.7 57.6 51715 57.6 57.7 57.4 5.
MALES D 773322 2 68.0 68.3 68.0 68.1 68.4 68 1 67.8
FEMALES b 773326 3 47.9 47.4 47.5 a7.% 47.5 4a7.0 46.9
15-24 YEARS D 773320 3 5.0 55.3 54.9 531 §5.5 54.7 53.4
MALES D 773323 3 55.9 57.2 56.6 56.8 g 5] 56.6 54.6
FEMALES D 773327 3 54 0 53 4 531 53.4 53.6 52.8 52.3
15-19 YEARS D 774012 3 4.7 42.6 41.8 42.0 42.3 41.5 41.0
MALES D 774016 3 41.6 43.6 42.3 a2.4 a3.8 42.8 41.7
FEMALES D 774043 3 41.8 a1.6 41.4 416 40.7 401 40.3
20-24 YEARS D 774014 3 66.2 66.0 65.8 66.6 67.2 66.0 64.5
MALES D 774017 3 68 4 68.9 68.6 69.3 70. 1 68.6 66.4
FEMALES D 774044 4 64 .0 63.1 62.8 63.8 64.3 63.5 62.6
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.5 58.3 58.3 58.3 58.4 581 58.3
MALES D 773324 2 71.6 4B &1.15 1/ B3 7.8 ikl 72.0
FEMALES D 773328 3 46.3 45.8 46.0 45.8 45.8 a5.4 45.3
25-54 YEARS D 774015 2 72.9 72.6 72.6 71215 72.4 72 72.2
MALES D 773325 2 85 .1 85.2 85.0 85.0 B5.1 84.7 85.3
FEMALES D 774045 3 §0.9 60.2 60.3 60.1 58.8 58 6 99k 2

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2! THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN QOF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE DF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

2) LE M. D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERJEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS
|RREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 L’APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIQDE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FCNDAMENTALE
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IABLEAU 1. ESTIMATIDNS PRINCIPALES, CANADA
tags DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NDN DESAISDNNALISEES
HMKTH-TD-MONTH CHANGES NDV. (3) NOV NOV. NDV. (3} CANSIM (&
NO.
Wi 1ATJON2 MENSUELLES 1963-1984 1984 1983 1983- 1984
ND.
c-N S-0 A -5 J - A J - J NDY 3 NGV NDV NOV. (31 CANSIM (4
PERCENT - PDURCENTAGE ¥
5 - 0.8 0.6 0.2 =02 0.2 10.9 10.7 o2 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.9 0.4 0.4 - 0.2 - 10.7 10.7 i D 767421 HOMMES
- 0.3 - 0.3 0.7 [ = 0.5 .3 10.7 0.5 D 767553 FEMMES
0.4 - 0.8 1.2 ¢! - 0.2 - 0.9 17.4 18.2 - 0.8 D 767298 12-24 ANS
0.8 - 0.5 0.7 ¢! - 0.4 = g 18.8 2¢ 4 - 1.6 D 767431 HDMME S
~ 0.1 - 1.0 e o 0.1 0.2 16.0 15.7 (o] D 767563 FEMMES
1.0 -~ 185 1.2 0.7 0.9 - 0.4 20.1 20.4 = Ofg D 767294 15-19 ANS
1.8 - 1.9 141 1.9 0.3 - 04 2.2 2.2 - D 767426 HDMMES
S -0 1.2 - 0.4 1.6 - 0.4 17.9 18 ¢ - 0.5 b 767558 FEMMES
-0 S .9 = O3 - 1.¢ = 16 0 17.0 - 1.0 D 767192 20-24 ANS
- 0.3 0.5 - 0.6 = =2e 17.0 19.4 - 2.4 D 767320 HOMMES
- 0! - 0.4 Dok 0.1 - 0.8 0.7 14.9 14.3 0.6 D 767452 FEMMES
- 0.1 - 0.3 04 0.8 - 0.2 0.7 g 8.5 0.E 0 767262 25 ANS ET PLUS
0.1 - |OMRG! 0.4 0.5 0.3 0.6 8.7 8.2 0.5 D 767390 HOMMES
- 0¢ 5 0.4 = = 0.7 0.6 S.C C.E D 767522 FEMMES
- 0.1 - 0.2 0.3 .2 - 0.3 ¢.6 §.3 €.9 ¢ 4 D 767276 25-54 ANS
0.2 - 0.5 0.3 0.4 - 0.5 0.% 8.8 8.5 0.3 D 767404 HOMMES
- 0.4 - ¢.3 0! -0 () 10.0 ) 0.7 0 767536 FEMMES
0.1 - 0.2 0.4 - 0.2 0.8 645 63 6 0.9 0 767288  TAUX DACTIVITE
- 0.2 - 0.1 0.4 -0 = 01 75 8.5 0.2 D 767420 HDMME S
0.4 - 0.2 0.4 0 0.5 1.6 83.7 52.2 1.5 D 767552 FEMMES
=08 & 0.6 - 0.4 D.8 1.1 64.2 63.1 U] D 767298 19-24 ANS
- 0.8 0.3 0.4 - 0.7 D.7 0.1 EE. 2 §6.2 N D 767430 HOMME S
0.8 - 0.8 0.9 - 0.2 0.9 2.3 @52 §0.0 2.2 b 767562 FEMMES
= (0.8 B 0.6 0.1 1.6 0.8 49. 0 48.3 0.7 D 767293 15-19 ANS
= 0.4 0.7 - 06 I8 - 0.4 49.6 49.8 - 0.3 0 767429 HOMMES
0.3 - 0.4 0.6 0.8 1.6 1.7 46.4 a6.7 e D 767557 FEMMES
[} 0.3 -0 - 1.0 0.5 1.0 77.0 76.2 0.8 0 767191 20-24 ANS
- 0.7 0.7 - 0.3 -7 0.7 - 0.3 80.5 80.8 - 0.3 D 767319 HOMMES
(] - 0.1 0.2 - 0.5 0.2 2.2 789 71.6 1.9 D 757451 FEMMES
(0] - 0.2 0.3 0.1 0.1 0.8 64.9 63.8 0.7 D 76726 25 ANS ET PLUS
B - 0.3 0.4 0.1 - 0.2 0 78.5 78.4 0.1 D 767389 HDMMES
L - 0.2 ¢.3 0.2 04 1.4 51.4 50.¢ 14 D 767521 FEMMES
q.% -0 0.3 0.3 0.1 1.3 80.7 79.4 1.3 D 767278 25-54 ANS
W, | - 0.2 0.2 0.3 -0 0.2 93.6 83.3 0.3 D 767403 HOMMES
L] - 0.1 0.4 0.3 0.3 2.4 68.0 85.6 2.4 D 76753% FEMMES
LI 0.1 - 0.1 -0 0.3 0.6 57 .4 56.8 c.5 D 773309  RAPPORY EMPLOI-POPULATION
- 0.3 0.3 - 0.1 0.3 c.3 e.1 7.6 7.4 6.2 D 773332 HDMME S
¢.5 -0 2 - C.5 1.0 47.8 48 E 1.2 D 773316 FEMMES
- 0.3 0.4 - 0.2 - 0.4 0.8 1.6 53.0 1.6 1.4 D 773310 18-24 ONS
L C.6 - 0.2 - 0.7 0.8 1.3 53.8 52.7 1.1 D 773313 HOMMES
0.6 0.3 - 0.3 - 0.2 0.7 U/ b9l 50.8 1.8 D 773317 FEMMES
- 0.9 ¢.8 - 0.2 - 0.3 0.8 0.7 39.2 38.5 0.7 0 775897 15-13 ANS
=20 1.3 - 0. - 1.4 1.0 - 0.1 38.6 38.8 - 0.2 0 775898 HMDMMES
0.2 0.2 - loF2 0.9 0.6 1.5 3.8 38.1 1.7 D 775899 FEMMES
0.2 0.2 - 0.8 - 0.6 1.2 1.7 64.7 E3.2 185 D 775800 20-24 ANS
- 0.5 0.3 - €87 - 0.8 1.5 2.0 E6.8 5.1 1.8 D 774082 HOMMES
0.9 0.2 - 0.9 - 0.5 0.8 T4 §2.6 61.4 1.2 D 774084 FEMMES
0.2 : S - 0.1 0.3 0.2 58.7 58.3 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS
N [ S - 0.3 0.1 - 0.4 7.7 72.0 - 0.3 D 773314 HOMMES
05 - 0.2 0.1 01 0.4 1.0 46.5 L 1.0 D 773318 FEMMES
0.3 N 0.1 0.1 0.3 0.7 73.2 72.3 0.9 L 778601 25-54 ANS
- 0.1 0.2 - - 0.1 0.4 - 0.2 85.3 85.4 -0 D 773315 HOMMES
0.7 - 01 0.2 0.3 0.2 1.7 61.2 59.4 1.8 0 775903 FEMMES

3)
3

14}
4)

NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERJES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESA)SONNALISEES CORRESPONDANTES

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERJES
DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(B). CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 ET-
CANSIMID
NO. MCO{2]  NOV. OCT. SEPT. 8UG. JuLy JUNE NGy
NC. MOC {20 NOV. ocT. SEPT. AQUT JUTL. JUIN bt
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOQUR FDRCE
AGRICULTURE 0 776277 494 493 505 506 514 51 522
NON-AGRICULTURE D 776234 11,927 11,898 11,9822 11,797 11.778 11,736 11,585
OTHER PRIMARY D 776235 350 351 360 345 349 345 330
MANUFACTURING D 776236 2,217 2,233 2,221 2.212 2.220 2,231 2,187
CONSTRUCTION D 776237 747 748 750 744 732 733 734
TRADE 0 776239 2,173 2,169 2,177 2.136 2.143 2,113 2,075
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
BND_OTHER UTILITIES 0 776238 926 935 847 926 932 94 938
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (B i : - - 0 - -
SERVICES D 776240 3.998 3.907 3.911 3.867 3.854 3.826 3,830
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - < - - - - ]
EMPLOYMENT
AGRICULTURE 0 772020 4 456 463 486 473 a82 480 485
NON-AGR]CULTURE D 772021 1 10. 650 10. 618 10.536 10.554 10,557 10,487 10,375
OTHER PRIMARY D 772018 2 2898 300 301 294 295 280 278
MANUFACTURING 0 772017 2 1.978 1,994 1,966 1.968 1.979 1,986 1.946
CONSTRUCTION 0 772018 ) 576 591 580 577 573 57 564
TRADE 0 772010 2 1,956 1,946 1.958 1.935 1,946 1,907 1.868
TRANSPORTATION, COMMUN]CATION
ANO OTHER UTILITIES D 772018 4 845 855 867 857 864 867 862
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE 0 772011 2 642 644 650 658 631 628 622
SERVICES D 772012 ! 3.556 3.508 3.502 3.47% 3.4863 3,442 3,454
PUBLIC ADMINISTRATIDN D 772013 3 80t 781 769 801 808 792 777
Pa10 WORKERS D 772014 1 9,941 S, 901 9.800 9,871 9.910 9,838 9,734
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 9,788 9.750 9,748 8,721 9,749 9.673 98877
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776282 38 36 39 33 32 k)l
NON-AGR] CULTURE D 776244 1,277 1,281 1.328 1,243 1,221 1.249 1,
OTHER PRIMARY D 776245 52 51 58 51 54 55 L
MANUFACTURING D 776248 239 239 255 244 241 245 281
CONSTRUCTION D 776250 17 157 170 167 199 162 170
TRADE D 776254 217 223 218 201 187 206 207
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776292 B1 80 80 69 68 74 73

FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) D B P S S 2 5
SERVICES D 776257 402 399 408 392 391 384 376
PUBLIC ADMINISTRATION (S) 5 5 5 - - o -

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE D 776260 7.7 7.2 7.7 6.5 6.2 6.1 7.1
NON-AGRICULTURE D 776262 10.7 10.8 1.1 10.5 10.4 10.6 10.9
OTHER PRIMARY D 776264 14.9 14.9 16.4 14.8 5.5 15.9 15.8
MANUFACTURING D 776266 10.8 10.7 1.5 1.0 10.9 11.0 1.0
CONSTRUCTION D 776268 2.9 21.0 22.7 22.4 21.7 2.1 2312
TRADE D 776272 10.0 10.3 10.0 9.4 9.2 9.7 10.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTKER UTILITIES D 776270 8.7 8.5 8.4 7.5 7.3 7.8 7.8

FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5] . S i . R . .
SERVICES 0 776275 10.2 10.2 10.5 10.1 10.1 10.0 9.8
PUBLIC ADMINISTRATION (5] i : i . . - .

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD., OR MDNTK FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENO CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR  FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 2. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMOOTH 1RREGULAR MOVEMENTS WKICK MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(20 LE M.D.C. [MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MD1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERLEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE ™.0.C. EST EGAL & !, DANS CELUT DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL a1 L"APPLICATION D'UNE MCYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MDUVE-

MINES ARETSULIERS POWANT DESSIMIRER LA TENDANCE FONDOMENIALE
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6!, CANADA
ZSTIMATIDNS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MiNTH-TO-MONTH CHANGES KOV (3) NOV. NOV. NOV. {3) CANSTM 18]
NO
YARTATIONS MENSUELLES 1983- 1984 1984 1983 1983- 1884
NO
C-N S§-0 28-S Jy-B J-J NV (Y NOV. NOV NOV. (3) CANSIM(4)
THOUSANDS - MILLIERS %
POPULATION ACTIVE
- - B -1 - 8 3 - 28 477 507 -3 -59 D 774B2%5  AGRICULTURE
28 - 23 125 18 42 332 11.822 11, 484 338 2.9 D 774826  NON AGRICOL
-0 - 8 15 - 4 4 20 340 324 16 4.9 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 16 12 ] - 8 = 30 2,214 2. 180 34 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- - 2 6 12 = M 13 744 731 13 1.8 D 774834 CONSTRUCTIDN
4 - 8 LAl - 30 98 2.167 2.077 80 4.3 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
- @ =1 21 = [B Sld - 8 918 829 =10 -1 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES €1
0 . c = = g 678 654 25 3.8 AFFAIRES IMMOB]LIERES (5)
51 = 44 13 28 128 3.909 3,770 139 3 D 774832 SERVICES
= = - 2 = c 848 819 29 3.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 5}
EMPLDI
= = B = K -9 2 - 128 436 468 - 32 - 6.8 D 769831 AGR] CUL TURE
32 22 &2 - 2 70 275 10,611 10,323 288 2.8 D 769833  NON AGRICDLE
= R 7 = 5 20 289 272 17 6.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 16 28 - 2 =1 - 17 32 1,988 1,851 7 1.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
Sl 1) 1" 3 4 2 12 591 579 12 2.1 D 772004 CONSTRUCTION
10 = 18 24 = 1) 38 88 1,967 1,883 84 4.5 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS. CDMMUNICATIONS
- 10 - 12 10 =y S ="l 844 862 -8 -2 D 772005 €7 AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
-2 - B - 8 27 3 20 637 B16 2t 3.4 D 772007 ATFAIRES IMMOBILIERES
48 B 27 12 2t 102 3.523 3.408 112 3.3 D 772008 SERVICES
20 16 - 3B CY ) 17 24 774 751 23 31 b 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
40 1 28 - 38 72 207 8,885 9. 668 217 2.2 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NDN AGRICOLES
3B 2 27 - 28 76 2n 8,74 8,523 223 2.3 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
2 -3 6 1 1 1 4, 38 3 L) D 776241  AGRICULTURE
4 - 85 83 22 - 26 57 t,2n 1,161 50 4.3 D 776243  NDN AGRICOLE
! - 8 8 == 38 ==_J - 52 52 - g D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- - 16 13} 3 - 4 - 2 226 228 =l o EE D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
i c= 13 3 L} - 3 t 158 152 q 1.3 D 776248 CONSTRYCTIDN
6 5 17 4q == |9 10 201 193 ] 4.1 b 776253 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
] S 1 t - E 8 75 67 8 11,48 D 776251 ET AUTRES SERVICES PURLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
S = P S o - 41 37 4 10.8 D 776285 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
3 - 10 17 1 ? 26 387 362 25 6.8 D 77625% SERVICES
O = - - O S S 68 ? 10.3 0 776258 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
0.5 - 0.5 V52 0.3 0.1 0.6 8.6 7.6 V.0 D 776259  AGRICULTURE
-0 = O3, 0.6 0.1 == Om2 0.2 10.2 101 0.1 D 776261  NON AGRICOLE
0.4 -1.8 1.6 - 0.7 - 0.4 - 0.8 5.2 16.0 - 0.8 D 776253 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.1 - 0.8 0.5 0.1 -0 0.2 10.2 10.5 - 0.3 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
LT 0.3 0.7 -0.4 - 0.3 20.6 20.8 - 0.2 D 776267 CONSTRUCTION
= OB 0.3 0.6 0.2 -0.5 - 8.3 8.3 M D 778271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.1 0.2 0.8 0.2 0.6 0.8 8.2 e 1.0 D 776268 €T AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES €7
- 0 o s = = 6.1 5.7 0.4 D 776273 AFFAIRES [MMOBILIERES (5)
] - 0.3 0.4 = 0.1 0.4 9.9 9.6 0.3 D 776274 SERVICES
- = = - - 6.8 8.3 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 15

{3} NDTE:
13) NOTA:

THE YEAR-TD-YEAR CHANGE N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT OES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARJATION ANNUELLE DES SERTES DESAISDNNALISEES SERR
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(4) DENDTES UNADJUSTED CANS!M SERJES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESA!SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASDNALITY NOT PRESENT
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N"ETANT PAS IDENTIF]ABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARJATIONS SAISONNIERES

¥ NOTE:

Nagi o

EFFECTIVE JANUARY, 1884, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATIDN STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CaT. 71-001

» COMPTER DE JANVIER 1984, [ES ESTIMATIDNS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1880
“Mi& OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
&0 71-001 AU CATALDGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 hiiipd
CANSIM (NI
NO MCO (21 NOV acr. SEPT. ayG. JULY JUNE v
NO MOC (2! NOV. oct. SEPT. aput Jult. JUIN NOV
CANSIMITY
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 228 224 231 224 221 218 211
EMPLOYMENT 0 767900 4 177 177 178 177 178 176 170
MALES 0 776102 4 107 107 108 108 110 106 105
FEMALES 0 776103 4 70 69 70 69 69 69 64
UNEMPLOYMENT D 767901 a 47 47 53 47 43 42 41
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 21.0 21.0 22.9 21.0 19.5 18.3 19.4
PARTICIPATION RATE 0 769756 5 53.3 530" L) 535 52.7 52.2 51.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 a2.1 42.2 42.5 42,2 42.5 42 .1 a4y
MALES D 776118 a 1.2 SN2 518K 51.9 52.9 51.0 51.0
FEMALES D 776118 4 33.2 32.7 33.2 327 32.8 32.9 30.8
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FDRCE D 768037 L 55 57 56 56 L)Y 55 56
EMPLDYMENT D 768038 3 48 49 49 50 50 48 50
MALES D 776104 5 28 28 27 29 29 29 28
FEMALES D 776105 4 21 2! N 24 20 20 21
UNEMPLDYMENT 0 758039 8 7 8 7 6 7 7 3
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 b 12.8 13.6 13.2 1.4 1.9 12.8 10.4
PARTICIPATION RATE D 769757 7 59.1 B1.3 60.2 60.2 62.0 59.8 60.8
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773332 5 51.6 52T 52.7 53.8 54.3 52.2 54.3
MALES D 776122 5 0.9 60.9 60.0 4.4 pa. 4 64 4 62.2
FEMALES D 776123 5 43.8 43.8 43.8 4487 42.6 42.6 447
NDVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 4 390 391 396 399 390 389 374
EMPLDYMENT D 768176 K] 337 336 342 346 343 340 326
MALES D 776106 3 185 196 198 187 196 193 168
FEMALES D 776107 3 140 140 143 147 145 148 13
UNEMPLDYMENT D 768177 5 58 55 54 53 47 49 a¢
UNEMPLOYMENT RATE D 76B178 5 13.6 14,1 13.6 13.3 12.1 12. 6 12.8
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58, 83 59.5 60.5 61.0 $9.7 59.7 Tad
EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD D 773334 & 51.2 51.1 52.2 52.9 92.'5, 2.1 5¢:4
MALES 0 776126 3 6.8 61.8 62.8 62.5 62.4 61.% 6.
FEMALES D 776127 a a1 1 a1.1 421 43.4 43.1 43.8 ac. &
NEW BRUNSKICK
LABDUR FORCE D 758313 4 295 294 296 295 291 291 287
EMPLOYMEN? D 768314 3 248 248 248 251 2438 247 245
MALES D 776108 4 145 146 147 147 145 144 144
FEMALES 0 776109 3 103 103 102 103 103 103 101
UNEMPLOYMENT D 768315 q 46 a5 47 a4 42 a4 42
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.6 15.6 15.9 4.9 14 4 15.1 14. 6
PARTICIPATION RATE D 769759 4 5585 55.4 55.8 55. 7 55.0 55.0 54.7
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 4 46.8 46.7 47.0 47.4 471 a5.7 456.7
MALES D 776130 4 56.4 56.4 56.8 £57.0 56.2 55.8 56.3
FEMALES D 776131 4 37.8 37.9 37.5 38.0 38.0 38.0 37.%
QUEBEC
LABDUR FORCE D 768475 3 3,148 3,13 3.133 3,085 3. 113 3.116 3,082
MALES D 76B479 3 1,849 1,846 1, 838 1,822 1,828 1,844 1,827
FEMALES D 768483 3 1,297 1.285 1,295 1,273 1,285 1,272 1,285
EMPLDYMENT D 768475 2 2,135 2,713 2.730 2.708 2,737 ok ek 2.681
MALES D 768480 3 1.616 1,627 1.614 1.603 1,618 1.617 1,582
FEMALES D 768484 2 1.119 1.104 t. 116 1.106 1,119 1,106 1,088
UNEMPLOYMENT D 768477 3 411 a00 403 386 376 393 a1
MALES D 758481 g 233 219 224 219 210 227 245
FEMALES D 768485 4 178 181 178 167 166 166 166
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 13.1 12.8 12.9 12.5 121 12.6 13.3
MALES D 768482 3 12.6 11.8 12.2 12.0 | 12.3 13.4
FEMALES D 768486 5 187 141 13.8 13.1 12.9 13.1 13.1
PARTICIPATION RATE D 769760 3 6.8 61.5 61.6 60.9 61.3 61.4 61.2
MALES D 769761 3 74 8 74.7 74 .4 73.9 74.2 74.9 74.4
FEMALES D 769762 3 49.5 49 .1 49.5 a8 7 49.2 45.8 a8.7
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIOD D 773349 3 £3. L 53.7 511, 1% SRNJ 53.9 53.7 53.1
MALES D 773341 3 65.3 B5.8 65.4 65.0 65. 6 B5.7 64.5
FEMALES D 773342 3 42.7 42.2 42.7 42.3 42.9 42.4 42.3

(1] DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERJES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD., OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. ! iSdi=
CATES THE SMALLESY SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 1IN jild
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGL
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMOOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE Du DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISDNNALISEE IL DONNE (E PLUS PET]T
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU QU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

12
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ISTIMATIDNS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISDNKALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES NDV. (3! NOV. NOV NOV. (30 CANSIM (4]

VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 N

0-K §5$-0 &-5 Jy-2a& J-J NOV {3 NOV NOV NOV. (3) 'Eg&swca‘
THOUSANDS - MILLIERS ki

TERRE-NEUVE

S ? 3 3 13 214 204 10 49 D 767837  POPULATION ACTIVE
- - to- 2 7 170 164 6 3.7 D 767838  EMPLD
. - -2 4 2 103 101 2 2.0 D 767845 HOMMES
1 - 1 - . 6 57 63 ] 6.3 D 767852 FEMMES
- - B 3 4 ) 3 45 40 § 12,5 D 767839  CHOMAGE
- -9 1.9 1.8 0.2 1.6 20.9 19.6 1.3 D 767842  TAUX DE CHDMAGE
-0.2 - 1.8 1.6 08 0.5 2.3 511 493 1.8 D 767841  TAUX D'ACTIVITE
-0 -2 0.3 - 0.2 04 1.0 30 4 38,6 0.8 D 773326 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
- -05 -02 -1.0 1.9 0.2 4g 4 450 04 D 776116 HOMME S
0.5 -~ 0.5 0.5 - 0.2 - 2.4 31.6 30.3 1.3 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE - EDQUARD
-2 1 - - 2 - 54 55 = 1 - 1B D 767975  PDPULATION ACTIVE
- - - - 2 -2 a7 49 -2 -4 D 767976  EMPLO
- I - - - 28 28 - - D 767583 HOMMES
- - - 1 - - 20 20 : - D 767900 FEMMES
i) 1 il e . 1 7 6 ' 167 D 767877  CHDMAGE
-08 04 1.8 - 0.5 - 0.9 2.4 13.1 11.6 1.8 D 767380  TAUX DE CHOMAGE
- 2k 11 - -8 2.2 - 1.8 58 2 59.9 -7 D 767378 TaUX D*ACTIVITE
-1 - - - 0.5 21 -2 £0.5 £3.0 - 2.4 0 773331 RAPPORT EMPLD-PDPULATION
. 0.9 - 44 : - - 1.3 60 5 62.9 - 2.8 D 776120 HOMME S
- - -0 2.1 : - 0.9 a1 435 - 2.4 p 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECDSSE
R g 1 18 387 ar2 15 4.6 0 76B113  PDPULATION ACTIVE
o - 6 - 4 3 3 1 335 325 10 3.1 D 768114 EMPLD
- -2 1 1 3 3 195 189 B 3.2 D 758121 HDMMES
= -3 - 4 1 -2 4 138 136 3 2.2 D 768128 FEMMES
- 1 1 6 - 2 5 53 48 5  10.& D 768115  CHDMAGE
-84 0.5 0.3 1.2 - 0.5 0.8 13.6 12.8 0.8 D 768118  TAUX DE CHOMAGE
=8: - 1.0 -05 1.3 - 1.4 58.8 57.7 11 D 768117 Taux D'ACTIVITE
45 -1.1 -067 0.4 04 0.7 50.8 50.3 0.5 D 773333 RAPPORT EMPLDI-POPULATIDN
- 11 04 01 0.9 0.7 51.6 £0.7 0.5 D 776124 HDMMES
- -0 -1.3 0.3 -07 0.5 40.9 406 0.3 D 776125 FEMMES
NDUVEAL-BRUNSH] CK
-2 1 4 - 8 289 280 g 3.2 D 768251  PDPULATION ACTIVE
I T 2 2 4 245 241 4 1.7 [ 76B252  EMPLDI
- - - 2 1 2 144 142 2 1.4 D 768259 KDMKES
- - - - 2 101 93 2 2.0 D 768226 FEMMES
- - 3 2 -2 4 4 39 §  12.8 D 768253  CHOMAGE
- -0.3 1.0 05 -o0.7 1.0 15.2 13.9 1K D 768256  TAUX DE CHDMAGE
0.1 -04 0.1 0.7 - 0.8 54.3 53.3 1.0 D 768255  TauX D'ACTIVITE
0.1 -0.3 -0.4 0.3 04 0. 45, ) 5.9 0.2 D 773335  RAPPORT EMPLDI-PDPULAT]ON
- -04 -02 0B 0.4 ' 55 5 55 6 -0 D 776128 HOMME S
. 0¢ -05 . : 0.4 370 36.7 0.4 D 776129 FEMMES
QUEREC
5 - 2 8 -1 - 3 54 3.114 3,058 55 1.8 D 76B413  PDPULATIDN ACTIVE
3 8 16 6§ - 16 22 1829 1,808 21 1.2 D 768420 HDMMES
12 - 10 2 -1 13 32 1,285 1,252 33 2.6 D 768427 FEMMES
4 1 21 - 28 1 54 2.721 2,568 53 2.0 D 768414  EMPLO!
- 13 11 - 15 1 34 1,610 1.578 3t 2.0 D 768421 HOMME S
15 -1 10 -3 13 20 1N 1,089 22 2.0 D 768428 FEMMES
0y | -3 1 10 -1 - 393 39} 2 0.5 D 76B415  CHOMAGE
4 - 8 5 8 - 17 - 12 219 229 10 - 4.4 D 768422 HOMMESS
-3 2 12 1 - 12 173 162 1 6.8 D 768428 FEMMES
0.3 - 0.1 & 0& -05 -02 12.6 12.8 - 0.2 D 768418  TAUX DE CHOMAGE
0.7 - 0.2 0.2 05 -08 -0.8 12.0 12.7 <07 D 768425 HOMME S
- 0.4 0.3 07 0.2 -0.2 0.6 13.5 13.0 0.5 D 768432 FEMMES
0.3 -0 0.7 -04 -0 0.6 61.2 6.6 0.6 D 768417  TAuX D*ACTIVITE
0.1 0.3 0.5 -0.3 -0.7 0.4 74.0 73.7 0.3 D 768424 HDMMES
0.4 -04 08 -0.5 0.4 0.8 4g. a8 2 0.9 D 768431 FEMMES
- - 04 -06 0.2 0.6 53.4 52.8 0.6 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.5 0.4 0.4 -086 -0 0.8 651 643 0.8 D 773338 HOMMES
0.5 - 0.5 04 -06 05 0.4 2.4 arg 0.5 0 773333 FEMMES

(3 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE ]S A CHANGE IN THE SEASONAL PATYERN,

§3' NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS. LA VARIATIDN AMNUELLE DES SERIES CESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(4! DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4: DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNA{JSEES DU SYSTEME CANSIM.



24

TABLE 3 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1984 195
CANSIM (1)
NO MCD (2} NOV. 0CT. SEPTY AUG. JuLy JUNE NGV
NO MDC (2! NOV. ocT. 31 apuT JUIL JUIN NOV .
CANSIM (1)
1HDUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FORCE 0 768645 ¢ 4,727 4,711 4,711 4,588 4, 668 4,622 4,598
MALES D 768645 3 2.663 2.661 2. 662 2,640 2.638 2.624 2.626
FEMALES 0 768653 3 2.064 2,050 2.048 2.038 2.029 1,598 1.972
EMPLOYMENT 0 768646 ? 4,29% 4,291 4,262 4.250 4 256 4,225 4,183
MALES C 768650 2 2.426 2,437 2.415 2.418 2.426 2.413 2.395
FEMALES C 768654 ) 1.868 1,854 1.847 1.842 1,830 1,812 1,788
UNEMPLOYMENT D 768647 d 432 420 448 428 412 397 415
MALES G 7BBGS! 3 237 224 247 231 213 a1 231
FEMALES D 76BE5S gl 198 196 202 197 199 186 184
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 g 8.8 9.% 9.1 8.8 8.6 8.0
MALES D 768652 3 89 B.& 8.3 87 8.1 8.0 8.8
FEMALES 0 76BESE 4 g ¢ 8.6 9.8 9.7 9.8 5.3 9.3
PARTICIPATION RATE 0 769763 [ 67.8 67.7 67.8 67 6 67.4 66.5 67.2
MALES 0 769764 L} 78.b 78.7 78.8 78.6 78.4 78.1 78.9
FEMALES 0 769765 4 57.6 5179 §7 4 57.2 57.0 56.2 §6.
EMPLOYMENT /PQPULATION RATIO D 773348 il 61.6 bile 7 B1.4 61.4 61.5 61.1 61.1
MALES 0 773347 3 7.6 721 71.% 71.7 T2l 71.8 72.0
FEMALES D 773348 4 5282 51.8 51.7 alk.? 51.4 51.0 50.8
MAN]TOB2
LABOUR FORCE D 76879 3 518 515 514 516 513 513 510
EMPLOYMENT D 768782 3 474 470 459 472 473 472 466
MALES D 776110 4 21 270 268 270 273 272 268
FEMALES D 776111 g 20¢ 169 200 201 200 198 199
UNEMPLOYMENT D 768793 3 & 45 45 44 a0 ay aa
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 4 8.5 8.7 8.8 8.5 7.8 8.0 8.6
PARYICIPATION RATE D 768766 k| €5.7 65.5 65.5 65.8 6%.4 6.9 65.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773350 3 60.2 59.8 §9.7 60.2 60.3 60.3 59.8
MALES D 776134 4 70.8 70.7 70.3 7 71.8 7.6 710t
FEMALES D 77613% 4 50 4 48 .1 43.% 49.8 49 .8 491 4C 8
SASKATCHEWAN
LABOUR FDRCE D 768929 4 483 47¢ 480 478 473 a7 il
EMPLOYMENT D 768930 K] 441 L1 438 &40 435 439 33
MALES D 776112 5] 260 261 262 263 262 265 e |
FEMALES D 77613 g 182 180 176 177 173 174 vl
UNEMPLOYMENT 0 768931 L} 42 38 41 38 38 38 . L
UNEMPLOYMENT RATE 0 768832 ) B.7 7.9 8.5 7.9 8.0 B.0 B
PARTICIPATIDN RATE D 767767 § 65.5 65. 1 §5.3 651 54 5 65.2 65.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 7733%2 ) 59.8 69.8 59.7 59.9 59.3 60 ¢ 6O. &
MALES D 776138 5| 7.0 7.5 71.8 123 72.0 1o 71.7
FEMALES D 776139 4 49 .1 48.% 47.4 47 8 46.9 47.2 49.3
ALBERTR
LABOUR FORCE 0 769067 2 1,262 1,266 1,267 1.262 1.256 1,260 1,250
EMPLOYMENT C 769068 2 1,124 1,117 15 1.116 1, 118 1,1 1,118
MALES 0 776114 2 6ad 642 643 647 650 646 647
FEMALES D 776115 2 480 476 472 470 468 a6% 469
UNEMPLOYMENT 0 769069 3 138 149 152 146 138 149 134
UNEMPLOYMENT RATE 0 769070 q 10.9 11.8 12.0 1.6 11.0 1.8 10.7
PARTICIPATION RATE 0 769768 4 72.8 73.0 72.¢ 72.5 72.1 o) 71.6
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773354 k| 64.8 64 & 64.2 64.1 64.2 63.8 63.9
MALES D 775142 3 73.% 7381 8.1 73.4 TRi6 Bid 72.9
FEMALES D 776143 q 55.9 $5.5 55.0 54.8 54.5 54.2 54.6
BRITISH CDLUMBIA
LABOUR FORCE 0 769230 ? 1,437 1,428 1,432 1.412 1,410 1,405 1.381
MALES 0 769234 3 82 28 B33 823 B28 17 811
FEMALES 0 769238 g 611 600 599 589 582 588 570
EMPLDYMENY D 769231 2 1,226 1,213 1,218 1,209 1.203 1.184 1,188
MALES D 769235 ? 702 703 703 699 698 684 693
FEMALES D 769239 g 524 510 Si5 §10 §05 500 496
UNEMPLOYMENT D 769232 3 21 215 214 203 207 221 182
MALES 0 768236 3 124 125 130 124 130 133 118
FEMALES D 769240 4 87 S0 ga 79 77 88 74
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.7 15.1 14.8 14.4 14.7 15.7 13.9
MALES D 769237 q 15.0 151 15.6 15.1 15.7 16.3 14.5
FEMALES D 769241 4 4.2 15.0 14.0 13.4 13.2 15.0 13.0
PARTICIPATION RATE D 769769 [ 64.9 64.5 64.8 63.9 63.9 63.7 63 4
MALES D 783770 G 75.9 76. 1 76.6 75.8 76.3 75.4 75.7
FEMALES D 76977 4 54.2 53.3 53.3 52 .4 51.9 5215 51.4
EMPLOYMENT /POPLLATIDN RATID D 773358 k] 5558 54 .8 65 1t 54 7 54.5 59,17, 4.6
MALES 0 773359 J 64.5 64.6 64.7 64.4 64.3 63.1 64 7
FEMALES D 773360 4 46.5 45.3 45.8 45.4 45.0 44. 6 a4z 8

(1) DENDVES SEASONALLY AQDJUSTEQ CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY AODJUSTED SERIES. 1T INDi=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCEN) CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
|RREGULAR FACTOR. FDR THE SMDDTHEST SERIES THE MCL IS !, FDR YHE MDST ERRATIC SERIES 1T IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE UF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENYS WMICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

UE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PEi!}
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPER!EUR A Ctlui
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS CE (A SERIE A PLUS (ISSE PDSSIBLE, LE ™.0.C. EST EGAL & 1. OANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. L'APPLICATIDN D'UNE MDYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.0.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER Lo TENDANCE FONDAMENTALE.

(V]

2
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"RELEAU 3. ESTIMAYTIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
CCTIMATIONS DESAJSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MUNTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3} NOV. NOV. NOV. (3! CANSIM (&)
NO.
VARJATIONS MENSUELLES 1983-1884 1884 1983 1983- 1984
ND
0-N S-0 &-5 U-8 J-J NV (D NOV. NOV. NOV. 3} CANSIM (4
THOUSANOS - MILLIERS 1
ONTARIO
16 - 23 20 46 128 4. 6BS 4,552 133 2.9 D 768583 POPULATION ACTIVE
2 - 13 10 15 37 2.630 2.588 42 1.6 D 768590 HOMME S
14 1 10 10 31 92 2.055 1,964 9 4.6 0 768597 FEMMES
4 28 2 4 31 12 4,287 4,169 118 2.8 D 768584 EMPLO1
=l 2 -3 - 8 13 31 2.414 2,380 34 1.4 D 768591 HOMMES
15 7 5 12 18 81 1.873 1.789 84 4.7 D 768538 FEMMES
12 - 28 2 16 15 17 398 383 15 3.9 D 768585 CHDMAGE
13 - 16 18 2 B 216 208 8 3.8 D 768592 HOMMES
a_ 1 - B 5 1. 2 13 " 182 175 ? 4.0 D 768598 FEMMES
0.2 -06 0.4 0.3 0.2 0.1 8.5 8.4 0.1 D 768588 Taux DE CHOMAGE
0.5 - 0.9 0.6 0.6 0.1 0.1 8.2 8.0 0.2 D 768595 HOMMES
-0.2 -03 0.2 -¢ 0.5 0.1 8.8 8.9 - 0! D 768602 FEMMES
0.1 -0 0.2 0.2 0.5 0.6 67.2 66.5 Q0al D 768587 TAUX D ACTIVITE
- 0.1 - 0.2 0.3 0.2 0.3 = Of3 77.8 77.8 - 0.2 D 768584 HOMMES
0.3 -01 0.2 0.2 0.8 0.8 57.4 55.8 1.6 D 768601 FEMMES
-0 0.3 H - 0.1 0.4 0.5 61.5 60.9 0.6 D 773343 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
- 0.5 0.6 -02 -0.4 0.3 - 0.4 71.3 71.5 == 0 %2 0 773344 HDMMES
0.4 [N - 0.3 0.4 1.4 52.3 50.9 14 D 773345 FEMMES
MAN!TOBA
3 1 = @ 3 - 8 513 509 8 1.6 D 768729 POPULATION ACTIVE
4 1 -3 = ) 1 8 471 463 8 1.7 D 768730 EmMPLOY
! 2 -2 -3 1 3 269 266 3 1.1 0 768717 HOMMES
5 = N -1 2 3 5 203 197 3 3.0 D 768744 FEMMES
= U S 1 4 -1 5 42 a2 S - D 768731 CHOMAGE
-0.2 -0 0.3 0.7 -0.2 - 0.1 8.2 8.3 =01 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.2 - - 0.3 ¢c.4 -0 0.1 65.1 64.9 0.2 D 768733 TAUX D’ACTIVITE
04 0.1 -08% -0 - 0.3 59.8 59.5 03 D 773349 RAPPORT EMPLO]1-POPULATION
0. 0.6 -08 -¢C7 [ - 03 70,3 70.6 - 0.3 D 776132 HOMME $
Vi = Gy e &, 3 i . F & 39,5 49 1 0.9 0 776133 FEMMES
SASKATCHEMAN
| ¥ 3 = & IS 4aWE 467 10 2. D 768867 POPULATION ACTIVE
- 3 =} & = & - (Lol 433 4 0.9 D 768868 EMPLO]
= 1 = ! =4 ¢ 287 256 ' 0.4 D 768875 HOMMES
2 4 S 4 == N 2 181 177 4 2.3 0 768882 FEMMES
4 - 3 3 2 - 1] 40 33 7 21.2 D 768869 CHDMAGE
0.8 -0.6 0.6 - 0.1 C 1.3 B.3 71 1.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
0.4 - 0.2 0.2 0.6 -0.7 03 64.8 64.3 OL19 D 769767 Taux D*ACTIVITE
=0 0.2 -0.2 0.6 - 0.7 - 0.6 69 4 59.8 - 0.4 0 7733581 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
-0 -03 -05 0.3 -1.9 - 0.7 70.2 M - 0.9 D 776136 HOMMES
06 1.1 -04 8 -03 - 0.2 487 48.% 0.2 0 776137 FEMMES
ALBERTA
= 4 a0 ] 6 -4 12 1,249 1,235 14 1.1 D 769005 POPULATION ACTIVE
? 2 =] - 2 7 8 1.118 1.107 1 1.0 D 769006 EmPLOI
2 ca 'l - 4 -3 4 - 3 639 642 3 -05 0 769013 HOMMES
4 ) 2 2 k] " 480 465 15 3.2 0 769020 FEMMES
== 1) -3 B 8 =) 1 4 131 127 4 <) ] D 769007 CHOMAGE
=08 -0.2 0.4 0.6 -0.8 0.2 10.6 10.3 0.2 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 0.1 0.4 0.4 - 0.2 152 72.0 70.7 1.3 0 769009 TAUX D'ACTIVITE
0.4 0.2 0.t -0 0.4 0.9 64.9 63.4 1.1 D 773353 RAFPOR1 EMPLOI-POPULAT]ION
0.4 S =03 == 02 0.5 0.6 72.9 72.4 0.5 D 776140 HOMMES
0.4 0.5 0.2 0.3 0.3 1.3 55.9 54.1 1.8 0 77614) FEMMES
COLOMBIE -BRITANNIQUE
9 - 4 20 2 ] 56 1.420 1.361 59 4.3 0 768168 POPULATION ACTIVE
-2 - 5 10 L) 1 15 816 800 16 2.0 D 769175 HOMME S
11 1 10 7 - 6 41 604 560 as 7.8 D 769182 FEMMES
13 - 5 9 3 18 37 1,216 1,173 43 3.7 0 769169 EMPLO
= 1 5 a 1 14 9 695 683 12 1.8 0 769176 HOMMES
14 IS/ 5 5 5 28 521 490 N 6.2 0 769183 FEMMES
- 4 | n o] - 14 18 204 188 16 8.5 D 769170 CHOMAGE
- S 3 - 6 B 6 121 117 q 3.4 0 769177 HOMMES
<} B 5 2 L | ] 13 83 70 13 18.6 D 769184 FEMMES
- 0.4 0.2 0.5 -0.3 - 1.0 0.8 14.4 13.8 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.1 - 0.5 0.5 -06 - 0.6 0.5 14.8 14.7 [ D 769180 HOMMES
- 0.8 1.0 0.6 0.2 - 1.8 1.2 13.8 12.6 1.2 D 768187 FEMMES
c.d4 - 0.3 c.9 - 0.2 1.8 641 62.4 1.7 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
0.2 -05 08 - 0.5 0.9 0.2 74.9 4.7 0.2 D 769179 HOMME S
0.9 - 0.9 0.5 - 0.6 2.8 53.6 §0.6 3.0 D 769186 FEMMES
.5 - 0.3 0.4 0.2 0.8 0.7 54.9 53.8 1 D 773355 RAPPOR! EMPLDI-POPULATION
.G -6 0.3 0.1 1.2 - 0.2 63.8 63.7 0.1 D 773356 HOMME S
192 = 0.5 0.4 ¢ & 0.4 1.7 46.2 44.2 2.0 0 773357 FEMMES
il NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
iii NOTA: CHAQUE FOIS QU'JL Y A CHANGEMENT OES MOUVEMENTS SAJSONNIERS., LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSI™ SERIES
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NOVEMBER 1984
TABLEAU & ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE OETAILLES ET LE SEXE. CANADA. NOVEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLDYMEN/ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToraL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
B0OTH SEXES - LES OEUX SEXES 18,236 12,402 A 11,048 4 1,355 C 6,834 64.5 10.8 57.4
15-24 YEARS - ANS 4,300 2,762 8 2,280 8 481 C 1,539 64.2 17.4 53.0
15-10 YEARS - ANS 1.867 964 770 194 D 1,003 45.¢ 20.1 39.2
15-16 YEARS - ANS 745 246 205 41 500 33.0 16.6 21.5
17-19 YEARS - ANS 1.2 718 565 153 503 58.8 21.3 46.3
20-24 YEARS - ANS 2.334 1,798 1.510 288 D 536 77.0 16.0 B4.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,936 9.641 & 8 768 A 873 C 5,295 64.5 ap 58.7
25-44 YEARS - ANS 7,776 6,396 5.767 628 C 1,380 82.3 9.8 74.2
25-34 YEARS - ANS 4,365 3.586 3,192 384 D 779 82.1 1.0 73.1
35-44 YEARS - ANS 3,410 2,810 2,575 235D 600 82 4 - 75.5
45-54 YEARS - ANS 4.769 3.056 2.81% 241 D 1,713 54 1 7.9 $8.0
45-54 YEARS - ANS 2.489 1.892 1.748 143 0 896 76.0 7.% 70.3
55-64 YEARS - ANS 2.281 1,164 1.086 98 E 1. 117 51.0 8.4 467
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,39 189 186 4 H 2,202 7.9 1.9 7.8
€5-80 YEARS - ANS 849 109 106 A 739 12.9 12.8
7C YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,543 80 78 . 1.463 5.2 51
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,672 1.353 8 1,252 C 102 E 3,318 28.0 [/ ] 26.8
MALES - HOMMES 9,404 7,118 &4 5,353 A 765 C 2,286 o7 10.7 67.6
15-24 YEARS - ANS 2,174 1,440 1, 169 270 0 734 66.2 18.8 ERIN
15-19 YEARS - ANS 1.004 458 387 110 D 506 49.6 22.2 KL% |
15-16 YEARS - ANS 382 126 103 24 255 33.1 18.8 2.4
17-19 YEARS - ANS 622 N 285 87 251 58.6 23.3 L
20-24 YEARS - ANS 1,170 942 782 160 © 228 80.5 17.0 E§a
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,230 5,678 & 5,183 & 495 C 1552 78.5 8.7 o
25-44 YEARS - ANS 3.861 3,644 3,300 345 0 217 94.4 9.5 85.5
25-34 YEARS - ANS 2,161 2,026 1,805 2210 134 93.8 10.9 83.6
35-44 YEARS - ANS 1,701 1,618 1,495 124 0 83 95.1 7.6 87.8
45-64 YEARS - ANS 2,337 1,905 1.758 147 0 432 81.5 7.7 %582
45-54 YEARS - ANS 1,244 1,135 1,087 78 E 109 91.2 6.8 85.0
55-64 YEARS - ONS 1,093 770 701 60 E 323 70.5 9.¢ 64.1
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 1.032 128 125 ... M 803 12.5 12.2
65-65 YEARS - ANS 388 75 72 313 18.2 18.5
7C YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 644 54 54 590 8.4 8.4
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.12% 839 8286 72 E 1,226 42.3 8.1 38.8
FEMALES - FEMMES 8.832 5.285 84 4.695 8 $80 C 4,548 53.7 1.2 47.8
15-24 YEARS - ANS 2,128 1,322 1.1 21 D 805 62.2 16.0 $2.2
15-19 YEARS - ANS 963 466 383 83 0 487 48.4 17.8 39.8
15-15 YEARS - ANS 364 118 102 17 244 32.8 14.2 28 .1
17-19 YEARS - ANS 599 347 280 66 252 57.9 18.1 46.8
20-24 YEARS - ANS 1,164 LEL] 728 128 D 308 73.5 14.9 62.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.708 3,963 8 3.584 8 379 D 3,743 51.4 8.6 46.5
25-44 YEARS - ANS 3,914 2,751 2,487 285 0 1.163 70.3 10.3 63.0
25-34 YEARS - ANS 2,205 1,560 1,386 174 D 645 70.7 1M 62.9
35-44 YEARS - ANS 1,709 1.181 1,080 11D 518 69.7 8.3 63.2
45-54 YEARS - ANS 2,432 1,151 1,087 84 £ 1,28 47.3 8.1 43.5
45-54 YEARS - ANS 1,245 757 692 65 £ 487 60.8 8.6 %5.6
55-64 YEARS - ANS 1,188 394 365 B/ E 794 33.2 7.2 30.8
€5 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 1,360 61 60 ORI 1.299 4.5 a4
65-69 YEARS - ANS 461 35 35 426 7.6 TS
70 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 899 28 26 873 2.9 Qut
5S YRAEL ANB OVGE - AN OF Feus ¥, 02 3 4R5 &t 34255 188 fi. & i i

NO1E: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION,
NOTA- VDIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIDNS & (A FIN DE CETYE PUBLICATION
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TARLE QA ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX. CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984
TALIAU 48 ESTIMATIDNS SELON LES GRDUPES D°AGE ODETAILLES £7 L€ SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MERT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACYIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUR Taux Q¢ RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE gMeLol -
ET PLUS joTAL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,630 9.047 8 B, 072 8 70 € 4,589 66.3 10.7 59.2
15-24 YEBRS - ANS 3,088 2,038 8 1,698 C 340 D 1.047 66 16.7 55.0
15-19 YEARS - ANS 1,351 588 549 139 D 663 50.8 20.2 40.6
15-16 YEARS - ANS 491 166 135 n 32§ 33.8 18. 8 27.4
17-19 YEARS - ANS 860 522 a1 108 338 60 7 20.6 48 1
20-24 YEARS - ANS 1.735 1.3%1 1,149 202 0 382 77.9 14,9 66.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,545 7.003 8 6,374 8B 629 C 3.542 66.4 8.0 60 4
25-44 YEARS - ANS SN5285 4,631 4,180 451 D 894 81.8 8.7 75.7
25-34 YEARS - ANS 3,113 2,508 2.330 278 D 504 83.8 10.7 74 .8
35-44 YEARS - ANS 2.412 2,022 1,850 1720 389 83.9 8.5 76.7
45-64 YEARS - ANS 3,398 2.24) 2,085 175 D 1.157 65.8 7.8 6o.8
45-54 YEARS - ANS 1,798 1,387 1,285 102 ¢ 408 77.3 7.4 71.6
55-64 YEARS - ANS 1,803 853 780 28] € 749 53.2 8.5 487
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.622 LA 129 ... H 1.491 8 7.9
65-65 YEARS - ANS 574 74 n 3 501 12.8 12.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,048 58 57 - 890 G 6] 5.9
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.22% 985 C 808 C 76 E 2.240 30.5 7.7 28.2
MALES - HOMMES 6.577 5,065 68 4,521 8 544 T 1.512 77.0 10.7 68.7
15-24 YEARS - ANS 1,537 1,028 839 180 D 508 §7.0 18.5 54.6
#:-19 YEARS - ANS 68! 342 263 79 E 338 50.2 23.2 8.6
'5-16 YEARS - ANS 247 82 63 19 166 33.0 22.9 25.5
§7-19 YEBRS - ANKS 434 260 200 6! 173 601 23.3 460
J%-24 YEARS - ANS 856 687 577 AARN] 169 80.3 16.1 67.4
2% x[ARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,040 4,036 B 3,682 8 356 o 1,005 Bo. 1 8.8 03} §
25-44 YEARS - ANS 2,713 2.574 2.329 245 D 139 94.9 9.5 85 .8
25-34 YEARS - ANS 1,524 1.433 1.278 154 D g0 94 1 1.8 840
35-44 YEARS - ANS 1,188 1,140 1,049 g9t E 43 85.9 8.0 88.2
45-654 YEARS - ANS 1,652 1.377 1.27 106 E 276 83.3 .|y 76.9
45-94 YEARS - ONS 893 826 771 55 E 67 82.5 6.7 86.3
55-64 YEARS - ANS 758 551 500 51 & 208 72.9% 8.2 65.8
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 675 85 83 5850 588 12.6 12.3
65-69 YEARS - ANS 254 49 46 5 209 18.2 18.4
70 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 421 36 36 389 8.6 8.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.434 636 583 53 E 798 483 8 4 q0.6
FEMALES - FEMMES 7.053 3.976 B 3,550 B 426 b 3,077 56.4 10.7 50.3
15-24 YEARS - ANS 1.548 1,009 859 150 D 539 85.2 14.3 $5.4
15-19 YEARS - ANS 670 345 286 59 € 324 $1.6 17.2 42.7
19-16 YEARS - ANS 244 84 72 13 159 348 14.8 29.4
17-19 YEARS - ANS 426 8 214 47 165 61.3 17.8 50.2
20-24 YEARS - ANS 878 664 573 RN 3 215 75.5 13.7 65.2
25 YEARS BND DVER - ANS ET PLUS 5.504 2.967 B 2.692 B 275 D 20 580 53.8 9.3 48.9
25-44 YEARS - ANS 2,811 2,057 1.85) 206 0 754 73.2 10.0 65.5
25-34 YEARS - ANS 1.589 1.17% 1.050 125 D 418 73.9 0.6 66.1
35-44 YEORS - ANS 1,222 882 80 81 E 340 72.2 5.2 65.5
45-64 YEARS - ANS 1.745 864 785 69 L 881 48 .5 8.0 a5.5
45-54 YEARS - ANS 802 561 514 47 E 341 2.2 8.4 57.0
55-64 YEARS - ANS 843 303 281 22 K 541 35.9 7.3 33.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 948 46 45 ol 901 4.3 4.8
65-69 YEARS - ANS n 25 25 . 2986 7.8 7.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 627 21 21 = E0B 3.4 3.3
55 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 1478k 3a9 326 2 F 1.442 9.5 6.4 18.2

NOTE: FOR DEFINITIDNS, INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NDTA: VOIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLDNNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NDN-SELF-REPRESENTING UNITS. NDVEMBER 19B4

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELDN LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 198

POPULAT] DN LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMBRGIMINGS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCrOLATION
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLOI CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES §.606 3,361 C 2,976 C 85D 2,245 60.0 11.9 53.1
15-24 YEARS - ANS 1.215 723 C 582 C 141 D 482 58.5 19.5 47,9
15-19 YEARS - ANS 616 276 221 55 D 340 44.8 19.8 35.9
15-16 YEARS - ANS 254 80 70 ] 174 31.4 Ji.8 27.6
17-19 YEARS - ANS 362 196 151 45 165 54.3 23.0 41.8
20-24 YEARS - ANS 599 447 361 86 D 152 74.6 19.3 60.2
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 4.392 2638 C 2,384 C 244 0 1. 758 60. 1 9.3 54.8
25-44 YEARS - ANS 2.251 1. 765 1,587 178 D 486 78.4 101 70.5
25-34 YEARS - ANS 1,293 978 862 116 D 275 78.0 1.8 68.8
35-44 YEARS - ANS 998 787 725 62 E 2N 78.9 7.9 72.6
45-64 YEARS - ANS 1,371 816 750 65 E 556 58.5 8.0 54.7
45-54 YEARS - ANS 693 505 465 40 ¢t 189 72.8 8.0 67.0
55-64 YEARS - ANS 678 in 28b 25 E 367 45.8 B.0 42.2
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 769 58 57 ) 71 7.5 7.4
B5-63 YEARS - ANS 274 36 35 239 13.0 12.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 22 22 473 4.5 4.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.447 369 C 343 C 26 E 1.079 25.5 7.0 2807
MALES - HOMMES 2,827 2,083 C 1,831 ¢C 221 0 774 72.6 10.8 64.8
15-24 YEARS - ANS 637 410 330 80 D 226 64.5 19.6 A TR
15-19 YEARS - 2NS 323 185 124 3 E 167 48 1 var g 3e.8
16-16 YEARS - ANS 134 a5 a0 5 80 33.3 11.5 253
17-19 YEARS - ANS 189 m 85 26 78 58.7 23.3 a5
20-24 YEARS - ANS 314 255 206 50 E 58 81.3 19.4 Badi
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 2,180 1.642 C  1.501 C 141 D 548 7.0 B.6 BE._E
25-44 YEARS - ANS 1,148 1,071 871 8s 0 78 83.2 8.3 B4. B
25-34 YEARS - ANS E37 593 526 67 0 44 831 11.3 82.6
35-44 YEARS - ANS 512 478 435 32 E 34 93 4 6.8 87.1
45-B4 YEARS - ANS 68S 528 487 41 E 156 77.2 7.8 71.2
45-54 YEARS - ANS 351 309 286 2 ¢E 42 88 0 7.3 Bt.6
55-64 YEARS - ANS 334 219 201 18 ¢ 114 E5.8 B.4 60.3
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 35¢7 a3 43 J 314 2.1 12.0
65-69 YEARS - ANS 134 26 25 108 1952 18.9
70 YEARS AND DVER - ANS €7 PLUS 223 8 17 206 1.9 7.8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 691 263 244 18 £ 428 38.0 7.2 35.3
FEMALES - FEMMES 2,780 1,308 ¢ 1,145 C 164 D 1.471 47 12.5 41.2
15-24 YEARS - ANS 578 313 252 61 D 265 54.1 19.4 43.6
15-19 YEARS - ANS 293 121 97 24 E 172 a1.2 19.8 335
15-16 YEARS - ANS 120 35 31 4 85 29.2 12.4 25.6
17-18 YEARS - ANS 173 86 66 13 87 49 .5 22.8 38.2
20-24 YEARS - ANS 285 192 155 37 ¢ 93 67.4 19.1 54.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.202 896 C 893 C 103 D 1,208 45.2 10.4 40.5
25-44 YEARS - ANS 1,103 694 615 78 E 408 63.0 11.4 55/18;
25-34 YEARS - ANS 616 385 336 45 E 231 62.5 2l 54.5
35-44 YEARS - ANS 487 308 278 0 E 177 E3.6 9.7 57 4
45-54 YEARS - ANS 687 287 263 24 € 400 41.8 8.5 38.3
45-54 YEARS - ANS 343 196 178 18 E 147 §7.2 9.0 52.0
65-64 YEARS - ANS 344 91 85 7§ 253 26.5 7.2 24.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 15 14 L 398 3.5 3.5
E5-69 YEARS - ANS 140 10 10 130 7.0 6.9
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 272 Ll 5 267 1.7 1L
55 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 757 1086 39 2 651 4.9 6.4 13,4

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERRDR. AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, StE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION

NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L 'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLEAU 5 ESTIMATIONS SELON L'AGE. LE SEXE ET L'ETAI MATRIMONIAL. CANADA. NOVEMBRE 1984
SCPULATION LABDUR FORCE NOT N PARTILT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
ib YEARS LABOUR PATION MEN? POPULATION
4NG DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
FOPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT
ET PLUS 10180 POPULATION
EMPLOJ CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,236 12.402 11.048 1,355 6.834 64.5 10.8 57.4
15-24 YEBRS - ANS 4,300 2.762 2.280 481 1,539 64.2 17.4 52.0
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 14,936 S,641 8.758 873 5,295 64.5 9. 58 7
25-54 YEARS - ANS 10,264 8.288 7.51% 772 1,976 8¢0.7 9.3 73.2
20-B4 YEARS - ANS 14,878 11,250 10. 092 1,158 3,629 756 10.3 67.8
20-44 YEARS - ANS 10.109 8,194 7.2717 917 1,915 811 11,2 2.0
45-64 YEARS - ANS 4, 768 3.056 2.816 24 1.713 64.1 7.8 53.0
SINGLE - CELIBATAIRES 5,173 3.408 2.865 540 1. 768 65.8 15.9 55 4
15-24 YEARS - 2NS 3,454 2. 118 1.742 377 1,335 [AK] 17.8 50 4
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.72¢ 1,287 1.123 164 433 74.8 12.7 £5.3
25-54 YEARS - ANS 1,398 1,187 1,031 156 21 B4.§ 1812 73.7
20-54 YEARS - ANS 3,078 2.447 2.09! 356 632 79.5 14.% 67.9
20-44 YEARS - ANS 2.790 2,258 1.921 337 532 8¢.9 14.% £8.9
45-B4 YEARS - AWS 289 189 170 138 a9 65.6 10.¢ 95,0
MARRIED - MARIES 11,944 8, 1% 7.414 701 3.829 67.9 8. & 62.1
15-24 YEARS - ANS 813 620 520 100 183 76.2 16.1 B4.C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,130 7.495 6.894 60! 3.636 67.3 8.0 61.9
25-54 YEARS - ANS 8.008 6.427 5.904 823 1,581 80.3 8.1 13.7
20-64 YEARS - ANS 10.55¢ 7.956 7.267 689 2.589 75 & - 68,8
20-44 YEARS - ANS 6.708 5,443 4,938 505 1.265 8lg1 9.3 3.6
45-54 YEARS - ANS 3,847 2.513 2,328 184 1,334 €5.3 %3 605
DTHER - AUTRES 2.118 883 769 114 1,237 1.8 128 9 363
15-24 YEARS - BNS 33 23 18 5 10 68.8 201 550
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLys 2.086 860 750 109 1,227 412 e 360
25-54 YEARS - ANS 858 673 581 92 185 78.5 13.7 67.7
20-64 YEARS - ANS 1,245 B4E 734 112 398 68. 0 13.3 56 0
20-44 YEARS - ANS 611 483 418 75 118 807 52 &8 ¢
45-564 YEARS - ANS 634 354 316 37 280 55.8 10.6 48 .9
MALES - HOMMES 9,404 7.118 6,353 765 2.286 75.7 10.7 §7.6
15-24 YEARS - ANS 2,174 1. 440 1. 169 270 734 66.2 18.8 53.8
25 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 7.230 5.578 5.183 495 1.552 8.8 8.7 717
25-54 YEARS - ANS 5,105 4,779 4,357 422 326 $3.6 LR ] 85.3
20-64 YEARS - &NS 7.368 6,492 S.840 652 877 88 1 10.0 79.3
20-44 YEARS - ANS 5.0 4.587 4,082 505 445 91.2 1.0 81
45-64 YEARS - ANS 2,337 1.90% 1.758 147 432 81.5 7.7 75.2
RENELE - CELIBATATRES 2,869 1,938 1.584 354 931 67.5 18.2 95.2
-24 YEBRS - BNS 1.887 1,181 948 233 706 62.6 19.7 5013
% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 98! 756 635 121 225 771 16.0 64 8
25-54 YEARS - ANS B28 706 591 115 121 85.4 16.3 7.4
¥0-64 YEARS - ANS 1,802 1.438 1,194 244 363 79.9 17.0 66.3
20-44 YEARS - ANS 1,637 1,335 1.104 230 303 81.5 17.3 6725
45-564 YEARS - ANS 164 104 80 14 60 63.3 13.5 54.7
MARRIED - MARIES 5.987 4,853 4. 484 369 1,118 81.3 7.6 15,1
15-24 YEARS - ANS 278 251 215 36 26 90.5 14.5 77.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5. 689 a_ 601 4,269 332 1.088 80.9 T2 7%.¢
25-54 YEARS - ANS 3,980 3.817 3,545 272 173 95.7 7.1 8.8
20-B4 YEARS - ANS 5,181 4,740 4,375 365 440 91.5 7.7 84.5
20-44 YEARS - ANS 3.192 3,068 2.818 247 126 96.0 8.1 88.3
45-54 YEARS - ANS 1.988 1,674 1.556 118 314 84.2 7.0 78.3
OTHER - AUTRES 568 327 284 43 Ll 57.17 131 50.1
15-26 YEARS - ANS 9 ? [ N oot 82.6 £, 68 4
25 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 659 320 279 42 239 57.3 13.0 49.¢
25-54 YEARS - ANS 287 255 221 34 32 88.8 13.4 76.9
20-64 YEARS - ANS 386 313 2N 42 73 B1.0 13.4 70
20-44 YEARS - ANS 202 186 159 27 16 92.3 14,6 76.8
45-54 YEARS - ANS 185 127 112 15 58 68 .6 1.7 §C. B
FEMALES - FEMMES 9,832 5,285 4,695 590 4.548 5.2 1.2 47 8
15-24 YEARS - ANS 2,126 1,322 1.1 21 805 §2.2 16.0 52.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.706 3,963 3,584 379 3,743 §1.4 S B 46.5
25-5¢ YEARS - ANS 5.159 3,508 3,159 350 1.650 68.C 10.0 61.2
20-54 YEARS - ANS 7.510 4,758 4,252 506 2.752 63.4 10.6 56.5
20-424 YEARS - ANS 5.078 3,607 3.185 412 1,47 .0 11.4 62.8
45-B4 YEARS - ANS 2.432 1,181 1,057 84 1,281 47,3 8.1 43.5
SINGLE - CELIBATAIRES 2,304 1,488 1,281 187 837 63.7 12.7 55.6
15-24 YEARS - ANS 1.566 937 793 144 629 59.8 15.4 50.6
25 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 738 531 488 43 208 .9 8. 66.1
25-54 YEARS - ANS 570 48" 440 4 90 84.3 8.5 ]
20-54 YEARS - ANS 1,277 1.008 8397 11 269 79.0 1.0 70.2
20-44 YEARS - NS 15083 823 817 107 230 80.1 1.5 70.8
45-B64 YEARS - ANS 124 &5 80 ) 39 68.5 5.6 847
MARRIED - MARIEES $.976 3.262 2.930 332 2.M4 S4.6 10.2 43.¢
15-24 YEARS - ANS 9385 368 305 63 167 £8.9 17/8¢) 57.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5. 441 2,893 2.625 258 2,548 83.2 9.8 48.2
25-54 YEARS - ANS 4.018 2.610 2.358 251 1. 408 65.0 9.6 58.7
20-54 YEARS - ANS 5.374 J.216 2832 324 2.1589 59.8 10 1 53.8
20-44 YEARS - ANS 3.516 .37 2.11§ 258 1,138 67.6 10.8 60.3
45-84 YEARS - ANS 1.853 418 773 66 1,020 451 75 41.6
OYHER - AUTRES 1,552 555 484 7t 986 35.8 12.8 31.2
i¥-24 YEARS - ONS 25 16 12 i 9 64.Q T 503
¥ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.527 539 472 67 988 35.3 12.% 3¢.9
35-54 YEARS - ANS 570 418 360 58 153 13%2 13.8 B3. 1
1-54 YEARS - ANS 858 534 463 70 325 62.2 382 54.0
20-44 YEARS - ANS 408 306 259 48 103 74.9 15.6 63.3
45-54 YEARS - ANS 443 227 204 23 222 50.6 100 45.5
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MAR!TAL STATUS. AND PROVINCE. NOVEMBER 1384
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 1884

PDPULATIDN LABDUR FORCE NDT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYSESTS .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT i
AND DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOD] -
ET PLUS 1074l POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,236 12.403 11,048 1.355 5,834 66.5 10.9 57.4
MARRIED - MARIES 11,944 8.115 7 .414 701 3,829 67.8 8.6 6251
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,293 4.288 3.b34 654 3.005 58.8 15.3 43 8
MLLES - HOMMES g.404 7.118 B.353 765 2,286 75.7 10.7 67.5
MARRIED - MARIES 5.867 4,853 4. 484 369 1.115 81.3 7.6 751
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,437 2,265 1.868 397 1.172 65.9 17.% 54.4
FEMALES - FEMMES 9.832 h,28%5  4.695 580 4.548 LI 1.2 47.8
MARRIED - MARIEES 5.976 3.262 2,830 332 2.714 54.6 10.2 49.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.856 2.023 1.76% 258 1.833 5289 12.7 45.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 214 170 45 205 51.1 20.9 q0.4
MARRIEC - MARIES 261 147 120 28 114 56.5 18.9 a5 8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 67 50 17 82 42.2 25.3 3.5
MALES - HDMMES 208 130 103 27 79 62.4 20.8 49 4
MARRIED - MARIES 132 94 | 16 38 71.5 16.6 59.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 36 24 1 Q) 46.6 32.0 Ny
FEMALES - FEMMES 2N 84 67 18 127 39.9 21.0 31.6
MARRIED - MARIEES 129 83 41 12 76 4yt 2.9 ] o
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 26 6 51 38.1 17.7 3.4
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 54 a7 7 39 58.2 13.1 50.6
MARRIEC - MARIES 56 35 31 4 b)) 62.0 10.6 55 ¢
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 18 16 T 18 52.5 P 43.9
MALES - HOMMES 4b ! 28 4 14 68.8 12]. 1 60. &
MARRIED - MARIES 28 21 18 - 7 7,5 6E. 2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 g e ? 58.4 47
FEMALES - FEMMES 48 23 20 ] 25 48 .1 = ar
MARRIED - MARIEES 29 14 12 = 15 48.7 L 4z <
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 9 8 o 10 47.0 o 39.%
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 658 387 33% 53 2N 58.8 13.6 50.8
MARRIED - MARIES 402 254 228 26 148 63.1 10.2 56.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 256 134 107 27 123 a2 20.0 a1.7
MALES - MDMMES a7 223 195 28 g4 70.4 12.5 61.6
MARRIED - MARIES 197 151 140 12 46 76.7 7 70.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 72 56 15 48 60.0 22.6 46.4
FEMALES - FEMMES 34 164 139 25 177 48 .1 15.0 40.9
MARRIED - MARIEES 208 102 88 14 102 50.0 13.8 431
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 137 62 51 1" 75 45.2 17.0 Ky G
NEw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 532 288 245 44 243 54.3 15.2 46. 1
MARRIED - MARIES 324 188 164 25 135 58.3 13.0 50.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 100 80 19 108 48 1 18.3 38.8
MALES - HDMMES 259 169 144 25 9c £5.3 14.8 55.5
MARRIED - MARIES 160 116 103 13 44 72.5 U9 o] 64.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 100 53 41 12 a6 53.7 22.8 41.4
FEMALES - FEMMES 212 19 101 19 153 43.9 15.5 371
MARRIED - MARIEES 165 73 62 12 92 44.5 15.8 3.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 a8 39 H 61 a3.¢0 52, 36.9
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,091 e 2.1 393 1.978 61.2 12.6 53.4
MARRIED - MARIES 3137 2.060 1.854 207 1,077 65.7 10.0 59
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1 954 1,054 868 186 900 53.9 17.7 44 .4
MALES - HOMMES 2,473 1,829 1.610 219 644 74.9 12.0 65.1
MARRIED - MARIES 1.558 1.271 1.162 108 287 81.6 8.6 74,8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 559 448 110 357 61.¢ 18.8 45 &
FEMALES - FEMMES 2.618 1,285 1.111 173 1.334 49.1 o4 2.6
MARRIED - MARIEES 1.579 78¢ 692 98 780 502 12.4 LR -
SINGLE &ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,039 495 420 76 544 47.7 18.3 40 ¢
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TABLE & ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. NOVEMBER 1884
PABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L°ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 19B4

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC!- UNEMFLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 10TAL PDPULATIDN
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES E. 968 4 685 4287 398 2,284 £7.2 8.% 615
MARRIED - MARIES 4 344 3,065 2,864 200 1,280 70.5 6.5 £5.9
SINGLE AND QTWER - CELIBATAJRES E1 AUTRES 2.82¢ 1,620  1.423 197 1,008 61.7 12.2 54.2
MALES - HOMMES 3.387 2.630 2.4 216 757 77.6 8.2 71.3
MARRIED - MARIES 2.189 1.784 1,687 98 384 82.3 5.5 77.8
SINGLE 8ND DTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 1.218 845 727 118 373 69 4 14.0 %97
FEMALES - FEMMES 3.581 2,055 1.B73 182 1.526 57.4 8 8 52,98
MARRIED - MARIEES 2.178 1.2B0  1.178 103 895 58 .8 8.0 54 1
SINGLE ANOC DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1, 40% 775 696 78 B3t 55 1 10.2 48 ¢
MaN]TDBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7B8 513 &7 42 275 65.1 8.2 58.8
MORRIED - MARIES q88 N 309 21 157 67 6 6.5 B3.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 300 183 162 21 118 £0.9 11.2 54.0
MALES - HOMMES 383 29 268 22 92 71 7.6 70.3
MARRIED - MARIES 246 187 186 1" L13 80.4 5.6 75.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 137 93 82 n a4 68.2 1.9 50
FEMALES - FEMMES 405 222 203 20 183 4.9 8.8 50 0
MARRIED - MARIEES 242 133 123 10 108 L) 7.8 50.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 163 &g 80 9 74 54 7 10.% 48 9
SASKATCHENAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 a7 437 40 260 64 .8 8.3 59 .4
MARRIED - MARIES 473 322 303 19 151 68.0 5.9 64.0
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 155 135 21 108 58.9 13.3 S
MALES - HOMMES 366 281 257 24 85 76.8 8.7 70.2
MARRIED - MARIES 240 194 183 11 113 B0 .8 5.7 76.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATALRES £! AUTRES 125 87 73 13 38 69 1 19. 4 58.5%
FEMALES - FEMMES an 195 181 15 175 52.9 7.8 48 7
MARRIED - MARIEES 233 128 118 8 105 54.8 6.4 51.3
SINGLE AND QTHER - CELIBATAJRES EV AUTRES 138 B8 62 7 70 49.7 106 44.5
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,734 1,249 1,118 13 485 72.0 10.5 64.5
MARRIED - MARJES 1,074 792 724 B3 282 73.8 8.7 67 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES BEC 457 385, 62 203 69.2 13. 6 53%.8
MALES - HOMMES 876 717 £39 79 159 81.9 10.8 72.8
MARRIED - MARIES 544 471 432 40 73 86.6 8.5 79.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 332 248 207 39 86 74.2 15,7 62.5
FEMALES - FEMMES BSE 532 480 52 326 62.0 9.8 55.9
MARRIED - MARIEES 529 320 292 29 208 60.6 9.0 55,12
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 328 AR 188 23 17 64.2 1 S 1
BRITJSH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.215 1.420 1,216 204 795 641 14 2 54.9
MARRIED - MARIES 1.384 920 818 103 463 66.5 111 9.1
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 500 398 101 332 601 20.3 47.9
MALES - HOMMES 1.088 g1€ 695 121 213 748 14.8 63 8
MARRIED - MARIES 694 552 484 58 142 79 .6 10.5 7.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 395 264 200 B3 134 66.8 238 50.9
FEMALES - FEMMES 1,127 604 521 83 523 53.6 13.8 46.2
MARRIED - MARIEES 690 368 324 24 322 53 .4 2.1 46.8
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 437 236 187 38 201 54 0 16.4 45 2
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1984
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE., NOVEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NDT N PARTICI - UNEMPLDY- EMPLOYMESTS .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT:Gn
AND DVER POPULATIDN aCTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLDY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLD] -
€T PLUS TOTAL PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADR 19,236 12,403 & 11,048 A 1,355 ¢ 6.834 64.5 10.9 57.4
MALES - HOMMES 9,404 7.118 8 6,353 A 765 C 2.286 75.7 10.7 67.6
FEMALES - FEMMES 9.832 5,285 & 4,695 B 590 C 4,548 53.7 11.2 47.8
15-24 YEARS - ANS 4,300 2.762 8 2,280 B 481 C 1.539 64.2 17.4 53.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 14,936 8.541 & 8,758 & 873 C 5,295 64.5 9.1 58.7
MALES - HOMMES 7,230 5.676 A 5.183 A 495 C 1.552 78.5 8.7 7M.7
FEMALES - FEMMES 7.708 3.963 8 3.584 8 3719 0 3.743 51.¢ 8.6 46.5
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 C 170 C 45 E 205 51.1 20.9 40.4
MALES - HOMMES 208 130 C 103 C 20 E 79 62.4 20.8 49 .4
FEMALES - FEMMES 21 84 0 67 0 18 E 127 3.9 21.0 1.6
15-24 YEARS - ANS 116 % D 4D 16 £ 6¢ 431 32.3 29.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 304 164 C 136 C 29 E 139 541 17.4 44 7
MALES - HOMMES 150 103 C 86 C 17 € 47 68.6 16. 4 57.3
FEMALES - FEMMES 153 51D 5 D 12 € 92 40 0 19.2 32.3
PRINCE EDWARD | - |.-DU-PRINLCE-EDDUARD 93 54 C 47 C U E 33 58.2 13.1 50.6
MALES - HOMMES ab KA 28 C 4 F 14 58.8 12\ 60.5
FEMALES - FEMMES a8 230 20D gk 25 481 o 411
15-24 YEARS - ONS 22 130 11D gt I g 8.0 . 46.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS n a1 C 37 & 51 kI 58.3 1.2 51.8
MALES - HDMMES 34 240 221G _— 10 71.2 54.3
FEMALES - FEMMES 37 170 15 D o 20 46.2 40.0
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 658 387 B 335 C S3 0 27 58.8 13.6 50.8
MALES - HOMMES 317 223 8 195 C 28 £ 94 70.4 12.5 6.6
FEMALES - FEMMES 3 164 C 13976 25 € 177 48 1 15.0 40.9
15-24 YEARS - ANS 154 g1 C 11D 20 € 63 58.8 22.4 45,7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 504 286 B 264 C 32 ¢ 208 58.8 10.9 52.4
MALES - HOMMES 240 176 B 1591 G 17 € 64 73.4 9.4 66.5
FEMALES - FEMMES 264 120 C 105 C 16 ¢ 144 45 6 13.0 38.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 532 285 C 245 C 44 0 243 54.3 . 2 45 1
MALES - HOMMES 258 168 C 144 C 25 € 90 65.2 14.8 55,5
FEMALES - FEMMES 272 1"y C 101 C 19 E 153 43.9 15.5 ke
15-24 YEARS - ANS 128 €9 C 83 0 16 £ 60 $3.2 23.0 a1.¢
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 220 C 192 C 28 E 183 54.7 23 a7
MALES - HOMMES 194 134 C 1e ¢ 16 E 60 B 1t 11.8 6C ¢
FEMALES - FEMMES 208 86 C 740 12 E 123 41.2 14.0 351
QUEBEC 5,091 3. 11a B 2,721 B 3830 1,578 61.2 12.6 5384
MALES - HOMMES 2,472 1.828 B 1,610 B 219 D B4e 74.0 12.0 65.:
FEMALES - FEMMES 2.618 1,285 C ) 1) aiC 173 D 1.334 49 .1 13k 5 42 ¢
15-28 YEARS - ANS 1.126 672 C 541 C 131 D 453 59.7 18.5 4B .1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.866 2,442 8 2,180 B 262 0 1,524 61.6 10.7 55.0
MALES - HOMMES 1.904 1.476 A 1,330 B 145 D 428 7.9 9.8 69.9
FEMALES - FEMMES 2,062 966 C BSO C 17t 1.095 46.8 12.1 1.2
ONTARIQ 6.968 qa.685 A 4,287 A 388 0 2.28¢ 67.2 8.5 61.5
MALES - HOMMES 3,387 2,630 8 2.414 B 216 D 757 7.6 8.2 713
FEMALES - FEMMES 3,581 2,055 8 1,B73B 182 0 1.526 57 4 8.8 52.3
15-24 YEBRRS - ANS 1,535 1,035 C 883 C 152 0 500 67.4 14.7 57.%
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.433 3.65¢ A 3.404 B 246 D 1,783 67.2 6.7 62.7
MALES - HOMMES 2.61¢ 2,087 & 1,965 B 132 0 514 80.3 6.3 {5LE
FEMALES - FEMMES 2.823 1,853 8 1,435 B 114 € 1.270 $5.0 7.4 1.0
MANITOBA 788 513 8 471 B 420 275 65.1 8.2 59.8
MALES - HOMMES 383 291 B 269 8 2t 82 76.1 7.6 70.3
FEMALES - FEMMES 405 22 C 203 C 20 E 183 54.9 8.9 50.0
15-24 YEARS - ANS 178 t2¢ C 102 C 18 E $5 58.8 1552 58.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 613 383 8 369 B 24 E 220 641 6.0 60.3
MALES - HOMMES 254 228 8 216 B 1JE 66 77.6 5.5 73.3
FEMALES - FEMMES 318 165 C 153 C 1M1 E 154 51.7 6.7 ag.2
SASKATCHEWAN 737 477 B 437 B 4 E 260 654.8 8.3 59,4
MALES - HOMMES 366 281 B 257 B 24 85 76.8 8.7 70.2
FEMALES - FEMMES an 186 C 181 C 1B5E 175 52.9 7.8 4B.7
15-24 YEARS - ANS 170 15 C 96 C 18 E 85 67.7 16.6 56.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 567 362 8 341 8 21 E 205 63.8 S9Y 60.2
MALES - HOMMES 279 213 B 205 B 183 B b1 78.3 6.1 73.6
FEMALES - FEMMES 287 143 € 136 C 7F 144 43 9 Cllof 47.3
ALBERTA 1,734 1,243 B 1,118 8 131 0 485 72.0 10.5 64.5
MALES - HOMMES 876 717 A 639 B 79t 159 81.9 10.8 72.9
FEMALES - FEMMES 858 532 C 480 C 52 € 326 52.0 9.8 55.9
15-24 YEARS - ANS 416 295 C 252 C 4 E 121 70.9 14.8 60.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,347 954 B 867 B 87 E 364 72.4 Sl 65.8
MALES - HOMMES 3] 563 A 508 B 56 £ 101 84.7 8.8 76.3
FEMALES - FEMMES 652 390 C 359 C 31 E 262 59.8 8.0 55.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,215 1,420 B 1,216 B 204 0 795 641 14.4 54.9
MALES - MOMMES 1. 0B8 816 B 695 C 121 0 273 74.9 14.8 63.8
FEMALES - FEMMES 1,127 6504 C 521 C 83 ¢ 523 53.6 13.8 4.7
15-24 YEARS - ANS 456 301 C 238 ¢C 63 E 155 56.1 21.0 52,8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,759 1.118 B 978 B 141 0 640 63.6 12.6 LE
MALES - HOMMES 858 657 B 573 C 84 ¢ 201 76.6 12.8 66 ¢
FEMALES - FEMMES 901 481 405 C 56 € 44¢ 51.2 12.12 84 ¢
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE, UN{TES AUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1984

SOPULATTON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
ifi YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ML OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
BOPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1074L POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CanNAD2 13,630 §.041 8 88,0728 970 C 4,589 66.3 10.7 $9.2
MALES - HOMMES 6.577 §. 0658 4,521 8 544 1 77.0 10.7 68.7
FEMALES - FEMMES 7,052 3,976 8 3,550 B 426 0 3,077 56.4 10.7 50.3
15-24 YEARS - ANS 3,086 2,038 8 1,698 C 340 0 1.047 66. 1 16.7 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,545 7,003 8 6.374 8 628 C 3.542 66.4 8.0 60. 4
MALES - HOMMES 5,040 4,036 B 3,682 8 354 D 1,005 80.1 8.8 3.1
FEMALES - FEMMES 5,904 2,967 8 2,692 8 2715 D 2,537 63.9 9.3 48.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 133 0 1M1 0 23 E 9% 58.4 17.1 4B 4
MALES - HOMMES 110 %0 65 D 14 E 32 73 17.4 58.9
FEMALES - FEMMES 118 §5 0 46 0 9E 63 46.3 6.6 38.6
15-24 YEARS - ANS 62 31 D 3¢ 8 £ 3 50.3 25.8 37.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 102 0 87 0 (3 64 61.4 14.4 52.86
MALES - HOMMES 80 62 D 64 D 8 F 17 78.3 13.¢ 67.9
FEMALES - FEMMES 86 400D 30 6F 47 45 B 6.1 38.5
PRINCE EDWARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 30 18 £ 16 E G 12 61.1 54.5
MALES - HOMMES 13 SE SE G 4 72.4 65 4
FEMALES - FEMMES 17 g 8 E G 8 52.% 461
15-24 YEARS - ANS 8 91k 4F G 61.0 §2.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 22 14 E 12 E G 8 61.2 55.3
MALES - HOMMES 10 TE 6 E H 74.3 68.2
FEMALES - FEMMES 123 g E 6t G 6 §1.5 a5.8
NOVA SCOTJA - NDUVELLE-ECOSSE 347 222 I6 180 C 32k 126 63.8 14.4 5¢.7
MALES - MDMMES 163 121 C 105 D 16 & 42 74.4 131 647
FEMALES - FEMMES 184 100 D B8e D 1% E 84 54.5 15.9 45 8
15-24 YEARS - ANS a8 57 D & p 13 F N 64.9 23.4 457
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 164 C 146 D 18 E 95 63.5 11.2 56.4
MALES - HDMMES 120 930 85 0 8 f 27 77.3 8.9 70 4
FEMALES - FEMMES 138 710 61 D 10 F 67 51.5 14,1 442
WEWN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 243 144 D 123 0 21 E 89 58.3 14.5 50.8
OMMES 116 81 D 63 D 12E 35 69.8 15.0 59.3
126 63 D 54 D 8 E B4 497 13.7 42.9
58 &0 27 £ 8 E 28 59.2 2LS 45.9
P4 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 185 10 D 87 0 13 E 7% 59.¢ 11.8 52.3
MaLES - HOMMES a7 64 0 57 0 T 22 742 11 66.0
FEMALES - FEMMES 98 45 D 390D 6 f 53 46.2 131 40.2
GUEBEC 3,572 2,25 C 1,880 ¢C 270 D 1.3 63.0 12.0 S5;54
MALES - HOMMES 1,706 1,282 C 1,144 C 147 D 415 kg 1.4 675l
FEMALES - FEMMES 1.866 989 C 836 C 123 £ 80E 1.4 12.8 44 §
15-24 YEARS - ANS 785 481 C 396 D 86 E 304 61.3 17.8 50.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.187 LG E 11585 & 185 0 1.017 63.5 10.5 56.9
MALES - HDMMES 1,319 1,046 C 947 C S8 E 272 73 3 9.5 71.8
FEMALES - FEMMES 1.468 723 C 638 C 86 ¢ 748 49.3 1.8 43 .4
ONTARID 5.506 3,758 B 3.445 B 3130 1,748 68.3 8.3 62.6
MALES - HOMMES 2,661 2,084 B 1,812 8 172 0 577 78.3 8.2 71.9
FEMALES - FEMMES 2,845 1,624 ¢ 1.532 ¢C 142 0 tamn 58. 8 8.5 53.9
15-24 YEARS - ANS 1.230 834 C 714 C 121 € 395 67.8 14.5 58.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,27 2,823 8 2,731 8 192 0 1,382 68.4 6.6 63.9
MALES - HDMMES 2,042 1,663 B 1,557 B 106 379 81.5 64 76.3
FEMALES - FEMMES 2,234 1,260 C 1174 C 86 € 974 56. 4 6.8 52.6
MANITDEA 526 37 C ns C 32t 180 65.9 8.2 58 8
MALES - HOMMES 250 188 C 1M C 17 ¢ 62 75.2 8.9 68.5
FEMALES - FEMMES 276 159 0 144 D 15 € 118 57.5 95 $2.0
15-24 YEARS - ANS 18 84 D "o IE 35 0.6 15.8 59.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 263 C 284 C 18 E 145 64.5 7.0 60.0
MALES - HOMMES 182 147 C 138 C 10 E 45 76.7 6.7 7.6
FEMALES - FEMMES 215 ns o 107 0 gvF 100 $3.6 7.4 43.6
SASKATCHEWAN n 246 D 218 D 20 E 124 66.4 11.0 §9.2
MALES - HOMMES 177 136 D H8 b WU E a2 76.5 12.4 67 ¢
FEMALES - FEMMES 193 i 100 D 10 f 83 S 12 9.2 52.¢0
15-24 YEARS - ANS 1] 69 D 56 D 3¢ 29 70.7 18.1 57,2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS FAK] 177 0 163 0 14 E 96 64.9 7.8 59.8
MALES - HOMMES 129 100 0 810 Sk 29 77.8 8.8 70.9
FEMALES - FEMMES 144 770 720 5 F 67 53.4 6.4 $¢.0
&LBERTA 1.190 g72 0 767 0 105 E 39 73.2 12.0 64 .4
MALES - HDMMES 593 4B6 D 423 D 63 E 107 82.0 13.¢ 71.3
FEMALES - FEMMES 597 386 0 344 0 42 E 212 64.6 0.8 57.6
15-24 YEARS - ANS 297 2130 179 D 34 E 84 7.8 15119 60.4
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 894 658 D 588 D TE 235 3.7 10.8 65.8
MALES - HOMMES 445 380 D 324D 46 E 65 85.4 12.1 75.0
FEMALES - FEMMES 449 273 D %4 D 2% ¢ 170 62.1 8.0 56.6
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,617 1.050 C 905 C 145 D 567 B5.0 13.8 $6.0
MALES - HOMMES 787 589 C 504 C 85 & 188 74.9 t4.5 64.0
FEMALES - FEMMES 829 46) C &1 C o B 369 55 .6 129 48 4
15-24 YEARS - ANS 340 28 C 18¢ O 44t 112 67.1 19.2 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,276 822 C 21 T 101 € 455 64.4 2-3 56.5
MALES - HDOMMES 617 472 C 412 C SO E 146 76.4 JaL.$ 66.8
FEMALES - FEMMES 659 350 g C a2 E 308 SEAN 11.9 46.7

NQTE: FDR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATIDN.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D’ECHANTILLONNAGE E£7 D'AUTRES EXPLICATIDNS & (A FJN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 9 ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. ['AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984

POPULATIOR LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMERJ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICE
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPCORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D°ACTIVITE CHOMAGE ewpLOl-
E1 PLUS T01AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
Cakaps 5.608 3,360 C 2,976 C 385 D 2,245 60.0 A5 53.1
MALES - HOMMES 2.827 2. 05356y 1BINLIE 21 D 774 72.6 10.8 64.8
FEMALES - FEMMES 2.780 1,309 C 1,145 C 164 D 1,471 47 .1 12.5 41.2
15-24 YEARS - ANS 1,215 128 C 582 C 141 D a9z 59.5 19m5 47.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,382 2.638 C 2.3%4 ¢C 244 D 1,753 60.! O3 54.5
MALES - HDMMES 2.190 1,642 L 1,501 C 141 D 548 5.0 8.6 68.6
FEMALES - FEMMES 2,202 996 C 833 C 103 D 1,206 45.2 10.4 40.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 81 E S 2eME 110 and () 20.8
MALES - HOMMES 98 51 D 38 E 13E 47 5283 26.0 287
FEMALES - FEMMES 93 2SN 21 E LM 63 31.8 28.1 22.6
15-24 YEARS - ANS 53 18 € 10 € 8 f 25 34.6 43.2 19.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 138 62 E 48 £ 14 F 5 453 22 .3 39W2
MALES - HOMMES n 41D 32 g E 30 575 21.0 45.4
FEMALES - FEMMES 67 22 E 16 € 5 f 45 32.5 24.8 24. &
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 36 D 31.D ol 27 56.8 14.3 48.7
MALES - HDMMES 33 22 D 19 D 5 4 1 1" 67.4 - 58.5
FEMALES - FEMMES 3] 14 E 12 . 7/ 45 6 38.3
15-24 YEARS - ANS 15 aNE 6 E B F & 56.4 44 0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 28 0 24 D p i 21 57.0 50.1
MALES - HOMMES 5 170D 16 D o F 7 70.0 62.8
FEMALES - FEMMES 24 10 € 9 E . F 13 43.3 370
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE m 166 D 145 D b 146 53.2 1248 46. 6
MALES - HOMMES 154 102 D 90 D 12 E 52 66 1 11.8 58.3
FEMALES - FEMMES 157 64 D Sl B 9t 93 40.6 13.7 35.0
15-24 YEARS - ANS 66 34 E 27 & o | B 33 $0.8 20.7 40.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 132 0 118 D 14 E 13 53.9 10.5 48.2
MALES - HOMMES 119 83 D 75D 8 E 37 69 & 10.0 B2
FEMALES - FEMMES 126 49 D a4 p € Ff 77 399 11.3 34.7
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 289 145 D 122 D 23 E 144 50.1 19y 421
MALES - HOMMES 143 88 D 719D 13 E 55 61.6 14 8 221
FEMALES - FEMMES 146 57 D 47 D 10 € 89 38.8 17.6 32.¢
15-24 YEARS - ANS 7" 34 p 26 E 8 E 37 48 & tix 4 . (G
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 218 110 D 96 D 15: £ 108 50.6 13.5 43 ¢
MALES - HOMMES 107 00 61 D g B 38 64.9 12.7 56.7
FEMALES - FEMMES " 4ap 35D 6 F 70 36.8 14.9 SIS
QUEBEC 1,520 863 0 741 D 122 D 657 56.8 14.2 48 .7
MALES - HDMMES 767 538 D 456 D 2l B 229 0.1 13.4 60 7
FEMALES - FEMMES 753 328 D 275 0 50 E 427 43.2 15.. 9 36.5
15-24 YEARS - ANS 340 191 D 146 D 45 E 150 $6.0 25 2 a2.8
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 1,179 672 D 395 D i IE 507 57.0 1.4 50.5
MALES - HDMMES 585 429 D 383 D 46 € 156 73.3 10.7 65.5
FEMALES - FEMMES 59¢ 243 D 212 D 3l IE 351 40.9 12.7 2%.7
DNTARID 1,463 927 D 842 [ B4 E 536 63 4 9.1 §7.6
MALES - HOMMES 726 546 D 502 D 44 180 75.2 8.1 69.1
FEMALES - FEMMES 736 381 D 341D a0 E 355 Skl 10.6 45 3
15-24 YEARS - ANS 305 200 D 169 D nE 105 65.6 15.4 5]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,157 726 D 673 0 53 E 431 62.8 7.4 58.1
MALES - HDMMES 569 434 D 408 D 25 E 135 76.3 5.9 71.8
FEMALES - FEMMES 589 293 D 265 D 28 E 298 49.7 9.6 44.9
MANITOBA 262 167 D 156 D 10 f 95 63.7 6.1 59.8
MALES - HOMMES 1132 103 0 98 D 5 K 30 7.7 5.3 73.6
FEMALES - FEMMES 128 64 D 58 D 5 F 65 49.3 7.3 45 7
15-24 YEARS - ANS 56 36 E il 5F 20 64.8 13.7 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 130 D 125 D 5 f 75 63.4 3.9 60.9
MALES - HOMMES 102 81 0 78 D F 21 79.2 = 76.6
FEMALES - FEMMES 103 43 D 47 0 F 54 47.7 45.3
SASKATCHEWAN 366 23t D 218 D 13 E 135 63.1 L)L 59.6
MALES - HOMMES 188 145 0 138 D 8 f 43 77.1 9.2 v
FEMALES - FEMMES 178 86 D 80 D 51 4F 92 48.1 6.0 45.2
15-24 YEARS - ANS 73 46 40 E [ 3 27 63.5 12.8 55.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 294 185 D 178 D 2 P 108 682.9 N7 60.6
MALES - HOMMES 150 118 D 114 D 4 f 32 78.7 3.6 75.9
FEMALES - FEMMES 143 66 O 64 D F 77 46.4 44.6
RLBEKTA 543 3717 E 351 ¢ 26 F 166 69.4 6.8 64.7
MALES - HOMMES 283 23NIE 216 E 5P 52 81.7 6.6 76.3
FEMALES - FEMMES 260 146 E 136 £ 10 f 114 56.1 A2 521
15-24 YEARS - ANS 120 B2 € LAl 10 F 38 68.6 1.9 60.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 295 E 2719 € 16 F 129 69.6 5.5 65.8
MALES - HOMMES 220 184 E 174 £ 10 F 36 83.5 5.3 79.0
FEMALES - FEMMES 204 112 € 105 E 6 f 82 54.7 5.6 SN
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 589 370 0 o S9/E 229 61 8 16.0 S
MALES - HOMMES 301 226 D 191 D 36 E 13 751 15.7 63
FEMALES - FEMMES 297 143 0 120 D 24 154 48.2 165 40.:
15-24 YEARS - ANS 11€ 73t 54 19 F a3 62.9 26.6 a6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 297 D 257 D LI 186 61.5 13.4 535G
MALES - HOMMES 241 186 D 161 D 25 € 55 77.0 13.6 66
FEMALES - FEMMES 242 Mmoo 97 D 15 F 130 48.0 131 40

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION
NDTA. VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE EY D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT . NOVEMBER 1884
PABLEAU 1O, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NOVEMBRE 1884

FOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
'S YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAMION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAYIO
S0PULATIOK EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
OF 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CKOMAGE EMpPLD! -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
canapa 19,236 12,403 11,048 1,355 6.834 B4.5 0.9 574
Q-8B YEARS - O A 8 ANNEES 3.785 1,534 1,334 201 2.261 40.4 1 35
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES!(Y) 9.580 B.326 5,506 820 3.264 §6.0 13.0 57.4
SOME PDS!-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.728 t, 184 1,078 17 535 B9 .1 9.8 62.3
PQST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.208 1,727 1,585 132 482 78.2 7.6 72.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.913 1.621 1.536 86 292 847 5.3 80.3
MALES - HOMMES §.404 7.118 6,353 765 2.286 5.7 10.7 67.6
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.883 1.033 900 133 a5t 54 8 12.9 47.8
HIGH SCHDOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1 4,544 31,567 3,107 460 978 78.5 12.9 68 4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 877 660 596 64 218 75.2 8.7 67.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
POSTSECDNDAIRES 983 113 803 B3 127 87.2 7.3 80.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.106 893 947 46 114 89.7 4.6 85.6
FEMALES - FEMMES 8,832 5,285 4,885 530 4.548 53.7 1.2 47.8
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1.912 502 434 68 1,410 26.2 138 2.7
WIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.046 2.758 2,389 360 2.287 5417 13.1 47.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 852 535 482 53 317 62.8 9.9 56.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAYT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.216 860 792 B9 355 70.8 8.0 5.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 807 628 588 40 178 77.89 6.4 72.9
it - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,300 2.762 2,280 481 1.538 B4.2 17.4 $3.0
W=R YEARS - O & B ANNEES 268 117 83 35 150 43.8 29.5 30.9
#iGr SCHOOL (1) - ETUDES SECOMDAIRES (1) 2.784 1,798 1,448 352 854 4.4 9.5 51.8
BaM: POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
3 E70 388 33g 50 281 58.1 12.7 50.7
T-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT Qu DIPLOME B°ETUDES
“OSTSECDNDAIRES 415 330 298 32 86 79.4 9.6 71.8
BN VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 126 112 14 28 82.0 10.9 73
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,93p .64 8,768 873 5,295 64.% 9.1 58.7
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3,527 1.417 1,251 166 2.1 40.2 1.7 5.5
HIGH SCKOQL (1) - ETUDES SECOMDAIRES (1) 6,787 4,527 4,058 468 2.270 B6.6 10.3 58.7
SOME POST-SECONDARY - ETYDES POSTSECOK-
DAIRES PARTIELLES 1.058 806 738 67 254 76.0 8.3 66.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,784 1.397 1,297 100 397 7.8 1.2 72.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,759 1.485 1,423 72 254 85.0 4.8 80.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 51.1 20.9 40.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 126 42 28 13 85 32.9 31.6 22.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 182 88 68 21 93 48.7 23.2 37.4
SQOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 32 21 18 Lo " 64.3 .. 55.1
PDST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLDMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDA!RES 54 41 34 7 13 76.5 16.8 63.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UKIVERSITAIRE 26 23 22 = b 87.1 . 82.4
PRINCE EOWARD ISLAND - I -DU-PRINCE-EDQOUARD 83 54 47 7 39 58.2 13.1 50.6
0-8 YEARS - 0 A& B ANNEES 21 & [ LB 13 36.7 30.1
HWI1GH SCHDOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 29 25 & 19 60.0 14.5 BY.&]
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 = . B4.5 $5.8
PQST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DY DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDA]IRES 9 6 B 7.5 66.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 ] B 86.7 81.4
NOva SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE 658 387 33% 53 2n 58.8 13.6 50.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 136 54 45 ) 82 35.8 17.4 2.8
HIGH SCHDOL (1 - ETUDES SECDNDAIRES (1) 347 204 m 33 143 58.7 16.0 49 ¢4
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 41 28 25 . 13 65.0 o 60.6
#@571-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
EERTIFICAY QU DIPLOME DYETUDLS
s NPT ] e Fi % Guy 2 =2 ol . >
RVt DRGRTE - SRl UNLVESSTa0e 1] i 1 W . ¥ V.9

Til TRELUGEE PEATONE wig Wav. R1100C CONPLETEE THEIT SRCONB TWCTiae w Gl T i T I6n ST YhirTTor 5T T BT ATET )
AN GNT MoTi- YOCONDGAY oWCA) oM

COMPREND LES PERSONNES QUI DN1 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAI1 AU MDINS DES EIUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI

N°ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1984
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NDVEMBRE 1984

POPULATION LABQUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYFINT/ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATJON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
OE 15 ANS MENT INACTIVE DCACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICR - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 4e 243 54.3 18.2 46. 1
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 52 43 Ll 100 34.5 18.0 28.3
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONOAIRES (1) 251 147 120 27 104 58.6 18.5 4.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 43 26 22 e - 17 60.0 51.8
POST-SECONDARY CERTIF]CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 48 33 K} L5 15 65.1 be 64.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 30 29 B 8 80.2 . . 70
QUEBEC 5,091 3114 2.1 393 1,978 61.2 12.6 53.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,355 §32 454 78 823 38.3 4.7 3.5
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONDAIRES 11) 2,355 1,823 1,293 228 833 64.7 151 54.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 345 225 202 23 120 65.1 10.1 58.5

POST-SECDNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 613 465 424 41 148 75.9 8.9 69.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 423 369 348 21 54 87.3 5.7 82.3
ONTARIO 6,968 4 685 4,287 398 2.284 67.2 8.5 61.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,215 588, 488 48 678 44.2 9.0 40.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 3.49% 2,368 2,123 245 1,127 67.7 10.4 60.7

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 686 479 441 il 207 69.8 7.8 64.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES

POSTSECONDAIRES 778 629 594 35 148 80.8 5.6 76.3
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 793 671 640 31 2 84.7 4.7 80.7
MANITOBA 788 513 471 42 275 B5.1 8.2 §9.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 150 59 54 6 91 39.3 9.3 ». 7
HIGKH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 409 275 250 25 134 67.3 | 61
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 73 53 48 5; 21 71.8 9.8 64.¢
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 76 58 55 - 18 76.6 S 72.3
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 79 68 66 205 n 85.8 . 82.7
SASXATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 160 B4 o9 5 86 40.2 8.5 36.8
M1GK SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES 11} 372 255 229 26 17 68.4 10.2 61.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 64 44 41 = 20 68.5 . 63.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 83 66 B3 a 1? 79.8 5.4 75.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 48 47 o 10 83.1 o 80.6
ALBERTA 1.734 1.248 1,118 131 485 72.0 10.5 64.5
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 210 80 78 12 121 42.7 12.8 37.2
HIGH SCHODL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1} 911 656 573 82 256 72.0 12.6 62.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 164 123 112 12 40 75.4 8.3 68.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLDOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 244 203 187 16 41 83.2 8.0 76.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 205 177 168 9 27 86.6 5.1 82.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,215 1,420 1,216 204 795 64.1 14.4 54.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 269 96 78 18 173 35.7 19.0 28.8
HIGH SCHOOL (v} - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,221 782 655 127 438 64 1 16.3 83.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 273 182 166 26 82 701 i%.3 60.7
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 225 169 151 18 56 791 10.5 67.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 226 181 166 15 46 79.7 8.3 3.1
1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHD HAVL AGi
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QU

N'ONT PAS FAIY D‘ETUDES POSTSECONDAIRES
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TEELE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1984
TARLEAU 11, ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAJRE (1}, NOVEMBRE 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION BACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D"ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]-
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADR
15-24 YEARS - ANS 1,866 668 578 90 1.197 35.8 13.5 31.0
15-18 YEARS - ANS 1,433 §20 440 80 913 36.3 15.4 30.7
20-24 YEARS - ANS 433 148 139 10 284 34.4 6.8 2.¢
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 9790 331 282 43 639 341 4.7 291
15-19 YEARS - ANS 730 257 214 43 473 35.2 16.7 28.3
20-24 YEARS - ANS 240 74 68 6 167 30.7 7.6 28.3
FEMALES - FEMMES
12-24 YEARS - ANS 896 338 296 42 858 37.7 12.3 33
15-19 YEARS - ANS 703 263 226 37 440 37.4 A 32.1
20-24 YEARS - ANS 193 75 n 5 118 39.0 6.1 36.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 E) S L 44 10. 4 g.4
MALES - HOMMES 25 5 - - 22 P
FEMALES - FEMMES 28 R S S 22
PRINCE EOWARD !. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 N s o 7
MALES - HOMMES 5 = - 505 i
FEMALES - FEMMES 5 o . S 4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 67 18 16 4 48 28.6 18.4 23.4
MALES - HOMMES 36 10 [ o 26 27.2 21.3
FEMALES - FEMMES kR 10 8 - 22 30.3 25.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 83 12 1" S 41 22.3 20.0
MALES - HOMMES 28 6 9 e 22 20.7 176
FEMALES - FEMMES 25 3 6 . 18 24.0 2.6
QUEBEC
YEARS - ANS 490 144 128 16 346 29.3 1 26. 1
YEARS - ANS 368 102 88 14 266 27.8 1= 23.9
YEARS - ANS 122 41 40 B85 80 34.0 o 32.8
HOMME S
YEARS - ANS 256 71 61 10 185 27.8 4.5 23.8
YEARS - ANS 188 52 43 9 136 27.9 17.6 23.0
YEARS - ANS 68 19 18 ey 49 276 50 26.0
- FEMMES
3 YEARS - ANS 234 72 67 6 162 30.9 7.7 28.6
15-19 YEARS - ANS 180 50 45 5 131 27.6 9.8 24.9
20-24 YEARS - ANS 54 23 22 &S <4l a2.1 ) 40.9
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 719 303 260 42 416 42.1 4.0 36.2
15-19 YEARS - ANS 536 234 186 39 302 43.7 16.% 36.5
20-24 YEARS - ANS 183 68 64 L] 115 37.3 5.5 35.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS are 146 125 22 225 39.4 4.8 33.5
15-18 YEARS - ANS 271 112 82 20 159 41.3 17.7 380
20-24 YEARS - ANS 100 34 33 TR 66 34.3 . 32.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 347 156 136 21 191 45.0 13.3 3.0
15-19 YEARS - ANS 265 123 104 19 143 45.2 15L15] 391
20-24 YEARS - ANS 82 34 32, . 43 41,1 f— 38.8
MAN!TDBA 69 28 23 4 a1 40.4 15.8 3.0
MALES - HOMMES 36 15 12 500 2 40.9 . 33.9
FEMALES - FEMMES 33 13 " ror 20 39.9 3¢.2
SASKAT CHEWAN 65 23 20 . 42 35.4 30.9
MALES - HOMMES 33 12 " 585 21 371 - 33.1
FEMALES - FEMMES 32 1" ] S0 21 33.7 § 28.6
ALBERTR 163 67 57 10 95 41.3 15.3 349
MALES - HOMMES 86 34 28 ] 52 39.3 15.9 33
FEMALES - FEMMES 77 33 28 ] a3 43. 4 14.7 37.0
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 180 65 56 ] 1$ 36.0 13.8 s
15-19 YESRS - ANS 146 54 46 8 92 36.9 4.6 3.5
20-24 YEARS - ANS 35 A 10 S0 23 2.4 o 28.6
MALES - MOMMES
15-24 YEARS - ANS 93 33 29 4 61 34.8 12.9 30.6
15-19 YEARS - ANS 73 27 24 4 46 37.0 13.3 2.
20-24 YEARS - ANS 20 5 ) £ 15 26.8 5 5.2
FEMALES - FEMMES
‘5-24 YEARS - ANS 87 32 28 5 8% 37.3 15.2 3.7
18- 19 YEARS - ANS 72 27 22 4 4b 36.8 16. 1 30.9
CG=24 YEARS - ANS 15 6 5 o= 9 401 o 35.7

11l ¥iWIONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN VHE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE 8 PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FDRCE
NOTA. PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR *INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS LEDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE
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TARLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, NDVEMBER 1984

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984
POPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENTF .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLDY-  POPULATION TAUX TaUXx Ot RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL IVITE POPULATIDN
EMPLO]  CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaraDa 19,236 12,403 11,048 1.355 6.834 64.5 10.9 57.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES 0°UNE FAMILLE 16.4865 10,7587 3,587 1.170 5.708 B5.3 10.8 58.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6. 755 5. 266 4.837 429 1.489 78.0 8.1 7.6
SPOUSE - CONJOINT 5.813 3,216 2.88B 330 2.596 55.3 10.3 48.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.214 1.957 1.594 363 1.257 60.9 18.5 49.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 583 318 270 48 365 46.5 15.0 38.5
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 2.771 1,645 1.460 185 1.126 59.4 11.2 5920 7,
15 - 54 YEARS - ANS 1.672 1.438 1.2 167 234 86.0 11.6 76.0
§5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.088 207 188 18 882 18.8 8.6 12
MALES - HOMMES 9,404 7.118 6.353 765 2.286 757 10.7 67.6
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  B,149 6.230 5,588 642 1.919 76.4 10.3 68.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.738 4, B55 4,309 346 1.083 81.1 7.4 75 .4
SPOUSE - CONJDINTY 274 235 208 27 39 85.7 o) 75.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELTBATAIRES 1,85 1.164 925 239 687 62.9 20.5 50.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 285 176 146 30 108 61.6 1€.8 51.3
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1.255 L11.) 764 123 367 70.8 13.9 60.8
15 - 54 YEARS - ANS 936 803 830 113 133 85.8 14.1 13.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 85 % 10 234 26.6 11.7 23.5
FEMALES - FEMMES 9.832 5,285 4,695 590 4,548 53.7 1.2 47.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,316 4,527 3,998 528 3,789 4.4 11.7 481
HEAD DF UNIY - CHEF DE FAMILLE 1.017 610 528 82 406 60.0 U145 51.9
SPOUSE - CONJOINY 5.538 2.98 2,678 303 2,557 53.8 10.2 48. 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.363 793 669 124 569 58.2 15.7 49 1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 142 124 18 256 35.7 12.9 3t
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,517 758 696 B2 758 49.9 8.1 45.9
15 - 54 YEARS - ANS 736 635 582 54 10 86.3 (145 79.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 122 114 8 B58 15.7 6.4 4.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 51.1 20.9 0. 4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 395 202 159 43 183 Silm2 21.5 4.l
HEAD OF UNIT - CHMEF DE FAMILLE 143 95 80 15 47 66.8 16.1 LE ]
SPDUSE - CONJOINT 121 51 40 1" 70 42.1 22.4 387
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 a5 3 14 57 43.9 30.4 304
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 n 8 . 18 38.2 o 25l
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 1 . 12 43.3 a3,y
PRINCE EDWARD ISLAND - 1 -QOU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 39 58.2 13.1 $0.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMI{LE 83 43 43 6 kL 59.4 12.8 51.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 23 21 . 9 72.4 e §5.2
SPQUSE - CONJDINT 28 14 12 L. - 14 483 43 .1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 9 - ] 54.2 4.5
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 g e ke . . -] Be
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 ) 4 - 5 43.0 41.4
NDVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 658 387 335 53 27 58.8 13.6 50.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 582 347 299 48 235 54 7 13.8 51.4
HEAD OF UN1T - CHEF DE FAMILLE 227 162 147 16 65 (A1) 9.6 64.6
SPOUSE - CONJOINT 199 101 88 13 98 50.6 12 ./ 44.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 70 53 17 56 55.7 240 42.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 " P 16 a7.1 ox - 37.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 40 35 5 36 52.4 W8 46.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 a4 263 54.3 1512 461
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 473 261 20 40 212 55.2 15.3 46.7
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 183 125 110 15 58 68.3 11.8 60.1
SPOUSE - CONJDINT 159 n 61 1 88 44.9 15.1 38.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 55 a2 12 52 51.3 22.4 39.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 507 14 40.0 i 32.1
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 58 28 24 4 31 47.5 14.2 40.7
QUEBEC 5.0 3,118 2.721 393 1.978 61.2 12.6 53 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4 406 2,731 2.387 344 1,675 62.0 12.6 54.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.791 1,362 1,232 130 430 76.0 9.5 68.8
SPOUSE - CDNJOINI 1.541 785 L) 97 756 50.9 12.3 44.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 909 522 416 107 387 57.4 20.4 45.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 62 51 10 102 37.8 16.9 31.3
UNATTACKED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES 686 383 334 49 302 55.9 12.8 48.7
MALES - MOMMES 2.473 1.829 1.610 219 644 764.0 12.0 65.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2.164 1.629 1,482 188 53% 75.3 1.6 66.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.909 1.224 2 104 285 81.1 B.S 74.2
SPOUSE - CONJOINT 69 6O 52 ] 9 B6.6 12.6 75,7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 310 241 70 208 58.9 22.5 4E. B
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 35 28 7 33 51.4 19.1 4;.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 308 200 168 32 109 64.7 15.8 $6.%
FEMALES - FEMMES 2.618 1.28% 11N 173 1.33¢ 49 1 1345 4%, -
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES ['UNE FAMILLE 2,242 1.107 945 156 1,140 49.1 164.2 &:.7
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 282 137 1 26 145 48.8 8.8 38,3
SPOUSE - CONJDINT 1.472 725 636 89 747 49.3 2.3 4:.%
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 391 212 175 37 180 541 17.4 aa 7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 27 23 4 70 27.9 4.0 24,0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 377 183 166 17 183 48.7 9.5 44 .1
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1984
PABLEAY (2, ESTIMATIONS SELON (£ PRQVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NDVEMBRE 1984

POPULATION LABDUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE 0°aC1- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
DNTARID 6.968 4,685 4,287 398 2.28¢ 67.2 8.% 1.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 5,995 4,100 3.75 349 1,895 68.4 8.5 2.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,428 1,938 1,828 11 491 79.8 5.7 75.2
SPDUSE - CONJOINT 2,107 1,256 1,152 105 851 8.6 8.3 547
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,189 775 656 119 414 65.2 15.4 55.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 270 13 116 14 140 48.3 0.8 431
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 973 585 536 a9 388 60.1 8.4 §5.1
MALES - HOMMES 3.387 2.630 2.414 216 757 77.6 8.2 7t.3
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.963 2,314 2.1 18¢ 648 78 7.9 71.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,062 1,685 1,607 87 368 82.2 5.1 77.9
SPDUSE - CONJOINT m 97 88 9 14 87.7 5.6 79.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 a5¢4 375 79 231 66.3 17.4 54.7
DTHER RELAT]VES - AUTRES PARENTS 105 69 60 8 36 65.6 12.1 §7.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 424 315 283 32 109 74.3 10.1 66.7
FEMALES - FEMMES 3.581 2,055 1,873 182 1,526 57.14 8.8 52.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,033 1.786 1,621 165 1.247 58.8 9.2 53.4
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 367 244 220 23 124 66.3 9.6 60.0
SPOUSE - CONJOINY 1.996 1.159 1,064 95 837 58.1 8.2 G
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 504 321 281 a0 183 63.7 12.6 5517
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 B2 56 6 104 37.4 9,2 33.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 548 269 252 17 279 49 1 6.3 46 0
MAN]TDBA 788 513 4 42 275 65.1 8.2 53.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 659 440 402 37 220 66.7 8.4 61.0
HEAD DF UNIT - CHEf DE FAMILLE 280 219 205 14 61 78.3 6.5 73.2
SPOUSE - CONJDINT 237 131 122 9 106 55.2 7.1 sn.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 78 66 12 41 65.3 15.3 55.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 12 10 o 12 50.5 e 43.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 74 69 5 55 57.4 6.4 5387
CANKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4
MiMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 619 412 378 35] 207 6E6.5 8.0 61.2
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 269 211 199 12 58 78.% 5.6 741
4POUSE - CONJDINT 229 127 118 8 103 55.2 6.6 51.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 65 54 11 39 62.2 17.8 51.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 g B o ? 55.2 . 47.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 65 58 7 52 55.5 10.6 487
ALBERTA 1.734 1,249 1,118 131 485 72.0 10.8 64.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1, 41% 1,019 912 107 396 72.0 10.5 64.%
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 608 516 470 af g4 84.6 8.8 17.2
SPDUSE - CONJOINT 516 318 288 30 198 61.6 9.4 55.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 151 126 25 86 63.8 16.5% 53.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 35 28 7 18 65.3 18.8 53.0
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES 318 230 206 24 83 72.1 10.3 547
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,21% 1,420 1,216 204 795 B4 1 14 8 54.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D“UNE FAMILLE 1,837 1,186 1,033 163 64 §5. 1 136 56.2
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE 791 613 545 68 177 77.6 1.1 68.9
SPOUSE - CONJOINT 675 363 318 45 2 §3.8 1253 47.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAJRES 302 186 142 44 116 B1.6 23.8 47.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS B3 33 2B 3 35 48 & 17.2 40.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 378 224 183 41 155! 58.1 8.3 48.3
MALES - HOMMES 1.088 816 £95 121 213 74.9 4.8 63.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 904 688 596 93 216 76.2 13.5 65.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 668 533 476 57 135 79.7 10.7 71.3
SPDUSE - CONJDINT 34 2?7 23 4 ? 79.9 14.5 68.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 110 82 29 63 B3.6 26.0 47 .1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 19 15 e 10 64.2 I 52.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 127 93 28 57 69.0 22.1 53.7
FEMALES - FEMMES 1,127 604 521 83 528 51.6 13.8 46.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 933 508 438 70 425 54 4 13.8 46.9
HWEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 123 81 69 12 [} 65.7 4.4 56.2
SPOUSE - CONJOINT 642 336 286 41 305 52 .4 12.1 461
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 76 60 16 53 §8.0 20.7 45.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 13 g 25 37.2 7 31.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 96 a3 13 87 49.8 13.3 a1
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TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBANQ AND FAMILY COMPGEiTiGa
NOVEMBER 18584

TABLEAU 124. ESTIMATIGN POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES W Emi) UL /o WilRE JELON L& 2:T3%0CE Ei o aRiidiil i cumdgidt '
SELON LA COMPDSITION DE LA FAMILLE. NOVEMBRE 1QK¢

POPULATION LAOOUR [ WARCE

15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO!
T0TAL
T0TAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
aLL FEMALE HEADS/SPOUSES
T0TAL 6.555 3.582 3.208 2.388 817
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.135 1.805 1,670 1.167 502
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.537 849 732 4392 240
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 926 436 425 291 134
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 611 353 308 201 105
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE B6-15 YEARS 1,597 1,056 338 §75 263
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.421 1,687 1,536 1.222 s
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.877 1.374 1,244 1.021 223
FEMALES 55 YEARS DLD AND DLDER 1,543 Bild 283 201 92
HUSBAND EMPLOYED (1}
TOTAL 4,382 2.779 2.528 1.850 678
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,446 1,508 1.355 820 435
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 1.238 701 B21 410 211
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 760 418 369 243 120
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-S5 YEARS 478 283 252 161 80
WITHDUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.208 807 734 510
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1.846 1,27 1,173 830
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.453 1,088 999 814
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 433 182 174 116
HUSBAND UNEMPLOYED DR NDT IN LABDUR FORCE
10741 1.418 398 326 248 ia
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 307 154 120 g2 L)
W]TH PRE-SCHDOL AGE CM]LDREN 153 73 L/ 42 i
WITH CHTLDREN LESS THAN 3 YEARS 100 a7 37 28 8
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 54 25 20 13 3
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 153 82 63 43 14
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1.1 244 207 187 50
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 255 185 127 104 23
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 856 89 78 53 26
NO HUSBAND PRESENT
TOTAL 745 414 352 281 61
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 242 195 156 40
WITH PRE-SCHODL AGE CHILOREN 145 76 54 40 15
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 66 30 18 1 B
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUl AT LEASY ONE 3-5 YEARS 78 45 35 27 9
W]THOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AY LEAST ONE 6-15 YEARS 235 187 141 116 25
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 364 172 157 135 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 163 130 118 104 14
FEMALES 595 YEARS OLD AND OLDER 184 42 38 N 8

111 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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TABLE 124 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPDUSE) OF FAMILY BY PRESENCE ANO LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY COMPDSITION.

NOVEMBER 1984

FABLEAU 12A. ESTIMATION PDUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJDINTES DE CHEF! DE FAMILLE SELDON LA PRESENCE ET L*ACTIVITE DU CONJDINT

SELON L& COMPOSITION OE LA FAMILLE, NDVEMBRE 1984

LABOUR FDRCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABQUR PATION MENT POPYLATION
PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION Tayx TAUX DE RAPPORT
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
386 2.964 54 8 10.7 48.9 T0TAL
236 1.229 60.8 12.4 53.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
118 688 55.3 13.8 a7.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLATRE
] 430 53.6 14.2 45.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
47 287 7.9 13.3 50.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLAIRE
118 542 66.1 1.2 58.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
150 1,734 49.3 8.9 449 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
130 504 13182 9.4 66.3 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
20 1.230 20.3 6.5 1.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DDNT LE CDNJDINT EST OCCUPE (1)
251 1,613 63.3 8.0 57.6 ToTAL
154 938 61.7 10.2 55.4 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
81 537 56.6 11,5 501 AVEL ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
43 342 55.0 1.7 48 6 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
3 195 59.2 1. 52.6 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
73 401 66.8 9.1 B0.7 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
a7 675 65 3 i 60.3 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
43 364 74,8 4.3 RRGR FEMMES DE MDINS OE 55 ANS
5 | Al 3 N Am.d FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
GiMT LE CONJOINT EST CHOMEUR QU INACTIF
iy RO S8 Al o, ¢ IOTAL
A 153 50.3 22.4 8.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
. 81 47.3 21.8 37.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
G 52 47.5 217 37.2 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
6 29 45. 8 2.1 36.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
18 72 63.3 22.9 411 MAlS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
37 867 21.9 UG 5 18.6 AUCUN ENFANTS OE MDINS DE 15 ANS
28 100 60.7 17.8 49.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
10 767 10.4 n.¢ 9.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
62 331 55.6 151 47.2 TDTAL
a7 139 63.5 19. 4 51.2 AVEC ENFANTS DE MODINS DE 16 ANS
21 70 52.0 281 37.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCDLAIRE
1 36 45 8 37.0 28.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
10 34 57.1 221 4.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
26 69 70.6 15.5 58.7 MALS AU MDINS UN DE 6 & 15 ANS
15 192 47,3 8.9 431 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
12 38 76.7 9.5 69.4 FEMMES OE MDINS OE 55 ANS
= 192 2.6 S 201 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

111 COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF OONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 13984
TABLEAU 13. POPULATION SELON (A& PROVINCE. L’AGE E7 LE SEXE. NOVEMBRE 'Ufa

NFLD. P.E.L. [ Sl % PR 3.t
CANADA QUL ON MAN SASK
T -N. L.-P -E. N.-E. N.-B. ALB € -

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - (ES OEUX SEXES 15.236 420 93 658 532 £,091 B.968 788 13 1,738 2.21%
15-24 YEARS - ANS 4,300 1B 22 154 129 1.126 1,535 175 170 416 456
15-19 YEARS - ANS 1,867 60 1" (/] 62 503 704 81 79 185 208
20-24 YEARS - ANS 2.334 56 12 81 67 822 831 94 92 23 247
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 14,836 304 n 504 403 3.968 5.433 613 567 1.317 1.758
25-34 YEARS - ANS 4.3865 96 19 141 118 1.184 1,505 1m 162 a72 488
35-44 YEARS - ANS 3.410 73 186 112 82 936 1,238 128 1o 306 398
45-54 YEARS - ANS 2.489 48 1" 80 63 673 937 96 1] 209 284
55-64 YEARS - ANS 2,281 41 1 76 58 596 872 98 90 168 270
25-44 YEARS - ANS 7.776 169 35 253 210 2,120 2.743 298 272 718 897
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.161 135 36 251 183 1,848 2.68¢ 314 284 539 862
45-64 YEARS - ANS 4.763 83 21 156 122 1,269 1.809 193 178 378 554
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,39 46 15 95 Tl 577 88! 0 116 162 308
25-54 YEARS - ANS 10.264 217 46 333 2 2,783 3.681 394 361 987 1,181
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.8672 87 25 1m 3 1,173 1.752 218 206 N 578
MALES - HOMMES §.404 208 46 317 258 2.473 3.387 383 366 876 1.088
15-24 YEARS - ANS 2.174 58 1" 78 65 569 77 88 86 PAR! 230
15-19 YEARS - ANS 1.004 30 6 37 32 257 380 41 40 EL] 106
20-24 YEARS - ANS 1,170 28 6 a0 33 312 417 47 L1} 116 124
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,230 150 34 240 194 1,804 2.610 294 278 665 858
25-34 YEARS - ANS 2.161 47 9 68 57 587 135 84 82 244 2456
35-44 YEARS - ONS 1.701 37 8 55 ag 465 614 64 56 156 ol
45-54 YEARS - ANS 1,244 24 6 39 31 33 488 47 44 107 1%
55-64 YEARS - ANS 1,093 21 5 36 28 281 418 46 42 84 L]
25-44 YEARS - ANS 3,861 84 17 123 03 1,052 1,350 148 Ui 401 L
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3. 368 67 17 17 9 852 1.261 14§ 142 264 Lil
45-64 YEARS - ANS 2.337 45 1" 75 59 612 887 94 88 181 Il ]
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.032 22 7 a2 32 240 374 53 54 73 |
25-54 YEARS - ANS 5,105 108 23 162 134 1,383 1.818 195 182 508 582
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,125 42 12 78 60 522 792 93 98 157 266
FEMALES - FEMMES 5.8322 2 48 34 272 2,618 3,581 405 37 858 1,127
15-24 YEARS - ANS 2,126 57 1n 77 64 557 758 87 84 205 226
15-19 YEARS ~ ANS 963 30 5 36 30 247 344 40 38 90 102
20-24 YEARS - ANS 1,164 28 b 4 33 310 414 47 46 15 124
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,706 153 37 264 208 2,062 2.823 318 287 652 801
25-34 YEARS - ANS 2.205 49 10 13 60 597 770 86 81 228 253
35-44 YEARS - ANS 1.709 36 8 57 46 an 624 65 55 150 198
45-54 YEARS - AONS 1,245 23 L 41 32 342 469 48 aa 101 138
55-64 YEARS - ANS 1.188 20 5 40 K] 315 25¢ 51 a6 86 140
25-44 YEARS - ANS 3,914 85 18 130 106 1,068 1,394 151 135 317 450
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.792 68 19 134 103 984 1.429 167 152 275 450
45-64 YEARS - ANS 2.432 44 n 8O 63 657 §22 100 90 187 279
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,360 25 8 54 40 aai7 507 68 62 88 m
25-54 YEARS - ANS 5.159 108 23 m 138 1.410 1.862 189 178 4178 588

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.547 a5 14 93 n 651 861 119 108 174 312




TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX., NOVEMBER 198¢

TABLEAL 14, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE,

L*AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986

NFLO. PLE.T. N.S N.B . aLTa. B.C
CANADA Qut ONT. RAN . SASK.
T.-N. 1.-P -E. N.-E. NKN.-B ALB. C -8
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.403 214 54 387 289 3. 114 4,685 513 477 1.249 1,420
15-24 YEARS - ANS 2.762 50 13 91 69 672 1,035 120 115 295 e
15-19 YEARS - ANS 964 16 4 29 24 210 383 45 43 103 10B
20-24 YEARS - ANS 1.798 34 9 62 45 462 651 75 73 192 195
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.64! 164 41 296 220 2.462 3,650 393 362 954 1,118
25-34 YEARS - ANS 3.586 66 15 12 B4 936 1,291 140 132 400 409
35-44 YEARS - ANS 2.810 50 13 85 67 735 1,058 110 93 263 33%
45-54 YEARS - ANS 1.892 30 8 58 40 467 750 76 70 17 222
55-64 YEARS - ANS 1.164 1B 5 34 26 262 477 57 St 102 134
25-84 YEARS - ANS E.39E 116 28 198 151 1,671 2.349 250 225 664 744
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.285 48 14 99 69 7 1,301 143 137 280 3715
45-b4 YEARS - ANS 3.056 4k 12 93 66 730 1.226 133 121 273 357
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 i S [ 4 41 75 10 16 17 18
25-54 YEARS - ANS B.288 14E 35 256 191 2.139 3. 099 326 288 835 966
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,353 18 6 40 29 303 551 67 67 1ng 152
MALES - HOMMES T.118 130 3t 223 169 1,829 2.630 291 281 7 816
15-24 YEARS - ANS 1,440 27 7 47 35 354 533 B3 62 154 158
15-19 YEARS - ANS 498 9 g 14 12 113 193 23 23 54 55
20-24 YEARS - ANS 942 18 L] 33 23 24 340 a0 39 100 103
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.678 103 24 176 134 1,476 2,097 228 219 563 657
25-34 YEARS - ANS 2.026 39 B B4 49 546 703 .1 77 231 230
35-44 YEARS - ANS 1.618 32 ? 50 40 432 585 61 53 152 195
45-54 YEARS - ANS 1,138 20 S 35 25 292 439 45 42 101 132
55-64 YEARS - ANS 770 12 o 23 1 180 3n 35 34 66 89
25-44 YEARS - ANS J. 664 70 15 113 90 978 1,298 141 131 384 425
45 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2.038 33 9 62 45 498 799 87 88 180 232
45-64 YEARS - ANS 1,905 32 8 58 42 a72 750 80 7% 167 221
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 ... o 4 26 49 8 13 13 1A
25-54 YEARS - ANS 4,779 90 20 149 15 1,270 1,137 185 172 485 557
55 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 899 13 ¢ 27 20 205 360 43 47 79 101
FEMALES - FEMMES 5.285 84 23 164 118 1,285 2.055 222 196 532 604
15-24 YEARS - ANS 1,322 23 6 44 33 318 502 58 53 141 143
15-19 YEARS - ANS 466 ? o 15 12 98 191 23 19 49 51
20-24 YEARS - ANS B56 16 4 28 22 N in 35 34 92 92
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,963 61 17 120 BB 966 1,553 165 143 390 461
25-34 YEARS - ANS 1.560 28 7 49 34 399 588 61 5% 169 179
35-44 YEARS - ANS 1,191 18 5 36 2? 303 464 48 40 m 140
45-58 YEARS - ANS 757 " o 23 15 17% In N 28 70 91
55-64 YEARS - ANS 394 4 12 8 83 165 22 17 36 45
25-44 YEARS - ANS 2.751 45 12 84 Bt BY93 1,051 109 94 280 kRL:}
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.212 15, 5 36 25 273 502 55 43 110 142
45-64 YEARS - ANS 1151 15 4 34 24 258 476 53 46 10B 135
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 61 A g . . 15 26 S o 4 ?
25-54 YEARS - ANS 3.508 57 15 107 76 868 1.362 140 123 350 409
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 S 13 10 98 A2 24 2 40 82
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1984
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON La PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 19R¢

NFLD. P E.L. NS NE B Wia 7 E
CANADA ¢ut ONi MAN SASK
T-N. 1.-P-E. N.-E. N.-B aLEB. C.-E

PER CENT - PCURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.5 51.1 SB.2 58.8 54.3 61.2 67.2 65.1 64.8 72.0 64.1
15-24 YEARS - ANS 64.2 431 580 58.19 - 53.2 59.7 67.4 66.8 67.7 70.9 6B
15-18 YEARS - ANS 49.0 26.1 41.3 40.0 38.0 41.8 84.5 5.9 54.2 557 50.8
20-24 YEARS - ANS 77.0 §1.5 73.3 75.8 67.5 74.2 78.4 79.8 79.2 83.! 79.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 64.5 4.1  58.3 58.8 54.7 61.6 67.2 4.1 63.9 72.4 63.6
25-34 YEARS - ANS 82 1 69.2 79.6 k] N ) 79.1 85.7 82.4 B1. 4 848 82.0
35-44 YEARS - ANS 82.4 68.9 80.4 Egta's. 73], 2 78.5 8%.5 85.4 84.5 86.0 84.0
45-54 YEARS - ANS 76.0 63.1 0.2 T2m8s 1637 69.4 80.0 79.2 79.2 821 78.2
§5-64 YEARS - ANS 51.0 38.5 45.3 5.4 43.2 44.0 54.7 58.7 56.6 60.3 49.7
25-44 YEARS - ANS 82.3 68.3 80.0 /T 2.0 78.8 85.6 83.7 82.6 85.3 82.9
45 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 45,3 5.6  37.8 3580 = 35.8 41.7 48.4 45.5 46.5 53.8 43.5
45-564 YEARS - ANS 64 1 522 g 585 59.5 53.7 57.5 67.8 68.8 67.8 72.1 64.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 - - 6.3 51 7.1 8.5 8.2 14.0 108 5.8
25-54 YEARS - ANS 80.7 67.7 17.6 6.9 70.2 76.6 84.2 82.6 81.8 846 81.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 2006 23.3 23.6  22.4 25.9 KR} 0.8 32.6 36.0 26.4
MALES - HDMMES 75.7 62.4 68.8 70.4 5.3 73.0 77.6 76.%  76.8 B81.9 74.9
15-24 YEARS - ANS 66.2 46.4 61.6 61.1 53.9 62.2 68.6 7.0 2.0 72.9 68.7
15-19 YEARS - ANS 45.6 28.8 S ey, 37 8 43.8 53.6 54.9 57.8 56.% §1.8
20-24 YEARS - ANS 80 5 65.5 76.1 82.6 69.2 77.2 81.5 851 82.5 86.2 83.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.5 8.6 71.2 73.4  69.1 77.5 80.3 77.6 78.3 847 76.6
25-34 YEARS - ANS 93.8 82.2 871 93.2 85.0 93.0 85.5 94.5 94 6 846 83.8%
35-44 YEARS - ANS 85 .1 85.7 92.3 91.4 87.6 83.0 96.8 86.3 96.3 97.4 88,1
45-54 YEARS - ANS 81.2 80.0 87.3 89.5 80.3 8.4 93.7 3.8 93.6 944 RO |
55-54 YEARS - ANS 70.5 59.1 . 63.4 60.5 63.9 74.4 76.7 76.3 78.5 BEad
25-44 YEARS - ANS g4 4 83.7 B9.5 2.4 B86.7 83.0 96.! 5.3 95.3 95.7 9§ %
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 60. 2 4.4 510 53.4 49.¢ 58.4 63.4 59.7 61.9 68.1 5, <
45-54 YEARS - ANS 81.5 0.4 11.7 7.0 0.8 7.1 84.6 85.4 850 87.4 By 1
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 12.% L B 10.5 o 8% 10.8 3.1 14,3 24.1 17.8 k
25-54 YEARS - ANS 83.6 82.8 88.9 81.7 85.2 8t.9 85.§ 84.9 54.9 95.4 841
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 31.8 36.6 35.0 32.8 39.4 45.% 43.3 4756 501 37.7
FEMALES - FEMMES 53.7 35.3 481 48 1 43.8 48 .t 57.4 54.3 52.9 62.0 53.6
15-24 YEARS - ANS 62.2 3.7 84.2 56.7 52.6 57.2 66.2 66.5 63.t 68.9 63.3
15-19 YEARS - ANS 48 4 233 S 2.1 38 39.6 55.3 56.9 50.4 54.9 48.7
20-24 YEARS - ANS 73.5 57.4 70.6 69.2 65.8 71.2 75.2 4.5 73.8 179.3 74.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.4 40.0 45.2 45 6 41.2 46.8 55.0 51.7 48.9 59.8 §1.2
25-34 YEARS - ANS 70.7 56.8 72.5 66.7 57.1 65.5 76.4 70.5 68.0 743 70.8
35-44 YEARS - ANS 63.7 51.0 68.4 62.2 58.8 64.2 74.3 74.7 712.4 4.0 70.8
45-54 YEARS - ANS 60.8 45.5 e 56.6 47.4 51.1% 66.3 66.6 64.6 69.0 65.3
55-54 YEARS - ANS 33.2 19.8 28.0 27.4 26.3 36.4 42.5 37.17 425 32.0
25-44 YEARS - ANS 70.3 54.3  70.7 64.7 57.9 64.9 25M8 72.3 69.8 74.2 70.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.0 2.2 23.7 27.0 24.0 27.% 35.1 33.1 3.2 401 31.6
45-64 YEARS - ANS 47.3 33.5 39%.1 43.0 37.%5 39.2 5t.6 53.2 50.9 56.9 48.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 o 8 ' . 4.5 5.0 4.6 4.0
25-54 YEARS - ANS 68.0 52.4 66.4 62.8 55.5 61.6 A 70.5 68.5 73.1 69.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8 10.2 14.1 13.5 15.0 19.9 20.3 1.0 232 16.6
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. NOVEMBER 1984

PABLEAU 156. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADS, NOYEMBRE 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
#380 SIC/SOC SEE NDTE 7O DATA USERS
¥980 CTI/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BDVH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES (ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,403 7.19B 5,285 11,084 6.322 4,782
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.m 2.906 87 3,303 2,532 m
AGRICULTURE 477 33% 142 178 118 61
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 340 306 35 312 279 33
FORESTRY - FORETS 102 95 ? 9% 88 6

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 32 Slo 15 14

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 204 178 26 202 176 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.214 1.586 629 2,18 1.961 619
CONSTRUCT I ON 744 67¢ 13 632 57% 57

SERVICE -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES B.823 4.179 4,344 7,781 3.790 3,991

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 913 708 21 866 658 208
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 793 601 182 741 853 188
ELECTRIC PDWER. GAS AND WATER UTILITIES - EMERGIE

ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 126 106 20 125 105 15

TRADE - COMMERCE 2,167 1,209 958 1,933 1,088 874

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 679 2mn2 407 654 255 3ss
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3.908 1,484 2,426 3,480 1,310 2,170
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIGUE 848 507 341 Beg 507 34t
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 103 33 10 N/t N/& N/&

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,403 7,118 5,285 11,084 6,322 4,762
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 1,298 8786 418 1,276 862 414
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 423 348 78 403 3 72
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 82 104 170 70 100
RELIGION 3N 25 6 n 25 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 210 299 492 208 284
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 585 130 a54 541 95 446
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 217 132 85 163 100 63
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.057 418 1,638 2,018 414 1,605
SALES - COMMERCE 1,155 634 522 948 501 445
SERVICE - SERVICES 1,733 751 98?2 1,503 708 798
AGRICULTURE 435 367 128 164 145 49
FISHING. WUNTING, TRAPPING - PECKE, CHASSE, PIEGEAGE 32 31 Lo 14 13
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 82 89 cra 85 82
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7% 74 = 72 n
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT{ERES PREMIERES 427 33 93 a18 328 S0
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 258 238 20 253 232 20
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS 1.049 801 247 985 753 232
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 1 741 10 652 643 [
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 4863 430 33 41 380 31
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 288 23¢9 59 294 238 EL)
CIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACKINES ET

0°APPAREILS DIVERS 187 131 36 163 128 35
BNCLASSIFIEDR(1) - NON CLASSEES (1) 103 33 70 N/& N/& LI

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD WAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QU N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 17. LABOUR FDRCE BY PROVINCE, [NDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1984
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELDN L& PROVINCE. Lo BRANCHME D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984

1980 SIiC SEE NOTE D DATA USERS NELD. P.E.T, N.S. N.B. ALta.  B.C
1880 CT1 VDIR NDTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. LILS SASK
OES DDNNEES T. -0 1. =0 3E NS BRINGE ALB Bu-E

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.402 214 54 387 289 3,114 4.685 513 477 1,249 1,420
AGRICULTURE a7 .. 6 8 9 &1 17 &1 87 89 39
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,822 210 a8 375 277 2.998 4.532 471 388 1.15¢ 1,369
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 340 17 . 16 13 66 55 12 12 82 63
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,214 26 4 49 38 650 1.09¢ 58 28 93 174
CONSTRUCTIDN 7484 18 D) 26 21 161 269 25 28 95 98

TRANSPORYATION, COMMUNi{CATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 818 22wy 8 33 27 220 303 56 35 99 121

TRADE - COMMERCE 2,167 36 10 74 54 54B 8C2 90 82 215 258

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 679 - 16 12 153 296 25 21 60 87
SERVICE - SERVICES 3.908 65 16 128 88 993 1,416 162 145 418 478
PUBLIC ADMINISTRATION - AQMINISTRA-

TION PUBLIQUE B4R 18 7 33 25 210 297 43 35 92 88
UNCLASSIFIED(1) - NODN CLASSEES (1) 103 : _ 4 o= 35 36 " . ? "

MALES - HOMMES 7.118 130 31 223 168 1,829 2,830 291 281 " 816
AGRICULTURE 335 ... S 6 ? 56 7 3 66 62 23
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,750 128 27 216 161 1.761 2.540 260 214 654 789
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3086 U = 16 12 63 S0 1" 11 65 58
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,586 18' 3 37 27 456 762 41 21 " 144
CONSTRUCTION 679 LU 24 19 143 248 23 26 1] -]

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIDNS ET AUTRES SERVILCES PUBLICS 708 19 o a7 22 176 223 43 27 76 92

TRADE - COMMERCE 1.209 19 5 41 30 320 429 52 48 121 143

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES b Ear 5 L] 62 120 10 9 24 35
SERVICE - SERVICES 1,484 23 6 a5 30 404 §32 53 50 158 182
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AQMINISTRA-

TION PUBLIGQUE 507 13 q 21 16 126 176 26 22 51 82
UNCLASSIFIEDI1) - NON CLASSEES (1) 83, ... 505 S £ 50 12 12

FEMALES - FEMMES 5,289 84 23 164 119 1,285 2,055 222 196 932 604
AGRICULTURE 142: = s 604 ool 25 39 10 20 27 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE §,072 82 21 159 116 1,237 1,992 21 174 499 581
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 o= - i S p 5 - : 72 b
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 629 [ - 12 1" 184 332 " 7 22 3%
CONSTYRUCTION 66 ... 500 DG P oo 18 21 Co . ? 11

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, LCOMMUNI-
CAYIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS b1{) (—— - 7 5 a4 79 13 8 23 29

TRADE - COMMERCE 958 17 5 33 24 228 373 38 3¢ 94 116

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 407 4 L. " ? a1 177 16 12 36 53
SERVICE - SERVICES 2,426 42 n 83 58 589 884 108 96 260 294
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 341 6 ... 12 9 84 121 16 13 42 3
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 0 ... o o . 22 24 e e L) &

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QU! N'ONT JAMA1S TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD] REMONTE & PLUS DE CING ANS



TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1984

T4BLEAU 18 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE

LA PROFESSION ET (E SEXE., NOVEMBRE 198¢

Vib COMERCES UNEM

Cinat¥od Lo S Ml el des

NEVEE WORKEE REFORT

ANG THQEE PERSONS Wi
L (0 T

il =8

L

ava it a

il

W87 SOC SEE NOTE 7O OATA USERS NFLD. PLE.T. N.S.  N.B ALTA 8.C
'3a% CTP VDIR NOTE AUR UTILISATEURS CANADA Que. ONT. MAN SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N -E. N.-B aLg. C.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.403 214 54 387 289 3.4 4,685 513 477 1,249 1,420
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS (IBERALES 3.246 53 14 93 66 780 1,254 139 11% 352 N
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.057 30 8 60 46 556 784 85 63 198 229
SALES - CDMMERCE 1.185 17 2 7 25 291 44p 43 40 107 145
SERVICE - SERVICES 1,733 3¢ 8 63 q¢ 414 643 75 68 180 209
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 694 18 ] 2 20 127 160 43 9 116 8?7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,734 26 4 48 38 504 754 58 35 110 187
CONSTRUCTION 751 18 & 30 24 185 263 29 32 85 100
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 12 18 13 104 164 24 18 48 60
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 46b 7 13 12 138 181 15 13 37 49
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 103 q 35 36 7 1

MALES - HOMMES 7.118 130 n 223 169 1,829 2.630 2N 281 "7 816
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,805 28 8 L] 36 457 690 74 58 196 208
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF q18 7 13 7 128 166 18 10 N 3?
SALES - COMMERCE 634 8 20 e 17 236 26 23 59 76
CERVICE - SERVICES 751 ] 24 17 193 286 29 26 7 8?7
#A1MARY DCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 561 17 ] 20 18 107 123 35 73 91 69
FROCESSING - TRAITEMENT DES MAT[ERES

PREMIERES 1,373 18 38 30 398 569 (1] 3 99 140
CONSTRUCTION 741 18 4 29 24 154 280 28 32 93 99
TRANSPORTAYION - TRANSPORTS 430 12 18 12 101 149 23 16 43 55
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS are ? 1" 1" 107 139 12 10 30 a1
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 33 12 12

FEMALES - FEMMES 5,285 84 23 164 19 1,285 2.05% 222 186 532 604
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1. 441 25 & a4 29 332 564 65 56 157 163
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.638 23 B a7 38 427 617 67 52 167 192
SALES - COMMERCE 522 8 17 " 120 210 18 18 48 69
SERVICE - SERVICES 982 17 ] 39 27 2N 357 46 a2 106 123
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 133 21 37 8 18 24 18
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES i 6 10 8 106 185 12 4 12 17
CONSTRUCTIDN 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 q 15 5 L]
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIQON ET AUTRES METIERS 85 31 42 13 8
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 70 22 24 5 8

5 PERSONS WHE kil WRHREE M0RT (R S X0 ARE A
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TABLE 13 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. NDVEMBER 1984
TABLEAU 19. EMPLDI SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984

NFLD. P.E.I. NESSE N.B. ALTA. B.G
CANADA QUE. ONT. MAN SasK.
T.=N. 1:=P.zEw oNoalB¥N. -B. ALB. o3

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,088 170 a7 335 245 2.721 4,287 a7t 437 1,118 1,216
15-24 YEARS - ANS 2.280 34 1" n 53 541 883 102 96 252 238
15-13 YEARS - ANS 770 11 4 22 18 161 313 ) 35 87 83
20-24 YEARS - ANS 1.510 28 7 48 35 381 570 66 61 16% 155
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.768 136 37 264 192 2.180 3.404 369 341 867 978
25-34 YEARS - ANS 3.192 52 13 97 70 819 1,188 13 122 355 344
35-34 YEARS - ANS 2.575 42 12 77 59 662 992 104 8B 241 298
45-54 YEARS - ANS 1.748 26 ? 94 36 423 704 e 66 160 202
55-64 YEARS - ANS 1. 066 14 4 &) 24 235 445 53 48 94 118
25-44 YEARS - ANS $.767 94 24 174 129 1,481 2.182 234 210 596 641
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.001 a2 12 90 63 698 1.222 135 131 270 336
45-64 YEARS - ANS 2.816 49 1 84 6O 658 1, 149 125 115 254 319
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 ... S 6 4 41 73 10 16 17 17
25-54 YEARS - ANS 7.516 120 31 226 165 1.905 2.886 307 277 756 843
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,252 15 5 38 27 275 518 62 65 th 135
MALES - HOMMES 6.353 103 28 195 144 1,610 2.414 269 257 639 695
15-24 YEARS - ANS 1,168 17 6 36 26 280 449 53 St 131 122
15-19 YEARS - ANS 387 i o o 10 8 82 154 18 \L] a5 42
20-24 YEARS - ANS 782 11 n 26 17 198 294 35 32 86 79
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.183 86 22 159 118 1,330 1.965 216 205 508 573
25-34 YEARS - ANS 1.80% 30 7 56 41 477 654 74 N 202 194
35-44 YEARS - ANS 1,495 27 7 46 36 396 $60 59 51 140 174
45-54 YEARS - ANS 1,057 18 4 33 23 272 413 43 38 94 118
$5-64 YEARS - ANS 701 10 ... i 16 158 291 32 32 60 77
25-44 YEARS - ANS 3,300 57 14 101 77 873 1.214 133 121 341 sl
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.884 28 8 58 41 457 752 83 84 166
45-64 YEARS - ANS 1,758 28 8 54 38 431 704 75 71 154
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 125 e q | ™ 26 48 7 13 13 1o
25-54 YEARS - ANS 4.357 ] 18 134 100 1,146 1,627 176 161 43% 486
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826 12 4 26 18 185 338 40 45 73 87
FEMALES - FEMMES 4,885 67 20 138 101 1.1 1,873 203 181 480 521
15-24 YEARS - ANS nmm 17 5 35 ) 262 435 48 45 121 116
15-19 YEARS - ANS 383 G W 12 9 79 158 18 16 42 41
20-24 YEARS - ANS 728 n = | 22 18 183 278 N 29 79 76
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.584 50 i) 105 74 850 1.439 153 136 359 405
25-34 YEARS - ANS 1,386 22 6 41 28 342 536 56 S1 153 150
35-44 YEARS - ANS 1.080 15 5 32 23 266 433 45 38 102 124
45-54 YEARS - ANS 682 s ... 20 13 151 291 30 27 66 B3
55-64 YEARS - ANS 365 . o " 8 76 154 20 17 34 a1
25-44 YEARS - ANS 2,467 37 18 73 52 608 968 101 83 255 273
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,118 13 4 32 22 242 470 §2 a7 104 131
45-64 YEARS - ANS 1,057 12 4 3 21 227 445 50 44 100 124
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 ... e L o ) 25 oiiE . 4 2
25-54 YEARS - ANS 3,158 46 13 83 65 759 1,259 N 116 kVA] 357

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 426 a4 . 12 9 91 180 23 20 38 48




TABLE 20 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1984

iWMiEAL 20 RAPPORT EMSLQ1-POPULATION SELON (& PROVINCE. L’AGE E1 LE SEXE. NOVEMBRE 1984
S = WIFD P E.I N.S. KB A(TA. B.C
CANADA QUE. ONT “AN SASK

T.-N. 1.-P-E. N.-E. K -B alg C -8

- PER CENY - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES §7.6 40.4  50.6 50.8 46t 53 ¢ 61.5 59 .8 955.4 B4 S 548
15-24 YEARS - ANS 530 29.2 458 45.7 410 48 1 57 5§ 8.3 56.4 60.5 52.2
15-18 YEARS - ANS 39.2 18.2 348 30.5 287 3.9 aq 4 45 2 443 a1.¢ 388
20-24 YEARS - ANS 64.7 a1.1 578 59.4  52.5 B1.2 6B 6 69.6 668 71.2 2.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS §8.7 4.7 5t 8 2.4 &1.7 55.0 52.7 60.3 €02 658 55.6
25-34 YEARS - ANS 73.1 54.1  67.2 68.4 59.§ 69.2 79.0 76.7 75.2  75.2 69.0
35-44 YEARS - BNS 75.9 57.8  73.8 B9t B4 1 70.7 80.2 BO.8 B8C.1 78.8 74.6
45-54 YEARS - ANS 70.3 55.0 62.6 65.8 571 62.9 75.1 758 753 75.6 71.3
§5-64 YEARS - ANS 46.7 33.5 4.2 42.0 0.0 39.4 51.1 53.9 53.9 556 43.8
25-44 YEARS - ANS 4.2 55.7  70.3 68 7 §1.6 §9.9 79.5 78.5 77.2 766 715
45 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 419 30.9  34.% 36.0 2.7 37.9 95 4 43.0 44.6 901 39.0
45-64 YEARS - ANS 59.0 45.0 522 54.7 488 51.9 63.5 64.8 B64.5 67.2 §7.6
65 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS L) : ! 6.2 5.1 7.0 8.3 81 180 103 5.5
25-54 YEARS - ANS 73.2 55.6 68.4 68.0 60.9 68.2 78.4 77.8 76.7 76.8 71 4
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.8 17.8 218 22.0  20.9 23.5 29.6 28,6 314 33185 22.3
MALES - HOMMES 67.6 49.4 605 61.6 55.5 55 .1 71.3 70.3  70.2  72.8 63.8
15-24 YEARS - ANS 53.8 28.9  49.0 46.8 387 48.2 57.8 6O.1  55.2 62 1 52.9
15-15 YEARS - ANS 38.6 17.8 o 270 267 32.0 42.9 4.2 47.3  487.% 33.9
20-24 YEARS - ANS 66.8 41,0 64.6 52.0 63.3 70.5 74.0 6.6 74.0 64.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7 57.3  64.3 665 608 69.8 75.3 73.3 3.6 76.3 66.8
25-34 YEARS - ANS 83.6 63.6 73.2 81.6 7t.8 B1.2 88.9 B8.3 BE.R 82.6 78.8
35-44 YEARS - ANS 87.9 73.9 B87.2 83.5 78.0 85.1 91,1 92.5 91.0 89.2 86.5
45-54 YEARS - ANS B5.0 71.9  80.3 82.7 73.t 82.3 88.2 90.¢ BB.5 BT 2 BY.6
55-64 YEARS - ANS 64. 1 50.3 = 9.1 56.0 56.5 69.6 9.9 172.4 718 58.9
25-44 YEARS - BNS B5.5 68.t 796 82.4 746 83.0 89.9 901 885 85.2 82.3
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 55.9 43.B 450 48.7  45.2 53.6 59.6 564 591  63.0 49 9
45-84 YEARS - BNS 9.2 62.0 713 71.5  64.8 70.6 79 4 80.3 805 80.5 70.9
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.2 . 0.2 o 10.7 12.7 141 241 17.3 7.4
25-54 YEARS - ANS 85.3 69.0 798 82.5 74.3 82.9 89.5 90.2 B8B.5 B85 82.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.9 27.4 339 32.9 307 35. 4 42.7 4.1 458 46.2 32.6
FEMALES - FEMMES a7.8 316 41 4.9 371 42.4 52.3 50.0 487 55.9 46.2
15-24 YEARS - ANS 52.2 29.5 44,6 44.9  42.3 47.0 57.3 56.5 53.6 5B.7 51.5
15-19 YEARS - ANS 39.8 18.5 7 34.2 307 31.9 46.0 46.2 413 &6.5 39.9
20-24 YEARS - ANS 62. 6 4.2 54.3 52.9 59.0 66.7 65.2 64.0 68.3 611
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46,5 32.3 400 39.7  35.5 41.2 51.0 8.2 47.3 55.0 45 9
25-34 YEARS - ANS 62.9 5.0 B1.4 86.0 47.9 57.4 69 6 654 63.5 67.3 59.3
35-44 YEARS - ANS 63.2 41.5 0.6 §5.4 50.2 56.3 69 4 69.2 689 67.9 62.5
45-54 YEARS - ANS 55.6 37.2 ! 45.3 415 441 62.0 61.5 61.9 65.1 60. 1
§5-54 YEARS - ANS 30.8 — 26.5 25.% 24.2 360 3.6 36.2 39.8 28.2
25-44 YEARS - ANS 63.0 43.5 6t.1 55.8 48.9 56.9 69.5 67.0 65.7 6.6 60.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.5 8.4 207 24.0 216 24.3 32.9 31,2 31.0 37.8 28.1
45-54 YEARS - ANS €3.5 27.%  33.8 38.0 33.6 34.5 48.2 50.2 48.8 53.5 455
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 e B o B 4.4 5.0 s o 4.6 4.0
25-54 YEARS - ANS 61.2 42.2 570 54.2 47.2 53.8 67.6 65.7 64.8 67.0 60.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.7 8.7 13.0  12.6 13.9 18.7 19.0 18.4 21.9 15.3
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE ANC NON-AGRIEULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. NDVEMBER 1884
TABLEAU 21, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE. NOVEMBRE 19&«

ALl PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAG @
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKE 2§
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVAJLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 11.048 9, 88% 7.883 2,002 292 769 102
AGRICUL TURE 436 133 133 e 50 184 63
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.61) 8.746 7.744 2,002 242 585 39
MALES - HOMMES 6.353 5.622 4,523 1,098 238 473 20
8GRI CULTURE 307 90 90 . 43 158 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.046 51588 4.432 1,099 185 315 5
FEMALES - FEMMES 4. 695 4,263 3.360 802 54 296 82
AGRICULTURE 130 48 48 - 7 26 48
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,565 4.214 3.312 802 47 270 34
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEDVE 17¢ 151 101 50 5 13
AGRICULTURE S . oy - -y i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 168 150 100 50 5 13
MALES - HOMMES 103 90 59 k)| q 9
FEMALES - FEMMES €7 61 42 18 ..B L}
PRINCE EDWARD [SLAND-TLE-DU-PRINCE-EQODUARD 47 39 27 1 o 6
8GRI CUL TURE ) - e . o 544
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE a2 36 25 1 e 4
MALES - HOMMES 28 21 i) 6 &
FEMALES - FEMMES 20 17 13 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 299 219 80 1 24
AGRICULTURE 7 4 4 B o b
NON-AGRJCULTURE - NON AGRICOLE 328 296 216 80 8 22
MALES - HOMMES 195 172 127 46 9 14
FEMALES - FEMMES 139 127 93 34 o 1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24% 221 162 58 7 il
AGRICULTURE I - 0w - Ey: £
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 238 217 159 59 (3 14
MALES - HOMMES 144 129 84 35 € 9
FEMALES - FEMMES 101 92 68 2¢ . 7
QUEBEC 2.1 2.464 2.006 458 64 158 35
AGRICULTURE 1/} 22 22 - 8 22 18
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 2.648 2,442 1,984 458 55 136 16
MALES - HOMMES 1.610 1.456 1.189 267 55 2 7
FEMALES - FEMMES [PRRR 1.008 817 191 9 66 28
ONTARIO 4,287 3.882 3.224 668 115 287, 22
AGRTCULTURE 102 kL] 39 o 17 36 1"
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4 183 3,854 3.186 668 EL] 222 n
MALES - HOMMES 2.414 2,178 1.808 366 8g 146 5
FEMALES - FEMMES 1,873 1,717 1,416 302 27 112 18
MAN]TOBR 47! an 300 m 13 42 6
AGRICULTURE 35 " A L - 20 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 432 400 288 (BB 10 22 E
MALES - HDMMES 268 226 184 62 1 30 J
FEMALES - FEMMES 203 185 136 48 i " ]
SASKATCHEWAN 437 338 24 97 18 70 12
AGRICULTURE 84 17 17 00 9 a8 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 353 320 223 g7 9 22 -
MALES - HOMMES 257 182 132 50 17 56 o
FEMALES - FEMMES 181 156 109 47 —_— 19 9
ALBERTA 1. 118 987 747 239 22 93 16
AGRICULTURE 26 23 23 S ] 43 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,032 96¢ 724 239 16 50 bo
MALES - HOMMES 635 552 438 13 18 67
FEMALES - FEMMES 480 435 308 126 S 26 i
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1.216 1,083 855 228 kI 92
AGRTCULTURE 32 18 16 o 4 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,184 1,067 839 228 3 1 ]

MALES - HOMMES 635 61§ 496 123 27 a8
FEMALES - FEMMES 52! 485 359 106 7 44 L
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TABLE 27 EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 188¢

isBliall #3. :MPLDI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PRDFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON L& PROFESSION. LE STATUT PRDFESSIONNEL
©1 LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
"lE SiC/S0C SEE NDTE TO DATA USERS
Rize CTI/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
DES DONNEES
LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALl INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O‘ACTIVITE 11,048 6.353 4 B95 9.885% €.622 4,263
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3.30¢ 2,535 769 2,842 2.172 670
AGRICULTURE 436 307 130 139 90 48
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288 259 30 262 288 28
FORESTRY - FDRETS 75 7" 4 88 64 4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 27 25 s 10 S

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES £T PUITS DE

PETROLE 186 162 24 184 160 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MARUFACTURIERES 1.988 1,436 $62 1.95% 1.412 543
CONSTRUCTION 91 533 58 486 437 49
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVILCES 7.74¢ 3.818 3.926 7,043 3.450 3,593
TRANSPORTATION. CDMMUNICATION AND OTMER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 8a4 E50 194 793 602 181

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EY
COMMUNICATIDNS 72% 550 175 675 503 172
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EfU AAk:] 100 19 118 99 18
TRADE - COMMERCE 1.967 110 866 1,743 960 783
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANLCES ET

AFFATRES ]MMOBILIERES 637 256 381 613 240 373
LOMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTYRELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,523 1,343 2,180 3,121 1, 181 1,840
MHL1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 74 468 306 174 468 306

ALl DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,048 §.353 4,695 9,885 $.622 4.263
MANAGERJAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 1,229 844 385 1.210 83¢ 380
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 395 328 67 378 310 65
SOCiAL SCIENCES - SCIENCES SODCIALES 172 ?? 9% 156 €5 91
RELIGIDON 30 24 3 3¢ 24 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 488 203 285 470 200 270
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE E1 SANTE 555 127 428 512 92 420
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 193 118 76 145 90 8%
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1. 868 383 1,486 1.830 378 1,493
SALES - COMMERCE 1.062 591 an 863 455 397
SERVICE - SERVICES 1,502 654 847 1,290 612 678
AGRICULTURE 438 324 114 140 105 36
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 26 25 TR L] ]
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 64 P 58 57
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 67 . 66 (3]
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 366 292 74 357 286 n
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 225 206 19 220 200 19
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 946 727 218 884 681 203
CCNSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 605 597 ? $12 $06 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 412 382 30 363 333 29
SAEERIALS HANDLING - MANUTENTION 248 198 52 246 19% $0

FIEER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
#'APPAREILS DIVERS 154 124 30 150 3 30
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TABLE 23 EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1984
TABLEAU 23. EMPLDI SEtON L& PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. NDVEMBRE 1984

1980 SIC SEE NCYE YO DATA USERS NFLD. P ET. K.S N.B aLTA bk
1980 CT! VDIR NOTE &UX UTILISATEURS CaNADA QUE. ONT. . MAN S&SK.
DES DONNEES Y,-N, I -P -E N -E. N.-B AtB. G -3

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUK SEXES 11,048 2 170 C 47 C 338 C 245 C 2,721 B 4,287 A 47t B 4378 1,118 B 1,216 B
AGRICUL TURE 4360 ... J SF 7F 7F 72 ¢E 102 E 39E 847D B5 E 32¢F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.6%1 A 168 C 42 C 328 C 238 °C 2,649 B 4. 185 B 432 C 353 C 1,032 C 1.184 B
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288D W@F ... G 16E 11F 52 F a8 F W6 1F 76 € 50 €
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,886 C 5 € ... f 44 £ 32 569 D 1,003C 53D 25¢E 81 p 152D
CONSTRUCTION 59t C 11 € .. F 20 € 16 ¢ 136 € 2270 21E 23 E 87 D BS t

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI -

CATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS B4a C 189 ¢ .  F 30 24¢ 188 D 283D 53D 32¢€ 84D 108D
TRADE - COMMERCE 1,867 C 31 ¢ 9 ¢ €5 p 470 486 D 745 C B4 D 760D 185 0 228D
FINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOBILIERES 637 C 6°F Eerpk 14 E 1M E 143 & 2830 24 ¢ 20 & 55 E 8¢ E
SERVICE - SERVICES 3.523 8 56D 140D m2p 7170 879 C 1,307 C 1480 1340 378C 46 ¢C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN!STRA-

TION PUBLIQUE 74 C 16E EE 2E 21¢E 186 0 279 b 38t 320 B6 E 80 E

MRLES - HOMMES 6,353 A 103 C 28 ¢C 195 C 144 C 1,610 B 2,414 B 268 B 257 B 633 B 635 C
AGRICULTURE 07 ... 4 ) ] 43 3] 30 85 60 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,086 102 23 190 138 1,561 2,345 238 192 579 67€
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 11C) I 13 10 $1 43 10 10 60 ed
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,436 " - 34 24 413 709 38 18 64 i3
CONSTRUCTION 533 10 ... 19 o] 120 207 18 1 61 W
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS BSC 16 . 24 20 158 208 a1 2% 72 8¢
TRADE - COMMERCE 1.101 17 5 37 26 285 401 4s 44 10 126
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 256 . A 4 5 517 16 g S 22 n
SERVICE - SERVICES 1.343 20 ] 40 26 362 483 45 45 142 180
PUBLIC ADMIKISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 458 " . 13 4 114 167 25 20 47 48

FEMALES - FEMMES 4,685 B 57D 200 138 C w1 C 111 C 11,8738 203C 1381 ¢C 40 C S21 C
AGRICULTURE 130 ... e o o 23 24 S 20 26 13
NOK-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,585 66 18 138 99 1,088 1,839 193 161 454 508
DYHER PRIMARY IKDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE e ... - o o o L] o 16 S
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 552 4 ey 10 S 156 304 15 13 1B 3¢
CONSTRUCTION G 500 o 00 18 20 - o & ]
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORYS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 154 . i ] 4 40 75 12 ? 22 25
TRADE - CDMMERCE 866 14 4 29 21 200 343 38 32 85 103
FINANCE. [NSURAKCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L 1ERES 381 500 S 10 6 86 167 15 12 33 as
SERVICE - SERVICES 2,180 38 ] 72 51 917 814 100 83 236 254

PURLTE ADMINISTRATION - ADMINICTRA-
joEm AL O 208 < e H 3 Wi IS Y R =




IASLE 24. EMPLOYMENT BY PRODVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1884
FABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984

53

1980 SOC SEE NOTE 70 DATA USERS NELD. P.E.T. N.§ N.B. L1 [
1480 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. DNT MAN SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. -B
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 170 a7 335 245 2,721 4,287 an 437 118 216
MANAGERIAL. PRDFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIDNS LIBERALES 3,082 50 13 88 62 735 1,198 133 e 333 342
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 24 7 52 40 499 726 78 S8 183 202
SALES - COMMERCE 1,062 14 4 33 23 262 419 a0 33 97 132
SERVICE - SERVICES 1,502 23 6 53 36 351 578 66 60 154 174
PRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 587 14 8 18 15 104 135 a1 88 108 67
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1.5386 16 4 42 32 434 684 53 3 S8 134
CONSTRUCTIDN 605 13 ) 29 17 128 226 25 27 70 74
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 n = 1% 1 90 149 22 16 43 53
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 8] AR 10 118 162 14 1" 32 39

MALES - HDMMES 6,353 103 28 195 144 1,610 2.414 269 257 639 685
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,720 26 7 48 34 432 665 " 56 186 184
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 [ 12 7 115 155 16 ) 28 33
SALES - COMMERCE 591 ? . 1B 13 156 225 24 22 83 70
SERVICE - SERVICES 654 10 20 14 167 257 26 22 63 73
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 479 13 6 16 14 86 103 33 70 85 53
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,225 13 - 34 26 348 525 42 27 88 119
CONSTRUCTION 597 2 o 24 16 127 223 2% 26 69 72
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 382 10 ... 15 10 86 136 21 14 33 49
MATERIALS HANOLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 8] ErE 10 9 92 125 12 ] 27 32

FEMALES - FEMMES 4,695 67 20 138 101 1.1 1.873 203 181 480 521
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,342 23 6 40 27 303 533 B2 53 147 148
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,486 18 5 41 33 384 571 62 48 154 163
SALES - CDMMERCE a71 7. B 14 10 106 194 16 17 43 B2
SERVICE - SERVICES 847 13 4 33 22 184 322 40 3 91 101
PRIMARY QCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE g ... = - S 18 31 8 18 23 14
PRDCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 312 e o 8 6 86 169 10 10 15
CONSTRUCTIDN 7
TRANSPCRTATION - TRANSPORTS 30 on . .. i 4 14 S q
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 o 5150 383 o 30 26 37 6 7
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NDVEMBER 1984
TABLEAU 25. DUREE OE L'EMPLOI SELON (8 BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE ‘'ix4

1-3 4-6 i - R
1980 SIC SEE NDTE 10 DATS USERS HONTHS MONTHS MONTHS YERRS 20 YE83;
1980 CT1 VOIR NOTE AUX UTILISATEURS ToTaL
DES DDNNEES oIS LIS 01S NS NS ANS PLUS DE
20 NS
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 11,0848 1,158 737 783 3.182 2.053 2.073  1.066
AGRI CULTURE 436 18 18 19 78 72 83 152
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,61 1.136 722 766 3.108 1,981 1,990 914
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 30 21 18 7% 5§ 54 3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURJERES 1,988 183 103 183 510 393 434 256
CONSTRUCTION 591 8t 59 60 154 103 93 39
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 848s 48 32 as 200 172 217 130
TRADE - COMMERCE 1,967 251 158 167 £56 336 272 128
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURSNCES ET AFFAIRES

IMMDB] L1ERES 637 4t 40 a3 220 130 112 51
SERVICE - SERVICES 3,523 490 278 250 1,102 611 584 196
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 778 52 30 38 188 176 218 78

MALES - HDMMES £.353 557 392 437 1,857 1,124 1,348 837
8GRICULTURE 307 13 g 13 53 a8 59 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,045 588 384 424 1.608 1.078 1,288 T
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 27 19 16 63 47 50 b4
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,436 8O 57 93 338 277 340 zdn
CONSTRUCTIDN 533 76 56 57 138 89 83 37
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 550 37 25 35 138 125 175 16
TRADE - COMMERCE 1,101 124 82 94 353 181 172 94
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES €7 AFFAIRES

IMMOB 1 {1ERES 256 13 16 21 85 39 a8 34
SERVICE - SERVICES 1,343 158 108 a1 395 217 268 "
PUBLIC ACMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 468 21 16 18 33 101 158 86

FEMALES - FEMMES 4,695 597 348 346 1,525 328 725 228
AGRICULTURE 130 5 6 5 2 24 28 33
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,565 592 338 340 1,500 305 700 190
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 30 " 7
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 552 54 35 50 170 122 8¢ 26
CONSTRUCT ION 58 5 . - 18 12 10
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDORTS. COMMUNI-

CATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 194 1 8 10 52 a7 a2 14
TRAQE - COMMERLE 866 127 76 73 302 154 100 34
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB1 L TERES 381 28 2 22 134 at £5 i
SERVICE - SERVICES 2.180 332 175 159 70 388 325 54

PUBLJC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 306 31 15 20 95 7% 60 i




TABLE 26. JOB TENURE 8Y OCCUPATION AND SEX. NDVEMBER 1984
TABLEAU 26. OUREE DE L'EMPLOI SELON LA PRDFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984

S8

1-2 4-6 T-12 =€ 6-10 11-20 OVER
19B0 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL

OES DONNEES MD1S MO1S MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 1,154 737 783 3.182 2.053 2,072 1.066
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,062 226 142 166 869 638 706 315
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRATIF 1.868 193 122 134 588 397 318 115
SALES - COMMERCE 1,062 144 81 94 361 170 133 79
SERVICE - SERVICES 1,502 251 155 132 481 202 201 80
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 597 45 32 33 109 97 108 1M
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.536 129 92 113 409 308 319 167
CONSTRUCTION 605 78 56 51 143 98 120 58
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 46 28 32 114 " 84 38
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 43 28 28 108 73 82 43

MALES - HOMMES 6,353 §57 392 437 1,657 1,124 1,348 B37
MANAGERIAL  PROFESSIDNAL, ETC. -

UIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,720 101 75 80 439 338 436 24
CUZRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 34 18 26 97 67 8% 56
SalES - COMMERCE 591 60 39 48 199 81 8¢ 65
SLRVICE - SERVICES 654 82 57 55 197 90 17 56
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 478 38 27 28 87 77 87 136
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,225 92 74 84 KAL) 244 266 151
CONSTRUCTION 597 7?7 §6 51 140 97 118 58
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 382 a0 26 3 102 69 80 37
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 33 20 24 82 55 69 39

FEMALES - FEMMES 4, 695 597 344 346 1,525 929 725 229
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESS!ONS LIBERALES 1,342 125 67 76 429 300 270 74
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,485 159 104 108 492 330 233 60
SALES - COMMERCE an 83 42 46 163 79 a4 15
SERVICE - SERVICES 847 169 98 7 2B4 112 a4 24
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 118 6 5 6 22 20 23 36
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREM] ERES 312 38 18 28 95 54 10 16
CONSTRUCTION ?

TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 30 6 1" 5 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 10 ? 4 26 18 13 4
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. NOVEMBER 1984
TABLEAU 27 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU CDURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINEE

LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 .
00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOMS
HOURS HDURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND Ot
T0TAL
HEURE HEURES ~ HEURES  HKEURES  WEURES  HEURES  HEURES
E1 PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES ~ ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 545 2.262 1,595 1,431 2,759 1,021 1,838
MALES - HOMMES 6. 353 300 166 852 524 1.899 750 1.162
FEMALES - FEMMES 4895 245 1.496 743 807 860 m 273
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,61 521 2.183 1,555 1.413 2.715 987 1.278
MALES - HOMMES §.046 286 708 830 612 1.866 722 1.022
FEMALES - FEMMES 4,585 235 1.435 725 800 843 264 256
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,748 461 1,880 1,480 1.372 2,576 927 1,080
MALES - HOMMES 5.532 240 620 787 587 1,773 £82 B42
FEMALES - FEMMES 2.214 220 1,270 593 784 803 245 198
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 170 15 3 a2 13 4 g 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 168 15 a a2 13 4 B 18
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 150 8 28 40 12 39 8 15
PRINCE EOWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 0'ACTIVITE a7 o 9 10 ¥ N 4 7
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS @ B 8 9 10 . 5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 o 7 9 g . a
NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 335 16 7 75 23 86 25 iy
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 328 16 69 74 2 85 28 T
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 296 13 60 70 22 78 23 H
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES SRANCHES D'ACTIVITE 245 14 52 56 22 52 20 i
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 238 14 51 5§ 22 51 20 i
PA1D WORKERS - TRAVAILtEURS REMUNERES 217 12 45 53 ) 47 18 29
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,721 148 490 248 530 736 261 308
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
BLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.649 145 475 241 527 730 258 275
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.442 132 421 228 516 591 245 210
ONTARID
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE 4,287 134 813 367 §52 1.272 457 621
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,185 192 790 381 548 1.261 a5 574
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.854 173 696 337 532 1.207 433 475
MANTTOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 471 19 101 7 50 121 4 62
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 432 17 92 13 48 "7 37 48
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 16 82 70 46 112 34 a0
SASKATCHERAN
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 437 23 123 1 28 60 32 60
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!LLEURS 353 15 91 103 25 53 26 39
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 320 13 81 8g 24 8 23 32
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 1,118 T 246 226 "2 227 g5 167
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 1.032 4 221 216 108 218 87 140
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 96¢ 37 199 208 105 209 81 123
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,216 57 325 384 97 152 67 124
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.184 63 315 381 95 148 65 17
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.067 56 272 365 30 135 59 81

NOTE: THE NUMBER 0f HOURS WDRKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 70 THE TOTAL OFf ALL HODURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDLCTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAJN J0B ONLY
NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OFf TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A imuf
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DAPRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMRM .

(¢) IN NOVEMBER 1884 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER DF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BE!N&
IN THE REFERENCE WEEK.
EN NOVEMBRE 1884 UN GRAND NOMBRE OF PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NDMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR OU SOUVENIR
TOMBANT DANS LA SEMAINE Ot REFERENCE.
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Fasit 28 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB!. CANADA. NDVEMBER 1984

iMlliay 28 MEURES EFFECTIVEMENT TRAVAJLLEES ET HMABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET
LA PROFESSION (EMPLO] PRINCIPAL) . CANADA. NOVEMBRE 1884

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
198C SIC/SOC SEE NOTE TD DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
1980 CT1/C7P VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAJLLEES TRAVAILLEES
DES DONNEES
AVERAGE 11} AVERAGE (2) AVERAGE {1}
TaTaL ToTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2} MOYENNE (1]
1000} 1*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 377.857 38.2 36.0 409,177 37.0
AGRICULTURE 16,802 38.5 40.7 18,015 41,3
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PJEGERGE 3,347 32.8 38.7 4. 656 45.6
MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE PETROLE 7.315 39.2 41.7 7.8865 2.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,280 37.4 38.2 78.647 39.6
CDNSTRUCT DN 21,585 36.% 38.8 23.933 40.5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30.224 5.8 38.2 33.877 40.2
TRADE - COMMERCE 65, 664 334 34.8 68,270 35.2
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,334 33.5 35.6 24,001 37.6
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,022 2.t 33.6 120.629 34.2
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 .34 31.4 33.4 28.285 36.6

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 377.857 34.2 36.0 409 177 37.0
“ANAGERTAL AND PRDFESSIONAL (3) - DIRECTION EY
“R@PESSIONS LIBERALES (3) 110,218 3.0 37.8 117,877 38.5
CLIRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55,431 29.7 3.2 61.638 33.0
“alES - COMMERCE 36.095 34.0 35.3 37,944 35.7
STEVICE - SERVICES a4,90% 29.9 31.3 48,080 32.0
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} 22.601 37.9 41.1 25,423 42.6
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,054 37.1 39.1 61.436 40.0
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCT}ON 21,787 36.0 38.5 24,850 40.4
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 16, 106 9.t 41.5 17,7117 43.0
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,663 33.9 35.5 14,602 36.2

11} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L’ AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OLCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
(31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEOICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

RECREATIONAL DCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINJSTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, GUARRYMEN AND RELATED

WORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. ES MINEURS, CARRJERS ET TRAVAILLEURS ASSIM]LES

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L°USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET (A FABRICATION., (E MONTAGE ET LA REPARATION
DE PRODUITS FINIS.

IN NOVEMBER 1984 A (ARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER QOF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING

IN THE REFERENCE WEEK
EN NOVEMBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NDOMBRE HABITUEL D'HMEURES LE JOUR DU SOUVENIR
TOMBANT DANC LA SEMAINE DE REFERENCE

L]
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TABLE 29. TOTA{ AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALl JOBS). CANADA, NOVEMBER 1984
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE |TOUS LES EMPLODIS) . CANADR, NOVEMBRE 1984

ACTUAL HDURS USUAL KOURE
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HA
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TCTAL T01AL
MOYENNE (1;  MOYENNE {2 MDYENNE 11
(10001 (1000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 0868 347 36.5 414 588 7.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 357,555 38.6 4ac. 8 388.338 a1.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 25.513 144 15.1 26.35¢ 4.8
15 - 24 YEARS - ANS 67.167 28.5 30.4 71,451 3.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 57.105 37.9 35.3 61,234 40.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,062 13.0 13.4 10,217 13.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 315,901 35.0 38.1 343,237 39.1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS J00.450 38.7 40.8 327.104 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,451 15.4 16.4 16,133 16.1
MALES - HDMMES 242.621 38.2 401 261.004 411
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 235.85¢ 40.3 42 4 254,000 43.4
PART-TIME - & TEMRS PARTIEL 6. 766 13.4 14.0 7.004 139
15 - 24 YEARS - ANS 37.32¢ 31.9 32.8 39,335 33.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 32.90% 39.8 411 34,850 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,418 1259, 13.2 q.485 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205,297 39.6 41.7 221,668 42.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202,950 4c.4 426 219,149 43. 6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,347 14.5 15.8 2.918 15
FEMALES - FEMMES 140, 447 29.9 31.6 153,684 32.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,700 35) 5 37.6 134,338 892
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,747 14.8 15.9 19,345 15,2
15 - 24 YEARS - ANS 29, 843 25.9 27.9 32.115 28.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2¢.200 35.5 7.1 26,383 8.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.643 13.2 13.5 5,732 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,604 30.9 32.7 121,569 33.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 97,500 355 37.7 107,955 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,104 15.6 16.6 13.614 16.2
BY EQUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 & B ANNEES D‘ETUDES 47.802 35.8 38.3 52.566 39.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 186. 111 33.8 35.6 202,735 36.8
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,264 32.7 342 38,025 35.3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 54,980 34.5 36.3 58,432 37.3
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 58.911 38.4 35.8 61,931 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.614 33.1 36.3 6,792 40.1
PRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 1.602 33.8 36.5 1,857 39.3
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 11,448 34.2 35.9 12,839 38.4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,204 33::9 35.5 9.310 38.0
QUEBEC 94,681 34.8 36 8 101,088 37.1
ONTARID 153,826 35.9 37.6 161,763 37.7
MANITOBA 16, 366 34.7 36.2 17,654 37.e
SASKATCHENAN 14,100 32.2 340 16,158 36.9
ALBERTA 3. 35.0 36 4 42,424 37.9
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 38119 3'a3 332 44 802 3.8

11) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L*AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES DCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THt RiFERENCE whin
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMLINE

2

IN NOVEMBER 1984 A |ARGE NUMBER QOF PERSDNS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER Of HDURS BECAUSE QF REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK.

EN NDVEMBRE 1384 UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL O'HEURES. LE JOUR DU SDUVENIR
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE

(e



TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB)
iABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE

CANADA. NOVEMBER 1984

(EMPLO! PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1984

59

ACTUAL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENT

TRAVAILLEES

USUAL HOURS

HEURES MABITUELLEMENT
TRAVALLLEES

AVERAGE (V) AVERAGE (2 AVERAGE (1}
T0TAL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1}
11000) {'000
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-T]ME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 377,857 34.2 6.0 409,177 31.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 352. 668 8.0 40.0 383,141 41.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,188 14,2 14.9 26,034 14.7
15 - 24 YEARS - NS 66, 167 28.0 30.0 70.417 30.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56.241 37.3 kI 60,341 40 0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,825 12.9 13.2 10.076 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311, 590 3.5 7.8 338.760 8.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 286,427 38.2 40.3 322.802 4t. b
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,263 15.2 16.3 15.958 15.9
MALES - HOMMES 238,125 37,6 38.5 287.235 40.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232,429 38.7 41.8 250,308 42 .8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL b.696 13.3 13.8 6.927 13.7
15 - 24 YEARS - ANS 36,1 31.4 323 38.705 33
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,340 39,4 40.4 34,265 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,381 12.8 131 4,439 t2.9
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 202,404 9.0 41.2 218,530 42.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200. 089 36.8 2.0 216,043 43 0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.31% 143 15.6 2,488 15.3
TEMALES - FEMMES 138,732 29.5 3.2 151,942 32.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,238 354 371 132,834 8.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,493 t4. b 15.3 16,108 15.1
15 - 24 YEARS - BNS 29,446 26.5 21.5 3t,. 7112 28.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 23,90! 351 36.6 26.075 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL §.546 12.8 1358 5.637 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109,286 30.5 32.¢ 120,229 33.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 86,338 35 .2 106.758 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,847 5.4 16. 4 13,47 16
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODLING - © A 8 ANNEES 0“ETUOES 47,313 35.% 3.8 §2.034 38.0
SDME HIGk SCHOOL ANO NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D*ETUDES PDSTSECONDAIRES 183.818 33.4 35.2 200,321 364
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,743 2.2 J3m? 3r.a72 4.8
PDST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAI DU DIPLOME D*ETUDES PDSTSECONDAIRES 54,120 33.9 35 8 58,488 36.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,863 3.7 39.1 50, 862 39.6
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NERFDUNDLAND - TERRE-NEUVE $.578 32.9 361 6.754 9.8
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,580 3815 36 t 831 8.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 11,315 33.8 35.5 12. 688 357 39
NEW BRUNSHICK - NOUVERU-BRUNSKICK 8,120 331 35.2 9.21% 376
QUEBEC 83,778 345 35.5 100,185 36.8
ONTARID 151,683 35.4 3T 159494 37 %2,
MAN]T0BA t6.05¢ 4.t 35.5 17,331 36 8
SASKATCHEWAN 3.1 3Ls 33.2 15,788 36.1
&{3ERTA 38,365 34.3 35.7 41 637 37.2
8RITISH COLUMEIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 37,807 30.9 327 44 242 36 ¢

lit AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED

MDYENNE CALCULEE A L[*AIDE DU NOMBRE TDTAL OF PERSONNES OCCUPEES

21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS KRHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT [A& SEMAINE DE REFERENCE

et [N NOVEMBER 1984 A (ARGE NUMBER OF PERSDNS WDRKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER Df MQURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING

IN THE REFERENCE WEEK

EN NOVEMBRE 1884 UN GRAND NOMBRE DI PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NDMBRE HABITUEL D°HEURES.

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.

LE JOUR DU SDUVENIR



60

TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX, AGE AND PRDVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1984

TABLEAU 371. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET (A PROVINCE, SELDN (E SEXE. L‘ETAT MATRIMONIAL ET (£
PROVINCE, NOVEMBRE 1384 .

BOTH SEXES MALES FEMBLES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PBRT-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME

To1AL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN £ TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,048 & 9,274 & 1,773 C 5.848 A 505 C 3,427 8 1,268 C
15-24 YEARS - ANS 2,280 B 1,508 772 826 343 682 429
25-44 YEARS - ANS 5.767 5,154 €12 3,228 % 1,929 537
45-54 YEARS - ANS 1.74¢ 1.560 180 1,039 18 520 172
55-64 YEARS - ANS 1. 066 938 128 670 n 269 97
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 114 " 88 38 27 33
MARRIED - MARIES 7.414 6.522 892 4,362 122 2,161 770
SINGLE - CELIBATAIRES 2.865 2,085 780 1.217 367 868 413
DTHER - AUTRES 769 667 102 268 16 398 86

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 C 148 C 20 € 87 ¢C 6 F 52 D W E

PEL. - 1.-P.-E 47 ¢ 40 C 8t 25 C . 1 14 D 5 ¢

NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 335 ¢C 282 C 52 D 180 C 15 E 102 C <3

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSW]CK 245 C 208 C 370D 134 C WE 7¢ D 27D

QUEBEC 2121 B 2,341 8 3810 1.498 B 112 E 843 C 268 D
15-24 YEARS - ANS 541 C 370 171 203 7 158 84
25-44 YEARS - ANS 1.481 1,348 133 853 20 495 113
45-54 YEARS - ANS 423 382 4 268 4 114 37
55-64 YEARS - ANS 238 215 20 154 4 60 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 25 15 13 3 6 S
MARRIED - MARIES 1.854 1.667 186 1.135 26 532 16¢
SINGLE - CELIBATAIRES 706 528 178 302 B3 225 9t
DTHER - AUTRES 162 146 16 60 Ay 86 14

ONTARID 4,287 & J.584 B 703 C 2.215 B 198 D 1,369 C 504 0
15-24 YEARS - ANS BBl [ 565 18 308 140 257 178
25-44 YEARS - ANS 2. 182 1.961 221 1,191 23 770 188
45-54 YEARS - ANS 704 627 76 408 5 218 71
55-64 YEARS - ANS 4285 380 56 278 13 112 43
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 73 a1 32 30 18 12 14
MARRIED - MARIES 2,864 2.527 338 1,643 43 883 284
SINGLE - CELIBATAIRES .11 788 324 481 148 327 175
DTHER - AUTRES KRR 270 41 11 7 159 34

MAN]1DBA 471 B 390 C 81 D 248 B 21 E 142 C 60 D

SASKATCHEWAN 437 8 38 C 790 234 8 22 t 124 C 57 0

ALBERTA 1,116 B 8935 8 184 0 588 B S1E 347 C 132 0

B.C. - C. -B. 1,216 B 987 C 228 0 628 C 66 € 358 C 163 D
15-24 YEARS - ANS 238 C 148 1] B0 42 69 47
25-44 YEARS - ANS 641 550 91 356 12 194 79
45-58 YEARS - ANS 202 i 25 115 - 62 21
55-64 YEARS - ANS 118 100 17 " 6 29 12
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 17 10 7 ? o 4 =
MARRIED - MARJES B1g 694 123 474 20 220 104
SINGLE - CELIBATAIRES 283 206 87 121 43 85 44
OTHER - AUTRES 105 87 18 34 g 83 15

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10D BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS DF ALL DTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L‘EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENY HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MA]S QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDl A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 32 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. NOVEMBER 1984

TGBLEAU 32 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET 2 TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L°EMPLOI, NOVEMBRE 1984

61

i3 4-6 7-12 =) 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
oray
Mols MOIS MOIS ANS aNS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS

CanaDa 11,048 1.154 237 783 3,182 2,053 2,073 1. 066
MALES - HOMMES 6.353 957 392 437 1. 657 1,124 1.348 837
FEMALES - FEMMES 4,695 597 jaa 348 1.525 929 725 229
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS g.274 723 543 629 2.613 1,837 1,931 998
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,173 431 183 154 569 216 142 69
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 23 14 15 a1 28 33 16
MALES - HOMMES 103 13 8 () 21 1B 23 13

FEMALES - FEMMES 67 10 6 [ 20 12 10 o0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 149 17 12 12 36 26 32 15
PARI-TIME - & TEMPS PARTIEL 20 6 L) - =
PRINCE EDWARD |. - 1. -DU-PRINCE-EDDUARD a7 6 14 8 ] 5
MALES - HOMMES 28 s B 4 6 4
FEMALES - FEMMES 20 B 4 - -
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS a0 4 " 7 8 5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8 o o o . v
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 36 25 23 91 64 62 32
MALES - HOMMES 198 18 13 16 46 35 42 25
FEMALES - FEMMES 139 19 12 ? 46 29 20 ?
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282 23 18 19 14 59 59 3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 92 13 7 4 18 6 b
NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 30 18 1?7 64 44 47 24
MALES - HOMMES 144 15 10 10 32 27 3 19
FEMALES - FEMMES 101 14 g 7 33 17 16 ()
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 208 18 14 14 52 41 a5 23
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 3? 11 [ 4 12
GUEBEL 2,121 269 189 185 704 530 551 284
MALES - HDMMES 1,610 138 106 115 388 287 356 220
FEMALES - FEMMES 10111 131 83 81 315 242 195 B4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.34 175 142 160 598 4178 518 268
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 381 94 47 35 106 50 i3 16
DNTARIO 4,287 437 268 304 1.212 777 868 421
MALES - HOMMES 2,414 202 143 166 615 409 550 328
FEMALES - FEMMES 1,873 236 125 138 596 369 318 92
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3.584 270 196 248 979 688 807 336
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 703 168 7 $6 233 89 61 25
MANITOBA 471 a3 28 30 142 89 82 52
MALES - HOMMES 269 24 12 16 12 48 53 42
FEMALES - FEMMES 203 25 15 14 & 40 28 9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390 31 19 24 13 79 75 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 18 8 6 28 10 ? .
SASKATCHEWAN 437 a3 30 27 124 78 72 64
MALES - HOMMES 257 20 14 13 66 44 49 51
FEMALES - FEMMES 81 23 16 13 58 34 23 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 358 26 22 20 99 68 66 58
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 17 8 ? 25 " 6 6
ALBERTA 1,118 124 B4 80 409 189 135 88
MALES - HOMMES €38 62 a4 44 218 115 86 63
FEMALES - FEMMES 4B0 63 a0 36 1914 84 48 19
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 935 82 61 63 348 180 120 79
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 184 a2 22 17 61 19 14 9
BRET)SH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANN]QUE 1.218 138 78 88 381 235 215 81
MALES - HDMMES 695 64 40 46 192 137 152 64
FEMALES - FEMMES 521 78 38 42 189 88 63 17
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPS 987 77 57 67 02 210 200 74
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 228 61 21 21 78 25 15 6
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, NOVEMBER 19B4

TABLEAL 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE.

CANADA. NOVEMBRE 1384

SELON LE SEXE

ET LA PROFESS: @R,

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
1980 SIC/SOC SEE NDTE TO DATA USERS
1980 CTL/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS
DES ODNNEES
FULL-TIME  PART-TIME FulL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
ToTAL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPRS
TEMRS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES
D*ACTIVITE 11,048 .274 1,773 5. 848 50% 3,427 1.268
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES
0t BIENS 3.30¢ 086 208 2.442 83 €54 118
AGRICULTURE 436 35% 81 276 k3| 8¢ 50
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING -
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 102 97 5 9¢ &
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 186 184 151 23
MANUFACTURING - INOUSTRIES

MANUFACTURIERES 1.988 Joh2 76 1.404 32 508 43
CONSTRUCTION 591 547 42 507 25 39 18

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 7.744 L 178 1.565 3,408 412 2.773 1,153
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLILS 8aa 79¢ 43 629 21 168 25
TRADE - COMMERCE i, Bl7 A g s 1a# il 143
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAG: =

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIR:LD

IMMOBILIERES L EL 1 (L'} LBl (K] 7] s
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONA&L

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.523 633 883 1.145 198 1.494 685
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 774 712 62 448 21 264 a1

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11.048 .274 1.773 5.848 505 3,427 1,268
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.062 720 342 1,653 67 1.0€7 278
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 467 401 341 41 1,126 360
SALES - COMMERCE 1.062 780 282 504 87 277 195
SERVICE - SERVICES 1.502 010 432 505 150 505 342
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 597 517 B0 442 38 7% 42
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1.536 .4B2 54 1.19% 29 287 25
CONSTRUCTION 605 577 28 571 26 6
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 412 3715 37 357 25 18 12
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 346 58 280 42 6E 16

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30

HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME:

LESS THAN 30 MOURS PER WEEK.

NDTA: ('EMPLD] A PLEIN TEMPS ESY COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLus
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS. [ :im:
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMLiN:

PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

L

FLgS gEllis i

T




TABLE 34 REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1984

TABLEAU 34, RATSON DONNEE POUR L’EMPLDI & TEMPS PARTIEL. NOVEMBRE 1984

SERSONAL GOING TO COULD ONLY FING DID NDT WANT OTHER
0% FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL~TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
10Tl
DBLIGATIDNS VA & L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVATLLER RAISONS
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (5 155 584 480 522 33
15-24 YEARS - ANS 772 1" 553 168 36 o
25-54 YEARS - ANS 802 135 30 279 341 1?7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 ] o 32 144 L)
MARRIED - MARIES 882 145 24 260 441 22
SINGLE - CELIBATAIRES 780 .g 550 174 3Q ?
DTHER - AUTRES 102 6 4 46 42 a
MALES - HOMMES 505 280 141 66 15
15-24 YEARS - ANS 343 265 67 ] o
25-54 YEARS - ANS 93 16 62 S S
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 63 e 12 48 8
MARRIED - MARJES 122 k) 55 47 10
SINGLE - CELIBATAIRES 367 270 80 13 .
CTHER - ALTRES 16 i ? 6
FEMALES - FEMMES 1.268 152 304 338 456 18
15-24 YEARS - ANS 428 1 289 101 27 :
25-54 YEARS - ANS 708 134 14 218 332 n
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 B 20 86 3
MARRIED - MARIEES 770 145 15 205 394 1"
SINGLE - CELIBATAIRES 413 ey 287 95 26 4
OTHER - AUTRES BE 6 e 39 36
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 4 12 4
PLELIIN=NT IERVEE! 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 16 21 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 37 10 16 8
QUEBELC
BGTH SEXES - LES DEUX SEXES 3n! 36 126 115 97 7
MALES - HOMMES 112 5. 59 38 12 4
FEMALES - FEMMES 268 36 67 77 85
15-24 YEARS - ANS m S 118 41 8 .
25-54 YEARS - ANS 174 33 & 67 63 :
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 e . 6 25 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 703 57 264 148 0 13
MALES - HOMMES 193 . 125 38 31 5
FEMALES - FEMMES 504 56 139 110 190 8
15-26 YEARS - ANS 318 4 253 43 12 50
25-54 YEARS - ANS 297 50 10 88 142 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 vy Foo 12 67 8
MANITOBA 81 9 24 18 27
SASKATCHEWAN 74 10 21 18 28
ALBERTA 184 22 57 a2 59 4
BLC. - -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 17 58 86 63
MALES - HOMMES 66 . 31 27 3
FEMALES - FEMMES 163 17 2B 60 57
15-24 YEARS - ANS 89 Ty 55 27 5
25-54 YEARS - ANS 116 19 4 53 a3
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 o 7 1]

NDTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN

THIS TABLE. SUCH PERSDNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A& PLEIN TEMPS

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLDYED BY REASDNS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1984

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES PDUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE L& SEMAINE DE REFERENCL.
CANADA, NOVEMBRE 1884

BDTH
SEXES MALES FEMALT
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES QCCUPEES 11,048 6,353 4,695
DID NDT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 8,281 4. 760 3,922
LDST SOME TIME - DNT PERDU DES MEURES 2.222 1,294 828
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 169 105 B4
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 19 i7h 43
(Bl LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 18 7
IC) FOUND QR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 24 n 14
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,053 1.189 854
18) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 3¢ .
18! 1LLNESS - MALADIE 217 11% 102
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 B T
(D) VACATIDN - VACANCES 101 §9 42
IE) MISCELLANEOUS - DIVERS 1,636 979 77
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 545 300 245
181 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS B 4 -
18) 1LLNESS - MALADIE 197 115 83
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 P
10t VACATION - VACANCES 184 110 73
IE) MISCELLANEOUS - DIVERS 150 B4 86
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,274 5.848 3.427
010 NDT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’'HEURES B.703 4,303 2.40¢
LDST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 2.108 1.266 Bé1
SHORT-TIME AND TURNQVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 139 95 ac
(A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 88 69 36
(8) LAID DFF PART OF YHE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE (B SEMAINE 0 17 E
(L) FDUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 10 10
OTHER REASONS - AUTRES RAJSONS 1.967 Yalitkl 786
14 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS K} 30 g
1B) TLLNESS - MALADIE 203 114 90
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAL| 7 & i
(D) VACATION - VACANCES 86 58 38
1) MISCELLANEOUS - DIVERS 1.629 964 666
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 455 278 186
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 e )
18) YLLNESS - MALADIE 177 1114 65
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 ! ==
(Dt VACATION - VACANCES 163 106 57
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 1" 51 60
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,773 505 1,268
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,578 456 1,121
LOST SOME TIME - ONT PERDU OES HEURES 115 28 87
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE &8¢ 21 59

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONS1STS DF PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS TKOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TQ BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSDNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUl SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L°EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

te] IN NOVEMBER 19B4 A LARGE NUMBER DFf PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF KQURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING
IN THE REFERENCE WEEK.
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE D!

TOMEAST BANS LA SEMLIME GE KSGEREMCI

1" C R TR oMy W 1 dpeds Badi Tl e mimags, NG JUUER ol SOlYTE§ Y




TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JDB, BY METHOOS USED., NOVEMBER 1984

TABLEAU 36 PERSDNNES DCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELDN LES METHOOES UTILISEES, NOVEMBRE 1984

65

CONTACTED USED PUBLIC  (DOKED AT aDS  USED OTHER
EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS
DIRECTLY AGENCY
@Al n
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 0°AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLUYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aa4 301 82 185 156
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES DCCUPEES & PLEINK TEMPS 277 181 51 98 86
EMPLOYEQ PART-TIME - PERSDNNES QOCCUPEES A TEMPS PARTIEL 166 120 41 57 61
15 - 24 YE&RS - ANS 182 131 37 55 60
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2862 170 55 0 86
MALES - HOMMES 239 161 55 81 86
15 - 24 YEARS - ANS 87 65 20 25 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 86 35 55 58

FEMALES - FEMMES 205 141 37 74 70
15 - 24 YEARS - ANS 94 66 17 29 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IRR] 75 20 45 38

NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 6

PEL. - 1.-P-E.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 6 4 5
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSW]CK 10 6

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 80 66 21 27 16
MALES - HOMMES 43 35 12 15 1
FEMALES - FEMMES 41 31 ] 12 5
15 - 24 YEARS - ANS 40 30 10 10 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 36 n 17 1

wiaRri0

“0in SEXES - LES OEUX SEXES 162 104 29 61 61
“OLES - HOMMES 84 53 18 k]| 30
PIMALES - FEMMES 78 51 10 30 KA
'E - 24 YEARS - ANS 65 45 10 20 24
3t YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 58 18 41 37

MARITOBA 22 13 Bon 8 8
SASKATCHEWAN 19 14 5 ] 6
ALBERTA 65 42 10 27 29
B.C. - €. -B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 55 43 13 16 25
MALES - HOMMES 28 24 i/ 7 15
FEMALES - FEMMES 26 18 6 3 "

15 - 24 YEARS - NS 20 17 4 4 10
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 35 25 8 H 16

{1) THE SUM QF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHOOES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D’UME METHODE
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TABLE 37.
TABLEAL 37.

MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1884
PERSDNNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI.

NCVEMBRE 1884

2y a5% aNG ¢

SELON ¢ 'AGE £

1
T BE SEXE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES

15-24 YEARS - AKS
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS

MALES - HOMMES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1)
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L°EMPLOI PRINCIPAL (1}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
AGR] CULTURL
DYHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

By 107 Al

MANUFACTURING -

INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCT]ON

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE
CDMMUNITY,

AUBLTD iR T = JEMiN

INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBI(IERES
BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOC10-CuLTURELS. COMMERCIAUX E£7
PERSDNNE ; &

USUAL MOURS WORKED

SELDN LE NOMBRt TDTAL D’HEURES

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL

0

1-19 HOURS - HEDRES

20-29 HOURS - MEURES

30-38 HOURS

- HEURES

40-48 HOURS - MEURES
50 HDURS DR MDRE - HEURES DU PLUS

403
317
243
200
160
n7

THOUSANDS - MILLIEZS

8% MARAGLL Sdmivs LN Six

SELON L°ZTAT MATRIMONIAL &7 i SEX

e

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E£7 AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E! AUTRES

BY QCCUPATION AT MAIX JOB (1}
SELOX L& PROFESSIDN & [‘EMPLOI PRINCIPAL (1)

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIDNS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCT[ON

TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS

MATERIALS HANDUING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

B PRGPISLE
SELON LA PROVINED

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK
CUEBEC
ONTARIO
MAN[TDEBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

403
275
129

243
178

65
160

64

403

137
54
40

33

14
18

2

h}

I

1980 SIC/SDC SEE NOTE TD DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NDTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES

IN NDVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING

IN THE REFERENCE WEEK

EN NDVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES

TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.

LE JOUR DU SDUVENIR




TABLE 38 UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1984
PAELEAL 38, CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L*AGE £7 LE SEXE. NOVEMBRE 1984

6 7

NFLD. PLE.I. N.S N.B. ALTA 8.C
LANADA QUE. DNT. MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N -B. aLB C. -8B
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,355 € L LN 7€ 53D 44D 393D 398 D 42 D 40 131D 208D
15-24 YEARS - ANS 48! C 16 t F 20 E 16 E 1310 152 D 18 18 ¢ 44 | 63 €
15-19 YEARS - ANS 194 D 5 E G TF 6 E 50 E 71 E 9 F 8F 16 E 3t
20-24 YEARS - ANS 288 O 11 E f 13E 10¢€ B1E 81 E WE 11§ 27¢E a1t
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 873 C 29 5 F 32 E 28EF 262D 246 D 24E 21E BTE 141D
25-34 YEARS - ANS 384 D ME .. F 16E 1@9E MN7TE 101 ¢ 10E 10F 45 ¢ 65
35-44 YEARS - ANS 235 D 8 f F 8 f 8 F 7IME 66 £ 6 F 5 F 22 E 38t
45-54 YEARS - ANS 142 D 4 F G 6 f aF 4t 46 M .G 12 F 20°F
55-b4 YEARS - ANS g8 ¢ .o G J .. G Blr 27 F Nt S5 F . G B F 17 ¢
25-44 YEARS - ANS 62¢ C 2E F 24 ¢ 22 190 D 167 D 16 £ 15 € 67 € 103 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 0 6 F .G 8 F 6Lt 72 € 79 ¢ 8 f 6 F 20 E 38 ¢
45-64 YEARS - ANS 241 0 6 F .G 8 F 6 F TE 7 E BF BF 20¢E 37 E
65 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 4K ] ) Jo.o o L PR O
25-54 YEARS - ANS 772 C 26 ¢ a4 F 3 E 26 E 234 D 213 D 19 ¢ 18 ¢ M E 123 0
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS W2E ..G6 ... H . G . F 28 F 3E 5 f .G 8 F 18 f
MALES - HOMMES 765 C 27 € 4 f 28E 25€¢ 219D 216 D 22E 24F 79E 121D
15-24 YEARS - ANS 270 0 10 E . F 1 E 9 E 74 € 84 ¢ 10 1t 230 37 €
15-19 YEARS - ANS 10 D L F .G 4 F & f 31 E 38 F 4 F af 9 F 13 f
20-24 YEARS - ANS 160 D 7E .G 7F b E 43 E 46 € 5 F TF 14E 24 E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 495 ¢ 17 E m 17 E 16 E 145 D 132 D 13 ¢ 3E 56 E 8é ¢t
25-34 YEARS - ANS 221 D 9 F . G 8 f 8t BS E 45 [ CA € F 29 € 36 ¢
35-44 YEARS - ANS 124 D 4 . B af 4 F 36 € 35 .6 ... G 13F 21 F
45-54 YEARS - ANS 78 . F _H o O 20 F 26 F .6 .G 8 F 13 F
55-64 YEARS - ANS 6% E G . ] .G 21 f 20 ¢ .G G 6 F 13 G
#5+44 YEARS - ANS 345 D IE Cf 12E 13E WS E B4 € BE 9 F 42 LY
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 D 4 F .G 4 F 4F a1 E 48 [ 5 f 46 14 f 27 F
25-64 YEARS - ANS 147 D aF .G [ aF 41 £ 46 s f a6 13¢ ¥
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... H J S Sl d caa Y o LdL o d Ll
25-54 YEARS - ANS 422 C 15 € F 15 ¢ 15 E 124 D 110 D 9 E 12 ¢ 50 E "t
§5 YEARS AND DVER - aN§ ET PLUS 778 ...G ...J . 6 G 21 f 22 f . G .G 6 f 12 6
FEMALES - FEMMES 580 C 8 E F 25 € 19 E 173 0 182 D 20 b 15 ¢ 52 € 83 E
15-24 YEARS - ANS 211 D B F ] 9 F 7E 57 ¢ 67 E g f 8 F 2V E 27 €
15-19 YEARS - ANS 83 D f . H . F . 19 € 32 4 F .6 T F 10 F
20-24 YEARS - ANS 128 D aF . G 6 f 4f k13 35 ¢ 4f aF 13F 17 ¢
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 379 D 12 E . f 16E 12E M7 1a g 11 E 7f 31 E 56 E
29-34 YEARS - ANS 174 D 6 F .G 8 bf 48 E 52 E 4 F aF 16 f 29 E
35-44 YEARS - ANS 11D .. G .G [ 4 F 31 E 31t 46 .6 9 f 16 F
45-54 YEARS - ANS 65 E . H . H 6 ... G 24 F 20 F .. H M [ 76
§5-64 YEARS - ANS 29 ¢ . d . H . H 76 1" H o H 46
25-44 YEARS - ANS 285 0 9 F 3 12 € 10 E 85 ¢ 83 E & f 6 f 2% E 45 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 .G L H aF CF 31 F 3 E G .G 6 f 1 F
45-64 YEARS - ANS 04 g .G . H 4 F L F 31 ¢F 3 f . G .G 6 f 11§
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J . J L o J . o Y . J
25-54 YEARS - ANS 350 D "ne ... f 15 E 1E 10 € 103 £ 9F /p 29 € 52 €
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 28 E . J . H B 76 1" ¥ . H . . H 4G
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1982
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984

NFLD. P.E.I. N.'S¥ N.B. ALTA. 8.
CaNapa QUE ONT MAN . SASK
T.=N., 1.-P.-EFsS NLSHEELIN: =B} 4B C -3

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.9 20.9 13, 136 15.2 12.5 8.5 8.2 8.3 1.5 4.4
15-24 YEARS - ANS 17.4 32.3 y 2.4 230 185 6.7 15.2  16.6 14.8 1.0
15-19 YEARS - ANS 20. ¢ 30.4 5.0 23.9  24.4 23.6 18.4 19.2  18.2 15.6 21.4
20-24 YEARS - ANS 16.0 330 b . 21,7 22.3 17.6 12.4 12.8 15,6 14.3 20.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g 17.4 1.2 . 127 10.7 6.7 6.0 5.7 9.1 12.6
25-34 YEARS - ANS 1.0 21.8 oo 4.0 16.3 12.5 7.8 6.8 7.6 11.3 15.9
35-44 YEARS - ANS 8.4 15.6 N 128 9.9 6.2 an's 5.2 8.3 a2
45-54 YEARS - ANS 7.5 12.9 9.6 10.3 §.4 6.1 . . 6.7 3.2
55-64 YEARS - ANS 8.4 B = 1 10.4 6.6 8.1 is 12.6
25-44 YEARS - ANS 8.8 19.1 - 12.1 14.8 1.4 7.1 6.2 6.6 101 13.8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 13.3 o 8.4 8.6 S 6.1 5.6 4.2 6.9 10.2
45-64 YEARS - ANS 7.9 13.8 T 8.8 9.1 9.8 6.3 5.8 4. 1.2 10.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.9 e o 50 o . S B
25-54 YEARS - ANS 9.3 17.9  11.8 1.5 13.7 10.9 6.9 5.8 6.2 8.4 12.7
55 YEARS AND DVER - 8NS ET PLUS 1) - - i e 9.2 6.0 7.2 o 7.0 1.7
MALES - HDMMES 10.7 20.8 12.1 12.5 14.9 12.0 8.2 7.6 8.7 10.9 14.8
15-24 YEARS - ANS 18.8 37.7 e 23.9 26.3 20.8 15.8 5.4 7.8 14,8 23,1
15-18 YEARS - ANS 22.2 cam sl 28.8 28.2 27.2 19.9 19.6 18.2 16.0 22.8
20-24 YEARS - ANS 17.0 37.4 B 21.8  24.8 17.8 13.5 13.1 17.7 14,1 23.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.7 16.4 8.4 1.9 9.8 6.3 SB5 6.1 9.9 12.8
25-34 YEARS - ANS 10.9 22.6 12.5 16.4 12.6 7.0 6.5 8. 12.7 15.7
35-44 YEARS - ANS 7.6 13.8 8.7 1N.0 8.3 5.9 . 8.5 10.8
45-54 YEARS - ANS 6.8 o ot 6.8 5.8 7.4 1.4
55-64 YEARS - ANS 9.0 1.5 6.5 8.7 14, ¢
25-44 YEARS - ANS 9.5 18.7 10.8 14.0 10.7 6.5 5.4 7.1 11.0 13
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 11.5 N 6.9 59 8.2 6.0 5.6 4.5 7.6 1. &
45-64 YEARS - ANS 7 11.9 . 7.2 8.4 8.6 6.2 6.0 5.3 748 t1.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS od g By g o v z
25-54 YEARS - 8BNS 8.8 16.8 a0 10.0 12.9 9.8 6.3 5.0 6.7 10.3 12.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 10.2 6.0 1.1 13.7
FEMALES - FEMMES 11.2 21.0 15.0  15.% 13.5 8.8 8.8 7.8 9.8 13.8
15-24 YEARS - ANS 16.0 25.9 20,7 18.B 17.8 13.4 14.9 15.0 14.7 8.7
15-13 YEARS - ANS 17.9 ey . Lo v 19.4 6.9 18.8 - 1592 19.8
20-24 YEARS - ANS 14.9 28.2 . 21.5  19.6 17.1 11.3 t2.5 13.3 145 18.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.6 18.2 = 13.0 140 12.1 7.4 6.7 5.2 8.0 1292
25-34 YEARS - ANS . 20.7 pon 16.0  16.2 12.3 8.9 1.B 6.7 9.4 16.1
35-44 YEARS - ANS 9.3 ry - 10.8 148 12.3 6.7 7.4 e 8.2 1.7
45-54 YEARS - ANS B.b - e 13.8 6.4 - S 8.0
55-64 YEARS - ANS 7.2 8.1 6.6 P 9.0
25-44 YEARS - ANS 10.3 19.9 13.8  15.6 128 7.9 7.3 5.9 8.9 14.2
a5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.8 11.0 11.8 6.2 5.7 7.9
45-64 YEARS - ANS 8.1 1.5 11.8 6.9 5.9 8.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S 5 oo 0 oo - S
25-54 YEARS - ANS 10.0 19.6 13.6 14.8 12.6 7.6 6.7 $.5 8.3 12.8

55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.4 L o o N 7.2 5.8 . 50 = 7.8
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION. CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA., NOVEMBER 1984

i5ZLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION, LE STATU!

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, NDVEMBRE 1984

iz£& SIC/S0C SEE NOTE TD DATA USERS

ALl CLASSES DF WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAI[LEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

1880 CT1/CTP VOIR NDTE AaUX UTIL{1SATEURS BO1N SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
R LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES D'ACTIVITE 1,358 765 580 1,189 700 499
GDDDS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 473 3N 102 461 361 10
AGRICULTURE 41 28 13 40 27 2
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 52 47 9 50 46 &

FORESTRY - FDRETS 27 24 26 24

FISHING AND TRAPPING - PECHE E1 PIEGEAGE 7 7 6 3

MINES. QUARRIES AND 0101 WELLS - MINES, CARRIERES ET Pults DE

PETROLE 18 16 18 16
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 226 150 16 225 149 76
CONSTRUCTION 154 146 B 146 138 L}

SERVICE -PRODUCING INDUSTRIES - iNDUSTRIES DE SERVICES 778 361 &8 738 340 398

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DYHER UTILITIES - TRARSPDRTS

COMMUNICATIONS €1 AUTRES SERVICES PUBLICS 7% 58 17 73 56 17
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORYS EV

COMMUN]CATIONS 68 51 17 66 50 16
ELECTRIC POMER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ ET tau 7 7 7 ?
TRADE - COMMERCE 201 108 a3 190 98 90
TINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E7

AFFAIRES IMMOBILIERES 41 16 26 41 16 25
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS kI 140 245 360 130 230
®u8LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ] g 36 75 39 36
HSCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 103 33 70 N/R N/R N/R

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,355 765 580 1,199 700 439
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 66 32 33 66 32 33
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 P ? 28 21 ?
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDC1ALES 14 § 9 13 5 9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 7 14 21 ? 14
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE [T SANTE 29 26 28 26
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 14 9 8 10 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 189 36 152 188 36 152
SALES - COMMERCE 93 43 50 84 36 48
SERVICE - SERVICES 232 97 135 213 93 120
AGRI CULTURE 57 43 13 53 40 13
FISMING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE ? & 5 5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 7 25 27 25
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 f & 6
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREM]ERES 61 42 18 61 42 19
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 33 32 33 32
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICAVIDN.

MONTAGE EV REPARATION DE PRODUITS FINIS 103 74 28 101 72 29
GENSTRUCTION TRADES - MEVIERS DE LA CONSTRUCTION 147 184 140 138
PHANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 51 48 43 47
HITIRIALS HANDLING - MANUTENTION 439 a 8 a9 41 B
Gy4ZR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET

@"APPARE!LS DIVERS 13 8 6 13 8 6
UNCLASSIFIED(Y) - NON CLASSEES (1) 103 a3 70 N/B N/ N/R

110 CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN & YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUJ N'ONY JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEux DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 41, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, NOVEMBER 'af¢

TABLEAU 47. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATU]
PROFESSIONNEL E1 LE SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1984 .
ALL CUASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAI L LEURS REMUNERES

1880 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.9 10.7 11,2 10.8 "o 10.5
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 12.5 12.8 1.7 14.0 14,2 13.1
AGRICULTURE 8.6 8.4 5.¢ 22.2 23.2 20.2
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 15.2 15 4 13.2 16.0 6.4 13.3
FORESTRY - FORETS 2861 25.5 —_— 28.0 27.4
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 21.2 21.7 o 3.8 3.2
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE
PETROLE B.8 8.9 o 8.9 9.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.2 5.4 12.2 10.3 9.6 12.3
CONSTRUCTION 20.6 215 12.2 23 241 13.8
SERYICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.1 8 6 8.6 8.5 9.0 10.0
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND QTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS B.2 8.2 8.2 8.4 8.5 8.2
TRANSPORTATION ANC COMMUN]ICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 8.6 8.5 8.7 8.9 8.0 8.6
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 5.9 6.2 oG 6.0 6.3
TRADE - COMMERCE 9.3 8.9 9.7 9.8 9.4 10,4
fINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 6.1 5.7 6.3 6.2 6.1 t.2
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.9 9.5 10.2 10.3 959 0.8
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.8 7.7 10.5 8.8 7.7 10.5
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 10.7 11.2 10.8 1" 10.5
MANAGER]AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.1 3.7 8.0 Srhl 3.8 8.1
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.8 6.1t 8LE 6.3 6.2 9.9
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.5 5.9 8.7 7.9 6.7 8.7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.2 3.5 4.p 4.3 3.6 4.9
MEDICINE AND KEALTK - MEDECINE ET SANTE 5.0 CoB 5.8 5.4 - 5.8
ARTISTIC AND RECREATJONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES 10.8 10.8 10.7 11.2 10.3 12.5
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 9.2 8.7 8.3 9.3 8.8 9.5
SALES - CDMMERCE 8.1 6.8 9.5 8.9 7.2 10.7
SERVICE - SERVICES 13.4 12.9 13.7 14.2 13.2 5.0
AGRICULTURE 1S 11.8 10.5 27.% 27.8 27.0
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 20.4 20.7 37.1 37.8
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29.5 28.2 31.7 3o0.4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8.8 8.8 8.6 8.6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.3 12.6 20.3 14,86 12.8 20.9
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.9 13.5 131 13.7
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.8 8.3 n.7 10.2 9.6 H]
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18.5 18.5 21.5 ?
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 11.0 11.2 g 11.8 17.%
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.4 17.1 13.2 6.6 17 L% M

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D‘APPAREILS DIVERS 7.9 5.8 15.6 8.0 5.9 15.8




FRELE 42 DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1984
i:4LEAU 42. DUREE DU CHOMAGE. NOVEMBRE 1984

71

4 WEEKS § - 13 18 WEEKS OTHER t1) AVERAGE
DR LESS WEEKS AND DVER DURATION (2!
TOTAL
4 SEMAINES 5413 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
DU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1 35SHC 404 D 398 0 §39 C 14 20.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 48y € 171 166 141 o 15.0
NEVER WORKED - N'DNT JAMALS TRAVAILLE 49 14 12 23 P 2811
OTHER - AUTRES 432 157 158 117 _— 141
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 629 C 176 174 272 8 21.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 244 D 57 58 127 o 27.8
MARRIED - MARIES 701 199 199 293 9 20.7
SINGLE - CELIBATAIRES 540 177 175 189 4 18.1
DTHER - AUTRES 114 27 24 B 28.7
MALES - HOMMES 765 C 245 215 298 3 20.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 270D 108 83 72 o 14.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 345 0 106 80 146 22.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 150 D 36 32 81 29.4
MARRIED - MARIES 369 113 97 156 22.0
SINGLE - CELIBATAIRES 354 122 m 118 18.2
OTHER - AUTRES 43 11 7 24 33.6
FEMALES - FEMMES 590 C 158 183 241 8 19.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 211 D 57 74 69 oo 15.7
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 285 D 70 84 126 5 20.5
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 94 ¢ 21 26 46 "y 25.2
MARRIED - MARIEES 332 87 102 137 B 191
SINGLE - CELIBATAIRES 187 5,5 B4 B7 e 17.8
OTHER - AUTRES n 16 17 37 25.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 E 1" E 12 ¢ 2V E . H 19.4
ORINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 7E F; 3 F . 12.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE S3 D 15 E 16 € 21 E . H 19.1
NiW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 46 D 12 ¢ 13 F 18 € - 20.5
CBEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 3830 107 € 112 € 168 D 56 22.4
MALES - HDMMES 219 D B4 61 92 231.3
FEMALES - FEMMES 1730 43 50 7 21.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 1310 43 43 42 15.8
25-84 YEARS - 25 A 44 ONS 190 D 47 52 1.} 24.4
45 YEARS AND DVER - 4% ANS ET PLUS 2 E 16 16 33 29.0
MARRIED - MARIES 207 56 61 88 21.9
DTHER - AUTRES 186 51 51 8t 22.9
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 D 137 € 120 £ 137 D 4G 17. 8
MALES - HDMMES 216 D 82 59 74 18.1
FEMALES - FEMMES 182 D 55 61 B3 17.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 D 62 57 33 12.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 D 56 42 68 19.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 € 18 21 37 246
MARRIED - MARIES 200 66 53 79 19.3
OTHER - BUTRES 187 70 67 58 16.3
MANITOBR 2 D (RN 15 ¢ 15 € . H 17.9
SASKATCHEMWAN 40 £ 14 F 14 ¢ 11 E . H 14.7
ALBERTA 131D 39 E 38 E 53 E . H 19.4
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 D 55 E 56 E 81 E . H 23.9
MALES - HDMMES 121 0 36 32 52 249
FEMALES - FEMMES B3 E 19 24 39 22.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS B3 € 22 19 23 8.9
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 103 € 26 29 47 23115
4% YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS kI. ] 3 8 8 22 33.2
MARRIED - MARIES 103 24 30 47 23.5
BIHER - AUTRES 10! k| 26 44 4.2

2

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE fDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAIME DE REFERENCE. QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QuU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “DTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGDRIE "AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE

iNCLUDES PERSONS WITH A JDB TD START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDDKED FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LDOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1984
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLO] QU NON, NOVEMBRE 1984

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORE
T07AL
ONT CHERCHE QU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE OF TR:
1- 4 °9-13 14 HEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS KEEKS AND OVER LAYOFF (2} STARTS {3 LAYOFF (4) STARTS(5)
TOTAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES & EMPLOIS
ET PLUS PIEDID) DEVANT FIED (41 DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERTEURE (31 ULTERIEURE (5}
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,355 1,284 346 379 525, 13 31 B1 a7 14
15-24 YEARS - ANS 481 457 152 159 136 ) 15 15 12 I
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 873 827 184 220 389 8 16 46 3% 1"
MARRIED - MARIES 700 660 164 187 284 8 17 41 a2 g
SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 159 169 181 4 12 15 " 4
OTHER - AUTRES 114 108 23 23 60 = o 9 4
MALES - HOMMES 765 728 209 205 29! 9 15 36 30 6
15-24 YEARS - ANS 270 260 90 a0 €9 4 i 0 S b o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 485 463 118 118 222 6 8 26 21 5
MARRIED - MARIES 368 346 80 91 152 6 7 22 19
SINGLE - CELIBATAIRES 354 341 109 107 115 S 7 12 10
OTHER - AUTRES 43 41 10 ? 24 o -, o -
FEMALES - FEMMES 580 565 137 174 235 o 16 25 17 8
19-24 YEARS - ANS 211 207 62 69 87 o 8 4 oo s
25 YEARS AND DVER - ET PLUS a7 358 75 105 168 s 8 20 14 &
MARRIED - MARIEES 132 314 73 97 132 o 10 18 12 6
SINGLE - CELIBATAIRES 187 1B4 50 61 66 = &) o' N 0
OTHER - AUTRES n 67 13 16 36 g o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 a0 9 1" 18 . i - 5 5
PRERLUSSST =P ? 7 e oo B . 5 . e .. -
N.S. "= N. 2B 53 49 13 15 20
N.B. - N.-B 44 42 10 13 18
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 93 106 166 4 6 18 13 ¥
MALES - HOMMES 218 209 S5 59 90 EE =y 10 8
FEMALES - FEMMES 173 165 38 a7 75 =P - 8 5
15-24 YEARS - ANS 3 125 39 41 41 — o S -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 262 249 54 65 128 ol S 13 10
MARRIED - MARIES 207 185 47 57 13 4 n 8
OTHER - AUTRES 186 179 46 a9 8¢ 550 . 7 5
ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 1 114 134 7 10 22 18 L3
MALES - HOMMES 216 203 66 56 73 ] 12 1
FEMALES - FEMMES 182 172 45 58 &1 i 9 3
15~24 YEARS - ANS 152 147 53 54 32 o 5 ) 5
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 246 229 59 59 102 4 5 17 13 4
MARRIEQ - MARIES 200 186 oy 43 78 4 € 14 12
DTHER - AUTRES 197 180 680 1] 58 . 4q 2 )
MANIT 088 42 40 10 14 15
SASKATCHEWAN 40 39 12 13 11 i 1. o
ALBERTA 131 127 35 36 51 . 5 L]
8.L. - C. -B.
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 50 55 91 5
MALES - HOMMES 121 1?7 32 32 52 4
FEMALES - FEMMES 83 82 18 23 39 v
15-24 YEARS - ANS 63 62 21 18 22 G ad S
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 141 137 29 37 68 B0 =y 4
MARRIED - MARIES 103 98 21 29 a7
OTHER - AUTRES 101 100 29 26 a4

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND MWERE
AVA]LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMOLO], AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

12) PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN LAYDFf ONLY I1F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JDB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE °MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QUELLES OCCUPATENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES
{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE S1ARTS ONLY ]F THEY HAD A& NEW JOB WITH & DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES *EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT ST ELLES Avalidhi U sSqud:l x®liai
DEVANT COMMENCER & UNE DATE DETERMINEE.
{4) INCLUDES PERSDNS ON LAYODFF FROM A& PAID WORKER 4DB, WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PLZi
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLO! REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMIjNT i i o8
(5] INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE L& SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAJENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE OF RORK SOUGHT, NOVEMBER 1984

. TABLEAU 44 CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. NOVEMBRE 1584
LODKED FOR WORK
ONT CHERCHE Ou TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LDDKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3!
ToTAL T0TAL Taral T0TAL
DN CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES(3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

T107AL PERM. (2) TEMP.11) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1

THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.35% 1,294 1,113 1,094 19 181 161t 20 1,255 39 61
MARRIED - MARIES 701 660 584 584 1¢ 66 60 6 644 16 41
SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 420 412 8 105 92 13 504 21 15
OTHER - AUTRES 114 109 89 98 . 10 9 . 107 . 5)
15 - 24 YEARS - ANS 451 467 359 350 9 108 94 14 444 23 15
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 827 754 744 1¢ 73 67 B Bt 16 4b

MALES - HOMRMES 765 728 662 645 13 67 58 ] 707 21 36
MARRIED - MARIES 368 346 337 3 b 9 8 338 7 23
SINGLE - CELIBATAIRES 354 kLRI 285 278 7 56 49 8 327 14 by
OTHER - AUTRES 43 41 40 40 e - L 4
15 - 24 YEARS - ANS 270 260 205 199 [ 55 48 & 246 14 10
29 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 4385 468 457 451 ? 1" 10 N 461 8 26

FEMALES - FEMMES 59¢ 565 450 445 b 115 103 11 548 17 25
MARRIED - MARIEES 332 314 257 253 4 57 52 ] 305 9 18
SINGLE - CELIBATAIRES 187 184 135 133 L 49 43 3 177 7 .
OTHER - AUTRES " 67 59 58 L 8 8 o 66
15 - 24 YEARS - ANS 21 207 154 151 L L 46 b 197 ] 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 358 297 293 560 62 57 5 350 [ 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4% 40 38 38 L S L .- 39 L 5
PEIL - 1.-P-E. 7 7 7 B o e o . ?

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 49 42 42 - 7 7 s 48
S.6. - N.-B. 44 a2 40 39 o e . - a2
. AEBEC
“GTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 338 333 6 36 N 13 363 1 18
MALES - HOMMES 218 208 184 190 4 1% 12 - 202 7 10
TEMALES - FEMMES 173 165 144 142 -, 22 18 o 161 4 8
HARRIED - MARIES 207 185 181 178 S 14 12 180 5 1
OTHER - AUTRES 186 179 157 155 . 22 18 4 173 b
15-24 YEARS - ANS 131 125 107 104 o 18 14 4 118 7 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 262 249 231 228 L 18 17 S 245 4 13
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 300 294 &) 76 70 6 364 1" 22
MALES - HOMMES 216 203 174 170 4 24 27 L 158 b 12
FEMALES - FEMMES 182 172 126 124 e, 47 43 ] 167 5 9
MARRIED - MARIES 200 186 162 160 s 24 22 L 182 4 14
OTHER - AUTRES 197 190 138 135 L 52 48 q 183 7 7
15-24 YEARS - ANS 152 147 87 94 e 50 a6 4 140 7 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 228 203 209 Lo 26 24 L 225 4 17
MANITOBA 42 40 32 32 Ty 8 6 L 38
SASKATCHEWAN 40 39 32 3 S 7 [ L 36
ALBERTA 131 127 106 105 . 20 18 L 122 5 4
BjCe - CasB
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 177 175 S 22 20 o 185 4 5
MALES - KOMMES 121 17 112 111 L b 5 o 18 o 4
FEMALES - FEMMES 83 82 1] 65 e 16 15 . 80
MARRIED - MARIES 103 99 89 88 e 10 9 ey 97
OTHER - AUTRES 1019 100 88 87 3o 12 11 L S8
15-24 YEARS - ANS 63 62 51 51 L 11 10 o B1 - -
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 141 137 126 12% B 11 10 o 135 . 4

(1) TEMPDRARY WORK 1S DEFINED &S WORK 10 LAST SIX MONTHS OR LESS.

UN TRAVAIL TEMPORATRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE 51X MQOIS DU MOINS

12) PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WDRK TD LAST MORE THAN SIX MONTHS
. UN TRAVA]L PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

THIS GROUP CONSIS™S OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING 7D START & NEW JOB WHD DID NDT (ODK FOR WORK DURING THE FDUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEN.

CE GROUPE SE COMPDSE OE PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER & UN NOUVEL EMPLO! QuI N‘ONT PAS CHERCHE
GE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY- AGE AND SEX AND BY PRDVINCE, NOVEMBER 1884

TABLEAU 45 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L"AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. NDVEMBRE 19B4
010 NDT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGL .
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS KD. O
DIRECTLY AGENCY METHCEE
Totat ToTAL TOTAL (1)
N°ONT ONT SE SONT S5t SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NDMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHGDES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,358 61 1,284 914 538 584 402 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 4g1 15 457 352 184 207 131 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 873 4B 827 562 345 388 270 1.9

MALES - HOMMES 165 36 729 S16 330 322 244 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 270 10 260 197 118 13 75 2.0
25 YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 495 26 463 i) 213 208 174 2.0

FEMALES - FEMMES 590 25 565 398 208 272 153 1.9
15 - 26 YEARS - ANS 21 4 207 154 76 84 56 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 379 20 358 243 133 178 97 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 8§ 40 24 26 El ] 1.7

PHE: 1 E N -P.EE. ? - ] . 5 . S 21

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ks a3 33 30 22 16 2.

NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 44 L 42 289 19 1 9 1.6

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 18 374 269 161 124 47 1.6
MALES - HOMMES 218 10 208 154 87 68 26 1.7
FEMALES - FEMMES 173 8 165 115 B4 56 21 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 131 5 125 83 S8 38 12 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 13 249 176 103 86 35 Tmt

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 22 376 268 152 208 134 2 §
MALES - HOMMES 216 12 203 142 80 110 19 2.0
FEMALES - FEMMES 182 k] 12 126 62 98 55 a4
15 - 24 YEARS - ANS 152 5 147 115 54 7 48 2u0d
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 17 229 153 98 13 86 gl

MAN[TDBA a2 B 40 26 15 22 12 t.8

SASKATCHEWAN 40 o 39 29 18 24 14 2.3

ALBERTA 13N 4 127 83 33 B3 73 2.2

B.C. - C.B.

8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 5 169 150 19 101 BE 2.2
MALES - HOMMES 21 4 17 89 51 58 87 2.3
FEMALES - FEMMES 83 S 82 B2 29 43 29 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 63 SO 62 50 24 30 27 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 4 137 100 55 n 60 2.2

(1) THE SUM DF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE 10TAL BECAUSE AN INDIVICUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD

LA SOMME DES METHODES N°EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE




FABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1984

TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A L& RECHERCHE D'EMPLOI

NOVEMBRE 1984
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T0TAL LODKING NOT LODKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HDUSE SCHOOL
TOTAL
TRAVAILLATENT TENAJENT ALLAIENT & AUTRES
MA1SDN L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.355 1,294 962 139 106 87 61

15 - 24 YEARS - ANS 481 467 317 27 91 N 15

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 827 645 112 15 55 46

MARRIED - MARIES 701 660 507 106 13 kL) 41

SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 378 14 90 43 15

OTHER - AUTRES 114 109 78 19 L 10 5

MALES - HOMMES 765 728 611 5 54 59 36

15 - 24 YEARS - ANS 270 260 194 a7 18 10

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 495 469 418 ? 41 26

MARRIED - MARIES 369 346 an 5 27 23

SINGLE - CELIBATAIRES 354 341 263 49 28 12

DTHER - AUTRES 43 41 37 . - B

FEMALES - FEMMES 590 565 351 135 52 28 25
15 - 24 YEARS - ANS 211 207 123 26 44 13 4

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 358 227 109 7 14 20

MARRIED - MARIEES 332 314 196 104 8 7 18

SINGLE - CEL]BATAIRES 187 184 114 13 42 15 .

OTHER - AUTRES " 67 41 18 - 6

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 33 5

PE.I. - 1.-P.-E. 7 7 6

N.§5. - N.-E 53 49 37 [ 4
N.B. - N.-B. 44 42 34 ]
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 280 40 20 35 18
MALES - HOMMES 218 209 172 e 10 25 10
FEMALES - FEMMES 173 165 108 38 10 10 8
15 - 24 YEARS - ANS 131 125 94 [ 17 9 5

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 249 186 3a - 26 13
MARRIED - MARIES 207 195 148 23 o 16 1
OTHER - AUTRES 186 179 132 " 17 19 7

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 267 45 44 19 2
MALES - HDMMES 216 203 169 g 21 13 12
FEMALES - FEMMES 182 172 99 44 23 6 9
15 - 24 YEARS - ANS 152 147 91 10 KL} 9 5

25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 248 228 177 36 B 1 17
MARRIED - MARIES 200 186 138 36 5 7 L]
OTHER - AUTRES 197 190 129 ] 39 12 ?

MAN] TOBA 42 a0 28 4 5

SASKATCHEWAN 40 39 27 5 4

ALBERTA 13t 127 97 13 1" 6 4
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 152 20 12 16 5
MALES - HOMMES 121 17 101 L 7 9 4
FEMALES - FEMMES 83 82 50 20 5 ?

15 - 24 YEARS - ANS 63 62 42 4 10 6 .

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 141 137 10 1B 15 9 ]
MARRIED - MARIES 103 99 78 16 .. 4
OTKHER - AUTRES 101 100 74 5) 10 1
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TABLE 47 UNEMPLDYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 1984

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE JLS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 13984
OkN PERSONAL SCHOOL L0ST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER .
TLLNESS RESPONS |- OR REASONS  IN LAST WORKEAI
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
107AL
MALADIE 0BLIGA- va 2 A4 PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A
113 TIONS L'ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAJLLE JAMALS
L’ENQUETE PERSON- Ou A& ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.35% 47 55 56 875 20 197 a7 57

15-24 YEARS - ANS 481 12 15 49 283 72 5 49

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 873 3% 40 i 592 20 125 45 ]

MARRIED - MBRIES 701 28 37 [ 470 16 107 29 7

OTHER - AUTRES 654 19 18 50 405 5 90 18 50

MALES - HOMMES 765 25 7 31 570 18 86 9 24

15-24 YEARS - ANS 270 6 b 27 183 - 31 o 22

25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 485 18 ] 4 386 18 55 9 .

MARRIED - MARIES 369 13 % . 289 12 42 [ e

OTHER - AUTRES 397 " 4 28 280 504 44 S 23

FEMALES - FEMMES 580 22 48 25 305 7 1M1 38 38
15-24 YEARS - ANS 211 b 13 22 99 5o 41 bon 28

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 378 16 35 o ] 206 7 " 36 1

MARRIED - MARJEES 332 15 34 3 181 o 65 25 &

OTHER - AUTRES 258 7 14 22 124 . 4B 13 27

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 o - - 35 o 4

PE.]. -1.-P-E 7 o L .. B

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 53 . 3. o 33 n 8
N.B. - N -B. 44 - e = 30 = B
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 14 12 14 269 5 45 18 i
MALES - HOMMES 219 7 . [ 166 4 20 5 i
FEMALES - FEMMES 173 8 9 5 103 S 25 14
15-24 YEARS - ANS 131 — . 10 85 3 17 P i3

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 13 9 - 184 S 27 19 :
MARRIED - MARJES 207 8 7 . 150 o 24 10 B
OTHER - AUTRES 186 6 5 11 119 s 20 g 14

ONTARIO

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 398 15 18 21 232 g 67 14 22
MALES - HOMMES 216 7 T 11 149 B 29 B 10
FEMALES - FEMMES 182 8 17 10 83 S 38 13 12
15-24 YEARS - ANS 152 5 ] 20 80 L 21 o 18

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 10 13 . 152 9 46 13 00
MARRIED - MARIES 200 ] 13 el 122 7 36 10 e
OTHER - AUTRES 197 5 5 20 110 oo 31 9 19

MANITDBA a2 AP g po 23 550 g

SASKATCHEWAN a0 s e v 25 e ?

ALBERTA 131 4 ? B 86 5o 21 e 5
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 6 10 8 136 = 31 5 6
MALES - HOMMES 121 4 s = 92 ¥ 16 1.8 M
FERALES - FEMMES 83 o 8 4 a4 o 18 4 4
15-24 YEARS - B8NS 63 _— — 5 38 . 1 . 5

25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 141 4 8 P 98 o5 20 5 !
MARRIED - MARIES 103 500 7 m 69 g 16

OTHER - AUTRES 101 . - 6 66 L 15 - g




TABLE 48. FLDWS INTD UNEMPLOYMENT. NOVEMBER 1984

TABLEAU 48 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1984
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JOB LOSERS
PERSONNES QUI

JOB LEAVERS ENTRANTS

PERSONNES QU1 PERSONNES EN-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGRANT LA PDPULA-

ioia ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS L2 TION ACTIVE
LEUR EMPLDI] LEUR EMPLO! POPULATION AC-
TIVE POUR LA T YEAR OR LESS MORE THAN ! YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS  PLUS D'UN BN
THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS

SEXE EY ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.35% 784 232 57 127 155
SINGLE - CELIBATAIRES 540 302 88 48 59 42
MARRIED - MARIES 7014 423 122 7 60 88
OTHER - AUTRES 114 59 21 ] 24

MALES - HOMMES 765 533 112 24 50 45
SINGLE - CELIBATAIRES 354 225 50 23 35 20
MARRIED - MARIES 389 277 56 14 20
OTHER - AUTRES 43 3 6 5

FEMALES - FEMMES 530 252 118 33 7 109
SINGLE - CELIBATAIRES 187 77 39 25 24 22
MARRIED - MARIEES 332 145 1] € a7 68
OVHER - AUTRES 71 28 14 b 19

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 33 5
MALES - HOMMES 27 22 <
FEMALES - FEMMES 18 11

PEIL -1.-P-E 7 5
MALES - WOMMES 4 -

FEMALES - FEMMES b

MCva SCDT1A - NOUVELLE-ECOSSE 53 30 10 5 6
MALES - HOMMES 28 21 4 o Ay
FEMALES - FEMMES 25 10 6 S

NEB - K -B a4 28 ? 4
MALES - HOMMES 25 19
FEMALES - FEMMES 19 9 ]

QUEBEC 383 238 55 15 28 55
MALES - HOMMES 218 158 26 ? 12 19
FEMALES - FEMMES 173 84 28 8 16 36

OKTARID 398 209 78 22 46 43
MALES - HOMMES 216 140 40 10 15 10
FEMALES - FEMMES 182 €9 38 12 30 33

MAN] TOBA 42 18 10 6 k]
MALES - HOMMES 22 13 4 i oY
FEMALES - FEMMES 20 6 6 4

SASKATCHEWAN a0 22 ? 5 4
MALES - HOMMES 24 17 4 o
FEMALES - FEMMES 15 5

ALBERTA 131 77 23 S 14 "
MALES - HOMMES 79 57 9 (A 7 .
FEMALES - FEMMES 52 20 14 7 8

B.C -LC -8 204 121 35 6 18 23
MALES - HOMMES 121 85 19 . ? 7
FEMALES - FEMMES 83 36 15 4 1B 17

EOUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU O'INSTRUCTION

1078l 1,398 784 232 € 127 185

0-8 YEARS DF SCHDOLING - © 8 B
ANNEES D'ETUDES 201 130 21 g 14 26

SOME HIGH SCHODL AND ND PDSY-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDARIRES
PARTIELLES ET PAS D ETUDES
POSTSECONDA]IRES I1) 820 470 140 4t 9 88

SOME POST-SECONOARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 7 €2 25 15 13
“0ST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME
i’ iVJDES POSTSECDNDAIRES 132 73 28 13 16
(iWIRSITY DEGREE - GRADE
UNYVERSITA]RE 86 49 18 ? 10

1T 78LLJDES PERSONS WHD HAVE EJTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EQUCATION DR HAD BT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HaQ ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QU ONT TERMINt LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONOAIRES PARTIELLES, MAIS QUi
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1584

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L°AGE, LE SEXE E7
LA PROVINCE, NOVEMBRE 19B4

=3 4-6 122 1 YEAR
MDNTHS MONTHS MDNTHS OR MORE OTHER (i)
TDTAL
MO!S MOIS MD1S 1 &N BUTRES
OU PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,355 465 269 204 300 1"
15-24 YEARS - ANS 481 193 T 46 66 66
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 273 158 158 234 51
MALES - HOMMES 765 306 145 107 144 64
15-24 YEARS - ANS 270 124 60 21 32 34
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4385 182 85 86 12 29
FEMALES - FEMMES 590 160 124 87 156 53
19-24 YEARS - ANS 21 68 51 25 35 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 8¢ 73 72 122 22
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 14 -] 7 7 8
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 20 10 8 7" 5
NEW BRUNSNICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 16 10 S 10
QUEBEC 393 127 76 S7 100 32
15-24 YEARS - ANS 131 52 30 13 18 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 75 46 a4 82 1€
MALES - HOMMES 218 83 38 29 5 1§
FEMALES - FEMMES 173 a4 38 28 49 ¢
ONTARIO 398 138 75 6! 76 &5
15-24 YEARS - ANS 152 63 34 " 16 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24B 76 41 S0 60 18
MALES - HOMMES 2186 86 a1 32 N 26
FEMALES - FEMMES 182 §3 34 29 45 20
MANITOBA 42 12 " S 8
SASKATCHERAN 40 17 8 4 ?
ALBERTA 131 48 27 24 25 7
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 208 66 41 32 54 10
15-24 YEARS - ANS 63 24 12 7 14 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14y 43 29 25 40 4
MALES - HOMMES 121 47 23 18 28 B
FEMALES - FEMMES 83 20 18 15 26 5

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD! AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLDYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHIUDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1884

PAZLEAU 50. FAMILLES CDMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR

FAMIRLE. NOVEMBRE 19R¢

SELON L& PROVINCE.

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATIDN DU CHEF DE

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLDYED NOT UNEMPLDYED
TN
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,005 423 583
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 265 132 133
1 CHILD - 1 ENFANT 270 124 146
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 285 109 176
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 186 58 128
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 17
FRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD £
NOVA SCOTI& - NDUVELLE-ECOSSE 39 15 24
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 15 19
QUEBEL 2983 128 16%
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 a4 39
1 CKILD - 1 ENFANT 79 37 42
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 82 32 50
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 43 15 35
ONTARIOD 310 11 188
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 76 32 43
1 CHILD - ' ENFANT 84 36 48
¥ CHILDREN - 2 ENFANTS 93 29 64
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 57 13 43
MANGTOBA kK] 14 19
SASKATCHEWAN 28 12 16
ALBERTA g2 44 49
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 138 67 70
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 23 17
! CHILD - 1 ENFANT 40 21 20
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 14 20
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 22 g 13
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NDVEMBER 19B4

TABLEAU 51. FAMILLES CDMPTANT AU MOINS UN CHDMEUR, SELDN LA PROVINCE. LE NOMBRE O'ENFANTS, L'AGE DES ENFANIZ :j
LE NOMBRE OE PERSONNES DCCUPEES, NDVEMBRE 19B4

7 Ok MOR:
0 EMPLDYED t EMPLDYED EMPLDYED
ToTaL
0 PERSDNNE 1 PERSDNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
DU PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,005 300 487 218
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 530 203 286 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 83 1B0 134
6 PERSONS DR MDRE - 6 PERSDNNES OU PLUS 78 13 21 &
ND CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 285 94 155 16
DNE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 740 205 332 203
8T LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A& 5 ANS 232 B8 123 22

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 291 80 131 BO
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 1B ANS ET AU MOINS UN ENFART

DE 16 A 24 ANS 217 37 78 102
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 14 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 39 13 18 B
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK k[ 12 16 [
QUEBEC 293 101 138 55

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 159 68 82 [
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 18 28 50 K"
6 PERSONS DR MDRE - & PERSONNES DU PLUS 20 [ 5 P
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 32 47 :
ONE DR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 [3:] 81 4
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
04 5 ANS 57 28 30

NC CHILDREN AGED ©0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A4 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS L1 3 35 19
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 1B-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 15 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 67 14 28 28
DNTARIQ 310 72 151 B7
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 180 52 81 17
4-% PERSONS - 4-5 PERSONNES 125 17 55 54

6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 25 o 6 16

ND CHILOREN - PAS D'ENFANTS 76 26 44 §
ONE OR MORE CHILLCREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 234 48 108 81

AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 AKS " 1 42 10

NO CHILOREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEASY ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 92 18 42 33
ND CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS Df 16 ANS ET AU MDINS UN ENFONT

DE 16 & 24 ANS 7 g 23 © 38
MANITOBA 33 3 16 8
SASKATCHEWAN 28 7 14 3
BLBERTA 32 22 51 18
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 138 a8 85 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 80 3 39 6
-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ag 12 24 1
§ PERSONS DR MORE - 6§ PERSONNES DU PLUS 8 o . 5
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 15 23 -
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 87 32 a2 23
AT LEAST ONE CKILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT OE
0 A5 ANS 32 19 15

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEC 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS LN ENFANT DE

6 A 15 ANS 37 12 18
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MCINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 28 ] 10

aw

[T
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TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO!, NOVEMBRE 1984
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS RESPONS! - DR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OfF 5 YEARS
igiaL
MALADIE 0BL1GA- VA A A PEROL A PRIS SA AUTRES N'd PAS N'A
DE TIDNS L*ECOLE SON EMPLO! RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMALS
L’ ENQUETE PERSON- oU & ETE DURANT LES TRAVALILLE
NELLES MIS & PLED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES £.838 283 307 572 795 466 306 2.868 1,236

15-24 YEARS - ANS 1.538 22 63 512 280 e 103 21 537

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,295 269 284 60 515 466 203 2,848 [ 1:1]

MARRIED - MARIES 3.829 201 262 50 437 355 188 1,812 424

OTHER - AUTRES 3,00% 82 45 522 358 110 118 957 812

MALES - HDMMES 2,286 143 10 323 338 314 76 803 279

15-24 YEARS - ANS 734 7 4 288 152 - 3 o 249

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,552 136 7 35 186 314 a4 801 30

MARRIED - MARIES 1.11% 109 i.. 24 132 267 30 548 6

QTHER - AUTRES 1172 37 7 300 207 47 45 255 213

FEMALES - FEMMES 4,548 140 297 249 457 152 23 2,066 957

19-24 YEARS - ANS 809 15! 59 224 127 . 72 19 289

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 12§ 237 25 329 152 159 2,047 669

MARRIED - MARIEES 2,714 95 259 26 305 89 158 1,364 418

OTHER - AUTRES 1.833 45 37 222 151 63 73 701 540

NERFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 6 4 12 52 ? [ 62 57
PETL - 1.-P-E. 39 4 8 15 ]
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 271 12 10 22 3¢ 15 13 116 49
N.B. - N.-B. 242 ] 7 1% 50 1 " 91 49
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,978 78 78 130 254 106 76 827 429
MALES - HOMMES 644 46 e 78 114 74 18 208 102
TEMALES - FEMMES 1,334 32 7% 52 140 n S8 618 327
19-24 YEARS - ANS 453 6 16 17 B4 S 27 6 197

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 12 62 12 170 106 49 821 232
MARRIED - MARIES 1,077 52 62 " 135 80 a6 560 132
OTHER - AUTRES 900 26 16 119 120 2B 30 268 296

ONTARID

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.284 98 104 234 201 192 97 999 358
MALES - HOMMES 787 46 L 128 72 130 27 21 79
FEMALES - FEMMES 1,526 52 102 105 128 62 70 728 279
15-24 YEARS - ANS 500 6 23 212 70 . kL] 7 148

25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 1,783 92 82 22 11 192 62 992 21
MARRIED - MARIES 1.280 73 92 20 113 150 57 649 129
DTHER - AUTRES 1,004 25 12 215 88 42 39 350 233

maN] TOBA 275 " 14 22 27 20 14 123 43
SASKATCHEWAN 260 10 15 24 30 19 14 103 45
ALBERTA 485 24 37 L] 51 36 30 171 83
B8.C. - C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 785 33 37 56 88 58 44 363 116
MALES - HOMMES 273 19 Y. 33 a7 38 10 13 22
FEMALES - FEMMES 523 1% 36 22 91 20 34 250 94
15-24 YEARS - ANS 185 A 8 48 34 [ 13 L 47

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 540 31 30 8 54 58 n 361 10
MARRIED - MARIES 463 24 32 5 4B 42 28 240 46
DTHER - AUTRES 332 q 5 51 [¥ 1% 16 123 70




82
TABLE 53. PERSONS NDT [N THE LABOUR FDRCE WHD LODKED FOR WORK IN THE PAST S1X MONTHS BY REASDN FOR NDT (OOKING IN THE REFERENCE
WEEK, NOVEMBER 1984

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QU ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES SIX DERNIERS MDIS. SELON (A RAISON POUR LAQUELLE EUL:E
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. NOVEMBRE 1984

PERSONAL NO LDNGER AWATTING BELIEVE
REASONS 1 INTERESTEC  RECALL NO WORK OTHER NOT
Or SCHDOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS I2) AVAILABLE 3
TLLNESS
TOTAL
RAISONS a N°EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE [INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS {21 PRET A
ou OU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER(3
MALADIE UN NDUVEL OU DETRE DISPONIBLE
EMPLDI RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 497 65 181 21 59 87 39 45
15-24 YEARS - ANS 275 22 162 A 19 21 14 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 43 18 14 a0 66 2€ 15
MALES - HOMMES 247 18 105 & 28 as 17 28
15-24 YEARS - ANS 150 B 94 ) 10 12 7 19
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 12 12 - 18 33 10 8
FEMALES - FEMMES 250 a7 76 15 3t 42 22 17
15-24 YEARS - ANS 125 16 69 4 10 9 7 11
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 K 8 1 21 33 16 7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3¢ o 9 s 4 18
PRINCE EDWARD [SLAND -
TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 22 o §
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 S5 0/ S - 7
QuEBEC 172 24 49 & 35 30 14 b
MALES - HOMMES 87 7 29 g 18 18 6 &
FEMALES - FEMMES &% 17 20 5 18 12 8 L
15-24 YEARS - ANS 83 10 42 =y 12 4 4 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 14 7 - 24 26 10 i |
ONTARID 123 18 58 8 & 12 8 18
MALES - HOMMES 67 9 35 -3 o8 6 9 1
FEMALES - FEMMES €2 13 24 5 - ) 4 7
15-24 YEARS - ANS 85 5 36 s . s 4 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &4 13 e 5 - L] 6 5
MANIT0BA 12 S 4
SASKATCHEWAN 14 R 5]
ALBERTA 37 @ 16 TE g 4
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 56 8 21 . 4 12 4 5
MALES - HOMMES 25 55 12 e o 5
FEMALES - FEMMES K 5 10 - o ?
15-24 YEARS - ANS 29 . 18 - S N
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 6 = - oo 8

(1) INCLUOES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL‘ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACMERS, PERSONS WHD WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLDYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT EN REGIME DE OISPONIBILITE, PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC

(2} INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HOME DN HOLIDAYS DR RELOCATING TMEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT

{3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS} WHD DID LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A& PLEIN TEMPS) QUI ONT CHMERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE
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TABLE 54 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOQUS JOB. AGE. SEx AND PROVINCE, NOVEMBER 1984

PaBLEA 4o METGSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITYE LEUR EMPLO] PRECEDENT. L°AGE
Y1 SEXE ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 1984

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1}
TOTAL
MpIS MOIS Mols 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 5.834 581 640 224 4, 148 1,240
15-24 YEARS - ANS 1.539 292 453 56 198 540
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §.29% 289 187 169 3,951 €89
MALES - HOMMES 2,286 286 314 80 1.324 281
15-24 YEARS - ANS 734 158 247 19 58 250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,552 127 67 61 1.266 3
FEMALES - FEMMES 4,548 295 325 144 2.824 959
15-24 YEARS - ANS 805 133 205 37 140 290
25 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 3.743 163 120 107 2.684 668
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 25 26 3 91 57
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 39 8 L) - 20 6
NOY& SCOTIA - NOUYELLE-ECOSSE an 27 23 9 162 49
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSMICK 243 29 28 7 130 49
QUEBEC 1,978 144 166 60 1177 430
15-24 YEARS - ANS 453 67 120 12 §7 197
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 1,524 17 46 48 1,120 233
MALES - HOMMES 644 75 86 P2 359 103
fEMALES - FEMMES 1,334 69 80 39 818 7
INTARID 2,284 188 218 76 1,442 360
15-24 YEARS - ANS 500 110 161 18 62 149
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.783 78 517 58 1.380 211
MALES - HOMMES 757 86 108 27 458 79
FEMALES - FEMMES 1.926 102 110 49 984 280
MANITOBA 275 23 23 9 176 43
SASKATCHENAN 260 28 26 ] 151 45
ALBERTA 485 48 58 20 275 84
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 785 62 68 26 523 17
15-24 YEARS - ANS 155 3t 45 7 25 47
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 640 30 22 20 498 70
MALES - HOMMES 273 3 32 n 176 23
FEMALES - FEMMES $23 30 35 16 347 94

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JDB TG WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES!. NOVEMBER 1984
TABLEAL S5. ESTIMATIONS SELON (A REGION METROPDLITAINE (LIMITES DE 1§71}, NOVEMBRE 1984

POPULATICN LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT.

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- FOPULATION TAUX Taux Qf RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLD) -

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 115 IAl 62 9 45 61.3 C 12.3 L 53.8
HALTFAX 184 128 12 17 5% 70.0C 12.9 E 61.0
SAINT JOWN - SAINT-JEANIN.-B.) 87 54 a5 8 33 62.5C 15.0 83.1
CHICOUTIMI - JONQUIERE 111 63 57 6 a7 57.1 0D 8.36G 51.8
QUEBEC 417 270 238 31 147 64.7 C 1.6 F 571
MONTREAL 2,270 1,459 1.288 172 8n 6a.3 8 11.8 D $6.7
OTTAKWA - HULL 556 385 348 36 172 69.1 C 9.4 ¢ 62.7
SUDBURY 110 63 55 7 a7 $7.0 E 12.0 G 50.2
DSHAWA 124 80 85 3 34 7L 6.2 G 68.2
TORONTO 2.518 1.783 1,657 125 735 70.8 B 7.0E 65.8
HAM]LTON 436 305 28D 24 131 65.8 D 8.0 F 64.3
ST CATHARINES - NIAGARA 258 154 138 16 104 §8.7 0 10.3 F 53.6
LONDON 257 178 160 16 82 68.2 C 8.9 F 62.1
WIKDSOR 199 123 114 n 74 63.0 0 8.9 F 57 4
KITCHENER - WATERLDO 220 153 142 " 67 65.6 D 7.0G b4 7
THUNDER BAY 82 s¢ 50 8 34 63.5 D 13.8 G 84§
WINNIPEG 466 306 278 29 160 65.8 C 9.3 E 896
REGINA 135 96 87 8 38 71.2 C 8.8 F ba. ¢
SASKATDDN 128 83 72 1 45 64.8 C 13.0 E 56 ¢
CALGARY 488 369 324 45 118 75.6 C 12, INE 66.4
EDMONTON 821 377 329 48 144 72.3¢€ bt B3k 1
VANCOUVER 1,089 701 610 80 358 66.2 C 12.9 ¢ 57.6
VICTDRIA 191 112 97 16 79 58.8 D 4.1 ¢ 50.6

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICK SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUIION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTK-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES CF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ ANOD ‘M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOMC PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENQUGH 7D BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA [N THE ‘J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DEQ AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK DFf THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR.  FOR DEFINITIONS QOF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALDGUE 92-708. VOLUME !, PART 1.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A& PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FATRE PREUVE DE PRUOENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES "G’ ET 'H*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PODUR ETRE UT!LISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGODRIE *J’ N’'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’DNT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PUUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION OES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS (A PARTIE 1. VOLUME 1. DE L2 PUBLICATION NO 92-708 AU
CATALDGUE.
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TaBLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. NOVEMBER 1984

PABLEA

U 56 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. NOVEMBRE 1384

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICE - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PaT 10N MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
0F 15 ANS MENT INACTVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 S B 20.9 E a0 4
REGJON(S) O1 183 102 85 17 81 S5kt B 17.0 € 4.3
02 40 19 13 [ 21 47.2 E 31.76 32.2
03 B7 45 35 10 42 §1.5 D 2293 [ 40.0
04 102 45 sl " 57 43.8 0 2584 F 32.7
PEL. -~ 1.-P.-L 93 54 47 7 39 58.2 C {]s L 50.6
N.S. - N.-E 658 387 33% 59 2n 58.8 B 13.6 D 50.8
REGION (S} 21 128 69 56 13 59 §3.8 D 19.1 E 43.%5
22 123 68 60 9 54 55.7 0D 27 |E 48.7
23 78 44 38 5 34 56.5 D 12.4 F 495
24 100 52 a7 5 a8 $1.6 D g 4t 46. 7
25 220 151 (k3 20 69 68.5 C 13.0 E 59.6
N.B. - N.-B 532 288 245 &8 243 54.3 C 5.2 0 4t 1
REGIONIS) 31 133 60 49 n 73 45.2 D 18.1 F 3 1
32 126 Al 60 1N 55 56.0 C 1961 |E 47.3
33 127 77 66 11 50 60 4 [ 14 4 ¢ 51.8
34 78 44 49 5 32 58.4 0 104 F 52.3
3] €2 34 28 5 28 54.70 15.5 F 46.2
QUEBEC 5,0 3114 2.7 393 1.978 61.2 B 1260 53 4
REGION (§) 41 180 92 69 22 88 S0 JE 282 F 38.6
42 205 109 95 14 97 5300 12.5 ¢F 46.3
a3 783 483 423 54 310 60.9 C Nt E 54 1
as 346 194 168 26 152 56.0 0 13.4 F a8 5
45 183 108 88 10 75 58.9 0 8.5 f Sars
46 2,508 1, R4S 1,630 218 1,058 63.6 B 1180 56.0
a7 206 125 108 16 &1 6C.5 D 13,2 F 92.%
4B 121 71 56 15 50 58.7 D 20.6 E 46.6
40 & 49 73 44 32 12 28 61.3 0 27.2 W a4 6
UNTAR]IO 6.968 4,685 4,287 398 2,284 7.2 & B.5 D 6.9
REGION IS} 51 8132 548 494 53 265 67.4 C 9.7¢E 60.8
52 337 208 1889 18 129 61.7 D 8.9 F 56.2
L)) 2.824 2,004 1,867 3% 820 71.0 B 6.9 D B6. 1
54 735 470 424 46 266 63.9C 9.8 E 57.6
55 419 284 258 27 132 §7.9 C 9.4 F 61.5
56 420 270 249 N 150 64.4 D ™7 (& 59 .4
517} 48 308 287 22 132 70.2 C 7.0 F 65.2
58 357 218 200 18 138 6.4 0 8.6 F 56.2
58 405 235 201 35 170 5.2 0 14.8 E 49 8
50 164 105 93 12 59 63.9 D 11.5 f 56.6
MAN1TOBS 788 518 471 42 275 65.1 B B.2 D 59.8
REGION (S} B1, &2, 63 & B4 200 124 117 7 76 §2.0 C SraNE 58.6
65 & 68 55 36 33 o 19 65.7 0 7.5 ¢ 60.8
66 )1 36 33 o 15 69.9 0 6.4 G 65 4
67 458 300 272 28 158 65.6 C g.4¢F 59 .4
SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 B 8.3 E 59 4
REGIONI(S) T1 203 137 127 10 66 67."3) (G 7.3¢ 62.5
73 196 128 116 13 66 66.2 C 10.0 € 59.6
7, 74, 15 8 76 321 200 184 16 121 62.3 C 8.0 E 7 4
ALBERTA 1.734 1,248 1.118 m 485 72.08 10.50 64.5
REGION(S) 81. 82 & BS 278 185 170 15 93 66.7 C 8.2 f 61.2
83 579 437 388 a3 138 7.0 C 1.2 £ 67.5
84, B7 & 88 196 134 123 11 62 68.4 C 7.9 F 63.0
86 656 an 416 55 184 7.8 ¢C 11.6 € 63.5
.L. -~ L.-B. 2.215 1.420 1.216 204 79% 6a.1 B 144D 54.9
REGION (S) 81 43 b 27 5 12 M.9E 14.9 61.2
92 76 43 36 7 32 57.0 E 16.5 E 47.6
a3 180 112 92 18 78 58.8 D 1.3 F 48 6
94 90 56 a5 10 34 62.3 D 18.7 6 50.6
85 1,186 776 674 103 a0 BEY 5 [C 13.2 € 56.8
96 388 241 205 36 158 60.4 C 15,0 E 51,3
97 136 95 77 18 41 68.8 0 18.7 F 56.7
9B & 99 58 41 39 . 17 70.6 E 4.8 G 67.6
NoTi. DUf 70 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI1ZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATa ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

Al

JiON OF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE “G* AND ‘M’ GROUP. WMILE USEFUL
$0R SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA N THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR-
3i0 A5 UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS Of THE
STGNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR

£4 AAISON DE LA TAJULE RELATIVEMENT PETITE OE ! *ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
falll FATRE PREUVE DE PRUDENCE LORS OF L‘INTERPRETAT]ON DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI E1 DU CHOMAGE.
L®% DDNNEES DES GROUPES *G* ET *H°, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ F1ABLES POUR ETRE UTILISEES
§:8: PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J° N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
#) 905 DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
@2 RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
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Evolution du nombre de familles époux-épouses selon l'activité sur le marché
du travail des conjoints, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983
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Husband working full-time, wite out of labour force
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Les deux conjoints travaillent 2 temps plein’ _ — - —— T e
b0 —— ._.—""—-X—_—_ ,-"... — 1.500
oc-ccc-. YT Lhd cansneee’ ®reorssnevsncnscennonieee -y
.......... LELE L4 Autres couples
Y — — 1,000
Husband working full-time, wife working part-time
Epoux travailie a temps plein, I'épouse & temps partiel L s s
500 — T IO ST it i — 500
hlel | | I l l | .
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LABOUR MARKET ACTIVITY OF COUPLES ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL DES
COUPLES

The percentage of married women in the Le pourcentage des femmes mariées sur le
labour force has increased from 41.6% marché du travail a augmenté de 41.6% en
in 1975 to 52.,3% in 1983, This in- 1975 a 52.3% en 1983. Cette augmentation
crease 1in the participation rate of du taux d'activité des femmes mariées a
wives undoubtedly contributed to a sans doute contribué & une réduction du
reduction in the number of couples nombre de couples ol seul le mari avait
where only the husband had a full-time un emploi & temps plein en dépit du fait
job, despite an increase in the total que le nombre de couples augmentait dans

number of couples (see table on page 1'ensemble (voir le tableau, page 91).
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The accompanying graph illustrates the
trends in the estimated number of hus-
band-wife families by the labour force
characteristics of the spouses during
the period 1975 to 1983, Estimates of
the number of what were once "tradi-
tional" couples, i.e., couples where
the husband has a full-time job while
the wife stays at home, were in con-
stant decline throughout this period.
The recession that began in mid-1981
led to changes in trends observed
previously among various types of
couples other than couples of the
"traditional” type. From 1975 to
1981, there was a strong and quite
steady increase in the number of
couples where the husband worked full-
time and the wife also worked. These
increases were observed both in cases
where the wife worked full-time and in
cases where she worked part-time.

Similarly, except for a minor decline
between 1978 and 1979, estimates of
the remaining couples taken together
(including couples where the husband
had a part-time job or no job at all,
couples where at least one spouse
was unemployed, and couples where both
spouses were not in the labour force)
increased steadily up to 1981.

Between 1981 and 1982, these trends
were modified or reversed: estimates
of the number of couples where both
spouses were employed full-time and
those where the husband was employed
full-time and the wife was employed
part-time declined. The number of
other couples (couples where the hus-
band had a part-time job or did not
work, couples where at least one
spouse was unemployed, and couples
where both spouses were not in the
labour force) continued to increase
but at a sharper rate.

The table on the following page shows
the changes, in absolute and percent-
age terms, between 1975 and 1983 on
both an annual basis and for the
period as a wholas.

Le graphique précédent illustre 1'évolu-
tion du nombre de familles époux-épouse
selon 1'activité des conjoints au cours
de la période 1975 a 1983, Les estima-
tions des familles époux-épouse jadis
"traditionelles", c'est a dire les cou-
ples ou le mari travaillait a temps plein
alors que 1'épouse demeurait a la maison,
ont connu une baisse constante au cours
de cette période. La récession qui a
débuté au milieu de 1'année 1981 a modi-
fié les tendances observées jusque-la,
parmi les différents types de couples
autres que les couples "traditionnels".
De 1975 & 1981, on note une forte crois-
sance assez réquliere du nombre de cou-
ples ol le mari travaille a temps plein
et 1'épouse travaille aussi. Ces augmen-
tations se sont produites a la fois chez
les couples ou 1'épouse travaillait soit
a temps plein ou a temps partiel.

Sauf pour un léger déclin entre 1978 et
1979, les estimations de 1'ensemble des
autres couples (y compris les couples ol
le mari avait un emploi a temps partiel
ou n'avait pas d'emploi, les couples ol
1'un ou les deux conjoints étaient ché-
meurs et les couples ol les deux étaient
inactifs) ss sont accrues de fagon sou-
tenue jusqu'en 1981.

Entre 1981 et 1982, ces tendances se sont
modifiées et méme renversées. En effet,
le nombre de couples ou les deux époux
travaillaient a temps plein et les cou-
ples ou le mari travaillait a temps plein
et sa conjointe travaillait a temps par-
tiel ont baissé. Les estimations des au-
tres couples (couples ol le mari travail-
lait 3 temps partiel ou n'avait pas d'em-
ploi, couples ou 1'un ou les deux con-
joints étaient chémeurs et couples ou les
deux membres étaient inactifs) ont conti-
nué de croitre mais 3 un rythme accéléré.

Le tableau suivant illustre les change-
ments absolus et relatifs de 1975 a 1983
sur une base annuelle ainsi gue pour
1'ensemble de la période.




The data used in this observation are
based on Table 11 of a forthcoming
publication Family Characteristics and
Labour Force Activity, Annual Averages
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Les données utilisées dans cette observa-
tion sont contenues au Tableau 11 de la
publication & venir, Caractéristiques
familiales et activité sur le marché du

1976-1983, Statistics Canada, Cata-
loque No. 71-533,

travail, moyennes annuelles 1976-1983, nO

71-533  au catalogue de Statistique
Canada.

Absolute and Percentage Changes in the Estimates of Husband-Wife Families by Labour Force Characteristics, Canada, 1975-1983

Changement absolu et relatif du

nombre de couples selon 1'activité des membres, Canada 1975 & 1983

1975-76 1976-77 1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 1981-.82 198283 1975-83
thousands ~ milliers
Total hushand-wife families -
Enasemble des familles
époux-épouses 68 109 72 82 88 76 75 51 621
Husband working full-time, wife
out of labour force - Epoux
travaille & temps plein,
épouse inactive -43 =51 -104 -1 -67 -93 -98 -96 =563
Both spouses working full-time -
Les deux conjoints travaillent
A temps plein 55 25 78 85 73 73 -89 3 303
Hushand working full-time, wife
wirking part-time - €£poux
Liwvaille & temps plein,
+'fpouse a temps partiel 21 37 39 34 46 38 -9 29 234
Otieer couples! - Autres couples’ 35 99 59 -26 36 57 2N 15 647
per cent - pourcentage
Total husband-wife families -
Ensemble des familles
époux-épouses 1.3 2.1 1.4 1.5 1.6 1.4 I3 0.9 122
Husband working full-time, wife
out of labour force - Fpoux
travaille & temps plein,
épouse inactive -1.9 -2.3 -4.9 -0.5 ~3.3 -4.8 -5.3 -5.5 -25.3
Both apouses working full-time -
Les deux conjoints travaillent
4 temps plein 4.1 1.8 5.4 5.6 4.5 4.4 -5.1 0.2 22.2
Husbhand working full-time, wife
working part-time - €poux
travaille 2 temps plein,
1'épouse 3 temps partiel 5.3 8.9 8.7 6.9 8.9 6,7 -1,6 4.8 59.6
Other couples! - Autres couples1 3.1 B.6 4.8 -2.0 2.8 4.3 19.7 7.0 58.0

1 »Other couples" includes couples where one or bath spouses were unemployed, couples where the hushand had a part time job

and couples where both spousea were out of the labour force.

1 vAutres couples" comprend les couples dont au moins l'un des conjoints était chémeur, les couples dont le mari avait un
emploi 2 temps partiel et, enfin, les couples dont les deux conjoints étaient inactifs.
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DisparRITIES IN EARNINGS
BETWEEN MEN AND WOMEN:

THe INDUSTRY OF EMPLOYMENT
DimMENSTION

by Amy Kempster#®
INTRODUCTION

Annual income from employment differs
markedly among individuals according
to their education, access to training
and promotion opportunities, occupa-
tion, amount of work experience,
length of time with a given employer,
and the amount of time a person has
worked over the course of a vyear.
Therefore, for persons employed in a
given industry, the extent to which
men and women differ with respect to
these characteristics will, in large
measure, determine the differences in
their incomes.

However, since this study is descrip-
tive in nature, no attempt is made to
adjust for these factors before com-
paring the earnings of men and women
in a given industry. (In fact, some
of these factors cannot be accounted
for with the data available from the
1981 Census which is the statistical
source for this report.) The only
factor taken into consideration is the
amount of time worked over the course
of the year. Specifically, most of
the analysis is based on data for men
and women who worked full-time for the
full—year.1

* Amy Kempster is a senior advisor in the Classi-
fication Systems Branch, Statistics Canada.

D1sSPARITES DES REVENUS DES
HOMMES ET DES FEMMES SELON LA
BRANCHE D'EMPLOI

par Amy Kempster*
INTRODUCTION

Le revenu annuel provenant d'un emploi
différe sensiblement d'une personne &
lt'autre selon leur niveau d'instruction,
les possibilités de formation et d'avan-
cement, la profession, 1'expérience pro-
fessionnelle, le temps passé chez un
employeur et le temps travaillé au cours
d'une année. Par conséquent, pour les
personnes qui travaillent dans une bran-
che d'activité donnée, l'ampleur des dif-
férences entre les hommes et les femmes,
en ce qui a trait & ces caractéristiques,
déterminera dans une grande mesure les
différences entre leurs revenus.

Cependant, étant donné que la présente
étude est de nature descriptive, nous
n'essayons pas d'apporter des ajustements
en fonction de ces facteurs avant de com-
parer les gains des hommes et ceux des
femmes dans une branche d'activité
donnée. (En fait, certains de ces fac-
teurs ne peuvent pas étre pris en consi-
dération dans le cas des données du
recensement de 1981 qui constituent la
source statistique de ce document.) Le
seul facteur pris en compte est le temps
travaillé dans le courant de 1l'année. En
fait, 1'analyse se fonde en grande partie
sur les données concernant les hommes et
les femmes qui ont travaillé & temps
plein pendant toute 1'année. !

* Amy Kempster est conseillkre principale de la
Direction des systbmes de classification,
Statistique Canada.



94

The earnings compared here are total
earnings from wages and salaries and
the income from self-employment (both
farm and non-farm) before deductions
for taxes, etc.2 Persons who worked
only as unpaid family workers in 1980
are, therefore, excluded.

OVERALL EMPLOYMENT INCOME

Looking first at egployment income by
industry division for all persons
reporting some employment income in
1980 (i.e., the total of full- and
part-time workers and full- and part-
year workers), we find the highest

average incomes for 1980 in Mines,
Quarries and 0il Wells ($20,673),
Transportation, Communication and

Other Utilities ($16,587), and Public
Administration and Defence ($16,012).
In contrast, average annual earnings
for Agriculture, and Fishing and Trap-
ping (both of which include large
proportions of self-employed persons)
were only $9,812 and $9,815 respec-
tively.

At a more detailed level (e.g., for
major groups), considerable additional
variation in earnings is found. Ffor
example, within the industry division
of Community, Business and Personal
Service, the overall average annual
earnings figure of $12,177 is composed
of major group averages ranging from
$16,483 for Education and Related Ser-
vices to $6,138 for Accommodation and
Food Services.

EMPLOYMENT INCOME FOR FULL-TIME, FULL-
YEAR WORKERS

The annual earnings estimates cited so
far cover not only full-time, full-
year workers but also include those
working part-time and/or part-year.
The fact that full-time, full-year
workers will, over the course of a

Les gains qui sont comparés ici représen-
tent 1'ensemble des gains provenant de
salaires et traitements ainsi que le
revenu provenant d'un emploi autonome
(agricole ou non) avant déduction pour
impdts, etc.2 Les travailleurs familiaux
non rémunérés en 1980 ne sont donc pas
visés.

REVENU GLOBAL PROVENANT D'UN EMPLOI

Si 1'on consideére le revenu provenant
d'un emploi selon la branche d'activité
pour toutes les personnes ayant déclaré
un revenu provenant d'un emploi en 1980
(c'est-a-dire 1'ensemble des travailleurs
a4 temps plein et a temps partiel et des
personnes ayant travaillé la totalité ou
une partie de 1l'annde), on constate que
les revenus moyens les plus élevés en
1980 se trouvent dans les groupes des
mines, carriéres et puits de pétrole
($20,673), des transports, communications
et autres services publics ($16,587), et
de 1l'administration publique et la défen-
se ($16,012). Par contre, les gains
annuels moyens pour l'agriculture, et 1la
péche et piégeage (qui regroupent une
forte proportion de travailleurs autono-
mes) étaient seulement de $9,812 et de
$9,815 respectivement.

A un niveau plus détaillé (par exemple, &
1'intérieur des grands groupes), la vari-
ation des revenus est encore plus forte.
Ainsi, dans le secteur des services
socio-culturels, commerciaux et person-
nels, la moyenne annuelle des gains
($12,177) se compose des moyennes des
principaux groupes variant entre $16,483
pour l'éducation et les services connexes
et $6,138 pour 1'hébergement et les ser-
vices alimentaires.

REVENU PROVENANT D'UN EMPLOI POUR LES
PERSONNES AYANT TRAVAILLE A TEMPS PLEIN
ET PENDANT TOUTE L'ANNEE

Les estimations des revenus annuels qui
ont été indiquées jusqu'a présent regrou-
pent non seulement les personnes ayant
travaillé a temps plein et pendant toute
1'année mais également celles qui ont
travaillé a temps partiel et (ou) une




vear, work on average more hours than
411 workers taken together will by it-
self tend to result in these workers
having higher annual earnings than
workers in general. This is evident
in Table 1 where for Mines, Quarries
and 0il Wells, workers in general had
average earnings of $20,673 while
those working full-time and full-year
had earnings of %$25,311 (an increase
of 22.4%). Similarly, all workers in
Agriculture had annual earnings of
$9,812 but when the estimate is con-
fined to those working full-time for
the entire year, the annual average
earnings estimate rises to $12,879 (an
increase of 31.3%).

In all of the industry divisions
studied here, women who work part-time
and/or part-year make up a proportion
of all female workers which is larger
than the corresponding proportion
among all male workers, Cansequent-
ly, when the average earnings of all
women in a given industry are compared
to the earnings of all men in the same
industry, it is expected that female
earnings expressed as a percentage of
male earnings will be lower than when
the comparison is performed for full-
year, full-time workers only.

This is evident in the chart where for
every industry group, the ratio of
female to male earnings is higher when
the calculation is restricted to men
and women working full-time throughout
the year.

Looking at totals across all indus-
tries, women earned 52.2% of the
annual average earnings of men. This
rises ta 63.8% when the comparison is
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partie de 1l'année. Etant donné que les
personnes qui travaillent & temps plein
et pendant toute 1'année accumuleront au
cours de l'année un nombre moyen plus
élevé d'heures travaillées que tous les
travailleurs réunis, elles auront aussi
des gains annuels plus élevés que les
travailleurs en général. Cela est visi-
ble au tableau 1 pour le groupe des
mines, carriéres et puits de pétrole, ou
les travailleurs en général ont des gains
moyens de $20,673 alors que ceux qui tra-
vaillent & temps plein et pendant toute
1'année touchent $25,311 (soit une diffé-
rence de 22.4%). De méme, tous les tra-
vailleurs dans le domaine de l'agricultu-
re ont des gains annuels de $9,812, mais
si 1'estimation porte sur les personnes
ayant travaillé & temps plein pendant
toute 1'année, les gains moyens annuels
passeraient a $12,879 (soit une augmenta-
tion de 31.3%).4

Dans toutes 1les divisions d'activité &
1'étude, la proportion des femmes qui
travaillent & temps partiel et (ou) une
partie de 1'année comparativement & 1l'en-
semble de toutes les femmes qui travail-
lent, est plus grande que la proportion
correspondante de tous les hommes qui
travaillent., Par conséquent, si dans une
méme branche d'activité on compare les
gains moyens de toutes les femmes & ceux
de tous les hommes, on peut s'attendre &
ce que les gains des femmes exprimés en
pourcentage des gains des hommes soient
inférieurs & ce que l'on aurait obtenu si
on avait fait la comparaison avec seule-
ment les personnes travaillant & temps
plein et pendant toute 1l'année.

Ceci ressort clairement du graphique, ou
pour chaque groupe, le rapport des qains
des femmes comparativement aux gains des
hommes est plus élevé lorsque le calcul
se limite aux hommes et aux femmes tra-
vaillant & temps plein pendant toute
1'année.

Si l'on considére les totaux pour toutes
les branches d'activité, on s'apergoit
que les femmes gagnent 52.2% des gains
movens annuels des hommes. Ce chiffra



Average 1980 Employment Income of Women as a Percentage of That ot Men, for All Persons
who Worked in 1980 and for Full-time Full-year Workers in 1980, by Industry Divisions, Canada

Revenu moyen d’emploi des femmes en 1980 en pourcentage du revenu d’emploi des hommes, pour
toutes les personnes ayant travaillé en 1980 et pour les travailleurs a temps plein toute 'année en 1980,
selon la branche d'activité, Canada

- Persons who worked in 1980 Average employment income (%)
Personnes ayant travaillé en 1980 Revenu d'emploi moyen (%)

-l_"- Full-time full-year workers 30 40 50 60 70
Travailleurs a temps plein toute l'annee - i l
Altidustries : -
Toutes les activites economiques

Forestry
Foréts

Fishing and trapping (1)

Péche et pléegeage (1)

Mines (including mitiing). quarries and oil wells
Mines (y compris broyage). carriéres et puits de petrula l

Manuiacturing
Industries manufacturiéres

Construction
Batiment et travaux publics

Transportation, communication and other utilities
Transports, communications et autres services pubiics

Trade
Commerce

Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires immobilieres

Community, business and personat service |
Services socio-culturels, commerciaux et personnels

Public administration and defence
Administration publique et défense

0 ' 30 40 50 70
Average employment income [}
Revenu d'emploi moyen i}
(1) Based on 505 female full-time fuli-year workers.
(1) Basé sur 505 femmes ayant travaillé a temps plein toute I'annes=

Source: 1981 Census, unpublished data
Source: Recensement de 1981, données non publiées.




eonfined to those who worked mostly
full-time for the entire year. Disre-
garding Fishing and Trapping where the
number of year-round full-time female
workers was only about 500, Transpor-
tation, Communication and Other
Utilities had the highest ratio for
fully-employed persons. Women in this
industry earned about 68.0% of the
amount received by men. This was
closely followed by Public Administra-
tion and Defence at 67.7%.

Somewhat lower but third on the list
was the Community, Business and Per-
sonal Service Industry where waomen
earned 64.1% of the male average.
Finance, Insurance and Real Estate,
where more women than men worked year-
round, full-time, was the industry in
which the average employment income of
women  compared  least favourably.
Women earned only 50.4% of the average
received by their male counterparts.
Manufacturing also showed a relatively
low ratio at 58.6%.

When the 20 largest major groups are
examined, the top three ratios for
year-round full-time workers are found
in the Education (75.4%), Federal
Administration (68.9%) and Communica-
tion (68.1%) industries. The effect
of the large numbers of women teachers
who are relatively well paid no doubt
was a factor in the first case. These
ratios contrast markedly with those
found for the Finance, Services to
Business Management and Insurance and

Real Estate industries where fully
employed women earned only 46.4%,
51.5% and 55.4% as much as men. While

a large employer of women, the finan-
cial world does not seem to be one
where any sizeable proportion of women
employed has made much progression in-
to the higher paying positions.
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passe a 63.8% lorsque la comparaison se
limite aux personnes travaillant pendant
toute 1l'année et presque toujours a temps
plein. On n'a pas pris en considération
le secteur de la péche et piégeage, car
le nombre de femmes travaillant toute
1'année et & temps plein est seulement de
500, Le secteur des transports, communi-
cations et autres services avait le rap-
port le plus élevé pour les travailleurs
a4 temps plein. Les femmes dans ce sec-
teur gagnaient environ 68.0% du montant
regu par les hommes. L'administration
publique et la défense suivaient de tres
pres avec 67.7%.

Venait en troisiéme position, avec un
pourcentage plus faible, le secteur des
services socio-culturels, commerciaux et
personnels, ou les femmes touchaient
64.1% des gains des hommes. C'est dans
les finances, assurances et affaires
immobiliéres, qui comptent un nombre plus
élevé de femmes que d'hommes travaillant
a temps plein, toute 1'année, que l'écart
de revenu est le plus notable. En effet,
les femmes gagnaient seulement 50.4% de
ce que touchaient en moyenne leurs collé-
gues de sexe masculin. Les industries
manufacturiéres enregistrent également un
rapport relativement faible de 58.6%.

L'examen des 20 principaux groupes révéle
que les rapports les plus élevés pour les
personnes travaillant & temps plein et
pendant toute 1l'année se trouvent dans
les secteurs de 1'éducation (75.4%), de
1'administration fédérale (68.9%) et des
communications (68.1%). Le fait qu'un
grand nombre d'enseignantes soient rela-
tivement bien payées a certainement joué
dans le premier cas. Ces rapports con-
trastent de fagon frappante avec ceux que
1'on trouve dans les secteurs des finan-
ces, des services commerciaux, des assu-
rances et des affaires immobiliéres, ol
les femmes travaillant & temps plein tou-
chent seulement 46.4%, 51.5% et 55.4% de
ce que gagnent les hommes. Il ne semble
pas que le milieu financier, qui emploie
le plus de femmes, compte une proportion
appréciable de femmes qui progressent

vers des postes bien pavés.”
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THE IMPACT OF CONCENTRATIONS BY INDUS-
TRY

An examination of Table 1 also reveals
that among year-round, full-time
workers, women were concentrated in
different industry qroups than men,
Community, Business and Personal Serv-
ice accounted for 40.4% of female
employment. Trade and Manufacturing
contained 15.5% and 14.8% respective-
ly; Finance, Insurance and Real Estate
contained 11.1%, and Public Adminis-
tration and Defence, and Transporta-
tion, Communication and Other Utili-
ties divisions, 8.6% and 6.0% respec-
tively. No other industry divisions
had more than 2%. Male full-time,
year-round workers were more dispers-
ed: 24,6% in Manufacturing, 18.6% in
Community, Business and Personal Serv-
ice, 16.6% in Trade, 11.7% in Trans-
portation, Communication and Other
Utilities, 9.8% in Public Administra-
tion and Defence, and 6.0% in Con-
struction. This suggests the ques-
tion: What would have been the aver-
age employment income of all women 1if
they had been distributed by industry
in the same fashion as men, but had
retained their average employment
income as found within each industry?
The answer 1is that their average
employment income would have been
lower at $13,208 compared to the
actually observed $13,677.

The source of this shift can be seen
by taking the Community, Business and
Personal Service industry as an exam-

ple. In that industry, women had
annual average employment incomes
which were 64.,1% of those of men,

higher than the ratio across all
industries of 63.8%. There fore,
reducing the proportion of women in an
industry where the female to male
earnings ratio was above average will
serve to lower the overall annual

EFFETS DES  CONCENTRATIONS
BRANCHE D'ACTIVITE

SELON LA

Le tableau 1 fait également ressortir que
chez les personnes travaillant 3 temps
plein et pendant toute 1'année, les
femmes ne se concentrent pas dans les
mémes secteurs que les hommes. Les ser-
vices socio-culturels, commerciaux et
personnels comptent 40.4% des femmes; le
commerce et les industries manufacturig-
res, 15.5% et 14.8% respectivement; les
finances, assurances et affaires immobi-
litres 11.1%; et 1'administration publi-
que et défense, et les transports, commu-
nications et autres services publiques
8.6% et 6.0% respectivement. Le pourcen-
tage pour toutes les autres divisions
d'activité ne dépassait pas 2%. Les
hommes travaillant & temps plein et
pendant toute 1'année sont plus disper-
sés: 24.6% dans les industries manufac-
turieres, 18.6% dans les services socio-
culturels, commerciaux et personnels,
16.6% dans le commerce, 11.7% dans les
transports, communications et autres
services publiques, 9.8% dans 1'adminis-
tration publique et défense et 6.0% dans
la construction. Cet état de choses
souleve la question suivante: quel
serait le revenu moyen provenant d'un
emploi de toutes les femmes si celles-ci
étaient réparties par branche d'activité
de la méme fagon que les hommes mais
qu'elles gardaient leur revenu moyen
provenant d'un emploi dans chaque branche
d'activité? La réponse est que leur
revenu moyen provenant d'un emploi serait
seulement de $13,208, ce qui représente
une baisse par rapport au revenu réelle-
ment observé ($13,677).

Pour 1illustrer ce fait, il suffit de
prendre comme exemple le secteur des ser-
vices socio-culturels, commerciaux et
personnels. Dans ce secteur, le revenu
moyen des femmes provenant d'un emploi
était de 64.1% de celui des hommes, ce
qui est plus élevé que le rapport pour
toutes les branches d'activité, qui est
de 63.8%. Par conséquent, en réduisant
la proportion de femmes dans un secteur
oU le rapport entre les gains des femmes
et les gains des hommes est supérieur 3




average female earnings compared to
males. Similarly, in Manufacturing,
the female to male earnings ratio was
below the overall average. Increasing
the proportion of women employed in
that industry so that it equalled the
proportion of males employed there,
would tend to lower overall female
earnings.

These findings would, of course, have
been slightly different had the calcu-
lation been performed at the more
detailed major group level rather than
by industry group but the conclusion
probably would have remained the same.

SUMMARY

This study has shown that when adjust-
ments are made for the amount of time
worked in the year (by basing the
analysis on  full-time, full-year
workers only), women earn consistently
less than men across all industry
groups.

As indicated in the introduction, a
host of factors contribute to the fact
that in 1980 women working year-round
on a full-time basis earned 63.8% of
the corresponding male earnings. The
"simulation" performed in the last
section does provide an insight into
just one of these many factors,
Specifically, the "simulation" demon-
strates that a shift towards greater
uniformity in the industry of employ-
ment of men and women would not, by
itself, reduce the overall earnings
disparity. In fact, it would tend to
increase it.
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la moyenne, on ne ferait que diminuer
l'ensemble des qains moyens annuels des
femmes par rapport & ceux des hommes. De
méme, 1'augmentation du nombre de femmes
qui travaillent dans le secteur des
industries manufacturitéres (ol le rapport
entre les gains des femmes et les gains
des hommes est inférieur & la moyenne
globale), afin qu'il soit égal & la pro-
portion des hommes qui y travaillent,

aurait tendance & abaisser les qgains
globaux des femmes.
Evidemment, ces constatations auraient

été légerement différentes si le calcul
avait été effectué a un niveau plus dé-
taillé, selon les grands groupes et non
pas selon la branche d'activité, mais la
conclusion aurait probablement été 1la
méme .

RESUME

Selon cette étude, lorsqu'on apporte des
ajustements en fonction du temps travail-
1é dans le courant de 1'année (en fondant
1'analyse uniquement sur les personnes
travaillant a temps plein et pendant
toute 1'année), on s'apergoit que les
femmes qgagnent systématiquement moins que
les hommes dans toutes 1les branches
d'activité.

Comme on 1l'a mentionné dans 1'introduc-
tion, une foule de facteurs contribue au
fait que les femmes travaillant & temps
plein pendant toute 1'année en 1980
gagnaient 63.8% des gains des hommes.
La "simulation" réalisée dans la derniére
partie permet de comprendre 1'un de ces
nombreux facteurs. Précisément, la
"simulation" indique qu'une plus grande
uniformité des hommes et des femmes selon
la branche d'emploi ne suffirait pas, en
soi, & réduire la disparité globale des
gains. En fait, one ne ferait qu'accroi-
tre 1'écart.
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ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained in this report,
contact:

Pat Grainger

Economic Characteristics Division
Statistics Canada

sth floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A 0T6

(613) 990-9456

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document,
communiquer avec:

Pat Grainger

Division des caractéristiques économiques
Statistique Canada

6€ étage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A 0T6

(613) 990-9456
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FOOTNOTES NOTES

' In the 1981 Census, respondents were not given T Pour le recensement de 1981, on n'a pas donné aux en-

definitions of full-time and part-time work.
Reporting was, therefore, on the basis of what
the respondents took these terms to mean. In
addition, it should be noted that the question
was phrased in terms of whether the work that
they did in 1980 was mostly full-time or most-
ly part-time. Full-year workers were those who
reported having worked 49-52 weeks in 1980.
(Paid)d:sences were to be included as weeks of
work.

In the 1981 Census, the industry, occupation,
and class of worker (i.e., employee, self-
employed or unpaid family worker) referred to
the job held in the week prior to enumeration
day (June 3, 1981) if the individual had a job
that week. Those with more than one job in the
week prior to enumeration day were asked to
report on the job at which they worked the most
hours that week. If the respondent was not
employed that week, these measures referred to
the job of longest duration held since January
1, 1980. As a result of these instructions, in
some cases the industry recorded may not cor-
respond to that in which the individual worked
the most time the previous year, that is, in
1980. Similarly, since the employment income
reported for 1980 was to be the total employ-
ment income from all jobs in that year, in the
rase of those who worked in more than one
industry from January to December 1980, some of
the income ascribed to employment in a given
industry will have been earned in part in
another industry.

In the 1981 Census, industry was coded to the
"three digit" level using the 1970 Standard
Industrial Classification (SIC). When produc-
ing tabulations, any of three levels of saggre-
gation can be used, depending on the degree of
detail required. The most aggregated data is
the Industry Division (12 categories) followed
by Major Groups (56 categories) and then indi-
vidual Classes (276 categories).

There are more factors at work here than just
differences in the number of hours worked over
the course of a year. These differences in the
earnings of full-time, full-year workers and
all workers also reflect the fact that the
hourly earnings of part-time, and to some
extent part-year workers are frequently less
than those of full-time, full-year workers (see
"Hourly Earnings in 1981: Results of a Special
Survey", The Labour Force, (Statistics Canada,

Catalogue 7T-007T7, November, 1983,

Data on the occupational distribution of the
1980 full-time full-year workers are not readi-
ly available., However, for the labour force
(those employed or unemployed in late May
1981), the Finance, Insurance and Real Estate
industry division showed 72.5% of women were in
Clerical, 11.0% in Managerial and 10.8% in
Sales occupations, while for men the percent-
ages were 13,3% in Clerical, 31.1% in Manager-
ial and 37.9% in Sales.

5

quétés les définitions du travail & temps plein et du
travail % temps partiel. Les données sgont donc
basées sur ce que les enquetés entendent par ces
expressions. De plus, il convient de noter qu'on
leur a demandé si l'emploi qu'ils occupaient en 1980
était essentiellement h temps plein ou essentiel le-
ment & temps partiel. Les personnes ayant travaillé
toute 1'année sont celles qui ont déclaré avoir tra-
vaillé de 49 ® 52 semaines en 1980. (Les congés
payés étaient considérés comme des gemaines de
travail.)

Au recensement de 1981, la branche d'activité, 1la
profession et le statut professionnel (c'est-b-dire
employé, travailleur autonome ou travailleur familial
non rémunéré) se rapportaient b l'emploi occupé la
semaine avant le jour du recensement (le 3 juin) si
la personne avait un emploi cette semaine-1l&. Les
personnes qui avalent plus d'un emploi la semaine
avant le recensement devaient indiquer 1l'emploi au-
quel elles avaient travaillé le plus d'heures cette
semaine-1a. Si l'enquété n'avait pas d'emploi au
cours de la semaine en question, il devait indiquer
l'emgloi qu'il avait occupé le plus longtemps depuis
le 18T janvier 1980. Par suite de ces instructions,
il se peut que dans certains cas la branche d'activi-
té déclarée ne corresponde pas A celle ol la personne
a travaillé le plus longtemps 1'annéde précédente,
c'est-h-dire en 1980. De méme, étant donné que le
revenu provenant d'un emploi déclaré pour 1980 doit
représenter le revenu provenant de tous les emplois
cette année-l18, dans le cas de ceux qui ont travaillé
dans plus d'une branche d'activité de janvier %
décembre 1980, une partie du revenu déclaré pour un
emplol dans une branche d'activité donnée aura été
gagnée dans une sutre branche d'activité,

Au recensement de 1981, la branche d'activité portait
un code B "trois chiffres" d'apr®s la Classificat ion
des activités économiques (CAE) de 1970. Au moment
des totalisations, on peut utiliser n'importe quel
niveau d'agrégation, selon le niveau de détail
requis. Venaient d'abord les données les plus agré-
gées des divisions d'activité (12 catégories), ensui-
te les principaux groupes (56 catégories) puis les
différents secteurs (276 catéqgories).

11 y a plus de facteurs en jeu que les simples diffé-
rences dans le nombre d'heures travaillées su cours
de 1l'année. Les différences dans les gains des per-
sonnes travaillant & temps plein et pendant toute
1'année et de tous les travailleurs traduisent le
fait que les gains horaires des personnes travaillant
& temps partiel et une partie de l'année sont infé-
rieurs h ceux des personnes travaillant A temps plein
et pendant toute 1'année (voir "Rémunération horaire
en 1981: Résultats d'une enquéte spéciale", La popu-
lation active, (n® 71-001 au catalogue de Statistique
Tanada), novembre 1983,

Les données sur la répartition professionnelle des
personnes travaillant & temps plein et pendant toute
1'année en 1980 ne sont pas connues, mais pour la
population active (les personnes occupées ou en
chBmage & la fin de mai 1981), le secteur des finan-
ces, assurances et affaires immobilikdres comptait
72.5% de femmes pour le travail de bureau, 11.0% pour
des postes de direction et 10.8% pour la vente, alors
que les pourcentages pour les hommes étaient de 13,3%
pour le travail de bureau, 31.1% pour les postes de
direction et 37.9% pour les ventes,
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TABLE 1. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time full-year by Industry Divisi:jua
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada =

Both Sexes

TABLEAU 1. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé a temps plein, toute 1'annce
selon les divisions d'activité économique et certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un

revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen d'emploi cette année-1a, Canada - Les deux sexes

Industry divisions and
selected major groups

Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980

Total

Full-time, full-year? - A temps
plein, toute 1'année

Divisions d'activité économique Number with Average Number with Average
et certains qrands qroupes employment employment employment employment
income income income income
Nombre Moyenne du Nombre ayant Moyenne du
ayant un revenu d'emploi un revenu revenu d'emploi
revenu d'emploi  déclaré d'emploi déclaré
$ $
All industries - Toutes les activités
économiques 12,273,255 13,635 6,212,125 18,902
Agriculture 448,890 9,812 235,825 12,879
Farms - fFermes 429,035 9,740 227,790 12,678
forestry - foréts 109,000 14,453 26,620 22,664
Fishing and trapping - Pdche et piégeaqe 42,140 9,815 5,160 17,261
Minas (including milling), quarries and
0il wells - Mines (y compris broyage)
carriéres et puits de pétrole 223,240 20,673 125,920 25,31
Manufacturing industries - Industries
manufacturiéres 2,327,575 14,847 1,329,045 19,012
Food and beverage industries - Industries
des aliments et boissons el 13, s 158,370 8,032
Metal fabricating industries (except machir: s
and transportation equipment industries) =
Fabrication de produits en métal (sauf
machines et équipement de transport) 197,030 1%, B&% 7,565 i, ol
Construction industry - Batiment et travaux pulsiic:s L, TS 14,958 reymg N, em
General contractors - Entrepreneurs généraux 326,055 15,653 110,975 22,15%
Special-trade contractors - Entrepreneurs
gpécialisés 460,935 14,480 166,840 20,205
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics 988,395 17,226 612,800 20,911
Transportation - Transports 565,520 16,587 326,410 20,276
Communication - Communicstions 263,120 16,924 175,985 20,508
Trade - Commerce 2,084,220 11,160 1,007,610 16,629
Wholesale trade - Commerce de gros 587,995 15,205 362,815 19,273
Retail trade - Commerce de détail 1,496,230 9,5M 644,800 15,142
Finance, insurance and real estste - Finance,
assurances et affaires immobiliéres 656,860 15,258 406,255 19,144
Finance industries - Institutions financiéres 338,270 14,810 210,250 18,728
Insurance agencies and real estate industry -
Agences d'aasurances et affaires immobiliéres 211,330 15,754 122,215 20,278
Community, business and personal service
industries - Services socio-culturels,
commerciaux et personnels 3,664,770 12,177 1,599,200 18,710
Education and related services - Enseigne-
ment et services annexes 828,670 16,483 467,845 22,283
Health and welfare services - Services
médicaux et sociaux 912,030 13,499 404,375 18,205
Services to business management - Services
fournis aux entreprises 510,395 16,100 271,405 22,523
Personal services - Services personnels 196,260 6,781 71,985 1,297
Accommodat ion and food services ~ Héberge-
ment et restauration 729,475 6,138 202,910 11,747
Miscellaneous services - Services divers 271,320 10,656 113,210 16,594
Public administration and defence - Admi-
nistration publique et défense 941,165 16,012 585,880 20,721
Federal administration - Administration fédérale 398,970 16,403 262,620 20,625
Provincial administration - Administration
provinciale 280,800 16,551 173,750 215127
Local administration - Administration locale 259,575 14,849 148,370 20,447

1 Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupes

d'activité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contre rémunération.

2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 & 52 semaines, surtout & temps plein.
Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non publigdes.
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TAULE I, Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisions
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada -
Males

TABLEAU 2. Population de 15 ans et plus ayant trsvaillé en 1980 et personnes ayant travaillé & temps plein, toute 1'année
selon les divisions d'activité économique et certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un
revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen d'emploi cette année-l13, Canada - Hommes

Persons who worked in 1980 - Personnes ayant trsvsillé en 1980

Industry divisions snd Total Full-time, full—year2 - A temps
selected major groups’ plein, toute 1'année
Divisions d'activité économique Numher with Average Number with Average
et certains grands groupes1 employment employment employment employment
income income income income
Nombre Moyenne du Nombre ayant  Moyenne du
ayant un revern d'emploi un revenu reveru d'emploi
revenu d'emploi  déclaré d'emploi déclaré
$ $
All industries - Toutes les activités
économiques 7,207,610 16,988 4,181,160 21,441
Agriculture 349,785 11,145 210,650 13,469
Farms - Fermes 339,175 10,998 205,440 13,230
Forestry - Foréts 96,195 15,412 24,065 23,474
Fishing and trapping - Péche et piégeage 37,755 10,321 4,650 17,813

Mines (including milling), quarries and
0il wells - Mines (y compris broyage)

carriéres et puits de pétrole 190,975 22,082 109,395 26,658
Manufacturing industries - Industries
manufscturidres 1,658,845 17,297 1,027,460 20,983
Food and beverage industries - Industries
des aliments et boissons 217,625 15,044 122,955 19,643

watal fabricating industries (except machinery
ind transportstion equipmentindustries) -
Fabrication de produits enmétal (sauf

machines et équipement de tranaport) 163,950 17,101 102,945 20,501
Essstruction industry - BAtiment et travaux publics 709,800 15,634 251,325 21,844
Leneral contrsctors - Entrepreneurs qénéraux 294,190 16,319 99,930 23,098
Specisl-trade contractors - Entrepreneurs
spécialisés 415,615 15,150 151,395 21,017

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 751,555 19,090 490,695 22,337
Transportation - Transports 469,015 17,899 281,930 21,219
Communicstion - Communications 151,010 20,568 114,940 23,061

Trade - Commerce 1,154,950 14,606 693,555 19,037
Wholesale trade - Commerce de gros 416,710 17,625 278,640 21,258
Retail trade - Commerce de détail 738,240 12,901 414,920 17,545

Finance, insurance and real estate - Finances,

aasurancea et affaires immobilidres 250,885 22,967 179,945 26,447
Finance industries - Institutions financidres 99,160 25,264 74,675 28,613
Insurance agencies and real estate industry -

Agences d'assurances et affaires immobilidres 108, 590 20,909 73,010 24,714

Community, businesa and personal service
industries - Services socio-culturels,

commerciaux et personnels 1,417,375 17,195 778,320 22,932
Education and related services - Enseigne-
ment et gervices annexes 339,635 21,783 238,200 25,346
Health and welfare services - Services
médicaux et sociaux 198,405 23,89 113,155 26,736
Services to business management - Services
fournis aux entreprises 286,040 21,347 176,005 27,156
Personal services - Services personnels 51,435 11,507 29,225 15,025
Accommodat ion and food services - Héberge-
ment et restauration 274,155 8,516 101,660 14,399
Miscellaneous services - Services divers 150,455 13,499 74,895 18,818
Public administration and defence - Admi-
nistration publique et défense 589,495 19,199 411,090 22,928
Federal administration - Administration fédérale 252,075 19,574 186,190 22,675
Provincial administration - Administration
provinciale 152,130 20,687 105,765 24,508
Local administration - Administration locale 184,575 17,472 118,705 21,927

' Industry major groups with 175,000 or more persons wha worked in 1980 and had employment income - Grands groupes

#'activité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contre rémunération.
49-52 weeks, mostly full-time - 49 & 52 semaines, surtout & tempa plein.
Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, dannées non publiéea.



TABLE 3. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divis'awe
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada -
Females

TABLEAU 3. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé 3 temps plein, toute 1'anteéw
selon les divisions d'activité économique et certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un

reveny d'emploi en 1980 et leur revenu mayen d'emploi cette année-13, Canada -~ Femmes

Industry divisions and
selected major groups

Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980

Total Full-time, full-year? - A temps

plein, toute 1'année

Oivisions d'activité économique Number with Average Number with Average
et certains grands groupes employment employment emp loyment employment
income income income income
Nombre Moyenne du Nombre ayant  Moyenne du
ayant un revenu d'emploi un revenu reverw d'emploi
revenuy d'emploi  déclaré d'emploi déclaré
$ $
All industries - Toutes les activités
économiques 5,065,640 8,863 2,030,970 13,677
Agriculture 99,100 5,108 29175 7,948
Farms - Fermes 89,860 4,989 22,345 7,605
Forestry - Foréts 12,800 7,245 2,560 15,044
Fishing and trapping - Péche et piéneage 4,385 5,465 505 12,186
Mines (including milling), quarries and
0il wells - Mines (y compris broyaqe)
carriéres et puits de pétrole 32,265 12,334 16,520 16,3%4
Manufacturing industries - Industries
manufacturiéres 668,730 8,770 301,585 12,296
Food and beverage industries - Industries
des aliments et boissons IRLEH Tyeg 22, mid id, AL
Metal fabricating industries (except machinas
and transportation equipment industries: =
Fabrication de produits en métal (sauf
machines et équipement de transport) 3Z.080 .72% 6.3 %872
Construction industry - Batiment et travaux publics ps L 8,7 26,490 2, T
General contractors - Entrepreneurs généraux 31,870 9,300 11,045 13,76%
Special-trade contractors - Entrepreneurs
spécialisés 45,320 8,337 15,445 12,248
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics 236,845 11,310 122,100 15,178
Transportation - Transports 96,505 10,213 44,480 14,294
Communication - Communications 112,105 12,014 61,040 15,701
Trade - Commerce 929,270 6,878 314,055 1152108
Wholesale trade - Commerce de qros 171,285 9,316 84,175 12,701
Retail trade - Commerce de détail 757,985 6,327 229,885 10,804
Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliéres 405,975 10,494 226,310 13,338
Finance industries - Institutions financiéres 239,110 10,474 135,575 13,284
Insurance agencies and real estate induatry -
Agences d'assurances et affaires immobiliéres 102,740 10, 305 49,205 13,697
Community, business and personal service
industries - Services socio-culturels,
commerciaux et personnels 2,247,395 9,012 820,880 14,707
Fducation and related services - Enseigne-
ment et services annexes 489,035 12,802 229,645 19,105
Health and welfare services - Services
médicaux et sociaux 713,620 10,609 291,225 14,890
Services to business management - Services
fournis aux entreprises 224,360 9,411 95,400 13,976
Personal services - Services persaonnels 144,825 5,103 42,760 8,749
Accommodation and food services - Héberge-
ment et restauration 455,320 4,707 101,245 9,083
Miscellaneous services - Services divers 120,865 111071 38,320 12,247
Public administration and defence - Admi-
nistration publique et défense 351,675 10,671 174,790 15,1529,
Federal administration - Administration fédérale 146,900 10,960 76,430 15,631
Provincial administration - Administration
provinciale 128,670 11,660 67,990 15,867
Local administration - Administration locale 75,000 8,395 29,665 14,523

1 Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands qroupei
d'activité dont 175,000 personnes ou plus travsillsient en 1980 contre rémunération.

2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 & 52 semaines,

surtout & temps plein.

Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non publiées.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
survey

Enquéte )
supplémentaire

TRAVEL TO WORK SURVEY

The Travel to Work survey was conduct-
ed by Statistics Canada as a supple-
ment to the November Labour Force
Survey for a number of federal govern-
ment departments whose mandate con-
cerns transportation policy. These
include Transport Canada and Energy
Mines and Resources Canada.

Supplementary surveys to the Labour
Force Survey concerning the travel to
work patterns of Canadians have been
conducted several times in the past 11
years: in November 1973 and 1974, in
June and October 1975, and in the
month of November from 1976 to 1983.
The survey collects information on the
distance to the place of work, the
time required to get to work, and the
modes of transportation available and
used for the journey to work.

The survey was conducted during the
Labour Force interview week for the
month of November. The sample con-
sisted of a 5/6 sample of the Labour
Force Survey, that is, 46,000 house-
holds, which yielded approximately
57,000 completed questionnaires. Data
from the survey are scheduled to be
turned over to the sponsors in
February 1985.

The results of the information com-
piled from this and the previous
Iravel to Work surveys will provide
the sponsoring departments with the

ENQUETE SUR LES DEPLACEMENTS ENTRE LE
DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL

L'enquéte sur les déplacements entre Ile
domicile et le lieu de travail a 6té
menée par Statistique Canada comme sup-
plément 2 1'enqudte sur la population
active de novembre, pour le compte d'un
certain nombre de ministéres fédéraux
dont le mandat a trait a la politique des
transports, notamment Transparts Canada
et €nergie, Mines et Ressources Canada.

Au cours des 11 dernitres années, Statis-
tique Canada a réalisé plusieurs supplé-
ments & 1'enquéte sur la population acti-
ve portant sur les habitudes de déplace-
ment des Canadiens pour se rendre au tra-
vail, soit en novembre 1973 et 1974, en
juin et octobre 1975 et au cours du mois
de novembre de 1976 a 1983. L'enquéte a
pour objet de recueillir des données sur
la distance entre le domicile et le lieu
de travail, sur le temps nécessaire pour
effectuer ce déplacement et sur les
moyens de transport disponibles et utili-
sés 3 cette fin.

L'enquéte a été menée pendant la semaine
de 1'enquéte sur la population active de
novembre. L'échantillon se composait des
5/6 de 1'échantillon de 1'enquéte sur la
population active, soit de 46,000 ména-
ges, qui ont dbment répondu & 57,000
questionnaires. On prévoit de remettre
les données de 1'enquéte aux parrains en
février 1985,

Les résultats de cette enqudte et des
enquétes  précédentes fourniront aux
ministeéres parrains les renseignements
nécessaires & la planification 3 moyen et
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information necessary for medium and
long-range planning in the area of
public transit. In addition, the
comparison of data from previous sur-
veys with data collected from the
November supplement will provide the
information necessary to monitor any
changes in travel to work patterns.

For further information, contact Denis
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0OTé6.

a long terme dans le domaine des trans-
ports publics. En outre, la comparaison
des données des enquétes précédentes avec
celles de la présente enquéte supplémen-
taire permettra de contréler tout change-
ment aux déplacements entre le domicile
et le lieu de travail.

Pour plus d'information, communiquez avec
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Division
des enquétes spéciales, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.
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NOTES

The Labour Force Survey

e statistics contained in this report are bacsed
o anformation obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
56,000 representative households acroas the cowntry,
involving some 125,000 respondents,

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. DOetails of these changes are
avatlable on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0716,

The sample used in the surveys of the labour force
has bean designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents af the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
possessing unique characteristics., Fach is repre-
gsented in the survey by a sample of 1ts own population
and hence the name self-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec
and Ohtario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alherta,
ar:! Uritigh Columbia - 12,000,

Non_Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
L mreas outside the SRU's containing rural areas and
mwnll urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of Self-

Represent ing Units (SRU's), can be found in Methodolo-

gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics

Canada, Cataloque No. 71-526, Dttawa, 1976,

Monthly eatimates of employment, unemployment and
non-lahour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week, Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication, Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In larger urban areas, provided the
regpondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview technique which has
been shown to have no discernable impact on the data
end which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or hy
the porckase of migro daba tupes. Most ofF the serijec

wa ] oLle oon URRSIM This
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont Ffondées sur une enqubte
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon-
dants.

L'enquéte sur ls population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois juaqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
3 l'enqufte sur la population active, A& partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments an s'adressant B ls Division de 1'enquBte sur las popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016,

L'échantillon retenu aux fins des enquBtes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plua
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans dee
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres A plein temps des Forces armées,

Unités autorepréeentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré-
cises variant d'une province 3 l'autre, ainsi qu'un petit
nombre de villes qui ne répondent pas & ce critkre mais qut
possddent des caractéristiques uniques. Chaque ville est
reprégentée dans 1'enquBte par un échentillon de sa propre
population, d'ol le qualificatif "autoreprésentative". Voici
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; lle-du-Prince-
fdouvard, Nouvelle-fcosse et Nouveau-Brunswick - 11,000
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitanta; Manitaba,
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britasnnique - 12,000 habi-
tants.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Lea INAR sont
situges a ['extérieur des UAR et compremnent des réqions ru-
rales et de petits centres urbains.

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de l'enquete sur la population active et une lista
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo-
gie de l'enguéte sur la population active du Canada, nO 71-526

au cataloque de Statistique Canada, Ottawa, 1976,

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chbmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, Soit normalement celle ol tombe le quinzigme jour du
mois,

La collecte des données a lieu au cours de la semsine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé A la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logementa choisis (la taille de la tfche de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'aqit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dang les grandes régiona urbaines, si 1'en-
quété y consent, les interviews subséquentes peuvent 8trs
réaliades par té&léphane; cette technique ne semble pas avoir
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau-
coup de temps et d'argent,

La présente publication ne renferme qu'‘une partie des
données produites par 1'anqulte sur la population active. Mn
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des handes de micrademdes.,  La plopurt des wdriag ppoe
wrAdes 12l swik oimEes dns ole DooE 1M, B Dipetsnd e




110

appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
the survey data refer to Guide to Lsbour Force Survey
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528,

Definitions and Explanations

Labour Force

The lsbour force is composed of that portion of the
civilisn non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed,

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

{b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks_(ending with reference
week), and were available‘ for work;

(b) had not actively looked for work in the past Ffour
weeks but had been on layoff? and were available
for work.

(c¢) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

Work includes any work for psy or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationahip, or self-employment. It also includes
unpaid Family work where wunpaid Ffamily work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, busineas or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are reqarded as available:

{i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
weelk., )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability”, ‘'personal or
family responsibilities”, or "already had a
job".

3 Peraons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figqurant aux
tehleaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les donnéuu
de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de |'@t-
quéte sur la population active, n° 71-528 au cataloguu s
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &#gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait w travail quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantest:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles oy familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (i 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler 3 une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chBmeurs sont les personnes qui, au cours de lm semialine
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchi g LeEen:
au cours des quatre dernidres semaines (y compris |: gmii-
ne de référence) et étaient prétes 3 travailler®.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3 pied
et étaient prétes b travailler.

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semsines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

T o entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte, Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un member apparenté du ménage.

2 i considere comme prétes A travailler les personnes de ce
groupe Qui:

(1) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail ¥
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (les &tudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi®,

On considire comme miges A pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise A pied.




Not in the Labour force

Those persons 1In the civilian non-institutional
topulation 15 years of age and over who, during the
~eference week were neither employed nor unemployed.

Inemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that qroup expressed as a per cent of
the labour force for that qroup.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular qroup (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that qroup expressed as a percentage
of the popuylation for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age an over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, maritsl status, etc.) 1s the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics are based on the
L1?AN Standard Occupational Classification and the 1980
ustandard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a qroup of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A psrson living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
“"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation, (A more detailed description
of the derivation of Ffamily deta is available on
request.)

Rounding
The "normal" rounding procedure 15 used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and

unemployment rates, employment/population ratios and
annual averaqes are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded itema may not always equal the total,

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1982, 1983 and 1984.
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Inactifs

Il s'aqit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chBmage représente le nombre de chbmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Lle taux de chémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chAmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans la méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. le taux
d'activité d'un groupe particulier (#qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce qroupe exprimée
en pourcentaqe de la population dans le méme qroupe.

Rapport emploi-populat ion

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Bge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nomhre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentaqe
de la population dans le méme qroupe.

Branche d'activité et profeasion

L'enquéte sur la population active fournit des renseinne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnea
occupées et des chomeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980,

Les chdmeurs: Statistique familiale

line famille est "un groupe de deux personnes ou plua qui
vivent ensemhle dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qul n'est apparentée B aucun occupant du logement oi
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de familie" en demandant b 1'enquété
qul est, selon lui, 18 personne qui joue ce réle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (0n peut obtenir sur demande une dea-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.?

Arrondissement

On se sert de la procédures d'arrondissement “normal® dans
1'enquéte sur la population active. Lles taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-populstion et lea
moyennes annuelles sont calculés b partic de chiffres non
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours #égale au
total b cause de 1'arrondiasement .

Dates de référence

Comme noua 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1l'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois. Le tablesu ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les snnées 1982, 1983 et
1984 inclusivement.
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1984 19R3 1982

week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 14 15 16
February - Février 18 19 20
March -~ Mars 17 19 20
April - Avril 21 16 17
May - Mai 19 21 15
June - Juin 16 18 a9
July - Juillet 21 16 17
August - Aot 18 20 21
September - Septembre 15 17 1R
October - Octobre 20 15 16
November - Novembre 17 12 i3
December - Décembre 15 10 n

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irreqular movements. A
seagonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irreqular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in Beason-
ality., These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method I1 Seasonal Adjust-
ment Computer Program®, The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving aversge) models to produce twelve-month
projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment, A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Division or the Time Series and
Seasaonal Adjustment Staff, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the gummation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females,
for the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the agqregate level. The seasonally adjusted

4 for a description of the technique see U.5. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,  "The X-11
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program” and The X-I1I-ARIMA Seasonal Adjustment

Method, Statistics Tanada Cataloque No. 12-564 T.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on &
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycle agricoles et les vacan-
ces, 11 convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 2 la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréquliers asur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients salaonniers appropriés pour 1'année
en cours., Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des donndes désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre de:
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
nidres, Ces révisions annuelles sont publides chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active-
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-

lisées (no. 71-201 au cataloquel.

Les séries désaisonnalisédes présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & l'aide de la version X-11 du "lnited
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-I1I, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née B3 accroltre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste 3 utiliser des maddles
ARMMI (modeles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées: les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries A des fins de démaisonnalisation. 0n peut
se procurer 1a description technique des méthodes utilisées en
g'adressant & la Division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des sériea chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Nuébec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chBmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autrea provinces, les estimations de 1'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 On trouvera une description de cette méthode dans I1.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The Y11
Variant of the Census Method 1T Seasonal Adjustment Proqgmm*
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n® 12.55&°
au catalogque de Staltistique Tanada.




estimates of the labour force are derived by summing
seagonally adjusted estimates of employment and unem-
ployment.  The participation rate, unemployment rate
and the employment/population ratio are sgeasonally
adjusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally adjusted unemployment rates are the
seasonally adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded fiqures sre used as input far seasonal adjust-
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been ohtained 1f a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error {expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variehility. Also, estimates relating to aqe
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors 1n answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the qguestionnaires and
arrors may ba introduced in the processing end tabu-
lation of the dsta. All of theae errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
~111 usually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to bisses. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the proceasing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larqer errors. Also, dats
referring to persons with less stable labour force
gtatus will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort 1s made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervison noted ahove, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and 8 Reinterview proqram dealing with such aspects sa
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptsble ceilina,
cading and editing quality checks, and a reqular on-
qoing review of all survey processing functions,

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
affect of non-response on sSurvey results, Non -~
regsponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response, Several methods are
nsed to compensate for item non-response, such 8s
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chdmage. Le taux d'activité, le taux de chiimage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'sutres termes, les taux de ch@mage désaison-
nalisés représentent Jles niveaux désaisonnalisés du chdmange
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sattion.

Fishilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échaen-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&q¥re-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet A
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage {exprimée en pourcentane de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tiong; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentsge le moins élevé de vari-
abilité due 3 1'échantillonnage. Oe mBme, lea eatimations
relatives & 1'8qe et au sexe sont hsbhituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnare,
peuvent ge produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les aquestionnaires et
d'autres wsrreurs peuvent 8tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs a'ap-
pellent des erreurs non dues B l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur uwn qrand nombre d'observations, mais les
erreurs sgystématiques engendrent des bisis. [l est possihle
de réduire ce genre d'erreurs par une conception aoignée des
questionnaires, we formation et une surveillsnce intensives
des interviewers et un contrfile serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractdre personnel et
subject1fs, plus les erreurs sont considérahles, De méme, les
données relatives A des personnes dont la situation est moing
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contr8le qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enqubte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantillon-
nage. futre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, l'enquéte fait appel A des méthpdes reconnuea de
contrdle qualitatif B toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller 1ls aualité des données. Ces
cantrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs sttribuables aux
enquBtés, un proaramme de contréle qualitatif de la saisie dea
données qui sert B limiter les erreurs en deca d'un niveau
acceptahle déterminé, des mécanismes de contrble du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b} Taux de réponse 3 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1'effet de ls non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
B e ou plusieurs questiona et la non-réponse totale. On 8
recours A diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suituble response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, oOr
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-gconomic characteristics. Total
non-response is handled by either using 1nformation
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
13 among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1983, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a numher
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process can be found in Methodology of the Canadian
Labour Force Survey, catalogue 71-526,

Indicators of Standard Deviation

The sampling ercor, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census fiqure would be less than one
standard deviation, The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviastion and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliahility of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
1n the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deqree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variebility (in the "G" and "H" cste-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with qreat caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic cateqories in
terms of theic per cent standsrd deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6 to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 porsons n tha laboor foree bebween tha aaes
af 15 Lo 20 would haoem an alpbabetlo dodicator of

non-réponse, notamment en imputant une téponse quil s'inspire
d'autres donndes recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lga
données d'une interview antérieure ou en prenant la répocmid
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiaims
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponss
totale, on utilise les données d'une interview antérieure fw
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'#i=
sence de certaines donndes.

Le taux de non-réponse k |'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce qgenre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les donndes sont pondérées en hausse en fanction d‘estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 8ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions apres chague recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Méthodologie de l'enquéte sur la population
active du Canads, N9 71-526 au cataloque.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erceur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type A partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre 2 1'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'sttendre si1 des
échantillons répétés du méme type édtajent utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, un
partie, 1'effet de l'erreur non due & 1'échantillonnage, mmim
ne saisit pas les bials systématiques contenus dans ==
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dilid=
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre wua
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écazi-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence seii
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tr2s
fiahle; la lettre "B", gue l'estimation est fisble mais & un
degré moindre gu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catéqories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait, Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
qories "G" et "H") sont suffisamment fiahles pour des utilisa-
tions particulidres, mais 1l faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant illonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d’échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dang
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégorieas d'écart-type an pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimat ion, Par exemple, une estimation de 3,000,000
A'actifs da 15 3 24 ans sarait saivie do symbole littéral
o . Par gonsd@mnt, )'deart-tvpes due gelle astimalion uh




"', Hence, the standard deviation for this estimate
liezs in the range from 18,000 to 30,000. There is a
4% chance that the true value of the estimate will be
A the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance  that it will  fall between 2,940,000 and

¥,060,000 persons.
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vrale de [|'estimation g'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de |'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per vent standard deviation

Ecart—type exprimé en pourcentage

MO 1>

[E= o ]

0.0% - 0.5%
0.6 % - 1.0%
1.1 % - 2.5%
2.6 % - 5.0%
5.1 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
25.1 % - 33.3 %
33.4 %
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Economic Regions

Arief descriptions and maps of the economic reqions
are qgiven on the following pages.

Newfoundland

01: Fconomic Region 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east corner of Newfoundland).

02: Fconomic Region 02 is a portion of the south coast
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Reqion 03 1s the western part of the
island plus Labrador.

04: Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Island

10: fconomic Region 10 1s all of the Province of
Prince Edward Island.

Nova Scotis

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: Feonomic Reqion 22 is situated along the New
Arunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley ares.

24: Economic Reqion 24 is the south-western portion of
the province bounded by the Bay of Fundy on the
northwest and the Atlantic Ocean on the south.

25: tconomic Region 25 1s the county of Halifax.

New Brunswick

31: Feonomic Region 31 1s bounded on the north by the
Giaspé Peninsula and Raie des Chaleurs, on the east

by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Reqion 32 and on the west by Reqions 34 and 35.

32: Economic Reqion 32 is the south-east corner of New
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on
the east and by the Bay of Fundy and the Province

of Nova Scotia on the south.

N
.

Fconomic Reqion 33 is the south-western p.art of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34.

34: Economic Reqion 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35.

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of Quebec.

Quebec

40: Fconomic  Reqgion 40 is the Quebec reqion  of
Nouveau-Québec,

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent -Gaspéaie.

42: Fconomic Region 42 corresponds to the Saquanay-lac
St. Jean reqion.

43: Economic Region 43 is the Quebec reqion.

44: Fronomic Reqion 44 is the reqion Called Trois-
Rividres.

Réqions économiques

De braves duccriptiong et dos cnrbeg des réglong Sconomi guss

se trouvent ss

D1:

02:

03:

04:

Dofle I iVENLES .

Terre-Neuve

La région dconomique 01 est la presqu’ Ile Avalon {au sui-
est de Terre-Neuve).

La région économique 02 est une bande la cbte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'3d la
presqu'Ile Avalon (non comprise).

La réqion économique 03 est ls partie ouest de Terre-Neuve
et le Labrador.

La région économique 04 est la partie central de Terre-
Neuve qui s'étend 3 l'est jusqu'd la cBte de ['Atlantique.

11e-du-Prince—fdouard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'tle-du-
Prince-fdouard.

Nouvelle-Ecosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
cosse.

22: La réqion économique 22 longe la frontidére du Nouveau-
Brunswick et s'étend & 1'est jusqu'd la cBte et au nord-
est jusgu'h 1'1le du Cap-Breton.

23: La rénion économique 23 est la vallée d'Annapolis.

24: La réqion économique 24 est la partie sud-ouest de la
Nouvelle-fcosse, limitée au nord-ouest par la baie de
Fundy et au sud par 1l'océan Atlantique.

29: La reqion Gcorwmiicese i3> =al in oomil o Diadiles.

Nouveau-Brunswick

31: La région fcormimuug i ocat el f%e e oncd ond B P -
sule de Gaspé et la Rale #es Lhalears, H 1'est par 2
golfe Saint-Laurent, au sud par la réagion 32 el h 1'ouest
par les régions 34 et 3S.

32: La rtéqion économique 32 est sitube au sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& 1'est) jusqu'd la
baie de Fundy et la Nouvelle-fcosse {au sud).

33; La région économique 33 est la partie sud-ouest du
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'€tat du Maine et limite nord, la réaion 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du

Nouveau-Brunswick qui est bordée A 1l'ouest par 1'€tat du
Maine et située entre les régions 33 et 35,

: La région économique 35 est la partie nord-ouest du

Nouveau-Arunswick, limitée & 1'ouest par 1'Ctat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Ouébec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie,

42: La réqion économique 42 correspond ¥ ls région du
Saquenay-lLac Saint-Jean,

43: La région économique 43 est la région de Québer.

44: Lla région éronomique 44  enqlobe la  régloy e

Trois-Riviéres.




: Fronomic Region 45 is the Quebec region of Cantons

de 1'Est,

%:: Economic Region 46 is the Montreal region.

47: Fconomic Reqion 47 is the Quebec region of Quta-
ouais.

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest,

49: Economic Reqgion 49 is the Quehec reqion of Cdte-
Nord.

Ontario

50: Economic Region 50 is the extreme north-western
part of the province and is west and north of Lake
Superior.

51: Economic Reqion 51 is the most eastern reqgion of
Ontario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and [Quebec province as its
boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of
Mntario with region 51 as its eastern boundary and
Lake Ontario as its southern boundary.

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
Toronto and the surrounding area and extending
west up to and including the city of Burlington.

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded by Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States.

#%: fomohomic Region S5 is located in the sourthern
arts of Ontario and has lLake Erie as its southern
i dary.,

3&: Emenomic Region 56 is the south-western tip of the
province of Ontario.

57; Economic Region 57 1s situated in the mid-west
portion of the province.

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian
Bay reqgion.

59: Economic Region 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quehec as its eastern boundary.

Manitoba

61t Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

62: Economic Region 62 is the region south-west of
Winnipeg on the international boundary.

63: Economic Region 63 is the south-western region of
the province.

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitaba.

65: Economic Region 65 13 the area lying north of the
Riding  Mountain  National Park  along the
Saskatchewan border.

66: Fconomic Reqion 66 is the area lying hetween Lake
Winnipeq and Lake Manitoba and extending from
Hutropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
iz the north,

47: feonomic Region 67 1s the Metropolitan Area of

Wiiv tpeq.
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45: La région économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: La région économique 46 est la région de Montréal.

47: La région éconamique 47 correspond & 1'Outanusis.

4B: La région économique 48 se compose de la région du
Nord-Ouest du Québec.

49: La région économique 49 comprend la région de la
Cadte-Nord.

Ontario

50: Lla région économique 50 est la partie 3 1'extrémité
nord-ouest de la province et est située A 1'ouest et au
nord du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la réqgion de 1'Ontaric la plus
3 1'est, limitée au sud par le Saint-laurent et 3 ]1'est
par le Québec.

52: La région é&conomique 52 est la partie est de 1'Ohtario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine
de Toronto et s'étend & 1'ouest jusqu'd la ville de
Burlington (comprise).

54: lLa région é&conomique S4 est la ville de Hamilton et une
région située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié (ay sud), le lac Dntario et les Ftats-Unis
(d 1'est),

55: La réqion économique 55 représente le sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac Frié.

56: La région économique 56 eat la pointe sud-ouest de
1'htario.

S7: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la
province.,

58: La région écunomique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: l.a réagion économique 59 couvre ue tres grande partie du
nord de la province et est limitée 3 1'est par le Nuéhec.

Manitoba

61: La région économique 61 est situde & la frontidre ambri-
caine, au sud-est du Manitoba.

62: La réqion économique 62 est la région sud-ouest de
Winnipeg, limitée par la frontidre américaine.

63: la région économique 63 représente le sud-ouest de la
province.

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba.

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national
du Mont Riding le long de la frontitre de la Saskatchewan.

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipea (au
sud) jusqu'd Gypsumville {au nord).

67: La rénion économique 67 est la région métropolitaine de

Winnipeq.
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68: Economic Region 6B is the northern portion of the
province.

Saskat chewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan.

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province baunded by Alberta on the west and on
the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of the
province.

75: Economic Reqion 75 is a larqe area that stretches

completely across the province marking the
northern limites of the built up areas and road
systems.

76: Economic Region 76 is the northern portion of the
province,

Alberta
81: Economic Region 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and

south along the border of Saskatchewan.

82

Economic Region 82 is situated in the southern
part of Alberta.

83: Economic Reglon B3 is the south-central area of
the province around Calgary.

84: Economic Reqion B84 1is a mountain Territory,
extending from Waterton Lakes National Park at the
t,5. boundary, to Jasper National Park inclusive,
and including also the Rocky Mountain Fforest
Reserve.

85: Economic Region B85 is the east-central area
extending from the Saskatchewan border to the
foothills at Rocky Mountain House.

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

87: Economic Region 87 1is the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

88: Economic Region 88 is the north-easterm portion of
the province.

British Columbia

91: Economic Region 91 is the soputh-east corner of
British Columbia.

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia.

93: Economic Region 93 is located in the southern part
of the province - The Okanagan district.

94: Feconomic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

95: Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

96: tconomic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between

Bella Coola and Powell River.

68: La région dconomiaque A8 est 1a partie nord de la provingg.

Saskatchewa

T1: La réqian geecami g 11 ast ¢ sost-ofl de I8 orevifsy.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée 3 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Ftats-
Unis.

73: La réqion économigque 73 comprend le centre-ouest de la
province,

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la
province.

75: La région économique 75 s'étend d'une frontidre provin-

ciale & l'autre, délimitant au nord les régions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la province.

Alberta

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
long de la frontitre de la Saskatchewan.

82: La région éEconomique B2 est située dans le sud de
1'Alberta.

83: La région économique B3 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

84

La région économique B4 représente le territoire des mor=
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (b le
frontidre des ftats-Unis) Jjusqu'au parc national Jaspss
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rociy
Mountain Forest.

B5: La région é&conomique B5, au centre-est, s'étend de la
frontidre de la Saskatchewan jusgu’au pied des montagnes 2
Rocky Mountain House,

.

B86: La réqion économique B6é entoure Edmonton et s'édtend 2
1'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et 2a
1'est jusgu'ad la frontidre de la Saskatchewan.

B7: La région économique B7 est la région de Peace River, au
nord-ouest de la province.

88: La réqion économigue 88 est la partie nord-est de la
province.

Colombie-Britawmique

91: La région économique 91 correspond 3 1'extrémité sud-est
de la province.

92: La région économique 92 est situfe au sud-est de la
Colombie-Britannique.

93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

94: La région économique 94 est située au nord des régions 93

et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-

vince.

.

95: La réqion économique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la région
du Bas-Fraser.

96: La région économique 96 se compose de 1'1le de Vancouve:

et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola wi

Powell River,

.




7: Eoenomic Region 97 is gituated in the north

fwrtral part of British Columbia.

: Eeeuomic Region 9B covers a large area in the

north-eastern part of the province.

: Lconomic Region 99 is a long narrow region ex-

tending along the western boundary of the province
to the northern border and south to the Bella
Coola area including the Queen Charlotte Islands.

97:

98:

99:

119

La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

La région économique 99 est une région longue et étroite
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 23
partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au sud)
et comprenant les lles Reine-Charlotte.
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. * Statstics Canada  Statistque Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplare trancan

disponibie sur
demande

l 1 Own illness or disability i
] 4 2 Personal or family responsibilities 1 Working
3 Going to school 2 Keeping house
4 Could only find part-time work 59 3 Going to schoo!
36 5 Did not want full-time work ' 0 Other — DO NOT specify in NOTES
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES l
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities ] »
3 Bad weather 1 Own iliness or disability
4 Labour dispute (strike or lockout} 2 Personal or family responsibilities
5 Layoff, expects to return {Paid Workers Only} 3 Going to school
T ° New job started during week, O 4 No longer interested in finding work
job Fermmaled (does not expect to return) 5 Waiting for recall (to former job)
7 Vacation 6 Has found iob
8 Holiday (legal or religious) 62 4S00N0ANEWAID
9 Working short-time {because of material 7 Waiting for replies from employers
shortages, plant maintenance or repair, etc.) B Believes no work available (in area,
0 Other — Specify in NOTES or suited to skills)
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES
1 Checked with: Public employment agency
| 2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
4" 5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
' 7 Looked at job ads Yes, because of:
| 0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going 1o school
! 1 Own iliness or disability o 63 4 Already has a job
1 2 Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES
§ 3 Bad weather
! 4 Labour dispute {strike or lockout) )
33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No {Was available for work)
6 New job to start in the future
7 Vacation
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
0 Other — Specify in NOTES
= Worked for Others
1 Own iilness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 76
serious family illness, etc. Self-Employed
3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid help
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help
/nclude: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help
| temporary job, dismissal (fired), com- {Include self-employed without a business)
54 pany moved or went out of business,
! economic conditions, etc.
! 6 Changed residence
| 7 Dissatisfied with job
‘ Include: Low pay, poor hours, transportation
l problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school
| flict with employer or co-workers, no 2 Community college, juniar college, or CEGEP
| opportunity for advancement, etc. 82 3 University
| 8 Retired 0 Other — Specify in NOTES
i 0 Other — Specify in NOTES
L
7 -5030 - 440 261083
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FEUILLE DES CODES

English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Vaa l'école

N‘a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

CO~N O N WN =

o

Maladie ou invalidité de |'enguété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travai! (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'empioi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du mangque
d‘équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l‘usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

ON OOUtAaWN=

S’est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement 3 des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a repondu & des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

|
|

O O~ O AN

Maladie ou invalidité de |‘enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise 4 pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

54

N =4

o bW

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la familie, etc.

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), i'employeur a
déménageé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N'était pas satisfaitie) de son emploi

Comprend. Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibiiité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

O WN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

WNDNBWN =

9
(1]

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 3 I'école

N'est plus intéressé (e} a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouve un nouwvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

63

O BWN =

Qui, parce qu’il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a l'ecale

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (etait prét{e) a travailler)

76
7’7

N =

o m AW

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non remunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs a leur compte sans
entreprise)

DWN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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September 1982

October 1982

November 1982

December 1982

Februsry 1983

March 1983

April 1983

May 1983

June 1983

July 1983

August 1983

October 1983

November 1983

December 1983
1984

January

February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

GUIDE TO SPECIAL ARTVICLES

(1) Multiple Jobholding
(2) Reduced Hours of Work

Work Schedules in 1981: Results of a
Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981

1982 Annual Averages

Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys

An Overview of Employment Develop-
ment: 1980 ta 1982

Persons not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 1983

Supplementary Measures of Unemploy-
ment

On the Mave: Results of a Special
Survey on Migratian

Recent Labour Market Developments

Unemployment Rates for the Full-Time
and Part-Time Labour Farce

(1) "Job Search by the Employed"
(2) "Reduced Hours of Wark: An
Update”

Labour Market-Related reasons for
suspending job search

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in 1981:
Results of a Special Survey"

Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Labour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems in Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons not in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplement ary Measures of Unemploy-
ment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Force Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

Persans not in the Labour Force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Septembre 1982

Octobre 1982

Novembre 1982

Décembre 1982

Février 1983

Mars 1983

Avril 1983

Mai 1983

Juin 1983

Juillet 1983

Aout 1983

Octobre 1983

Novembre 1983

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

Aodt 1984

Septembre 19B4

Octobre 1984

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

(1) Cumul d'emplais
(2) Heures de travail réduitas

Horaires de travail en 1981: Mésuriiatc ¢'ung
enquéte spéciale

Résult ats des enquétes sur 1'absence du tra-
vail, 1978 a 1981

Moyennes annuelles 1982

Enquétes supplémentaires récentes touchant le
marché du travail

Apercu de l'évolution de 1'emploi: 1980 &
1982

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1983

Mesures supplémentaires du chlmage
En Mouvement: Résultats d'une enquéte spécia-
le sur la migration

Evénements récents sur le marché du travail

Taux de chdémage chez les actifs A plein temps
et A temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par les personnes
occupées"”

(2) "Heures de travail réduites: Une mise A
Jjours"

Abandon de la recharghe d'aaploi pour des
raisons ildes & la o X
travaii

Vibek Twa s e whd

(1) Ovrale! sus Sa vl eind du Scasal! e Tecads,
d'aprés ies résultats de tlenquite sut
1'activité annuelle

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats
d'une enquéte spéciale

Evolution du marché du travail au Canada et
dans les provinces: 1983

Changements apportés & 1'enquéte sur la
population active & compter de janvier 1984

Lien entre la privation économique et les
problémes relstifs au marché du travail au
Canada

1. Absences du travail pour cause de maladie

2. Les inactifs - leurs activités de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chémage - mise A
Jour.

Tendances de 1'activité et du revenu chez les
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chémage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 a 1983

Persannes ayant plus d'un emploi, selon im
bresnche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

F#-271 - Historical labour force statistics - actual

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

data, seasonal Factors, seasonally adjusted

data (Annual) Bil.

This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1983, January 1970 to December 1983
and January 1975 to December 1983.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey (Uccasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data {Occa-
sional) Hil.
{This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-00t., The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 -

71-526 -

7t-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la  population
active - chiffres réels, Ffacteurs salsonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

{Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1983, janvier 1970 & décembre 1983 et janvier 1975 a
décembre 1983,)

Méthodologie de 1'enquéte sur ls population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des dannées de 1'enquéte sur la

opulation active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statiatiques de

i'enquéte sur la population active et A présenter
toute la gamme des donnéea produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil,

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
que, pour les annédes 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées A 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981,)
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