
Catalogue 71-001 Monthly 
	 (atalogue 71-001 Mensuel 

F 
The 	 La 
labour force 	population active 
Feature: 'Disparities in Earnings Between 

	Dans ce numéro: "Disparités des revenus des 
Men and Women: the Industry of 

	
hommes et des femmes Se- 

Employment Dimension" 
	

Ion Ia branche d'emploi" 

NOVEMBER 1984 
	

NOVEMBRE 1984 

[IJ 
- 

CAI4ADA 	
CANADA 

r 	13 1990  

LIBRARY 
IELIOTHOUE 

. 

Statistics Canada Statistique Canada 



Data in Many For... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Statistics Canada, Ottawa, 	K1A 016 	(Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for mets who reside outside the local 
dialing area of any of the renional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northwesiel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
comrminity bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
ni Servicec, Stafigtirs ranade, fltaw, <lA 0T6. 

Des knnées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données sous formes diverse. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et sp-
ciales sont offertes sur imprimés dordinateur, sur microf 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes 
dautres documents de référenca qéographiquea sont disponihl.: 
pour certaines sortes de données. L'accès direct è des tnnées 
agréqées est possible oar is truchement de CANSIM, Is base d 
données ordinolinque et le syatème dextraction de Statistique 
Canada. 

Counent obteni r d' sut res rensei qnementa 

Toutes demandea de renseignementa au sujet de cette publica-
tion ou ne statistiques et services connexes cbivent ustre 
odressées a: 

Division de l'enquête sur is oopulation active, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statiatique Canada è: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeq 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	 (420-3027) 

Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691 

Un 	service 	dappel 	interurhain sans 	frais 	eat 	offert, 	r1sr 
toutes lea provinces et dana lea t.erritoirea, 	aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de conmunicst ion local' 
des centres réqionaux de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-70 

Nouvelle-lcosae, Nouveau-Brunswick 
et Tle-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Colnie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et nord de is C.-F3. 
(territoire desservi par 	la 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Territoires du Norni-Duest 
(territoire desservi par la 
Northweslel 	Inc.) Zenith 2-2015 

Coiivaent coniiander les publications 

On neut me procurer cette publication at les autres 
publications 4 Statistique Canada auprès des agents autoriaéa 
at des autrea librsirips locales, par 1 entremise des bureaus 
locaux de Statiatique . .- :•: 
ventes 4 4 1 	riin - 	.. 
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Table 44. Unemployed by type of 
work sought, October 1984 

Tableau 44. Chômeurs selon le genre 
de travail recherché, 
octobre 1984. 

The above table published in the 
October, 1984 71-001 contained 
errors in some columns. 

Le tableau ci-haut qui a été publié 
dans le catalogue 71-001 du mois 
d'octobre 1984, avait des erreurs 
dans certaines colonnes. 

Please replace this table with the 
corrected version which appears on 
the reverse. 

S'il-vous-plaIt, veuillez remplacer 
ce tableau avec Ia version rectifiée 
au verso. 



TABLE 44 UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. OCTOBER 1984 

TABLEAU 44. CHOMEUR5 SCION LI GENRE DI TRAVAIL RECHERCHE. OCTOBRE 1984 

LOOKED FOP WORK 
OAT 	CHERCHE 	BA TRAVAI; 

LOOKED FOX 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOP PART-TIME 	WORA 01HEPI3L 
TOTAL TOTA TOTAL TOTAL 

OAT 	CHERCHE DL' TRAVAIL OAT 	CHERCHE DL' TRAVAIL PERr. 	12) TEMP. 	IlL AUTRES (31 
A 	PLEIN TEMP: A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERK CL 	TEMP. 	11, TOTAL PERK 	12) 7EMF 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEAR 	SEXES 1,305 1.756 1.079 1.063 IC 177 159 18 1.222 34 49 
MARRIED - 	MARIES 615 642 571 563 8 71 63 7 626 16 33 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 524 511 414 407 7 97 87 9 495 I? 13 
OTHER - AUTRES 106 102 93 93 ... 9 8 . 101 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 467 455 355 348 8 99 89 10 437 18 12 
25 TEARS AND OVER - 	ANS IT 	PIUS 837 800 723 716 7 77 70 8 785 IS 37 

MALES 	- 	HOMMES 696 668 608 601 8 60 54 6 654 14 28 
MARRIED - 	MAPLES 325 309 301 298 . 	. 7 7 . 	. 	. 304 4 17 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 333 323 272 258 4 51 46 5 374 9 TO 
OTHER - AUTRF.S 37 37 35 35 . 	. . . ... 36 . 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AN5 248 241 192 188 4 48 43 5 232 9 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 447 428 416 412 4 12 10 423 5 20 

FEMALES 	- FEMMES 509 587 471 463 8 Ii? 105 12 568 20 21 
MARRIED - 	MARICES 349 333 270 265 5 63 57 6 322 11 16 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 791 188 142 139 . 	- 46 42 5 181 7 
OTHER 	- AUTRES 58 56 59 58 .. 7 1 ... 65 

75 	- 	74 YEARS 	- 	AIlS 279 215 164 159 5 51 46 5 205 10 4 
25 YEARS ANY OVER - 	ANS ET 	PIUS 390 373 307 394 4 56 59 6 363 10 17 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 39 37 36 	. 	 . 	. 38 	. . . 	5 

P.E.I. 	- 	I 	-P-I 7 6 6 6 	 .. 6 	. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 53 50 43 43 	. 	 7 	6 	. . . 49 	. . . 

N.8 	- 	N. -B. 41 40 37 36 	. 	 . 39 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 375 363 330 326 4 32 27 6 353 10 12 

MALES 	- HOMMES 195 188 180 177 ... 8 7 .. 183 5 7 
FEMALES 	- 	EMMES 180 174 751 149 . 	. 	. 24 20 4 169 5 S 

MARRIED 	- 	MAPlES 196 188 174 170 4 15 12 .. 182 6 7 
OTHER - AUTRES 179 174 157 155 .. 18 14 . 	. 170 4 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 122 119 104 102 . 	. 	. 16 13 ... 175 4 - 
25 VEAHS AND OVER - ANS ET PLUS 253 243 277 224 . 17 14 238 6 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 380 365 293 288 5 72 67 5 355 TI IS 

MALES 	- HOMMES 191 182 154 152 . 	. 	. 29 26 . 	. 176 4 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 183 140 136 .. 43 41 ... 177 5 7 

MARRIED - 	MARIES 194 182 158 155 . 	. 	. 25 23 . 	. 	. 179 4 12 
OTHER - 	AUTRES 187 183 136 132 . 	. 	. 48 44 4 175 7 

75-24 YEARS 	- 	MIS 146 143 98 93 5 45 42 . 	. 135 8 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PIUS 234 222 195 195 ... 27 25 ... 220 ... 12 

MANITOBA 42 39 32 32 ... 7 7 . 	. 	. 38 . 	. 	- 

SASKATCHEWAN 34 33 28 27 . 	. 	. 6 5 . 	. 33 . 	. 	. 

ALBERTA 13; 127 100 lOS - 	. 	. 19 18 . 	. 	. 123 4 4 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 198 192 165 165 .. 27 24 . 188 4 & 
MALES - HOMMES 712 109 103 102 . 	. 	. 6 6 . 108 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 83 63 63 . 	. 20 lB . 	. 	. 81 . 	. 	. 

MARRIED - MARIES lOt 97 85 84 . 	. 72 17 ... 96 . 	. 	. 4 
OTHER - ALJTRES 97 95 81 80 . 	. 14 12 . 	. 	. 93 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 56 54 51 51 ... 12 10 . 	. 62 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	P11'S 132 728 114 113 . 	. 14 13 . 	. 127 ... 4 

Ill TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OP LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIPE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS CU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DE)INED AS WORk TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEF1NIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DI SIX MOIS. 

(3) THIS GROUP CONS!STS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DI PERSONNES MISES A PIED OU ElI ATTENTE DI COMMENCER A TRAVAILIER A UN WOUVEL EPNPLOI QUI NOAh PAS CHERCHE 
BE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERPIINANI 0471$ LA SEMAINE DI REFERENCE. 
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This publication was prepared LNder the direction of: 

- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 

- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics 
Div is ion 

- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit, Labour Force Survey Division 

- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable 	form through CANSIM (Canadian 
Socin-Economic lnformstion Management System). 	In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 0T6 

tkipublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may he a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour force Survey 
Division. 

Cette publication a Ct4 rédiqée sons Is direction cia: 

- Marlene Levine, 
population asLi 

- In Macredie, 
economiques 

- Ken Bennett, chef, Sous-section de to diffusion 
données et de i'analyse courante, Division de l'enquto 
sur Ia population active 

- Kaye Cockburri, 	chef, 	Sous-section du traitement, 
Division de l'enquête sur Is population active 

Autrea sources des données de 1 'enqute stir Is population 
active 

CANSIM 

La plupart des donnCes publiées thins La population active 
(n° 71 -001 au catalogue) at Statistiques chronoloqiques sur la 
population active - chiffres r4els, facteurssaisonniers et 
données démaimonnalisAes (n°71-20l au catalogue) peuvent. Atre 
obtenues sous forme lisible par machine cia CANS1M (Système 
canadier, d'information sonio-economique). Lea series 
historiques sont gériCralernent plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSLM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire A Division CANSIM, Statistique Canada, I,sseuble R.H. 
Coats, Ottawa. <lA 0T6 

Ocnnées non pubiiAea: 

Certainea donnéea non publiees dana cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par Is division de l'enq.iAte sur 
is population active. Certainea demandes peuvent nécessiter 
des frais. 

Bstidea de ,nicro-donnéea: 

Des bandes maqn€t iquls; de micro-données 
disponibles pour un pris dv $75.00 par so, 
division de lenquéte sur is population actis 

Other Labour Force Survey related publications: 
	 Autres publications relatives a i'enquAte stir is populal ioo 

	
. 

active: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour forcr' 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SY1MS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviationa 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subaequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

71-526 - Méthodologie de l'enquete sur is population active lu 
Canada (Hors sCrie) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnAes de l'enguAte sur Is 
population active (Hors eerie) Bil. 
(Cette publication eat 	destinde A aider las 
utilisateura des donnCes a interpreter las 
statistiques de i'enquAte sur is population active et 
a presenter toute is gareve des donnCes produites par 
1 'enquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors 
aCne) fIjI. 
(Contient 	les moyennes ainueiles des tableaux 
menaueis publiCs dana Ic bulletin no 71-001 an 
catalogue, pour lea ainCes 1975-1983. Ces thnnCes 
ont etC repondCrCes è l'aide des projections baaCes 
aur le recensement de 1981.) 

SI4ES CIJVENT10NN1LS 

Des symboles littCraux cia i'écart-type mont utilisCs dana cc 
bulletin coeme indicateurs de li fiabilitC des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des Ccarts-types 
expnimes en pourcentage pour i'annCe précCdente. 

La lettre "A" indique gu'il s'sqit d'une estimation très 
fiahle; Is iettre "B", gus i'estimstion eat fiabie mais A is, 
degrC moindre qu'une estimation de is catCqorie "A", et Sinai 
cia suite. De facon geoéraie, lea estimations pciiliAes entrent 
dais ies categories "A" 4 "F" at soot suffisavraent fiabies 
pour Is plupart des utilisations cpje Ion en fait. Certaines 
donnCes dont is variabiiitC eat plus ClevCe (dana las 
categories 'c' et "H") sont suffisanment fiables pour des 
utilisations particuiiAres, mais il faut a'en servir ae 
beaucoup de circonspection. Par consequent, cheque fois 
y aura recours par Is suite, U faudra prCciser gus 
vaniabilitC d'CchantillOnnsge est plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'eatimstion S line variabi lit' 
plus cia 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite qua 4,000. 
estimations entachCes dune erreur d'échantiiiorwije cia cet 
ordre ne sont pas puhliAes at soot remplacéea per (...) dana 
lea tableaux. 
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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
November, 1984 Labour Force Survey in-
dicate that there was continued mode-
rate improvement in employment during 
the past month while the level of un-
employment remained virtually unchang-
ed.The unemployment rate remained at 
11.3. 

Employment increased mainly for fema-
les aged 25 and over and was concen-
trated in full-time positions. 

C0t41F NTA IRE S 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquête de novembre 1984 sur la 
population active révèlent que l'emploi a 
continue de proqresser a un rythme modéré 
au cours du mois alors que le niveau du 
chômage est resté pratiquement inchangé. 
Le taux de chômaqe reste a 11.3. 

L'emploi a auqmenté principalement chez 
les femmes de 25 ans et pluh et s'est 
concentré dans les postes a plein temps. 

[nloyment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending November 
17, 1984 was an estimated 11,108,000, 
an increase of 31,000 from October. 
Employment levels declined by 24,000 
for males, to 6,394,000 in November. 
The number of females employed in-
nreased by 55,000 this month, to 
4,714,000. Employment fell by an es-
timated 30,000 for males aged 15 to 24 
while showing little chanqe for those 
aged 25 and over. Employment was up 
by an estimated 12,000 for females 
aged 15 to 24 and by 43,000 for those 
in the 25 and over age group. 

Full-time employment levels increased 
by 43,000 in November, to 9,410,000. 
The gains were limited to females with 
an increase of an estimated 51,000 in 
the number of full-time jobs. Part-
time employment declined by 14,000, to 
1,699,000. There were declines in the 
number employed among males (-18,000), 
while the level remained virtually un-
changed for females. 

Employment increased by an estimated 
4,000 in Mmnitoha, by 7,000 in Aiher- 

i, 	liii] L)v 13,000 in Rr i ish 1TolLJmbi.  

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 17 novem-
bre 1984, on estime le niveau d6saisonna-
1is de l'emploi a 11,108,000 personnes, 
soit une augmentation de 31,000 par rap-
port au inois d'octobre. Les niveaux de 
l'emploi ont chute de 24,000 chez les 
hommes, passant N 6,394,000 en novembre. 
Le nombre de femmes au travail s'est ac-
cru de 55,000 ce mois-ci, atteignant 
4,714,000. L'emploi a reculé de 30,000 
(nornbre estimatif) chez les hommes de 15 
a 24 ans et a peu change chez ceux de 25 
ans et plus. Il s'est accru de 12,000 
(nombre estimatif) chez les femines de 15 

24 ans et de 43,000 chez celles du 
groupe d'âge de 25 ans et plus. 

Les niveaux de l'emploi a plein temps ont 
augmenté de 43,000 en novembre pour at-
teindre 9,410,000 personnes. Ces hausses 
se sont limitées aux femmes, chez qui le 
nombre d'emplois a plein temps a augmente 
de 51,000 (nombre estimatif). L'emploi a 
temps partiel a perdu 14,000, passant a 
1,699,000. Il a diminué chez les hommes 
(-18,000) et est resté pratiquement 
inchanqé chez les femmes. 

L'emploi s'est accru de 4,000 (nombre es- 
timatif) au Manitoba, de 7,000 en Aherta 
ni. 	1n 	1 3,(It)[) 	nn 	i'o lornbie-Etr it ;iriii iiju. 



There was little or no change in em- 
	Les niveaux de l'emploi sont restés es- 

ployment levels in the remaining pro- 	sentiellement inrhanq6s dans es autren 
vinces 	 provinces. 

Employment increased by 48,000 in the 
service industry and by 20,000 in pub-
lic administration. Employment levels 
declined in the construction 
(-15,000), and the transportation, 
communications and other utilities 
(-10,000) industries. There was lit-
tle change in employment levels in the 
remaining sectors. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for November, 1984 remained 
virtually unchanged from that of the 
previous month, increasinq by 4,000 to 
an estimated 1,422,000. Unemployment 
was little changed at 518,000 for per-
sons aged 15 to 24 and 904,000 for 
those 25 and over. 

Unemployment levels increased by an 
estimated 11,000 in Quebec, by 12,000 
in Ontario, and by 4,000 in Saskatche-
wan. Unemployment declined by 11,000 
in Alberta while there was little or 
no change in the level in the other 
provinces. 

L'emploi a progresé ile 48,01)1] dans ft 
secteur des services et de 20,000 dans 
l'administration publique. Les niveaux 
de l'emploi ont fléchi dans le secteur de 
la construction (-15,000) et celui des 
transports, communications et autres ser-
vices publics (-10,000). Les niveaux de 
l'emploi ont peu varid dans les autres 
branches d'activité. 

Diomage 

En novembre 1984, le niveau désaisonnali-
sé du chômage est resté pratiquement in-
change par rapport A celui du mois précé-
dent, augmentant de 4,000 pour s'établir 
au nombre estimatif de 1,422,000. Le 
chômage a peu vane chez les personnes de 
15 A 24 ans et chez celles de 25 ans et 
plus pour s'établir A 518,000 et A 
904,000 respectivernent. 

Les niveaux du chômage se sont accrus de 
11,000 au Québec, de 12,000 en Ontario et 
de 4,000 en Saskatchewan (nombres estimn-
tifs). us ont diminue de 11,000 en Al-
berta et sont restés pratiquement inchan-
gés dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate for November, 1984 was unchanged 
from the previous month, remaining at 
11.3. The unemployment rate rose by 
0.4, to 18.0 for persons aged 15 to 
24. The rate rose by 0.8 to 19.5 for 
males in this age group, while it re-
mained essentially unchanged at 16.3 
for females. The unemployment rate 
fell marginally for those aged 25 and 
over, to 9.4, due solely to a 0.4 de-
cline in the rate for females in this 
age category. 

Taux de chömage 

Après désaisonnalisation, le taux de chô-
mage du mois de novembre 1984 est resté 
le même que celui du mois précédent, soit 
11.3. Le taux de chOrnaqe a augmenté de 
0.4 chez les personnes de 15 A 24 ans 
(18.0). Il a augmenté de 0.8 chez les 
hommes de ce groupe d'Age (19.5) alors 
qu'il restait pratiquement inchangé chez 
les femmes (16.3). Le taux de chámage a 
très légèrement reculé chez les personnes 
de 25 ans et plus (9.4), ce qui s'expli-
que entièrement par la chute de 0.4 du 
taux chez les femmes de ce groupe d'âqe. 

The unemployment rate declined by 0.8 	Le taux de chámaqe a chute de 0.8 i 
to 12.8 in Prince Edward Island, by 	l'Ile-du-Prince-Edouard (12.8), de 0.5 en 



0.5 to 13.6 in Nova Scotia, by 0.2 to 
1.5 in Manitoba, by 0.9 to 10.9 in Al-
t)erta, and by 0.4 to 14.7 in British 
flolumbia. The rate increased by 0.3 
to 13.1 in Quebec, by 0.2 to 9.1 in 
Ontario, and by 0.8 to 8.7 in Saskat-
chewan. The unemployment rate remain-
ed unchanged at 21.0 in Newfoundland 
and 15.6 in New Brunswick. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 65.1 in 
November, 1984. The rate dec1ined by 
0.2 to 67.0 for persons aged 15 to 
24. In this age group, there was a 
drop of 0.9 in the participation rate 
among males and an increase of 0.8 in 
the rate for females. The participa-
tion rate rose by 0.2 to 64.6 for tho-
se aged 25 and over. The rate rose by 
0.1 for males and by 0.3 for females 
in this age category. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.7 in November, 1984. The ratio 
fell by 0.3 to 55.0 for those in the 
15 to 24 aqe group. This decline re-
sulted from a 1.3 drop in the ratio 
for males. The employment/population 
ratio increased by 0.2 to 58.5 for 
persons aged 25 and over. The ratio 
increased by 0.5 for females in this 
age group, while it remained unchanged 
for males. 

Nouvelle-Ecosse (13.6), de 0.2 au Manito-
ba (8.5), de 0.9 en Alberta (10.9) et de 
0.4 en Colombie-Britannique (14.7),Il a 
augmenté de 0.3 au Québec (13.1), de 0.2 
en Ontario (9.1) et de 0.8 en Saskatche-
wan (8.7). Le taux de chômage est resté 
inchangé a Terre-Neuve (21.0) et au 
Nouveau-Brunswick (15.6). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalis a pro-
gressé de 0.1 pour s'établir a 65.1 en 
novembre 1984. Il a reculé de 0.2 chez 
les personnes de 15 a 24 ans (67.0). 
Dans ce groupe d'âge, ii a chute de 0.9 
chez les hommes et augmenté de 0.8 chez 
les femmes. Le taux d'activitd a grimpé 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 
plus (64.6). Il a augmenté de 0.1 chez 
les hommes et de 0.3 chez les femmes de 
ce groupe d'ge. 

Rapport emp1oi 7 ppuIation 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a augmenté de 0.1 pour atteindre 
57.7 en novembre 1984. 11 a diminué de 
0.3 pour les personnes de 15 a 24 ans 
(55.0). Ce recul est attribuable a une 
chute de 1.3 du rapport pour les hommes. 
Le rapport emploi-population s'est accru 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 
plus (58.5). Il a augmenté de 0.5 pour 
les femmes de ce groupe d'ge et est res-
té inchancjé pour les hommes. 

Ibiadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for November, 1984 was 11,048,000, an 
increase of 256 9 000 (+2.4%) over the 
level of the previous year. The level 
of unemployment was 1,355,000 in 
November, 58,000 (±4.5%) over the 1ev-
i'I of last year. The unemployment ra-
ti' stood at 10.9 this mnnth, an in- 

Innées non d6saisonna1i6es 

En novembre 1984, l'estimation non désal-
sonnalisée de l'emploi s'est établie a 
11,048,000 personnes, soit 256,000 
(+2.4%) de plus que l'année précédente. 
Le niveau du ch6mage s'est chiffré a 
1,355,000 personnes en novembre, soit 
58,000 (±4.5%) de plus qu'en novembre 
1983. Le tiu'< ile rhnmaqr' .s 'est. fi i 



crease of 0.2 over the 10.7 rate re-
corded a year earlier. The participa-
tion rate was 64.5 in November, an in-
crease of 0.9 from a year ago. The 
employment/population ratio was 57.4 
this November, up 0.6 over the ratio 
reported last year. 

10.9 ce niois-ci, une hausse de 0.2 par 
rapport au taux de 10.7 enregistrd une 
année plus tot. Le taux d'activité s'est 
établi b 64.5 en novembre, soit une auq-
mentation de 0.9 par rapport a l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
atteint 57.4 ce mois-ci, en hausse de 0.6 
comparativement N l'année précédente. 

Notes aux utilisateurs des données 

Après chaque recensement décennal, on r-
vise la composition de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active afin 
de tenir compte des nouveaux progrès dans 
le domaine de la méthodologie de l'échan-
tillonnage et des chanqements démoqraphi-
ques que révèlent les dernières donnes 
du recensement. Le plus recent remanie-
ment de l'échantillon, qui entrera en vi-
gueur en janvier 1985, remplacera 1e plan 
de sondage utilisé depuis 1975. Ce nou-
vel échantillon sera incorporé graduelle-
ment dans le courant du dernier trimestre 
de 1984 et du premier trimestre de 1985. 
Par consequent, les estimations pour Ii' 
mois sont tirées d'un échantillon qui se 
compose de 20% des ménages de Ia nouvelin 
base de sondage. Cette proportion seri 
graduellement auqmentée au cours des pro-
chains mois, jusqu'à Ia mise en oeuvre 
complete du nouvel echantillon. 

Notes to Data Users 

Following each decennial census, the 
sample design of the Labour Force Sur-
vey is revised to incorporate recent 
developments in sampling methodology 
and to reflect population changes in-
dicated by the most recent census da-
ta. The latest redesigned sample, to 
he implemented in January, 1985, will 
replace the design in use since 1975. 
This new sample will be phased in du-
ring the last quarter of 1984 and the 
first quarter of 1985. As a result, 
estimates for the present month are 
derived from a sample which is com-
prised of twenty percent of the house-
holds drawn from the new sample fra-
me. This proportion will be increased 
gradually over the next several months 
until the new design has been comple-
tely implemented. 

A complete article describing the de- 	Un article exhaustif traitant de la révi- 
tails of the sample redesign will be 	sion de l'échantillon paraitra dans le 
contained in the January, 1985 issue 	numéro de janvier 1985 de La population 
of The Labour Force (Cat. No. 71-001). 	active, no. 71-001 au cataloque. 

Data are available on CANSIM on the 	Les clonnées sont disponihies sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	des 7 heures (HNE) le jour mêrne de leur 

diffusion. 

For further information call: 	Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner a: 

Mar1ene Levine 	(613) 990-9447 
Ken Bennett 	(613) 990-9448 
Jean-Marc Lévesque (613) 990-9452 
Rrijcp Petri e 	 613) 	)0-61 55 

0 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 
	

198 

S 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
F EMA L ES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FE MULES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL - TIME 
MALES 
FEMALES 

PART - TIME 
MALES 
FEMALES 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL-TIME - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH 1 PERSON EMPLOYED 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 

CANSIM Ill 
NO, 	M00121 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NO 

NC 	MDC l21 	NOV 	OCT. 	 SEPT. 	ADLIT 	JUIL. 	JAIN 	NOV 
CAN5IM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

O 767606 2 12.530 12.495 12.517 12.432 12,422 12.354 12.221 
767681 2 7.205 7,214 7.217 7.178 7,180 7.187 7.110 
767748 2 5.325 5.281 5.300 5,254 5.242 5,187 5.111 
767618 3 2.883 2.893 2.900 2.876 2.901 2.870 2.889 

O 	767693 3 1.510 1.533 1,528 1,521 1,540 1.526 1,535 
767760 3 1.373 1,360 1.372 1 .355 1,361 1,344 1.354 
774018 3 1,031 1.044 1.047 1.038 1.039 1.011 1,063 

O 	774021 4 538 552 550 545 552 539 565 
O 774023 3 493 492 497 493 487 472 498 

774019 2 1.853 1 .850 1.844 1 .847 1,873 1.862 1,828 
0 774022 3 974 982 974 978 998 989 973 
O 774024 3 879 868 870 869 875 873 855 
O 767582 1 9.647 9.602 9,617 9.556 9,521 9.484 9.332 
O 797652 2 5.695 5.681 5.689 5,657 5.640 5.641 5,575 
0 767726 2 3.952 3.921 3.928 3.899 3,881 3.843 3.757 
0 774020 1 8,285 8.245 8.246 8.196 8.155 8,126 7,980 
0 772768 1 4.787 4,775 4,780 4.760 4.740 4,734 4.682 
0 774025 2 3.498 3,467 3.466 3.436 3.415 3,392 3,298 

O 767608 3 11, 108 11.077 11.045 11.04' 11.061 10.975 10,559 
0 	767683 2 6.394 5.418 6.384 6.384 6.412 6.376 6.309 
6 767750 2 4,714 4,659 4,661 4.657 4,649 4,599 4.550 
0 767620 2 2.365 2.383 2.367 2.381 2.404 2.373 2.343 
0 767695 2 1.216 1.246 1,234 1.239 1.257 1.239 1,207 
O 767762 2 1,149 1.137 1.133 1.142 1,147 1,134 1.136 
0 774026 3 821 841 828 834 842 828 842 
0 774029 3 416 439 477 430 445 436 437 
D 	774031 3 403 402 401 404 397 392 405 
O 774027 2 1.545 1,541 1,536 1,555 1.571 1,544 1 .504 
o 774030 2 800 806 803 811 821 803 773 
D 774032 2 745 735 733 744 750 741 731 
D 767584 1 8.743 8.594 8,678 8.660 8.657 8.602 8,516 
o 767654 1 5.178 5.172 5.150 5,145 5,155 5.137 5.102 
O 767728 1 3,565 3.522 3.528 3,515 3.502 3,465 3,414 
D 774028 1 7.484 7,441 7,420 7,399 7.383 7,333 7.25. 
D 772769 1 4,344 4343 4.323 4,317 4.318 4.289 4,2i 
D 774033 1 3.140 3,098 3,097 3.082 3.065 3.044 2.9sf 

D 	776144 2 9,410 9.367 9.344 9.318 9.341 9.268 9, 	1 [" 
D 776145 2 5.909 5.917 5.594 5,886 5.913 5.556 5.8:'' 
D 	776146 2 3.50' 3.450 3.450 3,432 3,428 3.412 3.3' 
D 	776147 3 1,599 1,713 1.713 1,739 1.714 1,693 1VY: 
0 776148 5 485 503 500 518 503 512 483 
O 775149 3 1214 1.210 1,213 1,221 1.211 1,181 1,203 

0775288 12 35.4 38.6 34.2 34.5 33.4 34.5 34.1 
O 776289 4 37.8 37.8 37.8 37.9 37.8 37.8 37.7 
O 775290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 41.9 41.9 42.0 
O 775291 8 15.2 15,1 15.1 15.1 15.1 15.1 15.0 

O 767609 2 1,422 1.418 1,472 1,391 1.361 1.379 1.352 
O 767684 2 811 796 833 794 758 791 801 
O 	767751 3 611 622 639 597 593 588 561 
O 	767621 3 518 510 533 495 497 497 546 
0 767696 3 294 287 294 282 283 287 328 
O 767565 3 224 223 239 213 214 210 218 
O 774035 4 210 203 219 204 197 183 221 
0 774038 4 120 113 123 115 107 103 128 
D 774040 7 90 90 96 89 90 80 93 
D 774036 3 308 309 308 292 302 318 324 
O 774039 3 174 176 171 167 177 186 200 
O 	774041 3 134 133 137 125 125 132 124 
O 767585 3 904 908 939 896 864 882 515 
O 767655 2 517 509 539 512 485 504 473 
0 767729 3 387 399 400 384 379 378 343 
D 774037 3 801 804 826 797 772 793 726 
O 772770 2 443 435 457 443 422 445 414 
D 774042 3 358 369 369 354 350 348 312 

D 776292 1.055 1,063 1.113 1,032 1,004 1.020 1,019 
0 776293 618 624 642 600 591 589 599 
0 775294 440 439 459 432 412 436 422 

0 775295 309 309 314 303 288 306 300 
D 776296 508 511 524 495 485 487 486 

O 775297 243 245 251 232 229 231 235 

S 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIV 

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASU 	31 S31h 	iN 	OONO, 	A33'.'[: 	iE. 	1' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERA 	N 	N  
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 	, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	5 12 	APPLYING A MOVINC AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE H  D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DOMNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DLI SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIER 	O8NS LE CAS DE LA SCAlE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 16 H D.C. EST SOUL A 1, DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST 6081 A I?. 	IAPPIICAUON D'UNE MOTENNE MOB! LE DONT LA PERIODE EST EGALE All MDC. TEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



17 

IABLDAU 1. 	ESTIMAIIONs PRINCIPALES. CANADA 

'YATIONS DESAISONNALISEES 

.' -'-TO-MONTH CHANGES 

:4710715 MENSUELIES 

N 	S - C 	A - S 	J-A 	J - J 

-- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

NOV. 3) 	NOV. 	NOV 	NOV. 131 	 CANSIN 14) 
NO 

1983-1984 	1984 	 1983 	1983-1984 
NO 

NOV (31 	NOV. 	NOV. 	NOV. 13) 	 CANSIM)4) 

35 - 	22 85 10 68 309 12,403 12.089 374 2.6 0 767285 POPULATION ACTIVE 
9 - 	 3 39 - 	 2 13 95 7,118 7.019 99 4 0 	767417 HOMMES 

44 - 	 19 46 12 55 214 5.285 5.07C 215 4.2 0 767549 FENMES 
- 	 TO - 	 7 24 - 	25 31 - 	 6 2.762 2.769 - 	 7 - 	0.3 1 	767295 15-24 	ANS 
- 	23 5 7 - 	 19 74 - 	 25 1.440 1,454 - 	24 - 	1,5 0 767427 HOMMES 

13 - 	 12 Il - 	 6 17 19 1.322 1.305 17 1.3 0 767559 FEMMES 
- 	 13 - 	 3 9 - 	 1 28 - 32 964 993 - 	29 - 	2.9 0 767290 15'I9 	ANS 

74 2 5 - 	 7 73 - 	27 498 523 - 25 - 	4.6 0 757422 HOMMES 
- 	 5 4 6 15 - 	 5 466 470 - 	 4 - 	0.9 0 767554 FEMMES 

3 6 - 	 3 - 	26 11 25 1.798 1.776 22 1.2 0 	767187 20-24 	ANS 
8 8 - 	 4 - 	20 9 1 942 941 1 0.1 0 	767315 HOMMES 

II - 	 2 1 - 	 6 2 24 855 835 21 2.5 0 757447 FEMMES 
45 - 	 15 61 35 37 315 9.54 -  9.320 321 3.4 0 767257 25 ANT 	CT 	PLUS 
14 - 	 8 32 17 - 	 1 120 5.578 5,554 124 2 	2 0 761385 HOMMES 
31 - 	 7 29 18 38 195 3,963 3.766 197 5 2 0 	767517 TEMMES 
40 - 	 1 50 41 29 305 8.288 7,977 311 3.9 0 	767271 25 - 54 	ANS 

- 	 2 20 20 6 105 4,779 4,670 109 2.3 D 767399 HOMMES 
31 1 30 21 23 200 3,508 3.307 201 6 	I 0 757531 FEMMES 

31 32 4 - 	20 85 249 11,048 10.792 255 2 4 D 757285 EMPL0 
- 	24 34 - - 	28 36 85 6.353 6.266 87 1.4 D 	767418 HOMMES 

55 - 	 2 4 8 50 164 4,695 4,525 110 3.8 0 767550 FEMMES 
- 	 18 16 - 	 IA - 	23 31 22 2.280 2,265 15 0.7 0 767296 15-24 	4715 
- 30 12 - 	 5 - 	 18 18 9 1.169 1.165 4 0.3 0 757428 NOMMES 

12 4 - 	 9 - 	 5 13 13 1,111 1,099 12 1.1 0 757560 FElINES 
- 	20 13 - 	 6 - 	 8 14 - 	 21 770 190 - 	70 - 	2.5 0 767291 15-I9 	ANS 
- 	21 12 - 	 3 - 	 15 9 - 	 19 387 407 - 	20 - 	4.9 0 767423 HOMMES 

1 1 - 	 3 7 5 - 	 2 383 384 - 	 1 - 	03 5767555 FElINES 
4 5 - 	 19 - 	 16 27 Al 1,510 1.474 36 2 4 0 767188 20-24 	ANS 
6 3 - 	 8 - 	 10 18 27 782 759 23 3 0 0 767315 HOMMES 

10 2 - 	 11 - 	 6 9 14 128 715 12 1.1 0 767448 FElINES 
49 IS 16 3 55 227 8.768 6.527 24' 2.8 D 767258 25 	ANS 	El 	PLUS 

6 22 5 - 	 10 18 76 5.183 5,101 82 1.6 0 767386 HOMI4ES 
43 - 	 6 13 73 37 751 3.584 3,426 158 4.6 0 	757578 FElINES 
43 21 31 15 50 230 7.516 7,259 247 3.4 5 767773 25-54 	8715 

20 5 - 	 1 29 76 4,357 4.211 85 2.0 5 757400 HOMIIES 
1 15 17 21 154 3,159 2998 161 5.4 C 	767532 FElINES 

23 26 - 	23 73 243 9.274 9.031 243 2.7 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
23 8 - 	27 57 88 5.848 5.759 89 1.5 769801 HOMMES 

- 78 4 16 155 3,427 3.272 155 4.7 0 759807 FElINES 
- - 	26 25 21 17 7,773 1,761 12 0 7 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
3 - 	 18 15 - 	 9 5 505 507 - 	 2 - 0 4 0 	769819 HOMMES 

4 - 	 3 - 	 8 10 30 72 1.268 1.253 IS I 	2 0 769825 FElINES 

H EU RE S 
- 	3.2 4.4 - 	0.3 1.1 - 	1.1 1.3 34.7 33.3 1.4 0776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOYENNE 

- - - 	0.7 0.1 - 0.1 37.5 37 4 4 	I 0 776279 HEURES 	HA8ITUELIES 	-MOTENNE 
- - 

- 0 	I - - 41.9 41.9 - 775780 6 	FlEER 	TEMPS 	- 	NOVENNE 
0.1 - - - 0.2 14.9 14.7 0.2 D 	776281 A 	TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOVENNE 

4 - 	54 87 30 - 	 18 60 1.355 1,297 58 4.5 6 767287 CHOMAGE 
15 - 	37 39 26 - 	23 10 765 752 13 1 	7 6 767419 HOMMES 
11 - 	 17 42 4 5 50 590 545 45 8.3 6 	767551 FEMMES 
6 - 	23 38 - 	 2 - - 	28 481 504 - 23 - 	4.6 0 757297 15-24 	AIlS 
7 - 	 7 12 - 	 1 - 	 4 - 	 34 270 299 - 	29 - 	97 6767429 HOMMES 
1 - 	 16 26 - 	 1 4 6 211 205 6 2.9 D 	757561 FEMMES 
7 - 	 15 15 7 14 - 	 11 194 202 - 	 8 - 	4.0 0 767292 15-19 	ANS 
7 - 	 70 8 8 4 - 	 8 110 116 - 	 S - 	5.2 5 767424 HOMMES 
- 

- 	 5 7 - 	 I 10 - 	 3 83 86 - 	 3 - 	3.5 0 767556 FElINES 
I I 76 - 	 70 - 	 IS - 	 16 288 302 - 	 14 - 	4.6 D 	767189 20-24 ANS 
2 5 4 - 	 10 - 	 9 - 	25 160 183 - 	23 - 	 12 	6 D 	757317 HOMMES 
1 - 	 4 12 - - 	 7 10 128 119 9 7.6 D 767449 FEMMES 
4 - 	 31 43 32 - 	 18 88 873 793 80 10.1 0 767259 25 855 	El 	PLUS 
8 - 	30 27 27 19 44 495 453 42 9.3 0 	767387 HOMMES 

12 - 	 1 16 5 1 44 379 340 39 11.5 2 767519 FElINES 
• 	3 - 	22 29 25 - 	 21 75 772 708 64 9.0 0 767273 25-54 	AIlS 

8 - 	22 14 21 - 	23 20 422 399 23 5.8 5 767401 HOMMES 
11 - 15 4 2 46 350 309 41 13.3 0 767533 FEMMES 

FAMILIES 	COMPTANT 	AU MOINS 
7 - 	50 81 28 - 	 15 37 1.005 958 37 3.8 0 776282 UN CHOMEUR 
6 - 	 78 42 9 2 19 583 567 16 2.8 0 776283 CHEF 	DL 	FAHILLE NON CHOMEUR 

- 	20 27 20 - 	24 18 423 401 22 5.5 0 776284 CHEF 	DE 	18111116 	CHONEUR 

- 
- 	 5 Il 75 - 	 18 9 300 289 11 3.8 0 776285 COMPIANT 0 PERSONNE OCCUPEE 

3 - 	 13 29 10 - 	 2 22 487 467 20 4.3 D 775286 COPIPIANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 	2 PERSONNES 

2 - 	 6 19 3 - 	 2 8 219 212 7 3 	3 0 776297 OCCUPECS 08 PIUS 

NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
. 	 UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 71014' CHAQUE FOIS QUIL  S A CHANGEMENT DES HOUVEMENTS SAISONPIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DE5AISONNALI5EES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

'VI DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
'4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISELS 04 SYSIEME CANSIM 
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TABlE 1. 	MAIN E5TIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1984 

CANSIM III 
NC. 	MCDI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 

ND. 	MDC12I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 
CANSIMIll  

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 1757611 2 11.3 11.3 11.8 11.2 11.0 11.2 11.1 

MALES 0 767686 2 11.3 11.0 11.5 11.1 10.7 11.0 11.3 

FEMALES 0767753 4 11.5 11.8 12.1 11,4 11.3 11.3 11.0 

15-24 	YEARS 0 767623 3 18.0 17.6 18.4 17.2 17.1 17.3 18,9 

MALES 0 767698 3 19.5 18.7 16.2 18.5 18.4 18.8 21 	4 

FEMALES 0 767764 4 16.3 16,4 17.4 15.7 15.7 15.6 16.1 

15-19 	YEARS 0 774046 3 20 4 19.4 20.9 19.7 19.0 18.1 20.8 

MALES 0 774000 3 22.3 20.5 22.4 21.1 19.4 19.1 22.7 

FEMALES 0 774002 5 18.3 18.3 19.3 18.1 18.5 15.9 18.7 

20-24 YEARS 0 774034 3 16.6 16.7 16.7 15.8 16.1 17.1 17.7 

MALES 0 	774001 3 17,9 17.9 17.6 17.1 17.7 18.8 20.6 

FEMALES 0 774003 4 15.2 15.3 15.7 14.4 14.3 15.1 14.5 
25 	YEARS 	AND OVER 0 767587 3 9 4 9.5 9.8 9.4 9.1 9.3 8.7 

MALES 0 767657 3 9.1 9.0 9.5 9.1 8.6 8.9 8.5 

FEMALES 0 	767731 4 9.8 10.2 10.2 9.8 9.8 9.8 9.1 

25-54 YEARS 0 775896 3 9.7 9.8 10.0 9.7 9.5 9.8 9.1 

MALES 0 772772 3 9.3 9.1 9.6 9.3 8.9 9.4 8.8 

FEMALES 0 774004 4 10.2 10.6 10.6 10.3 10.2 10.3 9.5 

PARTICIPATION RATE 0 	767610 3 65.1 65.0 65.2 64.8 64.8 64.6 64.3 

MALES D 767685 3 78 6 76 8 76.9 76.5 76.6 76 6 76.5 

FEMALES 0 767752 3 54.2 53.8 54.0 53.6 53.5 53.0 52.6 

15-24 	YEARS 0 767622 4 67.0 67.2 67.2 66.6 67.0 86.2 65.9 

MALES 0 767697 4 69.5 70 4 70.1 69.7 70.4 69.7 69.4 

FEMALES C 	767763 4 64.6 63.8 64.3 63.4 63.6 62.7 62.3 

15-19 	YEARS C 774005 4 52 4 52.9 52.9 52.3 52.2 50.6 51.8 

MALES C 774008 4 53.6 54.9 54.5 53.8 54.4 52.9 54.0 

FEMALES C 	774010 4 51 	2 50.9 51.3 50.7 49,9 48.3 49.5 

20-24 YEARS C 774006 4 79 4 79.3 79.0 79.1 80.1 79.6 78.4 

MALES C 	774009 4 83.2 83.9 83.2 83.5 85.2 84.5 83.5 

FEMALES C 	774011 5 75,5 74.5 74.7 74.5 75.0 74.8 73 	3 

25 YEARS AND OVER 0 767585 3 64.5 64.4 64.6 64.3 64.2 64.1 63 
MALES C 757656 3 78.8 78.7 79.0 78.6 78.5 78.7 78 

FEMALES 8 767730 3 51,3 51.0 51.2 50.9 50.7 50.3 4T 

25-54 YEARS C 	774007 3 80.7 80.5 80.6 80.3 80.0 79.9 75 	4. 

MALES 0 	772771 3 93,8 93.7 93.9 93.7 93.4 93.5 63 

FEMALES C 	774012 3 67.8 67.3 67.4 67.0 66.7 66.4 6 	4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO C 	773319 2 57.7 57.6 57.5 57.6 57.7 57.4 57 	1 
MALES C 773322 2 58.0 68.3 68.0 68.1 68.4 68.1 67.9 
FEMALES 1 773326 3 47 9 47.4 47.5 47.5 47.5 47.0 46.9 

15-24 	YEARS C 773320 3 55.0 55.3 54.9 55.1 55.5 54.7 53.4 

MALES C 773323 3 55.9 57.2 56.6 56.8 57.5 56.6 54.6 

FEMALES C 773327 3 54 0 53.4 53.1 53.4 53.6 52.9 52.3 
15-19 	YEARS C 	774013 3 41.7 42.6 41.8 42.0 42.3 41.5 41.0 
MALES C 	774016 3 41.6 43.8 42.3 42.4 43.8 42.8 41.7 

FEMALES C 774043 3 41 	8 41.6 41.4 41.6 40.7 40.1 40.3 

20-24 YEARS 0 	774014 3 66.2 66.0 65.8 66.6 67.2 66.0 64.5 
MALES C 	774017 3 68 4 68.9 68.6 69.3 70.1 68.6 66.4 
FEMALES C 774044 4 64.0 53.1 62.9 63.8 64.3 63.5 62.6 

25 YEARS AND OVER C 	773321 2 58.5 58.3 58.3 58.3 58.4 58.1 58.3 
MALES C 773324 2 71.6 71.6 71.5 71.5 71.8 71.7 72.0 

FEMALES D 773328 3 46.3 45.8 46.0 45.9 45.8 45.4 45.3 

25-54 YEARS C 	774015 2 72 9 72.5 72.6 72.5 72.4 72 	1 72,2 

MALES 6 773325 2 85 	1 85.2 85.0 85.0 85.1 84.7 85.3 
FEMALES C 774045 3 60.9 60.2 60.3 60.1 59.8 59.6 59.2 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(DI THE MCD, OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS I?. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQUELS LE TAUD DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE CE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU AC7EUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS CE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIERE. IL  EST EGAL A 12 	LAPPLICATION DUNE ¶IOYENNE MOBILE CaNT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C.TEND A IISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA 1ENDANCE FONDAMENTALE 

. 
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'ABLEAU 1, 	ESTIMATIONS PRINCIPAIE5. CANADA 

. 	 ;. 	DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

N-TO-NONTH CHANGES 	 NOV. (3) 	NOV 	Nov. 	NOV. 13) 	CANSIM II) 
NO 

...)ATION2 MENSIJELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	983-1954 
NO. 

- N 	S - 0 	A - S 	J - A 	i - J 	NOV (3) 	NOV 	NOV 	NOv. 31 	CANSIM4: 

PERCENT - POURCENTAGE 

- - 	0.5 0.6 0.2 - 	0.2 0.2 10.9 10.7 0.2 0 767289 1540 bE 	CHOMASE 
0.3 - 	0.5 9.4 0,4 - 	0.3 - 10.7 10.7 - D 	767421 HOMMES 

- 	0,3 - 	0.3 0.7 0. 	i - 0.5 11.2 10.7 0.5 D 	767553 FEMMES 
0.4 - 	0.8 1.2 0 	I - 	0.2 - 	0.9 17.4 18.2 - 	0.8 0 767299 16-74 	ANS 
0.8 - 	0.5 0.7 0 	I - 	0,4 - 	1.9 18.8 20 4 - 	1.6 0 	767431 HOMMES 

- 	0.1 - 	1.0 1.7 - 0.1 0.2 16.0 15 	7 0.3 9 767563 FEMMES 
1.0 - 	1.5 1.2 0.7 0.9 - 	0.4 20.1 20.4 - 	0.3 D 767294 15-19 	ANS 
1.8 1.9 1.3 1.7 0.3 - 	0 4 22 2 22.2 - D 767426 HOMMES 
- - 	1.0 1.2 - 	0 4 1,5 - 0 4 i7.9 18 	4 - 	0.5 0 767558 (EMMES 

- 	0 	1 - 0.9 - 	0 3 - 	1.0 l.i 16 	0 17.0 - 	 .0 0 	767192 20-24 	APIS 
- 0.3 0.5 - 	0.6 - 	 .1 - 	2.7 17.0 10.4 - 	2.4 0767320 HOMMES 

- 	 0 	I - 	0.4 1.3 0.1 - 	0.8 0.7 14.9 14.3 0.6 0 767452 FEMPIES 
- 	0 	I - 	0.3 0 4 0.3 - 	0.2 0.7 9.1 8.5 0.6 D 767262 25 	APIS 	ET 	PLUS 

0 	I - 	0.5 0.4 0.5 - 	0.3 0.6 8.7 8.2 0.5 0 	767390 HOMMES 
• 	0.4 - 0.4 - - 0.7 
- 

9.6 9.0 0.6 0 	767522 (EMMES 
0.1 - 	0.2 0.3 0.2 - 	0.3 0.8 9.3 8.9 0 4 0 767276 25-54 ANS 
0.2 - 	0.5 0.3 0 4 - 	0.5 0.5 8.8 8.5 0.3 6 767404 HOMMES 

- 	0.4 - 0.3 0 	1 - 	0.1 0.7 10.0 9.3 0.7 0 767536 ((FIRES 

- 	0.2 0.4 - 0.2 0.8 64 5 53 6 0.9 0 767288 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.1 0.4 - 	0 	1 - 0.1 75,7 75,5 0.2 0 757420 NORRIS 
- 	0.2 0.4 0 	1 0.5 1.6 53.7 52.2 1.5 0 757552 FERRIS 

- 0.6 - 	0.4 0.8 1.1 64.2 63.1 1.1 0 767298 15-24 	APIS 
0,3 0.4 - 	0,7 0.7 0.1 66.2 66.2 - 0 767430 HOMMES 

- 	0.5 0.9 - 	0.2 0.9 2.3 62.2 60.0 2.2 0 767562 FERRIS 
- 0.5 0.1 1.6 0.6 49 0 48.3 0.7 0 767293 15-19 	APIS 

0.4 0.7 - 	 0 	6 1.5 - 	0.4 49,6 49.9 - 	0.3 0 767425 MORRIS 
- 	0.4 0.6 0.5 1.6 1.7 45.4 46.7 1.7 0 757557 FEMMES 

0.3 - 	0.1 - 	 .0 0.5 1.0 77.0 76.2 0.8 0 	787191 20-24 ANS 
0.7 - 	0.3 1.7 0.7 - 	0.3 80.5 80.8 - 	0.3 0 	767319 NORRIS 

- 	0.1 0.2 - 	0.5 0.2 2.2 73.5 71.5 I 	9 0 767451 FEMMES 
- 	0.2 0.3 0.1 0.1 0.8 54.5 63.8 0.7 0 767261 25 ANS ET 	PLUS 
- 	0.3 0.4 0,1 - 	0.2 0.1 75 5 78.4 0.1 D 767389 NORRIS 
- 	0.2 0.3 0.2 0 4 1.4 51.4 50.0 I 	4 0 	767521 FERRIS 
- 	0.1 0.3 0.3 0 	I 1.3 80.7 79.4 1.3 0 767275 25-54 	APIS 
- 	0.2 0.2 0.3 - 	0.1 0.2 93.6 93.3 0.3 0 767403 NORRIS 
- 	0.1 0.4 0.3 0.3 2.4 68.0 65.6 2.4 D 767535 FERRIS 

0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.3 0.6 57 	4 56.8 0.6 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI -POPULAT ION 
0.3 0.3 - 	0.1 - 	0.3 0.3 0.1 67.6 67.4 0.2 9 	773312 HOMMES 
0.5 - 	0.1 - - 0.5 1.0 47.8 45.5 1.2 0 	773316 FEMMES 

- 	0.3 0.4 - 	0.2 - 	0,4 0.8 1.6 
- 

	

1.3 
53 0 51.6 1.4 D 773310 15-24 	APIS 

0.5 - 	0.2 - 	0.7 0.9 1.3 53 8 52.7 1.1 0 773313 NOMMES 
0.6 0.3 - 	0.3 - 	0.2 0.7 1.7 52.2 50.6 1.6 D 773317 FERRIS 

- 	0.9 0.8 - 	0.2 - 	0.3 0.8 0.7 39.2 38.5 0.7 0 775897 15 - 19 	APIS 
- 	2 0 1,3 - 	0.1 - 	 1 	4 1.0 - 	0.1 38.6 38.8 - 	0.2 0 775898 HOMMES 

0.2 0.2 - 	0.2 0.9 0.5 1.5 39.8 35.1 1.7 0775899 FENMES 
0.2 0.2 - 	0.8 - 	0.6 1.2 1.7 64.7 63.2 1.5 B 775900 20-24 ANS 

- 	05 0.3 - 	0.7 - 	0.8 1.5 2.0 66.9 55.1 1.8 D 774083 HOMMES 
0.9 0.2 - 	0.9 - 	0.5 0.8 1.4 62.6 61.4 1.2 D 774084 FElINES 
0.2 - - - 	0.1 0.3 0.2 58.7 58.3 0.4 0 	773311 25 	APIS 	ET 	PLUS 

- 0.1 - - 	0.3 0.1 - 	0.4 71.7 72.0 - 	0.3 B 	773314 HOMMES 
0.5 - 	0.2 0.1 0 	I 0,4 1.0 45.5 45,5 1,0 9 	773318 FElINES 
0.3 - 0.1 0.1 0.3 0.7 73.2 72.3 0.9 0 	775901 25 - 54 	ANS 

- 	0.1 0.2 - - 	0.1 04 - 02 85.3 85.4 - 	0 	I 0 773315 HOMMES 
0.7 - 	0.1 0.2 0,3 0.2 1.7 61.2 59.4 1.8 0 775903 FERRIS 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARTOYEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 1015 ROIL  V A CHANDEMEPIT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISIES SERA 
DIFFIRENTE DL CCLII DES SERIES NON OESAISONNAL!SEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIR SERIES 
141 DISIGNE DES SERIES NON DISAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

0. 1 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA 

SEASONALlY ADJUSTED ESTIMATES 
984 

CANSIN II) 
NO 	MCD)?) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 

NC 	MDCI?) 	NOV 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 

CANSIM CII 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 
AGRICULTURE D 776277 494 499 505 506 514 511 522 

NON-AGRICULTURE 0 776234 11.927 11,899 11,922 11.797 11.778 11.736 11,595 

OTHER PRIMARY 0 776235 350 351 360 345 349 345 330 

MANUFACTURING 0 776236 2.217 2.233 2,221 2.212 2.220 2.231 2,187 

CONSTRUCTION 0 776237 741 748 150 744 732 733 734 

TRADE 0776239 2.173 2,169 2.177 2.136 2.143 2.113 2,075 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND. OTHER 	UTILITIES 0 776238 926 935 947 925 932 941 935 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES D 776240 3.958 3.907 3.911 3.867 3,854 3.826 3.830 

PUBLIC 	ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 456 463 466 473 482 480 485 

NON-AGRICULTURE D 772021 I 10.650 10.618 10.596 10,554 10.557 10.487 10,375 

OTHER PRIMARY D 772016 2 298 300 301 294 295 290 278 

MANUFACTURING D 777017 2 1.978 1.994 1,966 1.968 1.979 1,985 7.946 

CONSTRUCTION 0 772018 4 576 591 580 577 573 571 564 

TRADE 0 772010 2 1,956 1,946 1.959 1,935 1.946 1.907 1.868 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER UTILITIES 0 772019 4 845 855 867 857 864 867 862 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 642 644 650 658 631 628 622 

SERVICES 0 	772012 I 3,556 3.508 3.502 3,475 3.463 3.442 3.454 

PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 801 781 765 801 809 792 777 

PAID WORKERS 5 772014 1 9,941 9,901 9.900 9.871 9,910 9.838 9.734 

PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 9.788 9.150 9.748 9,721 9,749 9.673 9.577 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 5 776242 38 36 39 33 32 31 

NON-AGRICUL7URE 0 776244 1,277 1,281 1.326 1.243 1,221 1,249 1.2 

OTHER PRIMARY 0 776246 52 51 59 51 54 55 

MANUFACTURING 0 776248 239 239 255 244 241 245 

CONSTRUCTION D 776250 171 151 170 167 159 162 1'. 

TRADE D 776254 217 223 218 201 197 206 207 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 81 80 80 69 68 74 73 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE(5) - - - - - 

SERVICES 0 776257 402 399 409 392 391 384 376 

PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 7.7 7.2 7.7 6.5 6.2 6.1 7.1 

NON-AGRICULTURE D 776262 10.7 10 8 11.1 10.5 10.4 10.5 10.5 

OTHER PRIMARY D 776264 14.9 14.5 16.4 14.8 15.5 15.9 15.8 

MANUFACTURING D 776266 10.8 10.7 11.5 11.0 10.9 11.0 II 	0 

CONSTRUCTION 9 716268 22.9 21.0 22.7 22.4 21.7 22.1 23.2 

TRADE D 776272 10.0 10.3 10.0 9.4 9.2 9.7 10,0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776270 8.7 8.6 8.4 7.5 7.3 7.9 7.8 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - 

SERVICES D 776275 10.2 102 10.5 10.1 10.1 10.0 9.8 

PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. )MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESUPE BA DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBPE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENIL AU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
OIL FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE L5 PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC, EST EGAL A 1, DAMS CELLII DE LA SERIE LA PLUS 
!RPEGJLIERE. IL EST EGAI U 12 	L'APPIICATION DUNE MOVENNE MOBILE OONT IA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LOS MOUVE- 

. 
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.TBLEAU 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SCION 	LA BRANCH D'ACTIVITE (61 	CANADA 

:MATIDNs 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED 	ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

:'YTH-TO-MONTH 	CHANGES 	 NOV 	(3) NOV. 	NOV NOV. 	31 CANSIM 4) 
NO 

Y1IATIONS 	MENSUELLES 	 1983-1984 1984 	 1983 1983-1984 
NC 

0 	- 	N 	S 	- 	0 	6 	- 	$ 	J 	- 	A 	J 	- 	.1 	NOV.(3) NOV. 	NOV NOV. (3) CA4SIMI4 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION 	ACTIVE 
- 	S - 	6 - 	I - 	8 3 - 	28 477 507 - 	30 - 	5.9 B 774825 AGRICULTURE 

28 - 	23 125 19 42 332 11.822 11.484 338 2.9 B 774826 ON N 	AGRICOI[ - - 	9 15 - 	4 4 20 340 324 lB 4.9 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 
- 	16 12 9 - 	8 - 	II 30 2.214 2.180 34 1.6 B 774828 INDUSTRIES MANUFAC1URIERES - 	I - 	2 6 12 - 	1 13 744 731 13 1.8 B 774834 CONSTRUCTION 

4 - 	8 41 - 	7 30 98 2.167 2.077 90 4.3 B 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	9 - 	12 21 - 	6 - 	9 - 	9 919 929 - 	10 - 	1.1 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El - - - - - - 679 654 25 3.8 AFFAIRES 	!MMOBILIERES(5) 

51 - 	4 44 13 28 128 3.909 3.770 139 3.7 0 774832 SERVICES - - - - - - 848 819 29 3.5 ADMINISTRATION 	PIJBIIQUE (S) 

EMP 101 
- 	7 - 	3 7 - 	9 2 - 	29 436 468 - 32 5.8 D 759831 AGRICULTURE 

32 22 42 - 	3 70 275 10.611 10,323 288 2.8 D 769833 VON AGRICOLE 
- 	2 - 	I 7 - 	1 5 20 289 272 17 6.3 B 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES - 	lB 28 - 	2 - 	11 - 	7 32 1.988 1.951 37 1.9 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES - 	IS ii 3 4 2 12 591 579 12 2.1 D 772004 CONSTRUCT ION 

TO - 	13 24 - 	11 39 58 1.967 1,883 84 4.5 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS - 	10 - 	12 10 - 	7 - 	3 - 	17 844 852 - 	TA - 	2.1 D 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 

- 	2 - 	6 - 	8 27 3 20 637 616 21 3,4 D 772007 ArFAIRES 	IMMOBILIERES 
48 6 27 12 21 102 3.523 3.409 114 3.3 B 772008 SERVICES 
20 16 - 	38 - 	8 17 24 774 751 23 3.1 9 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQLJE 

40 1 29 - 	39 72 207 9.885 9.668 217 2.2 B 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

38 2 27 - 	28 76 711 9.746 9.523 223 2.3 0 772001 REMUNERES 

. 	 2 
CM OMAG C 

- 	3 6 1 1 1 41 38 3 7.9 0 776241 AGRICULTURE 
- 	45 83 72 - 26 57 1,211 1,151 50 4.3 0 776243 NON AGRICOLE 
- 	8 8 - 	3 - 	I - 52 52 - - D 776245 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES - 	16 II 3 - 	4 - 	2 226 229 - 	3 - 	1.3 B 776247 INDUSTRI ES 	MANUFACTURIERES 

'4 - 	13 3 8 - 	3 1 154 152 2 1.3 B 	776249 CONSTRUCTION 
6 5 17 4 - 	9 IC 201 193 8 4.1 0776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- Il 1 - 	6 8 75 67 8 11.9 9 	778251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT - - - - - - 41 37 4 10.8 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERESISI 
3 - 	TO 17 1 7 26 387 362 25 6.9 D 776256 SERVICES - - - - - - 75 68 7 10.3 0 776758 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUD OE CHOMAGE 
0.5 - 	0.5 1.2 0.3 0 	I 0.6 8.6 7.6 1.0 D 776259 AGRICULTURE 
0.1 - 	0.3 0.6 0.1 - 	0.2 0.2 10.2 10.1 0.1 9 	776261 NON AGRICOLE 
0.4 - 	1.9 1.6 - 	0.7 - 	0.4 - 	0.9 15,2 16.0 - 	0.8 D 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.1 - 	0.8 0.5 0.1 - 	0.1 - 	0,2 10.2 10.5 - 	0.3 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1.9 - 	1.7 0.3 0.7 - 	0,4 - 	0.3 20.6 20.8 - 	0.2 B 776267 CONSTRUCTION - 	0.3 0.3 0.6 0.2 - 	0.5 - 9.3 9.3 - 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMLJNICAT IONS 
0.1 0.2 0.9 0.2 - 	0.6 0.9 8.2 7.2 1.0 0776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT - - - - - - 6.1 5.7 0.4 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIEPES 151 - - 	0.3 0.4 - 0.1 04 9.9 9.6 0.3 0776274 SERVICES - - - - - - 8 8 8.3 0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

131 NOTE. THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

131 NOTA. CHAQUE FOIS QUIL V A CHANGEMENT DES MOLIVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 

(S) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONAIITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DC CU SERIES NETANT P85 IDENTIFIABLE. CELIES-CI NE SONT PAS CORRIGELS POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 

DTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS, FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

. 	 . c1MP1p BE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSIEMES BE CLASSIFICATION 1980. 
:'. OBIENIR PLUS O'INFORMATION CONCERNUNT CES MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERO CE JANVIER 1984, 

: 	7 -001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 

CANSIM Ill 

	

NC 	MCD 21 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	Y. 

	

NO 	MDC12I 	NOV. 	OCT. 	SEPT, 	AOUT 	JAIL. 	JUIN 
CANSIM In 

THOUSANDS - MILL 1605 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 9 767899 4 224 224 231 224 221 218 211 
EMPLOYMENT D 767900 4 177 177 178 177 178 176 170 

MALES 9 	776102 4 107 107 108 108 110 106 105 

FEMALES D 	775103 4 70 69 70 69 59 69 64 

UNEMPLOYMENT 9 	76790' 4 47 47 53 47 43 42 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 757907 5 21.0 21.0 22.9 21.0 19.5 19.3 19.4 

PARTICIPATION 	RATE 9 759756 5 53.3 53 5 55 	1 53.5 52.7 52.2 51.0 
EPILOYMENT/POPUL4TION 	RATIO D 773330 4 42.1 42.2 42.5 42.2 42.5 42.1 41.1 

MALES 0 	776178 4 51.2 51.2 57.7 51.9 52.9 51.0 51.0 
FEMALES 0 	775119 4 33.2 32.7 33,2 32 7 32.9 32.9 30.8 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 6 758037 5 55 57 56 56 57 55 56 
EMPLOYMENT 9 768038 3 48 49 49 50 50 45 50 

MALES D 	776104 5 28 28 27 29 29 29 28 
FEMALES D 	776105 4 21 21 21 21 20 20 21 

UNEMPLOYMENT 9 768039 8 7 8 7 6 7 7 6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758040 5 12.8 13.5 13.2 11.4 11.9 12.8 10.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 759757 7 59.1 51.3 60.2 60,2 62.0 59.8 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773332 5 51.6 52.7 52.7 53.8 54. 3 52.2 54.3 

MALES 0 775122 5 60.9 60.9 60.0 64 4 64.4 64.4 62.2 
FEMALES 0 775123 5 43.8 43.8 43.8 44 	7 42.6 42.6 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 4 390 391 395 309 390 389 374 
EMPLOYMENT D 768176 3 337 336 342 346 343 340 32 

MALES D 776106 3 196 196 198 797 196 193 
FEMALES D 776107 3 140 140 143 147 146 148 i3 

UNEMPLOYMENT 0 768177 5 53 55 54 53 47 49 Al' 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 13.6 14.1 73.6 13.3 72.1 12.6 12.l' 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 59.3 59.5 60.5 61.0 59.7 59.7 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 57.2 51.1 52.2 52.9 52.5 52.1 50 

MALES D 776126 3 67.8 61.8 62.9 62.5 52.4 61.5 
FEMALES 0 776127 4 41.1 41.1 42.1 43.4 43.1 43,8 40 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 4 295 294 296 295 291 291 287 
EMPLOYMEN1 D 758314 3 249 248 249 251 249 247 245 

MALES 0 776108 4 146 145 147 147 145 144 744 
FEMALES D 775109 3 103 103 102 103 703 103 701 

UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 46 47 44 42 44 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758315 5 15.6 15.6 15.9 14.9 Id 	4 15.1 14.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 4 55.5 55.4 55.8 55.7 55.0 55.0 54.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.8 46.7 47.0 47.4 47.7 46.7 46.7 

MALES D 775130 4 56.4 56.4 56.8 57.0 56.2 55.8 56.3 
FEMALES 0 	775131 4 37.9 37.9 37.5 38.0 38.0 38.0 37.5 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE D 768475 3 3.146 3.131 3.133 3,095 3.113 3.116 3,092 
MULES 9 768479 3 1,849 1.846 1,838 1,822 1,828 1.844 1,827 
FEMALES 0 768483 3 1.297 1.285 1.295 1.273 1,285 1.272 1,255 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,735 2.731 2.730 2.709 2.737 2.723 2.681 
MALES 0 768480 3 1,616 1,627 1,614 1.603 1,618 1.677 1.582 
FEMALES 0 768484 2 1.119 1.104 1.116 1.105 1.119 1.106 1.099 

UNEMPLOYMENT 0 758477 3 411 400 403 356 376 393 411 
MALES 0 	768481 3 233 219 224 219 210 227 245 
FEMALES 0 768485 4 178 181 179 167 166 165 165 

UNEMPLOYMENT 	RATE 9 768478 3 13.1 12.8 12.9 12.5 12.1 12.6 13.3 
MALES 0 768482 3 12.6 11.9 12.2 12.0 11.5 12.3 13.4 
FEMALES 9 768486 5 13.7 74.1 13.5 13.1 12.9 13.1 13.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 61.8 61.5 61.6 60 9 61.3 61.4 61.2 
MALES D 	759761 3 74.8 74,7 74 4 73.9 74.2 74.9 74.4 
FEMALES 9 769762 3 49.5 49.7 49.5 48 7 49.2 48.8 48.7 

EMPLOTMENTIPDPULATION RATIO D 773340 3 53.7 53.7 53.7 53 3 53.9 53.7 53.1 
MALES 0 773341 3 65.3 65.8 65.4 66.0 65.6 65.7 64.5 
FEMALES 9 773342 3 42.7 42.2 42.7 42.3 42.9 42.4 42.3 

S 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	' 
CUTES THE SMALLESI SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOSI ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERU3 1  
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTN IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(27 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI ESI UNE MESURE DO DEC06 DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS P['I' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 16 TAU0 DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU PACTEUR IRREGULIER. 	DANS IC CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI 06 IA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'IJNE MOYENNE MOBILE DONI LA PERIODE ES1 EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOIJVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE. 

S 
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ABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

TIMATIONS DESAISONNAIISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAI5ONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	NOV. 31 	NOV 	NOV 	NOV (3) 	CAN5IM 141 
NO 

vARIATIONS MENSUELLES 	1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO 

C - N 	S - 0 	4 - S 	J - A 	J - J 	NOV 131 	NOV. 	NOV. 	NOV. 131 	CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE -NEUVE 

- - 	7 7 3 3 13 214 204 10 4.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 1 1 - 	1 2 7 170 164 6 3.7 0 767838 EMPLOI 
- - 	I - - 	2 4 2 103 101 2 2.0 0 167845 HOMMES 
I - 	1 i - - 6 67 63 4 6.3 9 767852 FEMMES 
- - 	6 6 4 1 6 45 40 5 12,5 0 	767839 CHOMAGE 

- - 	1.9 1,9 1.5 0.2 1.6 20.9 19.6 1.3 0 	767842 TAU0 	DE 	CHOMAGE 
- 	0.2 - 	1.6 1.6 0.8 0.5 2.3 51.1 49.3 1.8 C 	767841 TAUU 	D'ACTIVITE 
- 	0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.3 0,4 1 	0 40,4 39.6 0.8 0 713329 5APPORI 	EMPLOI-POPULATION 

- - 	0.5 - 	0.2 - 	.0 1.9 0.2 49.4 49.0 0 4 9 	776116 HOMMES 
0.5 - 	0.5 0.5 - 	0.2 - 2.4 31.6 30.3 1.3 0 	776117 FEMMES 

I LE-OU-PRINCE-EDOUARD 

- 	2 I - - 	1 2 - 	1 54 55 - 	1 - 	1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
• 	1 - - 	I 2 - 	2 47 49 - 	2 - 	4.1 0 767976 EMPLOI 

- I - 	2 - - - 28 28 - - 0 	767983 NOMMES 
- - - I - - 20 20 - - 0 	757900 FEMMES 

- 	1 I I - 	1 1 7 6 I 16.7 C 	767977 CI4OMAGE 
- 	0 8 0.4 1.8 - 	0.5 	- 0.9 2.4 13.1 11.5 1.5 C 767980 TAUX DC 	CHOMAGE 
• 	2.2 1.1 - - 	1.6 2.2 	- 1.8 58.2 59.9 - 	1.7 0 	767979 TAuX 	DACTIVITE 
- 	1.1 - - 	1.1 - 	9.5 2.1 	- 2.7 50.6 53.0 - 	2.4 0 	773331 RAPPORI 	EMPLOI-POPULATION 

- 0.9 - 	4 4 - 	- 1.3 60.5 62.9 - 	2,4 0 776120 HOMMES 
• - - 	0.9 2.1 - 	- 0.9 41.1 43.5 - 	2.4 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	I - 	5 - 	3 9 1 16 387 372 15 4.0 0 	758113 POPULATION ACTIVE 
- 	6 - 	4 3 3 II 335 325 10 3 	I 0 	758114 EMPLDI 
• 	2 1 1 3 6 195 189 6 3,2 0 	768121 HOMMES 
- 	3 - 	4 1 - 	2 4 139 136 3 2.2 C 	758128 FEMMES 

. 1 1 6 - 	2 5 53 48 5 10.4 0 	768115 CHOPIAGE 

. 

0.5 0.3 1.2 	- 0.5 0.8 13.6 12.8 0.8 0 	768118 TAUX 	DC 	CHOMAGE 
- - 	1.0 - 	0.5 1.3 - 1.4 58.8 57.7 1.1 0768117 TAU0 	DACTIVITE 

- 	1,1 - 	0.7 0.4 0.4 0.7 50.8 50.3 0.5 0 773333 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULSTIDN 
- 	11 04 01 0.9 0.7 515 507 0.9 9776124 HOMPIES 

- - 	1.0 - 	1.3 0.3 	- 0,7 0.5 40.9 40.6 0.3 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	2 I 4 - 8 289 280 9 3.2 C 	768251 POPULATION ACTIVE 
- 	I - 	2 2 2 4 245 241 4 1.7 D 	768252 EMPLOI 

- - 	1 - 2 1 2 144 142 2 1.4 D 	788259 HOMMES 
- 1 - 	1 - - 2 101 99 2 2.0 0768226 FEMMES 
- - 	1 3 2 - 	2 4 44 39 5 12.8 0 768253 CHOMAGE 

- 	- 0.3 1,0 0.5 	- 0.7 1.0 15.2 13.9 1.3 0 768256 TAUX DC 	CHOMAGE 
0.1 	- 0.4 0.1 0.7 - 0.8 54.3 53.3 1.0 0 768255 TAUX 	OACTIVITE 
0.1 	- 0.3 - 	0.4 0.3 0,4 0,1 46.1 45.9 0.2 0 	773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	- 0 4 - 	0.2 0.8 0.4 0.1 55.5 55.6 - 	0.1 D 776128 HOMMES 
- 0 4 - 	0 5 - - 0.4 37.1 36.7 0.4 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

15 - 	2 38 - 	18 - 	3 54 3.114 3,059 55 1.8 0 	758413 POPUlATION ACTIVE 
3 8 16 - 	6 - 	16 22 1.829 1.808 21 1.2 D 768420 HOMMES 

12 - 	10 22 - 	12 13 32 1.255 1.252 33 2.6 0 	168427 FEMMES 
4 1 21 - 28 14 54 2.721 2,668 53 2.0 0 	768414 EMPLOI 

- 	II 13 11 - 	15 I 34 1,610 1579 31 2.0 0 	768421 HOMMES 
15 - 	12 10 - 	13 13 20 1,111 1.089 22 2.0 0 768428 FEMMES 

- 	3 17 10 - 	17 - 393 391 2 0.5 9 768415 CHOMAGE 
14 - 	5 5 9 - 	17 	- 12 219 229 - 	10 - 	4,4 C 768422 NIOMMES 

- 	3 2 12 1 - 12 173 162 11 6.8 0 768429 FEMMES 
0.3 	- 0.1 0.4 04 	- 0.5 	- 0.2 12.6 128 - 	0.2 0 768418 TAUX DE 	CHOMAGE 
0.7 	- 0.3 0.2 0.5 	- 0.8 	- 0.8 12.0 12.7 - 	0.7 D 768425 HOMMES 

- 	0.4 0.3 0 7 0.2 	- 0.2 0.6 13.5 13.0 0.5 0 768432 FEMMES 
0.3 	- 0.1 0,7 - 	0.4 	- 0,1 0.6 61.2 60.6 0,6 9 	758417 T4UX 	DACTIVITE 
0.1 0.3 0.5 - 	0.3 	- 0.7 0.4 74.0 73.7 0.3 D 758424 HOMMES 
0.4 	- 0.4 0.8 - 	0.5 0.4 0.8 49.1 48.2 0.9 0 	768431 PENNIES 

- - 0.4 - 	0.6 0.2 0.6 53.4 52.6 0.6 0 773337 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	0.5 0.4 0.4 - 	0.6 	- 0 	I 0.6 65.1 64.3 0.8 0 773338 HOMMES 

0.5 	- 0.5 0.4 - 	0.6 0.5 0.4 42.4 41.9 0.5 D 773339 PENNIES 

:3 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER PROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

. 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
3 	NOTA: CHAQUE FOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISDNNAI.ISE(S 	SERA 

DIFFERENTE BE CELLO 	DES SERIES NON DESAISONNULISEES CORRESPONDANTES. 

14 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
A 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISDNNAIISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
HAL Es 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN I 1066 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

HALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
HAL ES 
FEMALES 

EMPLCYMENT/POPULAT!DN RATIO 
MALES 
FEMALES 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 191 	 lw 

CANS EMil 
NO 	 MCD(21 	NOV. 	 OCT. 	 SEPT 	 AUG. 	 JULY 	 JUNE 	bfl 

NO 	 MDCC2I 	NOV. 	 OCT. 	 SEPT 	 00111 	 JUIL 	 JUIN 	NOV 
CANS IPI Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

O 768645 2 4.727 4.711 4.711 4.688 4,668 4.822 4.596 
O 768649 3 2.663 2.661 2,662 2.849 2,639 2.624 2.626 
O 768653 3 2.064 2.050 2,049 2,039 2.029 1.996 1.972 
O 766646 2 4,295 4.291 4,252 4,260 4.255 4.225 4.183 
O 768550 2 2.426 2.437 2,415 2.416 2.426 2.413 2.395 
O 766654 2 1.869 1.654 1.847 1.842 1.830 1.812 1.788 
D 768647 3 432 420 449 428 412 397 415 
O 	755651 3 237 224 247 231 213 211 231 
O 768655 3 195 196 202 197 199 156 184 
0766648 3 9 	1 8.9 9.5 9.1 8.8 8.6 9.0 
2766652 3 89 8.4 9.3 87 8.1 8.0 6.6 
O 768656 4 9 4 5.6 9.9 9 	7 9,8 9.3 9.3 
O 769763 4 67.8 67.7 67.8 67 6 67.4 56.5 67.7 
O 769764 4 78.5 76.7 78,9 TA 6 78.4 78.1 78.9 
O 769765 4 57.5 57.3 57 4 57.0 57.0 56.2 56.1 
O 773346 3 61.5 61.7 61 	4 61 	4 61.5 61.1 61.1 
2773347 3 71.6 72.1 71 	5 71.7 72.1 71.8 720 
O 773348 4 52.2 518 51 	7 51.7 51.4 51 	0 50.8 

O 768791 3 518 515 514 516 513 513 516 
O 768792 3 474 470 469 472 413 472 465 
O 	776110 4 271 270 268 270 273 272 268 
O 	775111 3 204 199 700 201 201 198 199 
O 758793 3 44 45 45 44 40 41 44 
O 768794 4 8.5 8 	7 8.8 8.5 7.8 6.0 8.6 
O 769756 3 65 	7 65 5 65.5 65 8 55.4 65.5 65.5 
0 773350 3 60.2 59.8 59,7 60.2 60 3 60.3 59.9 
0776134 4 70.8 70.7 70.3 71.1 71.8 71.5 71 	I 

776135 4 50,4 49.1 49.5 49.8 49.8 49.1 41 	F 

D 766929 4 483 479 480 478 473 477 
765930 3 441 441 439 440 435 439 

O 	776112 5 260 251 262 263 262 255 
775113 3 182 180 176 177 173 174 

O 765931 4 42 38 41 38 38 38 
O 768932 5 8.7 7.9 8.5 7.9 8.0 8.0 
o 767767 5 65.5 65 	1 65.3 65.1 64 5 55.2 65.2 
O 	773352 5 59.8 59.9 59 7 59.9 59.3 60 0 60,4 
O 776138 5 71.0 71.5 71.8 72 3 72.0 73 0 71.7 

776139 4 49.1 48.5 47.4 47.8 46.9 47.2 49.3 

O 769057 2 1.262 1.256 1.267 1.282 1.256 1,760 1.250 
O 769068 2 1,124 1,117 1.116 1,116 1.118 1,111 1,116 
O 	776114 2 544 642 643 547 650 646 647 
O 	776115 2 460 476 472 470 468 465 469 
0 759069 3 138 149 152 146 138 149 134 
O 769070 4 10.9 II 	8 12.0 II 	6 11.0 11.8 10.7 
0765768 4 72.8 730 72.9 72.6 72.1 72.3 71.6 
0773354 3 64.8 644 64.2 64.1 54,7 63.8 63.9 
0776142 3 73.5 73,1 73.1 734 73.6 73.1 12.9 
O 	776143 4 55.9 55.5 55.0 54.8 54.5 54.2 54.6 

769230 2 1.437 1,428 1.432 1.412 1.410 1,405 1.381 
769234 3 826 828 833 823 878 817 811 
769238 3 611 600 599 589 582 588 570 
769231 2 1.226 1,213 1,718 1.209 1.203 1.184 1.189 
759235 2 702 703 703 699 696 684 693 
769239 3 524 510 515 510 505 500 496 
759732 3 211 215 214 203 207 221 197 
769236 3 124 125 130 124 130 133 116 
769240 4 87 90 84 79 77 88 74 
769233 3 14.7 15.1 14.9 14.4 14.7 15.7 13.9 
769237 3 15.0 15,1 15.6 15.1 15.7 16.3 14.5 
759741 4 14,2 15.0 14,0 13.4 13.2 15.0 13.0 
769759 4 64.9 64.5 64.8 63.9 63.9 63.7 63.4 
769770 5 15.9 76 	1 75.6 75.8 75.3 75.4 75.7 
759771 4 54.2 53.3 53.3 52 4 51.9 52.5 51 	4 
773358 3 55.3 54.8 55.1 54 	7 54.5 53.7 54.6 
773359 3 64.5 64.6 64.7 64.4 64.3 63.1 64 7 
773360 4 46.5 45.3 45.8 45 4 45.0 44.5 44 8 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALESEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INC: 
CUYES THE SMALLEST SPAN OF MOHTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERADE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQAE) EST AND MESURE DU DEGRE DI LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNAL (SEE. 	IL DONNE IC PLUS PET' 
NOMBRE DC HOIS POUR LESQIJELS LE TAUT DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DLI SIGNE DC LA TENOANCE GENERALE. (ST SUPERLEUR A DE.J: 
06 FACTEUR IRREGILLIER. 	TANS LE CAS CE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. CST COAL 0 1. DANS CELUI DE LA SERIL LU PLUS 
IRREGULIERE, IL (ST (GAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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5 
'TYEAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR 

'IMATIONS 	DESATSONNALISEES 

':.TH-TO-flONTH 	CHANGES 

VARIATIONS 	MENSUELLES 

O 	- 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 

PROVINCE 

NOV. 	(3) 

1983-1984 

NOV 	(3) 

UNADJUSTED ESTIMATES 

NOV 	NOV. 

1984 	1983 

NOV. 	NOV. 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

NOV. 	(3) 

1983-1984 

NOV. 	(3! 

DESAZSONNAIISEES 

CANSIM(4( 
NO. 

NO. 
CANSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 2 

ONTARIO 

16 - 23 20 46 129 4.685 4.552 133 2.9 0 768583 POPULATION ACTIVE 
2 - 	1 13 10 IS 37 2.630 2.588 42 1.6 0 768590 HOMMES 

14 1 10 10 31 92 2.055 1,964 91 4.6 0 766597 FEMMES 
4 29 2 4 31 112 4.287 4.169 118 2.8 0 768584 EMPLOI 

- 	II 22 - 	3 - 	8 13 31 2.414 2.380 34 1.4 D 768591 HOMMES 
15 7 5 12 18 81 1.873 1.789 84 4.7 D 768598 FEMMES 
12 - 	29 21 15 15 I? 398 383 15 3.9 6 758585 CHOMAGE 
13 - 	23 lB 18 2 8 216 708 8 3.8 D 768592 HOMMES 

• - 	6 5 2 13 II 182 175 7 4.0 El 	768599 FEMMES 
0.2 - 01 0.4 0.3 0.2 0.1 8.5 5.4 0.1 El 	758588 TAuT 	DL CHOMAGE 
0.5 - 	0.9 0.6 0.6 0.1 0 	I 8,2 8.0 0.2 0 768595 (IOMMES 

- 	0.2 - 	0,3 0.2 - 	0.1 0.5 0. 	I 8.8 8.9 - 	0. 	1 D 758602 FFMMES 
o 	i - 	0 	I 0.2 0.2 0.5 0.6 67.2 66.5 0 7 El 	768587 AUX 	DACTIVITE 

- 	0.1 - 	0.2 0.3 0.2 0.3 - 	0.3 77.6 77.8 - 	0.2 El 	758594 HOMNES 
0.3 - 	0 	1 0.2 0.2 0.8 1,5 57.4 55.8 1.6 El 	768501 FIMMES 

- 	0.1 0.3 - - 	0.1 0.4 0.5 61.5 60.9 0.5 El 	773343 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATIOW 
- 	0.5 0.6 - 	0.2 - 	0.4 0.3 - 	0.4 71.3 71.5 - 	0.2 0 773344 HOMMES 

0.4 0 	1 - 0.3 0 4 1 	4 52.3 50.9 1 	4 D 773345 FEMMES 

MANITOBA 

3 1 - 	2 3 - B 513 505 8 1.6 0 768729 POPULATION 	ACTIVE 
4 1 - 	3 - 	1 1 8 471 463 5 1.7 0 768730 EMPLDI 

0 - 	2 - 	3 1 3 289 266 3 1.1 0 768737 HOMMES 
5 • 	I - 	1 - 3 5 203 197 6 3.0 D 768744 FEMMES 

- 	1 - 1 4 - 	1 - 42 42 - - D 	768731 CHOMAGE 
- 	0.2 - 	0.1 0.3 0.7 	- 0.2 - 	0.1 8.2 8.3 - 	0 	1 D 768734 TAUT DE CHOMAGE 

0.2 - - 	0.3 0.4 	- 0.1 0.1 65.1 64.9 0.2 0 768733 TAUT 	D'ACTIVITE 
0 4 0.1 - 	0.5 - 	0.1 - 0.3 59.8 59.5 0 3 El 	773349 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
o 0 4 0 8 - 	C 0 2 ' 	0 	3 7 0 	3 70.6 - 	0.3 0 	776132 HOMMES 

- F 49.1 0,9 0 	776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN S 467 10 2.1 0 768867 PO PULATION 	ACTIVE 
F 433 4 0 9 El 	768868 EMPLOI 

- - 	3 2 25 258 I 0.4 El 768875 HOMMES 
2 4 - 	1 4 - 	I 2 181 177 4 2.3 0 158882 FEMMES 
4 - 	3 3 - - 7 40 33 7 21.2 0 768869 CHOMAGE 

0.8 - 	0.6 0.6 - 	0.1 - 1.3 8.3 7 	1 1.2 0 768872 TAUT 06 	CHOMAGE 
0,4 - 	0.2 0.2 0.6 0.7 0.3 64.8 64.3 0.5 0 759767 TAUT 	DACTIVITE 

- 	0.1 0.2 - 	0.2 0.6 	- 0.7 - 	0.6 59 4 59.8 - 	0.4 D 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 - 	0.3 - 	0.5 0.3 	- 1 	0 - 	0.7 70.2 71.1 - 	0.9 0776135 HOMMES 

0 6 1.1 - 04 0.9 	- 0.3 - 	0.2 48.7 48.5 0.2 0776137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	4 - 	I 5 6 - 	4 12 1,249 1,235 14 1.1 D 769005 POPULATION ACTIVE 
7 2 - 	1 - 	2 7 8 1. 118 1.107 11 1.0 0 769006 EMPLOI 
2 - 	I - 	4 - 	3 4 - 	3 639 642 - 	3 - 	0.5 D 769013 HOMMES 
4 4 2 2 3 Il 480 465 15 3.2 D 769020 FEMMES 

- 	11 - 	3 6 8 - 	11 4 131 127 4 3.1 D 169007 CHOMAGE 
- 	0.9 - 	0.2 0.4 0.6 	- 0.8 0.2 10.5 10.3 0.2 El 	759010 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.2 0.1 0.4 0.4 	- 0.2 1.2 72.0 70.7 1.3 0789009 TAUT 	D'ACTIVIIE 

0.4 0.2 0.1 - 	0 	1 0.4 0.9 64.5 63.4 1.1 El 	773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 - - 	0.3 - 	0.2 0.5 0.6 72.9 72.4 0.5 0 775140 IOMMES 
0.4 0.5 0.2 0.3 0.3 1.3 55.9 54.1 1.8 0776141 FEMMES 

COLOMBIE -BRITAIN I QUE 

9 - 	4 20 2 5 56 1.470 1,351 59 4.3 0 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	5 10 - 	5 II IS 816 800 16 2.0 0 769115 HOMMES 

11 I tO 7 - 	6 41 604 550 44 7.9 El 	769182 FEMMES 
13 - 	5 9 6 19 37 1,216 1,173 43 3.7 0 759169 EMPIOI 

- 	I - 4 1 14 9 595 683 12 1.8 D 769176 HOMMES 
14 - 	5 5 5 5 28 521 490 31 6.3 0 769183 FEMMES 

- 	4 I 11 - 	4 - 	14 19 204 188 16 8.5 D 769170 CHOMAGE 
- 	I - 	5 6 - 	6 - 	3 5 121 Ill 4 3,4 0 769177 (4OMMES 
- 	3 6 5 2 - 	11 13 83 70 13 18.6 0 769184 FEMMES 

- 	0.4 0.7 0.5 - 	0.3 	- 1.0 0.8 14.4 13.8 0.5 0 	769173 TAUT 	DE 	CHOP4AGE 
- 	0.1 - 	0.5 0.5 - 	0.6 	- 0.6 0.5 14.8 14.7 0,1 0 759180 HOMMES 
- 	0.8 1,0 0.6 0.2 	- 1,8 .2 13,8 12.6 1.2 D 769187 FEMMES 

0.4 - 	0.3 0.9 - 0.2 1.5 64.1 62.4 1.7 0769172 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 - 	0.5 0,8 - 	0.5 0.9 0.2 74,9 74.7 0.2 D 	769179 HOMMES 

0,9 - 0.9 0.5 	- 0.5 2.8 53.6 50.6 3.0 0 	759185 FEMMES 
5 - 	0.3 0 4 0.2 0.8 0.7 54.9 53.8 1,1 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.1 0.3 0.1 1.2 - 	0.2 63.8 63.7 0.1 0 773356 HOMMES 

S
P - 	0 5 0 4 0 4 0.4 1.7 46.2 44.2 2.0 0 773357 FEMMES 

NOTE. THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

H 	IOTA. CHAQUE FOIS 	QUIL 0 A CHANGEMENT 	DES M000EMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES OESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DC CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 	DESIGNS 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES 	Du SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SCION LED GROUPED DAGE DETAILLES El LE SEZE. CANADA. NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME' 	 W 
15 	TEARS LABOUR PATION RENT 	RATE PoPUtATro 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TUUX DC RAPPORT 
DL 	IS ANS RENT INACTIVE D'UCTIVIIE CHOMAGE EMPLOI- 
E7 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 19236 12402 	A 11.048 	A 1,355 	C 6,834 64.5 10.9 57.4 

15-24 	YEARS 	- 	AND 4.300 2,762 	8 2,280 B 481 	C 1.539 64.2 17.4 53.0 

15-19 	YEARS 	- 	865 1.967 964 770 194 	D 1,003 49.0 20.1 39.2 
15-15 	YEARS 	- 	ANS 745 246 205 41 500 33.0 16.6 27.5 
17-19 	YEARS 	- 	AND 1.221 718 565 153 503 58.8 21.3 45.3 

20 - 24 YEARS 	- 	AND 2.334 1,798 1.510 288 D 536 77.0 16,0 64.7 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 14,936 9.641 	A 6,768 A 873 	C 5,295 64.5 9.1 58.7 

25-44 YEARS - 	AND 7.776 6.396 5.767 628 	C 1.380 82.3 9.8 74.2 
25-34 YEARS 	- 	865 4.365 2.586 3.192 394 0 779 82.1 11.0 13.1 
35-44 	YEARS 	- ANS 3,410 2.810 2.515 235 0 600 82.4 8.4 75.5 

45-54 YEARS 	- 	AND 4.769 3.056 2.816 241 	0 1,713 64.1 7.9 59.0 
45 - 54 YEARS 	- ANS 2.489 1.892 1,749 143 	0 596 76.0 7.5 701 
55 - 54 	YEARS - AND 2.281 1.164 1,066 98 C 1,117 51.0 8.4 457 

65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2.391 189 185 4 H 2.202 7.9 1.9 7.8 
65-69 	YEARS - ANS 849 109 lOB . 	 . 739 12.9 . 	 . 	 . 12.5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,543 80 79 . 	 . 	 . 1.463 5.2 ... 5.1 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 4.672 1.353 	B 1.252 	C 102 	E 3.319 29.0 7.5 26.8 

MALES 	- HOMMED 9,404 1.118 	A 6,353 A 765 C 2.286 75.7 10.7 67.6 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.174 1,440 1.169 270 0 734 66.2 18.8 5' 	F 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.004 498 387 110 	0 506 49.6 22.2 3F 
15-15 YEARS 	- 	ANS 382 126 103 24 255 33.1 18.8 2t 
17-19 YEARS 	- 	AND 622 371 285 87 251 59.6 23.3 4' 

20-24 YEARS - ANS 1,170 942 782 160 D 228 80.5 17.0 E 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 7.230 5.618 A 5,183 	A 495 C 1,552 78.5 8.7 7' 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.861 3,644 3,300 345 D 217 94,4 9.5 65 5 
25-34 YEARS 	- 	AND 2.101 2,026 1.805 221 	0 134 93.8 10.9 83.5 
35-44 YEARS 	- 	865 1.701 1.818 1.495 124 	0 83 95.1 7.6 87.9 

45-64 YEARS 	- 	AND 2,337 1,905 1.758 147 	D 432 81.5 7.7 75.2 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,244 1,135 1,057 78 E 109 91.2 6.8 85 0 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.093 110 701 69 	E 323 70,5 9.0 64.1 

65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1,032 128 125 , 	 , 	 . 	 II 903 12.5 . 	 . 	 . 12.2 
65-69 YEARS - ANS 388 75 72 . 	 . 	 . 313 15.2 , 	 . 18,5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 644 54 54 . 	 . 	 . 590 8.4 ... 8.4 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2.125 899 826 12 	C 1.226 42,3 8.1 38.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.832 5.285 A 4.695 	8 590 C 4.548 53.7 11.2 47.8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.126 1.322 1.111 211 	0 805 62.2 16.0 52.2 

15-19 YEARS 	- 	AND 983 466 383 83 	0 497 48.4 17.9 39.8 
15-15 YEARS 	- 	865 364 119 102 17 244 32.8 14,2 28.1 
17-19 	YEARS 	- AND 599 347 280 66 252 57.9 19.1 45.8 

20-24 YEARS - AND 1,184 856 728 128 	0 308 73.5 14.9 62.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.706 3.963 B 3.564 B 379 8 3.743 51.4 9.6 46.5 

25 - 44 YEARS 	- 	AND 3.914 2.751 2.467 285 D 1.163 70.3 10.3 63.0 
25-34 YEARS 	- AND 2.205 1,560 1,386 174 	D 645 70.7 11.1 62.9 
35-44 	YEARS 	- 	 AND 1,709 1.191 1,080 111 	U 518 69.7 9.3 63.2 

45-54 YEARS 	- 	AIlS 2,432 1,151 1.057 94 5 1,281 47.3 8.1 43.5 
45-54 TEARS 	- 	AND 1.245 751 692 65 5 487 60.8 8.6 55.5 
55 - 54 YEARS 	- AND 1,188 394 365 29 E 794 33.2 7.2 30.8 

55 YEARS AND OVER - AND 	CT PIUS 1.360 61 50 . 	 . 	 J 1.299 4.5 . 4 1 
65 - 69 YEARS 	- 	AND 461 35 35 . 	 . 	 . 425 7.5  
70 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 899 26 26 . 	 . 	 . 873 2.9 . 	 . 	 . 7 	F 

NOTE: FOR DIYINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND ETHER EUPLANUTORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE [NO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA' VOIR LED DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El D'AUTRED EXPLICATIOND A LA FIN 05 CETTE PUBLICATION 
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U'.E 	48 	ESTIMATES 	BY 	DETAILED 	AGE GROUP AND SEX. CANADA. 	SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 	1984 

. 

'.'. 	LOU 	48 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES 	GROUPES 	DAGE 	DETAILLES 	CT LE 	SEXE, 	CANADA, 	UNITES AUTOREPRE5ENIATIVES, NOVEMBRE 	1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MEN1 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD 7AUX XE RAPPORT 
DC 	15 	885 MENT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13.630 9.041 	B 8,072 	B 970 C 4.589 66.3 10.7 59.2 

15-24 YEARS 	- 	885 2.086 2.038 8 i.698 	C 340 6 1,047 66.1 16.7 55 0 

15-19 	YEARS 	- 	885 1.351 688 540 139 	6 563 50.9 20.2 40.6 
15-16 	YEARS 	- 	885 491 156 135 31 325 33.8 18.8 27,4 
17-19 	YEARS 	- 	885 860 522 414 108 338 60 7 20.6 48.1 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.735 1.351 1.149 202 0 384 77.9 14.9 66.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 10.545 7.003 B 6.374 	8 629 C 3.542 65.4 9.0 60 4 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.525 4.631 4.180 451 	0 894 83.8 9.7 75.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.113 2.608 2.330 279 6 504 83.8 10.7 74.8 
35-44 YEARS 	- 	885 2.412 2.022 1.850 172 	0 389 83.9 8.5 16.7 

45-64 TEARS - ANS 3.398 2.241 2,065 175 0 1.157 65.9 7.8 60.8 
45-54 YEARS 	- ANS 1.795 1.387 1.285 102 	6 405 77.3 7.4 71.6 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.603 853 780 73 	E 749 53.2 6.5 48 

65 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PiUS 1.622 131 129 . 	 . 	 . 	 H 1,491 8.1 . 7,9 
65-69 	TEARS 	- 	ANS 574 74 71 . 	 . 	 . 501 12.8 . 12.4 
70 YEARS AND OVER 	- 	885 	El 	PLUS 1.048 58 57 . 990 5.5 5.5 

55 YEARS AND OVER - 	885 CT PLUS 3,225 985 C 909 C 75 	E 2.240 30.5 1.7 28.2 

MALES 	- HOMMES 6.577 5,065 B 4,521 	B 544 C 1.512 77.0 10,7 65.7 

5-24 	YEARS 	- ANS 1,537 1.029 839 190 	0 508 67.0 18,5 54.6 

. 

- 19 	YEARS 	- 	885 681 342 263 79 	E 339 50.2 23.2 38.5 
5-16 YEARS 	- 	ANS 247 82 63 19 166 33.0 22.9 25.5 
7-19 	YEARS 	- 	885 434 260 700 61 173 60,1 23 3 46.0 

-74 	YEARS 	- 	ANS 856 587 577 111 	0 169 80.3 16.1 67,4 

'FURS 	AND OVER - 	885 CT 	PIUS 5,040 4,036 B 3,682 	B 354 0 1.005 50.1 8.8 73.1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.713 2.574 2.329 245 0 139 94.9 9.5 85 8 
25-34 	YEARS 	- 885 1,524 1,433 1,279 154 	0 90 94 	I 10.8 84.0 
35-44 YEARS - AWS 1.189 1,140 1.049 91 	C 49 95.9 8.0 88.7 

45-64 YEARS 	- 	885 1,652 1.377 1,271 106 	E 276 83-3 7.7 76.9 
45-54 	YEARS - 	ANS 893 826 771 55 	C 67 92.5 6.7 86.3 
55-64 	YEARS 	- AHS 759 551 500 51 	C 209 72.5 9.2 65.8 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 675 85 83 . 	 - 	 J 

. 

589 12.5 . 	 . 	 . 12.3 
55-59 YEARS 	- ANS 254 49 46 205 19.2 . 18.3 
70 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 421 36 36 385 8.6 . 	 - 8.6 

55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 1,434 636 583 53 E 798 44.3 8.4 40.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.053 3.976 B 3,550 B 426 0 3.077 56.4 10.7 50.3 

15-74 YEARS 	- 	ANS 1,548 1,009 859 150 0 539 65.2 14.9 55.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 670 345 286 59 E 324 51.6 17.2 42.7 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 244 84 72 13 159 34.6 14.9 29.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 426 261 214 47 165 61.3 17.9 50.3 

20-24 YEARS 	- 	ANS 819 664 573 91 	E 215 75.5 13.1 65.2 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 5.504 2,967 B 2.692 	8 275 	0 2,537 53.9 9,3 48.9 

25-44 YEARS 	- ANS 2,811 2,057 1,851 206 0 154 73.2 ¶0.0 65.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,589 1.175 1,050 125 	D 414 73.9 10.6 66.1 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,222 882 801 81 	E 340 12.2 9.2 65.5 

45-64 	YEARS 	- 	885 1.745 864 795 69 	C 881 49,5 8.0 45.5 
45-54 	YEARS 	- 885 902 561 514 47 	C 341 62.2 8.4 57.0 
55-64 	YEARS 	- AN5 843 303 281 22 	F 541 35.9 7.3 33.3 

65 YEARS 	AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 948 46 46 - 	 . 	 - 	 J 901 4.9 . 	 . 4.8 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 321 25 25 296 7.8 ... 7.8 
10 YEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 627 21 21 . 	 . 	 - 606 3.4 3,3 

. 55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 1,791 349 326 22 	F 1.442 19.5 6 4 18 	2 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS, 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT 	THE END OF 	THIS 	PUBLICATION, 
NITTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR 	D'ECHANTILLONWAGE El 	D'AUTRES EXPLICATIONS A 	LA FIN 	DE 	CEITE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 19'4  

POPULATIOH LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- '. 	 W 

15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE PLJ 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 	ANS FIENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 5.606 3.361 	C 2,976 	C 385 0 2,245 600 11.5 53.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.215 723 C 582 C 141 	8 492 59.5 19.5 47,9 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 616 276 221 55 D 340 44.8 19.8 35.9 
15-16 	YEARS 	- 	845 254 80 70 9 174 31.4 11.9 27.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 362 lBS 151 45 165 54.3 23.0 41.8 

20-24 YEARS 	- ANS 599 447 361 86 D 152 74.6 19.3 60.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 4.392 2.638 	C 2,394 	C 244 0 1.753 60.1 9,3 54.5 

25-44 YEARS 	845 2.251 1,165 1.587 1780 486 78.4 10.1 70.5 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.253 978 862 116 	D 275 78.0 11.8 68.8 
35-44 	YEARS - 	ANS 998 787 725 62 E 211 78.9 7.9 72.6 

45-64 YEARS 	- 	ANS 1.371 816 750 65 E 556 59.5 8.0 54.7 
45-54 YEARS 	- 	ANS 693 505 465 40 E 189 72.8 8.0 67.0 
55-64 YEARS 	- 	845 678 311 286 25 E 367 45 8 8.0 42.2 

65 	YEARS 	AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 769 58 57 . 	 . 	 . 	 .J 711 7.5 . 	 . 	 . 7,4 
65-69 	YEARS 	- ANS 274 36 35 . 	 . 	 . 239 13,0 . 	 . 	 . 12.8 
70 YEARS AND OVER - 	845 CT 	PLUS 495 22 22 . 	 . 	 . 473 4,5 . 	 . 	 . 4.5 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.447 369 C 343 C 26 6 1.079 25.5 7.0 23.7 

MALES - HOMMES 2,827 2,053 	C 1,831 	C 221 	D 774 72.6 10.8 64.8 

15-24 YEARS - 	ANS 637 410 330 80 D 226 64.5 19.6 5' 	V 

15-19 YEARS 	845 323 155 124 31 	E 167 48 	I 19.9 3& 	I 
15-16 YEARS 	- 	ANS 134 45 40 5 90 33.3 11.5 2 1 ! 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 189 111 85 26 78 58.7 23.3 45 

20-24 YEARS 	- 	845 314 255 206 50 E 59 81.3 19.4 ES 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2.190 1.642 	C 1.501 	C 141 	0 548 15.0 8.6 60 

25-44 YEARS 	- 	ANS 1,148 1.071 971 99 0 78 93.2 9.3 84,6 
25-34 YEARS 	- 	ANS 637 593 526 67 0 44 93.1 11.3 82.6 
35-44 YEARS 	- 	ANS 512 478 445 32 E 34 93.4 6.8 87.1 

45-64 YEARS 	- 8NS 685 528 487 41 	E 756 71.2 7.8 71.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 351 309 286 23 	E 42 88.0 7.3 81.6 
55-64 YEARS 	- 845 334 219 201 78 	E 114 65.8 8.4 60.3 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 357 43 43 . 	 . 	 J 314 12.1 . 	 . 	 . 72.0 
65-69 YEARS - 	845 134 25 25 108 19.2 , 	 . 	 . 18.9 
70 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 223 78 77 . 	 . 206 7.9 . 	 . 	 . 7.8 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 691 253 244 19 	C 428 38.0 7.2 35.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,780 1.309 	C 1,145 	C 1640 1.471 47.1 12.5 41.2 

15-24 YEARS 	- ANS 578 313 252 61 	0 255 54.1 19.4 43.6 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 293 121 97 24 	E 172 41.2 19.8 33.1 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 120 35 31 4 85 29.2 12.4 25.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 173 86 66 19 87 49.5 22.8 48.2 

20-24 YEARS 	- 	ANS 285 192 155 37 	E 93 67.4 19.1 54 5 

25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 2,202 996 C 893 C 103 	0 1.206 45.2 10.4 40.5 

25-44 TEARS 	- ANS 1,103 694 615 79 	E 408 63.0 11.4 55.8 
25-34 	YEARS 	- 845 616 385 336 49 E 231 62.5 12.7 54.5 
35-44 YEARS 	- ANS 487 309 279 30 E 177 63.6 9.7 57 4 

45-64 YEARS 	- 845 687 287 263 24 E 400 41.8 8.5 38.3 
45-54 YEARS - ANS 343 196 178 78 C 147 57.2 9.0 52.0 
55-64 YEARS - ANS 344 91 85 7 	F 253 26.5 7.2 24.6 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 412 IS 14 . 	 . 	 . 	 J 398 3.5 . 	 . 	 . 3.5 
65-69 YEARS 	- 	84$ 140 70 10 . 	 . 	 . 30 7.0 . 	 . 	 . 6.9 
10 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 272 5 5 . 	 . 	 . 267 1.7 ... 1.7 

55 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 757 106 99 7 	F 651 14.0 6.4 

NOTE 	FOR 	DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SUE 	NOTES AT 	THE 	END OF 	THIS PUBLICAT 	07. 
NOTA: 	YElP 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENIS SUB L'ERREUR DECHANTILLONNAGE 	El 	D'AUTRES EXPLICATIONS 	A 	LA FIN 	DC CETTE 	PUBLICATI0. 
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TABLE 	5. 	ESTIMATES 	BY 	AGE, SEX AND MARITAL 	STATUS, CANADA. NOVEMBER 	19$4 

UOLEAL 	ESTIMATIONS . SELCP 	LADE, YE 	SLOE 	El 	LETAT 	MATRIMONIAL, CANADA. NOVEMBRE 1984 

i'ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMEPII/ 
YEARS LABOUR PATION MEPI1 	PATE POPULATION 
OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

JPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TBUO lAUD DE RAPPORT 
DL 	IS 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENI-POURCENIAGE 

BOTH SUES - 	LES DUD SEXES 10,236 12.403 11.048 	1,355 5.834 64.5 10.9 57 4 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 4.300 2.762 2.260 481 1.539 64.7 17.4 53.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 14.936 6,641 8.768 873 5,295 54.5 9. 1 58 7 

25-54 	VEARS 	- 	APIS 10.264 8.288 7.518 772 1.976 80.7 9.3 73 2 
20-54 	TEARS 	- 	APIS 14.878 11.250 10.092 	1.158 3.529 75,15 10.3 57.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 10.109 8.194 7.777 917 1.915 81.1 11.2 72.0 
45 - 64 	TEARS 	- 	APIS 4,759 3.056 2.818 241 1.713 64.1 7.9 59 0 

SINOLE 	- 	CELIBATAIRES 5.173 3.405 2.865 540 1.768 65.8 15.9 554 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 3454 2.119 1.742 377 1,335 61 	3 17.8 50 4 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS I.72C 1.267 1.123 164 433 74 	8 12.7 55.3 

25 - 54 	TEARS 	- 	APIS 1.398 1.197 1.031 156 211 84.6 13.2 73,7 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 3,079 2.447 2.091 356 532 79.5 14.5 67,9 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 2.790 7.258 1,921 337 532 80.9 14.9 68 9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 289 189 170 19 gg 65.6 10.0 59 0 

MARRIED - 	MAPlES 11,944 8. ¶15 7,414 701 3.829 67,9 8.6 62 	¶ 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 813 620 520 lOT 193 76.2 16.1 64.0 
25 TEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 11.130 7.495 6.894 601 3.636 67.3 8.0 81.9 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 8.008 6.427 5.904 523 1.581 80.3 5.1 73 	7 
20-54 	TEARS 	- 	APIS 10.555 7,956 '7.267 689 2,599 75 4 87 68 8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.708 5.443 4.938 505 1285 81 	1 9,3 73,5 
45-54 TEARS 	- 	APIS 3.847 2.513 2,326 184 1.334 65.3 7.3 60.5 

OTHER 	- 	AUTRES 2.119 883 769 114 1,237 41.6 12.9 36 3 
15-74 	TEARS 	- 	APIS 33 23 16 5 10 68.8 20.1 550 
25 TEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 2.086 850 750 109 1,227 41 	2 12.7 36 

75 - 54 	TEARS 	- 	APIS 858 573 58' 92 155 78.5 13.7 67.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.245 846 734 112 398 58.0 13.3 59 U 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 511 493 418 75 118 80,7 15.2 68.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 634 354 316 37 280 55.8 10.6 49.9 

MALES 	- HOMMES 9,404 7,118 6,353 755 2.286 75,7 10.7 67,6 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.174 1.440 1.100 270 734 56.2 18.8 53.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.230 5.578 5.183 495 1.552 78.5 8.7 71,7 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 5,105 4,779 4.357 422 326 93.6 8.8 85.3 
20-54 	TEARS 	- ANS 7,358 6,492 5.840 652 877 88.1 10.0 79.3 

20-41 	TEARS 	- 	APIS 
. 

5.031 4.587 4.082 505 445 91.2 11,0 51 	I 
45 - 54 	TEARS 	- 	APIS 2,33 7  1,905 1,758 147 437 81.5 7.7 75.2 

- 	CELIBATAIRES 2,859 1.938 1584 354 931 67.5 15.2 55,2 
24 	TEARS 	- 	APIS 1,887 1.191 949 233 705 62.6 19.7 50.3 

:' 	TEARS 	AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 981 756 535 121 225 77.1 16.0 54.8 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 828 706 591 115 121 85,4 16.3 71,4 

.-64 	YEARS 	- 	APIS 1.802 1.439 1,194 244 353 799 17.0 66,3 
20-44 TEARS 	- 	APIS 1.637 1,335 1.104 230 303 81.5 17.3 67 5 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 154 104 90 14 60 63.3 13.6 54.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 5.967 4.853 4.484 369 1,115 81,3 7.5 75 	1 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 278 251 715 35 25 90.5 14.5 77.4 
25 	TEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.689 4,501 4.256 332 1.085 80.9 7.2 75 0 

25-54 	TEARS 	- 	 APIS 3.990 3.817 3,545 272 173 95,7 7.1 88.6 
20-64 	TEARS 	- ANS 5,181 4.740 4.375 355 440 91.5 7.7 84.5 

20-44 	TEARS 	- 	ANS 3.192 3,056 2.819 247 126 95.0 8.1 58.3 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1.988 1.574 1.555 115 314 84.2 7.0 78.3 

DINER 	- 	AU1RES 558 327 284 43 240 57.7 13.1 50,1 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 9 7 6 . 	 . . 	 . 82.5 . 	 . 68.4 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 559 320 279 42 239 57.3 13.0 49.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 257 255 221 34 32 88.9 13.4 76.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 356 313 271 42 73 81.0 13.4 70 	¶ 

20-44 	YEARS 	- APIS 202 185 159 27 IS 92.3 14.6 78,8 
45-54 	YEARS 	- APIS 185 127 112 15 58 68.6 11.7 60.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.832 5.285 4.695 590 4.548 53.7 Ii.? 47 A 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 2.126 1,322 1,111 211 805 62.2 15.0 57.2 
25 YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,706 3,953 3,584 379 3,743 51.4 9.5 45,5 

25 - 54 TEARS 	- 	APIS 5,159 3.508 3.159 350 1.650 68.0 10.0 61.2 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 7.510 4.758 4.252 506 2.752 53.4 10.6 56.6 

20-44 TEARS 	- 	APIS 5.078 3.607 3.195 412 1,471 71.0 11.4 62.9 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 2,432 1,151 1.057 94 1,281 47,3 8.1 43.5 

SINGLE 	- 	CELISATAIRES 2.304 1,465 1,281 157 537 53,7 12.7 55.5 
15 - 74 	TEARS 	- 	APIS 1.566 937 793 144 629 59.8 15.4 50.5 
25 	TEARS APID OVER 	- APIS 	El 	PLUS 738 531 488 43 208 71.9 8.1 66 	I 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 570 451 440 41 90 84.3 8.5 77 	I 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 1.277 1.009 897 111 269 79.0 11.0 70.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.153 923 817 107 230 80 	I 11.5 70.8 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 124 85 80 5 39 68.5 5.5 64.7 

MARRIED - MARIEES 5.976 3.252 2.930 332 2.714 54,6 10,2 49.0 
5-24 	TEARS 	- 	APIS 535 359 305 63 167 68 9 17.2 57.0 

25 YEARS 	AND OVER 	- APIS 	CT 	PlUS 5.441 2,593 2,625 269 2.545 53.2 9.3 48.2 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.018 2.610 2.359 251 1.408 65.0 9.6 58.7 

20-54 YEARS 	- 	APIS 5.374 3.216 2.592 324 2.159 59.8 10 	I 53.8 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,515 7,377 7,119 258 1.139 67.6 10.9 50.3 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 1.859 839 773 66 1.020 45.1 7.9 41.6 

CTFP 	- 	ALITRES 1.552 555 484 71 996 35.8 12.8 31.2 
'i24 	YEARS 	- 	APIS ' 25 16 I? . 	 , 	 . 9 64.0 . 	 . 	 . 50.3 

TEARS 	AND OVER 	- 
. 

APIS 	El 	PLUS 1.527 539 472 67 988 35.3 12.5 30.9 
5-54TEARS 	- 	APIS 570 418 360 58 153 73.2 13.9 63,1 
54 	TEARS 	- 	APIS 858 534 463 70 325 62.2 13.2 54.0 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 409 306 259 48 103 74.9 15.5 631 
5-64 	TEARS 	- 	APIS 449 227 204 23 222 50.6 10 0 45,5 
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TABlE 	6. 	ESTIMATES 	By 	SET 	AND 	MARITAL STATUS. AND PROVINCE. NOVEMBER 	1984 

TABLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	5EXE, L.'ETAT MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE. NOVEMBRE 	1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN P881101- UNEMPLOY- EMPLDY" I 
15 	YEARS LABOUR P8110K MENT 	RATE POPULUT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS KENT INACTIVE D'ACTIVJTE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	IIILLIERS PER 	CENT - 	POURCENIAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 	ONUX SEXES 19.236 12.403 11.048 1.355 0.834 64.5 10.9 57.4 
MARRIED 	- 	MARIES 11,944 8.115 7.414 701 3.829 67.9 8.6 62.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.293 4.288 3.634 654 3.005 58.8 15.3 49.8 

MALES - NOMMES 9.404 7.118 6.353 765 2.286 75.7 10.7 67.6 
MARRIED 	- 	MARIES 5.967 4.853 4.484 369 1,115 81.3 7.6 75.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALIIRES 3,437 2.265 1,859 397 1.172 65.9 17.5 54.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.832 5.285 4.695 590 4.548 53.7 11.2 47.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.976 3.252 2.930 332 2.714 54.6 10.2 49.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.856 2.023 1.765 258 1.833 52.5 12.7 45.8 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 420 214 170 45 205 51.1 20.9 40.4 
MARRIED - 	MARIES 261 147 120 28 114 55.5 18.9 45.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBA1AIRES El AUTRES 158 67 50 17 92 42.2 25.3 31 	5 

MALES 	- MOMMES 209 130 103 27 79 62.4 20.8 49.4 
MARRIED 	- 	MARIES 132 94 79 16 38 71.5 16.6 59.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 77 36 24 11 41 46.6 32.0 31.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 211 84 67 TA 127 39.9 21.0 31.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 129 53 41 12 76 41.1 22.9 31.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 26 5 51 38.1 17.7 31.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX SEXES 93 54 47 7 39 58.2 13.1 50.6 
MARRIED - 	MARIES 56 35 31 4 21 52.0 10.5 55 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 37 19 IS . 	 . 	 . IA 52.5 . 	 . 	 . 42 

MULES 	- 	HOMMES 46 31 28 4 14 68,8 12.1 50 
MARRIED 	- 	MARIES 28 21 19 . 	 . 	 . 7 75.5 . 	 . 	 . 60 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET ALITRES 18 10 8 . 	 . 	 . 7 58,4 . 	 . 	 . 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 48 23 20 . 	 . 	 . 25 48,1 . 	 . 	 . 41 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 14 12 , 	 . IS 48,7 . 	 . 	 . 4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRE5 ET AUTRES 19 9 8 . 	 . TO 47.0 . 	 . 	 . 39.: 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAX 	SEXES 658 387 335 53 271 55.5 13.6 50.8 
MARRIED - 	MARIES 402 254 228 25 148 53.1 10.2 56.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 256 134 107 27 123 52.1 20.0 41.7 

MALES 	- 	HOMMES 317 223 195 28 94 70.4 12.5 61.5 
MARRIED - 	MONIES 197 151 140 12 46 76.7 7.7 70,8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 120 72 56 16 48 60.0 22.6 46,4 

FEMALES 	- 	TEMMES 341 164 139 25 177 48.1 15.0 40.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 205 102 88 14 102 50.0 13.8 43.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 137 62 51 II 75 45.2 17.0 37.5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 532 289 245 44 243 54.3 15.2 46.1 

MARRIED 	- 	MARIES 324 189 164 25 135 58.3 13.0 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 207 100 80 19 108 48.1 19.3 38.8 

MALES 	- HOMMES 259 169 144 25 RD 65.3 14.9 55.5 
MARRIED - 	MAPlES 160 116 103 13 44 72.5 11.3 54.4 
SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 100 53 41 12 46 53.7 22.8 41.4 

FEMALES 	- 	FEMUES 272 119 101 19 153 43.9 15.5 37.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 165 73 62 12 92 44.5 15.8 37.5 
SINGLE 	AND DIVER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES lOB 46 39 7 61 43.0 15.2 35.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.091 3.114 2,721 393 1,978 61.2 12.6 53.4 

MARRIED 	- 	MAPlES 3.137 2,060 1.854 207 1,077 65.7 10.0 59.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,954 1,254 868 186 900 53.9 17.7 44.4 

MALES 	- 	HOMME5 2,473 1.829 1,610 219 644 74.0 12.0 65.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.558 1.271 1,162 109 287 81.5 8.5 74 	5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 915 559 448 110 357 61.0 19,8 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,618 1.285 1.111 173 1.334 49.1 13.5 42 	4 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.579 789 692 98 790 50 0 12.4 43 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 1.039 495 420 76 544 47.7 15.3 40 
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UXLE 	6 	ESTIMATES BY 	SEX 	AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	NOVEMBER 	1984 

. 'ABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, LETAT MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE. NOVEMBRE 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNFMPLO- EMPLOYMENT- 
S YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOT- 
Er 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6.968 4.686 4.287 398 2,284 67.2 8.6 6' 	5 
MARRIED 	- 	MARIES 4.344 3.065 2.864 200 1,280 70.5 6.5 66.9 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 2.624 1,620 1.423 197 1,004 61.7 12.2 54.2 

MALES 	- 	HOMMES 3,387 2.630 2.414 216 757 77 	6 8.2 71.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 2.169 1.784 1.687 98 384 82.3 5.5 77.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.219 845 727 118 373 69.4 14.0 59,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.581 2.055 1.673 182 1.526 57 4 8 8 52.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.176 1.280 1,178 103 895 58.8 8 0 54 	1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.405 775 696 79 531 65.1 10 	2 49 

MUH I 1054 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 788 513 471 42 275 65.1 6,2 59.8 
MARRIED 	- 	MARIES 488 331 309 21 157 67 6 6.5 63.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 300 183 162 21 118 60.9 11,2 54.0 

MALES 	- HOMMES 383 291 269 22 92 76. 1  7.6 70.3 
MARRIED 	MAPlES 246 197 186 11 45 80 4 5.6 75.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 137 93 82 11 44 68.2 1 1,9 60 	I 

FEMALES 	- 	FEMMES 405 222 203 20 183 549 89 500 
MARRIED 	- 	MARIEES 242 133 123 10 109 55 0 7 8 50 7 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 163 89 80 9 74 54 7 10,5 48.9 

SASNAT CHE WAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 

HURRIED 	- 	MARIES 473 322 303 19 151 68.0 5.9 54.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 264 155 135 2' 108 55.9 13.3 51.1 

. 

MALES 	- HOMMES 
HURRIED 	- 	MARIES 

366 
240 

281 
94 

257 
183 

24 
11 

85 
46 

75,8 
80 8 

8,7 
5,7 

70.2 
76.2 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUIRES 125 87 73 13 39 69 	1 15.4 58.5 

'YMALES 	- 	FEMMES 371 195 181 15 175 52,9 7,8 48.7 
HURRIED 	- 	MARIEES 233 IDA 119 8 105 54.8 6,4 51.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 69 62 7 70 49.7 IC 	6 44,5 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.734 1,249 1,118 131 485 72 0 10.5 54.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.074 792 724 69 282 73.8 8.7 67 4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 660 457 395. 62 203 69.2 13.6 59.8 

MALES 	- HOMMES 876 717 639 79 159 81.9 10.9 72.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 544 471 432 40 73 86.5 8.5 79.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUIRES 332 245 207 39 86 74.2 IS.? 52.5 

FEMALES 	- 	FEPIMES 858 532 480 52 326 62.0 9.8 55.9 
MARRIED 	MARIEES 529 321 292 29 209 60.6 9.0 55.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El ALJTPES 328 211 188 23 117 64.2 II 	I 57.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQLJE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2,216 1.470 1.216 204 795 64,1 14 4 54,9 

MARRIED 	- 	MARIES 1.384 920 818 103 463 66.5 11 	1 59,1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBAIBIRES CT AUTRES 832 500 398 101 332 60.1 20.3 47.9 

MALES 	- NOMMES 1,055 816 695 121 273 74 9 14.8 63 8 
MARRIED 	MARIES 694 552 494 58 142 79,6 10,5 71.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 395 264 201 63 31 66.8 23.8 50.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.127 604 521 83 523 53.6 13,8 46.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 690 368 324 44 322 53.4 12.1 46.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El ALITRES 437 236 197 39 201 54,0 16,4 452 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LACE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	114 PARTICI- UNEMPLDV- EMPLDYMf.' 
15 	YEARS LABOUR PATIOI4 MENI 	RATE POPULUT:1' ,  
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOVPFENT 	UNEMPLOY- POPULATION IAUU TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS FF6141 INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE EMPIDI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,236 12.403 	A 11,048 	A 1.355 	C 8,534 54,5 10.9 57.4 
MALES 	- HOMMES 9404 7, 118 	A 6,353 	A 765 C 2.286 75.7 10 	7 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.832 5.285 	U 4.695 B 590 C 4.548 53.7 11.2 47.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.300 2.762 	B 2.280 B 481 	C 1.539 64.2 17.4 53.0 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 14.938 9,641 	U 8.768 A 873 C 5.295 64.5 9.1 58.7 

MALES 	- 	HOMPFES 7,230 5.6784 5.183 	A 495 C 1.552 18.5 8.7 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.706 3.963 8 3.584 	B 379 B 3.743 51.4 9.6 46.5 

NEAYOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 420 214 	C 170 	C 45 C 205 51.1 20.9 40.4 
MALES 	- 	F4OMMES 209 130 	C 103 	C 27 	6 79 62.4 20.8 49.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 84 6 57 	B 18 	6 127 39.9 21,0 31.6 
15-24 	YEARS 	8145 116 50 0 34 D 16 	E 60 43.1 32.3 29.2 
25 YEARS AND OVER - 	 8145 El P185 304 164 	C 136 	C 29 	E 139 54.1 17.4 44.7 

MALES 	- 	FIOMMES 150 103 	C 86 C 17 	E 47 68.6 16.4 57.3 
FEMALES - 	YEMMES 153 61 	0 50 B 12 	E 92 40.0 19.2 32.3 

PRINCE 	EDWARE 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDDUARO 93 54 C 47 C 7 	£ 39 58.2 13 	1 50.6 
MALES - NOMMES 46 31 	C 28 C 4 	F 14 68.8 12.1 60.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 23 	7 20 6 . 	 . 	 . 	 F 25 48.1 . 	,, 41.1 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 22 13 	0 Il 	B . 	 . 	 . 	 F 9 58.0 . 	 . 46,8 
25 YEARS AND DYER - 	 8145 £1 PLUS 71 41 	C 37 	C 5 	F 30 58.3 11.3 51.8 

MULES 	- 	HOMMES 34 24 C 22 C . 	 . 	 . 	 F 10 71,2 . 	 . 	 . 64.3 
FEMALES - 	FEMMES 37 17 	B 15 	B . 	 . 	 , 	 F 20 46.2 . 	 . 	 . 40.0 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 658 387 B 335 	C 53 B 271 58.8 13.6 50.8 
MALES 	- HOMMES 317 223 B 195 C 28 E 94 70.4 12.5 61.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 341 164 	C 139 	C 25 E 177 48.1 15.0 40.9 
15-74 YEARS 	- 	ANS 154 91 	C 71 	0 20 6 63 58.9 22,4 45.7 
25 YEARS ANO OVER - ANS El PLUS 504 296 B 264 	C 32 E 205 58.8 10 9 52.4 

MALES 	- 	HOMMES 240 176 B 159 	C 17 	E 64 13.4 9.4 66.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 284 120 	C 105 	C 16 E 144 45,6 13.0 39.7 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 532 289 C 745 C 44 D 243 54 3 15.2 46.1 
MALES - HOMMES 259 169 	C 144 	C 25 E 90 65.3 14.9 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 119 	C 101 	C 19 	E 153 43.9 15.5 37 
5-24 YEARS 	- 	ANS 129 69 C 53 0 16 	£ 50 53.2 23.0 41 	C 

25 YEARS AND OVER - 	 8145 El PLUS 403 220 C 192 	C 26 E 183 54.7 12.7 47 	- 
MALES 	- 	HOMMES 194 134 	C ¶18 	C 16 	E 60 69 	1 11.9 60.Y 
FEMALES - 	FEMNES 209 86 C 74 B 12 	6 123 41.2 14 	0 35 

QUEBEC 5,091 3.114 	B 2,721 	B 393 B 1078 61.2 12.5 53 
MALES - HOMMES 2,473 1.829 	B 1.610 	B 219 	9 644 74.0 12.0 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.618 1.285 	C 1.111 	C 173 	B 1.334 49.1 13.5 42 4 

15 - 2 4  YEARS 	- 	AND 1.126 672 C 541 	C 131 	B 453 59.7 19.5 48.1 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 3.966 2,442 	B 2.180 B 262 B 1.524 61 	6 10 	7 55.0 

MALES 	HOMMES 1.904 1.476 	A 1,330 	B 145 	B 429 77.5 9.8 69.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,062 966 C 850 C 117 	E 1.095 48.9 12.1 41.2 

ONTARIO 6.968 4,585 	A 4.287 	4 398 B 2.284 67.2 8.5 61.5 
MALES 	- 	PIOMMES 3.387 2,630 A 2.414 	B 216 0 757 77.6 8.2 71 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,581 2,055 B 1,873 	B 182 	B 1526 57 4 8.8 52.3 
15 - 24 YEARS 	- 	ANS 1,535 1,035 	C 583 	C 152 	B 500 67.4 14.7 57.5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 5,433 3.650 A 3.404 6 245 B 1,783 67.2 6.7 62.7 

MALES 	- 	HOMMES 2.610 2.097 	A 1,965 	B 132 	B 514 80.3 6.3 75,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.823 1,553 	9 1,439 	8 114 	E 1.270 55.0 7.4 51.0 

MANITOBA 788 513 B 471 	6 42 B 275 65.1 8.2 59.8 
MALES - MOMMES 363 291 	B 269 B 22 6 92 76.1 7.6 70.3 
FEMALES 	- 	rEFINES 405 222 C 203 	C 20 £ 183 54.9 8.9 50.0 
15-74 	YEARS 	- 	AF4S 175 120 C 102 	C 18 	6 55 68.8 15.2 58.3 
25 YEARS AND OVER - 	 *145 El PLUS 613 393 8 369 6 24 	E 220 64.1 6.0 60.3 

MALES 	- 	HOMMES 294 226 B 216 B 13 	E 66 77.6 5.5 73.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 318 165 	C 153 	C 11 	1 154 51.7 6.7 48.2 

SASKATCHEWAN 737 477 	B 437 B 40 E 260 64.8 8.3 59 4 
MALES - HOMMES 366 281 	B 757 B 24 	E 85 76.8 8.7 70 2 
FEMALES 	- 	FElINES 371 196 C 181 	C IS 	E 175 52.9 7.8 48.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 170 115 	C 96 C 19 	E 55 67.7 16.6 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 567 362 B 341 	8 21 	E 205 63.9 5.7 50.2 

MULES 	- 	HOMMES 279 219 B 205 B 13 	E 61 78.3 6.1 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 287 143 	C 136 	C 7 	F 144 49.9 5.2 47.3 

ALBERTA 1,134 1.249 	B 1.118 	8 131 	0 485 72.0 10.5 64.5 
MALES - HOMMES 875 717 	A 639 B 79 	E 159 81.9 10.9 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 532 	C 480 C 52 	E 326 82.0 9.8 55.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 415 295 	C 252 	C 44 	E 121 70,9 14,8 60.5 
25 	YEARS AND OVEN - ANS El PLUS 1,317 954 B 667 B 87 E 384 72.4 9 	1 65.8 

MALES 	HOMMES 665 563 A 508 B 55 £ 101 84.7 9.9 76.3 
FEMALES 	- 	YENNED 652 390 C 359 C 31 	E 262 59.8 8.0 55.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRIIANNIQUE 2,215 1.420 	B 1.216 	B 204 D 795 64 	1 14.4 54.9 
MALES - HDMMES 1.088 816 B 695 C 121 	0 273 74,9 14.8 63 
FEMALES 	- 	FElINES 1.127 604 C 521 	C 83 E 523 53.6 13.8 4E 
15 - 24 	YEARS 	- 	AND 456 301 	C 238 C 63 E 155 85.1 21.0 52 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 1.759 1.1189 978 B 141 	0 646 63.6 12.6 55 

MULES 	- 	HOMMES 858 657 B 573 	C 84 E 201 76.8 12.8 66 U 
FEMALES 	- 	FEMMES 901 461 	C 405 	C 56 6 440 51.2 12.2 44 
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TABLE B. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984 

'ABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE El IC SLOE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984 

. 	-- - 	
- 	 'JPULUTION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 

YEARS 	 LABOUR 	P81106 	NEWT RATE POPULATION 
.'C OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

'OPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT DC 	RAPPORT 
DL 15 ANS 	 MINI 	INACTIVE 	DACTIYITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
CT PLUS 	TOTAL 	 POPuLATIOX 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POARCENTAGE 

CANADA 13,630 9.041 	B 8.072 B 970 C 4.989 66.3 10.7 59.2 
MALES - HOMMES 6.577 5.069 B 4,521 	8 544 C 1,512 77.0 10.7 68.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,053 3,976 B 3,550 8 426 D 3,077 56.4 10,7 50.3 
5-24 FEARS - *65 3.086 2.038 B 1,698 	C 340 D 1.047 66.1 16,7 55 0 
25 TEARS AND OVER - £65 CT 	PLUS 10.545 7.003 B 6.374 8 629 C 3.542 66.4 B 0 60.4 
MALES - HOMMES 5.040 4,036 B 3.682 B 354 D 1.005 80.1 6.8 73 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.504 2.967 B 2.692 B 279 0 2.537 53.9 9.3 48,9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 228 133 	D 111 	D 23 6 95 58.4 17.1 48 4 
MALES - HOMMES 110 79 0 65 0 14 	6 32 71.3 17.4 58 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 118 55 0 46 0 9 	6 63 46.3 16.6 38.6 
19-24 	YEARS 	- 	OHS 62 31 	0 23 C 8 	E 31 50.3 25.8 37.3 
25 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 166 102 	0 87 0 15 	E 64 61 	4 14.4 52.6 

MALES 	- HOMMES 80 62 D 54 0 8 	F I? 78,3 13.4 67 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 86 40 0 33 0 0 	F 47 45.8 16.1 38.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 30 18 E 16 	C ... 	 6 12 61.1 . 54,9 
MALES 	- 	HOMMES 13 9 E 9 	E . 	 . 	 . 	 G 4 72.4 . 65 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 9 	f 8 C 6 8 52.5 . 46 	1 
5-24 TEARS 	- 865 A 5 	F 4 	F . . 	 6 61.0 . 52 	1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 22 14 	E 12 	6 . 	 . 	 . 	 6 9 61.2 , 	 . 	 . 55.3 
MALES 	- HUMMED 10 7 	C 6 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 74 3 . 	 . 	 . 68.2 
FEMALES 	- 	FElINES 13 7 	E 6 C . . 	 6 6 51.5 . 	 , 45.6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 347 222 C 190 C 32 	6 126 63.8 14.4 51,7 
MALES - HOMMES 163 121 	C 105 	0 lB 	C 42 74.4 13.1 64.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 184 100 0 84 0 16 	E 84 54.5 15.9 45.8 
15-24 	YEARS 	- ANS 88 57 0 44 0 13 	F 31 64.9 23.4 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 259 164 	C 146 	0 18 	E 95 63.5 11.2 56 4 

MALES - HOMMES 120 93 9 85 0 8 F 27 77.3 8.9 70 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 136 71 	D 61 	0 10 	F 67 51.5 14.1 44.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 243 144 0 123 	0 21 	6 99 59.3 14.5 50.8 
NOES - HONNES 116 AT 0 69 D 12 	6 35 69.8 15.0 59.2 

- 	FEMMES 126 63 0 54 0 9 C 64 49.7 13.7 42.9 
20 	TEARS 	- 	AWS 58 34 0 27 6 8 6 24 59.2 22.5 45.9 

. 	 yEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 185 110 	0 97 0 13 	E 75 59.4 11.9 52.3 
- HOMNES 

. 

87 64 0 57 D 7 	F 22 74.2 11.1 66.0 
E.MALES 	- 	PERILS 98 45 D 39 D B 	F 53 46.2 13.1 40.2 

JEULC 3,572 2,251 	C 1.980 	C 270 D 1.321 63.0 12.0 55 4 
MALLS 	- 	HOMMES 1,706 1.292 	C 1,144 	C 147 	D 415 75.7 11.4 67 	1 
FEMALES 	FEMMES 1.866 959 C 836 C 123 	C 906 51.4 12.8 44 8 
15-24 YEARS 	- 	AND 785 481 C 396 0 80 C 304 61.3 17.8 50 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2.787 1,770 	C 1,585 	C 185 	6 1.017 63.5 10.5 50.9 
MALLS - HOMMES 1.319 1.046 C 947 C 99 E 272 79.3 9.5 71.6 
FEMALES - 	PERILS 1.468 723 C 638 C 86 6 745 49.3 11.8 43.4 

ONTARIO 5.506 3,758 B 3.445 B 313 	0 1,748 68.3 8.3 02.6 
MALES 	- HOHMES 2,661 2,08 	B 1,912 	B 172 	0 577 78.3 6.2 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.845 1,674 	C 1.532 	C 142 	0 1.171 58.8 8.5 53.9 
15-24 	YEARS 	- AND 1.230 634 C 714 	C 121 	E 395 67.8 14.5 56.0 
25 YEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 4.276 2.823 B 2,731 	8 192 0 1.352 68.4 6.6 63.9 

MALES - HOMMES 2.042 1,663 	B 1.557 	8 106 	E 379 81.5 6,4 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.234 1,260 	C 1,174 	C 86 E 974 56.4 6.8 52.6 

MANITOBA 526 347 C 315 	C 32 E 180 65.9 9.2 59.8 
MALES - HOlMES 250 188 C 171 	C 17 	C 62 75.2 8.9 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 159 	0 144 	0 15 	E 118 57.5 9.5 52.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 119 84 0 71 	D 13 	6 35 70,6 15.8 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 407 263 C 244 C 16 	E 145 64.5 7.0 60.0 

MALES - HOMMES 192 147 	C 138 C 10 	6 45 76.7 6.7 71 	6 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 115 	0 107 	D 9 	F 100 53.6 7.4 49,6 

SASKATCHEWAN 371 246 0 219 	D 27 C 124 66.4 11,0 59.2 
MALES - HOMNES 177 136 0 119 	D 17 	E 42 76.5 12.4 67 0 
FEMALES - 	FEMMES 193 111 	0 100 0 ¶0 	F 83 57.2 9.2 52.0 
15-24 TEARS 	- 	ANS 98 89 D 56 D 13 	F 28 70.7 19.1 57 2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 273 177 	0 163 	0 14 	C 96 64.9 7.6 59.8 

MALES 	- 	HUMMED 129 100 0 91 	0 9 	F 29 77.8 8.9 70.9 
FEMALES 	- 	FEIMES 144 77 0 72 0 5 	F 67 53.4 6.4 50.0 

ALBERTA 1.190 672 D 767 D 105 	6 319 73.2 12.0 64.4 
MALES - HOMMES 593 486 0 423 0 63 	6 107 82.0 13.0 71.3 
FEMALES 	- 	FEMIES 597 380 D 344 0 42 	C 212 64 6 10.8 57.6 
15-24 	YEARS 	- ANS 297 213 0 179 	D 34 	E 84 71.8 15.9 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 894 659 D 588 0 71 	E 235 73.7 10.8 65 8 

MALES - HOlMES 445 380 D 334 	0 48 E 65 85.4 12.1 75.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 449 279 0 254 0 25 E 170 62.1 9.0 56.6 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIOUE 1.617 1.050 C 905 C 145 D 567 65.0 13.8 56.0 
MALES - HOlMES 787 589 C 504 	C 85 E 198 74.9 14.5 64.0 
IEMALES 	- 	FEMMES 829 461 	C 401 	C 59 6 369 55 6 12.9 48 4 
9-24 TEARS 	- 	ANS 

. 

340 228 C 185 	0 44 	E 112 67.1 19.2 54.2 
25TEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS .276 822 C 721 	C 101 	E 455 64.4 12.3 56.5 

MALES 	- HOMMES 617 472 C 412 C 59 	6 146 76.4 12.5 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 659 350 C 308 C 42 C 309 53.1 11.9 46.7 

FOR 	DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE 	NOTES Al 	THE 	END OF 	THIS PUBLICATION. 
6010: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS 509 	LERREUR D'ECHANTILLDNNAGE El DAUTRES EUPLICATIONS 	A 	LA FIN 	DE CETIE 	PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LOGE ET LX SEAS. UNITES NON AUIDREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDTME' 	 W 
IS 	TEARS LABOUR POTION F4ENT 	RATE POPULAT::.- ,  
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUO BE RAPPORT 
DX 	75 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 5.606 3.361 	C 2.976 C 385 8 2.245 60.0 11.5 53.1 
MALES - HOMMES 2.827 2.053 C 1.831 	C 221 	D 774 72.6 10.8 64.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.780 1.309 	C 1,145 	C 764 	0 1.471 47.1 12.5 41.2 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,215 723 C 582 C 141 	D 492 59.5 19.5 47.9 
25 YEARS AND OVER - 	 AWS El PLUS 4.392 2.638 C 2.394 	C 244 9 1.753 60.1 9.3 54.5 

MALES 	- 	HOMMES 2.190 1.642 	C 1.501 	C 141 	D 548 75 0 8.6 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 21202 996 C 893 C 103 	D 1.206 45.2 10.4 40.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 191 81 	E 59 C 22 E 110 42.3 27.1 30.9 
MULES 	- HOMMES 98 51 	0 38 C 13 	E 47 52 3 26.0 38.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 93 29 E 21 	E 9 	F 63 31.8 29 	1 22.6 
15 - 24 	YEARS 	- 	065 53 18 	5 10 	5 8 F 35 34.6 43.2 19.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 138 62 E 48 E 14 	F 75 45.3 22.3 35.2 

MALES 	- 	HOMMES 71 41 	0 32 E 9 E 30 57.5 21.0 45.4 
FEMALES 	FEMMES 67 22 E 16 E S 	F 45 32.5 24.8 24 4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 63 38 0 31 	O S 	F 27 56.8 14.3 46.7 
MALES 	- 	HOMMES 33 22 0 19 	8 . 	 . 	 F Ii 67.4 . 	 , 	 . 58.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 14 	E 12 	E . 	 F 17 45.6 38.3 
15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 15 8 E 6 5 . 	 . 	 . 	 F 6 56 4 . 	 . 	 . 44.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 49 28 0 24 D , 	 . 	 . 	 F 21 57.0 . 	 . 	 . 50.1 

MALES 	- 	HOMMES 25 17 	2 16 	D , 	 . 	 . 	 F 7 70.0 . 	 . 62.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 10 	E 9 E .. 	F 13 43.3 . 	 . 	 . 37.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 166 0 145 	B 21 	E 146 53.2 12.5 46.6 
MALES 	- 	F4DMMES 754 102 	0 90 D 12 	E 52 66,1 11.8 58.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 64 0 55 B 9 	5 93 40 6 13 	7 35.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 66 34 E 27 	5 7 	E 33 50.8 20.7 40.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 245 132 	0 118 	B 14 	C 713 53.9 10.5 48.2 

MALES 	- 	HOMMES 119 83 2 75 B 8 E 37 69 4 10.0 62.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 126 49 D 44 B 6 	F 77 39.1 11.3 34.7 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 289 145 	D 122 	2 23 E 144 50.1 75.9 42.1 
MALES - HOMMES 143 88 D 75 0 13 	E 55 81.6 14.6 52 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 57 0 47 	B 10 	E 89 38.8 17.6 32 C 
15-74 	YEARS 	- 	OHS 71 34 0 28 E 8 E 37 48,4 23.5 37 	C 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 218 110 	0 96 9 15 	E 108 50.6 13.5 43 

MALES 	- HONMES 107 70 0 61 	B 9 E 38 64.9 12.7 56 
FEMALES 	- 	FERMES lii 41 	0 35 B 6 F 70 36.6 74.9 31 	5 

QUEBEC 1.520 863 0 741 	0 122 	9 657 55.6 14.2 48 	7 
MALES - HOMMES 787 538 0 466 9 72 E 229 70.1 13.4 60 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 753 325 0 275 B 50 E 427 43.2 15.5 36 5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 340 191 	D 148 	D 45 E 750 56.0 23.7 42.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1,179 872 0 595 D 77 C 507 57.0 11.4 50.5 

MALES 	- 	HOMMES 585 429 0 383 0 48 E 156 73.3 10.7 65.5 
FEMALES 	- 	FEMPIES 594 243 0 212 	9 31 	C 351 40.9 12.7 35.7 

ONTARIO 1,463 927 0 842 B 84 E 536 63 4 9 	1 57.6 
MALES - HOMMES 726 546 0 502 0 44 C 180 75.2 8,1 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 736 381 	0 341 	9 40 E 355 51.7 10.6 46.3 
15-24 YEARS 	- 	ANS 305 200 0 189 	0 31 	E 105 65.6 15.4 55.5 
25 TEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 1.157 726 0 673 	D 53 C 431 62.8 7 	4 58.1 

MALES - HOMMES 569 434 0 408 0 25 E 135 75.3 5.9 11.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 589 293 0 265 9 28 5 296 49.7 9.6 44.9 

MANITOBA 252 167 	0 156 	D 10 	F 95 63.7 6.1 59.8 
MALES - HOMMES 133 103 	0 98 0 5 	F 30 77.7 5.3 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 129 64 0 59 0 5 F 65 49.3 7.3 45 7 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 58 36 E 31 	C 5 F 20 64.9 13.7 56.0 
25 YEARS AND OVER - 	OHS El PLUS 206 130 0 125 	0 5 	F 75 63 4 3.9 60.9 

MALES 	- HOMMES 102 BI 	0 78 0 , 	 . 	 , 	 F 21 79.2 . 	 . 	 . 76.5 
FEMALES 	- 	FEFFMES 103 49 0 47 	0 , 	 . 	 . 	 F 54 47.7 . 	 , 	 , 45.3 

SASKATCHEWAN 385 231 	0 218 	D 13 	C 135 63.1 5.5 59.6 
MALES - HOMMES 188 145 0 138 	D 8 F 43 77.1 5.2 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 86 0 AD 0 5 F 92 48,1 6.0 45.2 
15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 73 46 E 40 E 6 	F 27 63.5 12.8 55.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 294 185 	0 179 	0 7 	F 109 62.9 3.7 60.6 

MULES 	- 	NOMMES 150 118 	0 114 	2 4 	F 32 78.7 3.6 75.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 86 0 64 0 , 	 . 	 . 	 F 77 46,4 . 	 . 	 . 44.6 

ALBERTA 543 377 5 351 	E 26 	F 166 69.4 6.8 64.7 
MALES - HOMMES 283 231 	E 216 	E 15 	F 52 87,7 6.6 76.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 260 148 	E 136 	E IC 	F 174 56 	1 7,2 52.1 

5 - 24 TEARS 	- 	ANS 120 82 0 72 E IC 	F 38 68.6 11.9 60.5 
25 YEARS AND OVER - 	OHS ET PLUS 424 295 5 279 C IS 	F 129 69.6 5.5 65.8 

MALES 	- 	HOMMES 220 184 	C 174 	E 14 	F 38 83.5 5.3 79.0 
FEMALES 	- 	FENMES 204 112 	E 105 	E 6 	F 92 54.7 516 51.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 595 370 0 311 	D 59 C 229 61 	8 76.0 51.9 
MALES 	- 	KOMPIES 301 228 D 191 	0 35 E 75 75.1 75.7 63 	5 
FEMALES 	- 	FEFIMES 297 143 	2 120 0 24 	0 154 48.2 16.5 40.5 
15 - 74 	YEARS 	- 	ANS 116 73 	0 54 E 19 	C 43 62,9 26.6 46 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 483 297 D 257 0 40 	0 186 67.5 13.4 53 5 

MALES 	- 	HOMMES 241 186 0 161 	B 25 E 55 77.0 73.6 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 242 111 	B 91 9 15 	F 130 46.0 13.1 40 	C. 

NOTE' FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA. VOIR LES DEFINITIONS. DES REFLSEIGNEMENTS SUP LERREUR DECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN BE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	TO. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	NOVEMBER 1984 

EAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	WIVFAu 	D'TNSTRUCTION. NOVEMBRE 1984 - - 
PCJPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
it 	YEARS IA8OUR PATION MENT 	RATE POPULAIION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUO TAUO DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MONT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19,236 12.403 11.048 1.355 6.834 64.5 10.9 57,4 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.795 1.534 T,334 201 2,251 40.4 13.1 35.1 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	TI 9590 5,326 5.506 820 3.254 66.0 13.0 57.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOM- 

DAIRES 	PARTIELLE5 1.129 1,194 1.078 117 535 69 	1 9.8 62.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRCS 2.209 1.727 1,595 132 482 78.2 7,6 72.2 UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE ANIVERSITAIRE 1,9I3 1.621 1.535 85 292 84.7 5.3 50.3 

MALES - HOMMES 9.404 7.118 6,353 765 2,286 75 	7 TO.? 67.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.883 1,033 900 133 851 54 8 12.9 47 8 
HIGH 	SCHOOL 	TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 111 4,544 3,557 3,107 460 975 78.5 12.9 584 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 877 660 596 64 218 75.2 9.7 67.9 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDMDAIRES 993 666 803 63 127 67,2 7.3 80.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.106 993 947 46 114 89.7 4 6 85.5 

FEMALES 	- 	FElINES 9.832 5.285 4,695 590 4.548 53.7 11.2 47.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANMF.ES 1.912 502 434 68 1,410 26.2 13.5 22.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDATRESLII 5.046 2.759 2,399 360 2.287 54.7 13.1 47.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 852 535 482 53 317 62.8 9.9 56.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	OIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOMDAIRES 1.215 860 192 59 355 10.8 8 0 55.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 807 628 588 40 178 77.9 6,4 72.9 

24 	YEARS - 	15 A 24 OHS 4.300 2.762 2.280 481 1,539 64,2 17.4 53.0 V YEARS 	- 0 A A ANNEES 268 117 83 35 ISD 43.9 29.5 30.9 . - 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 2.794 1,799 1.448 352 994 54 4 19.5 51.8 
E 	POST-SECONDARY 	ETUDES PO5TSECON- 
)5 	PARTIELL AIRE 	ES 670 389 339 50 281 58.1 12.7 50.7 

..T-SECONDARY 	CERTIFICATE 	09 DIPLOMA 	- 
:ERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUOES 
OSTSECONDAIRES 415 330 298 32 85 79.4 9.5 71.8 

''VERSI1Y 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 154 126 112 14 28 82.0 10.9 73 	I 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PIUS 14,936 9.641 8.768 873 5.295 64.5 9.1 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANMEES 3,527 1.417 1,251 166 2.111 40.2 I1.7 35.5 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECOMDAIRES (ll 6,797 4,527 4.058 468 2.270 66.5 10.3 59 7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POST5ECDN- 

DAIRES 	PARTIELES 1,059 806 735 67 254 76.0 8.3 59.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 1,794 1.397 1.297 100 397 77.9 7.2 72.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 1.759 1.495 1,423 72 264 85.0 4.8 80.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 420 214 170 45 205 ST 	1 20.9 40.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 126 42 28 13 85 32.9 31.6 22.5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECOMDAIRES 	TI 182 88 88 21 93 48.7 23.2 37.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 32 21 18 ... IT 64.3 ... 55.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECOMDAIRLS 54 41 34 7 13 76.5 16.8 63 6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE Awl VERSITAIRE 26 23 22 . 	. 	. . 	. 	. 87.1 . 	. 	. 82,4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 39 58.2 13.1 50.6 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANMEES 21 8 6 . 	. 	. 13 36.7 . . 30.1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 48 29 25 4 19 60.0 14.5 51.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 . 	. 	. . 	. 	. 64.5 55.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	DIPLONE 	OCTUDES 
PDSTSECONOAIRES 9 6 6 . 	. 	. . 	. 71.5 ... 66.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	Awl VERSITAIRE 7 5 6 . 	. 	. . 	. 86.7 . 	. 	. 81 	4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE - ECDS5E 658 387 335 53 21' 58 8 13.6 50.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 136 54 45 9 82 39.8 17.4 32.9 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE5 III 347 204 171 33 143 58.7 16.0 49 4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSYSECON- 

1AIRE5 	PURTIELES 41 78 25 . 	. 	. 13 59.0 . 	. 	. 60.6 
- SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
ICi.iY.DIPLOYE • 

COMPRLI4O LES PERSONNES 0111 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 011 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. NAIS QUI 
N'ONT PAS FAIl DETUDES P0SYSECONDAIRIS. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	NOVEMBER 1984 

TABLEAU 	ID. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYYE'.' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAI 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CI4OMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 44 243 54.3 15.2 46.1 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 152 52 43 9 too 34.5 18.0 28.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 251 147 120 27 104 58.6 18.5 47.7 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 43 25 22 . 	 . 	 . 17 60.0 . 	 . 	 . 51.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	00 	DIPIOME 	DElUDES 
PDSTSECONDAIRES 48 33 31 . 	 . 	 . 15 69,1 . 	 . 	 . 64.0 

UN! VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 38 30 29 8 80.2 ... 77.1 

QUEBEC 5,091 3.114 2.721 393 1.978 61.2 12.6 53.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 AWNEES 1.355 532 454 78 823 39.3 14.7 33.5 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 2.355 1.523 1.293 229 833 64.7 15.1 54.9 
SOME 	POSI-SECONDART 	- ETUDES 	POSTSECON- 

OAIRES PARTIELLES 345 225 202 23 120 65.1 10.1 58.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 613 465 424 41 148 75.9 5,9 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE IJNIVERSITAIRE 423 369 345 21 54 67.3 5.7 82.3 

ONTARIO 6,968 4 .695 4.287 398 2.284 67.2 8.5 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,215 537 489 48 676 44.2 9.0 40.2 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 3.495 2.368 2,123 245 1,127 67.7 10.4 60.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 686 479 441 37 207 69.8 7 8 64.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 779 629 594 35 149 80.8 5.6 76.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 793 671 640 31 121 84.7 4.7 80 

MANITOBA 768 513 471 42 275 65.1 8.2 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 59 54 6 91 39.3 9.3 35.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 409 275 250 25 134 67.3 9.3 61 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 73 53 45 5 21 71.9 9.8 64 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 58 55 . 	 . 	 . 18 76.6 . 	 . 	 . 72.3 

UNIVERSITY 	OEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 79 Be 66 . 	 . 	 . 11 85.8 . 	 . 	 . 82.7 

SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 160 64 59 5 96 40.2 8.5 35.8 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 372 255 229 26 117 68.4 10.2 61.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 64 44 41 . 	 . 	 , 20 68.5 . 	 . 	 . 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 83 66 53 4 17 79.9 5.4 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 58 46 47 . 	 . 	 . tO 83.1 . 	 . 	 . 80.6 

ALBERTA 1.734 1.249 1.118 131 485 72.0 10.5 54.5 
0-5 YEARS - 0 A 8 ANNEES 210 90 78 12 121 42.7 12.9 37.2 
HIGH 	SCHOOL CT> 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 911 656 573 82 256 72.0 12.8 62.9 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 164 123 112 12 40 75.4 9.3 68.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 244 203 187 16 41 83.2 8.0 76.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE LINIVERSITAIRE 205 177 168 9 27 86.6 5.1 82.2 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.215 1.420 1,216 204 795 64.1 14.4 54.9 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 269 96 78 18 173 35.7 19.0 28.9 
HIGH 	SCHOOL II> 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES >1> 1.221 782 655 127 438 64.1 16.3 53.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 273 192 166 26 82 70.1 13.5 60.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL) 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 159 151 18 56 75.1 10.5 67.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 226 181 166 15 46 79.7 8.3 73,1 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAy 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREWL LES PERSONNES OUt ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MUIS U 
NONT PUS FAIl D'ETUDES PDSTSECDNDAIRES 
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1 YTLE 	11. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE ¶11 	NOVEMBER 	1984 

. Th51EAU 	11, 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE Ill. NOVEMBRE 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NO 1 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	IJNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 	DC RAPPORT 
DE 	15 	OHS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,666 668 518 90 1.197 35.8 13.5 31.0 
1519 	YEARS 	- 	ANS 1,433 520 440 80 913 36.3 15.4 30.7 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 433 149 139 10 284 34.4 6.8 32.0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 970 331 282 45 639 34.1 14.7 29.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 730 257 214 43 473 35.2 16.7 29.3 
20-24 YEARS 	- ANS 240 74 68 5 167 30.7 7,6 28.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 896 338 296 42 558 37.7 12.3 33.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 703 263 226 37 440 37.4 14.1 32.1 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 193 75 71 5 118 39.0 6.1 36.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 5 5 . 	 . 	 . 44 10.4 . 	 . 9.4 
MALES 	- 	NOMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 S 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . . 	 . 7 . 	 . 	 . . 

MALES - 	HOMMES S 
FEMALES 	- 	FEMMES S . 	 . . 	 . . 	 . 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 67 19 16 4 48 28.6 18.4 23.4 
MALES - HOMMES 36 10 8 . 	 . 	 . 25 27.2 . 21.3 
FEMALES - 	FEMMES 31 10 8 . 	 . 	 . 22 30.3 25.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 12 11 . 	 . 	 , 41 22.3 . 20.0 
MALES 	- 	HOMMES 28 6 5 . 	 . 22 20.7 , 	 . 	 . 17.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 6 6 . 	 . 	 . 19 24.0 . 	 . 	 . 23.6 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 490 144 128 6 346 29.3 11,1 26.1 

. 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 368 102 88 14 266 27.8 13.8 23.9 
2C-24 	YEARS 	- 	ANS 
ST 	- 	HOMMES 

122 41 40 . 	 . 	 . 80 34.0 . 	 . 	 . 32.5 

'T-24 	YEARS 	- 	ANS 256 71 61 10 185 27.8 14.5 23.8 
YEARS 	- 	ANS 188 52 43 9 136 27.9 17.6 23,0 

L'24 	YEARS 	- 	ANS 68 19 18 . 	 . 	 - 49 27,6 . 	 . 	 . 26.0 
S' 	LE5 	- 	FEMMES 

5-24 YEARS 	- 	ANS 234 72 67 6 162 30.9 7,7 28.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 180 50 45 5 131 27.6 9.8 24.9 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 54 23 22 . 	 - 	 . 31 42.1 . 	 . 	 , 40.9 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 719 303 260 42 416 42.1 14,0 36.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 536 234 196 39 302 43.7 16.5 36.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 183 68 64 4 115 37,3 55 35.3 

MALES - HOMMES 
15-74 YEARS 	- ANS 377 146 125 22 225 39.4 14.8 33.5 
15-I9 YEARS 	- 	ANS 271 112 92 20 159 41.3 17.7 34 0 
20-24 TEARS 	- 	ANS 100 34 33 . 	 . 	 . 66 34.3 . 	 . 32.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 347 156 136 21 191 45.0 13.3 30.0 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 265 123 104 19 143 46.2 15.5 39 	1 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 82 34 32 . 	 . 49 41.1 , 	 , 	 . 38.8 

MANITOBA 69 28 23 4 41 40.4 15.8 34.0 
MALES - HOMMES 36 15 12 . 	 , 	 . 21 40.9 . 	 . 	 . 339 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 13 Il . 	 . 	 . 20 39.9 . 	 . 34.2 

SASKATCHEWAN 65 23 20 . 42 35.4 , 30.9 
MALES 	- HOMMES 33 12 11 . 	 . 	 . 21 37.1 . 	 . 	 . 33.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 11 9 . 	 . 	 . 21 33.7 . 	 . 28.6 

ALBERTA 153 67 57 10 95 41.3 15.3 34.9 
MALES 	- HOMMES 86 34 28 5 57 39.3 15.9 33.1 
FEMALES - 	FEMMES 77 33 28 5 43 43.4 14.7 37,0 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 180 65 56 9 115 35.0 13.6 31.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 146 54 46 8 92 36.9 14.6 31.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 35 Il 10 . 	 , 	 . 23 32.4 , 	 - 29.6 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 93 33 29 4 61 34.8 12.0 30.6 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 73 27 24 4 46 37,0 13,3 32.1 
20-24 YEARS 	- 	ANS 20 5 5 ' 15 26.8 . 	 . 	 . 25.2 

- 	FEMMES 
''24 	YEARS 	- 	OHS 87 32 28 5 55 37.3 15.2 31.7 
5'9 	YEARS 	- 	OHS 72 27 22 4 46 36.8 16.1 30.9 

24 	YEARS 	- 	ANS 15 6 5 - 	.. 9 40.1 .5, 35.7 

UNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK 
PERSONNES DC 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENI LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE' FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA. POUR PLUS DE RENSEIGNEHENTS. VOIR INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 

DONS LEDITION DC MARS 1980 DC LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 12 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE El IC Sf21. NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	TN PAPTICI- UWEMPLOY- EMPIOYMEK 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DC 	IS 	ANS MINI 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PIUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CAKADA 19.236 12.403 11.048 1.355 5.834 64.5 10.9 57.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMIILE 16.465 10,757 9,58? 1.170 5.705 65.3 10.9 58.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 6.755 5.256 4.837 429 1.489 78.0 8.1 71.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.813 3,216 2,886 330 2.595 55.3 10.3 49.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRIS 3.214 1.957 1,594 363 1.257 60.9 18.5 49.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 683 315 270 48 365 46.5 15.0 39.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULlS 2.771 1.645 1.460 185 1,126 59 4 11.2 52.7 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.672 1.438 1.271 167 234 86.0 11.6 76.0 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1,099 207 189 18 892 18.8 8.6 17.2 

MALES 	- HOMMES 9,404 7.118 6.353 765 2.286 75 	7 10.7 67.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMIILE 8,149 6,230 5,588 642 1.919 76.4 10.3 68.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.738 4.655 4,309 346 1.083 81.1 7.4 75.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 274 235 208 27 39 85.7 11.5 75.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,551 1,164 925 239 687 62.9 20.5 50.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALJIRES 	PARENTS 285 176 146 30 109 61.6 16.8 51.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULlS 1.255 888 764 123 367 70.8 13.9 60.9 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 936 803 690 113 133 85.8 14.1 73.7 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 319 85 75 ID 234 26.6 11.7 23.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.832 5,285 4,695 590 4.548 53.7 11.2 47.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,316 4,527 3,999 528 3,789 54.4 11.7 48.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	cAMILLE 1.017 610 528 82 406 60.0 13.5 51.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.538 2,981 2,678 303 2.557 53.8 10.2 48.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.353 793 669 124 569 58.2 15.7 49.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 398 142 124 lB 256 35.7 12.9 31.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,517 758 696 62 759 49.9 8.1 45.9 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 736 635 SAD 54 101 86.3 8.5 79.0 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 780 122 114 8 658 15.7 6.4 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE•NEUVE 420 214 170 45 205 51.1 20.9 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	DUNE 	FAMILIE 395 202 159 43 193 51.2 21.5 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 143 95 80 15 47 66.8 16.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 121 SI 40 11 70 42.1 22.4 3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 45 31 14 57 43.9 30,4 3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 11 8 . 	 . 	 . 18 38.2 . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 24 12 11 . 	 . 	 . 12 49.3 . 	 . 	 . 43 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 39 58.2 13.1 50.6 
MEMBERS 01 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 83 49 43 5 34 59.4 12.9 51.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Dl 	FAMILLE 32 23 21 . 	 . 	 , 9 72.4 . 	 . 65.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 14 12 . 	 . 	 . 14 49.3 43.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 10 9 . 	 , 	 . 9 54.2 . 	 . 	 . 44,5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES IC 5 4 . 	 . 5 49.0 . 	 . 	 . 41.4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 658 387 335 53 271 58.8 13.6 50.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILIE 582 347 299 48 235 59.7 13.8 51 	4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILIE 227 162 147 16 65 71.5 9.5 64.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 199 101 88 13 98 50.6 12.7 44.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 126 70 53 17 56 55.7 24.0 42.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 30 14 11 . 	 . 	 . 6 47.1 . 	 . 	 . 37.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 76 40 35 5 36 52.4 11,4 46.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 44 243 54,3 15.2 46.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNI FAMILLE 473 261 221 40 212 55.2 15.3 46.7 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 183 125 110 15 58 68.3 11.9 60.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 159 71 61 11 88 44.9 15.1 38,1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 107 55 42 12 52 51.3 22.4 39.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 10 8 . 	 . 	 . 14 40.0 , 	 . 	 . 32.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 58 28 24 4 31 47.5 14.2 40,7 

QUEBEC 5.091 3,114 2.721 393 1.978 51.2 12.6 53.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.406 2.731 2,387 344 1.675 62.0 12.6 54.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.79 1  1,362 1,232 130 430 76,0 9.5 68.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,541 785 688 97 755 50.9 12.3 44.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 909 522 416 107 387 57.4 20.4 45,7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 164 62 51 10 102 37.8 16.9 31.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SELJLES 686 383 334 49 302 55.9 12.8 48.7 

MALES - HOMNES 2.473 1.829 1.610 219 644 74,0 12.0 55.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES O'UNE FAMILLE 2.164 1.629 1,442 188 535 75.3 11.5 66.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.509 1,224 1,121 104 285 81.1 8.5 74.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 69 60 52 8 9 86.6 12.6 75 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 518 310 241 70 208 59.9 22.5 41 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 68 35 28 7 33 51.4 19.1 4' 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 309 200 158 32 109 64.7 15.8 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,618 1.285 1.111 173 1.334 49.1 13.5 4: 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILIE 2,242 1.101 945 156 1.140 40.1 14.2 4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Of 	FAMILLE 262 137 111 26 145 48.8 18.9 3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,472 725 636 89 747 49.3 12.3 43 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 391 212 175 37 180 54.1 17.4 44 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 97 27 23 4 70 27.9 14.0 24.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 377 183 166 17 193 48.7 9.5 44.1 
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TABLE I?. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1984 

'AYLEA. '2 	ES'TMX'ON 	5EON Lt 	 LA SITUATION DANS LA FANILLE El IL 5595, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOP- POPULATION TAuT lAUD DL RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6.968 4.685 4.287 398 2.284 67.2 8.5 51.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 5,995 4,100 3.751 349 1,895 68.4 8.5 62.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 2.429 1,938 1,828 iTT 491 79,8 5.7 75.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,107 1.256 1.152 105 851 59.6 6.3 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	' 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,189 775 656 119 414 65.2 15.4 55.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 270 131 116 14 140 48.3 10,8 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 973 585 536 49 388 60.' 8 4 55.1 

MALES 	- 	HOMMES 3.387 2.630 2,414 216 157 77.6 8.2 71.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.963 2,314 2.131 184 648 78.1 7.9 71.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.062 1,695 1.607 87 368 82.2 5.1 77,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT Ill 97 88 9 14 87.7 9.6 79.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 885 454 375 79 231 66.3 17,4 54.7 
OTHER RELATIVES 	- 	ALJTRES 	PARENTS 105 69 60 8 36 65.6 12.1 57,7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 424 315 283 32 109 74.3 10.1 55.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.581 2,055 1,873 182 1.526 57.4 8.8 52.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3,033 1.786 1.671 165 1.247 58.9 9.2 53,4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 367 244 270 23 124 66.3 9.6 60.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.996 1.150 1.064 95 837 58.1 6.2 53.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBUTAIRES 504 321 281 40 183 63.7 12.6 55.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 165 62 56 6 104 37.4 9.2 33,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 548 269 252 17 279 49.1 6.3 46.0 

MANITOBA 788 513 471 42 275 65.1 8.2 59.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 559 440 402 37 220 66.7 8 4 61.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 280 219 205 14 61 78.3 6.5 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 131 122 9 106 55.2 7,1 51,3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 119 78 66 12 41 65.3 15.3 55.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 12 TO . 	 , 	 , 12 50,5 . 	 . 	 . 43.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 129 74 69 5 55 574 6.4 537 

. '.ATC4EWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 
ItIBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DLJNE 	FAMILLE 619 412 379 33 207 66.5 8.0 61.2 

'IAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 269 211 199 12 58 78.5 5.6 74.1 
'.POUSE 	- 	CONJOINT 229 127 118 8 103 55.2 6.6 51.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 104 65 54 TI 39 62.2 17,4 51.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS ¶6 9 8 . 	 . 	 . 7 55.2 . 	 . 	 . 47.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 65 58 7 52 55.5 10.6 49.7 

ALBERTA 1,734 1,249 1,118 131 485 72.0 10.5 64.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILIE 1.415 1,019 912 107 396 72,0 10.5 54.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 609 516 470 46 94 84.6 8.8 77.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 516 318 288 30 198 61.6 9.4 55.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 236 151 125 25 86 63.8 16.5 53.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 53 35 28 7 18 65.3 18.8 53.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSOWNES 	SEULES 319 230 206 24 89 72 	1 10.3 64.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,215 1,420 1,216 204 795 64.1 14.4 54,9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1,837 1,196 1,033 163 641 65.1 13,6 56.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 791 613 545 68 177 77,6 11.1 68.9 
SPOUSE - 	CONJOINT 675 353 319 45 312 53.8 12.3 47.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 302 186 142 44 116 61.6 23.6 47.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 69 33 28 6 35 48.6 17.2 40,2 

UNATIACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 378 224 183 41 155 59.1 18.3 48,3 

MALES 	- 	HOMMES 1,088 816 695 121 273 74.9 14.8 63.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 904 688 596 93 216 76.2 13.5 65.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 668 533 476 57 135 79.7 10.7 71,3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 34 27 23 4 

. 	 . 	 . 

7 79.9 14.5 68.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 173 110 82 29 63 63.6 26.0 47.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 19 15 10 64.2 . 	 . 	 . 52.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 185 127 99 28 57 69.0 22.1 53.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.127 604 521 83 523 53.6 13.8 46.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMARES D'UNE 	FAMILLE 933 508 438 70 425 54.4 13.8 46.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	YAMILLE 123 81 69 12 42 65.7 14.4 56.2 
SPOUSE 	- CONJOINT 642 335 296 41 305 52.4 12.1 46.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS CELIBATAIRES 129 76 50 16 53 59.0 20,7 45,8 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 40 15 13 . 	 , 	 . 25 37,3 . 	 . 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES SEULES 193 95 83 13 97 49,8 13.3 43.1 

. 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY C0'' :-
NOVEMBER 1984 

TABLEAU 178. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES 	•:'H. 	'. 	 ' 	 . 	 . :. 

SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. NOVEMBRE 19L 

Pa PU LA TI  
IS YEARS 
AND OVER 	POPULATiON ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PIUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.555 3.592 3.206 2.389 817 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.135 1.905 1.670 1.167 502 
WITH 	PRE-SCHDOL 	AGE 	CHILDREN 1.537 849 732 492 240 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 926 496 425 291 134 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 	YEARS 611 353 306 701 105 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.597 1.056 938 615 263 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.471 1,587 1,536 1.222 315 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	TEARS 	OLD 1,877 1.374 1,244 1.021 223 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,543 313 293 201 92 

HUSBAND EMPLOYED Ill 

TOTAL 4.392 2.779 2.528 1.850 678 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2,446 1,508 1.355 920 435 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.236 701 521 410 211 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 760 418 369 249 120 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 476 283 252 161 90 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.208 807 734 510 224 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 1.946 1,271 1,173 930 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 1.453 1,089 999 814 i- 

FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 493 182 174 116 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE is 
TOTAL 1.418 398 326 248 

WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 307 154 120 92 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 153 73 57 42 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 100 47 37 29 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	OWE 	3-5 	YEARS 54 25 20 13 6 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 153 82 63 49 14 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,111 244 207 157 50 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 255 155 127 104 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 856 89 79 53 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 745 414 352 291 51 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 382 242 195 156 40 
WITH 	PRE-SCHODL 	AGE 	CHILDREN 145 76 54 40 15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 66 30 19 13 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEASI 	ONE 3-5 	YEARS 79 45 35 27 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST ONE 6-15 	YEARS 236 167 141 116 25 
WITHOUI 	CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 364 172 157 135 22 

FEMALES 	LESS THAN 56 YEARS OLD 169 130 118 104 14 
FEMALES 85 YEARS OLD AND OLDER 194 42 39 31 8 

Ill INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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ABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OP SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
NOVEMBER 1984 

TBLEAU 126. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES YE CHEF) YE FAMILLE SELON IA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION YE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1984 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LJNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT YE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES CHEFS OU CONJOINTE5 

386 2.964 64.8 10.7 48.9 TOTAL 
236 1.229 60.8 12.4 52.3 AVEC ENFANTS DL MOINS YE 	ID ANS 
118 688 55.3 13.6 47.6 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
71 430 53.6 14.2 45.9 AVEC 	ENFANTS YE 	MOINS YE 	3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	YE 	MOINS 	YE 3 ANS 
47 257 57.9 13 	3 50.2 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	YE 	3 A 5 4145 

AUCUN ENFANT 	DATE 	PRESCOLAIRE 
118 542 66,1 1.2 58.7 MATS 	AU 	MOINS 	Ilk 	YE 	6 A 	15 ANS 
150 1.734 49.3 8.9 44 9 AUCUN 	ENFANTS 	YE MOINS YE 	15 ANS 
130 504 73.2 9 4 66.3 FENMES 	YE MOINS 	YE 	55 

A  N 
 S 

20 1.230 20.3 6.6 19.0 FEMMES 	YE 	PLUS 	YE 55 	ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	£51 	OCCUPE Ill 

251 1.613 63.3 9.0 57.6 TOTAL 
154 938 61.7 TO.? 55.4 AVEC ENFANTS YE MOINS 	DE 	16 ANS 
81 537 56.6 11.5 50 	1 AVEC ENFANIS YAGE 	PRESCOLAIRE 
49 342 55.0 11.7 48.6 AVEC ENFANTS DL MOINS DL 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	YE NOINS YE 	3 ANS 
31 195 59.7 11.1 52.6 FF415 	AU 	MOINS 	UN 	YE 	3 	A 5 	4145 

AUCUNENFANT 	Y'AGE 	PRESCOLAIRE 
73 401 66.8 9.1 50.7 MATS AU 	WINS UN YE 	6 A 	IS 514$ 
97 675 65 	3 7 	7 60 3 AUCUN 	ENFANTS 	YE 	MOINS 	YE 	16 5145 

FEMMES 	YE NOINS YE 55 ANS 
FEMMES 	YE 	PLUS YE 55 ANS 

::'' 	LE 	CONJOINT 	EST 	CNOMEUR 00 	INACTIF 

21AL 
153 50, 3 22.4 35.0 AVEC 	ENFANTS 	YE 	FF01145 	DL 	16 ANS 

'F 81 47.3 21,8 37.0 AVEC ENFANTS YAGE 	PRESCOLAIRE 
52 47.5 21.7 37.2 AVEC ENFANTS YE MOINS YE 	3 ANS 

AUCUN 	ENFANI 	YE 	FF01145 YE 	3 ANS 
6 29 46.8 22.1 36.5 FF415 	AU MOINS UN 	YE 	3 A 5 5145 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
19 72 53.3 22.9 41.1 MAIS AU MOINS UN YE 	6 A 	15 AN! 
37 867 21.9 15.3 18.6 AUCUN 	ENFANTS YE 	MOTNS DL 	16 ANS 
28 100 60.7 17.6 49.9 FEMMES 	YE MOINS YE 55 ANS 
TO 767 10.4 11.0 9.3 FElINES 	YE 	PLUS DL 	55 ANS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

62 331 55.6 15.1 47.2 TOTAL 
47 139 63.5 19.4 51.2 AVEC ENFANTS YE MDINS 	YE 	IS ANS 
21 70 52.0 28.1 37.4 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
II 36 45.8 37.0 28.9 AVEC ENFANIS YE MOINS 	DL 3 ANS 

AUCUN ENFANI 	YE MOINS DL 3 6145 
10 34 57.1 72.1 445 MATS AU MOINS UN CE 3 A 5 ANS 

AUCUWENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
26 69 70.6 15.5 59.7 MATS AU MOINS UN YE 	6 A 	IS AN5 
15 192 47.3 8.9 43.1 AUCUN 	ENFANTS 	YE 	MOINS 	YE 	16 APIS 
12 39 76.7 9.5 69.4 FEMMES 	YE 	MOINS 	YE 55 ANS 

152 21.6 . 	 . 	 . 20.1 FEMMES YE 	PIUS YE 55 ANS 

(T) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARl EST YANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND 510, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 13, POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE 5191. NOVEMBRE 

NFLD. 	P.E.I. 	h 	'. 
CANADA 	 QL 	O 	YAN 	SAS 

I -N. 1.-P -E. 	N. -1. 	1. -B. 	 ALA. 	C -8 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEU1 56915 19.235 420 93 658 532 5,091 6.958 788 737 1.734 2.215 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.300 116 22 154 129 1.126 1,535 175 170 416 456 
15-19 	TEARS 	- 	 ANS 1.967 60 11 73 62 503 704 81 79 185 209 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 2.334 56 12 81 57 622 831 94 92 231 247 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 14.936 304 71 504 403 3.966 5.433 613 56? 1,317 1.159 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4.365 96 19 141 118 1.184 i.505 171 162 472 498 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3,410 73 16 112 92 936 1,238 128 110 305 399 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.489 48 11 80 63 673 937 96 Be 209 284 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2,281 41 10 76 59 596 872 98 90 169 270 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7.776 169 35 253 210 2.120 2.743 299 272 778 897 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.161 135 36 251 193 1,846 2.690 314 294 539 862 
45-04 YEARS 	- 	ANS 4.769 89 21 155 122 1,269 1.809 193 178 378 554 
65 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.391 46 15 95 71 577 881 121 116 162 308 

25-54 YEARS - 	ANS 10.264 217 46 333 272 2.793 3.681 394 361 987 1,181 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,672 87 25 171 131 1.173 1,752 218 206 331 578 

MALES - HOMMES 9.404 209 46 317 259 2.473 3.387 383 366 876 1.088 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.174 55 11 78 65 569 777 88 85 211 230 
15-19 	TEARS 	- 	 ANS 1.004 30 6 37 32 257 360 41 40 95 106 
20-24 YEARS 	ANS 1,170 28 6 40 33 312 417 47 46 116 124 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.230 150 34 240 194 1.904 2.610 294 279 665 858 
25-34 YEARS 	- 8N5 2,161 47 9 68 57 587 735 84 82 244 245 
35-44 YEARS 	- ANS 1.701 37 8 55 46 465 614 64 56 156 2c 
45-54 YEARS 	- ANS 1,244 24 5 39 31 331 469 47 44 107 
55-64 YEARS 	- ANS 1.093 21 5 36 28 281 418 46 44 84 

25-44 YEARS - ANS 3,861 84 17 123 103 1.052 1.350 148 137 401 4 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.369 67 17 117 91 852 1,261 146 142 264 
45-64 TEARS - ANS 2.337 45 11 75 59 612 887 94 88 191 
65 TEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 1.032 22 7 42 32 240 374 53 54 73 

25-54 YEARS 	- ANS 5.105 108 23 162 134 1.383 1.818 195 182 508 592 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.125 42 12 78 60 522 792 99 98 157 266 

FEMALES 	FEMMES 9.832 211 48 341 272 2,618 3,581 405 371 858 1,127 

15-24 YEARS - 	ANS 2.126 57 11 77 64 557 758 87 84 205 226 
15-19 	YEARS 	- 	 ANS 963 30 5 36 30 247 344 40 38 90 102 
20-24 YEARS 	- ANS 1.164 28 6 41 33 310 414 47 46 115 124 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.706 153 37 264 209 2.062 2.823 318 287 652 901 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.205 49 10 73 60 597 770 86 81 228 253 
35-44 YEARS 	- 	 ANS 1.709 36 8 57 45 471 624 65 55 150 198 
45-54 YEARS 	- ANS 1,245 23 5 41 32 342 469 48 44 101 139 
55-64 	TEARS 	- AIlS 1.188 20 5 40 31 315 454 51 46 86 140 

25-44 TEARS 	- ANS 3,914 85 18 130 106 1,068 1,394 151 135 377 450 

45 YEARS AND OVER - INS El PLUS 3.792 68 19 134 103 994 1.429 167 152 275 450 
45-54 YEARS 	- INS 2.432 44 11 80 63 657 922 100 90 187 279 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.360 25 8 54 40 337 507 68 62 88 171 

25-54 YEARS - ANS 5.159 108 23 171 138 1.410 1,852 199 179 479 589 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.547 45 14 93 71 551 961 119 108 174 312 

0 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 

1ABLELI 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROV!NCE, LAGE El LE SEAL NOVEMBRE 1984 

NILD 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 QLJE 	ONI, 	IAN. 	SASK. 

T,-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	4,-B, 	 ALB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

80TH SEXES 	- 	LES DELIA SEXES 12.403 214 54 387 289 3114 4,685 513 477 1.249 1,420 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.762 50 13 91 69 672 1.035 120 115 295 30' 
15-19 	YEARS 	- 	845 964 16 4 29 24 210 383 45 43 103 lOB 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.798 34 9 62 45 462 551 75 73 192 195 

75 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 9.641 164 47 296 220 2.442 3,650 393 362 954 1.118 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.586 66 15 112 84 936 1.291 140 732 400 409 
35-44 	YEARS 	- 	845 2.810 50 13 85 67 735 1,058 110 93 263 335 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.892 30 8 58 40 467 750 76 70 171 222 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.164 16 5 34 25 262 477 57 51 102 134 

25-44 YEARS - ANS 6.396 116 28 198 151 1,671 2.349 250 225 664 744 

45 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 3.245 48 74 99 69 771 1.301 143 137 290 375 
45-64 YEARS 	- 	AWS 3.056 46 12 93 55 730 1.226 133 121 773 357 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 189 ... .. 6 4 41 75 70 16 17 18 

25-54 TEARS - ANS 8,288 146 35 256 191 2.139 3.099 326 295 835 966 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.353 18 6 40 29 303 55' 67 67 119 152 

MALES - HOMMES 7.116 130 31 223 169 1,829 2.630 291 281 717 816 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,440 27 7 47 35 354 533 63 62 154 158 
75-19 	YEARS 	- 	ANS 498 9 . 	 . 	 . 14 12 113 193 23 23 54 55 
20-24 YEARS - 	ANS 942 16 4 33 23 241 340 40 39 100 103 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.678 703 24 176 134 1,476 2,097 228 219 563 657 
25-3d YEARS 	- 	AWS 2,026 39 B 64 49 546 703 80 77 237 230 
35-44 YEARS 	- 	845 1,618 32 7 50 40 432 595 61 53 152 195 
45-54 YEARS 	- 	AWS 1.135 20 5 35 25 292 439 45 42 101 137 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 770 12 . 	 . 	 . 23 17 180 311 35 34 66 89 

25-44 YEARS - ANS 3.644 70 15 113 90 978 1.298 141 131 384 425 

Y YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.034 33 9 62 45 498 799 67 88 180 232 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1,905 32 8 58 42 472 750 80 75 167 227 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 728 4 . 	 . 26 49 8 13 13 II 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.779 90 20 749 115 1,270 1,737 185 172 485 557 

55 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 899 13 4 27 20 205 360 43 47 79 101 

FEMALES 	- 	 FEMMES 5.285 84 23 164 119 1,755 2.055 222 196 532 504 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.322 23 6 44 33 318 502 58 53 141 143 
15-79 	YEARS 	- 	845 466 7 . 	 . 	 . 15 12 98 191 23 19 49 51 
20-24 YEARS 	- 	ANS 656 16 4 28 72 227 311 35 34 92 92 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.963 61 17 120 86 966 7,553 765 143 390 461 
25-34 YEARS - 	845 1,560 28 7 49 34 391 588 61 55 169 179 
35-44 YEARS 	- 	84$ 1.191 lB 5 36 27 303 454 48 40 III 140 
45-54 YEARS 	- 	ANS 757 71 . 	 . 	 . 23 15 175 371 31 28 70 91 
55-64 YEARS - 	845 394 4 . 	 . 	 . 12 8 83 165 22 77 36 45 

25-44 YEARS - ANS 2.757 46 12 84 61 693 1.051 109 94 280 319 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,212 15 5 36 25 273 502 55 49 110 142 
45-64 YEARS - 	ANS 1.151 15 4 34 24 258 476 53 45 lOB 135 
65 YEARS AND OVER - 	845 El 	PLUS 51 , 	 . . ... . IS 26 ... . 	 . 	 . 4 7 

25-54 YEARS - 845 3.508 57 75 107 76 868 1.362 140 123 350 409 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 455 5 ... 13 10 98 191 24 21 40 52 
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TABLE 	15. 	PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 	IS. 	TAUT 	DACTIVITE SELON LA PROVINCE, 1 , 865 	ET LE SUE, NOVEMBRE I9B 

NFLD. P.E.I. N.S. N 0 
CANADA VuL ON: MON SAV 

T 	-N. 1.-P-S. N-S. N-B ALB. C-B 

PEP CENI 	- POURCENTAGE 

BOTN SEXES - 	LU OSUX SEXES 64.5 51.1 58.2 58.8 54.3 61.2 67.2 65.1 64.8 72.0 64.1 

15-24 YEARS 	- ASS 64.2 43 	1 58.0 58.9 53.2 59.7 67.4 68.8 67.7 70.9 56.1 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 490 26.1 41.3 40.0 38.0 41.8 54.5 55.9 54.2 55.7 50.8 
20-24 YEARS 	- ASS 77.0 61.5 73.3 75.8 67.5 74.2 78.4 79.8 79.2 83.1 79.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.5 54.1 58.3 58.8 54.7 61.6 67.2 64.1 63 9 72.4 63.6 
25-34 	TEARS 	- 	ASS 82 	1 59.2 79.6 79.5 71.2 79.1 85.7 82.4 81.4 84.8 82.0 
35-44 	TEARS 	- 	8N5 82.4 68.5 80.4 76.5 73.2 78.5 85.5 85.4 84.5 86.0 84.0 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 76.0 63.1 70.2 72.8 63.7 69.4 80.0 79.2 79.2 82.1 78,2 
55-64 	TEARS 	- 	ANS 51.0 39.5 45.3 45.4 43.2 44.0 54.7 58.7 56.6 60.3 49.7 

25-44. TEARS 	- 	ASS 82.3 68.9 80.0 78.1 72.1 78.8 85.6 83.7 82.6 85.3 82.9 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.3 35.6 37.6 39.3 35.8 41.7 48.4 45.5 46.5 53.8 43.5 
45-64 YEARS 	- 	ANS 64.1 52.2 58.1 59.5 53.7 57.5 67.8 68.8 67.8 72.3 54.3 
65 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.9 6.3 5.1 7.I 8.5 8.2 14.0 10 	6 5.8 

25-54 YEARS - ANS 80.7 67.7 77.6 76.9 70.2 76.6 84.2 82.6 81.8 84 6 81.8 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 29.0 20.6 23.3 23.6 22.4 25.9 31.4 30.8 32.6 36.0 26.4 

MALES 	- 	HOMMES 75.7 62.4 68.8 70.4 65.3 74.0 77.6 75.1 76.8 81.9 74.9 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 66.2 46.4 61.6 61.1 53.9 62.2 68.6 71.0 72.0 72.9 68.7 
15-19 	TEARS 	- 	ASS 49.6 28.9 . 	 . 	 . 37.9 37.8 43.9 53.6 54.9 57.8 56.5 51.8 
20-24 TEARS 	ASS 80.5 65.5 75.1 82.6 69.2 71.2 81.5 85.1 84.5 56.2 53.3 

25 	TEARS AND OVER - ASS El PLUS 78.5 68.6 71.2 73.4 59.1 71.5 80.3 77.6 78.3 84.1 76.6 
25-34 YEARS 	- 	ASS 93.8 82.2 81.1 93.2 86.0 93.0 95.5 94.5 94.6 94 6 93.6 
35-44 TEARS 	- 	ASS 95.1 AS.? 92.3 91,4 87.6 93.0 96.8 96.3 96.3 91.4 9 1  
45-54 YEARS 	- ANS 91.2 80.0 87.3 89.5 80.3 88,4 93.7 93.9 93.6 94.4 YC 
55-64 YEARS 	- 	ANS 70.5 59.1 . 	 . 	 . 63.4 60.5 63.9 74.4 76.7 75.3 78.5 60 

25-44 YEARS - ASS 94 4 83.7 89.5 92.4 86.7 93.0 96.1 95.3 95.3 95.7 OC 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 60,4 49.4 53.0 53.4 49.0 58,4 53.4 59.7 61.9 68.1 5L 
45-64 YEARS 	- 	ANS 81.5 70.4 77.7 77.0 70.8 77.1 64,6 85.4 85.0 87.4 BC 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 12.5 10.5 . 	 . 	 . 10.8 13.1 14.3 24.1 17.8 N 

25-54 YEARS 	- 	ASS 93.6 82.9 88.9 91.7 55.2 91.9 95.5 94.9 94.9 95.4 94.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PIUS 42.3 31.8 35.6 35.0 32.9 39.4 45.5 43.3 47,6 50.1 37.7 

PEMAISS 	- 	PEMMES 53.7 39.9 48.1 48.1 43.9 49.1 57.4 54.9 52.9 62.0 53.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 62.2 39.7 54.2 55.7 52.6 57.2 66.2 66.5 63.1 68.9 53.3 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 48 4 231 . 	 . 	 . 42.3 38.1 39.6 55.3 56.9 50.4 54.9 49.7 
20-24 YEARS 	- 	ASS 73.5 57.4 70,6 69.2 65.8 71.2 75.2 74.5 73.8 79.9 74.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 51.4 40.0 46.2 45,6 41.2 46.9 55.0 51,7 49.9 59.8 51.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 70.7 56.8 72.5 65.7 57.1 65.5 76.4 70.5 68.0 74.3 70.8 
35-44 YEARS 	- 	ANS 59 	7 51.0 68.4 62.2 58.8 64.2 74.3 74.7 72.4 74.0 70.8 
45-54 YEARS 	- 	ASS 608 45.5 ... 56.6 47.4 51.1 66.3 64.6 64.6 69.0 65.3 
55-64 YEARS - ASS 33.2 19.8 . 	.. 29.0 27.4 26.3 36.4 42.5 37.7 42.5 32.0 

25-44 YEARS 	- 	ASS 70.3 54.3 70.7 64.7 57.9 64,9 75.5 72.3 69.8 74.2 70.8 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 32.0 22.2 23.7 27.0 24.0 27.5 35.1 33.1 32.2 40.1 31.6 
45-64 YEARS 	- ASS 47.3 33.5 39.1 43.0 37.5 39.2 51.6 53.2 50.9 56 9 48.6 
65 YEARS AND OVER - ANS 	ET PIUS 4.5 4.5 5.0 4.6 4.0 

25-54 YEARS 	- ANS 68.0 52.4 66.4 62.8 55.5 61.5 73.1 70.5 68.5 73.1 69.5 

55 YEARS AND OVER - ASS ST PIUS 17.8 10.2 ... 14.1 13.5 15.0 19.9 20.3 19.0 23 2 16.5 

0 
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TABLE 	¶6. 	LABOUR 	FORCE BY 	INDUSTRY. 	C.ASS 	OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. NOVEMBER 1984 

TOLEAU 	¶6. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LA BRANCHE 	X'ACTIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL CT 	LE 	SEXE, ET 	SELON 	LA PROFESSION, 	LE STATUT 
. PROFESSIONNEL CT 	LE SEXE. 	CANADA, 	NOVEMBRE 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

00 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
980 CTI/CTP VOIR NOTE 	ALIT 	UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SERES HOMMES FEMMES LES 	DELIX 	SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLICRS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 12,403 7.118 5,285 11,084 6.322 4,762 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.777 2.906 871 3.303 2.532 771 

AGRICULTURE 477 335 142 178 118 61 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	Dli SECTEUR PRIMAIRE 340 306 35 312 279 33 

FORESTRY - FORETS 102 95 7 95 88 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El 	PIEGEAGE 34 32 15 14 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DC 
PETROLE 204 178 26 302 176 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.214 1.586 629 2.181 1.56' 619 

CONSTRUCTION 744 679 66 632 575 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.523 4.179 4,344 7.781 3.790 3.991 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 919 708 211 666 656 206 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 793 601 192 741 553 188 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl CT 	EAU 126 106 20 125 105 IS 

TRADE - COMMERCE 2.167 1,209 958 1.933 1.059 874 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSUR6NCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 679 272 407 654 255 398 

. 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAAX El 	PERSONNELS 3.909 1.484 2.426 3.480 1.310 2.170 

"UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 848 507 341 848 507 341 

J14CIASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEESII) 103 33 70 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.403 7,118 5,285 11.084 6,322 4,762 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.295 876 418 1.276 862 414 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 423 349 74 403 331 72 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 186 82 104 170 70 100 

RELIGION 31 25 6 31 25 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 510 210 299 492 208 284 
MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 585 130 454 541 95 446 

ARTISTIC ANTI RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITCS RECREATIVES 217 132 85 163 100 63 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.057 419 1.638 2.019 414 1.605 

SALES - 	COMMERCE 1,155 634 522 946 501 445 
SERVICE 	- 	SERVICES 1,733 751 963 1.503 705 798 

AGRICULTURE 495 367 128 194 145 49 
FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 32 3' . 14 13 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 92 89 85 82 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 75 74 72 71 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 427 334 93 418 326 90 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 258 238 20 253 232 20 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1.049 801 247 985 753 232 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 751 741 10 652 643 8 

RANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 463 430 33 411 380 31 

XTERIALS HANDLING - 	MANUIENTION 298 239 59 294 236 58 

1HEQ CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPUREILS 	DIVERS 167 131 36 163 128 35 

.NCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESII) 103 33 70 N/A N/A N/A 

II) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST 	WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD 
COMPREND 	LES CHOMEUPS QUI 	N'ONI 	JAMAIS IRUVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE 	DERNIER EMPLXI REMONTE A PLUS 	DC CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1984 

TABLEAU I?. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE, LA BRANCHE DACTEVITE El LE SEXE, NOVEMBRE 1984 

1980 SIC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. NB. ULTA. B. W 
1980 CTI 	VOIR NOTE 	BUD 	UTILISATEUR5 CANADA RUE. ONT MAN. SASK. 

DES DONNEES I 	-N I-P-C N 	-E N -B AIX C 	-E 

THOUSANDS - MILLIERS -- 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.403 214 54 387 289 3.114 4.685 613 477 1,249 1,420 

AGRICULTURE 477 . 6 8 9 81 117 41 87 89 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	WON AGRICOLE 11,822 210 48 375 277 2.998 4.532 471 388 1.154 1.369 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 340 17 . 	 . 	 . 16 13 66 55 12 12 82 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.214 26 4 49 38 650 1.094 58 28 93 174 

CONSTRUCTION 744 18 4 26 21 161 269 25 28 95 98 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 919 22 . 	 . 	 . 33 27 220 303 56 35 99 121 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,167 36 10 74 54 545 802 90 82 215 258 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 679 6 . 	 . lB 12 153 295 25 21 60 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.909 65 16 128 88 993 1.416 162 146 418 478 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 848 19 7 33 25 210 297 43 35 92 88 

LIWCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESI1I 103 4 ... 35 36 I TI 

MALES - HOMMES 7.118 130 31 223 169 1.829 2,630 291 281 717 816 

AGRICULTURE 335 . 	 . 	 . 5 6 7 56 77 31 66 62 23 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOIE 6,750 128 27 216 161 1.761 2.540 260 214 654 789 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 306 16 . 	 . 	 . 16 12 63 50 II 11 65 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAWUFAC- 
TURIERES 1.586 IS . 	 . 	 . 37 27 456 762 41 21 71 14 

CONSTRUCTION 679 17 . 	 . 	 . 24 19 143 248 23 26 88 0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 19 . 27 22 175 223 43 27 76 92 

TRADE - COMMERCE 1,209 19 5 41 30 320 429 52 48 121 143 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIPES 
IMMO8ILIERES 272 5 5 62 120 10 9 24 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,484 23 6 45 30 404 532 53 50 158 182 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUC 507 13 4 21 16 126 176 25 22 51 52 

UNCLASSIFIEDII) 	- NON 	CLASSEESIII 33 12 12 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 5.285 84 23 164 119 1.286 2,055 222 196 532 604 

AGRICULTURE 142 25 39 10 20 27 16 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.072 82 21 159 ITS 1,237 1,992 211 174 499 581 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 . 	 . 5 Il 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 629 5 12 TI 184 332 17 7 22 35 

CONSTRUCTION 66 16 21 7 TI 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 211 7 6 44 79 13 8 23 29 

TRADE - COMMERCE 958 17 5 33 24 225 373 35 34 94 116 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	UFFAIRES 
IMMOBILICRES 407 4 ... 11 7 91 177 16 12 36 53 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.426 42 11 83 58 589 884 109 96 260 291 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUC 341 6 I? 9 84 121 16 13 42 31 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES01 70 22 24 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUD DONT IC DERNIER EMPIOL REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 



TABLE 	18. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 	1984 

' 	 EAU 18 	POPULATION ACTIVE SELON LA 	PROVINCE, 	LA 	PROFESSION 	El 	IC 	SEXE. NOVEMBRE 	1984 

. SOC SEE 	NOTE 	10 DATA USERS NFLD. 	P.E.I. 	N.S. N.B 	 ALTA 	B.C. 
'. 	CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA RUE. 	DVI, 	MAN 	SASV. 

DES DONNEES 1.-N. 	I. -P-C. 	N 	-E N 	-B 	 818 	C. -B. 

THflhlSANflS 	- 	Mliii 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.403 214 54 387 289 3,114 4.685 513 477 1.249 1,420 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.246 53 14 93 66 790 1.754 139 115 352 371 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 2.057 30 8 60 46 556 784 85 63 198 229 

SALES - COMMERCE 1,155 17 4 37 25 291 446 43 40 107 145 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.733 30 8 63 44 414 643 75 Be 180 209 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUP 	PRIMAIRE 694 18 9 22 20 127 ISO 43 91 116 87 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,734 26 4 48 38 504 754 58 35 lID 15? 

CONSTRUCTION 751 IN 4 30 24 155 263 29 32 95 tOO 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 463 12 . 	 . 18 13 104 164 24 lB 48 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 456 7 . 	 . 	 . 13 IX 138 181 15 13 37 49 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES Ill 103 4 35 36 7 ii 

MALES - HOMMES 7.118 130 31 223 169 1,829 2.630 291 281 717 816 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1,805 28 8 49 36 457 690 74 59 196 208 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 419 7 . 	 . 13 7 128 166 18 10 31 37 

SALES 	- 	COMMERCE 634 8 ... 20 14 171 236 26 23 59 76 

SVVICE - 	SERVICES 751 13 . 	 . 	 . 24 I? 193 286 29 26 74 87 

'iiMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 561 17 8 20 18 107 123 35 73 91 69 

iP006551145 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATICRES 
PREMIERES 1.373 19 . 	 . 	 . 38 30 398 569 46 31 99 140 

CONSTRUCTION 741 18 4 29 24 154 260 28 32 93 99 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 430 12 . 	 . 	 . 18 12 101 149 23 16 43 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 370 7 . 	 . 	 . 11 11 107 139 12 10 30 41 

UNCLASSIFIEO(I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 33 12 12 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 84 23 164 119 1,285 2.055 222 196 532 604 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,441 25 6 44 29 332 564 85 56 157 163 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.638 23 6 47 38 427 617 67 52 167 192 

SALES - COMMERCE 522 8 ... 17 11 120 210 18 lB 48 69 

SERVICE 	- SERVICES 982 17 5 39 27 221 357 45 42 106 123 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OX 
SECTEUR PRINAIRE 133 21 37 8 18 24 18 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 361 6 ... 10 8 106 185 12 4 12 I? 

CONSTRUCTION 10 ...  ... ... ... . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 33 ... 4 IS 5 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENT ION 	CT 	AUTRES IIETIERS 95 31 42 6 8 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 70 . ... 22 34 ... . N A 

'fli P 	E 	LN1'. flEt AEAS7N 	4W' 	Al NEVEA 	lE A 	^RE 	AN:' 	'VE rEASENE 	-: 	-- 4''A 	''"h 	 A 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 19, EMPIDI SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	U 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

T.•N. I.-P.-E. 	N-I. 	N-B. 	 BIB. 	£ 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	01hZ SEXES 11.048 170 47 335 245 2.721 4.287 471 437 1.118 1,216 

15-24 	TEARS 	- 	PINS 2.280 34 11 71 53 541 883 102 96 252 238 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 770 11 4 22 18 161 313 37 35 87 83 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.510 23 7 48 35 381 570 66 51 165 155 

25 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PIUS 8.768 136 37 264 192 2.180 3.404 369 341 867 978 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3,192 52 13 97 70 819 1.189 131 122 355 344 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 2.575 42 12 77 59 662 992 104 88 241 298 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1749 26 7 53 36 423 704 73 66 180 202 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 1,056 14 4 32 24 235 445 53 48 94 118 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5,767 94 24 174 129 1.481 2.182 234 210 596 641 

45 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 3.001 42 12 90 63 699 1.222 135 131 270 336 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,816 40 Ii 84 60 658 1,149 125 115 254 319 
65 YEARS 	AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 185 6 4 41 73 10 16 17 17 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.516 120 31 226 lBS 1.905 2.886 307 271 756 843 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.252 15 5 38 27 275 SIB 62 65 111 135 

MALES 	- PIOMMES 6.353 103 28 195 144 1.610 2.414 269 257 639 695 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,169 17 6 36 26 280 449 53 51 131 122 
15-19 	YEARS 	- 	AilS 387 5 . 	 . 	 . 10 8 82 154 18 19 45 42 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 782 11 . 	 . 	 . 25 17 198 294 35 32 86 79 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5.183 86 22 159 118 1.330 1.965 216 205 508 573 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,805 30 7 56 41 477 554 74 71 202 194 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,495 27 7 46 36 395 560 59 51 140 174 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,057 18 4 33 23 272 413 43 39 94 118 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 701 10 . 	 . 	 . 21 16 159 291 32 32 50 77 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.300 57 14 101 77 873 1.214 133 121 341 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 1.884 29 6 58 41 457 752 83 84 166 : 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,758 28 8 54 38 431 704 15 71 154 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PIUS 125 4 ... 26 48 7 13 13 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4.357 75 18 134 100 1.148 1,627 176 161 435 486 

55 YEARS APID OVER - APIS El 	PIUS 826 12 4 26 18 185 338 40 45 73 87 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.695 67 20 139 101 1.111 1.873 203 181 480 521 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.111 I? 5 35 27 262 435 49 45 121 115 
15-19 YEARS 	- 	ANS 383 6 . 	 . 	 . 12 9 79 158 18 16 42 41 
20-24 YEARS - APIS 728 II . 	 . 	 . 22 18 183 276 31 29 79 76 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 3.584 50 15 105 74 850 1.439 153 136 359 405 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.386 22 6 41 29 342 536 55 51 153 150 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.080 15 5 32 23 266 433 45 38 102 124 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 692 9 . 	 . 20 13 151 291 30 27 66 83 
55-64 YEARS - 	APIS 365 . 	 . 	 . II 8 76 154 20 17 34 41 

25-44 YEARS 	- 	APIS 2,467 37 11 73 52 608 968 101 89 255 273 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 1.118 13 4 32 22 242 470 52 47 104 131 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1057 12 4 31 71 227 445 50 44 100 124 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PIUS 60 , 	 , ... 15 25 4 7 

25-54 	FEARS 	- 	APIS 3,159 46 13 93 65 759 1,259 131 116 321 357 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 426 4 .. 12 9 91 180 23 20 38 48 

. 

0 



TABLE 	20 	EMPLOYMENT/POPUIATION 	RATIO BY 	PROVINCE. 	AXE AND SEX. NOVEMBER 1984 

OLL 20 	RADPOR' 	EM1O!-POPU1ATION 	SELOW 	IA PROVINCE. 	L'AXE El 	LE 	SEAL, NOVEMBRE 	1984 

NLFD 	P.E.I N.S. N.B 	 ALTA. 	B.C. 
LANADA QUE, 	ONT 	MAY. 	SASH 

L -N 	I. -P -E. 	N, -E. H 	-B 	 ALB 	C 	-B 

PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 57.4 40.4 50.6 50.8 46.1 534 61.5 59.8 59.4 64.5 54.9 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 53.0 29.2 46.8 45.7 41.0 48 	1 57 5 58.3 56 4  60.5 52.2 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 39.2 18.2 34 9 30.5 28 7 31.9 44,4 45.2 44.3 47 0 391 
20-24 	YEARS 	- 	855 64.7 41.1 57.8 59.4 52.5 61.2 58.6 69.6 66.8 71.2 62 6 

25 TEARS AND OVER - ASS El PLUS 58.7 44.7 51.8 52,4 47.7 55.0 62.7 60.3 60.2 65.8 55.6 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 73.1 54.1 67.2 58 4  59.6 69.2 79.0 76.7 75.7 75.2 69.0 
35-44 TEARS 	- 	ANS 75.5 57.8 73.9 69.1 64 	I 70.7 80.2 80.8 80.1 78.6 74.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 70.3 55.0 62.6 65.8 57 	1 62.9 75.1 75.8 75.3 76.5 71.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 46.7 33.5 41.2 42.0 40.0 39.4 51.1 53.9 53.9 55.6 43.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 74.2 55.7 70.2 68 7 61.6 69.9 79.5 78.5 77.2 76,6 715 

45 	TEARS AND OVER 	- ASS El PLUS 41.9 30.9 34 	I 36.0 32 	7 37.9 45.4 43.0 44.6 Sc.! 39.0 
45-64 TEARS 	- 	ASS 59.0 45.0 52.2 54.2 48.8 51.9 63.5 54.8 64.5 57.2 57.6 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 7.8 - 	 . .. 	 . 6.2 5.1 7.0 5.3 8 	I IA 	0 10.3 5.5 

25-54 	TEARS 	- 	ASS 73.2 55.6 68.4 68.0 60.5 68.2 78.4 77.8 76.7 75,6 71 	4 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 26.8 17.8 21.6 22.0 20.9 23 S 29.6 28.6 31 	4 33.5 23.3 

MALES - HOMMES 67.6 49.4 60.5 61.6 55.5 65.1 71.3 70.3 70.2 72.9 63.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 53.8 25.9 49.0 46.4 39.7 49.2 57.8 60.1 59.2 62.1 52,9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 38.6 17.8 - 	 . 27 0 26.7 32.0 42.9 44.2 47.3 47.5 39.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 66.9 41.0 . 	 . 64.5 52.0 63.3 70.5 74.0 59.6 74.0 54.0 

25 TEARS AND OVER - APIS El PIUS 71.7 57.3 54,3 65 5 60.8 69.9 75.3 73.3 73.6 76.3 56.8 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 83.6 63.6 73.2 81.5 71.9 61.2 88.9 88.3 86.8 82.6 78.9 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 87.9 73.9 87.2 83.5 78.0 85.3 91.1 92.5 91 	0 89.2 85.5 
45-54 	YEARS 	- ANS 85.0 71.9 80.3 82.7 73.1 82.3 88.2 90.4 88.5 87 4 81.6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 64.1 50.3 . 	 - 59.1 56.0 56.5 69.6 69.9 72 	4 71.6 56.9 

. 	 25-44 TEARS - ANS 85.5 68.1 79.6 82.4 74.6 83.0 89.9 90 	I 88.5 85.2 82.3 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 55.9 43.8 49.0 49.7 45.2 53.6 59.6 56 4 59 	I 53.0 49.9 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 75.2 62.0 71 	1 71.5 64.9 70.5 79,4 80.3 80.5 80.5 70.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 12.2 - 	 . . 10.2 - 	 . 	 - 10.7 12,7 14.1 24.1 17.3 7.4 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 85.3 69,0 79.8 82.5 74.3 82.9 89.5 90.2 88.5 85.6 82.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 38.9 27.4 33.9 32.9 30 	7 35.4 42.7 40,1 45 8 46.2 32.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 47.8 31,6 41.1 40.9 37.1 42,4 52.3 50.0 48,7 55.9 45.2 

15-24 YEARS 	- 	ASS 52.2 29.5 44.5 44,9 42.3 47.0 57.3 56.5 53.6 SB.? 51 	5 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 39.8 18.5 , 	 . 	 - 34.2 30.7 31.9 45.0 46.2 41.3 46.5 39.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 62.6 41.2 - 	 , 	 - 54.3 52.9 59.0 66.7 65.2 64.0 68.3 61 	I 

25 	TEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.5 32.3 40,0 39.7 35.5 41.2 51.0 48.2 47.3 55.0 44 9 
25-34 	TEARS 	- 	ASS 62.9 45.0 61.4 56.0 47.9 57.4 591 65 4 63 5 67.3 59 3 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 63.2 41.5 60.6 55.4 50.2 56 3 69 4 69.2 68 9 67.9 62.5 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 55.5 37.2 , 49.3 41.5 44.1 62.0 51.5 61.9 65.1 60.1 
55-64 	YEARS 	- ASS 30.8 26.5 25.5 24.2 34.0 39 5 36.2 39.6 29.2 

25-44 YEARS 	- 	ASS 63.0 43.5 61.1 55.8 48.9 56.9 69.5 67.0 65.7 67.6 60.7 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.5 18.4 70.7 24.0 21.8 24.3 32.9 31.2 31.0 37.8 29,1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 43.5 27.5 33.8 38,0 33.5 34.5 48.2 50.2 48.8 53.5 44.5 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 4.4 , . 4.4 5.0 - 	 . . 	 . 	 . 4.6 4.0 

25-54 YEARS 	- 	ASS 61,2 42.2 57.1 54.2 47.2 53.8 67.6 657 54.8 67,0 60.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 16.7 8.7 - 	 , 13 	0 12,6 13,9 18.7 19.0 18.4 21.9 15.3 



292 
50 

242 
238 
43 
195 
54 

47 

5 

S 

11 

9 

9 

6 

6 

64 
8 

55 

55 

115 
17 
98 

Be 
27 

13 

10 

11 

19 
9 
9 

17 

22 
6 

16 

18 
5 

34 
4 

31 

27 

769 
184 
585 
473 
159 
315 
296 
26 

270 

13 

13 

9 
4 

6 

4 

4 

24 

22 

IC 

it 

• 14 

9 
7 

158 
22 
136 

92 
66 

257 
36 

222 

146 
112 

42 
20 
22 

30 
II 

70 
48 
22 

56 
14 

93 
43 
50 

67 
26 

92 
ID 
81 

48 
44 

102 
63 
39 
20 
15 

48 
34 

35 
19 
16 

7 
29 

22 
11 
11 

5 
18 

B 
5 

5 

12 
10 

9 

16 
14 

S 

S 

50 

TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS Of WORKER AND SEX. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 21, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. NOVEMBRE 19 

ALL 	PAID WORKERS 
	

EMPLOYERS 	OWN 
	

LINPUL 
CLASSES 
	

ACCOUNT 
	

FAML 
WOR. £ 

CANADA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLT 

MALES - HOMMES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMMES 
AGRI CUL lURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - MOMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRI Cut lURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HONMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NUN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMPIES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ENSEMBLE IRAVAILLEURS RENUNERES 
DES 
TRAVAI LLEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 
PR IVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

11.048 9.885 1.883 2.002 
436 139 139 

bElT 9.146 7.744 2.002 
6.352 5.622 4.523 1,099 

307 90 90 
6.046 5.532 4.432 1,099 
4,695 4.263 3.360 902 

130 48 48 
4,565 4.214 3.312 902 

170 151 101 50 

168 150 100 50 

103 90 59 31 
67 61 42 19 

47 29 27 ii 

42 36 25 ii 

28 21 15 6 
70 17 13 5 

335 299 219 80 
7 4 4 

328 296 216 80 

195 172 127 46 
139 127 93 34 

245 221 162 59 

238 217 159 59 

144 129 94 35 
101 92 68 

2,721 2.464 2,006 458 
72 22 22 

2.649 2,442 1,984 458 

1,610 1.456 1.189 267 
1,111 1.008 817 191 

4.287 3.892 3,224 668 
02 39 39 

4.185 3,854 3,186 668 

2,414 2.175 1.809 366 
1,873 1,717 1,416 302 

471 411 300 Ill 
39 Il 11 

432 400 289 111 

269 226 164 62 
203 185 136 48 

437 338 241 97 
84 17 17 

353 320 223 97 

257 162 132 50 
181 156 109 47 

1,118 987 747 239 
86 23 23 

1,032 964 724 239 

639 552 438 113 
480 435 309 126 

1.216 1,083 855 228 
32 16 16 

1,164 1,067 839 228 

695 619 498 123 
521 465 359 106 

EMPLOREURS 	PROPRE 
	

IRA VAt ILEURS 
COMPTE 
	

FAMI LIAUX 
NON 
RE MU N E RES 
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TUP! 	22 	[NPLDYMENT 	81 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORVER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	NOVEMBER 	1984 

-- i..YPLDI 	SELON 	LU 	BRUNCHE 	D'ACTIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL CT 	LE 	SETS. ET 	SOLON LA 	PROFESSION, SE 	STATUT PROFESSIONNEL 

. 

' 	LE 	SETS, 	CANADA, 	NOVEMBRE 	1984 

- 
ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PALE WO8(ERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

Si, ,soC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
CTI/CTP VOlT NOTE AUX UTILISATEURS BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
1(5 DCXX StOES HOlMES FEMMES LES 	DEUX 	SEXES HOMPTES 1011(5 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 11.040 8.353 4,695 9.685 5.622 4.263 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	OS 	BlENT 3.304 2.535 769 2.842 2.172 670 

AGRICULTURE 430 307 130 139 90 48 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 289 259 30 262 233 29 

FORESTRY 	- 	FORETS 75 71 4 68 64 4 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 27 25 . IC 9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ST 	PUITS 	BE 
PETROLE 186 162 24 184 100 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.988 1,436 552 1.955 1.412 543 

CONSTRUCTION 591 533 58 486 437 49 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DO 	SERVICES 7,744 3.818 3.926 7,043 3.450 3,593 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	ALJTRES 	SERVICES PUBLICS 844 650 194 793 602 191 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 725 550 175 675 503 172 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	042 	ST 	EUU 119 100 19 118 99 19 

TRADE 	- COMMERCE 1.967 1.101 866 1.743 960 783 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND MEAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 837 256 381 613 210 373 

. 

2MMUNITT, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
0CIO-CULTURELS. 	COMM0DCIAUX 	El 	PERSONNELS 3.523 1,343 2.180 3,121 1,161 1,940 

-LIJC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 774 460 306 774 468 306 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.048 5,353 4,695 9,885 5.622 4.263 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1,229 844 385 1,210 630 380 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NUTURELLES 395 328 67 375 310 65 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES 	SOCIALES 172 77 95 156 65 91 

RELIGION 30 24 6 30 24 6 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 488 203 285 470 200 270 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ST 	SANTE 555 127 428 512 92 420 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES RECREUTIVES 193 ¶18 70 145 90 55 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.808 303 1,486 1.830 378 1,453 

SALES - COMMERCE 1.062 591 471 863 465 397 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,502 654 817 1.290 612 678 

AGRICULTURE 438 324 114 140 105 36 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 26 25 9 8 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 65 64 . 	- 58 57 

MINING AND QUARRYING - MINES ST 	CARRIERES 68 67 ... 66 65 - 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES 	PREMIERES 366 292 74 357 286 71 

MACHINING - 	USINAGL 	DES MATIEPES 	PREMIERES 225 200 19 220 200 19 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
HTVTAGE 	(1 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 946 721 210 884 681 303 

2VSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS BE 	LA 	CONSTRUCTION 605 597 7 512 506 6 

. 'ILANSPORI 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 412 382 30 363 333 29 

tRIALS HANDLING - 	MUNUIENTION 249 198 52 246 195 50 

-SE CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES 	CT 
:'UPPAPEILS 	DIVERS 154 124 30 150 121 30 
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TABLE 	23 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND 	SEX. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 23, 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA 8RANCHE DACTIVITE 	ET 	LE SEXE. 	NOVEMBRE 1984 

U 1980 SIC 	SEE 	NCTE 	TO 	DATA USERS NYLD. P.E. 	I. N.5. Ni A118 
1880 	CT! 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA AXE. ONT. 	- MAN. SASK, 

DES OONNEES I 	-N I-P 	- E N.-E. N - B. AID. C 	-" 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.048 	A 170 C 47 C 335 C 245 C 2,721 	B 4.287 	A 471 	B 437 B 1,118 	B 1.216 	B 

AGRICULTURE 436 B ... 5 	F 7 	F 7 	F 72 	E 102 	E 39 E 84 P 86 6 32 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 10,511 	8 lAB C 42 C 328 C 238 Cr 2.649 B 4.185 	B 432 	C 353 	C 1,032 	C 1.184 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIM8IRE 289 D 14 	F . 	. 	. 	& 14 	E TI 	F 52 	F 48 	F 10 0 11 	F 76 6 50 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.988 	C 15 	E . 	F 44 	E 32 E 569 D 1,013 	C 53 0 25 	E 81 	D 152 

CONSTRUCTION 591 	C Ti 	E . 	. 	. 	F 20 E 14 	6 136 	6 227 	0 21 	E 23 	E 67 0 69 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS U AUTRES SERVICES PUBLICS 844 C ID 	E . 	. 	. 	F 30 	E 24 E 198 0 283 0 53 0 32 	1 94 0 108 0 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,967 	C 31 	E 9 E 65 P 47 P 486 0 745 C 84 D 76 D 195 	0 229 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBLIERES 637 C 6 	F . 	. 	. 	F 14 	6 11 	E 143 	E 283 D 24 	6 20 E 55 6 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.523 B 56 D 14 	D 112 	0 77  0 879 C 1.307 	C 149 D 134 	0 378 C 416 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PU8LIOUE 774 	C 15 	E 6 E 28 E 21 	E 188 0 279 D 39 6 32 0 85 E 80 

MULES - HOMMES 6,353 A 103 	C 28 C 195 C 144 	C 1,610 	B 2.4 14 	B 269 B 257 B 639 B 695 C 

AGRICULTURE 307 ...  4 5 6 49 69 30 65 60 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.046 102 23 TOO 138 1,561 2,345 239 192 579 576 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 259 14 . 	. 	. 3 IA 51 43 TO tO 60 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.436 11 . 34 24 413 709 38 19 64 

CONSTRUCTION 533 10 . 	. 	. 19 13 120 207 19 21 51 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 650 15 24 20 158 208 41 75 72 U 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.101 17 5 37 26 286 401 49 44 110 126 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 256 . 4 5 57 116 9 9 22 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.343 20 5 40 26 362 493 49 45 142 160 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 468 11 .. 	 . 19 14 114 167 75 20 47 48 

FEMALES 	- 	FElINES 4.695 	B 67 D 20 8 139 	C TOT 	C 1, 	liT 	C 1,873 	8 203 C 181 	C 480 C 521 	C 

AGRICULTURE 130 ... ... ... .. 23 34 9 20 26 13 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIE 4.565 66 19 138 99 1,089 1,839 193 161 454 SOB 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES BA SECTEUR PRIMAIRE 30 ... ... . 	. . 4 . 15 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 552 4 . 10 9 156 304 15 6 18 30 

CONSTRUCTION 58 16 20 6 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHEP 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 194 6 4 40 75 12 7 22 25 

TRADE 	- 	COMMERCE 866 14 4 29 21 200 343 35 32 85 103 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 381 10 6 86 167 IS 12 33 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,180 36 9 72 51 517 814 TOO 89 236 7SF 

UPL1r 	ADYI 	S0U!7Y 	- 	ADMl1YPU- 
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ABLE 	24. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 

ASLEAU 24. 	ENFLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA PROFESSION 	El 	LE 	SUE. 

1984 

NOVEMBRE 1984 

?o Soc SEE NOTE 	TO DATA USERS NIb. P.E.I. N.S. N.B. 6116. B.C. 
l(5 	CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA RUE. ONT, MAN. SASH. 

DES OONNEES T.-N. L-P.-E. N.-E. N-B. ALB, C.-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.048 170 47 335 245 2,721 4.287 471 437 1.118 1.216 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.062 50 13 88 62 735 1, 196 133 110 333 342 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 24 7 52 40 499 726 76 58 1 83 202 

SALES - 	COMMERCE 1,062 14 4 33 23 262 419 40 39 97 132 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,502 23 6 53 35 351 579 66 60 154 174 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 597 14 8 18 15 104 135 41 88 109 67 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.536 16 4 42 32 434 694 53 31 96 134 

CONSTRUCTION 605 13 . 	 . 	 . 24 17 128 226 25 27 70 74 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 412 TI . 15 11 90 149 22 16 43 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLJTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 404 5 ... 11 tO 118 162 14 Il 32 39 

MALES 	' 	HOMMES 6.353 103 28 195 144 1.610 2.414 269 257 639 695 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,720 26 7 48 34 432 665 71 56 186 194 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 383 6 . 	 . 	 . 12 7 115 155 lB 9 29 33 

SALES 	- 	COMMERCE 591 7 . 	 . 	 . 18 13 156 225 24 22 53 70 

SERVICE 	- 	SERVICES 654 10 . 	 . 	 . 20 14 167 257 26 22 63 73 

. PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 479 13 5 16 14 86 103 33 70 85 53 

ROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,225 13 . 	 . 34 25 348 525 42 27 88 119 

CONSTRUCTION 597 12 . 	 . 	 . 24 lB 127 223 25 26 69 72 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 382 10 . 	 . 	 . IS 10 86 136 21 14 39 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAWUTENTION 	ET AUTRES METIERS 322 5 . 	 . 	 . 10 9 92 125 12 9 27 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.695 67 20 139 101 1.111 1.873 203 181 480 521 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.342 23 6 40 27 303 533 62 53 147 145 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.486 19 5 41 33 384 571 62 48 154 159 

SALES 	- 	COMMERCE 471 7 . 	 . 14 10 106 194 16 17 43 52 

SERVICE 	- 	SERVICES 847 13 4 33 22 184 322 40 37 91 lOt 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 118 . 	 . 	 . ... 18 31 8 18 23 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 312 8 6 86 159 10 . 10 15 

CONSTRUCTION 7 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 30 4 14 . 	 . 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 82 76 37 A 7 
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TABLE 25 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 25. DUREE DC LEMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE CT LE SEXE, N005MBRE 

1-3 4-6 - - - 	 . cz; 
1980 	SIC SEE NOTE 	TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEA 
1980 	CTI 	VEER NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES 	DONNEES ROES ROES MOIS ABS ANS ABS PLUS 	DL 
20 ABS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOT 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 11.048 1,154 137 783 3.182 2.053 2.073 1.066 

AGRICULTURE 436 18 14 19 78 72 83 152 

NON-AGRICALTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.611 1.136 722 754 3.104 1.981 1.990 914 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES EU 	SECTEUR PRIRAIRE 289 30 21 18 74 55 54 37 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.988 143 103 143 510 399 434 256 

CONSTRUCTION 591 81 59 50 154 103 93 39 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION It OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 844 48 32 45 200 172 217 130 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.967 25' 158 157 656 336 272 128 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 537 41 40 43 220 130 112 51 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.523 490 279 250 1,102 611 594 196 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 774 52 30 38 188 176 214 76 

MALES - HOMMES 6.353 557 392 437 1.657 1,124 1.348 837 

AGRICULTURE 307 13 9 13 53 48 59 1 1 1  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.046 544 384 424 1.504 1.076 1.289 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 259 27 19 ¶6 63 47 50 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.436 89 67 93 339 277 340 

CONSTRUCTION 533 76 56 57 136 89 83 37 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 650 37 25 35 138 125 175 116 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.101 124 82 94 353 181 172 94 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 256 13 16 21 85 39 IA 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,343 ISA 104 91 395 217 258 111 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 468 21 16 lB 93 101 154 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.695 597 344 346 1,525 929 725 229 

AGRICULTURE 130 5 6 5 25 24 25 39 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.555 592 339 340 1,500 905 700 190 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 . . 	 . 11 1 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 552 54 35 50 110 127 94 26 

CONSTRUCTION 58 5 . IA 14 tO 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 194 11 8 10 62 47 42 14 

TRADE - COMMERCE 865 127 76 73 302 154 TAO 34 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 78 74 22 134 91 65 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,180 332 176 159 707 394 325 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 305 31 15 20 95 75 60 
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ABLE 26. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND 

AALEAU 	26. 	DUREE 	DL 	LEMPIOI 	SELON 	LA 

SEX. 	NOVEMBER 

PROFESSION 	ET 

1984 

LE 	SEXE. 	NOVEMBRE 	1984 

-3 4-6 7-12 1.. 6-10 11-20 OVER 
980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

1980 	CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DI 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 11.048 1,154 737 783 3.182 2.053 2,073 1,056 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.062 226 142 166 869 538 706 315 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 193 122 134 588 397 319 115 

SALES 	- 	COMMERCE 1,062 144 81 94 361 170 133 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.502 251 155 132 481 202 201 80 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIEUR PRIMAIRE 597 45 32 33 109 97 109 171 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,536 129 92 113 409 308 319 167 

CONSTRUCTION 605 78 56 51 143 98 170 58 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 472 46 28 32 114 71 84 38 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 404 43 28 28 108 73 82 43 

MALES - HOMMES 6.353 557 392 437 1.657 1,124 1.348 837 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALE5 1.720 701 75 90 439 338 436 241 

. 

. ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 383 34 78 26 97 67 85 56 

A.ES 	- 	COMMERCE 591 60 39 48 199 SI 90 65 

"AVICE - 	SERVICES 554 82 57 55 197 90 Ill 55 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 479 38 27 28 87 77 87 136 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MAT1ERES 
PREMIERES 1.225 92 74 84 314 244 266 151 

CONSTRUCTION 597 77 56 51 140 97 118 58 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 352 40 26 31 102 65 80 37 

MATERIALS HANDLING 	AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTIOW 	ET 	AUTRES METIERS 322 33 20 24 82 55 69 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.695 597 344 346 1,525 929 725 229 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PRDFESSIONS 	LIBERALES 1.342 125 67 76 429 300 270 74 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.486 159 104 108 492 330 233 60 

SALES 	- 	COMMERCE 471 83 42 46 163 79 44 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 847 169 98 77 284 112 84 24 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTELIR 	PRIF7AIRE 118 5 5 6 22 20 23 36 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 372 38 18 28 95 64 53 76 

CONSTRUCTION 7 . . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 30 6 . . 11 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 82 10 7 4 26 18 13 4 
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TABLE 	27. 	EMPLOYED BY 	HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE. 	CLASS OF 	WORHER AND SEX. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 27 	PERSONNES OCCUPEES SLJIVANT 	LE NOMBRE 	X'HEURES TRAVAILLEES AU COORS DI 	LA 	SEMAINE DL REFERENCE. El SELON LA PROV 
LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	SEAL, 	NOVEMBRE 	1984 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HC 
HOURS HDARS HOURS HOURS HOURS HOURS AND CL' 

TOTAL 
HEURE IHEURES HEURES HEURE5 HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

C AN A 0 A 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 11.048 545 2,262 1,595 1,431 2.759 1,021 1.435 
MALES - HDMMES 5.353 300 766 852 624 1,899 750 1.162 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,695 245 1.496 743 807 860 211 273 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 
BOTH 	SERES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.611 521 2.143 1,555 1.413 2.115 987 1.278 
MALES - HOMMES 6,046 280 708 830 612 1.866 722 1.022 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.565 235 1435 725 800 849 264 250 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 9,746 481 1.890 1,480 1,372 2,576 927 1,040 
MALES 	- 	HOMMES 5,532 240 620 787 581 1,773 682 842 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.214 220 1.270 693 784 803 245 198 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 170 15 31 42 13 41 9 18 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUR5 168 IS 31 42 13 41 8 18 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES ISO 8 28 40 12 39 8 15 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OLJ-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 47 9 10 . ii 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 42 . 	 . 	 . 8 9 . 	 . 10 . 	 . 	 . S 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 36 . 	 . 	 . 7 9 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVIIE 335 16 71 75 23 86 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 328 16 69 74 23 85 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 296 13 60 70 22 79 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 245 14 52 56 22 52 20 - 

NOW-AGRICULTURE 	- SECTEUR WON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEARS 238 14 51 55 22 51 20 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS RUMUNERES 217 12 45 53 21 47 19 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.721 149 490 248 530 736 261 308 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.649 145 475 241 527 730 258 275 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 2.442 132 421 228 516 691 245 210 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 4.267 194 813 367 552 1.272 467 621 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.185 192 790 361 548 1,261 458 574 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 3.854 173 696 337 532 1,207 433 476 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	DACTIVITE 471 19 101 77 50 121 41 62 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 432 II 92 13 48 117 37 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEARS REMUNERES 400 16 82 10 48 112 34 40 

SASKAT CHEW8N 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 437 23 123 liT 28 60 32 60 

HON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NOW AGRICXLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 353 IS 91 103 25 53 26 39 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUWERES 320 13 81 99 24 48 23 32 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.118 44 246 226 112 227 95 167 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 1.032 41 221 216 109 218 87 140 
POID WORKERS - 	TRAVAILLEARS REMUNERES 964 37 199 208 105 200 81 123 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 1,216 67 325 384 97 152 67 124 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.184 63 315 381 95 148 65 II? 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUHERES 1,067 56 272 365 90 135 59 91 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED Al 	ALL JOBS. 	WHEREAS THE INDIY 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO 	THE MAIN JOB ONLY 

NXTA: 	LE 	NOMBRE 	DHEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL 	DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES U 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	(A BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATAT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL SEULE 

1.1 	IN NOVEMBER 	1984 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BE: 
IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
EN NOVEMBRE 	1984 UN GRAND NOMBRE DL PERSONNES OWl TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HBBITUEL D'HEARES. LE 	JOUR DA SOUVENIR 
TOMBAWI 	DANS 	LA SEMAIWE 	XE 	REFERENCE 
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28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN .1081 	CANADA. NOVEMBER 1984 

. 	. 	

AU 28 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES CT HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA 8RANCHE OACTIVITE CT 
LA PROFESSION IEHPLOI PRINCIPAL). CANADA. NOVEMBRE 1984 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

1980 	SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 Cli/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

DES DONNEES  

AVERAGE III AVERAGE (21 AVERAGE II) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE Ill MOYENNE 121 MOTENNE III 

'000) I'OOO) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 377.857 34.2 36.0 409, 177 37.0 

AGRICULTURE 16.802 38.5 40,7 18,015 41.3 

FORESTRY. 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECIIE 	El 	PIEGEAGE 3.347 32.8 39.7 4.656 45.6 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PIJITS 	DC 	PETROLE 7.315 39.2 41.7 7.865 42.2 

MANUFACTURING 	- INDUSTRIES 	MANUFUCTURIERES 74,280 37.4 39.2 78.647 39.6 

CONSTRUCTION 21.555 36.5 38.6 23.933 40.5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 30.224 35.8 38.2 33.877 40.2 

TRADE 	- 	COMMERCE 65.664 33 4 34.6 69.270 35.2 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	1MMOBILIERES 21,334 33.5 35.6 24,001 37.6 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	' 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 113,022 32.1 33.6 120,629 34.2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 24.314 31,4 33.4 28.285 36.6 

All OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 377.857 34.2 36.0 409,177 31.0 

'.''.AGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
AESSIONS 	LIBERALES(3) 110.215 36.0 37.8 1117.877 38.5 

LYICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 55.431 29.1 31.2 61.638 33.0 

- COMMERCE 36.095 34.0 35.3 37,944 35.7 

VICE 	SERVICES 44.905 29.9 31.3 48,090 32.0 

PRIMARY OCCUPA'IONS(4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE(4) 22.601 37.9 41.1 25.423 42.6 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAJTEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. 151 57.054 37.' 39.1 61.436 40.0 

CONSTRUCTION TRADES 	. 	METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 21,787 36.0 38.5 24.450 40.4 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 16.106 39.1 41.5 17,717 43.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION 	ET 	AUTRES PIETIERS 13,663 33.9 35.5 14,602 36.2 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A l'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILIE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE CT SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIvES, 

41 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LE5 CULT1VATEURS CT TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, ItS BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(SI INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION, IC MONTAGE CT LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 

l•) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK 
EN NOVEM8RE 1984 UN GRAND NOM8RE OF PERSONNES ONT IRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUE) DHEUPES IC JOUR DU SOUVENIR 
T7IJ4' CANT 	A SEMAINE CE RT'ERENC[ 

0 



58 

TABLE 29, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBSI CANADA, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 29. TOTAL ET MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI , CANADA. NOVEMBRE 1984 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HCu 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES  
TRAVAIL LEES 
	

PA VAIL L EL 

AVERAGE 	fl AVERAGE DL AVERAGE Ill 
TOTA. TOTAL 

MOYENNE 	fl MOYENNE 121 MOYENNE Ill 

'000' ('0001 

BV 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SCION 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	ET 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OX A TEMPS 	PART lEt 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 383.068 34 7 36.5 414.688 37.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 357,555 38.6 40.6 388.338 41.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 25.513 14.4 15.1 26.350 14.9 

15 - 	24 TEARS 	- ANS 67.167 29.5 30.4 71.451 31.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 57.105 37.9 39.3 61.234 40.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.062 13.0 13.4 10.217 13.2 

25 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 315.901 36.0 38.1 343,237 39,1 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 300.450 38.7 40.8 327,104 42.1 
PART -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 15.451 15. 4 16, 4 IA, 133 16.1 

MULES 	- 	HOMMES 242.62' 38.2 40.1 261.004 41.1 

FULL-TIME 	- 	A 	P10114 	TEMPS 235.854 40.3 42 4 254.000 43 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 6.760 13.4 14.0 7,004 13.9 

15 	- 24 YEARS 	- 	8145 37.324 31.9 32.9 39,335 33.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 32.905 39.8 41 	1 34.850 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,419 12.9 13.2 4.485 13 	1 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	8149 	ET 	PLUS 205,297 39.0 41.7 221,668 42 0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 202.950 40.4 42 0 219.149 43 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.347 14.5 15.8 2,519 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 140,447 29.9 31 	6 153,684 32 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 121.700 35.5 37.6 134.338 39 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL 18,747 14.8 15.5 19.346 15 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	AND 29.843 25.9 27.9 32.115 28.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 24.200 35.5 37.1 26.383 38,7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.643 13.2 13.5 5,732 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 110,604 30.9 32.7 121,569 33.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMPS 97,500 35.5 37.7 107,955 39.3 
PART -TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,104 15.8 16.6 13,614 16.2 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	10 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0 - 8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 ANNEES DETUDES 47.802 35.6 38.3 52.566 39.4 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El 	PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 186.111 33.8 35.6 202.735 36.8 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POS7SECONDAIRES 	PARTIELLES 35,264 32.7 34.2 38,025 35.3 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIPICAT 	OU 	DIPLDME 	D'ETUDES 	PD5TSECOMDAIRES 54,980 34.5 36.3 59,432 37.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 58,911 38.4 39.8 61,931 40.3 

BY PROVINCE 	- SELON LU PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.614 33.1 36.3 6,792 40.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.502 33.9 36.5 1,857 39.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.448 34.2 35.9 12,839 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.204 33.5 35.5 9.310 38.0 
QUEBEC 94.681 34.8 36 8 101,088 37.1 
ONTARIO 153.826 35.9 37.6 161.763 37.7 
MANITOBA 16.366 34.7 36 2 17,654 37,4 
SASKATCHEWAN 14,100 32.2 34.0 16,158 36.9 
ALBERTA 39.111 35.0 36 4 42.424 37.9 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMDIE - BRITANNIQUE 38.115 3' 	3 33 	2 44.803 30 A 

Ill 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
M000NNE 	CALCULEE A L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNE5 OCCUPELE 

121 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING 1 	U'LRE'.GL 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN EXELUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEfl. 

1.1 	IN NOVEMBER 	1984 A 	LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN 	THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BLCALJSE 01 	HEMEM8ERANCE 	DAY BLIND 
IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
EN NOVEMBRE 	1984 UN GRAND NOMBRE DE 	PERSONNES 0141 	TRAVAILLE MOtHS QUO 	LE NOMBRE HABITUAL 	D'HEURES. LE JOUR DO SOUVENIR 
TONBANT 	BANS LA SENAINT 	DC 	REFERENCE. 

. 
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TADLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK MAIN JOBI CANADA. NOVEMBER 1984 

UBLEAU 30. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE EMPIOi PRINCIPALI 	CANADA. NOVEMBRE 1984 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 
	

HEURES HABITUELLEMENT 
IRA VAI ILEES 
	

TRAVAI LLEES 

81 SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELOP4 16 SEXE, IAGE El LENPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A IEMPS PARTIEL 

75 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN lUMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMNES 

FULL-TIME - A P1616 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lUMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - 865 El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PBRTJEL 

r1MALES - FIMMES 

FULL-TIME - A PLEIN lUMPS 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - AN5 El PLUS 

FULL-TIME - A P1616 TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCIION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DEIUDE5 

SOME HIGH S 1 HOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PUS X'ETUDES POSISECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 DIPLONE XETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIPE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUURD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEUE C 
ONTARIO 
MANITOBA 
SUSIcUT CHEWAN 
.3ERTA 

11:175K COLUMBIA - COLOMBIE-BRITUNNIQUE 

AVERAGE II) 	AVERAGE 27 	 AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE II 	MOYENNE 121 	 MOVENNE 17 

1 1 0001 

377.857 34.2 36 0 409,777 37,0 

352,668 38.0 40.0 383,143 41,3 
25.189 14.2 149 28.034 14.7 

66.167 29.0 30.0 70,417 30.9 

56.241 37.3 38.7 60.341 40 0 
9.926 12.9 13.2 10.016 13 	1 

311.690 35.5 37.6 338.760 38.6 

296,427 38.2 40.3 322.802 41.6 
15.263 15.2 16.3 15.958 15.9 

239.725 37,6 39.5 257.235 40.5 

232.429 39.7 41.8 250.309 42,8 
6.696 13,3 13.8 6.927 13.7 

36.721 31,4 323 38.705 33.1 

32.340 39.7 40.4 34.266 41.5 
4.381 12.8 13 	1 4,439 72.9 

202,404 39.0 41.2 278,530 42.2 

200,089 39.8 42.0 216,043 43 0 
2.315 14.3 15.6 2,488 75.3 

138,732 29.5 37.2 151.942 32.4 

120.239 35.7 37.1 132.834 38.8 
18,493 74,6 15.3 18,108 15.1 

29,448 26.5 27,5 31.712 28.6 

23.901 35 	I 36.6 26.075 38.3 
5.545 12.9 13.3 5.637 13,1 

109,288 30.5 32,4 720.229 33.5 

95.338 35,1 37.2 106.759 38.9 
12.947 15.4 76.4 13.471 15.1 

47,313 35.5 37.9 52,034 39.0 

783.818 33.4 35.2 700,321 36 4 

34.743 32.2 33 	7 37,472 34.8 

54.120 33.9 35 5 58,488 35.7 

57.863 37.7 39.1 60.862 39.6 

51578 32.9 36.1 6.754 398 
1.580 33.5 36.7 1.831 38.8 

11,315 33.8 35.5 72.688 37.9 
8.120 33.1 35.2 9.215 37.5 

93.778 34.5 35.5 100.195 368 
751,683 35.4 37.1 159.494 37.7 
76.059 34.1 35.5 17.337 36.8 
73.771 37.5 33.2 15 	769 36.7 
38.355 34.3 35.7 47.637 37.2 
37.507 30.9 32.7 44.242 36.4 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A VAIDE DO NOMBRE TOTAL OE PERSONHES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
I'IOYENNE CALCULEE EN EOCLUANT LE5 PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVUILIE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE 

IN NOVEMBER 1984 U LARGE NUMBER OF PERSONS WORKEEI LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFURENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE 96 PERSONNES ONT TRAVAILIE 110165 RUE 16 NOMBRE HABITUEL DIIEUPES, LU JOUR DU SOUVENIR 
TOI4BANT DANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX, 	AGE 	AND 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	CT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	SELON 	IC 
PROVINCE, 	NOVEMBRE 	1984 

PROVINCE. 

SEXE, 	VAGE 

BY 	SEX, 	MARITAL 

El 	LA 	PROVINCE, 

STATUS AND PROVINCE. 	NOVEMBER 	1984 

SELON 	LE 	SEXE. 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	CT 	LU 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIPJ A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PURTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11,048 	A 9.274 	A 1,773 	C 5,648 	A 505 C 3,427 	B 1.268 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,280 B 1.508 772 826 343 682 429 
25-44 YEARS 	- 	ANS 5.767 5. 154 612 3.226 76 1.929 531 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.749 1.560 190 1.039 18 520 172 
55-54 YEARS 	- 	ANS 1.065 938 128 670 31 269 97 
65 	YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 186 114 71 88 38 27 33 

MARRIED - 	MARIES 7.414 6,522 692 4362 122 2, 	161 770 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.865 2,085 780 1,217 367 868 413 
OTHER - AUTRES 769 667 102 269 16 398 86 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 170 	C 149 	C 20 	E 97 	C 6 	F 52 	9 14 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 47 	C 40 C A E 25 C F 14 	11 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 C 282 C 52 D 180 C 15 	E 102 	C 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 C 208 C 37 0 134 	C 10 C 74 	0 27 0 

QUEBEC 2.721 	B 2,341 	B 381 	0 1.498 	B 112 	E 843 C 268 0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 541 	C 370 171 203 77 168 94 
25-44 YEARS 	' 	ANS 1.481 1,348 133 853 20 495 113 
45-54 YEARS 	- 	ANS 423 382 41 268 4 114 37 
55-54 YEARS 	- 	ANS 235 215 20 154 4 60 16 
65 YEARS ANO OVER - 	ANS El 	PLUS 41 25 15 19 6 6 5 

MARRIED - 	MARIES 1,854 1.667 186 1.135 26 532 160 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 706 528 178 302 83 225 9. 
OTHER - 	AUTRES 162 146 16 60 85 14 

ONTARIO 4.287 	8 3.584 	B 703 	C 2.215 	B 199 	D 1,369 	C 504 
15-24 YEARS 	- 	ANS 883 	C 585 318 308 140 257 178 
26-44 YEARS 	- 	ANS 2.182 1.861 221 1,191 23 770 198 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 704 627 76 408 5 219 71 
55-64 YEARS 	- 	ANS 445 390 56 278 13 112 43 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 73 41 32 30 18 12 14 

MARRIED - MARIES 2,864 2.527 338 1.643 43 883 294 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,111 788 324 461 148 327 175 
OTHER - AUTRES 311 270 41 111 7 159 34 

MANITOBA 471 	8 390 C 81 	0 248 B 21 	C 142 	C 60 D 

SASKATCHEWAN 4378 358 C 790 234 B 22£ 124 	C 570 

ALBERTA 1,118 	B 935 B 184 	0 588 B 51 	E 347 C 132 	0 

B.C. 	- 	C. -8, 1.216 	B 987 C 228 0 529 C 66 C 358 C 163 	8 
15-24 YEARS 	- 	AN5 238 C 149 89 80 42 69 47 
25-44 YEARS 	- ANS 641 550 91 356 12 194 79 
45-54 YEARS 	- ANS 202 177 25 115 62 21 
55-64 YEARS 	- ANS 118 100 17 71 6 29 12 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 17 10 7 7 ,., 4 

MARRIED - MARIES 818 694 123 474 20 220 104 
SINGLE 	- 	CELIBAYAIRES 293 206 87 121 43 85 44 
OTHER - AUTRES 105 87 18 34 53 15 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOW LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AIJTRES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOTNS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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TABLE 32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	JOB TENURE, 	NOVEMBER 	1984 

0B[AU 	32 	EMPLOL 	A 	PLEIN 	TEMPO 	El 	A 	lIMPS 	PARTIEL 	SCION 	LA 	DIJREE 	DE 	L'EMPLOI, NOVEMBRE 1984 

1 - 3 	4-6 7-12 1 - 5 6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS MONTHS YEARS YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

P015 	MOIS MOIS UPS ANS 	UNS 	PLUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11048 1.154 737 783 3,182 2.053 2.073 1.066 
MALES 	- HOMMES 5.353 557 392 437 1,657 1.124 1.346 837 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.695 597 344 346 1,525 929 725 229 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 9.274 723 543 629 2.613 1.837 1.931 998 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1.773 431 193 154 559 216 142 69 

NEHFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 170 23 14 15 41 28 33 16 
MALES 	- 	HOMMES TOO 13 5 9 21 16 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 10 6 6 20 12 10 - 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 149 17 12 12 36 26 32 15 
PART-TIME 	- 	A 	TEI'IPS 	PURTIEL 20 6 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARE 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUSRD 47 6 . 	 . . 	 . 14 8 9 5 
MALES 	- 	HOMMCS 28 . 	 . . 	 . 	 . . 8 4 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 . 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIH 	TEMPO 40 4 . 	 , . 	 . 	 . II 7 8 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	N000ELLE-ECOSSE 335 36 25 23 91 54 62 32 
MALES 	- 	HOMMLS 195 18 13 16 46 35 42 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 19 12 7 46 29 20 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 282 23 18 19 74 59 59 31 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 52 13 7 4 18 6 . 	 . 	 . 

IE 	BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 30 18 17 64 44 47 24 
MOLES 	- MOMMES 

. 

144 IS 10 0 32 27 31 19 
EM8LES 	- 	FEMMES lOT 14 9 7 3 iT 16 5 

TOLL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPO 
PART -TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 

208 19 TI 4 52 41 45 23 
37 11 5 4 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QIEBEC 2.721 269 189 195 704 530 551 284 
MALES 	- 	HOMMES 1.610 136 108 115 389 287 356 220 
FEMALES 	- 	TEMMES 1.111 131 83 81 315 242 195 64 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 2.341 175 142 160 598 479 518 258 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 381 94 47 35 108 50 33 15 

ONTARIO 4.287 437 268 304 	1.212 777 868 421 
MALES - HOMMES 2.414 202 143 lBS 615 409 550 329 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,873 236 125 138 596 369 318 92 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPO 3,584 270 196 248 979 688 807 398 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 703 168 71 55 233 89 61 25 

MANITOBA 471 49 28 30 142 89 82 52 
MALES 	- 	HOMMES 289 24 12 16 72 49 53 42 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 25 15 II 71 40 29 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 390 31 19 24 113 79 75 48 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 51 IA 8 6 29 10 7 

SASKATCHEWAN 437 43 30 27 124 78 72 64 
MALES - 	HOMMES 257 20 14 13 66 44 49 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 23 16 13 58 34 23 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 358 26 22 20 99 68 66 58 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 79 17 A 7 25 11 6 6 

ALBERTA 1,118 124 84 80 409 199 135 88 
MALES 	- 	TOMMES 639 62 44 44 218 115 86 69 
FEMALES 	- 	FEMMES 480 63 40 36 191 84 48 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 935 82 61 63 348 180 120 79 
PART-TIME 	- 	A 	TENT'S 	PART IEL 184 42 22 17 UT 19 II 9 

UY:TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.216 138 78 Be 381 235 215 81 
MALLS 	- 	HOMMES 695 64 40 46 192 137 157 64 
TEMALES 	- 	FElINES 521 74 38 42 189 98 63 17 

fuLl-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMP5 S 987 77 57 67 302 210 200 74 
:ARTTIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 228 61 21 21 79 25 15 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON 16 5(06 El IACTIVITE ECONOMIQUE. SELON 16 SUE El LA PROFESS 
CANADA. 	NOVEMBRE 	1984 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL -TIME PAQI-TIME FULL -TIME PART-TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 11.048 9.274 1.773 5.848 505 3,427 1.268 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
SE BIENS 3.304 3.096 208 2.442 93 654 115 

AGRICULTURE 436 355 81 276 31 80 50 

FORESTRY. 	FISHING 	AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 102 97 5 94 . 	 . 	 . 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUITS 	DE 	PETROLE 186 184 . 	 . 151 . 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,988 1.912 76 1.404 32 509 43 

CONSTRUCTION 591 547 44 507 26 39 18 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.744 6,178 1,565 3.405 412 2;773 1.153 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 844 794 49 629 21 166 

TRADE - 	COMMERCE . 	 .. . 	 f. 	 . . ... 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTA 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIP 
IMMOBILIERES . . .,. . 	 . 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,523 2.539 883 1.145 198 1.494 686 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 774 712 62 448 21 254 41 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11.048 9.274 1.773 5.848 505 3,427 1,268 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.062 2.720 342 1,553 67 1.057 275 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.868 1,467 401 341 41 1.126 360 

SALES 	- 	COMMERCE 1.062 780 282 504 87 277 195 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,502 1.010 492 505 ISO 505 347 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 597 517 80 442 38 75 42 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.536 1.482 54 1.195 29 287 25 

CONSTRUCTION 605 577 28 571 26 6 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 412 375 37 357 25 18 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 404 346 58 280 42 55 16 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORN 
LESS THAN 30 HOURS 	PEP WEEK. 

NOTA: 	VEMPLDI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS 
TRAVAI ILENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEliXES HAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	TEMPS;  
COMPOSE 	06 	TOUTES 	LES 	AUTRES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	BE 30 HELJRES 	PAR 	SEP'l. 	. 
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TABLE 	34. 	REASON 	FOR 	PART-TIME 	EMPLOYMENT. 	NOVEMBER 	1964 

'AELLEAU 	34 	RAISON 	DONNEE 	POUR 	L'EMPLCI A 	TENTS PARTIEL. 	NOVEMBRE 	1984 

EYSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
C)Y 	IAMTLY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
LLSPONSIBIIITIES 

TUTU. 
OBLIGATIONS VA 	A 	L'ECOLE NA 	PU TROUVER NE 	VOULUIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMP5 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.773 155 584 480 522 33 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 772 11 553 169 36 
25-54 YEARS 	- 	ANS 802 135 30 279 341 17 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 199 9 ... 32 144 13 

MARRIED - MAPlES 892 146 24 260 441 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 780 . 	 . 557 174 39 7 
OTHER 	- 	AUTRES 102 6 4 46 42 

MALES 	- 	IIOMMES 505 280 141 66 IS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 343 265 67 9 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 93 16 62 9 5 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 69 .., ... 12 48 8 

MARPIEIT 	- 	MARIES 122 9 55 47 10 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 367 270 80 13 
OTHER - AUTRES 16 . ...  7 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.268 152 304 339 456 18 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 429 11 289 101 27 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 109 134 14 218 332 11 
55 	YEARS AND OVER - 	AN5 ET 	PLUS 130 B ... 20 96 6 

MARRIED 	- MARIEES 770 ¶45 15 205 394 II 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 413 ... 287 95 26 4 
OTHER 	- 	AUTRES 88 6 39 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 4 12 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 ... 16 21 13 

NEN BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BPUNSWICK 37 . 	 . 	 . 10 16 9 S XL EB C C 
B1II 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 381 36 126 115 97 7 
MULES 	- HOMMES 112 59 38 12 4 
fEMALES 	- 	FENMES 288 36 67 77 85 

15-24 YEARS - 	ANS 171 . 118 41 9 
25-54 YEARS 	- ANS 174 33 8 67 63 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 36 ... ... 6 25 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 703 57 264 148 221 13 
MALES 	- HOMMES 199 . 	 . 	 . 125 38 31 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 504 56 139 110 190 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 318 4 253 49 12 
25-54 YEARS 	- 	ANS 297 50 10 88 142 7 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 87 ... ... 12 67 5 

MANITOBA 81 9 24 19 27 

SASKATCHEWAN 79 10 21 19 28 

ALBERTA 184 22 57 42 59 4 

B. C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 228 17 59 88 63 
MALES 	- 	HOMPIES 66 . 	 . 	 . 31 27 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 11 28 60 57 

15-24 YEARS - 	ANS 89 . 	 - 55 27 5 
25-54 YEARS - ANS 116 15 4 53 43 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 16 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS 	ARE 	INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS DC 	30 HEURES PAR 	SEMAINE. P1015 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	PAS 	INCLUSES 	98145 	CE 	TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES 	ESTIMATIONS DC 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS, 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 35, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCf.  
CANADA, NOVEMBRE 1984 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMAt: 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE 	BE 	PERSONNES OCCUPEES 11048 6.353 4.695 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	NONT 	PAS 	PERDU D'HEURES 8.281 4.760 3.522 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 2.222 1.294 928 

SHORT-TIME AND 	TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 169 105 64 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUII 119 75 43 
181 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	 EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 26 19 7 
Dl 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DE 	L'EMPLOI AU 	COUPS 	BE 	IA 	SEMAINE 24 11 14 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 2,053 1.189 864 
Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 32 30 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 217 115 102 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLII 	BE 	TRAVAIL 8 6 
DI 	VACATION 	- 	VACANCES 101 59 42 

El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 1,696 979 717 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 545 300 245 

Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEI4PS 5 4 
181 	ILLNESS 	- 	MALUDIE 197 115 83 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 8 7 
ID: 	VACATION 	- 	VACANCES 184 ItO 73 
IEI 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS ISO 64 86 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 9,274 5.848 3.427 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'OHT 	P85 	PERDU DHEURES 6.703 4.303 2.40, 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 2.106 1,266 84' 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	fT 	ROULEMENT 139 95 
Al 	DPI 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUII 99 69 3 
181 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	Of 	LA SEMAINE 21 17 
El 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU 	FIN DE 	LEMPLOI AU COURS 	BE 	LA SEMAINE 20 10 10 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 1,967 1,171 795 
161 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 31 30 
ID) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 203 114 90 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 7 6 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 95 58 38 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 1,529 964 666 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 465 278 186 
181 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 5 4 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 177 111 66 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 8 7 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 153 lOS 57 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS Ill 51 60 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.773 505 1.268 

DID HOT 	LOSE TIME 	- WONT 	PAS 	PERDU D'HEURES 1,578 456 1.121 

LOST 	SOME 	TIME 	- OWl 	PERDU DES HEURES 115 25 87 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- DM1 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 80 21 59 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA LEMPLOI A PLEIM TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLE5 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SENAINE, 

1.1 IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER Or HOURS BECAUSE 01 REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1904 UN GRAND WOMBRE C 
1^14 AN , UY 1 	TE 

0 



TABLE 	36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, 

TABLEAU 36 	PERSONNES 	OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE 	EMPLOI, 	SELON 	LES 

NOVEMBER 	1984 

METHODES UTILISEES, 	NOVEMBRE 	1984 

65 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED DINER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

fl 
SE 	SONT SE SON7 ONI 	CONSULTE ONT 	UIILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU Of METHODES 
DES EMPLUYEURS 	PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 	DCXX SEXES 448 301 92 155 156 

EMPLOYED FUIL-TME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 277 181 51 98 96 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSDNNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 166 120 41 51 61 

15 	- 	24 	YEARS 	ANS 182 131 37 55 60 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 262 170 55 101 96 

MALES 	- 	HOMMES 239 161 55 81 86 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 87 55 20 25 28 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 151 96 35 55 58 

FEMALES 	- 	FEMMES 205 141 37 74 70 15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 94 55 17 29 33 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 111 15 20 45 38 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	1 	-P-C. ... .. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELIE-ECOSSE 14 9 6 4 5 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	165 DCXX SEXES 90 66 DI 27 16 

MALES 	- HOMMES 49 35 12 15 ii 
FEMALES 	- 	FEMMES 41 31 9 12 S 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 40 30 10 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 50 36 11 17 II 

' ARID 

. 

: 	 SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 162 104 29 51 51 
ULES - HOMMES 84 53 18 31 30 
EMALES 	- 	FEMMES 78 51 10 30 31 

- 	24 YEARS 	- ANS 65 45 10 20 74 
E 	YEARS 	AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 97 58 18 41 37 

MANITOBA 22 13 . 	 . 	 . 8 8 

SASKATCHEWAN 19 14 5 9 6 

ALBERTA 65 42 IX 27 29 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	165 	DEUX 	SEXES 55 43 13 16 25 

MALES 	- 	HOMMES 29 24 7 7 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 19 6 9 II 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 20 17 4 4 10 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 35 25 8 11 15 

II) 	THE 	SUM OF 	THE 	METHODS 	DOES 	NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME 	DES METHODES WEST 	P85 	EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE 	PEUI 	UTILISER PLUS DUNE 	METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI. NOVEMBRE 1984 

tGE U 	SEX 
SEiOk 	'AGE E 7 	E SElL 

BOTH SEXES - 1(5 DEUX SEXES 
15-24 YEARS - AND 
25 YEARS AND OVER - UNS CT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - AND 
25 YEARS AND DYER - AND ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DL L'EMPLOI PRINCIPAL II) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCID-CUITURELS, COMMERCIAUX CT 
FE RSOE S 

5' 	MAP:'l, 	1L'L 	Cr: 	SE 
SLOK 	L'CTA 	MATRIMONIA, 	CT 	L E 	SEAL 

403 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 403 
86 MARRIED - MARIES 275 

317 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 129 

243 MALES 	- 	HOMMES 243 
43 MARRIED 	- 	MARIES 179 

200 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 65 

160 FEMALES 	- 	FEMMES 160 
43 MARRIED - MARIEES 96 

117 SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 64 

BY OCCUPATION AT 	MAIN 	JOB 	(T) 
SELON 	LA PROFESSION A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL Ill 

403 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 403 
28 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 137 
48 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	A0MINISTRATIF 54 
17 SALES 	- 	COMMERCE 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 62 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

24 PRIMAIRE 33 
65 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 38 

CONSTRUCTION 14 
19 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES NETIERS IT 

SE,ON 	U 	PROLIHIE 

CANADA 403 
NENFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

403 PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
26 NOVA SCOTIA 	- NOIJVELLE-ECOSSE ID 
32 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
47 QUEBEC 68 

109 ONTARIO 165 
189 MANITOBA 26 

SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 54 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRTTANNIQLIE 41 

UX 	CA. UUA, 11 UUV: N34\ED 
SCION LI NOMBRL lOYAL IYHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURIS 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURIS 
40-49 HOURS - HEURES 
SO HOURS OR MORE - HEUPES DL PLUS 

III 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIP NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK, 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES aNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT BANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. 	UNEMPLO1MENT By PROVINCE. 	AGE AND 	SEX. NOVEMBER 1984 

.EAU 38 	CHOMEUPS 	SCION LA 	PROVINCE, LAGS 	CT LE 	SEXE. NOVEMBRE 1984 

S 
NFLD. P.C.!. N.S NB. 8118 B.0 

:ANAOA 005. ONT. MAN SASH 
1.-N. 1.-P-C. N-C N 	-B. 818 C 	•B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	155 DEUX SEXES 1,355 	C 45 	E 7 	E 53 0 44 0 393 0 398 0 42 0 40 E 131 	0 204 0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 481 	C 15 	5 . 	. 	. 	F 20 C 16 	E 131 	D 152 	D 18 	E 19 	C 44 E 63 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 194 	0 5 E . 	. 	. 	6 7 	F 6 5 50 5 71 	E 9 	F B 	F 16 	E 23 	5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 288 0 11 	C . 	. 	. 	1 13 	6 10 	5 81 	C 81 	E 10 	E Ii 	F 27 	C 41 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 873 C 29 5 5 	F 32 E 28 C 262 0 246 0 24 	C 21 	C 87 	1 141 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 394 0 14 	C . 	. 	. 	F 16 	C 14 	C 117 	E 101 	C 10 	C 10 	F 45 C 65 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 235 D B 	F ... 	 F SF 8 	F 73 	C 661 6 	F 5 	F  22 C 381 
45-54 	YEARS 	' 	ANS 1430 4 	F 6 6 F 4 	F 44 	1 46 	E ... ... 	 6 12 	F 20 	F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 98 E .. 	6 J . 	C ... 	 F 27 	F 31 	C 5 	F ... 	 6 8 	F 17 	I 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 629 C 225 1 245 225 1900 167 	0 165 155 67 C 103 

45 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PIUS 2440 6 	F 6 8 	F 6 E 72 C 79E 8 	F 6 	F 205 385 45-64 YEARS 	- 	MIS 241 	0 6 	1 ... 	 6 8 	1 6 	F 71 	E 77 	E 8 	1 6 F 20 C 37 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 51 	P105 4 H ... 	 J J . 	J .. 	J ... 	 J ... 	 I .. 	J ... 	 J .. 

75-54 YEARS 	- 	ANS 772 C 26 E 4 	1 305 DEE 234 	0 2130 195 18 	E 79 C 123 	D 

55 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 102 	E ... 	 6 . 	H ... 	 C ... 	 F 28 F 33 	C 5 	1 .. 	6 8 F 181 

MALES 	HOMMES 765 C 27 C 4 	F 28 E 25 C 219 	D 216 	D 22 5 24 	6 79 1 171 	D 

15-24 YEARS 	- 	MIS 270 0 10 	1 . 	. 	F Ii 	1 9 5 74 C 84 6 10 	1 11 	C 23 5 37 5 
15-19 YEARS 	- 	MIS 110 	B ... 	 F . 	. 	. 	C 4 	1 4 	F 31 	C 38 5 4 	F 4 	1 9 	1 13 	1 
20-24 YEARS - MIS 160 D 7 C . 	. 	C 7 	F 6 C 43 C 46 £ 5 	F 7 	F 14 	6 24 

75 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 495 C 17 	E . 	. 	F 17 	E 16 	C 145 	0 132 0 13 	6 13 	E 56 E 84 25-34 	YEARS 	- 	ANS 221 	0 9 	F . 	. 	. 	6 8 F 8 1 89 	E 49 E 5 	F C F 29 	5 36 35-44 	YEARS 	- 	AIlS 124 	D 4 	F ... 	 6 4 	F 4 	F 36 C 35 E . 	6 . 	. 	. 	6 13 	F 21 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 78 E . 	. 	. 	F ... 	 H ... 	 F ... 	 F 20 	F 26 F . 	. 	6 6 8 	F 13 	F 
55-64 	TEARS 	- 	AIlS 69 C . 	. 	. 	S ... 	 6 ... 	 6 21 	F 20 F ... 	 S 6 6 	F 13 	6 

5 : 	44 	YEARS 	- 	ANS 345 D 13 	5 ... 	 1 17 	C 13 	C 105 £ 84 	E 8 C 9 	F 42 5 57 

4 	YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 150 	D 4 	F . . . 	6 4 	F 4 	1 41 	5 48 E 5 	F 4 6 14 	F 27 	1 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 147 	0 4 	F . 	6 4 	F 4 	1 41 	5 46 	E 5 	F 4 6 13 	F 26 	F 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS ... 	 H ... ... 	 J ... 	 J .. 	J ... .. 	,j ... 	J ... ... 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 422 C 15 	E . 	. 	F 15 	5 15 	5 124 	0 110 	0 9 E 12 	E 50 C 71 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 72 	C ... 	6 . 	. 	. 	,J . 	. 	. 	6 . 	6 21 	F 22 F . 	. 	. 	6 . 	6 6 	F Id 	6 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 C 181 . 	F 25 	C 19 	E 1130 1820 201 ISC 525 835 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 211 	0 6 	F ... 	6 9 	F 7 5 57 1 El 	C 9 	F 8 	1 21 	E 27 	5 
15-19 YEARS 	- 	MIS 83 D . 	F H . 	. 	F . 	. 	. 	1 19 	6 32 	5 4 	F . 	. 	. 	6 7 	F 10 	1 
70-24 YEARS 	- 	AIlS 1260 4 	F .. 	6 6 	F 4 	F 385 35C 4 	F 4 	F 13 	F 17 	1 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	Cl 	PLUS 379 0 12 	E 	. . 	. 	F 16 	E 12 	5 117 	E 114 	E ii 	C 7 	F 31 	5 56 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 174 	D 6 	F 	. . 	6 8 	F 6 	1 48 E 52 6 4 	F 4 	1 16 	F 29 
35-44 	TEARS 	- 	AIlS III 	B ... 	6 	. . 	. 	6 4 6 4 	F 37 	C 31 	E 4 6 . 	. 	. 	6 9 	F 15 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 65 E ... 	H 	... H ... 	6 ... 	6 24 	F 20 F ... 	H ... 	#1 46 76 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 29 C . 	. 	. 	J 	. . 	. . 	. 	. 	II . 	. 	. 	H 7 6 11 	F . 	H . 	. 	. 	J . 	H 4 6 

75-44 	YEARS 	- 	AIlS 2850 OF 	... F 121 101 851 83 E 8 F 6 	F 255 455 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 94 C . 	. 	. 	6 	. . 	. 	H 4 	1 . 	F 31 	F 31 	E . 	6 . 	. 	. 	6 6 	F 11 	F 
45 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 94 C . 	6 	. H 4 	F . 	. 	1 31 	F 31 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 5 	F II 	F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS ... 	J ... 	J 	... J ,,. 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J .. .. 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 350 0 11 	C 	. . 	. 	F 15 	5 11 	1 110 	C 103 	1 9 	F 7 	1 29 E 52 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 29 E . 	. 	. 	J 	... J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 7 6 11 	F . 	H . 	. 	. . 	. 	. 	H 4 6 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 39. lAUD DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SETS, NOVEMBRE 1984 

HOLD. 	P.5.1. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	8. 	 W 
CANADA 	 QUE. 	0111. 	MAN 	SASH 

1.-N. 	I -P.-E. 	N.-E. 	11.-B. 	 AIB. 	C - 

PER CENT - POIJRCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	1(5 	OEUX SEXES 10.9 20.9 	13.1 13.6 15.2 12.6 8.5 8.2 8.3 10.5 14.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 17.4 32.3 	... 22.4 23 0 19,5 14 	7 15.2 16.6 14.8 21.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 20.1 30 	4 	.. 23.9 24.4 23.6 18 	4 19.2 18.2 15.5 21.4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 15.0 33.1 	... 21.7 22.3 17.5 124 12.8 15.6 14.3 20.8 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 9.1 17.4 	11.7 10,9 12.7 IC 	7 6.7 6.0 5.7 9.1 12.6 
25-34 YEARS 	- 	APIS 11.0 21.8 14.0 16.3 12.5 7.8 6.8 7.6 11.3 15.9 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.4 15.6 	... 9.6 12.5 9.9 6.2 5.5 5.2 8.3 11.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.5 12.9 9.6 10.3 9.4 6.1 5.7 9.2 
55-64 YEARS 	- 	ANS 8.4 ... 10.4 6.6 8.1 .. 7.9 12.6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.8 19.1 	... 12.1 14.6 11.4 7.1 6.2 6.6 10.1 13.8 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,5 13.3 6.4 8.6 9.3 6.1 5.6 4.2 6.9 10.2 
45-64 YEARS - 	ANS 7.9 13.8 	. 	. 8.8 9.1 9.8 6.3 5.9 4.8 7.2 10.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 1.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.3 17.9 	11.8 11.5 13.7 10.9 6.9 5.8 6.2 9.4 12.7 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7.5 9.2 6.0 7.2 , 	 . 	 . 7.0 11.7 

MALES - HOMMES 10.7 20.8 	12.1 12.5 14.9 12.0 8.2 7.6 8.7 10.9 14.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 18.8 37.7 23.9 26.3 20.9 15.8 15.4 17.9 14.8 23,1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 22.2 28.8 29.2 27.2 19.9 19.6 18.2 16.0 22.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 17.0 37.4 	.. 21.9 24.6 17.9 13.5 13.1 17.7 14.1 23.2 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PIUS 8.7 15.4 	. 	. 9.4 11.9 9.6 6.3 5.5 6.1 9.9 12.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 10.9 22.6 	. . 12.5 16.4 12.6 7.0 6.5 8.2 12.7 15.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.6 13.6 	... 8.7 11.0 6.3 5.9 8.5 10.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.8 6.8 5.9 7.4 10 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 9.0 11.5 6.5 8.7 14 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 9.5 18.7 	... 10.8 14.0 10.7 6.5 5.4 7.1 11.0 13': 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PIUS 7.4 11.5 	. 	. 	 , 6.9 7.9 8.2 6.0 5.6 4.5 7.6 fl. I 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.7 11.9 	... 7.2 8,4 8.6 6.2 6.0 5.3 7.9 1J 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ST 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- APIS 8,8 18.8 10.0 12.9 9.8 6.3 5.0 6.7 10.3 12.7 

55 YEARS AND OVER - APIS ST 	PLUS 8.1 10.9 6.0 . 	 . . 	 . 7.7 13.7 

FEMALES 	- 	FElINES 11.2 21.0 	. 	. 	 . 15.0 15.5 13.5 8.8 8.9 7.8 9.8 13.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 16.0 25.9 	... 20.7 19.6 17.8 13.4 14.9 15.0 14.7 18.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 17.9 19.4 16.9 18.8 . 15.2 19.8 
20-24 YEARS 	- 	APIS 14.9 28.2 	... 21.5 19.6 17,1 11.3 12.5 13.3 14.5 18.1 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 9.6 19.2 	. 13.0 14.0 12.1 7.4 6.7 5.2 8.0 12.2 
25-34 YEARS 	- 	APIS 11.1 20.7 16.0 16.2 12.3 8.9 7,3 6,7 9.4 16.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 9.3 10.9 14.8 12.3 6.7 7.4 ... 8.2 11.7 
45-54 YEARS 	- 	APIS 8.6 ... ... 13.8 6.4 5.7 8.0 
55-64 YEARS 	- 	APIS 7.2 ... .. . 	 . . 	 . 	 . 8.1 5.6 ... ... ... 9.0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 10.3 19.9 	... 13.8 15.6 12.3 7.9 7.3 5.9 8.9 14.2 

45 	YEARS AND OVER - APIS ST 	PLUS 7.8 11.0 . 	 . 	 , ii 	4 6.2 5.7 7.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 8.1 , 	 . 	 . 	 . 11.5 .. 1.9 6.5 5.9 8.3 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS . 	 . 	 , . 	 . 	 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 , 	 . ... ... ... . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10 0 19.6 	. 13,6 14.9 12.6 7.6 6.7 5.5 8.3 12.8 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PIUS 5.4 7.2 5.8 ... ... ... 7.8 
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'7VLC 40. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	8091169 AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, NOVEMBER 1964 

,EAU 40, 	CHDMAGE 	SELOW 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	It 	STUTUT 	PROFESSIONNEL 	ET 	It 
PROFESSIOWNEL 	ET 	It 	SUE. 	CANADA, 	WOVEMARE 	1984 

SUE, 	El SCION 	LA 	PROFESSION, 	It 	STATUT 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRUVAILLELIR5 TRAVAILLEURS RENLINERES 

'YC 	SIC/SOC 	SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 	LES 	XEUX SEXES NORRIS FEMMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.355 165 590 1.199 700 499 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	BIENS 472 371 102 461 361 101 

AGRICULTURE 41 28 13 40 27 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	OU SECTEUR PRIMAIRE 52 47 5 50 46 4 

FORESTRY 	- 	FORETS 27 24  26 74 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEASE 7 7 . 	 . 	 . 6 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PAIlS DE 
PETROLE 18 TB 18 16 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 226 150 76 225 149 76 

CONSTRUCTION 154 146 8 146 138 8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 779 351 418 738 340 398 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND 	OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 75 58 17 73 56 17 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 68 5' Il 66 50 16 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 7 7 . 	 . 	 . 7 7 

TRADE 	- COMMERCE 201 108 93 190 99 90 

rINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 41 16 26 41 15 25 

. COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO -CUITURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 387 140 248 360 130 230 

.JB.IC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 75 39 36 75 39 36 

.LASSIFIED(T) 	' 	NON 	CLASSEES Ill 103 33 70 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.355 765 590 1,199 100 499 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 56 32 33 66 32 33 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 29 21 7 28 21 7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 14 5 9 13 5 9 

RELIGION  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENI 21 7 14 21 7 14 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 29 . 	 . 	 . 26 29 . 	 . 26 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECRIATIVES 23 14 9 ¶8 10 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 189 36 152 188 36 152 

SALES - COMMERCE 93 43 50 81 36 48 

SERVICE 	SERVICES 232 97 135 213 93 120 

AGRICULTURE 57 43 13 53 40 13 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 6 . 	 . 	 . 5 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 27 25 . 	 . 	 . 27 25 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRICRES 7 1 , 	 . 	 . 6 6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 61 42 19 61 42 19 

MACHINING 	- 	USINUGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 33 32 . 	 . 33 32 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DC 	PRODUITS 	F IRIS 103 74 29 101 72 29 

STRUC1ION TRADES 	- MET IERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 147 144 . 	 . 	 . 40 138 

S -TYSPORT 	EQUIPMEN1 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 51 48 . 	 . 	 . 49 47 

'tRIALS HANDLING 	- 	MANUTENT ION 49 II 8 49 41 8 

..rp 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE DC MACHINES El 
'APPAREILS 	DIVERS 13 B 6 13 B 6 

LLNCLASSIFIEDITL 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 103 33 70 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	WONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX DONI 	LE 	DERNIER EMPLOI 	RERONTE A PLUS 	DC 	CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BT OCCUPATION. CLASS OF WORKEX AND SEX, CANADA, NOVEMBEI 'q 

TABLEAU 41. TAUT DC CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. CT SCION LA PROFESSION, LE STAlL' 
PROFESSIONNEL El LE SUE. CANADA. NOVEMBRE 1984 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLELJRS REMLINERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX IJTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DCXX SEXES HOMMES FEPIMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMFIES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 10.9 10.7 11.2 10.8 11 	1 10,5 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE 	BIENS 12.5 12,8 11.7 14.0 14.2 13.1 

AGRICULTURE 8.6 8.4 9.0 22.7 23,2 20.2 

OTHER PRIMAR1 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 15.2 15 	4 13.2 16.0 15.4 13.3 

FORESTRY 	- 	FORETS 26.1 25.5 ... 28.0 27.4 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE CT 	PIEGEAGE 21.2 21.7 . 	. 36.8 39.2 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	BE 
PETROLE 8.8 8.9 ... 8.9 9.0 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.2 9.4 12.2 10.3 9.6 12.3 

CONSTRUCTION 20.6 21.5 12.2 23.1 24. 	I 13.8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 9.1 8 5 g.s 9.5 9.0 10.0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 8.2 8.2 8.2 8.4 8.5 8.2 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.6 8.5 8.7 8.9 9.0 8.6 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	EAU 5.9 6.2 . 	. 	. 6.0 6.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 9.3 8.9 9.7 9.8 9.4 1C 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 6.1 5.7 6.3 6.2 6.1 € 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CIJLTURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 9.9 9.5 10.2 10.3 9.9 I( 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 8.8 7.7 10.5 6.8 7.7 10.5 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10.9 10.7 11.2 10.8 11.1 10.5 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 5.1 3.7 8.0 5.1 3.8 8.1 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 5.8 5.1 9.7 6.9 6.2 9.9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 7.5 5.9 8.7 7.9 6.7 8.7 

RELIGION . 	. 	.  

TEACHING 	ENSEIGNEMENT 4.2 3.5 4.7 4.3 3.6 4.9 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 5.0 . 	. 	. 5.8 5.4 . 	. 	. 5.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.8 10.9 10.7 11.2 10.3 12.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 9.2 8.7 9.3 9.3 8.8 9.5 

SALES - COMMERCE 8.1 6,8 9.5 8.9 7.2 10.7 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.4 12.9 13.7 14.2 13,2 15,0 

AGRICULTURE 11.5 11,8 10.5 27.6 27.8 27.0 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 20.4 20.7 . 	. 	. 37.1 37.8 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 29.5 28.2 . 	. 	. 31.7 30.4 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 8.8 8.9 . 	. 	. 8.6 8.6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 14.3 12.6 20.3 14.6 12.8 20.9 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 12.9 13,5 ... 13.1 13.7 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	BE 'PRODUITS 	FINIS 9.8 9.3 11.7 10.2 9 	C 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 19.5 19.5 . 	. 	. 21.5 2' 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 11.0 11.2 . 	. 	. 11.9 

MATERIALS HANDLING - 	MANUIENTION 16.4 17.1 13.2 16.6 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC 	MACHINES 	CT 
DAPPAREILS DIVERS 7.9 5.8 15.5 8.0 5.9 15.9 
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•.E 42. DURATION 01 UNEMPLOYMENT, NOVEM8ER 1984 

LALJ42 DUREE Dli CHOMAGE. NOVEMBRE 1984 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER Ii) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION (2 1  

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AIJIRE Ill DUREE 
OU MOINS SEMAINES El 	PLUS MOXENNE (2) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 1355 	C 404 0 398 D 539 C 14 	F 20.3 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 74 	ANS 481 	C 171 166 141 . 15.0 

NEVER WORKED 	- 	K'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE 49 14 12 23 ... 23.3 
OTHER 	- 	AUTRES 432 157 154 117 . 14.1 

25-44 YEARS 	- 	25 	A 44 ANS 679 	C 176 174 272 8 21.4 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El 	PLUS 244 	0 57 58 127 ... 27.8 

MARRIED - 	HARIES 701 199 199 293 9 20.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 540 177 175 185 4 lB 	1 
OTHER - 	AUTRES 114 27 24 El . 28,7 

MALES - HOMMES 765 C 746 215 298 6 20.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 270 0 104 93 72 ... 14.5 
25-44 	YEARS 	- 	75 A 44 ANS 345 0 105 90 146 . 22.7 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 1500 36 32 81 294 

MARRIED 	- 	MARIES 369 113 97 156 22.0 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 354 122 111 ((8 . 	 . 18.2 
OTHER 	- 	AUTRES 43 11 7 74 . 33.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 C 158 183 741 8 19.5 
15 - 24 	YEARS 	- 	IS A 24 ANS 211 	D 67 74 69 . 	 . 	 . 15.7 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 285 U 70 84 126 5 20.5 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS El 	PLUS 94 E 21 25 46 . 	 . 	 . 25.2 

MARRIED 	- 	NARIEES 332 87 102 137 6 19.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 187 55 64 67 . 	 . 	 . 17.8 
OTHER 	- 	AUTRES 71 15 17 37 . 	 . 	 . 25.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 	E 11 	E I? 	E 21 	E . 	 . 	 . 	 H 19.4 

'VINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 	C . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F , 	 . 	 . 	 .1 12.3 

UVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 53 0 IS 	E 16 	5 21 	E , 	 , 	 . 	 H 19.1 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 D 12 	E 13 	E 185 	... 1 20.5 

QLEBEC 
BOTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 393 D 107 	C 112 	E 159 D 5 9 22.4 
MALES 	- 	HOMMES 219 D 64 61 92 	 . 23.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 0 43 50 77 21.3 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 74 	ANS 131 	0 43 43 42 	 . . 	 . 15.8 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 190 0 47 52 88 	 . . 	 . 24.4 
45 YEARS 	AND OVER 	- 	45 	APIS 	El 	PLUS 72 	E 16 16 39 	 . . 	 . 29.0 

MARRIED 	- 	((ARIES 207 56 51 Be 	 . . 	 . 21.9 
OTHER - 	AUTRES 186 51 51 81 	 . . 	 . 221 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 398 D 137 	E 120 	C 137 	D 4 9 17,8 

MALES 	- 	HOMMES 216 	0 82 59 74 	 . . 	 . 18.1 
FEMALES - 	FEMMES 182 	0 55 61 63 	 ... 17.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 74 ANS 157 0 62 57 33 	 , . 12.7 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 167 	0 56 42 68 	 . . 	 . 19.4 
45 YEARS 	AND OVER 	- 	45 	APIS 	El 	PLUS 79 E 19 21 37 	 ... 24.5 

MARRIED 	- 	((ARIES 200 66 53 79 . 19.3 
OTHER 	- 	AUTRES 197 70 57 58 	 . . 	 . 15.3 

MANITOBA 42 0 II 	F 15 	E 15 	C 	. . 	 . 	 H 17.9 

SASKATCHEWAN 40 E 14 	F 14 	U 11 	E 	. . 	 . 	 H 14.7 

ALBERTA 131 	D 39 E 38 C 53 E . 	 H 19.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 204 0 55 C 56 E 91 	E 	. . 	 H 23.9 
MALES - HOMMES 121 	0 35 32 52 	 . . 	 . 24.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 E 19 24 39 . 22.4 

15-24 	YEARS 	- 	15 	8 24 ANS 63 	E 22 19 23 	 . . 	 . 18.9 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 103 	E 26 29 47 	 . . 	 . 23.5 
.i 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	45 	APIS 	El 	PLUS 38 	E 8 8 22 	 . . 	 . 33.2 

HURRIED 	- 	((ARIES 103 24 30 47 	 . . 	 . 23.5 
- 	AUTRES 101 31 26 44 	 . . 	 . 24.2 

LDES PERSONS WITH A .106 TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELT LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND [ES PER5ONNES AVANT IN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES Dli MOINS DC LA SEMAINE XE REFERENCE. QUI 
W'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCIPE XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE. 

(21 PERSONS IN THE "0THER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE AUTRES SONT EXCLIJES DX CALCUL XE LA DUPES MOYENNE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 43. CHOMEURS U LA RECHERCHE OUB EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1984 

TOTAL 

	

LOOKED FOR WORK 	11 

ONT 	CHERCHE 	DLI 	TRAVAIL (I) 

	

1 	- 	4 	5 	- 	 13 

	

WEEKS 	WEEKS 
TOTAL 

	

SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SENAINES 
ET 	PLUS 

ON 
LAYOFF (2) 

MISES A 
PJED)2) 

DID 

N'ONT 

FUTURE 
STARTS 	3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCEF 
A LINE 	DATE 
ULIERIEURE 	31 

NOT LOOK 	FOR ROY 

P05 	CHERCHE 	RE 	TY., 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (4) 	STARTS (S) 

MISES A 	EMPLOIS 
P1EDI4I 	DEVANT 

COMMENCER 
A LINE 	DATE 
ULTERIEURE (5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	165 DEAD SEXES 1.355 1,294 346 379 525 13 31 61 47 14 
15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 481 467 152 159 136 5 15 IS 12 
25 YEARS AND OVER 	- 	ET 	PLUS 873 827 194 220 389 8 16 46 35 II 

MARRIED 	- 	MARIES 700 860 164 187 284 8 11 41 32 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 540 525 159 169 181 4 12 15 Ii 4 
DINER 	- 	AUTRES lId 109 23 23 60 5 4 

MALES - HOMMES 765 729 209 205 291 9 IS 36 30 6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 270 260 90 90 69 4 7 10 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 495 469 118 115 222 6 8 26 21 5 

MARRIED - MAPlES 368 346 90 91 152 6 7 22 19 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 354 341 109 107 115 7 12 10 
OTHER 	- 	AUTRES 43 41 10 7 24 

FEMALES - 	FEMMES 590 565 137 174 235 ... 16 25 17 B 
15-24 YEARS 	- 	ANS 211 707 62 69 67 8 4 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 319 358 75 105 168 .. 8 20 14 6 

MARRIED 	- 	MURIEES 332 314 73 97 132 ... 10 18 12 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 187 184 50 61 66 5 ... . 	 . 	 . 

OTHER 	- 	AUTRES 71 67 13 16 36 . 	 . . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 40 9 ii 18 . 5 5 
P.E.I. 	- 	1.-P 	-6. 7 7 ... •.. . .. . 

((.5 	- 	 N 	-6. 53 49 13 15 20 . . 	 . . 

N.B. 	- 	 N 	- B 44 42 10 13 18 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES- 	LOS DEUX SEXES 393 374 93 106 166 4 6 18 13 
MALES - HOMMES 219 209 55 59 90 . 10 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 165 38 47 76 . . U 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 131 125 39 41 41 . . 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 262 249 54 65 125 . 13 10 

MARRIED 	- 	MARIES 207 IRS 47 57 86 . 	 . 	 . 4 11 8 
OTHER - 	AUTRES 186 179 46 49 80 . 	 . 	 . ... 7 5 S 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES OEUU SEXES 398 376 111 114 134 7 10 22 lB 4 
MALES - NOMMES 216 203 66 55 73 5 ID 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 172 45 58 61 7 9 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 152 147 53 54 32 ... 5 5 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 246 229 59 59 102 4 5 17 13 4 

MARRIED 	- 	MARIES 200 196 51 49 76 4 6 14 12 
OTHER - AUTRES 197 190 60 65 58 ... 4 7 6 

MANITOBA 42 40 TO 14 15 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 39 12 13 11 . . . 

ALBERTA 131 127 35 36 51 . 5 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 204 199 50 55 91 . 	 . . 	 . S . 

MALES - HOMMES 121 117 32 32 52 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . S 

FEMALES 	- 	FEMMES 83 82 18 23 39 . . 	 . . . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 63 62 21 18 22 . ... . . 

25 YEARS AND OVER - 	CT 	PLUS 141 137 29 37 68 ... . 	 . 	 . 4 . 

MARRIED - MARIES 103 99 21 29 47 ... ... . 	 . 	 . . 	 . 

OTHER - AUTRES 101 100 29 26 44 ...  . 	 . ... . 	 . 	 . 

II) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 	HAD ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WITH THE 	REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES 001 	ETAIENT SANS EM°LOI. 	AVAIENT ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DV TRAVAIL 	AU 	COORS DES QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 
00CC 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 	CT 	QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A TRAVAILLER 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DD 	REFERENCE. 

2) 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN 	TO THE 	JOB 	FROM HHICH THEY 	HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES 	PERSONNES SONT 	CLASSEES 	DANE 	LA CATEGORIE 	'MISES A 	PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	S'ATTENDAIENT 	A 	REPRENDRE 	LE MEME EMPLOI 
QU'ELIES 	OCCUPUIENT 	AVANT 	D'ETRE 	CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH 	U 	DEFINITE 	STARTING DATE 
LOS 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	EMPLOIS 	BEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	U,. 	'. 
DC RANT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DDTERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN THE 	PU: 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	REMUNERE QUI 	N'AVAIENT 	PUS ACTIVEMENI 	CHERCHE DC 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	QUI 	ETAIENT 	PRETES U TRAVAILLER PENDANT 	LA  

(5) INCLUDES 	PERSONS WITH 	A 	JOB TX START 	WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE 	WEEK 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LQUKEO 	FOR WORK 	IN 	THE 	PASI 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CDMPRLND LES PERSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER DONS 	LES QUATRE SEMAINES OU MOINS 	DC 	LA SEMAINE DC 
REFERENCE. 	QUI 	N'AVAIENY 	PUS 	UCTIVOMENT 	CHERCHE 	DL 	TRAVAIL 	Au 	COORS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS QUI ETAIENI 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	UE 	REFERENCE. 
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S 
TABLE 44 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK 

TABLEAU 44 	CHOMEURS SELON 	LE GENRE 

SOUGHT, 	NOVEMBER 	1984 

OE 	TRAVAIL 	RECHERCHE. 	NOVEMBRE 1984 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DX TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME 409W OTHER (31 
TOTAL TOTAL TOTAl TOTAL 

LINT 	CHERCHL DO TRAVAIL ONT 	CIIERCHE DO 	TRAVAIL PERM. (2) TEMP. 	(1) AIJTRES(3) 
A 	PLEIN TEMP5 A TEMPO PARTIEL 

TOTAL PERM. 2) 	TEMP. 	Ill TOTAL PERM. (2) TEMP. 	1) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX SEXES 1355 1.294 1, 	113 1.094 19 181 161 20 1.255 39 61 
MARRIED 	- 	MARIES 701 660 594 584 10 66 60 6 644 16 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 540 525 420 412 8 105 92 13 504 21 15 
OTHER 	- 	AUTRES 114 (09 99 98 ... 10 9 ... 107 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 481 467 359 350 9 lOB 94 14 444 23 15 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 873 827 154 744 TC 73 67 6 ET1 IA 46 

MALES 	- HOMMES 765 729 662 649 13 67 68 9 701 21 36 
MARRIED - 	MAPlES 369 346 337 331 6 9 8 339 7 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 341 285 278 7 56 49 8 327 14 TO 
OTHER - ALJTRES 43 41 40 40 . 	 . . 	 . 	 . 41 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 270 260 205 199 6 55 48 8 246 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 495 469 457 451 7 11 10 . 	 . 	 . 461 8 26 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 565 450 445 6 115 103 11 548 17 25 
MARRIED 	- 	MARIEES 332 314 257 253 4 51 52 5 305 9 (8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 187 184 135 133 . 	 . 	 . 49 43 6 177 7 
OTHER 	- 	AUTRES 71 67 59 SA . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 	 . 66 ...  

15 	24 YEARS 	- 	ANS 211 207 154 151 . 	 . 	 . 53 46 6 197 9 4 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 379 358 297 293 ... 62 57 5 350 8 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 45 40 38 38 ... . 	 . 0 39 . 5 

P.E.I 	- 	1,-P 	-0. 7 7 7 6 ... 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 49 42 42 ... 7 7 . 48 . 

- 	 N 	-B 44 42 40 39 . 	 . . 	 . . 42 

S EBEC 
TTIH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SERES 393 374 338 333 6 36 31 6 363 11 lB 
MALES 	- MOMMES 219 209 194 190 4 15 12 , 	 . 202 7 10 

EMALES 	- 	FEMMES 173 165 144 142 . 	 , 22 19 . 	 . 	 . 161 4 8 

MARRIED 	- 	NAPlES 207 195 181 178 ... 14 12 190 5 Il 
OTHER - 	AUTRES 186 179 157 155 .. 22 18 4 173 6 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 131 125 107 104 ... 18 14 4 115 7 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 262 249 231 228 . TB 11 . 245 4 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 398 376 300 294 5 76 70 6 364 11 22 
MALES - 	HOMMES 216 203 174 170 4 29 27 . 	 . 	 . 198 6 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 172 126 124 . 	 . 	 . 47 43 4 157 5 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 200 186 162 160 . 	 . 	 . 24 22 . 	 . 	 . 182 4 14 
OTHER - 	AUTRES 197 190 138 135 ... 52 48 4 183 7 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 152 147 97 94 . 	 . 	 . 50 46 4 140 7 5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 246 229 203 201 ... 26 24 ... 225 4 17 

MANITOBA 42 40 32 32 . 	 . 	 . 8 6 . 	 . 	 . 38 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 39 32 31 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 36 ...  

ALBERTA 131 127 106 105 . 	 . 	 . 20 18 . 	 . 122 5 4 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 204 199 177 115 ... 72 20 195 4 5 
MALES 	- 	HOMMES 121 117 112 111 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 116 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 82 65 65 . 16 15 . 	 . 80 

MARRIED 	- 	MAPlES 103 99 89 88 . 	 . 	 . 10 9 , 	 . 	 . 97 ...  

OTHER - 	AUTRES 101 100 88 87 . 	 . 	 . 12 11 , 98 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 63 62 51 51 . 	 . 	 . 11 10 , 	 . 61 . 

25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 141 137 126 125 . 	 . 	 . 11 10 . 135 ... 4 

Ill 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DE SIX 	NOIS 	DU MOINS. 

71 	PERMANENT 	WORK 	15 	DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIY 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS 	DE 	SIX MOIS. S ON 

3 	THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID 	NOT LOOK FOR WORK 	DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
4E 	REFERENCE 	WEEK. 

:E 	GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN PIOUVEL EMPLOI 	OUI NONT 	PAS CHERCHE 
TO 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE 	TERMINANT DANS LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 	45. 	UNEMPLOYED BY 	JOB-SEARCH METHODS BY 	AGE AND SEX AND 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON 	LES METHODES BE RECHERCHE DEMPLOI. 

BY PROVINCE. 	NOVEMBER 	1984 

CT 	SELON 	LAGE, 	LE 	SEXE 	ET 	LA 	PROVINCE. 	NOVEMBRE 1984 

is DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER AvER.X, 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	C 

DIRECTLY AGENCY METHE 
TOTAL TOTAL TOTAL Ml 

N'ONT ONI SE 	SONT SE 	SONY ONT CONSULTE ONT 	UTILISE HOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUIRES MOTEN DE 
CHERCHE DIRECTEPIENY UN BUREAU DC MEIHGDES METNODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	PIILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 1.355 61 1294 914 539 594 402 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 481 15 467 352 194 207 131 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 46 827 562 345 388 270 1.9 

MALES - HOMMES 765 36 729 516 330 322 249 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 270 10 260 197 118 113 75 2.0 
25 	TEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 495 26 469 319 213 209 174 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 25 565 398 208 272 153 1.9 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 211 4 207 154 76 94 56 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 379 20 358 243 133 178 97 1.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 5 40 24 26 9 9 1.7 

P.E 	I. 	- 	I,-P.-E. 7 ... 7 ... 5 ... ... 2.1 

NOVA 5COTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 53 . 49 33 30 22 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 . 	 . 	 . 42 29 19 11 9 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 393 18 374 269 161 124 47 1.6 
MALES 	- 	HOMMES 219 10 209 154 97 68 26 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 8 165 TiS 64 56 21 1.6 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 131 5 125 93 58 38 12 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 262 13 249 116 103 86 35 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 398 22 376 268 152 208 134 
MALES - 	HOMMES 216 12 203 142 90 110 79 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 9 172 126 52 98 55 2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 152 5 147 115 54 77 48 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 17 229 153 98 131 86 2 

MANITOBA 42 . 	 . 	 . 40 26 15 22 12 I 	9 

SASKATCHEWAN 40 . 	 . 	 . 39 29 lB 24 14 2.3 

ALBERTA 131 4 127 83 33 69 73 2.2 

B.0 	- 	CS. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 204 5 199 150 79 101 86 2.2 
MALES 	- 	HOMMES 121 4 Ill 89 51 58 57 2.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 . 	 . 82 62 29 43 29 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 63 . 	 . 	 . 62 50 24 30 27 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 4 137 100 55 71 60 2.2 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES N'EST PAS (GALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UIILISER PLUS DUNE METHODE 

0 
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ABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING 	FOR WORK. 	NOVEMBER 	1984 

ABIEAU 46. 	CHOMEURS 	SELON 	L'ACTIVITE ANTIRIEURE 	A 	LA RECHERCHE 	D'EMPLOI 	NOVEMBRE 	1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DIJ TRAVAIL NE 	CHERCHENI 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAIILAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.355 1.294 962 739 106 87 61 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 481 467 317 27 91 31 15 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 873 827 645 112 15 55 46 

MARRIED - MAPlES 701 860 907 106 13 34 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 540 525 378 14 90 43 15 
OTHER - 	AUTRES 114 109 78 19 . 	 . 	 . 10 5 

MALES - HOMMES 769 729 611 5 54 59 36 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 270 260 194 . 	 . 	 . 47 18 TO 
75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 495 469 418 . 	 . 	 . 7 41 26 

MARRIED - 	MARIES 369 346 311 . 5 27 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 341 263 . 	 . 	 . 49 28 12 
OTHER - 	AUTRES 43 41 37 . 	 . 	 . ... . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 565 351 135 52 28 25 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 211 207 123 26 44 13 4 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 379 358 227 109 7 14 20 

MARRIED 	- 	MARICES 332 314 196 104 8 7 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 187 184 114 13 42 15 
OTHER 	- 	AUTRES 71 67 41 TB . 	 . 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 33 ... . . S 

6 

4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 393 374 280 40 20 36 TA 
MALES - HOMMES 219 209 172 . 	 . TO 25 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 165 108 38 TO 10 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 131 725 94 6 17 9 5 
25 YEARS ANDOVER - 	APIS 	ET PLUS 262 249 186 34 .. 26 13 

MARRIED - MARIES 207 195 148 29 . 	 . 	 . 6 11 
OTHER - 	AUTRES 186 179 132 11 17 19 7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 398 316 261 45 44 19 22 
MALES - HOMMES 216 203 169 . 	 . 21 13 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 172 99 44 23 6 

75-24 	YEARS 	- 	ANS 152 147 91 TO 36 9 5 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 246 229 177 36 6 11 17 

MARRIED 	- 	MAPlES 200 186 138 36 5 7 74 
OTHER 	- 	AUTRES 197 190 129 9 39 12 7 

MANITOBA 42 40 28 4 5 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 39 27 5 4 . 

ALBERTA 131 127 97 13 11 6 4 

B.C. 	- 	C. -8. 
BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 204 199 152 20 12 16 5 
MALES - HOMMES 121 117 101 . 	 . 	 . 7 9 4 
FEMALES - 	FEMMES 83 82 50 20 5 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 63 62 42 4 TO 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 137 110 16 . 	 . 	 . 9 4 

MARRIED - 	MARIES 103 99 78 16 . 	 . 	 . 4 
OTHER - 	AUTRES 101 100 74 5 10 II 

S 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 1984 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LELIR DERNIER EMPLOT, NOVEMBRE 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORNED NEVE 	 W 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORcE 

BILITTES LAID OFF 5 	YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDtj A PRIS SA AUTRES NA PAS N'A 
DE lIONS LECOLE SON EMPLOT RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURAN 	LES TRAVAILLE 

NEILES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.355 47 55 56 875 20 197 47 57 
15-24 	YEARS- 	ANS 481 12 15 49 283 72 ... 49 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 873 35 40 7 592 20 125 45 8 

MARRIED 	- MAPlES 701 28 37 6 470 16 107 29 7 
OTHER - 	AUTRES 654 19 18 50 405 5 90 18 50 

MALES 	- 	HOMMES 765 25 7 31 570 14 86 9 24 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 270 6 . 	 . 	 . 27 183 . 31 . 	 . 	 . 22 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 495 19 5 4 386 14 55 9 

MARRIED 	- 	MARIES 369 13 ... . 	 . 	 . 289 12 42 4 
OTHER 	- 	ALITRES 397 iT 4 28 280 . 	 . 	 . 44 5 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 22 48 25 305 7 111 38 33 
15-24 YEARS 	- 	ANS 211 6 13 22 99 ... 41 . 	 . 	 . 26 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANT 	El 	PLUS 379 16 35 . 	 . 	 . 206 7 71 36 5 

MARRIED 	- 	MARTEES 332 15 34 ... 181 . 	 . 	 . 65 25 6 
OTHER 	- 	AUTRES 258 7 14 22 124 ... 46 13 27 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 ... 35 . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 ... ... 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 ... . 	 . 	 . ... 33 8 

N.B. 	- 	N. -B. 44 . 	 . 	 . ...  . 	 . 30 . 	 . 	 . 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 393 14 12 14 269 5 45 19 
MALES - HOMMES 219 7 . 	 . 	 . B 166 4 20 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 8 9 5 103 . 	 . 	 . 25 14 

15-24 YEARS 	- 	895 131 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 85 . 	 . 	 . 17 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 262 13 9 . 	 . 184 5 27 19 

MARRIED 	- 	MARIES 207 8 7 . 	 . 	 . 150 . 	 . 	 . 24 10 
OTHER 	- 	AUTRES 185 5 5 II 119 . 20 9 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LET DEUX SEXES 398 15 lB 21 232 9 67 14 22 
MALES - HOMMES 216 7 ... 11 149 5 29 . 	 . 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 8 17 10 83 . 	 . 38 13 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 152 5 5 20 80 ... 21 . 	 . 	 . 19 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PIUS 246 TO 13 ... 152 9 46 13 

MARRIED - 	MARIES 200 9 13 ... 122 7 36 TO 
OTHER - 	AUTRES 197 5 5 20 110 . 	 . 	 . 31 5 19 

MANITOBA 4 2 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 ... B . 	 . 	 . 

SASIcATCHEWAN 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 25 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

ALBERTA 131 4 7 6 86 ... 21 . 	 . 	 . 5 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 204 6 10 8 136 . 	 . 	 . 31 5 6 
MALES - HOMMES 121 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 92 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . - 

FEMALES 	- 	FEMMES 83 - 	 . 	 . 8 4 44 . 15 4 4 

15-24 	TEARS 	- ANS 63 . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 38 . 	 . 11 . 	 . 	 . 5 
25 TEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 141 4 8 . 	 . 98 . 	 . 20 5 . 

MARRIED - MAPlES 103 . 	 . 	 . 7 . 69 . 	 . 16 . 	 . 	 . . 

OTHER 	- 	AUTRES 101 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 66 . 	 . 15 . 	 . 	 . 6 
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TABLE 	48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	NOVEMBER 	1984 

UBLEAU 48 	ACTIVITE 	ANTERIEURE 	DES CHOMEIJRS, 	NOVEMBRE 	1984 

S JOB LOSERS JOB LOUVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

ERSOHNES 	OUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES 	REIPIIEGRANT LA POPULA- 
Y. ONT P09DB ONT 	QUITTE TRANS 	BANS 	LA TION ACTIVE 

LEUR 	EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 	YEAR OR 	LESS MORE 	THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOES 

I AN OU MOINS PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SET AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEOES 1.355 784 232 57 127 155 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 540 302 89 48 59 42 
MARRIED 	- 	MARIES 701 423 122 7 60 88 
OTHER - 	AUTRES 114 59 21 8 24 

MALES 	- 	HOMMES 765 533 112 24 50 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 225 50 23 35 20 
MARRIED - 	MARIES 369 277 56 14 20 
OTHER 	- 	AUTRES 43 31 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 590 252 119 33 77 109 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 187 77 39 25 74 22 
MARRIED 	- 	MARIEES 332 145 66 6 47 68 
OTHER - AUTRES 71 29 14 6 IS 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 45 33 5 
MALES 	- HOMMES 27 22 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 ii S  

P.E.I. 	- 	I-P 	-E 7 5 
MALES 	- 	HOMMES 4 
FEMALES 	- 	FElINES . . 

:A SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 30 lB ... 5 6 
MALES - HONMES 

. 	 EMALES - FElINES 
28 21 4 
25 10 6 . 	 . 	 . 5 

44 28 7 4 
MALES 	- 	HOMMES 25 19 
FEMALES 	- 	FElINES 19 9 4 . 	 . 

QUEBEC 393 239 55 15 28 55 
MALES 	- 	HOPIMES 219 155 25 7 12 TB 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 84 29 B 16 36 

ONTARIO 398 209 79 27 46 43 
MALES 	- HOMPIES 216 140 40 10 IS TO 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 69 39 12 30 33 

MANITOBA 42 19 tO 5 5 
MALES - HOMMES 22 13 4 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 6 6 . . 	 S 4 

SASKATCHEWAN 40 22 7 . 5 4 
MALES - HOMMES 24 17 4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 15 5 . 

ALBERTA 131 77 23 5 14 II 
MALES 	- HOMNES 79 57 9 . 7 
FEMALES 	- 	FElINES 52 20 14 . 7 B 

B 	C 	- 	C 	-B. 204 121 35 6 18 23 
MALES 	- 	HOMMES 121 85 19 . 7 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 35 IS 4 11 17 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU O'INSTRUCTION 

TOTAL 1,355 784 232 7 127 155 
0-8 YEARS OP 	SCHOOLING - 0 A 6 

ANNEES DElUDES 201 130 21 9 14 26 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PUS 	DETUDES 
POYTSECONDAIRES 	II) 520 470 140 41 79 89 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POITSECONDAIRES 	PARTIELLES 117 62 25 15 13 

:OST-SECONDART 	CERIIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
ETIFICAT 	OL! 	DIPLOML 
iJ2ES 	POSTSECONDAIRES 132 73 26 .. 13 16 

' 	 Y5ITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
'ERSI1AIRE 86 49 18 7 10 

,JDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	ESTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT 	LEAST 	SOME 	SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
'X. 	ANT 	POSI-SECONDART 	EDUCATION. 
COMPRENO 	LES PERSONNES QUI 	OWl 	TERMINE 	LEURS ETUDES SECONDAIRES OL 	FAIl 	AU MOINS DES 	ETUDES SECONDAIRES 	PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONI 	PAS 	FAIT 	D'CTADES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SET AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPIOI PRECEDENT, I'AGE, IC SEXE El 
LA PROVINCE. NOVEMBRE 1984 

1-3 	4-6 	 7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHEV 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOlD 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.355 465 269 204 300 117 

15-24 YEARS 	- 	ANS 481 193 lii 46 66 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 813 273 158 158 234 51 

MALES 	- HOMMES 765 306 145 107 144 64 
15-24 YEARS 	- 	ANS 270 124 60 21 32 34 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 495 182 85 86 112 29 

FEMALES 	- 	FENMES 590 160 124 97 156 53 
15•24 	YEARS 	- 	ANS 211 69 51 25 35 31 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 379 90 73 72 122 22 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 14 9 7 7 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 20 tO A 11 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 16 tO 5 tO 

QUEBEC 393 127 16 57 100 32 

15-24 YEARS 	- 	ANS 131 52 30 13 18 IT 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 262 75 46 44 82 

MALES - HOMMES 219 83 39 29 51 l 

FEMALES - 	FEMMES 173 44 38 28 49 

ONTARIO 398 139 75 61 76 

15-24 YEARS 	- 	ANS 152 63 34 II 16 27 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 246 75 41 50 60 19 

MALES - HOMMES 216 86 41 32 31 26 

FEMALES - 	FEMMES 182 53 34 29 45 20 

MANITOBA 42 14 11 5 9 

SASKATCHEWAN 40 17 A 4 7 

ALBERTA 131 48 27 24 25 7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 204 66 41 32 54 10 

15-24 YEARS 	- AND 63 24 12 7 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 141 43 29 25 40 4 

MALES - HOMMES 121 47 23 lB 28 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 83 20 18 IS 26 5 

Ii) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI NONI JAMAIS TRAVAILLE ALIPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOT AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

. 

0 
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TABLE 	50. 	FAMILIES 	WITH 	Al 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED 	PERSON 	80 

ACUU 	50. 	FAMILLES 	COMPTANI 	AU 	MOINS 	UN 	CHDMEUR. 	SCION 
TOYIE 	NDVE'lVC 	9Y 

PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LV 	PROVINCE. 	LE 	NOMBRI 	DENFANTS 

STATUS OF 	HEAD. 	NOVEMBER 

El 	LA SITUATION 	DU 	CHEF 	DE 

79 

1984 

HEAD 	OF 	F8MILT HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.005  423 583 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 D'ENFANTS 265 132 133 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 270 124 146 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANIS 285 109 176 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	OU 	PLUS 186 58 128 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 33 15 17 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARC C ...  

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 39 15 24 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 15 19 

QUEBEC 293 128 165 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFAH1S 83 44 39 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 79 37 42 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 82 32 50 
3 CHILDREN OP MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 49 15 35 

ONTARIO 310 111 199 

ND CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 76 32 43 
CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 84 36 48 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 93 29 64 
CHILDREN OP MORE 	- 3 ENFANTS DU PLUS 57 13 43 

S HA:ToBA 33 14 19 

5ASKATCHEHAN 28 12 16 

ALBERTA 92 44 49 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 138 67 70 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 41 23 17 
1 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 40 21 20 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 34 14 20 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS 06 PLUS 22 9 13 

0 
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TABLE 51. FAMIlIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED- PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1984 

TABLEAU 51 FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON IA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFAN: 
LE NOMBRE DC PERSONNES OCCUDEES, NOVEMBRE 1984 

2 DV MDPL 

	

o EMPLOYED 	1 EMPLOYED 	EMPIDYE 
TOTAL 

	

o PERSONNE 	1 PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCAPEES 
OLJ PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.005 300 487 219 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 530 203 286 41 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 397 83 180 134 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 78 13 21 44 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 265 94 155 16 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 740 205 332 203 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS iN 	ENFANI BE 
0 A S ANS 232 88 123 22 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD 	AGED 6-15 YEARS 
- 	AACUN 	ENFANT 	DC 0 A SANS MAID AU PIDINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	IS 	ANS 291 80 131 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MDINS DE 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 217 37 78 102 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 33 IS 14 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 39 13 18 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 16 6 

QUEBEC 293 lOT 138 55 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSDNNES 159 68 82 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 114 29 50 
8 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 4 5 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENPANTS 83 32 47 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 210 69 91 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MaINS UN ENFANT DE 
0 A S AND 57 24 30 

NC 	CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 AND MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 
8 A 	IS 	DNA 85 31 35 19 

NO 	CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 
YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	DC 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	IS A 24 ANS 67 14 26 28 

ONTARIO 310 72 151 87 

2-3 PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 160 52 91 17 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 125 17 55 54 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES DU PLUS 25 6 16 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 75 26 44 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN DU PLUSIEURS ENFANTS 234 46 108 81 

UT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- Dli MOINS UN ENFANT DE 
0 A S ANS 71 19 42 10 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 01 0 A 5 ANS MAID AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 92 18 42 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DC 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 71 9 23 38 

MANITOBA 33 9 16 8 

SASKATCHEWAN 28 7 14 6 

ALBERTA 92 22 51 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 48 65 25 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 80 35 39 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 49 12 24 14 
6 PERSONS 	OR MORE 	- 	6 PERSONNC5 OU 	PLUS 8 - 5 

NO CHILDREN 	- 	PAD DENFANTS 41 15 23 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU PLLJSIEURS 	ENFANTS 97 32 42 23 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT DC 
0 A 5 ANS 32 15 15 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 AND MAI5 AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 	AND 37 12 18 
NO CHILDREN 	UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN 	ENFANI 
DE 	16 A 24 AND 28 6 10 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE ET 

.ABLE8U 	52 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 

REASON 	FOR 

RAISON POUR 

LEAVING 	LAST 	JOB. 	NOVEMBER 	1984 

LAQUELLE 	CuES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS PESPONSI- OP REASONS IN 	LAST WORKED 

BILIIIES LAID 	OFF S TEARS 

MALADIE OBI 108- VA A A PEROL A PRLS SA AUTRES NA P85 N'A 
DL lIONS L'(COLE SON 	EMPIOI REIRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A LIE DUPONT 	ItS TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANN EES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	1(5 	DEUX SEXES 6.834 283 307 572 795 466 306 2.869 1.236 
15-24 TEARS 	- 	ANS 1539 22 63 512 280 103 21 537 
25 	TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 5,295 261 244 60 515 466 203 2,848 699 

MARRIED - 	MAPlES 3.829 201 262 50 437 355 186 1,912 424 
OTHER - AUTRES 3.005 82 45 522 358 110 118 957 812 

MALES - HOlMES 2.286 143 10 323 338 314 76 803 279 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 734 7 4 288 152 ... 31 .. 249 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1.552 136 7 35 186 314 44 801 30 

MARRIED - 	MAPlES 1.115 105 . 	 . 	 . 24 132 267 30 548 6 
OTHER - AUTRES 1.112 37 7 300 207 47 45 255 273 

FEMALES - 	FEMMES 4,548 140 297 249 457 152 231 2.066 957 
15-24 TEARS 	- 	ANS 805 15 59 224 127 ... 72 19 289 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,743 125 237 25 329 152 159 2,047 669 

MARRIED - 	MARILES 2,714 95 259 26 305 89 158 1,364 418 
OTHER - AUTRES 1.833 45 37 222 151 63 73 701 540 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 205 6 4 12 52 7 6 62 57 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E, 39 ... ... 4 8 .. . 	 . 15 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 12 10 22 34 15 13 116 49 

N . B. 	- 	N-B. 243 9 7 15 50 11 11 91 49 

F RE C 

. 

Y::TH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 1,978 78 78 130 254 106 76 827 429 
MALES - 	HOMMES 644 46 . 	 . 78 114 74 IS 209 102 
'EMALES 	- 	FEMMES 1,334 32 75 52 140 3' 58 618 327 

i-24 	YEARS 	- 	ANS 453 6 16 II? 84 . 27 5 197 
YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,524 72 62 12 110 108 49 821 232 

MARRIED - 	MAPlES 1,071 52 62 11 135 80 46 560 132 
OTHER - AUTRES 900 26 16 119 120 26 30 268 296 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.284 98 104 234 201 192 97 999 358 
MALES - 	HOMMES 757 46 ... 129 72 130 27 271 79 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,526 52 102 lOS 129 62 70 728 279 

15-24 TEARS 	- 	ANS 500 6 23 212 70 - 35 7 148 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,783 92 82 22 131 192 52 992 211 

MARRIED - MARIES 1.280 73 92 20 113 ISO 57 649 125 
OTHER - AUTRES 1,004 25 12 215 88 42 39 350 233 

MANITOBA 275 11 14 22 27 20 14 123 43 

SASKATCHEWAN 260 10 15 24 30 19 14 103 45 

ALBERTA 485 24 37 53 51 36 30 171 83 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 795 33 37 56 88 58 44 363 116 
MALES - HOlMES 273 19 . 	 . 	 . 33 37 38 IC 113 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 15 36 22 51 20 34 250 94 

15-24 YEARS - 	ANS 155 ... 8 48 34 ... 13 ... 41 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 640 31 30 B 54 58 31 361 70 

MARRIED - MARIES 463 24 32 5 46 42 28 240 46 
OTHER - AUTRES 332 9 5 51 42 15 16 123 70 
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TABLE 53 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1984 

1A8LEAU 53 PERSONNES INACTIVES QUL DAT CHERCHE DU TRAVAIL Au COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SCION LA RAISON POUR LAQUELLE EL. 
NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. NOVEMBRE 1984 

PERSONAL 	NC LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	IERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY 1) AVAILABLE 	REASONS 121 AVAILABLE 3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE IWTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE P85 RAISONS 121 FRET A 
OU 	01.1 U TROUVE EMPLOYEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLER 131 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 497 	65 	181 	21 	59 	87 	39 	45 

15-74 YEARS - ANS 	775 	22 	152 	7 	19 	21 	14 	30 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	222 	43 	19 	14 	40 	56 	25 	15 

HALES - HOMMES 	247 	18 	105 	6 	28 	45 	17 	28 

15-24 TEARS - ANS 	150 	5 	94 	10 	12 	7 	19 
25 TEARS ANDOVER 	ANS ET PLUS 	97 	12 	12 	IA 	33 	10 	8 

DEMALES - FEMMES 	250 	47 	75 	15 	31 	42 	22 	Ti 

15-24 TEARS - ANS 	125 	15 	69 	4 	10 	9 	7 	11 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 	125 	31 	8 	II 	21 	33 	IS 	7 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 30 9 4 13 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-(DOUARD 4 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 9 ... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 . 	 . 7 . . 	 . 7 

QUEBEC 172 24 49 6 36 30 14 

MALES - HOMMES 87 7 29 ... TB 18 6 
FEMALES - 	FEMMES 85 17 20 5 TA 12 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 83 TO 42 ... 12 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 89 14 7 ... 24 26 TO 

ONTARIO 129 18 59 8 4 12 9 

MALES 	- 	HOMMES 67 5 35 . 	 . 	 S 6 5 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 62 13 24 5 . 	 . 5 4 7 

15-24 	TEARS 	- 	8MG 85 5 56 . 	 . 	 . . . 4 13 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 44 13 . 	 . 	 . 5 9 6 5 

MANITOBA 12 ... 4 . . 

SASKATCHEWAN 14 ... 5 

ALBERTA 37 7 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 56 8 21 . 	 . 	 . 4 12 4 5 

MALES 	- 	HOMMES 25 ... 12 ... . 	 . 5 . 	 . . 	 . 
FEMALES - 	FEMMES 31 5 IC . . 	 . 	 . 7 . 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 29 . 	 . 	 . 18 - . . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 27 6 .,. .. ... 8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALV BA5IS E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI IPAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LEG PROFESSEURS SUPPLEANIS, LEG PERSONNES QUI 
TREVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU OUT DEMENAGENT 

3) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE Dli TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

is 
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TABJ 94 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 

SONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, 

fl 
	

SEXE El LA PROVINCE. NOVEMBRE 1984 

1-3 	4-6 	 7-10 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER 1) 

TOTAL 
P1015 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 6.834 581 640 224 4148 1,240 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1.539 292 453 56 196 540 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 5.295 289 187 169 3.951 699 

MALES 	- 	NOMMES 2.286 286 314 80 7.324 281 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 734 159 247 19 58 250 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,557 127 67 61 1,266 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.548 295 325 144 2.824 959 
15-24 TEARS 	- 	ANS 805 133 205 37 140 290 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.743 163 720 707 2.684 669 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 205 25 26 6 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRIHCE-EDOUARD 39 8 5 - 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 27 23 9 162 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 29 28 7 130 49 

QUEBEC 1,978 144 166 60 1.177 430 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 453 67 120 12 57 197 
'5 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 1.524 77 46 48 1.120 233 

. 	 'ALES - HOMMES 644 75 86 27 359 103 

[MALES 	- 	EEMMES 1,334 69 80 39 818 327 

::VTARIO 2.264 188 218 76 1,442 360 

15-74 YEARS 	- ANS 500 110 167 18 62 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 78 57 58 1.380 711 

MALES 	- HOlMES 757 86 108 27 458 79 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,526 102 110 49 984 280 

MANITDBA 275 23 23 9 176 43 

SASKATCHEWAN 260 28 26 9 151 45 

ALBERTA 485 48 58 20 275 84 

BRITISH 	COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 795 62 68 26 523 II? 

15-24 YEARS 	- ANS 155 31 45 7 25 47 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 640 30 22 20 498 70 

MALES - HOMMES 273 31 32 II 776 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 523 30 35 16 347 94 

1) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY 	EXPECT TO BE 	RECALLED. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI NONT 	JAMAIS INAVAILLI AUPARAVANT U LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI 	AUQULL ELLES S*TTENDENT 
A ETRE 	RAPPELEES. 



8L+ 

TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES). NOVEMBER 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELOK LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 19711, NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN,. 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	PATE POPULAT1O 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MEAT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLO)- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 71 62 9 A5 61.3 	C 12.3 	E 53.8 

HALIFAX 184 129 112 17 55 70.0 C 12.9 	E 61.0 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N. -B.) 87 54 46 8 33 62.5 	C 15,0 	E 53,1 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 111 53 57 6 47 57.1 	9 9.3 	C 51.8 

QUEBEC 417 270 238 31 147 64.7 	C 11.6 	F 57,1 

MONTREAL 2,270 1,459 1,288 172 811 64.3 	B 11.8 	0 56.7 

OTTAWA 	- 	HULL 556 385 349 35 172 69.1 	C 9.4 	F 62.7 

SUDBIJRT 110 63 55 7 47 57.0 	E 12.0 	G 50.2 

OSHAWA 124 90 85 6 34 72.7 	E 6.2 	6 68.2 

TORONTO 2,518 1.783 1,657 125 735 70.8 B 7.0 	E 65.8 

HAMILTON 435 305 280 24 I31 69.9 	B 8.0 	F 64.3 

ST 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 258 154 138 15 104 59.7 	0 10.3 	F 53.6 

LONDON 257 175 160 16 82 68.2 	C 8.9 	F 62.1 

WINDSOR 199 125 114 Ti 74 63.0 0 8.9 	F 57 	4 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 220 153 142 11 67 69.6 	0 7.0 	6 64 7 

THUNDER BAT 92 59 50 8 34 63.5 	D 13.8 	6 54 

WINNIPEG 466 306 278 29 160 65.8 	C 9.3 	E 59 

REGINA 135 96 87 8 39 71.2 	C 8.8 	F 64 

SASKATDON 128 83 72 Il 45 64.8 	C 13.0 	6 56 

CALGARY 488 369 324 45 119 75.6 	C 12.1 	E 66.4 

EDMONTON 521 377 329 48 144 72.3 	C 12.7 	6 63.1 

VANCOUVER 1,059 701 610 90 358 66.2 	C 12.9 	9 57.6 

VICTORIA 191 112 97 16 79 58.9 	0 14.1 	6 50.6 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE OERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES CF EMPLOYMENT AMC UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY APE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708. VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETA6LIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS HENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'H', QUI PEUVENT ETRE LITILES BANS CERTAINS GAS, NE SONT PAS ASS[Z FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE J NONT PAS ETE JUCEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PIJBLIEES 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE PENSEIGNEMENTS SUP LES EPREURS D'ECHANTI[LONNAGE LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PARTIE 1. VOLUME 1. DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

. 
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ABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. NOVEMBER 1984 

'AAL(AU 55 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE. NOVEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PMION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 420 214 170 4 205 51.1 	C 20.9 	E 40 4 

REGION (S) 01 183 102 85 17 81 55.7 	C 17.0 	E 45.3 

02 40 19 13 6 21 47.2 	E 31.7 	G 32.2 

03 87 45 35 10 42 51.5 	C 22.3 	F 40.0 
04 102 45 33 II 57 43.8 	B 25.4 	F 32.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-C 93 54 47 7 39 58.2 	C 13.1 	E 50.6 

N.S. 	- 	N. -E 658 387 335 53 271 58.8 B 13.6 	B 50.8 

REGION(S) 21 128 69 56 13 59 53.8 	0 19.1 	E 43.5 

22 123 68 60 9 54 55.7 	D 12,7 	E 48.7 

23 78 44 38 5 34 56.5 	0 12.4 	F 49.5 
24 100 52 47 5 48 51.5 	0 9 4 	1 46.7 

25 220 151 131 20 69 68.5 	C 13.0 	E 5916 

N.B. 	- 	N-ft 532 289 245 44 243 54.3 	C 15.2 	B 46.1 

REGION (S) 31 133 60 49 11 73 45.2 	0 18.1 	F 37 	1 

32 126 71 60 TI 55 56.0 	C 15 	6 	E 47.3 

33 127 77 65 11 50 60 4  C 14 	4 	C 51.8 
34 76 44 40 5 32 58.4 9 10 	4 	F 52.3 
35 62 34 28 5 28 54.7 	D 15.5 	F 46.2 

QUEBEC 5,09 1 3.1(4 2.721 393 1.978 61.28 12.6 	D 534 

REGION(S) 41 180 92 69 22 88 51 	0 	E 24.2 	F 38,6 
42 205 109 95 14 97 53 0 D 12.5 	F 46.3 

43 793 483 429 54 310 60.9 	C (1.1 	E 54 	I 
345 194 168 26 152 55.0 	B 13.4 	F 48 5 

45 183 108 98 10 75 58.9 	0 9.5 	F 53.3 
46 2,908 1849 1,630 219 1.059 63.6 B 11.6 	D 56.0 
47 206 125 108 16 81 60.5 	9 13.2 	F 52.5 
48 121 71 56 15 50 58.7 	D 20.6 	E 46.6 

40 8 49 73 44 32 12 28 61,3 	9 27.2 	H 44.6 

.NTARIO 6.968 4,685 4,287 398 2,284 67.2 	A 8.5 	B 61.5 

VEGIDNIS) 51 813 548 494 53 265 67.4 	E 9.7 	E 609 
52 337 208 189 18 129 61.7 	D 8.9 	F 56.2 

53 2,824 2,004 1.867 137 820 71.08 6.9 	0 56.1 

54 735 470 424 45 266 63.9 	C 9.8 	E 57.6 

55 419 284 258 27 134 67.9 	C 8.4 	F 61.5 

56 420 270 249 21 150 64.4 	D 7.7 	C 59 4 
57 441 309 287 22 132 70.2 	C 7.0 	F 65.2 

58 357 219 200 19 138 61.4 	0 8.6 	F 56.2 

59 405 236 201 35 170 58.2 	0 14.8 	5 49.5 

50 164 105 93 12 59 63.9 	D 11.5 	F 56.5 

MANITOBA 788 513 471 42 275 65.1 	B 8.2 	0 59.8 

REGION(S) 61, 	62. 	63 8 	64 200 124 117 7 76 62.0 	C 5.5 	5 58.6 

65 8 68 55 36 33 ... 19 65.7 	0 7.5 	F 60.8 

66 51 36 33 15 69,9 	0 5.4 	G 65,4 

57 458 300 272 28 158 65.6 	C 9.4 	( 59,4 

SASKATCHEWAN 737 477 437 40 250 64.8 B 8.3 	5 59 4 

REGION(S( 71 203 137 127 10 55 67.5 	C 7.3 	1 62.5 

73 195 129 116 13 66 66.2 	C 10.0 	5 59.6 
72. 	74. 	75 1 	76 321 200 184 16 121 62.3 C 8.0 	5 57 4 

ALBERTA 1.734 1.249 1.118 131 485 72.0 B 105 	0 64.5 

REGION(S) 81. 	82 8 85 278 185 170 15 93 65 7 C 8.2 	F 61.2 

83 575 437 388 49 138 76.0 	C 11.2 	5 67.5 

84. 	87 8 88 196 134 123 11 62 69.4 	C 7.9 	F 63.0 

86 656 471 416 55 184 71.9 	C 11 	6 	5 63.5 

B.C. 	- 	C-B. 2.215 1.420 1,215 204 795 64.1 	B 14 	4 	B 54.9 

REGION(S) 91 43 31 27 5 12 71.9 	E 14.9 	F 61.2 

92 16 43 36 7 32 57.0 	E 16.5 	5 47.6 

93 190 112 92 19 78 58.8 	9 17.3 	F 48.6 

94 90 56 45 10 34 62.3 	0 18.7 	0 50.6 

95 1.186 776 614 103 410 65,5 	C 13.2 	E 56.8 

96 399 241 205 36 158 60.4 	C 15.0 	E 51.3 

97 136 95 77 18 41 69,11 	D 18.7 	F 56.7 

98 8 99 58 41 39 . 	 . 	 , 17 70 	6 	C 4.4 	0 67.6 

N 	DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
':DN OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 

SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE PEGAR- 
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Trends In the Estimates of Husband-Wife Families by Labour Force 
Characteristics of Spouses, Canada, Annual Averages, 1975-1983 

Evolution du nombre de families époux-épouses selon l'activité sur le marché 
du travail des conjoints, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 
Numbei - Nombre 
2.500 - 

Husband working full-time, wife Out of labour force 
Epoux travaille a temps plein, epouse inactive 

2,000 - 

Both spouses working full-time 
Les deux conjoints travailtent a temps ploin 	 — — — 	— — — — 

	

- 	 — — - - 

— — ---- — — 

	

- 	 Autres couples 

Number - Nombre 
- 2,500 

- 2000 

.... 

- 1.500 

- 1,000 

Husband working full-time, wife working part-time 
poux travaille a tenips ptein, 'epouse a temps partiel  

-.. . —. • .-.•. 	. a. 
500— 	 .••—• ..-•..--...-•..-.•.- 	 - 500 

0 1 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	0 
1975 	1976 	 1977 	 1976 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 	 1983 

LABOUR MARKET ACTIVITY OF COUPLES 	ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL DES 
COUPLES 

S 

The percentaqe of married women in the 
labour force has increased from 41.6% 
in 1975 to 52.3% in 1983. This in-
crease in the participation rate of 
wives undoubtedly contributed to a 
reduction in the number of couples 
where only the husband had a full-time 
oh, despite an increase in the total 
niimber of couples (see table on page 
91). 

Le pourcentage des femmes rnariées sur le 
marché du travail a augmenté de 41.6% en 
1975 a 52.3% en 1983. Cette augmentation 
du taux d'activité des femmes mariées a 
sans doute contribué a une reduction du 
nombre de couples oi seul le mari avait 
un emploi a temps plein en dépit du fait 
que le nombre de couples augrnentait dans 
l'ensemble (voir le tableau, page 91). 
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The accompanying graph illustrates the 
trends in the estimated number of hus-
band-wife families by the labour force 
characteristics of the spouses during 
the period 1975 to 1983. Estimates of 
the number of what were once "tradi-
tional" couples, i.e., couples where 
the husband has a full-time job while 
the wife stays at home, were in con-
stant decline throughout this period. 
The recession that began in mid-1981 
led to changes in trends observed 
previously among various types of 
couples other than couples of the 
"traditional" type. From 1975 to 
1981, there was a strong and quite 
steady increase in the number of 
couples where the husband worked full-
time and the wife also worked. These 
increases were observed both in cases 
where the wife worked full-time and in 
cases where she worked part-time. 

Similarly, except for a minor decline 
between 1978 and 1979, estimates of 
the remaining couples taken together 
(including couples where the husband 
had a part-time job or no job at all, 
couples where at least one spouse 
was unemployed, and couples where both 
spouses were not in the labour force) 
increased steadily up to 1981. 

Between 1981 and 1982, these trends 
were modified or reversed: estimates 
of the number of couples where both 
spouses were employed full-time and 
those where the husband was employed 
full-time and the wife was employed 
part-time declined. The number of 
other couples (couples where the hus-
band had a part-time job or did not 
work, couples where at least one 
spouse was unemployed, and couples 
where both spouses were not in the 
labour force) continued to increase 
but at a sharper rate. 

Le graphique précédent illustre l'évolu-
tion du nombre de farnilles époux-épouse 
selon l'activité des conjoints au cours 
de la période 1975 'a 1983. Les estima-
tions des families époux-épouse jadis 
"traditionelles", c'est 'a dire lea cou-
ples oii le marl travaillait 'a temps plein 
alors que l'épouse demeurait 'a ia maison, 
ont connu une baisse constante au cours 
de cette période. La recession qui a 
débuté au milieu de l'année 1981 a modi-
fié les tendances observées jusque-là, 
parmi les différents types de couples 
autres que les couples "traditionnels". 
De 1975 'a 1981, on note une forte crois-
sance assez régulière du nombre de cou-
ples oii le mari travaille 'a temps plein 
et l'épouse travaille aussi. Ces auqmen-
tations se sont produites 'a la fois chez 
lea couples o'u l'épouse travaillait soit 
'a temps plein ou 'a temps partiel. 

Sauf pour un léger déclin entre 1978 et 
1979, les estimations de l'ensemble des 
autres couples (y compris lea couples oi 
le mari avait un emploi 'a temps partiel 
ou n'avait pas d'emploi, les couples ot'i 
l'un ou les deux conjoints étaient chô-
meurs et les couples o'u les deux étaient 
inactifs) ss sont accrues de façon sou-
tenue jusqu'en 1981. 

Entre 1981 et 1982, ces tendances se sont 
modifiées et même renversées. En effet, 
le nombre de couples oti les deux époux 
travaillaient 'a tenips plein et les cou-
ples o'u le mari travaillait 'a temps plein 
et sa conjointe travaillait 'a temps par-
tiel ont baissé. Les estimations des au-
tres couples (couples oü le marl travail-
lait 'a tenips partiel ou n'avait pas d'em-
ploi, couples oi l'un ou les deux con-
joints étaient chômeurs et couples o'u les 
deux membres étaient inactifs) ont conti-
nué de croltre mais 'a un rythme accéléré. 

The table on the following page shows 	Le tableau suivant illustre les change- 
the changes, in absolute and percent- 	merits absolus et relatifs de 1975 'a 1983 
age terms, between 1975 and 1983 on 	sur une base annuelle ninsi qie pnnr 
both an annual hasis and For the 	l'r'nsemhle de in périnde. 
period as a whol. 
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The data used in this 
based 	on 	Table 	11 	of 

observation are 
a 	forthcoming 

Les données utilisées dans cette observa- 
tion sont 	contenues 	au 	Tableau 	11 	de 	la 

publication Family Characteristics and publication è 	venir, Caractéristigues 
Labour Force Activity, Annual Averages familiales et 	activité sur 	le marché du 
1976-1983 9 	Statistics Canada, 	Cata- travail, moyennes annuelles 1976-1983, no 
loque No. 	71-533. 71-533 	au catalogue de 	Statistique 

Canada. 

Absolute and Percentage Chsoqes in the Estimates of Fhjsband-Wife Fuilies by Iabour Force Characteristics, Caisda, 1975-1983 

Chanqe.ent absolu at relatif du noabre de couples selon l'activité des meabres, Csoada 1975 a 1983 

1975-76 	1976-77 	1977-78 	1978-79 	1979-80 	1980-81 	1981-82 	1982-83 	1975-83 

thousands - milliers 

Total husband-wife families - 
Ensemble des families 
époux-épouses 68 

Husband working full-time, wife 
out of labour force - 	poux 
travaille è temps plein, 
épouse inactive -43 

Both spouses working full-time - 
Lea deux conjoints travaillent 

temps plain 55 

c;hsnd working full-time, wife 
iking part-time - 	poux 

• 	aille a temps plein, 
a temps partiel 21 

couples 1  - Autres couples 1  35 

109 	72 	82 	88 	76 	75 	51 	621 

-51 	-104 	-11 	-67 	-93 	-98 	-96 	-563 

25 	78 85 73 73 -89 3 303 

37 	39 34 46 38 -9 29 234 

99 	59 -26 36 57 271 115 647 

per cent - pourcentage 

Total husband-wife families - 
Ensemble des familIes 
époux-pouses 1.3 2.1 1.4 1.5 1,6 1.4 1.3 0.9 12.2 

Husband working full-time, wife 
out of labour force - rpoux 
travaille I temps plein, 
épouse inactive -1.9 -2.3 -4.9 -0.5 -3.3 -4.8 -5.3 -5.5 -25.3 

Both spouses working full-time - 
Les deux conjoints travaillent 
I temps plein 4.1 1.8 5.4 5.6 4.5 4.4 -5.1 0.2 22.2 

Husband working full-time, wife 
working part-time - Epoux 
travaille I temps p1cm, 
l'époume I temps partiel 5.3 8.9 8.7 6.9 8.9 6.7 -1.6 4.8 59.6 

Other couples 1  - Autres couples 1  3.1 8.6 4.8 -2.0 2.8 4.3 19.7 7.0 58.0 

1 "Other couples" includes couples where one or both spouses were unemployed, couples where the husband had a part time job 
and couples where both spouses were out of the labour force. 

1 'Autres couples" comprend lea couples dont au moms lun des conjoints ótait chOmeur, lea couples dont Is sari avait un 
emploi I temps partiel at, enfin, las couples dont las deux conjoints étaient inactifs. 
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DISPARITIES IN EARNINGS 
BETWEEN MEN AND WOMEN: 
THE INDUSTRY OF EMPLOYMENT 
DIMENSION 
by Amy Kempster* 

I NTRODUC TI ON 

Annual income from employment differs 
markedly among individuals according 
to their education, access to training 
and promotion opportunities, occupa-
tion, amount of work experience, 
'ength of time with a given employer, 
arid the amount of time a person has 
worked over the course of a year. 
Therefore, for persons employed in a 
given industry, the extent to which 
men and women differ with respect to 
these characteristics will, in large 
measure, determine the differences in 
their incomes. 

However, since this study is descrip-
tive in nature, no attempt is made to 
adjust for these factors before com-
paring the earnings of men and women 
in a given industry. (In fact, some 
of these factors cannot be accounted 
for with the data available from the 
1981 Census which is the statistical 
source for this report.) The only 
factor taken into consideration is the 
amount of time worked over the course 
of the year. Specifically, most of 
the analysis is based on data for men 
and women who worked full-time for the 
foil-year. 1  

. 
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DTSPARITS DES REVENUS DES 
HOMIIES ET DES FEMMES SELON LA 
BRANCHE D'EMPLOI 

par Amy Kenpster* 

INTRODUCTION 

Le revenu annuel provenant d'un emploi 
diffère sensiblement d'une personne a 
l'autre selon leur niveau d'instruction, 
les possibilités de formation et d'avan-
cement, la profession, l'expérience pro-
fessionnelle, le temps passé chez un 
employeur et le temps travail.lé au cours 
d'une année. Par consequent, pour les 
personnes qui travaillent dans une bran-
che d'activité donnée, l'ampleur des dif-
férences entre les hommes et les femmes, 
en ce qui a trait 6 ces caractéristiques, 
déterminera dans une grande mesure les 
differences entre leurs revenus. 

Cependant, étant donné que la présente 
étude est de nature descriptive, nous 
n'essayons pas d'apporter des ajustements 
en fonction de ces facteurs avant de com-
parer les gains des hommes et ceux des 
femmes dans une branche d'activité 
donnée. (En fait, certains de ces fac-
teurs ne peuvent pas être pris en consi-
dération dans le cas des données du 
recensement de 1981 qui constituent la 
source statistique de ce document.) Le 
seul facteur pris en compte est le temps 
travaillé dans le courant de l'année. En 
fait, l'analyse se fonde en grande partie 
3UF les données concernant les hommes et 
les femmes qui ont travaillé temps 
plein pendant toute l'année. 1  

• iny Kempster is a senior advisor in the Classi- 	* Any Kmnpster est conseilière principale de in 
fication Systems Branch, Statistics Canada. 	 Direction des systmes de classification, 

Statistique Canada. 
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The earnings compared here are total 
earnings from wages and salaries and 
the income from self-employment (both 
farm and non-farm) before deductions 
for taxes, etc. 2  Persons who worked 
only as unpaid family workers in 1980 
are, therefore, excluded. 

OVERALL EMPLOYMENT INCOME 

Looking first at ern.!ployment income by 
industry division' for all persons 
reporting some employment income in 
1980 (i.e., the total of full- and 
part-time workers and full- and part-
year workers), we find the highest 
average incomes for 1980 in Mines, 
Quarries and Oil Wells ($20,673), 
Transportation, Communication and 
Other Utilities ($16,587), and Public 
Administration and Defence ($16,012). 
In contrast, average annual earnings 
for Agriculture, and Fishing and Trap-
ping (both of which include large 
proportions of self-employed persons) 
were only $9,812 and $9,815 respec-
tively. 

At a more detailed level (e.g., for 
major groups), considerable additional 
variation in earnings is found. For 
example, within the industry division 
of Community, Business and Personal 
Service, the overall averaqe annual 
earnings figure of $12,177 is composed 
of major group averages ranging from 
$16,483 for Education and Related Ser-
vices to $6,138 for Accommodation and 
Food Services. 

EMPLOYMENT INCOME FOR FULL-TIME, F1JLL-
YEAR WORKERS 

The annual earnings estimates cited so 
far cover not only full-time, full-
year workers but also include those 
working part-time and/or part-year. 
The fact that full-time, full-year 
workers will, over the course of a 

Les gains qui sont compares ici représen-
tent l'ensemble des gains provenant dr 
salaires et traitements ainsi que le 
revenu provenant d'un emploi autonome 
(agricole ou non) avant deduction pour 
impôts, etc. 2  Les travailleurs familiaux 
non rémunérés en 1980 ne sont donc pas 
vises. 

REVENU GLOBAL PROVENANT D'UN EMPLOL 

Si l'on considère le revenu provenant 
d'un emploi selon la branche d'activit6 3  
pour toutes les personnes ayant déclaré 
un revenu provenant d'un emploi en 1980 
(c'est--dire l'ensemble des travailleurs 
a temps plein et 6 temps partiel et des 
personnes ayant travaillé la totalité ou 
une partie de l'année), on constate que 
les revenus moyens les plus élevés en 
1980 se trouvent dans les groupes des 
mines, carrières et puits de pétrole 
($20,673), des transports, communications 
et autres services publics ($16,587), et 
de l'admiriistration publique et la défen-
se ($16,012). Par contre, les gains 
annuels moyens pour l'agriculture, et 1 
pêche et piegeage (qui regroupent une 
forte proportion de travailleurs autono-
mes) étaient seulement de $9,812 et de 
$9,815 respectivement. 

A un niveau plus détaillé (par exemple, a 
l'intérieur des grands groupes), la vari-
ation des revenus est encore plus forte. 
Ainsi, dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et person-
nels, la moyenne annuelle des qains 
($12,177) se compose des moyennes des 
principaux groupes variant entre $16,483 
pour l'éducation et les services connexes 
et $6,138 pour l'hébergement et les ser-
vices alimentaires. 

REVENU PRO VENANT D'UN EMPLOI POUR LES 
PERSONNES AVANT TRAVAILLE A TEMPS PLEIN 
ET PENDANT TOtJTE L'ANNEE 

Les estimations des revenus annuels qui 
ont été indiquées jusqu'a present regrou-
pent non seulement les personnes ayant 
travaillé a temps plein et pendant toute 
l'année mais également celles qul ont. 
travaillé è temps partiel et (ou) une 

. 
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year, work on average more hours than 
all workers taken together will by it-
oelf tend to result in these workers 
having hiqher annual earninqs than 
workers in general. This is evident 
in Table 1 where for Mines, Quarries 
and Oil Wells, workers in general had 
average earnings of $20,673 while 
those working full-time and full-year 
had earnings of $25,311 (an increase 
of 22.4%). Similarly, all workers in 
Agriculture had annual earnings of 
$9,812 but when the estimate is con-
fined to those working full-time for 
the entire year, the annual average 
earnings estimate rises to $12,879 (an 
increase of 31.3%). 

In all of the industry divisions 
studied here, women who work part-time 
and/or part-year make up a proportion 
of all female workers which is larger 
han the corresponding proportion 

among all male workers. Consequent-
Jy, when the average earnings of all 
women in a given industry are compared 
to the earnings of all men in the same 
industry, it is expected that female 
earnings expressed as a percentage of 
male earnings will be lower than when 
the comparison is performed for full-
year, full-time workers only. 

This is evident in the chart where for 
every industry group, the ratio of 
female to male earnings is higher when 
the calculation is restricted to men 
and women working full-time throughout 
the year. 

Looking at totals across all indus-
tries, women earned 52.2% of the 
annual average earnings of men. This 
rises to 63.8° when the comparison is 

partie de l'année. 	tant donné que les 
personnes qui travaillent 	temps plein 
et pendant toute l'année accumuleront au 
cours de l'année un nombre moyen plus 
élevé d'heures travaillées que tous lea 
travailleurs réunis, elles auront aussi 
des gains annuels plus élevés que lea 
travailleurs en qénéral. Cela est visi-
ble au tableau 1 pour le groupe des 
mines, carrières et puits de pétrole, o 
lea travailleurs en general ant des gains 
moyens de $20,673 alors que ceux qui tra-
vaillent temps plein et pendant toute 
l'année touchent $25,311 (soit une diffé-
rence de 22.4%). De même, tous les tra-
vailleurs dens le domaine de l'agricultu-
re ant des gains annuels de $9,812, mais 
Si l'estimatian porte sur les personnes 
ayant travaillé a temps plein pendant 
toute l'année, lea gains moyens annuels 
passeraient a $12,879 (soit une auçjmenta-
tion de 31.3%). 

Dens toutes lea divisions d'activité 
l'étude, la proportion des femmes qui 
travaillent a temps partiel et (ou) une 
partie de l'année comparativement b l'en-
semble de toutes les femmes qui travail-
lent, est plus grande que la proportion 
correspondante de tous les hommes gui 
travaillent. Par consequent, si dana une 
même branche d'activité on compare les 
gains moyens de toutes lea femmes a ceux 
de tous lea hommes, on peut s t attenci re  
ce que les gains des fernmes exprimés en 
pourcentage des gains des hommes soient 
inférieurs a ce que i'on aurait obtenu si 
on avait feit la comparaison avec seule-
ment lea personnes travaillant a temps 
plein et pendant toute l'année. 

Ceci ressort clairement du graphique, ob 
pour chaque groupe, le rapport des gains 
des femmes comparativement aux gains des 
hommes est plus élevé lorsque le calcul 
se limite aux hommes et aux femmes tra-
vaillant a temps plein pendant toute 
1 'année. 

Si l'on considère lea totaux pour toutes 
les branches d'activité, on s'apercoit 
que les fenimes gagnent 52.2% des qains 
mavens nmmriunl a den hommes Pb rh i Ifro 



Average 1980 Employment Income of Women as a Percentage of That of Men, for All Persons 
who Worked in 1980 and for Full-time Full-year Workers in 1980, by Industry Divisions, Canada 

Revenu moyen d'emploi des femmes en 1980 en pourcentage du revenu d'emploi des hommes, pour 
toutes les personnes ayant travaillé en 1980 et pour les travailleurs a temps plein toute l'année en 1980. 
selon Ia branche d'activité, Canada 

. 

Persons who worked in 1980 	 Average employment income (%) 
Personnes ayant travaillé an 1980 	 Revenu demploi moyen (%) 

Full-time full-year workers 	 0 	 10 	 20 	 30 	 40 	 50 	 60 

Travailleurs a temps plein toute l'année 

AH 	iJ:islrieS 

Toutes les activites economiques 

Agricirri 	 - - 	-- -- 

Forestry 

Forêts 

Fishing sort trapping (1) 

Péche et pidqeaqe (1) 

Mines including mitlingl, quarries and oil wells 

Mines (y compris bl carrieres et pints de pet- 

Man ulac! un ng 

Industries manutacturières 

Construction 

Bãtiment at travaux publics 

Transportation, communication and other utilities 

Transports, communications at autres services publics 

Trade 

Commerce 

Finance, insurance and real estate 

Finances, assurances at affires immohilieres 

Communityr business and personal service 

Services socio-cutturels, commerciaux et personinels 

Public administration and detence 

Administration publique at défens€ 

Average employment income 

fleven.i demptoi r'Oyen 

(1) Based on 505 female futI-time full-year workers. 
(1) Base sur 505 femmes ayant travaillé a temps plein toute lanne' 

Source: 1981 Census, unpublished data. 
Source: Recensement de 1981, donnees non publiées. 
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ionfined to those who worked mostly 
lull-time for the entire year. Disre-
qurding Fishing and Trapping where the 
number of year-round full-time female 
workers was only about 500, Transpor-
tation, Communication and Other 
Utilities had the highest ratio for 
fully-employed persons. Women in this 
industry earned about 68.0% of the 
amount received by men. This was 
closely followed by Public Administra-
tion and Defence at 67.7%. 

. 

When the 20 largest major groups are 
examined, the top three ratios for 
year-round full-time workers are found 
in the Education (75.4%), Federal 
Administration (68.9%) and Communica-
tion (68.1%) industries. The effect 
of the large numbers of women teachers 
who are relatively well paid no doubt 
was a factor in the first case. These 
ratios contrast markedly with those 
found for the Finance, Services to 
Business Management and Insurance and 
Real Estate industries where fully 
employed women earned only 46.4 90', 

51.5% and 55.4% as much as men. While 
a large employer of women, the finan-
cial world does not seem to be one 
where any sizeable proportion of women 
employed has made much progression in-
o the hiqher paying positions. 5  
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passe a 63.8% lorsque la comparaison se 
limite aux personnes travaillant pendant 
toute l'année et presque toujours a temps 
plein. On n'a pas pris en consideration 
le secteur de la pêche et piégeage, car 
le nombre de femmes travaillant toute 
l'année et a temps plein est seulement de 
500. Le secteur des transports, communi-
cations et autres services avait le rap-
port le plus élevé pour les travailleurs 

temps plein. Les femmes clans ce sec-
teur gagnaient environ 68.0% du montant 
reçu par les hommes. L'administration 
publique et la defense suivaient cie très 
près avec 67.7%. 

Venait en troisième position, avec un 
pourcentage plus faible, le secteur des 
services socio-culturels, commerciaux et 
personnels, oi les femmes touchaient 
64.1% des gains des hommes. C'est dans 
les finances, assurances et affaires 
immobilières, qui comptent un nombre plus 
élevé de femmes que d'hommes travaillant 
a temps plein, toute l'année, que l'écart 
de revenu est le plus notable. En effet, 
les femmes gagnaient seulement 50.4% de 
ce que touchaient en moyenne leurs collè-
gues de sexe masculin. Les industries 
manufacturières enregistrent également un 
rapport relativement faible de 58.6%. 

L'examen des 20 principaux groupes r6v6le 
que les rapports les plus élevés pour les 
personnes travaillant a temps plein et 
pendant toute l'année se trouvent clans 
les secteurs de l'éducation (75.4%), de 
l'administration fédérale (68.9%) et des 
communications (68.1%). Le fait qu'un 
grand nombre d'enseignantes soient rela-
tivement bien payées a certainement joué 
clans le premier cas. Ces rapports con-
trastent de façon frappante avec ceux que 
l'on trouve dans les secteurs des finan-
ces, des services commerciaux, des assu-
rances et des affaires immobilières, oü 
les femmes travaillant temps plein tou-
chent seulement 46.4%, 51.5% et 55.00' de 
ce que gagnent les hommes. Il ne semble 
pas que le milieu financier, qui emploie 
le plus de femmes, compte une proportion 
appreciable de femmes qul prnqressent 
vers den postes bien puvr-s. 

Somewhat lower but third on the list 
was the Community, Business and Per-
sonal Service Industry where women 
earned 64.11'0 of the male average. 
Finance, Insurance and Real Estate, 
where more women than men worked year-
round, full-time, was the industry in 
which the average employment income of 
women compared least favourably. 
Women earned only 50.4% of the average 
rnceived by their male counterparts. 
ftinufacturing also showed a relatively 
1ow ratio at 58.6%. 



TIE IMPACT (F CONCENTRATIONS BY INDUS-
TRY 

An examination of Table 1 also reveals 
that among year-round, full-time 
workers, women were concentrated in 
different industry groups than men. 
Community, Business and Personal Serv-
ice accounted for 40.4% of female 
employment. Trade and Manufacturing 
contained 15.5 00' and 14.8% respective-
ly; Finance, Insurance and Real Estate 
contained 11.1%, and Public Adminis-
tration and Defence, and Transporta-
tion, Communication and Other Ut iii-
ties divisions, 8.6% and 6.0% respec- 
tively. 	No other industry divisions 
had more than 2%. 	Male full-time, 
year-round workers were more dispers-
ed: 24.6% in Manufacturing, 18.6 90' in 
Community, Business and Personal Serv-
ice, 16.6% in Trade, 11.7% in Trans-
portation, Communication and Other 
Utilities, 9.8% in Public Adrninistra-
tion and Defence, and 6.0% in Con-
struction. This suggests the ques-
tion: What would have been the aver-
age employment income of all women if 
they had been distributed by industry 
in the sane fashion as men, but had 
retained their average employment 
income as found within each industry? 
The answer is that their averaqe 
employment income would have been 
lower at $13,208 compared to the 
actually observed $13,677. 

The source of this shift can be seen 
by takinq the Community, Business and 
Personal Service industry as an exam- 
ple. 	In that industry, women had 
annual 	average employment incomes 
which were 64.1% of those of men, 
higher than the ratio across all 
industries of 63.8%. Therefore, 
reducing the proportion of women in an 
industry where the female to male 
earnings ratio was above average will 
serve to lower the overall annual 

EFFETS 	irs CONCFNJRATII)t4S 	ShUN 	IA 
BRANd-F D'ACTIVITI 

Le tableau 1 fait également ressort ii qur' 
chez les personnes travaillant b temps 
plein et pendant toute l'année, les 
femmes ne se concentrent pas dais les 
mêmes secteurs que les hommes. Les ser-
vices socio-culturels, commerciaux et 
personnels comptent 40.4% des femmes; le 
commerce et les industries rnanufacturiè-
res, 15.5 00' et 14.8% respectivement; les 
finances, assurances et affaires immobi-
lières 11.1%; et 1'acninistration publi-
que et defense, et les transports, commu-
nications et autres services publiques 
8.6% et 6.0% respectivement. Le pourcen-
taqe pour toutes les autres divisions 
d'activité ne dépassait pas 2%. Les 
hommes travaillant b temps plein et 
pendant toute l'année sont plus disper-
sés: 24.6% dans les industries rnanufac-
turi'eres, 18.6100' dais les services socio-
culturels, commerciaux et personnels, 
16.6% dais le commerce, 11.7% dais les 
transports, commun icat ions et autrr 
services publiques, 9.8% dans l'adminis-
tration publique et defense et 6.0 0% dens 
la construction. 	Cet état de choses 
soulève la question suivante: 	quel 
serait le revenu rnoyen provenant d'un 
emploi de toutes les femmes si celles-ci 
étaient réparties par branche d'activité 
cle Ia méme façon que les homes mais 
qu'elles gardaient leur revenu moyen 
provenait d'in emploi dans cheque branche 
d'activité? La réponse est cie leur 
revenu moyen provenait d'ui emploi serait 
seulement de $13,208, ce cji représente 
une baisse par rapport au revenu réelle-
ment observe ($13,677). 

Pour illustrer ce fait, 11 suffit de 
prendre comme exemple le secteur des ser-
vices socio-culturels, cocnmerciaux et 
personnels. Dans ce secteur, le revenu 
moyen des femmes provenant d'un emploi 
était de 64.190' de celui des hommes, ce 
qui est plus élevé que le rapport pour 
toutes les branches d'activité, qui est 
de 63.8%. Par consequent, en réduisant 
la proportion de femmes dens ir secteur 
o'u le rapport entre les gains des femmes 
et les gains des hommes est supérieur 
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S average female earnings compared to 
males. Similarly, in Manufacturing, 
the female to male earnings ratio was 
helow the overall average. Increasing 
the proportion of women employed in 
that industry so that it equalled the 
proportion of males employed there, 
would tend to lower overall female 
earnings. 

These findings would, of course, have 
been slightly different had the calcu-
lation been performed at the more 
detailed major group level rather than 
by industry group but the conclusion 
probably would have remained the same. 

SUMMARY 

This study has shown that when adjust-
ments are made for the amount of time 
worked in the year (by basing the 
analysis on full-time, full-year 
workers only), women earn consistently 
less than men across all industry 
groups. 

As indicated in the introduction, a 
host of factors contribute to the fact 
that in 1980 women working year-round 
on a full-time basis earned 63.8% of 
the corresponding male earnings. The 
"simulation" performed in the last 
section does provide an insight into 
just one of these many factors. 
Specifically, the "simulation" demon-
strates that a shift towards greater 
uniformity in the industry of employ-
ment of men and women would not, by 
itself, reduce the overall earnings 
disparity. In fact, it would tend to 
increase it. 

la moyenne, on ne ferait que diminuer 
l'ensemble des qains rnoyens annuels des 
femmes par rapport b ceux des hommes. De 
même, l'augmentation du nombre de femmes 
qui travaillent dans le secteur des 
industries manufacturires (ot le rapport 
entre les gains des femmes et les gains 
des hommes est inférieur b la rnoyenne 
globale), afin qu'il soit égal a la pro-
portion des hommes qui y travaillent, 
aurait tendance a abaisser les gains 
globaux des fernmes. 

videmment, ces constatations auraient 
été légérement différentes si le calcul 
avait été effectué & un niveau plus dé-
taillé, selon les grands groupes et non 
pas selon la branche d'activité, mais la 
conclusion aurait probablement été Ia 
même. 

RSUME 

Selon cette étude, lorsqu'on apporte des 
ajustements en fonction du temps travail-
lé dans le courant de l'année (en fondant 
l'analyse uniquement sur les personnes 
travaillant 'a temps plein et pendant 
toute l'année), on s'apercoit que les 
femmes qagnent systématiquement mains que 
les hommes dans toutes les branches 
d' activité. 

Comme on l'a mentionné dans l'introduc-
tion, une foule de facteurs contribue au 
fait que les femmes travaillant b temps 
plein pendant toute l'année en 1980 
gagnaient 63.8% des gains des hornmes. 
La "simulation" réalisée dans la dernière 
partie permet de comprendre l'un de ces 
nombreux facteurs. Précisément, la 
"simulation" indique qu'une plus grande 
uniformité des hommes et des femmes selon 
la branche d'emploi ne suffirait pas, en 
soi, h réduire la disparité globale des 
gains. En fait, one ne ferait qu'accroI-
tre l'écart. 
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ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, 
contact: 

Pat Grainger 
Economic Characteristics Division 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 
(613) 990-9456 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTA IRIS 

Pour obtenir de plu; ;r1 
ments sur le contenu du present document, 
communiquer avec: 

Pat Grainqer 
Division des caractéristiques économiques 
Statistique Canada 
6e étaqe, immeuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9456 
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NOTES 

Pour le recensement de 1981, on n'a pas donné aux en-
quêtCs lea definitions du travail h temps plein et du 
travail h temps partiel. Les données sent done 
basées sur ce que les enquêtés entendent par ces 
expressions. Do plus, il convient de noter qu'on 
leur a demandé si l'emploi qu'ils occupaient en 1980 
dtait essentiellement b toups plein ou eseentielle-
ment b temps partiel. Lea personnes ayant travaillé 
toute l'année sont celles qui ont déclarC avoir tra-
vaillé de 49 b 52 semaines an 1980. (Lee conges 
payés étaient considérés comme des semaines do 
travail.) 

Au recensement de 1981, Is branche d'activité, Is 
profession at Is atatut professionnel (c'est-b-dire 
employé, travailleur autonome ou travailleur fanilial 
non rémunéré) se rapportaient b l'ecnploi occupé Is 
semaine avant Is jour du recensement (le 3 juin) si 
la personne avaiL in emploi cette aen,aine-l. Les 
personnes qui avaient plus d'in emploi Is sernaine 
avant le recensement devaient indiquer l'emploi au-
quel elles avaient travaillé Is plus d'heures cette 
semaine-l. Si i'enquête n'avait pee d'emploi au 
cours de Is secnaine an question, il devait indiquer 
l'emploi qu'il avait occupé Is plum longtempa depuis 
le 1er  janvier 1980. Par suite do ces instructions, 
11 se peut que dana certains cas Is branche d'activi-
té déclarée ne corresponde pas h celle ob Is peraonne 
a travaillé le plus longtemps l'année precedente, 
c'est--dire an 1980. De même, étant donné qua Is 
revenu provenant d'un ernploi déclaré pour 1980 doit 
repréaenter le revenu provenant cM tous lea ernplois 
cette année-1, dana le cas de ceux qui ont travaillé 
dana plus d'u,e branche d'activité cM janvier b 
décembre 1980, me partie du revenu déclaré pour in 
ernploi dens me branche d'activité donnée aura ete 
gagnée dane une autre brenche d'activité. 

Au recensement de 1981, Is branehe d'activité portait 
in code h "trois chiffres" d'aprs Is Classification 
des activités éconcxniques (CAE) cM 1970. Au moment 
des totalisations, on peut utiliser n'importe quel 
niveau d'agreqation, selon le niveau de detail 
requis. Venaient d'abord lea données les plus agré-
gees des divisions d'activité (12 categories), ensui-
te lea principaux groupes (56 categories) puis lea 
différenta secteurs (276 categories). 

Ii y a plus de facteurs en jeu qua lea simples diffé-
rences dans le nombre d'heures travaillées mu coura 
de l'année. Lee differences dana lea gains des per-
sonnes travaillant h tenps plein at pendant toute 
l'année et de thus lea travailleurs tradui8ent is 
felt que lee gains horaires des personnes travaillant 

temps partiel et me pertie cM l'année sont infé-
rieura b ceux des personnes travaillant h ternps plein 
at pendant thute l'année (voir "Réminération horaire 
en 1981: Résultats d'mne enquète spéciale", La popu-
lation active, (n°  71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), novembre 1983. 

Lea données sur Is repartition professionnelle des 
personnes travaillant b temps plein at pendant toute 
l'année en 1980 ne sent pea connues, mais pour la 
population active (lee personnea occupées ou en 
chOrnage b i.e fin de mai 1981), le secteur des finan-
ces, assurances et affaires immobilières canptait 
72.5% de femmes pour le travail de bureau, 11.0% pour 
des postes de direction et 10.8% pour Is vente, alors 
que lea pourceritages pour 1e8 hommes Ctaient de 13.3% 
pour Is travail cM bureau, 31.1% pour lea postes de 
direction et 37.9% pour lea ventes. 

FOOTNOTES 

In the 1981 Census, respondents were not given 
definitions of full-time and part-time work. 
Reporting was, therefore, on the basis of what 
the respondents took these terms to mean. In 
addition, it should be noted that the question 
was phrased in terms of whether the work that 
they did in 1980 was mostly full-time or most-
ly part-time. Full-year workers were those who 
reported having worked 49-52 weeks in 1980. 
(Paid absences were to be included as weeks of 
work.) 

In the 1981 Census, the industry, occupation, 
and class of worker (i.e., employee, self-
employed or unpaid fwnily worker) referred to 
thejob held in the week prior to enuseration 
day (Jtne 3, 1981) if the individual had a job 
that week. Those with more than one job in the 
week prior to enijoeration day were asked to 
report on the job at which they worked the most 
hours that week. If the respondent was not 
employed that week, these measures referred to 
the job of longest duration held since January 
1, 1980. As a result of these instructions, in 
some cases the industry recorded may not cor-
respond to that in which the individual worked 
the most time the previous year, that is, in 
1980. Similarly, since the employment income 
reported for 1980 was to be the total employ-
ment income from all jobs in that year, in the 
rnse of those who worked in more then one 
industry from January to December 1980, some of 
the income ascribed to employment in a given 
industry will have been earned in part in 
nnother industry. 

In the 1981 Census, industry was coded to the 
"three digit" level using the 1970 Standard 
Industrial Classification (SIC). When produc-
ing tabulations, any of three levels of aggre-
gation can be used, depending on the degree of 
detail required. The most aggregated data is 
the Industry Division (12 categories) followed 
by Major Groups (56 categories) and then indi-
vidual Classes (276 categories). 

There are more factors at work here than just 
differences in the number of hours worked over 
the course of a year. These differences in the 
earnings of full-time, full-year workers and 
all workers also reflect the fact that the 
hourly earnings of part-time, and to some 
extent part-year workers are frequently less 
than those of full-time, full-year workers (see 
"Hourly Earnings in 1981: Results of a Special 
Survey", The Labour Force, (Statistics Canada, 
Catalogue 71-001), November, 1983. 

Data on the occupational distribution of the 
1980 full-time full-year workers are not readi-
ly available. However, for the labour force 
(those employed or inemployed in late May 
ingi), the Finance, Insurance and Real Estate 
industry division showed 72.5% of women were in 
fllerical, 11.0% in Managerial and 10.8% in 
nies occupations, while for men the percent-
ies were 13.3% in Clerical, 31.1% in Manager-
n1 and 37.9% in Sales. 
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TABLE 1. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisi 
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canad 
Both Sexes 

TABLEAU 1. Population de 15 ans at plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé a temps plain, toute l'an 
melon lea divisions d'activité économique et certains grands groupes melon Is nombre de personnes avec LJ 
revenu d'emploi en 1980 et leur revenu mayan d'emploi cette année-lA, Canada - Las thux aexes 

Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé an 1980 

Industry divisions and 	 lotal 	 Full-time, full-year 2  - A temps 
selected major groups 1 	 plein, toute l'snn6e 2  

Divisions dactivité économique 	Number with 	Average 	Number with 	Average 
et certaina grands groupes 1 	employment 	employment 	employment 	employment 

income 	income 	income 	income 

Nombre 	Moyenne du 	Nombre syant Moyenne du 
ayant un 	revenu d'emploi 	un revenu 	revenu d'emploi 
revenu d'emploi 	déclaré 	demploi 	déclaré 

$ 	 S 

All industries - Toutes lea activités 
economiques 12,273,255 13,635 6,212,125 18,902 

Agriculture 448,890 9,812 235,825 12,879 
Farms - lermes 429,035 9,740 227,790 12,678 

Forestry - brAts 109,000 14,453 26,620 22,664 
Fishing and trapping - PAche at piAqeage 42,140 9,815 5,160 17,261 
Mines (including milling), quarries and 

oil wells - Mines (y compris broyaqe) 
carrières et puits de pétrole 223,240 20,673 125,920 25,311 

Manufacturing induatries - Industries 
manufacturières 2,327,575 14,847 1,329,045 19,012 
Food and beverage industries - Industries 

des aliments at boissons  
Metal 	fabricstinq industries (except machi 

and transportation equipment industries' 
Fabrication de produits en metal (sauf 
machines et Aquipement de transport) 

Construction industry - BAtimant et travaux pu 
General contractors - Entrepreneurs généraux 326,055 15,633 110,975 22,1t' 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 

apécialiséa 460,935 14,480 166,840 20,205 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, cormaunications et 
autres services publics 988,395 17,226 612,800 20,911 
Transportation - Transports 565,520 16,587 326,410 20,276 
Communication - Communications 263,120 16,924 175,985 20,508 

Trade - Conmierce 2,084,220 11,160 1,007,610 16,629 
Wholesale trade - Comerce de qros 587,995 15,205 362,815 19,273 
Retail trade - Commerce de detail 1,496,230 9,571 644,800 15,142 

Finance, insurance and real estate - Finance, 
assurances et sffaires immohilières 656,860 15,258 406,255 19,144 
Finance industries - Institutions financières 338,270 14,810 210,250 18,728 
Insurance agencies and real estate industry - 
Aqences d'sssurances et affaires imobilières 211,330 15,754 122,215 20,278 

Conwaunity, business and personal service 
industries - Services socio-culturels, 
commerciaux at personnels 3,664,770 12,177 1,599,200 18,710 
Education and related services - Enseigne- 
ment et services annexes 828,670 16,483 467,845 22,283 

Health and welfare services - Services 
mAdicaux et sociaux 912,030 13,499 404,375 18,205 

Services to business management - Services 
fournis oux entreprises 510,395 16,100 271,405 22,523 

Personal services - Services personnels 196,260 6,781 71,985 11,297 
Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 729,475 6,138 202,910 11,747 

Miscellaneous services - Services divers 271,320 10,656 113,210 16,594 
Public administration and defence - Admi- 
nistration puhlique et defense 941,165 16,012 585,880 20,721 
Federal administration - Administration fAdArale 398,970 16,403 262,620 20,625 
Provincial administration - Administration 

provincisle 280,800 16,551 173,750 21,127 
Local administration - Administration locale 259,575 14,849 148,370 20,447 

1 Industry major qroups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupe' 
dactivité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contra rAmunérstion. 

2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 a 52 semaines, surtout a tempa plein. 
Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non puhliAes. 

. 
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S Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persona Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisions 
and Selected Major Croups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada - 
Males 

2 Population de 15 ans at plus ayant travailI6 en 1980 at personnes ayant travaillé è temps p1mm, toute l'année 
selon les divisions d'activité économique at certains qrands qroupes selon le nombre cia personnes evec un 
revenu d'emploi an 1980 at leur revenu moyen d'emploi cette année-1, Canada - Hosuiies 

Industry divisions and 
selected major qroups 1  

Divisions dactivité economique 
at certsins grands groupes 1  

Persons who worked in 1960 - Peraonnes ayant travaillé en 1980 

Total 	 Full-time, full-year 2  - A tampa 
plain, toute l'ann6e 2  

Nusher with Average Number with Average 
employment employment employment employment 
income income income income 

Nombre Moyenne du Nombre syant Moyenne du 
ayant un revenu d'emploi iji revenu reverxi d'einploi 
revenu d'emploi déclaré demploi déclaré 

$ 
	

$ 

All industries - Toutea lea activités 
économiquea 

Agriculture 
Farms - Fermea 

Forestry - ForAta 
Fishing and trapping - Pêche at pieqeaqe 
Mines (includinq millinq), quarries and 

oil wells - Mines (y compris broyage) 
carrières et puitm de pétrole 

Manufacturing industries - Industries 
manufacturières 
Food and beverage industries - Industries 

des aliments at boiseone 
'tal fabricating industries (except machinery 

rid transportation equipmentindustries) - 
abrication de produits enmétal (sauf 

machines at équipement de transport) 
ruction industry - Bâtiment at travaux publics 

General contractors - Entrepreneurs qénéraux 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 

spécialisés 
Transportation, communication and other 

utilities - Tranaports, communications at 
autres services publics 
Transportation - Transports 
Communication - Communications 

Trade - Commerce 
Wholesale trade - Commerce mie gros 
Retail trade - Commerce de detail 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances at affaires jmmoblljères 
Finance industries - Institutions financières 
insurance agencies and real estate industry - 

Agences d'assurances at affaires immobilières 
Community, business and personal service 

industries - Services socio-culturels, 
commerciaux at personnels 
Education and related services - Enseiqne-

merit at services annexes 
Health and welfare services - Services 

sCdicaux at sociaux 
Services to business management - Services 

fournia aux entreprises 
Personal services - Services personnels 
Accommodation and food services - Héberge-

merit at restauration 
Miscellaneous services - Services divers 

Public administration and defence - Admi-
nistration publique at defense 
Federal administration - Administration fédérale 
Provincial administration - Administration 

provincials 
Local administration - Administration locale 

7,207,610 16,986 4,181,160 21,441 
349,785 11,145 210,650 13,469 
339,175 10,998 205,440 13,230 
96,195 15,412 24,065 23,474 
37,755 10,321 4,650 17,813 

190,975 22,082 109,395 26,658 

1,658,845 17,297 1,027,460 20,983 

217,625 15,044 122,955 19,643 

163,950 17,101 102,945 20,501 
709,800 15,634 251,325 21,844 
294,190 16,319 99,930 23,098 

415,615 15,150 151,395 21,017 

751,555 19,090 490,695 22,337 
469,015 17,899 281,930 21,219 
151,010 20,568 114,940 23,061 

1,154,950 14,606 693,555 19,037 
416,710 17,625 278,640 21,256 
738,240 12,901 414,920 17,545 

250,885 22,967 179,945 26,447 
99,160 25,264 74,675 28,613 

108,590 20,909 73,010 24,714 

1,417,375 17,195 778,320 22,932 

339,635 21,783 238,200 25,346 

198,405 23,891 113,155 26,736 

286,040 21,347 176,005 27,156 
51,435 11,507 29,225 15,025 

274,155 8,516 101,660 14,399 
150,455 13,499 74,895 18,818 

589,495 19,199 411,090 22,928 
252,075 19,574 186,190 22,675 

152,130 20,687 105,765 24,508 
184,575 17,472 118,705 21,927 

industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupes 
activité dent 175,000 personnes ou plus travaillaient an 1980 contre rémunération. 

49-52 weeks, mostly full-time - 49 b 52 semaines, surtout è tempa plain. 
'ource: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non puhliCes. 
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TABLE 3. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divis 
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Cans 
Fe.alem 

TABLEAU 3. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé I temps plein, toute larr 
selon lee divisions dactivité économique et certaina grands groupes selon le nombre de personnes avec un 
revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen demploi cette année-lI, Canada - Feir.es 

Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980 

Industry divisions and 	 Total 	 Full-time, full-year2 - A temps 
selected major groups 1 	 p1cm, toute l'ann6e 2  

Divisions dactivité economique 	Number with 	Average 	Number with 	Average 
et certains grands groupes1 	employment 	employment 	employment 	employment 

income 	income 	income 	income 

Nombre 	Moyenne du 	Nombre ayant Moyenne du 
syant un 	revenu d'emploi 	u -i revenu 	revenu d'emploi 
revenu d'emploi 	déclsré 	d'emploi 	déclaré 

$ 

All industries - Toutes lea activités 
économiques 5,065,640 8,863 2,030,970 13,677 

Agriculture 99,100 5,108 25,175 7,948 
Farms - Fermes 89,860 4,989 22,345 7,605 

Forestry - ForAts 12,800 7,245 2,560 15,044 
Fishing and trapping - PAche et piéqeaqe 4,385 5,465 505 12,186 
Mines (includinq milling), quarries and 

oil wells - Mines (y  compris broyaqe) 
carriAres et puits de pétrole 32,265 12,334 16,520 16,394 

Manufacturing industries - Industries 
manufacturières 668,730 8,770 301,585 12,296 
Food and beverage industries - Industries 

des alirnents et baissons • 

Metal fabricating industries (except machi 
and transportation equipment industries 
Fabrication de produits en metal 	(sauf 
machines at équipement de transport) 

Construction industry - Bêtiment et travaux puh Lii;; 71, I A) 3, 1 b,4 )J I 
General contractors - Entrepreneurs géneraux 31,870 9,300 11,045 13,7i 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 

spécialisés 45,320 8,337 15,445 12,248 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 236,845 11,310 122,100 15,178 
Transportation - Transports 96,505 10,213 44,480 14,294 
Communication - Communications 112,105 12,014 61,040 15,701 

Trade - Commerce 929,270 6,878 314,055 11,313 
Wholesale trade - Commerce de qros 171,285 9,316 84,175 12,701 
Retail trade - Commerce de detail 757,985 6,327 229,885 10,804 

Finance, 	insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobiliIres 405,975 10,494 226,310 13,338 
Finance industries - Institutions financières 239,110 10,474 135,575 13,284 
Insurance aqencies and real estate industry - 
Agencea d'asaurances et affaires immohilières 102,740 10,305 49,205 13,697 

Coninunity, business and personal service 
industries - Services aocio-culturels, 
commerciaux et personnela 2,247,395 9,012 820,880 14,707 
Education and related services - [naeiqne- 
ment et services annexes 489,035 12,802 229,645 19,105 

Health and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 713,620 10,609 291,225 14,890 

Services to business manaqement - Services 
fournis aux entreprises 224,360 9,411 95,400 13,976 

Personal services - Services personnels 144,825 5,103 42,760 8,749 
Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 455,320 4,707 101,245 9,083 

Miscellaneous services - Services divers 120,865 7,117 38,320 12,247 
Public administration and defence - Admi- 
nistration publigue et defense 351,675 10,671 174,790 15,529 
Federal administration - Administration fédérale 146,900 10,960 76,430 15,631 
Provincial administration - Administration 

provincisle 128,670 11,660 67,990 15,867 
Local administration - Administration locale 75,000 8,395 29,665 14,523 

1 Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands qroupc 
d'activitC dont 175,000 personnes ou plus travaillajent an 1980 contre rCmunération. 

2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 1 52 sesaines, surtout I temps p1cm. 
Source: 1981 Census, unpublished data - Recenaement de 1981, données non publiéea. 



FEATURE SECTION 	 SECTION SPECIALE 

Supplementary Enqu(te 
Survey 	supplémentaire 

TRAVEL TO WEEK StEWY 

The Travel to Work survey was conduct-
ed by Statistics Canada as a supple-
ment to the November Labour Force 
Survey for a number of federal govern-
ment departments whose mandate con-
cerns transportation policy. These 
include Transport Canada and Energy 
Mines and Resources Canada. 

'ipplementary surveys to the Labour 
F orce Survey concerning the travel to 
work patterns of Canadians have been 
conducted several times in the past 11 
years: in November 1973 and 1974, in 
June and October 1975, and in the 
month of November from 1976 to 1983. 
The survey collects information on the 
distance to the place of work, the 
time required to get to work, and the 
modes of transportation available and 
used for the journey to work. 

The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of November. The sample con-
sisted of a 5/6 sanpie of the Labour 
Force Survey, that is, 46,000 house-
holds, which yielded approximately 
57,000 completed questionnaires. Data 
from the survey are scheduled to be 
turned over to the sponsors in 
February 1985. 

EN(JcTE SUR LES IPLACENENTS ENTRE LE 
DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL 

L'enquête sur les déplacement.s entre le 
domicile et le lieu de travail a été 
menée par Stalistique Canada comme sup-
plément l'enquête sur Ia population 
active de novembre, pour le compte d'un 
certain nombre de ministres fédéraux 
dont le rnandati a trait la politique des 
transports, notamment Transports Canada 
et rnerqie, Mines et Ressources Canada. 

Au cours des 11 dernières années, Statis-
tique Canada a réalisé plusieurs supple-
ments b l'enquête sur la population acti-
ve portarit sur les habitudes de déplace-
ment des Canadiens pour se rendre nu tra-. 
vail, soit en novembre 1973 et 1974, en 
juin et octobre 1975 et au cours du moi 
de novembre de 1976 1983. L'enquête a 
pour objet de recueillir des données sur 
la distance entre le domicile et le lieu 
de travail, sur le temps nécessaire pour 
effectuer ce déplacement et sur les 
moyens de transport disponibles et utili-
sés b cette fin. 

L'enquète a été menée pendant la semaine 
de l'enquête sur la population active de 
novembre. L'échantillon se composait des 
5/6 de I'échantillon de l'enquête sur Ta 
population active, soil de 46,000 ména-
ges, qui ont dOment répondu b 57,000 
questionnaires. On prévoit de remettre 
les données de l'enquête aux parrains en 
f'évrier 1985. 

	

The results of the information corn- 	Les résullats de cette enquête et des 

	

led from this and the previous 	enqutes 	précédentes 	fourniront 	aux 

	

rave1 to Work surveys will provide 	ministères parrains les renseiqnements 

	

the sponsoring departments with the 	nécessaires b Ia planification b moyen et 



•.1 

information necessary for medium and 
long-range planning in the area of 
public transit. In addition, the 
comparison of data from previous sur-
veys with data collected from the 
November supplement will provide the 
information necessary to monitor any 
changes in travel to work patterns. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur-
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 016. 

'a long terme dans le domaine des trarm-
ports publics. En outre, Ia comparaison 
des données des enquêtes précéclentes av' 
ceiJes de la présente enquête supplémen-
taire permettra de contrôler tout change-
ment aux déplacements entre le domicile 
et le lieu de travail. 

Pour plus d'information, communiquez avec 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Division 
des enquetes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 016. 

S 
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<,O.OI N,21 	 Survey 	3 	I 	A,3rernoi No 41 	1 
Sre No 	G,n*r name 	 No 	 S,,nan,e 	 1 FOPM NO 

• 

 

5= 6F 	 171 

. 

09 INTERVIEWERCHECKITEM: 
FORM 05 

• If Yes' in item 100R 
any code but 6 in item 33 	0 Go to 10 

• OTherwise 	 0 END 

10 THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN TRAVEL TO WORK 
DURING THE LAST WEEK .. WORKED AT HIS/HER MAIN JOB. 
THE QUESTIONS REFER TO THE DOOR TO DOOR TRIP FROM 

'S RESIDENCE TO HIS/HER PLACE OF WORK. 

WHAT IS THE APPROXIMATE DISTANCE FROM ...S RESIDENCE 
TO HIS/HER PLACE OF WORK? 'I mean the distance covered 
using the usual route.' 

Miles  

20 	Varies from 
Kilometres ...,. \...) 	day to day .... 	END 

Less than I mile 
.2' 'ulometre 	 END 

12 APROIMATELV HOW LONG DID IT TAKE ... TO TRAVEL FROM 
HIS/HER RESIDENCE TO HIS/HER PLACE OF WORK USING THE 
USUAL ROUTE? 

En tar 
minutes 

13 WAS PUBLIC TRANSPORTATION AVAILABLE FOR ... TO 
TRAVEL TO WORK? 

Yes 0 	No C) 	Dont know 0  

15 WAS A CAR. TRUCK OR VAN AVAILABLE FOR ... TO TRAVEL 
TO WORK? 

YesO OotolB 	NoO END 

16 WHICH ONE OF THESE BEST DESCRIBES THE WAY 
TRAVELLED TO WORK THE LAST WEEK HE/SHE WORKED? 
(READ ALOUD THE RESPONSE CATEGORIES) 
Mark only ONE category. 

. . . '. 0 	Shared the 
Drove alone 	 0 Go to 18 	driving 

Drove with 	2 O as a 	0 END Passengerisi 	 passenger 

17 INCLUDING ... HOW MANY PEOPLE USUALLY RODE IN THE 
CAR, TRUCK OR VAN? 

TwO 0 	Three 0 	Four or more 0 

18 WHAT WAS THE MAKE AND MODEL OF THE VEHICLE THAT 
COULD/DID DRIVE TO WORK? 

Don? know 0 

19 WHAT WAS THE MODEL YEAR OF THIS VEHICLE? 

191_I_I 

Enter 
code 

. 

14 WHAT WAS THE PRINCIPAL METHOD OF TRANSPORTATION 
USED TO TRAVEL TO WORK? 'I mean that method of trans-

portation by which ... travelled the greatest distance.' 
(Mark only ONE method) 

Automobile 	O Go to 16 	Taxi ........ .0 
Bus/Sutway/ 	2 	 Motorcycle/ 
Streetcar .. . 	 Bicycle ...... 

Commuter train 	 Wajics to work . (1) 
Other. 	 C) 

NOTES 

ru 	 I iL 

55400-13 25-581! 1025M 	 r ;r.aaçesauyres.o 

S.. are No .INoSan.l NOTES 

A,,Iholy - SlahsI,cn Act. dept.. IS 
Statute. of Canes. 1970 . 71 . 72 



DPLACEMENTS ENTRE LE DOMICILE ET LE LIEU BE TRAVAIL 	DOCUMENI CONFIDENTIEL ne ieu renrU 

:1 Dale . 	Qoeie a tJ 58 I*C158 

eage- isne 	u Pienoen 
I i_I 

iio 	 ad 
_____ 

Nont g tw.,ee 	 1 FORI.8Ut.E 06 
56 7 ! 	 - 

09 Al. 1NrLHV1LWLR 
FORMULE 05 

Si Ott? au paste 10 OU un 
code autre quo 6 au paste 33... 0 Passez a to 

Autrement ................ 0 FIN 

15 	AVAIT-IL(ELLE) A SA DISPOSITION UNE AUTOMOBILE, UN 
CAMION OU UNE FOURGONNETTE POUR SE RENORE AU 
TRAVAIL? 

Out 0 Passer 8 18 	Non 0 FIN 

S 

10 LES QUESTIONS OUI SUIVENT PORTENT SUR LES DEPLACE-

MENTS ENTRE LE DOMICILE El LE LIEU DETRAVAIL AU COURS 

DE LA DERNIERE SEMAINE PENDANT LAQUELLE.. A TRAVAILLE 

A SON EMPLOI PRINCIPAL. ELLES VISENT A ANALYSER 

LINTERVALLE QUI SECOULE ENTRE LE MOMENT OU 
OUITTE SON DOMICILE El LE MOMENT 00 IL (ELLE) ARRIVE 

A SON LIEU DE TRAVAIL. 

QUELLE EST LA DISTANCE APPROXIMATIVE OUI SEPARE LE 
DOMICILE DE ... DE SON LIEU BE TRAVAIL? Je veux dire par 
là Ia distance parcourue an empruntant le chemin habituet. 

MUles ............ 

2.'._.J 	
Vane dun jour 

Kilomètres ....... 	 a lautre ........\) FIN 

MoinSde 1 mille 3 ,'Th 
ou kilometre .... ..) 	Sans objet .... \.J FIN 

12 ENVIRON COMBIEN BE TEMPS A-T-IL FALLU A ... POUR SE 
RENDRE DE SON DOMICILE A SON LIEU BE TRAVAIL EN 
EMPRUNTANT LE CHEMIN HABITUEL? 

[j [] lnscr,wez 
lax rn00'utes 

13 ,. AVAJT-IL(ELLE) A SA DISPOSON UN MOYEN DE TRANSPORT 
EN COMMUN POUR SE RENDRE AU TRAVAIL? 

Oat C 	Non 0 	Ne sati Pd 0 

14 OUEL pRINCIPAL MOVEN DE TRANSPORT ... A-T-lL(ELLE) 
UTILtSE POUR SE RENDRE AU TRAVAIL? Je veux dire par là 
le moyen do transport utilisé pour parcourir Ia plus grande 
partie de Ia distance. (lndiquez UN soul moyen.) 

( Passez 
Aulomobile.. 	'1 a 16 	Taxi ........ 

Autobus/rnétro/ 2 0 	Motocyclette,' 
tramway 	 bicycletle ....... 

Train de banhieue.. '.J 	 A pied ......... 

Autre .........0 

16 LAQUELLE DES CATEGORIES SUIVANTES DECRIT LE MIEUX LA 
FAçON DONT ... SEST RENDU(E) AU TRAVAIL AU COURS 
DE LA DERNIERE  SEMAINE PENDANT LAQUELLE IL(ELLE) A 
TRAVAILLE? 
(LISEZ LES CATEGORIES A HAUTE VOIX) 
Indiquez UN Soul moyen. 

A conduit sa 	 A partage Is conduite 
voiture sans Passer 	avec quelquun 
Dassagerlsl . .. . 	618 	dautre 

A conduit as 	 Etait passager 
voiture avec 2 

0 	
dana une 	

0 FIN passager(a) 	 votlu,e ....... 

17 Y COMPRIS .... COMBIEN BE PERSONNES PRENAIENT HABI-
TUELLEMENT PLACE DANS LA VOITURE, LE CAMION OU LA 
FOURGONNETFE? 

2 	 3 

	

'. 	 Ticos 	0,91,e ti rIts 

18 QUELLE ETAIT LA MAROUE FT LE MODELE DU VEHICULE OUE 
POUVAIT CONDUIRE / A CONDUIT POUR SE RENDRE AU 

TRAVAIL? 

lflsCflvez 

	

Ie code 	 Ne Sail pas 

19 QUELLE ETAIT L'ANNEE DE FABRICATION DE CE VEHICULE? 

1 9 PF1 	 Ne sat pas 0 

NOTES 	 Suenesonas So seas pose NOTES lowptoeosnffi 
M45 00.1, 	 S'd.po.t. 

41Lt  

I 	L 
55400-13 25-5-51 B 102508 	 5088000550 FOil E'OGUSH 	 06015a1Qfl —gant an vWtu 58 IA Lot aol In siatisique 

ChIpitre 15 Status do Canada 58197071 72' 
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NOTES 
	

WIll A 

The Labour Force Survey 
	

L'anquête stir is population active 

I,StitS contained in this report are bsed 
o' iiformation obtained through a ssmple survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more thai 3 years of devel-
opinent, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sasple used in the surveys of the labour force 
has been desiqned to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon aid Northwest Territories, persons 
living on Indiai reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Seif-Represantirig Lbiits (SRtPa) - SRIJ's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
n&snber of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its oen population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ihtario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
ir' ritish Coltsnhio - 12,000. 

S 	Nun SeIf-Represanting Lbiits (NSRIJ's) - NSRU's are 
eas outside the SRIJs containing rural areas and 

xi;dl urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing Lhita (SRIJ's), can be found in Methodolo-
gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Cataloque No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subseguent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shoiri to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savinqa in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tionl data may be obtained by special reguest or by 
I I 	h;; 	of m 	, II 	t :''. 	of I 

I 	'' 	'''I. 	ii 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur isle enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 inénaqes repréaentat ifs 
diii bout b Pautre du Canada, soit qucique 125,000 repon-
dants. 

L'enquête sur Is population active, lancée an novembre 
1945, a eu lieu toum lea trois mois juaqu'è novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ans d'éiaboration, des chanqements importaits ont été apportAa 

lenquAte sur Is population active, li partir de janvier 
1976. On peut ohtenir sur demande des details sur ces change-
ments an s'adressant b Is Division de lenquête sur is popula-
tion actve, ctatistique Canada, Ottawa, <lA 016. 

L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 a -is at plus 
résidant au Canada, h 1 except ion des residents du Yukon at 
des Territoirea du Nord-Oueat, des peraonnes viva-it dana des 
reserves indiennea, des pensionnaires d' institutions at des 
membres b plein teinps des Forces armées. 

tiijtés autoreprésantativea (UAR) - Lea (JAR comprennent lea 
villes dont Is population on 1971 dépassait des limitea pré-
cises variant dune province b lautre, Sinai gui,, petit 
noabre de villes qui ne rCpondent P53 h ce critère mais qui 
possdent des caractCristiques iniquea. Chaque yule emt 
représentée dana l'enquAte per on échantillon de sa propre 
population, doli le qualificatif "autoreprésentative'. 	Voici 
lea limites: 	Terre-Neuve - 5,000 habitants; !le-du-Prince- 
Edouard, Nouvelle-Ecosse at Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec at Iitario - 25,000 habitanta; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta at Colombie-Britannique - 12,000 habi-
tants. 

tkiitCa non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR mont 
situées lextérieur des (JAR at comprennent des regions ru-
ralea at de petits centres urbajns. 

Le lecteur trouvera we description détatliée du plan de 
sondaqe de l'enquAte sur is population active at isle hate 
complete des unites autoreprésentatives (UAR) dana Méthodolo-
qie de i'enquète sur Is population active du Canada, n 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de lempini, du chômaqe at de 
1 inactivité se rspportent è isis aemalne bien precise chaque 
mois, soit normalement celle ou tombe le quinzieme jour du 
mois. 

La collects des données a lieu au cours de Is semaine gui 
suit Is semaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada commiriiquent avec lea occupants de chacu, des loqements 
de l'écha-itillon, an personne at (ou) per téléphone, afin do 
recueillir lea renaeiqnements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. lh exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé h is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants den-
viron 50 loqementm choisis (Ia taille de is tche de chacisi 
vane scion le genre de region). Lorsqu'il sagit din ménaqe 
interviewé pour Is premiere fois, I  interviewer fait inc 
visite sur place. Dana lea grandes regions urbainea, si len-
quAté y consent, les interviews subséquentes peuvent Atre 
réalisées par téléphone; cette technique on semble pea avoir 
d'effet marguA aur les données at ciTe permet d'épargner beau-
coup de temps at d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'i, -le partie dea 
données produites par l'enquête sun Is population active. On 
peut sen procurer dautres sun demande specials nu mi ache-
IsI  

S 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables I and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explenations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion or the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or Jlemployerl. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owl illness or disability 
- personal or fenily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff aid persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definit:e data in 
the future). 

Lk1ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
ixlpeid fweily work where taipaid fanily work is 
defined as ijipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(1) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"ow-i illness or disability", 'personal or 
fanily responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de is banque de données pour lea series fiqursnt sos 
tahleaux 1 et 2. Pour de plus anples details sur lea donn, 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 
quote sur la population active, 	u 7158 au catalogu.- 
Ststistique Canada. 

Definitions at explications 

Population active 

La population active comprend Is pertie de Is population 
civile hors institution egée do 15 ens et plus qui avait in 
emploi ou étsit en chomaqe pendant 18 semaine de référence. 

Personnea occupéea 

Lea personnes occupées sont celles qui, au coups de Is 
semaine de réfCrence: 

a) ont fait in travail 1  guelconque 

b) avaient in einploi mais n'étaient pas au travail pour l'irie 
des raisons suivaites: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou faniliales 
- manvais tampa 
- conflit de travail 
- vacaices 
- autre raison non précisée ci-dessus (h i'exception des 

personnes misea & pied et de celles qui devajent commen- 
cer b travailler b ire date ultérieure déterminée). 

Les chômeurs sont los personnes gui, au cours (1' -• 
de référence: 

a) étaient sans einploi, avaient activement cherch 
au cours des quatre dernières semeines (y compri H 	- 
no do référence) et étaient prêtes b travailler 2 . 

b) n'avajent pea activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semeines, meis avaient été mises b pied3  
at étaient prCtes h trsvailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières seinsines, mais devaient commencer on nou-
vel emploi dais quatre semaines ou moms b compter do Is 
semaine de référence, et étaient prétes b trsvailler. 

1 On entend per "travail" tout travail fait contre rémonCra- 
tion ou an vue d'in bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rémiriCration pour on einployeur ou h son propre 
compte. Ii peut &lalement s'agir d'u-i travail fanilial non 
réminéré, c'est--dire d'in travail non réminéré gui contri-. 
bue directetnent l'exploitation done ferme, d'u -ie entre-
prise ou dir bureau professionnel, gui est possCdé ou 
exploité per in member apparenté du ménage. 

2 fri considère comme prétes b travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient h plein temps tout en cherchait du travail è 
temps partial et gui répondaient au critre (ii) ci-
deasous. (Lea étudiaits a plein temps qui cherchalent 
du travail b plein temps no mont pam considCrCa comme 
ayent Cté préts b travailler pendant Is semaine do 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'&l n'y avait aucuie raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre in emploi panda -it la sesame 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in an raison 
'd'ine propre malsdie ou invaliditC', "d'obliqations 
personnelles ou fsoiliales", ou "parce qu'elles avaient 
deja un emploi". 

On considare comme mises b pied seulea lea peraonnes gui 
s'attendent b réintCgrer l'einploi qu'elles occupaient avent 
d'être mise b pied. 



Not in the Labour Force 

• 	 Those persons in the civilian non-institutional 
Lopulation 15 years of age and over who, during the 

ference week were neither employed nor unemployed. 

Ilnemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the nisnber of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the nrriher 
unemployed in that qroup expressed as a per rent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentane 
of the population for that group. 

Eaployent/Popu.l ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
nuober of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the nunber em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Induatry aM Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
'RfI Standard Occupational Classification and the 1980 

• 	tandard Industrial Classification. 

The Unemployed: FaRily Data 

A family is defined as s group of two or more 
persons who are living together in the sane dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/abe lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of hesdshxp 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averaqes are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sits of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Refereone Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

Inactifa 

H. s'aqit de la psrtie de Is population civile hers insti-
tution Ag6e de 11 sns at plus qui n'avsit pam d'emploi maim 
n'êtait pas en chomage pendant Is semalne de référence. 

Taux de chaisge 

Le taux de chomaqe représente le nombre de chôineurs exprimé 
en pourcentage de is population active. Le taux de chômaqe 
d'un groupe perticulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est In noshre de chñmpurs dans on groupe, expr Im( on pohIrI'cr,_ 
aqo do Is popul at ion a"t ive 1u ui?'m,' (roupe 

Taux d'activitef 

Le taux d'activité reprAsente Is population active exprimée 
en pourcentaqe de Is population de l'l ans at plus. La taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat la population active dens ce graupe exprimée 
en pourcentaqe de Ia population dana Is mMe groupe. 

Rapport einploi-population 

Le rapport emploi-population reprAsente le nombre de 
peraonnes occupées exprimA en pourcentsqe de is population do 
15 ans et plus. La rapport eiiploi-population d'un groups 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le noabre 
de personnes occupées dana ce qroupe, exprimé en pourcentsge 
cia is population dans Ic méme groupe. 

Branche d'activité at profession 

LenquAte sur is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is brsnche dactivitA (lea personnea 
occupAes et des chômeurs. Ces ststistiquea mont fondées aur 
Is Classification type des professions do 1980 at aur is 
Classification type dos industries de 1980. 

Lea chmeurs: Statistique fmniliale 

line fanille eat "un groupe de deux personnea ou plus gui 
vivent ensemble dans le même loqement at gui sont apparentées 
per le sang, le manage ou l'sdoptian". line peraonne qus vit 
seuie ou gui nest apparontAe b aucun occupant du logement oU 
il (die) demeure eat clsssée come "personne seule". On 
établit qui est le "chef de fanille" an demsndant h l'enquête 
qui eat, solon lui, is personne gui JOUO Ce rOle. Ce concept 
n'a sucune connotation économique; il ne s'sqit quo d'un 
mécanisme stotistique. (On pout obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des dnnnées cur les famil-
Ies. 

Arrond iaaeent. 

In Ce sert de Ia procedures d'arrondisse,nent 'normal' doris 
l'enquete aur is population active. Los taux d'sctivité et de 
chomage non sjustés, Is rapport emploi-populstion at lee 
moyennem snnuelles sont cslculés h partir de chiffres non 
arrondis (c'est-è-dire des estimations on unites). Cependant, 
les estimations publiées mont arrondies en milliers. Is somme 
des composantes individuelles nest pas toujnurs Cqsle ni 
total h cause de l'arrondissement. 

Datea cia rCférence 

Comme nous l'avons mentionnC plus haut, lea estimations 
tirCes do l'enquete sun Is population active ae rapportent 
une aemsine precise do cheque maim. Le tableau ci-aprés mdi-
quo lea semaines de rCfCrence pour lea annCes 1982, 1983 at 
1984 inclusivement. 
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1984 	 1983 	 198? 

week ending - semeine se terminant Ic 

January - Janvier 14 15 	 16 
February - Février 18 19 	 20 
March - Mars 17 19 	 20 
April - Avril 21 16 	 17 
May - Mai 19 21 	 15 
June - Juin 16 18 	 19 
July - Juillet 21 16 	 17 
August - AoCit 18 20 	 21 
September - Septembre 15 17 	 18 

October - Octobre 20 15 	 16 
November - Novembre 17 12 	 13 
December - DAcembre 15 10 	 11 

Seasonal Adjustment Uésaiaonnaliaation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irreqular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
*. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method Ii Seasonal Adjust-
sent Computer Proqram 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusterl, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program' and The X-1I-ARIMASeasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Les fluctuations des series chronologiques Cconomiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrCgu-
hers. line sCrie dCsaisonnahisée est une série dont on a 
Climiné les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
mont causes par des Cvénements annuels rCquliers coemne lea 
chanqements de temperature, lea cycle agricoles et lea vacan-
cam. Il convient de noter que is série désaisonnalisée 
contient a Is fois des fluctuations irregulieres et des fluc-
tuations cycliques h long terms. 

Le prograrame de dCsaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciehs et irrequhiers aur une période de 
plusieurs annCee at d'estimer, h Is lumire des mouvements 
passes, las coefficients saisonniers appropriés pour l'annee 
an cours. Sur ure base annuehle, toute Is série chrono1oqiqu 
des donnCes dCssisonnahisées eat rCvisCe h Is hijmière dei; 
renseignesents lea plus récentm sur les fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelles mont pubhiées chaque ann& 
dana Statistiques chronologiques sur 1a population activr-
chiffres reels. facteurs saisonniers et données désaisonna-
hisees (no. 71-201 sri catalogue 

Lea series déssisonnslisées prCsentées dans cette publica-
tion ont etA traitées h l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Las series ont été dessiaonnahisées b l'aide de Is 
version multiplicative ou additive 5-TI, melon cells qui 
permet une meilleure désaisonnahisation. Le programme de 
désaisonnahisation comporte eqalement une modification desti-
née b accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consists b utihiser des modèles 
ARt+II (sodles suto-regressifs h moyenne mobile intAqr'ee) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non desaisonnahisees; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series h des fins de dAaaisonnalisation. On peut 
me procurer Is description technique des méthodes utilisAss en 
sadresmant a is Division de i'enguAte sur Is population 
active ou au Groupe des series chronoloqiques at de Is désai-
monnalisation, Statiatique Canada. 

La nombre total désaisonnahisé de personnes occupées at de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant hem estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux bosses de 15 a 24 
ans, h ceux de 25 ans et pius, aux feremes de 15 h 24 ans et a 
cehies de 25 ens et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, he nombre total de personnes occupéea at 
de chOmeurs se calcule en additionnant has estimations désai-
sonnahisdes pertinentes relatives aux hommes at eux femmes. 
Dana lea aut.rea provinces, las estimations de h'emploi at du 
chômaqe mont désaisonnahisAes mu niveau global. On étahiit 
les estimations dAsaisonnahisCes de is population active an 

On trouvera une description de cette mdthode dana 11.5. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The VT 
Variant of the Census 	thod II Seasonal Adjustment Proi 
at La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, no 12-a 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
neaaonally adjusted estimates of employment and onem-
ployment. The participation rate, u,employment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 

.  

djusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
seasonally adjusted onemp1oyment rates are the 
,easonally adjusted jiemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Roonded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithilitv of Data 

Spiing Error 

The estimates in this report are based on asample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same guestionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
eatimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Nian-an1inn Error 

Errors which are not related to samplinq may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misonderstmid instructions, respondents 
nay make errors in answering questions, the answers 

•  'nay he incorrectly entered on the questionnaires and 
•rrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
ion-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurtnq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively lsrqer non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is mails to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer (bservation program 
and a Reinterview proqram dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture fluality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-samplinq error is the 
effect of non-response on survey results. 	Non- 

S 	response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
med to compensate for item non-response, such as 

Faisait In some des estimations désaiaonnaliséea de l'emploi 
et du chmaqe. Le taux d'activité, Ia taux de chmaqe at Is 
rapport emploi-population soot désaisnnna)iséea par Is mAthocle 
"indirecte"; mi d'autres termes, les taux de chômage désaison-
nausea représentent lea niveaux désaisonnalisCs du chômaqe 
exprimes en pourcentaqe de is population active désaisonna-
liAe. Sauf dais le cam de certaines petites series, on 

utilise des chiffras arrondis pour effectuer Is d4aaionnali-
sat ion. 

Fithilité des donnéea 

Erreur d'échaitillmnage 

Les eat imat ions présentées ici soot fondées sur on Achai-
tilbon de ménaqes. On aurait pu obtenir des chiffrea liqre-
sent diffArents si i'on avait fait on recensement complet 
i'aide des mêmes questionnaires, des mAmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. c.ie  ceux utilisés pour 
l'enqute sur Is population active. Cette difference 
a' appelle l'erreur d'échaitillonnsge. 

L'erreur déchmitiilonnsae (exprimés en pourcentane do 
l'estimation visée) nest pea is memo pour toutea les estims-
tions; de deux estimations, Is plus Chmvée comporte vraisem-
blablement le plus faihle erreur d'échantillonnaqe et de deux 
estimations du même ordre, celia qui porte sur Is caractéris-
tique Is plus uniformément répartie dais is population 
prCsente ordinairement le pourcentaqe le moms élevé de van-
ahilitA due b l'échaitillonnaqe. tIe mCme, lea estimations 
relatives h i'ge et mu sexe sont hshituellement plus fishles 
quo d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due è l'échantillonnaqe 

Dautres erreurs, gui n'ont pea trait b l'Achantiilonnai'e, 
peuvent se produire è presque toutes les etapes done en-
quête. Las interviewers peuvent mel comprendre lea instruc-
tions, las enguêtés peuvent donner des réponsea erronéps, lea 
réponses peuvent êtne mal consiqnées sur les questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent être commises bra de l'exploitat'ion 
at de is totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues h l'échaitillonnaqe. Certaines 
sainulent sur on qrand nombre d'obaervationm, mais lea 
erreurs aystématiques enqendrent des bisis. 11 eat possible 
de réduire ce genre derreurs par one conception soignAe dea 
questionnaires, one formation et one surveillance intensives 
des interviewers at on contrôle serré de lexplottation. En 
qénéral, plus lea questions prennent on caractère personnel at 
subjectifa, plus lea erreurs soot considérahies. Do mesa, lea 
données relatives b des personnes dont la situation eat moms 
stable présenteront on nombre relativement éievé derreurs non 
dues h iéchantmllonnaqe. 

a) ContrOle qualitatif 

bus las efforts soot dAployés dais lemnquête en vup de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues h léchantillon-
nsqe. Ilutre In conception des questionnaires, Is formation at 
In surveillance des interviewers, dont nous avons perle précé-
demment, lenquête fait appal h des méthodes reconnues de 
controls qualitetif h toutes lea étapes de Is collecte at du 
trsitement afin do surveiller Is ciuslité des données. Cea 
contrOles comprennent iii programme dobservetion at on pro-
qrsmnrne de reinterview qui permettent dévaluer le rendement 
des interviewers et de déceler lee erreurs attribuables sux 
enquêtAs, on programme do contrOle qualitatif do is saisie des 
données gui sert h limiter lee erreurs en deça don niveau 
acceptable dAterminé, des mécaiismes de contrOle du codaqe at 
des verifications at on examen continu de toutes las fooct ions 
din tritement do lenguOte. 

b) Taux de répaise b l'enquête 

Lone des principales sources derreurs non dues A l'échwm-
tillonnage eat leffet de is non-réponse sun lea résultats do 
lenguête. Ii y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponse 

ti-me ou plusieurs questions at Is non-réponse totale. On a 
recours b diversea méthodes pour remédier mu premier type do 
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deriving a suiteble response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missinq data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaqed less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
aqe, and sex. These estimates are shown in a nianher 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellinqs within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also parbally reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and shout 99 out of 100 that it 
would be less than 2+ times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with qreat caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Eatimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
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non-réponse, notanment en imputant une réponse qui a'inspii 
d'autrea donnéss recueillies dana l'enguête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is répn 
d'ui enquêté gui presents des caractéristiques démograph iii 
et socio-konomiques semblables. Pour pallier Is non-rep 
totals, on utilise lea donnéea d'une interview antêrieure 
l'ori effectue one nouvelle pondération pour compenser 1 
sence de certaines donnCes. 

Le taux de non-réponse b l'enguAte sur Is population active 
eat parmi Pun des plus faihles au monde pour one enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est deineuré inferieur h 'I % 
durant touts l'année. 

Pondération 

Lea donnéss sont pondérées en hausse en fonction d'estime-
tions démoqraphiques indépendentes determinees cheque niois par 
province, per Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dens on certain nonibre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions après cheque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dens Is répar-
tition des logeinents dens lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseiqnements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Méthodoloqie de l'enquAte sur Is population 
active du Canada, 75  71-526 au catalogue. 

Indicateura de I'écart-tyoe 

L'erreur d'Cchantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii est possible d'eatimer 
une mesure appelée l'Ccart-type è partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est one mesure 
statistigue de Is variabilité propre l'eatimation dune 
caractéristique Ii laguelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mcne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, ii constitue une assure ne 
l'erreur d'échantillonnaqe. L'écart-type reflète auasl, 
partie, l'effet de l'erreur non due h l'échantillonnaqe, ii 
ne saisit pea lea biais syst&natigues contenua dens 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diF 
rence entre tine estimation d'&chantillon et le chjffrs 
recensement correspondent soit inférieure b une fois l'óct: 
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour pus Is difference 
inférieure h deux fois l'écsrt-type, at environ 99 chances sin 
100 gu'elle soit inférieure h deux foia at demis l'êcart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type soot utilisCs dana 
ce bulletin comae indicateurs de Is fiabilité des estimations 
at soot fondés sur une moyenne de douze mois des écart-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'annAe civile prCcédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiahie; Is lettre "A", gue l'estimation eat fiable meis a on 
degrC moindre qu'une estimation de Is cateqorie "A", et ainsi 
de suite. De façon génArale, lea esttaationa p,ibliCes entrent 
dens lea categories "A" b "F" et soot suffisananent fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnéss dont Is variabilité est plus élevée (dana lea caté-
qories "C" et "H") soot suffisanment fiahies pour des utilisa-. 
tiona particuliBres, mais it faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, cheque fois qu'on y aura 
recours par Is suite, il faudra prCciser que leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a one variahilité de 
plus de 33,3% at (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachCes dune erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne aont pea publiées at sont remplacCes par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présentC ci-deasous indique lea designations 
littCralea des différentes categories d'écart-type an pourcen-
tage. Per exemple Is lettre "B" accolée b one estimation 
indigue que l'écart-type as situe entre 0.6 % et 1,0 % de 
l'estimation. Per exemple, one estimation de 3,000,001 

i fi dn 	I ?4 	-ins s-ri I 	-nil i 	1 	rnhn 	itt 5 r ii 
5;II!In--.hIir-rtt, 	Ii.iit-t 	It 	ft 	It 	- i - 	trutH iii; 
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Hence, the standard deviation for this estimate 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a • chance that the true value of the estimate will he 

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
nce that it will fall between 2,940,000 and 

.1V0,000 persons.  

situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'eIle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphabetic deaiation of percent standard deviation 

DésIation littérale de l'écart-type exprii.é an rxurcentaqe 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

feart-type esprimA en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
0.6%- 1.0% 

C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

. 
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Econo.ic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic reqions 
are qiveui on the following pages. 

Newfoaid1aid 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Baaques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western pert of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extendinq east to the Atlantic coast. 

Prince tdward Islend 

10: Economic Reqion 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated alonq the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the AnnapoIis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

29: Economic Reqiun 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
flaspA Peninsula and Raie des Chaleurs, an the ost 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Reqion 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 

the east and by the Ray of Eundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of tinily and on the west by the State of Maine 
and on the north by Reqion 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Mairie and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region All is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean reqion. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoion Called Trois-
Rivières. 

Regina écono.igues 

De brèveni Ii it mn'; 	I 	 'c 1 

xc trouvent 

Terre-Neuve 

1: La region (coriumi que f1i est is presqi, lie Avio 	u 
eat de Terre-Neuve). 

2: La region Cconomique 02 eat inc bm-ide is c6te sud de 
Terre-Neuve, de i'est de Port-aux-Rasques jusqu'h is 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 est is partie ouest de lerre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La réqion économigue 04 est Is partie central de Terre-
Neuve gui sétend h lest jusqu 	is cOte de lAtlantigue. 

I le-du-Prince-douard 

10: La region économique 10 est l'ensemhle de lIl e du  
Pr irnce-douard. 

•_•••_ • 

21: La region économique 21 est le nord-est de Is Nouveile-
Ecosse. 

22: La rAqion économigue 22 longe is frontière du Nouveau-
Brunswick at sétend h lest jusqu'b is côte et au nord-
est jusqu' File du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 est Is vallée d'Annapolis. 

24: La region Aconomique 24 eat Is partie sud-ouest tie is 
Nouvelie-cosse, limitée au nord-ouest per Is haic tie 
Funny at su sud par locéai Atlantique. 

25: La region écor 

Nouveau-Brunswick 	 S 
31: La req ion écis 	 I 	 F: 	 -  - 

sule de Gasp4 et 	Is It:i 	I: 	II.iIii c, 	ii 	':1 
qolfe Saint-Laurent, au surl par la rAp i nan 32 t.l 1 1 	nest 

par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 est situ 	anjd-e'nt rls is pro- 
vince: du detroit de Northumherlanud nil lest 	iisqiiil Is 
baie de tinily et Is Nouvelie-Ecosse (au sud). 

33: Lw region économique 33 eat is partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Fundy, limite 
ouest, l'Itat du Maine et limite ford, Is rAoion 34. 

34: La réciion Aconomique 34 oat is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui est hordée b l'ouest per l'Itat du 
Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region economique 35 eat Is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, iimitAe h l'ouest par l'tat do Maine 
et au nord par Ic Quebec. 

Québec 

40: La réqion économique 40 se compose du Nouveau-Quebec. 

41: La region economique 41 comprend le Baa Saint-Laurent et 
is C.aspAaie. 

42: La region économique 42 correspond h Is region du 
Saqueney-Lac Saint-Jean. 

43: La region économique 43 eat Is region de Québec. 

44: La 	rAqion 	économique 	44 	englobe 	Is 
Trois-Rivières. 
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Economic Region 45 is the Quebec reqian of Cmitons 
• 	Tie lEst. 

Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of flute-
ouais. 

48: Economic Reqion 48 is the Quebec region of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte-
Nord. 

tatio 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
llitario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
bounder y. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ebitario with reqion 51 as its eastern boundary aid 
Lake 1itario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton aid is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake lhtario and the ikiited States. 

'wmic Region 55 is located in the sourthern 
rts of litario and has Lake Erie as its southern 
uidary. 

omic Region 56 is the south-western tip of the 
province of l,tario. 

7: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Reqion 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61i Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern pert of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeq on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage Is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Reqion 65 is the area lying north of the 
Ridinq 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: reuriomic Region 66 is the area lying hetween Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 

nopolitan Winnipeg in the south to Gypaumviile 
the north. 

S ninmic Region 67 is the Metropolitan Area of 
nnpeq. 

45: La region économique 45 comprend lea Eantons de PEst. 

46: La region économique 46 est Is region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b l'Outaouais. 

48: La region économique 48 as compose de Is réqion du 
Word-Quest du Quebec. 

49: La region économique 49 comprend Is region de Is 
Côte-Nord. 

thtario 

50: La region économique 50 est Is partie b i'extrémité 
nord-ouest de Is province et eat située h loucat et nu 
ford du lac Superieur. 

51: La region économique 51 eat Is region de l'litario Is plus 
h Pest, limitAe au aud per Is Saint-Laurent et b lest 
per le Quebec. 

52: La region &conomique 52 eat Is partie est de iQi t ar i o  
limitée A lest par is region 51 et au sud per le lac 
lii tar i 0. 

53: La region Aconomique 53 englobe Is region métrolopolitaine 
de loronto et s'étend è l'ouest jusqu'h Is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économigue 54 eat Is yule de Hamilton et we 
region située principalement au sod de Hamilton et limutée 
par Is lee Erie (so stid), In lee I'bitrio et lea tata-1ktis 
(h i'est). 

55: La réqion economique 55 représente le sud de i'()itario at 
eat timitée au sun per Is lac Frié. 

56: La region économigue 56 eat Is pointe aud-ouest de 
1 'ftitario. 

57: La region economique 57 eat Is partie centre-oueat de la 
province. 

58: La region économigue 58 eat Is region du lac Huron et de 
is Baie Georqienne. 

59: La region économique 59 couvre we tres grande partie du 
nord de Ia province et est ln,ttée h lest par le Québec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 eat située h is froflttii - e nent'-ru- - 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region économique 62 est Is region sud-ouest de 
Winnipeg, limitee par Ia frontière aeCricaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest de Is 
province. 

64: La region economique 64 eat Is region Portage-la-Prairie 
limttée su nord par Is lsc Manitoba. 

65: La region économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding Is long de Is frontière de Is Saskatchewan. 

66: La region économigue 66 s'étend du lac Winnipeg au lee 
Manitoba et de Is reqion metropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'b Gypaunvulte (au nord). 

67: La region économique 67 eat is region métropolitaine de 
Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west aid on 
the south by the Ihiited States border. 

73: Economic Reqion 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Reqion 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Caiqary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain Houae. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extendinq west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Colujia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bells Coola and Powell River. 

68: La region cnroe,n qijp (R pi is pert io nnr1 	is pros 

Saskatchewi 

71: La req 	i 	I 

72: La region économique 72 est le sud-ouest de Is province, 
limitee h louest per I'Alherta et au sud par les tata-
tks. 

73: La region économique 73 comprend La centre-ouest de Ia 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dens le centre-eat de Is 
province. 

75: La region economique 75 s'étand d'une frontière provin-
ciale h lautre, délimitent au nord les regions habitóes 
et le réseau routier. 

76: La region éconornigue 76 eat Is partie nord de is province. 

Alberta 

81: La region éconornigue 81 se situe dais le coin sud-est de 
la province, sétendait principalement du nord mu aud, le 
long de Is frontière de la Saskatchewan. 

82: La region économique 82 eat situee dens le sud de 
1 Alberta. 

83: La region économique 83 eat is partie centre-sud de is 
province gui antoure Calgary. 

84: La region économigue 84 represente le territoire des mo' 
taqnes et sétend du parc national des laca Waterton (N 
fronttère des Etats-lfrnis) jusquau parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend aussi Ia reserve de Ro 
Mountain Forest. 

85: La region economique 85, au centre-eat, sétend de Ia 
frontière de is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et setend N 
louest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et N 
lest jusgu'N Is frontière de Is Saskatchewan. 

87: La region économigue 87 eat la region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La region économique 88 est Is partie nord-est de Ia 
province. 

Colombie-Britannique 

91: La region économique 91 correspond N lextrémité mud-eat 
de Ia province. 

92: La region économigue 92 eat située au aud-est de Ia 
Colombie-Britennigue. 

93: La region économigue 93 représente le district d'Okanagai 
(au sud de is province). 

94: La region economj.que 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dens le centre-mud de Is pro-
v inca. 

95: La region Cconomigue 95 est le coin sud-oueat des terrea 
fermes de ls Colombie-Britennigue, ceat-N-dire Is réginn 
du Ras-Fraser. 

96: La region économique 96 se compose de lhe da Vencouv 
et d'uie partie des terres fermes entre Bells Cools 
Powell River. 
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omic Region 97 is situated in the north 
tral part of British Columbia. 

,mic Region 98 covers a large area in the 
jrth-eastern part of the province. 

)); [conomic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 

97: La region áconomique 97 coiiprend le centre-nord de Is pro-
vince. 

98: La reqion Cconomique 98 couvre une grande surface de is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region economigue 99 eat une region lonque et Ctrolte 
s'étendant le lonq de Is frontière ouest de in province, a 
partir de Is frontière rord jusqua Belle Cools (au mud) 
at comprenant lea lies Reine-Charlotte. 
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Labour Force Economic Regions 

Les regions economlques de Ia population active 
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Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

on 

• + Siallstics Canada Statstque Canadd 

5 	 CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

(.npiar* i..flça 
d,aponbis SW 

dorrtwde 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

	

)(•\ 	3 Checked with Union 
4 Checked with: Employers directly 

A 1 	5 Checked with. Friends or relatives 

S 	£4 I 6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific  reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 
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	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with lob 

Include: Low pay, poor hours, transportation 

S. 
 problems, working conditions, con-

flict with employer  or co'workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 

7 5030-440 26 10-63 

1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - 00 NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 
76  Self -Employed 

7 7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

L!J 
	

3 University 
0 Other - Specify in NOTES 
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Stats?aue Canada 	Siaiistics Canada 

EnIiW. ..sion 

FEUILLE DES CODES 
Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'eriquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Va a 'école 
4 N'a Pu tr0ur que du travail a temps 

36
partiel 

5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

I 	semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquétê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tenips 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour fériC (Ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Precisez dons les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adresséCe): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté lesannonces 
0 Autre - Prëcisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêtê 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
S Mise a pied, s'attend a un rappel 

	

ii ' 
	(travailleurs rémunérés seulement) 
'-' 6 Noul emploi devant comrnencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre—Préc,sezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
rnaladie grave dans la famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) i pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, n-
gédiement (renvoi), lemployeur a 

54 

	

	déménagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emplol 

Comprend: Rémunération insuflisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collêgues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autr.—*isezdans/es NOTES 

7-5030-441 2-384  

1 Travaitlait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dons les NOTES 

!'•l 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intêressé(e) a trouer du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouve un nouel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .Na donné aucune raison 
0 Autre - Prëciz dons les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a école 63  4 Avait dé;á un emploi 
0Autre - Prëcisez dons les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

76 	 A travaillé a son comple 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

77 4 Entreprise constituee - Sans aide rémunéree 
5 Entreprise non constituée - Avec aide remunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travail/curs a leur compte sans 
entrep rise) 

1 École pnimaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981; Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple-
mentary Surveys 

March 1983 	- An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of linemploy- 
ment 

May 1983 - On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

Auqust 1983 - (1) 	'Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) 	"Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 	1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

April 	1984 - Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 	- Recent Labour Market Developments 

July 1984 	- 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu-

dents During the Summer Vacation 

August 1984 	- Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupat ion 

October 1984 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

ARTICLES SPEC!AUX - GUIDE 

Septembre 1982 - (1) Cumul d'esploia 
(2) Heures de travail réduitn 

Octobre 1982 	- Horaires de travail an 1981: 
enquete spéciale 

Novembre 1982 - Résultats des enquètes sur J'absence du tra-
vail, 1978 4 1991 

Déceithre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- Enquetes supplêmentaires récentes touchant le 
marché du travail 

Mars 1983 	- Aperçi de l'évolution de l'emploi: 1980 4 
1982 
Les inact ifs - leurs activit4a de recherche 
d'emploi at leur désir de travailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures mupplémentaires du chOmaqe 

Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enquete spécia- 
le sur Ia migration 

Juin 1983 - Evènements récents sur le marchd ciu travail 

Juillet 	1983 - taux de ch6mage chez les actifs 4 plein temps 
et 8 temps part Ic! 

Ao,]t 	1983 - (1) 	"Recherche d'emploi par les persines 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: 	Une misc A 
jours" 

Octobre 1983 - Abandon 	c1 	1 	nrnh1, 	1 	'nn Ini 	jr 	1n 
raisonn 
travail 

Novembre 1983 - 	(1) 	D 	J 	r 
d'aprn 	tL; 	dn 
lactivité annuelle 

(2) Résunération horaire an 1981: 	Résultats 
d'une enquAte spéciale 

Décembre 1983 - evolution du msrché du travail ai Canada at 
dans lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements apportés 4 l'enquAte sur Is 
population active 4 compter de janvier 1984 

Février 1984 - Lien entre is privation économlque et 	lea 
problArnea relatifs au narché du travail au 
Canada 

Mars 1984 	- 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Lea inactifa - leurs actvits de recher-
che d'ernploi at leur désir de travailler 
1984 

Avril 1984 	- Mesures supplémentaires du chômage - miss A 
jour. 

Mai 1984 	- Tendances de i'activité et du revenu chez lea 
families époux-épouse su Canada, 1971-1981 

Juin 1984 	- Evénements récentm sur le sarché du travail 

Juillet 1984 	- 1. Les parents seuls 
2. Experiences des étudiants sur Ic marchC du 

travail pendant lea vacances d'ét 

AoUt 1984 	- Evolution du chomage au Canwa et am 
Etats-Unis de 1975 4 1983 

Septembre 1984 - Peraonnes ayant plus d'un emplol, sein 
branche d'activitC et la profession 

Octobre 1984 	- Les mactiEs - leurs activitCs de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984 

. 
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RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

- Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
TThTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

!Y (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
alonal) dii. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the Full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives è l'enguete sur Ia population 
active 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	is 	population 
active - chiffres rela, facteurs saisonniers et 
données désaisonnaljaées (Annuel) Bil. 
(Cnntipnl plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de lenquete mensuelie sur is population 
active, pour is pCriode de jenvier 1966 a décembre 
1983, janvier 1970 a dêcembre 1983 at jenvier 1975 è 
dCcembre 1983.) 

71-526 - MCthodologie de l'enquete sur Ia population active du 
Canada (Hors aérie) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnéea de l'enciuête 8ur Ia 
popu'ation active rtora aerie) dii. 
(Cette publication eat destinée A aider lea utilisa-
teurs des données A interpreter les statiatiquea de 
lenquAte sur is pupulation active et A presenter 
toute is game des données produites par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hora 
série) Dii. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
suels puhlies dana is bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les annCes 1975 A 1983. Ces donnCes ant 
Cté pondérées A laide des projections basCee aur Is 
recensement de 1981.) 
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