
Catalogue 71-001 Monthly c 

The 
labour force 
Feature: Link Between Economic Hardship 

and Labour Market Problems in 
I 	Canada 

February 1984 

Catalogue 71-001 Mensuel 

La 
population active 
Dans ce numéro: Lien entre Ia privation économique 

et les problémes relatifs au marché 
du travail au Canada 

Février 1984 

I 4P Statistics Canada Statistique Canada 



Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Inrormat ion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Des .bnnées anus plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données sous formes diver' 
Outre lea publications, des tot.alisat ions habituelles et 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur micr 
ches et microfilms et sur bandes maqnétiques. Des carte 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponiI. 
pour certaines sortes de données. L'accès direct b des donncs 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
dorinées ordinoliogue et le système dextract ion de Stat istique 
Canada. 

Co.mnent obtenir d'outres renseignements 

mutes demandes de renseignements sJ sujet cia cette publica-
tion ou de stat istiques et services connexes doivent étre 
adressées è: 

Division de l'enquete sur la population active, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 016 	(telephone: Statistique 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	016 	(téléphone: 	995-9404) 	ou 
995-9404) 	or 	to 	the Statistics Canada 	reference 	cen- au centre de consultation de Statist ique Canada 	: 
tre in: 

St. John's 	(772-4073) 	Sturgeon Falls 	(753-4888) St. Johns (772-4073) 	 Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg (949-4020) Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) 	Regina (359-5405) Montréal 	(283-5725) 	 Regina (359-5405) 

Ottawa 	(992-4734) 	Edmonton (420-3027) Ottawa 	(992-4734) 	 Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(966-6586) 	Vancouver (666-3691) Toronto 	(966-6586) 	 Vancouver (666-3691) 

Toll-free 	access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and Un 	service 	d'appel 	interurbain 	sans 	frais est 	offert, 
territories, for 	users 	iio 	reside outside 	the 	local toutes 	les provinces at 	dans 	lea territoirea, aix 	utilisat,xiiu 
dialing area of any of the regional reference centres. qui 	habitent 	è 	l'extérieur 	des zones de cowinnication ltni1i- 

des centres 	régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve et Labrador 

Nov8 Scotia, New Brunswick Nouve1le-lcosse, Nouveau-Brunsw 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et I le-du-Prince-ldouard 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-8UU-561-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South Colombie-Britannique (sud 
and Central) 112-800-663-1551 et 	centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et 	nord de 	Ia C. -Ii. 
(area served by (territoire desservi 	par 	Is 
NorthwosTel Inc.) Zenith 0-8913 NorthwesTel 	Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories lerritoires du Nord-Ouest 
(area served by (territoire desservi 	par 	Ia 
NorthwesTet 	Inc.) Zenith 2-2015 NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 

How to Order Publications Cosiurient couander lea pablicat ions 

This 	and 	other 	Statistics 	Canada 	publications may be On 	peut 	Se 	procurer 	cette 	publication et 	lea 	autres 
purchased 	from 	local 	authorized agents 	and 	other publicat.iona cia Statistique Canada aupres des agents autorisCs 
comnunity 	bookstores, 	through 	the local 	Statistics at 	des autres 	librairies 	locales, 	par 	lentreaise 	des bureaus 
Canada offices, 	or by mail order to Publication Sales lncaux de Statist ique Canada, 	ou en écrivant a 	Is Section 

I' 	in 	a, 	f1f ian • 	K IA 	1 ',. 'i 	'n 	-1 	do 	1; 	it 	1 	i n" 	d' 	rut 	i 	nit on';, 	t 	it 

r ' 



Statistics Canada 	 Statistique Canada 
Labour Force Survey Dvrsion 	 Division do ieoqi.t stir Jo 	tJo!in ii 

The 	 La 
labour force 	 population active 
February 1984 	 Février 1984 

. 

S 

Published under the authority of Publication autorisëe par 
the Minister of Supply and le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada Services Canada 

Statistics Canada should be credited when Reproducting Cu citation autorisée sous reserve 
reproducing or quoting any part of this document dindication de Ia source: Statistique Canada 

© Minister of Supply Ministre des Approvisionnements 
and Services Canada 1984 et Services Canada 1984 

March 1984 Mars 1984 
8-3100-505 8-3100-505 

Price: Canada, $3.85, $38.50 a year Prix: Canada, $3.85, $38.50 par année 
Other Countries, $4.60, $46.00 a year Autres pays, $4.60, $46.00 par année 

Catalogue 71-001, Vol. 40, No.2 Catalogue 71-001, vol. 40, n° 2 

ISSN 0380-6804 ISSN 0380-6804 

0 	Ottavo 



fl 



TABLE OF CONTENTS 
	

TABLE DES MATItRES 

Page 

Charts ............................ 6-9 
Commentary ........................ 11-14 
Statistics Tables ................. 16-85 

Features Section. ................. 	87-139 
Observation ..................... 89-90 
Feature Article ................. 91-120 
Supplementary Survey ............ 121-139 

Explanatory notes ................. 141-151 
Map - Economic regions ............ 152-153 
Labour Force Questionnaires and 

Code Sheet ...................... 154-155 
Guide to special articles 	158 
Related publications .............. 159 

LIST OF STATISTICAL TABLES 

Page 

Craphiques ............................. 6-9 
Coninentaire ............................ 11-14 
Tableaux statistiques .................. 16-85 

Section spéciale- ...................... 87-139 
Observation .......................... R9-90 
Article du mois ...................... 91-120 
Enquête supplémentaire ............... 121-139 

Notes explicatives ..................... 141-151 
Carte - regions économiques ............ 152-153 
Questionnaire de l'enquête sur Ia 
population active .................... 156-157 

Articles spéciaux - Guide .............. 158 
Publications connexes .................. 159 

LISlE DES TABLEAUX STATISTIQUES 

Seasonally-adjusted data 

1. Main estimates - Canada ...... 16-19 
2 	Main estimates by industry ... 	 20-21 

	

A. Main estimate by province .... 	 22-25 

Unadjusted data 

All characteristics 

4. 	By sex and aqe ............... 
	 26 

4A. By  aqe and sex, Canada, self- 

	

representing units ......... 
	 27 

4B. By age and sex, Canada, non 

	

self-representing units 	28 
5. By sex, marital status, and 

	

aqe ........................ 	 29 
6. By sex, marital status, and 

	

province ................... 
	 30-31 

	

7. By province, age and sex ..... 
	 32 

8. By province, age and sex, 

	

self-representing units 
	

33 
9. By province, age and sex, non 

	

self-representing units 	34 

	

10. By educational attainment 
	

35-36 

	

11. By school attendance ......... 
	 37 

12. By province, family status 

	

and sex .................... 
	 3 8-39 

12A. For female heads (or spouse) 
of family by presence and 
Isbour force status of 
husband and family 

	

composition ................ 
	 40-41 

13. Population by province, age 

	

andsex .................... 	 42  

Chi ffres désaisonnalisés 

1. Estimations principales - Canada 	16-19 
2. Estimations principales selon 

is branche d'activité ........... 20-21 
3. Estimations principales par 

province ........................ 22-25 

Chiffres non-désaisonnalisés 

Toutes lea caractérietiques 

4. Selon le sexe et l'âge ............ 
	 26 

4A. Selon l'âge et le sexe, Canada, 

	

unites autorepr6sentative8 ...... 
	 27 

48. Seion l'ge et le sexe, Canada, 

	

unites non autoreprésentatives 
	

28 
5. Selon le sexe, l'Ctat matrimonial 

	

et l'ge ........................ 	 29 
6. Selon le sexe, l'état matrimonial 

	

et la province .................. 
	 30-3 1 

7. Selon is province, l'âge at le sexe 	32 
B. Selon is province, lge et le 

	

sexe, unites atoreprésentatives 
	

33 
9. Selon la province, läge et le 

sexe, unites non autoreprésenta- 

	

tives ........................... 
	 34 

10. Selon le niveau d'instruction ..... 
	 3 5-36 

11. Selon la frequentation 8colaire 	37 
12. Selon la province, is situation 

	

dans is famiile et le sexe ...... 
	 38-39 

12A. Pour les femes chefs (ou con- 
jointes de chef) de familie selon 
is presence et l'activité du 
conjoint selon la composition 

	

de la famille ................... 
	 40-41 

13. Population selon is province, 

	

l'âqe et le sexe ................ 
	 42 



TABLE OF CONTENTS - Continued TABLE DES P4ATIERES - suite 

Page 

Labour Force Population active 

14. By province, sex and age 43 14. Selon la province, le sexe et 	l'âge 43 
15. Participation rate by 15. Taux d'activité selon la province, 

province, sex and age 44 le 	sexe 	et 	l'àge 	................ 44 
16. By industry and occupation, 16. .Selon la branche d'activité et 	la 

by class of worker and sex 45 profession, selon le status 
professioririel et 	le sexe 45 

17. By province, industry and sex 46 17. Selon la province, 	la branche 
d'activité 	et 	le 	sexe 	........... 46 

18. By province, occupation and 18. Selon la province, 	la profession et 
sex 	........................ 47 le 	sexe 	......................... 47 

Employment Emploi 

19. By province, sex and age 48 19. Selon Is province, 	le sexe et 	1âqe 48 
20. Employment ratio, by province, 20. Emploi/population, selon Ia 

sex 	and 	age 	................ 49 province, 	le sexe et l'âqe 49 
21. By class of worker and 21. Selon le statut professionnel et 	I 

p rovince 	................... 50 province 	........................ 50 
22. By industry, class of worker 22. Selon Ia branche d'activité, le 

and 	sex 	.................... 51 statut professionnel et le sexe 51 
23. By province, 	industry and sex 52 23. Selon is province, la branche 

d'activitd 	et 	le 	sexe 	........... 52 
24. By province, occupation and 24. Selon is province, la profession et 

sex 	........................ 53 le 	sexe 	......................... 
25. Job tenure by industry and sex 54 25. [)urée de l'emploi selon is branche 

d'activité 	et 	le 	sexe 	........... 
26. Job tenure by occupation and 26. Durée de l'emploi selon la 

sex 	........................ 55 profession 	et 	le 	sexe 	........... 
27. Hours worked by province 56 27. Nombre d'heures travaillées selon 

l a 	province 	..................... 
28. Actual and usual hours worked 28. Heures travaillées et habituel- 

by industry and by lement travaillées selon Is 
occupation 	................. 57 branche d'activité et selon is 

p rofession 	...................... 57 
29. Total and average hours worked 29. Total et moyenne des heures 

(all 	jobs) 	................. 58 travaillées (tous les emplois) 58 
30. Total and average hours worked 30. Total et moyenne des heures 

(main 	job) 	................. 59 travaillées (emploi principal) 59 
31. Full-time and part-time 31. Emploi b plein temps et b temps 

employment by sex, age and partiel selon le sexe, 	1'ge et 
province, by sex, marital la province, selon le sexe, 
status and province 	........ 60 l'état matrimonial et la province 60 

32. Full-time and part-time 32. Emploi b plein temps et h temps 
employment by job tenure 61 partiel selon la durée de 

l'emploi 	........................ 61 
33. Full-time and part-time by 33. Plein temps et temps partiel selon 

industry and occupation 62 la branche d'activité et la 

p rofession 	...................... 62 
34. Reason for part-time 34. Raisons données pour l'emploi a 

employment 	................. 63 temps 	partiel 	................... 63 
35. Reason 	for 	time 	loss 	......... 64 35. Raisons données pour les heures 

p erdues 	......................... 64 
36. Persons looking for another 36. Personnes cherchant un autre emploi 

job by methods used 	........ 65 selon les méthodes utilisées 65 
37. Multiple 	job 	holders 	......... 66 37. Personnes 	cyant plus d'tjn empini 66 

C 



TABLE OF CONTENTS - Concluded TABLE DES MATIERES - fin 

(Jneinp kyrnnnt Chmage 

38. By province, sex and age 67 38. Selon is province, 	le sexe et 1'ge 
39. Unemployment rate by province, 39. Taux de chomaqe selon is province, 

sex 	and 	age 	................ 68 le 	sexe 	et 	l'âqe 	................ 
40. By industry arid occupation, by 40. Selon is branche d'activité, 	is 

class of worker and sex 69 profession, 	le statut 
professionnel 	et 	le 	se<e 	........ 

41. Unemployment rate by industry, 41. Taux de chômage melon is branche 
and occupation, class of d'activité et 	la profession, 
worker 	and 	sex 	............. 70 melon le statut professinrinel et 

le 	sexe 	......................... 
42. By 	duration 	.................. 71 42. Selon 	la 	durée 	.................... 
43. By looking/not looking for 43. Selon is recherche d'emploi ou non 

work 	....................... 72 
44. By type of work souqht 73 44. Selon le genre de travail cherché 
45. By job search methods used 74 45. Cherchant du travail melon les 

méthodes de recherche d'empioi 
46. By activity prior to looking 46. Selon l'activité antérleure h la 

for 	work 	................... 75 recherche du 	travail 	............ 
47. By reason for leaving last job 76 47. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur eniploi précédent 
48. Flows into unemployment 77 48. Activité antérieure de chômeurs 
49. By time elapsed since leaving 49. Selon la période écoulée depuis 

previous job, aqe, sex and qu'iis ont quitté ieur emploi 
province 	................... 78 précédent, 	l'qe, 	is sexe et 	la 

p rovince 	........................ 

Family Data 	Inr families with at Données eur 1e8 fmiiilles (pour families S iot one unemployed comptant ai 
son) moms un 

chOmeur) 

50. By province, number of 50. Selon la province, le nombre 
children and status of d'enfants, 	Ia situation du chef 
head 	....................... 79 de 	famille 	...................... 

51. By province, number of 51. Selon la province, 	le nombre 
children, 	age of children d'enfants, i'âge des enfants et 
and number of persons le nombre de personnes occupées 
employed 	in 	family 	......... 80 dana 	is 	famille 	................. 

Persons Not in Lthour Force Personnes inactives 

52. By reason for leaving last job 81 52. Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur emploi précédent 

53. Who looked for work in the 53. Uui ont cherché du travail aj cours 
past six months reason for des six derniers maim, melon la 
not looking in the reference raison pour laquelle jim n'ont 
week 	....................... 82 pam cherché durant is semaine de 

référence 	....................... 
54. By time elapsed since leaving 54. Selon la période écoulée depuis 

previous job, age, 	sex and qu'elles ont quitté leur emploi 
province 	................... 83 précédent, 	l'&qe, 	le sexe et 	la 

p rovince 	........................ 

Sub-provincial Data Chiffres infraprovinciaux 

55. Metropolitan areas, all 55. Regions métropolitaines, toutes lea 
characteristics 	............ 84 caractéristiques 	................ 

r.r)omic regions, 	all 56. Regions économiques, toutes lea S 'haracteristics 	............ 85 caractéristiques 	................ 

I irIween Economic Hardship and Lien entre la privation économique et 
Labour Market Problems in Canada. 87 les problèmes relatifs au marché 

du travail au Canada .................. 

Page 

67 

68 

69 

70 
71 
72 

73 

74 

75 

76 
77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

87 



10000 

12000 

IIIEII.] 

ihislels 

1984 

9000 

1700 

1600 

1500 

1400 

1300 

1200 

1100 

1000 

900 

800 

700 S 

Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 

'000 
13000 	Labour force 

Population active 

12000 

- ---I 

Ilsilli] 

10000 	I I I I I 11 

12000 	Employment r  Emploi- 

11000 

_• 

10000 

,- -' 

ol 

	 , 

Actual 
Reels 

Seasonally adjusted 	

11000 

Désaisonnalisés 

C 

1000 
13000 

12000 

9000 

1700 	Unemployment 

1600 - 

1500 - 

1400 - 

1300 - 

1200 - 

1100 - 

1000 - 

900 - 

800 - 

I 	i 	ii 700 

A 

1981 	 1982 	 1983 



65 

60 

55 

15 	Unemployment rate I Taux de chômage 

Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

• 	Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsaisonnalisés) 

70 70 

65 

60 

55 

15 

10 

5 

0 

65 

4i1 

• 5°  

Actual 	 -1 
Reels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 

11111111111111111 	0 

65 

55 

50 
1981 	 1982 	 1983 	 1984 



Employment by Industry, Canada 
Emplol selon Ia branche d9ndustrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnolisés) 

Public administration Transportation, etc. 
Administration publique 1000 Transports, etc. 1000 

1 900 Actual 1 1000 
-- 	

-- Reels 

850 
___________Seasonally adjusted 

950 Disaisonnalises  
I I I SI 

I 	i 	 1 	I —1800 L_. 900 

750 H 850 

700 

650 

DUN 

600 

550 

500 

450 

400 

350 

400 

350 

300 

250 

200 

Agriculture 

Other primary industries 
Autres industries primaires 

A 

( ' 

1981 	1982 	1983 	1984  

Construction 
800 

750 

700 

550 

600 

550 

500 

450 

400 
Finance, etc. 
Finances, etc. 

650 

[.I 

550 

500 
1981 	1982 	1983 	1984 



Employment by Industry, Canada 

Emplol, selon Ia branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés) 

Paid workers 	 Non—agricultural 
Travailleurs rémunérés 	 1000 	Non agricole 

-i 11500 

illilsil] 

'000 
11500 

11000 

. 

- - 	10500 —r'-r 10500 
'1 

/ 
I 
I 

I" I- 
I - I 

10000 - 10000 

/ 

'--4 9500 - 	 - 9500 

'I 
1 

- - 9000 111111111111111 	III 	Ill 	Iii 	11111111 	liii 	11111111 9000 

Paid workers, non—agricultural 
Travailleurs non agricoles rémunérés lii 	1111111 	ittiti 	littitlIl tittitittilittit 	111111 8500 - 	 - 11000 

Services 
- - 4500 - 	 - 10500 

,1 

- - 4000 - 	I 	 - 10000 

- 3500 
_% I\ 	

- 9500 
—I 	-' 

- - 3000 
'I 

- 	 I 	 - 9000 

hut 	iitittihtiuitti 	tilt Iiiiitiui 	iii 	lii 	itt 	Ill 	itt 2500 1111111111 	111111111111111111111111 	tutu 	11111111 8500 

Manufacturing Trade 
Industries manufacturières Commerce 

r -  2500 - 	 - 2500 

- 	2000 - 	 - 2000 

b L_lilt I lilt 111111111! Ii 	It 	iii 	I 	111111111111111111 111111111111 	It 	1111111111 	itt 	tit 	lit 	iii 	itt 1500 1500 
1981 	1982 1983 	1984 1981 	1982 	1983 	1984 



S 

. 



COP4IENTARY 

Overview 

Statistics Canada's February, 1984 
Labour Force Survey showed that both 
employment and unemployment increas-
ed during the previous month. The 
increase in overall employment le-
vels followed a decline of similiar 
magnitude the month before, althouqh 
the February increase occurred pri-
marily in full-time employment while 
the previous month's decline was 
concentrated in part-time jobs. 

The unemployment rate increased by 
0.1 to 11.3 this month, as a result 
of a small increase in the season-
ally adjusted estimate of unemploy-
ment among persons 25 years of age 
and over. 

Employment 

The seasonally-adjusted level of em- 
•  poyment for the week ending Feb-

ruary 18, 1984 was an estimated 
10,909,000, an increase of 54,000 
over the level of January. There 
were employment increases for per-
sons aged 15 to 24 and for those 25 
and over. The estimated level of 
employment increased by 8,000 for 
males aged 15 to 24, and by 16,000 
for females in this aqe category. 
The increases were divided equally 
between males and females in the 25 
and over age group, at 15,000 each. 

Full-time employment increased by an 
estimated 41,000, to a seasonally-
adjusted level of 9,223,000 in Feb-
ruary. There were increases in the 
level of full-time employment for 
both males (+24,000) and females 
(+17,000). There was an increase of 
15,000 in the estimated number of 
persons workinq part-time in Feb-
ruary, most of which was attributed 
to higher employment among females 

+ 14 ,I10h1  

CI1I4IFNTAIRIS 

Aperçu 

L'enquête de février 1984 sur la popula-
tion active, menée par Statistique 
Canada, révèle que l'emploi et le chomage 
ont augmenté au cours du mois précédent. 
L'accroissement général des niveaux de 
l'emploi fait suite a une baisse équiva-
lente enreqistrée au mois de janvier. 
Toutefois, la hausse touche principele-
ment l'emploi a temps plein, tandis que 
le recul observe en janvier concernait 
surtout l'emploi a temps partiel. 
Le taux de chomage a auqmenté de 01 pour 
se fixer & 11.3 ce mois-ci, par suite 
d'un léger accroissement de l'estimation 
désaisonnalisée du chOmaqe chez les 
personnes de 25 ans et plus. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 18 
février 1984, on estimait le niveau 
désaisonnalisé de Pemploi a 10,909,000 
personnes, soit 54,000 de plus qu'en 
janvier. L'emploi a progressé chez les 
personnes de 15 a 24 ans et chez celles 
de 25 ans et plus. Le niveau estimatif 
de l'emploi a augmenté de 8,000 chez les 
honines de 15 a 24 ans et de 16,000 chez 
les femmes du même qroupe d'âge. Chez 
les 25 ans et plus, les hausses se répar-
tissent egalement entre les deux sexes, 
atteiqnant 15,000 pour les hommes et le 
même nombre chez les femmes. 

On estime que l'emploi h temps plein a 
progressé de 41,000, passant a un niveau 
désaisonnalisé de 9,223,000 personnes en 
février. Le niveau de l'emploi a temps 
plein a fait un bond chez les hommes 
(+24,000) et chez les femmes (+17,000). 
Le nombre estimatif de travailleurs 
temps partiel s'est accru de 15,000 au 
mois de février, surtout en raison de la 
hausse de l'emploi chez les fernmes 
(±14,000). 



There were employment increases in 
Alberta (+10,000), Ontario (+30,000) 
and Quebec (+16,000). The estimated 
level of employment declined by 
14,000 in British Columbia. There 
was little or no chanqe in the re-
maining provinces. 

Employment increased in the con-
struction industry (+29,000). There 
was also an increase of an estimated 
16,000 in the level of employment in 
public administration in February. 
There was little change in the 
levels of employment in the remain-
ing sectors. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,395,000 in Feb.-
ruary, 1984, up 21,000 from the 
level in January. There was an in-
crease of 22,000 in the number of 
unemployed among those aged 25 and 
over, 12,000 of which were males and 
10,000 females. The level of unem-
ployment remained virtually unchang-
ed at 536,000 for those aged 15 to 
24. 

Unemployment increased by an esti-
mated 11,000 in British Columbia, 
and showed little change in the 
other provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.1 to 11.3 in 
February, 1984. The rate increased 
by 0.2 to 9.1 for those aged 25 and 
over. In this age group, there was 
an increase of 0.2 in the rates for 
both males and females, to 8.9 and 
9.5, respectively. The unemployment 
rate decreased by 0.2, to 18.5 for 
those aged 15 to 24. The rate de-
clined by 0.2 to 20.4 for males, and 
by 0.1 to 16.4 for females. 

The unemployment rate increased by 
an estimated 0.6 to 19.8 in New-
foundland, by 0.8 to 12.5 in Prince 

L'emploi a avancé en Alberta (+10,000, 
en Ontario (+30,000) et au Québec 
(+16,000). Le niveau estimatif de l'em-
ploi a chute de 14,000 en Colombie.-
Britannique. 11 a peu ou point vane 
dans les autres provinces. 

L'emploi a monte dans le secteur de Ia 
construction (+29,000). line augmentation 
estimative de 16,000 a en outre été enre-
gistrée dans l'administration publique en 
février. Les niveaux de l'emploi on 
connu peu de variation dans les autres 
branches d' activité. 

Chomage 

En février 1984, l'estimation dCsaisonna-
lisée 	du 	chomage 	s'établissait 
1,395,000 personnes, soit 21,000 de plus 
qu'en janvier. 	Le nombre de chômeurs 
âqés de 25 ans et plus s'est accru de 
22,000 dont 12,000 étaient des hommes et 
10,000 des femmes. Le niveau du chOmaqn 
est resté presque le même che7 
de 15 b 24 ans, soit b 536,000. 

Le chôrnage a connu une hausse estimative 
de 11,000 en Colonibie-Britannique, et il 
a peu vane dans les autres provinces. 

Taux de chómaqe 

Après désaisonnalisation, le taux de 
chômage a avancé de 0.1 pour atteindre 
11.3 en février 1984. Ii a progressé de 
0.2 chez les 25 ans et plus, atteignant 
9.1. Dans ce groupe d'àqe, une augmenta-
tion de 0.2 a été enregistrée tant chez 
les homrnes que chez les femines, faisant 
monter lea taux a 8.9 et h 9.5 respecti-
vement. Le taux de chômage a chute de 
0.2 chez les 15 a 24 ans (18.5). Il a 
reculé de 0.2 chez les homes (20.4) et 
de 0.1 chez les femmes (16.4). 

On estime que le taux de chOmaqe a auq- 
menté de 0.6 a Terre-Neuve (19.8), de O.H 
a l'tle-du-Prince-douard (12.5), de O.' 



en Nouvelle-cosse (13.2), de 0.1 au 
(uébec (13.5), de 0.1 au Manitoba (8.5), 
de 0.2 en Saskatchewan (7.6) et de 0.9 en 
Colombie-Britannique (14.5). Ii a toute-
fois fléchi de 0.1 au Nouveau-Brunswick 
(14.3), de 0.1 en Ontario (9.1), et de 
0.3 en Alberta (10.3). 

Edward 	Island, by 	0.4 	to 	13.2 	in 
Nova 	Scotia, 	by 	0.1 	to 	13.5 	in 
iuebec, 	by 	0.1 to 8.5 	in Manitoba, 
by 	0.2 	to 	7.6 in 	Saskatchewan, 	and 
by 	0.9 	to 	14.5 in British Columbia. 
The unemployment rate decline by 0.1 
to 14.3 	in New Brunswick, by 0.1 	to 
9.1 	in 	Ontario, and 	by 	0.3 	to 	10.3 
in Alberta. 

Participation Rate 

The seasonally-adjusted participa-
tion rate increased by 0.3 to 64.5 
in February, 1984 following a de-
cl.ine of similiar magnitude the pre-
vious month. The rate increased by 
0.4 to 69.4 for males aged 15 to 24, 
and by 0.9 to 63.4 for females in 
this age group. There was an in-
crease of 0.3 to 78.7 for males aged 
25 and over, and of 0.2 to 50.2 for 
females of the same age. 

Employment/Population Ratio 

I he seasonally-adjusted employment/ 

S 	population ratio increased by 0.2 to 
'7.2 in February, 1984. 	The ratio 
increased by 0.7 to 54.2 for persons 
in the 15 to 24 age group, with in-
creases of 0.5 to 55.3 for males and 
0.8 to 530 for females. The ratio 
remained unchanged at 58.1 for those 
aged 25 and over. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.3 pour s'établir b 64.5 en 
février 1984; ii avait connu une baisse 
équivalente le mois précédent. U a 
qrimpé de 0.4 chez les homes de 15 a 24 
ans (69.4) et de 0.9 chez les femmes du 
même groupe d'âge (63.4). Chez les 
hommes de 25 ans et plus, le taux a aug-
inenté de 0.3 (78.7) et chez les femmes du 
même groupe d'âqe, ii a proqressé de 0.2 
(50.2). 

Rapport emploi-population 

Le rapport désaisonnalisé emploi-popula-
tion a avancé de 0.2 pour atteindre 57.2 
en février 1984. Il a monte de 0.7 chez 
les personnes de 15 a 24 ans (54.2), soit 
de 0.5 chez les homes (55.3) et de 0.8 
chez les femmes (53.0). Chez les 25 ans 
et plus, le taux est resté stable 
58.1. 

Unadjustd Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,557,000 in February, 
1984, and increase of 345,000 
(+3.4%) over the level of the pre-
vious year. Unemployment was an es-
timated 1,476,000, down 128,000 
(-8.010) from a year ago. The un-
adjusted unemployment rate was 12.3 
this February, compared to 13.6 last 
year. The participation rate was 
63.1 , 0.3 above that of a year ago. 
The employment /population ratio was 
5Y5 •4, 1.2 higher than the ratio 
noted in February of last year. 

Données non désaisonnalisées 

En février 1984, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'établissait 
10,557,000 personnes, soit 345,000 de 
plus (+3.4 %) qu'un an plus tot. Le 
niveau estimatif du chOmage se chiffrait 
a 1 ,476,000 personnes, soit 128,000 de 
moms (-8.0 %) que l'année précédente. 
Le taux de chômage non désaisonnalisé 
était de 12.3 en février, (en comparaison 
de 13.6 un an plus tot). Le taux d'acti-
vité s'établissait a 63.1, soit 0.3 de 
plus que l'année dernière. Le rapport 
emploi-population se chiffrait N 55.4, 
soit 1.2 de plus qti'en février 1983. 



Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphorier : 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

S 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Levesque 
Bruce Petrie 

(613) 992-9543 

(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 

. 



. 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2) 	FEB 	JAN. 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NO. 	MDCI2I 	FEy. 	JANT. 	DEC 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

D 767606 2 12.304 12.229 12,267 12.221 12,192 12.234 12,056 
O 767681 2 7.129 7.097 7.123 9.110 7.099 7,124 7.029 
0 767748 2 5.175 5,132 5,144 5,111 5,093 5.110 5.027 
0 767618 3 2,899 2.875 2.895 2.889 2.883 2,915 2.914 
0 767693 3 1,528 1.523 1.534 1535 1,523 1.544 1,531 
D 767760 3 1.371 1,353 1.361 1.354 1,360 1,371 1,383 
0 774018 3 1.065 1,041 1.066 1,063 1,054 1.469 1.097 
6 	774021 4 565 555 563 565 550 560 580 
6 774023 3 500 486 503 498 504 509 517 

774019 2 1.835 1,634 1.830 1,828 1,827 1.837 1,824 
6 774022 3 966 971 974 973 973 980 960 
B 774024 3 869 863 856 655 854 857 864 
D 767582 1 9.405 9.353 9.372 9.332 9.309 9.319 9,142 
O 767652 2 5.601 5.574 5.589 5,575 5.576 5.580 5,498 
O 767726 2 3,804 3.779 3.783 3.757 3,733 3,739 3,644 
O 774020 1 8.033 7.983 8,006 7.980 7.953 7.969 7,789 
D 772766 1 4.690 4.567 4.687 4.682 4.681 4.685 4.599 
D 774025 2 3.343 3,316 3,319 3,298 3.272 3,284 3,190 

0 767608 2 10,909 10,855 10,902 10.859 10,831 10,851 10,549 
D 767683 2 6321 6.298 6.325 6.309 6.305 6.313 6.134 

767750 2 4.588 4.557 4.577 4.550 4,526 4.538 4,415 
O 767620 2 2.363 2.339 2.350 2.343 2,346 2.362 2.310 
O 	767695 2 1.217 1.209 1,209 1,207 1,209 1,220 1,171 
O 	767762 3 1.146 1,130 1,141 1.136 1,137 1,142 1,139 
0 774026 3 849 831 845 842 835 839 854 
D 774029 3 445 434 441 437 429 430 441 
O 	774031 3 404 397 404 405 406 409 413 
O 774027 2 1.515 1,509 1.505 1.504 1,508 1.516 1,465 
0 774030 2 775 778 771 773 780 785 741 
D 774032 3 740 731 734 731 728 731 724 
0 767584 I 8.546 8.516 8,552 8,515 8.485 8.489 8.239 
O 767654 2 5,104 5,089 5.116 5.102 5,096 5.093 4,963 
O 767728 2 3.442 3.427 3.436 3,414 3.389 3.396 3.271 
O 774028 I 7.267 7.239 7.283 7.254 7.217 7.232 6.98" 
B 772769 2 4.255 4.244 4.281 4.268 4,258 4.256 4.12' 
O 774433 2 3.012 2,995 3,002 2.986 2,959 2.976 2.85 

0 	776144 2 9.223 9.182 9.184 9.167 9,165 9,202 8.94: 
D 	776145 2 5.839 5,815 5,823 5,821 5.827 5.847 5.86' 

776146 2 3.384 3.367 3,361 3.346 3,338 3,355 3,272 
o 	775147 4 1.684 1.669 1.701 1.682 1.657 1.664 1.605 
O 	775148 5 481 480 492 480 479 481 461 
O 	776149 3 1.203 1,189 1.209 1,202 1.188 1.183 1,144 

34.4 34.5 34.3 34.1 34.3 34.4 34.0 
37.8 37.8 37.7 37.7 37.8 37.8 37.7 
42.0 41.9 42,0 42.0 41.9 41.9 41.9 
14.9 15.1 14.9 15.0 15.1 15.0 15.0 

O 767609 2 1,395 1.374 1,365 1.362 1.361 1.383 1.507 
O 767684 2 808 799 798 801 794 811 895 

767751 3 587 575 567 561 567 572 612 
767621 3 536 537 545 545 537 553 604 

3767696 3 311 314 325 328 314 324 360 
767565 4 225 223 220 218 223 229 244 

D 774035 4 216 210 221 221 219 230 243 
D 774038 3 120 121 122 128 121 130 139 
774040 5 96 89 99 93 98 100 104 
774036 3 320 325 325 324 319 321 359 
774039 3 191 193 203 200 193 195 219 
774041 4 129 132 122 124 126 126 140 
767585 3 850 837 820 816 824 830 903 

3 767555 2 497 485 473 473 480 487 535 
767729 3 362 352 347 343 344 343 368 
774037 3 766 744 723 726 736 737 802 
772770 3 435 423 406 414 423 429 468 
774042 4 331 321 317 312 313 308 334 

1,024 1,017 1.020 1.019 1.001 1.023 1,115 
602 591 600 599 589 609 644 
420 421 420 422 414 415 465 

303 299 296 300 302 300 327 
480 485 485 465 468 475 531 

242 740 74' 235 234 242 

LABOUR FORCE 
HAL ES 
FEMALES 
15-21 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 TEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL -TIME 
MALES 
FEMALES 

PART -TIME 
MALES 
FEMALES 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL-TIME - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MA L ES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH 1 PERSON EMPLOYED 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 

. 

(I) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DC SYSTEME CAN 

121 THE MCD, OR MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEt. 	-2 	' 	.2............... 	', 	:1.,' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVEHU 	PEEN 	EHANOL IA IHI TRENC EYE.E ZOMPONEN1 IS GHELTE8 THAN IN Ih, 
IRREGULAR FACTOR 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING 8 MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO TVE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IHOIS A DOMINANCE CYCLIQULI EST UNE MESURE DU DEOPE 06 LISSAGE DUNE SERIE DESUISONNAIISEE 	IL DONNE 86 PLUS PETIT 
NOMBRE DC HOTS POUR LESQEJELS LE TAUO BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEWU DU SIGNE DE IA TCNDANCE GENERALE, EST SUPERIFUR A CELUI 
DU FACTEUR IPREGULIER. 	DONS LE EnS DC LA SERIE LA PIUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST 6081 A '. DONS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL ES? EGAL A 17. 	I'APPLICATION 0'UNE MOVENNE MOBILE 001.1 IA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE 

S 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'.'H-TOMONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. 	3) CANSIM 4) 
NO. 

U1'IONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 983-1984 
NO. 

0 	- 	J N 	- 0 0 - N S - 0 FEY. 	31 1EV. FEY. YEN. 	131 CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

75 - 	38 46 29 - 	42 248 12,032 11.816 216 1.8 0 767285 POPULATION ACTIVE 
32 - 	26 13 Ii - 	25 100 6.948 6,877 71 1.0 D 	767417 HOMMES 
43 - 	 12 33 is - 	 17 148 5.084 4.939 145 2.9 D 767549 FEMMES 
23 - 	 19 6 6 - 	32 - 	 15 2.713 2.737 - 	24 - 	0.9 D 767295 15-24 	8)45 

5 - 	 11 - 	 1 17 - 	21 - 	 3 1,410 1,425 - 	 15 - 	 1.1 0 	767427 HOMMES 
IA - 	 8 7 - 	 6 - 	 11 - 	12 1,303 1,3)1 - 	 8 - 	0.5 0 757559 FEMMES 
24 - 	25 3 9 - 	 15 - 	32 944 970 - 	26 - 	2.7 0 767290 15-19 	ANS 
10 - 	 8 - 	 2 15 - 	 10 - 	 15 493 505 - 	 12 -24 0767422 HOMMES 
14 - 	 17 5 - 	 6 - 	 5 - 	 7 451 465 - 	 14 3.0 0 767554 FEMMES 

1 4 2 1 - 	 10 11 1.769 1,766 3 0.2 0 	767187 20-24 ANS 
5 - 	 3 I - - 	 7 6 917 920 - 	 3 - 	0.3 0 767315 HOMMES 
6 7 I I - 	 3 5 852 846 6 0.7 0 767447 FEMMES 

52 - 	 19 40 23 - 	 10 263 9,319 9,079 240 2.6 0 767257 25 	AIlS 	El 	PLUS 
27 - 	 15 14 - 	 1 - 	 4 103 5.538 5,452 86 1,6 D 767385 NOMMES 
25 - 	 4 26 24 - 	 6 160 3.781 3,527 154 4.2 D 767511 FEMMES 
50 23 26 27 - 	 16 244 7,964 7,741 223 2.9 0 767271 25-54 	AIlS 
23 - 	20 5 1 - 	 4 91 4.639 4.564 75 1.5 D 767399 HOMMES 
27 - 	 3 21 26 - 	 12 153 3,325 3,177 148 4.7 0767531 FEMMES 

54 - 	47 43 28 - 	20 360 10.557 10.212 345 3 4 0 767286 EMPLOI 
23 - 	27 15 4 - 	 8 187 6.058 5,884 174 3.0 0 	767416 HOMMES 
31 - 20 27 24 - 	 12 173 4.498 4.328 170 3.9 D 757550 FEMMES 
24 - 	 11 7 - 	 3 - 	 16 53 2.175 2.124 51 2.4 0 767296 15-24 ANS 

8 - 2 - 	 2 - 	 11 46 1.085 1,046 40 3.8 0 767426 HOMMES 
IS - 	 Il 5 - 	 1 - 	 5 7 1,088 1,078 10 0.9 0 767560 FEMMES 
18 - 	 14 3 7 - 	 4 - 	 5 742 738 4 0.5 0 	757291 15-19 	8)45 
Ii - 	 7 4 8 - 	 I 4 377 366 Il 3.0 0 767423 HOMMES 
7 .7 - 	 1 - - 	 3 - 	 9 365 372 - 	 7 - 	1.9 0 767555 FEMMES 
6 4 I - 	 4 - 	 8 50 1.433 1,386 47 3.4 0 767188 20-24 	ANS 
3 7 - 	 2 - 	 7 - 	 5 34 710 580 30 4.4 0 	767316 HOMMES 
9 - 	 3 3 3 - 	 3 16 723 706 11 2.4 0 767448 FEMMES 

30 - 36 36 31 - 	 4 307 8.382 8.088 294 3.6 0 767258 25 	AIlS 	El 	PLUS 
15 - 	27 14 6 3 141 4,972 4.838 134 2.8 0 767388 IIOMMES 
'5 - 	 9 22 25 - 	 7 166 3.410 3,250 160 4.9 0 767518 'EMMES 

- 	44 29 31 - 	 15 280 7.127 6.861 266 3.9 0 757272 25-54 	AIlS 

. 	 7 
37 13 10 2 124 4.142 4.021 115 2.9 0 767400 HOMMES 

- 	 7 16 27 - 	 17 156 2,985 2,834 151 5.3 0 767532 FEMMES 

- 	 2 17 2 - 	37 283 8.791 8,521 270 3.2 D 769795 PLEIN 	TEMPS 
8 2 - 	 6 - 20 172 5,538 5.379 159 3.0 6 769801 HOMMES 
6 15 8 - 	 17 111 3,253 3,143 110 3.5 0 769807 FEMMES 

32 19 15 3 19 1.766 1,691 75 4 4 D 769813 TEF4PS 	P041161 
1 - 	 12 12 1 - 	 2 20 521 505 16 3.2 0 769819 HOMME5 

14 - 20 7 14 S 59 1.245 1,185 60 5.1 0 759825 FEMMES 

- 

H EU 4(5 
0.1 0.2 0.2 - 	0.2 	- 0.1 0.4 34.7 34.3 0.4 HEURES EFFECTIVES - 	MOVENNE 

- 0.1 - - 	0.1 - 0.1 37.0 36.9 0.1 HEURES HABITUELLES 	-MONENNE 
0.1 	- 0.1 - 0.1 - 0.1 41.5 41.4 0. 	I A P1018 TEMPS 	- 	MOVENNE 

- 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	 0 	I 0.1 - 	0.1 14.4 14.5 - 	0.1 A TEMPS PARTIEL 	- 	M000NNE 

21 9 3 1 - 22 - 	 112 1,476 1,604 - 	 128 - 	8.0 0 767287 CHOM800 
9 1 - 	 3 7 - 	 17 - 	 87 889 993 - 	 104 	- 10.5 0 	767419 HOMMES 

12 8 6 - 	 6 - 	 5 - 	 25 586 611 - 	25 - 	4.1 0 767551 FEMMES 
1 - 	 8 - 	 1 9 - 	 16 -68 538 612 -74 	- 12.1 0767297 15'24 	8)45 
3 - 	 11 - 	 3 14 - 	 10 - 	49 323 379 - 	56 	- 14.8 0 767429 HOMMES 
2 3 2 - 	 5 - 	 6 - 	 lB 215 234 - 	 19 - 	5.1 0767561 '[MIlES 
B - 	 11 - 2 - 	 IT - 	27 202 232 - 	30 	- 12.9 0 767292 15-19 	AIlS 
1 - 	 1 - 	 5 7 - 	 9 - 	 19 115 138 - 	22 	- 15.9 0 767424 HOMMES 
7 - 	 tO 6 - 	 S - 	 2 - 	 8 86 94 - 	 8 - 	8,5 0 767556 FEMMES 
5 - 1 5 - 	 2 - 39 336 380 - 	44 	- 11.6 D 767189 20-24 	AIlS 
2 - 	 10 3 7 - 	 2 - 28 207 240 - 	33 	- 13.8 0 	767317 IIOMMES 
3 10 - 	 2 - 	 2 - - 	 Ii 129 140 - 	 11 - 	7.9 D 767449 FEMMES 

22 I? 4 - 	 8 - 	 6 - 44 937 992 - 55 - 	5.5 0 	767259 25 ANS 	El 	PLUS 
12 12 - - 	 7 - 	 7 38 566 614 - 	48 - 	7.8 D 767387 HOMMES 
10 5 4 - 	 I I - 	 6 371 377 - 	 6 - 	1.8 D 	767519 cEMMES 
22 21 - 	 3 - 	 to - 	 1 - 36 836 881 - 45 - 	5.1 0767273 25-54 	AIlS 
12 17 - 	 8 - 	 9 - 	 6 - 	33 497 537 - 40 - 	7.4 0 	767401 HOMMES 
tO 4 5 - 	 I 5 - 	 3 340 343 - 	 3 - 	0.9 6 767533 FEMMES 

FAMILLES COMPIANT 	AU HOINS 
7 - 	 3 1 IA - 	22 - 	 91 1.069 1,170 - 	 101 - 	8.6 UN CHOMEUR 

11 - 	9 I 10 - 	20 - 	42 589 632 - 43 - 	6.8 CHEF06 	FAMIIIE 	NON CHOMEUR 
- 	 1 I - 	 2 8 - 	 1 - 45 480 537 - 	57 	- 10,6 CHEF 	06 	FAMILLE 	CHOMEUR 

4 3 - 	 4 - 	 2 2 - 24 341 372 - 	31 - 	8.3 COMPIANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	 5 - - 	 1 16 - 	 7 - 	51 503 560 - 	57 	- 10,2 ' 	COI4PTANT 	I 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
2 - 6 I - 8 - 	 ¶3 224 238 - 	 14 - 	5.9 OCCUPEES 00 PLUS 

NOTE: 
. 

THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

IOTA: CHAOUE 1015 OUIL 	I 	A CHANGEMENI 	DES 	HOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	BE CEILE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDAPIIES. 

:ENDTIS UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
,4. 	31510)46 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 



18 
TABLE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
1984 1983 198 

CANSIM II) 
NO. MCDI2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEE 

NO. MOC(2) FEy. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FE 
CANSIM 	1) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0767511 2 11.3 11.2 11.1 11.1 II.? 11.3 12.5 

MALES 0 767686 2 11.3 11.3 11.2 11.3 11.2 11.4 12.7 

FEMALES B 767753 4 11.3 11.2 11.0 11.0 11.1 11.2 12.2 

15-24 YEARS D 167623 3 18.5 18.7 18.8 18.9 18.6 19.0 20.7 

MALES D 767698 3 20.4 20.6 21.2 21.4 20.6 21.0 23.5 

FEMALES D 767764 4 16.4 16.5 16.2 15.1 16.4 167 17.6 

15-19 	YEARS B 774046 3 20.3 20.2 20.7 20.8 20.8 21.5 22.2 

MALES B 774000 3 21.2 21.8 21.1 22.7 22.0 23.2 24.0 

FEMALES B 774002 5 19.2 18.3 19.7 18.7 19.4 19.6 20.1 

20-24 YEARS B 774034 3 17.4 17.7 17.8 17.7 17.5 17.5 19 	7 

MALES D 774001 3 19.8 19.9 20.8 20.6 19.8 19.9 22.8 
FEMALES D 774003 4 14.8 15.3 14.3 14.5 14.8 14.7 16.2 

25 YEARS AND OVER B 767587 .3 9.1 8.9 8.7 8.7 8.9 8.9 9.9 
MALES D 767657 3 8.9 8.7 8.5 8.5 8.6 8.1 9.7 

FEMALES B 	767731 4 9.5 9.3 9.2 9.1 9.2 9.2 10.1 
25-54 YEARS B 775896 3 9.5 9.3 9.0 9.1 9.3 9.2 10.3 

MALES B 772772 2 9.3 9.1 A.? 8.8 9.0 9.2 10.2 

FEMALES 0 774004 4 9.9 9.7 9.6 9.5 9.6 9,4 10.5 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.5 64.2 64.5 64.3 64.2 64.5 64,0 

MALES 0 767685 3 76.5 76.2 76.6 76.5 76.4 76 8 76.3 

FEMALES 0 767752 3 53.1 52.8 52.9 52.6 52.5 52.7 52.3 
15-24 YEARS 0 767622 4 66.4 65.8 66.1 65.9 65.7 66.3 65.6 
MALES 2 767697 4 69.4 69.0 69.4 69.4 68.8 69.6 68.4 
FEMALES B 767763 4 63.4 62.5 62.7 62.3 62.5 62.9 62 7 

15-19 	YEARS 0774005 4 52.5 51.1 52.1 51.8 51.1 51.7 51.6 

MALES 0 774008 4 54.8 53.4 54.0 54.0 52.3 53.1 53.6 
FEMALES 0714010 4 50.3 48.7 50.1 49.5 49.9 502 49.7 

20-24 YEARS 0 774006 4 78.6 18.6 78.4 78.4 78.4 78.9 78,7 

MALES D 714009 5 82.1 83.2 83.5 83.5 83.6 84.3 83.0 
FEMALES 2 	774011 4 74.5 74.0 73.4 73.3 73.2 73.5 74.2 

25 YEARS AND OVER B 767586 3 64.0 63.8 64.0 63.8 63.8 64.0 63.5 
MALES D 767656 3 78.7 78.4 78.8 78.7 18.8 79.0 TV 	V 
FEMALES 0167730 3 50.2 50.0 50.1 49.9 49.6 49.8 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.5 79.2 79.5 79.4 79.3 79.6 7& 
MALES 0 772771 3 93.2 92.9 93.5 93.6 93.7 93.9 
FEMALES D 714012 3 65.9 65.5 65.1 65.4 65.0 65.3 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	B 773319 3 57.2 57.0 57.3 57.1 57.1 57.2 
MALES D 773322 2 67.8 67.5 68,0 67.9 67.9 68.0 
FEMALES B 773326 3 47.1 45.8 47.1 46.9 46.7 46.8 45.9 
15-24 	YEARS D 773320 3 54.2 53.5 53.1 53.4 53.4 53.7 52.0 

MALES 0 713323 3 55.3 54.8 54.7 54.5 54.6 55.0 52.3 
FEMALES D 773327 3 53.0 52.2 52.6 52.3 52.3 52.4 51.7 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.9 40.8 41.3 41.0 40.5 40,6 40.2 
MALES 0 774016 3 43.0 41.8 47.3 41.7 40.8 40,8 40 7 
FEMALES 0 774043 3 40.6 39.8 40.3 40.3 40.2 40,3 39.7 

20-24 YEARS B 774014 3 64.9 64.7 54.5 54.5 64.7 65.1 63.2 
MALES 0 	774017 2 66,4 66.7 66.1 66.4 67.0 67.5 64,1 
FEMALES B 774044 4 63.4 62.6 62.9 62.6 62.4 62.7 62.2 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 3 58.1 58.1 58.4 58.3 58.1 58.3 57.3 
MALES 0 	773324 2 71,7 71.6 72.1 72.0 72.1 72.1 71.2 
FEMALES B 773328 3 45.4 45.3 45.5 45.3 45.1 45.2 44.2 

25-54 YEARS D 774015 2 71.9 71.8 72.4 72.2 71.9 72.2 70.6 

MALES 0 773325 2 84.6 84.5 85.4 85.3 85.2 85.3 83.8 

FEMALES D 774045 3 59.3 59.1 59.4 59.2 58.7 59.2 57.5 

(I) 	DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DL SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE MCD, 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	IT INDI- 
CATES THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD 	EQUAL 	10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH VIAl OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLI0UE) 	EST ONE PIESURE DL) 	DEGRE DC 	115580€ DUNE 	SERIE DESAISOI4MALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 

NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD 	BE VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DL) 	SIGNE 	06 LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
DL) 	FACTEUR 	IRREGULIER. BANS 	LE CAS 	BE IA 	SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. IL 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1. DANS CELUI DE 	LA 	5ERIE IA PLUS 

IRREGULIERE, 	IL 	ESI EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION D'UNE HOVENNE 	MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALL 	AL) M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	BISSIMULER 	LA TENOANCE FONDAMENIALE. 
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TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

TAUX 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

. '75TH-TO-MONTH 	CHANGES 	 FEB 	131 FEB. FEB. FEB. 	131 CANSIM 141 
ND 

vARIAIIONS 	MENSUELLES 	 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. - 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	D 	0 	- 	N 	S 	0 	FEy. 	3) FEy. FEy, FEY. 	131 CANS!M141 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

0.1 0.1 - - 	0.1 - 	0.1 - 	1.2 12.3 13.6 - 	1.3 0 767289 TAUX DE CHOMAGE - 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.2 - 	1.4 12,8 14.4 - 	1.6 D 	767421 HOMMES 
0.1 0.2 - - 	0.1 - 	0.1 - 	0.9 11.5 12.4 - 	0.9 0 767553 FEMMES - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.3 - 	0.4 - 	2.2 19.8 22.4 - 	2.6 P 767299 15-24 ANS - 	0.2 - 	0.6 - 	0.2 0.8 - 	0.4 - 	3.1 22.9 26.6 - 	3.7 0 	767431 HOFIMES - 	0.1 0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.3 - 	1.2 16.5 17,8 - 	1.3 D 767563 FEMMES 
0.1 - 	0.5 - 	0.1 - - 	0.7 - 	1.9 21.4 23.9 - 	2.5 0 767294 15-19 	ASS - 	0.6 0.1 - 	1.0 0.7 - 	1.2 - 	2.8 23.6 27.4 - 	3.8 P 757426 HOMMES 
0.9 - 	1.4 1.0 - 	0.7 - 	0.2 - 	0 	9 19 	1 20.1 - 	1 	0 P 767558 FEMMES - 	0.3 - 	0.1 0.1 0.2 - - 	2.3 19.0 21.5 - 	2.5 0 767192 20-24 ASS - 	0.1 - 	0.9 0.2 0.8 - 	0.1 - 	3.0 22.6 26.1 - 	3.5 0 767320 I4OMMES - 	0.5 1.0 - 	0.7 - 	0.3 0.1 1.4 15.1 15.5 - 	1.4 D 767452 FEMPFES 
0.2 0.2 - - 	0.2 - - 	0.8 10.1 10.9 - 	0.8 9 767262 25 ASS El 	PLUS 
0.2 0.2 - - 	0.1 - 	0.1 - 	0.8 10.2 11.3 - 	1.1 P 767390 HOIIMES 
0.2 0.1 0.1 - 	0.1 - - 0 6 9.8 10 4 - 	0.6 P 767522 FEMMES 
0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.2 0.' - 	0.8 10,5 II 	4 - 	0.9 0 767276 25-54 ASS 
0.2 0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.9 10.7 11,8 - 	1.1 0 767404 HOMMES 
0.2 0.1 0.1 - 	0.1 0.2 - 	0,6 10.2 10,8 - 	0.6 0 767536 FEMMES 

0.3 - 	0.3 0.2 0.1 - 	0.3 0.5 53.1 . 	62 	8 0.3 0767288 TAUX 	DACTIVITE 
0.3 - 	0.4 0.1 0 	I - 	0.4 0.2 74.5 74 6 - 	0. 	I 0 767420 HOMMES 
0.3 - 	0 	1 0.3 0.1 - 	0.7 0.8 52.2 51.4 08 0757552 FEMMES 
0.6 - 	0.3 0.2 0 2 - 	0.6 0.8 62.2 61.6 0.6 0 767295 15-24 	ASS 
0.4 - 	0.4 - 0.6 - 	0.8 1.0 64.0 63.7 0.3 D 767430 HOMMES 
0.9 - 	0.2 0,4 - 	0.2 - 	0.4 0.7 60.3 59.5 0.8 0 767562 FEFIMES 
1.4 - 	1.0 0.3 0.7 - 	0.5 0.9 46.6 45.7 0.9 0 757293 15-19 	555 
1.2 - 	0.5 - 1.7 - 	0.8 1.0 47.7 46,6 1.1 0 767425 HOMFIES 
1.6 - 	.4 0.6 - 0 4 - 	0.3 0.6 45.4 44.7 0.7 D 767557 FEMPIES - 0.2 - - - 	0.5 - 	0.1 75.7 76.1 - 	0.4 0 	767191 20-24 ASS - 	0.5 - 	0.3 - - 	0.1 - 	0.7 - 	0.3 78.5 79.6 - 	1.1 0 757319 HONPIES 
0.5 0.6 0.1 0.1 - 	0.3 0.3 73.0 72.7 0.3 D 767451 FEMMES 
0.2 - 	0.2 0.2 - - 	0.2 0.5 634 63.1 0.3 075725) 25 ASS ET PLUS 
C 3 - 	0.4 0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 77.8 78.2 - 	0,4 0 767389 HOMMES 
C 	2 - 	0.1 0.2 0.3 - 	0.2 1.0 49.9 48.9 1.0 D 	757521 FEMMES 

3 - 	0.3 0.1 0.1 - 	0.3 0.8 78.8 78.2 0.6 D 767275 25-54 ASS 
: 	3 - 	0.6 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	0 	1 92.2 92.6 - 	0.4 0 767403 HOF4 MES 
C 	4 

• - 	0.2 0.3 0,4 - 	0.3 1.7 65.5 64.0 1.5 9 767535 FEMMES 

2 - 	0.3 0.2 - - 	0.1 1.2 55.4 54.2 1.2 8 	773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIIOW 
2 - 	0.4 0.1 - - 	0.1 1.2 650 63.9 1.1 D 	773312 HOMMES 

0.3 -0.3 0.2 0.2 - 	0.1 1.2 46.2 45.0 1.2 0773316 FEMMES 
0.7 - 	0.2 0.3 - - 	0.3 2.2 49.8 47.8 2.0 0 	773310 15-24 	ASS 
0.5 0.1 0.1 - - 	0.4 3.0 49.3 46.7 2.6 0773313 HOFIMES 
0.8 - 	0.4 0.3 - - 	0.1 1.3 50.4 48.9 1.5 0 	773317 FEMMES 
1.1 - 	0.5 0.3 0.5 - 	0.1 1.7 36.6 34.7 1.9 0 775897 15-19 	ASS 
1.3 - 	0.5 0.6 0.9 - 2 3 36.5 33.8 2.7 9 775895 HOMME5 
0.8 - 	0.5 - 0.1 - 	0.1 0.9 36.8 35.7 1.1 P 775899 FEMMES 
0.2 0.2 - - 	0.2 0.4 1,7 61.3 59.8 1.5 0 775900 20-24 	ASS - 	0.3 0.6 - 	0.3 - 	0.6 - 	0.5 2.3 60.7 58.8 1.9 0 774083 HOMMES 
0.8 - 	0.3 0.3 0.2 - 	0.3 1,2 62.0 60.7 1.3 0 774084 FEPIME5 - - 	0.3 0.1 0.2 - 	0.2 0.8 57.0 55.2 0.8 0773311 25 ASS 	ET 	PLUS 
0.1 - 0.5 0.1 - 	0 	I - 0.5 69.8 69.4 0.4 0773314 HDMME5 
0.1 -0.2 0.2 0.2 - 	0.1 1.2 45.0 43.9 1.1 0773318 FENMES 
0.1 - 	0.6 0.2 0.3 - 	0.3 1.3 70.5 69.3 1.2 7775901 25-54 ASS 
0.1 - 	0.9 0.1 0.1 - 	0.1 0.8 82.3 81.7 0.6 0773315 HOMIIES 
0.2 -0.3 0.2 0.5 - 	0.5 1.8 58.8 57.1 1.7 0 775903 FEPFMES 

3) 	NOTE. THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IS THE SEASONAlLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IS THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE 	SEASONAL PATTERN. 

13) 	NOTA: CHAOUE 	FOIS QAIL 	Y A CHANGEMENT DES 	MOUVEMENTS 	SUISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISOSNALISEES 5(98 
DIFFERENTE DC 	CELLE DES 	SERIES NON 	DESAISONSALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(6). CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	 195' 

CANSIM (1) 
NO, 	MCDC2I 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NO. 	MDC)?) 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FE, 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 522 511 522 522 522 517 508 
NON-AGRICULTURE D 776234 11.582 11.609 11.648 11.595 11,577 11,628 11.470 
OTHER PRIMARY 0 776235 336 327 327 330 328 336 342 
MANUFACTURING D 776236 2.191 2.177 2.194 2,187 2.187 2.193 2.142 
CONSTRUCTION 0 	776237 133 712 729 734 745 750 732 
TRADE 0 776239 2.119 2.113 2.075 2.015 2,060 2,057 2.051 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES D 776238 920 923 934 935 925 947 957 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	5) - - - - - 

SERVICES D 776240 3,850 3,840 3.875 3.830 3.835 3.840 3,749 
PUBLIC ADMINISTRATION 	5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 4 486 479 487 485 484 479 472 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10,434 10,381 10,421 10,375 10,355 10.386 10.093 
OTHER PRIMARY 0 772016 3 279 274 277 278 275 284 277 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1,946 1,939 1,953 1,946 1.940 1,939 1,629 
CONSTRUCTION D 772018 3 565 536 559 564 566 571 559 
TRADE 0 772010 2 1.906 1.904 1.874 1.868 1.863 1.867 1,520 
TRANSPORTAT ION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 172019 3 850 852 856 862 853 872 873 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 2 620 628 529 622 611 607 602 
SERVICES 9 772012 3 3.472 3.460 3.487 3.454 3.460 3.459 3.352 
PUBJC ADMINISTRATION D 772013 3 790 774 774 777 781 788 772 

PAID WORKERS 0 772014 1 9,762 9.713 9.719 9,734 9,722 9,753 9.468 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 9 772015 2 9.612 9,565 9,622 9.577 9,563 9.592 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 36 38 35 31 38 38 
NON-AGRICULTURE 0 776244 1,248 1.228 1,227 1.220 1,222 1.242 
OTHER PRIMARY 0 776246 57 53 50 52 53 52 
MANUFACTURING 0 776248 245 238 241 241 247 254 
CONSTRUCTION 0 776250 168 176 170 170 179 179 
TRADE D 776254 213 209 201 207 197 190 231 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 776252 10 71 68 73 72 75 84 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	5) - - - - - 

SERVICES 0 776257 378 380 389 376 375 381 397 
PUBLIC ADMINISTRATION S) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 	776250 6.9 7.4 6.7 7.1 7.3 7.4 7.1 
NON-AGRICULTURE D 776252 10.7 10.6 10.5 10.5 10.6 10.7 12.0 
OTHER 	PRIMARY 0 	776254 17.0 16.2 15.3 15.8 16.2 15.5 19.0 
MANUFACTURING D 775256 11.2 10 	9 11.0 11.0 11.3 11.6 14.5 
CONSTRUCTION 0 776268 22.9 24.7 23.3 23.2 24.0 23.9 23.6 
TRADE 0 776272 10.1 9.9 9.7 10.0 9.6 9.2 11.3 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776270 7.6 7.7 7.3 7.8 7.8 7.9 8.8 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - - 

SERVICES D 776275 9.8 9.9 10.0 9.8 9.8 9.9 10.6 
PUBLIC ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

(l) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(l) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(?) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DL LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE IC PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS IC TAUX DC VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE 06 LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
BE FACTEUR IRREGULIER. 	BANS IC CAS DE LA SERIE LA PLUS LISS) POSSIBLE. It  H 0 C 	EST EGAL A 1. BANS CCLIII DE IA SERIE LA PIUS 

SE' FED ,512 	.'0HD3N :'LPNE 	TENKE 	TEL! TE.E 	U PEPI:CE ES' E2UE DL 	F 	E 	U I)SSEP 	CE ROLVE- - 

. 
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TABLEAU 2. 	E5TIMATION5 PRINCI PALES SELON LA BRANCH DACTIVITE ID). CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MDNTH-TO-MONIH CHANGES FEB. (3) 	FEB. FEB. FEB. 	131 CANSIM(4) 
NO. 

ARIATIONS 	MENSUELLES 1983-1984 	1984 1983 1983-1984 
NO. 

- 	 F 	D 	- 	J 	N 	- 	D 	0 	- 	H 	S 	- 	C FEy. 	13) 	PEA. FEy. FEy. 	(31 CANSIMI4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

POPULATION ACTIVE 

S - 	 S - - 5 14 469 459 10 2.2 D 774825 AGRICULTURE 

73 - 	 39 53 18 - 	51 212 11,462 11,278 184 1.6 D 774826 NON 	AGRICOLE 

9 - - 	 3 2 - 	 8 - 	 6 316 322 6 - 	 1.9 9 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
14 - 	 17 7 - - 	 6 49 2147 2.111 36 1,7 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

21 - 	 I? - 	 5 - 	 11 - 	 5 1 679 686 - 	 7 - 	 1.0 9 774834 CONSTRUCTION 

6 38 - 15 3 68 2,100 2.034 66 3.2 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 - 	 II - 	 1 10 - 	22 - 	37 907 949 - 	42 - 	4.4 0 174829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 

- - - - 556 636 20 3.1 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 

10 - 36 46 - 	 5 - 	 5 101 3.813 3.725 88 2.4 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 843 815 28 3.4 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

EMPLOI 
7 - 	 8 2 1 5 14 429 415 13 3.1 D 769831 AGRICULTURE 

53 - 40 46 20 - 	31 341 10.127 9,796 331 3.4 D 769833 NON AGRICOLE 

5 - 	 3 - 	 1 3 - 	 9 2 258 255 3 1.2 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIIIAIRES 

7 14 7 5 1 117 1.885 1,774 111 5.3 D 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

29 - 	 23 - 	 5 - 	 2 - 	 5 6 469 464 5 1.1 D 772004 CONSTRUCTION 

2 30 6 5 - 	 4 86 1,862 1,775 87 4.9 D 712006 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

2 - 	 14 4 9 - 	 19 - 23 831 856 - 	25 - 	2.9 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 

8 - 	 I 7 11 4 18 617 598 19 3.2 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

12 - 	 27 33 - 	 6 1 120 3,440 3.328 112 3 4 0 772008 SERVICES 
16 - - 	 3 - 	 10 - 	 1 18 765 747 18 2.4 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

49 - 	66 45 12 - 	 31 294 9,435 9,155 280 3.1 0772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 57 45 14 - 29 298 9.322 9.036 286 3.2 D 772001 REM0NERES 

. CHOMAGE 

3 - 	 7 - 	 1 - - 40 43 - 	 3 - 	 7 	0 0 776241 AGRICULTURE 
1 7 - 	 2 - 	20 - 	 129 1,335 1,482 - 	 147 - 	9.9 D 776243 NON AGRICOLE 
3 - 	 2 - 	 1 1 - 	 8 58 67 - 	 9 - 	 13.4 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 	 3 - - 	 6 - 	 7 - 	 68 253 338 - 	75 - 	22.2 D 776247 INDUSTRIES MANUFACIURIERES 
6 - - 	 9 - - 	 5 210 222 - 	 12 - 	5.4 0 776246 CONSTRUCTION 

4 8 - 	 5 TO 7 - 	 (8 238 259 - 	21 -8.1 0775253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 

I 3 - 	 5 1 - 	 3 - 	 14 76 93 - 	 17 - 	 18.3 0 776251 ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 

- - - - - 39 38 1 2.5 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5) 

2 - 	 9 13 I - 	 6 - 	 19 374 397 - 23 - 	5.8 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 18 68 10 14.7 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

lAUD DE CHOMAGE 
- 	0.5 0.7 - 	0.4 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.2 85 9.4 - 	0.9 0 776259 AGRICULTURE 

0.1 0.1 - - 	0,1 - 	0.1 - 	 1.3 11 	6 13 	1 - 	 1.5 D 776261 NON AGRICOLE 
0.8 0.9 - 	0.5 - 	0.4 0.7 - 	2.0 18 4 20,9 - 	2.5 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

0.3 - 	0.1 - - 	0.3 - 	0.3 - 	3.4 12.2 15.0 - 	3.8 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 1.8 1.4 0.1 - 	0.8 0.1 - 	0.7 309 32.4 - 	 1.5 5 776267 CONSTRUCTION 
0.2 0.7 - 	0.3 0.4 0.4 - 	 1.2 TT 	3 12.7 - 	 1,4 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICAT IONS 
- 	0.1 0.4 - 	0.5 - - 	0.1 - 	 1.2 8.4 9.8 - 	 1.4 0776269 ET AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- - - ' - - 6,0 6.0 - 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 

- 	0.1 - 	0.1 0.2 - - 	0.1 - 	0.8 9.8 10.7 - 	0.9 0776274 SERVICES 
- - - - - - 9.2 84 0.8 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE15I 

(3) NOTE' THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(31 NOTA CHAQUE 1015 QUIL Y U CHANGEMEPFT DES MOUVEMENTS SAISONNIEPS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 5698 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAI SONNAL I SEES DU SYSTEME CANSIM. 

(S) SERIES NOT SEASONALLY-ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
IA SAI5DNNALITE DC CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

NOTE' EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INrCRMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAl 	71-001. 

. 	...:..'. TMPTER DC JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BASEES 509 LES SYSIEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
OBTENIR PLUS DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO OE JANVIER 1964, 

71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 3, MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 

CANS TM (1) 	
1984 	 1983 	 1983 

NO 	FF00121 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 

NO 	FF00(2) 	FEY. 	JANV 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767699 4 217 213 210 211 212 214 214 
EMPLOYMENT 0 767900 4 174 172 170 170 173 175 173 

MALES 0 	775102 4 107 106 106 105 108 108 107 
FEMALES 0 	776103 4 67 65 64 64 66 67 66 

UNEMPLOYMENT D 	757901 5 43 41 40 41 39 39 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 19.8 19.2 19.0 19.4 18.4 18.2 19.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 759756 5 52.2 51.2 50.6 51.0 51.2 51.8 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773330 4 41.8 41.3 41.0 41.1 41.8 42 	4 42 5 

MULES D 	776118 4 51.7 51.2 51.2 51.0 52,4 52.4 52.7 
FEMALES D 	776119 4 32.1 31.1 30.8 30.8 31.7 32.4 32.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 766037 5 55 56 55 56 56 56 54 
EMPLOYMENT 0 768038 4 48 49 49 50 49 49 47 

MULES 0 776104 8 28 29 28 28 28 28 27 
FEMALES 0 	776105 4 21 21 20 21 21 20 20 

UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 7 6 6 7 7 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768040 5 12.5 11.7 11.5 10.4 11.8 11.8 12.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 7 59.8 60.9 59.8 60.9 60.9 51.5 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 52,2 53.3 53.3 54.3 53.3 53.8 51.6 

MALES D 776122 12 62.2 64.4 62.2 62.2 62.2 62.2 51.4 
FEMALES 0 	776123 9 44 7 44.7 42.6 44.7 44.7 42.6 43 5 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 378 375 373 374 373 371 362 
EMPLOYMENT 0 758176 3 328 327 325 326 324 323 31 

MALES D 	776106 4 191 190 189 190 189 190 
FEMALES 0 776107 3 137 137 136 136 134 134 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 50 48 48 48 49 48 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0768178 5 13.2 12.8 12.9 12.8 13.1 12.9 
PARTICIPATION 	RATE D 759758 5 58.2 57.9 57.7 57.9 57.8 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.5 50.5 50.2 50.5 50.2 50.2 4.. 

MULES 0 	776126 4 61.2 60.9 60.8 61.1 61.0 61.3 
FEMALES D 	776127 4 40.7 40.8 40.5 40.6 40.0 40.1 3L 

NEW BRUNSWICH 

LABOUR 	FORCE 0 768313 4 286 284 286 287 286 289 289 
EMPLOYMENT 0 768314 3 245 243 243 245 246 247 245 

MALES 0 	776108 4 144 143 143 144 144 145 144 
FEMALES 0 775109 3 102 100 99 101 101 103 102 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 41 41 43 42 40 42 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 5 14.3 14.4 15.0 14.6 14.0 14 	5 15.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 7 54.4 54.0 54.5 54 	7 54.5 55.2 55 7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 4 46.6 46.2 46.3 45 	7 46.9 47.1 47,2 

MALES D 	776130 4 56.0 55.9 55.9 56.3 56.3 56.9 56.9 
FEMALES D 	776131 4 37.8 37.2 36.8 37.5 37.5 38,4 38 3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.130 3.107 3.118 3.092 3.078 3.085 3,031 
MALES 0 758479 3 1.844 1,834 1,839 1,827 1,826 1,635 1.816 
FEMALES 0 768483 3 1.286 1,213 1.277 1.265 1.252 1,250 1.215 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.707 2,691 2.700 2.681 2.565 2,673 2.590 
MALES 0 768480 3 1.599 1.592 1.596 1,582 1.577 1.590 1,555 
FEMALES D 768484 3 1.108 1,099 1,104 1,099 1.088 1.083 1.034 

UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 423 416 416 411 413 412 441 
MALES 0 768481 3 245 242 243 245 249 245 260 
FEMALES 0 758485 4 178 174 173 166 164 167 181 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 13.5 13.4 13.4 13.3 13.4 13.4 14,5 
MALES 0 758482 3 13.3 13.2 13.2 13.4 13.6 13 	4 14.3 
FEMALES 0 758485 5 13.8 13.7 13.5 13.1 13.1 13.4 14 	9 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 61.9 61.5 61.7 61.2 60.9 61.1 603 
MALES 0769761 3 75.1 74.7 74.9 74.4 74.4 74.8 74.4 
FEMALES D 769762 3 49 4 49.0 49.1 48.7 48.2 48.2 47.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 53.5 53.2 53.4 53.1 52.8 52 9 51.6 
MALES D 773341 3 65.1 64.8 65.0 64 5 64.3 54.8 63.7 
FEMALES 0 713342 3 42.5 42.3 42.5 42.3 41.9 41.7 40,0 

Ii) 	DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	IT :: 

CATES THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WYICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER IHAN 	TN 	T' 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I, 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D 	C. 	FF015 	A 	DOMINANCE CYCLIOUE) 	EST UNE 	PIESIJRE 	DU 	DEGRE DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE OESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE OE MOIS POAR LESQUELS 	LE 	1800 DE VARIATiON MOYEN, 	COMPTE NON 	TENU DU 	SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE 	CAS 06 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DANS CELUI 05 	LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12 	LAPPLICATION 	D'UNE MOYENNE 	MOBILE DONT LA 	PERIODE 	ESI EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRRECULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER 	LA TENDANCE 	FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALLS PAR PROVINCE 

. 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALI5EES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	FEB. 3) 	FEB. 	FEB. 	FEB. (3) 	CANSIM III 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO. 

J - F 	D - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy. 3) 	FEy. 	1EV. 	FEy. (3) 	CAN5IM(4) 

THOUSANDS - NILLIERS 

TERRE-NEUVE 

4 3 - 	 1 - 	 1 - 	 2 3 203 199 4 2.0 D 767837 POPULATION ACTIVE 

2 2 - - 	 3 - 	 2 1 158 157 1 0.6 0 767838 EMPLOI 

1 - I - 	 3 - - 96 96 - - 0 167846 HOMMES 

2 I - - 	 2 - 	 I I 62 61 1 1.6 0 767852 FEMMES 

2 1 - 	 I 2 - 2 45 42 3 7.1 0 767839 CHOMAGE 

0.6 0.2 - 	0.4 1.0 0.2 0.6 22.1 21.0 1.1 0 767842 TAUX CE CHOMAGE 

1.0 0.6 - 	0.4 - 	0.2 0.6 - 	0.4 48.7 48.6 - 	0.1 2 767841 TAUX 	DACTIVIT( 

0.6 0.3 - 	0.1 - 	0.7 0.6 - 	0.7 37.9 38.6 - 	07 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.5 - 0.2 - 	1.4 - - 	1.0 46.2 47.3 - 	1.1 B 	776116 HOMMES 

1.0 0.3 - - 	0.9 - 	0.7 - 	0.1 29.8 29.9 -0.1 0776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

I I - - - 1 51 50 1 2.0 9 767975 POPULATION ACTIVE 

1 - - 	 I I - 1 44 43 1 2.3 P 767976 EMPLOI 

I I - - 1 25 25 - - D 767983 4011116$ 
- 1 I 19 18 1 5.6 0 767900 FEMMES 

- I - - 	 1 - - 7 7 - - D 767977 CHOMAGE 

0.8 0.2 1.1 - 	1.4 - - 	0.2 14.4 14.5 - 	0,2 0 767980 lAUD DC CHONAGE 

• 	1.1 1.1 - 	1.1 - - 	0.6 0.6 55.6 55.2 0 4 D 767979 lAUD 	D'ACIIVEIE 
- 	I.) - - 	1.0 1.0 - 	0.5 0.6 47.5 47.1 0.4 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

• 	2.2 2.2 - - - 0.8 55.8 66.2 - 0 4 0 776120 HOMMES 

- 2.1 - 	2.1 - 2.1 1.2 39.7 385 1.2 0 	776121 FElINES 

NOUVELLE-ECOSSE 

3 2 - 	 I I 2 16 365 350 IS 4.3 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
1 2 - 	 1 2 1 13 312 299 13 4.3 0 	766114 EMPLOI 
1 1 - 	 I I - 9 178 170 8 4.7 0 	768121 HOMMIS 

1 - 2 - 5 134 129 5 3.9 0 168128 FEMMES 

. 2 - - - 	 I I 3 53 50 3 6.0 0 768115 CHOMAGE 
4 	- 0.1 0.1 - 	0.3 0.2 0.2 14.4 11.4 - 0 768118 TAUX 	CE 	CHOMAGE 

C 	3 0.2 - 	0.2 0.1 0.2 1.5 66.3 54.7 1.6 0166117 lAUD 	DACTIVITE 
0.3 - 	0.3 0.3 - 1.2 48.1 46.8 1.3 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAI ION 

C 	3 0.1 - 	0.3 0.1 - 	0.3 1.9 57.2 55.3 1.9 0176124 40111165 
1 0.3 - 	0.1 0.6 - 	0.1 0.9 39.8 36.9 0.9 0776126 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

2 - 	 2 - 	 1 1 - 	 3 - 	 3 259 271 - 	 2 - 	0.7 D 758251 POPULATION ACTIVE 

2 - - 	 2 - 	 1 - 	 1 - 227 227 - - 0768262 EMPLOT 
¶ - - 	 1 • I - 130 130 - - 0 768259 40111165 

2 1 - 	 2 - - 	 2 - 98 97 1 1.0 0 768226 FElINES 

- 	 2 1 2 - 	 2 - 	 3 42 45 - 	 3 - 	6.7 0 768253 CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.6 0 4 0.6 - 	0.5 - 	0.9 15.5 16.5 - 	 1 	0 0 768256 lAUD 06 CHOMAGE 
04 	- 0.5 - 	0.2 0,2 - 	0.7 - 	1.3 61.1 52.2 - 	1.1 0 768255 TAUX DACTIVITE 
0.4 	- 0.1 - 	0.4 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.5 43.2 43.6 - 	0.4 D 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 - - 04 - - 	0.6 - 	0.9 50.5 51.3 - 	0.6 0 776128 HOMMES 

0.6 0.4 - 	0.7 - - 	0.9 - 	0.6 36.3 36.4 - 	0.1 0 775129 FEMMES 

QUEBEC 

23 - 	 9 24 14 - 99 3,054 2.958 96 3.2 0 768413 POPULATION ACTIVE 
10 - 	 5 12 1 - 	 9 28 1.793 1767 26 1.5 0 768420 HOMNES 
13 - 	 4 12 13 2 71 1,261 1.191 70 5.9 0768427 FElINES 
16 - 	 9 19 16 • 	 8 117 2,611 2,498 113 4.5 D 768414 ENPIQI 
7 • 	 4 14 5 - 	13 43 1,529 1,485 43 2.9 P 768421 HOMMES 

9 - 	 5 5 11 5 74 1.082 1.012 70 6.9 0 768428 FEMMES 

7 - S - 	 7 1 - 	18 443 460 - 	17 - 	3.7 0 768415 CHONAGE 

3 - 	 1 - 	 2 - 	 4 4 - 	15 263 281 - 	IA - 	6.4 D 768422 HOMPIES 
4 1 7 2 - 	 3 - 	 3 179 180 - 	 1 -06 0788429 FEMPIES 

0.1 - 0.1 - 	0.1 - - 	1.0 14.5 IS 6 - 	1.1 0 766418 lAUD CE CHOMAGE 
0.1 • - 	0.2 - 	0.2 0.2 - 	1.0 14.7 15.9 - 	1.2 0 768426 HOMMES 
0.1 0.2 0.4 - - 	0.3 - 	1.1 14.2 15.1 - 	0.9 0 768432 FEMMES 
0.4 	- 0.2 0.5 0.3 - 	0.2 1.6 60.4 58.9 1.5 0 768417 lAUD 	DACTIVITE 
0.4 	- 0.2 0.5 - - 	0.4 0.7 73.0 72.4 0 6 0 768424 HOMMES 
0.4 	- 0.1 0.4 0.5 - 2.3 48.5 46.1 24 0768431 FEMIIES 

0.3 	- 0.2 0.3 0.3 - 	0.1 1.9 51.6 49.7 1.9 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 	- 0.2 0.5 0.2 - 	0.5 1.4 62.3 60.9 1.4 0 773338 HONMES 

0.3 	- 0.2 0.2 0.4 0.2 2.6 41.6 39.2 2.4 0 773339 FElINES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

. 31 	NOTA: CHAOUE FOIS QUIL 	Y 	A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	5AISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

III 	DENOTES UNADJUSTED CANSIN 	SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES 

CANS JR (T) 	
1964 	 1983 

NO. 	MCDI21 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 

NO. 	MDCI2I 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	FEL 
CANSIM (I) 

THOUSANDS - MJLLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MA L ES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 

MA L C S 
UNEMPLOYMENT 	RATE 

MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLDYMENI/POPLJLATIDN RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
F EPIAL ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MAL ES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPALATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

D 768645 2 4.614 4.585 4.605 4.598 4,579 4.590 4.515 
O 768649 2 2.621 2,608 2.625 2,626 2.608 2.616 2.556 

768653 2 1.993 1.977 1.980 1,972 1.971 1,974 1.960 
768646 2 4.194 4,164 4,195 4,183 4.158 4.159 3.994 

O 788650 2 2.390 2.376 2.399 2,395 2.380 2.375 2.264 
O 768654 3 1.804 1,788 1.796 1.788 1,778 1.764 1,730 
2 768647 3 420 421 410 415 421 431 522 
0 768E51 3 731 232 226 231 228 241 292 
O 768655 4 189 189 184 184 193 190 230 
O 768648 3 9.1 9.2 8.9 90 9.2 9.4 11.6 
O 768652 3 8.8 8.9 B 5 8.8 8.7 9,2 11,4 
0 768650 4 9.5 9.6 9.3 9.3 9.8 9.6 11.7 
0769763 4 67.1 66.8 67.2 67,2 67.0 67.2 66.7 
O 769764 4 78.4 78.2 78.8 78.9 78.5 78.9 77.7 

769765 4 56.4 56.0 56.2 56.1 56 	I 56.3 56.4 
O 	773346 3 61.0 60.6 61.2 61.1 608 60.9 59.0 
O 	773347 3 71.5 71.2 72.0 72.0 71.6 71.6 68.8 
O 773348 3 51.0 50.7 51.0 50.8 50,6 50.8 49.7 

O 768791 3 515 512 513 510 512 511 505 
O 768792 3 471 469 469 468 465 465 454 
O 	775110 4 271 270 269 268 267 265 256 
O 	776111 3 200 199 200 199 197 199 197 
0 768793 3 44 43 44 44 47 46 51 
O 	758794 4 8.5 84 8.6 6.6 9.2 9.0 10.1 
O 709756 3 66.0 65.7 85.9 65.6 65.9 65,9 65.5 
O 773350 3 60.4 60.2 60 3 59.9 59 B 59.9 58.9 
O 776134 3 71.7 71.4 71.7 71 	1 70.8 70.3 68.4 
O 776135 4 49.8 49.6 49.9 49 8 49.3 49.8 49.5 

O 768929 4 473 472 473 473 474 473 
O 768930 4 437 437 437 438 439 438 

776112 4 261 259 255 258 262 260 
O 	776113 3 178 178 180 160 178 178 
0 	758931 4 35 35 36 35 35 35 
O 760932 5 7.6 7.4 7.6 7.4 7 4 7.4 
O 767767 5 55.0 64.9 55.2 65.2 55.5 55.3 59 
D 773352 5 60.0 60.1 60.2 60.4 60 5 60.5 60 3 
O 776138 4 72.3 71.7 70 8 71.7 72,8 72 	4 72.8 
O 776139 4 48.5 46.6 49 2 49.3 48.8 48.9 48.8 

O 759057 2 1.248 1,241 1.253 1,250 1,250 1.251 1.239 
O 769068 2 1,120 1,110 1,114 1,116 1,122 1,119 1,109 
O 	776114 2 649 645 646 647 657 652 649 
0 	776115 2 468 465 467 469 465 466 458 
O 759089 4 128 131 139 134 128 132 130 
O 769070 4 10.3 10.6 11.1 10.7 10.2 10.6 10.5 
O 769768 4 71.6 71.2 71.8 71.6 71,6 71.6 71.2 
O 773354 3 64.3 63.6 63.8 53.9 64,2 64.0 53.7 
O 	776142 3 73.3 72.8 72.8 72.9 74.0 73.3 73.3 
O 776143 4 54.5 54.2 54 4 54.6 54.2 54.2 53.6 

I 769230 3 1.383 1.386 1,393 1,31 1,374 1,395 1.378 
I 	759234 3 802 805 BIT 811 806 814 810 
I 	769238 3 581 581 582 570 568 581 568 
I 	759231 2 1.183 1,197 1.202 1.189 1.157 1.206 1,188 
I 	759235 2 578 693 696 693 693 702 687 
769239 3 505 504 506 496 494 504 SOT 
769232 3 200 189 191 197 187 189 190 
769235 3 124 112 115 118 113 112 123 
759240 4 76 77 75 74 74 77 67 
769233 3 14.9 13.6 13.7 13.9 13.6 13.5 13.8 

I 	769237 3 15.5 13.9 14.2 14.5 14 0 13.8 15.2 
I 	759241 4 13.1 13.3 13 	1 13.0 13 0 13.3 11.8 
759789 4 53.' 53.3 63.8 63.4 63.2 64.2 64.0 
769770 5 74.4 74.8 75,5 75.7 75.4 76.2 76.5 
759771 4 52.2 52 2 52 4 51.4 51.4 52.6 51.9 
773358 3 53.9 54.7 55.1 54.6 54.5 95.5 55.2 
773359 3 02.9 64.4 64.9 64.7 64 8 55.7 64.9 
773360 4 45.3 45.3 45.6 44.8 44 	7 45,7 45.8 

II) DENOTES SEASDNALLY-AOJUSTED CANSIM SERIES 
III DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES 06 STSTEME CANSIM. 

21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-AOJUSTED SERIES. 	IT IN 
CAYES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS YOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN IV' 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AYERAGI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EDT ONE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE D'ANE SERIE OESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS P1''' 
NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAAX 06 VARIATION MOTEN, COMPIE NON lENA 00 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. ESI SAPERIEUR V . 
00 FACTEAR IRREGULIER. OARS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LI M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELVI DI LA SERIE LU VLLS 
IRREGALIERE. IL EST EGAL A 12, 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EDT EGALE AU MDC. TEND 8 LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGALIERS POUVANT DISSIMALER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	FEB. 31 	FEB. 	FEB. 	FEB. (3) 	CAWSIM 141 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NO 

- F 	C - 4 	N - C 	0 - N 	S - C 	FEY. 3) 	FEY. 	FEY. 	FEY. 131 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARI D 

29 - 20 7 19 - 	 11 98 4.526 4,446 80 1,8 0 768583 POPULATION ACTIVE 
13 - 	I? - 	 I lB - 	 8 65 2.564 2.519 45 1.8 0 768590 HOMMES 
IS - 	 3 8 I • 	 3 33 1.962 1.926 36 1.9 C 768597 FEMMES 
30 - 	31 12 25 - 	 I 200 4,078 3.888 190 4.9 D 768584 EMPLOI 
14 - 	23 4 15 5 126 2.304 2.187 117 5.3 0 768501 HOMMES 
16 - 	 8 8 10 - 	 6 74 1,774 1.700 74 4.4 0 168598 FEMMES 

- 	 1 it - 	 S 6 - 	10 	- 102 448 558 - 	110 - 	19.7 0 768585 CHOMAGE 
- 	 1 6 - 	 5 3 - 	13 - 	61 261 332 - 	71 - 	21.4 C 768592 HOMMES 

- 5 - - 	 9 3 - 	41 188 225 - 	38 - 	16.8 C 768509 FENMES 
- 	0.1 0.3 • 	0.1 - 	0.2 	- 0.2 	- 2.5 9.9 12.6 - 	2.7 0 768588 TAUX DL CHOMAGE 
- 	0.1 0.3 - 	0.2 0.1 	- 0.5 	- 2.6 10.2 13.2 - 	3.0 0 768595 HOMMES 
- 	0.1 0.3 - - 	0.5 0.2 	- 2.2 9.5 11.7 - 	2.1 D 768602 FEMMES 
0.3 - 	0.4 - 0.2 	- 0.2 0.4 65.8 65.7 0.1 D 768587 lAUD 	DACTIVITE 
0.2 - 	0.6 - 	0.1 0.4 	- 0 4 0.7 16.7 76.6 0.1 D 168594 HOMMES 
0.4 - 	02 0.1 - 	 - 0.2 - 55.5 55.4 0.1 D 768601 FEMMES 
0.4 - 	0.6 0.1 0.3 	- 0.1 2.0 59.3 57.4 1.9 D 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIIDN 
0.3 - 	0.8 - 0.4 - 2.7 68,9 56.5 2.4 D 773344 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0.2 0.2 	- 0.2 1.3 50.2 48.9 1.3 0 773345 FENPIES 

NAN ITOBA 

3 - 	 I 3 - 	 2 ¶ 10 505 494 11 2.2 0 768729 POPULATION ACTIVE 
2 - 3 1 17 457 440 17 3.9 0 768730 EMPLOI 
1 I 1 1 2 15 260 245 15 6.1 0 768737 HOMMES 

- 	 I I 2 - 	 2 3 198 194 4 2.1 C 768744 FEMMES 
1 - 	 1 - - 	 3 I - 	 7 47 54 - 	 1 - 	13.0 0 	768731 CHOMAGE 

0.1 	- 0.2 - - 	0.6 0.2 	- 1.6 9.4 11.0 - 	1.6 C 768734 TAUT DC CHOMAGE 
0.3 	- 0.2 0.3 - 	0.3 - 0.5 64.7 64.0 0.7 0 768733 TAUT 	DACTIVITE. 
0.2 	- 0.1 0.4 0.1 	- 0.1 1.5 58.6 57.0 1.6 C 773349 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0 3 0.2 0 	1 0.3 0.5 3.3 68.6 65.6 3.0 0 776132 HDMME5 

2 	- 0.3 0.1 0.5 	- 0.5 0.2 49.2 49.0 0.2 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

. I 1 - - 	 1 1 5 459 454 5 1.1 0 768867 POPULATION ACTIVE 
I 4 418 414 4 1.0 0 768868 EMPLOI 

2 4 - 	 3 - 	 4 2 1 247 245 2 0.8 0 768875 HOMMES 
- 

- 	 2 - 2 - 2 172 169 3 1.8 0 768882 FEMMES 
1 - 	 1 1 - - I 40 39 I 2.6 0 768869 CHOMAGE 

C 	2 	- 0.2 0.2 - - 0.1 8.8 8.7 0.1 0 768872 TAUT DC CHOMAGE 
0.1 	- 0.3 - - 	0.3 0.2 	- 0.2 63.0 

- 

63.1 - 	0.1 0169767 TAUT 	DACTIVIIE 
0.1 	- 0.1 - 	0.2 - 	0.2 0.1 	- 0.3 57.5 57.7 0.2 0 173351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.9 - 	0.9 - 	1.1 0.4 	- 0.5 68.3 68 6 - 	0.3 D 776136 HOMMES 

- 	0.1 	- 0.5 - 	0.1 0.5 	- 0.1 	-0.3 45.8 46.9 - 	0.1 0776137 FEMMES 

ALBERTA 

7 - 	12 3 - - 	 1 9 1.234 1.231 3 0.2 0 769005 POPULATION ACTIVE 
10 - 	 4 - 	 2 - 	 6 3 11 1.096 1.085 11 1.0 D 769006 EMPITI 
4 - 	 I - 	 I - 	10 5 - 631 631 - D 	769013 HOMMES 
3 - 	 2 - 	 2 3 - 10 465 454 iT 2.4 0 769020 FEPIPIES 

- 	 3 - 	 8 5 6 - 	 4 - 	 2 139 146 - 	 7 - 	4.8 D 769007 CHOMAGE 
- 	0.3 	- 0.5 0.4 0.5 	- 0.4 	- 0.2 11.7 11.9 - 	0.7 C 759010 TAUT CE CHOMAGE 

0.4 	- 0.6 0.2 - - 0.4 70.8 70.7 0.1 D 769009 lAUD 	DACTIVITE 
0.7 	- 0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.2 0.6 62.9 62.3 0.6 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 - - 	0.1 - 	1.1 0.7 - 71,3 71.2 0.1 0 	776140 IHOMMES 
0.3 	-0.2 - 	0.2 0.4 - 0.9 54.2 53.1 1.1 D 176141 FEMMES 

COLOMBI E-BRI TANHI QUE 

- 	 3 - 	 7 12 7 - 	21 S 1,367 1364 3 0 2 0 769168 POPULATION 	ACTIVE 
- 	 3 - 	 5 - S - 	 8 - 	 8 790 799 - 	 9 - 	1.1 0 759175 HOMMES 

- - 	 1 12 2 - 	13 13 576 565 11 1.9 0 169182 FEMMES 
- 	14 - 	 5 13 2 - 	19 	- 5 1.155 
- 

1,163 - 	 8 - 	0.1 0 769169 EMPLOI 
15 - 	 3 3 - - 	 9 - 	 9 660 670 - 	10 - 	1.5 0 769176 HOMMES 

- 	 2 10 2 - 	10 4 496 493 3 0.6 0 769183 FEMMES 
11 - 	 2 - 	 1 5 - 	 2 10 212 202 IC 5.0 0 769170 CHOMAGE 
12 - 	 3 - 	 3 5 1 1 131 129 2 1.6 0 769177 HOMMES 

- 	 1 I 2 - - 	 3 9 81 72 9 12.5 0 769184 FEMPIES 
0.9 	- 0.1 - 	0.2 0.3 0,1 0.7 15 	5 14.8 0.7 0 759173 TAUX DL 	CHOMAGE 
1.5 	- 0.3 - 	0.3 0.5 0.2 0.3 16.6 16.2 0.4 0 769180 HOMMES 

- 	0.2 0.2 0.1 - 	 - 0.3 1.3 14.0 12.8 1.2 0 769187 FEMMES 
- 	02 	- 0.5 04 0.2 	- 1.0 	-0.9 62.3 63.4 - 	1.1 D 769172 TAUT 	DACTIVITE 
- 	04 	-0.8 - 	0.1 0.3 	- 0.8 	-2.1 73.3 75.5 - 	2.7 0769179 HOMMES 

- 	 - 0.2 I 	0 - 	 - 1,2 0.3 51.7 51.7 - D 769186 FEMMES 
- 	0.8 	- 0.4 0.5 - 	 - 0.9 	- 1.3 52.7 54.0 - 	1.3 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPUL*TION 

1.5 	- 0.5 0.2 - 	0.1 	- 0.9 	- 2.0 61.2 53.2 - 	2.0 D 773356 HOMMES 
- 	 - 0.3 0.8 0.1 	- 1.0 	- 0.5 44.5 45.1 - 	0.6 0 773357 FEMMES 

. CTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE 	SEASONALIY-ADJUSIED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

HOTA: CHAQUE lOIS QUIL 	Y 	A 	CHANGEPIENT DES MDLJVEMENTS 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE CE CLuE 	DES 5ERJES NON 	DESAISONNAIISEE5 CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
141 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AXE GROUP AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON 1(5 GROUPES DAGE DETAILLES El IC SUE, CANADA. FEYRIER 1981 

POPULATION LABOUR FORCE NC'  
15 	YEARS LABC.' .:. 	J" ." 	 '.' 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RAIL RAILO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT 	DC 	RAPPORT 
DC 	15 MIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EMPIDI- 
El 	PLUS TOTAL POPUlATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	FFILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.063 12.032 A 70,557 	A 1.416 	C 7.031 53.1 12.3 55.4 

15-24 	YEARS 	- 	885 1.363 2.713 	8 2.175 	8 538 C 1.650 62.2 19.8 49.8 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.027 944 742 202 0 1.083 46.6 21.4 36.6 
15-16 	yEARS 	- 	ANS 749 223 183 40 526 29.8 17.9 24.5 
17-19 	YEARS 	' 	ANS 1.279 721 559 162 557 56.4 22.5 43,7 

20-24 YEARS - MIS 2.335 1.769 1,433 335 D 557 75.7 19.0 61,3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 14.700 9.319 	A 8.382 A 937 	C 5.381 53.4 10 	1 57.0 

25 - 44 YEARS 	- ANS 7.628 5.129 5,445 684 C 1.498 80.4 11.2 71.4 
25-34 	YEARS 	- 	MIS 4,314 3,443 2.998 445 0 871 79.8 12.9 69.5 
35-44 YEARS - ANS 3,314 2.686 2.447 240 0 627 81 	1 8.9 73.8 

45-64 	TEARS 	- 	085 4.735 2,999 2.750 249 0 1,737 63.3 6.3 58.1 
45-54 	YEARS 	- 	MIS 2.479 1.834 1.682 152 	0 644 74.0 6.3 67,9 
55-64 YEAR5 	- 	ANS 2.257 1,164 1.068 97 E 1.092 51.6 8.3 47 3 

65 TEARS AND OVER - MIS El PLUS 2,337 191 187 4 H 2.746 8.2 2.2 8 0 
65-69 YEARS 	- 	ANS 839 114 111 4 725 13.5 3.2 13.2 
70 YEARS AND OVER - 	MIS ET 	PLUS 1.498 76 76 . 	 . 1.422 5.1 . 	 . 	 . 5.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 4.594 1,355 	B 1.254 	C 101 	E 3,238 29.5 7.5 27.3 

MALES - HOMMES 9,323 0,948 	A 6.056 A 889 C 2,375 74 5 12 8 65.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.202 1,410 1.086 323 0 792 64.0 22.9 49.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,034 493 377 116 	D 541 47.7 23.5 36 
15-16 YEARS 	- 	ANS 
77-19 	YEARS 	- 	MIS 

383 
651 

178 
375 

94 
283 

24 
92 

265 
276 

30.8 
57.6 

20.6 
24.5 

24. 
43 

20-24 	TEARS 	- AN5 I .168 977 710 207 D 252 78.5 22,6 60 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,121 5.538 A 4.972 	A 566 C 1.583 77.8 10.2 69.0 

25-44 	YEARS 	' 	ANS 3.791 3.521 3.114 407 0 270 92 9 11 	6 82.2 
25-34 YEARS 	- 	MIS 2,136 1.965 1.699 267 0 171 92.0 13.6 79.5 
35-44 YEARS 	- ANS 1.655 1.555 1.415 140 	D 99 94.0 9.0 85.6 

45-64 YEARS 	- MIS 2.320 7.889 1,733 155 0 431 81.4 8.3 74.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,240 1,178 7.028 90 C 723 90 	1 8.0 82.9 
55-64 YEARS 	- ANS .079 771 705 56 5 309 71,4 8.6 65.3 

65 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 1,011 128 125 . 	 . 	 H 882 12.7 . 	 . 	 . 12,4 
65-59 YEARS 	- 085 384 80 77 . 	 . 304 20.8 . 20.0 
70 YEARS AND OVER - 	885 ET 	PLUS 527 48 48 . 	 . 	 . 578 7.1 7.7 

55 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 2,090 899 830 69 E 1.191 43.0 7.7 39.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.740 5,084 A 4.498 B 586 C 4,656 52.2 71.5 45.2 

75-24 	YEARS 	- 	OHS 2,181 7.303 1.088 215 	0 857 60.3 15.5 50.4 

75-19 	YEARS 	- 	ANS 994 451 365 86 D 542 45.4 19.' 36 8 
15-I6 	TEARS 	- 	ANS 356 105 89 16 261 28 B 15.0 24.4 
17-19 	TEARS 	- 	AIlS 628 345 276 70 382 55.1 20.3 43.8 

20-24 	YEARS 	- AIlS 1,167 852 123 729 	D 375 73.0 15 	I 62.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,579 3,781 	B 3.410 B 377 	0 3.798 49.9 9.8 45 0 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.831 2.608 2.331 278 0 7.229 68.0 10.6 60.7 
25 - 34 	YEAR5 	- 	AIlS 2.178 1,477 1.300 178 	D 700 67.8 12 0 59 7 
35 - 44 YEARS - ANS 7.659 7.137 1,031 100 D 529 68.1 8 8 62.1 

45-54 	VEURS 	-MIS 2.416 1,710 1.017 93 C 1.305 46.0 8.4 42.1 
45 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 1,238 717 855 62 C 522 57.9 8.7 52.9 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,177 394 363 37 	C 783 33.4 7.8 30.8 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1.327 63 62 . 	 . 	 J 1.254 4.7 . 	 . 4 	7 
65-69 YEARS 	- ANS 155 35 34 . 121 1.6 . 7 	5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 871 28 28 . 843 3.2 3 

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLINU ERROR. AND OTHER EUPLANUIORI MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
8018' VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR D'ECHANlILLONNAGE El D'AUTRES EXPEICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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Y1YLE 	48, 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. 	SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 	1984 

. '.BLEAU 48. 	ESTIMATIONS SCION 	LES GROUPES D'AGE 	DETAILLE5 	ET LE SEXE, 	CANADA, 	UNITES AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYNENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES ¶3,513 8802 8 7.748 B 1.054 	C 4.711 65.1 12.0 57.3 

15-24 YEARS - 	ANS 3,138 2,019 B 1632 	C 387 D 1.119 64,3 19.2 52.0 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 1,389 674 532 143 	0 715 48.5 21.2 38.3 
15-16 YEARS 	- 	ANS 502 152 122 30 350 30.3 19.5 24.4 
17-19 TEARS 	- 	ANS 888 522 409 113 365 58.9 21.7 46.1 

20-24 YEARS 	- 885 1749 1.344 1,100 244 D 404 76.9 18.2 62.9 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 10.375 6.783 B 6.116 	B 667 C 3.592 65.4 9.8 59.0 

25-44 	TEARS 	- 885 5.420 4.465 3,980 485 D 955 82.4 10.9 73.4 
25-34 YEARS 	- ANS 3.077 2.526 2.207 319 	0 552 82.1 12.6 71.7 
35-44 YEARS - ANS 2.342 1939 1.773 166 D 403 82.8 8.6 75.7 

45-64 YEARS 	- ANS 3.363 2,191 2,013 178 0 1.172 65.2 8.1 59.9 
45-54 YEARS 	, 	ANS 1.774 1.340 1.234 106 F 434 15.5 7.9 69.6 
55-64 YEARS - 	ANS 1.589 85' 779 72 E 738 53.6 8.5 49.0 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.592 127 123 4 H 1.465 8.0 2.9 7.8 
65-69 YEARS 	- 	885 574 76 73 . 	 . 	 . 498 13.3 . 	 . 	 . 12.7 
70 YEARS AND OVER - 885 ET PLUS 1.019 5' 50 . 	 . 	 . 968 5.0 . 	 . 	 . 5.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,181 978 C 902 C 76 E 2,203 30.7 7.1 28.4 

MALES - HOMMES 6,511 4.965 B 4.342 B 622 C 1.546 76.3 12.5 66.7 

'i24 	YEARS 	- 	ANS 1.567 1,017 789 228 D 550 64.9 27.4 50.4 

. 

5-19 	YEARS 	- 	485 701 342 261 82 E 359 48.8 23.8 37.2 
15-16YEARS - 	ANS 253 18 50 ¶8 115 30.8 23.4 23.6 
11-19 YEARS - ANS 448 264 201 63 184 59.0 24.0 44.9 

20-24 	YEARS 	- ANS 866 575 528 147 	0 191 78.0 21.7 61.0 

YEARS AND OVER - 	AWS CT 	PLUS 4.944 3.947 B 3.553 B 394 D 997 79.8 10.0 71.9 

25-44 	YEARS 	- 485 2.673 2.515 2,232 283 0 158 94.1 11,3 83.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.517 1.414 1.226 189 D 103 93.2 13.3 80.8 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.155 1.101 1.007 95 E 54 95.3 8.6 87.1 

45-64 	YEARS 	- ANS 1,623 1.353 1,245 108 	E 270 83.4 8.0 76.7 
45-54 YEARS - ANS 875 802 742 60 E 73 91.6 7,4 84.8 
55-64 YEARS - 	APIS 748 552 503 48 C 196 73.8 8.8 67.3 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 648 79 75 . 	 . 	 . 	 J 569 12.2 . 	 . 	 . II.? 
65-69 YEARS 	- 	ANS 249 50 47 . 	 . 	 . 199 70.0 . 	 . 	 . 18.9 
70 YEARS AND OVER - 485 El PLUS 399 29 29 . 	 . 	 . 370 7.2 . 	 . 	 . 7.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.396 531 579 51 	E 766 45.2 8.1 41.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,002 3,838 B 3,4068 432 U 3,165 54.8 11.2 48.6 

15-24 YEARS 	aNS 1,571 1.002 843 159 0 570 63.7 15.9 53.6 

15-19 	YEARS 	- 	885 688 332 271 61 	E 356 48.3 18.5 39.4 
15-15 YEARS 	- 	ANS 248 74 63 11 174 29.8 15.5 25.2 
17-19 YEARS 	- 885 440 258 208 50 182 58.7 19.3 41.4 

20-24 YEARS 	- 8N5 883 669 572 96 E 214 75.8 14.6 64,8 

25 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 5.431 2.836 8 2.563 B 273 0 2.595 52.2 9.6 47.2 

25-44 	YEARS 	- ANS 2.747 1.950 1.748 202 D 797 71.0 10.3 63.6 
25-34 YEARS - 885 1.560 1,112 981 130 D 448 11.3 11.7 62.9 
35-44 YEARS - ANS 1.187 838 767 72 E 348 70.6 8.5 64.6 

45-64 	YEARS 	- ANS 1.740 838 168 70 E 902 48.1 8.4 44.1 
45-54 YEARS - ANS 900 539 492 47 	E 361 59.9 8.6 54.7 
55-64 YEARS 	- 	ANS 840 299 275 24 	F 541 35.6 7,9 32.8 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 944 48 48 . 	 . 	 . 	 J 896 5.1 . 	 . 	 . 5.0 
65-69 YEARS 	- 	APIS 325 26 26 . 	 . 	 . 298 8.1 . 	 . 	 . 8.0 
70 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 620 22 22 . 	 . 	 . 597 3.6 . 	 . 	 . 3.5 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.785 347 323 24 	F 1,437 19.5 7.1 18.1 

FOR DEFINITIONS. 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT 	THE 	END OF THIS PUBLICATION 
A. 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENIS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El 	D'AUTRES 	EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA. UNITES NON AIJTOREPRESENTATIVES. FEVRIER 19 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- " 

¶5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE ...L 	.... 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5.550 3.230 	C 2,808 C 422 0 2.320 58.2 13.1 50.6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.225 694 C 543 C 151 	0 531 56.7 21.8 44.3 

15-19 	YEARS 	- 	AN'S 638 270 211 59 0 368 42,3 22.0 33.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 247 71 51 10 176 28.8 14.6 24.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 391 199 150 49 192 50.8 24.5 38.3 

20-24 YEARS 	- ANS 587 424 333 92 0 162 72.3 21.6 56.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.325 2.536 C 2.265 	C 271 	D 1.790 58.6 10.7 52.4 

25-44 	YEARS 	- ANS 2.208 1.664 1,465 200 D 544 75.4 12.0 66.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.236 917 791 126 	0 319 74.2 13.7 64.0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 972 747 673 74 E 225 76.9 9.9 69.3 

45-64 YEARS 	- ANS 1.373 BOB 737 70 E 565 55.8 8,7 53.7 
45-54 YEARS - 	ANS 705 494 448 46 E 211 70.1 9.3 63.6 
55-64 YEARS 	- 	ANS 668 314 289 25 E 354 47.0 7.9 43.3 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 745 64 63 . 	 . 	 . 681 8.6 . 	 . 8.5 
65-69 YEARS 	- ANS 265 38 38 . 	 . 	 . 227 14.5 . 14,3 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 480 25 25 . 	 . 	 . 454 5.3 ... 5.3 

55 YEARS AND OVER 	- 865 El PLUS 1.413 378 C 352 C 25 E 1035 26.7 6.7 24.9 

MALES 	- 	H0MMES 2.812 1.983 	C 1,716 	C 267 D 829 70.5 13.5 61.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 635 393 298 95 D 243 61.8 24.2 4E 

15-19 YEARS 	- 	ANS 332 151 116 35 	E 182 45.3 23.0 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 130 40 34 6 90 30.8 15.1 
17-19 YEARS 	- 	ANS 203 111 82 29 92 54.6 25.8 4: 

20-24 YEARS - ANS 303 242 181 60 E 61 79.9 75.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 2.177 1.591 	C 1.419 	C 172 	0 586 73.1 10.8 - 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 1.118 1,006 882 124 0 112 90.0 12.3 78.9 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 619 551 473 78 0 67 89.1 14.2 76.5 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 499 455 400 46 E 44 91.1 10.0 82.0 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 697 535 487 48 E 762 75.8 9.0 69.9 
45-54 	YEARS 	- 	865 366 316 286 30 6 49 86.5 9.6 78.2 
55-64 YEARS 	ANS 331 219 201 18 	6 112 66.1 8.1 60.8 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 362 50 49 . 	 . 	 . 	 J 313 13.7 . 	 . 	 . 13.6 
55-69 YEARS 	- 	ANS 135 30 30 . 	 . 	 . 105 22.4 . 	 . 	 . 22.1 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 228 19 19 . 	 . 	 . 208 8.5 . 	 . 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 694 269 250 18 	E 425 38.7 6.7 36.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.738 1,247 	C 1.092 	C 154 	0 1.491 45.5 12.4 39.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 590 302 246 56 0 288 51.2 18.6 41.7 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 306 119 94 25 	E 187 39.0 20.7 30.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 117 31 27 4 86 26.5 13.8 22.8 
17-19 YEARS - ANS 188 88 68 20 100 46.8 23.2 35.9 

20-24 	YEARS 	- ANS 284 183 151 31 	E 101 64.3 17.2 53.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 2.148 945 C 847 C 98 D 1,703 44.0 10.4 39.4 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 1.090 658 583 76 	E 432 60.4 11.5 53.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 618 366 318 48 E 252 59.3 13.0 51.5 
35-44 YEARS 	- 	ANS 472 292 254 28 E 180 81.9 9.7 55.9 

45-64 YEARS 	- ANS 675 272 250 23 E 403 40.3 8.3 37.0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 339 178 162 15 	E 161 52.4 8.7 47.9 
55-64 YEARS - 865 337 95 68 7 	F 242 28.1 7.5 26.0 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 383 14 14 . 	 . 	 . 	 1 368 3.7 . 	 . 	 . 3.7 
65-69 YEARS 	- 	ANS 131 8 8 . 	 . 	 . 123 6.3 . 	 . 	 . 6.2 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 252 6 6 ... 246 2.4 . 	 . 	 . 2 	4 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 719 109 102 7 	F 610 15.2 6.6 14 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICA' ;:. 
NOTA: VOID 165 DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECIIANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICAI I:-. 
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ABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 	1984 

. 'AOLEAU 	S. 	ESTIMATIONS SCION 	L'AGE, 	LE SEXE El 	LETAT MATRIMONIAL. 	CANADA, FEVRIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION lAUD lAUD DL RAPPORT 
DE 	15 	ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLO!- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEOES - 	LES DEAD SEXES 19,063 12.032 10.557 	1.476 7.031 63.1 12.3 55 4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4.363 2,713 2,175 538 1,650 62.2 19.8 49.8 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ET 	PLUS 14,700 9,319 8,382 937 5.381 63.4 10.1 57,0 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 10.106 7,964 7.127 836 2.143 78.8 10.5 70.5 
20-61 YEARS - 	ANS 14,698 10.897 9.628 	1.269 3.801 74 	1 11.6 65.5 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 9.963 7.898 6.878 	1.020 2.065 79.3 12.9 69.0 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,735 2.999 2.750 249 1.737 63.3 8.3 58.1 

SINGLE 	- 	CELIAATAIRES 5.223 3,314 2.722 591 1.910 63.4 17.8 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,502 0.066 1,643 423 1,436 59.0 20.5 46.9 
25 YEARS 	AND OVER - ANS CT PLUS 1,721 1,247 1,079 168 474 72.5 13.5 62.7 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 1.354 1.124 964 150 230 83.0 14.2 71.2 
20-64 YEARS - ANS 3,046 2.371 1.970 401 675 77.8 16.9 64 7 

20 - 44 	YEARS 	- 	ANS 2.743 2,175 1.795 381 567 79.3 17.5 65.1 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 304 196 175 21 108 84.4 10.6 57.5 

MARRIED 	- 	MARIES 11.802 7,879 7.113 766 3,923 66.8 9.7 60.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 826 624 514 110 202 75.6 17.7 62.2 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 10.977 7.255 6,600 655 3.722 66.1 9.0 60.1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7,911 6.202 5,624 578 1.709 78.4 9.3 71 	I 
20-64 YEARS 	- 	ANS 10.440 7.719 6.969 750 2,721 73.9 9.7 66.8 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 6,634 5.264 4,701 564 1.370 79,4 10.7 70.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.806 2,455 2,269 186 1.351 64.5 7.5 59.6 

OTHER 	- 	AUTRES 2.038 839 721 118 1.198 41.2 14.1 35,4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 35 23 IA 5 12 65.2 21.0 51.5 
25 YEARS 	AND OVER - ANS ST PLUS 2.003 817 703 114 1.186 40.8 13.9 35.1 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 841 638 539 99 203 75.8 15.5 64.1 
70-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,212 806 689 118 405 66.5 14.5 56.8 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 586 458 382 16 128 78.2 15.5 65.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 626 348 306 42 277 55.7 12.0 49.0 

- HOMMES 9.323 6.948 6,058 889 2.375 74.5 12.8 65.0 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 2.202 1,410 1.086 323 792 54.0 22.9 49.3 

YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 7,121 5,538 4,972 566 1.583 77.5 10.2 69.8 
. 25-54 YEARS 	- 	ANS 5.031 4.639 4.142 497 392 92.2 ¶0.? 82.3 

.0 - 64 	YEARS 	ANS 7,279 6,327 5.557 770 952 85.9 12.2 76.3 
20-44 YEARS 	- 	ANS 4,959 4,438 3.824 614 521 89.5 13.8 77.1 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.320 1.889 1.733 156 431 81.4 8.3 74.7 

iIULE 	- 	CELIBATAIRES 2,863 1,863 1,454 409 1.000 65.1 21.9 50.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,906 1.142 865 275 754 59.9 24.3 45.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 957 721 589 131 236 75.3 18.2 61.6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 803 669 543 126 134 83.3 18.8 57.6 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 1,754 1.356 1.072 294 398 77.5 21.5 60.8 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.599 1.265 987 275 334 79.1 22.0 61.7 
45-64 YEARS 	- ANS 155 101 85 16 64 51.2 16.0 51.4 

MARRIED 	- 	MAPlES 5.023 4.774 4,348 425 1,149 80.5 819 73.4 
15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 288 261 217 44 26 90.9 17.0 75.4 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 5,635 4.512 4.131 382 1.123 80,1 8.5 73.3 

25-54 YEARS 	- ANS 3,947 3.725 3.401 324 222 94.4 8.7 86.2 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 5,144 4.652 4,240 421 482 90.5 9.0 82.4 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.155 2,994 2,693 301 171 94.6 10.1 85.1 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1978 1,668 1.547 120 311 84.3 7.2 78.2 

OTHER 	- 	AUTRES 537 311 257 55 226 57.9 17.5 47,8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 8 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.7 ... 60.5 
25 YEARS AND OVER - 8HS 	ET 	PLUS 529 305 252 53 224 57.7 17.5 47,5 

25 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 282 246 198 47 36 87.2 19.3 70.4 
20-64 	YEARS 	- 	8NS 371 299 245 54 73 80.4 18.1 65.9 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 195 179 144 35 16 91.8 19.4 73.9 
45-64 YEARS 	- ANS 177 120 101 19 57 68.0 15.1 57.0 

FEMALES 	- 	FEMNES 9.740 5,084 4.498 586 4.656 52.2 11.5 46,2 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,161 1,303 1,088 215 857 60.3 15.5 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7,579 3.781 3.410 371 3.798 49.9 9.8 45.0 

25-54 YEARS 	- ANS 5,075 3.325 2,985 340 1,751 65.5 10.2 58.8 
20-64 	YEARS 	- 	AIlS 7.420 4.570 4.071 499 7,849 61.6 10.9 54.9 

20-44 YEARS 	- APIS 5.004 3,460 3.054 405 1,544 59.1 11.7 61,0 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 2,418 1.110 1,017 93 1,305 45.0 8,4 42.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,350 1,451 1.268 182 909 61.5 12,5 53.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,598 924 779 145 672 57.9 15.7 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 764 527 490 37 237 68.9 7.0 64.1 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 551 456 422 34 96 87.6 7.5 76.5 
20-64 YEARS - ANS 1,282 1,005 898 107 278 78.4 10.7 70,0 

20-44 YEARS 	- ANS 1,144 910 808 102 233 79.6 11.3 70.6 
45-64 YEARS 	- ANS 139 95 90 5 44 68.2 4.9 64.8 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.880 3.105 2,766 340 2.774 52.8 10.9 47.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 538 363 297 66 175 67 4 18.2 55.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5,342 2,743 2.469 274 2.599 51.3 10.0 46.2 

25-54 YEARS 	- ANS 3.964 2.477 2,223 254 1.488 62.5 10.3 56.1 
20-64 YEARS - 	ANS 5.296 3.058 2.729 328 2.239 57.7 10.7 51.5 

20-44 YEARS 	- ANS 3,469 2.270 2,008 263 1,198 65.5 11.6 57,9 
45-54 YEARS 	- ANS . 1,828 787 722 56 1,040 43.1 8.3 39.5 

V 	' 	AUTRES 1,500 528 464 64 972 35.2 12.1 31,0 
5 24 YEARS 	- 	ANS 27 17 13 4 ID 62.6 22.2 48.7 

.5 	YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.474 512 451 60 962 34.7 11.8 30.6 
25-54 YEARS 	- 	ANS 560 392 341 51 157 70.1 13.1 60.9 

.0-64 	YEARS 	- 	ANS 841 508 444 64 333 60.4 12.6 52.8 
20-44 YEARS 	- ANS 392 280 238 41 112 71.4 14.8 60.8 
45-64 YEARS 	- ANS 449 228 206 22 221 50.8 9 8 45.8 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1984 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SOLON 	LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, FEVRIER 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE :' 	. i, 	• 

IS 	TEARS A0OL; P4Ti MEN 	RUE PGPULA'' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIONS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEUU 	SEXES 19.063 12,032 10.551 1,476 7.031 63.1 12.3 55.4 
MARRIED 	- MARIES 11,802 7,879 7.113 766 3.923 66.8 9.7 60.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 7,261 4,153 3,443 710 3,108 57.2 17.1 47,4 

MALES 	- HOMMES 9.323 6.948 6,058 889 2,375 74.5 12.8 65.0 
MARRIED 	- MARIES 5,923 4,774 4.348 476 1,149 80.6 8.9 73.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CEIIBATAIRES ET AUTRES 3.401 2,174 I.711 463 1,226 63.9 21.3 50.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.740 5.084 4.498 586 4.656 52.2 11.5 46.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 5.880 3.105 2,766 340 2,174 52.8 10.9 47.0 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.860 1,979 1.733 246 1.881 51.3 12.4 44.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 0080 SEXES 416 203 158 45 214 48.7 22.1 37.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 263 140 116 24 124 53.0 17.2 43.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 153 63 42 21 90 41.3 33 0 27 7 

MALES - 	HOMMES 207 125 ' 	96 29 83 60.1 23.1 46.2 
MARRIED - 	MAPlES 131 90 75 14 42 68.4 16.0 57.4 
SINGLE 	AND OIHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 76 35 20 14 41 45.8 41.5 26.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 209 78 62 16 131 37.4 20 4 29.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 132 50 40 10 82 37.7 19.2 30 4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El AUTRES 77 28 72 6 49 37.0 27.5 28.6 

PRINCE 	EDHAPC 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-000UARD 
BO1H 	SEXES 	- 	LES 	0100 SEXES 92 51 44 7 41 55.6 14.4 47.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 56 33 30 . 	. 	. 23 59.4 . 	. 	. 53.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 36 18 14 4 18 49.6 22.2 38 

MALES - HOMMES 45 29 25 4 16 65 0 14.1 
MARRIED - 	MARIES 28 20 18 . 	. 	. 8 71.0 , 	, 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 7 , 	. 	. 8 55.3 , 	. 	. 4; 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 19 . 	. 	. 25 46.6 . 

MARRIED 	- 	MARIEES 28 13 12 . 	. 	. 14 47.9 . 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES El AUTRES 19 9 7 ... II 44.6 . 35 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-000SSE 
BOTH 	SEXES - 	LOS 	DEUX SEXES 649 365 312 53 284 56.3 14,4 48.1 
MARRIED - MOVIES 391 235 209 26 156 60.1 11.1 53.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 257 130 103 26 127 50.5 20.4 40.2 

MALES - HOMMES 312 211 178 32 101 67.5 15.4 57.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 193 145 130 15 48 74.9 10.3 67.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 119 66 48 17 53 55.5 26.4 40.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 337 154 134 20 182 45,8 13.2 39 8 
MARRIED 	- 	MARIEES 198 90 79 11 108 45.5 12.4 39 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 64 55 9 75 46.2 14.2 39.6 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 528 269 227 42 257 51.1 15.5 43.2 
MARRIED 	- 	MONIES 328 185 162 23 143 56.3 12,5 49.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 198 84 66 18 114 42.5 21.9 33.2 

MALES - HOMMES 257 157 130 27 100 61.1 17.5 50.5 
MARRIED - 	MONIES 163 113 98 15 50 69.3 12.9 60.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 94 44 31 13 50 47,0 29.2 33.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 270 112 98 14 158 41.5 12.6 36.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 165 72 63 9 93 43.5 11.9 38.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 105 40 35 6 64 38.5 14.0 33.1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 5.058 3.054 2.611 443 2.005 60.4 14.5 51.6 
MARRIED 	- 	MONIES 3.081 2.002 1.770 232 1.079 65.0 11.6 57,5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUIRES 1.977 1,052 841 211 926 53.2 20.1 42.5 

MALES - 	HOMMES 2.457 1,793 1,529 263 664 73.0 14.7 62 3 
MARRIED - 	MAPlES 1.556 1,248 1,116 132 308 80.2 10.6 7' 	7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 901 545 413 132 356 60.5 24.2 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
MARRIED - 	MARIEES 

2,602 
1.526 

1,261 
754 

1,082 
E54 

179 
100 

1,341 
772 

48.5 
49,4 

14.2 
13.2 

4' 	1 
4: 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.076 507 427 79 569 47.1 15.7 3 
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XBLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1984 

..EAU 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE. V ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. 	FEVRIER 1984 . 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 865 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6,878 4.526 4,078 448 2.352 65.6 9.9 59.3 
MARRIED 	- 	NAPlES 4.283 2,973 2,738 235 1.310 69.4 7.9 63,9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.596 1.553 1.340 213 1,042 59.8 13.7 51.6 

MALES 	- HOMMES 3.343 2.564 2.304 261 778 76.7 10.2 68.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 2.133 1.760 1,639 122 373 82.5 6.9 76.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1.210 804 665 139 406 66,5 17.3 55 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,535 1,962 1,774 188 1.571 55.5 9.5 50.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.150 1.213 1.099 114 937 56 4 9.4 51 	I 
SINGLE 	AND OTHER - CILIBATAIRES CT AUTRES 1,386 749 675 74 637 54.1 9.9 48.7 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 780 505 457 47 275 64 7 9.4 58.6 
MARRIED - MARIES 489 330 306 24 159 67,6 7.3 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 291 174 151 23 117 59.9 13.3 52.0 

MALES - HOlMES 378 287 260 28 91 75.9 9.5 68 6 
MARRIED - MARIES 243 196 184 13 47 80.6 6.5 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 135 91 76 15 44 67.5 16.4 56.4 

FEMALES - 	FEMMES 402 217 198 20 184 54 	1 9 	1 492 
MARRIED - 	MARIECS 245 134 123 Il Ill 54.5 8.6 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 83 75 8 73 53.4 9.9 48,1 

S AS 681 CI4E NA N 
BOTH SEXES 	LE5 DEUX SEXES 778 459 418 40 269 63.0 9.9 57 
MARRIED - 	MAPlES 466 311 292 19 158 65.3 6.1 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 250 148 127 21 111 57.1 14.5 48.8 

- 	I4OMM(S 
. 

361 272 247 25 89 75.3 9.3 58.3 
MURRIED - 	MAPlES 235 189 178 11 47 80.1 5.7 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 126 83 69 IS 42 66.3 17.6 54,6 

EMALES 	- 	FEMMES 367 187 172 IS 180 50.9 8.0 46.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 233 122 114 6 111 52,4 6.6 461 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES CT AUTRES 134 55 58 7 69 48.4 10.4 43.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,743 1.234 1.095 139 508 70.8 11.2 62.9 
MARRIED 	- MAPlES 1.075 790 720 71 285 73.5 8.9 67,0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 668 444 376 68 224 56.5 15 	4 56.3 

MALES - HOMMES 885 720 631 89 165 81.3 12.3 71.3 
MARRIED 	- 	MARIES 553 478 437 41 75 86.5 8.7 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 332 241 194 47 91 72.7 19.5 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 515 465 50 343 60.0 9.7 54,2 
MARRIED 	- 	MARIEES 522 312 283 29 210 59.8 9.3 54.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 336 203 182 21 133 60.3 10.4 54.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIOUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.193 1.367 1.155 212 826 62.3 15.5 52.7 
MARRIED - MAPlES 1,368 881 772 108 487 64.4 12.3 56.4 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES CT AUTRES 825 486 363 103 338 59.0 21.2 46.5 

MALES - HOHMES 1,078 790 660 131 288 73.3 16.6 61.2 
MARRIED 	- 	MARIES 687 535 473 67 152 77.9 11.6 68.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 391 255 186 69 136 65.3 27.0 47.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.114 576 496 81 538 51 	7 14 	0 44.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 681 345 299 47 336 50.7 13.5 43.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 434 231 197 34 202 53.3 14.8 45.4 
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TABLE 7. ESTIMATE5 BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS 5ELON LA PROVINCE. VAGE El LE SEXE. FEVRIER 

POPULATION LABOUR 	.' - ', 	 '.• '.'' ,'- 	 . . 

15 YEARS UUj4 PA'2 oL.AT::'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE O'UCTIVITE CHOI4AGE EMPLOI-- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,063 12,032 	A 10.557 	A 1,476 	C 7.031 63.1 12.3 55 4 
MALES - HOMMES 9.323 5.948 A 6,058 A 889 C 2.375 74.5 12.8 65,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.740 5.084 	A 4,498 8 586 C 4.656 52.2 11.5 46.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4.363 2.713 	B 2.175 	B 538 C 1.650 62.2 19.8 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 14.700 9,319 	A 8,382 A 937 	C 5,381 63.4 10.1 57.0 

MALES 	- 	HOMMES 7.121 5.536 A 4.972 	A 566 C 1.583 77.8 10.2 69.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.579 3,781 	B 3.410 	B 371 	0 3,798 49.9 9.8 45.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 416 203 C 158 C 45 C 214 48.7 22.1 37.9 
MALES - HOMMES 207 125 	C 96 C 29 6 83 60.1 23.1 45.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 78 0 62 0 16 	C 131 37.4 20.4 29.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 116 51 	D 32 9 19 	C 65 43.7 37.4 27.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 300 152 	C 126 	C 26 E 146 50.6 17.0 42.0 

MALES 	- HOMMES 149 98 C 81 	C 17 	E SI 65.8 17.1 54.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 54 0 45 0 9 	E 97 35 7 16.7 29.7 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-EOOUARO 92 61 	C 44 	C 7 	C 41 55.5 14.4 47.5 
MALES - 	HOMMES 45 29 C 25 C 4 	F IS 65 0 14.1 55.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 0 19 	D . 	 . 	 . 	 F 25 46.5 . 	 . 	 . 39.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 13 	0 10 	9 . 	 . 	 F 9 58 4 . 	 . 	 . 43 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 70 38 C 34 C 4 	F 32 54.5 10.6 48.9 

MALES 	- 	HOMMES 34 22 C 20 C ... 	 F II 66,0 . 	 . 	 . 59.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 16 0 14 	D . 	 . 	 F 20 44,0 ... 38.5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 649 365 B 312 	C 53 0 284 56.3 14,4 48,1 
MALES - HOMMES 312 211 	B 178 C 32 E 101 67.5 15.4 57.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 337 154 	C 134 	C 20 E 182 45.8 13.2 39 8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 86 C 65 0 20 E 68 55.8 23.9 42.5 
25 YEARS AND OVER - 695 ET 	PLUS 495 279 B 247 C 32 C 216 56.4 11.5 49 9 

MALES 	- 	HOMMES 235 167 B 147 	C 20 E 69 70.8 11.9 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 260 113 	C 100 C 12 	E 147 43.4 11.1 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 526 269 	C 227 C 42 0 257 51.1 15.5 
MALES 	- 	HOMFIES 257 157 	C 130 C 27 	E 100 61.1 17.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 112 	C 98 C 14 	E 158 41.5 12.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 130 62 C 45 D 16 	E 68 47.7 26.6 25 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 397 207 C 182 	C 25 C 190 52.2 12.1 45. 

MALES 	- 	HOMMES 191 125 	C 108 C 17 	E 67 65.2 13.5 56.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 205 82 C 74 	D 8 E 123 40.1 10.0 36.1 

QUEBEC 5,058 3,054 8 2,611 	B 443 0 2,006 60.4 14.5 51.6 
MALES - 	NOMMES 2,457 1,793 	B 1,529 	B 253 0 664 73.0 14.7 62.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.602 1,261 	C 1.082 	C 179 	0 1.341 45.5 14.2 41.6 
15-24 TEARS - 	ANS 1,152 664 C 510 	C 154 	0 488 57.7 23.2 44.3 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 3.907 2,390 B 2,101 	B 288 0 1,517 61.7 12.1 53.8 

MALES 	- 	KOMFIES 1.876 1,445 	A 1,269 	B 175 	0 432 77.0 12.1 67.6 
FEMALES 	- 	FENMES 2.031 945 C 832 C 113 	E 1.086 46.5 11.9 41.0 

ONTARIO 6.878 4,526 A 4.078 8 448 0 2,352 55,8 9.9 59.3 
MALES 	- 	HOMMES 3.343 2,564 A 2.304 	B 261 	D 178 76 7 10,2 65.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,535 1.962 	B 1.774 	B 188 	0 1,574 55.5 9.6 SD 2 
15-24 YEARS 	- 	AWS 1,542 1.015 	C 852 C 163 	D 527 65.8 16.0 55.3 
25 YEARS AND OVER - 695 El 	PLUS 5,337 3,511 	A 3.225 B 285 D 1.825 65.8 8.1 60 4 

MALES 	- HOMMES 2.565 2.048 A 1,885 	B 163 	D 516 79.9 8.0 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.772 1.463 	B 1,341 	B 122 	E 1.309 52.8 8.3 48.4 

MANITOBA 780 505 B 457 B 47 	9 275 64.7 9.4 58.6 
MALES 	- 	HOMMES 378 287 B 260 5 28 	E 91 75.9 9.6 68 6 
FEMALES 	- 	FElINES 402 217 	C 198 	C 20 E 184 54 	I 9.1 49.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 176 119 	C TOt 	C 18 	£ 57 67.6 15.1 51 4 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 604 386 B 356 B 29 E 218 63.9 7.6 59,0 

MALES 	- 	HOMMES 290 225 B 209 B 17 	E 55 77.7 7.4 72.0 
FEMALES 	- 	PEMMES 314 160 C 148 C 13 	E 154 51.1 8.0 47.0 

SASKATCHEWAN 128 459 B 418 8 40 E 269 63.0 8.8 57 5 
MALES - HOMMES 361 272 B 247 8 25 E 89 75.3 9.3 68.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 367 187 	C 112 	C IS 	E 180 50.9 8.0 45.8 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 171 111 	C 92 C 19 	E 60 64.7 16.8 53.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 557 348 8 326 8 22 E 209 62.5 5.3 58,6 

MALES 	- 	HOMMES 275 213 	B 199 8 13 	E 62 77.5 6.3 12.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 282 136 	C 127 	C 8 F 147 47.9 6.2 44.9 

ALBERTA 1.743 1,234 	B 1.096 B 139 0 508 70.8 11.2 62.9 
MALES 	- 	HOMPIES 885 729 U 631 	B 89 E 165 81.3 12.3 71.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 515 	C 465 C 50 E 343 60.0 9.7 54 2 
15-24 YEARS - 	ANS 438 296 C 245 C 51 	E 142 67.6 17.3 55 	C 

25 YEARS AND OVER - 895 El 	PLUS 1,305 938 B 851 	B 88 C 366 71.9 9.3 E 
MALES - HOMMES 661 561 	8 504 B 57 	E lOT 84.7 10.1 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 643 378 C 347 C 31 	E 265 58.7 8.2 5. 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.193 1,367 	B 1,155 	B 212 	0 826 62.3 15.5 
MALES 	- 	NOtIFIES 1,078 790 B 660 C 131 	0 288 73.3 16.6 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,114 576 C 496 C 81 	C 538 51.7 14.0 d 
15-24 YEARS 	- 	ANS 463 297 C 223 	C 74 	E 166 64.2 24.9 46 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,730 1.070 	B 932 B 138 	0 660 6.8 12.9 53,9 

MALES 	- 	HOMMES 845 535 B 550 C 85 E 219 75.1 13.4 65.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 685 435 C 383 C 52 	E 450 49 2 12.0 43.2 
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1 ABLE B. ESUMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1984 

'PLEAU 8 ESTIMATIONS SCION LU PROVINCE. VAGE El It SEXE. UNITES AU10REPRESEN7ATIVES, FEVRIER 1984 

W PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

.2 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPUIATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 06 RAPPORT 
Ut 	15 ANS MENT INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 13,513 8,802 B 7,748 	B 1.054 	C 4,711 65.1 12.0 57.3 
MALES - 	NOMMES 6.511 4,965 B 4,342 	B 622 C 1,546 76.3 12.5 66 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,002 3,838 B 3,406 B 432 0 3,165 54,8 11,2 48 5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,138 2.019 	B 1.632 	C 387 0 1,119 64 3 19.2 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 10,375 6.783 	B 6.116 	B 667 C 3,592 65 4 9.8 59.0 

MULES 	- HOMMES 4.944 3.947 	B 3.553 	8 394 0 997 79.8 10.0 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.431 2.836 B 2,563 8 273 0 2.595 52.2 9.6 47.2 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 222 126 	U 102 	0 24 E 95 56.9 19.2 46.0 
MULES 	- HOMMES 107 74 	D 59 0 15 	E 33 68.8 20 6 54.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 52 	0 43 0 9 	C 62 45.8 17 	¶ 38.0 
15-24 	YEARS 	- 	APdS 63 33 D 22 E TI 	E 30 52.0 32 6 35.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 159 94 	D 80 0 14 	E 55 58 9 14 	5 50.3 

MALES 	- 	VOMMES 76 58 0 49 0 9 	F 16 75,6 15,0 64.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 36 U 31 	U S 	F 47 43 5 13.8 37.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARD 26 IS 	6 13 	C ... 	 G 10 59 2 . 50.5 
MALES 	- 	HOMMES II 7 	C 6 C . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 68.3 . 	 . 	 . 57 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 A 6 7 	C .. 	C 7 52 6 . 45.8 
15-24 	YEARS 	- 	AND 7 5 	F 4 	F . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 70 	1 . 	 . 53.3 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 19 10 	E 9 	E . 	 , 	 . 	 C 8 55.3 . 	 . 	 . 49.6 

MALES 	- 	HOMMES 8 5 6 5 E .. 	H . 	 . 66.2 . 	 . 58.5 
FEMALES 	- 	FEMMES II 5 C 5 	E . 	 . 	 . 	 0 6 47.7 . 	 . 	 . 43.3 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 340 208 C 181 	C 27 1 132 61.3 12.9 53.3 
MALES 	- 	HOMMES 158 113 	C 98 0 15 	C 44 71.9 13.4 62.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 182 95 B 83 B 12 	C 87 52.1 12.3 45.6 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 85 50 2 39 0 TI 	F 35 58 6 22 0 45.7 
25 YEARS ANE OVER - ANS El PIUS 255 158 C 142 	0 16 	C 96 62.1 10 0 55.9 

MALES - HOMMES 117 90 D 81 	0 9 	F 27 76.6 9.9 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 69 0 62 9 7 	F 69 49.9 10.2 44.8 

FW BRUNSWICK 	- 	NDUYEAU-8RUNSWICK 232 136 0 119 	0 15 	1 96 56.5 12.0 51.5 
- 	HOMMES 109 76 0 65 D II 	E 34 69.2 14 	I 59,4 

MUES 	- 	FEMMES 123 60 D 55 0 6 6 63 49 0 9.3 44 4 

.' 

	 YEARS 	- 	AILS 

. 

58 34 0 27 	1 7 	E 24 58.9 21.9 46.0 
'EARS 	AND OVER - AILS 	CI PLUS 174 101 	U 93 D 9 E 72 58.4 8.7 53 3 
 - HOMMES 80 59 0 53 D 6 	F 21 73.6 10.2 66.1 

'MALES 	- 	FEMMES 94 42 U 40 0 . 	 . 	 . 	 F 51 454 . 	 . 42.4 

3,604 2.255 	C 1.941 	C 313 	D 1.350 62.5 13.9 53.9 
YAIS 	- HOMMES 1.724 1.302 	C 1.122 	C 179 	0 422 75.5 13,8 65.1 
FEMALES 	- 	FEPIMES 1.880 953 C 819 	C 134 	C 928 50,7 14.1 43.6 
15-24 	YEARS 	- 	AND 831 491 	C 383 D 109 	6 340 59.1 22.1 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 2.773 1.763 	C 1,559 	C 704 0 1,010 63.6 11 	6 56.2 

MALES 	- 	HOMMES 1.307 1,047 	C 927 C 120 	C 260 80.1 II 	4 70.9 
FEMALES - 	FCMMCS 1.466 717 	C 632 C 85 E 750 48.9 11.8 43.1 

ONTARIO 5,422 3.622 8 3.267 B 355 	9 1.801 66.8 9.8 60.3 
MALES 	- 	HOMMES 2,607 2.019 	B IBIS 	B 204 0 588 77.4 to 	i 69.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,815 1.603 	C 1,452 	C 151 	9 1.212 56.9 9,4 51.6 
15-20 	YEARS 	- 	ANS 1,235 824 C 694 C 131 	E 411 66.7 15.9 56.2 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El PLUS 4,187 2.797 	B 2,573 	B 224 0 1,390 66 8 8 0 61.5 

MALES 	- HOMMES 1.991 1.610 	B 1,483 	B 127 	C 381 80.9 7.9 74,5 
FEMALES 	- 	FElINES 2,196 1,187 	C 1,090 	C 97 E 1.009 54 	1 8.2 49.6 

MANITOBA 516 339 C 307 C 32 6 177 65 7 9,4 59.5 
MALES - HOMMES 246 186 C 168 C 19 	E 60 75.7 10.0 68.2 
FEMALES 	- 	FElINES 270 153 	D 139 	0 13 	E 117 56.5 8.7 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 118 81 	D 68 D 12 	1 38 58.1 15.4 57.6 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El PLUS 397 258 C 239 C 19 	C 139 65.0 7.5 60 	1 

MALES 	- 	HOMMES 188 147 	C 136 	C 11 	6 41 78.2 7.5 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 liT 	D 103 	0 8 	F 98 53.1 7.5 49.1 

SASKATCHEWAN 362 234 D 208 B 26 E 128 64.7 11.0 57.5 
MALES 	- 	HDMMES 173 129 	D 112 	0 17 	C 44 74,4 13.0 64.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 1050 960 9 	F 84 558 87 509 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 95 65 0 52 0 13 	F 30 68.1 19.5 54 8 
25 	YEARS 	AND OVER - AILS 	IT PLUS 267 169 	0 156 	0 13 	E 98 63.5 7,8 58.5 

MULES 	- 	HOMMES 126 07 0 89 2 8 	F 29 77.0 8 4 70.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 72 0 67 D 5 	F 68 51.3 6 9 47 8 

ALBERTA 1.181 857 0 748 0 109 	E 324 72.6 12 	7 63.3 
MALES 	- 	NOMMES 594 486 0 416 0 70 6 107 81,9 14,4 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 587 370 0 332 0 39 E 217 63 	1 10.4 55.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 308 213 0 173 	D 40 E 95 69.3 18.9 55.2 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El PLUS 873 644 0 575 	0 69 1 230 73 7 10.7 65.8 

MALES 	- 	H0MMES 438 375 D 331 	0 45 6 62 85.8 11.9 75.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 436 268 D 244 2 24 1 168 61.5 9.0 56.0 

11511 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITAWNIQUE 1.609 1,011 	C 861 	C 150 0 598 62.8 14 	8 53.5 
MALES 	- 	NOMMES 

. 

782 573 C 481 	C 92 C 209 73.2 16.0 61,5 
[MALES 	- 	FEMMES 827 438 C 380 C 58 E 388 53.0 13.3 46.0 

1-74 YEARS 	- 	ANS 338 223 C 171 	0 52 E 115 66.0 23.3 50.6 
YEARS AND OVER - AILS 	El PLUS 1,271 788 C 690 C 98 6 483 62.0 12.4 54 3 

MALES 	- HOMMES 614 450 C 400 C 60 E 154 75.0 13,0 65,2 
FEMALES 	- 	FElINES 657 328 C 290 C 38 E 329 49.9 11.6 44 	¶ 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANIILLONNAGE CT DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PU8LICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El IC SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1904 

-- POPUI.UTIDN 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	IS ANS 
El 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- 
RENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

P81106 
RATE 

TAUX 
D'UCTIVITE 

PART:::  

TAUX DE 
CHOMAGE 

ru.c' : ü. 
VAIC 

RAPPORT 
EMPLOI-- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 5,550 3.230 C 2,808 C 422 0 2.330 58.2 13.1 50.6 
MALES - HOMMES 2.812 1.983 	C 1,716 	C 267 D 829 70.5 13.5 61.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.138 1.247 	C 1,092 	C 154 	D 1.491 45.5 12.4 39.9 
15-24 TEARS - 	ANS 1,225 694 C 543 C 151 	0 531 56.7 21.8 44.3 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4.325 2.536 C 2.265 C 271 	0 1.790 59.6 10.1 52.4 

MALES 	- 	PIOMMES 2.177 1,591 	C 1.419 	C 172 	D 586 73.1 10.8 65.2 
FEMALES - 	FERRIS 2,148 945 	C 847 C 98 D 1.203 44.0 10 	4 39.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 195 77 	E 56 E 21 	I 11$ 39.3 26.9 28.8 
MALES - HOMMES 100 51 	0 37 E 14 	I 49 50.8 26.8 37.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 26 E 19 	E 7 	F 69 27.2 27.0 19.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 53 18 	C 10 	E 8 F 35 33.9 45.9 18.4 
26 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 141 58 E 46 1 12 	F 83 41 	4 21.0 32.7 

MULES 	- 	HOMMES 73 40 0 32 E 8 E 32 55.5 20.2 44.3 

FEMALES 	' 	FEMMES 69 18 E 14 	E 4 	F 51 26.4 22,6 70.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARO 66 36 0 3' 	D 5 	F 30 54.2 14.4 46.4 
MALES 	- 	H0PIMES 34 22 0 19 	0 . 	 . 	 , 	 F 12 64.0 , 	 . 	 , 55.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 14 	E 12 	E , 	 . 	 F 18 43.8 . 	 . 	 . 36.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 16 B C 6 E . 	 . 	 , 	 F 7 53 4 , 	 . 	 . 39.1 

25 	YEARS AND OVER - UNS ET PLUS 51 28 0 25 0 . . . 	 F 23 54.4 , 	 . 	 . 48.6 

MALES 	- HOMMES 26 17 	0 16 	D . 	 . 	 . 	 F 9 66.0 . 	 . 	 . 60.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 11 	E 9 E . 	 , 	 . 	 F 14 42,3 . 	 . 	 . 35.5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 309 157 	0 131 	0 26 0 152 50.8 16.5 42.4 
MALES 	- 	HOMMES 154 97 0 80 0 17 	0 57 63 	1 17.6 52.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 59 0 51 	0 9 	0 95 38.5 14.5 32.9 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 69 36 E 27 E 10 	E 33 52.4 26.4 38.6 

25 	YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 240 121 	0 104 	0 16 	6 119 50.3 13.5 43.5 
MALES 	' 	HOMMES 118 77 D 66 0 11 	E 41 65 0 14.1 55.8 
FEMALES - 	FEMMES 127 44 0 38 0 5 	F 78 36.0 12.4 31,6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 295 133 	0 108 0 25 E 161 45.3 19.0 3E 	- 
MALES 	- HOMMES 148 81 	D 66 0 17 	E 66 55.2 20.5 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 147 52 0 43 0 9 	E 95 35.3 16.5 73 
15-24 	YEARS 	- 	APIS it 28 0 19 	E 9 	C 44 38.5 32.5 2E 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 223 106 0 BR 0 15 E 117 47.4 15.5 41 

MALES 	- HOMMES 111 66 D 55 0 Il 	E 45 59.2 16.5 43 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 40 0 34 D 5 	F 72 35.7 13.7 31 

QUEBEC 1.454 799 0 670 0 130 0 655 55.0 16.2 AU 
MALES 	- 	HOMMES 733 491 	0 407 0 84 £ 242 67.0 17.1 55 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 721 308 D 263 0 45 E 413 42.7 14.7 36.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 320 173 	D 127 	0 46 E 148 53.9 26.4 39.7 
35 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1.134 626 0 542 	0 84 1 507 55.3 13.4 47.9 

MALES - HOMMES 569 398 0 342 0 56 E 171 69.9 14.0 60.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 564 228 0 200 0 28 E 336 40.5 12.3 35.5 

ONTARIO 1,456 904 0 All 	D 94 1 552 62.1 10.3 55.7 
MALES 	- 	HOMMES 736 545 0 488 0 57 	E 190 74.2 1015 66.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 720 359 0 323 0 36 E 361 49.8 10.2 44.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 306 191 	D 158 	0 32 E 116 62.2 16.8 51.7 
25 TEARS AND OVER - ANS IT PLUS 1.149 714 2 652 0 61 	E 436 62.1 8.6 56.8 

MALES - HOMMES 573 438 0 401 	0 37 	E 135 76.4 8.4 70.0 
FEMALES 	- 	FERRIS 576 276 0 251 	9 25 E 300 47,9 9.0 43.6 

MANITOBA 264 166 0 150 0 16 	F 98 62 9 9.4 57.0 

MALES - HOMMES 132 101 	0 92 	0 9 	F 31 76.4 9.0 69.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 132 65 9 58 0 6 F 67 49.3 9.9 44.4 

15-34 	YEARS 	- 	APIS 58 39 E 33 E 6 	F 19 56.7 14.5 51.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 206 127 	0 118 	0 10 	F 79 61.8 7.8 51.0 

MALES - HOMMES 102 79 D 73 	D 6 F 24 17.0 7.0 71.5 
FEMALES 	- 	FEMNES 104 49 D 44 D 4 	F 55 46.9 9.0 42.7 

SASKATCHEWAN 366 225 0 210 0 IS 	E 141 61.4 6.5 57,4 
MALES - HOMMES 188 143 	D 134 	0 9 	F 45 76 	1 6.1 71.5 
FEMALES - 	FEMMES 178 81 	D 75 	0 6 F 96 45.8 7.2 42.5 
15-24 	YEARS 	- 	845 76 46 I 40 E 6 F 30 60.4 12.9 52.7 
25 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 290 179 	0 170 	D 9 F 111 61.6 4.9 58.6 

MALES - HOMMES 148 116 	D Ill 	D S 	F 33 78.0 4.5 74.4 

FEMALES 	- 	FEMNES 141 63 D 59 D . 	 . 	 . 	 F 78 44.5 . 	 . 	 . 42.1 

ALBERTA 562 378 1 348 E 30 F 184 57.2 7.9 61.9 

MALES 	- HOMMES 291 233 E 215 	E lB 	F 58 80.1 7.9 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 271 144 	1 133 E 12 	F 176 53.4 8.1 49.1 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 130 83 E 72 E II 	F 48 63.5 13.3 55.1 

7. 	TEARS 	AND OVER 	- ANS ET PLUS 437 295 E 276 I 19 	F 137 68.3 6.4 63.9 
tALES 	- HOMMES 224 185 	I 173 	1 12 	F 39 82.7 6.5 77.3 
FEMALES - 	FEMMES 208 110 	I 103 1 7 	F 98 52,8 6.3 49.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIT8NNIQUE 584 356 D 294  0 62 E 228 60,9 17.3 50 4 

MALES 	- 	HOMMES 296 218 D 179 0 39 E 78 73.6 18.1 01 
FEMAES 	- 	FEMMES 268 138 0 115 	0 22 E 150 47.9 16.2 40 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 125 74 	E 52 E 22 E 51 59.3 29.8 ' 

25 TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 459 262 9 242 0 40 E 177 51.4 14.1 62 
MALES 	- 	HOMMES 231 175 D 150 D 25 E 57 75.6 14.5 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 228 107 	D 93 0 14 	F 121 47.0 13.3 40 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICUTION. 
NOTA. VOIR LES OEFINITIONS, DES RENSEIGNEMEN1S SUR LERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A IA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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'0810 	10. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1984 

. 	 081188 	TO, 	ESTIMATIONS SELON LI NIVEAU DINSTRUCTION. FEYRIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION VENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION IAUR TAUT OS RAPPORT 
DE 	15 	ANS VENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANADA 19.053 12.032 10,557 	1.476 7,031 63.1 12.3 55,4 
0-8 YEARS - 0 6 8 ANNEES 3.917 1.559 1,328 231 2.358 39.8 14.8 33.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 9.475 6.137 5,251 886 3.338 64.8 14.4 55.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,729 1.175 1,032 143 554 68.0 12.2 59.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.138 1.634 1.488 147 504 75.4 9 0 69.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,803 1.526 1.458 68 277 84.6 4 4 80.9 

VALES - HOMMES 9.323 6.948 6.058 889 2.375 74.5 12.8 65.0 
0-8 YEARS - 0 A B ANVEES 1,955 1.077 914 162 889 54.8 15.1 46.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 4.472 3.445 2.921 524 1.027 77.0 15.2 65.3 
SOME 	POST-SECONOARY - 	ETUDES PO5TSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 876 643 560 83 233 73.4 12,9 64.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMU 	- 

CERTIFICAT 	OU 	ITIPLOME 	DITUOES 
PD5ISECONDAIRES 973 839 760 79 134 86.3 9 4 78.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.036 944 902 42 92 91 	1 4.4 67.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.740 5.084 4.498 586 4,656 52.2 11.5 45.3 
0-8 YEARS 	- 	0 U 8 ANNEES 1.951 483 414 69 1.469 24.7 14.3 21.2 
HIGH SNOD1It 	- 	ETUDES SECONDAIRESIT 5.003 2.692 2.330 352 2,310 53.8 13,5 46.6 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAISES 	PARTIELLES 854 532 471 60 322 52.3 11.4 55.2 
POS'-SECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 1,166 795 727 68 371 68.2 B.s 62.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVIRSITAIRE 767 582 556 26 184 75.9 4.5 72.5 

- 24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 4,363 2.713 2.175 538 1.650 62.2 19.8 49.8 
0-8 TEARS 	- 	08 8 ANNEES 

. 

295 17 77 40 176 39.5 34.1 26.0 
!GH 	SCHOOL (Ti 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 2.828 1.777 1.389 358 1,051 62.8 21,8 49.1 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 
DAIMES 	PARTIELLES iTO 408 348 60 302 57.4 14.6 49.1 

OST-SECDNDUPY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 401 307 256 41 94 76.5 13.4 66.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 130 lOS 95 10 25 80.8 9.3 73.3 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS CT PLUS 14,700 5.319 8,382 937 5,381 83 4 10.1 57,0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 UNHEES 3,627 1,443 1.251 192 7.180 39.8 13.3 34.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 6,647 4.360 3.862 498 2.287 65,6 11.4 58.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.020 787 684 84 252 75.3 10.9 67.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	OIPLOI4E 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 1.738 1,328 1.222 105 410 76.4 7.9 70.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,873 1.421 1.363 58 252 84.9 4.1 51.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 416 203 158 45 214 48.7 22.1 37.9 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNIES 121 35 24 TI 86 29.1 31.2 20.0 
NIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 184 86 84 22 97 45.9 25.5 35.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAISES 	PARTIELLES 36 22 17 4 15 59.4 20.5 47.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIPES 49 37 31 5 11 75.6 17.2 63,4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 , 4 85.5 ... 81.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-ED0UARD 92 51 44 7 41 55.6 14.4 47.5 
0-8 YEARS - 	0 AS ANNEES 22 8 6 ... 15 349 .. 278 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 47 26 22 5 20 56.5 17.2 46.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAISES 	PARTIELLES 8 6 5 . 	 . 	 . . 70,3 . 	 . 	 . 63.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLDHE 	DElUDES 
POSTSECDNDAIRES 7 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 73.4 . 	 . 	 . 67.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 5 5 . 	 . . 	 . 79,3 ., 75.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 649 355 312 53 284 56.3 14.4 48.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 132 44 35 9 88 33.5 20.4 26,8 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (TI 350 202 188 34 148 57,6 16.6 48 0 
STYT 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

1 '015 	PARTIELLES 44 28 25 . 	 . 17 62.8 . 	 . 	 . 56.5 
ECONDARY 	CERTIFICATE OR DiPLOMA 	- 

I 	IIFICAT 	OS 	DIPIOME 	DETUDES 
I.TSECONOAIRES 

. 

70 49 43 5 21 69.7 ID.? 62.3 
.'RSITU 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 53 43 40 . 10 80.6 ... 76.6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI  DVI TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 08 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PAPTIELLES. NAIS OUI 
NONT P85 1511 DETUDES POSTSECOWDAIRES. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1984 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTION. FEVRIER 1984 

POPULATION LABOJ 
15 YEARS LUEDUk PUT ION MINT 	ROTE POPUAT IIJ 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 526 269 227 42 257 511.1 15.5 43.2 
0-8 TEARS 	- 0 A B ANNEES 148 44 35 9 104 29.7 20.1 23.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 255 138 112 26 117 54.0 18.5 44.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 38 23 21 . 	 . 	 . 15 60.9 . 	 . 	 . 53.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	DU 	DIPLOIIE 	D'ETIJDES 
POSTSECONDAIRES 48 33 30 ... 15 68.6 61.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 36 31 30 ... 6 84.1 ... 81.2 

QUEBEC 5.058 3.054 2.611 443 2.005 60 4 14.5 51.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.380 555 467 88 826 40.2 15.9 33.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.269 1.442 1.195 247 827 63.6 17.1 52.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 349 216 179 37 133 61.9 17.1 51.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 618 457 407 50 161 73.9 10.8 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIPE 443 384 363 21 59 86.7 5.5 82.0 

ONTARIO 6.878 4.526 4.078 448 2.352 65.8 9.9 59.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.282 544 476 68 738 42.4 12.4 37.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 3.457 2.304 2.030 275 1.152 66.7 11.9 58.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 682 485 439 46 197 71.1 9.4 64.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OLJ 	DIPLOP4E 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 752 594 555 40 158 79.0 6.7 73.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 706 599 578 21 107 84.9 3.5 81 

MANITOBA 780 505 457 47 275 64.7 9.4 58 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 156 65 59 7 90 42.1 10.0 37 

HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1I 403 269 239 30 134 66.9 11.2 SR 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 52 48 4 24 68.6 7.0 63 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETLJDES 
POSTSECONOAIRES 75 58 53 4 17 76.8 7.8 70.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 71 61 58 . 	 . 10 85.3 . 	 . 	 . 81.9 

SASKATCHEWAN 728 459 418 40 269 63.0 8.8 57.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 170 68 61 6 102 39.9 9.6 36.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 370 250 224 26 120 67.5 10.4 60.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 65 45 41 4 20 69.2 8.0 63.7 
POST-SECONUARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 53 50 . 	 . 	 . IA 74.7 . 	 . 	 . 69.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 51 43 42 . 8 83.7 . 	 . 	 . 81.6 

ALBERTA 1.743 1.234 1.096 139 508 70.8 11.2 62.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 227 97 84 13 130 42.9 13.4 37.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 913 657 570 87 256 71.9 13.2 62.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 182 130 114 16 52 71.3 12.0 62.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 231 188 173 15 42 81.7 7.9 75.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 190 162 153 9 28 85.3 5.4 80.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.193 1367 1,155 212 826 62.3 IS 	5 52.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 279 99 60 19 180 35.4 19.3 28.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 1.228 762 626 136 465 62.1 17.9 51.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 749 169 142 77 80 67.9 16.1 57.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIPES 717 160 140 20 57 73.6 12.2 64.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 220 176 167 9 43 80.3 5.3 76.0 

¶11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N. 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES 001 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Cu FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS OUT 
N'ONI PAS FAIT DElUDES POSTSECONDAIRES. 
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ABLE tI. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1I, FEBRUARY 1984 

. 	 'UBLEAU Ii. E5TIMATION5 SELON IA FREQUENTATION SODLAIRE Ill. FEYRIER 1984 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLO?MENY/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	1800 DE 	RAPPORT 
DE IS APIS 	 MEN? 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.881 637 557 80 1.244 33.9 12.6 29.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,468 496 431 67 970 33.9 13.5 29.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 413 139 126 13 274 33.6 9.3 30.5 

MULES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 989 332 286 46 657 33.6 13 	7 29,0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 748 259 220 39 489 34.6 15.0 29.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 241 73 67 7 168 30,4 9.1 27.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 892 305 270 34 587 34.2 11.3 30.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 720 240 211 28 480 33.3 11.8 29 4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 171 65 59 6 106 38.1 9.5 34.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-PILUVE 47 5 4 . 	. 	. 42 10.9 . 	. 	. 9,4 
MALES 	- 	HOMMES 24 . 	. 	. . . 	. 21 . 	. 	. . 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 20 . 	. 	. . 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	. 	. . 	. . 	. 	. 7 . 	. 	. . 
MALES 	- HOMMES S . 	. 	. . . 	. 	. . 	. 	. ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	. 	. . 	. 	. , 	. 	. 4 , 	. 	. , 	. 	. 

NOVA SCOTIA 	- 	PIOUVELLE-ECOSSE 67 20 18 . 	. 	. 47 29.6 . 	. 26.2 
MALES 	- 	HOMMES 34 9 8 . 	. 	. 24 27.6 , 	. 23,7 
FEMALES 	- 	FEP4MES 33 11 10 . 	. 	. 23 31.7 . 	. 	. 28.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 54 10 9 . 	. 	. 44 18.9 . 	. 	. 
. 	 . 

17.0 
MALES - HOMMES 28 5 4 . 	. 23 17.3 15.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 5 5 70 20.7 . 	. 	. 18.8 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 480 114 100 13 356 23.7 11,9 20.9 
15-18 	TEARS 	- 	APIS 370 79 70 9 291 21.3 11.8 18.8 

24 	YEARS 	- 	ANS . 110 35 31 4 75 31.5 12.1 27.8 
- 	HOMMES 

24 	TEARS 	- ANS 247 62 56 7 185 25.2 10.9 22.5 
'9 	YEARS 	- 	AND 184 44 39 5 140 23.9 11.7 21.1 
:4 	YEARS 	- 	APIS 63 18 17 . 	. 	, 45 29.0 ... 26.4 

- 	FEMMES 
2 4 	YEARS 	APIS 233 51 45 7 181 22.1 13.0 19.2 

5-I9 	YEARS 	- 	ANS 185 35 31 4 151 18.7 11.9 16.5 
20-24 YEARS 	- 	AND 48 17 14 ... 31 35.0 . 	. 29.6 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	8145 726 305 270 36 421 42 	I 11 	6 37.2 
15- 19 	YEARS 	- 	ANS 561 240 210 30 321 42.8 12,4 37.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 165 65 60 S 100 39.6 8.8 36.1 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 387 155 135 20 232 40.0 13.0 34.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 288 120 103 17 169 41.5 14.1 35.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 98 35 32 . 	. 53 35.9 . 	. 	. 32.6 

FEMALES 	- 	FENMES 
15-24 	YEARS 	- 	AND 339 151 135 IS 189 44 4 10.3 39.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 273 121 108 13 152 44.2 10.7 39.5 
20-24 YEARS 	- ANS 66 30 27 , 	. 36 45.1 . 	. 	. 41.2 

MANITOBA 73 31 28 ... 42 42.1 . 	. 37.8 
MALES 	- I4OMHES 38 16 14 ... 23 40.9 . 	. 	. 36.2 
FEMALES 	- 	FElINES 35 15 14 . 20 43.3 . 	, 39.5 

SASKATCHEWAN 68 24 21 . 44 35.9 ... 30.9 
MALES 	- HONMES 36 13 11 . 	, 	. 27 37.9 . 	. 30.9 
FEMALES 	- 	FElINES 32 11 10 . 	. 	. 21 33.6 . 	, 	. 31.0 

ALBERTA 165 57 48 9 108 34.7 16.4 29,0 
MALES 	- 	HOMNES 87 31 25 6 56 35.7 12.0 28.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 26 23 . 	.. 52 33.5 ... 29.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	EOLOPIBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 193 68 57 11 125 35.3 15.0 29.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 152 56 46 10 96 36.8 17.0 30.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 40 12 11 ... 28 29.8 . 	. 	. 26.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 104 37 31 6 68 35.0 lB 	1 29.4 
15-19 	YEARS 	- 	AND 81 32 26 5 49 39.0 16.9 32.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 23 5 4 , 	. 	. 18 21.0 . 	. 	. IA.? 

FEMULES 	- 	FEMMES 
74 	YEARS 	- 	ANS 88 31 26 5 57 35.6 15.5 30.0 
19 	YEARS 	- 	ANS 71 24 20 4 47 34.2 17.2 28.3 
24 YEARS 	- ANS 17 7 6 . 	. 	. IC 41.8 . 	. 	. 37,1 

.-.:'.s 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERS3NNES 	DC 	15 	A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTROOUCTIOPI 	TO MONTHLY 	STUDENT 	DATA 	IN THE MAY 	1980 	ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
PIOTA: 	POUR 	PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	INTRODUCTION AUX DONNEES MEN5UELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DAPIS 	L'EDIT ION 	DE 	MAI 	1980 	DC 	LA 	POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEA, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION BANS LA FAMILLE El IC SEXE. FEVRIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART ICI- IJNEMPLOY- EMPLOY":N 	W 
15 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATI0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19063 12033 10,557 1,476 7. 03 1 63.1 12.3 55.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,345 10.441 9,167 1,274 5.905 63.9 12.2 56.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	0E 	FAMILLE 6.676 5.156 4.668 488 1.521 77.2 9.5 69.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.718 3.063 2,735 328 2.655 53.6 10.7 47.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.251 1,895 1,510 385 1.356 58.3 20.3 46.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 700 327 754 73 373 46.7 22.3 36.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,718 1,591 1,390 202 1.126 58.6 12.7 51.1 
15 - 54 YEARS 	- ANS 1.615 1,310 1,183 186 246 94.8 13.6 73.3 
55 	YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 1,102 221 206 15 881 20.1 6.9 18.7 

MALES 	- HOMMES 9.323 6,948 6,058 889 2.375 74.5 12.8 65.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'UNE 	FAMILLE 8.111 6.099 5,354 745 2,013 75.2 12.7 66.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 5.723 4.600 4,189 412 1,123 80.4 8.9 73.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 230 196 178 18 34 85.0 9.3 77.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1.851 1,114 849 265 738 60.2 23.8 45.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 306 189 138 50 118 61.5 26.8 45.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.212 849 705 145 363 10.1 17.0 58.2 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 903 763 626 137 140 84.5 18.0 69.3 
55 YEARS 	AND OVER 	- 	8N5 	ET 	PLUS 309 80 79 8 222 20.0 8.8 25.5 

FEMALES - 	FEMMES 9,740 5,084 4,498 586 4.656 52.2 11.5 46.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	PIEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.234 4.342 3.813 529 3.892 52.7 12.2 46.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLI 953 555 479 76 398 58.3 13.8 50.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.487 2.867 2,557 310 2.620 52.3 10.8 46.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.400 782 662 120 618 55.8 15.4 47.3 
OTHER RELATIVES 	- 	ALJTRES 	PARENTS 394 138 ITS 23 256 35.1 16.3 29.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,506 742 685 57 764 49.3 7 7 45.5 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 712 607 557 49 105 85.2 8.1 78.3 
55 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 794 135 127 8 659 17.0 5.7 16. 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 416 203 158 45 214 48.7 22.1 37. 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 392 191 148 43 201 48.6 22,4 37 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 140 91 17 14 49 64.8 15.2 55 	C 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 125 47 39 9 78 37.7 18.5 30 	7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 43 26 17 56 42.6 38.7 26 
OTHER RELATIVES - 	AUIRES PARENTS 26 10 6 4 16 37.1 37.5 23,7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 24 12 TO . 	 . 	 . 12 50.1 . 	 . 	 . 41 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DIJ-PPINCE-EDOLJARD 92 51 44 7 41 55.6 14.4 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	HEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 81 46 39 7 35 56.5 14.7 48.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 31 22 19 . 	 . 	 . 10 69 	1 , 	 . 	 . 61.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 13 11 ... 14 47.5 . 	 . 	 . 41.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 18 10 7 . 	 . 	 . 9 52.4 . 	 . 	 . 39.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 ,  . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 11 6 5 . 	 . 	 . 5 48.9 . 	 , 	 . 42.8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 649 365 312 53 284 56.3 14.4 48.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 571 325 276 46 246 56.9 14,9 48.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 223 156 140 16 68 69.7 10.3 62.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 193 89 78 11 104 46.1 12.7 40.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CCL IBATAIRES 125 67 49 ¶8 58 53.4 26.2 39.4 
OTHER RELATIVES - 	ALJTRES 	PARENTS 29 13 TO 4 16 45.3 27 5 32.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 78 40 36 4 38 51.7 10.4 46.3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 526 269 227 42 257 51.1 15.5 43.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	TAMILLE 476 247 208 39 230 51.8 15,8 43.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 185 120 105 IS 65 64.9 12.6 56.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT ISO 70 62 9 90 44.0 12.3 38.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lOB 48 35 13 61 43.9 26.6 32.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 8 5 . 	 . 	 . 14 37.3 . 	 . 	 . 25.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 50 22 20 . 	 . 	 , 28 44.4 . 	 . 	 . 39.3 

QUEBEC 5.058 3,054 2,611 443 2.005 60.4 14.5 51.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4,388 2.674 2.284 391 1,714 60.9 14.6 52.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.779 1338 1.186 152 440 75.2 11.4 66.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,491 746 649 97 745 50.0 13.0 43.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 942 515 390 125 427 54.6 24.3 41 	4 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 176 15 59 16 101 42.5 21,6 33.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 671 380 327 52 291 56.6 13.7 48.8 

MALES - HOMMES 2.457 1.793 1,529 263 664 73,0 14.7 62.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.182 1.607 1,379 228 574 73.7 14.2 53.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 1,522 1.213 1,083 131 309 19.7 10 8 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 53 44 40 5 9 83.5 10.2 75.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 531 306 224 82 225 57,6 26.9 42 	1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 75 43 33 11 32 57.7 24.5 42 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 215 186 150 35 90 67.5 19.0 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.602 1,251 1.082 179 1,341 48.5 14.2 41,1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.206 1,067 904 162 1.139 48,4 15,2 41,1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 257 125 104 21 132 48,7 17.1 40. 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,438 702 609 93 736 48.8 13.2 42 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 411 209 166 43 202 50.8 20.5 40.1 
OTHER RELATIVES - 	ALJTRES 	PARENTS 100 31 26 6 69 31.2 17 	8 25.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 396 194 177 17 202 49.0 8.6 44.8 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1984 

5 ABLEAL 	2. ES1AT1ONS SELON LA PROVINCE 	IA SITUATION DAMS LA FAMILIE El IC SEXE, FEVRIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN1/ 

5 YEARS LABOUR PATION MCMI 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UMEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 

DE 15 ANS MCMI INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLDI- 

El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - NILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 6,878 4,525 4.078 448 2.352 65.8 9.9 59.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMORES 	D'UNE 	FAMILLE 5,927 3.976 3.584 392 1,950 67.1 9.9 60.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.367 1901 1.758 142 487 79.6 7.5 73.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,084 1.200 1.091 109 884 57.6 9.1 52.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES 1.187 754 636 117 433 63.5 15.6 53.6 

OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 268 122 98 24 146 45.5 19.4 36.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 952 550 494 56 402 57.8 10.1 51.9 

MALES - HOMMES 3,343 2.564 2.304 261 778 75.7 10.2 68.9 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,917 2,267 2.047 220 650 77.7 9.7 70.2 

HEAD OF UNIT 	- CHEF DC 	FAMILLE 2,034 1,582 1,566 116 352 82.7 6.9 77.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 101 87 81 5 15 85.6 6.1 80.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 670 430 348 82 240 64.2 19.0 52.0 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 112 69 52 17 43 61.4 24.5 46.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 426 297 256 41 129 69.8 13.7 60.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,535 1.962 1.774 188 1.574 55.5 9 6 50.2 

MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES DUNE 	FAFIILLE 3,010 1.709 1,536 173 1,301 56.8 10.1 51.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 353 219 192 26 135 51.9 12.0 54.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,983 1.113 1.010 104 870 56.1 9.3 50.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 517 324 288 36 193 62.6 11,1 55.7 

OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 156 53 45 7 103 34.0 ¶2.8 29.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCALES 526 253 238 15 273 48.1 6,0 45.2 

MANITOBA 780 505 457 47 275 64.7 9.4 58.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 658 435 394 40 223 65 	¶ 9.2 60.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FANILLE 275 214 200 15 60 78.0 6.9 72.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 132 122 11 106 65 5 8.2 50.9 

SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 117 74 62 13 43 63.5 16.9 52 8 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 27 13 Il . 	 . 	 . 14 49.4 . 	 . 	 . 42 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 122 70 83 7 52 57.5 10.5 51.5 

'<ACMEHAN 728 459 418 40 269 63.0 8.8 57.5 

EMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 519 400 365 35 219 54.6 8.7 59.0 

HEAD 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 265 207 194 13 58 78.1 6.2 73.3 

SYOUSE 	- 	CONJOINT 229 121 112 9 ¶09 52.7 7 	1 49.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 106 62 51 12 43 59.0 18.5 48.1 

OTHER RELATIVES 	- 	AU1RES 	PARENTS 20 10 8 ... 9 52.1 . 	 . 	 . 42.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 108 59 53 6 50 54.1 9.9 48 7 

ALBERTA 1.743 1.234 1,096 139 508 70.8 11.2 62.9 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.429 1.009 897 112 420 706 11.1 62.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 623 523 475 48 99 84 0 9.2 76.3 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 505 306 278 28 199 60.6 9.2 55.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 243 146 118 28 97 60.0 19 0 48.6 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 58 34 26 8 25 58.0 23.5 44.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SCALES 314 225 199 27 88 71.8 11.9 63.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRTTANNIOUE 2,193 1.367 1,155 212 826 62.3 155 52.7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1,805 1,139 972 167 655 63 	¶ 14.7 53.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 768 584 513 70 184 76.0 12.1 66.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 663 338 294 44 325 51.0 13.0 44.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 304 177 136 41 127 58.3 23,4 44.7 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 71 40 29 ii 30 57.0 28.2 40.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 387 227 183 44 160 58.7 19.5 47.3 

MALES - HOMMES 1,078 790 660 131 288 73.3 16.6 61.2 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 894 563 565 98 231 74,2 14.8 63.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 664 516 456 60 149 77,6 11.5 58.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 24 20 18 , 	 . 	 . 4 83.5 . 	 . 	 . 75 6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 172 103 74 29 69 59.9 27,9 43.2 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 33 24 16 8 9 72.5 32.9 48.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 185 128 95 33 57 69.1 25.8 51.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,114 575 496 81 538 51.7 14.0 44.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	F8MIILE 912 476 407 69 436 52.3 14.5 44.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 103 68 57 11 35 66.8 16.0 55.2 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 639 318 276 42 321 49.8 13.3 43.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 132 74 62 13 58 55.3 17.0 46,7 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 38 16 13 4 Xl 43.4 21.5 34.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES 	SEULES 203 100 88 11 103 49.3 11.5 43.6 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOST' 
FEBRUARY 1984 

TABLEAU 128. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DC FAMILLE SELON LA PRES'. 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT Al LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-I5 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN IA YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH POE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 TEARS 
WITHOUT POE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.441 3,422 3,036 2,214 822 
3,156 1.832 1,592 1.087 504 
1,556 818 597 471 226 
952 492 418 282 136 

604 326 279 189 90 

1,600 1,013 894 516 278 
3.285 1.591 1,444 1.127 318 
1,805 1.294 1,171 948 223 
1,480 296 274 179 95 

4.234 2.572 2.337 1.661 676 
2.383 1.402 1,258 827 431 
1.202 640 566 372 194 
746 392 346 227 119 

456 248 221 145 76 

1.181 763 691 454 237 
1.851 1,170 1.079 834 
1,369 999 920 734 
482 172 159 100 

1,482 453 351 276 
388 200 149 112 
207 105 78 58 
137 71 52 39 13 

70 35 26 19 1 

180 94 71 54 17 
1.094 253 211 154 47 
276 171 135 114 22 
818 82 75 50 25 

725 397 338 277 61 
385 229 lBS 149 36 
146 72 53 41 12 
69 30 20 ¶6 4 

78 43 33 25 1 

239 157 132 107 25 
339 168 154 128 25 
60 125 115 100 15 
179 43 39 28 II 

. 
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.LE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND rAMILY COMPOSITION. 
FEBRUARY 1984 

MAllOW POUR LES FEMMES CHErS IOU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE CT L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SE ICH LA COMPOSITION DC LA FAMILLE. FERPIER 1984 

NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR P8110W MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE DACTIV!IE CHOMAGE EMPIOI! 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCEN1AGE 

386 3,018 53.1 11.3 47.1 
240 1.324 58.0 13.1 50.4 
121 738 52.6 14.8 44.8 
74 460 51.7 15.1 43.9 

46 278 53.9 14.2 46.3 

119 586 63.4 11.7 55.9 
147 1,694 48.4 9.2 44.0 
124 511 71.7 9.6 64.8 
23 1,183 20.0 1.7 18.5 

235 1,652 60.8 9.1 55.2 
144 981 58.8 10.3 52.8 
73 563 53.2 11.4 47.1 
46 354 52.5 11.7 46.4 

27 208 54.3 11.0 48 	4 

71 418 64.6 9.4 58.5 
681 63.2 1.8 58.3 
370 72.9 7.9 61.2 
311 35.6 7.0 33.1 

1,029 30.6 20.3 24.4 
188 51.6 25.2 38.6 
101 51.2 26.2 37.7 

IT 65 51.7 26.2 38.7 

9 35 50.1 26.3 36.9 

23 86 t2.1 . 	 24.1 39.5 
41 841 23 	1 16.4 19.3 
34 106 61.8 70.2 49.3 
7 736 10.0 8.5 9.2 

59 327 54.8 14.9 46.7 
45 156 59,6 19.6 41.9 
20 74 49.5 27.4 35,9 
10 39 43.2 33.9 28.6 

10 35 55.1 23.0 42.4 

25 82 65.8 IS 	9 55.3 
14 111 49.5 8.4 45.3 
10 35 78.2 8 3 71.7 
4 137 23.9 8.8 21.8 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS CU CONJOINTES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS TIE MOINS TIE 3 ANS 
AUCUN CNFAN1 TIE 110111$ TIE 3 APIS 

1161$ AU 110111$ UN TIE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENEANT D'AGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN DC 6 A IS ANS 
AUCUN (11)81115 DC MOINS DC 16 ANS 

FEMMES DC 1101115 DC 55 ANS 
FLMMES TIE PLUS TIE 55 APIS 

DONT LE CONJOINT (ST OCCUPE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 
84CC CNFAN1S D'AGE PRE5COLA)RC 
AVEC ENPANTS DC MOINS TIE 3 APIS 
ALICUN ENFANTBE NOINS TIE 3 ANS 

MAIS AU 110111$ UN DC 3 A 5 APIS 
AUCUNENFANT TI'AGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MaINS UN DC 6 A IS ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DC 16 APIS 

FEMMES DC MOINS DC 55 8115 
FEMMES DC PLUS DC 55 APIS 

DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR CU INACTIF 

TOTAL 
84CC ENFANTS TIE MOINS DC 16 APIS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVCC £11181115 DC 110)115 DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DC 3 ANS 

MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 APIS 
AUCUWENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

11815 AU MOINS UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN EPIFANTS DC MaINS DE 16 APIS 

FEMMES DE MaINS DC 55 APIS 
FEMMES DE PLUS DL 55 APIS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS TIE MOIWS DL 16 ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC CNFANTS DC MOINS DC 3 APIS 
AUCUNENFANT DC MOINS DL 3 ANS 

1181$ AU MOINS UN DC 3 8 S APIS 
AUCUNENFANI OAOE PRESCOLAIPE 

MAIS AU MOINS UN DC 6 A 15 APIS 
AUCUN ENFANTS TIE MOINS DE 16 ANS 

FEMMES TIE MOINS DC 55 APIS 
FEMMCS TIE PLUS TIE 55 ANS 
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TABlE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE El 16 SUE. FEVRIER 19Y. 

NFLD. P.E.I. 	N 
CANADA 	 QUE 	DN1 	MAN 	SASK 

I. -N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N. -8. 	 AlS. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SUES 19,063 416 92 649 526 5,058 6.978 780 728 1.743 2,193 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,363 116 22 154 130 1,152 1,542 176 111 438 463 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2.027 62 11 75 64 526 721 83 81 191 213 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2,335 55 11 79 65 626 820 93 90 247 250 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 14,700 300 70 495 397 3.907 5,337 504 557 1,305 1.730 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 4.314 96 19 139 117 1,170 1,479 167 158 473 496 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,314 71 15 108 89 913 1.203 124 106 299 387 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.479 47 11 79 62 672 933 96 89 208 281 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.257 41 11 76 59 588 860 98 90 157 267 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7.628 167 34 245 205 2.082 2.682 292 264 772 883 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.073 133 36 248 191 1.824 2.654 312 293 533 847 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4,735 88 21 155 122 1,259 1.794 193 179 375 549 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PIUS 2.337 45 15 93 70 565 861 119 114 158 299 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10,06 214 45 326 268 2,754 3.616 388 353 980 1.164 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 4,594 86 25 169 129 1.153 1,721 216 204 324 556 

MALES - HOMMES 9.323 207 45 312 257 2.457 3.343 378 361 885 1,078 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,202 58 11 77 65 581 778 88 87 224 233 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.034 31 6 38 33 268 368 42 42 98 109 
20-24 	YEARS 	- ANS 1,168 27 5 39 33 313 410 46 45 125 125 

25 YEARS 	AND OVER 	- APIS El 	PLUS 7,121 149 34 235 191 1.876 2.565 290 275 561 845 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.136 47 9 67 57 580 722 83 79 247 245 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,555 36 7 53 44 453 598 62 54 153 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,240 24 6 39 31 330 467 47 45 108 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,079 21 5 36 28 277 412 46 44 82 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,791 83 17 119 101 1.033 1.320 144 133 400 ,:.: • 
45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.330 66 17 116 90 843 1,245 146 142 262 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.320 45 11 75 59 607 879 93 89 190 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 1,011 21 7 41 31 236 365 52 53 72 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.031 107 22 159 132 1.353 1.787 192 178 507 585 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.090 42 12 77 59 513 777 98 97 154 261 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.740 209 47 337 270 2.602 3,535 402 367 858 1,114 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,161 58 11 77 64 571 763 88 85 215 230 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 994 30 5 37 31 258 353 41 40 93 105 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,157 27 6 40 33 313 410 47 45 121 125 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,579 151 36 250 205 2,031 2.772 314 282 643 885 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.178 49 10 72 60 590 757 85 78 227 251 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,559 35 8 55 44 459 605 63 53 146 191 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,238 23 5 40 32 342 466 48 44 101 137 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,177 20 5 40 31 311 448 52 46 84 139 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.837 84 17 127 104 1,049 1.363 148 131 372 442 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,742 67 19 133 101 982 1.410 166 151 271 443 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.418 43 11 80 63 652 914 100 90 185 276 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.327 24 8 52 39 329 495 66 61 86 166 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5,075 107 22 167 136 1.391 1.828 196 175 473 579 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,504 44 14 92 70 640 944 118 107 170 305 
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TUFLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1984 

. 	 bEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, FEVRIER 1984 

HELD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTO 	B.C. 
CANADA 	 QUE 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I.-P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - PIILLIERS 

BOTH SEXES - 	ItS DEUX SEXES 12.032 203 SI 365 269 3,054 4,526 505 459 1234 1,367 

15-24 YEARS - 	ANS 2.713 51 13 86 62 664 1,015 119 lii 296 297 
15-19 YEARS 	- 	OHS 944 17 S 31 70 198 381 47 42 99 105 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,769 34 8 55 41 466 634 73 69 197 192 

25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 9,319 152 38 279 207 2.390 3,511 386 348 938 1,070 
25-34 	YEARS 	- 	 APIS 3,443 62 13 107 79 894 1,229 138 175 394 399 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.686 45 11 82 62 706 1.018 104 87 258 313 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 1,834 29 7 52 38 451 729 75 69 172 213 
55-64 	YEARS 	- 	AsS 1,164 14 5 32 24 286 465 57 51 100 130 

25-44 YEARS - 	ANS 6.129 lOB 25 189 141 1,600 2,248 242 213 652 712 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.190 44 13 90 66 789 1.263 144 135 287 358 
45-54 YEARS 	- ANS 2.999 43 12 84 62 737 1. 194 132 120 272 342 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PIUS 191 5 4 52 70 12 15 IS 16 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 7.964 136 32 241 179 2,051 2,977 317 282 824 925 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,355 16 6 38 28 338 534 69 66 115 145 

MALES - HOlMES 6.948 125 29 211 157 1,793 2,564 287 272 720 790 

15-24 YEARS - 	ANS 1,410 27 7 44 32 348 516 62 59 159 156 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 493 9 . 	 . 	 . 15 10 108 192 24 23 53 56 
20-24 	YEARS 	- 	 APIS 917 18 4 29 22 240 325 38 36 106 100 

25 	YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 5.538 98 22 167 125 1.445 2.048 225 213 561 635 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.965 38 7 60 45 521 682 77 74 233 228 
35 - 44 	YEARS 	- 	 APIS 1,556 29 7 49 37 417 577 59 51 149 181 
5-54 	YEARS 	- 	OHS 1,118 20 4 32 24 788 432 44 42 103 130 
5-64 YEARS 	- 	OHS 771 10 . 	 . 	 . 22 16 194 306 37 34 64 85 

44 YEARS 	- 	 APIS 3.521 67 14 109 82 938 1.259 135 125 362 410 

~EARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.017 31 5 57 43 506 790 90 88 179 225 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1,889 30 7 54 40 482 738 81 76 167 215 
5b YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 128 4 - 	 . 	 . 25 52 9 12 12 II 

25-54 YEARS - ANS 4,639 87 18 141 106 1,226 1,69' 180 167 485 539 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 899 It 4 25 19 219 357 46 46 76 96 

FEMALES 	- 	FElINES 5.084 78 22 154 112 1,251 1.962 217 187 515 575 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,303 24 6 42 30 310 499 57 52 137 141 
15 - 19 	YEARS 	- 	 APIS 451 8 . 	 . 	 . 16 10 90 190 22 19 46 49 
20-24 YEARS 	- 	ANS 852 16 4 26 20 226 309 35 33 91 92 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,781 54 16 113 82 945 1,463 150 135 378 435 
25-34 YEARS 	- ANS 1,477 25 6 47 34 373 547 51 52 161 171 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1.131 16 5 33 25 289 442 45 36 109 132 
45-54 YEARS 	- ANS 717 9 . 	 . 	 . 20 14 163 297 31 28 69 83 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 394 4 . .. 11 A 92 159 21 17 36 45 

25-44 YEARS - ANS 2,608 41 11 80 59 652 989 106 88 270 302 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1.173 13 5 32 24 283 474 54 47 108 133 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1.110 13 5 30 23 255 456 52 45 105 127 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PIUS 63 27 15 ... ... 5 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 3,325 50 13 100 73 826 1.286 137 115 339 385 

55 YEARS AND OVER - APIS (1 PLUS 456 4 - 	 . 	 . 13 9 119 177 23 20 39 50 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 15. lAUD DACTIVITE SELON LA PROVINCE, VAGE CT LE SEXE, FEVRIER 

NILD. 	PET. 	N.S. 	U 	 ALIA 	U.0 
CANADA 	 QUL. 	ONT. 	MAN. 	585K. 

T.-N. 	1.-P -E. 	P4.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEIJX SEXES 63.1 48.7 55.6 56.3 51.1 60.4 65.8 64.7 63.0 70.8 62.3 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 62.2 43 	7 58.4 55.8 47.7 57.7 65.8 67.6 64.7 67.6 54.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 46.6 27.8 42.8 41.2 31.8 37.6 52.8 56.3 51.3 51.8 49.2 
20-24 	YEARS 	- APIS 75.7 51.6 74.1 69.6 63.3 74.5 77.3 77.1 16.8 79.8 77.0 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 63.4 50 6 54.6 56.4 52 2 61.2 55.8 63.9 62.5 71.9 61.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 79.8 65 0 72.2 77.4 67.4 76,4 83.1 82.4 80.2 83.3 80,4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 81.1 63,9 75.2 76.1 70.2 77.4 84.7 83,4 81.5 86.2 80.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 74.0 61.0 65.0 65.0 60.9 67.1 78.1 78.3 78.0 82.4 75.6 
55-54 YEARS 	- ANS 51.6 34.1 47.1 42.7 40.7 48.7 54.0 58.8 56.8 60.0 48.5 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 80.4 64,5 73.5 76.9 68.6 76.9 83.8 82.8 80.7 84.4 80.6 

45 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 45.1 333 37.0 36.1 34.6 43.3 47.6 46.1 46.1 53.8 42.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 63.3 48.5 56.2 54.1 51.1 58.5 66.6 68.5 67.3 72.4 62.4 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 8.2 6.1 5.8 9.2 8.1 9.7 12.8 9.5 5.3 

25-54 YEARS 	- 	APIS 78,8 63. 7 71.4 14.0 55 8 14.5 82.3 81.7 80.0 64.0 79.4 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 29.5 18.1 24.8 22.5 21.9 29.3 31.0 31.9 32.2 35.4 25.7 

MALES - HOMMES 74.5 60,1 65.0 67.5 61.1 73.0 76.1 75.9 75.3 81.3 73.3 

15-24 YEARS 	- 	APIS 64.0 45.5 61.9 57.6 49.2 60.0 66.3 70.1 68.2 71.1 55.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 47.7 28 9 . 	 . 	 . 39.6 31.5 40.4 52.0 57.9 55.3 54.3 51.4 
20-24 	YEARS 	- APIS 78.5 64.5 78.0 75.2 66.9 76.8 79.1 81.1 80.2 84.3 80.1 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 77.8 65.8 66.0 70.8 65.2 77.0 79.9 77.7 71.5 84,7 75 	1 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 92.0 79 	7 80.4 89.9 79.2 89.8 94.4 92.7 93.7 94.4 93 2 
35-44 YEARS - ANS 94.0 81.6 89.8 93.3 83.9 92.1 96.5 95.6 94.9 97.3 92 	- 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 90.1 82.0 78.6 81.8 17.1 87.2 92.5 93.2 93,4 95.4 9 1  
55-64 	YEARS 	- 	APIS 71.4 50.2 ... 60.0 56.0 70.1 74.2 79.4 77.3 78.1 SE 

25-44 YEARS 	- 	APIS 92.9 80.5 84.6 91.4 81.2 90.8 95.4 94.0 94.2 95.5 93 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 60.6 47.3 48.0 49.5 47.2 60,1 63.4 61.7 61.9 68.3 55 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 81.4 67.4 69.0 71.4 67.0 19.4 83.9 86,4 85.4 87.9 iT 
55 YEARS AND DYER - 	APIS El 	PLUS 12.7 .. ... 9.4 ... 10.5 14.1 17.3 22.5 154 7.0 

25-54 YEARS 	- 	APIS 92.2 809 83.1 89.0 80.3 89.9 94.6 93.8 94.0 95.5 92.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 43.0 77.1 33.4 33.1 31.8 42.7 46.0 464 47.4 49.3 36.7 

FEMALES 	- 	PEMMES 52.2 37.4 46.6 45.8 41.5 48.5 55.5 54.1 50.9 60.0 51.7 

15-24 YEARS 	- 	APIS 60.3 41,9 55.0 540 46.2 55 3 65.4 55.2 61.1 53.9 61.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 45.4 268 ... 42.9 32.1 34.8 53.7 54.6 47.2 49.3 46.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 73.0 58.7 70.3 64.2 59.6 72.2 75.4 74.4 73.3 15.1 73.9 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 49.9 35.7 44.0 43.4 40,1 46.5 52.8 51.1 47.9 58.7 49.2 
25-34 	YEARS 	- APIS 67.5 50.5 64.5 65.8 50.2 63.3 72.3 72,4 66.4 71.1 68.0 
35-44 	YEARS 	- APIS 68.1 45.9 60.6 59.9 56.6 63.0 73.0 71.3 68.0 74.6 68.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 57.9 38.8 . 	 . 	 . 48.6 45.2 47.8 63.8 63.8 02.4 68.6 60.5 
55-64 	YEARS 	- APIS 33.4 17,7 . 	 , 27.7 26.8 29.5 35.4 40.4 37.2 42.3 32.0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 68.0 48.7 62.8 63.2 56 4 63.1 72.6 71.9 67.1 72.5 68.4 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 31.3 19.5 27.1 24.4 23.3 28.8 33.6 32.6 31.3 39.9 30.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 46.0 28.9 43.8 37.9 36.0 39.2 49.8 51.1 49.5 56.6 46 	1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PiUS 4.7 8.3 3.5 ......... 3.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 65.5 46.6 60.0 59.1 53.8 59,4 70.4 69.9 65.9 71.8 66.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 18.2 9.8 . 	 . 	 . 13.8 13.4 18.7 18.7 19.8 18.4 22.9 16.3 
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'UVIE 	'0 	lABOUR 	FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, FEBRIJAR! 1984 

YPULUTION 	ACTIVE SELON 	IA 	BRANCHE 	DACTIVITE, 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE, ET 	SELON 	LA 	PROFESSION. LE STATUT 
. 	 OFESSIONNEL El 	LE SEXE, 	CANADA. 	FEVRIER 1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SET 	NOTE 	TQ DATA USERS 
CTI/CTP VOIR NOTE ALiT UTILISUTEURS BOTH SEXES MALES FEMALET BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEAD 	SEXES 	HOMMES FENMES (ES DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	FIILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 12.032 6.948 5.084 10.761 6.164 4.697 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES OE BIENS 3.612 2.767 845 3,145 2.392 752 

AGRICULTURE 469 337 133 152 98 54 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	Do 	SECTEUR PRIMAIRE 316 279 37 286 251 36 

FORESTRY 	- 	FOREIS 91 83 B 82 74 8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 34 31 . IS 13 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 191 164 26 190 164 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.147 1,535 612 2.117 1.513 604 

CONSTRUCTION 679 517 62 589 530 58 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 8.319 4.143 4.176 7.616 3.771 3,845 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 	OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ST 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 907 69; 216 857 647 211 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ST 
COMMUNICATIONS 782 588 193 733 545 188 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAL 	El 	EAU 125 102 23 124 101 23 

TRADE - COMMERCE 2.100 1.203 897 1.890 1,073 818 

rINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 656 274 382 632 254 379 

••;MUNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
. 	 SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUU ST PERSONNELS 3.813 1,448 2,368 3,394 1.269 2.124 

PYLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 843 529 313 843 529 313 

'.LASSIFIEOIH 	- 	NON 	CLASSEES Ill lOt 38 63 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12,032 6,948 5.084 10,761 6.164 4.597 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ST 	ADMINISTRATION 1.165 793 371 1.143 777 365 

NATURAL 	SCIENCES 	SCIENCES NATURELLES 404 340 64 385 322 63 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 180 85 95 167 66 91 

RELIGION 32 28 4 32 28 4 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 521 210 312 507 207 300 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 548 116 432 510 86 425 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	ARTS 	El ACTIVITES RECREATIVES 204 123 81 161 97 63 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRUTIF 2.074 441 1.632 2.036 437 1,599 

SALES - 	COMMERCE 1.120 647 473 932 629 402 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.723 768 955 1,484 711 774 

AGRICULTURE 477 362 115 163 121 41 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEOEAGE 33 32 ... 14 14 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 83 79 4 74 70 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES El 	CARRIERES 71 71 ... 70 70 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 407 322 85 401 318 83 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 263 248 15 254 239 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION OS 	PRDDLIITS 	FINIS 1,064 813 751 1.013 771 242 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 673 661 12 590 579 Il 

-XN5PORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 437 410 27 391 365 24 

1ERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 301 243 58 298 240 58 

'.4(8 CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITS DE MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 151 118 34 146 114 32 

.'CASSIFIEDI1l 	- 	NON 	CLASSEESITI lOt 38 63 N/A N/A N/A 

III 	CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO 
CONPREND LES CHONEURS QUI 	NONT 	JAMUIS TRAVAILLE AUPARUVANT 	El CEUX DONT 	LE DERHIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS 	DE CINO ANS 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LU PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE CT IC SEXE. FEVRIER 1984 

1980 SIC SEE 	NOTE TO DATA USERS HELD. P.C. 	1. N.S. N 	B. - ALTO. B C 	W 1980 CII 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. 58511 
DES DONNEES 1.-N. I-P-C. N-C. N-B. AID. C 	-E 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEAD SEXES 12.032 203 51 355 269 3.054 4.526 505 459 1.234 1.367 

AGRICULTURE 459 - 	 . 	 - 5 7 6 75 137 47 83 80 34 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,462 198 46 354 261 2,937 4.352 460 374 1.146 1,325 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AXTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 15 . 	 . 20 II 54 ST 8 12 79 64 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.147 22 . 45 35 635 1,036 63 25 702 181 

CONSTRUCTION 679 16 - 	 - 22 18 142 227 25 30 98 97 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 907 20 4 27 28 215 310 47 32 110 114 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.100 34 8 69 52 520 763 91 80 217 246 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIPES 
IMMOBIIIERES 655 7 - 16 9 159 274 23 21 64 Al 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.813 61 17 120 87 997 7.392 762 738 392 454 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 843 22 5 34 21 221 288 42 35 84 88 

UNCIASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(T) 101 4 - 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 42 28 . 	 . 8 8 

MALES - HOMMES 6.948 125 29 211 157 1.793 2.564 287 272 720 790 

AGRICULTURE 337 - 4 6 5 52 91 32 65 60 20 

NON-AGRICULTURE - HON AGRICOLE 6,574 122 25 203 152 1,726 2,461 255 206 557 767 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO 	SECTEUP PRIMAIRE 279 15 - 19 11 50 46 7 11 61 5E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 11535 15 ... 33 26 445 726 45 19 78 14 

CONSTRUCTION 617 16 - 	 . 21 17 128 205 23 27 Dl 0" 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 691 17 - 	 - 	 . 21 24 168 232 38 25 77 86 

TRADE 	- COMMERCE 1,203 17 5 39 28 313 439 52 48 125 136 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMDBILIERES 274 - 7 - 	 . 	 . 71 116 9 8 24 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.446 23 5 42 30 400 577 55 46 753 175 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 529 IS . 	 . 	 . 23 14 150 178 26 22 46 52 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CIASSEES Ill 38 15 12 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,084 78 22 154 112 7.267 1,962 217 187 515 576 

AGRICULTURE 133 . 	 . 	 . . . - 23 45 10 78 20 14 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,888 76 71 151 109 1.211 1,901 206 168 489 558 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 37 ... ... . . . 	 - 	 . 4 4 IA 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 612 6 . 13 9 189 310 18 7 23 36 

CONSTRUCTION 62 . 	 . 	 . . - . 	 . 	 . 14 22 7 70 

TPANSPORTUTION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 216 6 4 47 79 9 7 33 29 

TRADE 	- 	COMMERCE 897 16 . 	 . 	 - 30 23 208 344 39 32 Dl 710 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 382 4 9 6 86 iSA 14 13 39 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.368 38 12 19 58 590 875 107 92 239 279 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 373 1 - 	 - 	 . 11 7 71 110 16 14 38 39 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES II) 63 -. . - 	 . 	 - - 27 15 - . 	 . 	 . 6 0 

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS AHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS OUT N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARUVANT El CEUX 00141 IC DERNIER EMPLOI REMDNTE A PLUS DE CINQ AIlS 
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. 

YSLE 	18. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

L:EAtJ 	18, 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA 

SEX. 	FEBRUARY 

PROFESSION ET 

1984 

CE 	SEXE, FEVRIER 1984 

SOC SEE NOTE TO DATA USERS NILD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA BC. 
CIP VOIR NOTE 	AUT 	UTILISATEURS CANADA RUE ONT. MAN. SASK, 

DES DONNEES 7.-N. . -P.-E. N-C. N-B. ALB C 	-B. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,032 203 61 366 269 3.054 4.526 505 459 1.234 1367 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.054 48 12 90 63 767 1.190 126 98 319 341 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,074 29 8 57 45 539 808 85 64 209 229 

SALES 	- 	COMMERCE 1.120 18 4 32 24 266 425 45 41 III 150 

SERVICE 	- SERVICES 1,723 28 8 62 43 440 611 77 69 184 201 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 666 15 7 24 15 108 174 46 88 107 80 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.734 22 4 43 31 513 745 58 36 114 166 

CONSTRUCTION 673 20 4 26 21 146 217 26 31 95 87 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 iT . 	 . 	 . 14 13 108 150 22 16 48 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 453 8 . 13 11 123 178 17 13 36 53 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES (IP 101 4 . 	 . 	 . 4 ... 42 28 8 8 

MALES - HOMMES 6,946 125 29 211 157 1,793 2,564 287 272 720 790 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.696 26 6 47 33 442 652 67 50 184 189 

CLERICAL 	' 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 441 7 . 	 . 	 . TO 9 129 lAO I? 13 38 38 

SALES 	- 	COMMERCE 647 8 . 	 . 	 . 19 14 161 241 27 23 66 86 

. SERVICE 	- 	SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DO 

768 12 . 	 . 	 . 27 17 218 273 30 24 75 88 

SECTEUR PRINAIRE 544 15 6 22 14 88 135 38 73 89 64 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.383 I? . 	 . 	 . 34 26 390 587 48 31 101 146 

CONSTRUCTION 661 19 . 	 . 	 . 26 21 145 213 26 31 94 84 

TRANSPORTATIOPi - 	TRANSPORTS 410 11 . 	 . 	 . 13 13 104 141 20 IS 42 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 361 7 ... 12 9 101 131 14 II 30 45 

UNCLASSIFIEDPI) 	- 	NON 	CLASSEESP1) 38 15 12 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMNES 5.084 78 22 154 112 1.261 1,962 217 187 515 576 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.359 21 6 43 30 326 539 59 48 135 152 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.632 22 7 48 36 411 628 67 51 172 191 

SALES 	- 	COMMERCE 473 9 .. 14 10 105 184 18 19 48 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 955 16 5 35 26 222 339 47 44 ItO 113 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 121 20 39 8 15 18 16 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 351 5 . 9 5 123 157 11 5 14 22 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 . 4 ... . 	 . . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 27 5 9 . ... B . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 92 22 47 6 8 

UNCLASSIFIED (l) 	- 	NON 	CLASSEES (l) 63 27 16 6 5 

. 	

.. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON IA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, FEVRIER 

NILD. P.E.I. 	S 	 r 
CANADA 	 QJ1 	N 	MX. 	SSK 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.557 158 44 312 227 2.611 4.078 457 418 1.096 1,155 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,175 32 10 65 45 510 852 101 92 245 223 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 742 10 . 	 . 	 . 23 15 147 312 38 33 79 80 
20-24 YEARS 	- ANS 1.433 22 6 42 31 352 540 63 59 165 143 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 8.382 126 34 247 182 2.101 3.226 356 326 851 932 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.998 49 11 92 67 761 1.102 124 114 348 330 
35-44 YEARS 	- 	AND 2.447 39 10 74 55 631 941 97 83 236 281 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.682 25 7 45 34 406 680 70 66 159 189 
55-64 YEARS 	- ANS 1.068 12 4 29 22 253 435 53 49 92 117 

25-44 YEARS - AND 5.445 88 22 165 122 1.392 2,043 221 197 584 611 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.937 39 12 82 60 709 1.182 135 129 267 321 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.750 37 II 76 56 659 1,115 124 115 252 306 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 187 5 4 51 67 12 14 15 15 

25-54 YEARS - 	AND 7.127 113 28 212 156 1.798 2.724 291 263 744 800 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1.254 13 6 35 26 303 502 65 64 107 132 

MALES - HOMMES 6.058 96 25 178 130 1.529 2.304 260 247 531 660 

15-24 YEARS 	- AND 1,086 14 5 32 22 260 419 51 47 127 110 
15-19 YEARS 	- ANS 377 5 ... Ii 7 81 150 20 17 42 42 
20-24 YEARS 	- 	AND 710 10 . 	 . 	 . 21 15 180 268 31 30 85 68 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 4,972 81 20 147 lOB 1.269 1,885 209 199 504 550 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1,699 29 6 51 37 440 610 69 67 202 188 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,416 25 6 44 33 373 535 55 49 136 162 
45-54 	YEARS 	- 	AND 1,028 18 4 29 21 261 406 42 39 95 
55-64 YEARS 	- AND 705 9 . 	 . 	 . 20 15 171 285 34 33 59 

25-44 YEARS 	- ANS 3.114 54 12 95 70 813 1.144 124 116 338 SC 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1.858 27 8 52 38 457 741 85 84 lBS 
45-64 YEARS 	- ANS 1,733 26 7 48 35 433 691 76 72 154 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 125 4 ... 24 50 9 12 12 

25-54 YEARS - AND 4.142 72 16 123 90 1,074 1,550 165 155 433 463 

55 YEARS ANDOVER - AND El PLUS 830 tO 4 23 18 195 335 43 44 71 86 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,498 62 19 134 98 1,082 1,774 198 172 465 496 

15-24 YEARS 	- AND 1.088 17 5 34 24 249 433 50 45 118 113 
15-19 YEARS 	- AND 365 5 . 	 . 	 . 13 8 67 162 19 16 37 38 
20-24 YEARS 	- 	AND 723 12 . 	 . 	 . 21 16 183 271 32 29 80 75 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.410 45 14 100 74 832 1,341 148 127 347 383 
25-34 YEARS 	- 	AND 1,300 19 5 41 30 322 493 54 47 146 143 
35-44 YEARS 	- AND 1.031 14 4 30 22 258 407 43 34 100 119 
45-54 YEARS 	- AND 655 8 lB 13 145 274 29 27 64 75 
55-64 YEARS 	- ANS 363 10 8 81 150 19 17 33 41 

25-44 YEARS 	- AND 2,331 34 9 71 52 579 899 97 81 246 262 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,079 11 5 29 22 253 442 50 46 100 121 
45-64 YEARS 	- 	AND 1,017 II 4 28 21 226 424 48 43 97 116 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 62 ... . 	 . 27 18 ... S 

25-54 YEARS - ANS 2.985 41 12 88 65 724 1,174 126 108 311 337 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 425 4 .., 12 9 108 167 22 19 36 46 

0 
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ABLE 20. 	EMPLOYMENI/POPULAIION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

20 	RAPPORT 	EMPLOT-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE El 	LE SEXE. 	FEVRIER 1984 S
BLEAU 

NLFD. P.E.I. N.S. N.B. AITA, B.0 
CANADA QUE. ONI. MAW 5850. 

1.-N, I. -P -C. 	N.-E. N-B. ALB. C. 8. 

PER CENT 	- POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 55.4 37.9 47.5 48.1 43.2 51.6 59.3 58.6 57.5 62.9 52.7 

15-24 TEARS 	- 	ANS 49.8 27.4 43.4 42.5 35.0 44.3 55.3 57.4 53.9 55.9 48.2 
15-19 YEARS 	- 	805 36.6 16.0 . 	. 31.4 23.0 28.0 43.3 46.4 40.7 41.5 37.6 
20-24 YEARS - 8NS 61.3 40.2 56.0 53.0 46.7 57.9 65.8 67.2 65.7 67.1 57.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 57.0 42,0 48 9 49.9 45.9 53.8 60.4 59.0 58.6 65.2 53 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 69.5 50.9 61 	4 66.0 56.9 65.1 74.5 73.9 77.4 73.6 665 
35-44 	YEARS 	- 	AN'S 73.8 54.7 688 68.4 62.2 69.1 78.3 76.3 77.7 78.9 72.7 
45-54 YEARS - 	ANS 67.9 53.3 50 	1 58.5 54.6 60.4 72.9 73.4 74.2 76.4 67.1 
55-64 YEARS 	- 	ANS 47.3 28.8 42.3 38.9 37.7 43.0 50.5 54.6 54.5 55 4 44,0 

25-44 YEARS - ANS 7 1.4 52.5 64.7 67.1 59.2 66.8 76.2 75.8 74.5 75.7 69.2 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41.5 28.9 34,1 32.9 31.6 38.9 44.5 43.3 44.2 50.0 37.9 
45-64 YEARS 	- 	ANS 58.1 41.9 51.4 48.9 45 4 52.3 62.2 63.9 64.3 67.1 55.8 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 8.0 6.1 5.8 9.0 7.8 9.7 12.7 9.5 5.0 

25-54 YEARS - ANS 70.5 52.7 63.6 55.0 58.1 65.3 75.3 75.2 74.5 75.8 68.7 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 27.3 15.5 22.8 20.8 20.5 26.3 29.2 30.0 31.1 33.1 23.4 

MALES - HOMMES 65.0 46.2 55.8 57.2 50.5 62.3 68.9 68.6 68.3 71.3 61.2 

15-24 	YEARS 	- 	405 49.3 24.9 43.7 41.2 33.1 44.8 53.8 57.5 54.4 56.8 47.1 
15-19 	YEARS 	- 	LOS 36.5 15 	4 . 	. 	, 28.4 21.5 30.1 40.9 47.3 41.6 42.6 38.8 
20-24 YEARS - 	ANS 60.7 35.7 . 	. 	. 53,7 44.7 57.4 65.4 66.8 66.2 67.9 54.3 

25 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 69.8 54.5 59.8 62.4 56.4 67.6 73 5 72.0 72.6 76.2 65.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 79.5 62.5 68.9 76.1 64,7 75.8 84,4 83.8 84.6 81.9 76.5 
35-44 YEARS 	- 	805 85.6 68.9 82.8 83.1 73.7 82.3 89.5 88.6 90.9 88.5 82.9 
45-54 YEARS - 	ANS 82.9 72.3 72.9 73.4 67.6 79.2 85.8 88.0 88.0 88.4 79,0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 65.3 41.7 . 	. 	. 54.5 51.7 61.9 69.2 74 	2 73.7 72.2 59.8 

5 25-44 YEARS - ANS 82.2 65.3 75.2 79.2 68.6 78.6 86.7 85.8 87.2 84.5 79.3 

5 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 55.8 41.0 45.0 45.0 42.6 54.2 59.5 58.3 59.0 63.5 49.5 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 74.7 58.2 64.1 64.4 60.0 71.3 78,6 81.2 80.9 81.4 700 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 12.4 9.4 . 	. 	, 10.1 13,6 17.3 22.4 16.4 7.5 

25-54 YEARS - 	ANS 82.3 65.9 74.6 77.8 68.4 78.8 86.7 86.4 87.4 85.3 79.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 39.7 22.9 31,5 30.6 29.7 38.1 43.1 44.0 45.7 46,2 33.2 

FEMALES - 	FEMMES 45.2 29.8 39.7 39.8 36.3 41.6 50.2 49.2 46.8 54.2 44.5 

15-24 YEARS - 	445 50.4 29.9 43.0 43.8 37,0 43.7 56.8 57.3 53.3 54.9 49.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 36.8 16.7 . 	. 	. 34.5 24.7 25.7 45,8 45.5 39.8 40.2 36.4 
20-24 YEARS - ANS 62.0 44.6 . 	. 	. 52.3 48.8 58.5 66.2 67.5 65.1 68.2 60.1 

25 YEARS AND OVER - iNS 	El PLUS 45.0 29.7 38.8 38.6 36.1 41.0 48.4 47.0 44.9 53.9 43.2 
25-34 YEARS 	- ANS 59.7 39.8 54.3 56.6 49.5 54.8 65 	1 64.2 60.1 64.6 56.8 
35-44 YEARS 	- ANS 62.1 40.1 54.8 54.5 50.5 56.1 67.2 68.3 64.2 68.8 67.2 
45-54 YEARS 	- ANS 52.9 33.4 . 44.0 41.9 42.4 58.9 59.2 50.4 63.6 54.6 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 30.8 24,7 24.9 25.1 33.4 37.0 36.0 39.0 29.4 

25-44 YEARS - ANS 60.7 39.9 54.5 55.7 50.0 55.2 66.0 65.9 61.7 66.2 59.7 

45 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 28.8 17.0 24.3 22.2 71.7 25.7 31,3 30.2 30.3 37.0 27.3 
45-64 YEARS 	- ANS 42.1 25.0 39.0 34.4 33.5 34.6 46.4 47.7 47,9 52.4 419 
55 YEARS AND OVER - LOS 	El 	PLUS 4.7 8.1 3.6 . 	. 	. ... . 	. 	. 3.1 

25-54 YEARS - ANS 58.8 38.5 52.7 52.8 48.1 52.1 64.2 64,3 51,4 65,7 56.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 17.0 8.6 ... 12.7 12.6 16.9 17.7 18.3 17.9 21.2 15.1 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET 16 SEXE. FEVRIER 9Y 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPU:. 
CLASSES ACCOUNT YAIII 

WOPE 

ENSEMBLE IRAVAILLEURS REMUNERE5 	 EMPLOY'EURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUY 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 

BUSINESS 
TOTAL 

SECTEUR ENTREPRISES 
PRIVE PUBLIQUES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10.557 9.435 7,434 2.001 285 72b lii 
AGRICULTURE 429 113 113 . 	 . 	 . 43 199 74 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.127 9.322 7,321 2001 242 526 37 

MALES 	- HOMMES 6.058 5.337 4,276 1.111 226 466 29 
AGRICULTURE 310 73 73 . 	 . 	 . 35 179 24 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.748 5.265 4,154 1.111 192 287 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,498 4,098 3,208 890 58 260 82 
AGRICULTURE 119 41 41 .-. 8 20 50 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,379 4057 3.167 890 50 240 32 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 158 140 90 49 4 13 
AGRICULTURE . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

HON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 158 140 90 49 4 13 

MALES 	- HOMMES 96 83 52 31 . 	 . 	 . ID 
FEMALES - 	FEMMES 62 57 38 19 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 35 24 iT . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE S . . . 	 S S  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 39 34 23 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- MOMMES 25 19 12 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 17 12 4 . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA - NOIJVELLE-ECQSSE 312 281 199 82 9 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 307 278 196 82 8 2 

MALES 	- HOMMES 178 158 109 49 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 123 90 33 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 227 205 149 55 7 IS 
AGRICULTURE 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 223 203 147 55 6 13 

MALES 	- 	NOMMES 130 115 83 32 6 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 89 66 23 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2,611 2,357 1.875 483 68 152 34 
AGRICULTURE 68 15 15 . 	 . 	 . 6 27 20 
NON-AGRICULTURE 	- 	WON AGRICOLE 2543 2,343 1.860 483 62 125 14 

MALES 	- 	NDMMES 1,529 1,373 1,079 294 54 95 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.082 984 796 158 14 57 26 

ONTARIO 4.078 3,693 3.018 677 110 243 32 
AGRICULTURE 121 36 38 . 	 . 	 . 17 45 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,957 3.654 2.977 677 93 199 11 

MALES - NOMMES .304 2.066 1.692 373 86 141 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.774 1,627 1,323 304 24 102 22 

MANITOBA 457 393 290 103 15 40 9 
AGRICULTURE 40 10 10 . 	 . 	 . 4 19 7 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 418 383 281 103 II 21 

MALES 	- HOMMES 260 216 157 59 13 29 
FEMALES - 	FEMMES 198 177 133 44 . 	 . 	 . Ti 7 

SASKATCHEWAN 418 317 222 95 TB 73 13 
AGRICULTURE 81 13 13 . 	 . 	 . 7 50 11 
HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 336 304 209 95 9 23 

MALES 	- HOMMES 247 171 123 46 14 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 146 99 47 . 	 . 	 . 14 10 

ALBERTA 1.096 967 742 226 21 91 17 
AGRICULTURE 78 18 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 44 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,018 949 724 226 TB 47 4 

MALES 	- 	I4OMMES 631 544 436 108 16 65 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 465 423 306 117 5 25 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,155 1,047 827 220 34 71 
AGRICULTURE 28 14 14 ... 4 8 
NON-AGRICULTURE 	- 	WON AGRICOLE 1,128 1.034 814 220 30 63 

MALES 	- HOMMES 660 592 482 110 26 41 
FEMALES 	- 	FEMME5 496 455 345 110 B 30 
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TABLE 	22 	EMPLOYMENT 81 	INDUSTRY, 	CLASS 01 WORkER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	FEBRUARY 1984 

01 	SCION 	LA BRANCHE 	D'ACTIV!TE, 	It STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	IC 	SEXE, El 	SCION LA 	PROFESSION. 	II 	STATUT PROFESSIONNEL 

. 

- 	 C 	SEXE, 	CANADA. 	FEVRIER 	1984 

-- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORkERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS TRAVUILLEURS REMUNERES 

'UVO 	SIC/SOC SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
80 	CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES ItS 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVIIE 10.557 6.058 4.198 9.435 5,337 4,098 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES XE BIENS 3.042 2.317 725 2.585 1.952 633 

AGRICULTURE 429 310 119 113 73 41 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 228 30 230 202 29 

FORESTRY 	- 	109115 63 58 5 54 50 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 28 26 . 	 . 10 8 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PlAITS 	DC 
PETROLE 167 144 23 166 144 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACIXRIERES 1,885 1.353 522 1,857 1.342 514 

CONSTRUCTION 469 416 54 385 335 50 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DI 	SERVICES 7,515 3.742 3.773 6.850 3,385 3.464 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 831 631 200 783 589 194 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 716 539 177 670 498 172 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	tAX 115 92 23 114 91 23 

TRADE - 	COMMERCE 1.662 1.076 786 1.663 951 712 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
TUIRES 	IMMOBILIERES 617 250 357 594 241 353 

. 

'"UNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
:10-CULTURELS. 	COMMERCIAUU 	El 	PERSONNEIS 3,440 1,291 2.149 3,044 1,122 1.922 

C ADMINISTRATION 	- 	AOMINISTRATION 	PUBIIQUE 765 482 283 765 482 283 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10,557 6.058 4.496 9,435 5,337 4.095 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.119 759 351 1.088 743 345 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES 	NATUREILES 374 315 59 356 298 58 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SDCIALES 171 82 90 149 83 86 

RELIGION 32 25 4 32 28 4 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 505 705 300 491 702 289 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 526 111 415 489 80 408 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 180 110 70 140 67 53 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.867 399 1.468 1,829 395 1435 

SALES 	- 	COMMERCE 1.017 599 415 840 487 353 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,485 663 822 1,254 609 655 

AGRICULTURE 426 324 102 113 85 29 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 27 26 ... 9 9 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 53 52 . 45 43 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 62 51 . 61 60 

PROCESSING - 	TRAITEPIENT 	DES IRA1IERES 	PREMIERES 349 284 55 344 280 64 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 215 201 13 206 193 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 977 716 211 878 676 203 

CDNSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 471 462 9 393 385 8 

TRANSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 35 353 23 332 311 21 

"ATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 244 198 46 241 195 45 

CIHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC 	MACNINES CT 
D'APPAREIIS DIVERS 139 110 29 133 106 27 
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TABLE 23. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY RHO 	SEX. FEBRUARY 	1984 

TABLEAU 23. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET 	LE SEXE, 	FEVRIER 1984 

1980 SIC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I 	. $5. N.B. ALTO. 
1980 CII 	VOIR NOTE 	803 	IJTILISATEURS CANADA DUE. DM1. MAN. SASH. 

DES DONNEES T.-N. I.-P.-E. N. -E. N-B. AL8. C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS - 

BOTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 70,557 	A 158 C 44 	C 372 	C 227 	C 2,611 	B 4.078 	A 457 B 418 B 1.096 	B 1.155 	B 

AGRICULTURE 429 6 . 	. 	. 	1 5 F 5 	F 4 	F 68 E 121 	C 40 C 81 	6 78 E 28 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,127 	A 168 C 39 C 307 C 223 	C 2,543 B 3,957 	B 418 	C 338 C 1,018 	C 1,128 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 258 B 72 	F . 	. 	. 	& 17 	C 8 F 37 	F 45 	F 7 C 11 	F 72 6 47 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAWUFAC- 
TURIEPES 1.885 	C 15 	E . 	. 	. 	F 38 6 28 	E 543 9 938 C 56 6 23 1 89 D 151 	0 

CONSTRUCTION 469 C 8 E . 	. 	, 	F 15 	E 71 	E 93 E 768 	6 18 	E 20 E 69 D 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 831 	C 18 E . 	. 	. 	F 24 E 26 	C 194 	D 290 D 44 9 29 E 101 	0 103 0 

TRADE - COMMERCE 1.862 	C 28 E 7 	E 60 D 46 D 446 D 709 C 84 D 72 6 798 D 213 D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMPIOBILIERES 677 	C 7 	F . 	. 	. 	F 74 	E 8 E 146 E 263 0 22 	C 27 	C 60 E 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.440 B 52 D 16 	0 108 9 78 D 885 C 1.276 	C 148 D 729 	D 352 C 397 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 765 C 18 	E 5 	E 31 	6 78 	C 198 D 268 D 39 6 33 9 77 E 77 

MALES 	HOMMES 6,058 A 96 C 25 	C 178 C 130 	C 1,529 	8 2.304 	B 260 B 247 8 637 	B 660 C 

AGRICULTURE 310 . 	. 	. 4 5 4 47 82 30 63 59 16 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.748 95 21 774 126 1,482 2.222 229 783 572 6? 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 228 12 . 	. 	. 16 8 35 43 6 Ii 55 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TIJRIERES 1,363 11 . 	. 	. 28 27 390 662 40 77 69 12? 

CONSTRUCTION 416 7 . 	. 	. 73 70 82 149 75 78 63 51 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 637 75 . 	. 18 22 152 275 35 22 71 78 

TRADE 	- COMMERCE 1.076 15 4 34 25 269 404 48 44 715 118 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 260 6 . 	. 	. 66 112 9 8 23 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.291 19 5 37 26 353 471 51 44 735 151 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIOUE 482 73 . 	. 	. 21 12 735 166 75 20 42 46 

FEMALES - 	FEMMES 4,498 B 62 D 19 	0 134 	C 98 C 1.082 	C 1.774 	B 198 C 172 	C 465 	C 496 C 

AGRICULTURE 179 ... ... ... ... 21 39 9 17 19 11 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.379 62 TB 133 97 1.067 7.735 189 155 445 485 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 30 . 	. . lB 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 522 4 ... TO 7 153 276 16 6 21 28 

CONSTRUCTION 54 II 70 6 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 200 6 4 42 75 9 7 30 25 

TRADE 	- COMMERCE 786 13 ... 26 71 177 304 36 28 83 94 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMPIOBILIERES 357 8 6 80 751 13 13 37 7' 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.149 33 10 71 52 532 805 97 85 217 241 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 283 5 . 	. 	. 10 6 63 702 15 73 35 32 



53 

'UTLI 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1984 

:.t, AU 24, EMPLOI SCION LA PROVINCE, LA PROFESSION ET IC SUE. FEVRIER 1984 

SOC SEE NOTE TO DATA USERS 	 NFLD. P,E.1 	N.S. 	P4.8 	 8118 	B.C. 
oC CIP VOIR NOTE AU UTILISATEURS 	CANADA 	 RUE. 	aNT. 	MAN. 	SASM. 

DES DONNEES 	 1 -N. I,-P,-E. 	N -C. 	N -B. 	 ALB. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.557 158 44 312 227 2,611 4.078 457 418 1,085 1.155 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.899 44 12 85 50 722 1,141 121 95 302 316 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMLNISTRATIF 1.867 24 7 52 39 473 739 79 59 193 203 

SALES - COMMERCE 1.017 15 ... 29 21 236 395 42 38 103 134 

SERVICE 	- SERVICES 1,485 23 7 52 36 373 540 69 62 157 158 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRINAIRE 567 Ii 6 19 TO 87 147 42 85 101 58 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,491 16 4 36 26 428 665 53 32 100 133 

CONSTRUCTION 471 10 . 	 . 18 13 99 164 19 22 67 57 

TRANSPORTATION . 	TRANSPORTS 376 9 . 	 . 12 12 91 131 19 13 42 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES PIETIERS 383 6 . 	 . 	 . 10 9 101 156 15 12 30 43 

MALES - HOMMES 6.058 96 25 178 130 1,529 2.304 260 247 631 660 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,610 25 6 45 31 415 526 65 48 173 175 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 399 6 . 	 . 9 8 114 166 17 ii 34 34 

SALES - 	COMMERCE 599 7 . 	 . 17 13 145 227 25 22 61 79 

ERVICE - SERVICES 663 9 23 14 185 241 27 23 63 75 

IMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 463 Ii 5 18 9 69 ItS 35 70 84 47 

SACESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,201 13 . 	 . 	 . 29 22 331 527 43 28 Be II? 

CP4STRUCTION 462 10 . 	 . 18 13 99 161 18 22 66 54 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 353 9 . 	 . 11 11 87 123 18 12 36 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTEPITION 	El 	AUTRES 	METIERS 308 6 . 	 . 	 . 9 B 83 118 12 10 25 37 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.498 62 19 134 98 1.082 1.774 198 172 465 496 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,288 19 6 41 29 307 515 55 47 129 141 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,468 18 6 43 32 358 573 62 48 159 169 

SALES - COMMERCE 418 7 . 	 . 	 . 12 9 91 168 17 16 42 55 

SERVICE 	- 	SERVICES ' 822 13 4 29 21 188 298 42 39 94 93 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE log lB 32 8 IS 18 II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 290 7 4 97 138 9 4 12 16 

CONSTRUCTION 9 ... ... ... ... . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 23 4 8 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
HANUTENTION El 	AUTRES METIERS 75 17 39 . 	 . . 	 . 5 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1984 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	YEtiS 
1980 	CII 	VOIR NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES MOIS P1015 MOIS 8145 8145 ANS PLUS 	E 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,557 732 776 838 3,255 2,035 1,882 1.038 

AGRICULTURE 429 14 11 17 85 72 82 149 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,127 718 765 822 3,171 1,963 1,800 889 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 26 16 20 73 44 47 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,885 107 109 126 507 396 395 245 

CONSTRUCTION 469 51 36 48 134 88 67 39 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	8 OTHER 
- U'ILIIlES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 831 37 34 42 198 193 192 135 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,862 124 165 ISO 684 326 255 118 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 617 36 34 51 231 133 88 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.440 293 334 315 1.128 617 569 183 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQAE 765 36 37 30 215 166 185 94 

MALES - HOMMES 6.058 400 375 432 1,648 1,159 1,223 822 

AGRICULTURE 310 8 7 12 57 52 58 11' 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.748 392 368 421 1.591 1.107 1.165 70 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 228 24 14 18 62 38 43 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,353 72 72 78 333 284 304 220 

CONSTRUCTION 416 54 33 43 117 75 59 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 531 28 25 32 129 143 154 120 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.076 72 83 102 375 185 172 88 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMPIOBILIERES 260 16 14 24 90 48 40 27 

SERVICE 	- SERVICES 1,291 105 109 107 380 232 252 105 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 482 20 17 15 106 101 142 80 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,498 333 401 406 1.607 876 650 215 

AGRICULTURE 119 6 4 5 28 20 25 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.379 326 397 401 1,580 855 635 184 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 11 5 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 522 35 37 48 174 112 91 25 

CONSTRUCTION 54 . 	 . 5 17 13 8 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 200 9 8 9 69 51 39 IS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTA 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFA1 
IMMOSILIERES 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.149 188 224 208 748 385 317 70 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBIIQUE 283 18 19 14 ItO 65 43 14 

. 
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TABLE 26. 	JOB TENURE 	BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1984 

'E.EAU 25. 	OUREE DE 	L'EMPLOI 	SCION 	IA PROFESSION 	ET LE 	SEXE. 	FEVRIER 1984 

1-3 4-6 7-12 1-5 5-10 11-20 OVER 
H 	SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

C 	CTP XCIX NOTE 	AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 	DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,557 732 776 838 3.255 2.035 1.882 1,038 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,899 133 167 169 892 620 632 286 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIT 1,867 121 132 150 683 387 277 117 

SALES 	- 	COMMERCE 1.017 55 94 104 366 169 143 76 

SERVICE - 	SERVICES 1,486 159 177 179 495 224 178 72 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 567 35 21 30 112 93 ITO 166 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,491 91 95 114 388 311 312 174 

CONSTRUC1IDN 471 55 34 39 120 85 85 51 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 376 28 30 27 93 78 73 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
NANUTENTION El 	AUTRES METIERS 383 40 25 24 105 68 73 47 

HALES - HOMMES 6,058 400 375 432 1,548 1,159 1,223 822 

1XNAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.610 61 13 86 454 330 388 217 

. ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINI5TRATIF 399 23 23 25 112 83 76 56 

LES 	- COMMERCE 599 36 45 59 208 98 98 56 

RVICE 	- 	SERVICES 663 52 68 68 197 110 103 55 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 463 30 18 26 88 15 88 138 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES IIATIERES 
PREMIERES 1,201 78 69 84 308 250 254 159 

CONSTRUCTION 452 54 34 38 117 84 85 51 

TRANSPORTATION • TRANSPORTS 353 26 26 25 83 75 69 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES ME1IERS 308 30 18 20 80 54 62 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.498 333 401 406 1.601 876 660 216 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LI9ERALES 1.288 72 94 84 438 290 243 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,468 98 109 125 571 304 201 62 

SALES 	- 	COMMERCE 418 29 49 45 159 11 45 20 

SERVICE 	- 	SERVICES 822 97 109 lii 299 115 75 17 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIHAIRE 104 5 . 	 . 	 . 4 24 18 22 29 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 290 20 26 30 80 61 58 15 

CONSTRUCTION 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 S  S  

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 23 ... 4 . 	 . 	 . 9 5.. . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION CT AUTRES METIERS 75 9 A 4 25 14 11 4 
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TABLE 27. 	EMPLOYED BY HOURS WORKED 	IN REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE, CLASS OF 	WORKER AND SEX, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 27. 	PERSONNES OCCUPEES SUI YAWl 	LE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES AU COORS DE 	LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE, 
LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	IL 	SEXE, 	FENRIER 1984 

00 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HELIRE HEIJRES HEURES HEURES HEURES HEURE5 HEURES 

El 	PIUS 

THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.557 663 2.024 657 1,778 3,081 1,048 1.306 
MALES - HOMMES 6,058 317 700 286 746 2.114 781 1,054 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.498 286 1,324 371 1.032 967 266 252 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 10,127 631 1,892 626 1.757 3.038 1.012 1.171 
MALES 	- 	HOMMES 5,748 353 629 265 130 2.082 754 934 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.379 278 1.263 361 1.026 956 258 237 

PAID WORKERS 	- 	1RAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 9,322 545 1.647 515 1,722 2,913 954 966 
MALES 	- HOMMES 5.265 290 540 234 710 2.002 713 775 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,057 256 1.107 341 1.012 911 241 191 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 158 13 22 7 26 62 II 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVA!LLEIJRS 158 12 22 7 26 62 11 17 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 140 6 19 6 25 60 10 13 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 44 . 	 . 	 . B . 	 . 	 . 6 13 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 39 . 7 . 	 . 	 . 5 13 4 5 
PAID WORKERS 	- 	FRAVAILLEURS 	REMUNERES 34 . 	 . 	 . 6 . 	 . 6 12 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 312 16 57 21 36 117 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 307 16 56 20 35 115 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 278 12 48 18 35 110 28 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 227 11 45 12 34 75 24 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 223 11 44 12 34 14 24 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 203 9 37 11 33 11 22 20 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 2.611 112 446 193 582 690 263 263 

NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.543 168 428 188 579 682 259 239 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.343 147 368 174 566 650 245 193 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 4.078 241 786 223 615 1,228 446 539 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3,957 232 753 215 610 1,217 435 494 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS REMUNERES 3.654 206 658 198 597 1,173 411 411 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 457 30 101 28 63 135 42 59 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 418 27 88 25 61 131 39 47 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 383 22 77 23 60 126 37 39 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 418 35 106 29 46 108 35 58 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	EGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 338 26 74 23 41 102 29 42 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 304 22 62 21 40 98 27 35 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1,096 66 202 68 167 320 107 166 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,016 Dl 179 61 162 312 100 142 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 949 54 162 58 160 299 94 122 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 1,155 77 249 72 205 333 85 135 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.128 76 242 71 203 328 81 126 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAIILEURS REMUNERES 1.034 66 210 64 200 315 77 102 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIICATIONS 	REFER TO THE 	MAIN 	JOB ONLY 

WOTA. 	LE 	NOMBRE 	DHEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE XE 	REFERENCE 	REPRESENTE LE 	TOTAL 	XE TOUTES 	LED HEURES TRAVAILLEES 	A 	TOUT 
LED 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	DACTIVITE 	El LE 	STATILT PROFESSIONWEL 	SONT AITRIBUES DAPRES 	LEMPLDI 	PRINCIPAL SEULEMENT 
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E 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. FEBRUARY 1984 

£AU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT IRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACT!VITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA. FEVRIER 1984 

980 SIC/SDC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

)4EURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	IRAVAILLEES 

AVERADE(1) 	AVERAGE121 	AVERAGE))) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE 1) MOYENNE (21 	MOYENNE (l) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 362,327 34.3 36.6 385,841 36.5 

AGRICULTURE 15.304 35.7 38.6 16,484 38.4 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 3.053 33.1 41.6 4.148 45.7 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE PETROLE 6,674 39.9 43.1 7,120 42.5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 70.541 37.4 39.6 74,293 39.4 

CONSTRUCTION 16,620 33.3 38.1 18,356 39. 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 30,403 36.6 39.6 37,927 39.6 

TRADE - COMMERCE 62,002 33.3 35.1 65.291 35.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	UT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21,881 35.5 37.6 22,996 31.3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES SOCID-CULIURELS, 
COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 1I0,872 32.2 34.2 116.369 33.8 

PUBLIC ftDMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 25.976 34.0 36.4 27.858 35.4 

ALL OCCUPATIONS 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 362.377 3.3 36.6 385.841 36.5 

AYAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
'FE55IONS 	LIBERALESI3I 105,722 36.5 38.6 109,916 31.9 

L.ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 56.018 31.1 33.0 61.787 33.1 

LLES 	- COMMERCE 34734 34.2 36.1 36,573 36.0 

SLRVICE 	SERVICES 44.192 29.1 31.4 46.902 31.6 

PRIMARY DCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE)4) 20.428 36.0 40.0 23.103 40,7 

PROCESSING. 	ETC. (S) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	ETC 	(5) 55.823 37.4 39.8 59.307 39.8 

CONSTRUCTION TRADES - 	MEIIERS 05 	LA CONSTRUCTION 15,946 33.9 38.7 18.637 39.6 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,519 36.6 42.1 15.966 42.5 

MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El AUTRES MET1ERS 12.946 33.8 35.6 13.655 35.7 

(TI 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED 
MOYENNE 	CALCULEE A LAIOE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

12) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYEHNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS IRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

(3) 	INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. 	ARTISTIC ANO 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION, 	SCIENCES NATURELLES. 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET 	SANTE, ARTS El 
ACTIVITES 	RECREAIIVES. 

141 	INCLUDES 	FARMERS AND FARM WORKERS, 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
NO RN E PS 
COMPREND 	LES CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS ET 	CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, 	LES NINEURS, 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(S) 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND 	LE TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	LUSINAGE 	DES MATIERRES PREMIERES 	ET LA 	FABRICATION, LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
DE 	PRODUITS 	FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 29, TOTAL El MOYENNE DES HEURES JRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. FEVRIER 

ACTUAL HOURS 
	

h0 85 

H!IJRES EFFECTIVEMEN 
	

HELJRES HASITUELLEMEN' 
IRA VAI LLEES 
	

TRAVAI ILEES 

AVERAGE fl 	AVERAGE (?) 	 AVERAGE CI) 
TOTAL 	 iOTA) 

MOYENNE fl 	MDYENNE 2) 	 MOYENNE 1) 

V000P 	 1 0001 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE. L'AGE El LEMPLCI A PLEIN TEMPS 
08 A TEMPS PARIIEL 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 

FULL-TIME - A P1(11) TEMPS 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMP5 PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A P1(11) TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - 81)5 El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A P1(1W TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - AIlS 

FULL-TIME - A PLEA) TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS P8911(1 

25 YEARS AND OVER - 81)5 CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEI4PS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCIION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - U A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

366,504 34.7 37.0 390,406 37.0 

341.519 38 B 41,5 364.906 415 
24.986 14,2 15.1 25.500 14,4 

63.256 29.1 30.4 66.160 30.4 

53,515 37.9 39.7 56,396 40.0 
9,741 12.8 13 	3 9,764 12.8 

303,249 36.2 38.8 324.246 38.7 

288.004 39.0 41,8 306.511 41.8 
15,245 15.2 16.5 15.736 15.7 

230.701 36.1 40.6 245,335 40.5 

223,765 40.4 43.1 238,311 43.0 
6,935 13.3 14,1 7.024 13.5 

33,496 30.8 32.1 34,869 32.1 

28.929 39.6 41 	3 30.314 41,5 
4.568 12.8 1 3.3 4.575 12 

197204 39.7 42.5 210.447 E 

194,837 40.5 43.4 207.997 43 
2.368 14.4 15.9 2.449 14 

135.803 30.2 32.2 145,071 72 

117.753 36.2 38.6 126.596 38.0 
18,050 14.5 15.5 18.475 14,8 

29.759 27.3 28.6 31.271 28.7 

24.586 36.1 37.9 26,082 38.3 
5,174 12.7 13.2 5.189 12.7 

106.044 31.1 33.4 113,800 33.4 

93.168 36 2 38.8 100,514 39.1 
12,877 15 	4 16.7 13.286 15.9 

46,437 35.0 38.2 51.287 38.6 

177.572 33.8 36.0 189.650 36.1 

33.585 32.5 34 6 35.501 34.4 

51,956 34.9 37.3 55.226 37.1 

56,954 39.1 41.3 58.742 40.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,591 35.4 38.5 6,234 39.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-(OOUARD 1,551 35.5 38.3 1.701 38.9 
NOVA SCOTIA 	- WOUVELLE-ECOSSE 11,130 35.6 37.6 11,850 37.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,036 35.3 37.2 8.509 37.4 
QUEBEC 89.524 34.3 36.7 95.693 36.7 
ONTARIO 143,118 35.1 37.3 151.003 37.0 
MANITOBA 15,711 34.3 36.7 16.698 38 
SASKATCHEWAN 13.580 32.5 35.4 14.799 3 	1 
ALBERTA 39.335 35.9 38.2 41.788 38 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOPIBIE-8RIT4NNIQUE 38.928 33.7 36.1 42.131 38 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIOE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MDYENNE CALCULEE EN EOCLUANT LU PERSONNES QUI N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT IA SEMAINE BE REFERENCE. 
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'A9IE 30. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN JOB). 	CANADA. 	FEBRUARY 	1984 

'ABLCAU 30. 	TOTAL 	CT MOYENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES PAR SENAINE 	)EMPLOI PRINCIPAL), 	CANADA. 	FEVRIER 1984 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (ii AVERAGE 2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (1) MOYENNE 2) MOYENNE I)) 

1 0001 1 1 000 

BY 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME DR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SUE, 	L'AGE 	CT 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
DLI 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 362.327 34.3 36 6 385.841 35.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 337,691 38.4 41.0 360.705 41.0 
PART-TIPFE 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 24.635 14.0 14.9 25.136 14.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 62.542 28.8 30 0 65.393 30 	I 

FULL -TIME 	- 	A PLCIN 	TEMPS 52.943 37.5 39.3 55.775 39.5 
PART-TIME 	A TEMPS 	PARTIEL 9.600 12.6 13.1 9.617 12,15 

25 YEARS AND OVER - ANS El' PLUS 299.784 35.8 38.4 320,449 38 2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 284,748 38.6 41 	4 304,930 41,3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 15,036 15.0 16,3 15.519 15.5 

MALES - HOMMES 227,992 37.6 40.2 242.341 40 0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 221.155 39.9 42.6 235,426 42 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6.836 13.1 13.9 6.913 13,3 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 33,112 30.5 31,8 34.480 31.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 28,615 39.2 40.9 29.976 41.0 
DART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 4,497 12.6 13.1 4.502 IX.? 

yEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 194,680 39.2 42.0 207,861 41.8 

. 'LILL-TIME 	- 	A 	PLEINTEMPS 
'ART -TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 

192.541 40.1 42.9 205,450 42,7 
2.339 14.2 15.7 2.411 14.6 

- 	FEMMES 134,335 29.9 31.9 143,501 31.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 116.536 35.8 38.2 125.277 38.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 17,799 14.3 15.3 18,223 14.6 

IS - 24 YEARS 	- AND 29.430 27.0 28.3 30.913 28,4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 24,328 35.8 37.5 25.798 37.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.102 12.5 13,0 5,115 12.5 

25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 104,905 30.8 33.1 112.587 33.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 92,206 35.8 36 4 99.480 38 7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 12,697 15.2 164 13.108 15.7 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 46,010 34.6 37.8 50.805 38.3 

SOME NIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES ET 	PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 175,793 33.5 35.6 187.719 35.8 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECOWDAIRES PARTIELLES 33,135 32.1 34.2 35,017 33.9 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 51,271 34.5 36.9 54.453 36.5 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56.118 38 5 40 7 57,848 39.7 

BY PROVINCE 	- SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,558 35.2 38.3 6,204 39.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EOOUARD 1.525 34 9 37.7 1.675 38.4 
NOVA 	SCDTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 11,024 35.3 37.2 11,743 37.6 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7,979 35 	1 36.9 8,447 37 	1 
QUEBEC 86,825 34 0 36.4 94.965 36.4 
ONTARIO 141,474 34.7 36.9 149.170 36.6 
UN!TOBA 15,485 33.9 36.2 16.451 35.0 
ASKATCHEW8N 13.305 31.8 34.7 14,487 34.6 

ULBERTA 38.660 35.3 37.6 41.038 37.5 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.491 33.3 35.7 41.662 36.1 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CALCULEE A LAIOE 	DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

121 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	PBS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAIWE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. LAGE CT LA PROVINCE. SELON LE SUE, LETAT MATRIMONIAL E 
PROVINCE, FEVRIER 1984 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

165 DEUX SEXES 	 HOMMES 	FENMES 

FULL - TIME 	PART-TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 	FULL-TIME 	PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,557 	A 8,791 	A 	1,766 	C 5.538 A 521 	C 3.253 B 1.245 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,175 	B 1.411 764 731 356 680 408 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 5.445 4.835 610 3,037 77 1.797 533 
45-54 	YEARS 	- 	865 1.682 1.486 196 1,006 22 481 174 

55-64 YEARS 	- 	465 1.068 934 133 674 31 261 102 
65 	YEARS AND DYER - ANS 	ET 	PLUS 187 125 62 91 35 34 28 

MARRIED 	- 	MAPlES 7,113 6.214 899 4.221 127 1,993 773 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.722 1,952 770 1,075 379 877 391 
OTHER 	- 	AUTRES 721 625 96 241 15 383 81 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 158 C 140 C 18 6 91 	C 5 	F 49 9 13 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 44 C 37 	C 7 E 22 C . 	 . 	 . 	 F 14 	D 4 	E 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 312 	C 252 	C 50 0 165 	C 14 	E 98 C 35 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 227 	C 187 	C 40 0 119 	C 11 	E 69 0 29 D 

QUEBEC 2.611 	B 2.235 8 376 0 1.409 B 120 E 825 C 256 9 
15-24 YEARS 	- 	865 510 	C 352 158 179 81 172 77 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,392 1.255 137 791 22 464 116 
45-54 YEARS 	- 	ANS 406 363 42 256 6 108 37 
55-64 YEARS 	- 	ANS 253 229 23 166 5 64 17 
55 YEARS AND OVER - 865 	El 	PLUS 51 36 15 18 6 18 

MARRIED 	- 	MARIES 1.770 1,582 189 1.087 29 495 16C 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 699 531 168 271 88 259 BC 
OTHER - 	AUTRES 142 122 19 SI . 	 . 	 . 72 lb 

ONTARIO 4.078 A 3.366 B 712 	C 2.095 B 209 D 1,271 	C 503 
15-24 YEARS 	- 	ANS 852 C 520 332 265 154 255 17Y 
25-44 YEARS 	- 	ANS 2.043 1.819 224 1.124 21 695 204 
45-54 YEARS 	- 	ANS 680 602 76 398 8 204 71 
55-64 YEARS 	- 	065 435 381 54 273 12 108 42 
65 YEARS AND OVER - 865 	El 	PLUS - 67 44 23 35 14 9 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 2,738 2.395 343 1.596 42 798 301 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.043 712 331 399 161 313 170 
OTHER - 	AUTRES 297 259 38 99 5 160 33 

MANITOBA 4578 370 C 87 0 2368 24 E 134 C 640 

SASKATCHEWAN 418 B 337 C 81 	0 226 B 21 	6 111 	C 60 D 

ALBERTA 1.096 B 927 B 169 	0 583 B 48 E 344 C 120 0 

B.C. 	- 	1.-B. 1,155 	B 931 	C 225 9 593 	C 676 338 C 1580 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 223 C 135 88 70 40 65 48 
25-44 YEARS 	- 	ANS 611 528 83 337 13 191 70 
45-54 YEARS 	- 	ANS 189 162 26 110 . 	 . 	 . 52 23 
55-64 YEARS 	- 	ANS 117 98 20 71 6 27 14 
65 YEARS 	AND OVER -ANS 	ET 	PLUS 15 7 8 6 4 

MARRIED 	- MAPlES 772 648 174 452 21 196 103 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 283 196 87 109 42 87 44 
OTHER - AUTRES 100 87 IA 32 . 	 . 	 . 55 11 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK 

NOTA: 	L'EMPIOI 	A PLEIN 	TEMPS 	ESI 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEUPES OU PLUS 	PAR SEMAIHE, PLUS CELLES 

QUI 	TRAVAILLENI 	HABITUCLIEMENT 	MOINS 	DE 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; 	L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
£51 	COMPOSE DE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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TABLE 	32. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	JOB TENURE. FEBRUARY 	1984 

ABLFAU 32 	EMPIOT 	A PLEIN 	TEMPS 	FT 	A TEMPS PARTIEL 	SELON LA 	DLJREE BE 	LEHPLOI, FEVR!ER 1984 

'-3 4-6 7-12 1-5 6-I0 11-20 OVER 
- MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

- PPOJS MOIS MOIS APIS APIS APIS PLUS DE 
20 	APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10.557 732 776 838 3,255 2,035 1,882 1,038 
MALES - 	4DNMES 6.058 400 375 432 1,548 1,159 1273 822 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.498 333 401 406 1507 876 660 215 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 5,791 488 518 626 2.602 1.827 1.759 971 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1.766 244 258 212 654 207 123 67 

NEWFOUNDLAND • TERRE-NEUVE 158 15 12 14 43 30 30 15 
MALES 	- 	I4DMMES 96 9 5 8 22 IS 21 12 
FEMALES - FEMMES 62 5 7 6 20 12 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 140 12 9 II 36 28 29 15 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL IA . 5 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	L-OU-PRINEE-EDOUARD 44 4 4 •.. 12 8 6 5 
MALES - HOMMES 25 - 5 4 5 4 
FEMALES 	- 	FEPPMES 19 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 37 . - 	 - 10 7 5 5 
P891-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 7 - . 	 . 	 . . - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 25 22 22 95 50 55 31 
MALES - HOMNES 178 15 II ii 47 32 37 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 11 11 ii 45 28 19 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 262 17 14 I? 76 55 53 30 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 50 8 8 5 19 5 

-. 	'-'UNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICk 227 18 17 17 67 45 41 22 
. T.S 	- 	HOMMES 

- 	FEMMES 
130 
98 

10 
8 

8 
9 

9 
8 

32 
34 

26 
19 

27 
14 

17 
5 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TENPS 187 12 ii 12 53 41 35 21 
...'-TIPPE 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 40 7 6 5 13 5 S 

2.611 190 180 205 712 524 514 256 
MALES 	- 	NOMMES 1.529 106 87 106 382 291 334 223 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.082 84 93 99 330 232 181 63 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2,235 129 127 160 587 475 485 272 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 376 61 53 45 125 49 29 13 

ONTARIO 4.078 248 309 319 1.224 796 775 407 
MALES - HOMMES 2.304 133 151 159 599 454 486 321 
FEMALES 	- FEMMES 1.774 115 158 159 625 342 258 86 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 3.366 166 203 231 950 711 725 379 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 712 82 106 88 274 85 49 28 

MANITOBA 457 26 33 37 149 82 77 53 
MALES - 	HOMMES 260 13 15 19 74 47 49 44 
FEMALES 	- 	FEMMES 198 13 18 18 76 35 27 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 370 16 20 27 114 73 70 49 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PART IEL 87 10 12 10 35 9 6 4 

SASKATCHEWAN 418 27 28 30 125 83 63 63 
MALES - 	HOMMES 247 13 13 15 61 49 43 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 13 15 IS 63 33 21 II 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 337 16 17 22 97 71 57 57 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	P8901(1 81 11 11 8 28 12 6 6 

ALBERTA 1,096 85 91 97 427 182 133 82 
MALES - 	HOMMES 631 49 45 55 224 104 89 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 465 36 45 42 203 77 44 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 927 62 65 77 362 165 123 74 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 169 23 25 20 64 17 Il 8 

. 

-'i 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIOUE 1.155 94 80 95 403 224 185 75 
- 	NOMMES 660 49 38 48 201 132 131 60 

'TLES 	- 	FEMMES 496 44 42 47 202 92 53 IS 

-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 931 56 49 67 317 200 170 70 
-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 225 38 31 28 56 24 14 4 
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TABLE 33. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. FEBRUARY 1984 

TABLEAU 33. EMPLO! A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE El L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSIC 
CANADA. 	FEVRIER 	1984 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMPES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS  

DES DONNEES 
Full -TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN 	A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 10.557 8.791 1,756 5,538 521 3,253 1.245 

AGRICULTURE 429 339 90 274 36 65 54 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 2,612 2.494 118 1.951 55 543 63 

FORESTRY. 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 91 86 5 81 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUllS DE 	PETROLE 161 165 143 22 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,885 1.814 71 1.333 30 482 41 

CONSTRUCTION 469 429 40 394 22 35 18 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7,515 5,957 1.558 3.313 429 2.645 1,129 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 831 778 53 608 24 170 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTA'E 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES '' 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.440 2.550 890 1.092 200 1.458 690 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBL lOUD 765 703 62 456 26 247 36 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 10,557 8,791 1,766 5.538 521 3.253 1,245 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.899 2,550 348 1,537 73 1.013 275 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 1.867 1.473 394 357 41 1.116 352 

SALES 	- 	COMMERCE 1.017 756 261 509 90 247 171 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,485 975 510 511 152 464 358 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 483 85 422 41 61 44 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,491 1,440 52 1.170 32 270 20 

CONSTRUCTION 471 447 23 441 21 7 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 346 30 330 22 15 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLJTENTION 	El 	AUTRES METIERS 383 321 62 261 47 60 15 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO 140R8 	30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPIOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLEWI 	HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS 	PAR SEMAIWE, PLUS 	CELJ 	011 
FRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOTHS 	0E 30 HEURES MAtS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: 	L'EMPLOI 	A 	TEMPS PARTIEL 
COMPOSE 	06 TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES 	PAR SEMAINE. 
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TUBLE 34. 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	FEBRUARY 	1984 

L.EAU 	34 	RAISON 	DOMMEE 	POUR L'EM'LOI V 	lIMPS 	PUTTIEL. 	FEVRIER 	1984 

R5ONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
FAMILY SCHOOL PART-TIME 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 

[cPONSIBILI1IES 

OBLIGATIONS VA A LECOLE W'A Pu TROUVER NE 	VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES RUE OU TRAVAIL TRAVAILIER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 OEUX SEXES 1.766 140 575 456 538 55 
15-24 YEARS 	- 	ANS 764 Ti 543 173 31 7 
25-54 YEARS - 	ANS 806 120 32 250 374 30 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 195 TO .. 34 134 18 

MARRIED - 	MARIES 899 132 26 241 462 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 770 4 547 173 33 13 
OTHER - AUTRES 96 5 42 43 5 

MALES 	- 	KOMMES 521 291 140 55 32 
15-24 	TEARS 	- 	AIdS 355 . 275 69 6 6 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 99 . lB 57 10 15 
55 	YEARS 	AND OVER - 	AIdS 	ET PLUS 66 . . 14 40 TI 

MARRIED - 	MARIES 127 . ii 53 38 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 379 . 	. 280 81 TO B 
OTHER 	AUTRES Is . ... 6 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1245 137 284 317 483 24 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 408 10 267 104 25 
25-54 YEARS - ANS 707 118 17 193 364 ¶5 
55 YEARS AND OVER - AIdS ET PLUS 130 9 ... 20 94 7 

MARRIED - 	MARIEES 773 130 TB 189 424 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 391 . 	. 766 92 23 6 
OTHER - 	AUTRES 81 4 . 35 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 . 	. 4 10 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 .. . ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 . 18 17 12 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 10 13 13 

..EBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 376 27 105 133 97 13 

ALES 	- HOPIMES 120 ... 59 43 ii 7 
FEMALES - 	PEMMES 256 27 47 90 86 7 

15-24 	YEARS 	- 	AIdS 158 . 97 53 6 
25-54 	YEARS 	- 	AIdS 180 24 9 72 67 7 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 38 ... ... 8 23 S 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 712 52 218 127 233 22 

MALES 	- HOMMES 209 . 	. 	. 137 36 21 13 
FEMALES - 	FEMMES 503 50 141 90 213 9 

15-24 YEARS 	- 	APIS 332 4 267 46 II 4 
25-54 YEARS - 	AIdS 303 44 17 69 166 12 
55 YEARS AND OVER - AIdS El PLUS 77 4 . 	. 	S TI 55 7 

MANITOBA 87 9 28 TB 28 

SASKATCHEWAN 81 11 22 18 28 

ALBERTA 169 20 49 41 53 6 

B.0 	- 	C. 	-8. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 225 16 59 77 59 5 
MALES - HOMMES 67 . 	. 	. 30 25 8 
FEMALES 	- 	FElINES 158 15 29 52 60 

15-24 YEARS 	- 	AIdS 88 . 56 26 
25-54 YEARS - ANS 110 13 ... 44 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 ... ... 6 19 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME 	ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-lIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAIILENT HABITUELLEMENT NOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QLiI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS 
NE 	SONT 	P85 	INCLUSES 	DAMS CE 	TABLEAU. 	ELLES SONY COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS 	BE 	VEMPLOI 	A 	PLEIM 	TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1981 

TABLEAU 35. PERSDNNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERE.: 
CANADA, FEVRIER 1984 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALL 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

HOUSANDS - 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE PERSONNES OCCUPEES 10.557 5.058 4.498 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU D'HEURES 9132 5.250 3.882 

LOST 	SOME TIME - OH? 	PERDU DES HEURES 762 431 331 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 156 99 57 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 118 13 46 
(B) 	LAID OFT 	PART OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 21 15 5 
(CI 	FOUNT OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DC 	L'EMPLOI AU 	COURS 	DE 	LA SEMAINE 16 ii 5 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 606 332 274 
(8) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 20 17 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 308 156 153 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL ... 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 101 58 43 
(f) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 173 99 74 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 653 371 286 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Ti 8 
(B( 	ILLNESS 	- 	MALADIE 230 132 98 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL II 13 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 237 137 101 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 171 81 85 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,791 5,538 3 	257 

DID NOT 	LOSE TIME 	• NONT 	P85 PERDU DHEURES 7,547 4,775 2 

LOST 	SOME TIME 	ON? 	PERDU DES HEURES 689 415 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 130 92 
(A( 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 97 67 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 19 14 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DX 	FIN DC 	L'EMPLOI AU COURS BE 	LA SEMAINE TA Ti 4 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 559 323 237 
(8) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 18 17 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 287 151 136 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL ... 'S. 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 95 56 39 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 156 96 60 

LDST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ON? 	PERDU IDUTE 	LA SEMAINE 554 348 206 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 8 8 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 200 125 76 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 13 13 - 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 200 129 71 
(El 	MiSCELLANEOUS 	- 	DIVERS 132 73 58 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.756 	521 	1,245 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT P85 PERDU DHEURES 	 1.584 	476 	1.109 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 72 	16 	56 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAIHE 	 109 	29 	80 

NOTE FULL-TIME EMPLOVMEHT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES DXI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINI, PLUS CELLES 
DXI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 NEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ES? COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES DXI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

is 
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TABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED, 	FEBRUARY 	1984 

.YBLEALI 	36 	PERSONNET 	OCCtJEE5 	CHERCHANT UN 	XUTRE 	EPU. 	SELON LET 	METHITES UTILISEES, FEYRIER 	1984 
- 	 - 	 - 

- 	 ONTACIED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 

- 	 - 
DIRECTLY AGENCY 

SE 	SONT SE 	SOUl OUT 	CONSULTE OUT UTILISE 
UDRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES OAUTRES 
DIRECTEMENT 	U UN BUREAU BE METHODES 
DES 	EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 472 307 107 145 167 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	IEMPS 	291 184 56 90 105 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	181 123 SI 55 62 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 204 144 53 60 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 268 162 54 85 lOS 

MALES - HOMMES 273 183 67 74 97 
IS 	- 24 YEARS 	- ANS 110 78 31 28 32 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS CT 	PLUS 163 104 37 46 65 

FEMALES - 	FEMMES 199 124 40 71 70 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 94 66 23 32 30 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 10$ 58 17 39 40 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 4 

P.E 	I 	- 	1.-P 	-0. .. .. ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 13 TO S . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 6 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES TOO 72 29 26 21 
MALES - HOMMES 60 46 18 12 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 40 26 TO 14 9 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	ANS 46 35 15 9 9 
25 YEARS 	AND OVER - 	APIS ET 	PlUS 54 36 14 16 13 

. 

YURIO 
"TU SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 183 113 41 62 74 

XLES 	- HOMMES 103 65 26 30 39 
FP1ALES 	- 	 FEMMES 80 48 IS 32 34 

'5 	- 	24 	YEARS 	- ANS 84 55 22 29 29 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS TOO 57 IA 33 45 

MANITOBA 23 TI 5 8 8 

SASKATCHEWAN 19 12 . 	 . 	 , 7 7 

ALBERTA 59 38 10 19 24 

B.C. - 	C. -8 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEIJX SEXES 57 39 9 17 25 
MALES - HOMMES 34 24 6 9 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 IS . 	 . 	 . 8 ID 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 19 15 . 	 . 	 . 5 A 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS ET 	PLUS 38 24 6 11 18 

(I) 	THE SUM OF THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE 	MORE 	THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MCTHOOES NESI 	P45 EGALE AU TOTAL 	PARCE QU'UNE PERSONNE 	PEUT 	UTILISER PLUS OUNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. FEBRUARY 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPIDI. FEYRIER lS-. 

BT INDUSTRY OF MAIN JOB 1) 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLD! PRINCIPAL 	II 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTI VIlE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUSh CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX CT 

A 	TOTUL USUAL POLLYS kiCPKL, 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS DR MORE - HEURES 06 PLUS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	VETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE SEXE 

373 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 373 
76 MARRIED 	- 	MARIES 254 

297 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 118 

224 MALES 	- 	HOMMES 224 

39 MARRIED 	- 	MARIES 167 
185 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 57 

149 FEMALES 	- 	FEMMES 149 
37 MARRIED - MARIEES 87 
112 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 61 

BY OCCUPATION 	AT 	MAIN 	JOB 	Ill 
SELON 	LA 	PROFESSION A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL Ill 

373 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 373 
26 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
7 PROFESSIONS 	LIBERALES 129 

43 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 55 
10 SALES 	- 	COMMERCE 38 

SERVICE 	- 	SERVICES 51 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 06 SECTEUR 

27 PRIMAIRE 30 
59 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 33 

CONSTRUCTION 12 
71 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 

MANUTENTION 	CT 	AUTRES ME 1 IERS 10 

SELON 	.0 	PROVINCE 

CANADA 373 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

373 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
37 NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 9 
32 NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
47 QUEBEC 61 
110 ONTARIO 151 
146 MANITOBA 20 

SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 56 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PIUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

. 

(l) 1980 SICISOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 



N. B. 
QUE. 	ONI. 

N. -B. 

I HOl ISANDS - MILIFERS 

42 D 
	

443 0 	448 D 

16 6 
	

154 0 	163 0 
SE 
	

51 E 	69 6 
II I 
	

104 E 	94 E 

25 6 
	

2880 	2850 
12 6 
	

133 £ 	127 £ 
7F 
	

761 	771 
4F 
	

45 6 	49 6 
341 	306 

19 E 
	

2080 	204D 

SE 
	

80 6 	8' E 
SF 
	

79 1 	79 E 
...J 	...J 

23 6 
	

2530 	2540 

.1 
	

35 F 	32 E 

27 6 
	

263 D 	261 0 

11 1 
	

ABE 	971 
27 E 	II £ 
61 E 	56 E 

17 E 
	

175 0 	163 0 
86 
	

816 	726 
SF 
	

446 	426 
..F 
	

2SF 	761 
23 F 	21 F 

¶3 E 
	

126 E 	114 

4F 
	

50E 	496 
IF 
	

49 6 	47 6 
...J 	...J 

16 E 
	

152 0 	141 0 

23 F 	23 F 

14 E 
	

179 0 	188 0 

SE 
	

66 6 	66 6 
23 E 	28 E 

IF 
	

43E 	38E 

BE 
	

113 1 	122 1 
41 
	

51 E 	55 6 
.1 
	

32 1 	35 1 
19 1 	23 F 
110 	OF 

76 
	

83E 	90E 

30 F 	32 E 
..F 
	

30 F 	32 F 
...J 	...J 

BE 
	

1016 	1136 

11 6 	9 F 

	

8118. 	B.C. 

	

AIB. 	C. -B. 

	

139 D 	212 0 

	

51 E 	74 6 

	

206 	256 

	

31 1 	49 E 

	

881 	1380 

	

161 	696 

	

721 	321 

	

13 1 	74 F 

	

8 1 	12 F 

	

57 1 	101 1 

	

20 E 	37 6 

	

DOE 	361 

	

..,J 	...J 

	

AOE 	¶250 

	

8 F 	13 F 

	

89 E 	¶31 0 

	

32 6 	46 1 

	

II F 	II F 

	

21 £ 	32 1 

	

57E 	BSE 

	

31 0 	11 £ 

	

¶3 F 	19 F 

	

7 1 	16 F 

	

SF 	96 

	

446 	606 

	

12 F 	25 F 

	

12 F 	25 F 
J 

	

52 E 	76 E 

	

SF 	96 

	

50 6 	81 1 

	

FOE 	ThE 

	

8 F 	Ii F 

	

II F 	I? F 

	

31 1 	52 6 

	

15 F 	78 £ 

	

81 	13F 

	

50 	86 

	

H 	46 

	

23 E 	41 1 

	

BF 	¶71 

	

8 F 	12 F 

	

28E 	496 

	

..H 	46 

MAN. 

47 D 

18 £ 
8F 

10 1 

29 6 
II E 
SF 
SF 
IF 

21 1 

OF 
OF 

25 E 

IF 

28 6 

11 £ 
4F 
7F 

17 E 
7F 
46 

12 6 

5F 
SF 

14 6 

20 E 

iF 
IF 

13 6 
71 
.6 

OF 

40 
46 

11 F 

H 

SASK. 

40 E 

¶91 
91 

10 F 

226 
12 F 
4F 
.0 
.6 

IS E 

SF 
SF 

70 E 

25 6 

12 1 
SF 
SF 

13 6 
7F 

C 

9, 

46 
4C 

12 6 

IS I 

7, 

4, 

8F 
SF 

7F 

.6 
.6 

BF 

38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1984 

-.EAU 38. CHOMEURS 5ELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. FEVRIER 1984 

	

NFLD. 	P El. 	N.S. 
CANADA 

	

1.-N. 	I.-P.-E. 	N. -1. 

BOTH SEXES- 165 DEUX SEXES 	 1.476 C 	45 6 	7 E 	53 D 

15-24 YEARS - ANS 	 536 C 	19 E 	... F 	20 
15-19 YEARS - ANS 	 202 D 	7 E 	. . . 0 	7 F 
20-24 YEARS - ANS 	 336 D 	12 	. F 	13 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	937 C 	266 	4 F 	32 
25-34 YEARS - ANS 	 445 0 	14 E 	... F 	IS 
35-44 YEARS - ANS 	 240 0 	7 F 	. . . F 	8 F 
45-54 YEARS - AWS 	 152 0 	4 F 	.. 0 	5 1 
55-64 YEARS - ANS 	 97 E 	. . . C 	. . . 	... C 

25-44 YEARS - ANS 	 684 C 	20 6 . . 	F 	24 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	2530 	SF ... C 	SF 
45-64 YEARS - APIS 	 249 0 	6 F 	... 0 	8 F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	4 H 	. 	.J 	... 

25-64 YEARS - APIS 	 836 C 	24 6 	4 F 	29 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	101 E 	•.. C 	... H 	.. 	6 

MALES - HOMMES 	 889 C 	29 E 	4 F 	32 E 

15-24 YEARS - ANS 	 323 0 	I? E 	. . . F 	13 
15-19 YEARS - ANS 	 116 D 	4 F 	. . C 	4 1 
20-24 YEARS - ANS 	 207 0 	8 E . . . C 	8 F 

35 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	566 C 	17 1 ... F 	20 
25-34 YEARS - APIS 	 287 2 	8 F 	. . . C 	9 F 
5-44 YEARS - APIS 	 140 0 	5 F 	... 6 	5 F 
5-54 YEARS - APIS 	 90 6 	. . . F 	. . . H 	. . . F 

. 	 ¶5-64 YEARS - APIS 	 666 	... C 	.. J 	... C 

-44 YEARS - APIS 	 4070 	136 	... F 	15 

'EARS AND OVER - ANS El PLUS 	159 0 	4 F 	... 0 	5 F 
45-64 YEARS - ANS 	 156 D 	4 F 	. . . C 	5 F 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	... H 	... .1 	.., 

25-54 YEARS - APIS 	 497 C 	IS E 	. . . F 	18 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	591 	... C 	... 	 ... C 

FEMALES - FEMMES 	 586 C 	IS E 	... F 	20 

15-24 YEARS - ANS 	 215 0 	7 F 	... C 	8 F 
15-19 YEARS - ANS 	 86 0 	. . . F 	... H 	. . . F 
20-24 YEARS - APIS 	 129 D 	4 F 	. . . C 	5 F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	371 D 	9 E 	. . . F 	12 6 
25-34 YEARS - ANS 	 178 C 	5 1 	. 6 	7 F 
35-44 YEARS - ANS 	 100 0 	... C 	... C 	... C 
45-54 YEARS - APIS 	 62 6 	H 	. 	H 	... 6 
55-64 YEARS - APIS 	 31 E 	... 1 	. . . J 	. . . H 

25-44 YEARS - ANS 	 278 0 	7 F 	. . . F 	10 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	94 6 	.. 	C 	H 	... F 
45-64 YEARS - APIS 	 93 E 	. . 	C 	... H 	. . . F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	... J 	... 	... J 

25-54 YEARS - APIS 	 340 D 	9 E 	. . . F 	11 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	32 E 	... J 	... J 	.. H 

67 



TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1984 

IABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, VAGE El LE SEXE. FEYRIER 198 

NFLD. 	P.E.1. 	N.S. 	N.8 	- 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SUSK 

H.-E, 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 12.3 22.1 	14.4 14.4 15.5 14.5 9.9 9.4 8.8 11.2 15.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 19.8 37 	4 	. . 	 . 23.9 26.6 23.2 16.0 15.1 16.6 17.3 24.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 21.4 42 	4 	. . 	 . 23.8 27.5 25.6 18.0 17.5 20.7 70.0 23.6 
20-24 YEARS - 	ANS 19.0 34.8 	... 23.9 26.1 22.3 14.9 13.6 14.4 15.9 25.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.1 17.0 	10.6 11.5 12.1 12.1 8.1 7.6 6.3 9.3 12.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 12.9 21.6 	... 14.7 15.6 14.8 10.4 10.4 9.7 11.5 17.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.9 14.4 	... 10.2 11.5 10.7 7.6 6.0 4.7 8.5 10.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 8.3 12.5 	. 10.0 10.4 10.0 6.7 6.3 . 	 . 	 . 7.3 11.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 8.3 11.7 6,4 7.2 . 	 . 	 . 7.7 9.4 

75-44 	YEARS 	- 	APIS 11.2 18.6 	... 12.7 13.8 13,0 9.1 8.6 7.7 10.3 14.1 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.9 13.1 	. 	. 	 , 9.0 8.6 10 	1 6.4 6.1 4.1 7.0 10.3 
45-64 YEARS - 	ANS 8.3 13.5 	... 9.6 9.2 10.7 6.5 6.6 4.5 7.4 10.6 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 2.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 10.5 17.3 	11.0 12.1 13.1 12.4 8.5 8.0 7.0 9,7 13.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.5 . 10,3 6.0 6.0 . 	 . 	 . 6.7 8.9 

MALES 	- 	HOMMES 12.8 23.1 	14.1 15.4 17.5 14,7 10.7 9.6 9.3 12.3 16.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 22.9 45.4 	. 	. 	 . 28.5 32.7 25.3 18.9 17.9 20.2 20.1 29.4 
15-19 YEARS 	- 	ANS 23.6 46.8 	. 	. 	 . 28.3 . 	 . 	 . 25.3 21,4 18.3 24.7 21.4 24.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 22.6 44 	7 	.. 28.6 33.2 25.2 17.3 17.6 17.4 19.4 32.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PlUS 10.2 17.1 	... 11.9 13.5 12.1 8 0 7.4 6.3 10.1 13,4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 13.6 21.6 	. 	, 	 , 15.3 18.2 15.6 10.6 9.7 9.7 13.3 I' 	9 

35-44 	TEARS 	- 	APIS 9.0 15,5 	... 10.9 12.2 10.6 7.3 7.3 ... 9.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.0 9.2 6,1 7.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 8 6 11.7 6.8 7.6 iC 

25-44 YEARS 	- ANS 11,6 18.9 	... 13.3 15.5 13.4 9,1 8.7 7.5 11.6 

45 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.9 13.2 	... 9.1 9.7 9.8 6.2 5.4 4.7 6.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 8.3 13.6 9.8 10.4 10.2 6.4 6.0 5.3 7.4 I, 

65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 , , 	 . 	 . 

26-54 	YEARS 	- 	APIS 10.7 17,3 	.. 12.6 14,8 12.4 8.3 7.9 7.1 10.7 14.1 

55 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.7 10,7 6,3 6.4 9.7 

FEMALES 	- 	FEI4MES 11.5 20.4 	... 13.2 12.6 14.2 9.6 9.1 8.0 9.7 14.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 16.5 28.6 	.., 18.9 19,9 21,0 13.1 12.1 12.8 14.0 20.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 19.1 25.9 14.6 15.6 ... 18.4 22.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 15.1 24.0 	. . 	 . 18.5 18.2 19.1 12.3 . 	 . 	 . 11.2 11.8 18.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 9.8 15.7 	... 11.1 10.0 11,9 8.3 8.0 6.2 8.2 12.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 12.0 21.7 	... 14.0 12.0 13.7 10.0 11.3 9.6 9.2 16.4 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.8 . . 	 , 10.9 8.0 . 	 . 7.7 9.6 
45-54 YEARS - 	ANS 8.7 11,4 7.7 7.3 9.7 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7,8 11.8 5.7 ... ... ... 8.0 

25-44 	YEARS 	- APIS 10.6 18.1 	... 12.0 11.3 12.5 9.1 8.3 7.9 8.6 13.5 

46 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 8.0 , 	 . 	 , . 10.5 6.8 7.3 . 	 . 	 . 7.2 8.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 8.4 11.6 7.0 7.6 . 	 , 7.4 9.1 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS . 	 . . 	 , , 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 , 	 , , 

25-54 YEARS - ANS 10.2 17.3 11.5 10.5 12.3 6.8 8.1 6.8 8.3 12.6 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.9 9.6 5.3 . 	 . 	 , 7.3 

0 
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40 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. FEBRUARY 1984 

EAU 	40 	CHOMAGE 	SELONLA BRANCHL 	DACTIVI1E. 	IL 	STAIUT 	PROFESSIONNEL 

. 

El 	LE 	SUE. 	El 	SELON LA PROFESSION, 	LE STAIUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SLOE, 	CANADA, 	FEVRIER 	1984 

- 	

- ALL CLASSES OF HONKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRUVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
$80 	CTI/CTP ODIN NOTE 	800 UTILISATEURS BOTH SEXES 	MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNECS 
LED DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES LED DEUX SUES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DAC1IVITE 	1.416 889 586 1,326 827 499 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC BIENS 570 450 120 559 441 119 

AGRICULTURE 40 26 14 39 26 13 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRUNCHES DU SECTEUP PRIFFAIRE 58 51 6 56 49 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 28 25 27 24 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5 5 6 5 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS - 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 23 70 23 20 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 253 172 90 261 171 90 

CONSTRUCTION 210 201 S 204 195 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 804 402 403 766 386 380 

TRANSPORTATION, 	COMMUNIrATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 76 50 I? 74 58 16 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 66 40 16 64 48 05 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GA? CT 	EAU 10 TO . TO 10 

TRADE - COMMERCE 238 127 lIT 227 121 FOB 

NANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 39 14 26 38 02 25 

YMUNIYV, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SQCIO -CULIARELS. 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 374 154 219 350 148 202 

uBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 78 47 30 78 47 30 

'.LASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III TOT 35 53 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 	1.476 889 586 1.326 827 499 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 55 35 20 55 35 20 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 30 24 5 30 24 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 8 5 8 

RELIGION . . 	 . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 17 4 12 16 4 02 

MEDICINE AND HEALTH - NEDECINE 	El 	SANTE 22 5 16 21 5 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 24 TX IT 20 10 10 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 207 43 154 206 43 164 

SALES 	- 	COMMERCE 103 48 55 91 42 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 237 104 133 220 101 ITS 

AGRICULTURE ST 38 13 49 37 13 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 6 6 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30 28 . 29 27 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 9 9 ... 9 9 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 58 38 19 57 38 19 

MACHINING - USINAGE DES HATIERES PREMIERES 48 46 . 48 46 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARA'ION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 136 97 40 134 95 39 

ISTRUCTION TRADES - METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 202 199 . 196 193 

'ANSPOR1 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS . 	

AiERIALS HANDLING - MANUTENTION 

AT 57 58 55 

57 45 12 57 45 12 

:IHER 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUTTE 	DC MACHINES 	CT 
DAPPAREILS DIVERS 13 8 5 13 8 5 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	HON 	CIASSEES Ill TOT 38 63 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPRENO LES CHOMEARS OUT 	N'ONI 	JAMUIS TRAVAILLE 	AUPARAVAPIT 	El CEUD 00011 	LE 	DERHIER EMPLOI 	REMONTE 	A PLUS 	DC CIF4Q 	ANS 
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TABLE 41. 	UNEMPLOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND 5EX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	FEBRUAR 1984 

TABLEAU 41. 	TAUX DC 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 	SEXE, ET 	SELON 	LA 	PROFESSION, LE 	STA1 
PROFESSIONHEL 	ET 	LE 	SEXE, 	CANADA. 	FEVRIER 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER 	CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTTVITE 12.3 12.8 11.5 12.3 13.4 10.9 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 8IENS 15.8 16.3 14.2 17.8 18.4 15.8 

AGRICULTURE 8.5 7.8 10.2 25.4 26.0 24.3 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 18.4 18.1 20.2 19.6 19.6 19.5 

FORESTRY 	- 	FORETS 31.1 30.4 ... 33.3 32.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 18.4 17.1 ... 37.0 38.8 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES El 	PUllS DE 
PETROLE 12.2 12.1 ... 12.3 12.1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.2 11.2 14.7 12.3 11.3 14.9 

CONSTRUCTION 30.9 32.6 14.0 34.6 36.8 14.8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 9.7 9.7 9.6 TO. 	1 10.2 9.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 8.4 8.6 7.7 6.6 8.9 7.8 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 	_ 8.4 8.4 8.5 8.7 8.7 8.6 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	El 	EAU 8.1 9.7 . 	 . 	 . 8.2 9.8 

TRADE - COMMERCE 11.3 10.6 12.4 12.0 11.3 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 6.0 5.0 6.7 6.0 4.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 9.8 TO.? 9.3 10.3 11.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PU8LIQUE 9.2 8.9 9.7 9.2 8.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.3 12.8 11.5 12.3 13.4 10.9 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.7 4 4 5.4 4 8 4.5 5.5 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 7.4 7.2 8.3 7.7 7.5 8.4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 4 6 ... 5.2 5.2 . 	 . 	 . 5.3 

RELIGION . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.2 2.1 3.9 3.1 2.0 3.9 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 4.0 4.6 3.8 4.2 6.2 3.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 11.8 10.5 13.9 12.6 10.6 15.8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINI57RATIF 10.0 9.7 10.1 10.1 9.8 10.2 

SALES 	- 	COMMERCE 9.2 7.4 11.5 9.8 7,9 12.3 

SERVICE 	- SERVICES 13.8 13.6 13.9 14.8 14.3 15.4 

AGRICULTURE 10.7 10.5 11.4 30.3 30.2 30.8 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PEEHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 19.5 17.4 . 	 . 	 . 39.8 38 4 

FORESTRY AND 	LOGGING - EIPLOITATIDN 	FORESTIERE 36.3 35.0 . 	 . 	 . 39.5 38.3 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 13.2 13.3 . 	 . 	 . 13.4 13.5 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 14.2 11.9 72.7 14.2 11.9 23.0 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.3 TA.? . 	 . 	 . 18.9 19.2 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DL PROOUITS 	FINIS 12.8 11.9 15.8 13.3 12.3 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DC LA CONSTRUCTION 30.0 30.1 . 	 . 	 . 33.3 33 • 4 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- TRANSPORTS 13.9 14.0 . 	 . 	 . 15.0 15.1 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANU1ENTION 19.0 18.7 20.4 19.1 18.0 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 	BE MACHINES El 
D'APPARLILS 	DIVERS 8.3 6.5 14.6 8.5 6.7 15.4 
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ABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. FEBRUARY 1984 

ABLEAU 42. DUREE DO CHOMAGE. FEVRIER 1984 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	DINER Ill 	AVERAGE 
DR LESS 	WEEKS 

	
A N 

D 
 OVER 	 DURATION ID) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 SENAINES AUTRE(T) DUREE 
QU MaINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 121 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,476 	C 295 0 435 0 728 C IA 	F 21 	8 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 	ANS 538 C 122 167 243 6 18,4 

NEVER WORKED - 	H'OWT 	JAMAIS TRAVAILLE 56 13 ID 27 25.1 
OTHER 	- 	AUTRES 482 109 152 216 6 17 	6 

25-44 TEARS - 	25 A 44 ANS 684 C 134 197 345 9 229 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 61 	PLUS 253 0 39 71 139 4 25.9 

MARRIED 	- 	MAPlES 766 154 220 382 tO 21 	4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 591 120 180 285 6 21 	4 
OTHER 	- 	ALITRES 118 21 35 61 . 	 . 25,7 

MALES 	- 	40111165 889 C 158 277 446 9 22.6 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 	24 	UNS 323 0 63 108 149 4 18.8 
25 - 44 YEARS - 25 A 44 ANS 407 0 71 124 208 4 24.2 
45 YEATS AND OVER - 	45 AIlS CT 	PLUS 1590 23 48 89 ... 264 

MARRIED - 	MARIES 426 76 131 216 4 22.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 409 74 131 199 5 21.9 
OTHER - 	AUTRES Ss 8 16 30 29.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 C 137 157 282 9 20.5 
15-74 	YEARS 	15 A 24 	AIlS 215 	0 58 50 95 . 17.8 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 AIlS 276 0 52 73 136 4 21.0 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El PLUS 94 C 16 25 50 . 	 . 25.1 

MARRIED 	- 	MARIEES 340 78 89 166 5 20.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 46 49 85 ... 20.4 
OTHER 	AUTRES 64 13 19 31 . 	 . 22.6 

NYWIOUNOLAND - TERRE-NEUVE 45 	E 8 C 12 	6 25 E . 	 II 23.4 

'.IKCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 	6 . 	 F ... 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 J 15.2 

. '.JVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 0 9 6 16 	C 28 E . 	 H 21.7 

'4 BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 47 0 6 6 12 	C 23 E . 	 . 	 . 	 J 22.1 

.'EBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUU 	SEXES 443 D 82 E 124 6 232 0 6 6 24.6 
MALES - HOlMES 263 0 41 76 143 . 	 . 	 . 26.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 	0 40 48 89 . 	 . 22.8 

15-74 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 154 	0 32 46 15 ... 21.5 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 UNS 208 0 39 57 Ill . 25.5 
45 TEARS AND OVER 	- 	45 	AIlS 	ET 	PLUS 80 E 12 21 45 . 	 . 	 . 29.5 

MARRIED - 	MARIES 232 45 64 120 ... 23.5 
OTHER - AUTRES 211 37 60 111 . 	 . 	 . 26.3 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELiA 	SEXES 448 0 99 	E 140 E 205 0 5 6 19.6 

MALES 	- 	I4OMMES 251 	0 50 91 117 . 	 . 	 . 20,3 
FEMALES 	- 	FEMMES lBS 0 49 49 88 . 	 . 	 . 18.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	UNS 163 0 43 53 65 . 	 . 	 . 14.9 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	AIlS 204 0 43 60 99 . 	 . 	 . 22.' 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	El 	PLUS 81 	E 13 27 41 ... 22.7 

MARRIED 	- 	FIARIES 235 50 73 110 . 	 . 	 . 20 	¶ 
OTHER - AUTRES 213 48 57 95 , 	 . 	 . 9.0 

MANITOBA 41 0 10 	F 13 	E 23 	E . 	 . 	 . 	 N 19.2 

SASKATCHEWAN 40 E B F 14 	C 17 	6 . 	 . 	 . 	 N 17.8 

ALBERTA 1390 28 E 426 66 E ... 	 H 20.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 212 0 44 	E 60 C 105 	E ... 	 H 22.3 

MALES 	- HOlMES 131 	0 26 35 57 . 23.7 
FEMALES - 	FEMMES 81 	E 18 24 38 . 	 . 	 . 19.9 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	AIlS 74 E IS 25 32 . 	 . 19.4 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 	44 	AIlS 101 	E 21 27 51 . 	 . 	 . 23.0 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 AIlS 	ET 	PLUS 37 	E 7 8 21 , 	 . 	 . 26.1 

MARRIED 	- 	MAPlES 108 24 30 54 . 	 . 22.2 
OTHER 	- 	AUTRES 103 20 31 51 . 	 . 	 . 22.3 

. 

' 	 'NCLUDES 	PERSONS 	WITH A 	JOB 	TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
DiP WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 

_OMPREND 	LES 	PERSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	OEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU lOINS BE 	LA SEMAINE DC 	REFERENCE, QUI 
AVAIENT 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DC 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMATNES, 	MAIS 	Pill 	ETAIENT PRETES 	A 	IRAVAILLER 

)NOANT 	LA SEM8INE 	OE 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	OTHEP 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES SONT 	EUCLUES DU 	CALCUL XE LA DUREE MOVENNE. 
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TABLE 43, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. FEBRUARY 1984 

TABLEAU 43. CHOMEURS U LA RECHERCHE DUN EMPIOI OX NON. FEVRIER 1984 

LOOKED FOR 	WORK II) DID NOT 	LOOK FOR WOP 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL II) IIONT PAS CHERCHE BE 	11.:.,!.; 

I 	- 	4 5- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 	2) STARTS 131 LAYOFF 	4) STARTS IS) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES RISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

El 	PLUS P100)2) DEVANT P100(41 DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE 	DATE A UNE 	DATE 
ULTERIEURE 31 ULTERIEURE 5) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,475 1.399 247 394 700 19 40 76 58 TA 
15-24 YEARS 	- 	ANS 538 520 107 157 234 5 Ti 19 13 6 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 937 880 140 237 466 14 22 58 45 12 

MARRIED 	- 	MARIE5 766 715 124 195 363 12 21 51 41 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIR(S 591 573 106 168 276 6 17 19 12 6 
OTHER 	- 	AUTRES 118 112 17 31 60 ... . 	 . 	 . 7 5 

MALES 	- HOMMES 889 843 128 249 428 15 23 47 38 9 
5 - 24 	TEARS 	- AND 323 311 55 100 142 ... 10 12 8 4 

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 566 531 72 149 286 II 13 35 30 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 426 395 55 114 206 9 IX 31 27 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 409 395 66 121 193 4 10 13 9 5 
OTHER - 	AUTRES 55 52 7 14 29 . . 	 - 	 . ... . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 586 557 119 145 271 4 I? 29 20 9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 215 208 51 56 91 . 	 . 7 7 4 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 371 348 65 86 150 . 	 . 10 23 15 7 

MARRIED 	- 	NARIEE5 340 320 69 81 157 ... 10 20 14 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 177 40 47 83 . 	 . 	 . 6 5 . 

OTHER - AUTRES 54 60 10 17 31 . 	 . 	 . . 4 . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 7 Ii 24 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 

P 	El. 	- 	I.-P.-E. 7 7 ... ... ... ,. 	 . .. 
N.S. 	- 	N. - E. 53 50 7 IS 26 . 	 . . 	 . . 	 . 

N.B. 	- 	N. - B. 42 40 6 12 22 . . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS DEUX 	SEXES 443 421 69 114 225 4 8 22 ' 

MALES - HOMMES 263 252 35 70 140 . 	 . 	 . 5 12 
FEMALES 	FEMMES 179 169 34 45 85 . 	 . 	 .  

15 - 24 	TEARS 	- 	ANS 154 148 27 43 73 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 268 273 43 71 151 . 	 . 	 . 5 16 

MARRIED - NAPlES 232 217 38 57 115 . 	 . 	 . 5 15 12 
OTHER - 	AUTRES 211 204 33 57 ((0 . 	 . 	 . 7 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	0(110 SEXES 448 421 81 121 194 8 17 27 22 	5 
MALES 	- HOMMES 261 243 38 79 110 8 8 15 15 
FEMALES - 	FEMMES (88 178 42 43 84 ... 8 10 7 

15-24 YEARS - AWS 163 157 39 48 81 ... 7 6 4 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 285 254 42 73 133 6 9 22 18 

MARRIED - 	MAPlES 235 217 39 62 104 5 8 18 lB 
OTHER - AUTRES 213 204 42 59 90 4 8 9 7 

MANITOBA 47 44 B 11 22 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 38 8 13 16 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 139 135 25 38 65 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 

B 	C 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUO 	SEXES 212 201 35 55 102 . 	 . 	 . 5 11 8 
MALES 	- 	HOlMES 131 123 20 33 65 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 78 15 22 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 74 72 13 24 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 138 129 22 32 70 ... ... B 6 

MARRIED 	MARIES 108 101 TB 25 52 . 	 . 	 . B 6 
OTHER 	- PUTRID 103 100 17 30 50 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND HERE 
AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LOS PERSONNES 9)11 ETAIEN1 SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT EHERCHE DU TRAVAIL AL COUPS DES VUATRE SEMAINES SE TERMINANI 
UVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. El 901 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LU SEMUINE DE REFERENCE 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LOS PERSONNES SORT CLASSEES OARS LU CATEODRIE 'RISES U PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATIENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CON000IEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD U NEW JOB WITH U DEFINITE STARTING DATE 
LOS PERSONNES SORT CLASSEES 'EMPLOIS DEl/ANT COMMENCEP A ONE DATE ULTEPIEURE SIULERENT SI ELLES A'.'. 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOP WORK IN THE PAY 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LOS PERSONNES RISES U PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENI CHERCHE DO 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS VU! ETUIENT PRETES A TRAVAILLEP PENDANT LA SEMUIVE JL REEY. 

(SI INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR HXRl/ IN 
FOUH WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSOMNES UYANT UN EMPLD1 DEVANT EOMMENCER OARS LES QUATRE SEMAINES DX lOINS DC LA SEMUINE DE 
REFERENCE. QUI NAVAIENT PAD ACTIVEMENT CHEPCVE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. NAIS QUI EIAIENT PREXES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

S 



73 • ABLE 44. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK SOUGHT, 	FEBRUARY 	1984 

1FB 	44 	CHTEuP 	S1LC' 	IF 	TFNPI 	OF 	TRUVATI 	RECHERCHE. 	FEVRIER 	1984 

.00KED FOR WORK 
LT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK 
iCIAI 	7.OTAL 

ONT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

	

A PLEIN 	TEMP5 

	

TOTAL 	PERM. (2) 	TEMP. Ml 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

ONT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 
A TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL 	PERIl. 	2) 	TEMP. 	II 

TOTAL 
PERM. (2) 

TOTAL 
TEMP. (1) 

OTHER(3) 

AUTRES (3) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
BOTH SEXES - 	LES DEUR SEXES 1.476 1.399 1.236 1.197 39 163 138 26 1,335 65 76 

MARRIED - 	MAPlES 766 715 651 631 20 64 56 9 687 78 51 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 591 573 480 464 17 92 76 15 540 33 19 
OTHER 	AUTRES 118 112 105 102 .. 6 6 108 . 	. 	. 7 

15 	- 	24 YEARS - ANS 538 520 423 405 17 97 80 16 486 34 19 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 937 880 813 792 22 66 57 9 849 31 58 

MALES 	- HOMMES 889 843 782 759 23 61 49 11 808 34 47 
MARRIED - 	MARIES 426 395 387 375 12 8 5 . 	. 	. 381 15 31 
SINGLE 	- 	CILIBATAIRES 409 395 344 334 10 52 43 8 377 18 13 
OTHER - AUTRES 55 52 51 50 . . 	. 	. 51 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 323 311 262 253 8 49 42 8 295 16 12 
25 YEARS AND OVER - ANS fT PLUS 566 531 520 506 15 11 7 4 513 18 35 

FEMALES - 	FEMMES 586 557 454 438 16 103 88 14 526 30 29 
MARRIED - 	MARIEES 340 320 263 256 8 56 51 6 306 14 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 182 177 137 130 7 41 33 8 163 15 5 
OTHER - AUTRES 64 60 54 53 ... 5 5 ... 58 ... 4 

15 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 215 208 161 152 9 47 39 9 191 18 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 371 348 293 286 7 55 50 6 336 13 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 43 41 40 . 	. ... 42 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. 7 7 6 6 . . 	. 7 

WOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 16 44 5 4 . 	. 48 . 
B. 	- 	N 	-B. 42 40 38 37 . ... ... . 	. 	. 39 . 	. 	. . QJE8EC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 443 421 390 381 10 30 24 6 405 16 22 
MALES - HOMMES 263 252 242 236 6 tO 6 4 243 9 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 169 148 144 4 20 18 . 	. 	. 162 6 11 

MARRIED 	- MAPlES 232 217 203 197 5 14 12 . 	. 	. 209 8 15 
OTHER - AUTRES 211 204 187 164 4 16 12 4 196 7 7 

15-24 YEARS - 	ANS 154 148 132 129 . 16 12 4 141 7 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 288 273 259 252 7 14 12 ... 254 9 16 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 448 421 353 338 IS 68 59 9 397 24 27 
MALES - HOMMES 261 243 217 208 8 26 22 4 231 12 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 188 178 136 129 7 42 37 5 166 12 10 

MARRIED 	- MAPlES 235 217 191 185 6 26 23 . 	. 	. 208 10 (8 
OTHER - AUTRES 213 204 162 153 9 42 36 6 189 IS 9 

15-24 YEARS - 	ANS 163 157 114 107 8 43 37 5 144 13 6 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 285 264 238 231 A 25 22 4 253 II 22 

MANITOBA 47 44 37 36 . 	. 7 5 . 	. 	. 41 . 
SASKATCHEWAN 40 38 31 29 . 	. 	. 6 4 . 	. 	. 34 4 

ALBERTA 139 135 118 114 4 17 15 . 	. 	. 129 6 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 212 201 176 172 4 25 21 4 193 8 II 
MALES - HOMMES 131 123 115 113 . 	. 	. 8 7 . 	. 	. 121 ... 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 78 60 59 . 	. 	. 17 14 . 	. 	. 73 5 

MARRIED - 	MARIES 108 101 91 89 . 10 9 . 	. 	. 98 . 	. 8 
OTHER - 	AUTRES 103 100 85 83 .. 15 13 ... 95 4 

15-24 YEARS - 	ANS 74 72 57 55 ... 14 TI . 	. 	. 66 5 
25 YEARS AND OVER - 	AN5 	ET 	PLUS 138 129 119 ((7 . 11 10 . 	. 	. 127 . 8 

Ill TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPOPAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUPEE DE SIX MOIS OU MOtHS. 

PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS, 
UN TRAVAIL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UHE DUREE DE PLUS BE SIX MOIS 

. 	
'IT GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID HOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 

REFERENCE WEEK. 
21 GROUPE SE COMPOSE Of PERSONNES MISES A PIED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLEP A UN NOUVEL EMPLOI QUI NONT PAS CHERCHE 

TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELDA LES METHODES DE RECHERCHE DEMPLOI, El SCION L'AGE. LE SEXE E' LA PROVINCE, FEVRIEP 

UNEMPLOYED DiD NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS W 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT ET'iD N 

DIRECTLY AGENCY MElROD 
TOTAL TOTAL TOTAL IT) 

CHOMEURS NONI OWl SE SONT SE SONT OAT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU XE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOXEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.476 76 1.399 953 626 608 427 1.9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 538 19 520 369 231 221 144 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 937 58 880 585 395 387 283 1.9 

MALES - 	HOMMES 889 47 843 582 406 343 268 2.0 
IS 	- 	24 YEARS - ANS 323 12 311 225 149 129 86 1.9 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	CT PLUS 566 35 531 357 257 214 183 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 29 557 371 220 265 159 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 215 7 206 144 81 92 59 1.9 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El PLUS 371 23 348 227 138 172 100 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . 43 23 29 8 8 1.6 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 1 ... 7 ... 5 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 . 	 . 	 . 50 30 29 23 15 2.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 40 26 21 11 8 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 443 22 421 308 183 144 57 1.7 
MALES 	- HOMMES 263 12 252 185 120 79 33 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 119 11 169 123 63 55 24 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 154 7 148 113 56 46 16 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 285 16 273 195 117 99 41 I 	7 

ON TAR ID 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 448 27 421 217 196 219 163 2 
MALES - HOMMES 261 18 243 162 124 121 94 2 
FEMALES 	- 	FEMFIES 188 10 178 115 72 97 58 2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 163 6 157 101 69 61 56 2, 
25 FEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 285 22 264 170 128 138 107 2. 

MANITOBA 47 4 44 28 21 22 14 2.0 

SASKATCHEWAN 40 . 	 . 	 . 36 26 16 24 lB 2.2 

ALBERTA 139 4 135 93 39 61 65 2.0 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 212 11 201 139 86 92 79 2.1 
MALES - HOMMES 131 7 123 87 54 51 54 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 . 	 . 	 . 78 52 32 41 24 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 74 . 	 . 	 . 72 53 32 30 25 20 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	ET PLUS 138 8 129 87 54 62 54 2.1 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN iNDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL FARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE MEIHODE 

0 
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.5LE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	FEBRUARY 	1984 . 4F 	45 	H?MEURS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE A 	LA RECHERCHE D'EMPLOI. FEVRIER 	1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENI 	DLI TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P65 	DL TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT IENAIENI ALLAIENT 	A AIJTRES 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.476 1,399 1025 152 134 88 76 

15 - 74 YEARS 	- ANS 538 520 341 29 117 33 TO 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 937 880 684 123 18 55 58 

MARRIED 	- 	MAPlES 766 715 551 114 14 36 51 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 591 573 390 17 119 46 19 
OTHER - 	AUTRES 118 112 83 21 6 7 

MALES - HOMNES 889 843 693 8 77 64 47 

IS - 	24 YEARS 	- 	AIlS 323 311 222 65 23 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 566 531 472 7 12 41 35 

MARRIED 	MAPlES 426 395 359 4 8 25 31 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 409 395 288 69 36 13 
OTHER - 	AUTRES 55 52 46 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 557 331 144 58 24 29 

IS 	- 24 	YEARS - OHS 215 208 119 28 52 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 371 348 212 116 6 14 23 

MARRIED 	- 	MARILES 340 320 192 110 6 11 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 177 103 14 50 II 5 
OTHER 	- 	AUTRES 64 60 37 19 ... 4 

NTWFOUNDL8ND - 	TERRE-NEUVE 45 43 33 4 . • : 5  

cUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 443 421 312 43 31 35 22 
MALES - HOMMES 263 252 209 . 	. 	- 16 25 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 169 102 42 15 10 11 

IS 	-24 YEARS- ANS 154 148 100 7 28 13 7 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 288 273 212 37 . 22 16 

MARRIED 	- 	MARIES 232 217 171 32 ... 12 15 
OTHER - 	AUTRES 211 204 141 Ii 29 27 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 448 421 300 50 52 19 27 
MALES - HOMMES 261 243 195 . 	. 30 16 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 188 178 lOS 48 22 10 

15 	-24 	YEARS 	- ANS 163 157 97 9 44 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 285 264 203 41 8 12 22 

MARRIED 	- MARIES 235 217 163 39 7 9 1$ 
OTHER - AUTRES 213 204 137 11 45 10 9 

MANITOBA 47 44 28 5 5 4 4 

SASKATCHEWAN 40 38 25 5 6 

ALBERTA 139 135 97 I? IS 6 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 212 201 151 19 16 15 11 

MALES 	- HOMMES 131 123 103 •. 9 10 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 78 49 Il 7 5 

IS 	-24 	YEARS 	- 	AIlS 74 72 49 ... 14 6 
25 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 138 129 102 16 ... 9 B 

MARRIED - MARIES 108 101 79 14 .. 7 8 

• 
OTHER 	- 	AUTRES 103 100 73 5 14 0 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVEP 
ILLNESS RESPOWSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE: 

8111116$ LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PATS SA AUTRES NA PAS N'A 
96 TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A EYE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.476 42 46 47 1,029 14 195 38 68 
15-24 YEARS 	- ANS 538 8 13 36 357 ... 67 .. 56 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 937 34 33 10 672 14 128 35 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 766 24 33 4 550 11 109 25 10 
OTHER - AUTRES 710 18 13 42 479 86 12 56 

MALES - 	HONMES 889 21 5 28 701 11 85 8 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 323 ... ... 22 243 .. 26 ... 27 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 566 18 . 6 458 11 59 7 

MARRIED 	- 	MARIES 426 12 . 	. 	. 4 353 10 40 ... 

OTHER - 	AUTRES 463 9 . 	. 	. 25 348 . 44 4 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 21 41 ¶8 328 110 30 35 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 215 4 11 15 114 . 	. 41 ... 29 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 371 17 30 4 214 . 	. 	. 69 29 5 

MARRIED - MARIEES 340 11 31 197 . 	. 	. 68 22 8 
OTHER 	- 	AUTRES 246 9 II lB 131 . 42 8 27 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 . 	. 	. . 	. 	. ... 35 . 4 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 7 ... ,.. ... 6 .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ... . 	. 	. ... 38 ... S ... 

N.B. 	- 	N. -8 42 . . 	. 31 . 	. 	- 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 443 11 7 6 323 ... 50 16 
MALES 	- 	HOMMES 253 5 . 	. 	. . 	. 	. 209 . 29 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 6 6 . 	. 	. 114 . 	. 	. 21 13 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 . 	. 	. . 	. 	. 4 108 ... 14 . 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 288 9 5 . 	. 	. 214 . 	. 	. 36 15 

MARRIED - MARIES 232 6 6 . 	. 	. 178 . 	. 	. 27 9 
OTHER 	- 	AUTRES 211 5 . 	. 	. 5 145 . 	. 	. 23 6 25 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 448 15 14 21 298 7 67 10 17 
MALES 	- HOMMES 261 7 . 	. 	. 12 200 6 22 . 	. 	. 9 
FEMALES 	- 	FElINES 188 8 13 9 98 . 	. 	. 45 7 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 163 ... 4 17 99 . 25 . 	. 	. 14 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 285 12 10 .. 198 7 42 10 

MARRIED 	- 	MARTES 235 6 Ii . 161 6 38 8 
OTHER 	- 	AUTRES 213 7 4 19 137 . 	. 	. 29 . 	. 14 

MANITOBA 47 . . 	. 	. . 	. 	. 30 . 	. 	. 7 . 	. 

SASKATCHEWAN 40 . 	. 	. ... . 	. 	. 26 . 	. 	. 6 . 	. 

ALBERTA 139 5 7 7 90 . 	. 	. 21 . 	. 	. 5 

B.0 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 212 5 10 5 153 . 	. 30 . 	. 	. 5 
MALES 	- HOMMES 131 . 	. 	. . 	. 	. 4 107 . 12 . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 . B . 46 ... 18 . 	. 	. 

15-24 	YEARS - ANS 74 . ... . 	. 53 . 	. 	. 12 . 	. 	. 4 
25 YEARS AND OVER - AHS ST 	PLUS 138 4 7 ... 100 ... 18 

MARRIED - NARIES 108 - 	. 6 - 	- 	- 78 . 	. 	- 17 - 	. 	. 
OTHER 	- 	AUTRES 103 - 	- 4 5 75 - 	- 14 ... 4 
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ABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1984 

. 	 ABLEAU 48, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, FEVRIER 1984 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PEPSONNES QUI 	PERSONNES QIJI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRAN1 LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	DWT RATTlE 	TRANI DANS LA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLOT 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	I YEAR DR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE POTS 

I AN OX MOINS PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 1.476 897 202 66 149 162 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 591 335 73 55 85 43 
MARRIED - MAPlES 766 491 110 10 56 99 
OTHER - 	AUTRES 118 71 18 9 20 

MALES 	- HOMMES 889 640 100 30 71 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 409 259 42 29 53 26 
MARRIED 	- 	MARIES 426 339 50 15 19 
OTHER - 	AUTRES 55 42 7 4 

FEMALES 	- 	FElINES 586 257 102 35 78 114 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 182 18 31 26 32 17 
MARRIED - MARIEES 340 152 60 8 40 80 
OTHER ' 	AUTRES 54 29 11 6 16 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 31 4 ... 4 
MALES 	- 	HOMMES 29 23 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 16 8 - 	 . 	 . . 

P 	E 	I 	- 	I 	-P 	-E. 7 5 . . . 

MALES 	- 	HOMMES I . 0 

FEMALES 	- 	PEMMES ... ... . . 	 . . 	 . 

SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 53 35 6 . 4 6 
- HDMMES 32 24 . 	 S 

:ALES 	- 	FEMMES 20 10 . . 	 . . 	 . 	 . 

-P1-B. 42 30 6 
- HOMMES 27 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

EMALES 	- 	FEMMES 14 7 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

QUEBEC 443 283 50 27 28 55 
MALES 	- 	HOMPIES 263 191 30 12 12 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 92 20 15 16 36 

ONTARIO 448 258 69 17 52 ST 
MOLES 	- 	WORRIES 261 184 29 9 24 14 
FEMALES - 	FEMMES 188 75 40 8 28 37 

MANITOBA 47 25 7 ... 7 6 
MALES 	- 	WORRIES 28 19 . 	 . 	 . ... ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 6 4 . 	 S 4 5 

SASNATCHEMAN 40 22 6 ... 7 4 
MALES - HOMMES 25 TB . 	 . . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 5 0 

ALBERTA 139 78 23 5 20 13 
MALES 	- 	HOMMES 89 62 12 ... IA 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 16 11 . IC 10 

B.0 	- 	C. -B. 212 131 30 5 26 19 
MALES 	- HOMMES 131 96 14 . 	 . 13 6 
FEMALES - 	FEMMES 81 36 16 . 13 13 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NI VEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.476 897 202 66 149 162 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	D'EIUDES 231 155 27 12 II 27 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	ET 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	111 886 538 119 44 94 91 

i 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
0S1SECONDAIRES 	PARTIELLES 143 78 21 4 21 19 

• 	-SECONDARy 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
. ,YT

T
IFICAT 	OIJ 	DIPLOME 

LUDE$ POSTSECONXAIRES 147 90 23 . 	 . 16 15 
,ERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
J1IVERSITAIRE 68 37 12 . 	 . 	 . 7 10 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECORIDARY EDUCATION, 
COMPREND LES PERSONNES OUT 	ONT TERMIHE 	LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELIES, 	HAIS 	OUT 
WONT 	P85 FAIl 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1984 

TABLEAU 49 CHOMEURS SELON IA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONI QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LUGE, LE SEXE 
IA PROVINCE, FEVRIER 1984 

1-3 	4-6 	 7-17 	 1 VEAP 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ml 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.476 366 375 275 316 143 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 538 144 141 104 74 74 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PIUS 937 222 234 171 242 69 

MALES 	- 	HOMMES 889 237 257 156 157 83 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 323 90 94 60 40 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 566 146 163 97 115 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 129 118 119 159 60 
15-24 YEARS 	- ANS 215 54 47 45 34 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 371 75 71 75 126 25 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 45 9 14 9 9 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	. 	. ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 14 13 10 10 5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 42 10 14 8 8 

QUEBEC 443 106 103 77 110 48 

15-24 YEARS 	- ANS 154 39 38 24 23 TO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 288 57 64 53 87 'F 

MALES 	- HOMMES 263 68 59 45 58 = 

FEMALES 	- 	FEMMES 179 38 33 37 51 

ONTARIO 448 112 110 87 92 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 163 46 41 34 21 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 65 70 52 71 27 

MALES - HOMMES 261 69 72 45 41 32 

FEMALES - 	FEMMES 188 42 38 41 50 16 

MANITOBA 47 tO 13 9 9 5 

SASKATCHEWAN 40 II 12 6 7 4 

ALBERTA 139 37 37 29 27 9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 212 56 56 39 45 16 

15-24 YEARS 	- 	ANS 74 23 18 16 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 138 32 38 23 35 10 

MALES 	- IIOMMES 131 34 39 23 25 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 81 22 17 16 20 6 

(t) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUL N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

. 

0 
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AYLE 50. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF HEAD. 	FEBRUARY 	1984 

ALEAU 50. 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE. 	LE NOMBRE DENFANTS ET 	LA SITUATION 	DU CHEF 	DI 

. 

FAMILLE, 	FEVRIER 	1984 

FAMILIES HEAD OF 	FAMILY HEAD 	OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOT AL 
CHEF 	DI 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 

FAMILIES CHOMEUR NON CHOMEIJR 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,059 480 589 

ND CHILDREN - 	PAS DENFANTS 264 134 131 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 279 129 ISO 
2 CHILDREN - 	2 	ENFANTS 312 137 174 
3 CHILDREN DR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 213 79 134 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 33 14 19 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 16 24 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 15 18 

QUEBEC 328 149 178 

NO CHILDREN 	- PAS DENFANTS 85 44 42 
F 	CHILD 	- 	I 	INFANT 86 42 45 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 95 41 55 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 60 23 37 

ONTARIO 339 142 191 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 18 35 42 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 85 35 50 
CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 104 45 59 

. CHILDREN OR MORE 	3 ENFANTS OU PLUS 12 26 46 

:rOBA 35 15 21 

SASKATCHEWAN 30 13 18 

ALBERTA 93 46 47 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 133 68 65 

MO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 39 22 17 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 36 20 16 
2 CHILDREN 	- 2 	ENFANTS 39 17 21 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 20 9 ii 



TABLE 51. 	FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN. AGE OF 	CHILDREN. ANr 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	FEBRUARY 	1984 

TABLEAU 51. 	FAMILIES COMPTANI 	AU MOINS UN CHOMEUR, 	SCION P 

LE 	NOMBRE 	DE PERSONNES OCCUPEES, 	FEVRIER 	1984 

ES C 	EYPCLC i 	EMPLCLD EYO 	ES 
TOTAL 
FAMILIES 0 PER5ONNE I 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PIUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,069 341 503 224 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 535 209 278 48 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 440 113 196 130 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 94 19 29 48 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 264 96 152 17 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 804 746 352 207 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEAP.S 	- 	AU 	MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 OHS 266 114 134 18 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ONS MAIS AU 	lOINS 	UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 OHS 295 88 135 77 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	QE MOINS DE 	16 OHS 	El AU NOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 OHS 243 43 83 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 33 14 13 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 0• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 16 17 7 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 13 14 6 

QUEBEC 328 114 154 61 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PER5ONNES 166 69 86 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 133 38 60 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES Oh PLUS 29 6 8 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 85 32 48 
ONE OP MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLLJSIEUPS ENFANTS 243 82 lOS 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOTHS UN 	ENFANT DC 
0050145 80 38 40 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	TEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 OHS MATS AU MOTHS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 OHS 78 26 36 15 
NO CHILDREN 	UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOINS 	DE 	16 OHS 	CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 	OHS 85 11 29 38 

ONTARIO 339 91 159 89 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 162 58 83 21 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PEPSONNES 147 28 67 52 
6 PERSONS OR MOPE - 	6 PERSONNES 0u PLUS 30 5 9 16 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 78 28 43 7 
ONE OP MORE 	CHILDREN 	- UN Oil PLUSIEURS ENFANTS 261 64 115 82 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0050145 80 30 43 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN EHIANI 	DC 0 A 5 OHS MAIS Au MOINS UN ENFANT 	OE 

6 A 	15 OHS 105 24 50 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	ALICUN 	ENFANT 	DC MOINS DE 	16 OHS 	El AU MOINS 	UN ENFANT 
DC 	16 A 24 AN5 76 10 22 44 

MANITOBA 35 9 IA 8 

SASKATCHEwAN 30 9 14 7 

ALBERTA 93 25 49 19 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 133 48 63 22 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 76 32 38 6 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 50 14 22 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 8 . 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANTS 39 17 21 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 94 32 42 20 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	ALL MOINS UN ENFANT DE 
OA5ANS 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 	0 A 5 OHS P4015 AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 OHS 
NO CHILDREN UNDER 	THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DC 	16 OHS CT ALL 	MOINS 	UN 	ENFANI 
DE 	16 A 24 	8145 27 6 11 
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'ABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, 	FEBRUARY 	1984 

. 	 'TEAL) 52. 	PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ON? 	QUITTE LEUR 	DERNIER 	EMPLOI, 	FEVRIER 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGU- VA A A 	PERDIJ A PRIS SA ALITRES N'A 	PBS NA 
DL TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JANAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 7.031 291 315 549 934 425 350 2.867 1,306 
15-24 YEARS - 	ANS 1.650 24 70 494 332 . 	 . 115 17 598 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 5.381 268 245 55 602 425 235 2,845 708 

MARRIED - 	MARIES 3,923 198 265 48 518 315 213 1,940 427 
OTHER - 	AUTRES 3.108 94 50 501 416 110 137 922 879 

MALES - HOMMES 2,375 140 14 311 428 287 94 792 309 
I5-24 	YEARS 	- 	ABS 792 9 5 281 181 ... 40 ... 273 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS CT PIUS 1.583 131 9 30 247 287 53 789 36 

MARRIED - 	MAPlES 1,149 97 5 23 183 243 36 555 7 
OTHER - 	AUTRES 1,226 43 9 288 245 44 58 237 302 

FEMALES - 	FEMMES 4,655 151 300 238 506 137 256 2.070 997 
15-24 YEARS 	- ANS 857 14 65 213 151 . 	 . 74 14 325 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.798 137 235 25 355 137 182 2,056 672 

MARRIED - 	MARIEES 2,774 101 259 24 335 71 178 1385 421 
OTHER - 	AUTRES 1.881 50 41 214 171 66 78 685 577 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 214 5 5 9 56 8 7 62 61 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 41 ... ... . 	 . 9 . 	 . ... 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 284 12 8 18 44 15 14 II? 56 

N 	B. 	- 	N. -B. 257 9 6 16 59 11 14 91 51 

rFC 

.' SEXES - LES DEUX SEXES 2.005 74 73 130 296 104 85 810 432 
- 	HOMMES 664 36 5 74 147 73 23 200 106 

L"ULES 	- 	FEMMES 1.341 38 68 56 149 31 82 610 326 

24 	YEARS 	- 	ABS 488 6 15 115 101 . 	 . 	 . 27 6 219 
'EARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 1.517 68 58 15 195 104 58 605 214 

MARRIED 	- 	MARIES 1,079 47 80 12 162 74 49 551 123 
OTHER 	- 	AIJTRES 926 25 13 118 134 30 36 259 310 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.352 115 106 217 236 159 120 1.008 392 
MALES 	HOMI4ES 778 54 ... 124 91 107 33 273 92 FEMALES 	- 	FEMMES 1.574 61 103 92 145 52 87 734 299 

15-24 YEARS 	- ABS 527 11 21 201 89 . 43 5 156 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.825 104 85 15 147 159, 77 1,003 236 

MARRIED 	- 	MARIES 1,310 80 89 15 127 119 69 576 134 OTHER - 	AUTRES 1,042 35 17 201 109 39 SI 332 258 

MANITOBA 275 10 14 21 32 20 14 122 42 

SASKATCHEWAN 269 10 14 22 30 21 16 105 50 

ALBERTA 508 23 40 60 61 31 31 171 92 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 826 32 46 53 109 54 47 362 122 
MALES - HOMMES 288 17 ... 30 49 35 14 113 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 538 ¶5 44 23 60 18 33 248 96 

15-24 YEARS - 	ABS 166 ... 10 48 37 ... 12 ... 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 660 30 36 5 72 54 35 360 68 

MARRIED - MAPlES 487 24 39 6 60 41 31 242 46 
OTHER - 	AUTRES 338 8 7 48 49 13 17 120 77 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEPN 
WEEK, FEBRUARY 1984 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES SIX DERNIERY  
WONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FEYRIER 

PERSONAL 	NO LONGER 	ANG'. 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	REC..  
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (I) 	AVAILABLE 	REASONS (2) AVAI LABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AIJTRES 	N'EST P45 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXSTE PAS RAISONS (2) PRET A 
01.1 	 OU A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	TRAVAILLER 3) 
MBLADIE 	UN NOUVEL 	OIl D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 503 	58 	 87 	21 	 89 	 104 	 65 	 77 

15-24 YEARS - AN5 	257 	18 	 75 	10 	 32 	 30 	 31 	 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	247 	39 	 12 	14 	 57 	 74 	 34 	 IS 

MALES - HOMMES 	269 	18 	 51 	II 	 53 	 59 	 33 	 43 

15-24 YEARS - AIlS 	142 	4 	 44 	6 	 20 	 17 	 17 	 33 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 	127 	13 	 7 	5 	 34 	 47 	 16 	 10 

FEMALES - FEMMES 	234 	40 	 36 	13 	 36 	 45 	 32 	 33 

15-24 YEARS - ANS 	115 	14 	 31 	 12 	 13 	 15 	 27 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 	(TB 	26 	 5 	9 	 23 	 32 	 Ti 	 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 4 12 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 ... . 	 . 	 . ... . . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 20 . 4 4 4 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 ... . 	 . 5 6 

QUEBEC 186 21 26 6 50 43 19 

MALES - HOMMES 102 7 14 . 	 . 30 28 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 14 12 4 20 15 8 

15-24 YEARS - ANS 81 6 22 . 	 . 	 . 15 TO TO 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 105 IS 4 5 35 32 9 

ONTARIO 137 18 32 II 16 14 20 27 

MALES - HOMMES 71 4 20 7 10 7 8 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 66 14 12 4 6 7 12 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 87 8 28 6 8 . 	 . 	 . Ti 23 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	ET 	PLUS 51 10 4 5 9 10 9 4 

MANITOBA 16 . 	 . 5 - 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN IS ... . . . 	 . 	 . 4 

ALBERTA 33 . 6 - . 6 5 8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 8 7 . 4 Il 5 9 

MALES - HOMMES 25 ... 6 . ... 5 ... 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 5 . 	 . . . 	 . 6 . 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 22 . 7 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 6 
25 	YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 26 7 .. .. 8 4 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME 06 DISPONIBILITE. PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES RU) 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES OEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES DIII SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT. OU 001 PREValENT RETOURHER A(JX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND (ES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) RU) ONT CHERCHE DII TRAVAIL. MAIS DIII N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE. 

0 
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7XBE 	54. 	PERSONS NOT 	IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS .JOB. 	AGE. SEX AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1984 

'.V.tAU 54. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE 
LE 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE, 	FEVRIER 	1984 

ECOULEE DEPUIS OUELLES ONI QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	LAGE. 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 7,031 437 487 607 4.188 1.311 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.550 196 240 378 233 603 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 5.381 241 247 229 3.956 708 

MALES - HOMMES 2.375 202 263 298 1.300 312 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 792 96 143 201 76 276 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 1.583 106 119 98 1.224 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.656 235 225 309 2.888 999 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 857 100 97 177 157 327 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,798 136 128 132 2,731 572 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 214 12 26 22 92 61 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 41 6 4 21 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 284 19 23 21 164 56 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 20 29 25 131 51 

QUEBEC 2.005 118 115 157 1.181 434 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 488 52 48 103 65 220 25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.517 66 66 55 1.115 214 

MALLS - HOMMES 664 60 52 83 352 107 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.341 58 53 75 829 327 

3NTARIO 2,352 145 160 195 1.457 394 

15-24 YEARS 	- 	ANS 527 69 101 125 74 158 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 1.925 17 59 70 1,384 236 

MALES - 	HOMMES 778 81 88 91 444 94 

FEMALES - 	FEMMES 1,574 85 72 104 1.013 300 

MANITOBA 275 16 20 24 174 42 

SASKATCHEWAN 269 19 22 25 154 50 

ALBERTA 508 37 39 63 277 93 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITAHWIQUE 826 48 49 71 535 123 

15-24 YEARS - ANS 166 19 22 40 29 55 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 660 28 27 32 506 68 

MALLS - HOMMES 288 22 24 36 178 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 538 25 24 35 357 96 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED 8EFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	NONT 	JAMAIS 	IRAVAILLE AUPARAVANT IT 	LES 	PERSONNES MISES A PIED 	D'UN EMPLOI 	AUQUEL (LIES SATTENDENT 
U 	ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES). FEBRUARY 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE uNITES DE 19711, FEVRIEP 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAYT 	Ch 	UNEM-OV - 	 NPCYMH - 
IS 	YEARS LABOUR P8110k 	MINT 	RATE 	POPULAT. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 	D 71 59 11 44 61.5 C 	15.7 	E 51.8 

HALIFAX 181 	0 124 111 13 58 68.2 C 	10.3 	E 61.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 D 51 44 7 36 58.9 C 	14.4 	E 50.4 

CHICOUIIMI 	- 	JONQUIERE 109 	E 54 41 14 55 49.7 0 	25.2 0 37.2 

QUEBEC 415 	0 257 227 30 158 61.9 C 	11.7 	F 54.7 

MONTREAL 2,262 C 1,458 1,258 199 805 64.4 B 	13.7 	0 55.6 

OTTAWA - 	HULL 551 	0 378 346 32 173 68.6 C 	8.4 	F 62.8 

SUDBURY 109 	E 64 55 9 46 58.3 E 	13.9 	0 50.2 

OSHAWA 122 	E 77 89 8 45 63.3 1 	10.5 	G 56.7 

TORONTO 2.479 	C 1.725 1,575 ISO 754 69.6 B 	8,7 	C 63.5 

HAMILTON 431 	C 264 236 28 168 61.1 0 	10.5 	F 54.7 

ST. 	CATI4ARINES 	- 	NIAGARA 256 0 151 130 21 105 59.0 0 	13.8 	F 50.8 

LONDON 254 0 168 157 Il 86 66.1 C 	6.6 	F 61.7 

WINDSOR 198 0 123 110 13 75 62.3 D 	10.8 	F 55.6 

NITCHENER 	- WATERLOO 217 	1 157 139 18 60 72.4 0 	11.6 	G 64 0 

THUNDER BAY 92 	E 57 53 4 35 62.2 0 	7.3 	0 57 

WINNIPEG 461 	C 299 271 28 161 65.0 C 	9.4 	E 58 

REGINA 132 	E 92 83 9 41 69.2 C 	9.5 	F 62 

SASKATOON 125 	0 82 72 10 43 65.8 C 	12.0 	C 570 

CALGARY 488 0 367 321 45 121 75 	I C 	12.4 	C 65.8 

EDMONTON 524 0 377 325 52 147 72.0 C 	13.9 	E 62.0 

VANCOUVER 1.050 	C 669 582 87 381 63.7 C 	13.0 E 55.4 

VICTORIA 190 D 111 92 20 79 58.6 0 	17.6 	E 48.3 

NOTE: 	DUE 	TO 	THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL DATA ARE 	DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE 	INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	'G' AND 	'H' 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. 	ARE NOT 	RELIABLE 	ENOUGH TO BE 	USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN 	THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE 	NOT 	RELEASED SEE 	NOTES AT 	THE 	BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR 	DEFINITIONS OF 	CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, 	VOLUME 1, 	PART 	I. 

NOTA: 	EN 	RAISON 	DE 	LA 	TAILLE RELATIVEMENT 	PETITE 	DI L'ECHAN'TILLON A PARTlY DUQUEL 	SONT 	ETABLIES LEE DONNEES INFRAPROVINCIAIES. IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE 	DI PRUDENCE LORS 	DI 	L'INTERPRETATION DES VARIATIONS 	MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DI 	L'EMPLOI 	El flU CHOMAGE. 
LES 	DONNEES DES GROUPIE 'G' 	ET 	'H'. 	QUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES TANS CERTAINS 	CAS. NE 	SONT 	PAS ASSEZ FIABLES POUR lYRE UIILISEES 
SANS 	PRECAUTION, 	LES DONNEES 01 	LA CATEGORIC 'J' 	N'ONY PAS ETE 	JUGEES UTILISABLES ET 	WONT PAS ETC 	PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES 	FORMULEES A LA 	FIN DC 	LA PRESENTE 	PUBLICATION POUR PLUS 	DI RENSEIGNEMENTS SUR 1(5 ERREURS O'ECHANTILLONNAGE LA 	DE- 
FINITION 	DES 	REGIONS METROPOLITAINES DC 	RECENSEMENT SE TROUVE DANE LA 	PARTIE 	1, VOLUME 	1, DE 	LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

S 

. 
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C5IE 	56. 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 	1984 

":EAU 	56. 	ESTIMATIONS SELON 	LA REGION ECONOMIQUE, FERRIER 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTMEMI/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	iIILIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 416 203 158 45 214 48.7 	C 22.1 	1 37.9 
REGION IS) 	01 181 	6 97 78 19 84 53.4 	C 19,6 	E 42.9 

03 40 E 19 15 4 21 46.8 1 19,5 	G 37.7 
03 87 0 40 30 ii 46 46.6 D 26.1 	F 34.4 
04 10, 	0 43 32 11 59 42.1 	0 257 	F 313 

P.E.I. 	- 	I 	-P 	-E 92 ST 44 7 41 55.6 C 14.4 	E 47.5 

N.S. 	- 	N.-E. 649 365 312 53 284 56.3 B 14.4 	0 48.1 
REGION (5) 	21 126 D 59 45 14 67 46.8 D 23.2 	E 36.0 

22 (2) 	0 66 56 (0 55 54.6 	0 15.0 	6 46.5 
23 76 6 41 33 7 36 53.3 	D 18.0 	F 43.7 
24 98 0 48 43 5 50 49,1 	0 10.5 	F 43.9 
25 217 	C 144 128 16 73 66,5 	C 11.2 	E 59,1 

N.B. 	- 	N. -B. 526 269 227 42 257 51.1 	C 15.5 	0 43.2 
REGION(S) 	31 132 	0 49 41 8 83 37,2 	D 16.4 	F 31 	I 

32 125 	6 71 59 12 54 57.0 	C 16.8 	E 47.5 
33 126 	0 72 62 10 54 57.4 	C 14.0 	E 49.3 
34 76 E 43 38 5 32 57.3 	D II.? 	F 50.6 
35 61 	E 31 25 6 30 50 4 0 18.2 	F 41.2 

QUEBEC 5.058 3.054 2.611 443 2.005 60.4 8 14.5 	0 ST 	6 
REGION(S) 	41 179 	E 85 68 TB 93 47.8 	E 20.8 	F 37.8 

42 203 	0 105 82 23 98 51.7 	0 21.9 	F 40.4 
43 787 0 455 398 58 332 57.8 	C 12.7 	E 50.5 
44 344 	E 190 156 34 154 55.3 	0 17.8 	F 45.5 
45 182 	0 103 86 17 79 56,7 	0 16,5 	F 47.3 
46 3.890 	C 1,828 1,579 249 1.061 63 3 B 13.6 	D 54.7 

205 0 127 108 19 78 61.9 	D 14.7 	F 52.8 

. 	 4 49 
120 	E 68 54 15 52 56.7 	0 21.4 	6 44.6 
73 G 48 41 6 25 65,8 	0 13.5 	H 56.9 

6,878 4.526 4.078 448 2.352 65.8 	A 9.9 	0 59.3 
803 0 528 483 45 275 65.7 	C 8.4 	1 60.2 

52 334 0 214 187 27 120 64.1 	0 13.6 	F 56.0 
53 2,777 	C 1,923 1.754 169 854 69.2 B 6.8 	0 63.2 
54 729 0 436 381 55 293 59.8 	C 12.6 	E 52.3 
55 414 0 273 249 24 141 66.0 C 8.8 	F 60.2 
56 417 	0 260 232 28 157 62.4 D tO 	7 	6 55.7 
57 435 0 306 278 28 129 70.3 	C 9.2 	F 63.8 
58 352 0 216 191 24 136 61,3 	D 11.3 	F 54.3 
59 402 0 237 204 33 165 59.0 D 13,8 	E 50.8 
50 163 	E 106 97 8 57 64.8 D 7.9 	F 59.6 

MANITOBA 780 505 457 47 275 64.7 	8 9.4 	0 58.6 
REGION(S) 	61. 	62, 	63 	& 64 198 	0 124 113 12 74 62.8 	C 9.3 	6 56.9 

65 8 68 55 E 34 31 ... 21 61.2 	D 7.5 	F 56,7 
66 50 E 33 30 ... 18 64,9 	D 9.3 	9 58.9 
67 452 C 295 267 28 158 65.1 	C 9,4 	6 59.0 

SASKATCHEWAN 728 459 418 40 269 63.0 8 8.8 	E 57.5 
REGION 	SI 	71 201 	E 132 121 11 69 65.9 	C 8.1 	F 60.5 

73 191 	0 124 112 12 67 64.7 	C 9.8 	E 58.4 
72, 	74. 	75 	& 76 319 	D 193 176 17 126 60.4 	C 8.6 E 55.2 

ALBERTA 1,743 1,234 1,096 139 508 70.8 B 11.2 	0 62 9 
REGION(S) 	81, 	82 	9 	85 281 	E 184 171 13 97 65.3 	C 7.1 	F 60.7 

83 574 	E 429 378 51 145 74.7 	C 12.0 	6 65.8 
84. 	87 A 88 198 	E 135 122 12 63 68.2 	C 9.2 	F 61.9 
86 660 0 470 409 61 190 71.2 	C 12,9 	E 62.0 

B.C. 	- 	C-B. 2.193 1.367 1,155 212 826 62.3 B 15.5 	0 52.7 
REGION(S) 	91 43 E 27 25 ... 15 64 4 E 8.9 	F 58 6 

92 75 0 43 33 10 32 57.7 	E 23.5 	1 44.1 
93 187 	1 103 87 16 84 55.0 	0 16.0 	F 46.3 
94 89 E 55 43 12 34 61.9 	0 22.6 G 47.9 
95 1.175 	C 748 647 101 428 63.6 	C 13.5 	1 55.0 
96 395 D 233 188 45 162 59.1 	C 19.3 	E 47.6 
97 135 	0 92 78 14 43 68.1 	0 14.9 	F 56.0 
98 8 99 56 F 41 36 5 15 73.2 	E 11.8 	9 64.5 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOTRELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS 01 THE 

. 	 ECONOMIC REGIONS. AND FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
A 	EN RAISON DE LU TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L 'ECHANT I LLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES (((FRAPROVINCIALES. IL 

PAUl FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETUTION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CEPTAINS CBS, NE 50111 PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DDNNEES IDE LA CATEGORIE 'J 	eONT PBS 611 JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PBS ETE PUBLIEES. 	VDIR LES NOTES 
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LE5 REGIONS ECONOMIQIJES, ET POUR PLUS 
Dl RENSEIGNEMENTS StIR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE, 
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• observation 
SECTION SPECIALE 

Obsentation 

For all anployei persons, average usual hours 
worked per week have shown a downiard trerI 
since 1975, declinirg from 39.2 hours per 
week in 1975 to 37.8 hours in 1983. Ikwever, 
no such trer1 is evident for either full-time 
workers or those enp].oyed part-time. In Ixth 
cases, average usual weekly hours have 
renamed largely unchanged. 

The decline in overall average hours is, 
therefore, due to the fact that part-time 
workers have been a steadily increasir 

r. port ion of total anployment (fran 10.6% in 
l75 to 15.4% by 1983). In other words, in 
1983 their shorter hours weighed more heavily 
in the calculation of overall average usual 
wcekly hours than they did in 1975.  

00 Mi i; 'iii 

Pour 1 'ensemble des personnes occupes, in itoyenne 
des heures habituellenent travailles par senaine 
est a La baisse depuis 1975, ayant chute de 39.2 
heures par sanaine en 1975 a 37.8 heures en 1983. 
Toutefois, on ne peut en dire autant des travail-
leurs A tenps plein ni des travailleurs A tanps 
partiel. Ins les deux cas, Le nanbre d'heures 
hebdanadaires habituellenent travailLées est reste 
essentiel].enent inchange en moyenne. 

Par consequent, in baisse globale des heures 
ttoyennes s'explique du fait que La proportion de 
travailleurs a temps partiel, par rapport a 
i'enploi total, a constamient aunente (de 10.6 % 
en 1975 A 15.4 % en 1983). Autrexnt dit, en 1983 
Las heures r&Iuites de ces travailleurs out canpté 
davantage qu'en 1975 dans le calcul de in noyenne 
giobale des heures hebdanadaires habituelles. 

Average Usual Lbxirs 1&rked per b, Anaijal Averages, 1975-1983 

yenaEs des lEures habituellenent travailIes par sesame, nyeais anaiiellas, 1975 A 1983 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

Total 39.2 39.0 38.8 38.8 38.7 38.5 38.3 37.9 37.8 

Full-time - 
Tenps plein 42.1 42.0 42.0 42.1 42.1 42.0 42.0 41.8 42.0 

Part-time - 
Teaps partiel 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.1 15.0 14.9 

Part-tinE ftknent as a Percentage of ibtal Employment, Anrual Averages, 1975-1963 

Pciarcentage de l'eiiplth a teaips partiel par rport A I'euplDi total, moyenne aimelles, 1975 A 1983 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

1t11 10.6 11.0 11.7 12.1 12.5 13.0 13.5 14.4 15.4 



Average Usual Hours Worked per Week, Annual Averages, 1975-1983 
Moyenne des heures habituellement travaillées par semalne, 
moyennes annuelles, 1975-1983 
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Part-time Employment as a Percentage of Total Employment, 
Annual Averages, 1975-1983 

Pourcentage de lemplol a temps partiel par rapport a lemploi total. 
moyennes annuelles, 1975-1983 
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1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 

Source Labour Force Annual Averages. 1975-1983, Statistics Canada. Cat No 71-529 

Source Moyannos annuetles de la population active. 1975-1983, Statustique Canada. no 71-529 au catalogue 

Pbte: Usual weekly hours represent the number of hours which the respori.Ient usual. ly  works. The Labour 
Force Survey also generates data on the number of hours actually worked in the survey's reference week. The 
two will differ in individual cases, and in aggregate, due to either extra hours being worked in the 
reference week or hours havirtg been lost or taken off from work. 

Ikta: Les "heures habituellement travailles par semaine reprsentent le rxinbre d'heures que travaille 
gthi&aleiient l'enquêt. L'erute sur la population active produit aussi des donnes sur le rvnbre d'heures 
effectivenint travailles ai cours de La semaine de rfrence. Ces deux chiffres seront diffrents dans les 
cas itx!ividue Is ccixine pour 1' ensemble des eruts parce que certaines personnes auront soi t travailles un 
plus grand nombre d'heures que d'habitude pendant La semaine de rfrence, sois pris des congs volontaires 
ou involontaires. 
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LINK BETWEEN ECONOMIC HARDSHIP 
AND LABOUR MARKET PROBLEMS IN 
CANADA 

LIEN ENTRE LA PRIVATION 
ECONOMIOUE ET LES PROBLEMES 
RELATIFS AU MARCHC DU TRAVAIL 
AU CANADA 

Since the late sixties, Statistics 
Canada has been publishing information 
- n the incidence of low income among 
tamilies and unattached individuals. 
The data are designed to inform 
Canadians about the prevalence of low 
income among various types of families 
and unattached individuals. 

Classification of family units into 
"low income" and "other" groups is 

'based on low income cut-offs 1  which 
vary according to the size of the 
family unit and Its area of residence 
(or the degree of urbanization). 
Since these statistics have been pub-
lished annually since 1971, it is 

1 Canada has no "official" poverty 
lines. Statistics Canada's low 
income cut-offs are a statistical 
tool widely used to identify the low 
income population. See "Notes and 
Definitions" about the concept of 
low Income status and how family 
units are classified into "low 
income" and "other" groups. 
Detailed 1981 statistics on low 
income family units can be found in 
[7]. 

Depuis la fin des annes soixante, 
Statistique Canada publie des renseigne-
ments sur la proportion des families et 
des personnes seules a faible revenu. 
Les donnes sont 6tablies afin de rensel-
gner les Canadiens sur la prevalence du 
faible revenu chez différents types de 
families et de personnes seules. 

La classification des unites familiales 
en groupes de "faible revenu" et "autres" 
est basee sur les seuils de faible 
revenu 1 , qui varient selon la taille de 
l'unite et la region de residence (ou le 
degre d'urbanisation). Comme ces statis-
tiques sont publiées annuellement depuis 
1971, ii est possible d'analyser 

Le Canada n'a pas établi de seuils de 
pauvrete "officiels". Les seuils de 
faible revenu de Statistique Canada 
sont largement utilises en statistique 
pour identifier la population A faible 
revenu. Voir la section "Notes et 
definitions" au sujet du concept du 
faible revenu et de la façon dont len 
unites familiales sont ciassees en deux 
groupes, soit les unites "a faible 
revenu" et len "autres" unites. La 
publication citée en [7], contient des 
statistiques détaiilées sur les unites 
familiales a faible revenu pour 
l'année 1981. 



S possible to monitor trends over time 
in respect to changes in the incidence 
of low income and/or in the character-
istics of low income and other family 
units. These time series are useful 
in gauging the effects of demographic, 
social and economic factors on the 
income situation of family units. 

However, the usefulness of such global 
statistics on low income families and 
unattached individuals is still rather 
limited; for instance, they do not 
provide answers to certain specific 
questions about the causes of low 
income for a given group of family 
units. Does a family unit have low 
income because family members are not 
participating In the labour force? 
Or, If members are in the labour 
force, is low income due to unemploy -
ment, to inadequate earnings or to 
some combination of these factors? 

Objective 

This paper analyses the annual work 
experience of members of low income 
and all other family units with a view 
to identifying the causes of low 
income or economic hardship that are 
likely due to labour-market related 
problems. For this purpose, low 
income status is considered equivalent 
to economic hardship. 2  The causes of 
low incomes are isolated as (i) work-
ing full-year-full-time 3  at low 
earnings; (ii) working less than 
full-year-full-time without experi-
encing unemployment; (iii) unemploy- 

2 The terms low income and economic 
hardship have been used interchange-
ably in this paper. 

l'voiution dans le temps de l'incidence 
du faible revenu et (ou) les caractéris-
tiques des unites familiales A faible 
revenu et des autres unites. Ces series 
chroriologlques nous aident a mesurer 
l'effet des facteurs démographiques, 
sociaux et €conomiques sur la situation 
financiare des unites familiales. 

Cependant, l'utilit€ de telles statisti-
ques giobales sur les familles et les 
personnes seules a faibie revenu est 
encore assez restreinte; par exeinpie, ces 
statistiques ne fournissent pas de repon-
ses A certaines questions précises 
concernant les causes du faible revenu 
pour un groupe de families donne. Le 
revenu d'une famille est-ii faible parce 
que les membres de cette famille sont 
inactifs? Ou encore, si les membres de 
la famiile sont actifs, le faibie revenu 
est-li attribuable au chômage, a des 
gains insuffisants ou A une combinaison 
de ces facteurs? 

Objectif 

Dans le present document, nous analysons 
les antécédents de travail annuels des 
membres des unites a falbie revenu et de 
toutes ies autres unites familiales en 
vue d'identifier les causes du falbie 
revenu ou de la privation economique qui 
sont probablement attribuabies a des 
problèmes relatifs au marche du travail. 
Pour cette raison, le faibie revenu est 
considéré comme etant l'equivalent de ia 
privation economique 2 . Le faible revenu 
peut 6tre rellé a quatre causes: (i) le 
fait de travaliler a piein temps toute 
l'annee 3  a faibie salaire; (ii) le fait 
2 Les termes "faible revenu" et "priva-

tion économique" sont empioyés comme 
des synonymes dans le present document. 

. 

Persons working full-year--full-time 
are, hereafter, referred to as 
persons working full-time; all those 
working less than full-year-
full-time are grouped as those 
working less than full-time. 

3 Dans le reste du present document, on 
entend par personnes travaillant a 
plein temps celies qul travailient l 
plein temps toute i'annee, et par 
personnes ne travalilant pas a plein 
temps ceiles qui ne travaillent pas 
plein temps toute l'annee. 

. 
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inent of various durations; and (iv) 
complete withdrawal from the labour 
force due to voluntary or involuntary 
factors. Categories (ii) and (iv) 
include so-called discouraged 
workers, 4  although this category 
cannot be separately identified. 

In addition to examining the link 
between the economic hardship of a 
family and the four labour market 
related problems identified above, the 
paper also examines the importance of 
government transfer payments and other 
unearned income for low income and 
other family units. For analysis, 
total family income is split into two 
parts, namely, earned income and non-
earned income (comprising transfer 
payments, investment income, etc.). 
The variations in these two components 
of income are examined with respect to 
labour market problems experienced by 
family members. 

Workers who withdraw from the 
labour force thinking that no jobs 
exist for them or that they don't 
have the appropriate skills for 
the jobs available. 

de ne pas travailler a plein temps toute 
l'ann€e sans toutefois jamais être en 
chômage; (iii) le fait d'être en chômage 
pendant une p€riode quelconque; et (iv) 
le fait de se retirer compltement de la 
population active volontairement ou invo-
lontairement. Les categories (ii) et 
(iv) comprennent les travailleurs 
d€courag6s 4 , même si cette catégorie ne 
peut pas être identifiee sêparêment. 

Outre les liens entre la privation econo-
mique d'une famille et les quatre 
problèmes relatifs au marché du travail 
enumeres ci-dessus, nous exaininons êgale-
ment, dans le present document, le role 
que jouent les transferts gouverriementaux 
et les autres revenus non gagnés pour les 
unites A faible revenu et les autres 
unites familiales. Aux fins de l'ana-
lyse, le revenu total de Ia famille est 
divise en deux parties, soit le revenu 
gagné et le revenu non gagnê (ce dernier 
comprenant les transferts, le revenu de 
placement, etc.). Les variations de ces 
deux composantes du revenu sont examinees 
en fonction des problames que connaissent 
les membres de la famille sur le marchê 
du travail. 

4 Il s'agit des travailleurs qui se 
retirent de la population active 
croyant qu'il n'y a pas d'emplois pour 
eux ou qu'ils n'ont pas les compétences 
nécessaires pour occuper les emplois 
disponibles. 



HIGHLIGHTS 

• In 1981, over 12% of the 16 million 
persons aged 15-64 years belonged to 
low income family units - in other 
words, they very likely had expe-
rienced some economic hardship (see 
Chart 1). 

FAITS SAILLANTS 

• En 1981, plus de 12 Z des 16 millions 
de personnes âges de 15 a 64 ans 
faisaient partie d'unités familiales a 
faible revenu; en d'autres termes, ces 
personnes avaient fort probablement 
connu des privations ficonomiques (voir 
le graphique 1). 

• 25% of these 2 million persons in 	• Sur les 2 millions de personnes faisant 
the low income group had experienced 	partie des groupes A faible revenu, 
some unemployment in 1981. 	25 % ont 6t6 en ch8mage pendant une 

p€riode quelconque en 1981. 

• Another 35% had worked without expe- 	• Un autre 35 % de ces personnes avaient 
riencing unemployment but had not 	travaillg sans jamais être en chmage, 
earned enough to bring their family 	inais leurs gains n'étaient pas suffi- 
income above the low income cut-off. 	saminent flevs pour porter le revenu de 

la famille au-dessus du seuil de faible 
revenu. 

• Expressed in another way, of all 	• En d'autres tenses, sur le nombre total 
persons who experienced unemployment 	de personnes qul ont êtê en ch8mage 
in 1981, 18% belonged to low income 	pendant une priode quelconque en 1981, 
families or were low income Un- 	18 % faisalent partie d'units familia- 
attached Individuals. 	les a faible revenu ou 6taient des 

personnes seules a faible revenu. 

• The other 82% of persons experi-
encing some unemployment in 1981 
were members of family units with 
incomes above the low income 
cut-off s. 

• Sur le nombre total de personnes qui 
ont 6t6 en chômage pendant une priode 
quelconque en 1981, 82 % étaient 
membres d'units famillales touchant un 
revenu suprieur au seuil de faible 
revenu. 

• Labour market problems (unemploy- 	• 
ment, low earnings, not working on a 
full-year-full-time basis) affected 
unattached individuals and families 
with female heads more than 
husband-wife families. 

Les problames li€s au march6 du travail 
(chômage, falbles gains, le fait de ne 
pas travailler a plein temps toute 
l'année) touchent plus de personnes 
seules et de families dont le chef est 
une fenune que de families poux- 
pouse. 

• As expected, the prevalence of eco- 	• Comme on pouvalt s'y attendre, la 
nomic hardship is lessened when 	privation 6conomique est moms grave 
wives are working especially when 	quand les épouses travaillent, surtout 
the husband experienced some unem- 	lorsque i'poux a 6t6 en ch6mage 
ployment. 	 pendant une période quelcorique. 

• Unattached Individuals and families 
with female heads among the low 
income population benefited most 
from transfer payments such as unem-
ployment Insurance, family allow-
ances, child tax credits and miscel-
laneous welfare payments. 

• Pariul les personnes a faible revenu, cc 
sont les personnes seules et les 
families dont le chef est une femme qui 
ont bénficié le plus des transferts 
gouvernementaux tels l'assurance-
chômage, les allocations famillales, 
les crdIts d'impôts pour enfants 
et les autres allocations de bien-tre. 

. 



Chart 1 

. 	 Percentage Distribution of Persons Aged 15-64 Years by Family 
Low income Status and Annual Work Experience, Canada, 1981 

Graphique - I 

Repartition en pourcentage des personnes de 15 a 64 ans, selon Ia situation de Ia familie 
par rapport au seuil de faible revenu et les antécédents de travail annuels des personnes, Canada, 1981 
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FREQUENCE DE LA PRIVATION 9CONOMIQUF 

Families êpoux-€pouse 

On peut voir au tableau 2 qu'il y a au 
moms un conjoint actif dans neuf 
familles époux-pouse A faible revenu sur 
dix. Pour 43 % de ces families, l'insuf-
fisance des gains est la cause premiere 
de la privation êconomique, le fait de ne 
pas avoir travaillé toute l'année repré-
sentant un autre 11 % de ces families. 
Cependant, le chômage de l'un ou des deux 
conjoints semble être la cause de la 
privation économique chez les autres 46 % 
de ces familles. En effet, La privation 
économique touche plus de families oii un 
ou les deux conjoints ne travaillent pas 
a piemn temps sans toutefois jamais être 
en chômage, que de familles oi les deux 
conjoints sont en chômage. 

Les données de l'enquête indiquent que la 
privation économique chez les families 
époux-épouse est moms grave quand les 
pouses travaillent, surtout iorsque les 

antécédents de travail de l'époux sont 
autre que l'emploi a plein temps. Les 
données révèlent qu'une famille sur sept 
risque d'avoir un faible revenu iorsque 
l'épouse est Inactive, comparativement 
environ une sur vingt lorsque l'épouse 
est active 5 . Le graphique 2 inontre quel 
effet le revenu de l'épouse qui travaille 
exerce sur la situation écononlique de la 
famille, selon les antécédents de 
travail annuels de l'époux. C'est 
d'abord parini les families oi l'époux est 
en chômage pendant une période prolongée 
que l'activitê de l'êpouse contribue le 
plus A réduire la privation écononiique, 

5 La U.K. Royal Commission on the 
Distribution of Income and Wealth [10] 
a êgaiement constaté que les risques de 
pauvreté étaient de 1 sur 14 pour ies 
families oi l'épouse travaille et de 1 
sur 3 pour ceiles oii l'épouse ne 
travaille pas. En se servant des 
données de l'enquête de 1978 sur les 
finances des consomrnateurs, Swidinski 
[8] en est arrive l une coiicius lun 
sembiabie. 

INCIDENCE OF ECONOMIC HARDSHIP 

Husband-wife Faflies 

Table 2 shows that 9 out of every 10 
low income husband-wife families have 
at least one spouse in the labour 
force. Low earnings are the direct 
cause of hardship for 43% of these 
families and working less than full-
year for another 11%. For the remain-
ing 46%, however, unemployment of one 
or both spouses seems to be the cause 
of their low income status. Indeed, 
economic hardship is more prevalent 
among families where one or both 
spouses work less than full-time with-
out experiencing any unemployment than 
among families where both spouses 
experienced unemployment. 

The survey data clearly indicate that 
economic hardship among husband-wife 
families is lessened when wives are 
working - especially when the hus-
band's work experience is other than 
full-time employment. The data indi-
cate that one in seven families is 
likely to experience low income when 
the wife is not participating in the 
labour force, compared to about one in 
twenty when the wife is partici-
pating. 5  Chart 2 further demonstrates 
the effect of a working wife on a 
family's economic situation according 
to the husband's annual work experi-
ence. The effect of a wife's partici-
pation in the labour force lessens the 
extent of economic hardship most 
significantly among families with 

The U.K. Royal Commission on the 
Distribution of Income and Wealth 
[10] also found that the likelihood 
of a family in poverty was 1 in 14 
where wives were employed and 1 in 3 
where they were not employed. Using 
data from the 1978 Survey of 
Consumer Finances, Swidinsky 
[8] arrived at a similar conclusion. 

. 
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husbands experiencing long-term unem-
ployment, followed by families with 
husbands unemployed for a shorter 
period. As expected, the rate of 
hardship is lowest among husband-wife 
families where husbands worked full-
time; and especially when their wives 
were also in the labour force. 

Data (not reproduced here) show that 
only 37% of low income husband-wife 
families have wives in the labour 
force, compared to 67% for other 
families. Furthermore, of working 
wives in the low income group, 46% 
belong to families where husbands are 
working full-time and 33% to families 
with husbands who experienced some 
unemployment; the respective propor-
tions pertaining to wives from non-low 
income group are 80% and 15%. Evi-
dently, a majority of working wives 
from the non-low income group have 
husbands working full-time. On the 
other hand, working wives from the low 
income group in the majority of cases 
have husbands with low earnings and 
experiencing some unemployment. 

Unattached Individuals 

Unlike family units whose economic 
welfare may be affected by the pres-
ence of more than one earner and their 
work experiences, an unattached mdi-
vidual's welfare is affected by 
his/her own work experience. An indi-
vidual employed full-time, generally 
speaking, should be better-off than an 
individual employed less than full-
time or experiencing unemployment. 

Table 3 shows, not surprisingly that 
economic hardship for both unattached 
men and women is directly related to 
work experience. The rate of hardship 
is lowest at 9.1% for unattached who 
worked full-time, and varied from 
33.6% to 62.5% for those who were in 
the labour force during 1981 but did 
not work for the entire year. Among 
those who experienced unemployment in 

puis parmi les families oft l'époux est eu 
ch6mage pendant une priode plus courte. 
Comme on pouvait s'y attendre, le taux de 
privation est moms grave chez les 
families poux-pouse iorsque l'poux 
travaille a plein temps, surtout lorsque 
l'pouse est aussi active. 

Des données (non reproduites ici) mdi-
quent que l'êpouse est active dans seule-
ment 37 % des families poux-pouse a 
faible revenu, comparativement A 67 % 
pour les autres families. De plus, dans 
le groupe des families A faible revenu oft 
l'pouse travaille, 46 % des 6pouses sont 
mernbres de families oft l'époux travailie 
a plein temps et 33 % sont membres de 
families oft l'époux a êtê en chômage a un 
moment quelconque; dans le groupe des 
autres families oft l'êpouse travailie, 
ces proportions sont de 80 % et 15 % 
respectivement. De toute evidence, darts 
ce dernier groupe, la majorite des 
epouses qul travailient ont un epoux qui 
travaille A plein temps. D'autre parL, 
dans les families a faible revenu oft 
l'epouse travaille, l'êpoux, dans la 
plupart des cas, a ete en ch8mage et 
travaille a faible saiaire. 
Personnes seules 

Alors que le bien-être economique d'une 
famille peut dépendre de plus d'un 
soutien et de leur antécédent de travail, 
celui d'une personne seule depend unique-
ment des antecedents de travail de cette 
personne. En general, une personne qui 
travaille a plein temps devrait être en 
meilleure posture qu'une personne qui ne 
travaille pas a plein temps ou qui est en 
chômage. 

Comme on pouvait s'y atteridre, le tableau 
3 montre que, pour les hommes et les 
feinmes seules, la privation €conomique 
est directement reli€e aux antecedents de 
travail. Le taux de privation s'€iève a 
9.1 % (ie plus bas) pour les personnes 
seules qul ont travaillé a plein temps et 
vane entre 33.6 7. et 62.5 % pour ce1le 
qui etalent actives en 1981 sans avoir 
cependant travaille toute l'ann€e. Pour 

U 
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1981, the rate of economic hardship 
increased directly with the duration 
of unemployment. 6  

Among unattached Individuals with low 
incomes, about one-fifth of men and 
one-sixth of women worked full-time. 
These are the so-called "working 
poor", who work year-round but for low 
earnings. About 66% of these indi-
viduals were employed in trade and 
service industries, holding jobs which 
require few skills and pay minimal 
wages and salaries. 

les personnes seules qui ont été en 
chômage au cours de 1981, l'augmentation 
du taux de privation économique est 
directement proportionnelle A la dur€e du 
chômage6 . 

Parmi les personnes seules A faible 
revenu, environ un cinquième des hommes 
et un sixième des femmes ont travaillé 
plein temps. Ce sont ce qu'on appelle 
des pauvres qui travaillent", 
c'est--dire des personnes quI travail-
lent toute l'année A faible salaire. 
Environ 66 7. des personnes faisant partie 
de ce groupe occupent des emplois exi-
geant peu de compétences et offrant le 
salaire minimum, A l'intérieur du secteur 
du commerce et des services. 

Familles dont le chef eat une feame 

C'est un groupe trs hétérogène, même Si 
les familles monoparentales dont le chef 
est une femme représentent 79 % de ce 
groupe. Il se compose surtout de jeunes 
méres qui ont ou n'ont pas les compéten-
ces nécessaires et qui viennent de rein-
tégrer le marché du travail ou dty  entrer 
pour la premiere fois, ainsi que les 
femmes qui ont travaillé sans interrup-
tion. Les donnêes montrent que 57 % des 
femmes chefs de famille qul touchent un 
faible revenu sont inactives alors que la 
proportion est de 25 % chez les femmes 
touchant un revenu sup€rieur au seuil de 
faible revenu. Ce niveau d'activité 
réduite peut être attribuable notamment 
la presence de jeunes enfants au foyer, 
l'absence de garderies a prix abordable, 
au manque d'instruction ou de competence 
ou a la crainte de perdre une partie ou 
la totalité des allocations de bien-être. 

Families Headed by Females 

This is a very heterogeneous group, 
although single-parent families headed 
by females account for 79% of the 
total. It includes young mothers with 
or without adequate job-skills who 
h3ve either recently entered or re-
entered the labour force, as well as 
women who have worked without inter -
ruption. Data indicate that 57% of 
low income, compared to 25% of non-low 
income, female heads of families were 
not in the labour force. The presence 
of young children, lack of affordable 
child care services, lack of education 
and skills, or fear of losing part or 
all of welfare assistance, are among 
the reasons which contribute to this 
reduced level of labour force partici-
pation. 

6 It is also noteworthy that the hard-
ship rate is 80.2% for those 
unattached not in the labour force 
in 1981. For some of these, namely, 
discouraged workers, the hardship is 
a labour market related problem, but 
the heterogeneous composition of 
this group (which also includes 
students, permanently unable to 
work, etc.) makes it difficult to be 
more precise about this group. 

6 Il est bon de souligner aussi que le 
taux de privation est de 80.2 % pour 
les personnes seules qui étaient mac-
tives en 1981. Pour certains, notam-
ment, les travailleurs découragés, la 
privation est un problème rellé au 
marché du travail; cependant, l'h&téro-
généitC de ce groupe (qui comprend 
également les étudiants, les personnes 
qui souffrerit d'incapacité permanente, 
etc.), ne perraet guère d'étre plus 
précis. 
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Table 4 shows that economic hardship 
among families headed by women is most 
severe among those experiencing long-
term unemployment. Next in line are 
those who are not participating in the 
labour force. The positive relation-
ship between a family's economic 
status and the duration of uneraploy-
ment of the head, noted earlier, also 
holds for families headed by women. 
On the whole, then, economic hardship 
for this group is due to three factors 
- long-term unemployment, non-partici-
pation in the labour force, or less 
than full-time employment at low earn-
ings. 

Le tableau 4 inontre que, parmi les 
families ayant une femme comme chef, les 
plus frquentes victimes de la privation 
conomique sont les families dont le chef 
chôme pendant une p&iode prolonge; 
viennent ensuite les families dont le 
chef est inactif. La relation directe 
qui existe entre la situation 6conomique 
d'une famille et la dure du chômage de 
son chef, telle que remarque auparavant, 
s'applique égaiement aux families dont le 
chef est une fenime. Dans l'ensemble, la 
privation économique dans ce groupe est 
attribuable A trois facteurs, soit le 
chômage prolongé, l'inactivité, ou le 
travail non A plein temps, a faible 
salaire. 

Rôle du revenu gagné et du revenu non 
gagné 

Les données présentes aux tableaux 5, 6 
et 7 indiquent, comme on pouvait s'y 
attendre, que le revenu des families dont 
les mernbres travaillent a plein temps est 

plus éievé que celui des families donL 
les membres ne travaillent pas A plein 
temps, sont en chômage ou sont inactifs. 
Parmi les trois dernières situations, 
c'est i'ivactivité des membres de la 
famille qui a les consequences les plus 
nefastes sur le revenu de celle-ci. 

Ces tableaux inontrent aussi dans queue 
mesure le revenu d'une famulle et sen 
deux composantes - revenu d'emploi et 
autres revenus - varient en fonction des 
problêmes relatifs au marché du travail 
pour les families A faible revenu et les 
autres families. Les donn€es indiquent 
que le revenu non gagné, qui comprend 
principaiement les prestations 
d'assurance-chômage, représente 45 % du 
revenu total des personnes seules a 
faibie revenu en 1981, comparativement a 
38 % dans le cas des families époux-
épouse A faible revenu et 69 % dans celui 
des families autres que les families 
époux-€pouse A faible revenu. Nous 
pouvons donc conclure que ce sont les 
families monoparentales et les personnes 
seules A faible revenu qul profitent le 
plus des transferts gouvernementaux. 

The Role of Earned and Non-earned 
Income Components 

Data contained in Tables 5, 6 and 7 
conform to the expectation that the 
family income of persons working 
full-time should be higher than that 
of those working less than full-time, 
experiencing some unemployment, or not 
participating in the labour force. Of 
the latter three situations, the non-
participation of members in the labour 
force has the most adverse effect on a 
family's income. 

These tables also show to what extent 
family income and its two components - 
employment income and income from 
other sources - vary in respect to 
labour market problems for low income 
and other families. The data show 
that non-earned income, which includes 
unemployment insurance benefits as one 
of the principal components, accounted 
for 45% of total income of low income 
unattached individuals in 1981. This 
compares to 38% for low income 
husband-wife families and 69% for 
non-husband-wife families. It can be 
inferred, therefore, that low income 
single-parent families and unattached 
individuals benefit most from govern-
ment transfer payments. 
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['he proportion of non-earned income 
cmponent in a family's total income 
irid the duration of unemployment 
L'xperienced by its head are positively 
correlated. Data indicate that 
regardless of a family's Income 
status, the proportion of non-earned 
to total Income Increases as the dura-
tion of unemployment increases. For 
instance, among low Income unattached 
individuals, non-earned income 
accounted for 18.8% of total 
income of those experiencing short-
term unemployment compared to 58.4% 
for those with long-term unemployment; 
the respective estimates for their 
counterparts in the non-low income 
group amounted to 8.3% and 47.1%. In 
the case of non-husband-wife families 
with heads experiencing short-term 
unemployment, the proportion of non-
earned to total income was 61.4% for 
the low income and 48.8% for the other 
group; however, the proportion reached 
79% for both low Income and other 
families with heads experiencing 
long-term unemployment. These data, 
therefore, demonstrate that government 
transfer payments, 7  such as unemploy-
ment insurance benefits and other 
miscellaneous welfare payments, are 
vital to incomes of families with 
unemployed heads - especially when 
unemployment is long-term. 

La proportion de revenu non gagné dans le 
revenu total de la famille et la durée du 
chômage de son chef sont étroitement 
corrélées. Les données révèient que, 
queue que soit la situation financière 
d'une famille, la proportion de revenu 
non gagné dans le revenu total augmente 
paralllement A la durée du chômage. Par 
exemple, chez les personnes seules a 
faible revenu quI ont étê en chmage 
pendant une courte période, le revenu non 
gagné compte pour 18.8 % du revenu total, 
alors que chez celles qui ont été en 
chBmage pendant une période prolongée, ii 
intervient pour 58.4 %; chez les person-
nes seules dont le revenu n'est pas 
faible, les estimations respectives sont 
de 8.3 % et 47.1 %. Dans le cas des 
familles qui ne sont pas des families 
époux-épouse et dont le chef a été en 
chômage pendant une courte période, la 
proportion de revenu non gagné dans le 
revenu total se chiffrait a 61.4 % pour 
le groupe A faible revenu, et a 48.8 % 
pour l'autre groupe; cependant, cette 
proportion attelgnait 79 % pour les 
families a faible revenu et les autres 
families dont le chef a été en chômage 
pendant une période prolongée. Ces 
données prouvent donc que les transferts 
gouvernementaux 7 , tels que les 
prestations d'assurance-chômage et autres 
allocations de bien-être, sont une 
composante essentielle du revenu des 
families dont le chef est en chômage, 
spécialement lorsque la période de 
chômage est prolongée. 

La comparaison des revenus moyens des 
families avec et sans chômage, a) dans le 
groupe a faible revenu et b) dans le 

Le revenu provenant de transferts 
gouvernementaux tels que le Régime de 
pensions du Canada, le Régime de rentes 
du Québec, la sécurité de la vieil-
lesse, etc. ne  s'applique pas ici, 
puisque notre étude porte principale-
ment sur les personnes âgées de 15 a 64 
ans; les transferts dont bénéficlent la 
population d'âge actif sont les alloca-
tions familiales, les prestations 
d'assurance-chômage, les credits 
d'impts pour enfants, et les autres 
allocations de bien-être. 

Comparing average incomes of families 
with and without unemployment a) 
within the low income category and 

7 Income from government transfers 
such as Canada/Quebec Pension Plans, 
Old Age Security, etc. does not 
enter into the situation as we are 
here dealing mainly with persons 
aged 15-64 years; the relevant 
transfers for this universe of 
working age units are family allow-
ances, unemployment insurance bene-
fits, child tax credits, and miscel-
laneous welfare payments. 
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groupe au dessus des seuils de faible 
revenu, nous porte a croire que les 
consequences du chômage sur le revenu 
sont très minimes dans le premier cas 
et considerables dans le second. 
Cependant, une teile conclusion n'est pas 
justifiée, et les tableaux 5, 6 et 7 
devraient etre consideres comme une 
description ex-post de la situation oti un 
nombre indetermine de farnilles qui 
€taient au-dessus des seuils de faible 
revenu sont tombees dans le groupe a 
faible revenu A cause du ch6mage dont un 
ou plusieurs de leurs membres ont ete 
vic times. 

Dans la plupart des cas, le chmage 
Influe directement sur le revenu de la 
famille d'au moths deux façons 8 , soit: 
(I) la perte de revenu gagnê attribuable 
une periode de chômage et (ii) le 

versement de prestations d'assurance-
chômage en compensation partielle de 
cette perte de revenu. Les donnees 
présentées aux tableaux 5, 6 et 7 alisi 
que le texte ci-dessus traitent des 
consequences nettes de ces deux fac-
teurs. Ii est difficile de faire une 
estimation, a l'aide des sources de 
donnêes existantes, du montant de revenu 
dont l'unité familiale est privée par 
suite d'une perte de gains. Ceperidant, 
les prestations d'assurance-chôrnage 
versees en compensation d'une telle perte 
sont inscrites et font l'objet d'une 
analyse plus approfondie. 

Le tableau 8 fait ressortir les effets 
des prestations d'assurance-chômage sur 
la fr€quence de faible revenu chez les 
unites familiales avec chômage. Si nous 
supposons que tous les autres facteurs 
revêtent une importance égale, ce tableau 
montre que l'exclusion des prestations 
d'assurance-chômage du revenu fait 
augmenter la fréquence de faible revenu 
de 5 points chez les families et de 10 
points chez les personnes seules; en 

8 D'autres repercussions indirectes 
comprennent l'entrêe d'autres membres 
de la famille sur le marche du travail, 
l'utilisation des economies a des fins 
de consommation, etc. 

b) among the group above the low 
income cut-offs, can leave the 
impression that unemployment impacts 
on the income of low income families 
only marginally but in a major way on 
families above the low income lines. 
Such a conclusion is quite unwar-
ranted, however, and Tables 5, 6 and 7 
should be viewed as an ex-post 
description of the situation where an 
indeterminate number of families have 
moved from above the cut-of fs into the 
low income category because of unem-
ployment experienced by family 
member(s). 

In most cases, unemployment affects 
family incomes directly in at least 
two ways: 8  (1) loss of earned Income 
due to not working, and (ii) partial 
compensation for lost earnings through 
unemployment insurance benefits. Data 
In Tables 5, 6 and 7 and the above 
discussion deal with the net effect of 
these two influences. From the avail-
able data source it is difficult to 
estimate how much Income was foregone 
through lost earnings. On the other 
hand, the compensating unemployment 
insurance benefits are recorded and 
are further analyzed. 

Table 8 describes the impact of unem-
ployment insurance benefits on the 
incidence of low income among family 
units affected by unemployment. 
Assuming the effect of all other 
factors being equal, this table shows 
that the exclusion of such benefits 
from income would increase the inci-
dence of low income by 5 percentage 
points for families and by 10 per-
centage points for unattached individ- 

8 Other indirect effects may include 
entry of other family member(s) Into 
the labour force or use of savings 
for consumption purposes, etc. 

. 

n 
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uals; in other words, an additional 
72,000 families and 35,000 unattached 
individuals affected by unemployment 
in 1981 would have fallen into the low 
income group had they not received 
unemployment insurance benefits during 
that year. This statement, however, 
should be interpreted with some 
caution as it is based on the sim-
plifying assumption that behaviour of 
persons in respect to the labour 
market will not be affected by the 
presence or absence of the unemploy-
ment insurance program. 

d'autres termes, 72,000 families et 
35,000 personnes seules de plus touchées 
par le chBmage en 1981 auraient falt 
partie du groupe de faible revenu si 
elles n'avaient pas touchê au cours de 
cette annêe-là des prestations 
d' assurance-chômage. L' interpretation de 
cet enonce exige toutefois une certalne 
prudence, car 11 est fond€ sur la suppo-
sition sixnplifiee que la presence ou 
l'absence d'un programme d'assurance-
ch6mage ne modifie en rien le comporte-
ment des personnes a l'égard du marche du 
travail. 
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Tableaux statistlaues 

Les donnêes statistiques sont groupêes en 
huit tableaux. Le tableau 1 indique les 
nombres estimatifs de familles et de 
personnes seules qui entrent soit dans le 
groupe des unites familiales a faible 
revenu, soit dans celui des autres 
unites, et relie les données du tableau 
86 de la publication sur le revenu annuel 
pour 1981 [7] A celles du present docu-
ment. Les tableaux 2 a 4 montrent l'th-
cidence du faible revenu et la réparti-
tion en pourcentage des families A faibie 
revenu et des autres families selon les 
antecedents de travail annuels des 
membres. Les tableaux 5 a 7 presentent 
de façon sembiable les gains moyens et le 
revenu moyen des families a faibie revenu 
et des autres families. Ces tableaux 
font ressortir i'importance, pour les 
families, du revenu gagne et du revenu 
non gagne. Enf in le tableau 8 fait 
ressortir l'effet des prestations 
d'assurance-chômage sur la frequence de 
faible reventi chez les units farni lta1; 
avec chômage 

Statistical Tables 

The statistical material is organized 
into eight tables. Table 1 delineates 
estimated numbers of families and 
unattached individuals in the low and 
other income groups and links data 
from Table 86 of the 1981 annual 
income report [7] with those published 
in this paper. Tables 2-4 show the 
incidence of low income and percentage 
distributions of low income and other 
families by annual work experience of 
their members. Similar formats are 
used in Tables 5-7 showing average 
family income and earnings for low 
Income and other families. These 
tables demonstrate the importance of 
earned and non-earned income to 
families. Lastly, Table 8 highlights 
the effect of unemployment insurance 
benefits on the incidence of low 
income among family units affected by 
unemployment. 



105 

. 
	

FABLE I. Fstiiiated Numbers of Families and Unattached Individuals by Family Low Income Status, 
Canada, 1981 

TABLEAU I. Nombre eatimatif de families et de persomnes seules selom leur situation par rapport au 
seuil de faible revenu, Canada, 1981 

Type of family unit 

Genre d'unit€ fainiliale 

Including family units 
with heads aged 65 years 
or over 

En comptant les unites 
familiales dont le chef 
est Ag6 de 65 aria ou plus 

Excluding family units 
with heads aged 65 years 
or over' 

Sans compter les unites 
familiales dont le chef 
est Agfi de 65 ans ou plus 1  

Low 	Other Percent Low 	Other Percent 
Income below low Income below low 

income income 
cut-off 2  cut-off 

A faible 	Autres Pourcentage A faible 	Autres Pourcentage 
revenu en dessous revenu en dessous 

du seuil du seull 
de faible de faibie 
revenu2  revenu 

1 000 ¼ 1 000 ¼ 

. 

Persomles 	seules 982 L,582 37.8 335 1,21 29.3 

Families 	- Familles: 

Husband-wife families - 
Families epoux-epouse 480 5,068 8.7 396 4,476 8.1 

All other families - 
Autres familles 288 582 33.1 256 483 34.6 

Total 768 5,650 12.0 651 4,959 11.6 

All family units - Ensemble 
des unites familiales 1,730 7,232 19.3 1,186 6,240 16.0 

1 Base for analysis contained in this paper. 
' Base de l'analyse contenue dans le present document. 

2 As published in Table 86 of Income Distributions by Size in Canada, 1981, Catalogue 13-207 
(annual), 	Statistics Canada, Ottawa. 

2 D'après le tableau 86 de Is publication intitulée Repartition du revenu au Canada selon is 
taille du revenu, 	1981, no 13-207 au catalogue (annuel), Statistique Canada, Ottawa. 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Husband-Wife Families' by Annual Work Experience of Spouc,.(s) and Family Low income St 
Canada, 1981 

TABLEAU 2. RBpartition en pourcentage des families gpoux-epouse', anion Ins ant c&lentc de travail dec conjoint s et Ia citnat Ion 
de l.a famille par rapport an scull de falbie revenu, Canada, 1981 

Annual work experience of spouse(s) 

Antecedents de travail annuele des conjoints 

Percent 
below 
low 
income 
cut-off 

Pourcentage 
en deasous 
du seuil 
de faible 
revenu 

per cent - pourcentage 

Distribution of families 

Repartition des families 

Low income 	Other 

A faible revenu 	Autres 

Neither spouse experienced any unemployment - 
Aucun des conjoints n'a ete en ch8mage: 

Only one spouse worked full-year-full-time 2  - 	5.9 
	

31.3 
	

44.2 
Seulement on conjoint a travailiB B p1cm 
temps toute l'ann6e2  

Both spouses worked full-year-full-time - 	 1.8 
	

5.8 
	

27.3 
Lea deux conjoints ont travaillC B plein temps 
toute l'annCe 

One or both spouses worked less than full-year- 	18.6 
	

9.1 
	

3.4 
full-time 3  - Un ou len rfeux conjointsn'ont pas 
tr v .dI!.0 	1 	'iei, 

Cr 	C. 

tIC 	curl 	IrIt,c)I11 	Lt' 	(II 

Only one spouse experienced unemployment 4  - 
Seulement un conjoint a etC en chmage 4  

Both spouses experienced unemployment — Lea deux 	16.8 
	

7.8 
	

3.4 
conjoints ont été en chômage 

Both spouses not in labour force 5  — Les deux 
	

42.5 
	

13.6 
	

1.6 
conjoints Btaient inactifs 5  

Total 
	

8.1 
	

100.0 
	

100.0 

Estimated numbers - Nombre estimatif ('000) 	 ... 	 396 	4,476 

Sample size — Taille de l'Bchantillon 	 ... 	 2,025 	19,043 

Excluding families with husbands aged 65 years or over. 
Sans compter lea families o l'époux eat Bgi de 65 ana ou plus. 

2 Mostly husband, wife not in the labour force. 
2 Surtout l'époux (Bpouae inactive). 

3 Includes families with one spouse working full-time and the other working less than full-time. 
3 Comprend les families oO un conjoint travaille A plein temps et l'autre ne travaille pas B plein 

temps. 

4 Mostly husband experienced unemployment, wife not in the labour force; this group also includes 
families with one spouse without and the other with unemployment experience. 

4 Surtout i'Cpoux a etC en chôwsge (6pouse inactive); ce groupe comprend aussi lea families ot3 un conjoint a o5t6 en 
ch8mage et l'autre non. 

5 Includes a small number of families with member(s) other than the husband and wife in the labour 
force in 1981. 
Comprend un petit nombre de families dont un 00 pluaieurs membres autres que l'époux et l'épousr 
Ctatent actifs en 1981. 

[] 



1.9 80.4 37.1 4.8 80.2 31.3 3.2 

100.0 34.6 100.0 100.0 29.5 100.0 100.0 

700 	... 307 581 	... 535 1,281 

2,689 	... 1,110 2,094 	... 1,967 4,783 
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• 	ABLE 3. Percentage Distribution of Unattached Individuals 1  by Annual Work Experience. Sex and Low lnco.e Status. Canada, 1981 

TABLEAU 3. Rgpartition en pourcentage des personnes seulest, salon les antgcgdenta de travail annuals, is asia at Is situation 
par rapport au saull de faible revenu, Canada, 1981 

Male - Hommes 	Female - Femines 	Total 

Annual work experience 	Percent 	Distribution 	Percent 	DistributIon 	Percent 	ulatrtbutlon 
below 	of individuals 	below 	of individuals 	below 	of individuals 
low 	 low 	 low 
income 	Repartition des 	income 	Repartition des 	income 	Repartition des 
cut-off 	personnes 	cut-off 	personnes 	cut-off 	personnes 

Ant8c8deuts de travail annuels 	Pourcen- Low income 	Other 	Pourcen- Low income Other 	Pourcen- Low income Other 
tage en 	 rage en 	rage en 
dessous 	A faible 	Autres dessous 	A faible 	Autres dessoua 	A faible 
du seuil 	revenu 	du seull revenu 	du seuil revenu 	Autres 
de 	 de 	 de 
faible 	 faible 	 faible 
revenu 	 revenu 	 revenu 

per cent - pourcentage 

Experienced no unemployment - 
N'a pas éré en chômage: 

Worked full-year-full-time - 
A travailld A plain temps 
toute l'annEe 8.4 20.0 

Worked less than full-year- 
'11-time - N'a pas travail- 

I plein toapa toute 

A 816 cu (hônage: 

Under 13 weeks - Moms de 
13 semaimes 25.0 9.3 

13-26 weeks - De 13 A 26 
aemaines 35,3 12.4 

27 weeks or over - 27 
aemaines ou plus 61.1 17.7 

Not in labour force - £tait 
inactif 79.6 23.4 

Total 24.5 100.0 

Estimated numbers - 

Noabres estimatifs ('000) ... 227 

Sample size - Taille de 
l'Cchantillon ... 857 

71.2 	9.9 	15.5 	74.6 	9.1 	17.4 	72.8 

	

.5 	 u, 

9.1 44.4 9.8 6.4 33.6 9.6 7.9 

7.4 57.1 6.5 2.6 41.9 9.0 5.2 

3.7 65.1 7.4 2.1 62.5 11.8 3.0 

1 Excluding unattached individuals aged 65 years or over. 
1 Sus 	rnp1'r les p'rsnus 	hs 3e.s de t,5 ms us plus. 
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TABLE 4. Percentage Distribution of All Non-Husband-Wife Families' by  Annual Work Experience and Sex of Head and Family l.ow 
Income Status, Canada, 1981 

TABLEAU 4. R8partttiou en pourcentage des families autres que lea families Bpoux-6pouse 1 , selon lee ant8c6dents de travail 
annuels et le sexe du chef et is situation de Is famille par rapport an seull de faible revenu, Canada, 1981 

Male - Hommes 	 Female - Feinines 	 Total 

Annual work experience of head 	Percent 	Distribution 	Percent 	Distribution 	Percent 	Distribution 
below 	of families 	below 	of families 	below 	of families 
low 	 low 	 low 
tncome 	R8partition des 	income 	Repartition des 	income 	Repartition des 
cut-off 	families 	 cut-off 	families 	 cut-off 	families 

Ant8c6dents de travail annuels 	Pourcen- Low income Other 	Pourcen- Low income Other 	Pourcen- Low income Other 
du chef 	 tage en 	 tsge en 	 tage en 

dessous 	A faible 	Autres dessous 	A faible 	Autres deaaous 	A faible 	Autres 
du seuil 	revenu 	 du seuii revenu 	 du seuil revenu 
de 	 de 	 de 
fa[ble 	 faible 	 faible 
revenu 	 revenu 	 revenu 

per cent - pourcentage 

Experienced no unemployment - 
N's pas &td en chôniage: 

Worked full-year-full-time - 
A travaillé a plein temps 
toute l'année 3.5 14.1 55.9 9.6 8.1 52.6 7.8 8.6 53.5 

Worked lesa than full-year- 
full-time - N's pas travail- 
18 A plein temps toute 
1 1 ann6e 23.2 11.8 5.7 52.1 17.5 11.1 48.8 

Experienced some unemployment - 
A 8t8 en ch8mage: 

Under 13 weeks - Moms de 
13 semainea 17.6 8.4 5.7 39.5 5.1 5.3 34.1 5.3 5.4 

13-26 weeks - De 13 8 26 
semaines 25.8 10.9 4.5 49.7 4.2 2.9 42.5 4.7 3.4 

27 weeks or over - 27 
semaines ou plus 31.2 8.5 2.7 65.8 7.8 2.9 60.1 8.0 2.8 

Not in labour force 2  - Etait 
machf 2  20.8 46.3 25.5 60.9 57.3 25.2 54.1 56.3 25.3 

Total 12.6 100.0 100.0 40.8 100.0 100.0 34.6 100.0 100.0 

Estimated numbers - 
Nombrea estimatifs ('000) ... 20 141 ... 235 342 ... 256 483 

Sample size - Taille de 
l'Cchantillon ... 93 597 ... 1,002 1.302 ... 1,095 1,899 

1 Excluding families with heads aged 65 years or over. 
Sans compter lea families dont le chef eat 8g6 de 65 aria ou plus. 

2 Includes a very small number of families with member(s) other than the head in labour force in 1981. 
2 Comprend un très petit nombre de families dont un ou plualeurs membres autres que le chef Ctaient actifs en 14 
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rAIILE 5. Average Fa.tly jocose and Earnings of Ibisband-Wife Fa.ilies 1  by Annual Work Experience of Spouse(s) and Family Low 
Income Status, Canada, 1981 

TAIILEAU 5. Revenu at gains moyena des families 8poux-4pouse 1 , scion les ant8cdents de travail annuals des conjoints at In 
situation de l.a famille par rapport au seuil de faibie revenu, Canada, 1981 

Low income families 	Other families 

Families A faible revenu 	Autres families 
Annual work experience of spouse(s) 
Ant6c8denta de travail annuels des conjoints 	Average Average Ratio of Average Average Ratio of 

family earnings 2  non-earned family earnings 2  non-earned 
income to total income to total 

income income 

Revenu Gains Proportion Revenu Gains Proportion 
moyen moyena 2  de revenu moyen moyena 2  de revenu 
de Is non gagn8 de Is non gagn8 
famille dsns Is famille dane le 

revenu revenu 
total total 

dollars 1 dollars 1 

Neither spouse experienced any unemployment - 
Aucun des conjoints n'a dtd an ch8mage: 	9,424 7,056 25.1 38,157 32,058 16.0 

Only one spouse worked full-year-full-time 3  - 
Seulement unconjoint a travailld A plein 
temps toute 1'ann8e 3 	 9,894 7,728 21.9 35,748 29,346 17.9 

Both spouses worked full-year-full-time - 

I oil -t iou 	- 	 I u 	II JO I 	t s 	n 	out 

pas travailid A plein temps toute l'annAe 	7,854 4,860 38.4 28,258 21,311 24.6 

Spouse(s) experienced some unemployment - Un ou 
lea deux conjoints ont dtd an ch8mage: 	9,548 5,016 47.5 29,595 23,296 21.3 

Only one spouse experienced unemployment 5  - 
Seulement on conjoint a gte an ch8mage 5 	9,469 4,829 49.0 30,229 24,096 20.3 

Both spouses experienced unemployment - Lee 
deux conjoints ont etC an chBmage 	9,874 5,787 41.4 25,874 18,602 28.1 

Both spouses not in labour force 6  - Lea deux 
conjoints itaient inactifs 6 	 7,369 ... ... 22,609 

Total 	 9,192 5,679 38.2 35,893 32,079 10.6 

Excluding families with husbands aged 65 years or over. 
1 Sans compter lee families oa l'Cpoux eat 1g8 de 65 ans ou plus. 

2 Earnings of spouse(s) only. 
2 Gains d'un ou des deux conjoints seulement. 

3 Mostly husband, wife not in the labour force. 
3 Surtout l'dpoux (épouse inactive). 

4 Includes families with one spouse working full-time and the other working less than full-time. 
Comprend lee families oa un conjoint travaille A plein temps at l'autre ne trsvaille pas A plain temps. 

'tostly husband experienced unemployment, wife not in the labour force; this group also includes families with one spouse 
ithout and the other with unemployment experience. 
urtout l'époux a §tC an ch8jnsge (8pouse inactive); cc groupe comprend . aussi 	lee families o 	un conjoint a etC an ch8mage at 
lautre non. 

Includes a small number of families with member(s) other than the husband and wife in the labour force 	in 1981. 
-:omprend Un petit nombre de families dont on ou plusieurs nembres autres que l'Cpoux at l'Cpouse Ctaient actifa en 1981. 
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TABLE 6. Average Inco.e and Earnings of Unattached Individuals' by Annual Work Experience and 
Low lnco.e Status, Canada, 1981 

TABLEAU 6. Revenu et gains moyeas des personnes seules', selon leurs antcdents de travail 
annuels et leur situation par rapport an seuil de faible revenu, Canada, 1981 

n 
Low income Other 

A faible revenu Autres 
Annual work experience - 
Antc€dents de 
travail annuels Average Average Ratio of Average Average Ratio of 

income earnings non-earned income earnings non-earned 
to total to total 
income income 

Revenu Gains Proportion Revenu Gains Proportion 
moyen moyens de revenu noyen moyens de revenu 

non gagné non gagn 
dans le dans le 
revenu revenu 
total total 

dollars dollars 

Experienced no unemploy- 
ment - N'a pas €té en 
ch8mage: 	4,495 	3,e9 1 	17. 	 2r9u7 19,7:4  

Worked full-year-full-time 
- A travaillé 
plein temps toute 
l'ann6e 	4,952 	4,233 	14.3 	21,445 	20,388 	4.9 

Worked less than full-year- 
full-time - N'a pas 
travaillé A plein temps 
toute l'année 	4,115 	3,243 	21.2 	15,993 	13,834 	13.5 

Experienced some unemploy- 
ment - A dt6 en chômage: 4,314 2,738 36.5 15,275 12,644 17.2 

Under 13 weeks - Moms 
de 13 semaines 4,466 3,625 18.8 16,526 15,152 8.3 

13-26 weeks - De 13 
26 semaines 4,326 3,106 28.2 15,241 12,428 18.5 

27 weeks or over - 
27 semaines ou plus 4,183 1,740 58.4 12,001 6,346 47.1 

Not in labour force - 
Etait inactif 3,463 ... ... 13,340 

Total 4,118 2,260 45.1 19,759 17,990 9.0 

1 Excluding unattached individuals aged 65 years or over. 
I Sans compter les personnes seules Ag6es de 65 ans ou plus. 



• 	TABLE 7. Average Income and Earnings of All Non-Husband-Wife Familiest by Annual Work Experience of Head and Family Low 
Income Status, Canada, 1981 

TABLEAu 7. Revenu et gains moyens des families autres que lea families 8poux-6pouael, melon lea sntcdenta de travail annuela 
du chef et La situation de Is famille par rapport an seull de faible revenu, Canada, 1981 

Low income families Other families 

Families A faibie revenu Autres families 
Annual work experience of head 
Antécédents de travail annuela du chef 	Average Average Ratio of Average 	Average Ratio of 

family earnings 2  non-earned family 	earnings 2  non-earned 
income to total income to total 

income income 

Revenu Gains Proportion Revenu 	Gains Proportion 
moyen moyens 2  de revenu moyen 	moyens 2  de revenu 
de Is non gagné de is non gsgn6 
famille dana Is famille dana Is 

revenu revenu 
total total 

dollars 2 dollars 1 

Experienced no unemployment - N'a pa8 eté 
en chômage: 

Worked fuil-year-fujl-time - A travalilé 
A plein temps toute l'annêe 

Worked less than full-year-full-time - 
Na pas travaill6 A plein terepa toute 
1' anode 

erienced some unemployment - A dtd en 
hSmsge: 

der 13 weeks - Moms de 13 8emaines 

13-26 weeks - De 13 A 26 secnaines 

27 weeks or over - 27 sernaines ou plus 

Not in labour force 3  - Etait inactif 3  

8,154 3,642 55.3 27,708 17,867 35.5 

8,570 5,753 32.9 28,054 19,103 31.9 

7,945 2.583 67.5 25,758 10,900 57.9 

7,344 2,736 62.7 22,890 9,253 59.6 

7,394 2,856 61.4 21,966 11,257 48.8 

8,109 4,819 40.6 23,667 9,615 59.4 

6,854 1,419 79.3 23,752 4,898 79.4 

6,704 .., . .. 23,553 .. 

Total 	 7,193 	2,245 	68.8 	26,096 	21,078 

I Excluding families with heads aged 65 years or over. 
I Sans coapter lee familles dont le chef est 8g8 de 65 ans on plus. 

2 Earnings of head only. 
2 Gains du chef seulement. 

3 Includes a small number of families with nember(e) other than the head in labour force in 1981. 
3 Comprend un petit noinbre de families dont on ou plualeurs membres autrea que le chef dtaient actifa en 1981. 

19.2 
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TABLE 8. Impact of Unemployment In8urance Benefits on the Incidence of Low Income Anong Family 
Uaits 1  Experiencing Unemployment, 1981 

TABLEAU 8. Effet des prestations d'aesurance-chôaage sur l.a fréquence de faible revenu chez lee 
unites familiales' avec ch8aage, 1981 

Incidence of low income - Fréquence de faible revenu 

Type of family unit 	Based on total 	Based on total family 
family income 	Income less unemployment 

insurance benefits 

Genre d'unité famlilale 	Selon le revenu 	Selon le revenu total de 
total de la famille 	la famille moms lee 

prestations d'assurance-
ch&nage 

per cent - pourcentage 

Husband-wife families - 
FamilIes epoux-epouse 12.5 17.6 

Non-husband-wife families - 
Families autres que lee 
familles epoux-epouse: 45.0 51.4 

Male heads - Dont le chef 
est on homme 23.7 29.' 

Female heads - Dont le chef 
est une femme 51.6 58.2 

All families - Toutes les families 14.9 20.0 

Unattached Individuals - 
personnes seules: 44.1 53.7 

Male - Honmes 38.9 48.1 

Female - Femmes 52.9 63.0 

Families and unattached individuals - 
Famliles et personnes seules 21.0 27.0 

Excludes family units with heads aged 65 years or over. 
I A l'exclusion des units familtales dont le chef est Sg6 de 65 ans ou pitis. 

S 

S 



NOTES AND DEFINITIONS 

Methodology 

The approach taken in this paper is 
similar to that of recent U.S. studies 
[4, 5, 11] prepared by the Bureau of 
Labour Statistics and further sug-
gested in [1, 2] by a working party on 
Employment and Unemployment Statistics 
from the Organization for Economic 
Cooperation and Development (OECD). 
Family units are used for analysis 
because labour supply studies have 
suggested that the labour force parti-
cipation of family members is a 
function of total family income and 
family responsibilities. As the OECD 
document [2] states, "... in terms of 
either consumption or production, 
looking at the individual in isolation 
from the family sometimes presents a 
distorted picture of that person's 
economic well-being". Work experience 
of family members are analysed for 
families whether they are suffering 
economic hardship or not. 

Limitations of Analysis 

First, the manner in which family 
units are classified into "low income" 
and "other" groups (see "Defi-
nitions"), it is possible that eco-
nomic hardship, as defined in this 
paper, may be a result of large family 
size rather than any labour market 
problem. However, as families experi-
encing economic hardship strictly on 
account of size are rather rare, this 
consideration should not affect the 
main findings of this paper. 

Second, family composition is taken as 
of the time of the survey and its 
total income for the preceding cal-
endar year reflects the income of 
persons present at that time. No 
recall or adjustment is made to 
account for income of persons who were 
members of the family for part or most 
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NOTES ET DEFINITIONS 

MBthodologie 

La méthode utilisêe dams le prsent 
document est sembiable a celle empioye 
dans les 6tudes am€ricaines récentes [4, 
5, 11] du Bureau of Labour Statistics et 
suggér€ dams [1, 2] par un groupe de 
travail sur les statistiques de l'emploi 
et du chôinage de i'Organisation de coop-
ration et de dveloppement éconotniques 
(OCDE). Nous nous servons des unites 
familiales dans notre analyse parce que, 
d'aprs des etudes de l'offre de main-
d'oeuvre, l'activité des membres d'une 
famille est une fonction du revenu total 
et des charges de cette famille. Coinme 
le precise le document [2] de l'OCDE, 

sur le plan de la consommation ou 
sur ceiui de la production, lorsqu'on 
examine le cas d'une personne en dehors 
du contexte familial, on obtient parfois 
une fausse image du bien-etre êconomique 
de cette personne' (traduction libre)e 
Les antecedents de travail des membres 
d'une famille sont analyses dans le con-
texte familial, que cette famille soft ou 
non touchée par la privation €conomique. 

Limitea de l'analyse 

Premirement, étant donnee Ia manière 
dont les unites familiales sont classées 
en "faible revenu" et "autres" groupes 
(voir "Definitions"), il est possible que 
la privation €conomique, telie qu'elle 
est dêfinie dams le present document, 
soit llée a la taille plus êlevêe de la 
famille plutôt qu'à un problème relatif 
au marchC du travail. Cependant, les 
families touchêes par la privation écono-
mique strictement en raison de leur 
taille sont plutt rares, cette considé-
ration me devrait pas influer sur les 
principaux résultats de notre analyse. 

Deuximement, la composition de la 
famille est celle qui existe au moment de 
l'enquete et le revenu total de ia 
famille pour l'année civile precedente 
comprend le revenu des personnes qui 
composaient la famille au moment de 
i'enquête. Aucun rajustement n'est fait 
en fonction du revenu des personnes qui 
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of the year and who left because of 
marriage, death or other reasons. 
This methodology may have slightly 
overestimated the incidence of low 
income among unattached individuals 
and families headed by females. 

Third, separate data are not available 
for discouraged workers and the 
under-employed, i.e. those working 
less than full-time involuntarily 
because of lack of work or because of 
material shortages. 9  Although the 
effect of unemployment and its dura-
tion on a family's economic situation 
is highlighted, no reference is made 
to its causes and how this contributes 
to the problem of discouraged workers. 

Fourth, the study is limited to exam-
ining current labour market related 
problems. There are no work history 
data available that go beyond the 
reference year and thus no judgement 
about the permanent or temporary 
nature of the hardship can be 
attempted. The analysis also excludes 
all unattached individuals and 
families with heads aged 65 years 
or over although the hardship they may 
suffer in retirement could very well 
be related to earlier labour market 
problems. 

taient membres de la famille pendant urn 
partie ou la quasi-totalité de l'anne er 
qui ne le sont plus pour cause de maria-
ge, de décès ou autres raisons. Cette 
mêthode peut engendrer une l€gre sures-
timation de l'incidence du faible revenu 
parmi les personnes seules et les 
families dont le chef est une femme. 

Troisimement, des donnes distinctes ne 
sont pas disponibles pour les travail-
leurs découragês et les sous-employs, 
c'est-â-dire ceux qul ne travaillent pas 
a plein temps involontairement, A cause 
d'un manque de travail ou d'une pnurie 
de matriei 9 . Même Si flOUS faisons 
ressortir les consquences du chômage et 
de la dure de celui-ci sur la situation 
conomique d'une famille, nous ne faisons 
aucune allusion A ses causes ni a ia 
façon dont il contribue au problème des 
travailleurs dcourags. 

Quatrièmement, l'étude se limite aux 
problémes actuels relatifs au inarché du 
travail. Comme nous ne disposons pas de 
donnes sur lee antécédents de travail 
avant l'année de référence, nous ne 
pouvons determiner si la privation est 
permanente ou temporaire. De plus, 
toutes les personnes seules 9g6es de 65 
ans ou plus et les families dont le chef 
est âgé de 65 ans ou plus sont exclues de 
i'anaiyse, même si ia privation qui lee 
touche au moment de la retraite pourrait 
fort bien être liée A leurs problmes 
antérieurs relatifs au marché du travail. 

S 

S 

9 The monthly Canadian Labour Force 
Survey collects data on reasons for 
working part-time or activities 
while unemployed during the refer-
ence week(s). No such data on an 
annual basis were collected in the 
income supplement attached to this 
survey. However, the income supple-
ment to the Current Population 
Survey in the U.S. collects data on 
reasons for part-year employment for 
the income reference year. See [11] 
for a detailed study linking such 
data and economic hardship of 
families. 

L'enquête mensuelie sur la population 
active du Canada recueiile des donnêes 
sur ies raisons du travail a temps par-
tiel ou sur lee activités des chmeurs 
pendant la ou lee semaines de référen-
Ce. Ces données n'ont pas êté recueil-
lies annueilement dans l'enquéte sur ie 
revenu menée comme supplement de 
l'EPA. Cependant, aux E.-U., l'enquête 
sur le revenu menée comme supplement de 
la "Current Population Survey" recuell-
ie des données sur les raisons de 
l'emploi pendant une partie seulement 
de l'année de référence. La publica-
tion cit€e en [11] contient une étude 
détaillée dans laquelle on fait le lien 
entre ces données et la privation 
économique des families. 

. 



The sample represents almost all 
families and individuals in Canada. 
However, the statistical tables of 
this paper exclude individuals and 
family units whose major source of 
income during the year 1981 was mili-
tary pay and allowances as well as 
individuals and family units with 
heads aged 65 years or over. After 
all such exclusions, the sample size 
of all family units is 30,812 which 
forms the base for analysis contained 
in this paper. For a more detailed 
account of sample, its coverage, 
response rate, data collection, 
editing, processing, imputation of 
missing income data and sampling and 
non-sampling errors, see Income 
Distributions by Size In Canada, 1981, 
Catalogue No. 13-207 (annual), pp. 
32-42. This publication should also 
be referred to for more detailed defi-
nitions of terms used In tables of 
this paper; the following definitions, 
however, are for reference purposes. 
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Donnes 

Les donnes contenues dans le prsent 
document proviennent de l'enquête sur les 
finances des consommateurs (EFC), menée 
en avril 1982 comme supplement de 
l'enquête sur la population active 
(EPA). L'EFC a recuelili, auprs des 
membres de 15 ans ou plus des mênages de 
l'êchantillon, des donnees sur les 
sources des revenus recus durant lt annêe  
civile 1981 et sur l'activité de ces 
personnes sur le inarchC du travail 
pendant i'annee. La publication intitu-
lee M€thodologfe de i'enguête sur la 
population active du Canada, 1976, no 
71-526 au catalogue, renferme une 
description detaillee du plan de sondage 
de l'enquête, qui repose sur un êchantil-
lonnage aléatoire a grappes stratifié 
plusieurs degr€s. L'échantillon de l'EFC 
€tait compose des deux tiers (environ 
41,800 logements) de l'êchantlllon de 
1'EPA d'avril 1982. 

Ltechan tillon  represente presque toutes 
les families et les particullers au 
Canada. Toutefois, les tableaux statis-
tiques contenus dans le present document 
ne tiennent pas compte des personnes ni 
des familles dont la principaie source de 
revenu en 1981 a êté une solde et des 
indemnitCs militaires, nI des personnes 
8gees de 65 ans ou plus et des families 
dont le chef est âg€ de 65 ans ou plus. 
Une fois ces Cléments excius, 11 nous 
reste un êchantilion global de 30,812 
unites famiiiales, sur lequel se fonde 
notre analyse. Pour obtenir des rensei-
gnements plus détaillés sur l'échantil-
lon, le champ de l'enquête, ie taux de 
réponse, la collecte des données, la 
verification, le traitement, l'imputatlon 
des données manquantes en ce qui concerne 
ie revenu, ainsi que les erreurs d'échan-
tillonnage et d'observation, 11 suffit de 
consulter la publication intitulée 
Repartition du revenu au Canada selon la 
taille du revenu, 1981, no 13-207 au 
catalogue (annuei), pp.  32-42, qui 
renferme égaiement des definitions plus 
completes des termes employés dans les 
tabieaux du present document. Les 
dfinitIons suivantes sont données ici a 
titre documentaire. 

Data 

The data contained in this paper are 
drawn from the information collected 
in the Survey of Consumer Finances 
(SCF), conducted as a supplement to 
the April 1982 Labour Force Survey 
(LFS). The SCF sought data from 
members aged 15 years or over of 
sampled households on their sources of 
incomes received during the calendar 
year 1981 as well as data on their 
labour force activities during the 
year. A detailed description of this 
survey design, which is a multi-stage 
stratified clustered probability 
sample, can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, 
1976, Catalogue No. 71-526. The SCF 
used two-thirds (or approximately 
41,800 dwellings) of the 1982 April 
LFS sample. 
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DRVTNTTTONS 

Unattached Individuals 

An unattached Individual Is a person 
living alone or in a household where 
he/she is not related to other house-
hold members. 

Family 

The family is defined as a group of 
individuals sharing a common dwelling 
unit and related by blood, marriage or 
adoption. Thus, all relatives living 
together at the time of the survey 
(April 1982) were considered to 
comprise one family whatever the 
degree of family relationship. 

D1%PTNTTTONS 

Personnes seuies 

Une personae seule est une personne qui 
vit seule ou dans un ménage sans avoir de 
lien de parent avec d'autres membres du 
mnage. 

Famiile 

On dfinit la fainilie comme un groupe de 
personnes qui partagent le même logement 
et qul sont apparentes par le sang, par 
alliance ou par adoption. Ainsi, tous 
les parents qui vivalent ensemble au 
moment de l'enquête (avril 1982) forment 
une seule unite familiale, quel que soit 
leur lien de parente. 

[] 

Type of Family 

For analytical purposes, family units 
are classified into three broad 
groups: (i) unattached individuals, 
(ii) husband-wife families, and (iii) 
non-husband-wife families; the latter 
group consists of single-parent 
families and those containing two or 
more related adults such as brothers 
and sisters. 

Unemployment Experience 

A person is considered to have experi-
enced some unemployment If he/she had 
no work and looked for work for one or 
more weeks during the year 1981. The 
duration of unemployment experience is 
classified into three groups, namely, 
the short-term lasting for less than 
13 weeks, medium-term for 13-26 weeks 
and long-term for 27 weeks or over 
during the year. 

The category "experienced no unemploy-
inent" Includes persons who worked 
either full-year-full-time or less 
than full-year-full-time; the latter 
category Includes (I) persons who 

Genre de famille 

Pour fin d'analyse, nous avons class€ les 
unites familiales en trois grands 
groupes: (i) les personnes seules, (Ii) 
les familles epoux-epouse et (iii) les 
families autres que les families €poux-
épouse; ce dernier groupe comprend les 
families monoparentales et celles formees 
de deux cu plusieurs adultes ayant un 
lien de parenté, comme les frères et 
soeurs. 

Experience de chô.age 

Une personae est consideree comme ayant 
été en chômage si elle n'a pas travaillé 
et a cherche du travail pendant une 
semalne ou plus au cours de l'annCe 
1981. La durêe du ch8mage se divise en 
trois groupes, soit le chômage pendant 
une courte p€riode (moms de 13 semai-
nes), le chômage pendant une pêriode 
moyenne (de 13 è 26 semaines) et le 
ch8mage pendant une période prolongee (27 
semaines ou plus). 

La cat€gorie des personnes "qui n'ont pas 
étê en chômage" comprend les personnes 
qul ont travaille è plein temps toute 
l'annee ou celles qui n'ont pas travaillê 
a plein temps toute l'annee; ce dernier [1 
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. 	worked part-year full or part-time and 
withdrew for voluntary or involuntary 
reasons from the labour force for the 
remainder of the year and (ii) persons 
who worked full-year but on a part-
time basis for voluntary or 
involuntary reasons. 

Full/Part-tiae Worker 

A full-year-full-time worker is a 
person who worked 30 or more hours per 
week, 49-52 weeks a year. A person 
who worked 49-52 weeks but less than 
30 hours per week or who worked less 
than 49 weeks during the year is 
considered to be working less than 
full-year-full-time. 

Total Earnings 

'lotal earnings consist of wages and 
,alaries and/or net income from self-
&mployment. 

Wages and salaries are gross, i.e. 
before deductions for such items as 
income taxes, unemployment insurance 
and pension funds. The fringe bene-
fits and income In kind such as meals 
or living accommodation are excluded. 

FaaJ.ly Income  

groupe comprend (1) les personnes qui ont 
travaillé a plein temps ou A temps 
partiel une partie de l'ann€e et se sont 
ensuite retir€es du marché du travail 
pour le reste de l'ann€e pour des raisons 
dpendantes ou indpendantes de leur 
volont, et (ii) les personnes qui ont 
travaill6 a tetnps partlel toute l'anrie 
pour des ralsons dpendantes ou indépen-
dantes de leur volonté. 

Travailleur a plein teiipslI teps 
partiel 

Un travailleur a plein temps toute 
l'annêe est une personne qui a travaillé 
30 heures ou plus par semaine, de 49 a 52 
semaines pendant l'anne. Une personne 
qui a travaillé de 49 a 52 semaines mais 
moms de 30 heures par semaine ou qui a 
travaill moms de 49 semaines pendant 
l'anne est considre comme n'ayant pas 
travaillé a plein temps toute l'année. 
Gains totaux 

Les gains totaux désignent le revenu 
provenant des salaires et traitements et 
(ou) le reveriu net provenant d'un emploi 
autonoine. 

On entend par "salaires et traitements" 
le montant brut des salaires et traite-
ments, avant toute retenue pour l'impôt 
stir le revenu, l'assurance-chômage et les 
regimes de retraite. Les avantages 
sociaux et les revenus non-monétaires, 
comine les repas ou le gite, sont excius. 

Revenu de la faial.11e 

Family Income consists of incomes 	Le revenu de la famille se compose de 
received by all individuals aged 15 	tous les revenus reçus par toutes les 
years and over who at the time of the 	personnes âgêes de 15 ans et plus qui, au 
survey formed a family, 	moment de l'enquête, formaient une 

famille. 

The difference between total income 
and total earnings is accounted for by 
government transfer payments (see 
footnote 7), investment income, pen-
sion income and other miscellaneous 

La difference entre le revenu total et 
les gains totaux est la somnie des 
transferts gouvernementaux (voir la 
note 7), des revenus de placements, des 
pensions et d ' autres revenus d I ye rs MW 
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espces. Le revenu total en argent ne 
comprend pas les heritages, les legs, ls 
gains en capital, etc. 

Situation par rapport au seuil de faible 
revenu 

Les seulls de faible revenu sont détermi-
nés selon les différentes tallies des 
families et les différents degrés d'urba-
nisatiori des regions qu'elles habitent. 
Ces seulls sont établis aux niveaux de 
revenu ot les unites familiales dépensent 
en moyenne 58.5 % ou plus de leur revenu 
au titre de l'alimentation, du logement 
et de l'habillement 10. D'après les 
seuils de faible revenu Ctablis par 
Statistique Canada pour 1981, ceux pour 
les unites familiales résidant dans une 
region métropolitaine de 500,000 habi-
tants on plus variaient entre $8,045 pour 
une personne seule a $22,919 pour une 
familie de 7 personnes on plus. Par 
ailleurs, pour une famiile de quatre 
personnes, les seuils de falbie revenu 
variaient entre $16,361 et $12,035, selon 
qu'elle résidait dans une region métropo-
iitaine de 500,000 habitants ou plus ou 
dans une region rurale. 

Ainsi, une unite familiale dont le revenu 
est Inférieur au seuil correspondant A sa 
taille et au degré d'urbanlsation de sa 
region de residence est comptée parmi les 
unites " faible revenu". Toute unite 
familiale dont le revenu est égal ou 
supêrieur au seuil qui s'applique dans 
son cas est comptée parmi les "autres" 
unites. 

10 Cette estimation découle d'une analyse 
des données sur les dépenses des 
families pour 1978. Pour plus de 
details concernant les statistiques 
sur ie falbie revenu pour l'année 
1981, voir les pages 31 et 32 de la 
publication intituiée Repartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu, 1981, no 13-207 au catalogue 
(aniiuel), Statisriqtie Canada. 

cash income items. Total money income 
excludes amounts received from inher-
itances, bequests, capital gains, etc. 

Low Income Status 

The low income cut-of fs are determined 
separately for families of different 
sizes and living in areas with differ-
ent degrees of urbanization. These 
cut-offs are set at income levels 
where family units on average spent 
58.5% or more of their income on food, 
shelter and clothing. 10  According to 
the 1981 low income cut-offs estab-
lished by Statistics Canada, the cut-
offs for family units living in metro-
politan area with 500,000 or over 
population, varied between $8,045 for 
• single-person family to $22,919 for 
• family consisting of 7 or more 
persons. On the other hand, for a 
family unit with four persons, the low 
Income cut-offs varied from $16,361 to 
$12,035, depending on whether the 
family unit lived in a metropolitan 
area with a population of 500,000 or 
over or in a rural area. 

Thus, a family unit with income below 
the cut-offs for its family size and 
place of residence according to its 
urbanization classification is consid-
ered a "low-income family". Any 
family with income equal to or above 
the cut-offs is considered as • other. 

10 This estimate was determined from 
an analysis of the 1978 Family 
Expenditure data. For more details 
about the 1981 statistics on low 
income, see pp.  31-32, "Income 
Distributions by Size In Canada, 
1981", Catalogue No. 13-207 
(annual), Statistics Canada. 
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FEATURE SECTION 	 SECTION SPECIALE 

• Supplementary 
Surveys  

EnquCtes 
su pplémenta I res 

In February, two separate surveys were 
conducted as supplements to the Labour 
Force Survey. 

The survey was administered to half of 
the Labour Force Survey sample. Data 
processing will be completed in June 
1984 and the estimates will be turned 
over to the sponsor shortly there-
after. The supplement will provide 
Employment and Immigration Canada with 
statistics which will aid in the 
development and anlysis of programs 
assisting those absent from work for 
health-related reasons. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre (613 996-5717), Special Sur-
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

En février, deux enquêtes différentes ont 
étê menées en tant que supplement de 
l'enqute sur la population active. 

ENQUETE SUR L'ABSENCE flU TRAVAIL 

L'enquête sur l'absence du travail (EAT); 
qui s'effectue chaque année depuis 1976, 
est parrainée par la Direction de l'actu-
ariat d'Emploi et Immigration Canada. 
Les données des enquêtes de 1978 B 1981 
ont fait l'objet d'une analyse dans 
"Résultats des enquêtes sur l'absence du 
travaIl, 1978 B 1981" (Statistique 
Canada, La population active, no  71-001 
au catalogue, novembre 1982). 

L'enquête actuelle fournira des informa-
tions sur les absences du travail qui se 
sont produites chez les salaries cana-
diens en 1983 par suite d'une maladie, 
d'un accident ou d'une grossesse. Des 
donaées ont été recueillies au sujet du 
nombre d'absences, de la durée de 
celles-ci et du genre d'indemnisation 
versée B l'égard de ces absences. 

L'enquête en question a visé la moitié de 
l'échantillon de l'enquête sur la popula-
tion active. Le traitement des données 
recueillies sera achevé en juin 1984, et 
le Bureau transmettra les estimations 
résultantes au ministBre parrain peu de 
temps aprBs. Le supplement que constitue 
l'EAT fournira B Emplol et Immigration 
Canada des statistiques qui contribueront 
au développenient et A l'analyse de pro-
grammes destinés B venir en aide aux 
personnes qul s'absentent du travail pour 
des raisons de sante. 

Pour plus de details, communiquer avec 
Denis Lefebvre (613 996-5717), Division 
des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 

ABSENCES FROII WORK SURVEY 

The Survey of Absences from Work, 
which has been conducted annually 
since 1976, was sponsored by the 
Actuarial Services Branch of Employ-
ment and Immigration Canada. The data 
from the 1978 to 1981 survey were 
analyzed in "Results from the Absence 
from Work Surveys, 1978 to 1981," 
(Statistics Canada, The Labour Force, 
Cat. No. 71-001, Noveober 1982). 

The ; or vey wil.[ provide information on 
Canadians' absences from work in 1983 
which were due to illness, accident or 
pregnancy. Data were collected on the 
number and duration of absences and 
type of co capensation received. 



sa..ro,,e c.'.a. 	 ABSENCE FROM WORK 1124 	 COWOENTIAL .n..r 	.t.a 

our.. 

 

21 1 1 1 1 1 i ser i.' . 3 1 	I 	I 	a..gnn.n N. 41 	 i F 	HO 06 MOO OSUt ntNO 	0.,.0.W.rt 	 ht 	' 	 s.gnr. 
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DECEMSERS SUPPLEMENTARY QUESTIONS I.ARGLLY CONCERNED 

S WORK LAST YEAR. WHILE THE FOLLOWING 

OUESTIONS CONCERN .. 5 ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS. FROM JANUARY I. 1983 TO 

DECEMBER 31. 1923. 

10 DID WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1923? 

Yes () 	 NOO Go 1o53 

1 1 HOW MANY 180(885 A WEEK DID . USUALLY WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

NO of hours m 
12 HOW MANY WEEKS IN 1953 WAS... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 

INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. 

No of weekS m 
13 AT ANY TIME IN 1983010 ... LEAVE A JOB, OR WAS... ABSENT FROM 

WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 

Yes C) 	No 0 Go to $3 

14 HOW MANY SEPARATE PERIODSOF 20101 MORE CONSECUTIVE WEEKS 

WAS.., UNABLE TO WORK OUE TO HIS/HER OWN ILLNESS. 

ACCIDENT OR PREGNANCY? 00 NOT INCLUOE ANY PERIOD THAT 

EKOAN BEFORE JANUARY 1. 1883. 

No of periods 

(Till] 	II noal•. BartOn 00, and 90 to 53 

15 OF THESE PERIODS. WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

illness 	 Accident 	 Pregnancy 

0 	
2 
 0 	'0 

16 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 

BEGINNING TO END? 

No of weeks 

IlIlI1 	Go to IS 

AbeencA not ended 	0 Go to 17  

17 up TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 

No Of weeks m 
18 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION OlD ... RECEIVE 

FOR THIS LAST_PERIQO? (Mark all lyDeS Of cOfllCeflSeIi011 
"-sd) 

None ' O 60101$ 

ARE THERE ANY OTHERS? (Mink .90111W Iyp. olCompesaaIro.r ,.cwv.11) 

For .iclI lypB of comp.ns.I.On ricWvid. 8311 
HOW MANY WEEKS OF________ DID... RECEIVE? 

(A.pest fype of coarlp.nhaI.oar( 

UnemolOymeflI Insurance 

Workmen's CompetIsatrOal 
	 • 	U. 

G'ot* Insurance 
	 • 	.. 

AuIOmObrle Insurance 
	 • 	U. 

Full pay from emoloyer 
	 • 	U. 

Partial pay front, Bfngloy.r 
	 • 	U. 

Other I,n.flC.al  COmp*n$ation 
	 • 	U. 

19 	RVWER CHECK _TEU 

• 	i 	E1i1 	, 	......... 	.. 14 0 
• Otf,erw's. 0 Go to 23 

20 THE FIRST OUESTIONS ASIIED ABOUT .. 'S LAST ABSENCE. THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

21 	WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY' 

Illness 	 Accident Pregnancy 

'0 	0 ' 0 

22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No 01 weeks 

23 'INTERVIEW 

PrOny Non'pro.y 

0 "0 

. 

clam-re.. urrn" ar'.. no/st 	 nKarEarSac.rIeS0 	 AnCrrwla.r5 
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LES OUCSTIONS $UP.I.CMCNTA1RE$ DU NOIS DC DECEMBRE VISAIENT 

0 SSENTI(LLEMCNT LACTIVITE Of ... LAIINIE DERNUIRE. TANOIS OUE 

LOS QUESTIONS OUt SUIVENT PORTENT SUN Sf5 ABSENCES Dl) TRAVAIL AU 

COURS DC LANNIE DERNICAC. CUT-A-DIRE OU 1 JANVIER 1113 AU 

21 OECEU•RE 1193. 

10 	tIAIT-ILELLE UN EMPtOVE REMUNERE EN 1113? 

	

Ow () 	 Non C) Possez . 

I I COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE 	A-TIL(ELLE) 

HABITUELLEMENT TRAVAILLE COMMA EMPLOVE 

RtMUNt? 

Nom000 d'heutes.  

ED 
12 PENDANT COMBIEN DO SEMAINES A-T-IL(ELLE) ETC UN EMPLOVE 

RENUNCRE EN 19137 MC TENET PAl COMPTE DES ABSENCES DC 2 

SEMAINES CONUCUTJVES OU PIUS PARCE OUIL(CLLE) ETAIT 

MALADE. A EU UN ACCIDENT 00 PARCE OUCLIE ETAIT ENCEINTE. 

MomS,o di sema,nos 

ED 
13 A UN 00MENT OUCICONQUE EN 1513. ... A-1-IL(ELLE) OUITTE SON 

EMPLOI OU SE5T-ILELLC} ABSENTC(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINOS CONSECUTIVES FlU PLUS PARCE OUILIELLE1 ETAIT 

MALAOE A EU UN ACCIDENT OU FARCE DI) FILE ETAIT ENCEINTET 

0 	N fl 0 	It 23 

14 COMBIEN DC PERIOOCS DISTINCTES DC 2 SENAINES CONSECUTIVES 

OU PIUS A-T-IL(ELLEI ETC INCAPABLE DC TRAVAILLER PARCE 

QUIL(ELLE) hAlT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELLE 
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- What is the average duration of 
actual child rearing, that is, from 
birth of the first child to 
departure from home of last child? 

- What is the average duration 
between divorce and remarriage? 

The survey sample of approxiamtely 
16,000 persons was dividied Into two 
groups - males aged 18 to 65 and 
females aged 18 to 65 - who were 
interviewed using seperate question-
naires. For further information, 
contact Gary Catlin (613 996-5717), 
Special Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

ENQU1TE StIR LA FAMILLE 

L'eiiute si_Ir i_a famille est parr:iifle. 
par Ia Division des caractéristiques 
sociales, du logement et des families de 
Statistique Canada. 

Au cours des dernières décennies, le 
rythme dévolution de la composition et 
du mode de vie des families s'est accé-
léré. Même si les recensenients fournis-
sent, a intervalles réguliers, de 
précieux renseignements sur les familles, 
on ne salt pas grand chose du processus 
d'évolutlon de celles-ci. En particu-
her, on nianque d'informations sur 
l'espace de temps qui sépare les €v€ne-
inents niajeurs de l'histoire familiale. 

Une enquête statistique qui retrace 
l'histoire des families en fonction de 
faits inarquants tels que le manage, la 
naissance ou l'adoption d'un enfant et ia 
separation des époux, peut répondre 
directement a un nombre considerable d 
questions que ies données existantes 
n'éciairent pas beaucoup. Par exemple: 

- Quelle est la durée moyenne de la 
période qul s'écouie entre le premier 
manage et ia naissance du premier 
enfant? 

- Queile est la durée moyenne de la 
période d'éducation des enfants, 
c'est-a-dire le temps qul s'écoule 
entre la naissance du premier enfant 
et le moment oil le dernier enfant 
quitte le foyer? 

- Queue est ia durée moyenne de ha 
période qui intervient entre le 
divorce et le remariage? 

L'échantilion de queique 16,000 personnes 
choisi aux fins de l'enquête a êté divisé 
en deux groupes - soit les hommes Ages de 
18 A 65 ans, et les femmes Agées de 18 A 
65 ans - puis on a interviewé chacun de 
ces groupes A l'alde de questionnaires 
distincts. Pour plus de details, commu-
niquer avec Gary Catlin (613 996-5717), 
Division des enquêtes spéciales, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

FAMILY HISTORY SURVEY 

The Family History Survey was 
sponsored by the Housing, Family and 
Social Charactertistics Division of 
Statistics Canada. 

Over the past decades, changes in 
family composition nd lifestyle have 
been accelerating. While Census data 
provide valuable information on 
families at a particular point in 
time, little is known about the 
process of change. What is lacking in 
particular is information about the 
length of time between major events in 
the history of a family. 

A survey which traces the history of 
Canadian families in terms of signif i-
cant events such as marriage, the 
birth or adoption of a child and sepa-
ration from a spouse, can directly 
answer a considerable number of ques-
tions that can only be guesses at 
with existing data. For example: 

- What is the average duration of the 
period between first marriage and 
birth of first child? 



FANILY HISTORY SURVEY QUESTIONNAIRES 

Separate questionnaires were prepared for male and female respondents. The 
only difference in the two questionnaires is the wording of Question 1 in 
Section C. 

For males: 

1. RAVE YOU EVERY RAISED ANY CHILDREN ANY CHILDREN OF YOUR (MN? 

For females: 

2. HAVE YOU EVER GIVEN BIRTH TO A CHILD? 

The questionnaire for females is reproduced on the following pages. 
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SECTION A: 	This is a study of how family life has changed over time and how it is likely to change in the future 

	

Step-children 	First, rn going to ask you about children. 

Have you ever raised step-children? (By step-children we  
mean children from the former union of a spouse or 
common-law partner.) 	 I  

	

O Yes 
	 SECOND STEPCHILD 

20 No ..Go to Section B 

2. What was the date of birth of your first step.chlld? 17. What was the date of birth of your second step-child? 

Mo. 	Yr.  Mo 	Y 

18. When did your second step-child come under your car.? 3. When did your first step-child come under your care? 

-- Mo. 	Yr Mo 	Yr 

4. Did you adopt this child? 19. Did you adopt this child? 

Yes 0 Yes 

0 No 	.Go to 06 '0 No 	6.Go to Q21 

20. What was the date of adoption? 5. What was the date of adoption? 

r 0  

TWas this child a girt or a boy? 21. Was this childagiri or a boy? 

50 GirI 50 iri 

80 Boy 60 Boy 

7. Does this child live In this household or somewhere else? 22. Does this child ilve in this household or somewhere else? 

0 In this household 	,..Go to 010 
70 in this household 	5,.Go to 025 

80 Somewhere else 	..Go to 014 
0 

Somewhere else 	,..Go to 029 

Deceased 	- 	 Go to 08 90 Deceased 	 a..Go to 023 

8. What was the date this 0ild died? 23. What was the date this child died? 

LLJ LJ 
9. At that time, was this Child.... 24. At that time, was this child. 

On his/her own? 10 On his/her own? 

20 In someone else's custody 	Go to 015 20 In someone else's custody 	Go to 030 
or care? or care? 

Still at home? _ 	_. Go to 016 0 Still at home? 	 to 031 

10. Interviewer check Item: 25. Interviewer check Item: 

'0 II Question 2 is before 	1012168i 	 011 ..Go to 10 	 Fo2!6,8 If Question 17 is before 	 Go to 026 

Otherwise 	- 	 Go to 016 20 Otherwise 	 Go to 031 

11. Has this child ever lift home to live on hlslher own? 26. Has this child ever left home to live on hislher own? 

'0 Yes '0 Yes 

50 No 	Go to 016 0 No 	eGo to 031 

27. When did this child last leave home? 12. When did this child last leave home? 

Mo. 	Yr.  Mo 	Yr 

13. When did you atari residing together again? 28. When did you start residing together agaIn? 

5..Go to 016 - -. 	5 Go to 031 

14. When this child stopped residin 	with you, was It to live on 1 29. When this child stopped resldinq with you, was it to live on 
his/her own or In someone else s Custody or care? his/her own or in someone else s custody or care? 

80 On his/her own 60 On his/her own 

In someone else's custody or care 
0 

In someone else's custody or care 

15. When did this child atop residing with you? 30. When did this child stop residing with you? 

16. Have you raised a second step-child? 31. Have you raised a third step-child? 
80 Yes_Go to 017 

0 
Yes 	Go to 032 

No__,..Go to Section B 
90 No 	,Go to Section B 	 - - - 	 - 

8-5400-108 1 	 fate: These questious are repeated for the thint six! fourth step-children 4ilere appropriate. 
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SECTION B: 
Adopted Children 

1. Have you ever adopted children? (Exclude any children 
mentioned in the step-children section). 

o Yes 

O No - .,.Go to Section C 

2. What was the date of birth of your first adopted child?  

SECOND ADOPTED CHILD 

15. Whal was the date of birth of your second adopted child? 

I  
Yr. Mo . 	Yr . 

3. What was the date of adoption of this child? 18. What was the date of adoption of this child? 

Mo 	Yr.  Mo. 	Yr .  
4. Was this child a girl or a boy? 17. Was this child a girl ora boy? 

'0 Girl 10 Girl 

20 Boy 
2 	

Boy 

S. Does this child live In this household or somewhere else? 18. Does this child live in this household or somewhere else? 

in this household 	. ,.Go to 08 30 in this household 	. Go to 021 

10 Somewhere else 	Go to 012 40 Somewhere else 	. Go to 025 

Deceased 	 5,.Go to 06 0 Deceased 	 Go to 019 

6. What was the date this child died? 19. What was the date this child died? 

Mo. 	Yr. 
Li 

Mo. 	Yr. 
7. At that time, was this child.... 

-- 

20. At that time, was this child.... 

On his/her own? 
B0 

On his/her own? 

In someone else's Go to 013 O In someone else's Go to 026 
custody or care? custody or care? 

Still at home? 	5,.Go to 014 

8. Interviewer check item: 	- 

0 it Question 2 
is before 	Go to 09 

80 
Still at h ome  

21. Interviewer check item: 

'0 it Question 15 
is before 

5..Go to 027 

IO2168I_.w.. Go to 022 

20 
Otherwise 	 . Go to 014 	 20 Otherwise 	 Go to 027 

9. Has this child ever left home to live on his/her own? 	22. Has this child ever left home to live on his/her own? 

'0 Yes 	 1 	10 Yes 

20 No 	Go to 014 	
2 

No 	Go to 027 

10. When did this child last leave home? 	 23. When did this chIld last leave home?

E~jET,  Yr  

11. When did you start residing together again? 	 24. When did you start residing together again? 
T 1 

	

5,.Go to 014 	 ......L..... 	 .Go 10027 
Mo 	Yr 	 Mo. Yr. 

12. When this child stopped residing with you, was it to live on 25. When this child stopped residing with you, was It to live on 
his/her own or in someone else's custody or care? 	 his/her own or in someone else's custody or care? 

'0 On his/her own 	 I 	30 On his/her own 

10 In someone else's Custody or care 

13. When did this child slop residing with you? 

Mo 	Yr. 

14. Did you adopt a second chiid? 

	

50yes 	.GotoQ15 

	

No 	5,,GotoSection C 

8 — 	 1 	 !e: 1seiET 
appropriate. 

10 In someone elses custody or care 

26. When did this child stop residing with you?  

Mo 	Yr. - 

27. Did you adopt a third child? 

	

s0 Yes 	Go to 028 

	

No 	Go to Section C 
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SECTION C: 
Natural Children 

1. Have you ever given birth to a child? (Do not count 
stillbirths.) 

Yes 	 SECOND NATURAL CHILD 

60 No 	1..Go to Section D 

2. What was the date of birth of your first child? 	 14. What was the date of birth of your second child? 

Mo.Yr.  
3. Was this child a girl or a boy? 	 15. Was this child a girl or a boy? 

0 Girl 	 ro Girl 

20 Boy 	 0 Boy 
4. Does this child live in this household or somewhere eisa? 	16. Does this chIld live in this household or somewhere else? 

in this household 	,,.Go toQ7 	 o In this household 	a..Go to 019 

Somewhere else 	...Go to 011 	 40 Somewhere else 	.Go 10023 

Deceased 	,Go to 05 	 o Deceased 	,,.Go 10017 
5. What was the date this child died? 	 17. What was the date this child died? 

HLH Mo. 	Yr. 	Mo 	Yr.  
6At that time, was this child... 	 18. At that time, was this child 

60 On his/her own? 	 60 On his/her oese'sn? 

In someone else's 	Go to 012 	 0 In someone 	Go to Q24 
custody or care? 	 custody or care? 

80 Still at home?. 	5.Go 10013 	 0 Still at home? 	eGo 10025 
7. Interviewer check item: 	 19. interviewer check item: 

'0 If Question 2 	j 	 '0 If Question 14 
isbefore 	O,268 	eGotoQS 	 isbefore 	O2i68 	.....GotoQ2O 

20 Otherwise 	 eGo to 013 	20 Otherwise 	 - 	Go to 025 
8. Has this child ever left home to live on hIs/her own? 	20. Has this child ever left home to live on hIs/her own? 

'0 yes 	 10 yes 

20 No 	.Go to 013 	 20 No 	,.Go 10025 
9. When did this child last leave home? 	 21. When did this child last leave home? 

H 	 Mo.  
When did you start residing together again? 	 22. When did you start residing together again? 

..Go to 013 	 .Go to 025 
Mo 	Yr 	 Mo 	Yr 

When this child stopped residing with you, was it to live on 	23. When this child stopped residing with you, was it to live on 
his/her own or In someone else's custody or care? 	his/her own or in someone cisc's Custody or Care? 

On his/her own 	 30 On his/her own 

'0 In someone else's custody or care 	 '0 in someone else's custody or care 

Never resided together 	,.,Go to Q13 	 0 Never resided together 	a.Go to 025 
12. When did this child stop residing with you? 	 24. When did this chIld stop residing with you? 

Mo 	Yr - 	 Mo 	Yr.  
13. Did you give birth to a second Child? 	 25. Did you give birth to a third child? 

6Q Yes 	,.Go to 014 	 60 Yes 	eGo to 026 

'0 No 	.w,.Go to Section 0 	 '0 No 	eGo to Section 0 

S 

S 

S 

-- 08 1 	 te: These questions are reatei for the tlthrd to eLht nstural thildren 6klere appropriate. 
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SECTION D: 
Marriages 	The neot few questions are about marriages. 

1. Have you ever been legally married? 

0 Yes 	 THIRD MARRIAGE 

80 No 	5..Go to Section E 

2. What was the date of your first marriage? 
	

10. What was the date of your third marriage? 

L; I 
	

Mo Yr. 

3. Are you still living with your first husband? 
	

11. Are you still living with your third husband? 

'0 Yes ,.Go to Section E 
	 0 Yes_ 8 Go to Section E 

2Q 
No 

4. DId your first marriage end in 
(Read categories and record dates.) 

30 Separation? - 	- L. I 
S.F______ 

40 Separation and then divorce Mo. 	Yr. 
or annulment? D. p 

orL_______ 
A. 	Mo. 	Yr. 

Death of spouse? 	 - 
Mo. 	Yr. 

Other? . 	111111 
5. Have you been legally married a second time? 

Yes 	e Go to 06 

No 	.Go to Section E 

2Q 
No 

12. Did your third mamage end in 
(Read categories and record dates.) 

Separation? 
Yr.  

S.F 	I 	I 
0 Separalion and then divorce Mo. 	Yr. 

or annulment? D. 
on  ________ 
A. 	Mo. 	Yr. 

Death of spouse? 
MO. 	Yr. 

60 Other? 	- 
Mo 	. 

13. Have you been legally married a fourth time? 

Yes 	jw GotoO14 

80 No 	e.Go to Section E 

SECOND MARRIAGE 	 FOURTH MARRIAGE 

6. What was the date of your second marriage? 	 14. What was the dale of your fourth marriage? 

Mo. Y. 	 Mo 	Yr.  

7. Are you still living with your second husband? 	 15. Are you still living with your fourth husband? 

'0 Yes_ 	e..Go to Section E 

2ONo 

T8. 	Did your second marriage end In 
(Read categories and record dates.) 

Separation?  
Mo. 	Yr. 

S.F 	I 	I 
0 SeparatIon and then divorce Mo. 	Yr. 

or annulment? D. 
 L]i 

A. 	Mo. 	Yr. 

Death of spouse? F . 
Mo. 	Yr. 

80 Other? F 
Mo 	Yr. 

9. 	Have you been legally married a third time? 

'0 Yes_ ,.Go to 010 

No - 	..Go to Section E 

8-5400-1081 

'0 Yes 	,.Go to Section E 

20 No 

18. DId your fourth marriage end in 
(Read categories and record date..) 

Separation?  
Mo. Yr. 

ls'7 
Separation and then divorce 	I 	Mo. Yr. 
or annulment? 	 D.  

IorbJ7 
A. Mo. Yr. 

Death of spouse? 	 L.7 
Mo, Yr. 

800ther? 	 a- 	I 	I 
Mo. Yr. 

17. Have you been legally married a fifth time? 

'0 Yes a-Go to nexl booklet 

80 No 1 .Go to Section E 
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SECTION E: 	 The next questions are about common-law partnerships, including those 
Common-law partnerships 	that led to marriage. 

1. Have you ever been a partner in a common-law relatlonship 
By this we mean, partners live together as husband and wife 
without being legally married. 

1 	 SECOND PARTNERSHIP 
0 Yes 

No .. Go to Section F 

2. Approximately when did you and your first common-law 	8 Approximately when did you and your second common•law 
partner begin to live together? 	 partner begin to live together? 

Mo 	Yr. 	 Mo 	Yr 

3. Are you still living together as common-law partners? 	9. Are you still living together as common-law partners? 

0 Yes w, Go to Section F 

0 No 

4. DId you ever marry this partner? 

Yes 

80 No 	Go to 06 

5. Can you please tell me again the date of that marriage? 

	

. 	 5..Go to 07 

	

Mo 	Yr.  

6. Did this partnership end by separation or by the death of 
your partner? (Record dates) 

'0 Separation 	.. P 17 1 
20 Death 	. 

	

Mo. 	Yr. 

7. Have you been a partner In a second common-law relationship? 

Yes aGo to 08 

No 	Go to Section F 

8 5400 1081 

Yes 	.Go to Section F 

No 

10. Did you ever marry this partner? 

s0 
Yes 

80 No a Go to 012 

11. Can you please tell me again the date of that marriage? 

L..J a.Go to 013 
Mo Yr 

12. Did this partnership end by separation or by the death of 
your partner? (Record dates) 

'0 Separation 	. 
Mo. Yr. 

2 	 I 0 Death 	 .. 
Mo 	Yr. 

13. Have you been a partner In a third common-law relationship? 

30yes a.GotoQl4 

0 No 	Go to Section F 

Ne: These questions are repeatel for the third and fourth pertrships '.*ere appropriate. 
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SECTION F: 	 - 
Work History 	These last few questions are about your employment history. 

1. Have you ever worked at a Job or business on a regular basis? By this I mean a full or pan-time Job which lasted six months 
or longer. 

0 Yes 

'0o ,.END 

iin what year did you first atari working on a regular basis? Exclude parl.tlme employment while you were attendln9 
school full-time. 

rni 
L 1 I 9Ji Year 

Only part-time work while full-time student 	END 

3. Since that time have you ever stopped working for a period of one year or longer? 

3Q 
Yes 

40N0 ,.END 

I am going to ask you some questions about each time you stopped regular work for one year or longer. 

Interviewer Instruction: Please complete one column of questions for each work interruptIon. We are collecting information 
for the first four interruptions only. 

FIRST INTERRUPTION 

4. in what year did your first work interruption begin? 

HJ I 
S. At that time were you working full-time or part-time? 

0 Full-time 

'0 Part-time 

6. Whal were the reasons you stopped working? 
(mark all that apply) 

'0 Pregnancy or Child Care 

20 Returned to school 

'0 Retired 

Moved to be 
with partner 

50 Laid off/job ended 

Own illness/dIsability 

0 Marriage 

SECOND INTERRUPTION 

10. in what year did your second work interruption begin?H 

EfiL1 
11. that time were you working full-lime or part.tlme? 

'0 Full-time 

Part-time 

12. What were the reasons you stopped 
(mark all that apply) 

0 Pregnancy or ChIld Care 

Returned to school 

'0 Retired 

0 Moved to be 
with partner 

Laid off/job ended 

60 
Own Illness/disability 

'0 Marriage 

80 Other 	 0 Other 

7. For how long did you stop working before you return+1.13.For how long did you stop working before you returned to 
work on a regular basis, either full or part-time? work on a regular basis, either full or part-time? 

Years 	 I 	Years 

850 Never worked since 	. END 	 850 Never worked since 	. END 

8. When you returned was 1110 work full-time or part-time? 	14. Wheni you returned was ii to work lull-lime or part-time? 

0 Full-time 	 '0 Full-time 

2 	 2 0 Part-time 	 0 Part-time 

. 	 9. Have you taken any other breaks of one year or longer brom 15. Have you taken any other breaks of one year or longer from 
regular employment? 	 regular employment? 

Yes I.. Go to 010 	 '0 Yes p, Go to 016 

40 No ,,,END 	 'ONO 	END 

8-5400-108 1 - 	4Ae: llwse questions are rpeate1 for the third and fourth .srk interrupt ions i.tiere 
appropriate. 
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QUESTIONNAIRES DE L'ENQUTE SUR LA FANILLE 

Des questionnaires distincts ont 6t6 pr€pars pour les répondants des deux 
sexes. La seule difference entre les deux questionnaires reside dans la 
formulation de la question 1, section C. 

Pour les hommes: 

1. AVEZ—VOUS DEJA 9LEV9 DES ENFANTS A VOUS? 

Pour les femmes: 

I. AVEZ—VOUS IJJA EU UN ENFANT? 

La questionnaire pour les femmes est reproduit dans les pages qui suivent. 
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SECTION A: 	 Cette enquOte sintéresse a lévolution tant passée quo prévisible do Ia vie familiale. 
Enfants dun autre lit 	Lea premieres questions portent sur lea enfants. 

1. Avezvous déjà Clove des onfants d'un autre lit? (Un enfant - 
dun autre lit oat un enfant do votre conjoint issu dun 
manage ou d'une union antérioure.) 

'O Out DEUXIEME ENFANT DUN AUTRE LIT 

20 Non 	.,.Passez a Ia Partie B 

17. Queue est Is date do naissance deco douxiCme enfant dun 2. Queue eel Is date do naissanco do ce premier enfant dun 
autre lit? autre lit? 

Mo. 	An. Mo. 	An. 
3. Quand avez•vous commence a éiever cot antant? 18. Quand avez.vous commence a eleven cot enlant? 

rm 
Mo. 

4. Avez•vous adopte cot enlant? 19. Avezvous adopté cot enfant? 

30 Oul 0 Oui 

40 Non 	0 Passez a Ia 06 10 Non 	0..Passez a la 021 

S. Queue eat Is date d'adoption? 20. Queue eat Is date dadoption? 

Mø 	An. Mo 	An. 
6. Eatce une fills ou un garcon? 21. Est.ce une fills ou un garcon? 

Flue 0 Fille 

Garcon 80 Garcon 

7. Cot enfant habita.t.ul dans Is matson famiiiale ou allbeurs? 22. Cot enfant habite.t.II dane Is malson familiale ou aibbeurs? 

Dana Ia maison familiale 	. Passez a Ia 010 0 Dans Ia maison familiale 	Passez a Ia 025 
80 Ailleurs 	 Passez a Ia 014 

8Q 
Ailleurs 	 .Passez a Ia 029 

Décéde 	. 	-- 	Passez a Ia 08 
80 Decédé 	 . 	,. Passez a Is 023 

8. Queue eat Ia date du dCcOs do cat enfant? 23. Quell. est Is date du dCcés do cot enfant? 

Mo. 	An. MoM. 
9. A ioque, cot ant ant... 24. A iepoque, cet onfant... 

0 Menait-il une vie indépendante? 
IQ 

 Menait-il une vie indépendante? 
20 Avaitil éte confié a Ia garde ou 	Passez a Ia 015 20 

Avaiti été conflé a Ia garde ou 	Passez a Ia 03 
aux soins dune autre personne? aux soins dune autre personne? 

Habitaltil encore a Ia maison? 	Passez a Ia 016 o Habitaitil encore a Ia maisort?_ 	Passez a Ia 031 

10. A l'interviewor- 25.  

1 	Si Ia date indiquee _______ 
0 a Ia 	2 

SI Ia date lndlquée  0 a Ia question 17 

	

question 	I a 

	

est anténeure 	L. 68 	Passez a Ia 011 02 	68 est antCrieure a 	 j 	Passez a Ia 026 

Sinon 	 . Passez a Ia 016 20  Sinon 	 _. Passez a Is 031 

26. Cot enfant nih 	 10 déjà qultte 	foyer pour manor uno vi. 11. Cot enfant at-li déjà quitté I. foyer pour mener une vIe 
Indépondante? hndépendanto? 

L.)Oui 	 UOui 

	

Non 	Passez a Is 016 	 0 Non 0 Passez a Ia 031 

12.Quand cot onfant a.t.II quitte 10 foyer pour Is dornlère loIs? 27. Quand cot enfant nUll q:ltte be foyer pour Is derniérefois? 

13 Quand cat enfant a-tlI réintCgrelefoyer? 	 28. Quand cot enfant a-tiIréintégréiefoyeri 

0..Passez a Ia 016 	 . . 	. 	.Passez a Ia 031 
Mo An. 	 Mo An 

14. Quand cot enfant a cessé d'habiter avec vous, eat-il parti 29. Quand cat entant acessé d'habhtor avec vous, est.il parc 
mener une vie Indépendanto ou at-il Cté conflé a Is garde 	mener una vie indépendante ou a-t•hl etC contiC a Is garde 
ou aux solns dune autre porsonne? 	 ou aux solns dune autre porsonne? 

60 	i 	 6 
Vie ndépendante 	 0 Vie indépendante 

'0 Confié a Ia garde ou aux soins dune autre personne 	
7
0 Confie a Ia garde ou aux soins dune aulre personne 

15. Quand cot onlani a•t•lb cessC d'habiter avac vous? 	. 30. Ouand cot enfant a.tiI cease d'habiter avec vous? 

MoAn 	 Mo An 
16. Avoz.vous ClevC un deuxième onfant d'un autre lit? 	31. Avez.vous Clove un troisléme onfant dun autre 

80 Out 	. Passez a Ia 017 	 o Our 	. Passez a Ia 032 

	

Non 	Passez a Ia Partie B 	 0 Non 	Passez a Ia Partie B 

	

8-5400— 1082 	tta: Gee questions soot r&pêtêes jxxir I.e troisièw et I.e quatriène oofant d'tn 4iutre lit 
lorsqu' approprié. 
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SECTION B: 
Entants adoptés  

1. Avez-vous déjá adopté un infant? (autre qu'un infant d'un 
autre lit mentionnA précédemment) 

S 20 Oul DEUXIEME ENFANT ADOPTt 

Non 	w  Passez a Ia Partie C 

2. Queue ccl Is date do nalssance du premier entant quo vous 15. Quelle est Is date de nalssance du deuxiéme enfant quo 
avez adopté? vous avoz adopté? 

oAi  

3.OueIIe est Is date d'adoptlon do cet infant? 16. QueUe oct Is date d'adoption de cot enfant? 

Mo. 	An. 

4. Eat-ce une fiIIe ou un gercon? 17. Eel-ce une flue ou un garcon? 

'0 Fille Q Fille 

L 20 Garcon 20 Garcon 

5.Cet infant habIb-I-Il dens Is malson famillati ou allleurs? 18. Cet infant habIts-I-Il dane Is malaon famIlIale ou allleurs? 

30 Dans Ia maison lamliale 	Passez a Is 08 0 Dans la maison familiale 	Passez a Is 021 

10 Ailleurs 	 . Passez a Ia 012 0 AlIleura 	 Passez a Is 025 

'0 Décédé 	 . Passez A Is 06 '0 Decédé 	 Passez a Is 019 

6. QuiIle eat Is date du décOs di cet infant? 19. Quell. eat Ia date du dcis di cit intent? 

H. 
7. A I'Cpoque, cot infant ... 20. A I'epoque, cet infant 

60 Menait-il une vie indépendante? 60 Menalt-lI une vie indépendanto? 

0 Avail-lI été conflé a Ia garde ou 	 ala 013 '0 Avail-il Oté confié a Is garde ou 	Passez a Ia 026 

aux soins dune autre personne? aux soins dune autre personne? • 	
80 1-labltait-il encore a Ia malson? 	Passez a Is 014 

8Q 
Habitail-il encore ala maison? 	. Passez a Ia 027 

B. 	A l'Intirvi.wer 21. A I'Intsrviiwer 	 - 

Si Ia date indiquée _______ 
0 a a question 2 

02 	68 

, 	Si Ia date indiquée 	_______ 
0 a a question 15 

L02 	68 	 a Is 022 est antérleure 	 • 	..Passez é Ia 09 eat antCrleure a 	 0 .Passez 

20 
Sinon 	 0 Passez é Is 014 

20 
Sinon 	 Passez a Is 027 

9. Cit infant a-I-il déjà quitte I. foyer pour miner Un. vIe 22. Cit infant a-f-il déjà qultté Is foyer pour m.ner uni cli 
Indépendante? IndCpendanti? 

0 Oui '0 Oui 

20 
Non 	0 .Passez a Ia 014 20 Non 	e.Passez a Is 027 

23. Quand cit infant i-f-Il qultte Is foyer pour Is dsrnlère fols? 10. Quand cot infant a-f-Il qultte I. foyer pour Is demlére fols? 

11. Quand cit infant a-t-II rélntégré Is foyer? 24. Quand cit infant a-I-Il rintégré Is foyer? 
1 I 

- 	,.Passez é Ia 014 - 	.Passez a Ia 027 
Mo. 	An Mo. 	An 	- 

12. Quand cit infant a cease d'habiter avec vous, eat-Il parti 25. Quand cit infant a cissC d'habller avec vous, est-Il pafll 
miner une vie indCpendante ou a-I-Il etC conflO C I. garde mener une vie IndCpendante ou a-I-il etC conflC a Is garde 
ou aux solns dune autre personne? ou aux coins dune autre pirsonne? 

Vie indépendanle 0 VIe indépendante 

Confié a Is garde ou aux soins dune autre personne 
IQ 

ConfiC a Is garde ou aux soins dune autre personne 

13. Quand cit infant a-f-Il cease d'hablter avic you.? 26. Ouand cit infant a.t-II cease d'hablter avec vous? 

• 	14. Avez-vous adoptC un deuxlCme enfant? 27. Avoz-vousadoptè un IroislCrni infant? 

'0 Oui 	Passez a Is 015 '0 Oui 	0.Passez ala 028 

60 Non 	,9assez a Is Partie C 60 Non 	1,Passez a Is Partle C 

0-6400-1082 	rmca. 	Ces qtst1ons sont r8pët 	çour I.e troisiame et le quatrUme eifant alopt€ 
loraqu' appropri€. 
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PARTIE C:  
Enfants a vous 

1.Avez.vous déjà eu Un enfant? (No tenez pas compte des 
entants mort-nés.) 

Out LEu 	,i- 	.1 	 - 

60 Non 	.Passez a Ia Partie D 

2. Queue eat Is date de naissance de votre premier entantt14.  Quelleest Is date de naissance de votre deuxléme enfant? 

'iII 
Mo. 	An Mo 	An 

3. Eel-ce une I tile ou un garcon? 	 15. Est-ce une title Cu un garcon? 

'0 Fille '0 FilIe 

20 Garcon 20 Garcori 

4. Cot enfant habite.t.il  dans Is maison familiale ou allleurs 	16. Ccl entant hablte.t.Il dans Is maison familiale ou ailleurs? 

Dans Ia maison !am,IiaIe 	a. Passez ala Q7 O Dans Is maison familiale 	..Passez ala 019 

'0 Ailleurs 	 Passez ala 011 0 Ailleurs 	 Passez a Ia 023 

Decede 	 . 	Passez ala os o Décédé 	 0..Passez ala 017 

5. Queue eat Is date du dècOs de ccl en(ant? 	 17. Queue est Is date du déces de cat enfant? 

MoAn. 

6. A l'epoque, cot enfant... 18.  A I'epoque, cat enfant... 

Menail-il une vie undependanle? Menait-il une vie indépendarute? 

0 Avail-il éle confié a Is garde ou 	Passez a Ia 012 0 
Avail-il élé contié a Ia garde ou 	Passez a Is 024 

aux soins dune autre personne? aux soins dune autre personne? 

Habitait-il encore ala maison? 	,Passez a Ia 013 

19.  

60 Habitait-il encore ala maison? - 	..Passez ala 01 

Ai'interviewer i. A rintervlewer 

Si Is date indiquée _______ 
0 a a question 2 

est antérleure a 	02 	] 	..Passez a Ia 08 

20 
Sinon 	 Passez a Is 013 

8. Cot enfant at-Il déjà quitté Is foyer pour manor une vie 
Indépendante? 

10 Oui  

Si Ia date tndiquée _______ 
0 a Ia question 14 

ext anlérieure 	02 68 	..Passez a Is 020 

20 Sinon - 	- 	-- - . - .,..Passez a Is 025 

20. Cat antant a-t-il déjà quilte to foyer pour manor une vii 
indépendante? 

'0 Oui 

20 Non 	..Passez é Ia 013 	 20 Non ,..Passez a Ia 025 

9. Quand cat enfanta-t.II quitle Is foyer pour Is derniére foi 	21. Quand cat enfant a-t-il quitte Is foyer pours dernlèr. fois? 

	

Mo. An 	 Mo. An. 
10. Quand cot enfant a-t-Il réintégré Is foyer? 	 22. Quand cot enfant a-I-Il reintégré Is foyer? 

Passez a Ia 013 	 ._ 	Passez a Ia 025 

	

-- Mo An 	 -  

11. Quand cat enfant a cessé dhabiter avec vous, eat-Il parti 23. Quand Cet enfant a cessé dhabiter avec vous, eat-il pant 
moner une vie Indépendanle ou a-I-It été confle a Is garde 	manor une vie indépendante Cu a-I-il été conflé a Is garde 
ou aux soins d'une autre personna? 	 ou aux solos d'une autre personne? 

3 	 3 0 Vie independante 	 0 Vie ind6pendante 

40 Conhié a Is garde ou aux soins dune autre personne 	'0 Confié a Ia garde ou aux soins dune autre personne 

N'ont lamais habité ensemble b.Passez a Ia 013 

12. Quand cat enfant a.t•II cease d'hablter avec vous? - 

Mo An 

13. Avez-vous eu un douxlOme onfant? 

60 
Oui 	.Passez a Ia 014 

50 Nont jamais habite ensemble. 	Passez a Is 025 

24. Ouand cot enfant a.t.Il cease d'hablter avec vous? 

Mo. An. 
25. Avez-vous au Un trolsiCme enfant? 

60 Out - 	. Passez a Is 026 

. 

70 Non ..Passez ala Partie D 	 0 Non 	Passez ala Partie D 

8-5400-1082 	- 	Iéta: Ces cst1ons sont rpéthes du troisiAme au titièxue enfant naturel lorsqu' aropri. 



-9- 

PARTIE D 

	

La manage 	Lea questions suivantes portent sur to manage. 

1. Avez.vous déjà été légalement ma,lée? 

	

Out 	 I 	TROISIEME MARIAGE 

	

Non 	.Passez a Is pantie E 

2. QueUe eat Is dale de votre premier manage? 

Mo 	Art. 

Vlvez-vous encore avec cc conjoint? 

'0 Out 	,...Passez ala Partie E 

o Non 

T4. 	Comment at a queue date s'est lerminé votre premier 
manage? (Lisez lea categories at inscrivez lea dates.) 

JO Separation? 
Mo 	An 

S. 	I 	I 
O Separation suivi dun Mo. 	An. 

divorce ou dune annulation? D. 
ou,. 	j 
A 	Mo. 	An. 

Decès du conjoint? .TT1 
60 Autre? 

Mo 

5. 	Avez.vous été lCgalement maniée une deuxième tots? 

	

Oul 	a..  Passez a Ia 06 

	

80 Non 	Passez A Ia Pantie E 

DEUXIEME MARIAGE 

6. Queue eat Is date de votre deuxiOme manage? 

Mo An 

7. Vivez•vous encore avec cc conjoint?  

10. Queue eat Is date de votre troisléme manage? 

Mo. An 

11. Vivez.vous encore avec cc conjoint? 

10  Oui 	g..Passez a la Partie E 

20 Non 

12. Comment at At queue date SCsI tenninC volre troisième 
manage? (Liser lee categories at macriver lea dates.) 

Separation? 
Mo. An. 

s.{ 
0 Separation suivi dun 	 Mo. An. 

divorce ou dune annuialion't 	D. 
out 	I 	I 
A. Mo. An. 

Décès du con joint? 
Mo. An. 

' - I- .j Autre' 
Mo An 

13. Avez.vous été légalement mariee unequatniéme lois? 

Out 	Passez a Ia 014 

Non 	. Passez a Is Pantie E 

QUATRIEME MARIAGE 

14. Queue eat Is date do votre quatrléme manage? 

Mo An - 
15, Vivez-vous encore avec cc conjoint? 

0 Oul 	Passez ala Partie E 	 I 	1 0 Out 	.Passez ala Partie E 

20 Non O Non 
1 8. 	Comment at a queue date sest terminé votre deuxiôme f6. Comment at a queue date sest terminé votre quatrième 

manage? (Lisez ies categories at inscrivez es dates.) manage? (Lisez lea categories at macriver lea dates.) 

Separation? j.....,J 0 Separation? L________ 
Mo 	An. 

. 
Mo 	An. 

S. 

 s.I_______ 
0 Separation suivi dun ,  Mo. 	An, 0 Separation suivi dun Mo. 	An. 

divorce ou dune annulation? D. r  
OU1  

divorce ou dune annulatton" D. 
Ou[ 	I 	I 

A. 	Mo. 	An, A. Mo. 	An. 

Decès du conjoint? '0 Decés du conjoint?  
M'o 

"0 Aulre" O Autre? 

Aezvous été tegalement mariée une troisiéme lois? 17. Avez•vous été légaloment maniée une cmnqumeme lois? 

Passez a Ia 010 0 Oui 	Passez au proChatn iivret 

0 Non 	Passez a Ia Partie E 80 Non 	Passez a Ia Partie E 

8-5100-1082 
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PARTIE E: 
Unions iibrss 	Les questions sulvantes portent sur los unions iibres, y compris celles gui oft mené au manage. 

1. Avez.vous déjà vécu on union libre, c'est-à-dire avez•vous 
déjà vCcu maritaloment avec une autre personne sans étre 
legatement mariCe? 

10 Oui 	
DEUXIEME UNION LIBRE 

20 Non 	Passez a Ia Partie F 

2. Vars queue date avozvous commence 8 vivre an union libra 	8. Vers queUe dale avez•vous commence a vlvre on union libre 
avec cello premiere personne? 	 avec cette deuxiàme personne? 

Mo. An 	 Mo. An. 

3. Vivsz.vous toujours an union libie avec cotta mOme personne? 	9. Vivez•vous toujours an union libre avec cello mérne personne? 

30 
Oui_ .,Passez ala Partie F 	 0 Oui 	Passez ala Partie F 

0 Non 	 0 Non 

4. Avez•vous mariO cette personne? 	 10. Avoz-vous mane cotta personne? 

Oui 	 I 	0 Oui 

Non 	p. Passez a Is 06 Non 	Passez a Ia 012 

11. Pouvez.vous ma rappeler Is date do voile manage? 5. Pouvez.vous me rappeler Is date de votre manage? 

H Passez 8 Ia 07 Passez 8 Ia 013  
MoAn 

6. Cello union libre s'est.eIIe terminOa par une separation ou 12. Cette union Iibra s'esl.eUe terminOe par une separation ou 
par Is dOcès do votre partenaire? (Inscrivez les dales.) par 10 dOcOs de votro partenaire? (Inscrivez los dates.) 

'0 Séparation_..I 
lo 

Separation 	. 	 L 
Mo. 	An. 

20Deces 	W 2OoeCeS 
Mo 	Art Mo 	An 

13. Avez.vous vCcu an union libre avec une troisiéme parsonne? 7. 	Avez.vous vOcu an union libre avec une deuxiCme porsonne? 

30 
Oui 	a..Passez 8 Ia 08 

30 
Out 	Passez 8 Ia 014 

Non 	Passez Ala Partie F 40 Non 	Passez ala Partie F 

8-5400-1082 	tbta: 	Ces questions sont rêp€tes ptur is troisiàw et is quatri 	rxdon libre 
loraqu' appropri6. 
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PARTIE F: 
Antécédents do travail 	Les dernieres questions portent sur vos antécédents de travail 

I 	Avez•vous déjà occupé un ompiol, explolte une entroprise ou exercé une profession do faGon continue, c'est'à-dire a plein 
• 	 temps ou a temps partiel pendant au moms six mols? 

0 Oui 

20 
Non 	Fin de interview 

2.En queue ennée avoz.vous commencéàtravailler do tacon continua? Na tones pas compto des emplols a temps parti.T 
quo vous avez eus pendant quo vous étiez aux etudes a plain temps. 

HTh 
850 Etudes a plein temps et travail A temps partiel seulement 	_ Fin do interview 

3. Avez.vous déjà cease dapuls do travailler pendant au moms une année? 

OOui 

Non 	. Fin do interview 

Je vous poserai maintenant quelgues questions sur chaque lois que vous avez cessé do travailler pendant au moms un an. 

A 'interviewer: Veuillez rempuir une colonne pour chaque interruption. Los renseignements ne sont recuellils que pour lea 
quatre premieres Interruptions. 

PREMtERE INTERRUPTION 	 DEUXIEME INTERRUPTION 

4. En queue année Is premiere Interruption do travail a.t.elIe 
commence? 

rilol 	I 
S. A l'epoque, travallllez.vous a plain lamps ou a tomps partial? 

10 A plein lemps 

20 
A temps partiel 

6 	Pour quelles ralsons avez•vous cease de travalller? (Faites 
un X dans bus los cerclos appropriés) 

3 Grossesse ou soins des enf ants 

'0 Retour aux etudes 

30 Retraite 

Déménagement pour alter rejoindre Is Conjoint 
Cu parlenaire en union ulbre 

So 
Mise a pied/fin do l'empioi  

10. En queue anne. Is douxlOme Interruption do travail a.t•eIIe 
commence? 

ii. A l'Opoque, travaliliez-vous a plain lamps ou a lamps partial? 

0 A plemn temps 

20 A temps partiel 

12. Pour quolios raisons avez•vous cessé do travalller? (Faitel 
un X dans tous les cercles appropries) 

10 c3rossesse ou soins des entanls 

Retour aux etudes 

30 
Retraite 

40 Démenagoment pour alter rojoindre Is conjoint 
ou partenaire en union libre 

Mise a pied/fin de l'emplol 

Maladie/Incapacite 60 Maladio(lricapacite 

Manage 0 Manage 

80 
Autre 80 Autre 

7. Combien de temps a durO Cotta interruption do travail, avant 13. Combien do lamps a durO cotta interruption do travail, avant 
votre retour au travail do facon continue, i ploin tomps ou votre relour au Iravail do tacon continue, a plain tomps ou 
a tamps partial? a tampa partial? 

Années 	 L.LJ Années 

Na jamais travaillé depuis 	b.. Fin de lmnterview 	 o Na jamais travaillé depuis 	a..Fin de 'interview 

8. Lorsque vous Ctas rotourné. travailler. Ctalt.co a plein temps 14. Lorsque vous étes retoumée lravailier, Ctalt.ca I plain lamps 
ou I tampa partial? 	 ou a temps partiel? 

lo A piein temps 

0 A tomps partiei 

9 Avoz•voua cease a d'.utres occasions do travailler pendant 
au moms un an? 

	

Oui 	. Passez a Ia 010 

L 	
40 Non 	Fin do i'intervlew 

Ces questlorw 

	

8-5400-1082 	Tt:  lorsqueapprOprie.  

0 A plein temps 

20 A temps partiel 

15. Avez•vous cessI a d'autres occasions do travailler pendant 
au moms un an? 

30 
Oui a. Passez A Ia 016 

40 Non a. Fin de Vinterviaw 

L.a troistE et là 



. 

0 
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NOTES 
	

NOTA 

Ihe I abour Force Survey 
	

L'enquête our Is populaticii active 

contained in this report are based 
on information obtained through a sanpie survey of 
households. Interviews are carried out in ahout 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opeerit, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sanple used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on !ndiai reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing I.hita (SR1J'a) - SRUs comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
ritinber of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its oti population 
and hence the name self- representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Islaid, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
nd ()-ttario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
tid British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing tkits (NSRIJ's) - WSRUs are 
•ireas outside the SRLJ's containing rural areas aid 

small urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing thits (SRU's), can be found in Methodolo-
qy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out durinq the week 
followinq the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal end/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. in larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con-
ducted by telephone, at interview techoique which has 
been shovn to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
f data produced from the Labour Force Survey. Addi-

• 	tonal data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 

this publication are available on CANSIM. 	The 

Lea statistiques pubiiées ici mont fondées aur une enqute 
mensuelle menée auprs d'environ 56,000 ménaqea représentatifs 
d'ui bout l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon-
dants. 

Lenquête sur Is population active, lancée en noveinbre 
1945, a eu lieu tous les trois maim jusqu'h novembre 1952. 
Depuis lors, elie a lieu tous lea maim. Après plus de trois 
aim d'élaboration, des chanqements importanta ont été apportés 
h lenquete sur Is population active, h partir de janvier 
1976. On pout obtenir sur dema -ide des details sur ces change-
ments at s'adressant b Is Division de i'enquête sur Is popula-
tion active, catistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échaitillon retenu aux fins des enguêtes 8ur is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
resident au Canada, h i'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-fluest, des peraonnes vivait dais des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions at des 
membres b plein teinps des Forces armes. 

tkiitéa autoreprésentativea (UAR) - Les UAR comprennent lea 
villes dont is population on 1971 dépassait des limitea prC-
cises variant d'uie province b l'autre, Sinai quin petit 
riombre de villes qui ne répondent p58 h ce critère maim qui 
possdent des caractéristiques iniques. Chaque villa eat 
représentée dans l'enquête par in échantillon de sa propre 
population, d'ot, le gualificatif "autoreprésentative". 	Voici 
lea limites: 	Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
Edouard, 	Nouveile-cosse at Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: 	Québec et ftitario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi-
tants. 

tkiitéa non autoreprésentetives (UNAR) - Lea UNAR soot 
situées A lextérieur des liAR et comprennent des regions ru-
rales et de petits centres urhains. 

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondaqe de lenquAte sur is population active et tile hate 
complete des unites autoreprésentatives (UAR) dais Méthodolo-
qie de l'enguete sur Is population active du Canada, n- 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelies de lempiol, du ch&naqe at de 
l'inactivité se rapportent h ute sesame bien precise chague 
rnoia, aoit normalernent celle oj tombe Ic qumnzime jour du 
mois. 

La collecte des donnécs a lieu au cours de La semaine qui 
suit Is semaine de rAférence. Lea interviewers de Statiatique 
Canada commuiiquent avec les occupants de chacirt des iogements 
de l'échantillon, en personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. U -i exemplaire du question-
naire utilisé est ainexé h Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer ae met an contact avec lea occupaits d'en-
viron 50 loqements choisis (la tailie de Is tche de chacun 
vane aebon le genre de region). Lorsquil saqit dirt ménage 
interviewé pour Is premiere fois, P interviewer fait une 
visite stir place. Dais lea qrandes regions urhaines, si ien-
quAté y consent, les interviews subséquentes peuvent êtne 
réalisées per téléphone; cette technique ne semble pam avoir 
deffet marqué aur lea donnAes at elle permet d'éparqner beau-
coup de temps at d'argent. 

La présente publication ne renferme guune partie des 
données produites par lenquête sun Is population active. On 
peut a'a, procurer dautrea aur demande spéciale ou on ache-
ta-it des bandes de microdonnées. La plupart des series pré-
sentées ici soot disponibles sur CANSIM. Nous donnona le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explenations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or iiiemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a Job but were not at work due to: 

- owi illness or disability 
- personal or fmnily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lkie.ployed 

Unemployed persons are those who, durinq the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
inpaid fsaily work where uipaid fmnily work is 
defined as inpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owoed or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability, 'personal or 
fanily responsibilities, or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la banque do données pour lea series fiqurant so' 
tableaux 1 et 2. Pour de plus seples details sur les donn& 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'er -
quête sur la population active, n o  71-$28 su catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explicationa 

Population active 

La population active comprend la partie de Ia population 
civile hors institution f.4q6e de 15 ens et plus gui avait ul 
emploi ou était en chmsqe pendant la semalne de référence. 

Personnem occupées 

Lea personnes occupées sont celles gui, au cours de Ia 
sesame de référence: 

a) ant fait in travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais n'étaient pas au travail pour l'tne 
des raisons suiventes: 

- propre rnaladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauv 815 temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- sutre raison non précisée ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises b pied et de celles qui devaimnt commen- 
cer b travailler b tue date ultérieure déterminée). 

Les chômeurs soot los personnes qui, so cours de is semajo 
de référence: 

) 6t1t asia etnploi, svaient activement cherché du travai 
au cours des quatre dernières semaines (y comprs is semai 
ne de référence) et étaient prêtea b travailler 

b) n'avaient P58 activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises b pied3  
et étaient prêtes b travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au coura des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer in nou-
vel ecnploi dens quatre semaines ou moAns b compter de Ia 
sesame de rCférence, et étaient prêtes 6 travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre réminCra- 
ticu ou en vue d'in bénéfice, c'est--dire ie travail fait 
contre réminération pour ill employeur ou h son propre 
compte. Ii peut également saqir din travail familial non 
rémi.néré, c'est-à-dire d'in travail non rému-iéré gui contri-
bue directement b lexploitaticri d'uie ferme, d'u-ie entre-
prise ou d'in bureau professionnel, gui eat possédé ou 
exploité par in member apparenté du ménage. 

2 Cli considère cornme prêtes h travailler lea personnea de ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient b plein temps tout en cherchent du travail a 
temps partiel et gui répondajent au critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiaits b plein temps gui cherchaient 
du travail b plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts b travailler pendant la sesame de 
référence,) 

(ii) ont déclaré qu'il ny avait aucine raison pour laquelli 
elles ne pouvaient prendre in emplol pendant is semain 
de reference; ou ne pouvaient en prendre in en raisni 
'dine propre maladie ou invalidité', "d'abligation 
personnelles ou faniliales", ou "parce qu'eiles avaien 
déja in emploi". 

Un considare comme mises a pied seules lea personnem qui 
s'attendent h reintegrer l'emploi qu'ellea occupaient avant 
d'être mise è pied. 
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'jot in the L abour Force 

. 	Those persons in the civilian non-institutional 
)puletion 15 years of age and over who, during the 
'ference week were neither employed nor unemployed. 

tbiemploy.ent Rate 

The unemployment rate represents the nunber of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eaployment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry mid Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
ic Occupation and industry attachment of the employed 

. id unemployed. These statistics are based on the 
ur1 Standard Occupational Classification and the 19Rfl 
tindard Industrial Classification. 

The Une.ployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rowiding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sun of individual 
rounded items may not always egual the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, iqAl and 19R4. 

macti fa 

Ii s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution Agee de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi maim 
n'était pam an chômaqe pendant Is semaine de référence. 

Taux de cMmage 

Le taux de chOmaqe represents le nombre de chOmeurs exprimé 
en pourcentaqe de is population active. Le taux de chômaqe 
dun groups particulier (ge, sexe, Ctat matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dens ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de is population active dana le même qroupe. 

mm, d'mrIivit% 

Le taux d'activite représente Is population active exprimée 
en pourcentaqe de Is population de 15 ens et plus. Le Laux 
d'activité d'un groupe particulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dane ce qroupe exprimée 
en pourcentage de is population dans le sAme groupe. 

Rport emplox-population 

Le rapport empiol-population représente le nombre de 
personnea occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport mnploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, Ctmt matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupAes dens cm groupe, exprimC en pourcentage 
de Is population dens le mAine groupe. 

Brasche d'activitC et profession 

L'enquAte sur Is population active fournit des renseiqne-
ments sur is profession at Is branche d'activitC des personnea 
occupees at des chômeurs. Ces statistiques sont fondAee sur 
Is Classification type des professions de 1980 et our is 
Classification type des industries de 1980. 

Lee chOuu,eurs: Statistique familiale 

tine finnille eat 'un qroupe do deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le mAme loqement et gui sont apparentèes 
per le sang, Is manage ou l'adoption". line personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée h aucui occupant du logement oh 
ii (mile) demeure eat classAe comme "personne seule". On 
Atablit gui est is "chef de fanille" en demandant b l'enquAté 
gui est, selon lui, is personne qui joue ce role. Ce concept 
We aucune connotation Cconomique; 11 ne s'aqit que d'un 
mAcanisme statistique. (On peut obtenir our demaride ule des-
cription plus détaillée du caicul des données our lea famil-
ies.) 

Arrnndi Rq,pnt 

On se sert de Is procedures d'arrondissenient "normal" dana 
l'enquAte sun is population active. Lea taux d'activitC at do 
chomaqe non ajustés, Is rapport einploi-population at lea 
moyennem annuelles sont calculés h partir de chiffrea non 
arrondia (c'eat-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiées mont arrondies en miiliers. to somme 
des compossntes individuelles n'est pas toujours éqate au 
total b cause de l'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Comme nous l'avons mentionnC plus haut, lea estimations 
tirCes de l'enquAte sur Is population active as rapportent 
une semaine precise de cheque mois. Le tableau ci.aprAs mdi-
que los semsines de rférence pour lee mnnAos inR. 1qF11 et 
1 	i 	 in, 
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1984 1983 1 9:' 

week ending - semaine me terminant le 

January - Janvier 14 15 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 17 19 20 
April - Avril 21 16 17 
May - Mai 19 21 15 
June - Juin 16 18 19 
July - Juillet 21 16 17 
August - AoDt 18 20 21 
September - Septembre 15 17 18 
October - Octobre 20 15 16 
November - Novembre 17 12 13 
December - Déce,nbre 15 if) 11 

Seasonal Adjusthent 	 Désaisonnalisat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
And vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series containes irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a niiiiber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-il, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Ouebec, Ontario and British 
Columhia the total employment and unemployment are 
derived by the si,emation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aqqregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program' and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Cataloque No. 12-564 F. 

Les fluctuations des series chronologiques Cconomiques sont 
causées per des mouvements saisonniers, cycliques et irrCqu-
hers, line aCne dCsaiaonnalisCe est une sCrie dont on a 
CliminC lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes per des CvCnements annuels reguliers comme les 
changetnents de temperature, lea cycle aqricoles at lea vacan-
ces. Il convient de noter gum Ia aCne dCsaisonnalisée 
contient A Is fois des fluctuations irregulieres et des fluc-
tuations cycliques A long terme. 

Le programme de dCsaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe gui permet de dCceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irreguliers sur une pCniode lie 
plusieurs annCes ml destirner, A Is luniAre des mouvement 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'ann 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is série chronoloqiqu 
des données dCsoisonnalisCes est rCvisCe A Is luniAre de 
renseiqnements les plus rCcents sur les fluctuations saison-
niAres. Ces revisions annuelles mont publiAes chsque Rnn 
dana Statistigues chronologigues aur Is population active: 
Chiffres reels. facteurs saisonniers et données désaisonno-
lisées (no. 71-201 au cataloque 

Les series dCsaisonnalisCes prCsentées dans cette publica-
tion ont été traitées A laide de Is version X-11 du "united 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Les series ont Cté dCsaisonnalisées A l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle gui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqslement une modification desti-
née A accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consjste A utiliser des modAles 
ARMMI (modAles auto-reqressifs A moyenne mobile intéqrée) pour 
Ctablir des projections sur douze mois de series de données 
non dCsaisonnalisAes; les données Sinai produites sont alors 
ajoutCes aux series A des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisCes en 
s'adressant A Ia Division de l'enquete sur Is population 
active ou su Groupe des series chronologiques et de Is dCssi-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupees et tie 
chômeurs au Canada me calcule en additionant lee estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives mum hommes de 15 A 24 
ans, A ceux de 25 ens et plus, aux fecnmes de 15 A 24 ens et 
celles de 25 ans ml plus. Au Ouébec, en Ontario et en 
Coloinbie-Britannique, le nombre total de personnes occupees at 
de chOmeurs se calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes ml aux femmes. 
Dane lee autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chornage sont désaisonnalisCes au niveau global. On Ctahltl 
lee estimations dCsaisonnalisCes de Is population active n 

On trouvera une description de cette méthode dans 
Bureau of the Census Technical Paper ,  No. 15, "The 	Ti 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqra 
et La méthode de dCsaisonnalisation X-II-ARMMI, no 12-5641 
au catalogue de Statistique Canada. 
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• imates of the labour force are derived by sisnminq 
sonally-adjusted estimates of employment and inem-

H 'sment. 	The participation rate, unemployment rate 
I the employment/popul at ion ratio are seasonally-
usted 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 
iuonally-adjusted unemployment rates are the 

:NI)nally-adjUsted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded fiqures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithilitv of Data 

Saplinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
usinq the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processinq methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Ni-s,nlina Error 

Frrors which are not related to sampling may occur 
slmost every phase of a survey operation. Inter- 

•wers may misunderstand instructions, respondents 

. - 	

make errors in answering questions, the answers 
he incorrectly entered on the questionnaires and 

errors may be introduced in the processing and tahu-
lHion of the data. All of these errors are called 
nuu-samplinq errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful desiqn of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation proqrom 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pro-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
qoing review of all survey processing functions. 

(h) Survey Response 

. 	line major source of non-sampling error is the 
ct of non-response on survey results. 	Nun- 

reuponse is made up of two components: item non-
r";ponse, and total non-response. Several methods are 
ns1 to compensate for item non-response, such as 

faisant Is somme des estimations dêsaisonnalises do l'emploi 
et du chômaqe. Le taux dactivité, Is taux do chômege et le 
rapport emploi-population sont d4saisonnalises par is méthode 
'indirecte'; en d'autres termes, les tux de chômage désaison-
nalisAs représentent les niveeux désaisonnelisés du chômaqe 
exprimés an pourcentage do Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cas do certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is dCaaisonnali-
sat ion. 

FithilitC des donnéea 

Erreur d'échwitillonnage 

Los estimations présentées ici soot fnndées sur on échm-
tilbon de ménaqes. On aurait pu obtenir des chiffres léqre-
mont différents si lon avait fait on recensement complet 
laide des mémes questionnaires, des m6mes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenqute sur Is population active. Cette difference 
s'appelle lerreur d'échantillonnage. 

Lerreur d'Cchantillonnage (exprimée en pourrentage do 
lestimation visée) n'est pas Is méme pour toutes los estima-
tions; do deux estimations, Is plus ClevAe comporte vrsisem-
blablement le plus faible erreur déchentillonnaqe et de deux 
estimations du memo ordre, celle gui porte our la caractAris-
tigue Is plus uiiformAment rApartie dens is population 
présente ordinairement le pourcentaqe le mains élevé do van-
ahilité due b l'échantillonnaqe. De même, lea estimations 
relatives b lqe et au sexe sont hahituellement plus fiables 
quo d'autres estimations cie taille comparable. 

Erreur non due h l'échentillonnaqe 

D'autres erreurs, gui n'ont pea trait b FAchentillonnon.', 
peuvent se produire è preaque toutes les étapes dune en-
quAte. Lea interviewers peuvent mal comprendre los instruc-
tions, lea enguetes peuvent donner des réponses erronCes, lea 
réponses peuvent être mal consiqnées sur lea questionnaires et 
dautres erreurs peuvent être commises bra do l'exploitation 
et do Is totalisaticx, des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues h léchaitillonnaqe. Certatnes 
sannulent sur on grand nombre d'observations, mats les 
erreurs systématiques engendrent des biais. II eat possible 
do réduire ce genre d'erreurs par one conception soiqnée des 
questionnaires, Irle formation et one surveillance intensivea 
des interviewers et in contrôle serré do lexploitation. En 
qénAral, plus lea questions prennent on caractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérables. Do memo, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation est moms 
stable présenteront in nomhre relativement élevé d'erreura non 
dues h léchantillonnage. 

a) ContrOle qumlitatif 

Tous los efforts sont déployés dmis lenquto on vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues b léchentillon-
naqe. Outre Is conception des questionnaires, Is formation et 
is surveillance des interviewers, dont nous avons perle précé-
demment, l'enquete fait appel b des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif h toutes los étapea do Is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is gualité des données. Ces 
contrôles comprennent on programme dobservation et on pro-
gramme tIe reinterview qui permettent dévaluer le rendement 
des interviewers at de déceler les erreurs attnibuables aux 
enquAtés, on programme de contrôie qualitatif do le saisme des 
données qui sort b limiter les erreurs en deca din niveau 
acceptable déterminA, des mécanismes de contrôle du codaqe at 
des verifications et un examen continu cie toutes les fonctions 
tIe trsitement 'Ic l'enquête. 

b) Taux do réponse è l'enguete 

L'one des pnincipales sources derreurs non dues b léchan- 
tillonnaqe eat leffet do Is non-réponse sur lea réaultsts tIe 
l'enguête. 11 y a deux sortes de non-réponse: Is non-rAponse 

ne ou plusieurs questions et Is non-réponse totale. On a 
recours 6 diverses méthodes pour remédier au premier typo tIe 
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deriving 	a suitable 	response based on 	other 	informs- non-réponse, notamment en 	imputant 	we réponse gui 	s'insru 

tion collected in the survey, using data obtained from d'autres données recueillies dens 	l'enquête, 	en utilisant 
the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or données 	dine 	interview 	a,térieure 	ou 	en 	prenant 	is 	répo 

choosing 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	similar d'ii- 	enquté gui 	présente 	des caractéristiques démographii 
demographic and macjo-economic characteristics. 	Total et 	socio-économiques semblahies. 	Pour pallier Is non-rep 

non-response 	is 	handled 	by either 	using 	information totale, 	on 	utilise 	les 	données 	d'we 	interview antérieure 
from a previous 	interview or re-weighting the results ion 	effectue 	uie nouvelle 	pondération 	pour 	compenser 	1' 

to compensate for the missing data. sence de certaines données. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1981, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are showo in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
accoint non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be foind in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
knowo. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census fiqure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "A" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 

Le taux de non-réponse h l'enquéte sur is population active 
est parmi Fir des plus faibles mu monde pour ire enquête de 
ce genre. En 1981, le taux moyen eat demeuré inférleur b 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Lea données mont pondCrées en hausse en fonct ion d'estima-
tions démoqraphiques indépendentes déterminées chague mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dens in certain nombre de tableaux de Ia présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de is non-réponse, de 
l'expansion de Féchantillon at des variations dans Is répar-
titicn des loqements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus maples renseignements au sujet du processus de ponders-
tiori, consulter Méthodologie de l'enguête sur is population 
active du Canada, n o 71-526 au catalogue. 

Indicateura de l'écart-type 

['erreur d'echantilionnage, telle gu'elle eat décrite plus 
heut, n'est pam connue. Cependant, ii eat possible d'eatimer 
we mesure appelée l'écart-type b partir des données de 
l'échentillon. 	L'écart-type d'ine estimation eat ire mesure 
statistique de Is variabilité propre b l'estimation dine 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre si des 
Cchantillons répétés du même type étaient utilisés pour r1-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue one mesur,- 
l'erreur d'échantiilonnaqe. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due b l'echantillonnage, 
ne sajsjt pas les biais systAmatiques contenus dens 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Is dii 
rence entre we estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement correspondent aoit inférieure b ire fois i'écait-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference suit 
inférieure b deux fois i'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 goalie soit inférieure h deux fois at demis l'écart-type. 

Des symboles littCraux de l'écart-type mont utilisés dana 
ce bulletin comme indiceteurs de Is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur we moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'annCe civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'ine estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable maim h in 
degré moindre qu'ine estimation de Is catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, lea estimations publiées entrent 
dens lea categories "A" b "F" at mont auffisamment fiables 
pour is plupart des utilisations qua i'on en fait. Certsines 
données dont is variabilité eat plus élevée (dans lea caté-
qories "C" at "H") sont suffisamment fiables pour des utiliaa-
tuna particulières, maim il faut sen servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par is suite, ii faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat pius élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a we variabilité de 
plus de 33.3% at (ou) qu'elle est plus petite qua 4,000. Las 
estimations entachées d'we erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne ant P85 publiées at mont remplacées par (...) dens 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique las déaiqnatiuin 
littérales des différentes categories d'écart-type en pour-
taqe. 	Per example, is lettre "B" accolée h we eatimat 
indique qua l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 
l'estimation. 	Per exemple, ire estimation de 3,0011,1Il 
d'actifs de 15 h 24 ens serait suivie du symbole litt(i - 
"B". 	Par consequent, l'écart-type de cette estimation 
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0'. Hence, the standard deviation for this estimate 
I i3s in the ranqe from 18,000 to 30,000. 	There is a 

. 	

chance that the true value of the estimate will he 
the ranqe from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 

hance that it will fall between 2,940,000 and 
,i160,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
qua Is valeur vrale de l'estimation s'teblisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifa, et 95 chances stir 100 pour 
qu'elle ye situr entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphthetic desiciati,j-, of percent standard deviation 

ésiiaticji littérale de 1'6cart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Syinbole littéral 	 cart-type exprimé en pourcenteqe 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

C 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

* Effective January, 1984, these estimates are based 	 * A compter de janvier 1984, ces estimations sont basêes 
upon 1980 Classification Standards. For further 	 sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, 	 plus dinformation concernant ces modifications, consulter 
1984 issue of Cat. 71-001. 	 le numéro de janvler 1984, no. 71-001 au catalogue. 

. 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfrnjidiaid 

1: Economic Region 01 is the Avalon Periinsu1a (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoii,dland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Reqion 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Ray of Firidy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Bruiawick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Raie des Chaleurs, on the east 
by the Cuif of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Reqion 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Ray of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Ray of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Reqions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Ass-St. 
Laurent-Gaspéaie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoion Called lrois-
Rivières. 

Regions économigues 

De brèvea descriptions et de 

se trouvent aux pages suivaite 

lerre-Neuve 

1: La region économique 01 est Is presqu'.tle Avalon (au sud-
eat de Terre-Neuve). 

2: La region économique 02 eat uie baide Is cte sud de 
lerre-Neuve, de Pest de Port-aux-Basques jusqu'b Is 
preaqulle Avalon (non comprise). 

3: La region économique 03 eat Is partie ouest de lerre-Neuve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 eat is partie central de lerre-
Neuve gui s'étend b lest jusqtj'h Is côte de l'Atlantique. 

t le-du-Prince-Edouard 

10: La réqion éconornigue 10 est l'ensemhle dc lile-du-
Prince-Edouard. 

Nouvelle-cosme 

21: La region économique 21 eat Is nord-est de is Nouvelle-
Ecosae. 

22: La region économique 22 lunge is frontière du Nouveau-
Brunswick et s'étend h lest jusqu'b is céte et au nord-
eat jugqulb Pile du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 est is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat Is paO iosijdrirt ri 	Is 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-rr 
Fu.ndy et au sud par l'océan Atlantir] 

25: La reqion économique 25 est le comtu 

Nouveau-Brtjiswick 

31: La region écoriomique 31 eat limitée mu nord par 18 pénin-
sule de Caspé et Is Baie des Chaleurs, b lest par le 
goife Saint-Laurent, mu cud par Is region 32 et è louest 
par lea regions 34 et 35. 

32: La region économique 32 eat située au cud-eat de Is pro- 

	

vince: du detroit de Northumberland (b lest) jusqu 	is 
baie de Fundy et Is Nouvelle-Ecosse (mu sud). 

33: La region économique 33 est Is partie sud-oueat du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, Is baie de Fundy, limite 
ouest, ltat du Maine et limite nord, Is region 34. 

34: La region économigue 34 eat is partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick gui eat hordée h l'ouest par l'tat du 
Maine et située entre les regions 33 et 35. 

35: La region économique 35 eat is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée 	I'ouest per ltat du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend Is Has Saint-Laurent et 
Is C.aspésie. 

42: La region économique 42 correspond b is 
Saquenay-Lac Ssint-Jemn. 

43: La region économique 43 eat Is region de Quéher. 

44: La 	region 	économique 	44 	enqlobe 	is 	1rrr 

lrois-Rivières. 
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onomic Region 45 is the Quebec reqion of Cantons 

o

l'Est. 

nomic Region 46 is the Montreal region. 

7: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa-
ouai a. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of C8te-
North 

lIitario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
1itarjo with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
ftitario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake (:bitario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hanilton and an 
area mainly south of the city of Hanilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake htario and the Ii,ited States. 

• 	H Irunomic Region 55 is located in the sourthern 
rts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
ondary. 

ixiornic Region 56 is the south-western tip of the 
province of ftitario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region SB is the Lake Huron and Georgiai 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Mailtoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

(f: r-onomic Region 66 is the area lying between Lake 
1onipeg a-id Lake Manitoba and extending from 

. 	 1 tropolitai Wtnnipeq in the south to Gypsumville 
w the north. 

onomic Reqion 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

45: La region économigum 45 comprend lea Cantons de 1' Eat. 

46: La region &conomigue 46 est is region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond h l'Outaouaia. 

48: La region économique 48 Se compose de Is region du 
Nord-fluest du Québec. 

49: La region économique 49 comprmid is region de Is 
Côte-Nord. 

iitario 

50: La region économique 50 eat Is partie h textrémité 
nord-ouest de is province et est aituée b ioueat et au 
ford du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 eat is region de l'(terio Is plus 
Pest, limitée au sud per le Saint-Laurent at h Pest 

per Ic Québec. 

52: La region économigue 52 eat is partie eat de l'thtario 
limitée h l'est par is region si et au sud par Ic lac 
1itario. 

53: La region économique 53 enqlobe is réqion mAtrolopolitaine 
de loronto et sétend It Pouest jusqu 	Is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat Is yule de Hanulton at trim 
region situéc principn1emen an sud di HamiLton et limitA' 
par le bc Eri( kall ;jd), IP i-u 	rkitiri, 	t 	i 
(AN Ies. 

55: La region écononuiqtli- 55 i' 	rAirit 	i 	oil I- 	lii or ii it 
eat 1 imitAe an otid pit Ii' Inc Ui 

56: La region économique 56 eat Is pointe sud-oucat de 
I ftitario. 

57: La region éconoinique 57 eat is partie centre-oueat de Is 
province. 

58: La region économique 58 eat is region du lac Huron et de 
Is Baie Georgienne. 

59: La réqiun économigue 59 couvre one tree grande partie du 
ford dii Is province at eat limitée b lest per le Québec. 

Maiitoba 

61: La region économigue 61 eat située h Is frontière anéru-
caine, au aud-est du Manitoba. 

62: La region économique 62 eat is region sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontière anéricaine. 

63: La region économigue 63 représente le sud-ouest de Is 
province. 

64: La region économique 64 est Is region Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region Cconomique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de is frontière de Is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 sétend du lac Winnipeq au lac 
Manitoba at de is region inétropolitaine de Winnipeg (Su 
sud) jusque Gypsuinviile (au nord). 

67: La region économigue 67 eat is region métropolutaine de 
Winnipeg. 
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68: Economic 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province hounded by Alberta on the west and on 
the south by the Lhited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Reqion 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Caiqary. 

84: Economic Region 84 is a mountain lerritory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extendinq west to the foothills at Drsyton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Coltnbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bells Cools and Powell River. 

wil 	 S 
71: La reqi 

72: La region éconumlque 72 eat le sud-ouest de Is province, 
limitéc 	loucat par I'Alberta et su sud par las ftats- 
thus. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dana le centre-eat de Is 
province. 

75: La region Aconomique 75 s'Atend dine frontière provin-
ciale b lautre, délimitant au nord lea regions habitêes 
et le résesu routier. 

76: La region économique 76 eat Is partie nord de Is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dens le coin sud-est de 
is province, aétendant principalement du nord au sud, le 
long de Is frontière de is Saskatchewan. 

B2: La rAqion économique 82 eat située dana le sud de 
l'Alberta. 

83: La region économique 83 est Is partie centre-sud de Is 
province gui entoure Calqary. 

84: La region êconomique 84 représente le territoire des m - 
taqnes et sétend du parc national des lacs Waterton (h 
frontière des tats-Unis) jusqu'au parc national Jam-
inclusivement; ella comprend aussi la reserve de Ru 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, so centre-est, sétend de is 
frontire de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend 
louest jusquau pied des montages (Drayton Valley) et 
l'est jusqu 	is frontière de is Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est Is region de Peace River, au 
nord-ouest de is province. 

88: La region économique 88 eat Is partie nord-eat de 18 
province. 

Coloshie-Britainique 

91: La region éconocnique 91 correspond h lextrémitA sud-est 
de Is province. 

92: La region économique 92 eat située au sud-est de 18 
Colombie-Brit annique. 

93: La region économique 93 represents le district dOkanagan 
(su sud de Is province). 

94: Ls region economique 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dens le centre-sud de Is pro-
vince. 

95: La region économique 95 est le coin sud-ouest des ter v. 
fermes de Is Colombie-Britennique, c'est-à-dire is req 
du Baa-Fraser. 

96: La region économique 96 Se compose de l'Ile de Vancou 
et dune partie des terres fermea entre Bells Cools 
Powell River. 
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onomic Region 97 is situated in the north 
rtra1 part of British Columbia. 

onomic Region 98 covers a larqe area in the 
urth-eastern part of the province. 

: Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending aionq the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Rella 
Coola area including the Queso Charlotte Islads. 

97: La region économigue 97 comprend le centre-ford de is pro-
vince. 

98: La region économique 98 couvre we grde surface de is 
partie nord-eat de la province. 

99: La region économigue 99 eat we region longue et étroite 
sétendant le long de Is frontière ouest de la province, 
partir de is frontière nord jusqu'h Bells Cools (Su ud) 
et comprenant lea lies Reine-Charlotte. 

. 
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I  .1 LIII 

OTOlEO SIo,lo 0 NOTES El 
WHAT WAS 	DOING IIW4EDIATELY BEFORE NE,SHE 

STARTEDTOLOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE. WORKING. 
BEEPING HOUSE GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. 	 r  ("I.' 00* 

BEEI 
DO NOT 

THAN A MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS' 

Li,, rhan 6 moo,h, (of 6 ma..) 	Mon l hs06 ,,,00Ihi 
2(5) 

61 HAS - BEEN bOEING FOR A PULL TIME OR A PART 
TIME JOB? 	 , . 

Full .me 	 . . 	 Pill 1,010 

0004 .iqolo,u.,y melOn/s.' 

63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK! 	 (o,, 

LJ 
WAS THERE ANY REASON WHY 	COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK' 

M. 	SI) 	4•l5 

51  

. 

V.lolv. 	 LMXIQ.seC.0M. 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 1 	CONFIDENTIAL 011,0 lonlilImlad T 
OovE.l No 21 	] So , ieo d.l. 3 	

j 	 I 	i 1 	Ansqnm.nl No 41 	1 
nED 	So. No 	G,o.n no,,. 	 Si.isi 	 1 FORM NO 

[JI1 61  
LAST WEEK. DID 	00 ANY WORK AT A 30LAST WEEK. DID - - HAVE A JO! OR 	 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS? 	 BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 	

V 	 Nfl 	C 55 
V 	 N ---S. 	 1 	 C1 	010 	

----j 	31 WHEN DID 	LAST WORK'  
31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START  

PERMANENTLY 000sfv 'o *0,0 -. Go 1051) 	 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 	 r 	ND 	 I 	I i1 
040 	- HAVE MORE THAN ONE JOB LAST  

WEEK' 
	 Vt1 ). 	No .. 	Oslo 	° 	

'' 	 ft mOfllh 00*0000 tone, — —n, '10,,. 0 

V., 	No 	32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 32 )NrEAVIEwER ChECK ITEM 

1 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 	IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 	III 1151*b.to,e 

EMPLOYERS LAST WEEK' 
	WORK AT HIS/HER NEW JOB' 	

115' .,ecol 10 
Tn 	No 	 r•, 	 ,,_.,,..,. 	I 	I 	- 

LJ..J Goli, 511 

$3 	 DOES 

33WEEK' 	
ABSENT FROM WORK LAST 

)M , nl JOB' [11111] 	,s,ni [11 Aid Is 

Ol00.Jolo' 	 0151,115 I4DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 	 V., 	No $4IAT IS THE REASON 	SLALSL.! WORUS 

35 HOW MAI4Y HOURS PER WEEK DOES LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 

fl  I~SIAU.!WORkATIhIS/HSR 

Elan I JOB' LIII] 15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OP OVERTIME 
OR EIITRA HOURS DID 	WORK' 0,6.010' [11111° ° 

(lSS,10e 36 WHAT IS THE REASON 	SLJ, 	WORKS 
1.00 41 OIl ,oIOf 	 105110(0) LESS THAN 30 HOURS PER 	

(ole' 00* 
WEEK' 16 LAST WEEK HOW MANY HOURS DID 	LOSE 

OR TAKE OFF FROM WORE FOR ANY REASON 37uP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF' WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

FROM WORK? [1111111] [11111 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3$ IS 	GETTING ANY WAGES OW SALARY FROM 

THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
(nImo rode WEEK? 	 V.,' Q 	No1 

HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 

LAST WEEK AT HIS/HER 

(Mi,,, JOB' 	I1J 	0,6,' IoIllhI .1i 

391NTE8V1(W(FOLHELKII(M 

5 	, .l) ,o 	11 	fil 	1, 5 	56 

OlSen. , ,. 	9S< 40 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS.. . LOOKED FOR 401N THE PASTA WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 
ANOTHERJOB1 	- - ANOTHERJOB' 

V., 	N. 	Go 1,/I V., 	- 	 510 	- 	 G.'ls 	7? 

20'AT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS 	. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB' TO FIND ANOTHER JOB' 

fl 	LI' ...... .. 
71 HAS CHANGEO EMPLOYERS SINCE LAST MONTH' 

72  FOR WHOM DID 	WORK' 5NOn. of 0.0,0.,. go..,0000l 6pl .5, .10.15,0 II' pe,,1ll 

zu 

7 3WHEN DID START WORKING FOB THIS EMPLOYER' 

	

I 	I 	I 	Nos 	 I 	 I llmo,,le,  

	

I 	I 	I 	I 	I 	0Ilifl 	 I 	I 	I 	lion.- 
SO 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? IOn, 55! 01.0119100, i9 

1010100. ma,l.., Ili',l9 Pla5I1tlOP 1110. 1110"oiOJI 9O0t'ln1,Ol I 

75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING! lG,t, loll *10,1911011 09 POIIIO9 111001,01. 

n/. ,,g ISO,, lta0, . P0lThIOY .06001) 

	

76  CI.,, of w0,kI, 	 - 	

NOD, 	 (ole, 

	

M.,n nb 	 ohooW 	 oOdP 

NoJ 	 E,Ito 

77 	 o,n,, 1ot, 	 rl',nW 	 00* 

NOTES 	 5.00,.' to,  .1601,0041 NOTES - - 

WEJI 
NmI 
WELl 

	

I lOZ 415 1555 , 	 I 	'°"°'° vt000 	 I 

- OR UNIVERSITY'  
Ye, 	. 	 . 	 No 	6s.'.. 90 

Si WAS ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART TIME 
STUDENT' 	 FoIl ._. 	Po, 2 -_ 

$ 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

91 	 500,.' I......or,00 01005*1) Ole, II,, 10/01,00,7, 

	

Vi, 	 No 

AudIo, 'I, S,.t,i,,c, Aol. Chapla, I 

S,4ol. ,  of Canada 1 970 71 



T 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
S Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 

L9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: - 

1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64 	3 Going to school 
4 Alreadyhas a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
S No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

76 6 Include only: 
babysitting in 	' 

77 clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
working for andpersons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 

business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 
2 University 

U L. 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 

I Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 
Eflmpiw. ivnçoit 
d,won,bi. our 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	
1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 58 2 Keeping house 

14 	3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 L 0 Other - DO NOTspecify in NOTES  

36 5 Dud not want full time work  
6 Full-time work under 30 hours per week 

L 0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material  

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with Employers directly 

4 15 Checked with Friends or relatives 
6 Placed or answered lob  ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness. etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off lob (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-cal) arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or coworkers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 
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I+ Statisbcs Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 
rngl.u. 
•n,i.bi. on r.qunt 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou famil,ales 
3 Vaâl'école 14  
4 Na Pu trouver que du travail è tempt partiel 

3 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre—Précisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail lgreve ou lockoutl 
5 Mite a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emplo, aucoursdelasemai 17 	 ne. 

ou fin del'emplot ne sattend pat ày retoumer) 

p 	7 Vacances 
8 Jour féné lou fête religieusel 
9 Travail ê tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement. de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisezdansles NOTES 

1 S'est adressé(e). A un bureau de placement public 
2 S'est adressè(e): M un bureau de placement privé 
3 S'est adresséle): A un syndical 

20 	4 S'est adressé)el. Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez clans let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 

33 5 Mite a pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel ernploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacarices 
0 Autre - P,*isez dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va 8 l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a ete mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emplo, saisonnier, régime de dis-

ponibilité. emploi temporaire, con-
gédiement ) renvoi ), I employeur a 

54 	déménagé ou s'est retire des al 
faires, Situation économique etc. 

6 A déménagé 
7 N'était pat aatisfait(e) de son emploi 

Comprend. Rémunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures cit 
travail, problèmes de transport, in. 
salubrité des lieux de travail, in. 
compatibilité avec son employeur 
ou set collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre - Prkiser dens let NOTES 

'*11 441 4382  

population active (Formule 05) 

r 	1aill;t 

2 Tenait maison 58 3 ôjiai t a 

0 Autre - NEprecisezPAS dans let NOTES 

1 Etait malade ou invalicie 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a I'école 

4 Ness plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pes de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a set aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

L 0 Autre — Préc,sez dens let NOTES 

Ow. nI' pouvair pat prendre un emploi parce qu'il 
(el/e) 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou tamiliales 

64 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 

0 Autre - Prêcisez dens les NOTES 
(Non, era,, prêt e) a travail/er Ia semaine derniê,e: 

L Navait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise const,tuée - Avec aide rémunérée 

4 Entreprise conttituée - Sans aide rémunérét 

5 Entreprise non constituée - Avec aide rémuneree 

Entreprise non conststuée - Sans aide rêmunérée 

(Comprend let trava,Ileurs a leur compte 
sans entreprise) 

7 6
6 Comprend 

Gardien(ne)s d'enfants 1 Ne comprend pat 
7 7travaillant chez 	 let personnes 

let clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euses) 	chez let 
travaillant pour 	 clients ni 
plusieurs clients, 	let employés 
personnes a tout 	d'agences 
faire, etc., dirugees 	(lnscrivez 
par un tiers 	 ) lecode 1) 

7 Comprend: 
Tout Its autres tels que let fermiers, les pèct'eurs, 
let propniétaires de petutes entreprises )par ex. 
les magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex. Avon). etc. 

1 	1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

82 3 Collégecommunautaire, ou CEGEP 

0 Autre - Precise, dens let NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

February 1982 - Characteristics 	of 	migrants 	to 
Alberta 	and 	British 	Columbia: 
1976-1980 

March 1982 - Patterns 	of 	full- 	and 	part-year 
employment 	and unemployment: 	Results 
of 	the 	Annual 	Work 	Patterns 	Survey 
1977 to 1980 

April 1982 - Reasons 	for 	leaving 	the 	last 	job: 
Revisions 	to 	current 	and 	historical 
data 

May 1982 - Family 	Characteristics 	and 	Labour 
Force Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 	- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple iobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981: Results of a 
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May 1983 	- On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 	- Recent Labour Market Developments 

July 1983 	- Unemployment Rates for the Full-Time 
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