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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forns. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other gqeographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
agyregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inguiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Labour Force Survey Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. Jahn's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the laocal
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith B-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Untario 1-800-268-1151
Manitaba 1-800-282-B006

Saskat.chewan 1(112)800-667-3524

Alherta 1-800-222-6400
British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications wmay be
purchased from local authorized ayents and other
community bookstores, through the loeal Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottaws, K1A 074,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Jutre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence gdographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acceds direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées 3:

Division de 1'enquéte sur la population active,

Statistigue Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 995-9404) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:
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Montréal  (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbsin sans frails est offert, dans
toutes les pravinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent 3 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
{Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY
Overview

fstimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for March, 1984
indicate a continuation of the un-
settled 1labour market conditions
which have existed throughout the
first quarter of the year.

Seasonally-adjusted employment le-
vels fell by an estimated 31,000 in
March. This decline was mainly in
full-time jobs for males in the 25
and over age group. The wunem-
ployment rate was up a further 0.1
to 11.4, although the level of unem-
ployment showed very little change
in March.

Employment

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending March
Wi 1984 was an estimated
10,878,000, a decrease of 31,000
from the level recorded in Febru-
ary. The decline in employment was
concentrated entirely among males,
specifically those 1in the 25 and
over age group. There was virtually
no change in employment levels for
females. For persons aged 15 to 24,
employment gains of 12,000 for those
aged 20 to 24 were offset by a
decline of 20,000 in the level for
those 15 to 19 years of age. The
result was a modest overall decrease
in employment for youth.

The estimated level of full-time em-
ployment, at 9,226,000, was little
changed from that of February.
However, there was a decline of
22,000 in the number of males work-
ing full-time, to 5,817,000, and an
increase of 25,000 for females em-
ployed full-time, to a level of
3,409,000, Part-time employment
declined by 20,000 in March, to
1,664,000, The levels declined for
both males (-4,000) and females
1-16,000).

COMMENTAIRES

Agergu

Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1'enquéte de mars 1984 sur la
population active révelent que les condi-
tions instables du marché du travail ob-
servées au premier trimestre de 1'année
persistent.

On estime que les niveaux désaisonnalisés
de 1'emploi ont reculé de 31,000 en
mars. Cette baisse touche principalement
les emplois & temps plein chez les hommes
de 25 ans et plus. Le taux de chémage a
augmenté de 0.1 pour se fixer 3 11.4,
bien que le niveau du chdmage soit resté
presque le méme en mars.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 17 mars
1984, on estime le niveau désaisonnalisé
de 1'emploi & 10,878,000 personnes, soit
31,000 de moins qu'en février. La ré-
gression de 1'emploi touche les hommes
seulement, particuliérement ceux de 25
ans et plus. Le niveau de 1'emploi chez
les femmes est resté presque le méme.
Dans le groupe des 15 & 24 ans, une
baisse de 20,000 chez les 15 a 19 ans
contrebalance une hausse de 12,000 chez
les 20 3 24 ans. I1 en résulte une
faible baisse de 1'emploi pour 1'ensemble
des jeunes.

On estime que le niveau de 1'emploi &
temps plein, qui s'est fixé a 9,226,000,
a peu progressé par rapport & celui de
février. Toutefois, le nombre d'hommes
travaillant & temps plein a chuté de
22,000 (5,817,000) et celui des femmes
travaillant & temps plein a augmenté de
25,000 (3,409,000). L'emploi & temps
partiel a diminué de 20,000 en mars
(1,664,000). Les niveaux ont baissé tant

chez les hommes (-4,000) que chez les
femmes (-16,000).



The level of employment declined 1n
Ontario (-12,000), and Alberta
(-7,000). Employment increased by
10,000 in Quebec, while there was
little or no change in the remaining
provinces.

Employment levels decreased in the
construction industry (-17,000), and
there were marginal declines in the
trade and service industries. There
was a 1increase of 10,000 in the
estimated level of employment 1in the
primary industries other than agri-
culture, and little change in the
remaining sectors.

Unemployment

The seasonally-adjusted estimate of
unemployment was 1,399,000 in March,
1984, a marginal increase (+4,000)
over the level reported in Febru-
ary. Unemployment increased by an
estimated 16,000 for those aged 25
and over, to 875,000, In this age
group, there were increases in unem-
ployment of 10,000 for males and
6,000 for females. Unemployment
decreased by 12,000 for those aged
15 to 24, to a level of 524,000,

Unemployment increased by an esti-
mated 14,000 in Ontario, by 4,000 in
Saskatchewan, and by 5,000 1in
Alberta. Unemployment declined by
16,000 i1n Quebec. There was little
or no change in the estimated level
of unemployment in the remaining
provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 0.1 to 11.4 1in
March, 1984. The rate increased by
0.2 to 9.3 for those aged 25 and
over. In this age group, the rate
increased by 0.2 to 9.1 for males
and by 0.1 to 9.6 for females.
The unemployment rate delcined by
0.3 to 18.2 for those aged 15 to 24,
by 0.3 to 20.1 for males and by 0.4
to 16.0 for females.

Le niveau de 1'emploi a reculé en Ontario
(-12,000) et en Alberta (-7,000). L'em-
ploi a augmenté de 10,000 au Québec, et a
peu ou point varié dans les autres
provinces.

Les niveaux de l'emploi ont réqressé dans
le secteur de ia construction (-17,000),
et un tres léger recul a été enreqgistré
dans les secteurs du commerce et des ser-
vices. Le niveau estimatif de l'emploi a
grimpé de 10,000 dans les industries pri-
maires autres que l'agriculture, et 1l a
peu varié dans les autres branches
d'activité.

Chomage

En mars 1984, 1'estimation désaisonnali-
sée du chémage s'établissait a 1,399,000
personnes, ce qui représente une faible
hausse (+4,000) par rapport au niveau de
février. On estime que le niveau du
chémage a augmenté de 16,000 chez les
personnes de 25 ans et plus, atteignant
875,000. Dans ce groupe d'age, le nombre
de chémeurs a augmenté de 10,000 chez les
hommes et de 6,000 chez les femmes. 1!
a reculé de 12,000 chez les jeunes de 15
a4 24 ans, se fixant & 524,000,

Le chémage a connu une hausse estimative
de 14,000 en Ontario, de 4,000 en Saskat-
chewan et de 5,000 en Alberta. I1 a
toutefois diminué de 16,000 au Québec.
Le niveau estimatif du chémage a peu ou
pas changé dans les autres provinces.

Taux de chimage

Aprés désaisonnalisation, le taux de
chdmage a avancé de 0.1 pour atteindre
11.4 en mars 1984, 11 a progressé de 0.2
chez les 25 ans et plus, se fixant a
91 B Dans ce méme groupe d'age, il a
augmenté de 0.2 chez les hommes (9.1) et
de 0.1 chez les femmes (9.6). Le taux de
chémage a chuté de 0.3 chez les 15 3
24 ans (18.2), reculant de 0.3 chez les
hommes (20.1) et de 0.4 chez les femmes
(16.0).




The unemployment rate increased by
an estimated 0.5 to 20.3 in New-
foundland, by 0.4 to 14.7 1in New
Brunswick, by 0.3 to 9.4 in Ontario,
by 0.8 to 8.4 in Saskatchewan, and
by 0.4 to 10.7 in Alberta. The rate
decreased by 0.5 to 12.7 in Nova
Scotia, by 0.5 to 13.0 in Quebec, by
0.3 to 8.2 in Manitoba, and by 0.1
to 14.4 in British Columbia. The
rate remained unchanged at 12.5 in
Prince Edward Island.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participa-
tion rate decreased by 0.2 to 64.3
in March, 1984, The rate declined
by 0.2 to 66.2 for persons aged 15
to 24 and by 0.2 to 63.8 for those
aged 25 and over. In the older age
group, there was a drop of 0.5 1in
the participation rate for males, to
78.2, while the rate rose by 0.1 to
50.3 for females. Amonag youth, the
declines in the participation rates
were 0.2 and 0.3 for males and fema-
les, respectively.

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio decreased by 0.2 to
57.0 in March, 1984. The ratio fell
by 0.2 to 57.9 for persons aged 25
and over. It dropped by 0.6 for
males 1in this age group, while it
remained unchanged for females. The
ratio declined by 0.1 to 54.1 for
those in the 15 to 24 age group.

Unad justed Data

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,595,000 in March, 1984,
and increase of 286,000 (+2.8%) over
the level of the previous vyear.
Unemployment was an est imated
1,541,000, down 133,000 (-7.9%) from
the level of a year ago. The unad-
justed unemployment rate was 12.7 1in
March, 1984, which 1s 1.3 below the

On estime que le taux de chdmage a aug-
menté de 0.5 & Terre-Neuve (20.3), de 0.4
au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 en
Ontario (9.4), de 0.8 en Saskatchewan
(8.4) et de 0.4 en Alberta (10.7). Il a
toutefois fléchi de 0.5 en Nouvelle-
Ecosse (12.7), de 0.5 au Québec (13.0),
de 0.3 au Manitoba (8.2), et de 0.1 en
Colombie-Britannique (14.4). Il n'a pas
varié & 1'lle-du-Prince-Edouard (12.5).

Taux d'activité

La taux d'activité désaisonnalisé a chuté
de 0.2 en mars 1984 pour s'établir &
64.3. Il a diminué de 0.2 chez les per-
sonnes de 15 A 24 ans (66.2) et de 0.2
chez les 25 ans et plus (63.8). Dans ce
dernier groupe d'age, le taux d'activité
a fléchi de 0.5 chez les hommes (78.2) et
a augmenté de 0.1 chez les femmes
(50.3). Dans le groupe des 15 & 24 ans,
il a baissé de 0.2 chez les hommes et de
0.3 chez les femmes.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-
population a diminué de 0.2 pour attein-
dre 57.0 en mars 1984, Il1 a reculé de
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus
(57.9). Dans ce groupe d'adqe, i1l a chuté
de 0.6 chez les hommes mais n'a pas
changé chez les femmes. Il a baissé de
0.1 chez les 15 & 24 ans (54.1).

Données non désaisonnalisées

En mars 1984, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1'emploi s'établissait &
10,595,000 personnes, soit 286,000 de
plus (+2.8 %) qu'un an plus tét. Le
niveau estimatif du chdmage se chiffrait
4 1,541,000 personnes, soit 133,000 de
moins (-7.9 %) qu'un an plus tét. Le
taux de chdmage non désaisonnalisé était
de 12.7 en mars 1984, soit 1.3 de moins



rate of 14.0 recorded in March of
the previous year. lhe participa-
tion rate was 63.6 this month, un-
changed from the rate of a year
earlier. The employment/population
ratio was 55.5 in March, 0.8 above
the ratio recorded last year.

Notes to Data Users

Effective January, 1984, these esti-
mates are based upon 1980 Classifi-
cation Standards. For further
information regarding the change,
see the January, 1984 issue of Cat.
71-001,

Data are available on CANSIM on the
day“of ‘'release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Marlene Levine

Ken Bennett

qu'en mars de 1'année précédente (14.0).
Le taux d'activité s'établissait 8 63.6
ce mois-ci, tout comme d'ailleurs en mars
1983, Le rapport emploi-population se
chiffrait & 55.5, soit 0.8 de plus qu'en
mars 19835,

Notes aux utilisateurs des données

A compter de janvier 1984, ces estima-
tions sont basées sur les systémes de
classification 1980. Pour obtenir plus
d'information concernant ces modifica-
tions, consulter le numéro de janvier
1984, no. 71-001 au cataloque.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion,

Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner a:

(613) 992-9543
(613) 995-9404

Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381
Bruce Petrie (613) 995-7891
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1384 1383 1983
CANSIM (1)
NO. MCO(2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. acT. MAR(H
NQ. MDC (2}  MaRS FEV. JANV. DEC. NOV. ocT. MARS
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FDRCE D 767606 2 12,277 12,304 12,228 12.267 12,221 12,182 12.087
MALES D 767681 2 7.102 7.128 7.0897 7.123 10 7.099 7,049
FEMALES D 767748 2 5.17% 5178 §.132 5,144 SHRL1 5,083 5,038

15-24 YEARS D 767618 3 2,882 2,889 2.876 2,885 2,889 2,883 2,916
MALES D 767683 k| 1.522 1.528 1.523 1.534 1.535 1,823 1,536
FEMALES D 767760 3 1,360 1.3 1,383 1,361 1,354 1.360 1,380

15-19 YEARS D 774018 3 1,040 1,065 1,041 1,066 1. 063 1,064 1.083
MALES D 774021 4 058 565 555 563 565 850 574
FEMALES D 774023 3 487 500 486 503 498 504 519

20-24 YEARS D 774018 2 1,840 1,835 1.B34 1.830 1,828 1,827 1,831
MALES D 774022 3 870 966 971 974 973 873 972
FEMALES D 774024 3 870 869 863 856 855 854 859

25 YEARS AND OVER D 767582 | 9,395 9,405 9,353 §,372 9,332 9,309 g, 121
MALES D 767652 2 5.580 5.601 5.574 5.588 5,575 5.576 5,513
FEMALES D 767726 2 3.815 3,804 3.779 3.783 k5 3 8788 3,658

25-54 YEARS D 774020 ! 8.030 8,033 7.983 8,0CE 7.980 7.988 7.821
MALES 0 772768 1 4,681 4,690 4,667 4,687 4,682 4, bBY 4,619
FEMALES D 774025 2 3.348 3,343 3.3186 R 3,298 i.2m 3.202

EMPLOYMENT D 767608 3 10,878 10,909 10, 855 10,802 10,859 10,831 10,572

MALES 0 767683 2 6.289 6.321 6.298 6.325 6.308 6.305 6. 158

FEMALES D 757750 2 4,589 4, 588 4,557 4,577 4,550 4,526 4.414

15-24 YEARS D 767620 2 2,358 2,363 2,339 2,350 2,343 2,346 2,306
MALES D 767695 2 1,216 1,217 1,209 1.208 1.207 1.209 1,172
FEMALES D 767762 2 1,142 1,146 1,130 1,141 1, 185 1, a8l 1,134

15-19 YEARS D 774026 3 828 843 831 845 842 835 840
MALES D 774029 3 435 445 434 441 437 429 432
FEMALES D 774031 3 384 404 397 404 405 406 408

20-24 YEARS D 774027 2 1. /520 1.51§ 1,508 1,505 1,504 1,508 1.473
MALES D 774030 2 782 775 778 m 773 780 749
FEMALES D 774032 2 745 740 731 734 731 728 724

25 YEARS AND QVER D 767584 1 B.520 B.546 8.516 8,552 8,516 8,485 8,266
MALES D 757654 ! 5,073 5,104 5.088 5. 116 5,102 5,086 4,986
FEMALES D 767728 1 3,447 3,442 3.427 3.436 3.414 3,388 3,280

25-54 YEARS D 774028 1 7,246 7,267 7.238 7,283 7.254 7,217 7.0M
MALES D 772768 1 4,233 4,255 4,244 4,281 4,268 4,258 4,158
FEMBLES D 774033 1 3.013 3.012 2.995 3,002 2,986 2,998 2.598

FULL-TIME D 776144 2 9,226 9,223 9,182 9,184 8,167 9,165
MALES D 776145 2 5,817 5.839 5.815 5.823 5.8 5,827
FEMALES D 776146 2 3,409 3,384 3.367 3,361 3,346 3,338

PART - TIME D 776147 3 1,664 1,684 1,663 1.701 1,682 1,667
MALES 0 776148 5 477 481 480 492 480 479
FEMALES D 776148 3 (7] 1,203 1,189 1,209 1,202 1, 188 1,143

HOURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE 12 33.7 34.4 34.5 34.3 341 34.3 34.3

USUAL HOURS - AVERAGE 4 37.8 37.8 317.8 Kk 7.7 37.8 37.7

FULL-TIME - AVERAGE 4 41.9 42.0 41.9 42.0 42.0 41.9 41.9

PART-TIME - AVERAGE 8 15.1 14.9 15.1 14.9 om0 15/Wi 14.8

UNEMPLDYMENT D 767609 2 1,399 1,395 1,374 1,365 1,362 1,361 1,515

MALES D 767684 2 813 808 799 798 801 794 881

FEMALES D 767751 3 586 587 $79 567 561 567 624

15-24 YEARS D 767621 3 524 536 537 545 546 637 610
MALES D 767696 3 306 n 314 325 328 314 364
FEMALES D 767565 J 218 225 223 220 218 223 246

15-19 YEARS D 774035 4 21 216 210 221 221 219 253
MALES D 774038 4 118 120 121 122 128 121 142
FEMALES D 774040 7 93 96 89 89 93 98 111

20-24 YERRS D 774036 3 3113 320 325 325 324 318 358
MALES D 774038 3 188 191 183 203 200 193 223
FEMALES D 774041 k| 125 129 132 122 124 126 135

25 YEARS AND DVER D 767585 3 B75 859 837 820 816 824 905
MALES D 767655 2 507 437 485 473 473 480 527
FEMALES D 767728 3 368 362 352 347 343 344 378

25-54 YEARS D 774037 3 784 766 744 723 726 736 801
MALES D 772770 2 448 435 423 406 414 423 451
FEMALES D 774042 k| 336 n 32t 317 312 mn 340

FAMILTIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON 1,029 1.024 1,017 1,020 1,018 1.001 1,120
HEAD NOT UNEMPLOYED 596 602 591 600 589 589 653
READ UNEMPLOYED 431 420 421 420 422 414 463
WITH O PERSONS EMPLOYED 3014 303 299 286 300 302 328
WITH | PERSON EMPLOYED 500 480 485 485 486 468 525
WITH 2 OR MORE PERSONS

EMPLOYED 2205 247 248 241 235 238 260

11) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES

{1) DESIGNE DES SERTES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL ODMINANCE. 1S A MEASURE ©F THE DoB&i: OF x0T HNE 12 sIeiesalt LA E SERACS P ek

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE FERCENT uhANUE IN THE YREND CYCLE CUHDONENT lS GREATER THAN IN THE

FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12,
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMOOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MDIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE

IRREGULAR FACTOR.

NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE 1AUX DE VARJATION MDYEN, COMPTE NOK TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE,
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

I RREGUL IERE,

IL EST EGAL A 12,

FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1,

LtEM.D.C.

EST EGAL A 1,

APPLYING A MOVING AVERAGE O}

IL DONNE LE PLUS PETIT

EST SUPERIEUR A CELUI

DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
TEND A LISSER LES MOUVE-

L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C.
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH 13} CANSIM {4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1983- 1984 1984 1983 1943- 1984
NO.
F-M J-F D-d4 N-D C-NK MARS(D MARS MARS MARS (3) CANSIM 4}
THOUSANDS - MILLIERS
- 27 75 - 38 46 29 190 12,135 11,983 152 1.3 D 767285  PDPULATIDN ACTIVE
=2 32 - 26 13 " 53 6.994 6.976 18 0.3 D 767417 HOMMES
> 43 - 12 33 18 137 5. 141 5.007 134 2.7 D 767549 FEMMES
s (1) 23 : 18 6 [ - 34 2,743 2,796 sl 148 D 767295 15-24 ANS
o |6 5 -1 SLA 12 - 14 1,433 1,463 25 —a 2, ] D 767427 HOMMES
il 18 8 ? = b - 20 L3n 1,334 e i JSSC lA) D 767859 FEMMES
h 25 24 -5 3 9 - 53 954 1,009 gy - 55 b 767290 15-19 ANS
12 10 - 8 ra 15 - 21 502 524 =22 - 42 D 767422 HOMMES
- 13 14 17 5 =, lb - 32 452 485 -3 -68 D 767554 FEMMES
5 | 4 2 1 9 1,790 1.788 ) 0.1 D 767187 20-24 ANS
4 ) -3 1 = | 831 939 a8 | -f04d D 767315 HOMMES
1 6 7 1 1 11 859 849 10 52 D 767447 FEMMES
- 10 52 - 19 40 23 224 9.392 9,187 205 2.2 D 767257 25 ANS ET PLUS
-2 27 <15 14 -l 67 5,562 5.514 48 0.9 D 767385 HOMMES
1 25 - 4 26 24 157 3.831 3.673 158 4.3 D 767517 FEMMES
=B 13 50 - 23 26 27 208 8,030 7.840 190 2.4 D 767271 25-54 ANS
= 23 - 20 5 1 62 4,665 4,617 48 1.0 D 767399 HOMMES
6 27 - 3 21 26 147 3,365 3,223 142 4.4 D 767531 FEMMES
- 31 54 - &7 a3 28 306 10,595 10,308 286 2.8 D 757286  EMPLO]
3 32 23 -2 16 4 131 6. 062 5.944 118 2.0 D 767418 HOMMES
1 3 : 20 27 24 175 4,532 4,364 168 3.8 D 767550 FEMMES
4 5 24 2 W 3 - 3 52 2,186 2,140 a6 2.1 D 767296 15-24 ANS
J =l 8 - 2 - %2 44 1,094 1,055 39 3.7 D 767428 HOMME S
- 4 16 - 5 = o 8 1,092 1,085 7 0.6 D 767560 FEMMES
- 20 18 - 14 3 7 - N 735 744 > 2 D 767281 15-19 ANS
- 10 1" o 1) 4 8 3 376 370 6 1.6 D 767423 HOMMES
10 7 =" ] < gl = 4 359 374 - RN D 767555 FEMMES
12 6 4 1 = s 54 1,851 1,397 54 3.9 0 767188 20-24 ANS
7 -43 7 . { =3 33 718 585 33 4.8 D 767316 HOMME S
5 9 -3 3 3 21 733 11 22 3 D 767448 FEMMES
g~ 26 30 36 36 n 254 8,408 8.168 240 2.9 D 767258 25 ANS ET PLUS
-3 15 -2l 14 6 87 4,968 4,889 79 1.6 0 767386 HOMME S
5 15 - 89 22 25 167 3. 840 3,279 161 4.8 D 767518 FEMMES
3 28 - 44 29 37 226 7,150 6,939 211 3.0 D 767272 25-54 ANS
= i 1" -3 13 10 75 4,142 4,079 67 1.6 D 767400 HOMMES
17 L ) 16 27 151 3,008 2.864 144 5.0 D 767532 FEMMES
1 41 s R 17 2 251 8,854 8,609 285 2.8 D 768795 PLEIN TERPS
= ¥ 24 - 8 2 - 6 120 5,585 5,432 13 2L D 769801 HOMMES
| 17 3 15 8 131 3.309 3.177 132 4.2 D 769807 FEMMES
da 15 = 32 19 15 54 1.741 1.700 41 2.4 D 769813 TEMPS PARTIEL
N 1 = P2 12 1 10 517 512 5 1.0 D 769819 HDMMES
'6 14 =20 7 14 a4 1,224 1,188 36 3.0 D 76982% FEMMES
HEURES
1987 - ol 0.2 0.2 0.2 - 0.6 33.9 34.7 20,8 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
b z 0.1t . 0.1 0.1 3711 37.0 0.1 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
-0 0.1 -0 e [ = 41.5 41.5 ) A PLEIN TEMPS - MOYENNE
0.2 -0.2 0.2 ~-0.1 0.1 0.2 14.6 14.3 0.3 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
4 2y ] 3 1 - 116 1,541 1,674 - 133 - 7.9 D 767287 CHOMAGE
] 9 1 =8 7 - 78 932 1,032 =100 - 9.7 D 767419 HOMMES
g ) i) 12 8 B - 6 - 38 509 642 < pg- 5 D 767551 FEMMES
=412 = N - 8 = il 9 - Bb 587 656 - 99 - 151 D 767297 15-24 ANS
<8 = 3 Sl =18 14 - 58 338 407 - 69 -17.0 D 767429 HOMME S
= ¥ 2 3 2 S mb - 28 219 248 - r%LE D 767561 FEMMES
. b =1 - 2 - 42 218 265 - 41 -7 D 767292 15-19 ANS
- 2 = 1 = )l = 8 7 - 24 126 154 - 28 - 18.2 D 767424 HOMME S
- 3 7 - 10 6 o] | 18 82 11 « @ 1073 D 767556 FEMMES
- ¥ - 8 = 1 ] 45 339 391 -5 -13.3 0 767189 20-24 AKS
-3 -2 - 10 3 r - 35 212 253 - 41 - 16.2 D 767317 HOMMES
- 4 -3 10 =2 = 12 - 10 126 137 11 - 8.0 D 767449 FEMMES
16 22 17 4 el 30 884 1,018 3§ - 3.3 D 767259 25 ANS ET PLUS
10 12 12 - = 7 20 594 525 - 31 | FSHe D 767387 HOMMES
& 10 1 4 -1 - 10 390 394 s 4 U1HO D 767519 FEMMES
18 22 21 -3 = 110 L a7 880 801 - 21 =238 D 767273 25-54 aNS
13 12 17 - 8 =119 - 13 522 542 =20 -3.7 D 767401 HOMMES
5 10 4 5 = i - 4 358 359 =1 -043 b 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MDINS
] 7 g 8 1 18 - N 1,126 1,233 - 107 - 8.7 UN CHOMEUR
- 6B 1 -9 1 10 - 57 622 684 - 62 -9 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
1 = 1 2 [ - 32 504 548 - 84 - 8.0 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
-2 4 3 = 4 -2 - 27 354 393 -39 -199 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE
20 ) - S 18 - 25 546 573 <27 -4 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
- 16 2 o] 6 1 - 34 226 266 - 40 - 15.0 DCCUPEES DU PLUS
'3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
{3) NOTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESA]SONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.

f4: DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

f<: DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED RATES

1984 1983 1962
CANSIMIY
NO MCD (2) MARCH FEB. JAN, DEC. NOV ocT. MARCE
NG, MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC NOV. oct. MARS
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 1.4 i, 3 11.2 iy ] 1. 3 MRI2 12.5
MALES D 767686 2 11.4 14.3 JHR8 11.2 11.3 1.2 12.6
FEMALES D 767753 4 1k ) 11.3 1.2 11.0 1.0 1. 12.4
15-24 YEARS D 767623 3 18.2 18.5 18.7 18.8 18.9 8.6 20.9
MALES D 767698 3 20.1 20.4 20.6 2L 21.4 20.6 23.7
FEMALES D 767764 4 16.0 16.4 16.% 16.2 16.1 16. 4 17.8
15-19 YEARS D 774045 3 20.3 20.3 20.2 20.7 20.8 20.8 2209
MALES D 774000 3 Urgc] 21.2 21.8 o5 7 22 2.0 24.7
FEMALES D 774002 v 181 | & 18.3 1952 18.7 19.4 -4
20-24 YEARS D 774034 3 17.0 17.4 17.7 17.8 w1 17.5 19.6
MALZS D 774001 3 19 .4 19.8 18.8 20.8 20.6 19.8 22.9
FEMALES D 774003 4 144 14.8 15.3 14.3 14.5 14 8 15.7
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.3 a5 8.8 8.7 8.7 8.9 9.9
MALES D 767657 3 L) 8.9 8.7 8.5 8.5 8.6 9.6
FEMALES D 767731 4 9.6 9.5 9.3 9.2 8.1 9.2 10.3
25-54 YEARS D 775886 3 9.8 9.5 9.3 8.0 9.1 9.3 10.2
MALES D 772772 3 9.6 I g1 8.7 8.8 8.0 10.0
FEMALES D 774004 4 10.0 9.9 9.7 9.6 9.5 9.6 10.6
PARTICIPATIDN RATE D 767610 3 64.3 £4.5 64.2 64.5 64.3 64.2 64.1
MALES D 767685 3 76.1 ifi. 5 76.2 76.6 76.5 76.4 76.4
FEMALES b 767752 3 53.1 53.1 52.8 52.9 52.6 52.5 $2.3
15-24 YEARS D 767622 4 66.2 66.4 65.8 66. 1 65.8 6517 65.7
MALES D 767697 L] 68.2 69.4 68.0 69.4 69.4 68.8 68.7
FEMALES D 767763 a4 63.1 63.4 62.5 62.7 62.3 6228 62.7
15-19 YEARS D 774005 4 bil.'5 92,9 51.1 iF) 4 51.8 SN £1.6
MALES D 774008 4 LI 54.6 53.4 54.0 540 52.3 53.1
FEMALES D 774010 4 48.2 50.3 48.7 50.1 43.5 49.9 50.0
20-24 YEARS D 774006 4 78.8 78.6 78.6 78.4 78.4 78.4 78.9
MALES D 774009 4 83.0 82.7 83.2 83.5 83.5 83. 6 84.0
FEMALES D 77401 5 74.6 74.5 74.0 73.4 ) 73.2 73.8
25 YEARS ANC OVER D 767586 3 63.8 £4.0 63.8 64.0 63.8 63.8 63.6
MALES 0 767656 3 78.2 78.7 78.4 78.8 78.7 78.8 78.9
FEMALES D 767730 3 50.3 50.2 50.0 50.1 45.9 49. 6 L
25-54 YEARS D 774007 3 78.3 79.5 78.2 79.5 79.4 79.3 L
MALES 0 77277 3 92.9 93.2 92.8 83.5 83.6 93.7 b
FEMALES D 774012 3 658 65.9 65.5 65.7 65.4 65.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 §7.¢ 5. 2 57.0 57.3 57.1 S 5E.4
ALES 0 773322 z 67.4 67.8 67.6 68.0 67.9 67.9 66 &
FEMALES 0 773326 3 47 .1 47.1 46.8 47.1 46.9 46.7 45.9
15-24 YEARS 0 773320 3 54.1 54.2 5585 BEE 53.4 53.4 520
MALES D 773323 3 ) 26 3 548 54.7 548 54.6 52.4
FEMALES D 773327 3 g2ng ). 0 52.2 52.6 52.3 52.3 S4.8
15-19 YEARS D 774013 3 &1.0 41.8 40.8 41.3 41.0 40.5 HON 7
MALES D 774016 3 42.2 43.0 41.8 42.3 4.7 40.8 40.0
FEMABLES D 774043 3 35h8 40.6 39.8 40.3 40.3 40.2 39.3
20-24 YEARS D 774014 3 65.4 64.9 64.7 64.5 64.5 64.7 63.5
MALES D 774017 3 66.9 66.4 66.7 66.1 66.4 67.0 64.7
FEMALES D 774044 4 63.8 E3.4 62.6 62.9 62.6 fi2.4 62.2
25 YEARS AND OVER D 773321 2 oy 58.1 58.1 58.4 §8.3 58.1 §7.4
MALES D 773324 2 711 w7 71.6 72.% 72.0 721 71.4
FEMALES D 773328 3 45.4 45.4 45.3 45.5 45.3 a5 .1 44.2
25-54 YEARS D 774015 2 71.6 71.9 71.8 72.4 72.2 71.9 70.8
MALES D 773325 2 84.0 84.6 84.5 85.4 85.3 85.2 84.2
FEMALES D 774045 3 59.3 §9.3 59.1 59.4 §9.2 58.7 17I6E)

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANS[M SERIES
11) DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN & SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 70 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A& 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONCAMENTALE

2
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TABLEAU t. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

TAUX DESA]SONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
MONTH-T0-MONTH CHANGES MARCH (3] MARCH MARCH  MARCH 13) CANSIM {4
NO.
VARTATIONS MENSUELLES 19831984 1984 1983 1983-1984 .
F-M Jd-F 0-J NigD 0 - N MARS (3 MARS MARS MARS (3} CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE %
0.1 0.1 0.1 o F 01 =1 12.7 14.0 - 1.3 0 767289  TAUX OE CHOMAGE
0.1 3 0.1 = 10k 0.1 = W2 13.3 14.8 ], 5 D 767421 HOMMES
2 0.1 0.2 r - 0.1 = Nk 0 11.8 12.8 L () D 767553 FEMMES
* Ol - 0.2 = 081 =401 0.3 -l 20.3 23.4 = 18 D 767298 15-24 ANS
03 - (L2 - 0.6 - 10R2 0.8 - 3.6 23.6 27.8 ok D 767431 HOMME S
- 0.4 - 0.1 0.3 0.1 - 0.3 - 1.8 16.7 18.6 < 1.9 D 767563 FEMMES
3 0.1t - 0.5 - 0.1 - - 2.8 22.9 26.3 L8 ) 0 767284 15-19 ANS
0.1 - 0.6 0.1 : INO 0.7 34 25.1 29.4 - 4.3 D 767426 HOMMES
- 0.1 0.9 - 1.4 1.0 - 0.7 = 2983 20.5 22.8 2L 8 D 767558 FEMMES
- 0.4 - 0.3 = Q.4 0 0.2 - 2.6 18.9 2G) - 3.0 D 767192 20-24 ANS
- 0.4 < %04 - 0.9 0.2 0.8 i 385 22.8 27.0 - 4.2 D 76732¢ HOMMES
- 0.4 - 0.5 1.0 - 0.2 - 0.3 =~ s 14.7 16.2 =5 D 767452 FEMMES
0.2 0.2 0.2 - - 0.2 - 0.6 10.5 11 - 0.6 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.2 0.2 0.2 i - ol =[085 10.7 11.3 - 0.B D 767390 HOMMES
0.1 0.2 0.1 c.t - 0.1 - 0.7 10.2 10.7 - 0.5 D 767522 FEMMES
0.3 0.2 0.3 - 0.1 - 0.2 - 0.4 1.0 11.5 - 0.5 D 767278 25-54 ANS
0.3 0.2 0.4 =0 0.2 -~ 0.4 W52 11.7 - 0.5 D 76740C4 KDMME S
o 0.2 o1 0.1 3 1O - 0.6 10.6 1.1 - 0.5 D 767536 FEMMES
=002 0.3 - 0.3 c.2 0.1 0.2 63.6 63.6 9 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
0.4 0.3 - 04 ¢ 0.1 = 0.3 75.0 75.6 - 0.6 D 767420 HDMMES
= 0.3 MO 0.3 0.1 0.8 82.7 52.0 0.7 0 767552 FEMMES
2102 0.6 - 0.3 0.2 0.2 0.5 63.0 63.0 = 0 767298 15-24 ANS
L 0.4 0. 4 o 0.6 0.5 65.1 65.4 - 0.3 0 767430 HOMNES
=N0.3 0.9 = 052 0.4 - 0.2 0.4 60.8 60.6 0.2 D 7675E2 FEMMES
AR 0 1.4 1o 0.3 0.7 Sl 47.2 LY - 0.4 D 767293 15-19 ANS
2089 ] b - 0.6 - 1.7 0.6 48.7 48.5 0.2 D 767425 HOMME S
=11 1.6 - e 0.6 - 0.4 - 0.8 45.p 467 = N D 767557 FEMMES
0.2 S 0.2 = c 8 (0N 76.6 77.0 - 04 D 76718 20-24 ANS
0.3 0.5 - 0.3 Y =109 = N0 79.6 81.2 - 1.6 0 767318 HDMMES
0.1 0.5 0.8 0.1 (R 0.8 73.6 72.9 0.7 D 757451 FEMMES
= 0n2 0.2 Tk 9.2 = 0.2 63.8 63.8 r D 767261 25 ANS ET PLUS
= OAS 0.3 - 0.4 0.1 - 0.1 - 0.7 78.0 78.9 - 0.9 D 767389 HOMMES
0.1 0.2 = ON1 0.2 0.3 1.0 50.5 49.5 1.0 D 767521 FEMMES
- 0,2 0.3 - 0.3 0.1 0.1 0.4 79.3 791 0.2 D 767275 25-54 BNS
-%.3 0.3 - 0.6 -0 - 1 - 0.6 92.6 83.5 -0.9 D 7567403 HOMME S
S 0.4 - 0.2 0.3 0.4 1.5 66.2 64.8 t e D 767535 FEMMES
w2 0.2 5 0.8 ¢.2 & 0.8 55.5 54.7 c 8 D 773308  RAPPORT EMPLODI-PDPULATION
w4 0.2 - 0.4 0.1 e 0.6 65.0 64.5 0.5 0 773312 HOMMES
- 0.3 - 0.3 €.2 0.2 1.2 46.5 45.3 1.2 D 773316 FEMMES
- 0.1 0.7 740842 ¢.3 T 2. 50.2 48 2 2.0 D 773310 15-24 ANS
S 0.5 0.t 0.1 s 2148 49.8 47.2 2.6 D 773313 HOMMES
- 0.1 0.8 - 0.4 c.3 - 1.4 50.6 49.3 1.3 D 773317 FEMMES
- 0.8 1.1 - 0.5 ¢.3 0.9 1.3 36.4 35.1 185, D 775897 15-19 ANS
- 0.8 1.2 - 0.5 C.6 c.9 242 36.5 343 2.2 D 775888 KDMMES
- 0.8 0.8 = &5 - 0.1 0.5 36.3 36.0 ()4 D 775888 FEMMES
0.5 0.2 0.2 H - 0.2 1.8 62.1 60.2 1.9 D 7759¢0 20-24 ANS
0.5 - 0.3 0.E - 0.3 - 0.6 2% 61.4 59.3 2.1 D 774083 HDMMES
0.4 0.8 - 0.3 0.3 0.2 1.6 62.8 61.1 1.7 D 774084 FEMMES
- 0.2 - = 4] 0.1 0.2 0.5 o .1 56.7 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS
= [0ME 0.1 - 0.5 0.1 -0 - 0.3 69.7 70.0 - 0.3 D 773314 HOMMES
= 0.1 - 0.2 c.2 0.2 1.2 45.3 44,2 JEal D 773318 FEMMES
2103 0.1 - 0.6 ¢.2 0.3 c.8 70.6 70.0 0.B D 775901 29-54 ANS
- 0.6 0.1 - 0.8 0.1 0.1 a0 82.2 82.5 - 0.3 D 773318 HDMMES
o 0.2 - 0.3 0.2 0.5 1.8 59.2 57.6 1.6 D 775903 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FCIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS., LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY {6}, CANADA

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1883 1883
CANSIM (1)
NO. MCD {2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. acr. MARCH
NO. MDC(2) MARS FEV. JANY, DEC. NDV. (1518 MARS
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FDRCE
AGRICULTURE D 7762177 526 522 517 522 522 522 501
NON-AGRICULTURE D 776234 11,659 11,682 11,609 11,648 11,595 11,577 11,498
DTHER PRIMARY D 776235 342 336 327 327 330 328 348
MANUFACTURING D 776236 2.170 2,191 2,177 2,194 2,187 2,187 2,145
CONSTRUCT]DN D 776237 m” 733 712 728 734 745 738
TRADE D 776239 2,108 24119 2,113 2,075 2,075 2,060 2,089
TRANSPDRTATIDN, COMMUN]JCATION
AND DTHER UTILITIES D 776238 924 g20 923 834 338 925 B5s
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) B : 4 - § 3 P
SERVICES D 776240 3,851 3.850 3,840 3.876 3,830 3,835 3,789
PUBLIC ADMINISTRATIDN (S} i > - - - - -
EMPLOYMENT
AGRICULTURE b 772020 4 491 486 479 487 485 484 464
NON-AGRICULTURE D 77202} 1 10,400 10.434 10,381 10,420 10.375 10, 35% 10,127
OTHER PRIMARY D 772016 2 289 279 274 277 278 275 28
MANUFACTURING D 772017 2 1,933 1.946 1.939 1,953 1,946 1,940 1,836
CONSTRUCTION D 772018 4 548 §65 536 558 564 566 562
TRADE D 772010 2 1.895 1,906 1,904 1.874 1,868 1,863 1.831
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 853 850 852 866 862 853 8173
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 618 620 628 629 622 611 593
SERVICES D 772012 1 3.450 3.472 3,460 3.487 3,454 3,460 3.364
PUBLIC ADMINISTRATIQN D 772013 J 794 790 774 774 772 787 777
PAID WORKERS D 772014 1 9.736 8. 762 8,713 8,779 9,734 9,722 9,483
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 5,583 9,612 9,56% 9,622 9,577 9,563 9,343
UNEMELOYMENT
AGRICUL TURE D 776242 35 36 38 35 37 18 3
NON-AGR! CUL TURE D 776244 1,259 1,248 1,228 1,227 1,220 1,222 1.37%
OTHER PRIMARY D 776246 53 51 53 50 52 58 (3.
MANUFACTURING D 776248 22k 245 238 241 24 247 308
CONSTRUCTION D 776250 173 168 176 170 170 179 17¢
TRADE D 776254 214 213 209 20! 207 197 2234
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 b/ 70 " 68 73 72 82
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) = - - - - - -
SERVICES D 775257 391 378 380 388 376 375 395
PUBLIC ADMINISTRATIDN (5) o H < = < g o
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 6.7 6.9 7.4 6.7 0] I3 7.4
NON-AGRICULTURE D 776262 10.8 10.7 10.6 10.5 10.5 10.6 11440
QTHER PR|MARY D 776264 1535 17.¢ 16.2 15='3 15.8 16.2 19.%
MANUFACTURING D 776266 10.9 .2 10.8 11.0 11.0 Wl 14.4
CONSTRUCTIDN D 776268 24 0 22.8 247 23.3 2.3 24.0 23.8
TRADE D 776272 10.1 10.1 5.9 9.7 10.0 9.6 1.3
TRANSPDRTATICON, COMMUNICATIDON
AND OTHER UTILITIES D 77627C 7.7 7.6 7.7 1) 7.8 7.8 8.6
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5! E - - - - - =
SERVICES D 776278 10.2 8.8 5.9 10.0 9.8 9.8 10.5

PUBLIC ADMINISTRATIQN (5) = - - - - 3 -

{1} DENGTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. !T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTQR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TG SMOQOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PEINLT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDON MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A ), DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(S) CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH=TD-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4}
NO.
VORJATIONS MENSUELLES 1983-1884 1684 1863 1983- 1984 .
NO.
F-M J=F D=J N-D 0-N HRSID MRS MARS MARS (3) CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS X
POPULATION ACTIVE
4 s -8 - - 2% 484 484 20 4.3 D 77482%  AGRICULTURE
- a3 73 -3 LK 18 161 11,548 11,818 133 1.2 D 774828  NDN AGRICOLE
9 - - 2 -1 329 336 < 7 -« 2.1 D 774827  AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- -1 7 - 2% 2,151 2,140 1 0.5 D 774828  [NOUSTRIES MANUFACTURIERES
- 12 21 =17 - 8 -1 -1 669 710 - 21 - 3.0 D 77483¢  CONSTRUCTION
- 10 ] 8 - 15 44 2,088 2,087 @2 2.0 D 774830  COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
4 -3 -1 - 10 - 31 918 852 - 33 - 3.5 D 774829 ET AUTRES SEAVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURBNCES ET
- - - - - - 662 634 28 6.4 GFFAIRES IMMORILIERES (%)
1 10 - 36 4 -8 82 3,848 3,784 82 2.2 D 774832  SERVICES
- - - . - - 853 821 2 3.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE I8
EMPLO!
5 LR | 2 1 27 448 420 24 5.7 D 769831 AGRICULTURE
- 3 53 - 40 4 20 213 0,151 0, 888 283 2.7 D 769833  NON AGRICOLE
10 8 : ) = 3 ] 266 258 10 3.8 D 772002  AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 13 7 - 14 7 ] 97 1,880 1,787 9 §.2 D 772003  INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 17 % -2 -5 -2 - 14 456 480 - 14 -2.9 D 772004  CONSTRUCTION
=1 2 30 ] L} 64 1,854 1.790 64 1.8 D 772008 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
3 - 2t e 4 ] - 20 835 LY =21 - 2.% D 772008 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
-2 -8 - 7 " 23 820 535 25 4.2 D 772007 AFFATRES 1MMOBI(]ERES
- 12 12 -7 13 - 8 96 3,448 3,381 &7 2.8 D 772008  SERVICES
4 16 S - 3 =10 17 772 754 18 2.4 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
- 26 45 - 88 ) 12 243 9. 464 9,236 228 2.5 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVA! L LEURS NON AGRICDLES
- 25 47 - 57 (1} 14 240 8,341 8,113 228 2.8 D 772001 REMUNERES
CAOMAGE
P2 3 sy - -2 4D 43 - 3 -7.0 D 776241 LGRICULTURE
Vi 20 1 7 -2 -2 1,397 1,827 - 130 - 6.5 D 776243  NON AGRICOLE
= 4 4 1 B @1 - 18 83 3 - 18 -22.2 D 7762485  AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 8 T -3 - - 6 - 261 343 - 82 -23.8 D 776247  INDUSTRIES MANUFACTURIERES
s - B b - -9 -3 223 230 = 7 3.0 D 776248  CONSTRUCTION
I 4 8 - 8 10 - 20 245 288 - 21 - 7.8 D 778253  COMMERCE
TRONSPORTS, COMMUNICAT]IONS
1 - 1 -8 1 - 1 83 7 - 14 - 14.4 D 778281 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINGNCES, ASSURANCES ET
. - . - - 42 39 y 7.7 D 776258 AFFATRES IMMOBILIERES (5
3 -2 -8 13 1 -8 308 403 - % - 1.2 D 776256  SERVICES
- - - - 8 87 14 20.8 D 776258  ADMINISTRATION PUBLIQUE(S)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
-0.2 - 058 0.7 -0.4 -0.2 =07 8.3 9.4 -1 D 776258  8GRICULTURE
9.1 0.1 0.1 - - 0.1 =11 12.1 13.4 - 1.3 D 778261 NON AGRICDLE
- 15 0.8 0.8 -0.9 -0.4 -4 19.1 24.9 - 4.8 D 778263  AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 0.3 0.3 - 0.1 - -03 -8 12.2 16.0 - 3.8 0 776268  INDUSTRIES MANUFACTURIERES
1.1 - 1.8 1.4 0.1 -0.8 0.2 32.4 2.4 - 0 776287  CONSTRUCTIDN
- 0.2 0.2 -0.3 0.8 - 1.2 1.7 13.0 - 1.3 D 776271  COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICAT[ONS
0.1 - 0.1 0.4 - 0.8 - - 0.9 8.0 10,1 -1 0 776288 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
. - - - - - 8.4 6.2 0.2 D 778273 AFFOIRES 1MMOBILIERES (8
0.6 -01 -0 0.2 - - 0.3 10.3 10.7 - 0.4 0 776274  SERVICES
- - - - - - 8.5 8.2 1.3 D 776276  ADMINISTRATION PUBLIQUE (B

(3} NDTE: THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-AQJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TOD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNBDJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHMANGE IN THE SEASONAL PATTERN,

13) NQTA: CHAQUE FDIS QuU'IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,

(8) SERIES NOT SEASONALLY-ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT.
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS JOENTIFIABLE, CELLES-C! NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES,

THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1880 CLASSIFICATIDN STANDARDS. FOR FURTHER

INFORMATON REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1884 ISSUE OF CAT, 71-001

NCTAp & COMPTER DE JANVIER 1884, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980
“OLR OBTENIR PLUS DéénEORHATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1584,

'Br NOTE: EFFECTIVE JANUARY,

NG, 71-001 AU CATAL

1884,
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1983 1983
CANSIM (1)
NO. MCD {2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. peT. MARCH
NO. MOC (2} MARS FEV. JANV, DEC. NOV. ocr. MARS
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FDRCE 0 767899 4 222 217 213 210 211 212 216
EMPLOYMENT 0 767900 4 177 174 172 170 170 173 174
MALES D 776102 4 107 107 106 106 105 108 108
FEMALES D 776103 L) 70 67 65 64 64 66 66
UNEMPLOYMENT D 767901 4 45 a3 41 40 41 39 42
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 S 20.3 19.8 19.2 19.0 19.4 18.4 19.4
PARTICIPATION RATE D 769756 5] 53.2 5@.2 §1.2 50.6 51.0 51.2 52.8
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 4 a2.4 41.8 41.3 41.0 a1.1 a1.8 42.6
MALES D 776118 4 51.7 51.7 51.2 51N 51.0 52.4 o382
FEMALES 0 776119 4 33.5 J2..1 311 30.8 30.8 3.7 3202
PRINCE EOWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 § 55 99 56 55 56 56 54
EMPLOYMENT 0 768038 3 48 48 a9 49 50 49 a7
MALES D 776104 ] 28 28 28 28 28 28 28
FEMALES D 776108 q 21 21 2 20 21 21 20
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 7 7 ] 6 7 7
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 12.5 12.5 11.7 RS 10.4 11.8 12.4
PARTICIPATION RATE D 769757 i 59.8 59.8 60.9 59.8 60.8 60.9 99.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 S0h 2 §2..2 63.3 53.3 54.3 53.3 51.6
MALES D 776122 S 62.2 62.2 64 4 62.2 62.2 62.2 63.6
FEMALES 0 776123 9 447 aq.7 4a.7 42.6 447 447 43.5
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE 0 768175 4 378 378 319 373 374 373
EMPLOYMENT D 768176 3 330 328 327 325 326 324
MALES 0 776106 3 J90 191 180 189 180 189
FEMALES D 776107 3 140 137 137 136 136 134
UNEMPLOYMENT D 768177 L) 48 50 43 a8 48 49
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 § 2. 7 13.2 12.8 12.8 12.8 13,
PARTICICATION RATE D 768758 E) 58.2 58.2 57.9 5i)..7 57.9 57.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.8 50.5 50.5 50.2 S0 § 50.2
MALES D 776126 3 61.0 B1.2 60.8 60.8 61t 61.0
FEMALES D 776127 4 41.5 40.7 40.8 40.5 40.6 40.0
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 4 286 286 284 286 287 286 293
EMPLOYMENT D 768314 3 244 245 242 243 245 24p 247
MALES D 776108 4 143 144 143 143 144 144 144
FEMALES D 776108 3 102 102 100 88 101 1014 103
UNEMPLOYMENT 0 768315 4 42 41 41 43 42 40 ag
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.7 14.3 14,4 15.0 14.6 14.0 15.7
PARTICIPATION RATE D 769759 4 S 54 .4 54.0 54.5 54.7 54.5 56.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773336 4 46.3 46.6 46.2 46.3 46.7 46.9 47.5
MALES D 776130 4 55.6 56.0 55.8 55.9 S6.18 56.3 56.5
FEMALES D 776131 4 37.8 37.8 37.2 36.8 37.% 37.5 38.7
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 3,124 3.130 3.107 3,116 3.092 3.078 3,040
MALES D 763478 ) 1,843 1.844 1,834 1.839 1.827 1.826 1,B1B
FEMALES D 768483 3 1.281 1,286 1,273 1.277 1.265 1,252 1,222
EMPLOYMENT D 768478 2 2.117 2.707 2,681 2,700 2. 68! 2,665 2,599
MALES 0 768480 3 1,604 1.599 1,582 1.586 1.582 i STT 1,559
FEMALES 0 768484 2 1,113 1,108 1,098 1,104 1,089 1,088 1,040
UNEMPLOYMENT D 768477 | 407 423 416 416 a1 413 a4y
MALES D 758481 3 239 245 242 243 245 249 259
FEMALES 0 768485 4 168 178 174 173 166 164 182
UNEMPLDYMENT RATE D 768478 B 13.9 Mg S 13.4 13.4 13.3 13.4 4.5
MALES D 7684B2 k- 13.0 13.3 13.2 13.2 13 4 13.6 4.2
FEMBLES D 7684B6 S TR 13.8 B 130y 13.4 13.1 14.9
PARTICIPATION RATE 0 769760 8 61.7 61.9 61.5 61.7 61.2 60.9 60.5
MALES D 769761 3 750 5.1 4.7 74.9 74 .4 74.4 74.4
FEMALES 0 759752 3 49.2 49 4 49.0 48.1 48.7 48.2 47.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 534 53.5 53.2 53.4 531 52.8 51.7
MALES D 773341 3 65.3 65.1 64.8 65.0 64.5 64.3 63.8
FEMALES D 773342 3 42.8 42 6 42.3 42.5 42.3 41.9 40.2

{1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERIES DESBISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, 1S A MEASURE CF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSYED SERIES. 1T #NGi-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THi
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12. APPLYING A MDVING BVERAGL %
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WH!CH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIF
NOMBRE DE MOIS POYR LESQUELS LE TAUX OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERJEUR & CELUH
DY FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE ™. 0.C. EST EGAL A Y. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULTERE, 1L EST EGAL A 12. L*APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 3. EST{MATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ISTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTEC ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNAL{SEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (31 MARCH MARCH MARCH (3) CANSIMI4

VARTATIONS MENSUELLES 1983-1984 1684 1983 1983- 1984 "

F-M Jg-F D-J N-D 0-N MRS MARS MARS MARS (3} :2~SIHIU
THOUSANDS - MILLIERS X

TERRE~NEUVE

S 4 3 St === [ 214 205 9 4.8 D 767837 POPULATION ACTIVE
8 2 2 b -3 3 164 160 ] 43 D 767838 EmPLO!
5 1 s 1 = A i 97 98 ! =10 D 767845 HOMMES
8 2 1 = 2 4 66 62 4 6.5 D 767852 FEMMES
2 2 1 s 2 3 50 a6 4 8.7 D 767839 CHOMAGE
0.5 0.6 0.2 -0.4 1.0 0.8 23.1 22.3 1.0 D 757842 TAUX OfF CHOMAGE
1.0 1.0 06 -04 -0.2 0.3 51.3 50.3 1.0 D 767841 TAUX D'ACTIVITE
0.6 0.5 6.3 -o0.1 -0.7 - 0.2 39.3 39.1 0.2 D 773329 RAPPORT EMPLD!-POPULATION
3 0.5 - 0.2 - 1.4 1135 47.0 48.2 = |2 D 776116 HOMMES
1.4 1.0 0.3 O - 0.9 1.3 1.7 30.0 1.7 0 776117 FEMMES
JLE-DU-PRINCE-EDOUARD
= EEN 1 =N i - 1 52 51 1 2.0 D 767975 POPULATION ACTIVE
3 L | 3 ==l 1 1 44 43 1 2.3 D 767976 EMPLO]
= == iy 1 o & S 25 25 = - D 767983 HOMMES
= = 1 b | o 1 19 18 1 5.8 D 767900 FEMMES
- - 1 - = = 8 8 9 - D 767977 CHDMAGE
N 0.8 0.2 11w 0.1 15.9 15.7 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
= == 1100 1.1 =5l 1 - 0.5 56.6 56.1 0.3 D 767479 TAUX D’ACTIVITE
= o ] 2 - 1.0 1.0 0.6 4a7.6 47.5 0.1 b 773331 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
N - 2.2 252 = - - 1.4 55.4 56.8 - 1.4 D 776120 HOMMES
- = 2.1 =521 E 1.2 ag. 1 38.6 S b 778121 FEMMES
NDUVELLE-ECDSSE
i 3 2 At 1 12 n 358 13 3.6 0 768113 POPULATION ACTIVE
2 1 2 O 2 14 315 300 15 5.0 D 768114 EMPLO]
. 1 1 ) 1 8 178 171 7 4.1 0 768121 HOMMES
3 . 1 - 2 8 137 129 8 6.2 D 768128 FEMMES
-2 2 - - =1 )l & 2 L] 58 -2 e D 768115 CHOMAGE
Cud 0.4 - 0.1 0.1 =043 - 1.0 15.0 16.3 =l il D 768118 TAUX DE CHOMAGE
} 0.3 ol < ()o7) 0.1 1.9 5% Il 56.0 1.1 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
B.2 = 0.3 - 0.2 0.3 1.4 48.5 46.9 1.6 D 773333 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
- 8.2 0.3 0.1 ] 0.1 1. € 57.0 95.6 1.4 D 776124 HOMMES
g2 - 0.1 0.3 <= 0. 0.6 1.1 40.6 38.7 1.9 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHICK
S 2 =2 | 1 =i 275 281 - 6 -2 D 768251 POPULATION ACTIVE
R 2 - 3 2 =l o @ 227 230 -3 -1 D 768252 EMPLOE
SESi) ! b 2=l D = | 129 130 = ) - 0.8 0 768258 HDMMES
- 2 1 =N 2 - -1 98 EE] = e e 0 768226 FEMMES
1 H 3 k2 1 2 - 4 48 51 = 8 = 54 D 768253 CHOMAGE
0.4 i =mOs)  Ea0Y6 0.4 0.6 - 1.0 17.8 18.3 =40 % 0 768256 TAUX DE CHOMAGE
=01 0.4 -05 -0.2 0.2 - 2.0 52 2 54 .1 el ] D 768255 TAUX D'ACTIVITE
= 0.3 0.4 - 0.1 -0.4 -0.2 - 1.2 43.0 44.2 - 1.2 D 773335 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
- 0.4 0.1 3 - 0.4 E - 1.3 §0.2 51.4 o Vad) D 776128 HOMMES
- 0.6 0.4 =07 = - 0ng 36.2 3.3 ERR D 776129 FEMMES
QUEBEC
- 6 23 - 8§ 24 14 84 3,079 3,003 76 2.5 D 768413 POPULATION ACTIVE
L 10 i ) 12 1 25 1,808 1,790 18 1.0 0 768420 HOMMES
- 5 13 - 4 12 13 69 1,270 1,213 57 4.7 D 768427 FEMMES
10 16 = 13 15 16 118 2,638 2,922 116 4.6 D 768414 EMPLOI
5 ) - & 14 G 45 1,539 1,494 45 3.0 D 768421 HOMME S
5 9 - 5 5 n 73 1.085 1,028 Al 6.9 D 768428 FEMMES
- 18 7 D 5 k2 - 34 44 481 -4 - 8.3 D 768415 CHDMAGE
- 6 3 -1 = 12 (] - 20 270 296 =26 - 8.8 D 768422 HOMMES
- 10 4 1 % 2 = 14 m 185 -4 -7 D 768429 FEMMES
i [0S 0.1 v 0.1 -0 = iS5 14.3 16.0 =2 7 0 768418 TAUX DE CHOMAGE
- 0.3 0. o -0.2 -0.2 = |2 14.9 16.5 - 1.8 D 768425 HOMMES
= 0.7 0.1 0.2 0.4 - - 1.8 13 5 152, == D 768432 FEMMES
- 0.2 0.8 - 0.2 0.5 0.3 1.2 60.8 59.7 1.1 D 768417 TAUX D'ACTIVITE
01 0.4 -02 0.5 - 0.6 73.6 683 0.3 D 768424 HOMMES
- 0.2 0.4 - 0.1 0.4 0.5 1.9 48.8 46.9 1.9 D 768431 FEMMES
0.2 0.3 -0.2 0.3 0.3 2.0 58. 1 50.2 149 D 773337 RAPPORT EMPLDI-POPULATIDN
0.2 0.3 -0.2 0.5 0.2 1.5 62.6 61.2 1.4 D 773338 HOMMES
0.2 ORI - ON2 c.2 0.4 2.6 42.2 35.8 2.4 b 773339 FEMMES

NOTE: THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE [S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NDTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

13

3

%41 DENOCTES UNADJUSTEDC CANSIM SERIES
li! DESIGNE DES SERIES NOUN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES

1883 1984
CANSIM (1}
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. 0cT. MAKLH
NO. MOC (2) MARS FEV, JANV. DEC. NOV., ocT. M
CANSIN (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FORCE D 768645 2 4,616 4,614 4,588 4,608 4,588 4,879 4,538
MALES D 768648 3 2,818 2.62! 2,608 2,628 2,626 2.608 2,578
FEMALES b 768651 3 2,001 1,983 1,977 1,980 1,872 1.9 1,960
EMPLOYMENT D 768646 2 4,182 4,194 4, 164 4,199 4,183 4,156 4,026
MALES D 76B63¢C 2 2,373 2.380 2,376 2,388 2.38% 2,380 2,288
SEMALES D 768654 2 1,808 1,804 1,788 1,786 1,788 1,178 1,740
UNEMPLOYMENT D 768847 3 434 420 421 410 418 421 512
MALES D 768651 k| 242 2N 232 228 N 228 282
FEMALES D 768655 3 192 188 189 184 184 183 220
UNEMPLDYMENT RATE 0 768648 3 g.4 8.1 8.2 8.9 9.0 8.2 HN8)
MALES 0 768652 3 5.3 8.8 4.5 8.8 8.8 8.7 11.4
FEMALES D 768858 4 8.6 9.9 9.6 9.3 8.3 5.8 11.2
PARTICIPATION RATE 0 769783 & 67.0 §7.! 66. 8 67.2 67.2 87.0 87.0
MALES 0 765764 4 78.1 78.4 78,2 78.8 78.8 78.% 78.3
SEMALES D 76976% 4 56.% 86.4 58.0 56.2 56.1 86.1 %6.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 60.7 61.0 60.6 61.2 §1.1 80.8 50.4
MALES D 773347 3 70.9 71.8 71.2 72.0 72.0 71.6 68.4
FEMALES D 773248 ] 81.1 81.0 50.7 51.0 50.8 $0.6 $0.0
MAN]TDBA
LABDUR FORCE D 768781 3 51 518 512 $13 510 512 504
EMPLOYMENT D 768792 3 469 an 469 488 466 463 458
MALES D 776110 4 271 27 210 268 268 267 2%8
FEMALES D 776111 3 188 200 198 200 188 187 1896
UNEMPLDYMENT D 768783 3 42 44 43 44 4 a7 48
UNEMPDYMENT RATE D 768784 4 8.2 8.5 8.4 8.8 8.8 §.2 8.7
PARTICIPATION RATE D 769786 3 6%.4 66.0 65.7 65.8 63.6 65.8 6%.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 7733%0 3 60.1 60. 4 60.2 80.3 58.8 89. 8 5.0
MALES D 776134 4 71.5 20 7.4 .2 el 70.8 B8.3
FEMALES D 776138 4 488 48.8 48.6 45.9 43.8 48.3 48.¢
SASKATCHEWAN
LABOUR $ORCE D 768928 4 474 413 472 473 473 474 4§
EMPLOYMENT D 768830 3 434 437 437 437 438 438 432
MALES D 776112 L] 261 261 259 2%% 258 262 258
SEMALES D 778113 3 173 178 178 180 180 178 172
UNEMPLOYMENT D 768831 4 40 36 3% 36 35 k1] 3¢
UNEMPLOYMENT RATE D 768832 g 8.4 1.6 7.4 7.6 7.4 7.4 /1]
PARTICIPATIDN RATE D 767767 Ll 65.0 65.0 84.8 65.2 8.2 85,3 4.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773382 L 8.4 80.0 60. 1 60.2 60.4 §0.6 §0.1
MALES D 776138 5 72.1 72.13 7.7 70.8 7. 72.8 2.3
FEMALES D 776138 4 ar.1 48.8 48. 6 46.2 4p.3 48,8 a7.8
ALBERTA
LABOUR fORCE D 789087 2 1,248 1,248 1,241 1,293 1,250 1,250 1,244
EMPLOYMENT D 769088 2 1,113 1,120 1,110 1.114 1,116 1 122 1,104
MALES D 776114 2 44 6549 45 646 657 548
FEMALES D 776118 2 468 468 468 467 469 486 4%7
UNEMPLOYMENT D 769069 3 133 128 131 138 134 128 140
UNEMPLOYMENT RATE D 768070 4 10.7 10.3 10,6 111 10.7 10.2 18
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.8 7.6 71,2 71.8 71.6 7.6 71.4
EMDLOVMENT/DOFULATIQN RATIO D 7733%4 3 63.9 84,3 B3. 6§ 63.8 63.9 64.2 §3.3
MaL D 776142 3 72.8 73.3 72.8 72. 8 72.9 74.0 72.8
fEHans D 776143 ] 54.5 54.9 %4.2 54.4 54.8 54,2 %3.4
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,378 1,383 1,388 1,383 1,381 1,374 1,389
MALES D 769234 3 801 808 38 81 813
FEMALES D 768238 3 578 581 581 182 570 588 578
EMPLOYMENT C 769239 2 1,181 1,183 1,187 1,202 1,188 1,187 |
MALES D 769235 2 676 678 693 686 683 693 684
FEMALES C 769238 3 808 508 504 506 486 454 502
UNEHPLDVnsnT D 769232 3 198 200 188 181 182 187 183
MALE D 769236 3 12% 124 112 118 118 113 118
6Enn ES D 768240 4 73 H 7 76 74 74 74
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.4 14.8% 13.6 18.7 13.8 13.8 13.8
MALES D 769237 3 15.8 19.8 g 9 14.2 14.5% 14.0 14,8
FEMALES D 769241 4 12.6 10 ] 13.1 13.0 13.0 12.8
PARTICIPATION RATE D 769769 ) 62.8 831 83.3 83.8 63.4 63.2 B4.5
MALES D 769770 L] 74.2 74.4 74,8 75.8 15.7 7.4 76.7
FEMALES D 769771 4 81.8 82.2 52.2 52.4 51 4 51.4 52.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 83.8 53.9 54,7 85.1 84.6 54,8 55.5%
MALES D 7733%8 3 §2.7 62.8 84,4 84.8 84.7 64. 8 B558
FEMALES D 773380 (] 45,3 45.3 453 486 448 T 45 8

(1) DENDTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSEN.

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1§ A MEASU: B v ! | i Sl 4 i i -
CATES THE SMALLEST SPAN QOF MONTHS FDR WHICH THE AVERLGE © DORN TH: a;HL UYCLE COMF@NENT 45 GRILICR iMAN 48 IME
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHMEST SERIES THE MCO lS 1, FOR lHE HOST ERRATIC SERIES IT XS 12, APPLYING & MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PET|T
NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEtU]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS OF (A SERIE (A PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. £ST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, I{ EST EGAL & 12, (’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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ESTIMATIONS DESA]SONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-10-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIMI4
ND.
VARTAT|ONS MENSUELLES 1883- 1884 1084 1983 1983-1984
ND.
f =M Je=F D=J N-0 D-N MIRS(I MARS MARS MARS (3) CANS 1M (4)
THOUSANDS - MILLTERS ¥
ONTARIO
2 29 - 20 7 18 78 4,554 4,488 58 1.3 D 768%83 POPULATION ACTIVE
- 6 13 - 17 C | 18 N 2,973 2,558 18 0.7 D 768380 NOMMES
8 18 - 3 8 1 41 1,881 1,941 40 2.1 ¢ 768597 FEMMES
- 12 K[} -3 12 25 156 4,074 3,928 148 3.7 0 768584 ENPLO!
-7 14 - 23 4 15 87 2,297 2,018 78 3.8 D 768581 HOMMES
5 16 -8 [ 10 69 1,778 1,710 68 4.0 C 768598 FEHMES
14 - 1 -8 - 8 - 78 480 568 - 88 - 15.% D 76858% CHOMAGE
11 - 8 L 3 - 50 2717 337 - 60 - 17.8 D 768592 HOMMES
3 b L] 5 - 8 - 28 203 PE3] o S X D 768588 FEMMES
0.3 - 0.1 0.3 -0 -0.2 - 1.8 10.5 12.6 2.1 T 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.5 - 0.1 0.3 -0.2 0.1 - 2.0 10.8 13.2 - 2.4 D 75858% HOMMES
0.1 -0.1 0.3 - - 0.5 - 1.8 10.2 11.8 1.7 D 768502 FEMMES
- 0.1 0.3 -0.4 - 0.2 - 86. ! 66.4 - 0.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 0.2 -08 -0.1 0.4 - 0.2 78.8 7.8 - 0.7 D 768554 HOMMES
0.1 0.4 - 0.2 0.1 - 0.2 85.0 85,7 0.3 D 768501 FEMMES
- 0.3 0.4 -0.8 [ 0.3 1.3 89.2 58.0 1.2 D 773343 RAPPORT EMPLD]-POPULATION
- 0.6 0.3 - 0.8 . 0.4 1.8 88.6 87.4 1.2 D 773344 HOMMES
0.1 0.3 =0y 0.2 0.2 1.1 %0.2 48. 1 1.9 D 773345 FEMMES
MANITOSA
- 4 k] -1 3 -2 ? 508 488 7 1.4 D 788728 POPULATION ACTIVE
=12 2 > 3 ! 14 452 444 14 3.2 D 768730 ENPLOI
- 1 1 1 1 12 281 248 12 48 D 768737 HOMMES
-1 1 - 1 2 3 187 1894 3 1.8 D 768744 FEMMES
-2 1 -1 . -3 - 41 54 - 7 -13.0 D 768731 CHOMAGE
- 0.3 0.1 =0.2 - - 0.8 = 1.8 9.3 10.8 - 1.8 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.8 D.y= - 0,2 0.3 ¥ - 0.3 N 84.7 64.% 0.2 0 788733 TAUX D’ACTIVITE
- 0.3 0.2 -0 0.4 0.1 1.1 84,7 87.4 1.2 D 773348 RAPPORT EMPLO!-PDPULATION
= 0.2 0.3 0.2 0.1 0.3 2.2 88.0 68.8 2.4 D 776132 HOMMES
£ 0.1 0.2 0.3 0.1 0.8 0.9 48.0 48.8 0.1 0 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
i \ | = | 8 463 458 ? 1.8 0 766867 POBYLATION ACTIVE
3 = = = £ 2 418 418 { 0.2 b 7688 EMPLOL
X 2 [] = 4 = ¢ 3 248 248 ? 0.8 D 76887 HOMME §
§ 2 < 2 = H & 111 172 =t =05 D 768882 FEMMES
4 | - ) - (] 44 38 B 5.8 0 768868 CHOMAGE
0.8 0.2 -0.2 0.2 L Ik 9.4 8.3 1.1 b 768872 TAUX DE CHOMAGE
- 0L , B0 - - 0.3 0.2 63.5 63.4 0.1 0 769767 TAUX D*ACTIVITE
- 0.5 -01 -01 -0.2 -0.2 - 0.6 57.5 58.1 - 0.6 0 773351 RAPOORT EMPLOI-POPULATION
- 0.2 0.6 0.9 -0.9 - 1.1 - 0.2 6. & §9.0 - 0.4 D 776136 HOMMES
- 1.4 -0.1 -06 ~0.! 0.5 - 0.7 46.6 47.4 - 0.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
-2 7 -2 3 - 2 1,244 1,244 - D 769005 POPULATION ACTIVE
-1 10 -8 - 2 - 6 9 1,082 1,084 8 0.7 D 769006 EMPLO!
-5 q - - - 10 -2 627 B31 - 4 -0.6 D 769013 HOMMES
- 3 -2 - 2 3 1 485 454 1 2.4 D 769020 FEMMES
5 -3 - B 5 6 -7 152 159 -7 -4 D 768007 CHOMAGE
0.4 -0.3 - 0.% 0.4 0.5 - 0.6 12.2 12.8 - 0.6 D 769010 TAUX OE CHMOMAGE
- 0.0 0.4 - 0.6 0.2 - 0.1 71.4 71.4 - D 769009 TAUX D*ACTIVITE
- 0.4 0.7 -02 -0.1 -0.3 0.6 62.6 62.2 0.4 0 773353 RAPPORT EMPLD!-POPULATIDN
- 0.5 0.5 - - 0.1 - 10 - 70.8 711 -0.3 0 776140 HOMMES
- 0.3 -0.2 -0.2 0.4 1.1 54.2 53.0 1.2 D 776141 FEMMES
COLOMB!E-BRITANN]QUE
-4 -3 -1 12 7 - 10 1,380 1,391 -1 - 0.8 0 769168 POPULATION ACTIVE
- - - B - 5 - 12 798 810 -12 - 1.9 0 768175 HOMMES
-3 - - 12 2 2 582 581 1 0.2 0 768182 FEMMES
-2 - 14 -5 13 2 - 15 1,164 1,180 - 16 - 1.4 0 769169 EXPLO!
-2 - 15 -3 3 - - 18 662 681 -19 - 2.8 D 769176 HOMMES
- 1 -2 10 2 3 503 500 3 0.6 0 769163 FEMMES
-2 " -2 - 5 5 215 211 4 1.8 0 769170 CHOMAGE
1 12 -3 -3 5 6 136 129 7 €4 0 768177 HOMMES
- 3 -1 ! 2 - -1 79 &1 -2 -25 0 769184 FEMMES
- 0.1 0.9 -01 -02 0.) 0.5 15.6 15.1 0.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.1 1.6 - 0.3 -0.3 0.5 1.0 171 16.0 D] D 769180 KOMMES
- 0.8 -0.2 0.2 0.1 - - 0.2 13.6 14.0 - 0.4 D 769187 FEMMES
-0.3 -0.2 -0.5 0.4 0.2 - 1.7 62.8 64.5 - 1.7 0 768172 TAUX D'ACTIVITE
-0.2 -04 -08 -0.1 0.3 - 2.5 73.9 76.4 - 2.5 0 769179 HOMMES
- 0.4 - - 0.2 1.0 - - 0.8 52.1 53.0 - 0.9 0 7659186 FEMMES
0.1 -08 -0.4 0.5 - -7 53.0 54.8 - 1.8 D 7731355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.2 1.5 - 0.5 0.2 - 0.1 -2.8 61.3 64.2 - 2.9 D 773356 HOMMES
e - - 0.3 0.8 0.1 - 0.5 45.1 45.6 - 0.5 0 773357 FEMMES

120 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WItL DIFFER

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE [N THE SEASONAL PATTERN,

{31 NOTA: CHMAQUE FOIS QU°IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS

DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(4) OENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.

FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N TME CORRESPONDING
LA VARITATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 4. ESTIMATES BY OETAILED AGE GROUP OND SEX, CANADA, MARCH 1984
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETVAILLES ET LE SEXE, CANADA, MARS 1C&:

POPULAT]ON LABDUR FDRCE 11 RS Mg g -
15 YEARS | aBaLtd MNP Fait
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10141 POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 18,080 12,135 & 10,595 & 1,541 C b,945 63.6 12.7 55.9
15-24 YEARS - ANS 4.356 2,743 B 2,186 B 857 ¢ 1,613 63.0 20.3 50.2
15-13 YEARS - ANS 2,020 954 735 218 D 1,087 47.2 22.9 36.4
15-16 YEARS - ANS 747 23 183 48 516 308 20.9 24 %
17-19 YEARS - ANS \p, 223 722 552 170 550 56.8 23.8 43.4
20-24 YEARS - ANS 2,336 1,790 1.451 339 D 547 76.6 18.9 §2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,726 9,392 &8 8.408 & 984 C 5.332 63.8 10.5 57.
25-44 YEARS - ANS 7.643 B, 191 5,470 721 C 1.452 81.0 1.6 71.6
25-34 YEARS - ANS 4,319 3,477 3,006 471 D 842 80.5 13.5 69.6
35-44 YEARS - ANS 3.32¢ 2,714 2,464 250 D 610 81.6 9.2 74 1
45-64 YEARS - ANS 4,740 3.017 2,757 250 D 1,723 63.7 8.6 58.2
45-54 YEARS - ANS 2.480 1,839 1,680 159 D 540 74.2 8.7 57.7
55-54 YEARS - ANS 2,260 1,177 1,077 101 E 1,082 §2.1 8.6 47.7
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,341 185 182 ... H 2,157 7.9 7.8
65-69 YEARS - ANS 839 112 110 L 727 13.4 13.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,602 72 72 n 1,430 4.8 4.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,601 1,382 B 1,258 C 104 E 3,238 29.8 7.8 27.4
MALES - HOMMES 9,331 6,994 &4 6.062 A 832 C 2.337 75.0 13.3 55, 3
15-24 YEARS - ANS 2.199 1,433 1,084 338 0 767 §5.1 23.6 49 ¢
15-19 YEARS - ANS 1,030 502 376 126 D 528 48.7 25. 1 LI
15-16 YEARS - ANS 382 121 94 37 262 31.6 22.5 24§
17-19 YEARS - ANS 548 381 282 g9 267 58.8 5.9 4545
20-24 YEARS - ANS 1.169 931 718 212 D 238 79.6 22.8 61.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,132 §.562 & 4,958 A 594 C 1,570 78.0 10.7 69.7
25-44 YEARS - ANS 3,798 3,545 3.120 424 0 253 93.3 12.0 82.2
25-34 YEARS - ANS 2,138 1,978 1,698 278 D 161 92.% 14.1 79.4
35-44 YEARS - ANS 1.659 1,567 1,422 185 0 92 94.4 3.3 85.7
45-64 YEARS - ANS 2,322 1,891 1,728 167 D 43y 81.4 8.8 74.3
45-54 YEARS - ANS 1,241 1,120 1,022 98 | 121 90.3 8.7 82.4
55-64 YEARS - ANS 1,081 771 702 69 E 310 23 8.9 54.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,012 126 124 ... H 886 12.5 2.2
£5-62 YEARS - NS 384 78 78 o 308 20.3 19.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 628 48 48 o §80 T 7.6
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,093 897 826 71 E 1,196 42.8 8.0 39.4
FEMALES - FEMMES 9,749 5,141 4 4,932 8 809 C 4,608 52.7 1.8 46.5
15-24 YEARS - ANS 2,187 1,31 1,092 219 0 847 60.8 16.7 50.6
15-19 YEARS - ANS 930 452 359 82 D 538 45 5 20.5 36.3
15-16 YEARS - ANS 36% 110 89 21 255 30.3 19,1 24.5
17-19 YEARS - ANS 825 3N 270 A 284 54.6 20.9 43.2
20-24 YEARS - ANS 1,167 859 733 126 D 308 73.6 6.7 52.8
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 7.592 3,831 8 3,4408B 390 D 3,751 50.9 10.2 45.3
25-44 YEARS - ANS 3,845 2,648 2,349 296 D 1,199 68.8 1.2 B1.
25-34 YEARS - ANS 2,180 1,499 1,308 191 D 681 68.7 12.8 50.0
35-44 YEARS - ANS 1,664 1,147 1,042 105 D 518 68.8 8.2 62.6
45-54 YEARS - ANS 2,818 1,128 1,033 94 E 1,291 46.6 8.3 42.7
45-54 YEARS - ANS 1,239 720 658 62 € §20 58.1 8.5 532
§5-54 YEARS - ANS 1,178 407 378 32¢€ 772 34.5 7.8 318
65 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 1,330 58 58 R 1,271 a.4 4.¢
65-69 YEARS - ANS 455 34 34 o 421 7.5 7.5
70 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 874 24 24 b 850 2.7 2.
§5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 2.508 465 433 32¢€ 2,043 18.% 6.8 Rk

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES OEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELf-REPRESENTING UNITS, MARCH 1984
FaelEAy 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILULES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. MARS 1984

. BOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
it YEARS LARDUR PATION MENT RATE POPULATION
alie OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
“OPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
JE 15 ONS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T074L POPYLATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTM SEXES - LES DEUX SEXES 13,524 8,856 B 7,769 B 1,087 C 4.668 65.5 12.3 §7.4
15-24 YEARS - ANS 3.119 2,05B 1.628C 337 D 1.083 64.8 19.6 §2.2
15~19 YEARS - ANS 1,382 676 520 156 D 706 48.9 23.1 37.6
15-16 YEARS - ANS 501 156 120 16 345 31.2 2.0 24.0
17-19 YEARS - ANS 881 520 400 120 361 59.0 23.1 45.4
20-24 YEARS - ANS 1,736 1,348 1,108 261 D 388 m.1 17.¢ 63.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 10,405 65.830 8 6.141 8 690 C 3.575 65.6 10.1 59.0
25-44 YEARS - ANS 5.411 4,508 4,003 505 D 923 83.0 11.2 3.7
25-34 YEARS - ANS 3.078 2.543 2,210 333 D 53% 82.6 13.1 71.8
35-44 YEARS - ANS 2,352 1.965 1,783 172 0 388 83.5 8.7 76.2
45-54 YEARS - ANS 3.378 2,203 2,020 183 D 108 65.2 8.3 59.8
45-54 YEARS - ANS 1,779 1.342 1.232 10 E 438 75. 4 8.2 69.2
55-64 YEARS - ANS 1,599 861 788 3 E 737 53.9 8.5 43.3
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,597 120 e ... M 1.477 5, 7.4
65-69 YEARS - ANS 574 72 70 500 502 12.5 12°%
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,023 a8 48 f— 975 4.7 4.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,186 981 C 906 C M%E 2.215 30.? 7.6 28.4
MALES - HOMMES 6,517 4,982 B 4,335 8 647 C 11535, 76.4 13.0 66.5
15-24 YEARS - ANS 1.559 1,023 784 239 D 536 65. 6 23 4 50.3
i%-19 YEARS - ONS 698 345 255 80 E 353 439 .4 26! 36.9
15-16 YEARS - ANS 255 78 58 20 176 30.8 25.8 22.9
17-19 YEARS - ANS 443 266 197 70 177 60. 1 26.2 44.3
. #¥-24 YEARS - ANS 861 678 528 149 D 183 78.8 2.0 61.5
o% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,958 3,958 8 3,851 8 €08 0 1,000 79.8 10.3 71 6
25-44 YEARS - ANS 2,678 2,527 2,235 292 0 151 94.4 .9 83.%
25-34 YEARS - ANS 1,516 1,415 1,220 195 0 101 93 .4 13.8 80.%
35-44 YEARS - ANS 1,162 1, 12 1.015 96 € 50 95.7 8.7 87 .4
45-64 YEARS - ANS 1,632 1,356 1,242 114 E 276 83.1 8.4 76.1
45-54 YEARS - ANS 878 803 T 66 E 75 91.4 8.2 84.0
55-64 YEARS - ANS 754 554 508 43 E 200 71.4 8.8 66.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 76 74 RN 573 1.7 1.4
65-69 YEARS - ANS 249 47 45 LY 202 18. 8 18.0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40D 29 23 . n 7.3 7.2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,403 629 578 SHE 73 44.9 8.1 41.2
FEMALES - FEMMES 7.006 3,874 B 3,434 B 433 D 3,133 55.3 1.3 45.0
15-24 YEARS - ANS 1,560 1,002 844 158 0 558 64.2 15.8 541
15-19 YEARS - ANS 684 N 265 66 E 353 48.4 19 38.8
15-16 YEARS - ANS 247 78 62 16 169 31.6 29.3 25.2
17-18 YEARS - ANS 437 253 203 50 184 57.9 19.8 46.5
20-24 YEARS - BNS 876 €71 579 92 ¢ 205 76.6 13.7 66.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,447 2,871 B 2,590 B 282 0 2.575 52.7 9.8 47.6
25-44 YEARS - ANS 2,783 1,981 1,768 2130 172 72.0 10.7 64.2
25-34 YEARS - ANS 1.562 1,128 991 137 D 434 72.2 12.2 63.4
35-44 YEARS - ANS 1,180 853 117 15 'E 337 7.7 8.8 65.3
45-54 YEARS - ANS 1,746 847 778 69 E 899 48.5 8 446
45-54 YEARS - ANS 901 539 4g4 45 E 362 59.8 8.1 54.9
55-64 YEARS - ANS 845 308 284 28 F 537 36 4 7.8 33.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 948 44 44 BN 904 4.6 4.6
65-69 YEARS - ANS 325 25 25 o 300 7.8 7.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 623 18 19 ) 604 3.0 3.0
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 352 327 24 F 1,441 19.6 6.9 18.3
. NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

KGTA- VOIR LES DEFINITIDNS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA fIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AQE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1884
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0‘AGE OETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES., MARS 1§84

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY=  EMPLOYMENT ™
15 YEARS LABOUR PAT [ON MENT RATE POPULATION
AND OVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT 10N EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX O RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  O’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 1074l POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 5,556 3,280 C 2,825 ¢C 454 0 2.2m 58.0 13.8 50.8
15-24 YEARS - ANS 1,236 718 C 558 C 160 D 520 56.0 22.3 4% .1
15-18 YEARS - ANS 838 277 218 62 0 B 4355 2.9 3.7
189-18 YEARS - ANS 248 78 63 12 1 30.4 16.3 25.5
17-18 YEARS - ANS 392 202 152 50 188 51.6 24.8 38.8
20-24 YEARS - ANS 800 441 343 88 D 189 73.5 22.2 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,218 2,562 C 2,288 ¢C 204 0 il 750 509 1.5 52.%
25-44 YEARS - ANS 2,212 1.683 1,488 216 0 528 76.1 12.8 66.3
25-34 YEARS - ANS 1,240 833 796 138 0 307 79.2 14.8 64.1
35-44 YEARS - ANS 872 749 671 78 € 22 e 10.5 88.0
45-B4 YEBRS - NS 1,382 814 137 7 E 543 59.8 8.5 54.1
48-54 YEARS - ANS 701 488 443 49 € 203 71.0 9.8 B4. 0
53-84 YEARS - ANS LI 316 288 28 E 348 47.8 8.8 43.7
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74% 65 84 - 680 8.7 8.6
85-68 YEARS - ANS 28% 40 40 5 224 15.3 18,0
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 480 24 24 488 5.1 5.1
5% YEARS AND OVER « ANS ET PLUS 1,408 KLAY wc wE 1,024 i 7.8 a0
MALES - HOMMES 2,814 2012C v17¢C 8 0 802 1.8 14,9 B1.4
18:24 YEARY - ANS 840 410 e P D aH 83.9 24.2 48,5
16=18 YEARS = ANS 32 167 124 £ 176 47.13 22.8 36, =
18-18 YEARS - ANS§ 128 42 L] 7 85 3.1 6.8 27,7
17-18 YEARS - AN§ 204 11§ 86 28 40 58, 1 3.2 42,0
20-24 YEARS - ANS 308 263 188 83 € 86 81.9 251 Btie
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,173 1,663 0 1,417 ¢ 186 0 571 3.1 1.8 684
25-44 YEARS - ANS 1,120 1.018 885 133 0 102 90.9 13.0 8.0
25-34 YEARS - ONS 823 583 479 84 D 80 90.4 15.0 76.9
35-44 YEARS - ANS 497 455 407 49 42 ) 10.7 81.7
45-64 YEARS - ANS 630 534 482 52 E 156 77.4 5.8 59.9
45-54 YEARS - ANS 363 317 285 2 E 48 87.4 10.2 78.5
55-64 YEARS - ANS 327 217 197 20 E 110 6.4 9.1 60.3
65 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 363 50 50 o 313 13.9 3.7
65-69 YEARS - ANS 135 31 3 103 23.3 2.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 228 19 19 209 B.3 8.3
56 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B¢ 267 247 20 £ 423 8.8 7.7 35.8
FEMALES - FEMMES 2,743 1,268 C 1,088 C 170 D 1,475 46.2 13.4 40.0
15-24 YEARS - ANS 597 309 248 610 289 51.7 19.7 41.5
15-18 YEARS - ANS 306 120 94 26 E 186 39.3 22.0 30.5
15-16 YEARS - ANS 118 33 27 5 86 27.5 16. 1 231
17-19 YEARS - ANS 187 88 66 21 100 46.7 24.2 35.4
20-28 YEARS - ANS 291 188 154 34 103 B4.5 18.3 52.8
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 2,148 959 C 851 ¢ 108 D 1,186 44.7 153 3.8
25-44 YEARS - ANS 1,082 BE5S 581 83 E 427 50.8 12.6 53.2
25-34 YEARS - ANS 518 n 317 54 € 247 §0.0 14,5 FG
35-48 YEARS - ANS 474 294 264 0 E 180 62.0 10.1 S6%1
45-64 YEARS - ANS 872 280 255 25 E 392 41.7 8.9 38.0
45-54 YEARS - ANS 338 181 184 17 € 157 5345 9.4 48 4
55-64 YEARS - ANS 334 89 91 8 F 235 29.7 8.0 27.4
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 382 14 14 -4 367 3.8 3
§5-89 YEARS - ANS 130 9 8 121 7.0 5.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 5 5 245 28 2.
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 715 14 106 8 F B02 15.9 7.2 4.8

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFDRMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.

NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERKEUR D'ECHANTILLDNNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATICH




TABLE &, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCH 1944
TABLEAU 8. ESTIMATIDNS SELON L’AGE,

LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MARS 1984
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“PULAT]ON LABQUR FORCE NOT N BART UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
488 OVER PDPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
SORYLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
Bl 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 080 12,13% 10,585 1,541 8,845 83.6 12.7 55.9
15-24 YEARS - AN§ 4,358 2,743 2,186 587 1,613 83.0 20.1 50.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,724 9,182 8,408 984 5,332 83.8 10.5 871
25-54 YEARS - AN§ 10, 123 8,030 ?. 150 880 2,083 78.3 11.0 70.6
20-64 YEARS - ANS 14,718 10,897 9,678 1,319 3.7 74.7 12.0 65.8
20-44 YEARS - ANS 9,878 7,880 6,521 1,058 1,889 80.0 138 65.4
45-B4 YEARS - ANS 4,740 3,017 2,757 260 1,723 83.7 8.8 58.2
SINGLE - CELIBATAIRES 8, 246 3,381 2,785 628 1,868 64.9 18.% SE. 19
15-24 YEBRS - ANS 3,510 2,100 1,666 434 1,411 53.8 20.7 47.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,738 1,281 1,088 192 454 73.8 15.0 62.8
25-854 YEARS - ANS 1,368 1,181 878 183 208 84.5 1%.7 7.8
20-54 YEARS - ANS 3,076 2,432 2.010 422 644 9.1 17.3 65.3
20-44 YEARS - ANS 2,770 2,238 1,838 398 532 80.8 17.8 86.4
45-64 YEARS - AN§ 307 184 i 23 112 63.4 12,1 55.7
MARRIED - MARIES 11,783 7.608 7.116 783 3.874 87.1 10.¢ BO. 4
15-24 YEARS - AN§ 813 &2 503 117 182 76.4 18.8 81.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,870 7,288 6,612 878 3,882 B8.4 8.3 50.3
25-54 YEARS - ANS 7.810 6,228 8,630 598 1,684 78.7 8.8 1.2
20-64 YEARS - ANS 10,431 7,782 6.876 778 2.879 74,3 10.0 85.9
20-44 YEARS - ANS 8,827 5,283 4,701 382 1,345 78.7 11.0 70.8
45-84 YEARS - ANS 3,803 2,489 a"278 194 1,334 64.5 7.9 %5.8
DTHER - AUTRES 2,081 846 724 122 1,208 41.2 14.4 35.3
15-24 YEARS - ANS 32 22 17 s 10 89.4 241 52.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,018 823 707 117 1,188 40.8 14.2 35.0
25-54 YEARS - ANS .L}) LI} 842 102 202 78.1 15.8 84.
20-84 YEARS - ANS 1,211 813 882 121 368 87.1 14.8 8?7
20-44 YEARS - ANS 582 480 i 7% 122 %0 -2 85 4
45-64 YEARS - ANS 030 383 i 42 278 58.1 12.0 49.4
MALES - HOMMES 8.3 £,004 6,082 832 2,317 7%.0 11} 8%.0
19:24 YEARS - ANS ) s 2,149 1,433 1,004 38 787 (I3 238 8.8
25 YEARS AND OVER < ANS ET PLUS 7. 122 6, 682 4,968 §64 1,870 18.0 10.7 887
7554 YEARS = AN b, 010 4, BBY 4,142 522 174 6%.6 1.2 822
20754 YEARS - AN 7,288 5,366 5,663 603 823 47.3 12.6 78.3
20-44 YEARS - ANS 4,867 4,475 3,818 5a? &87 801 14.2 WAL
A5°68 YEARS = ANS 2.4 1,801 1,744 187 431 8.4 [N ] Ml
ﬁ'sﬁ%E = DELIBATALRES 3,882 1,812 1,478 438 870 86.3 2.8 6.2
1534 YEARS < ANS ‘ 1,866 1,188 871 291 71¢ 81,3 24 .8 &5.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 875 744 598 148 232 16.1 196 B1.3
25-54 YEARS - ANS 815 90 550 140 12§ 84 7 20.3 67.5
20-64 YEARS - BNS 1,786 1,407 1,004 313 kb1 788 22:'2 61.3
20-44 YEARS - ANS 1,617 1.305 1,001 284 312 80.7 22.5 62.5
45-64 YEARS - ANS 169 102 83 18 67 60.2 18.1 49.3
MARRIED - MARIES 5.911 4,772 4,329 442 1,140 80.17 8.3 3L
15-24 YEARS - ANS 286 260 213 a7 27 80.7 18.0 74.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,625 4,512 4116 396 1,113 80.2 8 & 73.2
25-54 YEARS - ANS 3.938 3,726 3,391 335 212 94.6 9.0 86.°
20-64 YEORS - ANS 5,134 4,662 4,224 438 473 90.8 9.4 82.3
20-44 YEARS - ANS 3,154 2.880 2,683 307 164 94.8 10.3 85. 1
45-64 YEBRS - ANS 1,980 1,671 1,541 130 308 84.4 7.8 77.8
OTHER - AUTRES 538 n 257 53 227 57.8 1R 47.3
15-24 YEARS - ANS b 5 4 N o 75.9 . 60.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 531 306 254 52 226 57.5 17.1 4717
25-54 YEARS - ANS 285 248 201 47 17 86.9 18.8 70.5
20-64 YEARS - ANS 369 298 245 53 71 80.8 17.8 66.4
20-44 YEARS - ANS 196 180 145 35 16 82.1 18.6 4.0
45-64 YEARS - ANS 173 117 100 18 55 67.9 15.0 57.7
FEMALES - FEMMES 9,749 5, 141 4,532 609 4,608 52.17 11.8 46.5
15-24 YEARS - ANS 2,157 1.31¢ 1,092 218 847 60.8 16.7 50.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.582 3,831 3,440 390 3, 761 50.% 10.2 45.3
25-54 YEARS - ANS 5,084 3,365 3,008 358 1,718 66.2 10.6 59.2
20-64 YEARS - ANS 7.430 4,631 4,115 516 2,798 62.3 1.1 55 4
20-44 YEARS - ANS 8,012 3,505 3,082 423 1,507 69.9 12.1 61.5
45-64 YEARS - ANS 2,418 1,126 1,033 94 1,291 46.6 8.3 42.7
SINGLE - CELIBATAIRES 2,364 1.469 1,280 183 895 52. 1 12.8 541
15-24 YEARS - ANS 1,605 932 788 144 573 58.1 15.4 491
25 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 759 537 491 46 222 70.7 8.5 64.7
25-54 YEARS - ANS 552 a7 428 43 81 85.3 9.1 7.5
20-64 YEARS - ANS 1,291 1,025 816 100 265 79.8% 10.5 71.0
20-44 YEARS - ANS 1,153 933 829 104 220 80.9 1.2 71.9
45-54 YEBRS - ANS 138 a3 g8 5 45 67.3 5.4 63.7
MARRIED - MARIEES 5,871 3,137 2,786 3s1 2,734 53.4 11.2 47.5
15-24 YEARS - ANS 526 361 290 71 166 68.9 18.86 851
25 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 5,345 2,776 2,436 280 2,568 51.9 10.1 q6.7
25-54 YEARS - ANS 3.971 2,489 2.239 260 1,473 62.9 10.4 56.4
20-64 YEARS - ANS 5,296 3,090 2,792 338 2,206 58.3 11.0 52.0
20-44 YEARS - ANS 3.473 2.293 2.018 275 1,181 66.0 12.0 58. 1
45-54 YEARS - ANS 1,823 798 734 64 1.02% 43.8 B0 40.3
GIYER - AUTRES 1,514 535 466 69 978 35.4 12.8 30.8
15-24 YEARS - ANS 26 17 13 4 g 67.8 25.1 50.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,488 518 453 64 970 34.8 12.5 30.5
25-54 YEARS - ANS 560 386 340 54 164 70.6 14,0 60.8
20-64 YEARS - ANS 843 515 447 68 327 61.2 13.3 53.0
20-44 YEARS - ANS 386 279 236 44 106 72.4 15.6 61. 1
45-64 YEARS - ANS 457 236 211 25 221 $1.6 10.5 46.2
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PRDVINCE. MARCH 1384
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMDNIAL ET LA PROVINCE. MARS 1984

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENG ¢ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- PDPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS 107t POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 19,080 12,135 10,595 1.541 6.945 63.6 12.7 55.5
MARRIED - MARIES 11,783 7,908 7,116 793 3.874 67.1 10.0 60.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,297 4,227 3,479 748 3.070 57.9 1.7 47.7
MALES - HOMMES 9.331 6.994 6,062 932 2,380 75.0 13.3 65.0
MARRIED - MARIES 5,911 4,772 4.328 442 1,140 80.7 1B 73.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,420 2223 « W38 490 1,197 65.0 22.0 50.7
FEMALES - FEMMES 9,748 5.141 4,532 609 4. 608 52.7 11.8 46.5
MARRIED - MARIEES 5.871 3,137 2,786 351 2,734 53.4 1.2 47.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,878 2,004 1,746 258 1,873 51.7 2.1 45,0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7 214 164 50 203 51.3 233 38.3
MARRIED - MARIES 264 147 P3| 27 116 55.9 18.0 45 .8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 153 66 43 23 87 43.4 35.1 281
MALES - HOMMES 207 130 97 33 7 62.8 25.2 47.0
MARRIED - MARIES 132 94 77 16 38 L2 17.6 58.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 37 20 16 33 48 4 4a4.7 26.7
FEMALES -~ FEMMES 209 83 66 17 126 39.8 20.4 311,
MARRIED - MARIEES 132 54 44 10 78 40 6 8.8 3.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 30 23 7 48 38.4 233 29.5
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 52 44 8 40 56.6 15.9 47.6
MARRIED - MARIES 56 34 30 4q 22 6¢.5 12.1 532
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 4 8 50.5 23.0 38,4
MALES - HOMMES 45 30 25 5 15 65.8 ™9 o
MARRIED - MARIES 28 20 18 2B 8 72.0 oY bive
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 - 8 55.8 4]
FEMALES - FEMMES 47 22 18 4 25 47.17 16.0 4G
MARRIED - MARIEES 28 14 12 e 14 438. 1 b & 420
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 L] 7 b o 10 5.7 5.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 650 371 315 56 278 57w} 15.0 48.5
MARRIED - MARIES 388 236 208 28 154 60.6 L8 53.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 135 107 28 125 51.8 20.8 41.0
MALES - HOMMES 313 212 178 34 101 67.7 i5m9 57.¢
MARRIED - MARIES 182 143 128 15 50 74.2 10.6 66.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 69 50 18 51 57.3 26.9 41.9
FEMALES - FEMMES 337 159 137 22 178 47.2 13.8 40.6
MARRIED - MARIEES 187 93 80 12 104 47.2 13.4 40.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 66 57 10 74 47.1 14.4 40.3
NER BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 527 275 227 48 252 5222 17.6 43.0
MARRIED - MARIES 326 186 160 26 141 $6.8 13.9 49.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 201 90 67 23 {AR] 44.6 28.2 33.4
MALES - HOMMES 257 160 129 3 97 62.2 19.3 50.2
MARRIED - MARIES 162 113 98 15 43 6%8.7 w2 60.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 85 47 N 15 48 49.3 32.9 33
FEMALES -~ FEMMES 270 115 98 18 1599 a2.7 15.2 36.2
MARRIED - MARIEES 164 72 62 10 91 44 2 14.3 37.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 106 43 36 7 63 40.4 16.7 33.6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5. 061 3,079  2.638 441 1,983 60.8 14.3 o2l
MARRIED - MARIES 3.070 2.001 1.774 228 1,069 65.2 11.4 57.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.991 1,077 864 213 914 541 19.8 43.4
MALES - HOMMES 2,458 1,808 1,539 270 650 73.6 14.9 62.6
MARRIED - MARIES 1.541 1.23¢ 1,105 129 307 80.1 10.5 7 ul
SINGLE AND OTHER - CELIBATA{RES ET AUTRES 917 574 434 140 343 62.6 24.4 473
FEMALES - FEMMES 2,603 1,270 1,099 m 1,333 48.8 13.5 42.2
MARRIED - MARIEES 1,529 767 669 98 762 50.2 12.8 43.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,074 £03 430 3 571 46.8 14.5 a0
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MARCH 13984
TLBLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1984

FOPILATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
i% YLARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION
#l OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
B ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLD!-
ET PLUS  TCTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
; THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 6,886 4,554 4,074 480 2.332 £6.1 10.5 59.2
MARRIED - MARIES 4.283 2.378 2,731 247 1,305 695 8.3 3.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 2,603 1,576 1,343 233 1,027 £0.5 14.8 516
MALES - HOMMES 3,347 2.573 2,297 277 773 76.9 10.8 586
MARRIED - MARIES 2.143 1.768 1,540 128 375 82.5 7.2 6.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,204 806 657 149 38 B6.9 185 54 6
FEMALES - FEMMES 3.540 1,981 1,778 203 1,559 56.0 10.2 50.2
KARRIED - MARIEES 2,140 1,210 1,091 119 930 56.5 9.9 51.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 1.400 770 687 84 629 55.0 10.8 43
MAN[ TO8A
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 781 508 asg 47 275 64.7 3.3 58.7
MARRIED - MARIES 430 331 306 25 158 £7.6 Tl 62.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E! AUTRES 290 174 152 22 1n? 59.9 12.5 52 4
MALES - HOMMES 378 288 261 27 30 76.2 3.5 §9.0
MARRIED - MARIES 244 195 182 T 48 80.5 702 74.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 134 82 79 13 43 68.3 1.3 58.6
FEMALES - FEMMES 202 217 197 20 185 54.0 9.2 4.0
MARRIED - MARIEES 246 135 124 1 " 5.8 8.3 50.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 82 73 g 78 52.6 10.5 470
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 728 453 a1 s 266 83.5 g4 575
KARRIED - MARIES 469 314 293 21 154 87.0 6.7 62.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 260 148 126 22 112 57.1 151 48 4
MALES - HOMMES 362 274 248 26 88 75.7 8.3 58.6
MARRIED - MARIES 235 190 178 12 46 80.6 6.1 75.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £T AUTRES 126 84 70 18 42 66.4 16.7 55.3
FEMALES - FEMMES 367 189 171 18 178 51.5 9.5 6.6
MARRIED - MARIEES 233 124 18 10 108 53.3 7.7 492
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 134 65 56 8 69 8.3 13.1 4.0
8LBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,743 1,264 1,092 152 499 71.8 12.2 62.6
MARRIED - MARIES 1,068 790 714 76 278 73.9 8.6 55.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 675 254 3n 76 221 §7.3 16.8 56.0
MALES - HOMMES 885 721 627 95 164 B1.5 13.1 70.8
MARRIED - MARIES 546 a73 428 a3 73 86.6 9.2 78.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 340 248 197 51 g1 7813 20.6 58.2
FEMALES - FEMMES 858 523 465 58 336 £0.9 11.0 54.2
MARRIED - MARIEES 523 318 285 33 206 60.7 10.3 54.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 208 180 25 130 61.2 12.2 53.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,195 1,380 1,164 215 816 62.8 15.6 53.0
MARRIED - MARIES 1,368 891 179 112 477 65. 1 12.5 57.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES  B28 489 385 104 339 59.0 21.2 46.5
MALES - HOMMES 1.078 798 662 136 282 73.8 17.1 61.3
MARRIED - MARIES 688 541 a7a 87 147 78.6 12.4 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 257 188 89 135 65. 6 27.0 47.9
FEMALES - FEMMES 1,116 582 503 79 534 52.1 13.6 45 1
MARRIED - MARIEES 679 350 305 45 329 5.5 12.8 4.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 436 232 197 34 204 53.1 148 453
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1384
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON tA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1884

POPULATIDN LABOUR FORLE NOT IN PARTICI- UNERPLOY-  EMPLOYMINT.
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULA i
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOK]
DE 18 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -
ET PLUS 1074l POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,080 12.135 &4 10,508 & 1,841 C 6.948% 63.6 12.7 858
MALES - HOMMES 9,331 B.B94 A 5,062 A 832 ¢C 2,337 75.0 135:3 65.0
FEMALES - FEMMES §,749 5,141 4 4,%32B 609 C 4,608 £2.7 11.8 46.%
15-24 YEARS - BNS 4,356 2 763 '8~ QiplREERNn 587, 0 1,613 63.0 20.3 50.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,724 9.382 A 8,408 A 8B4 C 5.332 63.8 10.% 57.1
MALES - HOMMES 7.132 £, 862 4 4,968 A 584 C 1,570 78.0 0.7 9.7
FEMALES - FEMMES 7.582 3,83t B 3.4408B 3800 3,761 50.5 10,2 453
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 274 ¢ 164 € 50 E 203 £1.3 23.3 39.3
MALES - HOMMES 207 130 C 97 B NE 77 B2.8 2%.2 47.0
FEMALES - FEMMES 208 83 D 66 D 17 € 128 30.8 20.4 SR
15-24 YEARS - ANS 118 52 D 310 21 € g4 44,7 399 26.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 162 C 3 ¢ 2 € 139 53.8 18.0 44,
MALES - HOMMES 149 103 ¢ 83 ¢ 19 E 45 68.8 18.8 86.0
FEMALES - FEMMES 182 89 D 48 D 10 E 83 38.8 V6.8 32.%
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 82 52 C 44 ¢ 8k 40 58.6 18,8 4.6
MALES - HOMMES 45 ¢ 20 5 F 1 65.9 15.9 LI
FEMALES - FEMMES 47 220 18 D 4f 2% 47.1 16.0 40. 1
18-24 YEARS - ANS 22 13 0 80D T’ ] 57.7 i 4.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 /L &t 5 F 31 6.2 12.8 49,1
MALES - HOMMES 34 230E 20 C L F ] 68.3 e 59.8
FEMALES - FEMMES 38 18 0 140 . F 20 5.0 38.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE %0 3”8 s C 58 D 218 57.1 15.0 48.5
MALES - HOMMES 313 212 B 178 € 34 E 101 87.7 15,9 87.0
FEMALES - FEMMES 337 199 C 137 ¢ 22 178 47.2 13.8 40.8
19-24 YEARS - ANS 154 g8 C 66 0 2k 66 7.0 4.9 2.8
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 283 8 249 C 34 E HIE) 87.1 1.9 80.2
MALES - HOMMES 238 167 8 148 C 20 E 1] 71.0 12.% 82.1
FEMALES = FEMMES 280 118 € 103 C i 4 14% 4.4 1,1 0.8
NEN BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWIEK 827 278 { 221 € 40 b 252 62.2 17.6 41,6
MALES - HDMMES 287 160 £ 120 € aE 87 B2.2 1§.2 50,1
FEMALES = FEMMES 416 115 ¢ 98 € 18 E 186 43.9 15,9 104
15:94 YEARS - ANS - 128 65 € 45 b 20k 89 §0. 1 3wt 34, ¢t
25 YEARS AND OVER = ANS Et PLUS 57 216 ¢ 182 £ W 187 §2.9 13.4 45 ;
MALES = HOMMES 182 187 ¢ 108 € 18 k 66 BB.0 14,4 BE &
FEMALES = FEMMES 206 84 ¢ Ya b 10k 122 49.% 11.9 3.1
QUEBED 5,061 3,076 B 2,638 B 481 D 1,883 80.8 14.3 §3 .1
MALES - HOMMES 2,458 1,808 8 1,539 8 270 b 650 73 6 14.9 62.6
FEMALES - FEMMES 2.603 1,270 C 1,099 € 171 D 1,333 48.8 13.5 42.2
15-24 YEARS - ANS 1,149 673 C 527 C 185 D 475 58.6 21.6 45.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,913 2.4068 21118 295D 1,507 61.5 12.3 53.9
MALES - HOMMES 1,879 1,449 A 1,266 8 184 D 429 7.4 12.7 87.4
FEMALES - FEMMES 2,034 957 C 845 112 E 1,077 47.0 11.7 4.5
ONTARIG 5,886 4,554 A 4,074 4 480 D 2.332 66.1 10.5 59.2
MALES - HOMMES 3,347 2,573 A 2,297 8 277 D 773 76.9 10.8 §8.6
FEMALES ~ FEMMES 3,540 1,981 B 1,778 8 203 b 1,559 56.0 10.2 50,2
15-24 YEARS - ANS 1,545 1,032 C 850 C 183 D $08 7.0 17.7 56,2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,345 3,922 4 3,2258 297 D 1,824 5.9 8.4 60.3
MALES - HOMMES 2,569 2.046 &4 1,882 8 164 D 523 79.7 8.0 73.3
FEMALES - FEMMES 2,777 1,476 8 1,343 B 133 F 1.301 53.1 9.0 48.4
MANIT0BA 781 505 B8 458 B 47 D 275 54.7 3.3 58,7
MALES - HOMMES 379 288 B 261 B 27 E 90 76.2 9.5 B9.0
FEMALES - FEMMES 402 217 C 197 ¢ 20 E 185 54.0 9.2 49.0
15-24 YEARS - ANS 176 18 ¢ 102 C 18 E 57 §7.9 4.7 57.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 605 386 8 356 B 30 E 219 51.8 ki 58.9
MALES - HOMMES 290 225 B 208 B 17 E 65 77.6 7.6 M- 7
FEMALES - FEMMES 34 161 C 148 C 12 E 154 §1.1 9.7 47,1
SASKATCHEWAN 729 463 B 419 B a4 266 §3.5 9.4 57.5
MALES - HOMMES 362 274 8 248 B 26 E 88 75.7 3.3 8.6
FEMALES - FEMMES 367 189 C 171 ¢ 18 E 178 51.5 9.5 46. 8
15-24 YEARS - ANS 171 112,C 92 C 21 E 59 §5.7 18.4 53.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 350 B 327 B 23 207 62.8 6.5 58.7
MALES - HOMMES 275 213 B 199 8 13 E 62 77.3 §.3 72.4
FEMALES - FEMMES 283 138 C 128 L 9F 145 48.7 6.9 45.3
ALBERTA 1,743 1,244 8 1,092 B 152 D 498 71.4 ¥ 526
MALES - HOMMES BBS 721 A §27 8 9% 164 81.5 138 70.8
FEMALES - FEMMES 858 523 465 C 58 E 336 50.8 11,0 54,2
15-24 YEARS - ANS 436 29700 283 C 54 € 139 §8.1 18.3 85 6
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 1,307 947 B 849 B 98 350 72.5 10.3 65.0
MALES - HOMMES 863 562 A 501 8 61 E 101 84.8 10.8 75 6
FEMALES - FEMMES 44 385 C 348 C 37 £ 259 59.8 9.6 54,7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,195 1,380 B 1,164 8 215D 816 52 .8 15.6 Bl
MALES - HOMMES 1,078 798 B 662 C 136 D 282 73.9 174 61,4
FEMALES - FEMMES 1,116 582 C 503 C 79 E 534 52.1 13.6 45,4
15-24 YEARS - ANS 462 292 € 228 ¢ 70 E 170 63.2 241 4E ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,733 1,087 B 943 8 145 0 646 62.7 13.3 54, ¢
MALES - HOMMES a7 547 B 554 [ 93 F 200 76.4 14.4 85 &
FEMALES - FEMMES 886 441 ¢ 389 C 52 E 445 49.7 11.8 43.8




TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE 4ND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, MARCK tRB4 33

TABLEAL B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. UNITES BUTOREPRESENTATIVES, MARS 1884

WOPULATION TABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
i3 YEARS LABQUR PATION MENT RATE POPULATION
40 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
FIPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 78UX DE  RAPPORT
it 15 ANS MENT INACTIVE  0'ACTIVITE CKOMAGE  EMPLO}-
I oLus T07AL POPULAT] ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS BER CENT-POURCENTAGE
CANADA 13,524 8,856 8 7,766 8 1,087 C 4,688 855 12.3 57.4
MALES - HOMMES 8,517 4,982 8 4,334 B 847 ¢ 1,838 78.4 13.0 88.%
FEMALES - 5EMHES 7,008 3,874 8 3.434 8 438 0 3,133 55.3 11.8 48.0
15-24 YEARS - 3,118 2,058 1,628 ¢C 367 0 1,083 4.9 19.8 52.2
2% YEARS AND ovan - NS ET PLUS 10, 405 6,830 B 8,141 8§ 890 € 3,878 5.8 10,1 59.0
MALES - HDMMES 4, 0% 3,859 8 3,858 408 D 1,000 75.8 10.3 71.8
FEMALES - FEMMES 8,447 2,871 8 2,390 B 282 D 2.57% 82,1 9.8 .8
NEWFOUNDLAND = TERRE~NEUVE 22! 1310 106 D 25 € ! 55,1 18.2 4.7
MALES - HOMMES 107 60 80 O 16 E 3 70.8 21.2 55 8
FEMALES - FEMMES 118 35 0 46 D §E 59 4.1 16.4 40.2
15-24 YEARS - ANS 8! 20 2 E 1 E 20 52.% 3.8 34,8
2% YEARS AND OVER - NS ET PLUS 160 85 D 84 D 4 E 1 £1.8 14.4 52.7
MALES - HOMMES 7 £0 D 59D gf 17 7.9 15.0 86!
FEMALES - FEMMES 83 WD 30 5 F 4 %5 13.8 40.2
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-ECOUARD 27 18 E 14 E G 1" g0.0 82.4
MALES - HOMMES 12 8 E 7E ] 4 67.8 §7.2
FEMALES - FEMMES 16 8 E 8 E G ? 54.3 4.7
1%-24 YEARS - ANS 7 5F 4 F < . 7c.8 56.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 21 12 E 10 € G ] 36.5 5.8
MALES - HOMMES 8 6t 5 E K 6.7 5§.4
FEMALES - FEMMES 12 8 E 5 E ] ] 45.3 5.0
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 a2 2 183 ¢ 29 E 126 82.6 13.% 54.2
MALES - HOMMES 157 1Mt 87 D 18 E 4 72,2 14.0 62.1
FEMALES - FEMMES 18) 98 D 86 D 19 F 83 54,4 12.9 47.4
18-24 YEARS - ANS 83 51 9 90 12 F 32 8.0 23.9 465
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 161 C 148 D 18 E 84 83.2 10.2 567
MALES - HOMMES 117 §0 D B8O D 9 f 8 76.6 0.8 £8.5
FEMALES - FEMMES 138 "o B4 D 7F 88 51,7 g.8 46.6
NEW BRUNSWI!CK = NDUVEAU-BRUNSWICK 232 141 D 121 D 19 E g1 60.6 13.8 52.3
MALES - HOMMES 108 78 D 56 D - E 3 1.6 15,8 60.3
FEMALES - FEMMES 123 8 D 56 0 o 81 50.0 11.3 452
15-24 YEARS - ANS 5§ 60 27 ¢ 9 E 23 1.2 24.2 46.4
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 108 D 86 D 1 E 68 60.4 10.2 84,2
MALES - MOMMES 80 6! D 54 D 7F 18 76.2 11,8 7.4
SEMALES - FEMMES ge 44 D 40D 4F 50 47.¢ .4 43.0
AUELLC 3, 800 2,266 C 1,960 C 308 D 1,332 83.0 13.8 845
SalES - HOMMES 1,726 1,308 £ 1,127 182 D 418 75,8 13.9 85.3
FEMALES - FEMMES 1,876 %8 ¢ 834 128 € 817 511 13.0 TR
16-24 YEARS - ANS 822 42 ¢ 330 D 101 E 330 5.8 20.8 7.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,178 1,76 L 1,370 L 208 D 1,002 3.8 1.8 56.5
MALES - HOMMES 1,312 1,048 C 925 C 123 £ 263 7%.8 11 70.%
FEMALES - FEMMES 1,466 726 C 644 C 8 E 738 48.7 11.% 44 0
DNYARID 5,433 3,630 8 3,285 8 375 0 1,804 66.8 10.3 59.8
MALES - HOMMES 2.61% 2.0178 1,801 8 213 D 598 77,1 10.7 68 ¢
FEMALES - FEMMES 2,819 1,613C 1,433 C 180 D 1,208 37.2 9.9 51,6
15-24 YEARS - ANS 1,228 830 ¢ B8% C 145 £ 398 €7.% 17.4 557
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,208 2,8008 2.5708 200 1,408 66.6 8.2 8!
MALES - HOMMES 1,888 1,608 8 1.476 8 127 E 383 80.3 7.8 74.0
FEMALES - FEMMES 2,207 1,198 C 1.082 C 103 E 1,012 54.2 88 ©s
MAN] TOBA 51 341 ¢ 308 C BE 176 88.0 9.8 50.6
MALES - HOMMES 248 185 C 168 8 E 58 78.0 9.8 68 5
FEMALES - FEMMES an 184 0 140 D 9 E "7 56.9 8.3 51 6
18-24 YEARS - ANS 120 83 D 71D 12 E » 8.1 14.8 56.8
2% YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 306 287 ¢ 27 ¢ 2 ¢ 139 €5.0 7.8 8.0
MALES - HOMMES 188 14¢ C 133 € 1 £ 4 8.1 7.8 7.9
FEMALES - FEMMES an 113 0 104 D pF (1] 53.5 AR 4.3
SASKATCHEWAN 82 236 D 208 D 27 ¢ 127 85.1 11.3 §7.17
MALES - HOMMES 173 130 D 114 D 18 € 44 4.7 1.9 658
FEMALES - FEMMES 189 106 D 85 0 1" ¥ 83 56.2 10.8 50.3
18-24 YEARS - ANS 86 B8 D 53D 13 F 30 6.7 19.8 5.0
28 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 170 D 156 D 13 ¢ 86 3.8 7.8 587
MALES - HOMMES 127 87 0 B8 D 8 F 0 8.3 8.2 70.2
FEMALES - FEMMES 139 730 87 0 5F 87 2.1 7.8 8.2
ALBERTA 1,181 861 D 742 D 18 E 320 2.8 13.8 82.8
MALES - HDMMES 598 487 D 413 0 76 E 108 81.8 15.2 89,4
FEMALES - FEMMES 385 374 290 “ ¢ 212 €3.8 11.8 58.2
18-24 YEARS - ANS 306 213D 170 D 43 g3 25.8 20.3 85 5§
2% YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 876 888 D 573 D 78 E 228 4.0 11.8 8% ¢
MALES - HOMMES 440 377 D 330 0 47 83 8%.? 12.% 74.8
FEMALES - FEMMES 438 AN 243 D 28 € 164 82.2 10.3 55.8
FERRRL EOLUHB!A - COLOMBIE-BRITANNIQUE \,ssz 1,022 ¢ 870 ¢ 18 D 891 83.4 14.8 LY
LES - HDMM 78! 575 ¢ 483 C §8 € 202 4.2 18.8 6.8
CEMALES - rsnnas 831 443 ¢ 366 C 538 ¢ 389 53.2 12.% 46 8
i5-24 YEARS - ANS 37 218 ¢ 168 D 50 E 118 84.9 22.8 50.2
%L YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 1,276 803 701 ¢C 102 € a2 83.0 12.7 55.0
MALES - HOMMES B14 471 ¢ 406 C 8% € 143 767 13.8 861
FEMALES - FEMMES 1+ ¢ 208 C TE 320 80.2 11,0 .7

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERRDR, AND DTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT TME END OF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS & L& FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1384
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1984

POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTLi- INEMSLEY - EMPROTRERTSS .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAI#ON
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUY DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CaNADa 5.586 305280°C- 2,825 L 454 D a8 58.0 13.8 50.9
MALES - HOMMES 2.814 OISt ' 1. 7T 285 0 802 T 4.1 61.4
FEMALES - FEMMES 2.743 1,268 C 1,088 C 170 0 1,475 46.2 13.4 40.0
15-24 YEARS - ANS 1,238 718 C 558 € 160 0 520 58.0 22.3 45 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,319 2556256 2.°25ENE 284 O 1,757 59.3 11.9 52.. i
MALES - HOMMES 2.173 1,603 C 1,417 C 186 D ST 73.7 11.6 65.2
FEMALES - FEMMES 2,145 853 € 851 C 109 D 1,188 44.7 1153 39.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 83 E 58 t % E 112 42.5 29.8 29.8
MALES - HOMMES 101 55 D 8t 17 E a6 54.4 30.7 N7
FEMALES - FEMMES 85 28 E 20 € 8 F 67 23.8 28.2 21.4
15-24 YEARS - ANS 55 20 E 10 ¢ 10 F 35 35.9 49.9 18.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 63 E 48 € G i 77 45.0 23.6 4.4
MALES - HOMMES 72 43 D 32 E 10 E 29 59.4 241 45 .1
FEMALES - FEMMES 69 20 ¢ 16 € SF a8 29.8 22.4 23.1
PRINCE EOWARD 1. - |.-Du-PRINCE-EDOUARD 65 36 D 290D 6F 29 GoA 17.4 45 5
MALES - HOMMES 33 20 180 B 1 65.3 g 56.8
FEMALES - FEMMES 32 14 E W€ = 18 44.5 P 358
15-24 YEARS - ANS 15 8t 6 E . F 7 52.0 ue 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 280 24 D 4 F 22 56.1 1312 48.4
MALES - HOMMES 25 170 150 - N 8 68.8 i £9.9
FEMALES - FEMMES 24 10 € S E f 14 42.7 36.3
NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 32 158 D 132 0 27 153 51.¢ 17.0 42.3
MALES - HOMMES 156 98 D 81D 18 E 57 632 18.0 SILYS
FEMALES - FEMMES 156 60 D 5t 0 g€ 95 38.8 15.4 2.8
15-24 YEARS - ANS n 37 ¢t 27 £ 10 £ 34 52.4 26.3 38.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 122 D 104 D 17 e 119 50.6 14.2 43 .4
MALES - HOMMES 118 77 D 66 D T B a1 65.% 14.8 55,8
FEMALES - FEMMES 122 44 D 380 6 F 78 36.2 13.2 3¢
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 295 134 D 105 D 29 E 160 45.6 21.86
MALES - HOMMES 148 820 63 D 191 E 66 55.3 22.6
FEMALES - FEMMES 146 52 0 42 0 10 € 8¢ 35.8 20.0 x
15-24 YEARS - ANS 71 290 18 £ 12 E 42 41.0 39.8 :
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 105 D 88 D 17 E 118 47.1 16.5 2
MALES - HOMMES 112 66 0 54 D NneE 46 58.7 17.0 8
FEMALES - FEMMES 112 40 D 330 6 F 72 35.4 15.8 25148
QUEBEC 1.462 811 D 678 D 133D 651 55.5 16.4 46. 4
MALES - HOMMES 734 439 D 412 0 87 E 235 68.0 17.4 56.2
FEMALES - FEMMES 728 3n o 265 D 46 E 416 42.8 14.8 36.5
15-24 YEARS - ANS 327 181 D 137 0 44 E 146 55.4 24.3 41.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,135 630 0 541 D 89 505 S9SN 141 47. 6
MALES - HOMMES 567 401 D 340 0 61 € 166 oE'7 15,5 60.0
FEMALES - FEMMES 568 228 0 200 0 28 £ 339 40.3 12.4 35.3
ONTARIO 1,453 925 0 820 D 105 E 528 63.6 1.3 56.4
MALES - HDMMES 732 557 0 435 D 61 E i) 761 1.0 67.7
FEMALES - FEMMES 721 368 O 324 D 43 £ 353 51.0 1.8 45.0
15-24 YEARS - ANS 312 203 0 165 b 38 £ 109 65.0 18.7 52.8
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 1,141 7220 655 D 67 ¢ 419 63.3 -5 57.4
MALES - HOMMES 571 441 0 04 D 37 € 129 7738 8.4 70.8
FEMALES - FEMMES 570 281 0 2510 I0E 290 482 10.6 44,0
MAN]TOBA 264 165 D 150 D 1qf 100 62.3 8.8 56.8
MALES - HOMMES 133 102 0 93 D 9l & 3t 76.4 8.7 69.7
FEMALES - FEMMES 13 63 0 57 D 6 F 68 47.9 8.9 43.7
15-24 YEARS - ANS 56 36 E 3 E Il 8 65.2 14. 4 L A0)
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 128 D 1"y 9 F 80 61.5 752 G
MALES - HOMMES 105 81 D 7% 0 6 F 24 76.7 7.0 71.4
FEMALES - FEMMES 104 D 44 D 4 F 56 46. 1 7.8 42.6
SASKATCHEWAN 366 227 D 2100 17 ¢ 138 61.9 7.8 57k
MALES - HOMMES 188 144 D 1340 10 F 44 76.6 7.0 7.2
FEMALES - FEMMES 178 830 76 D 7F 95 46.5 8.3 a2.6
15-24 YEARS - ANS 75 46 £ 39 E 8 F 28 61.8 16.2 51.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 281 180 D 1Mo 10 F "t 6.9 Skl 58.7
MALES - HOMMES 148 116 D 10 0 6 F 33 78.0 4.8 74.3
FEMALES - FEMMES 143 65 0 61 D qf 78 45.3 6.2 42.5
ALBERTA 562 383 ¢ 349 £ 34 F 179 68.2 8.8 62.2
MALES - HOMMES 290 234 ¢ 214 £ 21 F 55 80.9 8.8 73.8
FEMALES - FEMMES 272 143 E 136 £ | BF 123 54.7 8.9 49.8
15-24 YEARS - ANS 131 B4 E L 1 F a6 64.5 13.3 54i'9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 431 299 ¢ 276 E 23 F 132 69.3 7.6 b4 0
MALES - HOMMES 222 185 € 17 E 14 F 38 83.0 i Tl al"
FEMALES - FEMMES 209 115 € 105 E 9 F 95 54.8 8.0 50.¢
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 583 358 D 284 0 64 22% 61.4 17.8 S0gd
MALES - HOMMES 288 219 D 179 0 a0 E 80 73.3 18.3 S8,k
FEMALES - FEMMES 284 138 0 119D 24 E 145 48.8 L2 LIgn
15-24 YEARS - ANS 125 713 € S31E 21 E 52 58.6 28.0 LTy
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 458 284 D 241 D 43 t 173 62.2 15.2 S0l
MALES - HOMMES 233 176 0 148 0 28 E 57 75.6 15. 8 63.7
FEMALES - FEMMES 225 108 0 30 15 F 116 48.2 14.3 41.3

NOTE: FOR DEFINITIONS, [NFORMATIDN ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L°ERREUR D"ECHANTILLONNAGE ET D*AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN OF CETTE PUBLICATION
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TABLE 10. ESTIMATES BY EOUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1984
FAGMEAU 10, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MARS 1984

. - #0PULATION [ABOUR FORCE NOT IN PART|CI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT|ON MENT RATE PDPULATION
4ND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO]-

ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN] - POURCENTAGE
CANADA 19,080 12,135 10,595 1.541 6.945 63.6 12.7 85.5
0-8 YEARS ~ O & 8 ANNEES 3,823 1,568 1,317 251 2.355 40.0 16.0 338
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1 5,458 6.218 5.289 9238 3.280 65.5 14,9 5.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARVIELLES 1.1 1,193 1,050 143 538 68.9 12.0 50.6

POST-SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECDNCAIRES 2.112 1.618 1,467 148 436 76.5 912 69.5
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,816 1,540 1,472 89 27% 84.8 4.5 81.1
MALES - HOMMES 9.3 6.9%4 6,082 932 2,337 75.0 13.3 65.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,969 1.078 801 177 830 54.8 16.4 45.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 4,475 3.476  2.930 547 83s 17.7 5P 65.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 882 657 571 8B 225 74.5 13.1 64.8
POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECDNDAIRES 955 825 745 81 130 86.4 9.8 78 0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,050 857 916 42 93 91.1 4.4 87.2
FEMALES - FEMMES 9,749 5.141 4,532 605 4,608 5267 11.8 46.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.955 490 416 75 1,464 25.1 15.2 21.3
HIGH SCHDOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,023 2,742 2,360 382 2,281 54.6 13.9 47.0
SDME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 843 536 478 57 314 63.1 10.7 56.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,157 790 722 68 366 68.3 8.6 62.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 765 583 556 27 182 76.2 4.5 12.7
85 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,356 2,743 2.186 557 1,613 63.0 20.3 50.2
0B YEARS - 0 A 8 ANNEES 309 127 83 44 182 41.0 34.4 269
HiGH SCHDOL {1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.821 1,793 1,388 410 1,022 63.8 22.8 49.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 702 210 352 Sil 282 58.4 14.0 50.2
2CST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D“ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 388 307 268 39 91 77.2 12.6 67.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 127 101 94 ? 26 79.5 6.8 74
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,724 9,392 B,408 984 5,332 63.8 10.5 7.1
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3,615 1,442 1,234 208 2,173 38.8 14.4 341
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.677 4,419 3,901 518 2,258 66.2 1.7 58.4
SOME POST-SECONOARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 1,029 783 697 86 248 76.1 1n.o 67.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,714 1,308 1,188 10 405 76.3 8.4 69.9
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,689 1,440 1,378 62 249 85.2 4.3 81.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a1 214 164 50 203 51.3 23.3 39.3
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 125 40 27 13 85 31.8 32,6 21.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRESIY) 182 91 67 24 91 49.8 26.6 36.6
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 36 22 17 S 13 83.0 22.8 48.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 49 38 32 7 10 78.6 17.5 64.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 B - B6.8 ", 83.1
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 92 52 44 8 40 56.6 5.9 47.%
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 23 8 6 S 14 36.9 L 27.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES 11} 46 26 22 5 20 SN 17.8 46.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES ] 6 6 o0 o 0 71.6 o 64.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 6 ) 75.2 65.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? ] 5 78.0 76.1
NDVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE 650 n kL] 56 279 57.1 5.0 48.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 133 47 37 10 86 35.5 21.4 27.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 203 169 35 145 58.3 171 48 &
SCME POST-SECONDARY - ETURES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 46 28 25 o 17 62.0 $5.0
FEST-SECDNDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 63 48 43 ) Fal 63.39 1.4 61.9
U IVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 48 42 ot 10 81.7 . 77.6

INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECDNDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NDT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSDNNES QU1 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N’DNT PAS FA1T D'ETUDES POSTSECONDAIRES,
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL AYTAINMENT, MARCH 1884
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1§84

POPULATION LABOUR FORCE NCT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ .
1§ YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEHDLDV' POPULGTIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOY CHOMAGE
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 827 278 227 48 252 82.2 17.6 43.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 48 34 11 104 30.8 24.8 23.0
KIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (Y 254 141 112 28 113 85.9 20.8 44 1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 39 2 0 000 13 60.8 §2.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 48 k[ 30 4 18 70.0 11.6 81.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 K} 3 LY L] 85.7 . 83.¢
QUEBEC §,08! 3,079 2,638 441 1,583 60.8 14.3 52N
0-8 YEARS - O & & ANNEES 1,378 588 482 83 823 40.3 16.7 33.8
RIGH SCHODL (1} - ETUDES SECONDAIRES{!) 2.290 1,478 1,234 24 814 64.4 6.3 $3.8
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 338 FAL] 178 38 123 83.7 18.8 §3.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 614 452 402 &8 182 73.6 10.9 858
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 443 382 380 22 8¢ 86.3 Sk 7 81.4
ONTARIO 6,886 4,58 4,074 480 2,332 86.1 10,8 $9.2
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 1,291 544 473 7 748 42.2 13.1 8.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,488 2.7 25038 300 1,138 67.2 12.8 58.6
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSYSECON-
DAIRES PARTIELLES 691 500 453 47 191 72.4 8.8 85.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 726 878 833 42 191 78.2 1.2 b/ )5
UNTVERS|TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ™ 804 58% 18 107 8.0 3.2 82.3
MANITOBA 78¢ 505 458 4 27% 84,7 8.3 58,2
0-8 YEARS -~ 0 A 8 ANNEES 158 64 83 7 81 4173 10.3 374
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 403 260 240 28 134 65.8 10.9 59 %
SOME PQST-SECONOARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 74 52 &7 8 22 70.8 10.0 63 ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU QIPLOME D*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 75 56 83 s 18 %0 70.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE n B4 81 e 10 86.8 83.2
SASKATCHEWAN 728 48B3 418 1] 288 63.9% 9.4 LA
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 171 B 3 4 103 39.7 10.9 38.3
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONCAIRES ) 368 252 224 28 117 66.4 na §0.7
SOME POST-SECONOARY - ETUCES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 83 & &0 ¢ 19 69.3 8.4 83.5
POST-SECONQARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 73 54 81 S 19 74.% 70.¢
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52 44 43 ot L 84.8 82.7
ALBERTA 1,743 1,244 1,082 152 488 71.4 12.2 62.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 228 97 83 15 130 42.8 185.0 3B .4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 807 658 558 89 o8 728 15.0 81.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 187 135 120 1% 52 721 10.8 B4.3
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'EYUDES
POSTSECONDA|RES 229 186 173 ] 41 82.2 8.0 75.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 193 186 187 8 a7 86.0 5.8 81.2
BRITISH COLUMBIA - COLOHBIE BRITANNIQUE 2,188 1,380 1,184 215 818 62.8 18.8 §3.0
0-8 YEARS - 0 4 8 & an 1] 77 22 m 38.6 22.4 28.4
KIGH SCHOOL (1) - EYUDES SECONDAIRES (1) 1,230 m 832 138 458 €2.7 18.0 81.¢4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 250 187 142 &8 LXK} 68.8 14.8 56.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 222 185 148 il ] 87 74.2 1.5 §5.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 178 188 10 a4 80.2 5.8 75.8

(1) INCLUQES PERSONS WHO WAVE EITHER COMFLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR WaD AT (EAST SOME SECONODARY EDUCATION, BUT WKD HAVE NGi
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION,
COMPREND LES PERSDNNES OU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. Mals 2!
N’ONT PAS FAIT D'ETUOES POSTSECONDA]RES.
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TABLE 11, ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MARCH 1984
PGHALZAU 11, ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE 1), MARS 1984

POPULATION LABOUR FDRCE NDT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLODYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX Df RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS TOVAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
19-24 YEARS - ANS 1,852 643 55§ B? 1,208 347 13.6 30.0
15-19 YEARS - ANS 1,434 501 425 76 933 34.8 15.1 29.7
20-24 YEARS - ANS 418 142 131 1 277 33.9 259 31.2
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 873 336 285 51 636 346 15.2 28.3
15-18 YEARS - ANS 731 261 216 44 470 35.7 16.9 29.6
20-24 YEARS - ANS 242 76 59 ? 168 33 9.2 28.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS B8O 307 271 36 573 34.9 11.7 30.8
15-19 YEARS - ANS 703 241 208 32 4g2 34.2 13.2 28.7
20-24 YEARS - ANS 177 BB 62 4 11 37.4 6.4 35.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 L] 4 - 42 10.5 8.%
MALES - HDMMES 24 y o 7.8 s 22 'p -~
FEMALES - FEMMES 23 i L o 20
PRINCE EDWARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 - - _ 7
MALES - HOMMES 5 S o - —
FEMALES - FEMMES 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 2 18 o 47 30.2 26.5
MALES - HOMMES 34 9 8 o 25 26.9 23.17
FEMALES - FEMMES 34 12 10 sl 22 340 28.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 54 11 10 L 43 20.6 17.9
MALES - HOMMES 28 5 4 -. 23 18.8 15.2
FEMALES - FEMMES 26 6 5 b= 20 22.8 20
QUEBREC
15-24 YEARS - ANS 485 119 106 13 365 248 10.8 2.0
15-18 YEARS - ANS 372 83 73 10 2590 22.2 12.1 18.5
20-24 YEARS - ANS 12 37 34 - 76 32.7 R - 30
MALES - HOMMES
15-24 YEBRS - ANS 2%% 2l 64 7 184 27.8 10.0 25.0
15-19 YEARS - ANS 188 48 43 5 140 25.5 10.3 22.8
20-24 YEARS - ANS 66 23 20 — 43 342 o 31.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 230 49 43 [ 181 21,2 121 18.8
15-18 YEARS - ANS 184 35 30 5 143 8.8 146 16
20-24 YEARS - ANS 1] 14 13 - 32 30.6 S 28.7
DNTAR!ID
15-24 YEARS - ANS 687 300 261 38 387 43.7 12.9 38.0
15-18 YEARS - ANS 524 235 202 34 289 4438 14.3 38.9
20-24 YEARS - ANS 163 65 59 5 98 3387 7.8 36.6
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 363 151 127 24 211 a1.7 15.7 35.2
15-18 YEARS - ANS 269 118 98 20 150 4a. 17.2 36.5
20-24 YEARS - ANS 93 32 28 L 61 34.7 N 31.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 324 149 134 15 178 45.8 10.1 41.2
15-19 YEARS - ANS 255 116 103 13 138 45.7 1.3 40.5
20-24 YEORS - ANS B9 32 30 o 7 45.4 . 43.8
MAN]1TOBA 73 31 27 4 [}] 42.0 1.8 37.0
MALES - HOMMES 38 17 14 - 22 43.7 - 37.6
FEMALES - FEMMES 35 14 13 o 21 40.1 36.4
SASKATCHEWAN 65 26 23 o 43 37.7 33.2
MALES - MOMMES 35 12 13 . 21 40.0 35.6
FEMALES - FEMMES 33 12 10 S 21 353 30.6
ALBERTA 170 62 52 1" 108 36.6 17.0 304
MALES - HOMMES 1.3 32 26 3 S6 36.4 19.4 29.4
FEMBLES - FEMMES 82 30 26 4 52 36.8 14 4 31.%
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 191 65 53 13 126 34.3 19.3 27.6
15-18 YEARS - ANS 151 54 42 12 97 35.5 21.6 27.9
20-24 YEARS - ANS a0 12 1 1. 28 28.% o 26.8
MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 102 33 26 8 69 32.5 22.6 2582
15-18 YEARS - ANS 78 28 21 ) 51 35,19 25.0 26.9
20-24 YEARS - ANS 24 5 5 - 18 211 .- 18.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 88 32 27 S) 56 36.3 15.8 30.5
15-18 YEARS - ANS 72 25 21 5 47 35.1 17.8 28.8
20-24 YEARS - ANS 16 7 ] o 10 41.6 ) 37.8

415 PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 8 24 NS QUY FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATIDN SEE *INTRDOUCTION TD MDNTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1980 ISSUE DFf THE LABDUR FORCE
NOT&: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VDIR ®INTROOUCTIDN AUX DDNNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L*EDITION DE MARS 18BO DE LA POPULATIDN ACTIVE.
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1884

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L& SITUATIDN DANS (A FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1884

PORULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN
ANO DVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
0F 15 ANS MENT INACTIVE 0’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLOIT CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA 19,080 12,135 10,595 1,54! 6.945 63.6 12m? 5585
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,351 10,5638 9.197 1,340 5.813 64.4 Yot 5632
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.656 5,197 4,647 511 1,488 77.5 9.8 69.8
SPOUSE - CONJOINT 5.716 3.097 2,753 343 2.618 54.2 1.1 48.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.274 1,847 )| 415 1,327 59.5 21.3 46.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 706 337 266 71 369 47.8 21.1 3.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 2,729 1,598 1,397 200 {15 1151 SBNS 12.5 51.2
15 - 54 YEARS - ANS 1,622 1.383 1,197 185 240 85.2 13.4 73.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 107 215 200 15 891 LR 7.0 18.1
MALES - HOMMES 9,331 6.994 6.062 932 2,337 750 1343 65.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.109 6.136 5,346 790 1,974 15,37 12.9 65.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.703 4,598 4,169 428 1,105 80.6 9.3 731
SPOUSE - CONJDINT 230 193 173 20 38 83.7 10.5 74.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.865 1,153 861 292 713 61.8 25.3 46.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS n 193 143 50 118 62.0 25.9 45.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,222 858 716 142 363 70.3 16.5 58 6
15 - 54 YEARS - ANS 910 773 639 134 137 84.9 17.4 70.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AL 85 78 8 226 27.4 9.2 24.8
FEMALES - FEMMES 9.749 5, 141 4,532 609 4,608 52.7 1.8 46.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,242 4,402 3,851 LR 3.840 53.4 10445 46.7
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 953 $60 a77 83 393 58.7 14.8 501
SPOUSE - CONJOINT 5.485 2.904 2,581 323 2.582 $52.9 i 47.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.408 7594 670 124 614 56.4 15.6 47§
OTHER RELAT|VES - AUTRES PARENTS 395 144 123 21 250 36.6 4] 1B ki %)
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,507 739 681 58 768 49 .1 7.9 a5 .2
15 - 54 YEARS - ANS Y2 610 558 51 103 85.6 8.4 78.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185! 130 123 7 6BS 16.3 EF ] 15.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a17 214 164 50 203 51.3 23.3 JERE
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 393 201 153 a8 192 51.2 23.7 3549
HEAD Df UNIT - CHEF DE FAMILLE 140 95 79 16 a5 67.7 16.6 5 i
SPOUSE - CONJOINT 126 51 42 9 74 40.8 18.2 k)=
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 45 26 19 56 44 1 41.7 2541
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 1D 6 4 16 38.9 38.9 b T |
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 24 13 10 od n 5851 .. LR |
PRINCE EOWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 a0 56.6 15.9 47.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 45 39 8 35 57.3 16.4 47.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 18 e 10 63.5 - 60.6
SPOUSE - CDNJDINT 27 13 " 14 491 42.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 2 9 51.9 39.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 % - s = o)
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1 [ 5 5 51.3 45.2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 550 31 315 56 278 528 1 15.9 48.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 574 332 280 52 242 57.8 15.6 48.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 156 139 1?7 67 69.8 10 62.2
SPOUSE - CDNJDINT 192 92 78 12 101 47.7 13.4 41.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 69 51 19 57 S4.6 26.8 40.0
OTHER RELAT{VES - AUTRES PARENTS 32 16 12 q 16 48.8 25.6 36.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 38 35 1 37 50.8 9.7 45.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 275 227 a8 252 52.2 17.6 43.0
MEMBERS OF FAM|LY - MEMBRES D'UNE FaMILLE a74 2811 206 a5 223 Som0 18.1 43.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 122 105 17 63 66.0 13.7 $6.9
SPOUSE - CONJOINT 159 71 61 10 89 44 4 14.4 38.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 50 34 16 58 46.2 1.4 31.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 8 6 o 13 38/ . 25.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 53 24 21 28 45. 6 40.1
QUEBEC 5.061 3,079 2,638 a4 1,983 60.8 14.3 521
MEMBERS DFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,385 2,681 2,308 383 1,694 61.4 14.2 52.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,758 1,322 1,173 149 436 5.2 1.3 66.7
SPOUSE - CONJOINT 1,497 760 663 96 738 §0.7 12.7 44.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 956 539 413 122 an 56.0 22.8 43.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 74 59 16 100 42.7 20.8 33.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 676 388 330 §7 289 L] 14.8 48.8
MALES - HOMMES 2,458 1,808 1,539 270 650 73.6 14.8 62.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,173 1,613 1,385 228 560 74.2 14.1 63.8
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1,503 1,199 1,070 129 305 78.7 10.8 71.2
SPOUSE - CONJOINT 55 46 a0 k) 10 82.6 11.3 73.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 541 324 241 83 217 59.9 2%.5 44. 6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 45 34 " 29 60.9 24 ) 46,2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 195 154 42 80 68.5 21.4 Sapd
FEMALES - FEMMES 2,603 1,270 1,099 1M 1,333 48.8 13.5 LR, 2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,212 1,078 923 155 1.134 a8 7 14.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 258 123 103 20 131 48 4 16.3
SPOUSE - CONJOINT 1,442 714 623 91 728 43 .5 12.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 414 21 172 39 204 50.9 18.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 30 25 5 7 28.5 16.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 39 182 176 16 199 491 8.2
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1984
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1984

SEEULATION LABDUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
i3 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
ANG OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
FUTGLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPU(ATION TAUX TAUX DE RAPPORTY
DE 15 ANS MENT INACTIVE O’ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS T0TAL PCPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTARIO 6.886 4,554 4,074 480 2,332 B6. 1 0.5 59 2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMI((E 5.918 3.999 39523 426 1,918 67.6 10.7 60 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,386 1,906 115753 1518 481 79.8 80 73.4
SPOUSE - CONJOINT 2,074 1,187 1,081 116 877 57.7 9.7 521
SINGLE CHMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.180 764 628 136 416 64.7 17.8 53.2
O'HER RELATIVES - AUTRES PARENTS 277 132 m 2 145 47.8 16.2 401
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 968 555 502 53 413 57.3 9.6 51.8
MALES - HOMMES 3,347 2,973 2,297 277 173 76.9 10.8 68.6
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.916 2215 2,035 240 641 78.0 10.6 69.8
HEAD OfF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,033 1,683 1,961 122 349 82.8 U3 76.8
SPOUSE - CONJOINT 100 83 77 [ 16 83.6 7.7 77.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 662 435 339 96 227 65,17 22.1 51.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 121 73 57 15 48 60.0 20.9 47 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 431 299 262 37 132 69.3 12.2 60.8
FEMALES - FEMMES 3.540 1.981 1,778 203 1,559 56.0 10.2 50.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,002 1,724 1.538 186 1,278 57.4 10.8 51.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 354 222 191 31 132 62.8 13.8 54t
SPOUSE - CONJOINT 1.974 1.114 1,004 109 861 56 4 9.8 509
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 329 289 40 189 63.5 1210 S8). 8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 156 B0 54 6 96 38.3 10.4 34.3
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 537 256 240 17 281 47.7 6.6 44 6
MANITO8A 781 509 458 47 275 64.7 9.3 8.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 661 436 395 41 225 65.9 9.3 56.8
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 277 218 199 16 63 77.4 .12 71.8
SPOUSE - CONJOINT 239 133 123 " 106 55.8 8.2 51.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 7% 64 1 43 63.4 15.2 53.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 10 o 13 48.9 . 3B 2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 69 63 6 50 58.0 S.4 52.6
SASKATCHEWAN 729 463 419 44 266 63.5 9.4 57.5
M:iMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 620 405 367 38 215 65.3 9.3 59.2
=EaD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 208 193 14 57) 78.5 6.9 gl
SPOUSE - CONJOINT 229 123 114 9 106 53.7 7.6 49 6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 66 53 13 42 60.9 20.0 48.7
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 8 S 10 46.6 N 41.2
USATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 57 52 3 51 3.0 10.¢0 47.7
ALBERTA 1,743 1,244 1,092 152 499 71.4 12.2 62.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,428 1.018 894 124 410 7.3 122 62.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 614 518 467 51 96 84 4 9.9 76 ¢
SPOUSE - CONJOINT 507 312 280 32 186 61.4 10.2 55.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 247 153 119 34 95 61 .8 22.3 48 0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 35 28 . 24 59.0 19.5 47.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 316 226 198 28 89 n.7 12.4 62.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.19% 1,380 1, 164 215 816 62.8 15.6 53.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O’UNE FAMILLE 1,818 1,158 982 176 660 63.7 15.2 54.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 779 594 519 75 181 76.6 12.8 67.0
SPOUSE - CONJOINT 665 345 300 a5 320 51.9 13.1 45 1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 180 137 43 129 58.3 23.9 44.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 39 26 12 29 56.8 L5 38.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 378 222 182 40 156 58.7 17.9 48.2
MALES - HOMMES 1,078 798 662 136 282 73.9 17,1 61.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE g02 673 566 107 229 74.6 1.8 62.7
HEAD DF UNIT - CHEF OE FAMILLE 671 526 452 64 145 78.4 1202 68.9
SPOUSE - CONJOINT 23 19 16 o 4 83.1 ) 70.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 176 105 74 3 71 59.5 29.7 41.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 14 9 9 70.8 39.3 43.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 177 125 96 29 52 7C.% 23.3 54.0
FEMALES - FEMMES 1,116 582 503 79 534 52 .1 13.6 45 1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 815 485 417 69 430 53.0 14 1 45.5
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 104 68 57 1 )7/ 65 0 16. % $4.%
SPOUSE - CONJOINT 642 326 283 42 318 50 8 13.¢ 44.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 76 B4 12 58 56.7 16.90 47.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 36 16 13 o 20 442 o 35.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 200 97 86 10 104 48.2 10.9 42.0
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS [OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPDSITION.
MARCH 1984

TABLEAU 12A. ESTIMATION PQUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOIN®
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1984

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER PDPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLDYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLDI
TOTAL
ToTAL Futl TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS

ALl FEMALE HEADS/SPOUSES

ToTal 6,438 3,463 3.058 2.262 796
WITH CHILDREN LESS THAN )6 YEARS 3,148 1.855 1.604 1.120 484
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDRENM 1.551 838 706 48! 225
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 937 496 417 285 132
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 614 342 29¢ 186 93
WITHDUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,597 1,016 898 63% 258
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 3,290 1,609 1,454 1,141 312
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1,809 1,302 1,170 952 218
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 1,481 307 284 188 95
HUSBAND EMPLOYED (1)
TOTAL 4,228 2,598 2,352 1,694 658
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2,382 1,424 1,21 854 417
WITH PRE-SCHODL AGE CH]LDREN 1,207 661 578 382 196
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 738 397 347 231 116
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 468 264 231 151 80
WITHOUT PRE-SCHOQOL BGE CH!LDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,178 763 693 473 220
WITHDUY CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,847 1,174 1,081 840 241
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,482 ga3 G618 72 178
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 483 18 171 104 62
HUSBAND UNEMPLDYED DR NOT IN LABDUR FORCE
ToTAL i, 48E 453 368 284 83
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 383 20t 151 17?7 34
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 202 104 76 59 18
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 131 69 50 &0 1
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 71 35 26 19 8
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILOREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 188 98 74 58 16
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,086 262 217 167 50
FEMALES LESS THAN 85 YEARS OLD 279 177 141 114 28
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 817 85 76 53 23
ND HUSBAND PRESENT
TOTAL 724 402 339 283 55
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 229 183 149 33
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILOREN 142 13 52 41 1
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 67 3 19 4 6
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 7% 43 33 27 6
WITHDUT PRE-SCHDDL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 234 155 131 109 22
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 348 173 156 134 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DiD 167 132 119 107 12
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 181 41 37 27 10

[1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPDUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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TABLE 124, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

MARCH 1984

TABLEQY 124, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEFY DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOENT
SELON L& COMPDSITION DE LA FAMILLE, MaRS 1984

LASOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMDLOYWENT/
LABOUR PATION MENT PDPULATION
POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
INACTIVE D*ACTIVITE - CHOMAGE EMPLO]/
CHDMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE OES FEMMES CHEFS DU CONJOINTES
406 2,975 £3.8 1.7 47.% T074L
250 1,292 58.9 13.5 51.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
132 713 54.0 15.7 45.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
80 441 53.0 16.0 44.5 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
52 272 §5.7 15.3 47.2 MAIS AU MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
118 581 63.6 11.86 56.2 MAIS AU MDINS UN DE 6 & 15 ANS
188 1,681 48.9 9.7 aa.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
132 507 72.0 10.2 64.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
23 1.174 20.7 7.9 19.2 FEMMES DE PLUS DE 55 &NS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1)
246 1,630 61 4 8.5 55. 8 ToTAL
153 958 €9.8 10.8 53.4 AVEC ENFANTS DE MOINS OF 16 ANS
83 548 54.8 12.6 47.9 AVEC ENFANTS D*AGE PRESCOLAIRE
50 342 53.7 12.5 47.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
kK] 204 56.4 12.7 492 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
70 412 65.0 9.2 59.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
93 673 63.6 7.9 58.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 1€ ANS
82 37 72.8 8.3 66.8 FEMMES DE MDINS OF 55 ANS
10 302 37.% 5.7 35.3 FEMMES DE PLUS DE S5 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
SE 1,023 3.2 20.7 24.7 10TAL
W 189 51.5 25.3 38. 5 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
38 99 51.3 26.6 37.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCDLAIRE
e 62 52.4 27.3 38.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
: 38 4g 4 25,49 37.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 2 S NS
AUCUN ENFANT 0°AGE PRESCOLAIRE
23 91 51.8 23.9 39.5 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
45 834 23.9 17.1 19.8 AUCUN ENFANTS OE MDINS DE 6 &NS
35 102 63.4 20.5 50.4 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
9 732 10.4 10.1 9.3 FEMMES DE PLUS DE 55 NS
SANS CONJOINT 8y QOMICILE
64 322 55.6 15.8 46.8 T0TAL
a6 147 60.9 20.1 48.7 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 15 ANS
2 68 51.8 28.9 36.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLA!RE
" 37 45 6 36.5 29.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOIMS DE 3 ANS
10 32 57.3 23.4 43.9 MATS AU MDINS UN OE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLALRE
25 79 66.4 15.9 55.8 MalS AU MDINS UN DE B & 15 ANS
18 175 43.8 10.2 44.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
14 34 79.3 10.2 71.2 FEMMES DE MOINS DE 5% ANS
4 140 22.6 10.0 20.3 FEMMES DE PLUS DE 5% ANS

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE

MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1884
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1984

NFLD. P.E.T. NESE I INFBY ALTa.  B.C
CanNapa QUE ONT. MAN. SASK.
TN I -BE, N.E. "N, -8. ALB. C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEZXES 19,080 417 52 650 527 5,061 6,886 781 729 1,743 2,185
15-24 YEARS - ANS 4,356 116 22 154 129 1,149 1,541 176 171 436 462
15-19 YEARS - ANS 2,020 3 11 75 b4 528 719 83 81 191 212
20-24 YEARS - ANS 2,336 55 1" 79 66 625 821 93 90 246 250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,724 300 70 496 397 3,913 5,346 605 558 1,307 1,733
25-34 YEARS - ANS 4,319 96 19 139 17 1,171 1,481 168 158 474 497
35-44 YEARS - ANS 3,324 1 15 108 89 915 1.206 125 107 300 388
45-54 YEARS - ANS 2,480 a7 8] 78 62 672 934 85 89 209 281
55-64 YEARS - ANS 2,260 41 11 76 59 589 862 98 90 167 268
25-44 YEARS - ANS 7.643 187 34 247 208 2.08% 2.688 292 265 m 885
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.081 134 36 249 191 1,827 2.€58 312 293 534 848
45-64 YEARS - ANS 4,740 88 21 158 122 1.260 1,796 193 179 376 549
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,341 45 15 83 70 568 862 118 114 158 299
25-54 YEARS - ANS 10,123 218 45 328 268 2,758 3.6822 388 353 gz 1.166
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,601 86 25 169 129 1l 155! 1,724 216 204 32§ 567
MALES - HOMMES 9,331 207 a5 313 257 2.458 3.347 379 362 885 1,079
15-24 YEARS - ANS 2,199 58 1" 77 65 579 778 -1 86 223 233
15-19 YEARS - ANS 1,030 31 & 38 33 267 357 42 LAl 98 108
20-24 YEARS - ANS 1,169 27 5 39 33 313 411 46 45 125 hic]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,132 149 34 236 192 1,879 2,568 290 275 663 847
25-34 YEARS - ANS 2,139 a7 9 67 57 581 723 83 80 247 245
35-44 YEARS - ANS 1, 659 35 8 53 a4 454 589 62 54 154 186
45-54 YEARS - ANS 1,241 24 6 39 N 330 467 47 45 108 144
55-64 YEARS - ANS 1,081 2 5 36 28 277 413 Ll 44 82 128
25-44 YEARS - ANS 3,798 83 17 120 101 1,035 1.322 144 133 401 a6
45 YEARS AND QVER - ONS ET PLUS 3,334 66 17 116 90 844 1,246 145 142 262 ach
45-64 YEARS - ANS 2,322 45 11 75 59 607 880 34 83 180 s |
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,012 21 7 LRl 3 237 368 52 53 72 ey
25-54 YEARS - ANS 5,038 107 22 159 132 1,365 1.790 192 178 508 586
S5 YEARS OND OVER - ONS ET PLUS 2,083 az 12 77 58 514 779 g8 97 154 M|
FEMALES - FEMMES 9,743 208 47 38iL 270 2,503 3.540 4902 367 858 1,116
15-24 YEARS - ANS 24159 58 " 77 64 570 763 88 84 214 229
15-19 YEARS - ANS 950 30 5 37 K} 257 382 41 39 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,187 27 6 a0 33 312 an 47 45 121 125
25 YEARS ONO OVER - ANS ET PLUS 7.592 182 36 260 206 2.034 2.7717 314 283 644 886
25-34 YEARS - ANS 2.180 45 10 72 60 590 758 85 78 227 251
35-44 YEARS - ANS 1,664 35 8 56 44 461 §07 63 53 146 192
45-54 YEARS - ANS 1,233 23 5 40 32 342 465 48 44 108 137
§5-64 YEARS - ANS 1,173 20 5 40 A n 448 52 46 85 139
25-44 YEARS - ANS 3,845 84 17 127 104 1,051 1,36% 148 131 373 443
45 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS 3,747 67 18 133 101 983 1,412 166 151 272 443
45-f4 YEARS - ANS 2.418 43 1" 80 63 653 91§ 100 90 186 277
B5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,330 24 8 52 33 330 43% 67 61 L1 167
25-54 YEARS - ANS 5,084 107 23 168 138 1,393 1,832 186 176 a74 580
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,508 a4 14 92 70 641 945 118 107 1m 306




TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1384

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

L'AGE ET LE SEXE. MARS 1984

NFLD. P.E.T. NS, N8 ALTA B.L
CaNaDa QUE. ONT. MAN . SASK
T.-N. L.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,136 214 S2 n 275 3,079 4,554 505 463 1,244 1,380
15-24 YEARS - ANS 2.743 52 13 88 65 673 1,032 18 12 297 292
15-19 YEARS - ANS 954 17 5 3 22 201 382 47 a2 105 102
20-24 YEARS - ONS 1,790 35 8 G4 43 471 650 73 70 192 190
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,392 182 kL 283 210 2,406 3,522 386 350 847 1,087
25-34 YEARS - ANS J1.477 67 14 109 80 904 1,240 137 127 398 399
35-44 YEARS - ANS 2,714 48 " 82 63 713 1,023 108 88 257 22
45-54 YEORS - ONS 1.839 30 8 53 38 457 721 75 70 174 214
55-64 YEARS - ANS 1,177 15 5 32 24 286 469 58 51 102 135
25-44 YEARS - ANS 6.191 115 28 192 143 1,617 2,263 242 216 66 m
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,202 45 14 a1 67 789 1,259 143 135 292 366
45-64 YEARS - ANS 3.017 45 12 86 63 742 1,180 133 121 276 349
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 188 ... o L) 4 a6 69 " 14 16 17
25-54 YEARS - AONS 8.030 145 33 245 181 2,074 2.984 317 286 829 835
55 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 1,362 16 7 38 29 332 538 b8 6% 118 152
MALES - HOMMES 6.994 130 30 212 160 1.808 2R3 288 274 Lral 798
15-24 YEARS - ANS 1.433 28 7 44 i3 359 527, 63 61 160 151
15-13 YEARS - ANS 502 ] a¢ 14 11 13 185 28 23 56 53
20-24 YEARS - ANS 931 19 4 30 22 246 332 38 38 103 88
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.562 103 23 167 127 1,448 2,048 228 213 562 647
25-34 YEARS - ANS 1,878 40 8 61 46 522 687 77 % 235 229
35-44 YEARS - ANS 1,567 k3 [ a8 37 42! 578 59 51 147 187
45-54 YEARS - ANS 1,120 20 ] 35 24 29¢ 427 44 42 103 132
t5-64 YEARS - ANS 7 " - 21 16 193 304 36 34 64 88
¥-44 YEARS - ANS 3.545 70 14 109 83 943 1.266 136 126 382 415
4% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2.017 32 9 58 43 506 781 89 87 180 232
45-54 YEARS - ANS 1,881 3 ? 54 40 483 731 80 76 168 220
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 8 oy 4 24 49 ] n 12 12
2%-54 YEARS - ANS &, BES 80 19 143 107 1.233 1.692 180 168 485 547
55 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 897 12 4 25 18 217 354 45 45 77 100
FEMALES - FEMMES 5.141 83 22 159 15 1,270 1,981 217 189 523 582
15-24 YEARS - ANS 1.311 24 6 a3 32 314 505 56 51 137 141
15-19 YEARS - ANS 452 8 . 16 11 89 187 21 18 48 48
20-24 YEARS - ANS 859 16 4 27 2 22% 318 35 32 89 82
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,831 59 16 119 84 957 1.476 161 138 385 441
25-34 YEARS - ANS 1,499 27 6 a8 34 382 553 61 a3 164 171
35-44 YEARS - ANS 1,147 18 5 ja 26 292 444 45 3?7 110 135
45-54 YEARS - ANS 720 10 Big 20 4 167 294 3 28 70 82
55-64 YEARS - ANS 407 q 12 8 83 165 20 17 38 48
25-44 YEARS - ANS 2,646 45 " 83 60 674 998 107 80 273 306
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,185 14 5 33 24 282 478 54 48 112 135
45-64 YEARS - ANS 1,126 13 5 3 23 260 459 52 4% 108 130
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 od 08 .. K 22 19 . a8 4 ]
25-54 YEARS - ANS 3,365 55 14 102 74 842 1,292 137 118 344 388
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 465 4 13 10 11§ 184 23 20 42 52
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1984
TABLEAU 15. TAUX O°ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1984

NFLD. P.E.I. NS N.B. ALTA.  B.C
CANADA QUE. ONT MAN.  SASK.
T.=RR SI -PacEp UINBSES | N_-8. ALB. £ -&

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.6 51.3%156_6 57.1  52.2 60.8 66.1 64.7 B63.5 71.4 62.8
15-28 YEARS - ANS 63.0 44.7 577 §7.0  50.1 58.6 67.0 67.9 65.7 68.19 682
15-19 YEARS - ANS a7.2 28.0 42.¢0 41,2 337 38.5 Lk 56.7 52.3 54.9 48.Q
20-24 YEARS - ANS 76.6 63.5 73.2 g 5eL Y 75.4 78.1 .8 7w 7803 76.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.8 53.8 56.2 §7.1  52.9 61.5 65.9 68.8  DeRBE % 2.5 62.7
25-34 YEARS - ANS 80.5 69.8. 74.1 78.7 58.3 V) 8¢) 83.7 B1.8 B80.5 84 80 .4
35-44 YEARS - ANS 81.6 68.0 75.3 e, TLY 78.¢ 84.8 84.4 B82.8 858 82.9
45-54 YEARS - ANS 74.2 63.4 68.3 66.9 B1.B 68.0 P2 78.2 19.0 83.2 76.
55-64 YEARS - ANS 52 .4 36.0 475 42.8 410 48.5 54.4 5811 5b. 6 HORLS 50.6
25-44 YEARS - ANS 81.0 69.0 74.7 7.6 59.5 7.5 84.2 82.9 81.5 848 81.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.2 34.8 38.0 36.6 351 43.2 47.4 45.9 45,9 54.7 43.2
45-64 YEARS - ANS 83.7 50.6 58.1 Sp.00 °*.6 58.9 66.3 6889 bRJ? | 73S §3.6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 ] . 5.8 6.3 8.1 8.0 8.¢ 11.9 W8 5.6
25-54 YEARS - ANS 79.3 6i?.8%% 1231 75.0 67.7 75.2 82 4 81.7 80.8 84.4 80.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23.6 19.1  256.2 2.4 22.2 287 31.2 31,6 e 312161 36Mm3 26. 8
MALES - HOMMES 75.0 2.8 65.9 67.7 52.2 73.6 76.8 76.2 75.7 81.5 73.9
15-24 YEARS - ANS 65! | 47.2  58.7 §7.6 51.0 62.0 67.8 71.5 7.4 71.7 64.9
15-19 YEARS - ANS 48.7 28.2 P 8.0 331 42.3 53.2 609 5501 ' 5784 45.3
20-24 YEARS - ANS 79.6 68.9 73.7 76.6 b68.8 78.8 80.8 81.¢ 845 82.9 78.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.0 68.9 68.3 71.0  B6.0 7.1 79.7 77.6 77.3 B4.8 76.4
25-34 YEARS - ANS 92.5 84.2 83.8 50.8 80.% 89.9 85.0 241 §3:9 A& 932
35-44 YEARS - ANS 94.4 85.2 90.7 81.8 84.1 92.7 86.9 8990 'TEe.3 95.8 J9s2
45-54 YEARS - ANS 80.3 83.2 B0.5 85.5 78.2 87.8 .3 83.0 94.3 858 91 4
55-54 YEARS - ANS 1.8 54.4 L, " 58.0 56.5 §8.5 78.7. 78.8 76.8 18.3 68, 5%
25-44 YEARS - ANS 83.3 84.6 87.0 gt.2 821 91.1 85.7 84.0 94.5 95.4 94,1
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.5 4.2 50.2 S0.2 47.9 60.0 62.6 61.3 61.2 68.% 574
45-64 YEARS - ANS 81.4 70.0  70.3 72.3  67.9 7815 83.0 86.0 85.6 88.3 BO &
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .3 e 8.5 10.1 1378 17.1 204 16.8 9@
25-54 YEARS - ANS 92.6 84.3 B85.3 89.8 81.2 90.3 94.5 93.7 84,4 955 93.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.9 28.8 357 32.2  32.2 42.2 45.4 46.0 46.0 49.6 38.2
FEMALES - FEMMES §2.7 39.8 47.7 47.2 427 48.8 56.¢ 54.0 51.5 60.9 52.1
15-24 YEARS - ANS 60.8 42.1  86.7 56.5 49.2 55.1 66.2 64.3 60.9 64.3 61.9
15-19 YEARS - ANS 45.8 27.8 y 44.5 34 .4 34.% 53k 2 $2.3 495 82.2 46. 6
20-24 YEARS - ANS 73.6 $8.0 72.7 67.4 63.3 72.0 77.4 4.6 70.8 73.5 73.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0.5 38.3 45.0 44.4 407 47.0 §3.1 S1.1 48.7 59.8 49.7
25-34 YEARS - ANS 68.7 5.9  64.8 67.5 &6.6 64.8 73.¢ ?71.2 67,0 729 68. ¢
35-44 YEARS - ANS 68.9 0.3  60.0 61.4 580 63.4 73.2 734 70 1%L 7542 70.4
45-54 YEARS - ANS 58.1 42.4 - 48.9 455 48.9 63.1 63.6 63.5 63.7 60.0
£5-54 YEARS - ANS 34.5 12,53 9.1 26.6 29.8 36.7 41.5 37,1 448 34.2
25-44 YEARS - ANS 68.8 53.8 62.7 64.8 57.2 64.2 73.1 129" 6B Tk 69.¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.6 0.7 29.¢ 4.8 23.7 28.7 33.9 32.4 N7 42 30.4
45-B64 YEARS - ANS 46.6 30.6 46.3 39.1  36.2 39.8 50. 1 5282 50 =583 47.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 L= 6.7 3.9 % - 4.2 2.8
25-54 YEARS - ANS 66.2 1.2  B1.% 61.0 54.5 60. 4 70.5 70.0 67.% 12,6 66.9
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.% 9.4 4.2 13.8 17.9 19.5 1906 «18.5¢s2453 17.1
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TABLE 16. LABDUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MARCH 19B4

IABLEAU 16. PDPULATION ACYIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE SYATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1984

ALl CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVA!LLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
80 S1C/SOC SEE NOVE TO DATA USERS
i§8& CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 12,138 6.994 5,141 10, Ba4 6.20B 4,536
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.653 2,775 879 3,178 2.395 783
AGRICULTURE 484 kLH) 137 161 106 56
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 329 288 41 298 259 39

FORESTRY - FORETS 94 85 k] 85 76 9

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE kX 34 q 16 14

MINES, QUARRIES AND QIL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS OE

PETRDLE 198 170 28 197 169 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,191 1,513 638 2.1 1,490 631
CONSTRUCT]ON 689 627 €2 598 540 57
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - [NDUSTRIES DE SERVICES 8,378 4,18y 4,197 7.66% 3.812  3.8%3
TRANSPORYATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPODRTS,

COMMUNRICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 707 212 867 660 207

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUN] CATIONS 792 604 188 41 558 183
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 127 103 24 126 102 24
TRADE - COMMERCE 2,099 1,199 901 t, 886 1,068 817
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 662 279 386 E37 255 382
COMMUNITY  BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,846 1,468 2,378 3,423 1,296 2,127
PE8L1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PyUsLIQUE 853 533 320 B53 533 320
RBEZLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (1) 104 38 65 N/B N/& N/&

ALt DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,135 6.994 5,141 10,844 6.208 4,636
MANAGER[AL, ADMINISTRATIVE - DIRECYION ET ADMINISTRATIDN 1,208 817 391 1,186 801 385
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES a12 343 68 394 328 67
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 183 LE] 98 162 67 94
RELIGIDN 33 25 4 33 29 4
TEACKING - ENSEIGNEMENT 525 213 312 509 210 299
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 548 118 430 507 86 421
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €V ACTIVITES RECREATIVES 189 120 7% 158 94 61
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF 2,060 444 1,616 2,022 440 1,582
SALES - COMMERCE 1. 16 638 478 923 §22 40!
SERVICE - SERVICES 1,742 774 968 1,501 718 783
AGRICULTURE 489 n 119 170 128 43
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 35 a3 iS5 14
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLDITAVIDN FDRESTVIERE B3 79 ] 7% 70 L]
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 70 S 70 69
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 403 320 84 397 kRL) 82
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 244 19 254 236 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MDNTAGE ET REPARATIDN DE PRDDUITS FINIS 1,085 803 262 1,011 758 252
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCYION 688 675 13 606 $95 12
{RANSPDRYT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 443 414 29 g4 36? 26
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 32 246 66 308 244 66
Q:HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EV

5'APPAREILS DIVERS 155 121 k) 150 147 33
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 104 38 65 N/& N/& N/A

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO WAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN © YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’DNT JAMA!S TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX ODNT LE DERNIER EMPLO! REMONTE B PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1984
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MARS 1984

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. Wb N.B. ALTA. B.C
1380 CT1 VDIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT MAN.  SASK
DES DONNEES T.-N. 0RSE. "N.-E. N.-B. ALB. c.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,135 214 52 n 275 3,079 4,554 508 463 1.244 1,380
AGRICULTURE 484 . 6 ? & 78 147 42 B2 B3 33
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 71,548 208 46 359 266 2,982 4,375 450 378 1,153 1,340
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 329 15 ... 19 12 58 58 9 13 81 65
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,151 L 47 36 640 1,034 62 25 100 180
CONSTRUCTIDN 683 n s 23 18 138 239 24 28 100 87

TRANSPORTATIDN, COMMURICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 918 19 4 27 28 222 n 48 33 106 120

TRADE - COMMERCE 2,099 38| 8 63 53 52% 772 83 82 216 251

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 662 1 B 16 10 159 2n 23 20 64 83
SERVICE - SERVICES 3.845 65 18 122 8% 933 1.402 162 141 400 455
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 853 23 5 36 3l 227 285 43 37 86 83
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 104 4 o 4 = ki:] 33 _— = 8 7

MALES - HOMMES 6,994 130 30 212 160 1,808 2.573 288 274 il 798
AGRICUL TURE kLY 5 6 5 54 99 33 B4 61 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.603 128 25 204 154 1,740 2,463 255 208 658 715

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMA]RE 288 16 .8 13 " 54 49 8 12 63 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,513 W s 34 27 441 712 44 18 76 142
CONSTRUCT 10N 627 B = 21 17 125 217 22 25 81 8%
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 707 16 ... 21 24 177 234 38 27 78 30
TRADE - COMMERCE 1,199 18 5 38 29 317 430 51 50 123 137
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 27 ... S 7 o 70 119 B 8 25 3
SERVICE - SERVICES 1,468 25 B 42 30 408 524 57 a5 154 178
PUBLIC ADMIN]STRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 533 16 ... 23 14 148 177 27 23 48 53
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) K1 S 55 s LI 15 12

FEMALES - FEMMES 5,141 83 22 159 115 1,270 1,881 217 189 523 582
AGRICULTURE 137 ... S =0 oo 24 48 9 18 21 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,938 81 21 155 112 1.223 1,912 205 170 495 565
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 41 = - o ER 4 3 ok 458 18 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 638 8 L 13 9 199 KV Al 18 (] 25 38
CONSTRUCTION 62 ... - _— . 13 21 - 3. 8 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS a2 ., - 6 4 a5 78 9 6 28 30
TRADE - COMMERCE 01 16 ... 31 24 208 342 38 3 93 114
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFATRES

IMMDBI L1ERES 386 CH g 7 88 158 15 12 39 £8
SERVICE - SERVICES 2,378 40 12 80 59 587 878 104 95 245 277
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 320 8] W= 13 ? 78 108 17 14 33 38
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES{Y) 65 ... _— g g 23 21 L s ] 4

{1} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPRENO LES CHOMEURS QUI N’DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PiLUS DE CINQ ANS.



TABLE 1B. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1584
PASLEAD 18, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1984

. 1320 SOC SEE NOTE 70 DATA USERS NELD. P.E.T. N.§.  N.B. aAlLTa.  B.C.
108 CTP VDIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. DNT. MAN.  SASK.
DES DONNEES ToeNggli=P.<E.. N.-E. N.=8. A18. C.-B.

THOUSANDS - MELLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,135 214 52 3 275 3,078 4,554 508 463 1,244 1,380
MANAGERJAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,107 49 13 93 65 780 1,188 127 102 333 349
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF 2,060 29 8 58 a5 534 797 87 64 21 227
SALES - COMMERCE t. 116 18 4 a3 24 269 43C 44 38 108 147
SERVICE - SERVICES 1,742 32 8 63 a6 444 618 74 68 181 207
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 679 17 8 24 16 112 182 46 88 110 n
PROCESSING - TRA[TEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,131 25 4 43 32 520 730 61 38 114 165
CONSTRUCTION 688 21 4 26 20 142 213 26 K} 95 9
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 1" = 14 14 108 155 2 16 47 54
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 467 8 ... 14 1" 132 179 17 14 37 55
UNCLASSIFIED {1} - NON CLASSEES (N 104 L) . 4 e . 39 38 n o 8 ?

MALES - HOMMES 6.934 130 30 212 160 1,808 2,873 288 274 7?21 798
MANAGERJAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION €1 PROFESSIONS LIBERALES 1,725 27 & 49 35 441 683 68 53 180 193
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 444 6 ... 10 8 133 179 18 12 38 39
SALES - COMMERCE 638 S P .- 18 14 165 238 26 22 62 81
SERVICE - SERVICES 774 15 ... 26 18 225 270 30 23 74 91
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 553 t6 6 22 14 90 141 38 73 80 62
"ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,367 L1 33 27 389 569 50 33 101 143
CONSTRUCTION 675 20 4 26 20 141 228 25 31 93 88
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 L1 14 13 104 144 20 1% 42 50
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 367 IS 12 10 106 130 13 12 30 47
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1 8 ... e e e 15 12

FEMALES - FEMMES 5,141 83 22 159 115 1,270 1,981 217 189 523 582
MANAGERI AL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,382 23 6 44 30 339 535 58 49 143 15§
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,616 23 6 48 36 401 618 69 52 173 188
SALES - COMMERCE 478 g ... 15 10 104 191 18 16 47 66
SERVICE - SERVICES 968 17 5 37 28 220 348 44 45 108 t16
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTEUR PRIMAIRE 126 ... M e 5o 21 a9 8 15 20 15
PROCESSING - TRA[ITEMENT DES MATIERES

PREMJERES 364 6 ... 9 § 130 161 " ] 13 22
CONSTRUCTION 13 ... B0 s oo S 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 8 o o0 L . § n L e § 4
MATERJALS RANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E£7 AUTRES METIERS 100 ... BoG o 5. 26 49 4 o 7 8
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 65 ... nan o iy 23 21 L L B 4

i1l COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD MAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSDNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
CURIEE LSS GERMINRS QUd 908§ LAMATS TRAVAILLE RUPARAVANE 7 C5uX DONT P DERANIGE EMPUS’ ZIMENTE A PLUS DE CING BNS
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1984
TABLEAU 19. EMPLO] SELON L& PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1984

]

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. atTa. B,
CANADA QUE. ONT . MAN. SASK.
TaSNE: 1. -PRSFPNENE-F & N.-B. atB. [l

THOUSANOS - MILL{IERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,585 164 44 315 227 2.638 4,074 458 418 1,082 1,164
15-24 YEARS - ANS 2,186 31 3 66 a5 527 850 102 ” 243 222
15-19 YEARS - ANS 185 L) . 23 14 150 307 39 34 80 75
20-24 YEARS - ANS 1,451 21 § 43 30 377 542 63 58 162 147
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8. 408 133 34 249 182 2,111 e L) 356 327 848 943
25-34 YEARS - ANS 3.008 51 Bl 92 67 766 1. 103 124 15 347 330
35-44 YEARS - ANS 2,464 42 10 74 55 637 945 98 84 234 286
45-54 YEARS - ANS 1.680 26 7 48 34 ant 671 70 66 158 189
55-64 YEARS - ANS 1,077 12 4 30 22 252 438 54 43 94 122
25-44 YEARS - ANS 5.470 93 21 166 122 1.403 2.047 222 188 581 615
45 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 2,939 39 12 83 60 708 1,178 134 128 268 327
45-64 YEARS - ANS 2,757 38 " 78 56 683 1,110 124 115 253 31
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 182 ... N % 5 4 45 68 to 14 15 16
25-54 YEARS - ANS 7,150 119 28 214 155 1.813 2.718 292 265 749 804
55 YEARS ANQ OVER - ANS ET PLUS 1.258 14 6 35 27 297 5086 64 62 109 138
MALES - HOMMES 6.062 97 25 178 129 1,539 2,297 261 248 627 662
15-24 YEARS - ANS 1,084 14 5 32 21 273 415 53 49 126 108
15-19 YEARS - ANS 376 a . 11 7 85 148 21 18 42 38
20-24 YEARS - ANS 718 1(2) I 2t 14 188 267 32 31 84 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,968 83 20 146 108 t.266 1,882 208 199 501 554
25-34 YEARS - ANS 1,698 30 ] 51 38 438 61¢ 63 67 201 187
35-44 YEARS - ANS 1,422 26 ] 43 32 375 538 55 43 133 164
45-54 YEARS - ANS 1.022 17 4 30 21 26! 400 a1 a9 85 $14
55-64 YEARS - ANS 702 g} N 19 18] 168 285 34 32 6C 4
25-44 YEARS - ANS 3.120 56 12 84 70 813 1,148 124 1?7 334 3a
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 848 27 ] 52 38 452 734 g4 B3 167 P H
45-64 YEARS - ANS 1,724 26 7 48 35 428 685 % 72 155 tEid
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 ... el 4 - 22 49 9 " ) id
25-54 YEARS - ANS 4,142 74 16 124 91 1.074 1.548 166 156 429 464
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826 10 4 23 8 192 333 a2 43 72 89
FEMALES - FEMMES 4,532 66 19 1332 98 1,088 1.778 197 m 465 503
15-24 YEARS - ANS 1,092 17 5 34 24 254 435 49 43 17 114
15-19 YEARS - ANS 359 5 ! 8 65 158 18 15 39 7
20-24 YEARS - ANS 733 12 ... 22 t6 180 276 kRl 27 78 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,440 49 14 103 74 845 1,343 148 128 348 389
25-34 YEARS - ONS 1,308 21 5 42 29 327 492 55 48 145 143
35-44 YEARS - ANS 1,042 16 4 30 23 262 407 43 35 101 121
45-54 YEARS - ANS 658 4 ... 18 13 150 200 29 26 64 75
§5-64 YEARS - ANS s ... o - " 8 83 154 20 17 34 L]
25-44 YEARS - ANS 2,348 37 9 72 52 589 899 98 82 247 264
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,091 12 5 3 22 256 444 50 45 102 124
45-64 YEARS - ANS 1,033 " 4 29 21 234 425 48 43 98 119
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58 ... - . L8 22 19 . g o 4 5
25-54 YEARS - ANS 3,008 45 12 90 65 739 1.170 127 109 kAR 340

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 4 . 12 9 105 173 22 19 37 49




TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY FROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1984
1A% EAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MARS 1984

NLFD. P.E.I. (U CI A ALTA. B.C
EENADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T.aN. b -Ba=EY NI =B NicBL 4LB. C.-B.

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SSN5 39.3 47.6 48.5 43.0 52.1 59.2 58.7 57.5 62.6 53.0
15-24 YEARS - ANS 50.2 26.9 42.6 2.8 34.4 45.9 55.2 57.9 53.6 55.6 48.0
15-19 YEARS - ANS 36 4 16.0 " 30.8 22.4 28.7 42.6 46.9 41,7 42.2 35.3
20-24 YEARS - ANS 62.1 39.0 53.6 541  46.2 650.4 66.1 67.6 64.3 66.0 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.1 aq4. 1 49t 50.2 45.8 53.9 60.3 58.9 58.7 650 54 4
25-34 YEARS - ANS 69.6 5385 Bl 66.5 56.9 65.4 74.4 73.9 72.7 13.3 66.4
35-44 YEARS - ANS 741 59.0 66.2 68.2 62.1 69.6 78.3 78.7 78.8 78.0 73.6
45-54 YEARS - ANS 67.7 54.3 2.0 60.3 53.9 61.1 .9 73.2 746 76.2 67 .t
55-64 YEARS - ANS 47.1 29.1 42,0 39.1 37.% 42.9 50.8 54.9 540 56.2 45.6
25-44 YEARS - ANS 71.6 55.8 63.7 67.2 99.2 67.2 76.2 7.9 75.2 750t 69.6
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.5 9.4 35.5 33.4 315 38.8 44.3 42.9 43.8 503 38.6
45-64 YEARS - ANS 58.2 2.6 52.3 49.9 45.9 52.6 651.8 64.0 64.2 B67.3 56.6
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.8 — B, 5.8 6.3 8.0 7.9 8.7 1.8 9.7 5,5
25-54 YEARS - ANS 70.6 5.5 63.3 65.9 57.9 65.8 78 4 75.3 75.¢ 75.4 69.0
S5 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 27.4 15.87%.23.9 20.7 207 25.7 29.4 29.6 30.4 336 24 4
MALES - HOMMES 65.0 47.¢ 55.4 57.0 50.2 62.6 B8. 6 69.0 68.6 70.8 61.3
16-24 YEARS - ANS 49.8 241 &2.3 41,1 3t.6 47.1 53.3 60.0 56.4 56.5 46 2
15-19 YEARS - ANS 36.5 141 o 28.4  20.%5 32.14 40.4 50.0 44.0 42.4 351
20-24 YEARS - ANS 61.4 35.5 3.5 42.7 60.0 64.9 69.t 67.8 67.6 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69.7 56.0 59.8 2.1 56.8 67.4 73.3 71,7 72.4 7156 65.4
25-34 YEARS - ANS 78.4 63.8 b68.0 75.8  65.0 1388 84.4 B3.7 B4.6E 81.6 76
35-44 YEARS - ANS 85.7 72.9 B0t 82.4 73,0 82.5 89.7 €8.3 591.5 86.4 83.7
25-54 YEARS - ANS 82.4 .2 4.8 75.8 66.7 79.0 85.6 87.5 B9.4 882 78.7
£5-64 YEARS - ANS 64.9 42.9 - 52.0 51.9 60.9 68.8 73.3 12.7 72.8 60.7
1%-44 YEARS - ANS 82.2 67.7 73.5 78.7 68.0 78.6 86.8 85.9 B87.4 B35 79.5
44 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.4 4t.1 465 a5.0 42.4 83.6 58.8 57.5 58.3 63.6 50 1
“%-B4 YEARS - ONS 74.3 58.2 64.3 64.4 59.6 70.7 77.8 80.5 Bi.1 BL.S 70.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.2 955 9.7 13.3 16.5 20.3 16.3 8.8
2%-54 YEARS - ANS 82.2 68.5 73.8 8.0 68.5 78.7 86.% 86.3 87.9 84.5 79.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.4 23.6 33.0 9.3 29.8 37.3 42.8 43,1 a4t 46.5 34.3
FEMALES - FEMMES 46.5 317 40 40.6 36.2 42.2 50.2 49.0 46.6 S54.2 45.1
15-24 YEARS - ANS 50.6 29.6 42.9 4.6 37.3 44.7 57.0 55.8 50.7 54.6 45.8
15-19 YEARS - ANS 36.3 18.0 L. 33.3 24.4 25.1 45.0 43.8 39.2 42.0 35.6
20-24 YEARS - ANS 62.8 42.5 54.8 49.7 60.8 67.3 66.2 60.8 64.3 61.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45.3 32.5  39.2 39.5 35.9 41.5 a8 4 47.1 453 540 43.8
25-34 YEARS - ANS 60.0 43.5 557 57.9 48.1 55.4 64.9 64.3 60.6 64.3 57.0
35-44 YEARS - ANS 62.6 44.9  52.4 54.6 51.2 56.9 67.0 §8.7 65.0 6S.0 63.2
45-54 YEARS - ANS 58LY 36.4 ot 45.2 415 43.9 58.2 58.2 58.6 63.4 54.8
55-64 YEARS - ANS 318 R 27.5 24.4 26.8 34.2 38.4 36.t 40.0 317
25-44 YEARS - ANS 61.1 441 543 5.8 49.8 56.0 65.8 66.2 62.8 ©66.2 S92
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 18.0 25.7 231 21.8 26.0 3.5 30.2 30.2 37.4 28.0
45-64 YEARS - ANS 427 26.4 406 36.4 330 35.8 46.4 48.5 476 52.7 43.2
65 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 4.4 L e " L 6.7 3.9 o o 4.2 2.8
25-54 YEARS - ANS §9.2 42.4 53.0 53.8 477 53.1 63.9 64.5 62.0 ©B65.6 58.5
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 17.3 8.5 - 13.5 12.8 16.5 18.3 8.3 8.t 22,0 16.0
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TABLE 21. EMPLDYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PRDVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1984
TABLEAU 21. EMPLO)] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1984

ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OkN UNPalH .
CLASSES ACCOUNT FAMITY
WORK: RS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GDVERNMENT
BUSINESS
T07AL
SECTEUR ENTREPRISES
PRIVE PUBLIQUES
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,585 8, 464 7.461 2,002 278 738 116
AGRICULTURE a44 123 123 5 38 203 79
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 10,151 8,341 7,338 2.002 238 535 37
MALES - HOMMES 6.062 5,342 4,238 1,104 220 469 31
AGRICULTURE 319 79 79 Bk 32 181 27
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5.744 5,263 4,158 1,104 189 288 4
FEMALES - FEMMES 4,532 4,122 3,224 899 57 269 85
AGRICUL TURE 125 a4 44 A ? 22 52
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,407 4,078 3.179 899 50 247 33
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 164 144 94 50 4 14
AGRICUL TURE B - _— — -1
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 163 144 g4 50 4 14
MALES - HOMMES 97 83 54 30 4 10
FEMALES - FEMMES 66 61 40 21 . q
PRINCE EDWARD 1SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDDUARD a4 35 24 " o 6
AGRICULTURE 5 3 - . L -
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 18 33 22 11
MALES - HOMMES 25 19 12 7 4
FEMBLES - FEMMES 19 16 12 5
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECDSSE 315 282 201 82 ? 24
AGRICULTURE 5 - - - .. o o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 310 280 198 82 7 22
MALES - HDMMES 178 158 110 48 6 14
FEMALES - FEMMES 137 124 91 33 S t1
NEW BRUNSWICK - MOUVEAU-BRUNSWICK 227 203 148 54 7 15
AGR) CULTURE 4 2l L S S -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 222 201 147 54 7 14
MALES - HOMMES 128 114 82 32 6 B
FEMALES - FEMMES 98 88 66 22 pa 7
QUEBEC 2.638 2.380 1,894 486 67 155 36
AGRICULTURE 69 16 16 - 6 26 21
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 2.569 2,363 1,877 486 62 128 14
MALES - HDMMES 1.539 1,383 1.082 231 51 87 8
FEMALES - FEMMES 1,099 897 802 185 16 58 28
ONTARID 4,074 3.685 3.018 667 108 250 34
AGRICULTURE 131 42 42 B0 S 16 50 23
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,944 3.643 2,978 667 90 200 11
MALES - HOMMES 2.297 2,057 1.692 365 84 144 12
FEMALES - FEMMES 1.778 1.628 1.32% 302 22 107 22
MAN]TOBA 458 395 280 104 15 40 8
AGRICULTURE a0 10 10 L 4 18 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 418 384 280 104 1" 20 49
MALES - HOMMES 261 217 158 58 12 29 1
FEMALES - FEMMES 197 177 132 45 o " 6
SASKATCHEWAN 419 320 224 86 15 n 12
AGRICULTURE 80 14 14 - 7 49 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 338 306 210 96 9 23 -0
MALES - HOMMES 248 175 125 50 13 57 B
FEMALES - FEMMES 171 145 99 46 boo 14 9
ALBERTA 1,082 963 738 225 0 90 18
AGRICULTURE 81 20 20 8o . 44 14
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 1,011 943 718 225 18 46 4
MALES - HOMMES 627 541 431 109 17 6% )
FEMALES - FEMMES 465 422 306 116 5 25 s
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 1,164 1,057 831 227 32 72
AGRICULTURE 28 15 15 o ”r 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.137 1.042 816 227 30 64
MALES - HOMMES 562 5895 481 114 25 a1

FEMALES - FEMMES 503 463 350 [REK] ? 31




TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX, AND BY ODCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1984

TABLEAU 22. EMPLOI SELON tA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,

ET (E SEXE. CANADA, MARS 15984

Gl

LE STATUT PROFESSIONNEL

834 SIC/SDC SEE NDTE TD DATA USERS

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

VB9 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
e LES DEUX SEXLS HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 10,595 6,062 4,532 9,464 5,342 4,122
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,066 2,313 752 2.602 1,943 658
AGRICULTURE 444 319 125 123 79 44
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 235 31 237 207 30

FORESTRY - FDRETS 63 58 5 55 50 §

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 3 29 1 ]

MINES, QUARRIES AND DIl WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE 173 148 24 1m 148 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,890 1,344 545 1.881 18323 s38
CONSTRUCTION 466 415 51 380 335 46
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.529 3,743 3,780 6.862 3.339 3.464
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 835 639 197 786 £94 182

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E7

COMMUNICATIONS 720 547 173 671 %03 168
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 116 92 24 1% 9N 24
TRADE - COMMERCE 1,854 1.08% 789 1,654 943 m
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURONCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 620 25! 358 596 24 354
LOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S0CI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,448 1,304 2,144 3,055 1,140 1,915
ML IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE m 480 232 2 480 292

AL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,595 6.062 4,532 9,484 5.342 4122
MANAGERI AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,147 780 367 1,128 764 381
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES aat mn 64 364 302 62
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 113 81 92 15¢ 63 as
RELIGION 32 28 4 32 28 4
TEACHING - ENSEIGNEMENT 505 207 298 49 205 285
MEDICINE AND HEALTM - MEDECINE ET SANTE in 15 416 491 84 407
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 108 70 137 84 54
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF V. B49 398 1,45 812 394 1,478
SALES - COMMERCE 1,013 591 422 837 480 351
SERVICE - SERVICES 1.484 659 825 1,266 608 658
AGRICULTURE 436 328 107 119 87 32
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE., PIEGEAGE 29 28 9 ]
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 53 52 a5 a4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 60 53 59 58
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 347 2B2 64 34 278 63
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 213 198 1§ 20% 180 15
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 930 710 220 878 668 21
CONSTRUCTICON TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 467 45?7 10 392 383 8
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 381 356 25 334 m 23
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 247 135 52 284 183 52
OiRER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

2°APPAREILS DIVERS 140 11 28 135 107 28
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1384
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O’ACTiVITE E£7 LE SEXE, MARS 1984

1980 S1C SEE NOTE T0 CATA USERS NFLD. P.E.]. N.S.  N.B. ALTA. B C
1980 CT] VOIR NDTE AUX UTIL]SATEURS CANACA QUE. ONT. MAN.  SASK
DES DONNEES T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB Gx*=IE.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DELX SEXES 10,595 A 168 C 44 C 315 C 227 C 2,63BB 4,074 A 458 B 419 B 1,092 B 1,164 B
AGRICULTURE 444 0 ... J S5F 5 R 4 F 69 E 131E 4E B0D 8t E 28 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,151 A 163 C 3B C 310 C 222C 2,569 B 3,944 8 418 C 338 C 1,011 C 1,137 8B
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2560 13F ... G 16 E 8 F a1 f 48 F 86 11F ™k 49

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.890 C 18E ... F 3I9E 29 546 D 946 C S6D 23 E 86D 145D
CONSTRUCTIDN 466 C 9E ... F 15 E 9E 80 E 17¢ D 1B E 20E E7 D 64 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8§ OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 835 C 16E .. F 24E E 200D 2890 43D 30E 88 0 107D
TRADE - COMMERCE 1,854 C 27E 7L 61 D 460D 453 D 683 C 81D 747D 196 0 217 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFRIRES

IMMDB] LT ERES g20C 6F .. F 15 £ St 147 £ 265 D « 220 19gE 58 E 75 E
SERVICE - SERVICES 3.448 B 55D 16D 1090 780D 888 C 1.271 C 149D 128 D 5 C 398 ¢C
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 772 C 19E 4 ¢ 326 1TE 204 D 262 0 4 E 340D 78 E 81 ¢

MALES - HOMMES 6,062 A 87C 25¢C 178 C 129 C 1,539 B 2,297 B 261 B 248 B 627 8 662 C
AGRICULTURE 319 .. 4 8 4 48 88 3 62 50 16
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,744 97 21 173 125 1,491 2,208 230 186 567 646
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 13) . 4 16 8 39 43 7 1" 55 X
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,344 3 | 29 22 383 657 40 17 66 #17
CONSTRUCTION 415 8 .. 13 8 80 153 16 18 6! L]
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS EV AUTRES SERVICES PUBLICS 639 9 . 18 21 158 218 35 23 71 8¢
TRADE - COMMERCE 1,065 14 5 33 25 273 330 46 46 113 119
FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L TERES 261 ... - & L €6 15 7 7 24 28
SERVICE - SERVICES 1,304 20 5 37 26 358 472 54 43 13% 154
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 480 18l % 21 1" 133 162 25 21 43 48

FEMALES - FEMMES 4,532 B 66D 157D 137 C 88C 1,099 C 17788 197 C 1177 ¢C 465 C 503 C
AGRICULTURE 125 & =5 -BE ] 21 42 ] 17 2 12
NON-AGRICULTURE - KON AGRICOLE 4.407 66 18 136 97 1,078 1.736 188 154 444 491
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE K IV . 55 . Son s = P 16 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 545 S .. 10 7 164 288 16 6 20 28
CONSTRUCTION £ L. - 18 .3 o 10 18 — I 6 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 187 ... e 6 4 42 74 ] 6 27 26
TRADE - COMMERCE 789 2 ... 27 21 180 303 35 28 83 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L 1ERES 358 ... o8 9 6 80 150 14 12 36 47
SERVICE - SERVICES 2.144 35 1 72 52 529 788 86 86 221 245

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 292 6 ... 1A 3 7" 100 16 13 35 B




TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATIDN AND SEX. MARCH 1984
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PRDFESSION ET LE SEXE. MARS 1984

ias? SOC SEE NGTE 10 DATA USERS NFLD. P.ET. NS, N.B. ATa" BT
i#Bo CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
DES DONNEES TN, dls=PacE.  NESER N--B, 818.  C.-8
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,595 164 44 315 227 2,638 4074 458 419 1,092 1 16¢
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 2,946 45 12 8 6 737 17 a2 99 313 3
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 24 7 SIIFE Jsa 472 726 81 58 191 199
SALES - COMMERCE 1.013 15 4 30 Al 241 397 a1 35 99 131
SERVICE - SERVICES 1,488 25 6 51 37 375 533 B 59 152 173
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE S8 12 7 18 10 g1 154 43 84 102 58
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1430 18 ... 12 432 54 55 3% 99 132
CONSTRUCTION a7 10 .. 17 1" 93 168 9 22 65 58
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 RN 12 12 90 134 18 14 az a8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 387 B ... " 10 108 159 14 12 30 a2

MALES - HOMMES 6.062 97 25 178 129 1.539 2,297 261 248 627 662
MANAGER[AL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1637 25 6 4% 33 437 637 67 S 178 178
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 5 ... 9 ? 17 163 17 " 34 3t
SALES - COMMERCE 591 8 1” 12 151 20 26 2 57 75
SERVICE - SERVICES 658 10 ... 2 19 190 a7 21 2 60 76
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 468 12 6 7 9 7 120 35 69 82 a1
FEMGISSING - TRAITEMENT DES MATIERES

F#LYIERES 1190 14 2’ 2 328 515 45 30 88 116
cuttLiUCTION 457 1w .. 17 " 92 164 19 22 64 56
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 356 9 o 12 n 87 125 17 13 37 42
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 36 5 ... g 3 86 12 " " 25 a1

FEMALES - FEMMES 4532 BB 1§ 137 98 1,089 1778 197 T 465 503
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.309 21 6 a2 29 3 510 54 48 13% 145
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.451 18 ] aa 3 355 SB3 B4 a8 156 166
SALES - COMMERCE a2 7 L. 13 g 90 174 1 1 4 56
SERVICE - SERVICES 85 14 a4 noo22 185 302 38 3 91 97
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 1Mo L. - 19 34 B 15 19 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM] ERES 09 a4 . 6 § 108 139 10 5 1 15
CONSTRUCTION 0= . b oo & - e = q
TRANSPORTATION - TRANSPORTS By T g g T a 9 o 5 a

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 e Lo == . 20 a3 e o ) S




Sk

TABLE 25  JOB TENURE BY INDUSTRY ANO SEX, MARCH 1984
TABLEAU 25. DUREE DE L‘EMPLOI SELON LA BRANCHE O°ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1984

1-3 4-5 /ot 1-5 6-10 11-20 OVER .

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CTI VOIR NDTE AUX UTILISATEURS T0TAL
DES DONNEES MOIS MOIS Mo1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,595 821 557 999 3,300 2.031 1,864 1,022
AGRICULTURE 444 19 10 21 %0 73 81 151
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 10, 151 802 547 979 3.210 1,958 1,784 871
OTHER PRIMARY [NOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 25 13 21 80 a7 47 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.890 133 78 150 508 396 383 242
CONSTRUCTION 46 69 26 46 130 85 69 40

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
LTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 835 a0 26 43 2mn 191 191 127

TRADE - COMMERCE 1,854 142 128 208 663 338 248 121

FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALIRES

IMMDBILIERES 820 37 33 52 239 129 88 41
SERVICE - SERVICES J.448 315 213 412 1. 155 609 566 178
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 772 a1 30 40 217 164 194 90

MALES - HOMMES 6.062 440 294 497 1.669 1,182 1.208 803
AGRICULTURE 319 1" ] 15 81 54 57 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,744 429 288 482 1,608 1.099 1. 150 Bl
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 22 12 19 67 41 a3 %
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 1.344 84 52 93 329 281 290 215
CONSTRUCTION 415 65 24 a1 13 73 63 35

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 639 32 19 37 141 140 156 114

TRADE - COMMERCE 1,085 83 67 110 363 190 164 88

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 261 14 17 26 89 50 38 27
SERVICE - SERVICES 1,304 107 82 137 389 27 247 104
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 480 20 15 19 106 96 149 %

FEMALES - FEMMES 4,532 381 263 503 1,631 879 657 219
AGRICULTURE 125 ? ] 6 29 19 23 35
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,407 373 259 4397 1,602 859 634 184
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ki) L o _— 13 6 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES 545 48 26 58 179 114 93 27
CONSTRUCTION 51 4 Biae 5 17 12 7 S

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 197 7 ? 13 70 50 36 14

TRADE - COMMERCE TEE = i & i ieg 4 %
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATC -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 3% an = e 813

SERVICE - SERVICES 2.144 208 131 274 756 IBY 319 74

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 292 21 15 21 111 67 43 5!




TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLO! SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1984

MARCH 1984

55

1-3 4-5 1-12 =] 6-10 11-20 OVER
4380 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS T0TAL
0ES DONNEES MOIS Is MOLS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,585 a2t §57 999 3.300 2,031 1,864 1,022
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION E7 PROFESSIONS LIBERALES 2,946 147 107 224 925 615 641 287
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.843 138 93 170 647 319 277 109
SALES - COMMERCE ' 1,013 85 73 13 363 170 132 76
SERVICE - SERVICES 1,484 167 128 218 501 227 172 70
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 578 38 18 34 119 96 107 166
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.490 114 66 138 341 313 308 173
CONSTRUCTION 467 66 25 37 117 a5 a7 49
TRANSPDRTATION - TRAKSPORTS 381 32 23 33 101 78 68 a5
MATERIALS HANDLING BND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 387 38 23 3t 105 68 75 47

MALES - HOMMES 6.062 440 294 4397 1. 669 1,152 1,208 803
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,637 67 51 m an 325 394 218
ECLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 38 24 20 28 116 82 76 §2
S4.ES - COMMERCE 581 47 37 60 205 99 88 55
ZiRVICE - SERVICES 659 60 56 19 202 107 101 83
™5 MARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 468 n 14 30 93 79 86 135
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,180 86 51 101 301 247 248 156
CONSTRUCTION 457 65 24 36 114 B4 86 48
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 356 30 22 29 90 75 66 44
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 306 29 18 24 76 55 62 4)

FEMALES - FEMMES 4,532 381 263 503 1,631 879 657 219
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,308 79 56 13 454 290 247 69
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,451 10 73 142 §71 297 201 58
SALES - COMMERCE 422 38 36 53 159 n a4 21
SERVICE - SERVICES 825 107 73 138 299 120 " 16
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 110 ? 4 S 26 17 20 31
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 299 28 15 3?7 81 66 56 17
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 4 1
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 2 ] 7 29 13 13 6
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TABLE 27. EMPLOYED BY HDURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1384

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D'HEURES 'RavaiilESs ol COMRS DE L6 SRMAEND @5 REFOREREL. o0 STLOR L2 Fagvinds.
LE STATUT PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 19%4 .
00 01-29 38-34 35 39 40 41-49 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND OVER
TDTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D‘ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,985 913 1,976 639 1.752 3.047 990 1,278
MALES - HOMMES 6.062 471 709 282 708 2.103 739 1,050
FEMALES - FEMMES 4,532 442 1,267 357 1,043 944 25 228
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,151 882 1,846 605 1.730 2.999 956 1,132
MALES - MDMMES 5.744 450 638 261 695 2,069 m 921
FEMALES - FEMMES 4,407 432 1,208 344 1,035 93¢0 245 212
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,349 781 1.612 557 1.684 2.873 801 823
MALES - HOMMES 5.263 382 551 233 673 1,984 673 757
FEMALES - FEMMES 4,078 398 1,062 324 1.020 879 227 167
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 164 12 24 10 23 62 13 19
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 163 12 24 10 23 62 13 1
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 144 6 21 9 22 59 12 8
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE 44 Ny 8 . B 13 4 6
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 38 7 6 12 . 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 33 6 6 1" i S Y
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 315 38 60 ] 34 102 25 37
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 310 38 59 18 kK] 101 24 14
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 280 3 50 17 33 96 % #§
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 227 12 51 16 32 68 2% 23
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE QES TRAVAILLEURS 222 1" 50 16 32 68 22 24
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 201 8 42 15 a B4 21 20
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,638 194 445 202 579 688 259 270
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 2,569 192 426 195 576 681 254 245
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,363 173 37 179 564 646 238 193
ONTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,074 450 733 193 602 1,200 400 495
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,944 440 698 187 595 1.184 3381 449
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3.643 397 612 173 584 1,142 369 367
MAN1TOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE a58 27 102 28 63 135 40 62
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 418 25 89 25 61 132 37 49
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 384 22 79 23 60 126 35 40
SASKAT CHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 418 30 106 29 43 13 36 62
NON-AGR]ICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 338 23 74 22 40 106 30 44
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 306 19 62 20 38 102 28 36
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,092 60 205 3] 155 329 108 17
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,011 54 184 58 151 322 100 142
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 843 48 167 55 147 310 85 121
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,164 85 242 73 214 336 83 130
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,137 84 235 n 213 kK3 82 122
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,042 73 204 64 209 317 77 9

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS DF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB ONLY

NOTA: (E NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES MEURES TRAVAILLEES A TDLS
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SDNT ATTRIBUES D‘APRES L‘EMPLDI PRINCIPAL SEULEMENT




TABLE 2B. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JOBI. CANADA, MARCH 1384

PA3LIAU 28 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET KABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET

G CEUFESITO0N WNFLAE FSRMEol), UARLBR, MRER iBAC

SV

T 5iC/%Gt 5ET BT WD haia H3IED

sEIHAL HOURS

HElRES EFFECTIVEMENT

USUAL KOURS

HEURES HABITUELLEMENT

THEC BTIATTE TG NOHD AUX UTITISAREURS ikAVATLLEES TRAVATLLEES
DES DONNEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
ToTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
1'000) (000}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 354,687 33.5 36.7 388,174 36.6
AGRICULTURE 16, 381 36.9 5.8 17,665 39.8
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 1.0 33,0 41.5 4,334 46.2
MINES. GQUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES €T PUITS DE PETROLE 6,981 40.5 43.7 7.318 42.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69,286 36.7 39.7 74,654 3.5
CONSTRUCTION 15, 674 33.7 37.9 18,126 38.9
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,176 36.1 3.8 33141 39.7
TRADE - COMMERCE 61,491 3.2 35.3 65,047 kLI
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,481 347 37.1 22,957 37.1
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

CCMMERCLAUX ET PERSONNELS 104,378 30.3 34.0 116,763 33.9
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,738 33.4 36.4 28,188 36.5

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 354, 687 13.% 36.7 388,174 36.8
MANAGER{AL AND PROFESSIONAL (31 - DIRECTION EY
~XOFESSIDNS LIBERALES (3 100,456 341 8.5 112,130 381
LLER(CAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,673 30.8 3.1 61,425 33.2
BALES - COMMERCE 34,225 33.8 36.2 36.338 359
$TRVICE - SERVICES 43.23 29.1 31.3 45,436 31.3
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSTIONS DU SECTEUR PRIMA]IRE (&) 21,360 36.9 40.9 24,113 1.7
PROCESSING, ETC. {5} - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. EVC. (5 55,011 16.9 39.8 59,138 39.7
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15,986 34.2 38.6 18,448 39.%
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,593 38.1 42.6 16,144 42.4
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,153 340 36.3 14,002 36.2

1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

{2

AVERAGE CALCULAVED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(K]

RECREATIONAL OCCUPATIONS.

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS €1

ACTIVITES RECREATIVES.

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,
WORKERS.

4

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS,

ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAJLLEURS ASSIMILES.
15

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET L& FABR(CATIDN,

DE PRODUITS FINIS

LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS

LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED

LE MONTAGE ET LA REPARATION
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TABLE 25. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JDBS), CANADA, MARCH 1384
TABLEAU 25. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TDUS LES EMP(DIS) . CANADA, MARS 1384

ACTUAL WDURS USUAL HOURS .

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEM:NI
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (11 AVERAGE (2} AVERAGE (1)
TDTAL TaraL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) CYENNE (1)
10001 1°000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELDN LE SEXE, L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 359,225 33.8 371 393,017 kK
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 335,097 37.8 a41.4 367,604 41.§
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,168 13.8 15.3 25,413 14.6
15 - 24 YEARS - ANS 64.115 28.3 30.8 66,881 30.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53.817 38.0 38.7 56,923 4a0.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 198 13.3 14.0 §,958 13.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295,110 35.1 3g.8 326,136 38.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281,140 37.8 41,7 310,681 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.970 14.3 16.3 15,454 15.8
MALES - HOMMES 227.103 37.5 40.6 246,000 a0.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220,040 39.7 431 238,843 43
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.0863 1357 14 .4 7,087 13.6
16 - 24 YEARS - ANS 34,047 3.1 32.4 35,303 32.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,283 38.6 41.3 30,726 41.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,763 13.4 13.§ 4,578 12.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 193, 056 38.9 42.5 210,697 43,4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 190, 756 39.7 43.4 208,218 a3 .G
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,300 14.2 15.7 2,479 LA
FEMALES - FEMMES 132,122 29.2 32.3 147,017 K
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 115,018 34.8 38.4 128, 661 35.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,108 14.0 15.6 18,356 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 30,068 27.5 29.1 31,5717 28.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,634 36.1 38.0 26,197 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,434 13.3 4.1 5,381 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102, 054 29.7 33.4 115,439 33.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 90, 384 34.4 38.5 102,464 5.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,670 14.3 16.5 12.878 15.8
BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 45,758 34.7 38.3 50,948 38.7
SOME HIGH SCHDOL AND ND PDST SECONDARY - ETUDES SECDNDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 177,875 33.6 36.3 192,072 36.3
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAI RES PARTIELLES 33.528 31.8 34.3 36. 106 34.4
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 49,871 4.0 37.3 54,450 3.1
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52.492 35.7 41.0 59,440 40.4
BY PRDVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,811 35.5 38.4 6,458 39.4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,517 34.7 37.7 1.681 38.4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 10, 301 2.7 J2 11,920 38.8
NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 7.808 34.4 36.3 8.450 0.3
QUEBEC 83,787 34.0 36.7 96,920 36.7
ONTARID 135.617 33.3 37.4 151,456 373
MANITOBA 15,833 34.6 36.8 16.877 36.8
SASKATCHEWAN 13,983 33.4 36.0 15,08 3E. G
ALBERTA 38,524 36.2 38.3 a1.717 38,5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,044 33.% 36.2 42,455 30s%

{1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES DCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHD WERE NDT AT WORK DURING THE RESFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE

12



ilf 3C. TOTAL AND OVERAGE HOURS WORKED PER WEIK ®MAIN JUBI, CONADA, MARCH !h&<

S0EAD 30 TOTAL €T MOYENNE OES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO PRINCIFALE . (ARAEA. MARS 1aed

iual HOURS USUAL HOURS
MeM~ES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
PFavVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
T074AL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1}
(1000} (*000)
BY SEX, AGE AND fULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
DU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 354, 687 3935 36.7 388,174 36.6
fULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 330,858 37.4 40 .9 363.106 4.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23.830 9.7 151 25,068 14 .4
15 - 24 YEARS - ANS 63,317 3.0 30.4 66,064 30.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,268 37.5% 39.3 56,299 39.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,048 13.1 13.8 9.80% 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291,370 4.7 38.4 322,110 38.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 271.588 37.3 41.2 306. 847 41.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,782 141 16.2 15,263 515
MALES - HOMMES 224,078 37.0 40.1 242,769 40.0
FULL-TIRE - A PLEIN TEMPS 217,142 3.2 4a2.6 235,830 42.%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.936 13.4 14.2 5,840 13.4
15 - 24 YEARS - ANS 33,591 30.7 31.89 34,855 31.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 28,905 39.1 40.8 30,348 41.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,687 13.2 13.7 4,508 12.7
®5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 190, 487 38.3 42.0 207,915 41.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 188,237 39.2 2.9 205, 481 42.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2,250 13.9 15.4 2.434 15.
TTHALES - FEMMES 130,609 8.8 2.9 145 4804 2.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 113,716 34.4 38.¢0 127,276 38.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,893 13.8 15.5 18,128 14.8
15 - 24 YEARS - ANS 239,726 27.2 28.8 31,209 28.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 24,364 35.7 37.6 25,910 38.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,362 131 13.9 5,299 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100, 883 29.3 33.0 114,195 33.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 89, 351 34.0 3g. 101,366 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,532 14.2 16.3 12,829 15.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHDOLING - O A 8 ANNEES DETUDES 45, 361 34.4 38.0 50,525 38.4
SOME HIGHM SCHDOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 175,618 33.2 35.9 183,971 35.9
SOME PDST SECDNDARY - ETUDES
POSTSECONDA! RES PARTIELLES 32,983 31.4 33.8 35.518 33.8
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D’'ETUDES POSTSECONDAIRES 43,120 31.% 36.7 $3.637 36.6
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51,626 3B a5 58,9523 33.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 5.788 3%5.3 38.2 6.432 39.3
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,498 34.3 37.2 1.660 38.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,207 32.4 370 11,822 375
NEW BRUNSWICK - NOUVERU-BRUNSWICK 7,748 34.2 36.0 8,385 37.0
JUEBEC 88,884 3.7 36.4 95,993 36.4
e TARIO 133.861 32.9 37.0 149,515 36.7
%iN1TOBA 15,584 .0 36.2 16, 626 36.3
RaSKATCHEWAN 13. 686 32.7 35.3 14,773 35.3
: RTA 38, 830 35.6 37.7 40,983 3155
Bzl11SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38. 601 33.2 35.8 41,984 36.t

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE & L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES OCCUPEES.

(R}

(2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU! N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE
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P44LEAU 31, EMPLOCL B PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA
PROVINCE, MARS 1984

BOTH SEXES MALES FEMALL:
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMEI:
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
T0TAL
& PLEIN A TEMPS & PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,595 A 8,854 A il.324)! C 5.545 & 517 C 3.309 8 1,224 C
15-24 YEARS - ANS 2,186 B 1.421 766 739 356 682 410
25-44 YEARS - ANS 5,470 4,871 599 3.041 80 1,830 519
45-54 YEARS - ANS 1,680 1,496 185 1.002 20 494 164
55-64 YEARS - ANS 1,077 943 134 673 29 70 105
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 124 58 91 33 Kk} 2
MARRIED - MARJES 7,116 6,242 873 4,20 121 2,034 752
SINGLE - CEL[BATAIRES 2,75% 1,979 776 1,084 382 885 385
DTHER - AUTRES 724 633 91 243 14 330 17
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 164 C 145 C 19 E 92 C SF 530 4 ¢
=R 1. & 1.-P -€ 44 C 37¢C ZAE 22¢C . 14D 4t
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 315 C 262 C 53 D 163 C 15 E 100 C 3T
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 227 C 188 C 380D 118 C neE 70 270
QUEBEC 2.638 B 2.265 B 373 D 1,413 8 126 E 852 ¢ 297 D
15-24 YEARS - ANS §2n C 364 163 188 85 177 78
25-44 YEARS - ANS 1,403 1.271 13 791 22 480 10
45-54 YEARS - ANS 411 369 42 255 5 114 36
55-64 YEARS - ANS 252 230 22 163 6 67 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 30 18 16 7 14 8
MARRIED - MARIES 1,774 1.590 184 1,075 30 8.5 154
SINGLE - CELIBATAIRES 716 546 170 283 9 263 Vi
DTHER - AUTRES 148 129 19 54 74 16
ONTARIC 4,074 & 3,380 8 634 C 2.085 8 202 D 1,286 C 492 B
15-24 YEARS - ANS 850 C 520 330 264 151 256 179
25-44 YEARS - ANS 2,047 1.82 220 1.126 23 701 156
45-54 YEARS - ANS 671 600 " 393 ? 207 B4
55-64 YEARS - ANS 438 386 52 275 9 (R3] 42
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 a7 21 37 12 10 g
MARRIED - MARIES 2,131 2,406 325 1,602 38 804 287
SINGLE - CELIBATAIRES 1,083 718 33% 387 159 320 176
DTHER - AUTRES 291 257 34 96 5 161 28
MAN]TOBA 458 B 3712 C 86 0 236 B 25 € 1358 62 0
SASKATCHEWAN 413 B 339 ¢C 80 0 226 8 22 E "3 ¢ 58 D
ALBERTA 1,092 8 513 B 173 0 579 B 48 € 340 C 125 0
[SR{oN B (0T 1.164 B 947 C 217 0 601 C 61 € 345 C 156 0
15-24 YEARS - ANS 222 C 138 84 73 34 64 50
25-44 YEARS - ANS 615 535 80 338 13 198 67
45-54 YEARS - ANS 188 164 25 110 . 54 21
55-64 YEARS - ANS 122 100 22 72 6 28 16
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16 10 6 / 4 -
MARRIED - MARJES 779 659 120 454 20 206 100
SINGLE - CELIBATAIRES 283 189 84 114 38 86 46
DTHER - AUTRES 102 88 )] 33 . S 1"

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSDNS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L‘EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES & PLEIN TEMPS: L’EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. MARCH 1984

TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA OUREE DE L’EMPLOI. MARS 1984
i-3 6 7-12 1-5 6-10 11-20  OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TR ]
015 M01S MD1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 10,595 821 557 999 3,300 2,031 1,864 1,022
MALES - HOMMES 6. 062 440 294 497 1,669 1,152 1,208 803
FEMALES - FEMMES 4.532 381 263 503 1,631 879 657 218
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 8.854 574 385 711 2.65¢ 1,827 1,744 958
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,741 246 172 288 646 204 121 64
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 164 19 8 " 43 3 31 14
MALES - HOMMES 97 " 4 9 2 19 22 12
FEMALES - FEMMES 86 8 4 8 21 13 10 B
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 145 16 6 13 37 30 30 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 o " ] . » :
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 4 4 4 13 7 8 6
MALES - HOMMES 25 o b 4 5 4
FEMALES - FEMMES 19 6 iy B N
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 37 10 6 ? s
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 - o B .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 318 27 17 28 95 62 5 30
MALES - HOMMES 178 15 10 13 W 32 37 24
FEMALES - FEMMES 137 12 7 15 48 30 19 6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 262 18 12 19 76 56 53 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 9 5 8 20 3 . B
¥IH4 BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 227 19 12 20 66 a7 40 22
MALES - HOMMES 129 10 3 10 3t 27 27 17
JIMALES - FEMMES 98 9 6 10 35 20 13 5
“LiL-TIME - & PLEIN TEMPS 188 13 8 15 53 42 37 21
CART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 ? 4 ] 14 5 . .
QUEBEC 2,638 218 130 237 730 530 515 278
MALES - HOMMES 1.539 17 7N 19 382 293 332 215
FEMALES - FEMMES 1.089 01 60 118 338 237 183 63
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.265 155 a9 171 608 a8 486 264
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 373 63 32 66 121 ag 29 14
DNTARID 4,074 272 213 393 1,246 790 755 405
MALES - HOMMES 2.297 145 110 191 609 451 475 317
FEMALES - FEMMES 1,778 127 104 202 638 339 280 88
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3.380 195 139 278 976 710 708 378
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL £94 7 74 119 270 81 47 27
MANITOBA 458 28 23 46 150 85 74 52
MALES - HOMMES 261 14 12 22 74 47 43 42
FEMALES - FEMMES 197 13 1 24 76 38 24 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 372 17 14 32 "7 7% 58 a8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 10 g 18 3 10 3 4
SASKATCHEWAN 419 30 23 35 127 8 62 6!
MALES - HOMMES 248 16 12 18 63 49 41
FEMALES - FEMMES 171 i X 17 63 32 21 1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 339 19 19 24 98 70 56 56
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 80 ik 9 10 28 1 6 5
BLBERTA 1.092 94 70 1 424 178 132 82
MALES - HOMMES 527 52 36 59 225 103 87 65
FEMALES - FEMMES 468 4 3¢ 53 199 7% a5 17
iGLL-TIME - A PLEIN TEMPS 319 66 51 86 358 161 121 76
B2RT-TIME - & TEMPS PARTIEL 173 28 19 25 66 17 1 6
ZR171SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,168 110 57 107 405 220 182 72
MALES - HOMMES 662 57 33 53 199 128 133 58
FIMALES - FEMMES 503 53 24 54 206 91 53 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 947 73 39 73 321 196 177 68
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 217 a7 18 34 8a 24 1% 4
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. MARCH 1984

TABLEAU 33. EMPLO! & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON (E SEXE ET (“ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA, MARS 1984

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1980 CT1/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS
DES DONNEES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 10,595 8,854 1,741 5,545 §17 3,309 1,224
AGRICULTURE 444 355 89 280 38 74 51
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 2,622 2,81 111 1,942 83 569 59

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 94 1] 6 83 4 6
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 173 170 e 148 Pod 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1.890 1,827 63 1,318 26 508 37
CONSTRUCTION 466 425 a0 383 22 33 18

SERYICE-PRDDUCING INOUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 7.529 5,988 1.840 3,323 426 2.666 1.114
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

pusLICS 835 778 56 612 26 167 30
TRADE - COMMERCE 1,854 1,381 473 308 157 473 3t
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 620 549 75 243 18 302 98
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SDCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,848 2,573 876 1,103 200 1.489 675
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE L) 710 61 456 28 254 37

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 10,585 8,854 1,781 5,545 517 3,308 1.224

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 2,946 2,608 338 1,564 73 1,044 266
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,849 1.47M 378 358 40 1,113 339
SALES - CDMMERCE 1.013 747 285 $01 90 247 178
SERVICE - SERVICES 1,484 872 912 503 166 489 356
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 578 492 86 424 L1 68 42
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.490 1,441 49 1,161 29 280 19
CONSTRUCTION 467 444 23 437 20 7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 347 34 N 28 16 9
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 387 332 56 266 a0 65 16

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OFf PERSONS WHD NORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OFf ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HA8!TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLLS (B
LENT HOBITUELLEMENT MOINS @5 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L°EMPLOF A TEMPS PARTREL ISi
FOUTES LIS ANTREE DESLONNLS QW FEAMARPLLINT MAWiiuelindd) Moo VE G 30 47880 mad simMajee .




TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1984
TABLEAU 34, RAISON DONNEE POUR L'EMPLO] A TEMPS PARTIEL, MARS 1384

PERSONAL GOING TD COULD ONLY FIND OID NOU WANT OTHER

0R FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS

RESPONSIBILITIES

igiaL

OBLIGATIONS ¥a A L'ECOLE  N'A PU TROUVER  NE VOULALT PAS AUTRES

PERSONNELLES QUE DU TRAVALL IRAVAJLLER RAISONS

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A& PLEIN TEMPS

THQUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,741 149 517 454 512 50

15-24 YEARS - ANS 766 ] 544 173 3 8
25-54 YEARS - ANS 784 131 33 249 348 26
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 L] o 32 136 14
MARRIED - MARIES 873 141 25 2642 436 29
SINGLE - CELIBATAIRES 776 o 549 175 35 15
OTHER - AUTRES 91 % L 37 41 6

MALES - HOMMES 517 L 293 140 55 27
15-24 YEARS - ANS 356 S 277 67 6 5
25-54 YEARS - ANS 100 16 61 ] 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 13 a0 8
MARRIED - MARIES 124 1" 54 38 17
SINGLE - CELIBATAIRES 382 L 282 80 1 7
DYHER - AUTRES 14 . o 7 ] 1.

FEMALES - FEMMES 1,224 145 284 313 457 23
19-24 YEARS - ANS 410 8 267 106 25 4
25-54 YEARS - ANS 684 130 16 188 336 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 8 L 19 97 6
MARRIED - MARIEES 752 140 15 188 398 12
SINGLE - CELIBATAIRES 395 L 267 95 23 7
OTHER - AUTRES 77 5 L " 36 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 4 10

PsEMl=- 1 =n; EE. 7

NOYA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 18 17 13
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSHICK 39 . 10 14 11
BliEBEC

ICTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 27 13 126 86 12
MALES - HOMMES 126 67 42 11 6
FEMALES - FEMMES 247 27 47 84 84 [
15-24 YEARS - ANS 163 104 51 5
25-54 YEARS - ANS 173 25 9 70 65 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 5 26 L

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 694 60 2 129 213 21
MALES - HOMMES 202 L 132 39 21 "
FEMALES - FEMMES 492 60 139 90 192 10
15-24 YEARS - ANS 330 4 258 51 12 §
25-54 YEARS - ANS 292 53 13 68 147 1"
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 73 4 ool 11 54 4

MAN]TOBA 86 9 28 19 27

SASKATCHEWAN 80 10 22 18 28

ALBERTA 173 22 53 35 57 5
B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 12 55 83 63 4
MALES - HOMMES 61 L 26 24 9 o
FEMALES - FEMMES 156 12 29 59 55
15-24 YEARS - ANS 84 . 52 27 4
29-54 YEARS - ANS 105 1 48 40
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 8 18

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIOER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE KOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] A PLEIN TEMPS.
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FDR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MARCH 1984

TABLEAU 35. PERSONNES OCCLFES: ZHRLGN §13 ELbiCHT DaeNC S JQWE 2% HEMASS CERDGES AL COIMRS CE L2 SEMAIME DD SIETERERGE.
CANADA, MARS 1G&4
BOTH
SEXES MALES FEMAL:Z
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES

THDUSANDS - MILLIERS

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10.595 6.062 4,532
DI0 NOT LOSE TIME - N’DNT PAS PERDU DHEURES 8.894 5.152 3.742
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 788 433 343

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RQULEMENT 160 99 6!
{8) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 122 76 47
8) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 14 7
{C) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DERUT DU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEmMRINE 17 10 ?

DTHER REASONS - AUTRES RAISONS 628 340 288
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 76 50 26
(B) TLLNESS - MALADIE 266 132 134
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 - o
(D) VACATIDN - VACANCES 135 77 58
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 146 78 68

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 913 47 442

(A] BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 13 11 '

(B) TLLNESS - MALADIE 219 122 87

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 24 23 =

(DI VACATION - VACANCES 480 234 247

IE} MISCELLANEDUS - DIVERS 176 82 94

EMPLOYED FULL-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS 8,854 §,545 3,308
DID NOT LDSE TIME - N"ONT PAS PERDU D’HEURES 7.391 4,683 2,708
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 7¢8 420 288

SHDRT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 133 30 az
{A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 100 63 31
{8 LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 12 [0
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLDI AU COURS DE LA SEMAINE 15 8 €

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 575 329 246
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 70 48 22
(81 JLLNESS - MALADIE 246 127 19
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ] . s
(D) VACATION - VACANCES 123 75 48
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 131 76 59

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 755 443 312
BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 8 .

(B) TLLNESS - MALADIE 189 118 72

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 24 23 B

(D) VACATION - VACANCES 386 221 174

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 136 72 64

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,741 517 1,224
DID NDT LDSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,503 470 1.034
LOST SOME TIME - DNT PERDU DES HEURES 80 19 60
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 158 28 130

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 WOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF Ati OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK,

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MARCK 1984
PASLTAU 36 PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MARS 1984

CONTACTED USED PUBLIC  LOOKED AT ADS  USED QTHER
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS
OIRECTLY AGENCY
TOTAL (1}
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A& LES ANNONCES D*AUTRES
OIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 462 301 86 144 175
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 284 173 ag 87 12
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 179 128 47 57 63
15 - 24 YEARS - ANS 203 142 a9 60 69
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 158 47 83 107
MALES - HOMMES 262 175 58 76 99
15 - 24 YEARS - ANS 107 77 28 30 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 a8 30 46 66

FEMALES - FEMMES 200 126 38 68 76
15 - 24 YEARS - BNS S6 64 21 30 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 62 18 .} a1

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5

P.ET. - 1.-P.-E

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 15 1" [ 4 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 9 6

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 107 74 28 30 {]
MALES - HOMME 61 46 17 15 16
FEMALES - FEHHES 45 28 1" 15 13
15 - 24 YEARS - ANS 50 38 15 11 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 3B 13 18 18

ONTARID

WOTH SEXES - LES DEUX SEXES 174 106 30 59 76
MALES - HOMMES 98 60 1?7 28 41
FEMALES - FEMMES 78 45 12 31 34
1S - 24 YEARS - ANS§ 75 50 17 27 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 56 13 32 47

MAN]T0BA 23 15 4 ? 6

SASKAICHEWAN 18 12 <5 7 6

ALBERTA 56 36 7 B 28
- C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 36 13 16 22
MALES - HOMMES 0 20 8 9 13
FEMALES - FEMMES 24 17 5 7 9
15 - 24 YEARS - ANS 21 15 6 6 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 22 7 ] 14

(1) THE SUM OF THE METHODS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOD
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1984

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D’'UN EMPLOI. MARS 1984

BY AGE AND SEX
SELON L‘AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1)
SELON La BRANCHE D’ACTIVITE DE L’EMPLO! PRINCIPAL (1}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS

OUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRAI;ON PUBLIQUE

BY TOisL $5u6AY HOURS WORKEED
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

T0TAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES

40-49 HDURS - HEURES
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS

379
305
233
185
147
110

378
28

45
10
30
59
18

151
30

THOUSANDS - MILLIERS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1
SELON LA PROFESSION & LEMPLOI PRINCIPAL (1)

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORIATION - TRANSPDRTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

BY FROVINGZ
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

379
260
119

233
178

58
147

61

{1} 1880 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS

1880 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES




TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1984

i230EAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MARS 1984

NFLD. P.E.I.  N.S. N.B. aLTa. B.C

EadADA QUE . ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-B.

o THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 C SOE BE 560 48D 441D  4B0 D 470 @e4E 1520 2150
15-24 YEARS - ANS 557 C 21 E ... F 226 20E 145D 183 D 18E 21E 54E 70E
15-19 YEARS - ANS 218 D TE G 8F TE 51E 7% E 8F 9F 24€ 27F
20-24 YEARS - ANS 3390 13E ... F ME 13E 94 107 € 10F 12F 30EFE &3¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 988 C 29 E 5 °F 34E 28E 2950 2970 30FE 23EFE 98 EFE 1450
25-34 YEARS - ANS 41D 16 E ... F 1TE 13E 139E 138 ¢ 138 12F S1E  T0E
35-44 YEARS - ANS 250 0 6 F f 9F 8F 76E 8 E 7F 4F 24F 36E
45-54 YEARS - ANS 159 0 4F ... G 5F 5F 4B E 49 5F 4G 1SF 25°F
55-54 YEARS - ANS 101E ...G ...4d o Gl e P L A3HE 31 € 4F ...G 9F 13°F
25-44 YEARS - ANS 7210 22E  4F 26E 21E 2150 216 D 206 17E ME 106 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 0 7F ... G 8F TEF B1E 81 E 9F 6F 23FE 39E
45-54 YEARS - ANS 260 D 7 ... G BF 7TF 19E 80 E 9F BF 23Ff 39¢€
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e N R | ) R ol ol ool ] RN | A R B
25-54 YEARS - ANS 880C 26F 4°F 31e 26E 2610 265D 25E 21EFE 83 E 1310
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 104 £ 6. M G ... F 34F 32 F &F ...G 9F 14 F
MALES - HOMMES 932 C 33EFE S5F 34F 31E 270D 217D 276 26E 95 E 1360
15-24 YEARS - ANS 3380  13E ... F BE 13E  B6E 112 E 10F 12F 34f 43F
15-13 YEARS - ANS 126 0 gl 1 6 &F  4fF 2T E 47 E SF SF 5F 15 F
20-24 YEARS - ANS 212 0 9E ... G 9F SE 59°¢€ 66 ¢ 6F 8F 19F 28F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 594 ¢ 19F .. F 206 18EFE 184D 164 D 17E 13E 61E 93€
25-34 YEARS - ANS 2790 10F ... G 10WF BE BIE 77 € 77 M 33 BE
35-44 YEARS - ANS 145 D 4~ mG 5F S5F 4bE 41 E 161 ...I6 TOF p2F
45-54 YEARS - ANS 98 E . e . M 4 F 4 F 29 F 27 F .. G G 8 F 18 ¢
45-64 YEARS - ANS 69 E T .6 ...6 24f 20 F . 6 5. (6} SVE 10 G
#f-34 YEARS - ANS 4240 18 E .. F 156 13E 130FE NTE 126 9F 4BE B4
2% YEARS AND OVER - aNS E1 PLUS 169 D 5% .. G 6F S5F 54E 47 ¢ 6F 4G 13F 29°F
i9-64 YEARS - ANS 167 0 5F ... G 6F 5F 53E 46 5F 4G 13F 28 °F
&S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... H — ) J e oo 4 pe— | R | P | .l AN | RPN |
24-54 YEARS - ANS Baomel M RELE C. . 19E 17E 159D 144 D WE 12FE SBE  B3E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 E Gy 3.y Y .G ...G 25°F 20 °F .6 ...G SF 10 G
FEMALES - FEMMES 09 C 17E 4F 2E BE MDD 2030 208 18FE S8E 19E
15-24 YEARS - ANS 219 D 7F ... 6 9F BE S9E 70 E F 9F 21E 27E
15-19 YEARS - ANS 920 ... F ... H 4F . F 24 29€ ... F 4G 9F 12°F
20-24 YEARS - ANS 126 D 4F .G 5F aFfF 35E 4 ¢ 6F  SF 11 F 15 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3900  10E ... f WE WE NM2FE  133E 12E 9F 3ME S52¢
25-34 YEARS - ONS 191 D BF ...6 7F 5F 55 E 61 E 6F 5F 18F 2BE
35-44 YEARS - ANS 1050 ...G6 ...G 4G ... F 30E 38 € .G ...G 9F 14 F
45-54 YEARS - ANS B2 E K ... H .G ...G 11F 23 F N H B6G 16
55-B4 YEARS - ANS 32 E . . . H .M 96 1" F . N .Y 4N .. G
25-44 YEARS - ANS 206 D 8F ... F 1"E 8F 85E 99 SeE. 710 a3 e P4 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 F .G ... N AG CF 26 F 34 F 4G ...6 10F 1 F
45-64 YEARS - ANS 94 £ 26 B CF L. F 26 F 3 F 4G ... G 10°F 1M F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o ol ) | . o R | ol . R ol
25-54 YEARS - ANS 358 D 9f f 126 9F 102EFE ME MF  9F 33FE 43¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2E o N el CH .. H 96 1nF B R Y .6
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCK 1884
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET (E SEXE, MARS 1984

3

NFILD, pIPRERIS N.S. N.B. ALTA. 8
CANADA QUE ONT. MAN. SASK.
T aNi WP BYCESNENE <F. N.=B. ALB

PER CENT - POURCENTAGE

(3]

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.7 23.3 15.9 150 17.86 14.3 10.5 9.3 8. 4 12.2 156
15-24 YEARS - ANS 20.3 9.9 2.9 31.2 21.8 17.7 4.7 8.4 18.3 241
15-18 YEARS - ANS 22.8 42.7 25.2 33.B 25.9 19.8 7.2 20,4 23.% 26.4
20-24 YEARS - ANS 18.9 38.5 4.7 301 18.8 16.4 13.1 2 M. 22.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10.5 18.0 12.86 11,9 13.4 12.3 8.4 7, 6.5 10.3 18.3
25-34 YEARS - ANS 13.8 23.4 o 15.5 16.7 15.3 e 8.7 9.8 12.8 17.4
35-44 YEARS - ANS 9.2 1382 10.6 12.6 10.7 7.7 BE7: 4.8 9.1 .2
45-54 YEARS - ANS 8.7 14.3 5.9 12.5 10.1 6.9 6.3 5.6 g.4 1.9
55-64 YEARS - ANS 8 ¢ B o o - , t1.6 6.6 7.1 5E g 4 9.8
25-44 YEARS - ANS 11.6 191 14.6 13.4  14.8 13.3 %5 4 7. 28 1199 14.7
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.2 15m3 T 8.9 10.2 10.2 6.4 6.4 4.6 g.o 10.7
45-64 YEARS - ANS 8.6 15.8 S 5.5 10.8 10.7 6.8 6.7 5. 8.4 i |t
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS =5 B 2 S S . N ™ .
29-54 YEARS - ANS 11.0 18.1 13.4 12.6 14.4 12.6 8.9 gLg 742y 'SHOMY 14.0
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.6 o 59 | ey 005 10.3 5.8 6.5 T LIS
MALES - HOMMES 13.3 2bindy 1§ 159, 1953 14.9 10.8 9.% 9.3 1.1 17.1
15-24 YEARS - ANS 23.6 43,0 28.6 38.0 24.0 21.3 16.0 19.9 21.2 8.7
15-19 YEARS - ANS 25.1 50.0 25.3 38.1 241 24.0 17.9) 12001 265 28.8
20-24 YEARS - ANS 2.8 48.9% J0.2 37.89 23.9 19.7 14.8 19.7 18.5 28.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10.7 8.8 12.5 14.4 12.7 8.0 7.6 6.3 10.8 14 .4
25-34 YEARS - ANS 14.1 24.2 16.6 18.2 16.0 1.1 9.7 8.8 14.2 18.3
35-44 YEARS - ANS 9.3 4.9 0.2 13.2 10.9 7.0 7.0 & - 9.8 12.0
45-54 YEARS - ANS 8.7 » 1.3 14,7 10.1 6.3 o 8.0 1359
§5-B4 YEARS - ANS 8.9 o o 12.4 6.5 7.0 1.2
25-44 YEARS - ANS 12.0 20.0 e 13.8 16.0 13.7 9.3 8.6 7.5 41255 1545
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.4 16.3 Ty 10.2 1.3 10.7 6.0 6.2 4.7 ¥ 12ni
45-64 YEARS - ANS 8.8 16.8 -l 10.8 12.2 1.0 6.3 B25) 5.2 7.7 127
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 5 - 80 o 500 S S - c
25-54 YEARS - ANS 1.2 18.7 oo 13.2 15.7 12.8 8.5 7.8 6.9. 11.5 151
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 .= . % o ] 11.5 5.8 o o 6.3 10798
FEMALES - FEMMES 11.8 20,4 16.0 13.8 5.2 13.5 10.2 9.2 9.5 110 13.6
15-24 YEARS - ANS 16.7 29.7 b 1.1 241 18.9 13.9 13.2 6.7 15.0 T
15-19 YEARS - ANS 20.5 Y o 25.1 300 27.3 18.5 o 20.8 19.6 23.8
20-24 YEARS - ANS 14.7 26.8 P 18.7 2%1.5 15.6 13.0 11.4 143 12.8 16.7
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 10.2 16.6 - 1 1.8 1.7 9.0 % 1 6.8 8.6 11.8
25-34 YEARS - ANS 12.8 22.2 B 4.2 14,6 14.4 11.0 9.6 9.6 10.8 16.2
35-44 YEARS - ANS 8.2 3= - 1.1 500 10.4 8.5 o g e 8.2 10.2
45-54 YEARS - ANS 8.5 e 500 10.2 7.7 9.0 8.7
95-64 YEARS - ANS a8 10.0 6.8 10.8 4
25-44 YEARS - ANS 11.2 17.17 SR 12.9  13.4 12.7 9.9 8.2 8.1 5.8 13.5
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 S -5 S L 9.4 U 6.8 9.2 7.9
45-B4 YEARS - ANS 8.3 = < — L 101 7.4 7.0 g.% 8.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L > s s - .
25-54 YEARS - ANS 10.6 17.1 v 11,9 12.% 12.2 9.4 7.8 7.6 956 12.5

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 04 S — o0 8.2 6.1 Lo - 8.7
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TABLE 40 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIDN. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1384

14BLEAL 40 (CHOMAGE SELON ta BRANCHE D'ACTIVITE, LE SYATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1984

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
#8830 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS
1580 CY1/CYP VOIR NOYE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

OES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D ACTIVITE 1,541 932 609 1,380 866 514
GODDS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 588 461 126 L) 452 128
AGRICUL TURE 40 28 12 38 27 11
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 83 53 10 61 52 8
FORESTRY - FDRETS i 27 4 3¢ 26 4
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 § 4
INES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE 26 21 5 26 21 L]
MANUFACTURING - [NOUSTRIES MANUFACTURIERES 261 168 83 260 167 93
CONSTRUCTION 223 212 n 217 206 1"
SERYICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 849 432 a1? 803 414 jas
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - YRANSPORTS.
COMMUNICAYIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 83 68 L] 80 66 15
TRANSPORTAVION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN CAT ! ONS 72 57 15 70 85 15
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 1" 1" 1" u
TRADE - COMMERCE 245 133 1z 232 126 106
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

LEFAIRES IMMOBILIERES 42 14 28 41 13 8
EOMAENITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

BOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 398 164 234 368 156 212
SUBLAC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 81 53 29 81 53 29
HNELASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1) 104 38 65 N/& N/B N/&

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,541 932 609 1,380 866 514
MANAGERTAL, ADMIN]STRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 61 37 24 B1 3? 24
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3 26 5 30 26 5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 4 6 10 4 6
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 20 6 14 19 ) "
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 17 14 17 14
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARYS ET ACTIVITES RECREATIVES 21 12 9 18 n 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 210 L1 164 210 ab 164
SALES - COMMERCE 103 a7 56 91 a1 50
SERVICE - SERVICES 258 114 144 234 110 125
AGRICULTURE 53 a1 12 51 41 "
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE ] 5 5 5
FORESTRY AND LDGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 30 27 i0 26
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES " 1" 1" L}
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 56 37 19 56 ” 19
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 50 46 4 49 45 4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MDNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 135 93 42 132 30 42
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE ta CONSTRUCTION 221 218 215 212
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 62 58 4 60 56 4
MATERIALS HWANOLING - MANUTENTION 65 51 14 8% 51 i)
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENTY OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY

D’APPAREILS DIVERS 15 10 5 15 10 5
UNCLASSIFIED (1) <« NON CLASSEES (1) 104 38 65 N/ N/ N/&

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHOD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT UAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY [NDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCK 1984

TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA BRANCHE DYACTIVITE, 4E STAIUT BROGESSIONNEL ©7 LD SIxi. D1 SEboN LA 2R 8 LE STATH)
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1384
AU CUASSES 0F WORREAS F0.C WoREORT
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEYRS REMUNERES

1980 S1C/SOC SEE NOTE 7O DATA USERS
1980 CT1/CTP VDIR NDTE AUX UTILISATEURS BATH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

DES DONNEES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.7 13.3 11.8 121.°7 13.9 1",

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 16.1 16.6 14.4 18.1 18.9 15%8
AGRICULTURE 8.3 8.0 8.8 23.7 25.6 201
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTELR PRIMAJRE 19,1 18.4 23.5 20.4 20.0 231

FDRESTRY - FORETS 3.2 32.2 43.6 35.6 347 43.9

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 15.8 146 29.9 32.1

MINES. QUARRIES AND QIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 13.0 12.4 16.9 13.1 12.4 17.1
MANGFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.2 AN 146 1253 1.2 14.8
CONSTRUCTION 32.4 338 18.4 36.4 38.1 19.9

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.1 10.3 9.9 10.5 1.9 10.1
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND OTHER UTILEITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS g.0 $.6 7.0 9.3 10.0 7.1
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 9.1 9.5 7.9 5.4 9.9 8.0
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8.6 10.6 . 8.7 10.7
TRADE - COMMERCE 1.7 T 12.4 12.3 1.8 13.¢0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.4 5.1 7.3 6.5 548 7ol
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 1.2 5.8 10.8 12.0 1.0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 8.5 S.9 8.9 5.9 9.9 8.9

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.17 13.3 1.8 12 13.9 1.1
MANAGERIAL, ADMINISTRAYIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.1 4.5 6.1 5.1 4.8 6.2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7585 7.6 6.9 %7 7.8 sl
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 585 4.9 6.0 6.2 6.2 6.3
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 2.6 4.6 3.7 2.3 4.6
MEDICINE AND HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE 3.1 o 3.4 3.3 L 3.4
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.7 10.0 11.8 1.8 11.4 12.4
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]ISTRATIF 10.2 10.4 10.2 10.4 10.4 10.4
SALES - COMMERCE 9.2 7.4 1.8 9.9 7.8 13.5
SERVICE - SERVICES 148 14.8 14.8 15.6 15.3 w.9
AGRICULTURE 10.8 1.2 9.8 30.1 31.7 25.3
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 18.1 16.1 6.1 35.9
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FDREST]ERE 36.1 34.2 39.5 3.5
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.% 15.9 15.7 15.8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.0 1.7 22.8 14.2 1.8 23.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.0 18.9 19.3 19.5 19.5 19.7
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 120z 11.6 16.0 13.1 11.9 165
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 32.2 32.3 v 35.4 35.6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 14,1 14,1 14.0 15.2 15.2 Mg
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 20.9 20.8 21.1 21.0 21.0 25,2

DTHER CRAFTS ANO EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 8.6 8.1 14.7 S8 8.4 151




TABLE 42. DURATIDN DF UNEMPLOYMENT. MARCH 1984
PLRLEAU 42, DUREE DU CHDMAGE, MARS 1984

. & WEEKS S5 - 14 14 WEEKS DTHER (1} AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2)
ICTAL
4 SEMAINES 54813 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2)

THDUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 C 324 0 399 D 794 C 24 F 22.3
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 557 C 138 156 256 ? 18.6
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 55 16 12 27 S 0 24.0
OTHER - AUTRES 502 122 144 230 7 18.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ONS 72 C 147 189 374 12 22.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 263 0 39 54 164 6 28.2
MARRIED - MARIES 793 160 200 417 16 22.3
SINGLE - CELIBATAIRES 626 142 167 309 7 21.3
OTHER - AUTRES 122 22 32 67 e 25.B
MALES - HOMMES 832 ¢C 176 242 499 14 23.2
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 338 0 7% 97 159 6 18.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 424 D 76 m 232 ] 24.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 159 D 25 34 107 4 28.5
MARRIED - MARIES 482 79 109 247 8 23.8
SINGLE - CELIBATAJRES 436 9 121 218 6 21.4
OTHER - AUTRES 53 7 13 33 o 32.0
FEMALES - FEMMES 508 € 148 157 295 10 20.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 218 0 62 S8 97 - 18.4
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 296 D N 77 141 7 20.5
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 82 E 15 21 56 ey 27.5
MARRIED - MARIEES 351 81 91 170 &) 20.5
SINGLE - CELIBATAIRES 189 51 47 90 o 20.9
DTHER - AUTRES 69 15 18 35 . . 2.7
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 € B¢t 12 E 9 E H 24.3
PRINCE EDWARD JSLAND - ]LE-DU-PRINCE-EDDUARD 8E F f 4 F . 16.7
NOVA SCOTJA - NOUVELLE-ECOSSE 56 D 10t 14 E 30 E ... H 21.9
. NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 D 10 E 12 E 26 E . J 211
CYEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 p B E e 239 0 76 26.1
MALES - HDMMES 270 D a6 68 151 ) 27.4
FEMALES - FEMMES meo 33 49 87 . 2¢.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 145 D k1) 40 72 . 21.8
25-44 YEZRS - 25 A 44 ANS 215 0 38 59 114 4 26.2
45 YEARS AND QVER - 45 ANS ET PLUS 81 E o 17 52 o 34.0
MARRIED - MARIES 228 38 59 126 4 25.5
OTHER - AUTRES 213 40 58 13 S 26.8
ONTARIOD
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 480 D 114 ¢ 123 € 235 D B G 20.1
MALES - HOMMES 2717 0 58 7 138 6 20.4
FEMALES - FEMMES 203 D 5% a5 99 o 19.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 183 D 54 50 7% S 16.1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 216 D 45 55 1m 4 21.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 81 E 14 18 48 oo 4.5
MARRIED - MARLES 247 54 64 124 6 20.8
OTHER - AUTRES 233 60 59 m o 18.3
MANITOBA 47 0 10 f 12 E 24 E H 201
SASKATCHEWAN 44 E 9 F 12 E 2E ... H 18.2
ALBERTA 152 D 36 € 40 E B E )l 19.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 215 D 47 ¢ 55 ¢ 11 E ... M 22,3
MALES - HDMMES 136 0 27 33 75 e 23.8
FEMALES - FEMMES 78 E 20 22 36 Tr 19.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 70 E 15 19 36 = 20.1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 106 E 25 29 50 . 21195
45 YEARS AND ODVER - 45 ANS ET PLUS 3/ E 6 7 5 - 28.7
MARRIED - MARIES 112 25 25 58 50 21.9
OTHER - AUTRES 104 21 23 53 606 22.9
. {il INCLUDES PERSONS WITH A JOB 1O START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
FDUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDIJNS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETATENT PRETES & TRAVAILLER
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE “DTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES CDMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.

2



72

TABLE 43 UNEMPLOYED BY LOOKiNG/NZT LCORING FOR WCRK, MARCH 1384
TABLEAU 43. CHOMEURS & LA RECHERCHE D'UN EMPLDI DU NON, MARS 1984

LOOKED FOR WORK (1) DID NDT LDDK FOR WORK
TDTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAILIM N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
1 -4 § =g 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS HEEXS AND OVER LAYDFF(2) STARTS(3) LAYDFF (4) STARTS (5)
107AL ToTAL
SEMAINES SEMBINES SEMAINES MISES A  EMPLOIS M|SES &  EMPLDIS
ET PLUS PIED(2) DEVANT PLED 14) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3} ULTER]EURE (5)
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 1.45%3 268 383 756 25 40 88 64 24
15-28 YEARS - ANS 557 537 123 146 244 ] 18 20 13 7
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 984 916 146 217 512 20 22 68 50 17
MARRIED - MARIES 793 73 124 176 393 16 21 62 45 16
SINGLE - CELIBATAIRES 626 504 126 157 298 6 17 22 15 7
OTHER - AUTRES 122 118 L] 3¢ 65 . m. ] 4
MALES - HOMMES 932 874 141 217 4 18 26 58 44 14
15-24 YEARS - ANS 338 32 65 80 150 4 1" 17 1" 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 594 552 76 127 2 14 15! 41 33 8
MARRIED - MARIES 442 405 §7 92 230 12 14 37 28 8
SINGLE - CELIBATAIRES 436 417 79 13 208 4 12 8 13 6
DTHER - AUTRES 53 51 ) 12 3N .. s - T il =8
FEMALES - FEMMES 609 579 128 146 285 6 13 30 20 10
1§-24 YEARS - ANS 218 216 58 56 94 i 7 o LA, )
25 YEARS AND OVER -~ ET PLUS 380 364 70 a1 191 ) ) 26 18 9
MARRIED - MARIEES 351 326 68 84 163 ] 7 25 16 9
SINGLE - CELIBATAIRES 188 18?7 a7 a§ 88 9 6
OTHER - AUTRES (3] 66 13 17 34 2. -
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 48 7 1" 28
P.E.1. - §.-P.-E. [ 8 a
NERGINS= [N g PN 56 51 8 14 28 .l b 5
N.B. - N.-B. a8 47 g 1 28
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 a17 65 108 228 7 9 24 17 i
MALES - HOMMES 270 254 36 b4 143 4 b 16 12 <
FEMALES - FEMMES 17 163 2% 44 85 b o d 309 8 5
15-24 YEARS - ANS 145 140 28 38 63 5 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 285 277 37 70 158 5 6 18 i3 i
MARRIED - MARIES 228 210 29 52 119 4 8 17 13 4
OTHER - AUTRES 213 206 k1] 56 109 7 q
ONTARIOD
BOTH SEXES - LES QEUX SEXES 480 448 at 108 223 12 1% cbl 23 8
MALES - HOMMES 277 255 45 85 127 ) g 2t 16 6
FEMALES - FEMMES 203 192 LE) 43 L1 5 B n 8
15-24 YEARS - ANS 183 17% 48 46 1A - 7 8 8
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 297 273 43 62 152 ] 7 24 1 5
MARRIED - MARJES 247 225 39 55 116 8 7 22 17 [
DTHER - AUTRES 233 223 52 53 107 4 7 -] 2
MANTTOBA a7 43 8 10 23 4
SASKATCHEWAN a4 40 8 1 20 1 Koo B [
ALBERTA 152 146 B3] 37 72 L S 5 6 4
BEE. & ICHRS.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 205 49 51 105 q 1" S
MALES - HOMMES 136 128 23 3¢ 70 4 ? [
FEMALES - FEMMES 79 75 18 21 3% 4 o
15-24 YEARS - ANS 70 69 14 18 35 B oL
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 145 136 27 33 T 9 8
MARRIED - MARIES 112 104 22 23 54 8 6
OTHER - AUTRES 104 101 19 28 51 .

(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK iN THE FOUR WEEXS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLOL, AVAIENT ACTIVEMENT CWERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSONS ARE CLASSIFJEQ AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TQ RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS L& CATEGORIE 'MISES A PIED’ SEULEMENT 5] ELLES S’ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED A4S FUTURE STARTS ONLY {F THEY HAD A NEW JOB WiTK A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NQUVE! EMPLDT
DEVANT COMMENCER & UNE DATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WDRK IN THE P&S®
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND (ES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMATNES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINI Di WEFERINCI
(5) INCLUDES PERSDNS WITH A JDB TD START WITHIN FDUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NQT ACTIVELY LDOKED FOR WDRK IN T#i 74510

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUi ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MARCH 1384
TABLEAU 44 CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. MARS 1984

LODKED FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3
inial TOTAL 1074¢L T0TAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 12} TEMP. (1} AUTRES (3!

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

T07TAL PERM. (2) TEMP. (1] TOTAL PERM. (2) TEMP. (1}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 1,453 1,275 1,237 38 177 143 29 1,385 68 88
MARRIED - MARIES 793 e 666 644 22 66 58 ] 702 29 62
SINGLE - CELIBATAIRES 626 604 502 488 13 102 82 21 570 34 22
OTHER - AUTRES 122 118 108 108 o 10 g 585 113 4 4
15 - 24 YEARS - ANS 557 537 429 415 {f) 107 85 22 500 37 20
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 984 816 846 822 24 70 63 ? 88% N 68

MALES - HOMMES 932 874 803 779 24 70 56 14 83% 38 58
MARRIED - MARIES 442 405 394 382 12 1" g ) 391 14 37
SINGLE - CELIBATAIRES 436 417 360 348 10 58 45 12 395 22 19
OTHER - AUTRES 83 51 50 48 ogo .. A i o 49 . o
15 - 24 YEARS - ANS 338 321 264 255 10 57 45 12 299 22 17
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 594 §52 539 524 15 14 12 A $36 17 4

FEMALES - FEMMES 609 579 472 458 14 107 92 15 550 28 30
MARRIED - MARIEES 351 326 272 262 8 54 a8 (] 311 15 25
SINGLE - CELIBATAIRES 189 187 142 138 o a4 36 8 175 12
OTHER - AUTRES 69 66 58 57 S 8 7 Ve 64 o
15 - 24 YEARS - ANS 218 216 165 160 § S|l a1 to 201 15 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 364 307 298 9 57 51 b 348 15 26
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 50 48 45 45 oot o gl . 46
PAGILY =lRsBl €l 8 8 7 7 S0 N . F ol /

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 56 5 46 a5 = 5 Y ) 48 e 5
RABE % NE=BS a8 a7 43 a2 e o . _— 45
ULEBEC

S01H SEXES - LES DEUX SEXES 441 417 kEL] 381 8 28 22 6 402 15 24
MALES - HOMMES 270 254 244 240 4 10 6 L 246 7 16
FEMALES - FEMMES M 163 145 140 4 18 15 065 158 7 8
MARRIED - MARIES 228 210 189 193 [ " 10 ) 203 7 17
OTHER - AUTRES 213 206 180 187 A 16 12 5 188 7 1
15-24 YEARS - ANS 145 140 126 124 o 14 9 L] 133 0 S
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 295 277 264 257 7 13 12 o 269 8 18

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 480 448 368 355 14 78 67 B! 421 26 32
MALES - HOMMES 217 255 22y 211 10 34 27 0 238 17 21
FEMALES - FEMMES 203 182 147 143 4 45 40 ) 183 10 1
MARRIED - MARIES 247 225 196 188 8 29 26 B 214 1" 22
OTHER - AUTRES 233 223 172 166 6 51 41 10 207 16 9
15-24 YEARS - ANS 183 175 124 118 5 51 41 10 159 15 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 FAk) 245 236 S 28 26 D 262 1 24

MANITOBA 47 43 36 34 S 7 B o 40 4 4
SASKATCHEWAN 44 40 33 n 58 ? 5 Lo 37 4

ALBERTA 152 146 125 122 . 21 13 a0 - 140 6 3
8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 205 179 178 5 25 22 . 187 7 11
MALES - HOMMES 136 128 120 116 q 10 9 505 125 4 7
FEMALES - FEMMES 78 7% 60 83 505 15 13 . 72 4
MARRIED - MARIES 112 104 95 92 500 9 8 500 100 4 8
OTHER - AUTRES 104 101 85 83 590 16 14 004 97 4 S
15-24 YEARS - ANS 70 69 54 52 e 15 13 . €5 4 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 136 126 123 500 10 ] ] 132 4 9

(1

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST S1X MONTHS DR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MODINS

12) PERMANENT WORK 15 DEFINED AS WORK TO LAST MDRE THAN SIX MDNTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAlL D’UNE DUREE OE PLUS DE SIX MDIS

TH]S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYDFF OR WAITING TD START A NEW JOB WHO D!D NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPOSE D€ PERSONNES MISES A PLED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN KOUVEL EMPLO] QU] N'ONT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JDB-SEARCH METHDDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MARCH 1984
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHDDES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1984

DID NDT  (ODKED  CONTACTED USED PUBLIC LDOKED A1 ADS USED OTHER AVERAGD

Lobx EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS ND. O}
DIRECTLY AGENCY METHOG:

TOTAL 10TaL ToTAL D)

N’DNT ONT SE SONT SE SDNT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES & LES ANNDNCES D'AUTRES MDYEN DE

CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS pusLIC

THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 88 1.453 999 640 650 430 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 55§ 20 537 389 241 236 134 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 984 68 %16 611 339 414 296 1.8

MALES - HDMMES 832 58 874 621 408 362 275 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 338 17 321 243 151 131 83 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 594 41 552 378 257 2 182 2.0

FEMALES - FEMMES 609 30 579 378 232 287 155 1.9
1524 YEARS - ANS. 218 b5 216 145 80 104 51 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 26 364 233 142 183 104 1.8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 . 48 28 3o 10 -] 1.6

Ry - 1.-pP -E. 8 A 8 q § B, o 2.0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 5 51 30 30 23 1 1.9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 48 - 47 3 21 12 8 1.6

QUEBEC

8DTH SEXES - LES OEUX SEXES 44! 24 417 301 187 163 47 1.7
MALES - HOMMES 270 16 254 189 120 90 30 L%
FEMALES - FEMMES m 8 163 112 66 72 16 L)
15 - 24 YEARS - ANS 145 5 140 105 68 52 10 #v?
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 19 2 196 119 m 36 1.7
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 480 32 448 29§ 205 228 164 2.¢
MALES - HOMMES 277 21 25% 178 124 120 100 2,1
FEMALES - FEMMES 203 " 192 21 82 108 64 ‘.40
15 - 24 YEARS - ANS 183 B 175 127 77 87 51 <
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 24 273 172 12§ 142 112 2.4

MANITOBA 47 4 43 27 18 23 14 |

SASKATCHEWAN 44 . 40 28 16 23 i) i1

ALBERTA 152 6 146 102 39 70 n 2.0

89C.. - C48

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 1 205 148 89 94 87 2t
MALES - HOMMES 136 Y 129 95 60 56 59 v
FEMALES - FEMMES 79 4 75 52 29 38 28 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 70 Do 69 52 33 32 25 vl
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 9 136 96 56 62 62 2}

(1) THE SuM OF THE METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME OES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.




TABLE 46. UNEMPLOYEOD PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. MARCH 1984

TARLEAU 4E  CHOMEURS SELON L“ACTIVITE ANTERIEURE & LA RECHERCHE 0’EMPLOI. MARS 1984
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THTaL LOOKING
CHERCHENT QU TRAVALL

NOT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
icTAL
TRAVAILLATENT TENALENT ALLAJENT & AUTRES
MA[SON L'ECOLE
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 1,453 1,058 156 141 96 1]
15 - 24 YEARS - ANS 557 537 347 s 121 kK] 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 984 916 712 121 20 63 2.}
MARRIED - MARIES 783 [ER! 563 117 15 36 62
SINGLE - CELIBATAIRES 626 604 414 18 123 43 22
DIHER - AUTRES 122 118 a2 22 - 12 q
MALES - HOMMES 932 874 718 g 78 68 S8
15 - 24 YEARS - ANS 338 3N 231 _— 67 21 17
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 594 552 488 7 1" 46 41
MARRIED - MARIES 442 405 367 L] 7 26 37
SINGLE - CELIBATAIRES 436 a17 3¢7 4 70 36 18
OTHER - AUTRES 53 51 LL] T . 5) o
FEMALES - FEMMES 608 578 340 147 63 28 30
15 - 24 YEARS - ANS 219 216 116 33 5% 12 .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 364 224 114 9 17 26
MARRIED - MARJEES 3514 326 196 113 B 9 25
SINGLE - CELIBATAIRES 189 187 107 14 51 13 o
OTHER - AUTRES 69 66 18 21 og 6
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 50 48 37 &
PET. - 1.-P.-E 8 8 7
- N.-E. 56 51 38 5 5 S
#.%. - N.-B. 48 a7 38
c
SEXES - LES DEUX SEXES 441 417 n 36 N 39 24
#ALES - HOMMES 270 254 209 % . 16 27 16
[EMALES - FEMMES m 163 103 34 15 la 8
15 - 24 YEARS - ANS 145 140 96 6 25 12 S
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 277 215 30 & 26 19
MARRIED - MARIES 228 210 169 27 P50 12 17
OTHER - AUTRES 213 206 143 9 28 27 ?
ONTARICO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 480 448 313 56 59 20 32
MALES - HOMMES 277 259 203 4 34 15 21
FEMALES - FEMMES 203 182 110 $2 25 5 1
15 - 24 YEARS - ANS 183 175 105 12 51 6 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 273 208 44 7 15 24
MARRIED - MARIES 247 225 169 42 7 7 22
OTHER - AUTRES 213 223 144 14 52 13 ]
MAN]TDBA ar 43 28 3 6 4 4
SASKATCHEWAN a4 a0 27 5 S
ALBERTA 152 146 104 21 16 S 6
B.C. - C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 205 159 20 13 16 1
MALES - HOMMES 136 128 108 e 7 " ?
FEMALES - FEMMES 78 75 46 18 6 5 4
15 - 24 YEARS - ANS 70 69 47 5 " (] oo
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 136 108 16 B 10 8
MARRIED - MARIES 112 104 79 15 R 9 8
OTHER - AUTRES 104 101 76 6 " 7 .
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FDR LEAVING LAST JOB, MARCH 1984
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISDN PDUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 1984

ORN PERSONAL SCHODL L0ST J0B RET{RED CTHER NOT WORKED  NEVIA
TLLNESS RESPONS] - GR REASONS  IN LAST WOEEQ
BILITIES LAID OFF S YEARS
T0TAL
MaLADTE D8LIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N
DE TTONS L'ECOLE  SON EMPLD! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JARS Y
L“ENQUETE PERSDN- Ou a ETE DURANT LES  TRAVAIlLE
NELLES MiS A PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 47 54 54 1,064 14 201 43 63
15-24 YEARS - ANS 557 10 17 47 392 - 74 . 55
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 984 37 38 8 712 14 127 40 8
MARRIED - MARIES 793 27 38 4 $73 12 104 29 7
OTHER - AUTRES 748 21 16 S1 492 2 97 14 56
MALES - HOMMES 932 23 ] 34 727 12 92 " 29
15-24 YEARS - ANS 338 4 2 30 243 s 32 o 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 594 18 4 g 484 " 60 10 o2
MARRIED - MARIES 442 12 et B 369 1" 40 5 Ly
DTHER - AUTRES 490 1 ol ) 32 358 B 62 6 28
FEMALES - FEMMES 609 25 49 20 337 . 109 33 34
15-24 YEARS - ANS 213 6 15 17 108 . 41 o 29
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 380 19 34 5 4 229 Bo 67 30 [
MARRIED ~ MOR]EES 351 15 35 ik 204 S 64 24 6
OTHER - AUTRES 258 10 14 18 133 e 45 9 28
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 . a3 Sow 38 b 5
BB 1. 5« [E-Pa=lE. 8 o] R - 7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 56 e . S 40 ) [
N.B. - N.-8. ag . oo v 36 = 6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 13 9 11 315 o 5C 18
MALES - HOMMES 270 7 N = ] 21 S 26 [
FEMALES - FEMMES m ] ? 5 104 o 24 12 12
15-24 YEARS - ANS 145 Y I8 8 ) o 16 —_— 2¢
25 YEBRS AND QVER - ANS ET PLUS 295 10 7 " 220 .3 34 17 |
MARRIED - MARIES 228 % 6 L, 174 o 5 1" >
OTHER - AUTRES 213 6 . 10 141 8 5 Z 21
DNTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 480 16 19 23 316 7 67 14 19
MALES - HOMMES 277 ] 8. 16 211 5 26 -, 9
FEMALES - FEMMES 203 10 19 7 105 S 41 n 10
15-24 YEARS - ANS 183 TP 0 22 107 o 26 K 5o 16
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 297 13 23] ey 208 t) 40 12 Y
MARRIED - MARIES 247 ] 14 %, 170 5 39 10 N
OTHER - AUTRES 233 7 € 22 145 o 32 4 17
MANITOBA 47 . - 2o g 28 ey 7
SASKATCHEWAN 44 e . = 28 swer 6
ALBERTA 152 5 8 8 100 o 22 = 5
B.Cs - . -B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 215 4 9 5 155 = 32 L 5
MALES - HOMMES 136 . 5. e 109 - 16 .5 =
FEMALES - FEMMES 79 oo 8 o8 47 o= . 16
15-24 YEARS - ANS 70 ool ool 4 a7 . 12 oL 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 4 7 0 108 . 20 . = o
MARRIED - MARIES 12 B 7 P 82 590 16

OTHER - AUTRES 104 ... ” 5 73 16 - 5
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TABLE 43. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MARCH 1984

TABLEAU 4B, ACTIVITE ANTERJEURE DES CHOMEURS, MARS 1934

08 LO0SERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERLONNES QU1 PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
TOTal D#i PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TIDN ACTIVE

LEUR ENPLO] LEUR EMPLDI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,541 931 210 63 161 176
SINGLE - CELIBATAIRES 626 333 a2 55 87 43
MARRIED - MARTES 793 512 108 2 64 101
OTHER - AUTRES 122 66 19 _— 10 26

MALES - HOMMES 932 666 108 29 7 52
SINGLE - CELIBATAIRES 436 217 49 28 56 27
MARRIED - MARIES 442 k-3 51 B 19 20
OTHER - AUTRES 53 38 8 Y a 5

FEMALES - FEMMES 609 265 102 34 84 124
SINGLE - CELIBATAIRES 188 76 33 ry k3| 22
MARRIED - MARJEES 351 161 57 6 45 82
OTHER - AUTRES 69 28 " 2L 8 20

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 33 5) L 4 4
MALES - HOMMES 33 25 o L . .
FEMALES - FEMMES 17 8

RIEL. L. . - PgRR. 8 6
MALES - HOMMES S 4
FEMALES - FEMMES 4 Ty

A0va SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 56 135 8 L 5 5
MALES - HOMMES 34 25 4 L L ]
TIMALES - FEMMES 22 10 o L o 4

28 - N.-B, 4B 33 ? -y 4 q
MALES - HOMMES N 24 ", [ L. .
TIMALES - FEMMES 18 8 4

QUEBEC a4 279 54 23 32 54
MALES - HDMMES 270 192 30 10 15 22
FEMALES - FEMMES 171 87 24 12 17 32

ONTARIO 480 276 67 19 56 61
MALES - HOMMES 2 195 30 9 28 16
FEMALES - FEMMES 203 81 37 10 28 45

MaN] TO8A 47 25 7 o 6 7
MALES - MDMMES 27 17 [ e 4 o
FEMALES - FEMMES 20 7 I o S 5

SASKATCHEWAN 44 24 7 L. 6 5
MALES - HOMMES 26 18 259 g~ . o
FEMALES - FEMMES 18 [ - - 4 4

ALBERTA 152 a7 23 5 22 16
MALES - HOMMES 95 68 14 - ] vl
FEMALES - FEMMES 58 19 9 o= 13 13

BC - C.-B. 215 134 31 5 25 20
MALES - HOMMES 136 98 18 Acd 12 6
FEMALES - FEMMES 79 36 14 s 13 14

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D'INSTRUCTION

TOTAL 1.541 an 210 63 161 176
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 & 8
ANNEES D'ETUDES 251 174 25 10 13 29

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 929 557 127 46 100 99
SOME POST -SECONDARY - ETUDES
“OSTSECONDAIRES PARTIELLES 143 79 21 4 21 19

M35 1-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLONA
CERTIFICAT OU DIPLOME

B ETUDES POSTSECONDAIRES 149 85 23 5o 18 20
HHiVERSTTY DEGREE - GRADE
LNIVERSITAIRE 69 36 13 . L] 9

{19 INCLUDES PERSONS WHQ HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EOUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, 8UT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EOUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N‘ONT PAS FAIT D"ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, MARCH 1984

TABLEAU 49. CHDMEURS SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ODNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENY, (’AGE. LE SEXE ET
LA PROVINCE, MARS 1984

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER ¥}
TOTAL
MOIS MOIS MOIS t AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,541 300 391 354 344 151
15-24 YEARS - ANS R 121 140 141 81 3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 984 179 251 21 263 78
MALES - HOMMES 932 188 273 213 167 81
15-24 YEARS - ANS 338 78 100 86 38 41
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 594 115 173 127 129 50
FEMALES - FEMMES 609 11 118 141 178 60
15-28 YEARS - ANS 219 47 41 56 44 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39¢ 64 78 86 134 28
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 5¢ ] 15 14 g 4
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 56 10 16 13 N 2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a8 g 15 13 8
QUEBEC 641 81 103 98 112 47
15-24 YEARS - ANS 145 32 35 39 20 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 49 68 65 92 21
MALES - HDMMES 270 a9 70 60 64 5
FEMALES - FEMMES 171 32 33 38 48 20
DNTARIO 480 90 118 112 105 4
15-24 YEARS - ANS 183 40 44 49 27 bt
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 51 74 63 78 34
MALES - HOMMES 277 58 79 64 42 34
FEMALES - FEMMES 203 33 33 48 63 20
MAN]TOBA a7 9 " " 10 5
SASKATCHEWAN 44 ] 14 10 g 4
ALBERTA 152 3? k1| 35 31 1
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 215 a5 57 47 50 17
15-24 YEARS - ANS 70 14 19 18 13 6
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 145 3 38 29 37 10
MALES - HOMMES 136 29 40 29 28 10
FEMALES - FEMMES 79 16 17 18 22 6

(1) INCLUDES PERSONS NHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TD WHICH THEY EXPECT 70 8E RECALLED
COMPREND LES PE?SUNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVATLLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D°UN EMPLO] AUQUEL ELLES S°ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1984

IELEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE,

FAMILLE, MARS 1384

LE NDMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION Du CHEF DE

CANADA
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS
1 CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE

PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS

1 CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS

ONTARIO
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS
1 CHILD - 1 ENFANT

2 CHILOREK - 2 ENFANTS
& CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS

¥a®!10BA

.55 ATCHEWAN

ALBERTA

BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS
Y CHILD - 1 ENFANT

2 CHILDREN - 2 ENFANTS
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS

¢AMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
T0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
1,126 504 622
283 145 138
298 136 162
323 140 183
222 83 139
35 16 20
6 4
a2 17 25
37 16 21
324 148 176
93 46 46
81 k}:] a2
86 38 48
54 25 39
369 152 217
83 41 42
101 42 59
115 45 69
70 22 48
36 16 21
32 14 18
102 50 53
141 13 68
a1 23 18
a7 18 18
43 21 2t
21 10 1"
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TABLE S1. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILOREN, AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1984

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS i

LE NOMBRE DE PERSONNES OCTUPEES, MARS 1984 .
e T On MO
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLCY il
T0TAL
FAMILLES 0 PERSONNE i PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
0u PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1,126 354 546 226
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 567 219 304 44
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 463 17 213 133
6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES DU PLUS 96 18 28 49
NO CHILDREN - PAS D’'ENFANTS 283 103 164 16
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 843 251 382 210

AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 274 114 14§ 19

NO CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 313 96 137 81
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 251 42 100 110
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 13 %
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 6
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECDSSE a2 19 18 9
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 37 14 17 6
QUEBEC 324 113 157 54

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 164 68 87 8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 132 39 62 gl
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 28 6 9 5
ND CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 93 36 53 <
ONE OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 237 78 104 L)
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 73 32 3c

ND CHILDREN AGED 0-S YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE

6 & 15 ANS 83 31 35 17
NO CHILDREN UNDER THE AGE Of 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED t6-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OF 16 A 24 ANS 7% 15 31 30
ONTARIO 369 93 18€ 80
2-3 PERSONS - 2-3 PERSORNES 183 64 100 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 156 25 78 53

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES COU PLUS 29 o= 7 19

ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 28 48 6
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 286 65 136 84

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 90 3 51 8

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 108 25 49 34
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 6 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 838 9 kY 42
MAN1TOBA 36 10 18 9
SASKATCHEWAN 32 10 15 [/
ALBERTA 102 29 53 20
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 92 66 24

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 739 33 39 7
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 17 24 15
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 8 - o Lo
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 18 22 i
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 100 34 LL] 22
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A S ANS 34 15 17

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE

6 A 15 ANS 39 13 1?7 3
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 27 6 10 iz




TABLE 52. PERSONS NOT IN LABDUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1984

Faalf8U 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1984

81

OwN PERSONAL SCHODL L0ST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS RESPDNS1- OR REASONS  IN LASY WORKED
BILITIES LA1D OFF 5 YEARS
iaiag
MALADTE OBLIGA- va A & PERDU A PRIS 54 AUTRES N'A PAS N8
DE T10NS L’ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE  PERSON- OU & ETE DURBNT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,945 286 300 541 885 428 330 2.847 1.326

15-24 YEARS - ANS 1,613 25 B5 479 213 L 100 19 612

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,332 261 234 62 572 428 231 2.828 714

MARRTED - MARIES 3.874 194 252 85 501 322 206 1.916 429

OTHER - AUTRES 3.070 92 L1 486 384 107 124 432 838

MALES - HOMMES 2,337 142 14 309 389 N 8 795 314

15-24 YEARS - ANS 757 10 6 278 162 coe 34 PO 277

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.570 132 ] 34 27 291 47 792 n

MARRIED - MARIES 1,140 96 5 28 171 248 32 552 8

OTHER - AUTRES 1,197 47 g 281 218 43 49 248 306

FEMALES - FEMMES 4.608 148 285 232 496 137 249 2,052 1,012

15-24 YEARS - ANS 847 15 59 204 151 o 65 16 335

25 YEARS AND DVER - AN5 ET PLUS 3.7B1 129 226 27 345 137 184 2.036 677

MARRIED - MARIEES 2.734 98 247 27 330 73 175 1,364 a2

OTHER - AUTRES 1.873 46 ki] 205 166 64 75 688 591

NEWFDUNDLANG - TERRE-NEUVE 203 5 § ] a7 8 7 60 63
PREL 1. B e e 40 8 15 7
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 13 7 18 40 14 13 116 57
N.B. - N.-B. 252 9 7 15 56 12 " 41 50
QUEBEC

®Uix SEXES - LES DEUX SEXES 1,983 73 68 127 283 103 80 816 433
MALES - HOMMES 650 35 poo 75 132 73 23 202 107
TIMALES - FEMMES 1,333 37 65 52 152 30 57 614 326
i=-24 YEARS - ANS 476 8 12 13 93 e 21 7 223

22 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 €5 56 15 191 103 59 809 210
YARRIED - MARIES 1.068 47 $7 10 160 75 50 549 122
OTHER - AUTRES 914 25 n 17 124 28 30 267 n

ONTARID

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,332 m a7 208 235 163 117 995 406
MALES - HOMMES 773 55 5 119 86 110 29 278 94
FEMALES - FEMMES 1,559 96 92 89 149 53 92 77 312
15-24 YEARS - ANS 508 10 20 190 85 39 S 161

2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,824 101 7 18 150 163 79 490 245
MARRIED - MARJES 1,305 76 82 20 129 126 69 666 136
DTHER - AUTRES 1,027 34 15 189 106 37 48 329 270

MANITOBA 275 10 16 20 31 21 15 119 43
SASKATCHENAN 266 10 14 23 27 23 15 103 51
ALBERTA 499 19 39 58 54 30 28 175 96
B.C -C.-8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 816 34 45 59 104 53 43 358 11§
MALES - HOMMES 282 18 L os 34 44 35 11 110 27
FEMALES - FEMMES 534 15 43 25 60 18 32 248 32
15-24 YEARS - ANS 170 L. 1" 50 a0 L 12 S, 53

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64E 32 35 9 64 53 Ji 355 66
MARRIED - MARIES 477 23 37 9 59 39 28 237 45
OTHER - AUTRES 339 " 8 51 4% 14 15 121 74
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE

WEEK, MARCH 1984

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MARS 1984

PERSONAL ND LONGER AWAITING BELIEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB DR REPLY (1) AVAILABLE REASONS [2) AVAILABLE (3:
TLLNESS
TOTAL
RATSONS N‘EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘'IL AUTRES N"EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A
ou QU & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAfL TRAVAILLER (3}
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE OISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE av
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 561 63 92 33 97 86 54 126
195-24 YEARS - ANS 312 21 79 19 35 27 22 107
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 42 12 13 62 68 32 18
MALES - HOMMES 288 18 51 15 56 52 23 73
15-24 YEARS - ANS 163 S 45 13 18 15 13 60
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 13 7 A 37 37 10 13
FEMALES - FEMMES 272 45 40 18 a1 43 32 54
15-24 YEARS - ANS 143 16 34 16 12 10 47
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 29 6 1" 25 3 22 6

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 4 10 4

PRINCE EDWARO 1SLAND -

[LE-DU-PRINCE-EDOUARD §

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 5

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 23 6 6 4

QUEBEC 186 21 n 6 S2 a0 13 38
MALES - HOMMES 102 6 18 & 32 22 5 186
FEMALES - FEMMES 34 15 12 4 20 18 i/ 13
15-24 YEARS - ANS 82 7 27 = 14 ] S 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 14 5 4 38 1 8 4

ONTARIO 167 21 n 14 18 14 18 5]
MALES - HOMMES B1 4q 17 8 10 7 6 31
FEMALES - FEMMES 85 16 14 6 ] 7 12 20
15-24 YEARS - ANS 108 6 27 10 11 4 8 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 15 4 4 & 10 10 8

MANITOBA 18 4 4

SASKATCHEWAN 16 4

ALBERTA 37 4 5 4 6 4 12

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 57 8 10 6 12 6 13
MALES - HOMMES 28 4 S - 7 o !
FEMALES - FEMMES 29 ] 4 4 5 L} 6
15-24 YEARS - ANS 3 g ] . 4 o 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 6 .8 4 8 4 oo

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL' BASIS;

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

E.G. SUBSTITUTE TEACMERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY

COMPREND LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT EN REGIME Of DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D*EMPLOI TEMPORAIRES, ETC
(2) INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM TMEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TQ SCHOOL.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES.

{3) PERSONS [MOSTLY FULL-TIME STUDENTS

WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES &

TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 54. PERSONS WOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1984

iABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE
LE SEXE E7 LA PROVINCE, MARS 1984

1= 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TDTAL
MOIS MOI1S Mols t AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,945 317 403 728 4,164 1,332
15-24 YEARS - ANS 1,613 139 163 471 223 617
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,332 178 241 256 3.941 715
MALES - HOMMES 2,337 127 206 377 1,308 317
15-24 YEARS - ANS 767 61 84 285 77 279
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.570 13 124 13 1,232 38
FEMALES - FEMMES 4,608 1390 198 350 2 855 1,015
15-24 YEARS - ANS 847 77 78 207 146 338
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.761 112 119 144 2,708 677
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 203 7 17 26 90 63
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 40 N 5 ] 21 7
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 278 14 18 27 163 58
NEW BRUNSKWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 252 13 28 3 132 50
QUEBECL 1,983 79 110 177 1,182 434
15-24 YEARS - ANS 476 32 41 117 63 224
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.507 47 69 61 1,119 210
MALES - HOMMES L) 32 b2 88 350 107
iEnal 18 = Qi TenES i 433 47 48 79 832 327
i L 104 120 258 1,440 409
15-24 YEARS - ANS 508 47 56 177 66 163
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,824 58 64 82 1,374 246
MALES - HOMMES Y13 36 54 134 453 96
FEMALES - FEMMES 1,558 68 66 126 987 313
MAN]TOBA 275 14 16 27 175 44
SASKATCHEWAN 266 14 18 28 154 52
ALBERTA 4385 27 32 66 279 97
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 816 a4 42 81 529 120
15-24 YEARS - ANS 170 20 18 49 29 54
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 23 24 32 500 66
MALES - HOMMES 282 19 19 41 175 27
FEMALES - FEMMES 534 25 23 38 354 93

(1) INCLUDES PERSONS WHO MAVE NEVER WORKED BEFORE ANO PERSDNS ON LAYOFF FROM A JOB YO WHICH THEY EXPECT YO BE RECALLED
COMPREND LES PERSDNNES QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), MARCH 1384
TABLEAU §5. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MARS 1384

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLDYMENTY .

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION

AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATIDN  TDTAL EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JDHN'S 15 D 74 B1 13 41 4.1 C 17.4 E 5289
HALTFAX 182 D 126 13 13 56 69.4 C 10.6 E 62.1
SAINT JOMN - SAINT-JEANIN.-B.) 86 D 52 44 8 34 60.3 C 16.2 E 50.5
CHICOUTIM] - JONQUIERE 108 € 57 45 13 52 52.4 D 22.4 6 40.7
QUEBEC 415 D 262 230 32 153 63.1¢C 127 F S99
MONTREAL 2.263 C 1.458 1.270 187 806 64.4 B 12.80 56.1
DITAWA - HULL 552 D 376 342 34 176 68.1 C S.0F 61.9
SUDBURY 109 E 67 55 12 a2 1.2 E 18.4 G 49.9
DSHAWA 122 ¢ 76 68 8 a6 62.2 ¢ 11.06 55.3
10RONTO 2,483 C 1,732 1,584 147 751 69.7 8B 8.5 ¢t 63.8
HAM{LTON 432 E 273 240 32 159 63.1 0 1.8 F 55.7
ST. CATHARINES - N]1AGARA 256 0 154 132 21 102 60.0 0 13.9 F Sl
LDNDDN 254 0 1M 157 14 84 67.2 C 8.0 F 61.8
WINDSOR 198 0 131 12 18 68 65.9 D 13.9 56.7
KITCHENER - WATERLOD s11 144 129 15 73 66.4 D 10.5 6 59.5
THUNDER BAY 92 E 57 51 5 35 61.7 0 9.66 55.8
KINNIPEG 461 C 301 272 25 160 65.3 C 3% 'E 58.9
REGINA 133 E 92 B4 8 41 69.2 C 8.2 F 63u.5,
SASKATDON 125 0 83 72 11 43 65.9°C 12.8 € 57.4
CALGARY 488 D 370 322 a7 113 J5N1CE 12.8 € BE.0
EDMDNTON 524 D 378 321 §7 145 12 1.C 158 1) e 61.2
VANCOUVER 1,051 C 678 582 9B 372 64.6 C 14.2 55.4
VICTORIA 180 D 13 96 17 77 5.4 0 5.0 E 50.5

NOTE: DUE TO THE RELAYIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN OF MONTK-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE “G* AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL
FDR SOME PURPQOSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGH T0 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TD CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1

NDTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLDI ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘W, QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE °J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTIL!SABLES E1 NONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES B La FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE-
FI#ITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE t, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 82-708 AU
CATALOGUE.
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TABLE S6. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. MARCH 1984
PARLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MARS 1984

WPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
12 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
&30 DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
BUDULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
L 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EmMpLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PQURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a7 214 164 50 203 51.3 ¢C 23.3 € 39.3
REGION (5] 01 181 D 104 81 23 78 57.2 C 1.9 ¢t 44.7
02 40 20 16 4 20 48.9 £ 18.6G 39.8
03 870 43 31 12 44 43.8 D 7.3 ¢ 36.2
04 02 D 43 32 " 59 41.9 D 5.3 F 31.3
PEIT. -1.-P -E. 82 52 44 8 40 56.6 C 5.9 € 47.6
N.S. - N -E. 550 v )] 56 279 57.1 8 5.0 D 48.5
REGION (51 21 126 0 62 47 15 64 43.1 0 247 ¢ 30.8
22 121 D 66 56 10 55 54.3 0 15.0 € 46. 1
23 76 E 4D 34 7 36 52.6 0 16.6 f 43.9
24 98 D 43 42 7 49 49.9 0 14.0 f 42.9
25 217 ¢ 147 130 17 70 67.8 C 1.8 ¢ 60.1
N.B. - N.-B. 527 275 227 48 252 52.2 C 17.6 D 43.0
REGION (S} 31 132 0 52 41 12 79 39.8 0 2.5 F 309
32 125 0 72 58 13 53 57.4 C 18.6 € 46.7
33 126 D 73 6 1" 53 57.8 15.4 € 48.9
34 76 E 44 39 5 32 58.0 0 12.2 F 50.9
35 61 E 32 26 6 29 52.0 0 18.6 F 42.3
QUEBECL 5.061 3,079 2,638 a4 1.983 60.8 B 14.3 D 52.1
REGION (S) 41 178 € 92 69 23 86 §1.6 E 25.4 F 38.5
42 203 D 106 85 21 97 52.1 D 19.8 F 41.8
43 788 O 460 402 58 328 58.4 C 12.7 E 51.0
44 344 € 195 161 34 149 6.7 D 17.4 F 46.8
45 182 0 107 86 20 75 58.6 D 19.0 F 47.%5
46 2,891 C 7,831 1,585 37 1, 060 63.1 8 12.90 £5.2
47 205 D 128 110 19 7 62.5 D 14.6 F 53.4
48 120 £ 70 56 14 50 5.5 D 20,2 E 46.7
40 3 49 36 48 39 9 25 65.7 0 17.9 H $3.9
6.886 4,554 4,074 480 2,332 66.1 A 10.5 D §9.2
i WA 804 D 521 472 49 282 64.9 C 9.4 € 58 8
e 3340 207 179 28 127 61.9 D 13.5 F 53.6
e 2.181 C 1.934 1.768 166 847 69.5 B 8.6 0D €3.6
a4 729 0 445 385 60 284 61.1C 13.6¢ 52.8
k) 414 D 276 248 28 138 66.6 C 0.1 F 89.9
56 417 D 267 233 34 150 63.9 0 12.7 € 55.8
57 436 D 296 270 26 140 67.9 C 8.8 F 62.0
58 353 D 226 197 28 127 639D 2.6 F 55.9
59 402 D 246 206 41 158 61.3 D 16.9 E 51.2
50 163 ¢ 105 94 1" 58 64.7 0 10.5 f 57.8
MAN] TOBR 781 505 458 47 275 64.7 B 9.3 0 58.7
REGION (S} BY, 62, 63 8 64 198 D 123 112 " 75 61.9 C 9.0 ¢ 56.3
65 & 68 55 € 34 3 o 21 61.40 8.3°F 56.3
66 50 € 33 31 17 66.3 D 7.46 61.4
87 453 ¢ 296 267 29 156 65.5 C 9.8 E 59.0
SASKATCHERAN 729 463 419 44 266 63.5 8 9.4 ¢ §7.5
REGION(S) 79 201 E 132 122 10 63 65.8 C T K 60.7
73 192 D 126 112 13 E6 65.5 C 10.6 E 58.6
72, 74, 75 & 76 18 0 185 175 20 124 61.1 C 10.0 E 55.0
ALBERTA 1,743 1,244 1,092 152 499 71.4 8 12.2 0 62.6
REGION(S) 81, B2 8 85 281 € 186 169 17 95 66.2 C g.0F 60.2
83 576 £ 433 3179 54 142 75.3 C 12.4 £ 66.0
84, 87 8 88 198 £ 136 122 14 61 63.0 C 10.3 F 61.8
86 660 D 473 406 13 188 7.6 ¢C 14,0 E 61 6
86 = |G=B! 2,185 1,3B0 1,164 215 816 2.8 B 195.6 D 53.0
REGION (S) 91 43 E 26 24 — 16 61.6 E 10.4 F 55740
92 %D 45 34 " 30 60.5 E 24.5 E 457
93 187 & 105 3] 15 83 5.9 D 4.8 F 47 6
94 89 & 53 45 8 36 60.0 D 5.2 6 50.9
95 1,177 C 754 543 110 423 6.1 C 146 E 54.7
96 385 D 236 193 43 158 539.B C 18.2 € 48.9
97 1356 0 93 7 16 42 68.6 D 171 F 56.9
98 & 99 57 F 42 38 4 15 73.3E 9.06 66.7

NOTE. DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H* GRDUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAR-
DED A5 UNUSABLE AND THEREFORE ARE NGT RELEASED. SEE NOTES AT THE 8ACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS DFf THE
SCONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFDRMATION DN SAMPLING ERROR.

Mfi® En RAISON OF LA TATLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
:A07 FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L°EMPLO] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GRDUPES ‘G’ ET *H*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
£ANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J° N°DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
3¢ DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZDNES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, €T POUR PLUS
85 RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
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Youth Unemployment, Both Sexes, Age 15-24, Canada, Unadjusted Monthly Data,

January 1979 to February 1984

Jeunes chdmeurs, les deux sexes de 15 a 24 ans, Canada, données mensuelles

non-désaisonnalisées, janvier 1979 a février 1984

Thousands — Milliers
400 —

350 —

300 —

“ 15-19 years

W 15-19 ans
1 ]

1979 1980

YOUTH UNEMPLOYMENT

e Different pictures of youth unem
ployment during the recent recession
emerge when the 15-24 age group is
divided into those aged 15-19 and
those aged 20-24.

e For the younger group (age 15-19),
unemployment rose only moderately
during the recession. The usual
seasonal pattern, with the summer
peak corresponding to the student
holidays, was observed in 1982 and
L3983
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20-24 ans

Ll L id

J

1981
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LES JEUNES CHOMEURS

® Les jeunes chdmeurs de 15 & 24 ans ont
été affectés de différentes fagons par
la récente récession selon qu'ils
appartenaient au groupe des 15-19 ou

20-24.

® Chez les plus jeunes, 15-19, le nombre
de chdmeurs au cours de la récession

augmentait
salsonnier
méme, soilt
mois d'été

légérement.

Le mouvement

du chdmage est resté le
la pointe habituelle des
en 1982 et 1983 qui
correspond & la période des vacances
des étudiants.
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e For those aged 20-24, the impact of
the recession was more substantial.
Not only did the number of unem—
ployed increase to a larger degree
(reaching an unprecedented level of
391,000 in March 1983) but the usual
seasonal pattern largely disappeared
in 1982.

® By the fall of 1983, unemployment
for the 15-19 age group had fallen
almost to its pre-recession level.
The number of unemployed aged 20-24
remained much higher than the 1981
level although there seems to have
been a return to their seasonal
pattern with a decrease through the
spring and summer months of 1983.

e In terms of annual averages, the
unemployment experiences of the two
age groups are displayed in the
following table:

® Les alnés du groupe, les 20-24 ans, ont

subit un bouleversement complet durant
la méme période. En effet leur modéle
saisonnier a eté masqué, en 1982, par
un accroissement du nombre de chdmeurs
pour atteindre un niveau sans précédent
de 391,000 en mars 1983.

A 1'automne 1983, le chdmage des 15-19
a retrouvé un niveau comparable 3 celui
d'avant la récession. Celui des 20-24
est demeuré& 3 un niveau tr&s supérieur
d 1981 quoique la baisse de niveau
observée au printemps et & 1'été 1983
semble indiquer un retour & son ancien

mod&le saisonnier.

Les changements relatifs du nombre de
chomeurs dgés de 20 & 24 ans par
rapport au groupe de 15-19 sont mis en
évidence dans le tableau suivant:

Unemployment, Both Sexes, Age 15-24, Annual Averages, 1979-1983

Chdmage, les deux sexes, 15 3 24 ans, moyennes annuelles, 1979 3 1983

1979 1980 1981 1982 1983
thousands - milliers
15-19 201 205 204 249 239
20-24 188 198 204 306 340
Difference -
Différence +13 +7 0 =57 -101
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ABsences From Work Due 1o
ILLNESS

By Betty Clayton Paul®*

INTRODUCTION

Most public attention focuses on the
total count of the employed and the
unemployed in an examination of the
current labour market. However, there
are a significant number of workers
whose status invites special inquiry
because, while counted as employed,
they were not actually working during
the survey reference week or they were
absent from work for part of the

week. During a typical week in 1983,
of the 10.7 million persons employed,
2.2 million (20.6%) were abseant from
work! for all or part of the week for
a variety of reasons?. These absences
meant that an estimated 44.2 million
hours per week were not available for
the production of goods and services.
These lost hours accounted for 10.9%
of the total usual hours worked per
week. While vacation and holidays
ranked as the most common reasons for
lost time (58.2% of all absences), own
illness or disability,3 the next most
prevalent reason, accounted for 17.8%
of all absences.

* Betty Clayton Paul is an analyst in
the Labour Force Activity Section,
Statistics Canada. (613) 995-9381.

ABSENCES DU TRAVAIL POUR CAUSE
DE MALADIE

Par Betty Clayton Paul*

INTRODUCTION

Lorsqu'on @&tudie le march@ du travail
actuel, on est surtout porté@ 3 concentrer
son attention sur le nombre total de
personnes occupées et de chdmeurs. Mais
i1 existe un grand nombre de travailleurs
dont le statut mérite une &tude spéciale,
car bien qu'ils solent comptés comme
personnes occupées, 11s ne travaillaient
pas pendant la semaine de ré&férence ou
bien &talent absents du travail une
partie de la semaine. Au cours d'une
semaine normale en 1983, sur les

10.7 millions de personnes occupées,

2.2 millions (20.6 %) &taient absentes du
travaill pour diverses ralsons“ pendant
la totalité@ ou une partie de la semaine.
Ces absences représentent, par semaine,
44,2 millions d'heures de manque &
produire en biens et services. Ces
heures perdues constituent 10.9 % du
nombre total des heures habituellement
travaillées par semaine. Les vacances et
les jours fériés sont les raisons les
plus courantes du temps perdu (58.2 % de
toutes les absences), tandis que la
maladie ou 1'invalidité&3 venait en
deuxidme position avec 17.8 %.

* Betty Clayton Paul est une analyste de
la section de 1l'activité sur le marché
du travail 3 Statistique Canada.

(613) 995-9381.
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This article focuses on those who were
absent from work for all or part of
the week due to illness or temporary
disability.

TYPE OF EMPLOYMENT AND TIME LOSS

During an average week in 1983,
394,000 employed persons were absent
from work for at least part of the
week due to their own illness or
temporary disability. Of these, 47.4%
lost a complete week of work while
52.6 % were absent for only part of
the week. As indicated in Table 1,
they lost on average a total of 9.5
million hours per week, or 2.3% of
usual weekly hours worked. This time
loss was equivalent to 237,000 persons
losing a 40-hour work week each week.
Of course, not all of the employed
persons who were absent from work were
full-time workers nor did all of these
persons lose an entire week of work.

For full-time workers (84.6% of the
total employed), own illness or
temporary disability explained 18.0%
of all absences from work in 1983,
while for part-time workers, own
illness or disability explained 16.1%.

On a weekly basis, 4.0%Z of full-time
workers were absent due to illness
while only 2.0% of part-time workers
were absent. In terms of actual time
lost, full-time workers lost an
estimated 9,066,000 hours per week due
to illness during 1983, or 2.47 of
their usual hours worked. On the
other hand, part-time workers lost
429,000 hours per week, or only 1.7%
of their usual hours worked. These
data show, then, that full-time
workers lose a greater portion of
their worktime to illness than do
part-time workers. Possible

Le présent article est essentiellement
consacré aux personnes qui &taient absen-
tes du travail pendant la totalité& ou une
partie de la semaine en raison d'une
maladie ou d'une invalidité& temporaire.

GENRE D'EMPLOI ET TEMPS PERDU

Au cours d'une semaine moyenne en 1983,
394,000 personnes occupées ont &té
absentes du travail au moins une partie
de la semaine parce qu'elles &étaient
malades ou temporairement invalides. De
ce nombre, 47.4 % ont perdu une semaine
compléte de travail tandis que 52.6 % ont
été absentes pendant seulement une partie
de la semaine. Le tableau 1 indique

que ces personnes ont perdu en moyenne un
total de 9.5 millions d'heures par
semaine, soit 2.3 7% des heures
habituellement travaillées. C'est tout
comme si 237,000 personnes avaient perdu
40 heures par semaine chaque semaine.
Naturellement, les absents n'@&taient pas
tous des travailleurs 3 temps plein et
n'ont pas tous perdu une semaine entiére
de travail.

Dans le cas des travailleurs A temps
plein (84.6 % de 1'ensemble des personnes
occupées), la maladie ou 1l'invalidité
temporaire a compté pour 18.0 %Z de toutes
les absences du travail en 1983, alors
que le pourcentage est de 16.1 % dans le
cas des travailleurs & temps partiel.

Sur une base hebdomadaire, 4.0 % des
travailleurs a temps plein se sont absen-
tés pour cause de maladie, contre seule-
ment 2.0 % dans le cas des travailleurs 3
temps partiel. Si 1'on considire le
temps réel perdu, on note qu'en 1983 les
travailleurs 3 temps plein ont perdu
environ 9,066,000 heures par semaine en
raison d'une maladie, soit 2.4 % des
heures habituellement travaillées, tandis
que les travailleurs 3 temps partiel en
ont perdu 429,000 par semaine, ou seule-
ment l.7 % des heures habituellement
travaillées. Il ressort de ces données
que les travailleurs 3 temps plein
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TABLE 1. Usual Hours Worked or Lost From Work and Number of Employed Persons
and Employed Persons Absent From Work Due to Illness by
Full-Time/Part-Time Employment and by Full-Week/Part-Week Absences,

Canada, Annual Averages, 1983

TABLEAU 1. Heures habituellement travaillées ou perdues et nombre de personnes
occupées et de personnes occupées absentes du travail pour cause de
maladie, selon le genre d'emplol (3 temps plein ou 3 temps partiel)
et selon la durée de 1'absence (toute la semaine ou une partie de
la semaine), Canada, moyennes annuelles, 1983

Persons
Personnes

Total Hours/Week
Nombre total
d'heures par
semalne

Total employed — Ensemble des personnes
occupées

Absent due to 1llness - Absentes pour
cause de maladie

Partial workweek - Une partie de la
semaine de travail

Complete workweek - Toute la semaine
de travail

Employed full-time - Personnes occupées
3 temps plein

Absent due to 1llness - Absentes pour
cause de maladie

Partial workweek — Une partie de la
semaine de travail

Complete workweek — Toute la semaine
de travail

Employed part—time — Personnes occupées
3 temps partiel

Absent due to illness - Absentes pour
cause de maladie

Partial workweek - Une partie de la
semaine de travail

Complete workweek - Toute la semaine
de travail

thousands — milliers

10,734

394

207

187

9,083

361

194

166

1,651

33

13

21

406,047

9,495

2,436

7,059

381,418

9,066

2,336

a0

24,629

429

100

329
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explanations for the relationship
between full-time and part-time
workers are that full-time workers
enjoy greater job security than
part-time workers and are more likely
to receive paid benefits when e’
Thus, the potential reduction in
income and lessened job security are
disincentives for part-time workers to
be absent from work. Another factor
contributing to this difference 1is the
fact that when an illness occurs on a
day in which an individual is not
scheduled to work, there is no loss of
working time. Since persons working
part—-time work fewer days per week
than those employed on a full-time
basis,5 there is a greater likelihood
for part-time workers that a brief
illness (of one day's duration, for
example) will fall on a day on which
they would not have been working in
any case.

SEX AND AGE

Employed women were absent from work
due to illness relatively more often
than were employed men during 1983,
and also lost a greater proportion of
their potential working time. As
indicated in Table 2, illness caused
an estimated 217,000 men (3.5% of all
employed men) to be absent from work
for a total of 5,787,000 hours per
week (2.27% of their total usual weekly
hours), while an estimated 177,000
employed women (3.9%Z of all employed
women) were absent from work for a
total of 3,708,000 hours per week
(2.5% of their total usual weekly
hours). These differences between the
sexes were more pronounced when
examined in terms of full-time and
part—-time employment. For employed
male full-time workers, 3.6% were
absent from work due to illness while

perdent une plus grande partie de leur
temps de travail pour cause de maladie
que les travailleurs 3 temps partiel.

Cet &tat de choses peut s'expliquer par
le fait que les travailleurs 3 temps
plein jouissent d'une plus grande sécuri-
té d'emploi que leurs homologues a temps
partiel et sont plus susceptibles de
bénéficier d'avantages sociaux lorsqu'ils
sont malades®. Ainsi, la réduction
possible du revenu et le risque de perdre
leur emploi découragent les travailleurs
3 temps partiel de s'absenter du tra-
vail. Un autre &lément contribue 3 cette
différence: lorsqu'une personne occupée
a temps partiel tombe malade un jour ol
elle n'est pas tenue de travailler, il
n'y a aucune perte de temps de travail.
Comme les travailleurs 3 temps partiel
travaillent moins de jours par semaine
que les travailleurs 3 temps pleinS, 1L
a de plus fortes chances pour que dans
leur cas, une bré&ve maladie (qui dure par
exemple une journ&e) tombe un jour ol ils
n'auraient pas travaillé de toute fagon.

SEXE ET AGE

En 1983, les femmes occupées se sont
absentées du travail pour cause de mala-
die relativement plus souvent que les
hommes occupés et ont ainsi perdu une
plus grande proportion de leur temps de
travail. Le tableau 2 indique qu'environ
217,000 hommes (3.5 % de tous les hommes
occupés) se sont absenté&s du travail en
raison d'une maladie pour un total de
5,787,000 heures par semaine (2.2 % du
nombre total des heures habituellement
travaillées par semaine), alors qu'envi-
ron 177,000 femmes occupées (3.9 % de
toutes les femmes occupées) se sont
absentées du travail, pour un total de
3,708,000 heures par semaine (2.5 % du
nombre total des heures habituellement
travaillées par semaine). Ces différen-
ces entre les sexes sont plus marquées si
1'on considére 1'emploi 3 temps plein et
1'emploi 3 temps partiel. Dans le cas
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TABLE 2. Usual Hours Worked or Lost from Work and Number of Employed Persons
and Employed Persons Absent from Work Due to Illness by
Full-Time/Part-Time Employment, Age and Sex, Canada, Annual Averages,

1983

TABLEAU 2. Heures habituellement travaillées ou perdues et nombre de personnes
occupées et de personnes occupées absentes du travail pour cause de
maladie, selon le genre d'emploi (3 temps plein ou A temps partiel),
selon 1'dge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1983

Employment Absence due to
illness
Emploi Absence pour cause
de maladie
Persons Hours Persons Hours
Personnes Heures Personnes Heures
thousands -~ milliers
Total employed — Ensemble des
personnes occupées 10,734 406,047 394 9,495
15-24 years - 15-24 ans 2,337 76,052 67 1,263
25 years and over - 25 ans
et plus 8,397 329,995 327 8,232
Male - Hommes 6,240 258,158 217 5,787
Female - Femmes 4,495 147,889 177 3,708
Employed full-time — Personnes
occupées 3 temps plein 9,083 381,418 361 9,066
15-24 years - 15-24 ans 1,638 66,595 57 L,;z1.51
25 years and over - 25 ans
et plus 7,445 314,822 303 7,915
Male - Hommes 51,7165 251,491 209 5,687
Female — Femmes 31318 129,927 152 3,379
Employed part-time ~ Personnes
occupées A temps partiel 1,651 24,629 33 429
15-24 years - 15-24 ans 699 9,457 10 112
25 years and over - 25 ans
et plus 952 19591572 24 317
Male - Hommes 475 6,667 8 100
Female — Femmes ly; 18247 17,962 25 330
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4.67% of all female full-time workers
were absent. Similarly, 2.1% of all
employed female part-time workers were
absent due to illness while only 1.7%
of all employed male part-time workers
were absent.

Absences due to illness occurred less
frequently for persons aged 15 to 24
than for workers aged 25 years and
over. As shown in Table 2, 3.9% of
those employed workers aged 25 and
over were absent due to illness while
only 2.9% of employed workers aged 15
to 24 were absent. Similar relation-
ships existed between those aged 15 to
24 and those aged 25 and over when
either full-time or part-time
employment was examined.

INDUSTRY

The rate of absences due to illness
during 1983 varied greatly by
industry. Table 3 presents industry
data for full-time workers based on
1983 annual averages.6 A sharp
contrast existed, for example, between
agriculture and public administra-
tion. The lowest rate of absences

due to illness occurred in agriculture
where an estimated 1.77% or 7,000
employed full-time workers were absent
from work. On the other hand, the
highest rate of absences duvue to 111-
ness occurred in public administration
where an estimated 5.3% or 39,000
full-time workers were absent.
Manufacturing was also noticeably
above average with 4.9% or 89,000
workers absent on a weekly basis,
while trade was below average with an
estimated 3.2% or 44,000 workers
absent.

des hommes occupé&s 3 temps plein, 3.6 7%
se sont absentés du travail pour cause de
maladie, alors que le pourcentage est de
4.6 % pour les femmes occupées 3 temps
plein. De méme, 2.1 % de toutes les
femmes occupées 3 temps partiel se sont
absentées pour cause de maladie, contre
1.7 %Z pour les hommes occupés i temps
partiel.

Les absences dues 3 une maladie sont
moins fréquentes chez les personnes de 15
3 24 ans que chez celles de 25 ans et
plus. Comme 1'indique le tableau 2,

3.9 7% des travailleurs de 25 ans et plus
ont &té absents en raison d'une maladie,
alors que le pourcentage est seulement de
2.9 % pour les travailleurs de 15 a

24 ans. La relation entre les personnes
de 15 3 24 ans et celles de 25 ans et
plus est la méme, qu'il s'agisse d'emploi
3 temps plein ou 3 temps partiel.

BRANCHE D'ACTIVITE ECONOMIQUE

Le taux d'absenté&isme pour cause de
maladie en 1983 varie énormément d'une
branche d'activité &conomique a 1'autre.
Le tableau 3 présente, par branche
d'activité, les données sur les travail-
leurs 3 temps plein d'aprés les moyennes
annuelles de 1983%. 11 existe, par
exemple, un contraste trés net entre le
secteur de 1l'agriculture et celui de
1'administration publique. Le taux
d'absentéisme le plus faible, pour cause
de maladie, a &té enregistré en agricul-
ture, ou 7,000 (1.7 %) travailleurs i
temps plein se sont absenté&s du travail.
Par contre, le taux d'absentéisme le plus
élevé, pour cause de maladie, a eté
observé dans 1'administration publique,
ou 39,000 (5.3 %) travailleurs 3 temps
plein se sont absentés. Le secteur des
industries manufacturiédres est aussi
nettement au-dessus de la moyenne, avec
89,000 (4.9 %) travailleurs absents par
semaine, tandis que celuil du commerce est
au~dessous de la moyenne, avec 44,000
travailleurs absents (environ 3.2 7).
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TABLE 3. Number of Persons Employed Full-time and Persons Employed Full-time
. who were Absent from Work Due to Illness by Imlustry,1 Canada, Annual

Averages, 1983

TABLEAU 3. Nombre de personnes occupées 3 temps plein et nombre de personnes

occupées 3 temps plein qui se sont absentées du travail pour cause

de maladie, selon la branche d'activitél, Canada, moyennes

annuelles, 1983

Total employed
Ensemble des

Absence due to illness
Absence pour cause de

personnes maladie
occupées
'000 '000 %
All industries - Ensemble
des branches d'activité 9,083 361 4.0
Agriculture 386 7 1.7
Other primary industries -
Autres industries primaires 274 11 4.0
Manufacturing - Industries
manufacturiéres 1,814 89 4.9
. Construction 519 b 3.4
Transportation,communication and
other utilities — Transports,
communications et autres
services publics 812 35 4.3
Trade - Commerce 1,389 44 3.2
Finance, insurance and real
estate - Finances, assurances et
affaires immobiliéres 537 12 3.3
Community, business and personal
service - Services socio-culturels,
commerciaux et personnels 2,618 101 3.9
Public administration -
Administration publique 734 39 5.3

l Hours data are not included with industry/occupation disaggregations as the

industry/occupation classification applies only to the main job while time

loss refers to total time lost from all jobs in the case of multiple job

holders.

heures perdues se rapportent 3 1'ensemble du temps perdu dans tous les
emplois dans le cas des personnes cumulant des emplois.

Les données sur les heures ne sont pas comprises dans les ventilations selon
la branche d'activité/profession, car la classification des branches
. d'activité/profession ne s'applique qu'a 1'emploi principal, alors que les
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RELATED ANALYSIS ANALYSE CONNEXE

Previously published articles based on Voici des articles publiés qui s'inspi-
Labour Force Survey data relating to rent des données de 1l'enquéte sur la
absences from work are: population active concernant les absences

du travail:

e "Results From the Absence from Work e "Résultats des enquétes sur 1l'absence
Surveys, 1978 to 1981", The Labour du travail, 1978 3 1981", La population
Force (Statistics Canada, Catalogue active (Statistique Canada, n® 71-001
71-001), November 1982. au catalogue), novembre 1982.

e "Overtime and Time Lost”, The e "Heures supplémentaires et heures
Labour Force, (Statistics Canada, perdues”, La population active (Statis-
Catalogue 71-001), August 1977. tique Canada, n® 71-001 au catalogue),

aoiit 1977.

e "Employed Persons Not at Work", The e "Personnes occupées absentes du
Labour Force (Statistics Canada, travail”, La population active,
Catalogue 71-001), May 1977. (Statistique Canada, n® 71-001 au

catalogue), mai 1977.




FOOTNOTES

L. Persons may be absent from work for
their complete workweek or for part
of their workweek. For those who
were absent for only part of the
week, their main reason for absence
is recorded in Item 17 on the LFS
questionnaire and the number of
hours involved is recorded in Item
16. (A copy of the Labour Force
Survey Questionnaire is found at
the back of this publication). For
those who were absent the entire
workweek, the main reason for the
absence is recorded in Item 33 and
an estimate of the hours lost or
taken off is provided by Item 35,
usual hours worked per week. While
any absence from work may be due to
more than one reason, only the main
reason for the absence (i.e., the
absence accounting for the largest
nunber of hours) is recorded.

~

2. Coded reasons for absences, both
full-week and part-week, include
"Own illness or disability”,
"Personal or family
responsibilities” ,"Bad weather”,
"Labour dispute (strike or
lockout)” and "Vacation". Also
included as reasons for part-week
absences are "Layoff (expects to
return to work)"”,"New job started

during the week or job terminated

(does not expect to return)”,

“"Holiday (legal or religious)” and

"Working short time". For those

absent throughout the Reference

Week, "Layoff (expects to return to

work)"” and "New job to start in the

future"” are also coded reasons for
being absent. However, persons
providing these responses are not
classified as employed and are
therefore excluded from this study.
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NOTES

1. Les personnes peuvent &tre absentes du

travail pendant toute la semaine ou
une partie de la semaine. Pour celles
qui se sont absentées pendant seule-
ment une partie de la semaine, la
principale raison de leur absence est
inscrite au poste 17 du questionnaire
de 1'EPA et le nombre d'heures
d'absence figure au poste 16. (Un
spécimen du questionnaire de l'enquéte
sur la population active se trouve 3
la fin de la présente publication.)
Dans le cas des personnes qui ont &té
absentes pendant toute la semaine, la
principale raison de 1l'absence est
indiquée au poste 33 et le nombre
approximatif des heures perdues, au
poste 35 (heures effectivement
travaillées par semaine). Alors que
1'absence du travail peut &tre due i
plusieurs raisons, il faut indiquer
seulement la raison principale de
1'absence (c'est—-3-dire celle qui
représente le plus grand nombre
d'heures).

Les codes des raisons de 1'absence,
tant pour une partie de la semaine que
pour la semaine entiére, sont les
suivants: "maladie ou invalidité de
1'enquété”, "obligations personnelles
ou familiales”, "mauvais temps",
“conflit de travail (grave ou lock-
out)"” et “vacances". Les raisons des
absences pour une partie de la semaine
sont les suivantes: “mise 3 pied
(s'attend 3 un rappel)”, "début d'un
nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 1'emploi (ne s'attend pas 2
y retourner)”, “jour férié& (ou féte
religieuse)” et "travail 2 temps
réduit”. Pour les personnes qui ont
eté absentes pendant toute la semaine
de référence, les codes "mise 3 pied
(s'attend 3 un rappel)" et "nouvel
emploi devant commencer 3 une date
future” sont également utilisés comme
raison de 1'absence. Toutefois, les
personnes qui invoquent ces raisons ne
sont pas classées comme des personnes
occupées et sont donc exclues de cette
étude.
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4o

5.

"Own illness or disability”
describes an absence from work
caused by the illness of the
respondent or caused by some other
temporary health-related
condition. It does not refer to
the 1llness of a family member.
For example, a parent who remains
at home to attend a sick child
would be absent from work due to
"Personal or family
responsibilities”, and not due to
illness. However, if the parent
were also ill, then "Own illness or
disability"” would explain the
reason for an absence from work.

For a more detailed discussion of
the contrast between full-time and
part-time work, see Part-time Work
in Canada: Report of the

Commission of Inquiry into Part-

time Work, Labour Canada, April

1983.

Data from the Survey of 1981 Work
History (SWH) indicated that
part—time work involved, on
average, 3 days of work per week,
while full-time work involved 5
days of work per week. For further
information on the SWH, see "Work
Schedules in 1981: Results of a
Special Survey", The Labour Force,
Statistics Canada, Catalogue No.
71-001, October 1982.

Estimates for part—time workers
absent from work due to illness
disaggregated by industry were too
small to be meaningful due to their
high sampling variability. Thus,
for industry data, only full-time
workers were examined.

Sle

0

Le code "maladle ou invalidité
s'applique 3 une absence du travail
due 3 une maladie de 1'enquét@ ou a un
autre probléme de santé temporaire.

I1 ne s'applique pas a une maladie
d'un membre de sa famille. Par
exemple, un parent qui reste 3 la
maison pour veiller sur son enfant
malade serait absent du travail pour
“"obligations personnelles ou familia-
les” et non pour cause de maladie.
Toutefois, sl le parent &tait égale-
ment malade, la raison de 1'absence
serait alors "maladie ou invalidite de

Pl

1'enquété”.

Pour en savoir davantage sur le
contraste entre l'emploi 3 temps plein
et 1'emploi 3 temps partiel, consulter
Le travall 3 temps partiel au Canada:

Rapport de la Commission d'enquéte sur
le travail 3 temps partiel, Travail

Canada, avril 1983.

D'aprés les données de 1'enquéte sur
1'activité en 1981, un emploi 3 temps
partiel comporte en moyenne 3 jours de
travail par semaine et un emploi 3
temps plein en compte 5. Pour plus de
renseignements sur cette enquéte, voir
“"Horaires de travail en 1981:
Résultats d'une enquéte spéciale™, La
population active, Statistique Canada,

n® 71-001 au catalogue, octobre 1982.

En raison de leur variabilité d'@échan-—
tillonnage eélevée, les estimations des
travailleurs 3 temps partiel qui se
sont absent&s du travail pour cause de
maladie, selon la branche d'activité,
sont trop infimes pour étre significa-
tives. Ainsi, pour les données sur
les branches d'activité, on a tenu
compte que des travailleurs 3 temps
plein.




PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE:
JoB SEARCH ACTIVITIES AND THE
DesIRe FOR EMPLOYMENT - MArRcH 1984

INTRODUCTION

Each March since 1979, Statistics
Canada has undertaken a survey of
persons not in the labour force in
order to identify persons who declare
that they want work although they are
not actively seeking it.l, For those
so identified, the survey establishes,
among other things, the main reason
for not looking for work, previous
labour market activities (working or
looking for work), expectations of
finding a job in the following six
months, and willingness to move to
another location if a suitable job
were offered.

This survey, which is conducted as a
supplement to the Labour Force Survey,
complements a related data series
which 1s produced on a monthly basis.
The monthly estimates also concern
persons classified as not in the
labour force who are not curreatly
engaged in job search. However,
unlike the March supplement which
distinguishes between those who want a
job and those who do not (without
reference to previous job search
activities), the monthly series
identifies those who have looked for
work at some time in the previous six
months (without reference to whether
or not they currently want work). The
monthly measure also identifies the
reason for not currently looking for
WOk,

|LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE
RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR DESIR DE
TRAVAILLER — MARS 1984

INTRODUCTION

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprés des inactifs
une enquéte pour déterminer le nombre et
les caractéristiques des personnes qui
déclarent vouloir travailler mais qui ne
cherchent pas activement de l'emploil,z.
A 1'égard de ces personnes, l'enquéte
établit notamment la principale raison de
la non-recherche de travail, la situation
antérieure vis-d-vis de 1'activité (occu~
pation d'un poste ou recherche de
travail), les perspectives d'emploi de
1'enquété pour les six prochains mois et
le consentement 3 déménager dans une
autre région si un emploi convenable y
était disponible.

Menée coume supplément 3 1l'enquéte sur la
population active, cette enquéte a pour
objet de compléter une série de données
connexes produite tous les mois. Les
estimations mensuelles concernent aussi
les gens classés comme personnes inacti-
ves qui, dans 1'immé&diat, ne cherchent
pas de travail. Cependant, 4 la diffé-
rence du supplément de mars, qui distin-
gue entre les personnes qui désirent un
emploi et celles qui n'en désirent pas
(quelle que soit leur recherche antérieu-
re d'emploi), la série mensuelle indique
les personnes qui ont cherché du travail
3 un moment quelconque des six mois
précédents (sans tenir compte du fait
qu'elles désirent ou non un emploi au
moment du relevé). Le relevé mensuel
détermine aussil la raison pour laquelle
1'anquété n8 charche pas de crmveil.
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It is important to note the differ-
ences between these series, since data
users on occasion confuse the two.

Since a significant number of the
persons who say that they want work
have not sought work in the six months
prior to the March reference week (in
March 1984 these persons accounted for
48.47 of the total), this factor tends
to result in larger totals from the
March supplement when compared to the
corresponding monthly estimate. On
the other hand, changes in personal
circumstances mean that some of those
who have sought work in the previous
six months no longer want work as of
the March reference week and this
tends to reduce the disparity.

The estimates relating to persons who
have looked for work in the past six
months are published in each issue of
The Labour Force (Cat. No. 71-001) in
a table entitled, "Persons not in the
labour force who looked for work in
the past six months by reason for not
looking in the reference week."

In the past, the results of the March
supplement have occasionally been
subject to hasty and rather simplistic
interpretations by those who would
label all persons not in the labour
force who want work as beinyg "the
hidden unemployed” or "discouraged
workers"”.

It would be an error, however, to
label as "hidden unemployed" or
“discouraged workers” all of those who
are classified as not in the labour
force and who declare that they want
work and are available for work. It
is clear that some persons in this
population are conceptually similar to
the unemployed in that they do consti-
tute a part of the unutilized supply
of labour. This subgroup, of unknown

I1 est important de noter les différences
qui existent entre ces deux séries de
données, car les utilisateurs ont parfois

-

tendance 34 les confondre.

Puisqu'un grand nombre de personnes qui
déclarent vouloir un emploi n'ont pas
cherché de travail au cours des six mois
qui précédent la semaine de référence de
mars (en mars 1984, elles intervenaient
pour 48.4 7 du total), ce facteur tend &
hausser les totaux de 1'enquéte supplé-
mentaire de mars par rapport 3 1l'estima-
tion mensuelle correspondante. Par
ailleurs, le fait que bon nombre de
celles qui ont cherché du travail au
cours des six mois précédents ne veulent
plus d'emploi pendant la semaine de réfé-
rence de mars tend 3 atténuer 1'écart.

Les estimations relatives aux personnes
qui cherchaient du travail pendant les
six derniers mois sont publiées dans
chaque numéro de La population active (n©
71-001 au catalogue), sous la forme d'un
tableau intitulé "Les Personnes inactives
qui ont cherché du travail au cours des
six derniers mois, par raison pour ne pas
chercher de travail durant la semaine de
référence”.

Dans le pass&, les résultats de 1l'enquéte
supplémentaire de mars ont parfois fait
1'objet d'interprétations hidtives et
plutdt simplistes de la part de ceux qui
étiquetaient tous les inactifs voulant un
emploi comme des "chdmeurs cachés"” ou des
"travailleurs découragés”.

Cependant, ce serait une erreur de
décrire comme "chdmeurs caché&s” ou
“travailleurs dé&couragés"” tous ceux qui
sont classés comme inactifs et qui décla-
rent vouloir un emploi et &tre préts 3
travailler. 11 est clair que des person-—
nes de ce groupe peuvent &étre assimilées
aux chdmeurs puisqu'elles constituent une
part inexploitée de 1l'offre de main-
d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille
inconnue se compose des personnes qui non




size, consists of those people who not
only want and are available for work,
but who also find themselves in a
position where they can continuously
monitor the potential job openings in
their labour markets without engaging
in active job search.

More specifically, the Labour Force
Survey classifies as unemployed all
persons who are available for work and
who engaged in any of a wide variety
of job search methods on even one
occasion in a four-week period. The
recognized job search methods range
from contacting employers directly or
registering with a public or private
employment agency, through to looking
at newspaper ads or checking with
friends or relatives. As a result,
the portion of the population identi-
fied in the March survey which is
conceptually similar to the unemployed
is composed of persons who can learn
of the existence of any potential job
opportunities without making use of
any of these job search methods in the
tour-wean refeveance period.

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is
provided by the fact that many of
those not in the labour force who want
work declare that they are not engaged
in job search for reasons such as
“illness”, “family responsiblities",
and "going to school”. These reasons
clearly suggest that they would not be
a part of the labour force at that
time, regardless of the availability
of jobs.

Even among those who give "believes no
work available” as their reason for
not looking for work, there are
serious ambiguities of interpreta-

tion. TFor sxample, with the praseant
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seulement veulent un emplol et sont
prétes a travailler, mais sont en mesure
de surveiller en permanence les débouchés
dans les domaines qui les intéressent
sans chercher activement un emploi.

En fait, 1'enquéte sur la population
active classe parmi les chdmeurs toutes
les personnes qui sont prétes 3 travall-
ler et qui utilisent 1'une ou 1'autre des
nombreuses méthodes de recherche
d'emploi, ne serait-ce qu'une seule fois
au cours d'une période de quatre
semaines. Les méthodes reconnues de
recherche d'emploi peuvent consister
notamment d s'adresser directement 3 des
employeurs, d s'inscrire auprés d'un
bureau de placement public ou privé, a
consulter les annonces dans les journaux
ou 3 s'enquérir auprés d'amis ou de
parents. En coanséquence, la partie de la
population visée par 1'enquéte de mars
qui est, sur le plan conceptuel, assimi-
lable au groupe des chOmeurs se compose
de personnes qui peuvent entendre parler
de possibilités d'emploi sans faire appel
A ces méthodes de recherche au cours de
la période de référence de quatre
semaines.

Le fait que beaucoup d'inactifs qui
veulent un emploi déclarent ne pas en
chercher parce qu'ils "sont malades”,
"ont des obligations familiales", ou
“"vont 3 1'é&cole” démontre de fagon plus
directe qu'une forte part de la popula-
tion identifiée dans cette enquéte ne
saurait étre assimilée au groupe des
chdmeurs. Ces raisons indiquent manifes-
tement que ces personnes ne feralent pas
partie de la population active 3 ce
moment-13, méme si des emplois étaient
disponibles.

Méme pour ceux qui déclarent ne pas
chercher de travall parce qu'ils "pensent
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble”, 1'interprétation présente de

sérieuses ambiguit@s. L& prasent sondage
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survey it is not possible to distin-
guish between those whose belief is
factually well founded, given the
nature of the labour markets in which
they operate, and those who are
located in labour markets where job
search, such as that described above,
is essential to locate job openings in
order to take advantage of employment
opportunities when they arise. For
those who find themselves in large
urban labour markets where some form
of even basic job search is necessary
(such as looking at newspaper ads,
contacting friends or relatives, or
going to the local Canada Employment
Centre), the basis for their belief
that no jobs exist is open to
question. This is particularly true
among those who have done nothing to
locate possible job openings in the
past. (In March 1984, 41.8% of all
those who said that they "believed no
work available” reported having done
nothing to find work in the past six
months.) The possibility must be
recognized that the lack of any activ-
ity to monitor job openings may
reflect a minimal interest in finding
work, at least in the short run.
Because of these and other reasons,
virtually all industrialized countries
which use household surveys as their
primary source of data on unemployment
confine their measures of unemployment
essentially to those persons engaged
in some form of job search.

RESULTS OF THE MARCH 1984 SURVEY

In analyzing and interpreting the
results of the survey, it is useful to
divide persons who say that they want
work into two groups according to
their reasons for not looking for
work.

Labour market reasons: "Waiting for
recall”, "Waiting for replies” and
"Believes no work available".

ne permet pas, par exemple, de faire la
distinction entre ceux dont 1l'opinion se
fonde sur les faits &tant donn& la nature
des marchés du travail ot ils font leur
recherche, et ceux qui se trouvent sur
des marchés ot la recherche d'emploi
décrite plus haut est essentielle pour
trouver des débouchés et tirer profit des
possibilités d'emploi qui se présentent.
Dans le cas de ceux qui se trouvent sur
des march&s du travail urbains, od il est
nécessaire d'effectuer une certaine
forme, filt-elle &lémentaire, de recherche
d'emploi (comme de lire les offres
publiées dans les journaux, de communi-
quer avec des amis ou des parents, ou de
se rendre au centre d'emploi local), leur
conviction qu'il n'y a pas de travail
disponible n'est pas nécessairement
fondée. Cela est particuliérement vrai
parmi ceux qui n'ont rien fait pour
trouver des débouchés dans le passé. (En
mars 1984, 41.8 7 de ceux qui disaient
qu'3d leur avis, il n'existait pas de
travail disponible déclaraient n'avoir
rien fait pour trouver du travail au
cours des six derniers mois.) Il faut
admettre la possibilité que 1'absence de
toute activité ayant pour but de surveil-
ler les débouchés peut traduire une
absence d'intér@t 3 trouver du travail, 3
court terme tout au moins. Ce sont ces
raisons et d'autres encore que presque
tous les pays industrialisés faisant
appel 3 des enquétes—-ménages comme source
premiére de données sur le chdmage limi-
tent essentiellement leurs mesures du
chOmage aux personnes qui utilisent un
moyen quelconque de recherche d'emploi.

RESULTATS DE L'ENQUETE DE MARS 1984

Aux fins de l'analyse et de l'interpréta-
tion des résultats de l'enquéte, il est
utile de diviser les personnes qui décla-
rent vouloir travailler en deux groupes,
selon les raisons qu'elles invoquent pour
ne pas chercher d'emploi.

Raisons relatives au marché du travail:

"Attendait d'étre rappelée au travail”,
“Attendait que des employeurs lui
répondent” et "Pensait qu'il n'existait
pas de travail disponible™.




"Own

“"Personal or
and "Going to
and “"No

Personal and other reasons:
illness or disability"”,
Family responsibilities™
school”, "Other reasons"”
reason given”.

The rationale underlying this
distinction is that the number of
persons citing "Personal and other
reasons” does not vary substantially
over time. More specifically, the
changes in these estimates bear little
discernable relationship to changes in
economic conditions.3 This provides
further evidence that persons who want
a job and who cite "Personal and other
reasons” for not looking for work,
should not be considered as
"discouraged workers"” or "hidden
unemployed”, at least as far as these
terms are taken to mean persons whose
non-participation in the labour force
is due to a perceived lack of job
openings. The following chart
illustrates these points.
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Raisons personnelles et autres: “ftait
malade ou invalide”, "Avait des obliga-
tions personnelles ou familiales™ et
"Allait 3 1'école”, "Autres raisons"” et
“N'a donn& aucune raison".

Ce qui justifie cette distinction, c'est
que le nombre de personnes qui invoquent
des "Raisons personnelles et autres” ne
varie gudre d'une période d'observation &
1'autre. Plus précisément, 1'&volution
de ces chiffres estimatifs ne comporte
guére de relation discernable avec les
changeuents de la conjoncture &écono-
mique3. C'est 13 une autre preuve que
les personnes qui désirent un emploi,
font valoir des "Raisons personnelles et
autres” pour ne pas chercher de travail
ne doivent pas 8tre considérées comme des
"travailleurs découragés" ou des
“chomeurs dissimulés”, dans la mesure
tout au moins ol ces termes servent 3
désigner des personnes dont l'inactivité
sur le marché du travail est attribuable
au fait qu'elles pensent que les occa-
sions d'emploi font défaut. Le graphique

sulvant illugtra cé&s poincy.

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO WANT WORK BUT ARE NOT LOOKING FOR WORK
INACTIFS QUI VEULENT UN EMPLOI MAIS QUI NE CHERCHENT PAS DE TRAVAIL
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Between mid-1981 and the end of 1982,
the Labour Force Survey charted a
protracted deterioration ia Canadian
labour market conditions. This
recession was characterized by high
unemployment rates, significantly
reduced levels of employment, and a
slight decline in labour force
participation rates. 1In view of these
developments, a significant increase
between March 1982 and March 1983 ian
the number of persons wanting but not
seeking work was not surprising.

Since the March 1983 supplementary
survey was conducted, labour market
conditions have improved to a
significant degree. On a seasonally
ad justed basis, employment has
increased by 306,000, the unemployument
rate has declined from 12.5% to 11.4%,
and the labour force participation
rate has grown frow 64.1%Z to 64.37%.

As a result, the number of persons
covered by the March supplementary
survey has, quite predictably,
declined.

Tables 1 and 2 show that, compared to
March 1983, the number of persons
reporting that they wanted a job but
did not seek work for "labour
market-related” reasons decreased by
32,000 to an estimated 302,000, while
the number of persons reporting that
they wanted work but did not seek it
for "personal or other” reasons
increased by 13,000 to 154,000.

The reduction in the estimated number
of persons not seeking work for
"labour market-related reasons”
occurred entirely among persons
reporting that they believed no work
to be available in their area or
suited to theilr skills. The March
1984 estimates of 154,000 was down
44,000 (22.1%) from the level one year
earlier, while the number of persons
awaiting recall or waiting for replies
to earlier job search efforts was up
slightly (12,000, or 8.0%) to 149,000.

Entre le milieu de 1981 et la fin de
1982, le marché du travail au Canada
s'est détérioré de fagon évidente, comme
le révelait 1'enquéte sur la population
active. Cette récession se caractérisait
par des taux de chdmage élevés, des
niveaux d'emploi sensiblemeant réduits et
un léger recul des taux d'activité. Dans
ces circonstances, il n'est pas surpre-
nant de constater une hausse appréciable
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de
personnes qui désirent travailler mais
qui ne cherchent pas d'emploi.

Depuis que l'enquéte supplémentaire de
mars 1983 a été effectuée, la situation
du march& du travail s'est améliorée de
fagon notable. En chiffres désaisonna-
lisés, 1l'emploi a augnenté& de 306,000, le
taux de chdmage est passé de 12.5 7 3
11.4 %, et le taux d'activité s'est
accru, passant de 64.1 % 3 64.3 7.
tout 3 fait prévisible, le nombre de
personnes touchées par 1l'enquéte supplé-
mentaire de mars a donc diminué.

Chose

Les tableaux 1 et 2 montrent que, par
rapport 3 mars 1983, le nombre de person-
nes déclarant vouloir un emploi sans tou-—
tefois en chercher pour des raisons rela-
tives au march& du travail a diminué de
32,000 pour atteindre le niveau estimatif
de 302,000, tandis que le nombre de
personnes déclarant vouloir un emploi
sans toutefols en chercher pour des
raisons “"personnelles ou autres” a aug-
menté de 13,000 pour s'é@tablir 3 154,000.

Cette réduction de l'estimation du nombre
de personnes ne cherchant pas d'emploi
pour des raisons liées au marché du
travail s'est produite entirement chez
des personnes qul déclaraient croire
qu'aucun travall n'était disponible dans
leur secteur ou adapté 3 leurs compéten-—
ces. L'estimation de 154,000 pour mars
1984 constituait une baisse de 44,000
(22.1 %) comparativement au niveau obser-
vé un an plus tdt, alors que le nombre de
personnes attendant un rappel au travail
ou des réponses 3 des demandes d'emploi
avait légérement augmenté (12,000 ou

8.0 %) pour s'établir a 149,000.




Disaggregated by age and sex, Table 2
also shows that the decrease among
those reporting "labour market-
velated” reasons was concentrated
among 15-24 year olds (down 24,000).
[he March 1984 estimate of 80,000 for
15-24 year olds was lower than it had
been in March 1982 (88,000) but
remained higher than the level
(71,000) recorded in March 1981 before
the onset of the recession.

Among persons aged 25-44, the numbers
not seeking work for "labour market-
related reasons"” increased by 10,000
among males (up from 62,000 in March
1983) but decreased 11,000 for females
(down from 80,000 a year ago). Among
males in this age group, the increase
of 10,000 was composed of an increase
of 6,000 in those not seeking work
because they expected to be recalled
to a former job, and an increase of
4,000 among those waiting for the
results of previous job search. The
nunbers stating that they believed no
work available remained unchanged at
29,000.

with respect to changes in the
provincial estimates, Tables 3 and 4
show that the decrease of 32,000 in
the estimated number of persons giving
“labour market-related” reasons was
concentrated in Québec (down 16,000)
and Ontario (down 22,000). There was a
slight decline in Newfoundland (down
3,000). In the case of Québec and
Newfoundland the March 1984 estimates
were below those of two years ago.

For Ontario, last month's estimate was
only slightly higher than it had been
in March, 1982 (i.e., 43,000 in 1984
and 41,000 in 1982).
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Ventilé selon 1'Age et le sexe, le
tableau 2 montre &galement que la diminu-
tion qui s'est produite parmi ceux qui
invoquaient des raisons relatives au
marché du travail se situait en majeure
partie dans le groupe des 15 3 24 ans
(baisse de 24,000). L'estimation de
80,000 faite en mars 1984 pour ce groupe
d'dge @tait inférieure 3 celle de mars
1982 (88,000), mais demeurait supérieure
au niveau enregistré en mars 1981
(71,000), avant le début de la récession.

Parmi les personnes agées de 25 3 44 ans,
le nombre de celles qui ne cherchaient
pas de travail pour des raisons liées au
marché& du travail a augmenté& de 10,000
chez les hommes (en hausse sur le chiffre
de 62,000 noté en mars 1983), mais a
diminué de 11,000 chez les femmes (en
baisse sur le chiffre de 80,000 atteint
il y a un an). Chez les hommes de ce
groupe d'age, l'accroissement de 10,000
était attribuable 3 une augmentation de
6,000 de ceux qui ne cherchaient pas de
travail parce qu'ils s'attendaient d'@tre
rappelés 3 un ancien emploi, ainsi qu'a
une augmentation de 4,000 de ceux qui
attendaient les résultats de leurs
demandes d'emploi. Le nombre de ceux qui
déclaraient qu'aucun travail n'était
disponible est demeuré inchangé 3 29,000.

En ce qui concerne les variations des
estimations provinciales, les tableaux 3
et 4 indiquent que la diminution de
32,000 de l'estimation du nombre de
personnes indiquant des raisons liées au
marché du travail &tait concentrée au
Québec (-16,000) et en Ontario

(-22,000). On a observé une légére dimi-
nution 3 Terre-Neuve (-3,000). Dans le
cas du Québec et de Terre-Neuve, les
estimations de mars 1984 &taient infé-
rieures 3 celles d'il y a deux ans. Pour
1'0Ontario, 1l'estimation du mois dernier
n'était que légérement supérieure 3 celle
de mars 1982 (43,000 en 1984 contre
41,000 en 1982).
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The decreases in these three provinces
were partially offset by increases in
New Brunswick and British Columbia in
the number giving "labour market-
related” reasons for not looking for
work. In New Brunswick the estimate
increased by 5,000 (up from 21,000 one
year ago) and the increase of 5,000 in
British Columbia raised the estimate
to 31,000 this year from 26,000 in
March, 1983. The estimates remained
basically unchanged in the other
provinces.

The 1984 survey also showed that, of
the total number of persons who
reported wanting work but not seeking
it for whatever reason, an estimated
124,000 (27.2%) would move to another
location within their province of
residence if a suitable job were
offered, and 38,000 (19.2%) would move
to another province if a suitable job
were offered. The percentage of
persons who would relocate within
their province varied from a maximum
of 42.27 in Newfoundland to a minimum
of 22.2% in Nova Scotia. Among males,
39.1% of those wanting but not seeking
work would relocate within their
province of residence, while only
15.9% of females indicated they would
relocate. Generally, there was a
decline from March 1983 in the number
and percentage of persons willing to
relocate if suitable jobs were offered
elsewhere.

Persons who reported wanting a job but
not seeking one were also asked about
their expectation of being employed in
the next six months. 1In this regard,
an estimated 287,000 persons indicated
that they expected to be working
within six months; this represents
62.9% of the total, up from the 55.7%
estimate obtained in March 1983. It
is almost as high as the percentage
reported in March of 1982 (64.5%).
Among males, 73.0% expected to be
working in the next six wmonths (up

Les reculs notés dans ces trois provinces
ont été partiellement compensés par des
augmentations au Nouveau-Brunswick et en
Colombie-Britannique du nombre de person-
nes donnant des raisons liées au marché
du travail pour ne pas chercher d'em-
ploi. Au Nouveau-Brunswick, l'estimation
a augment& de 5,000 (comparativement 3
21,000 il y a un an) et la hausse de
5,000 observée en Colombie-Britannique a
porté l'estimation 3 31,000 cette année,
comparativement a 26,000 en wmars 1983.
Les estimations demeurent pratiquement
les mémes dans les autres provinces.

L'enquéte de 1984 révéle aussi que sur le
nombre total de personnes ayant déclaré
vouloir du travail mais ne pas en avoir
cherché&, environ 124,000 (27.2 7%) déména-
geraient dans une autre localité de leur
province de résidence si on leur y
offrait un emploil convenable, et 88,000
(19.2 %) déménageraient dans une autre
province si un emploi coanvenable leur y
était offert. Le pourcentage de person-
nes qui changeraient de localité 3
1'intérieur de leur province variait d'un
maximum de 42.2 % 3 Terre-Neuve 3 un
ninimum de 22.2 % en Nouvelle-ficosse.
39.1 % des hommes désireux de travailler
mais ne cherchant pas d'emploi change-
raient de localité dans les limites de
leur province de résidence, tandis que
15.9 % des femmes affirment qu'elles en
feraient autant. De fagon générale,
depuis mars 1983, on a observé une dimi-
nution du nombre et du pourcentage de
personnes prétes 3 déménager si on leur
offrait un emploi convenable ailleurs.

Les personnes dé&clarant vouloir un emploi
sans toutefois en chercher ont &té priées
d'indiquer si elles comptaient obtenir du
travail dans les six prochains mois. A
ce sujet, quelques 287,000 personnes ont
affirmé qu'elles comptaient obtenir un
emploi dans un dé&lai de six mois; ce
nombre représente 62.9 % du total, soit
une hausse par rapport 3 1'estimation de
55.7 % établie en wars 1983. Ce pourcen-
tage est presque aussi @levé que celui
observé en mars 1982 (64.5 %). Parmi les
hommes, 73.0 7% s'attendaient 3 trouver un




trom 67.8% in 1983) while only 53.37%
of females expected to be working in
the same time period (up from 45.2%).

CONCLUSION

With the data collected by the monthly
Labour Force Survey and the results of
the March supplementary, Statistics
Canada provides a substantial amouat
of information on persons who may be
near the margins of the labour force.
These data have proven their worth in
the analysis of current labour market
conditions and in the interpretation
of chaanges in these conditions over
time.

No single summary measure such as the
unemployment rate can adequately
describe the complex and dynamic
labour markets of Canada. For this
reason, the March supplementary survey
has been expressly designed to
complement the moathly data. The
results of the supplementary will
become increasingly useful as the time
series is extended, and more sensitive
and precise methods of analysis can be
applied to the accumulating
observations.

A more extensive set of tabulations
from the March supplemeat is available
on request.

ADDITIONAL INFORMATION

For additional information about the
material contained ian this report, or
about the Surveys of Job Opportunities
in general, coatact:

Ian Macredie

Labour Force Activity Section
Statistics Canada

6th floor, Jean Talon Building
Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381.

109

emploi dans les six prochains mois
(comparativement 3 67.8 7% en 1983), alors
que seulement 53.3 % des femmes comp-
taleat trouver un emploi au cours de la
méune période (comparativement & 45.2 7%).

CONCLUSION

Statistique Canada accumule une quantité
considérable de donnges sur les personnes
qui se trouvent 3 la périphérie de la
population active grace 3 son enquéte
mensuelle sur la population active et &
1'enquéte supplémentaire de mars. Ces
données se sont révélées précleuses pour
analyser la situation actuelle du marché
du travail et interpréter 1l'évolution de
celle-ci dans le temps.

Aucune mesure sommaire comme le taux de
chomage ne peut permettre, 3 elle seule,
de décrire de fagon précise des marchés
du travail complexes et dynamiques du
Canada. C'est pourquoi 1l'enquéte supplé-
meantaire de mars a &té congue spécifique-
ment pour compléter les données mensu-
elles. Les résultats de 1l'eanquéte sup-
plémentaire seront de plus en plus utiles
34 mesure que la série chronologique s'al-
longera et que des méthodes plus sensi-
bles et précises d'analyse pourront &tre
appliquées aux observations accumulées.

Les intéressés peuvent se procurer, sur
demande, un plus vaste ensemble de tota-
lisations tirées du supplément de mars.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du présent document
ou sur les eaquétes sur les perspectives
d'emploi en général, communiquer avec:

Ian Macredie

Section de l'activité sur le marché& du
travail

Statistique Canada

6€ &tage, immeuble Jean-Talon

Ottawa, K1A 0T6

(613) 995-9331
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FOOTNOTES

Ll The first survey of this type was
actually conducted in March 1978.
Because it was the inaugural survey,
it was rather experimental in
nature. The statistical and
operational lessons learned from the
1978 enquiry were applied to the
1979 survey and the design has
remained stable since then. The
1978 survey results are, therefore,
not fully consistent with the
subsequent observations. For a
description of the 1978 estimates
see The Labour Force (Statistics
Canada, Catalogue No. 71-001)
December, 1978. For a description
and explanation of the changes
introduced in 1979, see The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001), January, 1980.

2 The estimates from surveys prior to
1984 found in this article differ
slightly from those previously
published. The change is due to the
adoption of revised population
estimates used in weighting the
survey results. The previously used
population estimates were bench-
marked to the 1976 Census while
those used in the production of
estimates found in this article were
benchmarked to the 1981 Census. For
further information on the revision
of population estimates used in
weighting the Labour Force Survey
and its supplements, see The Labour

Force, (Statistics Canada, Catalogue

No. 71-001) January, 1984.

3 For a cursory analysis of this
relationship see The Labour Force
(Statistics Canada, Catalogue No.
71-001), July 1982,

NOTES

l En fait, la premi&re enquéte du genre a

eu lieu en mars 1978. FEtant donné
qu'il s'agissait d'une &tude inédite,
elle revétait unm caractére plutdt expé-
rimental. Les legons statistiques et
opérationnelles que cette &tude de 1978
nous a permis de tirer ont servi 3 la
réalisation de 1'enquéte de 1979 et,
depuis, la conception de 1'enquéte n'a
pas changé. Par conséquent, les résul-
tats de 1l'enquéte de 1978 ne concordent
pas tout 3 fait avec les observations
subséquentes. Le bulletin La
population active (n® 71-001 au cata-

logue) de décewmbre 1978 décrit les
estimations é&tablies cette année-1l3.
Pour la description et 1'explication
des changements apportés en 1979,
priére de consulter La population
active (n® 71-001 au catalogue) de

janvier 1980.

Les estimations ci-jointes provenant
des enquétes antérieures 3 1984 diffe-
rent légérement de celles publiées
auparavant. Le changement est attribu-
able 3 1'adoption d'estimations révi-
sées de la population, utilisées pour
pondérer les résultats de 1'enquéte.
Les estimations de la population utili-
sées auparavant provenaient du recense-
ment repére de 1976 alors que celles
utilisées pour la production des
données ci-jointes proviennent du
recensement repére de 1981. Pour de
plus amples renseignements sur la révi-
sion des estimations de la population
utilisées pour pondérer 1l'enquéte sur
la population active ainsi que les
enquétes supplémentaires, voir La
population active (n® 71-001 au catalo-

gue de Statistique Canada), janvier
1984.

Pour une analyse rapide de cette rela-
tion, voir La population active (n°
71-001 au catalogue de Statistique
Canada), juillet 1982.
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TABLE 1. Persons Who Wamt Work and Are Available for Work by RBeason for Mot Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979,
Harch 1980, March 1981, March 1982, March 1983 aad March 1384

TABLEAU 1. Persoones qui veulent un emploi et sont pr3tes i travaliller, selon la raison pour laquelle elles n‘ont pss cherché de travail su cours de
1a semaine de référence, selon 1'8ge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983 et mare 1984

Main reason for not looking for work in the refsrence week

Ruison principale de la non-recherche de travail au cours de la semafine de référence

Own Personal Going to Walting Waiting Believe No reason Other
i{llness or family school for re- for re- no work given
or disa- responsi- call plies available
bility bilicies
Total
fratent Avajent Allaient Atten- Atten- Pensaisnt N'ont don~ Autre
walades des obli- A 1'Ecole dafent datent qu'il n'exis~ né aucune
ou inva- gations un rap- que des tait pas de reison
lides personnel- pel enployeurs travall die-
les ou leur ré- ponible
familiales pondent

Both sexes - Les deux sexes

All ages - Tous les 3ges

15-24 years - 15 4 24 ans

25-44 years - 25 & 44 ans

A% v g aesd oved 45 sus
et plus

Male - Hommes

All ages - Tous les Ages

15-24 years = 15 3 24 ans

25-44 years - 25 A 44 ans

45 years and ovar -~ 45 ans
et plus

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984

1Ty

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1879

thousands - milliers

457 33 Al 27 96 53 154 25 28
476 2 38 22 87 50 197 2? 25
399 24 28 15 81 44 158 25 25
338 23 24 17 70 48 101l n 25
348 26 32 20 66 49 110 24 21
278 18 24 14 47 39 83 27 24
144 10 9 23 27 15 38 11 il
158 / i) 18 25 21 58 12 8
136 5 8 14 22 14 51 11 10
12 4 8 15 20 19 32 16 12
129 6 7 19 17 21 38 11 9
102 6 6 13 15 15 28 12 8
203 il 24 4 46 26 70 io 13
205 14 24 “ee 4l 21 8l 10 11
166 h 16 ree 39 22 60 9 9
134 7 13 ‘ee 34 20 40 12 8
i3e 9 19 .. 31 19 44 7 6
110 6 15 21 17 34 8 9
110 i3 7 23 12 46 & 4
113 8 5 aen 21 8 59 5 6
98 8 4 aas 20 8 47 5 6
79 12 L3 e 17 9 29 & 5
83 11 6 vee 18 8 8 7 5
6b 6 oo 12 1 21 7 8
228 17 5 15 64 26 76 10 o
222 13 b 12 56 27 86 12 10
202 13 ere 7 53 22 82 10 13
163 12 “ee 9 46 26 46 12 10
165 13 e 9 47 23 53 9 8
135 8 “ee 6 30 20 41 13 12
74 6 vae 12 17 7 21 6 5
85 eae vae 10 17 13 31 5 4
7 vee oo ? 17 8 28 £ 4
67 e ves 9 15 1n 18 6 [}
64 eve e 9 n 10 22 4 4
5? eon cae 6 10 10 14 7 ]
88 5 een oee k) 13 29 ree 4
81 6 vee aee 24 9 29 L)
71 5 oo aee 22 9 27 s 4
53 4 vae vee 19 10 13 4 e
55 aes s eee 2l 8 17 vas een
41 cee .es .ee 12 6 14 ves ces
61 6 ves ses 16 6 26 s rea
56 4 e ces 15 5 27 .o e
57 5 ene ‘es 14 5 26 e 5
43 5 cer res 13 & 15 vee aee
&6 7 “en ves 1 5 15 ove e
A2 aen ey cres R 3 14 “
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TABLE 1. Persons who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979,
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 - Cancluded

TABLEAU |. Personnes qui veulent un cmploi et sont préres A travalller, selon la raison pour laquelle elles n'ont pus cherché de travail as cours de
la semaine de référence, selon 1'Age et le sexe, Canada, mars 1979, mara 1980, mars 1981, mara 1982, mars 1983 et mars 1984 - fin

Maln resson for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travall au cours de la semalne de référence

2
Own Personal Going to Waitlng Walting Believe No reason Other
illness or family school for re- for re~ oo work gliven
or disa- responsi- call plles available
bility bllitfies
Total
Eeatent Avafent Alialent Atten~ Atten~ Pennafent N'ont doo- Autre
malades des obl{i-  l'&cole dafent daient qu'il n'exis~ né aucune
ou fnva- gations un rap- que des tait pas de rafson
lides persoanel~ pel employeurs travail dis-
les ou leur ré~ ponible
familiales pondent
thousands - mlliiers
Female - Femmes
All ages - Tous les 3ges 1984 234 16 36 12 32 27 78 1s 18
1983 254 16 3 9 at 23 it 16 15
1982 197 1 25 8 29 22 7 14 12
1981 175 11 23 7 24 2t 54 20 {1
1980 183 12 30 11 19 25 57 15 13
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12
15-24 years - 15 3 24 ans 1984 70 4 9 11 9 8 17 5 6
1983 73 4 8 7 8 8 2? 7 4
1982 63 e 7 8 6 6 23 6 6
1981 59 o 7 1% 5 9 14 9 7
1980 65 ? 10 5 11 16 7 5
1979 45 ces i iz 5 5 14 5 s
25-44 years - 25 & 44 ans 115 [ 21 e 15 13 4l 7 9
124 b/ 22 ree 16 12 S 6 8
9% 6 13 aes 17 13 33 6 3
81 e 12 e 15 10 2 3 »
u L il = i id ] | b
wh - - * L3 b | 3
45 years and over - 45 s
at plus o ek (5] H] 5 ¥ @ Bl
il " ) ! 3 | 4
1982 ad 6 20
1981 36 6 et 4 14 cee cen
1980 36 4 5 4 14
19729 29 & 3 8 4




TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Avaflable for Work by Grouped Reasons for Mot Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984

TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emplof et sont pra3tes 3 travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché
de travail au cours de la semaine de réffrence, selon 1'Sge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mare 1983 et mars

1984

Reasons for not looking for work in the reference week

Rafsons de la non-recherche de travafl au cours de la semalne de ré&férence

Personal and other

Labour market related

reasons! reasons?
Total
Rafsons personnelles Raisons relatives au
et autres! merché du trsvail?
7000 7% 000 4 1000 x
Both sexes — Les deux sexes
All ages - Tous les igea 1984 457 100.0 154 33.8 302 66,2
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3
1982 399 100.0 116 29.1 283 70.9
1981 338 100.0 120 35.5 218 66,5
1980 348 100.0 123 35.3 225 66.7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
15-24 years - 15 3 24 ana 1984 144 100.0 64 4.5 80 55.5
1983 158 100.0 54 33.9 104 66.1
1982 136 100.0 49 35.6 88 64.4
1981 125 100.0 S5 43.6 71 56.4
1980 129 100.0 53 41.3 75 58.7
1979 102 100.0 44 43.2 58 56.8
25-44 years - 25 & 44 ans 1984 203 100.0 si 30.3 14l 69.7
1983 205 100.0 62 30.5 1462 69.5
1982 166 100.0 44 26.8 121 73.2
1981 134 100.0 4t 30.5 93 69.5
1980 136 100.0 42 30.6 94 69.4
1979 110 100.0 39 35.4 n 64.6
A% ywars and over - 43 ans at plus 1a84 1o 100.0 29 26.1 81 73.9
L 13 100.0 25 22.3 88 77.7
L 98 100.0 23 23.8 74 76.2
(11 9 100.0 24 1.0 54 69.0
| 83 100.0 28 3.7 55 66.3
=y 66 100.0 2] 318.6 Gl bl.4
Male - Hommes
All ages - Tous les dges 1984 222 100.0 57 25.6 165 6.4
1983 222 100.0 59 23.7 169 76.3
1982 202 100.0 46 22.7 156 77.3
1981 163 100.0 44 27,0 19 73.0
1980 165 100.0 42 25.3 123 4.7
1979 135 100.0 43 31.9 92 68.1
£5-24 years - 15 & 24 ans 1984 I 100.0 28 38.6 45 6l.4
1983 85 100.0 24 27.9 61 72.1
1982 2 100.0 20 27.5 53 72,5
1981 67 100.0 23 34.6 44 65.4
1980 64 100.0 21 32,8 43 67,4
1979 57 100.0 23 39.9 34 60, 1
25-44 years - 25 3 44 ans 1984 88 100.0 16 18.4 2 8.6
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8
1982 n 100.0 13 18.9 58 8.l
1981 53 100.0 12 22.2 42 77.8
1980 55 100.0 8 15.3 46 84.7
1979 L1} 100.0 9 22.6 32 7.4
45 years snd over - 45 ans et plus 1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2
1982 57 100,0 12 21.2 45 78.9
1981 43 100.0 9 21.2 34 78.8
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0
1979 37 100.0 11 29.9 26 70.1

See footsotes at eod of table.
Voir les notes 3 la fip du tablesu.
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age mnd Sex, Canada, March

1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 - Concluded

TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emplof et sont prdtes 3 travailler, selon tes grandes catégoriea de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherehé
de travall au cours de ls semalne de référeace, selon 1'ige et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mare 1982, mars 1983 et

mars 1984 - fin

Reasons far not looking for work in the reference week

Ratsons de la non-recherche de travall au cours de la semaine de référence

Personal and other

Labour market related

reasons reasons
Total
Raisons perasonnelles Raisons relatlves au
et autres narché du travall?
T000 Z 000 Ed '000 2
Female ~ Femmes
All ages - Tous les 3ges 1984 234 100.0 97 41.5 137 58.5
1983 254 100.0 89 35.0 165 65.0
1982 197 100.0 70 35.6 127 64.4
1981 175 100.0 76 43.3 100 56.7
1980 183 100.0 81 44.4 102 55.6
1979 144 100.0 66 45.7 78 54.3
15-24 years - 15 2 24 ans 1984 70 100.0 36 50.5 35 49.5
1983 73 100.0 30 40.9 43 59.1
1982 63 100.0 28 65.2 34 54.8
1981 59 100.0 31 $3.7 27 46.3
1980 65 100.0 32 30.0 32 50.0
1979 45 100.0 21 47.5 24 52.5
25~44 years = 25 3 44 ans 1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6
1983 124 100.0 44 35.2 80 64.8
1982 9% 100.0 31 32.7 64 67.3
1981 81 100.0 29 36.0 52 64.0
1980 81 100.0 33 40.8 48 59.2
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.0
45 years and over - 45 ans et plus 1984 49 100.0 16 33.2 33
1983 57 100.0 15 26.8 42
1982 40 100.0 11 27.6 29
1981 36 100.0 15 42.8 20
1980 36 100.0 15 42.2 21
1979 29 100.0 15 49.3 15
! Personal and other reasons: "Own {llness or disability”, "Personal or family responsibflities”, "Going to school™, "Other reasons” and "No reason

2 Labour market related reasons: “walting for recall”, "Waiting for replies™ and “Believes no work available”. -~ Raisons relatives au marché
du rravail: "Attendalt d'@tre rappelée au trsvsil™, "Attendait que des employeurs lui répondent” et "Pensait qu'il n'existait pas de travail

given”. - Raisons personnelles et auntres:
raisons” et "N'a donné aucune raison”.

disponible”.

"ftait malade ou invalide™, "Avalit des obligarions personnelles ou familiales™, “Allatt A 1'&cole™, “Autres
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TABLE 3. Peresons Who Want Work and Are Avallasble for Work by Reason for Mot Secking Work fn the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979,
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 sod March 1984

TABLEAU 3. Personses qui veulent un emploi et sont prites A travailler, selon la ralson pour laquelle elles n'oat pas cherché de travail su cours de
1a semaine de référence, Cauada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983 et mars 1984

Hain reason for not looking for work In the reference week

Raigson principale de la non-recherche de travail su cours de la semaine de référeace

Own Pergonal Going to wWaiting Waiting Believe No reason Other
illness or family school for re- for re- no work given
or diaa- responei- call plies available
bilfcy bilitien
Totel
Eralent Avafent Allaient Atten- Atten- Pensafent N'ont don- Autce
malades des obli- A l'&cole daient dafent qu'il n'ex{s- né& aucune
ou fovs~ gations un rap-~ que des tait pas de rafson
1lides persoanel-~ pel eaployeura travail dies-
les ou leur ré- poaible
familiales pondent

Canada

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-
du~Prince-fdouvard

dgon fenale = dowwnt]
T ands

New 8runswick - Nouveau-
Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
[

1

Thak
1983
1982
L98L
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

1984
1983
1982
198L
1980
1979

1984
1983
1982
L98L
1980
1979

1984
1983
1982
1981
1980
1979

thousands -~ milliars

457 33 41 2? 9% 53 156 25 28
476 29 38 22 87 50 197 27 23
399 24 28 15 81 44 158 25 25
338 23 24 L7 70 48 101 32 25
348 26 32 20 66 49 110 24 21
278 18 24 14 47 39 83 27 24
33 .ee “ve 10 .o L6 ‘ae ‘en
7 “en s .e 9 aee 20 e “ae
36 are e ‘ae 8 ces 20 e “es
n e ‘e ses 9 vee 12 4 ee
29 ‘e e e 8 “ee 13 e e
27 .. e ses 8 oo il T
4 ‘e e e cen e “ee es ‘e
4 “re e “ee “ee oo oes e ‘e
iae voe ‘es .ee ‘es cer I ‘ee e
19 e vee e 6 e 6 ee s
19 “es .ee 5 s 7 e e
L8 ‘e e e 4 aes 6 ‘e e
15 e v cae ee .oe 4 ves s
13 “os vee ves ras L) s ‘er
12 e e oae ces ) vee e
33 ‘e e ‘ee 1t e 12 ves e
27 ‘e ‘e veu 6 v L3 e .ee
26 T e ‘es 7 ‘e 11 T e
24 e s oo 7 ‘e 10 e .ea
24 “en .o ‘es 8 e 8 “a e
22 crs “es b . 9 ey es
L79 7 L3 10 39 3 61 8 9
196 Lo 13 8 39 29 79 9 8
L79 6 7 6 38 30 75 9 8
L32 3 6 5 30 33 35 11 6
130 8 13 ses 22 30 40 [} 0
L09 “ee 7 o) 21 24 29 9 10
97 13 Ls 8 L5 ? 22 6 11
Lo9 9 L2 ] 13 10 42 7 8
18 8 Lo S 12 4 25 6 8
79 7 8 7 L4 4 22 7 9
93 9 9 L2 14 b/ 29 6 6
6l 7 9 [ 5 5 16 6 &
12 as e ees .es 4 e sas
13 e e aee ‘en ane 6 ‘ee seu

9 cen “en .es ‘e ee e e vue
9 ue es vee oes ses 4 e e
-] ren ven sae oes 200 sae
8 .o 1en vee .o ors oo
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TABLE 3. Persons Who Waot Work and Are Available for Work by Reasoo for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada mnd the Provinces, March 1979,
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 - Concluded

TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont pridtes 3 travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours dr

la semaine de référence, Canada et lea provinces, mars 1979, maras 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983 et mars 1984 - fin

Main reasoo for not looking for wark in the refsrence week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaloe de référence

Own Personal Going to Waiting Waiting Belfeve No reason Other
fllness or family school for re- for re— no work glven
or disa— responsi- call plies avallable
bility biiities
Total
Etafent Avaient Allafent Atten- Atten~ Pensaient N'ont don- Autre
maladen des obli~ & 1’école datent dafent qu'il n'exis- o0& aucune
ou inva- gations un rap- que des tait pas de rafson
lidas personnel- pel employeurs travaii dis-
les ou leur ré- ponibie
familiales pondent
thousands - miillers
Saskatchewan 1984 9 pen e wes v e 4 ‘ee
1983 11 bo 4
1982 7 .
1981 7 b 3 e see sea e
1980 8 “es .a e e e
1979 5 -3
Alberta 1984 20 o 000 8
1983 23 . .n 9 oo
1982 11 5 o
1981 11 . oea v e
1980 12
1979 9 cas “ae “re ses “ee
Brit{sh Columbia -
Colombie-Britannique 1984 49 S 4 4 9 4 18 v
1983 37 4 7 oo 16 d
1982 32 4 [ oo 13
1981 27 e “en ‘e 4 8
1980 28 4 ]
1979 22 . 7




TABLE 4, Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Resaons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984

TABLEAU 4. Persoanes qui weulent uo emploi et sont prétes & travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché
de travail as cours de la semalne de référence, Cansda et les provinces, wmars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, wars 1983 et mars 1984

Reasons for not looking for work in the refereace week

Raigons de la non~recherche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other Labour wmarket related
reasons’ Teasons
Total
Ralsons personnellea Rajsons relatives au
et autres aarché du travaii
T000 3 T000 3 1000 I3
Canada 1984 457 00,0 154 33.8 302 6b.2
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3
1982 39y 100..0 1le 29.1 283 70.9
1981 338 100,0 120 35.5 218 64.5
1980 348 100,0 123 35.3 225 64,7
1979 278 1000 109 9.0 170 61,0
Newfoundland - Terre-Neuve 1984 33 100 .0 5 13,9 28 B6.1
1983 37 100.0 6 17,0 3t 83.0
1982 36 100.0 6 17.6 30 H2.4
1981 3 (00.0 8 25 .4 23 74,6
1980 29 100.0 5 18,2 24 81 .4
1979 27 100.0 7 27.0 20 73.0
Prince Edward Island - lle-
du-Prince-fdouard 1984 4 100.0 sen ‘e 4 96,2
L9843 4 L00.0 cse oo sea ves
1982
1981
1980
1979 “ea e e eve e sea
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1984 1Y 100.0 6 28.6 14 Tt.4
1983 19 100.0 6 30.2 14 69.8
1 23 i 100.,0 6 30.4 13 69.6
19ai 15 0.0 5 3.1 Lo 64 .0
190 13 100.0 4 29.3 9 70,7
1T 12 100.0 9 73,5
Weiw umaal el - Beuvesg Besneses [ [ 1% 33 100.0 7 20.3 27 79,7
TEB 27 100.0 6 22,5 21 77.5
1982 26 100.0 7 26.0 19 7440
1981 24 100 .,¢ 6 23.3 18 7.7
1980 24 100.0 6 25.8 18 14.2
1979 22 100.0 5 22.2 L7 77.8
Québec 1984 179 100.0 48 26,7 i3 73.3
1943 196 100.0 49 24.8 148 75.2
1942 179 100.0 36 20.1 143 79.9
1981 132 100.0 34 26.1 97 79
Lys0 130 100,0 38 29.0 93 71.0
1979 [UF] 100.0 35 3.6 75 68,4
Ontario 1984 97 100 .0 53 55.2 43 44,4
1983 109 0.0 43 40.0 65 60,0
1982 74 100.0 37 471.7 41 52.3
1981 79 160.0 39 49.3 &0 50,7
1980 93 100.0 43 45.9 50 5 .1
1979 L18 100,00 35 57.2 26 42,9
Manitoba 1984 12 100,0 6 47.8 b 52.2
1983 13 100,0 ) 35.5 8 64.5
1982 9 100.0 a4 39.9 [ 60.1
193] 9 100.0 4 48,2 5 51.8
1980 8 100.0 & 55.3 ela
1979 8 100.0 4 56.2 4 43.8

See footnotes at end of table.
Voir les ootes & la fim du tableau.
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TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March

1479, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 198& - Concluded

TABLEAU 4. Personnes qui weulent un emploi et aont prétes d travailler, selon les grandes catégories de ralsons pour lesquelles elles s'ont pas churcho

de travail su cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, wars 1982, wars 1983 at
mare 1984 - fin

Reasons for not looking for work in the refaerence week

Raisons de la non-recherche de travail su cours de la semaine de référence

Peraonal and other Labour amarket related
reasons reasons
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et sutres marché du travail?
— 000 I3 T000 3 'ooo z
Saskat chewan 1984 9 100 .0 500 er 6 69.3
1983 1 100.0 4 38.8 6 6l.2
1982 7 100,0 erer vee 4 52.9
1981 7 100.0 eee “ee 4 54.2
1980 8 100.0 4 46,5 4 53.5
1979 5 100.0
Alberta 1984 20 100.0 ) 43,2 12 56.8
1983 23 100.0 10 44.8 13 SHe2
1982 n 100.0 6 50.5 5 49.5
1981 1 100.0 8 66.9 4 3851
1980 12 100.0 [ 49,1 6 50.9
1979 9y 1u0,u 6 69.2
British Columbia - Colombie-
Britanaique 1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4
1983 37 100.0 12 33 26 68.7
1982 32 100.0 12 36.1 20 63.9
1981 27 100.0 12 44 .8 15 S92
1980 28 100.0 12 44.8 15 55.2
197y 22 100.0 i0 46.2 12 53.8

~

Personal and other reasons: “Own i{llness or disability™, "Personal or family responsibilities”™, "Going to school”, "Other reasons” and "No reason
given”. - Haisous perscaselles et autres: “frait malade ou invalide”, "Avait des obligatfons personnelles ou familisles”, “Allatt 3 1'Ecole”, “Aulres
raisons” et "N'a donné aucune rafson”.

Labour market related reasons: Waitiny tur recall”, "Waitiag for repli
tavail: ~auppeciesy ¥ N 3 UG, CATTEodEl T guae s

. ~ Ralsons relatives au marché du
smfie gl dd olesdlaeE G pms A% tiveil DgsEniblen .

‘Believes no work available
furs e tapment T er R




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

supplementary Enguétes

surveys

supplementaires

In March, two separate surveys were
conducted as supplements to the Labour
Force Survey.

SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES

Each March since 1979, Statistics
Canada has conducted a survey of
persons not in the labour force to
identify those who want work although
they are not actively seeking it. For
those so identified, the survey
establishes, among other things, the
main reason for not looking for work,
previous labour market activities,
willingness to move to another
location if a suitable job were
available and their expectations of
finding a job in the following six
mouths.

No single summary measure such as the
unemployment rate can adequately
describe the complex and dynamic
labour markets of Canada. For this
reason, this supplementary survey has
been expressly designed to complement
a related data series which is
produced on a monthly basis. These
data will be used in the analysis of
current labour market conditions, and
in the interpretation of changes in
these conditions over time.

Selected data from this survey and
from those conducted in previous years
are contained in one of the feature
articles in this publication.

For further information, contact Denis
Lefebvre (613-996-5717), Special
Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A OT6.

En mars, deux enquétes différentes ont
été menées en tant que supplément de
1'enquéte sur la population active.

ENQURTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI

Chaque année depuls 1979, Statistique
Canada effectue au mois de mars une
enquéte auprés des inactifs afin de
déterminer quels sont ceux qui désirent
travalller mais quli ne cherchent pas
activement de 1'emploi. Pour ces person-
nes, l'enquéte établit notamment la
ralson principale de la non-recherche
d'emploi, les activités antérieures sur
le marché& du travail, la volonté de démé-
nager si un emploi convenable leur était
offert dans une autre région et, enfin,
les perspectives d'emploi pour les six
mois suivant 1'enquéte.

Aucune mesure sommaire, comme le taux de
chdmage par exemple, ne peut rendre
compte 3 elle seule de la complexité et
de la dynamique des marchés du travail au
Canada. C'est la raison pour laquelle
cette enquéte supplémentaire a été& spé-
cialement congue pour compléter une série
de données connexes produlte tous les
mois. Ces dounées servirout 3 analyser
les conditions actuelles du marché du
travail et 3 iInterpréter leur &volution
dans le temps.

Certaines données de 1'enquéte de cette
année et des années antérieures flgurent
dans 1'un des articles vedette de la pré-
sente publication.

Pour de plus amples renseignements,
communiquez avec Denis Lefebvre
(613-996-5717), Division des enquétes
spéciales, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0Té6.
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COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 08. ; ANOTHER PROVINCE IF A
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PAST 12 MONTHS?

1 HAT IS THE MAIN REASON
8 whar D 24 INFORMATION SOURCE:

' 2 THAT . .  WANTS A JOB TO
Yes O No O go to 14 LAST FOR LESS THAN 6 Enter HRD page-line
MONTHS? number of person
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT . STOPPED providing the above
LOOKING FOR WORK? information.

D D Enter code ED
Enter code

S A L 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
16 3 Going to school
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reason
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«Si poste 50 en blanc. ‘O FIN
«Si “OUI" ou "NON" au poste 50..;30

EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE?

0u D Non'( passez s 24

I

Remplissez les 2 postes de 15
rétérence indqués croessous
en transcrivant les données
& partir de ia FORMULE 05

56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . SEST-IL(ELLE) CHERCHE DU
TRAVAIL?

QUELLE EST LA RAISON PRIN-
CIPALE POUR LAQUELLE

N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL
LA SEMAINE DERNIERE? i

EMPLO! A TEMPS PLEIN QU A
TEMPS PARTIEL?

1
Temps plein.. ... O
Temps partiel ... O

3
Peu importe O

20
D Inscrivez le code

o 'O o ZO 16
57 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUAFAIT. POUR SE
TROUVER DU TRAVAIL?

e

REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN
VOUS REPORTANT. AU BESOIN. AUX POSTES 56 ET 57
FIGURANT CI-DESSUS

Y A-T-IL UNE RAISON QUI
AURAIT EMPECHE . DE PRENDRE
UN EMPLOI LA SEMAINE
DERNIERE?

DEMENAGERAIT-IL{ELLE)
DANS UNE AUTRE REGION
DE CETTE PROVINCE €1 ON
LUI OFFRAIT UN EMPLOI
QUI LUl CONVIENT?

Oui D Non }O

21

Inscrivez le code et

I:] si code 0 ou 3. passez
a 24

17

10 ALINTERVIEWER:
« i “OUI" au poste 56... () passez 4 11
o Si “NON" au poste 56 ... 2O passez &4 12
» Siposte 56 en blanc. . . 3O FIN

11 AvinteERviEweR:

« Si "Rien’ cercle indiqué

- VEUT-IL{ELLE) UN EMPLOI
DE MOINS DE & MOIS OU DE

DEMENAGERAIT-IL(ELLE)
DANS UNE AUTRE PROVINCE
St ON LUI OFFRAIT UN
EMPLOI QUI LUI CONVIENT?

Ouw .‘O Non 2O

PLUS DE 6 MOIS? 22

t passez
8 mois ou moins ... O 418

Plus de 6 mois ... 2'O

S'ATTEND-IL(ELLE) A
TRAVAILLER A UN MOMENT
QUELCONQUE AUCOURS DES
6 PROCHAINS MOIS?

oui 'O Non ?O e

S'ATTEND-ILIELLE) A
TRAVAILLER POUR UN
ANCIEN EMPLOYEUR?

Oui "O Non 2O

passez
8U POSIE 57 ..o 'O passez a 14 La duree de O sie | 23
2 lemplot
o« Autrement ... O FIN imSanle peusks.
12  A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12
2ERNIERS MOIS? 18 QUELLE EST LA RAISON 24

ou O Non'(") passez a 14

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE . .. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL?

D Inscrivez le code

PRINCIPALE POUR LAQUELLE
... VEUT UN EMPLOI DE
MOINS DE 6 MOIS?

D Inscrivez le code
I

SOURCE DES RENSEIGNE-
MENTS

inscrivez le n° de page-tigne
du DM de ia persanne qu: a
fourni les renseignements Ci-
dessus

CODES - MARS 1984

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations
personnelles ou familiales

Allait & 1'école

N'était plus intéressé(e) a
trouver du travail

5 Attendait un rappel & son emploi
3 précédent

A trouvé un nouvel emploi

—
W
[o )

7 Attendait que des employeurs lui
répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail
(dans la région, ou qui réponde 2
ses aptitudes)

3 N'a donné aucune raison
| 0 Autre- Ne précisez pas dans fLes NOTES

1 Etait malade ou inval

ide

1'€cole & plein temps
4 11 n'existe pas d'emp

qui dureront plus de

5 S'attend a retourner
ancien emploi ou pour
employeur

0 Autre- Pricisez dans

2 Avait des obligations personnelles ou
familiales
16 3 Allait 3 1'école
4 Avait déja un emploi
5 N'avait aucune raison
0 Autre - Précisez dans Les NOTES
1 Maladie ou invalidité de 1'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Poursuite des é&tudes ou retour &

18 région, ou qui répondent i ses aptitudes)

lois (dans la
six mois

travailler 23 un
un ancien

£es NOTES

98 NOTES

Servez-vous du ver3o pour NOTES wpomununTO

[ia]]

TF 3¢ povie

LT

J

ML

|
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HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT
SURVEY

The Household Facilities and Equipment
Survey, sponsored by the Consumer
Income and Expenditure Division of
Statistics Canada, is conducted
annually to provide up-to-date
information on household items, to
give an indication of the standard of
Canadian living, and to indicate
changes in housing characteristics.
The survey 1is conducted at the same
time as the Labour Force Survey, and
gathers information from a sample of
37,000 households.

The information collected from the
1984 survey will be used in
conjunction with the results of
previous years' surveys to show
changes that have occurred and trends
that are developing. This information
can then be used by government
agencies and private industries to
carry out long-range planning. For
example, utility companies and the oil
and gas industries must take the
increasing popularity of electricity
and gas, and the corresponding decline
in the use of o0il, into consideration
in order to provide an adequate supply
of energy to meet consumer demands.
Private industries need data on
household appliances in order to
analyze market trends and determine
production volumes.

Results of this survey will be
released in the fall of 1984. For
further information, contact Penny
Barclay (613-996-5294), Consumer
Income and Expenditure Division,
Statistics Canada, Ottawa K1A OT6.

ENQUETE SUR L'EQUIPMENT MENAGER

L'enquéte sur 1'équipment ménager, par-
rainée par la Division du revenue et des
dépenses des consommateurs de Statistique
Canada, est effectuée chaque année en vue
de fournir des renseignements, & jour sur
1'équipement ménager, de donner une indi-
cation du niveau de vie des Canadiens, et
de faire ressortir les changements dans
les caracteristiques des logements.

Cette enquédte est mende en méme temps que
celle sur la population active, et elle
recueille des données auprés d'un &chan-
tillon de 37,000 ménages.

Les renseignements recueillis par 1'en-
quéte de 1984 seront comparés a ceux des
enqudtes des années antérieures de fagon
3 montrer les changements qui se sont
produits et les tendances qui se déga-
gent. Les organismes publics et les
industries peuvent se servir de ces don-
nées pour la planification 3 long terme.
Par exemple, les services publics et les
industries pétroligres et gaziéres doi-
vent tenir compte de la popularité crois-
sante de l'électricité et du gaz, et de
la diminution correspondante de 1'utili-
sation des hydrocarbures, pour assurer un
approvisionnement en énergile qui réponde
4 la demande. Les industries ont besoin
de données sur les appareils ménagers
pour analyser les tendances du marché et
déterminer les volumes de production.

Les résultats de cette enquéte seront
publiés 3 1'automne de 1984. Pour de
plus amples renseignements, s'adresser 3
Penny Barclay (613-996-5294), Division du
revenu et des dépenses des consommateurs,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.




FORM NO HF 06

I* Statistics Canada  Statistique Canada | CONFIDENTIAL when completed ] Fo6 COMPLETION STATUS
1984 HOUSEHOLD FACILITIES + EQUIPMENT SURVEY Cmeatoted =0
RO Docket No Survey date Assignment No ALr - |
4 PO g e - | —_— Partally completed - { Expiain
1 - 21 e -!- I 3 I I I ‘I L] :_l. | | | Refused i TROIES
5 —
10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 21. TOILET FACILITIES INSIDE DWELLING DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE
Belore 1941- 1951. 1961. 1971 1981- e T
1941 1950 1960 1970 1980 1984 One lush toilet Yes  No
ol i Thesicy W IR G Two Nush toilets 37. CABLE TELEVISION EO NI O o
11. TOTAL NUMBER OF ROOMS y Three or more flush toilets -
(including bedrooms) D: 38. CABLE CONVERTER . I )
Chemical or other type
12, NUMBER OF BEDROOMS nofolividid dneilld ‘ — 0 20
W ol 22. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT ) 2
— A Rpe e | .~ | 40. vibEO RECORDER QO
13. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT Qil or other liquid tuel ... .. &)
) 1\ 2
2™y QO 0O
{ | 41. HOME COMPUTER . > \
Steam or hot water furnace Piped gas o ) 7 _KE
- SMOKE DETECTOR la 20
Forced hot air furnace ......... ) Bottled gas A (insige dwelling) QO 0
Other hot air furnace ... : EISCicly| aui : s, | . Yy 7
o - L p LN \_/
Healing stove (incl. wood atove) . Wood or other (Specify in NOTES) -
5 1
Electric heating None ; 44. CROSS-COUNTRY sxis . ()
Cookst ¢ other IS, " 23. MICROWAVE OVEN 20
A )] 1 - 45. SNOW BLOWER . ~
14, WHEN WAS THIS HEATING EQUIPMENT 0 A B
" INSTALLED? 24. GAS BARBECUE 46. LAWN MOWER (Mark one only)
%W U 2 ‘I( Y
In last 5 years . — L2 Yes K. No e GBS e J
s >
6 10 10 years ago 2S. NUMBER OF REFRIGERATORS Electnc ... . ‘\\/
3
Over 10 years ego .. Ea e 3‘-‘ ; D Handmower 2
A
15. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING Mgoncientey & None
EQUIPMENT 26. HOME FREEZER SEPARATE FROM
1. REFRIGERATOR? 47. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Oit or other liquid ftuel . . e ¥ =
L] - . ®;f “No" in item 42 1. Goto
Piped gas ... I T \CF Yes L, No g on FO3 R ' ]
¥ 2™ Goto
Sattied 9aS ... e s J 27. AUTOMATIC DISHWASHER - 8 0therwise S
o 8T Built-in e
Bhectricity ... ... B . 48. SWIMMING POOL
—od 5 Portable f
o , - e . tone ’ Above ground 2";‘
O8ser (Specity in NOTES) . ... ... S 28. WASHING MACHINE In-ground ... - ()
16. DOES THIS HEATING EQUIPMENT ALSO &Q)
USE ANOTHER FUEL? T None e
Automatic washer ... .
o 49. I8 THIS DWELLING A CONDOMINIUM?
wiH 27 Electnic wringer-washer = 3=
Yes .= Specify No - at U 2(“\
Other eiectric washer . Yes "/ No \.J
17. HOME AiR CONDITIONING Noce, ‘:_ | S0. 1S THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING?
Wil 1y Yes W No L
ndow type ... . T gt 5 29. CLOTHES DRYER - -
o M 0 o DURING THE LAST 2 YEARS HAVE ANY OF THE
= Electric = - () FOLLOWING BEEN DONE TO THE DWELLING?
Nore, . s Gas - B 4 ) {Use Q card for §1-55.)
3™ 1 Yes" or "Don'tknow' in §1-55 specify in NOTES
—1 None P!
18. TYPE OF WATER SUPPLY
, NUMBER OF VEHICLES OWNED BY T ToRion
Hot and col n HOUSEHOLD MEMBERS: (I none enter 0) ALLA
< CI0 YaRge e+ REPLACEMENT OF pomt
Cold running water only .. (Exclude those used for Business) Yes No know
51. HEATING OR Y 2y 3
No running water D ELECTRICAL EQUIPMENT & Ok )
30. AUTOMDBILES 0 2O 30
19. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER 52. PLUMBING O 0 C
SUPPLY D
31. VANS. TRUCKS
= : WY 2y 8
Oil o other liquid huel ... , 5 TOTAL NUMBER OF: (f none enter 0} 53. RENOVATIONS 020 O
o
Piped gas ... (
Botlled gas 32. RADIOS IN DWELLING // 0" go fo 34 D 54. STAUCTURAL REPAIRS L L OR @
Electricity ...
, 5 33. RADIOS WITH FM BAND D e 2N 3
Wood or other {Specify in NOTES) - 55. ADDITIONS C Q} L)
20. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER ‘:] 56. INFORMATION SOURCE:
34. TELEPHONES Was 1his inlormation orovided over the
W telephone?
li= 2ne bathroom (Exclusive use: B D
ift two or more bathrooms (Exclusive usej . - 35: LCOLOURINSETS) - v A
e Complete
% installed bathtub or shower . = D o ™ L pems
36. BLACK AND WHITE TV SETS tes ) N
99 NOTES See over for adainenal NOTES O
_[m_'\ - e A, o T B P, Pl o g T LT = B r
i =7 P |
————
| i ) T e & I |
8.4100-8 12-10.83 TB/CT-REG B102002 [ FRANGAIS AU VERSO ] “Autharity - Biatistics Act, Chapter 8.
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I* Statistics  Statistique

Canada Canada

HOUSEHOLD FACILITIES AND

EQUIPMENT SURVEY - 1984

‘Q" CARD

NOTE: THE REFERENCE PERIOD “LAST TWO YEARS" IS MARCH 1982 TO MARCH
1984.

DURING THE LAST TWO YEARS, HAS ANY HEATING OR ELECTRICAL EQUIPMENT
BEEN REPLACED DR NEWLY INSTALLED IN THIS DWELLING?

Examples include:

- conversion of the furnace to use a different fuel;

- installation of a wood stove, heat pump, fireplace
insert, etc.;
replacement or addition of items attached to the
furnace, such as furnace humidifiers, furnace air
cleaners, ductwork, thermostats, etc.;
installation of baseboard heating which requires
changes to wiring;
installation of central air conditioning or
ventilation fans;
changes to wiring to add more electrical outlets or
to replace faulty wiring.

Do not include maintenance work such as replacing filters on furnaces
or cleaning of furnaces and chimneys. Installation of new appliances,
such as a refrigerator or stove, and associated rewiring are also
excluded.

DURING THE LAST TWO YEARS, HAS ANY PLUMBING BEEN REPLACED OR NEWLY
INSTALLED IN THIS OWELLING?

Examples include installation or replacement of the following:
- water pipes, drainage system, sump pump;
- sink, bathtub, toilet fixtures;
- faucets, showerheads;
- hot water tank;
- septic tank.

Do not include maintenance work, such as replacing a worn washer or
adding a new toilet seat, or the installation of new appliances

{e.g. built-in ‘dishwasher) or vanity cabinets. Also exclude plumbing
for structures separate from the dwelling, such as in a sauna house,
whirlpool room, etc. or any plumbing associated with an outdoor
swimming pool.




54

DURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY RENOVATIONS BEEN MADE TO THIS
DWELLING? (I.E. WORK DONE TC REARRANGE THE INTERIOR WALLS OR DOORS OF
A DWELLING; TO ADO AOOITIONAL OPENINGS (E.G.” WINDOWS/DOORS); OR TD
MODERNIZE EXISTING FACILITIES IN OROER TO SUIT CHANGING NEEDS.) AN
ATTACHED GARAGE IS MOT CONSIDERED PART OF THE DWELLING.

Examples include:

- construction of a rec room, bedroom or bathroom in
the basement;

- remodelling of bathroom, kitchen etc:

- installation of a patio door where none existed
before:

- conversion of single house into apartments with
separate entrances.

Do not include regular maintenance such as painting or
wallpapering, cases where windows or doors have simply been
replaced, or where only kitchen cabinets or new carpeting has
been installed. Also exclude finishing work in a newly
constructed home.

DURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY STRUCTURAL REPAIRS BEEN MADE TO
CORRECT SERIOQUS OEFICIENCIES IN THE STRUCTURAL CONOITION OF THE

OWELLING?

Examples include:
replacement or levelling of sagging floors:
rebuilding warped walls (without changing location);
repairing cracked or crumbling foundation, leaky
basement, etc.;
replacement of roof;
rebuilding of porches and steps or stairs.

Do not include repair of small cracks in interior walls, replacement
of missing shingles or siding, or other regular maintenance.

OURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY ADDITIONS BEEN ADDED ONTO THE
EXTERIOR OF THIS DWELLING, INCREASING THE TOTAL LIVING SPACE DF THE
DWELLING? (I.E. ADDITION OF RODM ONTO EXTERIOR OF OWELLIMG OR
ENLARGEMENT OF EXISTING ROOM BY MOVING EXTERIOR WALL).

Examples include:
- addition of a second storey to a bungalow:
- construction of a room above the garage;
- addition of an enclosed sunporch on the back of
house;
- conversion of attached garage to a family room.

0o not include construction of open sun-decks, garages, carports or
any work to the outside property (i.e.,]andscaping, swimming pools,
garden sheds,etc.)




l* Statistics Canada Statistique Canada

| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli |

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER DE 1984

FORMULE EEM 06
FO6 ETAT DU QUESTIONNAIRE

O i

Rempl

BR NO du dossier Date d'enquete NO de tache A ool ?(_\) Exiuesls
) - ‘_ s dans les
1 2 3 4 Fpten NOTES
5)
10. DATE DE CONSTRUCTION DE L'IMMEUBLE 21. TOILETTES DANS LE LOGEMENT CE MENAGE POSSEDE-T-IL
Avant 1941- 195t. 196t- 1871- 1981- . 1
1941 1950 1960 1970 1980 1984 Une toilelte avec chasse d'eau Thel |l
1y 2 i 4 SN 6 2 37. LA TELEDISTRIBUTION - - P s
), = ! 1) ) Deux toilettes avec chasse d'eau - (Cable) = 4 A2 a0
11. NOMBRE TOTAL DE PIECES Trois 10etes Ou PIUS .o o 3
(v/comppiBliEgichaicoucher) ED ar 38. uncasloserecten L) 2O
Toilette chimique ou autre genre S
5 I
12. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER Aucune toilette dans le logemenl / 39. LA TELEVISION PAYANTE 1U 20
. WA TacVEn0 [:] 22. COMBUSTIBLE UTILISE POUR LA cu:sso:u N ST AT 20)
13. PRINCIPAL SYSTEME DE CHAUFFAGE i 5
3 Huile ou aulre combustible liguide ... } 41. UN ORDINATEUR 2C
1 i DOMESTIQUE e
A vapeur ou 4 eau chaude . U o CrT A
3 42. UN DETECTEUR DE FUMEE | .

A air chaud puise ... ... ZO
Autre systéme a air chaud -
Poéile de chauffage (Pogle 8 bois) .
Chauffage a I'électricite

Cuisiniére ou autre (Précisez) .

Gaz en bouteille ou en bonbonne .........
Electricns
Bois ou autre {Précisez dans les NOTES,

Aucun

Ty
{a l'imeneur du logement) ... \_/ (W,

43.

', O

DES SKIS DE DESCENTE ..

14. QUAND LE SYSTEME ODE CHAUFFAGE
A-T-IL ETE INSTALLE?

ily a5 ans ou momns

llya6atdans

# y a plus de 10 ans

23. FOUR A MICRO-ONDES

[ Vel 27y
Qui ./ Non L)

44.

DES SKIS DE RANDONNEE ..'O ZO

45,

)

1
UNE SOUFFLEUSE A NEIGE O

24. GRILLOIR BARBECUE A GAZ

1 2w
Ou C Non L)

15. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE

Huile ou autre combuslible liquide
Gaz canalis® ... . ...
Gaz en bouteille ou en bonbonne ...

Electricite

Autre (Précisez dans lesNOTES) ..

25. NOMBRE DE REFRIGERATEURS

St aucun, inscrivez 8 D

26. CONGELATEUR DOMESTIQUE DISTINCT DU

46,

UNE TONDEUSE: (Marquez un seul cercle)

1
A essence .. LR ol it O
2,
Electrique . U O
3
Manueile ; . O
4
Aucune - AL

16. CE SYSTEME DE CHAUFFAGE FONCTION-
NE-T-IL AVEC UN AUTRE COMBUSTIBLE?

(e ! 27
Qui . =m=Précisez Non '

17. APPAREIL DE CLIMATISATION (MAISON)

Fendtre ... .. L i
Central

Aucun

REFRIGERATEUR 47. A L'INTERVIEWER:
I 2 ®S: "Non" 3u poste 42 de v~ Passer
Oui .’ Non i3 FO3 L 788
57~ Passer
27. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE O (DT
(FLT 1 ——
r 48. UNE PISCINE
Mobile o s '
Aucun s el 2 22 8 3(_,,' arsTiteme B e »
2
28. MACHINE A LAVER Creusée .. ... o S e T e e {
3.0
18 Aucune ... 4
Machine a laver automatique ... %
: Clsenaioy .~ | 49. CELOGEMENT FAIT-IL PARTIE D'UN
Machine a lavar ¢lec. avec tordeur ... A CONDOMINIUM?
- 177 2
3 Oui '/ Non O

Autre machine a laver électrique ... .

Aucune

18. ALIMENTATION EN EAU
1"
Eeu chaude et froide courante ... \_/

O
Eau froide courante seulement ... Passez

SOVt

Pas d'eau courante ... ... ..

29. SECHEUSE

Electnque ...

Agaz ... ! »
k'
Aucune

. Y A-T-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE

LOGEMENT?
; 2
Ou: ’u Non \_)

NOMBRE DE VEHICULES APPARTENANT A
DES MEMBRES DU MENAGE (Si aucun,
inscrivez 0f

(Sauf, ceux uniises a des fns d'affaires)

L

30. AUTOMOBILES

19, PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR
L'EAU CHAUDE
T
Huile ou autre combustible iiquide ....... €2
; ?()
Gaz canalis@ ...
i ‘O
Gaz en bouteille ou en bonbonne ...
4
EIOCIACt® ... O

Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) .,50

31. FOURGONNETTES, CAMIONS D

81

52.

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE
LOGEMENT A-T-IL FAIT L'OBJET:
{Utiisez ia fiche Q pour les pastes 51 A 55)

St "Out” ou "'Ne sait pas' aux postes 51 & 55,
precisez dans les NOTES

DE L'INSTALLATION OU

DU REMPLACEMENT: Ne
DU SYSTEME DE Oui  Non ::‘;

CHAUFFAGE OU DU
MATERIEL ELECTRIQUE

W O
O

‘O

DE LA PLOMBERIE

NOMBRE TOTAL DE: (S aucun(e) inscnvez 0j

32. RADIOS DANS LE LOGEMENT
S "0". passez a 34

§3.

e

DE RENOVATIONS .

L]

33. RADIOS AVEC BANDE FM

54.

DE REPARATIONS A
LA CHARPENTE,
FONDATION, ETC. ... ...

A0 RO

20, DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLEE

Oans une salle de bains {Usage exclusif) ..‘o

2,
Dans 2 salies de bains ou plus (Usage exclusif) .
3

Nt baignoire ni douche installée ..

]

34. TELEPHONES

§5.

D' AJOUTS

L]

35. TELECOULEURS

L]

36. TELEVISEURS EN NOIR ET BLANC

56.

SOURCE DE RENSEIGNEMENTS:
Ces renseignements onlt-ils #té obtenus par

téiephone?
| Rempiisser |/

- 277y Llepostes
Ow “_- Non ../

Tt

Pal LLAITT R —

Ol

8-4100-8 12-10-83 TB/CT-REG 8102002

Sorgn_‘_vm_/s du verso pour NOTES suppléme. aires (e

SR

99 NOTES
+ TTUNE e st .
[
= S Lt
 —

[ SEE REVERSE FOR ENGUISH

|
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* Statistique  Statistics
l Canada Canada

ENQUETE DE 1984 SUR
L'EQUIPEMENT MENAGER

LA FICHE 'Q’

NOTA: LA PERIODE DE REFERENCE “2 DERMIERES ANNEES" COMPREND DE MARS
1982 A MARS 1984.

All COURS DES 2 DERMIERES ANNFES, CE LOGEMENT A-T-IL FAIT L'OBJET DE
L'INSTALLATION MOUVELLE OU DU REMPLACEMENT DU SYSTEME DE CHAUFFAGE OU
DU MATERIEL ELECTRIQUE?

Exemples:
transformation de la chaudiére pour qu'elle puisse
fonctionner avec un autre combustible;
installation d'un poéle d bois, d'une pompe a
chaleur, d'un poéle encastrable pour foyer, etc.;
remplacement ou installation de dispositifs integrés
& la chaudiére, comme un humidificateur, un =~
épurateur d'air, des conduits, un thermostat, etc.;
installation de radiateurs-plinthe, qui nécessite la
modification du systéme électrique;
installation d'un climatiseur central ou d'un
ventilateur;
modification du systéme électrique pour augmenter le
nombre de prises ou pour remplacer des fils
défectueux.

remplacement des filtres de la chaudiére ou le nettoyage de la
chaudiére et de la cheminée. Ne comptez pas non plus 1'installation
de nouveaux appareils ménagers, comme un réfrigérateur ou une
cuisiniére, ni les travaux €lectriques qui s'y rattachent.

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNFES CE LOGEMENT A-T-IL FAIT L'QBJET DE
L'INSTALLATION NOUVELLE QU DU REMPLACEMENT DE LA PLOMBERIE?

Exemples:
tuyaux d'eau, systéme d'écoulement, pompe de
fosse d'aisance;
évier, baignoire, toilettes:
robinets, pommes de douche;
réservoir a eau chaude;
fosse septique.

Ne comptez pas le travail d'entretien comme, par exemple, le
remplacement d'une rondelle de robinet usée ou d'un siége de toilette,
ni 1'installation de nouveaux appareils ménagers (par exemple, un
lave-vaisselle encastre) ou d‘une nouvelle coiffeuse dans la salle de
bains. MNe comptez pas non plus les travaux de plomberie effectués a
des constructions non ratachées au logement, comme un sauna, un
bain-tourbillon ou une piscine.




53

54

55

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEMENT A-T-IL FAIT L'OBJET DE
RENOVATIONS (C.-A-D. TRAVAUX DESTINES A REAMENAGER LES PORTES ET LES
MURS INTERIEURS D'UN LOGEMENT, A AJOUTER DES OUVERTURES (PAR EXEMPLE,
PORTES OU FENETRES) OU A MODERMISER LES INSTALLATIONS EXISTANTES EN
FONCTION DE NOUVEAUX BESOINS)? UN GARAGE ATTENANT N'EST PAS CONSIDERE
COMME FAISANT PARTIE DU LOGEMENT.

Exemples:

- construction d'une salle de jeux, d'une chambre a
coucher ou d'une salle de bains au sous-sol;

- réaménagement de la salle de bains, de 1a cuisine,
ete: ;

- pose d'une porte de patio 13 ou il n'en existait
pas;

- transformation d'une maison unifamiliale en
appartements avec des entreés séparées.

Ne comptez pas les travaux d'entretien régulier comme la peinture ou
Ta pose de papier peint, le simple remplacement de portes ou de
fenetres, 1'installation d'armoires dans la cuisine ou la pose de
tapis neuf. Ne comptez pas non plus le travail de finition dans une
maison neuve.

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEMENT A-T-IL FAIT L°OBJET DE
REPARATIONS A LA CHARPENTE, FONDATION, ETC. , C.-A-D. LES TRAVAUX
DESTINES A CORRIGER DE GRAVES DEFAUTS DANS LA STRUCTURE DU LOGEMENT
ELLE-MEME?

Exemples:

- remplacement ou nivellement de planchers affaisses.

- reconstruction de murs gauchis (sans en changer
1'emplacement);

- réparation d'une fondation fissurée ou effritée, ou
du sous-sol qui fuit, etc.;

- remplacement de la toiture;

- remplacement d'un porche et d'un escalier.

Ne comptez pas 1a réparation de petites fissures dans les murs
intérieurs, Te remplacement de bardeaux ou d'une parement manocuants ni
les autres travaux d'entretien regulier.

AU CDURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEMEMT A-T-IL FAIT L'OBJET
D'AJOUTS EFFECTUES A L'EXTERIEUR EN VUE D'EN AUGMENTER L ‘ESPACE

VITAL? (IL PEUT S'AGIR DE LA CONSTRUCTION D'AUTRES PIECES A PARTIR DE
L'EXTERIEUR DU LOGEMENT, OU DE L'AGRANDISSEMENT DE PIECES EXISTANTES
PAR LE DEPLACEMENT D'UN MUR EXTERIEUR.)

Exemples:
- ajout d'un étage a un bungalow;
- construction d'une piéce au-dessus du garage;
- construction d'une véranda fermée & 1'arriére de la
maison;
- transformation du garage attenant en une salle
familiale.

Ne comptez pas 1a construction d'une véranda ouverte, d'un garage,
d"un abri pour voitures ni les travaux effectués a 1'extérieur du
logement (aménagement paysager, piscine, remise, etc.).




NOTES

The Labour Force Survey

lhw mimiiatics contained in this report are based
o L formation obtained through a sample survey of
households, Interviews are carried out in about
56,000 representative households across the country,
involving some 125,000 respondents.,

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Division, Statistics Canada, Nttawa, KI1A 076,

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Sel f-Representing Units (SRlUI's) - SRU's comprise
those cities whose 1971 populations exceeded specified
limits, which vary by province, as well as a small
number of cities not meeting the size criteria but
possessing unique characteristics. Each 1is repre-
sented in the survey by a sample of its own population
and hence the name sgelf-representing. The limits are
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince FEdward
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000: Quebec
md Ot Io - 28, Q00 Meniicha, Daalbchiwan, AlLberta,

and British Cojushia - 12,000,

Non Sol f-Representing Uadts aNoR's) = ofS5fli'e me
Ehs meoams UL ml e the SHITTG contaiming roral arsas s
miall urban centers.

A comprehensive description of the design of the
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo-
gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics
Canada, Cataloque No. 71-526, Ottawa, 1976,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week, Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal snd/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data., The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time, In Iarger wurban areas, provided the
respondent agrees, subsequent interviews may be con-
ducted by telephone, an interview technique which bas
been shown to have no discernable impact on the data
and which offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
if data produced from the Labour Force Survey. Addi-
Lional data may be obtained hy special request or by
Sha prethess F miter Sebe Lepst.  Mowl Of Ao ediliog
o this slilicsticn stz pvmiimbds o0 CRISIH. Vi

lae

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées 1ci sont fondées sur e enqubte
mensuelle menée auprds d'environ 56,000 ménages représentatifs
d'uvn bout A& 1'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon-
dants,

L'enquBte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprds plus de trois
ansg d'élaboration, des changements importants ont été apportés
&8 l'enqulte sur la population active, ¥ partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant B la Division de l'enquBte sur la popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

L'échantillon retenu aux fins des enquBtes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 2 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivent dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres 2 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les
villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré-
ciges variant d'une province & 1'autre, ainsi qu'un petit
nombre de villes qul ne répondent pas 3 ce critdre mais qu:
possédent des caractéristiques unigques, Chague ville es.
reprégsentée dans l'enquBte par un échantillon de sa propre
population, d'olu le qualificatif "autoreprésentative". Voici
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitents; lle-du-Prince-
fdouard, Nouvelle-fcosse et Nouveau-Brunswick - 10,000
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba,
Laskatchewan, Alberta et Colombie-8ritannique - 12,000 habi-
tants,

Unités non  autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont
situées & 1'extérieur des UAR et comprennent des régions ru-
rales et de petits centres urbains,

Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de
sondage de 1'enquBte sur la populstion active et une liste
compldte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo-
gie de 1'enquBte sur la population active du Canada, n° 71-526

au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976.

Les estimations mensuelles de |'emploi, du chbmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaina bien précise chaque
moig, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est amnexé A& la Fin de cette publication,
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la tAche de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'aqit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
vigite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en-
quété y consent, les interviews subséquentes peuvent &tre
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau-
coup de temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquite sur la population active. n
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
Lwil tod omitles d¢ e prodonnées. La plupart des séries pré-
wontbes 1.3 guat olmpunibles sur CANSIM, Nous donnons e
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1 and 2. For further details on
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey

Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, durina the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- owt illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in
the future),

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past four weeks_ ({ending with reference
week), and were available® for work;

(b) had not sctively loaked for work in the past four
weeks but had been on layoff? and were available
far work.

(e) had nat actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week, )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities”, or "already had a
Jjob".

Persons are classified as beinq on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries fiqurant aux
tableaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les données
de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 1'en-
quéte sur la population active, nU 71-528 au catalogue de
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait uwn travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devalent commen-
cer 3 travailler & une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chémeurs sont les personnes quil, au cours de la semaing
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre dernikres semaines (y compr%s la semai-
ne de référence) et étaient prétes 3 travailler®.

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3 pied
et Staient priétes 3 travailler.

c) n'avaient pas activement cherché de travasil au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de la
semaine de référence, et étaient prétes 3 travailler,

T n entend par "traveil" tout travail fait contre rémunérs-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut fqalement s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un member apparenté du ménage.

On considdre comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(1) #tudiaient & plein temps tout en cherchant du travail %
temps partiel et qui répondaient au critdre (i1i) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail i plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laguelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisan
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations
persomnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi”.

On considgre comme mises 3 pied seules les personnes qui
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise 3 pied.




Not in the Labour Force

Thoase persons in the civilian non-institutional
copulation 15 years of sge and over who, during the
rzference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The wunemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
qroup (age, sex, marital ststus, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the lahour force for Lthat group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that qgroup expressed as a percentage
of the population for that qroup.

Employment /Populat ion Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expresaed as a percentage
of the population 15 years of age an over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information ahbout
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed.  These statistica are based on the
1780 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

[he Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persona who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published fiqures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded 1tems may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1982, 1983 and 1984,

L

Inactifs

[1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chbmage pendant la semaine de référence.

Taux de chBmage

Le taux de chbmage représente le nombre de chbmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chbmaqe
d'un qroupe particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chBmeurs dans ce qroupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme qroupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce qgroupe exprimée
en pourcentage de 13 population dans le méme qroupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupfes exprimé en pourcentaqe de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un gqraupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce qroupe, exprimé en pourcentaqe
de la population dans le méme qroupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chBmeura. Ces statistiques sont fondées sur
la Claasification type des professions de 1980 et sur 1la
Classification type des industriea de 1980.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le aang, le marisge ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée B aucun occupant du logement ol
11 (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquBté
qui est, selon lui, la personne qui joue ce r8le. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (0On peut obtenir sur demande une dea-
cription plus détaillée du calcul dee données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmege non ajustés, le rapport emploi-population et lea
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers., La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et
1984 inclusivement.



N8R

1984 19R3 1984

week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 14 15 10
February - fFévrier 18 19 20
March - Mars il 19 2N
April - Avril 21 16 17
May - Mai 15 21 15
June - Juin 16 18 19
July - Juillet 21 16 17
August - Aolt 18 20 21
September - Septembre () 17 18
October - Octobre 20 15 16
Novemher - Novembre 17 12 13
December - Décemhre 15 10 "

Seasonal Adjustment Désaisornal isation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasnnally-adjusted series containes irreqular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irreqgular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. 0On an annual basis, the entire historie
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Program™. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment, The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Division or the Time Series and
Seasonal Adjustment Staff, Statisties Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, Ffemales 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columhia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
for the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level, The seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No.
vVariant of the Census Methad Il Seasonal Adjustment
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment

155 LiThe | X=11

Method, Statistics Tanada Cataloque No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. tlne série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycle agricoles et les vacan-
ces., 11 convient de noter que la série désaisonnalisée
cantient & la fois des fluctuations irréqulitres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée A la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
niéres, Ces révisions annuelles sont publiées chague annéu
dans Statistiques chronologiques sur la population active:
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-

lisées (no. 71-2N1 au cataloque).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées b l'aide de la version X-11 du "lnited
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées b 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-I1, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte éqgalement une modification desti-
née A accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste A utiliser des moddles
ARMMI (modeles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alars
ajoutées aux séries 2 des Fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technigue des méthodes utilisées en
s'adressant & la Division de 1'enguéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai-
sonnalisation, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, A ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 b 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au fuébec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnal isées pertinentes relatives aux hommes et aux Femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global., On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 On trouvera une description de cette méthode dans 11.S5.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1f
Variant of the Census Method 1T Seasonal Adjustment Program"
et La méthode de désaisonnalisation X-1I-ARMMI, n® 12-564f
au cataloque de Statistique Tanada.




est imates of the labour force are derived by summing
auasonally-ad justed estimates of employment and unem-
plioyment. The participation rate, unemployment rate
ant the employment/population ratioc are seasonally-
adlusted by the "indirect" method, 1.e. the
pemsonally-adjusted  unemployment rates are the
puhsonal ly-ad justed unemployment levels expressed as
® oercent of the seasonally-adjusted labour force.
Heunded figures are used as input for seasonal adjust-
ment , except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different Ffigures mmht_'hgw
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
uged in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variahility. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size,

Non-sampling Error

Frrors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of s survey operation., Inter-
vicwers may misunderstand instructions, respondents
make errors in answering gquestions, the answers
v be incorrectly entered on the questionnaires and
#rcors may be introduced in the processing and tabu-
Istion of the data. All of these errors are called
ncn-sampling errors.  Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vstions but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to pergons with less stabie labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
desinn, training and supervison noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
e#ffect of non-response on survey results. Non -
imsponse 18 made up of two components: item non-
rasponse, and total non-response., Several methods are
tsed to compensate for i1item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage., Le taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémaqe désalson-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chBmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaigonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ic1 sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu ohtenir des chiffres 1&qére-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet A
1'alde des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnane {(exprimée en pourcentane de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blahlement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
est imat 1ons du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique 1la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentaqe le moins élevé de vari-
abilité due 3 l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'8ge et au sexe sont hahituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due A 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnane,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enqudtés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données, Tloutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
s'snnulent gur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais., [1 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception Soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contréle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractdre personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. Ne méme, les
données relatives A des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contrfle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues b 1'échantillon-
nage. Outre la conception des guestionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contréle qualitatif B toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données, Ces
contréles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un proqramme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptahle déterminé, des mécanismes de contrBle du codage et
des vérifications et un examen continy de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 3 1’'enguite

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultata de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
B uwe ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with sgimilar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-responge is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1983, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
populat ion estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tahles in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, qrowth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process can be found in Methodology of the Canadian
Labour Force Survey, cataloque 71-526.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not

known. However, a measure called the standard devia-

tion, cen be estimsted from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are ahout 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census fiqure would be less than one
standard deviation, The chances are about 95 out of
N0 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to qive an indication of the
reliability of the estimetes and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deqree than the "A"
cateqory; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
qories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution, Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" cateqories.

The letter "J" indicates either that the eatimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and ere indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic csteqories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standerd devistion is in the range 0.6 to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the aqes
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enqudte, en utilisant les
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse
d'un enqudté qui présente des caractéristiques démographiques
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ah-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquBte sur la population active
est parmi 1'un des plus faihles au monde pour une enqudte de
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes détermindes chaque mois par
province, par &Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprds chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, nY 71-526 au cataloque.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, 1l est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L‘'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre 3 1l'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendce si  des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations, De ce fait, 1l constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'effet de 1'erreur non due & 1'échantillonnaqe, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le:
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre wune estimation d'échentillon et le chiffre e
recengsement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure & deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1l'écart-type sont utilisés dens
ce bulletin comme indiceteurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mo:is des écarts-types
exprimés en pourcentaqe pour l'année clvile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiahle; la lettre "B", que 1'estimation est fiahle mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains)
de suite., De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" ¥ "F" et sont suffisamment fiables
pour 1a plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la varisbilité est plus élevée (dans les caté-
qories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilise-
tions particulidres, mais 1l faut s'en servir avec beaucoup de
circongpection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, 11 faudrs préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une ercreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catéqories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimation, Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans gerait suivie du symbole littéral
"R", Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation se




"B"_,  Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000, There is a
2% chance that the true value of the estimate will he
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
1.060,000 persons,

situe entre 18,000 et 30,000,

que la valeur vraie de

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

1'estimation
2,970,000 et 3,030,000 actifs,

Ll

I1 y a 68 chances sur 100 pour

g'établisse

entre

et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MMOO D>

WwITo

a2 3% 3% 3f a0 oR

av 3% a0

2% 32 2% a2 av 3t

a2 3t
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Economic Regions

Brief descriptions aid maps of the economic reninns
are niven on the followinn paaes.

Newfoundl and

01: Fconomic Reqion 01 is the Avalon Peninsula (the
south-east carner of Newfoundland).

02: Economic Region 02 is a portion of the south coast
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to,
but not including, the Avalon Peninsula.

03: Economic Region 03 is the western part of the
island plus Labrador.

04

Economic Region 04 is the central portion of the
island extending east to the Atlantic coast.

Prince Edward Islend

10: Economic Region 10 1s all of the Pravince of
Prince Edward Island.

Nova Scotia

21: Economic Region 21 1s the north-eastern part of
Nova Scotia.

22: fconomic Region 22 is situated along the New
Brunswick boundary and runs east to the coastline
and northeast to Cape Breton Island.

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area.

24

Economic Region 24 is the south-western portion of
the province bounded by the Bay of Ffundy on the
northwest and the Atlantic Dcean on the south,

25: Economic Region 25 is the county of Halifax.
New Brunswick

31: fconomic Reqion 31 is bounded on the north by the
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35.

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on

the east and by the Bay of Fundy and the Province
of Nova Scotia on the south,

33: Economic Region 33 18 the sputh-western p.art of
New Brunswick and is bounded on the south by the
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine
and on the north by Region 34,

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New
Brunswick bounded on the west by the state of
Maine, and lies between Regions 33 and 35,

35: Economic Region 35 is the north-western part of
New Brunswick bounded on the west by the state of
Maine and on the north by the province of (Quebec.

Quebec

40: Economic Region 40 1is the Quebhec region of
Nouveau-Québec.

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St.
Laurent-Gaspésie.

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac
St. Jean reqgion.

43: Economic Region 43 is the Quebec region.

44: Economic Region 44 is the region Called Trois-
Riviéres.

Régions &conomiques

De bréves descriptions et des carltes des régions decanom e

se trouveid @8 pedEs @l sehisg. ‘

Terre-Neuve

01: La rénton ércaomican O wac &% oesapn’ s Seaien (e s -
est de lerre-Neuvej.

D2: La région économique 02 est une bande la cbte sud de
Terre-Neuve, de 1'est de Port-aux-Basques jusqu'd la
presqu'ile Avalon (non comprise).

03: La réqgion économique 03 est la partie ouest de lerre-Neuve
et le Labrador.

04: La région économique 04 est la partie central de Terre-
Neuve qui s'étend & 1'est jusqu'd la cbBte de 1'Atlantique.

1le-du-Prince-fdouard

10: La région économique 10 est 1'ensemble de 1'lle-du-
Prince-Fdouard,

Nouvelle-fcosse

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle-
fcosse.

22: La région économique 22 longe la Frontidre du Nouveau-
Brunswick et s'étend & l'est jusqu'ad la cBte et au nord-
est jusqu'd 1'lle du Cap-Breton.

23: La réqgion économique 23 est la vallée d'Annapolis.
24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la

Nouvelle-Ecasse, limitée au nord-ouest par la baie do
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique.

25¢ La region économigue T35 sabt o combd o ‘el o,
Nouvesu-Brunswick
31: La région Scomomigue 31 est limitée au nord par la pénin-

sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, & l'est par le
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et & 1'ouest
par les régions 34 et 35,

32: La région économique 32 est située su sud-est de la pro-
vince: du détroit de Northumberland (& 1l'est) jusqu'a la
baie de Fundy et la Nouvelle-Fcosse (au sud).

33: La région £&conomique 33 est la partie sud-ouest du

Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite
ouest, 1'ftat du Maine et limite nord, la région 34.

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du
Nouveau-Brunswick qui est bordée & 1'ouest par 1'ftat du
Maine et située entre les régions 33 et 35,

3%: La région économique 35 est la partie nord-ouest du
Nouveau-Brunswick, limitée 3 1l'ouest par 1'Etat du Maine
et au nord par le Québec.

Québec

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec.

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et
la Gaspésie.

42: La région économique &) corvespesd o e orealon

Saguenay-Lac Saint-Jua.

43: La région économique %3 sal ta véeio le dwibeo.

44: La région  économigue 44  englobe la  simiae  de
Trois-Rividres.



45: Economic Region 45 is the Quebec reqion of Cantons
de l'Est.

#6: Economic Reqion 46 is the Montreal region.

&7: Fconomic Region 47 is the Quebec region of Outa-
ouals.

48: Economic Region 48 1s the Quebec region of Nord-
Ouest.

49: Economic Region 49 is the Quebec reqion of Cdte-
Nord.

Ontario

S0: Economic Region 50 1s the extreme north-western
part of the province and i1s west and north of lake
Superior.

51: Fconomic Region 51 is the most eastern reqgion of
Dntario with the St. Lawrence River as its
southern boundary and Quebec province as 1ts
boundary.

52: Economic Region 52 is the eastern portion of

Ontario with region 51 as its eastern houndary and
Lake Ontario as 1ts southern houndary.

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of
lTaronto and the surrounding area and extendina
west up to and including the city of Burlington.

Economic Reqion 54 is the city of Hamilton and an
area mainly south of the city of Hamilton and is
bounded hy Lake Erie on the south and on the east
by Lake Ontario and the United States,

: feonomic Reqion 55 is located in the sourthern

p#rts of Onhtario and has Lake Erie as its southern
mnndary .

. Ezunomic Reqion 56 is the south-western tip of the

province of Ontario.

7: Economic Reqion 57 is sgituated in the mid-west

portion of the province.

Economic Region S8 is the Lake Huron and Georqgian
Bay reqion.

Economic Reqion 59 covers a very large portion of
the northern part of the province and has the
province of Quebec as its eastern boundary.

Manitoba

61:

62:

63:

64:

66

57

Economic Region 61 lies on the international
boundary in the south-eastern part of Manitoba.

Economic Reqion 62 is the region south-west of
Winnipeq on the international boundary.

Economic Reqgion 63 is the sputh-western region of
the province.

Economic Reqion 64 is the Portage la Prairie area,
north to Lake Manitoba.

Economic Region 65 is the area lying narth of the
Riding Mountain National Park  along the
Saskatchewan border.

Economic Reqion 66 is the area lying between Lake
Winnipeq and Lake Manitoba and extending from
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville
in the north.

Esunomic Region 67 is the Metropolitan Area of
W:nnipeq.

662

67:
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45: La réqion économique 45 comprend les Cantons de 1'Est,

46: lLa région économique 46 est la réqion de Montréal.

47: La région économique 47 correspond b |‘Outapuais,

48: La région économique 48 se compose de la région du
Nord-Ouest du Québec.

49: La réqion économique 49 comprend la région de la
Cote-Nord.

Ohtario

S0: Lla réqgion économique 50 est la partie A l'extrémité
nord-ouest de la province et est située 3 1'auest et auy
nord du lac Supérieur.

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus
3 l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et & |'est
par le Québec.

52: La région économique 52 est la partie est de 1'Ontario
limitée 3 1'est par la région 51 et au sud par le lac
Ontario.

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine
de Toronto et s'étend & 1'ouest jusqu'd la wville de
Burlington (comprise).

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une

réqion située principalement au sud de Hamilton et limitée
par le lac Erié tau sud), le lae Mtario et les Ftats-nis
(b l'est).

55: La région économique S5 représente lé sud de 1'Ontario et
est limitée au sud par le lac trié,

56: La réqion économique 56 est la pointe sud-ouest de
1'Mntario.

57: La réqion économique 57 est la partie centre-ouest de la
pravince.

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de
la Baie Georgienne.

59: La région économique 59 couvre une trds qrande partie du
nord de la praovince et est limitée 3 1'est par le Québec.

Manitoba

61: La région économique 61 est située ¥ la frontidre améri-
caine, au Sud-est du Manitoba,.

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de
Winnipeq, limitée par la frontidre américaine,

63: La réqion économique 63 représente le sud-ouest de la
province,

64: La réqion économique 64 est la région Portage-la-Prairie
limitée au nord par le lac Manitoba,

65: La région économique 65 s'étend su nord du parc national

du Mont Riding le long de la frontidre de la Saskatchewan.

La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg su lac
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au
sud) jusqu'd Gypsumville (au nord).

La région économique 67 est la région métropolitaine de
Winnipeg.
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762

68: Fconomic Region 68 is the northern portion of the
province.

Saskatchewan

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of
the province of Saskatchewan,

72: Economic Region 72 is the south-western part of
the province hounded by Alberta on the west and on
the south by the United States border.

73: Economic Region 73 encompasses the west central
part of the province.

74: Economic Region 74 is the east central part of the
province.

75: Economic Reqion 75 is a large area that stretches

completely across the province marking the
northern limites of the built up areas and road
systems.

Economic Reqion 76 1s the northern portion of the
province.

Alberta

81:

85:

86:

87:

88:

: Economic

Economic Reqion 81 is situated in the south-east
corner of the province running mainly north and
south along the border of Saskatchewan.

Fconomic Region B2 is situated in the southern
part of Alberta.

Economic Region 83 is the south-central area of
the province around Calqgary.

Reqion 84 is a mountain Territory,
extending from Waterton Lakes National Park at the
1.5, boundary, to Jasper National Park inclusive,
and including also the Rocky Mountain Forest
Reserve.,

Economic Region B5 is the east-central area
extending from the Saskatchewan border to the
faothills at Rocky Mountain House.

Economic Region B6 1is an area around Edmonton
extending west to the foothills at Drayton Valley
and east to the Saskatchewan border.

Economic Region 87 1s the Alberta Peace River
Region in the north-western part of the province.

Economic Region 88 is the north-easterm portion of
the province,

British Columbia

CLH

92:

93:

94:

95:

96:

Economic Region 91 1s the south-east corner of
British Columhia.

Economic Region 92 is situated in the south-

eastern part of British Columbia.

Economic Region 93 is located in the southern part
of the province - The Okansgan district.

Economic Region 94 is situated north of Regions
93 and 95 (see below), in the south central part
of the province.

Economic Region 95 is the south-western corner of
the mainland of British Columbia, the lower Fraser
area.

Economic Region 96 is the whole of Vancouver
Island, plus a portion of the mainland between
Bella Coola and Powell River.

83:

8s:

86:

87:

a8:

68: La rénion économique 68 est la partie nord de la province.

Saskatchewan

71: La répimn dosoocigm Fiowst 19 sl-ast de ie prpelace.

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province,
limitée & 1'ouest par 1'Alberta et au sud par les Ftats-
Unis.

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la
province.

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la
province,

75: Le région économique 75 s'étend d'une frontidre provin-

ciale 3 l'autre, délimitant au nord les réqions habitées
et le réseau routier.

76: La région économique 76 est la partie nord de la pravince.
Alberta
81: La réqgion économique B1 se situe dans le coin sud-est de

la province, s'étendant principalement du nord au sud, le
lonq de la frontiére de la Saskatchewan.
sud de

La réqion 6Bconomique B2 est situfe dans le

1'Alberta.

La région économique B3 est la partie centre-sud de la
province qui entoure Calgary.

: La région économique B4 représente le territoire des mon-

tagnes et s'étend du perc national des lacs Waterton (¥ 1:
frontidre des ftats-Unis) Jusqu'au parec national Jaspes
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky
Mountain Forest.

La région économique 85, au centre-est, s'étend de la
frontitre de la Saskatchewsn jusqu'au pied des montagnes &
Rocky Mountain House.

La région économique B6 entoure Edmonton et s'étend A
1'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et 2
1'est jusqu'd la frontidre de la Saskatchewan.

La région économique B? est la réqion de Peace River, au
nord-ouest de la province.

La région économique 8B est
province.

la partie nord-est de la

Colombie-Britannique

s

92:

L5

94:

95

96

La région économique 91 correspond & 1'extrémité sud-est
de la province.

La région économique 92 est située au sud-est de la

Colombie-Britannique.

La région économique 93 représente le district d'Okanagan
(au sud de la province).

La région économique 94 est située au nord des régions 93
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro-
vince,

La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-3-dire la région
du Bas-fraser,

La région économique 96 se compose de 1'lle de Vancouve:
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola eof
Powell River.




97:

98

Economic Region 97 is situated in the north
central part of British Columbia.

Economic Region 98 covers a large area in the
north-eastern part of the province.

%: Economic Reqion 99 is a long narrow region ex-

tending along the westermn boundary of the province
to the northern border and south to the Bella
Coola area including the Queen Charlotte Islands.

97%

98:

99:

158

La région économique 97 comprend le centre~-nord de la pro-
vince.

La région économique 98 couvre une grande surface de la
partie nord-est de la province.

L.La région économique 99 est une région lonque et étroite
s'étendant le long de la frontidre ouest de la province, &
partir de la frontiére nord jusqu'd Bella Conla (au sud)
et comprenant les lles Reine-Charlotte,
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Docket No 2| Survey date 3‘:@

1AL when complered
1 rormno 05
el

Assrgnment No 4

CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST M

LUOKEQD at ;ob ADS

OTHER Specity .« NOTES

HRD vage 10 No Given name Sutname
JO tasT wEEk, DID . DO ANY WORK AT A [JILAST A JoB OR @ Has . evER wonxso AT A JOB OR BUSINESS’
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT 'IHICN I-EISHE DID NOT WORK? T No’ o iy
1 2
o o =g GouaBal Mo A )Y WHEN DID LAST WORK?
o L O LA " HAVE A JOB TO START —
PEAMANENTL Y unabie to work G ro 80 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [II:] nof B !
DID . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST e s A T PP e
WEEK? Sy Y= No ; Guero 50 11 month Gnkaowst. epter— = i il
s - .
Yes (i No ' ) Gaw i3 g cooNTG FRow THe END OF CASY WEEH | W' (N TERVIEWER CHECK (TEM :
WAS TMIS A RESULT OF CHANGING womr:rs\/’u::‘::w‘%‘; START TO 1L 15T s before . 'l gom 58
EMPLOYERS LAST WEEK®  ; — ek 21 ST s equal 1o 3
(1)
o] Go ro 50 or fawer than o - e 53
5 HOW MANY HOURS PER WEEK D
! USUALLY WORK AT HIS/HER it ,\NAS : ABSENT KROM[WGRK LaST WAS THIS A FULL.TIME OR A PART.TIME J0B?
(Ma:n) JOB? 1t toes WEEK w’y:_:'f,‘f’:,: Fult - tme Part ume |
.‘K)::rJnmn- g7 37 130 0r more hours {Less than 30houis
— wewk) kel
Other obs? qune is "7 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST oo Lo
WEEK? Ve B et [ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT
AT IS THE REASON - J08? Bl o
LESS THAN 30 HOURS PER WE EK? HOW MANY HOURS PER wEEx OOBS = | -
jane. USUALLY WORK AT HIS/HER (W ATERVIEWER CHECK ITEM
g ab Tt o o 817
L code Man) JOB? M total e, yniabie 10 work T m : Il
18§ LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME 0 e Tiie « Otherwise © ga to $6
o e vy wailia : Ore e (@& N THE PAST & MONTHS HAS L ——
finclude pard and ungad 1f none WHAT 15 THE REASON WORKS | L Pl des |
tine a¢ 3t) jos entes 00 LESS THAN 20 HOURS Ptk o o e o \_} Guro
LA "HOW MANY HOURS DID  LOSE { WEEK Bw TME PAST 4 WEEKS WHAT HAS . DONE TO FIND
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON | ' TO THE END DF LAST WEEK, HOW MANY WORK > Mark ait methods reported
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF? ™7 wepxs HAS .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
|, e [:[:] i 00sng | FROMWORK? EI:I Nowmng [ 6063
2l <N THE PAST & WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING “us . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM TO FIND WORK? Mark 3l ther mathod reported
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST| 00
Eqitr cooe WEEK? vel Ty o' WMENDID . LAST
HOW MANY HOURS DID _ ACTUALLY WORK H INTERVEWER CHECK ITEM " IRepeat method! iVoRD Hlweek s
LAST WEEK AT HIS/MER o1t bode S eyt in 33| go 1o 56 | Cheched with ”::d .,.,:::/)
* Er vy
Man) JOB? Othec ww[:[:] v Otherwse’ o 10 40 PUBLIC employment AGENCY 7, D
e (i
19 ™ THe A . HAS . LOOKED FOR . - . 5% D
ANOTHER JOB ANDTMER JOB7 IVATE employment AGENC L
— e -
Yeu ‘\_/‘ No . , Guto 21 No ( JGo o 7t UN{ON ‘_/ i D
WHAT WAS  DONE IN THE PAST 4 WEEKS ] WHAT HAS . “DONE TN THE PAST & WEEKS|  £MpLOYERS durectly 8 O
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? J
- i FRIENDS or relatives .
{ Qi Coqapiyr
‘ ‘:4) ‘ l DT RvAl Praced or answered ADS ¥
C]

1 7
Eix

o o
B8 wHaT was DOING IMMEDIATELY BEFORE ME St

7 2r0r wrom DID "WORK? Name of business. governmant

dept or agency  or personl STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE. WORKINL,

=

KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL

DR SOMETHING ELSE | ecioce

Sl

59 UP TO THE END OF LASY WEEK, HOW MANY WEEKS HAS
BEEN LOOKING FOR

change DO NOT COUNT WEE KS WHEN NE/SHE [:[:]
.| | .acsoworKeERe s FORl e sl
= G604 BEEN LDOKING FOR A JOB TD LAST FOR LESS
7 JWHENDID . START WORKING FOR THIS EMPLDYER? THAN 6 MONTHS. DR MORE THAN 8 MONTHS?

5 ¢

mly ]

Less than 6 monthy nncd € mos. |

) More than b monthy ’O

“MAs . BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART .

1 month unknown

1 change entes - - in month
3 iz
7 & WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY DR SERVICE WAS THIS? (Give iyl description e g T 2 Eullbiline i 7\,/ PaylliFn
Paoer DOX Manulaclurig. retadl shoe store. muntcipsl government | 62 T TERVIEWER CLECK TTEM
r J 1T ek m'lal)ﬂymelhoﬂm 57 go re 64
4 "{jy l * Orherwise ?\.;) g0 t0 63
change @3 wAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR
s l WORK LAST WEEK? i

)

7 WHAT KIND OF WORKX WAS
selling shoes teaching primary schovi!

DOING? (Give firt] description

£:9:=DOStoYNwOILES. G4 WAS THERE ANY REASON WHY .. COULD NOT TAKE A

JOB LAST WEEK?
Enter coue

el

,a INTERVIEWER CHECK ITEM

i
Tarver worked: oo 50

change . 1 No* @ re N
Cde l )
— —— ot pper corcle o 52 el 2]
Id
7 & Coss ot worker | o ) 5 X
Man job D change @ t code s
™1 el e il LAST WEEK. WAS  ATTENOING A SCH
d . OR UNIVERSITY? *
77 Other job change code u i - P
NOTES ) WAS . ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART-TIME
. STUDENT? Foll ¢ =
o ‘]‘ o
”ED WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS!
-]
HRD pageioe Moz 2t e
A B Lant i Thay
k] l l interyiew NTerview
- - Vs rhes inh ) over the fete; '
) b
Yes | No
"Ruthorty - Stansnics Aﬂm
84030 475 25561 [ rramcasay viaso ] Statutes of Canada 1970 - 71 72




l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CPDE SHEET

Lubour Force Survey Questionnaire (Form 05)

’V 1 Own iliness @ dusabudity '
] 4 2 Personal or family responsibilities

3 Going to school
36 5 Did not want full time work
0 Other — Specify in NOTES l
|
|
|

4 Could oniy find part-time work
[ 6 Full-time work under 30 hours per week

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
! 4 Labour dispute {strike or lockout)
5 Layoff, expects to return
{Paid Workers Only)
] 7 6 New job started during week, or
| job terminated (does not expect to return}
7 Vacation
8 Holiday {legal or religious}
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
0 Other — Spec:fy in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
4 5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
l 7 Looked at job ads
0 Other — Speczfy in NOTES

—_— =

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 iLabour dispute (strike or lockout)
33 5 Layoff. expects to return '
i (Paid Workers Oniy)
| 6 New job tostartin the future \
7 Vacation
il)ther — Specify in NOTES

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities |
Include: marriage, pregnancy, a long trip,
serious family illness, etc,
3 Going to school
| 4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only}

Include: Seasonal job, on-call arrangement,

} temporary job, dismissal {fired}, com-
54 pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

‘ 6 Changed residence

| 7 Dissatisfied with job

‘ Include: Low pay, poor hours, transportation

| problems, working conditions, con- s
{

flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.
{ 8 Retired
l 0 Other — Specify in NOTES

|
“
R
|

6

76
77

9
0 Other — Specify in NOTES

Exemplaite francan
disponible sur
demande

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own ullness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

@™ N O WN

Yes, could not take a job because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Aiready has a job
0 Other — Specify in NOTES
No, available for work last week:
5 No reason

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker
Self-Empioyed
3 incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not Incorporated business — With paid help

Not incorporated business — No paid help
{include seif-employed without a business)

6 Inciude only:
babysitting in \i

clients’ homes, Exclude
cleaning persons I “tive-ins”
working for | and persons
several clients, & working for
handymen, etc., an agency

directed to clients {Enter Code 1)

by a third party

7 Include:
All others such as farmers, fishermen, small
business owners (e.g., retail stores), direct sales
{e.g., Avon), etc.

|
82

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college, or CEGEP
0 Other — Specify in NOTES

V-pO30 =40 = B0
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I* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)

|
14
3

1 Maladie ou invalidité de I'enquété ‘]
2 Obligations personnelles ou familiales

6

par semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Matadie ou invalidité de |'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vaa lécole

4 N'a pu trouver que du travail 8 temps partiel
5 Ne voulait pas de travall & plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures

3 Mauvais temps

4 Confiit de travail {gréve ou lock-out)

5 Mise 4 pied, s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

'I 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,

ou findel’emploi {ne s'attend pas 3y retourner)

7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail 8 temps réduit {en raison du manque
d’équipement, de | 'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.}

0 Autre — Précisez dans les NOTES

20
4]

4

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e}: Aun bureau de piacement prive |

3 S'est adressé(e}: A un syndicat

4 S'est adressé(e}: Directement & des employeurs

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

|

|

33

1 Maladie ou invalidite de |'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out)

5 Mise & piad, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future

7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

54

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.
3 Vaa lécole
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a piad
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend. emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoil, I'employeur a
déménagé ou s'est retiré des af-
faires, situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend. Rémunération insuffisante, mau-
vaise répartition des heures de
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur
ou ses collégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

TugOAg=ad4 1) AH=HT

=
5‘8

1
2
3
0

Engluh version
availabie on request

Travaillait
Tenait maison
Allait a I'école
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o
w

—

64

76

BN L WN =

9
0

N

O b w

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personneiles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lu: répondent

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison 1

Autre — Précisez dans les NOTES J

Our, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu 'l
felle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans fes NOTES

{Non, était prétie)a travailler la sernaine derniére:

N‘avait aucune raison

A travaille pour d'autres
Travailleur rémunéré
Travailleur tamilial non rémunéré
A travaillé a son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée |
Entreprise constituée — Sans aide remunérée |
Entreprise non constituée — Avec aide remunéreée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Comprend les travailleurs & leur compte
sans entreprise)

Comprend seulement:

Gardien(nels d’enfants | Ne comprend pas
77 travaillant chez les personnes .
les clients, demeurant |
nettoyeurs (euses) chez les
travaillant pour ¢ clients ni
plusieurs clients, i les employés
personnes a tout I d‘agences
faire, etc., dirigées {Inscrivez
par un tiers J le code 1)
7 Comprend: |
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, |
les propriétaires de petites entreprises (par ex.
les magasins de ventes au détail), les ventes
directes (par ex. Avon}, etc.
1 Ecole primaire ou secondaire ]
2 Université
3 Collége communautaire, ou CEGEP
0

Autre — Précisez dans les NOTES I
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February 1982 -

March 1982 -

April 19A2 1

May 1982 =

July 1982 =

August 1982 -

September 1982 -

October 19A2 -

November 1902 -

December 1982 -

February 1983 -

March 1983 -

April 1983 -

May 1983 L,

June 1983 -

July 1983 =

Auqust 19835 -

October 1983 -

November 1983 -

December 1983 -
1984 -

January

February 1984 -

Characteristics of miagrants to

Alherta and British Columbia:
1976-1980
Patterns of full- and part-year

employment and unemployment: Results
of the Annual Work Patterns Survey
1977 to 1980

Reasons for leaving the last joh:
Revisions to current and historical
data

Family Characteristics and Labour
Force Activity

Persons not in the lLahour Force - Joh
Search Activities and the desire for
Employment 19A2

Initial Results from 1981
Child Care Arrangements

Survey of

{1) Multiple Jobholdina
{2) Reduced Hours of Work
1981:

Work Schedules in Regults of a

Special Survey

Results from the Absence from Work
Surveys, 1978 to 1981
1982 Annual Averages
Recent Labour Market Related
Supplementary Surveys
An Overview of Employment

Development: 1980 to 19A2

Persons not in the Labour Faorce - Job
Search Activities and the Desire for
Employment 19835

Supplementary Measures of lnemploy-
ment

Dn the Move: Regults of a
Survey on Miqgration

Special

Recent. Lahour Market Nevelopments

Unemployment Rates For the Full-Time
and Part-Time Labour Force

(1) "Job Search by the Fmployed”

(2) "Reduced Hours of Work: An
Update"
Labour Market-Related reasons for

suspending job search

(1) "Canadian Labour Market Dynamics
as Measured by the Annual Work
Patterns Surveys"

(2) "Hourly Earnings in
Results of a Special Survey"

1981;
Labour Market Developments in Canada
and The Provinces: 1983

Changes to the Lahour Force Survey
Effective January, 1984

Link Between FEconomic Hardship and
Labour Market Prohlems in Canada

Février 19M2

Mars 1982

Aveil 1983

Mai 1982

Juillet 1982

Aot 1982

Septembre 1982

fictobre 19A2

Novembre 1982

Nécembre 1982

Février 1983

Mars 1983

Avril 1983

Mai 19R3

Juin 19835

Juillet 1983

ARolt 1983

Octobre 1983

Novembre 19A3

Décembre 1983

Janvier 1984

Février 19R4

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Caractéristiagues des personnes ayant miard
vers 1'Alherta et la Colombie-Rritannique:
1976 & 1980

fmploi et ch&mage pendant la totalité ou une
partie de 1'année: Résultats des enquétes sur
1'act ivité annuelle 1977 3 1980

Raisons pour lesaquelles les répondants ont
quitté leur dernier emploi: Révisions des
donndes courantes et historiques

Caractéristiques Ffamiliales et activité sur
le marché du travail

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler 1982

Premiers résultats de 1'enquéte de 1981 sur

la qarde des enfants

{1) Cumul d'emplois
{2) Meures de travail réduites

Horaires de travail en 1981: Résultats d'une
engquBte spéciale

Résultats des enautes sur 1'abgence du
travail, 1978 & 19R1

Moyennes annuelles 1982

Enauétes supplémentaires récentes touchant e
marché du travail

Apercu de 1'évolution de 1'emploi: 1980 &
1982

Les inactifs - leurs activités de rechecch:

d'emploi et leur désir de travailler 1983

Mesures Supplémentaires du chdmage

Fn  Mouvement: Résultats d'une  enauBte

spéciale sur la migration
fydnements récents sur la marché du travail

Taux de chOmage chez les actifs 3 plein temps
et 3 temps partiel

(1) "Recherche d'emploi par
occupées

(2) "Heures de travail réduites:
Jjours"

les personnes

llne mise &

Abandon de la recherche d'emploi pour des
raisons lides A la situation du marché du
travail

f1) Dynamique du marché du travail au Canada,
d'aprdés les résultats de 1'enquéte sur
1'activité annuelle

(7) Rémunération horaire en 1981:
d'une enquéte spéciale

Résul t ats

Evolution du marché du travail au Canada et

dans les provinces: 1983
Changements apportés & 1'engulte sur 1@
population active 3 compter de janvier 17:A

Lien entre la privation économique et icg
problémes relatifs au marché du travail mu
Canada




RELATED PUBLICATIONS

(Other Labour Force Survey Publications

Foom -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Historical labour force statistics - actual

data, seasonal factors, seasonnaly-adjusted

data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods Janusry 1966 to
December 1983, January 1970 to December 19B3
and January 1975 to December 1983,)

Methodology of the Canadian labour force

survey (Occssional) A1l.

Guide to labour force survey data

{Occasional) Bil.

(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of tabour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data availsble from the survey.)

Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.

(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
publised in the 71-0011. The data are derived
from population projections based on the 1981
Census.)

PUBL ICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & l'enquéte sur la population
active

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active
- chiffres réels, facteurs salsonniers et données
désaisonnalisées (Annuel) Bil.

ontient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enqudte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre

. .J9R3, janvier 1970 & décembre 1983 et janvier 1975 2

200 S Yecembre 1983,)

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-52R - Guide d'utilisation des données de ]'enquéte sur la
opulation active (Hors série) RBil.

Cette publication est destinée & aider les utilisa-

teurs des données A interpréter les statistiques de

1'enquéte sur la populstion active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enqubte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la populstion active (Hors
série) Bil,
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulleting n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 19R3. Ces données ont
été pondérées b 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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