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Dat a in Many Formr. 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Labour Force Survey Division, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	OT6 	(Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in: 

St. 	John's (772-4075) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5531) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (285-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4754) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

loll-free access 	is provided 	in 	all 	provinces and 
territories, 	for 	users who 	reside outside the 	local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon arid Northern B.C. 
(area served by 
Northwealel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
ned Snrviees, Stat ist ins Canada, Ut tires, KIA 01. 

Des ckinnées anus plusieurr; formr 

Statislique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et spé-
ciaies sont offertes sur iriprimés dordinateur, cur microfi-
ches et microfilms at sur bandes maçjnétiques. Des cartes et 
dautres documents cia référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. Laccès direct I des données 
agregées est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
données ordinolingue et le système dextract ion de Statistique 
C anada. 

Comment obtenir d'autres renseignemenls 

Touts demandes cia renseignements au sujet cia cette publica-
tion ou cia statistiques et services connexes doivent étre 
adressées I: 

Division de l'enquete cur Ia population active, 

Stat istique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada I: 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa 	(992-4734) Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(966-6586) Vancouver (666-3691 

On 	service 	dappel 	interurbain sans 	frais eat 	offert, 	dare; 
toutee 	lea provinces 	et. dens 	lea territoires, aux utilisateurs 
qui 	habitent I 	l'extérieur des zones de cm.ication locale 
des centres 	réqionaux de consultation. 

Terre-Neuve at Labrador Zenith 0-703' 

Nouvel le-cosse, 	Nouveau-Brunswick 
at 	tle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Québec 1-1300-561-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Coionbie-Britanniqunn 	(cud 
et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et 	ford de 	is 1.-B. 
(territoire desservi 	par 	Ia 
Northweslei Inc.) Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par 	Is 
NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 

Comment commander lee publications 

[In pent se procurer cette publication et 	lea autres 
publications cia Stot.istique Canada aupres des agents autorisés 
at des autres librairies locales, par I prrtremise des bureaus 
locaux de Statist ique i. 
vm'rrt cc 	ct 	de 	la 	dint.;............. . 	. . 	I 
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COMMENTARY 

S Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for March, 1984 
indicate a continuation of the un-
settled labour market conditions 
which have existed throughout the 
first quarter of the year. 

Seasonally-adjusted employment le-
vels fell by an estimated 31,000 in 
March. This decline was mainly in 
full-time jobs for males in the 25 
and over age group. The unem-
ployment rate was up a further 0.1 
to 11.4, although the level of unem-
ployment showed very little change 
in March. 

COMMENTAIRES 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de mars 1984 sur is 
population active révèlent que les condi-
tions instables du marché du travail ob-
servées au premier trimestre de l'anne 
persistent. 

On estime que les niveaux clésaisonnalisés 
de l'emploi ont reculé de 31,000 en 
mars. Cette baisse touche principalement 
les emplois b temps plain chez les hommes 
de 25 ans et plus. Le taux de ch8maqe a 
augmenté de 0.1 pour se fixer & 11.4, 
bien que le niveau du chômaqe soit resté 
presque le même en mars. 

Emplo)lnent 

The seasonally-adjusted level of em-
ployment for the week ending March 
17 9  1984 was an estimated 
I0,878,000, a decrease of 31,000 
from the level recorded in Febru-
;ry. The decline in employment was 
concentrated entirely among males, 
specifically those in the 25 and 
over age group. There was virtually 
no change in employment levels for 
females. For persons aged 15 to 24, 
employment gains of 12,000 for those 
aged 20 to 24 were offset by a 
decline of 20,000 in the level for 
those 15 to 19 years of age. The 
result was a modest overall decrease 
in employment for youth. 

The estimated level of full-time em-
ployment, at 9,226,000, was little 
chanqed from that of February. 
However, there was a decline of 
22,000 in the number of males work-
ing full-time, to 5,817,000, and an 
increase of 25,000 for females em-
ployed full-time, to a level of 
3,409,000. Part-time employment 
declined by 20,000 in March, to 

1 9 664,000. 	The levels declined for 

5 	both males (-4,000) and females 
-16,000).  

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 17 mars 
1984, on estime le ruiveau désaisonnalisé 
de l'emploi b 10,878,000 personnes, soit 
31,000 de moms qu'en février. La ré-
qression de l'emploi touche les hommes 
seulement, particuiièrement ceux de 25 
ans et plus. La niveau de l'emploi chez 
les femmes est resté presque le même. 
Dans le groupe des 15 b 24 ans, une 
haisse de 20,000 chez les 15 19 ans 
contrebalance une hausse de 12,000 chez 
les 20 a 24 ans. 11 en résulte une 
faihie baisse de l'emploi pour l'ensemhle 
des jeunes. 

On estime que le nivemu de l'emploi 
temps plein, qui s'est fixé b 9,226,000, 
a peu progressé par rapport h celui de 
février. Toutefois, le nombre d'hommes 
travaillant b temps plain a chute de 
22,000 (5,817,000) et celui des femmes 
travaillant b temps plein a augmenté de 
25,000 (3,409,000). L'emploi a temps 
partiel a dirninué de 20,000 en mars 
(1,664,000). Las niveaux ont baissé tant 
chez les hommes (-4,000) que chez les 
femmes (-16,000). 



The level of employment declined in 
Ontario 	(-.12,000), 	and 	Alberta 
(-7,000). Employment increased by 
10,000 in quebec, while there was 
little or no chanqe in the remaining 
provinces. 

Employment levels decreased in the 
construction industry (-17,000), and 
there were marginal declines in the 
trade and service industries. There 
was a increase of 10,000 in the 
estimated level of employment in the 
primary industries other than agri-
culture, and little change in the 
remaining sectors. 

Unemployment 

The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,399,000 in March, 
1984, a marginal increase (+4,000) 
over the level reported in Febru-
ary. Unemployment increased by an 
estimated 16,000 for those aged 25 
and over, to 875,000. In this aqe 
group, there were increases in unem-
ployment of 10,000 for males and 
6,000 for females. Unemployment 
decreased by 12,000 for those aged 
15 to 24, to a level of 524,000. 

Unemployment increased by an esti-
mated 14,000 in Ontario, by 4,000 in 
Saskatchewan, 	and by 	5,000 in 
Alberta. 	Unemployment declined by 
16,000 in Quebec. 	There was little 
or no change in the estimated level 
of unemployment in the remaining 
provinces. 

Le niveau de l'emploi a reculé en Ontari': 
(-12,000) et en Alberta (-7,000). L'em-
ploi a auqmenté de 10,000 au Québec, et 
peu ou point vane dans les autre; 
provinces. 

Les niveaux de l'emploi ont réqressé dans 
le secteur de la construction (-17,000), 
et un très léqer recul a été enregistré 
dana les secteurs du commerce et des ser-
vices. Le niveau estimatif de l'emploi a 
grimpé de 10,01)0 dana les industries pri-
maires autres que l'aqriculture, et il a 
peu vane dens les autres branches 
d'activité. 

Chômage 

En mars 1984, 1.'estimation désaisonnali-
see du chômaqe s'établissait 1,399,000 
personnes, ce qui représente une faible 
hausse (+4,000) par rapport au niveau de 
février. On estime que le niveau du 
chômaqe a augmenté de 16,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, atteignant 
875,000. Dans ce qroupe d'ge, le nombre 
de chômeurs a augmenté de 10,000 chez les 
hommes et de 6,000 chez les femmes. TI 
a reculé de 12,000 chez lea jeunes de 1 

24 ans, se fixant a 524,000. 

Le chômage a connu une hausse estimative 
de 14,000 en Ontario, de 4,000 en Saskat-
chewan et de 5,000 en Alberta. Ii a 
toutefois diminué de 16,000 au Québec. 
Le niveau estimatif du chômaqe a peu ou 
pas change dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.1 to 11.4 in 
March, 1984. The rate increased by 
0.2 to 9.3 for those aqed 25 and 
over. In this age group, the rate 
increased by 0.2 to 9.1 for males 
and by 0.1 to 9.6 for females. 
The unemployment rate delcined by 
0.3 to 18.2 for those aged 15 to 24, 
by 0.3 to 20.1 for males and by 0.4 
to 16.0 for females. 

Taux de chömage 

Après désaisonnalisation, le taux de 
chômaqe a avancé de 0.1 pour atteindre 
11.4 en mars 1984. 11 a progressé de 0.2 
chez les 25 ans et plus, se fixant 
9.3. Dans ce même groupe d'qe, il a 
augmenté de 0.2 chez les hommes (9.1) et. 
de 0.1 chez les fernmes (9.6). Le taux de 
chômaqe a chute de 0.3 chez les 15 
24 ans (18.2), reculant de 0.3 chez les 
hommes (20.1) et de 0.4 chez les femmes 
(16.0). 



The unemployment rate increased by 

S an estimated 0.5 to 20.3 in New-
f'und1and, by 0.4 to 14.7 in New 
ihunswick, by 0.3 to 9.4 in Ontario, 

0.8 to 8.4 in Saskatchewan, and 
by 0.4 to 10.7 in Alberta. The rate 
decreased by 0.5 to 12.7 in Nova 
Scotia, by 0.5 to 13.0 in Quebec, by 
0.3 to 8.2 in Manitoba, and by 0.1 
to 14.4 in British Columbia. The 
rate remained unchanged at 12.5 in 
Prince Edward Island. 

Particioation Rate 

The seasonally-adjusted part icipa-
tion rate decreased by 0.2 to 64.3 
in March, 1984. The rate declined 
by 0.2 to 66.2 for persons aged 15 
to 24 and by 0.2 to 63.8 for those 
aged 25 and over. In the older age 
group, there was a drop of 0.5 in 
the participation rate for males, to 
78.2, while the rate rose by 0.1 to 
50.3 for females. Among youth, the 
declines in the participation rates 
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	were 0.2 and 0.3 for males and fema- 
1 s, respectively. 

On estime que le taux de chômage a auq-
menté de 0.5 6 Terre-Neuve (20.3), de 0.4 
au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 en 
Ontario (9.4), de 0.8 en Saskatchewan 
(8.4) et de 0.4 en Alberta (10.7). 11 a 
toutefois fléchi de 0.5 en Nouvelle-
cosse (12.7), de 0.5 au Québec (13.0), 
de 0.3 au Manitoba (8.2), et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (14.4). Ii n'a pas 
vane 'a l'Ile-du-Prince-Edouard (12.5). 

Taux d'activité 

La taux d'activité désaisonnalisé a chute 
de 0.2 en mars 1984 pour s'établir 
64.3. Il a diminué de 0.2 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans (66.2) et de 0.2 
chez les 25 ans et plus (63.8). Dans ce 
dernier groupe d'âge, le taux d'activité 
a fléchi de 0.5 chez les hommes (78.2) et 
a augmenté de 0.1 chez les femmes 
(50.3). Dans le groupe des 15 b 24 ans, 
ii a baissé de 0.2 chez les hommes et de 
0.3 chez les fernmes. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
57.0 in March, 1984. The ratio fell 
by 0.2 to 57.9 for persons aged 25 
and over. It dropped by 0.6 for 
males in this age group, while it 
remained unchanged for females. The 
ratio declined by 0.1 to 54.1 for 
those in the 15 to 24 age group. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employ-
ment was 10,595,000 in March, 1984, 
and increase of 286,000 (+2.8%) over 
the level of the previous year. 
Unemployment was an estimated 
1,541,000, down 133,000 (-7.9%) from 
he level of a year ago. The unad-
justed unemployment rate was 12.7 in 
March, 1984, which is 1.3 below the 

Rapport emploi-population 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emploi- 
population a diminué de 0.2 pour attein-
dre 57.0 en mars 1984. Il a reculé de 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(57.9). Dans ce groupe d'qe, il a chut.é 
de 0.6 chez les hommes mais rYa pas 
change chez les femmes. 11 a baissé de 
0.1 chez les 15 a 24 ans (54.1). 

Données non désaisonnalisêes 

En mars 1984, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi s'établissait 
10,595,000 personnes, soit 286,000 de 
plus (+2.8 %) qu'un an plus tOt.. 	Le 
niveau estimatif du chOmaqe se chiffrait 
a 1,541,000 personnes, soit 133,000 de 
mains (-7.9 %) qu'un an plus tOt. 	Le 
taux de chômage non désaisonnalisé était 
de 12.7 en mars 1984, soit 1.3 dc moms 



rate of 14.0 recorded in March of 
the previous year. The participa-
tion rate was 63.6 this month, un-
chanqed from the rate of a year 
earlier. The employment/population 
ratio was 55.5 in March, 0.8 above 
the ratio recorded last year. 

Notes to Data Users 

For further information call: 

qu'en mars de l'année précédente (14.0). 
Le taux d'activité s'établissait b 63.6  
cc mois-ci, tout comme d'ailleurs en mars 
1983. 	Le rapport emploi-population st' 
chiffrait 	55.5, soit 0.8 de plus qu'en 
mars 1983. 

Notes aux utilisateurs des données 

A compter de janvier 1984, ces estima-
tions soot basées sur les systèmes de 
classification 1980. Pour obtenir plus 
d'information concernant ces modifica-
tions, corisulter le numéro de janvier 
1984, no. 71-001 au catalogue. 

Les données soot disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseiqne-
ments, téléphoner : 

Effective January, 1984, these esti-
mates are based upon 1980 Flassifi-
cation Standards. For further 
information reqardinq the change, 
see the January, 1984 issue of Cat. 
71-001. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Marlene Levine 	(613) 992-9543 
Ken Bennett 	(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie 	(613) 995-7891 
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TABLE 1, 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1964 	 1983 	1983  

CAMSIM (1) 
NO. 	MCD(2) 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT.  MARC-

NO. MDC(2) MARS FEy. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 12.277 12,304 12.229 12.267 12,221 12,192 12.087 
MALES 9 767681 2 7.102 7.129 7.091 7,123 7.110 7,099 7,049 
FEMALES 9 761749 2 5. 175 5. 175 5.132 5,144 5.111 5.093 5.038 
15-24 	YEARS D 767518 3 2,682 2.899 2.876 2,895 2,889 2,883 2,916 
MALES 9 767693 3 1.522 1.528 1.523 1.534 1.535 1.523 1.536 
FEMALES 9 767760 3 1,360 1.371 1,353 1,361 1,354 1.360 1,380 

15-19 	TEARS 0 	774018 3 1.040 1,055 1,041 1,066 1.063 1.054 1.093 
MALES 0 714021 4 553 565 555 563 565 550 574 
FEMALES 9 774023 3 487 500 486 503 498 504 519 

20-24 	YEARS 0 774019 2 1.840 1,835 1,834 1.830 1,828 1.827 1.831 
MALES 0 774022 3 970 966 971 914 973 973 972 
FEMALES D 714024 3 870 869 863 856 855 854 859 

25 TEARS AND OVER 2167582 I 9,395 9.405 9.353 9,372 9,332 9,309 9,171 
MALES 0 767652 2 5.580 5.601 5,574 5.589 5.575 5.576 5,513 
FEMALES 0 767726 2 3,815 3,804 3,779 3,783 3,757 3,733 3,658 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.030 8.033 7.983 8,006 7.980 7.953 7.621 
MALES 0 772768 1 4.681 4,690 4,657 4.687 4,682 4,681 4.619 
FEMALES D 774025 2 3.349 3.343 3.316 3.319 3,298 3.272 3,202 

EMPLOYMENT 0 757608 3 10.878 10.909 10.855 10,902 10,859 10.831 10,572 
MALES D 767683 2 6.289 6.321 6.298 6.325 6.309 6.305 6.158 
FEMALES D 767750 2 4,589 4.588 4,551 4,577 4.550 4.525 4.414 
15-24 	YEARS D 787520 2 2.358 2,363 2,339 2,350 2,343 2.346 2.305 
MALES D 767695 2 1,216 1.217 1.209 1.209 1.207 1.209 1.172 
FEMALES 0 757752 2 1,142 1,146 1,130 1.141 1.136 1.137 1,134 

15-19 	TEARS 9 774025 3 829 849 831 845 842 835 840 
MALES 9 774029 3 435 445 434 441 437 429 432 
FEMALES 0 774031 3 394 404 397 404 405 406 408 

20-24 YEARS D 774027 2 1.527 1.515 1,509 1,505 1,504 1,508 1.473 
MALES 0 774030 2 782 775 718 171 773 780 749 
FEMALES D 774032 2 745 740 731 734 731 728 724 

25 TEARS AND OVER D 767584 1 8.520 8.546 8.516 8,552 8.516 8.485 8.266 
MALES 9 707654 1 5.073 5,104 5,089 5.116 5.102 5,096 4.086 
FEMALES D 767728 1 3,447 3,442 3,427 3,436 3.414 3,389 3,26: 

25-54 YEARS D 774028 1 7.246 7.261 7.239 7.283 7.254 7,217 7.020 
MALES 9 772769 1 4,233 4.255 4.244 4,281 4,268 4,258 4, 	lt8 
FEMALES D 774033 1 3.013 3.012 2.995 3.002 2.986 2.959 2.82 

FULL -TIME D 	776144 2 9,226 9.223 9,182 9,184 9.167 9,165 8.8"- 
MALES 0 775145 2 5.817 5.839 5.815 5.823 5,821 5.827 5E:" 
FEMALES 0 776146 2 3,409 3.384 3.367 3,361 3,346 3,338 3,2: 

PART-TIME 0 	776147 3 1,664 1,684 1,569 1,701 1,682 1,667 1,610 
MALES 0 	776148 5 477 481 480 492 480 479 467 
FEMALES 0 776149 3 1.187 1,203 1,189 1.209 1,202 1,188 1,143 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- AVERAGE 12 33.7 34.4 34.5 34.3 34.1 34.3 34.3 
USUAL HOURS - AVERAGE 4 37.8 37 8 37.8 37.7 37.7 37.8 37.7 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 4 41.9 42.0 41.9 42.0 42.0 41.9 41.9 
PART-TIME - AVERAGE 8 15.1 14.9 15.1 14.9 15.0 75.1 14,9 

UNEMPLOYMENT 0 757509 2 1.399 1,395 1,374 1,365 1,362 1,361 1,515 
MALES D 757684 2 813 808 799 798 801 794 891 
FEMALES D 	757751 3 586 587 575 567 561 567 624 
5-24 	YEARS 0 	767621 3 524 536 537 545 546 537 610 
MALES 0 767695 3 306 311 314 326 328 314 364 
FEMALES D 767555 3 218 225 223 220 218 223 246 

15-19 	YEARS D 774035 4 211 216 210 221 221 219 253 
MALES 0 774038 4 118 120 121 122 128 121 142 
FEMALES 0 774040 7 93 96 89 99 93 98 Ill 

20-24 YEARS D 774035 3 313 320 325 325 324 319 358 
MALES 0 774039 3 188 191 193 203 200 193 223 
FEMALES 0 774041 3 125 129 132 122 124 126 135 

25 YEARS AND OVER 9 767585 3 875 859 837 820 816 824 905 
MALES D 767555 2 507 497 485 473 473 480 527 
FEMALES D 167729 3 368 362 352 347 343 344 378 

25-54 YEARS D 774037 3 784 766 744 723 726 736 801 
MALES D 772770 2 448 435 423 406 414 423 461 
FEMALES D 774042 3 335 331 321 317 312 313 340 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 1,029 1,024 1,017 1.020 1,019 1,001 1,120 
HEAD NOT UNEMPLOYED 596 602 591 600 599 589 653 
HEAD UNEMPLOYED 431 420 421 420 422 414 463 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 301 303 299 296 300 302 328 
WITH 	I 	PERSON EMPLOYED 500 480 485 485 485 468 525 
WITH 2 09 MORE PERSONS 

EMPLOYED 225 242 240 241 235 234 260 

Ill DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASLE C 	:. ,:'::_,:: :. 	::C:: 	L''o...roE:.E  
CAlLS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVENAGE FEACLOT 	HANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN T'L 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESIJRE DO DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
WOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTELIR IRREGULIER. 	DANS LE CBS DC LA SCRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL A 1. DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABlEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCHI3I 	MARCH MARCH NARCH(3I CAWSIM(4) S NO 
ARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 	1984 1983 1983-1984 

NO. 
- H 	J - 	D - 	J 	N 	- 	D 	0 - N MARS (3I 	MARS MARS MARS (31 CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 8 

- 27 75 - 	38 46 29 190 12,135 11.983 152 1,3 0767285 
- 	27 32 - 26 13 11 53 6.994 6.976 18 0.3 0 767417 

- 43 - 	12 33 18 137 5.141 5.007 134 2.7 0 767549 
- 	17 23 - 	19 6 6 - 34 2,743 2,795 - 53 - 	1.9 0 767295 
- 	6 5 - 	11 - 	1 12 - 	14 1,433 1,463 - 30 - 	2.1 0767427 
- 	11 IA - 	8 7 - 	6 - 20 1,311 1.334 - 23 - 	1.7 0 767559 
- 25 24 - 	25 3 9 - 53 954 1.009 - 55 - 	5.5 0 767290 
- 	12 10 - 	8 - 	2 15 - 	21 502 524 - 	22 - 	4.2 0 767422 
• 	13 14 - 	17 5 - 	6 - 32 452 485 - 	33 - 	6.8 D 767554 

5 I 4 2 1 9 1,790 1.788 2 0.1 D 	767187 
4 - 	5 - 	3 1 - - 	2 931 939 - 	8 - 	0.9 D 	757315 
1 6 7 1 1 11 859 849 10 1.2 D 767447 

- 	10 52 - 	19 40 23 224 9.392 9.187 205 2.2 D 	767257 
- 	21 27 - 	15 14 - 	I 67 5.562 5,514 48 0.9 D 767385 

Ii 25 - 	4 26 24 157 3.831 3.673 158 4.3 9 	767517 
- 	3 50 - 	23 26 27 209 8,030 7,840 190 2.4 0 	757271 
- 	9 23 - 20 5 I 62 4.555 4.617 48 1.0 0 767399 

6 27 - 	3 21 26 147 3,365 3,223 142 4.4 D 767531 

• 	31 54 - 	47 43 28 306 10.595 10.309 286 2.8 0 767286 
- 32 23 - 	27 16 4 131 6,062 5.944 118 2.0 0 	767418 

1 31 - 20 27 24 175 4.532 4.364 168 3.8 0 767550 
5 24 - 	Il 7 - 	3 52 2.185 2,140 45 2.1 0 767296 

- 	1 8 - 2 - 	2 44 1,094 1,055 39 3.7 0 767428 
- 	4 16 - 	Ii 5 - 	I 8 1092 1.085 7 0.6 0 767550 
- 	20 18 - 	14 3 7 - 	11 735 744 - 	9 - 	1.2 0 767291 
- 	10 Ii - 	1 4 8 3 376 370 6 1.6 0 767423 
- 	10 7 - 	1 - 	I - 	1 - 	14 359 374 - 	IS - 	4.0 0 767555 

12 6 4 1 4 54 1.451 1.397 54 3.9 0 767188 
1 - 	3 7 - 	2 - 	7 33 718 685 33 4.8 0 767316 
5 9 - 	3 3 3 21 733 711 22 3.1 0 767448 

- 	26 30 - 	36 36 31 254 8.408 8.168 240 2.9 0 767258 
- 	31 15 - 27 14 6 87 4,968 4,889 79 1.6 D 767386 

5 IS - 	9 22 25 167 3.440 3.279 151 4.9 0 767518 
28 - 	44 29 37 226 7,150 5.939 211 3.0 D 767272 
II - 	31 13 10 75 4,142 4,075 67 1.6 0 767400 
17 - 	7 16 27 151 3,008 2.864 144 5.0 0 767532 

41 - 	2 17 2 251 8.854 8.609 245 2.8 0 769795 
24 - 	8 2 - 	6 120 5,545 5.432 113 2.1 D 769801 
17 6 15 8 131 3,309 

: 
3.177 132 4.2 D 769807 

15 - 	32 19 15 54 1.741 1.700 41 2.4 0 	769813 
1 - 	12 12 1 10 517 512 5 1.0 D 769819 

- 	5 14 - 	20 7 14 44 1.224 1.188 36 3.0 D 769825 

0.7 - 	0.1 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.6 33.9 34.7 - 	0.8 
- - 0.1 - -0.1 0.1 37.1 37.0 0.1 

0.1 0.1 - 	0.1 - 0.1 - 41.5 41.5 - 
0.2 -0.2 0.2 -0.1 -0.1 0.2 14.5 14.3 0.3 

4 21 9 3 1 - 	116 1,541 1,674 - 	133 - 	7.9 0 767287 
5 9 1 • 	3 7 - 	78 932 1,032 - 	100 - 	9.7 0 767419 

- 	1 12 8 6 - 	6 - 38 609 642 - 	33 - 	5.1 0 767551 
- 	12 - 	I - 	8 - 	1 9 - 86 551 655 - 	99 - 	15.1 0 767297 
• 	5 - 	3 - 	11 - 	3 14 - 	58 338 407 - 	69 - 	17.0 0 767429 
- 	1 2 3 2 - 	5 - 28 219 248 - 	29 - 	11.7 0 767561 
• 	5 6 - 	11 - 2 - 42 218 265 - 	47 - 	17.7 0 767292 
- 	2 - 	1 - 	1 - 	6 7 - 24 126 154 - 	28 - 	18.2 0 767424 
- 	3 7 - 	10 6 - 	S - 	18 92 Ill - 	19 - 	11,1 0761556 
- 	7 - 	5 - 1 5 - 	45 339 391 - 	52 - 	13.3 0 761189 
- 	3 - 	2 - 	10 3 7 - 35 212 253 - 	41 - 	16.2 0 767317 
- 	4 - 	3 10 - 	2 - 	2 - 	10 126 137 ' 	11 - 	8.0 0 767449 

16 22 17 4 - 	8 - 	30 984 1.018 - 	34 - 	3.3 0 767259 
10 12 12 - - 	7 20 594 625 - 	31 - 	5.0 0 767387 
6 10 5 4 - 	1 - 	10 390 394 - 	4 - 	1.0 0 767519 

18 22 21 - 	3 - 	10 - 	17 880 901 - 	21 - 	2.3 0 767273 
13 12 17 - 	8 - 	9 - 	13 522 542 - 	20 - 	3.7 D 767401 
5 10 4 5 - 	I - 	4 358 359 - 	1 - 	0.3 D 757533 

5 7 - 	3 I 18 - 	91 1,126 1,233 - 	107 - 	8.7 
- 	6 II - 	9 1 tO - 	57 572 684 - 	62 - 	9.1 

Ii - 	I I - 	2 8 - 	32 504 548 - 	44 - 	8.0 

- 	2 4 3 - 	4 - 	2 - 	27 354 393 - 	39 - 	9.9 
20 - 	5 - - 	1 18 - 	25 546 573 - 	27 - 	4.7 

- 	15 2 - 	1 6 1 - 	34 226 266 - 	40 - 	15.0 

POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FE I4ME S 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 ANS 
H OMME S 
FEMMES 

25 ANS El PLUS 
H OMME S 
FEMMES 

25-54 ANS 
H OHM C S 
FEMMES 

ClIP 10! 
H OH H C S 
F C H 4  C S 
15-24 ANS 

HOMFIES 
FEMMES 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 AIlS 
HOMMES 
FEMMES 

25 AIlS CT PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 AIlS 
HOMMES 
FEMIIES 

PLEIN TEMPS 
H 0 MM E S 
F EMME S 

TEMPS PARTIEL 
H OHM C S 
FEMMES 

H EU R C S 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURE5 HABITUELLES -MQYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOVENNE 
A TEMPS PAR1IIL - MOVENNE 

EN CM A C C 
H OHM C S 
FEMMES 
15-24 AIlS 

H OHM C S 
FEPIIIES 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 AIlS El PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 AIlS 
HOIIMES 
F EMME S 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE NON CHONEUR 
CHEF DC FAMIILE CHOMEUR 

COMPTANT 0 PERSOHWE OCCUPEE 
COMPTANT I PERSONWE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 

OCCUPEES 00 PLUS 

13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES NILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

S 	3) P4018: CHAQUE P0(5 QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LU VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESA!SONNAIISEES SERA 
DIFIERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONPANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
1984 	 1983 	 195 

CANSIM III 
NO. 	MCD(2) 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	NOV. 	OCT. 	MARC- 

NO. 	MDC(2) 	MARS 	FEy. 	 JANV. 	DEC 	 NOV. 	 OCT. 	 MARC 
CANS I MIII 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0767611 2 11.4 11.3 11.2 11.1 11.1 11.2 12. 
MALES 0 767686 2 11.4 11.3 11.3 11,2 11.3 11.2 12.1 
FEMALES 0 767753 4 11.3 11.3 II.? 11.0 11.0 11.1 12. 
15-24 	YEARS 0 767623 3 18.2 18.6 18.7 18.8 18.9 18.6 20.1 

MALES 0 767698 3 20.1 20.4 20 6 21.2 21.4 20.6 23. 
FEMALES D 767764 4 16.0 16.4 16.6 16.2 16.1 15.4 17.1 

15-19 	YEARS 6 774046 3 20.3 20.3 20.2 20.7 20.8 20.8 23. 
MALES 0 774000 3 01.3 21.2 21.8 21.7 22.7 22.0 24.' 
FEMALES 0 774002 5 19.1 19.2 18.3 19.7 18.7 19.4 21. 

20-24 YEARS D 774034 3 11.0 17.4 17,7 17.8 17.7 17.5 19.1 
MALES 0 	174001 3 19.4 19.8 19.9 20.8 20.6 19.8 22.1 
FEMALES 0 774003 4 14,4 14.8 15.3 14.3 14.5 14.6 15 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 9.3 9.1 8.9 8.7 8.7 8.9 9.1 
MALES 0767657 3 9.1 8.9 8.7 8.5 8.5 8.6 9.1 
FEMALES 0767731 4 9.6 9.5 9.3 9.2 9.1 9.2 10. 

25-54 YEARS 0 775896 3 9.8 9.5 9.3 9.0 9.1 9.3 l0. 
MALES 0 772172 3 9.6 9.3 9.1 8.7 8.8 9.0 10.1 
FEMALES 0 774004 4 10.0 9.9 9.7 9.6 9.5 9.6 10,1 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.3 64.5 64.2 64.5 64.3 64.2 64. 
MALES 0 767685 3 16.1 76.5 76.2 76.6 75.5 76.4 76. 
FEMALES 0767152 3 53.1 53.1 52.8 52.9 52.6 52.5 52. 
15-24 YEARS 0 767622 4 66.2 66.4 65.8 56.1 65.9 65.7 65. 

MALES 0 767697 4 69.2 69.4 69.0 69,4 69.4 68.8 68. 
FEMALES 0 767763 4 63.1 63.4 62.5 62.7 62.3 62.5 62. 

5-19 YEARS 0 774005 4 51.5 52.5 51.1 52.1 51.8 51.1 51.1 
MALES B 774006 4 53.7 54.6 53.4 54.0 54.0 52 	3 53. 
FEMALES 9174010 4 49.2 50,3 46.7 50.1 49.5 49.9 50.1 

20-24 YEARS 9 774006 4 78.8 78.6 78.6 76.4 78.4 78.4 78.1 
MALES 0 774009 4 83.0 82.7 83.2 83.5 83.5 83.6 84.( 
FEMALES 0 	774011 5 74.6 74.5 74,0 73.4 73.3 73.2 73.1 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 63.8 64.0 63.8 64,0 63.8 63.8 63 	I 
MALES 0 767656 3 78.2 78.7 78.4 78.8 78.7 78.8 78 
FEMALES 0767730 3 50.3 50.2 50.0 50.1 49.9 49.6 40 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.3 79.5 79.2 79.5 79.4 79.3 70 
MALES D 	772771 3 92.9 93.2 92.9 93.5 93.6 93.7 
FEMALES 0 774012 3 65,9 65.9 65.5 65,7 65 4 65.0 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773319 2 57.0 57.2 57.0 57,3 57.1 57,1 SE 
MALES D 773322 2 67.4 67.8 67.6 68.0 67.9 61.9 EL 	0 
FEMALES 0 773325 3 47.1 47.1 45.8 47.1 45,9 46.7 46.0 
15-24 	YEARS 0773320 3 54.1 54.2 53.5 53.7 53.4 53.4 52.4 

MALES 0 773323 3 55.3 55.3 54.8 54.7 54.6 54.6 52,4 
FEMALES 0 773327 3 52.9 53.0 52.2 52.6 52.3 52.3 51.5 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 41.9 41.9 40.8 41.3 41.0 40.5 39.7 
MALES 0 	774016 3 42.2 43.0 41.8 42.3 41.7 40.8 40.4 
FEMALES 0 774043 3 39.8 40.6 39.8 40.3 40,3 40.2 39.3 

20-24 YEARS 0 	114014 3 65.4 64.9 64.7 64.5 64.5 64.7 63.5 
MALES 0774017 3 669 66,4 66.7 66.1 66.4 67.0 64.7 
FEMALES 0 774044 4 63.8 63.4 62.0 62.9 62.6 62.4 62.2 

25 	YEARS AND OVER 0 	773321 2 57.9 58.1 58.1 58.4 58.3 58.1 57.4 
MALES 0773324 2 71 	I 71.1 71.0 72.1 72.0 72.1 71.4 
FEMALES 0 773328 3 45.4 45.4 45.3 45.5 45.3 45.1 44,2 

25-54 YEARS D 774015 2 71.6 71.9 11.8 72.4 72.2 71.9 70.8 
MALES 0 773325 2 84.0 84.6 84.5 85.4 85.3 85.2 84.2 
FEMALES D 774045 3 59.3 59.3 59.1 59.4 59.2 58.7 57.5 

III DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE 01 THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOP WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TALLA DE VARIATION MOYEN, COMPYE NON TENU DLI SIGNE DE LA TENDANCE GENEPALE. EST SUPERIEUR A CELU! 
DU FACTEUR IRREOULIER. 	DONS LE CAS DE LA SERIE LA PIUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DONS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES FIOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POL1VANT DISSIHULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

E 
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1 AUX DESAISONNALISEE 

S 	MONTH-iD-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 

F - N 	J - F 	B - J 	N - B 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNASJUSTED PATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MARCH 131 	MARCH 	PARCH 	PARCH 3) 	CANSIM 41 
NO 

1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
NC. 

0 - N 	MARS 3) 	MARS 	MARS 	MARS 3) 	CANSIM 41 

0.1 0.1 0.1 - 	0.1 - 	1.1 12.1 14.0 - 	 7.3 0 761289 TAUT BE CHOMAGE 
0.1 - 0.1 - 	0.1 0.1 - 	1.2 13.3 14.8 - 	1.5 0 767421 HOMMES 

- 0.1 0.2 - - 	0.7 - 	Li 11.8 12.8 - 	1.0 0 167553 FElINES 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 03 - 	2.7 20.3 234 - 	3.1 0 767299 15-24 	AIlS 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 - 	0.2 0.8 - 	3.6 23.6 27.8 - 	4.2 D 767431 HOMMES 
- 	0.4 - 	0.1 0.3 0.1 - 	0.3 - 	1.8 16.7 18.6 - 	 7.9 0 767563 FEMMES 

- 0.1 - 	0.5 - 	0.1 - - 	2.8 22.9 26.3 - 	34 0767294 15-19 	AIlS 
0.1 - 	0.6 0.1 - 	1.0 0.7 - 	3.4 25.1 29.4 - 	4.3 0 767426 HOMMES 

- 	0.1 0.9 - 	1.4 1.0 - 	0.7 - 	2.3 20.5 22.9 - 	24 0767558 FEMMES 
- 	0.4 - 	0.3 - 	0.1 0.1 0.2 - 	2.6 18.9 21.9 - 	3.0 0767192 20-24 	AIlS 
- 	0.4 - 	0.1 - 	0.9 0.2 0.8 - 	3.5 22.8 27.0 - 	4.2 0767320 HOMMES 
- 	0.4 - 	0.5 1.0 - 	0.2 - 	0.3 - 	1.3 14.7 15.2 - 	1.5 0 767452 FEMMES 

0.2 0.2 0.2 - - 	0.2 - 	0.6 10.5 77.1 - 	0.6 0767262 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0.2 0.2 0.2 - - 	0.1 - 	0.5 10.7 11.3 - 	0.6 0767390 HDMMES 
0.1 0.2 0.7 0.7 - 	0.1 - 	0.7 10.2 19,7 - 	0.5 0 167522 FElINES 
0.3 02 0.3 - 	0.7 - 	0.2 - 	0.4 11.0 17.5 - 	0.5 D 767276 25-54 	AIlS 
0.3 0.2 0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.4 11.2 71,7 - 	0.5 0767404 HOMMES 
0.1 0.2 0 	I 0.1 - 	0.1 - 	0.6 10.5 17.1 - 	0.5 D 767535 TEMPlES 

- 	0.2 0.3 - 	0.3 0.2 0.1 0.2 63.6 63.6 - D 767288 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.4 0.3 - 04 0.7 0.1 - 	0.3 75.0 75,6 - 	0.5 0 767420 HOMMES 

- 0.3 - 	0.7 0.3 0.1 0.8 52.7 52.0 0.7 0 767552 TEMPlES 
- 	0.2 0.6 - 	0.3 0.2 0.2 0.5 63.0 83.0 - 0 757298 75-24 ANS 
- 	0.2 0.4 0.4 - 0.6 0.5 65.1 65.4 - 	0.3 0 757430 HOMMES 
- 	0.3 0.9 - 	0.2 0.4 - 	0,2 0.4 50.8 50.6 0.2 D 	767562 TEMPlES 
- 	 .0 7.4 - 	1.0 0.3 0.7 - 	0.1 47.2 47.5 - 	0.4 0 767293 15-19 	AIlS 
- 	0.9 7.2 - 	0.6 - 1.7 0.6 48.7 48.5 0.2 0 767425 HOMMES 
• 	1.1 7.6 - 	1,4 0.6 - 	0.4 - 	0.8 45.6 46.7 - 	 1.7 0 757557 FElINES 

0.2 - 02 - - - 	0.1 76.6 77.0 - 04 0 	767191 20-24 	AIlS 
0.3 0.5 - 0 3 - - 	0.1 - 	1.0 79.6 81.2 - 	7.6 0 767319 HOMMES 
0.1 0.5 0.6 0.1 0.1 0.8 73.6 72.9 0.7 0 	767451 FElINES 

- 	0.2 0.2 - 	0.2 0.2 - 0.2 63.8 63.8 - 0 767261 25 AIlS El 	PLUS 
- 	0.5 0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.1 - 	0.7 78,0 78.9 - 	0.9 0 167389 HOMMES 

O 	1 0.2 - 	0.1 0.2 0.3 1.0 50.5 49.5 1.0 0 	757521 FElINES 
2 0.3 - 	0.3 0.1 0.7 0.4 79.3 79.1 0.2 0 767275 25-54 	AIlS 
3 0.3 - 	0.6 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.6 92.6 93.5 - 	0.9 0 757403 HOMMES 

0.4 - 	0.2 0.3 0.4 1.5 66.2 64.8 1,4 0 767535 FEMMES 

2 0.2 - 	0,3 0.2 - 0.9 55.5 54.7 0 8 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
4 02 - 	0.4 0.1 - 0.6 65,0 64,5 0.5 0 713312 HOMMES 

0.3 -0.3 0.2 0.2 1.2 46.5 45.3 1.2 0773316 FElINES 
- 	0.1 0.7 - 	0.2 0.3 - 2.1 50.2 48.2 2.0 0 773310 15-24 	AIlS 

- 0.5 0.7 0.1 - 2.9 49.8 472 2.6 0773313 HOPIMES 
- 	0.1 0.8 - 	0.4 0.3 - 1.4 50.6 49.3 7.3 0 	773317 FElINES 
- 	0.9 1,7 - 	0.5 0.3 0.5 1.3 36.4 35.1 1.3 0775891 15-10 	AIlS 
- 	0.8 1.2 - 	0.5 0.5 0.9 2.2 36.5 34,3 2.2 D 775898 HONMES 
- 	0.8 0.8 - 	0.5 - 0.1 0.5 36.3 35.0 0.3 0775899 FEMMES 

0.5 0.2 0.2 - - 	0.2 1.9 62.1 60.2 1.9 0 775000 20-24 ANS 
0.5 - 	03 0.6 - 	0.3 - 	0.6 2.2 67.4 59.3 2.1 D 774083 HOMMES 
0,4 0,8 - 	0.3 0.3 0.2 1.6 62.8 61.1 1.7 D 774084 TEMPlES 

- 	0.2 - - 	0.3 0.1 0.2 0.5 57.1 56.7 0.4 D 	773311 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
- 	0.6 0.1 - 	0.5 0.1 - 	0.1 - 	0.3 69.7 70.0 - 	0.3 D 	773314 HOMMES 

- 0.1 - 	0.2 0.2 0.2 1,2 45.3 44.2 1.1 D 	773318 TEMPlES 
- 	0.3 0.7 - 	0.6 0.2 0.3 0.8 70.6 70.0 0.6 D 	775907 25-54 ANS 
- 	0.6 0.7 - 	0.9 0.1 0.1 - 	0.2 82.2 82.5 - 	0.3 D 	773315 HOMMES 

- 0.2 - 	0.3 0.2 0.5 1.8 59.2 57.6 1,6 D 775903 TEMPlES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY -ADJUSTED SERIES WILL DIFFER IRON THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOlA: CHAQIJE FCIS  9U1L Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 5ERA 
DIFFERENTE 06 CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES C099ESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

0 
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TABlE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 16). CANADA 

SEASONALLY-ADJUSTED 651 IMATES 
1984 	 1983 	1983 

CANSIM(1) 
NO. 	MCD(?) 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	MARCH 

NO. 	MDC(?) 	MARS 	1EV. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	MARS 
CUNSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE B 776277 526 522 517 522 522 522 501 
NON-AGRICULTURE D 776234 11,659 11.682 11,609 11,648 11,595 11,577 11.498 
OTHER PRIMARY D 716235 342 336 321 327 330 328 349 
MANUFACTURING D 776236 2,170 2.191 2,177 2.194 2.187 2,187 2.145 
CONSTRUCTION B 716237 121 733 712 729 734 745 738 
TRADE B 776239 2,109 2.119 2,113 2,075 2,015 2.060 2.065 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 176238 924 920 923 934 935 925 955 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - 

SERVICES D 176240 3,851 3.850 3,840 3,876 3.830 3,835 3,159 
PUBLIC 	ADMINISTRATION IS) - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 4 491 486 479 487 485 484 464 
NON-AGRICULTURE D 712021 1 10,400 10.434 10.381 10,421 10.375 10.355 10.127 
OTHER PRIMARY 9 	772016 2 289 279 274 277 218 215 281 
MANUFACTURING 0 112017 2 1.933 1.946 1939 1,953 1,946 1,940 1,836 
CONSTRUCTION 0 772018 4 548 565 536 559 564 566 562 
TRADE B 772010 2 1,895 1.906 1,904 1,874 1,868 1.863 1,831 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 9 772019 4 853 850 852 866 862 853 873 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE B 772011 2 618 620 628 629 622 611 593 
SERVICES 0 772012 1 3.460 3,472 3,460 3.487 3.454 3.460 3.364 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 794 190 774 774 177 787 777 

PAID WORKERS 0 172014 1 9.736 9.162 9.713 9.779 9.134 9,722 9.493 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE B 772015 1 9.583 9,612 9,565 9,622 9,577 9,563 9.343 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 35 36 38 35 37 38 
NON-AGRICULTURE D 776244 1259 1,248 1.228 1,227 1.220 1.222 1.37 
OTHER 	PRIMARY 0 776246 53 57 53 50 52 53 
MANUFACTURING 0 176248 237 245 238 241 241 241 3C 
CONSTRUCTION D 776250 173 168 176 170 170 179 ilE 
TRADE D 776254 214 213 209 201 207 197 23 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 776252 11 10 71 68 73 72 82 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 391 378 380 389 316 375 395 
PUBLIC ADMINISTRATIONI5I - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0776260 6.7 6.9 7.4 6.7 7.1 7.3 7.4 
NON-AGRICULTURE 0 776262 10.8 10.7 10.6 10.5 10.5 10 6 11,9 
OTHER PRIMARY 0 776264 15.5 17.0 16.2 15.3 15.8 16.2 191 
MANUFACTURING 0 776266 10.9 11.7 10.9 11.0 11.0 11.3 14.4 
CONSTRUCTION 0 776268 24 0 22.9 24.7 23.3 23.2 24.0 23.8 
TRADE 0 776272 10.1 10.1 9.9 9.1 10.0 9.6 11.3 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICAT ION 

AND OTHER UTILITIES 0 776210 1.7 7.6 7.7 7.3 7.8 7.8 8.6 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES 0 776215 10.2 9.8 9.9 10.0 9.8 9.8 10.5 
PUBLIC 	ADMINISTRATiON 151 - - - - - - 

(T) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
ill OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM. 

(?) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

¶7) 16 M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) £51 UNE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUFERIFUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I, BANS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A I?. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT IA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON 	LA BRANCH DACTIYITE)6) 	CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES S 	MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH 131 MARCH MARCH MARCH (31 CANSIM (4) 
NO. 

AR1ATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1963 1983-1984 
NO. 

F 	N 	J 	- 	F 	0 	J 	N 	- 	0 	0 N 	MARS (3) MARS MARS MARS 31 CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS N 

POPULATION ACTIVE 
4 5 - 	S - - 25 484 484 20 4.3 0 714825 AGRICULTURE 

• 23 73 - 	39 53 18 151 11,548 11,415 133 1.2 0 714828 NON AGRICOLE 
6 9 • - 	3 2 • 	7 329 336 - 	7 - 	2.1 0 774821 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

• 	21 14 - 	17 7 • 26 2,151 2,140 11 0.5 0 114828 INDUSTRIES 	NANUFACTURIERES 
• 	12 21 - 	IT - 	S II - 	17 689 710 - 	2' - 	3.0 0 774834 CONSTRUCTION 

10 6 38 - 15 44 2.099 2,057 42 2.0 0774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

4 • 	3 - 	II • 	I 10 - 	31 919 952 33 - 	3.5 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - 662 634 28 4.4 AFFAIRES 	IMMO8ILIEPES IS) 
1 10 - 	36 46 - 	5 02 3.848 3,784 82 2.2 0 774632 SERVICES 
- - - - 853 821 32 3.9 ADMINISTRATION 	PUBLIRUE (SI 

EMPLO) 
5 7 - 	6 2 1 27 444 420 24 5.7 0 	769831 AGRICULTURE 

• 	34 53 - 40 46 20 273 10,151 9,888 263 2.7 0769533 NON AGRICOLE 
10 5 - 	3 - 	1 3 8 266 256 

- 
 10 3.9 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

13 1 - 	14 7 6 91 1,890 1,197 93 512 0 712003 INDUSTRIES MANUFACTLJRIERES 
11 29 - 23 - 	S - 	 2 - 	 14 468 480 • 	14 - 	2.9 0 172004 CONSTRUCTION 

• 	II 2 30 6 5 84 1.654 1.790 64 3.8 0 772008 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

3 - 	2 • 	II 4 9 - 20 835 858 - 	21 2.5 0 772005 El 	AIJIRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES El 

• 	2 - 	8 - 	1 7 II 25 620 595 25 4,2 D 772001 ATFAIRES 	INMOBILIERES 
- 	12 12 - 	21 33 - 	6 96 3,448 3,361 87 2.6 0 772008 SERVICES 

4 18 - 	3 - 	10 17 772 754 18 2.4 0 772009 ADMINISTRATION 	PLJBLIR4JE 

- 26 49 - 65 45 12 243 9.464 9.236 228 2.5 0772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS 	NON AGRICOLES 

• 	29 47 - 57 45 14 240 9,341 9.113 228 2.5 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
2 3 2 - 	¶ - 	2 40 43 - 	3 - 	7.0 D 716241 AGRICULTURE S . 

20 1 7 - 	2 - 	112 1,397 1,527 - 	130 - 	8.5 0 776243 NON AGRICOLE 
4 3 - 	2 - 	1 IS 63 81 - 	18 • 	22.2 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

V 7 - 	3 - - 	6 - 	72 261 343 - 	62 • 	23.9 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERE5 
5 - 	 8 8 - - 	9 - 	3 223 230 - 	1 - 	3.0 0 776249 CONSTRUCTION 

4 8 • 	8 10 - 20 245 258 • 	21 - 	1.9 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

• 	I 3 - 	5 1 II 83 97 - 	14 - 	14.4 D 776251 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

• - - - - • 42 39 3 7.7 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERIS (SI 
13 • 	2 - 	9 13 1 - 	4 398 403 • 	5 • 	1.2 0 776256 SERVICES 
• - - - at 81 14 20.9 D 716258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

PERCENT 	• POURCENTAGE 

TAUU DC CHOMAGE 
• 	0.2 -0.5 0.1 - 	0.4 - 	0.2 -0.7 8.3 9.4 - 	I.) 0716259 AGRICULTURE 

0.1 0.1 0.1 - - 	0.1 - 	1,1 12.1 13.4 - 	1,3 0 778251 NON AGRICOLE 
- 	¶ 	5 0.8 0.9 • 	0.5 - 	0.4 • 	4.0 19.1 24.0 - 	4,9 0 	778283 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.3 0.3 - 	0.1 - - 	0.3 - 	3.5 12.2 18.0 - 	3.8 0 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURICRES 

I,) - 	1.8 1.4 0.1 - 	0.8 0,2 32.4 32,4 - 0 776287 CONSTRUCTION 
- 0.2 0.2 - 	0.3 0.4 - 	1.2 11,7 13.0 - 	1.3 0 	776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNI CATIONS 
0.1 - 	0.1 0.4 - 	0.5 - - 	0.9 9.0 10,1 - 	1.1 0 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- - - - 6.4 6.2 0.2 0776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES IS) 

0.4 - 	0.1 - 	0.1 0.2 - - 	0.3 10,3 10,7 - 	014 0 776274 SERVICES 
- • • 9.5 8.2 1.3 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5I 

131 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 NOTA: CHAQUE FOIS QUIL V A CHANGENENT 
D 
 E  S  HOUVEMENTS SAISOWNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DE5AISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CU SYSTEME CANSIM, 

(5) SERIES NOT SEASONALLY-ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA  SAISONNALITE 06 CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

E: NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1964, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS, FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT, 11-001. 

N~I TA A COHPTER 06 JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DECLASSIFICATION 1980, 

S OBTENIR PLUS DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO 06 JANVIER 1984, 
: 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2( 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	MARC 

NO. 	MDCI2) 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	MAPS 

CANSIM (1) 

THOUSANCS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 2 767899 4 222 217 213 210 211 212 216 
EMPLOYMENT 0 767900 4 177 174 172 170 170 173 174 

MALES 2 776102 1 107 107 lOB 106 105 108 108 

FEMALES D 	776103 4 70 67 65 64 64 66 66 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 45 43 41 40 41 39 42 

UNEMPLOYMENT 	RATE 2 767902 6 20.3 19.8 19.2 19,0 19.4 18.4 19.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.2 52.2 51.2 50.6 51.0 51.2 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.4 41.8 41.3 41.0 41.1 41.8 42.6 

MALES D 	776118 4 51.7 51.7 51.2 51.2 51.0 52,4 53.2 
FEMALES D 	776119 4 33.5 32.1 31.1 30.8 30.8 31.7 32.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 5 55 55 56 55 56 56 54 

EMPLOYMENT 0 758038 3 45 48 49 49 50 49 47 

MALES D 	776104 5 28 28 29 28 28 28 28 
FEMALES 0 	776105 4 21 21 21 20 21 21 20 

UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 7 7 6 6 7 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 6 12.5 12.5 11.7 11.5 10.4 11.8 12.4 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 7 59.8 59.8 60.9 59.8 60.9 50.9 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773332 5 52.2 52.2 53.3 53.3 54.3 53.3 51.6 

MALES 0 	776122 5 62.2 62.2 54 4 62.2 62.2 62.2 63.6 
FEMALES D 	775123 5 44.7 44.7 44.7 42.6 44.7 44 7 43.5 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 9 	768175 4 378 378 375 373 374 373 366 

EMPLOYMENT 2 	768176 3 330 328 327 325 326 324 316 

MALES 0 	776106 3 191 191 190 189 190 189 1Y3 

FEMALES 0 	775107 3 140 137 137 136 136 134 

UNEMPLOYMENT D 	769177 5 48 50 48 48 48 49 

UNEMPLOYMENT 	RATE 9 	768178 5 12.7 13.2 12,8 12.9 12.5 13.1 13 
PAR 7 ICI°ATI0N 	RATE 0 769758 5 58.2 58.2 57,9 57.7 57.9 57.8 57 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773334 4 50.8 50.5 50.5 50.2 50.5 50.2 45 

MALES D 	776126 3 61.0 61.2 60.9 50.8 61.1 61.0 55 

FEMALES 9 	776127 4 41.5 40.7 40.8 40.5 40.6 40,0 35 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 	758313 4 286 285 284 286 287 286 293 
EMPLOYMENT D 	768314 3 244 245 243 243 245 245 247 

MALES 0 	776108 4 143 144 143 143 144 144 144 
FEMALES 0 	775109 3 102 102 100 99 101 101 103 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 42 41 41 43 42 40 46 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 5 14.7 14.3 14.4 15.0 14.6 14.0 15.7 
PARTICIPATION RATE D 	759759 4 54.3 54.4 54.0 54.5 54.7 54.5 56.3 
EMPlOYMENT/POPULATION RATIO 0 773335 4 46.3 46.6 46.2 46.3 45.7 46.9 47.5 

MALES D 	776130 4 55.6 56.0 55.9 55.9 56.3 56.3 56.9 
FEMALES D 	776131 4 37.8 37.5 37.2 36.8 37.5 37.5 36.7 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 788475 3 3.124 3.130 3.107 3.116 3.092 3.078 3,040 
MALES D 758479 3 1.843 1.844 1.834 1.839 1.827 1.826 1.818 
FEMALES D 758483 3 1.281 1.285 1.273 1.277 1.265 1.252 1,222 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.717 2.707 2.691 2,700 2.681 2.665 2.599 
MALES 0 758480 3 1,504 1.599 1.592 1.596 1.582 1.577 1,559 

FEMALES 0 765484 2 1,113 1,105 1.099 1,104 1,099 1,085 1,040 
UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 407 423 416 416 411 413 441 

MALES D 	768481 3 239 245 242 243 245 249 259 
FEMALES 0 758485 4 168 178 174 173 166 164 182 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 13.0 13.5 13,4 13.4 13.3 13,4 14.5 

MALES D 768482 3 13.0 13.3 13.2 13.2 13.4 13.6 14.2 
FEMALES 0 768486 5 13 	¶ 13.8 13.7 13.5 13.1 13.1 14.9 

PARTICIPATION 	RATE 0 759750 3 61.7 61.9 61.5 61.7 51.2 60.9 60.5 
MALES 0 	769761 3 75 0 75,1 74.7 74.9 74.4 74,4 74,4 

FEMALES 0 	759752 3 49.2 49.4 49,0 49.1 48,7 48.2 47 3 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773340 3 53.7 53.5 53.2 53.4 53.1 52.8 51.7 

MALES 0 	773341 3 65.3 65.1 64.8 65.0 64.5 64.3 63.8 
FEMALES 0 773342 3 42.8 42,6 42.3 42.5 42.3 41.9 40.2 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY-AOJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(II 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DC SYSIEME CANSIM. 

121 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE CF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 	IT 

CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THi  

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE 	MOST ERRATIC SERIES IT 	15 	12. APPLYING A MOVING AVEPU 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO 	SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LU 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE( 	EST UNE MESURE DU 	DEGRE DC 	LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNULISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS 	PET: 
NOM8PE DC MOIS 	POUR 	LESQUELS LE 	TAUT 	DC VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU Dl 	SIGNE 	DC LU TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A CEL. 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS IC 	CAS 	DC 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	MDC. 	EST EGAL 	A 	I, DANS 	CELUI DC 	IA 	SERIE 	LA PLUS 

IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATION 	DUNE MOYENNE 	MOBILE 	OONT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER 	LES 	MOUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMUIER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTEC ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 MARCH 13) 	MARCH 	MARCH 	MARCH (3) 	 CANS! M 14) 
HO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 	1984 	1983 	1983-1984 
ND. 

F - N 	.J - F 	D - J 	N - D 	0 - N 	MARS(3( 	MARS 	MARS 	MARS (3) 	 CANS!!! 41 

THOUSANDS - MILLIERS 	 Z 

TERRE-NEUVE 

5 4 3 - 	1 - 	1 6 214 205 9 4.4 0 767837 POPULATION ACTIVE 
3 2 2 - - 	3 3 164 160 4 2.5 D 767838 EMPLO! 
- 1 - 1 - 	3 - 	1 91 98 - 	I - 	1.0 0 767845 HOMMES 
3 2 1 - - 	2 4 66 52 4 6.5 0 767852 FElINES 
2 2 I - 	1 2 3 50 46 4 8.7 D 767839 CHOMAGE 

0.5 0.6 0.2 - 	0.4 1.0 0.9 23.3 22.3 1.0 D 767842 lAUD DC CHOMAGE 
1.0 1.0 0.6 - 	0.4 - 	0.2 0.3 51.3 50.3 1.0 0 	767841 TAUX 	D'ACTIV!TE 
0.6 0.5 0.3 - 	0.! - 	0.7 - 	0.2 39.3 39.1 0.2 0 773329 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 

- 0.5 - 0.2 - 	1.4 - 	1.5 47.0 48.2 - 	1.2 0 	775115 HOMMES 
1.4 1.0 0.3 - - 	9.9 1.3 31.7 30.0 1.7 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

1 52 51 I 2.0 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 44 43 1 2.3 0 767976 EMPLOI 
- 25 25 - - D 767983 HOMMES 
I 19 18 I 5.6 0 767900 FEMIIES 

• - I • - 	I - 8 8 - - 0 767977 CHOMAGE 
- 0.8 0.2 1.1 - 	1.4 0.1 15.9 15.7 0.2 0 767980 TAUT 06 CHOMAGE 
- 	- 1.1 1.1 - 	1.1 - 0.5 56.6 56.3 0.3 0 	76779 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 	- 1.1 - - 	1.0 1.0 0.6 47.6 47.5 0.1 9 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	- 2.2 2.2 - - - 	1.4 55.4 56.8 - 	1,4 0 	776120 HOMMES 
- - 2.1 - 	2.1 - 1.2 40,1 38.6 1.5 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 3 2 - 	1 I 12 371 358 13 3.6 0 768113 POPULATION ACTIVE 
2 1 2 - 	I 7 14 315 300 15 5.0 0 768111 EMPLOI 
- I 1 - 	I 1 8 178 171 7 4.1 0 	768121 HOMMES 
3 - 1 - 2 8 137 129 8 6.2 D 768128 FEMMES 
2 2 - - - 	1 - 	2 56 58 - 	2 - 	3.4 D 	768115 CHOMAGE 

VS 0.4 - 	0.1 0.1 - 	0.3 - 	1.0 15.0 16.3 - 	1.3 0 	768118 TAUX DE CHOMAGE S .  
0.3 0.2 - 	0.2 0.1 1.0 57.1 56.0 1.1 D 	768117 TAUX 	D'ACTIVITE 

3 - 0.3 - 	0.3 0.3 1.4 48.5 46.9 1.5 D 77333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.1 - 	0.3 0.1 1.6 57.0 55.6 1.4 0 	776124 IIOMMES 

- 0.1 0.3 - 	0.1 0.6 1.7 40.6 38.7 1.9 0 	776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 2 - 	2 - 	I I - 	7 275 281 - 	5 - 	2.1 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	I 2 - - 	2 - 	1 - 	3 227 230 - 	3 - 	1.3 9 768252 EMPLO! 
- 	1 1 - - 	1 - - 	1 129 130 - 	1 - 	0.8 0 768259 HOMMES 

- 2 1 - 	2 - - 	1 98 99 - 	1 - 	1,0 0 768225 FElINES 
1 - - 	2 I 2 - 	4 48 51 - 	3 - 	5.9 0 768253 CHOMAGE 

0.4 	- 0.1 - 	0.6 0.4 0.6 - 	1.0 17.6 18.3 - 	0.7 0768256 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 0.4 - 	0.5 - 	0.2 0.2 - 	2.0 52.2 54.1 - 	1,9 0 768255 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 	0.3 0.4 - 	0.1 - 	0.4 - 	0.2 - 	1.2 43.0 44.2 - 	1.2 0 713335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 0.1 - - 	0.4 - - 	1.3 50.2 SI 	4 - 	1.2 0 776128 HOMMES 

- 0.6 0.4 - 	0.7 - - 	0.9 36.2 37.3 - 	1.1 0776129 FElINES 

QUEBEC 

- 	6 23 - 	9 24 14 84 3,079 3,003 76 2.5 D 758413 POPULATION 	ACTIVE 
- 	I TO - 	5 12 1 25 1,806 1.790 18 1.0 0 758420 HOMMES 
- 	5 13 - 	4 12 13 59 1.270 1.213 57 4.7 9 768427 FEMMES 

10 16 - 	9 19 16 118 2,638 2,522 116 4.6 D 	768414 EMPLOI 
5 7 - 	4 14 5 45 1539 1,494 45 3.0 0 768421 HOMMES 
5 9 - 	5 5 II 73 1.099 1,028 71 6.9 0 768428 FEMMES 

- 	IS 7 - 5 - 	2 • 34 441 481 - 40 - 	8.3 0 	768415 CKDMAGE 
- 	6 3 - 	1 - 	2 - 	4 - 20 270 
- 

298 - 	26 - 	8.8 0 768422 HOMMES 
to 4 I 7 2 - 	14 171 165 - 	14 - 	1.6 0 768429 FEMMES 

- 	0.5 0.1 - 0.1 - 	0.1 - 	1.5 14.3 16.0 - 	1.7 0 768418 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.3 0,1 - - 	0.2 -0.2 - 	1.2 14.9 
- 

16.5 - 	1.6 0758425 HOMMES 
0,7 0.1 0.2 0.4 - - 	1.8 13.5 15.2 - 	1.7 0 758432 FElINES 

- 	0.2 0.4 - 	0.2 0.5 03 1.2 60.8 59.7 1.1 0768417 TAUX 	DACTIVITE 
• 	0.1 0,4 • 	0.2 0.5 - 0.6 73.6 73.3 0,3 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 0.4 - 	0.1 0.4 0.5 1.9 48,8 46.9 1.9 076843! FElINES 

0.2 0.3 - 	0.2 0.3 0.3 2.0 52.1 50.2 1.9 D 773337 RAPPORT 	ENPIOI-POPULATION 
0.2 0.3 - 	0.2 0.5 0.2 1.5 62.6 61.2 1.4 D 773338 HOMMES 
0.2 0.3 - 	0.2 0.2 0,4 2.6 42.2 39.8 2.4 0 773339 FElINES 

31 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR - TO - YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

S 
31 	NOTA CHAQUE 

DIFFERENTE 
FOIS 	QU'IL 

DE 
Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 

CEILE DESSERIES NON 	DESAISDNN8LISEES 
SAISONNIERS, 	LA VARIATION 

CDRPESPONDANTES. 
ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DENOTES 	UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



o 768545 2 4,616 4,614 4,585 4,605 4,598 4.579 4,536 
O 768549 3 2.815 2.621 2.608 2,625 2,628 2.508 2,578 
O 	768653 3 2,001 1.993 1,977 1 1 980 1.972 1.971 1.960 
O 768646 2 4,182 4,194 4,164 4,195 4,183 4,158 4,026 
O 768650 2 2,373 2.390 2,376 2.399 2.395 2.380 2,265 
O 768654 2 1.609 1.804 1,788 1,798 1,788 1,778 1,740 
0768647 3 434 420 421 410 415 421 512 
o 768651 3 242 231 232 228 231 228 292 
O 768555 3 192 189 189 184 184 193 220 
0768648 3 9.4 9.1 912 8.9 9.0 9.2 11,3 
O 768652 3 9.3 8.8 8.9 8.6 8.8 8.7 11.3 
O 768655 4 9.6 9.5 9.6 9.3 9.3 9.8 11.2 
0769763 4 67.0 67.1 66,8 67.2 67.2 67.0 67.0 
O 759754 4 78.1 78.4 7812 78.8 78.9 78.5 78.3 
D 769765 4 56.5 56.4 58.0 56.2 56.1 56.1 56,3 
0773346 3 60.7 61.0 60.6 61.2 61.1 60.8 59.4 
O 773347 3 70.9 71.5 71.2 72.0 72.0 71,6 69.4 
0173348 4 51.1 51.0 50.7 51.0 50.6 50.6 50.0 

O 	768191 3 511 515 512 513 510 512 504 
P 758792 3 469 471 469 469 466 465 455 
O 	775110 4 271 271 270 269 268 267 259 
O 	776111 3 199 200 199 200 199 197 196 
P 158793 3 42 44 43 44 44 41 49 
O 768794 4 8.2 8.5 8,4 8.5 8.6 9.2 9.7 
0709756 3 65.4 66.0 65.7 65.9 6516 65.9 55.4 
0773350 3 80.1 50.4 60.2 60.3 59.9 59.8 59.0 
0778134 4 71.5 11.7 71.4 71.2 71.1 70.8 69.3 
O 776135 4 49.5 49.8 49.6 49,9 49.8 49.3 49.' 

O 768929 4 474 473 472 413 473 474 465 
O 768930 3 434 437 431 437 438 439 432 
D 	776112 5 261 251 259 255 258 262 255 
D 	776113 3 173 178 178 180 180 178 173 
O 	768931 4 40 36 35 36 35 35 3' 
D 768932 5 8.4 7.6 1.4 7.6 7.4 7,4 7.3 
O 	761767 5 85.0 65.0 54.9 65.2 65.2 65.5 6418 
D 773352 5 59.5 60.0 80.1 60.2 60.4 60.6 60.1 
D 	776136 5 72,1 72.3 71.7 70.6 71.7 72.8 72.3 

776139 4 47.1 48.5 48.6 49.2 49.3 48,8 47.8 

769067 2 1,246 1,248 1,241 1.253 1,250 1250 1,244 
0769066 2 1,113 1,120 1,110 1,114 1,116 1,122 1.104 
D 	776114 2 644 649 645 646 647 657 646 
D 	716115 2 468 468 455 467 469 466 457 
D 169069 3 133 128 131 139 134 128 140 
O 169070 4 10.7 10.3 10.6 11.1 10.7 10.2 11.3 
D 169158 4 71.5 71.6 71.2 71.8 71.5 71.6 71,4 
0773354 3 63.9 64.3 83.6 63.8 63.9 64.2 63.3 
O 	176142 3 72.8 73.3 72.8 72.8 72.9 14,0 72.6 
O 	775143 4 54.5 54.5 54.2 54,4 54.8 54.2 53.4 

769230 2 1,379 1,383 1,386 1,393 1,381 1,374 1,389 
769234 3 801 802 805 811 811 805 813 
759238 3 578 581 581 582 570 568 576 
159231 2 1,181 1,183 1,197 1.202 1.169 1,187 1,196 
769235 2 675 676 693 696 893 693 694 
759239 3 505 505 504 506 496 494 502 
759232 3 198 200 189 191 192 167 193 
709236 3 125 124 112 115 118 113 119 
769240 4 73 76 77 76 74 74 74 
7 69233 3 14.4 14.5 13.8 13.7 13.9 13.6 13.9 
769237 3 15.8 1515 13.9 14.2 14.5 14.0 14.8 
769241 4 12.6 13.1 13.3 13.1 13.0 13.0 12.8 
769199 4 62.8 83.1 83.3 63.8 63.4 53.2 64.5 
159770 5 74.2 74.4 74,8 75.5 75.7 75 4 76.7 
759771 4 51.8 52.2 52.2 52.4 51.4 51,4 52.8 
773358 3 53.8 53.9 54.7 55.1 54.6 54.6 55.5 
773359 3 62.7 62.9 64.4 84.9 64.7 64.8 85.5 
773380 4 45.3 45.3 45,3 45.6 44.8 44 	7 45.0 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MA L ES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SAS 4 A T CM E WAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POAULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

n 

2+ 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD(2) 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 

NO. 	MDCI2I 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	MO- 
CANS IM(I) 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

(i) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CAN5IM SERIES. 
LI) DESIGNE DES SERIES DESBISONNALISEES DC SYSTEME CANS:" 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. ISA MEAS::  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE A'.' 	 A'. 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERiES IT 15 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE MDC. )MO!S A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE 16 PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOYEN, COMPTE NON lENA DU StONE 06 LA TENOANCE GENERALE, ES! SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTELJR IRREGULIER. 	DANS LE CAS 06 LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC, UT EGAL A 1. DANS CELU! 06 LA SERIE LA PLUS 
IRRCGLJLIERE, IL EST EGAL A 12, 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC, TEND A LISSER 165 MOUVE- 
MENTS IRREGALIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISECS UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

S 3NTH-10-HQNTH CHANGES MARCH(3) MARCH MARCH MARCH 13) CANSIM 14) 
NO. 

vARIATIONS 	MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

F 	N J D - 	J N 	- 	0 0 - N MARS 3) MARS MARS MARS (3) CANS I M 4) 

THOUSANOS 	NILLIERS 

ONTARIO 

2 29 - 20 7 19 78 4,954 4496 58 1,3 D 788583 POPULATION ACTIVE 
- 	6 13 - 	I? I 18 37 2,573 2.555 18 0.7 0 768590 HOMMES 

8 18 - 	3 8 I 41 1,981 1,941 40 2.1 C 	758597 FEMMES 
- 	12 30 - 	31 12 25 156 4,074 3.928 146 3.7 C 	768584 EMPLO! 
- 	17 14 - 23 4 15 87 2,297 2,218 79 3.6 D 	768591 HOMMES 

5 16 - 	8 6 10 69 1,778 1,710 68 4.0 C 768598 FEMNES 
14 - 	I 11 - 	5 - 	6 - 78 480 568 - 	Be 	- 15.5 C 768585 CHOMAGE 
11 1 8 - 	5 3 - 50 277 337 - 	60 	- 17.6 C 768592 HOMMES 
3 - 5 - - 	9 - 28 203 231 - 	28 	- 12.1 0 768599 FEMMES 

0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.1 - 	0.2 - 	1.9 10.5 12.6 - 	2.1 0 	758588 TAUX DE CHOMAGE 
015 - 	0.1 0.3 - 	0.2 0.1 - 	2.0 10.8 13.2 - 	2.4 C 	768595 HOMMES 
0.1 -0.1 0.3 - - 	0.9 - 	1.6 10.2 11.9 - 	1.7 D 	768602 FElINES 

- 	0.1 0.3 -0.4 - 0.2 - 66.1 56.4 - 	0.3 0 768567 lAUD 	D'ACTIVITE 
- 	0.3 0.2 0.6 - 	0,1 0.4 - 	0.2 16.9 77.6 - 	0.7 0 768594 HOMMES 

0.1 0.4 - 	0.2 0.1 0.2 56.0 55,7 0.3 0 	758601 FElINES 
- 	0.3 0.4 -0.6 0.1 0.3 1.3 59.2 58.0 1,2 0773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 0.3 - 	0.8 - 0.4 1.5 68.6 67.4 1.2 D 773344 HOMMES 

0.1 0.3 -0.3 0.2 012 1.1 50.2 49.1 1.1 0773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 	4 3 - 	1 3 2 7 505 498 7 1.4 0 758729 POPULATION ACTIVE 
- 	2 2 - 3 I 14 458 444 14 3.2 0 768730 EMPLO! 

- I I I I 12 261 249 12 4.8 0 768737 HONMES 
- 	1 1 - 	1 1 2 3 197 194 3 1,5 0 768744 FElINES 
- 	2 1 - 	1 - - 	3 - 	7 47 54 - 	7 	- 13.0 0 	768731 CHOlIAGE 

- 	0.3 0.1 - 	0.2 - - 	0.5 - 	1.5 9,3 10.9 • 	1.6 0 168734 TAUX OL 	CHOMAGI 
- 	0.6 0.3 - 	0.2 0.3 • 	0.3 84.7 54.5 0.2 0768733 FAUX 	D'ACTTVITE 
• 	0.3 0.2 - 	0.1 0.4 0.1 II 58,? 87.5 1.2 0 773349 RAPPORI 	EMPLOI -POPULATION 
- 	0.2 0.3 0.2 0,1 0.3 2.2 8910 56.6 2.4 0176132 HOMMES 

03 0.2 • 	013 0 	1 0.8 0.1 49.0 4819 0.1 0176133 FElINES 

SA8NAtAN 

I - 	I A 483 458 1.9 0 76886 PO'U15ON ACTIVE S .  
3 I - 	I 2 418 41$ I 0.1 0 158868 EMPLO; 
- 2 4 2 - 	4 2 249 248 1 0.8 0 768815 HO)'IMFS 
o - 	2 2 - Ill IU I 0.9 0 768982 FElINES 
4 I - I 8 44 38 8 15.8 0 768869 CHOMAGE 

0.8 0.2 - 	0.2 0.2 - 1.1 8.4 6.3 1.1 0 758872 TAUT DE CHOMAGE 
- 0.1 - 	0.3 - -0.3 0.2 63.5 63.4 0.1 0 769761 TAUX DACTIVITE 

- 	0.5 - 	0I - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.6 51.5 58.1 - 	0.6 0173351 RAPPORT EMPIDI-POPULATION 
- 	0.2 0.6 0.9 - 	0.9 - 	1.1 - 	0.2 68.6 69.0 - 	0.4 0 716136 HOMMES 
- 	1.4 - 	0.1 - 	0.6 - 	0.1 0.5 - 	0.7 46.6 47.4 - 	0.8 0776131 FElINES 

ALBERTA 

- 	2 7 - 	12 3 - 2 1,244 1,244 - - 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	7 10 - 	4 - 	2 - 	6 9 1,092 1.064 8 0.7 0 769006 EMPLOI 
- 	5 4 - 	1 - 	1 - 	10 - 	2 627 631 - 	4 - 	0.6 0 769013 HOMMES 

- 3 - 	2 - 	2 3 1) 465 454 11 2.4 9 759020 FEMMES 
5 - 	3 - 	8 5 6 - 	7 152 159 - 	7 - 	4.4 0 769001 CHONAGE 

0.4 - 	0.3 - 	0.5 0.4 0.5 - 	0.6 12.2 12.8 - 	0.6 0 769010 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 0.4 - 	0.6 0.2 - 0.1 71,4 71.4 - 0759009 TAUT DAETIVITE 
- 	0.4 0.7 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.6 62.6 62.2 0.4 0 773353 RAPPORT EMPLOI-POPUIATION 

05 0.5 - - 	01 - 	Ii - 758 71.1 - 	0.3 0176140 KOMMES 
- 0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.4 1.1 54.2 53.0 1.2 0776141 FEMMES 

COLOMBE-BRITANN1 DUE 

- 	4 - 	3 - 	7 12 7 - 	10 1,360 1,391 - 	II - 	0.8 0 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - 	3 - 	6 - 5 - 	12 796 810 - 	12 - 	1.5 0 169175 HOMMES 
- 	3 - - 	I 12 2 2 582 581 I 0.2 0769162 FEMMES 
- 	2 - 	14 - 	5 13 2 - 	15 1.164 1,180 - 	16 - 	1.4 0 769169 EMPLOI 
- 	2 - 	15 - 	3 3 - - 	18 662 681 - 	19 - 	2.8 0 169176 HOMMES 

- I - 	2 tO 2 3 503 500 3 0.6 0 169183 FEMMES 
- 	2 11 - 	2 - 	1 5 5 215 211 4 1.9 0 769110 CHOMAGE 

1 12 - 	3 - 	3 5 6 136 129 7 5.4 0 759177 HOMMES 
- 	3 - 	1 1 2 - - 	1 79 81 - 	2 - 	2.5 0 769184 FEMMES 

- 	0.1 0.9 - 	0 	I - 	0.2 0.3 0.5 15.6 15.1 0.5 0759173 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 1.6 - 	0.3 - 	0.3 0.5 1.0 17.1 16.0 1.1 D 759180 HOMMES 

- 	0.5 - 	0.2 0.2 0.1 - 	0.2 13.6 14.0 - 	0.4 6769187 FElINES 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.5 0.4 0.2 - 	1.7 62.8 64.5 - 	1.7 0 169172 TAUT 	D'ACTIVITE 
• 	0.2 - 	0.4 - 	0.8 - 	0.1 0.3 - 	2.5 73.9 76.4 - 	2.5 0 769179 HOMMES 
- 	0.4 - - 	9.2 1.0 - - 	0.8 52.1 
- 

 53.0 - 	0.9 0769186 FElINES 
0.1 - 	0.8 - 	0.4 0.5 - - 	1.7 53.0 54.8 - 	1.8 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 

- 	02 - 	1.5 - 	0.5 0.2 - 	0.1 - 	2.8 61.3 64.2 - 	2.9 0 773356 HOMMES 
- - 	0.3 0.8 0.1 - 	0.5 45.1 45.5 - 	0.5 0773357 FEMMES 

' 	NOTE: 	THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE FEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

S UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
ROTA: CHAQUE FOIS 	QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNLJELLE DES 	SERIES DESAISDNWAIISEES 	5ERA 

DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES COGRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, 	MARCH 	1984 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS SCION 	LES GROUPES D'AGE DETAILLES El 	IC SEXE, 	CANADA. MARS 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS  
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- 	POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIDI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.080 12.1354 10,595 	A 1,541 	C 6.945 63.6 12.7 55.5 

15-24 TEARS 	- 	ANS 4.356 2.143 	B 2.166 B 551 C 1,613 63.0 20.3 50.2 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 2.020 954 735 218 0 1,067 47.2 22.9 36.4 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 147 231 183 48 516 30.9 20.9 24.5 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1273 722 552 170 550 56.8 23.6 43.4 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2,336 1,790 1,451 339 D 547 76.6 16.9 52.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 14,724 9.392 	A 8.408 A 984 	C 5.332 63.8 10.5 57.1 

25-44 TEARS 	- 	ANS 7.643 6.191 5,470 721 	C 1.452 81.0 11.6 71.6 
25-34 YEARS 	- ANS 4,319 3,477 3,006 471 	U 842 80,5 13.5 59.6 
35-44 YEARS 	- ANS 3.324 2.714 2,464 250 D 610 81.6 9.2 74.1 

45-64 YEARS - ANS 4,740 3,017 2.757 260 0 1.723 63.7 8.6 58.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.480 1.839 1.680 159 	D 640 74.2 8.7 67.7 
55-64 YEARS 	- 	AWS 2.260 1.177 1.077 101 	E 1.082 52.1 8.6 47.7 

65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2.341 185 182 . 	 . 	 . 	 H 2.157 7.9 . 	 . 	 . 7.8 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 839 112 110 . 	 . 	 . 727 13.4 . 	 . 	 . 13.1 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.502 72 72 . 	 . 	 . 1.430 4.8 . 4.8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4.601 1.362 	B 1.258 	C 104 	E 3.239 29.6 7.6 27.4 

MALES - HOMMES 9,331 6994 A 5.062 A 932 C 2.331 15.0 13.3 65 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.199 1.433 1,094 338 0 757 55.1 23.6 49 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.030 502 376 126 	0 528 48.7 25.1 35 
15-16 	YEARS 	- 	AWS 382 121 94 27 262 31.6 22.5 24 
1719 	YEARS 	- 	APIS 548 381 282 99 267 58.8 25.9 43 

20-24 YEARS 	- ANS 1.159 931 718 212 	0 238 79.6 22.8 61.4 

25 YEURS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 7,132 5.562 A 4.968 A 594 C 1,570 78.0 10.7 69.7 

25-44 YEARS 	- ANS 3.798 3,545 3,120 424 0 253 93.3 12.0 82.2 
25-34 YEARS 	- ANS 2,139 1.978 1.698 279 0 161 92.5 14.1 79.4 
35-44 YEARS 	- ANS 1,659 1.567 1.422 145 	0 92 94.4 9.3 85.7 

45-64 YEARS 	- ANS 2.322 1,891 1,724 167 	D 431 81.4 8.8 74.3 
45-54 YEARS 	- ANS 7.241 1,120 1,022 98 E 121 90.3 8.7 82.4 
55-54 YEARS 	- ANS 1,081 771 702 69 	E 310 11.3 8.9 64.9 

65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,012 126 124 . 	 . 	 . 	 H 886 12.5 . 72.2 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 384 78 76 , 	 . 	 , 306 20.3 . 	 . 	 . 19.7 
70 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 628 48 48 . 	 . 	 . 580 7.7 . 	 . 	 . 7.6 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 2,093 897 826 71 	E 1.196 42.9 8.0 39.4 

FEMALES - 	FEMMES 9,749 5.141 	A 4,532 0 609 C 4.608 52.7 11,8 46.5 

15-24 YEARS 	- 	APIS 2,157 1.311 1.092 210 	0 847 60.8 15.7 50.6 

15-19 YEARS 	- ANS 990 452 359 92 D 538 45.6 20.5 36.3 
15-76 	YEARS 	- 	APIS 365 Ito 89 21 255 30.3 19.1 24.5 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 525 341 210 71 284 54.6 20.9 43,2 

20-24 YEARS 	- 	 APIS 1,167 859 733 126 D 308 73.6 14.7 62.8 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.592 3,831 	B 3,440 B 390 D 3,761 50.5 70 	2 45.3 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.845 2.646 2,349 296 0 1.199 68.8 11.2 61.1 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.180 1.499 1,308 191 	0 681 68.7 12.8 60.0 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,664 1.147 1.042 105 	0 518 68.9 9.2 62.6 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2,418 1.126 1.033 94 E 1,291 46.6 8.3 42.7 
45-54 YEARS - ANS 1,239 720 658 62 C 520 58.1 8.5 53 
55-54 YEARS 	- 	APIS 1,170 407 375 32 C 772 34.5 7,9 31 	0 

65 YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,330 58 58 . 	 . 	 . 	 J 1.271 4.4 , 	 . 	 . 4 	4 
65-69 YEARS - ANS 455 34 34 . 	 . 421 7,5 , 	 . 	 . 7 
70 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 874 24 24 . 	 . 	 . 850 2.7 . 	 . 	 . 2 

55 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 2,508 465 433 32 	C 2.043 18.5 6.9 17,3 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUP L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE CT D'AUIRES ETPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 48. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 1984 

':d.EAU 4A ESTIMATIONS SELON LES GRO%JPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. MARS 1984 

S 	 :uLATI0N 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENII 
yEARS 	 LABOUR 	RATION 	MENT RATE POPULATION 
OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

'JIULAT1ON 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUT DE 	RAPPORT 
3E 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,524 8,856 B 7,769 	B 1,087 	C 4.668 65.5 12.3 57.4 

15-24 YEARS - 	ANS 3.119 2,025 B 1,628 C 397 	D 1.093 54.9 19.6 52.2 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,382 676 520 156 D 705 48.9 03.1 37,6 
15-16 YEARS 	- 	ANS 501 156 120 36 345 31.2 23.1 24.0 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 881 520 400 120 361 59.0 23.1 45.4 

20-24 YEARS 	- ANS 1.736 1.349 1,108 241 	D 388 77.7 17.9 63.8 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 10.405 6.830 B 6.141 	B 690 C 3,575 65.6 10.1 59.0 

25-44 YEARS 	- ANS 5,431 4.508 4.003 505 D 923 83.0 11.2 73.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.078 2.543 2,210 333 D 535 82.6 13.1 71,8 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 2,352 1.965 1,793 172 	0 388 83.5 8.7 76.2 

45-54 	YEARS 	- 	AIlS 3.378 2.203 2,020 183 D 1,175 65.2 8.3 59.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.779 1.342 1.232 110 	E 438 75.4 8.2 69.2 
55-64 YEARS 	- ANS 1599 861 788 73 	E 737 53.9 8.5 49.3 

65 	YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1,597 120 118 ... 	 II 1.477 7.5 . 	 . 	 . 7.4 
65-69 	YEARS 	- 	AIlS 574 72 70 . 	 . 	 , 502 12.5 . 	 . 	 . 12,2 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1.023 48 48 . 	 . 	 . 975 4.7 . 	 . 	 . 4.7 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 3,196 981 	C 905 C 75 E 2.215 30.7 7.6 28.4 

MALES - HOMMES 6,517 4,982 	B 4.335 B 647 C 1,535 76.4 13.0 66.5 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,559 1.023 784 239 D 536 65.6 23.4 50.3 

''19 	YEARS 	- 	ANS 698 345 255 90 E 353 49.4 26.1 36.5 
5-16 YEARS 	- 	AIlS 255 79 58 20 176 30.8 25.8 22.9 
7-19 YEARS 	- 	ANS 443 266 197 70 177 60.1 26.2 44.3 

S -24 	YEARS 	- 	ANS 861 678 529 149 	D 183 78.8 22.0 61.5 

YEARS 	AND OVER - AIlS 	El PLUS 4,959 3.959 	B 3.551 	B 408 0 1,000 19.8 10.3 71 	6 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.678 2,527 0.235 292 0 151 94.4 11.5 83.5 
25-34 	YEAR5 	- 	AIlS 1,516 1,415 1.220 195 D 101 93.4 13.8 80.5 
35-44 YEARS - ANS 1.162 1.112 1.015 98 E 50 95.7 8.7 87 4 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.632 1,356 1.242 114 	E 276 83.1 8.4 76.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 878 803 737 66 E 75 91.4 8.2 84.0 
55-64 YEARS - ANS 754 554 505 49 	E 200 73.4 8.8 66.9 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 649 76 74 . 	 . 	 . 	 .J 573 11.7 . 	 . 	 - 11.4 
65-69 YEARS 	- 	AIlS 249 41 45 . 	 . 	 . 202 18.8 . 	 . 	 - 18.0 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 400 29 29 . 	 . 	 . 371 7.3 . 	 , 	 . 7.2 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 1.403 529 579 51 	E 773 44.9 8.1 41.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.006 3.814 	8 3,434 	B 439 0 3.133 55.3 11.3 49.0 

15-24 YEARS 	- ANS 1.560 1,002 844 158 0 558 64.2 15.8 54,1 

15-19 YEARS 	- ANS 684 331 265 66 E 353 48.4 19.9 38.8 
15-16 YEARS 	- 	AIlS 247 78 62 16 169 31.6 20.3 25.2 
17-19 YEARS 	- 	ANS 437 253 203 50 184 57.9 19.8 46.5 

20-24 YEARS - ANS 876 611 579 92 E 205 16.6 13.7 66.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.447 2.871 	B 2,590 B 282 D 2.575 52,7 9.8 47.6 

25-44 YEARS 	- ANS 2.753 1.981 1.768 213 	D 772 72.0 10.7 64.2 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 1.562 1.128 991 137 	D 434 72.2 12.2 63.4 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,190 853 777 75 E 337 71.7 8.8 65.3 

45-64 YEARS 	' 	AIlS 1.746 847 778 69 	E 899 48.5 8.1 44.6 
45-54 YEARS 	- 	ANS 901 539 494 45 	E 362 59.8 8.3 54.9 
55-64 YEARS 	- 	ANS 845 308 284 24 	F 537 36 4 1.8 33.6 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 948 44 44 . 	 . 	 J 904 4.6 4.6 
65-69 YEARS 	- 	AIlS 325 25 25 . 	 - 300 7.8 . 	 . 	 . 1.8 
70 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 623 19 19 . 	 . 	 . 604 3.0 - 	 . 	 . 3.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,793 352 327 24 	F 1.441 19.6 6.9 18.3 

NOTE -  FOR DEFINITIONS. INFORIIATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 48. 	ESTIMATES BY 	DETAI LED AGE GROUP AND SEX, CANADA, 	NON-SELF-REPRESEPITIND UNITS, 	MARCH 1984 

TABLEAU 48. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES GROUPES D'AGE 	DETAILLES 	El LE 	SEXE. CANADA, 	UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MARS 	1984 

EMPLOYMENI POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY - 
15 YEARS LABOUR PATIOPI MENT 	RATE POPULAT1DP 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 05 RAPPORT 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

TNDUSAPIDS 	- MILLIERS PER CENT-POuRCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5556 3,080 	C 2.825 	C 454 	0 2,277 59.0 13.8 50.9 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,238 718 	C 558 	C 160 2 520 58.0 22.3 45.1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 638 277 215 62 0 361 43.5 22.5 33.7 
15-15 	YEARS 	- 	ANS 246 75 63 12 171 30.4 16.3 25.5 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 392 202 152 50 189 51,6 24.8 38.8 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 800 441 343 98 0 159 73.5 22.2 57.2 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 4.319 2,552 	C 2,258 	C 294 D 1,757 59.3 1115 52.5 

25-44 	YEARS 	- APIS 2,212 1683 1,456 216 D 529 15.1 12.8 65.3 
25-34 YEARS 	- ANS 1,240 933 190 138 	2 307 75.2 14.8 64.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 972 749 671 78 E 222 77.1 10.5 69.0 

45-64 	YEARS 	APIS 1,382 814 737 77 	E 548 59.8 9.5 54.1 
45•54 	YEARS 	- 	APIS 701 498 449 49 E 203 71.0 919 64.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 651 316 289 28 E 345 47.9 8.8 43,7 

85 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 745 65 64 . 	. 	. 	J 680 8.1 . 	. 8.8 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 285 40 40 . 	. 	, 224 15.3 . 1510 
70 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 480 24 24 ,,, 455 5.1 ,,, SI 

55 YEARS AND OVER 	ANS El 	PLUS 1,406 381 	C 353 	C 29£ 1,024 21.1 7.5 26.1 

MALES 	- 	HOMMES 2,614 2,012 	C 1,707 	C 085 2 602 71,6 14.1 61.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 640 410 310 68 2 031 8318 2113 495 

IS-IS YEARS 	4 	ANI 332 157 121 365 116 47.2 22.6 35 
l6lA YEARS 	z 	AMA 129 42 36 1 85 33.1 15.5 27 	7 
17-15 	YEARS 	- 	AIlS 204 115 56 25 50 56.1 35.2 42 

2024 	YSARO 	APIS 205 253 169 635 56 61.5 261 61 	2 

25 	YEARS 	AND OVER 	AIlS 	El 	PLUS § 1 03 1603 C 1411 	C ist A 611 13.? 116 BY 

25-44 YEARS - 	APIS 1,120 7.018 885 133 0 702 90.9 13.0 79.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 623 563 479 84 2 60 90.4 75.0 76.9 
35-44 YEARS - APIS 497 455 407 49 C 42 91.5 10.7 81.7 

45-64 YEARS 	- ANS 690 534 482 52 E 156 77.4 9.8 69.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 363 317 285 32 	E 46 81.4 10.2 75.5 
55-64 	YEARS - 	APIS 327 217 197 20 E 110 66.4 0.1 60.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 363 50 50 . 	. 	. 	J 313 13.9 ... 73.7 
65-69 YEARS 	- 	APIS 135 31 31 . 	. 	. 703 23.3 . 	. 	. 22.8 
70 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 225 19 19 . 	. 	. 209 8.3 . 	. 	. 8.3 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 690 267 247 20 C 423 38 8 7.7 35.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,743 1,268 	C 1,098 	C 170 0 1,475 45.2 13.4 40,0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 597 309 248 61 	0 289 51.7 19.7 41.5 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 306 120 94 26 C 186 39.3 22.0 30.6 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 715 33 27 5 85 27.5 16.1 23.1 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 187 88 55 21 100 46.7 24.2 35.4 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 291 188 154 34 	E 103 64.6 18.3 52.8 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 2.145 959 C 851 	C 109 	D 7,786 44.7 11,3 39.6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 1.092 665 581 83 E 427 60.9 12.6 53.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 618 311 317 54 E 247 60.0 14.5 51.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 474 294 264 30 C 180 62.0 10.1 55.7 

45-64 YEARS 	- ANS 672 280 255 25 C 392 41.7 8.9 38.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 338 181 164 17 	C 157 53.5 9.4 48 4 
55-64 	YEARS - 	APIS 334 99 97 B 	F 235 29.7 8.0 27.4 

65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 382 14 14 , 	. 	. 	I 367 3.8 ... 3.7 
65-68 	YEARS - 	ANS 730 9 9 . 	. 	. 121 7.0 , 	. 	. 6.8 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 257 5 5 ... 246 2.1 ... 2.1 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 715 114 106 8 	F 602 15.9 7.2 14.8 

NOTE: 	FOR 	OEFIPIITIONS, 	INFORMATION 	ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE 	NOTES AT THE 	END OF THIS 	PUBLICATION. 
NOTA: 	VOIR 	LC5 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR OECHAPIIILLONNAGE El 	DAUTRES 	EXPLICATIONS 	A 	LA 	FIN DC CEITE PUBLICATIT'. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCV 1984 

A8LE*U 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LAGE, 	LE SUE CT 	L'ETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, 	MARS 	1984 

- PULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PARTICI- UWEMPLOY- EMPLOYMEHT/ S YEARS LABOUR PATION KENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

-'JLAT1ON EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TOUR TAUX DL RAPPORT 
5 ANS KENT INACTIVE O'ACT!VITE CHOMAGE EMPLOI 

IT 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANOS - MILLIERS PER CENT -POURCENTIGE 

BOTH SEALS 	- 	LES DEUX SEXES 19,080 12,135 10,595 1,541 5,945 83.6 IX.'? 55.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,358 2.743 2,186 557 1,613 63.0 20.3 50.2 
29 	YEARS AND OVER - OHS El PLUS 14,724 9.392 6,406 984 5,332 63.8 10.5 87.1 

25-54 YEARS 	- OHS 10,123 8.030 7,150 880 2,093 79.3 11.0 70.6 
20-64 YEARS 	- ANS 14,719 10.997 9,678 1,319 3,721 74.7 12.0 65.8 

20-44 YEARS 	OHS 91979 7,980 6.921 1.089 1,999 80.0 13.3 69.4 
45-64 YEARS 	- ANS 4,740 3,017 2,757 250 1,723 63,7 816 58.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,245 3.381 2.795 625 1,865 64.5 18.5 52.5 
15-24 YEARS 	- 	OHS 3,511 2,100 1,666 434 1,411 59.8 20.7 47,4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,735 1,281 1,089 192 454 73.8 15.0 62.8 

25-54 YEARS 	ANS 1,368 1,181 979 153 206 84.9 15.7 71.5 
20-64 YEARS - ANS 3,076 2,432 2.010 422 $44 79.1 17.3 85.3 

20-44 YEARS 	- ANS 2,770 2.238 1,839 398 832 80.8 17.8 66.4 
45-64 TEARS 	- ANS 307 194 171 23 112 63.4 12.1 55.7 

MARRIED 	- 	MARIES 11,783 7,909 7.116 193 3.874 87.1 10.0 60.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 813 621 503 117 192 76.4 18.9 81.9 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 10,970 7,288 6,612 676 3,682 66.4 913 60.3 

28-54 YEARS 	ANS 7,910 6,225 5,630 595 1,684 78.7 9.8 71.2 
20-84 YEARS - ANS 10,431 7,752 8.976 776 2,579 74.3 10,0 58.9 

20-44 YEARS 	- ANS 6,827 5,283 4,701 582 1,345 79.7 11.0 70.9 
45-64 YEARS 	- OHS 3.803 2,489 2,275 194 1.334 64.9 7.9 59.8 

OTHER 	AUTRES 2,051 846 724 122 1.208 41.2 14.4 35,3 
15-24 YEARS - OHS 32 22 Il 5 10 89,4 24.1 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2,019 823 707 117 1.198 40.8 14.2 35.0 

25-54 YEARS 	OHS 848 844 542 102 202 78.1 15.8 64.1 
20-64 YEARS - OHS 1,211 813 692 121 398 67.1 I4.9 57.1 

20-44 YEARS - ANS 582 460 381 79 122 79.0 17.2 85.4 
45-64 YEARS - 	ANS 030 353 311 42 278 58.1 12.0 49.4 

MALtS 	KDMMES 9,331 8,904 8,082 932 21337 76,0 13.3 68.0 
1944 15868 - 	AHO 2 1 198 1,433 1,094 338 797 96.1 23 8 40.8 
25 	YEAR8 ANO OVAR I ANI ST PLUN 7,122 5,582 4,088 904 1,970 78.0 tO.? 68.7 

-54 YEARS 	- OHS 9,039 4,885 4,142 932 374 93.8 11.3 82.3 
2704 	YtARS 	- 	OHS 2,298 6.395 5,563 803 823 81.0 12.9 183 

2c-44 	YEARS 	- 	04* 4991 4,425 3,839 821 492 00.1 14.2 11 3 S Y-64 	YEARS 	- 	OHS 2,222 1,991 1,124 IA? 431 01.4 8.8 14 3 
- 	CEL9AlAINES 3,882 1,512 1,428 439 99 88.3 22.6 sI.2 

5-74 	YLANS 	- 	OHS 1,909 lISA 92? 291 229 813 24.9 48.0 
25 	YEAHS AND OVER - 849 52 PLUS 929 144 598 148 322 19.2 $9.9 01.2 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 815 690 SsO $40 129 84.1 20.3 91.5 
20-64 YEARS 	- 	OHS 1,786 1,407 1,094 313 319 78.8 22.2 61.3 

20-44 YEARS 	- 	OHS 1.617 1.305 1,011 294 312 50.7 22.5 62.5 
45-64 YEARS 	- 	ANS 169 102 83 18 67 60.2 18.1 49.3 

MARRIED - MARIES 5.911 4,772 4,329 442 1.140 80.7 9.3 73.2 
15-24 YEARS - 	ANS 286 260 213 47 27 90.7 18.0 74.4 
28 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.625 4.512 4.116 396 1,113 80.2 8.8 73.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.938 3,726 3.391 335 212 94.8 9.0 86,1 
20-64 YEARS - 	OHS 5.134 4,662 4.274 438 473 90.8 9.4 82.3 

20-44 YEARS - OHS 3,154 2.990 2.683 307 164 94.8 10.3 85.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.980 1,671 1,541 130 309 84.4 7.8 77,8 

OTHER - AUTRES 538 311 257 53 227 57.8 17.1 47.9 
15-24 YEARS - 	OHS 6 5 4 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 75.9 . 	 . 	 . 60,6 
25 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 531 306 254 52 225 57.5 17.1 47,7 

25-54 YEARS 	- OHS 285 248 201 47 37 86.9 18.8 70.5 
20-64 YEARS - OHS 359 298 245 53 71 80.8 17.8 66.4 

20-44 YEARS 	- 	OHS 196 180 145 35 16 92.1 19.6 74.0 
45-64 YEARS 	- OHS 173 117 100 IA 55 67,9 15.0 57.7 

FEMALES - 	FEMMES 9,749 5,141 4,532 509 4.608 52.7 11.8 46.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.157 1,311 1.092 219 847 60.8 16.7 50.6 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 7,592 3.831 3.440 390 3.761 50.5 10.2 45.3 

25-54 	YEARS 	- OHS 5,084 3.365 3,008 358 1,718 65.2 10.6 59,2 
20-64 YEARS 	- 	ANS 7.430 4.631 4,115 515 2.798 62.3 II.? 55.4 

20-44 	YEARS - OHS 5,012 3,505 3,082 423 1.507 69.9 12.1 61.5 
45-64 YEARS 	- OHS 2.418 1.126 1.033 94 1.291 46.6 8.3 42.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,364 1.469 1.280 189 895 82.1 12.9 54.1 
15-74 YEARS 	- 	OHS 1,605 932 789 144 673 58.1 15.4 49.1 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 759 531 491 46 222 70.1 8.5 64.7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 552 471 425 43 81 85.3 9.1 77,5 
20-84 YEARS - AHS 1,291 1,025 916 109 265 79.5 10.6 71.0 

20-44 YEARS 	- 	APIS 1,153 933 829 104 220 80.9 11.2 71.9 
45-64 YEARS - 	ANS 136 93 88 5 45 67,3 5.4 63.7 

MARRIED - MARIEES 5,871 3,137 2.786 351 2,734 53.4 11.2 47.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 526 361 290 71 186 68.5 19.6 55.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,345 2,776 2,495 280 2.569 51.9 10.1 46.7 

25-54 YEARS - OHS 3,971 2.499 2.239 260 1,473 62.9 10.4 56.4 
20-64 YEARS - OHS 5.296 3,090 2.752 339 2,205 58.3 11.0 52.0 

20-44 YEARS 	- 	OHS 3,473 7.293 2.018 275 1,181 66,0 12.0 58.1 
45-64 YEARS - OHS 1,823 798 734 64 1.025 43.8 8.0 40,3 

S v- 	- AUTRES ER 1,514 535 466 69 978 35.4 12.9 30.8 
15-24 YEARS 	- 	OHS 25 17 3 4 8 67,8 25.1 50.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,488 518 453 64 970 34,8 12.5 30.8 

25-54 YEARS 	- OHS 550 396 340 55 164 70.6 14.0 60.6 
20-84 YEARS - OHS 843 515 447 58 327 61.2 13.3 53.0 

20-44 YEARS - OHS 388 279 236 44 106 72.4 15.6 61.1 
45-64 YEARS - OHS 457 236 211 25 221 51,6 10.5 46.2 
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TABLE 6, ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MARCH 1984 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. MARS 1984 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY' EMPLOYMEN' W 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLITI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,080 12,135 10.595 1,541 6.945 63.6 12.7 55.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 11,783 7,909 7,116 793 3,874 67.1 10,0 60.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 7.297 4.227 3.479 748 3.070 57.9 17.7 47.7 

MALES 	- HOMMES 9,331 6,994 6.062 932 2,337 75.0 13.3 65.0 
MARRIED 	- 	MARIES 5.911 4.772 4.329 442 1,140 80.7 9.3 73.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 3,420 2,223 1,733 490 1.197 65.0 22.0 50.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,749 5.141 4,532 609 4.608 52.7 11,8 46.5 
MARRIED - MAPIEES 5.871 3,137 2,786 351 2.734 53.4 11.2 47.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,878 2,004 1.746 258 1,873 51.7 12,9 45.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 417 214 164 50 203 51.3 23.3 39.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 264 147 121 27 116 55.9 18.0 45.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 153 66 43 23 87 43.4 35.1 28.1 

MALES 	- 	HOMMES 207 130 97 33 77 62.8 25.2 47.0 
MARRIED 	- 	M8RIES 132 94 77 16 38 71.2 17.6 58.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTPES 76 37 20 16 39 48.4 44.7 26,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 209 83 66 17 126 39.8 20.4 31,7 
MARRIED 	- 	MARIEES 132 54 44 10 78 40 6 18.8 33.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 77 30 23 7 48 38.4 23.3 29.5 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	 I. -DU-PRINCE-EDOAARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 92 52 44 8 40 56,6 15.9 47 6 

MARRIED 	- 	MARIES 56 34 30 4 22 66.5 12.1 53 2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 36 18 14 4 18 50.5 23.0 3V 

MALES 	- 	HOMMES 45 30 25 5 15 65.9 15.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 28 20 18 . 	 . 	 . 8 72.0 . 	 . 	 . 53. 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 . 	 . 	 . 8 55.9 . 	 . 	 . 4' 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 19 4 25 47.7 16.0 4 
MARRIED 	- 	MARIEES 28 14 12 . 	 . 	 . 4 49.1 . 	 . 	 . 4: 	- 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 9 7 . 	 . 	 . 10 45.7 . 	 . 	 . 3E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 650 371 315 56 279 57,1 15.0 48.5 
MARRIED - MAPlES 389 236 208 28 154 60.6 11,7 53.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 260 135 107 28 125 51.8 20.8 41.0 

MALES 	- 	HOMMES 313 212 178 34 101 67.7 15.9 57.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 192 143 128 ¶5 50 74.2 10.6 66.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET ALITRES 120 69 50 18 51 57.3 26.9 41.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 337 159 137 22 178 47.2 13.8 40.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 197 93 80 12 104 47.2 13.4 40.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 140 66 57 10 14 47.1 14.4 40.3 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 527 275 227 48 252 52.2 17.6 43,0 
MARRIED - 	MARIES 326 186 160 26 141 56.9 13.9 49.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 201 90 67 23 111 44.6 25.2 33.4 

MALES 	' 	HOMMES 257 160 129 31 97 62.2 19.3 50.2 
MARRIED - 	MARIES 162 113 98 IS 49 69.7 13.7 60.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 95 47 31 IS 48 49.3 32.9 33.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 270 115 98 18 155 42.7 15.2 36 2 
MARRIED 	- 	MARIEES 164 72 62 10 91 44.2 14.3 37.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 106 43 36 1 63 40.4 16,7 33.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5,061 3,079 2.638 441 1.983 60.8 14.3 52.1 
MARRIED - MAPlES 3.070 2,001 1.774 228 1.069 65.2 11.4 57.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.991 1.077 864 213 914 54.1 19.8 43.4 

MALES 	- 	HOMMES 2.458 1.808 1.539 270 650 73.6 14.9 62.6 
MARRIED 	- MAPlES 1541 1,234 1.105 129 307 80.1 10.5 II 	7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTPES 917 574 434 140 343 62.6 24.4 47 	3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,603 1,270 1,099 171 1,333 48.8 13.5 42 	2 
MARRIED - MARIEES 1.529 767 669 98 752 50.2 12.8 43 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,074 503 430 73 571 46.8 14.5 40 



31 

TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. MARCH 1984 

'i1EAU 6 ESTIMATIONS SELON 16 SF05, I'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1984 

S .A1ION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPIICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
FARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

'LUATION EMPLOYMENT UNEMPLOX- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DL 	15 ANS NENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DEIJX SEXES 6.886 4,554 4.074 480 2.332 66.1 10.5 59.2 
MARRIED 	- MAPlES 4.283 2.978 2.731 247 1,305 69.5 8.3 63.8 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 2,603 1.576 1.343 233 1,027 60.5 14.8 51.6 

MALES 	- HOMMES 3,347 2.573 2.297 277 773 76.9 10.8 68.5 
MARRIED 	- 	MARIES 2.143 1.768 1,640 128 375 82.5 7.2 76.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1,204 806 657 149 398 66.9 18.5 54.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.540 1,981 1.778 203 1.559 56.0 10.2 50.2 
MARRIED 	- 	PIARIEES 2.140 1,210 1,091 119 930 55.6 9.9 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,400 770 687 84 629 55.0 10.8 49.1 

HANI TOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 781 505 458 47 275 64.7 9.3 58, 7 

MARRIED 	MARIES 490 331 306 25 159 67.6 7 	7 62.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 290 174 152 22 117 59.9 12.5 52 4 

MALES 	- HDMMES 379 288 261 27 90 75.2 9.5 69.0 
MARRIED - 	MARIES 244 196 182 14 48 80.5 7.2 74.7 
SINGLE AND OTHER - CELI8A7AIRES El AUTRES 134 92 79 13 43 68.3 14.3 58.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 402 217 197 20 185 54.0 9.2 49.0 
MARRIED - 	MARIEES 246 135 124 ii Ill 54.8 8.3 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 82 73 9 74 52.6 10.5 47.0 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 129 463 419 44 266 63.5 9 4 57 5 

MARRIED 	- 	MARIES 469 314 293 21 154 67.0 6.7 62,5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUIPES 260 146 126 22 112 57.1 15.1 48.4 

MALES - 	HOMMES 362 274 248 26 88 75.7 9.3 68.6 
MARRIED - MARIES 236 190 178 12 46 80.6 6.1 75.7 

S SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBAIAIRES El AUTRES 126 84 70 14 42 66.4 16.7 55.3 

FEMALES 	- 	FElINES 367 189 171 18 178 51.5 9.5 46,6 
MARRIED 	- 	MARIEES 233 124 115 10 lOB 53.3 1.1 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 65 56 8 69 48.3 13.1 42.0 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,743 1,244 1,092 152 499 71.4 12.2 62.5 

MARRIED 	- 	PIARIES 1,059 790 714 76 278 73,9 9.6 66.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 675 454 377 76 221 67.3 16.8 56.0 

MALES - HOMMES BBS 721 627 95 164 81.5 13.1 70.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 546 473 429 43 73 86.6 9.2 78.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 340 249 197 51 91 73.3 20.6 58.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 523 465 58 336 60.9 11.0 54.2 
MARRIED - MARIEES 523 318 285 33 206 60.7 10.3 54.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 205 180 25 130 61.2 12.2 53.7 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.195 1,380 1,164 215 816 52.8 15.6 53.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,368 891 779 112 477 65.1 12.5 57 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 828 489 385 104 339 59.0 21.2 45.6 

MALES - HOMMES 1.079 798 652 136 262 73.9 17.1 61.3 
MARRIED 	- 	MARIES 688 541 474 67 147 78.6 12.4 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El BUIRES 391 257 188 69 135 65.6 27.0 47.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.116 582 503 79 534 52.1 13.6 45.1 
MARRIED - MARIEES 679 350 305 45 329 51.5 12.8 44.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 436 232 197 34 204 53.1 14.8 45,3 

0 



32 

TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCM 1984 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. MARS 1984 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEPIPLOY- EMPLOVH 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULA ..... . 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD 	DE ROPPOF' 
DE 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CINT-POURCENTAGE 

CANADA 19,080 12,135 	A 10,595 	A 1,541 	C 6,945 53.0 12.7 55.5 
MALES 	- HOMMES 9,231 6,994 	A 6,062 A 932 C 2,337 75.0 13.3 85.0 
FEMALES 	FEMMES 9,749 5.141 	A 4,532 B 609 C 4,608 52.7 11.8 46.5 
15-24 	YEARS 	• 	APIS 4.356 2.743 	8 2,185 B 557 	C 1,613 63.0 20.3 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 14,724 9,392 	A 8,408 A 984 C 5.332 63.8 10.5 57.1 

MALES 	• HOMMES 7,132 5,562 	A 4,968 A 594 	C 1,570 78.0 IC.? 59.7 
FEMALES 	FENMES 7.592 3,831 	B 3,440 B 390 0 3.761 50.5 10.2 45.3 

NEIIFOUPIDLAPID 	- 	TERRE-NEUVE 417 214 	C 164 C 50 E 203 51.3 23.3 39.3 
MALES 	- HOMMES 207 130 C 97 	C 33 E 77 62.8 25.2 47.0 
FEMALES 	- 	FElINES 209 83 0 680 17 	E 126 39.8 20.4 31,7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 115 52 0 31 	0 21 	E 64 44.7 39 9 25.9 
25 YEARS AND OVER APIS 	ET PLUS 301 162 	C 133 C 29 	E 139 53.8 18,0 44,1 

MALES 	HOMMES 149 103 	C 83 C 19 	E 46 58.9 18.8 56.0 
FEMALES 	FEMMES 152 59 	D 49 0 10 	E 93 38.9 16.5 32.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	!.-DU-PRINCE-E000ARD 92 52 	C 44 C 8 6 40 56.5 1519 47.6 
MALES 	- 	HOMMES 45 30 C 25 C 5 	F 15 55.9 15.9 55.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 	0 19 	0 4 	F 25 47.7 16.0 40.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 13 	0 9 D , 	 , 	 , 	 F 9 67.7 . 	 . 	 . 42.5 
25 YEARS AND OVER 	- APIS U PLUS 70 39 	C 34 C 5 	F 31 56.2 12.6 49,1 

MALES - HOMMES 34 23 C 20 C . 	 , 	 . 	 F II 58.3 . 	 . 	 . 59.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 ISO 14 	0 . 	 . 	 . 	 F 20 45.0 . 	 . 	 . 39.2 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 630 371 	B 315 	C 560 279 57.1 15.0 48.5 
MALES 	- 	NOMMES 313 212 	B 178 	C 34 	E 101 67.7 1519 57.0 
FEMALES 	EMMES 337 159 	C 137 	C 22 	E 178 47.2 13.8 40.6 
15-24 	YEARS 	• 	ANS 154 68 C 86 b 22 	5 86 57.0 24.9 42.8 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 490 283 8 248 	C 34 	5 213 57,1 11,9 8012 

MALES 	- HOMMES 236 107 	B Ids 	C 21 	5 88 71.0 12.5 82.1 
FEMALES 	FOMMOS 280 lIt 	C 103 	C 13 	0 145 44,4 11.1 29.5 

Ew BNUPI9WICPI 	NOUVEAU49UNSWIC4 527 225 C 237 	C 480 252 520 12.9 4 
MALES 	- 	HOMME6 257 160 C 129 	C 21 	5 87 53.0 15.3 50 
FEMALES 	- 	EMMES 220 115 	C 98 C to 	8 165 42.7 15.3 36 
5-24 	MEANS 	- 	APIS 129 65 C 450 008 95 501 P.2 34 	e. 

25 YEA#S 	AND OVER 	- APIS 	St PLUS 257 210 C 102 	C 38 8 162 52.8 13.4 4 
MALE9 	- HOMMES 183 121 	C 108 	C 168 86 55.0 14.4 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 206 64 C 24 	6 tO 	8 122 401 11.9 35 

QUKOEC 5,081 2,0299 2,6398 441 	0 1,983 60.8 14.3 52.1 
MA[ES 	- 	VOMME5 2,458 1,808 B 1.539 	8 270 0 650 73.6 14.9 52.5 
FEMALES 	- 	FElINES 2.603 1.270 	C 1.099 	C 171 	D 1,333 48.8 13.5 42.2 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,149 673 C 527 	C 145 	D 476 58.6 21,5 45.9 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3.913 2.406 B 2,111 	B 295 D 1,507 61.5 12.3 53.9 
MALES - HOMMES 1,879 1,449 	A 1.266 	B 184 	0 429 77.1 12.7 67.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,034 957 C 845 C 112 	E 1,077 47.0 11.7 41.5 

ONTARIO 6.886 4,554 A 4,074 A 480 0 2,332 66.1 10.5 59.2 
MALES 	- 	HOMMES 3,347 2,573 	A 2.297 	8 277 	D 773 76.9 10.8 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,540 1.981 	B 1,778 	8 203 0 1,559 56.0 10.2 50.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.541 1.032 	C 850 C 183 	0 508 67.0 17.7 55.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 5.346 3.522 	A 3,225 B 297 0 1,824 65.9 8.4 60.3 

MALES 	- HOMMES 2.569 2.046 A 1,882 	6 164 	0 523 79.7 8.0 73.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,777 1.475 	B 1.343 	B 133 	E 1.301 53.1 9.0 48.4 

MANITOBA 781 505 B 458 8 47 0 275 64.7 9.3 58,7 
MALES 	- 	HOMMES 379 288 B 261 	B 27 	E 90 76.2 9.5 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 402 217 	C 197 	C 20 6 185 54.0 9.2 49.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 176 119 	C 102 	C 18 	E 57 67.9 14.7 57.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 605 386 B 356 B 30 E 219 63.8 7 	7 58.9 

MALES - HOMMES 290 225 B 206 8 17 	E 65 77.6 7.6 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 314 161 	C 148 	C 12 	E 154 51.1 7.7 47.1 

SASKATCHEWAN 729 463 B 419 	B 44 E 266 63.5 9.4 57.5 
MALES 	- 	HOMMES 362 274 8 248 B 26 E 88 75.7 9.3 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 367 189 C 171 	C 18 	E 178 51,5 9.5 46.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 171 112 	C 92 C 21 	E 59 65.7 15.4 53.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 558 350 B 327 8 23 6 207 62.0 6.5 58.7 

MALES - HOMMES 275 213 B 199 B 13 	6 62 77.3 6,3 72.4 
FEMALES 	- 	FElINES 283 138 	C 128 C 9 	F 145 48.7 6.9 45.3 

ALBERTA 1.743 1.244 	B 1,092 B 152 	0 499 71.4 12.2 62.6 
MALES - HOMMES 685 721 	A 627 8 95 E 164 81.5 13.1 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 523 C 465 C 58 E 336 60.9 11.0 54.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 436 297 C 243 C 54 E 139 68.1 18.3 55.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1.307 947 B 849 B 98 E 360 72.5 10.3 65.0 

MALES 	- HOMMES 663 562 A 501 	B 61 	E 101 84.8 10.8 75 
FEMALES 	- 	FElINES 644 385 C 348 C 37 	C 259 59.8 9.6 54 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.195 1,380 	B 1,164 	8 215 	0 816 62.6 15.6 53 
MALES - HOMMES 1,079 798 B 662 C 136 	9 282 73.9 17.1 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.116 582 C 503 C 79 E 534 52.1 13.6 45 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 462 292 C 222 C 70 E 170 63.2 24.1 48 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 1,733 1,087 	B 943 8 145 	0 646 62.7 13.3 5 

MALES 	- HOMMES 847 647 B 554 C 93 E 200 76.4 14.4 6 
FEMALES - 	FEMMES 886 441 	C 389 C 52 E 446 49.7 11.8 42.8 
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TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, VASE ST 16 SUE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1984 

PLJLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEHPLOY EMPLOYMENI/ 

S YEARS 
OVER POPULATION ACTIVE 

LABOUR 
FORCE 

POTION 
RATE 

MENT 	RATE POPULATION 
RATIO 

ULATION EMPLOYMENT UHEMPLOM- POPULATION TOUR TOUR bE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIHITE CHOMAGE EMPLOI- 
PLUS TOTAL POPULATION 

6117101 CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENt-PDUHCEHTAGE 

CANADA 13,524 8,858 B 1.759 	8 1,087 	C 4,668 65.5 17.3 57.4 
MALES 	HOMMES 6.517 4.952 	B 4.335 	B 547 	C 1.535 78.4 13.0 86.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.006 3.874 	8 3.434 	B 439 	D 3.133 55.3 11.3 49.0 
15-74 	YEARS 	- 	OHS 3,119 2,025 B 1,525 	C 397 	D 1,093 84.9 19.0 52.2 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	ST 	PLUS 10,405 5,8308 6,141 	8 690 C 3.575 8518 10,1 59.0 

MALES 	- HOMMES 4,959 3.959 8 3,551 	B 408 D 1,000 79.8 10.3 71,6 
FEMALES - 	FEMMES 5,447 2,671 	8 2.590 B 282 D 2.575 52.7 9.8 47.6 

NEUFOUHDLOND - 	TERRE-NEUVE 221 131 	0 lOB D 25 	6 91 59.1 19.2 47 	7 
MALES 	- 	HOMMES 107 76 	0 80 D 16 	6 31 70.8 21.2 55.5 
FEMALES 	FEMMES 115 55 	0 46 D 9 	E 59 4811 18,4 40,2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 51 32 	0 21 	6 II 	E 29 52.5 33.0 34,6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ST 	PLUS 180 98 0 84 D 14 	6 61 51.8 14 4  52.7 

MALES 	- 	40111165 77 50 0 51 	D 9 	F IT 77.9 15.0 65.1 
FEMALES - 	FEMMES 63 39 0 33 	D 5 	F 44 45.5 13.5 40.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-E000ARD 27 16 	6 11 	6 . 	 . 	 . 	 S II 60.0 . 	 . 	 . 52.4 
MALES 	- 	HOMMES 12 8 6 7 	E . 	 . . 	 5 4 67,5 . 	 . 	 . 97.2 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 8 	6 B S . 	 . 	 . 	 5 7 54,3 ... 48.7 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 7 5 	F 4 	F . . . 	 S ... 70.8 . 	 . 	 . 56.8 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El PLUS 21 12 	E 10 	E . 	 . , 	 5 9 58.5 . 	 . 	 . 50.9 

MALLS 	- HOMMES B B 6 5 E . 	 . 	 . 	 H , 	 , 86.7 . 	 . 	 . 59.4 
FEMALES - 	FEMMES 12 6 	E 5 	S . 	 . . 	 0 6 49.3 , 	 , 4510 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 338 212 	C 183 	C 29 	E 126 62.5 13.5 54.2 
MALE5 	- 	4011116$ 157 113 	C 97 	0 16 	E 44 72.2 4.0 62.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 99 0 86 D 13 	E 83 54,4 12.9 47.4 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 83 51 	0 39 	0 12 	F 32 51.0 23.9 46.5 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	£7 	PLUS 255 161 	C ¶45 	3 16 	5 94 63.2 10.2 56.7 

MALES 	- 	4011116$ II? 90 0 80 0 9 	F 28 15.5 10.5 58.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 71 	0 54 	D 7 	F 68 51,7 9.6 46.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 141 	0 121 	D 19 	1 91 60.6 13.8 52.3 
MALES 	- 	40111155 109 78 0 65 0 12 	5 31 71.6 15.5 50.3 
EMOLES 	- 	FEMMES 123 63 D 56 0 1 	E 51 50.9 11.3 45.2 
5-24 	YEARS 	- 	OHS 58 38 0 27 	E 9 	E 23 61,2 24,2 45.4 

' 5 	YEARS 	AND OVER - OHS 	El PLUS 174 105 	3 94 	D II 	£ 69 60.4 10.2 54.2 
MOLES 	- HOMMES 80 51 	0 54 D 7 	F 19 76.2 1115 57.4 
EMALES 	- 	FEMMES 94 44 0 40 D 4 	F 50 47,0 8.4 43 

3,500 2.268 C 1.960 	C 308 0 1.333 83.0 13.5 54.5 
ES 	- 	 ¶40111165 1,724 1,309 	C 1.127 	C 182 	0 415 75.9 13.9 65.3 

'EMALES 	- 	FEMMES 1,876 959 C 834 	C 125 	£ 917 51.1 13.0 44.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 822 492 C 390 D 101 	E 330 59.8 20.6 47.5 
25 YEARS AND OVER - OHS £1 PLUS 2.778 1,775 	C 1,570 	C 206 0 1.002 63.9 11.6 56.5 

MALES 	- HOMMES 1,312 1.048 	C 929 	C 123 	E 263 19.9 11.7 70.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.456 728 C 844 C 83 E 738 49.7 111 44,0 

ONTARIO 5,433 3,830 B 3.255 	5 375 	3 1,804 66.8 10.3 59.9 
MALES 	HOMMES 2.615 2,017 	B 1,801 	B 215 	D 598 77,1 10,7 58.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,619 1,613 	C 1.453 	C 150 D 1.206 57,2 9.9 51,5 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1.229 830 C 585 C 145 	E 399 67.5 17,4 55,7 
25 YEARS AND OVER - OHS 	CT PLUS 4.205 2,800 B 2.570 B 230 0 1.405 $5.6 8.2 51.1 

MALES 	- HOMMES 1.998 1,805 	B 1.478 	B 127 	E 393 80.3 7.9 74.0 
FEMALES - FEMMES 2.207 1,195 	C 1.092 	C 103 	E 1.012 54.2 8.8 49.5 

MANITOBA 516 341 	C 308 C 33 	E 176 66.0 9.6 59.8 
MALES 	- 	¶4OMMES 245 186 	C 158 	C 18 	E 59 75.0 9.9 865 
FEMALES 	- 	FEMMES 271 154 	0 140 	D IA 	E 111 56.9 913 51.5 
15-24 	TEARS 	- 	OHS 120 83 0 71 	D 12 	6 37 69.1 14.8 58.9 
25 YEARS 	AND OVER 	- OHS 	ET 	PLUS 396 257 C 237 	C 20 E 139 65.0 7.9 59.9 

MALES 	- 	40111115 185 144 	C 133 	C It 	E 41 78.1 7.9 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 211 113 	0 104 	0 9 	F 98 53.5 7.8 49.3 

SASKATCHEWAN 352 236 0 209 D 27 	E 127 85.1 11.3 57.7 
MALES - HOMMES 173 130 	0 114 	D 15 	E 44 74.7 11.9 65.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 189 106 	0 95 	D II 	F 83 55.2 10.5 50.3 
15-24 YEARS 	- 	iNS 96 850 53 	0 13 	F 30 80.7 19.9 55.0 
25 YEARS AND OVER 	- OHS 	IT 	PLUS 266 170 	0 158 	0 ¶3 	5 96 63.0 7.9 58 7 

MALES - HOMMES 127 97 	0 89 3 8 F 30 78.5 8.2 70.2 
FEMALES - 	FEMMES 139 73 	0 87 	3 5 	F 67 52.1 7.5 48.2 

ALBERTA 1,181 861 	0 742 	0 118 	E 320 72.9 13.0 82.8 
MALES - HOMMES 595 487 0 413 	0 74 	E 108 81.8 15.2 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 585 374 D 329 	D 44 	6 212 63.6 11.9 552 
15-24 YEARS 	- 	UNS 305 213 	0 170 	0 43 	E 93 89.8 20.3 555 
25 YEARS AND OVER 	- OHS 	ET 	PLUS 876 848 0 573 0 75 	E 228 74.0 11.6 85 4 

MALES 	- HOMMES 440 377 	0 330 D 47 	6 83 6517 12.5 74.9 
FEMALES - 	FEMMES 435 271 	0 243 	0 28 E 164 62.2 10.3 55.8 

COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 1,812 1.022 	C 870 C 151 	3 591 83.4 14,5 54.0 
- HOMMES 781 579 	C 483 C 98 E 202 14.2 15.6 51,8 

' EMALES 	- 	FEMMES 83' 443 	C 388 C 55 	5 389 53.2 12.5 46 	8 
''24 YEARS 	- 	OHS 337 219 	C 159 	D 50 E 118 64.9 22.8 50.2 

yEARS AND OVER - OHS 	ET 	PLUS 1.215 803 C 701 	C 102 	5 472 63.0 12.7 55.0 
'ALES 	- HOMMES 814 471 	C 405 C 85 	5 143 78.7 13.8 88.1 
IEMALES 	- 	FEMMES 882 332 C 295 C 37 	6 329 50.2 11.0 44.7 

NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS, 	INFORMATION ON 	SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF 	THIS 	PUBLICATION, 
NaTO: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS, 	DES 	REHSEIGHEMENTS SUP L'ERREUR DECHAHTILLONNAGE 	ST 	DAUTRES EAPLICATIONS A 	LA FIN 	DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	AGE 	AND SEX. 	WON-SELF-REPRESENTING UNITS, MARCH 	1984 

TABLEAU 	9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	L'AGE 	El LE 	SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, 	MARS 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PUTHLI- JNEYI.CY -  .OYLhi/ 
IS 	YEARS LABOUR PAIION YET 	ROIL OULU'ON 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD 	DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MCIII INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 5.556 3.280 C 2.825 	C 454 D 2.277 59.0 13.8 50.9 
MALES 	- 	HOPIMES 2.814 2,012 	C 1.727 	C 285 0 802 71.5 14.1 61.4 
FEMALES - 	FEMMES 2.743 1,268 	C 1.098 	C 170 	0 1.475 46.2 13.4 40 0 
15'24 YEARS 	- ANS 1,238 718 C 558 C 160 0 520 58.0 22.3 45.1 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4,319 2.562 	C 2.268 	C 294 0 1,757 59.3 11.5 52,5 

MALES 	- 	HOMMES 2.173 1,603 	C 1.417 	C 186 0 571 73.7 11.6 65.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.145 959 C 851 	C 109 	D 1,188 44.7 11.3 39.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 195 83 	E 58 E 25 	E 112 42.5 29.8 29.8 
MALES - HOMMES 101 55 0 38 C I? 	E 46 54.4 30.7 37.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 95 28 	E 20 6 8 	F 67 29.8 28.2 21.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 55 20 6 10 E 10 	F 35 35.9 49.9 18.0 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 141 63 C 48 E 15 	F 77 45.0 23.6 34,4 

MALES 	- HOMMES 72 43 0 32 E 10 	E 29 59.4 24.1 45.1 
FEMALES 	FEMMES 69 20 E 16 	E 5 	F 48 29.8 22.4 23.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD 65 36 0 29 	D 6 	F 29 55. 1 17.4 45 5 
MALES 	- 	HOMMES 33 22 0 18 	0 . 	. 	. 	F II 65.3 . 	. 	. 54.8 
FEMALES - 	FEMMES 32 14 	6 II 	C ... 	 F 18 44.5 ... 35,8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 15 8 E 6 6 . 	. 	. 	F 7 52.0 . 	. 	. 36.5 
25 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 49 28 0 24 0 4 	F 22 56.1 13.7 48.4 

MALES 	- HOMMES 25 17 	0 IS 	0 . 	. 	. 	F 8 68.8 . 	. 	. 59.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 10 	E 9 E . 	. 	. 	F 14 42,7 . 	. 	. 36.3 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 312 159 	D 132 0 27 	E 153 51.0 17.0 42.3 
MALES - HOMNES 156 98 D 81 	0 18 	E 57 63.2 18.0 51.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 50 0 51 	0 9 C 95 38.8 15.4 32.8 
15-24 	YEARS 	- ANS 71 37 	E 27 	E 10 	E 34 52.4 26.3 38.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 241 122 	9 104 	0 17 	E 119 50.6 14.2 43.4 

MALES - HOMMES 118 77 	D 66 0 11 	E 41 65.5 14.8 55 	F. 
FEMALES 	- 	FEMMES 122 44 0 38 0 6 	F 78 36.2 13.2 3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 295 134 	0 105 	0 29 6 160 45.6 21.6 30 
MALES - HOPIMES 148 82 0 63 0 19 	E 66 55.3 22.5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 52 D 42 0 10 	C 94 35.8 20.0 
15-24 YEARS 	- ANS 71 29 D IA 	C 12 	E 42 41.0 39.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 223 105 	0 BA 0 17 	C 118 47.1 15.5 37 

MALES 	- 	HOMMES 112 66 0 54 U II 	E 46 58.7 17.0 40 
FEMALES 	- 	TEMPlES lID 40 D 33 0 6 	F 72 35.4 15.8 29 8 

QUEBEC 1.462 811 	D 578 0 133 	0 651 55.5 16.4 45,4 
MALES - NOMMES 734 499 D 412 	0 87 	E 235 58.0 17.4 56.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 728 311 	D 265 0 45 	E 416 42.8 14.8 36.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 327 181 	0 137 	0 44 E 145 55.4 24.3 41.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,135 530 D 541 	0 89 5 505 55.5 14.1 47.6 

MALES 	- HOMMES 567 401 	0 340 0 61 	5 166 70.7 15.1 60.0 
FEMALES 	- 	FElINES 568 229 0 200 D 28 C 339 40.3 I24 35.3 

ONTARIO 1.453 925 0 820 0 105 	6 528 63.6 11.3 56.4 
MALES 	- 	HOMIIES 732 557 	D 495 	D 61 	C 175 76,1 11.0 67.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 721 368 D 324 	0 43 5 353 51.0 11.8 45,0 
15-24 	YEARS 	' 	APIS 312 203 0 165 	0 38 E 109 65.0 18.7 52.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1,141 722 0 655 0 67 E 419 63.3 9.3 57.4 

MALES - 	HOMMES 571 441 	0 404 0 37 	E 129 77.3 8.4 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 570 281 	D 251 	D 30 5 290 49.2 10.5 44.0 

MANITOBA 264 165 	D ISO 	0 14 	F 100 52.3 8.8 56.8 
HALES - NOMMES 133 102 	D 93 0 9 	F 31 76.4 8.7 69.7 
FEMALES 	- 	FENMES 131 63 0 57 0 6 	F 68 47.9 8.9 43. 7 
15-24 	'YEARS 	- 	APIS 56 36 	E 31 	E 5 	F 19 65.2 14.4 55,8 
25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 209 128 	0 119 	D 9 	F 80 61.5 7.2 57.1 

MALES 	- HOMMES 105 81 	0 75 0 6 F 24 76.7 7.0 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 104 48 D 44 0 4 	F 56 46.1 7.5 42.5 

SASKATCHEWAN 366 227 0 210 D 17 	E 139 61.9 7.5 57.3 
MALES - HOMMES 188 144 	0 134 	D 10 	F 44 76.6 7.0 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 83 0 76 D 7 	F 95 46.5 8.3 42.6 
15-24 YEARS 	- ANS 75 46 E 39 	E 8 	F 29 61.9 16.2 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 291 181 	0 171 	D 10 	F 111 61.9 5.3 58.7 

MALES 	- 	HOMMES 148 116 	0 110 	0 5 	F 33 78.0 4.8 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 65 D 61 	0 4 	F 78 45.3 6.2 42.5 

ALBERTA 562 383 C 349 	C 34 	F 179 68.2 8.8 52.2 
MALES 	- HOMMES 290 234 C 214 	5 21 	F 55 80.9 8.8 73.8 
FEMALES 	- 	TEMPlES 272 149 	C 136 	E 13 	F 123 54.7 8.9 49 8 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 131 84 E 73 	E 11 	F 46 64.5 13.3 50 9 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PILlS 431 299 	6 276 C 23 	F 132 89.3 7.6 bO 

MALES 	- 	HOMMES 222 lBS 	E Ill 	C 14 	F 38 83.0 7.3 77 	C 
FEMALES 	- 	FEMMES 209 115 	E 105 6 9 	F 95 54.8 8.0 50 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 583 358 	9 294 D 54 	E 225 61.4 17.8 50 
MALES - HOMMES 299 219 	D 179 	0 40 E 80 73.3 18.3 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 284 139 	0 115 	0 24 E 145 48.9 17.2 40 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 125 73 E 53 E 21 	C 52 58.6 28.0 o; 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 458 284 0 241 	0 43 	E 173 62.2 15.2 52.7 

MALES 	- 	HOMMES 233 176 	0 148 	D 28 6 57 75.6 15.8 63.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 225 108 0 93 D IS 	F 116 48.2 14.3 41.3 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CEITE PUBLICATION 
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TABLE 	TO. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	MARCH 	1984 

'Cf.EAU 	10 	ESTIMaTIONS 	SELON 	IL 	NIVEAL 	D'INSTPUCTION. 	MARS 	1984 

	

POUIATION 	LABOUR FORCE 

	

'5 	YEARS 

	

AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

	

OPU1ATIDN 	EMPLOYMENT 	UWEMPLOY- 

	

DE 	15 ANS 	MENT 
CT 	PIUS 	TOTAL 

EMPIOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUT 
DAETIVITE 

UNEMPLOY- 
MENT RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
PATIO 

RAPPORT 
EI1PLOI-
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.080 12,135 10.595 1.541 6.945 63.6 12.7 55.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.923 1.568 1.317 251 2.355 40.0 16.0 33.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 9.498 6.218 5.289 929 3.280 65.5 14.9 55.7 
SOME 	POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART1ELLES 1.731 1.193 1.050 143 538 68.9 12.0 60.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 2.112 1.516 1.467 149 496 76.5 9.2 69.5 

UNIVERSI1Y 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSTTAIRE 1.816 1,540 1,472 89 275 84.8 4.5 81.1 

MALES - HOMMES 9.331 6.994 6.062 932 2,337 75.0 13.3 65.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.969 1.018 901 171 890 54.8 16.4 45.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDUIRES III 4,475 3,475 2.930 547 999 77.7 15.7 65.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 882 557 571 86 225 74.5 13.1 64.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAI 	GA DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONOAIRES 955 825 745 81 130 86.4 98 78.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITATRE 1,050 957 916 42 93 91.1 4,4 87.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.749 5.141 4.532 609 4.608 52.7 11.8 46.5 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 1.955 490 416 75 1.464 25.1 15.2 21 	3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI) 5,023 2.742 2,360 382 2.281 54.6 13.9 47.0 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 849 536 478 57 314 63.1 10.7 56.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME DElUDES 
POSTSECDNDAIRES 1.151 190 122 68 366 68.3 8.6 62.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 765 583 556 27 182 76.2 4.5 72.7 

'V 	24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.356 2.743 2.186 557 1.613 63.0 20.3 50.2 
0 8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 309 127 83 44 182 41.0 34.4 26 9 
-:3h 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 2.821 1.799 1.388 410 1.022 63.8 22.8 49.2 
COPE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- S ITAIRES 	PARTIELLES 702 410 352 57 292 58.4 14.0 50.2 
PCS'-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 398 307 269 39 91 77.2 12.6 67.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSIT8IRE 127 101 94 7 26 79.5 5.8 74 	1 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET 	PLUS 14,724 9.392 8,408 984 5.332 63.8 10.5 57.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3,615 1.442 1,234 208 2,173 39.9 14 	4 34.1 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 5,617 4,419 3,901 518 2,258 68.2 II.? 58.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.029 183 691 85 246 76.1 11.0 67.7 
POSY-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICA1 	DA DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.714 1,308 1.199 ItO 405 75.3 8.4 89.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSITAIRE 1.689 1.440 1,318 62 249 65.2 4.3 81.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 417 214 164 50 203 51,3 23.3 39.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 40 27 13 85 31.8 32.6 21.4 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 182 91 67 24 91 49.9 26.6 36.6 
SOME 	P051-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 35 22 17 5 13 63.0 22.6 48.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTTFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POS1SECONDAIRES 49 38 32 7 10 78.5 17.5 64.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 23 22 ... ... 89.9 ... 83.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO 92 52 44 8 40 56.6 15.9 47.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 23 8 6 . 14 36.9 . 	 . 	 . 37 8 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 46 25 22 5 20 51.1 17.8 46.9 
SDME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARITELLES 9 5 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 71.6 . 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 75.2 . 	 . 	 . 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITOIRE 7 5 5 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 79.0 . 	 . 	 . 76.1 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 650 371 315 56 279 57.1 IS 	0 48.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 133 41 37 10 85 35.5 21.4 27.9 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 349 203 169 35 145 58.3 17.1 484 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELIES 46 28 25 . 	 . 	 . 17 62.0 . 	 . 	 . 55.0 
2S1-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

ERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES S POSTSECONOAIRES 69 48 43 5 21 69.9 11.4 61.9 
' IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 54 44 42 . 	 . 	 . TO 81.7 . 	 . 	 . 17.6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE HOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREHO LES PERSONNES QUI DM1 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES GA FAIl AU MOIN5 DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
WONT PBS FOIT D'ETUDES POSTSECOHDAIRES, 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1984 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON If NIVEAU D'INSTRUCT!ON. MARS 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT' 
15 YEARS LABOUR P4110W MENT 	RATE PDPULATIO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TALJX TAUX Of RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
fT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT • POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 527 275 227 48 252 52.2 17.6 43.0 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 149 46 34 II 104 30.8 24.9 23.0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 254 141 112 29 113 55.5 20.5 44.1 
SOPIE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 24 20 15 60.8 . 5716 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTF:CAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 30 4 IS 70,0 11.8 61.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN! VERSITAIRE 36 31 30 . 	. 	. 5 85.7 . 	. 	. 63.0 

QUEBEC 5,081 3,079 2.638 441 1,983 60.8 14,3 52.1 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANWEES 1,378 555 462 93 823 40.3 16,7 33,5 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SEC000AIRESII) 2,290 1,475 1,234 241 814 64.4 16.3 53.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARIELLES 338 215 179 36 123 83.7 16.6 53,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DY 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 614 452 402 49 163 73.6 10.9 65.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN!VERSITA!RE 443 382 360 22 80 86.3 5.7 81.4 

ONTARIO 6.886 4,554 4,074 480 2.332 66.1 10.5 59.2 
0-8 YEARS 	- 	04 8 ANNEES 1.291 544 473 71 746 42.2 13,1 38.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 3.469 2.331 2.031 300 1.138 87.2 12.9 5816 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 691 500 453 47 191 72.4 9.5 65.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 726 575 533 42 151 79.2 7.2 73.5 

UNIVERSITY 	DEDREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 711 804 585 19 107 85.0 3.2 82 

MANITOBA 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 

781 
156 

505 
64 

458 
58 

47 
7 

275 
91 

64.7 
41.3 

9.3 
10.3 

58 
37 

HIGH 	SCHOOLIII 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES(11 403 269 240 29 134 56.6 10,9 50 
SOME 	PDST-SECDNDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 52 47 5 22 70.5 10.0 63 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	CU 	CIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 56 53 . 	. 	. ¶9 75.1 . 	. 	. 70.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 73 64 81 . 	. 	. 10 8818 . 	. 	. 83.2 

SASKATCHEWAN 729 463 419 44 268 83.5 9.4 57.5 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 171 68 61 7 103 39.7 10,9 35.3 
141GM 	SCHOOL(I) 	ETUDES 	SE0000AIRES1I) 389 252 224 28 111 68.4 11,1 60,7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PANTIELLES 63 44 40 4 19 69.3 8.4 63.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	GA 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 54 51 . 	. 	. IA 14.5 . 	. 	. 70.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITAIRE 52 44 43 . 	. 	. 8 84.9 . 	, 	. 82.7 

ALBERTA 1,743 1,244 1,092 152 499 71.4 12,2 62.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 228 97 63 15 130 42.8 15.0 36.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII! 901 658 559 99 249 72.5 15.0 81.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 187 135 120 15 52 72.1 10.9 64.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PCSTSECONOAIRES 229 188 173 15 41 82.2 8.0 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 193 168 157 9 27 88.0 5.6 81.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 2,195 1,380 1,184 215 616 62.8 15.6 53.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 271 99 77 22 171 36.6 22.4 28,4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDA!RES(1) 1,230 171 632 139 459 62.7 18.0 51.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTS(CON- 

OAIRES 	PARTIELLES 250 167 142 25 83 66.6 14.8 56.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT CU DIPLOME OETUDES 
POSTSECONDAIRES 222 165 148 19 57 74.2 11.5 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 178 168 10 44 60.2 5.8 75.8 

II INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 	' 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECDNDAIRES PARTIELLES. MAlE Q. 
N'ONT PAS FAIT O'ETUDES POSISECONDAIRES. 



37 

TABLE 	Ii. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATIENDANCE(1). 	MARCH 	1984 

11. 	ESTIMATIONS SELON 	LA FREQUENTATION SCOLAIREI1) MARS 1984 

S POPULATION LABOUR TORCE NOT 	IPI PARTICI• UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY• POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS lENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.852 643 556 87 1209 34.7 13.6 30.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,434 501 425 76 933 34.9 15.1 29.7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 419 142 131 11 277 33.9 1.9 31.2 

MALES 	- HOlMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 973 336 285 51 636 34.6 15.2 29,3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 731 261 216 44 470 35.7 16,9 29.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 242 76 69 7 166 31,3 9.2 28.4 

FEMALES 	- 	TEMPlES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 880 307 271 36 513 34.9 11.7 30.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 703 241 209 32 462 34.2 13.2 29.7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 177 66 62 4 Ill 37.4 6.4 35.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 5 4 . 	 . 	 . 42 10.5 . 	 . 	 . 8.5 
HALES - HOlMES 24 . , 	 . 	 . . 	 - 	 . 22 . 	 . 	 . . 

FEMALES - 	FEMMES 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 70 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	 . 	 . .,. . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

HALES 	- 	HOlMES S . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES - 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 68 21 18 . 	 . 	 . 47 30.2 . 	 . 26.5 
MALLS 	- 	HOlMES 34 9 8 . 	 . 	 . 25 26.5 . 	 . 	 . 23.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 12 10 . 	 . 	 . 22 34.0 . 	 . 29.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 11 10 . 	 . 	 . 43 20.6 . 	 . 	 . 17,5 
MALES - HOMMES 28 5 4 . 	 . 	 . 23 18.8 . 	 . 	 . 15.2 
FEMALES - 	PEMMES 26 6 5 ... 20 22.6 . 	 . 	 . 20.1 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 485 119 106 13 365 24.6 10.8 22.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 372 83 73 10 290 22.2 12.1 19.5 
20-24 YEARS - ANS 112 37 34 . 	 . 	 . 76 32.7 . 	 . 	 . 30,1 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 255 71 64 7 184 21.8 10.0 25.0 S 15-19 	YEARS 	- 	APIS 188 48 43 5 140 25.5 10.3 22.9 
20-24 	YEARS 	- APIS 66 23 20 . 	 . 	 . 43 34.2 . 	 . 	 . 31,0 

FEMALES 	- 	FEFPMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 230 49 43 6 181 21,2 12.1 18.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 184 35 30 5 149 16.8 14.6 16.1 
20-24 YEARS 	- 	APIS 46 14 13 . 	 . 	 . 32 30.6 . 	 . 	 . 28.7 

OH TAR 10 
15-24 YEARS 	- 	ANS 687 300 261 39 387 43.7 12.9 38.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 524 235 202 34 289 44.9 14.3 38.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 163 65 59 5 98 39.7 7.9 36.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 363 151 127 24 211 41.7 15.7 35.2 
16-19 	YEARS 	- 	APIS 269 119 98 20 150 44.1 17.2 36.5 
20-24 YEARS 	- 	APIS 93 32 29 . 	 . 	 . 51 34.7 . 	 . 	 . 31.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 324 149 134 15 175 45.9 10.1 41.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 255 115 103 13 138 45.7 11,3 40,5 
20-24 YEARS 	- 	APIS 69 32 30 . 	 . 	 . 37 46.4 . 	 . 	 . 43.8 

MANITOBA 73 31 27 4 42 42.0 11.9 37.0 
MALES - HOlMES 38 17 14 . 	 . 	 . 22 43.7 , 	 . 	 . 37.6 
FEMALES 	- 	FEMJ4ES 35 14 13 . 	 . 	 . 21 40.1 . 	 . 	 . 36,4 

SASKATCHEWAN 69 26 23 . 	 . 	 . 43 37.7 . 33.2 
MALES - HOMMES 35 14 13 ... 21 40.0 35.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 12 IC . 	 . 	 . 21 35.3 . 	 . 	 . 30.6 

ALBERTA 170 62 52 11 108 36.5 17.0 30.4 
MALES - HOMMES 88 32 25 6 55 36.4 19.4 29.4 
FEMALES - 	FEMMES 82 30 25 4 52 36.8 14.4 31,5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 191 65 53 13 126 34.3 19.3 27.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 151 54 42 12 97 35.5 21.6 27.9 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 40 12 11 . 	 . 	 . 28 29.5 . 	 . 	 . 26.8 

MALES 	- PIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 102 33 26 8 69 32.5 27.6 25.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 79 28 21 7 SI 35.9 25.0 26.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 24 5 5 ... 19 21.1 ,.. 19,3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 89 32 27 5 56 35.3 15.9 30.5 
15-I9 	YEARS 	- 	APIS 72 25 21 5 47 35.1 17.8 28.9 
20-24 YEARS 	- 	APIS 16 7 5 . 	 . 	 . 10 41.5 ... 37,8 

5 ERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
DERSONNES DC 	15 A 24 APIS QUI 	FREQUENTAIENT 	LEC0LE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

NOTE 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, 
NOTA: 	POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS. 	VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS LEDITION DE MARS 	1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE, MARS 1984 

I LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARIICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYME' 
LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATIUN 

POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT BE 	RAPPORT 
MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHONAGE 	EMPLOI- - 

POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 15 ANS 
CT PLUS 
	

TOTAL 

CANADA 19,080 12. 135 10,595 1.541 5,945 63.6 12.7 55.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,351 10,538 9,197 1.340 5.813 64.4 12.7 56.2 

HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 6.655 5.157 4,647 511 1,499 77.5 9.9 69.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.716 3.097 2.753 343 2.619 54.2 11.1 48.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.274 1,947 1,531 415 1,327 59.5 21.3 46.8 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 706 337 266 71 369 47.8 21.1 37.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.729 1,598 1.397 200 1,131 58.5 12.5 51.2 

IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.522 1.383 1.197 lAS 240 85.2 13.4 73.8 

55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1,107 215 700 15 891 19.5 7.0 18.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.331 6.994 6.062 932 2,337 75.0 13.3 65.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.109 5.135 5,346 790 1,974 75.7 12.9 65.9 

HEAT 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.703 4.598 4,159 428 1.105 80.6 9.3 73.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 230 193 173 20 38 83.7 10.5 74.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 1,865 1.153 861 292 113 61.8 25.3 46.2 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 311 193 143 50 118 62.0 25.9 45.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.222 858 715 142 353 70.3 16.5 58.6 

15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 910 773 639 134 137 84.9 17.4 70.2 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 311 85 78 8 225 27.4 9.2 24.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,749 5.141 4.532 609 4.608 52,7 11.8 46.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	PIEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.242 4,402 3.851 551 3,840 53.4 12.5 46.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 953 550 417 83 393 58.1 14.8 50.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.485 2.904 2,581 323 2,582 52.9 11.1 47.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,408 794 670 124 614 56.4 15.6 47.6 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 395 144 123 21 250 36.6 14.5 31.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.507 739 681 58 768 49.1 7.9 45.2 

15 	- 	54 	YEARS 	ANS 712 610 558 51 103 85.6 8.4 78.4 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 795 130 123 7 665 15.3 5.5 15.4 

NEHFOUNDLANO - 	TERRE-NEUVE 417 214 164 50 203 51.3 23.3 3V 	3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 393 201 153 48 192 51.2 23.7 34 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 140 95 79 16 45 67.7 16.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 126 51 42 9 74 40.8 18.2 33 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 45 26 19 56 44.1 41.7 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 10 6 4 15 38.9 38.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 24 13 ID . 	 . 	 . 11 53,1 . 	 . 	 . 4: 	1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 44 8 40 56.6 15.9 47.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES OUNE 	FAiILLE 81 45 39 8 35 57.3 16.4 47.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 31 22 19 . 	 . 	 . 10 69.5 . 	 . 	 , 60.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 27 13 11 - 	.. 14 49.1 . 	 . 	 . 42.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 10 7 . 	 . 	 . 9 51.9 . 	 . 	 . 39.0 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES Ii 6 5 . 	 . 	 . 5 51.3 . 	 . 	 . 45.2 

NOVA 	SCOTIA - 	P4OUVELLE-ECOSSE 650 371 315 56 279 57.1 15.0 48.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 574 332 280 52 242 57.9 15.6 48.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 223 155 139 17 67 69.8 11.0 62.2 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 192 92 79 12 101 47.7 13.4 41.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 69 51 19 57 54.6 26.8 40.0 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 32 16 12 4 16 48.8 25.5 36.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONWES SEULES 76 38 35 4 37 50.8 9.7 45.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 527 275 227 48 252 52.2 17.5 43.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 474 251 206 45 223 52.9 18.1 43.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 185 122 105 17 63 66.0 13.7 56.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 159 71 61 10 89 44 4 14.4 38.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 108 50 34 16 58 46.2 31.4 31.5 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 22 8 6 . 	 . 	 . 13 38.7 . 	 . 25.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 53 24 21 29 45,5 ... 40.1 

QUEBEC 5,061 3.079 2,638 441 1.983 60.8 143 52.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,385 2.691 2,308 383 1,694 61.4 14.2 52.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.758 1.322 1,173 149 436 75.2 11.3 66.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.497 760 663 96 738 50.7 12.7 44.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 956 535 413 122 421 56.0 22.8 43.2 

OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 174 74 59 16 100 42.7 20.9 33.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 676 388 330 57 289 57.3 14.8 48.8 

MALES 	- 	HOMMES 2,458 1,808 1,539 270 650 73.6 14.9 62.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNC FAMILLE 2.173 1.613 1,385 228 560 74,2 14.1 63.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,503 1.199 1.070 129 305 79.7 10.8 71.2 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 55 46 40 5 10 82.6 11.3 73.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 541 324 241 83 217 59.9 255 44.6 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 73 45 34 ii 29 60.9 24.1 4E 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 285 195 154 42 90 58.5 21.4 5: 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,603 1.270 1,099 171 1.333 48.8 13.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.212 1.078 923 155 1.134 48 7 14.4 4' 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 255 123 103 20 131 48.4 15.3 43 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,442 714 623 91 728 49.5 12.5 42 	2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 414 211 172 39 204 50.9 18.6 4' 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS TOT 30 25 5 71 29.5 16.2 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 391 192 176 16 199 49.1 8.2 45.1 

I 

I 
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TABLE 	12. 	ESTIMATES 	BY PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS AND SEX, MARCH 1984 

1UBEAU 	12, 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	IA SITUATION BANS LA 	FAMILLE CT 	LE 	SEXE, MARS 1984 

S -1ATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
yEARS LABOUR PATTON MEAT 	RATE POPULATION 

'.E 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

..ULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULAUON TAUT TAUT DC RAPPORT 
01 15 ANS MENT INACTIVE 0'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	M1LLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 6.886 4,554 4,074 480 2,332 66.1 105 59 2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILIE 5918 3.999 3.573 426 1,919 67.6 10.7 60 4 

HEAD CF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.386 1,906 1,753 153 481 79.8 8.0 73,4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.074 1,197 1.081 116 877 57.7 9.7 52 	I 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.180 764 628 136 416 64.7 17.8 53.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 277 132 Ill 21 145 47.8 16.2 40.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 968 555 502 53 413 57.3 9.6 51.8 

MALES 	- 	HOMMES 3,347 2.573 2.297 277 773 76.9 10.8 68.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.916 2.275 2.035 240 641 78.0 10.6 69.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,033 1,683 1,561 122 349 82.8 7.3 76.8 
SPOUSE 	. 	CONJOINT TOO 83 77 6 16 83.6 7.7 77.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 662 435 339 96 227 65.7 22.1 51.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 121 73 57 15 48 50.0 20.9 47 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 431 299 262 37 132 69.3 12.2 60.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,540 1.981 1,778 203 1.559 56.0 10.2 50.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.002 1,724 1.538 186 1,278 57.4 10.8 51.2 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	BE 	FAMILLE 354 222 191 31 132 62 8 13.8 54 	I 
SPOUSE 	- CONJOINT 1.974 1.114 1.004 109 861 56 4 9.8 50 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 518 329 289 40 189 63.5 12.1 55 8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 156 60 54 6 96 38.3 10.4 34.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 537 256 240 17 281 47.7 6.6 44 6 

MANITOBA 781 505 458 47 275 64.7 9.3 58.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 661 436 395 41 225 65.9 9.3 59.8 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 277 215 199 16 63 77.4 7.2 71.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 133 123 11 106 55.8 8.2 51.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES ITS 75 64 11 43 53.4 15.2 53.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 26 13 10 . 	 . 	 . 13 48.9 . 	 . 	 . 38 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 69 63 6 50 58.0 9.4 52,6 

YAcATCHEI48N 729 463 419 44 266 631 9.4 57.5 
OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLC 620 405 367 38 215 65.3 9.3 59.2 S -EAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 265 208 193 14 57 76.5 6.9 73 	1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 229 123 114 9 106 53.7 7.5 49 6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 108 66 53 13 42 60.9 20.0 48 7 
PIHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 18 g 8 . 	 . 	 . 10 46.6 . 	 . 	 . 41.2 

.'.UTTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 108 57 52 6 51 53.0 10.0 47.7 

ALBERTA 1,743 1.244 1.092 152 499 71,4 12.2 62.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.428 1.018 894 124 410 71.3 12.2 62.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FUMILLE 514 519 467 51 96 84 4 9.9 76.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 507 312 280 32 196 ST 	4 10.2 55.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 247 153 119 34 95 61.8 22.3 48,0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 59 35 28 7 24 59.0 19.5 47.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEUIES 316 226 198 28 89 71 	7 12.4 62.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.195 1.380 1,164 215 815 52.8 15.6 53.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 1,818 1,158 962 176 650 53,7 15.2 54 0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 715 594 519 75 181 76.6 12.6 67,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 665 345 300 45 320 51.9 13.1 45.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 310 180 137 43 129 58.3 23.9 44.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 68 39 26 12 29 56.8 31.5 38.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 378 222 182 40 156 58.7 17.9 48.2 

MALES - HOMMES 1.079 798 662 136 282 73.9 17.1 61.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE FAMILLE 902 673 566 107 229 74.6 15.9 62.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 671 526 462 64 145 78.4 12.2 68.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 23 19 15 . 	 , 	 . 4 83.1 . 	 . 	 . 70.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 176 105 74 31 71 59,5 29.7 41.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 14 9 9 70,9 39.3 43.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEUIES 177 125 96 29 52 70.5 23.3 54,0 

FEMALES 	FEMMES 1.116 582 503 79 534 52 	I 13.6 45.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 915 485 417 69 430 53.0 14.1 455 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 104 58 57 TI 37 65 0 16.1 54.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 642 325 283 42 316 50 8 13.0 44.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 134 76 54 12 58 56.7 16.0 47.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 36 16 13 . 	 . 20 44,2 , 	 . 	 . 35.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PER5ONNE5 SEUIES 200 97 85 TO 104 48.2 10.9 43.0 



TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CONPOSFTION. 
MARCH 1984 

TABLEAU 12A. ESTiMATION POUR LE5 FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DC CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El I'ACTIVITE DU CONJOIN 
SCION LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MARS 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN ID YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN TB YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOTED)I) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN IS YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 TEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 TEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORTE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN TB YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 TEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

ND HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 

6,438 3,463 3.058 2.262 796 
3,148 1,855 1.604 1.120 484 
1,551 838 706 481 225 

937 496 417 285 132 

614 342 290 196 93 

1,597 TOlD 898 639 259 
3.290 1.609 1,454 1,141 312 
1.809 1,302 1.170 952 218 
1,481 307 284 189 95 

4.226 2.598 2,352 1,694 658 
2.382 1,424 1,271 854 417 
1,207 661 578 382 196 

738 397 347 231 116 

468 264 231 151 80 

1.175 763 693 473 220 
1,847 1,174 1.081 840 241 

383 803 '3' 179 
403 18 Ill 106 62 

453 J60 2ë 0] 
391 201 151 117 34 
202 104 76 59 18 
131 69 50 40 10 

71 35 26 19 8 

188 98 74 58 16 
1,096 262 217 167 50 

279 Ill 141 114 26 
817 85 76 53 23 

724 402 339 283 55 
376 229 183 149 33 
142 73 52 41 11 
67 31 19 14 6 

75 43 33 27 6 

234 155 131 109 22 
348 173 156 134 22 
167 132 119 107 17 
181 41 37 27 TO 

(i) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 128. ESTIMAIES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MARCH 1984 

, AB.EAL 	128. 	ESTIMATION 	POUR 	[ES FEMMES CHEFS 	(OU CONJOINTES CE CHEF) 	CE 	FAMILLE 	SELOPI 	LA 	PRESENCE 	El 	LACTIVITE 	CU 	CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION CE 	LA 	FAMILLE, MARS 	1984 

S AUV 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

r3PULAIION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	CE RAPPORT 
INACTIVE CACTIVITE CHOMAGE EMPLOT! 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES 	CHEFS CU 	CONJOINTES 

405 2.975 53.8 11.7 47.5 TOTAL 
250 1,294 58.9 13.5 51.0 AVEC ENFANIS CE MOINS CE 	IN ANS 
132 713 54.0 15.7 45.5 AVEC ENFAPITS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
80 441 53.0 16.0 44.5 AVEC ENFANTS 	CE MOINS CE 3 ANS 

AUCUN 	ENFAPIT 	CE MOINS 	CE 3 ANS 
52 272 55.7 15.3 47.2 MAIS AU MOINS UN CE 3 A S ANS 

AUCUPI 	ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
118 581 63.5 11.6 55.2 MAIS 	AU MOINS UN 	CE 	6 A 	IS APIS 
155 1,681 48.9 9.7 44.2 AUCUPI 	ENFANT5 	06 MOINS 	CE 	TN ANS 
132 507 72.0 10.2 64.7 FEMMES 	CE MOtHS CE 55 APIS 
23 1.174 20.7 7.5 19.2 FEMPIES DE PLUS CE 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT 	651 	OCCUPE III 

246 1,630 61.4 9.5 55.6 TOTAL 
153 958 59.8 10.8 53.4 AVEC ENFANTS 	CE MOINS 	CE 	16 APIS 
83 546 54.8 12.6 47.9 AVEC 	ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
50 342 53.7 12.5 47.0 AVEC 	ENFANTS 	CE MOINS 	CE 	3 APIS 

AUCUN ENFANT 	CE MOINS CE 3 ANS 
33 204 55.4 12.7 49.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DAGE PRESCOLAIPE 
70 412 65.0 9.2 59.0 MAtS AU MOINS UN CE 6 A 	IS ANS 
93 673 63.6 7.9 58.5 AUCUN 	ENFANTS CE 	MOINS 	CE 	16 APIS 
82 371 72,8 8.3 66.8 FEMPIES 	CL MOINS DE 55 	ANS 
10 302 37.5 5.7 35.3 FEPIMES 	CE 	PLUS 	CE 	55 	APIS 

DONT 	LE CONJOINT 	EST 	CHOMEUR OU INACTIF 

. 

1,023 31.2 20.7 24.7 TOTAL 
189 51.6 25.3 38.6 AVEC ENFANTS 	CE 	MOINS CE 	IN APIS 
99 51.3 26.6 37.7 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
62 52.4 27.3 38.1 AVEC ENFANTS OE MOINS OE 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	OS MOTHS CE 3 APIS 
36 49.4 25.2 37,0 P1815 	AU 	MOINS 	UN 	CE 	3 	A S 	APIS 

AUCUN 	ENFANT DAGE 	PRESCOLUIRE 
73 91 51,8 23.9 39.5 MATS 	ALL 	MOINS 	UN 	06 	6 A 	15 	APIS 
45 834 23.9 17.1 19.8 AUCUN 	ENFANTS CE 	MOTHS 	CE 	16 APIS 
35 102 63.4 20.5 50.4 FEMMES 	CE 	MOINS 	CE 	55 	APIS 
9 732 10 4 10.1 9.3 FEMMES 	CE 	PLUS CE 55 APIS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

54 322 55.6 15,8 46.8 TOTAL 
46 147 60.9 20.1 48,7 AVEC ENFANTS CE MOINS CE 	IN ANS 
21 68 51.8 28.9 36.8 AVEC EPLFAPITS 	CAGE 	PRESCOLAIRE 
Ii 37 45.6 35.5 29.0 AVEC 	ENFANTS 	CE 	MOINS 	CE 3 APIS 

AUCUN ENFANT 	CE 	MOINS 	CE 3 APIS 
10 32 57.3 23.4 43.9 MATS 	ALL 	MOINS 	UN 	06 	3 	A 5 	APIS 

AUCLIPI 	EPIFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
25 79 66.4 15.9 55.8 MAIS 	AU 	MOIPIS 	UN 	CE 	6 A 	15 	APIS 
18 175 49.8 10.2 44.7 AUCUN 	EPI 1 AN1S 	CE 	MOINS 	CE 	16 APIS 
14 34 79.3 10.2 71.2 FEMMES 	CE 	MOINS 	CE 55 APIS 
4 140 22.6 10.0 20.3 FEMMES 	CE 	PLUS 	CE 	55 APIS 

(i) COMPREND LES FEMMES CHEFS/COPIJOINTE CU CHEF DONT LE MARl 651 CANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SCION LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. MARS 1984 

PIFID. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASH. 

1,-N. I. -P. -E. 	H.-E. 	N. -B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 19,080 417 92 650 527 5061 6,686 781 729 1.743 2,195 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,356 116 22 154 129 1.149 1.541 176 171 436 462 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2,020 61 11 75 64 524 719 83 61 191 212 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2,336 55 11 79 68 625 821 93 90 246 250 

25 	YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 14.724 301 70 498 397 3,913 5,346 605 558 1.307 1.733 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,319 96 19 139 117 1,171 1,481 168 158 474 497 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.324 71 IS 108 89 915 1,206 125 107 300 388 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.480 47 11 79 62 672 934 95 89 209 281 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.260 41 II 76 59 589 862 98 90 167 268 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7,643 167 34 247 206 2.086 2.688 292 265 773 585 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7.081 134 35 249 191 1,827 2.658 312 293 534 848 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.740 88 XI 155 122 1,260 1.796 193 179 376 549 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.341 45 IS 93 70 566 862 119 114 158 299 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.123 714 45 325 266 2,758 3.622 388 353 982 1.166 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 4,501 86 25 169 129 1,155 1,724 216 204 325 567 

MALES - NOMMES 9,331 207 45 313 257 2.458 3.347 379 362 885 1.079 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.199 58 11 77 65 579 778 88 86 223 233 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,030 31 6 38 33 267 367 42 41 98 108 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,169 27 5 39 33 313 411 46 45 125 125 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,132 149 34 236 192 1,879 2,569 290 275 663 847 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,139 47 9 57 57 581 723 83 80 247 245 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,659 36 8 53 44 454 599 62 54 154 196 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,241 24 6 39 31 330 467 47 45 108 144 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,081 21 5 36 28 277 413 46 44 82 129 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.798 83 17 120 101 1.035 1.322 144 133 401 14' 

45 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 3,334 66 I? 116 90 844 1,246 146 142 262 4 1  
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.322 45 II 75 59 607 880 94 89 190 2". 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1,012 21 7 41 31 237 366 52 53 72 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 5,039 107 22 159 132 1,365 1.790 192 178 508 586 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2.093 42 12 71 59 514 779 98 97 154 261 

FEMALES 	FEMMES 9,749 209 47 337 270 2,603 3.540 402 367 858 1.116 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 2.157 58 ii 77 64 570 763 88 84 214 229 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 990 30 5 37 31 257 352 41 39 93 104 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.167 27 5 40 33 312 411 47 45 121 125 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7,592 152 36 260 206 2.034 2.777 314 283 644 886 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.180 49 10 72 60 590 758 85 79 227 251 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.664 35 8 56 44 461 607 63 53 146 192 
45-54 YEARS 	- 	 APIS 1.239 23 5 40 32 342 465 48 44 101 137 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,179 20 5 40 31 311 449 52 46 85 139 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,845 84 17 127 104 1.051 1,365 148 131 373 443 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 3,747 67 19 133 101 983 1,412 166 151 272 443 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.418 43 11 80 63 653 916 100 90 186 277 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 1.330 24 8 52 39 330 496 67 61 85 167 

75-54 	YEARS 	- 	APIS 5,084 107 23 168 136 1,393 1,832 196 176 474 580 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2,508 44 14 92 70 641 945 118 107 171 306 



TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1984 

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE 5EXE. MARS 1984 

S CANADA 	
NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 4118. 	BE 

QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH. 
-N. I -P. -E. 	N. -6. 	N. -B. 	 ALB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.135 214 52 371 275 3,079 4,554 505 453 1,244 1,380 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,743 52 13 88 65 673 1,032 119 112 297 292 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 954 17 5 31 22 201 382 47 42 lOS 102 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,790 35 8 57 43 471 650 73 70 192 190 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.392 162 39 283 210 2,406 3,522 386 350 947 1.087 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 3477 67 14 109 80 904 1,240 137 127 398 399 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 2,714 48 11 82 63 713 1,023 105 88 257 322 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,839 30 8 53 38 457 721 75 70 174 214 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,177 15 5 32 24 286 469 58 51 102 135 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 6.191 115 25 192 143 1.517 2.763 742 216 656 721 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 3,202 45 14 91 67 789 1,259 143 135 292 366 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 3.017 45 12 86 63 742 1,190 133 121 276 349 
55 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 185 5 4 46 69 11 14 lB I? 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 8.030 145 33 245 181 2.074 2.984 317 286 829 935 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 1.362 IS 7 38 29 332 538 68 65 118 152 

MALES - HOMMES 6.994 130 30 212 160 1.808 2,573 288 274 721 798 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.433 28 7 44 33 359 527 63 61 160 151 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 502 9 ... 14 11 113 195 25 23 56 53 
20-24 YEARS 	- AIlS 931 19 4 30 22 246 332 38 38 103 98 

25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 5.562 103 23 167 127 1,449 2,046 225 213 562 647 
25-34 TEARS 	- MIS 1.978 40 8 61 45 522 587 77 75 235 229 
35-44 YEARS 	- ANS 1.567 31 7 48 37 421 578 59 51 147 187 
45-54 YEARS 	- MIS 1,120 20 4 33 24 290 427 44 42 103 132 

5-64 	YEARS 	- 	AIlS 771 11 . 	 . 	 . 21 16 193 304 36 34 64 88 

;-4 	YEARS 	- 	MIS 3,545 70 14 109 83 943 1,255 136 126 382 415 

S 'EARS AND OVER 	- ANS El PLUS 2.017 32 9 58 43 505 781 89 87 180 232 
45-54 YEARS 	- 	MIS 1.891 21 7 54 40 483 731 80 76 168 220 
VS YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 126 4 . 	 . 	 . 24 49 9 Il 12 12 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4,665 90 19 143 107 1.233 1.692 180 168 485 547 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 897 12 4 25 19 217 354 45 45 77 100 

FEMALES - 	FElINES 5.141 83 22 159 115 1.270 1.981 217 189 523 582 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.311 24 6 43 32 314 505 56 51 137 141 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 452 8 . 	 . 	 . 16 11 89 187 21 19 48 49 
20-24 YEARS 	- AIlS 859 16 4 27 21 225 318 35 32 89 92 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.831 59 16 115 84 957 1,476 161 138 385 441 
25-34 TEARS 	- AIlS 1,499 27 6 48 34 382 553 61 53 164 171 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,147 18 5 34 26 292 444 46 37 110 135 
45-54 YEARS 	- 	ANS 720 10 . 	 . 	 . 20 14 167 294 31 28 70 82 
55-64 YEARS 	- ANS 407 4 . 	 . 	 . 12 8 93 165 21 11 38 48 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.646 45 Ii 83 60 614 998 107 90 273 306 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 1,185 14 5 33 24 282 478 54 48 112 135 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1.125 13 5 31 23 260 459 52 45 108 130 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 58 22 19 4 5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 3.365 55 14 102 74 842 1.292 137 118 344 388 

55 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 465 4 . 	 . 	 . 13 10 115 184 23 20 42 52 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, VASE El LE SUE, MARS 1984 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	0141. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. 	1.-P. -E. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIB, 	C -V 

PER CENI - POURCENTAGE 	 -- 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEIJX SEXES 63.6 51.3 56.6 57.1 52.2 60.8 66.1 64.7 63.5 71.4 62.8 

15-24 YEARS 	- ANS 63.0 44.7 57.7 57.0 50.1 58.6 67.0 67.9 65.7 68.1 63.2 
15-19 	YEARS 	- ANS 47.2 28.0 42.0 41.2 33.7 38.5 53.2 56.7 52.3 54.9 48.0 
20-24 YEARS - ANS 76.6 63.5 73.2 71.9 66.1 75.4 79.1 77.8 71.7 78.3 76.2 

25 YEARS AND OVER - 814$ El PLUS 63.8 53.8 56.2 57.1 52.9 61.5 65.9 63.8 62.8 72.5 52.7 
35-34 YEARS 	- 	ANS 80.5 69.8 74.1 78.7 68.3 77.2 83.7 81.8 80.6 84.1 80,4 
35-44 YEARS - ANS 81.6 68.0 75.3 16.2 71.1 78.0 84.8 84.4 82.8 85.8 82.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 74.2 63.4 68.3 66.9 61.6 68.0 77.2 78.2 79.0 83.2 16.1 
55-64 YEARS 	- 	ANS 52.1 36.0 47.5 42.8 41.0 48.5 54.4 59.1 56.6 61.3 50.6 

25-44 YEARS 	- AIlS 81.0 69.0 74.1 77.6 69.5 77.5 84.2 82.9 81.5 84.8 81.5 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.2 34.8 39.0 35.6 35.1 43.2 47,4 45.9 45.9 54.7 43.2 
45-64 YEARS - ANS 63.7 50.6 58.1 55.2 51.6 58.9 66.3 68.5 67.7 73.5 63.6 
65 YEARS AND OVER - 	 8145 El 	PLUS 7.9 5.8 6.3 8.1 8.0 9.0 11.9 9.9 5.6 

25-54 	YEARS 	- 	 AIlS 19.3 67.8 73.1 75.0 61.7 75.2 92.4 81.7 80.8 84.4 80.2 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 29.6 19.1 26.2 22.4 22.2 28.7 31.2 31.6 31.6 36.3 26.8 

MALES - HOMMES 75.0 62.8 65.9 67.7 62.2 73.6 76.9 76.2 75.7 81.5 73.9 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 55 	1 47.2 58,7 57.6 51.0 62.0 61.8 11.5 70.4 71.7 54.9 
15-19 YEARS 	- 	ANS 48.7 28.2 ... 38.0 33.1 42.3 53.2 60.9 55.1 57.4 49.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 79.6 68.9 73.7 76.6 68.8 78,8 80.8 81.0 84,5 82.9 78.4 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 78.0 68.9 68.3 11.0 66.0 77.1 79.7 17.6 77.3 84.8 16,4 
25-34 YEARS 	- 	 ANS 92.5 84.2 83.8 90.8 80.6 89.9 95.0 92.7 93.9 95.1 93.2 
35-44 	YEARS 	- 	 AIlS 94.4 85.2 90.7 91.8 84.1 92,7 96.5 95.6 95.3 95.8 95.2 
45-54 YEARS 	- 	 AIlS 90.3 83.2 80.5 85.5 78.2 87.8 91.3 93.0 94.3 95.9 91 	4 
55-64 YEARS 	- 	8145 11.3 54.4 . 	 . 	 . 58.0 56.6 69.5 73.7 18.8 16.8 78.3 68 

25-44 	YEARS 	- 	 AIlS 93.3 84.6 87.0 91.2 82.1 91.1 95.7 94.0 94.5 95.4 94 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El PLUS 60.5 49.2 50.2 50.2 47.9 60.0 62.6 61.3 61.2 68.6 57 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 81.4 70.0 70.3 72.3 67.9 19.5 83.0 85.0 85.6 88.3 80 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 12.5 9.5 ... 10.1 13.5 17.1 20.4 16.8 9 

25-54 	YEARS 	- 	 AIlS 92.6 84.3 85.3 89.8 81.2 90.3 94.6 93.7 94,4 955 93.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42.9 29.4 35.7 32.2 32.2 42.2 45.4 46.0 46.0 49.6 38.2 

FEMALES - 	 FEMMES 52.7 39.8 47.7 47.2 42.7 48.8 56.0 54.0 51.5 60.9 52.1 

15-24 	YEARS 	- 	 AIlS 60.8 42.1 56.7 56.5 49.2 55.1 66.2 64.3 60.9 64.3 61.5 
15-19 	YEARS 	- 	 AIlS 45.6 27.8 ... 44.5 34.4 34.5 53.2 52.3 49.5 52.2 46.6 
20-24 YEARS - ANS 13.6 58.0 72.7 67.4 63.3 72.0 77.4 74.6 70.9 73.5 73.9 

25 YEARS AND OVER 	- AIlS El PLUS 50.5 38.9 45.0 44.4 40.7 47.0 53.1 51.1 48.1 59.8 49.7 
25-34 	YEARS 	- 	 AIlS 68.7 55.9 54.8 61.5 56.6 64.9 73.0 71.2 67.0 72.1 68.0 
35-44 YEARS 	- 	 AIlS 68.9 50.3 60.0 61.4 58.0 63.4 73.2 73.4 70.1 75.2 70.4 
45-54 	YEARS 	- 	 AIlS 58.1 42.4 ... 48.9 45.5 48.9 53.1 63.5 53.5 69.7 60.0 
55-64 	YEARS 	- 	 AIlS 34.5 17.3 ... 29.1 26.6 29.8 36.7 41.5 37.1 44.8 34.2 

25-44 	YEARS 	- 	 AIlS 68.8 53.6 62.7 64 8 57.2 64.2 73.1 72.1 68.3 73.3 69.0 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS El PLUS 31.6 20.7 29.0 24.8 23.7 28.7 33.9 32.4 31.7 41.2 30.4 
45-64 	YEARS 	- 	 8145 46.6 30.6 46.3 39.1 36.2 39.8 50.1 52.2 50.1 58.3 47.0 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 4.4 6.7 3.9 4.2 2.9 

25-54 	YEARS 	- AIlS 56.2 51.2 61.1 51.0 54.5 60.4 70.5 70.0 67.1 72.6 65.9 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 18.5 9,4 . 	 . 	 . 14.2 13.8 17.9 19.5 19.6 18.5 24.3 17.1 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OP WORKER AND SEX. CANADA, MARCH 1984 

'UVIEAU 16 POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACIIVITE. IC STATUT PROFESSIONNEL El LB SUE. CT SCION LA PROFESSION, IC STATUT 
PROFESSIONNEL BY LB SUE, CANADA, MARS 1984 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUHERES 

SIC/SOC SEE NOTE TO DAIS USERS 
CTI/CTP 0019 NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONHEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES (ES DCXX SEXES I4OMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVIIE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MIMES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS XE 
PET ROL C 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS IT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - (HEROIC 
ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
UFFAIRES IMMOBILIERES 

"MUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULIURELS, CDMMERCIUUXEl PERSONHELS 

:HIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

.ASSIFIED III - NON CLASSEES (H 

12.135 6.994 5.141 10,644 6,206 4,636 

3.653 2.775 879 3,178 2,395 783 

484 347 137 161 106 55 

329 288 41 298 259 39 

94 85 9 85 76 9 

37 34 4 IS 14 

98 170 26 197 169 28 

2.151 1.513 636 2,121 1.490 631 

689 627 62 598 540 57 

8,378 4,181 4.197 7,685 3.612 3.853 

919 707 212 867 650 207 

192 604 186 741 558 183 

127 103 24 126 102 24 

2,099 1, 199 901 1.586 1.069 817 

662 275 356 637 255 382 

3.846 1,468 2,318 3.423 1.296 2,127 

553 533 320 853 533 320 

104 38 85 N/A N/A N/A 

S 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DCS PROFESSIONS 12,135 6.994 5.141 10.844 6.208 4.635 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.206 817 391 1.166 BUT 385 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 412 343 69 394 328 67 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 183 85 98 162 67 94 

RELIGION 33 26 4 33 29 4 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 525 213 312 506 210 296 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 548 118 430 507 85 421 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES 	RECREATIVES 199 120 19 155 94 61 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 2.060 444 1,516 2.022 440 1.582 

SALES 	- COMMERCE 1.116 638 418 923 522 401 

SERVICE - SERVICES 1,142 774 968 1,501 718 783 

AGRICULTURE 489 371 119 170 128 43 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 35 33 ... 15 14 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 83 79 5 75 70 5 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 71 70 . 	 . 70 69 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 403 320 84 397 315 82 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 263 244 TO 254 235 18 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	IT 	REPARATION 	BE 	PRODUITS 	FINIS 1.065 803 262 1,011 758 252 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	IA CONSTRUCTION 686 675 13 606 595 12 

VUNSPOPT EQUIPMENT OPERATION 	TRANSPORTS 443 414 29 394 367 26 

TUTERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 312 248 66 309 244 66 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE DE MACHINES 	El 
'APPAREILS 	DIVERS 155 121 34 150 111 33 

'LASSIFIED(T( 	- 	NON 	CLASSEES 	II 104 38 65 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORVED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LUSI WORKED MORE IVAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LBS CHOMEURS QUI ,I'ONT JAMAIS TRAVUILLE AUPURAVANT ET CEUX DONT IC DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS XE CINQ ANS 
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TABLE 	17. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX, 	MARCH 	1984 

TABLEAU 	17. 	POPULATION 	ACTIVE SELON 	LA PROVINCE, LA 	ERANCHE 	X'ACTIVITE CT LE 	SEXE, MARS 1984 

B 1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLU. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. 
1980 CTI 	VDIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES 1.-N. I.-P,-E. N-C. N-B. RIB. C 	-Y 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 12,135 214 52 371 275 3,079 4,554 505 463 1.244 1,380 

AGRICULTURE 484 ... 6 7 6 78 147 42 82 83 33 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,545 209 46 359 266 2,962 4,375 460 378 1,153 1,340 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIPIAIRE 329 16 19 12 58 55 9 13 81 65 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.151 25 . 47 36 640 1,034 62 25 101 lAO 

CONSTRUCTION 689 20 . 	 . 	 . 23 18 138 239 24 28 100 97 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 919 19 4 27 28 222 311 48 33 lOB 120 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,099 33 6 69 53 525 772 89 82 216 251 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 662 7 . 	 . 	 . 16 10 159 277 23 20 64 83 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,846 65 18 122 89 993 1.402 162 141 400 455 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 853 23 5 36 21 227 285 43 37 86 89 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CLASSEES III 104 4 .. 4 . 	.. 39 33 8 7 

MALES - HOMMES 6.994 130 30 212 160 1,808 2.573 288 274 771 798 

AGRICULTURE 347 . 	 . 	 . 5 6 5 54 99 33 64 61 ID 

NON-AGRICULTURE 	- lION AGRICOLE 6.609 128 25 204 154 1,740 2,463 255 208 658 775 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288 16 . 	 . 	 . 19 11 54 49 8 12 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,513 17 . 	 . 	 . 34 27 441 712 44 18 76 12 

CONSTRUCTION 627 18 . 	 . 	 . 21 17 125 217 22 25 91 b 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 707 16 . 	 . 	 . 21 24 177 234 38 27 78 90 

TRADE - COMMERCE 1,199 18 5 38 29 317 430 51 50 123 137 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 275 7 ... 70 119 8 8 25 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,468 25 6 42 30 405 524 57 45 154 178 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 533 16 ... 23 14 149 177 27 23 48 53 

UNCLASSITIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES(1) 38 15 12 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMNES 5,141 83 22 159 115 1,270 1,981 217 189 523 582 

AGRICULTURE 137 ... ... ... ... 24 48 9 18 21 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,938 HI 21 155 112 1,223 1,912 205 170 495 565 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 41 4 6 18 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 638 8 ... 13 9 199 321 18 6 25 38 

CONSTRUCTION 62 . 	 . . 	 . 13 21 8 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 212 6 4 45 78 9 6 28 30 

TRADE - 	COMMERCE 901 16 . 	 . 	 . 31 24 208 342 38 31 93 114 

FINANCE, 	INSURANCE ANC 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 386 4 ... 9 7 88 158 15 12 39 ? 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,378 40 12 80 59 587 878 104 95 245 27' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 320 8 . 	 . 	 - 13 7 78 108 17 14 39 3 

UNCLASSIFIED (1) 	- 	NON 	CLASSEES III 65 23 21 6 4 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 8UPAPAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A PLUS DE CINQ ANS 
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S 
TABLE 	18. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

'AALEAU 	18. 	POPULATION ACTIVE SELON 	IA 	PROVINCE, 	LA 

SOC SEE NOTE TO DATA USERS 

	

CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	CANADA 
DES DONNEES 

SEA, 	MARCH 

PROFESSION 

NFLO, 	PET, 

T.-N. 	I,-P.E. 

1984 

IT 	LE 	SEXE, 

N.S. 

N. -C. 

MARS 

N . B. 

N-B. 

1984 

QUE. OAT. MAN, SASK. 
ALTA. 

AID. 

B.C. 

C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	16$ DEUX SEXES 12135 214 52 371 275 3,079 4,554 505 463 1,244 1,380 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 3,107 49 13 93 65 780 1.198 127 102 333 349 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.060 29 8 58 45 534 797 87 64 211 227 

SALES 	- COMMERCE 1,116 18 4 33 24 269 430 44 38 108 147 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.742 32 8 63 46 444 618 74 68 181 207 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIFIAIRE 679 17 B 24 16 112 182 46 88 110 17 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,731 25 4 43 32 520 730 61 38 114 165 

CONSTRUCTION 688 21 4 26 20 142 233 26 31 95 91 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 443 11 ... 14 14 108 155 21 16 47 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 467 8 . 	 . 	 . 14 II 132 179 17 14 37 55 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES11) 104 4 . 4 39 33 ... . 8 7 

MALES - HOMMES 6,994 130 30 212 160 1.808 2,573 288 274 721 798 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.725 27 6 49 35 441 553 68 53 190 193 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 444 6 . 	 . 	 . 10 8 133 179 18 12 38 39 

SALES - COMMERCE 638 9 . 	 . 	 . 18 14 165 238 26 22 62 81 

SERVICE - SERVICES 174 15 ... 26 18 225 270 30 23 74 91 

' PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTELJR PRIMAIRE 553 16 6 22 14 90 141 38 73 90 62 

PROCESSING - 	TRATTEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.367 19 . 	 . 	 . 33 27 389 569 50 33 101 143 

CONSTRUCTION 675 20 4 26 20 141 228 25 31 93 88 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 414 10 . 	 . 	 . 14 13 104 144 20 ¶5 42 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 367 7 ... 12 10 106 130 13 IX 30 47 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 38 15 12 . 

FEMALES 	- 	FEPIMES 5.141 83 22 159 115 1,270 1.981 217 189 523 582 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.382 23 6 44 30 339 535 58 49 143 155 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATF 1.616 23 6 48 36 401 618 59 52 173 188 

SALES - COMMERCE 478 9 . 	 . 	 . 15 10 104 191 18 IS 47 66 

SERVICE 	- 	SERVICES 968 Il 5 37 28 220 348 44 46 108 116 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 126 21 41 8 IS 20 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 364 6 ... 9 5 130 161 II 5 13 22 

CONSTRUCTION 13 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 5 ii s 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 100 26 49 4 7 8 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON CLASSEES Ill 65 23 21 . . 6 4 

TCI'4PR!SES UNEMPLOEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
.'.' 	AM. L 1 , 	AAI LLF A1JrAflvAN 	F 	F,'P 115 	A flT4IF G EMPt 	NTF A P UT IF AlMA 4N 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH lM 

TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. MARS 1984 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA 	B : 
CANADA 	 QUE 	ONT. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C -B 

THOUSANDS - MILLIEPS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.595 164 44 315 227 2.638 4.074 458 419 1,092 1,164 

15-24 TEARS 	- 	ANS 2.186 31 9 66 45 527 850 102 92 243 222 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 735 10 . 	 . 	 - 23 14 150 307 39 34 80 75 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.451 21 6 43 30 377 543 63 58 162 147 

25 	YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 8,408 133 34 249 182 2.111 3.225 355 327 849 943 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.006 51 11 92 67 766 1.103 124 115 347 330 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.454 42 10 74 55 637 945 98 84 234 286 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 1.580 26 7 48 34 411 671 70 56 159 189 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.077 12 4 30 22 252 438 54 49 94 122 

25-44 YEARS 	- 	APIS 5.470 93 21 166 122 1.403 2.047 222 199 581 615 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.939 39 13 83 60 708 1,178 134 128 268 327 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,757 38 Ii 78 56 663 1.110 124 115 253 311 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 182 5 4 45 68 to 14 15 16 

25-54 YEARS - 	ANS 7.150 119 28 214 155 1.813 2.719 292 265 740 804 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,258 14 6 35 27 297 506 64 62 109 138 

MALES - HOMMES 6,062 97 25 178 129 1.539 2.297 261 248 527 662 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.094 14 5 32 21 273 415 53 49 126 108 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 375 4 . 	 . 	 . 11 7 85 148 21 18 42 38 
20-24 YEARS 	- 	APIS 718 10 . 	 - 	 - 21 14 188 257 32 31 84 70 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4.968 83 20 146 108 1.266 1.882 208 199 501 554 
25-34 	YEARS 	- 	APIS ,.698 30 6 51 38 438 610 69 67 201 187 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,422 26 6 43 32 375 538 55 49 133 164 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,022 17 4 30 21 251 400 41 40 95 14 

55-64 	YEARS 	- APIS 702 9 ... 19 15 169 285 34 32 60 ' 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.120 56 12 94 70 813 1,148 124 117 334 3. 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1.848 27 8 52 38 452 734 84 83 167 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,724 26 7 48 35 429 685 75 72 155 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 124 4 - 	 . 	 . 23 49 9 11 12 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.142 74 16 124 91 1.074 1.548 166 156 429 464 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 826 ID 4 23 18 192 333 42 43 72 89 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.532 56 19 137 98 1,099 1.778 197 171 465 503 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,092 17 5 34 24 254 435 49 43 117 114 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 359 5 . 	 . 	 - 12 8 65 158 is 15 39 37 
20-24 YEARS 	- 	APIS 733 12 ... 22 16 190 276 31 27 78 77 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3,440 49 14 103 74 845 1,343 148 128 348 389 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.308 21 5 42 29 327 492 55 48 146 143 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,042 16 4 30 23 262 407 43 35 101 121 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 658 8 - 	 . 	 - IS 13 150 271 29 26 64 75 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 375 It 8 83 154 20 17 34 44 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2,349 37 9 72 52 589 899 95 82 247 264 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,091 12 5 31 22 255 444 50 46 102 124 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.033 11 4 29 21 234 425 48 43 98 119 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 58 22 IX ,.. ,.. 4 5 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.008 45 12 90 65 739 1,170 127 109 311 340 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 433 4 .,, 12 9 105 173 22 19 37 49 



TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1984 

LY:EAU 20. RAPPORT EMPIOI-POPULATION SCION IA PROVINCE, I'AGE El LE SEXE, MARS 1984 

, 	 - 	
- 	NIED. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALIA. 	B.C. 

QUE. 	051. 	MAN. 	SASK. 
1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

- 	-. 	
- -- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 55.5 39.3 41.6 48.5 43.0 52.1 59.2 58.7 57.5 62.6 53.0 

15-24 YEARS - 	ASS 50.2 26.9 42.6 42.8 34.4 45.9 55.2 57.9 53.6 55.6 48.0 
15-19 TEARS 	- 	ASS 36 4 16.0 . 	 . 	 . 30.8 22.4 28.7 42.6 46.9 41.7 42.2 35.3 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 62.1 39.0 53.6 54.1 46.2 60.4 66.1 67.6 64.3 66.0 58.8 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 57.1 44.1 49.1 50.2 45.8 53.9 60.3 58.9 58.7 65.0 54 4 
25-34 YEARS 	- 855 69.6 53.5 61.7 66.5 56.9 65.4 74.4 73.9 72.7 73.3 66.4 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 74.1 59.0 66.2 68.2 62.1 69.6 76.3 78,7 78.8 78.0 73.6 
45-54 	YEARS 	- ASS 67.7 54.3 62.0 60.3 53.9 61.1 71.9 13.2 74.6 76,2 67.1 
55-64 	YEARS 	- ASS 47.7 29.1 42.0 39.1 37.5 42.9 50.8 54.9 54.0 56.2 45.6 

25-44 YEARS 	- ASS 71.6 55.8 63.7 67.2 59.2 67.2 76.2 75.9 75.2 75.1 69.5 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41.5 29,4 35.5 33.4 31.5 38.8 44.3 42.9 43.8 50.3 38.5 
45-64 	YEARS - ANS 58.2 42.6 52.3 49.9 45.9 52.6 61.8 64.0 64.2 67.3 56.6 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 7.8 5.8 6.3 8.0 7.9 8.7 11.8 9 	7 5 5 

25-54 YEARS - ASS 70.5 55.5 63.3 65.5 57.9 65.8 75.1 75.3 75.0 75.4 69.0 

55 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 27.4 15.8 23.9 20.7 20.7 25.7 29.4 29.6 30.4 33.6 24.4 

MALES - HOMMES 65.0 47.0 55.4 57.0 50.2 62.6 68.6 69.0 68.6 70.8 61.3 

15-24 YEARS 	- ASS 49.8 24.1 42.3 41.1 31.6 47.1 53.3 60.0 56.4 56.5 46 2 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 35.5 14.1 . 	 . 	 . 28.4 20.5 32.1 40.4 50.0 44.0 42.4 35.1 
20-24 TEARS 	- ASS 61.4 35.5 . 	 . 53.5 42.7 60.0 64.9 69.1 67.8 67.6 56.0 

25 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 69.7 56.0 59.8 62.1 56.5 67.4 73.3 71.7 72.4 75.6 65 4 
25-34 YEARS - ANS 79.4 63.8 68.0 75.8 66.0 15.5 64.4 83.7 84.6 81.6 76 	1 
35-44 YEARS 	- ASS 85.1 72.9 80.1 82.4 73.0 82.5 59.7 88.9 91.5 86.4 83.7 
45-54 YEARS - ASS 82.4 71.2 74.6 75.8 66.7 19.0 85.6 87.5 89.4 88.2 78.7 
5-64 YEARS 	- ASS 64.9 42.9 . 	 . 52.0 51.9 60.9 68.9 73.3 72.7 72 8 60.7 

'44 	YEARS 	- 	ASS 82.2 67.7 73.5 78.7 69.0 78.6 86.8 85.9 87.4 83.5 79.5 

S
. 

YEARS 	AND OVER - ASS El PIUS 55.4 41.1 46.5 45.0 42.4 53.6 58.9 57.5 58.3 63.6 50 	I 
.-.-64 	YEARS 	- 	ASS 74.3 58.2 64.3 54.4 59.6 70.7 77.8 80.5 81.1 81.5 702 
I 	YEARS 	AND OVER - ASS El PLUS 12.2 9.5 . 	 . 	 . 9.7 13.3 16.5 20.3 16.3 8.8 

,.-54 	YEARS 	- 	ASS 82.2 68.5 73.8 78.0 68.5 78.7 86.5 86.3 87,9 84.5 19.3 

55 YEARS 	AND OVER - ASS El PLUS 39.4 23.6 33.0 29.3 29.9 37.3 42.8 43.1 44.1 46.5 34.3 

FEMALES 	- 	FElINES 46.5 31.7 40.1 40.6 36.2 42.2 50.2 49.0 46.6 54.2 45.1 

15-24 YEARS 	ASS 50.6 29.6 42.9 44.6 37.3 44.7 57.0 55.8 50.7 54.6 49.8 
15-19 	YEARS 	- ASS 36.3 18.0 . 	 . 	 , 33.3 24.4 25.1 45.0 43.8 39.2 42.0 35.6 
20-24 YEARS - ASS 62.8 42.5 , 	 . 54,8 49.7 60.8 67.3 65.2 50.8 64.3 61 	6 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 45.3 32.5 39.2 39.5 35.9 41.5 48.4 47.1 45.3 54.0 43.8 
25-34 YEARS - ASS 60.0 43.5 55,7 57.9 48.3 55.4 54.9 64.3 60.5 64.3 57.0 
35-44 	YEARS - ASS 62.6 44.9 52.4 54,6 51.2 56.9 67.0 68.7 65.0 69.0 63.2 
45-54 	YEARS - ASS 53 	1 36.4 ... 45.2 41.5 43.9 58.2 59.2 59.6 63.4 54.8 
55-64 YEARS - ASS 31 	5 27.5 24.4 28.8 34.2 38.4 36.1 40.0 31.7 

25-44 YEARS 	- ASS 61.1 44.1 54.3 56.5 49.5 56.0 65.8 66.2 62.8 66.2 59.7 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 29.1 18.0 25 7 23.1 21.8 26.0 31.5 30.2 30.2 37.4 28.0 
45-54 	YEURS 	- 	ASS 42.7 26.4 40.6 36.4 33.0 35.8 45.4 48.5 47.5 52.7 43.2 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 4.4 6.7 3.9 4.2 2.8 

25-54 YEARS 	- 	ANS 59.2 42.4 53.0 53.8 47.7 53.1 63.9 64.5 62.0 65.6 58.5 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 17.3 8.5 ... 3.5 12.8 16.5 18.3 18.3 18.1 22.0 16.0 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1984 

TABLEAU 21. EMPIDI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SCION IA PROVINCE. IC STATUT PROFESSIONNEL CT LE SEXE. MARS 1984 

CANADA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIC 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMNES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRI CUE TURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMNES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRE CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQIJE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALL 	PAID WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 
DES 
TRAVAI ILEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES 
PRIVE PUBLIQUES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

10,595 9,454 7.461 2,002 
444 123 123 - 

10,151 9,341 7,338 2.002 
6.062 5,342 4,238 1,104 

319 79 79 0 

5.744 5,263 4.159 1,104 
4.532 4,122 3,224 899 

125 44 44 
4.407 4.078 3,179 899 

164 144 94 50 

¶44 94 50 

97 83 54 30 
66 61 40 21 

44 35 24 11 
5 0• 

38 33 22 11 

25 19 12 7 
¶9 16 17 5 

315 282 201 82 

310 280 198 82 

178 158 ITO 48 
137 124 91 33 

227 203 149 54 
4 000 

222 201 147 54 

129 114 82 32 
98 89 65 22 

2.638 2.380 1.894 486 
69 16 16 

2.569 2,363 1.877 486 

1,539 1,383 1,092 291 
1,099 997 802 195 

4,074 3.685 3,018 667 
131 42 42 

3.944 3.643 2,976 667 

2.297 2,057 1.692 365 
1,778 1,528 1.325 302 

458 395 290 104 
40 10 10 

418 384 280 104 

251 217 158 59 
197 177 132 45 

419 320 224 96 
80 14 14 

339 306 210 96 

248 175 125 50 
171 145 99 46 

1,092 963 738 225 
81 20 20 

1,011 943 718 225 

627 541 431 109 
465 422 306 116 

1.164 1,057 831 227 
28 15 15 

1.137 1.042 816 227 

662 595 481 114 
503 463 350 113 

EMPLOYERS 	OWN 
ACCOUNT 

EMPLOYCURS 	PROPRE 
COMPTE 

UNPU 
FAMI 
WOR1 P 

TPAVAI LILURS 
FAMI LIAUX 
NON 
RE MUNE RE S 

[I 
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TABLE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

IOBLEAU 	22. 	EMPLO! 	SELON 	IA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	Ii SEXE. 
El 	LE 	SEXE. 	CANADA, 	MARS 	1984 

OF WORKER AND SEB. 	CANADA. 	MARCH 	1984 

CT 	SELON 	LA PROFESSION. 	LE 	SIATUI 	PROFESSIONNEL 

- ALL 	CLASSES 	OF WOAKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

- 	 SIC/SOC 	SEE 	NOTE 	TO DATA USERS 
- 	 T1/CTP VOIR 	NOTE 	800 UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES LES 	DEliA 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	O'ACTIVITE 10.595 6,062 4,532 9.464 5,242 4.122 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC BIENS 3,066 2,313 752 2.602 1,943 658 

AGRICULTURE 444 319 125 123 79 44 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 235 31 237 207 30 

FORESTRY 	FORETS 63 58 S 55 50 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 31 29 . 	 , 	 . 11 9 

MINES, 	QUARRIES AND 	DII 	HELLS 	- NINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DC 
PETROLE 173 149 24 Ill 146 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 1.890 1.344 545 1.851 1,323 538 

CONSTRUCTION 456 415 SI 380 335 46 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 7.529 3.749 3.780 6.862 3.399 3.464 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 835 639 197 786 594 192 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	ET 
COMMUNICATIONS 720 547 173 571 503 166 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	EAU 116 92 24 TIS 91 24 

TRADE - 	COMMERCE 1.854 1,055 789 1.654 943 711 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AIFAIRES 	IMMOBILIERES 620 261 358 596 241 354 

21IMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
0CIO-CULTURELS. 	COMNERCIAUX CT 	PERSONNCLS 3.448 1,304 2.144 3,055 1,140 1.915 

S V 	IC ADMINISTRATION 	' 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 772 480 292 772 480 292 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.595 6.062 4.532 9.464 5.342 4,122 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.147 790 367 1.126 764 361 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 381 317 64 354 302 62 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 173 81 92 151 63 88 

RELIGION 32 28 4 32 28 4 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMEP4T 505 207 298 491 205 285 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT SANTE 531 115 416 491 84 407 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 177 108 70 137 84 54 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.849 398 1.451 1.812 394 1,418 

SALES 	- 	COMMERCE 1013 591 422 831 480 351 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,454 659 825 1.269 608 658 

AGRICULTURE 435 329 107 119 87 32 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 29 28 ... 9 9 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 53 52 ... 45 44 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 60 59 . 	 . 	 . 59 58 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 347 282 64 341 278 63 

MACHINING - USINAGE DES MAT ICRES PREMIERES 213 198 IS 205 190 IS 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 930 710 220 879 668 211 

CONSTRUCT ION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 467 457 10 392 383 8 

TAANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 351 356 25 334 311 23 

S MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 247 195 52 244 193 52 

'ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES ET 
'APP8REILS DIVERS 140 111 29 135 107 28 
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TABLE 23, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA 8RANCHE O'ACTTVITE ET LE SEXE, MARS 1984 

1980 SIC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 	CII 	VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 
CANADA 

NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

1.-P-C. 

N.S. 

N-I. 

N.B. 

N-B. 
RUE. ONT. MAN. 58517, 

ALTA. 

818. 

B 

C 	-Y 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10.595 	A 164 	C 44 C 315 	C 227 C 2.638 B 4,074 A 458 B 419 8 1.092 B 1,164 B 

AGRICULTURE 444 D ... 	 J S 	F S 	F 4 	F 69 E 131 	E 40 1 80 D 81 	1 28 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,151 	A 163 	C 38 C 310 C 222 C 2569 8 3,944 	8 418 C 339 C 1011 	C 7.737 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX 	SECTEUR PRIMATRE 256 D 13 	F . 	 . 	 . 	 G 16 I & F 41 	F 48 F 8 6 11 	F 71 	1 49 I 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.890 	C 18 	E . 	 . 	 . 	 F 39 E 29 E 546 0 946 C 56 9 23 1 86 0 145 0 

CONSTRUCTION 466 C 9 E . 	 . 	 . 	 F 15 	E 9 	E 90 I 171 	0 78 	E 20 E 67 0 64 I 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	ALITRES SERVICES PUBLICS 835 C 16 	1 ... 	 F 24 	E 25 E 200 0 289 0 43 0 30 E 98 0 107 0 

TRADE - COMMERCE 1,854 	C 27 	E 7 	E 61 	D 45 9 453 0 693 C 81 	0 74 D 195 	9 217 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 C 6 F . 	 . 	 . 	 F 15 	1 9 E 147 	£ 265 0 22 E 19 	I 59 1 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.448 B 55 D 76 	0 109 0 78 0 888 C 1.271 	C 149 0 128 	0 355 C 399 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIOUE 772 	C 19 	1 4 I 32 C 17 	E 204 5 262 0 41 	1 34 0 78 1 8; 1 

MALES 	- HOMMES 6,062 	A 97 C 25 C 176 	C 129 	C 1.539 B 2,297 B 251 	B 248 B 627 8 662 C 

AGRICULTURE 319 . 	 . 	 . 4 5 4 48 89 31 62 59 15 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,144 97 21 173 125 1,491 2,208 230 186 557 646 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIM8IRE 235 13 . 	 . 	 . 76 8 39 43 7 11 55 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,344 13 . 	 . 	 . 29 22 383 657 40 17 SB 

CONSTRUCTION 415 B . 	 . 	 . 13 8 80 153 16 18 61 Et 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AU'TRES SERVICES PUBLICS 639 74 . 	 . 	 . 18 27 158 216 35 23 77 80 

TRADE - COMMERCE 1,065 14 5 33 25 273 390 45 46 113 119 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINUNCES, 	ASSURANCES IT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 6 . 	 . 	 . 66 115 7 7 24 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,304 20 5 37 26 359 472 54 43 735 154 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 480 13 . 	 . 	 . 21 11 733 162 25 21 43 48 

FEMALES - 	FEMMES 4.532 8 65 0 19 	0 137 	C 98 C 7.099 	C 7.778 	8 797 	C Ill 	C 465 C 503 C 

AGRICULTURE 125 ... ... ... ... 27 42 9 77 21 12 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.407 66 78 136 97 1,078 1,735 788 754 444 491 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 31 . 	 , 	 . S 76 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAE- 
TURIERES 545 5 ... tO 7 164 288 76 6 20 28 

CONSTRUCTION 51 TO 18 6 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 197 6 4 42 74 9 5 27 26 

TRADE - COMMERCE 189 72 . 	 - 	 . 27 21 780 303 35 28 83 97 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 358 9 6 80 150 14 12 36 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,144 35 11 72 52 529 799 96 86 221 24E 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 292 6 . 	 . 	 . 11 6 71 100 16 13 35 3. 
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TABLE 24. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	MARCH 	1984 

TAULEAU 24. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION 	ET 	LE SEXE. 	MARS 1984 

S SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA RUE. ONT. MAN, SASK. 

DES DONNEES T.-N I 	-P.-L N.-E. N-B. AIB. C-B. 

-- THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.595 164 44 3I5 227 2.638 4.074 458 419 1092 1,164 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,946 45 12 88 61 737 1,147 121 99 313 323 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,849 24 7 53 39 472 726 81 58 191 199 

SALES 	- 	COMMERCE 1.013 15 4 30 21 241 397 41 35 99 131 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,484 25 6 51 37 375 539 66 59 152 172 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 578 12 7 IA 10 91 154 43 84 102 58 

PROCESSING - 	TR8ITEMENT 	DES 	MAT IERES 
PREMIERES 1.490 18 . 	 . 	 . 35 27 432 654 55 35 99 132 

CONSTRUCTION 467 10 . 	 . 	 . 7 11 93 168 19 22 55 58 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 9 . 	 . 	 . 12 12 90 134 18 14 42 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 387 6 . 	 . 	 . II 10 lOB 155 14 12 30 42 

MALES - HOMMES 6,062 97 25 178 129 1.539 2.297 261 248 627 652 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,637 25 6 46 33 417 637 67 51 178 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 398 5 . 	 . 	 . 9 7 117 163 17 11 34 34 

SALES - 	COMMERCE 591 8 . 	 . 	 . I? 12 151 223 24 21 57 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 659 10 . 	 . 	 . 21 15 190 237 27 21 60 76 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
TE:tUR PRIMAIRE 468 12 6 17 9 71 120 35 69 82 47 

S SSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
LiERES 1.190 14 .. 29 22 328 515 45 30 88 lIE 

VIJCTION 457 10 . 	 . 	 . 17 Il 92 164 19 22 64 56 

TVANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 356 9 . 	 . 	 . 12 Il 87 125 I? 13 37 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 306 5 . 	 . 	 . 9 9 86 112 11 ii 25 37 

FEMALES - 	FEMMES 4.532 55 19 137 98 1.099 1.778 197 Ill 465 503 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,309 21 6 42 29 321 510 54 48 135 145 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,451 19 5 44 31 355 563 64 48 156 166 

SALES - COMMERCE 422 7 13 9 90 174 17 14 41 56 

SERVICE 	- 	SERVICES 825 14 4 3' 22 185 302 39 39 91 97 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 19 34 8 IS 19 12 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 299 4 ...  6 5 105 139 10 5 ii 15 

CONSTRUCTION 10 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 4 9 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 91 20 43 5 5 
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TABLE 25. 	JOB TENURE BY 	INDUSIRT AND SEX. 	MARCH 	1984 

TABLEAU 25. 	DIJREE SE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE El 	LE SEXE, 	MARS 	1984 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CII 	VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES DONNEES 'lOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DU 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LU DEAD SEXES 10.595 821 557 999 3,300 2.031 1,864 1.022 

AGRICULTURE 444 19 TO Dl 90 73 81 151 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,151 802 547 979 3,210 1958 1,784 811 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 25 13 21 80 47 47 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.890 133 78 150 508 396 383 242 

CONSTRUCTION 466 69 26 46 130 85 69 40 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	ALITRES 	SERVICES 	PUBLICS 835 40 26 49 211 191 191 127 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,854 142 128 208 559 338 248 121 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 620 37 33 52 239 129 88 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.448 315 213 412 1.155 509 566 178 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 772 41 30 40 217 164 191 90 

MALES - IIOMMES 6,062 440 294 497 1.669 1.152 1.208 803 

AGRICULTURE 319 11 6 15 61 54 57 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,744 429 288 482 1,508 1,099 1.150 E 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 22 12 19 67 41 43 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,344 84 52 93 329 251 290 215 

CONSTRUCTION 415 65 24 41 113 73 63 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 639 32 19 37 141 140 156 114 

TRADE - COMMERCE 1,065 83 67 110 363 190 154 85 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 14 17 26 89 50 39 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,304 107 82 137 399 227 247 104 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 480 20 15 19 106 96 149 75 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,532 381 253 503 1.631 879 657 219 

AGRICULTURE 125 7 5 6 29 '9 23 35 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.407 373 259 497 1,602 559 534 184 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 31 . . 	. 	S 13 6 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 545 48 26 58 179 114 93 27 

CONSTRUCTION 51 4 5: 5 17 12 7 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 197 7 7 13 70 50 36 14 

TRADE - COMMERCE 'E P 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTAP 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.144 208 131 274 756 381 319 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 292 21 15 21 111 67 43 15 
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TABLE 26, 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MARCH 	1984 

TABLEAU 26. 	DUREE DE VEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE, 	MARS 1984 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 

DES 	DONWEES MOIS 1OIS MOIS APIS APIS APIS PIUS 96 
20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,595 821 551 999 3.300 2,031 1,864 1,022 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.946 141 101 224 925 615 641 287 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.849 134 93 110 687 379 277 109 

SALES - COMMERCE 1.013 85 73 113 363 170 132 16 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.484 167 129 218 501 227 172 70 

PRIMARY OCCUPATIONS 	PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 578 38 18 34 119 96 107 166 

PROCESSING - 	TRAITENENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.490 114 66 138 381 313 304 113 

CONSTRUCTION 467 66 25 37 117 85 87 49 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 32 23 33 101 78 69 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 387 38 23 31 105 68 75 47 

MALES - HOMMES 6.062 440 294 497 1.669 1,152 1,208 803 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,637 67 51 111 471 325 394 218 

LYRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 398 24 20 28 116 82 76 52 

LES - COMMERCE SOT 47 37 60 205 99 88 55 S PVICE - 	SERVICES 659 60 56 79 202 107 TOT 53 

MART OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DLI 
SECTEUR 	PRIMAIRE 468 31 14 30 93 79 86 135 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,190 86 51 lOt 301 247 248 156 

CONSTRUCTION 457 65 24 36 114 84 86 48 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 356 30 22 29 90 75 66 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION ET 	AUTRES 	METIERS 306 29 18 24 76 55 62 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.532 381 263 503 1.631 879 657 219 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 1,300 79 56 113 454 290 247 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,451 ItO 73 142 571 297 201 58 

SALES - COMMERCE 422 38 36 53 159 71 44 21 

SERVICE 	- 	SERVICES 825 107 73 139 299 120 71 16 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 7 4 5 26 17 20 31 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 299 28 15 37 81 66 56 17 

CONSTRUCTION IC . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 25 . . 	 . 	 . 4 Il . 	 . . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 81 8 5 7 29 13 13 6 

0 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEUFE' 	LLE.S 6, 1  
LE STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 	SEXE. 	MARS 	ISH 

00 01-29 32-34 35-30 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES IIEURES HEURES HELIRES HEURES HEURES 

ET PLUS 

THOUSANDS - MILIJERS 
CANADA 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.595 913 1,976 639 1,752 3.047 990 1,278 
MALES 	- HOMMES 6.062 471 709 282 709 2.103 139 1,050 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.532 442 1,267 357 1,043 944 251 228 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEIJR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAR SEXES 10.151 882 1,846 605 1.730 2.999 956 1.132 
MALES 	- HOMMES 5.144 450 638 261 695 2.069 711 921 
FEMALES - 	FEMMES 4,407 432 1,208 344 1.035 930 245 212 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 9,341 781 1,612 557 1.694 2.873 901 923 
MALES - HOMMES 5.263 382 551 233 673 1,994 673 157 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,078 399 1,062 324 1,020 879 227 167 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 164 12 24 10 23 62 13 19 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 163 12 24 10 23 62 13 19 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 144 6 21 9 22 59 12 15 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 44 . 	 . 	 . 8 6 13 4 6 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 38 . 	 - 	 . 7 . 	 . 	 . 6 12 . 	 . 4 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 33 . 	 - 	 . 6 ... 6 11 ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIV!TE 315 38 60 19 34 102 25 37 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 310 38 59 19 33 101 34 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 280 33 50 17 33 96 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 227 12 51 16 32 68 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES IRAVAILLEUR5 222 II 50 16 32 68 22 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 201 8 42 15 31 64 21 20 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVITE 2,638 194 445 202 579 688 259 270 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.569 192 426 195 576 681 254 245 
PAID WORKERS 	- IRAVAILLEURS 	REMUNERES 2,363 173 371 179 564 646 238 193 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 4.074 450 733 193 502 1.200 400 495 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3,944 440 698 187 595 1.184 391 449 
bAlD WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 3,643 397 612 173 584 1,142 369 367 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 458 27 102 28 63 135 40 62 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 418 25 89 25 61 132 37 49 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 384 22 79 23 60 126 35 40 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 419 30 106 29 43 113 35 52 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
All 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 339 23 74 22 40 106 30 44 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 306 19 62 20 38 102 28 36 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,092 60 205 65 155 329 108 Ill 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,011 54 184 58 151 322 100 142 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 943 48 167 55 147 310 95 121 

BRITISH COLUMBIA - 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.164 85 242 73 214 336 83 130 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.137 84 235 71 213 331 82 122 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.042 73 204 64 209 317 77 95 

NOTE: 	THE 	NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL 	HOURS WORKED AT 	ALL 	JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTRY 	- 
AND 	CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	DHEURES 	TRAVAILLEES PENDANT 	LA 	SEMAINE 
MAIN 	JOB ONLY. 
BE 	REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 	DE TOUTES LES HEURES IRAVAILLEES 	A T000 

LES 	EMPLOIS, 	MErlE 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT AITRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENT 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB) . CANADA. MARCH 1984 

UU 78 HFUPTS 11 	:':vTHENT TRAVAILLEES CT HABITL'ELLEMENT TRAVUILLEES SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE El 

S 	
• AL HOURS 	USUAL HOURS 

YES EFFECTIVEMEHT 	HEURES HABITUELLEF4ENT 
AjY LTi.SAJV 	 VAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

DES DONNEES 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRI CULTURE 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUllS DE PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CUITURELS, 
CDMMERCIAUX ET PERSONI4ELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION CT 
•3FESSIDNS LIBERALES(3) 

.ERICAL- TRAVAIL ADHINISTRATIF 

TIES - COMMERCE 

VVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DII SECTEUR PRIMAIRE 4) 

PROCESSING, ETC. IS) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. 51 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS GE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION El AUTRES METIERS 

AVERAGE Ill 	AVERAGE 121 	AVERAGE (T) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1) 	MOYENNEI2I 	MOYENNE(I) 

'000) 

354,687 33.5 36.7 

16,381 36.9 39.8 

3.101 33.0 41.5 

6,981 40.5 43,7 

69,286 36.7 39.7 

15,671 33.7 37.9 

30,176 36.1 39.6 

61,491 33.2 35.3 

	

21,483 	34.7 	37 

	

¶04.379 	30.3 	34.0 

	

25.738 	33.4 	36.4 

	

354.687 
	

33.5 
	

36.7 

	

100.456 
	

34.) 
	

38.5 

	

56.673 
	

30.6 
	

33.1 

	

34,225 
	

33.8 
	

36.2 

	

43,231 
	

29.1 
	

31.3 

	

21,360 
	

36.9 
	

40,9 

	

55.011 
	

36.9 
	

30.8 

	

15.986 
	

34.2 
	

38.6 

	

14,593 
	

38.3 
	

42.6 

	

13, 153 
	

34.0 
	

36.3 

IT) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOPENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSDNNES DCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI WONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
CONPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS CT TRAVAILLEURS AGRICDLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

5' INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
CDMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION. IC MONTAGE ET LA REPARATION 
BE PRODUITS FINIS. 

0 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA, MARCH 1984 

TABLEAU 29. TOTAL El MOYENNE DES HEARES TRAVAILLEES PAR SEMAINE bUS LES EMPLOISI 	CANADA. MARS 1984 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

	I 
HEARES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEFIP.' 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (II 	AVERAGE 2) 	AVERAGE (i) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (I) 	MOYENNE 2) 	MOYENNE Ill 

)'OOOI 1 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 5ECONDAIRES 
PARTIELLES El PUS D'EIUDES POSISECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSEC3NDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONOAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQUE 

359.225 33.9 37.1 393,017 37.1 

335.057 37.8 41.4 367,604 41.5 
24,168 13.9 15.3 25,413 14.6 

64.115 29.3 30.8 56,881 30.6 

53,917 38.0 39.7 56,923 40.1 
10.198 13.3 14.0 9,958 13.0 

295.110 35.1 38.8 326.136 36.8 

281.140 37.8 41.7 310,681 41.8 
13,970 14.3 16.3 15,454 15.8 

227.103 37.5 40.6 246.000 40.6 

220.040 39.7 43.1 238,943 43.1 
7,063 13.7 14.4 7,057 13.6 

34,047 31.1 32.4 35.303 32.3 

29.283 39.6 41.3 30.726 41.6 
4,763 13.4 13.9 4,578 12.0 

193,056 38.9 42.5 210,697 4 	4 

190.756 39.7 43.4 208.218 43 
2.300 14.2 15.7 2,479 ' 	 3 

132,122 29.2 32.3 147,017 3 	1 

115,018 34.8 38.4 128,661 36,9 
17,105 14.0 15.6 18.356 15.0 

30,068 27.5 29.1 31,577 28.9 

24,634 36.1 38.0 26.197 38.4 
5,434 13,3 14.1 5,381 13.1 

102,054 29.7 33.4 115,439 33.6 

90.384 34.4 38.5 102,464 39.0 
11,570 14.3 16.5 12.975 15.9 

45,758 34.7 38.3 50,948 38.7 

177.575 33.6 36.3 192,012 36.3 

33.529 31,9 34.3 36.106 34.4 

49.871 34.0 37.3 54,450 37.1 

52.492 35.7 41.0 59.440 40.4 

5.811 35.5 38.4 6.458 39.4 
1.517 34.7 37.7 1.681 38.4 

10,301 32.7 37.2 11.921 37.8 
7,809 34.4 36.3 8.450 37.3 

89,787 34.0 36.7 96.920 36 7 
135.617 33.3 37.4 151,456 3 
15,933 34.6 36.8 16.877 30 	F. 
13,983 33.4 36.0 15,081 38 	1 
39.524 36.2 38.3 41.717 38 
39.044 33.5 36.2 42,455 38 

I 

I 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MOYENNE CALCULEE A LAIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONHES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE bE REFERENCE. 



T 	30. 	1:IAL 	40 	AV[hOGL 	H3US 	WORKLIC 	PER 	WK 	:AiN 	JOB' 	XN000. 	YAVO' 

'0.EAU 	30 	TOTAl 	El 	MOVENNE 	DES HEUPES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	(PiOI PRIN.! 

S Xl HOURS USUAL HOURS 

LS EFFECTIVEMENT HEUPES 	HABITUELLEMENI 
:AILlEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE)) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE 1) NOVENNE (2) MOYENNE Ill 

1 000) ('OOO 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 354,687 33.5 36,7 388,174 36.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 330.858 37.4 409 363.106 41.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 23,830 13.7 15.1 25068 14.4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 63.317 29.0 30.4 66.064 30.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53.269 37.5 39.3 56,259 39.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.048 13.1 13.8 9.805 12.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291.370 34.7 38.4 322,110 38.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 277.589 37.3 41.2 306.847 41.3 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 13.782 14.1 16.2 15.263 IS.? 

MALES - HOMMES 224.078 37.0 40.1 242,769 40.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 217.142 39.2 42.6 235.830 42.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6.935 13.4 14.2 6,940 13 4 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 33,591 30.7 31.9 34,855 31.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 28.905 39.1 40.8 30,349 41.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 4,687 13.2 13.7 4,506 12.7 

YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190,487 38.3 42,0 207.915 41.9 

S FULL-TIME 	- 	A PLEINTEMPS 188.237 39.2 42 9 205,481 42.8 
15.1 PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 2,250 13.9 15.4 2.434 

•' ALES 	- 	 FElINES 130,509 28.8 32.0 145,404 32.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 113,716 34.4 38.0 127.276 38.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16,893 13.8 15.5 18,128 14.8 

IS - 24 TEARS 	- ANS 29,728 27.2 28.8 31,209 28.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 24.364 35.7 37.5 25,910 38.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEPIPS 	PARTIEL 5,362 13.1 13.9 5.299 12.9 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 100,883 29.3 33.0 114.195 33.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 89,351 34.0 38.1 101,366 38.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 11.532 14.2 16.3 12,829 15.8 

BT EDUCATION - 	SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES O'ETUDES 45,361 34.4 38 0 50.525 38.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES 	El 	PBS 	D'ETUDES POSTSECOPPDAIRES 175.618 33.2 35.9 189,971 35.9 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 32.963 31.4 33.8 35,518 33.8 

POST SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DElUDES 	POSTSECONDAIRES 49,120 33.5 36.7 53,637 36.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 51,626 35.1 40.5 58,523 39.8 

BY PROVINCE - 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,788 35.3 38.2 6.432 39.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,498 34.3 37.2 1,650 38.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,207 32.4 37.0 11,822 31.5 
NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7.749 34.2 36.0 8,385 37.0 
CJEBEC 88,884 33.1 36.4 95.993 36.4 

133.861 32.9 37.0 149.515 36.7 
"ITOBA 15,584 34.0 36.2 16,626 36.3 
:KATCHEWAN 13,686 32.7 35.3 14.773 35.3 S MRTA 38.830 35.6 37.7 40,983 31.5 

TISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 38.601 33.2 35.8 41.984 36.1 

ii 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE DX NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

12) 	AVERAGE CALCULATED 	EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK DURING THE 	REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE 	EN EXCIUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 



FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

3.309 B 
682 

1.830  
494 
270 

33 

2,034 
ABS 
390 

53 D 

14 D 

100 C 

70 D 

852 C 
'77 
480 
174 
67 
14 

515 
263 

74 

7,285 C 
256 
701 
207 
Ill 

10 

804 
320 
161 

135 C 

113 C 

340 C 

346 C 
64 

798 
54 
26 

206 
86 

1,224 C 
410 
519 
164 
105 
25 

752 
395 

77 

14 E 

4E 

37 E 

27 0 

247 8 
78 

109 
36 
'5 

754 
7? 

5 

492 
179 
158 
64 
42 

287 
776 
29 

62 D 

58 D 

125 0 

156 0 
50 
67 
21 
16 

700 
46 
11 

I 

fl 	EPLo: A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARIjEL SELON LE SEAL, L'AGE LI LA PRO1INCL, SCION LE SEAL. L'ETAT MATRiMONIAL El LA 
PROVINCE, MARS 1984 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMA. r. 	 I 
LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMYE: 

CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 

P.E.I. - I 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECQSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUN5HJCK 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - 4NS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CEIIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MANI TOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C. -B. 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAFRES 
OTHER - AUTRES 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

	

10.505 A 	8,854 A 
	

1.741 C 

	

2.186 B 	1.421 
	

766 

	

5.470 	4.871 
	

599 

	

1,680 	1.496 
	

185 

	

1,077 	943 
	

134 

	

182 	 124 
	

58 

	

7,116 	6,242 
	

873 

	

2,755 	1.979 
	

776 

	

724 	633 
	

91 

	

164 C 	145 C 
	

19 E 

	

44 C 	37 C 
	

7E 

	

315 C 	262 C 
	

53 8 

	

227 C 	188 C 
	

39 0 

	

2.638 B 	2.265 8 
	

373 D 

	

527 C 	364 
	

163 

	

1,403 	7.271 
	

131 

	

411 	369 
	

42 

	

252 	230 
	

22 

	

45 	 30 
	

15 

	

1,774 	1,590 
	

784 

	

715 	546 
	

lb 

	

148 	 129 
	

19 

	

4.074 A 	3.380 B 
	

694 C 

	

850 C 	520 
	

330 

	

2,047 	1.827 
	

220 

	

671 	600 
	

7' 

	

438 	386 
	

52 

	

68 	 47 
	

21 

	

2.737 	2.406 
	

325 

	

7,053 	178 
	

335 

	

291 	257 
	

34 

	

458 B 	372 C 
	

86 0 

	

419 B 	339 C 
	

80 0 

	

1,092 B 	919 B 
	

173 D 

	

1,1648 	947 C 
	

217 8 

	

222 C 	136 
	

84 

	

615 	535 
	

80 

	

169 	 164 
	

25 

	

122 	 100 
	

22 

	

16 	 10 

	

779 	659 
	

120 

	

283 	 199 
	

84 

	

102 	 89 
	

13  

FULL-TIME 	PART-TIME 

	

A PLEIN 	A TEMPS 

	

TEMPS 	P8RTIEL 

)USANDS - MILLIERS 

	

5.545 	A 	517 C 

	

739 	356 

	

3.041 	 80 

	

1.002 	 20 

	

673 	 29 

	

91 	 33 

	

4.208 	721 

	

1,094 	382 

	

243 	 14 

	

92 	C 	5 F 

	

22 	C 	. . . F 

	

163 	C 	IS C 

	

718 	C 	11 E 

	

1,413 	B 	126 

	

188 	 85 

	

797 	 22 

	

255 	 5 

	

163 	 6 

	

16 	 7 

	

1,075 	 30 

	

283 	 93 
54 

	

2.095 	B 	202 D 

	

264 	151 

	

1.126 	 23 

	

393 	 7 

	

275 	 9 

	

37 	 12 

	

1,502 	 38 

	

391 	 159 

	

96 	 5 

	

235 	B 	25 E 

	

226 	8 	22 E 

	

579 	8 	48 E 

	

601 	C 	61 E 

	

73 	 34 

	

338 	 13 
110 

	

72 	 6 

	

7 	 4 

	

454 	 20 

	

174 	 38 
33 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS C51 COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PIUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLCMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAIIIENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 



El 

TABLE 32. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	MARCH 1984 

TABLEAU 	32. 	EMPLO! 	A P16114 TEMPS 	El 	A 	TEMPS PARTIEL SELON 	LA OUREE DE 	LEMPLOI. MARS 	1984 

-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
- HDNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

MD1S MOIS MOIS ANS 8145 ANS PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 10595 821 557 999 3.300 2,031 1.864 1,022 
MALES - HOMMES 6.062 440 294 497 1.669 1,152 1.208 803 
FEMALES - 	FEMMES 4.532 381 263 503 1,631 879 657 219 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 8.854 574 385 711 2.654 1.827 1,744 958 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.741 246 172 288 646 204 121 64 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 164 19 8 17 43 31 31 14 
MALES - HOMME5 97 Ii 4 9 22 19 22 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 66 8 4 8 21 13 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 145 16 6 13 37 30 30 14 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19 4 . 	- 	. 4 6 . 	. 	. ...  

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 44 4 . 	.. 4 13 7 8 6 
MALES - HOMMES 25 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 6 4 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 6 - 	. 	- . 	- 	- 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 37 ... . 	. 	. . 	. 	. TO 6 7 5 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 7 . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. . 	. 	. - 	. 	-  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 27 17 28 95 62 56 30 
MALES - HOMMES 178 15 TO 13 47 32 37 24 
FEMALES 	- 	FEMME5 137 12 7 15 48 30 19 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 262 IA 12 19 75 56 53 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 53 9 5 9 20 6 . 	. 	. 

. 
- BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 227 19 12 20 66 47 40 22 
ALES 	- HOMMES 129 tO 6 tO 31 27 27 17 
MALES - 	FEMMES 98 9 6 10 35 20 13 5 

.L1TIME 	- 	A 	P16114 	TEMPS 188 13 8 15 53 42 37 21 
PT-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 39 7 4 6 14 5 . 	. 	. 

QUEBEC 2,638 218 130 237 730 530 515 278 
MALES - HOMMES 1.539 II? 71 119 392 293 332 215 
FEMALES - 	FEMMES 1,099 lOT 60 118 338 237 183 63 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2.265 155 99 171 609 481 486 264 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 373 63 32 66 121 49 29 14 

ONTARIO 4,074 272 213 393 1.246 790 755 405 
MALES - HOMMES 2,297 145 110 191 509 451 475 317 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,778 127 104 202 638 339 280 88 

FULL-71ME 	- 	A 	P16114 	TEMPS 3.380 195 139 274 976 710 708 378 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 694 77 74 119 270 81 47 27 

MANITOBA 458 28 23 45 150 85 74 52 
MALES - HOMMES 261 14 12 22 74 41 49 42 
FEMALES 	- 	TEMPlES 197 13 11 24 75 38 24 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 372 17 14 32 117 75 68 48 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 86 10 9 14 33 10 6 4 

SASKATCHEWAN 419 30 23 35 127 81 62 61 
MALES 	- HOMMES 248 16 12 IS 63 49 41 50 
FEMALES - FEMMES 171 14 Ii 17 63 32 21 11 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 339 19 14 24 98 70 56 55 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 80 II 9 10 28 Il & 5 

ALBERTA 1.092 94 70 111 424 178 132 82 
MALES - HOMMES 627 52 36 59 225 103 87 55 
FEMALES - FEMMES 465 42 34 53 199 75 45 17 

LLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS gig 66 51 85 358 151 121 76 
T-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 173 28 19 25 66 Il II 6 

S - SH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.154 110 57 107 405 220 192 72 
ALES 	- 	MOMMES 662 57 33 53 199 128 133 58 
MALES - 	FEMMES 503 53 24 54 206 91 59 14 

FULL-TIME 	- 	8 	P16114 	TEMPS 941 73 39 73 321 196 1 77 68 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 217 37 18 34 84 24 15 4 
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TABLE 33. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. MATCH 1984 

TABLEAU 33. EMPIOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SCION LE SEXE ET VACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE El LA PROFESSION, 
CANADA, 	MARS 	1984 

BOTH SEXES MALES FEMA.E 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMME 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1 980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX 	XIII ISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTI VIlE 10,595 8,854 1,141 5.545 517 3.309 1,224 

AGRICULTURE 444 355 89 280 38 74 51 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC BIENS 2.622 2,511 111 1,942 53 569 59 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FOPETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 94 88 6 83 4 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 
CARRIERES ET PUllS DE 	PETROLE 173 170 . 	 . 	 . 148 . 	 . 	 . 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.890 1.827 63 1319 26 506 37 

CONSTRUCTION 466 425 40 393 22 33 18 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 7.529 5.988 1.540 3,323 426 2.666 1.114 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	ALITRES 	SERVICES 
PUBLICS 835 719 56 612 26 167 30 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,854 1,381 473 908 157 473 35 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIEPES 620 545 75 243 18 302 50 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.448 2.573 876 1,103 200 1.469 675 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 772 710 61 456 24 254 37 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIOHS 10,595 8,854 1,741 5,545 517 3,309 1.224 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.946 2.608 338 1.564 13 1,044 266 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.849 1.471 378 358 40 1,113 339 

SALES - COMMERCE 1.013 747 265 501 90 247 175 

SERVICE 	- SERVICES 1,484 972 512 503 156 469 356 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 578 492 86 424 44 68 42 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.490 1,441 49 1.161 29 280 19 

CONSTRUCTION 467 444 23 437 20 7 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 381 347 34 331 25 16 9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT AUTRES METIERS 387 332 56 266 40 65 16 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLO! 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HAB1TUELLEMENT 30 HEURES 	OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CN 	S 	Q.fl 
'Qovo:.E 	YIJE1LFN 	YTIWS 	35 30 	HELES MATS 	OUI SE 	SONSITSRENT EMPLUYEES 	U PLEIN 	TEMPS: L'EMPLO 	U 	TEMPS PUPTIEL 	50' 



TABLE 34. 	REASON 	FOR PART-TIME 

TABLEAU 	34 	RAISON DONNEE 	POUR 

EMPLOYMENT, 

LEMPLOI 	A 

MARCH 	1984 

TEMPS 	PARTIEL. 	MARS 	1984 

63 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
' OP 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 

RESPONSIB  ILITIES 

AL 
OBLIGATIONS VA 	A 	L'ECOLE N'A PU TROUVER HE VOUIAIT 	PAS AFJTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PAPTIEL A 	PLEIN 	TEPiPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,741 149 577 454 512 50 
15-24 YEARS 	- ANS 756 9 544 173 31 9 
25-54 YEARS - ANS 784 131 33 249 345 26 
55 YEARS AND OVER - ANS 61 PIUS 192 9 .. 32 136 14 

MARRIED 	- 	NAPlES 873 141 25 242 436 29 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 776 - 	 . 549 175 35 15 
OTHER - AUTRES 91 5 . 37 41 6 

MALES 	- HOMMES SI? . 	 . 293 140 55 27 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 356 . 277 67 6 5 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 100 . 	 . 16 61 9 13 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 62 ... ... 13 40 8 

MARRIED 	- 	MARIES 121 ... 11 54 38 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 382 . 	 . 282 80 11 7 
OTHER - AUTRES IA . 	 . . 7 5 

FEMALES - 	FEMMES 1.224 146 284 313 457 23 
15-24 YEARS - ANS 410 8 267 106 25 4 
25-54 YEARS - 	ANS 684 130 16 189 336 13 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 130 8 ... 19 97 6 

MARRIED - 	MARIEES 752 140 15 188 398 I? 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 395 . 	 . 	 . 267 95 23 7 
OTHER - AUTRES 77 5 . 	 . 	 . 31 36 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . 4 10 

P.E.I. 	- 	 I. 	-P. 	-E. 7 . 	 . 	 . ...  . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ... 18 17 13 

EH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	.. 10 14 II 

- .EBEC 
.TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 373 27 113 176 96 12 
MALES - HOMMES S 126 . 	 . 67 42 11 6 
FEMALES - 	FENMES 247 27 47 84 84 6 

5-24 YEARS - ANS 163 . 	 . 	 . 104 51 5 
25-54 YEARS - 	ANS 173 25 9 10 65 5 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 37 ... ... 5 25 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	OEUX SEXES 694 60 271 129 213 21 
MALES - HOMMES 202 . 	 . 	 . 132 39 21 II 
FEMALES - 	FEMMES 492 60 139 90 192 10 

15-24 YEARS - 	ANS 330 4 258 51 12 5 
25-54 YEARS - ANS 292 53 13 68 147 11 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73 4 . 	 . 	 . 11 54 4 

MANITOBA 86 9 28 19 27 

SASKATCHEWAN 80 10 22 18 28 

ALBERTA 173 22 53 35 57 5 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 217 12 55 83 63 4 

MALES 	- HOMPPES 61 - 	 . 	 . 26 24 9 
FEMALES - 	FEMMES 156 12 29 59 55 

15-24 YEARS - ANS 84 . 	 . 	 . 52 27 4 
25-54 YEARS - ANS 105 II . 	 . 	 . 48 40 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 ... ... 8 19 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULLTIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	16$ PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS OUT 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE 	TABLEAU. ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES ESTIMATIONS XE 	I'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS. 



EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES IRAVAILLANT A TEMPS PARIIEL 

DID HOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU D'HE)JRES 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 

1.741 517 1.224 

1.503 470 1.034 

80 19 60 

158 28 (30 

6L+ 

TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOP TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MARCH 1984 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCL:EH :.: 	 .L 	E PD.S AL c. 	E , 	SE83E 	REhJE, 
CANADA. MARS 1T4 

BOTF 
SEXES 	MALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

Mimi 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE 	PERSONNES OCCUPEES 10595 6.062 4.532 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	PAS PERDU D'HEURES 8.894 5.152 3.742 

LOST SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 788 439 349 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 150 99 61 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 122 76 47 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 21 14 7 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI AU COUPS OE 	LA SEMAINE 17 10 7 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 628 340 288 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 76 50 26 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 266 132 134 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 5 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 135 77 58 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 146 78 68 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 913 471 442 
(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 13 11 - 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 219 122 97 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 24 23 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 480 234 247 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 176 82 94 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS 8.854 5,545 3,309 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NDNT 	P85 PERDU DHEURES 7.391 4,683 2,708 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEUPES 708 420 788 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT ET 	ROULEMENT 133 90 43 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 100 69 31 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	LINE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 18 12 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DE 	L'EMPLOI AU COURS BE 	LA SEMAINE 15 9 £ 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 575 329 246 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 70 48 22 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 246 127 119 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLII 	OE 	TRAVAIL 5 . 	. 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 123 75 45 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 131 76 55 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 755 443 312 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 189 118 72 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 24 23 
10) 	VACATION 	- VACANCES 398 221 174 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 136 72 6 

I 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOPE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT COP.SIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELIES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES MAIS RUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. IEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE PE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 ((LURES PAR SEMAINE. 

I 
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TABLE 36. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING 	FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED. 

''- 95j 	36 	PERSONNES OCCUPEES 	CI4ERCHANT 	UN AUTRE 	EMPLO!, 	SELON 	LES 

- 	 - 	 - 	 -- 

TOTAL (1) 

MARCH 	1984 

METHODES UTILISEES, 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE SOHT 
ADRESSEES 
DIRECTEMENT A 
DES EMPIOTEURS 

MARS 	1984 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONY 
AXPESSEES 	A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT ADS 

OWl 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED oTHER 
METHODS 

OWl 	UTRISE 
OAUTRES 
METHODES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 462 301 96 144 175 

EMPLOYED 	FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 	284 173 49 87 112 
EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	179 128 47 57 63 

IS 	- 24 YEARS 	- 	AIdS 203 142 49 60 69 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 259 159 47 83 107 

MALES - HONMES 262 175 58 76 99 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIdS 107 77 28 30 33 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 155 98 30 46 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 200 126 38 68 76 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIdS 96 64 21 30 35 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 104 52 IA 38 41 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5 . 	 . . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 11 6 4 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 107 74 28 30 29 

MALES 	- HOMMES 61 46 17 IS 16 
FEMALES 	. 	FEMMES 45 28 11 15 13 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 50 38 15 II 11 
25 YEARS AND OVER - AIdS El PLUS 56 36 13 19 IS 

ONTARIO 
TTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 174 106 30 59 76 

S YALES 	- 	HDMMES 96 60 17 28 41 
EMALES - 	FEMMES 75 48 12 31 34 

'5 	- 	24 	YEARS 	- 	AIdS 75 50 Il 27 28 
5 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 99 56 13 32 47 

MANITOBA 23 15 4 7 5 

SASKATCHEWAN IS 12 . 	 , 7 6 

ALBERTA 56 36 7 IS 28 

BC. 	-C-B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 53 36 13 16 22 
MALES - HOMNES 30 20 8 9 13 
FEMALES 	- 	FElINES 24 17 5 7 9 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 21 IS 6 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 22 7 10 14 

Ill 	THE SUM OF THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES IrEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONPIE 	PEUT UTILISER PLUS 	DUNE 	METHODE. 

0 



TABLE 37, MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPIDI. MARS 1984 

THOUSANDS - MILLIEYS 

	 I 
BY AGE AND SEX 
SELON LAGE CT LE SCOt 

BOTH SUES - LES DEAR SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SCION IA BRANCHE DACTIVITE CE L'EMPLOI PRINCIPAL (I) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

UBLIC UDHINISTRUTION - UDMINISTPU0N PUBLIQUE 

BY IOU, LSLAL HOLRS 	REC 
SCION It NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS HELIRES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	CT 	LE 	SEXE 

379 BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 379 
75 MARRIED - 	MARIES 250 

305 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 119 

233 MALES 	- 	HOMMES 233 
38 MARRIED - MARIES 174 
195 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 58 

147 FEMALES 	- 	FEMMES 147 
37 MARRIED - 	MARIEES 85 
110 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES ST 

BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 	1) 
SCION 	LA 	PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 	II) 

379 ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 379 
25 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
7 PROFESSIONS 	LIBERALES 131 

45 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 52 
10 SALES 	- 	COMMERCE 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 54 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU SECTEUR 

30 PRIMAIRE 31 
59 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 34 

CONSTRUCTION 14 
19 TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS IS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

151 
30 

B 
SELON 	LU 	POV1NE 

CANADA 379 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

379 PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINEE-EDDUARD 
33 NOVA SCOTIA 	- 	NQIJVELLE-ECOSSE 9 
30 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
45 QUEBEC 72 
110 ONTARIO 149 
161 MANITOBA 22 

SASKATCHEWAN 25 
ALBERTA 53 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 

I 

CII 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

I 



	

QUE. 	DIll. 

ISANDS - MIIIIERS 

	

441 0 	480 0 

	

145 0 	183 0 

	

51 E 	76 E 

	

94 1 	107 1 

	

295 D 	291 0 

	

139E 	138E 

	

75€ 	78E 

	

45 ( 	49 1 

	

33 F 	31 C 

	

215 D 	216 0 

	

81 £ 	81 C 

	

79E 	80E 

	

...J 	...J 

	

251 0 	265 0 

	

34 F 	32 £ 

	

2700 	2770 

	

86E 	1121 

	

27 E 	47 E 

	

59E 	66€ 

	

184 0 	164 0 

	

83 E 	7? E 

	

46 C 	41 C 

	

29 F 	27 F 

	

24F 	20F 

	

130 £ 	117 

	

54 E 	47 C 

	

53 E 	46 C 

	

,.,J 	...J 

	

159 0 	144 0 

	

25 F 	20 F 

	

171 D 	203 0 

	

59€ 	iDE 

	

24 E 	29 E 

	

35 E 	41 C 

	

112 E 	133 

	

55 E 	61 E 

	

30E 	38E 

	

17 F 	23 F 

	

96 	HF 

	

85E 	99E 

	

26 F 	34 E 

	

26 F 	34 F 

	

...J 	...J 

	

102 C 	121 

	

96 	11 F 

	

AITA. 	B.C. 

	

ALB. 	C. -B. 

	

1520 	215€ 

	

54 1 	70 E 

	

24 1 	27 E 

	

30 E 	43 E 

	

98E 	1450 

	

SI E 	70 E 

	

24E 	361 

	

15 F 	25 F 

	

9 F 	13 1 

	

74E 	lOSE 

	

23 E 	39 E 

	

23E 	39E 

	

...SJ 	...J 

	

89 C 	131 0 

	

9 1 	14 F 

	

95E 	1360 

	

34E 	43E 

	

15 F 	15 F 

	

¶91 	78E 

	

SI E 	93 E 

	

33 E 	42 C 

	

14 F 	22 F 

	

SF 	181 

	

SF 	106 

	

4AE 	64€ 

	

13 F 	29 F 

	

13F 	2SF 

	

..J 	...J 

	

55E 	83€ 

	

SF 	lOG 

	

SSE 	79E 

	

21 C 	27 C 

	

9 F 	12 F 

	

11 F 	15 F 

	

37E 	52E 

	

1SF 	26€ 

	

91 	14F 

	

56 	76 

	

4H 	.6 

	

27 E 	41 E 

	

10 F 	II F 

	

10 F 	II F 

	

..J 	...J 

	

33 E 	49 C 

	

4H 	.6 

MAN. 

47 0 

IS E 
BF 
10 E 

30 £ 
I] E 
iF 
SF 
41 

20 C 

91 
9F 

25 E 

4F 

27 C 

10 £ 
SF 
SF 

17 C 
iF 
46 
.6 
.6 

12 £ 

SF 
SF 

14 C 

.6 

20 £ 

iF 
..F 
HF 

12 £ 
SF 
.6 

9F 

46 
46 

11 F 

H 

SASH. 

44 C 

21 E 
9F 
ID F 

23 £ 
¶2 F 
4F 
46 
.6 

11 E 

61 
SF 

21 E 

.6 

26 £ 

12 £ 
SF 
SF 

13 £ 
iF 
.6 
.6 
.6 

OF 

46 
46 

12 E 

.6 

IS £ 

91 
46 
SF 

OF 
SF 
.6 

H 

71 

.6 

.6 

91 

TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1984 

EAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, MARS 1984 

- 	
NFID. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 

DA 

	

1.-N. 	I.-P.-E. 	Ni. 	N-B. 

I HOI 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	1,541 C 	50 E 	B C 	56 0 	48 D 

15-24 YEARS- ANS 	557 C 	21 E 	... F 	22£ 	20 
15-19 YEARS - ANS 	218 0 	7 E 	... 6 	8 F 	7 
20-24 YEARS - ANS 	3390 	13 C 	... F 	14 C 	13 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	984 C 	29 E 	5 F 	34 E 	28 
25-34 YEARS - ANS 	471 0 	16 E 	. . . F 	17 £ 	13 
35-44 YEARS - ANS 	2500 	SF 	.. 	F 	9 F 	8 F 
45-54 YEARS - AWS 	159 D 	4 F 	... 6 	SF 	SF 
55-64 YEARS - ANS 	101 C 	. . . C 	. . . .J 	. . . 6 	... F 

25-44 YEARS - ANS 	721 C 	22 £ 	4 F 	25 C 	21 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	2630 	7 F ... 6 	SF 	7 
45-64 YEARS - ANS 	2600 	7 F 	... C 	B F 	7 F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	... H 	... J 	... J 	... J 

25-54 YEARS - ANS 	880 C 	26 E 	4 F 	31 E 	26 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 	104 E 	... C 	... H 	... 6 	.. 	F 

MALES - HOMMES 	 932 C 	33 E 	S F 	34 E 	31 

15-24 YEARS - ANS 	338 D 	13 E 	. 	F 	13 E 	13 
15-19 YEARS - ANS 	126 D 	4 F 	. . . G 	4 F 	4 F 
20-24 YEARS - ANS 	212 D 	9 E ... G 	9 F 	9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	594 C 	19 E . . . F 	21 C 	¶8 
25-34 YEARS - ANS 	2790 	10 F 	... 6 	10 F 	BE 
35-44 YEARS 	AIlS 	1450 	4 F 	.. 0 	5 F 	5 F 
5-54 YEARS - AIlS 	98 E 	... F 	... H 	4 F 	4 F 

---54 YEARS - ANS 	69 £ 	... G 	... 4 	. . . 6 	... C 

' 	.44 YEARS - AIlS 	4240 	14£ ... F 	15£ 	13£ 

yEARS AND OVER - AIlS El PLUS 	169 D 	5 F 	... C 	SF 	SF 
.H-54 YEARS - ANS 	167 B 	5 F 	... o 	S F 	S F 

YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 	.. H 	... 4 	... J 	... J 	... 4 

25-54 YEARS - AIlS 	522 C 	17£ 	... F 	19£ 	liE 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 	71 £ 	. . . 6 	. . . 4 	. . . 6 	. . . 0 

FEMALES - FElINES 	 609 C 	17£ 	4 F 	22£ 	18 

15-24 YEARS - ANS 	219 0 	7 F 	. . . 6 	9 F 	6 
15-19 YEARS - ANS 	92 0 	. . . F 	... H 	4 F 	... F 
20-24 YEARS - AIlS 	1260 	4 F 	... G 	SF 	4 F 

25 YEARS AND OVER - tINS El PIUS 	3900 	10£ ... F 	13£ 	10£ 
25-34 YEARS - AIlS 	1910 	SF 	... 6 	7 F 	SF 
35-44 YEARS - tINS 	1050 	... C 	... 6 	46 	... F 
45-54 YEARS - tINS 	62£ 	... H 	... H 	... G 	... C 
55-64 YEARS - AIlS 	32£ 	... 	... 4 	... II 	... H 

25-44 YEARS - tINS 	296 D 	8 F 	... F 	II E 	8 £ 

45 YEAR5 AND OVER - tINS El PLUS 	94£ 	... C 	... H 	... F 	... I 
45-64 YEARS - tINS 	94£ 	... C 	... H 	... F 	... F 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 	... J 	... 4 	.. 	4 	... 4 	... 4 

25-54 YEARS - AIlS 	3580 	9€ 	... F 	12 E 	9 E 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	32£ 	... J 	... 4 	... H 	... H 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVLNCE, AGE AND SEX, MARCH 1984 

TABLEAU 39, TAUT XE CHOMAGE SCION IA PROV!NCE, L'AGE El LE SEXE, MARS 1984 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	8.: 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	1.-P. -C. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIB. 	C 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - - 

BOTH SEXES 	- 	16$ 	DEUX SEXES 12.7 23.3 15.9 15.0 17.6 14.3 10.5 9.3 9.4 12.2 15.6 

15-24 YEARS 	' 	AN5 20.3 39 9 ... 24.9 31.2 21.5 17.7 14.7 18.4 18.3 24.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 22.9 42.7 ... 25.2 33.6 25.5 19.8 17.2 20.4 23.1 26.4 
20-24 YEARS 	- 	895 18.9 38.5 ... 24.7 30.1 19.9 16.4 13.1 17.2 15.7 22.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.5 16.0 12.6 11.9 13.4 12.3 8.4 7.7 6.5 10.3 13.3 
25-34 YEARS - ANS 13.5 23.4 15.5 16.7 15.3 ¶1.1 9.7 9.8 12.8 17.4 
35-44 YEARS 	- 	ANS 9.2 13.2 . 10.6 12.6 10.7 7.7 6.7 4.8 9.1 11.2 
45-54 YEARS - 	ANS 8.7 14.3 9.9 12,5 10.1 6.9 6.3 5.6 8.4 11.9 
55-54 YEARS - 	ANS 8.6 11.6 6.6 7,1 . 	 . 	 . 8.4 9.8 

25-44 YEARS - ANS 11.6 19 	1 14.6 13.4 14.9 13.3 9.5 8.4 7.7 11.4 14.7 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.2 15.3 ... 8.9 10.2 10.2 6.4 6.4 4,6 6.0 10.7 
45-64 YEARS 	- 	895 8.6 15.9 9.5 10.9 10.7 6.8 6.7 5.1 8.4 11.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS - ANS 11.0 18.1 13.4 12.6 14.4 12.6 8.9 7.9 7.2 10.7 14.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.6 10.3 5.9 6.5 . 	 . 	 . 7.5 9.1 

MALES - HOMMES 13.3 25.2 15.9 15.9 19.3 14.9 10.8 9.5 9.3 13.1 17,1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 23.6 49.0 . 	 . 	 . 28.6 38.0 24.0 21.3 16.0 19.9 21.2 28 
15-19 	YEARS 	- 	895 25.1 50.0 . 	 . 	 . 25.3 38.1 24.1 24.0 17.9 20.1 26.1 28.8 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 22.8 48.5 ... 30.2 37.9 23.9 19.7 14.8 19.1 18.5 28.6 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 10,7 18.8 . 12.5 14.4 12.7 8.0 7.6 6.3 10.8 14.4 
25-34 	YEARS 	- ANS 14.1 24.2 16.6 18.2 16.0 11,1 9.7 9.9 14.2 18.3 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 9.3 14.5 - 	 . 	 - 10.2 13.2 10.9 7.0 7.0 . 	 . 9.8 12.0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 8,7 11.3 14.7 10.1 6.3 8.0 13.9 
55-64 YEARS 	- ASS 8.9 12,4 5.5 7.0 II 

25-44 	YEARS 	- 	ASS 12.0 20.0 . 	 . 	 . 13.8 16,0 13.7 9.3 8.6 7.5 12.5 15 

45 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.4 16.3 ... 10.2 ¶1.3 10.7 6.0 6.2 4.7 7.3 12 
45-64 YEARS 	- 	ASS 8.8 16.8 10.9 12.2 11.0 6.3 6.5 5,2 7.7 12. 
65 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 , 

25-54 	YEARS 	- ASS 11.2 18.7 ... 13.2 15.7 12.9 8.5 7.9 6.9 11.5 15.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.0 11.5 5.8 5.3 10.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.8 20.4 16.0 13.8 15,2 13.5 10.2 9.2 9.5 11.0 13,6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 16.7 29.1 21.1 24.1 18.9 13.9 13.2 16.7 15.0 19.1 
15-19 YEARS 	- 	ASS 20.5 25.1 ... 27.3 15.5 . 	 . 	 . 20.8 19.6 23.8 
20-24 YEARS 	- 	ASS 14.7 26.8 . 	 . 	 . IA.? 21,5 15.6 13.0 11,4 14.3 12.5 16.7 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 10.2 16.6 1,1 11.9 11.7 9.0 7.7 6.9 9.6 11.8 
25-34 YEARS 	- 	ASS 12.8 22.2 ... 14.2 14.6 14.4 11.0 9.5 9.6 10.8 16.2 
35-44 YEARS 	- 	ASS 9.2 11.1 , 	 . 	 , 10.4 8.5 8.2 10,2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 8.5 10.2 7,1 9.0 8.7 
55-54 YEARS 	- 	ASS 1.9 10.0 6.8 10,6 

25-44 YEARS - ANS 11.2 17.7 , 	 , 12.9 13,4 12.7 9.9 8.2 8,1 9.8 13.5 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7.9 9.4 7.1 6.8 ... 9.2 7.9 
45-64 YEARS 	- 	ASS 8.3 10.1 7.4 7.0 .,, 9.5 8.1 
65 'YEARS AND OVER - ANS El PLUS , 	 . . 	 . 	 . ... ... ... ... , 

25-54 TEARS - ASS 10.6 17.1 11.9 12.5 12.2 9.4 7.9 7.6 9.6 12.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.9 8.2 6.1 9.7 . 

is 
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TABLE 40. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. MARCH 	1984 

• 	BLEAU 40 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE, 	LE STATUT PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE, CT 	SELON LA PROFESSION, 	LE STATUT 

PROFESSIOHNEL 	

El 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	MARS 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

• 	.SO SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
:80 ClI/CIP HaIR NOTE 	AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUO SEXES HOMMES FEMMES 	LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1,541 932 609 1,380 866 514 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 588 461 126 577 452 125 

AGRICULTURE 40 28 12 38 27 II 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - ALITRES BRANCHES Dv SECTEUR PRIMAIRE 63 53 IC 61 52 9 

FORESTRY 	- 	FORETS 31 27 4 30 26 4 

FISHING AND TRAPPING 	- PECHE El PIEGEAGE 6 5 5 4 

HINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUITS DE 
PETROLE 26 21 5 26 2' 5 

MANLJACTURING 	- 	INDUSTRIES PIANUFACTURIERES 261 168 93 260 157 93 

CONSTRUCTION 223 212 it 217 208 11 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 849 432 417 803 414 389 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 83 68 IS 80 66 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 72 57 15 70 55 15 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl 	El 	EAU IT Ii TI II 

TRADE - COMMERCE 245 133 ¶12 232 126 106 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
I.AIRES 	IMMOBILIERES 42 14 28 41 13 28 

NITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
' ::O-CULTURELS.COMMERCIAUX El PERSONNELS 398 164 234 368 156 212 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 81 53 29 81 53 29 

..ASSIFIEDFTL 	- 	HON 	CLASSEESI1) 104 38 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,541 932 609 1,380 866 514 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION Al 37 24 61 37 24 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 31 26 5 30 26 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 10 4 6 10 4 6 

RELIGION . 	 - 	 . • 	 • 	 . . • 	 . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 20 6 14 19 5 14 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECIHE El SANTE I, • 	 . 14 I? . 14 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES Xl 12 9 18 II 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 210 46 164 210 46 164 

SALES 	- 	COMMERCE 103 47 56 91 41 50 

SERVICE - SERVICES 258 114 144 234 110 125 

AGRICULTURE 53 MI IX 51 41 II 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 5 ... 5 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30 27 . 	 . 	 . 30 26 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El CARRIERES Ii II . 	 . 	 . 11 II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	I4ATIERES 	PREMIERES 56 37 19 56 37 19 

MACHINING 	- 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 50 46 4 49 46 4 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DL PRODUITS FINIS 135 93 42 132 90 42 

CONSTRUCTION 	TRADES - METIERS 	BE LA CONSTRUCTION 221 218 . 	 . 	 . 215 212 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 62 58 4 60 56 4 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDHI 65 SI 14 65 51 14 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 15 10 5 15 10 5 

LNCLASSIF1ED Ill 	- 	NON 	CLASSEESIT) 104 38 65 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS 081 	NDNT 	)AMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ 	ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT PATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MARCH 1984 

TABLEAU 41. TAUT DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVTE, LE YY'J1 	Q9E 	JQNNL 	 .,U 	E5O. .E STUTY 
PROFESSIDWNEL El LE SEXE. CANADA. MARS 1384 

U. 	C.USSE 	WCA.E 	'1L 	L-.ER 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR5 	TPAVAILLEURS REMUNEPES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE BUT UTILISAIEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES BEAT SEXES HOMMES FElINES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 	12.7 	13.3 	11.8 	12.7 	13,9 	11.1 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 05 BIENS 	16.1 	16.6 	14.4 	16.1 	I8.9 	1519 

AGRICULTURE 	 6.3 	8.0 	8.8 	23.7 	25.6 	20.1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	19,1 	18.4 	23.5 	20.4 	20.0 	23.1 

FORESTRY - FORETS 	 33,2 	32.2 	43.6 	35.6 	34.7 	43.9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 	 15.8 	14.6 	. .. 	29.9 	32.1 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUllS BE 
PETROLE 	 13.0 	12.4 	16.9 	13.1 	12.4 	17.1 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	12.2 	11.1 	14.6 	12.3 	11.2 	14.8 

CONSTRUCTION 	 32.4 	33.8 	18.4 	36.4 	38.1 	19.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 	10.1 	10.3 	9.9 	10.5 	10.9 	10.1 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 	9,0 	9.6 	7.0 	9.3 	10,0 	7,1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 9.1 	9.5 	7.9 	9.4 	9.9 	8.0 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAl CT EAU 	 8.6 	10.6 	. . . 	8.7 	10.7 

TRADE - COMMERCE 	 11.7 	11.1 	12.4 	12.3 	11.8 	13 0 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 6.4 	5.1 	7.3 	6.5 	5.3 	7 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULIURELS. COMMERCIAAX El PERSONNELS 	10.3 	11.2 	9.8 	10.8 	12.0 	Ic 0 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	9.5 	9.9 	8.9 	9.5 	9.9 	8.9 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.7 13.3 11.8 12.7 13.9 11.1 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 5.1 4.5 6.1 5.1 4.6 6.2 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 7.5 7.6 6.9 7.1 7.8 7.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 5.5 4.9 5.0 6.2 6.2 6.3 

RELIGION . 	 . 	 .  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.8 2.6 4.6 3.7 2.3 4.6 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECIWE 	ET SANTE 3.1 ... 3.4 3.3 . 	 . 	 . 3.4 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.1 10,0 11.8 11.8 11.4 12.4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 10.2 10.4 10.2 10.4 10.4 10.4 

SALES - COMMERCE 9.2 7.4 11.8 9.9 7.9 12.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 14.8 14.8 14.8 15.6 15,3 15.9 

AGRICULTURE 10.8 11.2 9.8 30.1 31.7 25.3 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 18.1 15.1 . 	 . 	 . 36.1 35.9 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 36.1 34.2 . 	 . 	 . 39.5 37.5 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 15.5 15.5 . 	 . 	 . 15.7 15.8 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 14.0 11.7 22.8 14.2 11 	8 23.2 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 19.0 18.9 19.3 19.5 16.5 19.7 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODIJITS 	FINIS 12.7 11.6 16.0 13.1 11.9 16 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 32.2 32.3 . 	 . 	 . 35.4 35.6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 14.1 14.1 14.0 15.2 15.2 ' 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 20.9 20.8 21.1 21.0 21.0 2 	2 

OTHER CRAFTS BND EQUIPMENT OPERATING 	- CONDUITE DC MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 9.6 8.1 14.7 9.8 8.4 15.1 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MARCH 1984 

''. EAU 42. DUREE DX CHOMAGE. MARS 1984 

a WEEKS 5 - 	 13 14 WEEKS OTHER 	1) AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE(I) OLIREE 
DI.) 	F1OINS SEMAINES El 	PLUS MOVENNE (2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.541 	C 324 0 399 D 794 	C 24 	1 22.3 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 557 C 138 156 256 7 18.6 

NEVER WORKED - NONT JAMES TRAVAILLE 55 16 12 27 . 24.0 
OTHER 	- AUIRES 502 122 144 230 7 18.0 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 6(45 721 	C 141 189 374 12 22.9 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El PLUS 253 0 39 54 164 6 28.2 

MARRIED 	- 	MAPlES 793 160 200 417 16 22.3 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 626 142 167 309 7 21.3 
OTHER 	- 	AUTRES 122 22 32 57 . 	 . 	 . 26.8 

MALES 	- HOMMES 932 C 176 242 499 14 23.2 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 APIS 3386 15 97 159 6 18.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 424 0 76 III 232 5 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 169 	0 25 34 107 4 28.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 442 79 109 247 8 23.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 91 121 219 6 21.4 
OTHER 	- AUTRES 53 7 13 33 . 	 . 	 . 32.0 

FEMALES - 	FENMES 509 C 148 157 295 10 20.9 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 APIS 219 0 62 58 97 . 	 . 	 . 18.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 APIS 296 0 71 77 141 7 20.8 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El PLUS 94 E 15 21 56 . 	 . 	 . 27.5 

MARRIED - 	MARILES 351 81 91 170 9 20.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 189 51 47 90 . 	 . 	 . 20.9 
OTHER - 	AUTRES 69 15 19 35 . 22.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 E 8 E 12 	E 29 C . 	 . 	 . 	 H 24.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	 ILE-DU-PRIPECE-EDOUARD 8 E . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 . 	 J 16.7 

TVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 56 0 10 E 14 	6 30 6 . 	 . 	 . 	 H 21.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 0 10 E 12 	6 26 C . 	 . 	 . 	 J 21.1 

J E BE C 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 441 	0 78 0 117 	E 239 0 7 0 26.1 

MALES 	- HOMMES 270 D 46 68 151 4 27.4 
FEMALES - 	FEMMES 171 	0 33 49 87 ... 24.1 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 145 0 31 40 72 . 	 . 	 . 21.8 
25-44 	YEARS 	- 25 A 44 APIS 215 0 38 59 114 4 26.2 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El 	PLUS 81 	E 9 17 52 . 	 . 	 . 34.0 

MARRIED - MAPlES 228 38 59 (26 4 25.5 
OTHER - AUTRES 213 40 58 113 . 	 . 	 . 26.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 480 0 114 	E 123 	E 235 D 8 6 20.1 
MALES - HOMMES 277 D 59 77 135 6 20.4 
FEMALES - 	 FEMMES 203 D 55 46 99 . 	 . 	 . 19.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 	624 	APIS 1830 54 50 75 ... 16.1 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 215 0 46 55 Ill 4 21.8 
45 YEARS AND OVER 	- 45 	APIS El PLUS 81 	E 14 18 48 . 	 . 	 . 24.5 

MARRIED - MAPlES 247 54 54 124 6 20.8 
OTHER - AUTRES 233 50 59 Ill . 	 . 	 . 19.3 

MANITOBA 47 0 10 	F 12 	E 24 E . 	 . 	 . 	 H 20.1 

SASKATCHEWAN 44 E 9 	F 12 	E 21 	E . 	 . 	 . 	 H 18.2 

ALBERTA 152 	D 36 E 40 E 75 E ... 	 H 198 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 215 	0 47 	E 55 E (11 	E . 	 . 	 . 	 H 22.3 
MALES - HOMMES 136 D 27 33 75 . 	 . 	 . 23.8 
FEMALES 	- 	 FEMMES 79 E 20 22 36 . 	 . 	 . 19.7 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 APIS 70 E 15 19 36 . 	 . 	 . 20,1 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 106 	E 26 29 50 . 	 . 	 . 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS CT PLUS 39 E 6 7 25 . 	 . 	 . 28.7 

MARRIED - MARIES 112 26 26 58 . 	 . 	 . 21.9 
OTHER - AUTRES 104 21 29 53 . 	 . 	 . 22.9 

' 	 :NCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
:OMPPEND LES PERSONPIES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OX MaINS DC LA SENAINE DE REFERENCE. QUI 
NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAIPIES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVELLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS IH THE "OIHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DAMS LA CATEGORIE AUTRES SONY EXCLUES DX CALCUL DE LA DUREE MOVENNE. 



TABLE 43 	UNLMPLUYED BY L3OIYiN,NT .3KPLG ICR ."RK. FLR'H 1 984 

TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI DU NON, MARS 1984 

LOOKED FOR WORK Ill 	 DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT CHERCHE DO TRAVAIL Ill 	 NONT PUS CHERCHE DE TRAVAIL 

-4 	5- 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	 OK 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF 121 STARTS 31 	 LAYOFF 41 STARTS (SI 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A 	EMPLOIS 	 MISES A 	EMPLOIS 

ET PLUS PIED(2) 	DEVANT 	 PIEDI4) 	DEl/ANT 
COMMENCER 	 COMFIENCER 
A USE DATE 	 A USE DATE 
UITERIEUREI3I 	 ULTERIEURE(SI 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LBS 	DEUX SEXES 1.541 1.453 269 363 756 25 40 88 64 24 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 557 531 123 146 244 5 lB 20 13 7 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 984 916 146 217 512 20 22 68 50 17 

MARRIED - MAPlES 793 731 124 176 393 16 21 62 45 16 
SINGLE 	CELIBATAIRES 626 604 126 157 298 6 17 22 15 7 
OTHER - 	AUTRES 122 ITA 19 30 65 ... . 4 4 

MALES - HOMMES 932 874 141 217 471 18 26 58 44 14 
15-24 YEARS 	- 	ASS 338 321 65 90 ISO 4 Il 17 11 6 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 594 552 76 127 321 14 15 41 33 6 

MARRIED 	- 	MARIES 442 405 57 92 230 12 14 37 29 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 417 79 113 209 4 12 19 13 6 
OTHER - AUTRES 53 51 5 12 31 ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 509 579 128 146 265 6 13 30 20 10 
5-24 YEARS 	- 	ASS 219 216 58 56 94 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 TEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 390 364 70 91 TOT 5 7 26 18 9 

MARRIED - MARIEES 35' 326 68 84 153 4 7 25 16 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 189 187 47 45 88 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 

OTHER - AUTRES 69 66 13 17 34 ... . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 48 7 II 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 8 8 . 	 . 	 . ... 4 ... ... . 	 . 	 . . 

N.S. 	- 	N. -E. 56 51 8 14 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

N.B. 	- 	N. -8. 48 41 9 Ii 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 , ... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUU SEXES 441 417 65 108 228 7 9 24 17 7 

MALES - HOMMES 270 254 36 64 143 4 6 16 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 163 29 44 85 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 5 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 145 140 25 38 69 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 295 277 37 70 159 5 6 19 13 

MARRIED - NARIE5 228 210 29 52 119 4 6 17 13 
OTHER - AUTRES 213 206 36 56 109 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 480 448 91 108 223 12 IS 32 23 B 

MALES 	- 	FIOMMES 277 255 45 55 127 9 9 21 16 6 
FEMALES 	- 	FENMES 203 193 46 43 96 . 	 . 	 . 6 Il 8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS TA? 175 48 46 71 . 	 . 	 . 7 8 5 
25 TEARS AND OVER - 	El 	PlUS 297 273 43 62 152 9 7 24 19 5 

MARRIED - MAPlES 247 225 39 55 116 B 7 22 I? 6 
OTHER - AUTRES 233 223 52 53 107 4 7 9 

MANITOBA 47 43 8 10 23 . 	 . 	 . . 	 . 4 ...  
SASKATCHEWAN 44 40 8 IT 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 
ALBERTA 152 146 31 37 72 . 	 . 	 . 5 6 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LED DEUX SEXES 215 205 41 51 105 . 	 . 	 . 4 Ii 9 
MALES - HOMMES 136 129 23 30 70 ... 4 7 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 75 18 21 35 . 	 . . 4 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 70 69 14 18 35 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 145 136 27 33 71 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 8 

MARRIED 	- MAPlES 112 104 22 23 54 . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 6 
OTHER - AUTRES 104 101 19 28 51 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

II) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENEE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES 041 ETAIENT SANS EMPLO!, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC IA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT IA SEMAINE DE REFERENCE 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 10 THE JOS FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF, 
LBS PERSONNES SORT CLASSEES OARS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES 5ATTENDAIEHT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCOPAIENT AVANT D'ETRE EDNGEDIEES. 

131 PERSONS AVE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SORT CLASSEES EMPLOIS DEVANT CONHENCER A USE DATE UL1ERIEURE SEULEMENT SI ELLES AVUTT 	. 	'I'VL P7JL 
DEVANT COMMENCER A ONE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORIF IN THE PAT' 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LED PERSONNES MISES A PIED DUN EMPIDI REMUNERE 041 N'AVAIEWT PAS ACTIVEMES1 CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAID 001 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEP'.Al'/.L D YL/ERh[L 

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN i-IL 

FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LBS PERSONNES AVANT UN EMPICI DEVANT COMMENCER DANS LBS QUATRE SEMAINES OX MOINS DC LA SEMAINE BE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAID QUI ETAIENT PREIES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 

I 
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TABLE 44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MARCH 1984 

TABLEAU 44. 	CHOMEURS SELON LX GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. 	MAPS 1984 

LOOKED FOR WORK 
CHERCHE PU TRAVAIL P ONT 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
L TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 	21 TEMP. 	(I) AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM 	21 TEMP. 	III TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,541 1,453 1.275 1.237 38 117 148 29 1,385 68 88 
MARRIED 	- 	MAPlES 793 731 666 644 22 66 58 B 702 29 62 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 626 604 502 488 13 102 82 21 570 34 22 

OTHER - AUTRES 122 118 108 lOS ... 10 9 . 	. 	. 113 4 4 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 557 537 429 415 15 107 85 22 500 37 70 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 984 916 846 822 24 70 63 7 885 31 68 

MALES - 	IIOMMES 932 874 803 179 24 70 56 14 835 38 58 
MARRIED 	- 	MAPlES 442 405 394 362 12 Il 9 . 	. 	. 391 14 37 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 417 360 349 10 58 45 12 395 22 19 

OTHER - 	AUTRES 53 51 50 48 . 	. 	. . 	. 	. 49 . 	. 	. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 338 321 264 255 10 57 45 12 299 22 17 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 594 552 539 524 IS 14 12 . 	. 	. 536 17 41 

FEMALES 	- 	FEMMES BOB 579 472 458 14 107 92 15 550 29 30 

MARRIED 	- MARIEES 351 326 272 262 9 54 48 6 311 15 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES (89 187 142 139 . 	. 	. 44 36 8 175 12 

OTHER - AUTRES 69 66 58 57 ... 8 7 .,. 64 

15 - 24 	YEARS 	- ANS 219 216 165 160 5 51 41 10 20' IS 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 390 364 307 298 9 57 51 6 349 15 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 48 46 45 ...  . 46 ...  

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 8 7 7 . 	. 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 51 46 45 ... 5 ... . 	. 48 . 	. 	. 5 

N.S. 	- 	N. -B. 48 47 43 42 . 	. ... 45 . 	. 	. 

:1 SEC 
C1H SEXES - 	LES DEUX SEXES 441 417 389 381 8 28 22 6 402 15 24 

270 254 244 240 4 10 6 . 	. 	. 246 7 16 

'ALES 	

- 	HOMMES 
EMALES 	- 	FEMMES 171 163 145 140 4 ¶8 15 . 	. 	. 156 7 8 

MARRIED 	- 	MARIES 228 210 199 193 6 II 10 . 203 7 I? 

OTHER 	- 	AUTRES 213 206 190 187 ... 16 12 5 199 7 

15-24 YEARS 	- ANS 145 140 126 124 ... 14 9 5 133 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 295 277 264 257 7 13 12 ... 269 8 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 480 448 368 355 14 19 67 13 421 26 32 
MALES 	- 	HOMMES 271 255 221 211 10 34 27 7 238 17 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 203 192 147 143 4 45 40 5 183 10 ii 

MARRIED 	- MARIES 247 225 196 188 8 29 26 . 	. 	. 214 II 22 
OTHER - AUIRES 233 223 172 166 6 51 41 ID 207 16 9 

15-24 	YEARS 	- ANS 183 175 124 118 5 51 41 10 159 15 8 
25 TEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 297 273 245 236 9 28 26 . 	. 	. 262 11 24 

MANITOBA 47 43 36 34 . 	. 	. 7 5 . 	. 	. 40 4 4 

5ASKATCHEWAN 44 40 33 31 . 	. 	. 7 5 . 37 4 

ALBERTA 152 146 125 122 . 	. 21 18 ... 140 6 6 

B.C. - 	C. -8. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 215 205 179 175 5 75 22 . 	. 	. 197 7 ii 

MALES 	- HOMMES 136 129 120 116 4 10 9 . 	. 	. 125 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 75 60 59 ... 15 13 ... 72 ... 4 

MARRIED 	MAPlES 112 104 95 92 . 	. 	. 9 8 . 	. 	. lOP 4 8 
OTHER - AUTRES 104 101 AS 83 ... 16 14 ... 97 4 

15-24 YEARS 	- ANS 70 69 54 52 ... IS 13 ... 65 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 145 136 126 123 ... 10 9 ... 132 4 9 

Ill TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE PEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OX MOINS. 

2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS OX SIX MOIS 

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO D!D NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
HE REFERENCEWEEK. 

S 	OX GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES (USES A PIED OU EN AITENTE DX COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI OUI NONT PAS CHERCHE 
TE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINE5 SE TERMINANT PANS LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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TABtE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1984 

TABLEAU 45. CHOMEUR5 SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EHPLOI, El SELON L'AGE. LE SEXE El LA PROVINCE. MARS 1984 

TOTAL 

DID NOT 
LOOK 

TOTAL 

N'ONT 
PAS 
CHERCHE 

LOOKED 

TOTAL (1) 

ONT 
CHERCHE 

CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

SE 	SONI 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU XE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED Al 	ADS 

ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
MEIHOOCS 

AVERA:E 
NO. 	O 
METHODS 

NOMBRE 
MOYEN XE 
METHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,541 88 1.453 999 640 650 430 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 557 20 537 389 241 236 134 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 984 68 916 611 399 414 295 1.9 

MALES - HOMMES 932 58 874 621 408 362 275 2.0 
IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 338 I? 321 243 151 131 83 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 594 41 552 378 257 231 192 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 30 579 378 232 287 155 1.9 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 219 . 216 145 90 104 51 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 390 26 364 233 142 183 104 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 . 	. 	. 48 28 30 10 8 1.6 

P 	E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 ... 8 4 5 ... . 	. 	. 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 5 51 30 30 23 14 1.9 

NEW 8RUNSWICI( - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 . 	. 	. 47 31 21 12 8 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 441 24 417 301 187 163 47 1.7 
MALES - HOMMES 270 16 254 189 120 90 30 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 8 163 112 66 72 16 1.5 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 145 5 140 105 68 52 10 7.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 295 19 277 196 119 111 36 7.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 480 32 448 299 205 228 154 2 
MALES 	- HOMMES 277 21 255 178 124 120 100 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 11 192 121 82 109 64 2.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 183 8 175 127 77 87 51 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 297 24 273 172 129 142 112 2 

MANITOBA 47 4 43 27 18 23 14 

SASKATCHEWAN 44 . 	. 	. 40 28 IS 23 15 2.1 

ALBERTA 152 5 146 102 39 70 71 2.0 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 215 11 205 148 89 94 87 2.1 
MALES - HOMMES 136 7 129 95 60 56 59 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 79 4 75 52 29 38 28 2.0 

75 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 70 . 	. 69 52 33 32 25 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 145 9 136 96 56 62 62 2.7 

(I) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST P45 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEtiT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

a 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	MARCH 1984 

T8REAU 4E. 	CHOMEURS SCION VACIIVIIE ANTER1EURE A IA RECHERCHE D'EMPLOI. MARS 	1984 

OKING NOT 	LOOKING 

TRAVAIL NE 	CHERCHENI 

iRCHEWT 	

DU 
P85 DE TRAVAIL 

- WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

• CTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLATENT 	A AUTRES 

lIAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,541 1,453 1059 156 141 96 88 

15- 	24 YEARS - 	ANS 557 537 347 35 121 33 20 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 984 916 712 121 20 63 58 

MARRIED - MAPlES 193 731 563 ii? 15 36 62 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 626 604 414 ¶8 123 49 22 
OTHER 	- AUTRES 122 118 82 22 . 	 . 12 4 

MALES 	- HOMMES 932 874 719 9 78 68 58 

15 	- 	24 YEARS - ANS 338 321 231 67 21 17 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 594 552 488 7 II 46 41 

MARRIED - 	MAPlES 442 405 367 4 7 26 37 
19 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 417 307 4 70 36 

OTHER - 	NUTRES 53 51 44 ... . 5 

FEMALES 	- 	FElINES 509 579 340 147 63 29 30 

15 - 	24 TEARS - ANS 219 216 116 33 55 12 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT 	PLUS 390 364 224 114 9 17 26 

MARRIED - 	MARIEES 351 326 196 113 B 9 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 189 187 107 14 53 13 
OTHER - AUTRES 69 66 38 21 ... 6 

NEWFOUNDLAND - TRRE-NEUVE 50 48 37 . 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 8 7 ... 

- 	N-C. 56 51 38 5 5 ... 5 

-N-B. 48 47 38 ... 

3CC 
• :H 	SEXES 	- 	LES 	QEUX 	SEXES 441 417 311 36 31 39 24 

ILES 	- HOMMES 270 254 209 ... 16 27 16 
EMALES 	- 	FEMMES 171 163 103 34 15 11 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 145 140 96 6 25 12 5 
25 YEARS AND OVER -AIlS 	ET 	PLUS 295 277 215 30 6 26 19 

MARRIED - 	MAPlES 228 210 169 27 . 	 . 	 . 12 17 

OTHER - AUTRES 213 206 143 9 28 27 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 480 448 313 56 59 20 32 
MALES - MOINES 277 255 203 4 34 15 21 
FEMALES - 	FEMMES 203 192 110 52 25 5 11 

15 	-24 YEARS - 	ANS 183 175 105 12 51 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 297 273 208 44 7 15 24 

MARRIED - 	MAPlES 247 225 169 42 7 7 22 
OTHER - AUTRES 233 223 144 14 52 13 9 

MANITOBA 47 43 28 6 6 4 4 

SASKATCHEWAN 44 40 27 5 5 . 

ALBERTA 152 146 104 21 16 5 6 

B.C. 	- 	C 	-8. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 215 205 155 20 13 ¶6 Ii 
MALES - HOMMES 136 129 109 • 	 . 	 . 7 Il 7 

FEMALES - 	FElINES 79 75 46 18 5 5 4 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AIlS 70 69 47 5 11 6 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PIUS 145 136 108 16 •.. 10 9 

MARRIED - MARIES 112 104 79 15 . 	 . 	 • 9 8 
OTHER - 	AUTRES 104 101 76 6 11 7 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1984 

TABLEAU 47. CHOHELIRS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE US ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPIOI. MARS 1984 

TOTAL 

OWN 
ILLNESS 

MALADIE 
DC 
L'ENQUETE 

PERSONAL 
RESPON5I- 
BulliES 

CAL 100- 
lIONS 
PERSON- 
WELLES 

SCHOOL 

VA A 
L'ECOLE 

LOST 	JOB 
OR 
LAID 	OFF 

A PEROT 
SON EMPLOI 
01) 	A 	ETC 
MIS A PIED 

RETIRED 

A 	PRIS 	SA 
RETRAITE 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

NOT 	WORKED 
IN 	LAST 
5 YEARS 

NA PAS 
TRAVAILLE 
DURANT 	LES 
5 	DERNIERES 
ANN EES 

NE' 	- 
W0• 

N't 
JAt: 
TRAvOL.E 

THOUSANDS 	- 	PIJLLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1541 47 54 54 1.064 14 201 43 63 15-24 	YEARS 	- 	ANS 557 10 17 47 352 74 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 984 37 38 8 712 14 127 40 8 

MARRIED - 	MARIES 793 27 38 4 573 12 104 29 7 
OTHER 	- AUTRES 748 21 16 51 492 97 14 56 

MALES 	- 	FIOMMES 932 23 5 34 727 12 92 IF 29 15-24 YEARS 	- 	ANS 338 4 30 243 32 ... 26 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 594 18 4 5 484 Il 50 10 

MARRIED - 	MARIES 442 12 369 11 40 5 
OTHER - AU1RCS 490 11 , 32 358 52 6 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 25 49 20 337 109 33 34 
15-24 YEARS - ANS 219 6 15 17 105 41 ... 29 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 390 19 34 229 67 30 6 

MARRIED - 	MARIEES 351 IS 35 204 64 24 6 OTHER 	- 	AIJIRES 258 IC 14 18 133 45 9 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 38 5 

P.E.I. 	- 	I-P-C. B ... ... 7 ... 

NOVA SCOTIA - 	NDUVELLE-ECOS5E 56 40 6 

N.B. 	- 	N. -8. 48 36 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 441 13 9 II 315 50 18 23 
MALES 	- 	HOMMES 210 7 6 211 26 6 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 171 6 7 5 104 24 12 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 145 ...  8 95 IS ... 20 
25 YEARS AND OVER - 	ANS £7 	PLUS 295 tO 7 ... 220 34 17 

MARRIED 	- 	MARIES 228 7 6 174 25 ii 
OTHER - AUTRES 213 6 10 141 25 7 21 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 480 16 19 23 316 7 67 14 19 
MALES - HOMMES 277 6 . 	. 	. 16 211 5 26 ... 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 10 19 7 105 41 11 tO 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 183 ... 7 22 107 ... 26 ... ID 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 297 13 13 ... 208 7 40 12 

MARRIED 	- MARIES 247 9 14 170 5 35 IC 
OTHER - 	AUTRES 233 7 5 22 145 32 4 17 

MANITOBA 47 29 7 . 	. 

SASKATCHEWAN 44 . . 28 6 

ALBERTA 152 5 8 A 100 22 . 5 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 215 4 9 5 155 32 S 
MALES - HOMMES 136 - - 109 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 . 8 - 47 IS . 

15-24 TEARS 	- ANS 70 4 47 	 - 12 . S 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 145 4 7 ... 108 	 .., 20 

MARRIED - MARIES 112 . 	. 	. 7 - 82 	 . 16 ... 
OTHER - AUTRES 104 - 5 73 	 ... 16 5 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MARCH 1984 

0PLEUU 48 	UCTIV!T5 AN8RIEUPE DES CHIMEURS. MATS 194 

P 	 LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

DNWES RUT 	PERSONNES RUT 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT IA POPULA- 
ERDU 	ONT TUTTlE 	TRANT DANS LA 	TION ACTIVE 

.L.R EHPLOI 	LEUR EMPIDI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE 8015 

I AN 08 MOINS PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIER5 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.541 931 210 63 161 116 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 626 353 82 55 87 49 
MARRIED - 	MARIES 793 512 109 7 54 101 
OTHER 	- 	AUTRES 122 66 19 . TO 26 

MALES 	- HOMMES 932 665 108 29 77 52 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 277 49 28 56 27 
MARRIED 	- 	MARIES 442 351 51 19 20 
OTHER 	- 	AUTRES 53 38 8 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 265 102 34 84 124 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 189 76 33 27 31 22 
MARRIED 	- 	MARTEES 351 161 57 6 45 82 
OTHER - 	AUTRES 59 28 11 8 20 

SEX AND PROVINCE 

SUE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 33 5 4 4 
MALES - HDMMES 33 25 S 

FEMALES 	- 	FEMMES Ti 8 ... ... 

PE.I.-I.-P-E. 8 6 ... 
MALES 	- HOMMES 5 4 
rEMALES 	- 	FEMMES 4 . 

SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
. 

56 35 8 5 5 
'LIES 	- 	HOMMES 34 25 4 ... 
TJIALES 	- 	FEMMES 72 10 

-N-B, 48 33 7 ... 4 4 
`LIES - HOMMES 31 24 .,. . 

IMALES 	- 	FEMMES 18 8 4 

QUEBEC 441 279 54 23 32 54 
MALES - HOMMES 270 192 30 10 IS 22 
FEMALES 	- 	FEMMES Ill 87 24 12 I? 32 

ONTARIO 480 276 67 19 56 61 
MALES 	- 	HOMMES 277 195 30 9 28 IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 203 81 37 10 28 46 

MANITOBA 41 25 7 6 7 
MALES 	- HOMMES 27 17 4 S 4 -. 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 7 5 

SASKATCHEWAN 44 24 7 - 

MALES - HOMMES 26 18 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 . . 4 4 

ALBERTA 152 87 23 5 22 16 
MALES - HOMMES 95 68 14 . 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 TB 9 . 13 TO 

B 	C. 	- 	C. -B. 215 134 31 5 25 20 
MALES 	- 	IIOMMES 136 98 IA . 12 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 36 14 . 13 14 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.541 931 210 53 161 176 
0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 
ANNEES DETUDES 251 174 25 10 13 29 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	Ill 929 557 127 45 100 99 

'OF 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
OSTSECONDAIRES PARTIELLES 143 79 21 4 21 19 
'-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
ERTIFICAT 	OU 	DIPLOME , 

ETUDES POSTSECONDAIRES 149 85 23 •.. 18 20 
VERSITY DEGREE - GRADE 
IVERSITAIRE 59 36 13 9 9 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY 	EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMIHE LEIJRS ETUDES 	SECONDAIRES OU 	FAIT AU NOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MATS QUI 
NONT 	PAS 	FAIl 	DEIUDES 	POSTSECONDA1RES 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, MARCH 1984 

TABLEAU 49. CHOMEURS SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUIIS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, VAGE. LE SEXE CT 
LA PROVINCE, MARS 1984 

1-3 	4-6 	1-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHEk 

TOT Al 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTV1. 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,541 300 391 354 344 151 

15-24 YEARS - 	ANS 557 121 140 141 81 73 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 984 179 251 213 263 lB 

MALES - 	HOMMES 932 188 273 213 167 91 
15-24 YEARS - 	ANS 338 74 100 86 38 41 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 594 115 173 127 129 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 609 lii 118 141 178 60 
15-24 YEARS 	- 	AWS 219 47 41 56 44 32 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 390 64 78 86 134 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 8 IS 14 9 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD A . - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 10 16 13 II I 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 9 15 13 A 

QUEBEC 441 81 103 98 112 47 

15-24 YEARS - ANS 145 32 35 33 20 25 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 295 49 68 65 92 21 

MALES 	HONMES 270 49 70 60 64 

FEMALES - 	FEMMES 171 32 33 38 48 20 

ONTARIO 480 90 118 112 105 

15-24 YEARS - ANS 183 40 44 49 27 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 297 51 74 63 78 31 

MALES - HOMMES 217 58 79 64 42 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 203 33 39 48 63 20 

MANITOBA 47 9 ii II 10 5 

SASKATCHEWAN 44 9 14 ID 8 4 

ALBERTA 152 37 39 35 31 11 

BRITISH COLUMBIA 	- 	CDIOMBIE-BRITANNIQUE 215 45 57 47 50 I? 

15-24 YEARS - ANS 70 14 19 18 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 145 31 38 29 37 10 

MALES 	- HOMMES 136 29 40 29 28 ID 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 16 17 18 22 6 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 



TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS Of HEAD, MARCH 1984 

SO. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE DENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE. MARS 1954 

MILIES 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 

:iAi 	
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILIE 	CHEF DE FAMILLE 
AMILLES 	 CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.126 504 622 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 283 145 138 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 298 136 162 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 323 140 183 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENF ANTS OU PLUS 222 83 139 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 20 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 42 Il 25 

NEW 8RUNSHICR - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 16 21 

QUEBEC 324 148 176 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 93 46 46 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 81 39 42 
2 CHILDREN 	2 ENFANTS 86 38 48 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENF ANTS DU PLUS 64 25 39 

ONTARIO 369 152 217 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 83 41 42 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT lOt 42 59 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 115 46 69 

CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 70 22 48 

TOBA 36 16 21 

ATCHEWAN 32 14 18 

ALBERTA 102 50 53 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 73 58 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 41 23 IA 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 37 18 18 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 43 21 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS CU PlUS 21 10 II 

79 

I 



80 

TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1984 

TABLEAU 51. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, IE WOMBRE D'ENFANTS. L'AGE DES ENFAN 1  
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. MARS 1984 

FAMILIES 	0 EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLCY 
TOTAL 
FAMILIES 	0 PERSONNE PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.126 354 546 226 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 567 219 304 44 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 463 117 213 133 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 98 18 29 49 

NO CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 283 103 164 16 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PIUSTEURS ENFANTS 843 251 382 210 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0 4 5 ANS 219 114 145 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	00 0 A S AN5 MAIS AU MOINS UN ENYANT 	BE 

6 A 	15 ANS 313 96 137 81 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT BE MOINS 	BE 	16 ANS El ALl 	MaINS UN ENFANI 
BE 	16 A 24 ANS 251 42 100 110 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEIJVE 35 15 13 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 42 15 18 9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 37 14 17 6 

QUEBEC 324 113 151 54 

2-3 	PERSONS - 	2-3 	PERSONNES 164 68 87 8 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 132 39 62 31 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 28 6 9 4 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANIS 93 36 53 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 231 78 104 

AT 	LEAST ONE CHILD AGE3 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 73 32 35 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENANT 	BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	OHS 83 31 35 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT DE MOINS BE 	16 8145 	ET AU MOINS UN ENFANT 
CE 	16 	A 	24 	4145 75 15 31 30 

ONTARIO 369 93 186 90 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 183 64 100 18 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 156 25 78 53 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSDI4NES 00 PLUS 29 ... 7 19 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 83 28 49 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 286 65 136 84 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 AND 90 31 51 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 8145 MAIS AU MOtHS UN ENFANT BE 

6 A 	15 	8145 108 25 49 34 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE 	1101145 	DE 	16 8145 	El AU MOtHS UN ENFANT 
CE 	16 A 24 ANS 88 9 37 42 

MANITOBA 36 10 18 9 

SASKATCHEWAN 32 10 15 7 

ALBERTA 102 29 53 20 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 52 66 24 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 79 33 39 7 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSOF4NES 55 17 24 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 S 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANTS 41 18 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 100 34 44 22 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU 	1101145 UN 	ENFANT DE 
0 A 5 ANS 34 15 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	BE 0 A 5 AIlS MAtS AU NOINS UN ENFANT CE 

6 	A 	15 	AIlS 39 13 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENTAIl CE 110115 	BE 	16 UNSET AU MO1NS UN ENFANT 
Ut 	16 A 24 ANS 27 6 10 2 

I 

I 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	MARCH 1984 

EAU 52 	PERSONNES 	INACTIVES SELON IA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE 	LEUR DERNIER EMPIQI, MARS 	1984 

- 

. 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SA AUTRES N'A P85 NA 
BE lIONS L'ECOLE SON EMPLOT RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENOUETE PERSON- OU A ETE DURANI 	165 TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 6,945 785 300 541 885 428 330 2.847 1.326 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,613 25 65 419 313 100 19 612 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.332 261 234 62 572 428 231 2.828 714 

MARRIED - MARIES 3.874 194 252 55 501 322 206 1.916 429 
OTHER 	- 	AUTRES 3.070 92 48 486 384 107 174 932 898 

MALES 	- HOMMES 2,337 142 14 309 389 291 81 795 314 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 767 10 6 275 162 ... 34 ... 277 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,570 132 9 34 227 291 47 192 37 

MARRIED - MAPlES 1.140 96 5 28 Ill 248 32 552 8 
OTHER - AUTRES 1,197 47 g 281 218 43 49 744 306 

FEMALES - 	FEMMES 4.608 144 285 232 496 137 249 2.052 1,012 
15-24 	YEARS 	- 	9HZ 847 15 59 204 151 . 	 . 	 . 65 16 335 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.761 129 226 27 345 137 184 2.036 677 

MARRIED - MARIEES 2.734 98 247 27 330 73 175 1,364 421 
OTHER 	- 	AUTRES 1.873 46 39 205 166 64 75 688 591 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 203 5 5 9 47 8 7 60 63 

P 	E 	I. 	- 	1.-P 	-E. 40 ... . 	 . 	 . B . . 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 13 7 18 40 14 13 116 57 

N.B. 	- 	N-B. 252 9 7 15 56 12 11 91 50 

QUEBEC 

f 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1,983 73 58 127 283 103 80 816 433 
- HOMMES 650 35 ... 75 132 73 23 202 107 

MALES - 	FEMMES S .  1.333 37 65 52 152 30 57 614 326 

E-24 YEARS 	- 	ANS 476 8 12 113 93 . 	 . 	 . 21 ? 223 
YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,507 65 56 15 191 103 59 809 210 

RRIED - 	MAPlES 1.069 4? 57 10 160 75 50 549 122 
OTHER - AUTRES 914 25 11 Ill 124 28 30 267 311 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,332 111 97 208 235 163 117 995 406 
MALES - HOMMES 773 55 5 119 86 110 25 278 94 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,559 56 92 89 149 53 92 717 312 

15-24 YEARS - 	ANS 508 10 20 190 85 ... 39 5 161 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 1,824 101 77 18 150 163 79 990 245 

MARRIED - 	MARIES 1,305 76 82 20 129 126 69 666 136 
OTHER - AUTRES 1027 34 IS 189 106 37 48 329 270 

MANITOBA 275 tO 16 20 31 21 15 119 43 

SASKATCHEWAN 266 10 14 23 27 23 IS 103 51 

ALBERTA 499 19 39 58 54 30 28 175 96 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 816 34 45 59 104 53 43 358 119 
MALES 	- MOMMES 282 lB . 	 . 	 . 34 44 35 11 110 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 534 15 43 25 60 19 32 248 92 

15-24 	TEARS 	- ANS ITO ... II 50 40 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 53 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 546 32 35 9 64 53 31 355 66 

MARRIED - 	MARIES 477 23 37 9 59 39 28 237 45 
OTHER 	- AUTRES 339 11 6 51 45 14 IS 121 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MARCH 1984 

TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES RU) OWl CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE 
NONT P45 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MARS 1984 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE - 

REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY Ii) AVAILABLE REASONS 12) AVAILABLE (3; 
I LLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST PLUS ATTEND UNE PEASE 	QUIL AUTRES N'EST 	PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERE5SE REPONSE 	DES NEXISTE 	PAS RAISONSI2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DC TRAVAIL TRAVAILLER)3) 
NALADIE UN NOUVEL OU 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 561 63 92 33 97 96 54 126 

15-24 	YEARS 	- ANS 312 21 79 19 35 27 22 107 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 249 42 12 13 62 68 32 19 

MALES - HOMMES 288 18 51 15 56 52 23 73 

15-24 	YEARS 	- ANS 169 5 45 13 19 15 13 60 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS iTO 13 7 37 37 tO 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 272 45 40 TA 41 43 32 54 

15-74 YEARS - ANS 143 16 34 7 16 TO 10 47 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 130 29 6 Ti 25 31 22 6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 4 TO 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
)LE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Di ... ... ... ... ... ... 	 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23 ... . . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 	 4 

QUEBEC 196 21 31 6 52 40 13 	33 

WALES 	- HOMMES 102 6 19 ... 32 22 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 94 IS 12 4 20 18 7 	17 

15-24 YEARS 	- ANS 92 7 27 . 	 . 	 . 14 9 5 	29 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 103 14 5 4 38 31 8 	4 

ONTARIO 167 21 31 14 TO 14 18 	51 

MALES - HOMMES AT 4 17 8 10 7 5 	31 
FEMALES 	- 	FElINES 85 16 14 6 9 7 ID 	20 

15-24 YEARS 	- ANS 108 6 27 10 11 4 8 	43 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 58 15 4 4 8 TO 10 	8 

MANITOBA 18 . •0O . 	 . 

SASKATCHEWAN 16 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	.. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 4 

ALBERTA 37 4 5 4 ... 6 4 	12 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 57 8 10 . 6 12 6 	13 

MALES - HOMMES 28 4 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 7 
FEMALES 	- 	FElINES 29 5 4 . 	 . 	 . 4 5 4 	6 

15-24 YEARS 	- ANS 31 . 	 . 	 . 9 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 6 ... ... 4 8 4 

III INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMDLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES RU) TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE; PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONMELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES RU) SONT PARTIES EN VOYAGE, RU) DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEIt 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI W'ETAIENT P45 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

a 

I 
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TABLE 54. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS 	JOB. AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	MARCH 1984 

'ABLEAU 54. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPIDI 	PRECEDENT, 	L'AGE, 
LE 	SEXE 	El 	LA 	PROVINCE, 	MAPS 	1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER III 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6,945 317 403 728 4,164 1.332 

15-24 YEARS 	- ANS 1,613 139 163 471 223 517 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5,332 178 241 256 3.941 715 

MALES - HOMMES 2,337 127 206 377 1,309 317 
15-24 YEARS 	- 	ANS 767 61 84 265 77 279 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,570 66 121 113 1,232 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,608 190 198 350 2,855 1,015 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 847 77 79 207 146 338 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 3.761 112 119 144 2.709 577 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 203 7 II 26 90 63 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 40 5 5 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 14 18 27 163 58 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 252 13 25 31 132 50 

QUEBEC 1.983 79 ITO 177 1,182 434 

15-24 	YEARS 	- ANS 476 32 41 ii? 63 224 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.507 47 69 61 1.119 210 

MALES 	- 	OMMEE YNO 32 62 98 350 107 

47 48 79 832 327 

104 120 259 1,440 409 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 508 47 56 177 56 163 
25 PEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1,824 58 64 82 1.374 246 

MALES 	- HOMMES 773 36 54 134 453 95 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.559 68 66 126 987 313 

MANITOBA 275 14 IS 27 175 44 

SASKATCHEWAN 265 14 18 28 154 52 

ALBERTA 499 27 32 65 279 91 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQuE 816 44 42 81 529 120 

15-24 	YEARS 	- OHS 170 20 IA 49 29 54 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 646 23 24 32 500 66 

MALES 	- HOMMES 282 19 19 41 175 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 534 25 23 39 354 93 

III 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH 	THEY 	EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
COMPREND 	LES PERSONNES QUI 	Howl 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED D'uw EMPLOI 	AUQUEL 	ELLES 	S'ATTENDENT 
A (IRE 	RAPPELEES 

10 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIES) 	MARCH 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DC 1971), MARS 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT OE RAPPORT 
DC 	15 ANS MEMO INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 	0 74 61 13 41 64.1 	C 17.4 	E 52.9 

HALIFAX 182 9 126 113 13 56 69.4 C 10.6 	E 62.1 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 0 52 44 8 34 60.3 C 16.2 	E 50.5 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 109 	E 57 45 13 52 52.4 	0 22.4 	0 40.7 

QUEBEC 415 	0 262 230 32 153 63.1 	C 12.1 	F 55.5 

MONTREAL 2.263 	C 1.458 1.270 187 805 64.4 B 12.8 	0 56.1 

OTTAWA - HULL 552 D 316 342 34 176 68.1 	C 9.0 	F 61.9 

SUDBURY 109 	E 67 55 12 42 61.2 	E 18.4 	0 49.9 

OSHAWA 122 	E 76 68 8 46 62.2 	E 11.0 	G 55.3 

TORONTO 2.483 	C 1.732 1.584 147 751 69.7 	6 8.5 	E 63.8 

HAMILTON 432 E 273 240 32 159 63.1 	0 11.8 	F 55.7 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 255 0 154 132 21 107 60.0 D 13.9 	F 51.7 

LONDON 254 0 171 157 14 84 67.2 	C 8.0 	F 51.8 

WINDSOR 198 D 131 112 18 68 65.9 	D 13.9 	F 56 7 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 217 	E 144 129 15 73 55.4 	0 10.5 9 59.5 

THUNDER BAY 92 	E 57 51 5 35 61.7 	0 9.6 0 55.8 

WINNIPEG 461 	C 301 272 29 ISO 65.3 	C 9.7 	E 58.9 

REGINA 133 	E 92 84 8 41 69.2 	C 8.2 	F 63 5 

SASKATOON 125 	9 83 72 11 43 65.9 	C 12.8 	E 57.4 

081988? 488 B 370 322 47 119 15.7 	C 12.8 	E 66.0 

EDMONTON 524 0 378 321 57 146 12.1 	C 15.1 	C 61.2 

VANCOUVER 1.051 	C 678 582 96 372 64.6 	C 14.2 	E 55.4 

VICTORIA 190 	0 113 96 17 77 59.4 	0 15.0 	E 50.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER 10 CATALOGUE 92-708. VOLUME I. PART I. 

(IOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE LIE L'ECHANTILLON A PAPTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLDI ET DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '9' CT 'H', 00! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 085, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONWEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTIL!SABLES El N'ONT P85 ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LU DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE I, VOLUME I. DL LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 

I 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MARCH 1984 

Y.YLEAU 56. ESTIMATIONS SELOW LA REGION ECDNOMIQUE, MARS 1984 

PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

.,PULATION TOTAL EMPLOYMENT UKEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT OS RAPPORT 
15 895 MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOI- 

SI 	PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 214 164 50 203 51.3 	C 23.3 	E 39.3 

REGION(S) 	01 181 	D 104 8' 23 78 57.2 	C 21.9 	5 44.7 

02 40 E 20 16 4 20 48.9 	E 18.6 	0 39.8 

03 87 	D 43 31 I? 44 49.8 0 27.3 	F 36.2 

04 102 	D 43 32 Ii 59 41.9 	0 25.3 	F 31.3 

P.E,I, 	- 	1.-P-S. 92 52 44 8 40 56.6 	C 15.9 	5 47.6 

N.S 	- 	N 	-E. 650 371 315 56 279 57.1 	B 15.0 	0 485 

REGION (S) 	21 126 	D 62 47 15 64 49.1 	D 24.1 	6 37.3 

22 121 	D 66 56 10 55 54.3 	0 15.0 	E 46.1 

23 76 6 40 34 7 36 52.6 	0 16.6 	F 43.9 

24 98 0 49 42 7 49 49.9 	0 14.0 	F 42.9 

25 217 	C 147 130 I? 70 67.8 	C 11.4 	6 60.1 

9.8 	- 	N. -B. 527 275 227 48 252 52.2 	C 17.6 	D 43.0 

REGION(S) 	31 132 	0 52 41 12 79 39.8 	D 22.5 	F 30.9 

32 125 	0 72 55 13 53 57.4 	C 18.6 	E 45.7 

33 126 	0 73 61 11 53 57.8 	C 15.4 	E 48.9 

34 76 	E 44 39 5 32 58.0 	0 12.2 	F 50.9 

35 61 	5 32 26 6 29 52.0 	0 18.6 	F 42.3 

QUEBEC 5.061 3.079 2,638 441 1.983 60.8 B 14.3 	0 52.1 

REGION(S) 	41 179 	E 92 69 23 86 51.6 	6 25.4 	1 38.5 

42 203 	0 106 85 21 97 52.1 	D 19.8 	F 41,8 

43 786 0 460 402 58 328 58.4 	C 12.7 	E 51,0 

44 344 	E 195 161 34 149 55.7 	0 17.4 	F 46.8 

45 182 	0 107 86 20 75 58.6 	D 19.0 	F 47.5 

46 2,891 	C 1,831 1.595 237 1,060 63.3 B 12.9 	0 55 2 

47 205 D 128 110 19 17 62.5 	D 14.6 	F 53.4 

48 120 	E 70 56 14 50 58.5 	0 20.2 	E 46.1 

40 9 49 73 0 48 39 9 25 65.7 	D 17.9 	H 53.9 

6.886 4,554 4,074 480 2.332 66.1 	A 10.5 	0 59.2 
804 D 521 472 49 282 64.9 	C 9.4 	6 58 8 

52 334 	D 201 119 78 127 51.9 	0 13.5 	F 53.6 

53 2.781 	C 1.934 1.758 165 847 69.5 	B 8.6 	0 63.6 

54 729 D 445 385 60 284 61.1 	C 13.6 	6 52.8 

55 414 	0 275 248 28 138 65.6 C 10.1 	F 59 9 

55 417 	0 267 233 34 150 63.9 	0 12.7 	E 55.8 

57 436 D 295 270 20 140 67.9 	C 8.8 	F 62.0 

58 353 D 226 197 28 127 63.9 	0 12.5 	F 55.9 

59 402 0 246 206 41 155 61.3 	0 16,5 	E 51.2 

50 153 	E 105 94 it 58 64.7 	0 10.5 	F 57.8 

MANITOBA 181 505 458 47 275 64.7 	B 9.3 	D 58.7 

REGION(S) 	61. 62, 	53 	& 64 198 0 123 112 11 75 51,9 	C 9.0 	6 56.3 

65 6 58 55 	E 34 31 . 	 . 71 61.4 	0 8.3 	F 56.3 

66 50 E 33 31 . 	 . 	 . Il 66.3 	0 7.4 	G 51.4 

67 453 C 296 267 29 156 65.5 	C 9.8 E 59.0 

SASKATCHEWAN 729 463 419 44 266 63.5 8 9.4 	6 51.5 

REGION(S) 	71 201 	E 132 122 10 69 65.8 	C 7.7 	F 60.7 

73 192 0 126 112 13 56 65.5 	C 10.6 	E 58.6 

72, 74, 	75 	3 	76 319 	D 195 175 20 124 61.1 	C 10.05 55.0 

ALBERTA 1.743 1,244 1.092 152 499 71.4 	8 12.2 	0 62.6 

REGION(S) 	81, 82 & 85 281 	E 186 169 17 95 66.2 	C 9.0 	F 60.2 

83 575 E 433 379 54 142 75.3 	C 12.4 	E 88 0 
84, 87 4 88 198 	6 136 122 14 61 69.0 	C 10.3 	F 61.8 

86 660 0 473 406 66 188 71.6 	C 14.0 	5 61 	6 

B.C. 	- 	C-B. 2.195 1,380 1.164 215 816 62.86 15.6 	D 53.0 

REGION(S) 	91 43 E 26 24 ... 16 61.6 	5 10.4 	F 55 2 

92 75 0 45 34 II 30 60.5 	5 24.5 	E 45.7 

93 187 	E 105 89 15 83 55.9 	0 14.8 	F 47 5 

94 89 5 53 45 8 36 60.0 0 15.2 	0 50.9 

95 1,177 	C 754 643 ITO 423 64.1 	C 14.6 	E 54.7 

96 395 0 236 193 43 159 59.8 	C 18.2 	5 48.9 

97 135 	D 93 77 16 42 68.6 0 11.1 	F 56.9 

98 8 99 57 	F 42 38 4 15 13.3 	5 9.0 0 66.7 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 

DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLiCATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

' 	RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OS L'ECHAKTILLON A PARTIR DUQUEL SONT EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  

S
3UT FAIRE PREUVE OS PRUDENCE LORS OS L'IWTERPRETATIOM OES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPIOI SI DU CHOMAGE. 
. 55 DONNEES DES GROUPES '0' ST 'H'. QUI PEuVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. NE SONT P85 *5551 FIABLES POUR (IRE UTILISEES 
(MS PRECAUTION. LES DONNEES 05 LA CATEGORIE 'J' N'DNT P45 STE JUGEES UTILISABLES ST N'ONT PAS STE PUBLISES. VOIR LES NOTES 
DOS 05 CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS 155 REGIONS ECONOMIQUES, ST POUR PLUS 
RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREUPS DECHANTILLONNAGE. 
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YOUTH UNEPLOYMEfl 

• Different pictures of youth unem-
ployment during the recent recession 
emerge when the 15-24 age group is 
divided into those aged 15-19 and 
those aged 20-24. 

• For the younger group (age 15-19), 
unemployment rose only moderately 
during the recession. The usual 
seasonal pattern, with the summer 
peak corresponding to the student 
holidays, was observed in 1982 and 

LES JEUNES CHOMEURS 

• Les jeunes chmeurs de 15 A 24 ans ont 
affects de diff€rentes façons par 

la r€cente r€cession selon qu'ils 
appartenaient au groupe des 15-19 ou 
20-2 4. 

• Chez les plus jeunes, 15-19, le nornbre 
de chBuieurs au cours de la recession 
augmentait legerement. Le mouvement 
salsonnier du chômage est reste le 
même, soit la pointe habituelle des 
mois d'ete en 1982 et 1983 qui 
correspond I la période des vacances 
des Ctudiants. 



• For those aged 20-24, the impact of 
the recession was more substantial. 
Not only did the number of unem-
ployed increase to a larger degree 
(reaching an unprecedented level of 
391,000 in March 1983) but the usual 
seasonal pattern largely disappeared 
in 1982. 

• By the fall of 1983, unemployment 
for the 15-19 age group had fallen 
almost to its pre-recession level. 
The number of unemployed aged 20-24 
remained much higher than the 1981 
level although there seems to have 
been a return to their seasonal 
pattern with a decrease through the 
spring and summer months of 1983. 

• In terms of annual averages, the 
unemployment experiences of the two 
age groups are displayed in the 
following table: 

• Les ames du groupe, les 20-24 ans, ont 
subit un bouleversement complet durant 
la même periode. En effet leur modèle 
saisonnier a 6t6 masque, en 1982, par 
un accroissement du nombre de chmeurs 
pour atteindre un niveau sans precedent 
de 391,000 en mars 1983. 

• A l'automne 1983, le chômage des 15-19 
a retrouve un niveau comparable A celui 
d'avant la recession. Celui des 20-24 
est demeuré A un niveau très supérieur 

1981 quolque la baisse de niveau 
observée au printenips et A l'été 1983 
semble indiquer un retour A son ancien 
tnodèle saisonnier. 

• Les changements relatifs du nombre de 
chômeurs ag&s de 20 a 24 ans par 
rapport au groupe de 15-19 sont mis en 
€vidence dans le tableau suivant: 

I Unnployaent, Both Sexes, Age 15-24, Annual Averages, 1979-1983 

Cha.age, les deux sexes, 15 1 24 ans, aoyennes annuelles, 1979 1 1983 

1979 1980 1981 1982 1983 

thousands - milliers 

15-19 201 205 204 249 239 
20-24 188 198 204 306 340 
Difference - 

Difference +13 +7 0 -57 -101 

I 
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ABSENCES FROM WORK DUE TO 
	

ABSENCES DU TRAVAIL POUR CAUSE 
iLLNESS 
	

DE MALADIE 

By Betty Clayton Paul* 
	

Par Betty Clayton Paul* 

INTRODUCTION 

Most public attention focuses on the 
total count of the employed and the 
unemployed in an examination of the 
current labour market. However, there 
are a significant number of workers 
whose status invites special inquiry 
because, while counted as employed, 
they were not actually working during 
the survey reference week or they were 
absent from work for part of the 
week. During a typical week in 1983, 
of the 10.7 million persons employed, 
2.2 million (20.6%) were absent from 
work 1  for all or part of the week for 
a variety of reasons 2 . These absences 
meant that an estimated 44.2 million 
hours per week were not available for 
the production of goods and services. 
These lost hours accounted for 10.9% 
of the total usual hours worked per 
week. While vacation and holidays 
ranked as the most common reasons for 
lost time (58.2% of all absences), own 
illness or disability, 3  the next most 
prevalent reason, accounted for 17.8% 
of all absences. 

INTRODUCTION 

Lorsqu'on étudie le marchê du travail 
actuel, on est surtout porte A concentrer 
son attention sur le nombre total de 
personnes occupêes et de chômeurs. Mais 
il existe un grand nombre de travailleurs 
dont le statut merite une etude spéciale, 
car bien qu'ils soient comptes comme 
personnes occupees, ils ne travaillaient 
pas pendant la semaine de référence Ou 
bien êtaient absents du travail une 
partie de la semaine. Au cours d'une 
semaine normale en 1983, sur les 
10.7 millions de personnes occup€es, 
2.2 millions (20.6 %) étaient absentes du 
travail 1  pour diverses raisons 2  pendant 
la totalité ou une partie de la semaine. 
Ces absences reprCsentent, par semaine, 
44.2 millions d'heures de manque 
produire en biens et services. Ces 
heures perdues constituent 10.9 % du 
notnbre total des heures habituellement 
travaillées par semaine. Les vacances et 
les jours fériés sont lea raisons lea 
plus courantes du temps perdu (58.2 % de 
toutes les absences), taridis que la 
inaladie ou l'lnvalidit6 3  venait en 
deuxième position avec 17.8 %. 

* Betty Clayton Paul is an analyst in 
the Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada. (613) 995-9381. 

* Betty Clayton Paul eat une analyste de 
la section de l'activité stir le marché 
du travail a Statistique Canada. 
(613) 995-9381. 



92 

This article focuses on those who were 
absent from work for all or part of 
the week due to illness or temporary 
disability. 

Le prsent article est essentiellement 
consacré aux personnes qul taient absen-
tes du travail pendant la totalit6 ou une 
partie de la semalne en raison d'une 
maladie ou d'une invalidité temporaire. 

TYPE OF EMPLOYKEW AND TIME LOSS 

During an average week in 1983, 
394,000 employed persons were absent 
from work for at least part of the 
week due to their own Illness or 
temporary disability. Of these, 47.4% 
lost a complete week of work while 
52.6 % were absent for only part of 
the week. As indicated in Table 1, 
they lost on average a total of 9.5 
million hours per week, or 2.3% of 
usual weekly hours worked. This time 
loss was equivalent to 237,000 persons 
losing a 40-hour work week each week. 
Of course, not all of the employed 
persons who were absent from work were 
full-time workers nor did all of these 
persons lose an entire week of work. 

For full-time workers (84.6% of the 
total employed), own illness or 
temporary disability explained 18.0% 
of all absences from work in 1983 )  
while for part-time workers, own 
Illness or disability explained 16.1%. 

On a weekly basis, 4.0% of full-time 
workers were absent due to illness 
while only 2.0% of part-time workers 
were absent. In terms of actual time 
lost, full-time workers lost an 
estimated 9,066,000 hours per week due 
to Illness during 1983, or 2.4% of 
their usual hours worked. On the 
other hand, part-time workers lost 
429,000 hours per week, or only 1.7% 
of their usual hours worked. These 
data show, then, that full-time 
workers lose a greater portion of 
their worktime to illness than do 
part-time workers. Possible 

GENRE D'EMPLOI ET TEMPS PERDU 

Au cours d'une semaine moyenne en 1983, 
394,000 personnes occupes ont êté 
absentes du travail au moms une partie 
de la semaine parce qu'elles €taient 
malades ou temporairement invalides. De 
ce nombre, 47.4 % ont perdu une semaine 
complete de travail tandis que 52.6 % ont 
6t6 absentes pendant seulement une partie 
de la semaine. Le tableau 1 indlque 
que ces personnes ont perdu en moyenne un 
total de 9.5 millions d'heures par 
semaine, soit 2.3 % des heures 
habituellement travaillêes. C'est tout 
comme si 237,000 personnes avaient perdu 
40 heures par semalne chaque semaine. 
Naturellement, les absents n'étalent pas 
tous des travailleurs A temps plein et 
n'ont pas tous perdu une semaine enttre 
de travail. 

Dans le cas des travailleurs I temps 
plein (84.6 % de l'ensemble des personnes 
occupes), la maladie ou l'InvalIdit 
temporaire a compté pour 18.0 % de toutes 
les absences du travail en 1983, alors 
que le pourcentage est de 16.1 % dans le 
cas des travailleurs I temps partiel. 

Sur une base hebdomadaire, 4.0 % des 
travailleurs I temps plein se sont absen-
ts pour cause de maladle, contre seule-
ment 2.0 % dans le cas des travailleurs I 
temps partiel. Si l'on considère le 
temps r€el perdu, on note qu'en 1983 les 
travailleurs I temps plein ont perdu 
environ 9,066,000 heures par semaine en 
raison d'une maladie, soit 2.4 % des 
heures habituellement travaillées, tandis 
que les travailleurs I temps partiel en 
ont perdu 429,000 par semaine, ou seule-
ment 1.7 % des heures habituellement 
travaIlles. Ii ressort de ces donnes 
que les travailleurs I temps plein 

a 

a 
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TARLE I. usual Hours Worked or Lost From Work and Number of Employed Persons 
, 

	

	and Employed Persons Absent From Work Due to Illness by 
Full-Time/Part-Time Employment and by Full-Week/Part-Week Absences, 
Canada, Annual Averages, 1983 

TABLEAU 1. Heures habituellement travaill€es ou perdues et nombre de personnes 
occup€es et de personnes occup€es absentes du travail pour cause de 
aaladie, selon le genre d'emploi (1 teips plein ou a temps partiel) 
et selon Is durée de l'absence (toute la semaine ou une partie de 
la semaine), Canada, moyennes annuelles, 1983 

	

Persons 	Total Hours/Week 
Personnes Nombre total 

d'heures par 
seniaine 

thousands - milliers 

Total employed - Ensemble des personnes 
occupes 	 10,734 	406,047 

Absent due to illness - Absentes pour 
cause de maladie 	 394 	9,495 

Partial workweek - Une partie de la 
setnaine de travail 	 207 	2,436 

Complete workweek - Toute la seinaine 
de travail 	 187 	7,059 

Employed full-time - Personnes occupes 
tenps plein 	 9,083 	381 0 418 

Absent due to Illness - Absentes pour 
cause de maladie 	 361 	9,066 

Partial workweek - Une partie de la 
semaine de travail 	 194 	2,336 

Complete workweek - Toute la semaine 
de travail 	 166 	6,730 

Employed part-time - Per8onnes occupées 
teaps partiel 	 1,651 	24,629 

Absent due to Illness - Absentes pour 
cause de maladie 	 33 	429 

Partial workweek - 1.Jne partie de la 
sernaine de travail 	 13 	100 

Cnp1ete workweek - Toute la semaine 
de travail 	 21 	329 
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explanations for the relationship 
between full-time and part-time 
workers are that full-time workers 
enjoy greater job security than 
part-time workers and are more likely 
to receive paid benefits when ill. 4  
Thus, the potential reduction in 
income and lessened job security are 
disincentives for part-time workers to 
be absent from work. Another factor 
contributing to this difference is the 
fact that when an illness occurs on a 
day in which an individual Is not 
scheduled to work, there is no loss of 
working time. Since persons working 
part-time work fewer days per week 
than those employed on a full-time 
basis, 5  there is a greater likelihood 
for part-time workers that a brief 
Illness (of one day's duration, for 
example) will fall on a day on which 
they would not have been working in 
any case. 

perdent une plus grande partie de leur 
temps de travail pour cause de maladie 
que les travallleurs a temps partiel. 
Cet état de choses peut s'expliquer par 
le fait que les travailleurs a temps 
plein jouissent d'une plus grande sécuri-
t d'emploi que leurs homologues A temps 
partiel et sont plus susceptibles de 
bén€flcier d'avantages soclaux lorsqu'ils 
sont malades 4 . Ainsi, la reduction 
possible du revenu et le risque de perdre 
leur emplol d€couragent les travalileurs 
I temps partiel de s'absenter du tra-
vail. Un autre élêment contribue I cette 
difference: lorsqu'une personne occupee 
I temps partiel tombe malade un jour oi 
elle n'est pas tenue de travailler, ii 
n'y a aucune perte de temps de travail. 
Comine les travailleurs I temps partiel 
travaillent moms de jours par semaine 
que les travailleurs I temps pleln5 , ii y 
a de plus fortes chances pour que dans 
leur cas, une brIve maladie (qul dure par 
exemple une journêe) tombe un jour oZi ils 
n'auraient pas travaillé de toute façon. 

SEX AND AGE 

Employed women were absent from work 
due to illness relatively more often 
than were employed men during 1983, 
and also lost a greater proportion of 
their potential working time. As 
indicated In Table 2, illness caused 
an estimated 217,000 men (3.5% of all 
employed men) to be absent from work 
for a total of 5,787,000 hours per 
week (2.2% of their total usual weekly 
hours), while an estImated 177,000 
employed women (3.9% of all employed 
women) were absent from work for a 
total of 3,708,000 hours per week 
(2.5% of their total usual weekly 
hours). These differences between the 
sexes were more pronounced when 
examined in terms of full-time and 
part-time employment. For employed 
male full-time workers, 3.6% were 
absent from work due to illness while 

SEXE ET 7GE 

En 1983, les femmes occupêes se sont 
absentees du travail pour cause de mala-
die relativement plus souvent que les 
hommes occupés et ont ainsi perdu une 
plus grande proportion de leur temps de 
travail. Le tableau 2 indique qu'environ 
217,000 hommes (3.5 7. de tous les hommes 
occupés) se sont absentés du travail en 
raison d'une maladie pour un total de 
5,787,000 heures par semaine (2.2 % du 
nombre total des heures habituellement 
travaillées par semaine), alors qu'envi-
ron 177,000 femmes occupées (3.9 % de 
toutes les femmes occupées) se sont 
absentees du travail, pour un total de 
3,708,000 heures par semaine (2.5 % du 
nonibre total des heures habituellement 
travaillées par semaine). 	Ces differen- 
ces entre les sexes sont plus marquees sI 
l'on considére l'emploi I temps plein et 
l'emploi I temps partiel. Dans le cas 

a 
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TABLE 2. Usual Hours Worked or Lost from Work and Number of Employed Persons 
and Employed Persons Absent from Work Due to Illness by 
Full-Time/Part-Time Employment, Age and Sex, Canada, Annual Averages, 
1983 

TABLEAU 2. Heures habituellement trava1lles ou perdues et noiabre de persoo.nes 
occupées et de personnes occupêes absentes du travail pour cause de 
maladie, aelon le genre d'emploi (A temps plein ou A temps partiel), 
selon 1'ge et le sexe, Canada, moyennes annuelle, 1983 

Employment 	Absence due to 
illness 

Emplol 	Absence pour cause 
de maladie 

Persons 	Hours 	Persons 	Hours 
Personnes 	Heures 	Personnes 	Heures 

thousands - milliers 

Total employed - Ensemble des 
personnes occup€es 10,734 406,047 394 9,495 

15-24 years - 15-24 ans 2,337 76,052 67 1 9 263 
25 years and over - 25 ans 

et plus 8,397 329,995 327 8,232 

Male - Hommes 6,240 258 1,158 217 5,787 
Female - Femmes 4,495 147,889 177 3,708 

Employed full-time - Personnea 
occupêes A temps plein 9,083 381,418 361 9,066 

15-24 years - 15-24 ans 1,638 66,595 57 1,151 
25 years and over - 25 ans 

et plus 7,445 314,822 303 7,915 

Male - Hommes 5 9 765 251,491 209 5,687 
Female - Femmes 3,318 129,927 152 3,379 

Employed part-time - Personnes 
occupes A temps partiel 1,651 24,629 33 429 

15-24 years - 15-24 aus 699 9,457 10 112 
25 years and over - 25 ans 

et plus 952 15,172 24 317 

Male - Honimes 475 6,667 8 100 
Female - Femmes 1,177 17,962 25 330 



4.6% of all female full-time workers 
were absent. Similarly, 2.1% of all 
employed female part-time workers were 
absent due to illness while only 1.7% 
of all employed male part-time workers 
were absent. 

Absences due to illness occurred less 
frequently for persons aged 15 to 24 
than for workers aged 25 years and 
over. As shown in Table 2, 3.97, of 
those employed workers aged 25 and 
over were absent due to Illness while 
only 2.9% of employed workers aged 15 
to 24 were absent. Similar relation-
ships existed between those aged 15 to 
24 and those aged 25 and over when 
either full-time or part-time 
employment was examined. 

des hommes occups a temps plein, 3.6 7. 
se sont absentés du travail pour cause de 
maladie, alors que le pourcentage est de 
4.6 % pour les fenimes occupêes a temps 
plein. De maine, 2.1 7. de toutes les 
femmes occupaes a temps partiel se sont 
absentees pour cause de rnaladie, contre 
1.7 % pour les homnies occupés a temps 
partiel. 

Les absences dues a une maladie sont 
moms frequentes chez les personnes de 15 

24 ans que chez celles de 25 ans et 
plus. Comme l'indique le tableau 2, 
3.9 % des travailleurs de 25 ans et plus 
ont 6t6 absents en raison d'une maladie, 
alors que le pourcentage est seulement de 
2.9 7. pour les travailleurs de 15 a 
24 ans. La relation entre les personnes 
de 15 A 24 ans et celles de 25 ans et 
plus est la maine, qu'il s'agisse d'emploi 

temps plein ou A temps partiel. 

BRANCHE D'ACTIVIT9 9CONOMIQUE 

La taux d'absentêisme pour cause de 
maladie en 1983 vane ênorinêment d'une 
branche d'activitê êconornIque a l'autre. 
La tableau 3 presente, par branche 
d'activité, les donnees sur les travail-
leurs a temps plein d'après les moyennes 
annuelles de 19836.  Il existe, par 
exemple, un contraste très net entre le 
secteur de l'agriculture et celui de 
l'administration publique. Le taux 
d'absentéisrne le plus faible, pour cause 
de maladie, a ate enregistra en agricul-
ture, oi 7,000 (1.7 7.) travailleurs a 
temps plein se sont absentas du travail. 
Par contre, le taux d'absentêIsme le plus 
élevé, pour cause de maladie, a 
observe dans l'administration publique, 
oil 39,000 (5.3 %) travailleurs a temps 
plein se sont abserités. La secteur des 
industries manufacturires est aussi 
nettement au-dessus de la moyenne, avec 
89,000 (4.9 7.) travailleurs absents par 
semaine, tandis que celui du commerce est 
au-dessous de la moyenne, avec 44,000 
travailleurs absents (environ 3.2 7.). 

INDUSTRY 

The rate of absences due to illness 
during 1983 varied greatly by 
industry. Table 3 presents industry 
data for full-time workers based on 
1983 annual averages. 6  A sharp 
contrast existed, for example, between 
agriculture and public administra-
tion. The lowest rate of absences 
due to illness occurred in agriculture 
where an estimated 1.7% or 7,000 
employed full-time workers were absent 
from work. On the other hand, the 
highest rate of absences due to ill-
ness occurred in public administration 
where an estimated 5.3% or 39,000 
full-time workers were absent. 
Manufacturing was also noticeably 
above average with 4.9% or 89,000 
workers absent on a weekly basis, 
while trade was below average with an 
estimated 3.2% or 44,000 workers 
absent. 

I 
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TABLE 3. Number of Persons Employed Full—time and Persons Employed Full—time 
who were Absent from Work Due to Illness by Industry, Canada, Annual 
Averages, 1983 

TABLEAU 3. Nombre de persoiiues occupes temps plein et nombre de personnes 
occupêes A teaps plein qui se sont absentees du travail pour cause 
de maladie, selon la branche d'activit&, Canada, moyennes 
annuelles, 1983 

Total employed 	Absence due to illness 
Ensemble des 	Absence pour cause de 
personnes 	maladie 
occup€es 

'000 	'000 
All industries - Ensemble 

des branches d'activitê 	9,083 	361 	4.0 

Agriculture 	 386 	7 	1.7 

Other primary industries - 
Autres industries primaires 	274 	11 	4.0 

Manufacturing - Industries 
manufacturires 	1,814 	89 	4.9 

onstruction 	 519 	17 	3.4 

Fransportatlon ,cornmunicat ion and 
other utilities - Transports, 
communications et autres 
services publics 	812 	35 	4.3 

Trade - Commerce 	1,389 	44 	3.2 

Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances et 
affaires immobilires 	537 	17 	3.3 

Community, business and personal 
service - Services socio—culturels, 
cotnmerciaux et personnels 	2,618 	101 	3.9 

Public administration 
Administration publique 	734 	39 	5.3 

1 Hours data are not included with industry/occupation disaggregations as the 
industry/occupation classification applies only to the main job while time 
loss refers to total time lost from all jobs in the case of multiple job 
holders. 

1 Ls donnêes sur les heures ne sont pas comprises dans les ventilations selon 
l branche d'activit/profession, car la classification des branches 
d'activité/profession ne s'applique qu'à l'emplol principal, alors que les 
ileures perdues se rapportent a l'ensemble du temps perdu dans tous les 
emplois dans le cas des personnes cumulant des emplois. 



RELATED ANALYSIS 
	

ANALYSE CONNEXE 

Previously published articles based on 	Voici des articles publiês qui s'lnspi- 
Labour Force Survey data relating to 	rent des donnes de l'enquête sur la 
absences from work are: 	population active concernant les absences 

du travail: 

• "Employed Persons Not at Work", The 
Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue 71-001), May 1977. 

• "Résultats des enquêtes sur l'absence 
du travail, 1978 a 1981", La population 
active (Statistique Canada, no 71-001 
au catalogue), novembre 1982. 

• "Heures supplêmentaires et heures 
perdues", La population active (Statis-
tique Canada, no 71-001 au catalogue), 
aotit 1977. 

• "Personnes occupêes absentes du 
travail", La population active, 
(Statistique Canada, no 71-001 au 
catalogue), mai 1977. 

• "Results From the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981", The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
71-001), November 1982. 

• "Overtime and Time Lost", The 
Labour Force, (Statistics Canada, 
Catalogue 71-001), August 1977. 
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NOTES 

I. Les personnes peuvent être absentes du 
travail pendant toute la semaine ou 
une partie de la semaine. Pour celles 
qui se sont absentees pendant seule-
ment tine partie de la semalne, la 
principale raison de leur absence est 
inscrite au poste 17 du questionnaire 
de l'EPA et le nombre d'heures 
d'absence figure au poste 16. (Un 
specimen du questionnaire de l'enquête 
sur la population active se trouve 
la fin de la prêsente publication.) 
Dans le cas des personnes qul ont ete 
absentes pendant toute la semaine, la 
princlpale raison de l'absence est 
indiquêe au poste 33 et le nombre 
approximatif des heures perdues, au 
poste 35 (heures effectivement 
travaillees par semaine). Alors que 
l'absence du travail peut être due 
plusieurs raisons, il faut indiquer 
seulement la raison principale de 
l'absence (c'est-A-dlre celle qul 
reprêsente le plus grand nombre 
d' heures). 

2. Les codes des raisons de l'absence, 
tant pour une partle de la semalne que 
pour la semaine entière, sont les 
suivants: "maladle ou invalidité de 
l'enquêté", "obligations personnelles 
ou familiales", "mauvais temps", 
"conflit de travail (grève ou lock-
out)" et "vacances". Les ralsons des 
absences pour une partie de la semalne 
sont les suivantes: "mise I pied 
(s'attend I un rappel)", "debut d'un 
nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas I 
y retourner)", "jour ferie (ou fête 
religleuse)" et travail 1 temps 
rêduit". Pour les personnes qui oat 
ete absentes pendant toute la semaine 
de référence, les codes "mise I pied 
(s'attend I un rappel)" et "nouvel 
emploi devant commencer I une date 
future" sont êgalement utilisés comme 
raison de l'absence. Toutefois, les 
personnes qui invoquent ces raisons ne 
sont pas class€es comme des personnes 
occupées et sont donc exclues de cette 
t ud e. 

FOOTNOTES 

. Persons may be absent from work for 
their complete workweek or for part 
of their workweek. For those who 
were absent for only part of the 
week, their main reason for absence 
is recorded in Item 17 on the LFS 
questionnaire and the number of 
hours Involved Is recorded in Item 
16. (A copy of the Labour Force 
Survey Questionnaire is found at 
the back of this publication). For 
those who were absent the entire 
workweek, the main reason for the 
absence is recorded in Item 33 and 
an estimate of the hours lost or 
taken off is provided by Item 35, 
usual hours worked per week. While 
any absence from work may be due to 
more than one reason, only the main 
reason for the absence (i.e., the 
absence accounting for the largest 
number of hours) Is recorded. 

2. Coded reasons for absences, both 
full-week and part-week, include 
"Own illness or disability", 
"Personal or family 
responsibilities" ,"Bad weather", 
"Labour dispute (strike or 
lockout)" and "Vacation". Also 
included as reasons for part-week 
absences are "Layoff (expects to 
return to work)","New job started 
during the week or job terminated 
(does not expect to return)", 
"Holiday (legal or religious)" and 
"Working short time". For those 
absent throughout the Reference 
Week, "Layoff (expects to return to 
work)" and •'New job to start in the 
future" are also coded reasons for 
being absent. However, persons 
providing these responses are not 
classified as employed and are 
therefore excluded from this study. 
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3. Le code "maladie ou invalidit" 
s'applique A une absence du travail 
due a une maladie de l'enquêtê ou A un 
autre problème de sante temporaire. 
Il ne s'applique pas a une maladie 
d'un membre de sa famille. Par 
exemple, un parent qui reste a la 
maison pour veiller sur son enfant 
malade seralt absent du travail pour 
"obligations personnelles ou familia-
les" et non pour cause de nialadie. 
Toutefois, si le parent êtait êgale-
inent malade, la raison de l'absence 
serait alors "maladie ou invalidit€ de 
1' enquete". 

4. Pour en savoir davantage sur le 
contraste entre l'emploi A temps plein 
et l'emploi a temps partiel, consulter 
Le travail A temps partiel au Canada: 
Rapport de la Commission d'enguête sur 
le travail a temps partiel, Travail 
Canada, avril 1983. 

5. D'après les donnees de l'enquête sur 
l'activité en 1981, un emploi A tenips 
partiel comporte en moyenne 3 jours de 
travail par semaine et un emploi a 
temps plein en conipte 5. Pour plus de 
renseignements sur cette enqute, voir 
"Horaires de travail en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale", La 
population active, Statistique Canada, 
no 71-001 au catalogue, octobre 1982. 

6. En raison de leur variabilit d'êchan-
tillonnage elevee, les estimations des 
travailleurs A temps partiel qui se 
sont absentés du travail pour cause de 
maladie, selon la branche d'activite, 
sont trop infimes pour être significa-
tives. Ainsi, pour les donnêes sur 
les branches d'activitê, on a tenu 
compte que den travailleurs a temps 
plein. 

3. "Own illness or disability" 
describes an absence from work 
caused by the illness of the 
respondent or caused by some other 
temporary health-related 
condition. It does not refer to 
the illness of a family member. 
For example, a parent who remains 
at home to attend a sick child 
would be absent from work due to 
"Personal or family 
responsibilities, and not due to 
illness. However, if the parent 
were also ill, then "Own illness or 
disability would explain the 
reason for an absence from work. 

4. For a more detailed discussion of 
the contrast between full-time and 
part-time work, see Part-time Work 
in Canada: Report of the 
Commission of Inquiry into Part-
time Work, Labour Canada, April 
1983. 

5. Data from the Survey of 1981 Work 
History (SWH) indicated that 
part-time work involved, on 
average, 3 days of work per week, 
while full-time work involved 5 
days of work per week. For further 
information on the SWH, see "Work 
Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey", The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001, October 1982. 

6. Estimates for part-time workers 
absent from work due to illness 
disaggregated by industry were too 
small to be meaningful due to their 
high sampling variability. Thus, 
for industry data, only full-time 
workers were examined. 

I 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FoRcE: 
JoB SEARCH ACTIVITIES AND THE 
DESIRE FOR EMPLOYMENT - MARCH 1984 

[ES !NACTIFS: LEURS ACTIVITES IJE 
I 	 - 

RECHERCHE D EMPLO! Er LEUR DESIR DE 
TRAVAI LLER - MARS 1984 

INTRODUCTION 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
persons not in the labour force in 
order to identify persons who declare 
that they want work although they are 
not actively seeking it.1,2  For those 
so identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 
labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 
finding a job in the following six 
months, and willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 

This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not in the 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which 
distinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
wo r k 

INTRODUCTION 

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprès des mactiEs 
une enqute pour dterminer le noinbre et 
les caractéristiques des persocines qui 
déclarent vouloir travailler mats qui ne 
cherchent pas activement de 1'emploi 1 , 2 . 
A l'êgard de ces personnes, l'enquête 
tablit notamment la principale raison de 

la non-recherche de travail, la situation 
ant€rieure vis--vis de l'activitê (occu-
pation d'un poste ou recherche de 
travail), les perspectives d'emploi de 
l'enquêtê pour les six prochains raois et 
le corisentement a dêménager dans une 
autre region si un emploi convenable y 
êtait disponible. 

Menée comme supplement a ltenquete  sur la 
population active, cette enquête a pour 
objet de completer une sêrie de donnêes 
connexes produite tons les mois. Les 
estimations mensuelles concernent aussi 
les gens classes comme personnes macti-
yes qui, dans l'immediat, ne cherchent 
pas de travail. Cependant, I la diffé-
rence du suppl€ment de mars, qui distin-
gue entre les personnes qui desirent un 
emploi et celles qui n'en désirent pas 
(queue que soit leur recherche anterieu-
re d'emploi), la série mensue].le indique 
les personnes qui ont cherché du travail 
I un moment quelconque des six mois 
precedents (sans tenir compte du fait 
qu'elles désirent ou non un emploi au 
moment du relevé). Le relevé mensuel 
determine aussi la raison pour laquelle 
liciuL 	I Ie clrciie pi 	de LrJvii I. 
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It is important to note the differ-
ences between these series, since data 
users on occasion confuse the two. 

Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1984 these persons accounted for 
48.4 of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 

The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 
The Labour Force (Cat. No. 71-001) in 
a table entitled, "Persons not in the 
labour force who looked for work in 
the past six months by reason for not 
looking In the reference week." 

In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been 
subject to hasty and rather simplistic 
interpretations by those who would 
label all persons not in the labour 
force who want work as being "the 
hidden unemployed" or "discouraged 
workers". 

It would be an error, however, to 
label as "hidden unemployed" or 
"discouraged workers" all of those who 
are classified as not in the labour 
force and who declare that they want 
work and are available for work. It 
is clear that some persons in this 
population are conceptually similar to 
the unemployed in that they do consti-
tute a part of the unutilized supply 
of labour. This subgroup, of unknown 

Ii est important de noter les differences 
qul existent entre ces deux series de 
donnêes, car les utilisateurs ont partois 
tendance a les confondre. 

Pulsqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précèdent la semalne de référence de 
mars (en mars 1984, elles intervenaient 
pour 48.4 % du total), ce facteur tend a 
hausser les totaux de l'enquête supple-
mentaire de mars par rapport a l'estima-
tion ruensuelle correspondante. Par 
ailleurs, le fait que bon nombre de 
celles qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédeuts ne veulent 
plus d'emploi pendant la semaine de refe-
rence de mars tend a atténuer l'écart. 

Les estimations relatives aux personnes 
qui cherchaient du travail pendant les 
six derniers mois sont publi€es dans 
chaque nuniéro de La population active (n° 
71-001 au catalogue), sous la forme d'un 
tableau intitulé "Les Personnes inactives 
qui out cherché du travail au cours des 
six derniers tuois, par raison pour ne pas 
chercher de travail durant la semaine de 
référence". 

Dans le passé, les résultats de l'enquête 
supplémentaire de mars ont parfoi fait 
l'objet d'interpr€tations hatives et 
plutôt simplistes de la part de ceux qui 
étiquetaient tous les inactifs voulant un 
emploi comme des "chômeurs caches" ou des 
"travailleurs découragés". 

Cependant, ce serait une erreur de 
décrire comme "chômeurs caches" ou 
"travailleurs découragés" tous ceux qul 
sont classes conime inactifs et qul décla-
rent vouloir un emploi et être préts 
travailler. Ii est clair que des person-
nes de ce groupe peuvent être asslniilées 
aux ch6meurs puisqu'elles constituent .rne 
part InexploItée de l'offre de main-
d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille 
inconnue se compose des personnes qul non 

I 

I 

I 
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size, consists of those people who not 
oily want and are available for work, 
bit who also find themselves in a 
position where they can continuously 
uionitor the potential job openings in 
their labour markets without engaging 
in active job search. 

More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
from contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, through to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identi-
fied in the March survey which is 
conceptually similar to the unemployed 
is composed of persons who can learn 
of the existence of any potential job 
opportunities without making use of 
my of these job search methods in the 
tour--week ret ereuce period 

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsiblities, 
and "going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 

Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are 
serious ambiguities of interpreta-
ttl. 	[or example, with the preseiit 

seulement veulent un emplol et sont 
prêtes a travailler, mais sont en mesure 
de surveiller en permanence les dêbouchés 
dans les domaines qui les intéressent 
sans chercher activement un emploi. 

En fait, l'enquête sur la population 
active classe parmi les ch8tneurs toutes 
les personnes qui sont prêtes a travail-
ler et qui utilisent l'une ou l'autre des 
nombreuses inéthodes de recherche 
d'emploi, ne serait-ce qu'une seule fois 
au cours d'une période de quatre 
semaines. Les méthodes reconnues de 
recherche d'emploi peuvent consister 
notaminent a s'adresser directement a des 
employeurs, a s'inscrire auprs d'un 
bureau de placement public ou privê, a 
consulter les annonces dams les journaux 
ou A s'enqurir auprès d'arnis ou de 
parents. En consequence, la partie de la 
population visêe par l'enquête de mars 
qui est, sur le plan conceptuel, assimi-
lable au groupe des chômeurs se compose 
de personnes qui peuvent entendre parler 
de possibilités d'emploi sans faire appel 
ii ces aiêthodes de recherche au cours de 
a période de référence de quatre 

setnaines. 

Le fait que beaucoup d'inactifs qui 
veulerit un emplol d€clarent me pas en 
chercher parce qu'ils "sont tnalades", 
"ont des obligations fainiliales", ou 
"vont a l'ecole" démontre de façon plus 
directe qu'une forte part de la popula-
tion identifiêe dans cette enquête tie 
saurait être assimilee au groupe des 
chômeurs. Ces raisons indiquent mantles-
tement que ces personnes me feraient pas 
partie de la population active a ce 
moment-là, même si des emplois étaient 
disponibles. 

Même pour ceux qui déclarent ne pas 
chercher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble", l'interpretatton presente de 
srieiies .iinhipu to . 	be proeiit ;nI.ie 

I 
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survey it is not possible to distin- ne permet pas, par exetmple, de faire la 
guish between those whose belief is distinction entre ceux dont l'opinion se 
factually well founded, given the fonde sur les faits êtant donné la nature 
nature of the labour markets in which des marches du travail oil us font leur 
they operate, and those who are recherche, et ceux qui se trouvent sur 
located in labour markets where job des marches oa la recherche d'emploi 
search, such as that described above, dêcrite plus haut est essentielle pour 
is essential to locate job openings in trouver des dêbouchês et tirer profit des 
order to take advantage of employment possibilitês d'emploi qui se prêsentent. 
opportunities when they arise. For Dans le cas de ceux qul se trouvent sur 
those who find themselves in large des marches du travail urbains, oil il est 
urban labour markets where some form nécessaire d'effectuer une certaine 
of even basic job search is necessary forme, 	füt-elle élêmentaire, de recherche 
(such as looking at newspaper ads, d'emploi (comme de lire les offres 
contacting friends or relatives, or publiées dans les journaux, de communi- 
going to the local Canada Employment quer avec des amis ou des parents, ou de 
Centre), the basis for their belief se rendre au centre d'emploi local), leur 
that no jobs exist is open to conviction qu'il n'y a pas de travail 
question. 	This is particularly true disponible n'est pas nécessairement 
among those who have done nothing to fondée. 	Cela est particulièrement vrai 
locate possible job openings in the parmi ceux qui n'ont rien fait pour 
past. 	(In March 1984, 41.8% of all trouver des dêbouchês dans le passé. 	(En 
those who said that they "believed no mars 1984, 41.8 % de ceux qul disaient 
work available" reported having done qu'A leur avis, 	11 n'existait pas de 
nothing to find work in the past six travail disponible dêclaraient n'avolr 
months.) 	The possibility must be rien falt pour trouver du travail au 
recognized that the lack of any activ- cours des six derniers mois.) 	Ii faut 
ity to monitor job openings may adniettre la possibilité que l'absence de 
reflect a minimal interest in finding toute activité ayant pour but de surveil- 
work, at least in the short run. ler les débouchés peut traduire une 
Because of these and other reasons, absence d'intérêt a trouver du travail, 
virtually all industrialized countries court terine tout au moms. 	Ce sont ces 
which use household surveys as their raisons et d'autres encore que presque 
primary source of data on unemployment tous les pays industrialisés faisant 
confine their measures of unemployment appel a des enquêtes-ménages comme source 
essentially to those persons engaged premiere de données sur le chômage limi- 
in some form of job search. tent essentiellement leurs mesures du 

chômage aux personnes qui utilisent un 
moyen quelconque de recherche d'emploi. 

RESULTS OF THE MARCH 1984 SURVEY 	RSEJLTATS DE L'ENQUTE DE MARS 1984 

In analyzing and interpreting the 	Aux fins de l'analyse et de l'interpréta- 
results of the survey, it is useful to 	tion des résultats de l'enquête, ii est 
divide persons who say that they want 	utile de diviser les personnes qul décla- 
work into two groups according to 	rent vouloir travailler en deux groupes, 
their reasons for not looking for 	selon les raisons qu'elles invoquent pour 
work. 	 ne pas chercher d'emploi. 

Labour market reasons: "Waiting for 	Raisons relatives au marché du travail: 
recall", "Waiting for replies" and 	"Attendait d'être rappelée au travail", 
"Believes no work available". 	 "Attendait que des employeurs lui 

répondent" et "Pensait qu'il n'existait 
pas de travail disponible". 
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Personal and other reasons: "Own 
i[Lness or disability', "Personal or 
tuiiily responsibilities" and "Going to 
iiool', "Other reasons" and "No 
ason given". 

The rationale underlying this 
distinction is that the number of 
persons citing "Personal and other 
reasons" does not vary substantially 
over time. More specifically, the 
changes in these estimates bear little 
discernable relationship to changes in 
economic conditions. 3  This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cite "Personal and other 
reasons" for not looking for work, 
should not be considered as 
"discouraged workers" or "hidden 
unemployed", at least as far as these 
terms are taken to mean persons whose 
non-participation in the labour force 
is due to a perceived lack of job 
openings. The following chart 
illustrates these points. 

Raisons personnelles et autres: "Etait 
malade on invalide", "Avait des obliga-
tions personnelles ou familiales' et 
"Allait a l'école", "Autres raisons" et 
"N'a donnE aucune raison". 

Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "Ralsons personnelles et autres" ne 
vane guère d'une pêriode d'observation 
l'autre. Plus précisément, l'êvolution 
de ces chiffres estimatifs ne coinporte 
guêre de relation discernable avec lea 
changenents de la conjoncture 6cono-
uiique 3 . C'est là une autre preuve que 
les personnes qui désirent un emploi, 
font valoir des "Raisons personnelles et 
autres" pour ne pas chercher de travail 
ne doivent pas 9tre considéres comme des 
"travailleurs découragés" ou des 
"chômeurs dissimulés", dans la mesure 
tout au moms oil ces termes servent a 
designer des personnes dont l'inactivitê 
sur le marché du travail est attnibuable 
an fait qu'elles pensent que les occa-
sions d'emploi font defaut. Le graphique 
;uivJIlL 	i1tr 	1ir1t. 

I 	
PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO WANT WORK BUT ARE NOT LOOKING FOR WORK 

INACTIFS QUI VEULENT UN EI4PLOI MAIS QUI NE CHERCHENT PAS DE TRAVAIL 

• 000 
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REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK 
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RAISONS POUR NE PAS AVOIR CHERCHE DE TRAVAIL 
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I 	I 	] PCSONAL AMO OTN REASONS 	 ________ LA$OUR UA*XET RELATED REASONS 
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Entre le milieu de 1981 et la fin de 
1982, le marché du travail au Canada 
s'est détérioré de facon évidente, conune 
le révélait l'enquête sur la population 
active. Cette recession se caractérisait 
par des taux de chôniage élev&s, des 
niveaux d'emploi sensiblement réduits et 
un léger recul des taux d'activité. Dans 
ces circonstances, il n'est pas surpre-
nant de constater une hausse appreciable 
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de 
personnes qui désirent travailler mais 
qui ne cherchent pas d'emploi. 

Depuis que l'enquête supplémentaire de 
mars 1983 a etC effectuée, la situation 
du marché du travail s'est aniéliorCe de 
façon notable. En chiffres désaisonna-
lisCs, l'emploi a augmenté de 306,000, le 
taux de chômage est passé de 12.5 % a 
11.4 7., et le taux d'activlté s'est 
accru, passant de 64.1 7. a 64.3 7.. Chose 
tout a fait prévisible, le nombre de 
personnes touchées par l'enquête supple-
mentaire de mars a donc diminuC. 

Les tableaux I et 2 Inontrent que, par 
rapport a mars 1983, le nombre de person-
nes declarant vouloir un emploi sans tou-
tefois en chercher pour des raisons rela-
tives au rnarchê du travail a diminuC de 
32,000 pour atteindre le niveau estimatif 
de 302,000, tandis que le nombre de 
personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher pour des 
raisons "personnelles ou autres" a aug-
menté de 13,000 pour s'Ctablir a 154,000. 

Cette reduction de l'estimation du nombre 
de personnes ne cherchant pas d'emploi 
pour des raisons liées au marchC du 
travail s'est produite entièrement chez 
des personnes qui déclaraient croire 
qu'aucun travail n'Ctait disponible dans 
leur secteur ou adapté a leurs compéten-
ces. L'estimation de 154,000 pour mars 
1984 constituait une baisse de 44,000 
(22.1 7.) comparativement au niveau obser-
ye un an plus tôt, alors que le nombre de 
personnes attendant un rappel au travail 
ou des réponses a des demandes d'emploi 
avait lCgarement augmentC (12,000 ou 
8.0 7.) pour s'établir a 149,000. 

Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a 
protracted deterioration in Canadian 
labour market conditions. This 
recession was characterized by high 
unemployment rates, significantly 
reduced levels of employment, and a 
slight decline in labour force 
participation rates. In view of these 
developments, a significant increase 
between March 1982 and March 1983 in 
the number of persons wanting but not 
seeking work was not surprising. 

Since the March 1983 supplementary 
survey was conducted, labour market 
conditions have improved to a 
significant degree. On a seasonally 
adjusted basis, employment has 
increased by 306,000, the unemployment 
rate has declined from 12.5% to 11.4%, 
and the labour force participation 
rate has grown from 64.1% to 64.3%. 
As a result, the number of persons 
covered by the March supplementary 
survey has, quite predictably, 
declined. 

Tables 1 and 2 show that, compared to 
March 1983, the number of persons 
reporting that they wanted a job but 
did not seek work for "labour 
market-related" reasons decreased by 
32,000 to an estimated 302,000, while 
the number of persons reporting that 
they wanted work but did not seek it 
for "personal or other" reasons 
increased by 13,000 to 154,000. 

The reduction in the estimated number 
of persons not seeking work for 
"labour market-related reasons" 
occurred entirely among persons 
reporting that they believed no work 
to be available in their area or 
suited to their skills. The March 
1984 estimates of 154,000 was down 
44,000 (22.1%) from the level one year 
earlier, while the number of persons 
awaiting recall or waiting for replies 
to earlier job search efforts was up 
slightly (12,000, or 8.0%) to 149,000. 

I 

I 

I 



Among persons aged 25-44, the numbers 
not seeking work for "labour market-
related reasons" increased by 10,000 
among males (up from 62,000 in March 
1983) but decreased 11,000 for females 
(down from 80,000 a year ago). Among 
males in this age group, the increase 
of 10,000 was composed of an increase 
of 6,000 in those not seeking work 
because they expected to be recalled 
to a former job, and an increase of 
4,000 among those waiting for the 
results of previous job search. The 
miinbers stating that they believed no 
irk available remained unchanged at 
),000. I 
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With respect to changes in the 
provincial estimates, Tables 3 and 4 
show that the decrease of 32,000 in 
the estimated number of persons giving 
labour market-related" reasons was 

concentrated in Québec (down 16,000) 
and Ontario (down 22,000). There was a 
slight decline in Newfoundland (down 
3,000). In the case of Québec and 
Newfoundland the March 1984 estimates 
were below those of two years ago. 
For Ontario, last month's estimate was 
only slightly higher than it had been 
in March, 1982 (i.e., 43,000 in 1984 
and 41,000 in 1982). 

Ventilé selon l'ge et le sexe, le 
tableau 2 montre êgalement que la diminu-
tion qui s'est produite parmi ceux qul 
invoquaient des raisons relatives au 
marché du travail se situait en niajeure 
partie dans le groupe des 15 A 24 ans 
(baisse de 24,000). L'estimation de 
80,000 faite en mars 1984 pour ce groupe 
d'âge êtait infêrieure a celle de mars 
1982 (88,000), mats demeurait supérieure 
au niveau enregistré en mars 1981 
(71,000), avant le debut de la recession. 

Parini les personnes âgées de 25 A 44 ans, 
le nombre de celles qui ne cherchaient 
pas de travail pour des raisons llêes an 
marché du travail a augmenté de 10,000 
chez les hommes (en hausse sur le chiffre 
de 62,000 note en mars 1983), mats a 
diinlnué de 11,000 chez les femmes (en 
baisse sur le chiffre de 80,000 atteint 
ii y a un an). Chez les hoinmes de ce 
groupe d'àge, l'accroissement de 10,000 
êtalt attribuable a une augmentation de 
6,000 de ceux qui ne cherchaient pas de 
travail parce qu'ils s'attendaient d'être 
rappelés a un ancien emploi, ainsi qu'a 
une augmentation de 4,000 de ceux qul 
attendaient les résultats de leurs 
demandes d'emploi. Le nombre de ceux qui 
déclaraient qu'aucun travail n'était 
disponible est demeurC inchangé A 29,000. 

En ce qul concerne les variations des 
estimations provinciales, les tableaux 3 
et 4 indiquent que la diminution de 
32,000 de l'estimation du nonibre de 
personnes indiquant des raisons liées au 
marché du travail était concentrêe au 
Québec (-16,000) et en Ontario 
(-22,000). On a observe une légêre dimi-
nution a Terre-Neuve (-3,000). Dans le 
cas du Québec et de Terre-Neuve, les 
estimations de mars 1984 étaient infé-
rieures a celles d'il y a deux ans. Pour 
1'Ontario, l'estimation du mois dernier 
n'êtait que légèrement supérieure a celle 
de mars 1982 (43,000 en 1984 contre 
41,000 en 1982). 

Disaggregated by age and sex, Table 2 
dso shows that the decrease among 
tkose reporting "labour market- 
related' reasons was concentrated 
tuong 15-24 year olds (down 24,000). 
flie March 1984 estimate of 80,000 for 
15-24 year olds was lower than it had 
been in March 1982 (88,000) but 
remained higher than the level 
(71,000) recorded in March 1981 before 
the onset of the recession. 
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The decreases in these three provinces 
were partially offset by increases in 
New Brunswick and British Columbia in 
the number giving "labour market-
related" reasons for not looking for 
work. In New Brunswick the estimate 
increased by 5,000 (up from 21,000 one 
year ago) and the increase of 5,000 in 
British Columbia raised the estimate 
to 31,000 this year from 26,000 in 
March, 1983. The estimates remained 
basically unchanged in the other 
provinces. 

The 1984 survey also showed that, of 
the total number of persons who 
reported wanting work but not seeking 
it for whatever reason, an estimated 
124,000 (27.2%) would move to another 
location within their province of 
residence if a suitable job were 
offered, and 38,000 (19.2%) would move 
to another province if a suitable job 
were offered. The percentage of 
persons who would relocate within 
their province varied from a maximum 
of 42.2% in Newfoundland to a minimum 
of 22.2% in Nova Scotia. Among males, 
39.1% of those wanting but not seeking 
work would relocate within their 
province of residence, while only 
15.9% of females indicated they would 
relocate. Generally, there was a 
decline from March 1983 in the number 
and percentage of persons willing to 
relocate if suitable jobs were offered 
elsewhere. 

Persons who reported wanting a job but 
not seeking one were also asked about 
their expectation of being employed in 
the next six months. In this regard, 
an estimated 287,000 persons indicated 
that they expected to be working 
within six months; this represents 
62.9% of the total, up from the 55.7% 
estimate obtained in March 1983. It 
is almost as high as the percentage 
reported in March of 1982 (64.5%). 
Among males, 73.0% expected to be 
workirp, in the next SIX uonths (up 

Les reculs notes dans ces trois provinces 
oat 6t6 partiellement conipenses par des 
auguientations au Nouveau-Brunswick et en 
Colorubie-Britannique du nombre de person-
nes dominant des raisons liees au marché 
du travail pour ne pas chercher d'em-
ploi. Au Nouveau-Brunswick, l'estimation 
a augmuent€ de 5,000 (coniparativenient a 
21,000 ii y a un an) et la hausse de 
5,000 observee en Colombie-Britannique a 
porte l'estimation a 31,000 cette ann€e, 
comparativeinent a 26,000 en mars 1983. 
Les estimations demeurerit pratiquement 
les mêmes dans les autres provinces. 

L'enquête de 1984 révèle aussi que sur le 
nombre total de personnes ayant declare 
vouloir du travail mnais ne pas en avoir 
cherche, environ 124,000 (27.2 %) demena-
geraient dans une autre localité de leur 
province de residence si on leur y 
offrait un emploi convenable, et 88,000 
(19.2 ) demenageralent dans une autre 
province si un emplol convenable leur y 
tait offert. Le pourcentage de person-

nes qui changeraient de localité a 
l'int€rieur de leur province variait d'un 
maximum de 42.2 % a Terre-Neuve a un 
minimum de 22.2 7. en Nouvelle-Ecosse. 
39.1 % des homiues désireux de travaiLler 
mais ne cherchant pas d'emploi change-
raient de localitê dans les liniites de 
leur province de residence, tandis que 
15.9 7. des fenimes affirment qu'elles en 
feraient autant. De façon gênêrale, 
depuis mars 1983, on a observe une dimi-
nution du nombre et du pourcentage de 
personnes prêtes a déménager si on leur 
offrait un emploi convenable ailleurs. 

Les personnes déclarant vouloir un emuploi 
sans toutefois en chercher ont été priêes 
d'indiquer si elles comptaient obtenir du 
travail dans les six prochains niois. A 
ce sujet, quelques 287,000 personnes oat 
affirmé qu'elles comnptaient obtenir un 
emploi dans un dêlai de six mois; ce 
nomubre représente 62.9 % du total, soit 
une hausse par rapport a l'estiniation de 
55.7 7. établie en mars 1983. Ce pourcen-
tage est presque aussi élevê que celui 
observe en mars 1982 (64.5 7.). Parmi les 
hornues , 73.0 0 s' at tenda Le at 1 trouver an 

I 

I 



109 

I 

from67.8% in 1983) while only 53.3% 
of females expected to be working in 
the same time period (up from 45.2%). 

CONCLUSION 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to 
oruplenieat the monthly data. The 

results of the supplementary will 
become increasingly useful as the time 
series is extended, and more sensitive 
and precise methods of analysis can be 
applied to the accumulating 
observations. 

A more extensive set of tabulations 
from the March supplement is available 
on request. 

ADDITIONAL INFORIIAT ION 

For additional information about the 
material contained in this report, or 
about the Surveys of Job Opportunities 
in general, contact: 

Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381. 

emploi dans les six prochains mois 
(comparativement a 67.8 % en 1983), alors 
que seulement 53.3 % des femmes comp-
talent trouver un emploi au cours de la 
iuêtne pêriode (coinparativement A 45.2 %). 

CONCUJS ION 

Statistique Canada accumule une quantitê 
considerable de donnêes sur les personnes 
qui se trouvent a la priphérie de la 
population active grace a son enqute 
mensuelle sur la population active et a 
l'enquête supplémentaire de mars. Ces 
donnêes se sont r€vélées précieuses pour 
analyser la situation actuelle du march 
du travail et interpreter l'êvolution de 
celle-ci dans le temps. 

Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, a elle seule, 
de décrire de façon precise des marches 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supple-
mentaire de mars a eté concue spêcifique-
ment pour completer les données merisu-
elles. Les r€sultats de l'enquête sup-
plémentaire seront de plus en plus utiles 
a mesure que La sêrie chronologique s'al-
longera et que des méthodes plus sensi-
bles et précises d'analyse pourront être 
appliquees aux observations accumulêes. 

Les interesses peuvent se procurer, sur 
demande, un plus vaste ensemble de tota-
lisations tirées du supplement de mars. 

RENSEIGNENEFS COMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du present document 
ou sur les enquêtes sur les perspectives 
d'emploi en gênêral, communiquer avec: 

Ian Macredie 
Section de l'activite sur le marche du 

travail 
Statistique Canada 
6e êtage, imineuble Jean-Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-938i 

0 
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FOOTNOTES 

1 The first survey of this type was 
actually conducted in March 1978. 
Because it was the inaugural survey, 
it was rather experimental in 
nature. The statistical and 
operational lessons learned from the 
1978 enquiry were applied to the 
1979 survey and the design has 
remained stable since then. The 
1978 survey results are, therefore, 
not fully consistent with the 
subsequent observations. For a 
description of the 1978 estimates 
see The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001) 
December, 1978. For a description 
and explanation of the changes 
introduced in 1979, see The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January, 1980. 

2 The estimates from surveys prior to 
1984 found in this article differ 
slightly from those previously 
published. The change is due to the 
adoption of revised population 
estimates used in weighting the 
survey results. The previously used 
population estimates were bench-
marked to the 1976 Census while 
those used in the production of 
estimates found in this article were 
benchmarked to the 1981 Census. For 
further information on the revision 
of population estimates used in 
weighting the Labour Force Survey 
and its supplements, see The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001) January, 1984. 

3 For a cursory analysis of this 
relationship see The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), July 1982. 

NOTES 

En fait, Li preniere enquête du genre a 
eu lieu en mars 1978. 	tant donnê 
qu'il s'agissait d'une étude inédite, 
elle revétalt un caractre plutôt expé-
rimental. Les lecons statistiques et 
opérationnelles que cette étude de 1978 
nous a permis de tirer ont servi a la 
réalisation de l'enquête de 1979 et, 
depuis, la conception de l'enquête n'a 
pas change. Par consequent, les résul-
tats de l'enquête de 1978 ne concordent 
pas tout a fait avec les observations 
subséquentes. Le bulletin La 
population active (n° 71-001 an cata-
logue) de déceuibre 1978 décrit les 
estimations êtablies cette ann€e-là. 
Pour la description et l'explication 
des changeinents apportés en 1979, 
priêre de consulter La population 
active (n° 71-001 au catalogue) de 
janvier 1980. 

2 Les estimations ci-jointes provenant 
des enquêtes antérieures a 1984 diffè-
rent légèreinent de celles publiées 
auparavant. Le changernent est attribu-
able a l'adoption d'estimations révi-
sees de la population, utilisées pour 
ponderer les rsultats de l'enquête. 
Les estimations de Ia population utili-
sees auparavant provenaient du recense-
ment repère de 1976 alors que celles 
utilisêes pour la production des 
données ci-jointes proviennent du 
recensenient repère de 1981. Pour de 
plus amples renseignements sur la révi-
sion des estimations de la population 
utilis€es pour ponderer l'enquête sur 
la population active ainsi que les 
enquêtes supplémeritaires, voir La 
population active (n° 71-001 au catalo-
gue de Statistique Canada), janvier 
1984. 

3 Pour une analyse rapide de cette rela-
tion, voir La population active (n° 
71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), juillet 1982. 

I 
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TABLE I. Person. Who West Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work to the Reference Week, by Age and S.., Csc.d., Worth 1979, 
March 1980, Worth 1981, Worth 1982, Worth 1983 and March 1984 

r48LEAU 1. Personaes qut veuleot no noploi Ct most pr8te. S tr.e.ilier, seine 1s rsiaoo pour laquelte ella* soet pse cherchA do travail no tours do 
la .e.alne de rAfArence, selon URge at Is eeoc, Csnada, oar. 1979, ear. 1980, more 1961 ear. 1982, oar. 1983 at ears 184 

Main reason for not looking for work in the reference jeek 

Raison principal. de Ia non-recherche de travsil au tours de Is sesame de rAfArence 

Gun Personal Going to Welting Wetting Relieve No reason Other 
tuscan or fasity school for re- for re- no work given 
or dise- reoponsi- call plies available 
bility blithe. 

Total 
8tatent Ancient Ailatent Atten- Atten- Pensatent Nont don- Autre 
salade, des obit- h I'RcoJ.e daient datent quti 	scott- nA aurune 
ou inns- gntions us rap- qua des tait 	p.s de raison 
lides personnel- pci eaploy.ors travail di. 

lee on l.or rA- ponible 
fanil juice pondent 

thousands - ailliers 

Both sear. - Leo de,a sea.. 

All ages - Too. lea Iges 1984 437 33 41 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 399 24 28 15 81 44 158 25 25 
1981 339 23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 49 110 24 21 
1979 278 18 24 14 47 39 83 27 24 

15-24 years -15824 an. 1984 144 10 9 23 27 15 38 11 11 
1985 158 7 9 18 25 21 58 12 8 
1982 136 5 8 14 22 14 51 11 10 
1981 125 4 8 15 20 19 32 16 12 
1980 129 6 7 19 17 21 38 11 9 
1979 102 6 6 13 15 15 28 12 8 

25-44 years - 25 8 44 sns 1984 203 11 24 4 46 26 70 10 13 
205 14 24 41 21 81 10 11 
166 11 16 .-. 39 22 60 9 9 
134 7 13 34 20 40 12 8 
136 9 19 31 19 44 7 6 
110 6 15 21 17 34 8 9 

ocplua 1984 110 13 7 23 12 46 4 4 
1983 113 8 5 21 8 59 5 6 
1982 98 8 4 20 8 47 5 6 
1981 79 12 4 17 9 29 4 5 
1980 83 11 6 18 8 28 7 5 
1979 66 6 12 7 21 7 8 

Male - 80. 

All ogos - Tone len Sges 1984 222 17 	 5 
1983 222 13 	 5 
1982 202 13 
1981 163 12 
1980 165 13 
1979 135 8 

15-24 years - 15 8 24 ass 1984 74 6 
1983 85 
1982 73 
1981 67 -. 
1980 64 -. 
1979 57 ... 

25-44 year. - 25 8 44 	no 1984 88 5 
1983 81 6 
1982 71 5 	 ...  
1981 53 4 
1980 55 
1979 41 

45 years and over - 45 one 
at 	plo. 1984 61 6 

1983 56 4 
1982 57 5 
1981 43 5 
1980 46 7 

f7) 

15 64 26 76 10 	 10 
12 56 27 86 12 	 10 

7 53 22 82 10 	 13 
9 46 26 46 12 	 10 
9 47 23 53 9 	 8 
6 30 20 41 13 	 12 

12 17 7 21 6 	 5 
10 17 13 31 5 	 4 

7 17 8 28 5 	 4 
9 15 11 18 6 	 6 
9 11 10 22 4 	 4 
6 10 10 14 7 	 5 

• -. 31 13 29 •.. 	 4 
• 	- 24 9 29 5 

• 22 9 27 •.. 	 A 
• 	- 19 10 13 4 

21 8 17 
• 	- 12 6 14 

16 6 26 
15 5 27 
14 5 26 •.. 	 S 
13 6 15 • 	- 

• -- 14 5 15 
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tABLE 1. Peraoaa Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sea, Canada, Worth 1979, 
March 1980, Worth 1981, March 1982, Worth 1983 and March 1984 - Covcloded 

TABLEAU I. Peraosaes qoi veulent un aplol et Bout pr8tea I travaliler, scIon Is raison pour laquelie tiles nont poa cherchA 4e travail an tour. di 
1& uunaine de r6f4reorr, scion l'Rge et le sear, Canada, sara 1979, .ars 1980, sorB 1981, sara 1982, Bars 1993 et scra 1984 - fin 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de is non-recherche de travail au tours de la sesame de rPfér.nce 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting 	Waiting 	Believe 	 No reason 	Other 
illness 	or family 	school 	for Ic- 	for re- 	no work 	 given 
or disa- 	responsi- 	 tall 	plies 	 available 
bility 	bilitles 

rotal 
taient 	Avsiest 	Aliaient 	Atten- 	Atten- 	 Pensaient 	 N'oot doo- 	Autra 

saladea 	des obli- 	8 I'Bcole 	daient 	daient 	qu'il n'exis- 	oR aucune 
ou inva- 	gations 	 on rap- 	qoe des 	tait p55 de 	raison 
liden 	personnel- 	 pel 	 esployeora 	travail dis- 

len on 	 lear rb- 	ponibie 
fsmiliales 	 pondent 

lhousandn - ,uilliers 

Ponale - Feea 

All agea - Touo leo Rgea 1986 234 14 36 12 32 27 78 15 18 
1983 254 lb 33 9 31 23 111 16 15 
1982 197 11 25 8 29 22 77 14 12 
1981 175 11 23 7 24 21 54 20 15 
1980 183 12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12 

15-24 pears - 15 8 24 ass 1984 70 4 9 Il 9 8 17 5 6 
1983 73 4 B 7 8 8 27 7 4 
1982 63 7 8 6 6 23 6 6 
1981 59 7 7 5 9 14 9 7 
1980 65 7 10 5 11 lb 7 5 
1979 45 4 7 5 5 14 5 

25-44 pasts -258 44uns 1984 115 6 21 15 13 41 7 9 
1983 124 7 22 16 12 52 1' 6 

1982 94 6 15 17 13 33 6 

••1 

 

45 years and over - 
at plan - 	 - - 

1981 36 6 4 14 
1980 36 4 5 4 14 
1979 29 4 4 8 4 

41 
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TABLE 2. Persona Who Want Work and Are Available for Work by Crooped Reasons for Not Seeking Work to the Reference Week, by le and S.., Canada, Norch 
1979, Norch 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 

TABLEAU 2. Personae. qai .euleet .as  enploi et soot pr8tes I travailler, solo, lea grandee cat*gosiea de raison, pour le.quelles ellen n'ont psi cherch8 
de travail no coors de 1s sessIon de r6t8rence, selon l'lge ci Is sese, Canada, more 1979, more 1980, more 1981, ar. 1982. sore 1983 et more 
1984 

Rpasona for not looking for york in the reference week 

Raison, de Is non-recherche do travail au cour, de 1s sesame ic rtfbrence 

Personal and other labour ..rket r.lated 
reasons 1  reason. 2  

Total 
Raison. i*r.onnelies Raison. relatives au 
at ,atce. 1  ..rch& du travail 2  

'000 1 1 000 1 000 

Both anus - lea dean as... 

All age. - Too. lee Igea 	1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3 
1982 309 100.0 116 29.1 283 70.9 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 35.3 225 64.7 
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0 

15-24 years - 15 I 24 one 	1984 144 100.0 64 44.5 80 55.5 
1983 158 100.0 54 33.9 104 66.1 
1982 136 100.0 49 35.6 88 64.4 
1981 125 100.0 55 43.6 71 56.4 
1980 129 100.0 53 41.3 75 58.7 
1979 102 100.0 44 43.2 58 56.8 

25-44 ysars - 25 6 44 ans 	1984 203 100.0 61 30.3 141 69.7 
1983 205 100.0 62 30.5 142 69.5 
1982 166 100.0 44 26.8 121 73.2 
1981 134 100.0 41 30.5 92 69.5 
1980 136 100.0 42 30.6 94 69.4 
1979 110 100.0 30 35.4 71 64.6 

04 	o'er 	- 	4' 	'1 	 104 110 100.0 29 26.1 81 73.9 
' 

• 

113 
98 

100.0 
100.0 

25 
23 

22.3 
23.8 

88 
74 

77.7 
76.2 

79 100.0 24 31.0 34 69.0 
83 100.0 28 33.7 55 66.3 

• 66 100.0 25 38.6 41 61.4 

Nal - lIes 

All age. - Too. Ic. 8g.. 1984 222 100.0 57 25.6 165 74.4 
1983 222 100.0 53 23.7 169 76.3 
1982 202 100.0 46 22.7 156 77.3 
1981 163 100.0 44 27.0 119 73.0 
1980 165 100.0 42 25.3 123 74.7 
1979 135 100.0 43 51.9 92 68.1 

15-24 years - 15 6 24 one 1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4 
1983 85 100.0 24 27.9 61 72.1 
1982 73 100.0 20 27.5 53 72.5 
1981 67 100.0 23 34.6 44 65.4 
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4 
1979 57 100.0 23 39.9 34 6011 

25-44 years - 25 9 44 one 1984 88 100.0 16 18.4 72 81.6 
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8 
1982 71 100.0 13 1819 58 81.1 
1981 53 10010 12 22.2 42 77.8 
1980 55 100.0 8 15.3 46 84.7 
1979 41 100.0 9 22.6 32 77.4 

45 years and over - 45 one at plo. 1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6 
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2 
1982 57 100.0 12 21.2 45 78.9 
1981 43 100.0 9 21.2 34 78.8 
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0 
1979 37 100.0 11 29.9 26 70.1 

S.e footnotes at end of table. 
Voir Las notes 1 Ia Ii, do t,ebl.ao. 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sea. Caned., March 
1979, Perch 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 - Conclvdnd 

TABLEAU 2. Peraonnes qul veulent an eaploi et sont prBtes A travailler, scion tea grandes cat&gories de raisons pour lesqueltes tiles none pa. cher.h( 
de travail an cours de Is saiae de rBfRrence, scion 1'Ige et Ic seae, Canada, Sara 1979, Sara 1980, sacs 1981, .arl 1982, Sara 1983 Ct 
sore 1984 - fin 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Rations de is non-recherche de travail as roars do 1s sesame de rêférence 

Personal and other 	Labour aerket related 
reasons' 	 reasons 2  

Tta1 
Raisono personnelles 	Rations relatives flu 
et autrest 	 sarchè du travail 2  

1 000 	2 	000 	2 	1 000 	2 

Fale - Pes 

All ages - Toss les Iges 	1984 	234 	100.0 	97 	41.5 	137 	58.5 
1983 	254 	100.0 	89 	35.0 	165 	65.0 
1982 	197 	100.0 	70 	35.6 	127 	64.4 
1961 	175 	100.0 	76 	43.3 	100 	56.7 
1980 	183 	100.0 	81 	44.4 	102 	55.4 
1979 	144 	100.0 	66 	45.7 	78 	54.3 

15-24 years -15 A 24 ann 	1984 	70 	100.0 	36 	50.5 	35 	49.5 
1983 	73 	100.0 	30 	40.9 	43 	59.1 
1982 	63 	100.0 	28 	45.2 	34 	54.8 
1981 	59 	100.0 	31 	53.7 	27 	46.3 
1980 	65 	100.0 	32 	50.0 	32 	50.0 
1979 	45 	100.0 	21 	47.5 	24 	52.5 

25-44 yearn - 25 8 44 ann 	1984 	115 	100.0 	45 	39.4 	69 	60.6 
1983 	124 	100.0 	44 	35.2 	80 	64.8 
1962 	94 	100.0 	31 	32.7 	64 	67.3 
1981 	81 	100.0 	29 	36.0 	52 	64.0 
1980 	81 	100.0 	33 	40.8 	48 	59.2 
1979 	69 	100.0 	30 	43,0 	39 	57.0 

45 years and over - 45 ens et plus 	1984 	49 	100.0 	16 	33.2 	33 
1983 	57 	100.0 	15 	26.8 	42 
1982 	40 	100.0 	11 	27.6 	29 
1981 	36 	100.0 	15 	42.8 	20 
1980 	36 	100.0 	15 	42.2 	21 
1979 	29 	100.0 	15 	49.3 	15 

Personal and ocher reason.: 	then Illness or disability", "Personal or fasily responslbilitte., "Going to school. Other reasons" and No reason 
given". - tsiaons personnetlea cC autres: itait salade ou Invalide" • ArsIt des obligations peraonnelles on faatllnles", "Allalt A 1'6noie", "Autres 
raison," et N. donn€ sucone raison. 

2 i.aborn .arket related reasons: "Waiting for recall" • "Waiting for replies" and "Believes no work avaIlable". - RaIsons relatives an sorcb€ 
du travail: Attendalt dItre rappei6e as travail, Attenda1t quo des es.pinyeurn lui r6poodent" et "Pensstt qn'Ii n'vnintslt pan de travail 
d iepontble. 

4 
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TABlE 3. Persona Who Want Work and Are Available for Work by Maaao. for Not Seeking Work in the Reference Mask, Canada and the Pro,ioc.a, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 

T&BIIAU 3. Persoones qol venlenit un =plot at soot pr6tes 8 tranaliler, solon 1s raison poor i.qoelle tiles &ont psi ch.rcbê do travail an Coors do 
to sesame do rBfkrence. Canada et lea provinces. mar. 1979, mars 1980, sara 1981, more 1982, .ara 1983 at mars 1984 

Main reason for not looking for work In the reference week 

Raison principal. de Is non-recherche de travail au rouro do is sesame di r8f6r.oc. 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no miork given 
or dies- reoponai- call plies available 
bility bilitie. 

In tel 
6taient Avnient Aliajent Atten- Atten- P.naaient N'nnt don- Autre 
maladea den obii- 8 lbcoie daieot daleni qo'tl 	neni,- nb aucone 
ou inns- gati000 on rap- que des tait pos de raison 
lides pernoonel- psi esplopeur. travail dia- 

leo on leur r&- p00161e 
faniulialen pondent 

thounondo - silliera 

Canada 1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 399 24 28 15 81 44 158 25 25 
1981 338 23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 346 26 32 20 66 49 110 24 21 
1979 278 18 24 14 47 39 83 27 24 

Nswfoundland - Terre-Neon. 1984 33 ... ... ... 10 ... 16 
1983 37 ... ... ... 9 ... 20 
1982 36 ... ... ... 8 ... 20 
1981 31 ... ... .. . 9 12 4 
1980 29 ... ... ... 9 13 
1979 27 ... .. .. . 8 ... 11 

Prince Edward Inland - tie- 
du-Prmnce-tdooard 1984 4 ... ... ... ... ... 

1983 4 ... ... ... ... 
1982 ... .. ... ... .. 

I 
1981 15 . .. .. ... ... ... 4 .. - 
1980 13 ... .. .. .. ... 
1979 12 ... ... .. .. ... 

New Brunnwlck - Nouveau- 
Brunswick 1984 33 .-. ... ... ii .. 12 

1963 27 . 	 . . ... 6 ... 13 
1982 26 ... ... ... 7 ... 11 ... 
1981 24 .-. ... ... 7 •.. 10 
1980 24 ... ... -. 8 ... 8 
1979 22 ... ... S .. . 9 

Qu8b.c 1994 179 7 13 10 39 31 61 6 9 
1983 196 10 13 8 39 29 79 9 8 
1982 179 6 7 6 38 30 75 9 8 
1961 132 6 6 5 30 33 31 11 6 
1980 150 8 13 ... 22 30 40 6 7 
1979 109 ... 7 5 21 24 29 9 10 

Ontario 1984 97 13 15 8 15 7 22 6 Ii 
1983 109 9 12 6 13 10 42 7 8 
1982 78 8 10 5 12 4 25 6 9 
1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 93 9 9 12 14 7 29 6 6 
1979 61 7 9 6 S 5 16 6 6 

Manitoba 1984 12 .. .. ... ... ... 0 

1983 13 ... ... .. . ... 6 
1982 9 .. .., ... ... ... .. . 

1981 9 .., ... ... .. ... 4 
1980 8 ... ... ... .. .. 
1979 8 .. ... ... ... ... .. 

I 
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TAILE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reaeon for Not Seeking Work in the Reference Week, Csnada and the Provinces. March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 - Concluded 

1*312*0 3. Persosnes qut veuleot an e.ploi et soot prRtes I travallier, aelon is raison pour laquelle riles n'ont as cherchi de travail a, coors di 
is a,.aise de rlflrsace. Canada at its provinces, sara 1979, sara 1980, sara 1981, •ars 1982, sars 1983 at sara 1984 - fin 

Main reason for not looking for work in 	the reference week 

Raison principale de is non-recherche de travail Cu tours de is seasine de rhf€rence 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason 	Other 
Illness or family school for re- for re- no work given 
or dint- reaponsi- call plies available 
bility bilities 

Total 
taient Avaient Ailaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- 	Mitre 

malades den obli- I l'kcole daient daient qu'il n'enis- 08 aucune 
on inva- gations on rap- que des tait pas do raison 
lides personnel- pei employeurs travail dis- 

1es no leor rS- ponlble 
fasiltales pondevt 

thousands - mltltera 

Saskatchewan 	1984 9 ... ... .,. ... 4 
1983 11 ... .. 4 
1982 7 ... ... . 

1981 7 ... - ... 
1980 8 ... 
1919 .. ... 

Alberta 	1984 20 ... ... -. - 8 
1983 23 -. ... -.. -.. 9 
1982 11 . ... - - 

1981 11 ... 
1980 12 - ., ,• ,, 

1979 9 ... ... ... ... 

British Columbia - 

Colonbie-Britannique 	1984 49 	5 	4 4 	9 	4 18 
1983 37 	.. 	4 ... 	7 16 	.. 
1982 32 	4 	... 6 13 
1981 27 	... 	 . - 4 8 	. 

41 
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1411,8 6. Permoma Who Want Work and Are Available for Work by Crooped Reasona for Not Seeking Work to the Retereoce Week, Canada and the Province.. Narci, 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983 and March 1984 

4JILItMJ 4. Per.00ne. qo.i .v.ient no 	loi at moot pr8te. 8 travailiec, melon len groodes categorics de ralmona pour Isaqanilem nile, o'ont p.s rharchC 
rn, de travail a, cr, de Is snoatne de r8[6reoce, Canada at in. province,, .Rrs 1979, .ars 1980, mar. 1981, mar. 1982, .ar. 1983 at mar. 1984 

Reasons for not looking for work in the reference week 

taboos do Is non-rechorche de travail au cours de is Remains do r6i6rence 

Personal and other Labour market r.Lated 
reasons 1  reasons 2  

Total 
Raisons peruonneites Raison. relatives an 
et autrm 1  e marchI do travail 2  

'000 z 1 000 

Canada 1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3 
1902 399 100.0 116 29.1 283 70.9 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 35.3 225 64.7 
1979 218 100.0 109 39.0 170 61.0 

Newfoundland 	- Terro-Neuve 1984 33 10(1.0 5 13.9 28 86.1 
1983 37 100.0 6 17.0 31 83.0 
1982 36 100.0 6 17.6 30 82.4 
1981 31 100.0 8 25.4 23 74.6 
1980 29 100.0 5 18.2 24 81.8 
1979 27 100.0 7 21.0 20 73.0 

Prince Edward bland - tie- 
du-Prince-dooard 1984 4 100.0 ... ... 4 96.2 

1983 4 100.0 ... 
1982 ... ... ... 
1981 .. . .. . ... 
1980 . -. ... .. 
1979 ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouveile4coose 1994 19 100.0 6 28.6 14 71.4 
983 19 100.0 6 30.2 14 69.8 

18 100.0 6 30.4 13 69.6 
15 100.0 5 38.1 10 64.0 
13 100.0 4 29.3 9 70,7 

. 12 

:00.0

00.0 ... ... 9 73,5 

33  7 20.3 27 79.7 
27 100.0 6 22.5 21 77.5 

1901 26 100.0 7 26.0 19 74.0 
1981 24 100.0 6 23.3 18 76.7 
1980 24 100.0 6 25.8 18 74.2 
1979 22 100.0 5 22.2 17 77.8 

QuNbec 1984 179 100.0 48 26.7 131 73.3 
1943 196 100.0 49 24.8 148 75.2 
1982 179 100.0 36 20.1 143 79.9 
(981 132 100.0 34 26.1 97 73.9 
1960 130 100.0 38 29.0 93 71.0 
1979 109 100.0 35 31,6 75 68.4 

Ontario 1904 97 100.0 53 55.2 43 44.8 
1903 109 100.0 43 40.0 65 60.0 
1982 78 100.0 37 47.7 41 52.3 
1991 79 100.0 39 49.3 40 50.7 
1984) 93 100.0 43 45.9 50 54.1 
1979 61 100.0 35 57.2 26 42.8 

Manitoba 1984 12 100.0 6 47.8 6 51.2 
1983 13 100.0 5 35.5 8 64.5 
1902 9 100.0 4 39.9 6 60.1 
1901 9 100.0 4 48.2 5 51.8 
1900 8 100.0 4 55.3 
1979 8 100.0 4 56.2 4 43.8 

See I ootootea at and of table. 
Voir Lea ant.. A La ftn a,, tableas. 
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TA8LE 4. Peeaoma Who Want Work and Are £vail,mblo for Work by Cromped Reaaona for Not Seektg Work in the Referenee Week. Canada and the Provinces. March 

1979. March 1980, March 1991, March 1982, March 1993 and March 1984 - Concluded 

TA8L.KAIJ 4. Personnea qul veuleni an e.ploi et soot prdtea I trava.iller, aelon los grandes catlgorlea do raimosa poor le.qneiles elba Soul 

do travail mu cours de la e.aa.i.ne de rltérence, Canada or lea provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mrs 1982, mars 1983 ct 

mars 1984 - fin 

Reasons for not looking for work in the relarence week 

Raison. the 1s non-recherche do travail au cours do Is semalne do réflrence 

Personal and other Labour market relaLed 
reasons 1  reasons 2  

Total. 
falsettO personnelies Raisons relatives au 
et aotres' aarchf do travail.2  

1 000 I UUO 	0 '000 

Saskatchewan 1984 9 100.0 ... ... 6 	69.3 
1983 II 100.0 4 	38.8 6 	61.2 
1982 7 100.0 .. , 	 . .. 4 	52.9 
1981 7 100.0 .., 	 ... 4 	54.2 
1980 8 100.0 4 	46.5 4 	53.5 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 1984 20 100.0 9 	43.2 12 	56.9 
1983 23 100.0 10 	44.8 13 	55.2 
1982 II 100.0 6 	50,5 5 	49.5 
1981 II 100.0 8 	66.9 4 	33.1 
1980 12 100.0 6 	49.1 4 	50.9 
1979 9 100.0 6 	69.2 

British Colombia - Coloabie- 
Britannlqoe 1984 49 100.0 19 	31.6 31 	62.4 

1913 37 100.0 Ii 	31.3 26 	68.7 
1982 32 100.0 12 	36.1 20 	63.9 
1981 27 100.0 12 	44.8 15 	55.2 
1980 28 100.0 12 	44.1 15 	55.2 
1979 22 100.0 10 	46.2 12 	53.8 

Personal and other raaaoee: 	"Owe illness or disability", 	Personal or fasily responaibilities", "Going to school', 'Other reasons" and "No reason 
given. - faisoos peraostselies at antrant "atait malade na invailde' • 'Avaic des obligationa personnelbes os familiales", "Ailsit I l'fcole", "Aotres 
raisons" 	et 	"No donné Jocose raIsOn". 

2 Labour market related reasons: 	Walt lng 	t ur recall', 	"Walt log 	for repliec' 	and 	'BelIeves no work available". - Raisons relatives a, marché do 
trae,,l 	,'. 	 'P 	,,, tp-:.:, , 	\r ' . r'.p..t . 	 ,' 	 ' ,!O'', c 	I, 

4 



SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a survey of 
persons not in the labour force to 
identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the survey 
establishes, among other things, the 
main reason for not looking for work, 
previous labour market activities, 
willingness to move to another 
location if a suitable job were 
ivailable and their expectations of 
finding a job in the following six 
months. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, this supplementary survey has 
been expressly designed to complement 
a related data series which is 
produced on a monthly basis. These 
data will be used in the analysis of 
current labour market conditions, and 
in the interpretation of changes in 
these conditions over time. 

Selected data from this survey and 
from those conducted in previous years 
are contained in one of the feature 
articles in this publication. 

For further information, contact Denis 
iefebvre (613-996-5717), Special 

, 	orveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
Surveys 

Enquêtes 
su pplémenta I res 

In March, two separate surveys were 
conducted as supplements to the Labour 
Force Survey. 

En mars, deux enquétes différentes ont 
6te menées en tant que supplement de 
l'enquête sur la population active. 

ENQIJETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 

Chaque ann€e depuis 1979, Statistique 
Canada effectue au mois de mars une 
enquête auprès des luactifs afin de 
determiner quels sont ceux qui désirent 
travailler mais qui ne cherchent pas 
activement de l'etnploi. Pour ces person-
nes, l'enquête établit notamment la 
raison principale de la non-recherche 
d'emploi, lea activités antérieures sur 
le marché du travail, la volonté de démé-
nager si un emploi convenable leur était 
offert dans une autre region et, enfin, 
les perspectives d'emploi pour les six 
mois suivant l'enquête. 

Aucune tuesure sommaire, comme le taux de 
chômage par exemple, ne peut rendre 
coinpte A elle seule de la cotuplexité et 
de la dynamique des marches du travail au 
Canada. C'est la raison pour laquelle 
cette enquête supplémentaire a été sp-
cialement concue pour completer une série 
de données connexes produite tous lea 
mois. Ces données serviront A analyser 
les conditions actuelles du marchC du 
travail et A interpreter leur evolution 
dans le temps. 

Certaines données de Penquête de cette 
année et des années antérleures figurent 
dans l'un des articles vedette de la pre-
sente publication. 

Pour de plus amples renseigneiuents, 
communiquez avec Denis Lefebvre 
(613-996-5717), Division des enqutes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 
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Docket No 	2 	 I 	ney dare 3I 	I I 	Assignment No 	41  '- 	 Surname 06 n-ne 	lee Nc. 	Given name 

5ETj6I 1 	71  
INTER VIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 DID 	WANT A JOB LAST 19 DOES 	WANT A FULL-TIM- 

• If blank in item 50 	Q END 
WEEK? JOB OR A PART-TIME JOB 

Yes Q 	NOO 	to 24 go 20 
• If 	Yes 	or 	No 	in item 50........... Full-time 	0 

Complete the 2 15 WHAT WAS THE MAIN REASON 

reference items THAT 	DID NOT LOOK FOR Part-time.. .... ........  

below by copying WORK LAST WEEW? Either tull-time 0r 3Q 
from the FORM 05 part-time 

56 INTHEPAST6NONTHSHAS. - LOOKEOFORWOAK' 20 WOULD 	MOVE TO 
Enter code ANOTHER LOCATION IN THIS 

Yes Q 	 No  
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 

1 6 WAS THERE ANY REASON WERE OFFERED? 

57 IN THE PAST4 WEEKS WHAT HAS..DONETOFINOWORK' THAT. 	COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

Yes 0 No 

D1 Nothing  21 WOULD 	MOVE TO 
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06. 

Enter code and 
it code 0 or 3 

ANOTHER PROVINCE IF A 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, go to 24 

SUITABLE JOB WERE 
AS NECESSARY  OFFERED? 

17 DOES 	- WANT A JOB TO Yes Q 	No 0 10 IN TER VIE WER CHECK ITEM: LAST FOR LESS THAN 6 
• It 	Yes 	in item 56 . . 	go tO 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES 	EXPECT TO BE 

• II 	No 	in Item 56 	go to 12 
6 MONTHS WORKING AT ANYTIME IN 

6 	less.. 	D 	?o18 months or 
THE NEXT 6 MONTHS? 

• II blank in item 56 	END 

11 INTER VIEWER CHECK!TEM: More than 6 months 
2

0 1 :— 	go to Yes 0 	No — 24 

in 	Item 	57 	.......................... ..D 	go to 	14 
• It 	Nnithcnq 	circle marked 

Length of employ- 

I go 
I 	to 19 23 DOES 	EXPECT TO BE 

ment does not 	EI I WORKING FOR A FC1Fi,tE1i 
• Otherwise 	 END matter 	- 	J 

EMPLOYER9 

12 HAS 	. LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE Yes 0N0 	.} 
PAST 12 MONTHS 18 WHAT IS THE MAIN REASON 24 INFORMATION SOURCE: 
Yes 

(3 	NO 2Q go to 14 THAT 	WANTS A JOB TO 
Enter HRD page-line LAST FOR LESS THAN 6 

MONTHS' number of person 
providing the above 13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT 	STOPPED 

LOOKING FOR WORK? information. 

I 

Enter cone 	
I 	I 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

16 
3 Going to school 

 4 Already has a job 
5 No reason 
0 Other — Spc..ty in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Continuing with education or returning 

to school full-time 
18 4 No jobs available ( in area or suited to 

skills which last more than six months) 
5 Expects to return to a former job or 

employer 
0 Other — Spc..4y in NOTES 

Enter code 

CODES- MARCH 1984 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

5 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (In area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Vo not pecy in NOTES 

I 99 NOTES See oem to, .nldnr,onai NOTE 

ml lmi 
Authornty - SiaInSInCS Act Chapten 15 95400 20 2r II 93 TB CT BEG 8107511 FRANCAIS Au rEASO 

Slalntes 01 Canada 1970. 71 - 72 



• è . 	 ENOUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 	 OOCUIiNT CONFIDENTIEI. isr,e IO 

N L I d' 2 r 	L\l. 	
''' 31 	I 	I 	de tdCh 	41 

D. 	Prnorn 	 Nos, de IaisIIe 	 1 sOSIMULL 

5m 6' 	 - 	171 
A LINTER VIEWER; Sur IS FORMULE 05 

• Si paste 50 en blanc.. .'Q FIN 

.Si OUI ou NON au paste 

Rernplissez les 2 posIes de 
rétérence tndsqués c'-dessous 
en transcrivant les données 
a part,r de Ia FORMULE 05 

56 AU COUPS DES 6 DERNIERS MOIS.. SEST•ILIELLE) CIIERCHE DU 
TRAVAIL 

Otis () 
	

NonQ 

57 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT, POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? 

R,en ov 
REMPLISSEZ LES AUTRES POSIES DE LA FORMULE 06 EN 
VOJS REPORTANT, AU BESOIN AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS 

10 A L 'INTERVIEWER: 
• Si OUI au poste 56... 	passez a ii 
• Si NON au paste 56... 20  passez a 12 

• Si poste 56 on blanc... 	FIN 

11 A i.INTER VIE ER: 

• S Then cercle masque 
au paste 57 ...................................passes a 14 

• Autrement ...................................... .FIN 

, 12 	A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COUPS DES 12 

EPNIERS MOIS" 

Out 	 NonQ passez a 14 

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE . A CESSE DE CI-IERCHER DU TRAVAIL? 

liii lnscnvez le code 

14 	... VOULAIT-ILIELLE) UN 19 VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? EMPLOI A TEMPS PLEIN ou A 

Out Q 	NonQ 	a 24 passes 
Temps Diem. 	. 	. 0 

15 QUELLEESTLARAISONPRIN. 
CIPALE POUR LAQUELLE . . . 

2 

Temps parlsel 	... 
NA PAS CHERCHE IDE TRAVAIL 3 
L.A SEMAINE DERNIERE? Peu Importe ........ (I) 

20 DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
Inscrivez le code DANS UNE AUTRE REGION 

DE CETTE PROVINCE SI ON 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 16 V A-T-IL UNE RAISON OUI 

AURAITEMPECI-IE 	DEPRENDRE OUI LUI CONVIENT" 
UN EMPLOI LA SEMAINE 1 

Oui Q 	Norm 
2Q 

DERNIERE' 

DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
lnscrivez to code of 

P1 DANS UNE AUTRE PROVINCE 
Si code 0 ou 3 passes SI ON LUI OFFRAIT UN 624. 

EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 

Out Q 	Non 17 	VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU IDE 

22 SATTEND'IL(ELLE) A PLUS DE 6 MOIS? 
TRAVAILLER A UN MOMENT 

i t•- 	passes QUELCONQUE AU COURS DES 
6 moss ou moms .. '..J 	a is 6 PROCHAINS MOIS' 

Plus de 6 moss. 
,.2Q 

1 

2- passes 
out 	Non *._) a 24 

passes 
La duree de 	 5 19 23 SATTEND-IL(ELLE) A 

remplom IRA VAILLER POUR UN 

importepeu ......... ANCIEN EMPLCWEJR? 

Oui 	Non 2(2) 

24 SOURCE DES RENSEIGNE-
MENTS 
lnssr,vez le n de page-lmgne 
dIi OM de Ia personne qui a 
louren les renseignements ci-
dessus. 

Inscrivez to code 

18 QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 

CODES. MARS 1984 

1 	tait nialade ou invalide 
2 Avait des obligations 

personnelles ou familiales 
3 Allait A lcole 
4 Nétait plus intêressê(e) A 

trouver du travail 

5 Attendait un rappel A son emplol 
13 	prcdent 
15 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui 
répon dent 

8 Pense quil nexiste pas de travail 
(dans la region, ou qui réponde A 
ses aptitudes) 

9 Na donnê aucune raison 
0 Autre-Ne p'Lc.t4ez pa.a dana £e.a NOTES 

1 Etait nialade ou invalide 

2 Avait des obligations personnel 'les ou 
familiales 

16 3 Aflait A lécole 
4 Avait dejA un emploi 
5 Navait aucune raison 
0 Autre — P'c..4ez dane te.4 NOTES 
1 Maladie ou invalidité de lenquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Poursuite des etudes ou retour A 

1 école a plein temps 

4 Il nexiste pas demplois (dans la 

	

18 	region, ou qui repondent A ses aptitudes) 
qui dureront plus de six rnois 

5 Sattend A retourner travailler A un 
ancien emplol ou pour un ancien 
empl oyeur 

0 Autre- Pc.sez dan6 teA NOTES 
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HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT 
SURVEY 

The Household Facilities and Equipment 
Survey, sponsored by the Consumer 
Income and Expenditure Division of 
Statistics Canada, is conducted 
annually to provide up-to-date 
information on household items, to 
give an indication of the standard of 
Canadian living, and to indicate 
changes in housing characteristics. 
The survey is conducted at the same 
time as the Labour Force Survey, and 
gathers information from a sample of 
37,000 households. 

The information collected from the 
1984 survey will be used in 
conjunction with the results of 
previous years' surveys to show 
changes that have occurred and trends 
that are developing. This information 
can then be used by governnient 
agencies and private industries to 
carry Out long-range planning. For 
example, utility companies and the oil 
and gas industries must take the 
increasing popularity of electricity 
and gas, and the corresponding decline 
in the use of oil, into consideration 
in order to provide an adequate supply 
of energy to meet consumer demands. 
Private industries need data on 
household appliances in order to 
analyze market trends and determine 
production volumes. 

Results of this survey will be 
released in the fall of 1984. For 
further information, contact Penny 
Barclay (613-996-5294), Consumer 
Income and Expenditure Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A 0Th. 

ENQUTE SLJR L'QUIPMENT MENAGER 

L'enquête sur l'quipment ménager, par-
raine par la Division du revenue et des 
dépenses des consommateurs de Statistique 
Canada, est effectue chaque anne en vue 
de fournir des renseignements, a jour sur 
l'êquipement manager, de donner une indi-
cation du niveau de vie des Canadiens, et 
de faire ressortir les changements dans 
les caracteristiques des logements. 
Cette enquête est mene en mme temps que 
celle sur la population active, et elle 
recuelile des donnes auprès d'un chan-
tillon de 37,000 mnages. 

Les renseignements recueillis par l'en-
quête de 1984 seront compars a ceux des 
enquêtes des annes antérieures de façon 
montrer lea changements qui se sont 

produits et les tendances qui se déga-
gent. Les organisines publics et les 
industries peuvent se servir de ces don-
nes pour la planification a long terme. 
Par exemple, les services publics et les 
industries p8trolires et gazières doi-
vent tenir compte de la popularité crois-
sante de l'€lectricité et du gaz, et de 
la diminution correspondante de l'utili-
sation des hydrocarbures, pour assurer un 
approvisionnement en énergie qui réponde 

la demande. Les industries ont besoin 
de données sur les appareils ménagers 
pour analyser les tendances du marché et 
determiner les volumes de production. 

Lea résultats de cette enquête seront 
publiês A l'automne de 1984. Pour de 
plus amples renseignements, s'adresser a 
Penny Barclay (613-996-5294), Division dii 
revenu et des dépenses des consommateurs, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

I 
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1984 HOUSEHOLD FACILITIES + EQUIPMENT SURVEY C,"-'::e: ) 
H 0 	 DOcket No Siirooy dale 	 Assignment No -- 	- -- P0r1i41Iy 	C0"'LneleO Espiwn 

2 	._ . 3 	 . 	 4 	. Rela00d 
' 	:nNO1FS 

5 

10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 21. TOILET FACILITIES INSIDE DWELLING DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
BefOre 	1941- 	1951- 	1961- 	1971- 	981- FOLLOWING: 
1941 	1950 	1960 	1970 	1980 	1984 One flush toilet 	 . 

10 
Yen 	No 

1' 	2 	3", 	4' 	 6' 

	

- 	-. Two flush tOilets 

Three or more flush toilets 

2 

fo 
37. CABI.E TN 

.- 	 o I 	' 

11. TOTAL NUMBER OF ROOMS 
(including bedroomi) 

 Chemical or other type 	 - 

No toilet inside dwelling 	.......... 

4(j) 

5fl 

38. CABLE CONVERTER lçj 	20 

12. NUMBER OF BEDROOMS 
39 	PAY TELEVISION 

I 	2 

22. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 
40. VIDEO RECORDER 	. 

I,'Th 	2 It none enter o 
13. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT Oil 	or 	other 	liquid 	fuel 	............................ 1 L) 

Steam or hot water furnace 

Piped 
gas 

2) 41. 	HOME COMPUTER .... ........... lK) 	20 

42 SMOKE IQ 	20 Bottled gas Forced hot air furnace 

Other 	hot 	air 	tumace 	................................... 31) Electricity 	........................................... 
.. 

43. DOWNHILL SKIS 	........ 
10 2  

Heating stove (1501. wood abed 
4(j) Wood or other (eClfy to NOTES) 

44. CROSS-COUNTRY SKIS . 10 	TQ 
Electric 	heating 	.. 5 

None 	... 	 ........................ .. 

23. MICROWAVE OVEN u .' 
Cookstove or other lSpeclly) '..._. 1 	2 

2 
Yes 	'i 	No  

45. SNOW BLOWER 

14, WHEN WAS THIS HEATING EQUIPMENT 
24. GAS BAABECUE 46. LAWN MOWER (Mark one only) INSTALLED? 

2 
Inlast 5 years :. Yes 	. 	No 

- 
Gas 	.................................................................. 

6 to 10 years ago ' Electnc 
- 	20 25. NUMBER OF REFRIGERATORS 

Over 	10 	years 	ago 	................... '. 	. 

............................................. 

II none enter 0 U 
Handmower 

None 15. PRINCIPAL 	FUEL 	FOR 	THIS 	HEATING 
EQUIPMENT 26. HOME FREEZER SEPARATE FROM  

47. INTERVIEWER CHECK ITEM REFRIGERATOR? 
0:: or other liquid fuel 

21" 1 2 
SIt 	No 	in Item 42 i, - 	Go in 

Piped 	gas 	....................................................... f._) Yg5 	. 	No on F03 i-S. 

•rverw:se 
2, 27. AUTOMATIC DISHWASHER 

-..lnCIIy, 	............................................ 
4Q Built-in 

T. 

Bottled 	gas 	...................................................... 

5
0 

 
Portable 

2 48. SWIMMING POOL 

L.- 
None 

3' Above ground 

28. WASHING MACHINE 
(Specify ,n 	NOTES) 	....................... 

In-ground 	. 
2 

16 	DOES THIS HEATING EQUIPMENT ALSO 
USE ANOTHER FUEL? . None 

Automatic washer 
49. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 

Electric 	wringer-washer 	........................ 
Yes 	. .'-+-Sp.ciry 	No , I I. 	2 

Other 	electric 	washer 	............................ 

None 

. Yes 	'...-' 	No 

17. HOME AIR CONDITIONING 50 IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? 

" 	2 	) 29. CLOTHES DRYER Ye5 .' 	No 

DURING THE LAST 2 YEARS HAVE ANY OF THE Central 	unit 	........................................ 
Electric FOLLOWING BEEN DONE TO THE DWELUNQ? 

None 
Gas (Used card for 51-55.) 

, 
II 'Yes' oi 	Pont know 	inSt -55, Specityin NOTES 

18. TYPE OF WATER SUPPLY 
NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 

Hot and cold running waler HOUSEHOLD MEMBERS: fit none enter 0) INSTALLATION OR 
2 

Cold running waler only ............0 	to Exclude those used for bus,nesN 
REPLACEMENT Off: DonI 

Yes 	No 	know I. 
3Q 20 51. HEATING OR , 

0 0 3Q No running water 	.. . ELECTRICAL EQUIPMENT 

30. AUTOMOBILES 

52. PLUMBING 
tQ 20 3) 

19. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER 
SUPPLY 

31. VANS. TRUCKS 

V.1000w 	type 	.......................................... 

Oil or other Iquid fuel,...., 53. RENOVATIONS 
I 	
) 	2(j) 3(j)  TOTAL NUMBER OF: (ft none dole, 0) 

Piped 	gas 	
......... ...... ................... .......... 

2'C' 

Botlled 	gas 	.................................................. .. 3(jj) 32. RADIOS IN DWELLING 	If 0 	go to 34 54. STAUJRAL REPAIRS 'i 20  0 
Et.ctncuty 

. 33. RADIOS WITH FM BAND Wood or other (Specify in NOTES) 
55. ADDITIONS '0 

20 30 

jj 20, INSTALLED BATHTUB OR SHOWER 56. INFORMATION SOURCE: 34. TELEPHONES Was this inlormation provided over the 
Ieiepfrorre' 

 "ne bathroom (Exclusive use: 

wo or more bathrooms Escluave uSW 35. COLOUR TV SETS 

3" C,::,:piele 
:nsIeIIed bathtub or shower I 	7. 	. 	, 	

-. 
leo, 5 

36. BLACK AND WHITE TV SETS Yes 	 No 	. 

-- 	-. 99NOTES - - 	•eoeerlorldilitionalhOTtSO 

mi 	 _ 
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I * 
Statistics Statistique 
Canada 	Canada 

HOUSEHOLD FACILITIES AND 

EQUIPMENT SURVEY - 1984 	 I 

'Q' CARD 

NOTE: THE REFERENCE PERIOD LAST TWO YEARS IS MARCH 1982 TO MARCH 
1984. 

DURING THE LAST TWO YEARS, HAS ANY ILATING OR ELECTRICAL EQIIIP?filT 
BEEN REPLACED OR NEWLY INSTALLED IN THIS DWELLING? 

Examples include: 
- conversion of the furnace to use a different fuel; 
- installation of a wood stove, heat pump, fireplace 

insert, etc.; 
- replacement or addition of items attached to the 

furnace, such as furnace humidifiers, furnace air 

	

5 1 	cleaners, ductwork, thermostats, etc.; 
- installation of baseboard heating which requires 

changes to wiring; 

	

' 	

- installation of central air conditioning or 
ventilation fans; 

- changes to wiring to add more electrical outlets or 
to replace faulty wiring. 

Do not include maintenance work such as replacing fflters on furnaces 
or cleaning of furnaces and chimneys. Installation of new appliances, 
such as a refrigerator or stove, and associated rewiring are also 
excluded. 

DURING THE LAST TWO YEARS, HAS ANY PL1JING BEEN REPLACED OR NEWLY 
INSTALLED IN THIS DWELLING? 

Examples include installation or replacement of the following; 
- water pipes, drainage system, sump pump; 
- sink, bathtub, toilet fixtures; 
- faucets, showerheads; 

5 2 -   hot water tank; 
- septic tank. 

Do not include maintenance work, such as replacing a worn washer or 
adding a new toilet seat, or the installation of new appliances 
(e.g. built-in dishwasher) or vanity cabinets. Also exclude plumbing 
for structures separate from the dwelling, such as in a sauna house, 
whirlpool room, etc. or any plumbing associated with an outdoor 
swlnvning pool. 



DURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY RENOVATIONS BEEN MADE TO THIS 
DWELLING? (I.E. WORK DONE TO REARRANGE THE INTERIOR WALLS OR DOORS OF 
A DWELLING; TO ADD ADDITIONAL OPENINGS (E.G. WINDOWS/DOORS); OR TO 
MODERNIZE EXISTING FACILITIES IN ORDER TO SUIT CHANGING NEEDS.) AN 

I 
	

ATTACHED GARAOE IS HOT CONSIDERED PART OF THE DWELLING. 

I 

Examples include: 
- construction of a rec room, bedroom or bathroom in 

the basement; 

53 	- installation of a patio door where none existed 
- remodelling of bathroom, kitchen etc; 

before; 
- conversion of single house into apartments with 

separate entrances. 

Do not include regular maintenance such as painting or 
wal1papeiThijcases where windows or doors have simply been 
replaced, or where only kitchen cabinets or new carpeting has 
been installed. Also exclude finishing work in a newly 
constructed home. 

DURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY STRUC11JRAL REPAIRS BEEN MADE TO 
CORRECT SERIOUS DEFICIENCIES IN THE STRUCTURAL CONDITION OF THE 
DWELL I MG? 

Examples include: 
- replacement or levelling of sagging floors; 
- rebuilding warped walls (without changing location); 
- repairing cracked or crumbling foundation, leaky 

basement etc.; 
- replacement of roof; 
- rebuilding of porches and steps or stairs. 

Do not include repair of small cracks in interior walls, replacement 
of missing hTngles or siding, or other regular maintenance. 

DURING THE LAST TWO YEARS, HAVE ANY ADDITIONS BEEN ADDED ONTO THE 
EXTERIOR OF THIS DWELLING, INCREASING THE TOTAL LIVING SPACE OF THE 
DWELLING? (I.E. ADDITION OF ROOM ONTO EXTERIOR OF DWELLING OR 
ENLARGEMENT OF EXISTING ROOM BY MOVING EXTERIOR WALL). 

Examples include: 
- addition of a second storey to a bungalow: 
- construction of a room above the garage; 
- addition of an enclosed sunporch on the back of 

house; 
- conversion of attached garage to a family room. 

Do not Include construction of open sun-decks, garages, carports or 
any work to the outside property (i.e. )  landscaping, swiming pools, garden sheds,etc. 

I 



21. TOILETrES DANS LE LOGEMENT 

Uric toilelte avec chasse deau 

Deun touleltes avec chasse deau 

TrOtS 	touletles 	cm 	plus 	................... 

Toulette chimique ou autre genre 

Aucune lOilelte darts le (ogerneni 
. 

22. COMBUSTIBLE UT1USE POUR LA CUISSON 

Hwte ou aulre Combustible liquid. 

Gas canalise 

Gas en bOuleulle ou an bonbonna 

Electnc,te 	...................................... 

Bois ou autre (Prdisez dans leo NOTESi 

Aucun 	- 

23. FOUR A MICRO-ONDES 

Out '0 	Non 

24. GRILLOIR BARBECUE A GAZ 

Ouu 
0 	Non  2(3 

25. NOMBRE OS REFRIGERATEURS 

10. DATE DE CONSTRUCTION DE LIMMEUBLE 

Asant 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 
1941 1950 1960 1970 1980 1984 

() 	6 ,  

11. NOMBRE TOTAL OS PIECES 
(y compns lea ch. a couch.r) 	Lilill 

12. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER 

St aucuoc ioscrivez 0 Li 
13. PRINCIPAL SySTEMS DE CI4AUFFAGE 

A vapeur ou a eau chaude 	..1(11) 
A air chaud puISS ........................ 2Q 
Autre syst8me S air Chaud 

POSt, de chautfage (Poele a boin) . 

Chauttage S tCIectflciI4 

Cuisifliere ou autre (Pr4ciSezt 

14. QUANO LE SYSTEME DE CHAUFFAGE 
A-T-IL 816 INSTALLE? 

II p a Sans Cu moms 

11ya6610ans 

II p a plus de to arts 

15. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE 

Huile ou autre combustible (Iquide 

Gaz canatise ...........................................
2.  

Gas an bouleille 00 05 bonbonne .... - 

EIecInciI4 

Bois.............................................. 

Autre (Pr4cis& danS (Is NOTES). 	
6 

16. CE SYSTÈME DE CHAUFFAGE FONCTION-
NE-I-IL AVEC UN AUTRE COMBUSTIBLE? 

Oui ' 
	

ePrdc,sez 	Non 2 

17. APPAREIL DE CLIMATISATION (MAISON) 

Fenetre  

Cenlral .................................................
2  

Aucuir 

18. ALIMENTATION EN EAU 

Eau chaude at Iroide Courante . 

Eau Irolda couranle seulement ,,,, 20 PO,,OC 
3C)3 £20 

Pan deau Couranta .... ........ .... .......l..J 

19. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR 
L'EAU CHAUDE 

Hulla ou autre combuatible liquide ......... 

Gas canatise ................................................
2(3 

Gas an bouleille os an bonbonri. ........ .... 3(j) 
ElecIncIte ................... ... .... ........ .................... 4(j) 

Bois ou autre (Prc,sez dans Sea NOTES) 5(j) 

20. DOUCHE OU BAIGMOIRE INSTALLEE 

Dens une salle do barns (Usage exclusil) (1) 
Darss 2 salles de beinscu plus (Usage exclunif( 

N' baignoire ni douche insbelee ............ 

FTJ

-  

0441004 12.043 IBCT.000 niosoos 

FORMULE OEM 06 
F06 	CIAT Dli QUESTIONNAIRE 

ltn.npi 	
(3 

P,ire" , ment romp/i 	. 	Expiuquez - 
dells les 
NOTES 

5 

CE MENAGE POSSEOE-T-IL: 

37. LA TELEDISTRIBUTION , 
(Cable) 	. . -. 	 . 	a 40 

38. UN CA&OSELECTEUR 	
. , (3 20 

39. LA TELEVISION PAVANTE - 10 20 
40. UN MAGNETOSCOPE ............ 

1(3 20 

41. UNORDINATEUR 
..) 

 2 0 DOMESIIOUE 

42. UN DETECTEUR Of FUMES 2 
is I miCr,eur du logement) 

'C 20 
43. DES SKiS OE DESCENTE. 

- 	44. DES 55(15 DE RANDONNEE . 10 20 

45. UNESOUFFLEUSEANEIGE 
10 20 

- 	46. UNE TONOEUSE: (Marques unseal ccle) 

A 	essence 	......................................... 
1 (3 

Eleclnaue 	, 20 

',lOnuOlI6 	
3(j 

Si uucun, inscnpez 0 
 

26. CONGELATEUR DOMESTIQUE DISTINCT DU 
REFRIGERATEUR 	 47 ALINTER VIE WER: 

- (aFO3 	
I 

SAulremerrt 	 .J- a  en 

48.  UNE PISCINE 

Hors terre  

- Creusee 	---------------------------------------------- 2  

Aucune ............................... . 	- 

49.  CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE DUN 
CONDOMINIUM? 

Ouu '.) 	Non 20 

50.  V A-I-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE 
LOG EM E NT? 

- 'c.J Os, 	.. 	Non 

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE 
LOGEMENT A-I-IL FAIT L'OBJET: 

lUIiluSez (a tuche 0 pour les posIes 57 4 55) 

Si 	'Out 	oat "Ne sail pan 	aus posIes 51 a 55. 
- precsez darts 105 NOTES 

OS LINSTALLATION OU 
Dli REMPLACEMENT, 	 Ne 

51 Dli SYSTEME Dl Sail 

CHAUFFAGE OU Dli 	 2 
ELECTRIOUE 	0 0 

30 
MATERIEL 

52. OS LA PLOMBERIE 
10 20 30 

Li 31. FOURGONNETrES, CAMIONS 

53. Of RENOVATIONS 10 
2(j) 30 NOMBRE TOTAL DEs (Si aucun(e) iflscflvez 0) 

54. DE REPARATiONS A 
LA CHARPENTE 32. RADIOS DAMS LE LOGEMENT 

5, CQ 	passes 	34 FONDATION, ETC.................... 
2 

33. RADIOS AVEC BANDE FM 
55. D'AJOUTS 

1i 	2 	3fl 

34. TELEPHONES 
56. SOURCE DE RENSEIGNEMENTS: 

Ces renneignements ortl.,ls 
telephone? 

etc obtenus par 

35. TELECOULEURS  
Remph us ci 

11 .'' 	2/ L to polleN 
36. TELEVISEURS EN NOIR El BLANC Li Oou 	'.... 	Non 

99 NOTES Sernsz-eoundunernopourhOtEsauppiem.niaires C) 

'Dacinhion fl4s  en ness.. ale.,,.,, flahI*hiq.a. 
55004,. iS Sl.l. de Caned. d. 19141.7I .12 

I + Statistics Canada Statistiue Canada 	 DOCUMENT CONADEN11EL une tots rempli - 

ENOUETE SUR LEQUIPEMENT MENAGER DE 1984 
BR 	 NO du dossier 	 Date d enquele 	 NO de lache 

1 	 2 	 3 	 4 

Oui 	Non 

27. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE 

EncastrA 

Mobile 
C 

Macun  

28. MACHINE A LAyER 

Machine 0 	lacer automalique ............... 	.. - 

Machine a lacer alec. avec Iordaur ... 

Autre machine 0 laser eleclrique ...... 

Aucune 

29. SECHEUSE 

Electnque... 	... 	......................................... . 
-- 

Aguri 	 .,. 

Aucune 

NOMBRE DE VEHICULES APPARTENANT A 
DES MEMBRES Dli MENAGE (Si 
nscrrvez 01 
(Saul, ceua uril,sas a den tins dalluires) 

Li 30. AUTOMOBILES 



I 	Statistique Statistics 
Canada 	Canada 

ENQUETE DE 1984 SUR 

L'1QUIPEMENT MENAGER 

LA FICHE 'Q' 
NOTA: LA PRIODE DE RFtRENCE 2 DERMIRES ANNEES COMPREND DE MARS 
1982 A MARS 1984. 

All COUPS DES 2 DERJIPES ANNrES, CE LOCEMENT A-I-IL FAIT LOBJET DE 
LINSIALLATION NOUVELLE DII PU REMPLACEMENT Dli SYSTENE DE CHAUFFAGE OU 
DU MA1tRIEL LIECTRIQUE? 

Exeruples: 
- transformation de là chaudtére pour queue puisse 

fonctionner avec un autre combustible; 
- installation dun poéle a bois, dune pompe 

chaleur, dun poële encastrable pour foyer, etc.; 
- remplacement ou installation de dispositifs intégrés 

a là chaudiére, comme un humidiflcateur, un 
êpurateur d'alr, des conduits, un thermostat, etc.; 

- installation de radiateurs-plinthe, qui nécessite là 
modification du système électrique; 

- installation dun climatiseur central ou dun 
ventilateur; 

- modification du système ëlectrique pour augmenter le 
nombre de prises Cu pour remplacer des fils 
défectueux. 

Me comptez pas le travail dentretien conime, par exemple, le 
remplacement des filtres de là chaudiëre Cu le nettoyage de là 
chaudière et de là cheminèe. Ne conçtez pas non plus linstallation 
de nouveaux appareils ménagers, comme un réfrigérateur ou une 
cuisiniére, ni les travaux électriques qui sy rattachent. 

All COUPS DES 2 DERNIRES ANNEES CE LOGEMENT A-T-IL FAIl L'OBJET DE 
LINSTALLATION NOIJVELLE OU DU REPLACEMENT DE LA PIOMBERIE? 

I 	Exemples: 
- tuyaux deau, système découlement, pompe de 

fosse daisance; 
- évier, baignoire, toilettes: 
- robinets, ponines de douche; 

5 2 -  reservoir eau chaude; 
- fosse septique. 

Me ccmiptez pas le travail dentretien come, par exemuple, le 
remplacement dune rondelle de robinet usée ou dun siege de toilette, 
ni linstallation de nouveaux appareils ménagers (par exemmmple, un 
lave-vaisselle encastré) ou dune nouvelle coiffeuse dans la salle de 
bains. He comptez pas non plus les travaux de plomberie effectués a 
des constructions non ratachées au logement, cornmne un sauna, un 
bain-tourbillon ou une piscine. 



AU COUPS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEFIENT A-I-IL FAIT LOBJET DE 
RENOVATIONS (C.-'A-D. IRAVAUX DESTINES A REAMENAGER LES PORTES El LES 
MURS !NTERIEURS DUN LOGEMENT, A AJOUTER DES OIJVERTURES (PAR EXEMPLE, 
PORTES GU FENETRES) OU A MODERNISER LES INSTALLATIONS EXISTANTES EN 
FONCTION DE NOUVEAUX BESOINS)? UN GARAGE ATTENANI NEST PAS CONSIDERE 
COMME FAISANI PARTIE DU LOGEMENI. I 

I 	Exeniples: 
- construction dune salle de jeux, dune chambre a 
coucher ou dune salle de bains au sous-sol; 

- réarnènagement de la salle de bains, de là cuisine, 53 	etc.; 
- pose d'une porte de patio IS oü ii nen existait 

I
pas; 

- transformation dune inaison unifamiliale en 
appartements avec des entrees sêparées. 

Ne comptez pas les travaux d'entretien règulier comme la peinture ou 
la pose de piTer peint, le simple remplacement de portes ou de 
fenetres, linstallation darmoires dans la cuisine ou la pose de 
tapis neuf. Ne comptez pas non plus le travail de finition dans une 
mai son neuve. 

AU COURS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEMENT A-T-IL FAIl [OBJET DE 
REPARATIONS A LA CHARPENTE, FONDATION, ETC. , C.-')-D. LES TRAVAUX 
DESTINES A CORRIGER DE GRAVES DEFAUTS BANS LA STRUCTURE DU LOGEMENT 
ELLE-MEME? 

I 	Exemples: 
- remplacement ou nivellement de planchers affaissès 

5 4 -  reconstruction de nurs gauchis (sans en changer 
1 emplacement); 

- reparation dune fondation fissurèe ou effritêe, ou 

I du sous-sol qui fuit, etc.; 
- remplacement de là toiture; 
- remplacernent dun porche et dun escalier. 

I 
Necomptez pas là reparation de petites fissures dans les murs 
intërieurs, le remplacement de bardeaux ou dune parement mannuants ni 
les autres travaux dentretien régulier. 

AU COUPS DES 2 DERNIERES ANNEES, CE LOGEMEFJT A-T-IL FAIT ['OBJET 
DPIJOUTS EFFECTUES A L'EXTERIEUR EN VUE DEN AUGMENTER LESPACE 
VITAL? (IL PEUT SAGIR DE LA CONSTRUCTION DAUTRES PIECES A PARTIR DE 
LEXTERIEUR DIJ LOGEMENT, OU DE LAGRANDISSEMENT BE PIECES EXISTANTES 
PAR LE DEPLACEMENT DUN MUR EXTERIEUR. 

Exemples: 
- ajout d'un ètae a un bungalow; 

55 	- construction d une pièce au-dessus du garage; 
- construction dune veranda fermée a l'arrière de là 

maison;  
- transformation du garage attenant en une salle 

farniliale. 

Ne comptez pas là construction dune veranda ouverte, dun garage, 
d'un abri pour voitures ni les travaux effectuës a lextèrieur du 
logement (aménagement paysager, piscine, remise etc.). 



NOTES 

he Lthour Force Survey 

contained in this report are based 
'urmatioii obtained through a sample survey of 

ij:hoidg. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, followinq more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. DetaiLs of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, <lA 016. 

Ihe sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over reairlinq in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lbiits (SRII's) - SRIJs comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
nunber of cities not meetinq the size criteria but 
possessinn unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self- representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Rrunswick - 10,1)01): fluehec 

,flIfl 

P N 	 NUil' 

-ill urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representing huts (SRU's), can be found in Methodolo-
qy of the C an adi an  Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Cataloque Na. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of ares) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con-
ducted by telephone, an interview tectrique which has 
been shoii to have no discernabie impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
r data produced from the Labour Force Survey. Addi-
ina1 data may he obtained by special request or by 

P 

NOTA 

L'enquéte stir is population active 

Lea statistiques puhliées ici soot Fondées sur one enqute 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages repr6sentstif8 
d'un bout h l'autre du Canada, suit quelque 125,000 répon-
dants. 

Lenquête sur Is population active, l&icée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois maim jusqu'h novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ans délahoration, des chanqements importants ont Ate spportAa 

i'eriquAte sur Is population active, b partir de janvler 
1976. On pout ohtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressmit h Is Division de i'enquAte aur Is popula-
tion active, ctatistique Canada, Ottawa, (lA 016. 

L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur Is popula-
tion active reprAsente toutes les personnes de 15 mis et plus 
résidant au Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres b plein temps des Forces armAes. 

k,itAs autoreprésentativea (UAR) - Les JAR comprennent lea 
villes dont Is population en 1971 dépassait des limites prA-
cises variant dune province a Isutre, Sinai qu'irt petit 
nombre de vilies qui ne rApondent pes & ce critère mais gui 
possèclent des csracteristiquea uliques. Chaque yule es. 
reprAsentAe dans lenguAte par on Achantillon de sa propre 
population, doj le qualificatif 'autoreprAsentative. Voici 
lea limites: 	lerre-Neuve - 5,000 habitants; lle-du-Prince- 
ldouard, 	Nouvelle-cosSe et Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: 	Québec et (htsrio - 25,000 habitants; Manitoba, 

iskatchewan, Alberta et Coiomhic-Britannique - 12,000 habi-
;sts. 

LkiitAs non autoreprAsentativea (UNAR) - Lea UNAR soot 
'ituAes lextérieur des lIAR et comprennent des regions ru-
rales at de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera one description dAtaillAe du plan de 
sondaqe de l'enquAte sur is populatton active et one liste 
complete des unites autoreprAsentatives (UAR) dens MAthodolo-
qie de lenquAte sur Is population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Les estimations mensuelles de lemploi, du chômaqe et do 
linactivité se rapportent h inc semains bjen precise chaque 
mois, soit normalement celle o'u tombe Is quinzieme jour du 
mois. 

La collecte des donriAes a lieu au coura de is aemaine gui 
suit 18 semaine de rAférence. Lea interviewers de Statistique 
Canada comminiquent avec lea occupants de chacui des loqements 
de Péchantillon, en personne et (ou) par télAphone, afin do 
recuejilir les renseiqnements nAcessaires pour produire lea 
donnAes sur is population active. lii exemplaire du question-
naire utilisA est annexA h is fin de cette publication. 
Chaque interviewer me met en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 loqements choisis (is tsille de is tche de chacun 
vane sebon le qenre de region). Lorsquil s'aqit din mAnage 
interviewA pour is premiere fois, 1 interviewer fait one 
visits sur place. Dens lea grandes rAqions urbaines, si len-
quAtA y consent, les interviews subsAquentes peuvent Atre 
rAaiisées per téléphone; cette tecNaique no semble pea avoir 
d'effet marquA sur lea donnAes et elle permet d'Aparqner beau-
coup de temps et dargent. 

La prAsente publication no renferme qu'uie partie des 
donnAes produites par l'enquête sur Is population active. On 
pout son procurer dsutres sur demmide spAciale ou en ache- 

1 	 rodonnAes. La plupart des series prA- 
rubles sur CANSIM. 	Nous donnuns le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

ihe labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of aqe 
and over who, during the reference week, were employed 
or iriempioyed. 

Employed 

Employed persons are thostz who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- owo illness or disability 
- personal or fanily reaponsihilitiea 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

1kiployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

numro de la bangue de données pour les series fiqurant aux 
tableaux 1 et 2. Pour de plus mnples details sur les donnCes 
de i'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de icr-
quête sur la populati on  active, n u 71-5203 sri catslriqrip Ii 
Statistique Canada. 

Definitions et explicat ions 

Population active 

La population active comprend Is partie de is population 
civile hors institution A96e de 15 ans at plus gui avait on 
emploi ou était en chômaqe pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées mont celles gui, au cours de is 
semaine de référence: 

a) ant fait in travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi sais n'Ctaient pas au travail pour l'one 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou Fmniliales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (b i'exception des 

personnes mises pied et de celles qui devaient commen-
cer b travailler b one date ultérseure déterminée). 

rhA...... 

Les chOmeure sont leg pers000es gui , sri cours de is serirairir 
de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchê du travsi 
au cours des quatre dernires semaines (y comprs la semal-
ne de référence) et étaient prétes b travaillerL. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, maim avaient été mimes b pied 3  
et étaient prêtes h travailler. 

c) n'avaient pam activernent cherché de travail au cours des 
qutre derriières semoines, mais devaient commencer in nou-
vei emploi dais quatre seinaines ou moms i compter de is 
semaine de référence, et étaient prêtes b trevailler. 

1 Work 	includes any work for pay or profit, 	that 	is, 1 On 	entend 	par 	travail" 	tout 	travail 	fait 	contre 	rémuiéra- 
paid 	work 	in the 	context 	of 	an employer-employee tion 	ou en 	vue din 	bénéfice, 	c'est--dire 	le 	travail 	fait 
relationship, or self-employment. It 	also includes contre 	rémurération 	pour 	icr 	employeur 	ou 	h 	son 	propre 
inpaid 	fanily work 	where 	onpaid fanily 	work 	is compte. 	Ii peut 	éqalement s'agir d'ui 	travail 	faniliai non 
defined as onpaid work which contributed directly to rémijiCré, c'est--dire d'ixi travail non rém&réré qui contri- 
the 	operation of a 	farm, 	business or 	professional bue 	directement 	b 	l'exploitaticxi 	d'u-ie 	ferme, 	d'one 	entre- 
practice owoed or operated by 	a 	related member of prise 	ou 	d'ui 	bureau 	professionnel, 	qui 	est 	possédé 	ou 
the household. exploité par on member apparenté du ménage. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owo illness or disability", "personal or 
fanily responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

2 On considère comma prêtes h travailier lea personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient è plain temps tout en cherchant du travail 
temps partial et qui répondaient au critère (ii) ci-
dessoua. (Les étudiants 	plein temps gui cherchaient 
du travail 7a plein temps ne mont pas considérCs comme 
ayart été préts b travailler pendant la semeine de 
référence.) 

(ii) ant déclaré qu'ii n'y avait aucule raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant is semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en raison 
"done propre maladie ou invalidité", "d'obliqotion 
personnelies ou faniliales", ou "parce qu'elles avaient 
déja on emploi". 

On considBre comme mimes b pied seules lea personnes qir 
s'attendent b rémntégrer l'emploi qu'elles occupaient avart 
d'être mime pied. 

I 



Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
ipulation 15 years of age and over who, during the 
ference week were neither employed nor unemployed. 

Iremployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

EMp1o)ment/PopuIation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Induatry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
he occupation and industry attachment of the employed 
Md unemployed. These statistics are based on the 
Afl Standard Occupational Classification and the 1980 

P tandard Industrial Classification. 

he Une.ployed: Fi1y Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persona who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriaqe or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwellinq where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounthnq 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. 	Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sun of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Raference Datea 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

macti fa 

11 s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution hg6e de 15 ans et plus qui n'avait paa d'emploi inais 
n'était pas en chomage pendant Is semaine de référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de chonaqe represente le nomhre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. La tsux de chômaqe 
d'un groupe particulier (ge, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat Is nombre de chômeurs dana Ce groupe, exprimé an pourcen-
tags de Is population active clans le méme groups. 

Tate, d',tivi[ 

Le taux d'activité représente Is population active exprimée 
an pourcentage de Is population de 15 ans at plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (ge, aexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce groups exprimés 
en pourcentae de Is population dans le nAme groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupees exprimA an pourcentaqe de Is population de 
15 ans at plus. La rapport mnploi-population d'un qroupe 
particulier (Age, sexe, Atat matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de peraonnes occupéea dana ce qroupe, exprimé an pourcentaqe 
de Is population dens Is mAine qroupe. 

Branche d'activité at profesaion 

LenquAte aur Is population active fournit des renseiqne-
ments sur Is profession et Is branche dactivitA des personnea 
occupAea at des chOmeurs. Cea statistiques sont fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chémeurs: Statistique faniliale 

LJne farnille est "un groups de deux personnes ou plus gui 
vivent ensemble dana le mAss loqement et qui sont apperentAes 
par Is sanq, Is manage ou l'acloption". Une personne cji vAt 
seule ou qui n'est apparentAe b aucun occupant du logement oh 
il (she) demeure est claasAe comme "personne aeule". On 
Atablit gui eat Is "chef de famille' en demandant b l'enquAtA 
qui eat, selon lui, Is personne qui joue ce role. Ce concept 
We aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mAcanisme statiatique. (On peut obtenir sur demande txie des-
cription plus dAtaillAe du calcul des données aur lea famil-
les.) 

Arrondiese.snt 

On ae sert de Is procedures d'arrondissement "normal" dana 
l'enquAte sur Is population active. Lea tsux d'activitA at de 
chonnaqe non sjustCa, Is rapport emploi-population at lea 
moyennea annuelles sont calculAs h partir de chiffres non 
arrondis (c'est--dire des estimations an unites). Cependant, 
lea estimations publiCes sont arrondies an milliers. La aonwse 
des composantes individuelles nest pas toujoura egale au 
total h cause de l'arrondisaement. 

Datem de rAfCrence 

Comae noua l'avona mentionnA plus haut, lea estimations 
tiréea de lenquAte aur is population active me rapportent a 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-aprBs mdi-
qua lea semaines de rAfArence pour lea annAea 1982, 1983 at 
1984 inclusivement. 

P 
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1984 19R3 190. 

week ending - semaine me terminant le - 

January - Janvier 14 15 le 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 17 19 20 
April - Avril 21 16 17 
May - Mai 19 21 15 
June - Juin 16 18 19 
July - Juillet 21 16 17 
August - A0QL 18 20 21 
September - Septembre 15 17 18 
October - Octobre 20 15 16 
November - Nove,nbre 17 12 13 
December - Décembre 15 10 11 

Seasonal Adjustment Désaisonnaliastion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally_adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally_adjusted series containes irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a nunber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
Lion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally_adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Cenaus Technical Paper No. 15, "The -11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des rnouvements saisonniers, cychiques et irrégu-
hers. line série désaisonnalisAe eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
mont causes par des événements annuals requliers comma lea 
chanqements de temperature, les cycle aqricoles at les vacan-
ces. Ii convient de noter que la eerie désaisonnalisêe 
cnntient h Is fois des fluctuations irréqulires et des fluc-
tuations cycliques b lonq terme. 

La programme de désaisonnalisation eat ui programme infor-
matigue complexe gui permet de déceler las mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréguliers sur une periods de 
plusieurs anées et d'estimer, h la lisnière des mouvements 
passes, les coefficients ssisonniers sppropriés pour lannép 
en cours. Sur une base annuelle, touts la série chronoloqique 
des données désaisonnalisées eat revises h la lianière den 
renseignements lea plus rCcents sur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque ann' 
dans Statistigues chronologiques sur ha population active: 
Chiffres reels, facteurs sais000iers et données désaisonn-
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Les series désaisonnalisées présentees dana cette publics-
Lion ant ete traitées h l'aide de ls version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method 11 Seasonal Adjustment Computer 
Program"4 . Lea series ont été désaisonnalisées h l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, melon celle gui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqalement une modification desti-
née h sceroltre la precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consists 11 utiliser des modles 
AR*1I (modèles auto-reqressifs b moyenne mobile intégrCe) pour 
étabhir des projections sur douze mois de series de données 
non déssisonnalisees; lea données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series h des Fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utiliséea en 
s'adressant 6 ha Division de l'enquete sur Ia population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de ha désai-
sonnalisation, Statistigue Canada. 

La nombre total désaisonnahisé de personnes occupées et de 
chôineurs au Canada as calcule en additionant les estimations 
déssisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 h 24 ans et a 
celles de 25 ens et plus. Au QuAbec, en Ontario et en 
Colombie-Britannigue, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additior,nant las estimations désai-
sonnahisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dana les autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chômage mont désaisonnalisées au niveau qiobal. On établit 
les estimations dCsaisonnalisées de Is population active en 

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The YT 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et La méthode de désaisonnalisation X-Il-ARMMI, n o  12-56141 
au catalogue de Statistique Canada. 



estimates of the labour force are derived by summing 
-isonally-adjusted estimates of employment and lnem- 
vment. 	The participation rate, uiemployment rate 

the employment/population ratio are seasonally-
, 	 isted 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 

;onally-adjusted iiiemployment rates are the 
c;onally-adjusted uiemployment levels expressed as 
ercent of the seasonally-adjusted labour force. 
ded figures are used as input for seasonal adjust- 

sent, except for some small series. 

Relii1itv of Data 

Smupling Error 

Ihe estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The smnplinq error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referrinq to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-smuolino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
v inwers may misirmderstwid instructions, respondents 

. make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

P 	'rs may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the data. 	All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

usually balmice out over a large number of obser- 
tions but systematically occuring errors will 

contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of guest ionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more suhjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-samplinq errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. Non-
;ponseis made up of two components: item non-
ponse, and total non-response. Several methods are 

ed to compensate for item non-response, such as 

faisant Ia somme des estimations désaionnahsées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux do chômaqe et Is 
rapport emploi-population sont désaisonnalisea par Is méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chômaqe désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chOmaqe 
exprimés en pourcentage do Is population active déaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres errondis pour effectuor Is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur déchentillonnaqe 

Les estimations prêsentées in s(iot fondées our in échen-
tillon do ménaqes. On surait pu obtenir des chiffres léqre-
merit différents si Ion avait fait in recensement complet 
l'aide des memos questionnaires, des memes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenquete sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échaitillonnaqe. 

Lerreur d'échentillonnage (exprimée en pourcentane de 
lestimation visée) nest pas In memo pour toutes los estima-
tions; de deux estimations, Is plus Clevée comporte vraisem-
blahiement le plus faible erreur d'échentillonnaqe et do deux 
estimations du même ordre, cello gui porte sur Is caractéris-
tigue is plus mniformément répartie dens Is population 
présente ordinairement le pourcentaqe Is moms élevé de van-
ahilité due b l'échentillonnage. Dc memo, lea estimations 
relatives h l'ge et mu sexe mont hahituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h l'échentillonnoge 

Dautres erreurs, gui n'ont pas trait h léchmmtillonnmne, 
peuvent me produire h presgue toutes lea Ctspes dine en-
quête. Les interviewers peuvent mai comprendre les instruc-
tions, lea enquêtés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent être mal consignées sur lea questionnaires et 
dautres erreurs peuvent étre commiaes Ions de lexploitation 
at do Is totalisation des données. Toutes ces erreura sap-
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnaqe. Certainea 
s'annulent sur in grand nombre dobservations, maim lea 
erreurs systématigues enqendrent des bisis. Il eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs per time conception soiqnée des 
questionnaires, mime formation et mime surveillance intensives 
des interviewers at in contrôle semé de l'explottation. En 
general, plus lea questions prennent in caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs sont ccnsidérebles. Dc méme, les 
données relatives b des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront iii nombre relativement élevé derreura nor, 
dues b l'échwmtillonnaqe. 

a)Contrôle qualitatif 

bus lea efforts sont déployés dens lenguête en vue de 
réduire Is fréguence des erreurs norm dues b léchentillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewers, dint nous avons parlé précé-
demment, lenguéte fait appel h des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif h toutes les Ctapes de Is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is gualité des donnéea. Can 
contrôles comprennent in programme dobservation at iii pro-
gramme de reinterview gui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers at do déceler lea erreurs attribuablea aux 
enguêtés, iii programme de contrle qumilitatif de Is saisie des 
données qui aert b limiter lea erreurs on deca d'u-m niveau 
acceptable déterminé, des mécaiismes de contr8le du codage at 
des verifications et in examen continu de toutes les fonctions 
de traitement do lonquête. 

b) baux de réponse b l'enquête 

Line des principales sources derreurs non dues h l'échwm-
tillonnaqe est l'effet de Is non-réponse sur lea réaultats do 
l'enquéte. Ii y a deux mortem do non-réponse: Is non-réponse 

we ou plusieurs questions et Is non-réponse totale. On a 
recours b diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is mnong the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sanpie size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can he found in Methodology of the Canadian 
labour Force Survey, catalogue 71-526. 

Indicators of Standard Deviation 

the smapling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sanple data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
sanples of the sane type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sanplinq error. 
It also partially reflects the effect of non-smnplinq 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "Ar' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the '6' and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sanpling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sanplinq error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
exanple, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For exanple, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notanment en imputant une réponse gui s'inspire 
d'autres données recueillies clans l'enquête, en utilisant lts 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is répons' 
d'ui enqueté gui présente des caractéristiques démoqraphique; 
et socio-économiaues semblables. Pour pallier Is non-répons 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure ni 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser lab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enqute sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faihles au monde pour one enquète de 
ce genre. En 1983, le taux moyen eat demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Les donnCes snnt pondérées en hausse en fonction d'estime-
tions clémoqraphiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par 5qe et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana in certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions aprs chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans Is répar-
tition des loqeinents dans lea diverses provinces. Pour de 
plus maples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Méthodologie de l'enguête sur Is population 
active du Canada, no 71-526 au catalogue. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'êchantillonnage, telle gu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
one mesure appelée l'écart-type h partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation eat one mesure 
atatistigue de la variabilité propre l'estimation d'une 
caractéristigue ii laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue one mesure cli' 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, el 
partie, l'effet de lerreur non due h l'echentillonnaqe, mali 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus clans ic 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff-
rence entre one estimation d'échantillon et le chiffre ii 
recensement correspondant soit inFérieure b une fois l'écart-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soit 
inférieure b deux foss lécart-type, et environ 99 chances sur 
100 quelle soit inférieure b deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisCs clans 
ce bulletin comae indicateura de is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écerts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indigue qu'il sagit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", gue l'estimation eat fiable mais 6 in 
degré moindre gu'une estimation de Is catéqorie "A", at ainsi 
de suite. De facon gCnérale, lea estimations publiées entrent 
dana lea categories "A" h "F" et sont suffismament fiablea 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont Is variabilité eat plus élevCe (dens lea caté-
qories "C" et "H") sont suffisamment fiablea pour des utilisa-
tions particutières, mais Al faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Ia suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a one variabilitC de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnaqe de cet 
ordre ne sont pas publiêea et aont remplacéea per (...) dana 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea dCsiqnat ions 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
taqe. Per exemple, Is lettre "B' accolCe Ii inc estimatin 
indigue qua lécart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % cl 
l'estimstion. 	Par exemple, one estimation de 3,000,00( 1  
d'actifs de 15 	24 ans serait suivie du symbole litters! 
"B". 	Per consequent, l'êcart-type de cette estimation s' 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,1100 et 30 0 000. Il y a 68 chances sur 100 pour 

	

lies in the range from 18,000 to 30,000. lhere is a 	 que Is valour vraie de lestimation s'établisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will he 	 2,970,000 at 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 qu'elle me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
nce that it will fall between 2,940,000 and 

.r160,000 persons. 

Alphthetic desivation of percent standard deviation 

ésiatiwi littérale de l'évart-type expriusé an pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbols littéral 
	

rcart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
11 	 2.6%- 5.0% 
F 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

c 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

I 



Economic Regions 

Brief descriptions al , d maps of the economic reninris 
are given (n the fnl lowing pages. 

Newfoundl and 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Elasques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extendinq east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Island 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Ray of Firidy on the 
northwest and the Atlantic Dceai on the south. 

25: Economic Reqion 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Reqions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Findy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.srt of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the (luehec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Baa-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the reoion Called Irois-
RiviNres. 

Regions écononiigues 

Dc brèv cii (It, srrint i on a 	t di's cart i's des in ions 	ron on 
trouve 

1., __. Ii...... 

1: La 	réi 	---, 	 .- 	1..... 
eat de lerre-Neuve). 

2: La region économigue 02 est one hande Is côte sud de 
lerre-Neuve, de lest de Port-aux-Basques jusqu'N is 
presgulle Avalon (non comprise). 

3: La region économigue 03 est Is partie ouest de lerre-Neuve 
at le Labrador. 

4: La region économigue 04 est is partie central de Terre-
Neuve gui s'Atend N l'est jusguN is côte de lAtlantigue. 

I 1e-du-Prince-douard 

10; La region économique 10 eat lensemble de itie-du-
Pr ince-rdniiard. 

Nouvelle-cosse 

21: La region économigue 21 eat le nord-est de Ia Nouvelle-
cosse. 

22: La region économique 22 longe Is frontsère do Nouveau-
Brunswick at s'étend N lest jusqu'N Is côte at su nord-
est jusquN ills du Cap-Breton. 

23: La region économique 23 eat la vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 est Is partie sud-ouest de Ia 

	

Nouvelle-cosse, limitée au nord-ouest per ii 	i' di 
Fundy at au sud par Pocéai Atiantique. 

25: La region (nconoml 	 - 

Nouveau-Brunswick 

31 : La réciion écoi 	in 	ii 	 I IlTl 	(4 - uu ftiffil p;ii 	ii 	ii - 

sule de Gaspé at Ia Raie des Chaleurs, N lest par le 
qolfe Saint-Laurent, au sud par is region 32 at N l'ouest 
par les regions 34 at 35. 

32: La region économique 32 eat situém an sud-est de is pro-
vince: du detroit de Northumberland (N i'est) jusqu'N Is 
baie de Eiridy at Is Nouveile-cosse (so sud). 

33: La region economique 33 eat is partie sud-ouest do 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Cindy, limite 
ouest, l'tat du Maine at limite nord, Is region 34. 

34: La region économigue 34 est Ia partie centre-ouest do 
Nouveau-Brunswick qul eat hordée N i'ouest par l'Etat du 
Maine at située entre les regions 33 at 35. 

35: La region économigue 35 eat is partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée N l'ouest per i'tat do Maine 
at au nord per le Québec. 

Québec 

40: La region économique 40 se compose do Nouveau-Québec. 

41: La region économique 41 comprend le Baa Saint-Laurent at 
Is Gaspésie. 

42: La reqion économjn-
Saquenay-La Saint-is 

43: La region économique 
 

44: La 	region 	économique 	44 	englobe 	Is 
lrois-RiviNres. 
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45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de PEst. 

Economic Reqion 46 is the Montreal region. 

Economic Region 47 is the Quebec region of Outs-
ouais. 

'((: Economic Region 48 is the Quebec reqion of Nord-
Quest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of COts-
North 

ttario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
l -,tario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ikitario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake (itario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake btario and the (iited States. 

iriomic Region 55 is located in the sourthern 
ts of Eitario and has Lake Erie as its southern 
indary. 

iiiomlc Region 56 is the south-western tip of the 
ovince of Ontario. 

Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portaqe Is Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Reqion 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumvilie 
in the north. 

unomic Region 67 is the Metropolitan Area of 
cinipeg. 

45: La region Cconomigue 45 comprend lea Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est Ia region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b l0utaouais. 

48: La region économigue 48 se compose de Is region du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend Is réqion de Is 
COte-Nord. 

litario 

50: La region economique 50 eat Is partie h l'extrémité 
nord-ouest de Is province et eat stuAe b 1'oust et su 
nord du lac Supérieur. 

51: La region économique 51 est Is region de lftitario Is plus 
i'est, l:mitAe au sud per le Saint-Laurent et b l'est 

par le Québec. 

52: La region économique 52 eat Is partie eat de i'Qitario 
limitée è Pest par is region 51 et su sud per le lac 
Eli tar lo. 

53: La region économigue 53 englobe is region metrolopolitaine 
de Toronto et s'étend a l'ouest jusqu'b Is ville de 
Burlington (comprise). 

54: La réqion économiciue 54 eat Is yule de Hamilton et trio 
region située principalement su sijd de Hamilton et iimitée 
par Is lac F ri 	act ccud( , in Ian (lit tutu ut 	(tt.ats-lkiis 
(a Pest). 

55: La region 6ronomique 5 	!-nrc';nn 	I.. ;cirl tic 	ilitario et 
eat limitée au sud par in Ian Lri('. 

56: La region économigue 56 eat Is pointe aud-ouest de 
I 'I)itaria. 

57: La reg ion économigue 57 est is partie centre-ouest tie Is 
province. 

58: La region économigue 58 est Is region du lac Huron at de 
Is Baie Georgienne. 

59: La region économique 59 couvre one tres qraide partie du 
nord de Is province et eat limitée a Pest par Is Québec. 

Manitoba 

61: La region économique 61 eat située a is frontière anAr:-
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region écononuque 62 est Is region sud-ouest de 
Winnipeg, limitCe per Is front ière aitAricaine. 

63: La region économique 63 représente le sud-ouest do Is 
province. 

64: La region économique 64 eat Is region Portage-la-Prairie 
limxtée au nord par le lac Manitoba. 

65: La region économique 65 s'Ctend su nord du parc national 
du Mont Riding le long de is frontière de Is Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'Atend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et tie Is region métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypaumville (au nord). 

67: La region économique 67 eat Is region mCtropolitaine do 
Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
prov ince. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province hounded by Alberta on the west and on 

the south by the (hited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
pert of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the Foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 

British Colijubia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanaqa-i district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Cools aid Powell River. 

68: La réoion 4conomique 68 eat is part is nnrd de is province. 

Saskatchewan 

71: La re; 	 I , . 

72: La region êconomique 72 est Is sud-ouest de Is province, 

	

limitée 	l'ouest par l'Alherta et au sud par les ftatS- 
(his. 

73: La region économique 73 comprend Is centre-ouest de is 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dais le centre-eat de is 
province. 

75: La region économique 75 s'tend d'une frontière provin-
ciale è i'autre, delimitait au nord lea regions habitees 
et Is réseau routier. 

76: La region économigue 76 eat is partie nord de is province. 

Alberta 

81: La region économique 81 se situe dais Is coin sud-est de 
is province, s'4tendant principalement du nord au sud, le 
long de Is front ière de Is Saskatchewan. 

82: La region économique 82 est située dais Is 8ud de 
l'Alberta. 

83: La region économique 83 eat is partie centre-sod de Is 
province gui entoure Calgary. 

84: La réqion économique 84 represente Is territoire des moo-
tagnes et s'étend du parc national des lscs Waterton (b 1: 
frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jaspo 
inclusivement; elle comprend aussi Is reserve de Rock 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-eat, s'Atend de Is 
frontire de is Saskatchewan jusqu'su pied des montagnea 
Rocky Mountain House. 

86: La region economique 86 entoure Edmonton et sAtend I 
l'ouest jusquau pied des montages (Drsyton Valley) et I 
i'est jusguè Is frontire de Is Saskatchewan. 

87: La region économtgue 87 eat Is region de Pea's River, so 
nord-ouest de Is province. 

88: La region economique 88 eat Is partie nord-est de is 
province. 

Coloiithie-Britain igue 

91: La region économique 91 correspond I l'extremite sud-est 
de is province. 

92: La region economigue 92 eat située au sud-est do is 
Colombie-Britainique. 

93: La region économigue 93 représente le district d'Okaiaqai 
(au sod de is province). 

94: La region économique 94 eat située au nord des regions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dais Is centre-sod de is pro-
V 10 Ce. 

95: La region economique 95 est Is coin sud-ouest des terres 
fermes de Is Colombie-Britannique, c'est-I-dire Is region 
do Bas-Frsser. 

96: La region éc000mique 96 as compose do ilie de Vaicouvei 
et d'une partie des terrea fermes mitre Bells Coola e 
Powell River. 
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97: Economic Reqiori 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 

: Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 

Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western hoondary of the province 
to the northern border and south to the Bells 
Cools area including the Queen Charlotte Islaids. 

97: La region économique 97 comprend le centre-nord de Ia pro-
V ince. 

98: La region économxque 98 couvre we qrade surface de la 
partie nord-est de is province. 

99: La region economioue 99 est we region lonque et étroite 
séteridait le long de Is frontire ouest de Ia province, 
partir de Is frontière ford jusqu'b Bells Coota (aLl sod) 
et comprenait les tIes Reine-Charlotte. 

I 

I 



Labour Force Economic Regions 

Lee regions économiques de Ia population active 

St Jr 

m 



- 	 - 

Labour Force Economic Regions 

Les regions économiques de Ia populahon active 

T7Ti 
N._ 	; \ Tho

/ 

0 	

Pr,oçe George 

 

97 	 - 	 -' • 
84 	- 	86 

85 	

/ 	
75 

 

96 	

/ / j 	92 	

73 Saskatoo 	 65 

	

Ka oops, 	

. 	
5 	 74 York 

- 	 94 	

- 	 81 	- 	

• 	 66 

	

93 	
83 	

- - 	63 

V -. 

	Varr 5e- 	
Ketowa 	 91 	

- 	• 	Cq a 	
64 £ 
	61 

ora 	 - - 

	 82 - —• 	 72 

- 	 Me 	

-  

150 	

62 



II 	I057,lb,tor. 	. 	
. 	[ 	 ' 	90 '0 55 
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WAS THIS A FULL.TIME OR A PART TIME JOB' 

Foil - 1,0/P 	 P.,t 	Urn. 
/30 or more hOot' 	 /0911111.0 300o,,, 

p., .wek/ 	 Per 0006/ 

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	. . LEFT THAT 

P"lEOIInOOOO 

	

-. .-- 	... 

	

if ',rn ,,,,abIe 10 1.1,11 	0 II) 	90 tO 80 

.O(Poow,1r' 	qc'Io 56 

56 IN THE PAST B MONTHS HAS . LOOKED FOR WORK' 

VP, 	 No 	G,,,010 

57.IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . DONE TO FIND 
WORK' Marl jO o,e(hOth 'evorled 

Nolh,',0 []. 6,'',.63 

• IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK I Mail .1/dOer 01.0000, 'eporre,l 

F,,, pool, method 	ask 

• WHEN DID LAST ______________ 
(Repeat 0,0100131 	 100 of 00,6. 

4500013 	290 Ia,I 

Ch.tk.d w,tI, 	 u,.d 	n' .oeeA/ 

PUBLIC omploYrnoni AGENCY 

PRIVATE 001ØoslnoflI AGENCY 	
''.. 

UN/ON ..............
Sr,  

EMPLOVERS4O.otln 	 S c ,  

II1IENQSo,poIat,00l, 	 4 

P0pl 0l .n,wg,.d AOS 	 E 

LOOKED il/Oh AOS 	 LI 

OTHER Sw'o o' NOTES 	 Eli 

5$ WHAT WAS 	DOING IIIINEDI ATE LV BEFORE HF Sill 
STARTEDTO LOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE WORK/Ni. 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE 

 

59  UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK' 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED 	 ____ 

6 0HAS 	BEEN LOOKING FOR A 200 TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. DR MORE THAN B MONTHS! 

nJ/fl.,, 6 '-0,101 i,, / 6 ,00s.i (,) Mo,. 1101 b mOalS, C) 

HAS.BEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART. 
TIME JOB7 , , 

	

Full-time 	Pall I.mn 

I 

U' 	peosCor.0. SIoIW.po.C,.".d. 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 [ 	CONFtDENTIAL wbo 000,pI.,.d 

No 21 	 1 so'000 	 3 1 	I 	Ao.thooet/ No 4[  
050 o.qo .o. No 	G,.eo no. 	 '" 	 So, , ' o01 	 1 FORM NO 

sElL] 61 	 1 i 
10 LAST WEEK. DID - 	DO ANY WORK AT A 3pI.AsI WEEK, DID 	FlAKE A JOB OR 	 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS'HE/SHE

JOB OR BUSINESS? 	 BUSINESS AT Go,o33 

	

No1 NOT WORK? 	 Ye, 	 No Q C. 

ye' - 	 5 WHEN 010 	LAST WORK'  
'I 	

31 LAST WEEK. DID . HAVE A JOB TO START  
PERMANENTLY ..oabl, ,o wo,0 ', Go 0' 50 	 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 	 F 	NoJ 	 F 	i 
DID - . - HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 	 - 	 I 	I 	I 

	

V., 	 N,, 	Ow 5/1 	 II m,,nth 000 , 0,01, PP/F' - 

Ye, ''' No 	' 	Go ,013 	32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 

12 WAS 	THIS 	A 	RESULT OF CHANGING 	IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 

EMPLOYERS LAST WEEK' 	. .. 	
-- 	WORE AT HIS/HER NEW JOB' 

V., , 	No 	
moo ,o 50 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALL WORK AT HIS/HER 	 33 WHY WAS . . 	ABSENT FROM WORK LAST 

IM..'I JOB, 	
WEEK' 

15 	34010 	HAVE MORE THAN ONE OA LAST 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 

 
WEEK! 	 I 	 P 

	

Y. 
	 No 

LESSTHAN3OHOURSPBRWREK' 	 31 	MANY HOURS PER WEEK DOES 

IAi.J..X WORK AT HIS/HER 

L 	co,k 	
IMa,oI JOBt 

15 LAST WEEK, HON MANY HOURS OP OVERTIME 	 30 
OR EXTRA HOURS DID 	WORK' 	 0,0., 

000 [[] 
co 	31 

4/or/,,dFO2,lO. ,01o000d 

 

11000, 	 36 WHAT IS THE REASON .. USUALLY WORKS 
1,101' .1 /I 0011 	 10110' CO 	 LESS THAN 30 HOURS PER 	

EoN,, lode 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID 	LOSE 	WEEK' 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 	37uF TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY, OR LAYOFF' 	WEEKS HAS 	. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
,f,,,oal/ /000. 	

[11111] 	oo..00p 	 FROM WORK' 	 111111] 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 	3$ IS. 	GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 

THESE HOURS! 	 HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
EoN., lode 	 WEEK? 	 V.. ''" 	No '  

HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 	39INtRvIWERcH(cKITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER 	 ,,,,,' 	/l.,,I'l,r  33 ' 	1i 55 

JOE' 11111 	0150100011111 	
. Orhm'wop' 	0'° 40 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS. 	LOOKED FOR 	40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 

ANOTHER JOB' 	 ANOTHER JOE' 

Y•I 	 No/- G,,/,, il 	 Yp,/) 	No 0 (') Go to 1/ 

20 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS ... DONE IN THE PASTE WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB' 	 TO FIND ANOTHER 408' 

EiüL ' 	/  

71 HAS CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH' 

On 	 No ' ' 

	

72FOR WHOM DID . WORk' lhao.p 01 boIo,000 9001000001 1.0I 0' 	0It or 9,01000 

P 

1l01 

73WHEN DID START WORKING FOR THIS EMPLOYER! 

F 	I 	I 	No[J, 	 I 	 Io0o0Th 0061,0,1., 

I 	I 	I 	I 	I 	1h0.ge 	 ( 	I 	I 	I 	0000 - . .01,10010 

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS' /Go,1' o!t de,o,,p"oo pg 
OWe' (JO. O,J001J(tl,,.,'g 'fIJI $000 II010 00101C1924 pO$WII0IPOI/ 

chww 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' 	0.,. 	IkloflpI,00 0.9. 0011009 000100$. 
It/hog 100,1 	lPn01I9 p,,0,4,y w00011 
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63 WAS THERE ANY REASON WHY 	DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK' 	 ["1 Eo,0000dp 

WAS THERE ANY REASON WHY 	COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 

o /F, C 0,11' 

/,,,'.-.',o...  

52  

QtOo,u.io 
..,wfl.IILt,rntS'flfl 

ISO LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A 5011001 COLLEGE 
OR UNIVERSITY' 

WAS .ENROLLED AS A FULL TIME OR A FART TIME 
STUDENT' 	 1,11 ' - 	Pa,, 0.'. 

$ 2WHAT K/Iso OF SCHOOL WAS THIS' 
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WELl 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 
£nmpirrt ic.nça,, 
deiponibi. lu, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
- 	 - 	- 1 Ovri illiies .j: 	

1 Working 
 

2 Personal or family responsibilities 	 58 2 Keeping house 

3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOTspecify in NOTES 
5 Did notwant full time work  
6Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

1  7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday Ilegal or religiousl 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

[

0 Other - Specify in NOTES __  

Checked with Public employment agency 
2 Checked with. Private employment agency 

20 	3 Checked with. Union 
4 Checked with. Employers directly 

4  1 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33  5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only( 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O Other - Specify in NOTES 

14 
36 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall Ito former job) 

63  6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

~Y,_, could not take a lob because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64  3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week.-
No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include se/f-employed without a business) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off lob (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	 pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

76 	6 Include only.- 
babysit-ting in 

77 	clients' homes, Exclude 
cleaning persons 	I  "live-ins" 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., 	I an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with lob 

Include. Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co - workers, no 
opportunity f or advancement. etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7 Include.- 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners )e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 
2 University 

OL. 3 Community college, junior college, or CEGEP 

I 	0 Other - Specify in NOTES 
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I * Stattics Canada Saflique Canada 

FEUILLE DES CODES 
EngiS, vn.on 
•v.,lbl. on rtquni 

Questionnaire de l'enquête sur Ia 

1 Maladue ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 A 	3 Vaà l'école 

	

' 	4 Na Pu trouver que du travail a tempt partiel 
•) , 5 Ne voulait pas de travail a plein tempt 
JU 6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Prècisez dons let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs r6munbrft seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi au court de Ia semaine, 1 7  

ou fin de I'emploi Ine sattend pat ày retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête rehgieuse) 
9 Travail a temps réduit len raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretuen ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Prk,sez dans let NOTES 

1 S'est adressé)e) Aunbureaudeplacementpublic 
2 S'esi adressé(e): 4 un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 S'est adresse(e): Directemeni a des employeurs 
5 Sest adressé(e): A des emit ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dons let NOTES 

1 Maladue ou invalidité de I'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mite A pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Préc,sez dans let NOTES 

1 Maladie ou invaliduté da I'enquéte 
2 Obligations peu-sonnelles ou familiales 

Comprend: manage, grostesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc 

3 Vaal'école 
4 A qurtte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) C pied 

(travaifleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emplbi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporai re. con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	déménagé Cu test retire des at- 
faires, situation économique, etc. 

6 A déménagé 
7 N'était pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend. Rémunération intuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problemes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur 
cu see collegues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 Aprissaretraite 
0 Aute - Prkisez dans let NOTES 

I fl I-- 441 4lfl 

population active (Formule 05) 

r 1 Travaillait 

5  e 2 Tenait maison 
0 3 Allait a I'Ccole 

0 Autre - NE prèciset PAS dons las NOTES 

1 Etait malade ou invalude 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a ('école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui rèpondent 

8 Pense qu'il n'e,uiste pat de travail dusponible 
(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

L o Autre - PrEcisez dans let NOTES 

F Oui, ne pouvalt pas prendre un emplo, parce qu 'ii 
(elle) - 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnalles ou familiales 

64 3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emplot 
0 Autre - Précisez dons let NOTES 

(Non, eta/I prêt (e) a travaillerla semaine derniê,e: 
S N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 
1 Travaulleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constutuCe - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise corntituée - Sans aide remuneree 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée - Sans aide rémunêrée 
(Comprend les travailleurs a leur compte 

sans entreprise) 

6 Comprend seulement, 7 U 	Gardien(ne)s d'enfants) Ne comprendpas 

7 7 travaillant chez let personnes 
les clients, derneurant 
nettoyeurs (euses) chez let 
travaillant pour clients n, 
plusieurs clients, let emplo yEs 

personnes a tout d'agences 
faire, etc., dirugées (Inscr,vez 
parun tiers 	 ) lecoce I) 

7 Comprend. 
Tout lee autres sels que les termiers, let pecheurs, 
lee propriétaires de petites entrepruses (par ex. 
let magasuns de ventet au detail), let ventes 
durectes (par ex. Avon), etc. 

1 École primaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 Collbpcommunautaire,ouCEGEP  

L 0 Autre — PrEcisezdansles NOTES 



GUIDE TO SPECIAL ART ICLES 

February 1982 - Characteristics 	of 	micirants 	to 
Alberta 	and 	British 	Columbia: 
1976-1980 

March 1982 	- Patterns of full- and part-year 
employment and unemployment: Results 
of the Annual Work Patterns Survey 
1977 to 1980 

April 1982 	- Reasons for Teavinq the last lob: 
Revisions to current and historical 
dat a 

May 1982 	- Family Characteristics and labour 
Force Activity 

July 1982 	- Persons not in the Labour Force - Joh 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 	- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arranqemerita 

September 1982 - (1) Multiple Jobholdinci 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 	- Work Schedules in 1981: Pesults of a 
Special Survey 

November 1982 - Result.s from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent 	Labour 	Market 	Related 
Supplementary Surveys 

March 1983 	- An 	Overview 	of 	Employment 
Development: 1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1985 

April 1985 - Supplementary 	Measures 	of 	llnemploy- 
ment 

May 1983 - On 	the 	Move: 	Results 	of 	a 	Special 
Survey on Micirat ion 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 	1983 - Unemployment 	Rates 	for 	the 	FuIl-Tin 
and Part-Time Labour Force 

Auqust 1983 - (1) "Job Search by the Employed" 
(2) 	"Reduced 	Hours 	of 	Work: 	An 

llpdat e" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspendinq job search 

November 1983 - (1) "Canadiai Labour Market flynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) Hourly 	[arninqs 	in 	1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 	Chanqes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

146 

ARTICLES SPCIAIIX - GUIDE 

Février 1982 	- Caractéristiques des personnes ayant micr 
vers l'Alherta et Is Colombie-Aritanniciuc: 
1976 b 1980 

Mars 1982 	- Emploi et chômaqe pendant la totalité ou un 
partie de l'ann&: Résultats des enquêtes sur 
l'activité anriuclle 1977 b 1980 

Avril 1985 	- Raisons ciour lesquelles les répondants ont 
quitt.é leur dernier ernploi: Revisions des 
données courantes et historiciues 

Maj 1982 	- Caractéristiques fmsjljales et activité sur 
le marché do travail 

Juillet 1982 	- Les inactifs - leurs activités He recherche 
d'emploi et leur dCsir de travailler 1982 

AoOt 1982 	- Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur 
Ia qarde des enfants 

Seotembre 1982 - (1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail r6c1uites 

tictobre 1982 	- Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enqute spéciale 

Novembre 1992 - Resultats des enciuêtes sur l'ahsence rlu 
travail, 1978 h 1981 

Décetnhre 1992 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- EnquAtes supplémentaires récentes touchant I 
marché du travail 

Mars 1985 	- Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 
198? 
Les inactifs - leurs activités de recherrh, 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 

Avril 1985 	- Mesures Suriilémentaires di chnaqe 

Mi 1983 - En 	Mouvement: 	RCsultats 	d'une 	enquête 
spéciale sur la miqrat ion 

Juin 1985 - rvenements récents sur is marché du travail 

luillet 	1983 - Taux de chômaqe chez les actifs b plein temps 
et A t.emps partiel 

AoOt 	1983 - (i) 	"Recherche 	d'emploi 	par 	lea 	personnes 
occupées 

(2) 	"Heures 	de 	travail 	réduites: 	line 	mise 
jours" 

Ilct.obre 	1983 - Abandon 	de 	la 	recherche 	d'emploi 	pour 	des 
raisons 	liées 	A 	Ia 	situation 	du 	marché 	du 
travail 

Novembre 1983 - 	 (i) Dynamique do marché do travail au Canada, 
d'après 	lea 	résultats 	de 	l'enquAte 	sur 
l'activite annuelle 

(2) Pémunération 	horaire 	en 	1981: 	Résultats 
dune enquête spéciale 

Décembre 1993 - tvolution di 	marché du 	travail 	au 	Canada et 
dans les provinces: 	1985 

Janvier 1984 - Chanqements 	apportés 	h 	l'enquête 	Sn: 	I 
population active b corrupter de 	janvier 

Février 1984 - Lien 	entre 	Is 	privation 	économique 	u 
problèrnes 	relatifs 	su 	marché 	do 	travail 
Canada 

I 



RELATED PUBLICATIONS 

lit her Labour Force Survey Publications 

;-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonnaly-adjusted 
data (Annual) Bil. 
TTFTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Al. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
T —ac 'ca —si—o n-a-I T Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averaes (Occasional) 
till. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
publised in the 71-1)1)1. The data are derived 
from population projections based on the 1981 
Census.) 

I'7 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autrea publications relatives a l'enqute sur In population 
active 

71-2ri1 - Statistiques chronoloqiques sur Is oopultion active 
- chiffres rels, facteurs saisonniers et drij 
dèsaisonnalisées (Annuel) FIjI. 
(Contiet plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirCes de Penquête mensue!le sur Ia population 
active, pour Is période de janvier 1966 h decembre 

.1983, janvier 1970 dCcembre 1983 et janvier 1975 
' 	-Jecembre 1983.) 

71-526 - Méthodologie de Penguete sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnLdes de l'enquéte our Is 
popuiation active ulors acne; tsii. 
(Cette publication est destinéo h aider las utilisa-
teurs des données h interpreter lea statistiques de 
l'enqute sur Ia population active et b presenter 
toute Is ganme des données produites par lenqute.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
sénie) Au. 	 -- 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publlés dana le hulletinq n o  71-1)01 Ru catalo- 
gue, pour les années 1975 è 1983. 	Ces donnCes ont 
éte pondérées b laide des projections baeees mur Is 
recensement de 1981.) 
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