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COMMENTARY 
	

COMMENTAI RE S 

Overview 	 Aperçu 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April, 1984 
indicate very little change in labour 
market conditions from the previous 
month. Employment levels increased by 
25,000, with small gains in both full 
and part-time jobs. The level of 
unemployment was virtually unchanged, 
and the unemployment rate remained at 
11.4 in April. 

ERployment 

The seasonally adjusted level of em-
ployment for the week ending April 21, 
1984 was an estimated 10,903,000, an 
increase of 25,000 over the level re-
corded in March. The increase was li-
mited to males aged 25 and over, with 
virtually no change in employment 
levels for females or for males aged 
1: 	to 

I I - t i 	I OVu1t nt 	i ncr ;ised 	by 
11,000 in April, to an estimated 
9,237,000. There was an increase of 
27,000 in the level of full-time em-
ployment for males, and a decline of 
an estimated 16,000 for females. 
Part-time employment was estimated at 
1,671,000 this month, little changed 
from the previous month. 

Estimated employment levels Increased 
in New Brunswick (+3,000), Ontario 
(+27,000), and Manitoba (+5,000) and 
decreased by 12,000 in Quebec and by 
17,000 in Alberta. There was little 
change in the level of employment in 
the remaining provinces. 

Employment increased in the construc-
tion industry (+25,000), while there 
was a decline of 13,000 in the esti-
mated level of employment In the 
finance, insurance, and real estate 
industry. There was little change in 
employment in the remaining sectors. 

Les estimations de Statistique Canada 
tires de l'enqute d'avril 1984 sur la 
population active rvlent que les condi-
tions du marchg du travail n'ont pas 
beaucoup change par rapport au mois pr€-
cedent. Les niveaux de l'emploi ont aug-
mentg de 25,000, de faibles hausses ayant 
été enregistres tant dans les emplols A 
temps plein qu'A temps partiel. Le 
niveau du chômage a peu vane et le taux 
de chômage est reste A 11.4 en avril. 

Empiol 

Pour la semaine se terminant le 21 avnll 
1984, on estime le nlveau desaisonnalise 
de l'emploi A 10,903,000 personnes, soft 
25,000 de plus qu'en mars. L'accrois-
sement n'a touche que les hommes de 25 
ans et plus, les niveaux de l'emploi 
étant rest&s presque les memes chez l'en-
semble des femmcs et chez les hommes de 
15 Ti 

L'eniplc>i 	I tcmps 	phcm 11 	I prcrennc dc 
11,000 en avril, passant a 9,237,000 per-
sonnes (nombre estimatif). Le niveau de 
l'emploi A temps plein chez les hoinmes 
s'est accru de 27,000 et a reculé de 
16,000 chez les femmes. L'emploi A temps 
partiel s'est fixé A 1,671,000 personnes 
(nombre estimatif) ce mois-ci; 11 a donc 
peu vane en comparaison du mois 
précédent. 

Le niveau estimatif de l'emploi a avancé 
au Nouveau-Brunswick (+3,000), en Ontario 
(+27,000) et au Manitoba (+5,000), tandis 
qu'il a chute de 12,000 au Quebec et de 
17,000 en Alberta. Il a peu vane dans 
les autres provinces. 

L'emploi a monte dans le secteur de la 
construction (+25,000), et 11 a baissé de 
13,000 (nombre estimatif) dans les finan-
ces, as8urances et affaires imrnobiliè-
res. Il a connu peu de variation dans 
les autres branches d'activité. 



Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was 1,397,000 in April, 
1984, virtually unchanged from the 
level in March. Unemployment in-
creased by an estimated 13,000 among 
those aged 15 to 24, to 537,000. In 
this age group there was an increase 
of 11,000 for males, while there was 
little change in the level for fe-
males. Unemployment declined by an 
estimated 15,000 for those aged 25 and 
over, to 860,000, a decrease of 10,000 
for males, and 5,000 for females. 

Unemployment decreased by an estimated 
13,000 in Ontario, and by 4,000 in 
Saskatchewan. Unemployment levels in-
creased in British Columbia (+13,000) 
and Nova Scotia (+3,000), while there 
was little change in the remaining 
provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.4 in April, 1984, un-
changed from last month. There was an 
increase of 0.3 to 18.5 for persons 
aged 15 to 24 years. The rate in-
creased by 0.6 to 20.7 for males in 
this age group, and by 0.1 to 16.1 for 
females. The unemployment rate de-
creased by 0.2 to 9.1 for those aged 
25 and over. The rate decreased by 
0.2 to 8.9 for males in this age 
group, and by 0.1 to 9.5 for females. 

The unemployment rate decreased by 0.7 
to 19.6 in Newfoundland, by 0.5 to 
14.2 in New Brunswick, by 0.3 to 9.1 
in Ontario, by 0.2 to 8.0 in Manitoba, 
and by 0.8 to 7.6 in Saskatchewan. 
The rate increased by 1.4 to 13.9 in 
Prince Edward Island, by 0.7 to 13.4 
in Nova Scotia, by 0.2 to 13.2 in 
Quebec, by 0.3 to 11.0 in Alberta, and 
by 0.7 to 15.1 in British Columbia. 

Chôaage 

En avril 1984, l'estimation désaisonnali-
se du chômage s'établissait a 1,397,00 
personnes, soit presque la mme qu'ni 
mois de mars. On estime que le nlveau du 
chômage a augmenté de 13,000 chez les 
personnes de 15 a 24 ans, atteignant 
537,000. Dans ce groupe d'âge, le nombre 
de chômeurs a augmenté de 11,000 chez les 
hommes et a peu vane chez les femmes. 
Le chômage a reculé de 15,000 (nombre es-
timatif) chez les personnes de 25 ans et 
plus, pour se fixer A 860,000, soit une 
diminution de 10,000 chez les hommes et 
de 5,000 chez les femmes. 

Le chômage a connu un recul de 13,000 en 
Ontario et de 4,000 en Saskatchewan (nom-
bres estimatifs). Les niveaux ont pro-
gressé en Colombie-Britannique (+13,000) 
et en Nouvelle-Ecosse (+3,000), et us 
ont peu change dans les autres provinces. 

Taux de ch8age 

Aprs désalsonnalisation, le taux de chô-
mage du mois d'avril 1984 est resté le 
méme qu'au mois précédent, soit 11.4. II 
a progressé de 0.3 chez les personnes de 
15 a 24 ans (18.5). Il a augmenté de 0.6 
chez les hommes de ce groupe d'âge (20.7) 
et de 0.1 chez les femmes (16.1). Ii a 
chute de 0.2 chez les personnes de 25 ans 
et plus (9.1), reculant de 0.2 chez les 
hommes (8.9) et de 0.1 chez les femmes 
(9.5). 

Le taux de chômage a fléchi de 0.7 a 
Terre-Neuve (19.6), de 0.5 au Nouveau-
Brunswick (14.2), de 0.3 en Ontario 
(9.1), de 0.2 au Manitoba (8.0) et de 0.8 
en Saskatchewan (7.6). Ii a augmenté de 
1.4 a l'tle-du-Prince-Edouard (13.9), de 
0.7 en Nouvelle-Ecosse (13.4), de 0.2 au 
Québec (13.2), de 0.3 en Alberta (11.0) 
et de 0.7 en Colombie-Britannique (15.1). 

I 
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Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rite increased by 0.1 to 64.4 in 
April, 1984. The rate increased by 
0.5 to 66.7 for those aged 15 to 24 
years, an increase of 0.6 for males 
and 0.3 for females. The participa-
tion rate declined marginally by 0.1 
to 63.7 for persons aged 25 and over. 
The rate decreased by 0.3 for females, 
while it increased by 0.1 for males in 
this age group. 

Taux d'activit fi  

Le taux d'activitg désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.1 pour s'tablir a 64.4 en 
avril 1984. 11 a grimpé de 0.5 chez lee 
personnes de 15 1 24 ans (66.7), soit une 
augmentation de 0.6 chez lee homines et de 
0.3 chez les femmes. Dans le groupe des 
25 ans et plus, ii a fléchi de 0.1 
(63.7), reculant de 0.3 chez les femmes 
et remontant de 0.1 chez lee hommes de ce 
groupe d'âge. 

Eployent/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.1 in April, 1984. The ratio in-
creased by 0.2 to 54.3 for those aged 
15 to 24. There was an increase of 
0.1 for males and 0.3 for females in 
this age group. While the ratio re-
mained unchanged at 57.9 for those 
ied 25 and over, there was an in- 
ease of 0.3 for males, and a de-

crease of 0.2 for females. 

Rapport eiaploi-population 

Le 	rapport 	désaisonnalisé 	emplol- 
population a avancé de 0.1 pour atteindre 
57.1 en avril 1984. 11 a monte de 0.2 
chez lee personnes de 15 1 24 ans (54.3), 
soit de 0.1 chez les hommes et de 0.3 
chez les femines. Bien qu'il soit demeuré 
inchangé chez lee persortnes de 25 ans et 
plus (57.9), le rapport a enregistré une 
augmentation de 0.3 chez les hommes et 
une baisse de 0.2 chez les femmes. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 10,670,000 in April, 1984, and in-
crease of 260,000 (+2.5%) over the 
level of the previous year. Unemploy-
ment was estimated at 1,468,000, a de-
crease of 114,000 (-7.2%) from the 
level of last April. The unemployment 
rate was 12.1 in April, 1984, 1.1 
below the rate of 13.2 recorded last 
year. The participation rate was 63.5 
this month, 0.1 below the rate of one 
year ago. The employment/population 
ratio was 55.9 in April, 1984, 0.7 
above the ratio of 55.2 in April of 
last year. 

Données non désaisonnalisées 

En avril 1984, l'estlmation non désaison-
nalisée de l'emploi s'est établie I 
10,670,000 personnes, soit 260,000 de 
plus (+2.5%) qu'un an plus tôt. Le 
niveau estimatif du ch6mage s'est chiffré 
1 1,468,000 personnes, soit 114,000 de 
moms (-7.2%) qu'en avril 1983. Le taux 
de chômage s'est fixé 1 12.1 en avril 
1984, enregistrant une baisse de 1.1 par 
rapport a l'année précédente (13.2). Le 
taux d'activité s'est établi 1 63.5, 
c'est-I-dire 0.1 de moms que l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
atteint 55.9 en avril 1984, soft 0.7 de 
plus qu'en avril 1983 (55.2). 



Note to Data Users 

Data are available un CANS [N on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Note aux utilisateurs des donnêes 

Les donnien; soot disposi hi es so r CANS uN 
this 7 heures (HAE) le jour même de leiir 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

I 

Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 

(613) 995-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1 	RAIN ESTIMATES. CANADA 

LABOJA FORCE 
MALES 
FL E S 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MA) ES 
FEMALES 

25 TEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 TEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPL DYNE Ni 
MULCT 
FERAL ES 
15-24 YEARS 

MA L IS 
FEMALES 

IS-ID YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 TEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25 - 54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FALL - TINE 
MALES 
FEMALES 

YART-1 IRE 
MALES 
FEMALES 

HOURS 
ACTUAL YOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL- V  INS - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 TEARS 

MALES 
FEMALES 

15- iT yEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND DYER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMA ES 

FAMILIES WITH AT LEAST I UNEM-
PLOTED PERSON 
HEAl NOT UNEMPLOYEE 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH I PERSON EMPLOYED 
WITH 2 05 MORE PERSONS 

EMPLOYEE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANS)?))) 
NO. 	 MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV. 

NO, 	 MDC ID) AVRIL 	MARS 	 FEY. 	 JANV. 	DEC. 	 NOV. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

8757636 2 12.300 12,277 12.304 12.229 12,257 12.221 12139 
O 	761681 2 7,130 7.102 7129 7.097 7,123 7,110 7.079 
2767748 2 5,170 5.175 5,115 5,132 5,144 5.111 5,059 
O 	767618 3 2.898 2.882 2.899 2.876 2.895 2.889 2,903 

767693 3 1.533 1,522 1,528 1.523 1,534 1,535 1.529 
5 767760 3 1.365 1.360 1.371 1,353 1.361 1.354 1.374 
O 774018 3 1.049 1.040 1.065 1.041 1.066 1.063 1.085 
O 	774021 4 556 553 565 555 563 565 569 
2 	774023 3 493 481 500 486 503 498 516 
O 774019 2 1.851 1.840 1.835 1.834 1.630 1.828 1.830 
O 714022 3 981 970 966 971 974 973 973 
O 774024 3 870 870 869 863 856 855 857 
O 767502 1 9.402 9.395 9.405 9.353 9.372 9.332 9.236 
O 767652 2 5,597 5.580 5.601 5,574 5.589 5.575 5.541 
O 767726 2 3.805 3.815 3.804 3,779 3,78 3.757 3.695 
O 774020 1 8.051 8.030 2.033 7,983 8,006 7.980 7.869 
O 772768 1 4.703 4.661 4.690 4,567 4.587 4,682 4.628 
O 774025 2 3.348 3.349 3.343 3,316 3,318 3.298 3.241 

O 761608 3 10.903 10.816 19,909 10.855 10.902 10,659 10.637 
O 767683 2 6.316 6,209 2,321 6,298 6.325 6,309 6.178 
D 757750 2 4,587 4.589 4.588 4.557 4.577 4,550 4.459 
0 767520 2 2.361 2.358 2.363 2.339 2.350 2.343 2.290 
0707695 2 1.216 1,216 1.217 1.209 1.209 1.207 1,160 
O 767122 2 1.145 1.142 1.146 1.130 1,141 1.136 1.130 
O 774026 3 830 829 849 631 845 842 826 
O 174029 3 431 435 445 434 441 437 421 
O 774031 3 399 394 404 397 404 405 405 
D 774027 2 1,534 1,527 1.515 1,509 1,505 1,504 1,416 
O 774030 2 189 782 775 778 771 773 752 
O 774032 2 145 145 749 731 734 731 724 
O 757584 I 8.542 8,520 8,546 8.516 8.552 8,516 8.347 
0767554 I 5.100 5.073 5.104 5.089 5.116 5.102 5,010 
O 767728 1 3.442 3,447 3,442 3.431 3.436 3.414 3,329 
O 774028 I 7.283 7.246 7,257 7.239 7.383 7.254 7.00 
0 772769 I 4.265 4.233 4.255 4,244 4,281 4.268 4, 	77 
9 174033 1 3,018 3.013 3.012 2,995 3.002 2,986 2.907 

o 776144 2 9,237 9.226 9.223 9.182 9.184 9.167 9.015 
O 776145 2 5,844 5,817 5.839 5.615 5,823 5.821 5,71 
D 776146 2 3.393 3,409 3,384 3,267 3,361 3,346 3.30 
O 	775147 3 1,671 1,854 1.684 1,669 1,701 1,682 1.62' 
O 776148 5 480 477 481 460 492 480 467 
O 775149 3 1.191 1.187 1.203 1.189 1.209 1.202 4.154 

0716288 12 31.9 33.7 34.4 34.5 34.3 34 	1 36.1 
O 776289 4 37.9 37.8 37.8 37.8 37.7 37.7 37.8 
O 776290 4 42.0 41.9 42.0 41.9 42.0 42.0 41.9 
O 776251 8 15.1 15.1 14.9 15.1 14.9 15 	0 14 	9 

O 767509 2 1,397 1,399 1.395 1.374 1.365 1.362 1,502 
O 767684 2 814 813 808 799 796 801 892 
O 76775' 3 583 586 581 575 567 561 6)0 
O 767621 3 537 524 536 537 545 546 613 
O 757896 3 317 306 311 314 325 328 369 
O 761565 3 220 218 225 223 220 318 244 
0 774035 4 219 OIl 215 210 221 221 259 
O 774038 4 125 118 120 121 122 128 148 
O 774040 1 94 93 95 89 99 93 111 
O 774036 3 317 313 320 325 325 324 354 
O 714039 3 192 188 191 193 203 200 221 
0 	714041 3 125 125 129 132 122 124 133 
O 767585 3 860 875 859 637 020 616 889 
O 	767655 2 497 507 497 485 473 473 523 
O 167729 3 363 368 362 352 341 343 366 
O 774037 3 768 784 766 744 723 726 186 
O 772170 2 438 446 435 423 406 414 454 
0714042 3 330 336 331 321 317 312 334 

O 770292 1.032 1.029 1.024 1,017 1,020 1,019 1.112 
775293 614 596 602 591 600 599 651 

O 776294 418 431 420 421 420 422 455 

O 716295 292 301 303 299 296 300 327 
O 716295 506 500 480 485 485 486 525 

0 776297 235 226 242 240 241 235 258 

I 

(I' DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAIJSEES OS S V STEME CANSIM. 

2 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE 	IS U MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 52: 
CAFES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COII7ONENI IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHES) SERTES THE MCI IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 11 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE : 
THE PERIOD EQtIAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE LJNTERLYING TREND. 

Ill LE M.O.C. IMOTS A DOMINANCE CYCLIQUE) EDT UNE MESLIRE OU DEGRE DC tISSAGE DUNE SERIE DESEISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS L' 
NOMBRE DE ROTS POUR LESOJELS LE TAlE CE VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU DL' STONE DE LA TENDUNCE GANERALE, EDT SUPIRIEIJE U 
DO FUCTEUR IRREGULTER. 	EONS LE CL'S DE LU SEPIE IA PLUS LISDE DOSSIBLE, LI MDC. 1ST COAL A I, DONS CEIUI DC IA SEP11 LA 
ISREGULIERE. IL  1ST IGAL A 12. 	L'APPLICAT ION D'UNE MOYENNE MOBILE 00?)? LA PERTODE 251 bALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MGUQE- - 
RENTS IRREGULIERS 73UVANI DISSINULER LA ENOANCE PON0AMENIALE. 

I 
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TABLEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

TMATLONSDESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS HON DESAISONNALISEES 

NTH-TO-MONTH CHANGES 	 APRIL 13) APRIL APRIL APRIL 131 CANSIM(4) 
NO. 

AVIATIONS MENSUELLES 	 1983-1984 1984 1983 1983- 1984 
NO. 

H 	- 	A 	F 	- 	M 	J 	- 	F 	0 	- 	J 	H 	- 	D 	AVRII 131 AVRIL AVRIL AVAIL 131 CANSIM 141 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

23 - 	27 75 - 	38 46 161 12.138 11.991 147 1.2 9 767285 POPULATION ACTIVE 
28 - 	27 32 - 	26 13 50 7,028 6,980 48 0.7 0 	767417 VOMMES 

5 - 43 - 	 12 33 lOt 5.109 5.011 98 2.0 D 767549 FElINES 
15 - 	 17 23 - 	 19 6 - 	 5 2,739 2.751 	- 12 - 	0.4 0 767295 15-24 ANS 
11 - 	 6 5 - 	 II - 	 1 4 1,444 1.446 	- 2 - 	0.1 0 767427 HOMMES 
5 - 	 TI 18 - 	 8 7 - 	 9 1.295 1,304 	- 9 - 	0.7 D 767559 FElINES 
9 - 25 24 - 	25 3 - 	35 955 987 	- 32 - 	3.2 0 767290 15-19 	ANS 
3 12 10 - 	 8 - 	 2 - 	 13 503 514 	- ii - 	2.1 0 75742' HOMMES 
6 - 	 13 14 - 	 17 5 - 	23 452 473 	- 21 - 	4 4 D 767554 tEMPlES 

II 5 1 4 2 21 1,784 1.763 21 1.2 0 	767 l8 20-24 ANS 
11 4 - 	 5 - 	 3 1 8 941 932 9 1.0 9 767315 HOMPIES 
- 1 6 7 I 13 843 831 12 1,4 0 767447 tEMPlES 
7 - 	 10 52 - 	 19 40 166 9,398 9,241 157 I.? 0 767257 25 ANS El 	PLUS 

17 - 	21 27 - 	 15 14 55 5,584 5,534 50 0.9 0 767355 HOMPIES 
- 	 10 11 25 - 	 4 26 110 3.815 3.706 109 2.9 0 767517 FEMMES 

21 - 	 3 50 - 	23 26 182 8,041 7.869 172 2.2 0 	767271 25-54 ANS 
22 - 	 9 23 - 20 5 75 4,685 4619 65 1.4 0 767399 HOMMES 

1 6 27 - 	 3 21 107 3,355 3,250 106 3.3 0 767531 TEMPlES 

25 - 	 31 54 - 	47 43 266 10,570 10,410 260 2.5 0 767786 EMPLOI 
27 - 	32 23 - 	27 16 138 6.144 6.008 136 2.3 0 767418 NOMMES 

2 1 31 - 20 27 128 4,526 4.401 125 2.8 0 767550 FEMMES 
3 - 	 5 24 - 	 11 7 71 2.199 2.135 64 3.0 0767296 15-24 	ANS 
- - 	 I 8 - 2 56 1,113 1,063 50 4.7 0 767428 HOMMES 
3 - 	 4 16 - 	 11 5 15 1.086 1,072 14 1.3 9 767550 FEMMES 
I - 20 lB - 	 14 3 4 743 738 5 0.7 0 767291 15-19 	ANS 
4 - 	 10 II - 	 7 4 10 379 369 TO 2.7 0 767423 HOMMES 
5 - 	 tO 7 - 	 7 - 	 1 - 	 6 354 370 	- 6 - 	1.6 0 767555 TEMPlES 
7 12 6 4 1 58 1,456 1,396 60 4.3 0 767168 20-24 ANS 
7 7 - 	 3 7 - 	 2 37 734 694 40 58 9767316 HOMMES 
- 5 9 - 	 3 3 21 723 702 21 3 0 0 767448 TEMPlES 

22 - 26 30 - 36 36 195 8.471 8.275 196 2.4 0 767258 25 	ANS ET 	PLUS 
- 	 31 15 - 	27 14 82 5.031 4.946 85 1.7 0 767366 HOMMES 

5 15 - 	 9 22 113 3,440 3,329 Ill 3.3 0 767518 FEMMES 
- 	21 28 - 	44 29 202 7.215 7.016 199 2.8 D 767272 25-54 ANS 
- 22 11 - 	37 13 91 4,201 4.112 89 2.2 0 767400 80111165 

, 

1 17 - 	 7 16 111 3,014 2,904 110 3.8 0 767532 TEMPlES 

3 41 - 	 2 17 221 8.937 8,717 220 2.5 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
- 	22 24 - 	 8 2 129 5,637 5.509 126 2.3 0 769801 HOMMES 
• 25 17 6 15 92 3,300 3,208 92 7.9 0 759807 TEMPlES 

7 - 20 15 - 32 19 50 1.733 1.693 40 2.4 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
3 - 	 4 1 - 	 12 12 13 507 499 8 1.6 D 769819 HOMMES 
4 - 	 15 14 - 	20 7 37 1,226 1.194 32 2.7 0 769825 TEMPlES 

HEURES 
1.8 	- 0.7 - 	0.1 0.2 0.2 - 	4.2 31.0 35.4 	- 4.4 0 	776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOVENNE 
0.1 - - 0.1 - 0.1 37.5 37,4 0.1 0 	776279 HEURES 	HABITUELLES 	-MOYENNE 
0.1 	- 0.1 0.1 - 	0 	I - 0.1 41.9 41.8 0.1 9 776280 A 	PLEIN 	TEMPS 	- MOVENNE 

- 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.1 0.2 14.8 14.5 0.3 D 776281 8 TEMPS 	PARTIEL 	- MOTENNE 

2 4 21 9 3 - 	 105 1458 1,582 	- 114 - 	7.2 0 767287 CHOMAGE 
5 9 1 - 	 3 - 	78 584 972 	- 88 - 	9.1 0 	767419 HOMMES 

3 - 	 1 12 8 6 - 	27 583 610 	- 27 - 	4.4 D 	767551 FEMMES 
13 - 	 12 T - 	 8 - 	 I - 	76 540 616 	- 76 	- 12.3 0 767297 15-24 	ANS 
11 - 	 S - 	 3 - H - 	 3 - 52 332 384 	- 52 	- 13.5 0 767429 HOMMES 

2 - 	 7 2 3 2 - 24 208 232 	- 24 	- 10.3 0 	767561 FEMMES 
B - 	 5 6 - 	 Ii - - 	40 212 249 	- 37 	- 14.9 D 767292 15-19 	AIlS 
7 2 - 	 1 - 	 I - 	 6 - 	23 124 145 	- 21 	- 14.5 0 767424 HOMNES 
1 - 	 3 7 - 	 10 5 - 	 17 88 104 	- 16 	- 15.4 9 767556 TEMPlES 
4 - 	 7 - 	 5 - 1 - 	37 328 367 	- 39 	- 10.6 0 757189 20-74 ANS 
4 - 	 3 - 	 2 - 	 10 3 - 	29 207 238 	- 31 	- 13.0 0 	767317 HOMMES 
- - 	 4 - 	 3 10 - 	 2 - 	 8 120 129 	- 9 - 	7.0 0 757449 TEMPlES 

- 	 15 16 22 17 4 - 	29 928 966 	- 38 - 	3.9 0 757259 25 	AIlS 	El 	PLUS 
- 	 10 10 12 2 - - 	25 553 588 	- 35 - 	6.0 0 767387 HOMMES 

5 6 10 5 4 - 	 3 375 377 	- 2 - 	0.5 C 	757519 TEMPlES 
- 	 16 18 22 21 - 	 3 - 	20 825 853 	- 27 -3.2 0757273 25-54 	OHS 

10 13 12 17 - 	 8 - 	 16 484 507 	- 23 - 	4.5 D 	767401 HOMMES 
6 5 TO 4 5 - 	 4 342 346 	- 4 - 	1.2 0 757533 FElInES 

FAMLLES 	CCNPTANT AU MOINS 
3 5 7 - 	 3 1 - 	80 1.081 1,165 	- 84 - 	7.2 0 776282 UN 	CHOMEUP 

18 - 	 6 11 - 	 9 1 - 37 614 646 	- 32 - 	5.0 0 776283 CHEF 	tIE 	FAMILLE NON 	CHOMEUR 
13 11 - 	 1 1 - 	 2 - 	37 467 519 	- 52 	- 10.0 D 776284 CHEF 	DI 	FAMILLE 	CHOMEUR 

9 - 	 2 4 3 - 	 4 - 	35 332 378 	- 46 	- 12.2 0776285 COMPTAHI 	0 PERSONNE OCCUPEE 
6 20 - - - 	 1 - 	 19 520 535 	- 16 - 	3.0 0776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COPIPTANT 	2 	PERSONNES 
9 - 	 15 2 - 	 1 6 - 	23 229 251 	- 22 - 	8.8 0 776297 OCCUPEES CU PLUS 

'

NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QLJIL 	Y 	A CHANGEPIENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	StAtES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONOANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES, 
41 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1984 	 1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2( 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 

NO. 	MDC(21 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 
CANSIM Ill 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 757611 2 11.4 11.4 11.3 11.2 11.1 11.1 12.4 
MALES 0 757686 2 II 	4 Ii 	4 11.3 11.3 11.2 11.3 12.( 
FEMALES 0 767753 4 11.2 11.3 11.3 11.2 11.0 11.0 12.1 
15-24 YEARS 0 767623 3 18.5 18.2 18.5 18.7 18.8 18.9 21.1 
MALES D 767598 3 20.7 20.1 20.4 20.6 21.2 21.4 24.1 
FEMALES D 767764 4 16.1 15.0 15.4 16.5 16.2 16.1 17.1 

15-19 YEARS D 774046 3 20.9 20.3 20.3 20.2 20.7 20.8 23,1 
MALES 0 774000 3 22.5 71.3 21.2 21.8 21.7 22.7 26.1 
FEMALES 0 774002 5 19.1 19.1 19.2 18.3 19.7 16.7 21.5 

20-24 YEARS 0774034 3 17.1 17.0 17.4 17.7 17.8 17.7 19.3 
MALES 0 	774001 3 19.6 19.4 19.8 19.9 20.8 20.6 22.7 
FEMALES 0 774003 4 14.4 14.4 14.8 15.3 14.3 14.5 15.5 

25 YEARS AND OVER D 757587 3 9.1 9.3 9.1 8.9 8.1 8.7 9.1 
MALES 0767657 3 8.9 9.1 8.9 8.7 8.5 8.5 9.4 
FEMALES 0767731 4 9.5 9.6 9.5 9.3 9.2 9.1 9.9 

25-54 YEARS 0775896 3 9.5 9.8 9.5 9.3 9.0 9.1 10.4 
MALES 0 772772 3 9.3 9.6 9 3 9.1 8.7 8.8 9.8 
FEMALES 0 774004 4 9.9 10.0 9.9 9.7 9.6 9.5 10.3 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 64.4 64.3 64.5 54.2 64.5 64.3 64.3 
MALES 0 767685 3 76.3 76.1 76.5 76.2 76.6 76.5 76.6 
FEMALES 0157752 3 53.0 53.1 53.1 52.8 52.9 52.6 52.6 
15-24 	YEARS D 767622 4 66.7 66.2 66.4 65.8 66.1 65.9 65.5 
MALES 0 767697 4 69.8 69.2 69.4 69.0 69.4 69.4 68.4 
FEMALES 0 767763 4 63 4 63.1 63.4 62.5 62.7 62.3 62 5 

15-19 	YEARS 0774005 4 522 51.5 52.5 51.1 52.1 51.8 51.4 
MALES 0 774008 4 54.2 53,7 54.6 53.4 54.0 54.0 52.9 
FEMALES 0 	774010 4 50.1 49.2 50.3 48.7 50.1 49.5 49.9 

20-24 YEARS D 774006 4 79.2 78.8 78.6 78.6 78.4 78.4 78,8 
MALES 0 774009 4 83.8 83.0 82.7 83.2 83.5 83.5 84.0 
FEMALES D 	774011 5 74.6 74.6 74.5 74.0 73.4 73.3 73 	6 

25 YEARS AND OVER 0 167586 3 63.1 63.8 64.0 63.8 64.0 63.8 54 
MALES 0 767656 3 78.3 78.2 78.7 78.4 78.8 78 7 79 	2 
FEMALES D 767730 3 50.0 50.3 50.2 50.0 50.1 49.9 49 

25-54 YEARS 0 774007 3 79.4 79.3 79.5 79.2 79,5 79.4 79 	2 
MALES 0 	772771 3 93.2 92.9 93.2 92.9 93.5 93.6 93 

FEMALES 0 774012 3 65.7 65.9 65.9 65.5 55.7 65.4 bE 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 57.1 57.0 5 7 .2 57.0 57,3 57.1 56.4 
MALES D 773322 2 67.6 67.4 57.8 67.6 68.0 67.9 66.9 
FEMALES 0 773326 3 47.0 41. 	I 47.1 45.8 47.1 46.9 46.3 
15-24 	YEARS 0 773320 3 54 3 54.1 54.2 53.5 53.7 53.4 51.7 
MALES D 773323 3 55 4 55.3 55.3 54.8 54.7 54 6 51.9 
FEMALES 0 773327 3 53.2 52.9 53.0 52.2 52.6 52.3 51.4 

15-19 	YEARS 0 774013 3 41.3 41.0 41.9 40.8 41.3 41.0 39.2 
MALES 0714016 3 42.0 42.2 43.0 41.8 42.3 41.7 39.1 
FEMALES 0 714043 3 40.5 39.8 40.6 39.8 40.3 40.3 39.2 

20-24 YEARS 0 	774014 3 65.6 65.4 64.9 64.7 64.5 64.5 63.5 
MALES D 	774017 3 67.4 56.9 66.4 66.7 66.1 66.4 64.9 
FEMALES 0 774044 4 63.8 63.8 63.4 62.6 62.9 52 6 62.1 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 57.9 57.9 58,1 58.1 58.4 58.3 51.8 
MALES 0773324 2 71.4 71.1 71.7 71.6 72.1 72.0 71.7 
FEMALES D 773328 3 45.2 45.4 45.4 45.3 45.5 45.3 44.8 

25-54 YEARS 0 	774015 2 71.8 71.6 71.9 71.6 72.4 72.2 71.3 
MALES D 773325 2 84,5 84.0 84.6 84.5 85.4 85.3 84.4 
FEMALES D 774045 3 59.2 59.3 59.3 59.1 59.4 59.2 58.4 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OP 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DISAIS0NNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUP A CELUI 
04 FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. ESI EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ECIAL A 12 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT OISS1MULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 

I 
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ABLEAIJ 	1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

AUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES lAUD NON DESAISONNALISEES 

'ONTH-TO-MOHTH CHANGES 	 APRIL (3) APRIL 	APRIL APRIL 	3) CANSIM)4) 
NO. 

VARIATIONS NEWSUELLES 	 1983-1984 1984 	1983 1983-1984 
NO. 	- 

N - 	A 	F 	- 	N 	J 	- 	F 	P 	- 	J 	N 	- 	P 	AVRIL(3) AVPIL 	AVRIL AVRIL (3) CANSIM)4) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 1 

- 0.1 0.1 0.1 - - 	1.0 II. I 13.2 - 	1.1 P 767289 TAUT DE CHOMAGE 
- 0.1 - 0.1 - 	0 	1 - 	1.2 12.6 13.9 - 	1.3 0 	767421 HOMMES 
- - 0. 	1 0.2 - - 	0.7 11.4 12 	2 - 	0.8 0 767553 FEMMES 

0.3 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	2.6 19.7 22.4 - 	2.7 6 767299 15-24 ANS 
0.6 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.6 - 	0.2 - 	3.4 23.0 25.5 " 	3.5 0 	767431 HONMES 
0.1 - 	0.4 - 	0.) 0.3 0.1 - 	1.7 16.1 17.8 - 	1.7 0 767563 FElINES 
0.6 - 0,) - 	0.5 -0.1 - 	3.0 22.2 25.2 - 	3.0 0 	767294 15-19 ANS 
1.2 0.1 - 	0.6 0.1 - 	1.0 - 	3.5 24.7 28.3 - 	3.6 0767426 HOMMES 
- - 	0.1 0.9 - 	1.4 1.0 - 	2.4 19.5 21.9 - 	2.4 0 767556 FEMMES 

0.1 - 	0.4 - 	0.3 - 	0.1 0.1 - 	2.2 18.4 20.8 - 	2.4 0767192 20-24 ANS 
0.2 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.9 0.2 - 	3,1 22.0 25.6 - 	3.6 0 767320 HOMMES 

- - 	0.4 - 	0.5 1.0 - 	0.2 - 	1.1 14.3 15.5 - 	1.2 0 767452 FEMMES 
- 	0.2 0.2 0.2 0.2 - - 	0.5 9.9 10.5 - 	0.6 0 767262 25 OHS PT 	PLUS 
- 	0.2 0.2 0.2 0.2 - - 	0.5 9.9 10 6 - 	0,7 0 767390 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 - 	0.4 9.8 10.2 - 	0.4 0 767522 FEMMES 
- 	0.3 0.3 0.2 0.3 - 	0.1 - 05 10.3 10.8 - 	0.5 0 	757276 25-54 ANS 
- 	0.3 0.3 0.2 0.4 - 	0.1 - 	0.5 10.3 11.0 - 	0.7 0757404 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 - 	0.4 10.2 10,6 - 	0.4 P 767536 FEMMES 

0.1 - 	0.2 0.3 - 	0.3 0.2 0.1 63.5 63.6 - 	0.1 0 767288 TAUT 	D'ACTIvITE 
0.2 - 	0.4 0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.3 75.2 75.6 - 	0.4 0 767420 HOMMES 

- 	0.1 - 0.3 - 	0.1 0.3 0.4 52.4 52.0 0.4 0 767552 FEMMES 
0.5 - 	0.2 0.6 - 	0.3 0,2 1.2 63.0 62.1 0.9 0767298 15-24 ANS 
0.6 - 	0.2 0,4 - 	0,4 - 1,4 55.8 64.7 1.1 0 767430 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0.9 - 	0.2 0,4 0.9 60.1 59.3 0.8 0 767562 FEMIIES 
0.7 - 	1.0 1.4 - 	1.0 0.3 0.8 47.5 46.8 0,7 0 767293 15-19 	81)5 
0.5 - 	0.9 1.2 - 	0.6 - 1.3 49.1 47.8 1.3 0 267425 HOMMES 
0.9 - 	 I.) 1.6 - 	1.4 0.6 02 45.8 45.8 - 0 767557 FEMIIES 
0 4 0.2 - 0.2 - 0.4 76.3 75.9 0.4 . 	 9 	767191 20-24 OHS 
O 8 03 - 	0.5 - 	0.3 - - 	0.2 80.4 80.5 - 	0.1 0 	767319 HOMMES 

- 0.1 0.5 0.6 0.1 1.0 72.2 71.3 0.9 0 767451 FEMMES 
1 - 	0.2 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.3 63.7 64.0 - 	0.3 0 767261 25 ANS El 	PLUS 
1 , - 	0.5 0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.9 78.1 79.1 - 	1.0 0 767389 HOMMES 
3 0.1 0.2 - 	0.1 0.2 0.3 50.1 49.8 0.3 0 767521 FEMMES 

- 	0.2 0.3 - 	0.3 0.1 0,1 79.3 79.3 - 6 767275 25-54 	81)5 
3 - 	0.3 0.3 -0.6 - 	0.1 - 	0.4 92.8 93.4 - 	0.5 6 767403 HOMMES 
2 - 0.4 - 	0.2 0.3 0.6 65.9 65.2 0.7 0 767535 FEMMES 

0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.3 0.2 0.7 55.9 55.2 0.7 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 - 	0.4 0.2 - 	0.4 0.1 0.7 65.8 65.1 0.7 0773312 HOMMES 

- 	0.1 - 0.3 - 	0.3 0.2 0.7 45,4 45 7 0.7 0 	773316 FEMMES 
0.2 - 	0.1 0.7 - 	0.2 0.3 2.6 50,6 48.2 2.4 0 773310 15-24 OHS 
0.1 - 0.5 0 	I 0.1 3.5 50.7 47,6 3.1 0 	773313 HOMMES 
0.3 - 	0.1 0.8 - 	0.4 0.3 1,8 50.5 48,8 1.7 0 	773317 FEMMES 
0.3 - 	0.9 1.1 - 	0.5 0.3 2.1 36.9 35.0 1.9 0 775897 15-19 	OHS 

- 	0.2 - 	0.8 1.2 - 	0.5 0.6 2.9 37.0 34.3 2.7 0 775898 HOMPIES 
0.7 - 	0.8 0.8 - 	0.5 - 1.3 36.9 35.8 1.1 0 775899 FEMMES 
0.2 0.5 0.2 0.2 - 2.1 62.3 60.1 2.2 0 775900 20-24 81)5 
0.5 0.5 - 	0.3 0.6 - 	0.3 2.5 62.7 59.9 2.8 0 774083 HOMMES 

- 0.4 0.8 - 	0.3 0.3 1.7 61.9 60.3 1.6 0 774084 FEMIIES 
- - 	0.2 - - 	0.3 0.1 0.1 57.4 57.3 0.1 0 	773311 25 OHS ET PLUS 

0.3 - 	0.6 0.1 - 	0.5 0.1 - 	0.3 704 70.7 - 03 0 773314 HOMMES 
- 	0.2. - 0.1 - 	0.2 0.2 04 45.2 44.8 0.4 0 773318 FEMMES 

0.2 - 	0.3 0.1 - 	0.6 0.2 0.5 71.1 70.7 0.4 0 775901 25-54 ANS 
0.5 - 	0.6 0.1 - 	0.9 0.1 0.1 83.2 83.1 0.1 0 773315 HOMMES 

- 	0.1 - 0.2 - 	0.3 0.2 0.8 59.2 58.3 0.9 0 775903 FEMMES 

3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

13) NOTA: CHAQUE 1015 QUIL V A CHONGEMENT DES MOUVENENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONWALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 



20 

TABLE 2. MAIN E5TIMATES BY INDUSTRY 61. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV  

NO. 	MDC(2) 	AVRIL 	MAPS 	FEY. 	 JANV. 	DEC. 	NOV. 	 AVRIL 
CANSIM (l) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 9 	776277 532 526 522 511 522 522 491 
NON-AGRICULTURE D 	776234 11,662 11.659 11,682 11,609 11.648 11,595 11.554 

OTHER 	PRIMARY 0 	776235 346 342 336 327 327 330 341 
MANUFACTURING D 	776236 2.193 2.170 2.191 2.171 2.194 2.187 2.137 
CONSTRUCTION 6 776237 739 721 733 712 729 734 750 
TRADE 0 776239 2110 2,109 2,119 2.113 2.075 2,075 2,090 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776238 931 924 920 923 934 935 960 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES D 776240 3,833 3.851 3.850 3.840 3,876 3.830 3.785 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 4 499 491 486 479 487 485 454 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 10,408 10,400 10,434 10,381 19,421 10.375 10, 189 
DINER 	PRIMARY 9 772016 2 293 289 279 274 277 278 282 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1.946 1.933 1.946 1.939 1,953 1,946 1,835 
CONSTRUC1ION D 772018 4 573 548 565 536 559 564 558 
TRADE 0 772010 2 1.895 1,895 1,906 1.904 1.874 1,868 1,857 
IRANSPORIATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 	772019 4 858 653 850 852 866 852 878 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE C 	772011 2 505 518 620 628 629 622 591 
SERVICES 0 172012 1 3.448 3.460 3,472 3.460 3,487 3.454 3.390 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 788 794 790 774 774 777 786 

PAID WORKERS 9 772014 1 9.765 9.736 9,762 9713 9,779 9,734 9.531 
PAID WORKERS 	NON- 

AGRICULTUkE. 7 	720E ' 99 P :'.: 7.505 P722 9 	577 P.365 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE A 	775742 73 35 30 30 27 37 37 
NON - AGRICULTURL C 	776246 257 1 ,248 1 	226 .227 1,222 1.300 

OTHER PRIMARY C 	776246 53 53 57 53 50 52 59 
MANUFACTURING E 776248 247 237 245 238 241 241 302 
CONSTRUCTION 0 776250 165 173 168 176 170 170 182 
TRACE D 776254 215 214 713 209 201 207 233 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	CIHER 	UTILITIES D 	776252 73 71 70 71 BA 73 82 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 775257 385 391 378 380 389 376 395 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

PERCENT - 	POIJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 6.2 6.7 6.9 7.4 5.7 7.1 7.5 
NON-AGRICULTURE 0 776262 10.8 ¶0.8 10.7 10.6 10.5 10.5 11.8 

OTHER PRIMARY D 776264 15.3 15.5 17.0 16.2 15.3 15.8 17.3 
MANUFACTURING 0 776266 11.3 10.9 11.2 10.9 11.0 11.0 14.1 
CONSTRUCTION 0 776268 22.5 24.0 22.9 24.7 23.3 23.2 24.3 
TRADE D 776272 10.2 10.1 ¶0.1 9.9 9.7 10.0 11.1 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 776270 7.8 7.7 7.6 7.7 7.3 7.8 8.5 
(CHANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - - 

SERVICES 6 	776275 10 	0 10.2 9.8 9.9 10.0 9.8 10.4 
PUBLIC ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEE5 CE SYSTEME CANSIM, 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE CF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS  FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE lICE IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WhICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE K. D.0 	(MOIS A DOMINANCE CYCLIQLIE) ES? ONE MESURE DLI DEGRE DE LISSAGE DUME SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LB PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LB TAUX DE VARIAIION MOYEN, COMPIE NON TENU 02 SIGNE DE IA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
EU (AETEUR IRREGULIEP. 	DANS LE CAS DE LA SERIF LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE H D.0 EST COAL A 1, DANS CELLII DC LA SEP15 LA PLUS 
IRREGIJLIFRE, II [CT FGAL A 12 	'APPLICATION T'UNE MOVENNE  MTBLIE DORY LA PERIODS ESI SOULS AU N D.C. TEND A LISSER IFS YOLIVE- - 

"L 	5.:.i(P 	,YL'.' 	M,, 	.7  

n 
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UOLEAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON LA BRANCH DACTIVITE (6) . 	CANADA 

.;IIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

IJNTN-TO-MONTH CHANGES APR! 1)3) APRIL APRIL APRIL 	3) CANSIM (4) 
NO 

AVIATIONS 	MENSUELLES 1963-1984 1984 1983 1983-1984 
NO 

N 	- 	A 	F 	- 	H 	,J 	- 	F 	D - 	J 	N 	- 	D AVR!L (3) AVRIL AVRIL AVRJL (3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

POPULATION ACTIVE 
6 4 5 - 	5 - 41 509 472 37 7.8 D 774825 AGRICULTURE 
3 - 	23 73 - 	39 53 108 11,519 11.423 96 0.8 D 774826 NON AGRICOLE 
4 6 9 - - 	3 5 330 329 1 0.3 D 774827 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES 

23 - 	21 14 - 	17 7 56 2.159 2.106 53 2.5 0 774828 INDUSTR
I
ES MANUFACTURIERES 

18 - 	12 21 - 	17 - 	5 - 	11 712 726 - 	14 - 	1.9 D 774834 CONSTRUCTION 
1 - 	10 6 38 - 20 2.097 2074 23 1.1 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
7 4 - 	3 - 	11 - 	I - 	29 925 953 - 28 - 	2.9 0 174829 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 641 631 

- 
10 1 	6 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIB) 

18 1 10 -36 46 46 3.806 3,766 40 1.1 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 850 837 13 1.6 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

EMPLO! 
8 5 7 - 	8 2 45 475 431 44 10.2 0 769831 AGRICULTURE 
a - 	34 53 - 40 46 219 10,195 9,979 216 2 	2 0 769833 NON AGRICOLE 
4 10 5 - 	3 - 	1 11 264 252 12 4.8 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

13 - 	13 7 - 	14 7 111 1.899 1.769 110 6.1 D 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
25 - 	17 29 - 23 - 	5 5 517 SIT 6 1.2 D 772004 CONSTRUCTION 

- - 	Ii 2 30 6 38 1.867 1.827 40 2.2 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

5 3 - 	2 - 	14 4 - 	20 842 860 - 	18 - 	2.1 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 

- 	13 - 	2 - 	8 - 	1 7 14 604 592 12 2.0 D 772007 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 
- 	I2 - 	12 12 - 27 33 58 3.433 3.382 51 1.5 D 712008 SERVICES 

6 4 16 - - 	3 2 769 766 3 0.4 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

29 - 26 49 - 66 45 234 9.532 9.306 226 2.4 D 772000 TRAVAILLEIJRS 	PEMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 	29 47 - 	57 45 213 9,389 9.182 207 2.3 0 772001 REMUNERES 

, CHOMAGE 
- 	I - 	2 3 - 	2 - 	4 34 40 - 	6 - 	15.0 D 	776241 AGRICULTURE 

11 20 1 7 - 	111 1,324 1,444 - 	120 - 	8.3 D 776243 NON 	AGRICOLE 
- 	4 4 3 - 	2 - 	6 67 77 - 	10 - 	13,0 D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	8 7 - 	3 - - 55 260 317 - 	57 - 	18.0 D 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

5 - 	8 6 - - 	16 194 216 - 22 - 	10.2 0 776249 CONSTRUCTION 
1 4 8 - 	6 - 	18 230 247 - 	17 - 	6.9 D 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
2 1 - 	1 3 - 	5 - 	9 83 93 - 	10 - 	10.8 0 176251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	IT 
• - - - - - 37 40 - 	3 - 	7.5 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES IS) 
6 13 • 	2 - 	9 13 - 	ID 372 384 - 	12 - 	3.1 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 82 70 12 17.1 B 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (51 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.7 - 	0.4 - 	1.3 6.7 8.6 - 	1.9 0 776259 AGRICULTURE 

- 0.1 0.1 0.1 - - 	1.0 11.5 12.6 - 	1.1 0776261 NON AGRICOLE 
- 	0.2 1.5 0,8 0.9 - 	0.5 - 	2.0 20.2 23.5 - 	3.3 D 776263 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.4 - 	0.3 0.3 - 	0.1 - - 	2.8 12.0 15.1 - 	3.1 0 	776265 INDUSTR
I
ES 	MANUFACTURIERES 

- 	1.5 1.1 - 	1.8 1.4 0.1 - 	1.8 27.3 29.7 - 	2.4 D 	776267 CONSTRUCTION 
0.1 - 0.2 0.2 - 	0.3 - 	0.9 11.0 II 	9 -0.9 0 	7762 7 1 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.1 0.1 - 	0.1 0.4 - 	0.5 - 	0.7 8.9 9.8 -0.9 0 776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 5.8 6,3 - 	0.5 0 716273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 

- 	0.2 0.4 - 	0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.4 9.8 10.2 - 	0.4 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 9.6 8.4 1.2 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUC(S) 

31 NOTC THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA: CHAQUE lOIS QUIL S A CHANGEMEI4T DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DI CELLE DES SERIES NON DESAISONWALISEES COPRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONWALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITV NOT PRESENT. 
LA  SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT P85 CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

EFFECTIVE JANUARY. 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
NIORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

P., 	t. COMPTER DC JANVIER 1984. GUS ESIIMATIONS SONT BASICS SUR LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
'OUR OBTENIR PLUS DINFORMATIDN CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSUITER LE NUMERO BE ,JANVIER 1984, 
'.0. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	TOY 

CANSIM (i) 
NO. 	MCO)2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 

NO. 	MOC(2) 	£0911 	MARS 	FEy. 	JUNO. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 
CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 219 222 217 213 210 211 216 
EMPLOYMENT 0 767900 4 176 177 174 172 170 170 174 

MULES 0 776102 4 105 107 101 106 106 105 108 
FEMALES 0 776103 4 69 70 67 65 64 64 66 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 43 45 43 41 40 41 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 767902 5 19.6 20.3 19.8 19.2 19.0 19.4 19 	4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 52.5 53.2 52.2 51.2 60.6 51.0 52.8 
EMPLOYMENT/PDPUIATION RATIO 0 773330 4 42.2 42.4 41.8 41.3 41.0 41.1 42 5 

MALES 0 	716118 4 50.5 51.7 51.7 51.2 51.2 51.0 52.9 
FEMALES D 	776119 4 32.9 33.5 32.1 31.1 30.8 30.8 32.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 168037 5 55 55 55 56 55 56 54 
EMPLOYMENT 0 768038 3 47 48 48 49 49 50 48 

MALES D 176104 5 27 28 28 29 28 28 28 
FEMALES D 776105 4 20 21 21 21 20 21 21 

UNEMPLOyMENT 0 768039 8 8 7 7 7 6 6 6 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 6 13.9 12.5 12.5 11.7 11.5 10.4 10.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 7 59.8 59.8 59.8 60.9 59.8 60.9 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 173332 5 51.1 52.2 52.2 53.3 53.3 54.3 52.7 

MULES 0 776122 5 60.0 62.2 62.2 64,4 62.2 62.2 63.6 
FEMALES 0 776123 5 42.6 44 7 44.7 44.7 42.6 44.7 44.7 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 4 382 378 378 375 373 374 
EMPLOYMENT 0 768116 3 331 330 328 327 325 326 

MALES 0 776106 3 191 191 191 190 189 190 
FEMALES D 776107 3 140 140 137 137 136 136 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 Si 48 50 48 48 48 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 13.4 12.7 13.2 12.6 12.9 12.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 5 58.8 58.2 58.2 57.9 57.7 51.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.9 50.8 60.5 50.5 50.2 50.5 

MALES 0776126 3 61,0 61.0 61.2 60.9 60.8 61.1 50 
FEMALES 0 776127 4 41.5 41.5 40.7 40.8 40.5 40.6 39 	8 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 4 288 285 286 284 286 287 292 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 241 244 245 243 243 245 247 

MALES D 	776108 4 143 143 144 143 143 144 144 
FEMALES D 716109 3 104 102 102 100 99 lOT 104 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 41 42 41 41 43 42 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 5 14.2 14.7 14.3 14.4 15.0 14.6 15.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 4 54.5 54.3 54.4 54.0 54.5 54.7 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773335 4 45.8 46.3 46.6 46.2 46.3 46.7 47.5 

MALES 0 	716130 4 55.6 55.6 56.0 55.9 55.9 56.3 56.7 
FEMALES 0 	176131 4 38.6 37.8 37.8 37.2 36.8 31.5 39.0 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 168475 3 3.116 3.124 3.130 3,107 3,1)6 3.092 3,058 
MALES 0 768479 3 1.843 1.843 1,844 1,834 1.839 1.827 1.826 
FEMALES 0 168483 3 1.272 1.281 1.286 1.273 1,211 1.265 1.232 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,705 2,717 2.707 2,691 2,700 2.64' 2.621 
MALES 0 768480 3 1,598 1,604 1,599 1,592 1,596 1,582 1,570 
FEMALES 0 768484 2 1.107 1.113 1.108 1.099 1.104 1.099 1,051 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 410 407 423 416 416 411 437 
MALES 0 768481 3 245 239 245 242 243 245 256 
FEMALES 0 768485 4 155 168 178 174 173 166 181 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 13.2 13.0 13.5 13.4 13.4 13.3 14.3 
MALES 0 758482 3 13.3 13.0 13.3 13.2 13.2 13.4 14.0 
FEMALES 0 158486 5 13.0 13.! 13.8 13.7 13.5 13,1 14.7 

PARTICIPATION RATE 0 759760 3 61.5 61.7 61.9 61.5 61.7 61.2 60.8 
MALES 0 169761 3 74.9 15.0 75.1 74.7 74.9 74.4 74.7 
FEMALES 0 769762 3 48.6 49.2 49.4 49.0 49.1 48.1 47.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 53.4 53 	7 53.5 53.2 53.4 53.1 52.1 
MALES 0773341 3 65.0 65.3 65.1 64.8 65.0 64.5 64.2 
FEMALES 0 773342 3 42.5 42.8 42.6 42 3 42.5 42.3 40.6 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSI" 

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEAS!J 	' 	0::.E: : 	3NY 	A:.L::  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	lN 	TEAl 	:oc 	5 SOLATET 	t - 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 5 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI ESI UNE MESURE 02 DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DONS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS 11556 POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL U I, DAMS CEIUI DE LA SEP16 LA PLjS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 72. 	L'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC. lEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGULIEPS POUVANT DISSIHULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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'ABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

STINATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

IONTH-TD-MDNTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (31 CANSIM(4) 
MO. 

YARIATIONS 	MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

N - A F 	- 	N J 	- 	F D - 	J N - 0 4(1811 (3) AVRIL 8(1811 AVPIL (3) CANSIMI41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

- 	3 5 4 3 - 	1 3 210 208 2 1.0 0 757837 POPULATION ACTIVE 
- 	1 3 2 2 - 2 166 163 3 1.8 0 767838 EMPLOI 
- 	2 - I - 1 - 	3 98 101 3 - 	3.0 D 767845 HOMMES 
- 	1 3 2 1 - 3 67 63 4 6.3 D 767852 FEMMES 
- 	2 2 2 1 - 	I 1 45 44 1 2.3 9 767839 CHOMAGE 

- 	0.7 0.5 0.6 0.2 - 	0.4 0.2 21.3 21,3 - 9 767842 TAUT DE CHONAGE 
- 	0.7 1,0 1.0 0.6 - 	0.4 - 	0.3 50.4 50 8 - 	0,4 D 	767841 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 0.6 0.5 0.3 - 	0.1 - 	0.3 39.7 40.0 - 	0.3 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	1.2 - 0.5 - 0.2 - 	2.4 47.4 49.5 - 	2.1 0 	775115 HOMMES 
- 	0.6 1.4 1.0 0.3 - 0.7 32.1 30.5 1.6 0 	776117 FEMMES 

(LE-DU-PRINCE-(DOUARD 

I 53 52 I 1.9 0 767975 POPULATION ACTIVE 
1 43 44 - 	1 -23 0767976 EMPLOI 
I 25 26 - 	1 - 	3.8 D 767983 HOMMES 
1 18 19 - 	1 - 	5.3 0 767900 FEMMES 
2 9 7 2 28.6 2 767977 CHOMAGE 

1.4 - 0.8 0.2 1.1 3.0 17.8 14.4 3.4 9 757980 TAUT DE CHOMAGE - - - 	1.1 1.1 	- 1.1 0.5 57.1 56.9 0.2 2 	767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	1.1 - - 	1.1 - 	- 1.0 - 	1.5 47.0 48.7 - 	1.7 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	2.2 - - 	2.2 2.2 - - 	3.6 56.0 57.9 - 	1.9 0 776120 HOMMES 
- 	2.1 - - 2.1 	- 2.1 - 	2.1 38.5 40.0 - 	1.5 D 	776121 FEMMES 

NOLIVELLE-ECOSSE 

- 3 2 - 	1 18 374 355 19 5.4 0 768113 POPULATION ACTIVE 
2 1 2 - 	1 15 319 304 15 4.9 0 768114 EMPLOI 
• 1 I 1 8 182 175 7 4.0 D 	768121 HOMMES 

, 3 - 1 - 8 137 129 8 6.2 D 768128 FElINES 
- 	2 2 - - 3 55 52 3 5.8 D 	768115 CHOMAGE 

- 	0.5 0.4 - 	0.1 0.1 0.2 14.7 14.6 0.1 D 	768118 TAUT Of 	CHOMAGE 
- 0.3 0.2 	- 0.2 1.9 57.5 55.5 2.0 2 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.3 - 0.3 	- 0.3 1.9 49.1 47 4 1.7 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION - - 	0.2 0.3 0.1 	-0.3 1,6 58.3 568 1.5 0 	776124 HDMP4ES 
- 08 - 	0.1 0.3 	- 0.1 1.7 40.5 38.8 1.7 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI CR 

2 - 2 - 	2 - 	1 - 	4 279 284 - 	S 	- 1.8 0 768251 POPULATION ACTIVE 
3 - 	I 2 - - 	2 - 232 232 - - 0768252 EMPLOI 
• - 	I 1 - - 	1 - 	I 132 133 - 	1 	- 0.8 D 768259 HOMMES 
2 - 2 - 	2 - TOO 99 1 1.0 D 768226 (CHIlLS 

- 	1 1 - - 	2 1 - 	4 48 
17.0 

52 - 	4 	- 7.7 D 768253 CHOPIAGE 
- 	0.5 0.4 - 	0.1 - 	0.6 0.4 - 	1.2 18.3 	- 1.3 0 768256 TAUT DC CHOMAGE 

0.2 - 	0.1 0.4 - 	0.5 	- 0.2 - 	1.7 53.0 54,5 	- 1.5 0 768255 TALIX 	D'ACTIVITE 
0.5 - 	0.3 0.4 - 	0.1 	- 0 4 - 	0.7 43.9 44 5 	- 0.6 0 	773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION - - 	0.4 0.1 - 	-0.4 - 	1.1 51.2 52.3 	- 1.1 D 	776128 HOMMES 
0.7 - 0.6 0.4 	- 0.7 - 	0.5 37.0 37.1 	- 0.1 0 	776129 FEMMES 

OUCO C C 

- 	9 - 	6 23 - 	9 24 57 3.059 3.004 55 1.8 0 768413 POPULATIOi ACTIVE 
- - 	I 10 - 	5 12 17 1,805 1,789 16 0.9 0 768420 HOMMES 

- 	9 - 	5 13 - 	4 12 40 1,254 TOTS 39 3.2 0 768427 FElINES 
- 	12 10 16 - 	9 19 84 2.639 2,557 82 3.2 D 768414 EMPLOI 
- 	6 5 7 - 	4 14 28 1.544 1.516 28 1.8 D 768421 40111165 
- 	6 5 9 - 	5 5 56 1,095 1,040 55 5.3 0 768428 FEMMES 

3 - 	'6 7 - 5 - 	27 420 448 - 	28 	- 6.3 D 	768415 CHOMAGE 
6 - 	6 3 - 	I - 	2 - 	11 260 273 - 	13 	- 4.8 9 768422 HOMMES 

- 	3 - 	10 4 I 7 - 	16 159 175 - 	16 	- 9.1 0 768429 (ClIMES 
0.2 - 	0.5 0.1 - 0.1 - 	1.1 13.7 14.9 	- 1.2 9 	768418 TAUT DE CHOMAGE 
03 - 	0.3 0.1 - 	-0.2 -0.7 14.4 15.2 	- 0.8 0758425 HOMMES 

-0 	I -07 0,1 0.2 0.4 • 	1.7 12,7 14.4 	- 1.7 0 768432 FElINES 
- 	0.2 	- 0.2 0.4 - 	0.2 0.5 0,7 60.4 59.7 0.7 0 768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.1 	- 0.1 0,4 - 	0.2 0.5 0.2 73 	4 73,2 0.2 0 768424 HOMMES 
- 	0.4 	- 0.2 0.4 - 	0.1 0.4 1.2 48.1 47.0 1.1 0768431 FElINES 
- 	0.3 0.2 0.3 - 	0.2 0.3 1.3 52.1 50.8 1 	3 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 
- 	0.3 0.2 0.3 - 	0.2 0.5 0.8 62.8 62.0 0.8 0 773338 HOMMES 
- 	0.3 0.2 0.3 - 	0.2 0.2 1.9 42.0 40.2 1.8 0 773339 (EMMES 

NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
' UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

((018: CHAQUE (0(5 	OIJ'IL A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISOWNIER5, 	LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONIIALISEES Sf84 
DIFFERENTE Of CULL DES SERIES NON 	DESAISONHALISEES CORRESPONOANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE DES SERIES WON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MULES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UN EMP L C YMEK I 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMEAT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UHEMPLOYMEN 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

AL BE PT A 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
F EMA L ES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768545 2 4.630 4,616 4,614 4,585 4.605 4,598 4.548 
0 768849 3 2.632 2.615 2,621 2,608 2,625 2.625 2.583 

768553 3 1,998 2,001 1,993 1,977 1.980 1,972 ¶955 

O 768646 2 4,209 4,182 4.194 4.164 4,95 4,163 4.028 
O 758650 2 2.406 2.373 2,390 2,378 2,399 2.395 2.280 
O 768654 2 1,803 1,809 1.804 1,788 1,796 1.788 1,748 
O 768647 3 421 434 420 421 410 415 520 
O 758651 3 226 242 231 232 226 231 303 
O 768655 3 195 192 189 189 184 184 217 
3768548 3 9.1 9,4 9.1 9.2 8.9 9.0 11.4 
0 768652 3 8.6 9.3 8.8 8.9 8.6 8.8 11.7 
0 758658 4 9.8 9.6 9.5 9.6 9.3 9.3 11.0 
0759763 4 57.1 57.0 57.1 56.8 67.2 67.2 67.0 
O 769754 4 78.5 78.1 78 4 78.2 78 8 78.9 78.3 
0769765 4 564 56.5 554 560 562 56.1 564 
0773346 3 51.0 60,7 61 	0 60.6 51.2 61.1 59.4 
O 773347 3 71.8 70.9 71.5 71.2 72.0 72.0 69.2 
0773348 4 50.9 51.1 51.0 50.7 51.0 50.8 50.1 

708791 3 515 511 515 512 513 510 505 
O 708792 3 474 469 471 469 469 465 456 
O 	775110 4 275 271 271 270 269 268 258 
0 	776111 3 200 199 200 199 200 199 195 

768793 3 41 42 44 43 14 44 49 
O 758794 4 8.0 8.2 8.5 8.4 8.6 8.6 9.7 
0 759755 3 55.9 65,4 66.0 85 7 65,9 65,6 65.4 
O 773350 3 60.7 60.1 50.4 50.2 50 3 59 9 59. 
0716134 4 72.6 71.5 71.7 71.4 71.2 71.1 68.5 
O 776135 4 49.8 49.5 49.8 49.6 49.9 49.8 49.7 

O 768929 4 471 474 473 472 473 473 
0 768930 3 435 434 437 431 431 438 
O 	776112 5 262 251 261 259 255 258 
O 	776113 3 173 173 178 178 180 180 
O 	768931 4 36 40 36 35 36 35 
O 16693 5 7.6 8.4 1.5 7.4 7 6 7.4 7 
O 167767 5 64.5 65.0 55.0 54.9 65.2 85.2 55 C 
O 773352 5 59.6 59.5 50.0 60.1 60.2 80 4 50.1 
O 	175138 5 12.4 72.1 72.3 71.7 10.8 71.7 72.1 
0 776139 4 47.0 47.1 48.5 48.6 49.2 49.3 47.8 

0 759057 2 1.232 1.245 1.248 1.241 1.253 1,250 1.245 
0766068 2 1,096 1,113 1,120 1.110 1,114 1.116 1.112 
O 	776114 2 640 644 649 645 646 647 657 
O 	776115 2 459 458 468 465 461 459 455 
D 169069 3 135 133 128 131 139 134 133 
D 169070 4 11.0 16.7 10.3 10.5 11.1 10.7 10.7 
O 769768 4 70.7 71.5 71.6 71.2 71.8 71.6 71.4 
0 773354 3 62.9 63.9 64.3 63.6 03.8 63.9 63.8 
D 	776142 3 72 	3 72.8 73 	3 72.8 72 8 72.9 14,0 
0 775143 4 53.5 54.5 54.5 54.2 54 4 54 	6 53.2 

769230 2 1,397 1,379 1,383 1.386 1.393 1,381 1.398 
769234 3 811 SOT 802 805 811 811 818 
769238 3 586 578 581 581 582 570 580 
769231 2 1,186 1,181 1.183 1,197 1,202 1,189 1,209 
769235 2 678 676 678 693 696 693 702 
769239 3 508 505 505 504 506 496 507 
769232 3 211 195 200 189 191 (92 189 
769235 3 133 125 124 112 115 118 115 
769240 4 78 73 76 77 76 74 73 
769233 3 15.1 14.4 14.5 13.6 13.7 13.9 13.5 
769237 3 16.4 15.6 15.5 13.9 14.2 14.5 14.2 
769241 4 13.3 12.6 13.1 13.3 13.1 13.0 12 	6 
769709 4 63.6 62.8 63.1 53.3 63 8 63,4 64.8 
769770 5 75.0 74.2 74.4 74.8 75 6 15.7 77.1 
759711 4 52.5 51.8 52.2 52.2 52.4 51.4 52.9 
773358 3 54.0 53.8 539 54.7 55.1 54.6 56.0 
773359 3 62.7 62.7 62.9 64.4 64.9 64.7 66.2 
773360 4 45.5 45.3 45.3 45.3 45 6 44.8 46.2 

2L. 

TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1984 	 1983 	1983 

CANS IN (TI 

	

NO. 	MCD(2I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APR] 

	

NO. 	MDCI2I 	AVRII 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AN. 
CANS IN (I 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS U MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN Tb 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOP THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING U MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRRE2ULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMAIS A DOMINANCE CYCIIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PIUS Pr 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUO DC VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DLI SIGNE DE IA TENDANCE GENERALE. (ST SUPEPIEUR 
OIL FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE CBS OF LA SERIF LA PLUS LISSE POSSIBLE. IC M.D.C. EST EGAL A I, DANS CELAI DE LA SEP16 LA ILLS 
IRREELULIERE, IL EST EGAL A 12 	LAPPLICATION DUNE MCVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.0 TEND A LISSER LES MOUVE- 
NEWTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTULE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAP PROVINCE 

ESTIMATIONS 	DESAISOWNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

ON1H-TO-M0NTH 	CHANGES P APRIL 	31 APRIL APRIL APRIL 131 CANSIM01 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 

M 	- 	 A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	D - 	J 	N 	- 	U AVRIL 	3) AVAIL AVAIL AVRIL 131 CANSIM(4) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 9 

ONTARIO 

14 2 29 - 20 7 82 4.556 4,495 71 1.6 9 768583 POPULATION ACTIVE 
17 - 	 6 13 - 	 I? - 	 1 49 2.593 2.554 39 1.5 0 768590 HOMMES 

- 	 3 8 IA - 	 3 8 33 1.973 1.941 32 1.6 0 768597 FElINES 
21 - 	 12 30 - 	31 12 181 4,123 3,947 176 4.5 0 768584 IMPIOI 
33 - 	 17 14 - 	23 4 126 2.349 2,225 124 5.6 0 768591 HOMMES 

- 	 6 5 16 - 	 8 8 55 1.774 1.722 52 3.0 0 768598 FElINES 
- 	 13 14 - 	 1 11 - 	 5 - 	99 443 548 - 	 105 	- 19.2 0 768585 CHOMAGE 
- 	 16 11 - 	 I 6 - 	 5 - 	77 244 329 - 85 	- 25.8 0 768592 HOMNES 

3 3 - 5 - - 	22 199 219 - 	20 - 	9.1 0 768599 FElINES 
- 	0.3 0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.1 	- 2.3 9,7 12.2 - 	2.5 D 768588 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.7 0.5 - 	0.1 0.3 - 	0.2 	- 3.1 9.4 12.9 - 	3.5 0768595 HOMMES 

0.2 0.1 - 	0.1 0.3 - 	 - 1.2 10,1 11.3 - 	1,2 D 768602 FEMMES 
0 	1 - 	 0 	1 0.3 - 0 4 - 0.1 66.2 66.3 - 	0.1 0 168587 TAUT 	DACTIVITE 
0.4 - 	0.3 0.2 - 	0 6 - 	 0 	1 0.2 77,4 77.5 - 	0.1 0 768594 HOMMES 

- 	 0 	1 0.1 0.4 - 	0.2 0.1 - 55.7 55.7 - 0 768601 FElINES 
0.3 - 	0.3 0.4 - 	0.6 0.1 1.6 59.8 58.2 1 	6 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.9 - 	0.6 0.3 - 	0.8 - 2.5 70.1 67.5 2.6 D 773344 HOMMES 

- 	0.2 0,1 0.3 - 	0.3 0.2 0.8 50.1 49.4 0.7 D 173345 FElINES 

MAN ITOBA 

4 - 	 4 3 - 	 1 3 10 511 500 Ii 2.2 0 768729 POPULATION ACTIVE 
5 - 	 2 2 - 3 18 467 448 19 4.2 0 768730 EMPLO! 
4 - 1 1 1 Il 267 250 17 6.8 D 768737 HOMMES 
I - 	 I 1 - 	 1 1 2 200 198 2 1.0 D 768744 FEMMES 

- 	 I - 	 2 1 - 	 1 - - 	 8 43 52 - 	 9 	- 17.3 9 	768731 CHOMAGE 
- 	0.2 	- 0.3 0.1 - 	0.2 - 	 - 1.7 8.5 10.4 - 	1.9 0 768734 TAUT 	DL 	CHDMAGE 

0.5 	- 0.6 0.3 - 	0.2 0.3 0.5 65.3 64.7 0.6 0 768733 TAUT 	D'ACTIVIIE 
0.6 	- 0,3 0.2 - 	0.1 0.4 1.6 59.8 58.0 1,8 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.1 	- 0.2 0.3 0.2 0.1 3.8 70.5 66.8 3,7 0 	776132 HDMFIES 

3 	- 0.3 0.2 - 	0.3 0.1 0.1 49.8 49,7 0.1 0 	776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

, 1 1 - 	 1 - 4 465 461 4 0.9 9 768887 POPULATION ACTIVE 
- 	 3 - - - 	 1 3 426 423 3 0.7 0 768868 EMPLOI 

- 2 4 - 	 3 4 256 251 5 2.0 0 768875 HOMMES 
- 	 5 - - 	 2 - - 170 171 - 	 I - 	0.6 0 	768882 FElINES 

4 1 - 	 1 1 1 39 38 I 2.6 0 768869 CHOMAGE 
O 8 0.8 0.2 0.2 0.2 0.1 8.3 8.3 - 0 768872 TAUT DC CHOMAGE 

- 	0.5 - 0.1 - 	0.3 - 	 - 0.5 63.7 54.0 - 	0.3 D 769761 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 	- 0.5 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 	- 0.5 58.4 58.7 - 	0.3 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPUL8TION 
0.3 	- 0.2 0.6 0.9 - 	0.9 0.3 70.6 70.3 0.3 0 776136 HOMMES 

- 	0.1 	- 1.4 - 	0.1 - 	0.6 - 	0.1 	- 0.8 46.4 47.4 - 	 1.0 0 	776137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	 14 - 	 2 7 - 	 12 3 	- 13 1,228 1,243 - 	 IS - 	1.2 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	 17 - 	 7 10 - 	 4 - 	 2 	- 16 1,080 1.097 - 	 17 - 	1.5 0 759006 EMPLOI 
- 	 4 - 	 5 4 - 	 1 - 	 1 	- 17 623 641 - 	 IA - 	2.8 D 769013 HOMMES 
- 	 9 - 3 - 	 2 - 	 2 3 457 455 1 0.2 0 169020 FElINES 

3 5 - 	 3 - 	 8 5 3 148 146 2 1.4 0 759007 CHOMAGE 
0.3 04 - 	0.3 - 	0.5 0.4 0.3 12.1 11.8 0.3 D 769010 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.8 	- 0.1 0.4 - 	0.6 0.2 	- 0.7 70.4 71.2 - 	0.8 0 169009 TAUT 0ACTIVITE 
- 	1.0 	- 0.4 0.7 - 	0.2 - 	0.1 	- 0.9 61.9 62.9 - 	 1.0 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPUL8TION 
- 	0.5 	- 0.5 0.5 - - 	0.1 	- 1,7 70.4 72.2 - 	1.8 0 776140 HOMMES 
- 	1.0 - 0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.3 53.2 53.2 - D 	776141 FElINES 

COLOMBIE-BRI TANNIQUE 

18 - 	 4 - 	 3 - 	 7 12 	- I 1.393 1,390 3 0.2 D 769168 POPULATION ACTIVE 
10 - 	 I - 	 3 - 	 6 - 	 - 7 805 811 - 	 6 - 	0.7 0 	769175 HOMMES 
8 - 	 3 - - 	 1 I? 6 588 580 8 1.4 0 759182 FEMMES 
5 - 	 2 - 	 14 - 	 5 13 	- 23 1.174 1.196 - 22 - 	1.8 D 769169 EMPLOI 
2 - 	 2 - 	 15 - 	 3 3 	- 24 667 691 - 	24 - 	3.5 0 769176 HOMMES 
3 - I - 	 2 10 1 507 505 2 0.4 D 769183 FEMMES 

13 - 	 2 II - 	 2 - 	 I 22 219 194 25 12.9 0 769170 CHOMAGE 
8 I 12 - 	 3 - 	 3 I? 138 119 19 16.0 0 	769177 HOMMES 
5 - 	 3 - 	 1 1 2 5 81 75 6 8.0 D 759184 FElINES 

0.7 	- 0.1 0.9 - 	0.1 - 	0.2 1.6 15.7 14.0 1.7 0 769173 TAUX OE CHOMAGE 
0.8 0.1 1.6 - 	0.3 - 	0.3 2.2 17.2 14.7 2.5 D 769180 HOMNES 
0.7 	- 0.5 - 	0.2 0 2 0.1 0.7 13.7 12.9 0.8 0 	769187 FElINES 
0.8 	- 0.3 - 	0.2 - 	0.5 0.4 	- 1.2 63.4 64.4 - 	1.0 0 769112 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.8 	- 0.2 - 	0.4 - 	0.8 - 	0.1 	- 2.1 74.5 76.4 - 	 1.9 0 769179 I4OMMES 
0.7 	- 0.4 - - 	0.2 1.0 	- 0.4 52.6 52.9 - 	0.3 0 769186 FElINES 
0.2 	- 0.1 - 	0.8 - 	0 4 0.5 	- 2.0 53.4 55.4 - 	2.0 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	
- 0.2 - 	1.5 - 	0.5 0.2 	- 3.5 61.7 65.2 - 	3.5 0 773356 HOMMES 

0.2 - - - 	0.3 0.8 	- 0.7 45.4 46.0 - 	0.6 0 773357 FElINES 

, ,31 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE 1015 	QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONN8LISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE 	DES SERIES 	NON 	OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DL) SYSTEME CANSIM. 



26 

TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1984 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, AVRIL 	E4 

POPULATION LABOUR FORCE (.1 . 1 7F,i' 
15 	YEARS LABTUR L'3flQ1 M1 	RATE POPuLAT:OR 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	ANEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
06 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LOS DEUO SEXES 19,101 12, 138 	A 10,670 A 1468 C 6.963 63.5 19.1 55.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.348 2.739 8 2.1998 540 C 1.609 63.0 19.7 50.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 2.011 955 743 212 	0 1.056 47.5 22.2 36.9 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 746 241 195 46 505 32.3 19.2 26.1 
17-19 	TEARS 	- 	APIS 1.265 714 548 166 551 56.4 23.2 43.3 

20-24 	YEARS 	- APIS 2.337 1.784 1.456 328 D 553 76.3 18.4 62.3 

25 TEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 14.752 9.398 A 8.471 	A 928 C 5,354 63.7 9.9 57.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.661 6.203 5.529 674 C 1,458 81.0 10.9 72.2 
25-34 YEARS 	- OHS 4.325 3.470 3.040 430 0 854 80.2 12.4 70.3 
35-44 TEARS 	- 	OHS 3.336 2.733 2.489 244 0 604 81.9 8.9 74.6 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 4,745 3,005 2.755 250 0 1,740 63.3 8.3 58.1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.481 1,838 1.686 152 0 643 74 	I 8.3 08.0 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2.264 1.167 1,069 98 E 1,097 51 	5 8.4 47.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.347 191 187 4 H 2.156 8.1 1.9 8.0 
65-69 TEARS 	- 	APIS 839 114 111 . 	 . 	 . 125 13.6 . 	 . 13.2 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 1.508 71 76 . 	 . 	 . 1.431 5.1 . 	 . 	 . 5.0 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.610 1.357 	B 1,256 C 101 	E 3,253 29.4 1.5 27.2 

MALES - PIOMNES 9,341 7,028 A 6.144 	A 884 C 2,313 75.2 12.6 65.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,196 1.444 1.113 332 0 751 65.8 23.0 57 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,026 503 379 134 	0 522 49.1 24.7 37 
15-16 YEARS 	- 	APIS 382 126 99 27 256 33.0 21.5 2 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 644 377 280 97 267 58.6 25.7 4: 	- 

20-24 TEARS 	- 	APIS 1.170 941 734 201 0 229 80.4 22.0 €: 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,145 5.584 A 5.031 A 553 C 1.561 78.1 9.9 7. 	A 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.801 3.565 3,173 392 0 242 93.6 11.0 83.3 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.141 1,997 1.730 258 2 154 92.8 13.0 80.8 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,665 1.577 1.443 135 D 88 94.7 8.5 86.6 

45-64 YEARS 	- MIS 2,325 1.891 1.734 158 0 433 81.4 8.3 74.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.241 1120 1,029 92 6 121 90.3 8.2 82.9 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1083 771 705 66 E 312 71.2 8.5 65.1 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.014 128 125 . 	 . 	 - 	 II 886 12.6 . 12.3 
65-69 YEARS 	- 	APIS 383 78 76 , 	 . 	 , 305 20.5 . 	 . 	 . 19.9 
70 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 630 49 48 . 	 . 	 . 581 7.8 . 	 . 	 . 7.6 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 2.091 898 830 69 E 1.198 42.8 7.6 39.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,750 5,109 A 4,526 B 583 C 4,851 52.4 11.4 46,4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.153 1,295 1,086 208 D 858 60.1 16.1 50.5 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 985 452 364 88 0 534 45.8 19.5 38.9 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 364 115 96 19 249 31.5 10.7 25.3 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 621 331 268 69 284 54.2 20.4 43.2 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.161 843 723 120 0 324 72.2 14,3 61.9 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 7.607 3.815 	B 3.440 8 375 0 3.793 50.1 9.8 45.2 

25-44 	YEARS 	- APIS 3.854 2.638 2.356 282 D 1.216 58.4 10.7 81.1 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.183 1,483 1.310 173 	0 701 57.9 11.7 60.0 
35-44 YEARS 	- APIS 1,671 1.155 1.045 109 0 516 59.1 9.4 62.6 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.420 1,113 1,021 92 C 1,307 46.0 8.3 42.2 
45-54 	FEARS 	- 	APIS 1.240 718 650 60 E 522 57.9 8.4 53.0 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1.180 395 364 32 6 785 33.5 8.1 30.8 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.333 63 62 ... 1,270 4.7 ... 4.7 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 456 35 35 . 	 . 	 . 420 7.8 . 	 . 	 . 7 	6 
70 YEARS AND OVER - APIS U PLUS 877 28 20 . 	 . 849 3.2 . 	 . 	 . 

I 

is 

NOTE: FOR DEFINITIONS. IPIFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
PIOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSE!GPIEMENTS SUN L(RREUR DECHAPI1ILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN GE CETTE PUBLICATION 
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, 

'ABLE 	48. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE 	GROUP AND SEX. 	CANADA, 

ABLEAU 4A. 	ESTIMATIONS 	SEION 1E5 GROUPES D'AGE 	DETAJILES 

SELF-REPRESENTING 	UNITS, 

ET 	15 SEXE, 	CANADA, 	UNITES 

APRIL 	1984 

AUTOREPRESENTATIVES, 	AVRIL 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION lENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
RE 	15 ANS MCIII INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI- 
ST 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.537 8.838 B 7.804 8 1,034 	C 4.699 65.3 11,7 57.7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 3.103 2,013 	B 1.626 C 386 0 1.090 64.9 19.2 52.4 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 1.376 616 527 149 0 100 49.1 22.0 38.3 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 502 165 131 34 337 32.9 201 26.2 
17-19 	TEARS 	- 	AIlS 875 511 396 115 364 58.4 22.5 45.3 

70-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.727 1.337 1,100 237 D 390 77.4 17.7 63.7 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS ST PLUS 10,434 6,825 B 6.178 8 548 C 3.508 65.4 9.5 59.2 

25-44 YEARS 	- 	AIlS 5,454 4,517 4.047 471 	8 937 82.8 10.4 74.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,095 2,541 2.237 304 0 553 82.1 12,0 72.3 
35-44 TEARS - ANS 2.359 1.976 1.809 IS? 	D 383 83.8 8,4 75.7 

45-64 YEARS 	- 	AIlS 3.375 2.181 2,007 114 	0 1,194 64.6 8,0 59.5 
45-54 YEARS 	- ANS 1.772 1.333 1.228 104 	1 440 75.2 1 8 69.3 
55-64 YEARS 	ANS 1,603 848 778 70 E 754 52.9 8.2 49.6 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1,605 171 124 . . 	 . 	 H 1,478 7.9 . 	 . 	 . 7.7 
65-69 YEARS 	- 	AIlS 572 75 73 . 	 . 	 . 497 13.1 . 	 . 	 , 12.8 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,033 52 51 , 	 . 	 . 981 5.0 . 	 . 	 . 5.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.207 975 C 903 C 73 5 2.232 30.4 7.5 28.1 

MALES - HONMES 6.521 4,998 B 4,387 B 611 	C 1.524 76.6 12.2 57.3 

15-26 	TEARS 	- 	AIlS 1,554 1,030 793 2360 524 66.3 22.9 51.1 

YEARS 	- 	AIlS 696 345 258 87 5 351 49.5 25.3 37.0 
255 83 63 21 172 32.6 24.8 24.5 -15 YEARS 	- 	ANS 

19 	YEARS 	- 	ANS 441 262 195 67 179 59.4 25.5 44.2 

.4 	YEARS 	- 	AIlS 857 685 526 149 	D 173 19.9 21.7 62.5 

TEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 4.968 3.968 B 3.593 8 375 D 1,000 19.9 9.4 72.3 

25-44 lIARS 	- 	AsS 2.681 2.543 2.275 268 D 144 94.5 10.5 84,7 
25-34 TEARS 	- 	ANS 1,520 1,421 1.241 179 	D 99 93.5 17.6 81.7 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.161 1,122 1.033 89 	5 45 96.1 7.9 88.5 

45-64 TEARS 	- 	AIlS 1.632 1.348 1.244 105 	E 283 82.6 7,8 76.2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 875 795 736 59 E 80 90.8 7.4 94.1 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 757 553 508 46 E 203 73.1 8.2 67.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 649 17 75 . 	 . 	 . 	 1 572 11.9 . 	 . 11.6 
65-69 YEARS - 	855 248 48 46 , 	 . 	 . 200 19.2 . 	 . 	 . 18.7 
70 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 401 30 29 . 	 . 	 . 371 7.4 . 	 - 7.2 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1,406 631 583 48 E 775 44.9 7.6 41.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.015 3,8409 3,417 	B 423 D 3.175 54.7 11.0 48.7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,549 983 833 150 0 566 63.4 15.2 53.8 

15-19 	TEARS 	- 	AIlS 680 331 269 61 	£ 349 48. 7 18 6 39.6 
IS-IS 	TEARS 	- 	AIlS 246 82 69 13 164 33.2 16.1 27,9 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 433 249 201 48 184 57.4 19.4 46.3 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 870 652 564 88 E 218 15.0 13,5 64.8 

25 TEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 5.456 2.857 	B 2.584 B 273 0 2.609 52.3 9.6 47.3 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2,767 1,975 1.772 203 D 792 71.4 10.3 64,0 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1.575 1,121 996 125 D 454 11.2 II. 	F 63.2 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.192 854 775 78 E 338 71.6 9.1 65.1 

45-64 	YEARS 	- 	855 1,743 833 763 70 E 910 47.8 8.4 43.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 897 538 492 45 5 359 59.9 8.4 54.9 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 846 295 271 24 	F 551 34.9 8.3 32.0 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 956 50 49 ... 	 J 906 5.2 . 	.. 5.1 
65-69 YEARS 	- 	ANS 324 27 27 . 	 . 	 - 297 8 4 . 	 . 	 . 8.3 
70 YEARS AND OVER - ASS ST 	PLUS 632 22 22 . 	 . 	 . 609 3.6 . 	 . 	 . 3.6 

5 TEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.802 345 320 25 	F 1.457 19.1 7.2 17,7 

I 
YE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
'A: VOIR 155 DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILEDNNAGE ET DAUTRES EXPLICATIDNS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	4B. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX. 	CANADA, 

TABLEAU 4B. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LES GROUPES D'AGE DETAILLES 

NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 	APRIL 	1984 

El 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	UNITES NON AUTDREPRE5ENTATIVES. AVRII 	1i.: 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN 	PARTICI- UNEMPLO 
15 YEARS LABOUR 	POTION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 	RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TOUR TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 OHS MENI INACTIVE 	OACTIVITE CHOMAGE EKPLOI- 
El PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPIQI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.564 3.300 C 2.866 C 434 0 2.264 59.3 13.2 51.5 

15-24 YEARS 	- OHS 1.245 726 C 572 C 154 	D 519 58.3 21.2 46.0 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 635 279 216 63 0 356 44.0 22.7 34.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 244 16 63 13 168 31.1 16.5 25.9 
17-19 YEARS 	- 	ANS 391 203 152 51 187 52.0 25.0 39.0 

20-24 YEARS - OHS 510 447 357 91 	0 163 73.3 20.3 58.4 

25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 4.319 2.573 	C 2.293 C 2800 1,746 59.6 10.9 53.1 

25-44 YEARS 	- 	OHS 2.207 1,686 1,482 203 D 521 76.4 12.1 67.2 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 1.230 929 803 126 D 301 75.5 13.6 65.3 
35-44 YEARS 	- 	OHS 977 757 580 77 E 220 77.5 10.2 69.6 

45-64 YEARS 	- ANS 1.370 824 748 76 E 546 60.1 9.2 54.6 
45-54 YEARS 	- OHS 709 506 458 48 E 203 71.3 9.5 64.6 
55-64 YEARS 	- OHS 661 316 290 28 E 343 48.1 8.7 43.9 

65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PIUS 742 64 63 . 	 . 	 . 	 J 678 8 5 . 	 . 	 . 8.5 
65-59 YEARS - ANS 267 39 38 . 	 . 	 . 228 14.5 ... 14.3 
70 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 475 25 25 . 	 . 	 . 450 5.2 . 	 . 	 . 5.2 

55 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 1,403 382 C 353 	C 29 E 1.021 27.2 7.5 25.2 

MOLES 	- 	HOMMES 2,819 2.031 	C 1,757 	C 274 0 789 72.0 13.5 62.3 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 642 415 319 95 0 227 64.6 23.0 49,7 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 329 158 121 37 E 171 48.1 23.3 36 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 126 43 36 6 83 33.9 15.1 28,8 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 203 115 65 30 87 56.9 26.3 41 	9 

20-24 YEARS - 	OHS 313 256 198 59 E 56 82.0 22.9 63.2 

25 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 2.177 1.616 	C 1.438 	C 178 	0 562 74.2 11.0 66.0 

25-44 YEARS - OHS 1,120 1.022 898 124 D 97 91.3 12.2 80.2 
75-34 	YEARS 	- 	OHS 621 567 489 78 0 54 91.2 13.8 78.7 
35-44 YEARS 	- 	OHS 498 456 409 46 C 43 81.4 10.1 82.1 

45-64 YEARS 	- OHS 693 543 490 53 5 150 78.4 9.8 70.7 
45-54 YEARS 	- 	OHS 366 326 293 33 6 41 88.9 10.1 79.9 
55-64 YEARS 	- 	ANS 327 218 197 20 E 109 66.6 9.3 60.4 

65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 365 50 50 . 	 . 	 . 	 J 315 13.8 . 	 . 	 . 13.6 
65-69 YEARS 	OHS 135 31 30 . 	 . 	 . 104 22.7 . 	 . 	 . 22.3 
70 YEARS AND OVER - 	OHS 	CT 	PLUS 730 20 20 . 	 . 	 . 210 8.5 . 	 . 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 691 268 247 21 	E 424 38.7 7.8 35.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.745 1,269 	C 1.109 	C 160 D 1,475 46.2 12.6 40.4 

15-24 YEARS 	- 	AN5 603 312 253 59 0 291 51.7 18.8 42.0 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 306 121 94 27 E 185 39.5 21.9 30.9 
15-16 YEARS 	- 	OHS 118 33 27 6 85 28.0 18,3 22.9 
17-19 YEARS 	- 	OHS 188 88 67 20 100 46.8 23.3 35.9 

20-24 YEARS - OHS 298 191 159 32 	E 107 54.1 16 	8 53.4 

75 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2,141 957 C 855 C 102 	0 1184 44.1 10.6 40.0 

25-44 YEARS - ANS 1.087 653 584 70 5 424 61,0 11.9 53.7 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 609 362 314 48 6 247 59.5 13.3 51.6 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 479 301 270 31 	E 177 62.9 10.3 56.5 

45-64 TEARS 	- ANS 677 281 258 23 	5 397 11.5 8.1 38.' 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 343 180 165 15 	£ 163 52.6 8.4 48.2 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 335 101 93 8 	F 234 30 	1 7.6 27.8 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 377 13 13 1.. 	 J 364 3.6 . 	 . 	 . 3.5 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 132 8 8 ... 124 6.1 ... 6.0 
70 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 245 5 5 . 	 . 240 2.2 . 	 . 2 

55 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 712 114 105 8 	F 598 16.0 6.9 14 

I 
NOTE: 	FOR 	DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al 	THE END OF 	THIS PUBLICATION. 
NOTA: 	VOIR 	LES 	DEFINITIONS. 	DES 	RENSEIGNEMENTS SUR 	L'ERREUR 	D'ECHANTILLONNAGE CT 	DAUTRES EXPLICATIONS A LA 	FIN 	DE CEllS 	PUBIICAT1. 
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TA3IE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. APRIL 1984 

LAU 5. ESTIMATIONS SEION I 'AGE. IC SEXE El L'STAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1984 

.P'JLATION LABOUR FORCE 	 NOT 	IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
' 	 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

D OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

-JPULAIION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
XE 	15 ANS MENT 	INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES TX. 101 12, 138 10.670 1.466 6.963 63.5 12. 1 55.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,348 2,739 2.199 540 1,609 63.0 19.7 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 14.752 9.398 8,471 928 5.354 63.7 9.9 57.4 

25-54 YEARS 	- ANS 10,142 8.041 7.215 826 2.101 79.3 10.3 71.1 
20-64 	YEARS 	ANS 14,743 10.992 9,740 1,252 3.751 74.6 11.4 66.1 

20-44 YEARS 	- 	ANS 9,998 7.987 6985 1.002 2.011 79.9 12.5 69.9 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4,745 3,005 2,755 250 1,740 63.3 8.3 58.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,197 3.351 2.157 604 1.836 64.7 18.0 53.1 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 3,497 2,103 1.677 426 1.393 60.1 20.3 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1,700 1.258 1.080 177 442 74.0 14.1 63.6 

25-54 YEARS - 	ANS 1,341 1.139 969 169 202 84.9 14.9 72.3 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3,042 2.408 2(01 407 635 79,1 16.9 65,8 

20-44 YEARS 	- 	ANS 2,745 2.221 1,833 388 524 80.9 17.5 65.8 
45-64YEARS 	- ANS 206 187 168 lB Ill 62.7 10.1 56.4 

MARRIED 	- 	MARIES 11.847 7,930 7.177 753 3.917 66.9 9.5 50.6 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 819 615 506 109 204 75.1 17.8 61.7 
25 YEARS ANE OVER - ANS ET 	PLUS 11,028 7,315 6,671 544 3,712 66.3 8.8 60.5 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,947 6.255 5,591 564 1,692 78.7 9.0 71.6 
20-64 	YEARS 	- 	AlES 10.480 7.772 7.036 735 2.709 74.2 9.5 67.1 

20-41 	YEARS 	- 	AlES 6.663 5.302 4.758 544 1.362 76.6 10.3 71.4 
45-54 	YEARS 	- 	APES 3,811 2.470 2,218 192 1,347 64.7 7.8 59.7 

OTHER - 	AUTRES 2,057 846 736 Ill 1.211 41.1 13.1 35.8 
15-24 	YEARS 	- 	APES 32 21 17 4 11 64.7 21.1 51,0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 2,025 825 719 106 1,199 10.8 12.9 35.5 

25-54 	YEARS 	- 	APES 854 647 555 92 207 75.8 14.3 65.0 
20-64 	YEARS 	- 	APES 1.221 813 703 109 408 56.5 13.5 51.6 

20-44 	YEARS 	- 	APES 590 464 395 70 126 78 7 15.0 66 9 
45-64 	YEARS 	- 	APES 630 348 309 40 262 55.2 11.4 49.0 

MYLES 	- 	HOMMES 9,341 7.028 6.144 884 2.313 75,2 12.6 65.8 
24 	YEARS 	- 	APES 2.196 1.444 1,113 332 751 65.8 23.0 50.7 
- 2495 AND OVER 	- AN5 	El 	PLUS 7.145 5,584 5,031 553 1,561 78.1 9.9 70,4 

.-54 	YEARS 	- 	ANS 5,048 4.685 4,201 484 363 92.8 10.3 83,2 
'1 	YEARS 	- 	ANS 7,301 6.397 5,640 757 904 87.6 11.8 77.2 
44 YEARS 	- ANS 4,977 4,506 3,906 600 411 90.5 13.3 78.5 

-64 YEARS 	- ANS 2,325 1,591 1,734 158 433 81.4 6.3 74,6 
- 	CELIBATAIRES 2,848 1.900 1,483 418 947 66.7 22.0 52.1 

15-24 	YEARS 	- 	APES 1,899 1,175 888 287 724 61.9 24.4 45 5 
25 YEARS AND OVER - AlES 	El 	PLUS 949 725 594 131 223 75.4 18.1 62.5 

25-54 YEARS 	- ANS 792 673 546 126 119 84.9 18.8 69.0 
20-64 	YEARS 	- 	APES 1,159 1,394 1,099 295 356 79.2 21.2 62 4 

20-44 YEARS 	- 	APES 1,594 1.295 1,014 282 298 81.3 21.7 63.6 
45-54 	YEARS 	- 	APES 165 98 84 13 67 59.2 13.7 51.1 

MARRIED - 	MAPlES 5,955 4.812 4,393 419 1,143 80.8 8.7 73.8 
15-24 	YEARS 	- 	APES 290 264 220 44 25 91.0 16.8 75 7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.665 4.548 4,173 375 1,117 80.3 8.2 73.7 

25-54 YEARS - ANS 3.968 3.762 3.445 317 205 94.8 8.4 86.8 
20-54 YEARS - ANS 5,110 4.702 4,281 415 469 90.9 8.8 82.9 

20-44 YEARS 	ANS 3,182 3.025 2.736 269 157 95.1 9.5 86.0 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,986 1.616 1,550 126 312 84.3 7.5 78.0 

OTHER - AUTRES 538 316 265 48 222 58.7 15.1 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 6 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.0 . 	 . 	 . 66 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 532 311 264 47 221 58.4 15.1 49.6 

25-54 	YEARS 	- 	APES 289 250 210 40 38 85.7 16,2 72.7 
20-64 	YEARS 	- 	APES 372 302 255 47 70 81.3 15.6 68,6 

20-44 YEARS 	- 	ANS 201 185 156 29 15 92.1 15.8 77.6 
45-64 YEARS 	- ANS 171 III 99 lB 54 68.5 15.3 58.0 

FEMALES 	- 	FEMIIES 9,760 5.109 4.526 583 4,651 52.4 11.4 46. 
15-24 	YEARS 	- 	APES 2,153 1.295 1,086 208 858 60.1 16.1 50 
25 YEARS AND OVER - APES El 	PLUS 7.607 3.815 3.440 375 3,793 50,1 9.8 45 

25-54 	YEARS 	- ANS 5.094 3.356 3.014 342 1,738 65.9 10.2 59 
20-54 	YEARS 	- 	APES 7,442 4.595 4,100 495 2,841 61.7 10.8 55. 

20-44 	YEARS 	- 	APES 5.022 3.481 3,019 402 1.540 69.3 11.6 61. 
45-64 	YEARS 	- 	APES 2,420 1.113 1,021 92 1.307 46.0 8.3 42. 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.349 1.461 1,275 186 888 62.2 12.7 54 
15-24 	YEARS 	- 	APES 1.598 928 786 140 569 58.1 15.1 49. 
25 YEARS AND OVER - APES CT 	PLUS 751 533 486 46 219 70.9 8.7 54. 

25-54 	TEARS 	- 	APES 549 456 423 43 83 84.9 9.2 77. 
20-54 	YEARS 	- 	APES 1.283 1,014 902 112 259 79.0 11 	0 70 

20-44 	YEARS 	- 	APES 1,151 925 819 107 226 80.4 11.5 71. 
45-64 	YEARS 	- 	APES 132 89 83 5 43 67.1 6.0 63. 

MARRIED 	- 	MARIEES 5.892 3.118 2.784 334 2.774 52.9 10.1 47. 
15-24 	YEARS 	- 	APES 529 351 286 55 118 66.3 18.5 54. 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APES CT 	PLUS 5,363 2,767 2,498 259 2,596 51.6 9.7 45. 

::-54 	YEARS 	- 	AsS 3.980 2.493 2.246 247 1.487 62.6 9.9 56 
4 	YEARS 	- 	APES 5,310 3,070 2.750 320 2.240 57.8 10.4 51.  

::-44 	YEARS 	- 	APES 3.481 2.276 2,021 255 1,205 65.4 11.2 58. 
''54 	YEARS 	- 	APES 1,829 794 728 65 1,035 43.4 8.2 39. 

AUTRES 1.519 531 458 53 988 34,9 11.8 30. 
4 	YEARS 	- 	APES 26 16 12 4 10 61.4 23.2 47. 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APES CT 	PLUS 1,493 515 456 59 978 34.5 11.5 30. 
25-54 	YEARS 	- 	APES 565 397 345 52 169 70.2 13,1 61. 

20-54 	YEARS 	- 	ANS 849 511 448 62 336 60.2 12.2 52.  
20-44 YEARS 	- ANS 390 280 239 41 110 71.8 14.5 61 
45-64 	YEARS 	- 	APES 459 231 209 22 228 50.3 9.4 45. 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	APRIL 	1984 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE. LEIAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, AVRIL 	19 

I- LLMP. POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS LABOUR POTION MENT 	NATE POPULATIOP, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
BE 15 MIS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCINTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.101 12,138 10,670 1,468 6,963 63.5 12.1 55.9 
MARRIED - 	MARIES 11,847 7,930 7,177 753 3,917 66.9 9.5 50.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.254 4,207 3,493 714 3,046 58.0 17.0 48.2 

MALES - HOMMES 9,341 7,028 6.144 884 2.313 75.2 12.6 65.8 
MARRIED - 	MARIES 5.955 4,812 4,393 419 1,143 80.8 8.7 73.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.386 2,216 1.751 465 1.170 65.4 21.0 51.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.760 5.109 4,526 583 4,651 52.4 11.4 46.4 
MARRIED - MARIEES 5,892 3,118 2.784 234 2.774 52.9 10.7 47.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.868 1.992 1.743 249 1,877 51.5 12.5 45.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 
BOTH 	SEXES - 	LEG 	DEUX SEXES 417 210 156 45 207 50.4 21.3 39.7 

MARRIED 	- MARIES 264 147 122 25 116 55.9 17.2 46.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 153 63 43 20 90 41.1 31.1 28.3 

MALES - HOMMES 208 128 98 30 80 61.6 23.2 47.4 
MARRIED 	- MAPlES 132 93 78 16 39 70.7 16.7 56.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 76 35 21 14 41 45.9 40.6 27.3 

FEMALES 	- 	FElINES 210 82 67 15 127 39.4 18.5 32.1 
MARRIED 	- MARIEES 132 54 44 TO 78 41.1 18.0 33.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 78 28 23 5 49 36.3 19.4 29.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEU). SEXES 92 53 43 9 39 57.1 17.8 47 	7 
MARRIED - MARIES 56 34 30 4 22 60.9 13.0 52 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 5 18 51.3 26.5 37 

MALES - 	HOIIMES 45 30 25 5 14 67.9 17.6 SE 
MARRIED 	MARIES 28 20 18 . 	. 8 72.4 . 64 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 . 	. 	. 7 60.3 . 	, 	. 41.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 47 22 18 4 25 46.9 18.1 36 8 
MARRIED - HARIEES 28 14 12 . 	. 14 49.3 . 	. 	. 41,5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 8 7 ... 11 43.5 .. 34.1 

NOVA SCOTIA - 	NDUVELLE•ECDS5E 
BOTH SEXES - 	LEG 	DEUX SEXES 650 374 319 55 276 57.5 14.7 49 	1 
MARRIED 	- 	MARIES 392 238 213 26 153 60.9 10.7 54.3 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 136 106 29 123 52.4 21.6 41.1 

MALES 	- HOMMES 313 216 182 34 97 69.1 15.7 58.3 
MARRIED - 	MARIES 193 145 131 14 48 75,1 9.5 68.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET ALITRES 120 72 51 20 49 59 6 28.2 42.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 337 158 137 21 180 46.7 13.3 40.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 199 94 82 12 105 47.1 12.7 41.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 64 55 9 75 46.2 14,3 39.6 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 528 279 232 48 248 53.0 17.0 43.9 
MARRIED 	- 	MARl ES 324 lAB 160 26 139 57.3 13.9 49.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET ALITRES 203 94 72 22 110 46.1 23.3 35.4 

MALES 	- 	HOMMES 257 163 132 31 94 63.3 19.1 51.2 
MARRIED - MARIES 162 114 98 15 48 70.3 14.3 60.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 95 49 34 15 46 51.4 30.2 35.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 270 116 100 16 154 43.1 14.1 37.0 
MARRIED 	- MARIEES 162 71 62 9 90 44.2 13.1 38.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 109 45 38 7 64 41.5 15.8 35.0 

OX EB E C 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES SOBS 3.059 2.639 420 2,006 60.4 13.7 52.1 
MARRIED - MARIES 3.079 1,999 1.778 220 1.080 64.9 11.0 57.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 1.986 1.061 861 200 925 53.4 18.8 43.4 

MALES - HOMMES 2,460 1.805 1,544 260 655 73.4 14.4 62.8 
MARRIED - MARIES 1,549 1,244 1,114 130 305 80.3 10.4 71.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES Xli 561 430 131 350 61.5 23.3 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,605 1.254 1.095 159 1,351 48.1 12.7 42 0 
MARRIED 	- 	MAPIECS 1,530 755 664 90 776 49.3 12.0 43. 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES ET AUTRES 1,075 500 431 69 575 46.5 13.8 40. 
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BLE 	B. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	APRIL 	1984 

, '.SLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SELOW 	LE 	SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. AVRIL 	1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- JPIEMPLOY' EMPLOYMENT! 
15 YEARS . LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lOUD IAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CIIOMAGE - EPIPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

80114 SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6.896 4.566 4.123 443 2.330 66.2 9.7 59.8 
MARRIED 	- MARIE5 4,328 3,002 2.779 223 1.326 69.4 7.4 64.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUIRES 2.568 1.564 1.345 220 1,004 60.9 14.0 52.4 

MALES - HONMES 3,351 2,593 2.349 244 759 77.4 9.4 70.1 
MARRIED 	- 	MARIES 2.169 1.790 1,683 108 379 82.5 6.0 77.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1.182 802 565 136 380 67.9 16.9 56.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,545 1.973 1,714 199 1.571 55.7 10.1 50.1 
MARRIED - MARTEES 2,159 1.211 1,036 115 947 56.1 9.5 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,386 762 619 84 624 55.0 11.0 49.0 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 781 511 467 43 271 65.3 8.5 59.8 
MARRIED - MARIES 494 335 314 21 159 67.7 6 	1 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 288 176 153 23 II? 61.2 12.9 53.3 

MOLES - HOMMES 379 291 267 24 88 76.9 8.3 70,5 
MARRIED - MARIES 246 199 189 tO 47 60.9 5.0 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET ALITRES 133 92 78 14 41 69.4 15.6 58.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 402 219 200 19 183 54 5 8.6 49.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 248 135 125 it 112 54 	7 7.8 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 155 84 76 8 71 54.2 9.8 48.8 

SASKAT CHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 730 465 425 39 255 63.7 8.3 58 4 

MARRIED 	MAPlES 467 313 295 18 154 67.0 5.7 63.2 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ST AUTRES 263 152 131 21 lii 57.1 13.6 49.9 

MALES- HOMMES 362 278 256 22 84 75.8 8.0 70.6 
MARRIED 	- 	MARIES 234 191 180 10 44 81,3 5.3 77.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 128 87 75 12 40 68.4 14.0 SA A 

EMALES 	- 	FEMMES 368 187 170 15 181 50.8 8.7 45.4 
YORRIED - MARIEES 232 122 114 8 110 52.5 6.4 49.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 135 54 55 8 71 47.7 13.1 41.4 

ALBE PTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEJA SEXES 1.743 1,228 1,080 148 515 70.4 12.1 61.9 
MARRIED - MARIES 1,068 775 700 75 293 12.6 9.7 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 675 453 380 73 222 67,1 15.1 55.2 

MALES - HOMMES 885 719 623 96 166 81.2 13.3 70.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 545 467 421 46 78 85.8 9.9 71.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 340 251 202 50 89 73.9 19.7 59.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 858 509 457 52 349 59.3 10.3 53.2 
MARRIED 	' 	MARTEES 523 308 279 29 215 55.8 9.3 53.3 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ST AUTRES 335 702 178 24 134 60.1 II.? 53.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQIIE 
BOTH SEXES - 	LES 	DLXX 	SEXES 2,198 1.393 1,174 219 806 63.4 15 	7 53.4 
MARRIED - 	MAPlES 1,376 902 786 116 474 65.6 12.8 57.1 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 822 491 387 103 332 59.7 21.0 47.1 

MALES - HDMMES 1,081 505 667 138 276 74 5 17.2 61.7 
MARRIED - MAPlES 696 548 481 58 148 78.7 12.3 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 385 251 186 71 128 66.8 27.5 48.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.111 588 507 81 530 52,6 13.7 45.4 
MARRIED 	- 	MORIEES 680 354 306 48 326 52.0 13.6 45.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 438 234 201 33 204 53.4 13,9 46.0 

I 
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28.2 
13.4 
14.9 
11.2 

'3.7 
14.4 
12.7 
21.1 
¶1.7 
12.2 
10.8 

9.7 
9.4 

10.1 
16.4 
7,8 
6.9 
9.0 

8.5 
8.3 
6.6 

15,2 
6.3 
5,7 
7.2 

8.3 
8.0 
8,7 

16.1 
5.6 
5.8 
5.7 

12.1 
13.3 
10,3 
8.8 
9.9 

10.6 
9.0 

15,7 
17.2 
13.7 
25.1 
3.2 
4.0 

12.0 

47.0 
56.0 
38.5 
39.4 
49 4 
60.6 
38.9 

49.1 
58.3 
40.5 
41.9 
51.3 
63.8 
40.0 

43.9 
51.2 
37.0 
37.6 
46.0 
57.0 
35.8 

52.1 
62.8 
42.0 
45.6 
54.0 
67, 7 
41,4 

59.8 
70 1 
50.1 
56.0 
60.9 
74. 6 
48.3 

59.8 
70.5 
49.8 
59.0 
60.1 
73.6 
47.6 

58.4 
70.5 
46.4 
55 8 
59.2 
73.3 
45.5 

61 9 
70.4 
53.2 
55 
64 2 
75.3 
52 6 

53.4 
61.7 
45 4 
48.2 
54.8 
65 8 
44.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1984 

TABLEAU 7. ESTIMAUONS SCION LA PROVINCE, L'AGE El LE SEAL. AVRIL 1i 

POPULATION LABOUR  
15 YEARS :.....- ,' 

AND OVER POPULATION 	ACTiVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEWI-POURCENIAGE 

CANADA 19.101 12,138 A 	10.670 A 1,468 	C 6,963 63.5 12.1 55.9 
MALES - HDMMES 9.341 7,028 A 	6.144 	A 884 C 2.313 75.2 12.6 65.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 9.760 5.109 A 	4.526 B 583 C 4.651 52.4 11.4 46.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.348 2.739 B 	2.199 B 540 C 1,609 63.0 19.7 50.6 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 14,752 9.398 A 	8.471 	A 928 C 5.354 63.7 9.9 57.4 

MALES - HOMMES 7.145 5,584 A 	5.031 	A 553 	C 1,561 78.1 9.9 70.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.607 3.815 B 	3,4408 375 0 3.793 50.1 9.8 45.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 417 210 C 	166 C 45 E 207 50.4 21.3 39.7 
MALES 	- 	PIOMMES 208 128 C 	98 C 30 E 80 61.6 23.2 47.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 82 0 	67 D IS 	E 127 39.4 18.5 32.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 116 50 0 	32 D 18 	C 66 43.5 35.8 27.9 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 301 160 C 	133 	C 27 	E 141 53.1 16.8 44.2 

MALES 	- HOMMES 149 102 C 	84 C IA 	E 48 68.1 17.2 56.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 58 D 	49 0 9 	E 94 38.4 16.0 32.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARO 92 53 C 43 	C 
MALES - HOMMES 45 30 C 25 C 
FEMALES 	FEFIMES 47 22 0 lB 	0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 22 13 	D 9 	0 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 70 40 C 35 C 

MALES - 	HOMMES 34 24 	C 20 C 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 16 	D 14 	D 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 650 
MALLS 	- HOMMES 313 
FEMALES 	- 	FEMMES 337 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 154 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 497 

MALES 	- 	HOMMES 236 
FEMALES 	- 	FEMMES 261 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 528 
MALES 	- HOMMES 257 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 129 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 398 

MALES 	- HOMMES 192 
FEMALES 	- 	FEMMES 205 

QUEBEC 5.065 
MALES - HOMMES 2,460 
FEMALES - 	FEMMES 2.605 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.145 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3,920 

MALES 	- 	IIOMIIES 1.882 
FEMALES 	- 	FEMNES 2.038 

ONTARIO 6.896 
MALES 	- HOMMES 3.351 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,545 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.539 
25 YEARS AND OVER APIS 	El 	PLUS 5.357 

MALES 	- 	HOMP'IES 2.574 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.783 

MANITOBA 781 
MALES 	- HOMMES 379 
FEMALES 	- 	FEMMES 402 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 176 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 606 

MALES - HOMMES 291 
FEMALES 	- 	FEMMES 315 

SASKATCKEWAN 730 
MALES 	- AOMMES 362 
FEMALES 	- 	FEMMES 368 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 171 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 559 

MALES 	- 	HOMMES 276 
FEMALES 	- 	FEMMES 283 

ALBERTA 1.743 
MALES 	- HOMMES 885 
FEMALES 	- 	FEMMES 858 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 434 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.309 

MALES - HOMMES 554 
FEMALES 	- 	FEMMES 646 

BAIT 154 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRIIANNIQUE 2.198 
MALES 	- 	IIOMMES 1,091 
FEMALES 	- 	FEIIMES 1.117 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 461 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 1,737 

MALES 	- HOMMES 848 
FEMALES 	- 	FEMMES 889 

I 

I 

I 
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ADLE B. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEG. SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1984 

ABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. i'AGC El LE SEUE. UNITES AUTOREPRESENTATIVES. AVRIL 1984 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMP1OTMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATTON 	RENT RATE POPULATION 
ANO OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	 TAUX DE 	RAPPORT 
DE IS ANS 	 RENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	COURAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA ¶3.537 8.838 B 7,804 B 1.034 	C 4.699 65.3 IT.? 57.7 

MALES - HOMMES 6,521 4,998 B 4,387 B 611 	C 1,524 76.6 12.2 67.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.015 3,8408 3,4178 423 	2 3.175 54.1 1 1.0 48.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,103 2.0138 1,626 	C 386 9 1.090 64.9 19.2 52.4 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,434 6.825 	B 8,178 B 646 C 3.608 65.4 9.5 59.2 

MOLES - HOMMES 4.968 3.968 8 3,593 B 375 9 1.000 79.9 9.4 72.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.466 2,857 	B 2,584 B 273 9 2.609 52.3 9.6 47.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 220 128 0 105 	0 23 E 91 58.4 17.9 48.0 
MALLS - IIOMMES 106 74 	0 59 0 14 	E 33 69.3 19.5 55 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 113 55 9 46 0 9 E 59 48.2 15.7 40.7 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 61 31 	D 21 	1 10 	E 30 51.3 32.0 34.9 
25 YEARS AND OVER - 8NS El 	PLUS 158 97 	D 84 9 13 	1 61 61.2 13.3 53 	I 

MALES 	- 	IIOMMIS 76 69 9 51 	9 8 F 18 76.8 13.3 66 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 62 38 9 33 	9 5 F 44 46.8 13 	3 40.6 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	L-DU-PRINCE-E9008RD 28 16 	E 14 	E . 	 . 	 . 	 C TI 59.3 . 	 . 	 . 509 
MALES 	- 	HOFIMES 12 A E 7 	1 . 	 . 	 . 	 0 4 69.2 . 	 . 	 . 51 7 
FEMALES 	- 	FLuMES 16 9 E 7 	E . 	 . 	 . 	 6 6 51.9 . 	 . 	 . 45 8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 7 4 	F . 	 . 	 , 	 F . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 57.6 . 	 . 

25 YLARS AND OVER - ANS El PLUS 21 12 	E II 	E . 	 . 	 . 	 0 9 56.8 . 	 . 	 . 

MALES - 	HOMMCS 9 61 SE ... 	 H ... 69.3 ... 60.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 12 6 E 5 C . 	 . 	 . 	 0 6 48.0 . 	 . 	 . 43 3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 339 210 C 181 	C 29 E 129 62.0 13.9 53 4 
MULES - HOMMES 157 113 	C 96 0 17 	E 44 71.8 14.9 51.2 
FEMALES - 	FEMMES 181 97 D 84 9 12 	C 84 53.4 12.7 46.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 83 49 9 36 9 13 	F 34 59.4 27.0 43.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 255 160 C 145 D 16 	5 95 62.8 9.9 56,6 

MALES 	- 	}4OHM(S 117 89 0 80 9 9 F 28 15.7 TO 	I 68.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 138 71 	9 65 9 7 	F 66 51.8 9.5 46.9 

YRJNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 235 142 	0 123 	0 19 	0 93 60.4 13.7 52.2 
FE 	- HOMMES Ill 19 0 67 0 13 	0 32 71.5 15.9 60.1 

124 63 0 56 0 7 	E SI 50.0 0.9 45.1 

''ULCS 	

- 	FEMMES 
24 YEARS 	ANS 58 36 0 28 E 9 C 22 62.7 24,2 47.5 
YEARS AND OVER - 	APE 	El 	PLUS 177 106 0 95 D II 	C 72 59.7 10.1 53.7 

- 	NORRIS 82 62 0 55 D 7 	4 20 75.7 11.8 66.8 
YFYALES 	- 	FERRIS 95 44 9 40 0 . 	 . 	 . 	 F 52 45.9 . 	 . 42.4 

3,599 2.245 	C 1,956 	C 289 9 1354 62.4 12.9 54.4 
MALES 	- HOMMES 1.722 1.302 	C 1,130 	C 172 	9 420 75.6 13.2 65.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.878 943 C 827 C 116 	E 935 50.2 12.3 44.0 
15-24 YEARS 	- ANS 814 452 C 386 0 97 	E 332 59.2 20.1 47,3 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.785 1.763 	C 1,571 	C 192 	0 1,022 63.3 10.9 56.4 

MALES - HOMMES 1.312 1.046 	C 930 C 116 	E 266 79.1 11.1 70.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.413 117 	C 641 	C 76 C 756 48.1 10.6 43.5 

ONTARIO 5.447 3.645 	B 3,298 B 347 	0 1.802 65.9 9.5 60.5 
MALES - HaRRIS 2,623 2.041 	B 1.851 	B 190 	9 582 77.8 9.3 70.5 
FEMALES 	- 	FIMMES 2.824 1,604 	C 1,447 	C 155 0 1.220 56.8 9.8 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,225 832 	C 697 C 134 	5 395 57.6 16.2 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.221 2.813 	8 2.601 	B 213 	0 1.408 66.7 7.6 61.6 

MALES - HOMMES 2.006 1,620 B 1,512 	B 108 E 386 80.8 6.7 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.215 1,193 	C 1,089 	C 105 	E 1,022 53.9 8.8 49.2 

MANITOBA 518 343 C 312 	C 31 	E 175 66.2 9.0 60.2 
MALES - VOMMES 244 IA? 	C 169 	C 18 	E 57 76.6 9,4 69,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 273 156 D 142 	0 13 	E 118 56.9 8.5 52.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 121 AS D 12 0 14 	5 36 70.6 10,0 59 3 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 397 257 	C 240 C 17 	E 139 64.8 6,7 60.5 

MALES - HOMMES 185 144 	C 135 	C 9 	C 41 78.0 6.3 73.1 
FEMALES 	- 	FERRIS 012 113 	0 105 	0 B F 99 53.3 7.3 49.5 

SASKATCHEWAN 351 232 	9 208 9 24 E 126 64.8 10.3 58.2 
MALES - HOMMES 170 129 	0 115 	0 13 	C 42 75.6 10.3 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 181 103 	0 92 0 TO 	F 84 55.0 10.0 49.4 
15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 96 55 9 54 	II 12 	F 30 68.8 18.5 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 261 166 	9 154 	0 12 	E 96 63 4 7.0 59.0 

MALES 	- 	HOMMES 124 95 D 88 0 1 	F 28 77.1 7.6 71.2 
FEMALES 	- 	FEPFMES 138 70 D 66 0 4 	F 67 51.1 6.1 48.0 

AL8ERTA 1,182 851 	D 736 D 115 	0 330 72.0 13.5 62.3 
MOLES - HOMMES 595 486 0 411 	9 75 C 109 AT 	6 15.4 89.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 586 365 0 325 0 40 E 221 62.3 11.1 55.4 
5-24 YEARS 	- 	ANS 302 207 0 184 	D 43 E 95 68.6 20.8 54.4 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 880 644 9 572 0 12 C 236 73.2 11.2 65.0 
MALES 	- 	HOMMES 443 379 D 333 D 46 E 64 85.5 12.2 75.0 
FEMALES 	- 	FEMFIE5 437 265 0 239 0 26 1 ¶71 60.8 9.8 54.8 

' - 	 COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 1,612 1075 C 871 	C 154 	9 587 63.6 15.0 54.0 

- HOMMES 780 578 C 481 	C 91 E 201 74.2 16.8 61.7 

ULE5- 

	FERRIS 832 447 	C 390 C 51 C 385 53.7 12.8 46.8 
24 YEARS 	- 	ANS 
YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

335 
1.277 

219 	C 
807 C 

166 0 
705 C 

53 E 
TOt 	E 

116 
471 

65.3 
63.2 

24.2 
12.6 

49.5 
55.2 

ULES 	- 	NORRIS 613 468 C 405 C 63 1 145 76.3 13.5 66.0 
'EiULES 	- 	FERMES 664 339 C 301 	C 38 C 325 51.0 11.3 45.3 

NOTE: 	FOR DEFINITIONS, 	INFORMATION ON 	SAMPLING ERROR, 	AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. 	SEE NOTES AT THE END OF 	THIS PUBLICATION 

ROTA 	VOIR 	LEG 	DEFINITIONS, 	DES 	RENSEIGNEMENIS SUP LEPREUR D'ECHANTILLXNNAGE CT DAUTRES 	EXPLICATIONS A 	LA 	FIN 	DC CETIE 	PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. NON-SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1984 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE. UNITES NON AUIOREPRESENTATIVES. AVRIL 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART;:  
15 	YEARS LABOUR PATiC YES: 	A[ 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TATE DE RAPPORT 
DC 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIO- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CEN1-POURCEN7AGE 

CANADA 5,564 3.300 C 2.866 C 434 D 2.264 59.3 13.2 51.5 
MULES - HOMMES 2.819 2,031 	C 1,757 	C 274 9 789 72.0 13.5 62.3 
FEMALES 	- 	TEMMES 2.745 1.269 	C 1,109 	C 160 0 1,475 46.2 12.6 40.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.245 726 C 572 C 154 0 519 58.3 21.2 46.0 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	CT 	PLUS 4.319 2.573 	C 2,293 	C 280 0 1,746 59.6 10.9 53.1 

MALES - HOMMES 2.177 1.616 	C 1.438 	C 178 D 562 74.2 11,0 66,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.141 957 C 856 C 102 	D 1.184 44.7 10.8 40.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 197 82 E 60 C 22 E 115 41.6 26.8 30.4 
MALES - VOMMES lOT 54 D 39 C IS 	E 47 53.5 28.2 38.5 
FEIIALES 	- 	FEMRE5 96 28 C 21 	E 7 	F 68 28.9 24.0 21.9 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 55 19 	E Ii 	C SF 36 34.8 42.0 70.1 

25 TEARS AND OVER - 	UNS 	CT 	PLUS 143 63 C 49 E 14 	F 80 44.2 22.2 34.4 
MALES 	- 	HEMMED 73 43 0 33 E 10 	C 30 59.0 22.6 45.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 70 20 E 15 	C 4 	F 50 28.6 21.3 22.5 

PRINCE EDWARD 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOU9RD 64 36 0 29 D 7 	F 28 56.2 19.4 45.3 
MALES - HOMMES 33 22 D 18 	7 4 	1 11 67.4 17.9 55.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 14 	C 11 	E . 	. 	. 	F 17 44.4 . 	. 	. 34.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 15 B E S 	C . 	. 	. 	F 7 52.3 . 	. 	. 33.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 49 25 0 24 	9 4 	F 21 57.5 14 	5 48.9 

MALES - HOMMES 25 18 D 15 	5 . 	. 	- 	F 8 69.9 . 	. 	. 60.6 
FEMALES 	- 	FElINES 24 10 C 9 E ... 	 F 13 44.2 . 	. 	. 36 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 312 164 	0 135 	D 26 C 148 52.7 15.7 44 4 
MALES 	- 	HOMMES 155 103 0 86 D 17 	E 52 66.4 16.5 55,4 
FEMALES 	- 	FElINES 156 61 	El 52 D 9 C 95 39.0 14.2 33.4 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 71 39 6 28 E 10 	E 32 54.7 26.7 40.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 241 126 0 110 	0 15 	E 115 52.1 12.3 45.7 

MULES 	- 	HOMFICS lID 80 0 71 	5 10 	C 38 67.9 12,2 59.6 
FEMALES 	- 	FElINES 123 45 0 40 D 6 	F 78 35.8 12.4 32.2 

NEW BRUNSWIC4 - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 137 	0 IOU 	D 28 C 155 46.9 20.5 3' 	3 
MALES - HONMES 146 84 0 65 D 15 E 63 57. 1 22.1 44 	5 
FEMALES 	- 	FENMES 146 54 0 44 9 10 6 92 36.7 18.0 3C 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 72 31 	9 21 	C 10 C 40 43.9 33.0 23 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 221 105 9 88 0 18 	E 115 41.9 16.8 33 

MALES 	- 	HOMMES 110 66 D 54 	0 12 	C 44 60.3 17.8 13 	3 
FEMALES 	- 	FElINES 111 39 D 33 	D SF 71 35.6 15.1 33 	2 

QUEBEC 1,466 814 	B 683 0 131 	0 552 55.5 16.1 1€ 
MALES - 	NOMNES 738 503 D 415 	0 88 E 235 58.1 17.5 56.2 
FEMALES 	- 	FEMTMES 728 311 	D 268 0 43 E 415 42.8 13.9 36,9 
15-74 	YEARS 	- APIS 331 181 	0 137 0 43 C 150 54.6 24.0 41.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,135 534 0 545 0 88 C 501 55.8 13.8 48.1 

RAISES 	- HOMMES 570 405 0 344 0 Al 	E 155 71.1 15 	1 60.3 
FEMALES 	- 	FElINES 565 228 0 202 5 26 C 338 40.4 11.8 35.8 

ONTARIO 1.449 921 	D 825 0 96 C 527 63.6 10.4 57.0 
MALES 	HOMMES 728 551 	D 498 9 53 	C 177 75.7 9.6 68.5 
FEMALES 	- 	FElINES 721 370 D 327 D 43 C 351 51.3 II 	5 45.4 

5 - 24 TEARS 	- ANS 313 198 	D 164 	0 34 	C 115 63.3 17.3 52.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.136 723 D 561 	9 51 	C 413 63.7 8.5 58.2 

MALES 	- 	HOMMES 568 441 	9 407 D 34 E 127 77.6 1.7 71.7 
FEMALES 	- 	FElINES 568 282 D 254 0 28 C 286 49.7 9.8 44.8 

MANITOBA 254 158 	0 156 	9 12 	F 96 63.7 7.3 59.0 
MALES - HOMMES 135 104 	9 98 D 7 	F 30 77.4 6.5 72.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 129 64 D 58 0 5 	F 65 49.3 8.5 45,1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 55 37 	6 32 E 5 	F 18 67.1 13,4 58.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 209 131 	0 124 	0 1 	F 78 62.8 5.5 59.3 

MALES 	- 	HOPIMES lOS 82 0 79 0 4 	F 23 75.1 4.6 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 103 49 0 45 0 . 	. 	. 	F 55 47.2 . 	- 	- 43 8 

SASKATCHEWAN 372 233 0 218 	0 IS 	C 139 62.6 6.4 58.6 
MALES - HOMMES 192 149 D 140 0 9 	F 43 77.8 5.1 73.1 
FEMALES 	- 	FElINES 181 84 0 78 0 6 F 97 46.4 5.9 43,2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 75 48 E 42 E 5 F 27 63.6 12.7 55.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 298 185 	0 177 	D 9 	1 112 62.3 4.8 59.4 

MALES 	- 	HOMNES 152 119 	0 114 	0 5 	F 33 78.4 4.4 74,9 
FEMALES 	- 	FElINES 146 66 0 83 D 4 	F 79 45.6 5.4 43.1 

ALBERTA 562 371 	E 344 C 33 	F 185 67,1 8.7 61.2 
MALES - HOMMES 290 233 	E 212 	E 21 	F 57 80.4 9.0 73.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 144 	E 132 	C 12 	F 128 52.9 8.3 48,5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 132 87 	C 75 	E 12 	F 45 66.1 14.1 56.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 429 289 E 269 E 20 	F 140 67.4 7.1 62.6 

MALES - HOMNES 220 ISO C 167 	C 13 	F 41 81.5 7,1 75.8 
FEMALES 	- 	FElINES 209 109 	C 102 	C 5 F 100 52.4 7.1 48 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 586 367 0 303 0 65 C 219 62.7 17.6 5' 	5 
MALES 	- HONMES 301 227 0 186 	0 41 	C 75 75.3 18.1 6 
FEMALES 	- 	FElINES 285 141 	0 117 	0 23 C 144 49.3 16 	7 II 	1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 127 79 C 57 C 22 C 45 62.0 27.5 44 Y 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 460 289 D 246 0 43 	C 171 62.8 14.9 53 

MALES 	- 	HOMNES 236 181 	D 154 D 28 C 54 77.0 15.2 65 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 224 108 0 92 0 IS 	F 117 48.0 14.3 6 

I 

NOTE: FOR OEFINITIOHS, INFORMATION OIL SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS CUR L'ERREUR D'ECHAPITIILONNAGE CT D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DX CEITE PUBLICATION 
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Y.E 	TO. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	APRIL 	1984  

SLl 	10 	ESIRATITNS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	E'!NSTRUCTION. AVRIL 	1984 

-- 	
- 	

- ...ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OTULUTION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 1800 1800 DE RAPPORT 
DL 	15 MIS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

ERPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILL LERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.101 12.138 10.670 1,468 6.963 63.5 12.1 55.9 
0-6 YEARS 	- 0 U B ANNEES 3.906 1.577 1.344 234 2.329 40.4 14.8 34,4 

HIGH 	SCHOOL III 	EYLJDES 	SECONDAIRES III 9.543 6.237 5.353 884 3.306 65 4 14.2 56.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

081805 	PAR'IELLES 1.732 1.181 1.042 139 551 68.2 11.8 60.1 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICUT 	OU DIPLOME D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 2.115 1,624 1.461 143 491 75.8 8.8 70.0 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,804 1.519 1,451 68 286 84.2 4 5 80.4 

MALES 	- 	HOMPYLS 9.341 7,028 5,144 884 2,313 75.2 12.6 65.8 
U-A 	YEARS 	- 	U A 8 ANNEES 1.955 1,085 923 152 870 55.5 14.9 47.2 
HIGH 	SCHOOL. (II 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 4,506 3,511 2.991 521 989 78.1 14.8 66.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 875 654 570 84 222 74.7 12 8 65.1 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERITFICAT 	00 	DIPLOIYE 	DElUDES 
POSISECONDUIRES 954 625 749 77 129 86.4 9.3 78.4 

UNIVERSIIT DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,050 947 905 41 103 90.2 4.4 86.2 

FEMALES - 	FEMMES 9,760 5.109 4.526 583 4,651 52 4 11,4 46.4 
0-8 YEARS - 0 A A UNWEES 1,951 492 420 72 1,459 25 2 14.6 21.5 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SEC0NDAIRES(1) 5,037 2,720 2,356 363 2.317 540 13.4 46.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POS7SECON- 

DAIRE3 	PURl IELLES 856 527 472 56 329 61.6 10.5 55,1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEPTIFICUT 	Dli 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSTSECONDUIRES 1,161 799 732 66 362 68.8 8.3 63.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UN! VERSITAIRE 755 572 546 26 183 15.8 4.5 72.3 

24 YEARS - 	15 A 24 ANS 4,348 2.739 2,199 540 1.609 63.0 19.7 50,6 
YEARS 	0 A 8 ANNEES 322 138 95 43 185 42.7 31.0 29.5 

2,797 1.788 1.402 387 1.008 63.9 21.6 50.1 

,',H 	

SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 
YE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 
JUIRES 	PARTIELLES 711 410 351 59 301 57.7 14,4 49.4 

- Y-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
' - TF:cAT 	OU 	3IPLOME 	DETUDES 
0STSECONDAIPES 394 307 264 42 88 71.8 13.8 67.0 

..VERSIT0 	DEGREE 	GRADE 	UWIVERSITAIRE 123 96 87 9 27 77.8 9.6 70.3 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,752 9,398 8.411 928 5.354 63.7 9.9 57.4 
0-8 YEARS - 04 8 ANNEES 3.584 1.440 1,248 191 2.144 40.2 13.3 34.8 
NIGH 	50)1001)1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 6.746 4,449 3,951 498 2.298 65.9 11.2 58.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTS000N- 

DAIRES 	PARflELLES 1,021 771 690 80 250 75.5 10.4 61.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTS000NDAIRES 1,721 1.317 1.217 100 404 76.5 7.6 70.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,661 1.423 1,364 58 258 84.6 4.1 81.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 417 210 166 45 207 50.4 21.3 39.7 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 125 38 27 TI 86 30.6 29 0 21.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 182 90 67 23 92 49.4 25 5 36.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTS000N- 
DAIRES 	PARTIEL.LES 35 22 18 4 14 61.9 19.3 50.0 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CEPTITCAT 	0(1 DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOUIRES 50 39 33 6 TI 78.2 15 	I 66.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	IJNIVERSITAIRE 25 21 20 . 	 . 	 . 4 54,7 , 	 . 	 . 81 	8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRIWCE-EDOUARD 92 53 43 9 39 51.1 17.8 47.0 
0-8 YEARS 	- 	U A 8 UNNEES 23 9 6 . 	 . 	 . 14 38.8 ... 26.6 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 45 26 21 5 19 51.7 19.5 46.4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 
DAIRES 	PARTIELLES 8 6 5 ... . 	.. 69.1 ... 63,4 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	0(1 DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOUIRES 8 5 5 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 72 	7 . 	 . 	 . 65.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITUIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 79.4 . 	 , 	 , 74.3 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 650 374 319 55 216 57.5 14.7 49.1 

0-8 YEARS 	- U A 8 ANNEES 132 48 39 9 84 36.2 TB 9 29.4 
ITCH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 349 204 169 35 145 58.4 I? 	0 48.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

AIRES 	PARTIELLES 43 27 23 4 16 63.4 14.3 54.3 
_55 ( 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

LR1IFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
JSISECONOAIRES , 71 50 44 5 21 70,4 10 5 63.0 
YERSITT DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55 45 43 . 	 . 	 , 10 82.0 . 	 . 	 . 78.2 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAS ANT POST-SECONDARY EDUCUT ION. 
COMPREND LES PERSONNES QUl ONS TERMINE LEURS ETUDES SECDNDUIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDUIRES TARTIELLES. MATS QUI 
NONT P85 FAIT D'ETUDES POSISECONDAIRES 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAiNMENT, 	APRIL 	1984 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU D'INSIRUCT]ON. AVRIL 	19T 

LAE:..- - - POPULATION 
15 YEARS LABOUR POTiON MENT 	RAIL POPULATIOI. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DC 	15 ASS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- NILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 528 279 232 45 248 53.0 17.0 43.9 
0-8 YEARS 	- o a a AI4NCES 149 47 35 12 102 31.3 25.0 23.5 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 258 147 118 29 Ill 57.0 19.9 45.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 37 23 20 ... 14 61.6 ... 53.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICTIE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 49 34 31 . 	 . 	 . 15 69.4 . 	 . 	 . 63.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 ... 6 83.7 .. 	. 81.5 

QUEBEC 5.065 3.059 2.639 420 2.006 60.4 13.7 52.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.372 553 465 88 819 40.3 16.0 33.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 2.301 1.470 1.238 232 837 63.7 15.8 53.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOM- 

DAIRES 	PARTIELLES 341 209 175 35 132 61.4 16.5 51.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 612 457 411 46 156 74.5 10.1 67.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 432 370 351 18 62 85.6 5.0 81.3 

ONTARIO 6.896 4.566 4.123 443 2,330 66.2 9.7 59.8 
0-8 TEARS 	0 A S ANNEES 1.284 553 488 66 730 43.1 11.9 38.0 
HIGH 	SCHOOLI1I 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 3.487 2.343 2.058 275 1.144 67.2 11.7 59.3 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 693 496 454 42 197 71.6 8.5 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	09 DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 723 571 533 38 151 79.1 6.7 73 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 710 603 581 22 108 84.8 3.6 81 

MANITOBA 781 511 467 43 271 65 3 8.5 59 	8 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 154 54 59 5 90 41.9 8.5 38 2 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 405 273 248 25 131 67.5 9.3 61 	2 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 76 55 48 6 21 72.1 11.2 64,0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDA!RES 75 57 54 . 	 . 	 . 18 76.0 . 	 . 	 . 71.9 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE II 61 58 ... Il 85.2 . 	 . 	 . 80.9 

SASKATCHEWAN 730 465 426 39 265 63.7 8.3 58.4 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 170 69 62 7 101 40.5 9.7 36.6 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 369 254 230 23 115 68.8 9.2 62.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 64 44 40 4 20 68.5 9.8 61.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	09 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 53 51 . 	 . 	 . 19 73.9 - 	 . 	 . 70.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 54 44 43 . 	 . 	 . 9 82.8 ... 79.6 

ALBERTA 1,743 1.228 1.080 145 515 70.4 12.1 51.9 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 225 97 84 13 129 42.9 13.6 37.0 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SEEONDAIRES(1) 913 652 558 95 260 71.5 14.5 61.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 183 128 113 15 55 70.0 11.4 62.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 230 189 173 16 41 82.0 8.6 14.9 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 192 162 153 9 30 84.4 5.8 19.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,198 1,393 1174 219 806 63.4 15.7 53.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 272 99 79 20 173 36.3 20.0 29.1 
HIGH 	SCHOOL 	ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1,227 777 635 142 450 63.3 18.2 51.8 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 251 171 145 26 80 68.2 15.1 57.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDATRES 225 168 146 22 57 74.6 13.1 64.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 224 178 169 9 45 79.7 5.3 75.5 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N2 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 091 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Dli P417 AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS 091 
N'DNT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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'BLE Ii. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE Ml, APRIL 1984 

TALENU II. ESTIMATIONS SELOW LA FREQUENTATION SCOLAIRE 1). AVRIL 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATTON 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUT DE 	RAPPORT 
BE IS ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLO!- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,818 643 564 79 1,235 34.2 12.3 30.0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,471 515 442 73 956 35.0 14.2 30.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 406 127 122 6 279 31.4 4.4 30.0 

MALES - HOMMES 
5-24 YEARS 	- ANS 979 329 287 42 651 33.6 12.7 29.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 749 264 225 39 485 35.2 14.8 30.0 
20-24 YEARS 	- ANS 230 65 62 . 	 . 	 . 165 28.2 . 	 . 	 . 27.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 899 314 277 37 584 35.0 11 	8 30.8 
15-19 YEARS 	- 	ANS 723 252 217 34 471 34.8 13.6 30.1 
20-24 YEARS 	- ANS 176 62 60 . 	 . 	 . 113 35.5 . 	 . 	 . 33,9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 5 4 . 	 . 	 . 44 9.5 . 	 . 	 . 8.7 
MALES 	- 	HOMMES 24 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMIIES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -BU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	 . 	 . ... . 	 , 	 . 7 . 	 . 	 .  

MALES 	- HOMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 19 17 . 	 . 	 . 50 27.5 ... 74.4 
MALES - HOMMES 35 9 8 . 	 . 25 27.4 . 	 . 73.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 9 9 . 	 . 	 . 24 27.6 . 	 . 	 . 25.3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 55 12 11 . 	 . 	 . 42 22.6 . 19.7 
MALES - HOMMES 29 6 5 . 	 . 	 . 23 20.2 . 	 . 	 . 17.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 7 6 . 	 . 	 . 19 25.3 . 22.6 

L[BEC 
5-24 YEARS 	- 	ANS 493 117 105 12 376 23.7 10.2 21.3 
"9 YEARS - ANS 319 84 74 9 295 22.1 11.2 19.6 

114 33 31 . 	 . 	 . 80 29.2  27.0 

: 	

:YEARS 	- 	ANS 
-- 	HOMMES 

.4 	YEARS 	- 	ANS 258 65 50 5 193 25.3 8.4 23.2 
'4 	TEARS 	- 	ANS 192 48 43 5 145 24.7 10.3 22.2 
'4 	YEARS 	- 	ANS 66 16 17 . 	 . 	 . 48 27.0 . 	 . 	 . 26.1 
S 	- 	FEMMES 

15'24 	YEARS 	- 	ANS 234 52 45 6 183 22.0 12.5 19.3 
1519 TEARS 	- 	ANS 187 36 32 5 151 19.4 12,5 17.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 47 IS 13 . 	 . 	 . 32 32.2 . 	 . 	 . 26.2 

ONTARIO 
5-24 YEARS 	- ANS 716 302 268 34 414 42.1 11.3 37.4 
15-19 TEARS 	- 	ANS 555 241 209 32 315 43,4 13.4 37,5 
20-24 YEARS 	- ANS 161 61 59 . 	 . 	 . 100 37,9 ' 	 . 	 . 36.7 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 372 147 129 18 225 39.5 12.4 34.6 
15-19 YEARS 	- 	ANS 284 119 102 17 165 41.7 14.2 35.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 88 28 27 . 	 . 	 , 60 32.2 . 30.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 YEARS 	- 	ANS 344 155 139 16 189 45.0 10.3 40.3 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 271 122 107 IS 149 45.1 12.7 39 4 
20-24 TEARS 	- 	ANS 72 32 37 . 	 . 	 . 40 44.7 . 	 . 	 . 44 0 

MANITOBA 70 29 26 ... 41 41.8 . 36.9 
MALES - HOMMES 37 15 13 . 	 . 	 . 22 41.0 . 	 , 	 , 35.4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 34 14 13 . 	 . 	 . 19 42.7 . 	 . 	 . 38.5 

SASKATCHEWAN 69 28 25 . 	 . 	 . 40 41 	3 , 	 . 	 , 36 4 
MALES 	- 	HDMMES 35 15 14 . 	 . 	 . 20 44.4 . 	 . 	 . 41.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 13 10 . 	 . 	 . 21 38.0 . 	 . 	 . 31.5 

ALBERTA 158 69 52 9 107 36.6 15.2 31.1 
MALES - HOMMES 88 33 28 5 55 37.2 15.3 31.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 29 25 4 52 36.0 15.1 30.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 182 57 55 12 115 36.8 18.2 30.0 
15-19 	TEARS 	- 	AIlS 147 57 46 12 89 39.1 20.2 31.7 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 35 g g . 	 . 	 , 26 26.7 . 	 . 	 . 25.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 97 34 27 7 63 35.2 21.4 27.7 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 75 29 22 7 45 38 7 23.5 29.5 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 22 5 5 ... 17 23.1 ... 21.0 

- 	FMM5 
.1 	YEARS 	- 	AIlS 84 33 28 5 52 38.5 15.0 32.8 

YEARS 	- 	AIlS 71 28 23 5 43 39.5 16.9 32.9 
.:. 	YEARS 	- 	AIlS 13 4 4 . 	 . 	 . 9 32.7 . 	 . 	 . 3.9 

-S AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES DE 	15 A 24 ANS OUT 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 

NOTE: 	FOP 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	INTRODUCT1DIl 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF 	THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE 	REWSEIGNEMENTS. 	VOIR "INTRODUCTION AUT DONNEES HEWSUELLES SUP LES 	ETUDIANTS" 

SANS 	L'EDITION 	DE MARS 	1980 DE 	LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. APRIL 1984 

TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE CT LE SEXE, AVRIL 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY 
15 	YEARS LABOUR P411011 MENT 	RATE POPULAL..'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPlOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAIJX TAUX BE RAPPORT 
DE 	IS ANT MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

I 

CANADA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - ANT 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 	54 YEARS - APIS 
55 YEARS AND OVER - 4115 El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUN( FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILIE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAIAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - APIS 
55 YEARS AND OVER - ANT ES PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MEMbERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

PRINCE EDWARY ISLAND - . -DU-PRINCE-EDDUARD 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY - MEPIBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELI8ATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTR€S PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF BE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBAIAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

1.468 6.963 63.5 12.1 
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'i..E 12. ESTIMAIES By  PROVINCE. FAMILY 3TATUS AND SEX. APRIL 1984 

SS!AT1TY SEON :o 	TVIN! 	LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SCOt, AVRIL 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PAXTICI- UNEF4PIOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	POTION 	MENT RATE POPULAIION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOY- UNEMPLOY- 	POPULATION 	TAUT 	1AUX XE 	RAPPORT 
DE 15 OHS 	MENT 	MENT 	INACTIVE 	O'ACT' 	CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 IVITE 	POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 6.896 4.566 4.123 443 2,330 66.7 9.7 59.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- NEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 5.948 4,018 3,625 393 1,930 67.5 9.8 60.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 2,409 1.927 1,797 130 480 80.1 6.8 74.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.092 1.197 1.083 115 895 57.2 9.6 51.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAN1S 	CELIBATAIRES 1.181 762 634 128 418 64 5 16.8 53.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AU'TRES 	PARENTS 267 130 111 20 137 48.8 15.1 41.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 948 548 498 50 400 57.8 9.1 52.6 

MALES - HOMNES 3,351 2.593 2,349 244 759 77.4 9.4 70.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,935 2.296 2,084 211 640 78.2 9.2 71,0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2,064 1.708 1,604 104 356 82.8 6.1 77.7 
SPOUSE - CONJOINT 96 82 74 8 14 85.0 9.3 77.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 663 435 346 89 228 65.6 20.4 52.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 112 71 60 11 41 63.2 15.6 53.3 

UNAtTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 416 297 265 32 119 71.4 10.8 63.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.545 1,973 1,774 199 1,571 55.7 10.1 50.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,013 1.722 1,541 181 1,291 57.2 10.5 SI 	I 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 344 219 193 26 125 63.9 12 0 55 	I 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,995 1.115 1,009 107 881 55.9 9.6 50.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 517 328 288 39 190 63.3 12.0 55.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 155 60 51 9 96 38.4 14.4 32.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 532 251 233 18 281 47.3 7.2 43.9 

MANITOBA 781 511 467 43 271 65.3 8.5 59,8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILIE 664 443 405 38 222 66.6 8 5 61.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 278 218 206 12 60 78.3 5.4 74.1 
SPOUSE 	- CONJOINT 241 133 123 10 108 55.3 7.8 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 119 78 65 13 41 65.6 17.0 54,5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 27 14 II . 	 . 	 . 13 51.4 , 	 . 	 , 42,5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEALES Iii 68 62 6 49 58.0 8.1 53.2 

'TCHEwAN 730 465 426 39 265 63.7 8.3 58.4 
UERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 618 405 374 32 213 65.6 7.8 60.5 

'SAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 264 207 195 12 57 78.4 5.8 73.8 
.POU5E 	- 	CONJOINT 227 121 113 8 106 53.3 6 2 49.9 
INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lOS 68 58 11 40 63.0 15.8 53.1 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 19 9 8 . 	 . 	 . 10 48.4 . 	 . 	 . 42.3 
JNAT'ACF4ED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 111 59 52 1 52 53.2 12.0 46.9 

ALBERTA 1,743 1.228 1.080 148 515 70.4 12.1 61.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.433 1.005 885 120 428 70.2 12.0 61.8 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 617 515 463 53 101 83.5 10.2 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 507 301 273 28 206 59.4 9.3 53.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELISATAIRES 249 154 121 33 95 61.9 21.2 48.5 
OldER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 61 35 28 7 26 57.7 20.3 46,0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 311 223 195 28 88 71.7 12.4 62.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 2,198 1,393 1,174 219 806 63.4 15.7 53,4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,832 1.178 992 186 554 64,3 15.8 54.1 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 787 603 528 75 184 76 6 12.5 67.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 665 347 299 48 317 52.2 13.8 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CCL IBATAIRES 310 186 137 49 124 60.1 26.4 44.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 70 42 28 14 29 59.3 33,5 39,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 361 215 182 33 152 58.6 15.2 49.7 

MALES - HOMMES 1,081 805 667 138 276 74.5 17,2 61.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- TIEMBRES 9UNE FAMILLE 913 686 573 113 227 75.1 16.5 62.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 680 535 471 54 145 78.5 12,0 69.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 23 19 15 4 4 83.1 20.8 65.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 177 107 73 34 70 60.5 32.2 41,1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 33 25 14 10 8 76.2 41.9 44.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 168 120 94 25 49 71,1 21.3 56 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,117 588 507 81 530 52.6 13.7 45.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 919 492 419 74 426 53.6 14.9 45 6 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 107 68 57 11 38 54.0 16 	5 53.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 642 328 284 44 314 51.1 13 	4 44.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANYS 	CELIBATAIRES 133 79 64 15 54 59.6 18,5 48.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 38 17 13 4 21 44.7 21.8 35 0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 199 95 Be 7 103 47.9 7.5 44,3 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CON US1'TN, 
APRIL 1984 

TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FENMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILIE SELON LA PRESENCE El VACTIVITE DU CONJC 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. AVRIL 1984 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 AWE 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT Al LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED)) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CMI LDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE A-IS YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN IS TEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOT AL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SEHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN  3 TEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 TEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 TEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.458 3,439 3.057 2.263 794 
3.161 1,853 1,621 1,131 490 
1,561 825 709 480 229 
947 481 411 281 130 

613 344 298 199 98 

1,600 1,029 912 651 261 
3.297 1.586 1.436 1.132 305 
1.812 1,286 1,161 955 206 
1,485 300 275 177 98 

4.272 2.604 2.362 1.705 657 
2,411 1.435 1.286 865 421 
1.223 659 585 385 199 

755 393 347 232 115 

467 266 237 153 85 

1,188 776 701 479 222 
1,861 1,169 1.076 84 
1,378 992 911 7 

483 177 165 

1.463 436 353 
370 190 147 112 
197 98 74 55 IT 
125 53 47 35 11 

71 35 27 tO 8 

173 92 73 57 16 
1.093 246 206 160 46 
265 162 131 109 22 
827 84 76 52 24 

724 399 342 286 56 
380 228 lAB 155 33 
141 68 50 40 10 
66 25 17 12 5 

75 43 33 28 6 

238 160 137 115 73 
344 171 154 132 23 
169 132 120 105 15 
175 38 35 27 8 

Ill INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

I 
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TABLE 128, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSET OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1984 

P 	TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEFI BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El ('ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPDSTTIDN BE LA FAMILLE. AVRTL 1984 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUT 	BE RAPPORT 
INACTIVE B'ACTTVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULAT ION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES 	CHEFS OU CONJOINTES 

382 3,019 53.3 11.1 47.3 TOTAL 
232 1.308 58.6 12.5 51.3 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 	IC ANS 
116 736 52.8 14.0 45.4 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
69 467 50.7 14.4 43.4 AVEC EHFAHTS BE MOINS BE 3 ANS 

A(JCUH 	ENFANT 	BE MOINS 	BE 3 4145 
46 269 56.1 13.5 48.5 MATS AU MOINS UN BE 3 A 5 8145 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLATRE 
117 572 64.3 11.3 51.0 MATS AU MOINS UN BE 	6 A 	15 ANS 
150 1.711 48.1 9.4 43.6 AUCUN ENFANTS BE MOTHS BE 	16 *145 
125 526 71.0 9.7 64.1 FEMMES BE MOTHS BE 55 ANS 
25 1.186 20.2 8.2 18.5 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

00141 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE Ill 

242 1,668 61.0 9.3 55.3 TOTAl 
149 976 59 5 10.4 53.3 AVEC ENFANTS BE MOTHS BE 	16 ANS 
75 563 53.9 11.3 47.8 AVEC ENFANTS BAGE PPESCOIAIPE 
46 362 52.0 11.8 45.9 AVEC ENFANTS BE 	MOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE MOTHS BE 	3 ANS 
28 201 57.0 TO.? 50.9 MATS AU MOTHS UN 	BE 	3 A 5 	4145 

AUCUN ENFANT 	B'AGE PRESCOLATRE 
74 413 65.3 9.6 59.0 MATS AU MOTHS 	UN 	BE 	6 A 	15 	8145 
93 692 62 8 8.0 57 8 AUCUN ENFANTS BE 	MOTHS BE 	16 ANS 
VT 7 2 2 V 	' VU 	' FEMMES BE MOINS BE 55 ANS 

FEMMES DC PLUS 	BE 55 ANS 

P fl 	LE CONJOINT 	EST 	CHOMEUR DU 	INACTIF 

TAI 
AVEC ENFANTS DC MOTNS BE 	16 AI4S 

99 49.6 23.9 37.8 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRE 
63 50.0 24.3 37.9 AVEC ENFANTS DC MOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE MOTHS 	DC 3 ANS 
8 36 49.0 23.3 37.6 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	BE 	3 	14 	5 	ANS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
19 81 53.2 20.7 42.2 MATS AU MOINS UN BE 	6 A 	15 ANS 
40 845 22.5 16.4 18.9 AUCUN ENFANTS 	BE MOTHS 	BE 	16 ANS 
32 103 61.2 19.6 49.2 FEMMES BE MOTHS BE 55 ANS 
9 743 TO 2 10.2 9.1 FEMMES BE 	PLUS 	BE 55 ANS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

51 325 55.1 14.3 47.3 TOTAL 
41 152 60.1 11.8 49.4 AVEC ENFANTS 	BE MOTHS 	BE 	IS ANS 
18 74 47.9 25.8 35.5 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLATRE 
8 42 37,2 31.3 25.6 AVEC EI4FAHTS 	BE 	MOTHS 	BE 3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DL MOTHS BE 3 ANS 
10 32 57.3 22,7 44.3 MATS 	AU MOTHS UN 	DC 	3 A 5 	8145 

AUCUN 	ENFANT 	BAGE 	PRESCOLATRE 
23 78 67.3 14.4 57.6 MATS AU MOTHS UN 	DC 6 A 	15 ANS 
16 173 49.7 9.5 44.9 AIJCUN 	ENFANTS 	BE MOTHS 	DC 	IS ANS 
13 36 78,5 9,7 70.9 FEMMES BE MOTHS 	BE 55 ANS 

137 21.8 . 	 . 	 . 19.9 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 55 8145 

(T) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF BONY LE MART EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AXE AND SEX, APR11 1984 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. AVRIL 16 

CANADA 
NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

I. -P. -E. N. -C. N-B. 
UJE ONT. MAN, SUS, 

818. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 19, IX' 417 92 650 528 5.065 6.896 781 730 1.743 2.198 

15-24 YEARS - 	ASS 4.348 115 22 154 129 1.145 1.539 175 171 434 451 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 2,011 61 11 74 64 520 716 82 80 190 212 
20-24 YEARS 	- APIS 2.337 55 11 80 65 625 823 94 90 244 250 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 14,752 301 70 497 398 3,920 5,357 606 559 1.309 1,737 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.325 96 19 139 III 1.172 1.484 168 159 474 497 
35-44 	YEARS 	- APIS 3,336 Dl IS 109 89 918 1,211 125 107 30' 390 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.481 47 11 80 62 672 934 96 89 209 282 
55-64 YEARS - ANS 2,264 41 II 76 59 590 864 98 90 167 268 

25-44 YEARS 	- 	ANS 7,651 167 34 248 206 2,091 2,695 293 266 775 887 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,091 134 36 249 192 1.829 2.662 312 293 535 850 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 4.745 88 21 155 122 1.262 1.798 193 179 376 550 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 2.347 45 15 94 70 567 864 119 114 158 300 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10, 142 215 45 327 269 2,762 3.629 389 354 984 1,168 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.610 86 25 169 129 1.157 1,728 217 204 326 569 

MALES - HOMMES 9.341 208 45 313 257 2,460 3.351 379 362 885 1.081 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.196 58 11 77 65 578 778 88 86 221 233 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.026 31 6 38 32 265 366 42 41 97 108 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.170 27 6 39 33 313 412 47 45 124 125 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7,145 149 34 236 192 1.882 2,574 291 276 664 848 
25-34 	YEARS 	- APIS 2. 	141 47 9 67 57 581 724 83 80 247 246 
35-44 	YEARS 	- APIS I .565 36 8 53 45 456 601 62 54 154 197 
45-54 	YEARS 	- APIS 1,241 24 6 39 31 330 458 47 45 108 144 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.083 21 5 36 28 278 414 46 44 83 129 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.807 83 17 120 102 1,031 1.326 145 134 401 442 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.338 66 I? 116 90 845 1.248 146 142 262 406 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,325 45 11 75 69 608 882 94 89 190 273 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.014 21 7 41 31 237 366 52 53 72 133 

25-54 YEARS 	- 	ASS 5.048 107 22 159 133 1,367 1.793 192 178 509 587 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.097 42 12 77 59 515 780 98 97 155 262 

FEMALES - 	FEMMES 9.760 210 47 337 270 2,505 3,545 402 368 858 1,111 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.153 58 11 77 64 568 762 87 84 213 229 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 985 30 5 36 31 255 351 40 39 92 104 
20-24 	YEARS 	- APIS 1.167 27 6 40 33 312 411 47 45 120 125 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.607 152 36 261 206 2038. 2.783 315 283 646 889 
25-34 	YEARS 	- APIS 2,183 49 10 72 50 591 159 85 79 227 251 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,671 35 8 56 45 462 610 63 53 147 193 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,240 23 5 40 32 342 467 48 44 lOt 137 
55-64 	YEARS 	- APIS 1.180 20 5 40 31 312 450 52 46 85 140 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,854 84 17 128 105 1,053 1,369 145 132 374 444 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 3.753 65 19 133 101 984 1,414 167 151 272 444 
45-64 	YEARS 	- APIS 2,420 43 11 80 63 654 917 100 90 186 277 
65 YEARS AND OVER ' 	 APIS ET 	PLUS 1.333 24 8 53 39 331 497 67 61 86 157 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,094 107 23 168 36 1,395 1,836 197 176 475 582 

55 	YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 2,513 45 14 92 70 642 947 118 107 171 307 

I 

I 



-. .E 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1984 

'.EAU 14. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. L'AGE El LE SUE, AVRIL 1984 

NILD. P.E.I. 	kS. 	NB. 	 4115. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I-P-C. 	N-C. 	N-B. 	 418, 	C-B. 

THOUSANDS - 111111(95 

BOTH SEXES - 	IES DEAR SEXES 12.138 210 53 374 279 3.059 4.566 511 465 1.228 1.393 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.739 50 13 88 68 563 1,030 122 114 294 297 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 955 IS 5 30 24 197 381 48 45 102 108 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.784 34 8 58 44 456 649 74 68 193 189 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 9.398 150 40 286 212 2.396 3,536 388 351 933 1.096 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.470 66 14 110 80 898 1,244 140 128 392 400 
35-44 	YEARS 	- APIS 2.733 49 12 82 64 720 1.031 105 87 255 321 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.838 29 8 54 39 456 722 75 69 172 214 
55-64 YEARS 	- APIS 1.167 15 5 34 24 274 469 58 52 99 137 

25-44 YEARS 	- 	APIS 6.203 115 26 192 144 1.618 2.274 245 216 646 727 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.195 45 14 94 67 778 1.262 143 136 287 369 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3,005 44 13 88 63 730 1.191 133 122 271 351 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 191 6 4 49 71 10 14 16 18 

25-54 YEARS - ANS 8,041 144 33 246 183 2.074 2.996 320 285 816 941 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,357 16 7 40 28 322 540 69 66 115 154 

MALES - HONMES 7.028 128 30 216 163 1.805 2,593 291 278 719 805 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.444 26 7 47 34 354 532 65 63 160 156 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 503 8 . 	 - 	 - 15 12 110 194 25 25 55 55 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 941 18 4 32 23 244 338 40 38 105 101 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5.584 102 24 169 128 1.451 2,06' 227 214 559 649 
'5-34 	YEARS 	- 	APIS 1987 39 8 61 47 524 692 19 76 233 230 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,577 31 7 49 38 425 584 59 51 147 lBS 
5-54 YEARS 	- ANS 1.120 20 5 33 25 289 429 44 42 102 131 
554YEARS 	- 	APIS 771 11 ... 22 16 190 304 36 35 64 90 

-44 	YEARS 	- 	APIS 3.565 70 15 110 85 949 1,275 138 127 380 416 

WEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,019 32 9 59 43 503 784 89 88 179 233 
5-64 	YEARS 	- 	APIS 1,891 31 8 55 41 479 733 81 77 166 220 

65 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 128 4 - 	 - 	 . 23 52 8 11 12 12 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4,685 90 19 144 110 1.238 1.705 182 169 482 547 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 898 12 4 26 19 213 356 45 46 76 102 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.109 82 22 158 116 1,254 1.973 219 187 509 588 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.295 24 6 41 33 309 498 58 50 134 141 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 452 8 . 	 . 	 - 15 12 87 185 23 21 46 53 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 843 16 4 26 22 222 312 35 30 88 88 

25 	YEARS APID OVER 	- APIS El 	PLUS 3,815 58 16 117 83 945 1,475 162 137 375 447 
25-34 	YEARS 	- APIS 1.483 27 7 48 34 374 551 61 53 159 170 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,155 18 5 33 26 296 446 46 35 108 141 
45-54 YEARS 	- APIS 718 9 . 	 - 	 - 21 14 167 294 30 27 59 84 
55-64 YEARS - APIS 396 12 8 84 165 22 17 35 47 

25-44 YEARS 	- 	APIS 2,638 45 11 82 59 669 998 107 89 267 310 

45 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 1,177 13 5 35 24 276 478 54 48 108 136 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,113 12 5 33 23 250 458 52 45 105 131 
65 YEARS ANDOVER - 	ANS El PLUS 63 . ... 26 20 4 5 

25-54 YEARS 	- APIS 3.356 54 14 103 74 836 1,291 138 116 336 394 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 459 4 ... 14 10 109 184 24 20 39 53 

143 

I 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. ASE AND SEX, APRIl 1984 

TABLEAU 15. TAUX DACTIVITE SELUN LV PROVINCE, VASE El LE SEXE, AVRIL 1984 

. I NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA, 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P. -E. N. -C. N-B. 819. 

PER CENT 	- POURCENTAGE . 	 -- 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 63.5 50.4 57.1 57.5 53.0 60.4 66.2 65.3 63.7 70.4 63.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 63,0 43.5 50.8 57.2 52.4 57.9 66.9 69.5 66.5 67.9 64.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 47.5 26.5 42.2 40.2 36.9 37.8 53.1 58.0 56.7 53.7 51.1 
20-24 	YEARS - ANS 76.3 62.5 71.1 73.1 67.3 74.6 78.9 79.6 75.2 78.9 15.7 

25 YEARS AND OVER APIS El 	PLUS 63.7 53.1 57.2 57.6 53.2 51 66.0 64.1 62.8 71.3 63.1 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 80.2 68.4 16.6 79.1 68.6 76.6 83.8 83.2 80.8 82.6 80,4 
35-44 YEARS 	- 	ANS 81,9 688 75.9 75,5 71.7 78.5 85.1 84.2 81.6 84.1 84.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 14.1 61.5 68.8 68.3 62.3 61.9 77,3 78.0 78.3 82.3 70.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 51.5 35 3 48.6 44,7 41.1 46.4 54.2 59.6 57.9 59.3 51.0 

25-44 YEARS - ANS 81.0 68.5 76.7 77.5 70.0 77.4 84.4 83.6 81.1 83.4 82.0 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 45.1 33.8 39.0 37.8 35.0 42.6 47.4 45.8 46.3 53.7 43.4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 63.3 49.4 58.9 56.8 52.0 57.8 66.2 68.7 58.0 72.0 63.9 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT PIUS 8.1 .. 	 . ... 5.2 5.5 8.6 8.3 8.7 12.3 10.2 5.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 19.3 67.0 74.8 75.3 68.2 75.1 82.6 82.2 80.4 83.2 80.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 29.4 18.6 25.0 23.4 21.8 27.9 31.3 31.6 32.4 35.4 27.1 

MALES - HOMMES 75.2 61.6 67,9 69.1 63.3 73.4 77.4 76.9 76.8 81.2 74.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 60.8 45.1 62.1 61.0 52.8 61.2 68.4 73.1 73.4 72.3 67.2 
15-19 YEARS - 	ANS 49.1 27.3 ... 40.1 35.2 41.5 53.1 59.9 60.8 57.0 51.4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 80.4 65.2 75.1 81.1 69.2 77.9 82.0 84.9 84.9 84.3 80.8 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 78.1 68.1 69.8 71.8 66.9 77.1 80.1 78.0 77.8 64.2 76.5 
25-34 YEARS 	- 	APIS 92.8 82.1 84.8 91.6 82.0 90.1 95.5 94.8 94.8 94.2 93.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 94.7 85.5 92.0 91.9 85.5 93.2 97.1 95.6 94.6 95.4 94.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 90.3 82.6 85.2 85.4 80.4 87.7 91.6 93.5 94.5 95.2 90.5 
55-64 YEARS 	- 	ANS 11.2 53.8 ... 61.3 56.5 68.4 73.5 78.9 78.5 77.4 59.8 

25-44 YEARS 	- 	APIS 93.6 83.6 88.1 91.8 83.5 91.5 96.3 95.1 94.7 94.7 9 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 60.5 48.6 52.0 51.2 46.2 59.5 62.9 61.1 61.9 58.1 5 	3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 81.4 69.4 73.8 73.9 65.9 78.9 83.1 86.3 86.5 87.4 80 
65 	YEARS 	APIS OVER - 	APIS El PLUS 12.5 ... . 9.6 ... 9.8 14.1 15.9 20.8 11.2 0 	3 

25-54 YEARS 	- 	APIS 92.8 83.4 87.4 90.2 82.8 90.6 95.1 94.1 94.5 94.8 93.2 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 42.8 28.8 36.2 33.7 31.5 41.4 45.6 45.4 47.0 49.3 39.0 

FEMALES - 	FEMMES 52.4 39.4 46.9 46.7 43.1 48.1 55.7 54.5 50.8 59.3 52.6 

15-24 YEARS 	- ANS 60,1 41 	8 51.5 53.5 51.9 54.5 65.4 65.9 59.4 63.3 61.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 45.8 25.6 ... 40.4 37.1 34.0 53.2 56.1 52.4 50.3 50.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 12.2 59.7 67.2 55.3 65.5 71.2 75.8 74.4 65.4 73.2 70.7 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 50.1 38.4 45.5 44.7 40.3 46.4 53.0 51,3 48,3 58.0 50.3 
25-34 YEARS 	- 	APIS 67.9 55.1 68.8 67.4 55.9 63.2 72.5 71.9 66.6 10.0 67.5 
35-44 YEARS 	- 	APIS 69.1 51,7 61.9 60.0 580 64.0 73.2 73.0 68.4 73.4 73.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 57.9 39.5 , 	 . 	 . 51.7 44.7 48.7 62.9 62.8 62.0 66.6 61.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29.8 27.0 26.8 36.6 42.3 38.0 41.6 33.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 68 4 53 7 65.7 64.2 56.8 63.5 12.9 72.4 67.3 71.3 69.9 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 31.3 19.4 27.3 26.0 23.3 28.0 33.8 32.5 31.6 39.8 30.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 46.0 28.7 44.5 40.8 36.0 38.3 50.0 52.2 49.7 56.3 47.2 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4.1 . 	 . .. 7.8 3.9 4.3 3.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 65.9 50.6 62.4 61.2 54.0 59.9 70.3 70.0 55.0 70.8 67.8 

55 YEARS ANDOVER - APIS El PLUS 18,3 9.0 ... 14.9 13.7 11.0 19.4 20.2 19.1 22.8 17.0 

I 
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't. 	E 	TB. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. APRIL 	1984 

- 	 EAU 	16, 	POPULATION ACTIVE SELON 	A BRANCF4E O'ACTIVITE. 	IS 	STATUT PROFESSIONNEL El 	IL SEXE, ET 	SELON 	LA 	PROFESSION. IL SIATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	IL 	SElL. 	CANADA, 	AVRIL 	1984 

- ALL 	CLASSES OF WORVERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNCRES 

SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
VC) CTI/CTP VDIR NOTE 	AUX IJTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MULES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 12,138 7,028 5.109 10,841 6,233 4,608 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIENS 3,709 2,839 871 3.220 2,449 770 

AGRICULTURE 509 362 147 176 117 59 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 330 291 39 299 260 39 

FORESTRY 	- 	FORETS 90 81 9 81 73 8 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 39 37 . 	 . 	 . 18 16 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES ET 	PUllS 	BE 
PEIROLE 201 173 28 200 172 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFACIURIERES 2.159 1,534 625 2.129 1,511 618 

CONSTRUCTION 712 652 60 615 961 54 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 8.319 4.146 4,173 7.621 3,783 3.838 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	UUTRES SERVICES PUBLICS 925 717 208 876 672 204 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 797 613 183 749 570 119 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El 	EAU 128 103 25 121 102 25 

TRADE - 	COMMERCE 2.097 1,194 902 1,884 1.005 819 

NUNCE, 	INSQRANCC 	AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
FUIRES 	IMMOBILIERES 641 263 378 617 245 372 

, MFIJNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
OCID -CULTURELS, 	COMPFERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3.806 1,442 2,364 3,394 1,273 2,121 

JELIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQIIE 850 529 321 850 529 321 

\:LUSSIFIED(1I 	- 	NON 	CLASSEESI1) 109 44 65 N/I N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 12.138 7.028 5.109 10.841 6.233 4.608 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1.202 821 381 1,182 806 376 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 395 328 67 380 314 66 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 169 84 104 167 66 101 

RELIGION 36 29 7 36 29 7 

TEACHING - LNSCIGNEMENT 515 201 307 498 204 293 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 550 119 431 508 87 421 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACIIVITES RECREATIVES 194 FIB 78 ISO 90 60 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 2,035 435 1,600 1,996 430 1,568 

SALES - COMMERCE 1.123 643 480 929 526 404 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.711 755 956 1.486 704 782 

AGRICULTURE 524 396 128 192 146 46 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 37 - 	 , 	 . 17 lB ...  

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLD11flION 	FORESTIERE 80 75 5 72 67 5 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 74 73 . 	 . 	 . 73 72 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 416 329 87 409 323 86 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 248 TB 260 241 19 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 1,057 809 248 1.003 769 238 

.STRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DL 	LA 	CONSTRUCTION 702 690 12 616 606 tO 

. 

NSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 451 417 33 403 373 30 

"'TRIALS 	 MANUTENTION HANDLING - 320 254 66 311 251 65 

-ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDIJITE DE MACHINES El 
:'APPAREILS 	DIVERS 152 121 31 148 Ill 31 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES II) 109 44 65 N/A N/A Fl/A 

(T) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHDF4CURS 	QUI 	N'CJNT 	JAMAI5 	TRAVAILIE AUPAMAVANT 	El CEUX DONT 	LE DERNIER [INPICI 	REMONTC 	A PLUS 	DC CINQ 	OTIS. 
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TABLE 	Il. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, 	APRIL 	1984 

TABLEAU 	11. 	POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. 	LA BRANCHE DACTIVITE ET LE 	SEXE, AVRIL 1984 

B.C. 980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA 
1980 ETI 	VOID NOTE 	AUX UTILISATEURS CANADA QUE ONT. MAN $856 

DES DONNEES 7.-N, 1.-P 	-E N.-E N. -B ALB. C 	-5. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SLOES 12.138 210 53 374 279 3.059 4,566 511 465 1,228 1.393 

AGRICULTURE 509 . S 8 7 84 142 44 93 88 35 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,519 205 45 352 259 7,935 4,391 463 368 1,132 1,347 

OTHER PRiMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 00 SECIEUP PRIMAIRE 330 17 . 20 12 57 57 8 11 78 66 

MANUIACTURING 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.159 24 ... 48 39 630 1,042 62 26 106 177 

CONSTRUCTION 712 19 . 22 19 141 252 26 26 97 105 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRF.S 	SERVICES 	PUBLICS 925 19 4 26 27 229 320 50 31 99 117 

TRADE - COMMERCE 2.097 33 9 69 53 528 764 92 82 220 248 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 641 7 . 17 10 156 264 23 19 63 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.806 54 17 121 89 977 1.400 159 134 383 460 

PUBLIC 	ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 850 21 5 36 21 217 292 42 37 86 92 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES II) '109 4 ... 4 ... 41 32 ... ... 8 Ii 

MALES - HOMMES 7.028 128 30 216 163 1.805 2.593 291 278 719 805 

AGRICULTURE 362 ... 5 7 6 58 96 33 72 64 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRIC3LE 6.622 126 26 208 156 1.728 2.486 257 205 652 778 

OTHER PRIMARY 	INDUSTXIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 '6 . 	 . 	 . 20 10 54 SI 7 II 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,534 17 . 	 . 	 . 35 29 443 723 44 20 82 

' I 
CONSTRUCTION 652 17 . 	 . 	 . 20 17 130 230 24 25 89 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 717 16 ... 21 23 184 241 41 25 73 89 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.194 17 5 38 29 317 425 52 49 127 138 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 263 7 . 	 . 	 . 69 112 8 7 24 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.442 24 6 43 30 391 522 56 45 149 177 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 529 15 ... 24 14 140 181 26 24 49 54 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NUN 	CLBSSEES (1) 44 9 ii . 	 . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.109 82 22 158 116 1,254 1,973 219 187 509 588 

AGRICULTURE 147 26 46 11 71 24 14 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICDLE 4.89? 80 20 154 113 1,707 1.906 207 153 480 568 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 ... ... . . 	 . 	 . ... 7 ... . 	 . lB 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAE- 
TURIERES 625 7 . 	 , 3 II las 319 18 7 25 36 

CONSTRUCTION 60 II 21 7 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 208 .. . 6 4 45 79 10 5 25 29 

TRADE 	- 	COMMERCE 902 16 4 31 24 211 339 40 33 93 112 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMODILIERES 378 4 . 	 . 	 . 0 7 67 151 15 12 39 2 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.364 40 II 79 58 5$7 879 103 89 234 

PUBLIC 	0MINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQLJE 321 7 . 13 7 76 111 17 13 37 

UMCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSLES)1) 55 27 22 B 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER AURKEX BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CUMPREND LES CHOMEURS QUI NONI JAMAIS 1RAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONI LE DERNIER EMPLOI REMONTE U PLUS XE CIHQ AIlS 
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'ABLE 	18. 	LABOUR 	FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. APRIL 1984 

PROVINCE. 	IA PROFESSION El 	IC 	SIDE. AVRIL 1984 

SBLEAU 	

18. 	POPULATION ACTIVE SCION LA 

980 SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S. N.B. VITA. B.C. 
'980 	CTP VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. 585K. 

DES DONNEES 1.-N. l,-P.-E. N-C. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - IIILIIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 12.138 210 53 374 279 3059 4.566 511 465 1,228 1.393 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.080 48 13 94 63 171 1,191 126 98 333 343 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.035 30 8 58 44 534 787 89 62 206 217 

SALES - COMMERCE 1.123 17 4 34 24 270 430 44 39 112 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,711 31 7 92 45 425 618 73 66 169 214 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 715 18 9 26 16 117 187 48 99 114 80 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.740 24 4 43 38 516 731 62 38 113 111 

CONSTRUCTION 702 21 . 	 . 	 . 25 21 149 241 27 31 89 96 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 451 10 . 	 . 	 . IS 14 111 159 21 15 47 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENT ION El 	AUTRES METIERS 471 8 . 	 . 	 . 13 II 126 190 17 14 36 55 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 109 4 . 	 . 	 . 4 ... 41 32 8 11 

MALES - HOMMES 7,028 128 30 216 163 1,805 2.593 291 278 719 805 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1,704 26 7 50 34 428 662 68 52 192 186 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 435 6 - 	 . 	 . 10 8 135 174 19 Ii 35 35 

- COMMERCE 643 8 ... 19 14 166 240 25 22 66 81 

, ICI 	- 	SERVICES 755 14 ... 28 18 209 268 29 23 71 93 

'MARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DX 
ECTEUR 	PRIMAIRE 581 11 7 24 15 96 145 39 80 92 66 

.[SSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 
'RENIERES 1,385 19 . 	 . 	 . 33 30 395 573 51 33 100 147 

CONSTRUCTION 690 20 . 	 . 	 . 25 21 148 237 25 30 88 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 417 10 . 	 . IS 14 106 144 19 14 42 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 374 7 . 	 . 	 . II 10 104 139 13 12 30 48 

UNCLASSIFIEO(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	II 44 TX Ii ... 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,109 82 22 158 116 1,254 1.973 219 187 509 588 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1,376 21 6 44 30 343 529 58 47 141 157 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.600 24 7 48 36 399 613 70 ST 171 182 

SALES 	- 	COMMERCE 480 9 ... 15 10 103 190 19 17 47 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 956 17 5 35 27 216 351 44 43 99 121 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 135 . 	 . . 	 . 	 . 22 42 TO 19 22 14 

PROCESSING 	- TRAITENENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 355 5 ... 9 8 121 158 Ti 5 13 23 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 - 4 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 33 5 IS 4 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION 	IT AUTRES 	IETIERS 97 22 51 4 . 6 8 

UNCLASSIFIEDI1I 	- NON 	ClASSICS II 65 22 22 6 5 

S 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1984 

TABLEAU 19. EMPIOI SCION IA PROVINCE, LAGE CT IC SEXE, AVRII 1'- 

SILO. P.E.I. 	.4 - IL 	 V 
CANADA 	 001. 	051 	MAN. 	SASS. 

I -N. 1.-P-C. 	N. -E. 	5.-B. 	 AIB. 	C-B. 

ThOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10.670 166 43 319 232 2,639 4, 123 467 426 1.080 1.174 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.199 32 9 64 49 523 861 104 95 239 223 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 743 10 . 	 . 	 . 22 17 146 309 39 37 81 79 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,456 22 6 43 32 377 553 54 58 158 143 

75 YEARS AND OVER - 455 ET 	PIUS 8.471 133 35 255 183 2.117 3.262 364 331 841 951 
25-34 YEARS 	- 	ASS 3.040 52 12 94 67 774 1.120 129 Ill 344 332 
35-44 YEARS 	- ANS 2.489 42 tO 74 56 640 961 99 83 233 291 
45-54 YEARS 	- 	ASS 1.686 25 7 50 34 410 676 71 57 157 189 
55-64 YEARS - ASS 1.069 12 4 31 22 244 436 55 50 91 122 

25-44 YEARS - ASS 5.529 94 22 168 123 1,414 2.081 228 200 576 623 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2.942 39 12 87 60 702 1.181 136 131 265 328 
45-64 TEARS - ANS 2,755 38 II 81 57 654 I - 112 126 111 249 311 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 187 6 4 48 69 to 14 16 Il 

25-54 YEARS - ASS 7.215 119 29 218 157 1,824 2,756 299 267 134 812 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1,255 14 6 37 25 292 506 65 64 107 139 

MALES 	- HOMMES 6,144 98 25 182 132 1.544 2,349 267 256 623 657 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,113 14 5 32 23 270 430 53 54 123 109 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 379 4 . 	 . 	 . 10 8 61 151 20 21 42 39 
20-24 YEARS 	- ASS 734 10 ... 21 15 189 279 33 33 61 70 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.031 84 20 151 109 1.274 1,919 214 202 500 558 
25-34 YEARS 	- ASS 1,730 30 7 52 38 444 628 73 69 201 186 
35-44 YEARS 	- ASS 1.443 21 6 44 33 378 550 56 49 134 165 
45-54 YEARS - 555 1,029 Il 4 31 21 250 406 42 40 94 113 
55-64 YEARS 	- ANS 705 9 ... 20 14 169 285 34 33 59 75 

25-44 YEARS - ASS 3,173 56 13 95 71 823 1.178 129 Ill 335 354 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 1.858 26 8 54 36 451 741 85 85 155 204 
45-54 YEARS 	- ANS 1,734 27 7 50 36 429 690 77 74 153 192 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 125 4 . 	 . 	 . 23 50 8 11 12 12 

25-54 YEARS - ANS 4.201 74 17 127 92 1.082 1.584 171 158 429 468 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 830 10 4 24 17 192 335 43 44 71 91 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.526 67 18 137 100 1,005 1.774 200 170 457 507 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.086 18 4 33 26 252 431 50 42 116 114 
15-19 	YVARS 	- 	ASS 364 6 . 	 . 	 . 11 9 65 157 19 16 39 41 
20-24 YEARS 	- ANS 723 12 . 	 . 	 . 21 17 188 274 31 26 77 73 

25 	YEARS AND OVER - ASS El 	P1135 3,440 49 14 104 74 843 1.343 ISO 129 341 393 
25-34 YEARS 	- ASS 1,310 22 6 42 29 330 492 56 48 143 144 
35-44 YEARS 	- 	ASS 1,046 16 4 30 23 261 411 43 34 98 125 
45-54 YEARS 	- 	ASS 658 8 ... 19 13 151 270 29 27 63 76 
55-64 	YEARS - 	ASS 364 12 8 75 152 20 I? 33 43 

25-44 	YEARS - ASS 2.356 38 10 72 52 592 903 99 82 241 269 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1,083 11 4 32 22 251 441 51 47 100 124 
45-64 	YEARS - ASS 1,021 11 4 31 21 225 421 49 44 95 119 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 62 26 19 4 5 

25-54 YEARS 	- 	ASS 3,014 45 12 91 65 142 1,172 128 109 305 345 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 426 4 . 	 . 	 . 13 9 100 171 22 20 36 48 

I 



'YLE 20 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1984 

.YLEAU 20. RAPPORT EMPEQI-POPULATION SELON IA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. AVRIL 1984 

NLTD. 	P.E.I. 	N S. 	N.B. 	 ALTO. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASS. 

1.-N. 	1,-P-S. 	N. -S. 	N.-B. 	 818. 	C-B. 

PER CENT - POIJRCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 65.9 39.7 47.0 49.1 43.9 52.1 59.8 59.8 58.4 61.9 53.4 

15-24 	YEARS - ANS 50.6 27.9 39.4 41.9 37.6 45.6 56.0 59.0 55.6 55.1 48.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 36.9 15.5 ... 29.4 26.1 28.0 43.1 47.6 46.0 42.7 37.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 62.3 40.7 49.9 53.6 48.7 60.3 67.1 68.9 64.5 64.8 57.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 57,4 44.2 49.4 51.3 46.0 54.0 60.9 50.1 59.2 64.2 54.8 
25-34 YEARS - OHS 10.3 63.6 65.7 67.6 57.5 66.1 75.6 76.7 73.5 72.5 66.7 
35-44 YEARS 	- ANS 74,6 59.6 66.0 68.1 62.2 69.7 79.4 79.3 77.4 77.3 74.8 
45-54 YEARS 	- ANS 68.0 53.5 61.4 52.6 54.9 61.1 72.3 73.8 75.7 75.4 67.1 
55-64 YEARS - ANS 47.2 29.9 39.8 41.3 37.5 41.4 50.5 55.3 55.8 54.5 45.5 

25-44 YEARS 	- ASS 72.2 56.1 65.8 67.8 59.5 67.6 77.2 77.8 75.1 74.4 70.3 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 41.5 29.3 34 34.9 31.5 38.4 44.4 43.4 44.8 49.5 38.6 
45-64 YEARS - ANS 58.1 42.5 50.8 52.2 46.4 51.9 61.8 55.0 65.7 65.1 56.6 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 8.0 6.1 5.5 85 8.0 8.4 12.1 10.1 5.7 

25-54 YEARS - ASS 11.1 55.6 64.7 65.5 58.4 66.0 76.0 76.8 76.3 74 5 69.5 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 27.2 16.0 22.1 21.9 20.2 25.3 29.3 30.0 31.3 32.9 24.5 

MALES - HOMMES 658 47.4 56.0 58.3 51.2 62.8 70.1 70.5 70.6 70.4 61.7 

15-24 	YEARS 	- ANS 50.7 24.3 41.8 41.4 34.5 45.8 55.3 60.2 62.1 55 7 46 7 
15-19 YEARS 	- 	ANS 37.0 14.0 . 	 . 	 . 27.7 24,3 30.6 41.4 48.0 51.0 43 4 35,8 
20-24 YEARS - ANS 52.7 36.0 . 	 . 	 . 54.6 44.5 60.5 67.7 71.2 72.1 55.4 56.2 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 70.4 55.4 60.6 63.8 57.0 67.7 74.6 73.6 73.3 75.3 65.8 
25-34 YEARS 	- ANS 80.8 63.4 71.7 78.0 67.4 76.4 86.7 88.4 66.0 81.2 76.6 
35-44 YEARS - ANS 865 73.7 81.1 83.1 73.1 63.0 91.5 90.3 90.2 87 0 84 4 
45-54 YEARS 	- ANS 821 71.9 75.3 78.3 68.7 78.6 86.8 88 5 90.9 87.2 78.6 

65.1 45.0 ... 55.1 50.7 60.9 68.8 74.9 75.4 71.2 61.2 

5-64 

YEARS 	- 	ANS 

44 YEARS - ASS 83.3 67.9 76.0 80.2 69.9 79.3 88.9 89.2 87.7 83.4 80.0 

- 	 YEARS AND OVER 	- ASS El PIUS 55.7 41.9 45.8 46.8 42.4 53.4 59.3 58.0 59.7 52.8 50.3 
45-64 YEARS 	- 	ANS 74.6 59.5 64.1 67.2 60.1 70.5 76.3 81.8 83.2 80.2 70.4 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 12.3 95 . 	 . 	 . 9.5 13.7 15.5 20.4 17.0 9.1 

25-54 YEARS - ANS 83.2 68.8 76.0 79.8 69.6 79.2 88.3 89.0 88.5 84.2 79.7 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 39.6 24.4 31.2 30.8 28.7 37.3 47.9 43.3 45.4 45.9 34.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 46.4 32 	1 38.5 40.5 37.0 42.0 50.1 49.8 46.4 53.2 454 

15-24 YEARS 	- ANS 50.5 31.5 36.9 42.3 40.7 44.5 55.6 57.7 49.4 54.5 49 8 
15-I9 	YEARS 	- OHS 36.9 19.0 .. 	 . 31.0 28.0 25.3 44.9 47.3 40.7 41.8 39.3 
20-24 YEARS 	- 	OHS 61.9 45.4 . 	 . 52.6 52.9 60.1 66.6 66.6 57.0 64.2 58.5 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 45.2 32.3 38.9 40.0 35.8 41.4 48.3 47.6 45.5 52.8 44.2 
25-34 YEARS 	- OHS 50.0 44.2 60.0 57.9 48.1 55.9 64.8 65.2 60.9 63.0 57.1 
35-44 YEARS 	- ASS 63.6 45 	1 51,0 53.9 51.2 56.5 67.4 68.6 64.5 67.2 55.0 
45-54 YEARS 	- 	ASS 53.0 34.1 47.4 41.4 44.1 57.8 59.2 60.4 62.8 55.0 
55-54 YEARS 	- ANS 30.8 28.9 25.5 24.0 33.7 39.7 36.8 38.4 31.0 

25-44 YEARS 	- ASS 61.1 44.6 56.0 56.1 49.4 56.2 65.9 66.7 62.3 64.6 60 5 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El PLUS 28.9 17,0 23.5 24.5 21.8 25.6 31.2 30.6 30.8 36.6 77.9 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 42.2 24.9 37.9 38.2 33,5 34.5 46.0 49.2 48.4 51.6 42.9 
66 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.7 7.8 3.9 4.3 3.0 

25-54 YEARS 	- OHS 59.2 42.3 53.6 54.0 47.5 63.2 63.9 54.8 61.9 64.2 59.2 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 16.9 8.1 .11 14.4 13.0 15.5 18.0 18.9 18.6 21.2 IS 	7 

'.9 

10 



16 

6 
	

¶4 

6 

70 

63 

53 
17 

104 
17 
87 

81 
24 

14 

10 

17 
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17 
6 

34 

32 
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27 
128 

102 
54 

245 
47 
198 

139 
106 

42 
20 
22 

31 
II 

72 
SI 
21 

58 
14 

86 
43 
43 

62 
24 

79 
9 

70 

45 
33 

37 
23 
14 

8 
29 

29 
20 
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20 
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14 
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10 

19 
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TABLE 21, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1984 

TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEAL AVRIL 1984 

CANADA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMMES 
AGRI CUL TURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES ' HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NQN-AGPIEUL'URE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MULES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 
AGRI CULTURE 
NON-AGRiCULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMPIES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALL 	Palo WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 
DES 
TRAVAI LIEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
BUSINESS 

TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES 
PRIVE PUBLIQUES 

THOUSANDS - MILLIERS 

10,670 9.032 7.546 1.987 
475 144 144 

10.195 9,389 7,402 1.987 
6.144 5,416 4.316 1,100 

341 96 96 
5.803 5.320 4.220 1.100 
4,526 4,116 3.229 887 

134 47 47 
4,392 4.069 3.182 887 

166 145 97 48 

145 96 48 

98 83 55 29 
67 62 42 19 

43 34 23 ii 
5 

38 33 21 11 

25 19 12 7 
18 15 11 4 

319 286 204 82 

313 283 201 82 

182 161 114 47 
137 125 90 35 

232 206 155 53 

227 206 152 53 

132 117 66 31 
00 91 69 22 

2.639 2.378 1.906 472 
76 20 20 

2.563 2.358 1.886 472 

1.544 1,382 1.101 280 
1.095 996 804 191 

4,123 3,745 3.074 671 
132 47 47 

3,991 3.698 3.027 671 

2.349 2.120 1.748 372 
1,774 1,625 1,326 299 

467 403 293 110 
42 11 11 

425 391 282 110 

267 222 160 62 
200 180 133 48 

426 324 233 91 
91 20 20 

335 304 213 91 

256 180 131 49 
170 144 102 43 

1080 952 727 225 
85 22 22 

994 930 705 225 

623 539 429 110 
457 413 298 IFS 

1,174 1,057 834 223 
30 16 16 

1,144 1,042 818 223 

667 594 481 113 
507 464 353 110 

EMPLOYERS 	OWN 
ACCOUNT 

EMPLOTEURS 	PROPRE 
COMPTE 

FA- 
WE' 

TRAVAIL LEURS 
FAMI LI AUX 
NON 
REMUNE RES 

	

282 
	

739 
	

116 

	

44 
	

205 
	

82 

	

238 
	

535 
	

34 

	

221 
	

476 
	

30 

	

37 
	

182 
	

26 

	

185 
	

294 

	

61 
	

263 
	

86 

	

B 
	

22 
	

56 

	

53 
	

241 
	

29 
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4 

6 

4 
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7 



5' 

'l.T 	22. 	EMPIOVMCI41 	BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	APRIL 	1954 

AU 22. 	EMPLOT 	SELON LA BRANCHE 	D'ACTIvITE. 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL CT 	IC SEXE. El SCION LA PROFESSION. 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL 
CT LE SUE. CANADA, 	AVRIL 	1984 

ALL 	CLASSES OX WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SIC/SOC SEE 	NOTE 	10 DATA USERS 
!JbD 	CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATELIRS BOTH SEXES MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNECS 
LES DEUX SEXES HOMMES 	FEMMES 	LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC STEWS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUllS DE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRNNSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GA2 ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

!KANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

MIJNITV. BUSINESSAND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
ACIC -CULTURELS. CDMMERCIAUX El PERSONNELS 

YLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 

FORESIRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES NATIERCS PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE CT REPARATION DC PRODUITS FINIS 

STTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 

A'SPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

'.ERIALS HANDLING - MANUTENI ION 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - COHDLaITE DC MACNINES El 
rAPPAREIIS DIVERS 

10.670 6.144 4.526 9.530 5.416 4.116 

3.155 2.407 747 2,675 2.027 648 

475 341 134 144 96 47 

264 232 32 234 203 31 

57 52 5 49 44 5 

32 30 . 	 . 	 . 12 tO 

174 149 25 173 148 28 

1.899 1.368 531 1.871 1.346 525 

517 467 51 426 381 45 

7.515 3.736 3,779 5.858 3.389 3.465 

842 649 194 795 505 TAO 

126 557 169 679 514 165 

Ill 92 25 ITS AT 25 

1,867 1,057 799 1,655 944 721 

604 251 353 580 232 348 

3,433 1,293 2,141 3,049 1.131 1.918 

769 477 OAT 769 477 291 

10,670 5,144 4,526 9.532 5,416 4,115 

1,140 781 359 1.121 766 354 

365 303 63 352 290 61 

75 79 97 154 60 94 

36 29 7 36 29 7 

495 200 294 478 198 281 

531 117 415 490 84 406 

172 133 68 131 79 52 

1.833 392 1,441  1, 795 387 1,407  

1,024 595 429 841 483 358 

.475 652 823 1.270 605 665 

479 352 117 149 114 35 

31 30 . 	.. tO 10 

47 45 ... 39 37 

61 60 . 	 . 60 59 ...  

358 290 67 351 285 66 

221 208 16 214 199 T5 

926 718 208 875 676 198 

514 505 9 433 425 7 

387 358 28 341 315 26 

259 205 54 256 203 54 

139 112 27 136 TOg 27 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. APRIL 1984 

TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE CT IC SUE, AVRIL 1984 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 	NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA, 
1980 CII VOIR NOTE BUT UTILI5AIEURS 	CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MON. 	SASH. 

DES DONNEES 	 T.-N. 1.-P. -C. 	N-C. 	N-B. 	 BIB. 	C 

flULJM'L) - 	1ILL1L 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,570 	A 166 	C 43 C 319 	C 232 C 2.639 8 4.123 	A 467 B 426 B 1.080 B 1.174 	B 

AGRICULTURE 415 0 . 	 . 	 . 	 1 5 	F 7 	F 5 	F 76 E 132 ( 42 C 91 	0 as E 30 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10,195 	A 165 C 38 C 313 	C 227 C 2.563 B 3.991 	B 425 C 335 C 994 C 1,144 	8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 2640 14 	F ... 	 6 liE 8 F 40 F 48 F 76 10 	F 58 E 49 

MANUFACTIRING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,899 	C 18 	E . 	 . 	 . 	 F 41 	E 32 C 537 0 954 C 55 0 24 E 92 0 143  0 

CONSTRUCTION 517 	C 9 E . . 	 F 15 	£ 10 E 103 	E 199 0 22 	E 21 	E 64 0 71 	C 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A 	OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 842 C 17 	C . 	 . 	 . 	 F 24 	C 25 E 204 3 300 8 47 	0 29 E 91 	0 103 0 

TRADE 	- COMMERCE 1.867 	C 28 E 7 C ST 	0 47 	0 462 0 692 C 84 0 75 0 196 D 216 D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 604 C 6 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	E 9 	E 146 	E 254 0 22 E 18 	C 59 E 72 £ 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,433 B 55 0 15 D tO? 	0 79 0 876 C 1.276 	C 147 	0 124 	D 346 C 410 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 769 C 17 	C S £ 31 	E IA 	E 195 0 269 0 40 £ 34 D 78 E 81 	6 

MALES 	- 	HOMMES 6,144 	A 98 C 25 C 182 C 132 	C 1,544 	B 2.349 B 267 B 2568 6238 667 C 

AGRICULTURE 341 ... 4 5 5 53 91 32 70 62 18 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 5.803 98 21 177 127 1.491 2.258 235 186 561 649 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUIRES 
BRANCHES 	OU SECTEUR PRIMAIRE 232 14 . 	 . 	 . 16 8 38 43 6 10 52 44 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.358 13 . 	 . 	 . 31 23 385 672 40 IA 71 114 

CONSTRUCTION 467 8 . 	 . 	 . 14 9 93 181 19 ¶9 58 63 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 14 . 	 . 	 . 18 21 163 225 38 23 66 77 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.067 15 5 35 25 278 386 47 46 112 119 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 251 6 . 	 . 	 . 65 108 8 7 23 27 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.293 19 5 37 27 344 477 52 42 133 158 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 477 12 . 	 . 	 . 20 12 125 167 24 22 45 47 

FEMALES - FEMMES 4,526 B 67 0 18 D 137 C TOO C 1.095 	C 1.774 	B 200 C 170 C 457 C 507 C 

AGRICULTURE 134 ... ... ... ... 23 41 10 21 23 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,392 67 17 135 99 1.072 1.733 190 149 434 495 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 32 . 	 . 	 . 5 . . 	 . 17 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 531 5 ... 10 9 152 282 16 6 21 30 

CONSTRUCTION 51 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 194 6 4 41 75 9 6 25 25 

TRADE - COMMERCE 799 13 . 	 . 	 . 26 21 184 306 36 30 84 97 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 353 TO 6 BT 146 14 iT 36 4 5 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.141 35 10 70 52 532 799 95 82 213  

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 291 6 	. . 	 . Ti 6 70 102 16 12 34 34 

I 

I 
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ABLE 24. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1984 

AULEAU 24. 	EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, 	LA PROFESSION CT 	LE SEXE, 	AVRIL 	1984 

SO SOC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. N.S N.B. ALTA. B.C. 
80 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA RUE. aNT. MAN. SASK, 

DES DONNEES T.-W, I.-P.-E. N.-E. N-B. SIB. C-B. 

ThOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.670 166 43 319 232 2,639 4.123 461 426 1.080 1,174 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2,915 44 12 88 60 727 1.138 121 95 313 318 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.833 25 7 53 38 472 719 83 51 188 191 

SALES - COMMERCE 1.024 15 . 	. 	. 31 21 244 398 41 37 102 133 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 25 6 51 38 353 544 65 58 145 180 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DV 
SECTE(JR 	PRIMAIRE 617 13 7 20 11 95 164 45 96 106 61 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1505 18 ... 36 31 436 659 56 35 97 135 

CONSTRUCTION 514 11 .. 	 , 17 17 109 192 22 24 51 64 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 381 9 . 	. 	. 13 12 92 139 19 14 39 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 6 ... 10 9 103 169 15 12 29 44 

MALES 	- 	HOMMES 5.144 98 25 182 132 1.544 2,349 267 256 623 667 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBER8LES 1.613 24 5 47 32 400 635 66 50 180 172 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 5 ... 9 7 119 160 17 10 32 31 

SALES 	- 	COMMERCE 595 8 . 	. 	. 18 12 151 224 23 21 61 75 

VICE 	- 	SERVICES 652 10 . 	. 	. 22 15 178 239 26 20 60 75 

HART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
CTEUR 	PRII4AIRE 497 13 5 19 10 75 127 36 77 84 50 

-CSSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
SMIERES 1.214 14 . 	. 	. 29 24 339 525 46 30 86 Il? 

CONSTRUCTION 505 10 . 	. 	. 17 12 108 189 22 23 50 61 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 358 & . 	. 	. 13 11 88 127 ¶8 12 35 44 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAHUTENTION El AUTRES METIERS 317 5 . 	. 9 8 86 124 12 10 24 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,526 57 18 37 100 1.095 1,774 700 170 457 507 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,303 20 6 42 28 326 502 55 45 133 145 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 1.441 20 5 44 31 353 560 66 47 156 160 

SALES 	- 	COMMERCE 429 7 . 	. 	. 12 9 93 174 17 16 41 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 823 14 4 29 23 lAS 306 39 38 85 102 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DV 
SECTEUR PRIMAIRE 121 ... . . 	. 	. ... 20 37 9 19 22 11 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 291 7 7 97 135 10 4 10 18 

CONSTRUCTION 9 . 	. ... .. ... . 	. 	. 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 ... . 	. 	, 4 12 4 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 81 16 46 5 6 
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TABLE 25. 	JOB TENURE BY 	INDUSTRY 	AND 	SEX. APRIL 	1934 

TABLEAU 25. 	DUREE DE 	LEMPLOI 	SELON 	LA BRANCIIE OACTIVITE ET 	IC SUE. AVRIL 1984 

I 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

1980 SIC SEE NOTE 	ID DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	ILL 
1980 	CT! 	VOIR 	NOTE 	AUX 	UTILISATEURS TOTAL 

DES 	DOF.NEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS 3: 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILIIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.670 929 522 1017 3.298 2.030 1.862 1.013 

AGRICULTURE 475 42 9 22 92 75 79 156 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.195 887 513 995 3.206 1.955 1.782 857 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUIRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 264 22 13 22 78 46 50 32 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	IIANUFAC- 
TUIIERES 1,899 155 75 148 514 390 390 227 

CONSTRUCTION 517 102 32 48 135 91 74 35 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN!-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 842 43 21 48 213 194 196 127 

TRADE - COMMERCE 1.867 168 110 222 664 336 245 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 604 35 34 50 229 126 90 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,433 321 203 416 1,157 601 549 186 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 169 40 27 41 216 159 188 88 

MALES - HOMMES 6,144 518 275 504 1.678 1.164 1.216 789 

AGRICULTURE 341 28 6 14 63 54 57 '11 

NON-AGRICULTURE 	- NON 8991 COLE 5.803 489 269 490 1,615 1110 1,159 ETC 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 232 19 11 19 64 41 46 3' 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
IURIEMES 1.368 104 48 96 337 279 301 203 

CONSTRUCTION 467 98 30 44 119 79 66 31 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 649 35 15 35 145 144 160 114 

TRADE - COMMERCE 1.067 94 61 111 359 191 162 91 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMFIOBILIERES 251 14 15 23 89 46 38 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.293 108 75 142 398 225 244 100 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PIJBLIQUE 477 18 14 20 105 103 142 75 

FEMALES - 	FEMMES 4.526 412 247 513 1,620 866 645 223 

AGRICULTURE 134 II . 8 29 21 22 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,392 38 244 505 1,591 845 623 186 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 , ... ... 14 5 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 531 SI 27 52 177 Ill 89 24 

CONSTRUCTION 51 4 ' 5 16 12 8 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI - 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 194 8 5 '3 68 50 37 13 

TRADE - 	COMMERCE 733 7' 335 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 140 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,141 214 128 274 759 375 305 85 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 22 13 21 112 66 45 13 
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3BLE 	26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1984 

'TBLEAU 26. 	DUREE 	RE LEMPLOI 	SCION 	LA PROFESSION 	El 	LE SEXE, 	AVRIL 1984 

1-3 4-6 	7-12 	1-5 5-10 	11-20 	OVER 
380 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS 	MONTHS 	YEARS YEARS 	TEARS 	20 YEARS 

1 980 CTP VOIR NOTE 	ALIT 	UTILISATEURS 	 TOTAL 
DES DONNEES MOI5 MOIS 	MOIS 	ANS ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEU% SEXES 10,670 929 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRCCTIOW 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.915 130 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.833 136 

SALES 	- 	COMMERCE 1024 95 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 191 

PRIM.URY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS RU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 617 66 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.505 141 

CONSTRUCTION 514 94 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 387 33 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	CT 	AUTRES METIERS 398 43 

MALES 	- 	HOMMES 6.144 518 

''LASEP.IAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
IVECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIDERALES 1.613 60 

P1AL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 22 

ES - 	COMMERCE 595 50 

VICE 	- 	SERVICES 652 69 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS RU 
SECTEURPRIMAIRE 497 52 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,214 108 

CONSTRUCTION 505 92 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 358 32 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT ION 	El 	AUTRES MET IERS 317 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.526 412 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIDERALES 1.303 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMIN!STRATIF 1.441 116 

SALES 	- 	COMMERCE 429 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 823 123 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS RU 
SECTEUP PRIMAIRE 121 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 291 33 

CONSTRUCTION 9 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
FIANUIENT ION 	El 	AUTRES 	METIERS 81 9 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

522 1,017 3,298 2,030 1,862 1,013 

108 230 923 618 632 274 

93 172 668 375 281 106 

67 119 373 167 128 75 

105 219 502 217 169 72 

16 35 122 98 lOB 171 

63 134 383 307 309 168 

30 41 121 92 91 46 

17 32 100 85 70 50 

22 34 106 71 73 49 

275 504 1.678 1,164 1.216 789 

52 114 467 330 386 204 

19 32 110 81 79 50 

38 55 210 99 66 56 

41 78 207 102 103 52 

14 28 97 79 88 139 

49 102 303 244 259 151 

29 40 118 91 89 46 

15 28 89 79 67 4 

16 27 78 58 61 43 

247 513 1.620 866 645 223 

55 116 457 288 246 70 

74 140 558 294 202 56 

29 64 163 68 43 19 

64 140 295 115 66 20 

7 25 19 20 33 

15 33 81 62 50 17 

5 11 6 4 

6 7 28 13 12 6 



TOTAL 

CANADA 
All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANDIES DACTI VIlE 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.670 
MALES 	- HOMMES 6,144 
FEMALES - 	FEMMES 4,526 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 10,195 
MALES 	- HOP4NES 5,803 
FEMALES - 	FEMMES 4,392 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 9,389 
MALES - HOMMES 5,320 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.069 

00 01-29 30-34 
HOURS HOURS HOURS 

HEURE HEURES HEURES 

THOUSANDS 

660 2,808 3.795 
354 987 2,328 
306 1.821 1,467 

644 2.091 3.756 
345 935 2.304 
300 1,756 1.452 

571 2,431 3,627 
291 838 2,225 
279 1.593 1.401 

	

35-39 	40 
	

41-49 	50 HOURS 

	

HOURS 	HOURS 
	

HOURS 	AND OVER 

	

HEURES 	HEURES 
	

HEURES 	HEURES 
El PLUS 

- MILLIERS 

	

828 	1,003 	605 	970 

	

499 	708 	468 	800 

	

328 	295 	138 	170 

	

809 	965 	571 	759 

	

489 	678 	442 	610 

	

319 	287 	129 	149 

	

773 	886 	522 	579 

	

455 	623 	405 	473 

	

309 	263 	118 	106 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1964 

TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COUPS DC LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL CT LU SEXE. AVRIL 1984 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES OACTIVITE 166 20 34 56 11 21 8 15 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELIRS 165 20 34 56 11 21 8 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 145 13 31 54 10 19 7 ii 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 43 . 	 . 	 . 9 16 . 	 . 	 . 4 ... 6 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 38 . 	 . 	 . 8 15 , 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

PAID WORKERS - TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 33 . 	 . 	 . 7 15 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 319 19 79 120 18 34 19 30 
NON-AGRICULTURE - 	SUCTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 313 19 79 119 18 33 19 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 283 15 69 115 16 30 18 20 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 232 14 56 84 19 25 14 20 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 227 14 55 83 19 25 14 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUPS REMUNERES 206 11 48 81 18 22 13 14 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,639 185 747 748 259 329 158 213 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2,563 184 730 739 256 320 151 184 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.358 167 670 710 249 292 137 134 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 4.123 230 1,059 1,647 301 323 235 328 

WON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 3,991 226 1,020 1,637 295 312 226 276 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 3.698 206 923 1.585 279 289 206 209 

MAN I TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES OACTIVITE 467 23 121 179 33 37 24 50 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 425 21 111 177 31 34 21 30 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 391 is 100 171 30 31 19 23 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 426 23 107 136 24 33 25 78 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 335 20 87 129 20 30 18 31 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 304 18 75 124 19 27 16 25 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.080 72 264 376 78 91 67 132 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 994 69 246 370 76 85 60 89 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 930 62 226 358 73 80 57 74 

BRITISH COLUMBIA 	- COIOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,174 72 330 433 82 106 54 96 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEIJR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.144 71 322 430 Al 102 52 86 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUHERES 1.042 59 263 415 78 93 48 55 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTRy 
AND CLASS OF WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	(U NOMBRE 	D'HEURES IRAVAILLEES PENDANT 	LA SEPIAIWE 	DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL BE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A TOUS 
LES 	EMPLOIS. MEME 	SI 	LA BRANCIIE 	DACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBLJES 	DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL SEULEMENT 

IN 	APRIL 	1984, 	A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED 	LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING 	IN THE 
REFERENCE 	WEEK. 	- EN AVAIL 	1984, 	UN GRAND NOMBRE 	BE 	PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LU NOMBRE HABITUEL 	DHEURES, LE 
VENDREDI 	SAINT TOMBANT DANS 	LA 	SEMAINE 	BE 	REFERENCE. 

[I 



TBLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA. APRIL 1984 

P 	TI3LEAU 28. HEIJRES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON IA BRANCHE D'ACTIVITE El 
IA PROFES5ION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA. AVRIL 1984 
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980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE BUT UTILISATEURS 

DES DONNEES 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRI CULTURE 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El P0115 DE PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACI(JRIEPES 

CONS1 RUCT ION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE(1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE III 	MOYENNEI2) 	 MDYENNE Ill 

1 0001 	 ( 1 000) 

325,958 	30.5 	32.6 	395.276 	37.0 

20.827 	43.8 	45.4 	21.618 	45.5 

	

2.729 	30.6 	38.1 	 4.147 	46,5 

	

5,729 	32.8 	36 1 	 7.207 	41.3 

60.247 	31.7 	33.7 	75,272 	39.6 

15,709 	30.4 	33.1 	 20.333 	39.3 

26,608 	31.6 	34.3 	33,309 	39.5 

55,922 	30.0 	31.4 	65.854 	35.3 

17.952 	29.7 	31.7 	72,608 	37.4 

98,390 	28.7 	30.5 	116,680 	34.0 

21.846 	28.4 	30.9 	28.248 	36.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 325.958 30.5 32.6 395,276 37.0 

MONAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (31 	- 	DIRECTION 	El 
rROFLSSIONS 	LIBERALESI3) , 91,623 31.4 33.7 111.850 38.4 

SLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 47.870 26.1 27.9 60.637 33.1 

SALES - COMMERCE 31,704 31.0 32.6 37,050 36,2 

SERVICE 	- 	SERVICES 40,438 27.4 28.8 46.493 31.5 

PRIMAPY 	OCCUPATIONS 4) 	- 	PROFESSIONS Dli SECTEUR PRIMAIRE (41 25,266 40.9 43.9 28.206 45.7 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITE((ENI 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 48.330 32.1 34.2 60,050 39.9 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 15,723 30.6 33.4 20,383 39.7 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 13.168 34.0 36.9 16177 41.8 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El AUTRES METIERS 11,637 29.7 31.4 14,430 36.2 

(i) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MO(NNE CALCULEE A I'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCIJPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE El SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS CT TRAVAILLEURS ASSIMILES, 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
DC PRODUITS FINIS. 

IV APRIL 1984. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK - EN AVRIL 1984. UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS RUE LI NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1984 

TABLEAU 29. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI 	CANADA, UVRIL 1984 

ACTUAL 40L'RS 
	

USUAL HU..' 

	 I 
HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES bA 
TRAVAIL LEES 
	

TRAVAIL 

AVERAGE IT) AVERAGE 12) AVERAGE))) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE (1) MOTENHE (2) MOVENNE (ll 

( 1 000)  

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TINE DR PART-TIME 
SELON 	LE SEXE, 	LAGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
DU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 330.601 31.0 33.0 400.339 37.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 306.796 34.3 36.5 374.695 41.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 23.805 13.7 14.6 25.644 14.8 

15 	- 24 TEARS 	- 	ANS 58.083 26.4 27.6 68.301 3).) 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 48.371 33.5 35.0 58.347 40.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 9.712 12.9 13.5 9.954 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 272,519 32.2 34,5 332.039 39.2 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 258,425 34.5 36.9 316,348 42.2 
PART-TINE 	- 	0 	TEMPS PARTIEL 14.093 14.4 15.6 15690 16.0 

MALES - HOMMES 210.447 34.3 36.3 252.792 41.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 203.656 36.1 38.4 245.725 43.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 6.191 12.4 14.1 7.067 13.9 

15 	- 24 YEARS - ANS 31669 28.5 29.7 36.817 33.1 

FULL-TINE - 	A PLEIN TEMPS 27, 171 35.4 36.9 32.288 42.1 
PART-TINE - 	A TEMPS PARTIEL 4.492 13.0 13.5 4,529 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178.778 35.5 31.9 215,975 42.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 176,479 36.2 38.6 2)3,437 43.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2,299 14.3 15.5 2.538 15.6 

FEMALES - 	FEMMES 120,154 26.5 28.5 147,547 32 	U 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 103,140 31.3 33.5 128,970 39,1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 17,014 13.9 14.9 18.577 15 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 26,413 24.3 25.5 31,483 29.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 21.193 31.3 32.9 26.059 38.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5,220 12.8 13.4 5.424 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 93.740 27.3 29.4 116.064 33.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 81.947 31.3 33.7 102.911 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 11.794 14,4 15.6 13,153 16.1 

BY 	EDUCATION - SELON 	LE NIVEAU U'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 43.435 32.3 34 9 53,047 39.5 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET 	P05 DETUDES POSTSECONDAIRES 162.552 30.4 32.3 196,229 36.7 

SOME POST SECONDARY - ElUDES 
POSTSECONDA)RES PARTIELLES 30.174 29.0 30.9 36,641 35.2 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEPTIFICAT OU DIPLOME 	D'ETUDES 	PDSTSECONDAIRES 45,864 31.0 33.1 55.550 37.5 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIPE 48.556 33.5 35.6 58.872 40.6 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 5.070 30.6 34 8 6.640 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,420 32.8 34.8 1.706 39.4 
NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10.007 31,4 33.3 12.202 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7.167 30.9 32.9 8.689 37.5 
QUEBEC 81.789 31.0 33.3 97.558 37.0 
ONTARIO 125,884 30.5 32.3 153.643 31.3 
MANITOBA 14.792 31.1 33.3 17.624 37.7 
SASKUTCHEWAN 14.625 34.3 36.3 16.905 39.1 
ALBERTA 34,683 32,1 34 4 42.026 38.8 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 35.164 300 31.9 43,145 360 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A VAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCL'PEE 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK 00911'' '-'1 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUAHT LES PERSONNES QUI NONT PAS RA90j - 	I,A1'' ,. 

IN APRIL 1984, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1984, UN GRAND NOKBRE DE PERSONNES ONT 1RAVAILLE MOINS QUE UE NOMBRE HABITUEL DHEURES. LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DONS LA SEMAINE CE REFERENCE. 
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.1BLE 30. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB), 	CANADA. 	APRIL 	1984 

LEAU 30. 	TOTAL 	El 	MOTENNE DES HEURES IRAVAILLEES PAR SENOIHE 	IEMPLOI 	PRINCIPAL), CANADA, 	AVRIL 1984 

P 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE ()) AVERAGE 2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE(1) MOTENNE 2) HOVENNE (I) 

( 1 000) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	LE SEXE, 	L'AGE CT 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
DO A TEMPS PARTIEL 

601)4 SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 325.958 30.5 32.6 395,216 31.0 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 302.457 33.8 36.1 369,958 41.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARIIEL 23,501 13.6 14.5 25.318 14.6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 57,227 26.0 27.2 67.398 30.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 47.659 33.0 34.5 57,600 39.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 9.568 12.7 13.3 9.198 13.0 

25 YEARS AND OVER - ANS AT 	PLUS 268,731 31.7 34.0 327.878 38.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	lAMPS 254.798 34.0 36.4 312.358 41.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,933 14.2 15.4 15,519 15.9 

MAlES - HOMMES 207.211 33.7 35.8 249.329 40.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 200.512 35.6 37.8 242,355 43.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 6.699 13.2 14.0 6,974 13.8 

15 	- 24 TEARS 	- AsS 31.179 28.0 29.2 36,320 32.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 26,748 34.9 36.4 31.852 41.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 4,431 12.8 13.3 4.468 12.9 

yEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 176.032 35.0 37.3 213,009 42.3 

.L-TME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 173,764 35.7 38.0 210,503 43.2 

P . '..T-T
I
ME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.267 

1
4.1 15.3 2,508 15.6 

- 	FEMMES 118,747 26.2 28.1 145,947 32.2 

LLLTIME 	- 	A 	PLEIN 	lAMPS 101,945 30.9 33.2 127.603 38.7 
POUT-TIME 	- 	A TENPS 	PARTIAL 16,803 13.7 14,7 18.343 15.0 

15 - 24 YEARS 	- OHS 26.048 24.0 25.2 31,078 28.6 

FULL-TIME 	- A PLAIN 	TEMPS 20.911 30.8 32.4 25,748 38.0 
PART-TIME 	- A TENDS PARTIEL 5,137 12.6 13.2 5,330 ¶3.1 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 92,699 26.9 29.1 114,869 33.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 81,033 30.9 33.4 101,855 38.8 
PART-TIME 	- 	A lAMPS 	PARTIEL 11.666 14.3 15.5 13,013 15.9 

BY 	EDUCATION - 	SALON 	LA NIVEAU 	D'IHSTRUCTION 

0-6 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B ANNEES D'ETUOES 43,035 32.0 34.6 52.592 39.1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	P85 D'ETUDES PDSTSECONDA!RES 160.514 30.0 31.9 193.993 36.2 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLIS 29.540 28.4 30.2 35.982 34.5 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU BIPLaNE 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 45,127 30.5 32.6 54,698 36.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 47,742 32.9 35,1 58.010 40.0 

BY PROVINCE 	- SALON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVC 5.042 30.5 34.6 6,609 39.9 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,397 32.3 34.2 1,681 38.9 
NDA SCOTIA - N000ELLE-ESOSSE 9.919 31,1 33.1 12,109 37.9 
HEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 7.094 30.6 32.6 8.608 31.1 
QUEBEC 81,047 30.7 33.0 96.727 36.6 
ONTARIO 124,064 30.1 31.9 151.847 36.8 
MANITOBA 14.548 31.1 32.7 17.356 37 	I 
SASKATCHEWAN 14.244 33.4 35.4 16.504 38.7 
.PERTU 33.924 31.4 33.7 41.198 38.2 
::sH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANKIQUE 34,680 29.5 31,5 42,638 36.3 

P .  AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
IUVENNE CAICLILEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DUPING THE RErARENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PCRSONNES RUt N'DNT P05 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

IN APRIL 1984. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USIAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
MEFERENCE WEEK - EN AVPIL 1984. UN GRAND SOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUA LA NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DAWS IA SEMAINE EYE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. APRIL 1984 

TABLEAU 31. EHPLOI A PLEIN TEMPO CT A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE CT LA PROVINCE, SELON IC SORE. LEIAT MATRIMONIAL El 
PROVINCE, AVRIL 1984 

BOTH SEXES 

LES DEUX SEXES 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPO 
TEMPO 	PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FUiL -TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPO 
TEMPO 	PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPO 

PART-TIME 

A TEMPS 
PAPTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANACA 10.670 A 8.937 A 1733 	C 5.637 	A 507 C 3.300 B 1.226 	C 
15-24 YEARS - 	ANS 2.199 	B 1.445 754 767 346 678 408 
25-44 YEARS 	- 	ANS 0.529 4,924 605 3.093 80 1.832 525 
45-54 YEARS - 	ANS 1.586 1,509 177 1.011 lB 498 159 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,069 934 135 679 27 256 108 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 125 52 88 35 36 26 

MARRIED - MAPlES 7.177 6,304 872 4,269 124 2,035 745 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.757 1.992 765 1.117 366 875 399 
OTHER 	- 	AUTRES 736 640 96 251 17 390 78 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 165 C 148 C 18 	E 93 C S 	F 55 D 12 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 43 	C 37 C 7 E 23 C ... 	 F 14 	D 4 	E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 319 	C 266 C 53 0 167 	C 16 	E 99 C 31 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 C 193 	C 39 0 121 	C II 	E 72 	5 28 D 

QUEBEC 2,639 	B 2.274 	B 365 D 1,427 	8 II? 	0 847 	C 248 D 
15-24 YEARS 	- ANS 523 C 359 154 194 77 175 77 
25-44 YEARS 	- ANS 1,414 1,282 132 800 22 482 110 
45-54 YEARS - ANS 410 369 41 254 5 115 
55-64 YEARS - ANS 244 222 22 163 5 59 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48 32 16 16 7 17 

MARRIED - 	MARIES 1.778 1,596 lAD 1,053 31 513 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 709 547 162 289 Al 258 
OTHER - AUTRES 152 131 21 55 5 75 

ONTARIO 4,123 	A 3.425 B 599 C 2,150 	B 199 	9 1,274 	C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 861 	C 534 327 283 147 251 ISO 

25-44 YEARS 	- 	OHS 2.081 1.854 227 1.155 23 699 204 
45-54 YEARS 	- 	ANS 675 510 66 400 6 210 60 
55-64 YEARS 	- 	ANS 436 381 55 216 8 105 47 
65 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 69 46 23 35 15 Il 9 

MARRIED - MAPlES 2.779 2.445 333 1,642 41 803 292 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.057 726 330 413 153 313 177 
OTHER - AUTRES 288 253 35 95 5 158 30 

MANITOBA 467 B 384 C 83 0 245 8 22 C 139 	C SI 	B 

SASKATCHEWAN 426 B 347 C 80 0 234 B 21 	C 112 	C 58 D 

ALBERTA 1.080 	B 909 B 171 	II 573 B 50 E 335 C 122 0 

B.C. - 	C 	-B. 1.174 	B 955 C 219 	D 603 C 63 E 351 	C 156 6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 223 	C 138 85 72 36 65 49 
25-44 	YEARS 	- 	OHS 623 542 81 341 13 200 69 
45-54 YEARS 	- 	ANS 189 166 23 111 . 	 . 	 . 55 20 
55-54 YEARS 	- 	ANS 122 101 21 73 6 28 16 
65 YEARS END OVER - ANS El PLUS 17 9 8 6 6 . 	 . 

MARRIED - 	MARIES 786 667 119 460 21 208 98 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 283 198 84 110 38 88 46 
OTHER 	- 	AUTRES 105 89 16 34 4 56 12 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER 	THEMSELVES TO BC 	EMPLOYED FULL-TIME: 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

HOTA: 	LIMPLOI 	A PLEIN TEMPO EOT 	COMPOSE DES PERSONNEO QUI TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT RUINS DC 30 HEURES MOIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN TEMPO: L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
LOT 	COMPOSE 	DE 	TOUTES 	LES AUTFIES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MO1NS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 

n 



p 

p 

61 

ABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1984 

ABLEAU 32, EMPIDI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PANTIEL SELON LA DUREE BE L'EMPLOI, AVRIL 1984 

101 AL 

1-3 
MONTHS 

ROES 

4-6 
MONTHS 

MOlT 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
TEARS 

VHS 

11-20 
YEARS 

VMS 

OVER 
20 TEARS 

PLUS 	DC 
20 VMS 

THOUSANDS - 	HILLIERS 

CANADA 10.670 929 522 1,017 3.298 2.030 1.862 1013 
MALES - HOMFIES 6,144 518 275 504 1.678 1,164 1.216 789 
FEMALES 	FEMMES 4.526 412 247 513 1.620 566 645 223 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 8.937 656 383 114 2,666 1,826 1.743 950 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 1.733 273 139 303 632 204 119 63 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-F.EUVE 166 20 8 17 43 31 32 14 
MALES 	- HOMMES 98 11 4 9 22 TB 22 12 
FEMALES 	- 	IEMMES 67 9 4 9 21 13 9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 148 17 6 13 38 30 30 13 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 18 4 . 	 . 	 , 4 5 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PR1HCE-EDOUARD 43 4 ... 4 12 7 9 5 
MALES 	- HOMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 6 4 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES IA . 	 , . 	 . . 6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPT 37 ... , 	 , 	 , . 	 , 	 . 9 6 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPT 	PARTIF,L 7 , . . 	 . 	 . , 	 . 	 , ...  . 	 . 	 , 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 319 29 15 30 94 63 57 31 
MALES 	- HOMMES 182 17 9 14 47 33 37 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 12 7 TB 46 30 20 6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPT 266 21 TI 20 75 56 54 30 
PART-TIME 	- 	A TEMPT PRRTIEL 53 8 4 TO 19 7 . 	 . 

H BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 232 26 12 20 66 45 39 21 
"ULES 	- HOMMES 132 14 6 Ii 31 27 27 16 
EMALES 	- 	FEMMES 100 TO 6 10 36 20 12 5 

F'JLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 193 18 9 IS 53 42 37 20 
'ART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 39 9 ... 5 14 5 .,. 

QUEBEC 2.639 239 125 236 733 527 500 280 
MULES - HOMMES 1.544 135 67 116 398 299 322 207 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.095 102 58 119 335 229 118 73 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPT 2.274 183 95 170 609 483 470 264 
PART-TIME 	- 	A TEMPT PART IEL 365 56 30 66 124 44 30 IS 

ONTARIO 4.123 319 194 404 1.264 790 760 393 
MALES 	- HOMMES 2,349 174 103 199 621 454 486 312 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,774 145 91 206 643 335 274 AT 

FULL-TIME 	- 	A PLETH TEMP5 3.425 223 139 276 996 707 713 371 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 699 96 55 128 268 82 47 23 

MANITOBA 401 38 19 47 147 89 75 51 
MALES - HOMMES 267 21 9 23 74 48 51 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 200 15 10 24 73 41 25 TO 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 384 25 13 33 117 79 70 47 
PART-TIME 	- 	A TEMPS P8RTIEL 83 13 6 14 30 10 5 5 

SASKATCHEWAN 426 37 20 36 126 78 64 64 
MALES 	- HOMMES 256 21 10 18 64 48 43 52 
FEMALES 	- 	FEI'IMES 170 15 ii 18 62 30 21 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 347 24 14 23 99 66 59 59 
PART-TIME - A TEMPS PART1EL 80 IS 7 13 27 TO 5 5 

ALBERTA 1,080 99 55 116 407 182 128 83 
MALES 	- HOMMES 623 55 35 02 216 105 94 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 457 43 30 54 191 77 44 18 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 909 67 50 81 346 165 118 77 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARITEL 171 32 16 29 61 II 10 5 

-IISH 	COLUMBIA 	- 	COLDNBIE-BRITANNIQUE 1,174 119 60 106 405 716 198 69 
"ALES 	- HOMMES 167 65 32 ST 198 127 139 54 
EMALES 	- 	FEMMES 507 53 28 55 208 89 59 14 

.,LLTIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 955 75 44 73 325 190 182 64 
ART-TIME 	- 	A TEMPT 	PARTIEL 219 43 17 33 81 27 15 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, APR11 1984 

TABLEAU 33. EMPIOI A PLEIN  
CANADA. 	AVRIL 	195 

UCYhSEXE 

LES 	DEUT SEXES HOMPIES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE 	TO DATA USERS 
1980 	CTI/CIP 	VOIR NOTE 	800 	UTILISATEURS  

DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A 	TEPPPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
lIMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACIIVIIE 10,670 8,937 1,733 5,637 507 3.300 1,226 

AGRICULTURE 475 383 92 303 38 80 55 

GOODS-PRODUCING 	INDUSRIES 	- 	INDUSTRIES 
DI BIENS 2.680 2,568 112 2.009 58 560 54 

FORESTRY. 	FISHING ANE 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE ET PEGEAGE 89 84 S 79 4 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIEDES ET 	PUITS DC PETROLE 174 171 . 	 . 148 ... 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,899 1,836 63 1,340 28 496 35 

CONSTRUCTION 517 477 40 442 25 35 16 

SERVICE -PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.515 5,986 1.529 3.325 411 2.661 1.118 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 842 791 51 625 23 166 

TRADE 	- COMMERCE 1.867 1.401 466 912 156 489 31 C' 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
TPFMOBILIERES 604 533 71 234 17 299 54 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTUREIS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 3,433 2,549 884 1,094 198 1.455 686 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 769 713 56 460 17 253 39 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10.670 8.937 1,733 5,637 507 3.300 1.226 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.915 2.584 331 1,553 60 1.032 271 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIX 1.833 1.454 379 350 42 1.104 337 

SALES - COMMERCE 1.024 762 262 504 91 258 172 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 972 504 505 147 467 356 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 00 
SECTEUR PRIMAIRE 617 525 92 450 46 74 45 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.505 1,456 49 1, lAS 29 271 20 

CONSTRUCTION 514 490 24 483 22 8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 387 352 35 334 25 18 TO 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 398 342 57 274 43 68 13 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 4C'JRS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 901 TRAVAILLENT HABITUELLEPIENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CE111 	, 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT TWINS DE 30 KEUPES MAtS 001 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL C" I 
COMPOSE DC TOIJTES LES AUTRES PERSONNES OUT TROVOILLENT HAB1TUELLEMENT TWINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

I 
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E 	34. 	REASON 	FOR PART-TIME 	EMPLOYMENT, 	APRIL 

EAU 34. 	RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI 	A TEMPS 

TOTAL 

1984 

PARTIEL. 	AVRIL 	1984 

PERSONAL 
OR 	FAMILY 
RESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
DU FAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA 	H 	L'ECOLE 

COULD ONLY 	FIND 
PART-TIME WORK 

N'A Pu 	TROUVER 
RUE DU 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PURTIEL 

DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 

NE 	VOULAIT 	PAS 
TRAVAILLER 
A 	PLEIN 	TEMPS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
8015085 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 1,733 161 562 476 499 35 
5-24 YEXRS 	- 	ANS 754 10 535 179 25 5 

25-54 YEARS 	- 	885 182 141 26 263 334 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 197 10 ... 34 140 13 

MARRIED 	- 	MARIES 872 150 22 249 429 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 765 538 184 31 8 
OTHER - 	AUTRES 86 7 43 38 

MALES 	- 	YIOMMES 507 280 148 59 I? 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 346 . 268 70 6 
25-54 	YEARS 	- ANS 98 . 12 65 11 8 
55 	YEARS 	AND OVER - 	ANS 	KY 	PLUS 63 ... ... 13 42 7 

MARRIED - MARIES 124 10 59 42 IX 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 366 269 81 11 4 
OTHER 	- 	AUTRES 17 6 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.225 158 282 328 440 18 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 408 10 267 110 19 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 684 139 15 198 323 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 9 ... 20 98 6 

MARRIED - 	MARIEES 748 149 12 190 388 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 399 . 	 . 269 103 21 4 
OTHER 	- 	AUTRES 78 7 . 	 . 	 . 35 32 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE IS . 4 TO 

E.I. 	- 	I. 	-P. 	-K. 7 ... ..- 

WA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 16 18 14 

.W BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	 . 	 . 11 12 II 

• 	EBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA 	SEXES 365 33 101 135 90 6 
MALES - HOMMES 117 . 57 44 12 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 248 33 44 91 78 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 154 ... 95 52 5 0 
25-54 	YEARS 	- 	OTIS 174 30 5 77 60 . 
55 YEARS AND OVER 	- ANS El PIUS 37 ... ... 6 26 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 699 58 272 144 209 16 
MALES 	- 	HOMMES 199 . 	 . 	 . 130 41 20 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 500 51 142 103 189 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 327 4 261 54 6 
25-54 	YEARS 	- 	885 293 SI 11 77 145 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 79 4 ... 13 58 4 

MANITOBA 83 ii 25 19 26 

SASKATCHEWAN 80 11 23 16 28 

ALBERTA 171 21 53 40 52 4 

B.C. - 	C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA 	SEXES 219 19 54 80 65 
MALES 	- HOMMES 63 . 25 27 io 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 18 29 53 55 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 65 . 	 . 	 . 52 27 4 
25-54 	YEARS 	- 	OTIS 104 17 . 	 . 	 . 44 40 
55 YEARS AND OVER 	- 	OTIS ET 	PLUS 30 . 	 . 	 • . 	 . 	 0 8 21 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES 	XIII 	TRAVAILLENT 	NABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 11815 QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	A PLEIW TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES 	DONS 	CE 	TABLEAU. 	ELLES SONT COMPRISES DONS LES 	ESTIMATIONS 	tIE 	L'EMPLO] 	A 	PLEIN 	TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. APRIL 1984 

TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS SE LU SEMUINE SE REIFRENCE. 
CANADA. AVAIL 1984 

801 H 
SEXES 	MALES 	FEMA 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

TNOL'SANDS - MILLI 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE DE PERSONNES 	OCCUPEES 10.670 6.144 4,526 

DID NOT 	LOSE 	TIME - 	N'ONT 	P85 PERDU DHEURES 3.725 2.022 1.703 

LOST SOME TIME - DAT 	PERDU DES HEUPES 6.285 3.768 2,517 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENI 100 60 39 
(A) ON 	SNORT-TIME 	- 	TEMPS REDUIT 66 39 27 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE 	SE 	LA SEMAINE 11 6 5 
(C) FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	LEMPLOI AU COURS 	SE 	IA SEMAINE 22 TB 7 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 6.185 3.708 2.477 
(A) 	BAD HEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 18 Ti 
(81 	ILLNESS 	- 	MALADIE 92 48 44 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC TRAVAIL S  

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 119 71 48 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 5,953 3,569 2.384 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	DAT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 660 354 306 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS IEMPS 10 9 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 196 115 81 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	SE 	TRAVAIL 9 4 5 
ID, 	VACATION 	- 	VACANCES 287 159 128 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 158 67 91 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.937 5,637 3.300 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT 	PAS PERDU DHEURES 2.427 1,609 817 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 5.957 3.700 2,257 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 79 53 25 
IA) 	ON 	SNORT-TIME 	- 	TEMPS REDUIT 52 34 IB 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UP4E 	PARTIE 	SE 	LA SEMAINE 9 6 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	CU 	FIN 	SE 	LEMPLO AU COURS SE 	LA SEMAINE 18 14 4 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 5.879 3,647 2.232 
A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 18 17 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 83 46 37 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 109 68 41 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 5,665 3,513 2,152 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	DAT 	PERDU 	TO'JTE 	LA 	SEMAINE 553 327 225 
(A) 	BAD 	WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 7 7 . 

(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE lid 109 65 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	SE 	TRAVAIL 9 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 249 150 99 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 114 57 57 

EMPLOYED PART-TIME - 	PERSDNNES TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1.733 501 1.226 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	WONT 	PAS 	PERDU D'HEURES 1,298 412 885 

LOST SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 327 68 260 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- OWl 	PERDU TDUTE 	LA SEMAINE 107 27 81 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES O(J PLUS PAR SENAINE, PLUS CELLE5 
QUI TRAVAILLENT HABITIJELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR 5EMAINL 

IN APRIL 1984, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AURII 1984, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS RUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE 
VENDRECI SAINT TOMBUNT CANS LA SEMUINE CE PE1EPENCE 

I 

I 
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UBLE 	36. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED. 	APRIL 	1984 

_ABLFA[l 	36 	PEMSDNNES 	OCCLPEIS CHET:AN UN 	ULTRE 	EMPICI. 	SELUN EDS 	METHODES UTTLISEES. AVPIL 	1984 

CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 

- 	
- DIRECTLY AGENCY 

SE SONY SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRES5EES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 497 342 96 152 177 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEE5 A PLEIN TEMPS 	287 185 42 84 109 
EMPLOYED PART-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A 	TEMPS 	PARTIEL 	210 157 54 68 58 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 227 169 51 55 11 
25 YEARS ANDOVER - ANS El PLUS 270 173 45 86 106 

MALES - HOMMES 278 190 55 81 100 
15 	- 	24 	YEAP.5 	- 	ANS 118 87 30 33 36 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 161 103 26 48 64 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 152 41 70 77 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 109 81 22 32 35 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 199 71 19 38 42 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEIJVE 5 4 . 

- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 14 10 5 . 	 . 	 . 5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOU/EAU-BRIINSWICK 11 9 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 109 78 24 29 24 
MALES 	- 	HOMMES 64 45 14 18 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 45 33 19 I? 12 

5 	- 	24 YEARS - 	ANS 51 40 13 II 8 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 58 38 II 19 IS 

.- 
H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 193 129 33 64 75 

'.ULES 	- 	HOMMES 103 68 19 33 39 
• -MALES 	- 	FEMMES 90 61 13 31 36 

- 	24 YEARS - ANS 91 55 19 28 30 
..5 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El PLUS 102 53 14 36 45 

MANITOBA 22 15 . 1 7 

SASKATCHEWAN 19 14 4 7 8 

ALBERTA 64 41 9 23 29 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 58 43 14 14 25 
MALES 	- HOMMES 35 25 8 7 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 18 6 7 9 

15 	- 	24 	SEARS 	- 	ANS 24 18 6 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 34 25 8 7 15 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL 	MAY 	USE 	MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS 	LOALE AU TOTAL 	PARCE QUUNE PERSONNE 	PEUT 	UTILISER PLUS 	D'UNE 	METHODE. 

I 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. APRIL 1984 

TABLEAU 37. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI, AVRIL 19& 4  

BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LEAT 	MATRIMONIAL 	CT 	LE 	SEXE 

380 BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 
79 MARRIED 	- 	MARIES 

301 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 

236 MALEs 	- 	1IOMMES 
39 MARRIED - 	MARIES 
198 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 

143 FEMALES 	- 	FEP4MES 
40 MARRIED - MARIEES 
103 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	CT AUIR(S 

BY 	OCCUPATION AT 	MAIN 	JOB 	(1) 
SELON 	LA 	PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 	III 

380 ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
33 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
6 PROFESSIONS 	LIBEPALES 

45 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 
12 SALES 	- 	COMMERCE 

SERVICE 	- 	SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

29 PRIMAIRE 
63 PROCESSING 	- TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCT ION 
20 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES 	METIERS 

135 

AT 	PROVINCE 
SCION 	LA 	PROVINCE 

CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

380 PRINCE 	EDWARDISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
34 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
45 QUEBEC 

TOl ONTARIO 
173 MANITOBA 

SASAT EVE WAN 
ALBERTA 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 

BY AGE AND SEX 
SELON VAGE El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DUE SEXES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - AIlS 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

	

15-24 YEARS 	AIlS 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB III 
SELON LA BRANCHE D'ACIIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (T) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRI CAL TARE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIHAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 

	

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBI ICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMIIDBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CUITURELS, CDMMERCIAUX CT 
PERSONAE L S 

PLAUC ADM;N:514A:cA - UDMI9ISTRAU:N PuMQU[ 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON IC NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEIJRES OU PLUS 

380 
260 
120 

236 
177 
50 

143 
83 
50 

380 

119 
54 
40 
50 

37 
36 
IS 
17 

I 
380 

8 
6 

62 
152 
Dl 
28 
55 
43 

III 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1990 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 

• IN APRIL 1984. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AVR1L 1984, UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE IC NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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YLE 	38. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, APRIL 	1984 

:EAU 38. 	CHOMEURS SELON LA PROVINCE. LACE 	ET LE SUE. AVRIL 	1984 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I. -P-C. N.-E. N-B. AIB. C. -B. 

THOUSANDS 	- P11111695 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,468 	C 45 6 9 	6 55 0 48 0 420 0 443 0 43 0 39 E 148 D 219 0 

15-24 YEARS - MS 540 C 18 	E 4 	F 24 	6 196 1400 1690 IRE 18 	E 556 75 
15-19 YEARS 	- ANS 212 	0 6 6 . 	. 	. 	C 8 	i 7 E 51 	6 72 E 9 F 9 	F 21 	E 29 
20-24 YEARS - MIS 3280 12 	E ... 	 F 166 IDE 896 97 	6 106 10 	F 34 	6 466 

25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 928 C 27 E 5 	F 31 	6 286 280 D 2740 25 E 20 E 93 	E 1440 
25-34 YEARS 	- ANS 430 0 14 	E . 	. 	. 	F 16 	E 13 	6 123 	E 124 	E 11 	E 12 	F 48 6 58 6 
35-44 YEARS - MS 2440 7 	F ... 	 F 8 	1 9 	F 80 E 706 61 4 	F 22 	E 366 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1520 4 	F ... 	 C 4 	F SF 466 466 4 	F ... 	 C 14 	1 25 	F 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 986 ... 	 C ... 	 1 ... 	 C ... 	 F 30 F 336 ,.. 	 F ... 	 C 81 IS 	F 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 674 C 21 	6 4 	1 24 E 22 E 204 	0 193 	0 17 	E 16 	E 70 E 104 	6 

45 YEARS 	AND OVER - AIlS 	El PLUS 254 0 6 	F . 	. 	. 	C 7 	F 7 	E 76 E Al 	6 8 	F 4 	F 22 	E 41 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 250 0 6 	F ... 	 6 7 	F 7 	F 76 E 79 	E 7 	F 4 	F 22 6 40 6 
65 	YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4 H ... .,. 	 I ... 	 I ... 	 I ... ... 	 I ... 	 I ... 	 I ... 	 I . 	I 

25-54 YEARS - 	ANS 826 C 25 	E 4 	F 29 6 26 E 249 	D 240 D Dl 	6 Ia 	E 85 6 129 	0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 101 	6 ... 	 C ... 	 H ... 	 C ... 	 F 30 F 34 	E ... 	 F ... 	 C 8 	F IS 	F 

MALES - HONMES 884 C 30 6 5 	F 34 	E 31 	6 260 0 244 0 24 E 22 6 96 E 138 D 

15-24 YEARS - 	ANS 332 0 12 	6 . 	. 	. 	F 15 	E 12 	6 83 E 102 	E II 	E 10 E 37 6 48 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 124 0 4 	F ... 	C 5 	F 4 	1 29 6 43 E 5 	F 4 	1 13 	F 17 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 207 0 8 E . 	. 	. 	C 10 	F B E 54 E 59 E 5 	F 6 	F 24 E 31 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PIUS 553 C 18 	E . 	. 	. 	1 19 	E 19 	6 177 	0 142 	D 13 	6 13 	6 59 E 91 
25-34 YEARS 	- MIS 2588 9 	F .,. 	6 9 	F 8 E 80 E 646 5 	F 7 	F 32 E 426 
5-44 YEARS 	- ANS 1350 4 	F ... 	6 SF SF 466 346 ... 	C ... 	6 13 	F 20 F 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 92 6 ... 	F ... 	H ... 	1 4 	F 30 F 23 	F ... 	C ... 	6 9 	F 17 	F 
5-64YEARS 	- ANS 65 E . . . 	C . . . 	I . . 	. 	C . . . 	6 21 	F 19 	F ... 	C . 	. 	. 	C S F 11 	C 

-44 YEARS 	- 	AIlS 3920 136 ... 	F 14 	E 146 1266 986 XE 9 	F 456 626 

YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1600 4F ... 	6 5 	F 51 51 	E 446 4 	F ... 	C 14 	1 28 	F 
45-64 YEARS 	- APIS 158 0 4 	F . 	. 	. 	6 5 	1 5 F 51 	6 42 6 4 F ... 	C 14 	F 78 F 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS ... 	H ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I .. 	.J ... 	'.1 ... 	I ... 	4 •. 

25-54 YEARS - APIS 484 C 16 6 . 	. 	. 	F Il 	E 17 6 156 D 121 	0 Il 	6 11 	E 54 6 79 E 

55 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 69 6 . 	. 	. 	C . 	- 	I . . . 	6 . . . 	C 21 	F 21 	F ... 	C . . 	. 	C 5 F 11 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 C 15 	5 4 	F 21 	6 16 E 150 	0 199 	0 IX 	6 16 	E 52 	E 51 

15-24 YEARS - 	ANS 2080 SF ... 	6 9 	F 76 57 	6 67 	6 7 	F 8 F 19 	E 776 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 88 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 22 E 29 	E 4 	F 5 6 8 	F I? 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 120 0 4 	F . . 	. 	C 5 	F 4 	F 35 	E 38 E 4 	F 4 	F 11 	F IS 	F 

25 YEARS 	AND OVER - AIlS 	El PLUS 3750 9 	E ... 	F 126 9 	E 103 	E 132 	6 12 	E 8 F 346 545 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 173 D SF ... 	C 7 	F SF 43 	E 606 6 	F 4 	F 16 	F 266 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 109 0 . 	. 	. 	C - . 	. 	C ... 	6 . 	. 	. 	F 34 6 36 	E . 	. 	C ... 	6 9 	F IS 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 60 E ... 	H ... 	H ... 	C ... 	C 16F 24 	F ... 	H ... 	H 6 C BC 
55-64 YEARS 	- ANS 32 E ... 	I ... 	I ... 	H ... 	H AG 13 	F ... 	H .. 	J .. 	H 4 C 

25-44 YEARS 	- 	APIS 7820 81 .. 	F 106 BE 78 E 95 	E 81 7 	F 256 41 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 93 E ... 	C ... 	H ... 	F ... 	F 25 	F 37 	E ... 	C ... 	C 9 	F 12 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 926 ... 	C ... 	H ... 	F .. 	F 25 	F 37 	F ... 	6 ... 	6 9 	F 12 	F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS ... 	I -. 	I ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I .,. 	I ... 	I ... 	I .. 	I 

25-54 YEARS 	- 	APIS 342 0 9 £ ... 	F 12 	E 9 	E 94 E 119 	6 10 	F 7 	F 31 	E 50 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 336 ... 	I ... 	I ... 	H .., 	H 96 13 	F ... 	H ... 	I ... 	H 4 C 

I 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1984 

TABLEAU 39. TAUX Dl CHOMAGE SILOS LA PROVINCE. L'AGE ET LE 5191, AVRIL 17: 
	

I SILO. 	
P.1.1. 	N.S. 	E 	 U1L 	V_ 

CANADA 	 QUE. 	057. 	MAN. 	545K. 
7.-N. 	1.-P -1. 	5.-C. 	N-B. 	 418. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12 	1 21.3 17.8 14.7 17.0 13.7 9.7 8.5 8.3 12.1 15.7 

15-24 YEARS 	- 	ASS 19.7 35,8 30.7 26.8 28.2 21.1 16.4 15.2 16.1 18.8 25.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 22.2 37 8 . 	 .1 27.1 29.3 25.9 18.9 17.9 18.9 20.6 26.5 
20-24 YEARS 	- ASS 18.4 34.8 . 	 . 	 . 26.7 27.6 19.1 14.9 13.5 14.1 17.9 24.3 

25 YEAR3 AND OVER - ASS 	El PLUS 9.9 16.8 13.7 10.9 13.4 II.? 7.8 6.3 5.8 9.9 13.2 
25-34 	YEARS 	- 455 12.4 21.6 ... 14.5 15.2 13.7 10.0 7.8 9.0 12.2 17.0 
35-44 	YEARS 	- ASS 8.9 13.5 . 9.9 13.3 11.2 5.8 5.8 5.1 8.7 11.0 
45-54 YEARS 	- 	ASS 8.3 13.2 ... 8.3 12.0 10.0 6.4 5.5 ... 8.4 11.9 
55-64 YEARS 	- ANS 8.4 10.9 6.9 8.0 10.7 

25-44 YEARS - ASS 10.9 18.1 14.2 12.5 15.0 12.6 8,5 7.0 7.4 10.9 14.3 

45 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.9 13.4 . 7.6 10.1 9.8 6,4 5.3 3.3 7.8 11.0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 8.3 13.9 8.1 10.7 10.4 6.6 5.5 3.4 8.2 11.4 
65 YEARS AND OVER - 	ASS CT 	PLUS 1.9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- ANS 10.3 17.1 13.4 11.6 14.3 12.0 8.0 6.6 6.4 10.3 13.7 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.5 9.4 6.4 7.0 9.8 

MALES - HOMMES 12.5 23.2 17.6 15.7 19.1 14.4 9.4 8.3 8,0 13.3 17.7 

15-24 YEARS 	- 	ASS 23 0 46.1 . 	 . 	 . 32.1 34.7 23.5 19.1 17.6 15.5 22.9 30.4 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 247 48.8 ... 30.8 32.9 26.1 22.0 19.9 16.1 23.8 30.4 
20-24 YEARS 	- ANS 22.0 44.8 . 	 . 	 . 32.7 35.6 22.3 17.4 16.1 15,1 22.5 30.4 

25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 9.9 17.2 ... 11.1 14.9 12.2 6.9 5.7 5.8 10.6 14.0 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 13.0 22.8 ... 14.9 17.9 15.2 9.3 6.7 9.3 13.8 18 	2 
35-44 YEARS 	- 	ASS 8.5 13.8 ... 9.6 14.4 10.9 5.8 8.9 1 
45-54 	YEARS 	- ASS 8.2 ... 14.6 10.3 5.3 8.4 1 7 	2 
55-64 YEARS - ASS 8.5 10.9 6.4 8.0 12 	2 

25-44 YEARS 	- ANS 11.0 18.8 . 	 . 	 . 12.5 16.3 13.3 7.7 6.2 7.4 11.9 14 	9 

45 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.9 13.8 ...  8.5 12.0 10.2 5.6 5.0 . 	 . 	 . 7.8 12.2 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 8.3 14.2 9.1 12.8 10.6 5.8 5.2 .. 8.2 12.8 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- 	ASS 10.3 17.5 11.5 15.9 12.6 7.1 6.0 6.5 11.1 14.5 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.6 10.0 5.9 6.9 11.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 11.4 78.5 16.1 13.3 14.1 12.7 10.1 8.6 8.7 10.3 13.7 

15-24 YEARS 	- 	ASS 16.1 24.6 . 20.9 21.6 18.4 13.4 12.5 76.8 13.9 19.2 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 19.5 25.5 15.6 15.6 22.4 16.8 22.3 
20-24 	YEARS 	- ANS 14.3 24.0 . 	 . 	 . 19,6 19.3 15.6 12 	1 10.5 12.9 12,4 17.3 

25 	YEARS AND OVER 	- ASS 	ET PLUS 9.8 16.0 ... 10.6 71.2 10.8 9.0 7.2 5.7 9.0 12.0 
25-34 	YEARS 	- ASS 11.7 19.8 ... 14.2 14.0 11.6 10.8 9.3 8.5 10.0 15.4 
35-44 	YEARS 	- ASS 9.4 11.6 8.0 8.5 10.9 
45-54 	YEARS 	- ANS 8.4 9.6 8.0 8.4 9.8 
55-54 YEARS 	- 	ASS 8.1 10.7 79 ... ... ... 79 

25-44 YEARS - 	ASS 70.7 77.0 . 	 . 	 . 12.6 13.0 11.6 9.5 7.9 7 4 9.4 13.4 

45 YEARS AND OVER - ASS IT PLUS 7.9 9.0 7.7 7.9 8.9 
45-64 YEARS 	- 	ASS 83 10.0 8.0 8.2 9.1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PIUS . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... . 

25-54 YEARS 	- 	ASS 10.2 16.5 ... 11.7 11.9 11.2 9.2 7.4 6.2 9.2 12.6 

55 YEARS AND OVER - ASS 	ET PLUS 7.2 8.2 7.3 ... ... ... 7.6 

n 
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40. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEA, 	CANADA. APRIL 	1984 

.LAU 40. 	CHOMAGE 	SELOW LA BRANCHE 	D'ACTIVIIE. 	IC 	STATUT 	PROFESSIOWNEL , ET 	IC SEXE. 	El 	SCION 	LA PROFESSION, 	LE STATIJI 
PROFESSIONNEL 	El 	IC 	SEXI. 	CANADA. 	AVRIL 	1984 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS TRUVAILLEURS REMUNERES 

O SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIP NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES 	FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
1(5 OEUX SEXES HOMMES 	FCHMES 	LES DEUC SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - HILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.468 884 583 1,308 816 492 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 555 437 124 545 423 122 

AGRICULTURE 34 21 12 33 21 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIPE 67 59 8 65 57 8 

FORESTRY 	- 	FORETS 33 29 4 32 28 4 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE ET 	PIEGEAGE 7 7 . 	 . 	 . 6 6 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- MINES. 	CURRIERES 	CT 	PUllS 	DC 
PET ROLE 27 23 . 	 . 	 . 27 23 

MUNUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 260 166 94 258 165 93 

CONSTRUCTION 184 185 9 189 180 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTPES 	DC SERVICES 804 409 394 763 394 370 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 83 68 15 81 67 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 71 57 14 70 56 14 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	(HEROIC 
ELECTRIQUE. 	GAl 	CT 	CAU 12 12 . 	 . 	 . 12 12 

TRAOE - COMMERCE 230 127 103 218 120 98 

UNCC. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES,IMMOBILIERCS 31 12 25 37 12 25 

MMUNITY. 	
BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES 

SOCIO-CLJLTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 372 149 223 345 142 203 

J8LIC 	ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 82 52 29 87 52 79 

.CLASSIFICDIII 	- 	NON 	CLASSEES CII 109 44 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,468 884 583 1.308 816 492 

IFUNUGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	UOMINISTRATION 62 40 22 62 40 22 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATUPELLES 29 74 5 28 23 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 12 5 1 12 5 7 

RELIGION . 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 20 7 13 19 7 13 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 19 ... 16 IA ... 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVCS 22 12 10 IA II 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 202 43 159 202 43 159 

SALES 	- COMMERCE 99 49 50 88 43 45 

SERVICE - SERVICES 236 102 133 216 98 Ill 

AGRICULTURE 45 34 II 43 32 IT 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 7 1 . 	 . 	 . 6 6 

FORESTRY ANO LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 33 30 . 	 . 	 . 33 30 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 13 13 ... 13 13 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 58 38 20 58 38 20 

MACHINING - USINAGE DES MATIERCS PREMIERES 45 42 ... 45 42 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 131 90 40 128 88 40 

.STRUCTTON TRADES 	- 	METIERS DE LU CONSTRUCTION 188 185 . 	 . 	 . 183 181 

, 	 ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 64 59 5 62 58 4 

"TIERIALS HANDLING 	- 	MANLJTENTION 6? 48 12 Dl 48 12 

'HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE XE MACHINES El 
D'APPAREIIS 	DIVERS I? 9 4 12 9 4 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES CII 109 44 65 N/A N/U N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED 	PERSONS WHO HUVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	IVAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND 	CES 	CHOMELJRS 	001 	N'ONT 	,CAMAIS 	TRAUUCLLE 	AUPARAVUNI 	CT CEUX DONT 	LE OERNIER 	EMPLO? 	REVONTE A PLUS XE CINQ OHS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 

TABLEAU 41. TAUX XE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CT SOLON LA PROFESSION, LE STOT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, AVRIL 1984 	 I 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATE'JRS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LOS 000X SEXES HOMMES FEMMES LOS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT 	POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 	12.1 	12.6 	11.4 	12.1 	13.1 	10.7 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE BIENS 	15.0 	15.2 	14.2 	16.9 	17.3 	15.9 

AGRICULTURE 	 8.7 	5.9 	8.5 	18.5 	I? 7 	20.1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	20.2 	20.2 	19.9 	21.8 	22.1 	20.1 

FORESTRY - FORETS 	 36.4 	35.5 	44.5 	39.7 	39.0 	45.7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 	18.3 	17.9 	. . . 	35.4 	36.6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS XE 
PETROLE 	 13.3 	13.5 	. . . 	13.4 	13.6 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	12.0 	10.8 	15.0 	12.1 	10.9 	15.1 

CONSTRUCTION 	 27.3 	28.4 	15.6 	30.8 	32.1 	16.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE SERVICES 	9.7 	9,9 	9.5 	10.0 	10.4 	9.6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 	8.9 	9.5 	7.0 	9.3 	10.0 	7.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATiON - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 8.9 	9.2 	7.7 	9.3 	9.8 	7.7 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUL, GAZ ET EAU 	 9.2 	11.1 	. . . 	9.3 	11.3 

TRADE - COMMERCE 	 11.0 	10.6 	11.4 	11.6 	11.3 	12.0 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 5.8 	4.7 	6.5 	6.0 	5.0 	5 5 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 	9.8 	10.4 	9.4 	10.2 	11.1 	1.5 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	9.6 	9.9 	9.2 	9.5 	9.9 	6.2 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 12.1 12.6 11.4 12.1 13.1 10.7 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 5.2 4.9 5.8 5.2 4.9 5.8 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 7.4 7.4 7.0 7.4 7 5 7.2 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.6 6.4 6.8 7.5 8.2 7.0 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.8 3.2 4.2 3.9 3.2 4.3 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 3.4 . 	 . 	 . 3.8 3.5 , 	 . 	 , 3.7 

ARTISTIC 	AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 11.4 10.5 12.7 12.3 11.7 13,2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 9.9 9.8 9.9 IX. 	I 9.9 10.1 

SALES 	- 	COMMERCE 8.8 7.6 10.5 9.5 8.2 11.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 13.8 13.5 14.0 14.5 14.0 15,0 

AGRICULTURE 8.5 8.5 8.7 22.2 21.9 23.3 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PCCHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE I8.9 19.0 . 	 . 	 . 37.5 36.8 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 41.5 40.3 . 	 . 	 . 45.7 44.6 

MINING AND QUARRYING 	- MINES El 	CARRIERES 18.1 18.2 . 	 . 	 . 18.1 18.2 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 14.0 11.6 22.9 14.1 IT.? 23.2 

MACHINING 	- USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 17.1 17.0 . 	 . 	 . 17.4 17.4 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DO PRODUITS 	FINIS 12.4 11.2 16.2 12.8 11.5 16.9 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	MEIIERS DC 	LA CONSTRUCTION 26.8 26.8 . 	 . 29.7 29 8 . 	 . 	

. 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 14.2 14.1 14,4 15.4 15.5 14.7 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANL'TENTION 19.0 19.1 18.5 19.1 19.3 18.5 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 8.2 7.1 12.2 8.4 7.3 12.4 
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AE 	42. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT. 	APRIL 	1984 

A 	47 	OUREF 	DL 	CHOMUGE. 	XViL 	1994 

I 
LEIcS S 	- 	13 14 WEEPS OTHER IT) AVERAGE 
.LSS WEEKS AND OVER DURATION 12) 

4 	SEMAINES 5 A 	13 14 SEMAINES AUTRE Cli DUREE 
DLI 	MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 12) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1468 C 337 0 296 0 792 C 43 F 22.9 
15-24 YEARS 	- 	IS 8 24 ANS 540 C 142 129 254 15 18.6 

NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILIE 58 lB 14 28 ... 21.5 
OTHER 	- 	ALJTRES 482 126 115 226 15 18.2 

25-44 YEARS - 25 A 44 iNS 614 C 145 130 379 20 24.2 
45 YEARS AND OVER - 45 AIlS El 	PLUS 254 0 50 36 159 B 28.7 

MARRIED - MAPlES 753 169 142 415 26 23.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 141 133 310 14 21.5 
OTHER - 	AUTRES III 21 20 67 , 	 . 27.4 

MALES 	- VOMMES 884 C 188 171 498 28 23.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 OHS 332 2 85 75 162 tO 18,8 
25 -4 4 YEARS - 	25 A 44 OHS 392 D 15 12 233 12 25.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS lAG 2 28 24 103 5 28.8 

MARRIED 	- 	MAPlES 419 84 14 245 16 24.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 418 96 89 222 Ii 21.9 
OTHER - 	ALIIRES 48 8 9 30 . 	 . 	 . 29.6 

FEMALES 	FEMMES 583 C 149 125 294 15 21.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	OHS 208 0 51 54 92 5 18.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 287 0 70 58 146 7 22.2 
45 YEARS 0110 OVER - 	45 ANS El 	PLUS 93 E 22 13 56 . 28.6 

MARRIED - MARIEES 334 85 69 170 tO 21.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 50 44 88 4 20.8 
OTHER - 	AUTRES 63 14 TX 36 . 25,7 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 45 E 7 	E BE 30 E H 256 

PTINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 E , 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 5 	F J 18.6 

3VA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 0 14 	6 9 E 29 6 ... 	 H 21,1 

P LW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 48 9 10 	E B 8 28 E . 	 . 	 . 	 J 21.4 

.E8EC 
BOTH SEXES - 	 LES 	0(90 SEXES 420 0 DI 	6 17 E 241 	2 IX S 26.0 
MALES 	- hOMMES 260 D 52 44 157 8 27.2 
FEMALES 	- 	 FEMMES 159 	0 40 33 85 . 	 . 	 . 24.2 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	AND 140 D 35 31 13 . 	 . 	 . 21.6 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 OHS 204 D 40 37 121 7 28.0 
45 YEARS AND OVER - 45 0115 El 	PLUS 16 E Il 9 48 , 	 . 	 . 29.0 

MARRIED - MAPlES 220 49 31 126 7 25.3 
OTHER - AUTRES 200 42 39 115 , 	 . 	 . 26.1 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUA SEXES 443 0 103 	E 96 E 227 	D IS 5 21.3 
MALES - HOMMES 244 0 51 54 129 9 213 
FEMALES 	- 	FEMFIES 199 	0 52 42 97 1 71.2 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 160 	D 47 44 70 7 16.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 193 	D 42 40 106 6 22.6 
45 YEARS AND OVER - 	45 AIlS 	El 	PLUS 81 	E IS 12 51 . 	 . 	 . 28.8 

MARRIED - 	HABItS 223 50 44 120 10 27.9 
OTHER - AUTRES 220 54 52 107 1 19.7 

MANITOBA 43 0 11 	F 12 	E 19 	8 . 	 , 	 N 18.2 

SASKATCHEWAN 39 E TO 	F 7 	E 20 6 . 	 , 	 , 	 II 19.0 

ULBEBTA 148 	0 38 E 34 	E 12 E . 	 . 	 H 20.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CELONBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 219 	0 50 6 45 E 121 	E . 	 . 	 H 74.2 
MALES - HOMMES 138 0 31 77 18 . 	 . 25.1 
FEMALES 	- 	 FEIIMES RI 	6 19 18 43 . 	 . 	 . 22.6 

15-24 	YEARS 	- 	 15 	U 24 	OHS 75 	6 19 11 37 . 19.8 
25-44 	YEARS 	- 	 25 	U 44 	APIS 104 	E 22 21 59 . 	 . 	 . 25.0 
45 YEARS AND OVER - 45 AKS El PLUS 41 	E 8 6 25 . 	 . 29.8 

MARRIED - MAPlES 116 27 72 64 . 	 , 	 , 24.2 
OTHER 	- 	AUTRES 193 23 22 57 . 	 . 	 . 24.1 

:YCLUDES 	PERSONS WI'H A 	JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOP WORK IN 	IHE 	PAST 
IN 	THE 	REFERENCE WEEK 'GJR WEEKS, 	OUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 

:3MPPEND 	LES PERSDNNES AYBPII 	UN EMPIXI 	DEVANT COMMENCEP DONS QUAIPE 	SEMAINES DLI MOINS 	DE LA SEMAINE 	DC REFERENCE. 001 
'AVAIEHT 	PUS 	AETIVEMENT 	CPIERCHE 	DE 	TRAVAIL AU COUPS DES QUUTRE OERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS 0111 	EIAIENT PRETES A 	TROVAILLER 
ENDAN1 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

ERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN 	CALCULATING 	THE AVERAGE DURATION. 
.ES PERSONNES COMPRISES DANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES" SONT 	EXCLUES DLI 	CALCLIL 	06 10 DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. APRIL 1984 

TABLEAU 43. CHOMELJR5 A LA RCCHERCHC B'UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1984 

LOOKED FOR WORK Ill 	 DID NOT LOOK FOR WOP 
TOTAL 

ONT CHERCHE DV TRAVAIL(1) 	 WONT PUS CHERCHE DE TP: 

1 -4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	 FUTURE 	 ON 	 FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF (2) STARTS 13) 	 LAYOFF (41 STARTS (S) 

TOTAL 	 TOTAL 
SENAINES SEMA1NES SEMAINES HISES A 	EMLOIS 	 MISES A 	EMPLOIS 

El PLUS PIED)2) 	OEVANT 	 PIED4I 	DEVANT 
COMMENCER 	 COMMENCER 
A UNE DATE 	 A UNE DATE 
ULTERIEURE 3) 	 ULTERIEURE (S) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 1,468 1,375 260 271 750 19 54 93 50 43 
15-24 YEARS 	- 	ANS 540 513 124 122 241 4 22 27 12 15 
25 	YEARS ANDOVER• 	El 	PLUS 928 862 156 149 509 15 32 66 39 28 

MARRIED 	- MARIES 153 691 132 128 390 13 28 62 36 26 
sINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 578 129 125 295 5 23 26 12 14 
OTHER - 	AUTRES 111 105 19 is 65 . . 	 . 	 . S - 	 - 

RULES - HOMMES 884 823 152 153 467 14 38 61 34 28 
15-24 	YEARS 	- 	AFFS 332 312 72 70 153 . 5 20 10 10 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 553 511 80 83 314 Ti 23 41 24 17 

MARRIED 	- 	(FURIES 419 381 63 63 227 9 19 38 22 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 418 397 83 82 210 4 IA 20 10 11 
OTHER - 	AUTRES 48 45 7 7 30 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 563 551 128 118 283 5 17 32 17 15 
15-24 YEARS 	- 	ANS 208 201 52 52 88 . 7 7 . 5 
25 	YEARS AND OVER - 	UT 	PLUS 375 350 76 66 195 4 9 25 15 10 

MARRIED 	- 	MARIEES 334 310 69 64 163 4 10 24 13 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 181 46 43 85 5 5 . 4 
OTHER 	- 	ALTRES 63 60 12 TI 35 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 42 6 0 29 . . ...  

P.E.I. 	- 	 I.-P.-E, 9 9 .. 	 . 5 .. . .. 	 . 

N.S. 	- 	N. -E. 55 50 12 8 27 . 5 . 

NB. 	- 	N-B. 48 45 9 A 27 . ...  

QUEBEC 
ACT)) SEXES 	- 	LES DEAD 	SEXES 420 395 76 73 230 13 24 14 
MALES 	- 	HOMMES 260 244 42 41 149 9 16 F. V 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 151 34 32 AT 4 8 

15-24 YEARS 	- ANS 140 136 31 31 70 4 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 280 350 45 42 (60 ... 9 20 

MARRIED - MARIES 220 202 38 35 119 ... 7 19 Ii 7 
OTHER - 	AUTRES 200 194 38 38 Ill . 	 . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LCS DEUT 	SEXES 443 406 82 85 212 (0 17 36 20 16 
MALES - HOMMES 244 222 39 46 119 7 12 22 13 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 185 43 39 93 ... 6 14 7 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 157 40 41 65 . 8 12 5 7 
25 YEAR5 AND OVER - UT PLUS 274 250 42 44 147 8 9 24 15 9 

MARRIED - MARIES 223 200 37 37 110 7 9 23 13 10 
OTHER - 	AUTRES 220 206 45 48 102 ... 8 13 7 7 

MANITOBA 43 41 9 11 17 ... . ... ... 

SASKATCHEWAN 39 36 9 6 18 . 	 . . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 148 139 30 32 68 . 7 9 B 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 219 211 45 41 Ti? . 	 . 	 . 5 8 5 
MALES - HOMMES 138 133 28 25 75 . 	 . 	 . 4 5 . 	 . 	 . ...  

FEMBLES 	- 	FENMES 81 78 17 17 42 . . 	 . 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 75 72 17 17 35 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 144 138 25 24 81 . 	 . 	 . 4 6 4 

(FERRIED 	- 	MAPlES 116 110 24 20 61 . 	 . 	 . . 	 . 6 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 103 101 21 21 55 . 	 . , 	 . . 	 0 

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPOUND LES PERSONMES QUI ETAIENT SANS EMPLOL. AVAIENT UCTIVEMENT CHERCFFE Dl) TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEFIAINES SE TERMINANT 
UVEC LA SEMAINE DC REFERENCE, CT ELI) ETAIENT PRETES U IRUVUILLEP PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

1 2) PERSONS ARE CLASSIFIED US 014 LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CUTEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATIENOAIENT A REPRENDRE IC (FUME EMPLOI 
QUELLES OCCIIPAIENI AVANT DETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DUE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER U UNE DATE ULTERIEURE' SEIJIEMENT SI ELLE L.V.'"  
DEVUNI COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

141 iNCLUDES °ERSONS OH LAYOFF FREII A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUI WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENC LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE RU) NAVAl EF4T PUS ACTIVEMENT CHERCHE 
TRAVAIL AU COUPS DCC QUATRE OE9NIERES SEMAINES. MAIS 031 ETAIENT PRETES A IRAVAILLER PENDANT  

IS) INCLUDES PERSONS WItH A JOB TO START WITHIN FOUR WFEKS OR THE REFERENCE WEEK WHO MAD NOT ACTIVELY LUOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE  REFERENCE WEEK. 
CUMPRENC LEG PERSONNES AYANI UN EMPIOI CIEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES 0)1 RUINS XE LA SEMAIHE XE 
REFERENCE. RU) N'UVAIENI EAS ACTIVEMENT CHERCHE XE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MATS QUI (TAlENT PRETES 
A TEUVUILLER PENDANT LA SEMAINE DC RE 1 EPENCE, 

I 

I 
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.TBIE 44. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF 	WCRK SOUGHT, APRIL 1984 

.TBLEAL 	

4 	:HOYELTs 	TEOh 	IT 	GENVF 00 	TRAVAiL 	RECHERCHE, AVRIL 	1984 

LOOKED FOR WORK 
TNT 	CHERCHE RU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OIHER(3( 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE 00 TRAVAIL ONT 	CHERCI4E DO TRAVAIL PERM. 121 TEMP. 	(1) AUTRES 131 
A 	PIEIN 	TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 121 	TEMP.(1) TOTAL PERIl. 	(2) TEMP. 1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,468 1.375 1,207 1169 38 158 138 30 1.307 58 93 
MARRIEU 	- 	MARIES 753 691 622 505 17 69 61 8 666 25 62 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 578 489 468 21 89 59 20 537 41 26 
OTHER - AUTRES lii 105 97 96 . 	 . 	 . 9 8 ... 103 . 	 . 	 , 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 540 513 414 392 21 100 76 23 468 45 27 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 928 862 794 777 17 68 62 6 838 23 66 

MALES 	- HOMMES 884 823 766 745 21 57 42 15 767 36 61 
MARRIED 	- 	MARIES 419 .381 373 365 8 8 6 . 	 . 	 . 371 10 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 418 397 350 337 13 47 35 12 371 26 20 
OTHER - AUTRES 48 45 43 43 . . 	 . 	 . 45 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 332 312 265 251 13 47 35 13 286 26 20 
25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 553 511 502 493 8 10 8 . 	 . 501 IA 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 551 441 424 17 iii 96 15 520 32 32 
MARRIED 	- 	MARIEES 334 310 249 240 9 62 56 6 295 15 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 186 181 139 132 7 42 34 8 166 15 5 
OTHER 	- 	AUTRES 83 60 53 53 ... 7 6 ... 59 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	iNS 208 201 149 141 8 52 42 11 183 19 7 
25 YEARS 	AND OVER 	-APIS 	ET 	PLUS 375 350 292 283 9 58 54 4 337 13 25 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 42 41 40 ... . 	 . 	 . 40 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-S. 9 9 8 7 ... ... ... . 	 . 8 . 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 55 50 45 43 ... 5 4 ... 47 ... 5 

N. -B. 48 45 42 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 43  . 

Q UEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 420 395 365 358 7 31 27 4 385 Ii 24 

MALES 	- HOMMES 260 244 238 234 4 6 5 ... 239 5 16 
FEMALES - 	FEMMES 159 151 127 123 . 	 . 	 . 24 22 . 145 6 8 

MARRIED 	- 	((ARIES 220 202 186 182 4 16 15 ... 197 5 (9 
OTHER - AUTRES 200 194 179 175 ... 15 12 ... 188 6 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 140 136 120 117 4 16 13 . 	 . 	 . 130 7 4 
25 	YEARS AND OVER - 	APIS 	CT 	PLUS 280 259 244 241 4 15 14 ... 255 4 20 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	(ES 	DEAD SEXES 443 406 339 328 ii 68 55 13 383 24 36 

MALES 	- HOMMES 244 222 196 190 6 26 19 7 208 13 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 185 143 138 5 42 36 6 174 10 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 223 200 173 168 5 27 22 4 190 10 23 
OTHER - 	AUTRES 220 206 165 160 6 41 33 8 192 14 13 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 169 157 113 108 5 43 34 10 141 15 12 
25 	YEARS 	AND DYER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 274 250 226 220 6 24 21 ... 241 9 24 

MANITOBA 43 41 34 32 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 37 4 

SASAUTCHEWAN 39 36 29 27 . 	 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . 33 ...  

ALBERTA 18 139 121 117 5 18 14 4 130 9 9 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 219 211 182 176 7 28 25 4 200 ii 8 
MALES - HOMMES 138 133 122 117 5 Ii 9 . 	 . 	 . 126 7 5 
FEMALES - 	FEMMES 81 78 61 59 .,. 17 IS ... 74 4 

MARRIED - 	MARIES 115 110 98 95 . 	 . 	 . 12 12 107 ... 6 
OTHER - AUTRES 103 101 85 81 4 16 13 .., 93 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 75 72 58 54 4 15 11 4 65 8 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 144 138 125 122 . 	 . 	 . 14 13 . 	 . 	 . 136 . 	 . 	 . 6 

III 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DIFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	RE SIX 	MOIS 	OR ((TINS. 

ERMANENT WORK 	IS DEFINER AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINITCOMME UN TRAVAIL DUNE DUREE BE PLUS 	BE 	SIX (4015. 

THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON 1803FF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO 012 NOT LOOK 	FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CE GROUPS SE COMPOSE DE PERSONNES MoSES 	A PIED 	01) EN ATTENTE RE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEI 	EMPLOI 	001 N'ONT 	PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL 	ALl COORS 	DES 	QUATRE SEMAINES 	SE TERMINANT TANS 	LA SEMAINE RE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, APRIL 1984 

TABLEAU 45. CHOMEURS SCION LES MEIHODES DC RECHERCHE D'EMPIOI, El SCION L'AGE, LI SEXE El LA PROVINCE, AVRIL 1984 

DID NOT LOOKED USED PUBLIC LOOKED Al ADS USED OTHER AVEYC le 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 

DIRECTLY AGENCY 
tOTAL TOTAL TOIAL Ii) 

NONT Owl SE SONT SE SONT ONT 	CONSUITE Owl 	6111151 NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A 115 	ANNONCES DAUTRES MOYEN DC 
CHERCHE DIRECTEMENI UN BUREAU DI METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.468 93 1,315 913 574 580 419 1.9 

15 - 24 YEARS - ANS 540 27 513 375 219 212 145 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 928 66 862 598 354 368 273 1,9 

MALES - HOMMES 884 61 823 602 367 322 269 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 332 20 312 234 146 122 90 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 553 41 511 369 221 201 179 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 32 551 371 207 258 150 1.8 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 208 7 201 142 73 90 56 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 375 25 350 229 134 168 94 1.8 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . 42 27 26 9 8 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 9 . 	 . 	 . 9 5 5 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 1.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 5 50 34 28 23 14 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 . 	 . 	 . 45 32 20 12 7 1.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	' 	LES 	DEUX 	SEXES 420 24 395 299 152 132 54 1 	6 
MALES - HOMMES 260 16 244 189 98 75 34 1.6 
FEMALES - 	EMMES 159 8 151 110 54 57 20 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 140 4 136 107 56 42 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 280 20 259 193 96 89 40 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	 115 	DEUX SEXES 443 36 406 258 182 208 146 C 

MALES 	- HOMMES 244 22 222 151 112 109 89 2. 
FEMALES - 	 FEMMES 199 14 185 116 71 99 57 9 

15 	-24 	YEARS 	- 	ANS 169 12 157 105 68 80 53 2 	C 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 274 24 250 163 114 128 93 2 	C 

MANITOBA 43 . 	 . 	 . 41 27 14 21 11 1.6 

SASKAYCHEWAN 39 ... 36 26 15 18 15 2.1 

ALBERTA 148 9 139 97 38 72 72 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	 LES 	DEUX SEXES 219 8 211 158 93 83 89 2.1 

MALES 	- HOMMES 138 5 133 103 60 46 58 2.1 
FEMALES 	- 	 YEMMES Al ... 78 56 33 37 31 2.1 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	ANS 75 . 	 . 	 . 72 57 33 26 30 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 144 6 138 101 50 57 59 2.1 

(1) THE SUM OF IKE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES 14'EST PAS EGALE All TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT IJTILISER PIUS D'UNE METHODE 

a 



75 

ABLE 46. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	APRIL 1984 

UBIEAU 46. 

	CHOMEURS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE 	A 	LA RECHERCHE 	D'EMPLOI, AVRIL 	1984 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DU TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DE 	IRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 0609 SEXES 1,468 1.375 989 144 152 89 93 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 540 513 325 26 130 32 27 
25 YEARS AND OVER - INS CT PLUS 926 862 665 118 22 57 66 

MARRIED - 	MARIES 753 691 530 109 19 34 62 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 578 384 17 131 46 26 
OTHER - AUTRES 111 105 75 19 9 5 

MALES 	- HOMMES 884 823 665 8 85 66 61 

IS - 	24 YEARS - 	ANS 332 312 215 74 20 20 
25 	fEARS AND OVER - ANS ET PLUS 553 511 450 5 ii 46 41 

MARRIED - 	MOVIES 419 381 345 8 25 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 418 397 282 4 76 35 20 
OTHER - AUTRES 48 45 38 6 

FEMALES - 	FEMMES 583 551 324 137 68 23 32 

IS - 	24 YEARS 	- INS 208 201 109 24 56 12 7 
25 YEARS AND OVER - VHS 	El PLUS 375 350 215 113 11 ii 25 

MARRIED 	- 	MARIEES 334 310 lAS 105 Ti 8 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES lBS 181 102 13 55 11 5 
OTHER 	- AUTRES 63 60 37 18 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 42 33 4 . 	 S 

P  5. 

 

5. 	- 	N.-E. 55 50 36 4 6 . 	 . 5 

N.B. 	- 	N-B. 48 45 34 4 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 420 395 294 35 38 28 24 
M6ES - HOMMEF 260 244 198 ... 19 24 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 151 96 32 19 4 8 

IS - 24 YEARS 	- ANS 140 136 92 6 31 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 280 259 202 30 7 21 20 

MARRIED - MARIES 220 202 159 26 6 11 19 
OTHER - AUTRES 200 194 135 9 32 17 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 443 406 282 52 49 23 36 
MALES - HOMMES 244 222 179 . 	 . 	 . 28 14 22 
FEMALES - 	FENMES 199 185 103 51 22 9 14 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 169 157 94 9 42 ii 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 274 250 188 42 7 13 24 

MARRIED - MARIES 223 200 147 39 7 7 23 
OTHER - AUTRES 220 206 135 13 42 16 13 

MANITOBA 43 41 26 5 7 ...  

SASKATCHEWAN 39 36 24 5 5 . 	 . 

ALBERTA 148 139 100 16 16 7 9 

B 	C 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES OLUX SEXES 219 211 154 19 23 15 8 
MALES - HOlMES 138 133 108 . 	 . 	 . IA tO 5 
FEMALES - 	FEMMES 81 78 46 18 9 5 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 75 72 45 ... 20 5 
25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 144 138 TOO 17 ... 10 6 

MARRIED 	- 	MARIES 116 110 67 15 ... 7 6 
11f4ER 	- 	AUTRES 03 lO 67 5 22 8 

P 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1984 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. AVRIL 1984 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVEP 	 in 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE; 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBI 168- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAT N'A 
DE TIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OX 	A 	ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 1.468 41 52 55 1.003 14 192 44 66 
15-24 YEARS 	- 	ANS 540 10 16 48 338 ... 67 ... 58 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 928 32 35 7 664 14 125 41 9 

MARRIED - MARIES 753 23 36 5 538 12 102 29 8 
OTHER - 	AUTRES 714 18 IS 50 465 ... 90 15 55 

MALES 	- HOMMES 884 21 5 36 683 12 83 12 33 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 332 5 . 	 . 	 . 30 233 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 31 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANT ET 	PLUS 553 17 4 5 450 12 53 11 

MARRIED - 	MARIES 419 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 347 11 37 7 
OTHER - AUTRES 465 TO . 	 . 	 . 33 336 . 	 . 	 . 47 5 32 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 20 46 20 320 . 	 . 	 . 108 32 34 
15-24 YEARS -ANT 208 5 15 17 105 ... 36 ... 27 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 375 15 31 ... 215 .. 72 30 7 

MARRIED - MARIEES 334 11 33 . 	 . 	 . 192 . 	 . 	 . 65 22 8 
OTHER 	- AUTRES 249 9 13 18 128 . 	 . 	 . 43 10 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . 4 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 9 ... ... ... 7 ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 55 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 38 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -6. 48 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 35 . 	 . 	 . S ...  

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 420 11 12 8 302 . 	 . 	 . 45 Ti 23 
MALES - HOMMES 260 6 . 	 . 	 . 5 206 . 	 . 	 . 22 1 12 
IEMALES 	- 	FEMMES 159 5 11 . 	 . 	 . 96 . 	 . 	 . 23 11 1 

15-24 YEARS 	- 	8145 140 . 	 . 	 . 4 6 91 . 	 . 14 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANT CT 	PLUS 280 8 8 . 	 - 	 . 210 . 	 . 	 . 30 16 

MARRIED - MARIES 220 5 7 . 	 . 	 . 170 . 	 . 	 . 21 12 
OTHER - AUTRES 200 6 4 7 131 . 	 . 	 . 24 5 21 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DLXX SEXES 443 14 Il 23 282 7 67 15 TB 
MALES 	HOMMES 244 5 . 	 . 	 . 14 180 6 26 . 	 . 	 . 8 
FEMALES 	- 	TEMPlES 199 8 15 8 102 . 	 . 	 . 41 12 10 

15-24 YEARS 	- ANS 169 ... 7 22 97 . 	 . 25 ... 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 274 10 ii . 	.. lAS 7 42 14 4 

MARRIED - 	MAPlES 223 7 13 . 	 . 	 . 148 6 34 10 
OTHER - AUTRES 220 6 5 21 134 . 	 . 	 . 33 5 14 

MANITOBA 43 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 25 . 	 . 9 . 	 . 

SASKATCHEWAN 39 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

ALBERTA 148 5 8 1 102 . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . 6 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 219 5 8 8 155 . 	 . 	 . 29 4 7 
MALES 	- 	HOMMES 138 - 	 . 	 . . 	 . 	 - 6 108 . 	 - 	 . 14 . 	 , 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES A; - 	 - 	 . 7 . 	 - 	 . 47 . 	 . 	 . 16 - 	 . 	 - ...  

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 75 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 7 50 . 	 . 	 . 8 - 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 144 5 6 ... 104 ... 21 4 

MARRIED - 	MAPlES 116 5 6 . 	 . 	 . 83 . 	 . 	 . 17 . 	 - 	 . ...  

OTHER 	- 	AUTRES 103 - 	 - 	 . . 	 . 	 . 8 71 - 	 - 	 . 12 . 	 . 	 . 7 

I 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. APRIL 1984 

EiLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1984 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QAI 	PERSONNES QLII 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTECRANT LA POPULA- 
OAT PERDLJ 	TNT QUITTE 	TRANT TANS LA 	TION ACTIVE 
LEAR EMPIDI 	LEAR EMPLDI 	POPULATION AC-  

TIVE POUR IA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE lOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEAX SEXES 1,468 671 205 66 156 170 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 604 334 75 57 86 52 
MARRIED 	- 	MARIES 753 479 108 8 62 96 
OTHER - 	AUTRES ill 58 21 8 22 

MALES 	- HOMMES 884 621 102 33 71 57 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 418 260 42 32 51 33 
MARRIED 	- 	MAPlES 419 329 51 18 20 
OTHER 	- 	AUTRES 48 32 9 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 250 102 34 84 113 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIPES lAS 74 33 25 35 20 
MARRIED 	- 	MARTEES 334 150 57 8 44 76 
OTHER 	- 	AUTRES 63 26 12 6 17 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	CT 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 45 30 S 4 
MALES 	- HOMMES 30 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 7 

P.E.I. 	- 	1.-P-f. 9 6 ... 
.ALES 	- 	HOMMES 5 4 . 

rEMI1LES 	- 	FEMMES 4 - - 

VASCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 33 8 ... 6 5 
MALES 	- HOMMES 34 23 5 S 

TEMALES 	- 	FEMMES 21 10 . 	 . 	 . ... . 4 

U 	- 	6.-B. 48 31 5 ... 5 4 
MALES 	- 	'IOMMES 31 24 ... . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 7 ... . ... 

QUEBEC 420 269 47 23 32 49 
MALES 	- HOMMES 260 188 24 12 14 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 Al 23 11 18 27 

ONTARIO 443 243 73 18 50 59 
MALES 	- HOMMES 244 165 34 8 20 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 78 35 10 30 43 

MAFITOB8 43 20 8 . 8 5 
MALES 	- HOMMES 24 13 4 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES IA 7 4 ... 4 

SASKATCHEWAN 39 20 6 . 	 . 	 . 5 5 
MALES 	- 	HOMMES 22 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 5 . 	 . 	 - . ... 

ALBERTA 148 87 22 6 20 12 
MALES 	- 	IFOMMES 96 58 11 . 	 . 	 . 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 52 18 12 4 10 9 

B.C. 	- 	C. -8. 219 131 29 7 25 26 
MALES 	- HOMMES 138 97 16 4 12 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 35 13 . 	 . 	 . 14 16 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVERU 	D'INSTRUCTION 

TOTAl 1.468 871 205 66 156 170 
0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A A 

ANNEES 	D'ETUDES 234 153 25 11 16 29 
SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NC POST- 

SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	PAS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	III 884 522 120 47 97 99 

TOME 	POST-SECONDARM 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTTELLES 139 76 22 5 8 18 

-JST-SECUNDAPY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	AU 	DIPLOFIE S DETUDES 	POSTSECONDAIRES 143 84 24 . 	 . 	 . is 17 

)IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 58 35 15 . 	 . 	 . 8 7 

(I) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED 	THEIR 	SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPRENO 	LES 	PERSONALS 	QUI 	ONT 	TERPIINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES PARTIELLES, 	MATS 	QUI 
N'UN 7 	P45 	FAIT 	O'ETUDE$ 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1984 

TABLEAU 49. CHOMEIJRS SELON LA PERIODE ECOLILEE OEPUI5 QU'ILS TNT QUITTE LEUP EMPLO] PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE E 
LA 	PROVINCE. 	AVRIL 	1984 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER 	11 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

GU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,468 326 304 366 338 136 

15-24 YEARS 	- 	ANS 640 135 113 139 79 74 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 926 190 191 227 258 62 

HALES - HOMMES 884 206 210 222 167 80 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 332 83 79 85 41 44 

25 TEARS 	AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 553 123 131 137 126 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 583 119 94 144 171 56 
15-24 YEARS 	- 	ANS 208 52 33 54 39 30 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 375 67 60 90 132 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 7 11 15 8 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DIi-PRINCE-EDOUARD 9 4 

NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 12 13 14 10 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 9 12 15 8 

QUEBEC 420 89 87 93 110 40 

15-24 YEARS 	- ANS 140 36 31 29 22 23 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 280 54 57 65 88 17 

MALES - HOMMES 260 57 60 57 64 23 

FEMALES - 	FEMMES 159 33 28 36 46 i8 

ONTARIO 443 92 90 ITS 98 48 

15-24 YEARS 	- 	ANS 169 44 33 47 24 21 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 274 48 57 68 74 27 

MALES - HOMMES 244 56 60 61 38 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 199 36 29 54 60 20 

MANITOBA 43 11 9 12 9 

SASKATCHEWAN 39 A 9 11 7 4 

ALBERTA 148 40 30 37 27 14 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 219 54 41 SI 59 14 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 75 lB 15 19 14 8 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 144 36 25 32 45 5 

MALES - 	HOMMES 138 36 27 33 32 9 

FEMALES 	- 	PEMMES 81 18 13 18 27 5 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO AE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPAPAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLO] AUQIJEL ELLES YATTENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 

I 



TELE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1984 

1BLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE DENFANTS El LA SITUATION DU CHEF OE p FAMILLE, AVRIL 1984 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DC FAMTLIE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,081 467 614 

NO CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 270 132 138 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 285 132 153 
2 CHILDREN - 	2 	ENFANTS 311 129 182 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 214 74 141 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 32 15 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARO 7 - 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 43 16 27 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 37 16 20 

QUEBEC 309 142 168 

NO CHILDREN - 	P86 	DENFANTS 82 42 40 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 80 30 40 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 88 37 51 
3 	CHILDREN OR 	MORE 	- 	3 	ENFANIS 	OIL PLUS 59 24 35 

ONTARIO 343 129 214 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 82 36 46 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 90 39 51 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 103 38 65 

p I CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 69 16 52 

2ITOBA 34 12 22 

SUSKATCHEWAN 27 12 15 

ALBERTA 98 50 48 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 151 73 78 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 43 23 20 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 42 20 22 

2 	CHILDREN 	- 	2 	EPLFANTS 44 19 25 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS UU PLUS 21 11 TI 

79 

p 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1984 

TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, LADE DES ENFANTS E 
IL NOMBRE DL PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1984 

2 	DR MOVE 
O 	EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
Dli 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1.081 332 520 229 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 544 209 291 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 451 107 201 142 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 09 PLUS 86 16 27 42 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 270 100 156 14 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS INFANTS all 232 364 215 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DL 
0 A 5 ANS 263 109 136 18 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	IS AsS 303 82 141 80 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	ALICUN 	ENFI,NT 	OE NDINS 	YE 	16 ASS 	El Au MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 245 41 87 117 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 32 13 14 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1 .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 14 20 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 15 14 7 

QUEBEC 309 104 149 56 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 154 63 83 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 131 37 58 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES Dli PLUS 24 4 8 2 

NO CHILDREN 	- PAS D'ENFANTS 82 32 47 
ONE DR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 227 72 102 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 ANS 70 34 33 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN INFANT BE 0 A 5 AsS MAIS AU MDINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 79 22 41 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DI MOINS DI 	16 ASS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 	IS A 24 ASS 77 15 28 34 

ONTARIO 343 84 174 86 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 172 60 93 18 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 146 22 73 51 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES Dli PLUS 26 . 8 16 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 82 28 48 6 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 262 55 125 80 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MaINS UN INFANT BE 
O A 5 ASS 82 24 52 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCLJN 	ENFANT 	BE 	0 A 5 ANS MAIS 	AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 	ASS TOO 23 46 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	BE 	MOINS 	DL 	lb ASS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DI 	15 A 24 OHS 79 8 28 42 

MAN!TOBA 34 7 17 10 

SASKATCHEWAN 27 9 12 7 

ALBERTA 98 29 50 19 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 151 55 66 30 

2-3 PERSONS - 2-3 	PERSONNES 86 37 41 7 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 58 15 22 21 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNLS OU PLUS 8 - 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 43 19 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN Dli 	PLUSIEURS 	ENFANTS 108 35 46 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU FIOINS UN ENFANT DL 
0 A 5 ANS 34 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN INFANT 	DL 	0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

5 A 	15 ASS 42 12 18 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUS 	ENFANT 	DL 	MOINS DI 	16 ASS El AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ASS 32 7 11 

I 
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'ABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	APRIL 1984 

AE.E.Y 	

IAr'Vrc 	FJON LA LAISON 	POUR LAQuELLE 	ELLES 	ONT 	QUITIE 	LEUR 	DERNIER 	EMPLOI, AVRII 1984 

PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED OTHER NOT HORNED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

- 	 . 	
. BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 

1A18DIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES NA P85 N8 
DC lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6,963 298 318 526 855 441 340 2.849 1,375 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.609 28 57 466 302 ... 110 22 615 
25 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 5,354 271 250 59 564 441 230 2,828 711 

MARRIED - MARIES 3,911 209 256 54 498 331 209 1,912 431 
OTHER - AUTRES 3,046 89 52 472 368 104 130 937 894 

MALES - HOMMES 2,313 142 14 300 373 295 84 798 307 
15-24 YEARS 	- ANS 751 II 5 267 153 . 	 . 	 . 37 4 274 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,561 131 9 33 220 795 47 194 33 

MARRIED - MARIES 1,143 99 4 27 166 256 32 553 6 
OTHER - AUTRE5 1.170 43 10 272 207 39 52 245 301 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,651 156 304 225 493 146 256 2,052 lOTS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 858 Il 62 199 149 . 	 . 73 18 340 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 3,793 139 242 27 344 146 183 2.034 678 

MARRIED - 	MARIEES 2.774 ItO 262 27 332 81 178 1.359 425 
OTHER - AUTRES 1.877 46 42 200 161 65 76 693 593 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 4 5 11 49 7 6 61 63 

P.E.I. 	- 	I-P.-E. 39 ... - .. 8 .. 	 . . 	 . 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 276 14 8 17 38 14 17 114 58 

N.B. 	- 	N-B. 246 10 7 15 50 11 12 92 52 

PEE 

H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.006 76 69 131 288 109 80 819 434 

, 

' ALES 	- 	HOMMES 655 38 ... 79 128 76 22 203 106 
'ALES 	- 	FEMMES 1,351 38 66 53 160 32 58 616 328 

-24 YEARS 	- ANS 482 5 II 117 90 ... 21 10 226 
ALARS AND OVER - 	ANS 	El 	PluS 1.523 70 57 14 198 109 59 809 208 

MARRIED - MARIES 1.08C SI 56 12 165 81 50 641 122 
OTHER - AUTRES 925 25 12 119 123 27 30 278 312 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 2,330 116 III 202 222 162 120 996 401 
MALES 	- HOMMES 759 52 . 	 . 	 - 116 82 108 26 282 89 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,571 64 107 86 140 54 94 714 313 

15-24 	YEARS 	- ANS 510 12 23 185 88 . 	 - 	 . 41 6 156 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.820 104 88 18 134 162 79 990 245 

MARRIED - MARIES 1,326 85 94 19 120 127 77 673 136 
OTHER 	- AUTRES 1,004 31 17 183 102 35 48 323 265 

MANITOBA 271 10 16 18 26 21 14 121 45 

SASKATCHEWAN 265 10 15 22 26 22 15 104 50 

ALBERTA 515 22 39 58 61 34 31 177 94 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 806 35 48 46 98 59 47 351 120 
MALES 	- HOMMES 276 20 28 41 37 15 107 25 
FEMALES 	FEMMES 530 IS 44 20 56 21 33 245 95 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 164 4 Ii 41 34 . 	 . 	 . I? - 	 . 	 . 55 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 641 31 36 7 64 59 30 349 65 

MARRIED - MARIES 474 23 39 7 59 44 27 228 46 
OTHER - AUTRES 332 11 8 41 39 14 20 124 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFE. 
WEEK. APRIL 1984 

TABLEAU 53, PERSONNES INACTIVES QU! ONT CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES SIX OERN 	 . ... 
N'ONT P85 CHETCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. AVRIL 

ERSONAL 	 NO LONGER  
REASONS 	AT 	INTERESTED 	,t. 	.'.
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY111 	AVAI LABLE 	REASONS (2) AVAI LABLE 131 

L LNESS 
I 01 EL 

RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QLI'IL AUTRES 	N'EST P85 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS 2) PRET A 
Dli 	 OU A TROUVE EMPLOYEURS 	DC TRAVAIL 	 TRAVAILLERI3) 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	OU O'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLCI 	RAPPELE All 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 656 	62 	 69 	43 	 97 	 AS 	 107 	189 

15-24 YEARS - ANS 	 404 	20 	 59 	27 	 33 	 23 	 75 	166 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	252 	42 	 10 	15 	 64 	 65 	 32 	 23 

MALES - HOMMES 	 326 	13 	 34 	20 	 53 	 55 	107 

15-24 YEARS - ANS 	 209 	. . . 	 30 	16 	 17 	 12 	 39 	 92 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	119 	10 	 5 	4 	 36 	 34 	 15 	 15 

FEMALES - FEMMES 	 328 	49 	 35 	23 	 44 	 42 	 52 	 81 

15-24 YEARS - ANS 	 195 	lB 	 29 	II 	 17 	 11 	 35 	 73 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	133 	31 	 6 	12 	 28 	 31 	 16 	 8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 26 . 0 •. 5 11 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DlJ-PRINCE-EDDUARD 5 . 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NDUVEiLE-ECOSSE 23 . . ... 4 . 	 - 	 . 5 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 . . . 6 6 4 

QUEBEC 224 19 25 9 55 34 33 

MALES - HOMMES Ill 4 12 ... 30 19 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 113 15 13 5 25 15 17 

15-24 YEARS 	- ANS 120 5 21 4 17 7 23 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 104 14 4 5 38 27 10 

ONTARIO 202 21 21 18 14 18 35 78 

MALES - HOMMES 99 . 	 . 	 . 9 9 7 7 lB 45 
FEMALES 	- 	FEMMES 103 lB 12 9 6 8 Il 33 

15-24 YEARS 	- ANS 146 8 18 13 7 . 	 . 	 . 27 70 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 56 14 ... 4 5 12 8 8 

MANITOBA 20 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 6 

SASKATCHEWAN 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 8 

ALBERTA 52 5 6 5 ... 6 10 18 

BRITISH 	COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 57 B 7 4 5 10 8 14 

MALES - HOMMES 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 5 4 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 6 4 . 	 . . 	 . 	 . 4 4 6 

15-24 TEARS 	- ANS 32 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 12 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 25 5 ... ... 4 7 4 

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, E1. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME Dl DISPONI8ILITE. PAR EX. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES OUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENI POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIHES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE. OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
CDMPREND LEO PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, XXI DEMENAGENT. DL QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES tSlLRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS QUI ONT CHERCHE DX TRAVAIL, MAIS XXI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE SE REFERENCE. 

a 
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P.E 	54. 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR FORCE 	BY 	TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	APRIL 1984 

ECOULEE DEPUIS QUEILES ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI PRECEDENT, 	L'AGE, 

LEAU 	

54. 	PEPSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 	PERIODE 
LE 	SEXE 	El 	LA 	PRUVINCE, 	AVRIL 	1984 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ¶ AN AUTRES 

CU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.963 381 312 761 4.179 1330 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,609 157 124 475 223 619 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El PLUS 5,354 214 187 285 3,955 711 

MALES - MOMMES 2.313 156 141 397 1.309 310 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 751 78 58 266 72 277 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS CT PLUS 1.551 77 83 131 1237 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,651 225 171 364 2.870 1,020 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 858 89 67 209 151 342 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El PLUS 3.193 137 104 155 2,719 578 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 9 12 31 90 53 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 . ... 7 21 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 276 16 13 28 162 58 

NEW BRUNSWICN 	- NOUVEAU-BRUNSHICN 248 14 15 36 132 52 

QUEBEC 2.006 101 88 185 1.197 435 

24 YEARS 	- 	ANS 482 41 31 118 66 227 
1.523 60 56 67 1.131 208 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 

• 	ES 	- 	HOI4MES 655 42 43 ¶06 357 107 

EMALES 	- 	FEMMES 1.351 59 45 79 840 328 

6I.TARIO 2,330 114 104 269 1.437 406 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 510 56 46 181 57 150 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 1,820 58 58 88 1.371 245 

MALES - HOMMES 759 41 41 141 444 91 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,571 73 62 128 993 314 

MANITOBA 271 16 10 27 173 45 

SASKATCHEWAN 255 17 11 31 156 50 

ALBERTA 515 40 26 69 286 95 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 806 53 31 78 524 120 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 164 25 12 43 28 55 
25 	YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 641 27 19 35 496 65 

MALES - HOMMES 216 26 13 40 173 25 

FEMALES 	- 	FElINES 530 27 18 38 352 95 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	NEVER WORNED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE 	RECALLED. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES QUT 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT 51 	IES PERSONNES 	MISES 	A PIED DUN 	EMPLOI 	AUQUEL ELLES 	SAITENDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES 

I 
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TABLE 55, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11971 BOUNDARIESI 	APRIL 1984 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19711. AVRIL 	- 

POPULATION LABOUR 	FORCE N37 	is AiCi- LNEMPLO- EMPLOTIILOT 
5 	YEARS LABOUR PATIOW MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX XE RAPPORT 
XE 	15 ANS MEI+T INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLCI CHOMAGE 

IHOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 	0 71 60 Il 44 62.1 	C 15.9 	C 52.2 

HALIFAX 182 	0 125 112 13 57 68.5 	C 10.5 	C 61.3 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN. -5.1 87 	11 53 45 8 34 61.0 	C 15.2 	C 51.1 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 110 	C 56 44 12 54 50.7 	D 21.1 	6 40.0 

QUEBEC 415 	11 262 234 29 153 63.2 	C 10.9 	F 55.3 

MONTREAL 2,264 	C 1.435 1.252 183 629 63,4 	B 12.8 	0 55.3 

OTTAWA 	HULL 552 	11 374 342 32 179 67.7 	C 8.5 	1 61.9 

SUOBURY 109 	C 64 54 II 45 58.8 E 16.8 	6 48.9 

OSHAWA 123 	E 73 66 7 50 59,4 	6 9.5 	6 53.7 

TORONTO 2,487 	C 1.738 1,595 143 749 69.9 	B 8.2 	E 64.1 

HAMILTON 432 	C 271 248 23 161 62.7 	0 8.6 	F 57.3 

ST. 	CAIHARINES 	- 	NIAGARA 256 	11 157 137 19 100 61.2 	0 12.3 	F 53.6 

LONDON 255 0 169 159 11 85 66.6 C 6.5 	F 52.3 

WINDSOR 198 0 127 112 15 71 54.0 0 11.9 	F 55.4 

KITCHENER 	- WATERLOO 217 	E 152 134 17 66 59.7 	0 11.3 	6 61.0 

THUNDER BAY 92 6 58 52 6 33 63.5 	0 10.7 	6 56 6 

WINNIPEG 462 C 302 274 28 160 65.3 	C 9.3 	E 59 3 

REGINA 133 	E 93 86 7 40 69.8 	C 7.6 	F 64 5 

SASKAT000 126 0 82 72 tO 44 64,8 	C 11.8 	6 57.2 

CALGARY 489 0 364 317 48 125 74.5 	C 13 	1 	C 64.8 

EDMONTON 524 0 374 320 54 150 71.4 	C 14.3 	E 61.1 

VANCOUVER 1.052 	C 672 581 91 380 53 9 C 13.6 	E 55.2 

VICTORIA 19011 117 98 19 73 61.4 	D 16.1 	E 51.5 

NOTE: NE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED AITHUUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-706, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE XE L'EEHANTILLON A PARTIR DUQUEL SOOT ETABLIES 165 0000EES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRF. PREUVE XE PRUDENCE LOPS XE L'INTEPPPETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPIOI El DU CHOMAGE. 
165 000NEES DES GROUPES 'G' ET 'H'. QUI PEUVENI ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR (IRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES XE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS ETE JL'GEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES 	SE REPORTER AUX 
RCMARQUES FORMULEES A LA FIN XE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'CCHANTILLONNAGE LA DC-
IINITION DES REGIONS METROPOLITAINES XE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PURTIE 1, VOLUME 1. XE IA PUBLICATION NO 92-706 AU 
CATALOGUE. 

I 
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BLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOM!QL)E, AVRII 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAF1ITCI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	OF RAPPORT 
DE 	15 	81(5 MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	Pius POPIJLA'ION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIEPS PER CENT-PQLJRCENTAG( 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE dl? 210 166 45 207 50.4 C 21.3 	E 39.7 
REGION 151 	01 181 	0 99 80 lB 83 54.3 	C 18.4 	E 44.4 

02 40 E 20 16 4 20 49.3 	6 18.0 	0 40.5 
03 87 0 45 32 I? 42 51.3 	D 28.0 	F 36.9 
04 102 	II 43 33 10 59 41.9 	D 22.9 	F 32.4 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 92 53 43 9 39 57.1 	C 17.8 	E 41.0 

N.S. 	- 	N.-E. 550 374 319 55 276 57.5 	B 14.7 	0 49.1 
REGION 	SI 	21 127 	D 63 49 15 63 50.1 	D 23.0 	E 38.6 

22 121 	0 67 56 11 54 55.1 	D 16.4 	6 46.1 
23 77 E 42 36 6 35 84.5 	D 14.3 	F 46.7 
24 99 0 50 44 6 48 51.0 	0 11.9 	F 45.0 
25 217 	C 145 129 17 72 66.9 	C 11.5 	E 89.2 

N.B. 	- 	N. -B. 528 279 232 48 248 53.0 	C 17.0 	0 43.9 
REGION (SI 	31 132 0 55 44 11 77 41.9 	B 20.7 	F 33.2 

32 125 0 71 58 13 54 55.9 	C 18.1 	E 46.6 
33 126 0 73 62 II 53 58.0 C 14.6 	6 49.5 
34 76 E 45 39 7 30 59.8 0 14.5 	F 51.2 
35 61 	E 32 27 5 29 51.9 	0 15.6 	F 43.8 

QUEBEC 5,065 3.059 2.639 420 2,005 60,4 B 13.7 	0 52.1 
REGION(SI 	41 179 	6 92 67 25 86 517 	E 26.9 	F 37 7 

42 204 D 104 84 31 99 51.3 	0 19.7 	F 41.7 
43 788 D 467 411 56 322 59.2 	C 12.0 	E 82.1 
44 344 E 195 166 29 149 56.7 	0 14.9 	F 48.3 
45 182 	0 102 84 18 80 56.2 	0 17.8 	F 46.2 
46 2,893 C 1.815 1583 233 1,078 62.7 	B 12.8 	0 54.7 
47 205 0 122 107 ¶6 83 59.6 	0 12.8 	F 62.0 

120 6 68 55 10 52 56.7 	0 15.2 	E 46.1 P 48 
40 8 49 73 G 47 38 8 26 64.1 	0 18.0 	H 52.5 

6,896 4,566 4.123 443 2.330 66.2 A 9.7 	D 59.8 
SI 805 0 534 484 50 271 66.3 	C 9.3 	E 60.2 
52 334 0 207 181 26 127 62.0 	0 12.7 	F 54.1 
53 2.787 	C 1.933 1.775 157 853 69 4 B 8 	I 	D 63.7 
54 730 0 450 399 51 280 61 	6 C 11,3 	E 54.7 
55 415 	U 271 250 23 142 65.9 C 8.6 	F 60.2 
56 417 	0 263 233 30 154 63.0 	0 11.5 	E 55.8 
57 436 0 301 275 26 135 59.0 	C 8.6 	F 63.0 
55 353 0 226 202 24 127 64.1 	0 10.8 	F 57.1 
59 402 0 243 208 35 159 60.4 	0 14.5 	E 51.7 
50 163 	E 108 96 12 55 55.3 	0 11 	1 	F 58.9 

MANITOBA 781 511 467 43 271 65.3 B 8.5 	0 59.8 
REGION 151 	61, 	62, 	63 	8 	64 195 D 125 116 9 73 63.1C 7.3 	6 58.5 

55 & 68 55 	E 34 31 . 	 . 	 . 21 61.6 	0 7,8 	F 56 8 
66 50 E 35 32 . 	 . 	 . 15 69.8 	0 7.5 	0 54.4 
67 453 C 295 269 28 157 65.4 	C 9.3 	6 59.3 

SASKATCHEWAN 730 455 426 39 255 63.7 	B 8.3 	6 58.4 
REGION 	SI 	71 201 	E 135 126 9 66 67.1 	C 6.7 	F 62.7 

73 192 	0 125 113 12 67 65.2 C 9.6 	E 58.9 
72. 	74, 	75 	76 319 	0 194 178 17 125 60.9 C 8.5 	6 55.7 

ALBERTA 1.743 1,228 1,080 148 515 70.4 B 12.1 	0 61.9 
REGION 	SI 	81, 	82 	& 	65 261 	6 184 169 16 96 65.7 	C 8,4 	F 60.1 

83 575 6 423 371 52 152 73.6 	C 12.3 	E 64.5 
84. 	87 & 88 198 	6 136 121 16 61 69.0 C 11.6 	F 61.0 
86 660 0 468 405 62 192 70.9 	C 13.3 	6 61.4 

B.C. 	- 	C 	-B. 2,195 1.393 1.174 219 806 63,4 	B 15.7 	D 53.4 
REGIONISI 	91 43 E 27 23 4 15 64.2 	6 15,3 	F 54.4 

92 75 0 45 36 8 30 59.5 	6 18.1 	C 48.7 
93 188 	6 108 01 17 80 57.5 	0 15.5 	F 48.5 
94 89 E 55 45 10 34 61,9 	0 18.4 	0 50.5 
95 1.178 	C 750 644 106 428 63.7 	C 14.2 	E 54.6 
96 395 D 244 199 44 152 61.6 	C 18.2 	6 80.3 
97 135 	D 95 78 18 40 70.6 	D 18.1 	F 57.4 
98 8 99 57 	F 40 36 4 16 71.3 	6 10.6 	G 63.8 

NE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOUlD BE USED IN THE INTERPRETA-
ON OF MCNTH-10-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND H GROUP. WHILE USEFUL 

TR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CALITIOI( AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAP- 

P 

	

	:ED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
CONDMIE REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
N RAISCN CE LA TAILLE RELATIVEMENT PETIIE BE L'ECHANTILLON A PARTIR 000UEL SONT ETABLIES IfS DDNNEES INFRAPROVINCIALES. IL  

'OUT FAIRE PRELJVL 06 PRUDENCE IDRS DL LINTERPREIATION DES VARIATIONS MEI(SUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPLOI El DU HOMAGE. 
iFS DONNEES DES GROUPIS 'C' ET '14'. 0141 PEUVENI ETRE UTILES 0855 CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ ¶IA8LCS POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIL J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES ET 601(1 P85 ETE PUBLIECS. VOIR IFS NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPI4IQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. IT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SLIR LES ERREURS D'FCHANTILLONNAGE. 
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Persons Aged 15-24 Not Attending School Full-time 
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OUT OF SCHOOL YOUTH 
	

LES JEUNES NON SCOLAIHSES 

I 

S 

• In assessing the labour market 
conditions for youth (persons aged 
15-24), it is frequently useful to 
distinguish between those who are 
rull-time students at the time of 
the survey and those who are no 
Ionger going to school on a full-
time basis. 

• Pour évaluer les conditions auxquelles 
les jeunes âgés de 15 24 ans font 
face sur le marché du travail, il con-
vient souvent de faire la distinction 
entre ceux qul étudient a plein ternps 
au moment de l'enquête et ceux qul ne 
poursuivent plus d'études a plein 
temps. 
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• The above graph, which displays 
annual average data for non-student 
15-24 year aids, shows a close 
connection between the level of 
education attained and their labour 
force participation and unemployment 
rates. As might be expected, those 
with a university degree or post-
secondary certificate or diploma 
experienced the lowest unemployment 
rates and the highest participation 
rates. In contrast, the 1983 annual 
average unemployment rate of 34.1 
for out-of-school youth having corn-
pleted only 8 or fewer years of 
education was more than triple that 
of those with a university degree, 
whose unemployment rate was 10.8. 
In addition, in 1983, less than two 
thirds (62.6 110) of those who had left 
school with no high school education 
were participating in the labour 
force while almost all (95.4%) of 
those with a university degree were 
active in the labour market. 

• While the recent recession increased 
the unemployment rate for youth 
regardless of their level of educa-
tional attainment, the greatest 
impact was on those having the least 
amount of schooling. However, since 
the end of the recession, this is 
the only group whose unemployment 
rate has declined. Between 1982 and 
1983, the unemployment rate for this 
group declined slightly while the 
rates for all other 15 to 24 year 
olds who were not attending school 
full-time remained unchanged or 
increased. 

• Le graphique ci-dessus, qui illustc 
les données annuelles moyennes cancer-
nant les jeunes non étudiants âgés d 
15 a 24 ans, établit un rapport étroit 
entre le niveau de scolarité d'une part 
et les taux d'activité et de chOmage 
d'autre part. Comme prévu, on enregis-
tre les taux de chomage les plus bas et 
les taux d'activité lea plus élevés 
chez lea jeunes qui détiennent un di-
plôme universitaire ou un certificat 
d'études postsecondaires. Cependant en 
1983, le taux de chômage annuel moyen 
de 34.1 % chez les jeunes non scolari-
sés n'ayant terminé que huit années 
d'études ou moms était plus de trois 
fois supérieur a celui des jeunes qui 
possédaient un diplôme universitaire 
(10.8 %). De plus, au cours de cette 
même année, moms des deux tiers 
(62.6 %) des jeunes ayant quitté l'éco-
le avant le niveau secondaire faisaient 
partie de la population active alors 
que presque tous ceux qui détiennent un 
diplôme universitaire se trouvaient SJF 

le marché du travail (95.4 %). 

• Bien que la récente recession ait en-
tralné une hausse du taux de chômage 
chez les jeunes de tous les niveaux de 
scolarité, ce sont les moms instruits 
de ceux-ci qui ont été les plus dure-
ment touches. us constituent cepen-
dant le seul groupe dont le taux de 
chômage a diminué depuis la fin de la 
recession. En effet, le taux de chôma-
ge chez ce groupe de jeunes a enregis-
tré une faible baisse en 1983 par rap-
port 'a l'année précédente, tandis que 
celui de tous les autres jeunes âgés de 
15 'a 24 aria qui ne fréquentaient pas 
l'école 'a plein temps derneurait in-
change ou augmentait. 

n 
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CHÔMAGE - MISE A JOUR 

By Doreen Duchesne and Piaryanne Webber' Par Doreen Duchesne et Maryanne Webber* 

INTRODUCTION 

Among the multitude of labour market 
measures produced from the Labour 
Force Survey, the official unemployment 
rate has always been the single most 
widely used statistic. However, the 
recent recession has given rise to a 
closer scrutiny of the strengths and 
limitations of this summary measure. 
As the unemployment rate rose, so did 
interest in supporting statistics - for 
example, on the duration of unem-
ployment and the family situation of 
the unemployed. At the same time, 
questions about the concepts, defi-
nitions and assumptions underlying the 
unemployment rate were raised more 
frequently, centering most notably on 
the exclusion from the unemployed count 
of persons not seeking work because 
they believe none is available. Given 
that no single unemployment rate or 
other summary measure can possibly be 
expected to provide a full and complete 
picture of labour market conditions and 
satisfy the requirements of all data 
users, Statistics Canada has for many 
years published monthly and annual 
supplementary data which are of sub-
stantial value in the analysis of both 
employment and unemployment. 

Doreen Duchesne and Maryanne Webber 
are analysts in the Labour Force 
Activity Section, Statistics Canada. 
(613) 995-9381. 

INTRODUCTION 

Parmi les nombreuses mesures du marché du 
travail que produit Uenquete sur is 
population active, le taux olficiel de 
chomage a toujours été Ia statistique la 
plus utilisée. Toutefois, la recession 
que nous venons de connaltre a donné lieu 
a un examen minutieux des points forts et 
des points faibles de cette mesure sam-
maire. A mesure que le taux de chômage 
augmentait, l'intérêt porte aux statisti-
ques secondaires (par exemple, b la durée 
des périodes de chômage et a la situation 
familiale des chômeurs) grandissait. En 
même temps, on soulevait plus souvent des 
questions concernant les concepts, les 
definitions et les hypotheses qui sous-
tendent ie calcul du taux de chOmage, 
questions qui tournaient plus particuliè-
rement autour du fait qu'on exciut du 
nombre des chômeurs les personnes qui ne 
cherchent pas d'emploi parce qu'elles 
croient qu'il n'y en a pas. Etant donné 
que ni ie taux de chômage, ni aucune 
autre mesure sommaire, ne peuvent, b eux 
seuls, brosser un tableau complet des 
conditions du marché du travail et satis-
faire aux besoins de tous les utilisa-
teurs de données, Statistique Canada 
publie, depuis bon nombre d'années, des 
données suppiémentaires mensuelles et 
nnuelles qui sont très utiles h l'ana-
lyse de l'emploi et du chôrnage. 

* Doreen Duchesne et Maryanne Webber sont 
des analystes de la section de l'acti-
vité sur le marché du travail a 
Statistique Canada. (613) 995-9381. 
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One way of responding to the recently 
heightened interest in statistics 
underlying the unemployment rate is to 
use these supplementary data to illus-
trate what happens to the rate when 
different definitions of employment 
and unemployment are used. This can 
be achieved with the extensive system 
of supporting statistics provided by 
the LES. The survey's results can 
also be used to produce unemployment 
rates focusing on particular groups, 
for example, on groups for which unem-
ployment can be expected to entail 
more severe financial consequences. 
To this end, a selection of supple-
mentary unemployment rates has been 
developed at Statistics Canada. 

This paper updates these supplementary 
unemployment rates which were previ-
ously described in an article which 
appeared approximately one year ago in 
The Labour Force. 1  The data in the 
table from the original article have 
been revised slightly to reflect the 
recent revision of historical Labour 
Force Survey data. 2  In addition to the 
annual averages at the Canada level, 
tables in this report also contain the 
corresponding provincial estimates, as 
well as national monthly data for 
1983. The balance of this article 
consists of a brief description of 
each of the selected supplementary 
measures of unemployment, followed by 
some analytical observations on the 
behaviour of the various rates as 
represented in two charts. The unem-
ployment rates in this article are not 
adjusted for seasonal variation. 

Definitions: R1 to R9 

The following are brief descriptions 
of eight supplementary measures of 
unemployment (labelled R1 to R4 and R6 
to R9) as well as the official unem-
ployment rate (R5). The official 
rate is discussed first, followed by 

Une des façons de répondre 	l'intérêt 
accru porte récemment aux statistique 
qui servent b calculer le taux de chômi--
ye, consiste utiliser ces donnée 
supplémentaires pour illustrer ce qul se 
produit lorsqu'on utilise des definitions 
clifférentes de l'emploi et du chômage. 
Cela peut se faire b l'aide des nombreu.-
ses statistiques secondaires que fournit 
l'EPA. Les résultats de l'enquête 
peuvent également servir a calculer des 
taux de chômage pour des groupes particu-
hers, par exemple pour les groupes oü le 
chôrnaye risque d'entraIner des consequen-
ces financières graves. A cette fin, 
Statistique Canada a élaboré une série 
supplémentaire de taux de chômage. 

Le present document met 	jour les taux 
de chomage supplémentaires qui ont paru 
dans un article publié ii y a environ un 
an dans La population active 1 . On a 
léyèrement modifié les données du tableau 
présenté dans cet article afin de les 
rendre fidéles aux revisions qui ont eté 
apportées récemment aux données histori-
ques de l'enquête sur la population 
active 2 . Outre les moyennes annuelles 
l'échelle du Canada, les tableaux présen-
tés ici renferment des estimations cor-
respondantes pour les provinces ainsi que 
les données mensuehles nationales pour 
l'année 1983. La suite du present arti-
cle donne une breve description de chacu-
ne des mesures supplémentaires du chOma-
ye, suivie d'observations analytiques au 
sujet des divers taux, tels qu'ils figu-
rent dans les deux graphiques. Les taux 
de chômage présentés ici ne sont pas 
désaisonnalisés. 

Definitions: R1 a R 
Voici une breve description de huit mesu-
res supplémentaires du chomage (numéro-
tees R1 a R4 et R6 a R9) et du taux offi-
ciel de chômage (R5). On examine d'abord 
le taux officiel, puis les autres mesures 
en commencant par R1. Le classement de 

I 

n 



tHe others in progression beginning 
with R1. The ranking of R1 to R9 is 
bsed on annual rates calculated for 
1977, the first year data are avail-
able for all rates. R1 was the lowest 
rate that year while R9 was the high-
est. The formulae underlying the cal-
culation of these rates will be 
presented in "Supplementary Measures 
of Unemployment", Labour Force Survey 
Research Paper No. 41, (Statistics 
Canada, uncatalogued). The individual 
data elements (estimates) used in the 
production of the rates are available 
on request. 

R5 

The official unemployment rate shows 
unemployed persons as a percentage of 
the labour force, where the labour 
force is defined as the sum of the 
employed and the unemployed. 

The survey universe is made up of the 
vilian non-institutional population 

1) years of age and over (often refer-
rtd to as the "working-age" popula-
tion) residing in the ten provinces, 
with the exception of persons living 
on Indian reserves. The LFS divides 
this population into three groups - 
employed, unemployed and not in the 
labour force - based on their activi-
ties in one week of each month, called 
the Reference Week. 

Employed persons comprise two groups: 
those who worked at least one hour for 
pay or profit or worked without pay in 
a family enterprise in the Reference 
Week, and those who had a job but were 
absent for such reasons as illness, 
vacation or labour dispute. 
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R1 a R9 se fonde sur les taux annuels 
calculés pour 1977, premiere année pour 
laquelle on dispose de données sur tous 
les taux. Cette annee-le, le taux R1 
était le plus faible et R9, le plus 
élevé. Les formules qui ant servi au 
calcul de ces taux seront présentées dans 
l'article intitulé "Mesures supplémentai-
res du chômage", Document de recherche 
no 41 de l'enquête sur la population 
tive (Statistique Canada, non catalo-

gue). On peut obtenir sur demande les 
éléments de données (estimations) qui 
entrent dans le calcul des taux. 

R5 

Le taux officiel de chOmage représente 
les chômeurs en pourcentage de la popula-
tion active, cette dernière étant la 
somrne des personnes occupées et des 
chômeurs. 

L'univers de l'enquête se compose de la 
population civile hors institutions agée 
de quinze ans et plus (souvent designee 
sous le nom de population d'âge actif) 
qui reside dans les dix provinces, a 
l'exception des residents des reserves 
indiennes. L'EPA divise cette population 
en trois groupes, soit les personnes 
occupées, les chômeurs et les inactifs, 
en se basant sur l'activité observée au 
cours d'une semaine de chaque mois, appe-
lee semaine de référence. 

Les personnes occupées comprennent deux 
groupes: d'une part, celles qui, pendant 
la semaine de référence, ant travaillé au 
moms une heure contre remuneration ou en 
vue d'un bénéfice ou qui ant travaillé 
sans remuneration dans une entreprise 
familiale et, d'autre part, celles qui 
avaient un emploi, mais gui se sont 
absentees parce qu'elles étaient malades, 
en vacances, en conflit de travail, etc. 
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The unemployed include persons who are 
not employed and who a) looked for 
work at some time in the previous four 
weeks, or b) were on layoff from a job 
to which they expected to return or c) 
had a new job to start within four 
weeks 	(sometimes referred to as 
"future starts"). 	In all of these 
cases, the respondents must be avail-
able for work in the Reference Week to 
be counted as unemployed. If unavail-
able, they are considered not in the 
labour force. 

Le groupe des chômeurs se compose de 
personnes qui, pendant la semaine d(' 
référence, étaient sans emploi et a 
avaient cherché du travail a un moment 
quelconque au cours des quatre semaines 
précédentes, ou b) avaient été mises a 
pied rnais croyalent pouvoir reprendre 
leur emploi ou c) avaient un nouvel 
emploi devant commencer dans quatre 
semaines ou moms. Dans tous les cas, la 
personne devait être disponible pendant 
la semaine de référence pour être classée 
dans le groupe des chômeurs. Si elle 
n'était pas disponible, elle est considé-
rée comme inactive. 

Persons who do not meet the criteria 	Les personnes qui ne répondent pas aux 
for "employed" or "unemployed" fall 	critères de la catégorie des chOmeurs ou 
into the residual "not in the labour 	de celle des personnes occupées tombent 
force" category. 	 dans la catégorie des inactifs. 

The definitions of employed and unem-
ployed adopted for the LFS are in 
keeping with those recommended by the 
International Labour Office (ILO) and 
endorsed by the Organization for 
Economic Cooperation and Development 
(OECD). The LFS definitions also very 
closely parallel those used in the 
United States. 

The LFS collects a substantial amount 
of qualitative data, i.e. data supple-
mentary to those required to classify 
a person as employed, unemployed or 
not in the labour force. This addi-
tional information provides the flexi-
bility needed to develop supplementary 
unemployment rates. 

R1 shows persons who have been unem-
ployed 14 or more weeks as a percent-
age of the labour force. In the 
conventional unemployment rate, length 
of time unemployed is not taken into 
account - persons who became unem-
ployed one week ago are counted in the 
same way as those who have been 

Les definitions des termes "personne 
occupée" et "chômeur" adoptées pour l'EPA 
correspondent h celles que recommandent 
l'Organisation internationale du travaiJ 
(OlT) et l'Organisation de cooperation et 
de développement économiques (OCDE). Les 
definitions de l'EPA sont également très 
voisines de celles qui sont employees aux 
tats-Unis. 

L'EPA recueille une quantité importante 
de données qualitatives, c'est-à-dire des 
données qui s'ajoutent b celles dont on a 
besoin pour classer une personne dans la 
catégorie des personnes occupées, dans 
celle des chômeurs ou dans celle des 
inactifs. Ces renseignements supplémen-
taires assurent la souplesse qu'il faut 
pour produire des taux de chomage supple-
mentaires. 

R1 représente les personnes qui sont sans 
emploi depuis quatorze semaines ou plus, 
en pourcentage de la population active. 
Dans le taux de chômage conventionnel, on 
ne tient pas compte de la durée de la 
période de chômage; les personnes qui 
sont sans emploi depuis une semaine sont 
comptées de la même façon que celles qui I 
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I 
;eeking work for several months. 	R1 
solates the "long-term" unemployed in 
he numerator and therefore focuses on 
group for which unemployment may be 

expected to have more severe financial 
consequences. 

R2 

This is the unemployment rate of 
persons heading families with children 
under sixteen years of age. (In the 
LFS, respondents are asked to identify 
a particular person as "head", and the 
relationships among family members are 
determined with reference to the 
person selected as "head". The term 
"heading" is a convenient short-hand 
to designate those persons who are 
coded as "head" or "spouse of the 
head".) R2 differs from the official 
unemployment rate (R5) only in that 
the population in question is restric-
ted to labour force participants who 
re heading families with younger 

:'hildren. Because of the presence of 
hese younger children, the impact of 
unemployment may be more serious. 

R2 is only one of a number of supple-
mentary unemployment measures which 
can be devised using LFS data on the 
family characteristics of persons in 
the labour force. 

R3 

This unemployment rate excludes full-
time students who are in the labour 
force. During the main school months 
(October to April), 3  persons cur-
rently in school full-time are identi-
fied via the main LES Questionnnaire. 
In the school holiday months, young 
persons (15 to 24 year olds) planning 
to return to school full-time in the 
autumn are identified through a series 
of special questions called 	the 
Student Identification Survey. 	Thus 

p\1 1iu frFnn5 nurrfnt  

cherchent du travail depuis plusieurs 
mois. R1 isole les chômeurs de longue 
date dans le numérateur et vise donc un 
groupe oü le châmage risque d'entralner 
des consequences financières graves. 

R2 

R2 représente le taux de chômage chez les 
personnes responsables ou a la tête d'une 
famille comptant des enfants de moms de 
seize ans. (Dans l'EPA, on demande aux 
répondants d'identifier une personne 
comme étant le "chef"; les liens parmi 
les membres de Ia famille sont déterminés 
en fonction de la personne choisie comme 
"chef". L'expression "personne responsa-
ble" est une facon abrégée de designer 
toute personne codée comme "chef" ou 
"conjoint(e) du chef".) La seule diffé-
rence entre R2 et le taux officiel de 
chomage (R5), c'est que dans le premier 
cas, la population en question est limi-
tee aux actifs qui sont b la tête d'une 
famille comptant de jeunes enfants. 
tant donné Ia presence de ces jeunes 
enfants, les consequences du chomage 
peuvent être plus graves. 

R2 n'est qu'une mesure supplémentaire du 
chômage parmi d'autres qu'on peut produi-
re en se servant des données de l'EPA sur 
les caracteristiques familiales des 
actifs. 

R3 

Ce taux de chômage exciut les étudiants 
plein ternps faisant partie de la popula- 
tion active. 	Pendant l'année scolaire 
(d'octobre 	avril) 3 , les personnes qui 
fréquentent l'école a plein temps sont 
identifiées dans le questionnaire princi-
pal de l'EPA. Pendant les vacarices sco-
laires, les jeunes (àgés de 15 a 24 ans) 
qul prévolent retourner a l'école a plein 
temps en automne sont identifies au moyen 
d'une série de questions spéciales 
permettant d'identifier les étudiants. 

flsi, 	d'ontirn 	uv r'il, 	I 	n\rItJ 

0 
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ing school full-time in the period 
October to April. In the monthly 
observations from May to September, it 
also excludes those not currently 
attending who were full-time students 
last March, and who plan to return to 
school full-time in the autumn. 

There are as many as one million full-
time students in the labour force in 
some months; their labour market needs 
and participation patterns are quite 
different from those of the rest of 
the population. They contribute rela-
tively more to total unemployment than 
to total employment, but R3 shows that 
their impact on the conventional unem-
ployment rate is slight. On an annual 
average basis, R3 is at most three-
tenths of one percentage point lower 
than R5. However, this difference is 
not constant from month to month. In 
1982, for example, R3 ranged from 0.1 
percentage points above R5 (in 
January) to 0.8 percentage points 
below (in July). Similar patterns are 
evident in 1983 and these are examined 
later in this article. 

R4 is an unemployment rate which 
includes full-time members of the 
Armed Forces in the employed compo-
nent. Full-time members of the 
Canadian Armed Forces have tradition-
nally been excluded in calculating the 
unemployment rate. In fact, they are 
not part of the LFS target popula-
tion. 

The thinking behind their exclusion 
has changed over time. The 1952-53 
Canada Year Book, noting that the LFS 
was started in 1945 because "the 
possibility of disturbed economic 
conditions in the post-war period 
emphasized the need for a current 
and periodic analysis of the state of 
employment in Canada," attributed 

personnes qui fréquentent l'école 	pleiii  
temps. De plus, de mai septembre, R 
exclut les personnes qui ne fréquentent 
pas l'école, rnais qui étaient étudiants a 
plein temps en mars et qui prévoient 
retourner b l'école a plein temps a 
1 'automne. 

Certains mois, 	la population active 
compte jusqu'à un million d'étudiants a 
plein temps; leurs besoins et leur parti- 
cipation en ce qui concerne le marché du 
travail sont tout 	fait différents de 
ceux du reste de la population. 	us 
cantribuent relativement plus au chOmage 
qu'a l'emploi, mais R3 indique que leur 
incidence sur le taux de chomage conven-
tionnel est faible. En moyenne annuelle, 
R3 se situe tout au plus a 0.3 point au-
dessous de R5. Cependant, cette diffê-
rence vane d'un mois b l'autre. En 1982 
par exemple, R3 se situait tantOt b 0.1 
point au-dessus de R5 (en janvier) et 
tantOt h 0.8 point au-dessous (en 
juillet). Des tendances analogues se 
dégagent pour 1983; nous les examinerons 
plus loin. 

R4 est un taux de chomage qui inclut dans 
le groupe des personnes occupées les 
membres a plein temps des Forces armées. 
On a toujours exclu les membres a plein 
temps des Forces armées canadiennes quand 
on calculait le taux de chômage. En 
fait, ils ne font pas partie de la popu-
lation visée par l'EPA. 

La raison d'être de cette exclusion a 
change au cours des années. Dans un 
article de 1'Annuaire du Canada de 1952-
1953, on soulignait que 1'EPA avait été 
entreprise en 1945 parce que la possibi-
lité d'une perturbation des conditions 
économiques pendant la période d'après-
guerre faisait ressortir le besoin d'une 
analyse actuelle et périodique de 



their exclusion to the fact that "net 
strength of the Armed Forces is 
obtainable directly 	from official 
sources." 	The Guide to Labour Force 
Survey Data (Statistics Canada Cata-
logue No. 71-528, 1979), states that 
"... full-time members of the Canadian 
Armed Forces are not excluded for 
operational reasons, but rather 
because they are considered to exist 
outside the labour market to which 
this survey applies." More recently, 
it has been argued that the assump-
tions regarding the characteristics of 
the labour markets monitored by the 
LFS do in fact apply to the Armed 
Forces, at least in peace time. In 
the United States, this thinking has 
led to the inclusion of non-civilians 
in calculating the official unemploy-
ment rate for the total labour force 
since January 1983. 4  In Canada this 
step has not been taken. R4 shows 
that the impact of the inclusion of 
the Armed Forces would be very slight, 
reducing the rate by at most one-tenth 
of one percentage point. 

R6 is the unemployment rate for the 
full-time labour force. LFS data on 
full-time and part-time employment are 
well known and regularly used, but the 
notion of a "full-time labour force" 
and "part-time labour force" is less 
prevalent. In fact, a definition had 
to be devised to calculate R6 (and R9, 
the unemployment rate for the part-
time labour force). The full-time 
labour force is defined here as 
persons working full-time and those 
wishing to work on a full-time basis 
(i.e. 30 or more hours per week). The 
latter includes persons working part-
time because they were unable to find 
full-time work, and unemployed persons 
seeking full-time work. 5  

97 

l'emploi au Canada; on attribuait l'ex-
clusion des membres des Forces armOes au 
fait que leur effectif net pouvait être 
obtenu directement de sources officiel-
les. Dans le Guide d'utilisation des 
données de l'enguete sur la population 
active (n° 71-528 au catalogue de Statis-
tique Canada, 1979), on dit que les 
membres a plein temps des Forces armées 
canadiennes ne sont pas exclus pour des 
raisons d'ordre opOrationnel, mais plutôt 
parce qu'ils ne font pas partie du marchO 
du travail que vise l'enquête. Plus 
récemment, on a affirmé que les hypothè-
ses concernant les caractOristiques du 
marché du travail qu'appréhende I'EPA 
s'appliquent également aux Forces armées, 
du moms en temps de paix. Les Etats-
Unis ont accepté ce raisonriement et ont 
commence, en janvier 1983, a inclure les 
militaires dans le calcul du taux de chô-
mage pour l'ensemble de la population 
active4 . Le Canada n'a pas encore embol-
té le pas. R4 indique que l'inclusion 
des membres des Forces arrnées aurait une 
incidence très faible, rOduisant le taux 
d'au plus 0.1 point. 

R6 

R6 est 1e taux de chômage chez les actifs 
a temps plein. Les données de l'EPA sur 
l'emploi a temps plein et b temps partiel 
sont trës connues et rOguliBrement utili-
sees, mais la notion d'actifs temps 
plein et d'actifs a temps partiel est 
moms rOpandue. En fait, on a dCi Otablir 
une definition pour calculer R6 (et R9, 
qui est le taux de chômage chez les 
actifs a temps partiel). Lea actifs a 
temps plein sont définis ici comme Otant 
les personnes qui travaillent a temps 
plein et celles qui désirent travailler a 
temps plein (c.-à-d. 30 heures ou plus 
par semaine). Ce dernier groupe comprend 
les personnes qui travaillent a temps 
partiel parce qu'elles n'ont Pu trouver 
un emploi a temps plein ainsi que lea 
chômeurs qui cherchent du travail a temps 
)le 111. 



I Not all unemployed persons are ac-
tively seeking work: about 10% of the 
total unemployed are "non-seeking" 
layoffs and future starts (persons who 
have a job to start within four 
weeks). While active job seekers are 
asked directly whether they are look-
ing for full- or part-time work, unem-
ployed non-seekers (who represented 
between 6.2% and 11.5% of the total 
unemployed in the period under review) 
are not asked this question. For pur-
poses of the R6 definition, this group 
is divided into the "seeking full-time 
work" and "seeking part-time work" 
categories based on the proportions 
observed among those actively seeking 
work. 

A second definitional question con-
cerns persons working part-time be-
cause they are unable to find full-
time work. Their inclusion in the 
full-time rather than part-time labour 
force is logical, in that they want to 
provide labour services on a full-time 
basis. However, they are neither 
"fully employed" nor "fully unem-
ployed". In order to include this 
aspect in the rate, one-half of the 
number working part-time but wanting 
full-time work are counted as unem-
ployed. This approach is fairly 
representative of the volume of work 
done by these "involuntary part-time 
workers" if one uses as a gauge their 
average weekly hours relative to the 
average weekly hours of full-time wor-
kers. 

In summary, the unemployment rate for 
the full-time labour force shows unem-
ployed full-time job seekers (includ-
ing a proportion of non-seekers) and 
one-half of the involuntary part-time 
workers as a percentage of the full- 

Les chômeurs ne cherchent pas tous act i-
vement du travail: environ 10 % sont de 
personnes qui ont éte mises pied ou qul 
ont un emploi devant commencer a urie date 
ultérieure (dans quatre semaines ou 
moms) et qui ne cherchent donc pas de 
travail. On demande directement aux 
personnes qui cherchent activement un 
emploi si elles veulent travailler 
temps plein ou temps partiel, mais on 
ne pose pas cette question aux chômeurs 
qui ne cherchent pas d'emploi (ce groupe 
représentait entre 6.2 % et 11.5 % du 
nombre total de chômeurs au cours de la 
période visée). Dans la definition 
employee pour calculer R6, on a divisé ce 
groupe en deux categories, soit les per-
sonnes qui cherchent du travail temps 
plein et celles qui cherchent du travail 
a temps partiel, en se basant sur les 
proportions observées dans le groupe des 
personnes qui cherchent activement un 
emploi. 

Une deuxième question relative aux déui- 
nitions porte sur les personnes qui tra- 
vaillent a temps partiel parce qu'elles 
n'ont pu trouver un emploi 	temps 
plein. 	Ii est logique de les inclure 
dans le groupe des actifs b temps plein 
plutôt que dans celui des actifs a temps 
partiel puisqu'elles veulent travailler a 
temps plein. Cependant, ces personnes ne 
sont pas tout a fait des personnes occu-
pées, ni tout b fait des chômeurs. Pour 
t.enir compte de ce facteur dans le calcul 
du taux, la moitié des personries qui tra-
vaillent a temps partiel, mais voudraient 
travailler a temps plein sont considérées 
comme des chômeurs. Cette façon de pro-
ceder donne une representation assez 
juste du volume de travail accompli par 
ces "travailleurs a temps partiel invo-
lontaires", si l'on se base sur leur nom-
bre hebdomadaire moyen d'heures de tra-
vail par rapport celui des travailleurs 
a temps plein. 

En résumé, le taux de chômage chez les 
actifs a temps plein représente les chô-
meurs qui cherchent un emploi a temps 
plein (y compris une proportion de chô-
meurs qui ne cherchent pas d'emploi) et 
la moitié des travailleurs 6 temps 
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partiel involontaires en pourcentage des 
actifs a temps plain. Ces derniers sont 
des personnes qui travaillent a temps 
plain ou qui veulent travailler b temps 
plein. 

On remarque que le taux de chômage chez 
les actifs a temps plein (R6) ou chez les 
actifs a temps partiel (R9) dépasse le 
taux official de chOmage (R5). Comme las 
actifs a temps plein et a temps partiel 
forment l'ensemble de la population acti-
ve, on pourrait s'attendre a ce que R5 se 
situe entre R6 et R9. Cependant, l'in-
clusion des travailleurs a temps partiel 
involontaires dans le numérateur de R6 
rend ce taux supérieur a R5. Dans le cas 
de R9, la proportion de personnes qui 
cherchent un emploi a temps partiel par 
rapport b l'ensemble des actifs a temps 
partial est deja bien plus élevée que R5. 

R7 

Pour calculer R7, on a élargi la défini-
tion du chomage pour y englober les mac-
tifs qui ont cherché du travail au cours 
des six derniers mois, mais qui n'en 
cherchent pas actuellement pour des rai-
sons liées au marché du travail. Cela 
s'applique, par exemple, aux personnes 
qui croient qu'il n'y a pas de travail 
disponible, qui attendent d'être rappe-
lees par un ancien employeur, qui ont 
trouvé un nouvel emploi ou qui attendent 
des réponses aux demandes d'emploi 
qu'elles ont déjä faites. D'aprBs la 
definition conventionnelle (R5), ces per-
sonnes sont classées dans la catégorie 
des inactifs parce qu'elles n'ont pas 
cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines (et n'entrent pas dans 
la catégorie des personnes mises a pied 
ni dens celle des personnes qui ont un 
emploi devant commencer a une date ulté-
rieure) ou parce qu'elles n'étaient pas 
disponibles pendant la semaine de réfé-
rence. Cependant, leurs activités de 
recherche d'emploi au cours des six der-
niers mois et la raison pour laquelle 
elles n'en ont pas cherché pendant la 
semaine de référence témoignent d'un 
intérêt assez recent; ces personnes se 
situent clairement "aux limites" de la 
population active. 

ime labour force. 	The full-time 
labour force includes persons working 
cull-time plus those wanting to supply 
labour services on a full-time basis. 

It may be noted that both the rate for 
the full-time labour force (R6) and 
the rate for the part-time labour 
force (R9) are higher than the offi-
cial unemployment rate (R5). Since 
the full- and part-time labour forces 
sum to the total labour force, it 
might be expected that R5 would lie 
between R6 and R9. However, the in-
clusion of involuntary part-time 
workers in the numerator of R6 raises 
this rate above R5. In the case of 
R9, the ratio of part-time job seekers 
to the total part-time labour force is 
already well above R5. 

R7 

in R7, the definition of unemployment 
is expanded to include persons not in 
the labour force who have sought work 
in the past six months, but are not 
currently looking for "labour market 
related" reasons. These reasons in-
clude the belief that no work is 
available, waiting for a recall to a 
former job, having found a new job, 
and waiting for replies resulting from 
previous job search. The people in 
question are classified as not in the 
labour force according to the conven-
tional definition (R5) because they 
have not looked for work in the past 
four weeks (and do not meet the "lay-
off" or "future start" conditions), or 
because they were not available for 
work in the survey's Reference Week. 
However, their job search in the past 
six months and reason for not looking 
in Reference Week are an indication of 
fairly recent interest; they are 
clearly "on the margins" of the labour 
force. 
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R8 
	 R8 
	 I 

R8 is the most complex of this selec-
tion of supplementary rates in terms 
of calculations required. It can be 
described simply as an attempt to 
portray employment, unemployment and 
"underemployment" in terms of hours 
lost and hours worked. 

The "utilized" component of the rate 
consists of total actual hours worked 
per week, on average for the year. 
The "unutilized" component includes a) 
hours lost through unemployment, b) 
hours lost by part-time workers unable 
to find full-time work, and c) hours 
lost due to working short-time (e.g. 
work sharing). Taken together, the 
utilized and uriutilized component make 
up the total labour supply, measured 
in available hours of labour "offer-
ed". 

To get a measure of hours lost through 
unemployment, it is assumed that unem-
ployed full-time job seekers would, if 
employed, work the same number of 
hours per week on average as do full-
time workers. With this assumption, 
one can obtain an estimate of hours 
lost by unemployed full-time job 
seekers. A similar assumption is made 
for the part-time job seekers, to 
obtain an estimate of their hours 
lost. 

In the case of persons working part-
time because they are unable to find 
full-time work, it is assumed that 
their average workweek, if fully 
employed, would correspond to that of 
full-time workers. By deducting the 
hours worked by involuntary part-time 
workers from the estimate of hours 
they would work if employed full-time, 
one obtains an estimate of their hours 
lost because of inability to find 
full-time work. Finally, the LES 

taux supplémentaires sur le plan du cal-
cul. Ii s'agit d'une tentative de rnesu-
rer l'emploi, le chômage et le "sous-
emploi" d'après les heures perdues et les 
heures travaillées. 

La composante "portion utilisée" repré-
sente la moyenne annuelle du nombre total 
d'heures effectivement travaillées par 
semaine. La composante "portion non uti-
lisée" comprend a) les heures perdues a 
cause du chômage, b) les heures perdues 
par les travailleurs b temps partiel 
incapables de trouver du travail a temps 
plein et c) les heures perdues a cause du 
travail a temps réduit (par ex. travail 
partagé). Si on les met ensemble, la 
"portion utilisée" et la "portion non 
utilisée" forment l'offre de travail 
totale, mesurée en heures de travail 
"offertes". 

Pour mesurer 1tu heures perdues 	cause 
du chômage, on suppose que, s'ils avaient 
du travail, les chômeurs qui cherchent up 
emploi temps plein travailleraient le 
même nombre d'heures par semaine, en 
moyenne, que les travailleurs a temps 
plein. En se servant de cette hypothèse, 
on peut obtenir une estimation des heures 
perdues par les chômeurs qui cherchent un 
emploi a temps plein. On se sert d'une 
hypothèse semblable pour estimer les 
heures perdues par les personnes qui 
cherchent du travail a temps partiel. 
Dans le cas des personnes qui travaillent 
a temps partiel parce qu'elles n'ont pu 
trouver un emploi temps plein, on sup- 
pose que, si elles travaillaient temps 
plein, leur semaine moyenne de travail 
correspondrait a celle des travailleurs a 
temps plein. En soustrayant les heures 
des travailleurs a temps partiel involon-
taires du nombre estimatif d'heures 
qu'ils travailleraient s'ils avalent un 
emploi a temps plein, on obtient une 
estimation des heures qu'ils perdent 
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riovides a direct measure of hours 
lost due to working short-time (be-
'ause of lack of demand, material 
shortages, etc.) through its questions 
on hours lost and reasons for absence. 

The calculation of R8 parallels that 
of R5, except for the fact that it is 
based on hours rather than persons. 
The denominator, corresponding to the 
labour force, consists of hours worked 
plus hours lost through unemployment, 
involuntary part-time employment and 
working short-time. The numerator, 
corresponding to the unemployed, con-
sists of the hours lost. Thus R8 
shows unutilized hours as a percentage 
of total hours available to the labour 
market. 

R 8  is well above R 5  mainly because it 
reflects hours lost by persons classi- 
ied as employed. 	In R5 these lost 
ours do not enter into the calcula- 
ion at all. It may be observed that 

if the ratio of full-time to part-time 
job seekers were the same as the ratio 
of full-time to part-time workers 
(e.g. 85% of job seekers want full-
time work and 85% of the employed work 
full time), the conversion to hours 
would have no effect on the rate. 

From 1981 to 1982, R8 rose 4.3 per-
centage points to 13.3%. The labour 
market changes in this period had a 
greater effect on R8 than on R5 in 
that the increase in involuntary part-
time employment (+42.0%) and in hours 
lost due to working short-time 
(+75.7 00') are reflected in the former, 
but not the latter. Also, the ratio 

parce qu'ils sont incapables de trouver 
du travail a temps plein. Finalement, 
l'EPA fournit une mesure directe des 
heures perdues cause du travail a temps 
réduit (entralné par une baisse de la 
demande, une pénurie de matériaux, etc.), 
grce des questions sur les heures 
perdues et les raisons des absences. 

Le calcul de R 8  est parallèle au calcul 
de R5, sauf qu'il eat base sur les heures 
plutôt que sur les personnes. Le dénomi-
nateur, correspondant a la population 
active, représente lea heures travaillées 
plus les heures perdues b cause du chôma-
ge, du travail a temps partiel involon-
taire et du travail a temps réduit. Le 
numérateur, correspondant aux chOmeurs, 
représente lea heures perdues. Donc, R8 
représente les heures non utilisées en 
pourcentage des heures totales offertes 
sur le marché du travail. 

R8  est bien supérieur a R 5 , surtout 
parce qu'il tient compte des heures per-
dues par les personnes occupées. Ces 
heures perdues ne sont pas du tout inclu-
ses dans le calcul de R5. On peut souli-
gner que, si le rapport entre les person-
nes qui cherchent du travail b temps 
plein et celles qui cherchent du travail 
a temps partiel était le même que celui 
entre les travailleurs b temps plein et 
les travailleurs h temps partiel (par 
ex., 85 % des personnes qui cherchent du 
travail veulent un emploi temps plein 
et 85 % des personnes occupées travail-
lent a temps plain), la conversion en 
heures n'aurait aucun effet sur le taux. 

En 1982, R8 s'élevait a 13.3 %, ce qui 
représentait une hausse de 4.3 points 
comparativement & 1981. Les changements 
qu'a connus le marché du travail durant 
cette période ont eu un effet plus marqué 
sur R8 que sur R5, puisque le premier 
reflète les augmentations de l'emploi a 
temps partiel involontaire (-.-42.0 %) et 
des heures perdues a cause du travail a 
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of full-time to part-time job seekers 
shifted. In 1981, 85.3% of all job 
seekers wanted full-time work; this 
increased to 88.5% in 1982. Among the 
employed, there was also a shift, but 
in the other direction: the percentage 
working full-time declined from 86.5110' 

to 85.6%. These shifts have no impact 
on R5, but contribute to the increase 
in R8. 

R9 

R9 is the unemployment rate for the 
part-time labour force. This includes 
persons offering their labour services 
on a part-time basis; in effect, the 
part-time labour force is the comple-
ment of the full-time labour force. 
Taken together, the two add up to the 
labour force, conventionally defined. 

R9 shows persons seeking part-time 
work, and includes a proportion of 
unemployed non-seekers as outlined in 
the discussion on R6 (the unemployment 
rate for the full-time labour force) 
as a percentage of the part-time 
labour force. The utilized component 
consists of persons working part-time, 
with the exception of those doing so 
because they were unable to secure a 
full-time job. 

The statistical behaviour 	of 	R9 
differs from that exhibited by the 
other rates reviewed in this article. 
Declines in R9 were recorded in three 
years; the other rates examined here 
declined only once (1978-79). The 
1981-82 increase was quite pronounced 
for the other rates, but relatively 
slight for R9. 5  

temps réduit (+75.7 %), mais non 1 
second. De plus, le rapport entre le 
personnes qul cherchent un emploi a temp-
plein et celles qui cherchent un emploi a 
temps partiel a change. En 1981, 85.3 % 
de toutes les personnes qui cherchaient 
du travail voulaient un emploi a temps 
plein; ce pourcentage est passé b 88.5 % 
en 1982. Chez les personnes occupées, il 
y a également eu un changement, mais dans 
l'autre direction; le pourcentage de per-
sonnes travaillant a temps plein a glissé 
de 86.5 % a 85.6 %. Ces changements 
n'ont aucun effet sur R5, mais contri-
buent a l'augmentation de R8. 

R9  est le taux de chomage chez les actifs 
temps partiel, c'est-à-dire les person-

nes qui offrent leurs services b temps 
partiel. Le groupe des actifs a temps 
partiel est le complement du groupe des 
actifs temps plein. Ces deux groupes 
forment ensemble la population active, 
selon la definition conventionnelle. 

R9 représente les personnes qui chercherit 
du travail a temps partiel en pourcentage 
de l'ensemble des actifs temps partiel; 
Il comprend une proportion de chOmeurs 
qui ne cherchent pas d'emploi, comme on 
l'a mentionné dans la partie portant sur 
R6 (taux de chômage chez les actifs a 
temps plein). La portion utilisée corn-
prend les personnes qui travaillent a 
temps partiel; elle exclut les travail-
leurs b temps partiel qui n'ont Pu trou-
ver un emploi h temps plein. 

L'évolution de R9 diffère de celle des 
autres taux examines dans cet article. 
Dans le cas de R9, on a enregistre trois 
baisses annuelles; dans les autres cas, 
ii n'y en a eu qu'une (1978-1979). 
L'augmentation de 1981-1982 a ete très 
prononcée pour les autres taux, mais 
relativement faible pour R9.5 
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OBSERVATIONS ON CHARTS 1 AND 2 
	

OBSERVATIONS AU SUJET DES GRAPHIQUES 

I 	 1 ET 2 

Chart 1: Annual Averages, 1916-83 

Chart 1 shows unemployment rates for 
R1 through R9 based on annual average 
data from 1976 to 1983. The most 
obvious observation to be drawn from 
Chart 1 is that, with the exception of 
R9 (the unemployment rate for the 
part-time labour force), all of the 
measures move together with only rela-
tively small variations over time in 
the differences among them. It is 
perhaps noteworthy this consistency 
was as true during the recession as it 
was during the 1976-80 period. 

Although economic recovery dates from 
the end of 1982, all of the annual 
average unemployment rates for 1983 
were higher than those of the pre-
ceding year because the steep rise in 
unemployment during 1982 was not 
matched by the decline in 1983. 

Long-term unemployment, as measured by 
R1, has been relatively low histori-
cally, averaging only 2.7% between 
1976 and 1981. The recession, how-
ever, more than doubled this measure 
of unemployment raising it from 2.6% 
in 1981 to 5.8% in 1983. In compari-
son, R2, (the unemployment rate of 
persons heading families with children 
under 16 years of age), rose from 6.290' 
in 1981 to a 1983 level of 10.0 90', a 
relatively smaller increase from the 
base. 

R3 excludes full-time students from 
the labour force. On an annual aver-
age basis, this has little impact in 
the unemployment rate when compared to 
R5, the official rate. (As will be 
noted below, there is, however, a 
relatively wide gap between R3 and R5 
dijr mi1 the ;ummer month 

Graphique 1: 	tloyennes iinuelles, 1916- 
1983 

Le graphique 1 montre les taux de chOmage 
R1 	R9 et s'inspire des moyennes annuel- 
les pour les années 1976 a 1983. 	L'ob- 
servation la plus évidente au sujet du 
graphique 1 est que, h l'exception de R9 
(taux de chômage chez les actifs & temps 
partiel), toutes les mesures suivent sen-
siblement la même tendance, les écarts 
entre elles ne variant que relativement 
peu dans le temps. Ii est intéressant de 
noter que cette uniformité vaut tout 
autant pour la période de recession que 
pour celle de 1976 è 1980. 

Bien que la reprise économique remonte è 
la fin de 1982, tous les taux de chômage 
annuels moyens pour 1983 sont supérieurs 

ceux de l'année précédente parce que la 
montée en flèche du chômage en 1982 n'a 
pas été égalée par la baisse enregistrée 
en 1983. 

Le chamage de longue durée, mesuré par 
R1, a toujours été relativement faible, 
s'établissant a seulement 2.7 % en moyen-
ne entre 1976 et 1981. La recession a 
toutefois eu pour effet de doubler cette 
mesure, la faisant passer de 2.6 % en 
1981 è 5.8 % en 1983. En comparaison, R2 
(taux de chômage chez les personnes è la 
tête d'une famille comptant des enfants 
de moms de 16 ans) est passé de 6.2 % en 
1981 è 10.0 % en 1983, ce qui constitue 
un accroissement relativement plus faible 
par rapport b l'année de base (1981). 

R3 exclut de la population active les 
étudiants è temps plein. Sur une rnoyenne 
annuelle, cette exclusion n'a qu'une fai-
ble incidence sur le taux R3 si on le 
compare è R5, le taux officiel de chOma-
ge. (Comme on le verra plus loin, ii y a 
toutefois un écart relativement grand 
entre R 3  et Rc ij roirs den inn is d'ét . '1 

0 
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\dding full-time members of the Armed 
orces to calculate R4 has the least 
impact on the unemployment rate when 
ompared to other supplementary meas-

ures. By  definition, R4 can never be 
greater than R5 since all full-time 
members of the armed forces are in the 
employed component of this measure 
(i.e., it serves to increase employ-
ment while leaving unemployment un-
changed). The fact that these persons 
make up such a small proportion of the 
labour force produces unemployment 
rates very closely approximating the 
official rate (within a tenth of a 
percentage point at the Canada level). 

The unemployment rate for the full-
time labour force (R6) rose from 8.5% 
in 1981 to reach a level of 13.9% in 
1983, a proportional increase second 
only to the change in R1. From 1976 
to 1981 the rates for R6, R7 and R8 
were consistently within 0.5 percent-
age points of each other. By 1983, 
fiowever, the gap between R7 (the rate 
'icluding those who had stopped look-
ing for work) and R8 (the rate based 
on hours) had widened to 1.2 percent-
age points. The rate of increase 
between 1981 and 1982 in the number of 
persons who were not looking for work 
for labour market related reasons (R7) 
tapered off more quickly the following 
year than did the rate of increase in 
the measure based on hours (R8). (R7 
rose 0.8 percentage points from 1982 
to 1983 compared to an increase of 1.2 
points for R8.) 

The unemployment rate for the part-
time labour force (R9) was least 
affected by the recession relative to 
its pre-recession level. From 1981 to 
1983, the rate increased only 3.2 per-
centage points (from 9.8110' to 13.01%). 

was the only rate to substantially 
change position vis-à-vis the other 
rates. Prior to 1982, R9 was consist-
ently the highest of all the rates. 
Tn 1982 and 1983, R9 was surpassed by 
F, R7 and R8. As previously men-
ioned both R6 and R9 exceed R5 be-

nause of the inclusion of "involuntary 
part-time workers" in the calculation 
of R9. These persons are considered 
employed in R5. 

L'inclusion des membres a plein temps des 
Forces armées dans le calcul de R4 est le 
facteur qui a la plus faible incidence 
sur le taux de chômage, si l'on compare 
avec toutes les mesures supplémentaires. 
Par definition, R4 ne peut jamais être 
supérieur a R5 puisque tous les membres 
plein temps des Forces armées font partie 
de la composante "personnes occupées" de 
cette mesure (c'est-a-dire R4 fait aug-
menter l'emploi sans toucher le chOma-
ge). Puisque ces personnes représentent 
une très faible proportion de la popula-
tion active, le taux R4 est très proche 
du taux officiel (écart inférieur a 0.1 
point a l'échelle du Canada). 
Le taux de chômage chez les actifs a 
temps plein (R6) est passé de 8.5 % en 
1981 b 13.9 % en 1983, ce qui constitue 
une hausse proportionnelle dépassée seu-
lement par l'augmentation de R1. De 1976 
a 1981, les taux R6, R7 et R8 ont tou-
jours été proches, n'affichant jamais un 
écart supérieur a 0.5 point. Toutefois, 
en 1983, l'écart entre R7 (taux incluant 
les inactifs qui ont cessé de chercher du 
travail) et R8 (taux établi d'après les 
heures) atteignait 1.2 point. Le taux de 
croissance, enregistré entre 1981 et 
1982, du nombre de personnes qui ne cher-
chaient pas d'emploi pour des raisons 
liées au marché du travail a reculé plus 
rapidement en 1983 que ne l'a fait le 
taux de croissance de la mesure établie 
d'après les heures (R8). (R7 a augmenté 
de 0.8 point entre 1982 et 1983, en corn-
paraison de 1.2 point pour R8.) 

C'est le taux de chomage chez les actifs 
temps partiel (R9) qui a été le moms 

touché par la recession. De 1981 a 1983, 
ii n'a augmenté que de 3.2 points We 
9.8 % a 13.0 %). Ii a toutefois éte le 
seul N se distancer sensiblement des 
autres taux. 	Avant 1982, R9 dépassait 
toujours les autres. 	Puis, en 1982 et 
1983, R6, R7 et R8 lui sont devenus supé-
rieurs. Comme on l'a dit plus hauL, R6 
et R9 dépassent R5 en raison de l'inclu-
sion, dans le calcul de R9, des personnes 
qui travaillent a temps partiel parce 
qu'elles n'ont pu trouver d'emploi a 
temps plein. Dans le calcul de R5, ces 
personnes sont considérées comme étant 
occupées. 



Chart 2: Monthly Estimates, 1983 

In Chart 2, monthly rates based on 
unadjusted data for 1983 are shown for 
R1 through R9. Over the twelve months 
of 1983 all rates, with the exception 
of R9 (unemployment rate of the part-
time labour force) exhibited patterns 
of month-to-month change similar to R5 
(the official rate). Effects of 
seasonality can be seen in the general 
tendency of the rates to decline in 
the spring and summer months and rise 
again in the latter part of the year. 

A second underlying trend is also in 
evidence during 1983, reflecting the 
sustained economic recovery from the 
1981-82 recession. The rather sharp 
declines in the unemployment rates for 
R1 to R8 during the spring and summer 
months cannot, in all likelihood, be 
entirely accounted for by seasonal-
ity. This is supported by the decline 
in R5 on a seasonally adjusted basis. 
(See Historical Labour Force Statis-
tics, 1983 (Statistics Canada, Cat. 
No. 71-201), January, 1984, P.  181.) 
These range from a decline of 3 per-
centage points in R1 (from 7.6% in 
March 1983 to 4.6% in September 1983) 
to a decline of 4.4 percentage points 
in R7 (from 15.7% in March to 11.3% in 
September). In comparison, the offi-
cial rate, R5, declined 36 percentage 
points (from 14.0% to 10.0%) in this 
time period. Furthermore, the usual 
seasonal rise in unemployment rates 
during the fall and winter months of 
1983 did not attain the heights of the 
previous year. R1 to R8, calculated 
for December 1983, were an average 1.5 
percentage points below their December 
1982 counterparts. 6  

Craphique 2: 	Estimations mensuelles, 
1983 

Le grdph a que 2 prései Le , pour R 1  
les taux mensuels d'après les données non 
désaisonnalisées de 1983. Pour les 12 
mois de cette année-là, tous les taux 
sauf R9 (taux de chomage chez les actifs 
a temps partiel) ont subi des variations 
mensuelles semblables a celles de R5 
(taux officiel). On remarque les effets 
de la saisonnalité dans le fait que les 
taux ont genéralement tendance a baisser 
au printemps et a i'été, et a remonter a 
l'automne et a l'hiver. 

Une autre tendance sous-jacente s'est 
aussi manifestée en 1983, traduisant le 
maintien de la reprise économique a la 
suite de la recession de 1981-82. Selon 
toute vraisernblance, on ne peut attribuer 
exciusivement b la saisonnalité le déclin 
marqué des taux de chômage pour R1 R8 
au cours du printemps et de l'été. Cette 
affirmation s'appuie sur la chute de R5 
sur une base désaisonnalisée. (Voir 
Statistigues chronologigues sur la popu-
lation active, 1983 (Statistique Canada, 
no 71-201 au catalogue), janvier 1984, 
p. 181.) Ces déclins varient entre 3 
paints pour R1 (de 7.6 % en mars 1983 
4.6 % en septembre 1983) et 4.4 points 
pour R7 (de 15.7 % en mars h 11.3 % en 
septembre). Au cours de la même période, 
le taux officiel, R5, a chute de 3.6 
points (de 14.0 % a 10.4 %). En outre, 
l'accroissement saisonnier habituel des 
taux de chômage h l'automne et a l'hiver 
de 1983 n'a pas atteint les sommets de 
l'année précédente. En décembre 1983, 
les taux R1 a R8 étaient en moyenne de 
1.5 point mains élevés qu'en décembre 
1982.6 

I 
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I Le taux de chômage chez les actifs 
temps partiel (R9) mérite une attentioc 
toute particulière vu son comportemeot 
unique. Sa courbe saisonnière, caracté-
risée par de fortes variations, et son 
aspect tout a fait different déjouent les 
effets de la reprise. Si on le compare 
aux autres mesures, on s'apercoit que R9 
dépasse de beaucoup les autres taux entre 
juillet et septembre parce que les étu-
diants sont plus nombreux 'a travailler 'a 
temps partiel pendant les mois d'6t67 . 

L'incidence de l'activité des étudiants 
sur le marché du travail au cours des 
mois d'éte ressort aussi dans l'écart qui 
existe entre R3 (taux excluant les étu-
diants 'a temps plein) et R5 (taux offi-
ciel). Habituellement, de janvier 'a 
avril et de septembre 'a décembre, R3 
n'est que très legèrement inférieur 'a R5 
(en moyenne, de 0.1 point). De mai 'a 
aot toutefois, ii est inférieur a R5 de 
0.6 point en moyenne. 

C ONC [US I ON 

Le present article ne s'est penché que 
sur quelques-unes des méthodes possibles 
de calcul des taux de chômage. L'enquête 
sur la population active produit une 
foule de statistiques que l'on peut agen-
cer de différentes facons pour arriver 'a 
diverses fins. Dans les pages qui précè-
dent, on a étudié les taux R1 'a R9, cal-
culés 'a partir de données annuelles 
moyennes (1976 'a 1983) et de données men-
suelles (janvier 'a décembre 1983). II 
est aussi possible de calculer bien 
d'autres mesures supplémentaires du chô-
mage en ajoutant des variables telles que 
l'âge, le sexe, la profession dans le 
dernier emploi, etc. 

Le contenu du present article est tire du 
Document de recherche no 41 de l'enquête 
sur la population actfe, qui paraltra 
plus tard. Toute demande relative aux 
composantes du calcul des taux précités 
doit être adressée 'a la Division de l'en-
quête sur la population active, 
(613) 995-9404. 

The unemployment rate for the part-
time labour force (R9) deserves spe-
cial mention since its behaviour is 
unique. Its strong and distinctly 
different seasonal pattern overwhelmed 
the influence of the recovery. When 
compared to other measures, R9 sharply 
exceeds all other rates in the July to 
September period due to increased 
student activity in the part-time 
labour force during the summer 
months. 7  

The impact of student labour market 
activities in the summer months is 
also evident in the difference between 
R3 (the rate excluding full-time 
students) and R5 (the official rate.) 
Usually, in the months of January to 
April, and again from September to 
December, R3 is only slightly lower 
than R5 (an average of 0.1 percentage 
points). From May to August however, 

is an average of 0.6 percentage 
points below R 5 . 

CONCLUSION 

This paper focused on a selected few 
of many possible approaches to the 
calculation of unemployment rates. 
The Labour Force Survey produces a 
wide variety of statistics which can 
be assembled in different ways to suit 
a number of purposes. In the pre-
ceding pages, R1 to R9, calculated 
from annual average data (1976 to 
1983) and monthly data (January to 
December 1983) have been examined. It 
is also possible to calculate even 
more supplementary measures of unem-
ployment by adding such dimensions as 
age, sex, occupation of last job, etc. 

The material in this article is drawn 
from a forthcoming Labour Force Survej' 
Research Paper (No. 41). Inquiries 
related to the components on which the 
rates are based can be made to Labour 
Force Survey Division, (613) 995-9404. n 
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F (Jo INOTES 	 NOTES 

p 

iupp lementary Measures of Unemploy-
ment", The Labour Force, (Statistics 
Canada, Cat. No. 71-001), April, 
1983. This article was reproduced 
with additional information on the 
derivation of the rates in Labour 
Force Survey Research Paper No. 34 
(Statistics Canada, uncatalogued). 

Labour Force Survey estimates from 
June 1976 to December 1983 were re-
weighted using new intercensal popu-
lation estimations based on the 1981 
Census. For a more complete des-
cription of LFS revisions put in 
effect earlier this year, see 
"Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January, 1984. 

It 	i: 	)tUH ruund Uiit. 	iut 	il L 

dents return to school by the 
September Reference Week. 

4 John E. Bregger, "Labor Force Data 
from CPS to Undergo Revision in 
January 1983", Monthly Labor Review, 
U.S. Government Printing Office, 
Washington D.C., November 1982. 

For a more comprehensive description 
and detailed analysis of R6 and R9 
see, "Unemployment Rates for the 
Full-Time and Part-Time Labour 
Force", The Labour Force, (Statis-
tics Canada, Cat. No. 71-001), July 
1983. Reproduced in Labour Force 
Survey Research Paper No. 36. 

"Mesures supplémentai rem du 	iâmage", 
La population active (Statistique 
Canada, no 71-001 au catalogue), avril 
1983. Cet article a été reproduit, 
accompagné de renseignements supplémen-
taires sur le calcul des taux, dans le 
Document de recherche no 34 de l'enguê-
te sur la population active (Statisti-
que Canada, non catalogue). 

Les estimations de l'enquête sur la po-
pulation active pour les mois de juin 
1976 a décembre 1983 ant été repondé-
rées au moyen des nouvelles estimations 
démographiques intercensitaires fondées 
sur le recensement de 1981. Pour une 
description plus complete des revisions 
mises en vigueur plus tot cette année, 
voir "Changements apportés a l'enquete 
sur la population active a compter de 
janvier 1984", La population active 
(Statistique Canada, n0  71-001 au cata-
rogue), janvier 1984. 

Un a déterminé que les étudiants ne re-
tournaient pas tous b l'école avant la 
fin de la semaine de référence du mois 
de septembre. - 

John E. Bregger, "Labor Force Data from 
CPS to Undergo Revision in January 
1983", Monthly Labor Review, U.S. 
Government Printing Office, Washington 
D.C., novernbre 1982. 

Pour une description et une analyse 
plus détaillées de R6 et de R9, voir 
l'article intitulé "Taux de chOrnage 
chez les actifs a temps plein et a 
temps partiel", La population active, 
(Statistique Canada, n 0  71-001 au cata-
logue), juillet 1983. Reproduit dans 
le Document de recherche no 36 de 
l'enquete sur la population active. 
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FOOTNOTES 	onr I jdi1 
	

NOTES fn 
	 I 

° Data are available on request. 

7 For a more detailed examination of 
the effects of seasonality for R9 
see "Unemployment Rates for the 
Full-Time and Part-Time Labour 
Force", The Labour Force, (Statis-
tics Canada, Cat. No. 71-001), July, 
1963. Reproduced in Labour Force 
Survey Rçserch Paper No. 36. 

On peut obtenir les donriées sur deman-
de. 

7 Pour un examen plus détaillé des effets 
de la saisonnalité sur R9, voir l'arti-
cle intitulé "Taux de chômage chez les 
actifs a temps plein et a temps par-
tiel", La population active (Statisti-
que Canada, n° 71-001 au catalogue), 
juillet 1983. Reproduit dans le Docu-
ment de recherche no 36 de l'enguête 
sur la population active. 

n 

n 
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Guide to Interpretation of the tables - Guide pour Uinterpréiatiori des 

tableaux 

R1 - Persons unemployed 14 or more weeks as a percentage of the labour force - 

Personnes en chomage depuis 14 semaines 	ou 	plus, 	en 	pourcentage 	de 	la 

population active 

R2 - Unemployment rate of persons heading families with children under sixteen 

years 	of age - 	Taux 	de chomage chez 	les personnes qui 	sont 	b 	la tête 

d'une famille comptant des enfants de moms de 16 ans 

R3 - Unemployment 	rate excluding full-time students - Taux de chômage calculé 

sans compter les étudiants a temps plein 
R4 - Unemployment rate including full-time members of Canadian Armed Forces - 

Taux de chômage, calculé en comptant les membres a plein temps des Forces 
armées canadiennes 

- Official unemployment rate - Taux officiel de chOmage 

- Unemployment 	rate of 	full-time 	labour 	force - 	Taux 	de chômage chez les 

actifs a temps plein 
- Unemployment 	rate 	including persons not 	in 	the 	labour 	force who sought 

work in the past 	six months but 	are not 	now 	looking 	for 	labour 	market 

related reasons - Taux de chômage, 	calculé en comptant 	les inactifs qui 

ont 	cherché 	du 	travail 	au 	cours 	des 	six 	derniers 	mois, 	rnais 	qui 	n'en 

cherchent pas actuellernent pour des raisons liées au marché du travail 

R8 - Underutilization rate based on hours worked and hours "offered" - Taux de 

sous-utilisation d'après les heures travaillées et les heures "offertes" 

- Unemployment rate of part-time 	labour 	force - 	Taux de chômage chez 	les 

actifs b temps partiel 

0 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1976 

MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1976 

Ri R2 	R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 

per cent - pourcentage 

Canada 2.4 5.6 	- 7.1 7.1 7.5 7.9 7.9 9.7 

Nfld. - T.-N. 5.8 11.4 	- 13.3 13.3 14.2 15.5 15.1 13.3 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 3.2 7.8 	- 9.4 9.6 10.8 11.5 11.5 9.9 

N.S. 	- N.-E. 3.2 7.7 	- 9.2 9.5 10.1 10.4 10.6 11.6 

N.B. - N.-B. 4.4 9.9 	- 10.8 11.0 11.8 13.0 12.3 10.4 

Quebec 3.5 6.6 	- 8.6 8.7 9.1 10.0 9.5 11.1 

Ontario 1.8 5.0 	- 6.1 6.2 6.4 6.6 6.8 9.7 

Manitoba 1.0 3.8 	- 4.6 4.7 5.1 5.1 5.4 5.5 

Saskatchewan 0.8 3.0 	- 3.9 3.9 4.1 4.4 4.5 6.1 

Alberta 0.6 2.6 	- 3.9 4.0 4.0 4.3 4.4 7.1 

B.C. 	- C.-B. 2.8 6.3 	- 8.5 8.6 9.1 9.2 9.7 12.6 

I 
SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1977 

MESURES SUPPLMENTAIRES DIJ CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1977 

Ri 	R2 	R3 	RA 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 

per cent - pourcentage 

Canada 2.8 6.3 7.9 8.0 8.1 8.8 9.0 9.2 9.6 

Nfld. - T.-N. 6.9 12.5 15.5 15.5 15.5 16.6 18.2 17.3 12.7 

P.E.I. - t.-p.-L 3.6 8.3 9.9 9.6 9.8 11.0 11.8 11.6 9.5 

N.S. - N.-L 4.2 8.9 10.3 10.2 10.6 11.4 11.8 12.0 11.9 

N.B. 	- N.-B. 5.8 11.0 13.1 13.0 13.2 14.3 15.9 14.8 12.4 

Quebec 4.1 7.7 10.1 10.2 10.3 11.0 11.7 11.4 11.1 

Ontario 2.3 5.6 6.7 6.9 7.0 7.6 7.5 8.0 9.5 

Manitoba 1.5 4.5 5.7 5.9 5.9 6.3 6.4 6.7 8.3 

Saskatchewan 1.1 2.9 4.3 4.4 4.5 4.9 4.9 5.2 6.1 

Alberta 0.6 2.9 4.2 4.5 4.5 4.6 4.7 4.9 7.4 

B.C. - C.-B. 2.8 6.7 8.3 8.5 8.5 9.3 9.1 9.8 11.2 



I DUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1978 

'1ESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1978 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 

113 

per cent - pourcentage 

3.1 6.7 8.1 8.3 8.3 9.1 9.3 9.6 10.3 

7.7 14.1 16.2 16.2 16.2 17.5 18.9 18.4 15.4 

3.6 8.7 10.1 9.6 9.8 11.3 11.9 11.8 7.8 

4.2 8.4 10.4 10.1 10.5 11.5 11.6 12.1 11.8 

5.6 10.6 12.6 12.3 12.5 13.9 15.0 14.3 10.7 

4.5 8.6 10.7 10.8 10.9 11.8 12.6 12.3 11.3 

2.6 5.7 6.8 7.2 7.2 7.7 7.8 8.2 10.9 

2.2 4.9 6.3 6.5 6.5 7.2 7.0 7.6 8.7 

1.4 3.7 4.8 4.9 4.9 5.4 5.4 5.8 6.3 

0.9 3.4 4.4 4.7 4.7 4.8 5.0 5.2 7.7 

2.8 6.5 8.0 8.2 8.3 9.2 8.8 9.7 11.3 

Canada 

Nfld. - T.-N. 

P.E.I. - 

N.S. - N.-E. 

N.B. - N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

B.C. - C.-B. 

p 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROViNCES, ANNUAL AVERAGES 1979 

MESURES SUPPLKENTAIRES DIJ CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1979 

RiR2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 

per cent - pourcentage 

Canada 

Nfld. - T.-N. 

P.E.I. - t.-p.-E. 
N.S. - 

N .B. - N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

' Saskatchewan 

Alberta 

B.C. - C.-B. 

2.6 6.0 7.2 7.4 7.4 8.2 8.4 8.7 10.2 

7.0 12.5 15.2 15.1 15.1 16.6 17.7 17.5 16.1 

4.2 9.7 11.4 11.0 11.2 12.8 12.9 13.3 10.2 

4.1 7.7 9.9 9.8 10.1 10.9 11.0 11.6 14.2 

4.8 9.3 11.1 10.9 11.1 12.5 13.7 13.1 10.2 

3.7 7.4 9.4 9.6 9.6 10.5 11.4 10.9 12.3 

2.1 5.4 6.2 6.5 6.5 7.2 7.0 7.7 10.3 

1.5 4.1 5.1 5.3 5.3 5.9 5.8 6.3 8.0 

1.0 3.1 4.1 4.1 4.2 4.7 4.6 5.0 5.8 

0.6 3.0 3.7 3.9 3.9 4.0 4.1 4.3 6.8 

2.5 5.9 7.4 7.6 7.6 8.6 8.2 9.1 11.6 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1980 

MESIJRES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1980 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 2.5 6.0 7.2 7.4 7.5 8.4 8.5 8.9 9.6 

Nfld. 	- T.-N. 5.9 11.4 13.2 13.3 13.3 14.8 16.5 15.9 17.0 

P.E.I. - t.-p.-L 3.9 9.0 10.8 10.4 10.6 12.4 12.1 13.2 9.6 

N.S. 	- N.-E. 3.6 7.8 9.6 9.4 9.7 10.9 10.9 11.6 11.5 

N.B. 	- N.-B. 4.5 9.6 11.0 10.8 11.0 12.6 13.4 13.2 11.0 

Quebec 3.9 7.2 9.7 9.8 9.8 11.0 11.7 11.5 10.5 

Ontario 2.2 5.8 6.5 6.8 6.8 7.6 7.4 8.1 10.5 

Manitoba 1.5 4.3 5.3 5.5 5.5 6.0 6.0 6.3 7.6 

Saskatchewan 1.0 3.0 4.2 4.4 4.4 5.0 4.8 5.3 6.0 

Alberta 0.5 2.7 3.6 3.7 3.7 3.9 4.0 4.3 5.9 

B.C. 	- C.-B. 2.0 5.5 6.5 6.7 6.8 7.7 7.3 8.2 10.1 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1981 

MESIJRES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNUELLES 1981 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 
per cent - pourcentage 

Canada 2.6 6.2 7.3 7.5 7.5 8.5 8.6 9.0 9.8 

Nfld. 	- T.-N. 5.7 11.0 13.7 13.8 13.9 15.4 17.6 16.8 17.4 

P.E.I. 	- t.-P.-. 4.2 9.9 11.3 11.0 11.2 13.4 12.8 14.0 8.4 

N.S. 	- N.-E. 3.9 8.8 10.1 9.8 10.2 11.8 11.5 12.4 11.1 

N.B. 	- N.-B. 4.6 9.8 11.5 11.4 11.5 13.4 14.0 13.9 10.6 

Quebec 4.2 8.1 10.2 10.3 10.3 11.8 12.4 12.2 11.2 

Ontario 2.1 5.5 6.1 6.5 6.6 7.2 7.1 7.8 10.8 

Manitoba 1.6 4.6 5.7 5.9 5.9 6.6 6.5 6.9 8.2 

Saskatchewan 1.1 3.5 4.4 4.6 4.7 5.3 5.2 5.8 6.7 

Alberta 0.5 2.9 3.7 3.8 3.8 4.1 4.1 4.4 5.7 

B.C. 	- C.-B. 1.7 5.4 6.5 6.7 6.7 7.6 7.3 8.0 9.3 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGES 1982 

MESURES SUPPLMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNIJELLES 1982 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 4.5 9.2 10.8 10.9 11.0 12.7 12.5 13.3 11.6 

Nfld. - T.-N. 7.9 14.0 16.6 16.7 16.8 18.6 22.1 19.6 16.6 

P.E.I. - t.-p.-L 5.2 11.1 12.9 12.7 12.9 15.4 15.1 15.9 9.1 

N.S. 	- N.-E. 5.9 10.7 13.1 12.7 13.2 15.5 15.0 16.2 12.7 

N.E. - N.-B. 6.4 11.8 14.0 13.8 14.0 16.6 17.1 17.3 12.8 

Quebec 6.8 11.3 13.7 13.7 13.8 15.9 16.7 16.5 12.7 

Ontario 3.6 8.3 9.5 9.7 9.8 11.1 10.4 11.8 12.1 

Manitoba 3.0 6.8 8.4 8.4 8.5 10.0 9.2 10.4 8.6 

Saskatchewan 2.0 5.0 6.0 6.2 6.2 7.7 6.9 8.2 6.6 

Alberta 2.3 6.4 7.6 7.7 7.7 8.5 8.1 9.1 8.8 

B.C. 	- C.-B. 4.8 10.3 11.8 12.1 12.1 14.1 13.2 14.9 13.7 

SUPPLEMENTARY NIEASLRES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, ANNUAL AVERAGIS 1983 

MESURES SLJPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MOYENNES ANNIJELLES 1983 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 5.8 10.0 11.7 11.8 11.9 13.9 13.3 14.5 13.0 

Nfld. - T.-N. 10.1 15.6 18.8 18.8 18.8 21.3 23.8 22.0 14.0 

P.E.I. - t.-p.-L 5.0 10.5 12.5 12.0 12.2 15.3 14.4 15.9 8.1 

N.S. 	- N.-E. 6.2 11.4 13.0 12.8 13.2 15.7 14.9 16.4 14.2 

N.B. 	- N.-B. 7.2 12.8 14.8 14.6 14.8 17.7 17.6 18.3 13.2 

Quebec 7.4 11.1 13.7 13.9 13.9 16.2 16.6 16.8 14.5 

Ontario 4.9 9.0 10.0 10.3 10.4 11.9 11.1 12.5 13.0 

Manitoba 4.5 8.2 9.2 9.3 9.4 11.2 10.3 11.7 10.7 

Saskatchewan 3.0 5.6 7.2 7.3 7.4 9.2 8.0 9.6 7.8 

Alberta 4.7 9.5 10,6 10.7 10.8 12.2 11.3 12.7 11.7 

B.C. 	- C.-B. 6.9 11.6 13.6 13.7 13.8 16.8 14.9 17.5 14.6 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, JANUARY 1983 

MESIJRES SUPPLEMENTAIRES DU CHöMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, JANVIER 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 RB R9 
per cent - pourcentage 

Canada 6.4 12.0 13.8 13.7 13.7 15.9 15.5 16.4 11.8 

Nfld. - T.-N. 9.8 15.9 19.9 19.4 19.5 22.2 27.5 22.8 9.9 

P.E.I. 	- t.-p.-. 6.5 14.1 17.0 16.5 16.6 19.9 18.4 20.3 7.1 

N.S. 	- N.-E. 6.5 14.0 15.8 15.7 15.8 18.7 18.1 19.2 12.2 

N.B. 	- N.-B. 7.3 12.8 16.3 16.0 16.0 18.9 19.7 19.2 11.2 

Quebec 7.8 13.2 15.4 15.2 15.3 17.8 18.8 18.3 11.6 

Ontario 5.9 11.3 12.8 12.7 12.7 14.5 13.5 15.1 11.8 

Manitoba 4.5 9.9 11.0 10.8 10.9 12.8 11.9 13.2 9.6 

Saskatchewan 3.3 8.0 9.2 8.9 9.0 11.5 9.6 11.6 5.3 

Alberta 4.2 10.6 11.7 11.7 11.8 12.7 12.2 13.4 11.7 

B.C. 	- C.-B. 7.9 14.1 16.4 16.2 16.2 18.7 17.6 19.5 15.5 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, FEBRUARY 1983 

MESURES SUPPLMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, FEVRIER 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 
per cent - pourcentage 

Canada 7.1 11.7 13.7 13.5 13.6 15.9 15.4 16.4 11.5 

Nfld. - T.-N. 12.5 18.0 21.4 20.9 21.0 24.0 28.2 24.4 85 

- t.-p.-. 8.1 13.4 15.3 14.6 14.6 18.0 17.7 18.4 6.2 

N.S. - N.-E. 7.5 13.2 14.5 14.4 14.4 17.5 16.8 18.1 11.4 

N.B. - N.-B. 8.3 13.9 16.8 16.5 16.5 19.9 20.5 20.4 11.1 

Quebec 8.7 13.3 15.7 15.5 15.6 18.2 19.1 18.7 11.3 

Ontario 6.3 10.9 12.6 12.6 12.6 14.3 13.5 14.8 12.6 

Manitoba 5.9 10.0 11.1 10.9 11.0 13.0 11.9 13.5 9.9 

Saskatchewan 4.0 7.0 8.7 8.7 8.7 11.3 9.5 11.5 6.4 

Alberta 4.9 10.2 11.9 11.7 11.9 13.2 12.2 13.5 10.4 

B.C. 	- C.-B. 8.2 12.7 14.9 14.8 14.8 17.9 16.1 18.8 12.2 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, MARCH 1983 

MESLES SLI LMKNTAIRES Dli CH(IMAGE , CANADA ET LEE PROVLNCES , MARS 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 

per cent - pourcentage 

Canada 7.6 12.0 13.9 13.9 14.0 16.0 15.7 16.6 14.2 

Nfld. - T.-N. 13.3 18.8 22.6 22.2 22.3 24.7 29.0 25.2 10.8 

P.E.I. 	- t.-p.-. 9.7 14.6 16.1 15.7 15.7 19.3 18.2 19.6 8.0 

N.S. - N.-E. 8.8 14.9 16.3 16.2 16.3 19.1 18.1 19.7 16.0 

N.B. 	- N.-B. 10.3 15.4 18.4 18.3 18.3 21.6 21.6 22.1 14.1 

Quebec 9.3 13.4 16.1 15.9 16.0 18.4 19.0 18.9 14.1 

Ontario 6.7 11.1 12.2 12.6 12.6 14.0 13.6 14.8 15.3 

Manitoba 6.0 9.5 10.7 10.8 10.9 12.6 12.0 13.2 11.7 

Saskatchewan 4.1 6.0 8.3 8.3 8.3 10.4 9.4 10.8 7.8 

Alberta 6.0 10.3 12.7 12.7 12.8 14.2 13.5 14.7 12.4 

B.C. 	- C.-B. 8.4 13.1 15.1 15.1 15.1 18.0 16.1 19.0 15.6 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, APRIL 1983 

MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, AVRIL 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 

per cent - pourcentage 

Canada 7.8 11.4 13.1 13.2 13.2 15.2 15.1 15.9 13.8 

Nfld. - T.-N. 14.7 17.4 21.7 21.2 21.3 24.1 27.3 24.8 10.4 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 8.1 13.3 14.9 14.4 14.4 17.6 17.1 18.4 9.3 

N.S. - N.-E. 8.7 13.6 14.7 14.6 14.6 17.2 16.8 17.8 14.1 

N.B. 	- N.-B. 11.1 15.9 18.5 18.3 18.3 21.7 21.5 22.1 13.0 

Quebec 9.4 12.7 14.9 14.8 14.9 17.1 18.4 17.9 14.9 

Ontario 7.0 10.6 11.8 12.2 12.2 13.6 13.3 14.3 15.1 

Manitoba 6.3 8.5 10.3 10.3 10.4 12.1 11.8 12.6 10.5 

Saskatchewan 4.2 6.2 8.2 8.3 8.3 10.5 9.4 10.8 6.1 

Alberta 6.0 10.6 11.7 11.7 11.8 13.2 12.5 13.6 11.6 

B.C. 	- C.-B. 8.3 11.8 14.0 14.0 14.0 17.0 15.1 17.9 14.4 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, MAY 1983 

MESURES SLJPPLMENTAIRES DU CHÔMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, MAI 1983 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 6.5 9.9 11.7 12.2 12.2 14.4 13.8 15.0 12.2 

Nfld. - T.-N. 12.8 16.8 19.1 19.4 19.5 22.3 23.5 23.1 11.5 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 5.0 8.9 10.7 10.9 10.9 14.6 13.2 15.7 7.9 

N.S. 	- N.-E. 7.2 11.4 13.0 13.5 13.5 15.9 15.4 16.8 16.0 

N.B. 	- N.-B. 8.2 12.9 14.6 15.0 15.0 18.1 17.5 18.7 10.8 

Quebec 8.2 11.1 13.8 14.3 14.3 17.0 17.1 17.5 11.3 

Ontario 5.8 9.1 10.5 11.1 11.1 12.7 12.0 13.3 12.9 

Manitoba 4.9 8.0 9.6 9.8 9.9 11.7 10.8 12.2 10.4 

Saskatchewan 3.1 4.9 6.6 7.1 7.1 8.3 7.8 8.9 9.5 

Alberta 5.0 8.5 10.1 10.2 10.3 12.0 11.0 12.4 9.8 

B.C. 	- C.-B. 6.9 11.3 13.0 13.5 13.5 16.4 14.8 17.2 14.7 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, JUNE 1983 

MESIJRES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, JUIN 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 
per cent - pourcentage 

Canada 5.9 9.4 11.0 11.6 11.7 13.9 12.9 14.5 12.7 

Nfld. - T.-N. 10.3 13.6 17.0 17.3 17.3 19.7 20.3 20.9 17.0 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 4.2 7.9 10.6 10.9 10.9 13.9 12.6 15.0 9.3 

N.S. - N.-L 5.9 9.9 11.6 11.8 11.9 14.3 13.6 15.0 11.4 

N.B. 	- N.-B. 6.7 11.8 13.3 13.8 13.8 16.6 15.6 17.3 12.8 

Quebec 7.6 10.4 13.0 13.9 14.0 16.3 16.3 17.0 17.5 

Ontario 5.1 8.6 9.7 10.6 10.6 12.5 11.3 13.2 12.6 

Manitoba 4.6 6.8 8.5 8.8 8.9 10.9 9.9 11.6 10.2 

Saskatchewan 2.6 4.6 6.1 6.3 6.3 7.9 7.0 8.3 6.8 

Alberta 4.8 8.9 10.0 9.9 10.0 11.7 10.6 12.1 9.5 

B.C. 	- C.-B. 6.8 11.0 12.6 13.0 13.0 15.9 13.8 16.6 12.7 



SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, JULY 1983 

I MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, JUILLET 1983 

Ri - R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 

per cent - pourcentage 
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Canada 

Nfld. - T.-N. 

P.E.I. - 

N .S. 	N.-E. 

N.B. - N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

B.C. - C.-B. 

5.1 8.8 10.4 11.1 11.2 13.5 12.5 14.1 16.6 

8.4 13.0 15.8 16.9 17.0 19.1 20.1 19.8 20.8 

3.5 10.0 11.5 11.4 11.4 14.9 13.6 15.5 7.3 

5.0 9.8 11.5 12.4 12.5 15.4 13.8 16.0 17.7 

6.2 11.4 13.3 13.9 13.9 16.7 16.3 17.4 19.8 

6.5 9.1 11.9 12.7 12.8 15.1 15.5 15.6 20.9 

4.3 8.0 9.0 9.7 9.7 11.8 10.3 12.4 15.7 

4.2 6.9 8.5 8.8 8.9 11.3 9.8 11.8 13.3 

2.7 4.5 5.9 6.4 6.4 8.3 6.9 8.9 9.8 

4.7 10.0 10.3 10.7 10.8 12.3 11.2 12.8 15.8 

5.8 10.5 12.4 13.1 13.1 16.4 14.1 17.2 18.0 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, AUGUST 1983 

MESURES SUPPLMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, AOUT 1983 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 

per cent - pourcentage 

Canada 

Nfld. - T.-N. 

P.E.I. - t.-p.-E. 
N.S. - N.A. 

N.B. - N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

,

Saskatchewan 

Alberta 

B.C. - C.-B. 

4.8 9.3 10.6 10.8 10.9 12.8 12.2 13.6 18.5 

7.2 14.2 16.1 16.2 16.3 18.2 20.6 19.2 21.0 

3.4 8.3 10.8 10.2 10.2 13.3 11.6 14.2 10.8 

4.7 9.1 10.6 11.1 11.1 13.6 12.6 14.3 17.5 

5.5 11.6 13.0 12.9 12.9 15.5 15.1 16.3 18.4 

6.3 9.9 12.6 12.8 12.8 15.0 15.6 15.8 22.6 

3.8 8.4 9.0 9.2 9.2 10.9 9.8 11.7 18.3 

3.7 8.3 8.4 8.3 8.4 10.2 9.0 11.0 13.6 

2.4 5.2 6.1 6.6 6.6 7.7 7.1 8.6 14.7 

4.6 9.4 9.9 10.2 10.3 11.5 10.8 12.2 17.7 

6.1 11.2 12.8 13.5 13.5 16.4 14.3 17.3 17.7 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, SEPTEMBER 1983 

MESIJRES SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, SEPTEMBRE 1983 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	R8 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 

Nfld. - T.-N. 

P.E.I. - 

N.S. - N.-E. 

N .B. - N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

B.C. - C.-B. 

4.6 8.4 10.1 10.4 10.4 11.9 11.3 12.5 13.8 

6.8 13.4 16.5 16.5 16.5 18.6 19.9 19.5 14.1 

3.1 8.1 10.4 10.0 10.0 12.5 11.4 13.1 8.3 

4.7 9.6 11.3 11.4 11.5 13.3 12.5 14.4 14.4 

5.1 11.9 12.6 12.9 12.9 14.9 14.7 15.8 16.9 

6.4 9.3 12.5 12.6 12.6 14.3 14.5 14.8 15.5 

3.6 7.0 8.0 8.4 8.4 9.4 8.9 10.1 12.9 

3.2 7.5 7.9 8.3 8.3 9.6 8.8 10.2 12.7 

2.4 4.7 6.3 6.6 6.6 7.8 7.0 8.4 9.1 

3.8 8.6 9.3 9.6 9.7 10.9 10.0 11.4 12.7 

5.8 10.6 12.5 12.8 12.8 15.0 13.5 15.9 16.8 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, OCTOBER 1983 

MESURES SUPPLEMENTAIRES DU CHMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, OCTOBRE 1983 

Ri 	R2 	R3 	R4 	R5 	R6 	R7 	RB 	R9 
per cent - pourcentage 

Canada 4.7 8.7 10.1 10.3 10.3 12.1 11.4 12.5 11.9 

Nfld. - T.-N. 7.5 14.3 17.6 17.4 17.4 20.2 21.1 20.6 11.6 

P.E.I. - t.-P.-L 3.3 7.9 10.5 10.0 10.0 12.5 11.7 13.0 4.5 

N.S. 	- N.-E. 5.0 9.9 12.1 12.2 12.2 14.3 13.3 14.9 14.4 

N.B. - N.-B. 5.5 11.1 12.4 12.4 12.4 15.3 15.2 15.7 10.7 

Quebec 6.2 9.4 12.4 12.5 12.6 14.4 14.7 14.8 14.8 

Ontario 3.6 7.8 8.2 8.5 8.5 9.8 8.9 10.2 11.2 

Manitoba 3.9 7.5 8.0 8.3 8.3 9.7 8.9 10.1 11.1 

Saskatchewan 2.5 4.9 6.3 6.5 6.5 8.0 6.9 8.3 8.0 

Alberta 3.8 8.4 8.8 8.9 9.0 10.7 9.4 11.1 10.3 

B.C. 	- C.-B. 6.0 10.6 12.5 12.6 12.6 15.5 13.6 16.0 12.8 

I 
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SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, NOVEMBER 1983 

ME.SCRES 	 Dli CIIOMAGE, CANADA NT LES PROVINCES , NOVEMBRE 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 Rb Ri R8 R9 
per cent - pourcentage 

Canada 4.6 9.3 10.6 10.7 10.7 12.7 12.0 13.1 11.3 

Nfld. - T.-N. 8.7 16.1 19.7 19.5 19.6 22.0 24.8 22.6 20.0 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 3.4 9.9 11.6 11.6 11.6 14.0 13.8 14.7 11.0 

N.S. 	- N.-E. 4.8 10.5 12.7 12.8 12.8 15.2 14.2 15.6 15.2 

N.E. 	- N.-B. 5.8 12.1 13.7 13.9 13.9 16.7 16.8 16.9 12.2 

Quebec 6.1 10.5 12.8 12.7 12.8 15.1 15.0 15.6 12.1 

Ontario 3.4 7.8 8.1 8.4 8.4 9.6 9.0 10.1 10.9 

Manitoba 3.4 7.9 8.2 8.2 8.3 10.2 9.2 10.5 8.5 

Saskatchewan 2.3 5.5 7.0 7.1 7.1 9.0 7.6 9.4 7.2 

Alberta 3.9 9.3 10.0 10.2 10.3 12.0 10.9 12.4 11.4 

B.C. 	- C.-B. 6.3 11.4 13.7 13.8 13.8 16.9 14.7 17.3 13.2 

SUPPLEMENTARY MEASURES OF UNEMPLOYMENT, CANADA AND THE PROVINCES, DECEMBER 1983 

MESURES SUPPLMENTAIRES DU CHOMAGE, CANADA ET LES PROVINCES, DCEM8RE 1983 

Ri R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 
per cent - pourcentage 

Canada 5.0 9.6 11.1 11.1 11.1 13.3 12.5 13.8 10.5 

Nfld. 	- T.-N. 9.6 16.3 19.6 19.4 19.5 22.3 25.4 22.6 14.8 

P.E.I. 	- t.-p.-E. 3.2 10.0 12.2 11.9 11.9 14.1 14.9 14.3 8.4 

N.S. - N.-E. 5.5 11.1 12.7 12.8 12.9 15.4 14.8 15.9 13.0 

N.E. 	- N.-B. 6.4 13.2 14.8 14.7 14.7 17.8 17.8 18.1 10.7 

Quebec 6.4 11.1 13.5 13.5 13.5 16.0 16.1 16.6 12.3 

Ontario 3.7 8.1 8.6 8.7 8.7 10.2 9.2 10.7 9.7 

Manitoba 3.7 8.1 8.7 8.7 8.8 10.6 9.5 10.9 9.0 

Saskatchewan 2.7 6.2 8.1 8.0 8.0 10.3 8.6 10.5 5.7 

Alberta 4.4 9.1 10.4 10.4 10.5 12.4 11.1 12.8 9.9 

B.C. 	- C.-B. 6.6 11.1 13.6 13.7 13.7 17.1 15.0 17.7 13.0 





FEATURE SECTION 

Supplementary 
Survey  

SECTION SPCIALE 

Enqu(?te 
supplémentaire 

The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of April. The sample consisted 
of approximately 15,000 households, 
and one member from each household was 
randomly selected and interviewed 
about all trips taken during the ref -
erence period up to a maximum of eight 
trips. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in late July 1984 for prelim-
inary evaluation and analysis. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre (613) 996-5717, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 016. 

ENQUIT[ SLJR 115 VOYAGES 

L'enquête sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
l'Office de Tourisme du Canada en tant 
que supplement a Fenquete sur la popula-
tion active. L'objectif general de l'en-
quête est de fournir des données qui ser-
viront l'Office du tourisme du Canada aux 
fins de la planification des voyages et 
du tourisme. L'enquête vise en particu-
her a fournir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours de la 
période ahlant du ler janvier au 30 mars 
1984. Les éléments essentials de ces 
données comprennent les caractéristiques 
démographiques des voyageurs, he point de 
depart, he lieu de destination, la durée 
du voyage et le genre d'établissement 
d'hébergement utilisé. 

L'enquete a eté effectuée pendant la Se-
maine d'interview de l'enquête sur ha po-
pulation active du mois d'avril. 
L'échantihlon cornprenait environ 15,000 
rnénages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard et interviewé au 
sujet des voyages qu'il a effectués au 
cours de la période de référence (jusqu'a 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers Ia fin de juihlet 1984 pour en faire 
une evaluation et une analyse provisoi-
res. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, communiquer avec Denis Lefebvre 
(613) 996-5717, Division des enquetes 
spéciales, Statistique Panada, Ottawa, 
K1A iTh. 

TRAVEL SURVEY 

The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup-
plement to the April Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and tour-
ism planning. The particular objec-
tives of this survey will be to pro-
vide information on the characteris-
tics of trips made by Canadians during 
the period January 1 to March 31 
1984. Information will be gathered on 
he demographic characteristics of 
travellers, the origin, destination 
nd duration of trips and the type of 
accommodation used. 

0 



I + Statislics Canada Slalistique Canada 

CONFIDENTIAL 

when completed 

Authority - Statietice Act, St.tv t. 
C.e.d. 1970.71 -72, Chapter t- 

TRAVEL SURVEY (FIRST QUARTER) 

11111 	2111 	II 	3! 0 1 4 ! 8 1 4 1 
Form No. 	 Docket No, 	 Survey Dat. 

4111111 	5LILI 	61111] 
A,eignnr•nt No. 	HRD page-line No. 	Hou.ehoid Sic. 

Given Name 	I I 	I Jill  1 111 111d 
8 1  Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask whether . . . took any trips which ended during the three month period from January itt to 
March 31, 1984. By trip I mean each time . went toa place 50 miles (80 km( or more away from home and then 
returned. Do not include trips . . . took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 

9. DID . . . TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD 
JANUARY lii 10MARCH31. 1984? 

Yes 0 	 N 2 0 
	 I 

IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 

RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER'S MANUAL. 

Date: Time: 

Call Back: Call Back 

Address Telephone No 

Go to Qi,avr,ov 28 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from January 1st to March 31, 1984. By trip I mean each time you travelled to a place 50 miles (80 km) or more 
away from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 

10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PERIOD, JANUARY 1st To MARCH 31, 1984. 

ENTER NUMBER OF TRIPS LII 
'I., 8-5400-27 10-1-84 TB/CT - REG 8102503 	

Canaaa 

I 



I + Slatistique Canada Statistics Canada 

DOCUMENT 
 

OCcl.r.tion blade In yertu de IS L0s Cur to ilatlutIqus, 
yh.pitr. 55. St.tuts do Caned. de 1970 71 72. 

ENQUETE S U R LES VOYAGES (PREMtER TRIMESTRE) 

1 MO6 	21111111 	3101 4 18141 
NO del. forn,ule 	NO dl dossier 	 O.te dInquttl 

4111111 	5111] 	611] 
NO dl tithe 	NO 0. P.9e-llWso do GM T.11le do tr,en.aa 

7 Prénom 

8 Nom de famitle 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

• . a été choisi(e) au hasard parmi les membres do votre ménago pour participer a l'enquéte de 1984 sur let voyages. 
Cette enquête a pour but do recueillir des renseignements our let voyages et le tourisme, 'une des principales irsdus 
tries du Canada. 

J'aimerais vousdemander si . 	a fait un voyage qui s'est terminé au court de Ia période de trois mois allant du 
ier janvier au 31 mars 1984. Par "voyage", j'entends chaque fois que . . a fait un voyage allerretour qui 'a con 
duit(e) 150 millet 180 km) ou plus de son domicile. No tenez pat compte des voyages que ... a faits: 

a titre de membre du personnel voyageant a bord d'un autobus, dun avion, d'un camion, etc.; 
pour se rertdre a son travail ou a l'ecole; 
pour déménager. 

9. EST-CE DUE.. A FAIT UN VOYAGE OUI L'A CONDUIT(E) A 50 MILLES 180 KM) OU PLUS DE SON DOMICILE ET QUI 
S'EST TERMINE AU COUPS DE LA PER lODE DE TROIS MOIS ALLANT flU ier JAN VIER AU 31 MARS 1984? 

S 	 Oui 
1 	

Non 20 

SI LE REPONDANT CHOISI NEST PAS DISPONIBLE, 
PRENEZ RENDEZ-VOIJSAVEC LAPERSONNE CHOISIE, 
COMME ON VOUS L'EXPLIQUE DANS VOTRE MANUEL 

DE L'INTERVIEWER. 

Date: Heure. 

Rappel: Rappel: 

Adreue: No. do téléphone 

Passez a Ia question 28. 	 1 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

Vous avezétéchoisi(e) au hasard parmi les membresde votre ménage pour participer a l'enquête do 1984 sur let voya-
ges. Cette enquéte a pour but do recueillir des renseignements sur let voyages at Ic tourisone, l'une des principales 
industries du Canada. 

Jaimerais vous poser des questions sur les voyages quo vous avez Pu faire et qui se sons terminés au court de Ia 
période do trois rnois allant du let  janvier au 31 mars 1984. Par "voyage", j'entends cttaque fois que vous avez fait 
un voyage aller-retour qui vous a conduit)e) a so mules (80 km) ou plus do votre domicile. Ne tenez pat compte des 
voyages quo vous avez faits: 

a titre de membro du personnel voyageant a bord dun autobus, d'un avion, dun camion, etc.; 
pour vous rendre au travail ou é 'école; 
pour déménager. 

10. AU TOTAL, COMBIEN OE VOYAGES DE 50 MILLES 180 KM) OU PLUS AVEZ-VOUS FAITS QUI SE SONT TERMINES AU 

S
COURS DE LA PERIODE DE TROIS MOIS ALLANT flU ier JANVIER AU 31 MARS 1984? 

INSCR?VEZLE NOM8RE OP VOYAGES LIII] 
8-5400-27:10-1-84 TBICT—F1EG. 8102503 	 'u.. 

aaa 



TRIP 1 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP' 

BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
(Mark one only) 

 
THIS PERIOD: Visiting friends/ 

relatives 	Q 	Pleasure 2 0 	Personal 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business 	 A convention 

(n.rot) CtTY/TOWN Was it to attend a convention? 	Yes r  O 	No  

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL 
PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 

Visiting friends 
of place that is furthest from his/her home) or relatives ........... 010 	Attend sports events 	. . . . 	090 

_ 
lN.r.wI CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE 

Participate in sports or out- 
Winter carnivals........ 020 door activity (sPecifY).... 	100 

__ 	111111 
COUNTRY (if oi,doCnod

03  ) 	FOR OFFICE USE ONLY Shopping ............ 	0 	Swimming .......... 11 0 

Sightseeing ........... 
04Q 	Other water sports..... 12 0 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS __? 

(REPEA TDESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles........... 	0 
Attend cultural 
events 	 - 050 	Hunting or fishing ..... 13t'  

Kilometres ....... 	2 0 	Enter number 	I 	I 	I 	I Nightlife/recrea. 14 
tional activities ........ 0 	Cross country skiing.... 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit zoo/historic 

under 15 years 	 15 years and over site/natural display 	..... 07 0 	Downhill skiing ....... 15 0 

Ell 	LIII Visit a National. 
Provincial or 	 Other 	............. 16 0 

080 Park 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 10 	No 20 
Regional 	......... 

None of the above 
17Q 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON  

22./F 'I/SIT V-I TIO.',.4L. PROII.VcI.41. OR RLGlovl/. P.IRA' THIS TRIP? 

I 	I 	I 	I M.IRKED /\ 21 -ISA: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
Enter number 	 If 000 go to 19 TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter code(s) 	 Did not 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? visit a 

Lull] 	LIII 	LIII] LIII] 	 National Park.... 

Newfoundland - . .01 	LL Saskatchewan ......081 	I 	I 	I 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 

I 	I 	 LL P.E.I ..........021 	 Alberta 	..........091 YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR _________ 

Nova Scotia ..... 031 	I 	I 	I British Columbia. . . . 10LJLI 
New Brunswick ... 0.4! 	I 	I 	I N.W.T. or Yukon .... 1 	I 	I 	] Prepaid packages (i.e. package tours) ........1 	l 	I 	I 	I 	1001 

Quebec ........ 05= Transportation to and from destination ......2 	l 	I 	I 	I 

Ontario ........061 	I 	1 	United States ------121 	I 	I Local transportation (i.e. taxis, bus. etc.).,,. 	3 Il 	II 	I 	1001 

Manitoba 	07= All other countries ... 131 	I ....... 1 Accommodation .....................4 	I 	I 	I 	1 	100 

1 Food and beverages ...................5 	I 	I 	I 	I 	100 18. IN WHAT TYPES OF ACCO?VViODATION DID YOU STAY 
MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? AND HOW 

homes) 	 I 
Recreation and entertainment ............e 	I 	I 	0(2 ! 

Hotel (including tourist 	................ 1 
PI 	I 	I 	tl Other (5ouveoirs, etc.) 	.................7 	I 

I 	I 	I 	I Motel 	.................................2 

I Total (if no breakdown given) ............8 P1 	I 	I 	1001 
Camping or trailer park ...................... .. 
Home of friends or relatives ................... 	a I 	I 	I 	I 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vaCation home ................I 	I January 	0 	February 20 	 March 

Commercial cottage or cabin ..................s I 	I 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 

I 	I 	I 
YOU TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 1st to MARCH 

1984? Other (hostels, universities, etc.) ................. 31, 

LIII 
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 

TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? None 10 Go to 27 	OR 	 (Enternumber) 
Include as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers.  

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN .... ? Include as "other "  motorcycles and bicycles. (Mark one only,) 

Automobile 	0 	Rail 	0 	 Other 	0 January 1 0 	February 	0 	March 

Bus 	 O 	Boat 	0 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	........................ 1 0 	Go to 28 

Air 60 	-i.--Did you rent a car? 	Yes 
7
0 
	

No 80 Otherwise 	........................ 20 	Go to TRiP 2 

8-5400-27 

I 

I 

a 



20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 

Visite d'amis ou 	 Raisons 
de parents 	10 	Agrément 20 	personnelles 30 

Affaires 	 Un congrés S Q 

Avez-vous assisté a un congrès? 	Oui 60 	Non 
70 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ.VOUS PARTICIPE A I'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia I/ste et caches toutes let ,acri• 
vités gui sapplrquent.) 

Visites chez des 	 Assistance a des 
amis ou parents ........ 01 0 competitions sportives . . 090 

Carnavals 	 ActivitCs sporttves ott de 
d'hiver .............. 02Q 	plemn air (précisez) 	. . . 10 

Magasinage ........... 030 Natation 	........... 11 0 
Visites 
touristiques 	.......... 040 Autres sports aquatiques 12Q 

Assistance a des 
manifestations 
culturelles 	........... 050 Chaste ou pfche ...... 
Vie nocturne/ or  
divertissements ........ O Ski de randonnée ...... "0 
Visite d'un tool 
lieu historique/ 
site naturel ........... 07Q  Ski de descente ....... 1SQ 

Visite de parcs 
nationaux, 
provi nciaux 
ou régionaux 	......... 080 Autres............. 160  

Aucune des activitEs énumérées "•S ci-dessus 
I ZU  

22. Si Li. ('ERCLF.......I.S1TE DL P.1RCS ,V.-IT10's-I1'X, PROI'I-
CL4(.V ()U REGIO.\-IUX' LST ('aCHE i 21. m.'I1v1w/: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez le(s) code(s) 	 Na pat 
i vmsitde parc 

EL] Ellill Eli LIII 	nationaux ....... 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMSIEN AVEZ.VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages tous frais compris .......... 

Transport aller-retour.............. 

Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 

Hébergement ................... 

Aliments et boissons .............. 

Lasts es divertissements ........... 

Autre (souvenirs, etc.) ............. 

	

1l 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	II 

	

.3I 	I 	I 	I 	tool 

I 	I 	100 l 
I 	I 	lI 

	

.6i 	I 	I 	i 	1001 

	

?Pl 	I 	I 	I 	too1 

Total (SI les dépenses ne soot pas sléta:l)ées) . . e t!L I I 

24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Janvier '..., 	 F 	t.) evrier 	 Mars 3  

25.c0MBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIOUES A CELUICI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE -ler JANVIER ET LE 31 MARS 
1984? 

Passes 
Aucun 10  i 27 	OU 	(lnscrivez Fe nombre) LIII 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN .... ? 

Janvier '0 	 Février 0 	 Mars 30 

27. A L'INTERVIEWER: 

S'il s'agit dU dernier voyage ...... 1 0 	Passez a 28 

Autrement ................. 2 0 	Passezau VOYAGE 2 

VOYAGE 1 
EN COMMENçANT PAR LE PREMIER VOYAGE OUI S'EST 
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

11 OU 

DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE 	ia plus proh.l 

PROVINCE ESERVé AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si /enquêré est a//é a p/us dun endroit au cours 
de ce voyageS  sndiquez Iendro,f Fe plus élognè de son domicile.) 

VILLE lie pti.spreh.l 	 PROVINCEITAT 

___ 	II 	liii! 
PAYS (Si bore di Caned.) 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUE LIE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DES TINA TION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Millet 	.......... '0 	1 
Kilomètres 	. 	2 	lnscrivez Ic nombre 	I 	I 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU. 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 ans 	 15 ans et plus m 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 10 	 Non 
20 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE' 

lnscrivez le nombre = Si 000 passez a 19 

17, DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARESCI.DESSOUS?  

I 	I 	 I 	I 	1 Terre-Neuve ..... oh 	 Saskatchewan ...... 081 

021 	I 	I 	I 	Alberta .......... 091 	1 	I 	I 
Nouvelle-Ecosse 	. .o3I 	I 	I 	I 	Colombie-Britannique 101 	I 
Nouveau-Brunswickoal 	I 	I 	I T.N.O. ou Yukon . . .111 

Québec ........ 051 	I 	I 
Ontario ........ 061 	I 	I 	Etats-Unis 	........ 121 	I 	I 

Manitoba .......o1 	I 	LII 	Tout autres pays .... 131 	I 
18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ•VOUS 

SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS 	CHAOUE GENRE 	D'ETABLISSEMENT DECLARE 
CIDESSOUS? 

HOtel (y compris let maisons pour touristes) ........ 1 I 	I 	I 	I 

Motel .................................I 	I 	1 

Terrain de camping ou parc pour roulottes ......... .I 	I 

Chez des amis ou des parents ...................I 	I 	1 	1 

Chalet ou maison de villégiature privés ............ 	.I 	I 

Chalet ou cabine Ioués ......................6 I 	I 	I 	I 

Autre 	(auberqes, i,IIIVOI-SItëS, etc.) ............... 	. I 
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ.VOUS UTILISE POUR 

PARCOURIR LAMAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? DOrIS /0 Iiwqorle 	ii,tomobi/e 	comptel let 
rou/otres moforlsies, let jeeps. /05 CWnIOIiS, lOS fouryorirettes et 
li.c cam/anne fret de camping, Dolls Ia categoric "autre", comptez 

s mofocyc/etfes er/es bicycletfes. (Cochez un seu/ cercle.) 

Automobile10 

	 Train 	30 	Autre 	O 

	

20 	 4  Autobus 	) 	 Bateau 

Avion 60—'Avez-vous loué 	. 	8 

	

Out 	Non une voiture? 

8-5400-27 



TRIP 2 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP Visiting friends! 
relatives 	10 	Pleasure 2 	 Personal 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 
Business 	 A convention 

(nearest) CITY/TOWN Was it to attend a convention? 	Yes 6 0 	No 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 

Visiting friends  of place that is furthest from his/her home) 
or relatives ........... 010 	Attend sports events . . . , 090 

Participate in sports or out- 
(Nearest) CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE Winter carnivals........ 020 	door activity (specify) 100 

11111111 
COUNTRY Ii Ont,Ide Cnedal 	 FOR OFFICE USE ONLY Shopping ............ 030 	Swimtning .......... 

Sightseeing ........... 040 	Other water sports..... 

I1  

120 13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS —' 
(REPEA T DES TINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles........... 10 	1 
Attend eultural 
events 	 . . 	05 	Hunting or fishing ..... 

Kilometres 	 2 0 	1 	Enter number I 	I 	I 	I Nightlife/recrea. ....... 
tional activities ........ 060 	CroSs country skiing.... 140 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Vitit zoo/historic 

under 15 years 	 15 years and over site/natural display 	..... 07 0 	Downhill skiing......... a 0 

LII 	LII Visit a National, 
Provincial or 	 Other 	............. 

080 16 0 15, WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 10 	No 20 Regional Park ......... 
None of the above 16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 

THIS TRIP? 22. IF "VISIT NA TIONAL, PROVINCIAL OR RLGI0N.4L PARR" 

L 	I MARKED IN 21 ,4SK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
Enter number 	 If 000 go to 19 ______________________ TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY enter code(s) 	 Did not 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? V isit a 9 ,  LIII LIE] LI LIII National Park. 

Newfoundland . . 	I 	I 1 Saskatchewan ...... I 	I 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 

P El. 	- 	- 	02! 	I 	I 	I 	Alberta 	.......... . YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR __________ 

Nova Scotia ..... 031 	I 	I British Columbia .... 101 	I 	I 
New Brunswick 	.04! 	I 	I N.W.T. or Yukon .... I 	I Prepaid packages (i.e. package tours) ........1 PI 	I 	I 	I 

Quebec ........051 	I 	I Transportation to and from destination ......2 	l 	I 	I 	I 	II 
Ontario ........ oel 	I 	I 	United States ...... _________  12! 	I Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) ..... 	oo I 	tl 
Manitoba .......osII 	I 	I 	All other countries... 1 3P1 	I 

Accommodation .....................4 	I 	I 	I 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 

AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Food and beverages ...................sl 	I 	I 	I 	i°I 

I 	I 	I 
Recreation and entertainment ............6 	i 	i 	001 

Hotel 	 homes) (including tourist 	................ I 
Other (souvenirs, etc.) 	................. 	l 	I 	I 	tool 

Motel 1 	I 	I 2 

.I 
................................. 

Camping or trailer park.......................  Total (if no breakdown given) ............8 	I 	I 	I 	Il 

Home of friends or relatives ................... .I 	I 	I 24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Private cottage or vacation home ............... s LLiI January 	O 	February 20 	March 

Commercial cottage or cabin ................... I 	I 	1 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 

Other (hostels, universities, etc.)................ 7 	I 	1 	I 	I 
YOU TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 1st to MARCH 
31. 1984? 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 
Include as "auto" motor homes, jeeps, rrucks, vans arid campers. 
Include as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Automobile 1 0 	 Rail 0 	 Other 0  

None 10 Go ro2l 	OR 	 (Enrernumber) [1111 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN .... ? 

 January 1 i,,j 	 February 20  	 MarcH 3  

I Bus 2 	 Boat 
4 
0 	

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trIp . ... ......... ....... 	... 	'0 	Go o 

Air 60 	 Did you rent a car? Yes 70 
	

No O 	Otherwise ........................ 20 Go to I liii' .1 

5400-27 Note: These questions are repeated for the third to eighth trips where 
propriate. 
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VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

11 OU DEMEURIEZ-VOUS L.ORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

V ILLE iI p1,,. prochl 

____ I I liii Fl 
PROVINCE 	 FIéSERVI AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si /'onquëré eat she a p/us d'un endroit au cows 
do ce voyage, indiquez /'endroit lop/us é/oignè do son domicile.) 

	

VILLE I.pI,ep,ochs) 	 PROVINCE/éTAT 

___ 11111111 

	

P A Y S (*1 hor.d,, C.n.d.) 	 R E SERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLA PEE A LA QUEST/ON 12) 

MuSes .......... 0 
	I Kuloniètres ....... 2Q 
	

Inscrivez he nombre I11 I 
14. Y coMPnlsvous-MEMEçOMBIEN DE PERSONNES DEMEU-

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 

moms do 15 aris 	 15 sos et plus m 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Ouu 10 	 Non 
2Q 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOL/S AU COURS DE CE VOYAGE? 

Inscrivez he nombre I 	I I Si 000 passeza 19 

17. DANS QUELS PRoVINcEs, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 

VEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
1CLARES CI-DESSOUS? 

Tre-Neuve .....oil 	I 	I Saskatchewan ...... OBI I 	I 
I PE.......... 021 I I] Alberta .......... 091 I I I 
Nouvelle-Ecosse ..03= Colombie-Britannique 101 1 I I 
Nouveau8runswickoel 1 ii T.N.O. ou Yukon . . . iiII I 
Québec ........ 05! I I I 
Ontario ........ o6= Etats-Unis ........ 121 I I I 
Manitoba .......ol 	I 	I 	I Tous autres pays .... 131 I 	1 

18. DANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE 
C I' DE SSOUS? 

HOtel (y comm -is lea maisons pour touristes) ........ 1 I I I 
Motel ................................. ?[TrI 
Terrain de camping ou parc pour roulottes ......... 

	

3! 	I 	I 
Chez des amis ou des parents .................. .I 	I 	I 
Chalet ou maison de villégiature privet ............ 5 I 	I 
Chalet ou cabine louCs ......................e I 	I 
Autre (auberges, universitês, etc.)............... 7 H I 

19. QUEL MOVEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dans Is catégorie "automobile", comptez lea 
roulottes motorisées, lea leeps,  lea camions, les fourgonnettes at 
/es camionnettes de camping. Dans Ia c.arégorie "aurre" comprez 

c motocyclettes et los bicyc/ettes. (Cochez an seal cercie.) 

•\u&omobile 1 0 	Train 30 	 Autre 

.\utobus 	20 	Bateau 
40 

Asian 60—P"Avez-vous loué 	. 7p' 	 9 

	

une voiture? 	Ow L/ 	Non  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cochez an soul cercle.) 

Visite d'amis ou Rausons 
de parents 	10 	Agrément  20 	personnehles 

Affaires 	 Un congrés 0 

Avezvous assisté a un congrés? 	Oui 60 	Non 70 

21. LOPS DE CE VOYAGE, AVEZ.VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Is hate et cochez routes lea act, 
vités qai s'appluquent.) 
Visutes chez des 	 Assistance a des 
amis ou parents ........ 01 0 competitions sportuves . . 090 

Carnavals 	 Activités sportives ou de 
d'hiver .............. 02Q 

	pleinair(précisez)_,_. . . 10 

Magasinage........... 030 Natation 	........... 11 0 

Visites 
touristiques 	.......... 040 Autres sports aquatiques 120 

Assistance a des 
manifestations 
culturehles 	........... 05Q Chaste ou péche ...... 53Q 

Vie nocturne/ 
divertissements ........ 060 Ski de rancfonnée ...... 140 

Visite dun zoo/ 
lieu historique/ 
site naturel........... 0 Ski do descente ...... 

Visite do parcs 
nati000ux, 
p rovincuaux 

080 Autres............. 
16Q 

ou regionaux 	......... 

Aucune des activités énumérées ci-dessus 170 

22. SI LE ('ERCLE "VISiTE DE PARCS VA TIONA LIX. PRO yIN. 
('I.u.s: OLI REGlO,',-tUX" EST ('OC'hiE A 21. DE3I.4.VDE7 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 

Inscrivez he(s) code(s) 	 Na pas 

iiiii   EII   EE   ED 	
isite de parc 

natonaux 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUP CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LOPS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages tout frais comprus .............. I 	1111 	I 	1 	I 

Transport aller-retour .................. 3 P1 	I 	I 	I 	100l 

Deplacements locaux (taxis, autobus. etc.) . . . 	3 P1 	I 	I 	I 	II 

Hebergement 	....................... 4 P1 	I 	I 	I 	Iso! 

Aliments at boissons 	................... P1 	I 	I 	I 	1001 

Loisirs at divertissements 	.............. 6 P l 	I 	I 	I 	100 ! 

Autre (souvenirs, etc.) ................. 7  P1 	I 	I 	I 	Il 

Total (Si les dépenses ne sont pat détaillées) . . . 8 Ph I I I 1001 

24. AU COUPS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST'lL TERMINE? 

Janvier 10 	 Février 0 	 Mars 30 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE ler JANVIER ET LE 31 MARS 
1984? 

Passez 
Aucun 5 0 é 27 	OU 	(Inscrivez Ienomtre) ED 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN .... ? 

Janvier 10 	 FCvrier 20 	Mars 30 

27. A L'INTERVIEWER: 

S'il s'agit du dernier voyage ......0 	Pss.sezá 28 

Autrement ................. 2 Q 	Passezau VOYAGE 3 

8-5400-27 Nota: Ceo (pjestion8 aont répétéeo pour lo troioiue ai huitibme voyaçje 
1orsqu'sproprié. 



28. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1st, 1983 TO DECEMBER 31,1983 DID... TAKE ANY NON BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST 50 MILES (80 1cm)? 

YesO 	No 2 OGoto3O 

29. WERE THESE TR)PS To DESTINATiONS IN CANADA, THE UNITE)) STATES OR SOME OTHER COUNTRY' MARK ALL THAT 
APPLY) 

United States 
2 

Other Country 
3 

30. FOR THE YEAR 1983, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

	

Less than $9,000 ............ 0 	$20,000 to $24,999 ..........
4Q 	

$35,000 to $39,999 ...... 

	

$9,000 to $14,999 ........... 2 0 	S25,000to529,999 .......... 0 	$40.000to544.999 ...... 80 

	

$15,000 to $19,999 .......... o 	$30,000 to 534.999 .......... 60 	$46,000 and over ........ 

Not Stated ................ 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

	

One .............. 1 0 	Three ................. 

	

Two .............. 20 	 Four or more ............ 

32. WHAT IS THE LANGUAGE... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS? 

English 10 	French 
2 	

Other 

- NOTES 	
- 
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28. AU COURS DE LA PRIODE GE NEUF MOIS ALLANT DLJ 1r AVRIL AU 31 DECEMBRE 1983... A.T.IL(ELLE) FAIT UN VOYAGE 
D'AU MOINS 50 MuLES 180 1cm) GUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES? 

Ow 10 	 Non 2 O Passezà3O 

29 SAGISSAIT.IL D'UN VOYAGE A DESTINATION D'UN ENDROIT AU CANADA, AUX ETATS-UNIS OU DANS UN AUTRE PAYS? 
(COCHEZ TOUS LES CERCLES GUI S'APPLIOUENT.) 

Canada 	0 

Etats-Unis 20 

3 
Autre pays 0 

30. POUR L'ANNEE 1983, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOVERS, ETC. 

	

Moins de S9,000 ..............
1 Q 	$20000a$24.999 ...........

4Q 	
$35.000a$39.999 ........... 

	

$9,000 a $14,999 ............. 20 	$25,000 a S29,999 ........... 
50 	$40,000 a $44,999 ...........

a0 

$15,000 a $19,999 ... 
........ ...

s30,000 a $34999 ...........
6Q 	$45,000 et plus ............. go 

Non pr6cis4 ................ 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	............. 1 0 	Trous 	................... 

Deux ............ 
20 	Quatre ou plus .............

40 

32. QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE QUE . . . A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 

Anglais 
50 	Francais 	 Autre 

NOTES 	
- 	 - 	 -- 	- - 
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I + Sistics Canada Statistique Canada 

TRAVEL SURVEY 
	

ENQUETE SUR LES VOYAGES 
CODE SHEET 	 FEUILLE DES CODES 

Newfoundland/Terre-Ne uve 

01 - Gros Morne/Gros-Morne 

02 - Terra Nova/Terra Nova 

Prince Edward Island. 

lie du Prince-Edouard 

03 -- Prince Edward Islandi 

He du Prince- Edouard 

Nova Scotia:Nouveiie-Ecossc 

04 - Kejimkujik/Kejimkuik 

05 	Cape Breton Highlands! 

Haiites ter ret du Cap Bretori 

Manitoba/Manitoba 

14 - Riding Mountain/Mont Riding 

Saskatchewan/Saskatchewan 

15 - Prince Albert/Prince-Albert 

16 --- Grass Lands-Grass Lands 

Alberta Alberta 

17 - Jasperi Jasper 

18 -- Banff/Banff 

19 - Waterton Lakes Lacs Watertori 

20 - Wood Buffalo Wood Buffalo 

21 - Elk island/Elk inlaid 

B ritish Columbia/Co lo rube Br lii, 1)1(1  Ui 

22 - Pacific Rimn!Pacific Rim 

New Brunswick Noueeau-Brunswick 	 23 - Mount Revelstoke Mont Reneistoke 

24 •-• Glacier/Giaciu 
06 - Kouchibouguac/Kouchibouguac 	 25 - Yoho!Yoho 
07 - Fundy/Fundy 	 26 	KootenayiKoolernay 

Yukon Territory Territoire duYukon 
Quebec/Québec 

27 - Kluane/Kluane 
08 - La Mauricie/La Mauricie 

09 - Forillon/Forillon 	
Northwest Territories. 

Territoires du Nord-Ouest 

Ontario/Ontariu 
	

28 -- Nahanni/Nahanni 

10 	Pukaskwa/Pukaskwa 
	 29 - AuyuittuqiAuyuittuq 

11 	Point Pelee/Point Pelée 

12 - Georgian Bay Islands/ 
	 Other Countries/Autres pys 

lies de Ia baie Georgienne 
	

98 - All other National Parks outside 

13 - St. Lawrence Islands/ 
	

Canada/Tout autre Parc National a 

lies du Saint-Laurent 
	

in sterieur du Canada. 

Less than/Moms de S 9,000 $30,000 bra 	$34,999 

$ 9,000 To/a $14,999 $35,000 To/a 	$39,999 

S15,000 To/a $19,999 $40,000 To/a 	$44,999 

$20,000 To/a $24,999 $45,000 and over/et plus 

S25,000 To/a $29,999 

a 

7 -5030 21 



NOTES 

tiIsnir Force Survey 

contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the coi.zitry, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals ijati! November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lbits (SRIJ's) - SRU5 comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a mash 
nunber of cities not meeting the size criteria but 
possessing Illique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its ori population 
and hence the name self-representing. The limits are 

follows: 	Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
ncI, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 

cci 	- ?'.tflfl: 	M i; 	i 	L;tri;,w, 	At'ri, 

NouIMi.pr;i.u1t 	ciii 	 tic; it; 	N,IttI;; 	- 

Lhu S 	i;  

enall urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-
Representinq Lhits (SRU's), can be fou,d in Methodolo-
qy of the Canadian Labour Force Survei, Statistics 
anada, Catalogue Na. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, ueeinployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal end/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the hack of this publication. 	Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are heinq conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may he con-
ducted by telephone, an interview tectnigue which has 
been shoen to have no discernahle impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
' 	data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

irial data may be obtained by special request or by 
purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. 	The  
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HUlA 

L'enquête sur 18 population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées cur iite enquAte 
mensuelle menée auprBs d'environ 56,000 ménaqes représentatifs 
d'ui bout h l'autre du Canada, gait quelque 125,000 répon-
dents. 

L enquéte  sur la population active, lancée en nove,nbre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusgu' novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous las maim. Après plus de Irois 
ens délaboration, des chenqements importants cxat été apportés 

lenquéte sur is population active, h partir de Janvier 
1976. On pout obtenir sur-  demande des details sur ces change-
ments en sadressent h Is Division de l'enqute sur Is popula-
tion active, Statistique Canada, Ottawa, KTA 016. 

L'échentillon retenu aux fins des enguêtes sur is popula-
tion active reprAsente toutes les personnes de 15 ens et plus 
resident au Canada, b lexception des residents du Yukon et 
des lerritoires du Nord-Ouest, des personnes vivait dens des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions at des 
membres b plein temps des Forces armées. 

tkités autoreprésentatives (LIAR) - Lea liAR comprennent lee 
villas dont Is population en 1971 dCpassait des limites pré-
cises variant d'uee province b lautre, Sinai qu'un petit 
nombre de villas qui ne répondent pam h ce critre mais gui 
possèdent des caractéristiques uruiques. Chague yule est 
reprAsentée dens l'enquête par ui échantillon de ma propre 
population, doli be gualificatif "autoreprésentative. 	Voici 
lea limites: 	lerre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince- 
douard, Nouvelle-cosse et Nouveau-Brutswick — 10,000 

habitants: 	Québec et ftitario — 25,000 habitants; Manitoba, 
;katchewac, Alberta at Coiombie-Britannique - 12,000 habi- 

cats 

liités non autoreprCsentatives (LJt4AR) - Las (JNAR mont 
situées b 1euut6rjeur des LIAR at comprennent dos regions ru-
rales et de pet its centres urhains. 

Le lecteur trouvers Liie description détsillée du plan de 
sondage de l'enquAte sur Ia population active et we lists 
complete des mites autoreprésentatives (LIAR) dens Héthodolo-
oie de l'enouête sur is population active du Canada, nu  71-526 
au catalogue déStatistique Canada, Ottawa, 1976. 

Los estimations mensuelles de Iemploi, du chOmaqe at de 
linactivitA se rapportent h isis sesame bien precise cheque 
mois, soit normalement celle ou tombe Ic guirizième jour du 
maim. 

La collects des données a lieu mu cours de Is semaine gui 
suit is semaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants do chaciru des logements 
de léchantillon, en personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir las renaeiqnements nécessaires pour produire lea 
données cur Is population active. Lb exemplaire du question-
naire utilisé est aunexé h Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants den-
viron 50 loqements choisis (ha taille de la tche de chacisu 
vane selon lo genre de region). Lorsqu'il s'aqit diii ménaqe 
interviewé pour la premiere fois, liriterviewer  Fait we 
visite sur place. Darus las grandam regions urhaines, si len-
guAtA y consent, les interviews subséctuentes peuvent Atre 
réalisées per téléphone; cette technique ne semble pam avoir 
d e ffe t mar-qué aur lea donnAea at elle permet d'épargner beau-
coup ule temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme gu'mrue partie des 
données produites par i'enguête aur Is population active. On 
peut sen procurer d'autres sun demands spéciale ou en ache-
tent des bandes de microdonnées. La plupart des series pré-
sentées ici sont disponibles aur CANSIM. Noua donnona le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, cluririq the reFerence week, were employed 
or uiemployed. 

Enployed 

Employed persons are those who, durinq the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- oii illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 

Lhlemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the pest four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work. 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

numéro de Ia banque de données pour lea series fiqurant aux 
tahleaux 1 et 2. Pour de plus asples details sur les donné, 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'e 
quête sur Ia populati on  active, n u 71-528 su catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explicationa 

Population active 

La population active comprend Is partie do la population 
civile hors institution 5q6.e de 15 ais et plus qui avait on 
ernploi ou était en chl)maq(- pendant Is semalne de référence. 

Personnes occiçées 

Leo personnes occupées mont celles gui, mu cours de la 
semaine de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient on emploi mais n'étaient pas au travail pour l'ine 
des raisoris suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou faniliales 
- mauvais tomps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes mlaes h pied et de celles qui devaient commen-
cer b travailler b inc date ultérieure déterminéc). 

Chômeurs 

Les chômeurs sont lea personnes gui, Ru Coors do Ia semaine 
do référence: 

a) étaient sans emploi, svaient activement cherché du travai 
au cours des quatre dernières aemaines (y comprs la semai-
no de référence) et Ctaient prétes b t ravailler L. 

b) n'avaient pas activement cherché do travail au coura des 
quatre dernières semainea, mais avaient éte mimes b pied 3  
et étaient prétes b travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer on nou-
vel emploi dais quatre semaines ou moms b compter de la 
semaine de référence, et étaient prétes h travailler. 

1 Work 	includes any work for pay or profit, 	that 	is, 1 On 	entend 	par 	"travail" 	tout 	travail 	fait 	contre 	réminéra- 
paid 	work 	in the 	context 	of 	an employer-employee tjon 	ou en 	vue d'ui 	bénéfice, 	c'est--dire 	le 	travail 	fait 
relationship, or self-employment. It 	also includes contre 	rCmiriération 	pour 	in 	employeur 	ou 	h 	son 	propre 
inpaxd 	family work 	where 	Lnpaid family 	work 	is compte. 	Il pout Cgalement 	s'aqir don 	travail 	familial 	non 
defined as onpaid work which contributed directly to rémonéré, c'eat--dire d'u-i travail non rémonéré qui contri- 
the 	operation of 	a 	farm, 	business or 	professional hue directement 	7A 	l'exploitation 	dine 	ferme, 	d'ine 	entre- 
practice 	ovried or 	operated by a related member of prime 	ou 	don 	bureau 	professionnel, 	qui 	eat 	possédé 	ou 
the household. exploité par u-i member apparenté du ménaqe. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"owi illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

2 On considre corame prêtes b travailler lea personnes de cc 
groupe gui: 

(i) étudiaienit b plein temps tout en cherchant du travail 
tampa partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-
demsous. (Lea étudiaits 5 plein temps gui cherchajent 
du travail h plein tempa ne mont pam considérés comme 
ayant etC préts b travailler pendant Ia semaine de 
réfCrence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucone raison pour laguelle 
dies ne pouvaient prendre on emploi pendant Is semaine 
de rCférence; ou ne pouvaient en prendre in en raison 
"d'uie propre maladie ou invalidité", "d'obliqationn 
personnelles ou faniliales", ou "parce qu'elles avaient 
déjä on emploi". 

On considère comme mises 	pied seules lea personnes gui 
s'attendent h rCintégrer l'empioi quelles occupaient avant 
d'étre mime h pied. 
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macti fa 

Ii s'aqit de is partie de Ia population civile hors insti-
tution Aqee de 15 ans et plus gui n'avait pea d'empioi maim 
n'était pas en chOmage pendant is semaine de référence. 

Taux de chomage 

Le taux de chOmaqe represente le nomhre de chOmeurs exprimé 
en pourcentaqe de Is population active. Le teux de chOmaqe 
d'un groupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dans ce qrolJpe, exprimé en pourcen-
tage de Ia population active dans le mAme qroupe. 

Tijx d'nctivitA 

Le taux dactivité représente Is population active exprimée 
en pourcentaqe de la population de 15 ens et plus. La taux 
d'activité d'un qroupe particulier (éqe, aexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dens ce groupe exprimée 
en pourcentaqe de Is population dana le même groupe. 

Rport eniploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentaqe de Is population de 
15 ana et plus. La rapport mnploi-population dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ic nombre 
de personnes occupées dens ce qroupe, exprimé en pourcentaqe 
de is population dana le même groupe. 

Brenche d'activité et profession 

L'enquAte sur la population active fournit des renseiqne_ 
ments sur Is profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chOmeura. Ces statiatiques soot fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Les chOmeurs: Statistique fmniliele 

line famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dens le mAme logement et gui soot apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption". line personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentee b aucun occupant du loqement oh 
il (elle) detneure est classée comme 'personne seule". On 
établit gui est Ic "chef de famille" en demandant b l'enquêté 
gui est, melon lui, is personne gui joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation économigue; il ne s'aqit qua d'un 
mécanisrne statistique. ((In peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea famil-
les.) 

Arrnnd i nqppnt 

On me sert de Ia procedures d'anrondissement "normal" dans 
i'enquète sur is population active. Les taux d'activité at de 
chOmaqe non ajustCs, Ic rapport eniploi-population et lee 
moyennes annuelles mont calculés h partir de chiIfres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations pubIiêes mont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pam toujours Cgaie su 
total h cause de l'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Comme nous l'svons mentionné plus haut, les estimations 
tirCes de l'enquate sur Is population active se rapportent 
une seinaioe precise de cheque mois. Le tableau ci-aprs mdi-
gue lea semsines de référeoce pour lea annCes 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 

Nut in the Ithour Force 

hose persons in the civilian non-institutional 
1st ion 15 years of age and over who, during the 

•rence week were neither employed nor unemployed. 

Iii employent Rate 

The unemployment rate represents the nimber of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the nianber 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

Ihe participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
ntjnber of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the nianber em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that qroup. 

Industry mid Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attacheent of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 
StandardOccupational Classification and the 1980 

rfard Industrial Classification. 

The Unemployed: Fmiiily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living toqether in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Roiziding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sun of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 

10 
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1984 1983 1 

week ending - sesame se terminant le 

January - Janvier 14 15 
February - Février 18 19 211 
March - Mars 17 19 211 
April - Avril 21 16 17 
May - Mai 19 21 15 
June - Juin 16 18 19 
July - Juillet 21 16 17 
August - AoOt 18 20 21 
September - Septembre 15 17 18 
October - Octobre 20 15 16 
November - Novembre 17 12 13 
December - Décembre 15 10 11 

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series containea irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the Wuted 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Duehec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aqqreqate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Lee fluctuations des series chronologiques êconomigues mont 
caunCes par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers. tine série désaisonnalisée eat une eerie dont on a 
éliminé lee effets des mouvements saisonolers. Ces derniera 
sont causes par des év#nements annuels réguliers comma lea 
chanqements de temperature, les cycle agricoles et les vacan-
ces. Ii convient de noter que Is série désaisonnalisée 
contient a Is fois des fluctuations irreguliares et des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

La programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique compiexe gui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréquhiers sur une pCriode de 
piusieurs années at d'estimer, b Ia lumière des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'annee 
en cours. Sur une base annuelle, toute is aérie chronologiqsc 
des doonéea désaisonnalisées eat révisée h Is li,nière de 
renseiqnements les plus récents sur les fluctuations saisori-
nières. Ces revisions aonuelles mont publiées chaque ann 
dana Statistiques chronoioioues aur Ia øooulation active-
chiffres reels, facteurs sais000iers at donnCes désAisonna-
Iisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series dCasisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées b laide de Is version X-11 du "linitecJ 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Las series ont été désaisonoalisées h l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-!i, salon celia gui 
permet une meilleure désaisonnalisation. La programme de 
désaisonnalisation comporte égaiement une modification desti-
née a accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estxmatifs. La modification consiste b utiliser des modèlea 
ARMMI (modèles auto-régressifs b moyenne mobile integree) pour 
étahlir des projections sur douze mois de series de donnéea 
non désaisonnalisées; lea données ainsi produites soot alora 
ajoutees aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
me procurer Is description technique des méthodes utilisCes en 
s'adressant a Ia Division de l'enquête sur Ia population 
active ou au Croupe des series chronoloqiques et de is désai-
sonnalisation, Ststistique Canada. 

La nombre total désaisoonalisé de personnes occupees et de 
chOmeurs au Canada se calcule en additionant las estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 h 24 
ans, h ceux de 25 ans at plus, aux femmes de 15 a 24 ans at a 
celles de 25 ans et plus. Au québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, he nombre total de pers000es occupées et 
de chômeurs me calcule en additionnant lee estimations désai-
sonnaiisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dana les autres provinces, has estimations de lemplol at du 
chomage mont désaisonnalisées mu nlveau global. On étabIl! 
lea estimations désaisonnaliaCes de Is population active €r 

On trouvera une description da cette méthode dana II.. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The YET' 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqrarn 
at La méthoda de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n o  12-56LI  
au catalogue de Statist ique Canada. 
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I imates of the labour force are derived by summing 
sonally adjusted estimates of employment and hem- 

yment. 	

The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally 

jisted 	by 	the 	'indirect" 	method, 	i.e. 	the 
sonally adjusted 	unemployment 	rates 	are 	the 
I3onally adjusted iremployment levels expressed as 

a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Re1iiIity of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larqer one will likely 
have a amsiler per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throuqhout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable then other estimates 
of comparable size. 

Non-s1lno Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
• almost every phase of a survey operation. inter- 

wars may misunderstand instructions, respondents 

, 	

make errors in answering questions, the answers 
e incorrectly entered on the questionnaires and 

• ,rs may be introduced in the processing and tahu- 
ion of the data. 	All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balence out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorouqh control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performence and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

h) Survey Resoonse 

, 	me major source of non-sampling error is the 
ct of non-response on survey results. 	Non- 

ponse is made up of two components: item non-
onse, and total non-response. Several methods are 

'I to compensate for item non-response, such as 

faisent is mamma des estimations désaisonnalisêes de l'efnploi 
et du chômaqe. Le taux d'activité, le taux de chômaqe at Is 
rapport emploi-population sont désaisonnsltsées per Is méthode 
"indirecte"; an d'autres termes, les taux de chmaqe désaison-
nausea représentent lea niveaux désaisonnalisés du ch8maqe 
exprimés en pourcentaqe de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cam de certaines pet ites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

Fithilité des données 

Erreur d'echentillonnaqe 

Lea estimations présentées ici soot fondées cur u Cchw-
tub de ménaqes. On aurait pu obtenir des chiffres léqére-
sent différeiits si l'on avait fait ui recensement complet 
l'aide des rnmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
l'enquête sur is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échentillonnaqe. 

L'erreur d'échentillonnage (exprimée en pourcentane de 
l'estimatjon visée) nest pam is mAma pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement Is plus faible erreur d'échantillonnsge at de deux 
estimations du mAme ordre, ceile gui porte sur Is caractéris-
tique Is plus uniformément répartie dens Is population 
présente ordinairement Ia pourcentsqe le mains élevé de van-
abilité due h l'échentilionnage. De mAme, les estimations 
relatives h l'Aqe et mu sexe sont hahituellement plus fiablea 
qua dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h l'échentillonnaqe 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait b l'échentiIionna", 
peuvent me produire b presque toutes les étapes d'une en-
guAte. Lea interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, las enguAtés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent Atre sal consiqnées sur les questionnaires at 
d'sutres erreurs peuvent Atre commises lors de lexpinitation 
et de is totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues h l'échantillonnage. Certaines 
s'annuient sur on qrend nombre d'observatinns, mais lea 
erreura systématigues engendrent des bimis. Ii eat possihie 
de réduire ce qenre derreurs par one conception soiqnée des 
questionnaires, u-ia formation et one surveillance intensives 
des interviewers at on contrôle serrA de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent on caractAre personnel et 
subject ifs, plus las erreurs sont considérables. Os mAma, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation est mains 
stable présenteront in nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues b l'échentillonnaqe. 

a) Contrôle qualitatif 

bus las efforts sont déployés dens lenguAte on vue de 
réduire is fréguence des erreurs non dues h l'échentiilon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
demment, l'enquAte fsit appel h des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif b toutes las étspes de is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is gualité des données. Cem 
contrles comprennent in programme dobservation et ui pro-
gramme de reinterview gui permettent d'évabuer le rendement 
des interviewers et de décelen las erreurs attrihuables aux 
enquAtés, ui programme de contrôle qualitatif de is saisie des 
données gui sert h limiter las erreurs en deca d'in niveau 
acceptable déterminé, des mCcenasmes de contrôle du codaqe et 
des verifications at in examen continu de toutm les fonctions 
de traitement de l'er,guAte. 

b) Taux de rCponse h l'enquéte 

Lu-p des pnincipales sources d'erreurs nor, dues h léchen-
tillonnage eat i'effet de is non-réponse sur lea résultats de 
lenquAte. 11 y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponse 

usia ou plusieurs questions at is non-réponse totale. On a 
recours h diverses méthodes pour remédier mu premier type de 
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deriving 	a 	suitable 	response based on other 	informs- non-réponse, 	notamment 	en 	imputant 	une 	réporise qui 	s'inspire 
tion collected in the survey, using data obtained from d'autres données recueillies dans 	l'enquête, 	en utilisant 	les 
the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or doiinAes 	d'une 	interview 	antérieure 	ou en 	prenant 	Is 	réponse 
choosing 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	similar dun enquAté qui 	présente des caractéristigues démographiques 
demographic and socio-economic characteristics. 	Total et 	socio-économiques semblables. 	Pour pallier is non-répor 
non-response 	is 	handled 	by either 	usinq 	information totale, 	on 	utilise 	les données 	d'une 	interview antérieure 
from 	a previous 	interview or re-weiqhtinq the 	results I'on 	effectue 	une 	nouvelle 	pondération 	pour 	compenser 	1' 
to compensate for the missing data. sence de certaines données. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weiqhting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 11-526. 

Indicator8 of Stidard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
haracteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2+ times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the 'G" and "H" cats-
qories) are reliable enough for some purposes, however 
they should he used with great caution. Therefore, in 
any subseguent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the ranqe 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 

Le taux de non-réponse b l'enguête sur Is population active 
est parmi l'un des plus faihles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur N 5 % 
durant toute lannée. 

Pnre$rat ion 

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démoqraphiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dsns un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions aprs chague recenaement. 
Le processus de pondéret ion tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dens is rCpar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour do 
plus anples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Méthodoloqie de l'enguête sur is population 
active du Canada, no 71-526 au catalogue. 

Indicateura de Pécart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle gu'elle eat dAcrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, U eat possible d'estimer 
une riesure sppelée l'écart-type b partir des données de 
l'échantillon. L'Acart-type dune estimation eat une mesure 
statistigue de Is vartabilité propre a l'estimation dune 
csractéristigue Ii laguelle on pourrait s'attendre 51 des 
échantilions répétés du mêcne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, Al constitue une mesure do 
l'erreur déchantillonnage. L'écart-type refléte aussi, - i 
partie, leffet de l'erreur non due h l'échantillonnaqe, msi 
ne saisit pas les biais systérnatiques contenus dana l; 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour gue Is djffr-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre dr 
recensement correspondant soit inférieure b une fois l'écarl-
type. II y a 95 chances sur 100 pour gue Is difference sost 
infArieure b deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure h deux foss et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de Is fiabilité des estimations 
et sont fondCs sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentaqe pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indigue guil saqit d'une estimation très 
fiahle; Is lettre "B", gue l'estimation est fiable mass h un 
deqré moindre qu'une estimation de Is catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon gCnArale, lea estimations publiées entrent 
dana lea categories "A" b "F" et sont suffisenment fiables 
pour is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont Is variabilité est plus élevée (dens lea caté-
gories 'G' et "H") sont suffisamment fiahies pour des utilisa-
tions particulières, mais ii faut e'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois gu'on y aura 
recours par Is suite, U faudra preciser gue leur varsabilité 
d'échantillonnaqe eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique gue l'estimation S lie variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) guelle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnaqe de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
lea tableaux. 

Le tableau présentC ci-dessous indique les designations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par example, Is lettre "B" accolCe a une estimation 
indique que l'écart-type ae situe entre 0.6 % et 1.0 % iii' 
l'estimation. Par example, une estimation de 3,000,Oflfl 
d'actifs de is a 24 ens serait suivie du symbole littérr 
"B". Per consequent, l'écart-type de cette estimation n 
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situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
que 18 valeur vraie de l'estirnation s'êtablisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
queue se situe entre 2,940,000 at 3,060,000 actifs, 

- Hence, the standard deviation for this estimate 
in the ranqe from 18,000 to 30 9 000. 	There is a 

chance that the true value of the estimate will he 
he range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
cc that it will fall between 2,940,000 and 

I0,000 persons. 

Alphthetic designation of percent standard deviation 

Designation littCrale de l'ecart-type exprimé an pourcentaqe 

Aiphahetic indicator Per cent standard deviation 

Symbole littéral cart-type exprimA en pourcentage 

A 0.0%- 	0.5% 
B 0.6%- 	1.0% 
C 1.1%- 	2.5% 

2.6%- 	5.0% 
C 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 	% - 	16.5 % 

C 16.6%-25.0% 
-1 25.1 % - 33.3 % 
3 33.4%-.- 
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Ectxomic Reqions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoisidland 

1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

2: Economic Reqion 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

3: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

4: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 

Prince Edward Is1d 

ID: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Reqion 21 Is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Reqion 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: [conomic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Reqion 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, hounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Firidy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is hounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec reqion Gas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Ssquansy-Lsc 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec reqion. 

44: Economic Region 44 is the renion Called irnis-
Riv ières. 

Regions économigues 

De brèven 	 i. 	 3n.rrcrrjnrin 	nririnrr jr 

se trnuv' 

lerre-Neijvy 

1: La r4111 	 ii  
est de lerre-Neuve). 

2: La region économique 02 est tile hande is c8te mud de 
Terre-Neuve, de Pest de Port-aux-Basgues jusqu'h is 
presqu'Ile Avaicxi (non comprise). 

3: La region économique 03 est is partie ouest de lerre-Neijve 
et le Labrador. 

4: La region économique 04 est is partie central de Terre-
Neuve qui s'étend h l'est jusqu'h is côte de iAtlantique. 

I le-du-Prince--(douard 

10: La region économiqtie 10 est i'ensemble de l'tIe-du-
Pr in Ce -fdo uard. 

P4ouvel 1e-cosse 

21: La region économique 21 est le nord-est de Is Nouvelie-
fcosse. 

22: La region économique 22 longe Is frontière du Nouveau-
Brunswick et m'étend 	l'est jusqu 	Ia céte et au nord- 
est jusqu'h PIle du Cap-Breton. 

23: La region économigue 23 est is vallée d'Annapolis. 

24: La region économique 24 eat Ia partie sud-ouest de Is 
Nouvelle-cosse, limitAe mu nord-ouest par Is 
lundy et mu mud par locéan Atlantique. 

25: La region économigue 25 est le comté d'Halifrr' 

Nouvemu-Bronawick 

31: La region économique 31 est iimitée mu nord par lii pOniri-
mule de Gaspé et is Baie des Chaleurs, h Pest per le 
qolfe Saint-Laurent, mu sud par Is region 32 et 	louest 
par les regions 34 et 35. 

32: La region economique 32 eat située mu mud-eat de Is pro-
vince: du detroit de Northumheriand (h Pest) jusqu'6 is 
baie de Fijidy et is Nouveile-Ecosse (su sud). 

33: La region économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, is baie de Eusdy, limite 
ouest, i'tat du Maine et limite nord, is region 34. 

34: La region économigue 34 est is partie centre-nuest ctu 
Nouveau-Brunswick gui est hordée a iouest par l'Etat du 
Maine et située entre lea regions 33 et 35. 

35: Ia region économigue 35 eat is partie nord-ouest do 
Nouveau-Brunswick, limitée N i'ouest per l'ltat du Maine 
et mu nord per Ic Québec. 

ébec 

40: La region économigue 40 se compose du Nouveau-Ouéhec. 

41: La region éconorniciue 41 comprend le Gas Saint-Laurent et 
is Caspésie. 

42: La 	region 	économigui 	'i, 	 - ri i -  innI 	i 	rr-j i 11 

Saquenay-Lac Saint-Jean. 

43: La region économique 43 	k, 	 i 

44: Ia 	region 	économique 	44 	engiobe 	Iii 
lrois-Rivières. 

I 

I 
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Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de 1'Est. 

Economic Reqion 46 is the Montreal region. 

Economic Region 47 is the Quebec region of Out a-
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord-
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec reqion of Côte-
Nord. 

ltario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
fktario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boizidary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
()itsrio with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and an the east 
by Lake tlitario and the t)iited States. 

omic Region 55 is located in the sourthern 
of ftitario and has Lake Erie as its southern 

idary. 

onomic Region 56 is the south-western tip of the 
province of ftiterio. 

57:Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Haiitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portaqe la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding 	Mountain 	National 	Park 	along 	the 
Saskatchewan border. 

66: Fc'onomic Region 66 is the area lying between Lake 
hnripeq and Lake Manitoba and extending from 

ropolitan Winnipeg in the south to Gypsumviile 
thenorth.  

iiomic Region 67 is the Metropolitan Area of 
nipeg. 

45: La region économique 45 comprend lee Cantons de l'Est. 

46: La region économique 46 est la region de Montréal. 

47: La region économique 47 correspond b iOutaouais. 

48: La region économigue 48 se compose de is region du 
Nord-fluest du Québec. 

49: La region économique 49 comprend Ia region de La 
Côte-Nord. 

kitario 

50: La region économigue 50 eat is partie 6 l'extrémité 
nord-ouest do is province at eat situAe h louest at su 
nord du lac Supérieur. 

51: La region économigue 51 est is region de l'flntsrio is pius 
Pest, limitée au sud par le Saint-Laurent et b Pest 

par le Québec. 

52: La region Cconomique 52 est le psrtie est de l'&itsrio 
limitée è Pest per is region 51 et so aud per le bc 
itario. 

53: La region économique 53 englohe is region mAtrolopolitaine 
de Toronto at aétend h l'ouest jusquli is yule de 
Burlington (comprise). 

54: La region économique 54 eat is yule de Hamilton at trio 
region située principalement au sud tie Hamilton at limitée 
par be lac Erie (Au aud), le lac t'itario at les Etats-tkiis 
(h Pest). 

55: La region économigue 55 représente le sud de 1'(itario et 
est limitée au sod par le lac Erie. 

56: La réqion économigue 56 eat la points sud-ouest de 
I 'I'htario. 

57: La region Cconomigue 57 eat Ia partie centre-oucat de Ia 
province. 

58: La region économugue 58 est la region do isc Huron et de 
is Bsie Georqienne. 

59: La region économique 59 couvre one très grande partie du 
nord de Ia province et eat limitAe è lest par le Québec. 

Manitoba 

61: La réqion économique 61 est sutuée h Is fruntirs aiiéri-
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La region économique 62 eat Ia region sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par Ia frontière mnéricaine. 

63: La region économigue 63 représente le sud-ouest de is 
province. 

64: Ls region économigue 64 est Ia region Portage-la-Prairie 
limitée au nord per ie iac Manitoba. 

65: La region écoriomique 65 sétend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de Is frontière de la Saskatchewan. 

66: La region économique 66 s'etend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et do Ia region métropolitaine de Winnipeg (eu 
sud) jusgu 	Gypsumvilte (so nord). 

67: La region économigue 67 eat Ia region métropolitaine de 
Winnipeg. 
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68: Economit' 
prov in:". 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the (blited States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Reqion 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province markinq the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 	 - 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Reqion 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province arouid Calgary. 

84: Economic Reqion 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

BR: Economic Region BR is the north-eastern portion of 
the province. 

British Cohjnbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south-
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okaiagai district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
BeUa Cools and Powell River. 

71: La req: 

72: La régicn économigue 72 est le sud-ouest de is province, 
limitAe b louest par lAiherta et au aud par lea rtats- 
Ho is. 

73: La region économique 73 comprend le centre-ouest de Is 
province. 

74: La region économique 74 se trouve dais le centre-eat de is 
province. 

75: La region économique 75 s'étend dine frontière provin-
ciale h l'autre, délimitait SU ford lea regions habitées 
et le réseau routier. 

76: La region économigue 76 eat la partie nord de is province. 

Alberta 

81: La region êconomique 81 se situe dais le coin sud-est de 
Is province, sétendait principalement du nord au aud, le 
long de is frontière de is Saskatchewan. 

82: La region économigue 82 eat située dana le sod de 
1 Alberta. 

83: La region éconoinique 83 est Is partie centre-sud de 
province gui mitoure Calgary. 

84: La region économique 84 représente le territoire des m 
taqnes et s'étend du parc national des lacs Wotertcn ( 
frontire des Etets-Unis) Jusqu'au parc national Jaspr 
inclusivement; ella comprend aussi Is reserve de Roc1v 
Mountain Forest. 

85: La region économique 85, au centre-eat, s'étend de is 
frontière de Is Saskatchewan jusqu'au pied des montegnes 
Rocky Mountain House. 

86: La region économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
louest juaqu'au pied des montages (Drayton Valley) et 
lest jusqu'a is frontière de la Saskatchewan. 

87: La region économique 87 est is region de Peace River, au 
nord-ouest de Is province. 

88: La region économique 88 eat Is partie nord-est de is 
p roy i nce. 

Colouthie-Britannigue 

91: La region économigue 91 correspond h lextrémité sud-est 
de is province. 

92: La region economigue 92 est située au aud-est de is 
Colombie-Britannique. 

93: La region économique 93 représente Ic district dOksnaqai 
(au sud de Is province). 

94: La region economique 94 est située au ford des regions 93 
et 95 (voir ci-desaous), dais le centre-sud de is pro-
vince. 

95: La region économique 95 eat le coin sud-ouest des ter 
fermes de is Colombie-Britainique, c'est-a-dire is req: 
du Baa-Fraser. 

96: La region Cconomique 96 se compose de l!le de Vmicou.c 
et d'une partie des terres fermea entre Bella Coola 
Powell River. 
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I 
nomic Region 97 is sjtjt ed in t he nor -t h 
tral part of British Columbia. 

romic Reqion 98 covers a lani 	area in the  
rth-eastern part of the province. 

i: Economic Region 99 is a long narrow region ex-
tending along the western hoiiidary of the province 
to the northern border &id south to the Rella 
Coola area including the Queen Charlotte Isl&ids. 

7: la region économique 97 comprend le centre-nord de Is pro-
vince. 

niR: Is region économique 98 couvre we qride surface de is 
partie nord-est de Is province. 

99: La region économique 99 est iIie reqion loncue et étroite 
sétendant le long de Ia frontiBre nuest de la province, 
partir de is frontière nord jusqu'b Bella Cools (au sud) 
et comprenait les lies Reine-Charlotte. 

I 
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1+ LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ 	CONFIDENTIAL ott-tee completed 

000keINo2j 	 I st.vestiate3[ 	 J 	 1 
- 	 nerne HRD page 	 oon toe No 	G 5t 	 oeee V. 	 Sotr II 1FOMNOO5 

5[IIfl 	61 7' 

10 LAST WEEK. DID 	00 ANY WORK AT A 130 LAST WEEK. DID 	HAVE AJOB OR BUII5OHASiVERWORK1DA1AJODORBiSINEiT JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes 	 (lets 55 

Y 	,O 	No Li Go , Sj Yes 	(3Go so 

PERMANENTLY noalee to work 	0 aotow 31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START  

11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOE OR 
BUSINESS LAST WEEK? 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
Yes 	No  20 GotohO 

t,-.-, 	2 
Yes 	( 	7 	No 	

t t-.s 
j Goto 13 SCO&jN'rIMG FROM 	IJ  THE Ffl 	I LOT WEFK if 	h 	 eat 	mnth 

- EMPLOYERS LAST WEEK? 

Yes () No  'C) 
13140W MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER: 

(M) JOB' ELI "'°'-

Othet jobs LII] 

IN HOW MANY WEEKS WILL. ST 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 

[I[II so 

33 WHY WAS ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? 	 Et,rer code 

attd,/code 
600 to 32 

34 DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-
NESS LAST WEEK? 

(1) /(51,s 

(2) I 5? isegealto 'Al 	L I 	I f  
or later tic_s 	 1 gOfO53 ________________ 

53 UIU . USUALLY WORK JU UN MORE HOURS PER 
WEEK? 	 2 

F*iF-cese 0 	Pt-tnne Q 
)Zto, move itOeos 	 ((CM tic_s 33 hates 
per snob) 	 per meek) 

14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 	 Ve, 0 No 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	

135 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

I1 Cot,, 	 I 	USUALLY WORK AT HIS/HER: 

Moo) JOB? [_JI] 1/total 

30 or more 
0/se, PLY5 Li1I1 901037 

WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS 56 IN THE PAST B MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
LESS THAN 30 HOURS. . 	 t 	 2 
PER WEEK? 	 Ente, code 	 Yes 0 	 No Q GoroSl 

7IJP TO THE END 09 LAST WEEK, HOW MANY 57 tIN THE PAST 4 WEEKS. WHAT 
WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY 	WORK? Mark all methods reported 
ABSENT FROM WORK? 	 NOIhe,g 	, Go to 62 

.IN THE PAST 4 WEEKS. HAS. DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mat-k all other methods reported 
For ear/s ,net/,od given ask 

I 	I Enter code 
__. 	'5 

rnun. fiat/Cnn .rerLuynn tint ANT 	llMt1 	-WHEN DID 	LAST OFF LAST WEEK? 	Yes 	N. 
2 	

(Repeat method) of areeks 
18 HOW MANY HOURS DID . . ACTUALLY WORK 'J 	 No 

LAST WEEK AT HIS/HER- - 39 IN TER VIE V/FR C/IECK ITEM 
Checked w.m 	 used 	sVysvee*) 

(Moe) JOEl UI] .1! codeS deyof/) 'n 33 	
o 

goto 56 PIJEUC enRtIoy,twts AGENCY 	 20 

Othe,jobs?[IL] tw'sw 	0 go eo4O PRIVATE otnploymeet AGENCY 	 0 	ElI! 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS - . . LOOKED FOR 
UNK)PJ 

Yen C) No'C)Gore 72 YenQNo 0 Goto72 EMPLOYERS dnestiv 	 0 	- 

41 WHAT HAS - - . DONE IN THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives 	 0 20 WHAT HAS 	- DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOE? 

PIeced or e,tsweeed ADS 	 - 
F 	I 	/ 

LOOKED 	cli ADS 	
0 	

L.... / 
0 	LIII .1;(L2II,1/t.1MuI/P1S1:I.I;U:IlleThTI** OTHER Spo,,I i., NOT F- 

72 FOR WHOM DID - - 	WORK? YateS losiiteospoot 	t,,n//o,s//ivV, '0 ,iuio,. UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY WEEKS 
-. HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE No ALSOWORKED - - 
59 WHAT WAS 	-. MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TOLOOK FOR WORK? 
H Estate 

code 

73 WHEN DID. - . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? IS - - - LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 

NoJ,I. 	
ff-I]h 	

1P' I_I 

MONTHS? 

change  )Mreethotsk,eoolhn) 	6reonthsotless1 

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? Give hill descnptlost Kg. 61 IS.. - LOOXIIG FOR A FULL-TIME OR PA,RT-TIME JOB? 

patter-Ln,o ,nsvfactur,ng rOte? c/toe state naan,capal gco.ertvttenq) FtiI.tr.e 	C) 	Past-terse 	0 
/330' "tate hates 	 fLess 51,_s JO hates 

/ per reeek 	 per ss.eel, 

-, 
Go?o6.Y 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

75 WHat,' KIND OF WORK WAS... DOING? Gwofuod.scnpoo,, ag shoenalesp.mon. ( 11 pr,n,a', SChOOl toectte, 1,00/ce clerk) 

63 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE 
AJOBLASTWEEK?

LIEnra_
Coda 

64 INTERVIEWER CHECS ITEM 

I -If 'No' (never svoHted) med 'C) polo 

7Clasnolwotkas 

III' 
tnt 

, 	 -II upper circle ,n 52's mked 	oro 40 

_
cica 	_ --"°" 	" 	0 	" 

r 
No 

Other 9° at 	
Enter  

77 lob __ __ code 80 LAST WEEK, WAS 	ATTENDING A SCHOOL. 

HOTES 
- 

Saeoswfo,addtrsenalNOTESC 
COLLEGE. OR 
uNIvERSITY? 	YrV Q 	0 Ie,itttat 

I  81 WAS...ENROLLEDAS A FULL-TIME OR A PART. 

'°LIJIl  TIME STUDENT? 	 RA I to 	Pw 

Ak1NDOFSCHOOL WAS '$? 	- 

En,, -0/Ic 

[1111111111] - 
90 HAD page-One No of person prootding 

the above ,tt?ormet,05 

Last 0t._LL 	 EII1 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 
WORK' 
(ln0/,dr p.sol eM pppwd 	II 'Vote 
t,tne at a/I /tti 	{1 	enter 00 

16 LAST WEEK, (40W MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT-
SOEVER (HOLIDAY. VACATION. ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC)? 

If none enter 00 (Foot, a/I hV: 	
m _sdpoto IS 

17 WHAT WAS THE Mi 
AWAY FROM WORK? 

LIII H 
IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY F 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
JOB? 

Enter Code 

55 INII,MVICWEH CHECK ItEM 

-If par,,, ,e,ableto sot* to 5) 0 g t.80 

-OrCesse 'Q 901056 

FIND 



U * Statistics Canada Statislique Canada 

I CODE SHEET E*v..piw. fr.nçaui 
d,,pon.bi. 1W 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 5 Dud not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 

r 	2 Keeping house 
'JY 3 Going to school 

0 Other — DO NOTspecifyin NOTES 

I 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
lob terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

I 1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

2 0 3 Checked with Union 
4 Checked with' Employers directly 

A 1 	5 Checked with, Friends or relatives 
'4 I 

	

	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 	 6 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

i 	4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

54 

I 

76 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include, -  Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn 
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include Low pay, poor hours, transportation 
roblems, working conditions, con- 
:ct with employer or co-workers, no 

opportunity for advancement, etc. 
8-- 	- 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 unpaid family worker 

Self-Employed 

77 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7 500 '440 261OS3 
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I * Statistique Canada Statistics Canada 

I 
E.li 	.quon 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
I 	2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va a 14  4 N'a Pu trour que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps. moms de 30 heures par 

semairte 
0 Autre - Précis.ez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retournerl 

7Vacances 
B Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps rCduit (en raison du manque 

d'équipement, de tentretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A on bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressê(e): A on syndicat 

	

20 	4 S'est adresse(e): Directement d des employeurs 
5 S'est adressé(e) A des amis ou des parents 

41 6 A fail paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve 00 lockout) 
5 Mise a pied, sattend a on rappel 

	

3 
	

) 	(travailleurs rémunérés seulement) 
'.1 6 Noul emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
B Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre —Prcisezdans/es NOTES  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PASdans /es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'Ccole 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouv6 un nouwl emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

)dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 J'J'a donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elIe): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà Un emploi 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES 

5 Non létait prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

2 

7 
1 Maladie ou invalidité de l'enquétê 
2 Obligations personnelles 00 familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Pcole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulemant) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con-
gediernent (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	dCmenagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune poibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre —éthezdansIes NOTES 

7-5030-441: 2-344  

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travail/eurs a leur compte sans 
entreprise) 

1 Ecole pnimaireou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Llniversité 
0Autre - Précisez dens les NOTES 
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GUIDE TO SPECLAL ARTICLES 

February 1982 - Characteristics of migrants to 
Alberta and British Columbia: 
1976-1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year 
employment and unemployment: Results 
of the Annual Work Patterns Survey 
1977 	to 	1980 

April 	1982 - Reasons for leaving the last job: 
Revisions to current and historical 
data 

May 1982 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 

August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 

November 1982 - Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 

December 1982 - 	 1982 Annual Averages 

February 1983 - Recent Labour Market Related 
Supplementary Surveys 

March 1983 - An Overview of Employment 
Development: 1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 

April 1983 - Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 

May 1983 - On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 

June 1983 - Recent Labour Market Developments 

July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 

August 	1983 - (1) •Job Search by the Eoployed 
(2) 	Reduced Hours of Work: An 

Update" 

October 1983 	- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search  

November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) 	"Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 	1983 

January 	1984 - Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness 

- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 

ARTICLES SPECIAIJX - GUIDE 

Février 1982 	- Caractristiques des personnes ayant mfr6  
vera i'Aiberta et Is Coiombie-Britanniq 
1976 1 1980 

Mars 1982 	- Emploi et ch8mage pendant Is totalité ou ULTh 
partie de l'annêe: Rlsultata dea enqutes sur 
l'activité annuelle 1977 1 1980 

Avril 1983 	- Raiaons pour leaquelles lea répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Rlviaions des 
données courantes et historiques 

Mai 1982 	- Caractéristiques familiales et activité sur 
ie marché do travail 

Juillet 1982 	- Lea inactifa - leurs activits de recherche 
d'empioi et leur désir de travailler 1982 

AoGt 1982 	- Premiers rsultats de 1'enqu8te de 1981 sur 
Is garde des enfants 

Septembre 1982 - (1) Cumul d'emploia 
(2) Heures de travail réduites 

Octobre 1982 	- Horaires de travail en 1981: Résuitats d'une 
enqulte specials 

Novembre 1982 - Resultata des enquêtes sur i'abaence du 
travail, 1978 1 1981 

Décembre 1982 - Moyennes annuelles 1982 

Février 1983 	- Enquétea supplement ii rs 	t 
marchC du travail 

Mars 1983 	- Aperçu de l'évolut 
1982 
Las inactifs - leurs acttvités de rechetch 
d'emploi et leur dCsir de travailler 1983 

Avril 1983 	- Mesures Supplémentaires du ch8mage 

Mai 1983 - En Mouvement: RCsultats d'une enquête 
spéciale mir Is migration 

Juin 1983 - Evinements rBcents sur is marché do travail 

Juillet 1983 - Taux de chôuiage chez lea sctifs I plain temps 
et 1 temps partiel 

Aoat 1983 - (1) "Recherche d'emploi par lee personnes 
occupées 

(2) 	"Heures de travail rCduites: line mise A 
jours 

Octobre 1983 - Abandon de Is recherche d'emploi pour des 
raiaons iiéea A 	La situation du marché du 
travail 

Novembre 1983 - (1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'aprês les résultats de l'enquete sur 
i'activitC annuelle 

(2) RCmunératton boraire en 1981: 	Résultats 
d'une enquête specials 

Décembre 1983 - 	 volution du marché du travail au Canada et 
dana lea provinces: 	1983 

Janvier 1984 - Changements apportés A l'enquête sur is 
population active A compter de janvier 

Février 1984 - Lien eLitre is privation Cconomique et 	li- 
problèmea relatifs an marché du travail 	i 

Mars 1984 - 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Les tnactifs - leura activttéa de recher- 
che d'emploi et leur dCsir de travailier 
1984 

a 
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I Ill LATED PUBLICATIONS 

Ut tit I I ;itiitiir I UriC Survey Publication8 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives h l'enquête mur Is population 
active 

/1-201 - Historical labour force statisLics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Ri!. 
(TiTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 

71-526 - Methodolony of the Canadian labour force 
survey (Occasional) 811. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averaqes (Occasional) 
All. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
publised in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1981 
Census.) 

71-201 - Statistiques chronoloqiques sur Is population active 
- chiffres reels, facteurs saisonniers et donnCes 
dêsaisonnalisées (Annuel) Au. 
(Contient plusieurs centaines de series chronoloqi-
ques tirées de l'enqute mensuelle sur Is population 
active, pour la période de janvier 1966 a décembre 
1983, janvier 1970 b décembre 1983 et. janvier 1975 ë 
décembre 1983.) 

71-526 - Méthodologie de lenguete sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de l'enqubte sur Is 
population active (Hors eerie) 811. 
(Cette publication eat destinée h aider lea utilisa-
teurs des donnCes b interpreter lea statistiques de 
lenguète sur is population active et b presenter 
toute Is qmnme des donnéea produites per lenquête.) 

71-529 - Movennes annuelles de Is DODUlation active (Hors 
série) Ril. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dens Ic bulletinq n o  71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 a 1983. Ces donnCes ont 
eté pondérées a l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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